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INTRODUCCION 

Los tests psicológicos, por su efectividad han logrBdo un sitio finne y reconocido, ya 
que se aceptan como instrumentos importantes para la selección de personal. 

·En la actualidad los instrumentos psicológicos utilizados son confiables, pero 
desafortunadamente la mayoría de éstos no se utilizan adecuadamente, ya que por lo general 
se · aplican, califican e interpretan sin conocer sus antecedentes y sus fundamentos 
estadlsticos. Las personas que aplican las técnicas de selección de personal, análisis de 
puestos y pruebas psicológicas muchas veces carecen de los conocimientos necesarios, o no 
están al tanto de las innovaciones efectuadas en esta área. 

La meta de ta selección 110 es únicamente captar al candidato más idóneo para d 
puesto, sino también la permanencia en el trabajo, una buena selección conlleva corno 
resultado, empleados más satisfechos, porque están realizando un trnLajo para lo que están 
calificados. 

. Acorde con la naturaleza del trabajo a realizar en el ántbito polici!ll, se requiere de 
individuos cuyas caracter.sticas de personalidad sean compatibles con el trabajo a 
desempellar. 

De ahl la importancia de contar con un procedimiento eficaz de selección de aquellas 
personas que deciden ingresar a este ámbito laboral; asegurando con objetividad los rasgos y 
caracterfsticas que respondan a una realidad objetiva permitiendo con esto captar personal 
capaz y conñable cuya personalidad corre11ponda al pertil requerido parn el descmpello de 
esta profesión. 

La presente tesis es el resultado de una evaluación realizada sobre la baterfa de 
pruP-bas psicológicas que empleó el Departamento de Psicología durante los pror..esos de 
selección de aspirantes a agentes de la policla judicial federal, en el Instituto de la Policla 
Judicial Federal. 

El interés por renlizar este trabajo tuvo como objetivo, el de investigar más acerca 
del personal seleccionado y saber si la batería psicológica empleada es la más adecuada, nsl 
como de tener la posibilidad que el área de psicologla obtenga mayor acceso al estudio 
fonnal del policla; acción limitada por las caracterfsticas de las instituciones de seguridad 
pública en nuestro pals, lo que hace inaccesible su realización. 

Con el propósito de aportar a la institución elementos de evaluación específicos, 
cuyn aplicación pemútan obtener un mayor conocimiento de las características psicológicas, 
sociales y laborales del personal, aspirantes a agentes de la policfa judicial federal, y 
contribuir asf al disefio de programas cuyos instrumentos psicológicos sean los más 
próximos al perñl psicológico ideal requerido para este tipo de personal; lo cual permitirá 
mejorar el desempeño en los servicios de procuración de justicia que presta la institución. 



HISTORIA DE LA POLJCfÁ 

1;1 . DEFINICióN 

·La palabra policía viene del Latín y del griego politela, es decir "El buen orden _que 
se observa y guarda en las ciudades y repúblicas, cumpliéndose las layes u ordenanzas. 
para su mejor gobierno" (Durvan, 1988). · 

. La policía "es el cuerpo encargado de velar por ei mantenimiento del orden 
público y la seguridad de los ciudadanos a las órdenes de las autoridades pollticas" 
(Salva!, 1971). 

Policía Judicial es la que tiene por objeto la averiguación de los delitos públicr 
la persecución de los delincuentes, encomendada a los juzgados y tribunales. · 

Policia Judicial Federal, cuerpo organizado, auxiliar del Ministerio Púl.. 
persecución da los delitos federales. 

1.2 ORIGEN 

El origen de las funcionas policiales y por anda de la policla, se encontró junto 
con el origen de la nonnatividad humana, Ja cual resguardaba. 

En principio, las funciones de pollcla, eran desarrolladas por un elemento del 
grupo social, esto debido a las dimensiones del conglomerado. Este individuo, además 
de ser policla vigilante del cumplimiento de las nonnas del grupo, era también el jefe, 
cazador, recolector, mago etc. 

A ·me.dida que los grupos humanós aumentaron sus dimensiones, y conocieron eJ 
concepto de la propiedad, se inició un proceso de especialización funcional, en el cual 
cada elemento, tenía asignada una labor diferente, junto con una propiedad individual. 

Es en este contexto durante el período de aumento de la capacidad gregaria del ser 
humano y la transición de nomadismo al sedentarismo, en donde la multiplicidad de 
quehaceres y el auge de la nonnativldad dan lugar a la creación de un cuerpo encargado 
de vigilar y hacer cumplir las nonnas establecidas por el· grupo social, para dar orden y 
seguridad. 
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En consecuencia, la creación de las nonnas y los protectores de éstas datan del 
. tiempo en que el conjunto de principios rectores de la vida social fueron creados y en 
consecuencia violados. Et crimen, en un concepto amplio, y su persecución son tan 
antiguos como ta humanidad misma. 

·Si bien, no se ha hecho referencia al origen de la Policía Judicial Federal, esto ·se 
debe a que todos los cuerpos policiales tienen un origen común ya que en la antigüedad 
Jos cuerpos encargados del mantenimiento del orden y Ja seguridad, además de reafizar 
funciones de tipo preventivo, realizan también labores de carácter persecutorio. · 

1.3 ,ANTECEDENTES 

Antes de entrar al estudio específico de los diversos cuerpos policiales existentes 
en otros pueblos, se hará una breve slntesis evolutiva de la policia. 

la policía en su curso evolutivo, ha pasado por varias etapas. la primera es la 
etapa militar que se inicia cuando las legiones romanas introducen en las regiones 
conquistadas por ellas, al derecho y la concepción del orden civil que por primera vez 
existía en Roma. 

Después, en la época feudal, los señores organizaron patrullas que recorrían sus 
dominios para mantener el orden y aprehender a sus enemigos. 

Cuando surgieron los estados modernos, los reyes y los nobles organizaron 
tropas destinadas a la vigilancia policial, fa cual no consistla precisamente en proteger la 
vida y lo5 Intereses de ros miembros de !a comunidad, sino en defender los Intereses de 
la corona y de los gentiles hombres, ro cual muy frecuentemente se traducía en crímenes 
pollticos, venganzas personales, robos y despojos. 

la lgfe$ia Católica tuvo también su policía eclesiástica, que funcionó bajo las 
órdenes del Santo Oficio y cuya misión era descubrir y aprehender a los enemigos de la 
fe: hechiceros, masones y judaizantes. Coincidiendo con la etapa militar, en las policías 
primitivas figuran no únicamente pretorianos, genlzaros y mercenarios, sino delincuentes 
que se convierten en pollcfas para disfrutar de impunidad para cometer delitos. (Sotelo, 

· R. 1974), 

Otra etapa es la empírica y se Inicia cuando gente de buena fe, pero sin 
preparación técnica como los condestables en Inglaterra y los sheriffs y marshalls en Jos 
Estados Unidos, se dedican a perseguir criminales oponiendo el revólver aJ revólver y la 
violencia a la violencia. 

las técnicas científicas que se establecieron en el siglo pasado, principalmente la 
dactiloscopia, revolucionaron los métodos para perseguir a los delincuentes; y los nuevos 
sistemas de comunicación hicieron factible que se ampliara ta esfera de acción y Ja 
eficiencia de la policía al dotar a sus miembros con motocicletas, automóviles, lanchas, 
aviones y helicópteros, provistos de equipo de radio comunicación, haciendo más fácil Ja 
persecución del crimen y la prevención de los accidentes. (Sotelo R. 1974). 



. A continuación se presenta una panorámJca de la fonnaci6n de ia policía en 
dhiersos países. · · 

1.4 POLICIA INTERNACIONAL 

GRECIA 

Podemos hablar entre los griegos, de dos Ciudades-Estado o polis, con tal auge, 
·que bien pueden ser consideradas como ejemplo de fa. civlfización helénica. Una de 
· ellas Esparta, con un sistema de vida basado en la disciplina y rigidez, y fa otra Atenas, 
con una concepción de fa vida bastante más relajada que fa espartana. 

. En el año 800 A.C. se consolida fa Ciudad-Estado de Esparta y se acepta fa 
"jurisdicción flcúrglca", llamada asf por su legendario creador Licurgo, como obligatoria 
para fa cofecllvldad. Con esto se elevaron los conceptos jurfdfcos da fa victoriosa tribu 
dórica a una especie de "constitución". (Amau, F. 1966). 

La constitución flcúrgica de los espartanos sa basaba absolutamente en fa 
poderosa posición de los conquistadores. Para mantenerla se crearon formaciones 
milltares como fuerza de orden, instaladas especialmente contra la oposición interior; por 
lo tanto, éstas podfan ser consideradas por fo menos en sentido ldeofóglco, como policfa 
estatal. (Amau, F.1966). 

Las luchas internas entre tos partidos aumentaban y con esto también en Atenas 
ha:la falta un poder ejecutivo para la seguridad del Estado. Después dsl asesinato de 
Híparco, hijo y sucesor de Pisfstrato, se creó, finalmente, un servicio de orden 
organizado militarmente, cerca de trescientos años después del ejemplo de Esparta: fa 
segunda Institución parecida a una policfa estatal de Grecia. (Amau, F. 1966). 

Con la aplicación del sistema poficlaco ateniense, tuvo lugar la ramificación y 
especialización. Los "astynomos" se ocupaban de la vlglfancia de los edificios públicos, 
de fa canalización y de las calles. La moral públlca tuo viglfada por una pollcla 
correccional, Aristóteles los llamaba "sotronlstas" • vigilantes de la moral y tropa de 
protección de los sacerdotes.-. 
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Los "gunalcomos". vigilaban los santuarios. Los "opsynomos" fonnaban una 
policía para la protección del. orden en la celebración de grandes fiestas. Cuando 
aumentaba el consumo de bebidas alcohólicas, una tropa policiaca ambulante vigilaba 
las borlegas y _detenia a los borrachos. · 

Los "agoranomos" formaban la policla económica. Fueron empleados para 
controlf'r los mercados de Atenas y de El Pireo. 

Eduard Bomecque-Winandy, en su "Histolie de la Police" cita a Platón y 
Jenofonte, que señalaron como debates de la policla helénica, la vigilancia de individuos 
sospechosos, la detención de malhechores, la administración de las cárceles · y la 
ejecución de la pena de muerte. (Amau, F.1966). 

La organización de los griegos estaba basada fundamentalmente en el beneficio 
colectivo, de ahí que la función de la policla se manifestara en los actos ejercidos por la 
autoridad en contra de aquéllos que significasen peligro e insegundad, pero no dirigido a 
la protección del hombre aislado, sino siempre entendido como valor que se hacia 
realidad al integrar el grupo. (Colln, S. 1989). 

ROMA 

La organización romana, parte de un supuesto similar al griego, en donde "el 
orden establecido no se impone en beneficio de un particular, sino de todo el imperio 
romano". (Ven lhering, citado por Colin, S.1989). 

"Numa Pompilius (715.672 A.C.), segundo rey de Roma, ya había nombrado una 
autoridad de cuestura, en el fondo una administración de hacienda que, por otra parte, 
con la ayuda de Ion censores tenla que mantener el orden. la seguridad del tráfico, la 
lealtad del comercio, las buenas costumbres y "perseguir a los malhechores". Los 
directores de esta institución eran, por una parte, nombrados por el soberano y, por otra. 
elegidos por los contribuyentes, de manera que unos se sentían obligados por el rey o 
los cónsules y los otros por sus electores". (Sam, L. 1988). 

Durante la época republicana, la función en Roma, estuvo a cargo de los Ediles 
Curules, Ediles Plebis y Ediles Plebls Cerialis. 

Los Ediles Curules, instituidos por la Lex Furia de Aedilibus Cuirilibus, formaba 
parte de una magistratura, cuyo origen legal se remota al año 367 A.C.; durante el 
primer periodo de su creación la intagraban únicamente los patricios, aunque años 
después se concedió este derecho también a los plebeyos. Tenian a su cargo la función 
policial de la ciudad, via pública, mercados, incendios, pesas y medidas. cuidado y 
vigilancia de los edificios públicos y organización de los juegos públicos. Su 
competencia en el orden criminal era limitada; en cambio, en materia civil. la ejercían en 
los mercados para resolver todo problema relacionado con las transacciones de 
esclavos, animales, y sanciones económicas a quienes cometian alguna falta en contra 
de sus prescripciones. 



Los Ediles Plebls auxiliaban a los lribunales de la plebe; con Íal carácter 
recibieron facultades· de los tribunos p·ara imponer multas, arrestos· y · enjuiciar a los 
funcionarios públicos por todo acto Indebido que cometieran en el desempeño de ·su 
cargo; además durante algún tiempo tuvieron bajo su responsabilidad los archivos que 
contenfan las resoluciones y privilegios concedidos a los plebeyos. Cuando terminó el 
problema de la lucha de clases fueron asimilados a la magistratura de los Ediles Curules. 

Los Ediles Plebis Cerialis (cuyo nombre derivado de la diosa Ceras, en el año 43 
A.C)., integraron una magistratura con dos funcionarios encargados·del ciudadano y de 
algunas funciones policiacas. (CoHn, S. 198!!). 

En la época de transición, Roma posefa un cuerpo de policfa de nueve mil 
hombres. . Su organización dependfa del gobernador de Roma, cuya autoridad era 
mantenida dentro de la policfa de orden público por el "praefectus vlgilim". De éste 
dependfan siete comandantes de cohortes. Los diferentes subgrupos eran mandados 
por capitanes. 

La policía romana tenía su departamento especial para la lucha contra la 
delincuencia violenta: asesinos, atracadores y ladrones. La policfa correcclonal no sólo 
vigilaba la prostitución famenlna, sino también la masculina. Una sección especial 
persegufa a los falsificadoras de monedas, y otra cuidaba la higiene pública y el servicio 
de incendios. (Sam, L.1988). 

ISRAEL 

La historia de este pueblo, se encuentra plasmada en la Biblia y no tenemos que 
adentramos mucho en ella para damos cuenta, como muestre el Génesis, la· expulsión 
del paralso de Adán y Eva por parte del ángel enviado por el ser Supremo, quien fungla 
como pollcla celestial. 

. . La Importancia que reviste el estudio de la cultura judfa para este trabajo, se 
encuentra en la división interna qua la ciudad de JerusalélJ hizo en cuartales, concepto 
que significa cuatro, semejantes a nuestras actuales delegaciones de policfa. 

Si recordamos que los hebreos durante el tiempo que estuvieron en Egipto, éstos 
adoptaron sus administraciones. Jerusalén fue una de las primeras ciudades que entró a 
dividirse en cuatro barrios. confiada cada uno a la vigilancia de un "Sar Pelek". Dentro 
de la administración policiaca, los hebreos son considerados como los Inventores de la 
"separación de dislritos", con la zonificación de su ciudad administrada por una jefatura 
contra!. El poder del funcionario antes mencionado corresponde más o menos a los de 
un Comisario del distrito actual. 

Este cuartamiento de Jerusalén hizo que se formara un concepto administrativo 
"cuartel" (traducción de la palabra romana Kuartus) que hoy todavía sobre todo en los 
paf ses latinos es usada como indicación de distrito. 

Jerusalén poseía una policia criminal, una sanitaria y otra correccional. La última 
tenla el deber de evitar que las mujeres se vistieran Impúdicamente, que usaran vestidos 
masculinos y que los hombres se exhibieran con ropas femeninas. (Amau, F.1966). 

to 



INGLATERRA 

Durante la edad media, en Inglaterra, se mantenía un sistema policial similar. al .. 
romano, debido a la influencia cultural y politica de Roma sobre los ingleses. Durante la 
alta e.dad media, entre 1164 y 1215, se expidieron diversos ordenamientos que 
contenían artículos sobre protección, vigilancia, salvaguarda y mantenimiento del orden 
real, entre ellos la Carta Magna. (Sam, L. 1988). 

La actúa! organización de la policía inglesa, se debe a la alta visión y esfuerzo de 
Sir Robert Peel, quien con el fin de mejorar el serv,icio de la metrópoli y sus alrededores y 
solucionar el problema de la criminalidad, presentó un proyecto de Ley de Policía 

. Metropolitana, revolucionando asi las funciones policiales. Peal tiene el mérito de haber 
sontado las bases de todas las policlas modernas, bases que plasmó en 1829 en lo que 
podrían llamarse los "Principios de Peal". 

Esos principios son los siguientes: 

1. La policía debe ser estable, eficaz y organizada militarment~. bajo el 
control del gobierno. 

2. El número reducido de delitos debe ser la mejor prueba de la eficacia. de la 
policia. 

3. Deben difundirse ampliamente las noticias acerca dG crímenes. 

4. El cuerpo de policla debe ser distribuido por zonas, horas y tumos. 

·s. La cualidad rnás valiosa de un policía debe ser su ecuanimidad; proceder 
con discreción y firmeza es preferible que recurrir a la violencia. 

8. El buen aspecto Inspira respeto. 

7. La selección y el adiestramiento atinados del personal son la base de un 
cuerpo eficaz de policía. · 

8. La seguridad pública demanda que todo policía tenga número. 

9. El cuartel general de policía debe hallarse en un· lugar central, de fácil 
acceso a todos. 

10. Los policías deben pasar un periodo de servicio a prueba. 

· 11. Son necesarias las constancias policiacas para la distribución correcta de 
los miembros del cuerpo de policía. 

12. La mejor manera de elegir a los miembros del cuerpo de policla es 
"estudiándolos" y daspués investigando qué opinión de ellos tienen sus 
vecinos. (Clif, R. 1964). · 
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___ ..,...._.__ .. _. 

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

La polic!a estadounidense, se debe al proceso colonizador de inmigrantes 
europeos que huian de sus paises de origen, con el deseo de asentarse .. en nuevas 
tierras. Los colonizadores eleglan al hombre al que le encargaban el mantenimiento de. 
la paz, ta seguridad y el orden. Se conserva ta figura de sheriff, {del inglés sháre 
condado y reeve oficial), reminiscencia inglesa adoptada en los Estados Unidos. 

El . ejemplo del sir Robert Pee!, fue adoptado por numerosas ciudades 
.. norteamericanas, formándose as!, cuerpos policiales en Filadelfia, Nueva York, Nueva 

Orleans, Boston y Ballimore. (Sam, L.1988). 

El surgimiento y desarrollo de los departamentos de policía en los Estados 
Unidos, se explica a través de cuatro teorías: 

a) Control del desorden, que explica el desarrollo en términos de la 
necesidad para controlar Id violencia de masas. 

b) La teoría del control del delito sugiere que el aumento en la 
actividad delictiva resultó en la percepción de la necesidad de un 
nuevo tipo de policía. 

e) La teoría del control de clases, establece culpabilidad en al 
desarrollo de la explotación económica de las clases sociales. La 
policía fue creada y concebida, como un medio de control social 
de la élite para mantener el yugo sobre los obreros. 

d) La última teoría se denomina dispersión urbana y sostier.a que 
muchos departamentos de policía fueror. creados porque había 
otras ciudades que los tenían y no porque hubiera una real 
necesidad da ellos. (Roy, R. 1990). 

Sin duda, aün cuando las cuatro teorías presentan fuertes respaldos, la 
expansión de los cuerpos policiales no se puede atribuir a una sola de las cuatro, sino a 
las cuatro en conjunto. 

Por lo que toca al F.B.I. (Federal Bureau of lnvestigation), éste ~~vo su origen en 
1908, durante la administración del Presidente Roosvell, cuando se crea el Despaeho de 
Investigación del Ministerio de Justicia. El F.B. l., tiene facultades persecutorias e 
Investigadoras a nivel federal y as uno de los antecedentes más directos que tiene la 
Policia Judicial Federal. (Sam, L.1988). 

En Rusia la K.G.B., que es una especie de estado dentro del Estado, quizá una 
de las polic!as con mejor equipo y laboratorios cnminallsticos de primer orden. La K.G.B. 
tiene sus propias tropas para rai.guardar las fronteras y tiene a su cargo los centros de 
reclusión. lo que hace de ella la más grande y peculiar organización policíaca qua jamas 
haya existido. 
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En Italia las· funciones de seguridad pública dei>enden de la Dirección de 
Seguridad Pública dependiente del Ministerio del Interior, que vigila a los cue1pos locales 
preventivos. · 

, En Bélgica, la estructura es realmente única, pues. hay un nú~ero grande de 
pequeñas fuerzas de policía comunal, mientras que en Bruselas opera la oficina central 
de documentación nacional e internacional de policía de lo criminal. 

En Holanda existen tres tipos de policía: Municipal, Estatal, militar y la Royal 
Marechansse. La policía estatal depende del Ministerio de Justicia y cuenta con 
laboratorios de crim1nalistica. 

En Jos paises escandinavos, Suecia, Dinamarca, Finlandia y Noruega, existen, 
excepto en Suecia, servicios policiales centralizados. En Suecia ·existen la Nacional 
lnstilute of Technical Police, cuyo funcionamiento es similar al F.8.1. 'de Norteamérica 
(Martinez G. 1988). 

A nivel mundial , a partir de 1914, por iniciativa del Principe Alberto 1 de Mónaco, 
se reunieron en el principado juristas y representantes de catorce paises del mundo; 
porque hasta entonces cada pais en forma por demás primitiva, organizaba su seguridad 
interna sin tomar en cuenta las formas de delincuencia internacional que se empezaban 
a dar en forma alar:nante; se habló entonces de un fichero central internacional y de la 
unificación de los sistemas de extradición. se propuso para ello una central internacional 
de policía que controlara estos sistemss. Pero eí estallido de la primera guerra no 
permitió concretar resolución sobre estos problemas: no obstante, se consiguió una 
mejor comunicación entre las policías europeas. Hasla que en 1923 el jefe de policía 
vienesa, Johanes Shober tomó la iniciativa de reunir un segundo congreso de Policía 
Judicial, del 3 al 7 de septiembre. Ahí estuvieron presentes los jefes policiales de casi 
toda Europa, decidiendo crear la Comisión Internacional de P()licia Criminal con sede en 
Viena. · 

Esta .comisión funcionó núrmalmonte hasta 1945, fecha en que sobrevino la 
segunda guerra mundial. Después de Ja guerra, al irse recuperando la vida 
internacional, por intervención del alto comisionado de la policía Belga Louwage, se 
convoca a una nueva conferencia en la que participan 17 países. Esta reunión 
celebrada en junio de 1946, tiene como resultado la restauración de la Comisión 
Internacional de Policía Criminal, que adopta un nuevo estatuto y establece su sede en 
París; a partir de entonces la INTERPOL (Policla Internacional), ha ido adquiriendo 
mayor prestigio y actualmente agrupa a 122 países (Martinez, G.1988). 

La panorámica de diversos países permite observar que las funciones de Ja 
Policla de guardar el orden público y la seguridad, se encuentran establecidas desde el 
origen de fa norrnatividad humana y con el transcurso del tiempo y en cada país el 
sistema policial, ha desarrollado y adaptado nuevas Técnicas asl mismo han surgido 
nuevos grupos policiales centralizados en diferentes campos del trabajo policial debido a 
las necesidades de cada nación, pero siempre cumpliendo las funciones para la que fue 
creada. 



En lo referente a México se encontró que la p01icía nace y se desarroÍla a partir.·. 
de qúe los pueblos se congregan en una vida sedentaria, siendo las funciones policialas 
semejantes a las encontradas en los países mencionados anteriolll'lente; lo r.uál será 
abordado en el siguiente punto. · · 

1.5 HISTORIA DE LA POLICIA EN MEXICO 

1.6 MEXICO PRECORTESIANO 

Antes del arribo do los europeos de América. las culturas mesoamericanas 
contaban ya con cuerpos de protección y vigilancia, aun cuando no se puede decir que 
estos cuerpos se consideraban policiales, sin duda realizaban funciones que en la 
actualidad corresponden a los distintas corporaciones de policía. 

Asl, tenemos que los mayas, "tras un largo proceso evolutivo se convirtieron a la 
vida sedentaria, dejando atrás su régimen esencialmente comunitario y su gobierno 
democrático inicial, para adoptar un gobierno unipersonal y hereditario. Las jefaturas 
militaristas y la propiedad privada de las familias patriarcales y la~ diferentes jerarqulas 
hicieron que los principales cargos públir.os se depositaran en la nobleza al quedar 
integrados los mayas en una " confederación " o liga. Su organl:zación quedó 
establecida en un consejo de Ja ciudad según lo podemos observar a continuación. 

El Halach Vinic era el presidente del consejo, jefe máximo y juez supremo con 
funciones adminislralivas, judiciales, militares, pollticas y sociales. 

Los Balabas, eran los jefes locales, gobernadores de la ciudad y pueblos con 
funciones judiciales y facultades para resolver litigios suscitados dentro de la localidad. 

Los Tupiles fungieron como gendarmes o policlas del orden público, encargados 
de vigilar y hacer cumP.lir las órdenes superiores. 

El Ah kin, sacerdote principal, era conocedor de los delitos de carácter religioso e 
Incluso civiles como el adulterio. 

El pueblo precortesiano que alcanzó mayor desarrollo en la etapa de Jos sef1oríos 
y estados militaristas, fue el azteca. El estado Azteca o Mexica, trajo consigo la 
multiplicación de funciones administrativas, judiciales y políticas, surgíendo nuevos 
servicios policiales: 

Los Achcauhtli, que eran Jos auxiliares de los jueces, efectuaban las detenciones 
de Jos criminales, hacían cumplir las faltas del tribunal y ejecutaban las sentencias da 
muerte. 
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Los Topilli eran aUXlllares de los Ach.cauhtli y llevaban a cabo la función 
·persecutoria, aprehendian a los delincuentes y actuaban en· ocasiones como verdugos. 

Los · Tlayacanqui, tenientes que auxiliaban a los jueces en la capturll de 
délincuentes y ejecución de sentencias y acuerdos del tribunal. 

Los Centectlapixque, realizaban funciones de policias y . eran escogidos 
·directamente por .los vecinos y permanecian un año en su cargo. 

Los Calmimilocatl, eran responsabilizados de ta vigilancia de cajas y tránsito de 
canoas. 

Los Tlanquizpan y los Tlayacaque, mantenian el orden en los ·mercados y 
·tianguis. 

Por· último, tenemos a los contecpampiquex, quienes cuidaban et orden y 
vigilaban a todo sujeto de mala conducta o con antecedentes criminales, previniendo de 
este modo, la comisión de nuevos hechos delictuosos. (Sam, L 1900) . 

. 1.7 MEXICOCOLONIAL 

La conquista española, generó el traslado de las formas de vida de la metrópoli a 
las colonias. La pollcia en est'I etapa, tenla como objeto central, mantener el orden 
social y vigilar los intereses del estado español. "Dentro de los principales cargos 
policiales en este periodo, tenemos a los alguaciles mayores, cuyas funciones 
principales eran las de acompañar personalmente en sus visitas o comisiones a los 
oidores y visitadores, asistir a las audiencias, visitar las cárceles, hacer las rondas 
nocturnas, ejercer las aprehensiones y vigilar el orden. 

Tenernos también a los alguaciles menores, quienes eran nombrados por lo~ 
alguaciles mayores y ayudaban a aquéllos en la realización de las rondas de patrullaje. 
Los alguaciles mar.ores, podlan ser de ciudad o de campo, según su competenéia, 
realizaban también al igual que tes alguaciles mayores aprehensiones y funciones de 
vigilancia del orden. Junto con estos cargos policiales, existían también alguaciles de 
indio!;, de doctrina, de barrio, de consulado, del santo oficio; encontrándose figuras 
como alcaldes, ministros, vigilantes y diputados. Todos ellos desempeñaban funciones 
de vigilancia y mantenimiento del orden de las funciones a ellos encomendadas. 

1.6 MEXICO INDEPENDIENTE 

El nacimiento de México como una nación independiente, no significó el fin de las 
diversas leyes españolas qua mantenfan su vigilancia en la antigua Nueva España. 
Estas leyes prolongaron su validez en el tiempo, debido a la ine.stabllidad polltica 
mexicana. 

IS 



La falta de un cuerpo que brindara seguridad,. moUvó ·a los habitantes de las 
distintas poblaciones a qua constituyeran grupos, postarionnente sa las concedió .acción 
para parsagu.ir!os y aprahandarlos. 

Se crearon también los cuerpos da policía rural, por la gran inseguridad y falta ·da 
garantías qua imperaba an al campo. Esta policla fue creada por los propietarios da las 
fincas rústicas y sa encontraba bajo las órdenes de un administrador. la labor de la 
policía rural, consistía en vigilar fincas, caminos y aprehender a los delincuentes, vagcis y 
mal.haehores, ponién.dolos a la diFposlclón da Ja autoridad judicial. 

Para el año de 1869, aparece la organización denominada Gendannerla, 
integrada por un comandante, gulas, agentes y gendarmes. Esta organización, tenia 
como funciones la vigilancia y mantenimiento da la seguridad y el orden en el renglón de 
su competencia. · 

1.9 MEXICO ACTUAL 

Entre los puntos prioritarios del México actual figura la garantía de la seguridad 
pública, an e.1 marco y confonna a las disposiciones del sistema juridico vigente. Por ello, 
al Gobierno Federal ha insistido en la necesidad de la profeslonalización de los 
miembros que conforman las corporaciones policiales, a fin de de establecer niveles de 
calidad y eficiencia en su lucha contra las organizaciones criminales. 

El desarrollo social en el mundo entero y, desde luego en México, trae consigo 
nuevas y a veces complejas formas de antisociedall, cuya prevención y persecución 
planlean cambiantes requerimientos en materia de estructurn, solución, capacitación, 
funcionamiento y evaluación de Jos cuerpos policiale3. (Manuales de Capacitaci?n de la 
Policla Judicial, 198&). 

Por lo que toca a la Policía Judicial Federal, ésta no fue creada sino hasta el año 
1917. cuando se publica la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos 
"Durante la vigencia de los Códigos de Procedimientos Penales de 1880 y da 1894, los 
cuerpos de Seguridad, los Prefectos, los Comisarios de PolicJa y damás organismos 
similares, eran ejecutores ria los mandatos que en ejercicio de la función de policía 
judicial, decretaban los jueces" (Acuerdo de criterios y procedimientos para la carrera de 
la Policia Judicial Federal alio 1991). 

En 1972 se crea la Unidad de Capacitación; esta unidad as el antecedente 
inmediato para Ja creación del Instituto Técnico da la Procuraduría General da la 
República, originándose un grupo de trabajo intardisciplinario para la determinación de 
los programas del mismo. En 1974 inicia sus actividades .da selección y formación. 

En 1979 sa Inicio al programa de formación para aspirantes de la Policia Judicial, 
Federal con una curricula estructurada y desarrollada en esta Instituto. · 
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En 1985 se encarga al Instituto Nacional de Ciencias Penales las actividades 
relativas a la capacitación del personal de Procuración de Justicia. En 1988 se inicio una 
revisión profunda y se aplicaron 111ayores recursos a la formación policial. . 

La Selección y Formación policial fueron procesos más o menos permanentes de 
1979 a 1988. En 1989 se propuso atender las expectativas sociales respecto de la 
Institución Policial Federal. 

Asi se acreditó la posibilidad de seleccionar y formar a la Policla Judicial Federal 
con un método cientifico y técnico. (Reglamento interior del Instituto de la Policla Judicial" 

·Federal, 1991 ). 

El Ejercicio de la función policial. como se ha observado en el transcurso de la 
Historia de México, se concibe en el marco de un servicio que presta un beneficio a la 
sociedad. 

Asi mismo el Policía Judicial Federal constituye un organismo som~tido á 
reglamentos estrictos ya que asilo requiere su trabajo. 

Se debe diferenciar las funciones del Policfa Judicial Federal de otras policías, 
por lo que a continuación se tratará de dar respuesta a dos preguntas fundamentales: 
¿Quién es? y ¿Qué hace? el Agente de la Policía Judicial Federal. 

1.1.0 LA POLICIA JUDICIAL FEDERAL 

1.'1.1 FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES 

El fundamento consta~cional de la Policia Judicial Federal, se encuentra en los 
artlculos 21 y 102 de la Ley Suprema. 

"Artículo 21" 

La imposición de las penas es propia y exclusiva de la autoridad judicial La 
persecución de los delitos incumbe al Ministerio Público y a la policía judicial, la cua! 
estará bajo la autoridad y el mando inmediato de aquél (Constitución Polltica de los. 
Estados Unidos Mexicanos¡. 
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Además, se desprenden las siguientes consideraciones. La primera, se refiere a 
que la Policla Judicial está subordinada jerárquicamente al Ministerio Público: .·En 
segundo término, podemos apuntar que la Policia Judicial está facultada para la 
persecución de conductas tipificadas como delitos, con todo lo que esto implica, desde la 
recepción de la denuncia, hasta Ja realización de investigaciones que ·aporten pruebas 
suficientes para acreditar la presunta responsabilidad de algún Individuo y verificar el 
cuerpo del delito, debiendo informar al Ministerio Público de todas sus actuaciones. 

El articulo 102 constitucional señala que "La lay organizará el Ministerio Público 
de la Federación" (Constitución Politica de los Estados Unidos mexicanos). 

En este artículo de Ja Ley Suprema, se encuentra el fundamento del Ministerio 
Público Federal, y por lo tanto el de Ja Policla Judicial Federal, órgano que estará bajo la 
auto.ridad )'mando inmediato de aquél, esto en relación con el artículo 21 constitucional. 

1.1.2 FUNCIONES 

Corresponde a la Policía Judicial Federal, por órdenes del Ministerio Público, 
debido a la subordinación juridica que menciona el articulo 21 constitucional: investigar 
la comisión de hechos que constituyan delitos; buscar las pruebas encaminadas a la 
comprobación del cuerpo del delito y la presun:a responsabilidad de los sospechosos; 
cumplir las órdenes de aprehensión, comparecencia, presentación, cateo y cita; recibir 
denuncias cuando éstas no puedan ser formuladas directamente ante el Ministerio 
Público; practicar las diligencias urgentes en los Jugares donde no existan Agentes del 
Ministerio Público, o quienes legalmente lo sustituyan, debiendo rendir de inmediato 
cuentas a éste para acordar lo conducente; y recibir, custodiar y trasladar a los 
detenidos. 

1.1.3 LA POLICiA JUDICIAL FEDERAL Y LA POUCIA JUDICIAL LOCAL, 
SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS . 

Entendemos por Policía Judicial local, la que tiene· como jurisdicción únicamente 
el Estado de que se trate, por lo que habrá tantas como Estados de la Federación junto 
con la del Distrito Federal. A diferencia de la Policía Judicial Federal. cuyo ámbito de 
competencia es en toda la República. 

Les funciones encomendadas a ambas policias son en esencia las mismas y son; 
búsqueda de pruebas para comprobar la existencia de algún delito y esclarecer asf la 
presunta responsabilidad del indiciado y la comprobación del cuerpo del delito; ejercer 
órdenes de aprehensión, comparecencia, cateo, presentación y cita. 
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La diférencia entre ambas radica en Jos delitos que perseguirá cada una do estas 
policias. ·· . .. . . 

. La policla local de cada una de las Delegaciones Estatales de la República 
Mel<icana, únicamente están facultadas para perseguir delitos del fuero común, que se 
encuentran señalados en Jos distintos· códigos penales locales, .en cambio, Ja ·Policía . 
Judicial Federal está facultada para perseguir Jos delitos del fuero federal. . . . 

Son delitos feder>Í.Jes; según Jos i~dica el articulo 51 de Ja Ley Orgánica del Poder 
Judicial Federal: · 

a) Los previstos en las Leyes Federales y en Jos tratados: 

b) Los cometidos en el extranjero por los agentes diplomáticos, personal 
oficial de las delegaciones de la República y cónsules mexicanos: 

c) Los cometidos en las embajadas y delegaciones extranjeras: 

d) Aquéllos en que la Federación sea sujeto pasivo: 

e) Los cometidos por un funcionario o empleado federal, en ejercicio de 
sus funciones o con motivo de ellas; 

f) Los cometidos en contra de un funcionario o empleado federal en 
ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas; 

g) Los perpetrados con motivo del funcionamiento de un servicio público 
federal, aunque dicho servicio esté descentralizado o concesionado; 

h) Los perpetrados en contra del funcionamionto de un servicio público 
federal o en menoscabo de los bienes afectados a la satisfacción de 
dicho servicio, aunque éste se encuentre descentralizado o 
concesionado; 

i) Todos aquéllos qua ataquen, dificulten o imposibiliten el ejercicio de 
alguna atribución o facultad reservada a Ja Federación; 
(Constitución Política de Jos Estados Unidos mexicanos). 

1.1.4 LA POLICIA JUDICIAL FEDERAL MILITAR 

Además de las policías Judiciales Civiles, tenemos a la Policía Judicial Federal. 
Militar, que auxlllará al Ministerio Público Federal Militar en Ja persecución de Jos cielitos 
de este fuero, qua atenten contra la disciplina militar. 
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En-consecuencia quien perseguirá los deiltos del fuero militar será el Ministerio 
Público Fede'raf. Militar, que será coadyuvado en esta tarea por la Policía Judicial Federal 

- Militár.{Art. 13 dé fa Constitución Política de _tos Estados Unidos Mexicanos). 

. · " En el repaso que· se hizo dé fa policia a través de fa Historia desde su nacimiento 
hasta_ la actualidad, en México y otros paises, se encontró que la evolución de fa Poflcía -
os el. resultado de las nuevas necesidades, marchando coordinadamente, sin olvidar su 
función princlpaf, la cual ha de mantener el orden, Ja paz y la tranquilidad p~bfica; ya- que 
es la persona encargada de respetar y hacer respetar los reglamentos y leyes vigentes: 
Por lo que la selección de aquellos que desean ser Agentes de Ja Policía, debe ser " 
rigurosa. ' · 
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CAPITULO 11 

SEÍ.ECCiON DE PERSONAL 

2.1 OEFINICION 

La selección Técnica de personal es la elección de una persona adecuada para 
el puesto adecuado al costo adecuado, que pennila la realización personal del trabajador 
en el desempefio de su puesto, así como el desarrollo de sus habilidades y potenciales a 
fin de hacerlo más satisfactorio para sí mismo y para la comunidad en que se 
desenvuelve. De esta manera, también será más útil a los propósitos de la organización. 
(Arias, G.1978) 

El proceso de reclutamiento y selección ha sido definido de muchas formas sin 
embargo se puede decir que es "El proceso mediante el cual se busca, se obtiene el 
candidato, dentro del total de aspirantes que más se acerque a los requisitos 
'demandados por el puesto a cubrir". (Orozco, J.1990). 

Selección es la serie de técnicas encaminadas a encontrar a la persona 
adecuada para el puesto adecuado. (Grados, J.1988). 

La selección, como su nombre lo indica significa escoger la persona adecuada al 
puesto. Esto comprende: Reunir datos acerca de la persona y el puesto, medir dichos 
datos y juzgar las aptitudes de las personas por la forma en que cubren sus deberes y 
obligaciones. 

2.2 ANTECEDENTES 

Desde tiempos remotos se puede conocer a través de ta Historia, que el hombre 
hacia selección de sus congéneres por ciertas cualidade~; Tales procedimientos 
selectivos eran desde luego muy rudimentarios. 

Un ejemplo cruel es el de los espartanos, quienes hicieron una depuración de su 
raza a base de exterminar a los seres débiles, deformes o con alguna tara. 

Entre los pueblos guerreros se escogía a los hombres d43 mayores tallas, para 
integrar ciertos cuerpos millclanos especiales. 
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.. En la antigua Roma se prefería para trabajos rudos a los esclavos de color, por 
su .fortaleza. Al paso del tiempo se va apreciando una evolución, que aunc1ue lenta, 
proyecta que la selección de personas es necesaria. 

Para el puesto de guardián se prefería a los suizos, quienes por tradición hablan 
consolidado cierta fama de lealtad y fidelidad. 

Para la marina se buscaba a los sajones y nonnandos por su intrepidez, bravura y 
arrojo, asf como por sus conocimientos marltlmos. 

En tas cortes se escogfa a jóvenes tranquilas y apacibles como damas de 
compañia, porque se les atribuían cualidades de respeto, comprensión y comp<1ñerismo. 

Los sistemas de la selección de personas progresaron pero siempre con base en 
la observación objetiva de las cualidades y características de los individuos, y no es sino 
hasta los origenes de la psicología aplicada, cuando se empiezan ·a ·hacer las primeras 
evaluaciones psicométricas de los hombres. 

En 1911, Hugo Münsterberg, inicio estudios sobre aptitudes individuales de los 
conductores de Tranvias Eléctricos, ante el número tan elevado de accidentes que 
sucedían, llegando a determinar una serie de razones tanto psíquicas como ffsfcas, que 
mofivaban el problema; razón por la que estableció una serie da pruebas que auxilfaron 
en la selección de dicho porsonaf. 

Por el hundimiento del Titánlc, el mismo Hugo Münsterberg, hizo una serie de 
estudios para la selección de oficiales de la marina mercante, pues por el desastre del 
barco en cuestión, algunos interesados en el problema llegaron a opinar que después de 
ocurrido el impacto con el Iceberg, que ocasionara la catástrofe, los oficiales incurrieron 
en situaciones de crisis psicológica, dando ordenes contradictorias. A! efecto 
Münsterberg, di~eño pruebas para la selección de la oficialldad de la marina. ' 

Contemporáneos al psicólogo citado, existieron otros que aportaron también sus 
experiencias a la pslcometria como: 

Jean M. Lady en Francia, quien emprendió estudios sobre aptitudes de los 
mecanógrafos (1905). También en Franela Camus y Nepper hicieron estudios sobre las 
aptitudes de los aviadores (1915). 

Woede y Piorkowski en Alemania, hicieron ciertas pruebas con choferes. Frank 
Parsons en EE. UU; miembro· de la Y.M.C.A. (Asociación Cristiana de Jóvenes), 
estableció pruebas de interés ocupacional para los jóvenes asociados a dicha institución. 
(Rivera, S. 1990). 
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· 2.3 IMPORTANCIA 

Toda organización se debe preocupar por .obtener la· mayor eficiencia de· sus · 
·trabajadores; pero no todas advierten qua esto sólo se logra mediante una correcta 
selección del personal. 

. Elque desempeña una labor que no está de acuerdo con sus merecimientos 
personales, se siente víctima de una injusticia. El que hace un trabajo incompatible con 
sus Inclinaciones, es presa del desaliento. 

Para garantizar un nivel normal de eficiencia en el trabajo, debe existir una 
correcta adecuación del hombre con su trabajo, y vléeversa; por to tanto, es 
indispensable que todos y cada uno de los puestos de la organización se encuentren 
definidos y analizados, conociendo lo mejor posible fas actividades y responsabilidades 
que tienen que cumplirse, asi como los requisitos mínimos que el trabajo exige a la 
persona que lo ocupe, de tal manera que pueda desempeñarlo con la eficiencia 
requerida y desarrollar sus capacidades. 

Las técnicas modernas de selección del personal procuran, mediante análisis, 
imparciales y objetivos, encontrar la mejor corresponuencia posible entre cada trabajador 
y la ocupación que se le señale. 

Un trabajador cuya ineptitud se desconoce por no ha~r sido seleccionado, 
convierte muchos gastos normales en pérdidas irremediables. 

Esta ineptitud no conocida a tiempo es causa probable de riesgos profesionales, 
despeñectos en la maquinaría, reclamaciones por un despide que se hizo inevitable, 
tramitación de conflictos innecesarios, etc. 

Cuando una organización carece de técnicas adecuadas de selección de 
personal, aparecen slnlomas que ponen en peligro su estabilidad; citemos sólo algunos 
ejemplos: excesiva rotación de personal, sensible aumento en los costos de 
adiestramiento, baja eficiencia, falla de calidad en el trabajo y duplicidad de funciones. 

El gran interés a la at~nción de los problemas de relaciones humanas por 
organizaciones debido al conocimiento de la importancia de integrar un equipo de 
trabajadores Jo suficientemente instruidos y leales dentro de una organización, justifica la 
necesidad de una selección adecuada y controlada. 

Para dicha selección se requiere tener, dentro de Ja organización, una actividad 
que descubra, desarrolle y mantenga ruantes potenciales de mano do obra, entreviste, 
Investigue y pruebe a los postulares a empleo. 
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2.4 FUNCIONES 

Todo el· proceso· de selección busca descubrir, Identificar· y medir los rasgos 
personales del solicitante, encontrando la relación en· que· esos rasgos sean lo más 
aproximados a los especificados por las descripciones y análisis de trabajo •. Los nuevos 
empleados pues, deberán escogerse de aquellos que llenen dichas especificaciones •. 

El procedimiento científico en la selección de personal, es un sistema que consta 
·de varios pasos perfectamente estructurados y dafinidos, a través de los cuales se logra 
hacer una apreciación global del individuo, que permite predecir el éxito o fracaso que él 
mismo tendrá en el desempeño del puesto. 

Cabe señalar que no hay una secuencia estándar que pudiera considerarse 
apropiada para los tipos de empleados y pu'O!stos de trabajo; por tanto, para puestos 
especiales es necesaria una secuencia más complicada porque, en última Instancia, no 
se aparta de los lineamientos. 

Sin embargo, la selección no debe considerarse sólo como un pro.:eso limitado a 
evitar la contratación de aquellos sujetos q!le "tal vez~ no encuentren satisfactorio su 
trabajo, si no que debe buscar mejorar a la ciase trabajadora y el trabajo mismo, lo cual 
se conseguirá proporcionando una orientación profesional a los candidatos potenciales, 
que les permitirá encontrar el trabajo adecuado a sus características y aptitudes. 

No olvidemos que los recursos humanos disponibles más que de cualquier otro 
aspecto de la organización, parten todas bs posibilidades de eficacia y calidad en 
producción, administración, volumen de venias, y aún expansión de la organización. Por 
ello resulta claro que la selección de personal es algo sumamente delicado. 

Las organizaciones dependen para su funcionamiento y su evolución, 
primordialmente del elemento humano con que cuentan, puede decirse, que una 
organización es el retrato de sus miembros. Es necesario recordar que la gran mayoría 
de las habilidades y cualidades humanas no son apraciables a simple vista y, en la 
mayoría de los casos no guardan relación alguna con la apariencia. 

Estos objetivos putiden lograrse mediante la utilización del proceso del 
reclutamiento y selección de personal que es un complejo sistema para medir las 
habilidades de la persona, conocer sus Inquietudes, calificarla en relación al trabajo que 
desempeñarla, identificar sus aspiraciones y limitaciones, y colocarla en el puesto que le 
es más adecuado. 

La identificación de los requisitos de la tarea es esencial para determinar los 
conocimientos, habilidades y valores que se requieren para el desempeño de los 
trabajos o puestos existentes y cuales son las que habrán de enseñarse a través de una 
capacilación formal o Informal. en vista de que los conocimientos y las habilidades que 
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se requieren tienden a ·cambiar ·con el paso del tiempo (como también · pueden 
· modificarse los intereses de los Individuos), es indispensable que se den experiencias.de 
desarrollo y de crecimiento, (Dunnette y Motowidlo; citado por Roberg Roy Kuy Kendall, 
Jack, 1990). 

Hasta este punto se ha so;netido la función de la selección a 'un marco· de 
referencia, que son.los diferentes criterios empleados para escoger, desde los albores de 
su existencia, al homl>re más apto para una actividad especifica. · 

En lo referente a los recursos humanos se puede afirmar que el personal es 
particularmente importante, por que son sus habilidades, conocimientos •. aptitudes, 
valores y motivación los que en sumo grado determinan la eficiencia en el trabajo. 

Asimismo para llevar a cabo la función de selección es necesario contar con una 
determinación de las cualidades y habilidades personales que se pretende encontrar en 
los candidafos, ya que una buena parte del éxito en el desempeño del trabajo a realizar 
radica en una selección rigurosa y especializada. 

Por lo anteriormente mencionado se ha visto que la selección de personal es de 
suma importancia para el desarrollo y eficiencia tanto para la organización como para el 
individuo. • 

Con respecto a la profesión policial es importante la selección de quienes deciden 
entregarse a ella, ya que ésta debe atender las expectativas de la organización, las 
expectativas sociales y por supuesto a las de quien desea pertenecer a ella. 

2.5 SELECCIÓN DE POLICIA 

2.6 ANTECEDENTES 

El desarrollo de la carrera policial es un procedimiento continuo. Las agencias 
policiales reclutan, transfieren o promueven a su personal periódicamente; muchas 
agencias policiales tienen empleados que carecen de Intereses, de conocimientos o de 
habilidades que se necesitan para un trabajo productivo, por lo que la mayoría de ellos 
son evaluados una vez al año, o con frecuencia más de una vez. 

. Para que exista una respuesta adecuada de parte de la administración para estas 
actividades se requiere un sistema completo y sistemático de desarrollo de la carrera 
policial. 

La selección de candidatos a policla abarca la evaluación de capacidades para 
poder prever quien pueda tener éxito. Se supone que dentro de estos parámatros de 
evaluación están las únicas personas capaces de ser buenos oficiales de la policia; sin 
embargo este procedimiento de evaluación y de predicción excluye a un gran número de 
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personas, por lo tanto, el establecer un criterio no sólo es importante para aquellos 
candidatos que identifiquen como viables, sino también para aquellos que elimine. Las 
organizaciones policiales que fijen cliterios encaminados a escogar personas aptas para 
combatir el crimen, pueden· estar excluyendo· a candidatos que podrían ser buenos 
agentes de servicio social y viceversa. 

El primer paso en la selección del personal policial consiste en atraer candidatos 
calificados; :.J relación entre el número de solicitantes y los que califican para los 
puestos, con frecuencia representa un importante factor en la calidad del personal 
contratado. Generalmente, mientras mayor sea el número de solicitantes méjor es la 
calidad de los que se contratan (Werther y Davls 1985). 

Los cinco métodos de reclutamiento más comunes en el trabajo policial son: 
(televisión, folletos y radio), peticiones que se hacen a ciertos grupos de interés especial 
(grupos de las delegaciones y a grupos sociales, políticos o de minarlas), anuncios 
públicos, peticiones a las oficinas de planP.ación y colocación de las universidades 
públicas y privadas. 

Hay corporaciones policiales que ofrecen incentivos para el reclutamiento. En 
algunos casos se podrá enviar recluladores a otras poblaciones y a otros estados para 
atraer personal. 

Uno de los problemas mayores relacionados con el anuncio es la imagen policial 
que se proyecta. Siempre ha sido dificil para las agencias policiales el proyectar la 
realidad del trabajo policial cuando se trata de reclutamiento. Frecuentemente se 
presenta sólo el aspecto favorable describiendo el trabajo policial como una aventura y 
un servicio publico vital. 

Una vez que los reclutas han sido atraídos deben ser evaluados para saber si 
será un agente efectivo en el trabajo policial. 

Es interesante preguntarse el porqué, tantos individuos que no llenen los 
requisitos solicitan Ingresar. La mayoría de las corporaciones policiales declaran que 
sólo han aceptado un cinco o un diez por ciento de los solicitantes. 

Por lo general para llegar a ser un agente policial un individuo no pueda ser ni 
demasiado joven ni demasiado viejo, muy grueso o muy delgado, muy corto de estatura 
o muy alto para que pueda manejar el equipo del trabajo policial. Debe poder trabajar 
sin lentes, tener un nivel mínimo de escolaridad, vivir en comunidad, no haber sido 
detenido por haber cometido algún delilo y tener licencia para conducir. Una vez que 
estos criterios mínimos han sido satisfechos se tendrán que tomar en cuenta otros 
factores. En general, dichos factoras incluyen estado de buena salud, capacidad 
intelectual, estabilidad emocional, habilidad física, Cllrácter y aptitud para el trabajo 
policial. 

La buena salud del aspirante queda controlada a través de un examen médico 
general o especifico. Esto puede consistir en un examen físico general que aplique el 
médico de la corporación. En algunos departamentos el examen médico es muy 
minucioso por que está encaminado a determinar el estado general de salud y a 
identificar problemas específicos que pueden abarcar afecciones del corazón, de la 
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columna o de las rodillas. Cualquier debilidad percibida que pueda verse afectada por 
las exigencias del trabajo policial, podrá eliminar al aspirante. La razón que respalda 
este procedimiento consisle en que el costo que representa el perder a un elemento ya 
sea por accidente o por enfermedad, Involucrado un pago de incapacidad a largo plazo, 
resulta muy elevado. · 

La inteligencia de un aspirante se mide a través de algún tipo de examen que 
permita determinar su coeficiente imelectual, dependiendo del trabajo que vaya a 
desempeñar. 

En. el examen psicológico en el sistema que algunas corporaciones policiales 
utilizan como otra fase del procedimiento de selección para determinar la estabilidad 
emocional. Los psicólogos buscan problemas serios emocionales que descalificarlan a 
los aspirantes, o un perfil de la persona que dichos psicólogos creen podían ser un 
agente potencialmente adecuado. Cuando se aplican pruebas con el fin de eliminar a 
individuos que tienen problemas, se utilizan amplios parámetros psicológicos en cambio 
cuando se trata de la búsqueda de un perfil psicológico especifico, los parámetros se 
reducen. Cuando se usa el perfil del recluta adecuado hay la tenJencia a eliminar un 
mayor número de solicitantes: también se sugiere implícitamente que dicho perfil puede 
predecir quien puede y quien no puede convertirse en un buen agente policial. (Roy. R. 
y Kuy K., 1990). 

En Alemania el perfil psicológico del aspirante a la formación Inicial es positivo, se 
busca la capacidad de trabajar en equipo, pensamiento lucido, 
posibilidad de controlar la situación, objetividad, y que sea critico. 

En España existe un perfil mixto positivo/negativo. 

En Estados Unidos no se tiene un perfi! psicológico de Ingreso, por el contrario, se 
maneja una definición de características negativas que el aspirante no 
debe poseer. 

En Francia se trata de un perfil psicológico positivo con el cual se determina: 
Inteligencia, adaptación al medio. relación, facultades de 
conocimiento, motivación, personalidad. 

En llalla, el perfil psicológico es mixto. 

Tal vez uno de los problemas más serios en el examen psicológico sea el que se 
relaciona con quien administra y con quien evalúa las pruebas. Durante las dos últimas 
décadas, un número considerable de psicélogos se han vuelto peritos en la selección de 
aspirantes. Casi todos los estados de la unión (Estados Unidos) llene, por lo menos, 
unos cuantos peritos disponibles para el trabajo policial. Los tipos de evaluación y de 
recomendaciones que se dan como resultado del examen psicológico pueden ser 
valiosos. Las evaluaciones psicológicas de solicitantes y de oficiales son Instrumentos 
que pueden ser efectivos si los manejan personas con conocimientos adecuados. 
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Algunos Departamentos de policía usan el polígrafo, o deteétor de mentiras, para 
confrontar la exactltud de la Información de antecedentes y para descubrir 
comportamientos inapropiados pasados o presentes. La· policía apoya al polígrafo i::o'mo . 
ins'trume:ito útil para descubrir problemas en algunos aspirantes (Swanson, citado por 
Roy, R. 1990). 

Sin embargo las investigaciones que se han hecho al respecto revelan que no es 
el examen poligráfico un método confiable para determinar la veracidad o falsedad de lo 
declarado por una persona. Además, existe el peligro de un uso inadecuado de el 
entrevistador por falta de entrer.'."miento lo. que todavla no se descubre es el número de 

· solicitantes que mienten con buen éxito y son contratados y cuantos son eliminados 
erróneamente a través del empleo de este examen. 

También es importante determinar la habilidad física y la agilidad de los 
aspirantes; hay tareas policiales que exigen reslctencla física, fuerza y coordinación en 
general, se han señalado cinco áreas de habilidad física que se relacionan con el trabajo 
policial: fuerza del tórax, fuerza de piernas, fuerza de manos, equilibrio, coordinación y 
velocidad de los reflejos. 

Todavía otro paso del proceso de selección consiste en la evaluación de carácter 
y aptitud general para el trabajo policial, determinado por la experiencia o forma de vida. 
La investigación de antecedentes, la cual se pasa en un excesivo hi~torial personal, todo 
se examina para llegar a una evaluación general de como ha vivido una persona antes 
de pretender aspirar al trabajo policial. 

La Mayoría de los Departamentos de Policla utilizan alguna forma de entrevista 
oral durante el proceso de selección. (Roy, R. 1990). 

La selección en una organización policial es costosa y toma tiempo. En vista de 
lós gastos que involucra le selección, ~o; lo general las etapas del proceso se organizan 
para que se vaya a lo menos costoso que sea una etapa en la que probablemente se 
elimina la mayoría de los aspirantes, hasta aquellas etapas que son ae mayor gasto 
financiero. Por lo que en algunas corporaciones cada uno de los pasos del proceso da 
selección será excluyente. Estll significa que aquellos candidatos que no califiquen 
satisfactoriamente alguno de los pasos, serán eliminados y no podrán seguir adelante. 
Son los aspirantes que se rechazan (Orozco, J.1960). 

La calidad de servicio público y su alta responsabilidad constitucional que tiene 
asignada la Policía Judicial Federal como auxiliar directa e lnmediatá del Ministerio 
Público Federal exige que su personal se constituya en verdaderos profesionales 
integrantes :le una organización moderna por lo que son de suma importancia las 
políticas de reclutamiento y selección. 
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2.7 SELECCION DE LA POLICIA JUDICIAL FEDERAL 

A partir de 1985, se otorga la responsabilidad de la selección al Instituto Nacional 
de Ciencias Penales y previa· revisión de antecedentes de selección en México y on:os 
paises, se establece como objetivo de este proceso: · 

Lograr captar, a través del proceso de reclutamiento y selección, 
con el aval de funcionarios de la Procuraduría General de la 
República y el Instituto Nacional de Ciencias Penales 
relacionados con la función policial y de instituciones de 
Educación Superior, personal que según sus conocimientos 
previos, intereses, motivaciones, aptitudes y habilidades, sea el 
idóneo para el trabajo policial, lo cual se traduce en satisfacción 
personal y, por ende, en eficiencia en el ejercicio de sus 
actividades en servicio de la sociedad. 
(Carrillo, González y Mendieta. 1992). 

Actualmente las convocatorias para candidatos a ingreso a las corporaciones 
policiales. tienen como resultado la atención de gran cantidad de ellos, por lo que es 
necesario contar con un procedimiento capaz de atenderlos con rapidez, sin sacrificar su 
eficiencia. 

La importancia de este proceso reclama que cada uno de sus periodos sea 
atendido por verdaderos especialistas, para lo que siempre resulta recomendable la 
participación formal de instituciones reconocidas y prestigia.das que avalen los resultados 
de cada fase y finales con calidad de rigurosos, cientificcs y especializados. 

Es importante encontrar y lograr la participación cíe las instituciones qua por su 
vocación y funciones, tengan experiencia en cada fase del proceso. 

La convocatoria para el proc:eso seleccionador adquiere importancia cuando .se 
pretende atraer al mismo a los mejores elementos para una elección acertada. 

Resulta indispensable una gran difusión en este sentido, en la que se haga saber 
a los candidatos sobre los requisitos, duración y contenido del proceso de selección, 
información final de resultados, duración de la formación inicial, remuneraciones y 
aspectos generales de una carrera policial. 

El Lugar de origen de los candidatos influye en el proceso. No se debe olvidar el 
acercar la posibilidad a los originarios de lugares remotos al centro de selección para que 
tengan la misma oportunidad que los que habitan cerca del mismo. De lo contrario se 
cuenta con un universo a seleccionar que está condicionado sólo por el lugar donde se 
habita, tal vez subestimando verdaderos intereses profesionales. 
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Un . modelo de selección policial, que considera lo anteriormente apuntado es el 
siguiente: 

1.- Módulo de Información: Otorga información a los solicita respecto de 
los requisitos y documentación necesarios, asi como de la duración 
de los trámites. · 

11.- Módulo de Identificación y Revisión de Documentos: Verifica la 
Identidad de los candidatos. Revisa la documentación requerida. 

111.- Módulo de Situación Socioeconómica: Se precisa la situación 
socioeconómica de los candidatos. Coordina la investigación 
estadlstica que retroalime!1te este proceso. 

IV.- Módulo de Entrevista Policial: Comandantes de la Institución policial 
entrevistan personalmente a cada candidato con el objeto de precisar 
su vocación que lo haga apto para la actividad policial. La opción de 
los Comandantes se fundamenta en su experiencia profesional. 

V.· Módulo Médico: Elabora la historia clinica de los candidatos. Recibe 
y comprueba los resultados de los analisis de laboratorio y gabinete, 
realiza y emite resultados de examen médico y rendimiento Fisico
Atlético. Coordina la Investigación cientlfica tendiente a la 
retroalimentación del proceso de este rubro. 

VI.- Módulo de Prueba Antidrogas: Se aplica la prueba Antidrogas a 
los candidatos y se obtienen resultados. 

VII.- Módulo de Prueba de Valor y Decisión: Bajo la supervisión de 
especialistas en seguridad acuática y con apoyo de servicio médico, 
el candidato se somete a :.m salto de trampolín de 1 O metros de 
altura. (La practican el H. Colegio Militar y la Policla Federal de 
Caminos y Puertos}. 

VIII.· Módulo de Examen de Oposición: Se aplica un examen sobre los 
conocimientos previos que presumen los programas de formación. 

IX.- Módulo de Psicodiagnóstico: Aplica las baterias especializadas de 
psicodlagnóstlco, obtiene los resultados y los integra paia su 
comparación con el perfil psicológico aprobado. 
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X.- Módulo de Revisión de Antecedentes por la Policfa Judicial Fed.eral:· 
Se efectúa una revisión minuciosa de los candidatos en lo relativo a 
sus. antecedentes y forma de vida, tanto en los expedientes con que 
cuenta la institución, como en los relativos a los sistemas de
procuración e impartición de Justicia, Locales y Federales. Se revisan, 
asl. mismo, los registros de servidores públicos en el área de · 
seguridad. 

XI.- Módulo de Prueba Poligráfica: Se somete a los· candidatos a la 
prueba de interrogatorio con apoyo del polígrafo para confirmar la 
veracidad de la Información que manifiesta en documentos y de 
palabra. 

XII.- ·Módulo de Comité de Selección: Se revisan los expedientes 
resultantes del proceso por los funcionarios relacionados con la tarea 
policial en sus fases operativa, de selección y de formación, para 
emitir el dictamen colegiado que corresponde. 

XIII.- Módulo de Información Final: Se Informa a los candidatos sobre los 
resultados del proceso. 

Es importante mencionar que cada uno de los módulos mencionados va 
descartando a los candidatos no aptos. en el orden en que se enumeran, ya que de lo 
contrario esta seriación implica mayor especialización, recursos Humanos y Financieros a 
afectar. 

Nota: Los módulos de Poligrafía, Investigación de Documentos e 
Investigación de Antecedentes, se realizan solo cuando el 
candidato resulte apto, por la naturaleza qua implica la realización 
de estos estudios. 

Los resultados de cada módulo y finales tienen la clasificación de 
confidencial. 

La especialización de este proceso seleccionador se encarga a una 
instancia diferente a la de formación y operación con los siguientes beneficios 
para la profecionalización de la Corporación: · 

a).- Contar con instancias de selección y formación 
diferentes que permita la conveniente supervisión y 
crítica de resultados. lo que propicia la calidad de 
este proceso. 

b).- Decisiones Objetivas. 

c).- Personal especializado sin la presión por las 
necesidades de la formación y operación. 

31 



d).~ Jiempo y personal éspecl~lizado que ~fectÚe ~I · 
seguimiento posteiiór del proceso. · 

· e),· Posibilidádes de efectuar i;westigaclón sobre el 
proeeso para la retroalimentacl6n del mismo. 

En las organizaciones policiales los recursos humanos son el bieri más preciado 
porque ·son en sumo grado los que detennlnan la eficacia e imagen dé la policía ante la 
comunidad. · · 

Por lo que es necesario convocar, escoger, preparar y proporcionar la experiencia 
adecuada a las personas Idóneas para el trabajo policial y así alcanzar su ·máximo 
potencial.· 

El proceso de selección implica hacer las verificaciones y pruebas necesarias para 
ci>mprobar que el candidato cumple con los requisitos de ingreso predetenninados; por lo 
que ·se debe contar con Instrumentos y técnicas cientlflcas y especializadas para tal 
actividad. · 
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l.__ ___________________ c_A_P_1T_u_Lo __ 11_1 __________________ __. 

FUNCIONES Y ORIGENES DE LOS TESTS PSICOLÓGICOS. 

3.1 FUNCIONES 

La función básica de los tests psicológicos consiste en medir diferencias entre· 
los individuos o entre las relaciones del mismo individuo en distintas ocasiones. 

Uno de los primeros problemas que estimularon el desarrollo de los tests 
psicológicos fue el de la identificación de los débiles mentales. El descubrimiento de la 
diferencia Intelectual sigue siendo en la actualidad una aplicación importante de ciertos 
tipos de tests psicológicos. Otras aplicaciones clinicas se refieren al examen de los 
emocionalmente inadaptados, los delincuentes y otros tipos de desviaciones de la 
normalidad. Los problemas educativos también impulsaron el desarrollo de los tests. 

Actualmente es en los colegios donde se aplican los tests en mayor escala. La 
clasificación de Jos niños respecto a su aptitud para aprovechar distintos tipos de 
instrucción escolar, la identificación de los intelectualmente retrasados, por una parte, y 
de los superdotados, por otra, el diagnóstico de los fracasos académicos, el consejo 
educativo y profesional de los estudiantes de enseñanza media yl superior y la sel9cción 
de los aspirantes a las escuelss profesionales y otras escuelas especiales, constituyen 
algunos de Jos muchos usos educativos de los tests. 

La aplicación de tests a los niños que van a ser adoptados constituye otro 
ejemplo de cómo los tests sirven de ayuda en las decisiones prácticas. 

La selección y clasificación del personal industrial representan aplicaciones 
relativamente recientes y de rápida expansión de los tests psicológicos. Desde el 
operador telefónico o el encargado del registro hasta los puestos de alta dirección, 
apenas existe un tipo de trabajo para el que no haya demostrado su utilidad alguna clase 
de test psicológico, en asuntos tales como contratación, asignación de empleo, traslado, 
ascenso o despido. Desde luego, el empleo eficaz de los tests en gran parte de estas 
situaciones, especialmente en conexión con los empleos de alto nivel, requiere 
generalmente que aparezcan como pieza coadyuvante adjunta de una experta 
entrevista, de forma que las puntuaciones de los tests puedan interpretarse 
adecuadamente a la luz de otra información concerniente al individuo. 

A pesar de ella. Jos tests constituyen una parte importante del programa total de 
personal. Una aplicación de los tests psicológicos estrechamente relacionada con esta 
es la correspondiente a la selección y clasificación del personal militar. Desde sus 
sencillos comienzos en la primera guerra mundial, la amplitud. y variedad de Jos Tests 
psicológicos empleados en situaciones militares ha mostrado un notable incremento 
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durante la segunda guerra mundial. En conseciiencia, la investigación sobie eldesarrolló. 
de los tests ·se ha continuado en gran escala en todas las ramas del Ejército. 

3.2 ORIGEN 

Una breve visión panorámica de los antecedentes históricos de orfgenes de. los 
tests psicológicos procurará la perspectiva necesaria y ayudará en la comprensión de 
los tests de la actualidad. 

Entre los antiguos griegos, los exámenes constitufan un complemento integrado 
en el sistema educativo. Las pruebas se empleaban para estimar el dominio tanto de las 
habilidades físicas como de las Intelectuales. El método socrático de enseñanza, con su 
entretejido de preguntas y respuestas, tiene mucho en común con la enseñanza 
programada de hoy. Desde su fundación en la Edad Media, las universidades europeas 
se basaron en exámenes regulares para conceder grados y honores. Sin embargo, para 
descubrir los principales acontecimientos que modelaron los tests actuales no 
necesitamos remontamos más allá del siglo XIX. A continuación se examinaran estos 
acontecimientos. 

Los tests mentales tienen su origen en la Psicología Diferencial, y surgieron 
alrededor de 1880. Los primeros psicólogos experimentales del siglo XIX estudiaban en 
sus laboratorios fenómenos tales como Ja sensibilidad a los estimulos visuales, auditivos, 
el tiempo de reacción, etc. Este interés por los fenómenos sensoriales se reflejó en Ja 
naturaleza de los primeros tests. La psicologfa experimental del siglo XIX puso de 
manifiesto la necesidad de un control riguroso de las condiciones en las que se hacfan 
las observacione.s; de ahí se demostró la Importancia de hacer las observaciones; de 
todos Jos sujetos en condiciones tipificadas, lo que lleg5 a ser una de las caracterfsticas 
principales de los tests psicológicos. 

El biólogo Inglés F. Gallan, quien fundó en 1884 un laboratorio antropométrico, 
fue uno de los principales promotores de los tests. El mismo ideó Ja mayoría de Jos tests 
que se aplicaban en su laboratorio (tests de discriminación sensorial); también fue uno 
de los primeros en aplicar las escalas y los cuestionarios; utilizó el método de asociación 
libre, así como el manejo estadlstlco de los datos relativos a las diferencias Individuales; 
su labor en este campo fue continuada. por sus disclpulos; entre ellos Karl Parson. 
(Cerda, E. 1972). 

El ténnino "test mental" fue inventado por el psicólogo norteamericano James Me 
Cattell en 1890 para definir una serie de pruebas psicológicas utilizadas para el estudio 
de las diferencias individuales en estudiantes universitarios, que median principalmente 
funciones sensoriomotrices elementales. En 1890 Cattell publica un articulo en el cual 
aparece por primera vez el ténnlno "test mental", Cattell estudió en Leipzig y 
posteriormente en Cambridge, donde conoció a Galton, y su interés en la medida de las 
diferencias individuales fue influenciado por éste. 
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A su regreso a Jos Estados Unidos Cattell demostró gran actividad, tanto .en el 
establecimiento de laboratorios de psicología experimental, como en la difusión de los 
tests. También Jos tests que emplea Cattell en la industria, la milicia y las escuelas 
norteamericanas para una eficiente ubicación, eran tests de discriminación sensorial, 
tests motores y de percepción simple, ya que Caten estaba de acuerdo ccn Gallan en 
que era factible obtener una medida de las funciones Intelectuales de las personas por. 
medio de los tests de discriminación u el tiempo de reacción. 

En 1905 Bine!, psicólogo francés, publicó con el Dr. Simon un articulo en el cual 
aparecía el primer test mental, que tenia Bine! y sus colaboradores dedicaron muchos 
años a investigar posibles maneras de medir la inteligencia. En 1905 aparece Ja escala 
de Bine! Simon (revisada después en 1908), que contaba con 30 problemas o tests, 
cclocados en orden creciente de dificultad, y que tenían la finalidad de investigar el 
juicio, la comprensión y el razonamiento, funciones que Bine! consideraba ccmponentes 
esenciales de la Inteligencia. Surge el concepto de "edad mental", que influye en la 
popularización de los tests de inteligencia. 

Los tests de Binet-Simon atrajeron el interés de los psicólogos de todo el mundo, 
y aparecieron adaptaciones y traducciones en todos los idiomas. La más famosa en la 
revisión de Stanford-Binet, llevada a cabo po; Terman en 1916 en la Universidad ds 
Stanford, E. U. En este último test se utilizó por primera vez el término "cociente de 
inteligencia", o sea la razón entre la edad mental y la edad cronolé,;iica. 

Hasta la primera guerra mundial el uso de los tests mentales se centraba 
principalmente en Jos tests de intel:gencia y aptitudes que se utilizaban en la educación y 
la orientación profesional. 

En 1917 en los Estados Unidos surge la necesidad de clasificar rápidamente a un 
millón de reclutas por lo que se refería a su nivel inteiectuar. Esto dio lugar a la creación 
del primer test de inteligencia colectivo, que fue t.lilizado por el ejército de Jos Estados 
Unidos: el Army Alfa (en uso general) y el Army Beta (no verbal, para analfabetos). 
Actualmente estos tests han sufrido varias revisiones (se emplean aun en la actualidad) 
y silvieron como base para Ja creación de otros tests de Inteligencia colectivos. Al utilizar 
Jos Estados Unidos estos tests en forma masiva con la finalidad de rech.:tar su ejército, 
se popularizó el uso de Jos tests, que se empezaron a utilizar con éxito en Ja educación, 
la industria y Ja medicina. 

Al mismo tiempo surgió Ja necesidad de contar con tests que median aptitudes 
especiales, para complementar los tests de inteligencia generar. Los tests de aptitudes 
especiales se elaboraron principalmente para ser usados en Ja orientación vocacional y 
en la selección del personal industrial y militar. También se iniciaron estadisticas sobre 
la Interrelación de las puntuaciones obtenidas por numerosas personas en una gran 
variedad de tests, dando Jugar al análisis factorial (Spearman de Inglaterra, Thurstone de 
Jos Estados Unidos), encontrándose la presencia de ciqrtos "rasgos" o "factores" 
independientes. 
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Estos estudios fueron el antecedente de las batanas de apt.nud múl!ipfe, donde se 
. busca la medida de la posición del Individuo con respecto a cierto número de rasgos. 
Estas baterías se desarrollaron a partir de 1945 y también tuvieron origen en las 
investigaciones realizadas por los psicólogos del ejército norteamericano. (Benavldes, J. 
1984): 

Surgen también tests de personalidad, que pretendlan medir caracteristicas tales 
como la adaptación emocional, relaciones Interpersonales, motivación,· intereses y 
actitudes de las personas. El más antiguo de este tipo de tests es el "test de asociación 
libre• utilizado ya desde 1892 por Kraepefin en pacientes anonnales. Esta técnica ha 
sUfrido varias modificaciones y se emplea hasta la fecha. 

Durante ta primera guerra mundial Woodworth desarrolla un cuestionario de 
personalidad (inventario autodescriptivo) con la finalidad de identificar neuróticos 
comunes, .que er sujeto debla contestar en relación a si mismo. Esta "hoja de datos 
personales" de Woodworth sirvió como modelo para la mayorla de ros inventarios de 
adaptación emocional que aparecieron ·posteriormente. 

También surgieron las técnicas proyectivas como otro método para si estudio de 
la personalidad, partiendo de fa premisa que, ar encomendársele al sujeto una tarea 
poco estructurada, él proyectarla sus modos caracteristicos de respuesta en la ejecución 
de dicha tarea. A partir de 1950 se Identificó la investigación de la medida de fa 
personalidad, elaborándose nuevos a Ingeniosos métodos y mejores técnicas. 

Estados Unidos y la Gran Bretaña encabezaron el movimiento en favor de los 
tests, seguidos por Francia, Suiza y Bélgica. Alemania demoatró un interés decreciente 
a partir de la primera guerra .mundial, y por lo que se refiere a la U.R.S.S., que hasta 
1936 habla desorrollado numerosas técnicas, los tests fueron proscritos tanto en 
psicología escolar como en orientación y selección profesional, por "pseudocientificos" y 
"anti-marxistas", actitud que prevalece hasta hoy en dla. 

Con fa segunda guerra mundial se reafinnó el Interés por los tests mentales, tanto 
inteligencia y aptitudes como de personalidad, y a partir de 1939 se incrementa su uso 
en medicina, donde anteriormente s6fo se utilizaba para el diagnóstico de la debilidad 
mental. Actualmente los paises que demuestran mayor interés en los tests son los de 
América Latina, Alemania, Italia, España, Suecia etc. (Benavides, J. 1984). 

Es necesario enfatizar que, no obstante los primeros tests aparecieron como 
instrumentos de investigación para la pslcologla diferencial, en realidad al método de los 
tests siempre tuvo como finalidad aplicaciones prácticas, teniendo un papel 
importanllslmo en todos los campos de la psicología aplicada, aún sin desechar su 
participación en el desarrollo de fa teoría psicológléa. El asociacionismo, conductismo, 
psicología de la Gestan. psicoanálisis, etc .. no sólo originaron ·cierto tipo de tests, sino 
que consolidaron o desecharon sus hipótesis gracias a los resultados obtenidos en la 
aplicación de los mismos. 

Por lo que se refiere a fa Psicologla aplicada, los tests han encontrado gran uso 
de la Psicología educativa (orientación vocacional), Psicologla Industrial (Selección de 
personal), Psicologla cilnica, social, Psicología antropológica, militar y criminológlca. 
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Existe un. elemento mágico relacionado con el uso de los tests, debido al cual 
m.uchos psicólogos afirman que gracias a los tests pueden describir con certeza la 
personalidad del individuo y pre.,er su comportamiento en modo absoluto: 

Test es una palabra inglesa que significa testls, que se utiliza sin traducir en 
todos los paises del mundo y sirve para designar una modalidad de exploraciones. 
Actualmente muy extendida en diversos campos científicos y técnicos y, entre ellos el 
psicológico. 

Un test es una situación experimental estandarizada, sirviendo de estimulo a un 
comportamiento, este comportamiento se evalúa mediante una comparación estadística 
con otros individuos colocados en la misma situación, pudiéndose así clasificar al sujeto 
examinado desde el punto de vista cuantitativo o bien topológico. (Piche! citado por 
Cerda, E. 1972). 

La situación experimental (material del test, instrucciones, medio en que se tenga 
que aplicar, actitud del examinador, etc.) •. tiene que estar claramente definida, de tal 
forma que en cualquier aplicación que hagamos del test no varíen en lo mas mínimo sus 
condiciones de administración. Asimismo debe haberse probado previamente que el test 
sirve para evaluar aquel aspecto de la conducta humana para el que fue propuesto. 

Como el test sirve de estimulo a un comportamiento. se precisa registrar éste con 
toda la exactitud y objetividad posibles. 

El comportamiento que hemos registrado de cada sujeto lo tenemos que 
comparar con el que previamente ha manifestado un grupo de Individuos cuyas 
características se determinaron con anterioridad y con cuyos resultados se han 
elaborado estadísticamente tablas con· normas que permiten conO",.er la distribución de 
estos datos. Generalmente es preciso transformar las respuestas del su¡eto en 
puntuaciones de la misma naturaleza que las utilizadas. al construir las normas. La 
construcción de estas tablas, denominada "normalización" o "estandarización" del test, 
es Indispensable para que un determinado examen o método de exploración, por muy 
bien elaborado que esté, lo podemos considerar como un verdadero test. 

Por último, una vez comparado el comportamiento del sujeto con los valores de la 
tabla de referencia, lo vamos a clasificar. Esta clasificación o calificación que, en última 
instancia es el objetivo final del test. nos dara a conocer la posición del sujeto en lo que 
concierne a aquel aspecto de su conducta que hemos estudiado en relación con el 
grupo-patrón, y podemos clasificarlo buscando cuál sera su posición dentro de una gama 
que abarcará desde los niveles muy superiores al promedio hasla los niveles mas bajos, 
pasando por toda la zona central que es la de la normalidad estadlstica. 

El uso de los tests se extiende más y más por un lado favoreciendo la Imagen de 
la Psicología como una disciplina científica (desligada de la filosofía y la fisiología), pero 
por otro lado Implicando graves peligros para la psicología. El público, a menudo mal 
informado, asume actitudes extremadas, ya sea de aprobación incontrolada o bien de 
oposición sistemática hacia los tests, esto en parte debido al empleo de los tests por 
parte de personas incompetentes, y en parte por las publicaciones que circulan al 
respecto. 
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Por lo que se requiere cierto conocimiento de ellos para una adecuada 
comprensión de la mayoría de Jos campos de la psicologia contemporánea. 

Además de cierta familiaridad con los tests corrientes de mayor uso, a fin de 
poder entender las referencias que para su empleo se encuentran en la literatura 
psicológica. Y una valoración e interpretación adecuada de Jos resultados de los tests 

·debe, en último término, descansar en el conocimiento de su elaboración, lo que se 
espera de ellos y sus limitaciones. Hoy, esta familiaridad con Jos tests no sólo es 
necesaria para quienes los aplican o elaboran, sino para todos tos psicólogos en general; 
otro problema que toma mucha importancia es la traducción de los instrumentos 
psicológicos. 

3.3 PROBLEMAS DE LOS INSTRUMENTOS PSICOMETRICOS. 

Cuando se planea llevar a cabo una investigación transcultural se requiere 
considerar numerosas dificultades antes de iniciar formalmente el estudio. Varios 
Investigadores expertos han intentado aplicar mediciones de la personalidad en 
diferentes culturas; sin embargo, su contribución a las leerlas de la personalldad modal o 
estructura típica de personalidad nacional es eclipsada, por los protlemas metodológicos 
circundantes o por las limitaciones en los instrumentos. 

Muchos teóricos han encontrado para su propia satisfacción caracteristicas 
universales, sin contemplar, el origen cultural. Subsecuentemente estos expertos han 
intentado encontrar un desarrollo u:liversal u otros procesos psicológicos, que no han 
podido satisfacerse debido a s;,rios problemas metodológicos relacionados con la 
equivalencia de las mediciones. Actualmente, la universalidad de la conducta en general 
ha sido ubicada en la idea de que existe un proceso básico en la estructura de la 
personalidad sin contemplar la experiencia cultural, la equivalencia que se encuentra 
opuesto entre los diferentes expertos de la psicología que trabajan a nivel transcultural 
usualmente no es tan aparente; no obstante, conceptos como dominancia o sumisión 
que son definidos en un escenario cultural particular en ciertas caracteristicas explicitas, 
no tienen un significado psicológico equivalente en una segunda cultura, a pesar de que 
la conducta extemada es similar y por ello, os dudoso que la estructura y el contenido de 
la personalidad sean las mismas en todos los paises. 

Asi mismo es necesario resaltar que hasta en grupos nacionales altamente 
similares Jos conceptos psicológicos deben ser examinados con cuidado para determinar 
los vincules de equivalencia y diferencia. 

Entender una conducta dentro del contexto de una cultura diferente es 
frecuentemente problemático, debido a que esta puede mostrar un diferente origen o 
significado en las diversas escenografías culturales. Por lo tanto, los expertos han 
recomendado novar a cabo observaciones sistemáticas de la conducta dentro del ámbito 
cultural en la cual ocurre. 
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Evidentemente, bajo el sustento transcultural es menester efectuar 
contrastaciones generales, a menudo entre diferentes agrupaciones culturales: Para 
proceder con el. aspecto empírico que marca el método transcultural, se tendrán que 
comparar diferentes culturas (países) con mediciones semejantes o medidas 
equivalentes generales con apoyo de las estrategias. 

Las mediciones provisionales y pesadas frecuentemente aplicadas en los . 
estudios con. aspiraciones transculturales producen resultados curvados, ya que los 
investigadores utilizan los instrumentos que se ofrecen en el mercado en vez de diseñar 
artefactos de medición apropiados para una determinada situación. 

Este tipo de exámenes presentan graves problemas, debido a que el significado 
de los resultados son altamente cuestionables. Este hecho arrojará respuestas poco 
comunes que no pueden ser compartidas con los datos provenientes de otros grupos de 
diversas culturas. Los estudios realizados se inician usualmente con la extracción de 
una muestra de sujetos, postertormente se seleccionarán las mediciones y con el apoyo 
de la herramienta estadistica se intentará efectuar la generalización al total de la 
población. El método exige que se utilice la técnica conocida como selección aleatorta; 
esto con el propósito de que iodos los sujetos de la población tengan la misma 
oportunidad de integrar la muestra. 

Para conducir una investigación completa y generalizable en el ámbito 
transcultural y nacional o cualquier estudio con estas aspiraciones, se requiere contar 
con un conocimiento íntimo de la población en estudio, instrumentos de medición, 
método de investigar.Ión, asl como de la situación política, social y económica actual. Así 
mismo es importante contar con la ayuda de psicólogos nativos del país receptor a fin d;, 
planear las estrategias de investigación, guiar la colección de los datos, pedir la 
participación de los expertos nacionales de todas las fases del estudio y utilizar pniebas 
estandartzadas, pero no pueden ser empleadas para todos los paises, cuando están 
redactadas en un formato incompatible. Para llevar a cabo la tarea de adaptar un 
inventarto de personalidad a una nueva lengua y cultura, Butcher y Pancheri (1976), 
recomendaron cumplir con los siguientes cuatro lineamientos. 

1.· Indagar acerca de la existencia de las vartables a medir en la 
población receptora, pero no se trata de detenninar únicamente la 
presencia, sino demostrar que ciertas caracterfsticas de 
personalidad presentan una distribución semejante dentro de la 
población. 

2.· La labor tiene que ser relevante y significativa para la nueva 
población; e~to se refiere a que el instrumento tanto verbal como no
verbal tiene que ser apropiado para la nueva población y contener el 
mismo significado en ambas o más poblaciones/países. 

Es necesario conducir estudios preliminares y llevar a cabo 
modificaciones para obtener un formato apropiado y esto también se 
puede prevenir, efectuando la traducción del Instrumento mediante 
una estrecha colaboración de los constructores de formatos del país 
receptor. 
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3.- El atributo más importante de los inventariós de personalidad es la 
validez. Un Instrumento sin validez demostrada a nivel empírico, no 
permite tomar ninguna decisión respecto a los resul.tados obtenidos. 
Existen graves problemas cuando una prueba traducida 
textualmente se ofrece en el mercado sin haberla validado y el 
usuario piensa que los errores de la medición establecidos en el 
país de origen pueden extenderse al país receptor. La. labor de 
demostrar ra validez de ros • instrumentos traducidos es 
responsabilidad del traductor, que debe ser compartida con la <:asa 
editorial .. 

Es menester señalar que no existe un monitoreo o parámetros 
éticos para la traducción de instrumentos en México. 

4.- Tanto los traductores como los editores asumen la misma 
responsabilidad en el seguimiento de la traducción. Esto sugiere 
que e1 problema del control de la educación de la traducción y 
diseminación del instrumento no es simple y esto únicamente ha sido 
reportado por la Psychological Corporation (Asociación de Psicologla 
de los Estados Unidos de Norteamérica). 

La traducción de los relativos (items) es probablemente la tarea más complicada y 
el aspecto más importsnte ·de la investigación transcultural en el terreno . de la 
instrumentación en la psicometria. Es esencial obtener una traducción adecuada para 
asegurar la equivalencia de la medición. Asi mismo, los problemas de traducción y 
adaptación nunca pueden ser solventados satisfactoriamsnte para prever mediciones 
equivalentes y sugieren que los expertos del área deberían construir reactivos 
comparables, para ser utilizados en las diversas culturas o países; siendo necesario 
resaltar, que en I~ traducción de los instrumentos de medición no es posible obtener una 
equivalencia genuina. Así mismo, a pesar de obtener una versión lingüística parfecta de 
los instrumentos, no asegura respuestas similares en los probados, debido a que las 
palabras que integran los reactivos no poseen la misma frecuencia en ambas lenguas. 
Entre mayor sea la distancia entre un par de culturas, mayores serán los problemas de la 
traducción y adaptación. 

Es importanto distinguir entre la traducci.ón de instrumentos objetivos de 
caracteristicas de personalidad para el uso habitual y los que se construyen para realizar 
investigaciones. 

Para el uso habitual, la traducción debe ser dirigida a eliminar algunos reactivos 
de la versión original y proveer sustitutos y este es un eslabón necesario en la validación 
de la nueva versión Este procedimiento, sin embargo, limita la medición pard 
comparaciones transculturales ya que los reactivos eliminados son precisamente aquellos 
que pueden diferenciar a las dos culturas. Este fenómeno se conoce como equivalencia 
paradójica y para salvar este problema, los dos autores referidos, recomendaron que los 
instrumentos traducidos deben someterse a los usuales procedimientos de validación, 
mediante los cuales, algunos reactivos pueden eliminarse según el peso que muestren. 
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Realizar una traducción precisa es esencial para maximizar Ja equivalen.cía de ias. 
medicio.nes de las características de personalidad. · 

Problemas que debe confrontar el traductor. 

1.- Los traductores frecuentemente se enfrentan con el· problema de 
elegir entre el empleo de una expresión rara o sofisticada, que es 
una equivalente exacta a la original, pero que presta una expresión 
equivalente deficiente y el utilizar una forma expresiva más familiar, 
que hace que el texto sea comprensible y aceptable, por ello se 
°recomiei1da utilizar simples oraciones verbales. 

2.- Se recomienda emplear términos concretos y no abstractos, ya que 
las traducciones muy generales son sumamente dificiles de 
comprender y por lo tanto, se debe favorecer y exigir Ja especificidad 
en Ja traducr.ión de instrumentos para Ja medición de características 
de personalidad. 

3.~ Algunas expresiones verbales pueden tener limitaciones, ya que en 
una determinada cultura puaden ser Interpretadas de manera 
figurativa, en otra en cambio, literal; en estos casos, se sugiere 
agregar una explicación anexa al reactivo, especificando la intensió.n 
de Ja versión original; esto permitirá que el reactivo muestre una 
mayor equivalencia. 

4.- Las expresiones idiomáticas en la lengua original no siempre tiene 
equivalentes en la lengua receptora, para cubrir la precisión del 
significado, el traductor de instrumentos podría usar ambas; Ja 
traducción idiomática y literal del reactivo, manteniendo la última 
forma ontre paréntesis. 

5.- El tiempo del verbo frecuentemente ocasiona dificultades en Ja 
traducción. En muchas lenguas el tiempo y el género son utilizadas 
con más precisión que en inglés; por lo tanto, el ejemplo de cierto 
tiempo en la traducción, no corresponde al mismo significado que en 
el texto original y para resolver esta situación, se recomienda utilizar 
dos tiempos en la versión traducida para cubrir el significado exacto 
del texto original. 

6.- En muchas lenguas las expresiones dobles negativas son usadas 
cuando en inglés únicamente se presenta Ja negativa singular; esto 
origina un grave problema en Jos inventarios de personalidad con un 
formato de respuestas dicotómicas {verdadero-falso) ante esta 
situación, se recomienda que los reactivos problemáticos sean 
aclarados adicionando una explicación al reactivo que produce ese 
efecto de confusión en la doble negatividad. Una solución alterna es 
modificar el reactivo de Ja forma negativa a la positiva, con el cambio 
respectivo de la dirección del puntaje (calificación) del reactivo. 
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7.- Para asegurar el éxito de Ja traducción y cubrir con precisión el 
significado · original en Ja lengua receptora, se requiere que Jos 
traductores muestren un elevado grado de familiaridad en ambas 
lenguas. 

La utilidad de traducción de Jos instrumentos dependera de Ja 
extensión de la Inclusión de términos que se refieren a las 
experiencias reales, es decir, que sean famillares en ambas culturas. 
Cuando dos culturas se encuentran muy distanciddas, será imposible 
cubrir el aspecto de la equivalencia del signiñcado para algunas 
palabras o expresiones. Se sugiere que estos reactivos 
problemáticos sean examinados, sean eliminados o remplazados por 
un mejor slgnifícado equivalente, que pue:le ser determinado 
problemáticamente por una estructura factorial similar. 

Se han desarrollado múltiples procedimientos para Ja traducción de reactivos con 
la meta de ofrecer una elevada equivalencia en la traducción. 

El procedimiento más común y el menos adecuado ea el de traducción directa, en 
este tipo de aproximación, un traductor bilingüe traduce el material de una lengua a la otra 
lo. mejor que pueda. Este procedimiento se encuentra limitado por la experiencia, 
antecedentes culturales y habilidad lingülstica del traductor. Por medio de este método, 
especialmente cuaodo es realizado por un solo traductor, ofrece una traducción 
inadecuada. 

Algunos expertos sugirieron formar un equipo o comité de abordaje para realizar 
una traducción directa. Esto es un equipo de bilingües traducirán de una lengua a la otra 
en forma independiente, pero colaborando para producir la mejor traducción compuesta, 
que permite controlar el sesgo individual. Ne obstante, este proceso muestra una 
deficiencia, debido a que los integrantes del comité frecuentemente titubean o se Inclinan 
a criticarse en forma negligente entre ellos. Así mismo, se ha obaervado que existen 

. pocos expertos suficientemente familiarizados con Jas dos lenguas y las dos culturas 
asociadas; por lo tanto, el mejor acercamiento para lograr una traducción adecuada es el 
método de la colaboración, proponiéndose a utilizar en dichas traducciones a psicólogos 
bilingües expertos en pslcometria de ambos pafses para que trabajen sobre las msjores 
equivalencias lingüist1cas y psicológicas, 

1:1 método de traducir el contenido verbal que reduce el error y el sesgo es la 
traducción hacia atrás o retro~pectiva; Mediante este procedimiento, uno o más bilingües 
traducen el material verbal de la le:ngua original a la receptora. El material de traducción 
se vuelve a traducir hacia atrás, es decir, hacia la lengua fuente por bilingües diferentes. 

La dos versiones (original y forma traducida) son comparadas y se examinan las 
discrepancias, si existen reactivos que·en las dos versiones presentaron diferencias en el 
significado, se repite la traducción. Esta técnica puede considerarse como un 
procedimiento idóneo para verificar la precisión lingüística; no obstante, este método tam 
poco permite emplricamente las no equivalentes. 
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·Los traductores deben compartir una serie de reglas para traducir oraciones 
buenas a partir de escritos pobres de la versión receptora en la traducción hacia atrás .. La 
estructura gramatical de la lengua origen frecuentemente es conservada durante la 
traducción, facilitando la traducción retrospectiva de la versión receptora y esto se 
encuentra asociado a una pobreza en ta estructuración de las oraciones de la lengúa 
receptora. 

De lo antenor se deriva que la traducción hacia atrás tampoco elimina todos los 
problemas de la traducción ya que contiene sistemas internos de control capaces de 
restringir la aparición de discrepancias, que también pueden presentarse cuando la 
estructura lingüística original es pobre. Otra fuente que afecta a la equivalencia puede 
ubicarse en aquellas palabras, frases o conceptos adecuados en la versión original que 
no existen en la lengua receptora. · 

Para controlar las variar.;ones en la traducción se ha sugerido el empleo de 
sucesivas traducciones y traducciones hacia atrás que podían favorecer mejores 
aproximaciones hacia el texto original. Un paso esencial en la traducción de un inventario 
de personalidad, seria la exploración completa de las propiedades de los reactivos y 
establecer cómo operaron las escalas. Se ha sugerido que las frecuencias confirmatorias 
sean empleadas como un examen empírico de la traducción: esto es, las respuestas de 
verdadero de cada reactivo en la población/pals receptor se podría contrastar con las 
obtenidas en una muestra relevante del grupo fuente y los reactivos que mostraron 
confirmaciones extremas, se deberían someter a estudios especiales para establecer si 
las diferencias encontradas son consecuencia de las deficiencias en la traducción del 
instrumento. 

Otros factores, fuera del contexto de la traducción, que pueden ocasionar 
di$crepancia en las frecuencias confirmatorias pueden ser las diferencias interculturales 
actuales y las moclificaciones del contenido de los reactivos que no permitirán la 
comparación. También se debe exponer, que a pesar de que los porcentajes 
confirmatonos de un determinado reactivo sean simllares en ambas culturas/países no 
lndi~1 que exista la seguridad de que los reactivos midan efecilvamente lo mismo en 
ambas culturas/paises. Si el traductor desea alejarse de las evaluaciones subjetivas, los 
procedimientos analíticos factoriales podrían proveer una Información evaluable tanto a 
nivel de los reactivos como de las escalas. 

Esta r.erramienta permite establecer los rangos de eficiencia de la equivalencia al 
grado de similitud de las estructuras factoriales del Instrumento entre ambas 
culturas/países y los reactivos que no carguen en la estructura factorial donde deberían 
ubicarse en la población receptiva, podrán someterse a un examen respecto a las 
diferencias det significado. Este método tiene una relevancia para los instrumentos o 
escalas que derivaron !os métodos racionales o analiticos factoriales en la poblaciónlpais 
fuente, a pesar de las bondades que ofrece el análisis factorial dentro del contexto de ta 
instrumentación transcullural, es necesario tener cuidado por el efecto de una 
sobreinterpretación. 



'otro procedimiento para examinar lo adecuado de la traducción de instrumentos. 
de personalidad en la técnica conocida como de relest bilingüe, ambas versiones de los 
instrumentos ·-(original y receptor) son sometidos a un grupo de traductores bilingües, que 

. están familiarizados con ambas culturas. 

Los datos de un Instrumento examinado por el test-retes! bilingüe pueden ser 
· , empleados para contrastar diferencias en los reactivos y las escalas. o para comparar el 

grado de similitud en los perfiles. Así mismo, las discrepancias encontradas a nivel de los 
reactivos, facilitarán orientar las modificaciones o eliminar los reactivos del instrumento. 

Butcher y Pancheri (1976) ofrecieron un catálogo de sugerencias para realizar 
traducciones bilingües: 

Es necesario contar con una traducción inicial cuidadosa. 

La traducción deberá ser examinada por dos grupos de asesores bilingües 
seleccionados en forma aleatoria. 

Los reactivos que denoten discrepancias en las frecuencias confirmatorias 
deberán someterse a un escrutinio respecto a las variaciones de la traducción; las 
traducciones deberán enfocarse a homogeneizar la comparación de las frecuencias. Los 
reactivos que persisten en mostrar discordancias en la comparación de los porcentajes 
confirmatorios deberán ser eliminados o totalmente subsfiluldos. 

Las bondades de este tipo de análisis únicamente se pueden alcanzar cuando los 
traductores presentan capacidad ilulda en ambas lenguas asi como conocimientos 
respecto a las dos culturas, debido a que se ha observado que proceden simplemente los 
ant~cedentes de ambas lenguas, no indica que el traductor piense en forma semejante en 
las dos lenguas. 

Se ha teorizado que el contexto en el cual las lenguas fueron adquiridas afectará 
su Independencia entre ellos y por esta situación los expertos l;an e.xtemado que la 
experiencia bi~ltural tiende a realizar la verdadera bilingüilidad. Para examinar 
empiricamente lo adecuado de la traducción de un instrumento de personalidad es decir, 
la equivalencia, se puede emplear la correlación entre muestras bilingües; no obstante, 
esta herramienta estadística no presr.nta la fuerza suficiente para ser concluyentes 
respecto a la calidad de la traducción. 

Una vez que el inventario de personalidad fue traducido cuidadosamente, se 
requiere llevar a cabo la tarea de la reestandarización. Esta faso de adaptación del 
cuestionario, si se desea realizar en forma adecuada, contempla una serie do estudios a 
determinar si el instrumento opera en la nueva lengua y i;;ullura en forma semejante que 
en la cultura original. Se debe de subrayar que la traducclón cuidadosa no es suficiente 
para asegurar que el trasplante del Instrumento fue exitoso: 

Para verificar la adaptación del Instrumento traducido es necesario llevar a cabo 
una serie de estudios que fueron aglutinados bajo cinco dimensiones. 
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Patrones confirmatorios de los ~activos: establecer si existe una sobreposición 
entra los porcentajes ·confirmatorios de Jos reactivos de Ja versión traducida y la original, 
así co~o demostrar la precisión de Ja traducción de los reactivos. · 

' ' . . . 
Asimismo,' determinar si aparecen reactivos· culturalmente sensibles· o reactivos 

con diferencias en las frecuencias confirmatorias, no atribuibles a la traducción. En . caso 
afirmativo, es necesario medir cómo afectó entre los resultados arrojados por las escalas 
o las interpretaciones. 

. . El_ segundo factor se refiere a _la equivalencia de la estructura factorial y se debe 
de demostrar si las escalas o reactivos mantienen una estructura de asociación 
semejante a través de las culturas/paises. El siguiente factor está orientado a demostrar 
la generalización transnacional de la construcción de instrumentos de personalidad: el 
traductor debe iniciar su trabajo con Ja hipótesis que el sustento teórico del inventario de 
personalidad (características psicológicas), se encuentra en ambas culturas y los puntajes 
que miden presentan una distribución semejante; esto tiene que demostrarse en forma 
empírica en la fase de adaptación. 

Este factor está dedicado a verificar las normas establecidas y las indicaciones 
para renormar; es necesario determinar si los diversos elementos tiplfie<>dores de ciertas 
caracteristicas de personalidad, presentan semejanza entre las medidas de tendencia 
central y de dispersión, en caso contrario se requiere cuantificar la diferencia, así como 
indagar sobre las posibleG estrategias homogenizadoras para hacer comparables las 
caracteristicas de personalidad a nivel transcultural. 

El últim_o factor contempla la validez del invenlario de personalidad: se requiere 
emplricamente, a través de las técnicas de validez, si el instrumento traducido mido lo que 
pretende medir en la población/país receptor. 

A pesar de los problemas en que se ha incurrido en la aplicación de los t~ts y a 
pesar de los numerosos ataques en su contra, el método de los tests se ha desarrollado 
ampliamente, multiplicándose y perfeccionándose las técnicas y creándose toda una rarria 
de la estadística para favorecer su interpretación. 
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3.:...· ~uAuo~es oe L.os TEsTs 
.. . . . . . . 

. . . Los tes~ pslcológlcos como lnstrument.o de medida que son, se les exige~ una 
serie de caracterlstlcas como son: confiabilidad, validez, sensibilidad, · objetividad y 
normalización. · · · 

3.4.1 CONFIABILIDAD 

Un test es confiable, cuando al aplicarlo dos o más veces.al mismo ind.ividuo o 
grup·o de Individuos en circunstancias similares obtenemos asl mismo resultados 
análogos, o sea expresa el grado an lo que la prueba mide de manera constante lo que 
se quiere comprobar. 

3.4.2 VALIDEZ 

Un test es válido cuando está demostrando que mide aquello que pretende medir 
y es capaz do .::onseguir los fines o propósito que se piensan alcanzar; los 
procedimientos que e>Císten para determinar la validez de un test se basan en establecer 
la relación entre sus resultados y otros hechos que podemos observar y estén en relación 
muy directa con el tipo de conducta que intentamos evaluar. 

3.4.3 SENSIBILIDPD 

Cuando un lnsbumento es capaz de registrar variaciones en una variable y 
discrimina la respuesta. Esto permite clasificar o diferenciar a las personas más o menos 
en grados o escalones. 

3.4.4 OBJETIVIDAD 

En donde la prueba o insb1Jmento presenta el mismo tipo de respuestas . en los 
sujetos, pero no se observan diferencias entre ellos. Cuando el reactivo cumple con. el 
objetivo, el estimulo, la respuesta y su clasificación. 
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. . . 
3.4.5 . ESTANDARIZACION 

El proceso estadístico mediante el cual· se eslablecen las normas· de un test 
psicológico, es conocido i:on el nombre de estandarización o tipificación (standard = 

·norma). · · 

Cuando ei empleo de un test psicológico se aplica en un pals difere~te del de _su· 
origen, requiere la traducción y adaptación de su contenido, o sea la estandanzacióri de 
nimr1as nacionales. (Anastasi, A. 1978). · 

3.5 LIMITACIONES DE LOS TESTS 

- Un test debe emplearse solamente para apreciar las· funciones 
psicológicas para las cuales fue elaborado. 

- Las normas de un test no tienen validez univusal (solamente son 
válidos los resultados si los individuos tienen características similares a 
los que formaron la muestra). 

• Las funciones psicológicas son muy sensibles a la Influencia de las 
relacionas socioculturales en que se desenvuelven los Individuos, por 
lo que se deben obtener normas correspondientes para los grupos a 
los que se emplearán. 

Dos tests pueden tener la misma función mental pero utilizando 
diferentes contenidos. La comparación directa de ambas pruebas 
puede conducir a errores. 

- Aigunas pruebas psicológicas establecen categorías descriptivas y el 
uso de esas categorías debe limitarse a la interpretación de los 
resultados del test para las cuales fueron formuladas; y el pretender 
Interpretar los resultados de otro test con esas mismas categorlau, 
conduce a estimaciones falsas. 

- Las categorías descriptivas están limitadas por valores aparentemente 
exactos. 

Los resultados de un test o escala psicológica no deben. emplearse 
para diagnosticar estados patológicos. Las causas y la naturaleza de · 
las desviaciones exceden los alcances del. método de los tests y· en el 
terreno del cuadro clinico psiquiátrico. 



Las condiciones generales de la aplicación Influye sobre ·el Individuo en . 
sentido positivo o negati>¡o y existe gran posibilidad de 0ue estos 
cambios Influyan en los puntaJes resultantes de la segunda aplicación 
en nuevas condiciones. (Szekely, B. 1966). 

La Psicólogla contemporánea Integra ya, abiertamente, el cuadro general de'ª'· 
ciencias. En consecuencia, se haya sometida a las exigencias de la metodologí~ 
cientlflca y de la elaboración de los conceptos teórf!".os Inherentes a una lnterpretacló'l 
exacta de la realidad psicológica. Al recurrir la psicologla al método científico; incorpora la 
experimentación e introduce todo el aparato de laboratorfo para el estudio de ió~ 
fenómenos psicológicos con el propósito de establecer leyes que permitan un11 
comprensión e interpretación científica de la conducta humana, Interesándose por la~ 
diferencias individuales en relación a dichos fenómenos. ·· 

La investigación científica y experimental er. el campo de las disciplinas 
psicológicas promovió el desarrollo de una gran variedad de técnicas que se conocen hoy 
por el nombre general de métodos psicométricos. 

Los métodos pslcométricos introducen la ·apreciación cuantitativa de .los 
·fenómenos psicológicos y con ello la manipulación esÍadlstica de los datos obtenidos. 

Surgen asl las investigaciones en el campo de la psicología. 
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1 CAPITULO IV 

ANTECEDENTES EN INVESTIGACIONES AFINES . 

Cualquier investigación que basa sus resultados, en el empleo y análisis de· testS. 
·psicológicos o bien, cuyo ·tema es notablemente novedoso, se· encuentra con una 
lfmitante tremendamente significativa en nuestro medio: la ausencia de investigaciones 
similares y/o instrumentos estandarizados adecuadamente a nuestras características. Y .. 
este trabajo no escapa a esta primer limitante, no obstante, la selección de los 
instrumentos fue realizada tomando en cuenta lo anterior y adoptando los tests más 
estandarizados al medio en que nos desenvolvemos. 

Lo anterior nos obliga a revisar lo rea:izado en otra cultura que, no obstante, 
también ayudará a comprender los resultados del presente. 

Da acuerdo con Joel Lefkowitz (1975) indica que entre los más significativos, 
determinantes de la conducta de los policlas está su aislamiento socio-ocupacional. 

"Los policfas y sus familias se sienten segregados inclusive de entre sus iguales 
en el estrato social. La ejecución que hace ~¡ policía de tu trabajo en muchas formas 
difiere de lo que el público desea. 

Los policlas son extremadamente sensibles y defensivos ante la critica pública y 
la adhesión a la norma de discreción es llevada explfcitamente. 

El grado en el cual este aislamien!o enfrenta las· demandas de su trabajo en 
contraste con caracteristicas básicas de personalidad de los policias, permanecen sin 
respuesta." 

"Pero i¡>xiste en adición al aislamiento de los policías y su concomitante trabajo 
"Sucio" de la sociedad, otra razón para la carencia de datos empiricos; la imagen del 
policía qua ofrece a lodos y cada uno de nosotros seguridad que nosotros mismos, no 
podrfamos damos". 

Bayley y Mendelsohn (1969) indican que la mayoría de los investigadores en esta 
área (sociólogos o profesionistas en ciencias poli~cas) han concluido· "que las 
caracteristicas típicas de personalidad del pcilicia están fomentadas por el sistema. 

Bayley y Mendelsohn, concluyen que "uno no necesita una teoría especial para . 
explicar por qué los hombres deciden enrolarse en un cuerpo de policía a diferencia de · 
quienes deciden ser ingenieros, maestros, abogados 6 psicólogos"" 
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Niederhoffer (1967) hace un estudio refiriéndose a la violencia entre la policía, 
exponiendo su punto de vista más gratificante al establecer que el policía balancea su 
"garrote" ante las arremetidas que los imperativos sociales; similarmente, menciona que 
la corrupción puede y debería ser considerada como un síntoma de organización 
inadecuada.' · 

Hooke y Krauss (1971) observaron en base.a los ESCORES del MMPI, a policias 
seleccionados para promoción en un condado de los Estados Unidos, y concluyeron que 

. el grupo observado constituía un "grupo normal". 

Preiss y Ehrlich (1966) encontraron en el 35% de su muestra de re¡:lutas para 
policía, que presentaban un "Probable Desajuste" en diferentes medidas de estabilidad 
emocional. 

Una porción significativa de la literatura existente está formada por personas 
experimentadas en este campo; pero resulta subjetiva y falta de método. 

Una aportación valiosa es la de Rokeach y Milis (1971) quienes concluyen que 
hay evidencia de que los policías son generalmente homogéneos en sus actitudes y 
creencias, "Estos policías tienen actitudes y características de personalidad que los 
hacen diferentes de otros grupos organizacionales" sostienen ello, con datos propios que 
apoyan la noción de que los factores de personalidad y bagaje social son más 
importantes que la socialización ocupacional. 

En contraste, Balch (1972) enfatiza que los problemas metodológicos snn 
característicos de investigaciones en el área de la policía; y quizá se deba a la amplia 
variedad de Departamentos de Policía, lnciuyendo sus diferentes especializaciones, a la 
ausencia de adecuados grupos de control y a la carencia de uniformidad en los 
instrumentos de medición. 

Méndez P. en (1985). investigó la influencia del trabajo policleco sobre la 
agresión; trabajó con 28 individuos entre 21 y 30 anos, con escolaridad de preparatoria, 
agentes de la Policía Judicial Federal a quienes aplicó el M.M.P.I. y el Test de frustración 
de Rosenzwelg. La primera aplicación se efectuó cuando los sujetos ingresaron a la 
institución y el retes! se hizo después de 4 años· de servicio corno policías. 

El investigador reportó en su estudio que no se presentaron cambios en cuanto al 
manejo de la agresión de los sujetos que trabajaron corno policía durante 4 años, pero 
observó que estos individuos descargan su tensión a través de la recompensa que 
reciben el ser la autoridad, al ser los que tienen el poder, presentan una mejor tolerancia 
a la frustración. Por otro lado no encontró diferencias en las escalas activadoras del 
M.M.P.1. (4, 6, 8 y 9), en los mismos indiviauos luego de cuatro años de servicio. No 
obstante, encontró diferencias significativas en la escala L (Mentira) y en las escalas 3 y 
9, además de que en ambas aplicaciones observó elevación de la escala 2 (Depresión), 
por lo cual concluyó que la depresión en los policías es un rasgo que ha actuado corno 
control sobre el comportamiento de éstos para no ser abiertamente agresivos. 

En un estudio realizado por Valdés (19B4i con la Policía Judicial del Estado de 
Hidalgo, encaminado a la obtención de un perfil psicológico, suministró el Inventario de 
Minnesota y encontró elevación de la esca fa 2 (Depresión) en el 36% de los casos,. 
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.. elevación de la escara ·a . (Esquizofrenia) en el 34%; en la escala 4 (Desviación 
· · Psicopáticá) el 29%, .el 22o/o presentó· elevación en la escala. 9 .(Manía) y en un 7% 

elevación ef) ·la eseala 6 (Paranoia). Seglin reporto la investigadora, .ras escalas que 
activan la expresión .de tendencias agresivas y destructivas predominaron dentro del 

. 'peñll'de personalidad de los pollcías juc:ficiales. 

Reynciso N. (1981) investigo sobre la relación entre las características de 
personalidad y el Intelecto, proyectados hacia ·el éxito de carácter académico de los 
aspirantes a Policía Judicial del D. F., en función de las singulares funciones que 
caracterizan la discipllna y situaciones a las que se deben ajustar y confrontar en caso 
de ingresar a la corporación. ' 

Los instrumentos empleados fueron Wais, Beta 11-R y M.M.P.I. a una muestra de 
186 personas consideradas para el proceso de selección. Reportando qUe el peñil 
obtenido como típico de los aspirantes a Policía Judicial del D .. F. se presenta 
correspondiente a una curva bifásica con énfasis en la escala depresión y en la escala 
Psicastehia; con respecto a la inteligencia el promedio do edad de . la muestra 
participante fue de 22 años ocho meses. El C.I. obtenido en promedio escala Wais fue 
de 97.69 contra un promedio· escala Beta de 92.49, señalando un coeficiente . de 
correlación de 0.203 entre ambas escalas que resultó poco significativo para efectos de 
la investigación. 

Concluyó que predominan los factores Histeria, Desviación psicopática, 
Pslcastenia y esquizofrenia; los coeficientes de inteligencia corresponden a una 
población normal determinando que Ja predicción del éxito académico es posible. 

. En lo que respecta a 16 factores de personalidad de Cattell (16 PF) no se 
encontraron Investigaciones referentes a este Test. 
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. _1 __________ c.!. __ P...,1r_u_L ... o_v_. · ________ __,f 

MÉTODO 

5.1 Pl...ANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

El Interés en llevar a cabo esta investigación fue determinar la eficacia de cada 
uno de los tests psicométricos y proyectivos que formaban la bateria que se utiliza en la 
seler.ción de candidatos aspirantes a Agentes de la Policia Judicial Federal, para evaluar 
lós rasgos de personalidad de dichos candidatos. Esto con el objetivo de determinar si 
evaluaba el perfil del aspirante, asl mismo precisar si exislfan diferencias signlficafivas en 
los resultados obtenidos por un grupo de ·candidatos aceptados y un grupo de 
candidatos rechazados a Agentes de la Policía Judicfal Federal, ya que se pretende que 
a través de esta información se pudieran derivar otras alternativas de evaluación de la 
personalidad para una mayor eficacia en Ja selección de los mismos y contribuir a la 
creación de una nueva batería psicométrica. Se considera que dicha información puede 
contribuir para despertar el interés de otros investigadores sobre este tema ya que es de 
suma importancia contar con instrumentos psicométricos válidos y co11fiables que 
permitan elegir al candidato idóneo, lo cual se traducirá en una mayor eficacia en el 
desempeño de su trabajo. 

5.2 JUSTIFICACION 

Debido al c~eciente Jr.terés por una policía mejor y más preparada es Importante 
utilizar una técnica de selección eficaz y adecuada, fa cual determine en forma confiable 
las carac!erístlcas de personalidad de todos aquellos que deseen ingresar como 
aspirantes a Agentes de la Pollcla Judicial Federal; por lo que nos interes9 contribuir con 
una batería de instrJmentos psicométrlcos que permitiera captar a Jos elementos que 
posean las destrezas y cualidades óptimas para desempeñar Eixitosamente el. trabajo 
policial; para lo cual trabajamos con 2 grupos: Aceptados~· Rechazados. 
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S.3 .. HIPOTESÍS 

Ho: · No hay · d.ife;enci~s ·significativas en las puntuaciones 
obtenidas en la bátería entre rechazados y aceptados como 
candidatos a aspirantes de la Policía Judicial Federal. 

H1: Si tiay diferencias significativas en las . puntuaciones 
obtenidas en la batería entre rechazados y aceptados de 
candidatos a aspirantes . de la Policía Judicial Federal. · 

Ho: Los instrumentos pslcométrlcos que se emplean en la batería 
para la selección de candidatos a. aspirantes a· Agentes de 
la Policfa Judicial Federal, no es totalmente eficaz. 

H1:.Los instrumentos psicométrlcos que se emplean en la bateria 
· ·para la Selección de cándidatos a aspirantes a Agentes de 

la Policla Judicial Federal, es totalmente eficaz. 

5;4 VARIABLES 

1). .Variables Independientes: 

-Candidatos a Aspirantes a Policla Judicial Federal aceptados. 

-Candidatos a Aspirantes a Policfa Judicial Federal ~echazados. 

2) Variables Dependientes: 

-Perfil Psicológico Real. 

5.5 DEFINICIONES OPERACIONALES 

Porsonalld:id: La personalidad de un individuo está constituida por las 
características y formas de conducta con que funciona, Incluye por lo tanto,· sus rasgos, 
Intereses, valores, imágenes, emociones o dicho en otras palabras la estructura que .el 
ser humano integra dentro de él. Esta definición indica la complejidad y múltiples facetas, 
que la constituyen. · 



• . . . Ra'sgo~ de pensonalidad:. Es un co~junto de respuestas similares que ocurren.y ... 
, varlan juntas, de. manera que se pueda deserlbir la _colección con un solo término, el 
rasgo _se infiere a partir de las respuestas. Los rasgos de. la personalidad suelen ser 
adjetivos," como celoso, inquisitivo, cruel y cinico. Una acülud es un rasgo 'de 
personalidad con significado social, politice o religioso. Un rasgo de carácter es un rasgo 
de_ la personalidad con significado ético· o moral como honrado y sincero. · 

. . Gordon W. Allport (1980), menciona que "Un rasgo de la personalidad es una 
· roima característica de la conducta más generalizada que la reacción aislada de simples 
hábitos". Se le debe considerar como hábito generalizado y tendencia determinante y 
"prominente" en la conducta. · 

Test psicométrico: Es una medida objetiva y tipificada de una muestra de 
conducta. 

Test provectivo: Los tests proyectivos (del latín "proyectos", • lanzar hacia 
adelante) se derivan del dinamismo Freudiano de la proyección, en donde el egci se 

. defiende de las Ideas censurables, los pensamientos perturbantes son arrojados hacia 
afuera para modificar la percepción de los objetos en el ambiente externo. 

Los tests proyectivos existen desde Alfred Bine! y Theophíle Simon, quienes 
diseñaron los primeros tests de inteligencia, estudiaron la imaginación con estímulos do 
manchas dé tinta en 1905, pero los tests no se volvieron populares sino en la historia 
reciente de la psicologla. 

·L. K. Frank inventó el término "Test Proyectivo" en 1939, y menciona que de esta 
manera se puede descubrir la forma en que un individuo organiza la experiencia y entrar 
en su m_undo "privado" de significaciones, significados, modelos y sentimientos. 

Los tests proyectivos tienen las funciones siguientes: 

1° Descubren la personalidad total, no son componentes. 

2° Establecen desviaciones Individuales a partir de un 
modelo de la personalidad; no agrupan individuos 
similares en grupos. 

3° Sus puntajes se obtienen con referencia al patrón· de 
·· respuesta total del individuo, y el significado de cualquier 

item varia de una persona a otra, una respuesta 
universal que tenga un mismo significado en todos los 
individuos, es rara. 

Las respuestas individuales a los tests proyectivos en contraste con· la de los 
tests pslcométricos, son sin restricciones y sin limitación y cada sujeto produce un patrón 
único. diferente de todos los demás. 

54 



.: ACEPTADO~: Serán aquellos sujetos que cumplan con los clitertos de 
Inclusión contenidos en. el peñil tipo eon el cual ·se pueden 
Comparar Jos distintos tipos de peñiles individuales de los 
candidatos a Aspirantes a Agentes de la Policla' Judicial 
Federal. · 

BECHAZADOS: Serán aquellos sujetos que no cumplan con ·1os criterios 
·. de inclusión contenidos en el peñil tipo con el cual se pueden·. 

comparar los distintos tipos de peñiles individuales de los 
candidatos a Aspirantes a Agentes de la Policiá Judicial 
Federal. · 

DEFINICIONES CONCEPTUALES 

Personalidad: Es la suma total de las reacciones de un individuo a su medio 
ambiente, determinadas por sus percepciones; es el patrón único e individual dé la vida 
de una persona, es la suma de sus actitudes características hacia otras personas, sus 
hábitos de pensamiento y forma de expresión, sus intereses y ambiciones, su plan de 
vida y la actitud genera.! hacia la misma (Engle y Snellgrove, 1982). 

Rasgos de personalidad; Son patrones sostanidos para percibir el ambiente y la 
propia persona, y relacionarse con ellos y pensar en ellos, y que se manifiestan en gran 

·variedad de contextos sociales y persona!es importantes. (Howard. H. Goldman, 1987). 

Test Proyect!vo; Es un método de estimación de la personalidad en el que un 
Individuo eY.terioriza sus ideas, estados emocionales y motivos, atribuyéndolos 
libremente y ·sin restricciones a otras personas u objetos de su ambiente (Engle y 
Snellgrove, 1982). 

Test psicométrlco; O estructural de la ·personalidad, a diferencia de los test 
proyectivos, consta de preguntas fijas y preci3as, en donde el"sujeto debe elegir una 
respuesta entre varias. 

5.6 POBLACION 
Se trabajó con las Generaciones XXXIII y XXXIV do candidatos 
aspirantes a Agentes de la Policla Judicial Federal (dos grupos: 
aceptados y rechazados). · 
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EVALÚA~ION DE LA CAPACIDAD INTELECTUAL; 

· La inteligencia se considera normal entre 90 y 11 O puntos; 

FUERZA YOICA 

Caracterizada por un control óptimo de Jos impulsos, .donde se. 
espera. una respuesta rápida, pero no caótica ante Jos 
estímulos del medio. 

3. DETECCIÓN DE PERSONALIDAD PATOLOGICA 

No presentar formas patológicas ni desajuste social . 

.. .4. AUTOESTIMA 

Paráinetro: Poseer un concepto de si mismo acorde a lo que 
pretende oer y hacer, con la capacidad de autocritica, 
confianza en si mismo, tolerancia a Ja frustración y autocontrol. 

5. CAPACIDAD PARA EL TRABAJO POLICIAL 

Contar con las capacidades Bio-psico-sociales necesarias 
para llevar a cabo las acciones policiales. 

6 .. · LEALTAD GRUPAL DE ALTO NIVEL 

Tener Ja capacidad de aceptación da la autoridad legal y de 
integración grupal · 

El número de Ja muestra quedó conformada por 695 sujetos cuya edad fluctuaba 
,entra 23 y 35 años que conformó la selección correspondiante a las Generaciones XXXIII 
yXXXIV .. 

La evaluación se realizó a través de la puntuación, interpretación e Integración de 
los resullados obtenidos en todos y en cada uno da los Tests aplicados a los candidatos 
Aspirantes a Agentes do Ja Policla Judicial Federal. 
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' ...... ·. 
' ' . · .. ·.. ' ·.· ,. ' 

··· E~aluatlvo ~e ca~po; ya que no se Introdujo ningún, 
tratamiento susceptible de modificar eri ·al presénte estudio, el 
éuál se realizó en un escenario real de trabajo: · · 

Ex-plisfacto; · porque el fenómeno que se e~tudia ya se dio· y 
por lo tanto no se . tuvo un control .directo sobre lá variable· 

. independiente. 

Y es d.a dos, muestras independientes, porque se trabajó con.· 
dos grupos uno de aceptados y otro ·de rechazados. 

5.9 ESCENARIO 

. Esta · inv&stigación se desarrolló en el Instituto de la Policía 
·'Judicial Federal en donde se lleva a cabo el reclutamiento y la 

selecclón de candidatos aspirantes a Agentes de la Policía· · 
Judicial Federal. 

La aplicación de los instrumentos psicométricos que fue;on 
uUlizados en la población de estudio, se llevó a cabo en las: 
aulas is1pticas de la Institución. 

5.1.0 INSTRUMENTOS 

De acuerdo al objeto .de la investigación (determinar cuál de 
tos. Instrumentos pslcomélricos es más eficaz). 

Los Instrumentos psicométricos que se utilizaron fueron: 

- BETA 11-R de Kellog y Morton 
- lnvonta1io Multifásico de la Personalidad M.M.P.l. da 

Hathaway y Me. Kinley (cuestionario de 566 
preguntas). . 

- 16 Factores de la Personalidad de Raymond B. Catell. 
-Tasi Proyectivo H.T.P. de Buck. · 
- Autobiografía. 
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BETAll-R 

El Beta 11-R (Segunda Edición Revisada del Beta) es un instrumento psicométrico 
. diseñado. para medir las capacidades intelectuales generales de las personas 
relativamente analfabetas o de las personas con dificultades con el idioma en el país · 
Puede también ser utilizado como una medida no verbal en poblaciones generales. Este 
instrumento proporciona una estimación global de la capacidad Intelectual, expresada ya 
sea mediante un CJ o mediante un percentil. 

El Beta 11-R consta de seis Tareas: la duración de su aplicación es de 
aproximadamente 30 minutos, Incluyendo el tiempo requerido para las Instrucciones. y 
para Jos ejercicios de práctica. No se cuenta con un nombre especifico para cada Tarea. 
Sin embargo, cada Tarea pretende medir diferentes aspectos de la capacidad intelectual 
no verbal del individuo y puede ser identificada por el tipo de problema: 

TAREA 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

TIPO DE PROBLEMA 

Laberintos 
Claves · 
Figuras Geométricas 
Figuras incompletas 
Pares Iguales y Pares Desiguales 
Objetos Equivocados 

La versión original de este Instrumento, el "Group Examination Beta" (Examen 
Beta Grupal), fue desarrollada por la Armada de los Estados Unidos de Norteamérica 
durante la Segunda Guerra Mundial y fue utilizada para determinar Ja capacidad 
intelectual de los reclutas analfabetas. 

Kellog y Morton revisaron en 1934 el contenido de este instrumento, con la 
finalidad de adaptarlo a poblaciones civiles, publicándolo con el nombre de "Revisad 
Beta Examlnation" (Examen Beta Revisado); más adelante a éste se Je conoció con el 
nombre. de "First Edition" {Primera Edición del Beta (Beta-11). El contenido de los 
reactivos no sufrió cambio alguno hasta Ja aparición de Ja actual "Second Edition (Beta-
11)" {Segunda Edición, Beta 11-R). · 

El Beta 11-R (Segunda Edición Revisada) representa una revisión más amplia del 
contenido de Jos reactivos y da la estrategia de muestreo. Sin embargo, la naturaleza de 
las seis tareas no sufrió cambios. El orden en que se aplican las tareas fue modificada 
ligeramente: 
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El contenido del Beta ll;R sigue utilizando.el mismo iipo de problemas el material 
· sin embargo, fue ·modificado· en forma extensa. Todo el trabajo artlstlco. volvió a ser· 

redibujado y algunos reactivos fueron reproducidos a urí tamaño mayor, i:on· ía finalidacL 
de qué fueran más daros: ·Fueron . eliminados los reactivos· considerados. como 
ambiguos, obsoletos o inapropiados para cierto tipo de examinados .. 

Los procédimientos. de estandarización empleados en el Beta 11-R resultaroh ser 
más sofisticados que los pr.icedlmientos empleados en la Primera Edición para .la. 

·,obtención de normas. · ·- · 

Se encontraron correlaciones significativas entre los CI del Beta y de lás. tres • 
subescalas del WAIS (Escala Verbal, de Ejecución y Total), siendo la cor'relac.ión más· 
alta entre la Escala de Ejecución del WAIS y el Beta. Esto resulta comprensible y lógico; 

.. ya que ambas escalas son en esencia no verbales.. · 
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INVENTARIO MUL TIFASICO DE LA PERSONALIDAD DE MINNESOTA (MMPI) 

Desde la aparición en 1940 el MMPI, esta técnica ha llegado a ser uno de los 
instrumentos más utilizados para la evaluación de algunas de las principales 

. caracteristicas de la personalidad, no sólo en el campo de la psicología cllnica, sino en 
algunas otras áreas como en la psicología laboral o para su aplicación dentro de 
ambientes penitenciarios. El fundamento de estos, según parece, es que por una parte, 
el MMPI cuenta con una base. matemática estadlstica sólida, que permite reconocer.el 
grado. de validez de cada una de las escalas desarrolladas y que, por otra parte 
constituye un documento mediante el cual, a través de 566 reactivos, un individuo deline 
sus propias caracterislicas y la imagen que tiene de si mismo. Sus respuestas 
proporcionan, además la posibilidad de ser comparadas con la media estadística y la o 
(sigma) de su propio grupo. De esta forma, el MMPI se convierte en un instrumento de. 
incalculable valor, cuya interpretación se puede ajustar a la utilización que el psicólogo 
quiera hacer de ella, en relación a las metas hacia las que se deben enfocar los 
resultados, desde aspectos totalmente cuantitativos, hasta algunos rasgos finos de la 
organización psicodinámica de la personalidad. 

El M.M.P.I., publicando por primera vez en 1940, ha sido modificado varias veces, 
hasta llegar a constituirse en \~na de las·rnejores técnicas de Inventario en la Evaluación, 
manejándose Inclusive en forma automatizada, siendo posible ·aplicarlo colectivamente, 
.con un mínimo de recursos y de personal especializado. 

La traducción del MMPI al español se ha realizado desde hace tiempo en 
diferentes lugares de Latinoamérica. Una primera versión de las oraciones del Inventario 
fue preparada en Cuba por Berna! y Femández, antes de la revolución. Asl mismo, 
Mena, médico egresado de la Universiclad de Yucatán, trabajó con las Oraciones en 
español, para lo cual se contó con la colaboración de un psiquiatra del Perú y otro de 
Argentina, quien realizó una segunda traducción del inglés al español; posteriormente el 
material ha sido revisado y adaptado en México por el Dr. Nuñez, publicado por El 
Manual Moderno, (Rivera Jiménez, Ofalia y Matahaway, Me. Kinley). 

16 FACTORES DE LA PERSONALIDAD (16 PF) 

La comprensión de la personalidad en su amplitud total, de una manera 
analizable, se basa en la medición de 16 di:nensiones funcionalmente independientes y 
psicológicamente significativas, aisladas y estudiadas durante más de 20 años de 
investigación con análisis factorial sobre grupos normales y clínicos. 

Los factores de la personalidad que mide el 16 PF no son únicos de la prueba 
sino que se insertan dentr'O del contexto de una teoría general de la personalidad.· Cerca 
de 10 años de investigación emplrica de análisis factorial precedieron a la primera 
publicación comercial en 1949. 
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-Además de los 16 factores principales de la personalidad,. el instrumento puede 
usarse para medir cualro dimensiones secundarias adicionales, son rasgos amplios_ 

En· -el ca~o del 16 PF, se encontrará que está basado -_en una serie de 
investigaciones que entrelazada~ a través de 25 años; dirigidas a localizar importantes 
fuentes de los rasgos de una forma unitaria, Independiente- pragmática,. tanto en las · 
clasificaciones como en los cuestionarios (Cattell, 1946, 1950 (A), 1957(8), 1965 (C). 

Por fuentes de los rasgos, queremos decir factores (convertidos a una estructura 
simple) que afectan grandes áreas de la conducta de la personalidad, tales como 
Inteligencia, estabilidad emocional, superego fuerte, Impetuosidad y dominancia. Mucho 
se ha venido conociendo sobre la naturaleza de esas dimensiones a través de estudios 
con clasificaciones, con medidas de laboratorios y con situaciones de la vida real. 

Una primera propiedad importante es su comprensión de la amplitud de 
dimensiones de la personalidad (el fundamento de le esfera de la personalidad). Una 
segunda propiedad importante es la orientación de las escalas hacia una medición 
funcional. Es decir, las escalas no están diseñadas en términos o conceptos subjetivos, 
a priori, sino que están dirigidas a localizar previamente las estructuras naturales de la 
personalidad relacionadas con la forma en que ésta se desarrolla actualmente; --Tercero.- -
porque tiene que ver con dichos conceptos básicos de la personalidad, las m·ediciones 
se hacen incrementalmente relacionadas con un cuerpo org<Jnizado e integrado de 
conocimientos prácticos y teóricos en los campos clínicos, educativos, Industriales y de 
investigación básica. 

Validez y confiabilidad. Los reactivos en sus formas finales son los 
sobrevivientes de varios miles de reactivos probados originalmsnte y son aquellos que 
continúan teniendo una validez significativa comparados con los factores después de 10 
análisis factoriales sucesivos en muestras diferentes.(Cattell, 1973). 

Esos análisis han confirmado tanto la existencia como la estructura natural de los 
16 factores y los reactivos del cuestionario, en su correlación con los factilres de 
diferentes muestras de población adulta. (Cattell, R. B. Eber, 1980). 

[ TEST PROYECTIVO 
H.T.P. 

La prueba del H.T.P. (CASA, ARBOL, PERSONA), es una técnica proyectiva de 
lápiz y papel, útil para obtener Información respecto a la sensibilidad, madurez, 
flexibilidad, eficiencia. grado de Integración de la personalidad y la interacción del sujeto 
con el ambiente. · 
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Los postulados básicos que sustentan J¡¡ prueba son: 

1, El H.T.P. es una técnica proyectiva, en la cual el sujeto debe construir · 
un dibujo que representa un elemento de entre muchos otros y con los 
cuales está involucrado emocionalmente. 
La producción gráfica tiende a estimular la proyección. 

2. El dibujo evoca asociaciones conscientes, subconscientes e 
inconscientes. 
La casa, con respecto al hogar y la familia. El árbol, evoca adociaciones 
relacionadas con el rol y la capacidad para obtener satisfacción del 
medie, y en él. La persona, con el autoconcepto las relaciones 
Interpersonales, etc. 

3. Ningún deta!le posee un significado único y absoluto. sin Ja 
consideración de otros elementos. 

El autor, a través de la experiancia en el uso clfnlco del H.T.P., no ha 
encontrado ninguna razón suficiente para dudar de la validez de estos 
postulados. Igualmente, no existe razón para dudar del hecho de q·Je todos 
los signos, por su forma, tamaño, colocación espacial y proporción, tiene un 
significado simbólico inherente para el sujeto examinado. 

Flnalmenta, el H.T.P. c.onstituye parte Integral de una baterla de pruebas que 
apoyan o corroboran los aspectos valorados de un examinado. 

Por lo tanto, el análisis de este test no debe hacerse cle>gamente y de preferencia 
s& rec.omienda recurrir a la anamnesis. antes de llevar a cabo un dl3gnóstico o 
Interpretación cllnlca. (Bell E., John). · 

AUTOBIOGRAFIA 

Le autobiograffa semi-dirigida Intenta explorar en forma sistemática las áreas de 
Identificación personal, de organización familiar, de vida en paraje y antecedentes 
laborales y sociales. 

Es una combinación de relatos en uno y otro de los siguientes modos: 

1 º Los relatos de modo estructural, los cuales describen el patrón y 
la organización de los rasgos, los tipos y las motivaciones. 

· 2º Los relatos del modo cultural. Estos describen relaciones 
interpersonales y la presión de fuerzas ambientales. 

3º Los relatos del modo genético, Jos que describen los orlgenes 
hereditarios e históricos de la personalidad. 
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. . . 

4° Los relatos en el modo desadaptativo, describen un· conflicto o 
una personalidad traumática. que ha deformado la personalidad. 

' ' . . . . 
s• Los relatos del modo episodio, describen eventos que retratan la. 

personalidad. · 

El uso de la autoblografla es proporcionar Información adicional para · 1a 
valoración de la personalidad. 

5.1.1. PROCEDIMIENTO 

De acuerdo a los expedientes que existen en el archivo del Departamento de 
pslcologfa del. Instituto de la policía Judicial Federal se seleccionaron a los candldalos a 
aspirantes de la Policía Judicial Federal que conformaron las Generaciones XXXIII y 
XXXIV en dos grupos: aceptados y rechazados. 

Posteriormente se procedió a capturar la información en la computadora de cada 
uno de los expedientes de ambos grupos, para lo cual se capturó en primer lugar al 
grupo de aceptados y luego al grupo de rechazados. 

Después se capturaron las puntuaciones T de las 13 escalas que conforman el 
invenlario multifásico de la personalidad de Minessota (M.M.P.1.) enseguida y en forma 
.separada se recabaron las puntuaciones estándar de los í6 far.lores que inlegraron la 
prueba de personalidad de Cattell (16 PF), de igual manera se trabajó el Beto 11-R, 
.capturando por separado las puntuaciones normalizadas de cada una de las 6 tareas 
que forman dicha prueba. 

La información recabada se analizó a través de un procedimiento estadlstico. 
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CAPITULO VI 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

Para obtener los resultados de esta Investigación, se aplicó ·el Paquete 
S.P.S.S., el cuál es un paquete Estadlstico aplicado a las Ciencias Sociales. En esta 
Investigación se aplicó la versión número 3 (Nie, Huill, Jenkins, 1975). 

El reporte de los resultados se hará en tres partes: 

a) Análisis Descriptivo, en el cual se reportaron las principales 
caracteristicas de la mut1stra a través de una distribución de 
frecuencias Absolutas y Relativas. 

b) Análisis da Validez y C<>nfiabilidad de los instrumentos aplicados, 
esto hecho a través de un Análisis Fact<:>rial de tipo PA2 con 
rotación Varimax y un Análisis de Consistencia Interna a través 
del coeficiente Alfa de Toribac y otro por mitades de Speannan 
Brown. 

c) Análisis Oifi>rencial en el cuál se aplicó un Análisis Discriminante 
para ver que tanto los factores obtenidos en el Análisis Factorial 
discriminaron para el grupo que fue admitido a la Procuraduría 
General de la República y aquellos que fueron rechazados. 

Asl mismo se aplicó una prueba T para ver la diferencia entre 
medias obtenidas en cada uno de los factores. 

Los Datos Obtenidos fueron los siguientes: 

l. ANÁLISIS DESCRIPTIVO 

Se aplicó a un total de 1409 sujetos, de los cuáles se redujo en un primer 
momento a 885 sujetos, debido a que la Bateria de Pruebas Psicológicas de 
524 sujetos no contaba con el Test 16 Factores de Personalidad de Cattell 
(16PF); Postariormente se redujo nuevamente por un grupo de 190 sujetos quo 
no tenlan su Perfil correspondiente, quedando una muestra total de 695 sujetos 
que cumpllan, con la Batería de instrumentos Psicológicos completa (Beta 11-R, 
M.M.P.I., 16 P.F., H.T.P. y Autoblografia). (tabla 1). 

De la mueslra de 695 se encontró que tenlan un rango de edad de 23 a 35 
años, con una media de edad de 25 años; de éstos 671 eran hombres y sólo 24 
mujeres. 



Como se pudo observar la mayorfa de las personas .que ingresan a esta 
Institución son Hombres y esto no es que la mujer, tenga una capacidad _menor, 
sino que hasta épocas que cada día van quedando atrás no tenlan necesidad 
de una actividad intelectual, por lo que le eran estimuladas otras áreas, 
actualmente se modifica su rol tradicional así como la educación en el seno 
familiar, lci que le permite ·su Inclusión a los diferentes ámbitos laborales, siendo 
uno de ellos, las corporaciones policiales. 

En cuanto al Status se observó que de los 671 Hombres, el 41. 7% fueron 
clasificados como Rechazados y el 54.8% se admitieron en ésta Institución; En 
cuánto a las Mujeres el 0.4% fueron Rechazadas y el 3.0% Admitidas. 
Tomando en cuenta éstas puntuaciones observamos que el 57.8% fueron 
Admitidos y el 42.1% fueron Rechazados. (ver tabla 1). 

11. ANÁLISIS DE VALIDEZ Y CONi'lABIL!DAD DEL INSTRUMENTO 

Se trabajó con dos tipos de perfil, el perfil ideal y el perfil real. 

Perfll ldeal: Es la proyección de las características que son establecidas 
como deseables, asi como conductas que se espera que se 
presenten en una población determinada. Integra un conjunto 
do expectativas que se proyectan para las personas referidas 
en cuanto a sus conocimientos, habilic'ades y destrezas. 

Perfil Real: Son las características, rasgos o cualidades de las personas 
que integran una cierta población. 

En cuanto al perfil ideal la valoración de las caracterfsticas medid'.ls se basaron 
en la conceptualización que ha continuación se describe: 

FUNCIONES INTELECTUALES: La lntel/gencla es considerada como la 
capacidad total de un Individuo para actuar con algún propósito, para 
pensar racionalmente y para adaptarse adecuadamente; sus 
funciones se refieren a: Adquisición, Ordenaciór., Conservación y 
Aplicación de experiencias, siendo importante la cantidad y la calidad 
de las mismas; son dinámicas y actúan conjuntamente. 
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ORGANIZACióN Y PLANEACIÓN: Habilidad para· establecer eficienlemente 
un curso de· acción para· si mismo o para otros, con el fin de 
alcanzar una mela especifica. Efectuando asignaciones 
apropiadas del personal. a su cargo, haciendo uso adecuado de 
los ·recursos disponibles. 

ATENCIÓN. Y APRENDIZAJE: Se refiere a la capacidad del sujeto de 
aprender nuevas lareas y adaptar sus capacidades para el logro· 
de nuevas metas. Esta flexibilidad es esencial en el trabajo no 
rutinario. 

PERCEPCIÓN, RAPIDEZ Y FLEXIBILIDAD: Capacidad de examinar 
alentamente en forma dirigida o inlencional descubriendo 
diferencias da las circunstancias o hechos. 

RAZONAMIENTO ABSTRACTO: Capacidad para separar por medio de una 
operación inlelectual las cualidades de un objeto para 
considerarlas aisladamente o para considerar el mismo objeto en 
su totalida:l. 

JUICIO PRÁCTICO: Capacidad del sujeto de analizar una situación para 
tomar decisiones rápidas a la vista de las circunstancias. · 

EXACTITUD Y PRECISIÓN: Es una complicada función integrativa qua 
comprende tanto la percepción como la expresión motora de la 
percepción. 

ESFERA DE PERSONALIDAD: La persot1alidad de un Individuo está 
constituida por las caracterlsticas y formas de conducta con que 
funciona, incluye por lo tanto, sus rasgos, intereses, valores, 
imágenes y emociones. 

EMOTNIDAD: Capacidad de reaccionar ante condiciones adversas sin 
demostrar ninguna emoción variable, reconociendo y controlando 
emociones tales como miedo, rabia, disgusto o sorpresa. ·Asi 
como la habilidad de presentar emociones diferentes a las que 
verdaderamente siente en esa momento. 

CONSCIENCIA: Es un medio regulador de la personalidad, un atributo da 
conocimiento de si mismo que hace posible que la persona 
observe, reflexione y evalúe su propia conducta. 
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IMAGINACIÓN: Representación mental .de imágenes de las cosas reales o. 
ideales, empleando las experiencias.adquiridas para Utilizarlas en 
un senUdo práctico a situaciones reales. 

SOCIABILIDAD: Facilidad de ser agradable, amistoso y. cooperativo. 
adaptándose fácilmente a diversos cambios. 

AGRESIVIDAD: Es la conducta que involucra el uso de la fuerza o su 
equivalente simbólico para obtener un resultado acorde con las 
intenciones o metas del agresor actuando contra las intenciones o 
metas de un adversario. 

SEXUALUDAD; Se refiere no solamente a las actividades y al placer 
dependientes del funcionamiento del aparato genital, sino a las 
actividades del ajuste ante diversas situaciones sociales y de los 
Intentos por ofrecer una apariencia detenninada en relación con la 
vivencia de un papel psicosexual. 

IMPULSIVIDAD: Estado de excitación para conseguir de inmediato lo que se 
desea, en ocasiones sin reflexionar lo suficiente acerca de las 
consecuencias de los actos. 

CONTROL DE IMPULSOS: Se refiere a la capacidad del sujeto para inhibir, 6 
retardar un Impulso frente a situaciones a las que no está 
habituado. 

TOLERANCIA A LA FRUSTRACIÓN: Capacidad del individuo para soportar la 
no satisfacción de la necesidad o del deseo, durante un periodo 
relativamente largo sin hacer esfuerzos para resolver la tensión 
indirectamente o bien para satisfacer un motivo directamente. Se 
pospone la gratifir.aclón. 

FUERZA DEL YO: Alude a la capacidad del sujeto para enfrentar los 
problemas, adaptarse a la vida y mantenerse libre de síntomas 
graves de desequilibrio emocional. 

RASGOS POLICIALES: Son las características Bio-psico-sociales' 
indispensables para llevar a cabo en fonna óptima las acciones 
policiales. 

DOMINANCIA: Capacidad para controlar, criticar y tener el mando sobre los 
.demás. La persona se considera superior a otros y no repara en 
hacer prevalecer· sus ideas ante los demás. 

AUDACIA: Se refiere a las caracterlsticas de osadía y atrevimiento. Gusto por 
los riesgos aceptando cualquier reto sin ver signos de peligro. 
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l¡¡USPICÁCIA: Es definida como una inclinación a concebir sospechas. 
Persona cautelosa y desconfiada .. 

-~Habilidad para relacionarse socialmente, adaptándose fácilmente a 
diversas costumbres y utilizando ci evitando el engaño para hacer 
valer . sus opiniones, manejar grupos y lograr artificiosamente 
cu~lquier fin. 

· ACTIVIDAD: Grado de energla contenida en el organismo para llevar a cabo 
· accion.es en forma .dinámica y emprendedora. 

DECISIÓN: Alude a la actitud mental caracterizada por la Idea de algún curso 
de acción y el propósito de realizarlo. 

TENACIDAD Y APLOMO: Característica de ser emprendedores decididos con 
una personalidad animada, duros y nada propensos a dejar vagar 
su fantasla, por lo que difícilmente se dejan influir 

AUTOSUFICIENCIA: Es la capacidad de la persona resuelta que se basta a si 
misma y toma sus propias decisiones. 

AUTOCONTROL: Capacidad de pensar antes de actuar y no dejar que 
dominen las emociones canalizando las energlas hacia la 
creatividad y productividad, manteniéndose firme en el logro de sus 
metas. 

LEAL TAO GRUPAb; Proceso por el cual el individuo se ajusta o se adapta 
armoniosamente a las normas del grupo extemando EUS puntos de 
vista y sus Ideas sin imponerlas abiertamente a otros o seguir los 
planteamientos de otros sin manifestar sus propias ideas y 
aportaciones pero mostrando compromiso e Interés en lo que otros 
proponen. 
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En la estructura Psieodiágnostica del Perfil Ideal (Deber Ser) cuenta con 26 
características. distribuidas en tres Dimensiones: Intelectual Personalidad y Rasgos 
Policiales; las cuales fueron evaluadas a través de las pruebas: Beta 11-R, M.M.P.I., 
16 P.F., H.T.P. y Autobiografía, (tabla 2). 

Para· la estructura factorial de los ínstrumentos se aplicó un análísis factorial de 
tipo PA2 y una rotación de tipo Varimax. Para seleccionar los factores, se elígieron 
aquellos que tenlan un valor eigen >1 que por lo menos explican la varianza de una 
variable para ver como se conformaron cada uno de ellos, en total se encontraron cuatro. 

· Estos cuatro factores obtenidos a través de los instrumentos aplir..aiilos explican el 
57.2% de la varianza. (tabla 3). 

Posteriormente se obtuvo el Análisis da Confiabilidad a través de consistencia 
interna y análisis por mitades de cada uno de los factores obtenidos en el análisis 
Factorial. 

Como se puede observar en la tabla 4, se encuentran valores de alfa que van de 
.38 a .44, en cuanto el análisis por mitades se encontraron correlaciones moderadas y 
altas. (tabla 4). 

En cuanto al análisis discriminante lineal escalon11do de las tres dimensiones del 
perfil psicológico, se encontró un valor Lambda de Wilks de .757, una Chi-cuadrada de 
191.89 y un nivel de slgnificancia de cero; lo que indica que el 72% de los aspirantes 
fueron correctamente clasificados. (tabla 5). 

Posteriormente se obtuvo el análisls discriminante lineal escalonado de las 26 
caracteristicas que integran las tres dimensiones del perfil psicológico, se enconlró un 
valor Lambda de Wilks de .716, una Chi-cuadrada de 228.22 y un nivel de significancia 
de cero; Jo que indica que el 73% de los aspirantes fueron correctamente clasificados. 
(tabla 6). 

Para obtener las diferencias entre los promedios de los grupos de rechazados y 
admitidos en las dimensiones: intelectual, de Personalidad y Rasgos Policiales, que 
corresponden al Perfil Psicológico; se utilizó la prueba "r'. Encontrándose: 

En la Dimensión Intelectual, se encontró un valorT = 1.74; con una probabilidad 
marginal de P = 0.083, con una X= 3.02 para el grupo de rechazados 
y X= 2.99 para el grupo de admitidos: lo que indica que el grupo de 
admitidos presenta un mayor grado de inteligencia. 
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En· Organización y planeaclón (Tarea 1: Laberintos), se encontró un valor T = 
0.30; P = O. 763, un X = 3.13 para el grupo de rechazados y X= 3.11 
para ei grupo da admitidos, lo que indica que no hay diferencias 
significativas entre ambos grupos presenlando una misma habilidad 
para . establecer un curso de acción y usar adecuadamente los 
recursos disponibles. 

En Atención y aprendizaje (tarea 2: claves). se encontró un valor T = 0.44; P = 
0.656, X = 3.17 para el grupo de rechazados y X = 3.14 para el 
grupo de admitidos, lo que Indica que no hay diferencias significativas 
entre ambos grupos presentando igual capacidad da aprender nuevas 
tareas y adaptar sus capacidades para lograr nuevas metas. 

En Percepción, rapidez y flexibilidad (tarea 3: figuras geométricas), se encontró 
un valor T = 1.39; P = 0.165, X= 3.00 para el grupo de rechazados y 
X = 3.1 O para al grupo de admitidos, lo que Indica que no existe 
signifieálivas entre ambos grupos, mostrando capacidad para abstraer 
y seleccionar aspectos especificas. 

En Razonamiento abstracto, (tarea 4, Figuras lnccmplatas), so encontró un valor 
T = 0.47; P = C.642 con una X= 2.50 para et gn1po de rechazados y 
X = 2.53 para el grupo de admitidos lo que Indica que no existen 
diferencias significativas entre ambos gllijlos· teniendo la capacidad 
para separar las cualidades del objeto. 

En juicio práctico (tarea 5, Pares Iguales y Desiguales), se encontró un valor T = 
1.43; P = 0.153, ccn una X" 3.15 para los rechazados y X= 3.04 
para los 'admitidos, lo qua indica que no hay diferencias significativas 
entra ambos grupos teniendo capacidad para analizar. 

En Exactitud y precisión (tarea 6, Objetos Equivocados), se encentró un valor T = 
1.96; P = 0.051, con una X= 3.16 para el grupo de rechazados y X 
= 3.03 para el grupo de admitidos lo que Indica que los admitidos 
ponen más atención a los detalles.(tabla 7). 

En el análisis de la esfera intelectual integrada por las seis tareas que conforman 
la prueba de inteligencia Nó Verbal Beta 11-R, que fonna parte de la Bateri~ Psicológica, 
utilizad11 en la selección de aspirantes a Pollcla Judicial Federal; no reportQ diferencias 
significativas entre admitidos y rechazados, debido a que se trabajó ccn una escala 
Ukert para representar los valores de cada una de las tareas en el perfil, los cuáles 
fueron: 1 =Superior, 2 =Medio Supertor, 3 = Medio, 4 =Medio Inferior y 5 = lnfertor. 
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En la Dimensión de Personalidad, se encontró un valor de T = 12.23, P = 0.00, 
una X = 3.21 para el grupo de rechazados y una X = 3.59 ·para el 
grupo de admitidos; lo que indica que los admitidos presentan un 
mayor número de características necesarias para desempeñar 
adecuadamente el trabajo de Agente de la Policía Judicial Federal. 

En Emotividad, se encontró un valor T = 1.88; P = 0.061, una X= 3.27 para el . 
· grupo de rechazados y X = 3.39 para el grupo de admitidos, lo que 

indica que no existen diferencias significativas entre ambos grupos.
presentando igual capacidad para reaccionar ante condiciones 
adversas. reconociendo y controlando sus emociones. 

En Conciencia. se encontró un valor T = 1.82: P = 0.07 una X = 3.54 para el 
grupo de rechazados y una X = 3.67 para el grupo de los admitidos, 
lo que indica que no existe diferencia significativa entre ambos grupos, 
presentando un conocimiento de si mismos, haciendo posible la 
reflexión y evaluación de su propia conducta. 

En lmaginac.ión, se encontró un valor T = 0.67; P = 0.504 una X ':' 3.21 para el 
grupo de rechazados y X = 3.25 para el grupo de ios admitidos, lo 
que indica que no existe diferencia significativa entre ambos grupos, 
siendo capaces de representar mentalmente imágenes de las cosas 
reales o ideales, utilizandolas en un sentido práctico a situaciones 
reales. 

En Sociabilidad, se encontró an valor T = 4.43; P = 0.00, una X = 3.57 para el 
grupo de rechazados y X = 3.96 para el grupo de admitidos, lo que 
indica que el grupo de admitidos tiene una mayor facilidad para 
relacionarse y adaptarse a diversas costumbres. 

En Agresividad, se encontró un valor T = 4.22; P = 0.00, una X = 3.16 para el 
grupo de rechazados y X = 3.59 para el grupo de admitidos, lo que 
índica que el grupo de admitidos presentan mayor conducta que 
involucra el uso de la fuerza o su equivalente simbólico. 

En Sexualidad, se encontró un valor T = 5.38; P = 0.00, una X = 2.96 para el 
grupo de los rechazados y X= 3.33 para el grupo de los admitidos, lo 
que indica que el grupo de admitidos presentan un mayor ajuste en 
las diversas actividades y situaciones sociales, ofreciendo una buena 
apariencia en colación con la vivencia de un papel psicosexual. 

En Impulsividad, se encontró un valor T = 4.41; P = 0.00, una X= 3.30 para el 
grupo de rechazados y X = 3.65 para el grupo de admitidos. lo que 
indica que el grupo de admitidos presenta un mayor estado de 
excitación para conseguir de inmediato lo que desean. 
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. En Control de lm ulsos, se encontró un valor T = 10.00; P = 0.00, una X= 2.96 
· para e· grupo de rechazados y X= 3.90 para el grupo de ísdmitidos, lo 

que i dica que estos poseen la capacidad para inhibir, retardar o 
actuar un Impulso frente a situaciones a las que no están habituados 

En Tolerancia a 1 Frustración, se encontró un valor T = 5.07; P = 0.00, una X = 
2.95 ara el grupo de rechazados y X = 3.96 para el grupo de 
admlti os, lo que Indica que los admitidos tienen la capacidad para 
soport r la no satisfacción de la necesidad o del deseo, durante un 
period relativamente largo, sin hacer esfuerzos para resolver la 
tensió Indirectamente o bien para satisfacer un motivo directamente. 

En Fuerza del Yo se encontró un valor T = 6.66; P =0.00, una X= 3.19 para el 
grupo e rechazados y, X = 3. 77 para el grupo de admitidos, lo que 
indica que los admitidos cuentan con la capacidad de enfrentar sus 
proble as, adaptarse a la vida y mantenerse libre de síntomas graves 
de de equilibrio emocional. (tabla 8). 

En la Dlmensló de Rasgos Policiales: se encontró un valor T = 9.65; P = 
0.00, na X = 3.23 para el grupo de rechazados y X = 3.54 para el 
grupo e admitidos lo que indica que el grupo de admitidos presentan 
en m yor grado las caracteristicas blo-psico-sociales indispensables 
para 11 vara cabo en forma óptima las acciones policiales. 

En Dominancia, s encontró un valor T = 3.97; P = 0.00, una X = 3.53 para el 
grupo de rechazados y X = 3.96 para el grupo de admitidos, lo que 
indica que el grupo da admitidos presentan mayor capacidad para 
centro ar y tener el mando sobre los demás. 

En Audacia, se ncontró un valor T = 4.12; P = 0.00, una X = 3.38 para el 
grupo de rechazados y X= 3.64 para el grupo de admitidos, lo que 
Indica que el grupo de admitidos presentan mayores caracteristicas de 
osadi y atrevimiento, aceptando cualquier reto sin ver signos de 
peligr. 

En Suspicacia s encontró un valor T = 2.44; P= 0.01, una X = 3.34 para el 
grupo de los rechazados y X = 3.55 para el grupo de admitidos, lo 
que i ica que el grupo de admitidos presenta una mayor inclinación a · 
conce ir sospechas, a ser cautelosos y desconfiados. 

En Astucia, se e contró un valor T = 4.16; P = 0.00, una X= 2.75 para el grupo 
de rae hazados y X = 3.19 para el grupo de admitidos, lo que Indica 
que 1 s admitidos poseen la habilidad para relacionarse socialmente 
adapt ndose fácilmente a diversas costumbres utilizando o evitando el 
enga ·o para hacer valer sus opiniones y lograr cualquier fin. 
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En Nivel de Actividad, se encontró un valor, T = 3.32; P = 0.00, una X = 3.23 
para el ·grupo de los rechazados y X = 3.41 para el grupo de 
admiUdos, lo que indica que los admitidos presentan mayor grado de 
energla, llevando a cabo acciones en forma dinámica y 
emprendedora. 

En Decisión, se encontró un valor T = 4.18; P = 0.00, una X= 3.15 para el 
grupo de rechazados y X = 3.39 para .el grupo de admitidos, lo que 
indica que la actividad mental de los admitidos se caracteriza por la 
idea de algún curso de acción y el propósito de realizarlo. 

En Tenacidad y Aplomo, se encontró un valor T = 0.11; P = 0.91, una X= 3.37 
para el grupo de rechazados y X= 3.37 para el grupo de admitidos. lo 
que indica que no existen diferencias significativas entre los grupos 
siendo emprendedores y decididos, no dejándose influir por los 
demás. 

En Autosuficiencia, se encontró un valor T = 5.21; P = 0.00, una X= 2.60 para 
el grupo de rechazados y X= 3.03 para el grupo de admitidos, lo que 
indica que los admitidos tienen mayor capacidad para tomar sus 
propias decisiones. 

En Autocontrol, se encontró un valor T = 2.94; P = 0.00, una X = 3.45 para el 
grupo de rechazados y X = 3.69 para el grupo de admitidos, lo que 
indica que los admitidos, presentan mayor capacidad para pensar 
antes de actuar no permitiendo que dominen las emociones, 
canalizando sus •3nerglas hacia la capacidad y productividad, 
manteniéndose firme en el logro de sus metas. 

En Lealtad Grupal, se encontró un valor T = 5.63; P = 0.00, una X= 3.55 para el 
grupo de rechazados y X = 4.13 para el grupo de admitidos, lo que 
indica que el grupo de admitidos presenta mayor capecldad de 
integrarse dentro de un grupo de trabajo, mostrando compromiso e 
Interés en lo que otros proponen, sin perder su individualidad, 
adhiriéndose a las normas que el grupo exige. (tabla 9). 

En la estructura factorial de la prueba de inteligencia no verbal Beta 11-R, se 
encontraron sólo tres tareas que son atención y aprendizaje, razonamiento abstracto y 
juicio práctico; las cuáles se agrupan en un sólo factor, teniendo un valor eigen >1, 
explicando una varianza del 63.6%. 

En cuanto al reanálisis ( Matriz Rotada) se encontraron las mismas caracterlsticas 
agrupándose nuevamente en un sólo factor, teniendo un valor elgen > 1 y explicando 
una varianza de 76.7%. (tabla 10). 

Al obtener la confiabilidad a través de consistencia interna y análisis por mitades 
de las seis tareas que integran el Beta 11-R, se encontró un valor de .74. 
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Posteriormente se obtuvo un reanálisis (Matriz Rotada) con las tres (3) tareas con 
mayor correlación ( 2 - atención / aprendizaje, 4 • razonamiento abstracto y 5 - juicio 
práctico), observando un valor Alfa de .86 y una mayor correlación. 

En cuanto al análisis por mitades se encontraron correlaciones altas tanto en el 
análisis global como en el reanálisis. (tabla 11). 

En el análisis de Ja prueba no verbal de Inteligencia Beta 11-R, se encontró un 
valor. Lambda de Wílks de .989, una Chi-cuadrada de 9.51 y un nivel de significancla de 
c:ero, lo que indica que el 56% de los aspirantes fueron correc1amente clasificados. 
(tabla 12). 

Para observar las diferencias entre ambos grupos se utilizó la prueba "T'' 
encontrándose: 

En Coeficiente Intelectual, se encontró un valor T = 2.16; P = 0.03, una X = 
101.24 para el grupo de rechazados y una X= 109.83 para el grupo 
de admitidos, lo que indica que el grupo de admitidos presenta un 
mayor grado de inteligencia. 

En Organización y Planeaci6n, (Tarea 1: Laberintos),se encontró un valor T = 
3.63; P = 0.00, una X = 9.46 para el grupo de los rechazados y una X 
= 10.18 para el grupo do admitidos lo que indica que los admitidos 
presentan una mayor habilidad para establecer eficientemente un 
curso de acción y usar adecuadamente los recursos disponibles. 

En Atención y Aprendizaje, (Tarea 2: Claves), se encontró un valor T = 2.73; P = 
0.00, una X = 9.54 para los rechazados y una X = 10.62 para 
admitidos lo que Indica que los admitidos tienen mayor capacidad de 
aprender nuevas tareas y adaptar sus capacidades para lograr nuevas 
metas. 

En Percepción, Rapidez y Flexibilidad,( Tarea 3: fig. Geométricas.) se encontró 
un valor T = 5.32; P " 0.00, una X = 9.29 para el grupo de 
rechazados y una X= 10.27 para el grupo de admitidos lo que indica 
que los admitidos tienen mayor capacidad para abstraer y seleccionar 
aspectos especificas que le permiten integrar al objeto como todo. 

En Razonamiento Abstracto ( Tarea 4: Fig. Incompletas.), se encontró un valor T 
= 3.08; P = 0.00, una X = 8.26 para el grupo de rechazados y una X= 
9.29 para el grupo de admitidos, lo que indica que los admitidos tienen 
mayor capacidad para separar las cualidades del objeto y 
considerarlas aisladamente ó en su totalidad. 
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En Juiciá Práctico ( Tarea 5: Pares Iguales y Pares Desiguales), se encontró un 
valor T = 2.92; P = 0.00, una X= 9.48 para el grupo de rechazados y 
una X = 10.43 para el grupo de admit;dos, lo que Indica que los 
admitidos tienen mayor capacidad de analizar una situación y 
desarrollar alternativas de solución para tomar decisiones rápidas 

En Eicactitud y Precisión ( Tarea 6: Objetos Equivocados) se encontró un valor T 
= 2.68; P = 0.00, una X= 9.41 para el grupo de rechazados y una X = 
9.90 para el grupo de admitidos, lo que indica que los admitidos ponen 
más atención en los detalles. (tabla 13). 

En la prueba de Inteligencia no verbal Beta 11-R se encontró que en la 6 Tareas 
que integran la prueba mostraban diferencias significativas entre el grupo de admitidos y 
et grupo de rechazados, observándose una mayor diferencia entre los grupos en las 
siguientes tareas: 2 - Atención y Aprendizaje, 3 - Percepción, Rapidez y Flexibilidad, 4 -
Razonamiento Abstracto y 5 - Juicio Práctico, lo que indica que el grupo de admitidos 
presentan un mayor cociente intelectual. 

Tanto en el Análisis Factorial, como en el Análisis de Confiabilidad y Análisis de 
Consistencia Interna, asi como Prueba ''T' , se observó una marcada diferencia entre 
ambos grupos (Admitidos y Rechazados) en las siguientes 3 tareas : 2 - Atención y 
Aprendizaje, 4 - Razonamiento Abstracto y 5 - Juicio Práctico 

En la !::structura Factorial de las trece escalas del M.M.P.I. se encontraron sólo 
cinco características ( Desviación Psicopática, Paranoia, Psicastenia, Esq<:izofrenia y 
Mentiras/Ajuste Social), agrupándose en dos factores, las cuatro primeras se conforman 
en un sólo factor y la quinta caracterfstica en l!n segundo factor, teniendo un valor Eigen 
>1, explicando una varianza del 63% el prim&r factor y el 27.3 % el segunde factor. 
(tabla 14). 

Posteriormente se aplicó un reanálisis (Matriz Rotada) en el que se reafirmaron 
éstas cinco caracterfsticas, agrupándose de la misma forma (en dos factores), con un 
valor Eigen>1 y explicando una varianza del 88% el primer factor y el 12% et segundo 
factor. (tabla 15). 

Al obtener la confiabilidad a través de consistencia interna y análisis por mitades 
de las trece escalas '.!el M.M.P.I., se encontró un valor Alfa de .79; posteriormente se 
obtuvo un reanálisis con las seis escalas con mayor correlación, obteniendo un valor Alfa 
de .77. 

En lo referente al análisis por mitades se encontraron correlaciones altas tanto en 
et análisis global como en el reanálisis. (tabla 16). 

Eri la prueba "T" utilizada para observar las diferencias entre admitidos y 
rechazados en el M.M.P.I. enconlramos: 
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En la escala L: Mentiras (Ajuste Social): se observo un valor T = 2.47, P = 0.01 
una X = 64.76 en rechazados y una X = 63.03 en admitidos, lo que 
nos indica que el grupo de rechazados manifestaron una mayor 
necesidad de mostrarse socialmente ajustados, en ocasiones, aun a 
costa de su individualidad. 

En la escala F: Validez (Reconocimiento del Conflicto): se encontró un valor T = 
4.55; P = 0.00 una X = 57.06 en el grupo de rechazados y una X = 
54.54 en el grupo de aceptados, lo que indica en los rechazados una 
fuerte tensión interna y la tendencia a la exageración de la propia 
problemática, frecuentemente ocasionada por la sensación de 
impotencia para manejarla por sí mismo. 

En la escala K: Corrección (Manejo del Conflicto): se encontró un valor T = 2.19; 
P = 0.02, una X = 63. 70 en el grupo de rechazados y una X = 62.57 
en el grupo de aceptados, lo que indica en los rechazados una mayor 
incapacidad de enfrentar y resolver sus problemas por si misrnos, 
experimentando una situación sumamente conflictiva. 

En la escala Hs: Hipocondriasis: se encontró un valor T = 4.39; P = 0.00, una X 
= 58.67 en el grupo de rechazados y una X = 55.64 en el grupo de 
admitidos lo que indica en los rechazados una mayor necesidad de 
elaborar una defensa c-.ontra sus fallas las que intentan justificar 
mediante molestias físicas. 

En la escala D: Depresión: se encontró un valor T = 5.23; P = 0.00 una X= 
65.52 en el grupo de rechazados y una X = 62.29 en el grupo de 
admitidos, lo que indica en los rechazados una mayor inseguridad y 
sentimientos de pesimismo hacia las propias actividades, capacidades 
y metas. 

En la e~c!lla Hi: Histeria: se encontró un valor T = 3.14, P = 0.00, una X= 57.99 
en el grupu de rechazados y una X = 56.23 en el grupo de 
admitidos lo que Indica en los rechazados una mayor demanda de 
aceptación afecto y tolerancia. 

En la escala Dp: Desviación Psicopática: se observó un valor T = 4.10; P = 0.00, 
una X= 60.76 para el grupo de rechazados y una X= 58.21 para el 
grupo de admitidos, lo que indica en el grupo de rechazados una 
mayor manifestación da descargas impulsivas en forma abierta y sin 
control. 

En la escala MIF: Rol Sexual (Masculino Femenino): se encontró un valor T = 
1.45; P = 0.14, una X = 56.03 en rechazados y X = 55.32 en 
admitidos lo que Indica que no exisle diferencia significativa entre 
ambos grupos ajustándose al papel pslcosexual socialmente 
asignado. 
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En la escala Pa: Paranoia: se encontró un valor T = 2.45; P = 0.01, una X = 
52.50 para el gnipo de rechazados y una X = 51.20 para el grupo de 
admitidos, lo que indica en los rechazados una mayor desconfianza, 
suspicacia y tendencia a Interpretar los estimulas de manera 
inadecuada. 

En Ja escala PI: Psicastenia: se encontró un valor T = 4.36; p = O.DO una X = 
56.46 en el grupo de rechazados y una X = 54.31 sn el grupo de 
admitidos, Jo que indica que los rechazados presentan una mayor 
incapacidad para tomar decisiones rápidas y una reducción de la 
tolerancia a la frustración. 

En la escala Es: Esquizofrenia: se encontró un valor T = 5.77; p =O.DO. una X= 
61.57 para el grupo de rechazados y una X = 57.57 para el grupo de 
admitidos, lo que indica que el grupo de rechazados presentan una 
mayor tendencia al aislamiento y a la fantasía. 

En Ja escala Ma: Manía, se encontró: un valor T = 0.70; P = 0.46, una X= 59.93 
para el grupo de rechazados y una X = 59.51 para el grupo de 
admitidos, la que indica que na existen diferencias significativas entre 
las dos grupas, ambas presentan la misma motivación y energla para 
realizar sus actividades. 

En la escala Si: Extroversión/intraverslóñ: se encontró un valar T = 1.62; P = 0.07, 
una X= 51.91 para el grupo de rechazados y una X= 51.19 para el 
grupo de admitidos, la que indica que na existe diferencias 
significativas entre ambas grupas. (tabla 17). 

De las 13 escalas que conforman el lnventa1io multifásico de la personalidad de 
Minessata (M.M.P.I). se encontró que únicamente 3 escalas : Escala M/F - Rol Sexual 
(Masculina/Femenina). escala Ma - Manía y escala Si - Extroversión/Introversión, na 
presentaron diferencias significativas entre el grupa de rechazados y admitidos, ya que 
todas se ajustan de acuerda a su papel social y psicasexual asignada, desempeñándose 
con igual motivación. 

Así mismo se encontró una marcada diferencia entre los grupas en las siguientes 
6 escalas: Escala F - Validez (Reconocimiento del Conflicto), escala Hs - Hipocondriasis, 
escala D Depresión, escala Dp - Desviación Psicopática, escala Pt - pslcastenia y escala 
Es. Esquizofrenia; indicando que el grupo de rechazados present~n una mayor Tensión 
Interna, Inseguridad, Pesimismo, Incapacidad para tomar decisiones rápidas, tendencia 
al aislamiento y a la Fantasía, poca tolerancia y manifiestan con más frecuencia 
descargas impulsivas sin control. 

En el Análisis Factorial se encontró que cinco escalas (Dp,Pa,Pl,Es y L) clasifican 
mayor a los admitidos y rechazados, en cuanto al análisis de confiabilidad y análisis de 
consistencia interna se encontró que seis escalas clasifican mejor a los candidatos (Las 
cuales son F, K, Dp, Pa y Es) y en lo que respecta a la Prueba T se encontraron 
también seis escalas ( F, Hs, D, Dp, PI y Es), como se puede observar en los tres 
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análisis estadísticos solamente tres escalas (Dp, Pt, y Es) son las que tienen 
confiabilidad y clasifican mejor a los admitidos y rechazados. 

En la Estructura Factorial de los indicadores contemplados en el cuestionario de 
16 factores de la personalidad (16 P F), se encontraron cinco caracteristicas que se 
agruparon en dos factores, teniendo un valor eigen >1 y explicando una varianza del 
43.9% el primer factor y el 26.1 % el segundo factor. (tabla 18). 

En el Reanálisis (Matriz Rotada), aplicado a la estructura factorial del 16 PF, se 
encontraron las mismas características pero agrupándose en forma invertida. Teniendo 
un valor eigen de 1.26 y .63 y explicando una varianza de 60.6% el primer factor y 39.4% 
el segundo factor. (tabla 19). 

Al obtener la Confiabilidad a través de consistencia interna y análisis por mitades 
del cuestionario de 16 PF, se encontró un valor Alfa de .54. 

Posteriormente se obtuvo un reanálisis (Matriz Rotada) con cinco factores que 
fueron los que tenían mayor correlación, encontrándose un valor Alfa de .37. 

En cuanto al análisis por mitades se observaron correlaciones altas tanto en el re 
análisis global como en el reanálisis. (tabla 20). 

En el análisis discriminante lineal escalonado del 16 PF, se encontró un valor 
LAMBDA de WILKS do .942, un valor CHi - Cuadrado de 51.29 y un nivel de significancia 
de cero, lo que indica que el 60% de los aspirantes fueron correctamente clasificados. 
(tabla21). 

Para obtener las diferencias entre admitidos y rechazados se utilizó la prueba "T" 
encontrándose: 

En Expresividad Emocional, se encontró un valor T = 3.19; X= 5.71 para el grupo 
de rechazados y una X = 6.12 para el grupo de admitidos, lo que 
indica que el grupo de admitidos son más sociables, afectuosos y 
adaptables. 

En Inteligencia se encontró un valor T = 3.67; P = 0.00, una X = 5.25 para el 
grupo de rechazados y una X = 5.79 para el grupo de admitidos; lo 
que indica que el grupo de admitidos presentan una mayor 
comprensión y rapidez de aprendizaje. 

En Fuerza del Yo se encontró un valor T = 1.36; P = 0.17, una X= 6.66 para 
rechazados y una X = 7.05 para el grupo de admitidos. lo que indica 
que no existe diferencia significativa entre ambos grupos mostrando 
tener estabilidad emocional. 

En Dominancia se encontró un valor T = 3.20; P = 0.00, una X = 4.77 para el 
grupo de rechazados y X = 5.19 para el grupo de admitidos, lo que 
Indica que el grupo de admitidos presentan un nivel mayor de 
afirmación. 
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labJa 18 E'Jll"'uctur• f•ctort .. J d• Jos indtc.-dorrr11 contamoh1dos •n 
e! ·cuestton•rtio d• 16 F•ctor•• de Ja Person•lld•d Ub PFt 

htputslvid11d 
~ptttud •ltuaclonal 

cndlbl l ldad 
cetnsc lene) e 
••t•do •nsh1d111d 

Correlac)~n entrcr 
)o& 1'•ctor111s 

F'iQllctor ll 

Valar os-ooio 

Parcont,.Je t<tt'•) 
d• l • v•r l•n1a 

"Fi11c-tor 

.612 

.689 

.014 
-.130 
-.Ji!I 

.692 

.330 

2.32 

43.9 

1 F11ctor 

.111 
-.07" 

.608 

.541 

.!!72 

-.312 

.930 

1.37 

26.1 

11 Comunal! d•d 

.40!! 

.591 

.373 

.400 

.421> 

f•J ~fr. or~rlcoa oht•nldos ~•dl,¡inte I• prueb• da aplan•mlento (wcrew• 
t:••t1 
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T;1bl.'I 19 lhran4Jtsls de la l!'Structura factor-taJ d• Jos indicadores 
contompJadas en el Cuestlan•rlo de 16 Factores de I• P•r•onaJldad 

116 F'FI 

Car.acterlstlcits 

credlbtlld•d 
consciencia 
estado ansJ edad 

ltt1puJslvJdad 
"Ptllud sltuaclon•I 

F.-ctCl'r 1 

.:147 

.6<?3 

.644 

.(160 
-.194 

Factor JI CoMunaJldad 

.073 .304 
-.113 .40<? 
-.llB .429 

.6:10 .4<!6 

.71!0 .5117 

----·---·--'--------------------------
Corr&laclón entrw 

Jos factores 

F"ac tor 

Factor 11 

V•lor prap•o 

ParcentaJe total 
de Ja varl11nzi11 

.B30 

.:156 

1.ee 

60.6 

-.:1:16 

.830 

.93 

39.4 

t• 1 cfr. 1;1r·.Hlco• obt•nldoe ••d1~mte J.11 orueb• d• •Pl•n•mlento (•cr••
tnr.t 1 
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Tabla 20 Conulstencla lnt&rna v división por •lt•d•• de los 16 
factores del l6PF 

Factor•• 

Aa exoreslvldad vmoclonal 
~I lntell9encla 
t1 fuerza del vo 
Ds domlnancla 
Fr lmoulsivldad 
Gr lealtad 9ruoaJ 
Hr aotl tud "I tuaclonal 
l r emc>t lvldnd · 
Lr credibilidad "r actitud co9nltlva 
Ns sutlle%a 
Dt conn.clencla 
OJr ooslclOn social 
021 certezp Individua! 
031 autoestima 
Olt1 est•do/ansiadad 

Fr lmoulslvidad 
lh aotl tud si tuaclonal 
Lr credibilidad 
dr c1m9c i ene l 11 
Olt1 estado/ansiedad 

Coeficientes alfa 

CorraJsclón entre las do• col•• 

Coeficiente de Soearman-Dro""' 
lc>ngi tudec l9uales 
Jon9ltude5 desl9uales 

Coeficiente alfa de Ja orlaerm altad 
Coeficiente alfA de la sv9unda altad 

Co1r'ftcll!'ntes 

.506 

.559 

.502 

.507 

.500 

.491 

.49l 

.5ltlt 

.530 

.529 

.537 

.552 

.519 

.546 

.501 

.563 

.186 

.313 

.572 

.339 

.340 

.480 

.214 

.291 

.299 

.379 

.063 

.122 

.3b2 

.582 
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Tabla 21 -Ono\ll'Sl& 
pollcla 

dlscrlmlnanl• lln••l vsc•lon•do d• 
.)udklal f•deraJ d•I Cueu.Uon•rlo d• 

P•reonalldad IJ6 PF) 

lo• 
16 

••plrant•• par• 
Factor•• d• la 

v .. rh•bl1n lncluld .. sa 16 e•calas d•f lbPF1 ünlc•mvnte •• proamnton la• 
cual tdetd•• aul!' mostraron la mayor •flcacla lrf1 la dlvl•lón d• lo• ad•lt.ldOll: V 

r•chazado• 

Cf'F& J FG Le• l tad Grun•l 
fFF2J FB lntel lqencl• 
fPflU FF l"'c:u.11l'9lvld•d 
fFF"ltt 1 FOZ Ct!rtez.:i lndtvldud 
fPFJJ FC Fuerza del Yo 
CPFlt J FU S•.1tl l~H 
crf",. J f"O D"•ln•ni::l.a 
lf'flr)I fl1 nc:tltud Coqnltlva 
1rr12t FO Con'Sclencla 
CFF13J roa P~'lclOn Sochl 
Cf'FI) FA Eworewlvldad E•oclonal 
• o •< f).05 

L..tld• de Wllks • 

.974 

.966 

.961 

.956 

.95• 

.951 
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.94b 
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.942 

'-·~~~--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-'-~-' 
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Wtlks 

0.9"2 51.1!9 11 

••lflcaclón 

Grupo11 
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En Impulsividad se encontró un valor T = 4.02; P = 0.00 X= 5.10 para el grupo 
de rechazados y una X = 5.58 para el grupo de admitidos, lo que 
indica que el grupo de admitidos presentan mayor entusiasmo y 
confianza. 

En Lealtad Grupal se ancontró un valor T = 5.19; P = 0.00, una X= 5.21 para el 
grupo de rechazados y una X = 5.90 para el grupo de admitidos, lo 
que indica que los admitidos son más perseverantes, responsables y 
preocupados por las normas y reglas morales. 

En Aptitud Situacional se encontró un valor T = 4.04; P = 0.00, una X= 6.24 para 
el grupo de rechazados y una X= 6.71 para el grupo de admitidos, lo 
que indica que el grupo de admitidos son más emprendedores y 
activos. 

En Emotividad se encontró un valor T = 0.23; P = 0.82, una X = 4.81 para el 
grupo de rechazados y una X = 4.78 para el grupo de admitidos, lo 
que indica que no existen diferencias significativas entre ambos 
grupos presentando el mismo nivel de madurez emocional. 

En credibilidad se encontró un valor T = 0.59; P = 0.55, una X = 4.57 para el 
grupo de rechazados y una X = 4.64 para el grupo de admitidos, lo 
que indica que no existen diferencias significativas entre ambos 
grupos pre;;entando el mismo nivel de suspicacia. 

En Actitud Cognoscitiva se encontró un valor T = 0.44; P = 0.65, una X = 4.49 
para el grupo de rechazados y una X = 4.95 para el grupo de 
admitidos, lo que indica que no hay diferencias significativas •mtre los 
2 grupos mostrando un mismo grado de objetividad. 

En Sutileza se encontró T = 2.57; P = 0.01, una X = 4.48 para el grupo de 
rechazados y una X = 4.82 para el grupo de admitidos, lo que indica 
que el grupo de admitidos presenta un mayor grado de sutileza 

En consciencia se encontró un valor T = 0.26; P = 0.79. una X= 3.17 para el 
grupo de rechazados y una X = 3.14 para el grupo de admitidos, lo 
que indica que no hay diferencias significativas entre ambos grupos, 
presentando el mismo nivel de seguridad y confianza en si mismos. 

En Posición Social se encontró un valor T = 2.31; P = 0.02, una X= 3.69 para el 
grupo de rechazados y una X = 3.99 para el grupo de edmitidos. lo 
que indica que el grupo de admitidos son menos conservadores y 
tradicionales. 

En Certeza Individual se encontró un valor T = 2.17; P = 0.03, una X = 5.58 para 
los rechazados y una X = 4.86 para los admitidos, lo que indica que 
los admitidos se adhieren con mayor facilidad al grupo. 
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En Autoestima se encontró un valor T = 1.91; P = 0.05, una X = 7.01 para el grupo de 
rechazados y una X = 7.28 para el grupo de admitidos lo que indica que los admitidos 
presentan una autoestima más alta. 

En Estado de Ansiedad se encontró un valor T = 0.40; P = 0.69, X= 4.27 para 
el grupo de rechazados y una X = 4.32 para el grupo de admitido~ lo 
que indica que no existen diferencies significativas entre ambos 
g'lJpos, presentando el mismo nivel de tensión. (tabla 22). ' 
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!\Tc•bld 22 f'1ferr:nci&is entre los Promedio-; de J•s 16 can1cterJstJc.as de J• 
Fl'rlionnl 1dad '"c:d1das .a t,.avi!os dP la pruPb.a J6f'F uti J irad•• para dlcotDmh.ar • 
J.;1s aspi,-.ant11s 0;1ra ool lc¡a Judicial federal ('11 odmlUdDs y rechazados d• las 

9ener•clon11s )l)tXJJI v XXXIV 

t1.~mP1·0 1 Oo~v 1.-c J ón [rrcr Gr•dD!l p,.ueba 
tli:t ÍPromedlo V•Jor t de de dos 

est.lnd•r t"o;t.\nd•r l lbt"rt•d col•s 

["(pr1>0:.lvldotd emciclc:inal 
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Ad.-n1 t.ldos 
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1=-

L1.,"lltad gr11n.al 

AMm ! t 1 d~'HI 

~2e 7 .os_ 1.93 

•b3 4. 71 i? .. o~ 

lt2\? 5.19 1.05 

·b~ "·'º 1.01 

<.r.2 5.~9 1.71 
-=---

.. ,. s.21 2.14 

422 S.?r> J .eo 

º·'º l .3b j SOi .10 0.111, 
O.OY 

0.09' 
a.eo 992.'IS 0.001 

0.09 

0,09 
r..02 BSl.70 o.ooo 

0.09 

0.10 
5.IV 877.7:5 o.ooo 

o.oe 
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npt iti•d ~it11l'cion11I 

n.,clla:ndets •63 6.2lt l.Oft o.oe 
"·º'- ee1.07 o.ooo 

n!1ml tld.,• •22 6.71 1.60 0.07 

E'mt1f l\'irtitd 

nuclu:11:ft'11o ••3 r..01 2.05 0.09 
0 .. 23 BBi?.9C! 0.020 

ndm1 t id"" 1122 li.78 1.95 0.09 

t:red1bl 1 idad 

nrch.t:oi'dt's .. ., lf.57 l.'l2 o.os 
0.57 es2.1e 0.553 

Admt tidets •22 lt.6tt 1.70 o.os 

/!llct i tud C:ur,nn:tltlt'D 

Oll'Ch.it:i'rh•~ ·~., 4.89 2.17 º·'º o ..... 972~70 0.657 
Adml t hfos •22 4.qs 1.77 o.oe 

Gut llv:riA 

Rl!Chol:.;'ldt'S ••3 "·"º 2.01 º·º"' e.'l7 882.62 0.010 
Adtni l1dt•G •22 lt,D2 1.97 0.09 

Conscl•n:lo 

necha:"tl"& ••3 3.17 1.06 ·o.oe 
0.2& B7'1.3B o.~192 

Adtnl lidCTs 42L! 3.ltt 1.60 O.CD 

rcslcl,!.n socia) 

nech11u1d"• 463 3.69 1.07 o.os 
2.31 072.71 0.021 

l='dt11lttd.,. •22 3.99 l.'10 º·º" 
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(er tPrtl 1rfdl\ ld11aJ 

rlf!tflA:nrJ.•!5 '16J s. :m 1.97 ().QV 
2.17 092.99 0.030 

Ad.n) tld"' C.2i? 4.9b J.BO o.oe 

nutaeq,f lmA 

Rech~:.-dos 463 7.01 2.16 0.10 
1.91 802.99 0.056 

A:lm-ti;fcs '42.2 7.ee 1.90 0.09 

E'ut"'d" dq ,.nciodiilld 

Racha::~das 46:3 i..21 2.11 0.09 

º·"º 802.73 0.690 
nd1nl thl"s c.22· lt.32 f.?5 0.09 
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En el cuestionario de 16 Factores de Personalidad, se encontró que no se 
presentaron diferencias significativas entre el grupo de rechazados y et grupo de 

· admitidos en 6 factores: Fuerza del Yo, Emotividad, Credibilidad, Actitud Cognoscitiva, 
Consciencia y Estado de Ansiedad, lo que indica que tanto los admitidos como los 
rechazados poseen madurez, estabilidad emocional, confianza y seguridad en si 
mismos, objetividad, suspicacia e igual nivel de ansiedad. 

Así mismo se encontró una mayor diferencia entre admitidos y rechazados en los 
siguientes 7 factores: Expresividad Emocional. Inteligencia, Dominancia, Impulsividad, 
Lealtad Grupal, Aptitud Situacional y Certeza Individual lo que índica que et grupo de 
admitidos muestran ser más inteligentes, expresivos y afectuosos, dominantes e 
impulsivos, acatan y respetan las normas establecidas, son activos y emprendedores. así 
como más dependientes del grupo. 

En el Análisis Factorial s& encontraron cinco factores ( F, H, L, O, Q•) que 
clasifican mejor a las admitidos y rechazados, en et análisis de confiabilidad y análisis de 
consistencia interna se encontraron los mismos cinco factores ( F, H, L, O, O•), pero en 
la prueba "r' se encontraron siete factores ( A, B, E, F, G, H, Q>) que discriminan mejor a 
tos candidatos en admitidos y rechazados. 

Como se observa son cinr.o factores los que resultan del Análisis Factorial y estos 
se reafirman en el análisis de confiabilidad y amllisis de consistencia interna, pero sólo 
dos de estos factores aparecen en los resultados de la prueba 'T' ( F, H), mostrando que 
estos dos factores son los más confiables para clasificar a tos candidatos. 

En el Análisis Discriminante lineal escalonado del M.M.P.I. y 16 P.F., se 
encontró un valor Lambda de Wilks de .900, una Chi-cuadrada de 92.16 y un nivel de 
signifícancia de cero, lo que indica que el 62% de los aspirantes fueron correctamente 
clasificados. (tabla 23) 
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TabJ_.2J A11/1Jitus dtscrt••n.-nte l•n••J ~scalon.ado dfl loa Maplrante• p<1n1. 
oollcla ludlclaJ fedpraJ en Ja ev•luaciOn d•I Inventarlo ttulUt•slco 
de Ja PersC1ni'l ldad lttHPI > )' 16 Factores d• I• f'•raom1Ud•d Cl6 PFJ en 

•I Perfl 1 · 

Varl1thJP!ll lnc:Jvld.u.t 19 escala• aue lnle9ran 1 .. evaJuaclon del HHPI y .,¡ 111 F'f' 
,.,, el PPrrllz , .• ,,,cC11r1enle seo pr••enl•n l•• peocull•rld•d•S quo 
mostr.u·ci11 l.n mavor erlcacla en IA dlvlalPn de loa ad•ltldo• r 

recharado• 

lE2 1 CL~n"Ac h.•nc I • 2 
IFF'61 FG Le1lhd Gruu•l 
crs>' Cof1trot de lmouhos 2 
IPF4 J FO O"rnin•nc i• 
fíFl'd rrJc ':'"."rtO?t.,, Jndivldt..1•1 
IFF?I Fii ll.otltuoj Sltu•clon•I 
crr11 J tri Suti le:., 
(ff) J Fr: 1-"•J"'!r u di! l Ve 
(ffl J Fn E::1:oruslvld~d Emoclon•I 
•p=<0.05 

.970 
,?43 
.9eB 
.919 
.914 
.908 
.90~ 
.9Q2 
.900 

. --· -·---·---------------------~ ------ ------,--------..-------,---------. ru11cl·j11 
der 1 Ydd,JI, k 

(t .. !C 

L,u•ltd.1. tht Ch 1-cu.iidr•llo 

"'' .. ' 
0.?00 

Gr•do• d• 
ltbert•d 

9 

[&2.1 ~ • ,,_i¡ote·.ant•• correct,aiP11entl! claclflc•dos 

Hlvel 'de 
sl9nJ rtc.a.ncl• 

o 

Adnil ti dos 

187 

(40.4. l 
27• J 16".91 
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En lo relerenle al Análisis cualilalivo dinámico del H. T. P. ( casa, árbol, persona), . 
se sacaron sólo aquellas caraclerlsticas que sa utilizan para el perfil Psicológico; ., 
enconlrándose quo en control de los Impulsos el 95. 7% de los admilidos se ubicaban en · 
el Término Medio, y el 97.6% de los rechazados se encuentran en el Termino Medio 
lnrerior; lo que indica que los admilidos lienen mayor control de los Impulsos. (ver 

. Grárlca 1). 

GRÁFICA 1 
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En Agresividad· se observo que en el grupo de admlUdos el 76.B'l'o se · 
encontraban en et Termino Medio y el 22. 8% en Ténnlno Medio Superior, y en el grupo 
de rechazados el 51.1% en el Término Medio Superior, lo que Indica q•Je la mayoria de 
los admitidos presentan una agresividad adecuada. (ver Gráfica 2). 
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En Impulsividad do observo quo el grupo de admitidos el 79.1% so encuenlra en 
el Término Modio y el 20.8% en el Término Medio Superior, y en el grupo de rechazados 
el 75.7% se encuentran en el Término Medio Superior y el 23.5% en el Término Medio; lo 
que los rechazados presentan mayor grado de impulsividad. ( ver Gráfica 3 ). 

GRAFICA 3 

!MpULSIVIQAD 

.. 
1.7 

70 .. 
" .. .. 
20 u 

tt 

M.lot - M.Sup. 

115 



. En Fuerza.del Yo se encontró que en el grupo de admiUdos el 99% se encuentran 
en el T órmino Med.lo, y el grupo do rechazados el 37.2% se encuentran en el Término 
Medio y el 62.4% en el Término Medio lnl., lo que Indica que los admlUdoa presentan 
mayor fuerza yo lea. ( ve.r .Granea 4 ). 
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En Seguridad en si mismo se observo que el. 72.1% de los admlL'dos ae 
enconlroban en el Ténnlno Medio y el 27.8% en el Ténnlno Medio lnlertor y en el grupo 
de rechazados el 89.7% se enconlró en el Ténninci Medio Inferior y et 10.2% en el 
Ténnino Medio; lo que indica que los admitidos presentan mayor seguridad. (ver Gráfica 
5).-
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En Conlaclo con la Realidad se obt8fVO que en el grupo de lldmlUdoa ·e1 98% se 
ubicaban en el Término Medio y el 1.9% en el Télmlno Medio Inferior, y en el grupo de 
rechazados el 45. 7o/o se ubicaron en el Término Med'io y al 54.2% en el TéÍmlno Modio 
lnlerior; lo que Indica que los admiUdos son más objetivos y reaflslllll. (ver Gráfica 6 ). · 

GRAFICA 6 

CONTACTO CON LA REALIQAO 
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En S8Xllalidad no se encontró ninguna diferencia slgnilk:allva entra amboa 
grupos. ajustándose a las situaciones sociales en relación con su papel pslco1141XU81. 
( ver Gráfica 7 ). 

GRAFICA 7 

SEXUALIDAD 
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La Autobiografía que forma parte de la batería que se aplica en la selección de 
Aspirantes a Agentes de la Policía Judicial Federal, es una Autobiografía dirigida que 
explora en forma sistemática las áreas de Identificación personal, obteniendo datos 
generales como nombre, edad, escolaridad, estado civil, ocupación, etc: En el área de 
Historia Familiar se obtiene Información de los padres, hermanos, familiares, y la relación 
entre ellos. En el área de Historia Personal se obtiene infonnac1ón acerca del candidato 
desde su nacimiento, las normas de disciplina, reacción de sus padres ante diversas 
situaciones, cuánto tiempo le dedicaban etc. En el área escolar se explora todo lo 
concemiente a la educación desde el jardín de niilos, hasta la educación profesional, 
obteniendo información de como se integraba al grupo, relación con maestros, amigos, 
actividades do su preferencia, expectativas, metas, etc. En el área de Relaciones 
Interpersonales se obtiene información de como se relaciona con las figuras que 
representan autoridad, así como con sus compañeros, cual es su actitud hacía el sexo 
opuesto. su relación de pareja, etc., y en la Historia Laboral se obtienen datos acerca de 
los empleos que ha desempeñado, motivos por los que ha cambiado de empleo en que 
trabaja actualmente, si han trabajado en la Policla, que es para ellos la Policla Judicial 
Federal, cuáles son los motivos por los que desea ingresar a la Procuraduría General de 
la República, etc. 

A través de los aspectos que explora la Autobiograffa, so obtiene el mismo nivel 
en cuanto a respuestas neutrales entre ambos grupos: admitidos y rechazados. ' 
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CAPITULO VII 

DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES 

El análisis de los resultados de e_.~ investigación muestra que los instrumentos 
que integran la batería Psicológica, conformada por la prueba no verbal de inteligencia 
(Beta 11 - R) de Kellogg y N.W. Morton, el inventario Multifásico de Ja personalidad de 
Minessota (MMPI) del Dr. S. R. Hathaway y Dr. J. C. Mckinley los 16 Factores de la 
Personalidad (16PF) de Raymond B. Cattell, el H.T.P. (casa - árbol - persona) de J. N. 
Buck y Autobiografía; utilizada para la selección de aspirantes a Agentes de la policía 
Judicial Federal; no están siendo debidamente empleados, por · lo cual no están 
discriminando en su totalidad a los candidatos, ya que se encontró un porcentaje de 
candidatos rechazados que deberían ser aceptados, así como lm porcentaje de 
candidatos aceptados que deberían haber sido rechazados, porque no cumplen con las 
características necesarias para desempeñar. adecuadamente el trabajo policial, de 
acuerdo al perfil ideal establecido. 

Los Tesis psicológicos como instrumentos de medida que son, se les exige una 
serie de características como ser confiables, poder registrar las variaciones y discriminar 
la respuesta, ser objetivos y cumplir con las normas de traducción y adaptación 

R. Peel (1964) quien fundo las bases de la Policía Moderna, menciona que la 
selección y el adiestramiento correctos del personal son la base de un cuerpo eficaz de 
policía. Por to que se hace necesario emplear instrumentos que demuestren que miden 
aquello que pretenden medir y que estén en relación directa con las habilidades, 
aptitudes, intereses y motivaciones que se desean evaluar. 

En lo referente al Análisis Factorial del Perfil Psicológico Real, obtenido de la 
muestra de 695 candidatos, se encontró que sólo cinco características de 26 que 
conforman el perfil idee!, clasificaron correctamente al 73% de los candidatos, las cinco 
características fueron: Atención y Aprendizaje, Juicio Práctico, Control de '. Js impulsos, 
Fuerza del Yo y Lealtad Grupal; estas últimas tres características concuerdan con lo que 
plantea R. Peer (1964) en su teoría acerca de las bases de la Policía Moderna, en donde 
menciona que las cualidades más valiosas de un poiicla, deben ser su ecuanimidad, 
discreción y firmeza, sin recurrir a la violencia, obsevándose fuerza Yoica, Lealtad 
Grupal y Control do impulsos. 

De éstas cinco características, Atención, Aprendizaje y Juic!o Práctico forman 
parte de las seis tareas que conforman la prueba no verbal de inteligencia (Beta 11 - R ), 
empleada para medir la esfera intelectual, en lo referente a control de los impulsos se 
ubica en la esfera de personalidad y se mide con la escala 7 (PI • Psicastenia) del MMPI 
y el factor G (Lealtad Grupal) del 16 PF, Fuerza del Yo se ubica también en la esfera de 
personalidad y se mide con la escala 6 (Pa - Paranoia) del MMPI y el Factor C (Fuerza -
del Yo) del 16 PF y la quinta característica, lealtad al grupo, forma parte de la esfera de 
rasgos Policiales y se mide en el factor G (Lealtad Grupal) del 16 PF; lo que significa que 
sólo el 19.2% del perfil ésta clasificando bien a los candidatos, ya que sólo dos tareas de 
seis, se encontraron en la Esfera intelectual, al igual que en la esfera de personalidad se 
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encontraron dos cardcteristicas las que se miden con dos escalas del MMPI (6, 7) y un 
factor de 16 PF (G), y en la esfera de Rasgos Policiales se encontró sólo una 
característica que se mide con un factor del 16 PF (G); lo anterior nos indica que los 
instrumentos no están rindiendo en su totalidad; en este estudio. 

Esto implica que las 21 características restantes que complementan el perfil ideal, 
no están siendo medidas correctamente por los instrumentos, debido a que se observó 
un error en Ja forma de evaluación del perfil real, es decir, que el instrumento que se 
utiliza para medir dicha característica no es el correspondiente, como sería el caso C:e 
emotividad la cuál se mide con la escala 5 (Rol Masculino/Femenino) del MMPI y el 
factor 1 (Emotividad)16 PF, y la forma correcta de medirlo seria sólo con el Factor 1 
(Emotividad) del 16 PF, ya que la escala 5 ( Masc./Fem.) del MMPI, mide las actitudes de 
ajuste ante diversas situaciones sociales, así como los intentos por ofrecer una 
apariencia determinada en relación con la vivencia de un papel psicosexual. 

En lo que concierne a la prueba no verbal de inteligencia (Beta 11 - R) se aplicó un 
análisis faclorial, prueba 'T", análisis de confiabilidad.y análisis de consistencia interna, 
observándose que las seis tareas que integran la prueba mostraban diferencias entre 
admitidos y rechazados, pero se encontró una marcada diferencia entre ambos grupos 
sólo en tres Tareas (Atención, Aprendizaje, Juicio Práctico y Razonamiento Abstracto), 
éstos resultados se reafirman en cada uno de los análisis estadisticos, indicando que los 
admitidos presentan mayor capacidad para aprender, adaplarse y analizar situaciones, 
separando las partes ó considerarlas en su totalidad, desarrollando alternativas de 
solución y tomando decisiones rápidas cuando se necesitan para lograr nuevas metas. 

Lo anterior nos indica que Ja prueba de inteligencia Bel~ !1-R. no fue 
correctamente utilizada, ya que sólo ésta funcionando en un 50% de su totalidad, Jo qu~ 
da como resultado que los candidatos no sean bien clasificados. 

Lo cual se debe en gran medida al error en el que se incurre, debido al 
ordenamiento diferente de las Tareas que se plantean, entre el folleto de tareas del Beta 
11-R y Ja descripción de las tareas en la primera edición dol beta, en dar.de la secuencia 
es diferente y algunas tareas no corresponden a la secuencia numérica. (Székely, B. 
1966 y Orozco, J. 1980). 

En e.I presente trabajo se encontró que organización y planeación se mide con la 
Tarea 1 (Laberintos) que mide eficientemente el curso de acción; Atención y Aprendizaje 
se mide con la Tarea 2 (Claves) que mide la capacidad del sujeto de aprender nuevas 
tareas y adaptarse a diversas situaciones, Percepción, Rapidez y Flexibilidad se mide 
con Ja Tarea 3 (Figuras Geométricas) y la forma correcta de medirlo es con la Tarea 6 
(Figuras Incorrectas) mide la capacidad para separar las cualidades del objeto y poder 
considerarlas aisladamente; Razonamiento Abstracto se mide con Ja Tarea 4 (Dibujos 
Incompletos) y la forma correcta de medirlo es con la -Tarea 3 (Figuras Geométricas) ya 
que la Tarea 4 (Dibujos Incompletos) mide la capacidad del sujeto para analizar una 
situación y tomar decisiones rápidas; Juicio Práctico se mide con la Tarea 5 (Pares 
Iguales y Desiguales) y la forma correcta de medirlo es con la Tarea 4(Dibujos 
Incompletos) ya que la Tarea 5 (Pares Iguales y Desiguales) mide la percepción y la 
expresión motora y no la capacidad de analizar y decidir. 
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Exactitud y Precisión se mida con la Tarea 6 (Aguras Incorrectas) y la forma O 
correcta de medirlo es con la Tarea 5 (Pares Iguales y Desiguales) ya que la Tarea 6 
(Figuras Incompletas) mide la capacidad de examinar atentamente y descubrir 
diferencias y no la función lntegrativa de la expresión motora. (ver cuadro comparativo 1 
y2). 

1. Cuadro comparativo del ordenamiento de Tareas de la 1a. 
Edición del Beta y Beta 11 • R 

Beta 1a. Edic:ó11 

1° Laberintos 
2° Claves 

1 º Laberintos 
20 Claves 

3° Figuras Incorrectas 
4º Figuras Geométricas 
5° Dibujos Incompletos 

3° Figuras Geométricas 
4° Dibujos Incompletos 

6° Pares Iguales y Desiguales 
5° Pares Iguales y Desiguales 
e• Figuras lnco~as 

2. 

Caractadsticas 

1º Organización y Planeaclón 

2" Atención y Aprendizaje 

3° Percepción, R&pldaz y 
Flexibilidad 

4° Razonamiento Abstracto 

5° Juicio Práctico 

6º Exactitud y Precisión 

Forma Incorrecta 

1° (Laberintos) 

2" (Claves) 

3° (Fig. Geométricas) 

4° (Dibujos lncomp.) 

5° (Pares Iguales y. 
Desigualas) 

6" (Fig. Incorrectas) 

Fo'1lla Correcta 

1° (Laberintos) 

2° (Clavi;1) 

6° (Fig. Incorrectas) 

3º (Fig. Geométricas) 

4° (Dibujos lncomp.) 

5° (Pares Iguales y. 
Desiguales) 



Es esencial obtener una traducción adecuada para asegurar la equivalencia de 
la medición; sin embargo en la traducción de los instrumentos de medición aun en la 
actualidad no es posible obtener una equivalencia genuina, como. se pudo observar en 
este trabajo. Esto es debido a que al tratar de entender una conducta dentro del 
contexto de una cultura diferente es frecuentemente problemático, debido a que esta 
puede mostrar un origen ó significado diferente en las diversas culturas, ya que fa 
conducta es definida en un escenario cultural particular con ciertas características 
explicitas, por lo que no tienen un significado psicológico equivalente en una segunda 
cultura, a pesar de que la conducta entrenada es similar y por ello, es dudoso que la 
estructura y el contenido de la personalidad sean tas mismas en todos los paises. 

Así mismo cabe señalar que hasta en grupos nacionales altamente similares con 
conceptos psicológicos deben ser examinados con cuidado para determinar los vfnculos 
de equivalencia y diferencia; Por to que los expertos han recomendado llevar a cabo 
observaciones sistemáticas de la conducta dentro del ámbito cultural en la cual ocurre y 
diseñar los instrumentos de medición apropiados. (Butcher y Pancheri, 1976). 

En cuanto al inventario Multifásico de la personalidad de Minessota (MMPI) se 
aplicaron los mismos análisis estadísticos, encontrándose en el análisis Factorial cinco 
escalas ( Desviación psicopá!ica = Dp, Para:ioia = Pa, Psicastenía = PI, Esquizofrenia = 
Es, y la Escala de Ajuste social = L) que discriminan mejor a los admitidos y rechazados; 
en el análisis de crnifiabilidad y análisis de consistencia interna se encontraron seis 
escalas (Tensión Interna = F, Reconocimien\D de la problemática = K, Desviación 
Psicopática = Dp, Paranoia = Pa, Psicastenia = Pt y Esquizofrenia = Es) que clasifican 
mejor a los candidatos y en to referente a la prueba "T", se encontraron seis escalas 
(Tensión Interna = F, Hípocondríasis = Hs, Depresión = D, Desviación psicopática = Dp, 
Psicastenia = Pt y Esquizofrenia = Es) donde se presentaron mayores diferencias entre 
ambos grupos. 

Como se puede observar en los análisis estadísticos solamente tres escalas 
(Desviación Psicopátíca = Dp, Psicastenia = Pt y Esquizofrenia = Es) son las que se 
repiten teniendo mayor confiabilidad y clasificando mejor a los admitidos y recha43dos, 
encontrándose que los candidatos rechazados presentan mayores descargas impulsivas 
en forma abierta y sin control, siendo incapaces de tomar decisiones rápidas, mostrando 
mayor tendencia al aislamiento y a la fantasía. 

Cabe señalar que 9mbos grupos se ajustan a su papel psicosexual socialmente 
asignado mostrando tener gran energía para realizar sus actividades, asl como la misma 
motivación al presentarse como aspirantes a Agentes de la Policfa Judicial Federal. 

Los resultados que se obtuvieron indican que el MMPI tampoco esta funcionando 
en su totalidad, esto puede deberse a que no se utiliza correctamente para seleccionar a 
los candidatos. 
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En el cuestionario de los 16 Factores de Personalidad (16 PF} se encontró en el 
análisis' Factorial que los factores que mejor clasifican a los candidatos aran cinco 
(Impulsividad = F, Aptitud Situacicnal = H, Credibilidad = L. Conciencia = O y Estado da 
Ansiedad = O•) en el análisis de confiabilidad y análisis de consistencia Interna se 
encontraron las mismos cinco factores (F, H, L. O, 0<), reafirmando su confiabilidad, pero 
en la prueba "T'' se encontraron siete factores (Expresividad Emocional = A, Inteligencia 
= B. Dominancia = E, Impulsividad = f, Lealtad Grupal = G, Aptitud Sltuacional = H y 
Certeza Individual = 02) como los que mejor discriminan a los admitidos y rechazados. 

Como se observa fueron cinco los factores que clasificaron mejor a los admitidos 
y rechazados en el análisis Factorial, estos mismos cinco factores se reafirmaron en el 
análisis de confiabilidad y análisis de consistencia Interna, pero solo dos de estos 
!actores aparecen en los resultados de la prueba "T" (Impulsividad = F y Aptitud 
Situacional = H), mostrando que estos dos factores son los que con mayor confiabilidad 
clasifican a los admllidos y rechazados; lo que nos Indica que el 16 PF, tampoco esta 
funcionando totalmente para clasificar a los admitidos y rechazados, en este estudio. 

En lo que respecta al MMPl y 16 PF, presentan la misma situación en el sentido 
de que no están funcionando totalmente, en este estudio ya que sólo el 12.5% del 16 PF 
y el 23% del MMPI, están clasificando adecuadamente a los candidatos. 

r.omo ya se habia mencionado los instrumentos no se utilizan para medir las 
caracteristicas correspondientes, encontrando que además de Emotividad se observo 
en Impulsividad que se mide con la escala 4 Desviación Psicopática (Dp) y con el factor 
O• Estado de Ansiedad y la forma correcta de medirlo seria con la escala 4 - Desviación 
Psicopátíca (Dp) del MMPl y el factor F - Impulsividad del 16 PF, ya que el factor O• esta 
midiendo el grado de tensión que presenta el individuo; Control de los impulsos se mide 
con la escala 7 - Psicastonia (PI) del MMPI y el factor G _Lealtad Grupal del 16 PF y la 
forma correcta de medirlo serla con el Test de la Figura Humana de Karen Machover ya 
que la escala 7 - (PI} esta midiendo la capacidad de tornar decisiones rápidas y el factor 
G mide ta adaptación del indi\·iduo al grupo; Tolerancia a la Frustración se mide con la 
escala 3 Historia (Hi} del MMPI en el factor Q,, - factor secundario de ansiedad y la 
forma correcta de medirlo seria con la combinación 9 - 4 del MMPI en un puntaje 
moderado, ya que la escala 3 (Hi} mide la búsqueda da aceptación y tolerancia que el 
individuo demanda de su grupo y el factor Q,, mide el grado de Ansiedad pero no la 
Tolerancia que se tiene; Fuerza del Yo se mide con la escala 6 - Paranoia (Pa) y el 
factor C - Fuerza del Yo del 16 PF y la forma correcta de medirlo seria con el factor C 
que mide la capacidad del sujeto para enfrentar los problemas y corroborar con el Test 
de la Figura Humana de K. Machover. 

Suspicacia se mide con el factor L - Credibilidad del 16 PF, pero además de este 
se tendrla que corroborar con la escala 6 - Paranoia (Pa) que mide actitudes de 
desconfianza, cautela excesiva y suspicacia; Decisión se mide con la escala 4 -
Desviación Psicopática (Dp) y la escala 7 - Pslcastenia (PI) y la forma correcta de medirla 
sena sólo con la escala 7 (PI}, ya que la escala 4 (Dp) mide la manifestación de 
descargas impulsivas; y Tenacidad y Aplomo se mide con el factor Q,, 
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Autocontrol se mide con la escala 7 - Pslcastenia <Pn del MMIP y con el factor 03 
- Autoestima y la forma correcta de medirlo es sólo con el factor Q3 - Autoestima del 16 
PF, ya que la escala 7 <Pn esta midiendo la capacidad para tomar decisiones rápidas. 

Otra causa, que también afecta los resultados es el hecho de que existe un 
tercer Test, el H.T.P. (Casa - Árbol - Persona), el cual interviene en ambos resultados 
(MMPI y 16 PF), ya que cuando difieren ambos resultados se le da un mayor peso al 
H.T.P., no respetando el valor obtenido de ambos Tests, lo que modifica los resultados 
de dichos instrumentos. 

En cuanto a las escalas que resultaron más significativas del MMPI para la 
clasificación de los candidatos (Desviación Psicopática = Dp, Psicastenia = Pt y 
Esquizofrenia = Es) concuerdan con los resultados obtenidos por Reynoso, N. (1981) 
sobre las características de personalidad y el intelecto de los aspirantes a Policía Judici~I 
del Distrito Federal; encontrando que predominan las escalas de Histeria = Hi, 
Depresión = D, Desviación Psicopática = Dp, Psicastenia = Pt y Esquizofrenia = Es, del 
MMPI en los aspirantes a Agentes de la policia Judicial Federal. 

En lo correspondiente ar análisis cualitativo dinámico del H. T.P. (Casa - Árbol -
Persona), se analizaron sólo las características que se utilizan para realizar el perfil 
Psicológico, las cuales fueron: Control de Impulsos, Agresividad. Impulsividad, Fuerza 
del Yo, Contacto con la realidad, Seguridad en si mismo y Sexualidad, de estos siete 
puntos en los seis primeros se encontraron marcadas diferencias entre el grupo de 
admitidos y el grupo de rechazados, no así en sexualidad, donde no presentaron 
diferencias. 

Lo que Indica que el Test del H.T.P., está discriminando a los candidatos en 
admitidos y rechazados, en este estudio,. sin embargo es importante la utilización de los 
demás instrumentos para poder corroborar los resultados que proporciona este Test, ya 
que por si sólo no es confiable, por lo que se utiliza como una parte integral de una 
batería de pruebas Psicológicas; En este caso el H.T.P. se apoya en el MMPI y 16 PF. 

En lo que respecta a la Autobiografía se utiliza para corroborar la información 
obtenida en los Tests Psicológicos ó para complementar y enriquecer dicha información, 
de esta forma no se obtienen diferencias entre los grupos de admitidos y rechazados 

Cabe señalar que su uso es nec~sario, ya que está substituye a la entrevista, 
la cual es imposible de realizar por razones económicas en cuánto al gran número de 
candidatos y el poco tiempo con el que se cuenta; la Autoblografla dirigida incluye de 
manera intencionada, por haber sido diseñada con ese propósito la información 
pertinente al proceso de selección; en ella es posible detectar sin riesgo de omitir, los 
eventos significativos en el desarrollo del sujeto. 
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7.1 Limitaciones y Sugerencias 

La ·realización de está investigación estuvo limitada por la falta de Investigaciones 
en el ámbito de la selección de Agentes de la policía. 

Otra limitante fue que no existen investigaciones en selección donde se utilicen 
Instrumentos pslcométricos como la prueba No Verbal de Inteligencia Beta 11-R y 16 
Factores de Personalidad. 

Una limitante más fue la escasa documentación teórica acerca de las 
características de Personalidad del Policía y en especial del Policía Judicial Federal. 

A pasar de que la Institución cuenta con un perfil Psicológico ideal del Agente de 
la Policía Judicial Federal no se encontró documentación Teórica referente a fa 
elaboración de dicho perfil. 

Se sugiere para posteriores investigaciones se retomen las . correcciones 
mencionadas en este trabajo sobre la evaluación del perfil psicológico del Agente de fa 
Policía Judicial Federal y se someta nuevamente a un análisis estadístico para saber 
con exactitud si se> clasifican adecuadamente a los candidatos, esto es que los 
instrumentos psicológicos se utilizaran en su total/dad, obteniendo así una clasificación 
eficiente a dicha población. 

Así mismo elegir y emplear cuidadosamente ros Instrumentos pslcomélricos: de 
esta forma se puede obtener la medición correcta de las características deseadas: ya 
que el procedimiento de selección d~I personal de Procuración de justicia exige 
profesionalismo y alta capacidad Técnica para captar a aquellos que realmente posean 
las características de personalidad idóneas para un óptimo desempeño del delicado 
trabajo que tienen asignado los Agentes de la Policía Judicial Federal. 
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ANEXOS 



BETA II-R 

C. E. I<ellogg - N. W. Morton 

FOLLETO DE TAREAS 

Nombfe:. ____________ fedla: ____ _ 

fec:ha de nacimiento: __________ Edad: ____ _ 

Sexo~--------Estadocivil; _______ _ 

Ocupaci6n: _____ _ Etcolaridad: ____ _ 

Examinador: __________________ _ 

Noem. om lotloto hlstaquese le indiqUI 

Tr-1ucd6n: Psk:. Sanckt Lvoff 

~ manual moderno 



TAREA 1 
E:n cada problema marque el camino más corto, de la fli!cha Izquierda a la flecha derecha~ 

pero sin atravesar o 1:ruzar ninguna línea. 

MUESTRA 

RESPUESTA 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

L e -1 

1 

Deténgase. No voltee la páglna hasta que se le indique 

3 



TAREA 1 
En cada problema marque et camino más corto, de la flecha izquierda a la flecha derecha, 

pero sin atravesar o cruzar ninguna línea. Tr.abaje corl·rapldez. 

Fin de lo TereQ. Espere nuevas Indicaciones. 

4 



TAREA 2 
A cada figufa le corresponde un número. Ponga el número correcto debajó de cada ' 

figura. Trabaje con rapidez, 

MUESTRA. 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

·. l~l~l~l~l 0 l 0 l 0 ! 0 I 
l+lrlAlr[o¡o¡olrl 

IAIº ¡A¡r¡o l+I o 1/\1 
Det6ngase. 

No voltee I• página hasta que se le Indique. · 

5 



TAREA 2 
Ponga el número correcto debajo de cada figura. Trabaje con rapidez. 

l71~1~1<1-1v¡V1j<jn¡-¡v¡n1<1-1V11 

EEJ-Ljx¡vj<lnj<j=jijV'lj=¡-¡x¡rij 

EFlºl=1x1V11-1-L1x111-1=1n1~ 

1-L1-¡n¡< IV'llºI = ¡x ¡v¡ <lºI i I< 1v¡==1 

tf lºj<j _L1-1VIV'llnjºj=lx1_L1 = IV'll 

lnl =¡v¡ _L1-1V11 v¡xjºj <jo¡v¡n¡-L¡-1 

Fin de la Tarea. 
Espere nuevas indicaciones .. 

6 



TAREA 3 
Dibuje líneas en los cuadrados, para demostrar cómo los pedazos-de la Izquierda-caben 

en las cuadrados. 

MUESTRA 

RESPUESTA RESPUESTA RESPUESTA 

B 
EJERCICIOS DE PRACTICA 

Continúe con estos tres probfemas, marcando los a.1adrados para demostrar cómo los 
pedazos de :a lzquierde caben en ellos. 

Deténgase. 
No voltee la página hasta que se le Indique. 

7 



TAREA 3 
Dibuje Unas en los cuadrados, para demostrar cómo los pedazos de la Izquierda caben 

en los cuadrados. Trabaje con rapidez. 

j'oo o¡~goofD00J 

¡og o¡t~ <Jo¡·uuol 
!'"
6 !"ºº 1·· 1 DDooD~VD 

r~ o!'~~o!0oool 
¡odDol'~or~ol 

!'"® o!'~o!'~r>ol 
Fin de la Tarea. Espere nuevas Indicaciones. 

e 



TAREA 4 
En cada dibujo, dibujE! lo que falta. 

MUESTRA 

2. 

RESPUESTA 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

3. 4. 

Oet<!ng¡¡sa. 
No voltee la P'glna hana qua ;a I~ indique. 

9 



1. 

TAREA 4 
En cada dibufo, dlbufe lo que f11ta. ·rrabai• con rapl®•· 

14. 15.~vfÍ?"-.c- 16. 

: . 
"$' 

Fin dtJ 11 Tarea. Espere nuevas indicaciones. 

10 



11. 

6. 

7. 

6. 

TAREA 5 
Obsetve cada p1r.:tj1 de dlbujoJ o númerOJ. Haga una marca sobra la Hnea punteada si los 

dibujos o números de cada paroJa no ron iguales. Traba;e con rapidu. 

MUESTRA 

2. RESPUESTA 

0 ......... 0 0 ......... 0 

1
3 

I"'~·-- 1 : 1.. ....... 3 _ 1 .. X ... 3 

[§1 ........ ~ I"'~ ~ 
EJERCICIOS DE PRACTICA 

Q ........... p 8. D ........... <> 
~ ........... @ 10. c::l:8:l ........... ~ 

~ ~ 11. 650 ........... 650 

LD ........... ii3 12. 658049 ........... 650849 

Detfngase. No volt~ la página hasta que se le indique 

ll 



TAREA 5 
Haga una marca sobre la línea punteada si los dibujos o números de aida pareja no son 

iguale!. Trabaj9 con rapidez. 

1. 0 ........... 0 
0 ........... 6 

~ ........... @> 
il ........... 'i 

3. 

4. 

5. @ ........... ~ 
~--········-~ 

)/!f ........... ~ 
e. 

7. 

a.~ .......... :O 
9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

111. 

15. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

~--·······-~ 
o::= o== 
~ ........... ~-< 
~ ........... ~ 

@ ........... @ 
() ........... <IJ 

CZJ ........... CZI 
® ........... @ 

06 ........... 0/::i. 
03D ........... 03D 
6V'tzl ........... f::i.W[SI 

1281 •.•....•••• 3281 

SSl90 ........... SSI02 

29526 ........... 29526 

482991 . . • • • . . . . . . 482991 

!076718 ........... 1076918 

2!1. . 5902m4 ••••••••••• 59012534 

26. 388112902 .. . • . • • • • • • 381812902 

27. 631027594 ••••••••••• 631021S94 

:za. 2499901354 ........... 2~99901534 

29. 2261059310 ........... 2261659310 

30. 291103!227 ••••••••••• 2911038227 

31. 3l337l752 .•••••••••• 3tlll7lS2 

32. 1012930567 • • • • • • • • • • • 1012938S67 

33. 7166220988 •••..•••••• 71622209&8 

34. 3117628449 .•.•••••••• 3177682449 

35. 468672663 ••••••.•••• 468612663 

38. 9104529003 .•......... 919451900) 

37. 341!4657120 ........... 34946'7210 

38. SS8B l 72!S6 .. .. . • • • • • • 858 l122SS6 

39. 3120166671 .......... 31l0166671 

40. 7611)48879 . , ......... 7611 H4S.S19 

41. 26157219164 ........... 26SS7?l9164 

42. 8819002)41 .••••.••••• •8190023'1 

43. 4829919419 .••.•.••••• 029919149 

44. 6571018034 .•••••••••• 6571018034 

415. 38779762514 •••. : •..... 38779765214 

48. 39008176557 ........... 39008126657 

47. 02946856972 ........... 02946856972 

48. 67144782976 ••••••••••• 67344782196 

49. 8681941614 ........... 8681941614 

so. 1793024649 . . . . . . • . • • • 179302•649 

111. 7989976801 .•••.••.••• 7989967801 

!S2. 60341526701 ........... 60374526701 

53. 75658100398 ........... 75658100398 

114. 15963069188 ........... 15960369188 

!llS. 41181900726 .......... 41181900726 

158. 6'43920&17 ........... 6S4l!nOS71 

Fin de la Tarea. Espere nuevas indicaciones. 
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TAREA 6 
En cada problema tache la figura que esté Incorrecta o qua no tenga sentido. 

MUESTRA 

EJERCICIOS DE PRACTICA 

Deténgase. No.voltee la página hasta que se le indique 

13 



TAREA 6 
. En cada problema tache la figura que etr4 incorrecta o Qt.ie no tenga sentido. Trab!je con rapidez. 

14 
Continúe en la r>'glna 1laulente. 



TAREA 6 
(Cont.J. En cada problema tache la figura que esté incorrecta o que no tenga sentido. 

·TrabaJe con rapidez. · . 

FIN 

15 
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NO ABRA ESTE FOLLETO HASTA QUE SE LE INDIQUE 

DR. S.R .. HAIBAWAY Y DR. J.C. McKINLEY 

INVÉNT ARIO l\.lMPI-Español 

Adaptaclán-para Améric.1 Lallna por el 
Dr. Rafael NúftH 

Basado en la traducción del 
Personal Técnico del Centro de Orientación de b 
Universidad de Puerto Rico, A. Bemal, A. Colón, 

E. Fcm4ndez, A. Mena, A. Torres y ~ Tol'TCI. 

Revisado por el 
Psk. Armando Velúquez H. 

Este inventario consta de oraciones o proposiciones enumera-
das. Lea cada una y decida si, en su CASO, es cierta o falsa. 

Usted debe marcar las retpueitas en la hoja de contesta· 
ciones. FiJcse en el ejemplo que aparece al lado der~cho. Si 
Ja oración es CtERTA o, más o menos CIERTA en su caso, 
rellene con IJpiz el cfrculo en el r::nglón C (Cierto), vea el 
ejemplo l. Si Ja oración es FALSA o, más o menos FALSA 
en su caso rellene el cfrculo en el renglón P (Falso). v.ca el 
ejemplo 2. 

Trate de ser SINCERO CONSIC:o MISMO y use su propio criterio, 
No deje de contestar ninguna pregunta s1 puedi: evitarlo: · 

Al marcar su respuesta en la hoja de contestaciones, asqün~ de que 
el nórmro de Ja oración corresponde al número de la respuesta en la ho.P de 
contestaclonet. Rellene bien sus marcas. Si desea cambiar al¡una respuesta, 
borre por completo Jo que quiera cambiar. 

Recuerde, trate de dar una respuesta para cada una de las oraciones. 

No marque este foIJcto. 

AHORA ABRA SU FOLLETO Y EMPIECE 

---



NO llAGA MARCA ALGUNA EN ESTE FOLLETO 

l. Megustanfutt'ristudemecánlca.. 

2. Tengo '-'uen1pcdto. 

3. Me despierto desanudo y fre&co casi toda 1u malla.... 
4. Creo que me ¡ustaría el tnb1jo de hJbliotecario, 

S. El Nido me des¡1ittta Hcilmente. 

6. Me s;usta' lect artícuJos sobtt crfmenes en I01 pcriódJ· , ... 
7. Por lo aeuml mis manos y mb: 17"1 ntán suficiente

mtnte calienta. 

8. Mi Yida diarll esU llena Je cosas que me mantienen 
intncudo. 

9. Estoy l1n a~itado para trab1jar ahur.i como litm
pn- lo hc eslado. 

10. Cui Memprc me Pillete que lengo un nudo en la gu. 
pnta. · 

11. Una persona debien tratar de comprender :RJI we
i'\01, guian.e por eUot o lenerfos uJ cuenta C'OfllO avi
l<H. 

12. Me ,ustan len cuentos detedivcM:os o de mhlerio. 

13. Traha,P bajo wu tendón niuy ¡n11de. 

14. Ttngo diarrea una YCZ al mes o nW frecuentemente, 

IS. ~ vu en cuudo pirnso en coau demasiado malas 
pmJubwd<cllu. 

16. Üloy tquto de que la vida ea etud conmf¡o. 

17. MI padre fue un buen borilbtt. 

18. Muy rarm 'f'l'Cel sufro de ntreftlmfmto. 

19. CuandtJ Keplo 11.Jl auno empleo mo l'Ull qu.e me 
Indiquen a quUn debo hahp.r. 

'ZO. MI \'ida tcXuaf a uU:tfactoria. 

21. A ftca he ataffdo ua latcmo daea de abandonar 
mlh-. 

22. A ttc:n me dan 1taqun de risa o dt llanto que no 
puedo controlar. 

2.1. Sufro de 1taqocs de n:h.a y de 'tómlto. 

24. Nadie pttee comprenderme. 

25. Me guitaría ICl cantante. 

26. Ctto que es muclao mejor quedanne alladu cuando 
estoy en dificultades. · 

27. Los C11p(ritus milos se pl'KSionan de mí • 'tects. 

28. C:U.,ndo Alguien m' hact: UD m:ú sienlo que debitra 
pagarle con la nthma moneda, sJ es que ruedo, como 
cu~til:irde prindpio. 

29, P.taco de addei eslomaca.I 't&!iu ftets a t. serna· 

30. A w-rcn li'n10 dcteos de rrm!dtcir. 

31. Mr d.tn pcsadillu con mu ch~ ím:utncia. 

32. El'cuentm dirtcD conttntr:anne en una latta o rr.t-
bajo. 

33. He tenido experirndas muy ptettllues y ext1 .. 
ilat. 

34, Tengo tos ll mayor parte del 1iempo. 

35. SJ la geate DO bi hubicn copio coruniao yo hubk:n. 
lea.Ido muc!Jo rnú exlto. 

36. Raras vttts me preocupo por mi ulud. 

'J.1. NIU\Cl me he \isto tn dirtroltades • ctUSI de mi corto 
ductasn:wl. 

38. Por un tiempo, cuando eni 111'1 jom:i., partlcipi na 
ptq_UeftC'lrobot. 

39. A wus tle-nto dtsffl'J de destruir cous. 

40. La mayor pMtt MI tiempo preferirla IO&r dtspiato 
antes qut hacu cuafquier otra coa. 

PASE LA PAGINA 

FALLA DE ORIGEN 



42. A mi famllll .no le ¡usta et tnbajo que he n.eo&)do 
(o el tnb.jo que pWnso es..-oger pata el rnto de mi 
rldo) .. 

43. Mi sucfto es lm:gular e lntranqullo. 

44. La mayor parte del l~mpo ti~cc dolerme lod:t. la 
abu..a. 

45. No siempre digo la verdad. 

46. Mj habilidad para fonnar juicloi nunca lubía eiudo 
mejor que ahon. 

47. Una. ve1 a la semana o mú l!I menudo, me siento te• 
pentlnamenle calilente en Jodo el cuerpo, sin caun 
apattnCe. 

48. Cuando estoy con gente me molesta el oír cesas muy 
exb'li\u. 

49. Sería mejor 11 casi todas In leyes f11ent.n dcacutada.1. 

SO. Mi alma " vtCdi abandona mi cuerpo. 

51. Me encuentro tan saludable como la mayor parte 
de mis aml¡os. 

52. rrtnero ~nM el desentendido can aml¡os de b 
e&tucla, o éon ~nu conocidu a qulentil no ~ 
visto hace mucho tiempo, a menos que eUos me b.
blen primero. 

53. Un sacerdote puede curar enfermeiladei ruando y 
poniendo PU mJ.OOC sobre la cabt:t1 de wred. 

54. ~ a¡ndo a la mafor parte de 11 ¡enle que me cono
«. 

55. Casi nuna hr stntkfo dolores sobre el corazón o en 
d pcdoo. 

56, Cuando muchacho(a) me suspendieron de la e:xue
la una o rnú vttts por h.lccr traYt'AJtu. 

57. Soy uu pmona todable, 

58. Todo "''' ocunimdo tnl como los profetas de b BI· 
blll lo .,...Uj<ron. 

59, Con ftC"CUencll he tenJdo que recibir 6rdenes de al
¡ukm que no sabia ta.ato como yo. 

60. No ko toda, los editorhkl del peri6dk:o dlariamen
le. 

61. No tic Yirido la vida con r«lltud. 

61. Coa íruuendl denlo como un ardot", puJU&das, 
bonrü¡ueo o adormecimlenlo ctt algunas J)Mld del 
cutrpo. 

63. No tic lenido dificult1d en comznw o detentt el 
· acto de defecad6n. 

64. Algunu veces ptnlsto en una cosa hasta que los otros 
pierden la paciencia conmigo. 

65. Yo quise a mi p1dre. 

66. Veo cosas. animales o gcnle a mi ahtdtdorque 01ros 

67. Quhltra poder str tan Mit comó Olr.lS ~nona plte
c:enserlo. 

68. Muy raras Vttt:S dento dolor en la nuca. 

69. Me sltnlo fuertemente. atraído po1. ~nona de mi 
¡:n::plosexo. 

70. Me pstabo. jugu a la.s prendas. 

71. Creo que mucha L'Cnteeuaen susdesdidwparaqi,¡e 
se conduelan de ello& y tes ayuden. 

72. Sufro de maJataru en U boca deJ eslóm1&0 vubs 
Yects • i. scm&n1 o con mis fl"C'CUtlldl. 

73. Soy una penona lmportanle, 

74. A menudo he de.cado aer mujer, (O si Ud. n mujer) 
Nuna me ha pesado ser m11jer. 

75. Al¡unu vc:ces me tnojo. 

16. La mayor parte del dempo me dento triste, 

77. Me ¡mta leer nowbs de amor. 

78. Me ¡usta la pots/a.· 

80. De \'U en cuando mortir1CO 1 tos anlmalea. 

81. Crw que me ¡ustaria trabajar como ¡uardaboe
que. 

PASE LA PAGINA 
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83. Cu•Jquitr pmo'DI aipatllada y dhputsla • tr.ba
jar fuerte llene buenis posltrilidfdc1 de obtet1et bl-
10. 

84. En estoa díu me et dJtlcD no perder lt espmnz:a de 
... Hcpr • ttr al¡ulen. 

SS. A1¡unat wo:t me llento tan atraído por arttculot pel'· 
.onaltt de oltOfi, como cab.ado, paqks, etc., que 
qakro towlOI o tobarlUI aunque ao hap U10 de 
dlCll. 

86. Deddidsmcnte Po rcrt¡o eonfirinu en m( mismo. 

81. Me¡ustuía1trfiorifta. 

89. Se ac<Wla cUscurlr mudlo pan convencer a la mayor 
p1rrc de lt 1"1ltt de la t<t:rdad. 

90. De vez en cuando dejo para maft.vtl to que dchkni 
ht«rfioy. 

91. Nomenwlat1que1ebudendemí, 

91. Me pt.arC1 ser enfmnt.ro (o cnfermtta), 

9l. e~ q1J1: 11 m.yorla de la Jtnlt rner.tirla para ir 
.ddlnre. 

94. ti.o muchas eow de tu que me urrpitnto mú lar· 
de (m! am?plento de rnú cc;oMS o. tt>n mú frecucn
claque otr11 renon.as). 

9$. Voy1lat¡lcsiacaltodatuxm11nu. 

96. Te.nao rnuy pocos dlspltDtl coa miembros de mi C. 
rnflla. 

91. A _., dento uo C.Cfte lmpa!oo de liaoet oigo da. 
ftJao o acandaloso. 

98. Creo en la aqunda .-calda de Cristo. 

100. He etaCORlrldo probkmu bn neno. de podblli
dadcl que me hl tklo impolthlt: Utpr a una ded-
116n. 

101. Creo que la mu¡.. d<be t<ner lattla liberlad ... ua1 
como el.bombtf. 

103. Tft!IO poca o nlftlURI dlfkultad . coo apllll'DOI o 
con.ttacdones mmcul.trct. 

104, No~lmport.tnñeloqueme~. 

105, Algunas vices, euando no me táento bien, atoy 
malhumorado. 

106. Mudlu ft(a me dento COb.lO d hublen hecho &I¡o 
nulo o dlabóUco, 

107. c..11 dtmp:esoy feliz. 

108. hr«e que mi cabeza o ml nariz estiu coo.ptiottadu 
b mayor parte dd tkrnpo. 

109. AJ¡unas pmon.u .ua tan domlnutct que deato d 
deseo de hacer lo contn.rio de lo Q\le me pid.ea, 
1.uuqt1e lleP'I qut tleneis rai6n. 

110. A1¡uicn me tiene mais voluntad. 

i 11. Nu.nca he h.echo 1.lgo peli¡roso sólo por ti pro de 
hcmto. 

112. Con rrecueodl 1knto b necuid.ad de lt1thair por lo 
que creo que ts.fmto. 

113. C... que la ley dei.. h....w cun.¡>llt • 

J 14. A menudo deJ21"o como si m!cnl U.11& banda &J>11!U.n
dome b c:sbez:a. 

115. Creocnotra~dec;ptt&deüta. 

116. DW'ruto alis de una curen o de un jut¡o CtwJdo 
opu<etn. 

.t 17. La mayoóa de 111 etate C. honrada ~nte por 
temor a ter d~blttta. 

118. E.! lo eseutlo me U..U.o aote ol &m:tot .i,u... ... 
ces por hacer tnWIW1J. 

119. M.I muen. de hablar~ como h.I ddo dcmpre (ni 
""' ..... 111 ""' d"P"do, 111 ha!budealc; 111 "'"' .. ). 

120. Mb modaktt en t. mtSD no ton tau conectas to assa 
corno aJIJM!o •alto • comer raen. eo ccmp&nt.a de . ...... 

121. Creoqut esUn c:omplrando contn mC. 

122. &!<.,.....que ooy tan copodtado • lntc!l¡ente romo 
i. mayor perle de fm qcae me rodeu.. 

PASE LA PAGINA 
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J 24. lA mayor parte de la BC!nte se vale de mtdlol ll:o 
injustos para oMena bt:mlldos o "mtajas 1nta que 
p<nlerlOL 

ll5. Surw mucho de tnstomo' momacales. 

126. Me psbn lu artes dnrMti~ 

127. Yo JE quf~rti ts ti res:ponsablt de la m1yorí1 de mb 
probl<mas. 

128. Einrsa.ngrenome111ust1nlmeenfcrm1. 

ll9. A menudo no puedo comp~nder por qué he ntldo 
con init~ble y nWhumorado. 

130. Nunca he vom.ltado o c:scup1do •nsrt'· 

Ul. No me prcorupa contrRer enfermedades. 

131. Me ¡uda tteogcr tloru o euhhw ptant.u d,c.con.. 
mu. 

133. NliUCI me he entttg¡do a ptfitdcn se11:ua!a fuera de 
lo común. 

134. A. vtttt loi peusan;ientOJ p.uan por mi mente con ma
yor napldez que fo qu.: puedo HprCArlos en palabru. 

1JS, Sl pudim enll'lr a un dnc sin pagvy crtumn qu
ro de no Rf rido, probablemtnk lo hada. 

136. Gc:naalmentt rfmso qui ~ lntendó:t pue-di 
tener otn perlOna cuando me~ un ftr.·or. 

137, Ctto qut mi vicb de bagar et tt1i qrad,¡¡¡bJc como b 
de la mayor r-rte die b lfllle que CGnouo. 

llR. Llctftlctod rr-pll:o me lúuc profundammte. 

ll9. Afgunu "reOeS sknto d hllpubo de httirmc o• heril ·-· 
140.ld<p!a-r. 

141. Ml.....SU<ta..Uron!rol.ul."""°"""'topo<btco. 
tw\\bra de lCN que me- rodcin. 

'42. DecJJJd$mtnte • •ec:cs úento que no Nno para .,.. 
d.t. 

143. C'ulrtdc nlno pertca.ecCa • un grupo o pa.r:tdilla qoe 
tntatt. de mantcoene unido a coda prutbcs. 

144. Me ¡ustarl• scr soidado. 

J4S. A ttca. siento H <bco ~ tmperar uu pelea a pu
Aff.UOS can al¡ukn. 

146. Me .den•o impulado hub la l'itb em.nt~ )' nunC2 PW!! 
lknta (e& a menos que nti viajando de un lado a 

º""· 
147. Muchas V('Ctt .he pudido PD.I opoc1un!dad porque 

no he podido deddinnt,. lie-mpa. 

t48. Me lmp&eienta que me pkbn couejo o qUit me lnlc
numpan clW1do estoy tn~ja.ndo·en ~o Importante. 

149. Acostumbnb• llenr un diario de rnl vi:11. 

151. Al¡uKn ha nudo tratando de ci¡nnenanue. 

ISl. Casi C<lda.i W noch~ puedo dormtm'lt sln tener pcD
u.mlaii~ o idat qDe me preocupen. 

153. Dwante los ültimcc is.nas ht ¡oudo dt ulud ta ma--
yor parte dtl tiempo. -

155. He tn.Wo épocas dUl'llltO ks cmSet he hecho w-
111 qut I~ no he f'tCOIClado ~hecho. 

151. Crta que frecuerttcnv-nk be sido C#tipdo r.ln mo
mo. 

159. No p~ entend« lo que~ tan bita c:orno lo bid& 
antea. 

161. A _,,. rlotlto adolorid> la porte ouporio< d• b a.
ber.t. 

162. Me ltlOrtHica que 'WUI penomi me toine d pelo 
taa hibihPtnte que tr:GOt que admllir que me eap· 
4woo. 

t6l. Nomrcamoeoitfacilidad. 

164. Me psta lttr y edUdiar acuta delncoascnq~• 
toytmbttjmdo. 
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165. Me pata conocer ¡ente de lmporunda porque ao 
me htct sentir Importante. 

166. Sitnto miedo cuando miro hld.I abajo deide un lu· 
pralto. 

167. No me 1endrfa nervioso si aJ¡ún ramnw mfo tuvim 
dlOcultades con la jmllda. 

168. MI mmte nD esta muy bien. 

169, No tengo miedo de manejar dinero. 

170. No me preocupa lo que otrot piensen de mt 

171. Me sltnto lncltmodo cuando ten¡o que hacer un.a pa
ymda muna rcunl6n aun cuando olrot cstfin hadcn-
do lo mlm10. • 

172. Frecuentemente: tcn¡o que esforz.anne para no dc
mottrar qut soy Umid1>. 

173. Me gustaba la ev.ucla. 

174. Nunca me he desruay1do. 

175. Ran.vtr.onuncahetenldor.ureos. 

176. N~ le lcn¡o mucho miedo a la tcrpk11tes. 

177. Mi madre C~ mu. bum1 mujer. 

178. Mi mcmoriA parece ser buenL 

t 19. M~ pruicupan lu cunt)oae1 11txualcs. 

180. Er..eumtro difícil entablar conver11cl6n con s1¡ulcn 
que COl10l.CO por primns VU. 

181. Cuando me dento 1bunldo me ¡mtl provocar al¡o 
anodonmte. 

182. Tenaomledodo pmltte!Juido. 

183. f.atoy ea conh'a de dardlncra a los mendl¡oa. 

184. frecuentemente ol¡o •oca sin llber de donde vienen. 

185. Aparentemente ol¡o tan bien como Ea mayorCa de 1.1:1 
pmoou. 

186. Coa Crccucnda noto que mil nwnos tiemblan cuando 
tnto de hacer al¡o. 

187. Nunca tt me han puesto lu manos htrpa o poco hj. 

blles. 

188. Puedo lttr por un lar¡o nto Jin qoewme an•nlos 
ojos. 

189. Siento dcbilld&d general 1a msyor parte del tiempo. 

t 90. Muy pocu veas'"" dutle la abeza. 

191. Algunas vua, cuando tttoy l\'tt¡omado, empino a 
sudar, lo que me molesta muddaimo. 

192. No he ktúdo difkultad en mantcnu el equilibrio 
cuaado camino. 

193. No me dan ataques de alcr¡la o urna. 

19(. He tenido ataqut11 durante los cuala no podía contro
lar mis movimientos o el habla pero me daba cuenta 
de lo que ocurde •mi alrededor. 

195. Nomcaaradan ludas las ~nas queconouo. 

t 96. Me ¡usta visitar lugares donde nunca he c:stado. 

197. Algule11 ha estado tntando de robmne. 

198. Muy pocu v«a sudo doaspicrto. 

199. Se Jebe etttta&r a 1011 nlftot la b1form.11d6n búlca 
sobre la vida KX~ •. 

200. Hay penonas que quie21:n apoderan= de m!t pensa
mientos o Meu. 

201, Desuría no ser tan tímido. 

202. Creo que esto)' condenado o qte no ten¡o alnd6a, 

203. S1 yo fuera periodista me gustarla mucha acrlblr 
notJclu de taitro. 

204. Me ptaria tu periodktl, 

205. A veces me .ha 1ido lmpolible criW el robar o llevar
me algo de una tienda. 

206. Soy muy reU¡iMO (mú q11e la mayoda de la p:nte). 

207. Me custan dlstlatu dael de juecoa y diYm.lones. 

208. Me pta coquetear. 

209. Creo que mls peaidm son Imperdonables. 

210. Todo m"'abc l¡uol. 
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211. Pucdodormlr&e,dla ptt0 no de noche. 

212. Mi ramina me- tn.18 mú como rili1o que como adtd· 
lo. 

113. Cuando camino len¡o muc.ho cuidado de no pisar 
las J(nQS de las aceras. 

214. Nunca he tenido erupciones en la piel que me hayan 
pmtnipado. 

215. He bebido alcohol con exceso. 

216. Hay muy poco compafteriamo y caMo en mi ram1 .. 
lil en comparadón con otros hogares. 

217. Frccucntemenle me encuentro pnocupado por afio. 

218. 
0

No me molesta mucho el'"'' auírir a loa •ninWcs. 

219. Ctto que me ¡wtaria el trabajo de contntbla de 
obru. 

220. Yo quke a mi madre. 

221. Me¡ustaladtnda. 

222. No encuentro diUcil el podir ayuda a mll amJgos aun 
cuando no putda devolvertcsi el ÍHor. 

223. Me gwla mucho r.a.zar. 

224. Con rrecuenda mJs padm &e ha.a opua:to 1 la due de 
.,cnte con quJen aooatumhlba salir. 

215. A Vccet munnuro o dúsmto un poco de la tente. 

226. Al¡unot de mis familinm tknen "'bitot qPC memo
lestan y perturban mucho. 

n7. Me han dkho que ca.mino donnJdo. 

228. A~ creo que puedo lomar deddont11 con utn:o:
d!nui> fodllibd. 

230. Raru l'CCts noto los latidos de Dli curaz6n. y muy 
pocas VectS me dento oor!o de rtspindón. 

231. Me¡usll hablu 10brc temas sexualea. 

232. Ut 1ido fllucado en un modo de vida basado m el 
dr:btr, ti cual be K-pJdo desde en tonta con sumo 
cuJdldo. 

2l3. Algunas ftal he sido un obscKulo • pnsorw que 
querían hactr algo, DO penque t'1IO fuat de mucha 
bnportancia. sinó por cutsl.ión deo prindpio. 

2.U. Me molnlo con (lcilldad, pao x me pasa pronto. 

235. He sido bu111nlc indtpeadimte y libre de la dhd
pllna famlllar. 

236. Me pl"tOCUPo mudlo. 

237. Casi todos mil parientes conge:ni:an corunf¡o. 

238. Tengo periodos de 11nta lntnnqullidad que ao puedo 
penn.&De«r sentado en u.na silla por mucho tiempo. 

239. He sufrida un do!Senpllo a.motoso .. 

240. Nune11 me prtOCUpo por mJ upa:to. 

241. Sueno Frecuenttmenle ecrrca de com que ts ID!jor 
nw11cntrlas en seuelo. 

:M2. Creo que no aoy más nmioso que la mayor'• de las 
pmonas. 

243. Sufro de pocos o ain¡una clase de dolor. 

244. MI modo de hacer las COAS tiende •ter mal fnterprc-
IJldo por otrw. 

245. A& P'dm y t.miliua ............. m1s .i.r~ 
tos de loa que dt:bv.no. 

247. Tenao m.>tlTocs ;-.... .... 1mtirmc cdoeo de uno o mlil 
'""'"broa de m1 ramma.. 

2-43. A1JW*1 wcca. án nr.6a a1gwu o 1W1 cuando las 
c:om no me estú aUtcdo Mcn me siento muy 
ütpe, .. corno al ririera en bs nubes". 

149. Creoizueexirteddbbf.oydlnflcmo. 

250. No c\llpo • rudle "" ...... d: apodo..,,,.. lk ludo lo 
que poecb ea erle mundo. • 

251. He tenido tranca en ro. cuales mis~ q~ 
t:broa lntmumpidal y no me dab. c:utntl de lo qne 
ocurtla. mi~. 

llJ. A - le Importa mucho lo que le ......i. o mttd. 

253. Puedo ser ambtoao con pmoml que meen COSQ 
que considero lnc:orrut:&L 
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254. Me ,usta alar ea un ¡rupo en el que te dea brom.u 
los unos a los otroa. 

l5S. En m écdoncm alJUPU Ycctl "º'º por c.udJdatOI 
lttl'CI de quima: conozc.:a muy poc:o. 

2S6. U Wúca parte Jntemante del peri6dic:o es Ja pisina 
c6mlcs. 

ln. Por lo ¡cncnl npero lener hllo en lu coas que b-

1º· 
2.$8. OYo que hay un Dio&. 

259. Me muJr1 dJtlcD el empear a~ cualqukf cosa. 

260. En la escuda ru1 lento en 1pn!nder. 

l6J. SI (u.en llltbta me ¡mt.arl1 pintar Ootea. 

262. No me mot.."Sta eJ no 5tt mejor pattddo. 

261. Sudo t'On f1dlidad •un en d(u frfo.. 

764. Tengo enrtta contimu.en m(riBmc:. 

265. ~-~nacon.'1venli&die. 

266. Unl W.! a bi tcmlJ\I. O mb (rtn.enlemcnte me paa¡o 
muy cxdl1do. 

267. Cll1ado ntoy en un V.Jl'O de tenlo? len¡o dlflctd. 
tad penundfJ l'3 cous •pruphda 4t: q~ hl'bbr. 

168. Csrando me dento 1baUdo, iJ¡o emocionante me nea 
cad Mem.pre de ff!' cata.Jo. 

269. Coa f1eífidJd pu:do lnfundlde miedo a olrol" y a 
reoet lo haco por dmrdón. 

270. Cuando ta1tB 4k casa no me pf'fOcupo de si la putt· 
W y wntuu están bien c:cr:adu. 

271. No Cll!po a la pulOrUI que oe a~ de alplcn 
que ae :xpouc 1 que Je ocum bl coa. 

272. AwmutoyDenodeer:cr¡la. 

273. T""'° ldonn<ddu una o •'lrint parteo 6o la plcl. 

27... MI mi• est4 tan buena ahora como Jo ha ftt.io POf 
allao. 

275. AJ¡ukn conttola mi m<ftl<. 

276. M•plmlooalftoc.. 

277. A \'ettf me hl dhuUdo tanto la atuda de un pt~ 
caro, que be~ que cie-'&l' con Ja 111)'&. 

278. Con frtCUCnda me hl panddo que ,mie extrafta 
mear.aba nú.raadoconojolcritlcc>s. · 

279. Todot lot dla romo UJU cuUdad extraonllswia .ie.,..... 
280. Le 1111yoña de la gcnlt 11r hace de úif¡O' por coavt-

nlmcia proph. 

281. Cni nwu:a noto q~ me tudtaft o dúllan Jos o(dot. 

282. De Y<Z •n .......io siento odlo bado -- de mi 
t'uni!ia 1 Jos que mualmeate quiero, 

2.33. Sl Cuaa rqKll'ter.J! me pt:u{a mucho rscribir ooti
c:üoo dtpordvas. 

234. Estoy stJUJO de que la ¡:imte habla de mt. 

285, A veces merlo de chütasudol, 

287. Ttnao pocos temores ar comp;¡nicfóa con mil &m\
JOO. 

288. Suf'ro de ataqltel de nima. y v6milot. 

289. Skm¡m me clis&ulfo con b ley cuando 11r po- en U. 
btrtld • un crimhuJ debido 1 los argu.mtnfOI de un 
1\>opdo .ruto. 

290. Tnbolo bajo uaa r....i6a muy gnotle. 

291. Ur.1 o mú \'CCCI en mi wÍIÚ be sentido qtae al¡ulcn 
me hacia hlcU' COQf bipnolidndome. 

292. l'w lo_.¡ oole babloabJ:ftllehastaq .. eUoo 
oo me hebbn 1 m!. 

293. Algol<n ha """"" de lnllW. .. mi ........ 

294. N....., h• lellldo lto¡>iaol con b ley. 

295. A mi ,... pstaba d wuto ''Copaudto Roja". 

296. Teaao fpocas m lu que me tieut1J muy akt;rc liD. que 
eJ.b,ta. ~ raióa especW. · 
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298. Si nrW penonas se hatbn rn 1putos. lo mejor que 
pueden hacer q por.ene de-.cut'rdo sobre lo que van 
2 decir y mantcnenc ~en nto. 

299. Cm> que lknto mÁll Jnlcnilntenre qUe 11 mayorí.1 di? 
lu¡wnonas. 

300. Nuna en mi vld.I me ha piado jupr con mui'i«u. 

301. ViYo b Yid:I m tensión la nl.lyor parte dC"I ricmpn. 

302. Nunca me he visto rn dílkultades a causa de rni con
dPda sexud. 

303. Soy lln sensible actrai de a1JUJ10S asuntos que rU si
qukra puedo hablar de ellos. 

304. En b ncucla me ua muy dl(fdl hablar frente 1 b 
w... 

JOS. Aun nw1do cst" acom~ me aimto solo t. mi. 
yor partt dd tiempo. 

l<ki. Rcdbo toda la W:np.:itf.1:1 qm dtbo mibit. 

JOS. A YeC:CS he senlido 1111 intentc.t des.eo de abandonar mJ 
ilopr. 

309. CRo qut Jugo unbta4es tan fkilmente como los dt<m•. 
310. Ml vida 1exwil et a:thfactorb. 

311. Por un danpo, cuand& tn mú joven, partldpl: en 
peqod!OI IUboc. 

312.. Nomegmtatemr¡ieatctlrcdcdor. 

313. El hambR qoe provoco lo lenbclón d<jan4o proplo
dod ele ""°' lin prok<cl6u, " tao wlpabl< del rubo 
como el lldt6n mkmo. 

314. Dt iru en CtW'l.do pJeiuo en caus demasiado mala 
puohablarlk.U... 

JU. E&!oyse¡uroque!niduoauelcownl¡t>. 

316. Creo que casi todo d nnusdo meotfrfa para nitane 
pooblemu. 

JJ7. Soy mú SICDliblc que la rmyori.m de la pte. 

318. Mi vida diaria nti Um• de com que me rruntiencn 
interewlo. 

319. A ta mayor parte de b genre le disgusta •)'Udar •tos 
dernh. Aunque- no lo diga. · 

320, Muchos ~ mis \UCAOl son 1c:rtQ de munlos ruuala.. 

321. Mervborizo í.icihnenre-. 

322. El dinero y los negocios mt preocupan. 

323. He fl:nido uperknci:n muy pt"CU!lares y ~xtnt'hn. 

32.C. N\lDC.I be t'$fado mamorado de mdie. 

325. Ciertat cous que han hecho .llpnos de mia í1milia
rt1 me han asusbdo. 

326. A Ycca mt dan ac:ctllDI de- rka o ~ lbnro que no 
puedo coobolar. 

327. MI madre o mi padre (RCU.enlcmtntc me haden 
obedeur, 1un CU.Indo yo at(1 que no ltnfan ,... 
z:ún. 

328. Encuentro dirldJ roaOt"ntn.nne en una tu'Q o tra
bajo. 

329. Casi nut>CI auei'lo. 

330. Nunca he nudo paraliu.du o he tmidu UNI rara 
debilidad cna.Jgunodc mismÚS<.'Uloc. 

331. SI la genlt' no la hntiimi cosfdo coami¡o yo hubtera 
tenido muctio mM éxito. 

332. AJ¡una Ym:s pierdo o me ambla la YOZ. aunque oo 
cstin:sfriado. 

333. NMllc p.1ttte comprenderme. 

336. Pierdo fkilmente !a p~ "10. la ~te. 

JJ7. Sl•nlo andcdAd por l'ao o por .i,ulca <M - d 
lkmpo. 

3J8. Sin duda he 1.- mis com de que ptto<:U¡IOrme de 
lalqucme~. 
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339. La mayor p.arte del tiempo desearla r-t:tar mUtttQ. 

340. Alsvnu vccu me slen10 tan excitado que no purdo 
donnlrmc fkilmeute. 

341. A nat oi¡o tan.bien c¡u.e me moietta. 

342. Se 1ne oMda muy pronto lo que b pnte me dk:e. 

343. Cfnmlmente ten¡o que detenerme a penar antes 
de hlCef al¡o, aunqUt sea un umuo &in Importancia. 

344. Coa ~ncb CTU7.0 ta caUe p&r& nitar c:ncontrannt 
<0n ª"'den q~ no nnlt. 

345. Muc:hu vecn datto como si lu COAS no fu.eran 
.w ... 

346. Teoogo la costumbre de contar coas sin impotUncb 
como bombll11J c:léc:lticu tn 1nunclos lumlnosos, .... 

348. Cenctalmente no me ffo de Ju paionas que son on 
~ nW•mb:tosu de: lo que roespe~raba. 

J.f,, Tc:n¡optnlll'flkntoscxtradosy pttUIWcs. 

350. Oigo cosa c1traftu cuando estoy so1o. 

351. Me pot'IJO aa11~ y turbado cuando ltnJo que 11lir "c::aA p&f'S ~,.un c:orto vl.tjc. 

352, & tcaJdo miedo • cosa:t y & pcnoau que sabf1 q~ 
nomt"podt1n~rddu. 

lSJ. No t~mo c:nbv 11>lo •un W6n doodthay geatereu.-
11141 hablando. 

3$4, Tqo mkdo de uur un cuddllo o c~u!er omi co. 
•muy _am..dd o ptnrilpda. 

355. """""""'meplaberiral>sp<nooaqucqulo-
ro. 

356. Tengo ~ dl&ulUd pva. coocentrarme ql&e' la que 
J>1to<O qae tle"'° lo&danlo. 

3S1. Varisl •-be drjodo doha<u.,,. porque bcdudio
dodemlhabllldad. 

358. Malu pabbru, a mon11<fo polabras honi!>ltt, ricoon a 
rnJ mente, y 11t me hace impotibJe li.anrmt de: eUu. 

lS9. Algdnas W!'Clet me tñcnen a b mtntr ptnamieatouin 
impocCanda que me mofntlin por dfts. 

360. Cai todos lot di•~ algo que me aswta:. 

ui. Me: indino a tomar tu COAS muy en Rtio. 

361. Soy nW wm:ible qoe la mayorl1dell1c:nte. 

363. A veca he WlttidG pblett cuando un ter querido ~ 
halutl....So. 

364. La ¡ente dice cosu fnsultanres y Vll1ptet 1ctte1 dt' 
mi. 

365. Me siento lncómOOo cuan® tstoy l»jo techo . 

366. Aun. cuaudo atf 1compalbdo, me 11tt\fo solo b ma
yor parte dd tiempo. 
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367, No soy una pcnona demulado conscienle de sí mis-

368. Ounnle dertOI períodos rnl mente plttCC tnhajar 
mM despacio que de costumbre. 

369. En las ttun!onts sociales o fiestas es mb probable 
que me sieolt salo u C(ln una sola pcnon• en vez. de 
unirme al grupo. 

370. 1..11 ernle me dnilw.iom con frccuencLi. 

371. Me gusl.:1 muchísimo Ir a ballei. 

372. Afgutw V«n he ~n1kto que lu dificuhtdes se 
•cumulaban de tal modo que 110 podít vencttlas. 

373. Frecu~ntemtnte plenso:"quislen ,·ol~r a ~r nitio". 

374. Si me dknn I• oportunidad, podt!• hacer aJaun11.s co
sas qut" serian de ¡ran btndido para la hUJNnkilld. 

315. Ftteuentem(nte he conocido ptn.onas a quienes se 
supnnfa uperta.s y que no el"3n mejoJC!I que yo. 

37E. Mr liento un fra~do cu;indo oigo hablar dd édto 
de alguien e qukn conozco bien. 

377. Si mt diain la. oportunidad sería un buen líder. 

378. Me aver¡üenun los a1enlm picanln. 

379. ~nen111mtnte la zenlr. exige m'5 mp!to pan fllll de
réchos que rl que esta db¡:unta • llCnnlllrle a IN de
nw. 

380, Tr.ato de rccordar cuenlos lnle..-es.mlc:s para COGtirse
IN. a otru pcnonu. 

381. Me ¡usta 11poetu cuandli te tnla de poco dinm>. 

382. Me ¡ustan lu reuniones aodales por estar coa ¡cate. 

383, Goto con la excitación de una muJtllud. 

384. Mis preocupadon~ P.:lf'CCC que dcsaputttn cuando 
a.toy con un ¡ropo l!c am.I¡cs anlnud01. 

385. F'r«Utntemcnte no mt enttfo dt 101 chb.ma y ha· 
bladur!u del grupo a que pt'rtCnetco. 

386. Mt: es difícil d dejar• un lado la tarea que he empren· 
ditfo &un cuando sea por poeo tiempo. 

387. No M 1enWo dlftcuZtld para emrezar •crinar o"" 
t~rmJorina. 

388. A mes1;udo be encontrado pcrsonu tnddiosas de mis 
buenas ideas simplement= porque• cU.. no 1e Ja OCU· 
rntron IDICL 

389. $empre que puedo evito encontrannt enlre una muJ. 
tllud. 

390. No me moltsta el ser presentado a utraftDI. 

391. Recumlo haberme fln¡ldo tnfmno pan1 z.damie de 
•lgo. 

392. Con frecutneia les hablo• los extraftos en los trenes, 
aulobultl. ele. 

393. Me rindo fkilmcnte cuando las coaa na mal, 

394. Me 1us1.a que la aeole conozca mi punto de vista 1o

lm l.u <-. 

39S. He lenfdn (pocas cuando me sentí• 11n Ueno de ri
¡or que el 11.1efto no me parteia necesario a ningultl 
hora. 

396. No me stnlirfa deiconccrbdo d tuviera que fnkW 
una discusi6n o dar uni opinión acerca de l!go qllrril 
coooz.co bien ute un gnipo Je persona. 

3~7. Me ¡ust.an lu fiestas y la1 reuniones sodalea. 

l98. Me acobardo ante las crisis, diOcuhadcs o problemas. 

3?S. Puedo dejar de t.acer al¡o qoi dest0 hacer cuando 
olros creen que no vale la pena hacedo. 

400. No le temo al fuczo. 

40J. No le temo ahgua. 

402. Frecucntancnle kft80 que consultar con la a!moba· 
da antn de lo1nar dcdslona. 

403. Ea una pm Cota rivir ea esta ipoca en que ocurrm 
tanlu,.__ 

"404. F~temenle lA cente hl lntetpftlado rN1 mll ln
lendono awido tr.i.l4b.s & cam¡id:a y ayudarla. 

406. A ftCa me be alejado de otra penomi porque te
mí• hacrr o decir al¡o que pudiien. lamentar de. 
puét. 

407. Por &o ataml lflY tranquilo y no me altero fKJI. 
mnuc. 
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408, l'uedo 1'KU1ra1 (o que .. ienio en •lgunas: ~,., dt' ma· 
ntH '"t que b ¡ente rucd< hattrtn(! daño sin qut 5t 
den cueni. de tllo • 

.cOO. A ~ me ht asolado poc t"1pn:nder de~ ...... . 
410. Me gustarla mucha ¡µnarlt a un pCeans ~on sw: pro

piu armu. 

41 J. La ttligl6n nu me ¡neocupa. 

412. No ftrrio ver aJ m~ actn::i dt Utll .ien(mmdad o 
trsi6n. 

413. Mtttr.t:o un sevtro c:utigo POf mis pecados. 

414. 'fjcmdo a pttoc:uparme t•nto por los d~ttg11i\ol qgc 
luego no p11tdo dtjrir de ptmar en ell<n. 

415. Odij) 1rner que ti.bajar die pdsa. 

416. Me molcsUI qut alguien nu'." obf!Cn't' cuando. 1111\ujo. 
aunque sepa qut putdo hatttlo birn. 

417. A menudo me sienru 111n mole~lt> ruando d¡¡;ui~n lnr· 
ta de a:lel.mtán.eme en tuw lila, que le llamo b. aten-
~ión. 

418. A wm pienso que nodno pm nada. 

.Cl9. Cuando muchlch" fttct:c-nrerttnCe salía paq b tt

r.uel11 pero- no Urgnha a tUa. 

42J. Tcn¡o uno o t-ario! í1nill..iam que wn muy nn"Yio
""-

422. Me be tnttido 11rnaonzad:o por la duc .de trabajo que 
olBUlen de mi famllla lu hecho. 

423, Me gw141 o me M aus.tado muchldmo pescar. , 

42-4. Siento lwnbn: casi todo ti tiempo. 

425. Sutfto fncucnt.emtn«ie. 

416.. A ~m IK tenido que nr rudo con ptnonu grourat 
o lnoportunu. 

427. Tttndo a interesarme et\ difettnfn. dlsCnict:ione. c-11 
\'tl de concentranne por lugo titmpu c-n una de ellas. 

428. Me gusta leer los edlr"riaka de los perk\dkos. 

419. Mr a¡ra.dlt a\istir a conftrencl.u sobrt' temu serioc 

430. Me atraen Lu personas dc-1 sexo opU6fO. 

4ll. Me preocupo mucho por posibfe1 deqrscia., 

4.12. Tengo opiniones poHlk:at bk1t tkruúdas. 

4l4. Me ¡ust.arf• CX'mvetir en carrcm .tclomovilbticar. 

-OS. Gcncralmwtc pttferúit. trabajar COP m\ljere¡l. 

436. Estoy le$Uf0 de que '6fo o:btc una Rfigi6n Wfda. 
dm 

437. No CI malo trt~lf de e1ÍW' rl cumplimit-nro & ra ley 
i;kmp~ qlJC! á:ta. no se Yiole. 

4.18. Hay ciertas (>t'MMS que me" di:i¡ustan llnto que me 
11ltgto inlerionntnle cuando ntm papttdo bs cow 
1ecurnei.u por alJD que han hecho. 

439. Me pone ncrvkno tener que et.pem. 

440. Cuancfo rne 'k:nto muy Miz y ilclko, efauie114uc ntl 
dtprimldo me desanima por com~lo:to. 

441. Mc¡w:t.an Ju 1ttujeiualw . 

442. He tenido perlodol durante los ~In he ~nlidu el 
1uct\o B tJtwl del.u prcocu~ona. 

443. Titnüu 11 dtjar de hlcrr •ljo que deseo hattr c~n· 
do otros piens:1:n que rsa no es b ml!Dt"r11 corree· 

"'· 
444. No tnto de correpr :í la 1mlc que f:Xpn$1 opinio

nes ignonnte1. 

445. Me 1pasion21b211 lo tmodo1W\lt cuando era jovt:n (o 
en mi nú\ct). 

~. Los polidu '°" sc-nenJmcntc horuadot. 

.µ7, Con ftt'""'-cncia me ufueno pan. triunfAr .-;.hft; Jil.. 
guien <¡Lle mt ba Unado b contraria. 

448. Me molesta que la ¡ente en las dendu, tra~l.u. cte .• 
me. es.ti mirando. 

449. Nohlt'¡ust.aw-rfunw•lasmu}ttcl.. 

•.SO. Muy raramente me dento dcprimid(I. 
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-451. Cuando alguien dJ~ eop.s lontu o estúpkba acera 
de af&o que ú, ltafo dr corrtsJrlo. 

452. Me gtu:CI: burlarme dr la ¡rntr. 

453, Cuando rra niño nunca me lnlrrnó penrntttr • tin 
pupo o pandiU.t. 

454. Podría ser fellr thimdo cnmpleU . .mealr IOfo en una 
cat>aft:a en ti bmque o en lu mont11lu. 

455, Mr han dicho ton írtturncla que tengo mal genio. 

4S6, Un1 pe:m>M no deblm ar eullgacb por violar una 
l~y q~ considere Jnjustl. 

457. Creo que nadie drbr-rfa nunca probar btbldu aleo. 
h6Ucas. 

-'."i8. El hombre 1¡uc mb ~ocupó de mí cuando rr1 nUlo 
(comu mi p:idrr, pad111\fro, rlc) fue muy c:ilricto 
C'f.lrunigo. 

459. 'frnao u1w o \/arios malo5 hábilo! tan arnipdos, que 
n inútil lud1.1r conlr.a dlol. 

460, He btbido akoOol modtt:Adamcnle (o nun:a Job.: 
us..do). 

461. Qublcn poder olvidannedecosa1quehrdkhoyque 
quids hayan hnido Jos 1enlimlcntos de otrn peno..,_ 

46Z. Me siento.> incapu de cunlarfc a aJ~ukn rod:1 mil 

463. Mep&tabajupr".sl1pal1coj1". 

464 Nun.c:a he fe-nido W'UI vhión. 

465. Vvia \/Cef'S he c:arnbbdo de modo de pecsar 11otrct 
l.lcrnltrabljo. 

466. Exctpto por on!en del mldico, nunca be tomado 
dropa:o l*(Ul&spMadonnlr. 

467. Con frtcu~ mr.rnorit~ nllmuOll sin imporl&ncill 
(tales como los dr lu pl&cu de a11tomó...Cn, etc.). 

468 Fnt:ut-nle~n!c me siento apenado por sn tM mal· 
&"tlÚOSO y ¡ruftóo. 

471. En la ncmU mis calific;¡c:Jones en co11ducla fueron 
genmlmente nWu. 

472. Me llldna el tueio. 

473. Me ¡us.ta kner • Jos dern4& Jnlripdos sobrt lo que 
voy1~r. 

474. No tengo que orinar con mis írccutnda que IM Je-. 

""'· 
475. Cu.mdo nloy en ana dtuación dlricU di¡o súli.» aque-

U.. }11:rtt' de la vtJdJd que no me perjudiqut'. 

416. Soy un en~do etpttta.I de Diot. 

477. Si me hallara en dificullades junio con l'ariot am•· 
J()I que ·turran tan culpabfcs como yo. pre(nir(a 
f"Chume roda la culp¡ anlcs qur drscubrirlos. 

418. Nun~ n)l> he purslo p1t1iculanmnte nervioso"' cau· 
sa de dific-l!lladtJ en que se hay• vtito envutllo algún 
miembto de mi familia. 

479. Lot llnicos mUa:rm que conozrn son aimpfome&Uc 
1rei:u que unas penon.u les hacen a 01101. 

480. Con frecutncb Je ltn¡o miedo a la obt.curidd. 

481. Me da miedo cdllt solo en fa obtcuridtd. 

48l. Con frecucncil mis pb.nrs han p.im:ldo ntar llln JI~ 
no~ de dificultades, que he !cnldo qut- abandonar. 
lo:.. 

483. e,¡,,º realizó milagros hJes como c.1mblar C'f t¡'.11 eD: 

vino . 

.C84. Ttqo una o rdl W.tu que ion tan gnindes que n 
mejor aceptarlas y lt1tar de conlrola:W, antes qiac 
lnitarde libmmcdttllu. 

485. Cuando 10n hombre esU con una mujct gentralment: 
está ptmuufo cosas tdacionadu con el lrllO de ella. 

486. Nanea he notsdu un¡rc en mi orina. 

4.87. M~ T«::CI me h.! 1tnlldo muy mal aJ no htbct 
ddo comprendido cuando trabib. de mur que aJ. 
¡ulcn romttien un error. 

488. Ruo warias \ltorl •la JmWta. 

<48!>. Me compQ?C1.> d.c hs penona qtae ~mente 
te aferna • 1ua pea.u y problctmt. 
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490. ~ mi libro de oraciones (o b Biblia) nriu vtttt a 
Jasnna111. 

491 .. Nü 1okro • b ¡enle qur Cl'tt que 1610 hay un• reli· 
gi6n venbdtts. 

492. Me prod~ ttrTor la Idea de un lemmolo. 

493. Prefiero el trabajo que 1tqukre concentrad6n a un 
trsbajo que mt! rcnnilt ser dtsctúdado. 

494. Temo mcon1rarme en un lugar ptqudio )' cora
do. 

495. Cenetthntnte "Ir hablo claro., a b ¡enlt' • quk-n Cl

loy tratando de mejorar o comgit. 

496. Nunca i1e tisln las cosu dobfC'I (tilo ies, nunca un 
objero me ha putddo doblr .sin que mr Ra posj. 
ble hacerlo aparccrr como uno). 

497, Mi: gttsl.lin loscutnfM de uentur..s. 

498, Ea bueno ,¡~pre u~r ír..nco. 

49'l. Tengo qut' admHir t{Uc •teces me he preocupado Un 
moUvo aJ¡w10 ppr cosu qur no valían b pena. 

~OO. ltápidament.: me vuelvo panlcbrio absofu10 de una 
buena idr.1. 

501. ~ner.ilrnrnle h:igo las C:>\as p1Jrmí mismo,rn verde 
buscar a 11l¡uien 11uc me crue1,r. 

502. Le tengo 1uror 1 u111 Cormtnt.i, 

503. E. raro que yo 1prut:bc o dts11prue~ con encr¡ía las 
ICl.Í0-1\bl d~· otros. 

504. No rra10 Je encubrir mi m.ia opirú6n o l.útlnu que 
me IQ."!Pin una ptnona a fin de que é1t1 no Jeps mi 
m1xtodeati:1Ur. 

SOS, Loi cab&llot que no Jalan debieran ser 10Jpeadol o 
pite ad en. 

506. Soy una pt110na muy lcnst. 

507. Frecucnlcmente he lrabajado bajo pcno.nu que ~ 
ttct que 1rTtglan bs cos.as de W modo,queC"tlasson 
lu que reciben el reconodmlmto Je 11111 buena lr 
bot, pm> qut sin embargo •tribuyen Jos enurcs a . ~ ... 

508. Cm> que mi olfato·~ bn butao como el de lus de-

509. A <ri(n me es difícil defendtr mis dertdtQI por ~ 
utuy ttsel'\'9do. 

510. t.. sud~ nn ies~~I• o me dis¡usta. 

SI l. Vim una \.ida de eruuedo. atttta dt' la cual no digo 
nada a nadie. 

SJ2. No me 1wta baltarme. 

Sil. Creo que Cervanles fue más ¡r1nde que Napoleón. 

~14. Me ptt11n las mujcrn homb1una.' 

515. En mi hopt siempre hemos trnido cubiertas nucslrm 
necnidadcs Mlicu (tales como a1imc-nt11cl6n, vr-sU
do,dc.). 

516. AJguno5 de mis fartúllares ~ enoj1n muy fáclimtnle. 

517. No pll'!'do h~ttr nlt<ia bltn. 

5 J 8. A rnenudu mr he sentido culpable porque he fingid e, 

mayor pt.-ur dd qur rC"nlmenlt IC'ntía. 

519. Algo anda m:il con m1J 6r¡snos sexuaJes. 

520. Genrralmenlc ddiendo ron tcn•ddad mil propias 
opininnt.1, 

S21. F1tcutnkrnenrr Ir pido cotttejo 11 b sentr. 

522. No Je temo o las anrlas. 

523. Cid nunca rnc ruborizo. 

524. Na temo conlraer una cnftnntd1d o co¡er ¡inneneo: 
de las penllas de Las puertas. 

525. Cltrlos 1nlmalts me ponen nmioso. 

S26. El pornnir me p•rect incierto. 

527. Los mltrnbrus de mi ramm1 >' :nb r.trlt:ttes mb eer. 
canos se llenn bcante bk:n. 

528. No me mburlzo con msyor fttruencúi que J~sdcmú. 

529. Me gunuía uar ropa car;t1. 

530. A menudo denlo miedo de ruboriiarmr . 

SJI, La ,ttnre puede luicmne cimblar de opinión muy 
fádJmentc a11n en COt.11 aobre lu que crc(a estar ya 
decidido. 
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:.). 

Sl2. Purdo~'">ffar flnlo dolor rornu los dtomü. 

533. No padetco dt muchos eruc10:1, 

.S.14. Vatbs vteH ht sido rl úllirno u darme por vtncido 
aJ lrabr de hacrr algo. 

535. Sárnlo la boe3 .k"Ca cail lodo d lírmpo. 

536. Me. mo!e:i.1a que la ft'nll" mr hap h.K'n W cosa di: 
prig_ . 

Sl7. MI" gu~tub caur fooncs rn Afri.:.... 

538. Creo que me custarl.ii eJ tr.1bajo dt' modb10 (o modis. 
(1). 

53'1. No k tenso miedo 110$ ntonrs. 

540, NunCA hr iuírido dC' pllilisis facial. 

541. Mipíd pUe(C'Ut muyknaibltal t.cw. 

542. N'ur:e11 ht fmido drpcsiclones (tiu.rrtu) nt¡rat, r-
recidu a la b1Q, 

.HJ. VaM tttfti por semana lit11to como si 1lgo ttrribk 
fuera• Rtttdu. 

544. La m1yor p.ute del 1itrnpu trtt' siento ca111ado, 

S4S. Algunas Wtts1t1C'f10 lo mbmo una}' ah• \'U. 

546. Mt' 1Ufl8 lecr iobn- hisl<111a. 

547. Et fotuto et dt1na;iado incit:rro pan q•tc un1 pmo
na hagn planes form.!lrs. 

548. Nunca ashlo a uq esp:cláculo sol!«! lrm:u seinlllt1, 
li e\ que puedo t\ilulo. 

S.9. Con fm:umcia, 1un cuando lodo n bltn, denlOo que 
nada mt' Importa. 

SSI. ;\lpnll Yf'('.a tslo} ~ro dt qtMe lo¡ dtm&i pu~ 
dt-cb lo que uro)' pensando . 

SSl. Meps11kcrso~dmdl. 

5Sl. Tt"l?JO núf'do de atar M>lo en nn Jlllo amplfo ll' 
dn.cubimo. 

SS4. Si fum ~rlÚlll lnt' pslarf1 dibujar niAof.. 

5SS. l\IJUOll nen""' sit'nlo .11 punto d<" un1 crisis nm-io-

556. Soy muyC'uid.tO&<JC'JI mi f\'W\ttadt vuUr. 

55S, Un r,r-n r.iuntrn Je }W'f'l.onas wn culpahlt'I do.· nub 
conduct:zu·"u.11 

!59. Con frttUiet\cil.hC' u-nrido mltJl)dt noche. 

560. Mt mok:$ll qur '" me oMdr don..k· pun¡n las i:o

as. 

S6S. Mf' ¡ust1 mucho mvn1u 1 cabotto. 

561. La Pl"Buila hlci• quiru xnll• mayor sfrrto )' adml· 
tación numclo en nin11 fue un. rnllJC"I (1N.l1t', hent111· 
r14,1í11 uo1r.1 mujer). 

$6l. Me ¡uatan mti W hidcuiu dt l'l'tnturu qur lu di-

564. No~ enojo (kiJnwnlt. 

56.S. Sl('nlc. cintos de 1lrumc cu1rufo ntoy tA un IJllo 
afro. 

566. Mt' psbn lu esccnM dr amor de lb f'dlcul.u. 
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CUESTIONARIO 16 FP 

INSTRUCCIONES 

Forma B 

Dentro dt tUc cu1dcm1Doh1y cierto nOmcrO de prt&Untu.. Con eDac• quien: a:mocu sus 1e1Íttt
dc1 'f 1111 Jntcmcr. No hay rrspucstu ''buen.u" nJ .. mal u" porque cada quien puede poseer sus pn> 
plos punlos de Y1111. P.ara que ..e pueda abtcncr ta mayor c:anUdacl de in(Cf1Nd6a de RU rc:sul~os. 
u11cd dcbt-r.l lular de responder exactl y J/tfccniincntc. 

En la ruree liupcdor de la hoja de rnpuest,u, cu:Jiba por favor su nombre r Jos dunAI dalos que 
selc piden. 

rrtmero, (OnlUlt Ju Pll'IURIU de tnU)'O QU·~ U: tncUtn1ntn mk 1bJ}o. Si llcntal¡ún problema 
con ellu por f1Y01 d!plo. T::n cuc cu1demi110 usted 'Ólo va a leu Ju p~p.1nr.n; ya que le.tu las c:oa
letlu:loncs l;u har.I ttl h hoja de re!puc1u1, asc¡ulinJok di: que ti n\iimt:io que tiento amb.¡1 &u.111 
mismo. ~ 

Jhy tres rnpucstu posibles P-'R cada prts:un11. Lea lot sii:uW:nlH ejemplos y ponp ms conleJi• 
clonea en la pmc superior de 11 hoJI de rcspueslH en donde dN:e "fjemplos ... Si su rnpuesta i:J Ca) 
ponra una cruz dentro del nudntti dt la i1qu1tfd1; d "' rr1puer1• H Ch) pon&a la crut. o una equis dcJ"to 
lro dd rnadrilo drl Ctnlro~ 51 !!'J reu•ue!la u (e) ponp b marc~ dentro dd cuadril o de Ta derech•. 

EJEMPLOS: 
1.-· Me JUIU ter Jll~fº' dtroru ... 01 cnlrr tquipos; 3.- El dinero no lne U felicidad: 
1) d. bl rn oc.uio1>a, e) no. 1) d (~rlo}. b) lnrn1r1edio, e) no (íah.o). 

1.- Prefiero J b 1mtc que u: 4.- Mujer es a nilLlicomoptoaa: 

~~ ~~~=•· •) ptito, b) pcml,, e) ni~o. 
e) hace amiios rJpidament.e. 

En cue lll!lmocjtmplo J11y una ruputU• corrcc11: ulilo. En el cuadunitl\J hay unas cuantu p~ 
¡unlas i;omohll. 

l.a Jclra (b) indiy, por Jo ~cnrr.al, qut uUcd tiU dudando aceta de lo que se le pl1n1r.o:. Hemos 
punto unl\ fr;ues r pthhras di.Jtintu denlro de uta letra, pero lodn ticn~ ese mhmo sirnifleado. 

Si alio no tsli duo, prc¡unldo .1hun. Denlio de 1.1n momento cJ uuninadDI' le diri que lea eJ 
am:1~nano y co1:iient~ a resrondcr Jabre la ho)J de rco:.pues;lu. 

J,I cslu con1cs11nda recuerde ellos cuatro pun1os: 

l. ~o u. lt pide qut medite 1u1 telp11es1u DI! h pnmcra rcipucs.11 que mU P•.on1o lt "tnP a la 
men1t, de un modo n111.1r.l. Aunque las rrr~n1u son dcmuiado ctirhs pan darle todos Jos dalos que 
ustri! dcscufl lencr, lnle de Jar licmprc Ja n1r¡.ir respuesta a un ritmo de a.lrtdt.dor dl S conlest.ado
nri por min1110: h~dtndolo asf uilcd 1crminlti ~rrux.im1d.lmenrc ien JS 6 <tS minukl&. 

2.- Tntt de no curen el crntro, en lt lctrJ (b),quc '°ºlas ttspuQfHdt lndc.cbi6n o de. duda., 
~ll.Ctplo cvando le su rulmcnle imposible nc.c1ct cullquiu otra opción. 

l.- Astplnsc de no u.ltanc nlnJUnl preaunll. Rtsronda de muera apropiad•• cad' un1 de lu 
pn:sunln. Aliunu purdt J.tr que nn cnczjm con ¡11 J.it\o1t.Qbn. Alsunu pn:zuntu fUe.dcn p1rcccrle dc
muhdo penonllu, pero m~ucrdc qut ru hoja de mpuettu que.1acl en las mlft<K confidcnd.lles de1 
un ra(lttto, )' quc no se 1n11o de lo~zar cltrtu rc1put:!ltll cspc:ciaJM, iino de aprrciattas en 03r.jua10. 
Por :!lo. n.t.a pnitbl K Wifica con una pJ•11Wla CD111truid1 txprofno. 

4.- Rttponda cc>n lod* 1:i honMthbd f't•iiblc lo que tcl cierto par.a u11rd. Evite mn01 b. res· 
runta qur Je pn~!CI .. IJ m» u:cptablc'' con d flll de 1mprct1onar al eumlnador. 

'-----<POR FAVOR NO VOLTEE LA P..\CINA HASTA QUE SE LE INDIQUE 

T .... loil.._...._ N ........ a_.tdtftt•~o6-o-r-••r<-..S..r1.........,. ..... _~.,.1•/0IM~ 
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1. f.nlcndf perfcctamenle 1 .. irmrW«icmes. de este e:uu
hourio. 
•Uf, b)ndoda. d..o. 

l. Esto)' dispunto • contesllF e.tela PftCU~I• lln dnct:n· 
mente como me sea posible. 
1)11, .b} en d~ c)ao. 

J. Yo prefcrill• puar ba 't•C1donc1 en: 
•)un CflllfO turllfko arcndido, 
b) •110 entlf ..... y "'e". 
e) unac1baf\a ll'lnflull.I Jcjordel ruido, 

4. Cu1ndo d'IO)' en un Jupr peque~. •pretuj1do (corno 
un elcw1dor Dtno de atnte) I"''º 11 dcu1n1bblc Ktl· 
sación de estu "cnecrndo ... • 
a J nunca. b) rara l'C!Z. e~ en aJ¡unn ocasiones. 

S. De rcpenle me encuentro p:nundo una y 011.1 w.i en 
problcmu sin lmportancüi )' len¡o quehacer un ctfuCl'9 
%0 mu)' &nndt pu• quiUnnelos de la ctbt:u. 
a) d, b) en ocasiones, e) no. 

6. Si sé que una pcnona cstl equiyoc1d1 ~ su fonn1 de 
puim. )'O preflet0: 
•)quedarme cJllldo, b) inlcnnedlo, e) d~iraJo. 

7. MU Ideas pircccn estar: 
a) .adclanbdu a b époc:t, 
b) indcdso. . 
el de acuttdo a 11 época. 

B. Yo no soy muy ;ifldonad~ a decir chistes no\rcdnws 
ni .1 c(lnlar cuenlOl di~crtidos. 
1) derto. b) intermedio. c) romo. 

9. Es mejor aJtanur una vcju lnnqui11 que atollf# sir· 
"Íendo a la comunidad. 
1) cieMo, b) lndttit.o. c) fabo. 

10. He panic-)p.ac;o activamente "CJ'I la orpnlución de un 
cJuti, equipo o f.Npo simUu. 
aJ d, con fnc~nci.I. 
b J en oc.idonn. 
e) nunca. 

Jl. NopuedonUarefsuJentimcnlsl. 
•)en OC'a'dona. 
b 1 ron .1.l¡un1 frtAlf:nda. 
clmuc:huYe::e&. 

12. P'rcferirf• leer un libro sobre: · 
•) Jr'llndd ensdbntu ttli¡iOAJ. 
b)rn duda, 
e:¡ nucstn 011anlud6n poJillca. 

IJ. Son mu}' pocos los temu que me moles1an con faeili
dl4. 
•ldcno, bllndcdlo. c)fzho. 

H. t.u apti1ude-s y nnc:rtrí11icu q11c hctedamos de Jos 
padrd 1an m~s impo11u1cs de Jo que mucha 1cnle ~ 
U di:punt•' admiür. 
al cierto, b! ln1cnncdio, c:lf•Jso. 

JS. Pienso que l.u IAml n.11in1rias siempre deben wm'plir· 
se. o1Un aiando un PoCO de in\cn1i\-1 indiqut que esto 
nott:nec:a.ario. 
.lllC'icrro, bl fnrennirdJo, c)f:Wo. 

• 

16. EsU bic'n bsomear acrrc:a de la mucrlr J' p:nn&Jmcsnl' 
r110 non dt mal ~u110. 
ald, b)inlmntdio. dno. 

17. Me ·~na que me di:m c6mo hacer lucn~sen nrde 
lnrestipt por mi rnhino. 
a) d. b} inlermtdio, cJ ao. 

18. A rettS, •puar de eneonlrarme en un pupo, me dOfSU. . 
nan scnrimien101 de soled.Jd r de inutilidad. 
al d. b) lnrcrmcdio, c) no. 

19. MI memoria no cambia mucho de un dfa 1 Olro. 
1) cierro, bJ aJ¡uMs wccu, d (abo. 

20. C~ qut' unadebt quejanc con el mcieto o d 1d1ninif. 
lndor de un resuuranre, cuindo drvcn maJa comida. 
1Jd, b)fndttiso, C)M. 

21. Paraduc:an:urpn:liuo: 
a) deportes o Juraos. 
b) Indeciso, . 
cJ deba res o pwrk:mpos lnleltdualu. · 

22. En compa.nción con airas penonu, yo he putidptdo: 
a) tn muchas .;icfüid.:1de:1 soclald, 
b) YSIW, 
c) POCAS actiYk11des 1oci.alu. 

2.J. Cuo1ndo ha¡o planes, íttcuenremtnle me ¡u111 confiar 
e11hNerte. 
a)derio, b)indrciJo, cJ falso. 

24. CU&.ndo estoy comiendo. trab1j1ndo. ere.: 
•) doy la imprnl6h Je pu1r rápidamen1r de una cosa 

• 1&01ra. 
b) in1c~dlo, 
c) me condutco e11 loim• mt16dica y widadosa. 

2!. Me sien10 inquiero corno si quidera h11cer &J10 ~s!n 
sa.berqud: 
•)muy r.11111 nz. b} en ous.li>MS, cJ 1 menudo. 

(Fin dc. I• Column• J en I• Ho;. de Rcspuestat) 

26. En una f-'brici preíui.JI• citar cncar¡ldo de: 
a) •sp«"tos rncd.nk-. · 
bl fndedso. 
e) enttrridar y etinlnlat pcnoiul. 

2·1. Prcíerirl1 lcer un libro sobn:: 
al .Uje:s l'spldales. 
b) lndecbo, 
c) ed11cadón ita b (amina. 

28. ¡Cu~ de la.t ri1uientes palabns no contspondt .1 Ju 
olr.asdos! 
a) peno, bJ p:fjuo, c) uca. 

29. Si Pl1'3 \rtl pud¡cr:a ~olrcr a \JYÍr mi \id•: 
a) haría pl4nn:dil'tren1es. 
blindCC'U(I, 
e) mr iusllria que futn nsi i¡ual. 

JO. l.u drclsiontt tomad.u en mi""'" y en mi lr:abijo nun• 
ca me OC'~lonuon ptobltma por b falla de compren• 
sión dt ml famlJia . 
.1Jcifrto, b)lnlumedJo, c:}bbo • 

FALLA DE ORIGEN 



JI Yo rvno decit cous rar.u qaie iñct1mudaa • I• Jtl'llC. 46 E..,m1paiibdirt1mr1use.ltet: 
•l rk'no; bt lnlrrmÑio, e) f31SO. •I uN disniQOn ¡c10>nt •~per1os rodaln Wdc-os del 

mundo modtmo. 
Jl. Si cuwaera un• pblol• en mis m:rnos 't supKra que nti bJ inRrmedlo, 

n.rpda me 'fnliri.i nervioso hntl que no la dnc:at· e) un ~n n:pnmjt dt 1nttu laJ nodclu localn. 

bl in1rnnedk>, C')no. 

JJ. Me ¡u111 mucho ju¡atle bromu a la 1en1r, sin nlncun• 
malici2, 
•I cinto, b) fntennedio, e} falso. 

34. }by ¡ente que umiza mucho de su Uempo libre en ta· 
reas y asvntos comunn con sus Y"11\05. 
aJ 11, b) Jndcdlo, e) no. 

JS. A \tccs 1itnto que por falll de squrid1d en mí mismo, 
no tenia autic!cntc hilo JOCilJ 
aJ cierto. h} inlkciso, C) faba. 

36. Yo disfrulo conversando, y rara 'ltl1: dejo puar la opor· 
tunirlad de hablar c:on un extt~o. 
•I ricrlo, bJ lnrcnntdto, e) íabo. 

37. El encabezado de.i periódico que mb me In1crt11rlt 
Rtil: 
•) "Líderes rrll1ioso1 dbcuten sobrY un credo urufi. 

t1do'". 
bJ lnckciso, 
~l ''McjorH en la producciOn y el mercado". 

38. Dudo dt la funqueu de 11 1enlr qur tS mis amiJ:tosa 
de loq:Je )"Oc1ptub.:o. 
a) deno. b) lnltnnedio, e) rabo. 

J9. Mi contcjo p.111la1cu1c es: 
1) sl11 .1dtbnte, lnrénrclo;no pirrdr ntd.t, 
b!ln1tnnetllo, 
cJ primero piifnselo bien, no Y•)'• a h1ccr un.a lonlula. 

40. Para mf es mis fniponante: 
11 e.•pl1'Sar.ne co11 libtttad. 
hlintenncdio, 
el es11blrct1 lucnu relaciones CGn lu ptnonu. 

41. ~fe1unaro,,1tdespierto. 
11 d. b) lndecbu, c)no. 

4:::!. M~ rusta tr1i1 un lnib~o que requiera de decisiones in· 
¡cniosu de mi parte, que uno que clllj1 respuestu ri· 
p1du)·rut1narin. 
a) ck-110, b) Indedso, e) falso. 

43. Sienlo que mis amistadn no me nccffitan lanto como 
)'01ellu. 
11 cirrlo, b) lndtdso. t) falso. 

44. $.i .Jl111uitn pt'nur1 maJ de mJ, me prcocupuia: 
1Jco2Jfnunc1, 
b) ocuion.almcn1t, 
cJ muy a menudo. 

45. He suftiJo accidrnles por estar 1umldo en mis pcnLl· 
mltnlot. 
alusinunca, 
blinrennrdio, 
t'IUri..U'f'CCS. 

41. Me mtrclicncn mis ros l/bros que I• comp:aJUa de aJ. 
iuien. 
1) si, bJ inlerm~Jo. C") no. 

48. Por mis dificílcs y deu,cndablcs que ~1n los obuku· 
los, yo liempre in1islo y mltllcn¡o mis ln1t11clnnts on· 
sin•ln. 
a) 1(, b) lnknnt-dio, e) no. 

49. Oenos ruldoi mt alteran los nervios: una puerta que 
r«/l:ina me provoca eSt;aloírfo '/ se me hace: insopo~· 
ble. 
•I• menudo, 
bl al1unas nea, 
d11unca. 

SO. CUandC1 me desplcno en la mall:ina. rrecuen1cmen1e 
me Dento uns.do. 
a) al, b) lntennecfta, t) no. 

(f"an de la Columnr 2 ~n 11 H,,j1 de Rn.-iuntu) 

51. Con el mnmo sueldo. pn.ferilía s.er: 
:i.I iaYeioliJMloi quimico, 
blindecUo, 
t) admillblndordi! un ho1fi. 

S2. Vcndet cos:i1 o pedir fondos pan lyudu 1 una c1u11 
en la que yo erro, ~1 pan mi: 
a)bast•nle a¡radablc, 
b>inlcnnf"dio, 
e) un tnl»Jo d~¡radoblt. 

S!. iC'uil de los 1i1uien1u lre1 nllmrrcn no eorrurondt a 
11 misma clase que Jos ottOt dod 
1)7. b) 9, e) U. 

~. "hrro'" ca• "hueso", como ''vaca• es 1: 
a) mm. b) parto, ., .... 

5$. Los cambios de tempen1un 1cncraJmen1r no afectan 
mi encienc:ia, n.i mi cnado dt tnimo. 
l)cierto, bJ lnrtnnrdio, el rabo. 

56. En una ciud1d Ulra:J\a: 
1) cami.rwfa poi donde quidfn., 
b)ln~~. 
e) c'itarí• Ju pules de la dudad conJiJeradu pcll· . ...... 

51. E¡ m.h lmponanle; 
alllt'arlaLicnronbi:cnrc, 
b) l.nlemMdio, 
cJ poner tn pdclica l.u ldHJ prvplu. 

58. Yocreo: 
al en el dicho de "rle )' li ftli1" en 11 ma}oria de lu 

wuk:inn. 
b) lnlrnnl'dio. 
el sn apropiJd31nu1r wrio en los :uunt.:ll roliJi111os. 
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SP. Cuando me dan tina srne dr redas. tu siso cuando Ptr· 
sonalmen1t mr convíenm, in lupr de J.tpi1Jaa al pit 
dthletra. 
alrteno. bJ lndttiso. C) falso. 

60. F.n mis rebdones M>CÍJJes a wces me preocupa un un
tímiento de iníerioridad lin que hay1 moliwo al;uno. 
a)''· b) infermcdio, e) no. 

61. Me siento ª''º Incómodo cuando estoy en compan!a 
d: oltol, y no me mucmo a ellos lan bien como de· 
blua. 
1) d, LJ 1 ~rrcs. e) no. 

62. P1eferirf1: 
al Ir.bajar con nrbs penonas bajo mh ordenes, 
b)lndrcUo, 
c).1nb1j1rcon un comiU, 

63. J m1)'01I1 de Ju pe~nu aceptan su propia culpa, 
aunque puedan cchánela 1 OlroL 
11 deMo, b) lndccila, e) faho. 

74. AJ,.unu ve ca encuentro que pcnsamu:n1os y recum:los 
in61ilu me din'"'"ª tn b mcn'k. 
11 al, bl inftnned°JO, el no. 

75. En Ju discu1iones nurte1 me sicn10 tan moksto como. 
par1 no poder controbr mi YOt. 
1) cirrlo, b) indecisa, cJ f.abo. 

IFin de la Column1 J en la Hoj1 de Respuesta) 

76. Cutndo yfajo prefiero minr d paiuje que conversar 
conlacmtc. 
a) cle:r1o, b) indeciJo, e) falso. 

17. ¿ "'f'nder" es un mejor opuwo 1 '"rnclu" que I• pala
bra "tscondcr'"? 
1) si, b) indttbo, e) no, 

78. "'Negro" es a '"¡:ris" como .. dolor" es 1: 
64. E.1 rulidad 1 r.1dit le gus1ni1 verme en dificultades. 1) 1orctdur1, bJ 1nicd6n. c) c11mu6n. 

1) derto. b) lndccbo. e) (&!la. 

6S. Pu-a un ho~bn 1:i fTI'! imporu:ntt preocupns.: por: 
•I ti si¡ninc1do búko de b 'Ida. 
b)indeáso, 
c) oblencr un Luen ingnJO para su familia. 

66. Es1u mucho fümpo encc:ndo, lejos dd ain libn-, me 
hice 1~nhrme rancio. 
1) siempre. b) .;l¡;unu •cccs, e} c-ul nunc•. 

6 7. Se me oi:urrui lde:n poc!1 u111&.ltt sobre tnn variedad 
de cow; dtmllild.u pa.n pontrl.u en p1~ctic1. 
1lsf. b)ats.unuvta:s.. c)no. 

68. Por lo 1~ncral soy optimisll a pcsu de que tropiect 
ronmuchud:licult1du. 
al rieMo, b) inltrmedio. cJ (.liso. 

69. De noche me cue-11.11 1rab1jo dormU ror preocupume 
p.>runincidrntcdcs.Jfot1unaJo. 
a) a menudo, b) oQSJonalmenle, e) pocu ~ 

7G, Prcferirllvtt: 
a) u1u butn.1 iJrin cincm11o¡rl.fka JObre 11 aodedad 

ddfururo. 
b) lnttrmctUo. 
e} una buen.1 pellcub del oeste, 

71. Mis amishdt:s piensan que a dl((cil conoccnnc a 
rondo. 
•111, b) indtciso. e) no, 

72. Rnuelvn mtjor un problema: 
1)csrud!Jndolosolo, 
b)iolcnnedio, 
e) dl"C'UIM!r.dolo con OtroL 

73. .C\nndo lrnso qut h1cer decisiones rirldaa: 
al me 2poyo en un ruonwienlo objdho, tnnq•llo 

rl6.P;o. 
bJ inlennedkl, 
e) me portso lenso, udublr, lnupaz de peru.ar cJ. 

rmienlll. 

79. Se me hace difkil aceptar un "no" como ft'SJ"UCSll, 

aun cuando st qut esto)' pidiendo fo lmpotiblt. 
1) cierto. b) indecilo, · e} faho. 

80. Con frccuenci1, la forma como me dicen Ju cous me 
duele mú que lo que me e5Un diciendo. 
•)cierto. b) inlcrmtdia, c) r .. 1so. 

81. Me incomoda lcner 1inicn1es que me •liendan. 
a) &f. b) lnlt.rmcülo. e} no. 

82. O.u.ndo un ll"•PD de Vlli,01 sostiene un1 convcrut:ión 
animada: 
1) prdiero escuchu con art-nd6n, 
ll)\nltnn~io. 

e) doy mis opinlonu que la m•)"or!a de elloa. 

83. Me 'un1 estar tn medjo de mucha t.1ci11d6n, bullido 
y ruido. 
•) 111, bl intcnncdío, e} '!In. 

84. En d tnbJjo, es mts tmponmte ser popular coa1 J1 acn· 
ic importante que hacer un trabljo de primera. 
a) cittto, b) intcnncdlo, e) Cako. 

SS. Si 111 ¡ente me obsm·a en b calle ti tz1 una tienda mt 
siento U¡cramcnte 1vcr¡:orwido. · 
a) d, b) lnltnne-dlo, e) no. 

S6. Mis ideu no si~mprc pce:~cn penen: í.lcDmcnte t.n pa
bbn.s., por eso no lnle,...~co unto e:n b con'fen.aciOn 
como la m11yorra de Ji ccnte. 
al dut.o, b) indeciso, el falso. 

87. Siemp1t estoy inlercudo en .uuntos.dc mednlca, por 
ejemplo en carral y acropllnos. 
1) d. b) lntcrm~iQ, e) no, 

88. Lo que hace que la fn•)'Ot pU1t de Ja ¡ente sc absten11 
de rcafüu ac101 crimiMJes o dnhonestos n principlJ. 
mcnlc ti lrmor :1 m :iprehcndida. 
1111.. b) indttfso. e) no. 
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89. l':•1'Tlmtc m t:l mundo hay rriÍs smtc: &impAtica qur 
111~' ~1blr. 
al •l. b) lndedsc:.. e) no. 

90. Los sujetos indlíe~ntc:s que dicm .. lo mejor de b vida 
u ¡;nfü". no htn trabajado para con1eguir mucho. 
•)cierto. b) lnlenncdio, cJ Cabo. 

91, Si~ un1juntah ¡ente s611>habll sin Ticpr aJ pano, 
a) las inslo a que lleguen a fl, 
b)lndedso. 
e) 1eH10 en fonna prlictica para manltncr la armonfL 

92. Una penona cuyas ambiciones lutiman o dafta.n 1 un 
-U11lgo cercano, a pcur de HO puede ser c.omiderada 
1od1vfl como Uf! ciudadano comün y corrienle.. 
•) d, b) intermedio, e) no. 

93. Cu111do pcqudlu cosat me s:ilen mal, una lras ctta, yo: 
a) continuo como li n:ada hubiera sucedido, 
b) lntennedio, 
el me siento •zobiado. 

94. Ne •quejan 5enllmicntcn de culp1 o remordtmiC11tO.<n 
rellciOn a uuntos ins..i¡nificantes. 
1}sf.1mcnudo. b)ITttes. c)no. 

95. Strb m~jor si toda la ¡ente se 1c:unicra en pr.tu:tlcu 
reli;icY.a5 pUb!I~ con rc¡uh.tidid. 
a) cierto, b) intcrmrdio, e) no. 

96. í!lando se proyectan salid;.s en pupo: 
1) ¡irmptt mt cumpl~ce pA1ticipar fntegramenle, 
b}lnlnmedio, 
;:I me ¡usu rei.ernnnc: el derecho• cancdar mi pud· 

cipKibn. 

97. Much• gente m~ platic.a tus problemu y me pule con· 
sejo L't.l:P.ndo nccttitan 1 .c.1"1icn con quien h:ablu. 
a)sl, b) intenr.edio, e) ne. 

98. Si mis aml~o1 me excluyen ~e aleo que est.Sn haciendo: 
11 ha¡o .alboro10. 
b) i.n1ermedio, 
e) lo Como con calma, pcnundo que tkMD 11¡ún modo ... 

99, Ea rierto1 estados de: inirno, Ucilmcntc: me llc:}o del 
tnbajo que e1toy h.acicndo por distnccioncs y cnsol\a-
cionts. 
1)11. b) lnlcmmtio, clno. 

100. No me: precipi10 para :1Ccptu orechuar llu penonu 
quc:aeibodc:cofloec. 
1) ckrto, b) lndecbc, e) fabo. 

{Fin de la Columna 4 H la Hoj1 de Ra.put1tu) 

101. Prcícrilfam: 
a) 1dmini1trador de uru o(idn1 de ne¡odos., 
b) lndrcbo. 
c)arquilecto, 

102. "Abril .. c.s a .. m:arzo .. , como .. manea" es a: 
al milrco1es,. b) vlcma, e) lunes. 

103. ¡Cuil de bl siíukntn p1bbras n dishnll 1 IH otns 
doi.! 
1) prudente o &en:SllO, 
b}adonbk, 
cJ•mabk. 

101.·· Cruto 11 c.allc: pan evilu encontrarme con scntc: 
que no deseo Ya'. . " 
a) nunca. b) a1¡unu "flC4o e) pocu vcca.. 

IO"s. El mlmeto de problemuquesc me prnentanyqut no 
puedo rcsol'ft::I' por mi propia cumta. en un dta ordin ... 
rio,wn: 
•) apenuuno.. 
b) intcnnnlio, 
i;} mis de media dcttnL 

106. Si •tuviera en dc:ucuerdo con Jos puntos de: Tista do 
un maestro, por lo general: 
a) me gwrdU'f1 mi opinión. 
bllndeciso, 
e) 1t- dirfa que mi opln16n es 1Ufum&:c. 

107. Cuando hablo con pc:nonu del sexo opuesto, .evito 
cualquier tem1 sexull vcrionioso. 
.1) dcr1o, b) lfltcrmcdio. e) falso. 

l 08. Rulmcntc no tensa hito cuando trato a la gente. 
a) cierto, b) lndrcis.o, c)r.ho, 

109. Me 2pad¡ dulo mejor de mi tiempo y encrgfa 1: 
a) mi hogr.r y 1.u nKcsidadts rules de mis ami¡os. 
bl lntennt'dio, 
e) ac1ivtd1des S01.'iales y pn.alicmpos perso11ala.. 

110. Cuando trato de impruionu lavorsbltmente a la aente 
con mi personalidad: 
al C3sl Pcmpre lengo éailo, 
b) aJgun~s veces ten¡ o ixltO, 
e) por Jo ¡n.eral esto)' ~uro de mi éxlto. 

111. P :rotener: 
al un gran niunero de conocidos. 
b) indctbo. 
e) sólo pocos amigos lula. 

111. hdcrirb ~r filb$nfa qur. lnguliero rocdnico. 
a) dcrta, b) ltltedto. e) r.tl«;t. 

113. Tiendo a crilic:a:r d tra~o de 01ru pttsonu. 
a) •l. b) lndecbo, e) no, 

114. Me airada planc.n culdadownente d cómo tnnutr so
bre mis campaneros para que me 1yudm a lopu mil 
m•IH. 
•I dc:rt:o., bJ intmned~. e) flho. 

115. Píen"° que s.oy mls tt:nliblc que la mayorla de lu pcr. 
sonn a las cualidades artlsllc:u de lo que me rodea. 
a) dcrto, b} lntennedio, e) faho, 

116. Mis amigos cn:en que M>Y .algo distrddo Y poco pric· 
tico. 
a} d. b) inlmntdia, e) no. 

117. Conmúcanocldosrreflero: 
a) pbtkar sobre hn:hos y asuntos lmpcnonalel. 
bllntrrmC'dJo. 
d charlar con la ¡ente y de: sus scntlmlentoL 
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-¡ 
1 JB. A "C"''' w) 1an friil, 11ut me ;10111 prnur que mi fr· IJJ. 5nu m.U in1c1r!t.llnle1«· 

lidJ:r.J no putda 'C'f duradera. -'l acrur, bJ indl"Civi. CJ condructorde c~n. 
11) clt-110, bl lntrrmcJio, e) falso. 

119. En n..·.1\iunrs lrn~u periodos en que me 1lcn10 dcprimi· 
do. mis.:r:iblc )' p~s1mi11¡ sin ralón suílcJenre. 
11) 11. bl lnthm~io, e) no. 

llO. En mi lrabajo l.& m1yorfa de :osproblcmuson oc11si1> 
nados por pcnonu que: 
•I C"ambbn con11an1einentr los ml!lodOJ que 711 tsb· 

b.tnbit'n, 
bt indeciso, 
CI ~ rrhu~n a cmp!Hr ml!fodoi mis mndrmos. 

121. Mr .1~r1da que ml5 conocidos me consillrrcn como uno 
de JoSSU)'Ol. 

iiJ drrto, b) lnrcrmcdlo, e} falso. 

122. Cuando busco una calle en una ciudld desconocida: 
1; le P"Iº"'º 1 b itnlc dGndc se encurntra tM calle, 
b) in1mnrdio, 
e) la busco en un m1p&. 

123. Al¡un.u vccei alboroto 1mh1mfros pu.1 que ul¡.un..is 
cu•ndo tn rnliUJd dios quirrtn qutdant en cau. 
a) si, bl intrrmcdio, e) no. 

1:4. C'uo1ndo ht uhdn muy aciito o ht lrablJ3dodrmaS11· 
do, 5ufrn ar 1m1i1mti6n o tUtellimirnro. 
11 oratit,nJlmrnlt, bJc:¡j nuf'('a, c)nunca. 

1 ~S. Si alsu1rn mt moltsra: 
afmt'3JU.:tnla. 
blinkrmrdlo. 
e/ l1m¡i> que habbr nn alguien para die.c:u¡ar mi rno

Jo-

fFin de la Columna 5 tn la lfoja d~ Rt~pucsaJ) 

1'?6. S«ria m.;b in1ttt1.1n1t 1t1 vrnd!dor d~ u,uroJ 'JI.Ir rian· 
jrro. 
•I si, bJ inltm'l"dlo, c) ni>. 

1 :7. "Es1atu.11" e:s a .. íon:na" como "andón" rs a: 
a) btílc'u, b) nob:l. cJ lon.cb. 

128. o.Cu.11 dC" lu sirulrnlN palabru "dlsrin11 a l.n 01ns 
dos? 

b)hahlat, 

1 :9. Ctre> quC" en la vida moderna se Citmrn dcm:uUdu frus
fra,ionn: r mrriecionts dw~ables. 
al d. b) in1rnt1tdio, el oo. 

130 ~Ir dtnt.:- rrrpu.ufo Pll'J.Ü vKJa )' IUJC.lÍ~nC'Ül. . 
3 l tk-mpre, bl a 'tttl, d así nunca.. 

131. Yo fr:mc:unenlr h.:i:o m~1 pbne1 y so)I mis tnh.:ico y 
ambicioso qur mu.:h05 que han .Jc:inl~O d mismo 
i!.\llGq:Uc)'O,' 

al 1i, bl oc~onahnra1r, r) rto. 

IJ'!. C.ui litmprc mr rust:r. lu cmocionrs futrtcs.. 
al <°Ít'MO, bJ inl~rn~io. ti falsa. 

IJ4. Mt p .. rt.:t con\1:nrtnfC' haci:1pl.:inc11111.:i .:tit3r ~u1ida 
de lii:mro cnrrc 1rab3JO y tubajo. 
.11 si, bl intcrnttdio. d no. 

IJS. En un crupo i:rncnlmc:nlc rsloy: 
a) •l t.1nto dr: lo que p.:iu a mi aJtt'<kdot, 
b)in1rrrnC"dio, 
cJ cn.,11eho r:n mb propios ~~micntt1s o asunlOJ re· 

dt'ntts. 

136. C1undo mr uno .:i un i:,rupo nuCTo, me r11rcc qur rnc•· 
jode inmtdi.:no. 
ald, b)indn'iso, c}no. 

IJ7. Me ru•U mucho el' humof1lmo pk.:.nte )" crotnco de aJ. 
runos pro1nmu de tck•isióti. 
al d. bJ in1Wl'ltdio. c) no. 

138 Prdcrirfa lrrr tobrt: 
al d drsc11hrimic1110 dr pir11oras indíimu .:in1i,:ua, 
bJ indtti!O, 
c)~s.in.:irotdtindi°"'-

1 J9. Crn~r3Jmenrr no ~itrdo las esperuu..u írcntt .:i Ju diri
cuh .. dc~ e>rcfmanu. 
l)si, hl indtttso, clno. 

140 fatoy m~notmrrrd.:nlocn ltnrr hito en Ju co~nrr:ir. 
r1cu }' ilna"IC1c:ra1•1nrc:nttui.c;u-u•r,bdn..ulist1.:ll)I 
uptriluJl~. 

al c:icno. b¡ Ínltrmttlio, et rabG. 

l<ll. .\lc;u11ari.i1 m~s b1tn lcc:r. 
al una b·Jrn3 ntnel'a hisliinca, 
?:ilirolnml!'dio. 
cJ un cnuyo cienlifico 1abrz d .:iprotT<"hamienta dC" 

lus rrcun1umundiñ::I. 

14::!. E:i In J1\,·uuon~s \Ob~ an:. 1d1110n u polflic:ii, uni 
~ez mf' 1111nlucro o c\cilo l.tnll'. lOillCJ p.ua oh!du l.i. 
corlcda > IJ, rdJtion~ hum;ina.\. 
al cttno, b)incleciso, c)falllJ. 

J4J. Cuando ~oy a lomar un lttn. me litnlo un poco •P'l~ 
do. ltnlo o ;insioso aunque sepa que me qt.al.a tiempo. 
aJd, lo)atccn, clno. 

1 ..... Me ru1ta cnirenu.rmc a IOli rn:ibltmuquc OUUP'f10-
"" h 1n dejado rnrc-d~~ 
a) sí, bl in1rrmt'dlo, d no. 

145. U rodtdad dcbcrfa n:lar f111;id1 mJ1 por ti pcnsa
mirnlo lóJko ) meno• por c:1t"mriu tr.idkfoaW )' 
loi:nluntn1al'n. 
a1 si, bl in1nmf'dio, el-. 

146. Cuando h~;o lo qut quiero. por lo f(Mnl me p.uccc 
que: 
:il me complt'ndtn sobmuue mb 1mi¡111 ínlimos. 
b) inrrrmtdio. 
c1 nto} h.xM-ndo lu qu.e la nu¡oriatJr b;tn1e plnu.a 

IJLlt'N!libif!'n. 

14'?, Lis ~!:u4c1,1nd :110Jcsl.H lirr.lk~ a 11UrJirmc > a cu¡. 
l~m1cJ,.1:13•1.:ido 

3¡ 1f. bl inrrn:wdHJ, el no. 

FALLA DE OAl~Er: 



IU Ha11u In pt11<1bft P<>f no duuJeimc ril oh~ume de b 
df't,Un 
.11 •f, bl irllcrmrdio, cJ M. 

HY A ~fth1¡urdulrmbkiro.o 't uh1u110 1 Ufl dr "na di1-
cu~IOl'I Klllotada, o cuando hr es11do a punlode 1uírir 
un líridcnle, de forma h1 qua no puedo "otvcr • 1o 
que nial>. hac;endo. ~ 
al c:irr10. bl lnrmncdlo, e, faba. 

ISO. Me ucnlo t punlo de c:slallu, debido• mb 1en1imien· .... 
b) o.::iision1Jmenle, el con frrc:urncia. 

(Fin de 11 Columna6 c:n h Hoja de Rur11n111) 

l~I. Como rn~lic:mpo rrdentl1pc:rtcnc:ur1: 
al undubfolo¡r.ifico. 
blim!trU.o, 
el un club dt deb11u. 

IU. ··Combinar'" na "me1c:lar .. , como•''equiAP"' e¡ a: 
.:¡¡}¡rupu, b)c:j!.rcllo, cljuejo. 

in. "Rdo1~ a a "t1tmpo", .:omo "uurc:" es 1: 

d r1nu mloica. b) tijeru,, e) ropa. 

IS4 '.'· ~1 tJ1íícil scruir lo que ll¡;unu penan~ ruin lU· 
•.ud.-, de duir ror el c11ufto UlO que harM de lupa· 
1-ll.trsitomurin 
;iJ d. b) intrrmc:dio, e) no. 

IH. Lo~ a~cnll.'f. del ministerio p1ib1iro nlin inlc:rc:sadns 
rrinc1p~lmc:n1cc:n: 
al c:11c:o11tt2r pn"bu rondc:naCorin:, 
blindrciMJ, 
rlpll\ll'trr:ali11oc;rnte. 

IS6. U s~nle Jtrunu vccu. me ha fümadoorgullow y cnf• 

''º· al d. b) in1crmr~io, d no, 

1 S'1. f'1~frnri1 la v1J1 dr un iml•rr~or anü11ro i:¡uc la de un 
1"1l~omnl¡U ~ ruhlitilta. 
al o~flt>, b) inl!ecU.o, e) íalso. 

151;. Tirndo mh bkn a hlblu pau~damcntc. 
a) J(, bl a WCCS. e) no. 

IS9. Cuando h1so1l1;z, m1 pnudp.&I pttoruraci6n es que: 
a) •e.a realmente lo que yo qu5ero hacer. 
b)lndnlso, 
el qur no ten&& coru.tt0c:ndas nociu1 pan mis campa-

"'=· 
160. Yo p1rnw qur 11 mnorl1 de 101 cuentos)' de las pell· 

cul11 drher1•n cn\ctlu ron ripios ~1ico1 
al cirrlo, b1 inltrmedio. el r~bo. 

161. lnitiu run~rn1cion" con ct.1ra1'101; 
al n diíicü psia mi, 
b)inltnntdio, 
cJ nunUJM uu~ p1ubl1tna. 

16?. S1tmprr me d1,·ic:nc hcnr l.a dlpikbd de lo$ mustrot., 
dr lo1juc:ca V dt la 'rntc .. culta'". 
:11111, b) ln1t·nnc:dio, e) no . 

16) En la tck,bktn prcítrirf,. vc:r 
&la un.ar1nt"Uncrr1io.1a. 
bJindr'C"lso, 
r:J un vrotmna pdcti<o e inf"rnulivo Mlwr nutYV• la· 

\t'lllM. 

1&4. Me irrita ta 1cnte i.¡uc ltdopia .c111udu moralÍnc:nlt No 

J><rio<es. 
•I 11. bl lnltnnf'dio, c:}Do. 

16S. Prderirf1 ocupar mi tiempo dliírutand,,de: 
a) unjuqodt cartat c:on 1mi1Dl. 
b) lndc:dlo. 
e) los hermosas objtto1 de una p)ierl• de arte. 

166. A w:~ no"mc: dcc:ido a utíllzu mis propin Ideas p.:n 
temor a i:¡ur no r.can pr~cticas. 
•l d, bl inlc:rmtdio, e) no. 

167. Siempre soy c:ort1b y diplom.ilico c:on lt 1c:ntc: poco r> 
zonablc o por.o ím1'1nalhr1, )' no creo que sea prudcn-
1c «-naJarlr 1u ra111Jt critrrio. 
a) cinto, b) inWrmrdla, e) falso. 

168. Prdrntill vivir en un1ciudad pro:rC1isU que"" una al· 
dra :ranquila en rl campo. 
•lc:irrto, bJirnJtc:is.o, e) falso. 

169. Cuando u1ny en drucurrdo co~ al('lien 1obrf' cur1tio
ou J.Oei.ilcs, n.c r-.ul~: 
11 rnc-on1ur b:i,ic:amtntc: c::.iiJ n nunln dift1f'nria. 
bl indC'ÓJO, 
e) flrpr a una wluc:iOn u1llf1r1"rú pira amboa. 

170. Creo qw: b 1rn1e debe mtd11n m.is anladc: condtnar 
la a.abidurfa drl pasado. 
1lsl. b)inJeriso. c)no. 

17!. Ob!tnf.r.> un1:1 idtH &1 lrrr un libro yo mísmo, c:omo 
cu.indo di,cu10 sus 1emn con otras personas. 

. ~ .. 

11)11. b)ln1c11n~io. =lno. 

171. Al~unai. pmcmas ct11ican mi scn1ldo dt ?t1ponubi1J.. 
dad. 
1),f, bl indeciso, c)no. 

173. Yorie considero co1r10: 
;111 un;11 penona acti•1 )' pr.ic:lica, 
b)interrmdio, 
el un50ftador. 

174. A veces mis senllmlentos y rmocionu mt impldt"n con-
lrolume. 

bllndttlso. e) falso. 

ns. Me siento un íurioio que qulsi:ra ;,.1:011r uf\3 ruena, o 
ul vi:e romper d vidrio de un1 'f'C"nl:ana. 
ll muy rua vez, 
b) ocas.iorulmcntc. 
c:lc:nnbas1an1i:frttutncia. 

lfht i:seb Columna 7tn la Pojadr Rttrua1a) 

176. Oilíml•rfa mh: 
1 I tn:mdo rnC"arpdo d1 jUC'JOI de nll\os. 
bJ indttiso, 
e I •> Ulbndu a un rrlt.jtro. 

FALLA DE ORl~EN 



171, ""lmHei.a• a .. '"k)tt"".o:omo .. idca'° n 1 
.11 (Uh.Na. bl Wf'rirnicnlOI,, el INrin.. 

176. ;CY<it Je. Ju Mt;uicntes pllalirv no conc:spondc al.as 
otn,dos'! 
al s.r¡undo. b) un1 ..et., el llnko. 

119. Prdcriria lknr. 
a)elmbmo lipode •idsque llfto ahor&. 
., inde-dsa, 
el ona ..;da nW lnnquit. con lnft'Clll dií.culladts qoe 

harien q'"" núrcntu. 

180. Yo p1uno que la cou mu 1mpurtantc en b viJ1 eshs· 
ccrloqucamlmel\ld•. 
a) 11. b) ín6rcüo, ti no. 

181. 
0

Mil'OIC:S: 
a)Cume, b) ttnninomcdio, 

181. Mt "1SU actuar impuliivamcnle 0 .aun cuando n10 me 
lnii¡:a ;iroblcmas postcrioru. 
al1i, b)lntemm!io, c)no 

• 

UJ ~ me ~ncnt-:: ~m,:iu .omo ..... rcnou ak-
ff' Y Jnp~0o.·1r.t.. 
:tllf. bli91~. C)llO.. 

184 MtJillj'U~.a nm..:ho40" .:1 d.,"'StlrJni. 
a)ck-110.. blbtdtttwi. c1fao.. 

l 8S. Siempre r-r•i.!iO c.-m ,,,\M..ho c~l!o d Ciliado tt1 qut de-
wclwo o me .lnuehm lü ~1 qvc ~o o me p""°' .... 
l)tf. b\lat~io. C)N. 

186 Fn 11urni~-Ules me molesu d1rr.ie cuenta de ~• tim.

d•• 
a) nunca. 

187. Elloy ~'uro dc
0

h.lher contnbdo comct1mtt11c • tti 
rrecuntu. 
a)sf, bl indeciso. el ..o. 

(findt'lcut"\tionarioJ 

• 
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,.OCUllOlll•& Glllf•.U 
Gil• 

llfUIUCli 

IllSTI1VIO DB LA lllLICIA .IUDICIAL f'EIJEUL 

DIIJ!l:Cllll lll! SW!ttllll J EY.IW.ICillll 

DEP.utrAHl!ln'O llC! PSI<XltOOU 

AUTDBIOCRAFil 

_ ...................................... _ ............................................... ~ .......................... . 
1. DATOS GY.líERALF.S. 

Ho11br<': ___________________ _ 
Fol101 -------

frd10 1 lu~nr dt! h!lct•tento; ----------------------

Edad:-------
Se10: ____ _ 

Estado cidh -------

Eacolerl<lad: --------------- OcupocUí1u 

R"oldenda actual: ------------

:Z. HISTORIA FMILLU 
PADRPS 

Ho111bre Luan de naclaiuto Y.dad 

--~---- -------

Hombte Lugar de nac lmlento Edad 

Deacriba b r•locJ6n con aus he~nos, anterior J actud 

leli&ilin1 ---------

F.acolarid"d Ocupac16n 

EGcolaridad 

Aleús de SI.IS padree. J her.ano•, '•1tl1 otro (a) f•illar (e•) fueroa •t1n1fluth" pare atdT 
~ror q~? 

FA. 
LLA DE 0/i./flfN 



- 2. 

'· BISTOlll rosaw. 

tC.\111 •r• •l .. &o d .. ud0o por, huir• 
lto<I .. _____ _ 

LFut pbnti•du •" ntcl•l•nlPl ---------~-------
Uhabo ••P•nc:l.An d• au aaJn du1anta ha trN frtaeuu1 al!i>a1' -·------~ 

tCull fu• ~1 ll<'thoT 

u'"' M14 aprtnd1a 1 c.Ofttrulu tu• NUntttf.J (ar.11, n•tc:._UT =~--.-~· 

LCull tu• ttu 1u-tJ111d da uln .. , hu la la• t1>111aa .. d1 dltoclplti1 .. 1r1..,lllul 

Aul• •ua t•ll•• d• 11lno, i.íA.u uu:d111111! .. rn •11111 l•ti.draa? 
(A11ula1 r111d1e, "'4drfl o ••boa) 

llo•ttlid•d ------- At• .. tD ------- i1111t1rl,l"lliA ------
f'c111h1ll•llldad _____ _ 

(:t.11tu1dt.11 -·--------- 111dt,hn1Aí.ta -. ------

Aa1r•lwhlt11d ------

<:unndu 111• ub!a a~lu1 t111111 •'•º" prnl•la.M, ta q,111611 rel.urrl.1 --------~~ 

------··---------- ------------ -----
·-----------. -------

l.Y anh •ltl!isetono• 11udalilei.7 ~--·- ---·---~-·---··~----__ ----__ 

LOul tl•Pº l• dt111dlubl •u fl•fl4 cuand11 nlftof -------------~--------· 
t«Nl UQpo h d•itlr11ba ·~ l!Mtd 1:uondq nuu.1 ___ _ 

ti>. nUn i.C.O ... duo1litda7 

8uc1.tol• --------~ lt•ldfl 

T••P•~•unt~J ----~ 

lJ.i Nl f1~1 -----

,..,.u •• _ 
laqu1 .. to ____ 

Ltlot6 •laft11 1p•10 hect• P•PI ,, h4t:t1 udf ~----~--~=~~~-.=~
LQul tJ¡..., d• pr .. 111e 1 t ••l 111.,• h 4Jb17 



tt11Yo al1lh1 obJeco o Jusuate prefericlaf 

lPt~ferS:a J111ar •olo. o con c1>11pafteroe1 

LPor quf? 

LQu6 Upo de Juti&Dl!I prderS:.1 

LQuiEn a<!•tn!atrab• h discipline ea el hoaarT 

tc.áao ruecionub11 uatttd ante la d1oc1pl1na i•pueate1 

lQul hacbn •u• p1dr~• c:uando M rnlb41ba lo qua ordenabsn? 

LS. le permtch que hiciera le• Cf)ll .. • •u aani!ra? 

•• !IW>, l!SQUk 

lCv.u6 el Judln do ll'Uloe? _______________ _ 

lCultttoa aftoa? -------

U qui ede.4 inare.ó • l• oJJCa.pl• pr1-r1a? ---------

LC.C.O era la nlac16n con au• NHtre>a1 



-. -
LSua •faoa preferido• fueron loa IJJ'90e • tnwls de la pr1-r1af ----'-------

LO. -auf wincra ae inte1raba a un arupo de a11t1ot1? 

Oe'l_tro, del ar upo su actitud en¡ 
Actho _______ _ 

Paei•o IloltJnP1- -------

Pepeadiente ------ Indiferente ------

l.keptaba 11111 normas del ¡rupo? -------------------

lQil6 hacia anta lN conductao •ar .. 1Y .. da eua C011pef\aroa? -----------

lQv6 otras acthicledet' u•1.ni11thu o cultura.lea dM•rrollaba? 

L~ conaiderada au de?sf!mpello escolar? 

Su actitud h&cta lo• hhHo• de eatudioa erai 

lnictatha 1Hponoab11 tdad 

D<tatnterh ------- raahidad -----------

Ap¡tda -------- Ooltaed6n -----------

lQult edad tenh cuando aa Hat!a J ballda aolo? ------'~----

tQi.il edad tente cuando lo dejaban ir aoJo•fuera de ceaa?. ___________ _ 

LC!,ilindo e•pesi5 • 11onUu1t llle eat1~le 1 •duro? ---------------

lA que ae lo atrtbu10? 

lQul Upa de lecturaa prefine? 

lienc::lone lcuU (ea) deporte (a) ¡,ractica uatd hab1tualaente? 

LC6mo reacciona ente la fruetrae16n de •u• pbne•? 
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tQd tipo de act!Yfdadea cmparte el 1rupo? 

. ledl u su actitud dentro de eate grupo de utaoaf 

Lr.&to •olecctona a aua Uli¡oa7 

lQua hace en ou t!c:mpo Ubre? 

lO,,A •tu tJene a corto plozo7 

ledlu • ler10 plazo? 

bota •l noabre de tre• o "'- per.eouai (del presente o dtil puadg) tue uted. adain, 1 
e.tpliqu. el por qul7 

U~ .. lO¡tlldo de le Yida lo que Hparabta de ella? 
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Selld~ las acth1dadea qut1 uúii11 H le fadltten 

Sel1clle 1aa aethidadea que .a. H le dificultlin 

tSe acepta a et lliuol ------

lCu'1 IDIJ au •ctttud hacb el oexo opuato1 

1Col1 es ou actitud hade 1H ·esperJenci•• !1111.\Ullesl 

C.Tiet10 1nforaao::i6n •eJiual? 

l~ plenu aobre i. proati~uc16nf 
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¿Qui HlorH :tuiica en b H1u.alid•d7 

tCaUu ion •us Hloru al1 J.aportantu n la Tido? 

lQul pienu de la. ulon• de su famlUaT 

l.De lo• nlorn .acialH? 

t.De lo• nlore• nsor.ole111? 

LQu& aceto,, .. trase.ndítntH ha ten!do en su •ida? 

Uf11 hl'lbldo .!ll¡r.n rrciblrua de oulcS.dlo, aJcohol, dro1•dicd6n, crt•t. cocyuJ.oins. deU• 
de~la aentel, internado. palqulltr1co11 en la faalllaf 

Dueriba au1 recurH• aaudablu r deNaradeblea (lo" pd•roa que llquen a n ""8,!. 
atento). 

· Ducriba •u cu.tld.du ' dtfectoa 
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tQul •ctitud t1e1111 .nte eUH1 

l!sP, H auto-ducr1pct6n (latuna J .. tema) 

&Qui op1nt6n tienen lo. 4-'a de usted? 

• • l!IS'llllIA lllTEiPEISOW. 

LSu pareja l\Ctual, c&to 1 dl5nde •'-' eonoclaroal 

L~to U•po duttrcc do nodos? 

tLaa fulliu de amho.!1 u aceptaron? 

4.Por qui d.cidieron unirse? 

LAl Yhlr ya Juntoe, e!S90 era •e rolaclón interpeuonal'J 
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'· F.llm.JA AClllAL 

r.sroso U> 
......... Loa•r de nac.hlanto F.d..S z.eGtadW 

BLIOS 

••lire Lugar 4e aec1.ld.ato ldad Eocolartded 

!Cu61 e..'\ d c•rácter de JA failtaT 

&Trata de repetir loa normaG J costumbres de m fHlll• de infenclaT 

&Se aatit.facen los ncces:id11de11 ,...cocl..,ndea de ceda atletnbro da 1u fullta7 

IQulb J cC.0 ae (!j1rrce la autoridad en l• fulUaf 

lc.f.Dte tt .. po dedica la .. dra a la fnUla? 

ICub.\-• tbcpo dedica el pndra • t. laailin'f 



U)li •ctitd aaUM en uta rcilac16nt 

J.c&.o ee le relac.l&n .. dre-hijo (11)1 

Lailto •• la nlacl&n padu-hfjo {a)t 

u:&.o ee le relac.l&n entro heniano111? 

6, JIIS1llllA LAD01W. 

Ducriba 91.1 hbtorta laboral 

- 10 -

¡.ca.o fu 18 rdacl6n da ueted e~ Hf .1•t:es y coi.pa6.-roat 

leu.ll COll RI BUbord.lnado:al 
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Sl usted no esti trabejando ac:tu11laente, Hllale •l 110tho 

Si usted no eotl trabajando sctual111!nte en el !rea de su formedlSn •c•dhlca, aeilaile 
el 110ti1'0. 

Si uat•d 1nterruopi6 sus eistudlo.s te111poralunte, indique la f'dad, cauu 1 duracl6n 
de Ja interrupc16n. 

tCull es au conce~to acerco de h libertad~ 

LCómo Gtrla para usteJ un• sociedad 111ejor1 

LCuU pie11sa usted que a11r.ta el cuino iúa adecuado para logriu le .ocledad •Jor quo 
IHted propon11? 

Conteat• 11e1Gn aea eJ co1111i • 
Pua usted, Lqul es eer Klnh:terio llútiltco f'Oderel u Vollctu Judlct11l tH~rnll 

&Qui la m:>th6 11 •olldtar 111 J.n1re10 • le Prucur.adurla Cen.,111 da b lep6bltcat 
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lCu.llee oon au• upec.tatOH acerca del trabajo en el Wlto puUclllt 

LCan1id•r1 quo el trabajo policial ., Un• proftd6a1 

Uor qul1 

Sl No 

FIRHA1 -------------
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