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INTRODUCCION

QBJETIVO GRNERAL

Debido a la problemftica de las relaciones obrero-patronales
que han existido en México en el siglo XX pretendemos exponer
el tratamiento del salario y la previsién social como un
mecanismo para mejorar esas relaciones, para incrementar la
productividad en cualquier organizacién y para que se cumpla
debidamente con las contribuciones e impuestos que de ella se
emanan.

QBJETIVO ESPRCINICO

En el capitulo I exponemos los antecedentes como base de la
razén de ser de las relaciones laborales y definimos cada uno
de los conceptos de salario y previsién social.

En el capitulo II fundamentamos el oriden de la previsién
social y el salario estipulados en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo.

En el capitulo III tratamos el derecho a la Seguridad Social
inmiscuyendo al Instituto Mexicano del Seguro Social, al
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de 1los
Trabajadores, y al Sistema de Ahorro para el Retiro.

Por dltimo en el capitulo IV exponemos todo lo referente a las
percepciones e impuestos derivados de la relacién obrero-
patronal, donde realizamos comentarios y sugerencias enlazados
con el formato guia del plan de previsién social y con las
conclusiones.



CAPITULO I

GENERALIDADES

1.1 ANTECEDEMTES

El primer derecho del hombre, es el derecho de la vida, y el
trabajo es el medio ordinario y principal de procurarse los
bienes necesarios para poder vivir él y su famiiia, obteniendo
una remuneracién gque le permita a &l y a los suyos una vida
honesta, digna, Y decorosa, teniendo presente la
responsabilidad inherente al puesto de trabajo que ocupa y la
productividad que es capaz.

Ello implica desde el momento en que el hombre organizé un
sistema de produccién, para el cuil necesitaba el principal
elemento que era la fuerza de trabajo HOMBRE y actualmente
HOMBRE-MAQUINA, existiendo en esta Gltima un riesgo fisico
para el que operara este instrumento de produccién, ésta se
incrementé con la llegada de la Revolucién Industrial a México
a principios del siglo XX, origindndose asi leyes que
protegian a los Trabajadores y los aseguraban en caso de
accidente de trabajo o fuera del misno.

Surgieron asi las ahora llamadas Relaciones Industriales en
las cuales existen dos partes; el Patrén, dQuefio de 1los
sistemas de produccién y el Trabajador, prestador de la fuerza
necesaria para obtener el producto deseado por el duefio de los
sistemas de produccién, desarrollandose convenios entre estos
con el fin de lograr un mejor producto, se hablé de
motivaciones tales como incentivos, de eficiencia, ayudas para
despensas y pago de tiempo extraordinario entre otros.



1.2 PEFIMICION
La Previsibn Social de acuerdo a nuestra legislacién *,' aplica
a los trabajadores en la relacién Patrén~Trabajador respecto
a las prestaciones que pueden recibir. De ello desprendemos la
definicién de Previsién Social como sigue:

Llamamos Previsidn Social a la serie de reglas y prestaciones
que conllevan a una elevacién del nivel econ6mico, social,
fisico y cultural, gque con tales fines las proporciona el
patrén al trabajador, siendo completamente a las
remuneraciones por los servicios prestados de este idltimo y
utilizada como incentivo y planeacién, uno de los factores que
mantiene la integridad de cualquier organizacién.

Por lo tanto deducimos que las prestaciones de Previsién

Social tiene las siguientes caracteristicas:

a) Son otorgadas en forma adicional al salario.

b) Se otorgan con la finalidad de satisfacer necesidades
comunes de los trabajadores, por lo que deben ser
generales.

c) Proporcionan la seguridad para el trabajador en los casos
de muerte, incapacidad, enfermedad, vejez, y terminacién
de las necesidades de trabajo.

d) Buscan el desarrollo integral del individuo.

e) Fomentan el espiritu de grupo.

Dentro de nuestra legislacién laboral se han recopilado
algunos conceptos de Previsién Social, para integrarse como
prestaciones legales y obligatorias en favor de los
trabajadores, estas prestaciones legales son las siguientes:

Salarios Seguridad Social
Descansos Trabajo extraordinario
Aguinaldo Capacitacidn y adiestramiento

- Ley Federal del Trabajo, Articulo 132
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Participacién de Utilidades Primas de antigiiedad
Becas educacicnales
Derecho de la vivienda

La Ley de Impuesto Sobre la Renta, en su articulo 24 fraccién
XII considera como de Previsién Social a las prestaciones
relacionadas con los rubros siguientes:

Jubilaciones

Fallecimiento

Invalidez

Servicios médicos y hospitalarios

Subsidios por incapacidad

Becas educacionales para los trabajadores o sus hijos

Fondos de ahorro

Guarderias infantiles

Actividades culturales

Actividades deportivas y

Otras de naturaleza aniloga

Finalmente cabe mencionar que estas prestaciones no solo son.
aplicables a los trabajadores, sino que alcanzan a todo su
admbito familiar, ya gue son beneficiarios de las mismas los
ascendientes y descendientes del trabajador.

La situacién econémica de nuestros dias a dado origen a una
forma de trabajo en la que el hombre vive de la prestacidn de
sus servicios personales, ‘en dénde se obliga a concurrir
diariamente a un taller, una fabrica, oficina o cualquier
establecimiento comercial para trabajar a las ordenes del
Patrén . para quiénes son los resultados del trabajo que
ejecuta. Esta forma de trabajo es la prestacién de servicios
personales subordinados. i



Por consecuencia decimos, que llamamos Salario a 1la
remuneracién otorgada al trabajador por la prestacién de un
servicio ya sea por la fuerza de trabajo o por un trabajo
intelectual en forma subordinada.

Articule 8 de 1la Ley Federal del Trabajo Concepto de
Trabajador:

Persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado. Para los efectos de esta disposicién, se
entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacibn técnica
requerido por cada profesién u oficio.

Articulo 10 de la Ley Yederal del Trabajo Concepto de Patrén:

Persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o
varjos trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre
utiliza los servicios de los trabajadores, el patrén de aquel
serd también de estos.



CAPITULO IX

AGPECTO_JURIDICO DEL SALARIO Y PREVISION BOCIAL

2.1 gonstitycién Politice de los Estados Unidos Mexiceno
Articulo 123

La principal base legal del salario y la previsién social es
el Articulo 123 constitucional de acuerdo a lo siguiente:
Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
Gtil; al efecto se promoverdn la creacién de empleos y 1la
organizacién social para el trabajo; para lo cual el congreso
de la unién deberai expedir leyes sobre el trabajo, las cuales
se regirén:

a) Trabajadores de la iniciativa privada

Las Fracc, I a IV requlan la jornada de trabajo diaria,
semanal y dias de descanso, as{ como el tratamiento de estas
jornadas en’ horario nocturno y lo referente al trabajo de los
menores de edad de entre los 14 y los 16 aiflos.

La Pracc. V regula el trabajo de las mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia.

De la Fracc. VI a la VIII y X rige en cuanto a la estipulacién
de los salarios en general.

Fracc. IX, Participacién de los trabajadores en las utilldades
de las empresas.

Pracc. XI, regula lo referente al trabajo extraordinario.
Fracc. XII, fundamenta legalmente la creacién del fondo
nacional de la vivienda para los trabajadores.

Fracc. XIII, obligacién de los patrones de adiestrar‘ y'
capacitar a su personal.



_Anac.l.onal para 1a‘part'
‘ »utxlldades de ‘las em

Fracc. XIV Y XV, de la seguridad e higiene en el trabajo y
pago de indemnizacién.

Fracc. XXII, de la indemnizacidn por despido injustificado.
Frace. XXIII, salarios e indemnizaciones en caso de quiebra o
ligquidacién de la entidad.

La Fracc. XXIX, fundamenta la ley del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

) 4 4a abaj

a) Tratamiento juridico del Salario y Previsiém Social

El fundamento legal del salario Yy previsiébn social 1lo
encontramos también en la Ley Federal del Trabajo que
complementa a lo estipulado en el apartado "A" del Articulo
123 de 1la Constitucién Politica de 1los Estados Unidos
Mexicanos.

En relacidén al Salario, el Articulo 82 nos menciona que
debemos entender por salario, a la retribucién que se le debe
pagar al trabajador por su trabajo. Forman parte del salario
ademés las vacaciones contempladas en los Articulos 76 al 81
de esta ley, y el tiempo extraordinario fundamentado en los
Articulos 61 y 68, :

Por otra parte la previsién social se fundamenta como ‘sigue:’

Los trabajadores part1c1parén en la ut:.lidades de las empresasf B

‘de’ cont‘ormldad con el porcenta]e que determina 1la comlSlon.'"

J.pac16n de “los trabajadores en’ laS", :

'? Actualmem:e el potcentaje es del 10\, {ver capitulo 4 4 inclso E, en' -l
1a péqlna




Articulo 162 (Ley Federal del trabajo)

Prima de antigiiedad minima

Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima Qde
antigledad de conformidad con las normas siquientes:

I.

II.

iII.

Iv.

a)

b)

c)

La prima de antigliedad considera en el importe de 12 dias
de salario por cada afio de servicio.

Para determinar el monto del salario se estard a 1lo
dispuesto en los articulos 485 y 486.

La prima de antiglledad se pagar& a los trabajadores gue
se separen voluntariamente del emplec siempre gue hayan
cumplido 15 afios de servicio por lo menos. Asimismo se
pagard a los que se separen por causa justificada y a los
que sean separados de su empleo, independientemente de la
justificacién o injustificacién del despido.

Para el pago de la prima en caso de retiro voluntario de
los trabajadores, se observar&n las siguientes normas:
Si el ndmero de trabajadores que se retire dentro del
término de un afioc no excede el 10% del total de los
trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los de
una categoria determinada, el pago se harid en el momento
del retiro.

Si el nGmero de trabajadores que se retire excede el 10%
se pagard a los que primeramente se retiren y podra
definirse para el afio siqguiente el pago a los
trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

Si el retiro se efectGta al mismo tiempo por un nimero
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrira
la prima a los que tengan mayor antigiiedad y podra
definirse para el afio siguiente el pago de 1la que
corresponda a los restantes trabajadores.



V. . En caso de muerte del trabajador, cualquiera gue sea su
antigliledad, la prima que corresponda se pagard a las
personas mencionadas en el articulo 501 de esta Ley.

VI. La prima de antigiledad a que se refiere este articulo se
cubrird a los trabajadores o a sus .beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacién que les
corresponda.

VACAGIONES

La Ley Federal del trabajo en su capitulo IV nos dice que los
trabajadores que tengan md&s de un afio de servicios,
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningan caso podrd ser inferior a seis dias laborables, y que
aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por
cada afio subsecuente de servicios.

Artfoulo 80 Prima Vacacional Minima

Los trabajadores tendrin derecho a una prima no menor de 25%.
sobre los salarios que les correspondan durante el periodbﬂdeb
vacaciones. SRR

Articule 71 Prima Dominical i
En los reglamentos de esta ley, se procurard que el dia de
descanso semanal sea el dia domingo. Los trabajadores dque
presten servicio durante el dia domingo tendran dereche a una
prima adicional de un 25% por lo menos scbre el salario de los
dias ordinarios de trabajo.



Articule 87 Aguinaldo Anual

Los trabajadores tendrin derecho a un aguinaldo anual gque
deber& pagarse antes del dia 20 de diciembre de cada afio el
cual seri equivalente a 15 dias de salario por lo menos.

Los que hayan «cumplido en el afflo de servicios,
independientemente de que se encuentren laborando © no en la
fecha de liquidacién del aguinaldo tendran derecho a que se
les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo
gque hubiesen trabajado, cualquiera que este fuera.



CAPITULO III

PRESTACIONEG DE SEGURIDAD SOCIAL

3.1 ANTECEDENTES
Como antecedentes de la seguridad social a continuacién se
mencionan en orden cronolégico 1los documentos de mayor

relevancia.

18 constitucién 1814
2% Constitucién 1824
34 Constitucién 1857
Ultima Constitucién 1917

Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos en su.
Articulo 123, Apto. A.

Fracc. III Proteccién a los menores de edad
\'4 Proteccién a las mujeres embarazadas
XII Fondo nacional de la vivienda

XIV Accidentes y enfermedades de trabajo

TXXIX Ley del Seguro Social, Enfermedad y
Maternidad, 1Invalidez, Vejez, Cesantia y
Muerte, Riesgo de Trabajo, Guarderias y otras.

En "los afios cuarentas, surgié la primera ley del S.S. que con
la creacién de un sistema encaminado a proteger eficazmente al
trabajador v a su familia contra los riesgos de la existencia
Yy encauzar en un marco de mayor justicia, las relaciones
‘'obrero-patronales, didé origen a las nuevas formas e

instituciones de solidaridad comunitaria en México.
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Promulgada 31 Diciembré 1942
Publicada 19 Enero " .1943

Los servicios' y prestaciones -que a partir de entonces
empezaban a recibir los trabajadores aumentaron su salario
real y en consecuencia su capacidad de consumo, en beneficio
de la economia nacional.

La medicina social, servicio de cardcter cultural, las
instalaciones hospitalarias y los centros educativos Yy
recreativos, el Seguro Social desempefi$ una funcién destacada
como medio para atenuar las diferencias econdmicas vy
culturales entre los integrantes de nuestra comunidad.

Esta ley comprendié basicamente a los trabajadores
asalariados, siendo que a partir de 1954 se integran como
sujetos de aseguramiento a otros grupos no protegidos aun por
la ley vigente tales como los trabajadores a domicilio y los
trabajadores agricolas asalariados, lim&ndose a través del
tiempo esta ley con el objeto de incorporar paulatinamente a
todos los mexicanos econémicamente activas.,

La segunda Ley del Seguro Social se publico el 12 de_marzb‘de_:‘
1973 y entra en vigor a partir del 1¢ de abril de 1973, por, .
decreto del entonces presidente de 1os,:Estadpé Uhidosj

Mexicanos el C. Luis Echeverria Alvarez.

11



art.

Art.

22

23

ORGANIZACION DE NACIONALES UNIDAS

DECLARACION UNIVkRBAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS
12 DE DICIENBRE DE 1948

Todas las personas como miembro de la sociedad tienen
derecho a la seguridad social y a obtener mediante el
esfuerzo nacional y la cooperacién internacional, habida
cuenta de la organizacién y los recursos de cada estado,
la satisfaccién de los derechos econSmicos, sociales Yy
culturales indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad.

Todos los individuos tendran como meta el derecho a un
nivel de vida adecuado que los asegure asi como a su
familia, la salud y el bienestar en especial 1la
’alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia
médica y los servicios sociales necesarios, tiene,
asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otras casos de
pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad. La maternidad y 1la
infancia tienen derecho a cuidados asistenciales
especiales. Todos los nifios nacidos de matrimonio o
fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccién
social.

12



3.2 FINALIDAD Y OBJETIVOG
ANBITO DE APLICACION
La Ley del Seguro Social, es de observacién general en toda la
Repiiblica Mexicana, en la forma y términos que sefiale.

Einalidad y objetivo

Garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica,
proteccién de los medios de subsistencia y, los servicios
sociales para el bienestar individual y colectivo.

El Seguro Social es el instrumento b&sico de la seguridad
social, estableciendo como un servicio piblico de caréicter
nacional en los términos de esta ley, sin prejuicio de los
sistemas instituidos por otros ordenamientos, en donde su
organizacién y administracién, en los té&rminos consignados en
esta ley, estd a cargo del organismo pGblico descentralizado
con personalidad y patrimonio propios, denominado IMSS.
Ademi&s cubre las contingencias y proporciona los servicios que
se especifican a prop6sito de cada régimen particular,
mediante prestaciones en especie y dinero, en las formas y
condiciones provistas por esta ley y su reglamento.

3.3 SALMRIO BABE DE COTIZACION
El Instituto Mexicano del Seguro Social, considera de suma
importancia la normatividad para la integraci6én del Salario
Base de Cotizacidn.

Considerando la problemadtica que sea venido presentando en
relacién a la INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION sobre
algunos conceptos de percepciones y prestaciones, en cuanto a
determinar si forman o no parte del Salario, se hizo necesario
recopilar en este documento, los principales criterios
institucionales y legales en relacién con dichas percepciones
y prestaciones.
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a)

INTEGRACIOR DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
Art. 32 Lsy del IMBS

Conceptos que Integran

Para los efectos de esta ley, el Salario Base de Cotizacidn se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota daria y las
gratificaciones, percepciones, habitacién, alimentacién,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualgquier otra
cantidad o prestacidén que se entregue al Trabajador por sus
servicios; no se tomardn en cuenta, dada su naturaleza los
siguientes conceptos:

Conceptos y elementos gue no integran y forman parte del

Salario.

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas,
ropa y otros similares.

B) El ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidéd‘

semanaria o mensual igual del trabajador y la empresa, Y

las cantidades otorgadas por el Patrén para fmes B
sociales o sindicales. o

c) Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de l.a‘—'_

Vivienda para los Trabajadores y las particxpantes en'las_ P

empresas.

d) La alimentacién y 1la

despensas.

e) Los premios por asiét:ghi:fa.

‘14




ABCEN80S TENPORALES SUPLENCIASB

8 t el 8 o b de cotigacién

Al respecto tenemos el acuerdo de H. Consejo Técnico No.7
131/81 del 3 de Junio de 1981 y las resoluciones del tribunal
fiscal de la federacién y del segundo tribunal colegiado en
materia administrativa del primer circuito, a las revisiones
nimero 297/70, resulta a sesién del 29 de Junio de 1979;

Revisién No. 215/76 resuelta en sesién del 21 de Junio de
1979; h

Amparo directo No. 650/8(

ﬁabrica Santa Maria de Guadalupe, S.A. de C.V. dé; 20 (d'
Noviembre de 1979. o p

Mismas que en su parte contundente expresan que dicho cdr}beppé“
forma parte del Salario Base de Cotizacién por tratarse de. .’
incrementos al pago normal y ordinario de su sueldo. '

De los criterios expuestos, se desprende gque cuando un
trabajador obtiene un sobre sueldo por suplir a otro de mayor
categoria ese incremento aunqgue sea temporal va a formar parte
de la remuneraciédn ordinaria por el tiempo que dure la
sustituecidén, por lo tanto se concluye que el mencionado si
forma parte integrante del Salario Base de Cotizacién,
conforme a lo dispuesto en el Art. 32, primer parrafo de la
Ley del IMSS.

15



AYUDA PARA GASTOS DE TRANSPORTE

s ri ase 4 ] (-}
En relacién a este concepto el acuerdo 131551 del lo. de Mayo
de 1964 del H. Consejo Técnico del IMSS oficios No. 4332 Yy
2257 de fechas 3 de Octubre de 1984 y 12 de Diciembre de 1986,
emitidos por la jefatura de auditoria a patrones.

La Ley del Sequro Social en su artficulo 32 establece que dicho
Salario se integra por cualquier cantidad o prestacién que el
Patrén entregue al Trabajador por sus servicios, considerando
algunas excepciones dentro de las cuales no se encuentra el
concepto en estudio.

El c6digo Fiscal de la Federacién cuyas normas se aplican en
forma supletoria con fundamento en los articulos 267 de la Ley
del Seguro Social y 1lo. del propio Cédigo.

En su articulo 50. establece la disposiciones fiscales que
establezcan cargas a los particulares y las que sefalan
excepciones a las mismas... son de aplicacién estricta. Se
considera que establecen cargos a los particulares las normas
que se refieren al sujeto, objeto, base, tasa o tarifa.

Del estudio de las disposiciones contenidas en la Ley del
Seguro Social y C6digo Fiscal de la Federacién en vigor se
concluye gque las cantidades otorgadas a los trabajadores por
concepto de ayuda para gastos para ayuda de transporte si
forman parte del Salario Base de Cotizacién, en virtud de gque,
son percepciones que regularmente reciben los Trabajadores
derivadas de la relacién Obrero-Patronal,que no se encuentra
dentro de la excepciones del citado Art. 32 y de que debe
atenderse lo dispuesto en el Art. So. del CFF, el cual indica
que las normas fiscales que se refieren. a . la base de
tributacién son de aplicacién estricta.

16



Cabe aclarar que esta partida es integrante del Salario base
de Cotizacién, cuando es otorgada para que los Trabajadores la
destinen tacitamente a las erogaciones que efectGan por el
traslado de su domicilic particular al centro de trabajo y

viceversa.

No el 3. 3 e cot

Por otra parte en los casos que se entreguen cantidades por
este concepto los trabajadores para que se trasladen a uno o
mas lugares fuera del centro de trabajo a desarrollar su
labor, no ser&n propiamente cantidades adicionales al Salario,
sino que tendrdn el caricter de reembolsos de gastos que
efectien los Trabajadores para poder realizar sus actividades,
por lo tanto en estos casos, no formarfan parte del Salario
Base de Cotizacién.

AYUDA PARA RENTA
8 te_del salarjo se c

En el Amparo en revisidén No. 8015/79 de fecha 3 de Noviembre
de 1980 y en el acuerdo del H. Consejo Técnico No. A657 del 27
de Agosto de 1981, se sustenta que este concepto debe
acunularse al salario.

Con base en lo anterior expuesto y con fundamento en el
Articulo 52, del CFF, el cual seflala que las normas fiscales
que se refiere a la base de tributacién y a sus excepciones
son de aplicacién, éstricta, _se concluye que la ayuda para
e .salario base de cotizacién por
adicional derivada de la relacién
ntra ‘dentro de las excepciones
32.de"lailey del Seguro Social. ‘

renta si forma parte d
tratarse de una' cant da

laboral, -
seﬁaladas en el art




COMPENSACION POR VIAJES
{ ] salario se de cot (-]

En el supuesto caso de que el patrén no compruebe dque las
cantidades relativas a este concepto son reembolsos de gastos,
se considerara que esta partidé es una de las p;estaciones
integrantes del salario base de cotizacion.

t (-3 1]

En la hipbétesis de que se trate de reembolsos, de los gastos
que el Trabajador a nombre y por cuenta del Patrén no se
deberdn integrar al salario base de cotizacién, ya que dicho
concepto no es propiamente y una retribucién que pague el
‘Patrén al Trabajador por su trabajo, sino que esta formado por
erogaciones destinadas a 1la adquisicién de elementos
necesarios para que este dltimo pueda desarrocllar su labor.

oficio No. 395.12/1238 del 7 de Agosto de 1985, dirigido por
la jefatura de Auditoria a patrones a la delegacién regional
del IMSS, en Veracruz Norte.



DEBPENGSASB

o] 8 %] ) (-}
En la hipStesis de gque el patrén realice entregas de dinero en
efectivo a sus trabajadores a titulo de despensa o ayudas para
despensa se estima que dichas cantidades si debe integrarse al
salario base de cotizacién, ya que, se desvirtGa la esencia
jurfdica de esta prestacién; ademés cabe la posibilidad de que
este concepto otorgado mediante dinero en efectivo, en
realidad sea una de los sefialados en el primer parrafo del
art. 32 de la Ley del IMSS, los cuales forman parte del
salario mencionado y que los patrones pretendan desvirtuar su
naturaleza denomindndola Ayuda para despensa.

o ba a

El art. 32, inciso d), de la Ley del IMSS en su parte
conducente sefiala para los efectos de esta Ley el salario base
de cotizacién se integra con... No se tomaran en cuenta dada
su naturaleza los siquientes conceptos:... d)la alimentacién
y la habitacién cuando no se proporcionen gratuitamente al
trabajador, asi como las despensas.

De la interpretacién del precepto mencionado se desprende que
esta partida esta excluida de la integracién al salario base
de cotizacién, sin que la ley de la materia condicione a que
se proporcione en forma gratuita u onerosa, por tal virtud, el
otorgamiento de dicha prestacién en especie, constituida por
un conjunto de comestibles no es acumulable al salario.

En el supuesto de gue el patrén otorgue esta prestaciodn
mediante vales, cupones o bonos, se considera que no es
acumulable al salario base de cotizacién por que no se
modifica la esencia juridica de la misma:
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Adem&s se observa que el proporcionarla mediante dichos
documentos solo busca facilitar tanto al patrén como al
trabajador su otorgamiento ya que si diera 1los viveres
fisicamente tendria que realizar una serie de tareas como las
de aprovisionamiento, empaquetado y distribucién ajenas a que
su propia actividad y cuya ejecucién elevaria el costo de la
prestacidn, incremento gque innecesariamente incidiria en el
aumento de los gastos por prestaciones o en detrimento de los
bienes de consumo que el trabajador recibe.

Por otra parte, el entregar un paquete de viveres pre-
establecido condiciona la preferencia de los asalariados por
cuanto a sus costumbres alimenticias, considerdndose mas
apropiado que ellos adquieran 1los productos gque sus
necesidades Yy usos les demanden; sin que sea requisito
esencial, el que el patrén lleve controles para comprobar gue
sus trabajadores efectivamente canjeen los mencionados
documentos por viveres para aplicar la excepciéh que al efecto
establece el art. 32 de la Ley del IMSS concluyendo se que por
lo tanto que la prestacién en estudio, otorgada mediante
vales, cupones o bonos debe excluirse de la integracién del
salario base de cotizacién.

Asimismo, el criterio anterior se sustenta con la resclucién
del Tribunal Fiscal de la Federacién al Juicio No. 778/85 de
fecha 4 de agosto de 1986, que a la letra dice: "“SALARIO BASE
DE COTIZACION DE CUOTAS8 OBRERO-PATRONALES, LOS BONOS DE
DESPENBA NO FORMAN PARTE DEL NMISMO, Articulo 32, inciso D.
Conforme a lo dispuesto por el articulo 32, inciso d) de la
misma Ley del Seguro, Social, no forma parte del salario base
de cotizaciébn para efectos del pago, de cuotas obrero
patronales, la alimentacién, la habitaci6n, cuando no se
proporcionen en forma gratuita, asf como las despensas. En
tal razén, si dicho precepto excluye expresamente del salario
base de cotizacién las despensas otorgadas a los trabajadores
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bajo los términos de dicho articulo, sin condicionar que sean
.dadas’ en forma material a través de bonos canjeables ;
:Elnicamente por despensas, debe considerase que los bonos de_f.’
despensa caen bajo el caso de exclusién de referenc:.a, no .
-formando parte integrante del salario”. o

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
n_part el sa (-] <

A este respecto, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 74
nos indica cuales son los dias de descanso obligatorio (Dias
Festivos), y en el supuesto de que los trabajadores presten
sus servicios en estos dias, tendridn derecho a que se les
pague independientemente del salario gue les corresponda por
el descanso obligatorio, un salario doble por el servicio
prestado, segin lo establece el articulo 75 parrafo segundo de
la propia Ley laboral.

Por lo anterior, se considera que la retribucién que perciben
los trabajadores por laborar en sus dias de descanso
obl:.gatorm, se entrega como consecuencia de su trabajo y por
consigu:.ente dicho concepto debe formar parte del salario base
de cotizac.\.bn en los términos prescritos en el primer parrafo

" . del articulo 32 de la Ley del Seguro Social y 84 de la Ley

“Laboral. e
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DIAS DE DESCANSO SEMANAL
e a base 4 otigacié

El articulo 69 de la Ley Federal del trabajo, establece el
derecho del trabajador para disfrutar de un dfa de descanso,
por lo menos, con goce de salario por cada seis dias de
trabajoe (Descansc Semanal).

El articulo 73 de la citada Ley protege el derecho al descanso
semanal al sefialar, que los trabajadores no est&n obligados a
prestar sus servicios en sus dias de descénso, en caso de gque
el trabajador labore en esos dias, su patrén le deber& pagar
un salario doble por el servicio prestado, que seré
independiente al salario que le corresponda por el descanso.

Por lo tanto el criterio a seguir, es similar al denominado
'"DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO"™ toda vez que en ambos son
ingresos adicionales que se otorgan por laborar en esos dias,
adem&s de que no caen en los casos de excepcibn que se
contemplan en el articulo 32 de la Ley del Seguro Social y por
consiguiente deben ser considerados partes integrantes del
salario para efectos de cotizacién.

FONDO DE AHORRO

La ley del Seguro Social en su articule 32, inciso b),
establece que esta partida no integra el salario base de
cotizacién cuando se constituye por un depSsito de cantidad
semanaria o mensual igual del trabajador y de la empresa.
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Con el objeto de aclarar y facilitar a los patrones la
aplicacién de la norma mencionada el H. Consejo Técnico dicté
el acuerdo namero 389746 del 17 de octubre de 1973, gque en su’
fraccién 1, punto 1, a la letra dice: "1. Cuando el fondo de
ahorro se integre mediante aportaciones Peri6dicas y la
correspondiente al patrén sea igual o inferior a la cantidad
contribuida por el trabajador, dichas cantidades no
incrementaran el salario base de cotizacién.

A la luz de la interpretacién de los preceptos mencionados, se
concluye que esta prestacién no forma parte del salario base
de cotizacién cuando el patrén y el trabajador aportan
periédicamente la misma cantidad par constituirilo.

En cuanto a la periodocidad de dichas aportaciones la Ley de
la materia sefiala que debe ser semanal o mensual, precepto que
de aplicarse estrictamente, seria injusto en cuanto se tratara
de periodos diferentes.

8 a arte del sal.

En la hip6tesis de gue el fondo de ahorro se constituya
Gnicamente con la aportacién patronal, se debe acumular al
salarjio la totalidad de esta prestacién, ya gue no encuadra en
el supuesto contemplado como excepcién en el articulo 32,
inciso b) de la Ley del Seguro Social.

Respecto a los casos en que el patrdn aporta una cantidad
mayor que la del trabajador para constituir el fondo de
ahorro, el acuerdo citado en su punto 2 de la fraccién 1, nos
indica: "Si la contribucién patronal al fondo de ahorro es
mayor que la del trabajador, el salario base de cotizacién se
incrementara dnicamente en la cantidad que exceda a la
aportada por el trabajador, por lo que es de concluir que en
estos supuestos la diferencia entre dichas aportaciones si
debe integrarse a la base de cotizacién.

23



GABTOS DE GASOLINA

No forman parte del salarjo base de cotizacidn

La Ley del Seguro Social en el inciso a) del articule 32,
sefiala que se exceptdan del salario base de cotizacién: Los
instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros
similares".

La sentencia de fecha 4 de agosto de 1986 al Juicio No.
778/85, a la letra expresa™ El articuleo 32 de la Ley del
Seguro Social establece qué concéptos forman el salario base
de cotizacién para efecto de pago de cuotas obreroc patronales,
excluyendo expresamente del mismo en su inciso a) Los
instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros
similares, entre los cuales debe considerarse la gasolina
cuando ésta se utilice por los trabajadores en el desempefio de
‘'sus labores, por lo que el reembolso por gastos de gasolina en
tal caso debe estimarse dentro de esta excencién, maxime que
dicho reembolso no viene a incrementar el salario diario de
los trabajadores, sino que sbélo los restituye de gastoé
incurridos con motivo de sus labores".

En base al precepto legal y sentencia mencionados,. se
desprende lo siguiente:

En la hipétesis de que el trabajador acuda a desarrollar su
labor en lugar o lugares distintos a su centro de trabajo-y
con motivo de ello efectlie gastos de gasolina, tiene derecho
a que su patrén le restituya las erogaciones realizadas y este
Gltimo a su vez tiene la obligacién de proporcionar a agquél
los elementos necesarios para el desempefio de sus activiﬁades.
Por lo tanto, en este caso las entregas de dinero por concepto
de gasolina no forman parte del salario base de cotizacién, ya
que no tienen el caricter de prestacién o cantidad adicional
al salario, sino que son reembolsos a los gastos gue efectian
los trabajadores por cuenta del patrén. '
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8i_forman parte del salario base de cotigzacién

Por otra parte, se considera que si forman parte del salario
base de cotizacién las cantidades o bonos que el patroén
entrega a su personal por concepto de gasolina o ayuda para
gastos de gasolina, en el supuesto de que los trabajadores
inicamente desempefien su actividad en el centro de trabajo,
por lo tanto, los gastos que efectian por este concepto son
derivados por el traslado de su domicilio particular al centro
' de trabajo y viceversa; por lo cual, se concluye que en este
caso, dicha partida es una cantidad adicional al salario que
conforme a lo que establecen el articulo 32 de la Ley del
Seguro Social y el 52 del C6digo Fiscal de la Federacidn, se
deben acumular a la base de cotizacién.

GRATIFICACIONES ESPECIALES

8i arte del salario base de cot <
En relacidén a este concepto, la Ley no hace distincién alguna

en el sentido de que la prestacién se otorgue en formra

eventual o regular, siendo suficiente con que se entregue al

trabajador por sus servicios para que la cantidad

correspondiente integre el salario base de cotizacién. Ademéds

es conveniente sefialar que la prestacién de mérito, no se

encuentre comprendida entre los casos de excepcidn

contemplados en los incisos del a) al £) del articulo 32 de la

Ley del Sequrc Social y, encontrdndose por lo demds en forma

expresa entre los conceptos integradores del salario. En

consecuencia, atendiéndonos a las.disposiciones legales que la

regulan, como son el precepto ya indicado asi como el articulo

84 de la Ley Laboral, resulta procedente integrar las

cantidades relativas a este concepto al salario base de

cotizacién independiente~ mente de la forma y términos en que’
se otorgue. '
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IMPUESTO S80BRE PRODUCTOS DEL TRABAJO A CARGO DE LOB
TRABAJADORES CUBIERTO POR LA EMPRESA

t ot

En relacién a esta prestacién, la jefatura de servicios
legales, en su diverso No. 7566 de fecha 17 de marzo pasado,
considers que este concepto si es parte integrante del salario
para efectos de cotizacién.

Dicha opinién la fundamenté en lo dispuesto por el articulo 84
de la Ley Federal del Trabajoc y 32 de la Ley del Seguro
Social, al mencionarse en sus textos que el salario se integra
entre otros conceptos, por las prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al
trabajador por sus servicios; ademis en el mismo seflala, que
la obligacién de cubrir los impuestos por este concepto le
corresponden al tfabajador, sin embargo si el patrén asume la
responsabilidad de cubrirlos, es l6gico que esti otorgando una
prestacién por sus servicios y concluye que dicho concepto no
se encuentra dentro de los casos de excepcién regulados por el
propio articulo 32 de la Ley del Seguro Social.

conforme al criterio sustentado por la jefatura de servicios
legales, es indudable gque dicho concepto forma parte
integrante del salario base de cotizacién, puesto que el
absorber el pago de sus impuestos, se traduce en una
prestacién adicional al salario del trabajador.
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PAGO DE VACACIONES NO DISFRUTADASB

an rte del salario base de cotisacién

En el supuesto, de que los trabajadores normalmente disfruten
s6lo parte de la totalidad de sus dias vacacionales,
trabajando en forma regular y permanente el resto de los dias
correspondientes a su periocdo vacacional, o se labore el
periodo completo, recibiendo como consecuencia un pago
ordinario por esos dias no disfrutados, se constituyen en una
cantidad adicional al salario.

De acuerdo con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo,
los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios tienen
derecho a un periodo anual de vacaciones, gque aumenta hasta
cierto punto con los afios de servicios. Ahora bien, este
derecho que obtienen por 1la prestacién normal de sus
servicios, precisamente por su calidad de trabajadores, como
retribucién a su trabajo y como los articulos 32 primer
parrafo y 84 de la Ley Laboral sefialan que el salario incluye
cualgquier percepcién entregada al trabajador a cambio de su
trabajo, es claro que el pago de las vacaciones si forma parte
del salarioc, y debe ser tomado em consideracién para el pago
de cuotas Obrero-Patronales.

PARTICIPACION DE UTILIDADES

No £ rte del s rio s -] (-}

En relacién a este concepto tenemos la Resolucién a la
Revisidén del Juicio 186/71/4262/70 de fecha 28 de septiembre
de 1971, en la que se indica que la Participacidn de las
Utilidades de los Trabajadores no forman parte del salario
base de cotizacién, criterio que se sustenta con el precepto
establecido en el articulo 32, inciso ¢) de la Ley del Seguro
Social; por tal virtud se concluye que este concepto no se
acumula a dicho salario.
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En el supuesto de que el patrén otorgue a sus trabajadores en
forma general un porcentaje en la Participacién de Utilidades
previamente pactado en contrato colectivo de trabajo superior
al establecido por la Comisién Nacional para la Participacién
de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas, se
considera que el excedente no modifica la naturaleza juridica
de esta partida, por lo tanto no debe acumularse al salario
base de cotizacién.

En la hipStesis de que el patrén otorgue a sus trabajadores
anticipos a cuenta de participacién de Utilidades, se estima
que dicha partida no se acumula al salario base de cotizacidn
cuando al finalizar el ejercici'a fiscal el patrén obtiene
utilidades.

En caso de que el patrén entregue a sus trabajadores
determinadas cantidades por concepto de Participacién de
utilidades o anticipos a cuenta de las mismas y al final del
ejercicio fiscal 1a empresa obtiene pérdidas la naturaleza
juridica del concepto en cita se desvirtia y por consecuencia
tales cantidades si deben integrarse al salario base de
cotizacién,

Asimismo, en el supuesto de que la empresa reporte utilidades
en cantidad inferior a las otorgadas por el concepto de
referencia, se considera que el excedente debe integrarse a la
base de cotizacién,
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PREMIO8 POR PRODUCCION
8i_ for e del salario base 0 (-}

El articulo 32 de la Ley del Seguro Social establece, que el
salario para efectos de cotizar cuotas cbrero patronales al
I.M.S.S., se integra entre otras percepciones con primas y
cualquier otra cantidad que se entregue al trabajador por sus
servicios, asimismo, en el precepto legal mencionado se
. seflalan las partidas consideradas excepciones de integracién
al salario base de cotizacién, observindose que el concepto en
estudio no encuadra dentro de esas excepciones.

Por lo expuesto, se concluye que los premios por produccidn si
forman parte del salario base de cotizacién con fundamento en
el ordenamiento legal citado anteriormente y en el articulo
52, del Cédigo fiscal de la Federacidén, que a la letra dice:
"lLas disposiciones fiscales que establezcan cargas a 1los
particulares y las que sefialan excepciones a las mismas... son
de aplicacién estricta. Se considera que establecen cargas a
los particulares las normas que se refieren al sujeto, objeto,
base, tasa o tarifa",

PREMIOS8 POR PUNTUALIDAD
8i £ rte del s rio base_ 4 t. n

La Ley del Seguro Social en su articule 32, primer p&rrafo,

establece que el salario base de cotizacién se integra entre
otras prestaciones con las primas y cualquier otra cantidad o.
prestacién que se entregue al trabajador por sus servicios,

ademas, dicho ordenamiento legal precisa gqué partidas se
exceptGan de la integracién al salario mencionado.
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" Asimismo, el articulc 267 de la Ley mencionada sefiala que el
pago de cuotas obrero patronales tiene car&cter fiscal, por lo
cual se recurre al C6digo Fiscal de la Federacibén y se observa
que en sus articulos 1?2.- "Las personas fisicas y las morales
estan obligadas a contribuir para los gastos pblicos conforme
a las leyes fiscales respectivas: Las disposiciones de este
cédigo se aplicar&n en su defecto.." Art. 59.~ "Las
disposiciones fiscales que establezcan cargas a 1los
particulares y las que sefialan excepciones a las mismas.. son
de aplicacitn estricta. Se considera que establecen cargas a
los particulares las normas que se refieren al sujeto, objeto,
base, tasa, o tarifa..".

A la luz de la interpretacién de los preceptos juridicos
mencionados, se deduce que la partida PREM1IOS DE PUNTUALIDAD
8I FORMNAN PARTE INTEGRAL DEL SALARIO BASE DE COTISACION, en
viturd de que son percepciones que recibe el trabajador
derivadas de la relacidén laboral, que NO se encuentran dentro
de los supuestos de excepcién contemplados en el articulo 32
de la Ley del Seguro Social y puesto gue, el pago de cuotas
obrero patronales tiene cardcter fiscal y las disposiciones
fiscales que se refieren a la base de tributacién son de
aplicacién estricta Mo se tiene porque hacer una excepcidn gue
la Ley no contempla.

Asimismo, sSe considera pertinente mencionar due resulta
injusto e inequitativo que los PREMIOS DE PUNTUALIDAD teniendo
naturaleza andloga a los otorgados por asistencia no estén
sefialados dentro de las excepciones de integracién al salario
contempladas en el articulo 32 de la Ley de la materia, sin
embargo, mientras no se dé alguna reforma a la misma, se
deberan de acumular.
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PREVISION BOC;AL
o [ (]
Bajo esta denominacién se consignan contractualmente, un
conjunto Qe prestaciones, para atender a contingencias o
necesidades previsibles, condicionadas a que se den los
supuestos para su otorgamiento.
Atento a lo anterior, si se establece en los Contratos
Colectivos de Trabajo, que la empresa otorgari beneficios
adicionales al trabajador, tales como reembolsos por gastos
nédicos, dentales, hospitalizaciones, funerarios, asi como
anteojos u otros similares, condicionados a que se den alguno
o algunos de estos supuestos, por lo que, en razén de lo
incierto de la prestacién, se debe considerar de caricter
eventual su otorgamiento, y en consecuencia en estoé casos, no
se debe acumular al salario para efectos de cotizaciébn.

Al respecto, es aplicable por analogia la tesis numero 107/75
de fecha 2 de octubre de 1978 del Tribunal Fiscal de la
Federacién, en la que se menciona en su parte conducente que
(...) las gratificaciones especiales otorgadas a 1los
trabajadores por la empresa en forma eventual, no pueden
considerarse como percepciones que integren el salario, ya que
para tal supuesto se requiere que constituyan ingresos
continuos y reiterados.

Por lo que se refiere a las aportaciones que la empresa
entrega al sindicato, por estipulacién contractual o
consuetudinaria para el mantenimiento de escuelas,
bibliotecas, clubes deportivos o culturales o para la compra
de uniformes, equipos deportivos u otros andlogos no integran
el salario base de cotizacién. del trabajador al quedar
incluidas en la frase final del inciso b) del articulc 32 de
la Ley del Seguro Social al sefialar como excepcidén, las
cantidades otorgadas por el patrén, para fines sociales o
sindicales.
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8 {-] n a del s o bas

Sin embargo, si dentro de la misma denominacién se incluyen
becas educacionales para el trabajador o de sus hijos, se
deduce que estas prestaciones por naturaleza, se constituyen
en prestaciones fijas y constantes y por consiguiente deben
ser considerados, elementos integrantes del salario para
efectos de cotizacién, en razén de no darse en estricto, como
deben ser, las condiciones de excepcidn que se enumeran en el
articulo 32 de la Ley del Seqguro Social.

‘Por otra parte, si en el contrato Colectivo de Trabajo se
estipula, que se otorgar& a todos los trabajadores en general
un porcentaje fijo y constante, aplicado al 1lﬁporte del
salario nominal, para ser utilizado en alguna de las
prestaciones, que en su conjunto se denominan de "Previsién
Social", sf deben considerase parte integrante del salario
para efectos de cotizacién, por tratarse de una prestacién
fija, previamente conocida y pagada en efectivo, adem&s de gue
el trabajador la puede utilizar indistintamente en uno o
varjos de los conceptos que la conforman.

Lo anterior, se corrobora con la opinién emitida por la
jefatura de Servicios Legales, en su diverso nGmero 92 de
fecha 31 de diciembre de 1986, en el que hace diferentes
consideraciones para concluir, que la prestacién contenida en
la cliusula 82 del Contrato Colectivo de Trabajo de la empresa
NISSAN MEXICANA, S.A. de C.V., por la que otorga a sus
trabajadores el 1% del salario ordinario mensual, para gastos
‘de previsi6bn social, si integran el salario base de
cotizacién.
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Las consideraciones que sirvieron de base para fundar su
opinién, se refieren basicamente al texto del articulo 32 de
la ley del Seguro Social, las que se menciona que dicho
precepto es tan amplio, que, cualquier cantidad o prestacién
que se entregue al trabajador por sus servicios, integra el
salario base de cotizacién, exceptudndose s6lo los que en el
propio articulo 32, en sus incisos del a) al f), se incluyen
expresamente, asi como del texto de la cliusula del contrato
antes citada, en la que se menciona, que la prestacidn
contractual es entregada en forma general a todos los
trabajadores de la empresa.

PRIMA DOMINICAL

8i _forma parte del salario bape de cotisacién

Conforme a la Ley Federal del Trabajo (Arts. 70 y 71), el dia-
de descanso semanal de los trabajadores, en principio seri el
domingo, con excepcién de los que desempefian sus actividades
en trabajos que requieren una labor continua, en cuyo caso los
trabajadores y el 'patrén fijaran de comin acuerdo los dias en
que aquellos disfrutar&n de su descanso semanal.

Asimismo, la Ley Laboral establece el derecho a una prima
adicional al salario para los trabajadores que prestan sus
servicios en dia domingo.

de acuerdo con lo dispuesto en el primer parrafo del articulo
32 de la Ley del seguro Social, cualquier prestacién en
especie o en dinero que se entregue al trabajador por sus
.servicios, entre las que expresamente se mencionan las primas,
integra el salario para efectos de cotizacién al Seguro
Social, excluyéndose las prestaciones consignadas en los
incisos del a) al f) del propio articulo.
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Ahora bien, habida cuenta de que la prima dominical, gque
reciben los trabajadores, por trabajar en dia domingo, no se
encuentra comprendida entre los casos de excepcién,
encontrandose, por otra parte, en forma expresa, en la regla
general, como elemento integrador del salario base de
cotizacién, es de concluir que dicho concepto debe tomarse en
cuenta para tal efecto.

Cabe mencionar gque no es requisito para ello, el que se trate
de empresas gque laboren en forma permanente los domingos y
consecuentemente, que la prima dominical la perciban los
trabajadores regularmente, es suficiente que el trabajador
preste en cualquier forma su servicio al patrén en dia
dominical para que se considere parte integrante del salario.

PROPINAS
8i_forman parte del salario base -de cotizacidén

En cuanto al tratamiento que se debe dar a este concepto como
elemento integrante del salario base de cotizacién, el H.
consejo Técnico del I.M.S.S., emitié los acuerdos nGmeros
8/497/81 y 106/82, de fechas 9 de septiembre de 1981 y 106/82,
de fechas 9 de septiembre de 1981 y 20 de eneroc de 1982, en
los que se establece que las propinas no son acumulables al
salario base de cotizacién, salvo que sean pactadas y pagadas,
como es el caso de las salas de banquetes y eventos especiales
donde la entrega de las cantidades por este concepto la hace
directamente el propietario del establecimiento y como
consecuencia son acumulables a dicho salario.
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No_fo. te _del sa a cot

Por otra parte, respecto a aquellas propinas que al no estar
pactadas, los clientes las entregan directamente a los
empleados, éstas no forman parte del salario base de
cotizacién, considerando gue en esa relacibén, no se da la
correspondiente a patrSn-trabajador.

RENTA DE AUTOMOVIL PROPIEDAD DEL TRABAJADOR

No_ jntegra el salarjio base de cotizscién

Si por la naturaleza de las actividades de 1la Embresa, los
trabajadores utilizan su propio automévil en el desempefio de
sus labores, a cambio de cierta cantidad (renta), ya sea por
unidad de tiempo o por kilémetro recorride, no constituyen
ingresos adicionales al salario, por referirse a hecho extra-
laborales y los pagos, mis bien, representan gastos de
mantenimiento y depreciacién del automévil.

Por consiguiente, este concepto®'no debe considerarse parte
integrante del salario, en razén de que no es una prestacién
que reciba el trabajador por sus servicios. En los Términos
del Articule 32 de la Ley del Seguro Social.

El mismo criterio es aplicable a gastos de automé6vil por se
conceptos similares. '
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TIENPO EXTRAORDINARIO
8i forma parte del salarjo begse de cotisscién

De acuerdo a las reformas de la Ley del I.M.S.S. vigentes a
partir del 21 de Julio de 1993, todos los pagos por tiempo
extraordinarioc independientemente de que se pacten en forma
fija o no, se integrarin al Salario base de Cotizacién lo cual
se puede constatar en la propia Ley vigente para 1995 donde ya
no aparece este concepto como una excepcién a la integracién
para cotizar esta contribucién,
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VIATICOS

No_forman parte del salario base de cotisacién

A este respecto, tenemos que la Ley del Seguro Social en su
articulo 32, primero pirrafo, establece: "Para los efectos de
_esta Ley el Salario base de cotizacién se integra con 1los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las
gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacién,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por sus

servicios: no se tomar&n en cuenta, dada su naturaleza, los
siguientes conceptos.."

Asimismo, se tiene Jurisprudencia contenida en el Semanario
Judicial al Federacién, Séptima Epoca, VolGmenes 133-138
Quinta parte, Enero-Junio 1980, Cuarta Sala, P&gina 115,
Resolucién al Juicio 3557/73 de fecha 7 de junio de 1977 de la
Séptima Sala del Tribunal fiscal de la federacién, Memor&ndum
interno No. 1862 del 20 de julio.de 1972 y el Acuerdo del H.
Consejo Técnico nGmero 126686 Bis del 2 de marzo de 1964, las
cuales se emitieron en el sentido de que los vi&ticos no
forman parte del salario base de cotizacién por considerar que
las cantidades dadas a los trabajadores por este concepto, son
destinadas a sus gastcs de transporte, hospedaje y
alimentacién, en los casos en que tienen que desempefiar sus
labores fuera de su domicilio o residencia habitual, por tanto
no son entregadas como una contraprestacién del servicio
desempeiiado, sino para resarcirlo de los gastos
extraordinarios que tiene que hacer por verse en la necesidad
de permanecer fuera del lugar de su residencia.
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De la interpretacién de los preceptos y criterios mencionados,
se desprende que el pago de Vi&ticos no forma parte del
salario base de cotizacién, en virtud de que no es propiamente
una retribucién que se otorga al trabajador a cambio de sus
servicios, sino que es un medio que el patrén proporciona a
sus trabajadores para que puedan desarrollar sus labores:
Ademas, se considera gque este concepto encuadra en los
supuestos de excepcién contemplados en el inciso a) del citado
articulo 32, que a la letra dice: "a) Los instrumentos de
trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares..,."

DETERMINACIOM DE CUOTAG AL I.M.8.8.

En las siguientes p&ginas exponemos algunos ejemplos del
cdlculo de la cuota obrero patronal; comparando las
modificaciones del 21 de Julio de 1993; posteriormente
graficaremos un cuadro comparativo de las coincidecias y
discrepancias entre los conceptos para cotizar la base de IMSS
e INFONAVIT (ver piginas 48 y 49). )
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1.~ Nombre: José Bautista Bello
Fecha de ingreso: 02-11-1988
No. de Afiliacion: 78-88-65—1752—-9
Ocupacién. : Vigilante Diurno
Sueldo Mensual: Minimo General de Ley
Ingresos Variables: En los meses de mayo y junio obtuvo los
) premios de puntualidad y asistencia
Salario Integrado
Salario y (julio — agosto )
Prestaciones Anterior Actual
Hasta el 20—07—-93 [Desde el 21-07-93
FIJOS N$ N$
Cuota Diaria 16.34 16.34
Aguinaido
(16.34 x 15) / 365 0.67 0.67
Prima vacacional
(16.34 x 14 x 25%) / 365 0.13 0.13
Vales de Despensa
(16.34x 10% = 1.43) N/A N/A

; Alimentos
(16.34 x 8.33%) N/A 4
Transporte i |
(16.34 x 5% = 0.71) 0.82 0.82 |
Ahorro i
SUMA DE ELEMENTOS :
FIJOS 17.96 18.32
| B !
{ VARIABLES N (Procederiaintegrarse
Asistencia e en el 5° bimestre, en
(16.34x 4 x 2) / 61 N/A caso de obtenerse o |
(Cobrado en mayo y o premio en el 4° bi— i|
i junio) mestre). M
[ Puntualidad . I
(16.34x4x2) / 61 2,14 2.14 (a) ;
(Cobrado en mayo y : I
i Junio) |
SUMA DE ELEMENTOS Tl
___VARIABLES 2.14 | 2.14 5
SALARIO DIARIO | . ;
INTEGRADO MIXTO 20.10 21.46 i

NOTA: (A) Estos importes se integran por rebasar el 10% del Salario Base
de Cotizacion de 17.58x 10% = 1.76
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2.—Nombre: Rosa Isela Castillo Cruz
Fecha de ingreso: 23-05-85
. No. de Afiliacién: 78-82—65—1465-1
I Ocupacién: Secretaria Mecantgrafa
i Sueldo Mensual: Minimo Profesional
! Ingresos Variables: Unicamente recibié el premio de puntualid
il en el mes de junio, y falté dos dias en may
i uno en junio.
Salario Integrado {
. Salario y ( julio — agosto ) i
i Prestaciones Anterior Actual |
i Hasta el 20—-07—93 |Desde el 21 -07-93 |
] FIJOS N N$
i Cuota Diaria 18.67 18.67
! Aguinaldo
{1867 x 15) /365 0.77 0.77
Prima vacacional
(18.67 x 14 x 25%) / 365 0.18 0.18
Vales de Despensa
(18.67 x 10% = 1.87) N/A N/A
Alimentos P . .
(18.67 x 8.33%) N/A 1.55
Transporte B
(18.67 x 5% = 0.93) 0.93 0.93
i Ahorro N/A N/A
; SUMA DE ELEMENTOS
i FIJOS 20.55 22.10
I
) VARIABLES -
Asistencia N/A N/A
Puntualidad ]
N/A(b)
! SUMA DE ELEMENTOS
i VARIABLES 1.29 ———
i~ SALARIO DIARIO {
+___INTEGRADO MIXTO 21.84 l 22.10

NOTA: (b) Este importe no integra por no rebasar el 10% del Salario Base

de Cotizacién de 21.84 x 10% =

218
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Daniel Cabrera Vazquez

i 3. — Nombre:
l Fecha de ingreso:

05—-06-92

No. de Afiliacion:

78-91-66-2241-5

Ocupacion: Operador de Montacargas
Sueldo Mensual: N$680.00
Ingresos Variables: Recibié el premio por asistencia en mayo y|
recibid el premio_por puntualidad en junio.|
(Fait6 un dia en junio)
Salario Integrado
Salario y { julio — agosto )
Prestaciones Anterior Actual
Hasta el 20—-07-93 |Desde el 21 -07-93
FIJOS N$ NS
Cuota Diaria
N$680.00/30 2267 2267
Aguinaldo
(22.67 x 15) / 365 0.93 0.93
Prima vacacionat
{22.67 x 8 x 25%) / 365 0.12 0.12
Vales de Despensa
(22.67 x 10% = 2.27) N/A N/A
Alimentos : 3 e
(22.67 x 8.33%) N/A : e
Transporte
(22.67 x 5% = 1.13) 1.13 1.13
. Ahorro N/A N/A
SUMA DE ELEMENTOS
FIJOS 24.85 26.66
VARIABLES (Procederia en el 5°
Asistencia bimestre, en caso de
(2267 x 4) / 60 N/A obtenerse e! premio en
d el 4° bimestre)
" Puntualidad

_ (2267x4)/60 ] N/A(b)
SUMA DE ELEMENTOS r
VARIABLES 1.51 | ———
SALARIO DIARIO |
____INTEGRADO MIXTO 26.36 1 26.66

NOTA: (b) Este importe no integra por no rebasar el 10% de! Salario Base
de Cotizacion de 26.36x 10% = 2.64
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4.— Nombre: Fior Amelia Garcla Patifio
f Fecha de ingreso: 21-01-90
! No. de Afiliacién: 78—-87-65-2010-3
j Ocupacion: Gerente de Ventas
Sueldo Mensual Variable: El 2% sobre las ventas de sus agentes y
i recibié en mayo N$2,800.00 y en junio
N$6,800.00 de sus agentes, y no recibe
- premios de puntualidad y asistencia.
Salario Integrado
Salario y (jutio — agosto )
Prestaciones Anterior Actual
Hasta el 20-07-93 |Desde el 21-07-93
FIJOS
Cuota Diaria 0.00 0.00
Aguinaldo
{ x15)/365 0.00 0.00
Prima vacacional :
{ __x_ x25%)/365 N/A
Alimentos
{__ x8.33%) N/A
Transporte
{ x5%=071) N/A
Ahorro 832.00/61 = 13.64 N/A
SUMA DE ELEMENTOS ] P ) -
FiJOS ) 0.00. S -'0.00
VARIABLES : - }
Cuota Diaria ©.-157.38 ) 157.38
Despensa TR Integrara a partir del 5°
(360.00+280.00)/61 = 10.49 T ONTA bimestre por lo que
: obtenga del 21 de julio
y hasta el 31 de agosto
; dividido entre 42 dias.
I Asistencia
4 N/A N/A
: Puntualidad
N/A .N/A
SUMA DE ELEMENTOS
VARIABLES 157.38 157.38
i SALARIO DIARIO
i INTEGRADO MIXTO 157.38 157.38
NOTA; No le otorgan el alimento y la ayuda de transporte por tener asignado

un auto de la empresa para sus actividades de ventas. El ahorro yla
despensa se otrogan en base a los ingresos del mes anterior, obte—
niendo en los meses de abril N$3,600,00 mayo N$2,800.00 y junio
N$6,800.00 ademas considerando la Base Maxima de aportaciones
de 10 salarios minimos del area geogréfica.
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T MES PERCEFGIONES AHORRO DESPENSA|
b N$ NS NS
i ABRIL 3,600.00
+ MAYO 2,800.00 468,00 360,00
* JUNIO 6.800.00 364.00 280.00
IJ _JULIO 4,100.00 6§56.53 428.10
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Ruth Lépez Ortiz

) 5.— Nombre:

Fecha de ingreso:

23~-03-93

i No. de Afiliacién:

78-91-64-—-2465-0

Ocupacién: Contador General
Sueldo Mensual: N$6,000.00
ingresos Variables: Recibié premios por puntualidad en los
de mayo y junio.
Salario Integrado
Salario y ( julio — agosto )
Prestaciones Anterior Actual
Hasta el 20-07-93 | Desde ol 21--07—93
FIJOS N$ N$
Cuota Diaria
(6,000.00/30) 200.00 200.00
Aguinaldo
{200.00 x 15) / 365 8.22 8.22
Prima vacacional
{200.00 x 6 x 25%) / 365 0.82
Vales de Despensa
(200.00 x 10% = 20.00) N/A
Alimentos
(200.00 x 8.33%) N/A
Transporte
{200.00 x 5%) 10.00 10.00
Ahorro N/A N/A
SUMA DE ELEMENTOS ;
FIJOS 219.04 256.52
VARIABLES S Procederia integrarse
Asistencia : N/A en el §° bimestre en
(200.00 x 4 x 2)/61 = 26.23 caso de obtenerse el
premio a partir del 21
. de julio.
! Puntualidad
! 200.00x4x2) /61 26.23 26.23 (a)
| SUMA DE ELEMENTOS
| VARIABLES 26.23 26.23
; SALARIO DIARIO
‘l___ INTEGRADO MIXTO 245.27 28275

NOTA: (a) Este importe integra por rebasar el 10% del Salario Base de
Cotizacién de 142.70 x 10% = 14.27
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6.— Nombre:

Vicante Huerta Escudero

Fecha de ingreso: -

06-04-82

No. de Afiliacién:

78-61-44-2465-0

i Ocupacién: Gerente Administrativo
¢ Sueldo Mensual: N$15,000.00
) Ingresos Variables: Ninguno y ademas no recibe premios
i y ayudas.
v Salario Integrado }
. Salario y ( julio — agosto ) :
| Prestaciones Anterior Actual
Hasta el 20—-07-93 |Desdo el 21 —07—-93
FIJOS N$
Cuota Diaria .
(15,000.00/30) 6§00.00 500.00
Aguinaldo .
(500.00 x 15) / 365 20.55 20.55
Prima vacacional
(500.00 x 16 x 25%) / 365

5.48

Vales de Despensa
| X 10% = )

5.48

Alimentos
[{ x 8.33%)

Transporte
{ x5%)

Ahorro

SUMA DE ELEMENTOS
FIJOS

VARIABLES
Asistencia
( X 4 x 2)/61

Puntualidad

( x4x2)/61

(Cobrado en mayo y
junio)

SUMA DE ELEMENTOS
VARIABLES

SALARIO DIARIO
INTEGRADO MIXTO
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F.— Nombre:

Azarel Luciano Cruz

£ Fecha de ingreso: 15-09-92

[ No. de Afiliacion: 78~77-60—-0743-6
Ocupacion: Almacenista
Sueldo Mensual: N$800.00

Ingresos Variables:

En mayo y junio recibié los premios de

puntualidad y asistencia, por tiempo

oxtra recibid N$30.00 en mayo y

N$150.00 en junio.

Salario Integrado

Salario y (_julio — agosto )
Prestaciones Anterior Actual
! Hasta el 20—07-93 [Desde el 21—-07-93
[ Fos
I Cuota Diaria
{900.00/30) 30.00 30.00
Aguinaldo
{30.00 x 15) / 365 1.23 1.23
N Prima vacacional i
i (30.00 x 6 x 25%) / 365 0.12 0.12 |
i Vales de Despensa i
i (30.00 x 10% = 3.00) N/A N/A |
I~ Alimentos ST
i (30.00 x 8.33%) N/A raa ‘
I Transporte I
§ (30.0 X 5% = 1.50) 1.50 1.50 i
i Ahorro N/A N/A |
| SUMA DE ELEMENTOS !
. ___FIJOS 3285 32.85 i
. |
; VARIABLES (Procederia integrarse ™ !
P Asistencia N/A en el 5° bimestre en i
i (30.00 x 4 x 2)/61 caso de obtenerse ii
el premio a partirdet
i 21 dejulio) -
; Puntualidad - i
» (30.00 x 4 x 2) / 61 3.93 3.93 (a) i
. Tiempo Extra R (Procederia integrarse |
i {180.00/91 = 2.95) N/A en el 5° bimestraen ||
caso de obtenerse 1
horas extras a partir
del 21 de julio) '
SUMA DE ELEMENTOS it
VARIABLES 3.93 3.93 i
SALARIO DIARIO "
. INTEGRADO 36.78 36.78 :

NOTA: (a) Estos importes integran por rebasar el 10% del Salario Base de
Cotizacién de 36.78x 10% = 6.68
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DATOS DEL ASEGURADO DE
NuUMERS APPELLIDOS PATERNO, sa Y MATERGONO €3 £0AD AVAMZADA Y BRIEHTE
-3 Y NOMBRE () 3 BASEDE
AFLIACION
(3 coNes  jwum |
| OWS [EOOLUMME 7al 19 (OVS | T8y
8 . [ -0 _|i® | o8 loy tom | g juwsManaos. |0 |10 o7 swae
78-88-65-1752-9 |BAUTISTA BELLO JOSE 20.10 M8 (01 |07 (%8 0 402.00 20 40200 (V)
78-88-65-1752-9 |BAUTISTA BELLO JOSE 21.40 us 2t lov [es 42 901.32 .2 0132 (D
78-82-65-1485-1 |CASYILLO CRUZ ROSA ISELA 21.84 M8 o1 jo7 |99 20 438.80 20 o8 ()
78-82-85-1465-1 |CASTILLO CRUZ ROSA ISELA 22.1 M8 21 o7 |es ] 928.20 @ 202 ()
78-91-66-2241-5 |CABRERA VAZQUEZ DANIEL 2838 Ms |01 jor |e3 20 827.20 20 8272 (1
78-91-66-2241-5 |CASRERA VAZQUEZ DANIEL 2508 MS |21 lo7 |es L] 119.72 42 mer2 (3
78-87-65-2010-3 | GARCIA PATINO FLOR AMEUIA 142.7 M8 o1 lor |es 20 | 2884.00 20 2854 (1)
78-87-65-2010-3 | GARCIA PATINO FLOR AMELIA 157.39 us |21 |o7 [es 4 0009.98 42 s34 (2
78-91-64-2465-0 |LOPEZ ORYTIZ RUTH 1427 M8 |01 |07 |8 20 2884.00 20 2054 (1)
78-91-64-2485-0 |LOPEZ ORTIZ RUTH 258.08 NS |21 o7 |ss 2 |1o78m.12 @ s34 (D
78-61-44-2485-0 |HUERTA ESCUDERO VICENTE 1427 M8 01 Jo7 |es 20 | 2854.00 20 2884 (1)
76-61-44-2465-0 |HUEATA ESCUDERO VICENTE 25888 M8 (2¢ (07 [® 2 10788.42 °2 54 (2
78-77-60-0743-6 |LUCIANO CRUZ AZAREL %7 M8 |01 |07 e 20 795.50 20 7388 (1)
78-77-60-0743-8 |LUCIANO CRUZ AZAREL e M8 (21 o7 (s3 ) 1849.78 a2 184078 (2)
BSUMA (1) N$ 1088200 NS 10.682.00
BUMA (2) NS 32,785.00 NS 22,578.00
CLAVES [COLUMMA UM &
A ATA R RENGAESO
&AM M. MODFICACION DE SALANO

(l) LIMITE MAXIMO DE COTIZACION 10 8.M.G. D.F.

@

LIMITE MAXIMO DE COTIZACION 18 S.M.G. D.F.Y NUEVOS FACTO'ES

47




P i det salario en di

LFT LSS LINF
Indeminizacién Cuotas Aportaciones
gra al Salario

Concepto

HoL g

No

Cuota diaria
Sobre sueido
Ayuda de Renta

Habitacién gratunta
Habitacién ao gratuita (1
Alimentacion gratuita
Alimentacién no gratuita {1
Aguinaido anual

Prima vacacional
Gratificaciones

Vales de Despensa (2)
Bonos

Tiempo extra fijo

Tiempo exira constante
Tiempo extra variable
Prima dominical
Cornisiones sabre venta
Comisiones sobre cobranza
Nivelaci6n a plaza superior
Incentivos

Premios por puntualidad (3]
Premios por productividad
Impuestos pagados

Cuota obrero pagada
Aportaciones al INFONAVIT
P.T.U.

Reembolso de gastos medicos
Ropa de trabajo

Gastos de Vacaciones

Vales de alimentacion

Becas y colegialuras

Cuotas y gastos de club
Vacaciones pagadas

‘
Intrumentos de trabajo
Gastos de transporte

+

- o | I I‘

Ayuda de transporte
Viaticos camprobados




(Mia ¥ la habi se guen en forma se que son
cuando representen por cada una de ellas como minimo el 20% del SMG del D.F.

(2) Les en especie o en dinero pre y cuando su importe no rebase el 40 % del SMG del D.F.

Q) Losp por iay que su importe de cada uno de estos conceptos no
rebase et 10% del SBC.
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3.5 BSALARIO DASE DE COTISACION PARA EFECTO DEL INFONAVIT
ANTECEDENTES
Para dar un seguimiento a la seguridad social nace del
Articulo 123 Constitucional Apartado "A", Fraccidn II y Titulo

IV, Capitulo III de la Ley Federal Del trabajo, hasta llegar
a la Ley del INFONAVIT publicada el 24 de abril de 1972.

OBJETIVO

- Administrar 1los recursos del Fondo Nacional de 1la
Vivienda.

- Establecer y operar un sistema de financiamiento que

permita a los trabajadores obtener un crédito para la
adgquisicién, en propiedad de vivienda, construccisn,
reparacién, ampliacién y mejoramiento de éstas.

- Coordinar y financiar programas de construccién de
habitaciones destinadas a ser adquiridas en propiedad por
los trabajadores.

La integracién del salario base para la aportacién se
fundamenta en el Articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo .
que nos dice textualmente:

Articulo 143

Para los efectos de este capitulo, el salario a que se refiere
el Articulo 136 se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, y 1las graéificaciones, percepciones,
alimentacién, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue
al trabajador por sus servicios; no se tomaran en cuenta dada
su naturaleza, los siguientes conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas,
ropa y otros similares.
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

El ahorro, cuando se integre por un depbsito de cantidad
semanaria o mensual igual del trabajador y de la empresa;
y las cantidades otorgadas'por el patrén, para fines
sociales o sindicales.

Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional para la
Vivienda para los Trabajadores y las participaciones en
las utilidades de las empresas.

La alimentacién y 1la habitacién, cuando no se
proporcionen gratuitamente al trabajador, asi como las
despensas.

Los premios por asistencia.

Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este
tipo de servicios esté pactado en forma de tiempo fijo.

Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a

cargo del trabajador que cubran las empresas. =
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SALARIO INTEGRADO

CONCEPTO

Prims Vacacional

Aguinaldo

Primsa dominical

Primas, premios, honos

gratificaciones, incen~

tivos por producciém o

productividad.

Ayuda para renta

Ayuda pars transporte

(de domicilio & centro

de trabajo)

Destajos

Compensaciones

~ Ascenso temporal

~ Comisiones en zona de
vida més cara

= Por viaje, no cospro-
béndose ressbolso por
gastos.

Comisiones

INTEGRACION

-2

E-3 4

81

24

ST

SsI

SI

-3

sI

‘directo
© 1980

Y 847y 28
~'20 de’ agosto ds 1980."

BASE LEGAL
{Bn todos los casos Arts. 32 LIMSS
¥y 143 LFT)

Arta. 80 y 84 LPFT; Revisién No.
647/86, 15 junio 1989, "Criterios
Jurfidicoa”, INFONAVIT, edicién
1969, pigs. 73 a 74.

Arts. 84 y 87 LFT, ebptima apoca,
quinta parte amparos directes
7085/80,, 4443/81, 331/82, 46B5/81.

Art. 71 LPT; ejecutoria; informe

1983, 28 parte, 4% sala, tesis 68,
p. 56; revisidén No. 647/86, 15 de
junio de 1989.

Art. 84 LFT, "Criterios Juridicos”
INFONAVIT, edicién 1989, pig. 69 a
70; Criterio Jefatura de Auditoria
a Patrones IMSS.

Art. B4 LFT; Acuerdo 8659/81,
Consejo T&cnico del IMSS; amparo
80/5/79, 3 noviembre 1980 y amparo
directo 1507/76, 21 de junio de

1

Acuerdo . 13155/64 del Consejo
Técnico IMSS; "Criterios .
Juridicos™, INFONAVIT,. edicién
1989, pig. 76 Lo

Arts. B3y 85 LFT. ..

Art. 84 LFT y Criterio. Jefatura'de .
Auditoria a Patrones:IMSS;.amparo -
52/80,7.29 noviembre ‘de

Arts.’B3, -LET No 212/79,
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10.

11.

12.

13,

15,

16,

17.

CONCEPTO

vacaciones pagadas
(no disfrutadas)

Participacidén de
utilidades
- Cuando se reparten sin
haber utilidades sn la
resa; © en mayor
cantidad de las deter-
sinadas. .

Dias de descanso
(semanal y obligatorio)

Gratificaciones periédi-
cas (por antigiiedad, atc)

Gratificaciones
especiales
(controvertido)

sobre p
del trabajo pagados pox
el patrén (controvertido)

Vikticos y gastos de
representacidn

(si no justifican las
erogacionas)

g
ladarse de su domicilio
al centro de trabajo)

INTEGRACION

SI

SI

s1

SsI

51

sI

51

sI

Audi.:ori.a

BASE LEGAL
(Ea todos los casos Arts. 32 LINMSS
¥y 143 LFT)

Art. 79 LFT; amparo directo
167/69, primer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa, primer
circuito.

Arts. 117 y 120 LFT; en amparo
directo 434/78, 31 de octubre de
1979, séptima &poca, volumen 133~
138; sexta parte,

Art. 84 LFT; Tribunal Fiscal
Federal. Previsién 407/75/5364/65,
del 11 de octubre de 1978

Criterio de la Jefatur a de
Auditoria a Patrones dal IMSS.

Art. 84 LFT; Juicio

127/69/2769/69

Art. 84 LFT; amparc en revisién
2042/69, segqundo Tribunal Coleglado
en materia administrativa del
primer circulto; Criterio de la
Jefatura de Auditoria a Patrones
del IMSS.

Criterio de la Jefatura de
Auditoria a Patrones del IMSS;
amparo directo 6655/89 informe
1989, 32 parte, vol. I, quinto
Tribunal Colegiado en Materia’ dal
Trabajo, primer circuito pag., 453;°
amparo directo 5825, ..

Art. 84 LFT, “Criterios Juridicos!
INFONAVIT, publlcacién de ;1989
phg. 74 a 76. B

Art. 84 LFT; Jui.c
del’4:
Criterio de;la Jefat
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18.

19.

.

2.

23,

24,

26,

Gastos de gasolina

(si la gasolina se emplea
por el trabajador pars

1a realizacién de sus
labore

Cuotas cbreras del INSS
pagadas por sl patrén

Renta de autombvil
(propiedad del
trabajsdor)

Vikticos y gastos de
repressntacién.

Participacién de
utilidades

Indemnizaciones
(incluida prima)

Vacaciones
(disfruta

s)

Cuotas al SAR
(incluidas las
adicionales)

Aportaciones al
INPOMNAVIT

INTEGRACION

No

NO

NO

NO

No

NO

NO

No

NoO

BASE LEBGAL
(En todos los casos Arts. 32 LINSS
y 143 LFT)

Juicio No. 778485, sentancia del 4
de agosto 1586, Criterio de la
Jefatura de Auditoria a Patrones.

Inciso g) del Art. 143 LFT.

Art. B84 LFT.

Art. 84 LFT, Jurisprudencia del
Semanario Judicial de la
Federacién, séptima época,
voldmenes 133-138, quinta parte,
snero-junio 1980, cuarta sala, pig.
110 “Criterios Juridicos” del
INPgNAVIT, edicién de 1989, pig. 74
a 76.

Art. 129 LFT, revisién del juicio
186/7142621/70 del 20 de septiembre
de 1971

Art. B4 LFT.

Séptima época, quinta parte:
Amparos Directos 5252/78, 505/79,
4820, 5361/79 y 688/79.

Fraccién IV, Art. 32.
Séptima época, quinta parte

P
Amparos Directos 5252/78, 505/79
4820/78, 536/79 y 688/79.
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SISTEMA DE AHORRO PARM EL RETIRO  ( B,A.R. )

Creacién de una Nueva Contribucién

con fecha 24 de febrero de 1992, se publicaron en el Diario
Oficial de la Federacién diversas reformas a la Ley del Seguro
Social, a la Ley de Impuestos Sobre la Renta y a la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, dichas reformas implican nuevas obligaciones,
tanto para los trabajadores como para los patrones.

Se modifica el Articulo 11 de la Ley del Segurc Social
adicionidndose una Fraccién V al régimen obligatorio del
seguro, incluyendo al que ahora se trata, "Seguro de Retiro".
Su naturaleza juridica es la de una contribucién por asi
establecerlo el articulo segundo del C6digo Fiscal de 1la
Federacién, el cual incluyendo dentro de las contribuciones a
las aportaciones de Seguridad Social, por tanto, si el "Seguro
del Retiro" se encuentra comprenéido dentro de las ramas del
régimen obligatorio, estaremos en presencia de una
contribucién.

Capitulo V bis del Seguro del Retiro

Al titulo segundo de la Ley del Seguro Social denominado "Del
Régimen Obligatorio del Seguro Social", se le adiciona un
capitulo V bis que se refiere al "Seguro del Retiro".

El Articulo 183 de la Ley del Seguro Social, se le agregan
incisos de la letra A, a la S, en estos citados incisos esta
mencionado el procedimiento del Sistema de Ahorro para el
Seguro del Retiro. A
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Este capitulo menciona que la cuenta individual de ahorro para
el retiro es un segurc por medio del cual una persona que haya
laborado y cumplido sesenta y cinco afics de edad, o tenga el
derecho de disfrutar de alguna de las pensiones establecidas
por la Ley del Seguro Social, adquiere el derecho a que se le
proporcione el monto del saldo de la "Sub-cuenta Individual
para el Ahorro™ que se conforma bSsicamente de la aportacién
que haga el patrén bimestralmente; m&s la inflacién acumulada,
mids una garantia del "% anual por concepto de intereses.

Esta cuenta individual del Sistema de Ahorro para el Retiro se
compone de dos subcuentas, la del Seguro de Retiro y la del
Fondo Nacional de la Vivienda.

La base para el cilculo de la contribucién para el "Seguro de
Retiro", es el salario base de cotizacién, es decir, el
salario diario integrado.

La tasa que se prevee para aplicarse al salaric base de
cotizacién mencionado es del 2% mensual, y se obtendra
aplicandosele, con un limite superior equivalente a 25 veces
el salario minimo general del D.F.

Los patrones estardn obligados a «cubrir 1las cuotas
establecidas en este capitulo en la siguiente forma:

a) En Primer término debe abrir una cuenta global a favor de
sus trabajadores en la Institucién de crédito de su
eleccién, dentro de las que se ubiquen en su plaza; en
caso de haberla, en la poblacién més cercana.
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El capitulo V bis, como se indicé anteriormente, es de nueva
creacidén, y su articulado menciona y da las normas generales
que van a aplicarse, tanto en las obligaciones del patrén,
derechos de los trabajadores, y las relaciones que se tienen
en su caso con las Instituciones de Banca Maltiple. :

Cuenta Patronal

Las personas fisicas y/o morales que estén obligadas al pago
del SAR, deberan presentar "Solicitud de Alta Empresa"” en la
Institucién Bancaria que desee, en los formatos proporcionados
por cada una de dichas instituciones.

Cuenta del Trabajador

Los patrones abrirdn cuentas de ahorro individuales por
trabajador, en una institucidén bancaria (formulario SAR-04-
02), con las subcuentas de: seguro de retiro y vivienda, de
acuerdo con lo siguiente:

a) Las instituciones de crédito celebrar&n contrato con cada
uno de los trabajadores.

b) Los trabajadores no deben tener md&s de una cuenta
individual del sistema de ahorro para el retiro, excepto
cuando ademis de estar afiliados al IMSS, lo estén al
ISSSTE o a otro mecanismo de seguridad social aprobado
por - el comité técnico del .Sistema de Ahorro para el
Retiro.
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c)

d)

a)

b)

c)

La

aportacidn del patrén
aportaciones al ;ré

El ntimero de identificacién de las cuentas se compondra

por:
* Registro federal de contribuyentes con:

4 letras Tomadas del nombre del trabajador

6 digitos Que muestran la fecha de nacimiento

2 caracteres Alfanuméricos denominados homonimia

1 car&cter Correspondiente al digito verificador

A falta de éste, la clave que la propia Institucién de
Crédito le asigne como homonimia y digito verificador.

El trabajador designarid beneficiarios indicando 1la
proporcién que corresponda a cada uno; en cualquier
momento podrd sustituir a sus beneficiarios y 1la
proporcidén por cada uno.

08 8U

Subcuenta de seguro de retiro

Aportacién obligatoria patronal. Serd del 2% sobre el
salario integrado con un miximo de 25 veces el salario
minimo general del D.F,

Aportacién adicional voluntaria. El trabajador puede
hacer aportaciones adicionales directamente o a través de

su patrén.

Aportacién adicional voluntaria cuando el trabajador deje o

de estar sujeto a una relac16n lahoral sera por un mxnlmo o

de cinco dias de’ salarlo minimo general del D. F.

aportaciones haran mediante formulario para nlﬁ'j.

SAR-OZ 2.

‘s trabajadores SAR-01-3 y detalle de}?"



1.

INTEREGES GANADOS

“La cuenta de seguro de retiro ganar& intereses no menores al

2% anual neto, sobre saldo promedio diario mensual ajustado al
iltime dla de cada mes, en todo caso la tasa seri la que
publique cuando menos cada trimestre la SHCP en el Diario

_0oficial de la Federacién.

Los intereses se pagaridn el primer dia del mes siguiente a
aguel en que devenguen, el pago se hari mediante cargo directo
a las cuentas individuales de ahorro para el retiro.

URSO
Por separacién

El trabajador podréa- retirar el 10% del saldo de la cuenta en
tanto consique otro empleo cumpliendo 1los siguientes

requisitos:
a) Que no haya efectuado retiros durante los cinco afios
anteriores. '

b) Que el saldo de la cuenta de seguro de retiro no sea
inferior a 18 veces la Gltima cuenta invertida, ejemplo:
el saldo de la cuenta de un trabajador de salario minimo
en el D.F., no serd inferior a: N$343.98

Por jubilacién o pensién
a) A los 65 afos de edad .
b) cuando adquiera el derecho a disfrutar de una'pe

cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez,; :
permanente total o parcial del 50% - o mas en: térmlnos E
esta ley.

Por fallecimiento
Sus beneficiarios mediante: .
* pensién vitalicia
* En una sola exhibicién: "’




1.

Por adquisicién de un seguro de vida o de invalides

Ccuandc el trabajador deje de ser sujeto de aseguramiento
obligatorio al IMSS y se incorpore al ISOSTE, o viceversa.

L]

En todos los casos el trabajador o los beneficiarios,
solicitar&n por escrito los fondos a las instituciones de
crédito correspondiente.

El deracho del trabajador o los beneficiarios a recibir
los fondos del seguro de retiro prescribe en favor del
IMSS, a los 10 afios de que sean exigibles.

Son ingresos no acumulables, para impuesto sobre la renta, las
aportaciones al seqguro de retiro, intereses y ajustes por
inflacién que é&stas generen.

Son ingresos no acumulables para 'impuesto sobre la renta, los
retiros que de la cuenta individual del seguro de retiro se
hagan de acuerdo con lo siguiente:

Por jubilaciones, pensiones, haberes de retiro o
pensiones vitalicias, en 1los casos de invalidez,
incapacidad, cesantfa, vejez, retiro y muerte, por un
monto diario que no exceda de nueve veces el salario
minimo general del &rea geogrifica del contribuyente.

Por indemnizaciones pagadas en una sola exhibicién, hasta
por 90 veces el salario minimo general del contribuyente
por cada afio de servicio, por el excedente se pagara
impuesto.
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EROBLEMATICA ACTUAL

Aun cuando la Ley es clara y especifica en relacién con la
forma de proceder con aquellas cuentas de los trabajadores que
cambian de patrén, subsiste la problem&tica de aquellos
trabajadores que tengan dos o m&s patrones, ya que adn cuando
tendr&n un solo nGmero de cuenta de seguro de retiro, se
tendr&n dos o mis nimeros de contratos, dependiendo del nimero
de patrones que tengan.

COMITE TECNICO. FUNCIONES

El Comité Técnico del Sistema de Ahorro para el Retiro estar$
integrado por nueve miembros propietarios designados:

Tres por la Secretaria de Hacienda y Cré&dito Pdblico
Uno por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Tres por el Instituto Mexicano del Seguro Social

Dos por el Banco de México

Por cada miembrc propietario se designar& un suplente, asi
mismo el Comité contard con un secretario.

Los miembros propietarjos y suplentes del Comité seran
designados por los titulares de las dependencias y entidades
mencionadas anteriormente de entre las personas gue ocupen los
cargos de sub-secretario o director general de 1la
Administracién Pablica Centralizada o su equivalente.

Tratindose del Instituto Mexicano del Seguro Social su
participacién en el Comité serd de car&cter tripartita
debiendo recaer en favor de los sectores representados en su
consejo técnico, dando de preferencia a las organizaciones de
representacién mayoritaria.
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PUMNCIONES

a)’

b)

c)

d)

En su caso recomendar a las autoridades competentes la
adopcién de criterios y la expedicién de disposiciones
sobre dicho sistema.

Autorizar modalidades particulares para el cumplimiento
de obligaciones y el ejercicio de derechos a que se

‘refiere este capitulo siempre que a juicio del Comité el

tratamiento concedido en virtud de dichas autorizaciones
sea conveniente hacerlo extensivo a todas las personas
que se encuentren en el mismo supuesto.

Resolver sobre las circunstancias especificas no
previstas en el presente capitulo siempre que a criterio
del Comité el tratamiento cencedido por virtud de tales
resoluciones sea conveniente hacerlo extensivo a todas
las personas que se encuentren en el mismo supuesto.

Las demds que le sefialen otras disposiciones.

El Comité publicara en el Diario Oficial de la Federacién
las autorizaciones y resoluciones que dicte. En lo que
se refiere al Sistema de Ahorro para el Retiro de los
trabajadores.

El Comité sesionara cuando menos una vez cada cuatro
meses y en fecha distinta a peticién de cualquiera de sus
miembros propietarios. Las reuniones del Comité seran
presididas por el miembro propietario que al efecto
designe de entre los presentes, quien presida tendra votc
de calidad en caso de empate.
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Para que el Conité pueda sesionar validamente se
requerird 1la asistencia de cuatro de sus niembros
debiendo estar presentes representantes de cada una de
las Secretarias del Banco de México. Las resoluciones se
tomar&n por mayoria de votos de los miembros presentes.

Las reservas deberén de invertirse en valores a cargo del
Gobierno Federal o en su defecto de emisiones de la mis
alta calidad crediticia gue paguen una tasa de interés
competitiva.

DESTINO DE LAY APORTACIONEG AL FONDO DE RETIRO

El destino de las aportaciones es el de proporcionar a la
clase trabajadora una fuente de ahorro a largo plazo mediante
aportaciones patronales y voluntarias del trabajador para
permitirles un retiro decoroso.

Para lograr ésto, la aportaciédn del trabajador tendr& como
destino el ser invertida en la subcuenta del Seguro de Retiro
de la cuenta individual del trabajador, a mis tardar dentro de
los diez dias hébiles siguientes a la fecha de su cobro en
efectivo, en caso de que no se realice la inversién citada el
monto de la misma se actualizard y causara recargos en contra
del Instituto o de la Secretaria de Hacienda y Cré&dito Piblico
segGn corresponda y a favor del trabajador en los términos
establecidos en el Cédigo Fiscal de la Federacién.

CONCLUSIONES, CONSIDERACIONES Y RECOMENDACIONES
a) La cuenta del Sistema de Ahorro para el Retiro del
Trabajador se hard4 a través de cualquier banco por
conducto del patrén. ’
El banco al principio manejard una cuenta global de los -
trabajadores del patrén y posteriormente se manejaré una
cuenta individualizada por trabajador.
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b)

c)

Q)

e)

£)

9)

" La cuenta de ahorro para el retiro es una cuenta dnica

para el trabajador sin importar que éste cambie de
empleo.

Las aportaciones son deducibles de impuestos para el
patrén quien est& obligado a aportar las cuotas

" correspondientes por un importe equivalente a:

- Para el ramo de retiro 2% del salario base de
cotizacién en el IMSS por cada uno de sus empleados,
siento éste hasta un tope de 25 veces el salario minimo
general del Distrito Federal.

- Para el Fondo Nacional de la Vivienda la aportacién
ser§ por un importe equivalente al S% mensual del salario
base de cotizacién en el Seguro Social por cada uno de
sus trabajadores.

Por las aportaciones que efectGe el patrén, el banco
expedir8 una certificacién por el monto global aportado,
para el trabajador expedir& un comprobante individual.

El banco emitiri un estado de cuenta semestral con la
informacién de depésitos, retiros, en caso de
rendimientos obtenidos y al saldo al semestre.

El trabajador podrd hacer aportaciones voluntarias al
Sistema de Ahorro para el Retiro, indicando a que
subcuenta deben abonarse. . ’

A partir de 1993, el trabajador podr& optar por canalizar
una sociedad de inversién la totalidad a parte de las
aportaciones de la subcuenta del Seqguro de Retiro, con 1a
posibilidad de generar asi mayores rendimientos.
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CAPITOULO Iv
TRATAMIENTO PISCAL DEL SALARIO Y LA PREVISION SQCIAL

4.1 SUELDO (X.8.P.T.) ¥ TEENPO EXTRAORDINARIO

Las personas fisicas que obtienen ingresos por salarios y en
general por la prestacién de un servicio personal subordinado,
tienen la obligacién de pagar impuestos segGn el Articulo 80
y 80-A de la Ley del I.S5.R., el cual se har& mediante
retencién y entero que efectuar& la persona Fisica o Moral
para la cual preste sus servicio y ser& en forma mensual
teniendo el caricter de pago provisional a cuenta del impuesto
anual. .
Para ello, el Articulo 78 de la misma Ley, nos dice que se
consideran ingresos para este efecto, los salarios y dem&s
prestaciones que deriven de una relacién laboral, incluyendo
la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la -
terminacién de la relacién laboral. Asimismo, nos menciona
que los servicios de comedor y comida proporcionades a los
trabajadores no se consideran ingresos.

A los trabajadores que perciban el salario minimo, no se les
retendr& impuesto, segin se menciona en el Articulo 80 de la

Ley del I.S.R.

* La retencidn del impuesto se har& de acuerdo a la. tarifa del
Artfculo 80, 80-A y 80-B como se explica a continuacién:

* Ver capitulo 4.1.1. Crédite al salario’
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" Supongamos que el sueldo mensual de un trabajador es de
N$800.-, calculamos su impuesto localiz&ndolo en el segundo
intervalo de la tarifa *

Sueldo N$ 800.00
Menos limite inferijior 99,52
Ingreso excedente 700.48
del limite inferior

(Por) % a ‘apucarse 10%
sobre excedente

Impuesto Marginal N$ 20,05

A este impuesto marginal se le aplica un subsidio segin el
Articulo 80-A al igual que a la cuota fija, el cual se calcula
de la siguiente manera:

Se determina una proporci6n, la cual resulta de dividir el
monto total de los pagos efectuados por el empleador en el
ejercicio inmediato anterior entre el total de erogaciones
efectuadas en el mismo por cualquier concepto relacionado con
la prestacién de servicios personales subordinados, incluyendo
los conceptos de’ previsién social, servicios de comedor,
comida y transportes proporcionados a trabajadores, excepto
fitiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucioén
del trabajo a que se refiere la Ley Federal del trabajo.

Es importante mencionar que si esta proporcién resulta
inferior al 50% no se tendrai derecho al subsidio.

Por lo tanto, si las erogaciones del ejercicio anterior

fueron:

Sueldos N$450, 000.00
Aguinaldo 45,000,00
Prima Vacacional 25,000,00
Comedor 40,000.00
Transporte 15,.000.00
Total N$575,000.00
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La proporcién para calcular el subsidio acreditable seria:

Sueldos N$450,000,00 = 78 %
‘Total erogaciones N$575,000.00°

Una vez obtenida 1la proporcién, se obtiene el subsidio
acreditable, tomando el subsidio que resulte conforme a la
tabla disminuido en el monto que se obtenga de multiplicar
dicho subsidio por el doble de la diferencia que exista entre
la unidad y la proporcién que determinen los empleadores.

{1 - .78 (proporci6n)] = .22 Diferencia entre la unidad y la
proporcién.

.22 X 2 = .44 Doble de la diferencia.

Subsidio sobre
Impuesto marginal = 50% x .44 = 22%

Subsidio conforme a la tabla = 50%

(menos) Monto de subsidio a disminuir = 22%
Subsidio acreditable sobre impuesto = 28%
marginal
Subsidio sobre cuota fija N$1.49 -
X _.44 Doble de la diferencia
Subsidio no acreditable .66 : "
Subsidio conforme a la tabla N$1.49
(menos) subsidio no acreditable .66
Total subsidio sobre la cuota fija N$_.83
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_'Por lo tanto, si teniamos un impuesto marginal de 70.05

Impuesto marginal N$70.05
(menos) subsidio del 28% 19.61 N$2.98 Cuota fija
) 50.44 _.83 Subsidio acreditable
(m&s) cuota fija neta ' _2:18 2.18 !
Impuesto 48.29
Crédito al salario 73,29
Impuesto del mes N$25.00°
A continuacién exponemos otro ejemplo con diferentes

percepciones en el mes de diciembre 1994.

1.
2.

3.
4.

1.

Aguinaldo 15 dias, sueldo diario N$30.00 NS 450.00
Prima vacacional 25% s/10 dias vacaciones NS 75.00
Sueldo mensual N$ 900.00
Tiempo extraordinario 4 hrs 30+8x4 N$ 16.00
Fondo de ahorro >13% mensual, 12 meses N$1,4Q0.00
Total Percepciones N$2.840.00

La ley del I;S.R. en su Articulo 77 Frac. XI, exenta a
esta percepcién hasta por un monto de 30 dias de salario
minimo general del &rea geogr&fica del trabajador y que
tomando en cuenta que el salario minimo es del &rea
geogrdfica "A" N$15.27, el importe exento es de N$458.10
y el importe gravado y acumulado al sueldo seria cerc.

El mismo Articulo y Fraccién mencionados en el punto 1,

exenta a la prima vacacional 15 dias = N$229.05 por lo
tanto, los N$75.00 son totalmente exentos.
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Nota:

La Ley Federal del Trabajo permite hasta 9 hrs extras
diarias y segin la Fraccién I de la Ley del I.S.R. exenta
el 50%, siempre que conforme a la Ley Federal del
Trabajo, no exceda el equivalente a 5 veces el salariq
minimo general, del Area geogrdfica del trabajador por
cada semana de servicios = N$76.35 y por lo tanto la
excepcién del 50% es de N$8.00 y el acumulado al sueldo
son N$8.00.

Por Gltimo, el fondo de ahorro otorgado no excede del 13%
como sigue:

Sueldo mensual N$ 900.00

x__12 Meges

10,800.00

x__13 %

N$ 1,404.00
Aportacién del trabajador N$ 700.00
Aportacién del empleador N$__700.00
Total N$1,400.00
Como resultado, tenemos nuestra base para impuesto como
sigue:
Tiempo extra N$ 8.00
Sueldo N$900.00
Total gravable N$908.00

El cédlculo del impuesto seria de la misma forma que
se explica en el ejemplo anterior.
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TIEMPO EXTRA
La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en la

Fraccién XI de su Articulo 123, sefiala que el nGmero m&ximo de
horas extraordinarias de trabajo para los obreros es de 3
horas diarias y no podra ser de mis de tres veces
consecutivas.

Al respecto la Ley Federal del Trabajo en su articulo 68
menciona que la prolongacién del tiempo extraordinario que
exceda de 9 horas a la semana, obliga al patrén a pagar al
trabajador el tiempo excedente con un 200% mis del salario que
corresponda a las horas de la Jornada normal, es decir; se
pagari cada hora excedida al triple.

El beneficio fiscal de esta percepci6én, lo encontramos en el

Articulo 77 Fraccién I de la Ley del I.S.R. como sigue:

1. Traténdose de los trabajadores que perciban el salario
minimo general, no pagarin impuesto por concepto de
tiempo extraordinario hasta por el limite establecido en
la legislacién laboral (9 horas x semana).

2. Tratdndose de los demis trabajadores, tienen exento el
50% de 1las remuneraciones por concepto de tiempo
extraordinario que no exceda el limite-previsto en la
legislacién laboral (9 horas x semana), y sin que esta
excepcién exceda del equivalente a 5 veces el salario
minimo general del &rea geogrdfica del trabajador por
cada semana de servicios.

a) Ejemplo de salario minimo zona "A" (Para 1995)
‘Salario diario N$16.34
T. Extra 11 hrs a la semana = 11 hrs dobles% = 22 horas
Exento I.S.R. = 9 horas = N$147.06 '
Gravado I.S.R. = 13 horas = N$212.42 -
" & se'pagan-al.doble del sueldo.
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b) Ejemplov de otros trabajadores
Salario diario N$18.70
T. Extra 11 hrs a la semana
Exento 50% sobre 9 hrs. extras
= (9 hrs x 2)* = (18 hrs x 18.70) x 50% = N$168.30
Tope 5 veces salario minimo general = 16.34 x 5 = N$81.70

Exento 50% = N$168.30
Tope de excepcibn = _81.70
Percepcibn gravada = N$ 86.60
+ 2 hrs extras de 11 = 74,80
Total hrs ext. gravadas = N$162.40

4.3.1. El crédito al Salario
La pérdida en el poder adquisitivo del salario, ha constituido

uno de los problemas mas ingentes durante los dltimos afos.
Por ello, el gobierno federal ha considerado necesario
reformar la Ley del Impuesto sobre la Renta, con la finalidad
de provocar un incremento en el ingreso disponible de 1los
trabajadores que reciben menos de cuatro salarios minimos,
siendo el ©beneficio proporcionalmente mayor para los
trabajadores que se ubican en los estratos de ingreso mis
bajos.

Para ello, se ha creado una mecdnica denominada grédito al
salario, cuyo esquema consiste en ubicar el ingreso percibido
por los trabajadores asalariados en una tabla de beneficio,

' para localizar, en la misma, el monto que deberi acreditarse
al impuesto determinado a cargo de ellos y derivar asi una
cantidad entregable o, en el peor de los casos, determinar un
impuesto de menor cuantia que, de suyo, constituye : uh:
beneficio (Publicado en el Diario Oflcial de la Federaclén e1“
3 de diciembre de 1993). : a




En esencia, se trata de un apoyo econémico directo a los
trabajadores que tiende a "mejorar el nivel de vida de la
poblacién"” y gque '"permite a las empresas elevar su
competitividad y a los trabajadores alcanzar niveles de vida
superiores", segin se indica en el Pacto. Son visibles
entonces dos clases de apoyos a los trabajadores: Uno,
mediante la entrega de dinero en efectivo y, otro, mediante la
disminucién de carga tributaria. En ambos casos se logra
incrementar el ingreso disponible.

Las entregas en efectivo constituyen un mecanismo objetivo,
palpable y novedoso gue en cierta medida puede considerarse
como un sacrificio fiscal del Estado, pues al ser compensables
contra contribuciones federales, provoca una disminucién
automitica en la captacidn de los ingresos fiscales. El costo
financiero de la reduccién impositiva, segGn ha sefialado la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, se estima en 6,150
millones de nuevos pesos, cantidad que representa
aproximadamente el 0.5% del Producto Interno Bruto (PIB)
esperado para 1994. :

El esquema funciona de la siguiente manera:

El crédito de impuesto equivalente al 10% del salario minimo
que hasta el mes de septiembre de 1993 se venia aplicando, se
substituye por un crédito mensual fijade en nuevos pesos, que
ser& actualizable trimestralmente por la inflacién, segln se
muestra en la tabla que se acompafia (variable para cada
ejercicio) :
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Para_ingresos de NS Hasta_ingresos de N§ NS

0.01 650.72 73.29
650.73 867.62 68.87
867.63 " 1084.53 58.56-,
1084.54 1301.43 53.79°
1301.44 1518.34 49.45
1518.35 1735.24 44.68
1735.25 en adelante 43.38

A partir de enero 1994, este crédito se aplica a cualquier
t;abajador, sin que se distinga la zona o drea geografica en
la cual preste sus servicios y debera ser calculado por los

patrones, bajo la siguiente mecé&nica.

1.

Se determinari el impuesto a los ingresos por servicios
personales subordinados que corresponda, de conformidad
con la tarifa del articulo 80 Qe la Ley del Impuesto
sobre la Renta (LISR).

Al impuesto gue se determine, se le restara el subsidio,

_que corresponda a cada trabajador en los términos del
. articulo 80-A de la LISR.

La- diferencia asi determinada, se disminuira con el
crédito mensual que se determine, segGn la tabla

-, -correspondiente, siendo la cantidad resultante, el

importe del impuesto a retener en el mes de que se trate,

~. .tal y-como a continuacién se muestra:

Impuesto a cargo N$175.87
Sﬁbsidip acreditable 65,07
" Impuesto determinado 110.80
ncrédxto mensual 49.45

-Impuesto "a retener, N$_61.35
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Por otro lado, si el importe del crédito mensual es superior
a la diferencia entre el impuesto causade y el subsidio
acreditable, el excedente se deberi entregar en efectivo al
trabajador por <cuenta y orden del Gobierno Federal,
conjuntamente con la némina del mes de que ' se trate, de 1la
siguiente manera:

Impuesto a cargo N$56.66
Subsidio acreditable 20,97
Impuesto determinado 35.69
Crédito mensual 73.29
Cantidad a entregar al trabajador N$32,60

Las cantidades gue el patrén entregue a sus empleados, se
podran disminuir del importe del impuesto sobre la renta a su
cargo o por retenciones efectuadas a terceros, del impuesto al
valor agregado, especial sobre produccién y servicios, al
activo y en general de cualquier impuesto a su cargo.
Igualmente se podré& solicitar la devolucién de las cantidades
que en su caso resulten a favor como consecuencia de la
disminucién del crédito.

En adicién, los patrones deber&n cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Llevar registros contables en los que se identifiquen en
forma individual cada uno de los contribuyentes a los que
se les efectuaron pagos de sueldos.

2. Emitir y conservar los comprobantes en 1los que se
demuestre el monto de los sueldos pagados, el importe del
impuesto que en su caso se haya retenido y las
diferencias que se entreguen a los trabajadores con
motivo del crédito mensual.
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En forma congruente con lo anterior, se establece que si no se
efectta la retencién del impuesto'correspondiente y la entrega
de las cantidades que resulten a favor de los empleados con
motivo del crédito mensual, y no se cumplen las obligaciones
sefialadas en los dos puntos gue anteceden, el importe de los
sueldos y salarios pagados, no serd deducible para efectos del
impuesto sobre la renta y la participacién de los trabajadores
en las utilidades.

Es importante mencionar que este crédito mensual no seré
aplicable cuando se efectien retenciones por concepto de prima
de antigliedad, retiro, indemnizacién u otros pagos por
separacién.

Las cantidades entregadas a los trabajadores por concepto de
crédito al salario, no serdn de ingreso acumulable para el
trabajador, ni gastos deducibles para la empresa, ni se
consideraran para determinar la proporcién del subsidio
acreditable.

AJUSTE ANUAL

Tratdndose del ajuste anual que tendrd que efectuarse a los
trabajadores, que no opten por presentar su propia declaracién
anual, la mecdnica que habra de aplicarse, se puede resumir de
la siguiente manera:

Aa. crédito anual s rio: -} e [
1. Se determinaré el impuesto que corresponda a los ingresos

obtenidos en el afio de calendario de que se trate, de
conformidad con el articulo 141 de la LISR.
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El impuesto a cargo del contribuyente se disminuir& con
el subsidio acreditable que le corresponda en términos
del articulo 141-A de la LISR.

Al impuesto determinado conforme a lo anterior, se le

disminuird el crédito anual que corresponda segGn la

tabla contenida en el articulo 81 de la LISR.

Cuando el crédito anual sea superior al impuesto

determinado, se tendri gue observar lo siguiente:

a) Se determinar& el importe del crédito anual que
exceda al impuesto determinado.

b) Dicho excedente se comparari contra el importe
total entregado al trabajador en forma mensual por
concepto de crédito y, cuando el excedente anual
sea superior a las cantidades entregadas en forma
mensual, la diferencia se entregar& al trabajador.

Impuesto a cargo N$860.00
Subsidio acreditable 330.00
Impuesto determinado 530.00
Crédito anual 826.44
Excedente 296.44
Créditos mensuales entregados al 284.64
trabajador

cantidad a entregar al trabajador N$_11.80

Las cantidades que se tengan que entregar a los
trabajadores como consecuencia del ajuste anual, se
deber&n pagar conjuntamente con el primer pago de
salarios del mes de marzo del afio siguiente a aquél por
el que se determine la diferencia.

Estas cantidades, al igual que aguellas que se entreguen
mensualmente, se podr&n disminuir de las contribuciones
federales que el patrén tenga por pagar, a cargo o por
retencién a terceros.
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1.

Adicionalmente, el patrén deberd considerar como impuesto
a cargo del contribuyente, el importe que resulte de
disminuir a los pagos efectuadoé al trabajador por
concepto de crédito mensual, el excedente a gue se
refiere el inciso b) que antecede, cuando dicho excedente
sea menor a los pagos que recibié el trabajador.

Impuesto a cargo N$679.92
Subsidio acreditable 251.64
Impuesto determinado 428.28
Cré&dito anual 826,44
Excedente 398.16
Créditos mensuales entregados al 464.70
trabajador ’

Impuesto neto a cargo del trabajador N$_66.54

crédito anual inferior sl impuesto determinado

Se determinari el impuesto que corresponda a los ingresos
obtenidos en el afio del calendario de que se trate, de
conformidad con el articulo 141 de la LISR.

El impuesto a cargo del contribuyente se disminuiri con
el subsidio acreditable que le corresponda en términos
del articulo 141-A de la LISR. ’

Al impuesto determinado conforme a lo anterior, se le
disminuird el crédito anual que corresponda segtGn la
tabla contenida en el articulo 81 de la LISR.

Se considerard& como impuesto neto a cargo del
contribuyente, el importe determinado en el punto 3 que
antecede, mis las cantidades que el trabajador haya
recibido como crédito mensual, de la siguiente manera:
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Impuesto a cargo N$1,294.44

‘Subsidio acreditable 478,92
Impuesto determinado 815.52
Crédito anual _645.48
.Excedente 170.04
Créditos mensuales entregados al 37,59
trabajador ' :

Impuesto neto a cargo del trabajador N$__207.63

Acreditamiento de los pagos provisionales

Una vez que haya calculado el impuesto neto a cargo del
contribuyente, contra éste se podr&n acreditar los pagos

" provisionales que se hayan retenido, siendo la diferencia

un saldo a favor o en su caso, un saldo a cargo del
contribuyente.

Impuesto a cargo N$679.92
Subsidio acreditable ) 251.64
Impuesto determinado 428.28
Crédito anual 826.44
Excedente 398.16
Créditos mensuales entregados al 464,70
trabajador

Impuesto neto a cargo del trabajador 66.54
Pagos provisionales efectuados 14.17
Impuesto a retener al trabajador por

ajuste anual N$_52.37
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Impuesto a cargo N$1,294.44

Subsidio acreditable 478.92
Impuesto determinado » 815.52
Crédito anual 645.48
Excedente 170.04
Cré&ditos mensuales entregados al 37.59
trabajador . .
Impuesto neto a cargo del trabajador N$ 207.63
Pagos provisionales efectuados 155,87
Impuesto a retener al trabajador por
ajuste anual N$__51.76
0 biasn,
Impuesto a cargo N$1,294.44
Subsidio acreditable 478,92
Impuesto determinadoc 815.52
Crédito anual $45.48
Excedente 170.04
créditos mensuales entregados al 00
trabajador
Impuesto neto a cargo del trabajador N$ 170.04
Pagos provisionales efectuados 185.50
saldo a favor del trabajador por
ajuste anual N§, 15,46
D. a_de 0 O compe cid cians

Las cantidades que resulten a cargo de los
. contribuyentes, se enterarian a m&s tardar en el mes de
febrero siguiente del afio de calendario de que se trate.
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Las cantidades gque resulten a favor del contribuyente, se
podran compensar contra las retenciones que en su caso se
tengan que efectuar en el mes de diciembre o posteriores,
sin exceder de un afio de calendario posterior. en caso
de que existan cantidades adicionales que no se pudieron
compensar durante el afio siguiente, se solicitard su
devolucién, cumpliendo las reglaé generales que
establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

E. crédito definitive
cuando los trabajadores presten sus servicios por un
perfiocdo menor de doce meses no tendran derecho a recibir
el crédito anual y las cantidades que se les hayan
entregado en el perfodo de que se trate, como crédito
mensual, tendrin el car&cter de definitivas.

INORESOS ASINILABLES A SUELDOB

Tratdndose de las personas fisicas que reciban ingresos
asimilables a sueldos Yy salarios, (como por ejemplo,
honorarios a administradores y consejeros, anticipos a socios
de sociedades civiles y honorarios pagados preponderantemente
por una persona, etc.), también gozaré&n del crédito mensual y
anual antes citado. sin embargo, en el caso de estos
contribuyentes, el beneficio que se obtendr& de la aplicacién
de los créditos citados, s6lo reportarid una disminucién de
impuesto y en ningin caso dard lugar a una entrega adicional
de dinero.

Para 1995 se incorporan como nuevas personas fisicas que
pueden obtener ingresos asimilables a salarios, a las '
siguientes: ’ .

a) Las que perciban honorarios de personas fisicas coh"v," -

actividades empresariales.

b) Las que perciban ingresos por actividades empresar'ialéé' R

de personas morales o ' fisicas con actividades -
empresariales. o
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En ambos casos la persona fisica deberd comunicar por escrito
a la persona que efectie el pago gque opta por pagar el ISR
como "asimilable" a salarios y dejardn de trasladar el IVA
conforme a lo establecido en el peniltimo pArrafo del articulo
14 del la LIVA.

HONORARIOS Y ARRENDAMIENTO

Las personas fisicas que reciban ingresos por honorarios y
arrendamiento, también aplicarin un crédito trimestral en sus
pagos provisionales que tengan que efectuar. Sin embargo, en
este caso de que el crédito trimestral a'que tengan derecho,
sea superior al impuesto que les corresponda, la diferencia no
podré& ser acreditada contra los pagos provisionales que se
tengan gque efectuar con posterioridad, lo que limita el
beneficio de este cré&édito a una disminucién del impuesto del
trimestre que corresponda y en ningdn caso dar& lugar a una
entrega adicional de dinero mediante devolucién o
acreditamiento.
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4.2 AGUINALDO
El aguinaldo es una prestacién por Ley para el trabajador, el
cual debe ser equivalente a 15 dias de salario, como minimo y
debe ser pagado antes del 20 de diciembre de cada afio.

Los empleados que no hayan cumplido el afio de servicios en la
empresa, independientemente de que se encuentren laborando en
la fecha de reparto de aguinalde, tienen derecho a 1la
participacién proporcional del tiempo trabajado segGn lo
egstipula el Articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

Fiscalmente hablando, las provisiones para el pago de
aguinaldo son deducibles para el patrén de acuerdo a la Fracc.
IX del Articulo 25 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, y el
beneficio para el trabajador lo otorga el Articulo 77 en su
Fracc. XI diciendo: que no seran acumulables a sus ingresos,
las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus
patrones durante un afic de calendario hasta el equivalente de
30 dias de salario minimo general del &rea geogrifica del
trabajador, siempre y cuando dichas gratificaciones se
otorguen en forma general.

Al respecto, el Articulo 76 del reglamento de la misma Ley,
nos dice que en el caso de que la gratificacién sea inferior
al monto equivalente al salario minimo general del A&rea
geogrdfica del trabajador, elevado a 30 dfas, no se pagari el
impuesto hasta por el monto de la gratificacién otorgada, atGn
cuando se calcule sobre un salario superior al minimo.
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4.3 VACACIONES Y PRIMM VACACIONAL
La Ley Federal del trabajo en su capitulo IV nos dice que los
trabajadores que tengan mis de un afio de servicios,
disfrutardn de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningn caso podrd ser inferior a seis dfas laborables, y que

aumentari en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por
cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el perilodo de vacaciones se aumentara
en dos dias por cada cinco de servicios.

El derecho de los trabajadores a disfrutar de vacaciones se
establece tomando en cuenta la antigtiedad de los mismos, es
decir, los trabajadores disfrutaran de sus vacaciones conforme
a los afios de servicios prestados, de acuerdo con la tabla
siguiente: )

1 afio de antigliedad : 6 dias

2 aflos de antigliedad : 8 dias

3 afios de antigiledad : 10 dias

4 afios de antigﬂedad : 12 dias

De S5 a 9 afios de antigiledad : 14 dias
De 10 a 14 afios de antigiiedad : 16 dias
De 15 a 19 afios de antigiledad : 18 dias
De 20 a 24 afios de antigiliedad : 20 dias
De 25 a 29 afios de antigliledad : 22 dfas, etc.

Por otro lado, 1los trabajadores que presten servicios
discontinuos y los de temporada tendran defecho a un periodo
anual de vacaciones, en proporcién al nGmero de dias
trabajados en el afio. .

Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias
de vacaciones, por lo menos. Las vacaciones no. podran g
compensarse con una remuneracién.
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Las vacaciones son obligatorias porque los trabajadores las
necesitan para recuperar fuerzas perdidas en el trabajo. Si el
‘patrén se niega a otorgirselas, no obstante que le cubra al
trabajador el pago de las mismas, ello no lo liberara de esta
obligacién, ya que los derechos de los trabajadores son
irrenunciables. sin embargo, si se podrd compensar mediante
una remuneracién agquellos dias de vacaciones que excedan de
los minimos legales, a que se refiere el articulo 76 de esta
Ley (ver parrafos 1 a 3 de este tema), pero siempre y cuando
los trabajadores estén de acuerdo con ello, pues en caso
contrario, el patrén esti obligado a otorgarles materialmente
los dias de vacaciones a que tengan derecho.

Las vacaciones deberin concederse a los trabajadores dentro de
los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de
servicios. Los patrones entregardn anualmente a sus
trabajadores una constancia que contenga su antigiledad y de
acuerdo con ella el perfiodo de vacaciones que les corresponda
y la fecha en que deber&n disfrutarlo.

Una vez transcurridos los seis meses a que se refiere el
articulo que se comenta, sin que se le hayan otorgado al
trabajador las vacaciones a que tenga derecho, éste debera
demandar ante los Tribunales del Trabajo correspondientes, el
otorgamiento de dicha prestacién, pero ello lo debera hacer
dentro del término de un afio contado a partir de la fecha en
que se venzan los seis meses a que se refiere este precepto,
pues de lo contrario la accién del trabajador prescribira
conforme al articulo 516 de la Ley.

84



Ademds del pago de vacaciones se deberad de pagar una prima
vacacional sobre el pago realizado por ese concepto
equivalente como minimo al 25%, ello es para permitir al
trabajador realizar los gastos extraordinarios que su descanso
y recuperacidn de energias requieren. Para tal efecto la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, en la Fracc. XI del Articuleo 77
exenta a esta prestacién hasta por el equivalente de 15 dias
de salario minimo del &rea geogr&fica del trabajador.
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4.4 PREVIGION BOCIAL

En el capitulo I explicamos el concepto de previsién social,
y al respecto la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) en su
articulo 24 fraccién XII nos habla de los requisitos de las
deducciones por este concepto diciéndonos:

Que cuando se trate de gastos de previsién social, las
prestaciones correspondientes se destinen a jubilaciones,
fallecimientos, invalidez, servicios médicos y hospitalarios,
subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, fondos de ahorro, guarderias
infantiles,o actividades culturales y deportivas y otras de
naturaleza andloga.

Dichas prestaciones deber&n otorgarse en forma general en
beneficio de todos los trabajadores, y en todos los casos
deberin establecerse planes conforme a los plazos y requisitos
que se fijen en los reglamentos de esta ley.

Asimismo, el articulo 19, 20 y 23 del reglamento de la ley del
I.S.R. nos dicen:

ART. 19.- Que ademds de otorgarse en forma general, deberan
ser sobre las mismas bases, excepto que se trate de:

a) Planes de previsién social a favor de empleados de
confianza y de los dem&s trabajadores, los cuales podran
contener beneficios diferentes para unos y otros.

b) Planes de trabajadores de una misma empresa en la que

existan varios sindicatos, en cuyo caso los beneficios
pactados con cada sindicato podra no ser equivalentes.
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c) Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor que el
resto de los trabajadores, en cuyo caso la naturaleza del
riesgo debe ser concordante con la del beneficio y este
ser independiente Qel que se trate de empleados de
confianza o de los demis trabajadores.

d) Personal que labore en establecimientos ubicados en el
extranjero, los cuales podrin tener beneficios diferentes
por pais.

Por otra parte, si se trata de planes de seguros de vida, solo
se deberd asegurar a los trabajadores.

ART. 20.- De acuerdo al articulo anterior, losAgastos de
previsién social son deducibles observando lo siguiente:

I. Si el importe de los gastos de previsién social previstos
en el plan gue correspondan a empleados de confianza,
considerados con los que concedan las instituciones
plblicas de seguridad social, son proporcionalmente
mayores para salarios superiores, solo podran deducirse
del gasto total incurrido el que corresponderia si se
les hubiera otorgado a todos 1los participantes 1los
beneficios aplicables a los salarios menores. La
diferencia ser& no deducible.

II. En ningdn caso los beneficios a los empleados de
confianza Ique establezcan en cada uno de los planes serén
proporcionalmente superiores a los que se otorguen a los
demids trabajadores conforme a dichos planes, considerados
con los que proporcionen las instituciones plblicas de
sequridad social.
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I1I. Cuando el plan contenga aportaciones de los trabajadores
: o0 empleados de confianza deberédn participar por lo menos
el 75% de los elegibles.

IV. Los planes de previsién social deberdn constar por
escrito indicando la fecha de inicio y se comunicaran al
personal dentro del mes siguiente a dicho inicio.

ART. 23.~- Ademds de lo anterior, los gastos de previsién

social deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I. Que se efectien en territorio nacional, excepto cuando se
tenga trabajadores en el extranjero, los cuales deberén
estar relacionados con la obtencién de ingresos del
contribuyente.

II. Que se efectien con relacién a trabajadores del
contribuyente,en su caso con el conyugue o concubina, con
ascendientes y descendientes siempre que dependan
econdmicamente de ellos incluso cuando tengan parentesco
civil. En caso de prestaciones por fallecimiento no sera
necesaria la dependencia econémica.

Respecto al beneficio fiscal otorgado por la L.I.S.R. para las
prestaciones de previsién social, en su articulo 77 Fracc. VI
nos dice que no se pagara impuesto por los ingresos percibidos
con motivo de subsidio por incapacidad, becas educacionales
para los trabajadores o sus hijos guarderias infantiles,

actividades culturales y deportivas y otras prestaciones de
previsién social de naturaleza andloga, que se concedan de
manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de
trabajo. .

De acuerde a lo descrito en los péarrafos anteriores,

observamos el tratamiento fiscal que se les da a las‘
prestaciones de previsién social en forma general, vy
posteriormente lo expondremos en forma particular. S
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a) FONDO D ORRO

El fondo de ahorro es una prestaciéon de previsién social que
el patrén otorga al trabajador, en la cual las dos partes
aportan una cantidad igual en dinero y ella se destina a un
fondo, cuyo monto total mas intereses generados se le entrega
al trabajador al término de un plazo convenido.

Fiscalmente esta prestacién estd exenta de I.S.R. para el
trabajador segin el articulec 77 Fracc. VIII de esta ley, Y es
deducible para el patrdn (en cuanto a su aportacién al fondo)
de acuerdo al articulo 22 del reglamento de la L.I.S.R. cuando
se ajuste a los plazos y requisitos siguientes:

I. Que el monto de las aportaciones no exceda del 13% de los
salarios de cada trabajador incluyendo los empleados de
confianza, considerando exclusivamente la parte que no
exceda de diez veces el salario minimo general del 4rea
geografica en que se encuentre el establecimiento en que
el trabajador preste sus servicios.

II. Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar
las aportaciones de que se trata, Unicamente al término
de la relacién de trabajo o una vez por afio.

III. Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los

: trabajadores participantes y el remanente se invierta en

',valores a cargo del Gobierno Federal inscrito en el

Registro Nacional de Valores e Intermediarios, asi como

) gn}titulos valor que se coloquen entre el gran piblico

: inversibnista o en valores de renta fija que 1la
Séc;étaria determine.
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A continuacién ejemplificados el cdlculo del tope del fondo de
ahorro establecido por la Fracc. I del art. 22.anterior, para
el &rea geografica "A": ‘ o :

Salario minimo general diario 1995 N§ . 16,34
Salario mensual (30 dias) L 1.490.20 4 -
Diez veces el salario minimo - 4,902;0@,'
Porcentaje de aportacién al fondo U 13%.
Aportacién maxima al fondo N$ ' 637.26

- Sueldo tope para las aportaciones.

Por consiguiente si el sueldo mensual de un trabajador es de
N$ 458.10 y aportan tanto el como el patrén N$54.97 que es
igual al 12% del sueldo del trabajador, esta prestacién seria
exenta de impuesto para este Gltimo y deducible para el patrén
y el total aportado al fondo segGn la fraccién III del art. 22
seria N$109.94.

Es importante mencionar que si existe algin excedente a los
linites establecidos por la aportacién del trabajador o del
patrén, este seri acumulable para retencién o no deducible
respectivamente. ’

COMENTARIOB

Dentro de las politicas de compensaciones de las empresas, el
fondo de ahorro es una prestacidn basica y atractiva que debe’
ser considerada para incrementar la remuneracién neta al
trabajador, ya que al no estar gravada por el I.S.R., ni
sujeta al pago de las cuotas al Seguro Social e INFONAVIT,
resulta un gasto deducible muy interesante, tanto para las’
empresas como para el trabajador respectivamente.
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Consideramos que justificadamente, el fondo de ahorro se ha
" convertido en una prestacién muy importante que:

a) ~Ayuda a mejorar las relaciones obrero-patronales ya que
es una prestacién que tiene alcances motivacionales.

b) Sirve como elemento negociador al momento de contratar o
retener al personal mas indispensable.

c) Permite a la empresa disminuir el costo fiscal de las
prestaciones.

Si la relacién del trabajo termina antes de que se cumpla el

afio de servicios, el trabajador tendrd derecho a una
remuneracién proporcionada al tiempo de servicios prestado. *
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| b} BRINA_DOMINICAL

Como se menciona en el capitulo 2.2 de acuerdo al Articulo 69,

71 y 73 de la Ley Federal del trabajo, los trabajadores

gozardn de un dia de descanso a la semana, el cual se
procurard que sea el dia domingo y en caso de que por
necesidad del empleador, se requiera que se trabaje, é&ste
pagard el doble del Salario, aunado a su salario
correspondiente al dia de descanso.

Ademis de que se le pague en la forma antes descrita, el
trabajador tendrd derecho a que se le cubra una prima
dominical del 25% sobre el Salario Diario integrado de un dia
normal de trabajo. ‘ ’

Es decir; si un trabajador gana N$30.00 diarios y trabaja el
dia domingo, el pago por este dia serd de la siguiente manera:

Sueldo por el dia de descanso N$30.00
+ Doble del Salario (N$30.00 X 2) 60.00
+ Prima dominical (N$30.00 X 25%) : 7.50

Pago Total N§97.50

La ley del ISR en su Articulo 77 Fracc. XI exenta del impuesto
el pago de primas dominicales hasta el equivalente a un
Salario minimo general por cada domingo que se trabaje, siendo
que si tomamos en cuenta que el Salario Minimo de la Zona "A"
es de N$16.34, la prima dominical de nuestro ejemplo es
totalmente exenta.
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c) VALES DE DEGPENSA

- Los vales de despensa son una prestacién en especie que

otorgan las empresas a los trabajadores con el fin de elevar
el nivel econémico de estos daltimos; sin embargo durante los
primeros meses de 1994, la Secretaria de Hacienda y Crédito
piGblico, emitié oficios mediante los cuales requerian
informacién a aquellos contribuyentes que adquirieron vales de
despensa para ser entregados a sus trabajadores como una
prestacién de previsién social, cuyo tema trataremos en este
apartado.

En estos oficios se invita al contribuyente para que corrija
su situacién mediante la presentacién de una declaracién
complementaria en caso de que el importe de dichos vales no se
hubiese acumulado al sueldo de los trabajadores reteniendo el
impuesto respectivo, ya que segGn la autoridad, este tipo de
prestaciones no se encuentran seflaladas en el articulo 24
Fracc. XII'de la ley del I.S.R.

En otras palabras, segin las autoridades, 1los vales de
despensa debieron considerarse como conceptos susceptibles de
ser acumulados al sueldo del trabajador y gravar el impuesto
sobre salarios; en caso contrario la erogacién sers& no
deducible.

Sin embargo, dado lo analizado en el punto 4.4 de este
capitulo que se refiere al tratamiento fiscal de los gastos
por concepto de previsién social, deducimos que estos gastos
tienden a garantizar el bienestar presente y futuro tanto de
los trabajadores como de su familia.

Asimismo, en los términos del articulo 77 Fracc. VI de la ley
del I.S5.R. los beneficios de previsién social gque hemos
descrito no constituyen un ingreso gravado para los
trabajadores siempre y cuando no rebasen los limites de
exencidn que sefiala el mismo articulo 77-Gltimo p&rrafo.

93



Lo dispuesto tanto en el articulo 24 Fracc. XII como en el 77
Fracc. VI de la ley del I.S.R. solo se seflala en forma
enunciativa y no 1limitativa 1los conceptos dque deben
considerarse como "Previsién Social" sin definirlos; asi como
tampoco se define el concepto de "naturaleza andloga®.

Al no encontrar en la ley una definicién del concepto de
"Prevision Social" y de "Naturaleza Andloga" necesariamente
tendremos que acudir a algunas tesis las cuales contienen
resoluciones de nuestros tribunales.

La interpretacién mas aceptada de la frase: "Otras de
naturaleza andloga" es la que pretende sefialar que lo que el
legislador quiso decir, es que se autoriza otras prestaciones
de naturaleza anAloga al propio concepto de "Prevision
" social". Este punto se apoya en la siguiente tesis emitida por
la’ sala regional Norte-Centro donde wmenciona que dicha
expresién es enunciativa y no limitativa:

Las despensas alimenticias concedidas en forma general a los
trabajadores de acuerdo con las leyes o por contrato, si
quedan comprendidas en lo dispuesto por la fraccién VI del
art. 77 de la ley del I.S.R., al constituir una prestacién de
previsién social andloga a las expresamente consignadas a
dicha fraccién, ya que todas ellas tienen en comin elevar el
nivel de vida de los trabajadores y sus familiares en los
aspectos econémico, social y cultural y en general, en forma
integral, pues interpretar de otra manera dicha disposicién
legal, nos llevaria al extremo de considerar excluidos los
ingresos que comprenden el aspecto mas relevante que se trata
de cubrir en cualquier sistema de previsién social, referido
a satisfacer en los individuos su necesidad de subsistencia
mas elemental, como lo es el de la alimentacién.
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AdenSs debe tenerse en cuenta que el ingreso por este concepto
y el referido al vestido son los unicos no contemplados
expresamente dentro de los demds ingresos de previsién social
contenidos en el articulo 77; por tal razén, consideramos que
1la expresidn "Otras prestaciones de previsién social de
naturaleza an&loga® utilizada por el 1legislador, es
enunciativa y no limitativa. Para abarcar a todos aquellos
ingresos de previsién social no incluidos ya en el propioc
articulo 77, ya que ademé&s de los expresamente sefialados en su
fraccién VI, se incluyen en las fracciones II, III, IV, v, VII
Yy VIII 1los relativos a: indemnizaciones por riegos vy
enfermedades; jubilaciones, pensiones y haberes de retiro;
gastos médicos, hospitalarios y de funeral; prestaciones de
seguridad social otorgadas por instituciones publicas;
vivienda, y cajas de ahorro y prestamos.

Con todos estos antecedentes, podemos concluir que si 1la
empresa otorga vales de despensa a sus trabajadores en forma
general y cumpliendo con los requisitos gue marca la ley y su
reglamento, esta prestacién queda comprendida en la fraccién
XII del art. 24 de la ley del I.S.R., Ya que son prestaciones
de previsi6n social anilogas, las cuales no serin acumt;lables,
con sus limitaciones al sueldo del trabajador Yy por lo tanto,
no causaran impuestos sobre los §a1arios.

La invitacién o gestién de autoridad a presentar una
declaracién complementaria por estimar que los vales de
consumo (vales de despensa y vales de restaurante) no son
deducibles ya que no se consideran una prestaci6én de
“previsién social®, podria considerarse como un acto
unilateral y definitivo de autoridad ya que no se le da
oportunidad al contribuyente para demostrar en su caso, que el
gasto es estrictamente de previsién social y por lo tanto
procede su deduccién.
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También podriamos decir, que dicha invitacién es un acto
liquidatario ya que la autoridad proporciona la base para
efectuar el célculo del impuesto y pagarlo mediante una
declaracién complementaria, corrigiendo la presentada en su
oportunidad. b

Consideramos que esta invitacién deberd ser impugnada por los
contribuyentes ante el Tribunal Fiscal de la Federacién, ya
que esta afectandec sus intereses econémicos al pagar un
impuesto por una deduccién supuestamente improcedente.

En nuestra opinién, de no impugnarse la invitacién de 1la
S.H.C.P. dentro de los 45 dfas sigulentes a la fecha en que se
haya sido notificada, podria provocar que al momento en que
las autoridades fiscales determinen 1las diferencias de
impuestos respectivos, el medio de defensa que el
contribuyente interpusiera en contra de dichas autoridades,se
considerara improcedente debido a que el contribuyente
consintiéd el razonamiento utilizado por 1las autoridades
fiscales de que los vales de despensa se encuentran sujetos al
pago del I.S.R.

Es decir, el Tribunal Fiscal de la Federacién podria resolver
con fundamento en el artficulo 202 Fracc. IV del Cédige Fiscal
de la Federacién que el juicio fiscal que se interpusiera en
contra de la "invitacién" seria improcedente, en virtud de que
el contribuyente consintié la resolucién gue contiene la
"invitacién”.

Por consiguiente, el que las autéridades fiscales no acepten
este tipo de gastos como una prestacién de previsién social,
puede originar verdaderos problemas de caricter social siendo
el principal afectado el trabajador al cual se le descontarian
los impuestos respectivos.

96



4.4 4) PREGTANOS A TRADAJADORES -

El tratamiento fiscal para los préstamos a trabajadores,
estipulado en el Articulo 77 Fracc. VIII de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta vigente para 1994, nos dice gque estos
se otorgar&n aunados a un porciento de interés pactado de
manera general y ademis se considerar&n ingresos en servicios
por la prestacién de un servicio personal subordinado, las
cantidades que resulten de aplicar al importe de prestamos
obtenidos, una tasa equivalente a la diferencia pactada por
dichos préstamos y la tasa promedio diaria de los certificados
de la tesoreria de la federacién, colocados en un plazo de 90
dias, en el mes inmediato anterior, cuando esta Gltima sea
mayor (Articuloc 78-A Ley ISR). '

Es decir, si un trabajador tiene un préstamo de N$3,000.00 y
percibe mensualmente un sueldo de N$2,000.00, el ingreso
acumulable seria:

Tasa pactada 3.0 %

Tasa de CETES _ 4.5 %

Diferencia 1.5 %

N$3,000.00 Préstamo

X 1.5% i '

45

Sueldo mensual - . » N$2,000.00
Mis ingreso/interés. .- - o 45.00

Total  ingresos acumulables ‘u§2,055.00

Sin embargo, conviene recordar los reguisitos para ,_qlie: los’
ingresos por intereses presuntos estén exentos para‘v':irds-'
trabajadores, segin el Articulo 77 Fracc. VIII-mercionada:

.97



1.~
Tl
3.-

4.~

5.~

Que sean trabajadores sindicalizados.

Que los préstamos les sean otorgados en forma general.

Que los ingresos en efectivo, en bienes, en crédito, o en
servicios, inclusive cuando no estén gravados, no se
consideren ingresos o se traten de servicios obligatorios; que
no hayan excedido en el afio anterior un monto equivalente a 7
veces el salario minimo general del A4rea geografica del
contribuyente elevado al afio, es decir:

Area Geogréfica salario Minimo 7 _Veces e] salario
General/diarjo Minimo
A N$16.34 N$41,748.70
B N$15.18 N$38,784.90
c N$13.79 N$35,233.45

Que.la totalidad del préstamo en el ejercicio, no exceda a un
monto equivalente de un salario mensual.
Que el préstamo sea pagado un plazo m&ximo de 3 meses.
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o) 828 PRESUNTOS POR 8 08 A T ) o

La Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) contempla los
ingresos por los que las personas fisicas estarén sujetas a
dicho gravamen. Precisamente el articulo 74 de la citada Ley,
establece en su primer parrafo:

" Estan obligados al pago del Impuesto establecido en este
titulo, las personas fisicas residentes en México que obtengan
ingresos en efectivo, en bienes, en crédito, en servicios en
los casos que sefiale esta Ley, o de cualquier otro tipo...."

El tema que trataremos Yy hemos denominado "Intereses
Presuntos", llamados asi para de alguna manera identificarlos,
es precisamente un ingreso que en ciertos supuestos pueden
"obtener" las personas fisicas sujetas a una relacién laboral
y es precisamente de los pocos ingresos en servicios que la
LISR contempla para personas fisicas.

Efectivamente el articulo 78-A de la Ley que se comenta
establece: ’ )

"Para los efectos de este capitulo se consideran ingresos en
servicios por 1la prestacién de un servicio personal
subordinado, las cantidades que resulten de aplicar al importe
de préstamos obtenidos una tasa equivalente a la diferencia

‘entre la tasa pactada por dichos préstamos y la tasa promedio

diaria de los Certificados de la Tesoreria de la Federacidn,
colocados a plazo de noventa dfas, en el mes inmediato
anterior, o en su defecto, del valor a cargo del Gobierno
Federal inscrito en el Registro Nacional de Valores e
Intermediarios equiparable a los certificados mencionados,
cuando esta Gltima sea mayor.
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Los ingresos a que se refiere este- articulo se consideran
obtenidos mensualmentg y se determinardn aplicando al total
del préstamo, disminuido con la parte que del mismo se haya
reembolsado, la tasa que resulte conforme al parrafo anterior
en la parte que corresponda al mes de que se trate".

Cabe destacar que el citado articulo 78-A se encuentra ubicado
en el Titulo IV de la Ley del ISR denominado “"De las Personas

‘Fisicas" y con exactitud en el Capitulé I de dicho Titulo

denominado "De los ingresos por Salarios y en General por la
prestacién de un servicio Personal Subordinado", por lo que

‘aungue es obvio, no sobra precisar que s6lo podr&n existir

"intereses presuntos" cuando un patrén conceda un préstamo a
su trabajador y no cuando se concedan préstamos entre personas
que no estén sujetas a una relacién laboral.
A continuacién procederé al an&lisis de esta disposicidn.

-} e _la 1

Del anilisis del primer pé&rrafo.del articule 78-A se puede
concluir que pueden presentarse cuatro casos:

Primero.- No se bacta tasa de interés

Segundo.- La tasa pactada es inferior a la tasA de Cetes.
Tercero.- La tasa pactada es igual a la tasa de Cetes

cuarto.~ La tasa pactada es superior a lé tasa de Cet:és.
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Entendamos cada uno de ellos con los siguientes ejemplos,
suponiendo que en algtn mes del afio la tasa de Cetes sea de

15%.
PRINERO ORGUNDO | TRRCERO CUARTO
[L}) (%) %) (%)
Tasa Pactada [} 6 15 20
Tasa de Ceates 15 15 15 15
Tass de Interés 15 9 [} (5)
Presunto

Obsérvese que en el primer casc, no se cobran intereses al
trabajador, por lo gque toda la diferencia de tasas se
considerard ingreso y en el segundo como se pacta una tasa
inferior a la de Cetes, disminuye el ingreso.

Obvio es que la tercera y cuarta posibilidades no se
determinarén '"Intereses Presuntos"™ toda vez que la tasa
pactada entre el patrén y su trabajador fue igual o mayor a la
tasa de Cetes, razén por la cual el trabajador no tiene
"ningdn beneficio" que es lo que se pretende considerar como
un ingreso en servicio.

Hasta este momento el lector quiz& se pregunte :(Dénde esti el
ingreso? y la respuesta seria en tel ahorro de intereses!, es
decir, el ingreso para el trabajador es 1o que se ahorra por
no pagar intereses a su patrén. Es por eso gue en la texcera
y cuarta posibilidades no hay ingreso en servicio porque el
patrén le cobra a su trabajador un inter&s igual o mayor a la
tasa de Cetes referida.
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Determinacisén del monto del jnterés presunto:

Supongamos gue a un trabajador que devenga mensualmente un
sueldo de N$3,000.00 su patr6n le concede un préstamo de
N$50,000.00 el 12 de mayo de 1994, sin cobrarle intereses y la
proporcién de subsidio acreditable para los trabajadores es
del 0.7500, en los términos del articulo 80-A de la LISR.

En primer lugar, el patrén deber& precisar cufl fue la tasa
promedio diaria de Cetes colocada a plazo de 90 dias, durante
el mes inmediato anterior al que concedié el préstamo a su
trabajador. (Obsérvese en el cuadro 2 que en el mes de abril
de 1993 fue de 16.7717.

Int t [} } ] 92:

Hasta 1991, las reglas para calcular el "inter&s presunto"
eran diferentes, a las vigentes a partir de 1992, incluso se
establecian exenciones para los trabajadores sindicalizados
cuando se les concedian los préstamos de manera general y
también para los trabajadores de confianza cuando se les
concedian conforme a las mismas reglas de los sindicalizados.
En las empresas en gue no hubiera sindicato, se establecia una
exencién cuando se concedieran de manera general, pero en
muchos casos la exencién no podia rebasar el importe
equivalente a un salario minimo general del &rea geografica
del contribuyente elevado al afio.

Al iniciar 1992 las reglas para las exenciones cambian (se
analizaridn mis adelante) y muchos de los intereses presuntos
provenientes de préstamos concedidos con anterioridad a 1992
que venian considerandose exentos, se convierten en gravados.
Para aliviar en alguna medida el efecto fiscal, se establecié
mediante disposicién transitorios, fraccién XIV una
acumulacién gradual en los siguiéntes términos:
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"Los. contribuyentes que obtengan ingresos acumulables de los
sefialados en el articulo 78-A, que provengan de préstamos
contratados con anterioridad al 12 de enero de 1992,
acumularin los ingresos en servicios a que se refiere dicho
precepto a los demds obtenidos en el ejercicio de que se
trate, en la proporcién que a continuacién se indica:

a) 25% durante el afio de 1992
b) 50% durante el afio de 1993
c) 75% durante el afio de 1994"

Conforme a la disposicién transcrita, si en 1991 a un
trabajador le concedieron un préstamo sin cobrarle intereses,
a largo plazo y en mayo de 1993 el salde es de N$50,000.00
durante todo el mes, el "Interés Presunto" se calcularia como
sigue:

{(Nuevos Pesos)
Saldo del Préstamo al inicio de

mayo de 1993 $0,000.00
Parte Reembolsada 0,00
Saldo del Préstamo 50,000, 00
Diferencia entre tasas L A6.7717%
Interés Presunto Anual 8,385.85
Entre 365 dias 22.9749
Dias de Préstamo a3
Interés Presunto Mensual 712.22
S0% Acumulable en 1993 236,13

Es importante siempre verificar si el préstamo por el que se
va a determinar el interés presunto, fue concedido con
anterioridad, a 1992, porque el beneficio es muy significativo
y serd hasta 1995 cuando ya se determine al 100%.
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fiscales en 1la 8 éatamo

personal:
a) Intereses no deducibles

cuando un contribuyente del ISR otorga préstamos a sus
trabajadores sin cobrarles intereses, puede incurrir en un
interés no deducible en caso de gque el contribuyente tenga
deudas por las cuales esté pagando intereses.

En efecto el Articulo 24, fraccién VIII de 1 LISR establece
literalmente lo siguiente:

" Que en caso de intereses por capitales tomados en préstamo,
éstos se hayan invertido en los fines del negocio. Cuando el
contribuyente otorgue préstamos a terceros, -s6lo serén
deducibles los intereses gque se devenguen de capitales tomados
en préstamo, hasta por el monto de la tasa mis baja de los
intereses estipulados en los ptést;mos a terceros en la
porcién del préstamo que se hubiera hecho a é&stos; si en
alguna de estas operaciones no se estipularan intereses, no
procederd la deduccién respecto al monto proporcional de los
préstamos hechos a terceros. Estas tGltimas limitaciones no
rigen para instituciones de crédito y organizaciones
auxiliares, en la realizacién de las operaciones propias de su
objeto".

De la lectura de esta disposicién se puede afirmar que si la
empresa le adeuda a una institucién de crédito N$3,000.00 y a
su vez le otorgéb préstamos a sus trabajadores por N$40,000.00,
de los intereses de N$3,000.00 que paga en mayo s6lo serén
deducibles el 60%, es decir N$1,800.00 y N$1,200.00 no seran
deducibles.
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b) Intereses deducibles .

Pese a lo comentado es importante tener presente que hay
ciertos casos en que los intereses si podran ser deducibles,
cumpliendo ciertos requisitos que establece el Gltimo parrafo
del articulo 18 del Reglamento de la LISR cuyo texto se
transcribe en seguida:

"Las limitaciones para la deducibilidad de los intereses a que
se refiere la disposicién legal que se reglamenta, no se
aplicar&n a los préstamos que el contribuyente haga a sus
trabajadores, siempre que é&stos se otorguen conforme al
contrato colectivo o condiciones generales de trabajo
correspondientes, o cuando se trate de empleados de confianza,
siempre que sean bajo las mismas condiciones y siguiendo los
mismos criterios referentes a afios de servicio,
caracteristicas del trabajo, montos de salario u otros, que
hayan sido establecidos de manera general para otorgar dichos
préstamos a sus demds trabajadores".

Resulta interesante esta disposicién, ya que puede permitir
que la empresa otorgue beneficios al personal concediéndoles
préstamos de manera general conforme a un plan que cumpla los
requisitos que contempla el texto legal que se comenta, aunque
el trabajador tuviera un "Interés Presunto".

c) Componente inflacionario

Es importante tener presente que para efectos del cdlculo del
promedio de los créditos y en consecuencia del componente
inflacionario de los mismos, el patrén que otorgue préstamos
a su personal y tribute en el Titulo II de la LISR o en el
Capitulo VI seccién I del Régimen general a las actividades
empresarjales de las personas fisicas, en los términos del
articulo 7¢ B, fracci6én IV de la LISR no podra&n considerar
como créditos las cuentas y documentos por cobrar a cargo de
funcionarios y empleados por 1lo cual gquienes concedan
préstamos a estas personas no podrAn determinar pérdida
inflacionaria deducible.
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Imaginemos que una empresa tiene un plan mediante el cual
concede a los trabajadores que tengan 10 aifios de prestar
servicios, un préstamo para comprar un automévil hasta por la
cantidad que resulte de multiplicér su sueldo de N$5,000.00 se
le podria prestar hasta N$25,000.00. Si suponemos que el plan
establece que podra ser pagado hasta en 50 meses, la
mensualidad seria de N$500.00. Imaginemos que el préstamo se
le concedidé el 31 de diciembre de 1992 y que el dfa Gltimo de
cada afio pagari N$6,000.00 (N$500.00 por doce meses).

De los cdlculos anteriores se concluye que lo m&s que podréa
pagar esta persona de ISR serian las cantidades determinadas
en cada mes, las cuales para una persona gue gane mensualmente
N$5,000.00 no serfa gravoso pagarlas y en diciembre de cada
afio con su aguinaldo, bonos, primas, p;emios, etc. podria
pagar los N$6,000.00 que le corresponden, eguivalente a doce
mensualidades de N$500.00

La empresa por su parte podria deducir los intereses que le
provocaria un financiamiento bancario, para a su vez financiar
gratuitamente al trabajador.

age esunt.

como muchos de los ingresos que 1la LISR contempla, los
"Intereses Presuntos" también pueden-estar exentos del ISR.

En efecto el articulo 77, fraccién VIII de la LISR establece:

"No se pagari el impuesto sobre la renta por la obtencién de
los siguientes ingresos...VIII. Los provenientes de cajas de
ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro establecidos por
las empresas cuando relGnan los requisitos de deducibilidad del
Titulo II o, en su caso, de este Titulo.
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Por los ingresos a que se refiere el articulo 78-A cuando se
trate de préstamos concedidos de manera general a los
trabajadores sindicalizados comprendidos en los Apartados A y
B del articulo 123 constitucjional, incluyende a los
trabajadores al servicio de los Estados y de los Municipios,
y se cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que los ingresos del trabajador incluyendo aquellos en
efectivo, en bienes, en crédito o en servicios, inclusive
cuando no estén gravados por esta Ley, no se consideren
ingresos por 1la misma o se trate de servicios
obligatorios, sin incluir dentro de estos Gltimos a los
utiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucién del trabajo a que se refiere la Ley Federal del
Trabajo, no hayan excedido en el ejercicieo inmediato
anterior de un monto equivalente a siete veces el salario
minimo general del &rea geogri&fica del contribuyente,
elevado al afio.

b) Que la totalidad del préstamo en el ejercicio de que se
trate, no exceda de un monto eguivalente a un salario
mensual, por un periodo mdximo de tres meses y siempre
que los ingresos del trabajador adicionados del beneficio
de esta exencién se encuentren en 1los limites
establecidos en el lltimo parrafo de este articulo".
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£) PARTICIPACION DE UTILIDADES (P.T.U.)

"ra participacién de utilidades es 1la parte de los
rendimientos obtenidos por la empresa en cada ejercicio de
operacién, que corresponde a los trabajadores por su
intervencién en el proceso productive" (Congreso del Trabajo).

BADE LABORAL

La participacién de utilidades encuentra su apoyo legal en la
Constitucién Politica, articulo 123, fraccién IX; Ley Federal
del Trabajo, articulos 117 a 131' Reglamento de los articulos
122 y 123 de la LFT (procedimiento para las objeciones y
reparto adicional de utilidades); Resolucién de la Tercera
Ccomisién Nacional para la Participacién de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas #, que determina el porcentaje
de participacién de las utilidades de las empresas a Qque
tienen derecho los trabajadores.

RROCRSO PARA EFECTUAR EL REPARTO

El reparto de utilidades conlleva una serie de pasos, en los
siguientes términos (los patrones personas fisicas bastara que
adecuen los tiempos de cada una de las etapas, partiendo del
plazo para la presentacién de su declaracién anual: febrero
a abril):

28K, Pago )
Obligacisén patronal. Primero el patrén relativo debe definir
si esta obligado legalmente a efectuar el reparto.

Regla general: todo patrén, sin importar que sea persona
fisica o moral, con trabajadores a su servicio tiene esta
obligacién a su cargo.

- Publicada en el Diaric Oficial de la Federacién el 4 de Marzo de
1995
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EXCEPCIONES (ARTICULO 126 LPFT)
EXPRESAS EXCEPTUADAS PEBRIODO DR MO REPARTO

Las de nueva creaciédn (traspaso, Un afio
fusién o cambis de razén social de

una empresa. No se conceptdan como

de nueva creacién).

Las de nueva creacién con producto Dos aflos
nuevo (de conformidad con la Ley de
Fomento de Industrias Nuevas).

Empresas de industria extractiva Durante periodo de
exploracién
Instituciocnes de asistencia privada, Permanentemente

8in lucro, fines humanitarios y
reconocidas por ley.

IMSS, INFONAVIT y demis organismos Permanentemente
descentralizados, culturales,
asistenciales o beneficencia.

Empresas con ingreso anual En tanto no se rebase
acumulable de hasta N$6,000.00 mé&ximo de ingresos.
(ST y PS, resolucién del 28 de

febrero de 198S).

292 paso (articulo 38, fracoién VIII, ley del impuesto sobre
1a renta LISR)

Declaracién anual. La empresa debe presentar su declaracién
anual y efectuar el pago del impuesto sobre la renta dentro de
los tres meses siguientes al término del ejercicio fiscal. Es
decir, a mis tardar el 31 de marzo de cada afio.
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3er. paso (articulo 121, fraccién I, LFT)

Copia de declaraciSén a trabajadores. Deberi entregarla el
patrén dentro de un término de 10 dias contados a partir de la
fecha de presentacién de la referida declaracién anual. Es
decir, el 10 de abril es la fecha limite de entrega.

Anexos. Los anexos de la declaracién anual podrdn ser
analizados por los trabajadores, por lo que estar&n a su
disposicién en la propia empresa y en la SHCP durante 30 dias
hibiles a partir de la entrega de la declaracién a los
trabajadores. :

42 paso  (articulo 125, fraceiém I, LPFT)

Integracidn de comisién mixta. El proyecto de reparto
individual de utilidades ser& elaborado por una comisién
integrada por igual nimero de representantes de los
trabajadores y el patrén.

Término. Se recomienda que la comisién sea integrada dentro
de los 10 dias posteriores a la entrega de la declaracién a
los trabajadores. '

Acta constitutiva. De la comisién mixta debidamente firmada,
deber& levantarse y conservarse, pues serd requerida al patrén
en caso de verificarse una inspeccién laboral sobre
condiciones generales de trabajo. Lo propio, por lo gue hace
al proyecto de reparto y comprobantes del pago de las
utilidades.
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52 pgso  (articulo 125, fraceién I, LFT)

Rlementos de informacidn. Integrada la comisién mixta a la
brevedad, el patrén deber$ proporcionarle todos los documentos
e informes necesarios para elaborar el proyecto de reparto de
utilidades.

Proyecto de reparto. consiste en un listado que precisa,
trabajador por trabajador, la cantidad que le corresponde por
concepto de utilidades en el ejercicio relativo. Dependiendo
del niimero de dias laborados y salarios devengados por cada
trabajador.

Elementos de informacién entre otros (abarcando también al
personal de confianza).

a) Noémina y listas de raya

b) Tarjetas o listas de asistencia

c) Relaciones de trabajadores de confianza y eventuales. La
primera conteniendo la descripcién de las funciones que
realiza cada trabajador; la segunda precisandoc los dias
laborados.

a) Constancia de incapacidades y permisos concedidos.

e) Declaracién anual y constancias de pago de utilidades del
ejercicio anterior.

£) Informe de las utilidades no cobradas en el ejercicio
anterior, en su caso.
En virtud de que las utilidades no reclamadas se deben
agregar las utilidades a repartir en el ejercicio
posterior (articulo 122, dltimo p&rrafo, LFT).

q) Trabajadores separados de 1la empresa, sus nombres,
salarios y fechas de separacién.
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§2 pamo (articulo 120, pérrafo 22. LFT)

Renta gravable. Con toda la informacién facilitada, 1la
comisién mixta debe definir y/o verificar que la renta base
gravable para el reparto de utilidades se apega a lo ordenado
por los articulos 14, 67-A (Régimen Simplificado) y 109
(Personas Fisicas con Actividades Empresariales) de la Ley del
Impuesto sobre la Renta. ‘

Para efectos de nuestro estudio, expondremos sélo el articulo
concerniente a las personas morales contribuyentes del
impuesto sobre la renta como sigue:

Articulo 14.- Participacién de 1los Trabajadores en las
Utilidades

Para los efectos de la participacién de los trabajadores en
las utilidades de las empresas, la renta gravable a que se
refiere el inciso e) de la fraccién IX del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
artfcule 120 de la Ley Federal del Trabajo, se determinara
conforme a lo siguiente:

ingresos

I. A los ingresos acumulables del ejercicio en los términos

de esta ley, excluidos 1los intereses y la ganancia

inflacionaria a que se refiere el articulo 7 -B de la misma

Ley, se les sumaran los siguientes conceptos correspondientes

al mismo ejercicio:

a) Los ingresos por concepto de dividendos o utilidades en
acciones, o los que se reinviertan dentro de los 30 dias
siguientes a u distribucién en la suscripcién o pago de
aumento de capital de la sociedad que los distribuyé.
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b) Los intereses devengados a favor del contribuyente en el
ejercicio, sin deduccién alguna. Para los efectos de
aste inciso, no se considerar& como interés la utilidad
cambiaria.

c) Trat&ndose de deudas o créditos en moneda extranjera,
acumular&n la utilidad gque en su caso resulte de la
fluctuacién de dichas monedas, en el ejercicio en que las
deudas o créditos sean exigibles conforme al plazo
pactado originalmente, en los casos en que las deudas ©
créditos en moneda extranjera se paguen o se cobren con
posterioridad a 1la fecha de su exigibilidad, 1las
utilidades que se originen en ese 1lapso por la
fluctuacién de dichas monedas, ser&n acumulables en el
ejercicio en que se efectden el pago de la deuda o el
cobro del crédito.

d) La diferencia entre el monto de la enajenacién de bienes
de activo fijo y 1la ganancia acumulable por 1la
enajenacién de dichos bienes.

Reducciopes

IX. Al resultado que se obtenga conforme a la fraccién
anterior se le restar&n los sigquientes conceptos
correspondientes al mismo ejercicio:

a) El monto de las deducciones autorizadas por esta ley,
excepto la prevista en la fraccién IX del articulo 22 de
la misma, las correspondientes a las inversiones, los
intereses y la pérdida inflacionaria en los términos del
articulo 79 -B de la propia Ley.
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b)

c)

d)

e)

La cantidad que resulte de aplicar al monto original de
las inversiones, los porcientos que para cada bien de que
se trata determine el contribuyente, los qgue no podran
ser mayores a los sefialados en los articulos 43, 44 o 45
de esta ley. En el caso de enajenacién de los bienes de
activo fijo o cuando éstos dejen de ser Gtiles para
obtener ingresos, se deduciri en el ejercicio en que esto
ocurra, la parte del monto original atn no deducida
conforme a este inciso.

El valor nominal de los dividendos o utilidades que se
reembolsen, siempre que los hubiera recibido el
contribuyente en ejercicios anteriores mediante 1la
entrega de acciones de la misma sociedad que 1los
distribuys o que los hubiera reinvertido dentro de los 30
dias siguientes a su distribucién, en la suscripcién o
pago de aumento de capital en dicha sociedad.

Los intereses devengados a cargo del contribuyente en el
ejercicio, sin deduccién alguna. Para los efectos de
este 1nciso,vno se considerar& como interés la pérdida
cambiaria.

Tratindose de deudas o créditos en moneda extranjera,
deducirdn las pérdidas que en su caso resulten de la
fluctuacién de dichas monedas en el ejercicio en gue sean
exigibles las citadas deudas o créditos, o por partes
iguales, en cuatro ejercicios a partir de aquel en que se
sufrié la pérdida.

La pérdida no podrad deducirse en los términos del parrafo
anterior en el ejercicio en que e sufra, cuando resulte con
motivo del cumplimiento anticipado de deudas concertadas
originalmente a determinado plazo, o cuando por cualgquier
medio se reduzca éste o se aumente el monto de los pagos
parciales.
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En este caso, la pérdida se deducir& tomando en cuenta las
fechas en las que debi6é cumplirse la deuda en los plazos y
montos originalmente convenidos.

En los casos en que las deudas o créditos en moneda extranjera
se paguen o se cobren con posterioridad a la fecha de su
exigibilidad, las pérdidas que se originen en ese lapso por la
fluctuacidén ue dichas monedas ser&n deducibles en el ejercicio
en que se efecte el pago de la deuda o se cobre el crédito.

102 paso (articulos 123 y 124, LFT)

Factores por dia y salario. Para su determinaciédn bastard que
la comisién mixta divida 1la primera parte de utilidad
repartible entre el total de dias trabajados por todos los
trabajadores con derecho a reparto en el pericdo anula
respectivo:

Factor de salarios. Resulta de dividir la segunda parte de
utilidad repartible entre el total de salarios percibidos por
todos los trabajadores de la empresa con derecho a reparto en
el ejercicio fiscal relativo.

Factores por dias y salario objeto. Precisan la cantidad de
utilidad que corresponde al trabajador por cada dia laborado
y cada peso obtenido en el afio.

Dias base del reparto. Todos los dias laborados
efectivamente; ademds agquellos no laborados pero remunerados
(incapacidades por riesgo de trabajo, descansos pre vy
posnatales, permisos con goce de sueldo, descansos semanales
y obligatorios, vacaciones, demis permisos contractuales y
sindicales).
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galarios base del reparto:

Cuota diaria. Es decir, la cantidad periédica y en efectivo
que recibe el trabajador por el cumplimiento de su jornada
ordinaria, sin adicién de ninguna otra pzestacién legal o
contractual (despensa, tiempo extra, etcétera).

Salario variable. Seri base para el reparto la cuota diaria
que resulte de dividir el total de percepciones variables
anuales entre el total de dias de salario devengado durante
tal afio (comisiones, destajos, etcétera).

Salario mixto. Se sumaré a la percepcién fija el promedio de
las percepciones variables, definido conforme al punto
anterior. '

Salario trabajadores de confianga. S5i el salario que perciben
es superior al que percibe el trabajador sindicalizado y/o de
planta, de mas alto salario dentro de la empresa (o dentro de
cada planta o sucursal si la empresa cuenta con ellas), para
el reparto de utilidades el salario que serviri de base seré
este salario aumentado en un 20% (articule 127, fraccidn II,
LFT).

Ejemplo:

En una empresa que fabrica zapatos, el total de dias laborados
pro sus trabajadores, ejercicio 1993, fue de 1,628, incluidos
84 dias por concepto de descansos pre y posnatales; mientras
que el total de percepciones fue de N$32,000.00, incluido el
caso de un trabajador de confianza, veamos su situacién:

Salario base de reparto = Salarios anual mas alto de
trabajador de confianza. trabajador de planta y
sindicalizado.
N$8,095.50 x 20% - N$8,095.50 + N$1,619.00
- N$9,714.50
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CONCLUSION

Salario anual trabajador de confianza

Salario m&ximo para reparto

N$10,200.00

N$ 9,714.50

Factor dias = N$2,500.00 = 1.5356265

1,628

Factor salarios = N§ 2,500,00 = 0.078125
" N$32,000.00

119 paso (articulos 123 y 125, LFT)

Proyecto ds reparto individual. Determinados los trabajadores
con derecho al reparto, asi como los factores por dias y
salarios, la comisién proceder& a elaborar el proyecto de
reparto individual de utilidades, es decir, definira 1la
cantidad que por este concepto cc'rresponde a cada trabajador.

Préctica. En la realidad es la empresa gquien elabora el
proyecto, y la comisién mixta s6le lo verifica.

Inspacoién del trabajo. Decidiri las cuestiones relativas al
proyecto de reparto, respecto a las gue haya desacuerdo entre
los representantes de los trabajadores y el patrén ante la
comisién mixta. En general, vigilard y auxiliard a los
patrones en el cumplimiento de las normas sobre participacién
de utilidades.

De no haber o solucionado los desacuerdos y.-una vez aprobado
el proyéctc_: por 1 s,mi’embrcvs’de la comisién, ésta procedera a
_darle pbublibci'c_ia R s . R
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CONCLUSION
Salario anual trabajador de confianza N$10,200.00
Salario m&ximo para reparto N$ 9,714.50

Factor dias = N§2,500,00 = 1.5356265
1,628

Factor salarios = N$ 2,500,00 = 0.078125
' N$32,000.00

112 paso (articulos 123 y 125, LPFT)

Proyecto de reparto individual. Determinados los trabajadores
con derecho al reparto, asi como los factores por dias y
salarios, la comisién proceder§ a elaborar el proyecto de
reparto individual de utilidades, es decir, definirs la
cantidad que por este concepto coi:responde a cada trabajador.

préictica. En la realidad es la empresa gquien elabora el
proyecto, y la comisién mixta séle lo verifica.

Inspeccién del trabajo. Decidiri las cuestiones relativas al
proyecto de reparto, respecto a las que haya desacuerdo entre
los representantes de los trabajadores y el patrén ante la
comisién mixta. En general, vigilard y auxiliar4 a los
patrones en el cumplimiento de las normas sobre participac;én
de utilidades.

De  no haber o -solucionado los desacuerdos b4 ﬁna vez aprobado'
el proyecto por. 1os miembros de la comxslén, ésta procederé af .
. dar:le publicldad : : . L :
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Ejemplo:

El proyecto de utilidades gque elabor6 y aprobé la comisién
mixta en la empresa zapatera, fue el siguiente:

(ver anexo)

120 pago (artficulo 125, LPT)

Publicidad del proyecto. Una vez elaborado el proyecto de
reparto, la comisién le dard la debida publicidad' para este
fin debers fijarlo en 1lugar 'visible de 1la empresa o
establecimiento, con una anticipacién minima de 15 dias a la
fecha de pago.

Objeciones 4s los trabajadores al proyecto de la comisién.
Fijado el proyecto en el centro de trabajo, los trabajadores
podran hacer respecto a €1 las observaciones necesarias.

estas objeciones serén resueltas por la comisién mixta dentro
de un término de 15 dias.

Procuraduria de la Defensa del Trabajo. De no obtener el
trabajador resolucién favorable de la comisidn en la prdctica,
los trabajadores acuden a la Procuraduria precisada al rubro
para que interceda en la defensa de sus intereses.

Juntas de Conciliacién y Arbitraje. En nuestro concepto, la
resolucién de la comisidn puede reclamarse ante las juntas, no
con el objeto de que éstas fijen la cantidad que por concepto
de utilidades deberd ser pagada al trabajador, sino a efecto
de que declaren como ciertos los hechos base de las objeciones
del trabajador: salario realmente percibido, dias realmente
laborados, entre otros (articulos 158 en relacidén con el 17,
LFT) .
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32 paso (articulo 122, LFT)

Pago de las utilidades. Concluido el proyecto de reparto y
una vez resueltas, en su caso, las objeciones formuladas por
los trabajadores, éste entregara al patr6n para que lleve a
efecto el pago de las utilidades.

Plago. El pago de utilidades debe efectuarse dentro de los 60
dias siguientes en que el patrén presenté o debid presentar su
declaracién ante la Secretaria de Hacienda. Por tanto, 1la
fecha limite es el 31 de mayo del afio respectivo.

Declaracidn complementaria. De presentarla el patrén, el pago
relativo debera realizarse dentro de los 60 dias siguientes a
su exhibicién ante la SHCP.

Prescripcién del derecho al pago. Es de un afio contado a
partir del dia siguiente al en que el patrén efectud o debid
efectuar el pago a sus trabajadores.

Trabajadores -.pirudo- de la empresa. El afic para la
prescripcién comienza a contar al dia siguiente de que reciban
la comunicacién patronal para que pasen a recoger sus
utilidades.

Omisién del pago. Lo podri reclamar el trabajador ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, siempre que ya haya sido
definida la cantidad que le corresponde en el proyecto de
reparto individual (ejecutorfa, informe 1976, 28 parte, 4a
sala p.43).
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Rescisién de la relacidén de trabajo por causa imputable al
patrén.

El no pago oportuno de las utilidades ya determinadas en el
proyecto de reparto dan al trabajador, independientemente del
derecho a reclamarlas, la facultadad de rescindir la relacidn
de trabajo, haciendo valer como causal: "retencidn ilegal del
salario" (articulo 51, fraccién'v en relacién con el 130,
LFT) .

Huelga. La omisién generalizada del pago de utilidades a los
trabajadores de una empresa, constituye causa legal de
estallamiento de huelga (articulo 450, fraccién V, LFT).

Protecclidén al pago de utilidades. A la cantidad pa}:;ada a los
trabajadores por utilidades le son aplicables las normas
protectoras del salario: no pueden ser objeto de
compensaciones, descuentos, etcétera. (articulo 130, LFT).



4.5 IMDEMMIRACIONES

La indemnizacién legal equivale a un goce de tres meses de
sueldo, mds el equivalente a 20 dias de sueldo por cada afio de
servicios en la empresa. La indemnizacidn legal se otorga en
caso de despido injustificado por parte de la empresa o,
renuncia justificada por parte del personal. 1

A continuaci6n numeramos algunos ejemplos de acciones del
personal, los cuales son causa de rescisién de la relacién de
trabajo sin responsabilidad para la empresa. 2

1.~ Dafios materiales hechos intencionalmente por la persona
a los edificios, maquinaria, instrumentos o materias
primas de la empresa.

2.- Revelar los secretos de fabricacién o asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la entidad.

3.~ Concurrir a KdKX" en estado de embriaguez o bejo
influencia de algfin narcético o droga, salvo que,sleraEe
de una prescripcién médica. i

4.- Tener m&s de tres faltas de asistencia 1njustificada{ehj
un periodo de 30 dias. -

Es importante notar que el despido por edad avanzada no es
causa justificada de rescisi6én de la Relacién Laboral.

La Ley del Impuesto sobre 1a Renta no permite hacer
deducciones por provisiones en libros o en fondos para
financiar la indemnizacién 1legal. 3 Considerando ésto,
algunas empresas han adoptado, por aproximar el beneficio de
la indemnizacién legal otorgando una pensién equivalente o
superior a este beneficio, por medio de un plan de pensiones,
cuyas aportaciones si son deducibles y cuyoc tratamiento se
menciona en el punto 4.6 de este capitulo segGn el Articulo 28
de la Ley del I.S.R.
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Aunado a &sto el pago de las pensiones (el cual sustituye a la
indemnizacién legal), generalmente es deducible de impuestos
para el empleado hasta por un monto diario de 9 veces el
salario minimo general de &rea geogr&fica del contribuyente
4, de tal forma gque se puede otorgar un beneficio mayor a los
empleados sin incurrir en un costo adicional para la empresa.
Asimismo, el método de calculo del I.S.R. para los
trabajadores serd conforme al Articulo 79 y 80 parrafo 79
descritos en el punto 4.6 de este capitulo.

1.- Art. 50 Ley Federal del Trabajo
2.- Art. 47 Ley Federal del Trabajo
3.- Art., 25 Fracc. X Ley del I.S.R.
4.- Art., 77 Fracc. III Ley del I.S.R.
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4.6 PRINA DE ANTIGUEDAD

Este beneficio, enunciado en el Articulo 62 de la Ley Federal
del Trabajo con vigencia a partir del 12 de Mayo de 1970,
estipula que la prima de antigliedad debe ser otorgada a todo
el personal de planta o a sus beneficiarios,
independient te de cualquier otra prestacibén otorgada por
la empresa. Congiste en 12 dias de salario por cada afio de
servicios en la empresa y es otorgada en casos de
fallecimiento, incapacidad, renuncia voluntaria o despido. La
antigiiedad es calculada a partir de la fecha de contratacién,
excepto en los casos de despido o0 renuncia por causa
justificada, en los cuales se calcula la antigiiedad a partir
del 12 de Mayo de 1970.

El salario computable para la prima de antigliedad es el sueldo
del personal a la fecha de fallecimiento, invalidez, renuncia,
o despido siendo el maximo a considerar el doble del salario
minimo de la zona geogr&fica de la empresa.

En caso de renuncia voluntaria el personal debe contar con al
menos 15 afios de servicio en la empresa, para poder gozar de
este beneficio. '

La prima de antigiiedad constituye una obligacién para 1la
empresa, la cual generalmente se ve incrementada afio con afio
ya que est8 dada en funcién del salario y la antigiiedad del
personal. Si este pasivo no es reconocido formalmente, 1la
empresa puede verse gradualmente descapitalizada.

Por otro lado, la Ley del Impuesto Sobre la Renta permite
hacer deducibles las aportaciones a los fondos para financiar
el pago de la prima de antigiledad como se explica a
continuacién.
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Articulo 35 R.I.B.R.

‘Las reservas para fondos de pensiones o jubilaciones y de
primas de antigliedad deberén determinarse conforme a sistemas
de cdlculo actuarial que sea compatible con la naturaleza de
las prestaciones establecidas. Al crearse la reserva podré
distinguirse para efectos del cdlculo actuarial entre 1la
obligacién que surge al implantarse o modificarse el plan, por
concepto de servicios ya prestados o por servicios futuros.

cuando se haga la distincién deberi aportarse al fondo el
costo normal de los servicios futuros y por los servicios ya
prestados la aportacién serid una cantidad gque no exceda del
10% anual del valor del pasivo correspondiente a la fecha del
establecimiento del plan m&s los intereses gque generaria el
saldo no deducido, a la tasa que al efecto establezca para
financiar el plan.

La reserva se incrementar§ con las aportaciones que efectGen
el contribuyente y los participantes en su caso, y con los
intereses, dividendos y ganancias de capital que se obtengan
con las inversiones del fondo y se disminuir& por los pagos de
beneficios, gastos de administracién y pérdidas de capital de
las inversiones del fondo.

En caso de utilidad o pérdida actuarial de cualquier
ejercicio, sera distribuida en los ejercicios subsecuentes de
acuerdo al método de financiamiento utilizado.

Los contribuyentes deber&n presentar aviso cuando constituyan
el plan para la creacién de la reserva o cuando efectien
cambios a dicho plan.

Asimismo, el Articulo 36 del Reglamento del Impuesto Sobre la
Renta, nos dice que los contribuyentes gue constituyan los
planes mencionados, a partir de los 3 meses siguientes a cada
aniversario del plan deberan formular y conservar a
disposici6én de las autoridades fiscales:
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II.

III.

ii.

Balance Actuarial

Un informe proporcionado por la instituci6n fiduciaria,
institucién de seguros o sociedad mutualista,
especificando los bienes o valores que forman la reserva
y sefialando pormenorizadamente la forma como se invirtié
ésta.

C&lculos y resultados de la valuacién para el siguiente
afio indicando el monto de la aportacién que efectuara el
contribuyente.

Por Gltimo, la Ley del I.S.R. en su Articulo 28 explica
las reglas para la deducibilidad de 1las reservas
mencionadas como sigue:

Deberin crearse y calcularse en los términos y con los
requisitos que fije el reglamento de esta ley
(mencionados anteriormente Articulo 35 y 36) y repartirse
uniformemente en varios ejercicios.

La reserva deberi invertirse cuando menos en un 30% en
valores a cargo del gobierno federal inscritos en el
registro nacional de valores e intermediarios o en
acciones de sociedades de inversién de renta fija. La
diferencia debera invertirse en valores aprobados por la
Comisién Nacional de Valores, como objeto de inversién de
las reservas técnicas de las instituciones de seguros, o
bien en la adquisiciétn o construccién de casas para
trabajadores del contribuyente que tengan las
caracteristicas de vivienda de interés social, o en
préstamos para los mismo fines, de acuerdo con las
disposiciones reglamentarias.
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iii. Los bienes que formen el fondo asi como los rendimientos

iv.

gue se obtengan con motivo de la inversién, deber&n
efectuarse en fideicomiso irrevocable, en institucién de
crédito autorizada para operar en la Repdblica, o ser
manejados por instituciones o por sociedades mutualistas
de seguros © por casas de Bolsa, con concesién o
autorizacién para operar en el pais de conformidad con
las reglas generales que dicte la S.H.C.P. Los
rendimientos que se obtengan con motivo de la inversién
no serén ingresos acumulables. y:

El contribuyente Gnicamente podr& disponer de los bienes
y valores a que se refiere la Fracc. II de este articulo,
para el pago de pensiones o jubilaciones de'primas de
antigiledad al personal. Si se dispusiera de ellos, o de
sus rendimientos para fines diversos, cubriria sobre la
cantidad respectiva impuesto a la tasa del 35%.

Respecto al beneficio que otorga la Ley del I.S.R. para el
trabajador, es que no se paga impuesto por las percepciones de
prima de antigiledad, indemnizaciones y seguro de retiro hasta
por un monto de 90 veces el salario minimo general del frea
geografica del contribuyente por cada afio de servicio y toda
fraccién de m&s de seis meses se considerar& a un afio
incompleto si la percepcién excede el monto mencionado, por
ese excedente se pagard impuesto.
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IMPUESTO SOPRE COMPENSACIONES POR SEPARACION

cuando se obtengan ingresos por concepto de primas de
antigiiedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos, por
separacién, se calculard el impuesto anual, conforme a las

siguientes reglas:

I.

II.

Del total de percepciones por este concepto, se separara
una cantidad igual al Gltimo sueldo mensual ordinario, la
cual se sumard a los dem&s ingresos por los que se deba
pagar el impuesto en el afio de calendario de gque se trate
Yy se calcular&, en los términos de este Titulo, el
impuesto correspondiente a dichos ingresos. Cuando el
total de las percepciones sean inferiores al Gltimo
sueldo mensual ordinario, éstas se sumar&n en su
totalidad a los demi&s ingresos por los gue se deba pagar
el impuesto y no se aplicard la Fracc. II de este
articulo.

Al total de percepciones por este concepto se restari una
cantidad igual al dltimo sueldo mensual ordinario y al
resultado se aplicar& la tasa que correspondié al
impuesto que sefiala la fraccién anterior. E1 impuesto
que resulte se sumarad al calculado conforme a la fraccién
que antecede.

La tasa a que se refiere la fracciébn II se calculari
dividiendo el impuesto sefialado en la fraccién I entre la
cantidad a la cual se le aplicé la tarifa del Articulo
141; el cociente se multiplica por cien y el producto se
expresa en porciento.
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RETEMCION DE I.8.R. SOPRE COMPENSACION FOR SEPARACION

Las personas que hagan pagos por los conceptos a qué se
refiere el Articulo 79, efectuardn la retencién aplicando al
ingreso total por este concepto, una tasa que se calculara
dividiendo el impuesto correspondiente al ltimo sueldo
mensual ordinario, entre dicho sueldo, el cociente se
multiplicaréd por cien y el producto se expresari en porciento.
Cuando los pagos por estos concepto sean inferiores al Gltimo
sueldo mensual ordinario, 1la retencidn se calculara
aplicéndoles la tarifa de este articulo.
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a) REGISTRO Y REVELACION COMTABLE

El1 nuevo Boletin D-3 establece reglas de presentacisn

relativas a la informacién financiera de las obligaciones

laborales #, especificamente las que se refieren a HLB

remuneraciones al retiro.' Estas reglas requieren revelar en
los estados financieros de la empresa lo siguiente:

Descripcién de:

- Efectos y caracteristicas de los planes de remuneraciones
al retiro a los que esti sujeta la empresa.

- situaciones que afectan en su caso la consistencia o
comparabilidad de la informacién.

- El periodo de amortizacién de partidas diferidas.

- Si los c&lculos fueron efectuados por actuarios

independientes o por la propia empresa.

Cuantificacién a la fecha de los estados financieros de:

- Obligaciones por beneficios actuales.

- obligaciones por beneficios proyectados.

- Monto de los activos del plan.

- Servicios anteriores y modificaciones al plan pendientes
de amortizar.

- Variaciones en supuestos y ajustes por experiercia
pendientes de amortizar.

- Pasivo adicional en su caso.

- Pasivo o activo de transicién pendiente de amortizar.

- Costo neto del perfodo o, en su caso, monto de |las

contribuciones del periodo.

. Entiéndase a las obligaciones del patrén nacidas por la prest. cl.én
que le realiza el trabajador.

1. Principios de Contablidad Generalmente Accptados, (Inntttuca
Mexicano de Contadores PGblicos).
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GASO 1o, 2

2al inicio del ejercicio de la Compafifa tiene establecida
una provisién en libros la cual asciende a $3,000 y el
valor de las obligaciones por beneficios proyectados de
$9,500, el cual tiene una vida laboral promedio de 10
afios.

Al finalizar el ejercicio el c&lculo actuarial arroja los
siguientes datos:

Obligaciones por beneficios proyectados N$10,950.00
Obligaciones por beneficios actuales 8,950.00
Tasa de interés # 10%

De acuerdo con estos datos y con base en el nuevo Boletin
D-3, se determina el:

a) Pagsivo de transicién

b) Costo neto del periodo

c) Pasivo neto actual y activo intangible

Porciento para aplicarse al fondo mediante un fideicomiso respecto
a. la tasa de interés calculada sobre el importe invertido.

Cascs précticos obtenidos de circular del Colegio de Contadores

riblicos de México emitido el 8 de febrero de 1994.
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Determinacién del pasivo de transicién:

Obligaciones por beneficios proyectados
ejercicio anterior

Menos:

Provisién en libros

Pasivo de transicién

Vida laboral promedio remanente
Amortizacién anual

con cargo a PyG del pasivo de transicién.
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N$9,500.00

{3,000.00)
N$6,500.00
: 10

NE_650,00



2. Costo neto del periodo:

2.1 Costo laboral:
obligaciones por beneficios proyectados

ejercicio actual

Menos:

Obligaciones por beneficios proyectados
ejercicio anterior

Costo laboral

2.2 costo financiere:

Obligaciones por beneficios proyectados
ejercicio anterior

Tasa de interés

Costo financiero

Costo laboral
Amortizacién del pasivo de transicién

Costo financiero
Costo neto del periodo

* V'Vek'!siento No.1 en.lﬁnﬁlgina;134

13270

N$10,950.00

N$ 9,500.00
_10%
N2 _330.00

N$ 500.00

650.00
250,00
N2.2.100,00



.3, . Determinacién del pasivoc neto actual y
intangible.

Obligaciones por beneficios proyectados
Menos:

Activos del plan (fondeo) (6500~650)
Pasivo (activo) neto proyectado

Obligaciones por beneficios actuales
Menos:

Activo del plan (fondeo)

Pasivo neto actual

Pasivo neto proyectado

Pasivo neto actual

Pasivo adicional - -

- Ver asiento'Nc.'2.en’la p&gina 134

el active

N$10,950.00

£ 5.850.00)
N2.5,100.00

N$ 8,950.00

N8.8.920,00

(N$ 5,100.00)
—9.950,00
N3.2.820.00



REGISIROS CONTADLES

Utilidades acumnuladas Obligaciones laborales

I 1

SI) 3,000 | | 3,000 (SI
| | 2,100 (1
| | 3,850 (2
! } ‘ -
! | 8,950 (SF
| ’ . :

Resultadoos

1
1) 2,100 |

Active 1nequible

2) 3,850

SF) . 3,850

SI) Saldos Iniciales
1) - Registro del costo neto del periodo
2) Registro del pasivo adicional.
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SASo Mo, 3

- Los datos son los mismos que el caso No.

1 con 1la

diferencia que existe un fondo el cual asciende a $1,500
'Y una reserva en libros de 1,500. El costo neto del

periodo se llevar& al fondo.

1. Determinacién del pasivo de transiciédnas

Obligaciones por beneficios proyectados
-(ejercicio anterior)

Menos:

Reserva en libros

Fondo

Pagsivo de transicién

Vida laboral remanente

Anmortizacién anual

7135

N$9,500.00

{ 1,500.00)
£3,500,00)
N$6,500.00
—_ 3 10
N$_§50.00



Costo neto del periodo:

2.1 Costo laboral:

Se determinard igual que el caso Ro. 1 N§500.00

2.2 costo financjero:
costo financiero Caso No, 1
Menos:

1,500 x 10%
Costo financiero

Costo laboral
- Amortizacién
- Costo financiero

Rendimiento de la inversién
Costo neto del perfodo

N$950.00

- (Importe del fondo X Tasa de interés)

(_150.,00)
1$800,00

N$ 500.00
 650.00

—950.00

N$2,100.00

(. 150,00) (a)

N$1,950.00 (b)




T 3. Determinacién del pksivo neto actual y| el activo

- intangible:

Obligaciones por beneficios proyectados N$10,950.00
Menos:

Activos del plan (fondeo) (1,500+1,950) ( 3,450.00)
Pasivo de transicién (6,500 - 650) (._5.850,00)
Pasivo (activo) neto proyectado NS 1.,650,00
obligaciones por beneficios actuales N$ 8,950.00
Menos: '

Activos del plan (fondeo) (3,450.09)
Pasivo neto actual NS 5.500,00
Pasivo neto proyectado (N$1,650.00)
Pasivo neto actual 5,500,00

Pasivo adicional

N$.2.850.00

e Ver asiento No.'.:,d' 'en,lva“_;v’il-glna' 138’
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REGISTROS. CONTABLES

Aplicados en el afio anterior

Inversiones Bancos

A) 1,500 l 1,500 (A

Gastos obligaciones Laborales

B) 3,000T 3,000 (B

Aplicados en el afio actual

Utilidades acumuladas obligaciones Laborales

sI) 3,000 3,000 (SI
2,100 (1
3,850 (SF

Inversiones

SI) 3,000

2) 150 o

3) 1,800 . - R Bancos

SF)- 3,450 S . 1,800 (3

dGastos R ] Activo Intangible
SI) 2,100 150°(2 : 4) 3,850
SF) 1,950 T SF) 3,850

1) Registro del costo del periodo (del ejemplo anterior)

2) Rendimiento de la inversién

3) Aportacién al fondo

Registro pasivo adicional
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P E S U MNEN

Obligaciones laborales por beneficios

" actuales - N$8,950.00
Menos: i '
Fondo ‘de inversiones ) 3,450.00

. Pasivo neto del periodo . - N$5,500.00-
Costo neto del periodo © | B81,950.00
Activo intangible, derivado del ’ ‘
pasivo adicional o N$3,850.00
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ANEXO “aw

PLAN ESPECIFICO DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
( PORMATO GUIA )

“.140°



México, D.F. a de 199
A TbDOB LOS_'UNCIONRRIOS‘Y EMPLEADOS

Los directivos de esta empresa, han establecide un plan de
prestaciones de previsién social que indudablemente ayuda a
nuestros colaboradores a elevar su nivel de vida, desde un punto de
vista econémico, social y cultural.

Las prestaciones que integran este plan son desde el inicio de
operaciones de la empresa: I) El 13% para Fondo de Ahorro 1II) El
2.2 para Actividades Deportivas y Culturales, III) El Seguro de
Vida desde el 28 de junio de 1985 y 1IV) El Seguro de Gastos
Médicos Mayores, a partir del 31 de diciembre de 1985. -

El plan de prestaciones de previsién social se acompafian con la
presente para que conozcan todos los detalles y sustituye al del 28
de junio de 1985.

Aprovechamos la oportunxdad para invitarles a colaborar cada ‘dia
con mas empefio, entusiasmo y sobre todo con mucho profes:.onallsmo '
para juntos fortalecer a nuestra empresa. .

Reciban nuestro afectuoso saludo.
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PLAN DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

I. 13 % Para Fondo de Ahorro
II. 2.2 % Para Actividades Deportivas y culturales
III. S8eguro de Vida

IV. Seguro de Gastos Médicos Mayores
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43 % PARA FONDO DE AHORRO
EBTATUTOS

objetivo

Fomentar el habito de ahorro entre Funcionarios y Empleados
que al ingresar a la empresa automitica adquiere su calidad ge
socio d4el Fondo de Ahorros (FONDO), el que se constituira e
incrementara con una aportacién iqgual de la empresa y del
personal, por el 13% del sueldo ordinario (base) de cada
Funcionario y Empleado.

Llevar a cabo las operaciones de préstamo con dicho personal
e invertir los recursos financieros en beneficio de los socios
del FONDO.

Bociom
Al ingresar al Fondo de Ahorro todos los Funcionarios vy
Empleados de aceptan gue su aportacibdn les sea descontada’

de su sueldo periédicamente por némina y entregada al FONDO.
La cantidad que sé descuente no serd menor a la indicada en el
punto 4 de estos Etatutos. Asimismo, el Funcionario y
Empleado se convierte en miembro del FONDO y acepta sujetarse
a los presentes Estatutos del mismo, asi como a las reformas
que en el futuro se aprueben, las cuales deberan de inmediato
hacerse del conocimiento de todos los socios.

Administracién

El fondo de ahorros se administrarda por una Comisién
Administradora formada por los siguientes miembros:

a) Presidente

b) Tesorero

c) Secretario
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Para ser miembro de la Comisién Administradora, es requisito
indispensable ser empleado ; .sin embargo, los miembros
de dicha comisién pueden ser o no miembros del FONDO.

Las personas gue ocupen los cargos de Presidente, Tesorero y
Secretario respectivamente, ser&n designados por la mayoria de
votos de los miembros participantes en el FONDO. E1l FONDO
debera estar integrado cuando menos por el 75% del total de
Funcionarios y Empleados de .

En caso de no reunirse el minimo de participantes se
disolverdn y liquidari el FONDO.

La Comisi6n Administradora se reunird una vez al mes con el
propbsito de discutir el informe mensual correspondiente. Las
reuniones se llevaran a cabo a mfs tardar los dias 15 de cada
mes y en ellas se requiere la asistencia del Presidente,
Tesorero y Secretario. Las decisiones de la Comisién
Administradora se tomar4dn por mayoria de votos y en caso de
empate, el voto de calidad lo dard el Presidente.

En el caso de que no sea posible reunir a las personas
indicadas, se har&n hasta tres convocatorias y si aGn asi,
alguno de los miembros no asistiera, las decisiones seréan
tomadas por las personas que Se encuentren en la reunién. Las
convocatorias podr&n hacerse para el mismo dia con intervalos
de treinta minutos, entre una y otra.

Las obligaciones y responsabilidades de los miembros de la
Comisién Administradora, ser&n las siguientes: :

a) Presidente:
Presidird las reuniones de la comisién
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b)

c)

Secretario:
En ausencia del Presidente presidir& las reuniones de la
comisién y levantard en todos los casos el acta
respectiva.

TeSOIero:
Recibira quincenalmente en un cheque las aportaciones del
13% sobre el sueldo ordinario que haga, los

ahorros que por igual monto hardn los trabajadores, asi
como la recuperacién de préstamos hechos a los socios
deposit&ndolos en un banco integramente a mis tardar el.
primer dfia habil siguiente al de su ingreso; los retiros
y traspasos necesarios los hard precisamente con cheques
nominativos y con las firmas mancomunadas de dos
miembros de la Comisién Administradora, como sique:

Firma A el Presidente
Firma A el Secretario
Firma B el Tesorero

También es obligacién del Tesorero llevar todos los registros

de contabilidad y'presentar un balance mensual a la cOmiéién,f

dado cuenta de las operaciones realizadas por el FONDO y de la

situacién que el mismo guarda. El balance incluirs, entre:
otros los siguientes conceptos: o

INGRESOS

Aportaciones de

Aportaciones de Funcionarios y Empleados
Recuperacidn de Préstamos

Intereses Ganados

EGREBOS

Préstamos otorgados
Inversién en valores
Saldo
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Adicionalmente el Tesorero presentari como anexo el informe,
una conciliacién entre el banco y los registros contables
presentando los anexos correspondientes.

Una vez revisado e interpretado el balance mensual por la

comisién Administradora, se suscribir& por los representantes
de la misma.

son facultades de la Comisidén Administradora las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

Decidir sobre los préstamos solicitados por los socios,
conforme a estos Estatutos y a la capacidad de pago del
solicitante. Para estos fines se consideran los montos
y plazos que de comin acuerdo establezcan los miembros
del FONDO, los cuales formar&n parte de estos Estatutos
y se dar&n a conocer por escrito en su oportunidad.

Efectuar operaciones de inversién de los fondos, teniendo
siempre presente obtener los mayores beneficios
financieros para los socios.

Fijar los horarios de atencién a los socios sollcitantes
de préstamo.

Preparar un informe anual a los socios, en el que se de .
a conocer el reparto de los rendimientos del FONDO, asi‘
como el balance final.

Decidir, en su caso, la convivencia y los términos de
liquidacién del FONDO, nombrande oportunamente el
liguidador para tal efecto.

Demandar, en nombre del FONDO, por los adeudos no
liquidados o por reclamaciones de la misma, llegando a

arreglos sobre dichos adeudos o reclamaciones, si asi se’ .~
‘juzga necesarlo.
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S.

g) Defender cualquier demanda o accién presentada en contra

del FONDO, llegando a los arreglos necesarios
relacionados con las mismas.

Ahorros
La cantidad que debe ahorrar cada socio seri igual a la que la

emnpresa aporte que es el 13%.

Retiro de Ahorxos

Cualquier retiro antes del reembolso anual estard condicionado

a que haya fondos disponibles suficientes; en consecuencia, el

pago a los socios que se retiren se hard en cuanto se disponga

de fondos y con preferencia a cualquier préstamo. Los pagos

de los retiros se harin en el mismo orden en que se reciban

las solicitudes. Sujeto a las condiciones mencionadas, los

retiros anticipados de ahorros f(nicamente se haran en los

casos siguientes:

a) Por renuncia al FONDO
La renuncia debe presentarse con 15 dias de anticipacién
Y no se aceptara si el socio tiene un adeudo mayor con el
FONDO gue el total de sus ahorros. Segiin ésto, el socio
que renuncie recibird el neto que le quede de sus
ahorros, después de deducir cualquier adeudo que tenga
pendiente.
A los adeudos liquidados en estas condiciones (en forma
adelantada) se les bonificaran los intereses
correspondientes desde 1la quincena siguiente de 1la
liquidacién hasta la del vencimiento del adeudo. '
Los socios gque renuncien al FONDO, tendran derecho.al
cobro de intereses por el periodo transcurrido hasta la
fecha de su retiro.

b) Por dejar de prestar servicios a:
El personal que se retire en estas condiciones tendrén
derecho de recibir sus ahorros e intereses ganados por el.
FONDO, en la proporcién que le corresponda. .
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El pago del retiro anticipado de ahorros a los socios se
hard conforme a la siguiente tabla de prioridad:

12. Devolucidén de ahorros a socios que renuncien al FONDO,
continuando como empleados de:

22, Devolucién de ahorros a socios que renuncien a:

Préstamo

Los préstamos deberan solicitarse con un minimo de dos dias
hdbiles de anticipacién.

S6lo se concederdn préstamos a los socios activos del FONDO,
siendo requisito indispensable que el solicitante sea miembro
del FONDO por un lapso minimo de 4 meses, pudiendo otorgarse
a empleados con menos antiglledad, pero con el aval de dos
socios.

La cantidad m&xima que se prestari a los socios, asi como el
plazo maximo para liquidar los préstamos ser&n los que la
Comisién Administradora seflale y se dard a conocer por escrito
a todos los socios.

Los segundos préstamos s6lo se otorgaran cuando:

a) Los primeros hayan sido cubiertos

b) Cuando no esté totalmente cubierto el primer préstamo, el
solicitante deberid presentar a un socio miembro del
FONDO, que fungir& como un aval,
Los intereses se cobrarén sobre el total de cada préstamc
Yy serdn a razdn del Costo Porcentual promedio (CCP) de
captacién del mes anterior al que se otorgue el préstamo
computado sobre saldos insolutos.

Los préstamos se otorgardn en el orden en que se reclban "

las solicitudes (anexo 1), y obedeciendo a la SLguiente»'
prioridad: : .
1) Préstamos a socios sin adeudos

2) Préstamos a socios con adeudos pendientes .
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cada solicitud de préstamo indicari los términos de pago
del mismo, y autorizara a que , haga los descuentos
correspondientes, por némina exclusivamente, para
entregarse a la Tesoreria del FONDO, debiendo contener la
propia solicitud, las firmas de revisada y autorizada por
el Secretario, el Tesorero y el Presidente, respectiva-
mente.

Interepes
7.3 Distribucién
Los intereses ganados por los socios del FONDO se determinaran
de la siguiente forma:
a) Intereses ganados sobre préstamos otorgados: $
Mé&s

b) Intereses ganados por inversién en valores: $

Total de intereses por distribuir $

El total de 1los intereses ganados se distribuiri
proporcionalmente a los ahorros acumulados por cada socio}
aplicéndose individualmente la tasa de vencimiento dglobal
obtenida por el Fondo de Ahorro.

7.2 ERjemplo
Intereses ganados sobre préstamos otorgados N$1,300,000.00

Mas: Intereses ganados por inversién N$1,000,000.00
en valores:

Total de intereses ganados: N$2,300,000.00

Ahorros acumulados por los socios: N$3,000,000.00

Tasa de intereses por distribuir:
2,300,000.00

= 76.66% global
3,000,000.00
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Distribucién:

AHORROS INTERESES
80CI0 ACUNULADOS GANADOB INPORTE
A $50,000.00 76.66% $38,300.00
B 40,000.00 76.66% 30,664.00
[+ 30,000.00 76.66% 22,998.00
D 20,000.00 76.66% 15,332.00
X 0,0 o] 76.6 .
£.2.000.00 £2.300,000.00

7.3 TYecha de entrega:

El monto de los ahorros m&s los intereses ganados por cada
socio se pagaran a mas tardar el 20 de diciembre.

El Tesorero liquidara por medio de cheques nominativos a los
socios recabando de este recibo correspondiente.

Estado de ocyenta

Se proporcionara a los socios, previa solicitud del.mismo;'ééh‘.
una semana de anticipacién.

Yigilancia

El Comisario por sif mismo o por el representante que designe,
llevard a cabo la revisién de las cuentas con la periodicidad
que juzgue conveniente y cuando menos una vez al afio, para
rendir un informe de la forma en que se han manejado, tanto
las cuentas de ahorros.como las de préstamos e intereses
correspondientes. )

El Comisario serd designado por con el fin de apoyar el
buen manejo del FONDO.
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10.

11.

II.

La duracidén del FONDO sera siempre del 12 de Enero al 31 .de-;-
Diciembre de cada afio. ) RN

El FONDO podra liguidarse anticipadamente cuando lo decidé, la
Comisién Administradora o lo pida por escrito la mayoria -de
los socios.

Llegada 1la liquidacién anticiéada, el o los liquidadores
efectuar&n la liquidacién completa de las operaciones y
proceder&n al reembolso de los ahorros a los socios,
distribuyendo los rendimientos correspondientes, después de
que los préstamos concedidos hayan dquedado totalmente
cubiertos, dandose para ésto a los liquidadores el tiempo
necesario.

Refornas
Para el mejor funcionamiento del FONDO, estos Estatutos podrén
ser modificados por mayoria de los socios.

. CTIV DEPORTIV, g
Objetive

Proporcionar una ayuda para gastos incurridos en act1v1dades
deportivas y culturales.
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Beneficiarios

Todos los Funcionarios y Empleados de la Compafifia, su cényuge
o concubina, los ascendientes y descendientes que dependan
econémicamente del trabajador, incluso cuando tengan
parentesco civil y cualguier otro menor de edad que viva en el
mismo domicilio del Funcionario o Empleado y que ademas
dependa econémicamente de é&l1. Para tales fines se debera
llenar el aviso de "Designaciédn de Beneficiarios de Gastos de
Previsién Social" (anexo 2).

Monto
El 2.2 sobre una cantidad equivalente al salario.

congepto
Dentro de actividades deportivas y culturales gquedan

comprendidas en forma enunciativa y no limitativa 1las
siguientes:
- Cuotas de membresias a instituciones deportivas vy

culturales
- Compra de equipo y articulos deportivos.
- Honorarios o cuotas a instructores de actividades

deportivas y culturales.

- Boletos gue den el derecho de asistir a algln evento
deportivo o cultural, estos Gltimos que realmente vengan
a incrementar la cultura en forma notoria, tales como
conciertos de misica clisica, obras de teatro con temas
de escritores nacionales o internacionales, museos,
conventos, galerias de arte y en general las Bellas
Artes.

- Compra de 1libros, cualquiera que estos sean con
- excepciones de pasquines, panfletos y otros anilogos,
tampoco .aquellos que por su especialidad o elevada
erudicién sea notorio que o es comprensible para el
trabajador o sus beneficiarios, salvo prueba en
contrario.
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Procedimiento

En virtud de que la prestaciéon es anual, la empresa
implementar& un control en el que calculara el 2.2 % de una
quincena equi?alente al sueldo mensual ordinario de cada
Funcionario y Empleado y el resultado seri la cantidad a que
tenga derecho en ese mes, la cual se incrementard cada mes y
se disminuira con los gastos gue el trabajador vaya realizando
en su beneficio.

Excepcionalmente puede ser mayor el gastos que el beneficio
acunmulado, pero cargando en su cuenta la cantidad que no tenga
derecho, previa autorizacitn de la empresa.

Para solicitar el reembolso ser& necesaria la presentacién del
documento denominado "Comprobacién de Gastos de Previsién
Social" (anexo 3).

Para que ademés proceda la autorizacién, se debera cumplir con
lo sefialado en el punto 4 de este Plan, asi como cumplir con
los requisitos fiscales de los comprobantes gque son los
siguientes: )

a) Del pro a © prestador del servicio
- Nombre, denominacidén o razén social
- Domicilio Fiscal
- Registro Federal de Contribuyentes
- Documento pre-impreso foliado

b) De la empresa
- Nombre, denominacién o razén social
- Direccién de 1la matriz o cuando proceda. la
direccién de otros establecimientos, tales como
- sucursales, oficinas, bodegas, etc.
- Nombre del trabajador o del beneficiario de éste.
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c) Del bien adquirido o del servicio recibido
- Debera estar claramente descrito el tipo de bien o
servicio, por ejemplo:
"Una raqueta’ o "Un balén de football" o "Un diccionario
de la Lengua Espafiola" o "10 horas de clases de inglés"
o "Clases de guitarra", etc. '
III. SEGURO DE VIDA PARA LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOBS
1. Qhjetive
Proporcionar un seguro de vida.
2)  peneficiarios
Todos los funcionarios y empleados de la compafifa estarén
sujetos de aseguramiento.
3. Monto
La suma asegurada serd por el equivalente a dieciocho veces el
sueldo mensual ordinario que tenga a la fecha de contratacién
de la péliza, cada Funcionario o Empleado.
4. Procedimjiento
4.1 Para iniciar el plan se asegurar& a todos los

Funcionarios y Empleados que el dfa 28 de junio de 1985
estés prestando sus servicios en la compafifa, tomando en
cuenta el sueldo que perciban en esa fecha, aungue la
pdliza estard vigente a partir del 9 de julio del mismo
afio.

Posteriormente se iran asegurando a todos aquellos
trabajadores de nuevo ingreso, pero hasta gque hayan
cumplido - seis meses prestando sus servicios vy
considetapdé el sueldo que devenguen en ese momento.
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Iv.

- Los Funcionarios y Empleados que dejen de prestar sus
' servicios, cuando ya hayan sido asegurados, continuaran
asegurados en tanto esté vigente la pbliza.

Los Funcionarios y Empleados proporcionaran los datos que
la aseguradora solicite, siendo ellos 1los finicos
responsables de la informacién proporcionada, asimismo
designarsn libremente a sus beneficiarios, y se sujetarén
a las condiciones generales del Seguro de Vida que se
contrate.

En caso de que ocurra algGn deceso los beneficiarios
designados en la pdliza acudirén a las oficinas.de ,
para que se les pueda dar la asistencia necesaria para
tramitar el pago de la suma asegurada ante la compafiia
aseguradora.

Es conveniente que los Funcionarios y Empleados den a
conocer este plan a sus familiares, para garantizarles
que podr&n afrontar ese momento dificil con la ayuda
econdmica qué proporciona este seguro.

Para otorgar esta prestacién con una Compaﬁia de Seguros.

SEGURO DE GASTOB MEDICOS MAYORES

Objetivo

Proporcionar un Seguro de Gastos Médicos . Mayores,
independiente del que otorga el Instituto Mexicano del Seguro
Social. v '
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Beneficiarios

Funcionarios y Empleados en servicio activo y sus demis
dependientes econémicos, cényuge o concubina e hijos menores
de 25 afios que sean solteros y que no reciban remuneracién
econdmica por trabajo personal.

Monte

Hasta una suma asegurada de $4,500,000.00 por cada
beneficiario.

El importe del deducible serid cubierto por cuenta del
funcionario.

Procedimiento

4.1 Para iniciar el plan se asegurari a todos los
Funcionarios y Empleados que al dia 31 de diciembre de
1985 estén prestando sus servicios en la Compafifa.
En virtud de que la p6éliza contratada es "auto
administrada®", no habrad reportes a la cCompafiia de
Seguros de alta ni bajas durante el periodo de vigencia
de la pé6liza, hasta el ajuste anual de primas. Por lo
anterior los Funcionarios y Empleados tendran derecho a
esta prestacién desde el momento en gue la prestacién de
sus servicios.

4.2 Los Funcionarios y Empleados que dejen de prestar sus
servicios, automiticamente quedarin fuera de este plan/

4.3 Los Funcionarios y Empleados proporcionaran los datos gque
la aseguradora solicite, siendo ellos 1los unicos
responsables de la informacién proporcionada y se
sujetardn a las condiciones generales de la p6liza que
para tales fines contrate.
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Cuando exista alguna reclamacién de los beneficiarios se
deber& 1llenar el documento que para tales fines
proporciona la Compafiia de Seguros denominado "Informa de
Enfermedad® tanto por el Funcionario o Empleado (anverso)
como por el médico tratante (reverso), debidamente
firmado por ambos (anexo 4).

Una vez elaborado este documento se presentard el
Funcionario y Empleado en las oficinas de , para que se
revise y se haga la reclamacidn a través del Agente de
Saguros. '

Conviene que los Funcionarios y Empleados den a conocer
este beneficio a sus familiares y dependientes
econbémicos, con el fin de trasmitirles la tr'anqui.lidad
que otorga el contar con esta prestacién.

Para otorgar esta prestacién se contratarf con una
Compafiia de Seguros.
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QONCLUSIONRS

La Previsién Social es una forma de alcanzar la comodidad
econdémica del Trabajador; para el Empresario es una forma de
motivar al trabajador para elevar su productividad, en muchos
casos vemos la malformacién de este concepto, la principal
fuente de este acontecimiento son los sindicatos por que
buscan solo un beneficio para el trabajador sin que exista la
motivacién para que é&ste incremente su productividad en la
medida que requiere la empresa. Se puede plasmar en tantos y
tantos ejemplos, la realidad es que los propios trabajadores
piensan que estas prestaciones son una obligacién para la
Empresa, restando importancia a la productividad o eficiencia
en su desempefio.

Lo ideal sera que se proponga en el Plan de Previsién Socijal,
una clfusula de productividad para tener el derecho a gozar de
este concepto, ya que la Previsidn Social debiera ser en costo
beneficio para ambas partes de la organizacién.

Haciendo un recuento de 1los diversos beneficios, tanto
obligatorios como de seguridad social y voluntarios, podemos
concluir gue no debe menospreciarse la necesidad de analizar,
programar y evaluar el esquema de compensacién gque mejor se
adapte a los requerimientos de la empresa.

Al disefiar el esquema global de prestaciones a ser otorgadas,
es importante considerar las necesidades de la empresa de
retener 'y atraer el personal calificado asi como el
presupuesto asignado para estos fines.
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Un factor importante en el anAlisis y evaluacién de 1las
prestaciones, es la limitante de los recursos financieros, por
lo cual debe optimizarse la funcidén costo-beneficio evitando
la duplicacién de beneficios, asi como la implantacién de
prestaciones no apreciadas por el personal, lo cual nos
llevaria a incurrir en gastos innecesarios.

Dada la complejidad y el grado de especializacién requerido
para el c&lculo y evaluacién de todos estos beneficios, es
recomendable asesorarse no solo para obtener un punto de vista
objetivo sino también para lograr el mayor nivel de beneficios
posibles para el personal y la optimizacién de los recursos de
la empresa.
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