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-INT'RAO'DVUCCIONT

si partimos de la idea de que 1a uerza de trabajo, -es; el—

consecuencia . pode
subjetivo,’ es deci

e la inquletud de- que la‘_.',‘,"

fadoptar una ‘unidad de medida

y social, c0mo consecuenc 'a 1é§ica de la’ evaluac:l.én que sufre R

cada pais, 'p

sertia una’ ‘forma d mejorar -1a’ situacién del sector 1abora1, ya

que éste representa uno de " los prineipales soportes de 1a

existencia: de ¢ alquier pais y mds adn de toda sociedad. '

En la. evolucién histérica del trabajo, nos encontramos que ‘por -
siempre ha sido el enfrentamiento entre diferencias de’ clases Y l
que sin‘embargo una’; ‘depende de la otra y a su vez ‘nace: el
trabajador Yy el patrén.‘ Ahora bien,  enfocaremos nuestro estudio '
a nuestro- pais, i ,odemos afirmar que nuestro derecho del
trabajo - tuvo‘ ) i
partiendo de

figica. lo: basico unda ntal es su razén, el alma humana que
obra conjuntamente en odo trabajo que lleva a cabo el hombre.




ta unidad de medida del traba]o no podriamos considerarla
puramente en su valor econémico como una mercancia, ya que como
la adopta nuestra legislacién 1aboral, e1 trabajo exige respeto

para la 23 -, que  aleja.
éoﬁémico,.y lo
encuadra en su. carécter \se
v justicia socia
Si partimos ' d
perfeccidn, su‘
es lmportante
sociedad y'
embargo ‘eﬁ
arbitrario
distribuye’
criterio;

verdadero ~va
produccidn,v

rabajo} les el salario,
rabajador percibe por ...

La forma clésica de remuneraclén de i
entendiéndose por éste qu zes lo que [




su trabajo y un punto fundamental del derecho del trabajo.
Existen diversas teorias’ que  han entendido 'y conceptuado al
salaric en el transcurso de’la" hlstorla y.:en leEISOS paises,
corrientes y doctrinas y que a pesar de ‘que’ se han dado con - sus
respectivas diferencias todas‘concluyen en un solo punto, y éste

entrega al
econdmicamente de

problema.éociél. ‘el presente estudio hacemos'
de la instituci ‘de aslgnaciones familiares e“ , .
han establecido’ y que ‘han obtenido beneficios a nivel social “pe’




ahf gue ha surgido 1la idea que en nuestro pais pudiera
establecerse dicha institucidén como un buen principio para
solucionar tantos problemas que nos aquejan, ya que entre sus
‘ventajas encontrariamosr?’ implantacién de un régimen' de
‘subsidios’ familiaresl ¥ como consecuenciaW el‘ mejoramiento del
‘nivel de vida ‘de “la: clase ‘trabajadora’ - ]
calidad del’ trabajo Ly por ultimo estaria'gplenamente con sla
consticuién'y la’ Ley. Federal del Trabaj o
Para que se establezca ‘en; México la institucié
'familiares, ‘en’ el presente trabajo ‘sait ‘propone - cia
finalidad del subsidio, el ‘derecho ‘al. mim
También se precisa’’ I
guien  se abona

u’escala, cuotas
beneficiarios,

organizacién,"
sanciones y sus fondo

La situacién actual de

éighéciqné%:;ff "



1. Antecederntes y nociones genérales.‘ .

1,1, Evolucién histérica del trabajo. )

fere cia de clases, si partimos
Locial ente 1a diferencia de
Jor: como consecuencia ‘de sus
elementos :rzibaja"do sin emba.rgo, ‘nos ‘remontarenos a
ac: u"ién del’ trabajo, pasando

La histona del hombr .

otorgaron al trabajador i‘la-.
l problema obrero existe desde, :

C esclavo, :
por lo mismo'

de
consiguiente, errada.

tratar

obrero-patronal exagerando su situac:.én y sus consecuencias,,
atribuyendo integramente la ‘culpar de l mala 5ituac16n.




econdémica al abuso - del capital al. esclavizar indignamente el
factor trabajo y fundé la defensa de estef "1a independencia y
' iendoflos famosos

En esta forma, fue

liberalismo de la Revoluciénf"

Francesa, proclamo exageradamente erechos individuales,

as: consecuencias y: soluciones que ambas:~-

roblemas sociales, por ende ‘al problemaa7

obrero, no pueden  er sino exageradas en .su: aplicacidn: y.-

produccién, la cua

agricola, tend
agricultura,

llegado al méximo nlvel de produ
el mejoramiento econémico todos los paises‘moderno tienden ‘a
industrializar toda su produccién a” fin de acrecentar 1a base de’
su rxqueza. ; -




"ha sido-una parte o un..

No basta que el pais produzca totalmente los bienes gue necesita
para la satisfaccién de las necesidades de su poblacién; ni que
la acreciente a'tal grado que pueda exportar un’ excedente que le
deje margen para importar productosy 6 materia' prima de’ que_
carece, para .en ésta forma- al;:anzar g independencia econémica_
internacional. :
La verdadera libertad de.
superacién econémicos se logran or
exteriormente de su economi
produceién, sino que de ella
de los individuos; "

su mej_oramiento y
a’ estabilizacién interna y

“generalidad
iqueza sea

en pocas manos sino en el bi.enestar tota
de la poblacién. :

sus propias necesidades, es decir: e],
de su familia, tomando ésta en un ‘término’ medi
nimero . y . condiciones,. Tal sostenim ento
solamente el alimento, vestido 'y
necesarios para proporcionar

ahora bien, :
importante precisar que,fj :

cierta medida  su verdugo,
Mercantil lentamente desprend o\ del civil. Nacié g como ‘tn
derecho nuevo, creador de nuevos ideales 'y de-; nuevos valores,



fue expresién de una nueva idea de justicia, distinta y
frecuentemente opuesta a la gue estd en base del Derecho Civil.
En el Derecho del Trabajo, la justicia dejés, de ser una: férmula
fria aplicada a las relaciones externas’ éntre’ los “honmbres 'y se
convirtié en la manifestacién de las necesidades y. 'de ‘los
anhelos del hombre que entrega su_engrgia de;trpbgjo al reino de
la economfa. -El Derecho del Trabajo 'dé':lé ‘Révoldcién Social
Mexicana, quiso ser el mensajero y el heraldo de un mundo nuevo,
de un mundo .en- el cual el trabajador serfa elevado a la
categoria de persona, no’ podré quedar simplemente registrado con
ese titulo en’ una férmulé’iééal, sino para vivir como persona en
la realidad de 1a vida social. "(1)

El malestar socia ue siemprexha existido en México tiene como

2 “el’ preoblema del trabajo, ﬁactor

mas 0 Mmenos: .

‘"han tratado

Todas nuestras .
: lema obrero, especialmente RESE nltima que_“

ultima consecuencla
refiere a ser”un

cipales 1a ‘mala: situacién econémica, v



legando a concluir que el derecho de huelga es un derecho de
autodefensa de . los ‘»"“t':rabaj”aaores tutelado por
constitucién, o Chn

;.a _propia

sancionaba‘ : la
no obstant

1871,
925;

Desde el pup
ejercicio  de
econémica,

sus necesidades o las ajenas“ w

Es de la esencia del vtrabajo ‘qu‘é' sea ‘un’obrar. .humano, 1la

{2) TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Dex:echo del abayj‘o’.; 5a:_ ‘
Edicién. Porrua. México. 1980. p. 367. At S



aplicacién inteligente del hombre en las cosas, es decir, la
comunicacién; de -lo espiritual humano ‘ax la materia inert:e que-le
imprime el sello representativ rsonalidad~ ‘de . donde- -
. ) el trabajo, que_ no

: LTI V'”i'xi'o

es s6lo ‘la aplicacién ‘d‘
también la intelectual.

realizar su obra 1o hace
relacién con el fin que 's

animales pues éste,’ en tanto

por ejemplo,
misma forma qu

cabo 'E'el “honbre, | puesto que ”-"ld' “sola acciév
consistentemente -hacia un fin deteminado ya- es, én si misma,‘v
trabajo. Esta misma diferencia se: pone ‘de- manifiesto,~
y aprovechamiento gue el hombre y el animal’ hacen de
actividad. Este no necesita nds que el uso momentaneo de los_
bienes a fin de consumirlos: el hombre’ por .su- parte, tlene‘

necesidad de esos bienes para utilizarlos en relacién con los



fines por el. conocidos Ly queridos, su flnalidad ‘no.se reduce al
presente  ‘sino ‘que;,prevé el, futuro para 2 satisfacer_
plenamente sus necesidades’actuales y las que puedan sobrevenir

que, "ni;ﬁﬁn' n

necesitado,
natural 'hl




Es asi{ mismeo natural que.el érabajo sea un esfuerzo, es decir,
un obligarse en cada acto el organismo humano, el trabajo de por
si es penoso, aunque pueda
formacién de los: hAbitos y 1
naturales, éste esfuerz
una pena que_v la
contrarresta 3 -

Santo Tomés, todo
y por ello, digno




Las modernas doctrinas, el liberalismo econémico, el socialismo
y el comunismo han degenerado completamente' la dignidad del
trabajo, - consideréndolo como una simple mercancia. La falsedad
de estas teorias resalta ante las nocione antesv expuestas

de remunerar :
humana, en 1a realidad

por éste carécter individual del abhjo. Aﬁn en el supuesto
socialista de’ que’ "el resultado util del trabajo por cada  unidad
del tiempo fuera' de ‘un tamano' constante para todos . los
trabajadores y que lasﬂ diferencias del esfuerzo subjetivo
pudieran nedirse mecanicamente, i aun asi podriamos encontrar
la unidad de medida’ del trabajo, no s6lo por lo gue se refiere a
la obra del artista o dgl ‘pensador geniales, si el mismo trabajo
manual mds sencillo” tiéne,—su valor propio; es algo de 1la

sustancia del individuo yrpor consiguiente no puede ser sometido




a medida ni a célculo. "El trabajo, —fruto .directo . de una
actividad creadora personal, . es . singular: como - .lo: -es toda"
creacion®. Por tanto es completamente. absurda la doctrina que

independientemente de los
individuo. causa de esta teoria es’ 1a t nde'
hombre al mdximo para sacarle a éste

nercancia,

todo el mayor provecho pos:.ble

de ellos, ¥ no estlmularlo
misculos y sus’ fuerz 8!
Ahora bien, nuestra
humanista al"';' D

trabajador y su familia".
Al respecto el Maestro Mario de la Cueva, hace un
la dignidad humana, al citar lo siguient
pédrrafo primero del“Articulo tercero de 1
de su frases, ,qué
quien lo pres.ta'f".

revela que el término ‘ !
la Patristlca, para aparecer siglos después en la escuela del

‘10



derecho natural post—renacentist' 'particularmente_en Pulendorf.
Hegel acuiié una frase ‘a la

pien poco podria agregarse'

se -

origen,

en'iia famili
sociedad,f

sociedad.

El carécte

(3) DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Hexlcano del Trabajo.
Tomo I. 12a. Edicién. Porria. México. 1990:- P- 112.
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sus necesidades; ademds de la circunstancia exclusivamente

ropia del hombre del usgo -de la palabra por la cual puede
comunicar sus pensamientos. R ; .

Esta natural relacién psicofismlégica de los hombres entre si, .

los lleva a la unidad social. Por consiguiente, la socledad no. ‘.-

es producto, ni un mecanismo més o menos comple'jo y - arbitrar:l.o”

sélo una ley" ;nora,'l.'-
ser reales estos
total estatal,
derechos 'y 'V

encuentre
seleccionadas.

y de trabajo, c te
morales, - que “hace et ¢ ¢ e ’reunirs solidarizarse a
hombres y famllias

existencia. Més al es sociales, no nos

pues no es pos:.ble aceptar que_' 0s. hombres y su ‘valor social se
estimen a base dé dinero. Es asi mism 1 ceptable 1la seleccién
biolégica fundada : a la inexistente p -eza de ;raza inventada por.
las teorias  modernas; 1a unica seleccién posible es la que se’
funda en 1la naturaleza misma de 1as cosas. Asi como los’
individuos son personalmente indiv:.duales y diferentes ‘entre si .

12



tanto ‘en ser como ‘en su. obrar,‘asi 1as reuniones o -sociedades
por ellos formadas deben. tener ese distintivo de personalidad,
tanto la divisién de cla' como su sel ‘ cmn' tienen como bhase

sin los cuales

El caracter social por excei i . ’-"i‘: a- ‘tenido una
realizacién ' integramente i en‘f; ateria : f trabajo, . en f;las;

,pafgi'sétisfaéér"5165

y el trabajo, la actividad y produccién humanas serén nulas para
el bien colectivos. Para’ que el trabajo del individuo matice:
integramente su carécter social debe estar conforme con el fin

13



de la colectividad, . por . lo. cual debe estar subordinado ' y
obligado a contribuir al bien comﬁn. TR S A )

: alcanzado; -:sino! cuando

las voluntades. ' "k'so‘cial

procuran alcanz

mdi ‘

de todos, concillados y equilibr dos- ] a 1 cj"en'eral.

1.3. Finalid@d‘y trabajo.

El fin del trabajo podemos verlo desde un‘punto inmediato y
personal o desde su aspecto ' y fin social El £in’ personal puede
conslderarse préximo o remoto;’ el pr:l.mero es el afdn y deber
natural del hombre de procurar’a. satisfacer sus necesidades; el’
remoto estd en relacién con la: .azén misma de 'la existencia. si:
la vida humana carece de signific cién y la unica razén de la
existencia es e}l placer, no puede justificarse la obligacién'de

trabajar; si.se le niega al: h nbre todo fin trascendente, ‘Max .

Weber mencionaba "entonce
mdescifrable y 1a cie

trabajo"
Precisamen
motivos por

se multiplican 5ic‘>s',_ suicidios Ly homicidi
desprecio’ a ‘la’ existencia es evidente.
La doctrina social catélica ‘establece la obligacibn Yy necesidad'
del trabajo, porque le da sentido y razén de ‘er, tempox:al uno,

14
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o puede dar respuesta algung' al;rﬂ e



eterno el mds sublime y Gltimo fin de-la actividad humana. En el
universo, cada criatura exlste en virtud de su. acto ,yv de su
perfeccisdn propios, las crlaturas inferiores son creada para el

partes, es
"Entender

eterno que:
sacrificios,
esfuerzo, con éstai doble flnalidad 5

1.3.1. Aspeétb social.del trabajo.’

15



El hombre vive necesariamente en. Sociedad, ‘todos sus‘actos estan
necesariamente’ relacionados con toda la colactividad a la’ cual
aprovecharén .0 erjudicaran segﬁn las ircunstancia‘en las que-

interesa
necesita

ciegas,
hombre.

néludible tlende a: llega'
a una sintesis final. 1
, 'cono es natural,”

x”su‘ vida supraterrena ‘es

hacia la sintesis final, de ahfi gque ponga todo sd“esfuerzo por}
hacer mds agudos’ los antagonismos gque surgen'
clases de la.sociedad; -la lucha de clase;

cruzada por el progreso de la humanidad -
fuerzas, sean las que fueren gque 7;" t
sistemdticas’ deben ser aniqulladas
humano. ; P

derecho que como persona humana le pertenecen, el Estado absorbe

todos los derechos y todas las 1ibertades, frente a 6l no exlste

16



ninguna autoridad ni derecho, y al desconocer todo lo espiritual
y sagrado, destruye toda ley y todo vinculo juridico-moral; el
matrimnonio 'y 1a familia los convierteven 1nstitucién puramente

casa. COn
de 1la- viq

prole vy, p
derecho de

produccien:
indiv;duOS‘

distribuye la produccién,yila
criterio; cada individuo' debe gun su: fuerza y recibe
conforme a sus necesidades. .

hacer ver sus consecuencia'
moral da origen a la completa degrédacién del individuo, cuya
vida no podréd distinguirse” de 1a¥ ‘de las bestias: . su unica -
finalidad se reduce ) 1_ mayor placer 1¢h, las

sera la absoluta:
queda regido ppr B
superproduccién, -




organizacién estatal de la economfia y las reglas econdmicas se
transforman en reglas de moral. El interés individual y familiar
del trabajo desaparece y solo queda .la obligacién arbitraria de
servir a un interés puramente estatal. porque 'si el individuo
sabe que por mis ¢ue mejore y “aumente su produccién, no serd él
quien aproveche esa superacién y por el ‘contraric con su ninimo .
de esfuerzo, siempre' tendfa satisfechas sus necesidades,

carecerd de todo aliciente ‘que lo mueva a su superacién. '
Frente a la soc:.edad munista e presenta la teoria opuesta de -
la sociedad capitalista sta e1 hombre moral es el hombre de’fv'-
dinerc que puede : '

en sus negoci
cusnto vales,

11 pura técn:.ca.v
ante ésta teor:‘.a, ' son de

sujeto, objeto!
responsabilidadgs :

procedimxentos v
como consecuenci
encontramos -en’ su

que favorezca. ' los .. juste

S o :



despreciada por el capitalista;que buscara la forma de™ burlarla
si asi 1ogra un beneficlo y-un aumento para‘su capital..Para el

de los citaddsv
de la economia.

El trabajo no’e:
del trabajo ne:

tiene necesid
produccién de_
hombre se limit
exigido por la
combinacién, - las‘“fuerzas naturales hacen

su -trabajo. se. reduciréf a tobraé ide' piedfa ul esfuerze adﬁedaf

s



restringldo notablemente por 1a _materla prima y el capital

tanto,”,
socialista.

semilla que, mediante sﬁs cuidado
fruto . aprovechable, ”

actividad ‘se ejerza, significa un’ esfuerzo del hombre aplicado a.’

satisfacer 'sus necesidades y,ﬂ por consiguiente, significa,
econémicamente una utilidad. . SRR :
Compérese, el punado;de barro con la estatuaﬂmodelada por el
trabajo:. el 1ino. bruto con 1a fina tela que sale: de‘manos del‘
tejedor;: el trigo en LBus esplgas con el pan, ehgqmppenQe:éal
entonces una’ parte de 1a importancia producti ébﬁ@ﬁid& del

trabajo. . ;
En este orden de ideas, el trabajo es el més activo y fecundo de,
todos los factores de la produccién..' : :
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El capital, la materia pi:ima, son formas inertes de rigueza que,
sin la 'mano o inteligencia del hombre que las apl:.que a . una
funcién por. él: prevista, son im}tiles para 1a'
mismas fuerzas natura].es,' sin inteligéndi ]
oriente hacia un fin econémicamente \itil,

ida humana. ‘Las

"del hombre que -las
pueden o lleguen a ser‘

o'ract esencialmente humano, ademas del

hombre, se divide en

fuerzas fisicas._, En toda
distinguir la invencién,.

intelectual y el muscular, requieren e1 concurso de lé voluntad..

21



Estas dos formas de trabajo, no _obstante. que. por. su orlgen se

identiflcan plenamente con vla personalidad del ind:l.viduo y por

reconozca v ampare_los ‘varn.os derechos“particulares 7reconocidos
a la persona humana y la naturaleza de’ tales derechos

22



Antes que todo, el hombre, por el solo hecho de ‘ser,’ de existir,
tienen derechos propios y soberanos, Y el primero ¥ principal es
el derecho a la vida Y, por consiqulente, derecho a su trabajo.

El derechc "a la- existencia incluye e1 derecho ‘de” poseer y
adguirir todos aque X i es que son necesarios al h‘ bre para‘

en un tiempq;
posibilidades il

que no son. pr pietarios‘jni‘i‘
apropiados.v S

existencia de los hombr :
tarde. Para:el: socialismo tampoc
Estado es el unico! st
y adquirir b:l.ene
propio ni especia -ex
guo’ stlio eé el hombre Y por: tanto, antes'
guno; el: hOmbre ya tenfa por naturaleza,
2lstir, el ‘derecho de cuidar de su vida vy

cho‘a la existencia, de ah{ se desprende

que es necesario -para su conservacién. Bste derecho no es‘
absoluto,» ‘ ue.. esté ‘restringido por el. derecho’ idéntlco de
los demds. porie bien colectivo. »' ! E
Mas si el derechV ‘a poseer _bienes es necesario ‘al ombre, él
derecho - ali uso {} ejercicio de su  fuerza. v actividad “es
imprescrlptible, ééte derecho serfa asimismo nulo, o si no
pudiera poseer el producto de su trabajo. SR

23
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La fuerza de trabajo pertenece_al hombre de un modo -absoluto;
estd 'forzosamente‘ 1igada ‘a’ilaz persona hhména .subordinada
exclusivamente’ a. 'su . propia; voluntad 7 o,

7 , que ninguna
voluntad extraﬁa
trabajo, se entie de - e

derecho. =

La accién‘dé;;
trabajo, deb
obstaculos g
proveer a :
politica, *

ademés, débe
ite una_sana
trabajo

que, s, obligu 'determinada
prestacién de servicios, pues entonce r

ramas que han brotado del érbol que contemplamos. si ella
pretende ser efectivamente como . creemo S 0 -esi: una rana  de
la ciencia juridica, deberd estar nutrlda por los': prlncipios

generales del Derecho ya que, de 10" contrario, no podria recibir‘
éste titulo. y ésta apreciacién, tan obv1a,‘te
necesario formularla ante:las acometidas qué sufre el Derecho‘
Laboral, al que‘ se pretende ’atribulr,‘icomo Ordenamiento,
caracteristicas de’ parcialidad 1ncompatib1es con el ‘Sentido  de
equidad que es atributo invariable de - la norma juridica“’ (4)

(4) GUERRERO, Euquerio. uanual de Derecho’ del Traba]o.
18a. Ediclén. Porrﬁa. Héxico. 1994. p. 19.
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2. Formas de remuneracidn del trabajo.

2.1. Concepto de salgrio.

Respecto al‘{cdﬁcepto
concepto ﬁnicb'-que

disciplinas, ya. que, 
representa un co to ,

' e~‘sélériol;hprfesfipbslbiefj stablecer -un

p r ejemplo[ para 1a economi
es un factor;qu
llegar a tene'?mejore
Desde un puntd fde
interesa, nos . enco X
constantemente | utiliza diversas palabras, unas sinénima
anténimas ‘del’ salario ' como ‘por - ejemplo: retribucién, pago,
remuneracién. En tanto que en la doctrina‘el uso de palabras es,
mucho mayor:. merced, pa o,_sueldo honorarios, derechos, etc.
Guillermo Cabanellas, en ‘su Diccionario de Derech'{Usual, nos
aclara éstas denominacﬂones, y nos dice que etimolégicamente la
palabra salario' viene de "salarium", que siqnifica sal ya gque
era costumbre’ antigua &ar a les domésticos en pago ‘una cantidad
fija de sal. En ‘cambiol, sueldo, hasta cierto punto equivalente,
procede de’ la dicoién Eoldada, que era’ 1a paga que recibia por
su actividad el hombre consagrado al servicio de" las armas.
Tomando en consideraci n lo anteriormente dicho, el criterio mas
prdctico y -16gico es |el de utilizar la: palabra ‘salario - para
denominar lo que el trabajador percibe: por su: trabajo..

En la Ley Federal deq trabajo de. 1931 se definié al salario,
estableciende que err wla retribuei debe pagar al

trabajador por virtud del contrato de tfabéjd«; En camblo, la
Ley Laboral en vigor =establece en.su Articulo az que, l salario
es la retribucién que hebe de pagar el patrén al traba]ador por-
su traba‘jo", ' ‘ T AR e e e
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Podemos observar claramente que la Ley Laboral en vigor se
aparto de 1os preceptos establecidos en Yla Ley de 1931, ya que

de pagar. Se ha

nt rcambiada con ‘la .
imprime asi ‘con-la

sefialado, ‘relacionania

la idea d

trabajador.’ : :

Para conclu . est <2 a definicién,
> debe : siquientes

debe el pétrén al trabajador por' sus servicios, a. f_in de que
pueda tener una vida “cor o haga posible la

26



superacién del trabajador y de i su- familia, y que dicha
retribucién 1 “a-la’ T '
Trabajo.

sea: inferio

Integra,
constituye,

alcanzar el
trabajo";(s)

lario, creo conveniente hacer un

1es! diferentes” SLStemas que han :

f el trabajo.
la oferta

(5) DE BUEN '
Coolea. Ediclén. Porrﬁa Mé

‘ 27_"
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salario que sobrepase tales necesidades or1g1na el aumento de
desocupados y la’ natu ‘1 baja de salarlo.i ' ‘ ) .
También explica: esta‘ oria, que de no compensa'ial trabajador.
en la forma que él mismo, std expuesto a perecer y de

permitir —que. e
Adends, el salari
y la demanda,:
de ella.

ey de la oferta
hace ‘a1’ margen

2.2.2. Teoria“Mérkiépa.

Marx, en su teoria del salarlo y de la acumulacxén, /pone de
manifiesto  la- explotacién que sufre la: clase obrera, poi la.

burguesia al aprovecharse ésta de la ganancia que da el salario.f
para Marx, el: salario es la forma desfigurada que reviste el:.
valor de la fuerza de trabajo.. Esila“ expresién en dinero del;,*

valor de esa fuerza, es decir; :

trabajo.

fuerza de trabajo.- .
Dentro de  ésta ..

Por otro lado,
el valor de las. cosas,‘rl

ejecucién, por lo que el valo

28
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sea esta, esta representada por la suma .de valores que han
entrado en ella.‘ B : B R : )
Esta doctrina’ ‘es. equivocada ya que muchas de las cosas u objetos
tienen un valor mu 'superior a 'del' trabajo que encierra._;

2.2.3 .-,'r'eb'r‘i
En este éist ma
existe gﬁtr" ‘
obrera.
Este sistema s
salario dep
trabajado:es

2.2.4."

Esta teoria,:’ también :1lamada teoria ‘del rendimiento ,es " aquella

que establece que la cuantia del salar;o dependexdél mayor 6'
menor rendimiento de’los’ trabaga{ore R
En este se comprende facilmente, que no’ ‘de ‘nihqunai mhnera o
equitativa esta forma de determinar el salarlo:f PR Dt

2.2.5. Sistema Trhck:siSteﬁ.

La palabra ltrdck'“traduéid
trueque, permuta 6. comercio
Este sistema obedece a

él~ esbgﬁéiﬂ:siénifica:,:éambid,

parente sentimiento de proporcionar afl

. que ‘a1
pasar el tiempo, por los xe ditos ‘se: onvertiria en un pasivo que
no les permitia separars de 1a empresa ‘en tanto no lo pagaran. :




Definitivamente,'~ este . sistema ademds . de ser = una - figura
delictiva, es una forma de esclavizar a la clase trabajadora al
no poder: ésta,' tener 1a libertad de dar por terminada la
relacién laboral,  sin’ antes cubrir sus deudas con el patrén.v

ei trabajo se haga mediante:
salarios, loaque no ‘rebaja al hombre, .es decir

una de las partes, negando toda - eflcacia a"
para si todo el fruto"

a los obreros ‘un salario justo.

La Enciclica COSti canubii afirma, q

siendo 11cito tablecer, salarlos
suficientes para al1mentar .ala: familia,.
afirmarse el derecho ?de ‘los obreros

mezqu

1. La'funcién qﬁe;fealiza’eltt#abéjador denfro‘dekla‘empresa
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2, El aspecto econémico y social .del trabajador, es decir,
que el salario: siempre debe de tener en cuenta que el trabajador
tenga una vida decorosa g : : :

2.3, Sgla?ioﬁjust

Papa Leén XIII,
"La primera es,”

naturaleza. La segunda
su trabajo necesita

derecho - de procurarse aquellas cosas
sustentar la vida, y esas ‘cosas solo B¢
"Paro no ‘solo bastai que, el i
libremente - en algo, y particula‘
salario, sino que ademas que . el s

obrero, obligado de la neces ad:
mayor, aceptase una condicién,més dur
aceptar  por imponerselo el patrén,
contra esa violencia reclama la Justicia" s
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i
|
|

En mi opinién y siguiendo a_Néstor De ‘Buen, que un’ ‘salario justo
es el que satisface las ‘exigenc;as de la‘ vida auténticamente

del trabajador,
subjetivas del‘

El salario es 1a prestacién econémica més 'iimportante que el"

patrén debe a’ sus trabajadores por 1os servicios ;que estos 1e

Para que' el salario cumpla con su;
ampliamente todas 1as, necesidades
familia. Sobre este tema hay que - mencionar 1o que‘ al’ respecto:
establecis . la Declaracién de  los . Derechos del Hombre‘fﬂd“

y sin su pleno consentimiento". Este principio pass’ mas . tarde a:
la cConstitucién de Querétaro, y en el articulo ,'12,3
Constitucional se hablé ademds de salario remunerador..” S
El salario debe atender el respeto a la dignidad del trabajador,,
en los ‘términos del Articulo tercero de la Ley Federal del
Trabajo: Esto guiere deecir, que el prestador de servicios’ ,‘ti‘ene
en el salario, los medios necesarios para sostenerse taintéléi‘
como su familia, . : :

Nuestra Ley Federal del Trabajo al definir en su Articulo 20, la
relacién laboral la hace consistir en la prgstacién de ‘un -

.32
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Constitucidén de 1857 ‘que al ‘efecto " dice: - "Nadie puede - ser- -
obligado a prestar: trabajos personales sin.la justa retribucién:_



servicio personal subordinado, mediante el pago .de un. salario.
Por lo tantoe constituye uno” de 1os*elementos bésicos de ‘dicho

anexo. . K
Aun cuando la definicion del contrat ‘de’ trabajo pareciera que
la nica g : ,de ‘pagar la

utilizacidn: de 1
distinta, por,iclle

sus consecuencias

contrario, ‘ prov arias o
vida social.:

2.3.2. Nat

"E1 - de

trabajo”.: S . :
s:un

Sin embargo para pode Juridica del:

salario, creo ‘convenien

(6) DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I. Sa. Edlcmn.
Porria. Héxlco.‘ 1994. : p. 202.; : :
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Un criterio dice que el salario es ‘una contraprestacién del
trabajo, dada la’ naturaleza onerosa ' sinalacmética del contrato‘
el trabajo.::No: puede calificarse,_ ‘ambio como precio del
trabajo, ya que ello supone fundir a contrato de trabajo ‘

otro término i de referencia,‘
prestacién “se conviene.; ‘ La '
contraprestacién ‘u': obligaclén .
relacién . de trabajo, 'siriv 'la»_;cualﬂ éé{ia

'significaciOn esencial. la relacién de £

del trabajador b

allmentario . El éalario

K por primera
“inciso

no sea. remuneradof io. de s- de conciliacién Y
Arbitraje. f : o ﬂ;" R G
Ademds, el Art:[culo 57 de la Ley Federal del Trabajo, confiere
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al trabajador el derecho de ejercitar la’ accién ante la Junta
para que sean modificadas .5us condiciones de trabajo cuando el
e el ‘Articulo 85’ determina que el

salario no 586 remunerador:’

salario seré remunerador.
Por lo tanto. podemos determina
que toma'. en cuenta la, .
Adends, podemos anadir éu

concepto de: salario s
trabajador reciba:lo'qu
que satisfaga'sus'n
Por tanto,. podéﬁss

sino’ simplemente por‘
correcto el pago por el cua

' ebe estimarse

a la jornada legal, sino
de trabajo realizado".
(Apéndice 1917 a 1965, p. 144)

podenos comprender que 1a fijacién de un,salario remunerador no
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obedece | a reglas : fijas o inmutables -que permitan su
determinacién sin previo andlisis del caso concreto.u
Resumiendo podemos establecer que‘ sera. a ”rio"r unerador el

corresponder salario : ;
nacionalidad“ y que. recoge también la'fraccién XI del’ Articuld"“
5' de la Ley Federal de ‘
Por tanto, .podemos de01

alcanza para '

salarios sean justos o remuy radores. De ‘aqui’ 'af:féb'iiifg_cfién_‘iiei‘
Estado de intervenir, dictando nedidas de ‘emergencia’ que .
compensen la'inéufici@ncia de los salarios. L
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3. Debe de ser .por lo.menos. équivalente al minimo.
Definitivamente ‘nunca podra‘ipactarse fun“»salario inferior “al,
minimo general o especial,‘en su caso. :

"No podrén establecers
motivo de
social",

razg,

5. Determinad
forma categérica

'célculo (porcentaje a

semanalmente y a los demds trabajadorés cada 15
establece el Articulo 88 de 1a Ley Federal del Trabajo.»'
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Pero, sin embargo, podemos apreclar que . ‘estas disposiciones
admiten modificaciones.‘ Asi por ejemplo, ~‘ el :salario a
comisién, resulta que el pago se: haga con base” n liquidaciones'

salario, sewenéﬁ
salario por- part

2.3.3. Inte

quincena, - semana
adicionales: -1

4. Por‘nlﬁimo'se-sdstiene,qué‘éiléélafio ée integra»pér fbdaé

38



las prestaciones.en dinero y-en especie que el patrén debe de
entregar al trabajador por sus serviclos.h,f ; U, :
como podemos " obsi ervar, de 1os planteamlentos, seﬁalados, el

:'gratificacioneé,i; percepciones
prestaciones en especie y'

integran.,ngLa definicién
jurisprudencia uniforme. ‘de: 1a f
comprende ejecutorias que

Dicha Jurisprudencia esté c

en favor del‘ob
Por tanto se pued

Federal del trabajo,y las prestaciones en especie no podrénv
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superar en valor a la cantidad que ‘se: fije ‘en numerario
precisado en el Articulo 102 de 1a propia Ley Laboral ’

y transitorias,, que el patr647
prestaciones de: sus servicios

la base del 'éalério

prestaciones qué‘flo,
incrementan la base.d

en ios términos a

el pago,
vacaciones.
En cuanto

vlos demas trabajadores" "

40



.

En cuanto a su naturaleza puede fijarse bdsicamente por unidad
de tiempo, por unidad de obra y a precio alzado o de cualquier
otra manera como textualmente 1 ‘el Articulo -83 de la

Ley Federal del 'rrabajo vigente

cada 6° dias de
descanso, por 10 menos
finalidad " qug, el
diario, adéméé‘d
Pero hay" casos
forma habitual los
de descanso semana ro dia de 18 semana), en tales
casos, la Ley.yFede de r establecié una prima en favor

de los traba‘jéddie ) .domingos, estableciendo’ en
su Articulo 71, o pérrafo segundo que "los ‘trabajadores que -
presten servic1o en dia démingo tendrén derecho a una’ prima




adicional de un veinticinco por ciento, por los menos, sobre el

salario de. los 'dias ordinarios de trabajo"
como prima’ dominical ; T

Como podemos observa

4. Alimento
sus trabajadore

42
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cuando los alimentos constituyen un prestacién ~ normal,
incrementan la base de cuantificacién del salarlo.

5. Horas Extras. En estos casos se . consid é'que también
incrementan la base de cuantificacién del sala 10, cqando se

salario base.

2. El Aguihéld 
como prdctica: 'én" €
trabajadores tuna: retribuci

dio el nombre de . gratificacié antia en otras e1 de aquinaldo

"a3:



La Ley Federal del Trabajo de 1970 en su texto establece en su
articulo 87 que "Los Trabajadores tendrén derecho a. un aguinaldo

Los gue no hayan: cumplido el
que se les pague en proporcié
Entonces el -
disposicién"5

participacién‘
propusier\ b
una nueva.c
Posteriormente
Jurlsprudencia
de pagar: un
dlciembre,‘

tendrén derecho a que se les pague 1anarte proporcional del

a4



mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado cualquiera que

fuere éste". .

Con motivo de ésta'rreforma el Articulo B7 de la Ley Federal del '

monto puede variar‘ de acuerdo con,-

arse el caso,
forma normal, e.n dicha situacién,
cuantificacién del salario. Ll

4. . Viéti.cos. Los _viéticos ;

SALARIO, VIATI COS
DEL. -

45
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de"J"sti ia” de ‘la

5, que no
"su labor, etc.
mal ya que su




su pago mediante .la demostracién de que ha efectuado las
erogaciones respectivas. KRR ‘ : ‘ :

PRIMER TRIBUNAL : COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJOV DEL PRIMER',
CIRCUITO :

5. ﬁiqs
dia de desc

En este caso, se entien
servicios solo ocasionalmente
no puede sumarse a la base a X cuantificacié

2.3.6. Normé_s p:;oi;ect;oras dél"saiaifio.i ‘
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De la misma - forma  como la leglslacién tiende a proteger el

trabajo subordinado por cuenta ‘ajena, »el Derecho del Trabajo

1,
salario debe'

123, apartad )
La Ley Labora

se sustituya arla moneda, sino que solamente la complementa. o
Por lo- tanto es claro que se - esté violando ‘el prlnciplo:c
constitucional que prohibe la sustitucién de moneda. El Articulo*‘_
102 de ‘la™ Ley ‘Federal del : Trabajo al” establecer 'que ‘Mlas:
prestaciones deberdn e‘-,apropiadas al . uso personal delﬁ
trabajador y de su’ familia y: razonablemente proporcionadas all[

monto del salario que ‘se pague en efectivo"
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Serdn condiciones nulas y no obligan a, los contrayentes aunque

los Estadoéfﬂﬁi@o
En el Articulo 10

posibilidad . d :
trabajadores}f
mercancias séf

.en

del patron de ret
astablece 311 A

no obllgan a. los contrayentes,:auHQue se'

expresen - en
fonda, café,
salario, Sy
establecimientos,
Articuloc 123, apartado

'cbhtenido
IlAlt

El pago del salario ‘se

trabajadores presten .sﬁs

las poblaciones.

48



Para los. efectos de : la Ley : Federal del’ 'rrabajo son’ bebidas
embriagantes aquellas cuyo contenido alcohélico exceda del 5%,
como lo precisa el Articulo 116 de dicha Ley Laboral.:_.

3. Descuentds

u exqepcioxies‘.

I. Pago de deudas cont aidas c
salarios, pagos hechos c c
pérdidas, averias o adquisicién d
empresa o establecimient
podrd ser mayor- de
descuento serd e

Federal dei
mensual del

III. Pago d
Nacional - de

49



gastos que se eroquen por concepto de administracién, operacién
y mantenimiento del conjunto habitacional de gue se: tréte. Estos
descuentos - deberén- haber sido aceptados libremente por el
trabajador. e ‘

e ahorro, 51empre que los trabajadores“

Los patibﬁés
soliciten los
siempre‘dué“s:
que antécé&é,
constitucién

otra, entre dos personas que se debe‘mu uamente alguna cosa, en
su totalidad si son iguales © hasta la. concurrencia d ‘1a menos.
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Ambas obligaciones deben de ser liqadas y exiglbles y poseer
igual naturaleza. i

iaci a1 ae “la  Junta " de COnciliacién 'y
Arbitraje;" 13."'Juez més préxlmo a su domxcilio, para’ “que” se
cumplimente la ejecucién del laudo. ) : o 'v L R
Las indemnizaciones “por riesgo de ‘tra‘bajc. qt‘xe; 'pfodﬁzcan B
incapacidades,' se' pagardn directamente al trabajador. S :
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En lo casos de anapacidad mental, comprobados ante la Junta, la
indemnizacién se pagaré ‘a 1a persona o personas beneficiarios, a
“Casos de muerte del trabajador,‘los

o a pr 'taciones e

cualquiera que “sea la denominacié
como ‘se desprende del Articulo ‘10

podemos ver, ‘1o’ hace en forma partlcular con relaciév‘ i

de perciblr los salarios devengados, es’ decir,' los que son
producto del: trabajo- ya realizado. Significa’ que ‘1a’ renuncia que'-
el trabajador haga, carecera de valor: - Lo ‘
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3. Inembargahi.lidad ;del salar:.o.
El salario es un’ instrumento de crédito para el traba)ador al
mismo tiempo que es el_' elemento vital ‘para’su. subsistencia.

Podemos observar )
otorga al- salario
Articulo 112 d

que la. 'norma ‘de protecc:.én para' ser completa,

no estaran obli'
administrativa de’ em

doble pago, en caso:de

1. Preferencia
Los créditos:

rab adores, 2 poE . salarios o

‘ﬂbonstitucional : a‘rp,ar’ta_dp 1‘

entrar a concurso, qhieﬁra
La Junta de Canlliacién Ly

A cesitan .
ucesién.

“-Ley Federal del Trabajo. A partir de 1a
‘pliego " de: peticiones con emplazamiento a

Articulo 924 ‘de
notificacién: del
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huelga, deberd suspenderse toda ejecucién de sentencia alguna,
ac;icaysebfembarQO,j aseguramiento,

asi COmo tampoco ‘podra
dillgencia o

huelga, -

D) Deféhsé_de;lav:;ﬁrng. :

1, cancelacién de deudas de trabajadores.

De las deudas contraidas por  los trabajadores a. favor de sus
patrones, de 'sus’ asoc15do§, familiares o dependientes, solo seré'
responsable el mismo trabajador, Yy en ningin casoy: por ningdn .
motivo se: podran‘exigir al los nienbros de su famillaf'ni serén
exigibles. dichas deudas por ‘1la cantidad excedente: de sueldo de1'
trabajador en un mes,‘establecido a nivel . Constitucional en el,
Articulo 123, apartado "an fraccién XX1v, ’ I ’
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1

: primero,porque 1a

2, Transmisién de los derechos y acciones de 1os

trahajadores.ui s T :
Los beneficiarios del trabajador fallecido tendrén ‘derecho a
percibir ‘las” 'indemnlzacione 'pendientes de
cubrirsé}” jer

prestaciones

competente, como por ejemplo, en
o de dos concubinas serd ante los

de la familla,;
sujetarse

bienes
grabaciones

embarqo,.‘ la’
darle’ hasta: hoy

.al salario  su auténtico"si nificado"social,
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gque sea una justa compensacién del servicio prestado, Yy
segundo, porgue es. objeto de fraude al margen del control de las
autoridades. La ;c;aééfkobrera como primer .paso. hacia - la
revolucién proletaria, deberia iniciar la 'viugha‘: por la
reivindicacién'delfsélafi : : o

formas de salarlo son las: 51guientes,

b) En efectivc y-en especie

II) Por-la Férmula de Valuacién.
a) Por unldad
b) Por unidadi
c) Por comisidn
d) A - precio alzado

III) Por su Determinacién., )
a) “En cuanto a; la_ uantia
1) salario mini '1
2) Salario minimo profesxonal

,3) Salarlo remunerador

I) Por su,Natgréieéa."ﬁ
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El salario en efectivo deberé pagarse prec1samente en moneda de
curso legal. Pero;también puede pagarse en especie, esto quiere
decir, en servici S0 mer'ancias. El  Artficulo 102 de la. Ley i

‘ » que +las prestaciones en especxe'

,:son obligadas como<?sanfla;f

deberén otorgarse en atenci m : a;

de los casos,

salario por tiempo .
'b) - Por unidad de obra. Es aquel en que el salario se’ mide o1
se‘fija en funcién a. los resultados de traba]o que preste el
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trabajador. - Aqui el salar1o se determina poxr el numero de
unidades y no' por las’ horas en produclrlas. ;' S
Si el trabajador no ~cumple con el nﬁmero;,de piezas “'sin
justificacién alguna,f“ ' kla relacién de

trabajador{‘
esfuerzo. que

cantidad -
multipli
cada dia.

senala que. "El 'salario a comisién es.
retribucién se: mide en. funcién de

obra,
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la empresa, vendidos o colocados por el trabajador“ Asi el
Articulo 286 de- la Ley Federalfdel Trabajo,ssenala que “dicho
salario es una prima sobre 1a mercancia o servicios vendldos o

colecados,”
Por. lo tant
debe de paga

venta. e
sin embargo
nunca pod:&

manera podré ai
Es normal,

fidja,
ninimo.
da)

de ellas una‘cantidad equivalenta al salario minimo por 1 ‘menos;
Y del segundo ”porque existe una fijacién del salario en funcién 
de una obra por realizar. ‘ ‘
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III) Por su Detk:erminkacyibn._

a) En cuanto a. 1a cuantia. o Seg\‘m Nestor de Buen, 1la
determinacmn del alario por lo que 'respecta a su cuantia,',
responde a diversa nc1as. En pri.mer 1ugar,, a su fijacién‘
en niveles minimo ' :
mediante 1a Cmnisi'

segundo lugar,
las partes: quiene 7
ne haya un acuerdo :

Ccmciliacién y Arbitraje 1a que 10 determine

onces':' 1a Junta de
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3. Asignaciones’ £§miliares .como . forma de ~retribucién a los-
trabajadores. .. CEE BRI ) s

3.1, Aspei:_t:_d"'sdéial’-’dél‘ﬂs‘aldrio; y

' faﬁ\illi.a';"j‘ :
'inclusive i
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la relacidén de trabajo se humaniza-un poco. La contraprestacién,
por razones de’ justicia conmutativa,;debe ser proporcionada <)
equllibx:ada a’ la prestacién a: que se’ obliga _e trabajador. si no

proporcionar lo n
como conclusidn, que\'

subsistan los ‘seres a los que él ha dado’la vida.

Para los efectos de nuestro estudio, no nos interesa el’ salario‘
sino en ‘este udltimo sentido. No podemos :ft' 3 que “la
retribucidn. que se dé al traba]ador “cubra’ solo 1as necesidades
de éste. <iC6mo podria solucionarse el problema que presenta la
tamilia del mismo? Seria infame e injusto hacer que’ la: familia
tenga que vivir de la caridad p\iblica, como también el obligar a
su mujer a desarrollar trabajos que traerian como consecuencia -
el descuido de los deberes del hogar entr . os “cuales figura -
principalmente, la educacién de lo' - éQué - clase = de
cludadano y de trabajador puede quel que no ha sentido la
educacién que solamente una: madre pued ) inculcar, y que ha visto
que en su propio ‘caso le falté esa: educacién ‘por no haber habido
lo suficiente. para su alimentacién? Seguramente que cuando




piense en ello se rebelard contra los que. asi han explotado a su
;1qs desdrdenes
suscxtarse tan

propia familia, trayendo como: consecuencia
sociales . que desqraciadamente -
frecuentenente. . o
Por tanto, no podemés pens
la 1tnica

, manera ,‘ como

entiende -
real., En’ ;valarib nominal, es’
" que monetarias, sin. importar
o'dinero.j ‘En_tanto que

to de satisfactores .que

puede adquirir on'esa‘cantida
Estas dos ‘clases:d salafios h
ya gque si: en‘un oménio dado se'pretendiera elevar el salario
real, podria originarse'un considerable desocupacién Y ‘un: alza
en el precio de 1os productos, 1o que haria practicamente inﬁtll
el pretendldo aumento del poder adquisitivo de los trabajadores.
Por otra parte,' galta ‘a da ‘vista ‘que -si un trabajador gana
N$16.34, pero un'pedazo de’ carne ‘vale 'N$10. 00 pongamos por: caso,
es obvio que con . ‘los; N$6 34 restantes, -no podra satisfacer las
necesidades de vestido habitacién, etc," Por: tanto, ‘16: ﬁnico que
interesa ‘es aquello .con-“que - cuenta el trabajador‘ para"cubrir
todos sus gastos, y: a it ’
que elevarlo.v 

‘sido causa ‘de. muchos problemas,
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gue baste para cubrir el- presupuesto de .un hombre moderado y de
buenas costumbres.f» ', S R At
De lo dicho anteriormente podemos desprender‘con facilidad que

el salario'. que:’ s ' debe | (pagar, ‘es ‘el que' ajuste para sacar
adelante todas: las necesi

familia, o en ot

gque varia segﬁn e
el mismo.- Ente di

variaria segun '
edad,

. Sin embargo, lash
uales, no permiten esto sin‘

ste concepto. Es por esto que hemosk
pensado,’ no’ conm olucién definitiva, sino como una solucién
provisional, orig nad “pOor e1 ‘estado actual de la economiaf el

sugerir el pago de un"salarzo relativo. Un salario relativo que
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vendria a completar por medio de cantidades extras, que no
correspbnderia al patrén pagar, (ya sabemos _todos que los costos
son egoistas por naturaleza) sino’ ‘que vendria a recaer en toda
ia colectividad por medio de una. multa ‘impositiva. Nos estamos
refiriendo a una institucicn llamada "asignacionea familiares".

‘que - a - nuestro parecer puede - solucionar, aunque - sea de  una

manera imperfecta Yy temporal,, e1 problema que venimos tratando.
Pensamos que -es prudente hacer 1a obse:vaciénj' de“que estas
cantidades extras que recibiria'el trabajador, no foiman”§érte
del salario propiamente, sino que serian ayudas'ffrhtp‘no:ya‘de
la justicia sino s bien de la’caridad. e

: miliares"*

se ‘ha creado

: los . que . .lo
5 stamos hahlando de los
, pues hablar

'sirva‘ para_ curar °las
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enfermedades no . profesionales, tanto propias como de los que
dependan de &1, y un pequefio patrimonio con que asegurarse .1los
dltimos dias de su existencia ) en que por el desgaste habido en

enbargo, has
Institueisn,  no ! so
enfermedades; ‘ni” par
Es por esto que:
salario deba .

sujetos, que T
cantidad de’ din

Podemos pensat’ por ejemplo,
actual, en que. las medicinas ne
enfermedades, .tienen ,‘,fxn valor

estos casos el trabajador tiene
otra parte. iDe dénde podré saca

Por esto es gque nos permitimo
més que otros paises necesit'
Mientras
cabo un plan de mejoramle :
nuestro pueblo, de tal manera que s
nds bien como indispensable, el parmitir 1

pequefo patrimoni.o para los f;Lne

senalados
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enfermedades no profesionales, tanto propias como de los que
dependan de él, y un pequefo patrimonio con que asegurarse los
dltimos dias de su. existencia, en que por el desgaste habido en
los afios duros de trabajo, no pueda ya ganarse- la vida
El Seguro Social” tiene ' precisamente: ‘estos fines, 3
enbargo, en muchas ocasiones las cantidades que’
Inst:.tucién, no .’son suficlentes para

salario debe ser suficie ‘e
necesidades diarias del ob‘ 3
como Son esos Casos . de, :
sujetos, dque muchas. veces
cantidad de dinero,

ganarse los medios: de

Seguro Soecial ve as{:

actual, en:que‘li
enfernedades, - tie
frecuentemente’ no

cubrir estos ,gastos";
sino 1lo estrictamente

Si e1 salario que gan
necesario, . ti

Por esto es que nos permitimos insistir “_en é
mas ‘gue otros paises necesita fortalec r

Mientras prevalezca la actual sxtuacién,

cabo un plan de mejoramiento en: Vlas
nuestre pueblo, de tal manera:que s'éi,_mue
mds bien  como indispensable, el permitir 1la’.form
pequeiio patrimonio para 1os,fi‘.nes\‘ seﬁaléddé; s




3.2/ Fundamentacién de’ 1és "asi'gnéciones\ﬁdﬁ\iliares. v

Hemos dicho con anterlorid
perfecta, (aunque '
social. La colectividad n
menos numeros

sentido un poco més restringido, se entiende po
conjunto - de aquellas personas que, : descendiendo dein
progenitor, 1levan \ma vida en comun,

culdado en s
familia_, fututos trabajadores,:’

deben del_recibir esta primera'

' enseﬁanza, que como por ‘1a experiencxa‘ sabemos," rev;l.ste una
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importancia .capital en la v1da de’ cualquier individuo. ‘Dios
mismo establecié por . un ‘acto de autoridad a 1a familia, al
pronunciar el "creced y multipllcaos" R P LA

Si ademds de esto pensamcs, en: que como dljimos antes 1la: famllla
no es sino 1a base de “la’. sociedad (pues ell sté formada por un:!

también esé;
capital, deb
para poder“l

controversias.
justicia soci\

resolver este problema ;dentr
distributiva.” i trat:

La- i : ' ocupak de’ la s
relaciones qué existen : v 1os.j"subditos"
Nuestro trabajador no. tlene'(por hipétesis) nlngun mérito que le.

intento.
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permita pedir una mayor particlpacién en el bien comﬁn, y por
tanto no sacaria nada por. ese. lado. y i e
si 1lo tratéramos de fundar ‘en’ justicia meramente conmutativa,

rige 1las. relaciones
igualdad, : una equivalencia

lo que éé"‘p
menos gastos

egal se funda siempre en '_
: os subditos a acatarla

existe en’l f-d‘ eseada; simplemente, no es posible 'f 4dar una
institucion: cuya natﬁraleza no estd tratada por ella entro‘
del cuerpo : de leyes de’ un Estado, se ordenara el pago- de un""
salario familiar, entonces si, por justica.a legal aétarian
obligados los patrones a su pago. Pero mientras no exista como

en nuestro caso, “‘esto serifa imitil.
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Vemos pues que no _henos _podido - solucionar el problema por

ninguna ' de 1as tres ant:.guas,ﬁ espec:.es._., Necesita -existir otra
especie de justicia la que llamaremos SOcial tanto por asi

hay que pensar que el patrén tiene os‘ motivos para ello,»ya que
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existen entre él1 y sus trabajadores .dos tipos de relaciones: la

primera: de ellas es la’ que establece entre cualquxera indiv;duo

el logro V@éih
problemas “social

actuéliaéd'
Unicamente

ocupan primer lugar - 1os Pap
hablan de ella diferenciéndol :
atribuyendoles el
problenmas.

trabajo es una prestacién
Este tiene unrfin_esenqia 1
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elementos esenciales de esa subsistenc:.a, ‘es: 'precisamente la

uede " negarse que  la

la mayoria de: los casos
tiene otro - recurso: que

',no podemos adm:.tir, que al

vfijar la
necesidades
obligaciones } _la. ‘Es.por la naturaleza misma del trabajo
humano, porque qu:l.en presta el traba]o es una persona,. por lo
que se hace necesario el pago de un salario que  ajuste a
satisfacer totalmente las necesidades del trabajador.

;s'a.ia._i::lid;‘:""" haga’ abstracc:.én ‘de " ‘las
inmensa | mayoria . de ellos,. _‘_qu'e tiene
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Iconsecuencia seria ‘la desaparlcién de

Por otra parte, e inclusive dentro de un terreno puramente
econdmico, se debe de tener ‘cuidado’ con 1a maquinaria, 1itiles de
trabajo, etc., para evitar un’ mento en los costos y lograr una-
‘ ) '6n de los productos., Qué nds

rabajadores que el que en otras
or otra parte, es ‘también: légico

la ?fodu¢é{6 Econémicamente hablando, existen dos. factores_déi
apital y-el- Trabajo, son "factoresfdél

ahora volver a- “insistir sobre .la obligacién -que. -t
colectlvidad de velar por . la. existencia;

fam1lia5, lo mismo que por su perfeccién, ya que de ello dependé:
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el éxito o fracaso'qde tenga ella misma. E1 pueblo de un:Estado
floreciente, : nos dice -la experiencia, esté siempre ‘formado. por
hombres dignamente preparados para acometer grandes empresas.
'e tras no se de una solucién Justa al .

Esto no se lograré

decaerd haéﬁé
3.2.1.

Vemos pues’ una
problema social
padeciendo desérdene
tratado de hacer
habiéndolos quizd mds frecuente ' oes
a nuestro modo ' de::ve )
importante, porque no se
problema social, - cierta
en la que no existan'
diferentes categorias
semejante nivel d ‘v

existir, y tie

una diferente

vano,

mientras conﬁi
buscar, tendré
econdémica ‘entre unas' clases y otras. pero es sin duda una

esupuestos‘ la diferencia' v
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necesidad urgente, Yy s:.no la buscamos ..eon la urgencia que
requiere, continuaremOS viviendo en la’ misma forma desastrosa._
Desgraciadamente en- todos nosotros ‘existe’ una«i’( endencia innata“

hacia el mal, porque
Mandamiento "Amaos | 10s:
tranquila y sin proble
subsiste. Este traba'j/d tr ta

ciertamente '

“cumpliéramos

.cons,

paros, etc.

que s:.gn:l.fica el pa
todo utépico.

trastornos causados por ‘los’ X
tienen tan: funestas consecuencias :
de las pérdidas
sorprendidos.. Y es que mien r

es&rdenes, quedariamos
at olucién eficaz no

partes: odo
tratadistds 's

hombres., Si vamos un poco més a'llé,
situacién mternat‘:ional . actual traer como

consecuencia una tercera Guerra Hundial) no tiene como princxpio
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y fundamento sino .un- problema social. Dos " férmulas _de vida
econdénicas que se enfrentan Y tratan de trlqnf R
Inclusive podemos'afirm e el mayor peligro actual‘que es elr

desorden y
Son muchos’

su tren de vida. En cambl

primaria, que : tiene‘
logicamente un may

allmentacidn,
Es pues,,repetimo“,‘_

problema social,
aumento “en” los- salarios,

n°vn°s{}f“‘ mple . un,
sino*también’’al” cumplimiento ‘cabal ‘de

las prestaciones‘obreras._,”
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C:Lertamente afirmamos que urge dar un salario mayor (nos estamos
refiriendo a una ‘"elevacién ¥ del"salario "real" y no hay que

produccidn. Esto’ traeria
del negocio kA el fra

justicia Y 'q
unifique su \‘" asfuers

aparecer el malestar social.:.' -
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3.3. Princiﬁios bésiéos' de las asiénaciones faniliares.

Nos toca ver ahora, las diversas solucicnes que se han dado al
tantas veces mencionado problema ‘social Pyra”ellq:pensamos due

normal de’ sus ex
no es en mod

afio. T:.ene como ‘_f n esenc al, 1a ‘el aci_gsh iy foftr;'aiécirfgi‘enté de
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la familia, proponiéndose ayudar. suficxentemente ‘al trabajador
para evitar que 1a mujer ‘de: éste, tenga que’ salir ala- fabrica o
al taller,.a buscar algo- con que cubrir la" 1nsuficiencia de lo

ganado por el. obre' ;
: mas detenido de este réqimen.

equitativoi““
obligatorio

exc pc cnes sigulentes-

a) Los gue’ocupen casionalmente como obreros ‘a los . mismos 3.
otros dias [} temporadas, les: presten.,
del’ que ‘ellos realizaron, " o

quienes ell s,
su trabaj

b) Los que ocupen’trabajadore ~enrseréicibs;doﬁéstiébé;s

amente, todos

los espanoles7,qu

sean su edad
remuneracid

espafioles. y por tant ,quedarén siem r ‘sujetos a éste régimen. A
pesar de esto,A existen dos excepclones en las cuales, los
obreros np,JgepdrAnv 1a _condicién de asegurados. Estas dos

” ESTA TESIS NO DEGE
SAR DE LA BIBLIGTECA



y demas parientes
(este parentesco solo

el subsidio n
misma famil;a

ni embargo.'
minimo, ya

posteriores,. " alterando ’el‘ sistema de pago,:.
subsidios, dando gfecto retroactivos a las mejoras

subsidlos, que es revisable f.
rabaJO’.pido el,Consejo de ns

La escala d
Ministerio d
Previsidn. .

partes dque contribuyen ‘a

su mantenimiento
patrones y los’ trabajadores.~‘:.« : !
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i

.1a cuota normal ' la determinara - el _Min ter
-propuesta de la Instituecién Nacional ‘de

El EBEstado contribuye, por ahora, con el capital fundacional de
la Caja Nacional de Subsidios Familiares. Los . patronos y 1los
asegurades. con- una. .cuota. inicial : otra hprmalﬁ‘_ambas‘

proporcionadas a la retribucién de 1 asegurado .
La . cuota inicial correré exclusivamente aicargo del‘patrén,,y
serd exlgible una’sola vez, a1 aflliarse al”régimen”
doble de una cuota normal mensual.»~

sera el )

dé‘fT:ébajo,k a
:egfei 6%. de ',
los sueldos o salarios devengados. - DR
Los patronos abonardn por cuenta;prpbi
cuota, y por cuenta de sus ob:erés
parte que descontardn a cada uno de’'s

; a‘:5/6 partes por cada
y empleados, la ‘otra 6a,
: espectlva retribucién.

1 ‘”‘ lﬁbrtacién para los
subsidios es tripartita, el EstadébdontfibUYe, con el capital

Vemos pues aqui, Claramente,ﬂzq

fundacional de la caja, en tanto queﬂal patrén ‘se le exige una
ayuda continua para sus trabajado ‘Los  trabajadores también
se ayudan entre si; lo que
que cobran salarios bajo
fondo comin, y el subsidi

8.0
;grios_elevados ayudan a los
1lbskprimeros aportan mids al

igualmente i L SR
El subsidi familié; Sin embargo en

caja,‘y ‘siempre: cuand

‘sea el padre

siguientes caso

a)'a las Dipu aciones;
la-caja Nacional.

b) A las entidades pat n
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c) A todos los pertenecientes 2 una rama de la producclén de
un territorio determinado, ‘por orden del Ministro oidas la Caja
Nacional y la Organizacién sindical
Respecto a 1a organizacién, &
Nacional de Previsié i
familiares ‘que ' ‘aque

gestién del régimen.
La dlreccién Yy gestion de e
de la Caja: Nggional, subordinad

materia de sanciones,
infractores. del mismc.,

viudas y huérfano
Estas disposicion

salario, consti : 2L
de los trabajado . subsidiof
de escolaridad’par ! colare v La’ viuda 'y

los hijos d
especial, ¢

jévenes. Su mont
la mujer, -
ocupacién 1abora11 : /intereses se rtizan
mensualidad &’ razén del 1% caaaff&ha,“ cond§nandose 'édem5s
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determinada cantidad (25% de saldo pendiente) al nacimiento de

cada hijo y se cancel"totalmente cuando nazca el 4°. ‘

El trabajado g solicite debe ser soltero, asegurado en el

régimen de subsiai ngreso méx;mo ‘de’: »10,000, pesetas

anuales y que‘ nmayor de 25 64 e 30" anos respectivamente si‘
es mujer o: i : : ’

e)
consistente
agricolas
beneficiario,_
con mayor nﬁﬁer
trabajo. EstOs concur 0S




igualdad en numero de. hijos, la- preferencia seré para la-familia
que: a).=- tenga alguno-de- 108 hijos invalido.f b).= o\muerto por .
la patria; ¢).-.0’ disfrute el' cabeza ‘de - (familia de jornal o
sueldo inferior: d) -a’ : ‘

3.3.2. Prote

40.~ Aume L
segunda cateqoriaé, ;@er;l§§ prestaciones"otorgadas
subsidio familiar. : “7~:'ﬁ '5 : g T R

50.- Bonificacién en’ un 20 Yy 40% también respectivamente,-"
sobre la tarifa vigente para los servicios ‘de transporte de

personas.
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60.- Descuento del 20% sobre los precios de sanatcrios,
balnearios, etc.,‘siempre que tengan aspecto terapéutico.

70.= Preferencia de’ ingresos en servic1osde 1a administra~
cién pﬂblica l :1al
profesional’

def_ orden

5; 11 por 6,
esta escala ‘8
total de puntos
repartir, se: calcula q
cantidad con que se’ ch
obtiene lo- que hay

punto corresponden.
Los hijos han de’ ser
menores de " edad.
ningun sueldo o retri'

el Estado

dentro de la empresa, con ‘nterven016n de los obreros
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da normas generales, pero es obra de la vida de la empresa, con
accion suya directa e inmediata. . . : -
Como un detalle curioso, hacemos notar que para alguno de los
trabajadores metalurgicos con L hijos, est ‘plus equ vale a un
aumento de 100% sobre su salario/. : i i
Es pues esta Institucién por “todas sus - caracteristicas . una‘

industrias ‘_ ‘

rganizadas ‘particular o} colectivamente" ’
diciones financieras iguales o

b) cajas propias.. a
por empresas o firmas,

superiores a las fijadas por la Ley..._
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‘e) Cajas oficiales. Que son las organizadas -por. el Estado,
cuando en una industria o grupos de industrias o.uUna o més ramas

comerc;ales puedan organizar y

por razones, especiales,

ninguna de"
-una: caja

d) . Ca]as depar amen les
de compensacién el Hinisterio
invocando por - qremios comercia 1dust!
similares o conexas,:a las asoéi\ iones, srera
patrones o trabajadores de

un minimo de act;vad contenido en los ultimos
trabajos  propiocs “del comercio, f'indq§t;ia,
correspondiente. Corresponde .al . Poder Ejécﬁél

titulares y los suplentes.

[ comerciantes que exploten las mismas rama
comercio, salve en los casos que tengan caja pr
El cConsejo que administra la caja estaré ‘compuestos por E
delegados patronales yf 2 delegados'
“Dichos

Presidente. ‘Consejos duraran en‘ el

como principales obligaciones de las caja

las siguientes:-
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a) Gestionar y-obtener personalldad juridica antes de cumpllr
su primer afio de constitucién. ke e

b) . Dictar‘su reglamento Y
Ejecutivo.,

eterio a la pfobééibn7631 Poder

: éualéuiéra de estos
$ la que podrd proceder el

" funcionamiento estos 4

1 dia en el pago'de los: "épotte’-

superiores é:iAQEfiﬁﬁééﬁtpbf“ié?iéy.

Come obligaciones principales, soyﬂlas siguientes. S




lo.~ Comunicar al Ministerio de Industria y. Trabajo las
modificaciones que"introduzcan en 'su réqimen interno, no
pudiendc ponerlas en vigor hasta que sean aprobadas., -

funcionahiéﬁ?o
II.-*Beﬁgficiérids;

El beneficiario directo de‘las asignaclones es el hijo a cargo
del empleado, obrero o peé hasta la_edad de 14 aiios, haciéndose
extensivo hasta los 16 ‘en’ ‘caso “de - estudios . secundarios o
preparatorios o 'ap! 'ndizajes de bficlos en escuelas especiales.
Al trabajador- unicé e da la categoria de administrador,
priv&ndosele de la’ pro iedad de:la- asignacién.

Estos. hijos. deben ser 'legitimos o por 'lo menos naturales
legalmente reconocidos»o declaradOs judzcialmente. La Ley ordena
para el caso ‘de’ que uno de los hiJOS sea el sostén del  hogar,
que sus hermanos gocen de la asignacién. Igualmente aslmila a’
hijos-‘ los huérfanos 10, abandonados que tengan totalmente a: Su.
cargo cualquier trabajador de uno. u otro sexo._, : B

III.-vApdrtacionés.:i

Cada patrén afiliad ‘a una ‘aja debe de entregar una cantidad no,
menor + del ]1.5% Sind obligatoriamente mayor de’ 3 5% de las
remuneraciones pagadas af;os trabaj 4 et
la retribucién patronal serd fijada"' a " eses por el Poder
Ejecutivo. COmo ‘otro’ recurso, existen tamblén 1as’ contribuciones
espontaneas de: los patrones o de dos” trabajadores, al- igual que:.
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las donaciones 'y legados que reciblrén y los intereses que
reditue el capxtal.‘ Aparte deben .fde ; contribuir on -’ una
aportacién extra de un 3% a‘la- constitucién de un fondo 1n1cial.

Iv.- Fondos.

Los fondos se destinardnia ‘pagode:las’-asignaciones quegsgfﬁnfa
hasta un mdximo d :
hechas las deducci

La Ley fija
infraccién, "

el Poder Ejecutivo. El
uspensivo. Fija también
reéoluciones del - Poder
COntra ‘las - sentencias de

exceda de- $100‘00,( es apelablny}f

recurso de apelacién no" tendré efect
la accidn de ilegalldad contr
Ejecutivo que impongan sanclone
primera instancia “habréa recurso de ”apelacidn ‘libre  ante - el
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Tribunal de Apelaciones,' cuyo ,fallo ,tendré fﬁerzaﬂ de cosa

juzgada. - PRI
Aparte de.. estos:dostpaises existen otra
que reglamentan esta’ Y
con anterioridad
Zelandia
(1932),
la totaiiA
estudiado
A continuédié‘
de los‘pfiﬁéi

chas legislaciones

aises. Nugva

epa)ticién por:

concedan de:. derecho po
cumplan las’ condiciones,

nlembros, la

Australia, canada Irlanda, Norue
y Suecia. En estos paises, el derecho a: los

'QQBSiaios;_és,,

g1 h

familias,'



independiente de las_ condiciones ; de empleo del .cabeza de
familia, -y: de sus. medios™ d “exis " los. subsidios
contindan- pagéndose T

un empleo, ya sea'con carécter de
independighte
durante'loé

en .
detenidos
familiare:

2) Reéimenes
familiares

La mayor par

sui
'V‘Uruguay_

Checoslovaquia[
Rumania, - Libano,
Francia, Bélgica, 3 > : _
entre los gue limitan el pag de’ subsi ios as’familias de losﬂ

trabajadores, porque no éolamente se aplican a la mayoria de losk“
asalariados, sino:en cierta medida, también a: los trabajadores
independientes. s L )
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dos hijos,. cada uno . de ellos da derechos a: prestac1ones., En

Cuando la- concesién de:subsidios familiares esté subordlnada al
ejercicio de un . -

de tipo “universal
se refieren espe
necesario para

caso de cesar ‘en
de percibirse -

3) Sistemés fundados
existencia

Adends  del ¢ dicho”

regimenes, !
evaluacion

Las' 'dos

actuales,rﬁ

con un solo hijo y, cuandoilas famillas comprenden, por lo menos :
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ciertos casos, ‘las personas adultas dan igualmente derecho a
subsidio aun si 1a familia no tiene ningﬂn hijo. Tal es el caso
por ejemplo, de’ chile, Espana, Italia, Libano 'y Portugal. Hay -
algunos paises como por ejemplo, Australia, Francia ¥ Noruega,1
en los cuales lds subsidios comienzan ordinariamente a: pagarse ‘a
partir del pri : B mbio hay regimene

' régimen Irlandés

estén'f

percepciénylde;Hfohddé

proveer de - fondov.
concedidas provienen en s

1) Ingresos,géng;ales del" Estado. '
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2) Impuestos sobre ingresos destinados;especialmente a

_este fin, .

3} catizaciones de los empleados
4) catizaciones ‘de los empleadores Ve de
5) CQtizaciones_de” mpleadores[

.es por esto por lo ‘que - solo’ queremos senal
- sin ponernos a. examinar detenidamente 3
:caracteristicas especiales existe cada uno’ de ellos. :

os trabajadores.
trabajadores y: del Estado.- o

3, 4. Posibilidad de implanta en México un. régimen de iR

subsidios familiares

Después_‘da“ ‘estos brevisimos

extranijeras, espeCLalmente

las

95

de Uruguay y Espaifa,

que

en que paises y con que»'»'

anélis;s de. ‘las legisléciones

a

' nuestro modo ‘de ver serian 1as ‘mds fdcilmente 1ncorporab1es a



nuestro régimen juridico, vamos a empezar a ver, cual ‘serfia la

forma més- aproplada de solucionar este‘ problema en nuestro
medio.

primer problema

cargaremos K

con’ familia

a).~ Habria ‘
por los qdé“ho ‘1a/ tienen. Es claro este'inconveniente. 5i el
patrén tuviera qgue -pagar. un mayor sueldo : aquél que - tiene
familia(porque ‘de ' otra manera  no podria subsistlr dicha
familia), . as indudable que buscaria que sus trabajadores fueran
solteros. Esto traeria funestas consecuencias. Para poner en
relieve lo funesto de permitir este desplazamiento, vamos. a
sefialar algunos de los principales efectos que traeria conéigo.(

En primer lugar si el trabajador ve que -tienen mayor, sino es
gue unica, aceptacién de los trabajadorgs 'solﬁeros, nunea
pensard en contraer matrimonio. Y es claro, todos buscardn. la
manera de esconder a la familia o de no tenerla. ST

México es un pais de una extensioén - territorial muy grande
(1,972,547 km2) y .de & una. densidad sde poblacién:ﬁﬁ e
aproximadamente (sobre 88, 000 000) Si pensamos ‘en’; la cantidad
de kilémetros .con . que: cuenta lal Republic ; Mexicana y los
millones de habitantes econémicamente activos que tiene, veremos
gue es realmente desproporcionada, desproporcién que tiene como
efecto la pobreza’ de la nacién, ya que ‘es’ imp051b1e la
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explotacién de todos los recursos. Es .pues necesidad vital 1la
que tiene México de aumentar su poblacién econdmicamente activa.
si provocamos el fenémeno que .estamos estudiando, podriamos .
atraer peores’. males.,Por el contrario,‘al tratar de solucionar
esto, debemos de‘bus = 'fel bien mas completo . para el;
Estado; y . si 1o’ :'es aumentar su poblaciéng

salaric que satist:
desaparecer esa:;
abortos

n momento,

que ‘81’ cqntingente tf

negocio,, cualquiera de las ' ‘dos: situac one
mala. Si- sucumbe 1a inqustrig‘
soportar ‘el aumento, “llegariamos’

seria terribles para el’patféh

Los salariqs
podrian ‘ser . ciertamente fmés 'altos,, B seria solo

nominalmente,
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El poder - adquisitivo del obrero disminuiria considerablemente,
volveriamos a. enfrentarnos al mismo problema. i

positivo.
ordena:;:
sin tener

por otros
nosotros v

obrero.- Al no tene
los obreros casado

’contra'taria igualmente a casados ‘que’ .a
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solteros. Al contrario de 1o que di]imos anteriormente, al
hablar de los inconvenientes que: tenia ‘el pago de un salario
familiar por - el patrén,ffCOn el” régimen:- de- --aslgnaciones
familiares,  se procuraria aumentar 1os matrimonios, 'ya' que el
trabajador veria. da: posibilidad de recibir un cantidad que le
permitiera tener éntic a
natalidad, ya
nayor nﬁmero d
disminucién, como
abortos, infant

trabajadoralf,w
(por no exist

canstitucién'y 1 iLe Federal del Trabajo, ya que el patrén noi'
pagaria sino un sala o gual a trabajadores que . se encontraranf‘
en iguales circunstan Ag{jsin,fijarse en si tiene o:no gam};;a,
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Creemos que - con esto queda claro el provecho que reportaria

,casadqs. quzé‘

libres. que poi des
Por ultimo,f 1san ‘ :
ordenan algo en contrario.-

Pensamos que seria mejor establecer un régimen que reservara la
concesién de. subsidios familiares a las familias de trabajadores
Y para entender mejor esto, conviene puntualizar, que entendemos
por trabajador, todo agquel gue presta un servicio a otra persona
y recibe un sueldo o ‘salario por ello. De tal manera ¢que este
régimen beneficiaria a los trabajadores que prestan servicios de
cardcter intelgcﬁual y manual. Pensémos que ‘es conveniente
establecer - esta —diferenciacidn, . porque- son  ambos . los que
realmente se encuentran ‘en una situacidn més _desfavorable. El
trabajador independiente no necesita de subsidlos tanto como el
asalariado,\ ya que el Aconcedérselo seria establecer un réqimen
de Seguridad So ia Y no’es lo que’ venimos planteando..

Por otra: parte,

undo 'existe una in]usticia que necesita
roteqe, se dan mayores garantias,

En todas . partes .del
forzosamente soluclonarse Se
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se busca mayor bienestar para la clase obrera y en cambio se
olvida a los empleados que, como es natural tienen gastos mucho
mds fuertes. Las necesldades .de uno.y otro no . son ni.con mucho
iguales: ni el vestido, ni el alojamiento ni mucho menos la
cultura. El1 empleado pertenece a una categoria social’més alta,

necesita
vivienda.

beneficiario seria

mayormente la nacionalidad

éste., (La realidad nmexicana:nos ensenarwvv

recogidos por el
Una vez sentados

proyecto ya en EoncretO' para ello vamos ‘a tratar por,separado

los puntos més 1mpoftantes ‘dei

esta Instltuc16n,' procurando
adaptarnos a las necesidadef de nuestro medi~ ,;L,,;y“‘ :
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A) Finalidad &él éubsi'dio. :

Proporcionar a 1os trabajadores que prestan sus servicios a otra
persona y por. eli eciban?}_un salario, un auxilio econémlco en
relacién ' con ‘el m b_‘hijos o .de perscnas que dependan
econémicamente_ deljefe deila’ casa y vivan en su hogar. ’

c) subsidriosr

Serdn subsidiados bligatoriamente todos los que en” Méxlco
trabajen por cuenta ajena y vivan de. su salario.

D) obligat’of:’l‘edad

lase ‘de‘ patronos que
clase de trabajo que

1) El subsidio familiar - variard: segun que el trabajador
ejecute trabajo manual o intelectual y estaré en relacién con. el



nimero de beneficiarios ‘que tenga ' a 'su cargo, siendo mayoxr la
cantidad gque perciba el empleado a larque percibe el obrero.

2) En ningun caso podré reclbirse mas; VB“'UH:‘SubSidio o
asignacion. por. ' un e . N e

miembros que tengan,

diarios. Este ¢ »
México,’comprend_

Alimentacién........
Alojamiento.... . .04
Vestidos.,.cisd'veans
Servicios domésticos.
cultura y diversiones...
Otros (gastos.personales,y

de préstamos; 'compr

muebles_y'ahorros)

cémo fécilmente podemo
N$1,200.00, no- alcanza sino':ipar
vegetativa para_pna famili;
Por lo tanto, no. po
a ésta ya que unicamente,cubre :los

! astos‘esenéiales para podef
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subsistir. Si el salario no ajusta esa cantidad, es necesario
completarla. :

De esta suerte la escala de subsidios varlaré segﬁn el numero
de hijos y se pagard hasta completar 1o’ que se calcule necesario
para poder subsistir, no importando, el-sal
En el caso de. los  empleados, ‘el subs*
razones Qque apuntamos anteriormente

1rnumero de hijos.
1 ‘cardcter de minimos y

dﬁércio y la Banca ya que en
os ramas las _Que menos pagan
aparte de estos, los empleados

por concepto salarios.r
bancarios y comerciales 'son los que mids necesitan de las
asignaciones famillares.,
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Para ello se impondrd como obligacién a todos los que tengan
trabajadores a su cargo, el afiliarse ‘a-alguna camara. ;

'(Todos los 1ndustria1es A comerciantes tienen, por Ley que
pertenecer- -a : f 5 los: | gricultores, :
contratistas, : : at : N
traba jadores B

:’;'p':dr' su calidad ' de

ebemos. distinguir esta

agar, una cuota ordinarié como patrdn, de  la
't : c ntinuacién a estudiar,

: ] : _ f'si "se. recaudara
digamos N$1,000: 00 por ‘con de’ patronales 'y de
subsidiados," y las asignaciones ascendieran : 1a cantidad de,;




pongamos por caso N$1,200.00, el Estado debe contribuir con los
N$200.00 faltantes para cubrir el total de los subsidios.

Los subsidiados contribu:.ran con un porcentaje m:’.nimo pongamos
por’ caso el l% de 1o recibido por concepto de salarios. Esta
cuota se la descontaré el- atrén {;quien'debe de entregarla a 1a
caja de COmpensacién a.que ‘esté filiado : iR T

El derecho a percibir
prescribe:, al ano

i subsidios vencidos y no . cobrados,‘
"la fecha ‘en” que éstos fueronv
devengados.” S

rescripcién por reclamacién del
subsidiado.’:’ 8

encarga . dir ‘
quien cuida,

oficic. Tambid

El raconocimien o debera hacerse

directamente por ‘la Caja de i

ompensacién correspondiente.
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‘Cada

L) Oxganizacién.

‘las: asignaciones, faniliares
Agricultura,'

La organizacién ¥y Qest16h~
corresponde a las. Cémaras de

ndustria, Comercio,

mediante la Caja
deberd gozar dg‘pg

Piblico. - : :

1 representante de la Secretaria de comercio.« .

1 de la“ Secretaria‘del Trabajo .y’ Previsién =
social, .

" de “los. patronos.

-de los trabajadores.

" :del 'Banco de México.

(S

Sus funciones seréh  fundémeﬁta1mente, . las ~-de ,Viéilangia,“
Asesoria y Auditoria ‘ o

gestién del régimen.

.Caja de compensaclén deberéV,

dste. .Los puestos de representantes obrero 3
electivos y durardn un afo ‘en el cargo e miuiéndoseles la:
reeleccién Al tomar posesidn del carqo, deberan“otorgar flanza:
o caucién para garantia de su- adminlstracién. .

M) Régimen financiero.f 

Este régimen serd el de reparto y llevarén una contabilidad por
separado, . T SO AT PSS ,vi7_,, R p .



N) Recursos.

Los recursos, de la Caja de Compensacién estaran éohstituidos:

a).- Por el capital inicial con que contribuyen patronos Yy
trabajadores. E

b) .~ Por las cuotas normales de patronos y subsidiados.

c) .~ Por las aportaciones del Estado. ; :

d) .- Por las multas e infracciones a’ la Ley que T glamente,
esta Institucidn, g S :

e).~ Por las ayudas extraordinarias y donaciones que g
reciba. i B

0) Inspeccién y sanciones.

Corresponderd -la.: ihspeccidh a - lé Cdm151éﬁ ‘de ~Inspeccién Ly
auditoria, mediante'los organismos .que’ ella det mine.f\ g :
Serdn sancionadas'co' multas’ todas las infracciones determinadas

en la Ley y su’

P) Fondos.

Los fondos se. inardn al pago de las asignaclones. Si-una‘vez.

cubierteo el : totalide ‘ellas existiera algun sobrante, éste podré -
ser destinado a: aumentar las asignaciones o'a™ organlzér socorros,

familiares extraordinarios, tales como: premios a. las familias,

m4s numerosas Y/ préstamos a la nupcialidad.u ‘ i K

La propuesta que. he expresado fue tomada de regimenes existentest;
en otros paises, sin embargo al intentar ' ‘que’ sea: aplicado en_m
nuestro pais seré con -un estudio més profundo*ftomando g

si consideramos la 7 _tuacion
nuestro pais, nos enfre t' emo
en principio, al toma
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como. el prlncipal factor para tratar de resolver y mejorar 1la

! situacién en nuestro pais.<" Ll :

Ahora bien, 1o ;_ refiere al aspecto econémico ‘por: la
1 1t"cién de

I
i
;
!
I

éste nuesffo-Mé*iqo
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c,of:ckL.u SIONES

PRIMERA.- La fuerza: de trabajo entendida - como, ’el desgaste
intelectual y fisico ( '

TERCERA. "
trabajo,

ya sque

efecto, deberé
en cuenta_las

CUARTA .~ Nuestr
conseguir u

Es decir i
principio,,

_el’.aspacto politico, -
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