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CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES HISTORICOS Y LEGISLATIVOS
EN NUESTRA LEGISLACION LABORAL

1.1 KL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

ARTICULO 123.- Toda persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente Gtil; al efecto, se promoverdn la creacion de
cmpleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las
bases siguicntes, deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirin:

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos,
artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo:

[.- La duracién de la jornada midxima serd
de ocho horas;

.- La jornada mdxima de trabajo nocturno
serd de siete horas. Quedan  prohibidas: las  labores  insalubres o
peligrosas; el trabajo nocturno industrial y todo trabajo después de las dies
de la noche, de tos menores de dicciséis afios:

.- Quecda prohibidu  la utilizacion  del
trabajo de Jos menores de catorce afos. Los mayores de esta edad y
menores de dieciséis endrdn como jornada madxima la de seis horas;

V.- Por cada seis dias de trubajo deberd
distrutar of operarie de un dia de descanso, cuando menos:
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V.- Las mujeres duraate ¢l embarazoe no
realizardn trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un
peligro para su salud en relacion con la gestacion, gozardn 1orzosamente
de un descanso de  seis  semanas  anteriores  a Ja fecha fijada
aproximadamente para ¢} parto y seis semanas posteriores al mismo,
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y derechos que
hubicren adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia
tendrdn dos descansos extraordinarios por dia, de media hore cada uno,

para alimentar a sus hijos;

Vi- Los salartos minimos que deberin
disfrutar los trabajadores serdn generales o profesionales. Los primeros
regirdn en las dreas geogrdficas que se determinen; 1os segundos se
aplicardn en ramas  deecrminadas de la actividad  cconomiica o en

profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios mintmos gencrales deberin
ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia, en el orden matertal, social y cultural, y para proveer a la
educacidn obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se
fijardn considerando, ademds, las condiciones de las distintas actividades
econdémicas,

Los sularios  minimos  se fijardn por una
comisidn nacienal integrada por cepresentantes de los trabajadores, de los
patrones y del gobierno, la que podrd auxiliarse de las conristones
especiales de cardcter consulivo que considere indispensables para el

mejor desempeno de sus funciones:



VIL.- Para trabajo igual debe corresponder salario

igual, sintener en cuenta ol sexo. ni nacionalidad:

VIL- El salario minimo quedard exceptuado

de  embargo, compensacidn o descuento;

[X.- Los trabajadores tendrdn derecho a una
participacion en las utilidades de las empresas, repulada de conformidad

con las siguientes normas:

a).- Una Comision Nacional, integrada con
representantes de los trabajadores, de los patronos y del gobierno, fijurd el
porcentaje de utilidades que deban reparticrse entre los trabajadores.

b).- La Comisién Nacional practicard las
investigaciones y realizard los estudios necesarios y apropiados  para
conocer las condiciones generales de  la economia nacional. Tomari
asimismo en consideracion la necesidad de fomentar el desarrallo
industrial del Pafs, el interés razonable que debe percibir el capital y la
necesaria reinversion de capitales.

¢).- La misma Camision podrd revisar el
porcentaje fijado cuando existan nuevos estudios ¢ investigaciones que los
Justifiquen.

d).- La ley podrd exceptuar de la obligacion
de repartir utilidades a fas empresas de nueva creacion durante un nimero
determinado y limitado  de afos, a los trabajos de cxplotacién y a otras

actividades cuando 1o justifique st naturaleza y condiciones particulares.
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¢h- Para determinar o monto de las
utilidades de cada empresa se tomard como base la rentu gavable de
conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
Los trabajadores podrdn formular, ante la oficina correspondiente de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, las objeciones que juzguen
convenientes, ajustindose al procedimiznto que determine la ley.

f).- Bl derecho de  los trabajadores a
patticipar en las utilidades no implica la facultad de intervenic en fa

direecion o administracion de las empresas;

X.- El salario deberd pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendo permitido  hacerlo cfectivo con
mercancras, ni con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con

que se pretenda sustituir fa moneda;

X1.- Cuando, por circunstancias extraordinarias,
deban aumentarse las horas de jornada, se abonard como satario por el
tiempo excedente un ciento por ciento mds de lo fijado para las horas
normales. En ningin caso el trabajo extraordinario podrd exceder de tres
horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los menores de dieciséis anos

no serdn admitidos en este clase de trabajos;

XIL- Toda empresa agricols, industrial, minera
0 de cualquier otra clase de trabaju, cstard obligada, segin lo determinen
las leyes reglamentarias, a proporcionar a los trabajadores habitaciones
comodas ¢ higiénicas, Esta obligacion se cumplira mediante  las
aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional doe la vivienda a

fin de constitulr depdsitos en favor de sus trabajadores v establecer un



sistema de financiamicnto que permita otorgar a éstos erédito barato y

suficiente para que adquicran en propiedad tales habitaciones.

Se considera de utilidad social 1a expedicion de una
ley para la creacion de un organismo integrado por representantes del
gobierno federal, de los trabajadores y de los patronces, que administre los
recursos del fondo nacional de fa vivienda. Dicha ley regulard las formas
y procedimientos conforme a los cuales los trabajadores podrin adquirir

en propicdad las habitaciones antes mencionadas.

Las negociaciones a que se reficre ¢l pdreafo lo. de
esta fraccivn, sitnadas fuera de las poblaciones, estin obligadas a
establecer escuelas, enfermerias y demds servicios necesarios a la

comunidad.

Ademds, en estos mismos centros de trabajo, cuando
su poblacion exceda de doscientos habitantes, deberd reservarse un
espacio de terreno, que no serd menor de cinco mil metros cuadrados,
para ¢l establecimiento de mercados publicos, instalacion de edificios

destinados a los servicios municipales y centros recreativos.

Queda prohibido en todo  centro de  trabajo el
establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de casa de juegos

de azar:
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X1~ Las empresas, cualquicra que sea su actividad,
estardn obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o
adiestramiento para ¢l trabajo. La ley reglamentaria determinard los
sistemas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los patrones

deberdn cumplir con dicha obligacion;

XIV.- Los empresarios  serdn responsables de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de los
trabajadores, sufridas con motivo o en ¢jercicio de la profesion o trabajo
que ejecuten; por lo tanto, los patrones deberdn pagar la indemnizacion
correspondiente, segiin que haya traido como consecuencia la muerte o
simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo
con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistird atin en cl

caso de que el patrono conirate ¢l trabajo por un intermediario;

XV.- El patrdn  estard  obligado a  observar, de
acuerdo con la naturaleza de su negociacicn, los preceptos legales sobre
higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento y a adoptar
las mdquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar
de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de
los trabajadores, y del producto de ia coneepeién, cuando se trate de
mujeres embarazadas, Las leyes contendrdn, al efecto, las sanciones

procedentes en cada caso;

XVL- Tanto los obreros como los  empresarios
tendrdn derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses,

formando sindicatos, usociaciones. proicsionales, etedtera;



XVIL- Las leyes reconocenin como un derecho de los

obreros y de los patronos las huelgas y los paros;

XVIL- Las huelgas serdn licitas cuando tengan por
abjeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccidn,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los servicios
piblicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso con diez dias de
anticipacidn, a fa Junta de Conciliacidn y Arbitraje, de la focha sefalada
para la suspension del trabajo. Las huelgas serdn consideradas como
ilfcitas dnicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejerciere actos
violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de guerra,
cuando aquéllos pertenezcan a los establecimicntos y servicios que

dependan del gobierno,

XIX.- Los paros serdn licitos dinicamente cuando el
exceso de produccion haga necesario suspender ¢l trabajo para mantener
fos precios en un limite  costeable, previa aprobacion de la Junta de

Conciliacién y Arbitraje;

NX.- Las diferencias o los conflictos entee el capital y
cl trabajo se sujetardn a la decision de una Junta de Coneiliacidn y
Arbitraje formada por igual mimero de representantes de los obreros y de

fos patronos, y uno del gobicrno;

XXI - Siel patrono se negare a someter sus diferencias
al arbitraje o w aceptar o) Jaudo pronunciado por la Junta se dard por

terminado ¢ Contrato e trabijo vy queding obligado a indemnizar al



obrero con ¢l importe de tres meses de salanio, ademits de o la
responsabilidad que e resulte del contlicto. Esta disposicion no serd
aplicable en los casos de las acciones consignadas en I fraceion siguiente.
Si la negativa fuere de los trabajadores, se dard por terminado ol contrato

de trabajo:

XXIL.- El patrono que despida a un obrero sin causa
Justificada o por haber ingresado @ una asociacion o sindicato, o por haber
tomado parte en una biselga Heita, estd obligado, a cleccion del trabajador,
a cumplir ¢l contrato o @ indemnizarlo con el importe de tres meses de
safario. La ley determinard los casos en gue ol patrono podrd ser eximido
de la obligacion de cumplir ¢l contrato mediante ¢ pago de una
indemnizacién.  lgualmente tendrd la  obligacion de  indemnizar  al
trabajador con el tmporte de tres meses do saiario cuando seretire del
servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de €l malos
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su coényuge, padres, hijos o
hermanos. El patrona no podrd eximirse de esta responsabilidad cuando
los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren

con ¢l consentimiento o tolerancia de ¢l

XXL- Los créditos en tavor de los trabajadores por
salario o sucldos devengados en el iltimo afto, y por indemnizaciones,
tendrdn preferencia sobre cualquiera otros en los casos de coneurso o de

quicbra;

XXIV.- De Las deudas contraidas por los trabajadores
a favor de sus patronos, de sus aseciados, famdliares o dependientes, solo

serid responsable el mismo - trabagador, wen ningan cas v opor ningdn
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motivo s¢ podrd cxigir a los micmbros de su familia, ni serdn exigibles
dichas deudas por la cantidad cxcedente del sueldo del trabajador en un

mes:

XXV.- El servicio para la colocacion de los trabajadores
serd gratuito para éstos, ya se efectiie por oficinas municipales, bolsas de

trabajo o por cualquiera otra institucidon oficial o particular.

En la prestacién de este servicio se tomard en cuenta la
demanda de trabajo, y en igualdad de condiciones, tendrin prioridad

quicnes representen la tnica fuente de ingresos en su familia;

XXVL.- Todo contrato de trabajo celebrado entre un
mexicano y un empresario extranjero deberd ser legalizado por la
autoridad municipal competente y visado por el Cénsul de la Nacion
adonde ¢l trabajador tenga que ir, en el concepto de que, ademds de
cldusulas ordinarias, se especificard claramente que los gastos de

repatriacion quedan a cargo del empresario contratante;

XVIL- Serdn condiciones nulas y no obligardn a los

contrayentes, aungue se¢ expresen en el contrato;

a).- Las que estipulen una jornada inhumana,
por lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo.
b).- Las que fijen un salario que no sea

remunerador a juicio de Jas Juntas de Coneiliacion y Arbitraje.



< 14 >

¢).- Las  que estipulen un plazo mayor de

una semana para la percepeion del jornal.

d).- Las que  senalen  un Jugar de recreo,
fonda, café, taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del salario,

cuando no se trate de empleados de ¢sos establecimientos.

e).- Las que entraien obligacion direcla o
indirecta de adquirir los articulos de consumo en tiendas o lugares

determinados.

f).- Las que permitan retener el salario en

concepto de multa.

g).- Las que constituyan renuncia hecha por el
obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho por accidente de
trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios ocacionados por el

incumplimiento del contrato o por despedirsele de la obra.

h).- Todas las demds estipulaciones  que
impliquen renuncia de algin derecho consagrado a favor del obrero en las

leyes de proteccién y auxilio a los trabajadores;

XXVIL- Las leyes, determinardn los bicnes que
constituyan el patrimonio de la familia, bienes que serdn inalienables, no
podrin sujetarse a gravimencs reales, ni embargos, y serdn transmisibles
a titulo de herencia con simplificacion de las formalidades de los juicios

SUCESOTI0S;



XIX.- Es de utilidad publica la Ley del Seguro
Social, y ella comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida, de
cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de
servicios de guarderfa y cualquier otro encaminado a la proteccion y
bienestar de los trabajadores, campesinos no asalariados y otros sectores

sociales y sus familiares;

XXX.- Asimismo, serdn consideradas de utilidad
social, las sociedades cooperativas para la construccion de casas baratas
¢ higiénicas, destinadas a ser adquiridas en propicdad por los trabajadores

en plazos determinados, y

XXXI.- La aplicacién de las leyes del trabajo

corresponde a las autoridades de los Estados, en sus respectivas

jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las autoridades

federales en los asuntos relativos a:

a).- Ramas industriales:

I Textil;

(S

Eléetrica;
3 Cinematogrifica
4 Hulery,
5

Azucarera;

~

y Minera;
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7 Metalirgica y sidertrgica, abarcando la explotacion
de los minerales bdsicos, el beneficio y fa fundicion de los mismos, asi
como la obtencidn de hierro metdlico y acero a todas sus formas y ligasy
los productos laminados de los mismos;

8 De hidrocarburos;

9 Petroquimica;

10 Cementera;

11 Calera;

12 Automotriz, incluyendo autopartes mecdnicas
eléciricas;

13 Quimica, incluyendo la  quimica farmacéutica y
medicamentos;

14 De celulosa y papel;

15 De acceites y grasas vegetales;

16 Productora de alimentos, abarcando exclusivamente
la fabricacién de los que sean empacados, enlatados o envasados, o que se
destinen a ello;

I7 Elaboradora de bebidas que sean envasadas o
enlatadas o que se destinen a ello;

18 Ferrocarrilera;

19 Maderera bisica, que comprende la produccidn de
ascrradero y la fabricacidn de triplay o aglutinados de madera;

20 Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la
fabricacion de vidrio plano, liso o labrado, o de envases de vidrio;

21 Tabacalera, que  comprende el beneficio o
fabricacidn de productos de tabaco, y

22 Servicios de bancay erddito.
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b).- Empresas:

I.- Aquellas que sean administradas

en forma directa o descentralizada por el gobierno federal;

2.- Aquellas que actiien en virtud de

un contrato o concesion federal y las industrias que les sean conexas, y

3.- Aqucllas que ejecuten en zonas
federales o que se encuentren bajo jurisdiccion federal, en las aguas
territoriales o en las comprendidas en la zona econdmica cxclusiva de la

nacion.

Tambien serd competencia exclusiva de las
autoridades federales, la aplicacion de las disposiciones de trabajo en los
asuntos relativos a  conflictos que afecten a dos o mds Entidades
Federativas; contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios
en mds de una Entidad Federativa; obligaciones patronales en materia
educativa, en los términos de ley; y respecto a las obligaciones de los
patrones en materia de capacitacion y adiestramicnto de sus trabajadores,
ast como de seguridad ¢ higiene en los centros de trabajo para lo cual las
autoridades Federales contardn con el auxilio de las Estatales, cuando se
trate de ramas o actividades de jurisdiccion local, en los términos de la ley

reglamentaria correspondiente,
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B.- Entre los Poderes de la Unién, el Gobierno del

Distrito Federal y sus trabajadores:

I.- La jornada diaria mdxima de trabajo diurna
y nocturna serd de ocho y siete horas, respectivamente. Las que cxcedan
serdn cxtraordinarias y s¢ pagardn con un ciento por ciento mids de la
remuneracién fijada para ¢l servicios ordinario. En ningin caso el trabajo
extraordinario podrd exceder de tres horas diarias ni de tres veces

consecutivas;

I.- Por cada seis dias de trabajo, disfrutard el
trabajador de un dfa de descanso, cuando menos, con goce de salario

integro,

HI.- Los trabajadores gozardn de vacaciones,

que nunca serdn menores de veinte dias al afo;

IV.- Los salarios serdn fijados ec¢n los
presupuestos respectivos, sin que su cuantia pueda ser disminuida durante

la vigencia de éstos;

En ningiin caso los salarios podrdn ser inferiores
al minimo para los trabajuadores en general en el Distrito Federal y en las
Entidades de la Repdblica;

V.- A rabajo igual corresponderi salario

igual, sin tener en cuenta el sexo;
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V1.- Sélo podrin hacerse retenciones, descuentos,

deducciones o embargos al sulario en los casos previstos en las leyes;

VIL.- La designacion del personal se hard mediante
sistemas que permitan apreciar los conocimientos y aptitudes de los

aspirantes. El Estado organizard escuelas de Administracion Publica,

VIIL.- Los trabajadores gozardn de derechos de
escalafén a fin de que los ascensos se otorguen en funcién de los
conocimientos, aptitudes y antigiiedad. En igualdad de condiciones,
tendrdn prioridad quien represente la dnica fuente de ingresos en su
familia;

IX.- Los trabajadores sélo podrdn ser suspendidos

o cesados por causa justificada, en los términos que fije la ley.

En caso de separacidn injustificada tendrdn derecho a optar
por la reinstalacién en su trabajo o por la indemnizacién correspondiente,
previo el procedimiento legal. En los casos de supresidn de plazas, los
trabajadores afectados tendrdn derecho a que se les otorgue otra

equivalente a la suprimida o a la indemnizacién de ley;

X.- Los trabajadores tendrdn ¢l derecho  de
asociarse para la Jefensa de sus intereses comunes. Podrin asimismo,
hacer uso del derecho de huelga previo el cumplimiento de los requisitos
que determine la ley, respecto de una o varias dependencias de los
poderes piiblicos; cuando se violen de manera general y sistemdtica los

derechos que este articulo les consagra;
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X1.- La seguridad social se organizard conforme a

las siguientes bases minimas:

a).- Cubrird los accidentes y enfermedades
profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad; y la
jubilacidn, la invalidez, vejez y muerte.

b).- En caso de accidentes o enfermedad, se

conservard ¢l derecho al trabajo por el tiempo que determine la ley.

¢).- Las mujeres durante el embarazo no
realizardn trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un
peligro para su salud en relacién con la gestacién; gozarin forzosamente
de un mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el
parto y de otros dos después del mismo, debiendo percibir su salario
integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por
la relacién de trabajo. En el periédo de lactancia tendrdén dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus
hijos. Ademds, disfrutard de asistencia médica y obstétrica, de medicinas,

de ayuda para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.

d).- Los familiares de los trabajadores
tendrdn derecho a asistencia médica y medicinas, en los casos y en la

proporcién que determine la ley.

¢).- Se establecerdn centros para vacaciones
y para recuperacion, asi como tiendas ccondmicas para bencficio de los

trabajadores y sus familiares.



f).- Se¢ proporcionard a los trabajadores
habitaciones baratas, ¢n arrendamicnto o venta, conforme a los programas
previamente aprobados. Ademds, el Estado mediante las aportaciones que
haga, establecerd un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir
depdsitos en  favor de dichos trabajadores y establecer un sistema de
financiamicnto que permita otorgar a éstos ciédito barato y suficiente para
que adquicran cn propiedad habitaciones cémodas ¢ higiénicas, o bien
para construirlas, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por

€stos conceplos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran
enterados al organismo encargado de la seguridad social, reguldndosc
en su ley en las que correspondan, la forma y el procedimiento conforme
a los cuales se administrard ¢! citado fondo y se otorgardn y adjudicarin

los créditos respectivos;

XII.- Los conflictos individuales, colectivos o
intersindicales serdn sometidos a un Tribunal Federal de Conciliacién y

Arbritaje, integrado segin lo prevenido en la ley reglamentaria,

Los conflictos entre el Poder Judicial
de la Federacidn y sus servidores serdn resueltos por el Pleno de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion:



XIHI- Los militires, marinos v miembros de los
cuerpos de seguridad pablica, asi como el personal de servicio exierior, se

regirdn por sus propias leves.

El - Estado proporcionard a los
miembros ¢n ¢l activo del Ejéreito, Fuerza Adrea y Armada, las
prestaciones a que se refiere ¢l inciso ) de la fraccion XI de este
apartado, en términos similares y a travds del organismo encargado de la

seguridad social y de los componentes de dichas instituciones,

XI-bis. Las entidades de la Administracion Piblica
Federal que formen parte del sistema bancario mexicano regirdn sus
relaciones laborales con sus trabajadores por lo dispuesto en el presente

apartado, y

XIV.- La Ley determinard los cargos que serdn
considerados de confianza. Las personas que los desemperien disfrutardn
de las medidas de proteceion al salario y gozardn de los beneficios de la

seguridad social.

Este precepto, que rompia con los moldes de un
Constitucionalismo abierto dnicamente a los (radicionales derechos del
individuo y a le composicion de la estructura politica, es quizd, la parte
mds dindmica y profundamente humuna del capitulo social de neestra

Constitucion,



La clase witelada, la obrera, producto y victima de
la explotacion, encuentra en este articulo los miimos econdmicos y de
seguridad social que deben observarse y ser protegidos cuando una
persona presta un servicio personal téenicamente subordinado, puesto yue

quien o recibe es. en general duefio de capital.

Podrian ser mancjados diversos hitos a manera de
antecedentes. Nos circunscribiremos, sin desdenar a otros, a los sucesos 'y

disposiciones comunmente considerados mds relevantes.

Es vilido personificar en  Ignacio  Ramirez
"El Nigromante", los afanes, accion y preocupacion de la linca de
pensamicnto liberal que en no pocas ocaciones mostrd su radicalismo
social. Este luchador, por causas nobles demandd, desde el Constituyente
de 1857, la participacién ("particion™) de los trabajadores en las utilidades

de las empresas (1)

Diversas entidades federativas legislaron antes de
1917 y después también, puesto que hasta 1929 lo pudo hacer la
Federacion de manera exclusiva ¢n materia de trabajo. Destacando los
Cddigos Laborales de Yucatdn (1915) y Veracriz (1914). No en vano los
diputados constituyentes  provenientes de  tales Estados  fueron los

legisladores mds activos y de dptica social mds avanzada.

( 1) Buen Lozano, Nestor de México a través de sus constituciones.

Manuel Porria. México 1978, Tomo VIII. Pdgina 614,



EF nrecepto que comentamos ha sido mwodificado en
diceisiete ocasiones, esgrimiéndose siempre ¢l cruce dialéeticn entre
norma y realidad. Acompanamos a cada reforma, cuando es necesario, de

una breve observacion,

La reforma punticada en ¢l Diario Ofieiai de la
Federacion el viernes 6 de septicinbre de 1929, modifica el predmbulo del
articulo y la fraccion XXIX del mismo. En ¢l primer caso, s¢ vuelve
exclusiva para la Federacion la facultad de legislar en materia de
trabajo, en virtud de que la atribucidn inicial a las entidades federativas
para hacerlo, habia provocado un enorme caos que rayaba en la
inseguridad  juridica. En el segondo, como un paso ampliado de la
solidaridad se considera de atilidad piblica Ta cspedicion de lTa Ley del
Seguro  Social, ambas  modificaciones  constituciona.cs — encontraron
expresion reglamentaria hasta  los  anos de 1931 vy de 1943,
respectivamente, con la expedicion de la Ley Federal del Trabajo y la Ley

del Seguro Social (2)

Quizd no con la amplitud que quisicron El Nigromante
y los Flores Magén, pero fué importante que instituciones como la
distribucion de las utilidades y el salario dejaran de depender de la simple
declaracion ¢tica de una obligacion estatal y pasara, por voluntad politica

y conereta, a una pequena btisqueda operativa de justicia social.

(2) Clr. Buen Lozano. Op. cit. pig. 018



Mediante la reforma  publicada ¢l 14 de febrero de
1972, se modifi=é el mecanismo para que los patrones cumplieran con el
mandato constitucional en materia de vivienda. La obligacion original,
consistente en brindar 4 los trabajadores habitaciones comodas e
higiénicas, sin que se pudiera exigir como renta una cantidad superior al
medio por ciento mensual del valor catastral de las fincas, fué sustituida
por la de aportar a un fondo nacional de vivienda un porcentaje sobre el
salario <ahora integral > que condujera a un sistema de funcionamiento
para la obtencidn de eréditos habitacionales. La Ley Federal del Trabajo y
la respectiva, precisan el funcionamiento de la entidad resultante de esta
reforma: El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores (INFONAVIT).

El déficit de vivienda ¢s inmenso, pero lo cierto es que
la obligacidén en su version inicial nunca se cumplio. Se dice <Dc la
Cueva principalmente> que de hecho se trasladd la obligacion a los
consumidores y a los trabajadores mismos, puesto que la clase patronal

simplemente recupera su aportacién al sumarla a los costos (3) .

La rcforma del 17 de Noviembre de 1982 Heva al
apartado "B" la proteecion de los derechos de los trabajadores bancarios,
Un aberrante reglamento habia regido las relaciones de las instituciones

(3) Ctr. Coevase Mario de o Derecho Mexicano del Trabajo Tomo [

Mexico 1989, 124, Flicidn, pdgina 98,



de banca y crédito con sus empleados; cra nn cuerpo de disposicienes que
si bien otorgaba prestaciones laborales v de  seguridad  social en
condiciones distintas y hasta de mayor proporeidn que las de tos obreros
en general y las de los burocritas en particular, al cercenar los derechos
colectivos carecfa de toda legitimidad y era la verglienza de regimen tras
régimen en un Pais cuya Constitucion habia reconocido por primera ves

en ¢l mundo la huelga, los sindicatos y ¢l contrato colectivo desde 1917.

La reforma a la fraccidon VI del apartado "A",
publicada ¢l 23 de diciembre de 1986, en vigor a partir det 12 de enero de
1987. La severidad de la crisis y la persistencia de las presiones
inflacionarias, habian motivado ya desde 1982, que tanto ¢l Secretario del
Trabajo y Prevision Social como la Comisién Nacional de los Salarios

1"

Minimos fueran facultados para que, en cualquier momento, de
considerarlo necesario, se convocara a las comisiones regionales y a la
propia Comision Nacional a fin de revisar los salarios minimos vigentes".
Lenguaje, el anterior, de¢ apremio econdmico que nos informa de
modificacion de ritmos y de preocupacian por satisfacer urgencias vitales.
La ¢xposicion de motivos nos anticipa la bisqueda de mecanisnos mds
dgiles y de simplificaciones, asi como la modificacion del concepto
territorial hasta entonces empleado. En efecto, cuando el nuevo primer
pdrrafo alude al alcance de los salarios mimimos generales, se reficre
"las dreas  geogrificas que se determiinen”, en substitucion de la locucion
"zonas ccondmicas” . la expresion globalizadora "actividad econdmica” |
ocupa ¢l lugar de la que circunseribin a fooindistrin y ab o comercio,

ademiis de profesiones oficios o trabajos ospecides. ol radio de



aplicaci:in de Jos salarios minimos profesionales. El segundo pdrralo
manticne la idea de suficiencia del salario minimo general propia del
constitncionalismo social y, en cuanto a los minimos profesionales | se
habla de " distintas actividades econdmicas”, en lugar de  "distintas
actividades industriales 'y comerciales”. El nuevo pdrrato tercero, que
ocupa el espacio que correspondio a los dos pdrrafos iltimos de la versidn
modificada, radica en la Comisién Nacional, con ¢l auxilio de " las
comisianes especiales de cardcter consultivo que considere indispensables
", fa atribucion consistente en fijar los salarios minimos en las dos

vertientes que mantienen la reforma: generales y profesionales.

En resumen, fa modificacion de diciembre de 1986
brinda un nuevo concepto de aplicacion territorial de los montos salariales
bisicos, elimina <como renglén aparte, tal como ya sucedfa en la
prictica > el salario minimo de los trabajadores del campo y suprime,

asimismo, la denominacién y funciones de las comisiones regionales. (4)

Es nccesario, con cierto afin hermenéutico, que
establezcamos las canexiones fntimas y mediatas entre el articulo 123 y
algunos preceptos  de la Carta Magna. Dicho precepto Constitucional
guarda relacién con las fracciones 1V y VIII del articulo 30. en tanta que
perfitan las modalidades de la educacion de los obreros y del trabajo

universitario, respectivamente.

(<) Ctr. Cuevas Mario de fa. Op cit. pidgina 101



Con el wticulo e, enio que serefere.a b igualdad

juridica del vardn y fa mujer, y en lo que wafe o deecho de fa vivienda,

Con el articulo So., ¢n cuanto a que ninguna persona se
te impedird dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le
acomode siendo licitos; y que nadie podrd ser obligado @ prestar trabajos
sin la justa retribucidn y sin su pleno consentimiento, salvo ¢l trabajo
impuesto como pena por la autoridad judicial. Tambien debemes hacer
alguna vinculacién cuando este precepto alude a la obligatoriedad de
ciertos scrvicios publicos, @ la gratuidad de ciertas funciones y a los

cardcteres de los servicios profesionales de indole social.

Con ¢l Articulo 250., en relacién con el fomento del
crecimiento econdmico y ¢l empleo y una mds justa distribucién del
ingreso y la riqueza; con el concurso del sector social ¢n ¢l desarrollo
econdmico nacional, la participacidn del propio sector social en el impulso
y organizacion de drcas prioritarias del desarrollo, con la creacion de
empresas pertenecientes al sector social apoyadas por ¢l sector publico;,
con la organizacién y expansion del sector social contenidas en el

peniltimo pirrafo de dicho precepto constitucional.

Con cf Articulo 260., cen tanto que diversos sectores

sociales pueden participar en la plineacion democriitica

Con ¢l Articulo  270., en coanto al régimen de

propicdad y fa cuestion agraria.



Con ¢l Articulo 28o., en cuanto a que regula la
intervencion estatal relativa a la produccion y circulacion de bienes, y ¢n
tanto que en las actividades de cardeter prioritario se involucra al sector

social,

Con el Articulo 730., porque en la fraccion X sc
faculta al Congreso de la Unidn para cxpedir las leyes reglamentarias del
Articulo 123,y porque las fracciones XXXIX-D y XXXIX-E tienen que
ver con las facultudes del propio Congreso en materia de planeacion
nacional del desarrolio econdmico y social y con la expedicién de leyes
que tengan como fin la produccién suficiente y oportuna de bienes y

servicios niactonalmente necesarios.,

Con ¢l Articulo 1070., fraccién {1, porque en materia
de amparo podra suplirse la deficiencia de la queja de la parte obrera en

asuntos laborales,

Con el Articulo 1160., fraccidn V, en cuanto a que
las relaciones de trabajo entre los Estados y sus trabajadores se regirdn
por las leyes que expidan las legislaturas de los propios Estados y con
respaldo en lo previsto por el mencionado Articulo 123 Constitucional, asi

como con respaldo en sus disposiciones reglamentarias,

Con el Articulo 121o., en su fraccion V, y a virtud
deque se deberin respetar los Titulos profesionales expedidos por los

Fstados, con sujecion a sus leves,



1.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 193

Consté de 685 articulos, divididos en os rubros siguientes:
Titulo lo. Disposiciones Generales 1 - 10

Titwlo 20. Del Contrato de trabajo 17 - 217

Tiwlo 30. Dl Contrato de Aprendizaje 218 - 23]

Titwlo 4o, De los Sindicatos 232 - 257

Titwlo So. De fas Coalicione:, Huclgas y putos 258 - 283

Titulo 6o. De los riesgos profesionales 284 - 327

Titulo 70. De las prescripciones 328 - 333

Titwlo 8o. Delas Autoridades del Trabajo y su Competencia 334 - 439
Tulo 90. Del Procedimiento ante las Juntas 440 - 648

Titulo 100. De las responsabilidades 649 - 672

Titlo 1o, De las sanciones 673 - 685
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En ninguno_de los articulos de esta Ley se
hablé _de la_responsabilidad penal en que incurren el
Procurador _de la Defensa del Trabajo, el apoderado_ o
representante_del trabajador al no acudir a_dos o _mds
audiencias sin causa justificada.

1.3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,

Fué publicada en el Diario Oficial de la Federacidn, el
dia lo. de abril de 1970., constando, en principio de 890 artfculos y 12

transitorios, los cuales comprenden los rubros siguientes:

En su titulo primero del articuto 1 al 19 se cstablecen
los principios generales: en ¢l titulo segundo, del articulo 20 al 55, se
habla de las relaciones individuales de trabajo; en el titulo tercero, del del
articuto - 56 al 131, se regulan las condiciones de trabajo; en el titulo
cuarto, del articulo 132 al 163, se habla de los Derechos y Obligaciones
de los trabajadores y de los patrones; en el titulo quinto, d.l arcticulo 164
al 180 se trata lo referente al trabajo de las mujeres y de los menores; en
el titulo sexto, del articulo 181 al 353, se habla de las trabajos especiales;
en el titwlo séptimo se habla de las relaciones colectivas de trabajo del
articulo 354 al 439; ol titulo octavo se refiere a la huelga, del articulo 440
al 471 ¢f titwlo noveno regala los tiesgos de trabajo en sus articulos 472
ab 5150 en el titulo déeimo, del articulo 516 al 322 se habla de Ia

preseripeion en materia laboral; en el titulo déeimo primero seanalizan



a las Autoridades del Trabajo y Servicios  Sociales, de los articulos 523
al 624; ¢l personal juridico de las Juntas  de Conciliacion y Arbitraje
estd tratado en el ttulo décimo segundo, <u los articulos del 625 al
647; los representantes  de los trabyjadores y de los patrones son
mencionados y regulados por fa ley, en su titulo décimo tercero, de los
articulos 648 al 835; el titulo décimo quinto , de los articulos 830 af 875,
regula el procedimiento de ¢jecucion, por dltimo, ¢l titulo décimo sexto

del articulo 876 al 890 establece las responsabilidades y sanciones,

En el articulo primero transitorio se determina que la
Ley Federal del Trabajo, entraria en vigor ¢f dia lo de Mayo de 1970,
excepto tos articulos 71, 30 y 87, los cuales iniciardn su vigencia el lo.

de julio y 1o. de septiembre de 1970, respectivamente.

El Diario Ofical de la Federacion, el 4 de enero de
1980, publicé un Decreto que adiciond el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, derogd los articulos 425, 453, 454, 455, 456. 457. 458. 460,
461. 462, 463, 464, 465, 467, 468, 470 y 471 y moditicé los titulos 14,
15y 16 de la ley, con lo que laactual Ley Federal del Trabajo cuenta con

1010 articulos.

La adicion de mérito, trajo consigo la
creacion del articulo 1005 objeto del presente trabajo
recepcional.



1.4 LAS REFORMAS DE 1980 A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

Consideranmos que la critica mejor fundamentada a
estas reformas, la lleva a cabo el Doctor en Derecho y Maestro emérito
de nuestra Facultad de Derecho, Alberto Trueba Urbina en los siguientes

términos:

"En torno de la Reforma Procesal del Trabajo enviada
por el Presidente de la Republica, Lic. José Lépez Portillo, al Congreso
de la Unidn y aprobada por éste, apareciendo importantes escritos en ¢l
periddico "Excélsior” del hoy Ministro de la Suprema Corte de Justicia,
ENRIQUE ALVAREZ DEL CASTILLO, que constituyen defensa
despasionada y técnica de dicha Reforma en 7 articulos titulados:
Derecho a la Justicia, Razon de la Equidad; La Conciliacion Laboral Paz
con la Justicita; El Proceso del Trabajo Justicia Real v Expedita; Las
Pruebas en Juicio Laboral, Verdad y Sentencia; Afirmacidn Politica de Ia
Huclga; Defensa Social para los Trabajadores; mismos que fueron
publicados mds tarde en un opusculo titulado; Reformas a la Ley Federal
al Trabajo de 1979, con prélogo del Dr. MARIO DE LA CUEVA,
considerdndolos como el esprritu de los Constituyentes creadores de la
Declaracion de Derechos Sociales de 1917, ¢ invocando tres nombres de
revolucionarios que participaron ¢n el debate, HECTOR VICTORIA,
HERIBERTO JARA Y FROYLAN C. MANJARREZ, que implican
aprobacion de la Reforma y cuyas opiniones son significativas por haber
sido el prologisit uno de los autores de la Ley Federal del Trabajo de

1070, derogadir en 1a parte procesal”.
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"Por otra parte, dicha iniciativa procesal difiere de la
Ley Laboral de 1970, que sc considerd como Derecho Publico por su
objeto, pero la nueva Ley Procesal Laboral de 1980, ¢s norma de Derecho
Procesal Social”.

"Por otra parte. nuestro querido amigo y colega DE
BUEN, critica la nueva legislacion porque los articulos 1605 y 1006
convierten "en dilicuentes a los abogados o representantes de  los
trabajadores” que sin causa justificada dejan de concurrir 4 dos 0 mds
audiencias o dejan de promover en el juicio durante el lapso de 3 meses, y
que por lo mismo pueden ser condenados a cumplir penas de 6 meses a 3
anos de prision, y también c¢s aplicable a los lderes obreros cuando

patrocinen al trabajador”.

"Si por descuido o ignorancia de su abogado o asesor
el obrero pierde su trabajo y el juicio laboral, con justa razén deben ser

castigados los defensores”.

"Mids volviendo al tema de la Reforma Procesal , debo
decirle al Doctor y Profesor DE BUEN, que admiro sus articulos pero
no comparto algunas de sus ideas, tampoco la de los demds abogados
patronales que han opinado en contra de la reforma, y mencionaré sus
nombres: c¢n primer término ¢l del LIC: BALTAZAR CAVAZOS
RAMOS, Procedimicntos Ordinarios, También el de otros amigos. LIC:
FERNANDO ILLANEZ RAMOS, Politicas Generales de la Reforma;
LIC. JOSE CANDADO, La Carga de la Prucha; LIC. CARLOS COLIN
NUNEZ, Procedimicnto de Huelga; y otros mids no menos distinguidos
cuyos criterios tratan de favorecer u los empresarios en razon de que les

prestan sus servicios”.



"Por otra parte, no obstante las diversas interpretaciones
que se les pueden dar a las opiniones de dichos juristas, ¢l valor 'y la
interpretacion social de la Reforma Procesal queda a cargo de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje y de la Sala del Trabaje, de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, que con toda seguridad apoyarfan dicha
Reforma porque se funda en principios inconmovibles del Derecho
Procesal Social, inspirado en el pensamiento revolucionario del Articulo
123 de la Constitucién Polftica Social de 1917, obra fecunda de la

Revolucion Mexicana”.

Y finalmente, por encima de cualquier critica
proveniente de quienes combaten la Reforma Social que entrafan los
nuevos preceptos procesales del trabajo que se encuentran en vigor desde
el to. de mayo de 1980, estimamos que la naturaleza social de las nuevas
disposiciones procesales requieren también de una reforma social de los
preceptos administrativos y sustantivos de la Ley Federal del Trabajo de
1970, para que la obra social del Presidente de la Repiblica no se
interrumpa y sigan realizando avances de gran importancia por su
naturaleza social hasta alcanzar algin dia los ideales mds puros del
soctalismo que iniciaron los Constituyentes de 1917 para lograr el
bienestar y progreso de nuestro México, Y por esto, apoyamos la reforma

procesal del trabajo de 1980". (6)

(6} Troeba Urbina, Alberto. Ley Federal del Trabajo. Editorial Porria,

México 1990, 20a. Edicion. pdg. 487, 488.
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CAPITULO SEGUNDO

EL PROCEDIMIENTO LABORAL

2.1, PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Sc ubica entre los articulos 870 al 891, siendo aspectos

mds relevantes los siguientes:

Articulos 871, El procedimiento s¢ imiciard con la
presentacion del escrito de la demanda, ante la Oficilia de Partes o la
Unidad Receptora de la Junta competente, la cual lo turnard al Pleno o a
la Junta Especial que corresponda, ¢l mismo dia antes de que concluyan

las lubores de la Junta.

Articulo 872, La demanda se formulard por escrito,
acompanando tantas copias de la misma, como demandados haya. El actor
en su escrito inicial de demanda expresard los hechos en que funde sus
peticiones, pudiendo acompanar las pruebas que considere pertinentes,

para demostrar sus pretensiones.

Articulos 875. La audiencia a que se refiere ¢l articulo

873 constard de tres ctapas:

a) De conciliacion;
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bt De Jdemanda y excepaiones: s

¢ Do ofrecumiento y admision de pruchas

La andicncia se iniciard con fa comparcciencia de las
partes que concurran a la misma; las que estén ausentes, podrdn intervenir
en ¢l momento en qgue se presenten, siempre y cuando fa Junta no haya
tomado el acuerdo de las  peticiones  formuladas  en  la  etapa
correspondicnles.

Articulos 877, La Junta de Conciliacion y Arhitraje que
reciba un expediente de la de Conciliacidn | citard a las partes a la etapa

de demanda y excepeiones; y ofrecimiento y admisién de prucbas.

Articulo 881. Concluida la etapa de ofrecumiento y
admisién de prucbas, solamente se admitardn las que se refieren a hechos

supervenientes o de tachas.,

Articulo 882. Si las partes estdn conformes con los
hechos y la controversia queda reducida a un punto de derecho, al
concluir la audiencia de  conciliacidn, demanda y excepeiones, 'y
ofrecimicnto y admision de pruebas, se otorgard a las partes (érmino para

alegar y se dictard el laudo.

Articulo 885, Al concluir el desahogo de las prucbas,
formulados los alegatos de las partes v previa certificacion del Secretario
de que ya no quedan pruchas por desahogar, el auxdiar, de oficio,
declarard cerrada la instruccion. Y dentro de los diez dias siguicntes
formulard por escrito ¢l proyecto de resolucion en forma de laudo, que

deberid contener;



[. Un estracto de la demanda y de la contestacion,
réplica y contrarréplica; y en su ¢aso, de la reconvencidn y contestacion
de Lt misimag

II. El senalamiento de los hechos controvertidos;

[IL.Una relacién de las prucbas admitidas y
desahogadas, y su apreciacidn en conciencia, senalando los hechos que
deban considerarse probados;

IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se
deriven, en su caso, de lo alegado y probado; y

V. Los puntos resolutivos.

Articulo 889. Si el proyccto de resolucion fuere
aprobado, sin adiciones ni modificaciones, se elevard a la categoria de

laudo y se firmard de inmediato por los miembros de la Junta.

Si al proyecto se le hicieran nodificaciones o
adiciones, sc ordenard al secretario que de inmediato redacte el laudo, de
acuerdo con lo aprobado. En este caso el resultado se hara constar en

acta.
2.2, PROCEDIMIENTO ESPECIAL.
Siguiéndo la mécanica anterior, mencionaremos que el

procedimiento especial, se ubica entre los articulos 892 al 899 de la Ley

Federal del Trabajo, destacando los siguientes preeeptos:
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Articulo 892, Las disposiciones de este Capitulo rigen
la tramitacidn de Jos conflictos que se susciten con motivo de fa aplicacion
de os articulos So. fraccion HI; 280 fraccion HI; 151o.; 1530, fraccionX;
1580.; 1620.; 2040. fraccion IX; 209%. fraccion V: 2100.; 2360.,
fracciones I y I, 389.; 4180.; 4240. fraccién IV; 4270, [racciones I, 1
y VI; 4340. fracciones I, 'y V; 43%0.; 5030. y 5050. de csta Ley y los
conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones que no excedan

del importe de tres meses de salarios.

Articulo 893, El procedimiento se iniciard con la
presentacion del escrito de demanda, en ¢l cual ¢l actor podrd ofrecer sus
pruebas ante la Junta competente, la cual con diez dfas de anticipacion
citard a una audicncia de conciliacion, demanda y excepciones, pruebas y
resolucidn, la que deberd efectuarse dentro de los quince dias hdbiles
siguientes a la fecha en que se haya presentado la demanda o al concluir

las investigaciones a que se refiere el articulo 503 de esta Ley.

Articulo 894. La Junta, al citar al demandado, lo
apercibird que de no concurrir a la audicncia a que se refiere el articulo
siguiente, dard por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo que

sean contrarias a lo dispuesto por la Ley.

Articulo 895. La audiencia de conciliacion demanda y
excepeiones, pruebas v resolucion, se celebrard de conformidad con las
normas siguicntes:

L. La Junta procurard avenir a las partes, de

conformidad con las fracciones Ty It del articulo 876 de esta Ley:
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iI.  De no ser posible lo anterior, cada una de las
partes expondrd lo que juzgue conveniente, formulard sus peticiones y

ofrecerd y rendird las pruebas que hayan sido admitidas;

M. Si se ofrece el recuento de los trabajadores, se

observardn las disposiciones contenidad en el articulo 931 de esta Ley; y

IV. Concluida la recepcidn de las pruebas, la Junta

oird los alegatos y dictard resolucién.

Articulo 898. La Junta, para los efectos del artfculo
503 de esta Ley, solicitard al patrén le proporcione los nombre y
domicilios de los beneficiarios registrados ante ¢l y en las instituciones
oficiales; podrd ademds ordenar la prictica de cualquier diligencia, o
emplear los medios de comunicacién que estime pertinente, para convocar
a todas las personas que dependian econdmicamente del trabajador

fallecido a ¢jercer sus derechos ante la Junta,

2.3. PROCEDIMIENTO DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE
NATURALEZA ECONOMICA.

Los articulos que se refieren a este procedimiento s¢

ubican entre el 900 y el 919, destacando los siguientes:

Articulo 900.- Los conflictos colectivos de naturaleza
ccondmica,  son  aquellos  cuyo  planteamicnto  ticne  por  objeto la

modificacian ¢ implantacién de nuevas condiciones de trabajo, o bien, la



suspension o terminacion de las refaciones colectivas de trabajo, salvo que

la presente Ley senale otro procedimiento.

Articulo 901 .- En la tramitacidn de los conflictos a
que se refiere este Capitulo, las Juntas deberdn procurar, ante todo, que
las partes lleguen a un convenio. A este fin, podrdn intentar la
conciliacién en cualquier cstado del procedimiento, siempre que no se

haya dictado la resolucion que ponga fin al conflicto .

Articulo 903.- Los conflictos colectivos de naturaleza
econdmica podrin ser planteados por los sindicatos de trabajo, por la
mayoria de los trabajadores de una empresa o establecimiento, siempre
que se afecte el interds profesional o por el patrén o patronos, mediante

demanda por escrito, la cual deberd contener:

L- Nombre y  domicilio del que promueve y los

documentos que justifiquen su personalidad.

IL.- Exposicion de los hechos y causas que dicron

origen al conflicto; y

UL~ Las pretenciones del promovente expresando

claramente lo que sc pide.

Articulo 908.- Las partes, dentro de los primeros dies
dias del término a que se refiere la fraccion VI, del articulo 900, podrin

presentar directamente a los peritos, v por conducto de la Junta o a traveés
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Je la Comision, las observaciones, informes, estudios y demids elementos
que puedan contribuir a la determinacion de las causas que dicron origen
al conflicto. para que sean tomados en cuenta por los peritos en sus

dictamenes.

Articulo 913.- La Junta ticne las mds amplias
facultades para practicar las diligencias que juzgue convenientes, a fin de
completar, aclarar o precisar las cuestiones analizadas por los peritos, asi
como para solicitar nuevos informes a las autoridades, instituciones y
particulares a que se refiere ¢l articulo 909, fraccién I de este Capitulo,
interrogar a los peritos o pedirles alglin dictamen complementario o
designar comisiones para que practiquen o realicen investigaciones a

estudios espectales.

Articulo 918.- El Presidente de la Junta citard
para la audiencia de discusion y votacion, que deberi efectuarse dentro de
los dicz dias siguientes al en que sean entregadas a los representantes las
copias del dictdmen, y se celebrard conforme a las reglas establecidas en

el articulo 888 de esta Ley.,
2.4 PROCEDIMIENTO DE HUELGA.

Este procedimicento, abarca de los articulos 920

al 938 de la Ley en comento, destacando los siguientes:

Atrticulo 920.- El procedimiento de huelga se
iniciard mediante la presentacion del pliego de peticiones, que deberi

retnie los requisitos siguientes:



l. Se dingird por escerito al patron y en Jbose
formulardn las peticiones, anunciardn ¢l proposito de ira la hoelga si no
son satisfechas, expresarin concretamente el objeto de la misma y

sefialardn las labores, o ¢l término de prehuelga:

IS¢ presentard por duplicado w la Junta de
Conciliacion y Arbitraje. Si la empresa o establecimiento estin ubicados
en lugar distinto al en que resida la Junta, el escrite podrd presentarse a la
autoridad del trabajo mds proxima o a la autoridad politica de mayor
jerarquia del lugar de ubicacion de la empresa o establecimiento. La
utoridad que haga el emplazamiento remitied ¢l expediente, dentro de las
veinticuatro horas siguicntes, a la Junta de Conciliacion y Arbitraje; y

avisard telegrdfica o telefénicamente al Presidente de la Junta.

I Bl aviso para la suspension de las labores deberid
darse por 1o menos, con scis dias de anticipacion a la fecha sefalada para
suspender ¢l trabujo y con dicz dias de anticipacion cuando se trate de
servicios publicos, observindose las  disposiciones legales de esta Ley.
El término se contard a partir del dia y hora en que el pawrén quede

notificado.

Articulo 920~ La Juma de Conciliacién y Arbitraje
citard a las partes a una audiencia de conciliacion, en la que procurard
avenirlas, sin hucer declaracion que prejuzgue sobre la existencia o

inexistencia, justificacion o injusutficacion de la huelga. Eata audiencia

solo podra definirse a petician de fos trabapadores v poiima sola ves,



Articulo 932.- Si la Junta declara la inexistencia legal

det cstado de huelga:

I. Fijard u los trabajadores un términe de veinticuatro

horas para que regresen a su trabajo.

II. Deberd notificar lo anterior por conducto de Ta
representacion sindical, apercibiendo a los trabajadores que por el solo
hecho de no acatar la resolucion, quedardn terminadas las relaciones de

trabajo, salvo causa justificadas

IHI. Declarard que ¢l patrén no ha incurrido en
responsabilidad y que de no presentarse a laborar los trabajadores dentro

del érmino senalado, quedard en libertad para contratar otros; y

IV, Dictard las medidas que juzgue convenientes para

que pueda reanudarse el trabajo.

Articulo 938.- Si la huelga tiene por objeto la
celebracion o revision del contrato ley, se observardn las disposiciones de

este Capitulo, con las modalidades siguientes:

L. Elescrito de emplazamiento de huelga se presentrad
por los sindicatos coaligados, con una copia para cada uno de los patrones
emplazados, o por los de cada empresa o establecimiento, ante Ta Junta de
Conciliacion v Arbitraje, o ante las antoridades  mencionadas en el

crtesilo O frecion L de osta Ley,



U ebesero de cmplazanmiento se senalara ef dia
Ja hora en que se suspenderdn fas labores que deberidn ser treinta o mas
dias posteriores a la fecha de so presentacion ante la Junta de Conciliacion
y Arbitraje;

HE 80 ol esernto se presenta ante la Junta de
Concialicion v Arbhitraje, ¢l Presidente,  bajo su mds  estricta
responsabilidad, hard Hegar a Jos patrones la copia del escrito de
emplazamiento directamente dentro de las vemticuatro horas siguientes o
la de su recibo, o grard dentro del mismo término los  exhortos
necesarios, los que deberdn desihogarse por la autoridad exhortadora,
bajo su mas estricta responsabilidad, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a su recepeton. Desabogados os exhortos, deberdn devolverse

dentro del mismo término de veinticaatro horas; v

V. St el eserito se presenta ante las otras autoridades
a que se refiere Ja fraccidn 1 éstas, hajo su mds estricta respansabilidad,
harin  Hegar directamente @ los patranes fa copia del eserito de
emplazamiento dentro de las veinticuura horas siguientes a fa de su
recibo. Una vez hecho el emplazamienta, remitirdan el expediente a la
Junta de  Conciliacion vy Arbitraje  demro  del mismo  término  de

veinticuatro horas,

2.5, PROCEDIMIENTO B EJ1eCUCION,

En este procedimiento, se ubican tres seeciones: En la primera
s¢ mencionan las disposiciones penerales, en fa sepunda s establece e
procedimiento de embaroo voon by oweecrs se habla de los remates, wdo

elloentre fos wetienton 539 50073 dostiy do Tos sionientes:
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Articulo 939.- Las disposiciones de este Titulo rigen fa
¢jecucion  de los laudos  dictados por las Juntas  de Conciliacion
Permanentes y por las Juntas de Conciltacion y Arbitraje. Son también
aplicables a los laudos arbitrales, a las resoluciones dictadas en los
conflictos  colectivos  de  naturaleza ccondmica y a los  convenios

celebrados ante las Juntas.

Articulo 949.- Siempre que en ejecucion de un laudo
debi entregarse una suma Je dinero o of cumplimiento de un derecho al
irabajador, ¢f Presidente cuidard que se le otorgue personalmente, en caso
Jde que la parte demandada radique fuera del lugar  de residencia de la
Junta, se girard exhorto al Presidente de la Junta de Conceiliacion
Permanente, al de la Junta de Conciliacion y Arbitraje o al Juez mds

proximo a su domicilio, para que se cumplimente la cjecucion del faudo.

Articulo 950.- Transcurrido ¢l término senalado en el
artfcuto 945, ¢l Presidente a peticion de la parte que obtuvo, dictard auto

de requerimiento y embargo.

Atticulo 951.- En la diligencia de requerimiento de

pago y embargo se observardn las normas siguientes:

L. Se practicard en el lugar donde se presta o prestaron
los servicios en el mievo domicilio del deudor o en la habitacion, oficina,
establecimiento o lugar sefalado por el actuario en ¢l acta de notificacion

de conformidad con el articulo 740 de esta Loy,



U, S no se encuentra of deudor, fa diligencia se

PrACUiCAra CON CUBlpuer persond gue eslé preseity;

I, Bl Actuano requertrd de pago a la persona con
quicn entienda la dilicencin v osi nose efectda el mismo procederd al

embargo;

IV, Bl Acwado podrd, en caso necesario,  sin
autorizacion previn, sobicttar of auntdio de fa fucrza publica y romper las

cerradaras del focal en gue se deba peacticar ta diligencia;

Yoo Sia minguna persona estd presenie, ¢l actuario
practicatit ¢l ambargo y fjure copra antorizada de fa diligencia en

puerta de entrada det local ca que se hubtere practicado: y

Vi B Actaano, bajo sy oresponsabifidad, embargard
Gnicamente fos bicnes necesarios para parantizac ¢f monto de fa condena,

de sus intereses y de los gastos de ejecucion.

Articnto 935 - Cuando ¢l embargo deba recaer en
bienes quu se encuentien fuera def Jugar donde se practique la diligencia,
el Actuario se trsladard al focal donde manifieste fa parte que obtuvo que

se encuentra y previd identificacion de los bicnes, practicard of embargo.

Articwio 953, B Actoano requerind al demandado 2
fin de que de exhiba los documentos ¥ conratos respeclivos, pard gue = n

elacta conste y Je 1¢ de Tas condiciones estipuladas en los misnios,
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Articufo Y00, Cuando se practiuen varies embargos

sobre los mismos bienes, se observardn las normas siguientes:

L.- 8t se practican en ejecucion de créditos de trabajo,
se pagard en el orden sucesivo de los embargos, salvo el caso de

preferencia de derechos;

II.- El embargo practicado cn cjecucion de wn erédito
du irabajo. win cuando sea posterior, es preferente sobre los practicados
por sutoridades distintas de T Junta de Conciliacion y de Conciliacion y
Aabitrgge, swcipre que dicho embargo se practique antes que quede

Sncado e remate.

Cuando ¢l Presidente Bjeentor tenga conocimiento de
fa existencia de un cmbargo, hard saber a la autoridad que lo practicd, que
los bicnes emburgados quedan afectos al pago preferente del erédito de
trabajo y continuard los procedimientos de cjecucion hasta clvctuar el
pigo. El saldo liquido que resulte después de hacer ¢l pago, se pondrd a

disposicidn de la autoridad que hubiese practicado el embargo.

Las cuestiones  de preferencia que s susciten, se
tramitardn y resolverdn por lu Junta que conozea del negocia, con

exchusion de cualguicra otra autoridad; y

HL- El que haya reembargado puede continuar la
cjecucion del faudo o convenio, pero rematados fos bienes, se pagard  al
proser embargante ef importe de suerddito, salvo ol case du preforenein

. .
dheaforeehio



Articulo 967 - Concluadas oy diligencias de embargo, s
procederd ol remate de o enes de conformidad con as pormas
contenidas en este Capitulo.

Autes de aciese ¢ remale o declararse o adjodicacion,
podrd ¢l demandado Tiborur Tos bienes embargados, pagando de inmediato
y en cfective ol importe de fas cantidades fijadas en o fando v fos gastos
de gjecucion.

Adteulo 97H - T remate se etectuard de contormidad con fas

DOMILY SEUICTICS!

Lo B din s 1o hora senadados se levard g cabo en el local de
I Junta correspondiente:

13- Serd Hevado w cabo por ¢l Fresidente de fa Junta, quién to
declarard abierto;

- Bl Presidente coneederd un térmmino de espera, que no
podrd ser mayor de media hora, para recibir posturas;

IV B Presidente calificard las posturas, v concederd un
minuto entre puja v pujis

Voo Bl actor podrd concurrie ala almoneda como postor,
presemtando poreserite sy postura, sin nccesidad de cumplir el requisito,
4 que se refivre el artivulo 974 de eata feys v

VU Preadente aectiran foeado of temate @ Goor del
mejor postor



Elosarticulo 974.- Bl adjudicatario exhibiva dentro de los tres
diis siguientes, ¢ importe otal deosu postra, apercibide de que de no
facerio, b cantidad exhibida quedard en favor del actory y el Presidente

senadard nuesa fecha para la celebracion de fa almoneda

Articulo 975.- Exhibido ¢l muporte totid del precio de fa
wiiadicueton, o Presidente declarard fincado ¢l remate v observard o
EEEM L TR IR

Voo Cubrind de inmediato al actor vootos demds acreedores

porsaorden, vost hay remanente, se entregard al demuandado,
IL- &1 se trata de bienes inmebles, se observarg

@) B antertor propictario vistregard al Presidente de la

bunta, toda T documentacion relacionadia con el inmmeble que se remato,

Py Sicse lo adindica ol trabagador, deberd ser hibre de odo
pravamen, inipuestos yoderechos fiseales,

b L eseritura debend tirmarky ¢l anterior propictario,
dentro de los cinco dias sigmentes ala notificacion que o haga ¢l Notario

Pubhea respectivo. Siono o hace, of Presidente lo hard en suorebeldias y

HEL- Fumada la oserituin, se pondea al adquirente en

poscsten del innaeble
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CAPITULO TERCERO
iA REPRESENTACION DEL TRABAJADOR

JACONCEPTO DETRABAJADOR

BV articalo 8o de Ja Ley Bederal del
Trabajo, sensl que trabajador ey ana persona Hsica que presta a otra
fisica o mural, un wabapo personal subordinado. Bl seeundo parrafo
determing guo s eatiends por trabio toda actividad bumana . intelectuud o
material, mdependicntemoente det weado de preparacion eenica requerido
pata cada prrotesian u olicie,
Hector Santos Az uel.. menaona que
aun cuando b coneepte de trahapador tene una proyeccion expansiva, ol
mismo mmphica un vinculo de Jerarguia, clemernto gestor de T thomada
subordinacion, e supone cb poder dv mandar con que cuenia el patron y
ol debor de obediencw de agadt, b
o opinion de Marto de Ja Cueva,
L subcrdinacion no pretende desigs un status del hombre que se somete
al patron, sino de Tas Jormas e prestacse Jos servicios; Tambien nuestro
distingurdo Maestro e la Cueva ponders que of derectio del Trabajo
protege ab rabajador <obre todo por da encrgfa persenal que gastr en la
prestacion del servicio, gque consiste on energia humana de trabajo. Lay
personas Juidhous, adada w auturadoza, son imcaps s e prostar sus

SETVICIos

(b O Siivos - Avadlas Hoctor Biccwonane uodicae Mesicano,

Editorial Perrua-UNANE Ao Y02 Vomo 107 page. Y07



3,2 Concepto de Mandato,

Definicion.- El mandato ¢s el contrato por
A cualune persona, Hamada of mandante. confiere o atra, Hamada,
maadatiric, tacultades para realizar en sulugar 3y ogrado une o varios
actoy Juridicos y no de actos materiales.

El - Articulo 2446 del Cadigo Civil vigente
parat el Distrito Federal, reza: "Bl mandato ¢s un contrato por el que ¢l
mandatario se obliga a cjecutar por cuenta del mandanie los actos

tidicos que dste fe encarga”

Al cspecto. o Articulo 2548 del propio
crdenamiento legal antes invocado, senalit que pueden ser objeto del
nandato todos los actos licitos para fos que fafey no exige la intervencion
personal del interesado. Por otro lado, v concretamente en materia de
Htigios laborales, el mandato puede darse en la forma eserita y verbal,
viendo Ja primera de las nombradas fa mis comdn. Tambien ¢l articulo
2560 del Caodigo de mérito, faculta ol mandatario a desempenar el

mandato tratando en su propio nombre v en el ded mandante.

1.3 Requisitos del Mandato

tina ves anahizada da deficidn que
antecedes os de mencionarse que ef mandato cuenta con as siguientes

caractoristicas s saber;

F- BE mandato se caracteriz expresamente como
an contnto,

2By mandato recae exclusivamente sobre actos
s tdicos sy enesto adica B espectabidad Jooeste contrany,
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3-En ol mandato, el mandatario deberd
sjecutar fos actos quridicos por cuenta del mandante.

4.~ Este contrato generalmente es - primeipal,
es decir, tiene vida mdependiente de cualqguier otro contrato.

S+ Es siempre bilateral, en virtud de que
rmpone obligaciones reciprocas,

0.- Por su naturaleza siempre 8 oneroso,
Salve Convenio en contrario.

T Pororegta general el omandato se ha
caracteriza por ser formal, motivo por el gue excepoionalmente pnede ser

CONRCNSU,

3.4 Clases de Mandato.

Contorme al criterio de nuestro respetado
Macstro Rafael Ropina Villegas, ¢l mandato puede clasificarse desde

distintos puntos de vista, siendo los mids retevaates las sieuientes clases:

- Representative y no representativo.
Ho- Civil o mercantil,
UL Oneroso o eratuito, y

{V.- General o especial.

Tiene of cardcter de representativo aquel en
que eb mandatario ejecata los actos en nombre y por caenta del mandante,
Coos o representativo, cuando ol mandatario viccota actos sélo por

cuenti, pero no en nembre dol masdante.



§ot

B ke paede ser vk o mercantil erorelacion
con el mandante, segun sedque CFacio gue sehava que realizar sea cinval o
mercantil.

Do qeud nanerss b mandato por regla general

¢S ONErnse, srondo oo nor ok e convento expreso podria ser gratuito,

For lnimo, puede ser general o especial, sicndo
gque para of paamer caso e reliere o cuando seodid respecto de vaaios
asuntos, pary pleitos v cobiaiaae, par adminmistracion y para epecntar
actos fe domingo, vooper endes sor exclusion todos s demds se

consideran x“‘-lh’a'iilitﬂ\l.

L8 L PROCURADROGR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

2).- Requisitos

o

Coarhenlo 330 de da Loy Federat del Trabajo,
senala que e Procarsdor Cenord deo e Qefeasa del Trabajo deberid
SAUSTACET Jos siguientes requisitos:

i <
t AN

Seromevicann, mayor de edad voestar ¢n
plenc erereici do sus dores o

i

Peras ttedo legalmente de Licenciado
en Derecho v nei practon st oenad ne o de tres sess
Gl Hubeeas Shistinguido on o estudios de

dereeho del mraboe v e o nd senoal

oo nertenvees o oo colo i
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V.- No haber sido condenado por delito mtencional

i onado conpena corporal

.- Facultades
El articulo 330 de fa Ley Federal del Trabajo,

establece que la Procuraduria de fa Detensa del Trabajo, tiene fas
fncrones siguientes:

[.- Representar o asesorar alos trabajadores
v sus sasdicatos, siempre que lo soliciten, ante cualguier autoridad, en
Lis cuestiones que se telacionen con la aplicacion de - fas normas de
frabajo;

lL- Interponer fos recursos  ordinarios y

estraordinarios procedentes, para fa defensa det trabajador o sindicato: v

IL.- Proponer o fas partes  interesadas
soluciones amistosas para el arreglo de sus conthetos y hacer constar fos

resultados en actas antorizadas.
o) Fstructura de Ja Procuraduria de la Defensa del Trabajo,

El articulo 331 de la Loy Federal del
Trabajo. senala que fa Procuraduria de Lo Detensa del Trabujo se integrari
conun Procarador General v con ¢l niamere de Procuradores Auxihiares
que se o Juzgue neeesario para fodefensa de Jos ontereses de los
trabajadores. Tos nombramientos se hardn por ¢l Secretario del Trabajo y
Prevision Social, por los Gobernadores de fos Estados o por of Jefe del

Departamento del Distrito Federal,



P orneale 353 aet opdenannento citado,  exphica
que dos o Procurados s Avadires deberan satsfacer fos o requisitos
sealados en by dracoones BV 0 Y deb artieato 3320y haber terminado
fos estudioy correspondientes b tereer ato o dl sexto semestre de fa

Carrert de Licencado en Derecho.

Oog st partes el artculy 334 e da reterida Ley,
indica que tos swrvicios gue preste e Procuraduria de Ja defensa ded

Trabajo serdn aratuton,

Elarticaio 335 Jdoe lowultimencionada Ley, expresa
que las Autoridades estin abligadas @ peoparcionar & ta Procuraduria de ia

defensa del Trabajo. fos datos ¢ mtorm®s que solicite para el mejor

deseinpern de sus fincione,

Pocalnme. of arieulo 336 de o dey en cita, hace la
mencion que los ceglamenios deternmmaran fas aibuciones, o {orm e de

suejercicio y os deberes de ta Procuradura de da Detensa del Trabajo.



CAPITULO CUARTO

Anlisis dogmiitico del Articulo 1008, ¥raccion 1, de
la Ley Federal del Trabajo,

4.4 Conducta.

4.2 Tipicidad.

4.3 Antijuricidad.
4.4 Culpabilidad.

4.5 Imputabilidad.
4.6 Punibilidad.

4.7 Aspectos Negativos del Delito.

a).- Ausencia de Conducta
b).- Aticipidad

¢).- Causas de Justilicacion
d).- Inculpabilidad

e).- Ininputabilidad

3.~ Iixcusas Absolutorias



CUARTO

SRPICULG 1005, FRACCTION A,
AL DEL TRABAJO

DELALEN

Con b cotornnee do POR0 e adiciondaron amiculon i la
l‘\

Loy Foderal det Trabaie e 2270 0 entre Tos numieralas de referencia.se
cneuenirg el FROS que s b Teten dispone:

Cad pretgceder de b Befemsa del Trabajo, o al
apoderade o represeatante dol smdajadoe, se tes impondrd sancion de
SIS enes o dren afios deopesiae v omula de ocho g ochenta veces el
slavio winino geaeod gue vija e o logae » Gempo de residencia de
B junta en s casoy siguienies:

v nds sinvause justificada se abstenga de
CONCTTTIC i s 0 iy sodioncias, ¢ L

P acuerde -l opimon generabzada de Jos estudiosos
del Dececho Penal Mescanc, Hegaremes @ etecto of estudio dogmitico ded
articulo TOOS, Fraceion 1 ae da ey Bederal det Trabajo.

L CONDUCTA

el comportimienta humano, voluntario, positive o
NCLALVO U S CRCTINRL & 30 Binaes

S TS SN DAY Y FT FRSOV SRR T PR PR PRI TT R



d). - Laaceion consiste enoun hacer, ¢n una actividad
voluntarie expresada mediante movimicntos corporales, con violacion a
v norma probubitiva. (D

La accion en sentido amplio consiste ¢n fa conducta
gactuacion exterior y voluntaria, encaminada a producir un resultado. En
este sentido, fa accion abarca dos posibilidades: A) un hacer postivo y B)
un o hacer, La primera constituye fa aceidn en sentido estricto, el acto; y
fesegunda Ta Hamada omisién, En el Codigo Penal Mexteano, ¢l articule
Foosenala os dos aspectos (positivo y negativo) como {os tnicos modos
Jdu conducta penahizable.

En definitiva,  Taaccidn en sentido amplio puede
detinirse, segin o dice Jiménez de Asaa. como: "La manifestacion de
voltitad yue mediante una actuacion produce un cambio en ¢l mundo
exterior, o que, por no hacer lo gue se espeea, deja sin mudanza ese
munda exterior, cuya modificacion se aguarda, ¢

Los clementos de faoaccion en sentido amplio
son oy siguientes:

I- Mamilestacion de voluntad;
.- Resultado;

HEL- Relcion de camsalidad entre aqueéltla y
¢sta aambién Hamada nexo causal).

Los clementos configurativos de fa accion son una
actividad o movimiento corporal y voluntariedad en el actuar.

(h Cfro Cortés Tharra, Miguel Angel. Derecho Penal. Cdrdenas Editor y
Distribuidor. Mexico 1992 4a. Ediccion, pay. 139,

() Jiménes de Asiia, Luis, La Ley y el Delito, Editorial Sudamérica.
Bucenos Adres. Argenting, 1978 piie. 145



Eote haeer positivo seontegra con el sofo acto o
movimienta corporal vy irecuenitmente s presenta en o forma deun
procedimicento compuesto per wia multiphicidad de uctos

Lo ammen puede ser simple o propiny comision
PO OMISION U CNUSIOn IMproprs

Laoennsidn simple radica en un abstencion
voluntaria, en un no hacer agquetlo que ~¢ debe ejecutar por imponerlo ast
Ja Ley Penal.

Los  clementos de fa omiston son una
inactividad o abstencion v voluntariedad.

Enolos delitos de comision por omision
impropia, ¢l agente viols ana norsa prohibitiva, omitiendo reahizar fa
conducta que evitaria b prodiceion de an tesaltado danoso

Ta o onusion simple o propig, el resultado
¢s  puramente  veidico,  ro produce un cambio en el mundo
fenomenoldgico, e fn omision mnpropia ¢ resultado acaecido s de
cardeter material percepuble atos sentidos.

el ciavo gue nos ocupa, b conducta del
agente activo del defito, s de vimisian simple.

4.2 TIPICIDAD

iprcrdad o8 aadecuacion exacta y plena Je ta
conducta ab tipo. Atiemamos gue la conducta es tipica cuando se
superpone o encuadra exactmente @ la prevista. La tpicidad exige para
suconformaction, un agotwiniento exhaustivo de la conducta en conereto a
Ly deserita abstracta ¢ indetermimdamente en Ja Ley. (3)

L teortiode T upieidad parte el principio

"nullum erimen sine fege penaie” . gne en nuestro Derecho encuentra su
expreso reconoeimiento en ol artivalo 14 Constitucional,

(3) Clr. Cortes Tharra, Miguel Angel Op.en iy, 178
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S1 ool Procurador de la Detensa del Trabajo, ¢l
apoderado o representante Jegal del trabajador no acude sin causa
Justificada @ une o mas audiencias, su conducta se adecuard al Articulo
1005, Fraccion 1. de la Ley Federal del Trabajo, siendo por esa razon una
conducta tipica.

Pura Jiménez de Asda, "La tipicidad es la
cotrespondencia entre el hecho real y la imagen rectora expresada en la
{ ey, para cada especie de infraccion”. (4)

Carrancd v Trujillo dice que: "La tipicidad es
L adecuacion de L conducta conereta al tipo conereto™. (8)

"El tipo se puede entender como la abstraccion
concreta que ha trazado el legislador, descartando fos detalles innecesarios
para la definiaidn del hecho que se cataloga en la ley como delito”. 16)

Para of maestro Fernando - Castellanos Tena:
"No debe confundirse el tipo con fa tipicidad, ¢n virtud de gue e tipo es
fa creacion legistativa, [a descripeion que ¢l Estado hace de una conducta
en los preceptos penales. La tipicidad es la adecuactdin de una conducta
coneretia, con la deseripeion legal tormulada en abstracto”, (7)

) Op. cit. p. 740,

(5 Carrancd y Trajitlo, Raul, Derecho Penal Mexicano. Editorial
Porrda, Méxieo 1988, 10a. Edicion. p. 353,

() Op. it p. 235,

¢ Castelfanos Tena, Fernando, Lincamientos Elementales de Derecho
Peonl. Bditorad Porrda, México 1902, 3240 Edicion. p. 1606,



< Hd >

4

Contimia el adestre senalando que: M
tipicidad ¢s e encuadramiento de una conducta con fa deserpeion hecha
en fofoy: I comnendencin del comportamicnto con <b deserito por el
tegistador.  Celestine Porte Pelit, considora gque T tipradad os T
adecuacion de la conducta al fipo que se resume en la formula "Nullum
crime sine tipo", (8)

La upierdad  tiene como funcion
principal ser eminentemente deseriptiva porque singulartza su valor en ol
concierto de Tas caracteristicas  dJel delito y se relaciona con 1
antijuricidad por coscretaria en of ambito penal. "La tipieidad no sélo es
pieza téemica, ~ino que es como secucly ded principio levalista, garantia de
la dibertad”, (4

Para concluir con o referente a la
tipicidad mencionuremes fos diferentes ipos existentes:

4).- Normales y anormales: Los
primeros seorefieren o siiuaciones cbietivast en os segundos se trata de
ung valeraeidn caltural o jureihica. B homicidio es normal, ol estrupo es
anorntal,

by Fundamentales o bidsicos,
sicndo éutes Ton que constitusen [ esenaia o fundamento de otros tpos,
ciemple: ef homicidio,

<)~ Especiales. que se forman
agregando otros requasitos af tpo fundamental, ejemple: of parricidio

B Complementados,  que se
constituyen con un hisweo v una circunstanoia, ¢jemplo. el homicidio
calificado,

¢r - bBxisten auténomos y
subordinados Hos primeros enen vida propia. cjemplo: ¢l robo simple;
e anto que dos segundos depender de otros cemplo: of homicio en rina.

(8 Casteltanos Tena, Op. 50 o0 16/
19) Bernaldo Quards, Consianew Sdpededer Joet Delite de Ty Pene,

Maderfs Eapaias Baboer s b e Eocimoe s TOO . B0 PLs

e
phe
-



LIANTLURIDICIDAD

EL Derecho Penal es garantizador y
sunciomdor, su funcion es proteger v tutelar fos valores reconoctdos en el
srdenannento juridico en general. Sinonegar totalmente al aspecto
subjetivo, porgue se entoca a la conducta externa.

Una accon es antijuridica cuando
covtradice Tas pormas objetivas del Derecho. Este s¢ concibe como una
srdepacion objetiva de la vida y oen consecuencia foomjusto se debe
chicader come una lesion a las normas del derecho,

G Licenciado Caaellanos Tena,
denciona coosa obry va refendi que coando hablamos deantijundicidad
g cntamos retinendo a fa conducta oo safase esterna, pero no ey su
preces peotdmeo causaly ello corresponde o Ja curpabilidad. La
wiprdicrdd es puraniente objenva, porguce atiende solo al acto, a la
cotdicti eaterae Para tlegae a o atirmacion de gue una conducta es
ahtypuridica, e requiere necesurtamente un juicio de vator, es decir, una
ssttimacton entre esa conducta en su fase materal vl eseala de valores
del Estado. Segan el profesor Celestino Porte Peut: "Una conducta es
amturidicd, cuando siendo tipica no ostd protegida por una causa de
sustiicacton” (1))

El maestro Sergio Vela Trevino
nreavtona gue todie aectdn punible sioes annjuridica. Con ello se establece
v dmeto respecto a L accion, en el que se atirma o conradiccién de la
aitsng con las normas del derecho. (1. Para Raul Carrancid y Tegillo, la
antrinridicidad es Tt oposicion a las normas de cultura, reconocidas por ¢l
Ealados Sede denomina también ilicitud, palabra que comprende el gmbito
de b dncas slegalidad es ta patabra que tiene una estricta referencia a la
ey estoerto, palabra puesta ¢n cireulacnin por los trtadistas italianos v
Aue e espanol constituye un - arcaismo; ¢ njusto, preferida por los
aivinanes para significar lo contrario al Derccho, equivadente a o
antipuridico, Es en suma, T contradiceion entre una conducta conereta y
un conereto orden puridico establecido por el Estado. (123

O Ot Casteltanos Tena. op, it p. {78

S e Vela Trevimo, Sergio. Antijuridicidad y Justilicacion,
Mexico, Editorad Trillas. 1986, 2a. Ldicion, p. 19

SHD Carraned s Taggiflo, Raddl. Op. Cit. p. 385



hh

s chdeline gque nos ocapa v ogue o8 molivo
de Ju prosente teesss f e et aeenie setive sdel dehto es antguridica,
porgire o trabigador conbid cnoeb g e acodie @ dos o mas audienens,

atentd contrg b orden juredion entaidecde por el Batado,

Fnoconchuson, seopuede atirmar que,
antijuridicidad vadiea on e violeén de! valor o ien protegido, vy oa que se
contrav el tpo penad respechive.

44 CULPABILIDAD

Lol noso psiguico  entre ef sugeto y ol
resuliade, o quiere decs oue contiene dos elementos, ano volidivo
crtoctonid vl et mtelecmad, b vamere ndies Lesama de dos quereres,
de o condacin vl

ool egundo, el omtefectual, s el
conocimiciie de faoantgurade kel de t conductas Sepin o maestro
Ferndndes Dobiado, o b ctia e colpabilidad o+ e relacion
stbjetivie catre ob aator vool hechio pumble v como tal Suestudio Jebe
anahvar ol prosguismo detuator . con el obeto de investigay cual ha sido fa
cenduche peavolieicn due ol sageto g enardado en relacion at resultado
deliclucen (18

Locnlpabnhdad tiene dos formas: dolo v

vidpa, sernc b agente ditia suovoluntad conciente o Ta epecucion deoun

hecho npificado en la foy como debito o cauee igual resultado por medio
de Lioneghgense o mprudenciic "Se debe delinquir mediante una
deterninadas mtencion dehetuona tdolor o por un olvido  de las
precunciones indspensabios ecxoendis por ol Bstado coulpa. Teualmente, se
pucde fablar de prefeiistecionaiidad, como una tercera forma o especie de
be culpabilivdad, -0 or resuiade debebve sobrepasa a lainencon del
sujety,

Pococwmpio, eneloestupro por sus
especibes virscleristioas consadeizeos oae la lorma de culpabilidad gque
aparcce v el dofor on crtad dooee cb gpeto active ded delito, obra con
todit mtencion de cometer ci oo

U3 U Castellapos Lona, Opcn s D0



< 67 >

En et delito, objeto del presente trabajo, es
posthle observar ¢ dolo y Ta culpa, ya que el Apoderado, Procurador o
Representante del trabajador actia con dolo al no acudir a dos o mids
audicncias, es decir, que intencionalmente no acuda, v la culpa se pudiese
prescrtar cuando las mismas personas antes mencionadas anotaran de
manera equivocada fa fecha de fas audiencias y como consecuencia de ¢llo
o rcudiesen a las mismas,

L 3IMPUTABILIDAD

El' hombre es ¢l sujeto activo del defito,
pelo pard gue tenga que cargar con determinada consecuencia penal, es
aecesitrio vue tenga el cardeter de imputable. En e dmbito del Derecho
Popat, esto solamente puede ocurrirle o aquella persena que por sus
comdciones psiquicas tenga posibilidades de voluntariedad.

Scgin ¢l emérito maestro Carrancd y
Crupillo, serd imputable todo aquel que posea al tempo de la aceion, las
condictones psiquicas oxigidas por la ey para poder desarrollar su
conducta socialmente. Todo aquet que sea apto ¢ idoneo juridicamente
para observar una conducta que responda a las exigencias de la vida en
socicdad humana. (1)

Para ¢f maestro Castellanos Tena, la
inputabilidad es [ capacidad de entender y de querer, en el campo del
Berecho Penal. (195)

Luis  Jiménes  de Asida define la
nputabilidad en los siguientes términos: "imputabilidad es el conjunto de
condiciones necesarias para que el hecho punible pueda v deba ser
atribuido a0 quien voluntariamente lo ¢jecutd, como su causa eficiente y
Whre™ . (16)

FEn el eitado ilicito que nos ocupa, la
imputabilidad ¢s chua, toda ver que quien os Procurador, Apoderado o
Representante del Trabajador, cuenta con todas las facultades fisicas y
psiquicas para serfo y al no acudir @ dos o mds audiencias, sabe
perfectamente fas consecuencias que jurfdicamente ello le acarreari.
(b e Carraned y Trujillo, Radl. Derecho Penal Mexicano.

Editorial Pornia, 1986, 154, Edicion. p. 389.
CE5 Clrs Castelfanos Tena, Op. cit. p. 218,
TOEOp. cit p. 320,



4.6 PUNIBILIDAD

Consiste on el merecimiento de uva pena en
funcion de faorealizacion de certe conducta. Un comportamiento es
punible cuando se hace acreedor a fa peni; tal merecimicnto acarrea la
palabra punibilidad con menos propiedad para significar fa imposicion
concreta de L pena a quicit ha sido declarady culpable de la comision de
un delito. En otros términos: una conducta cuando por naturaleza amerita
sea penada, se engendra entonces una amenaza estatal para los infractores
de las normas juridicas; igualmente, se eatiene por punibitidad en forma
menos apropiada la consecuencia de fa conminacion, es decir, Ia accion
especifica de imponer 2 dos delincuentes o posteriort,  las  penas
conducenies. En este altimo sentido, fa punibilidad se confunde con la
punicion misma con la imposicidn conereta de las sanciones penales, con
¢l cumphimiento cfectivo de 1o amenaza normativa.

f.a punibilidad la observamos en el Articulo
1005 de la Ley Federal del Trabajo, en su Fraccion I, en el cual se prevé
fa penalidad (sers meses atres afios de prision y muhia de ocho a ochenta
veces el sabanio minimo general)l gque corresponde a quuén ntrinja el
articulo ¢n cita,

4.7 ASPECTON NEGATIVOS DEL DELITO.

Lon o aspectos negativos  del delito, son los
siguientes;

ar.- AUSENCIA DE CONDUCTA.

Evidentemente si faltan algunos elementos
esenciales del delito, déste no se integra, en consecuencia si la conducta
estd ausente no habrd dehito a pesar de las apariencias. La ausencia de
conducta impide la formacidn de ta figura delictiva, por ser fa actuacion
humana, positiva o negativa. L base indispensable del delito.

En la actualidad, ¢l Codigo Penal vigente
para el Distrito Federal, en s articulo 15, prevé las circunstancias
excluyentes de responsabibidad. pero enmarcadas en "obrar el acusado
impulsado por una fuerza fisica ivresistible”.
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Considero menester ¢l mencionar que hay quienes
sostienen que la fuerza fisica irresistible constituye realmente una causa de
ininputabilidad, pero para el caso que nos ocupa, encuadraremos nuestro
estudio det aspecto negativo del delito como ausencia de conducta.

En cfecto, Ia fuerza fisica irresistible viene a ser un
aspecto  negativo de la conducta.  Esta involucra una actividad o
inactividad voluntaria, un movimiento corporal que realiza el sujeto, o una
inactividad voluntaria. Concluyendo en que la fueza fisica hace que el
individuo realice un hacer o un no hacer, que no queria ejecutar.

"Si la conducta comprende tanto la accién como la
omisidn, la ausencia o falta de aquélla, abarca la ausencia de accidn o de
omisién, es deeir, ¢l aspecto negativo entrafa la actividad y la inactividad
no voluntarias. (17)

Por otro lado, ¢n ¢l articulo 70. del ordenamiento
legal antes invocado, determina que el delito es el acto u omisién que
sancionan las leyes penales, motivo por ¢l que bastard pues, el
conocintiento dogmdtico que se tiene del delito, para llegar a la conclusién
de que la fraccion I del articulo 15 de mérito se refiere a una hipdtesis del
aspecto negativo del mismo.

En el delito que nos ocupa, es de concluirse que
no se puede alegar ausencia de conducta, en virtud de que tanto el
Procurador, Apoderado o Representante del Trabajador realizan una
conducta conciente al no acudir a dos a mds audiencias a su cargo.,

b).- ATIPICIDAD.

No hay delito sin tipo penal, es decir que cuando
el legislador no describe una conducta dentro de las leyes penales tal
conducta no es delito, luego entonces habrd ausencia de tipicidad cuando
fa conducta no se adecde a la deseripeidn legal; puede decirse que hay
tipo pero no encuadramiento de la conducta al marco legal constituido por
et tipo (un ejemplo de ello pudiera ser el estupro cometido con una mujer
mayor de 18 anos de edad).

(17) Porte Petit Candaudap, Celestino. Apuntamientos de la Parte General
de Derecho Penal. México, Editorial Porrida, $.A.1983. 8a.vd.p.405
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"Las causas de atipicidad pueden reducirse o
las siguientes: A) Ausencia de lu calidad o del nimero exigido por la ley
en cuanto a los sujetos activo y pasivo; B) Si faltan el objeto material o ¢l
objeto juridico; C)  Cuando no se dan las referencias temporales
especiales requeridas en el tipo; D) Al no realizarse el hecho por los
medios comisivos especificadamente sefialados en la Ley; E) Si faltan los
elementos subjetivos del injusto legalmente exigidos; y F) Por no darse la
antijuridicidad especial”. (18)

En ocaciones ¢l legislador al descubrir el
comportamiento, se refiere a la calidad en el sujeto pasivo, ¢l activo 0 en
ambos; En el delito de peculado el el sujeto activo ha de ser el encargado
de un servicio publico.

Sin interés de proteger, no habrd objeto
juridico, como la falta de propiedad o posesion en los delitos
patrimoniales. En este supuesto s¢ presentard la atipicidad por no existir
objeto material sobre el cual recaiga la accidn (otro ejemplo seria el privar
de la vida a quien ya no la ticne).

A veces el tipo describe ¢l comportamiento
bajo condiciones de lugar o de tiempo, y si no operan la conducta serd
atipica, por ejemplo: cuando la ley exige la realizacién del hecho en
despoblado.

Si la hipétesis legal precisa de modalidades
especificas, éstas han de verificarse para la integracién del ilicito, por
ejemplo: que por medio de la violencia fisica o moral se dé el caso de la
violacion. .

Hay tipos en donde sc¢ contienen elementos
subjetivos del injusto, cstos constituyen referencias tipicas a la voluntad
del sujeto activo del delito o al fin que persigue.

Por excepcidn, algunos tipos penales
captan una especial antijuricidad como sucede en el delito de allanamiento
de morada al sefalar en su descripcion que el comportamiento se efectue
sin motivo justificado y fuera de los casos en que la ley lo permita.

Una causa de atipicidad seria ¢l hecho de
que la ausencia en dos o mds audiencias del agente activo del delito fuese
Justificada mediante certificado médico por ejemplo.

(18) Castellanos Tena. Op. cit. p. 175
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¢).- CAUSAS DE JUSTIFICACION.

Cuando la conducta realizada, sea cualesquiera ,
esti permitida por el derecho, tal conducta no es antijuridica pues no viola
ninguna norma penal, no choea con el orden juridico, no rompe el marco
normativo de la sociedad, se efectiia al amparo de una causa que justifique
la conducta.

Las causas de justificacion son las  condiciones
de realizacion de la conducta que eliminan el aspecto antijuridico de la
aceion,

Las principales causas de justificacion segiin el Cédigo
Penal vigente para el Distrito Federal, son la legitima defensa, el estado
de necesidad, el ejercicio de un derecho, cumplimiento de un deber ¢
impedimento legitimo.

Para Luis Jiménez dc Asia, la legitima defensa es
la repulsa de unaagresion antijuridica, actual o inminente por el atacado o
tercera persona contra el agresor, sin traspasar la medida de defensa y
dentro de la racional proporcionalidad de los medios. (19)

Como elementos de la defensa legitima se sefalan
los siguicntes:

Una agresion injusta y actual; peligro de inminente
dafio derivado de una agresion de bienes juridicamente tutelados y repulsa
de una agresion. (20)

El estado de necesidad ¢s el peligro  actual o
inmediato para bienes juridicamente protegidos pertenccientes a otra
persona,

Como algunos casos  especificos del estado de
necesidad ubicamos al aborto terapéutico y ¢l robo de famélico,

(19) Op. ¢it. p. 363
(20) Cfr. Casteltanos Tema. op. cit. p. 194
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Dentro de los casos de cumplimiento de un deber.
estd ¢l homicidio cometido en los deportes o como consecuencia de
tratamientos médicos quirdrgicos y las lesiones inferidas con motivo del
derecho de corregir.

El impedimento legitimo opera cuando ¢! sujeto
teniendo la obligacion de efectuar un acto, se abstiene de obrar, por
gjemplo el secreto profesional.

No observamos ¢n  nuestro delito  causa de
justificacidn alguna.

d) INCULPABILIDAD.

La inculpabilidad es la absolucidn del sujeto en
el juicio de reproche, esta opera al hallarse ausentes los clementos
esenciales de la culpabilidad, ¢l conocimicento y la voluntad.

Para que el sujeto sea culpable, precisa en su
conducta la intervencién del conocimiento y la voluntad, por lo tanto la
inculpabilidad debe referirse a ese clemento el intelectual y el volitivo,

Las causas de inculpabilidad son el error
esencial de hecho y la coaccion sobre la voluntad.

Pudiera haber error de hecho (en la fecha por
ejemplo) por parte del presunto sujeto activo del ilicito.

e).- ININPUTABILIDAD.

Las causas de  ininputabilidad  son  todas
aquellas capaces de anular o neutralizar, ya sea ¢l desarrollo o fu salud de
la mente, en cuyo caso el sujeto carece de aptitud psicolGgica para la
delictuosidad.

El maestro Castelanos Tena cita las siguicntes
causas de ininpwtabilidad: 1) Estado de inconciencia permanente en ol
articulo 68 y transitorios y enla fraccion I del 15; El miedo grave en ¢l
articulo 15, fraceidn IV; y la sordomudes en el articulo 67. (21)

(21) Cfr. Castellanos Tena. Op. cit, pZN



El maestro Porte Petit menciona que en caso de
estupro, la ininputabilidad la podriamos encontrar en el articulo 15,
Fraccion 11, del Cédigo Penal vigente para el Distrito Federal, que se
reficre al transtorno mental del inculpado. (22)

En conclusién, la ininputabilidad es la capacidad
para querer y entender en malteria penal.

En la actual forma legal sobre la ininputabilidad
pueden quedar comprendidos ademds de los transtornos mentales
transitorios o permanentes, aquellos sordomudos o ciegos con desarrollo
intelectual retardado que les impida comprender el cardcter ilicito del
hecho o conducirse de acuerdo con c¢sa comprensién, adin cuando no
presente un verdadero transtorno mental.

En el miedo grave se presenta la ininputabilidad,
porque en funcion del miedo grave el sujeto queda momentdneamente
perturbado en sus facultades de juicio y decisién, razén por la cual no
podrid optar por otro medio practicable y menos perjudicial.

Pudiera suceder que el sujeto activo de nuestro
delito sufriera transtorno psiquico momentdnco (transitorio) y no acudiera
a las audiencias.

f.- EXCUSAS ABSOLUTORIAS.

En funcién de las excusas absolutorias, no
existe aplicacion de la pena y se puede entender como aquellas causas que
dejando subsistente el cardceter delictivo de la conducta o hecho impiden la
aplicacion de la pena. El Estado no sanciona determinada conducta por
justicia o cquidad de acuerdo a una correcta aplicacién de la politica
criminal. En presencia de una excusa absolutoria, los elementos del delito
subsisten y solo se excluye la posibilidad de punicion.

(22) Cfr. Porte Petit, Celestino. Apuntamientos de la parte General de
Derecho Penal, México, Editorial Porrda, S.A., 1983. 8a. cdicion. p. 64
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El referido maestro Castellanos Tena menciona
diversas excusas absolutorias, a saber:

a).- Excusa en razon de la minima temibilidad,
el robo que no excede de 10 veces el salario minimo y sea restituido por
el sujeto activo y pague los dafios y perjuicios antes de que el hecho sca
puesto en conocimiento del Ministerio Priiblico,

b).- Excusas en razon de la  maternidad
conciente, por ejemplo: El aborto cuando el embarazo ha sido resultado
de una violacion,

¢).- Otras excusas  por inexigibilidad, por
gjemplo: Cuando se trate de familiares, el ocultamiento del infractor de un
delito y la omision de auxilio para investigar los delitos o perseguir a los
delincuentes.

d).- Excusas por graves  consecuencias
sufridas. Cuando el sujeto activo del delito hubiere sufrido consecuencias
graves en su persona que hicieran notoriamente innecesarias ¢ irracional
la imposicién de una pena, el Juez podrd, prescindir de ella. (23)

(23) Cfr. Catellanos Tena. op. cit. p. 278 a 281.
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DELITOS DE ABOGADOS, PATRONOS Y
LITIGANTES

L 4

Los delitos objeto del presente apartado, se ubican en
los Articulos 231, 232 y 233 del Cddigo Penal vigente para el Distrito
Federal, mismos que a la letra dicen:

"Articulo 231.- Se impondrd de dos a seis afos de
prisién, de cien a trecientos dias de multa y suspension ¢ inhabilitacion
hasta por un término igual al de la pena senalada anteriormente para
gjercer la profesion, a los Abogados, a los Patronos, a los Litigantes que
no sean ostensiblemente patrocinados por abogados cuando cometan
algunos de los delitos siguicntes:

.- Alegar a sabiendas hechos falsos, o leyes
inexistentes o derogadas

II.- Pedir  términos para probar lo que
notoriamente  no puede probarse o no ha de aprovechar su parte;
promover articulos o incidentes que motiven la suspensién del juicio o
recursos manifiestamente improcedentes o de cualquier otra manera
procurar dilaciones que sean notoriamente ilegales;

III.- A sabiendas y funddndose en documentos
falsos o sin valor o en testigos falsos ejercite accién u oponga excepeiones
en contra de otro, ante las autoridades judiciales o administrativas; y

IV.- Simule un acto juridico o un acto escrito
judicial, o altere clementos de prueba y los presente en juicio, con el fin
de obtener sentencia, resolucidn o acto administrativo contrario a la ley".

"Articulo 232.- Ademds de las penas mencionadas,
se podrdn imponer de tres meses a tres abos de prisién:

I.- Por patrocinar o ayudar a  diversos
contendientes o partes con intereses opuestos, ¢n un mismo negocio, en
negocios conexos, o cuando se acepta ¢l patrocinio de alguno y se admite
después ¢l de la parte contraria;

II.- Por abandonar la defensa de un cliente o
negocio sin motivo justificado y causando dano; y
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[1.- Al defensor de un reo, sea particular o de
oficio, que solo se concreten a aceptar el cargo y a solicitar la libertad
caucional que menciona la fraccion I del articulo 20 de la Constitucion,
sin promover mds prucba ni dirigirlo en su defensa”.

"Articulo 233. Los defensores de oficio que sin fundamento
no promucvan las prucbas conducentes en defensa de los reos que les
designen, serdn destituidos de su empleo. Para este efecto, los jueces
comunicardn al jefe de defensores las faltas respectivas”.

En principio definiremos  conceptos  tales como abogado
patrono y litigante.

La palabra Abogado deriva del latin Ad-vocatus y avocare,
que significa llamado, porque los romanos acostumbraban llamar en los
asuntos dificiles para que los auxiliasen a las personas que tenian un
conocimiento profundo del derecho. (1)

La abogacia es la Profesion y actividad del Abogado, quien
al ejercerla debe actuar en favor de los intereses que tiene confiados; de
los mds nobles por su importancia para lograr la paz y principalmente ¢l
bienestar social. (2)

La Ley de Instituciones de Asistencia Privada, en su
Articulo 46, dispone que son patronos las personas a quienes corresponde
la representacién legal y la administracion de las Hamadas Instituciones de
Asistencia Privada. El Articulo 48 de la propia ley en cita determina que
el cargo de patrono tnicamente puede ser desempeiiado por la persona
designada por el fundador o por quién deba sustituirla conforme a los
estatutos y en su caso, por quién designe la Junta de Asistencia Privada.
Los patronos podrin otorgar poderes generales para pleitos y cobranzas,
conforme al articulo 2554 del Cddigo Civil. Para cjecutar actos de
dominio o de administracion de bienes acordados por el patronato ¢l poder
que se otorgue serd siempre especial. (3)

(1) Cfr. Obregon Heredia, Jorge. Diccionario de Derecho Positivo
Mexicano. Editorial Obregdn Heredia. México 1982.p.9.

(2) Cfr. Schroeder Cordero, Francisco Arturo. Diccionario Juridico
Mexicano. Tomo A-CH, Editorial Porria, S.A., mEXICO 1992, P. 13

(3) Cfr. Obregon Heredia, Jorge. Op. Cit. p. 273
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El diccionario Juridico de Juan D. Ramiresz Gronda,
define al litigante como el que pleitea o litiga, esto es el que disputa en
juicio con otro, ya sea en concepto de actor o de demandado. (4)

Para ¢l Doctor Radl Carrancd y Rivas, Abogado es ¢l
que aboga en pro de los derechos del litigante y que c¢s perito en
Jurisprudencia, reconocido y autorizado legalmente. Patrono es el
defensor cn juicio civil o criminal, y de quién no se requicre que sca
abogado. Litigante ¢s ¢l que litiga o pleitea, dirigido y aconsejado por el
abogado o por el patrono, ambos defensores de sus derechos, y ya como
actor o demandado en juicio civil. Se puede ser Abogado Patrono. (5)

La fraccién I del Articulo 231 del Cédigo Penal para
el Distrito Federal, en cuanto a su andlisis dogmitico contiene los
siguientes elementos estructurales:

Conducta.- Consiste en alegar, a sabiendas

Tipicidad.- La adecuacion del sujeto activo a lo
dispuesto por el Articulo 231, Fraccidn I, del Cddigo Penal vigente para
el Distrito Federal.

Antijuridicidad.- La conducta ¢s antijuridica
porque va contra la responsabilidad que debe tener todo profesionista.

Imputabilidad.- Quién asi se comporta sabe el
efecto de su comportamicnto y sabe las consecuencias de su conducta,

Culpabilidad.- En la fraccién en andlisis se
observan el dolo cuando se alegan hechos falsos y la culpa cuando se
invocan leyes inexistentes o derogadas, pues al no estudiar el Abogado es
"menos abogado” como reza uno de los mandamientos del Abogado,
segin Eduardo J. Couture,

4) Cfr. Ramirez Gronda, Juan D.. Diccionario Juridico. Editorial
Heliasta.

Bucnos Aires, Argentina, 1988, p. 200
(5) Cfr. Carrancd y Rivas, Radl. Op. cit. p. 586
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Punibilidad.- Es ¢l merecimiento de la pena por
la conducta del sujeto activo, sefalada por ¢l numeral que es de dos a seis
anos,multa de cien a trecientos dias y suspension e inhabilitacion hasta por
un término igual al de la pena.

En la Fraccidn Il, del Articulo 23! del Cédigo
Penal vigente para el Distrito Federal, observamos los siguientes aspectos:

Conducta.- Pedir términos que se requieran para
probar lo que no pueda probarse y promover articulos o recursos
improcedentes.

Tipicidad.- Adecuar la conducta al Articulo 231,
Fraccion 11, del Codigo Penal vigente para ¢l Distrito Federal.

Antijuridicidad.- La conducta es antijuridica por
ir contra la responsabilidad profesional.

Imputabilidad. - Quien asi actia sabe los motivos
de su comportamiento y conoce los efectos de su conducta.

Culpabilidad.- En las dos hipdtesis de la
Fraccidn en andlisis se observa dolo.

Punibilidad.- Es la amenaza de una pena por
parte del Estado cuando se comete un delito y la penalidad ya se menciond
con anterioridad.

Las Fracciones 1T y 1V, del Articulo 231 del
Cddigo Penal vigente para el Distrito Federal, fueron adicionadas
mediante la reforma al referido ordenamicnto juridico, publicadas en el
Diaria Oficial de la Federacion, el dia 10 de enero de 1994, mismas que
entraron en vigor ¢l lo. de febrero de 1994, disponen 2 situaciones cuyos
aspeetos dogmdticos analizaremos a continuacion:

Conducta.- Ejercitar  acciones oponc
excepciones funddndose en documentos y/o en Mui.os 141\9& pa
¥ 3:“_“:x é!%

i B mié
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Tipicidad.- Adecuar la conducta a la fraccion
111 del Articulo 231 del Cadigo Penal vigente para el Distrito Federal.

Antijuridicidad.- Es antijuridica la conducta,
por atentar contra {0 que protege ¢l numeral en cita.

Imputabilidad.- El sujeto activo del delito  al
actuar de la manera prevista por la fraccion estudiada, sabe las
consecuencias de su conducta.

Culpabilidad.- En la fraccion que nos ocupa
existe el dolo como forma de culpabitidad.

Punibitidad.- En el primer pdrrafo del articulo
231 ya citado, se menciona la sancion que corresponderd a todo aquel que
infrinja la disposicién juridica estudiada.

En la fraccion IV del ya aludido numeral,
podriamos sefalar estos aspectos dogmadticos:

Conducta.- La misma consiste en simular un
acto juridico, eserito judicial o alterar clementos de prueba.

Tipicidad.- Adecuar la conducta al tipo
descrito por la fraccion IV del Articulo 231 del Cédigo Penal vigente para
el Distrito Federal.

Antijuridicidad.- La condueta ademds de
tipica, es antijuridica por ir contra lo protegido por ¢l Articulo aludido
lineas arriba.

Imputabilidad.- Quién Heva a cabo la
conducta prevista por el numeral mutticitado, lo hace sabiendo los efectos
dentro det dmbito del Derecho Penal.

Culpabilidad.- El dolo s¢ presenta como la
forma de culpabilidad en ta fraccidn analizada.

Punibilidad.- En su  primer pdrrafo, ¢l
articulo estudiado dispone la pena que corresponde al sujeto activo del
ilicito.
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A mayor abundamiento, diremos que en las cuatro
fracciones (excepto la segunda hipétesis de la fraccion 1) existen las
agravantes de la premeditacién y la alevosia fundamentalmente.

El articulo 232 del Cddigo Penal para cl Distrito
Federal, en principio contiene un aspecto susceptible de analizarse, el
término "podrd", que viene a conjuntarse con las penas mencionadas por
¢l articulo 231 del citado ordenamiento juridico; pues ademds de que
indebidamente se deja al arbitrio del Juez la imposicion de la pena, pues el
imperativo "se impondrd" se pasa al optativo "se podrdn", lo que dd lugar
a la critica, mds adn, los tipos descritos por las fracciones 1, I y I, del
Articulo 232 decl ordenamiento legal multicitado, son plenamente
diferentes a los contenidos por el 231 del referido cuerpo legal, de manera
tal que pucden darse los primeros sin los segundos tipos o viciversi.

La fraccién I, del Articulo 232 de la Ley a
estudio, la dividiremos en dos partes a efecto de llevar a cabo su estudio
dogmaitico,

Conducta.- Patrocinar o ayudar a diversos
contendientes o partes con intereses opuestos en un mismo negocio.

Tipicidad.- Adecuacién de la conducta al tipo
descrito en la primera parte de la Fraccion I, del Articulo 232 del Cédigo
Penal vigente para el Distrito Federal.

Antijuridicidad.- Es actuar contra lo que
protege la disposicion juridica en cstudio.

Imputabilidad.- El individuo quien actia
conforme a lo que preve la ley, sabrd los efectos de su conducta,

Culpabilidad.- La forma de culpabilidad que
se presenta en esta hipotesis, es ¢l dolo.

Punibilidad.- La pena establecida para quién
cometa el delito previsto por la primera parte de la fraccién en andlisis, la
determinan los mencionados articulos 231 y 232 en sus repectivos
pirrafos primeros.

La scgunda hipdtesis del pdarrafo I aludido,
tiene  los siguientes aspectos dogmdticos, mismos que analizaremos a
continuacion,



< 8 >

Conducta.- Aceptar ¢l patrocinio do alguno y
admitir después el de la parte contraria.

Tipicidad.- Adecuar la conducta a lo establecido de
manera abstracta por el pdrrafo mencionado.

Antijuridicidad.- Se presenta cuando la conducta
tipica atenta contra lo previsto por la Ley.

Imputabilidad.- Quién actia de la manera descrita
por la Ley, conoce los efectos de su conducta y conoce las consccuencias
penales de la misma.

Culpabilidad.- La culpabilidad que observamos
en esta Fraccion, es el dolo.

Punibilidad.- La amenaza Estatal para quien comete
el delito contenido en la Fraccién I, iiltima parte del Articulo 232 del
Cédigo Penal vigente para el Distrito federal, lo encontramos en ¢l primer
pirrafo de dicho numeral y en el primer pdrrafo del Articulo 231 del
mencionado ordenamiento juridico.

La scgunda Fraccion del Articulo 232 del Cddigo
Penal para el Dsitrito Federal, merece el siguicnte andlisis dogmdtico
penal:

Conducta.- Abandonar la defensa de un cliente o
negocio.,

Tipicidad.- La adecuacién de la conducta a lo
previsto por la Fraccion IT del Articulo 232 del ordenamiento juridico en
estudio.

Antijuridicidad.- Significa atentar contra lo
protegido por el Derecho Penal en la norma juridica aludida.

Imputabilidad.- El sujeto que actia de esa mancra
conoce los alcances de su conducta en cuanto i sus consecuencias, es
decir, quiere y entiende los efectos del delito.
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Culpabilidad.- La forma de culpabilidad que se presenta
en esta Fraccion I, es el dolo, pues quien abandona la defensa de un
cliente o negocio, sin motivo justificado, emplea el dolo evidentemente.

Punibilidad.- La amenaza Estatal de castigo a quien lleva
a cabo dicha conducta la encontramos en los primeros pdrrafos de los
Articulos 231 y 232 del Cddigo Penal para el Distrito Federal.

La fraceidén HI del Articulo 232 del Cédigo Penal para el
Distrito Federal, merece el siguiente andlisis dogmiitico juridico:

Conducta.- No aportar prucbas, ni dirigir la defensa del
reo, es negativa la conducta por haber omision.

Tipicidad.- Adecuacion de Ja conducta al tipo descrito por
la Fraccidn 1T del Articulo 232 del Cédigo Penal vigente para el Distrito
Federal.

Antijuridicidad.- La conducta del sujeto activo del delito
es antijuridica por atentar contra los valores que tutela el derecho, en este
caso cl respeto al reo quien confia en que el Abogado lo defienda
"abalmente.

Imputabilidad.- Es imputable ¢l sujeto porque quicn
comete el delito previsto por la fraccidn que nos ocupa, sabe lo que hizo y
entiende de las consecuencias de su conducta.

Culpabilidad.- La forma de culpabilidad que se observa
en Ja Fraccion I en estudio, es el dolo, pues quien no promueve pruebas
a favor de quien lo defiende y no lo dirige, actda con intencién sabiendo
los efectos juridicos de su omisidn,

Punibilidad.- EI merccimiento de la pena a la conducta
llevada a cabo conforme a lo previsto por la Fraccion I aludida, se
encuentra seiialado en los Articulos 231 y 232 del Cddigo Penal vigente
para el Distrito Federal.

A cfecto de integrar adecuadamente ¢l presente apartado,
hablaremos de lo que debemos entender por defensa:



< 84 >

El Diccionario Juridico  Mexicano, explica  que
defensa proviene del latin defendere que, a su vez significa defender,
desviar un golpe, rechazar a un enemigo, rechazar una acusacion o una
injusticia,

La Defensoria de Oficio es la Institucion Pidblica
encargada de proporcionar los servicios de asistencia juridica gratuita a
las personas que carcciendo de recursos econdmicos  suficientes para
cubrir los honorarios de un Abogado particular, se vean precisadas a
comparecer ante los Tribunales en los que fueron demandadas o
inculpadas. Esta Institucion es similirar a Ia que cn otros Paices se
conoce como Patroeinio Gratuito o Beneficio de Pobreza.

Como ocurrc  comunmente con la asistencia
juridica proporcionada por Abogados particulares, los servicios de la
Defensorfa de Oficio pueden ser requeridos voluntariamente por los
interesados. Sin embargo, la intervencion de los Defensores de Oficio es
obligatoria en los dos siguientes casos: primero, en el proceso penal
cuando el inculpado no nombre defensor particular o de oficio, el Juez
deberd designarle uno de oficio ( articulo 20 fraccion IX de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos); y segundo, en
los juicios sobre controversias familiares, cuando una de las partes esté
asistida por un Abogado y la otra parte no, el Juez deberd designar a ésta
dltima mencionada un Defensor de Oficio. (articulo 943 del Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal). (1)

Al margen de cuestiones eminentemente tedricas, a
la fuz de la realidad, es prdctica nuy comtin el que defensores particulares
o de oficio, sélo se concreten a aceptar fa defensa de un reo, ademds de
aceptar generalmente dinero a cambio de defenderlo, sin promover mds
pruebas, ni dirigirlo en su defensa, sin que ello e acarree problemas
juridicos en absoluto, pues la gran mayoria de personas que recurren a
Abogados defensores, sean particulares o de Oficio, no conoeen la
existencia del numeral que analizamos, mds adn es sabido que en Mdéxico
a quienes consignan a los Juzgados Penales carecen de relaciones en las
Agencias del Ministerio Piblico, asi como desconocen los derechos que
tienen ante dicha Representacion Social, y ello dd lugar a su envio a los

(1) Cfr, Ovalle Favela José. Diceionario Juridico Mexicano. Editorial
Porria Mexico, 1992, Sa. edicién. Tomo D-H. P. 854.
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reclusorios, estando entonces expuestos a los Abogados y a los pseudo-
Abogados que pululan  alrededor de  dichos  sitios,  quienes,
aprovechandose de su “desgracia legal”, ofrecen sus servicios 'y
soluciones mdgicas a familiares y amigos de quien ticne la desgracia de
tener que enfrentar problemas judiciales, y a la gravedad de su situacidn
juridica, se agregard ¢l problema de quedar en situacion econdmica muy
dificil y gracias al dincro (comunmente alto ) entregado al Abogado
encargado del caso, quien usualmente tnicamente acepta la defensa, les "
quita " su dinero y jamds vuelve a comparecer ante el Juzgado para
defender al ingenuo ¢ ilusionado reo, que supone tendrd un defensor que,
como lo dijera el pueblo, "lo sacard de la cdrcel " .

5.1 ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE LOS ARTICULOS 1005
FRACCION 1, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LOS
ARTICULOS 231, 232, Y 233 DEL CODIGO PENAL PARA EL
DISTRITO FEDERAL.

Es de seialarse, desde ahora, que son muy
similares los delitos previstos por la Ley Federal del Trabajo y los
previstos por el capitulo denominado Delitos de Abogados, Patronos y
Litigantes y que contemplan los Articulo 231 a 233 del Cdédigo Penal
vigente para el Distrito Federal, toda vez que en los ilicitos regulados por
los ordenamientos juridicos en cuestion, se¢ producen consecuencias
juridico-econémicas respecto de los clientes, pues en la Fraccién I, del
Articulo 1005 de la Ley Federal del Trabajo, ¢l apoderado o representante
del trabajador deja de acudir a dos o mis audiencias sin causa justificada,
en tanto que en los delitos previstos por el Cddigo Penal vigente para el
Distrito Federal (Articulos 231 a 233) en esencia tambicen se puede hablar
de un abandono o descuido paulativo de los asuntos que el cliente le
encomienda,

El alegar a sabiendas hechos falsos, invocar
leyes inexistentes o derogadas, trac consigo diversos problemas; Quien
alega a sabiendas hechos falsos, lo realiza aquel profesionista que no
maneja aspectos fundamentales como serfan la honestidad, ademds de
inducir a su cliente a cometer el delito de falsedad en declaraciones
Judiciales y en informes dados a una autoridad, delito previsto por los
Articulos 247, 248 y 248-bis del Cddigo Penal vigente para el Distrito
Federal,
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Por otro lado, alegar leyes inexistentes o derogadas,
lo cual en esencia pudiese parceer lo mismo, siendo que en realidad
existen claras diferencias, pues quien alega leyes inexistentes demuestra
cabalmente su ignorancia juridicamente hablando, y quien alega leyes
derogadas demuestra que no estd plenamente actuatizado y lo hace esto
"cada dia menos Abogado" como dijera Eduardo Coulture, en perjuicio de
quien pone su libertad en manos de Abogados con tantas limitaciones
intelectuales.

Pedir términos para probar lo que notoriamente
no puede probarse o no ha de aprovechar su parte, constituye lo que
normalmente se conoce como una ‘chicana" consistente en provocar
pérdida de tiempo en la tramitacion del asunto mediante argucias
indebidas.

Promover Articulos o Incidentes que motiven
la suspencidn del juicio, es normalmente utilizado por Abogados que lo
dnico que prometen al cliente es "ganar tiempo" como ocurre en los
juicios de Controversia en Materia de Arrendamiento Inmobiliario, donde
algunos Abogados, mediante ¢l pago de una "iguala" mensual, lo que
realmente hacen "profesionalmente” es "alargar" el asunto en beneficio
del arrendatario.

Promover recursos improcedentes, lo dnico que
genera es poner en movimiento la maquinaria judicial sin razén real
alguna y que sélo beneficia al cliente mediante la pérdida de tiempo.

Procurar dilaciones ilegales como lo seria el
"Recurso de Alzada" conocido en los Tribunales por el hecho de robarse
el expediente, origina una dilacién ilegal porque se ticnen que reponer los
autos del juicio para estar en condiciones de integrar nuevamente el
expediente,

Patrocinar o ayudar a diversos contendientes o
partes con intereses opuestos en un mismo negocio, ¢s un acto deshonesto
a todas luces, en virtud de que engaiando a ambos contendientes se lucra
con ¢l interés de los contrincantes, ofreciéndoles resultados exitosos,
tomando en consideracidn que conoce la situacién de la otra parte, dc sus
limitaciones, y por ende se encuentra ¢l profesionista deshonesto en una
posicién inmejorable para ganar el asunto en favor del contendiente que
mds le beneficic econdmicamente.
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El aceptar el patrocinio de alguno y se admita
despuds ¢l de la parte contraria, también nos habla de la falta de ética del
profesionista, cn virtud de que resulta inadmisible haber patrocinado y
asesorado a alguien, y de un momento a otro, patrocine y asesore a quien
fué contrario en el mismo asunto.

Abandonar la defensa de un cliente o
negocio sin motivo justificado, significa defrandar la
confianza del cliente, porque supone este que el
Abogado le sera siempre fiel a sus intereses, sufriendo
un golpe su fé y teniendo perjuicios econémicos.
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CONCLUSIONES
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PRIMERA.- Existe similitud entre los delitos previstos por el Codigo
Penal vigente para el Distrito Federal, y el previsto por el Articulo
1005, Fraccion I, de ka Ley Federal del Trabajo, en virtud de que en
ambos se observa que en su comision se presenta el fraude, dindose el
Hamado concurso ideal de delitos, pues con una conducta se cometen

dos delitos.

SEGUNDA.- El Articulo 1005, I'raccion 1, de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, prevé la abstenciéon de concurrir a dos
o mds audiencias sin causa justificada y comparativamente los
Articulos del Cédigo Penal referentes a los delitos de Abogados,
Yatronos y Litigantes, son similares, en virtud de que en ambos se
presenta, entre otras conductas irresponsables, ¢) abandono del asunto
encomendado, dejando al particular en un verdadero estado de

indefension, motivo por el que bien se merecen el castigo que imponga
la Ley.

TERCERO.- Uno de los delitos que cometen los Abogados, Patronos y
Litigantes, consiste en alegar a sabiendas hechos falsos, lo cual
tambien puede dar lugar a tipificar otro delito conocido como falsedad
en declaraciones judiciales y en informes dados a una Autoridad,

presentidndose el concurso formal de delitos al cual ya nos habiamos
referido.



CUARTA.- En mi concepto deberian difundirse al piiblico en general,
de manera clara y sensilla, la existencia de los delitos objeto de la
presente tésis, en virtud de que la mayoria de la poblacion no los
conoce y sin embargo de alguna manera han sido o pueden ser
victimas de dichos ilicitos, toda vez que al no conocerlos plenamente,
no podrdn hacerlos valer denunciando a aquel Abogado que lo ha
engaiiado al no defenderlo como se obligé a hacerlo, y por ende,

dichos Profesionistas deshonestos seguirdn defraudando impunemente,

QUINTA.- La diferencia substancial entre los delitos analizados en
este trabajo recepcional, estriba en que la Ley Federal del Trabajo
sitva como victima sélo al trabajador y el Codigo Penal vigente para el
Distrito Federal no distingue a fa victima o sujeto pasivo del delito, es
decir, que puede ser cualquier persona victima del delito de
Abogados, Patronos o Litigantes ya invocado, considecando que el
delito especial previsto por la mencionada Ley Vederal del

Trabajador, bien podria ser adicionado a nuestro Cédigo Penal,
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