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INTRODUCCION

E{ proyecto modernizador que ha venido aplicando et Estado mexicano requiere ~
grandes y profund 408 patitis sociales, econdmicos y junidicos. EL factor que
integra el objetivo central de {a politica estatal es: lina {zacidn orientada a
Lograr {a recup idn de {a ditidad capitalista y, con etlo, {a satlida de {a cri-
48,

Por {a natusaleza y el nivel de d {{o detl capitati {a i tacion -
de este obfetivo exige articularse con mds tajas en {a actual redefinicidn al mer-
cado mundiad, sodre {a base de {a produccidn de meacanciad con un aito gwado de com
petitividad, por su costo y pox su calidad, Lo que requiere un aumento en {a producti
vidad glodal de {a economia; s0lo posible a tavér de {a reorganizacidn de {a planta
productiva, pasa inaMa a una dindmica eaportadors, capaz de superar {a produc-
cidn proteccionista y cerada que ha venido prevafeciendo en nueMio pads.

“E{ Plan Glosal de Desamiollo efaborado en el sezenio de Lopez Powtidlo y el —
Plan Nocional de D o pesentado en el réigimen de De {a Madrid esbozan ya, co
mo prioridades, ta prwductividad y {1a modernizacidn de {a planta productiva, pero no
bue sino hasta (o presentacion del Programa Nacional de Fomento Industriol y Comer-
cio Exterior (PRONACIFE) cuando se desavolia este proyecto” (1),

Esto en patabras det gobi significa "buscar el 5 de transbo
sectoriales dirigidas a tar {a poductividad, {a petitividad int e inteana
cionat, y ta tabitidad de fas producci {onales mediante {a tncorporacidn, ~-

innovacidn y adaptacin de nuevas tecnofogias”. Lo que “supone el desamoilo de nue--
vad empresss, duscando viempre minimizar el coso social para et pais” (2).

Se plantea ademds que uno de {05 pasos importantes para lograr fa reconveasidn
son et itmpulso a {a eaportacidn, para 2educir el sesgo fexp dor y esMimular a ~

{03 productod nacionates para que compitan en {a nueva relacion,

1} Diarvio OMM. 13 d¢ Agosto de 1984 pp. 26-27 PRONACIFE 1984-1988 .
2) Heandndez Héctor, inario L ’ de R idn Industrial en Merca~
do de Valores. Nacionat Financiers. Ao XLVIII. No. 26, jutio 6 de 1987 p. 12




Pa'uzelcadodeta.w {zacion de tas emp P tatales de ha indicado -
quetaa.econveuzdndeeate aecton ind iatl it un ampiio, profundo y ple
jo proceso de adaptacion de. r t parato productivo a as 1 { g1
cas pana: 1) P 3 nuest planta manugacturera; 2) cortar su desmantetamiento; -
3} dae competitividad y eficacia a {a industria y 4) imprimir une dindmica af 1it-
.mo det‘de&wwuo{

; AM, et papet fundamental ded Estado no ha sido 3ot te et de { tonista o
intertocutor de la nueva tecnofogia: en esos aspectos tiene importancia su participa-
'cwn.penoh itada por fend ftnancieros. Mas bien, ta dindmica capitatista fe -
Im impuesto wtilizar {a crisis paa en la 3 i{dn mediante tes -
meaupwnalea. ‘cievies de Mmcaa, uenta de “otras; apoyo a {os weajuites y a.la rees--

; % delaé presas privad ‘A,'_,‘,:- ¢ (a,“"""aunm-“
ente {a_planta industrial y reorgani
to Hen et aectot plblico como. en {as em™". ..
uaéa;o e mcentwaa “tas mum - R

'oel nunca’ ‘vivido en el pat'/.\.
zm tos pwcuoa de mca;o EMo

E{ fondo es fa .‘, €01

En sintests, et p £
et capital, siempre é )
Poco a poco y partiende de {a negativa a mayores
1es el Estado estd imponiendo una rueva condigurecidn particular de ,‘m:'o social
(Pacto de Solidaridad Econdmica PSE: Pacto para {a Estabilidad y e( C’r.ecv.
ndmico PECE)} en {a cuatl {05 sindicatos tienden a pa':twv.pm uy e cmmpom &L(
de {a misma reconveastdn, acaso con 4g p de fut inc i y ‘nievas rela-~ o
ciones y alianzas. NI SRS




ur

La ofensd ucturad: impudsada por el Estado mexicano que Aabanéta——
on de {os p producti no se oidenta unwamente a hM mas p‘lo—
ductivo el tiadajo; esa es {a razdn mica, La wa2dn potliti es que a wwea ded -

to de {a productividad en el twadajo se dé un fortatecimiento ded capital 3o~
fre sint de produccidn, para dedititar al protd iado y restarte cap JJdews-
puesta oganizada, de manejo y control sodre 3u tradajo. Para et Eomd.o Atgmﬁwa cam

8tar {as rel {adorates ead en ef pais, detimitando et poder de 108 dmdd.—
catos para someterlos e incorporar{os a {a aplicacidn de {os plam d¢ modymtzactdn
y et a ta reafi ion de {a autoridad capitaiista, .

La reestructiracion ded p de trabajo orientada al increments de {a produc-
tividad exige en primer término {a modeanizacion con las logias mas d
que incluye un aspecto central de {a reorganizacién del capital y este esi {a modii-
cacidn det proceso de trabajo. "Esta modeanizacion técnica o se da de manera gene-- ' -
rat en el junto det p producti Une;emp(adeeatadmmmcaezsetdela-

industri otriz, donde isten plantas totalmente automatizad. comom.ieta-_,,

{ogia mds avanzada” (3).

Pero éstos 36to son caméios disicos de {a maquimia
es et i to e intensifi ""dcla;o’madala&ma
$isico y mental det tradajador, a pesar de que et pwm'

Un efecto primario y aftamente nocivo ‘de"uwA‘
cormol. de {a totatidad det conocimiento o(nm oo&w,

tal desaaticufa fa unidad de trabejo, divi
con diversos ¢ tt do a ta

una jotnada {aboral mds
de trnd " yvrry) ids 4, H r) ,0111 Mida'l‘et eq

3) Biecha. Publicacidn bimestral de Teoria y Potn
de 1987, pp. 76-719

4} Notiega Mariano., En defensa de fa satud en eL t1a6a1
pp.15




1%

Para cambiar {as relaciones de twidajo es necesario womper con dos viejos esque~
mas de funcionamiento entre trabajadores, sindicoto, empresas y Estado, pos etlo, co~-
mo tercea e 2 that de {a ofensi deanizadors, pods una clara

tacion de 8ios juridicos

El método es modificar cldusutas de {os C tos Cotecti de Trabajo (CCT) o

incluso, duscar su d on para posibititar fa ion de una nueva estructurg juri
dica que haga cumplir {as nuevas § {ones de {os thabajadores. Se tiata de fograr —-
una mayor eficiencia en el twbsjo, cf tix a {03 taabajadores en ob 3 {
1es (di. 4 polivatentes) con ilimitada movitidad, capaces de adoptar una actividad
positiva de cotaboracion con {os proyectos de {as emp Se quiere eliminar wsod y
4 y regl {as funciones de todos {os pasos del proceso de trabajo, para
chresh una nueva redacid ,; idica entre emp y sindicat {ada por ed Estado, en
donde ed poder de {acidon de {03 sindicatos se red

Con el imputso y coordinacién ded Estado, et capital aceferand tad medidas de -
iBn indiustrind 4 dn di a”r de trabaj ientras {03 —
sindicatos no tendridn otro ino que enfrentara, tratando de satir lo mejor {ibados,
por {o que lad tuchas obreras serdn en su mayoria aiMadad y estardn mds expuestas y
4a cipula sindical se {imitarg a dect. que {a idn no dgnitica mayor cai-
da satarial y mds d pleo, ni disminucidn de derechos y prestaci 4 s EL Es
tado y {05 patrones no se quedardn en {as declaraciones, 3ino que acentuardn {as medi
das reestructinadoras en un afdn por reorganizar ta produceidn y poder satia de {a erd
4is insestdnd en et do mundiodl en diciones menos d josas que fas —-
actuades. :

Lampticaciéno&iuhtdetadﬁMAmetoectmbldumiatedtacaiﬁad&tmcg_

do, et A deudamiento y {a oésoleta tecnologia, por {o que {a respuesta del -
Estado es el cieme de emp . despidos {vos y mutitacidn ded C.C.T., cuando no
su {iquidacidn dedinitiva. E1 odjetivo de fondo es limpiar {a ind 4 Limq. em=—
presas que no {e interesan y romper {a tradicional {ucha sindical

Ota variante de esta politica ha 4ido {a venta que el Estado ha hecho de em~-
pwesas nacionalizadas junto con {a éanca, que kan 5ido tzadas por {a pat L~
con {a oyuda de {as autoridades taborates.
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La crisis y Lo politica modemnizadora det Estado han yeporado fas condiciones -
para minar a {a clase obrera y sus sindicatos. Producto de eidla ha dido el consiguien~

te debititamiento de ia & ia sindical, su pérdida de capacidad iadora y de
consenso, Otras medidas que se han utitizado para profunds ta debilidad de {03 ¥in-
dicatos y sus dv iones e3 {a disminucidn de su éase de sustemtacidn, que de da no
4640 a través de {os despidod, sino & dsando el rati/ con emp que thaka-
jan con p £ no Mndicatizado, ap hando esa situacidn se obliga a {03 sindica

405 a competir con otras empresas, pos {0 que {a materia de tradajo deja de ser necla
mada por {os AMndicatos como un derech queatenmaenmu}:adanegoéiaoidn—
abarata {a mano de obra de sus trakasadores, ot dificact en sus at
Lecti y %e enfrentan a la desaparicidn de dep t

Ante ésto, {a burocracia sindicat se queda en {as simples declarsciones de que -
no e afecte a {0 traldajadores, perc acepta todo el pwyecto de incremento de {a pro
ductividad, diciendo que {03 obreros no e oponen a {05 camdios tecnoldgicos, EC sindé
cato emirg, ent en {a isn indi ial como paste integrame en vez de --
enirentorta, se adecua acriticamente a etla.

Con todo esto, {03 Mndicatos se ven tionados en su c idad de a
{04 cambios. Finaimente han tenido que D ct , despidos, dificacs con-
tractuales y conventos de productividad di j para {03 trabsjadores.

En Se ha tratado de L {05 tres dmbit pecifi en que et

pital tiende a fortat. su ki y {: el técnico, el administrativo y el

juridico. Se tats de una intencionalidad globat que genera una y compleja situacion
para {a clase obrera, cuyas reacciones han sido desde {a aceptacidn pariva de estos -
caméios hasta {a resistencia tenaz a todo cambio tecnoldgico y a toda intencidn mo--
deanizadora.

Por esta razdn, en este pequedlo tema, se quisre de manera muy {imitada, aportar
atgunos de (o3 elementos usados en {a estrategia por poste del dector empresarial y -

dedl sist dmico; {ob U que esta estrategis de idn y mod
ctén J en {05 trabajad $reciend, '/ tdead to a 1a tzacid|
4 neivindi : que dederis 1 raed, a nivet sindicat, con al. et -

soére {a necesidad de ion o Lt ién ded imi sindicat.




CAPITULO 1
LA MODERNIZACION EN MEXICO
1.- DIRECCIONES E ILUSIONES DE IA MODERNIZACION.

Se ha planteado para nuesro pais un nuevo iumbo, a{,indeconumi/aloenun--
verdadera agente del cambio modernizador. Con ese obfeto se ptanuannwd«&wacc‘cneA
importantes en {as tegias ded funci. iento de ¢ tuando {a pami
cipacidn de capitates privados, nacionales y extianjeros con ta prepond: ia de {0
Aegundos.

Bajo el argumento de que eb Aario satia det dmico e plant
impo modittcaci a {as retact taborales con et fin de tranvpormar ta —-
planta poductiva en un dentido mas eficiente y petitivo en particular hacia el -
mercado exteano,

"Si trat de definir {a modeanizacidn; es una politica tendiente a actualizar
{a economia fpente a {05 avances tecnoldgicos, {imitand Atoy asp que se con
sideran como resultado de una sohreregutacion éuwcmcwade {0y procesos econdmicos”,
(1) Apreciando estas ci (as en {a cotidi idad detl pueblo mezicano desde ta
quicka del modeto det "desaviollo estabitizador”’, se han sucedido una serie de crisda -
quelumuevcdo(aecononﬁadetpacbaméb&wcidnmmnw.Puoadecinpm'/s%‘-_
necesario poner el acento en sus thabajadores; ya que i bien es ciemto que Las tasas - .
de ia det gran capital se v tend pmetwdodewstméajumeA?"'
disminuyd el poder adquisitivo de sus safarmios en fovma escandalosa.

AL mismo ha aumentado ed dmp(eo creciendo el nimero de mexicanod "poMeA
4 con eldo se d a un J derado de {a d {cid poalaquew——
desprende. {a ia de bios potiti sendo ese el propddito de 1a modeant
cidn. Veamos {os pasos y aumbos que ésxta toma:

Desde ed punto de vista de {as modificack smicas el proyecto maderniza-~
dox plantes {a sided de imizar ta plama productiva def pais, etimi ed rezago
1) Mastinez Garcia, Jodé Guadatupe. | Modeanizacidn ? Univessidad Obrera de Ménrico.

Revista mensual wim, 12, Diciembre de 1989 p. 6



2
tecnoldgico a fin de contar con una industria de afts p ductividad, eficiente y com-

petitiva, Para et plimiento de ese objetivo se plantea: ta iacidn de {a —-
deuda externa, a in de obtener “dinero hresco”, {a tnuversidn eatranjera para evitar el

deud £ de México, pero esta ¢ 5| ) no el i la petiti
vidad, ya que {03 producto’s que éMa a serdn 71 y {a mano de obra se-
46 peor pagada. Ademds {a orientacidn de estss i {ones es el & to de Los -—
grand, v polistas ¢ fonales {diend pais 360 un pequeiio =

porcentaje de utilidades marginates.

"la scestructinacion del capital a nivel nacinal e intemacionat, tusondo de ta
crisis aotual ha ezigido en estos Giti tiempos violentos quiebres dmicos y po-
{itico - culturales.”

"La creacidn de una clase tabajadora dictl, darata e indefensa ante {as "libres”
buenzas det mercads es una de {as dict de {a modernidad dmica. Pero. esto
supone otwos gjustes, tales como {a amada “Hlezibitizacion” de Lo relaciones lakora-
1es, una nueva legiracion en el ramo y una “cuftura ded trabajo” que discipline a {os

{ndicatos, haga di ble al trabajador (obrero uni t) y ain o de {o -

e de emohr Lioh '

"La {indéscriminad at exterior, ta deanizacidn en benedicio det capi-
tat monopolista (sobre todo trasnacional} y {a maquitizacion, implica et adandono ded
proyecto histdrico de Nacidn que se venia pregonando por {a clase gobeanante en {os
Planes Glotates de Desaviollo, EL pago de {a deuda es el eje del proyecto trasnacio--

nad, ya que ha permitido {mp fertos ajustes a coMa de {a Soderania Nacional.”(2)
Enadmm,_ YF Y Atndis yi et it 'AIA 4 3] .e”la r) l,l.lw
dLati por Su duatidad. La tendenci ’mhacmtanwde/wzacwn.pmotm-

aumbos que ésta toma son diterentes, y que en {o esencial son dod: {0 sindicatos 4o~
metidos por {a fuerza a ta isgica det capitat, y 103 sindicatos que se oiientan a {a -
concemtacion, Los dos tipos de dindicat parten el aidamiento y {a dicion ge~
nerai de demota de {a clase obrera. Los dor sop {a wgencia ded capital por rees
twctunae, taducida en {od hechos cotidianos a una agresidn contra el empleo, el.'bg
mw,m onquist. tractuates y ta legistacicn {aboral, Sin eméargo, mientras {os

2) Ewmugw. Revista de Andlisis Poditico nim. 57 mayo-;unw de 1989 p 46



primeros tensan fuerzas y de enfrentan ad capitatl con fogtradicionades inst 105 de
4a {ucha obrera (paros y huelgas), o3 5 dos se auvi a {as nuevas reglas que im
pone el capitol y sobre éstas negocian. "Por {o tamto, {as nuevas condiciones van mas
atta’ ded coyunturat incremeno satariad, de {a cliusula contractual viotada o de {a te-
golidad perdida; tienen que ver mds éien con formas de remunerss et taalbajo, con con
Natod Lo menos colectivos posibles y con una dispodicidn juridica politicamente exis~
tente, aunque carente hasta ahora de {a sancidn {egal. Tiene que ver, en iftima ins--
tancia, con una nuevae ionatidad capitatista (que es apoyada e imputsada también -
desde. el Estado) que en negacidn con ed trabaj tadd criterios determindos por -
{a productividad de {a inversion y por su petitividad en et d diat "(3).

Los pMm 4, aquedlos sindicatos que desde siempre se enfpemtan al capital con
{a dnica manera que saben: negociando en {a ciputa o emailando huetgas, establecen -
hoy un didlogo de sordos com un emp to que intencianad al sitenci
que concientemente obliga a {os taabajadores a estaldar huelga, dejando después pasar
ed tiempo Mn impovtarle el coMo que le wepresente hasta {ograr el desgaste ded movi
i vy 244, “a(ﬂ‘ Lasads Aa v) AUS Airs

d P

En esos casos {a gacién esti te, y i dien es cierto que {ideres y éda-
. 4es carecen de claridad sobse una nueva >tuacién que {os obligaria a reinventar otras
4o de megociacidn, de izacidn y de {ucha, no menos cieato es el hecho de
que ol comin de {05 emp ios no {e it concertar, y que comtando con el apo~
yo de {a autonidad {aboral y del arcaico y vigido comtrol de tas centrales obreras ofi
ciales, se v dorman, se Auct e modeni: sin mediaci politicas, en -

dici de protunda dedilidad obrera. La prepotencia empresarial primero {os hun-~
‘de y {uego {05 obliga a aceptar sus condiciones.

Los d queddos sindicatos que han abandonado el recurso de huedga, que -
tendieron y decidis que {a idnica satida posible para {os dariados y sus organi
2aciones eaa concevtar ptando tas diciones que tmp ia tuct
cidn detd capital; el perdit que {05 distingue es que son sindicatos nacionales de em—-
piesas p tatal ratégicos para el régimen y no 7 tentes a ni cen--
ral obrera oficial, aunque s ol Congreso del Trabajo, golpeados a {o largo de ta dé-
cada de {05 80 y que tuvieron como "ventaja” por su posicion de punta (econdmica y

3) Quiroz T. Othén, Nuevos ! a3, E4 Cotidiano,

Revista mensual nim. 36 Jutio-Agomo de 1990 p. 51




y potitica} y pos ta ibitidad de sus {id captas {as exd; tad deanizadoras,
ef ser escogidos por el gobierno en tno como ejemplo de {o que, segin {as autorvida-
des, deben ser {as nuevas foumas de relacion aborat.

Al hacer ta clasificacion de {a {ucha obrers oganizada: sindicatos que pueden -
yy) A, u dindé p dos como tradici: y) (:‘ 4, b, _—
de {a década de {os 70) sslo puede ser posible a partis ded gobieano salinista, donde -
{a politica {aborat se define en {os {{amad: dos concenrtadod entre el capital y
el takajo; citando como ejemplo al Sindicoto de Telebonistas de {a Repiblica Mexi:
na (STRM) y ed Sindicato Mexi de Efectricistas (SME). Quedando fuera de esta -
divisidn todos {os demds Mndicatos que no han podido romper con {a inercia de una --
tradicidn que {05 4o a {a negociacion {aborat derde {a cipula, ignovando ta —-
accién colectiva de {as dases olreras eapresada en paros, marchas, huelgas.

Lo principios polit de 404 sindicatos Hamad: tads wa - -

) " P A 3 ’_lr- y‘l {4 rpA 'y, 7 u‘mA' g v} p ry

- Pugnar pos un sindicat lejado de {ab practi i PRSI

~ Lograr {a porticipacid lente de {03 trabajad, en {04 p de 4o - ~
ductivo, politico y social, incidiendo en {a delinicion det d o det pais.

B

~ Sus métodos de {ucha serdn {a concemacidn, el dial {a ihestacion pablics, ta
prwpaganda y {a huetga.

~ ComMituirse como una puerza propositiva, unida en {os hechos y lista para concertar
acuerdos y estrategias”. (4)

Las definiciones ideoldgicas de estod sindicatos concertadores, nos kablan de una
ategia {aboral que se i at igen de {a relatividad de {as suporict que -
entraiian, Hipotesis que se iifen con {a ieatidad, 105 eaperiencias {aborales asi (o de-
muestran  {Minera de Cananea, SITCARSA). Hasta donde se sabe, no existe consancia
histdrica de algin emp o dispuesto a J con sus twabajadores {a adming
tacién de sus empresas, y mucho menos a compartin sus gonanciasd mas aldd de fo ea~-
tadlecido por {a tey en {os repamor de utitidades.

Las recientes gowmas de organizacion det tabajo en {as modetnas industrias vecon
veatidas (SITCARSA, Teléfonos de Méai Fe ifes Nacionales) éajo fa guia de 1a
flexibitidad (circutos de calidad o grupos de trabajo) dado que, por encime de sus u-
puestas custidades difundidas por {a p d pesarial, no dejan de sex 1o que toda

4) Becewid. Andrea. La Jowada, 27 de abrit de 1990 p, 22



organizacidn capitatista de twabajo ha sido: ezpr.én de un oaden coeacuwo oitenta-

.do ai control de {os trabajad: en ta produceid otoque es lomumo tamgamza
cidn det poder pational., No pudiendo negar que e’.»to‘b nuevos mode{os de’ mgamzacwn
expresan novedosas formas de {a “‘-"y(aw.,i ',."' Ven

404 diterentes procesos de tradajo, pero mds aa{,zu«cado u se
ditando el trabajo obwero a {as necesidades ded capmt

iere, de »cantimid supe

No se puede hadlar entc de no confy prodi -
ya que toda mejors econdmica o politica ha sido y:Continia’ siendo de {a tucha.’ Cuan
do hoy se hatla de tacicn o de cooperacion haceunuamadoatampm--’
cidn y en situacin de desventaja, de las reglas establecidas por et ;“‘eutaga--‘
#1ica, con {a sancidn mowt det Estado, Para muestra éasta revisar’ Los comp
“tos presariates y de la auto “(aéoml pamda/vsecuen!adeloapmntedet

cuso dernizador, No viénd. queﬂeota situacion deta 4iar-en denedicio det
dajador. . -

Pot {o pronto, et eco det payecto modernizador debe mostrar en el corto pauo' :
su vialidided y funcionatided at p £ tinista de tans idn det Estado. ”ij,. L
4o cugl, tiene que vencer en {od pidzimas conffictos fablorates que se eatal»{ezcan con .
el capital, en {a cipula obrera organizada dei Congreso det Trabajo, en {a con&twtwa R
nedacidn con da autorided laborat y {08 impredecibes comportamientod de un Estado = .

pation en pleno p de reprivatizacidn; debiéndose mostrar en {os hechos tas su

P dondades de {a estrategia c tadora: que se eatiendan 1cd & :
zados por 1os efectricistas y telebonistas (c ion det r" det ont cotec
tico de trabajo, al menos en Aus aspectos de prestacions sociales y-de peimanencm de

{a organizacidn sindical aunque con menor peso pw,aouuuo) a mm amptm capas de -
4a podlacion oérera. e a




2.- LA NATURALEZA DE LA MODERNIZACION IMPLEMENTADA POR EL ACTUAL ~ - ~
GOBIERNO.

En et Plan Nacional de D o (PND) p tado por Satinas de G i pa-—
1a el periodo 1989-1994, el asp menos conflictivo es ef de sus objetivos gm
‘des como son: la def de {a Soi ia Nacional, {a ampligeid dcla‘ -
ta up 2 Smica con eMabilidad de p ios y el i di i -
ded nived de vida de {a podlacisn, que son objeti partid poawdos {04 mexica-
nos. .

Los reciamos de {a mayoria ded pueblo i son {a d. ia y el mejf
miento econdmico. Nadie quiere {a inestabilidad de {os preciod. Todos {os i 4 -
d que {a actividad Smi te para que {ob millones de compatriotas -

que hoy no tienen empleo y {03 jévenes que se estdn incotporando al mescado de tra--
4ajo, 4o puedan oitener.

EL PND se dasa en ef diagnéstico de {a situacion actual, a parir det cuatl dise~

fia esrategias, tinea politica y { que. d at togro de {os objetivos, pero
st el diagnéstico carece de objetividad y las esrategias no son tas, puede suce-
der que no 38{o no se {ogren {03 odjetivos propuestos, sno que (o3 politicos y {as ac-
ciones que practique el godds d a ool obfeti que no son aquetlos que

se nod han eapuesto, en €03 cuales todos o casi todod, esamos de acuerda.

RdeatPNDdetdewuopMado es un claro ejemplo de fo que se ha —-

4 : te. {a incong 'mvwloa',""la twategia y {a po-
{itica Smi tmente practicada, no solo imp el plime de {ar metas
eaplicitas, 3ino que tuvo {tados diametrad; puestos a {o propuesto. Ante este
hecho caden dos hipdtesis: una, el PND det sexenio de Miguel de {a Madrid queds at
rgen ded s que 4 tomd 4a politi dmica y 1a ducta de {os -~
p (03 M o, el godi §6 dos planes ionates, uno, ed que todos
conocemo3 como PND, y otao, el epectivo, ef que {mente puso en prdctica y ot - ~
cuatl {a mayoria de {os { sélo i pos sus efectos o poa {as “cartas de

intencion” ot Fondo Monetario Inteanacional (FMI).

Et PND anterior plamtesda dos tineas principales ded on: 4a d idn y -
el i v £, entendiendo por esto Gitimo et que "da priovidad a {a satispac—-




cién de {as necesidades ddvicas de ta mayora, al ¢ortalecimiento det tcado {nt N
Land imente en aliment ivienda, ed s iGn y cotidad de vida".(5)
n te el P iodo del S PND se + 432 Ancind, en 43 satisg L5

de {as necesidades $4sicas de {a poblacidn, 4a mas sentida, {a de alimentacidn sufi---
ciemte, y e redujo a {a mitad el ingreso de {os takajadores, contrayendo con eddo ef
mercado inteamo dunante todo el sexenio. Pero, para fines de eMe tema, {o mds grave
bué que todo sucedis af revés de to planeado, el presidente Miguel de ta Madvid y -~

4us funcionarios exaitaron et aamlw'o £, refiriéndose a ot concepto, que in-
cbmalgunoﬁelancm‘mcomo.(o i is de {as exp 7 {a apr ded ~
terion, 1a p (zacidn de empw ded sector publico, {a tecnologia de —~

{as maquifadoras, entre otras,) Dénde pues, queds el PND anunciado at inicio de su -
mandato ?

Por ello es necesario que ahora nos & eMa p ta ; qué tia tene-—
mod de que el nuevo PND no enciema {a misma incong {a que ef anterior ?

En et nuevo PND se p ta un diagnoédi bicial en el cual 4e eapone un da-
{ance g { de {a sit 7} donal e int ionat en el que se contienen atlgunod

rasgos fundamentales que siaven de punto de portida, £5 un diagndstico di {ado op~-
timista, clavo estd. En el ambito de {a economia mundial sefafa et avance de {a in--—-

terdepends ia y deani. id & como un fend! t. R el pe~
Higro de nuevas fovmas de subordinacidn y 7] dmica en favor de {os paises -
mas ded HUados, que {05 actuales p de interd dencia thaen condigo el aba-
Aatamiento de {a mano de obra y de {os tnates de {as { Subd.
{ladas y en una creciente d dencia {1 i pero {o que no se seRala en dicho -
diagndstico es que ese p estd do en Méxi. de n {erad

En {o que se reht a ta 7 tonad el diagndmico es mds optimisg, - -
Somz,neque"tapob“wademtahbuaccdnhatemdomgmez«quumwm
estwcturales que se han {mpudsado en el 4 { ¢ ) i una dase sdtida

pora emprender una época de imient Me y equitativo”. {6)

Esta opotogia de {os cambios Smicod imputsados por et gobd ded 4

terior, { ed di oA ¢jetivo, {0 para {a elad (dn de una estra-

5) De {a Madrid Hurtado, Miguei, PND 1983 - 1988 p. 13
6) INEGI Plan Nacionat de Desamoldo 1989 - 1994 p. 19



tegia de dea o de {a { tionat. Esa apologia no comesponde con {a rea-
4idad,

La emructura industrial esta hoy mds desasticulada que antes: su faita de compe

. titividad con el eaterl ae‘ 6 el te con el gerado ¢’ tento de {as -
unpmcwm "En 1988 {a industria que ha tado el total de {as exportaciones -
5 en fos ults ailos, ha sido p ipatmente {a maquiladora, que no ad

quiere en et pais ni el 3% de {os insumos que trequiere. En materia tecnofdgica, debi-
do a {a politica de austeridad practicada, el tezago ha ciecido y nuestra dependencia
es mayor que antes. Taméién ha tad, t fecidn §i ra del exterior”.(7)

Durante et godierno de Mcguet de {a Madrid hulo variantes estwcturales, pero -

bueron $i0s muy diferent incdi contrarios a {04 que se necesitan para
fincar {as éases de una época de imiento ejtadle y itativo de ta fa na-
cional; como el presentado en 1987, cuando ante {a de hiperinplacion, des--—

pués de {a devaluscidn, se tuvo que implantar como un plan emergente el Pacto de So
{idaridad Econdmica (PSE), en ese aiio, {a éatanza de pagos tuvo un repunte positivo
en dase a {as medidas tomadas como et coso de establecer un tope a {os satarios mini
mos. Pero {a verdadera causa de {a cafsis en 1987 fué el crack que siguid al gran au
ge de {a Botsa de Valowes {capital especutativo}, fo cuatl no se menciona en ed diag-
noéstico det nuevo PND piesentado por Satinas de Gortars.

Se s0slaya asi el papel jugado por ed capital en {a estera de {a especufacidén --
binanciera, manifestando de ese modo una inctinacion a favor det capital financiero,
dando exp da at A una tess que maneja que {05 margenes de rentabilidad,
105 niveles salariates y fos precios de g tia, no podidn elevavie mientras no bajen
{as tasas reales de interés, Esto significa que en tho pais, {a distiibucion funcio-
nat ded ingieso, estd godewnada por {04 intereses del capital 4 & que e exp
en {as tasas de interés. }Acaso no es ésta una ia de { b feros?

En ia, de un diagnosti te de objetividad; qué programa de desa
2ollo econdmico se puede derivar.

De {as tres {ineas estratégicas def PND para af. el objetivo de

to econdmico, dos on tineas de continuidad, 36{o una podiia significar atgo nuevo, na
da mds que estd mat fovmulada.

7) Zeameno Felipe "La Modeanizacidn Econdmica de Satinas.”

Sociatismo, Revista de Teoria y Politica Nos. 3-4 Octubre de 1989 pp. 68



Las dob tineas de tnuidad son {a de estabitizacidn y {a de modeinizacién. Lo
nuevo sevia {o esrategia de tivacidn de {a ¢ ion producti

Ed segquimiento de un programa gubenamental tipo PECE (Pacto para la Estabiti-
dad y el Crecimiento Econdmico) %ignifica aegzwz en {a {inea de {rensr parcialmente
{a inflacién con medidas de 7 &5 tentendo el desasuste de (05 -
precios redatis Etlo »gnidica seguir apl do el ajuste de precios de {a fuerza de
tradajo, de {04 productos agropecuarios y de una buena cantidad de indusrias orienta—
das haaa ed mercado mwmo con menoy poder monopdlico, que vieron disminuidos 3us
»”m 4 1eales de te el p inflact 0. Nt et PSE ni ed PECE han podido -~-
covegia esod deisjustes, at tario, d te su funci tento el salavio y {os pre—-
ciod agropecuariod han sufpido fuertes mpérdidan.

La modeanizacidl dmica es tambié tate de politica de camdio que de -
viene practicando desde el 4 {0 pasado. EL Estado, ai no poder o no querer tomar -
. N dadera de d Uo tecnotigico y N ion industaind -
de dimita a presentar un prog de idn bt iera y de mayos tiberatismo -~
rente al guan capital i . ional e int .

Segin {a visidn oficial, al abri mas at capital extrans yat io de
povtacisn, § ronaremos en la modernizacion Smica con una inindiAnd
biema a {02 intereses del capital ezxtranjero, '.\egnntadwmccnwmdaen-
et PND mds modeanos. Sigamos at do at capital i con salarios de hambre
u con {a ent cani dada de tusales. No hay nada nuevo en -

este proyecto de modesnizacidn, ya que se viene practicando desde el {0 pasado.

Nuest p at itat eatrangi debe sen mas selecta y graduat, dindole -
opouumdadyapoyoawmmm.mqucemamymd&mum.
aspectos como éste de han dado en paises que se caracterizan por una politica comer——
ciat mds amplia.

EamgenuoqucMémoumacaM ¢ al capital eat pidiéndole a ~
s vez a {as p S que ya se ‘_‘. ded do i que ha--
gan {o mismo ante {a inverdidn de México en sus temitorios. siendo que esad poten---
cias tienen mis p ion de su indusria que 108, E3a no es politica moderna, -

es mds dden } ‘itica ingenua,
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Para poder estabd una dad trategia de desamotl omico producti

vo, hace falta un disgnostico que eaplique as causas de {a contraccidn de {a inver-

sidn productiva, a patia ded cual se fovnule una esrategia de orientacion y imud

efectivo a {a misma, Por {o que {a ap ded de 7 no es supiciente tal

como {0 ha {levado et 16gi finista, siendo que (a clave estd en el incremento ~
del mencado nacional.

Para estimutas ta i in producti hace faita una reactivacion ded meacado,

que e en: pl que {a indusria ocupe pt te Su idad ind
talada y, segundo, sienta {s necesidad de ampliar su planta productiva. Por {o tanto,
una verdad tratesia de i t0 a 4o i sion en la produccion peAmiting - -

hacia una auténti dennidad mi

La politica de ion productiva es el to eb tal de {quier plan de
desaviotdo, La {inea de 4 sidn es ed ttado del p de acidn ded capi
2ad; su fuemte de binanciamiento, u monto y su ritmo, Au oMiemtacidn produciva y o~

cial van a determinar el esito de crecimiento.

Las {ones de politi dmica de Sotis nos p v tendea con mds ~
claridad en que siate su pto de modenizacidn y cudt es su {inera de fomen-
© y ol ion de {a i isn prod

Acciones como {a p { i5n del Nuevo Regl to de [nversidn Eaxtwanjera, -
que ahre mas pos al capitsl ¢ ional y {e p ite et { en dreas en {as
que pamticipaban en fowma minoritaria; {a invitacién ai ital prvado a pasticy
en obias, antes eactusivas det sector pubti it {: to3 stgnificati ded
p 2 deanizador en ha y de {a politica de inversidn de capital; podemos -
citar como efemplos {a privatizacion de Menrd de Aviacidn, Teléf de Méxix

{a quiebra de (a Miners Cananea y {a reprivatizacion de {a éanca.

La mrivatizacién, La d tacion y ta mayor ap ol capital extraniero ~ -
fan comtituido el efe de {a politica del p deanizador de Sald Fué nece
sario hacer un rodeo para {legar a esta conclusion, ya que ef godierno ha eaplicado
{a privatizacién de {as empy p tatales como una stdad para el saneamien-
‘w“ml‘ r“l. ;. p) m" S ontaA ¢,

a) "E4 Estado se deshk de at, 3 emptesas pars reducis su déficit ginanciero.
Pronto se pudo observar que dicho argumento eaa fafso, a partit de que el godierno -




e

6 a desh de emp A uiables, que trwodajaban con nimeros negrod. Si una ~

empresa es tentable; tiene un influjo positivo sobre {as 4t puibticas”,
¢} “Se privati: { presas porque el Estado tendria que desvian 1ecussos
que debe canalizar a odras sociaimente priorvitarias, paiwa A (i et {4 to y ~
denizacitn de esas emp Esta también es una seudo eaplicacidn, ys que una -
T que 5 3 viable (Teléfonos de México) es capaz, por depini~ -
C(:dn. de Poid s : A ApA 4 A P w ) ¢ {51 de sus 'AA".la)
En Méat este p de privatizacidn y/o reprivatizacidn, dgnifica un des--
telamiento det podert dmico de un Estado que ers capaz de imprimia un At~
mo y un estito al crecimiento econdmico. }
La privatizacion 4a sido un efemento clave det p deanizadot satinis
sende {a pat. fund. Lol de ¥ to a {a i {6n pivada o, para ser mds ple

cisos, a fa inversidn productiva del gran capital traynacional. EL papel de {a privati

zacidn obedece o una razdén econdmica y 4 una Aazon de cardoter ideoldgico-potiti
E1 proyecto de privatizacidn ha Mdo un réed ded {ento emp tat pa
a8 d é et poder ico det Estado, ya que considera que el poderia esta-- -
tal et un obstdiculo a {a heg ia & que tnclwso (o seilafa como un “pedigro -
sociatizante”, por ello, al d tefar ese poderio, ed gobi de Satil da et to~-

que finat o {a superacidn de {a “crisis de congianza” que de ha caracterizado desde -
el sexenio de Echeversia, y que el mismo capitol twasnacional {a ha kecho también ~
suya. Esta er {a wazén econdmica.

“Por ello el camino que ha seguido fa modewmizacion det actual régimen no ha
sido tdcil, ya que esd plagado de tradicel ¥ avanza, pero en cada paso mues-
74 que {a dnica fovma de imponease es a tavés de un podes coercitivo, eferciendo ~
{a violencia sobre et mundo dei trabajo como son: sineidatos tatos cotecti de
tasbajo y satarios. Segin 1o politica salinista, es ef unico medio de darx congruencia
y eMabitidad interna o nuevas fowmas de orvganizacidn {aboral mas productiva®, {9} —
Esta es Lo razin ideoldgico-potitica.

3)Zermedo Fetipe Op, Cit. p. 72
9} EL Cotidi, Reuvist ¢ nim. 32, 1989 p, 39
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3.- LOS TRABAJADORES ANTE LA MODERNIZACION OFICIAL,

Enwdécadadetosaruuéaoelmm{,owdetmundodettwtainacenméndouta_
transpormacion a inales de 1989, deliniéndo este perviodo en el cambio de formas i~

partitas de tacidn obero pat 4 (ob g0bi patrdn) en dos "
tados” entre e itat y et twdajo; que pretende adi {as formas de contratacidn
a {a productividad de {a empresa y a su idad de ia, y que se propone
acabas con {ad grandes centrafes odieras, con dus Lideres profesionales y itati 05 Y,
sobe todo, con su papet activo en {05 procesos de produccidn; que don la disposicio-
nes plasmadas en 405 clausulados de 105 cotectivos de tradafo. EL objetivo’~
es cAaro: imput y {idar nuevas redact {adorates ionada, M deAﬁuevdé. ‘-‘
por {a ey, R

En el mismo sentido, mientass que en afgunos ca&oo o3 conglictos n(/w.yr { capt-"
tatl y et trabajo fueran {105 con relatil
dencia modernizadors, en otws casod, {as 4

ta por {a ocrganizacidn odrera; se L
4i8n satvaje.

La modernizacion de {as relacioned 4
mds fuestes bastis detl pto y "»
1103, Continuo con {03

tas (que facilits et tamsito a a prive
o Mexi de Electricistas quitind -
de Luz y Fuewza ded Centro. P orme;
potica int idn de tas t.."“del.méajo
Aftos Howmos de Mézico que wgmé "Muclmuzan" su
recortar paste importante de su ) tado. En o 4

{adorat no es tan eapedito.

"La fleriditizacidn se entiende como et i ento”
pital para ¢ y quitarte rigidez a d ta
1iates, de empleo y {adorales, tstaculizan el .

desde pines de {a década pasada en (03 paises desanoitados, Eata Mez

" it i

P p p {6 en {as 1efaciones {aborales, ta euwctma aa(amﬂ. y at
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empleo, es decir, sobre {ad thadicionales fowmas de contratacidn colectiva. A {o {aygo
de {a década todo contrato cofectivo nuevo wacié Mezd,(e y aviastrada en esta tdgc.—
ca, toda 73] tiactual con viejos idos p tas es, {atina o -
dicatniente flexibilizada. EL det tiactuatl do, imputisado y consolidado por -
el Estado denepactor surgido de {a Revolucion Mexicans, que prtegid durante casi 50
aiios al tabajador sindicatizado de o bios ¢ g de su desgaste en et pro
ceso de produccion, del de { ydetmta;oaauetdmumumdcwateu{,wm—
otorgados por ef salario indirecto (via CCT) esd dejando de existir”.

FP te, {a fexibitidad ap fada en imp tas dondades de ’
un modedo que pretende eliminar el contenido politico de fos sindicatos frente af ca~ ' .-
pital, Todo {o anterior acampaﬂado de un nievo discurso ideoldgico” que dedde el apa 3
aato de gobi {as pat’ tes, {as c {es ‘ob y la demt.
defiende {a idea de que {a3 nuevas refaciones que se tnauguran en el murvio de- a -
produccidn, son tendenciat favorables para el benest smi det“ d

y para un mds satudabdl dimiento priquico y fisico en su trabajo”.

"E{ sentido comin diria que al atacar {a flexibifidad se debiende a o«.gamzac
nes sindicates covuptas y cliented que han tiado repetid. te su id d -
dedebendaytuchatpmetinme}sdedud.., ""o&f.gn,{, Ase a "'"?le‘
“inswigencia sindical” que nunca pudi e en alternativa visble pa 'v"toq
aaa(a'wados En tealidad, o cuestionable no es la {lexibitidad en 8¢ misma (q e e3¢
product io ded di tlo capitaiista actuat) sino el intento de hacer desapa-
'tebwi/tb' {mente existente: {a contradiccion entie el r“yetm&aj'

£ ‘a{oa dos con el ””.‘ J1
dan mas lejos de {a reatidad fas istones tri)
aia'f‘ {ridn Naci { de {03 Salari Y

10) E{ Cotidiano. Rcuwta de ta Reatulad Meztcana Actuat v
Mensuatl nim 32 1989 [ 39




cion t t6gica y ién industrial, sin establ ) ¢, enque ALAL:

cudl es su at y como se eap en una u ot acnmdad econdmu:a Gemalmen- o
te le da por entendido que su aspecto principat es {a mmoduccwn de nueu wcnol.o
gia, es deciy, de {a reposicion de {a viefa maquinaria por nueua que e pe/
paw«. en {05 mercados inteanacionates.

En este 4

., ., m quitadoras .
{a produccién industrial nacional de 3.9% en 197
cionando empleo a mds de 415 mit tiabajadores’
en {os enadod Monw‘uzod. Baja Catoﬁa'mw. Ch
dedido a que el g propo
B t ion de escuel

atimentaria, La incorporacidn d«‘a;n itad re8--
ponde a {a necesidad de asegurat’ un ¢ con’et fin;
de {ograr mayor regutatidad del. tha e de o5 sidte—

"mde Alde IJJ‘aAJ
nmyetalumode" nientas’

{ogia”, (12)

En ¢in, ta
ve mas dependwu(e del— ezm'
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ficada, mm wdo tecnwm e mge»wwa, a ta ue:z qu.e al. oMm se. ie exige mayor - ~
atencisn’ y l.tmpwza en ou (alm e mctu&o una maym c tdad de Aam bat

uSn de a_muy ducuu“ed y escudtidos de
q se’ quw.w etevar {a de~—~ .
cwtpactdn de ws ua&a;a
ndo el, mgwbo de dwuas. -=

doves; eAtunu{audo"v
104 sadarios y P

: Et auge e tao maqu
e«pmmdom yAas turist
TELMEX, ta de’ aiitomo

conpame/:" ,;A
p';madquedm d
8ian sus” métodos o 3 3 de 2
.,'uu;'L'dérq‘—w“‘
ﬁuwadebt&&a'io:"a," wtinugcion”

cio {este
{04 demas casos).

de 1989, e establece de nwnaiar_{méil(taﬁ

Leaonistas sindicalizados en plead

¢) En el caso de Altos Homoadc‘
de {as dos plantas y et despido d

La tista es {arga de empresas que sa han u
{03 tradajedores ante la d ‘""-"‘"39.5 la nitaterats dad’ que tc emn da.udo laa - : -

13) Barona. Rodotgo 'y sz Uwvm "Modmnmcwn 4 .Trabajadores” Eduauguz. Reuma '
de andlisis pou!wo, meMuM num 67 1989 p. 23
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a tos $ivmad. timinando toda participacidn activa y propositiva

de {os sindicatos en {0 p de prodi "‘pawe&ecwdequnoéeveanaéec'

tados (08 derechos taborates, "Pero hasta ahow (o8 hechos manifiesan que {a moder-- -

{zacion se iza por a d ion de las organizaciones obreras y fa mutifa—~
"

cién de 4oy contrat 0 ttindose {a necesidad de establecer nuevas re--- ©

glas ded juego con el rindicalismo”. (14)

14) Et Cotidiano, Vol."3 nim. 12, 1955_ Pp. 44-45



4,~ LOS DERECHOS LABORALES Y SINDICALES EN LA MODERNIZACION,

La Udertad ded do se ka ido, poco a poco en el principio econdmi-
co y politico rector ded ’1 de {as refacd tates con nuestro pais derde -~
4os inicios de {04 aflos setenta con el gobierno de Luis ech ia, liddndose en
el sexenio de Miguel de ta Madrid y en el 1égi {inista. Sus aspect senciales
son cuatro:

al) La ap tal, queds eapiesada con et § to de {as ind ias ma-
quilad: de eapo idn en el ingreso at GATT y con {a {iwma det Tratado de Libre
Comercio;

é) La consiguiente {iberatizacion de (o3 preciod, tzada en el cada vez mas
eaiguo control de preciod;

¢) La prvivatizacidn de {a pyoduccidn de dienes y seavicios en todas {ad ramas -
de a incd do {0 sect tatégicos de las {cact transp
tes, la petrog ica y {as §i sy

d) La liberatizacidn de {a fuerza de trabajo, mediante {a flexibitidad de das re-

1. i ob "’r‘ L.

Dejar en {ikeatad a {a fuerza de trabaj iste en: destegt tar el trabaj
$emenino, desindicatizar a grandes masas de tiabajadores por da ampliacion de Lod -
puestos de contianza, el tabajo a domicilio, el f to del pleo, et perati .
vismo y en general el empleo informat, asi como 1a redefinicidn de ias funci  de -
1as organizaciones sindicales con {a instaunacidn ded neocorporativismo. : k

Se ha tuado ta impl (dn de un modelo de redack tabowles que incly
ye {as tendencias hacia: -

o) La extemsion de 1a planta {abowst con contastos tempowales, generalizindose -
{as ¢ . por icios profesionales y por AL L

4 Bt to de proporcién de contrataciones de conbianza por sobe {or contia
t0s de base; ) S



¢} La institucionalizacion de a potivatencia en ids § iones a 2:

d) La ampliacion o reduccidn de ta jowada {adorat con éate en (05 uequeum«.en— .
to) de producciin de {as emp y -

e) La instausacion de {a lexidilidad satarial.

Et aaticudo 123 t{tucional sigue siendo el masco para fa wgulaown eammt
tiva de {as relact enm Qabajo asalariado y capitat. En e.aencw. aata ¢A-—- o

’Pazocwlado munpa(A’
" ta modemizacion indusiot 3 4icn pasa o
tas ventajos que el sistema {egat otorga a {oa od s
vos de wz_&aia at suprimir cldusulas favorables o uy& é

15) Ortega Max, Solis Ana Aticia. “Estado, Caxmat 4 Sindica

Uni idad Auts M, m 12tavaio YT
(4 P
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zar empresas ded Estado. Esta modernidad que 172 durguesia y sud cori
teos, Ate en {a crecient. iseria det pueblo, ed iquecimiento de {03 emp
o y ed aumento de {a capacidad de pago de stro gobieano a sus d ng--
e int ionates. Asi mismo {a capacidad para negociar de {03 ¥ndicatos -
ha vdo total detimitada y ingida, pues e{ Esado eb el que determina (o)
£ tos posibles que se otorgardn a los trabajadores. En {a prdctica, el Estado —-
contwoda a twvés de {os "topes salariales” este derecho,

)

La ofensiva contra Lod asatariados petende t { con buena parte de {as ven
tajas que conquisaron a tavés de décadas de {ucha. "La awmemetida especialmente se
centha en contaa de que {03 trabdajadores por medio de sus sindicatos negocien éifate~
raimente con {a empresa, sobre todo en {o que tiene que ver con el proceso de tiaba-
jo, tos bios ¢ {sgicos, {a ¢ 6n colectiva y {a movitidad de {03 trala—-
jadoves. La tan publicita #lexibilidad del trabajo, no es mas que dejar en manod det
empiesario fa decision de mover unilateraimente al trabajador. Por eso el gian inte-
285 gus { y pational es orientado a d far {03 sindicatos y {as conquis-
tas {aborales plasmadas en {05 contiatos colectivos de taabajo”. {16)

Acabar con {a éitateratidad y {a gilacidn cotecti significa que en adedan-

te {05 dos {cborates dxdn un icter individual, tanto en la negociacion sa-
{arial como en {as prestaci Y {af {03, Poco imp que erto de ~

thaduzca en un moyor desgaste detl trabajodor e inct en una ted idn de su espe-—
1anza de uida.

La contrametorma {aboral avanza en {05 hechos compactando o anutando {od con-
ratos colecti de tradajo. Entre {oa afectados d {03 de Fundidora de Monte~
ney, Renault, Altos Howmod de Méndico, Foud, Teléd de Mérico y Pemex.

A {a {uz ded ataque istemdtico y dizado comra {03 trabajadores, se en~--
tiende el goipe tado a 1a & (@ qui en Pemex, {a cual actuséa como u-
na verdadera mofia: acabar con elda debido a que por 4us interesed corporatives parts
£ era un obstculo a {a idn de dicha emp tonatizada; dediti
tar €0 mas podible ol sindicato para imp tos " 4ios impl dos por ~
el 1égi d tay {o mds que se pueda et contrato colectivo de trwaba
jo; ai sea de taterat con {a reprivatizacién y d {onatizacisn de

cienmtas dreas de Pemex.

16) Krieger Emitio. "La accidn potitica de {05 trakajadores en ef Mézico actual”
Liniversidad Obrera de Méaico (UOM) nim, 5 mayo de 1989 pp. 3-6
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Con t{a amemetida contra ef Contaato Colectivo de Trabajo de Pemex se acabd -

con {os tiatos que se otorgaban al vindicado (en especiatl a la dw {a quinis—-
ta), pero no para que ampliora sud actividades fa empresa, sino para entregarlos aho-
2a a {os contsatistas privad ionales y 7 “"Para debititar mds atl dindica
10 ed importante sector de técnicos y profesionistas fué do a {a categoria de per
sonad de condianza, sin importar que con ello se viole {a {egiMacidn tadoral. En esta
misma dindmica se quita af yindicato {a materia de tralaj do nuevas emp

que Se hacen cargo de deteaminadas actividades como en el caso de Petrdleos Mexi--
canos Int: ionat, jundada en Holanda, dajo {as {eyes de ese pais, para hacerse ---
cargo det comeacio intemnacionst de Pemex” (17). Obui te en esa empreAd ya no
tene injerencia el sindicato,

Et trati para debititar atl sindicato también se estd <nst tando en Te
{éfonos de Mérico, af igual que {a creacion de emplesas que se hacen cargo de acti~
vidades que anteriovmente dian a Tedéh de Méaico. "Avimi esta empre
46 a teaminado con {os (04 d les que eran {05 mecanismos a través ~

de {05 cuates {os trabajadores, en relacidn didateral con {a empresa, doban et pro
cese de tabafo”, (18)

En esa misma de {on, pere vatliénd de {a S taric de Taabajo, el gobier-

no, para debilitar et imiento vindical y odstacutizardo, impidid a {05 obreros de -
{a Forud Cuautitidn satieran de tas fidas de {a CTM para ingresar a {as de {a COR, ~
deciard inexistemted {as huedgas de ta C i@ Modedo y Dina. Impidié que fos -~

tradajadores de ta C Aia Hulera Towel abandonaran {as $itas de ta CTM.

La mutitaciin de los thatos colecti de trabafo eMa dirigida a aquetias em
presas paraesatades o privadas, que es donde {a clase twabasadora estaba mds protegi-
da (Tetéfonos de Méaico, Pemex, Cia. de Luz y Fuenza y Fe iles) con trat
mas ampiios y mayor regi. tacidn, Pos {o que este d tetamiento {o iza a
navés de {a bleaibitizacion de {a relacidn {aborad, {o cual implica etiminar aquetias
cldusidas que ponen un freno al uso de {a fuerza de twbajo por et capital para que
pueda i1, a {05 tabajad . pt { ) pleart, {, sin que {os -
e tengan {a minima inj .

17) La Jowada, enero 11 de 1989 p, 16
18) Gmaza Totedo, Envique de {a. “"Telefont y Electricistas”,
E{ Cotidiano, nim. 41 p, 16
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5. LA MODERNIZACION V TRANSFORMACION DEL ESTADO IM LA E)'{RO]"A -

OBRERA.

si';e'nos—joxd a8

g3 a satispacer s d :
dical: iplina. Resuttado: 103 emplazamiont
177 mil y {as huelgas, segin tas dectamcwned de d !
10 mit, para diciembre de 1983 se 1edu}ewn a poco mds-de mif y. {a hue(gad a 68"
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“A{ momento en que el sector ohero tomd conciencia de que ta politica estatal
iba mas atid en {a solucidn de {a crisa, cenmndooe. mds en contaa de sus intereses,

Aurge un nuevo pto: {a i durtriatl, p to {mp do de Euxopa y -
con un mancado cavicter técnico. Mientwas {a discusidn sobre {a teconversion indus~-—-
tial es {evada a {03 edpacios 6 717 pat {es y démi viendo sus podi-
difidades y timitact {05 tradajadores la entienden como sindnimo de derempleo, ~
de recoMe contractust, de desprecio a sus {alores, de no iespeto at d ko de huelga
Y de no xeconocimiento en {os hechos a su organizacidn sindicat".(20) EL Estado se -
despoja de sus vestiduras {onatistas y tha su verdaderd cara: ung institucion -
que explticit te defiende un interés de clase, que se muestra dispuesto a terminar
con viejas formas de queh politi indical que entorpece {as in {ones produc-
tfvas o tidowas de {as emp o

A o i 8ates ded capital contra el mundo {aborat, ya solo le hace. --

falta que ta idn jwridica itumine {as acciones que se han venido implementanda ~
desde 1983. Su objetivo es: establecen un nuevo orden {aforal que acabe con {as con--
quisas ob pl das en {a thatacid tectiva; que éten mds a su favor ~—
4as disposiciones constitucionad. {puladas en et articufo 123 conititucional y en ~
su {2y reglamentaria, - .

"Después de casi diez ahod de truct, %] ita{ist fentos de
mientos peymiten afivnar que 103 términos utidizados como cambio estructurat, recon—-
ion industrial o {zacidn pwductiva significan mds que una {imitada innova-
sidn & logica y de simpl querimientos técni raanizati destinados a hacer
mas eficiente {a produccion; se dirigen en fo ial a modificar {as relaci en-
te (a3 clases, pugnando polque estas 4ios se institucionati a twvés de {a san-
cidn juridica”. (21)

20} E{ ataque empresarial contra el mundo ded tradajo en cieme de empiesas, quie--- N
$ra5, despid: duccitn de cldusulas contractuates, ete. pued ser )isados en
EL Cotidiano nium. 10. La respuema sindical ante {a cuw&, et caao det s AE: en
et nimero 20 Maria Loena Cook."La huelga de hambre’ de tos” trabajado
SARH; Pitar Vizquez, "Los telefonistas y el PIMES";:
organizacidn obresa”; Luis Méndez, "La Iw.etga
Cuautitidn. 3

21) Gajeda, Luis Emique. "Reglas del juego dé. Las vetaciones laborates: de dos pawm_'f' R

en d {ho”, EL Fi iero. Junio 6 de 1969




"Para {04 inicios de {os m’wo 90 4e pwmde
nat estd en un crecimiento dmwmdo
4e. Las éand de ¢ ! £6

timentando su pesimi Sus di ,dguuaéaw. (e;oa de modmat :
cuperacidn, se dzammn" (22)Lod" thakafadores aa obligan-a mantener un clima’de’ =~
paz social que excluya ta violencia de las relaci ‘d&",‘ocomo'tozzpu/.\amf
el presidente: "disposicion obrers para incrementar la productividad, tajor coros’ g
d a ganar dos dentro y tuera del pais, en un ambiente taborat donde. se
landone {a estrategia de conly ion de pvincipios de siglo”.(23)

EL interés patronal que exige una mano de obva caliticada y-flexible, que cum--~
pla con {os requerimi ded p industriat, t {a como {a giandes”
cambios cuatitativos en {as founas de contratacidn regidad por {03 {ncrementos de ta
productividad y por {a idad petitiva de emp 4 tafes como: horvarios flexi--
es, movilidad de personat, despido de trabajadores, ete. Ante esto el gottewno ha per

ido en una ap L tratlidad estableciendo desde ed inicio del sexento que -
el aumento ded empleo y de {03 salorios dependia del crecimient: dmico y de ta’

{ {dn de ta productividad, por 10 que (a3 tanderwss de ia deanizacidn de Cartos
Satinas don: transformacién ded Estado y sotidarvidad, precisando su posictd pecto. -
at mundo {aborat, acerca det nuevo dindicali {a productividad y {a no viotencia ~
en {as relaciones (aborates, to cual hacen perpilar al actusl gobierno en un gran acey
i al interés p L .

La L’ £6) pitalist en Mérico se asienta sobre una gran devota obe
1a; 8¢ nuestro juicio parece d Aid do insugtcientes {ov hechos de empre
sa3 que cienan, que despiden masivamente peadonal asafariado, que transforman unita-
terad {os £ {ecti) de tradafo; recuriamos a revisar afgunas cibras ofi
ciates donde quedard pl da {a (tud titativa de esta enorme dewviots que e
pretende disfy con it {0} topajes de {os pactos concestados,

Infci 3 eaplicando el comportamiento de {os empl dentos o huetga, que -

es ta foma et tal de obrera, ionada por {a ley {oboral como requisi

to, orentada a prot {03 int del capital, de {as {famadi 7 "locas o ~

Aalvajes” de {od asalariados, que 3 son cap de d tadilizar {0y diempre p i
quitibrios que se establ entre ¢{ capital y el twdajo.

22) Barhra, Atmando “Modewnidad, miseria eatiema y product i26dos".
£t Cotidiano nim. 36, 1990 pp. 28-33
23) La Jowmada, Mayo 2 de 1990 p. 14
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*"En 1952 se 'w.guua.n 16,030 emplazamwntm a huetga y pa/v.a 1989 4e \educen a
' 6,806, Sv. e compa’m 1982 con 1989 se nota que tos pl. £
“dos enun 588y a to targo de estos ocho aiios, {a tendencia gene'uzl fue
que 360 (,ue wm en 1957 at efevarde por encima de {o 1egut'uzdo en 198
vea a caeren 1988y “1989", (24) g

"'Con pecto a las huetgas estalladas en 1962 se registraron 675y en 1969 sota
‘se vivieron-58, por {o que af iguat que los emplazamientos, {a tendencia fue a'la ba~
ja. Compasado con 1962, 1989 muesra una disminucion del 83% en {a uul«zacuin de ="
este tecunso de tucha”.(25)

. 'Encuandaat H de oé que tict, en {as huelgad estatiadas, en -
1982 fueron 213,531 trgbajadores invotucrados y para 1969 s6fo 26,454 mantuvieron es-
te Uipo de lucha, es decir, el ni de tratajadores participantes en 1989 disminuyd

. en un 73% con redacisn g 1982,

PoA o que (o3 ngin nos han tiado, se pucde deducir ed eaca’o y ca¥ muto
pesc de’ a respuestar ohera ante {a embestida deb capitat durante la década de {05 -
80°3; "para etlo barta seatar {a imdignibicante relacidn que existe entie {03 emplaza-

3 y das huet {ladas que son §9,629 contra 1,991 reapectivamente, o cuat
signitica 36lo el 2% de un potencial enfrentamiento con el capital”.(26)

Dentro de {a tendencia a tratizar Los epectos de {a abrera, hubo un
momento qie engendrd {a positilidad de reanimar {a {ucha y ese periodo fué 1987, -~
pero claro, fue una efimera edperuanza ya que 1988 y 1959 se encargaaron de dedhacer-
{a. A {a {uz de {as cifpas, {ta imposible dest et do de aquelta mathada
da devafuacion del peso en 1987 y su nefasto tmpacto soére {a economia poputar; ta ~
d da y protegida quiebra de {a Bolsa de Vaiores; ta amenaza (s6io eso) de ung -

24) Secretaria det Trabajo y Prevision Social. Infovme anuat de {os aios 1952-1989.
Emplazamientos a huelga y estallamientos de huelga.

25) Secretaria det Trabajo y Prevision Social op. cit.

26) Méndez Luis. “'Fin de Sexento...; y de una esperanza 7; lucha obrera en 1988
Et Cotidiano nim. 28, 1989 pp, 35-42
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CAPITULO It
EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO Y LOS TRABAJADORES
1.~ LA FUNCION DE LOS TRABAJADORES ANTE EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

La #istoria det Tratado de Libse Comercto (TLC) no debe escribirse a partir de

que quedd ito pox {04 p yaquetcaminoquecond«mamuha.ve-
nido trazando por {a via de tos hechos. £{ régimen de Salinas de Goari, a partin ~-
det do 4 e de 1990, 4i26 todas as estrategias émicas y sociafes al

TLC, pero at trar serios obstacudos dicko do en et Congreso estadounidense
u en Canadd para ser aprobado, se tuvieron que duscar otas alternstivaes, pasa el su-
puesto caso de que et Tiatado no entrara en vigos en enero de 1994 como se habia --
programado.

m . . s

Por ello, Salinas de Goatari, hests "que Méai
con o #n TLC, ya que éste solo es un indt dicionat en el p de repor~-
mar que se {{eva g cabo en el pais’ (E{ Financiero 14-X-93 p. 20).

La reestrucuracidn que se ha venido impl tando en Mérico, cubMd una etapa
at firmarse el TLC. La modificacion de {as relact {aborates, ta privaizocidn des--
dordada, ta apert tat a las 4 (oned eatranjeras, {a refo at lo -
127 titucionat, et A do Nacionat para Efevar {a Productividad, el tent
miento de dajos satarios, todas eifas founan parte de {a perspectiva de integracidn -

dordinada con No dand: dondeadas con ta firma ded TLC, cuyas im-
plicaciones se conacian aun antes de (a iftcacion de dicko d

Para ef dado caso de que todo esto sonara abstraacto, {03 efectos {aborafes antes
de {a {irma ded TLC saltaban a {a vistd y contradicen con {a crudeza de 3u realidad

{as bondades p tidas en ta p da oficial. “Para hablor de {a generacidon de -
empleos, ahi estin las cientos de fibricas de {a industria metat inice, juguetera
o textil que exdin do por {a apent ial indéscriminads como un adelan
1o que extd por venir, Cient te, van a nuevos empls y muy proéabd

te est viendo ef surgimiento de una aiist {a ofrera con nuevos safarios en
aigunoy sectores, perw otws miles de empleos (mds de {03 que se van a crear) desapa
1ecerdn sin que de {es p ) { a {os tabajad desplazados”. (27)

27) Cueva, Héctor de {a. "Los primeros damnificados det TLC". La Joinada Laborat.
27 de agosto de 1992, pp. 1-2
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Los obreros que han sido Liqutdadoomeanm, son victimas no solo de {a im-
plantacién de nuevos delos productis v Mno de una 2 {on que tem-~"
pla et "adet, iento” de esta emp para permitis la i ion privad s
U extranfers y poder ad al TLC. Esto que pasa en Pemex se ha querido circuns
cmemunprna@wtwwnla‘omtconlamm mmquaammouc
ma de cardcter politico, ya que en {a tidad 103 p { en condiciones mi:
dediendo ser tados entre 1as victimas, entre {03 damnificados que eMd defjando ya
et TLC.

Con no menos participacion el TLC se ha hecho presemte en {03 conjlictos de {a
indusria tentit, donde {03 empresarios det namo han decidido que {a mefor founa de
prep para {a P ia en el atiert ds 2 {cano es 1, {os
satarios éajos y desap el taato ley, tal como ha sucedido en {a rama det af
goddn, donde se adopta una foama excepcional; ain existe, pero en {a prictica no ope
aa, por {o que {os trabajadores det ramo ded afgodon, por ducto de {a Coaticidn -
Nacional Obrera de {a Industria Textil, se vieron en {a necesidad de solicitar ta bir-
ma de Contiatos Colectivod de Trabajo acompaiiados de pliego petitorio para evitar ~

qued: #in io {egal que amp {as relaciones obrero p des y sobre todo
de quedame Mn revision salarial (ver Sosa, Juan. "Desaparicidn deil Contrato Ley en
1a Industria Textit, Ret del Sindicatismo”. EL Financiero 18-VI-93 p, 28 y Orte
ga Maz, "D imiento det Contwato Ley en {a Industria Teatitl”, Suplemento de {a
Jownada, 28-VIII-1993 pp. 3-4). Muchos de estos emp {os de 1a Industria Textit -
bduscan no sofo golp {as dici de trabajo, sino ceviar sus pactorias dado que
se tan ya inviatiendo o coinvirtiendo en nuevas y modernas indusrias o, hasta
en pwyectos de plejos indusviales integrales, que abrvirdn dajo nuevas relaciones -~

{aborates, entre {as que podemos citar al Giwupo Synkro (Cannon Mitis, Catzado Puma

y Guupo Polar); et Grupo Timdn con Hilaturas Maya e Hilta; et Gwpo Industrial - -
Kyndy; entre otras (ver Partos Pérez, Ima. “La Industria Teatid en el umbral ded TLC".
Estrategia nim. 104, marzo-abrit 1992 pp. 73-74), esto »in impomar (a suerte de fos
trabafad que sean despedidos, {03 cuales son otros dammificados ded TLC.

Nos faltaria espacio pma seguir enumerando {05 casos en {os cuales {os obreros
siemme. dalen con {a peor parte en el proceso reestructurados, hasta parece ser que -
todo o negociado y discutido en {as mesas del TLC fue solo paw empreranios y algo
afeno a {os trabajadoves, excepto porque en edlas esuvi implicados el emptl. -
{05 satarios, tas condiciones de vida y el futuro de cientos de miles de trabajadores,
Ain que estos tengan derecho a decir una pafabra.
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Et periodo actual que vivimos, por su impostancia tiene cierta similitud al de
cien aRos atrds (EL compiendido entre 1866 y 1695) cuando las luchas de {os trabafado
tog’ imp una dicion comin en {a refacion capitat-traéajo a nived mun-—
diat; {a josnada de ocho horas diarias; otro {ogw fue el reconocimiento de ta clase -~
trabajadora, no como fa suma de individuos que de istada at merca-
do con su meicancia, {a fuerza de su trabajo, 3ino como parte constitutiva de una cla-
se que junto con otras {ograba su eapresion politico-juridica en ed Estado. Destacan -~
entre esas quistas {a iputacion detd valor minimo de {a tuerza de taéajo ({egis-
tacton sobre salari ind) ) y el di ho a ta crganizacidn y {ucha de {03 obreros.

De acuerdo a {a fuente del derecho en cada pais, "la novmatividad de estas con
quistas varia, pero a perar de us diferencias resulta claro el reconocimiento de to—-
dos tos emad pitatistas, {a eaistencia de {03 trabajadores como una clase y fa --
sancidn fegatl de sus organismos y medios de lucha para compensar {a desigual compe
tencia entre el débil y el tuerte, entre el traabajo y et capitat”. (28)

Por edlo, {a capacidad de nuestros trabajodotes tnuol dos en el poyecto del
tutado tritaterstl para defender {03 espacios {ogrados a {o largo de este siglo XX y
conquistar nuevos en ed p'ununo horizonte det vglo XXI, d derd que {a {za
cidn ded d: déal et {o de un pwgrama pwpio de {a clase
tratajadora, que aporte nuevos contenidod a un EMado Sociatl, o bien, que {a clase —
trabajadora da ante ta heg de un pacto neoliteral que se caracteriza por
{a aplicacion de medidas como el {ibre do, disminucion det gasto pablico, {a ~-
apertwra comecial, ajuste de precios y taribas, refowzamiento de {os controles satla--
+ales (via tope salarat), fifjar una tasa de cambio fleaible que favorezca {as eapor-

tactones y irene {os impoitaciones, adeigazar ed Esado y elimdl {as restricct -
teccionistss y {arias al io. Todo esto desenmd d {segtin thos tec

mjmam) en una apertura de mercados que favorecerd {a atraccion de {a inveasion ex

tranjera (ver Green R io "La deuda eat de México”, 1973-1987, UNAM 1989).

Las reivindicact de {05 trabajad de este fin de siglo no son muy distintas

de aqueiias que levantaron cien afiod atrds: empleo, salario, higiene, itacion, de-
aecho a {a organizacion, {a vivienda, {a educacidn, {a satud, todas etlas, demandas ain
vigentes, pero fas dici en que e dedaviotlan son distintes, ya que fas demandas

obreras ded siglo pasado.dieron in;;:io‘;z {a constitucidn de un Estado denefactor o un

28) Garavito, Rosa Albina 'oa t'taéa;ado'ws ante et TLC", La Jowada Lakorat,
Mayo 30 de :1991 o1, y e A
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Estado ooouxt. a '{a vez que tos pacto: alu ungutas dmon (a paum para mnomgua'z laa .
e ists detl capitat medumw w mptwcus de loa mewados mwmm. hoy eo!as dcmanda.d

pamago cmtemm) Esua ‘ex“el con
tevanm pot to que et deaanot(o
1text poutu... id “,'

Pmo, fuma aluna (45 'w_apumtaa ‘de loa tm&a;admaa a taués de sus o\gamzucw--
nes han sido cam. nuau Y ta um,ca pwpum que 3e tiene para enfrentar {as consecuen
ciad det TI.C‘ueLa.,. tuada por el Siddicato” Mexi de Etectiicistas (SME), at

'pw:emmummmde“ sa de tas conquistas y {ob derechos de los trabajadores, —-
104 cuales’ se mmm ob;awudoa en'su Contsato Colectivo de Trabajo, pero con eflo
no tlega at ‘fondo de l.od puntos ‘claves de {a modeanizacidn como son: pyoductividad, --
Qlexwv,tutad y conceatacwn por puesta, que sin embargo, se viene aplicando en varivs -
/Conmam Colectivos de Tradajo que negocia {a Conged: idn de Trabajadores de Méxi-
bb(CTMF),comoedetcmdzcal dustria Maquiladora instalada, tanto en Yucatin co
”'mo en (a mema Nm!e. que 3on_ empies dedicadas a {a exportacidn tales coma: =~ - .
Tzambomadmu de Vucatdn,'S. A. de C. V.; CPS Efectwnicos de Mézico, S. A. DE C U
"Reywc Internacional, S. A, de C.-V.: Industria Textid Maya, S. A. de C. V., todas etlaa
con’ sindicatos de ‘empréaa, pero abiliados a ta CTM. En {a Industria Tezut ta ch con:
trola zt 45% de tmaéa:admm mum a Mavey:'de ta.a
wderb‘,'i'fde.ulf" y i
de {a Industria Teatit, S

ontal,

ciones led, e
{a CROC {a que

tata‘i

el bio”
do {aéowt,;

p




:3'0

Castitla Romod, Beatriz "La Industria Maquiladora en Vucntan. un nuevo modelo de Dz- _

5 Uo- Tndistrial”, ElC"‘ nim. 31 septiembre-octud 1969pp 263?)

Pox tanto, fa {,uncwn de tvos'tiaui
dete ser de pasividad o 1esignacidn, sino

Los condiciones de vida de ta pob
La economia mundiaf.

8) Redismitucion de ta

Por {o aqui ptanteadc
ha definido claramente ol cje’
1a3 deden apuntar Mcm w
tw&a;a a ,‘ £,

se e,win'," i
pidos y et increme
presas” (29). L

29) Onézy M. :Rasario,: "Reconumaudn Imiuatmwt I’ Lm:ha Obw'm" Bxecha dewn times -
nat de teona ] po(uu:a Na:, 5 6 7988 oo, 95 5
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2.« ELEMENTOS PARA‘DiSCUTIR EL'}RArApo DE. LIBRE COMERCIO. . .

ycacu}n Sacwt de ta Pw- :

de .conloqude-

ha o&w;mdo ét auance de taa buerzas pmoductwdd, ya ea pmque o ezcedente Y ecur-
4oaecam5mwoonatuwwsl ierod y _“'"‘-“{"" han sido saqueado’ -

10) Presidencia de ia ""b piidlica, Diteccion General de Comunicacion Sociad.
Junio 11 de 1990 T '
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po'zouospuauos {05 que en ese comezwhanmomwdo el propio proceso de envique
o y facion de capital. Pero el subd . {a d tacion y {a mi-

seasia, tienen una 1azdn necesaria de ser, en virtud de una explotacion estwctwal ma
nifiesta entre {as clases sociales de {as naciones y que ha detexminado el modo gene-
aat de eaplotacidn que debine al mundo en ef pasado colonial {en nuestro caso en {os
siglos XVI-XIX, dnd en {a da mitad del siglo pasado) y en el presente
neocotonial. En ese mundo de explotacion han podido suagir {as clases y {as naciones
adcas y 1as clares y las naciones pobes, por {o que, en sespuesta a {a teoria de {35 -
ventajas comparativas, ya se habia togrado constwit un owien economico donde “A” y
“B" se hadian transformado en paises pobres, o fo que es {o mismo en paises en vies -
de desamoilo.

“A” y “B" siguen siendo pobied o en vias de desaniotlo, y por 3¢ fuera poco, se ~

[l featen en eapostadores netos de capitad pos dicha circunstancia.

Ubiednds en el reat, donde iesuita evidente el proceso de {as venta~
fas comparativas para poder expli {a retacidn entre i terior y desaviotio
de {04 paises, donde hoy se vuelve a L tar como el paradt, tedrico en que e éa
sa el d ¢ de ta 7 diat, donde es {o desideotogizar {a -
discusion para situar en dus téuninos seoles {as posibilidades de que el TLC contri-—-

buird al desamotio det pais.

"Lo ptimero que se debe tenes en cuenta es el desatio de ia. insercidn
en ta economia mundisl ya que e un 1eto Aeol. no inventado por el gobieano.. Exto e - )
tan impoMante para Mérico como pars {od demids paises, de que se !enga la capactdadg,
de salvaguardar su puturo como J dependientes y s0b .
1esoiver este desafio de d da, Existen dod y

nismo; L
&) Negocisr con ‘misa historica' haciendo de ia ape
mento mds en {a politica de d Ho, sino contundiéndotla’ ce

desavotio”, (31)

31) Garavito E. Rosa Albina. “Politica ¢ ial y estrategia de desaviolio™. p
presentada en el or sobe et TLC, izado por fa Comisién’ de-Plogiama ded ~

PRD. Manzo de 1991
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Para podm u&wm mas adeamdanuanw et pap&t deta apemura comercial en el fu-
two’ det crecimient t ) inifestar-a asimetria entre ambos
twneunapouaméncmmueces

p'tomedw en et azcm
c iar con el eate
aico”, (32) Las dtl,meucm
TLC como un pwyecw que

en-un.piomedio det
5 maa ana,ados -

de {a: Banca- en 1962), "La rconomia nacwna(
0. a% anat. Euo debido a {05’ cienres’s 356005

“t1a un pequefio volumen de trabajo y ademas

32) Garavito E. Rosa Atbina. "Objetivos det TLc
suplemento p. 6 i
33} INEGI. Anuario Estadistico, 1986- 19&9 pp 11 1 )
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La adversidad ante fa cual se ¢1a et obrero mexicanc, es debido a un mer—
cado {adoratl estrecho y que o tuye como consecuencia ‘de un pioceso’de industria--
{izacidn centratizada, exctuyendo ia czpecuzl(zacwn wgwnat e impidiendo et desario——
o de economias de escata. "EL resuitado es: una. ndimnmmaccdn ineficiente’ para -

g ot T crects et satario. Esta doutadad ded ‘mencado’ de trabajo ge——

neaa dos tipos de presiones Sobre {od f iados Enmune/twga'ttaptmwna&mmde

105 d ot En do {ugar, {a incorpo 'f - ocasi ‘detmapo\c:dndetagmn
de trabajo que se tha en formas de empleo de autosubsistencia fuera del
to. en ta ia de la potreza”. (34) ‘, o '
Bajo {os aspect {Amente jados, la pregunta obligada ed'zQuten gnna

con el TLC, et gobiemno o el pais 7 Pero, para esto tenemo& que ver at TLC no 360 -—
desde et aspecto comercial, dino que en éf van mvotmwzdoa (,acwws de! upo poh.uco

¥ jwidico, c - :
Los % tructural queu,.""venl983comoptoduc¢odehyzmc—~“7
cidn de un superdvit en fa bat c "{ocuatmopwtda(gumatwwnmwta.

portacion de prod Lact
en {as expost y un ent
apareciera un déficit tal

nat).




EL TIC mas: que un” tratado.
aho'm todas Laa pwzaa eméomm,'

Ae maman {os A:guumws aApecu»

en fa p idn soére Ausd pouév,uda—
ded . de’ me;oam us nwewb ‘de vida; en Estados Unidos se ha {ogado atemorizar a {os -

. omdwaw:

&5

(acompemmde(amwdeohayenCauadadehamunM&wadota-
et ;‘ ua ¢tamado con Estados Unidos anteriownente.

Las reformas a nuestro marco juridico fundamentai como {as que sancionan {as re-
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taciones taborates, el papel de {4 inversion extranjers; {as telaciones en el sector a--
gros y tas & como el efido no pueden sex materia de negociacion, ~-
por {o que cuatqui do 04 , tierie que {levar por defante {a definicion de -
s priovidades de do a un proyect {onal previ. te definido, dnica ma

vz d: { Lo,

nwenquealTLCpuedeconumﬁMeenapoyoynaen ésticulo o
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3~ CUESTIONAMIENTOS: QUE PRESENTA EL TRATADQ DE LIBRE COMERCIO. '

. i y 't
ca de:téi E”UJy‘det c pit "‘




ca”. (36) En
. noa fas ;act X

modyuuzacuin ‘de’. la mme/ua

t pueden il nput {
triz teaminat, (as tmeaA mao av
sisicos o 1o indubthia o

eatiende con 'uzpulez y camzéa
prendeanos, pues. esas ttmc.t_acw 23
subdesaniotio,

Como se van dando {03 acontecims

a) Que a Mé';cfco no-se fe dé’el.
" no se le dé el tato

-oc(ulne 1991 p. 78
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‘Como’ consecuencia de. ‘todo lo teri .'due'téz depéndencia que ya’pad se
acentie, que la eco A' 'v subaa yote: jdééu iaci que ta: sob ia sea” def ndid
“discingos’ ‘mientias de uw(a ] Laawna en o5 hecho‘.\ en tales con

¥ paw unpulAm un deaawot(o ‘indepen—

1etoricamente’ en’ (o3*
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- LOS SALARIOS YV EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

Et director del Fondo Monetatio Internacional (FMI). seiioy Jézqm-de Larwsiere, ~
en una interpretacion sobte {os problemas de {03 paises ded mundo: attd pm 1973 afir=-~;
mada que "et aito costo del twbajo ha sido uno de (03 factores -zu.e Im dewn«do el au=
mento de {as op idades de emplec”, d :
tribucidn m l.ng'on a favor ded ,,“ { mediant

Bajo {a joméra de {a crisis de 1976, Mé
con esa indtitucion inte {onat, y af alo M,

6 sia' descenso, toman
gunda’ Carta de Int B
it 'de. (o3 trabajadores - - - -

do un.cardcter veatiginodo a partir de 1982, di
Transcumidos 15 afios de castigo sistemdtico o' la’ e

(1977-1992), et pats no ha fogrado ta anunci ‘j* de 1os niveles de empléo
e ingreso. ’ e S : .

. En opinidn’ det gobi exicano el salaiio no
como para que {as utitidades afcar {o) “nivef, ade

ta det portavoz det FMI. Todo parece wdwm. que esta pe
{ogre una suficiencia en {a int “‘yquewtapw.da
cimiento de {a economia meaicana. S

. Los hechos muestran, que {a Limitacis 4““‘"“‘
do demasiado lefos y que las ias de los patrone
/ 4, dos. rebutdnd: (amadequeetaumzntod&
odiant et tope salarial 7] afa {macis:
ingreso.

En todos {03 sectores de {a {a la pérdida ¢
ha %ido una tante. E{ salari £, cuya evolucidn' es el
tica salarial ded gobi. ha dade dimitade AR

37) Valenzueta F. José. "Critica del modedo nzoalsmal." Cnteccwn América Latwa. Fa-
cuttad de Economia, UNAM. Discurso ante la Asamblea de Gobewnadores, 1973
"En el Mercado de Valows”, Alo XLIII, nim. 47, nouiem&}q?l. de 19BJ pp. 14
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ttltimos - diez, aﬁos (hasta 1992) en telmmm teatea "Aunquc e l.a;o nwet ha tmtdo con .-
M.gD la dmmmucwn det nume/w de aoalanadoa qu.¢ {o pewléen. segun et Immuw Nn-

"EnMe' 1982
de su podea de

Smico neceAmios para abatir el amplio ~-

Ahota, con {os acuérdas emanado de. ta 6mma det: LC ta mcxpwnle mnunacujn -’
- que esd moowmdo {a tnvessidn, ileva consigo un componen!e peltgwoo desde 1991 i
donde cada‘ vez es mayor e participacion det capital eztwngew de "un’ caractes atta-— R

mente especutativo que traae como ia ‘el deteri de. 1o Satatiol - aitmentan-:
do en gran medida el d ot dectando particut a fas famitias’ de tos; tméa
jadores que pmv&en mmm iguates a un saiario minimo o mem» “Est

es aun mad unpo'ttante do se estd discuti

1ios pam e im
que éajo-tas ‘c

cana’en da. aegunda mitad de {05 ochents, se d t5 {a apli. ior
dmumdf nimi (PSE) -y posteriownente cambiado a Pacto pamtasmtwady‘
ctmu:nw Econdmico (PECE) ¥ Aus. dv.umas modatidades, el cual ha ol.lemdo tos -
38 i 1 3 'lug'aoé 305 w £ tasa positiva de crecimiento; un’ contwt elem-

38) INEGI, ‘SPP, S Mma de Cuentas Nacionates de México,. alos 193?—1991




41

utumod dzez aios fhadta 7992) en te\mmoa zealca "Aunque u 6a)u m.uet ha hauiu con !

(oﬁ pohenta,-ae decrets ta aplicacion de :
| nent cam&wdoaPucwpamtaE

38) INEGI; SPP, Sistema de Cuentas Nastonates de México, amj%z-wér
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plar de {a indtacion; {a drdstica contraccion de (o3 mlauoa y la comecuente w:upma
cidn de {a tasa de eaxptotacion”. (39) -

"E{ plon de emabitizacion (via PSE-PECE) ha sido et que’mds’éxito 1
tiempo ha tenido en redacidn con otrol sexenios. E{ Pac!o tdad Ecomimv.ca -
{PSE) y posteriormente PECE (en sus diversas fases), han w.sponduta {,w(mevm-_ ala -

{ogica y las necesidades planteadas por {a coy "‘ldmacwsz.pmnom-f
nen pos otjetivo recup et poder adquisitivo det salmrio y solamente en paite’ tumen'
como meta reducir {a inglacion; su objetivo primordiat es \ecupema {a tasa de gamm--
cia de {03 capitalist que ello signifique una reduccidn mds duistica de {03 sala—-
1i0s”, (40) : L

La compresidn muvuat no 3640 es el resultado de {a accidn de. uw.wlwdet mw— .

£t { de {0 salari Ata para el gobi una ne ‘ d de poz:lg's abatia -
1a indlacidn, que es el requirito mmmenm paa elevar {a itivida naci
nat en et do de {as que i el TLC, condu:

compresidn de {os salar Meneelua(m.deunaga\antwpo{
moditicacion radical a (as nownas inMitucionates pava una me;
wmzade“' que e {7 codipi

39) Gomez Maza F tsco, Domuille Lucita. "C
E{ Financiero, 19 de mayo de 1993, pp. 1 y 26
40) Botd Espis A “Un dad: pacto: v un
nim. 42, jutio~agosto 1991, pp, 11~ 72

41) Tovar Atéerto, "Mexicanos ; en barata 7. Et Fmancu-mo a&ut 25 de 1993 pp 30
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valor estratégico que revise el cambio en ta Ley Laborat por pmte de tos capitatistas,
indica que {a lucha por un satario temunerador y-la pre ion de conquistas lakon
tes, se han vuells inseparable: deuna ironta "‘loociat mds amplia, en ta cual {as
posisitidades de éxito con’ que’ cuent, ml iadones dependen de su capacidad pasa
adaptarse a {as nuevas:condiciones estrictinates determinadas por fa incoworaciin de
ta nueva tecnologia y {a globalizacion de las actividades econdmicas.
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5.~ LO POSITIVO, LO NEGATIVO Y. LOS EFECTOS DEL' TRATADO ‘DE. LIBRE, COMERCIO. .

{eo, transporte, sidewsgia, ete.) abosteciendo el
para después tender hacia el externo.

opera a A4 vez maquinaia de € 7

&) Se estd ‘ante {a posibitidad de edaborar pwductos de maym catx.dad
do esta wcnologlw .

c) Mma m penpectwus de aptu:m {a capacidad cwntzh’ca y tecnolo 1

: - 5.mds capacitados,” por 1o que éstos tendrdn -
que!emunawevamepam e BN RPN
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4} Al enwn en’ contacto con nueuoa pwceaoa de pwduccwn y nu.eua tecno(ogta -’.
se fe dam zmputw al demnwuo cultinal de' {a sociedad; y - ; o

4ed econamtcoa det Banco de Mezwo. 1997 ; .
43)’ Benat Sahagin Vickor M. *México: la maderhizacion globalizadora” Estrategia -~
viim, 104, marzo-abrit 1992 pp..66-67 . T T : L




det. chwuo Soc t, ‘en et p' mm mumtw de I991 se teguwna
1ptuutoo. en. el (
eMam:ada. etw K
dz un. mitlén ot a

44) In
nat”,” periodo 15-21 de enero’ 1992 nim:
45) lbidem p. 32




R tendo, iz 'Q“‘P"OI d ni“ 3 05D "lod;

| a) Con {a
acondmwa ‘asi

w puw “1oy haéa;n-'
doles una soére carga de tadajo, cuhw.nda con ztlu tos 2 : e 1e3 nsab l-‘AnA <
Y competitividad: S - :




ERRPTEE

d) Ha&m undes pla 0 de loa “v‘ jad .' vr.emd pm Lod nueuoa ya que e
104 wndm wm maym capac«.mc" y eacota'udad i

s ‘de {as’ nucum tecnoto-— ‘
de da(mw mv.nv.mo Ja Qe se = R

47) Mason Edgard. ) Sombia . Comercio® Ed. Posada 1991
pp. 81-87 .0 A O S s e T
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Podiia decuoz mucho acerca de {o que se puede hacm pawa tmputoat Y woiw.n—-— :
tar el desavoilo de nuestio pais, Aqui sélo diremos que. rnadie pu:tendc que nos at)t&

mod ni que uotuamoa atqaa, nadie se opone a una genuina y necesaria modemvzacv.d

nadie- estd en ‘contra. de comeiciar con otiod paises, aunqite se ptenda que ea p\.ecuo. -
hacertlo en dici menos desiguates y que el efe central debe ser ‘ef l,mta(zc;---
miento de la pt;mta'p' ductiva y ef do int nadie intenta que&umtm et o1~
den sino-al contrario, tograr que se tespete ta ley, panwu{aunen.te ta Constutucw Y
4L de mAuLe en la necesidad de un 4lo que {os oésticut 8y pexm«.w uu——
tizan el potencuzt a nuestro aleance, es pava loglar una defensa real de rumma Aol»e-
'mnuz y de-una verdadera integracidn nacional, debiendo. ampezm poa twun de {a’ mise

Ladaa mtloneo de ccmpat'twta/.t y asegurar a todod {os mezc.canos condwwnea de 'vida
‘dignM.
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' cAplrULdm '

RELACIONES JURIDICAS LABORALES
1 - LAS RELACIONES I.ABORALES v LA LEV FEDERAL DEL TRABAJO.

E{ Dmecho det Tuzlm:o, ad.qmbte umi bisonomia propia de taa instituciones del -
Detecho de ya ’u en'tla uctualtdad ho se acepta ta tesis de que fa actwulad hu--

do de uoLun-

) "
4

que ded. “ser Sustituido pm
‘ twa cormduum que euoten p1o$undao dv.{,e'tencmd ente dl-
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Gueiza, ta ‘cual pueda ser ué;eto de commaventa. pelo no. de anendam;enio, an cuanto =

c. '?:HAfE :
Lav’ qu.e tanw e

Inivex "nd Auténon de’r‘ data m 1950. op. 37—3&
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humana no touna poMe del patrimonio del mismo.

lorti

c) Et contaato de sociedad origina ed imiento de una pers juridi
distinta de todos y cada uno de sus sociod. EL contrato de trabajo permite que por el --
acuendo de voluntades tanto patadn como tadajador condesven su pmopia pevsonatidad.

En el contrato de sociedad existen tres clases de relaciones a sater: de {o3 socios
con {a sociedad, de (o) s0cios entre of y de {a sociedad con {05 terceros; en ed contrato
de tabajo {os retaciones son tusi entre tratajados y patadn.

TEORIAS RELACIONISTAS.

Las ideas de estos autores pamten ded hecho de que et tiadajador inicia {a presta--
cidn de sus sewicios sin haber manifestado su consenmtimiento en fovma ticita.

A, J. JESUS CASTORENA: "Los ¢endmencs, 103 hechos, 105 Srganos, etc., estdn en re-
{acidn cuande media entre ellos un estado de orden, de causatidad, de sucesidn, de Simul
taneidad, de funcidm, de tiempo, de lugar, etc., {as p de iguat estdn o en-
taon en redacidn cuando media entre efdos un do de onden: relact de istad, de
conocimiento, vecindad, etc., que provocan suceso de dispodicidn sobre dases determinadas
cuando et estado de orden se traduce en dervechos y obligaciones {as retaciones son juri-
dicas. La nedacidn de twubajo express un estado de orden juridico entre quien tradaja y -
quien aprovecha el producto del tradajo” (49 Bis)

B. ALBERTO TRUEBA URBINA: " La refacidn es un témmino que no e opone ai con-
tagto sino {o it ta, ya que precis te aquedia es originada generaimente por un
contaato, ya sea expreso o tdcito que genera {a prestacion de searviciod y consiguiente---
mente {a odligacidn de pagar salarios y cumplir con todas {as noxmas de cardcter sociat”.
(50)

C. MARIO DE LA CUEVA: "Las teorvias sobre {a refacion se dividen en dos catego--
1as. La primenra d inad idn privatistica del D ho det Trwabdajo que compren
de {as ideas que de {imitan a considerar 1a retlacion obrero-patronad como un contrato de
derecho privado, que se irige por Los principios de derecho civid y {a segunda denominada

id Ldioing,

P P y h istica que abdarca {as directrices que inician una separg~-~

49 Bis) CaMorena, J. Jesis, Manuad de Derecho Obero, Mérico 1984, p. 66
50) Trueba Lirbing, Alberto. Nuevo Derecka del Trabajo, Powiia. Mézico 1970. p. 15
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cidon de {03 ctdsicos moldes civiles, entre {as cuales se encuentra {a referente a {a rela
cién de tuadajo como una tiguwra distinta al contrato independiente det acto que ta gene-
1a, ag do que {a relacidn de trabajo debe considerarse como un conjunto de derechos
y obligaciones que di para trabajadores y patwonos del simple hecho, de {a presta--
cidn de servicios” (50 Bis)

En {a exposicidn de motivos de {a Ley Federal det Tradajo de 1970, transcaidimos -
et siguient pdmago por sid fo importante de acuerdo a {05 puntod aqui tiatados.

“La teoria moderna ha ilegado a {a conclusidn de que {a retacién de twatajo es una
bigura distinta dei contrato, pues en tanto que en este, {a relacidn tiene por objeto el -
int 4io de prestaci ed derecho del trabajo se prop g tizar {a vida y {a %
{ud del trabajador y asegurarie un nivel decowso de vida, stendo supiciente para su apti
cacidn el hecho de {a prestacion del seivicio, cualquiera que dea el acto que le dé ori-
gen. No covesponde a {a ley decidir tas contwvensias doctrinades, por {0 que e comi-

dead conveniente tomar como base {a idea de {a relacidn de trabajo, que se deline como

{a prestacidn de un seavicio p { subordinad diante et pago de un salavo, inde--
pendientemente del acto que {e dé origen, pero se adoptd también {a idea de contiato, -
como uno de {os actos, en ocasi indi 4 que puedan dar imiento a {a refa

cidn de tradajo”. Como se ve, {a expoisicidn menciona que {a doctrina modeana considera
a {a refacidn de trabajo, como una figura distinta dei contrato, pero prediris no tomar -
parwtido acerca del cual seria el téamino mds conecto, por {o que adopté améos concep--
105, .y ast el articulo 20 de {a Ley Federal del Tradajo menciona: " Se entiende por rela
cidn de trabajo, cualquierna que sea ed acto que fe dé onrigen, {a prestacidn de un twdajo
personatl subordinado a una pensona, mediante el pago de un salario”, pero el segundo pd-
mago det mismo asticufo dice: " Contrato individuat det tradajo, cuaiquiera que sea su -
fovma o denominacidn, es aquel por virtud ded cual, una persona se obliga o prestar a --
ot un trwabajo personal subowdinado, mediante el pago de un salario”. YV texming dicien-
do dicho articudo: " La predtacion de un taabajo a que se refiere el pdwvago primero y el
contaato celedrado producen {05 mismos efectos”. Ademds et articudo 21 de {a misma Ley
dice: "Se presume {a existencia del contrato y de {a refacidn de trabajo entre el que --
presta un twabajo pewsonal y el que {o recite”.

Como se ve, fa nueva Ley utiliza améos términos, y deinié at contrato y a

4a relacion de trabajo; {os conceptos que vierte en ambos términos encievan ta misma --

50 Bis) Cueva, Mario de {a Op. Cit. p. 380
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idea, ya que {oA dos se refieren a {a prestacion de un tabafo personal subordinado me--
diante et pago de un satario, elementos que caracterizan mas a fa relacidn que al contrg
t0. adn cuande haya incluido el concepto de este ultimw.

En {o sefigtado por el probesor Exich Motitar, citada en el pendamiento detl maestro
Mario de {a Cueva indica:

“Que el contrgto de trabajo es un do de voll des pama {a prestacidn de un -
tadajo futuro, mientras que en fa relacion de trabdajo es {a prestacion efectiva de un ~--
tabajo. E{ contrato vive dentro del Deerecho Civil, {a relacion de twdajo es el princi-
pio y 4a dinatidad dei nuevo derecho”. (51)

De {o anterior se ded: do el p {ento det profesor de fa Cueva que ini
ctado el twabajo, y dado que e twata de un tiabajo subordinado, nada ni nadie puede {m-
pedir {a aplicacidn del & ho det trabajo o {o que es igual, ed acuerdo de votuntades
sirve para obligar a qu se mma. el tachajo, pero ed {a prestacidn efectiva de éste 1o -
que det. ina {a apti imperativa det tabors, En otras patadras, puede exis
% contrato de trabajo Mn que exiMa relacidn de tiabajo, en este ca’o no nacen ain de~
rechos y obligaciones para {as partes. Puede eximir sedacion de tiabajo, 3in idad de
que exisa contrato de tabajo, y en este cado ya 7 {0y d& hos y obligaci pa

1a {as partes, pero €stos no se jetod a su awitiio por {as estiputact -
contenida’ en {a {ey.

RELACIONES INDIVIDUALES Y RELACIONES COLECTIVAS.

Las retaci juridicas de t'uzéa]o “ -3ev individuates o colectivas cuyas dife-
ias e a ion en éaae a lo exmmado pm Al!,\edo J Rumecht

a) “Por {os sujetos: en la relacion individu
en {a cotectiva, grupos deamutos por u_perte
forma de asociacidn pwgesionat; g

4) Por su contenido: ta refacion individua;
matica y define contrsprestaci tas;’

51) Cueva, Mario de ta. "Et Nuevo Deiecho Meuc

yaéaw.:PoMua. Méaico. 1980,
p. 184 . A
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ciones {aborates sino que es un medio’ de’ crear bmmm'a que ﬁ'gan‘adue'ttao;

¢) Por su towma: {a refacion juridica individual de w:sa;o wume nempw. {,olma ~
de contrato, esciita, verbal o tacito; en cambio, la cotectiva no’si  de deaa'no(la en.

forma negocial; es por ed contrario plniforme;

©. d):Por su dinatidad: {a retacion individuat es un.inte
pos-datario y {a de {a cotectiva es el tals te now )
ventajas extraecondmicas y; ‘ ;

‘@ veces, para a{.canzat E :

e) Por su t denci. omica y p 'en«la‘te{a-‘,tz

individual y da en {a cotectiva”, (51 Bis)

cidn

En ef dmiito que se trata los et Los' qiie- inteavie
clasifican en dos gupos: ” subjetivos y objetivos: dentro’de’ 103" prime
"bajador y al patron {individuat-cotectivo); en fos dos” ubicanor
1abafo personat subordinado y el pago de un satario” (52)

{6n de un"

Veamos 4 te a estos el

ELEMENTOS SUBJETIVOS DE LA RELACION LABORAL.

A. TRABAJADOR: E{ concepto de tabajador es genéri porque e atrituye a todas
aquellas personas que con apego a {as prescripciones de {a Ley, entregan su buerza de —
taabajo al sericio de otrw y, en atencidn a {os i ientos constitucionat. no admite
distinci quedando asi ido en fovma eap en {a Ley Federat det Trabajo en
et articulo teacero en su segundo pérado que a {a tetra dice:

“,..No podsin establecerse distinciones entre (o) tradajadores por motivo de rwaza, -~
sezxo, edad, ciedo refigiodo, doctring pofitica o dicion social”,

Para 105 ehectos que aqui se prwoponen, tomaremos el concepto det 2w6a:ado'a que e
seiiada en et agrticuto ocko que a {a {etra dice:

" Tatajador es {a persona bisica que predta a otw Mm [ momt un na&a;o perso

51 Bis) Ruprecht, Athredo J. Derecho Colec!wo de Taa&a;o LI AM 1980, p. s
52) Ddvatos, Joré. Derecho dei Tiabajo 1. Poriia.- 1988, Mezu;o. p. 106
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nat subordinado”.

Det mismo teato de {a Ley se toman {o) siguientes elementos para que {a presta—--
cidn de servicivs serd {ada en sus disposici entre tos que tenemos:

a) " E4 trabsjador es siempre ung p #isica;

¢} Esta pewona fisica presta un dewicio g otre peasona bisica o moral;
c) Et sesvicio ha de ser en fovma personal;

d) El seamvicio ha de ser de manera subordinada” ( 52 Bis)

B. PATRON: Con at pto patadn se J Las definici de Sdn-
chez Atvarado y de Buen Lozano de entre {a3 que destucan (a3 Mguientes:

“Lla p dsica o juridi tectiva (morat) que recide de otra {os servicios -
materioles, intedectuales o de amdos gé en forma subordinada” (53)

"Patadn es quien puede dirigir ta actividad {akorai de un tercero que trabaja em su
Lenedi dicnt. ducidn® (53 Bis)

De do con (a3 definici Leai y dse {a depinicion de {a Ley Federod ~
ded Trabajo que establece en su articuto 10 "que pation es {a persona {isico o mosad que
utifiza {03 sewicios de uno o varios trakajadores...”

De {as definiciones antes vistas, se 7 que et pto de patadn tiene {05 ~
siguiente’ efementos:

1} " E4 patadn puede ser una persona fidica o moral;

2) Es quien recibe {05 seavicios ded tralajador” (54)

52 Bia} Ddvatosr, José. Op. Cit. p90

§3) Sanchez Al do, Atfredo. “1 7 de D ho Mexi; det Trabajo 1. México.
1967, p. 229

53 Bir)} Buen, Nestor de. Derecho det Trabajo 1. Powuia, México. 1981. p, 16

54) Davatos, José. Op. Cit. p. 96
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ELEMENTOS OBJETIVOS DE LA RELACION LABORAL

Dentao de fos elementos objetivos tenemos:

A PRESTACION DE UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO: La sola eficunstancia
de que un piofesional preste us sericios a un patwn y reciba por etlo una remunera~
cifn, no entraiia necesariaments que entrie améos exista una 1efacion talorat, pues pa-
aa que exista este vincufo es sarta {a sudordinacion que es el efemento que distin- -~
gue 4a setacidn juridica {aboratl de tquier otrg relacidn, de presacidn de sewicios,
esto quiere decit que exista por parte del potadn un poder juridico de mando corielati
vo a un deber de olediencia por paste de quien presta el seavicio, de acuerdo con ef -
articudo 134 fnaccidn I de {a Ley Federat det Tralajso, que obliga a ' desempedar ef
servicio dojo ta direccion ded patwdn o de su rep a cuya autoridad exté - --
subordinado el trabdajador en todo Lo concereniente ol taadafo”.

B, EL PAGO DE UN SALARIO: Es el #in directo que ef traabasador se propone reci
4ir a cambio de poner su rgia de traabaso a disposicidn dei patadn.

Det miamo modo ef maeMro Mario de {a Cueva sedafa sespecto at salavio " que ~
es ta dbucidn que debe percibiz e truadajador por su twabajo, a #in de que pueds con
ducin una ezt {a que da a {a dignidad de {a p h o0 den, una -
retviducion que asewmre of thabajodor y a su bamidia una exi ia d 4a" (54 Bis)

Las lases ded d ho {aborat y de la p dn social estin contenidas en el --
avticulo 123 de {a Constitucion Politica de {03 Estados Unidos Mexicanos, donde las --
” p s redaci taborates, das en {a fey regl ‘n e
(Ley Federat det Trabajo) que vige todo contrato de trabaso. '

Las refaci {alorates das a tavés de {a Ley Federat det Thabajo deben de

una adminidracion disti donde no predomi et interés particular y ef {u

cro de {as P tpo ded ¥ itatista, por Lo que {as relaciones de tag

dajo en ellas, deben coincidir en el tomiento de {a tey: a este respecto tiamscridi--

mos et amticulo tescero de {o Ley Federal ded Trabajo que a €a {etra dice: " E{ tiabajo

e3 un deaecho y un deder iates. No es iculo de {0, exige iespeto para 1as
{tbemtadesr y dignidad de quien {o presta y dele eh en dict que g

54 Bis) Cueva, Mavio de la. Op. Cit, p. 297
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ta vida, fa sadud y un nivet econdmico decoroso paws el twbafador y su pamitia, No po
drdn establecerse didtinciones entre {os tradajadores por motivo de 14z, sexo, edad, cig

do setigioro, doctiina politica o dicion social, Asimd es de interés social promo
ver y vigitar fa capacitacion y el adiestamiento de {03 tiabajad Y. Con effo {o que
se pretende es que se adopten y pongan en prdctica politicas que propicien fa c 7

de fuentes de trabajo, ta capacitacidn, et de {a productividad, el pago de 3a-~
{orios d des con el des o de {a emp , el bi tar ty -~
famitias, asi como fa {eipacidn d dtica de {05 tradajedotes en {a vida de fas -

emmesss y de {a sociedad en generat.

Las refaciones de trbajo no deden entendervse como $iguras cewnadas hesméticamen
te y autosulicientes, 3ino como un et 2, that de la 7 sociat y ademasd -
en un proceso evolutivo, ya que son el teflejo fietl de {05 cambios registrados en fa ei
tucting econdmica de cada unag de {as empredas. Las grndes industrias emplean una -~
gmcanﬂdaddenmmdeo“agwoma Sud compaasd y a (o5 contatos conceatados con

! 27 iendo su seifo en (@) refactones {atorafes que se establecen en su
4eno, ad como en ed conjunto de {a economia nacional. £itas empresas tiene {a carac~
tenistica de emplear a obreros capacitados que conforiman grandes sindicatod odreros, --
ademds sudgen nuevod métodod y reuision estratégica de {a negociacidn colective que -
influyen en {a accidn di de {05 trabajadores como son el torstugiyma, suspension de
{aboresr temporates y escatonadas y soére todo {a huetga.

A dik ia de {o anterion, las sefact tadorales en {as industiias con poco ni
vel L3gt {sten sindicatos con poca fuerza organizativa (tenemos ef caso de —-
{08 17 incorporados a un twto fey) y que no pueden prosperss en taa nego~— :

Lact teced: demds se tlega a emplear a tradafadores con un 6040 i
con una educacidn édsica.

interesa por {ob resuttados de {a negocmcusn colecc
{ogro de {as metas en {a politi dmA {onat

3 cont«ato tey, como -

55) EMo puede observarse sob
ividad se ientan en

¢4 et caso de a Industria
et aumento o {as cargas de  de téenicas y maq
1ia. €3 el caso también de ta Industrd zucmew. en’do que D Ga;o el a

de {05 aftos coﬂoa del conz a(o y de ta neceudad ‘de au dempa\mzdn. y éajo ta amena
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el go&wmo mwwtene en el Mnema de wlacwneé tabdorates obedeciendo a motivacio--
nes distintas: compema't ta* desztzdad de {03 sindicatos en et p de negiociacion -
cofectiva; unpcdm" e &t conbttcw industrial venga a obstruir et di otto dmico;

tadle una me}m ;i» dad social timitando la parte del producto nacional aun a --

4oy’ gaupoa mo)o'l o'tgumzcdos Y mas pleparados.

EL FUTURO DE LAS REI.ACIONES LABORALES.

Loa pwnouwoa q0n; que "se observard una mayor mcewmwn def Estado, También

Mpoddlepwue‘zqueentaa"" d P tarsdn un crecimiento en fa -
mano de ofra asatariada, de {a misma se p iand un to ded nii de
trabajad no tes {empleados, técnicos) como (a de {a introduccion ~
de nuevos pesteccionamiento) tecnoldgicos y det desaviollo del sector de {os setvicios,
por efemplo: Teléponos de México y ta C {a de luz y Fuewa” (55 Bis)

. £t nivet g { de capacitacidn y adiest tento de i{a mano de oha tenderd a -
etevasse, sodre todo entre {os trabajadores jévenes. Una parte importante de ta fuerza -
de tadafo seguiré cursos de pacitacion o de ed. ion de aduit A, de {as

tendencias (como {o sefafa Beatriz Castidda Ramos de ta Untversidad Autdnoma de Yuca .
1dn en su articufo "La Industria Maquitadora en Yucatdn, Un nuevo modeto de'deda“no-- )
o, industrial”}tendrin repercusiones en el funci fento y en ias y s:de tas -

relaciones de tadajo entre a8 que podemos mencionar fad siguientes: " RN

a) Se asistirg a un 4io profundo en ta acti “‘_te toa{zyml;aiadoja: {,’mnté a '4;4
trabajo.” Algunos ob dores pi que prevatecerd una c ‘u i de
tabajo perdiendo mds su vator intainseco y serd co

2a de. quiebra, {os dueRod de {os recient "v‘ i
nes e intentan sustanciales reformas a la contratdci
podido hacer en este caso, {imitada a { !

p

55 Bis) Spy tos Georges. "Relaci Ladorates, C
cionat de Estudios ded Tiabajo. 1976, p. 66
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u elevacion en el consumo. Detrds de estas teaisticas e p wilard a ung incling--
cidn @ "vivia dien”. Las tareas arduas, el trabajo n erdn’ séchazadas cada vez ~
mas por {os jovenes obrerod que no han ido el fant 1 il Lab comse-
cuencias inmediatas que tales i t in un aumento ‘en: el ausentismo; - una ma~

yor rotacidn de personat y quizds un d de ta prod tividad. Pm po'n mzomm -
econdmicas no habé reduccidn significati dela&ho\mdetm&a;u.' R

s} Una da tend: e {a importancia cxecwnte det luga/c de t'm(uz

jo en el marco de {8y telaciones {aborates, Eato se tizmd de ua.t' A
imiento det papel potitico y social de {a unidad de produc: ion,

ta negociacidn colectiva al nivel de {a empweda, actit des anticuios

nes frente at tratisme y a {a b ia sindicad, bisq 4

e tabajo, demanda de una mdd girande pavticipacion de {os m&a;ado’w.
decisi de {as emp

c) ta dencia templa {a 1 {d {ente
aedaciones de trabajo que tenderd a o tidar ed Aist de eMa:
mard vasias pormas: utilizacion det sector pistico de ta economia

y Luis Méndez en s articuto "EC Sindicali:
tas pespectivas” y Nowna lse Vetoz Avila
{tictos obrero-patronates 1992-1993",

56) Spyropoutos’ George.: Op. Cit. p.




o

"Fmalmentz en Lo que toca at go&teuw. dos 3emn Sua pxeocupactonea punupales.

{a sotucid de loa ,.: »“ mas’ que { 1d et oecto\ puuwo y {a’ neceouiad de ctal»omt

56 Bis) Ibidem
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por o que {as diciones de tactd dad por {a Ley Fedmat det Tzal»a;o se
tienen que flexibitizar fograndose con ello el desmantetamiento de una Aelw de psena-
gativas y conquiras que {a clase twlbajadora ha obtenido a fo targo .de va'u_oa qﬂo‘o‘de "' e
{ucha, veamos algunos ejemplos: T

a) En et aspecto satario existe una heterogeneidad, deé{do a,d
$ifa en bate a {a productividad; :

4) En {as condiciones de tradajo. el sindicato es solo imiug‘gi
caciones y es un punto centwt en fas iaci cotectivas, como” pawte de {a bleat .
$itidad duncionat; ® .

o) Lo movitidad interna de {os twadajadores ya dea umtu:at u houz Mat e u’.guta

en Lo vy lectivos de trabajo y se asocia a {as habitidades: det tm&ayadm' P
d} Existe una dencia a yp tas muttihabitidad ‘_en ‘4 dida -
que tnpl. sotre {a productividad y, en {a, en tos salarios.’ (57)
Finatment ‘ que et eapiritu det ituyente de 1917 al estoblecer
et lo 123 titucional y posters su ley aegt. taria fue para pwteg
u re{vindt {05 d. hos de {05 tradasad ., como son en el safario, das condiciones
de traadajo, ddnd de esa ed Mecimiento de ta justicia 3ocial pl dda ~
en dicho {cuto, pero {as sttuack tuades nos ‘ que se dista mucho por {o
pl do en {a itucion de 1917 y {as dituaciones actuales, donde {03 aniatm 4on

1aquiticos y {as condiciones de tadaso Someten a Aitmos intensos de ezp{otacwu a fos
Ve A g en h de m SrrrdiiAbr .

57) Los trat Lectivos de {as empresas ¢ fonates ezpmwdoma (pzmmpa(men-
te aut ices y de autop ) como Ford, Chayster, Volkdwagen, Nea an. Mopm PR
Moresa, regist dibicacy en sus cldusufas que ap hacia et esqt ‘ta

1etaciones laborates de Las empresas flexibles. Eate tipo de empresas han i tado. -
en el de 1edaci el 5P de capacitacidn que busca aunum!a\ et gwdo de
potivalencia de {os tabajad y el de estimutor a {a p ‘“':“".‘" :
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.~ LAS REI_ACIONES LABORALES ANTE LOS PROCESOS DE PRODUCCION

En tod anoa

to avmado de 1910-1917 s ha ue,mdo cun.eutan

dozndaeno una tradictoria ati dectam.pmtoque --

con c(. deuenn de Loo aﬂoc\ han coexistido diverdos y dos p de nocion -

"de cuya pwunl.eacencm depende el wmbo y futuro del pais. Deide sus iniciod se han ex

piesado $dsic te dos p 2 tagdnicos que son: uno, el proyecto burgués iepre-~
pntado por Madero, C Obiegdn y Cattes el cual ha continuado en a3 ad

taciones 4 fes posteriores, de 1940 hasta nuestros dias; y el proyecty naciona{~po~

- putar que imputsaban Lod Flores Magon, Villa, Zapata y Cdidenad que ha afentado las -
tuchas poputares de {a clate obrera y campesing hasta los tiempos actuates,

Con ‘esos dos proyectos de ka {{egado a ta época pordnea de México, donde
nunca como shora se ha promovido desde el poder publico de manera tan clara {o inte
reses de {os ghandes consorctod nacionales y eatraniervs.

AL puedlo mezicano se {e ha venido p tando {a int lacidn de 105 grupos oii

quicos y las ¢ ionates con el poder piblico, como {a dnica altewnative para {a
p ion y {imiento y at. mwmo tiempo e4 modelio idoneo para conMuir el Mé~
zico ded siglo XXI. Pasa etto "1 ha venido p iendo ta eMiategia de {a moderniza

ondmi inada a'i tar {a capa .
"y tograr et incremento gradust pero firme ~ -

cidn, cuya meta_w logm

";,'J' 2 elv saimen : satinist ha e

&g

nmawnda en. et P(an Nacianat de.

58) Agu«.{m Camu.;

Uno.mds uno. 20
de ;umo de 7989 p 23 SR
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La imtencidn declarads es afirmar ed papet prviovitario de {a iniciative privada na
cionol y eatranjers sobre {08 demds sectores productivos ded pais y en comsecuencic ti-
mitor {a paticipacion dei Estado en (a {3 a unas tas dreas y emp con-
iderad tratégicas ¥ a ser "ori dos, p tor y orticutador de {0d actividadesr -~
dentro de {as cuales cada quidn debe perseguin el imterd {onal’(58Bis). De {o que
umuwamuemumummmmmaymm-
snwmamta & 6 dcto ia y el siderados como ed teme
no dunivo de da iniciativa p da, "ofpeciéndot, d acceso a insumos disponidi
tidad de tecnologh i ibutarias simples y AEdito en . .y a
{03 que preval en et ior” (59); akandonando asi os int {onates a {a
duena fe de qui p ¢ te han do ot pais y eapotiado o sus trakajad
aes.

A {05 mexicanos nos daquea ef it ¢ onal mediamte ef taiduto de
{a deuda ext en desigual {nt &4 iat, 1as gatias por pago de
.. {ogias ¥ {a repanri (dn de utitidad. pero tambid mnwmmpé_
dicos ionales han ap hado en su bavor {a crisis posa trar grand 4is
uoummmmamm“ dos a {a {6n products ¥no o {a eApe-~

in 41 é E{ costo Smi wualpouhmuhanmoaquewlg&udw
metiendo ot pueblo mezicano, para que {os 4 tes y extranf "epa
rien sus depdritos en ia y {03 inviertan en {a g ién de empt. e

demasiade aito, pos {0 que {0 {canos d ko a un mejor demino.

Lo i ha pretendido expli. el marco de {a politica {aborad que se viene -
impl do desde et io 19821988 y que en el presente ha continuado, Por {o
mumwmamwmxummmwdoum;mm
pretendiéndolo i ionatizar como una pol ionat de d Uo y moderniza~~

cAdn productiva,

La ¢ idad que han thado {06 emp J Mannnlzayd,EMadopaMmo—
dervizan {a planda productiva, pretenden d ‘Aouetos"'4 indod

58 Bis) Plan Nacionst de Desamotio Op. Cit. p. 16
59) Solinas de Gomar, CaMos, "EL Reto Econdmico: bovtaleza de la nacidn y bienestan
de {0 ] ", Supt to especial de La Jownada. 20 de Mayo de 1988
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1a fa{ta de prwducividad y petitividad, por etto plant. reduces at minimo de - --
duMaMcnow posible (o3 salarios (como et actual que es de NS 15.27 esablecido por 4a
C {én Nacional de {03 Satarios Mind vigente a partir del 12 de Enero de 1994),
1as prestact y tos d hos sociales como éase de 1 iento para introducivie y -

P PN

en et d

A 405 trabajad de {ab industaias se {es pretende hacer creer que su inelicacia
productiva, {a baja calificacion para el tabajo, ta falta de interés en el mismo y {os
d h { y prestaciones son {as causas que frenan ed desarroilo y {a modeni-
zacibn industrial (tales aspectos son avalados por las empresas ovientadas hacia el sec
tor exportador como Ford, G { Motows, Vothswagen y {as industrias ilad de
{a {pontera norte, esto mismo tue avatado por el Plan Nacional de Desawvotlo’ 1989-1994.
At respecto vease ef aaticuto "Maquitadorizacion de {a industri 7 * de Michel
Husson, E4 Cotidiano nim. 41, 1991 pp. 3-13), por tal motivo se {es quiere someter a -
una discipling taboral que no toma en cuenta >us opind sobre tos p de pro--
duceidn, sobre su viabilidad y ebicacia, quedando reducidos a un Mmple estabdn de (o -
cadena productiva.

Loy aflos de experdencia productiva obtenida del trabajo directo, a3 {uchas obre—-
104 para que sus sugesencia’ dean tomadas en cuenta en {a tmplementacidn de {03 proce
405 producti de las i { {dgicas, para una mejor utidizacidn de {a ca-
paciad industrial instatada, qui h {03 de {ado para tograr una total sumision de
{05 ob a sotetos de {zacidn de 404 p de produccisn. En este
sentido a (o4 pat {es estorban {05 sindicatos, {os trat lectivos de trabajo, -
{a legistacion {aboral vigente y hasta {a prwopia Constitucidn, por do que no nos debe -
tafar que d é4 de un 5 {0 de ataque Mistemdtico a {as dici de vida de
404 trabajad , a {o0) sindicatos, a {03 contratos colectivos solicitados por {os patro--
nesd y avatados e impulsados desde {a Secretaria del Trabajo y Previsidn Sociatl, deci--

dan {texibitizar {ar nowmas {aborales que rigen {as redacis 18 pat )

Las consecuencias que ha taaido {a modeinizacidn de {as refaciones {abdorales ante
4oap'loconademodmadncomoenctcmodeAlmHmuoschmwo,Rum100 Pe--
toleos M A ézico, Telél de México entre otas, han 3ido por ahowa im
portant; duceci det empleo (a to que {as emp 147 1 ) y descatifi-
caméndela‘ue'n.zaatmo.Pmaucwdeemmyqueummaao(pm:doa--
{a3 41e1as e han p do como objeti tes: ta ion -
det empl, {a {tacidn como di ho de {05 trabajadores y el resguando de {as con

diciones de higiene y seguridad,
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La discusion sobre {as nuevas ¢ logias en {as industrias, (os pat han veni-

do do a {os sindicatos y a o3 tabajad como principal tes de {a éafa
produccion y {a mala catidad de {os productos o seavicios. segiin sea el caso. "Para el
1 to de {a produccidn, en o P (caso TELMEX) se han —-
fovmutado los {lamad delos de calidad y productividad como ttado de la con—-

tacidn entre emp y vindicatos”.(59Bis)

Los modedos de catidad y productividad no tienen otro obfetivo, %ino mas que ed ~

de vedar por {03 interé de {as emp {o cual ha {levado al establecimi. de -~
{05 Circudos de Control de Catidad (CCC), al cual {os Mndicatos han optado por asu-—-
mir ese médmo interés éajo {as sigui consid. J

) "Los CCC pued e en célid indicales que int " tidi

mente en {05 procesos de produccidn;

4) Los CCC pueden 3er retomados por {03 sindicatos para plamear una alt. i
'] 7 en un sindicato de {a produccidn y pamticipativo en {os p de traba
o y

c) Que {05 %etos de {a modennizacidn para {os sindicatos impli {a no degens
aadicatl de sus agremisdos como {a antigiedad y {a categora, Mno una apertura que g
this el { imiento de (a5 tareas en el trabajo”. (60)

La base det modeto de calidad y productividad es el dio de {a cultura del ta
dafo, Kacia una culting ded servicio con miras en {a calidad. Teniendo como eje el ~--

trabajo y {as redaci de tabajo y no a da t {ogia, en eMa dida se tiata de un
dedo de p dipacidn y apendizaje donde se supone a un obrero pamticipativo y no -
durocrdtico, se concide como un p que va ampliando {a paricipacién obrera en {a
toma de decisi dati al trabajo. EA taméién un modedo ¢ tivo de medicidn,
Airs, 2 i i vy {
v

La aplicacién de {os modelos de calidad y productividad son p que pueden

bar de dating o & como en ef caso de Teléfonos de Méxrico, -

59 Bis) Garza Toledo, Emnrique de {a. "} Quién gand en TELMEX 7. E{ Cotidiano No. 32
1989. p. 49
60) Garza Toledo, Emique de {a. Op. Cit. p. 50
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donde ed sindicoto perdio ta capactdad de negociacidn en {ob {05 di £ ¢
m, al ) m 4 2 q‘w 3 r)‘ re “ 4, ke g, La ! A
de éilat. tidad q“m de ifiesto en wéros como: P di ividad I’} tidad éio -
de equipo, higiene y seguridad, disciplina y escalagones, {imitando su i ncion en

et pwceso de twdajo.

"Las redaci {aborales deden adi paia g tizon a {05 traabajadores su - ~
acceso al conocimiento plenc de {as i i tecnotdgicas y al contaot de {o3 pro-
cesod productivos, puesto que el desaviollo industriat asi fo reclama. En ese sentido,
para que pueda davse un to en {a prwductividad y {a catidad, s6lo puede darse me
diante {a administracis wastida de fas emp entre p y trabajadores, - —-
abrdendo con etlo condiciones juridicas reates al incorporar at aparato pwductivo dos -
{52 d de izacidn de {a poduccidn, de gestion de {od piocesos de tra-

bajo y de retribucidon al mismo, ya que in edlos, {quier perspectiva de des o -
senia nufo” (60Bis)

Uno de tos inst Loy juridi édsi de {03 tradajad: que {es g tiza {a
poribididad de mejorar sus dici de vida y de thabajo, es ta contratacion colects
va, 1a cual hoy se ha convertido en et centro de ataq de {a ofensiva pat {, por
{0 que 3¢ debe g tizar {a bitateralidad y ta dijacion de {as retaci de tiabajo, -
haciendola extensiva a todo el p products a {a introduceidn de innovaci -
2 L6g4 a {a imptlantacidn de nuevos procesos de pwduccidn y a ta administraacion
conjunta de {as empresas.

Hasa ahora el ataque af Sindicati y en particutar a {04 thatod cotectivo
con {as tendencias seguidas por {as emp eapotadowas vistas ya {ineas avida, reve-~
{a {a esencia de {a modeanizacidn impl tada por el 1égimen satlinista, anticipando -
de esta et bio que pretende pl en {a Ley Federal detl Trabajo. Exta an-
ticipocidn que je estd expresando en algunos contwatod colectivos como el de Teléfonos
de Méaico, Petrdleos Meai 4 y Sicartsa entre otros, a {05 cuoled ya nos referimos -
también con anterioridad, serd {a redefinicicn de {a redacid ,"‘quueu‘ué
ca generatizor en el pais. La {ista de sus ézitos es ya {arga: AHMSA, Minera Cananea,
Real ded Monte, Femocawites Nacionales y otros mas.

60 Bis) Crespo Alcocer, Cecitia. "Relaci taborales para {a gestion sociat de (o --
p producti P ia ante {a LIV Legisatura de {a Cimara de Dipu-
tados . 17 de agosto de 1989. ’
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3.~ LAS REGLAS DEL JUEGO EN LAS NUEVAS RELACIONES DE TRABAIO,

E¢ reto fundamentat que tiene nuestro pais es ed end al par dial ~
ded di Uo y la productividad, para efecto de que no se vaya a quedar rezagado. ~-
Por {0 que es indispensalle encontrar da {ovmuda de {a wetitividad que nos peamit

Hegar aun en ef mediano plazo a %er un mieméro mas ded gupo del desavioilo y {a pro
.

3

“Uno de {o5 odstdculos que México tiene para / {a problemdti
u sociat es {a moditicacion de {ob reglas ded juego en materia ladorat’, (61) Eso es fo

que opinan {03 empresarios y ed propio gobi pers {a solucidn a {os probl que
aquejan of pais no di de. 50l te ded 4io de las relaci de txabajo, pues, -~
sabemod en demasio que dentro de {as criMs que pad , incid ’ potiti-~
cas, econdmicas y culturales, cuyo peso especibico es iad ¥ que U como ~

ncu~--

dase fundamentol de {o que se Ao dado en Hamar productividad: en ello
Mmen en fowma muy impostante {as cuestiones laborales en Lo que comesponde o la remu

S, o {a relacidn de trabafo ¢ ol asp indical, que en e momento actust re-
presenta el prodlems mds giave por su deterioro.

" idn Pat {

Loa organismos patronales emtre (o3 que se ¥ {a Conf P -~
de {0 Repibiica Menicana {COPARMEX), {a Cdmare Nacionad de {a Industris de {a ~ ~
Taanspormacion (CANACINTRA), se han int do pos apo soduciones ot probl me
diante un piog de modificaci a {a Ley Federat ded Trabajo (LFT). Empwuw-
wma‘m Adid Mquc, ta {a wiente de {03 sMndicot ¥y LPA m e
{CTM, CROC, COR, Commodurm&qo) Diferencia que se precisa por Luis Emvique ~
Grgfeda en {05 riguientes L

“"Mieatras {03 pationes, a tavés de sub organismos buscan a foxma de elevar 4o -

productividad, (a itacidn, {a sMimplificacidn de {as leyer y {os procedimientos tabo
aades para suprvimin el pateanatismo de {a ley y del gobieano; el Congreso det Taabajo u
sus tideres, siguen dando (a de 40 horas, mds patemalismo, mdd caioniiad

potiticas en favos de sus dideser”, (61Bis)

61) Crajeda, Luis Emvique, "Redaci Ladorates de lod paises en desamotls”., Primers -
paste, EL Financiero. 30 de mayo de 1989. p. 50
61 Bis) ltidem
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En dase a estos proyectos opuestos no hay fosma de una concidiacion.

Los empressrios, {os mds fuerts Smi te, con posibitidades de extender su
economéa en el planc intemacionst ven un inico obstdculo que af parecesr no {es pexmi

te realizar ese proyecto, y este es el que p ta el gian proteccions de {os taala
jadores por pate de {as {eyes y {os rat {ecti de trabajo. por {o que el pyi-

mea paso que eilod qui dar es: sobre {a rebo de {as redaci de taba-
jo para que se ad a {as perspectivas de formar pamte de un mercado de expota---
cién. Ded mismo modo {as organizaci é no han presemtado un pwyecto alt

tivo ol proceso modeanizador en {as relaciones de thabajo; en este caso, {a $atanza pa-
aece inclinarse en favor de 105 patrones ya que tienen mayor claridad sobre {o que --—
quieren y cuales son {os obstdculos que hay que ediminar.

Los puntos que {os patsones han vislumbrado con da posibitidad de modibicar son:

a) "Re ingir el ad politi ganizativo de o3 sindicat s do ed ~

Aot lador de éstos, dando reducidos a org que sol, te abitien —-

agremiados, pero 3n tener i participacién en {as redact de nabajo, es decin,

{as negociaciones entre .trabajador y patadn tendidn un doter de il {idad, edi~—
do toda posibitidad de & ion a fos sindicatos”, (62)

8) "Se podré despedir a un trabajador que no rinda o que incuma en {aitas de - -
iMencia o de di quiriendo s0lo de un pre-aviso, donde {a empresa tenga to-—
das {as ventajas para prescindis de un trabajador por matla conducta o por causa justa,
tirdnd {a sobreproteccion que {os obreros vienen teniento de {a {ey y dei gobieano”.
{62Bis) Esto que tos p estdn pretendiendo, no difi mucho de {a reatidad ya -
que {a mayoria de {as emp iiza estas ticticas, donde el objetivo es duscar su -
{egitimacion a thavés de {as rebovmas pretendidas en {a ley Federal del Tradajo.

¢} "Segin {os emp ios ( i Aatando Emvique Grajeda) el éxito .
co que puede tener pais es p i do 4{a ia de d diante {a
tibre comp ; iz2ando pt ta propiedad privada y 1a 4 ion de -
62) Marshatl Vernon, F. Ray. "E ia Laboral, Sadarios, Empleo, Sindicalismo y Poli-

tica Laborat”. INET-STPS, Méaico 1986. pp. 50-51
62 Bis) Grajeda, Luis Emvique. Op. Cit. p. 50



70

403 particul en (o industria estrotégica y ol ‘0. La tendencis es
& dad, dancos, petrdl ym.eAdaw» mumusmawmwmnu
mmmpmmwumyquzsmloo A qui tengan el predominio absolu-
0 sobre todss {as actividad tales y {ates". (63)

d) "Regularizar {a participacion de {oh sindicato’ haciendo un cOWRABEVIAMO mas

tneo de lo que hasta chora Ao enistido en el que el Estado tome una paaticipaciin -
mds activa en el thol de tos sindicatos, agrupdnds una soia tral a nivel nacio-~
Myqumwmmmmmmmmeommmcmuumyam
d tomadas deden Lujet: Los trakafadores en founa pasiva ya que de incumir
mdmmnomuhammomdewpdo" (63Bis) Esto mds éien, consiste en que
{03 titud [ 4 ded cow lectivo del trabajo tienen {a facultad de
pedia al patadn {a sep Sn de {03 miemd que ien ol »indi o que sean -~
eapuisados ded mismo.

&) "Establacimiento de {ob juicios 3 ios y {03 p irniams, idos, com —=
indemni; at ol de {as industrd pmcwmqulmtwdcm

Qabajadores Ueve a (o quiehra a {35 emp , P a {as Ras o media~
nas”, (64)

Q)Loapcmcmpaamdequal"" que no responds a {03 requesimientos
de {a emp no tiene d ho a proteccid nulcyodanynqu
estos solaeprotegen al oérero cayendo en un pat 177! $aurds iendo en {a -
productividad de {a» emp . “Lo que pretenden {os umummdem-

guridad y p pacidn al tadajador a Navés de {a Ley para obligario a que sinda -
en po 7 talles en {a productividad”. (64Bis)

n)COanumdomMuuew idad de biar 03 de
g idn obrero-pat £ en et texto de ap por el que poss México, oM que
. {as empresss que no o hagan, jamas serdn competitivas. “Lo que se drgumentd por par-

63) l4idem
63 Bis) Guajeda, Luis Emvique. “Redaciones de tadaso en {05 paises en desavotio”, - -~
Et Financiero. 6 de junio de 1989. 2a, pamte p. 49
64) Ibidem Esto parece ser {a tendencia generol o {a que aspira todo el sector empresa
rad,
64 Bis) lbidem
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te de {04 emprencrios en este sentido es que se dejen en un eMado de indefension a —-
{04 twabajadores, donde estos se p pen mas pox A ellos mismos parte de {a em
presa donde el trabdasador e {e & d en el ideal de {a empresa pasa {ogun una -

mayor p fvidad y petitividad. Para etlo, {05 sindicatos deben dejar de ses (o5
{vindicadores de {as d das de Loy o& , incorpordindosre mds 1 te al pro-
ceso productive, por {o tamto, y en {o red te a presentar nuevas at 1 en {ad

{aci {aborates deden invol Wse mds a fondo empresa, gobierno y Mndicator”, -
(65)

R iendo, di s que independient te de cuales puesan {as piopuestas de -
diticacion a {as relaciones lakorales que presenten tanto {as empresas, el godierno o
{04 sindicatos; habrd que ver el funto de industrias et tes en nuesro pais como
un mosaico Aeterogéneo, por {o que cada una de elias debe ser comsiderada de manera -
diferente con pecto a au di; i6n y posicidn en el do, Dependiendo de esta -
diversidad de tas empresas, {03 variados grados de tzacidn de {05 sindicatos, deter
minan que {05 sistemas de redaci taborales también sean diterentes y, ‘
mente. existan distint ivetes de s de tiabaj ; 4 oportunidad
de desamoilo ene {as empresas,

Por {o tanto, {as retaciones {aborales novnadas a través de {g Ley Federal del --
Trabajo deben de t ] una adminisracion distinta, donde no predomine el interés =
pavticudar y el tucro en {as empresas. Por {0 que {as relaciones de tradajo en {as em——
pesas deben coincidin en el acatamiento de {a ley y en {a adopeion y puesta en prdc~

tica de politi que propicien {a (dn de fuemtes de empt {a itacion, e -
to de {a productividad, el pago de satari dore des con ed d
{{o de {a emp . ed b tar p {, asi como {a pamticipacidn d dtica de tos

trabajadores en la vida de {as emp y de {a sociedsd en g 4

65) Sosa, lvan. “La Hexibidizacion Lakoral, rargo fund tal de 4a Reforma Salinista”.
EL Financiero. 28 de junio de 1993, p. 36
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4.~ LA INDUSTRIA MEXICANA Y EL NUEVO MODELO REGULARDO DE LAS RELACIONES
OBRERO-PATRONALES,

Ante 165 p U que e visduméb enelp de i)
uaMwmawmmmmmowwsmomdeprncommm
sedaciones {oborates. EMo ‘o sedata {a profesora Cristing Laureld en {os siguientes ar—-

pectos: * En primea {ugar e de esp un tastads dectivo a o pais de pwce-
303 taborates que dependen de mano de obia darata, tales como el ensamble de distintos
prvd: en paticud eléctricos y etectrdni en p {aborates taylo-
watas i por el tabas 2 d dibicado y {izado a attor ritmos
{tad como sucede actual en {a frontera nowe con una gran concentaacidn de indus
hia maquilad ). En 5 do {ugar, habrd redocalizacién de procesos {aborales que in
volueran sustancias peligrodas, pot ef {o: product: ¢ que estin sufetos a una
whmmdnwwmw(mm%wdwwatum Enmqum,umum-
u o de empresds con p ladorales ait, te automatizados, con roboth y ~
de control érico que agupan a s olrededor bakricas tecnoldgi to -
poco complejas, pero en {as cuales se modeaniza {a produccid diante {a intensifi

cidn y reorganizacidn del taakeso ocovde con {0 procesos taylordstas”. (65Bis)

Llas posibilidades de éxito de este proyecto de tauct édn productive (conti-
nia sefotando {a prwpesors Cristing Laureit), "depende entre otras cosas, de {a recupe-
racidn econdmica det pais, de {a at ion de & idn extrang y de ta sujecidn de
{a cdase obrera a una politica salarial extremadamente dura”.

£l p de A idn ya se estd aplicando (desde el sexenio de Miguet
de {a Madrvid) y abecta a un nimero considerable de trabafadores, resattando en este —

to un el muy patpaile y {evado a {a prdctica por {os dos ultimos seze~--
nios como es: ed ataque a {os contrat dectivos, rep fendo de varias fowmar en -~
ed desgaste obrero, "estas exi, tas laborales prodi Qasts a di y {argo --
pmoumwammwawmwmown.mmmmm pemdaddam-
to, dep {edad, {mitabilidad, datiga. También son § as alt -
POt A como dok de cabeza, it de {a digestion, ddcers, gartritis, an~
gina de pecho, infarto al mi. dio, hipe £5) terial entre otras (66}
65 Bis} Laureld Asa, Cristing, “Reestruct {on productive y dalud obrera”. Et Cotidia-

no, wim, 20. 1987, p. 386
66) Norviega, Mariano, "En defensa de {a satud en el trabajo”. SITUAM Y UAM-X. 1989
p. 59
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De ese modo, {a pérdida de cldausulas de (o & decti que g Al
te son {as reberidad at uso de {a fuenza de trabajo en el proceso {abora, mdundoa—-
disminudn mas ed control obrero sobre éste, ast como para gaciditar que {ob obreros ten-
gmqwmtmuammpma(oawa(mmm apacitados y en horariod variaables
u & te p ds un ejempto: En el caso de SICARTSA, "la propues
ta pat { pora {a ision ded that {ectivo 1989-1991, plantea {a modibicacisn
de dos dect. J y 51 cldusud {a derogacidn de otras 18, {a inclusién de 3 cldu~

sufas nuevas y el recorte de 2183 olreros de imiento y of. perad para
iA sus puestod en puestos de tianza".
la teristica de {a popuests eb disminuisr la bilateratidad y et cardoter co--
{ectivo de {a relacion {aborad e 4 ta lideatad de {a emp de tomar deci--

siones unidoterated. A como da modificacidn mas reiterada en el cl tado propuest
es suMtituir en 3u teato "la emp y et sindicato por {a empress”, sin embargo, {a in-
tencidn de conperirte a {a emp libertad absolut da" ducir cambios ¢ {ogicos,
de dictar novmas de tabafo y de productividad, de depuMoalmma‘a;ndo"
nes apasece con mas nitidez en {as nuevad cldusulasd que se reprod:

a

"Con ef fin de 2 0 tnc tar {a productividad... {03 taabajadores realiza
adn 34 mayor espuerzo dajo {as nounas de calidad, seguridad y eficacta establecidas por
{a. empress. AM mismo y para tales efectos {a empr esa ta “‘pmaenvimmn—

poral a sub tradajad de un dsea o deparamento a otro...

“Todos 408 trabajadores estdn obigados a cumplir con {os procedimientos y disposi
clones que (o empesa tiene establecidos y Lod que en ed futuro adopten para ef mejor
ap hamiento de aus "

"La emp tiene absoluta litertad para administrar (i s 503 y po-
drd adquinia e instalar nueva inama, equipo, nueva tecnologia o modeanizar o3 ya
iAds Py de ‘aM,. d‘.l l‘y rsdader

"Otro paquete de modigicacs se rebicre a la pirdida de bilateratidad y ,
indicat sobe Lo definicicn de qué tiabajos son tempotates, qué tes dederdn ter -
4 y sobre at A taf, i diticaci que se rad: en

{a disminucion det control sindical sobre ingresos y el ascenso del personal” (66Bis)

66 Bis) Lawrelt Asa, Crvisting. "SICARTSA: La (a de {a deanizacidl tinista”,
EL Cotidiano, nim. 38. 1989. pp, 41-48
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Esto que hemos mencionado es uno de {os aspectos que se irvdn aplicando en este
nuevo modelo de relaci tadorad,

Una primera cuestion que hay que toman en cuents es que {a inMalacidn de nue--
vas industrias y {a seleccisn de {a tuerza de tuadajo tiaerd una problemdti tanto en
{as regiones donde se asiente como en {04 gwupos de {05 jévenes trabajadores. Tal es el
caso de ta industréa maquiladora donde una gran mayoria de {os ob pleados son
, Mg jo6 4in eaperiencia {aborval y organizativa. También en muchas de éstas s
industrias {os odreros no tienen experiencia sindical y con un desinterés de particip
dentro det 2ol como activista quedando a disposicicn total de {03 patrones, sin ofsecer

istencia a {as { {otaci. de 3us d hos {aborates. Ello con redacitn a -
{0 seftalado por Juan Luis Sariego ROdriguez en su articulo “Trabajo y maquitadoras en
Chihuahua”, E{ Cotidiano ndm, 33. 1990, pp.15-25, donde se destaca el nacimiento de ~
zonas industriales con fa incorp ién de un proletariado joven.

A finates det siglo XIX, el capitalismo se haya en plena expansion en Estados --
Unidos de Nost drica pero de requeni {a prwduccidn para hacer fnente a {a

) d,

AMe {a escacez de fuerza de trabafo era {o un bio en {a tion de és-
ta, empezando a estudior 4as founas de economizara, $ijaria en sus puestos y reduciy -
ed costo y el tiempo de formacidn progerional. La necesidad de adaptar {a mano de ~ -
obra a {as tareas {ndusrinles ahora mds simplificadas para obt {os sguientes obje~
tvos: economizar capitales en {a fdérica, evitar ef mal uso en {as mdquinas, asi como
ed demoche de materias pvmas y reducir al minimo de hovas de trabajo necesarias.

Con el maquinismo se {ogia multiplicar {a productivided ded tabajo industrial, --
pero aun a3t era insuficiente por {o que (ué io {a incowp (dn ded progreso —-
cientitico-técnico ol 4ist productivo, ef cual fue orentado en dos di . tat
como {o sefala ed doctor Julio César Nedfa:

a} "Los nuevos métodos de {a gestidn de pevsonal reduj et tiempo de trabajo
sociaimente necesario para cada tarea, dado que el costo de la fuerza de thabajo se —~
elevaba como fwto de 3u relativa escacez y de {a combatividad obrera.

4) La incowporacion de {a ciencia y {a {ogia al p productivo tajo co-
mo ia el imi, boluto y relativo de trabajad dotdndolos de una -




75

bikicacidn tEoni signdndoles {as tareas de vigilancia ded p de tradaso...”
(67)

EL control establecido sobre {03 tradajad se dase en {a duracion de {a fowada,
en el nimero de dias taborales y en {a prerion efeacida sobre {o0d twbajadores para ase
gurar el cumplimiento de {as tareas. La direccidn ejercida sobre {04 odrerod no hadia -
podido { tal te el p de tabajo y dejaba a (os operadored {a responsa
bitidad de elegin heniamientas y el modo que {es p Aa mds adi do para esecutar -
el tadaso.

Aun con el des o del sist itatists, en da 4 do de trabajo quedaba un

tiempa irap had nstderable, debido a diversos factores tal como {o seiada el --
doctor Nelfa en {03 sguientes téaminos:

a) "Hadda problemas para coordinar {as {ases ded proceso de tradafo dedido a fa -
divisidn técnica del tabafo instaurnado: y

4) EL tiempo involucrado en tareas de rep ion y imiento de {as mdqui--
nas", (678is)

Ammmo&"‘dc,.""“' tes a binades del siglo XIX e imi-
ciod ded XX, Taylor critica dzclta‘.\memapo't(osémm satariodr ortableciendo que ~ -
‘el 4 to de {a productividad pondria ef {ujo of afcance de {os obreros, con 40 --
cual se p ¢ {a adhesidn de éstos a {a nueva ciencia del tadajo. Para {o
g ese 4 to de {a productividad habria que encontras en cada caso el dnico y
mejor método de trabajo eficaz. Lob astesanos, para {ogior su odjetivo de reducir los -~
adesgos de desocupacidn, no debian decidin’frenar ta prodiiceidn con s tendencia siste-
thatica at ocio y {a vagancia dentro de {a jowmads de trabajo”. {68)

67) Nepba, Julio César, "Proceso de trabafo. Divisidn ded tradafo y nuevad fownas de —-

' owganizacidn ded trskajo”. STPS, 1982. pp.82-83

67 Bis) Nelfa, Jutio Céxar, Op. Cit. p. 84

68) Taytos, F. "La mayovia de {as citad Ran sido taducidas por {a edicion § -—
. Direction SCientifi des Enteapri Aurabout, Paris, 1932, p, 78
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“EL objetivo duscado con el to de {a productividad ers i tar o3 sala-
2605, seducia {os costod, at mismo . que se guraba una paz sociol; para {ograr
503 Objetivos se tenia que recuir o una organizacidn cientifica det taabajo con do —-
cuat como o tiniia diciendo el doctor Neffa peamitiria entre otras cosas:

a) "Logaar el mdwimo rendimiento de {a fuerza de tabajo;

&) Racionadizar ef wso de capital y hacero mds rentabl

c) Intensipicar el ritmo de taabaf duciendo {a vagancia y e ocio ediminando -
el tiempo mueso; y

4)cmma«muummnawmumommuw
tizacion en tareas parciales p repetitivas con Lo que se oltendria {a descalibicacid
Wnauumamo.mmaummmuumm
(68B4s)

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO DEL TAYLORISMO.

En este Lreve paréntesis hecho para 7 por Gt {os principios y {os e~
dectos det Taylorismo, tomados de {a pilacidén sobre Taylor hecha por {a Direccidn
Cientifica de Empresas F ? s o siguient: .

PRINCIPIOS DEL TAYLORISMO,
a) "Tener {a direccidn de (o d Lo, leyes y {ormulas ded p dimiemto de
trabajo;

§) Disminuin da calidicacidn de {a mano de oba y Lo su dimA

c) Que el obrero se {imite a seguir Srdenes y ejecutariasr Min reflexionar, ni de -
nprend {entos técmicos;

d) G tizar {a desaparicidn de {03 oficios, constituyendo una fuerza de thabojo
general adaptaile a una gama de tareas simples, mientras que ed traabajo ciemtifico se

68 Bis) Nebba, Jubio César. Op. Cit. pp. B5-86
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concentra en {as manod de {a direccidn de {a empresa;

e) Cambiar tas nounas de tradajo para elevar {a pwductividad y reducir el tiem-

po mueto, p 4 et plusualor sin ampliar 4o duracion de ta fornad
de. thabsjo; y

$) Establecer un solorio $arado en et rendimiento, etiminando {a ¢ vet-
ocio dento de la abrica y reducir La importancia de 1as ovganizaciones sindicales”.
(69)
EFECTOS DEL TAYLORISMO,

a) "Economia de materias primas;

4) Simplifica el sistema productivo y {a ejecicitn de tareas;
" 0) Divisidn y parciatizacion eatrema del tuabajo, a reperitividad de op
sujetas ol ritmo de trakafo incorpors més fdcilmente el de ob que tenian -

poca o {ing 4 cap 2 ’ y eaperiencia en el trakajo industrial; y

| d) Descalibica o fuersa de trabajo por una mayor Hewibididad e intercambiobiti-—
dad, reduciendo {0y costos laborates”, (69Bis)

Dentro det temeno de o que ha 4ido ed sist pitatista y su d {lo, pora
d ¢4 de {a Segunda Cuema M ""et"“ Taydonista es aplicado en {os paises -
europeos a {insles de la década de {od'cincuemta, implementando en uns gran medida -

{a produccidn en serie de {os prod Paid {a década de'tos sesents dicho sistema -
se empi plicar en 0 pais y en otrod paises {ati 3 , extendiéndose ~-
ain a {03 paises asidticos, ddnds {a globalizacidn de {a produccidn de {ay pe-
menmphmdedaigualdadawnénﬁm.do&kioqque(mpmmﬁd‘m«h&maapﬁ-

caron mejoses técnicas en dicko sistema.

69) Direction Scientifique del Enterprises. Aurad Panris, 1932 p.80
69 Bis) lbidem
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A continuacidn se analizard de manera breve {as dijerencias que ezisten entre {a

pcid deanista de {as relaci laborales y tas concepciones bdsicas de {as em
presas capitali iadas por el sist Taylorvista y que es el mayoimente aplicado
en a8 industrias 7 EL moderni determina un nuevo modedo que regula {as

aedaciones {aboratles, pero ese modo es el que imponen {as Nuevas Founas de Owani~~
zacidn ded Thabajo (NFOT), tas cuales son MMMMMWMWMV
en {05 paisesr en vias de desamollo como (o es el tho, este modedo se d -
Toyotismo,

Es important Aat. q AmmyhmmwelManmeAMqummp-

ten {as filosodias o enfoques de {as NFOT, a sus condiciones prod ticul
serdn obligadas a salir ded campo de datatia, es decir, det meacado. Ow:mouunaa-
analizavse es, saker cudles y cudntas empresas 7 A podrtan & A
Veamos pues, {as dijerencias entre estos dos sistemas de produccidn,
Foamas Tayloristas NFOT (Toyotistas)
~"Se tiende a {a especistizacidn de {05 -"Se tiende a {a jormacidn de {os traba~
tabajadores. jadores polivatentes (mattiples tareas)
-Se pwpicia el tabajo individuat - Se pwpicia e twakajo de equipo.
~Se inhide {a participacion del trabasa—- ~ Se estimula {a participacid o
doa, exigiéndole sumisidn ante (o supe- detl trabajados, Gnd te en 4
rMores. técnicos, desde tuego,

~E¢{ control de catidad se efectiia por inp Et ot de calidad se efectia a to-

peccidn at final de cada etapa ded proce do to targo y ancho de {a empresa du-

40 de produccion. aante {a realizacion de cada proceso.

-E¢ inico resp de de {a calidad es el ~ Los 1esp étes de {a calidad son {04

drea de control de calidad. trabajadores (catlidad total y cero de-

. tectos).

- Et $unci tento de {a emp je ~ - - Et funci iento de {a emp se —-
ta dajo el principio de "vender {o - ienta bajo el principio de producir -

que 32 produce”. {0 que se vende.

-Se tiene un Dl techo de produc - Se tiene un concepto amplio de produc

w:«dad. 'hacer mads con menos’. tividad: 'hacer mds y mejor’.

Rod idn indiscviminada de {os pro- - Robotizacidn setectiva de {03 procesos

cesos”, ({os rwbots no son flexibles)”. (70)

70) Paclwco Espejet, AMuro. “Las nuevas formas de mgamzacu!n de{ tabajo”, La Jowns-
Suplemento mensual. 26 de noviembre de 1992. p.5



79

Comuo se puede apreciar, {as NFOT exigen una participecion mas C ta de -

{03 tabajodores y a todos Los nivedes, por {o que se puede {ograr "por {as buenas, cla-
10 emd” si {05 takajudores perciben {as mejoras en sus condiciones de trabajo.

Arte esto, tenemod que son {05 empresarios {ob que se ven en {a necesidad de com
dar de estrategia pora poder tegar a dos de cotlat 7] ¢ te denélicos -
con sus tradajadores.

Pos {0 tante, el empresario moderna, mdwqucomzdamala&mmdam&aw
ne como un cotto mds, sino como {a 1) 4 tal en su emp ; he aqui la prime~
24 y gran contradiceidn de {as NFOT, de donde se deduce que el obstdculo a {a produc
tividad no es el trabajador, 4ind ef patidn.

OmocamugndacanlmrNFOTMe(queoemeatupodema&aqadmnece—
sario en {as empresas: p i
bounado pero ddci. Esta ¢

P

Stad ’y Z,

Los NFOT requi informados sobre et funcionamiento inte~~
gwldelaempwm m&azadommm nacitedos, . té te hablando, tradajadores
tioinative qu&,ﬁ: tiq P L1 ‘yhagzm‘, (a3 para resolvert Todo -

. e/stn ugm.l,wa ntar 1a sitidad det tadajados, por {o que este caméio que
provocan 1as NFOT deben alertar opo te a {03 trabajad para que adquieran -

mayor conciencia sobre su capacidad de tomer decisiones de mayor alcance que {as que
de restatngen a su tarea especifica.

Pos todo {o anterior se menciona, que {as NFQT sociatizan adin mas el proceso -~
poductivo, desamoitando de igual modo {as fuerzas productivas, pero esto se encuentra
dstacutizado por {as retaciones de propiedad prvivada de los medios de produccion. Por
{o {0 que {o) taabajodores mexicanod ticnen que dised tas intedigentes o (ad ~
NFOT tomando en cuenta tanto {0d aspectos politicos como {03 técnicos,

EL puceso que estd siguiendo la industri 7 es el de “ad pe ad mode-
{a de especializacion subordinada respecto o Estados Unidos, {o cual tae aparejado un
retroceso histdrvico en ta veta de {a fuerza de traabaso. EL nuevo modelo de produccidn
thae Ago un nuevo modelo de {as redaci. de trabdajo, por {0 que {as posibitidades

ESTA TESIS NO DEBE
SAUR DE LA BIBLIOTECA
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de tis esa tendencia d en que {os sindicatos deden tener {a presencia real
en {3 nuevas retaci daboraies y togren incidir en {a orientacidn de {o industria ~

en Leneficio de {os ob Son desde {uego. aspiraciones muy oftas, pero {a
cara of a ese proyect deanizados seric una posicisn de clase en o cual

103 nuevos obreros portinian de ceao”. (70Bis) La inteviogarte, en todo caso, es saber ~
M estan dadas {as dict para el estableciniento de una redacidn disti es de~

cir, M dor sindi y {04 empresarios estdn en {o capacidad de participar en forma -
embrionaria de una nueva cuituws tadoral que p inda, en {o inmedioto, de {as accio-
nes prep u autoritarias de {as que da 7 Lidi te {a S 2 ded

Trabafo, De no ser adi, {0 que nob espera es un periodo digido, que podris ser potencia
do por {05 efectos que traerd condigo el Tratado de Libe Comescio,

70 Bis) Arteaga, Awmulba, Micheli Jordy. "EL nucvo modelo de. das redacio o5 capital

tralajo en Lo industri iz en Mésico”, Brecha, Publicacion’ trimesral,
" nim. 3. 1987. p.85 e
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CAPUu'Lo iu‘-

i TECNDLOGIA Y TRABAJO

1~ LAS CONDICIONES DE TRABAJO :UJEI'AS \ S UEVAS TECNOLOGIAS.

La'.u candwwn&a . 'Maa‘o,

ol t ‘; ina. La da es el taylorismo-tordismo, cmacmam por- s
laa tareas pmcwm hasta convertirlas en tabajo simple, descalificado, Auje/ta a Aer —~
. anatazado en téaminod de tiempos y movimientos, ligando taread en una’ cadena que im-

fpﬁcamtumun“‘ de. mdqui: h {ent yqueueoaznmtamm%mencm
ded ol sobre ed p de tatajo del obrero o {a mdquing, y que este sea despo-- -
seddo de su saber. La ¢ es {a automatizacidn, en que el odero 4e concreta a vigi
{ar el funci & de 1as mdqui duciendo el nd de op (o3 a un mint

La teovia existente, segin Lo 4eftola Cristinag Lawmefd, acerca ded pioceso de trada-
jo plantea en téami g ales “que hay una tendencia hacia {a especistizaciin y des
Hificacion ded trabajo, en {a medida que (a ¢ {ogia ¢A mas da, et ohero tie
ne que conocer menos aceaca de su tabafo y tlevar a cado tareas cada vez mds especi-
dicas, wtinavias y sencillas. Exo {e otoryga cada vez mds poder ol disectos de {a pro--
duccidn y despoja al obrero de éd. EL obsero se convierte en una simple pieza en esa
owganizacidn teniento un menor control sobre su trabajo”.

71) Lawredt Asa, Cristina. et. al. "E{ Obrero Meni " No. 2 Condici de Taabajo, ~
Editoriat Siglo XXI. 1986 p. 12 .



82

Las esrategiar utitizades pos {03 p que han venido incorporando nueva tecng
{opia en 3ub indusriol, son de tres tipos y que implican en cada caso una modikicacidn
del estado o det control sindicat, {03 cuales no den quedar omitidod en el p -
productivo; veamodas:

La pvi tutegia se rebiere a {a d {acidn, es decir, eliminar la rigidez -
en {a utilizacidn de {3 mano de odra, Esta d gulacidn se consigue por via {egislatil
(modidicacién de {a ley Federat det Trabajo) o por via contrdactust (negociacidn cofec--
tiva), Las 1 de ta destegulacidn son visidles en af, 4 emp 3, donde se han
agitizado {as 4 sokre {a ilidad, {04 horaniod de tradajo, {a seguridad en el em—-
pleo y el salavio, para poder pennitis una utidizacidn mas intensiva de {a mano de obra,
Tamdién se ho introducido ed concepto de horamios {Hexibdles, el acuerdo sobre {as condi--
civnes de empleo (flexibitidad del empleo), que prevé un mayox masgen de maniodra pa-
1a {04 empresarios en materia de despido (et {o que se trama, hasta ahows ha %ido de ma_
nexa muy velada}, y reconversidn de {a mano de otra, o A ta de {08 tios tec
noldgicos y extension de Loy contratos de trabajo precarios. Esta demegulocion ojece -
tas posibitidades de implantacidn de grupos de trabajo en {a medida en que gracias a {ad
moditicaciones de horarios y {a poribitidad de mouvilidsd, podrdn adaptorse mejor a {as ~
Lot 0 de {a pwod .z

La 4 da estrategic es {a catensidn de {od lug de tabafo sin regulacién o es-
casamente regulados, eita es apliceda en {as pequesias empiesss en {ad que apenas 4t se
aplica {a ovdenacidn, {a cual se ve favosecida por el Estado pows da caeacidn de nueuas
empresas. Como estad empresas pequeil de {cios puncionates, el trabsfo en ~
guspo y {a cooperacidn entre {os asolariados se di {lan por 4 mismos, esta-estrat
gia resulta de implantar grupos de talajo en {a3 emp poco dindicalizadas o e im--
planta en un conteato en el que s ha logrado debilitar at sindicato y en donde se inten

ta aumentar de este modo ese debilitamiento. Por efemplo, ta indumrd quitad
La teacera estrategia, que es ed tario de {as anteriores, iste en {a tansbor
idn de {a npodicidn de 1a mano de ola desde el punto de vista de su utilizacion
en una organizacidn de tabajo mds fexibte. Esto vignifica que do el do de tra

Woummmwmmmpowwnmdo existe {a tendencia de crear mano de-
obra con 7 P [ ttado es {a valorizacidn ded tabajo en grupo, pero -
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con {a estabilizacidn de cada ofrero que pestenece of grupo. Por el contario cuando ef

do de trabafo int: esta muy tado, junto con {a intrwduccidn del tralajo -
en gupo, 4e L d esta tacidn y el trot sindicat que {a apoya, asi como
{a distribucicn de {as tareas de fabricacion y imiento y {as condiciones de un tra
dajo a otro.

La condormacidn actual de {a i i { e enk ol probl de {a ca-
{iticacion-di tikicacion ded obrero. E1 capitat necesita de una cantidad mayor de fuer-
206 de tadajo calificada, pero al mismo tiempo hoy un p de d Liflcacion en {a
<{ndustria en cuanto {03 p taytorizados y {{zados que van de la mano
con {a creciente pérdida de ol ded obrero sobre su proceso de tuadajo. Asi {a wutina
uia tonia se ieaten en una dicidn de tiaéaj

En {03 pro taylorvizados 1o di 1ipt '*“Mdapmet&iacciawnientbdéi--
trabajo, por o que fas tareas se p tan como idn de fones impd, queno .
requieren de mayares imientos. La b4 ’”‘de(admmwndel.m:omlamm::
es coméinar {as tareas de tal modo que {te un ap hamient. drimo. ded tiempo, - :

eodecm.Mmgamzaetf/w&aqapamqucnohayatwmponum«toodeducamopaw ‘ol
7 m&ayadm Esta wammm de Manpos se aflade como elemento general en {as candu:.wm
_dema&aac.

En 103 p 3 directos de produccidn, donde el otrero efesce un mayor control so~
bre su tarea se fogra a havés de {a supewisidn y/o de {os “incentivos”, pero dado que -
{a supewision y {a presidn directa sobre ef trabasador genera una constante pugna, sue-~~

{en ser mas el 4 {08 sistemas de < i De éstos, loomadumadmwn.etpa—
go a destajo o {a combinacidn entre et satario $ijo y p {05 de produccid

quemubtane&wmﬁpmaanmtmatgmléa}a E¢ pago a desajo es en reafi-
dad una fovma de 7] el que eap al ofrero a una cargs mayor de saess,

En otho aspecto el pago a deMajo representa una opoidn seal para aceleranr {os ritmos de
trabajo. ’

Lo {0V nod peamite Mup que {05 rvitmos de traabaso son acelerados en {a ma-
ymmdalaaummmyquzmovmen to (principads en {as maquit
dovas y i ). La idn de técnis producti {a < idn en nueva tec

dogia y dos i tos en productividad por trabafados Uevan a cabo un alto costo en

sufrimiento humano,
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Los p hon Uegedo a i dusion de que tienen que romper con ef comtaol -
obrero solse b flujo de produccion com objeto de implementar sus nuevos planes § Aasta
ahora {o estan {ograndso, mmammwmmmw—
cales som p dos. Como o SICRYSSA, TELMEX, VOLKSWAGEN, DINA, -
FORD, INGENIOS AZUCAREROG ete., efe.

A 4 7 d thes casos de como {a nuevs togia y tas técni

productives moditican las condiciones de talajo:

PRIMER CASO: En ta emp iz Vothswagen de México, “{od $i05 que ~
se derivaron por (o & idn de nueva tecnologl istian hosta 1983 en: 1) dismi-
nucidn ded ni droluto de mdquis nples y ko de (ad fejas (mdqui -
tansies); 2) mayor comtinuidad en el p de tradojo o tiaves de Lo automatizacitn -
ded 9 de matesiol, e wso de A ient Micas y {a reubicacis i
de o3 trabajad 3)ed to de {3 produccidn y ta productis ‘pmo“mquen
algunos casos Uegd a dupli 4) bios en et p de thabajo que induf ada
mmummaumwwnmmmmumm
otras; 5) on de nuevos ¥esgos de Qabajo, aunque disminuy {os -
6)MMM°W:¢ imple: y 7) {a disminucidn ded empleo por 4o u-
tilizacion de ta magqui Wicada y de {o automatizacism, fend que e comp

33 pos et crecimiento de (o produccidn®, (72)

“Una de {05 9408 adk 05 por {a emp Vothswagen ha sido ed aumento de
pevional evemtual que ovilda a este tipo de taalajador a elevor su caopacidad productiva,
{o cuat hs {avorecido a {a emp PorG exigin mayores cavgms de ala
jo ol pemonal de plama®. (13)

"En octubre de 1992, {a Vothswagen {ogré imp a {03 tabajad un nuevo Con-

Nato Colectivo en et cuat {05 ob Aacien i en materia de sola
Mos y de talajo selacionad mumm(mmmu
Qabojo en equipo.eic.). De com {as deck g de ta ia, estos &

eAan necesanias, dada da timitada competitivided imt ional de ta emp y & inmi-

neste aeto planteado por ed TiC”.

72) Montiel, Yolands. “Industria Automotriz: EX ceso de o Volk e Mémico®, - ~ -
Cuadernos de {a Casa Chsta No. 144 CIESAS, 1987. pp 69-74

73) Bensumdan Graciels y Garcia Corlos. "Los redaci lalorales en Vollswagen de Mé-
#ico”, Lo Josnads, Suplemento memsuat No. 19, 27 de agosto de 1992, pp. 3-7
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“At psrecer {a dnica via e pora {a Volbswag de poder aumestar su compe-
itividad radicaba en una tuct idn 'danda’, Hevada a cabo en {a misma planta y
emmummw Esto dltimo exigis {a adopcidn de un nuevo -~

Contrago Coteoti m ol v y of margen de {a LFT, por ta for-
ma en que rededinia las funci {04 p de tabajo y {as atribuci indicoles en
o debinicidn de a5 condici técnico-taborstes™. (14)

SEGUNDO CASO: "La introduccidn de nueva {ogia en Teléy de Mérico ~ -~
{mdquinas Tops) ha traido como principad is el d dicat en {as condi-~

ciones de trakaso en el que 3¢ puede sefafar: et adand ded salario como medida para
amndeumpomma&ﬁomydmmdumoomouml du-—
Mcumumemayodcnowavw%akﬁmdew%, igmidicsd {a prot i)
dcla:mmda&mandhmhunww solo en {as (sbores realizadas por {03 trakbajado

xes de 4o d inada plamta exterior (instalaci {ineas, rep i U postes), que
e ef nuevo modedo de tradafo y productividad en una empresa con ¢ togia de ins
cidn”.

"Esta reesructiracion en TELMEX, seiala que cada trabdajadon en o individual ten-

drd que cumpliz con metas de productividad definidas como por e i totat ~-
mente {03 apasatos o tineas por §i da, para obts ed satario dase, y din pwiongar és~
ta voriod 7 dicionates que p itan al talajador obtener un pago adicio-

nat. E3 decir, mmwmmmmmwmmmymmwum
sidad en et twalbajo”,

M(moy “como paste de {a revisidn solarial de 1993, el Sindicato res0lvid no
wes el tope salaval de 9.9% ai talulador, estuvo de do en cam
ma«mmmumammmaw (75)

TERCER CASO: "Enun‘ i (erit ion y dici £ ) {a auto-
ion det p fija et toje cotidiano satido. Pero {as intemupciones de mar-
cha (que pueden ser § ) moditican et vol de tonelaje el te salido
Pos el equipo de trabajo. Toca a éste 0 a {os ob gidicados de imiento redu-
oir ol minimo 103 tiempos de ion, ¥ por . el Aendimiento -

74) Rivers R. Miguet A, “Ley condiciones {olorales ante ed TIC™. La Jownada, Suplemento
mensusl, wim. 31, 25 de agosto de 1993, pp. 1-2

75) Lovers, Sera. "Nuewvo Modelo de Productividad en TELMEX™. La Jownada, Suplemento ~
mensusl wim, 29, 24 de junio de 1993 p, 3
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dativo de {as mdquis Esta industria ha instituido, pues una pvima de tonelafe, que - -
de hecho e3 una pvima de dimiento que depende ded imi {y parcialmente de
{05 oheros-superrisores)”.

“Este tipo de prima por rendimi tenderd a ituir {as prvimas de fabricacidn o

de espu  obectard tas redacd entre ob jebes de equipo y técnicos de mavte
nimiento”.

“Et de rendimi iste en al X" po je de un vol de -
produccion detexminado, es decis, se teduce {o mds posible os incidentes de ha y —
Diostomos de todos {os tipos. La nueva tecnologia impone {a disqueda de vecindad de una
nowna {ifa. La {lexilitidad de ta mdqui ducida por el homdre permitia mds facidmen

te el alza de una novma mévil®. (76)

Las nusvad diod de thabaj sin que s¢ dé una paMicipacidn seal de
4a idn de {os trabajadores, mi claribicado {as nuevas fownas de remunesacion y -

4in haber medidas para {a sodud, alteradas por el uso de nuevas tecnologias, por una par-
te, por otw {ado, {as nuevas prdoti {alorales estdn al do {as dases de {a tegista--
cidn en {a matera y {o tucha de {03 tabojodores para fifar un pago minimo y una jorna
da determinada.

En éase ol cambio de las condiciones de taakbajo producido por {a introduccidn de -
nuevs t {ogis, {a i idn de {05 servicios y de {os procesos de tabafo, {a privati-
2acidn de as emp , 4o d {acidn o disminucidn de ta € idn ded Estado y -

{a 4id ion de {0y (ciod estd siendo {a tase para eMablecer {as nuevad condiciones
{alorales.

76) Naoville Piewme. "} Hacia ed automatismo socicl 9* Editovial de Culturs Econdmica, -
Col on tiempo p de, Buenos Aires, 1975, pp. 91-92
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2.- LOS ASPECTOS NOCIVOS DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

Ep éase a {a introduccidn de {a nueva ¢ {ogéa en alg P . eM35 3e va -
do en {os sist digitales, de ahi que se tocard drevemente eMe aspecto.

Los esudios en towmo al taabajo, principal de oficina han puesto de manifies-
Lo aspectos nocivos de {as nuevas tecnologias, tat como {o sedala et informe dado por el
MmmoaTMoySuMdsmaEmuMownWMMdow-
# & te en dos el tos que son:

a) “La nocividad tisica ligada sobre todo al uso de terminales de pantaila (todo --
tipo de computadores) y

4) la vidad {05a y tal tigada al Hujo de informaciones y en {a oygani-
2acidn det trabajo”.

Eanuuuumumm p se & te {a {4 da ‘noci
vtdad visuat d ", que e ifiesta en dot de cabeza, de espalda, nduseas y can-
Aancio.

Onod bactores de (vidad ded trabajo de ofici demds de {0y ligados a {05 -—-
teaminales que van desde el contvol jeadrquico af que se ven sometidos a cauda ded bajo
mquuuwmmndopmlmummmmamhooylammn—
de {as maqui ydd que ind posti perjudiciales y dimorfismos, harta
of mi tine y ta iluminacis

Por otra parte y en base a {oa dios e & tigaci quewu«zanloswcm

de aistamiento y ol idn vinculados ol tadajo de una partalds ¢ {: coinciden en
Subrayar que do ed trabajador de un ¢ inal se apaste del ciclo productivo e injor-
tivo mds g ‘g un imiento de dist . v engjencidn, no muy di-
ferente ded que expesimentalan antes muchos tiakejadores {aente a Los mdquinas de (o -
babricas. A esta sensacidn e suma otra nuevd, ep tada por un sentimi Uerior ~
de distanciamiento del odjeto {isico ded tabajo. En tidad, cieatos tralasos de opici
tizados con teminales suponen el alejamiento ded antenior objeto de trabsjo (co
puede sen el papet) y ed gunci i de ol tareas de manipulacion como ias con

Mtentes en conar y colocar el paped en {a carpeta y en {os Ai recibin {as cortas
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¥ distriduirias. Esta idn (o eaperimentan en mayor grado quienes tabajan con ban-
co’ de datos, que algunos veces no Soben Mquiera donde esdn situadas Hricamente das -
indo i que p

Se han puesto de maniliesto otras formas de fatiga entre quienes trabajan en ed —--
marco de st de info £on muy {ejos, debido al {lufo permanente y a menudo
vedoz de datos, que {05 obliga a incrementar et {{uso de {as operaciones por unidad de -
tiempo. Naturalmente ese tipo de {atiga aparece estrechamente ligado a {05 sistemas de

control sobte {os ritmos y {a productividad y a {0 i de p {o/cartigo aplica-
dos en el {ugar de tralajo. No olstante, se que {05 nuevas tecrologias pavore-~
cen con eme tipo de control aldi donde el sistema jerdaquico de oficing {o peamite 30--
cialmente, precisamente o tavés de los J de i de {05 puestos de trabaj
que impd 4a5 mdqui de p de teatos, por ejemplo, segistran el wimero de --
pulsaciones y el de {05 emores y {ad tales telefdnicas {adas por un ovdenad:

automdtico que pueden registiar ed ni de {amadas a a5 que no e ha respondido en
un perodo d inado (tred) gundos). Este tipo de control se ejerce en especial 30
bre (as mujeres, den porque nabajan casi siempre con toles 4 0 dien, porque

Auelen ocupas puestos basos en a escala del poder jerdrquico en el {ugar de tradbajo.

Si en {as industrias ded acero {as end dades eran {a tub fosis y La siticosis
405 males quimtaesenciales de {a era IBM, XEROX, NASHUA, etc. son {a tension, enferme
dades del corazém, el cdncer y el abumimiento.

La tension de vivir en una sociedad capitalista puede matar, de manera tan segura
a {as p que {a pad do se enf a un proét quemaa‘uoomou—-
solver. EL cuerpo como ion, se ve ido a un p de idn isica y pal-
coldgica, que {0 prepara para pelear o volar,

Por sup que es imposible, que no haya tensi ionales y ias cuan-
do se tienen que tver crisis muy o : U esa temsidn puede § {Aar a ol per-
Aonas hasta alturas creativas. Mas a tavés de procesos que apenad se comprenden, {as --
personas que pasan pos tensidn prolongada tienen tasas i de injartos, hip
Aion iod, cdncen, ul ¥ otras endermedades. Un di {0, {a mueate del conyuge,
4a emigracion, el d pleo, ta acet idn, et J en el taalajo dedido a un je

$e poco amistoso, todo elo se ha citado como causales de tension y de tasas de movg-—-
tidad.
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EL efecto sociat y pricoldgi te mds impo en {ad puevas tecnologias solre
ed empl. i at compodamiento del pe £ empleado, Hata ahora {ob informa--
ciones son a d taadictorias y supesiciates, Hay que esp {a aparicidn de con
$licton.o de dificultades nuevas para comprend dmente {ab actitudes y compo ien
105 que daan el jo u et { de {ad unidades de nueva tecnologia. Por ef -~

to, no se ot sino 7 mds o menos mitigadas, de temox tales como {a

Jlr ible del npl 135 S, s de {oA 2Ari, Md«' 4éad, “mp_

tacidn a nuevos tos imsslitos y as exigencias de la o idn profesionad

Por 4o que toca a {as exi 2 teoldgi 4 Hisrioldgi de {05 puestos de trada
,oamwn.mmwmmmmamaammm
tanto a la discontinuidad y 6 {05 intervatos sedativamente {argos entre periodos de acti-
vidad como {a soledad o medias, {a disension de Lar refack al atejami de {as -
operaciones manuaies a {as cuales estadan habituados {os ob

En {2 situacid en que se L mamwmam;mmw';
tianjera con la entrada de emp con ¢ {ogia de {03 tinea-~

de {a Organdzacion Int {onat ded Trabajo: "la tecnotogia tansieriide por {os
pmmwdmuﬁamdmaa»pmam-‘ tlo, no dede sefecci de do con ~
1’ & 0 téenis 3ino en date @ una verdaders integracidén de desavioido”.
(72)

77) OIT, "Seguridad, salud y dici de trabajo en {a transd ia de ¢ {ogia en
{03 poises en desaviollo, Ginebro 1988, pp. 6 y 17
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3.~ LAS NUEVAS TECNOLOGIAS IMPLICAN NUEVOS RIESGOS DE TRABAIO.

En el campo de {a investigacidn en (o salud, por das ias det di tio -
tecnoldgico se estudian (o3 hechod que afectan ol olrero, atendiendo al peligro que se -
p ta {a prog ion de howarios y actividades dirvigidas at trabajador. Al promover ~
4as investigaciones sobre {a salud en el trabajo orvganizado se centran o atencidn en {05
bect {obates de una plnalidad de factores que tuyen el teato piicosocial ~-
Mudcio.

En {a actualidad, mmmmmclaWuuMmo,m-
dentes de {as iedad {4 & d Nalan {a “monifestacidn con cardc
mwuwmmmwammm

")

que predominan en particular las " Les y oM 10, en g _
un tabaio muy p {ado o una actividad de &ajo nivel intelectual”. (78)

De {o» estudios reatizados sobre (a medicing del tradajo en industrias ai te —
logézadas se derivan o5 diguientes gactores:

aimmumaumaummw vinculadas a {as funcio

nes de { y vigidancia de las diciones de takaso redl : u

G)Em&)quuouwulaalacondtaénpmaa(‘ dajador en {a oganizacidn --
dalorat y al empolreci iscitive y afectivo en {a relacidn con el objeto de tha
dafo.

Son varios {os {actores que actiian simuitineamente sobre {as condiciones de ejecu-
cidn ded taabajo; Los probl que exisen en {a relacidn obrero-ordenador (%4 com
putarizados), tanto $isicod como psiquicos, se presentan como un adpecto de una temdtica
mds ampt dativa ol tadajo en su °]

E¢ ¢ mas § te de {03 operads de tenminales de Ua, es (a fati~
ga vitual, que no debe atribuirse solamente a {a carga visual, sino que es expresion de -
un efecto indi sohe ed ismo de un d to priquico vinculado a {a catidad
dei trabafo. De igual modo, {03 padecimientos que se dan en {ap funciones psiquicas y or
78) Novaaa F. “A} ioH L y disturbio psi tico en el trsbajo alt te par-

cedado. XL Congreso Nacionad de la Sociedad Itals Medicina det Trabajo.

Pira, 1988 p. 351
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gdmm(mwosamaa)aeddmala‘ Lificacion det trabajo, mds que a {os imptru-

1722 dos. En Aquis cm.quuuwmanuMWMomm
de tenminales de pantatis suinen {od ebectos de varios el £ p
en {as condiciones de trabajo. La asociacidon de post {nads d dick visua--

{es despavorables (como para provocar {a disminucion de {a vista) y elevados ritmos de

putsaci en el teclado (que para {a entrada de datod puede iegar a 8000-12000 pui--
mwmpmhma)pcmemunmadodeMga {izada, con Mt de pos-
wna inad da y 4 que subsisten aun d te el reposo e incluso después ded - -
Sueio,

S¢ {a automatizacidn {ilera al homé

de {a carga de tralajos pesados, a veces peli

10505 O repetit '] 54 , Aequis también el uwio de capacidad tales com-—
pletamente nuevas o para a5 que se ha recibido escaso adiest lento en {a expesienci
de tabafo anterior.

Las nuevas ¢ {ogi AL un Mani de 4 L03 que cono una se~
e de fac i que agectan {as diciones de vida y pueden p daios en
{a salud de los trabdajad como ia de {a alt idn de esos factores, que ——
son dund des para el i tar det obrero.

memquepudmocmmdaﬁoaentaamddalmohm {a OIT tos ha -
clasibicado en cuatro gupos y que a 4] e

se

GRUPO 1.~ En este guwpo e Atd {a iluminacisn, {a tidacicn, a b dad
{a temperatna y ed wido, que si s0b det. d Srafes en eaceso o en delec
to, pued: At el equitibrio pricofisico ded obrero. Estos umbrales generadmerte son -

tilirakdsr di y son U :‘- :

GRUPO 11.- Incluye Gactores no natunales que pueden estar p tes en ed
de {a maquinarvia y {a i6 terial de {a emp , que dempre don perfudict
{es para el trabajador, tates como el polvo, {03 humos, vapores, diciones antihigié
cabd y esructinas uséanas,

CRUPO 111.- Abarca un 3640 factos y es el espuerzo fisico.

GRUPO V.- Abarca todas {as dici distintas del esfuerzo fisico que pueden -
deteaminar efectos de 0 o alt 7 7 ati.
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Et crea M s potenciatment 7] 4 el tabajador at recibir el
impacto de {as mismas, puede sufpir ung d bidizacion de su ilibrio y Uegar a ta
enjermedad.

La medicing det trabajo en ed campo de {a investigacidn solre {as conmsecuencias ~-
ded desaviollo tecnoldgico, emd en el temeno hipotético, peao estudials hechos que —-
afectan al obrero, atendiendo al peligro que rep ta {a prog idn de 104 trabajad
1es centrdndo sus investigaci en {05 efy glodates de toda {a pluratidad de facto-
1es que i el PA iat det tiabajo.




9.
4.~ EL TRABAJO V LA NUEVA AUTOMATIZACION.

Actuaimente se habta de Los proélemas {igados al desariollo cada vez mds Aipido de
4a tecnolog pecial en {05 p producti Stn embargo en et modo de con-

Sdi tat & Ao y sus relaci con {a owganizacidn del trabajo quedan varios pun
to3 que hay que edciarecer, incluso pos paste del movimiento obrero.

En 1a época de {a Revolucidn Industrial {a maquing se iderabda esenciaimente -
un muttiplicador de {a rgia o animat apticada at p poductivo y un ~--
austituto de {a habilidad artesanal del operario, habifidad que apatrece ahora alienada -~

con respecto al pwpio operario e incorpowada a fa mdquina aunque en forma afgo descom

puesta. En efecto, {a mdquina puede repetir un portamiento especifico ded tradajador,
con precisidn andloga o mayor y en un tiempo mucho menox, pero en geneasi 3dlo puede
hacerto para una clase particular de op iones, E{ uso de {a mdquina aparece como un
penbecci iento de {a divisidn del tradajo y ahora se incorpora en parte al proceso de
tabajo.

En este periodo {a automatizacidn casi at un nivet tal que el funcionamiento
de {a mdquina dea independiente de {a asistenci 1 det homé

Una caracteristica de {a historia de {as int iones entre ¢ togia y ovg

cidn ded tiabafo es fa automatizacidn y {a introduceidn a gran escala de mdquinas com--
pletamente automdticas con una «ada funcion, capacm de ejecutar una serie completa de

operaciones sobre una pieza det inada, pri { en secciones de elaboracidén me-
canica de {a industria productoras de éienes de duradero, por efempto en {a in—-
dustris £, iz (en pais nos remitiremos a {0d casos de Ford y Nissan), A es-

te tpo de desaviollo se difunde a gran escata el téxmino automatizacidn que se {anzaba
a predecia {a existencia de una pabrica sin obreros,

la caracteristi {dgica de esta fase, que justibica ef cardctes de bto que
se te ibuyé y {a introduccidn del ténmi tomatizacion es que por primera vez se —-
dusca et to de {a productividad de (a5 maqui no tanto con {a mejora de fas téc

nicas operativas directas, sino a través de tres factores:

o) "La ializacion y simpliticacion de tas unidades of
4) Et mdaimo paratelismo en el tiempo de {as operaciones; y
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¢) Lo aut : dn ¢ { de {03 imientos ded terial”. (79)

E¢ punto critico de {a automatizacidn se hayae cuando ain existen departamentos no
automatizados en {os que el tabajo en cadena sigue diendo principatmente manual y su -
estwetura no ha sido modikicada. De esta prin tomatizacion se desprende {a exigen
cia de una 5 da mds glotat coméinada con una moyor dlexibitidad, para elevar al md-
ximo 105 indices de productividad.

Et término de {fexibitidad to utilizaremos dajo la siguiente concepcidn: "Es 1o me-
nor eApeciadizacién de ias que p ite una mayor integiracidn de sistemad cada
vez mds complejos y eatensos, que, por su misma eM/uwuma,ddenmmuyadapta“eA Es
ta Heaibitidad d pefia un papetl Hund tat en {os mod p prod -

piénsese en una fddrica en {as cadenas de montoje de bienes de gran comsumo que debian
desmanteiarse cada vez que caméiawa {a foma y fa dimensidn del producto; hoy éasta con

una nueva prog idn para adap {as cadenas at nuevo producto”. (80)
Lapo«&Mdaddecom&wmtaMoWﬁdadwnet‘ i ¢ tomdtico de {as
") industriales, depende de {a disponibilidad de t Logias 4 das que -

no por {idad di puntuaimente a {a cita. Estas ¢ togias son {a electrdnica

yen icular {a micwelectdnica, que peamit tizar sistemas distribuidos y as bun
ciones de ol di de o3 p con {a velocidad necessria y por su integra---

cidn con el control de Supervision y con el sist indormativo de tidn y organiza--~
cidn de {a produccidn.

La nueva {zacidn se p La con caracteristicas propias como son:

*a) La sup idn en {a aplicacid {uriva a {a gran industria { ica, teatit,
altimentos, ete.);

&) En {a gran industric (o aut izacidn no se timita a lad secciones de elabors-
cwurm:cmcadondemmdpemaw {va vigidez (aplicacidn de tecnotog -—
tectrd) e ingormdtica) que eran odstdculos para itiar {a mayor {eaibilidad ope-

Aativa con {a mdzima productividad por hora,

79) Ministerio de Trabajo y Sequridad Social. “La automatizacion y el Futuro det Tradajo
Espaila, 1988. Injormes p. 65

80) Actas de {a jowads de estudio tecnologia y empleo, organizado por FAST en ta cota
doracidn con CNEL, Roma, 2 de dic. 1982, Informe: “La v e {5 p £~
en {a evolucion tecnotdgica" )
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¢} Aparte de {a elaboracion mecdnica para una servie de operaciones desde {a solda-
dura hasta el $asnizado, ed movimiento de piezas, etc., se recuve cada vez mas a wbots
industriales lexitles y programables. En este campo hay auténti st ftezibles de
d: {5 pleta 0 casi ol ‘ tomdticos {caso to de Foad y Nissan),

con pinzad de soldadwia movidas por rclot y un sistema de transporte flexible con carie-
titlas automotrices troladas por ordenad: totes”. (81)

oniAbe, : tant,

Todas estas situact [ rgen en una o {a 26~
duccidn y la tendencia a {a { efiminacidn ded tradaso humano directo, que actua
sobre el objeto del pioceso de tasdajo.

.

La nueva fase del desavollo tecnoldgico comparte con muchos de {04 progresos téc-
nicos p dentes {a posribitidad de hacer mds 4dctt y menos fatigoso el taabajo. Ademds,

en el actual 11 una condicidn necesaria para tna mejora del entowo y
1a ediminacidn de dict de tratsjo nocivas o peligiosas, piénsese, por un tado, en
{a utitizacién de roéots, en {ugar de personas, y pm otr, en 1a desapmicion progresiva
de {05 transportadores aérens int {dososd v {estos a {a visa, ademds de

fuente de accidentes. Estas innovaciones en {as indusrias automotrices son significati

La automatizacion ve {a posiditidad de tener un contrwl completo det proceso pro--

ductivo e {nct 1etacionado con el tiempo de este sistema. Desde este punto de vista,
{a fare {Sgica puede rep tar un intento de iespuesta de {od emp ios a {as -
tensi producidas en {os atti afos en el mundo del trabajo y no s6i{o una oportuni-
dad de A idn pacilitada por el retroceso del movimiento obreso, bojo el digno

de {a mdzima prwductividad y de el despide masivo de ta mano de odra sobrante.

Con et uso de maquinas automatizadas e tiende a {a da‘.\cattbwac(dn de {a mano de

oba directa reduciendo sus funciones a las de simph it det it fomdts
cob
En v pinidn, hay af; cosas que deben tenerse en cuemta al respecto. La -
piimera es que {a tendencia a {a d icidn de {03 trabajadores directos es un hecho -
v ibde, aunque su {ucidn es todavia muy prot ds, ya que por shora seguirdn ~
istiendo nicleos de trabaso directo. La da es que {a jerarquizacidn de {od puestos
81) Migtiatese, P. y R P. "Sociotogia det Trabajo”. Nueva Epoca. No. ! Espaita - -

. pp. 567-568
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técnicos es un hecho histdri te d inado, debido a {a transpormacion de fondo —-
que existe entre el tighajo, {03 innt 2 izados y tas relacis de fuerza --
entre das clases sociales, como esa primera automatizacion que se ha iniciado en nues——
&0 pais desde la década de {03 setenta.




97
5.~ EL AMBIENTE LABORAL ANTE LAS NUEVAS TECNICAS DE PRODUCCION,

Nadie puede negar que {os thabajadores en México “viven mejor que como vivian -~
en 1900, de acuerdo a {o5 datos que manifiesta la Secretaria del Tradaso y Previsidn So-
cial y el INEGI, ganan mds, taabajan menos, hay mdb personas que padan mds tiempo en -
{a eicueda que nunca antes. Pero {as posiciones relativas de capital y tadajo siguen sin
variar desde comienzos de diglo. Una pequeda minoria es duedla de {a mayor paste de {a
riqueza y controls al pais y generalmente deteaminag {as condiciones de vida de {a mayo-
afa de {od mexicanos, Dedpués de {a década de {03 © ta, {ar di dministract
nes han {uchado porque {ob sindicatos se maontengan estaticos, a tavés ded uso de {os me

Z tegales (registro sindical y politica {abowl), donde se obtenga una mano de ~~
ofra docit y darata.

Etl capitalismo en nuestro pais estd dominado por paifas mutltinacionales y éon-
cod qite determinan {a direccidn y desamoilo econdmico, geneaalmente utifizan enovmes -
cantidades de energia y capital y crean pocos empleos. La productividad {aborat e alta
4o cual tes posiditita pagar "salarios elevados”, ¢ do como ia {a seduceid
de {a mifitancia sindicaf. Estas corporaciones en su mayoria, son inmunes a {03 espuerzos
de {05 gobleanos nacionatles, por {0 que eMos tienen que condicionar sus actividades para
satishacesr {as idades del polio int {onat

Et petast {as petrogquimicas y {as automotrices khan plazado at acero y 1oy -
femocarnides como otina {os dectores dirigentes de {a industrda pesada. Las computado—-
108 y omas mdquinas y sistemas han Wanshormado: también el trabajo dentro de las offici-
nad. Los empl se han {onatizado en toda {a‘economia, con {o que han dejado a {04
trabajadores con menod quehdcer que anted. Estos b0y tienen profundas y ¥ tes ~

{as en tas Lo, tadorales.

En {as ofici {a ionalizacion del p samiento de palab ha forzado a {03 -
tadajadores a inventar nuevas figuras en ef arte de mantenerse despiemos. Para acelerar
el tiabafo en {as ofici {a admind idn Aa empfeado {as misma téenicas de tiempo-

{ que se utili: [ en {ay tineas de montaje.

Las empresas capitalistas siguen con su dinea de {md. {as {as y minimi
zan {05 costos de produccidn, con {os efectod pestindadores en laA vidas de {o0s trabasado-~
123, aplicandose et argumento que dice: "E4 desgevamiento det cuerpo y de {o mente son
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porables de o division del trabafo at do al obrero en 1us mismas raices vitales”.
(82) )

E¢ di leo periddico pone obstdcut pmaquetoa‘ dajad y sus pamitias pue
dan planear sus vidas en confi tidndolos a int dles pleitos sobre dinero. EL
cieme de {as pabricas d ye {as {dades fo do a sus pobladores a emighar en -
busca de otrwos empl A.medida que d i t {6gicas, categorias en—-
terds de oficios se vuefven invendibles en ed do de tiabsjo. Loy tadajadores afecta
dos se ven § dos a aprender nuevos ohicios, § te a costs de dul ingiesos, ed

decir, mmmqummmammwmcsmwammmmmm-
dicatizados.

A d idn cit {a opinidn que se refact con {a importancia que tiene
et efecto ded amiéiente {adoral en el éicnestar de un odtero y de su eaxpectativa de vida:

““La satisdaccidn con el tubafo parece ser ef mejor pwductor de longevidad (mejos
que {03 factores genéticos o médicos) y varios aspectos del trabajo son motivo de atgu-—
no3, M no acaso de todos {03 pactoresr relacionados con {as enfesmedades dei corazén, £
‘ trabajo abumido y denigrante, aquel trabajo sobre ed cual tiene poco o ningiin control el
odreno, avi como caracteristicas podres del taabajo, tambidn contribuyen a una vanriada co
lcccuindepio“emmdeaawdmml PewmmmmmquumoMMcon
vertis en una fuente extraords te pod de gratifd 5 psicoldgicas y fisi~
cab... Desde e punto de vista del sistema piblico de sadud, 4o trabajedores y Lo socie—-
dad eman sopo do {03 costos medicos que tienen su oiigen en {oA cemtros de trabajo, y
que se podvan evitar por medio de medidas preventiuvas”, (83)

En sus paises de origen {as emp ¢ fonal do {05 dnd. /2]
Wymuwnmdwmwm el tabajo pedigroso se puede don -
en frato a {as maquidad de trabag tensivo en {04 paises podres, por ejempto -~

que d de de un capital inteanacionatl. Las empresas multinacionafes -
4e salen con {a suya cuando instalan sucursales en {os paised podres, ya que gastar me
nos ‘en ol améiental y de taminacidn, de {o que gastasian en au pais de origen,

82) Naville, Pieme. Op, Cét. p. 76
83) Reporte Especial del Sistema Piblico de Salud y Asistencia Sociat en América. “Ef -
thadajo en América. Cambridge, Marsachussetts. 1983 pp. 17



99

Citemos un ejemp'(o:'

© "La emp Amat. productora de texut de aaéeuo ctau‘.\mé su planta matriz en -
Nouwzown Penayluanm. caméumdo m pwduccwn umu a taA iudades front
son’ {ista en higi

ta los tebedores, a niedd “ v fuimos viendo homsres horquean
do {ibra de aséesto a una:r ] ; mouﬁue/seheno Obviamente que ni -

tufanos con ma A oiga : {
pu.m comiendo sandia. El. mm'&e ‘queda cofgando en {a darda que cir

: admea ‘no’ utitizan {os respiradores....

" (54)" o

1, r) ioneA
g

higiene labort
haya MMgp de:‘

comtu/m&w-emgw‘ (dee{, gas, gasolina, petrdleo, energia eléctrica) se ven forzados a
que sus m tabajen mas duio y mas adpido para Preservar sus margened de ganancia.

Emm"i"'ua ducir el ni de trabajadores de imiento y de {impieza -
quen.o son’ necesarios, peo que tenefician a {os twbajadores y que sin emdargo no au—--
tan {a pwductividad, Los tall y depa’ tos se estdn dariiendo menos, En {03 -

tatieres miwnm'-icea, {05 fnenod en {85 howquiflas etevadoras tienen mds posibitidades de
‘saum a menos que haya un desmantelamiento, e pasan por alto las paites Hlojas de las
q m do un awuido, Los ventifadores y extract de potvo que gastan

84) Beaman, Daniel M. "Muerte en el trabajo”. Editorial Siglo XXI. Mérico 1983
pp. 103 y 202,
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mucha comiente son seducidos en gran medid do se d D e defan sin ane-
glar a que %e ovxiden,

A pesar de que (o3 ob satdrian tenediciados M se expudis a menos tdzi -
fransportados pox el aire, (a izacion, {a tidacicn y {as acdsticas pero, como son
demadiado caras para {as administract: de tas emp . & medida que ta el cos

to det combustible-energia, el efecto de una electricidad de alto costo puede intensifi--
car das contadicciones entre {a productividad y {a safud de oy trabajadores, descartando
cualquier posibilidad de tlegar a soluciones provechdsas.
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6.~ LA SIGNIFICACION DE LOS ULTIMOS INVENTOS,

Actuatmente en fa mayoria de a5 empiesad se twdafa con nuevas sudancias, {as --
que {06 obreros utilizan para {a elaboracidn de {05 productos, sin sader en muchos ca’os
el nombre quimico de tas mismas y mucho menos {os peligios que acaviean; por {o que -~
ung prdmera tarea de parte de tas de seguridad e higt 25 requerin o {ad -~

A popoiet {os ¢ quimicos de todas {as sustancias que e usan en {a —-

ptrmm.' ya que {a mayoria 3dlo se conoce por sus noméres de Aegistio o sus nimews de ~
clave.

Eate d ho de {os tvabajad: dete integrar el acceso ivestricto a {03 expedien-
tes médi de {a pafifa y a {05 expedientes de us expodiciones a sustancias tdzicas,
dediénd: 2 1 con {a marginacion de €a medicina ocupacional, ya que hay médicos
en {as empresas que 42 rehusan a informar a (os talajadores sobre recién descubiertod --

iesgos o enf dades potenciat indemnizables. Esto debido a que tas investigacio~
nes todre higiene y teguridsd audpiciadas por {8d compaiias o por 1as univewsidades tiflen
de iteguémidqd sus erpuerzos pos blog o der riesgos c idos.

Et :wmenw en: la industria pu/mqmmwa ha originado concentraciones de afgunos --
“cientos de. oua!anama qu«.mwa: pew donde no e manifiestan {os esgos de su uso, por {o
que 50&0 a(gunoa de é4tos éon deacu&wm'» Mpue/s de que ya e mumS {a pwduccedn, {o

tizada viene do fortunas mudtimidd {as a costa de
dades de sus idoves, Ast, soto a manera de efemplo, {od ~
tos como Heinz, Inteanationat Mudtifoods y Coca Cota (tas dos pri
meaas aaenmdaa en’ Cenm y Sudamérica), oitienen ef 50% de sus ganancias fuera del ---
pats de origen Logumdo impaner a {05 paises sutd Hados sus ati chatawvia y -~
una eApu:w de ‘coca-cofonizacidn,

En eam n" o gran tidad de 3 d y aditivos quimicos, -~
que pemguen pw.mvaa {os “alimentos”, meforar fad caracterisrticas como sabor, colot y ~
ee,ztma. San de. &zjo nivel nutrtivo y plecios altos; proporetd catorias pero no protel

nas, u«m en pea;uww de {a dieta digrta, Asi, en {ad papas se agrega aceite vegetal, gra
a8y cotemwt. Las hojuelas de maiz tienen mucho czicar y pocos nutrientes, ademds el
maiz mmnat que 3 tiene valor nutritivo {o pieirde al sey cocido a aitas temperaturas, ~
Aufeto luegu a 75 tonetadas de presion. AL finat {e han eliminado {as vitaminas.



AM mismo {03 saborizantes tienen {va pi Un ref 10 agua, sa--
Sorizant . dores, Lidirad, g edut Lo Aintdti que reprod el sa-
404, aroma y color de (o fputa.

La Coca Cota en su tamalo famidiar ¢i 12.5 haradas de azicar artidicial y
demads prodi diceidn. Al Ma el pd genera {nsulina para que {a sangre -
pueda hacer frente a esta agresion; el resuitado se traduce como una baja enovme del ni
vel de aziicar en {a sangre, {0 que a su vez produce el deseo de mds azicar.

"Para distrazar el azticor sintética das ¢ fonades {a d i ‘miet de cada’,
Daheclwutoouuwwsaﬁcowhagumadownagumaducwmzntwuazucmyba—
dud. £ 177 o ificiates. Entre értod (o8 de mayor consumo son; sacaring, cf

clomato, aspartame, el acesultame-K, xiditol (prohibido en Estados Unidos). sorbitoto-ma
nitol, {actitol, atitame, sucralose y otws en timite de revision en £, U. y pendiente en
Canadd. E{ mas endufzador es el teicerw 180 veces superios, tanko que desplazd rdpida-—-
mente a {a 4 ¢ el con de asp estd autorizado en mas de 80 paises para
Su comsumo en mds de mil setecientos prod timenticios”, (85)

Todod 103 edufcorantes han 3ido vinutados a {a prwduceidn, pero con serias conse-~-
cuencias para {a satud, como dafios frates, ret mental, pérdida de ia y pto-
Hemas de visidn; mientras a {a sacaring y a {os ciclomatos, {a generacidn de cdncer. la
Organizacién Inteanacional de Uniones de Consumidores (IOCU) con sede en Holanda, ad-
VIMAS que estos productos artibiciales son de muy dudosa segwnidad y que resultan caros
u muy peligrosos,

En Europa el uso de alg diti estan {onados como fraude y crimen, sin -
embargo {a ey u Lo ética son siervas dei capital trasnacionad. Ve 5 por ejemplo: “ed
glut 1 Gdico que se distaibuye en América Latina con el nomére de Aji-nomoto

(pMa sadorizar sopes, tanko {os consomes en polvo y sopas eniatadas), cuyos epectod can-
cerigenos han sido probados, pmalocaatuuendenatauade,tdwuemumuwnm
das al afo”. (86)

85) Vatqui Cachki, Camilo. "Marx vive", Fin del capitati y det soctalismo reaf. - - -
Tomo 1 Editoviat Comuna, Méaico 1991, p. 110 A

86) Getlert, Peter. "La Coca-Colonizacidn de Lati irica: Adi hatawva”, E( Dia
Lati tcano, 27 de octubre de 1990, pp. 23-34 y Cautin, Mario de, “"Discreta gue
Ma entre aziicatr y {03 edudcorantes sintéticos, EL Dia, 14 de marzo de 1991, p, 35
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En este mismo sentido Maric de Cautin de ta Policia Int ional de C ido
1ed, ingoimd: "Cuarenta productores que incluyen aiimento’ para éelés, medicamentos, pla
guicidas, cosméticos y juguetes figuran en {a tista negra, etabowada poredn. oxganizacidn,
que no odstante haber sido pwhibidos o retizados en {os paises impertalistas son, en cam
4o, vendidos {ibremente en {os paises del tercer mundo”. (87)

Vivimos una trandicidn epidemioldgica donde crecientes segmentos de {a poMactdn -
mueren cada vez mds “civilizadamente” de cdncer, infartos y accidentes e incluso se dan
el tujo de tener SIDA, {a moderna pese, y cloro estd, {os pésimos sewicios de satud, {a
talta de datos adecuados y {a ausencia de sanidad piblica en algunas povtes han contri--
dutdo a crean una situacidn en que mides de caros de SIDA han sido ignorados.

Esta tagedia se towa siniestia por {a idn Aéudida de {as tagsnactonales produc~
toras de medicamentos que exportan basurad fasmaceuticad, que convierten a {04 pueéblos -
. up¥imidos en Conejiddos de Indias de sus productos e industriatizan y trasnacionatizan -~
asi’ ta engermedad. Segiin el médico y farmacdtlogo honduresio Pedio Portiddo, "el 61% de
105 medicamentos que {a industiia asmacéutica ofnece a {04 paises centioamericanos, son
peligrosos para {a satud del sen humano, ya que Gnt te son tias de oferta en el
drea. También d {6 al Senado nort. icano de haber pomikido la expoitaciin de -
medicinas de uso peligroto que fueron retiradas det{ meicado estadounidense”. (88)

87) Bawagdn Gonzilez, Epitania. et. al. "Salud y Trasnacionales en Chidpancingo”, proyec
o de teris, Universidad Autonoma de Guemero, Escueln Superior de Ciencias Econd--
micas, funio de 1981, y E{ Dia, 12 de Agosto de 1986, p. 26

88) E{ Dia, 10 de mayo de 1988 5 17 y "EL Teacer Mundo, Conejitio de Indiad en tas -~
Thasnacionates de Medi Los" Revisa Ciencia, Mayo de 1987 p. 43
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CAPITULO V
MODERNIZACION YV SINDICATOS

‘I.- GOBIERNO, PATRONES Y SINDICATOS,

la s . e g en un periodo de tramicién y paaticud ‘o -
alnwommlao‘ww qumuewmmmmwums dondeque,da-
20n suprimidos {os i independient. 7 (SUTINySmdeumo Univer—
itario) u alg o e dientes que partics en esta ha.

A pastin de {os dinales de {a década de fos 70 (1978) se inicid {(a contraobensiva ~
MmpMyMEmdownMalammngmLUmuum@monmmlw—-

di que p i; en ed imiento que hizo de {a democracia su principal -

pigna. Algunas de estan demotad invotucradan a duen mimero de tradajadores, tal fue -
amauaamquammammdwmmaowuzmoamm-
cios, como {a d d itica de {03 Electricistas y el Sindicatos Unico de Tiaba~

jadoses de {a Industria Nucd otras d tas no menod impowantes como {a hueiga de
Generat Motors en et D. F., {a de {05 trabajad ded Complejo Industriat de Cd. Sahg--
giin, el deamantelamiento de {a UOL. Todas éstas en conjunto, cemaron un- cicdo de movi-

. vientos que habia pasado por ef opti de {04 setesta, {a 4 idumbre ante {a cri--
A y sus efectos dessmticudad en {os ochenta, para teaminas con et
de {03 noventa.

En {a década actual, (o3 efectos del p de dep dn y docitizacién, que ha -
suinido el movimiento ohero, ya que camo se puede ob en {a actualidad, el recur-

40 de huelga es cada vez menos utilizado por {os sindicatos,

E5 tan desolados ed panorama para el sindicadis ¢ que ta accidn ded em-
pmesario y ed Estado resufta pesversa, esa tuacidn afecta hasta el coypowtivismo ema-
tista de {a CTM, pues estd en {a mina de {a ruct Win que busca Seputt loque-'
queda ded sindicali surgido en {a Revolucidn Merica

La Confeds i6n Patwnal de {a Repidlica Mexi {COPARMEX ) visuatiza et ca-
mino hacia donde van dirigidos {os 4ios en el vindicalismo, situdndolo en una nueva
+elacidn con el Estado.
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La administracidn salinima, desde sus inicios ha venido conformando liderazgos que
halrdn de ser aliados de su régimen tat como {o kan ihestado Los Sindicator Petrole~
,u»' r‘ y? 'A‘Aydewl.‘u id 2""5 Ullﬂﬂ.

Dentro det nuevo ded sindicaii en México y su refacidn con el gobier
parece virumé {a intencidn de {a emruct Aporsativa y a {ad figuros -
{mportantes que pued izar 1o estabitidad polits que con modificaciones de

tondo en {a $o idn de tiderczg

* Durante el Fow sobre “Flexibilidad ded trabajo en México”, {a COPARMEX plantea-
ta {a nueva lectins emp “at“*"'pmaunuwop:Madmdgmamo
hwmwymuwwxxlmmmpawwmmpwmodedemwao e5 necesa--

20 que haya una completa nwdo'smzacwn tadorad, EL sindicald i ha did
que tiene que 4iar para modernizasse y hacer a un {ado (o3 viciod tradicionales que
hacen que 4 indicatos sean oddoletos pora fa p ién det dadero &ienestar de
{05 thabajadores y {as empresss. La refacidon {aboral en {as emp tiene {a $inalidad -
de tar {a prod ""‘y, tizar {a p ta de {ob fuentes de thrabajo, ol -

{as 7 A pora su eaistencic y {miento, La negociacidn cofec-

¢wanode‘a&mumhemmmdecmwmmaqutwuaaMmmaymm
$icios econdmicos at twdajador, que {os que {a empresa fe pueda conceder. la negocia~-
ctdn colectiva es una h {enta para i4id {as dici entre capital y trabajo,
entre direccidn y twadajadores”.

"Debe servir pata (ifar {as reglas en {a refacidn empress-tradajadores, sen vie de -

didtogo y solucddn a {os prodld A do de vol des, via de c
to de {as partes. Emp y dindicate deberdn sen {03 actores principales de una 8i d
comiin para g i mef dici “de trabajo, to de ‘productividad y desa~--

nollo onico de {os trobajadores”. (89)

La misma ciputa emp ial critica {as emp det Estado af destacas que {os vi

cios tractuales Y ext 4 les de {as emp thatégi PEMEX, CFE, Sider-

mez, Femimer, etc, y {a politizacion de us sindicatos han propiciado pruvidegios y situa

ciones que prejudi {a productividad e. incid : te en el ambiente laboral -

89) "Foro sobre la blenibilidad det tradaj Mézico™ izado por {a Facultad de - -~
Ciencias Politicos de {a UNAM y {a Fundacidn Al Friedrich Elent.

21-25 Abrid 1989.
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de todas las empresas ematales y que por ende. requieren solucién, Claro estd, que {a -~
lucidn que buscaban (o) emp {05 era {a pvivatizacidn de estad emp ., {o cual es-
¢4 en viss de consumavie casi pos completo.

"Lacmgaccondmaoo‘u(mcoumalm W que g {as p

tractual pérdidas y hasta situaciones extremas como ed cieme de empre—-
mEmumaodeladcgmmmamquhacddouwnupwdcuaowdnwwc
tiva, Estos fend) tuye {a Cop . jan ed sindicati ¢ queha

contribuido af progreso econdmico y social, pero que dikicultan la . .
cidn de {os sindicatos”, (90)

Una de {as propuemas mds claras que ha dado (s Coparmen en el ambito sindical es

d thestd Lo siguiente: "EL primero que debe a moditicar {as ret
contractuales es ed Estado, de ahi (o necesidad de que se revise ed status de presacio-
nes taborales y sindicales de {os tatajadores de las emp des de do af —-
mescado de trabajo, con el objeto de que nmo existan desnivedes tan grandes, y en todo ca
40 ajustar esas prest v i a {a realidad econdmica actual ded pais, -
ind dient. te de {0y noromises politicos que se tengan. Ademds se requiere des—-
potitizar a {as centrales sindicales, ya que, {a excesiva politizaciSn de ésas es un obs--

tacuto grave para {a modeanizacion industrial, Se 77 3 {a di. ién politi~
ca con {a exi {a de g 1o producti y con {04 objeti de {a

sidn industrial: productividad y itividad. Que ¢4 final e objetivo ditimo de
{a idn ded sindicatismo”, (91)

E{mm‘ondodelapmho\.paaténdem np io) en este p ded a que
de haga thiesta {a "'d dmica”, en el sentido de que se dé un trato justo,
equitativo, tanto a {as guandes como a {as p A presas, en {a pamticipacidn de {a
pMuatizacion de {as p tatales en venta, ya que {a privatizacidn no 38{o dede sen -

para {as grandes, %ino democrdtica, mediante {a colocacion de acciones en {a Bolsa de -
Vatonres, abmkqueelcapmldedwhmanpmmmaccmmawdosynounwwm
te para hacer mas fuestes a quienes ya o son.

AUTOCRITICA EMPRESARIAL.
En ta LIl Asamblea Ordinaria de ta C {os orad {i una fuerte -

90) Foro sobie la "Flexibitidad det trabajo en México". op. cit.

91) Camitlo, Mario Alejandro y San Pedro, Patiicio. "EL Sindicatismo obicial a tavés -
de {a vision empresarial (COPARMEX Y CONCANACO)". EL Cotidiano, nim. 29
mayo-junio 1989 p. 26 )
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tocritica sobre {a imprep {0n fitosshica~idectdgica que tienen {os hombres det;eqo-
cdos en et campo sindical, reconociendo que no han tenido conciencia dei pader det sec-
tos obhero, Mno que han minimizado a 1{o» twadajadores. "Con ettos, -apuntaron- no hay --

que comuivix 350 con cerveza una vez al ado, sino imputsarlos haciendo que {os negociod
no tengan estauct obesas y lak en junto trabajad y emp ios, Por {o mis
wo o i tergable prep una estrategia ideoldgica que pexmita p s ~—
tdeas de {a Pamonat entre o8 propios tabajodores. No se trata de cufris una mera aspi-
racidn de corte social, sino hacer ver a {05 trabajadores que son parte real de ta planta
pwductiva, pues sin eilds no -hadria avance en la a 7 y que {os em-
presariod no pueden { {2 como thakajad en {03 sindicatos, {a iniciative prvivad.
s puede tener {nfluencias para darles {o que en justisda se merecen y peymitia el desa~
rmollo de (03 que ticnen capacidad de {iderazgo para evitan asi {as m&dttacwm de -
otras tendenciss”, (92)

La politica {aboral seguida por ef actual régimen se plasma en su Plan Nacidnat de
Desaviotdo, manifestado en su mensafe el primero de mayo de 1989, con dos acuendos fun

di tates: suscribin un A do Nacional para {a Evolucidn de {a Productividad (ANEP) K
4 mantener un clima de paz social que { 1a violencia y 1as sotuci extrajuridi-- 7
cas de {as relaciones de tubajo. En este do para {a productivided el sector obrero

no avanza en piopuestas definidas, trespecto a dub tenidos esencialed, en caméio, el -
" sector patronal por medio de {a Copaymez propone en once puntos {os fundamentos 8dri-~ -

cos ded d it 4 que p P {a diticacion del cardcter potitico del -

sindicatismo mexicano, su tansfo ion en organizaci P te g iates, o que
significa que {a iniciative privada (IP) sdlo isd con sindicat que«ea(kybo{zmbagl.
mente tengan {a tep tatividad de tos trabajadores, dando con ef polio o ef -~

hantaje sindicatl efercid pmlasgwulmcmualuo&am:ueamostmnunmmméa--
dos por a3 oganizaciones petionades que pedian incorporar al ANEP.:

“l.~ Aumento del tiempo producti timd {on det (27t de 7 pe'smi-k.
403, dias feriados y otros, o
— Orden y discipling en e tabajo: Limpi ok i enalidad
3~ C idn de puestos de {tihabilidades {dn de ias.categoriad estable
cidas en {a contratacisn colectiva.
4.~ Nueuvas foumas de tratacidn: eprendiz, & (o, pucticante, {o ton proge-~—
sional, a pweta.

92} Cop "LH1 Asamblea Qrdinaria” 19-21 Octubre 1988
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5.~ Subtogacidn de seavicios de seguridad social para mejorar {a calidad de {os ser

6.- Etiminar {as cliwsul {es que timitan {a productividad tabitidad
u catidad,

7.~ Desegulacion y simpliticacion administrativa del marco nounativo para {a acti
.uidcdemmam‘al.

8.~ Disminucidn de deficiencias educati tentar la participacisn de los parti
dares en da educacion.

9.~ Ampliacisn de 105 fiscales para a i ién de logia y capacitacis
de trabajadores.

10.~ Elaboracién de una terminologia comin en estudiod de catidad y productividad,
11.- Campadas de infjormacidn y publicidad para crear un ambiente favorable a {a -
productividad”, (93)

- Las teris patronal inadas a {impiar de odstdculos el iwo de {a producti
vidad, {tan cong tes con {o estipulad: p:vtet Ptan Nacional de Desawollo, con —
(aopwpuwaapm&zws.conztpaowpmla"‘"""‘yetf“ imiento Econd
mico, hoy Pacto para Efevar {a Competitividad y el Empleo (PECE): abatir {a inflacion,

peao sodre todo, efercer un estricto i sodre el twabajo, propiciar un marco smi.
co y {egal favorable a {a i ién, a {a productivided y a {a deAnizacid Smi
Y4 esto, por sup Mgnibi no solo ed cardcter tutelar de {os derechos sindi-

cates que ain contempla {a {ey, sino restringin sus posibitidades de participacidon politi-
ca .

En suma, todo parece indicar que {a propueMta empresarial terminard convirtiéndose
en {a {ase de discusidn pama {a founutacidn de {a nueva {ey {aboral; y siendo conmsecuen~
tes con {03 deseo’ dexnizad. ded capital, refoundndo {a ey de inversiones, para que
e pueda dar conbianza plena no 360 al i ist { y extanjero, sino pri

diatmente a{ pwgiama Smico y reprivatizador dlecid
Ante ema clara y definida aft tiva emp ial, {as organizaci 4 nunca
thest: posicidn at por et contaario, han venido suscitindose {as disputas tn—

teanas y {03 goipes dajos.
Mientias el presidente del Congreso ded Tradajo (CT), asegurada que no era posible

93) La Jownada, 23 de jutio de 1990, p. 16
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discutiz el do de productividad con s6io tres central ¥ porque significaria -
una parcialidad expresa. Por ot lado, Fidet Veddzquez declaraba: “que {a CTM, {a CROC
y {a CROM ya habian fowmado (a i¥dn que discutivia con el goblewmo y {os p

el contenido det acuerdo, {a FESEBES (Federacidn de Sindicatos de Bienes y Seamvicios)

d data participor en {a discusion y {a COR d “ham«dommwa.augmando
{e pobres resultados a ta comision obrera. Ni que decir de {ay oigandzact independien
tes que se encomtraban fuera del CT y de {05 sindicatos que no p ' a alguna de -
1as trat ' U voz se ta practs ¢ tada”. (94)

Ante {as dittcultades que eMd tranto {a cipula Mindicat para sdaptarse a {os -~
retor de {a productividad y a idn industrial, ésta perdid {a opottunidad de de-
tender su cardcter de interdocutor y su papel protagénico. De esta powna, {a posicidn —
gubernamentat y {a propia posicidn de {03 empresarios ante {a accidn sindical puede resu
mizse de {a Siguiente forma: se requi oganizaciones tadoralesr dentro de {as empresas
que no confponten y que se ¢ dé tas a porticipar ded éio y de una nueva
cuttura ded taabajo centrind en {a productividad, yo que de no ser asi, debemos enten
des que concestacidén es igusl a inmovitismo, y quién rompa estas reglad serd sometido ~
en el mas pwwe estifo corporative de 404 viejos tiempos, poy 1o que {o defensa de fos in
¢ de 103 trabajad q ‘*‘wnmnoadehamudayutejmmganizacwmwi-

La fucha es en todos los frented, 3e ha iniciado con mds of “"unoddtadiiuén—
dota en sus Los p 7 mi. ‘Ahomdetmmammwmmwndeue
a quien enfprentan {05 ssatariados no es sol te a un emp : 3 A
tronatl, sino tamdién o un sist ) 24 cuyaca&ezamaamu“e el p
daEMado wnawnauquaomgumqmmmmmmdwat g

94) Boti E. A . Méndez Luis y Romero M. nguet Angu Rebo’um de,t Eotada 'S
Matesar Social”, EL Cotidiano nim. 37, up-occ. 1990 pp. 38—39 g "
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2,- EL CORPORATIVISMO EN MEXICO Y LOS DERECHOS SINDICALES.

Lanzada .{a didatwna ded General Lizaro Cirdenas por el Partido Nacionat Revolu
clonario (PNR), {a Conkederacitn General de Odreros y Campesinos de Méwxico (CGOCM)
memyodequumopomMmmlamp{aandeumm-

cacitn socicdista; por el mejoramiento en {as condi icas de 05 traiajadores;
por el respeto atl derecho de huedga y por {a organizacidn de todos (05 abajadores ded
campo y {a ciudad, Cirdenas veia en ed {emdl odrero {a posiditidad de apoyo a su
gobierno, de ahi que insistiera en su (zacion y unificacidn tantss veces como opor-
tunidades tuvo di te su Ao efectoral. Al founald. e{ Comité Nacional de De-
fensa Prods ia y liquidado el catlli: do se celebra el segundo Congreso de {a --

COOCM en feirerc de 1936, ema central decide disolverse para integiran, junto con {os -
miembros del Comité Nacional de Defenss Piotetaria {a Confed ion de Trabagad de
México (CTM).

Con el surgimiento de {a CTM nace {a central odrera mds importante | (tatd
mente habtando) del protetasiad . pero diendo este intento unikicador ~——
mds que a {os int de {05 trabajadores, a {a idad del godd Cardenists de —-

formas 3u base de apoyo populan.

La CTM nace con d istas imperiatistas y con un franco repudio
at fascismo, bines que tambié ta et doni,

Lograda {a identibicacion en cuanto a principios entre el Estado y {a poderosa cen-
0l obrers, {a adhesion de {as masas a {a politica denista fue p y entusi

ta; en ninguna ota etapa de la historia det México Revolucionavio el apoyo de {os tra-
bajadores at Estado ha sido tan tibre, tan espontd y tan dati Peao et
2o obrerc se tigd entonces de tal manera a {0s objetivos econdmicos y politicos ded régi
men de {0 Revolucisn, que cuando cstos odjetivos fueron alcanzedos, {od circutos guberna
mentates comsideraron que habian ido demadiado fejos por {o que fa politica de masas ex
periments un cambio, La movilizacion fue peimanente mientraas no se fogté consolidar {a
owganizacién obrera y principolmente, mientras no se {ogrs Mar e gofpe decisivo ol -
poder de {05 t lentes y ded 4 petrot Después de marzo de 1938; {05 gran-
des imds huelguisti y {as gigant ifestaci que venfan conmoviendo
al pais cesdion como por encamo, y comenzd a surgir fa idea, de que una vez hechas tas
istas hadia que defenderas y artas. La epocadew:mow.hzacwmamhapa
cadoEtwacmw»ummMuatogm iz @ sus i y ta principat ri--
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queza natual estaéa ahora dajo su control; pava {as masas aqueldo no eaa 4ino el comien
20 del nuevo catvario. En el entusiasmo de {as itizaci y de tas tuchas reivindi--
1 habian id tpadd tas di fones colosates de su fuerza inesisei—-
He; i POy P vez en su Mstora, lo que es e triunfo sodre 3us enemigos -
de clase y {0 solidaridad en {a {ucha; sus niveles de vida se halian elevado; sentian que
habian tramgovmado al pais bajo el A dn que d d pero apenas M se dieaon
umudaqucmmamanwmuzacwmuangmmndapawapmmumuamm
grillete que, echado al cuello de 1o pasaj ¥ timitad, d dencia con que e tes ha

d4ia dejado actuar, acabarian por estrangulor su organizacedn,

Retrospectivamente se puede aftamar que éue deseo del general Cdrdenas mejorar ~-
4a) condiciones econdmicas y sociales de {os Qabafadores orgamvizados, imentando crista-
{izar con {os siguientes hechos:

"a} Pwpicid y apoyé {a mayoria de tas d da) dmicas que {os trakajadores -~
planteadan a través de {as ' 7 {ecti

&) Se repoamd {a ley Federat del Trabafo, oMigando a {os emp {05 a pagar el -
séptimo dia, como resultado de etto {os salarios de dos tradajoad se inc en
un 16,663;

c) En varias regiones ded pais se implantd et satario minimo g 4 itando con
eso {a disparidad de {os ingresos de {os talbajadores u;

d) Promulgs {a Ley General de Sociedades Coopersti d tdnd. de dia
10 {as de produccidn y de éMas adti con el objero de contvibuir g elevar el
poder adquisitivo ded satario de tos trabajadores, pondendo a su disporicid fas a

dajos precios”. (95)

En marvzo de 1938 ef Pastido Nacional Revoluci ! $is de d inacidn por -
Partido de {a Revolucidn Mexicana (PRM), a efecto de que {cip grandes nict
de {a poblacion en {a vida politica det pois a traaués de cuatro sectores: obrero, campesi
no, miditar y poputar; {a CTM rep tada el grueso del movimiento obrerc ovganizado -
dentw del pastido.

Et encusdramiento de {a CTM como sector det PRM en 1938 no bue gratuito para ed
gobtemno cardenista, ' aqum(aﬂa&ccwmdedmﬂadoﬁ&ﬂﬂmnmnmmdc-
dirigent 4 y np tleg al Congreso de g Unidn". (96) De esta founa -

95) Freyre Rusio, Javier. “las organizaci Stndicaies, Odrerss y Burdcratas Contempo-
\ineas en México. UAM-A 1983 p. 94

96) Cordova, Awnaldo. "La politica de masas det Cardenisma”. Serie popul
Exa 26, Ménico, 1974 p. 155 ‘
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et Partido trotaba a tos diriy a thavés de {as posiciones politicas y estos se ——
‘comprometian ticitamente a apoMar sus contingentes organizados en sindicatos al porti-
do, Esta redacidn con al, variantes, ha p tecido hasta v dias.

Si {as primenas forvmas de izacidn de {os obreros fueron {as sociedades irumm- E
{istas, o3 trabajadores al seavicio ded EMado por falta de ordenamientod legam en ma
teria {aboral que legitimara su g {zacidn, taméién tuvi que

cion de mtaa, apaiecf.endo {a primera en el aio 1875 éajo el nom(ne de "Asocuzc n M
tualista de E dos Pubticos, 1.
pios del, M'gto XX en que pasaion a di

Limpia- de ta 6wdad dc Mézico, Cuando
_cia 1ea£lzun su p'umm mtenta um.l,wa.doa
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esa indd e que {03 sindicatos de burdciatas se ovganizatan al margen de lq crm;
y en tat tido, segin {o 1 Edgar Robdledo Santi “La Sec ¢ {a de Gob
cidn expidic la convocatoria peva cefebrar el Consejo Consti a ificars det =

29 de octubre af ? de nouviembre de 1938, con {a finalidad de pownar ta Centwt Umca
de {03 Nabasadores at Seavicio ded Estado: {a FSI'SE" (99)

Foimatizada {a organizacion de o3 taabajadores, et 5 de dch,emhe de 7938 enm s

en vigor el dedatid to juridico de (o3 t'taéa)adu'ned at aewtcw de'to Podma de H
a Unidn, que desde up {gacion se it Son i

{a ptacidn de sus dirigent potpaMeMPRM

ctq(aulo de Prensa y Piopaganda Lic. Renato Rueda‘
8 de diciembre de 1938 que {a FSTSE por 2d

contrwt del Estado y dedpm a acepter ta organizacidn tmpu.eaw pm et mumo y poa
tmo, a ser miemdros del PRM.

EL period ista se terizd ademds de su estito netamente poputista, por
el surgimiento de tes de trabajad te fuertes; {a CTM y da <~
FSTSE. i

Con ta congo dn de estas tales de tabajadores y su Legwlacuin ta&mat. Aejj" :
detimitan (o) campos de oyganizacion de o obiwros y fos Surdcratas, sentdnd "at:md
mo tiempo, {a) dases det sindicalismo nineo. .

Las modatidades fovmales a las cuales tienen que sujetarse {as o«aanuacwnu de -

trabasad para su itucid Mo y funci iento legat, estan condu 'tda*.\ en'«;
{a Comstitucion Politica de tos EUM, apartados “A y B" det articuto 123 A s uez em” :
icuto en su tado "A” se tegl. tado en ta LFT, en s apm!ado 8",

99) Robtedo Santiago, Edgar. Op. Cit. p. 15
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pm {a Ley u Tméa;adom at Sezuuzw del ando En l»asa a esa tegutactan ta‘om( se " .

et luchm por la

tabl. también 4 4 ¢

cio det Estado 7
ce a {os méa;adows et duecluo
das en et axticulo 67. de Ca pwpta
tienen poi o&;ew “el estudio,’ mefo )
criterio, puede hacer pensar que’ € ‘una, suncwn de (oA sindicatos de o3 oewwmea det’
Estado, et tomar do 'pma 1 “Sus dici de tiadajo o et piets
lehwmdndeunCCTNadamaale:oﬁdzla‘ {idad, 405 3 toy durdcrat
,.“‘bet 71 {ento de {as dict Adetw‘aqodasuaagummdosmpueden'

teb $iatos colectivos y no pueden cooligave. :

Tat ai ion es dundada en o fonado por J. Jesis Castorena cuaMo sznata
que “{as condiciones de trubajo de {03 serwidores piblicos son $ijadas cada- s ’
por {os titulames de {as unidades burdcratas, oyendo a {os uudu:am wm 87-9 d}: m -
Ley 1espectiva”. (100) .

En cuanto at derecho de {aeidn profesi 'deboaaewadmeadetEsmdo se - ~-
desprenden (as siguient tsticas de su legistacidn: S

100) Castorena, J. Jmm, 'Manuat de’ Derecho Obrero, Tatlcm cwswoa
£14, Muwu 1964, p. 232 .
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a)LM“"“dccada‘;‘ ta no d Lituir més> que un dindicato’
segin {o segulado por {03 fculos 67 y 68; con ese criterio se establece {a fonnuta —-
de dndicato unico, eliminondo {a posititidad de {a organizacidn plusad, y bacilitando -
ed ol de {os trabajad ‘deuaammdepmdempoauagwpodmmm«econou
do por et Esado a través del Tribunal Federst de Concidiacion y Auwme

4) Los trabajadores atilisdos a un sindicato no den defar de pet v al mis~~
mo, a menos de que sean expulsados (art, 69); esto elimina fa poridilidad de $ovmacion

" de gwupos disidentes organizados at rgen det sndicato, y {ob dia para que {uchen
dentro de lob tineamientos establecidos en {os estatutos por quienes det ta direc---

© cidn det sindicato; cotocdindolos obvi te en d taj

"béld "..,,, entaumcaunmtdemm-

les de tabajo, Memple que no fo
haganen{,omagenuato&ienquenotohagmen&oum" 7277 {os trabajadores -
ncpadaanwcnnmalomlgacomo para {a defensa de sus de h

Otgmuadmeadcum etapas de d o det imi obrera en Mézica, -
mmmawm a partia det cardenismo, han garafizado por medio de auA -
diri; ias et ¢ de {05 talajad at seruicio det Estado.

Este contaol 3e inicia cuando el E£stado niega a {os tradajad: (ot {uirlos de
{a LFT), et d ho a ta tratacid {ectiva y des fringe el d ho de hueiga a ~
una sota causal. Con etlo (o5 sindicatos pierden {os indy oA fund, des pars me-

. E5 deeir, 105 suncwnamoo s
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joras as condiciones econdmicas de sus afifiador. Por estas razones, entre otaas, et go--

dienno no puede temer a una organizacidn Mndicat de bkinderatas que ha drado dini~
ia5 sindicales protesionales, que han efeacido contol sobre las $ases a tavés de es-
A que el poder en un reducido gwpo divigente.

Pos otaa porte, {a capacidad pars neg de {03 sindicatos ka sido totaimente {i-

mitada y restringida, pues es el Estado el que ing {03 inc RoA posbles que se
agardn a {03 taabajad En t{a prdetica el Estado {a a Qavés de {os famosos -
“topes salariales” este derecho de (o5 tralajad: jetos en 4a actuatidad at PECE.

En empresas impovtantes para ed Estado, et d ho de hueiga es suprimido por otro
procedimiento. Se tiata de ta diccidn Hamada "requisa™; tol es el caso de {a Minera Ca-
nanea en Agosto de 1989, de eMa manera ef derecho de huelga 36{o e peamite para aque
os sindicatos de p i p no muy dmpo para fa economia nacionat o a
- dindicatos a {05 que se pretende castigar, golpear o dividir o tavés de recursos como el

quirolaje, o dindicatos que di ilan una tucha bativa y no estdn trolados por
tidmcommpm aunque totes Mndicatos no ponen en riesgo at sistema.

En décad teni se eaplicaba et bajo nived de resistencia y dativided de -
1a clase tradajadora por una peion: {a exi ia det "chawiamo” Mndicat, ed decin,
el 1ol de dirigent indicales que sirven décid a o3 int de {os p
estos “Uderes” se izan por sus métod terites, su imposicid i 0
ca y A peidn p A que {es p ite enriq diendo Loy int de {05
agremiado’ iatiéndose en complices y agemtesr de {o» u ded gobi Con ~~
estas ideas 5610 era necesaMo acadar con el lider “charo” para alcanzar {a democracia ~
en et svindicato y defendes (o5 i de {08 tradajads de una founa honesta.

Smem‘mgo.dmo“cmmwﬂodemmeumyw se perdian de --
vista {as di 3, politicas y juidicas que hadlan creado atl "chawismo”.
Deirds de ese tipo de {idi se A3 un 24t de 1edaci Smi politi~
cas y jurldicad que (o5 sustentan. Este sistema se {fama: Corporativismo.

Et C 7 es el ot de {05 grandes sectores populares por parte ded EA-
tado a thavés de un diversibicado sistema politico y juridico, cuyo fin es garantizar {a -
peamanencia en el poder de gwupos & i que trotan el aparat tatal. Para --

ests domingcid) nommcan(oatmdiaonaleamediosuoonmtywm
no éasta con {a dominacidn ideotdgica de {as masas a través ded sistema de 403 mediod -
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de didusidn masiva, no éasta con et junto de J tegates y ap P
vos; &3 necesaro un control total de {as masas trabojadorss. Emuwgumndom---
e politicas 46 a {as cuales se ten {as divemas “corp " asrinton
{03 tmabajad: en sus diferentes dividis de trabajo, {Lamese, CTM, CROC, COR, etc.;
{05 campesinos en {a CNC y {as capas medias en {a CNOP. :

Por sus Lerinti el cowp 177 o5 un 5ist Lid des e 4a anti-
tesis de da d {a y el control vertical autoritario sobre {03 sectores populares. En
mmmamuwMuMwmmawm&PmModeEm es decth, unupa
aato de control politico integrado por {as grandes agrwpaci dical p y
populares,

Para que funci ese i se requi de {a exi ia de unha furocracia per~
manemte en cada una de {a tzacA EL objetivo de esta & a es -
{a dominacidn completa sobre {03 ag {ados, reprimin y elimi {quier protesta o ~
disidencia en (a5 {ases; para etlo, cuenta con todos o3 propios y det Estado; ~-
{05 aparatos de represién, de 1ol ideoldgico, et »ist judiciat, {eyes, etc.. Esta du

ia es, ¢ te, un ¢ tal dentso de todo siMema copora-—-

Hvo,

Un Estado semejante no necesita de golpes de EMado, no requiere de dictaduras mi
Litares, puede Mimulor ser una di (a ya que esad masas controladas siempre garan-
tizardn ed"duno” de su portido, Taméidn puede incluso davie {a posiditidad de simutan
{a defensa de {03 derechod ded pueblo, de hacer y promulgar {eyes que {suponen) no ha--

Mﬁmmcapazde‘ ) petar, Por eMe ivo se da {a tradiceidn del reco--

& de {03 d hos A y Mindicoles en el papel y su negacidn completa en
{a prdctica. '

Esta es, pvincipaimente {a causa de que {a clade tabafadora en Mézico no hays --
podido enfpentar {as agiesi a sus derechos, {a eliminacidn de sus indical
1a desaparicion de contrat looti el ciene de emp y despido de trabajadores,
La imposicidn de topes solarioles, el d o de politi Smicas entreguistas y -
antipopulares.

&n ta w0 idn de crisis te que ha vivido México desde {a década pasada,

en donde el peso de todas {as dificuitades econdmicas ha caido sobre {03 homéros de {os
tralajadores; el o ded desempleo, ed cieme de empresas, {a disminucidn de {a ca--
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pacidad adquisitiva detd salario han sido pactores para {a movilizacion de sectores muy -
importantes de {a clase trabajadora.

Eso ha sido cada vez mas evidente con {a explodion de i fovmidad y 72
cidn que han reatizado {0d trabajadores ded Estado, quienes tradicionatment: {an pma
mostran {a dase social det pastido oficial. Han ddo estas i{izaci particul £
404 tabajad de {a ed : (que ) 2 ¢ atab : indical y -
potitica) {os ﬁi;e en mayor medido estdn cuesti. do fas potiticas antf L ded Es-
tado y {a antid ia ded it corporativo,

Iguatmente, en 1987 el chawt dej6 abandonados a su suerte at SME y at STRM.

Estos sindicatos se {anzawon a {a huetga al cator de un emplazemiento general de huetga,
imputsado por ta CTM y et C.T. "Demandaban aumento def 23% para:{os salarios contrac——
tuales ret tivo a enero (independiente de {os 1058 por i3 cont tes).

Ningin sindicato de 4a CTM o del CT {od 3iguis en ta {ucha, {a huelga del SME fue de-
clarada inexistente. En ed caso del STRM se aplicsd {a requisa”. (101)

La politica sindical del Estado se terizd por {a intiansi ta. Toda oposicid
sue tratizada o splastada segin p diera det sindicati yicial o del independien
te. En su medida {a huelga como derecho obrero fue pricticamente abolida. En {as para--
tatales, {as huel fueron enfrentadas a tavés de cuatro p dimientos, que d
teaminarian por anular ese recurso de tucha sindical. Estos procedimiemtos fueron, degiin
1o plantean Max Oitega y Ana Aticia Solis, {os siguientes:

“1) ta Aa; 2) {a dect. ion de ineat {a de {a huelga; 3) el cieme de em-

pesas donde {a huelga ha sido emplazada o hubiera edatliado; y 4} cieme de {a empresa
4 apertuna de una nueva”.

"Los casos mas importames en donde el aparvato adminiMrativo operd en contra de -
{os glictos sindicales en el tido anita apuntado, fueron en {a rama aéres, huelga
de 1983, 1987 y 1988 estalladas por ASSA, ASPA y SNTTAM; en el conflicto ded SUTIN -
con URAMEX, en 1983, en el condlicto de FUMOSA en 1983; en {a huelga det SME en ta

101) La huelga del SME empezs el 27 de febrero de 1987, EL 3 de marzo fue declorada -
(nexistente. La det STRM inicio et 8 de abril. E{ mismo dis {a empresa fue requisa

da. E¢ sindicato empezd entonces una huelga de hecho, {o que concduyo el 16 de - -

' obid, fuego de fa fiuna de un convenio. Equipo Pueblo e Informacion Obwera. Cua--
dernos de Insungencia Sindicat. "Una huclga intervenida”. Nos, 66-67, Jutio de 1987
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Compaiia de Luz y Fuerza ded Centro en febrerw de 1987 y en {as huelgas de telefonis--
tas de 1984 y 1987". (102}

Para establecer un nuevo equilibvio en el sindicalidmo oficial et Extado 3e apoyé ~
en {a CROC, CROM y COR. En esas diciones, {0y d ds J como meca--
nismos de presiébn sohre {a politica econdmica y {adoral del Estado, resuf{taron inoperan--
tes, EL sindicatismo $anco, o pational do en {a Feds {6n Stndicat Independien-
te de Nuevo Ledn (FSINL) {a Central de Thadajadotes y Campesinos (CTC), ta Conkedera~
cién de Twbajadores Univemitarios (CONTU) y ta Fed (dn Nactonat de Sindicatos ---
Bancarios {FENASIB), fue promovido y apoyado por todas {as maneras posibles, {a misidn
que le encomendd ed Estado a este tipo de sindicalismo fue {a de contener y, en {a me-
dida de {o positle, acabar con {a inconformidad odrera, que en un detexnminado momento,
4e generalizs, a un gun nimero de fdbricas de Monteney y Estado de México, y a (os -
nuevos sujetos sindicates, und {tarios y b 7

Lod mecanismos que utitizd el Estado en su politica {abosal para efecto de contro--
dar {a fuerza de tiadajo tienen como objetivo: 1) utilizar nuevas formas de contratacidn
cotectiva, donde se intentada efiminar todo poder sindical en ef pwceso de twadajo, su-~
primis presaciones y estableces el precio de {a fuerza de tiatajo, ya no en funcidn de -
su reproduceidn, sino de {a productividad, {a intensidad y {a calificacidn; y 2) apli -
nuevas formas de dominacidn y contiof del tradajador y de iob procesos de trabafo, con -
nuevos recunios, entre oo, {a tecnologia reciente y {od circutos de catidad.

102) Otté,ga. Max y Sotis de Alba, Ana Alicis. "México, Estado y Sindicatos 1983-1988"
Centro de Reffenion Teoldgica, A. C..1992. p. 17 ’ . ’
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3.- MEXICO ¥ LA CRISIS SINDICAL.

De1982a(akch¢ua¢u¢ade;aupowﬁumméuwyoswmumdm-~

som de todos idos, (o5 trabajadores han visto transfo drdsti te sus condi-
clones de vida y de tsalajo. “la {dn indi "mmuucadelgmww
nico en el gobiernno pora trotar de impulsar {a productividad en di Aamad &

des, ha implicado la tiquidacidn de Luen ni de qui ded sindicali {os con-

Qatos colectivos han sido mutilados; (s fuerza de talajo ha sido fleniditizads en {as {4
Mricas: en muchos centros de thakojo ha disminuido ia planta {akoral y otros muchos han
cemado o eMdn en dmsito hacia eldo®. (103)

Este p Ain eméargo, no es h é Al mismo tiempo se esmdn implantando
nuevas empaesas, tales como {as rep d po\m quidad en el norte ded pais
(y en otras pamtes, como en cemtro-nove, éd ). dedicadas a producis au-

ww;mmmm«mmmummdm&wswmw -
con {a implementacién de us nuevo obrero, tal como (o seiala Gilly, cuando menciona: -
“Que una pavte signilicotiva de eMas nuevas empresas, en {as que ni siquiens hay organi

Zacidn dindicol, posee ' ¥ {ovmas de {zacidn ded tradajo que Aep tan -
{0 mads do que el capital ha g do para apropi det saber obrero. A ofos vis-
208, e emd geMando ohi un nuevo profetariado, con tradici ¥ cult industriates -

distintas a {03 que hasto ahora conoclamos™. (104)

Emmmammammwmmam«aamw -

tranjas de o industri ; wpordndotas a da lucion tecnotdgica que
mmmquumagmwwmm{mmym
mica); que ademd 4a retocatizacion de tas tias en ed : nacio-~-
MMMMM“NMyumch ded Pacifico, p do de paso
{a desindustrializacidn de otrvas ! otrona {4 { En {in, est ante una -

politica econdmica que, para todo {o antes dicho, estd Uevando a cado una projunda re--
composicitn de {a clase ohera.

De este conteato apenas esborado aqui, nos int Uar et Mgud hecho: a -
4o targo de {os aos 1982-1989 se vid {a pacidad det junto de izaci po-
103) Nieto, Radt. "} Ri ion Inds ial = R ion Cub { Obhrera
UAM-lztapalapa No.-15 Ao B, enero-junioc de 1988 pp. 45-52
104) Gildy, Adotjo. “Crdénica de C. ", Rev Brecha Nos, 5 y 6

Invierno de 1988 pp, 47-68
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a0 impedir que esa potiti dmica se impl Desde {03 sindicatos no se exa-
Hecid una tictica y una estrategia que les hubiese permitido ¢ tar una alternative —-
ante {a Mtuacidn descrita, Def seno det sindicalismo s8io sungid una oposicidn débit y -
dastante desarticulada.

En reatidad no podria haler sido de otra manera. Estamos ante un sindicatismo de -
escaso dedariollo entre {a clase obrera; disp en {a inpinidad de pequeos sindicatos,
tederaci y conbederaci dominado por ideologias de corte sindicatista en las que
7 {03 sindicatos ocupan todo el escenario posible en cuanto a organizacidn odre
aa de redi A este p ded agregas el debiti g { det sindicatis
mo poa o reduccidn de {a fuerza de trabaj leada y por et {miento del ejércit
(nduMMMdeuwwa A ello My que agregar, por 5 fuera poco, el debilitamiento de --
casi todos 4o 4 1t des de industréa pos ed ataque sistemdtico al que han —-
sido sometidos”. (105}

Al calor de {as ¢ 4o 7 dmicas y poditicas d itas, es { ta -~
conrgdiceidn que exise entre el godd y a3 ciputas del sindicals de Estado. EL
) impticad . dmicos que se . L o ddild, te con {ob estio-
{04 de duccidn de (a3 relact taborales por pavte de {a {lamada durocracia sindi--
cal, en téami; ido como "chawismo”. En otras padab y comS to mani-

{lestan Pefa y Zazueta: “en el gwupa goleanante habia surgido {a certeza de que, para in
temtar modeanizan {a planta industiial, para thotas de hacerla competitiva a nivel inter-
nacionad, habria que Htevar a cabo bios {mp: tesr en el dindicatis gicial. En -~
1eatidad 77 {os tid. “chy " como oéstdcuto para ta pretendida moderniza---
cidn, y a {03 que halia que despl o den 2 dajo su dato”. (106)

Eme(osmouuosquc pwmomonuawque contaa {as organizaciones sindicotes -~
$ {as QUL & " tractuales que en este dindicalismo se habian al-
canzado ebectivamente (tades como escalajones, protecciones a categoriad y puestos de ~-
Dabajo, etc.); y (05 intentos de {os tideres sindicales a {as conquisas socia--~

{es que tes p 777 7 mmwamwmmacon-
$rontado en di tos y 1 a oo 1 det sindicatismo, af capitet y -

105) Zazueta, Caros y Peda, Ricardo de {a. "La estwctura del Congreso del Tiabajo.
EMA l" " r'A‘Mlhlh un . Mm".
Fondo de Cultura Econdmica, 1984 pp. 44-55

106) Zazueta, Corlos y Peda, Ricardo de {a. Op. Cit. pp, 64-67
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ol mismo gobi y por la {pulacion de tas bases obreras para ganar espacios de po-
dea potitico a nivel regional y nacional,

Lo ¥ 7 no e M AP “A do {argo det periodo 1982-7988, se -
ha visto desde duelos verdales Aasta en / entre {as cipuwlas sindicotes (CTM,
CROC, COR, CTC, etc.) y ed gupo det gobi Lo’ ch varas veces con
el famtasma de {a "huelga A", 4in emb ¢ ptando a Aadientes —-
{03 planes y pactos de J dmi ded gob ~, (107}

No en detalles, s3to 2 et 3aldo de ere periodo; {os tideres ded -
mmmmammm te para op a tos pro--
weckos gk Et sindicat con Fidet Veddzquez a {a cabeza, 33lo dus-
cd presionm ot golierno para que varviars su potitica smica, Mn detexminacidn de (u

cha, sin organizacidn.

Fum%quwdmmawmammmohu«
quierda { itarios y de da i : fear), ot calor de {05 joanadas conocidas co

"mhuacmde;wuoa'aa"cuandolacmmmymaoetcr.ptammnla-
ducha por un 7 tariad de ta. Fue d con una
“Auelga generatl” que sofo {a CTM soMuvo a partir deld 9 de junio, ¥ por pocas howas o -
dias, unas 3000 huedgas en emp Aas y med antes de seplegavse una ver {0
@rado un cumento det 15.68". (108)

Igualmente en 1987, “el chawi/ dejd abandonados a su suerte ot SME y ol STRM.
EmWwMauMawmmhchyucr.Dunanddmw—-
mento ded 238 para Loy satari ¢ tivo a enero. Ningun dndicato de - .

4a CTM o ded CT {05 siguderon en su {ucha, La huedga ded SME fue declareda inexiMente.,
En el coso del STRM se aplica {a requisa”. (109) ’

107) B Graciels. "R ion Industrol: C idn Social y Derechos Lako-
roles en Méaico™. Mgumentos UAM-X, abvid de 1989. pp 25-59

108) Boletin det tatler de investigscién obrera “La situacidn de {os tuchas de dos traka-
jadores, No. 6. Junio de 1983, pp. 14-23

109) Para et caso dei SME véase el fotleto Ling huedga intervenida, editado por Equipo
Pueido e Injormacion Olrers. Para el caso ded STRM véase suplemesto de (a publi--
cacidn Infovnacisn Obaera, Nob. 66-67, julio de 1987
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s

Esa incomistencia y debitidad det chami no de opo ¢/ X’
van sesuitando adn mds evid en. tos enfy ¢ de 1989, As, cusndo ef salinis-
mo decidis tiquidar de un s5lo golpe ol {iderazgo de la Quina, ef 10 de enero; y cuando
derplazs ol hasta tider vitalicio de vanguardi {ucionoria en el SNTE, Car-
405 Jonguitud, ol calor de {as movilizaciones magisteriales de abrit-mayo, por aumento -
indical, ef chawitmo 30l tuwo visidn pars anzad amenazas de mo-
vilizos a {03 tralafadores, peso no tizd a nadie. Aun en su desgracia, ef chawismo -

ha sido leal ol golieno.

La crisid de rep isn de las instituciones y diderazg dicales fue el costo
que {as dinr £ indicat, i 7 qummmummdnupom
McoD&MachsummeloﬂMqua 4 i d

{a rejesrencia de Max Ontega:
“1) Lo generatizacion de {a inconformidad y {a protesta {aboral;

2) La disminucidn ded y el wo (ente de {a (dn como prdctica de
3)Elvmmddehoel¢cmmddwammdz!9u que le inftigis ot -
indicali/ official denot Lectorals Hicati emre ellas {a de Joaquin Gamboo

Pascoe (Secretario Generod de {a FTDF-CTM), Gonzalo Postaana Castro (Secretario Gene-
aat de La FIM-CTM) y José Cutlierto Medina (Secretario Ceneral de {a SNYTSARH);

4) Rupt de {a discipting pastidaria: uno de cuyo’ casos mds notorios fue el de -
4a votacidn en (a5 0nas petroteras a favor de Cuaubtémoc Cdirdenas, y el voto comin de
{03 diputados p J con {0s Diputados det Frente Democrdtico Nacional en {a Cdma-
aa de Diputados;

5) Loy idizaci de di de miles de tradojadores al seavicio del Estado -
durante {03 meses de noviembse a diciembre de 1938 por el dono sezenal y ef 100% de au
mento salarial, of margen y en conra de {a direccidn nacionatl de {a FSTSE;

" 6) Et desbordamiento de ta di én Nacional det Sindi Nacional de Trabajado
mMSegmoSocld(SNTSS)Ml%%l%&.m(a%&nﬂdo\aNmuT‘lﬂa
jadores del IMSS; y

?) Por 4a pe ia de {a Coordinadora Nacional de Tralajad dclaE -
cidn (CNTE), no ob de {a reprenitn dindical, administrativa o da, que tWwo ~~-"
que padecer dusante seis alos seguidos”. (110) ’

110) Omtega, Max y Solis de Atda, Ana Aticia, "Mézico, Estado y Sindicatos 1983-1988"
Centro de Reflenitn Teoldgica, AC 1992 Op. Cit. p. 19
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La debilidad ded vindicali i diente que {o dufo, en : a supir -
projundas demotas tuvo como dase:
” Ln““'a tidaridad ded sindicali Lirial {tado de p Lind, dide

cias con su pol Mientias ed Mndicali $icial presionaba para abrin negociacio—
nes demtro de {os de {a & i titucionat sin ilizar a {03 talajadores,
ed sindicald ind dient ia, una y ona vez, a {a movilizacion de masas, a {a
huelga y a {05 plantones;

2) Lla exi ia de dife 7 tatégi ¥ prog A entre {05 di pro-
yectos sindicales. Estas se dieron en el plano de {a organizacién y de {a ltinea potitica.
Unos plant. ta oy idn teniendo como éase (as instituciones sindicales, y otros,
$ajo {a fovma de dinacidn ded imiento, En el ¢ de {a linea politica ed de-

sacuerdo gird en towno a {a ali con ed sindicatismo oficial como condicidn esraté
gica pana fovmar una Central Unica de Trabajadores (PAUSS, CNDEP, MCS), contraponién

mamqu‘ 11054, {a idad de to 1, ta ati entre e sindicali u‘.
N - yel . ino y popul Lidm inmd, " como estrat
gia para aglutinar todo tipo de opoxicidn a la politi smica ded gobi en un -~

{rente Gnico (COSINA, FNDSCAC, ANOCP, MPI VY UGOCP);
3)&Wnnwmmem“wmm»umwm
4) Ni de {os p dical i/ {ogrd agluti d el sexe~-

m’ol982-i9ua4m"“ tos Nacionales de Industria. Sus integrantes fueron, en su ma

yoria sindicatos de empresa o de ramas no estratégicas; y

5) Los sindicatos ind dientes, y en iat {03 niicteos mds buestes, fueron obje
wdewwuwlumawmuampmdugouum 4a cuatl se hizo patente en (a5 huel--
gas de junio de 1983 y e profundizd a o {argo de todo el o en dencia ~

con {a necesidad del Estado Meaicano de implantar un nuevo modedo Mndicad.

En (a tayectoria de {ucha det svindicali ind diente se pueden identilicar ~--
mmm Durante el pvimer afo de goliemo de Migued de {a Madvid pasd a ta -—-

$ ¥ dnd éd con ef Estado. dizando huelgas en d da de au-
" {aviales y Uizando a {as masas en do ded p dernizadon que ya
estaba en ha. 1 " el reag i de {a oporicidn sindical a la ién esta-~
tal a tavés de {a organizacidn de varios for0s, pactos y dinad. Et imi. -
4in embargo, fue aplastado. La d frida en {as huelgas de junio de 1983 deteamins,
en {o fund tal, {as posibitidades de d o de una fuerza dindical independiente -
en {05 afos Higud La decision de a ofemsi dezada por et SUTIN, el STUNAM
y et SITUAM no dié a un p A L6 ni se $asd en sud propias fueazas, tu-

vo como dase, mas bien, {a sujecisn o da iniciativa de la CTM y ed CT de emplazar o —-
wamusoamo.mmmsosu & darial. EL itado no se
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Mizo espesar. La mayoria de {03 sindicatos de (a CTM y et CT se fueron retractando y ~-
MQuwmenmwndammoauM¢ma9amm,-—
4 inando por neg des que rededor det 15.6%. E4 -~
SUTIN-y {os univeasitarios se fueron a {a huedga el dia {ijado. 3ometiéndose a un proce~-
40 de desgoste, y en ed caso ded SUTIN, a una disminucion sustanciatl de su fuerzs, of ~
dect et gob {a quiebia de {a emp {URAMEX). Conoaoaemuuydtapou—-
ditidad de dar bue para renistir y pasar en M to, a {a ofensi dical -
de manas.

En el primer semestre de 1989, se dieron hutqa;aeuDlNA. VKS, Twdotractores y ~
Sindi Univeassitarios; ed paro g {4 ded magisterio det 17 de abvil, ed mayor en su
historia; {as mutidaci a {0 At tectivos p el flicto en {a planta -
1 de AHMSA, ed convenio de concertacidn det 14 de abvid entre TELMEX y el Sindicato
de: TelefoniMas, al que siguid ed de Pemex y {a huelga de {a Ruta 100.

En este heve to hay que sedalor ef qudl al Mndicato de p '’ y4a ~
m“m 44 . ".lAaAl'J ‘mm X F s 2. M-‘
PRI y en {35 marchas del primero de mayo.

Junto con {0 aterior, 3¢ encuentran vaMios hechos y prollemas que apuntan hacia -
4o que puede reconocesse como el inicio de una cMsais ded sindicatismo oficiot, de rus ~

A de ol tiadicionst; y en todo cato, {a sustitucion de {as viejas fowmas —-
ded sindicalismo por otaas mids acordes con {as necesidades actuales de ia clase dominan
te y ded capitad thammacional.

De {03 hechos pronunciados que hablan ded sindicatd dicial q ded,
dos aspectos que son:

a) Que el sindicati ficial se desgostado en varios de sus mecanis~--
mos y métodss de ¢ mds impo (o que no quiere decir necesariamente que el
can‘wquemtl&emdcmodwmwakmdetoﬂ“""wodeun 7 in-
dicat mds ino y propi 2 dtico. De ese desgaste esr comsciente {o clare —-
dominante que en peMe incluso {a propicia. Seadn {03 trabajad ¥ s capacidad de {u-
cha y i 7 incipall d har esa crisis 3 dogran influis
mmaol«odnoommmdundolacwasy&tnlcmaém.ynuummmapm-
te de una mds amplia y {uckan pos ¢ der {os métodod taadicionales en que hasta - -

ahora se ha desenvuelto {a tucha sindical; y
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é) La clase dominante ha venido {{evando a cabo una estrategia que busca , adunaz
de ad at sindicati dicional a sus 4 idad: detititartio en todos -
{03 planos de {a vida politica; pero a dicién de que siga siendo suyo y no sea susti-
tuido por otro de tipo independiente y democritico.

Por otro tado, tod sintomas mds claros que manibiesta ta crisis del Mndicalismo tag
Aird, ‘w’lm 3 ‘. SPA

1) La catda de cuatro dirigentes £ ded sindicatd oficiatl: -J ,“' ;_
Heandndez Gaticia (la Quina), Venus Rey. Jonguitud Baasios y Antonio Punzo Caona;

2) La cada vez menor capac(dad de negociacion frente a ta patronal y el Edtado pa
aa {ograr Las di das y di i de los trabajads H :

3) La incapacidad del indicati oficial para frenas (a estrategia de muutacl-dn
de {os contratos cofectivos de twabajo que vuelve renunciables {os detechos que (a,Com— :

titucid tabd como {ables, {o que a su vez debilita el papel y ta Me'mzabde

103 sindicatos; .
4) Desgaste imeversible de {a ideologia que dtmn!e décadas pue el muu:tpat Sud-~

tento del sindicafismo ogicial "EL ionati 7 1o”, que no twne ca&uta en :

et actual gobieano, el cual imputsa una potitica d fonatizadora y’ de puertas ‘abieat

al capitat trasnacionat; y N
5) La eteanizacion de {as di fones sindicales y {os Aistemas’ antidemochiticos en

que se que fmpiden ta participacién de {os tiabajadoies en {a vida de o3 din-

dicatos, a esto se suma (a impopular y vestical politica de aceptacion de {a mayor paa- -
te de medidas de {a clase dominante para hacer frente a {a crisis.

Estos elementos de ta crisis ded dindicatin ficiat han triduido a desuirt -

el paped de (o5 sindicatos, a su debilitamiento ya que en mds de un caso, {as direccio--
mdummuconuwmmelmmomwdopmque(oam&aqadm&atoywnaud

dicaci: ante {a p { (237 do a que se confundan {a’ causes ded des—-
con!ewwdctosma‘amdomconta‘ podicidn ded 34 indical antid Gtico,
que en gor fovma parte ded aparato ded Estado como uno de sus componencea.pmque
no es {a parte dominante de é{, ni su di idn, como tamp p tan {04 in

tereses de {a patwonat, por mds inclinacidn que puedan tener hacia etfa.

Después de {a ci1isis financiera de 1982, ya en el gobierno de Miguel de {a Madrid,
4e inicdd {a transbo {on de {a e industrial y det P {ut E{ nuevo -
") de AoA FY) S :" 24 A, . ww ‘ipo a inedict ias, wee 't {7 ‘a& em~—
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presas inoperantes, efiminar el p lexcedente de {as paraestatates y de ia ad
tracidn centrat, reducir fas p tivas a {as organizaciones sindicates ubicadas en {ob
dectores estratégicos; en {a ionatidad politica que ha regido {as tefaciones -

con el apawuto corporativo tendria que ceder ante {a racionatidad econdmica.

Todo ello implicad {p a 1. politi te estratégicos como es bien sa--
$ido, Lot sindicatos de {as empresas pawestatates mds grandes (Pemex, CFE, Luz y Fuewa
del Centro, Ferronales, TELMEX, AHMSA, SICARTSA, IMSS), constituyen el corvazdn del -~
pucto corporativo con ed Estado. Todos estos sectores tienen niveles muy efevados de sin
dicacidn, Todas estas ramas estdn {zadas en sindicatos {onafes de industria y que
conceniaasn a un gran nimero de afifiados.

Todo esto tiende a ser cuestionado desde el momento en que je procura reesctiuc--
tunar el sector parasstatat. Desde el inicio det sexenio de De {a Madrid se comenzd e~
tizando privifegios al Sindicato de Tarabajadores petrolercs de {a Repablica Mezocana. tal
como {o manifiesta Antonio Alonsc en el andlisis ded Sindicato P 7 at ifhenst.

"a un afo.después ded éio de gobi poanwdwdelaLeydeOMaadeenewde,—-

1984, ta Secretaria de Prog (dn y Presupuesto (SPP) disp que en’ todad tad utdud-
tias paraestatales se prohidiera (a adjudicacion de dquier tiato Ain com:uuo Eow
eliminaba de tajo tas 7 mds imporantes ded sindicat m dec (M contwwa

de perforacidn y de tanspore de petidleo”. (111)

De {gual maneira, en septiembre de ese mismo afto "ae camm el, paga det 28 det R
total del costo de {as obras didas a particutares, que, el. sindicat ‘f' pma ou-
tondo de beneticio social”. (112) R s

racidn signibica que el g estd o-
y pu.vf.tegwa de {03 t'«a&a;admeé que -
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memaawo una parte del transpore de (a ciudad de México), o que hay exce-
wdcpouonu.wmapmqunplohmopw dministracidn gub “Enwmm
casos, es claro que el godieano tendrvd que enfrent direct te a {03 sindicatos, por
que o menudo se trata de sindicatos de industria en {os que existe un sélo CCT 4 q

por ello; tienen fuerza para incidir en {a ori on g £ detl sector omico y en
hMMEmuwmaemmmmuummammu
apital privado, s se d A decisis ete.
En ef sectos pvuvado, {a tion es distis ahki el Estado trata de fomentar {a --
ion dirigida b te o alentar {a itividad int L

Los sindicatos que pertenecen a {as grandes centrades (CTM, COR, CROC, etc.) que

controlan {as empresss del sector privado el popio gobi ha p itido su debitt

10, ya que el sindicali que éasa su poder en el { de {as dicd {akors
{es, que fund. su redacidén pat {ista en una especificacidn muy rigida de {os ---
puestds, de Loy timites de {a ididad de {03 ohr , ded otorgamiento de pexmisos, {a
fustificacion de daltas y retardos, ete.; es un sindicalismo sin fuerza y con muchas {imi-
taciones,

EL efecto del cowporativismo a nivel de {a microindustria, se nota en {a evidente -
intervencidn det Estado con {a tendencia hacia {a 6n de {as diciones de
sadarios y de prestaci {con peidn de {03 sindicatos estratégicos a {os que e fes
damemencia).pmotamuénta“ g {zacion de {as retaci {akorales. La mod

& plica y requis {a diferenciacién de 1{as empresas que se
Manenloéawmumdddutdmwﬁatosqum"“at s terior para --
que ofrezcan a sus trabafad e Les dalariales o que dedinan patrones en {oh
que e vincul, darios con productividad. Pero eso no es posible mientras el Estado in
teavenga a Qavés de {a Secretaria de Trabajo, mientias {as emp y {os sindicatos ten
gan que someter {03 CCT a 3u revisidn, y que cada Mato sea un ef o de

J€mp

to o wompimiemo de una politica {aborst determinada, tat como {o manifiesta el andli~-
s ded Colegio de Mézico al mencionar: "Durante {os seaxenios de Lépez Portitlo y De {a

Madrid, era § que incd {03 sindicat diciatistas ata S ia de
Tradajo de estar imponiendo el tope sal L a emp 3 disp a Uegar a acuerdos -
que 1o rek se tlegaba en : a huely ionadas por esa actitud dn -

de ta STPS™. (113)

113) Andlisis de {a revista Foro Internacional publicado por et Colegio de Méaico
Vot. XXX. Abrid-Junio 1990 No. 4 pp. 48-50
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~ LA MODERNIZACION SINDICAL IMPLEMENTADA POR EL ACTUAL REGIMEN.

ummmmmmmmmmmmmmme-

pacto en el flanco de {as relacé {aborates y especibis 4 enel. corpora-
tvo que ho dominado {as retacq ente dndicat np y goblerno. Ante {a coyun
tuna det TIC y de 1o apert smica en general, asi como {a estrategia privatizado-

2a, ese moded waorative se ha quebrajado y con €4 una pieza importante del aparato -

“Sin embargo, el ehecto de ese resquebrajamiento no se ha taducido en una mayor -
democracia sindical y mucho menos en un nuevo esquema {aboratl que resuelva {ab deman-
mwmymmuMamwmqwamman-
(1982-1993) han sentido et peso de la crisis econdmica.

Por el contranio, se pretende crear de un lado otro modelo neocorporativo funcio--

nat al di de {a eaibitizacion unilateral y {a productividsd y, por otro, se dedidi-
ta {a capacidad de negociacidn y presisn sindicates :

Loy dos paralelos en teaia {aboral del TLC sesvirdn para conocer {a wucva -
ry " d‘ Y) iy m "I' y",l' $OA A M“" mn

te et presente sexenio, Waloodospammmnmcaw»dewa tests de madernizacion:
1 ‘dzta,“'-“yuumadthalml.

En el teato de {ob dos paratedos se establece: "que {as partes trabajardn para -
el mej {ento de {as dici {aboralesr y de {03 niveles de vida de 1od tradejado--

1es en {05 tes paises. Se estipula que en las leyes lodorales deben establecerse princi--
pios tales como {a tibertad de asociacidn, d ho de negociacid tectiva, d ho de
Mma”_ hibicidn de trabaj o dos, restricciones ol tradado intantit AMas ini
soére empleo y eliminacidn de discriminacidén taboral, entre otras”. (114)

Estos dos pasratelos, p dos como una via para proteger el tabajo y homoto-
gor {as condiciones {alorales para evitar "prdcticas deMeates”, en reatidad se converti——
Adn en una via de acceso de Estadod Unidos paa influisr en el es de {as rel.
entre ob . emp ¥ vindicatos en Méai
114) EL Fe {erc "Corp ivismo, caims de sobrevi (a”. Info speciatl, 18 de

septiemére de 1993 No. 175 p. 2
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En esa ap {izada en dici de franca asimetria, el primes abectado
serd ed corwporativismo menicano. La pweba de fuego para {os dirigentes de {as tral
sindicales oficialistas, al estilo de Fidel Veldzquez, o al estifo de su disciputo modeant
zadon, et tider de {03 telefonistas; F: isco Heandndez Judrez, sendn sin duda estas nue—
vas condiciones surgidas ded TLC en ef marco de un franco debiditamiento detl pacto cor—
tivo que di 2. hos aflos ha venido funcionando en nuesro pais.

p

Et modelo satinista ha querido crear su propia date de interd, res corporativos -
en ed flanco sindical al crear {a Federacidn de Sindicatos de Bienes y Seavicios - - - -
{FESEBES), tidereado por Heandndez Judrez, ha sido ed intento mds claro de duscar orga-

nismos sindicales funcionatesr atl p to. E{ proél es que este neocorporativismo in-
tenta irse soére {as mi tases itarias det anterion, sin haber cimentado -~

sus pwpias dases de {egitimidad,

Los planes gubernamentales intertan golpear no 560 a nicleos pequefos y débdifes -
de {a clase obrera, sino taméién a 3us grupos mds {mport Y eMratégicos como son --

{05 telefonistas, petrod Len ileros, mi AHMSA, electricistas, ete.. La ofen~
siva ded godieano neotlileral tiende a desarticular a {os destacamentos mds organizados y
con mayor experi ia ded imiento oérero, fa coll tebral det dicalismo na~-~

cionad. De {a respuesta a esta politica antinacional d. derd en gaan medida, {a- Lucha
obrera en el futuro. .

En cuando a {os mecanismos que tiene el equipo satlinista para el contiol del mo--
vimiento obrero se vistumbran ties ounas, tal como fo seflata Punto Critico: "Una, 40 =
nuevos sindicatos de proteccion de la frontera nowe, sindicatos que sustituyen o o CTM :
4 que no aseg ni siquiera {08 minimos de fey, por eso es dificil pensor que esta al-
tesnativa pueda tizarse. Una da gotma, es {a sustitucidn de ch buert -
por chanos débides y diciles, tipo SNTE o Pemex; ésta eb una aiternativa que se estd im
plementando y que permite una idn mas facit. Esta alternativa {a pueden —-
eaperimentar en ofa0d caros, pero como solucidn de medidno plazo; potiti te puede -
volverse peligrosa para el sistema, posque un chamo débil con respecto al Estado, tam--
4ién Lo es con resp a {os trabajad . Finad te {a t $orma, {a realmente mo
deanizadota, es {a ded tipo de {os telefonistas”. (115)

115) Revista Punto Critica. "R idn y legistacion taborat” No. 164 Julio de --
1989, p. 14
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Votviendo a tas retacd entre ef Estado y el movimiento ofrero, 3i obsesvamos G
duz {as porici mds int tes sobre el corporativiamo sindical, donde todo pa
rece indicar que {ab intenci ded sating de disminuir ed pedo de {os dirigentes Ain

dicales corporativos fueaon una vez mas, simples a su apoyo a un corporativismo modewd
zador como el ded vindicato de Teidfonos de México y {a FESEBES, sepresentados por - -
Faancisco Hexndndez Judrez, dirigente favorito del presidente en tuano, todo parece indi-
car que, ante Lo provimidad de tas edeccd CSG, defa para el futuro el dortalecimien
to de dicha opcidn, tat vez porque no ha maduwsado {o suficiente o porque el presidente
prediere ivse mds por {o malo y conocido (ta CTM) que por {o bueno pos conocer - - =~
(ta FESEBES).

VahhmaoMumawFESEBEsuummmdmdelwhay(a&wlacwmcn
mamwpulmym&amwnfaadwwnduwm’mde dquier sindicot Apotat
HoypaamnawnoadmmdequetaFESEBESumelmmdcloacawa una propuesta
vatida para alg Sindi Nacionates deiSesvicios (SME, IMSS, ISSSTE, ew)per-
no pora sindicatos industriates como el de {a Vothswagen.

En este ap te o se, el salinismo vuedve a darde su tugar at cowporativismo ~-
tradicional de {a CTM, después de halea apoyado el regirtro de {a FESEBES. Sin embargo,
Waapmmnmdwamm«.pmm&'mdo no {e impide mantenes como carta dafo
{a manga, ta p de qtras opod que dismd; &(podeel.aCTM
y que, en ¢4 momento adecuado, pueden ser ubidizadas-como atternati d -
(FESEBES y/o CROC). Aunque pot {a premura del tiempo ess »erd tares para el prdaimo
presidente,

E{ mensaje dado a conocer por CSG el pvimero de mayo de 1990, dedinid dentro de

4u politica de deanizacidn ed nuevo sndi Hismo que . d da {a creacidn de nuevas -
&o'una&'de tacidn entre ,"ymata;o, tada en dos asp dasicos
a) Evitar la 4 in en {as red productis v
&) Teami con {a disputa por el ol politi indical de {as ral 4
Dichas planteamiento’ taen como objetivo e al 4a tan anhelad deaniza-~
cidn productiva, por medio de {a clara comprensidn y disporicisn de {os ob para in-
tar la productividad, fund tada en o5 3igui punt
“1.~ Un sindicati: buemte y rep ivo con capacidad de intem id

2.- Necesidad de abandonar (o estiategia de conpromacidn de principio de siglo:
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3.~ Establecimiento de {6vmutas de cooperacidn entre {05 factores de {a produccién;

4.- P ion de {a obi historica del movimiento obrero con el Esado;

5.~ Respeto a {a {a sindicat desde el punto de viMa politico gubernamentat;

6.~ Perfecci iento de {as relaci taboratles con olligaci: tamto para empre
4a5 como para Mindicatos;

7.- Ungencia de {a N ion y disposicidn odrera para < tar {a productivi
dad, éajar costos y dy a ganas dos dentro y fuera ded pais: y

8.~ Imprescindible crean desde {a emp una cudt de motivacion y
cidn que otorgue y atiente y premie el espuerzo obrero”. (116)

Con {o anterior se p d un poco mds en {a {egitimacidn de una itegiti-
ma politica laboral, que desde inicios de 105 aos 80 busco a través de {a perdida ded -
poder adquisitivo de {os satarios, de {a tramsk i6n de {os CCT, una negociacidn co--
{ectiva sujeta a {as idades de {a productividad y de {a petitividad de {a empre
M.uulamndnwionddmdudcladgmndawmmmydgdmlmmobg

ionales y vitalicios,

En 2esumen, diremos que ed actusl godi. no impulsa una d ia en {as orga-
nizaciones de resistencia de (03 tralajadores, 4ino {o que busca es tenen un mayor con-—-
vt corporativo de dos sindicatos, con el objeto de fleaibidizar {as relaciones taborates
Y modeanizar {a planta producti ionat, para satisbacer {os intereses del gran copi--
tal,

116) La Jowada 2-V-1990 p. 16



5.- EL FUTURO DEL SINDICALISMO EN MEXICO.

& Cudt es ef futuro ded sindicald en México? Como pend {vesaf, en {a --
época tempordnea, el p de sindicalizacidn estd disminugendo y junto con effo -
el poder de {os sindicatos at interior de {as emp . asi como {8 primacia de su fun--

cidn en {a sociedad; tat como {o sefala Pievie Rosanvaibon al decir: "que {a situacidn -
de {05 sindicatos es muy grave, ya que se encuentran rebasados debido a {a aceleracion -
de {05 caméios tecnoldgicos y pos o evolucion de {as mentatidades econdmicas”. {117)

E¢ sindicati ? también participa en este pwceso general. Lo mds Mgni--
$icativo ne radica en entender et fend titativo de {a desindicatizacidn, sno {as
grandes transpo 7 de deten politico que se { pues incluso aquellos sin-
dicatos que han {ogrado mantenerse esructunodos y con {6 misma magnitud proposcionat
de adifiacisn, han perdido su capacidad tradicionad de negociacion. Asi {osenala Michael
Piore: "Lo que eA nuevo en ef momento actual y que nos peamite habfar de una verdadera
crisis (ded sindicatismo) es que el movimiento sindical por primera vez en su historia -
estd en apri en aquett donde siempre habia estado fuente”, (118} Es dectn,
una nueva estrategia sindicat se ha puesto en marcha por porte del sector pvivado; donde
“4ad organizaciones sindicales se han visto forzadas a que {a pat { ha adop~
tado uno nueva eiMrategia condistente en ignoiar o3 dindicatos, esrategia que 3e ha ve-
nido abriendo camino después de varvios aios en {as tabricas”. (119)

Si adgo puede satvar el futuro det sindicalismo es el hecho de que, aun reconocien
do al Mndicato como jovma politica que rep ta {03 int de {a clase obwera en ~
oposicidn a {as del sector empresariof, et sindicato no deja de ser una instancia negocia
dota det conflicto. Esto Mgnibica que a taaués de é{ se concestan (05 dcuerdos que van
a regular ta relacid pital-trabajo en {o referente a {as condiciones de vida, de trada
jo y de sepresentacidn cudturad. No es por azar que esté ampliamente reconocido que en
quetl np donde eat indicatos se ok una mayor eficiencia. Pues es, ~--
gwacias at sindicato y {a redactsn que 27 con {a emp que se d tHa ung --
tradicion obrera basada en principios de resp bilidad, dest discipling y aptitud —-
que cokesions {a vida cobidi det. trabaj

117) Rosanvaidon, Pieve. "La tidn Sindicat”, Col Levy, Paris 1989 pp. 21-22

118) Picre, Michel J. "La crisis ded movimiento obrero y {a crisis de {a regulacidn - -
macro-econdmica. Edicidn Boreal-Espress, Montread, 1988 p, 112

119) lbidem pp, 112-113
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En México ta situacidn se vuedve mds complef pues ed vindicald diciat 0 ---

cotporativismo agrega nuevos aspectos de ién a un p biante e inciemto -
que, como hemos visto, e el que e estd d tando en el ¥t productivo y comdti
wemwmmmsnmw,awmmmumm-
tna de control de {a clase odrers ejercida por una & (a Mndical integrada ot por-
tido oficial. La d dacidn entre (o direccidn y las bases tabajadoras es muy fuerte,
sadvo en alg indicatos que it {a pcidn. De abi que no se puede pedir
at sindicatismo oficial a existencia de una vida inteana compactada en towmo g pvnci—-
plmdeeac&tanmenuma‘qo. ficiencia y P 7 quisitos para un Sptimo de-
Uo ded p P
La dare de {a {egitimidad de {a & {a sindical radicala en una {ucha reivindi-
cativa de oxden dmico pos mefe larios, p J ] dilidad en el empleo,
pero J cdmo va a enfrentar {a & ia sindical {a coy actual de caims, en un ~
donde 1oy pricti P tales se oviemtan hacia {a bisqueds de {a flexibiti~
dad de trabajo modificando {ar diciones {alorales ? Una & {a que nunca logrd -
pactar {a vida & indical debido a {a ia de . de participacis
mmuqummu&maammaMMPmmm@mu-
£d tiene que ceden cada vez mas a {as presis 7 tes para & 4i0d y medi
das omticuladas en towno de {os puincipios de {a {lexilididad que dediditan {as lases de -
su tegitimidad tadicional. Este p e ed principal obsiculo para a supes :

de {a burocracia sindical. No s6lo porque le es cancelada su fueste reql de legitimidad
mammmmmmmqummmaummMWap--
mentar {a cohesitn del espacio {aborat que una emp ficiente. A, {a duro-
cracia sindicat se tionada en dos peaspecti {a de {05 trabajadores y {a
de {05 pataones, Enebww,dtwoammmmMummuMoununpeduman
te io» sidader ¢ d3ais de ¢ o ion ded sist. prod ivo y tas didi,
ciones de {a condicidn oirers que {a Y que 1ep ten direct sobre el

Se requis doptas et sindicali a {os éi deanizad que tan {a -
o " ax 4 . ‘,mm as . de P » v
coalummdczum Lo sindicatos se encuentran ante {a {uemta de este movimiento -
4. Deben preg no para op a elfo, ni tampoco ignownlo, sino por el
contaario pora entendeMo a abvir cauces de ieajuste y thansfo i6n en el sindicati
que pasa Ao te por {a & ia 4 tiene como objetivo sobrevivia.
Ese es el reto de {as bases trabojad Entendes {a sidad de dic y tramspo
mumwmqummmummmm




mundo {aloral que se ia en el hovizonte del takaf

E4 futuro ded sindicals i dependerd no sdlo de su capacidad pais resisr--
A {as. politi 1 inducidas pos 4a» potiticas gub {es, dino de su capact
dad para adaptavse a esta {gica p ia y b de {a {edad italista, Por —
ahora, 5840 mencionaemos dos de {os aspectod retevantes que habrd de enprentar el din—-
dicali en este p de ¢ i

1} La introduccidn det principio de {a iexibitidad dentro del dmiito {aboral, 3in -
que medie i te una < idn ¢ {ogica; y

2} La modibicacisn de {05 téaminos ded modelo de corvporativi en que e sudten-
5 el poder de negociacién del e ot

De {05 cambios ocuniidod en cuestidn de empleo, salarios, contratacion y politica -~

indicat, d: te el io de Miguel de {a Madvid y en et actual, tomados del anddi~-
s de Mazx Outega, se eap a de hipdtesis sobre (o3 poribles di Ao en el

Rindicati Meri, as siguient
“a) Ampliacidn y mayor profundizacion de {a actual crisis de {a representacidn y -

rep dad sindicat, en cuyo caso {a dominacidn sindical op {a en un marco de
det glotal det sist ¢ 4 de ol gremial, de una legitimidad y un consen-
40 minimo y una {on mdai; En este modelo de relaci {akorates cuya urgencia
era por e pacto corporative, propio para el peaiodo de indt (alizacién de o pais,
ahora ha quedad dolido; {03 md de ia de {as & ios sindicales se es-

twcturarian hasta casi desaparecer, (o mismo que casi todas (as figurss sindicales, cesan
do en sus funci AiALSAL e AOROCEdAn

4) Como ia de 1a rupt ded orden sindical cowporativo, se producivia -~

una plet izacidn de tas turas vindicates y una modernizacidn de su cul-
wag Y sus prdeti tas. En este dedo sindicat, el Sindicato Nacional y ed CCT
inico, el plurald yta d ia direct ‘tuirian {as dases de una nueva refa--
cidn entre Estado y vindicatos.

c) Entre {05 d {los antes sedalados, caken posibilidades intermedias de nuevos
equilidriod sindicales en {os que se pl. i 7 Los taadicionales y d auto~
aitarios y democrdticos. En esos ded. indicates, {a inestabitidad seria su Lert

tica mds pexmanente”, (120)

720) OMega, Max y Solés, Ana Alicia, Op. Cit. p. 24
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Como h ia detl neoliberaii tas {uchas tndividuales de {as {2acis n
dicales habrdn de di '/ en un ambiente de elevado di pleo p te, de even
tuatidad en el empleo, de ret en {a i {ectiva y en medio de profun-

das desigualdades saloriales, ast como de {as condiciones {aborates. A {a clase tabajado-
Aa de estos tiempos no le Queda otra opcidn que {a de encontraar {a forma de recomponer
44 unidad de clase, en una di i6n que icipe {os bios que {a tuuct ién -~
. togica te pueda imp
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6.~ LA PROPUESTA DE LOS SINDICATOS ANTE LA INNOVACION TECNOLOGICA.

A {05 twabajadores se {es dede der {a posibi{idad de participar a twvés de sus
sindicatos en todo el pwceso de {a toma de dectsi en ta info 7] 2 {zad
formalizando dicha posibitidad en {eyes y/o {os entre emp ¢ sndicato, Por tan

¢o, a {0 rep tantes de {os trabajadores se tes debe otorgar el tiempo y {os secunsod
coonémwoambwwntupwwnmmammmddemomawsmumuw
7 dos, Este €0 debe id parte integrante dei costo de desamoifo de
un sistema, para que {a nbll (a del Mndicato en ef d {lo de tos sistemas no que~
de en {o puramente formad, es preciso que se imponga al patidn {a obligacidn de expli--
car {as consecuencias de {03 distintos sistemas, no solo desde el punto de visa técnico-

émi Hay que info de {03 tos de un AL sobre el empleo, sobre el con
tenido del trabajo en {os diferentes giupos o deportamentos y de {04 cambios en {a es—--
twctura de tomar {as decisiones.

EL objetivo de eilo, es {levar af sector pat { a firmar {03 dentwo o fuera
deu»CCTaoueMMeummotagmaammwmmmamtaqo, para que -
el sindicafismo ejenza {a maxima ind posidle en todo et pwceso de trabajo y el -
% i fento de {as i {aci aM como {ogron que cuestiones como el horario de -
tabajo, 1a ogantzacién, condiciones de twadajo y et propio diseflo ded sistema sean mate
ata de negociacidn. Esto puede {ograme de mejor {2ando {a pasrticipacidn -~
det sindicato desde {a tase del disedio de {a nueva tecnofogia. ES en esta hade cuando e
toman {as decisiones trelativas a {a infl ia de {a t {ogia sobre {03 ob que g
dajarian en etla; debend por tanto, duscavie por parte de (o) Mndicatos una pasticipacidn
plena en esta base.

En serd 7 taéd p dimientos para {ar el desavio
4o y medir el {eodo de {os objetivos sefalados en {od convenios sobre nuevas tecnolo
gias. Un modo eficaz de poder {ogramo es con {a creacidn de comisiones mixtas (empre-
sa-sindicato) con {a tarea de {levar a cabo un minucioso controd de {os epectos de {a a-
plicacidn de {a nueva tecnologia.

En {03 convenios sobre nuevas & {ogias que se pudi frmar entre empresa y ~
sindicat plarian alguncs de Lo sigui puntos, como obligaciones para as par
tes:

a) E{ comp 0 de {a emp de facilitar ot vindicato (a informacidn retsciona-

da con {a intaoduccidn de una nueva tecnologia, genersimente en una fase amterion a {a
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toma de decisi d ‘Jummmmmmmqum
€a un claro imi de {03 ebectos, de {os dios y las poridd

4) La creacion de organismos miatos con el §in de dedatir, negocian y controlar el
- camdéo de tecnodogia; ’

c)LopouMMdcekqmme.., indicol gados de contro
{ar {a 4 duccidn de nuevas gias, (endo un techo con {as éa--
ses trabajadoras;

d) La posibitidad de os sindicatos de A a exp a {a empress, --

para consulta y, en ciertos casos con {a obligacisn de ésta de pagar a dichos eapertos; y
e) La inclusitn de cliuwsulas por medio de {as cuales se reconvuca ed derecho de -~
veto de {os Hindicatos ante dqui 4io que no haya sido pactado.

Desde el punto de vista de {05 contenidos, Los convenios deben prever algunos de -
a) EL personal cuyo trabaso se vea modibicado o supvimido a causa ded cambio tec~

{dgi dmm ido a tradafos de nivel ile en la misma empresa, ti—
itando al md {a descalificacion profesionat

§) Pma {05 traisjadores de edad da, pueden estabd {5t bacult
de jubitacid ..’_1 “-' L, es itle introduct > . “ld,' da de

tikajo pasa facititas el empl

e) La introduccidn de {as nuevas tecnologéad no debe servir para aumentar el ritmo
de tabaso, ef contaot y {a supeavisidn, para aislar a Los trabajad . para seducir {04 -
comtactos homére-miquing en ef takajo; y

d) Ha de gorantizanse el nivel de ingiesos de {03 tuakajadores trastadados de puesto
de trabajo; deben 4 ducirvse nuevas clasiicaci pwiesionales para {os tralajad: -
que utitizan {05 nuevas imstalaciones, pero esas nuevas clasificaciones no deden amplion
el abanico de satarios,

Etm@mmwummwm(muwnmmtmm)aqumW

ywwsa i i, es ticipar con plenc derecho en ed propio disedo, -
210d do rep indical Mudondeéewatuaaldima.mlmwmd:
disedo; Y. por {o tanto, {os sindis deden prwp como maak djetivo reivindica-

Huo ese tipo de parmticipacidn.

"Se tiende a atribuir como discidpa que as dibicultades ded sindicato para influi
en (0% proyectos se deden a que es informado y participa en {os P tos demasiado tar
de, cuando ya se ha hecho el esudio inicial. Estos tetrasos no deden pasavse por atto, ~

pero seria mas reatista decin que el dindicato siempre {legnd con retraso a cuslquier ——
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pwyecto 4 no cuenta con un programa vidido de accidn con una estrategia clara sobre -
{03 temas en cuemidn”. (121)

La efaboracidn por parte del sindicato de sus propi dliris y prop ity
ye un enfoq $ensivo que contrasta con {od eiq precedentes thadicionates, {depen-
4ivos), terizados por ¢ solo onte {ad pwpuestas de {a emp En otas pa
{abras, una estroteg bemsiva y de p fa exige que el sindicato tenga ya elaborado

su ptoyecto autdnomo sobre {os temas en cuestidn, sespecto ot que pueda cantrastas {as -
tuci que {a emp propondrd

La esrategia sindicat que se " en {a debinicidn de principé ti
o8 y Neivindicati drdAdrd, de adquiri H , y detatlados so--
e {os campos de & £dn {3gica, s6lo tendrd posibilidades de éxito 4i exise {a

capacidad para oyganizar una fuerte Hizacidn de {04 delegados y trabafod en tor-
no de principios y nefvindicaciones

No odstante, el riesgo que come el Mndicato al {imit senciatmente a {a elabo

racidn de principiod fund tates y {ineas politicas g {es, en {ugar de un conoci--
7 d do de {as ¢ logias rels es dejar {a iniciativa a {a empresa y ad-
veatia {05 caméios impostantes cuanto ya se han producido. Otwo riesgo importante el que
el sindicat de L Logicon y tdcni e pien Assdirdombes
para valorar i {as propuestas de {a empresa se ajudan, y en que medida a {05 intereses
de {03 talajadores, o para pormutar exs {as precisas y 2 tativas a {as inno-

{ ¥ tansformaci: de {a emp

Por otro tado y en dase a {as esrategias de {oh vindicat tacionadas con {os as
pectos de {a productividad y el empl {a opinidn de Lucio Geller, respecto a -~
{as diversas actitudes que pueden adoptor {os Mndicatos con {a 4 duccidn de una nue~
va tecnologia.

“En primen lugar, pueden a3umin una actitud pasiva porque se sienten incapaces de
iﬂMu qu‘m L3, {3gicos is, : mm. :'-.a
En este caso, sus di das quedan itidas a o tajas que no tienen que ver --
con et pioceso de tabajo sino con {a distvibucidn de {os de productividad, por
ejemplo, éajo la forma de aumento de satario.

121} Castitho, Juan Joré. “La automacidn y el futuro del trabajo”. Ministerio del Tradsjo
y Seguvidad Socist. Espaiia. Serie infovnes, 1988 p.580
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Enmundowloo"' tos pued {r @ una aceptacidn negociada ({ame
se in) porque {d {a inevitabitidad de {as nuevas tecnologias, pero exti-
gen {me de sus impactos sociales. En este caso, de pueden convenir algunas -
aeglas de p dimis para { {01 efectos sobre dict de tradajo, el empl.
 {as calibicaci de p et v iento de {os trabajadores que £ en
{a empresa, {04 tumnos de trabajo, inct do {05 niveles y est de {05 satlarios

En terces tugar, {as organizaciones sindicales pueden h. {quier do ini
ciat p a {a introduccidn de nuevas t {ogias con el arg to de que p
ven colaboracién con ta emp y op en cc ia. Las aciones 6o -~-
acumen después, pora evitar que {os otros dios en ta tzacidn de {a produccidn -
que Sucede a {a incosporacién de progreso técnico afecten negatil te a {os trabajado
1es,

Finad te, {as ‘ i sindicales pueden piop o d o, ” ¢4 -
¢ {ogicasr y las di J siguient di £ fradas en cuestiones teperi-~
dar a {a catidad y a {os idos ded trabajo”, (122)

La eleccion de {as emrategias sindicales depende de su apreciacisn de ia situactd
de d pl de {a petitividad de {a rama ind tal, de {as emp , de {a situa--
cidn paaticular de Las redact industriales, de {os idos {deolégicos,de {a condi-

cidn sindical y también de {a capacidad de {os ¥indicatos para asumir {a participacidn -
de {05 tralajadores en {as distintas etopas del procero de produccion.

En relacidn a que {a i duccién de una nueva tecnofogia sea materia de negocia-
citn entre emp y sindicato, se a . idn (05 procedimientos hon —
de un convenio tipo, dichos aspectos son aportes que sealiza Juan José Castitlo, siendo -
{05 siguientes:

“a) Para el disero y realizacidn de sist tizados, deden p formas -
de negociacién entre {as partes , dasadas, segin {os casos en {a pamticipacidn directa en
el disedo y en el {, negociacidn y dta a tavés de estwcturas especiales per—

manentes, como guupos confjuntos de diseRo, comisiones miatas de consulta y control.
é) La negociacidn debe tener tugar {o antes posible, apenas {a empresa tiene {a ~——
idea de reslizar detexminado proyecto, dentro de un plan de desavollo de sistemas del -

122) Celler, Lucio, P ia ded inario sobre productividad y empleo en {a industri
taimecdni {zado por INCASU y ta FLATI en octubre 27-29 de 1991 en - -
Ménico, D. F.
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cuat et sindicato debe estar infovmado.
c) Los tabafadores deben estar inkormados sobre {04 p tos y it ya exist
tes y us efectod.
d) La empless debe eaplicar claramente {035 odjetivos y {as consecuencias (sobie el
empleo, el contenido, las condiciones y organizacidn ded trabajo) del ruevo sisvtema,

e) Los rep 1 de {03 tradafad: deben disp de d dos para

dizar una {uacidn independiente de (a3 ias de tos statemas. Por A
dede entend: pleo de expertos, formacidn e {nfosmacisn.

4) Lod trabajadores usuarios de fod sist y tos rep Mndicales tienen -

el derecho a una formacidn adi da (profesionat y cutturatl) sobre {oy sistemas, su di--

4eflo y sus condecuencias dunante el horgrio de tradajo y con €as foamad y contenidos con
uemdm i

g} Antes de iniciar el diserio ejecutivo ded sistema, una vez que {04 repiesentantes
de {05 tradajadores hayan recidido una infownacidn y formacion odecusdas sobe el siste~ -
ma, jud oéjetivos y ias, y d £s de que hayan podido efectuar una evatua~---
cibn independiente ded propio sistema, tas paites deden {legan, i procede, a redeginir el
satema y realizar un dalance social ded nuevo st Este éal dete ificar {os
costos y éenedicios del sistema desde ef punto de vista econdmico, oirganizativo y sociat;
u el reponto de {03 cosos y deneficios entre fa emp y {03 distintos gpos de trabaja
doves intesesados,

h) Las partes deben eiaborar un dalance dei sistema una vez instalado y puesto en -

seavicio. En dicho tatance e verificardn las ventajas e i fentes efectil te re~
{itantes. Se val d también el reparto efectivo de {as mismas entre (a empresa y {ob
tiakajadores; en buncidn de ello se negocisrdn {as modibicac ias”. (123}
Los iod que pudi egular {a negociacidn de {ar nuevas tecnologias son 35
{o insMrumentos en manos de {04 trabajads ya que estabds tas diciones necesa---
Alas, pero son insuficientes para ed Lytai idn ded sindicato en et campo
de {a i io o tsgica y de {05 Lk edems {zativos, tos y con-
dici que et emp {0 mds inteligente e il do puede der a dio ded con-
senso ante {a i (dn y {as et 7 téenico-organizati cada vez mds Ag-

dicates y gravosas para {od trabojadores.

123) Castitlo, Juan José. Op. Cit. pp, 583-587
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7.~ LAS TAREAS FUTURAS DEL SINDICALISMO EN MEXICO.

Et sindicotismo mericano, estd a pweda con ed TLC, ya que {03 acuerdos paralelos

en materia de talbas irdn pora (anuuamawhuomman--
prasas, gobi v sindicat das en Mési el p " : to)‘oloa
dos prvincipios mds cawos de oy tesis modernizad 1 de ta productividad y -

mwmw.

En el texto de {05 d dedos se estakls que {as partesr trabasardn por el

4 iento de {as (oA talorales en {03 thes paises. “Se estipua que en {ad le-

mmmmwmmwumma
ian colectiva. derech “,"ll Mbicidn de thalsfos porzados, rest

ot trabajo indantit, nownas aoMeT‘y" ion de dircaiminacidn {abo--

aot”. (124)

Estos d ded d comomo(cm._ teger ed tabsjo y homol
mmmu&m@mm desleates”, en idad se 7!
mmmoudcuwwdcfmdmummu)mmMuammadeula--
ciones entre ohreros, empresa ¥ Hndicatos en Méxi

En esa ap , seadizado en condici de franca anil {3, el primer ajectado
wmmuwwmmm La pweda de fuego para {05 dirigentes de {as
trales Mndd ficialistas, al estido de Fided Veldzquez, o ol estido de su discipu-
40 modeani F; {Aco Heandndez Judrez, serdn sin duda eMas nuevas condiciones sur-
gidas ded TIC en ed marco de un {ranco dediditamiento det pacto cosporative que durant
muchos aflos Aa vendido funcionando en nuestro pais.

La mols situacion pora el trabajador medio se agudiza, ya que México Uega a emos
acuerdos con una plamta dokoval sumamente. golpeada y deprvimida, tat como o han desta-

cado diversos investigadores (Max Oartega, iela B Emique de {a Garza), se
pmumwmam«ommm dernizad. para imp
'- o mu ) CDD!!"“" iA V) r} m"

La investigadora Nowma lse Velo destaca en que ha ido enfrentada erta situacion

124) Et Fi J "E4 declive sindical, et corp ioi/ i a puweda en ed --
TLC". Supl 18 de septiembre de 1993 No. 175 p. 2
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pot el sindicoli J Aatando tres veti “desde el rechazo u el enfpenta-
miento abierto con Las viejas tcticas de comfpontacin, pasando pon la aceptacidn utidi=
taria de Loy nueoos mecaniamos de control Lakoral en beneficio de Los § s de tas -
dirigenciss, hosta {a aceptacion de {as condiciones Hexibles a cambio de atgunas premos

gativas fundamentales para {os dases: comserwacidn de (o fuente de twdajo y una owgani-
2acidn sindical minima®. (125)

Las dite {0y entre et sindicatismo de E, U. y et de Méxi drdn uns <mp
dedinitivo soére {as founas de v ié dectiva que se adop a wiz det TIC y {a
Profundizacion de (o eMrategi ““,, iriAnd

&adnmemuaucmToM'"ElwmdeMMoudcm

eAcada ia en el sentido de emistencia de restricei a {as ient. poMt:
Aas, de toles © lonales e indormales que timitan la olt ia de {05 dirig
ciad y pos un wolic de ia rep idn garantizado pos a ley Federal del Tralajo

¥ apoyado por ed Esado®. (126)

EC sindicati icano ha enrado en declive, o alianze Mimtdvica emtre Estado y
dreros da en un ded dmico y que hoy ha desechado ed salinismo, o cual
ha traido connigo La cnisds de tegitimidad del corportivt torvitotio, E¢ modelo sali
nista ha querido crear su paopia fote de inteMocutores cOOLatVOs en ef & sindi--
cat. EL eaperi de ta Federacidn e Sindicatos di Bienes y Seavicios (FESEBES), --
Yidereada por Francisco Heandndez Judrez, ha ¥ido el intento més claro de buscar ovganis
mos sindicales funcionales of proyect tiberal. EC probl es que ese “neocorporati-
vismo” int ivse sobe (as mismas bases autoritarias del anterioh, %in haber ci~-
mentado sus propias boses de legitimidad.

Las tendencias sindicales mds cloras que existen dentro ded corporativis
no son:

1) EL modelo ded sindicali quitador (cuyo antecedente es ef sindicato de pro’
teccidn) que acepta {a md flexibitidad en {as redack {aborates y {a minima 4ila-
tenotidad, Dentro de esa tendencia tenemos a ta COR principalmente y es proboble que
este modeto se siga d Uando en la indusria eaportad.

2) Los retos del viejo corporativi que, en caisis, no desaparecerd de {a

125) E(¢ Cotidiano No. 51 - 1992 p. 76
126) E{ Cotidiano No. 45 - 1992 p. 3
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noche a {a mai P pado por ed reparto de puestos de eleccidn popular y poniend
énfaris en {a infduencia y e fovor de {as cipulas ded Estado. Los sectores atrasados, no
idos podadn & con este modero; y

3) EL worativismo g {a ded Sindicato de Telefoni d; en {0 -
prodiictivo, vesticalista, pero Min oy ext ded chawi: 4 digue mirando al -
Estado como % gran intesdocutor, aunque en el contesto en el que {a emprera adquiere -
mayor importancia. Por ello dice el documento del Comité Ejecutivo Nacionat (CEN) -~
que es ed Estado quien requesa de un nuevo dndicals! Sindicals que en iitima -~
inatanci dab ido a {a vot d estatal que no se {leaibitiza a dijerencia de --
das redaciones falovates.

E(“""detoar‘f 7 abre una etapa nueva pars un nuevo tipo de corpo-
{vi at prop “wt Andi de tizacidn activa, no de conbrontacidn sino pro
positive; y, aunque (a modeanizacibn se (derna un campo de {ucha, el conflicto seria

fincionat para {a conjo idn de un nuevo pacto social y potitico y una nueva politica
talosat”. (127)

Desde el puto de viMa de Emvique de {a Garza, {05 retos deld Mndicalismo mexica-
no son:

“E¢ sindicolismo oficial teadrd en estas diciones que d 4 muy proMo que
€5 capaz de ser mad que un sindicato de proteccion del capital;

EL vindicoli inds dé que puede elaborar una estrategia para {03 nuevos —-
trabafads adé como adoptar {ounas de lucha que no {leven rdpidamente al desgaste de
{03 movimientos que {ogren encalezor;

EL neocorporativismo, que emd decidido a ser altesnativa sindical para et giueso -
ded proletariado en México y no 36lo para ) de peidn como {os tedefomi v

Finalmente, {a nueva clase ohrera, (a que ya surgit sobre todo en el Nove del —--
pais desde hace mds de una década, debe mostrar M pesmanecerd {argo tiempo en ta pa--
sividad ante un futuro de bajos ralarios y altas corgas de trabajo”. (128)

127) XV C (on Nacional Ordinaria ded Sindicato de Telegoni de {a Repiblica ~~
Meai (STRM), ingo de {a Comisién de Modernizacidn. Septiembre de 1990,
128) Et Fi 7 Suplemento "EL Corporativi Mezicano a prueta en ed TLC".

18 de Septiembre de 1993 No. 175 p. 4
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Fiente a {a ion de {as redaci taborales y ded Estado, Lod Mndica~-
105 han ido dij tes tdot como {as que a i on e 7

a) El svindicat licialista tadicional, dusca seguir accionando al nived de {as
clipulas. estatates;

4) Et ind di tadicional, que dusca 4 diar {a pradera a {a pri provo-~
cacion; :

c) EL rporaLi que 4 op har el interds emp ial por {a pro--
ductividad como espacio de negociacién, sin aband ta tuteda tal; y
d) E{ independiente de nuevo tipo que retoms bidn et to prod aun—-

que con muchas dudad y seticencias.

Este p terado de tio en {as redaci indicates ha Uevado a que se
foynulen hipdtess acerca det futuro ded sindicalismo en Méwico.

Et $od dici mdmwmymummummmdebm
wmmmouomuul" por a productividad, es decir, mds aidd del
discinso no tiene una estwategia productiva propia; tiende te a politizar {as
Iani, taborades L do s solucion en el nivel estatal como probd politico am-

plio, sin apumtar a una mayor productividad,

Et bio ded vindicali Aporativo tadicional, puede p A de {a FESEBES,
donde exiMe una gian coincidencia entre el tipo de svindicadd que requi {a rees~—-
ftuwcturacidn productiva y el mismo prwyecto estatal.

Sin emdargo, et futino del sindicali practicado en oA Gitd aod fo pod
lativizar en {a5 % AindeeAis

a)Load{Menquchmdomla durividad de definin tas retaci con -~

{08 sindi han dado atrds, {0 emp i tan cada ver mas con sus pieperen--
cias en {as fowmas sindicales, ya que dtaria d tad. do alt que et em-
) Imente. quiere sindicatos muy pavticipativos en o p Productivos e i
terfocutores electivos; A

4) Los sindicatos en su gian mayoria no se at di de {a calidad total,
pero conti i do en {a anti; bowma at no truct hacia un sindicato -

rporativo de {a produceidn y sigue siendo un ovganismo de contaol. EMe tipo de Aindi-
7 (corporativd tadicionat) ha sido el que ha irmado {od diveasos pactod con -
{05 empresarios y el Estado en {os ditimos ados, Hamdopocoqucoommamagu-
miados, pero el {io de {a rep Lacion frente a divig dientes emer-
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vo(ezcaunaconccp«w)ndequmla ictdn pri es {a P {on ded capit
teriownente {a ded tradajo, et sindicald coyporativo tadicional no puede ser susti-
Wdclanodwalammu

ha sido siemp tado por tas toridades ded tisbajo. €3 decir, mientras pre

c) Por et tado del Aporativismo, su d hatla de interl idn en el cam
po productivo y de una mayor aut fa con resp at Estado; inte. idn que se ha
pi do en dos p i a nivel de empresa que no deja fuera af sindicato de -

{as decisiones y autonomia que {a ha habido con respecto ded partido det Godiewno (PRI).

Sin embargo, se enp : te con una vigitancia estatal indiscutible y fa
{a sindical {os {imds de un P ivi no de pawtido sino presi--
dencialista que d ina {as soluct En esa medida {a subordinacion genérica ded -
mwmuumoatEMadouﬁammcmmda puonohmalaauwnomlawwhmm
,r s, tratizada en el Ejecuti Fede/ull(“ ApoAItivismO presid catista).
EMa detexminacién no deja de tmp {4 a {a d ia int en estos sin
dicatos: acuerdos de cipula que se { entre y dirigencia y que p {or.
mente se {leva a {as dases; st plejos de seteccidn de delegados a {as ]
ne) sindicatles que no estin asenas a {a fpulacion; {a dosibicacidn de {a info {5
para {04 de alajo. De Aquis {a fo (on de ofigarquias es comiin en estosr -

En sintesis, podemos decis, {as tareas que hoy tiene el sindicatismo meaicano es de

$inir ot te {as tegias de accidn en {0 t productivo y d sindi-
cal al seno de sus lases, para enfrentar de mejor ia ¢ 7 dmica -
por {a que han do o {a mayoria de tas emp e i particud aqué--

tas que apuntan ai mercado extewno.
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8.~ LAS LIMITACIONES DE LA ACCION SINDICAL,

Para ebecto de que {os trabajadi se apwpien de {as diciones y p de twa
dajo, es necesario un nuevo concepto de democracia dentro de {os sindicatos, son éstos -
algunos de {05 retos que (a i6n productiva < a {as organizact sindg

cales y a su funcionamiento.

En primer {ugar tenemos que no éasta con pensar que {a d {a es el gobier
de {a mayora. Desde hace mucho tiempo e ha atribuido a {a d {a {a necesidad -
de un pliripowidi det imiento y legitimidad de {as iontes alternatii a
43y que son dominantes en {os Mndicatos, Es decin, {a poriditidad de {a petitividad,
de'ta ion y itucidn de dirigentes entre dik W vientes, el tespeto a (a5 -
nowmas legales y sohe todo da legitimidad de {os p de ion de divigentes,

Esto contrasta con {as practicas no esrict te d dticas p tes en {03 sin
dicatos de nuestro pais, como por ejemplo: {as de cardctes patrvimonialista, donde {os -—--

tabajadores ven casi como natural que (o3 {{deres usufructuen el poder y {03 recursos -
ded sindicato como algo inevitable, en una visidn deil mundo donde hay los que mandan y
{0s que oledecen.

En esa probundizacion ded pto de d ia sindical se tendria que pensar —-
que {as grandes estructunas dindicales Hevan condigo {a concentracidn dei poder en {as -
ciputas, mds alla del peto a 4o ¥ ata C itucidn, en & ias que Ue
gan a cono {nt propios y que se imp en atg i sobre {03 inte--
weses de (o) propios sepresentados; en parte porque {03 de abajo no pueden movitlizavse -
pexmanentemente y porque {03 de awida {ogran L. {as habitidad iti con
formando en af, 7 todo un st que puede {{amavse "patrimontalista” se--
gin opinidn que Emique de {a Garza, es decir, "de favores para {a pwpia ges—-—
tidn de {as prestaciones y det CCT, redacid idemt no d dti " (129)

Una {imitacion mds para el sindicalismo mexicano, ante esta podibilidad de una nue
va di ia es el probl de {a subordinacidn de {as dirvigencias dindicales al Estado,
es decin, el corporativismo de Estado que ahorva puede volverse coworativiamo de empre
sa que subording a {as dirigencias sindicales y en ditima imMtancia a {as grandes politi-
cas ematates, en particudar a {as politicas dmicas, a {05 int det itat. Pién

129) La Jownada "Mundo Laborat, Sindicatismo y ed ion en (os umbrales del nuevo 3i-
glo. Suplemento. 29-1X-1993 p, 11
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sese M.mp{enwnte cémo se han comportado {03 indicatos en (o3 utumoa dwz ano; en -t
nuestio pats en relacion con tod topes safariafes, :

Et posible cambio que pueden das {os dindicatos hacia fa pwduocéén.
¢

tidad y su vinculo con {a d ia, es mediante la aceptacitn y particd R
va de tos trabosadores, que implica una descentralizacion de {as decisiones hac aéa_,yo, ST

faduciéndode en un invot iento de {a Maeyenu{moymcampwmuo.

Es decir, el cambio det sindicato hacia la produccién tiene que implicai una verda
deaa descentratizacidn del poder hacia {a tase, ya que de otaa manera ro Vg @ ser posi--
e esa mejorvia de la productividad, ni su vinculo con mds Aatario, mds seguridad en el
empieo, etc..

La descentratizacion dirvigida hacia toy depast tos praductivos en ta emp 1e~

pesesta una gran {imitacion, peligro de § tacidn, pero también posibilidades de e~

135 diterencias existentes en (o3 depast productivos; {a necesidad de pen-

sa% {as tuckas articuladas, no como decisiones de cipuia. »no como fuchas tederadas. --

Luchas que nacen desde abajo, con {a idad de $tos en {a estructura owganizativg,
pero vinculada a {a estwctuna de dep 103, en fowma d traiizada

E4 contenido sindical no puede {ogramse sin lucha. E{ proceso de trabajo y (o demo
cracia tendrian que 1econocer que founan pamte de un campo nuevo de fuerzas, en ed que
se estd decidiendo en buena maness {a sueate del sindicatismo en Méico. ’

E4 25 de mayo de 1992 se fiama el Acuerdo Nacional para la Elevacion de ta Pro-
ductividad y {a Catidad, Los rep tantes ded gobi tederat, det sector obrero 'y del
sector emp ial ptan un di ¢o que tos olliga o entend (nplv"‘,—r—
mas que como una simple aperacidn técnica reafizada por el tw&a:adoi en un e&pacw dg
poduceidn preciso y con un particut At teen ‘_, o
de {a Lacitn {aborat que 4 al it R ")
trabajo apoyada en {03 p de_la "catidad total” (130),

u fmwwws de cahd
dajo de {as p nas;;
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4° empresarios y -

de tabdjo wta tdgtca productiva y pro
2acion-satarial ded tua&a;adm, de acise {
vidad, no también sus candwwm de na
dowt y ta itacidn, {a p tict
cidn a t1avés de {05 nuevos moded

con eAcasa p sibitidad de nvel
ia pwduccidn y el t'méa;o,btézi:

(08" Hiavos tiempos de

La opcwn opo'stuna. 1epteaenmda poa‘ la CTM. pmecw Mzgm a‘un mwO con el go
$ieano sedewt acepian. e incluso tmpulAa‘t «ma nueva cuuuaa {a&mot sin’ ‘que dichas 1e-- °
sormas atcmaum et nwel. de "w‘" ion al teato constitucionat itand. . Con - eato, <=
que e ran’ su p ia politica en la estructura desde donde se e;me el po-' )
’ 13 opoisn concertadoia abanderada por ta FESEBES, a pesar.de {08 1econg '

“det Ej tvo Federad, no pareci muchoenaume(enudnde}'
convestirse en vanguardia ded imiento obrero {onat R

Al gobi. {e {tad tente seguin atendiendo {a vieja tdgwa la.&o«a
sindicatismo o&iciat Su puncionalidad p gtica le {taba mas uut a,( moyecw

$ien se asumia dectarati te como d
eahm.wxam una co'nunte indical {mp

de ta Federacion 15-1V-1991 p. 41.
131) Méndez,’ Luis y 202, Joré ouusn "Re
Et CutLd:gno.,N 9 ]u w - Aymw de 1992 pp. 39 42
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Por otho fado, vate sedalas que 3 éien €5 cierto, en el papel etas dos opoiones -~
aparecian como opuesta’, una nacionatlista y fa otra productivist ,en’ta tidad det con
$ticto taboral en México, {as dos venian cotaboando, a su manera, con el proyecto esta-
tat, desviando clara y abiert te sus principios, £ Getes cowporativo de {a refacis
{aborat seguia teniéndose por ima de p s e ideotogias: el i entre —-

pci indicales se thada mas en {a {ucha por et contrwl potitico del movimiento -
obrero, en un marco de aceptado sometimiento a {a potitica estataf, que en un eal y -

p tid: i por introducir a {os tradajadores meaicanos con ventajas en el —--
nuevo ordenamiento {atorat.

Entre el proyecto de ta CTM y et de {a FESEBES eaistian digerencias de foama, de
fondo, ideoldgicas y politicas que {as enfpentan en una implacable tucha por el controtl
del movimiento obrero; sin embargo, fa atianza con et Estado, que fas dos olganizaciones

sideraban parte {al de su estrategia toviaba ias dife {as y hacia ap el
conflicto como una {ucha que, at de p y pciones, & ba stmple-~-
mente ta representacion ded sindicati ionat y, por supuesto, la intertocucion pre~-

terencial con el Estado, pero {a CTM tleva {a ventaja ya que ésta controla al movimien
to obrero organizado, cuenta con {a fuera politica partidaria y soére todo facilita {a --
potiti dmica ded godi. con fa firma obrera en {05 pactos solidarios.

Sobre este sindicati iMente en México se den constituir escenarios para un
futura todavia incierto. Lo unico real es que en fa actuatidad, ninguna co‘nimte. Amd@--’
cato o central tiene una propuesta convincente a nivel geneiaf.

Laduwmpotetmwmmoqucewi‘ iend delé ':‘ ¢

tido, {a diversidad fracciona, pero mantiene uivas {as confront.
opciones sindicates, :

Mientras a nwet de cipula se decide et cantrol de“
ded dindicati: guirdn viendo {imitad sus.‘

acceso a un satario digno. mejore’ condiciones de ua&a;o.
el proceso de produccion.

nes e poder: tenei et
] om toda" un conmot o&le




CAPITULO VI
LA MODERNIZACION v LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
1.- ESENCIA HISTORICO-SOCIAL DEL DERECHO DEL TRABAJO.,

E4 pumto sobre (a esencia del derecho dei trabajo ha sido abordado desde muy dife--
aentes pevspectivas. En Méaico, por ejemplo, a explicacion que ha {ogrado una mayor te-
L ia, inclusive que ha fundado una tradicicn tedrica es {a expuesta por el maestro --
Mario de ta Cueva. Segin esa explicacidn el "derecho del trabajo es un derecho de clase,
‘un derecho de y para {05 trabajadores, derecho de una clase sociad brente a otwa”. (132)

Esta visitn es fundamentada en base a las ‘ideas de justicia social, naturafeza huma-
na, detechos h y solidmidad. E£ta Sptica muestra ejempl como et probl
de {a noturateza det derecho del trabajo se ha {to en una dn clasista e idea
{ista: clarista en tanto {ta ser “un di ho de y para la clase Qrabajadora”, estatuto -
de pioteccién y defensa de una clase; etdaatmumwlosamdamn&»ylamzénut-
tima dei derecho det trabajo diguen siendo tas ideas ¢itosdhico~h itariar de j 0
cial, solidaridad y derechos humanos,

Int do una explicacidén distint. bord et tema desde una perspectiva hists
rico-social que dien pudi Aumi’ en {a natural social e histdrica ded derecho ded
tradajo,

Al reberi a {a naturat histdrica y social, se sefiata que se investigan {as co--

reates existentes de {a esruct 1dgica de {as categoras juridicas {aboratles y
ed tipo histérico y social del que founan parte, o en otras patabras, cudifes pueden ser {os

nexos de aticufacton y funcionatidad existent enmz(anmmuutdad!aéowtmcdmnay
tM 4, . A l‘de’_ A, s 5 dela fodnd p Yy
E{ derecho def trabajo existe 36lo vinculado a ciertos p puestos bund tafes de

{a sociedad capitalista sin {os cuales es inimaginable. Asi tenemos, que el derecho det —-
tradajo asume su pleno sentido y expansion en un tipo de sociedad en {a que {03 producto
1es directos e encuentran desposeidos de {03 medios de produccion, 54 i6n que presupo-

132) Cueva, Mario de {a. "E{ Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo”, Tercera Edicidn. )
Méaico, Powda, 1975 p. 89
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ne tado un p de tik {dn y eapropiacion de tos product directos, y un p
inicial de acumufacidn de capital capaz de hacer posible i tir en la apropiacidn pri~—

vada de fos medios de prodiuccidn, asi como en el pago de datarios; presupuestos histdri--
cos que 56Lo son poriédes en un tipo de sociedad en donde ta riqueza producida eb una ri-
queza apropiada por ed capital y en donde (a fuerza de twdajo se ha convertido en una -
mexcancia.

La 4 ion de {os trabajad por {a desp idn de {05 medios de produceidn ---
{03 hendt Mcoodeunuwo histdrico. EL capital iginaimen
te existente como patril tari {erd de érgica ese p at sen ~
capaz, como escribe Marx “de compiar por un lado {as condiciones odjetivas det twubajo y
de odtener mediante el cambio por dinero ef trabajo vivo de (o3 tisbajoadores devenidos i~
$1es”, (133} Una vez aparecido el capital, su efecto deginitivo fue “ef subordis as mis~
mo toda pywduccion y et d Uar y reatizar por pleto {a sep ion det trabajo y -
1{a propiedad, det trabajo y las dici djetis de trsbajo”. (134)

Paxa detexminas (o3 rasgos sdsricos de {a rwelacidn entre {a {edad capitatists y ed

denecho del tradafo, er ial exp lg de 3us p €08 RiALSACOS

En ia iedad feudat tos prod: tenian una redacidn directs de {os medios
de produccidn y subMatencia, i idn que permitia bacer de la natwaleza su medio direc
to de vida y el material, oljeto e 1 to de su {vidad vital. £{ komére encontraba
mhamopwcwnuduwa condiciones naturates un modo de ewtistencia objetivo. En {a

dad capitaty iU dici odjetivas de trabafo dejan de ser ef medio direc
to de produccidn y subsistencia det product La apropiacién privada de {03 medios de -~
prod: on peamds {eapropiar) at productor de 3us dic: turates de pra-—
duceidn y subsistenci. p iendo exclusi te, el productor, bajo ta tovma subfetiva -

de (uenza de tabajo, como pruopietario de su fuerza de trabajo. En estas diciones, el ~~
taabafador necedita vender su fueaza de twdajo como nmnchpmmaataﬁopmbom
Subsistin, "A partit de esme momento el hombre no emplea sud fuerzas subfetivas {ibhremente
mlanaunalezapmmodwmouuwa Su vida es reprwoducida en {a misma venta: es ésta
{a que te iza el sat como dicidn materiat de reproduceidn. €4 decir, el tra--
éajo deja de ser una necesidad natusal directa para conveitirse en ung necesidad indirecto
{conseguir el salario): se ha conveatido como dice Mawx, en un medio necesario, y como -

133} Maax, Caulos. “Fo ’ 6micas p pitatistas”. Traducch de Crggorio - ~
Ortiz y W {ao Roces. B ¢ Editorial Critica, 1979 p, 133

134) 18idem., p. 141
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tat ajeno”. (135)

De {05 anteriores p p en el asp historico sobre ta relacidn entre el de-
recho def tabajo vinculado con un deteyminado tipo de sociedad que: ’
£ capitad dorina toda {a produccion sociatl, en donde aquél se acumuda y 3se valori-

za como condicidn de su eaistencia por {o que el capital subording af trabajo.

La explotacidn econdmica de {03 trabafadores se {iza por {03 propietarios de {od -
medios de produccidn, {a cual se da éafo {a foruma asalariada de {a fuerza de trabajo, - -
cuantibicada segin su valor de cambio, que no remunera el vatos totat de {a misma.

Desde el punto de vista de Jaime Escamitia, en estas condiciones, el derecho det -~
tbaso supone:

“a) Una articutacidn necesaria a un tipo de sociedad que es disgregada e tnvidivua-
tista;

4) Que tas funci que cumple se condicionadas a {a desposesion totad
M‘ Ladads Ae/ r) a Aus As k" A i3 Ua.l’n. ia*

c) Que se " y eprod {a explotacion de {a fuerza de twbajo mediante {a
postutacidn juridica de {a igualdad civit y {a {ibertad de tralajo;

d) Que {a eatraccidn ded plusvalor se {leve a cabo por {a regutacién juridica det --
contrato de thabajo, en virtud det cual patrén y trabajador pactan {ib te un int
o de equivafentes: salarvio por duerza de tabajo; y

e) Que se ierta en el i b tal regulador de {as reivindicact
del poder patronal y del poder obrero, dentro de {as exigenciasprevisibles ded p A0 de
tacion y valowcin del capitat”. (136)

La inedtabitidad fund gal de {as treivindicaciones of pt das en {a legisl
etén {aborvatl, no es producto extusivo de {os progresos o tet ded imiento ofvero
o de {a covielacidn de fuerzas de éite y el poder empresarial, sino de preponderan

te de {os {imites que el Estado prevee para fa "acumulacidn y vatortzacion del capital” -
en su conjunto,

135) B do, José M 1. "EL pl de plazis en el Joven Marz”. Barcedona.
Ediciones Pentnsula, 1975 p, 228

136} Escamitla Heandndez, Jaime. "Naturateza social e histdrvica ded Derecho ded Trabajo”.
Alegatos, Reuvista M { det Depart to de D ho Divividn de Ciencias Socia-
{es y Humanidades, UAM. No, 4, 1986, p. 42
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La'mom;m‘acédnmﬁvae' samte que requis el 3t pitatista no es un -
hecho obuio de ta sociedad, ames bien, puede Sufpir desviaciones y ret La sotucis
continua de ta proletarizacidn marva de {a juerza de tradajo no es positle sin mecanis---
mos socto-politicos, de particutar sin el t{io de (a legislacion faboral y de --
segurided social. En eita, mds que en {quier ora tegiMacidn, se eap 'K’
{as reivindicaci p .z socio-cuf les e ind émicos de {a clase obdie

2a y de {a clase paiwnal,paodamodem: exigencias previsibles que et Estado hace --
ded p de tacion y valord on del capital, esto es, dentro del marco det inte

165 a {argo plazo ded sistema capitadista.

42

De esta breve seplexid { que et d ho del twbajo no es el producto de un
solo denediciario de clase, de {o voluntad de {a clase patwnat o de {a cfase obrera, como
para poder dewm su naturateza en funcidn de una u otra clade, 3ino que eapwesa y {egati
2za {as reivindi A oérero-pat tes en virtud del proceso de acumutacidn y valoriza-
cion det capital organdizado por ed Estado, que (o exige aM y no de otia manera. Contai——
éuyendo, de iguat modo, a (a fucidn de o5 proél. de integracion sociad, como de ~
aquellos derivados de fa integracion en el distema: tanfs a {a ‘resotucion pacibica de (os
conftictos de clase, como a lod derivados de ia ciisis det proceso de acumutacion. Por 4o
tato, tende a satisfacer {as refvindicacy obrero-pat {ea p itidas en el dmbito -
de {0\ derechos potiticos existemtes, peao siempre dentro de {as exigencias de resolucidn
de {0y prodl t les ded sist de {o tario estatlaria da {ucha de clases,
se destruiria masi te {a capacidad de twbajo, se abatirian {os {imit istenciales -
de {os tabajadores y, pos to tanto, {as éares mi del sist pitali -

R ido asi el cavicter hiMdrico y funcional det derecho del tiabajo, una debi~
nicidn posible de su natwrateza histérica y social, segin Jaime Escamitia, puede ser {a s
guiente: St

"EL d ho del trabajo es el ¢ objetivo y necesario de una’determinada’
towma histoMea de organizacion social de {a produccidn y eaplotacion de.c
mando {as refvindicaciones de {as {uchas obrero-patranales Lo reguta”den
de exigencias previsibles de la tacidn y valorizacidn constante del
viendo, dentro de un marco de deminacid ionat fa c acion i e
ca tanto de {a sumision ampliada ded trabajo of capital como del Sistemd’ en
(137) S et

137) Escamidla Herndndez, Jaime. OP. CIT. p. 43
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Siendo entonces, {a fuewa de tradajo una ia, et.derecho ded trabsjo ap
como ed el Lo funds t que peamite et libwe de {as voluntad pitat- -~
Pradag Saread; io pora {a titucidn de tay dacs de prod in capita--
Uisrtas, p {tiendo ademds, su reproduccid) pliada. De esta {a eat on pacipt

ca det plus-trakajo queda asi garantizada,
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2.~ MEXICO ANTE LA MODERNIZACION DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

La lidertad de do se ha tido, poco a poco en el principio econdmico y ~-
potitico rector ded 5 de {as retaci sociates en tho pais desde {03 iniciod de
{05 afcs setenta, con el godi de Ech {a, {o que 3e Sy {idd di te ed -

sexenio de Miguel de {a Madrid y en {o que va det sezenio salinisa que estd por termi---
nar. Sus componented edenciales, de acuerdo ai criterio de Ana Alicia Solis son cuatio:

1) La £ iat, exp da, pi con ef 4 to de (@b industrias maqui~

{adoras de exportacion y con el ingreso al GATT, y después con el TLC;

2) la riguiente {iberatizacion de {03 precios, tizada en el cada vez mds emi--
guo tot de p {04 y {a refuncionatizacion de CONASUPO V DICONSA;

3) La privatizacion de {a produccion de bienes y seavicios puesta de manifiesto en —~
4a ap yelé to a {a i idn del ttat privado, en todas {as ramas de ta eco-
noméa, incluyendo o5 sect tratégicos ( {caciones, .tianapoutes, peMIOqUIMico y -
dinanzas); y

4) La tikeralizacion de {a fuerzs de trabajo mediante {a flexibidizacidn de las relacio
nes {aborales, Para tates ebectos, se opers {a d facion y ta d tatizacion de tos -
procesos de produccion de bienes y servicios y de {a administracion publica.

En ese 4a potitica taboral se ha d ttado en towmo al principio de ta -
productividad, diate {a introduccidn de nuevas ¢ {ogias, {a reestructuracidn de {os -
procesod de produccion de éienes y seavicios via d tuacion y d tralizacion de --
{03 mismos, {a reduccidn y privatizacidn de {as prestaciones sociales, homeatindose (o3 de-
guwos de todo tipo y Los bonos de despensa vdlidos en {ugares preestablecidos, y ta {idera--
dizacion de {a fuerza de trabajo, 7 en {a d tacion det trabajo y profundiza--

cidn de {a {lexibitizacion de tas relaci {aborates, de ta desindicalizacidn de grandes -
madas de trabafad por {a ampliacion de {os tos de conbia el § to del auto--

{eo y en { et empleo injowvnal, asi como fa redebinicion de {as funciones de {ay
orwganizaciones sindicales con {a inst {dn det neocorporativismo.
La tlenibitizacion de {as retaci tadorales se ha olientado hacia {a desregl, ¢

cién, lo que ha geneasdo una amplia gama de modatidades de thatacidn (con fa consi:
7 dii iacidn de tas dici de trabafo). Se ha tuado fa impt ion de
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un modedo de relaciones tadorales, tal como fo sedafa Ana Alicia Solis, que de manera —--
signibicativa se orvientan hacia:

"1) -La extensidn de {a planta taborat con contratos temporales, generatizindose af —~-
mismo tiempo, {as 7 { por seavicios progesionates o p {es por 7Y

2) Et aumento de {a proporcidn de comtrataciones de condianza por sobte {os contra-—
o8 de tase; ‘

3) La imtitucionatizacion de {a potivalencia en (as funciones @ reatizar; y

4) La inst ién de {a Heaxibitizacid {ariat”, (138)

Durante {a gesisn de Miguel de {a Madrid se {4 a cabo di digs
nes a {a tey taboral. A fo {argo de ese sexenio (segin {fo sefata Ana Alicia Solis), se te--
formaron por Lo menos cinco amticulos de ta Ley; por ejemplo: "{os referidos a tas aposta-—
ciones af INFONAVIT, a {a capacitacion y adieMramiento de {03 tabajadores y al procedi~

miento de {a $ijacion de satarios mind dificac que 4 d: te en ~
{as necesidades industriales de ad {dn p de {a fuerza de trabajo o a fas va—-
rHact de {as teristi de {a maquinaria y equipo y en {a obligada Hlexiditizacion

de 1as revisiones satariates...”" (139)

En comespondencia con {as iniciativas presidenciates, et 10 de abrit de 1989, Fareid
Cubillas, Secretario del Tradajo, convocd a {os sectores ofrero y pationat a fowmatr una co-
misidn tevisows de {a LFT, paa que junto con el gobierno fovmularan una nueva fey que --
se ajuste a {as actuated condiciones que vive ef pais (EL Financiero, 11 de adrit de 1989
p. 46), abrtendo con eilo el debate en materia {aboral. Sin embargo, hasta {a techa (abrif -
de 1994} no se ha dado a oficialmente {as p £as de dicha comisidn, fo ‘cual -
no significa que se hayan cancefado {as modificaciones at matrco juridico {aborat, ya que -
en {01 aflod de 1987-1990, {os reglamentos internos han sufrido cambios sustanciates, {os --
CCT han sido también modidicados, introduciéndod tdusutas que g {a concrecion --
de {a politica tadoral de {a prwductividad, Los N2y itidod por {as instancias com-
petentes de {a STPS en towno a los flictos taborales han sido tguat {3mos --

138) Solis de Atéa, Ana Aticia, "La Politica Laboral ded Neoliberatismo Mexicano”.
La Jornada, Suplemento, 27-1V-1991, pp. 3 y 8
139) Widem
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utitizados para aniquidar toda fovna de opodciion at desamollo de {as nuevad tendencias --
det modedo neotiberad.

A todo esto, vale {a pena presentan cuales son {as propuemas de {a COPARMEX elado-

aadas con {a pasticipacidn de {as may o iates, donde refpendan —-
sus principates demandas y que pueden maicas et mcgmulamwmuuadeley, dichas -
propuestas fueron formutadas en {embre de 1993, veamosas:

"La COPARMEX 1eclama una reforma de {a LFT con éase en un puwyecto oviginal que
no copie {a tegistacisn extrani Y que Su sentid ted {iminando en b1
4as g 7 u el pat 27 Et proposit ial es lograr una Heribilidad enor—-
me tal como {o catibica el documento en cuestion: movitidad geogribica y funcionat, faci-
{idad para utiiiza trabajadores eventuales y menor rigidez en {as reglas de despidos. lgual
mente prop difi el 1égé {ativo a {03 dias de descanso obligatorio, a {0 sa-
{arios, al reparto de utilidades, a {a prima de antigiedad, a {a capacitacidn y at sist
de ascenso escatafonario éasado en ia antigiedad,

No hay 4 1 de ni { destinados a lograr una mayor implicacidn —-
de {05 trabajadores en {os fines de {a empresa, como no sea a través del temor a {a pérdi-
da det emplec o a {a p ta con {05 tralajadores de mayor calibicacidn. En materia -
de d hod colecti {03 bios se red a dos: {a ion de un legistro de contra-
tacidn colectiva con propdsito de publicidad y {o que {laman democrotizar ed derecho de -
hu&laaquemlapwpmwaww incudaban a 1a exi, ta ded voto de {03 trabajadores
en Ueas p ol estatlido. En ia parece haterse postergado el interés pa-

tronal de acabar con el cowporativismo, democratizando ta vida sindical y suprimiendo {as
clausudas de exclusion.

Finad cabe ionar que ed d to hace atusion a {a d ictdn de {as —-
Juntas de Conciliacidn por inlitides, pues no pueden awbitrar. £3 obvio que etto no implica-
éa suprimir {as Juntas de Concidiacidn y Awitraje, sino {a transpormecion de fas Juntas Fe
derales y Locates de Concidiacidn previstas en {a F: 6n IX ded articudo 523 de fa LFT,
en otrcs con ambas facuitades”. (140) !

Sin embargo, es posible que una lectira ap da 'de eMa demanda haya criginado el <

140) Bensunsan, Gracieda, "Et iltimo epvsodw de {a Rel,o'tma Laborat”. La Jmnada aup(emcn J
to mensuat. No. 36, 1994 p. 2 o
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wmor y el temor de una pAdxima supresisn de estos widunales {alorvates e incl
do una iniciativa gub I, en tal sentido probail para ‘i : inA o
provenientes del exterion,

La ofensiva contra {os dariados bezad. tual por ef gobier {inista -
con pleno acuerdo de {03 grandes emp {08, pretende t. J con buena pamte de {as —-
ventajas que conquiMaron a thavés de décadas de tucha y con infinidad de mdrtires, La ~-
aviemetida especiaimente se centra en que {03 trabajadores negocien bilaterslmente con {a
empresa, sobre todo en {o que tiene que ver con el pwceso de trabajo, {0d cambios tecno--
15gé ta thatacid {ectiva y ta {{idad de {os tralafadores. La tan sonada {lexi-
ditidad ded tradajo no es mas que dejar en manos del empresario fa decisidn de mover uni-
{aterat, al trabajador. Por eilo, ‘et gran i s gub tal y patronat iste en
desmantedar {03 CCT y crear una nueva LFT.

Antes que se hagan {os bios perth a {a legisacidn, {a 4orma {abo~-
104 avanza en {03 hechos compactando o avatande {os CCT. De entre tos ajectados destacan
LmchundcdmadeMonmuy. Dina, Altos Howmos de México, Ford, Teléy de Méax.
Petrdt M 3, Mi [« entie otr0s.

La {egistacion taboral tanciad te no ha iado mucho, pero {a mentatidad neo--
tiderat 5 ha determinado una founa de aplicams en {a prictica. a thavés de convenios co-
lectivos, de {a propia cuttng flenibitizadors y con tendencis a pioteger menos al tiabaja-
dor. Este es uno de {or puntos claves, '

E{ imputso hacia la {lexibitizacién no se trads en $ios tacud en {a e~
girdacién dino fund: {mente en townas de aplicacidn, en crear un clima distinto al a-
d do a {a profesion det tataj no hay refoimas que dijeramos... tat tey u - -
otra: ha habido afgunas, pero no es {o mas esencial. Lo mas iep tivo es ed camibio de
{03 pav que durant hos ofios estuvi como a {a degensiva y {os trabojodores tia
tando de mej s diciones de traadafjo. Akora {os pattones, movidos un poco por esa -

potitica de dlexididizacidn neotibera!, son {os que taatan de conseguir ventajas, dendo -—-
ahowa {0b tiabajadores {os que estdn a {a defersiva i do un grave conflicto que es
el desempleo

EL da pleo es un fend qucmau&mmamommmt porque -
con tat de conseguis Wabajo {os ob tod. taci a us & h {) {o ~—
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cuat p : quem-‘-‘).-u: . esas Mt : do en un circul
viedoso, En la medida en que hay violaci €03 sindicatos se debilitan, y at debitit -

hay mayores posibitidades de lacid

Pme!gwpogo‘mawtz;ladagwdacﬁindc(mcnndiwiowsdeuédaydztia‘aiode-
{02 {ariados es parte indi e de un p 2 deanizador. Para {os trabajadores, -

en $o uns dad dernizacion signitica {uchar contra {a dediguatdad; rescatar da
de tos d hos Rirrd de {a clade obrera; {a {dn de una di ia -
participativa y wep tativa con el te fortatecimiento de las organizaciones so~

ciades, en particutar de {05 sindicatos fpremte al Estado.

La modemizacidn a {a que deden aspirar {os trabajedores no es una modernizacidn ex-

ctuyem.:aww«im«lay tharia a 1os int {onal Et pwogieso at que se debe as~
piraar es participativo y d Gtico. Por etlo, {a propuesta vigente e {a exigencia de una
moyor pasicipacion de o8 tabajad 4 s sindi en das decisi o tes de
ta modernizacion: tos esd por mef (6 productividad; disminuia costos y {a ingorma
oidn i3 que 1 {uar La evolucisn de tos dos, la produccion y el finan-

ctamiento, es emonces cuando se podria kablar det inicio de una modernizacidn,



161

3.~ LA LEGISLACION LABORAL ANUNCIADA PARA EL SIGLO XXI.

Las reblexi aqui planteadas se hacen a partin de {a idea de que fa normatividad
dede der a {a didad actual. Por {o que se esima que ese fue el conteato en -
que se dieron tas discusiones det amticulo 123 ded Congreso Comdtituyente de 1917 y que -
tueron {as pricticas pem tariod de segl tacidn poserior que de ese amticufo se hi-
cieron para conveirlo en tiistes expresi de timitaci de {05 d hos otorgados —-
por el teato constitucionat,

la 1 [/ tactsd ind por aspiat. D fund tales que a {a cla-
se twabsjadors se fe pretendia g i En reatidad uno a uno fueron cayendo fos con—--
ceptos como {ibertad Mindical hrente al corporative potitico, tratacid tectiva, co-
mo expresidn de defensa y tucha por g joles diciones de trabajo y de vida para
{a clase trabajadora, ivente g una idea de instrumento peamniciodo de mediatizacion y con--
ol y resignacion pos parte de {03 tradaiads . Inct dares fund {es como el sala
2%0, esabilidad en el empleo han vivido un peimanente proceso de abandono, covupeidn y
desnatunralizacion en el que {amentailemente no 56{o {a parte patronal sino ed aparato de ~
gobi ¥ el sindicatismo coworativo han jugado un popel clave en este proceso.

En redacidn a tas actuates discusis en matest tivo-{aboral, aun cuando se -
hadte de un proceso de creacion de una nueva LFT, en reailidad el dedate esta encaminado
at propio texto itucionat do que {a pretensidn dediera ser en no d tura i -
en no biar el doter tutelar ded articulo 123, actuatizorio con {a tidad que con -~

mucho no e conesponde a {a de 1917, ni en {o social ni en {0 econdmico y, en eMe sen—
H*do se anotan {as siguientes ideas:

Vivimos una crists econdmica de {a cual, tos menos éles son {04 tradajads
Y precisamente son eitos Lod que han pagado el costo de esa situacibn: p te deterio
10 del salario y di pl tente son hoy en dia {a cotidianeidad.

En este contexto se ponen a conMderacidn afgunos puntos, que mas que un conjunto -
de , de dediera i revfsar M pudieran ser dases para fa LFT del siglo XXI y --
experimento de {a udtima década del %iglo en que vivimos,

La autonomia sindicat deberd quedar plenamente gawantizada con una sola novma cons-
tonat debiendo derap todo tipo de disposici que {a [) tan y que preci-

samemte han hecho tetra ta ded d ho de asociacidn en sindicato de {os trabajad




En eate sentido se toma el pensamiento de Alhonso Bouzas cuando menciona que “en -
el 1egistro o toma de nots det sindicato o s directiva por parte de a Secretaria ded Tra
dajo, en {a clasiicacion ocioss y permanente que de od sindicatos hace la Ley y otras -~
cuestiones mds; en toda borma de injerencia det gobieano en {a organizacion sindicat ha --
¥ido tiva y debe d

La concertacion sociat dederd ser {a base futna de {as retaci obrero pat les -
de natwateza colectiva, pMO cuando se habla de concertacisn aoawl no se repiere atl de--
ploable de imp idn de politi Smis poipmtedetgo&wmoatanwne-

ra det Pacto de Solidsridad Econdmica en su3 di datidades

s:mmaquewummmeatgwmdelmmécuo“nawmmmm-
dajador, deberd ¢ ya que es i seguird siendo por algin zw.mpounmzmuo impoi-~
tante el de (o trabafad que se tratan en {o p yetdeladempwmdqueca—-
aecen de CCT", (147) '

Bajo {as ci iad politico { les se conddera que se estd fraguon
do el mayor goipe a {os d hos de o3 twdajadores. En aras de fa modeanizacidn se pre~
tende paraddyi te, {mp U ientod propics ded grupo de {os tecnécratad, {tama--
doA hoy en dia modeanizadores, como 36 quist MMmamWOMwmﬁmom—
nidas por {a clase obera a partir de {a Revolucidn Mezicana y mds te en 1917

en que se promulgd {a Constitucidn Mexicana con su articuio 123, derecho social por ex-—-
celencia.

jo dici que i ed di ko at trakajo, at i £ n“:{awwﬂadmciut,at
pleno respeto de sus derechos y conquistas taborales, a (a i ion de {04 sindicatos -

Los taskajadores estdn a favor de {a modesnizacién & “"‘y,“' pero da-

en du impl tacidn y su perticipacién en {a administracid dtla‘»,, prod
La(ngaciénaMnawmammnta‘, dund. “‘ de {a Aidad como

{a inflacidn y ta crisis, Exta omisidn ha provocado ef gran dem«qa de {03 salarios y —--

p i de {os tradajad Ante {os tos de ia {cuando éstos se da--

tan) de {03 satlarios minimos, pos ejemplo no hay mecanismo legatl z‘]ue asegure que se ha--

141) Bouzas Ortiz, At “lna tividad {adoral para nuestrios |dias”. Universi - -
Obrera de México, Revista Mensuat No. 9, Septiemére de 1989, p. 18



gan eatens a tos salamrios {es, propiciando asi un mayor deterioro de eMos -
utuMquwn(mommquemamtoatmmdomm {tados y catiticados -
det pais.

En ed caso detl d ho de hued, son des Loy ejemplos a {os que se fes apli-
ca de modo awitrario criterios para {a calificacion de inexistencia, por £ que no --
ien un minimo de fund to juridico o 1dgico. Tat como {o selatla Antonio Durdn ---
(Secretario det Exterion ded SME): "a {a hueiga det SME de 1987 se {e declard inemisten-
te porque 'supuestamente no habia desequilibrio entre tos factores de produccion’; a ta ---
huedga de Aeroméxico de 1988, por supuesas gaftas a {os eMatutos sindicates; a (o3 obre—-
203 de Nissan en 1988, también pon fafta de tequisitos que no pla ta {ey. Se ha te-
gado al extremo patwnal de ver a ta huelga como un delito y no como fo que es, un dere
cho constitucionat”. (142)

Pox otro tado, (a pat { en ct casos propicia {a huetgs, orittando a {03 sindi-
catos a ella, para fograr en téuminos mas econdmicod ed cieme de ciertad empresds y des-
pués reatriras, ya tiquidados dos CCT, como en el caso de Ford Cuautitlin, Aeaoméxico y
Miners Cananea entre otros.

Loa { son solo atlg ejemplos de {a inadecuada aplicacidn o fpanca viota-
cidn de fa l.ey {aborat. Estas y otras anomatias deben cowvegirie en el proceso de fornuiar
una tegistacion (akoral para el sigio XXI.

'Etdma.ocommwmmtawtm‘ iacidn ha sido profund tesionado a ~-
thavés de fo que se d i A indical. Este s ha stdo pieza fundamen
tatl poa el desavollo y eMabilidad del grupo gob te, 4 {onat at deto capitatists
de este pais.

E{ coporativismo ya no responde a Los i det proyect deanizador, por elfo,

de {a nueva politica taborat nadie se ha satvado. E{ ¥istema corvporativo ha sido para {os
tradajadores profund te {esivo, por {a excesiva intervencidn estatal en {a vida de {os -
sindicatos, {a inhabiditacidn virtual de {a {ikre sindicatizacidn, (os timites a {a eleccidn
de dirigentes y el derecho de huelga. En estas cuestiones se haya fundado el control gulea

tal  derakortunad " d

leaal.
P en p

142) Durdn Aguirte, Antonio. "Por una legéstacion justa, nacionalima y itucionat.”
Universidad Obrera de Mézico, No. 8. Agosto de 1989 p. 8
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Tanto oé 5 Como p piden {a eliminacién del cowporativismo, pero no hay un
edemento comin en este aspecto. Los emp {03 piden {a d {cidn de este M e
ywdoqucmkapeunmamoumyauoamde(a(,umzadecméa]o Para {03 thaba

tgnig £ Min obstdcutos su detecho a ta {ibertad sindical; democratizacidn

en {5 relaciones taborales y entre {05 tabajadores. Estos son requisitos indispensables pa-
1a tansitar hacia {a modeanidad.

En redacién con el aspecto ded corporativismo, a 24, ion se anotan {04 eectos -
de ée en el dmbito de {05 denechod colectivos:

En el tcuto 123 surgi por pai vez @ nived conMitucional una serie de dere
chos para {0y trabajadores que 3¢ éien no inadan con {a esencio de {a eapl {on ca--
itatista, si {a disminuian y A "”"enbo’tmaunpo'tlam Emuemmdmechmdwm
caron alg de doter individuat; como jowad ) ‘ protec-
toras al mismo, fones tnadd to de utilidades, reglamentacion de {os riesgos
de tadajo, entre otros,

Por {o que toca a {ob derech decti estos ap ieron de manera respland n
te. AN, {0) derechos de sindicalizacidn y de huelga qued pt dos en et articulo 123.
Sin emd con el ¢ ded tiempo fueron supriendo modigicaciones en {a ley secun—

daria (LFT) que invatidaron en cierta manera ef alcance que {e quiso dar el constitujente.
Asi, el denecho colectivo det trakajo dejé de ser en gran parte, desde hace adgunas déca—-

das un orden p t04 y refvindicador de {0y derechos de los tradajadores.

Pmdmalgumseyunp(mmmpunwno: fert al profesor O o Loyza
ga de {a Cueva: "En {a regulacidn juridica del sindicato estd p itido que en hos ca~
405, en {ugar de ser un aama de defensa de {os tradasadores se ha convertido en un {(Wvau—
mento de controf de tos mi En ese se ra {a figura del registro sindi
cat”. (143}

&L aaticuto 123 en su fpaccidn XVI consagra et d ho de {os trabajad: y patro--
nes paia coligavse en defensa de sus respecti intereses, fownando sindicatos y asociacio
nes profesionsles. Derecho que se v tibicado en el io 87 signado por Méxi
co en {a Organizacion Internacional det Trabajo (OIT) en 1950.

143} Loyzaga de {a Cueva, Octavio. "Reformas a (a legisacion {aborsl: algunad propuestas”,
EL Cotidiano No. 27, Eneto- febrerc 1989, p, 62
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Pareceria que fa ley secundaria cumple con {05 principios postutadod en ta e/
XUl det articuto 123 itucional y por el convenio 87 de {a OIT, cuando en sus articu-
{o 357 sedala: "que tanmto {05 Mratajadores como (os patwones tienen el derecho a condti---
tuir sindicatos, in necesidad de autorizacidm previa”. £t desencanto se presenta (opina Oc

tavio Loyzaga) do en ed articudo 365 se prescrile 'que {03 sndicatos deben aegist
en {a Secretaria det Trabajo en casos de competencia federst y en {as Juntas de Concitia-
cidn y Ainaje en p fa {ocal”. La desitucidn se hace patente (continug diciendo -

Qctavio Loyzaga) cuando en el articudo 368 se dispone: “que ef registro det Mindicato y 4u
directiva ...causan efectos ante todas {as autoridades”. (144)

En dase a {o anterior el profesor Octavio Loyzaga opina: “de que sirve finalmente —-
que paa {a itucidn de un sindicato no se ite autorizacién previa, st para poder
actuar se requiere registio, Resufta interesante obrervar que cuando 4e trata de Mndicatos
que e dasahen el ambito tederal el regirtrio ({lease autorizacion), es otorgado por {a Se~-~
aoretaria ded Trabajo y cuando no es asi, por {a Junta Local de Concitiacidn y Avitraje. A
contrgrio sensu dederia p que en materia bederat el registio deberia ser otowado --
por ta Jumta de Concidiacidn y Arditraje y no por una dependencia det Ef tuo”. (145)

Parece de. que el registro de un dndicato se otorga pos motivos politicos y no juri-
dicos, ya que af no otorg {a agwupacidn sindicatl es . da a {a ilegalidad. Para emo
dasta con que {a autoridad pondiente no acepte recibir {a documentacisn presentada -
tal y como ha ido con cientos de sindicatos ind dientes en {as e décad,

En el caso de {os trabajad. de fi 4 dien no les esd prohibido el formar -
stndicatos, en {a prdctica no se {es otorga el registro. Como una limitacidn mas a {a tiber
tad svindicat cabria agregar {a situacidn especial en que se than {0s tiabafadores ded
sector pliblico, en donde s8io pueden fownar un Mndicado por inMitucidn o dependencia con
4a comdiguiente violacion a {a i on XUl det asticudo 123 Mitucional y ol
87.

La xelacidn que existe entre el p de Pt idn de {a ia y {a re-~
towna de da LFT, se da por {a modificacion de {a planta industrial que descansa en {a mo-
dificacion de las refaciones {akorates.

Antes que vea sobre fa modificacidn de {a LFT es primordial reperi at p de
{a contratacion colectiva, pues este ha sido el punto de que ded gobi tinista, -

164; 14tdem
145) léidem
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a través de una senie de modibicact de {as cldusudas de tos CCT que se agwpan de {a
siguiente manera, tatl como {o sedala Emique de {a Garaa:

"a) Las ctiusutas relacionadas con {a itidad < que eran muy comunes en {os
grandes dindicatos. La empress no podia mover al trabajador a su arbitrio; ni de puesto, ni
de {tugar de taabsfo. Estas cldusudas nunca han vido tocadas de manera sistemdtics, pero --—
hoy en dia son vistas como obstdcudos para {a productividad.

) Otras cliusulas que e rebieren a {a definicidn estricta de las funciones de {os —-
puestos, En {as formas tuadicionales de fa izacion ded trabajo (taylorismo) se favore-
cia una definicion estricts de {as unci de {03 métodos de twbajo y de {os tiempos, -
Sin emdargo, {as founas de izacion actual tienden a cambiar y una definicion estrict

de {05 puestos de taabajo se ve como una rigidez, Si el twabajador s6to esd obligado a ha-

cer de {a "A" a {a "Z", {a emp no podria dedicarto a otra tarea. Esto también se ve --

como un odstacudo para tar {a productividad y, por {o tanto, hay que modificar.
¢) Las cldusudas que se redi at {afdn y {os vistemas de ascenso. En {a tradi-
cién mexicana, hubo un ciesto privilegio de {a antigiiedad como el para el ascens

Esto {o procuraron mucho {05 Mndicatos y quedsd incluido en {os CCT. ARora se ve como un
efememto que juega en contra de una mejoria en {a productividad y en {a catidad. Ya que
segtin {a nueva ideofogia empresarial, esto que denominan "escalafdén ciego”, no favorece ta
superacidn de {os trabajadores. En cambio, 3 el factor principatl pews ed ascenso fuera el
. peio del trabajados, pi que etlo davoreanivta mayor pwductividad individuad.

d) Hay otas clausules que detimitan (o5 puestos de gianza y {os p de dase.
Dependen mucho de {a relacidn de fuerzas dentro de ta empresa. Es decin, hay sindicatos -
como el petrofero, donde {os ingenieros de base y muchos otros son de congianza,

e} Finat en af, grandes sindicatos existen ctausutas que p 7 at stndi-
cato ser tomado en cuenta do hay bios t dogicos o de ovganizacidn del trabajo,
por ejemplo et Sindi Meai. de Electricist {SME) y antes de {a privatizacion de

Telébonod de México (TELMEX) y Aeromérico. Ahorwa esta inteavencion sindical se ve nega-
tiva y haérd que modificaMa”. (146)

146) Garza Toledo, Emvique de {a. "R ion y legistacidon {aboral”. Punto Critico,
Revista memsual, No. 164, julio de 1989 p. 12
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La porte fund. tat donde se twa ta modibicacion a la LFT se da en la jlexi-
bitizacidn {a que se caracteriza por {o) siguientes aspectos, degin {o indica nuevamente --
Emiquzata(;wn:

"1)meMtuaadnde(a tacisn taboral contractuatizada. Esto implicaria en {a LFT
A4 it tiusudas que ponen un frenc al uso de la duerza de trabafo por el capi-
tal a su arditro. Fleaibifizar es dar (idertad ot capital para que pueds utitizar g {03 Ya-
dajadores, empleant despedist. o5 sin que {05 sindicatos tengan {3 minima infe--

7

sencia;

2) La Heribitizacidn se retack con {a potivalencia. la idea es tener tradajadores
mads {lexibles en el sentido de que puedan {4, it inct que d: AS
a D E!'D, l' 4, A, $s0sdad, muy A AAA

3) En sintesis, {lexibidizar tq LFT tiende a {iquidasr et cardcter tutefor (1o que que-
da de {a {ey laboral). £t tradajador es {a parte mas débid, por 4o que et Estado debe guar-
dar una poricidn tutetar; asi se estabd una serie de protecciones, donde ahora 103 em--
Presari £1s ese Goter p y pretenden que tad {ibres guerzas det mercado
decidan {a juerte del trabajador”. (147)

Po'zwdaeuoyznetoenudoaquedaqumemumtegtmwnenmmmde--

tabaf d da a tas condiciones actuaies y con p i6n hacia el siglo XXI, enumera-
mos a 4] ion at prop que debi tncorporavse 6 {a actuol {ey taborad, -
tal como {o sedatan (o i {ados {aboralimas, Oscar Atzaga y Jesis Campod:

DERECHO INDIVIDUAL,
"1} Que en materia individuatl y colectiva {os satarior se incrementes en {a misma -

proporcidn que {o haga {a inffacion; que (o5 satarios mind se dan con {a defi-
nicion que de ed{os det ina la Constitucidn, que se {a mano de otra catlitica-
da y su derecho a {ob satari tractuat, ) te todo i to salarial de

emergencia de deberd hacer extensivo a tos safarios ermotuad
2) Que 3e asigne un salario a {os jubitadod como si estuvieran en activo;

B)Quelapumdeantwudadwwhaawdma»wwaomnpmtmdupwm
afto de seaviciod y en dase al safario percibida;

147) léidem.
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4} Que e mej {as p 7 tegates de {natd i pvima vacacio--
nat y prima de antigiiedad;

5) Que sea obligatorio para {os pationes ingounar a fos twbajadores que sindicato e
ed titular del CCT, paa evitar {0s sindicatos fantasmas;

6} Que {05 traabajadores en cualquier tiempo puedan disp de {as apo ¢ en -
ed INFONAVIT:

7) Derecho de {os trabajadores a {1 biscalizacidn y {a participacidn en {a di {6
de {as empres tates y privadas; asi como en {os institutos de Seguridad Social, en --
todos {0y niveles;

8) En to al d Ao de empleo, que se obli a {as empresas a que un poscenta-
je de sup (as sea redl tido para ampliar {a fuente de trabajo; y

9) Que se sedale eap te en et itudo co diente a {03 trabajadores de -
confionza que estod tenen el derecho absoluto de formas sus piopiod sindicatos.

DERECHO COLECTIVO.

1) Reducir {0 1equisitos y trimites para fa $o ion de dindicatos y Au Aegistro, —-
Bastard {a sola p tacidn det acta comstitutiva det sindicato para que se otorgue dicho
2egistao;

2) Por disposicidn de tey {as elecciones sindicales serdn por medio ded voto univea--
dat, secreto y directo de todos {05 miembrod de {a {zacidn, para evitar {a antidemocra
cia y eternizecion de {idenes; y

3) Que se anulen aquetdas cldusutas de os CCT que se hayan pactado y que dgnifi--
quen una disminucién de {as norxmas establecidas con ant idad en perjuicio de {os trala
jadores adicionando af articuto 394 de {a LFT {a disposicion de que, si {a autoridad {abo-
aal y/o una dv idn sindical siente {a {irma de un convenio por debajo de {o estaile
cido en el contrato éxtos podrian ser destituidos”. (148) ’

Con {o que ta a i{a bitateralidad y el cambio tecnoldgico aludiremos {as pro---
puestas reatizadas por el Sindicato Mezicano de Electricistas:

148) Alzaga, Oscar y Campos Linas, Jests. "Modenizacidn sin {a de Desechos”. Uni—
vewidad Obrera de Méaico. Mensual No. 8, agosto de 1989 pp. 11-12
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“1) La productividad, {a modeanizacion ¢ togica y tos 4ios en {05 p de
tradajo serdn regl tados de Lidnd, ¢ entre p y sindicat N igato-
1to para tas emp impartiar {a c itacion de {03 twdajadores. Para ambos aspectos ha

&1 una comisidn mixta. Serd odfigatoria {a informacidn previa de {a3 empresas de {os cam
éios que pretenda {tevar a cabo de 103 aspectos selatados;

2) E{ compromiso de {as partes de poctar y reglamentan dentro de un marco de equi-

dad {as nuevas {abores y aspectos que se g por la intioduccion de prwyectos de mo--
deanizacidn tecnofdgica, fa prestacidn de nuevos seavicios o {a produceidn de é'enes, ta —
didicacion de {as condici de trabafo derfvadas de {o anterior deberdn ser iguatment

pactadas por {as partes, en condiciones tales que no genesen duunp(aoyumowjan dedida-
mente {05 derechos de los tradajadores;

3} EL reconocimiento, por parte de {ad emp , detl d ho de tos sindicato’s a par-
ticipar en {03 proyectos de deanizacion. Pox {o tanto, una ve: decidida {a introduccidn
de nuevos pwyectos y seleccionada {a nueva t togia, {as emp ingovmardn amplia--~
mente a {03 sindicatos, para que é3tos tiiduyan con u expesencia y imiento ¢ ~—~

que {a incorp ion de {os proyectos mejore {a calidad de {a produccid

4) Que {a empiesa se comprometa a evitar {a pérdida de empleo para sus trabajad
1e4 como ia de {a ) ion ded p producti Para eito se trabaja-
1é } te con el sindicato a fin de esudiar {as dicaci que p dan, a¥ co
mo {a creacddn de nuevas tareas que 3dean necesaras pard que peamitan {a asimitacion de
pemsonal que pudiera ser akectado. En caso de ditevencias y de no tlegar a algin acuerdo
af respecto; {as pares se atendrdn a {o dispuesto por ef articulo 439 de ta LFT; y

5) Para {05 efectos anteri ., emp y Sindicatos foamasdn comidiones miztas de -
modeanizacidn integradas por igual nimeto de lepresentantes de {as partes, comisiones que
de encargardn de definin todos (o3 aspectod técnicos y operati derivados de {a introd

cidn de {os pwyectos de modeanizacidn”. (149)

Las refoymos a {a LFT deden responder a {a insersion ded pafs en {os mercados intea-
nacéonales. Se recfama una nueva mentadidad adecuada at patrdn {aborat, pero sin que se -
tiad en un p te atrwpedlo de {a fuerza de tradajo, din {a cual no habrd moderni-
2acidn ni productividad.

149) Paopuestas detl Sindicato Mexi. de Electricistas en el Foro Nacionadl sobre tas Re-
towmas a {a Legirtacion lLadoral, cefetrado det 11 af 13 de agosto de 1989, comvocado
por el PRD.
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juridica en teria {aborat, no puede ser generada 360 en funcidn de --

Una redorma
{os £ ) d o deanizantes. Debe ser mds bien, para el conjunto de tra-
dajadon La id) {iberal a ta crisis tiende a dejar a {a {ibre fuerza ded mercado y
a {as infciativas individuales, {a sobrevi ia de {03 talbajad . {o cual significa conde
nar af hambre y a {a a {a mayoria de {03 7 Se debe tomar esMo en cuenta,
& {) de {03 trabajad: . perw in dejar de observas {os

para dejar a satvo {os d

LioA eAt

Lot

des en {a industri, ionat, donde dete p ¢ ta retacion co

y ta bitateratidad ivestricta.
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- EL PROYECTO EN MATERIA LABORAL DE LOS PATRONES, ANTICONSTITUCIONAL ¥V ---
ANTIHISTORICO.

En -eA mes de junio de 1989, {a Conbed idn Pat { de {a Repiblics Mexicans —--

(COPARMEX )}, hizo publico un conji de propuestas predimd pora {a discuridn ded -~
proyecto de una nueva LFT. Se trata de una eapoMcidn de tesis dien cohesionadas que con-
$owman {a visidn patronal acerca de {5 modidicaciones que dele experi {a Lol
dad taboral.

La propuesta de {a agupacion patronad supone que {3 redaciin g { ded tradajo de
be estar regida por p ptos que no Uy dstdcdos para et {imiento de {os -~
bines productives de {a emp

EL cambio que quieren es profundo, No toca ol te {04 perticiales de ~

{as {eyes sobre el twbajo, sino que va a fondo paa tiatar de efaborar una nueva cuftura -
de {o {aloral. En ese orden desea una minima intervencidn det Extado en {a relacidn emtre
talajadoses y patacnes.

En el campo juridi 44 proporicidn nodatl esr ed d ho ded trabajo a Loy --
principios g des det derecho. P do por Lo vigencia de {a tibertad de {as portes
como {a {ey sup det Privatizas {as noamas {aborales es voluer at principio -

juridico de {a igualdad entre {as partes,

E4 marco conceptuatl de {a COPARMEX es ei neotiberatismo atl que alaba y apoya fo -
que hasta hoy se ho hecho, pero {o considera insuficiente. Quiese que {a nueva cuiting ded
d ho del trabaj que ta Ley Federal det Trabojo vigente ha perdido actuali--
dad y que debe sulpir modificaciones que te permitan preservas su vigencia ante {as cam--
élantes necesidades de {a épaca actuod.

Estamos {rente a una teova distima a {a que inspird el surgimiento ded Derecho La-
toral, Esa tuvo como pinafidad moderar {05 graves efectos que causa {a desiguaidad entre
pationes y Uiabajadores, por {o que tuvo Mempre un deter protecciond A exo se (e -
{tama ahora paternalismo, que seris el conelativo de populismo del que se ha dado en tHa
mar Esado tenepactor.

Laawmu%mahkgubudnmwmmiwmmmmwn
tive en de mayor eaplotacion. En aras de {a modernizacidn se pretend
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imponer {ineamientos retrdgrados en {as relaciones obrero-patronal ubordinando mds af -
pais ad capital extranjeno, ven en el p 7 to, {as facilidades para donar de gol-
pe {as quist dtenidas por {03 taabajad a {o tasgo de muchos aitos de lucha.

De imp el proyecte Po 4 dvia a ser {a cuiminacion de {as didas des-

dizad y anti. itucionales que {os trabajad han venido presenciando y Su--
$riendo en tos ultimos aios.

Dentro de {as propuestas hechas por {a COPARMEX, se pueden indicar {as reatizadas
por ed asesor {aborst de dicke 7 y mieméro de {a Asociacion de Abogados de Em--

presas, A, C. Licenciado Tomds Héctor Natividad Sdnchez, entre otras (as siguientes:

7

“1) Como objetivo, podria id el que {as reformas se orvienten hacia (a cali-
dad, {a productividad y {a eliminacién del p 7

2) Fleaibitizar (a {vidad de {asr ref. wdividuales ded tralbajso, lo cuatl ——

timinor {a P iva; pars utidizar et Aist - ido como multih
4itidades, es decin, {a wilizacién de trabajadores en actividad iltiples con el respet
a {a categoris y salavio, que g 4 Aace {a dif {a entre una empresa producti-

va y uns imp dariticar {03 P 4 como pos de d vaca--
ciones y pvima de vacaciones,

Flezibitizor 1a d ion de {os {individuales de trabajo autorizando {a con—-
tratacicn en ind de ap i ik |’n|‘c|'n¢pm" s p 4, L) UM:" i
{idad para ef patacn al teaminar éste;

3) D Lari. {a teuninacidn de {as redaci de taadajo. Simplificando {os con~
ceptos de i t2aciH Meciendo escatas y Limites, para evitar reinstatacidn forzosa,
en todos {os casos, flexibidizando el principio de estabilidad en el empleo. Identificar, re-
guiar y crear causos de {a figura det abandono de trabajo.

Revisar y desegulorizas (a figura ded despidi tableciendo un p dimiento claro -
de entrega ded aviso y quitando {a sancidn de tenes por injustificado el mismo i se prue-
éa {a causa justiticada y que el trabafador {a conocid. Reducin a dos faltas injustipicadas
en un periodo de 30 dias {a causa de despido justificado.

Estaabt. ind, i : 14,

ponsabitidad patronad;

at téamino de {os 1atos temporates, sin 1es
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© 4) Incorporar a {a {ey {os objetivos de catidad y productivided en {as relaciones de -
trabajo. Establecer {ibemad administrativa para el 4§ 7 tento de isiones mizxtas.

Premiar y estimuiar {a participacidn detl p { en toda accidn de mejoria y de ca-
{idad.

Suprimir {03 "puentes”, mediante una solucidn prwpia y ad da a t de
4er reduciendo et ni de dias {estivos,

P al takajador més eficiente y producti diminando et {afén ciego.

5) Simptigi {a p 8n y {a impanZicion de da justicia {aboral, Estailecer re-
glas para que et juicio {aloral tea un juicio en donde te aplique justicia rdpida y expedi-
ta y en donde haya criterios claros que ga { seguridad juridica y {egatidad

Suprimin {a suplencia de {a queja y {a co idn de {a d da. Peamitir al patidn
en via de accidn, (a rescisidn. Revisar {3 §igura de caducidad de {as 7 en el proce-
40 {atorat. Establecer como vilido et principio de que i el trabajador o su representante -

no asisten a {a P diencia, se le tenga por desistido de {as i que ]
6) Comegir el eaceso de proteccioni de {a reql {dn {aboratl a favor de {05
sindicatos.

Contemplar sancioned y penas espectficas en contra de dindicatos y {ideres que incu-~
Man en tmis o U que no nplan {as founalidades tegal

Flexibilizar el contrato {ey, peamitiendo demro de él escalas por tamailo de emp

Concluin de oficio 103 conflictos de titularidad de Contrato Cofectivo, en caso de ---

iolacidn o idn ilegal de actividades. Redimensionar y reglamentar el derecho cons-
titucional ded paro pationat. E{imi tas huelgas por sotidaridad
Regt tar y condict. el derecho de huelga al ditamiento de ia voluntad ma-
yoritaria de {os thabajadores. Establ Y . parG ¢ N op .

p
movimientos de huelga que no nplan {as fownalidades {egal. Regt tar {a ¢
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cién de {a huetga por {a voluntad de {a mayoria de {os twbajadores”. (150}

Como se puede venr, {as propuestas hechas por o3 p son ad a una dade
“a Y d g dexnizacion de ta ey, de {a ia y de fa 3 "‘yaquelaley
{aborat no se puede refo en un sentido abieato y § ) ¢ at to 123
constitucional, pues ta tey s6to regl ta {as disposiciones det mismo.

La respuesta obrera por parte de {05 trabajadores no puede ser otra que {a surgida de
su Aistoria inmediata y de su fuerza actual. EL movimiento odrero {lega a {a discudidn s0-~
Yre una nueva Ley Federat ded Trabajo en situacidn simifar a {a que ha mostrado en {as -~

datatias {ibradas en {os afos tes. En {os $lict itados por {03 ci de em--
Mmopo%lanwd&wacwndelGAmmd.clnwtnmwn(oohe’lonohapod«dohacalnm-
cho. Mas que piop nuevos i para {a modermizacidn y el incremento
de {a productividad, el imiento obrero ha i tado dedender sus ios y sus {ogros -
historicos, Su {ucha, aunque vilida no ha sido eficaz; no ha contado con {a fuerza subicien
te para contaariestar {a modernizacidn pat L. Loy {tad: L das, contra-—
o5 docti titados, miles de despedid ogant. Y} ] disminuidas y {

nadas, nivedes salariales y condiciones de vida miserables.

No existe hasta ahowa, capacidad para articular una propuest wpleta de {a LFT que
abra horizontes promisorios a {os trwabajadores. La reaccidn obrera amte fa convocatoria a —-
reboamar {a ley {aboral ha sido, como siempre, defensiva. Se insiste en viejas demandas te-
gitimas, et derecho a huelga, el seguwio de d { {a desaparicion ded tado B, ta -

participacidn sindical en decisiones redati a {a organizacién ded taabajo y {o introduc—-
cion de nuevas t {ogias en {as emp : en {a sdad de justicia taboral real en ca-
404 de {ndemnizaciones y utifidades, pero no se ha producido ain una propuesta que dé —--
cuenta de {a eaistencia de una peidn dien dada de pais, de nueva economia inser~-

tada en el mercado intesnacionat, de pwductividad en funcion del interés nacionat y popu-
{ar. Tampoco se ha mostrado tener fuerza necesaria para {mpongia.

Pmahmawdouxdwaquemmmcwnanemettmw tivo de tas red.
nes {aborates, et tviungo de fos emp ionates y eatwanjers, ta {egatidad que ed ~
p to tecnd requiere para desavoilavse sin problemas.

150) Natividad Sinchez, Tomas Héctor, “La modernizacion de {a Ley Federat det Thadajo en
Méaico”, Ponencia ante {a Cimara de Diputados de ia LIV Legistaturs, 22 de agosto -
1989,
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5.~ LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

LamocmmanTLCemoo dida en Mézico por una década de projundas - --
tiansho “‘at wecto de {2acid Smica pueMo en maicha pos -~

En el mundo lalorat, o bios trast Aangos esenciales det viejo sistema de -
aedaciones {aborales que, en su hetergeneidad, incluia zonas de aita proteccion de oy in-
’ de {0d asaiarados junto a otas, mds didas, en las que existid un imp

grado de inetectividad de {a legiracion tutelor destinada a lar {a relacién obrero pa-
tonat. ’

Los ajustes se dirigieron, por fa via de {03 hechos, a eliminar {03 oéMdculos que pu-

diexan fnenan ed guance det p L’ izador. A sobre todo a {05 trabajadores
izados sindicaimente, cuyas dici talorates hablan vido pactadas en {05 CCT ~--
que superadan {05 minimos degales, como {tado de 1 gociaci que g

Aon conquistas progresivas frente al poder pational.

£l te de los prividegios y lquiente recup itn de las tilertades patro--
nates, fue preparando el temeno para {a integracidn Econdmica de México con el note det

Continente Americano. En este proyecto, e corporativi sindical debe plir todavia, ~
una {mportante uncidn. OWmoummwoME;ewuwypamwpﬂwmdnCen&t
que {ob bajos satarios y la paz laboral el principatl atractivo para fa relocati-
zacidn de {03 capitodes. De ahi que se sideran io p todo aqueilo que --
pemiti a las trales y sindicatos oficiates ret ot polio de la representacis
que ostenta con et apoyo dei gobi y de {os emp {os

Con este propdsito, ta tegistacion laboral vigente, es un verdadero instrumento de - -
71 idn de {a politica gub tal en 1026n de 3us 1asgos auwwtamyco\pmacwm,
ha p ido intacta mientras otaas 2onss de ord iento juridi P 2 cam-

4i0s para dar respuesta, en mayor o menor medida, o {a nueva reatidad socioecondmica.

Si se aid que {03 principat iterior juridico-potiti de tacion de {03 -

Yoy obrero-p {es e intergremiatl dalandtGOaﬂmaMywsulmondelam-
tenaccidn entre ed Estade y una sociedad con terd muy distintas y retos di

a {04 de Moy dias, se nplende que {a decisidn de fa junto a las ventajas -

que ofpece poner en prdctica ed actual p to de integracidi {4 también of, -
atesgos,
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La caisis de rep ion que eaperimenta ed movimiento obrew obicial, {as twbas -
que impiden idn y {a imposibitidad de (] tos ent i pot tas
vias institucionades tradicionales, pueden poner en peligro {a "estabitidad social” que exis-
te en ef pais. Et dals de {03 i ocunidor d te esta administracion registra -
saldos megativos para todos {os invol do> en etlos, inct do a {as autoridades {abora--
les, saldos que jari 2 con ia {a px rgada idea de (a repowma a {a —-

A¢ fugaz e infructucso dedate iniciado en Méaico en 1989 en towo a ese objetivo, se

{or gos de {a Fed. ion A ( del Trabajo-Congreso de Organizaciones
Industriates (AFL-CIO) y otras orgamizaciones sociales estadounidenses paia op a que
el Congreso de ese pais otorgara en ese emfonces al presidente Bush {a autorizacidn de ne-
gociar et thatado a taavés del procedimiento conocido como de “via rdpida”, A:mquc §raca-

saron en sus itentos, ol denunciar ef estado de indefension de (o3 asatariados -
{ograron que ef tema foborat ¢ piera en et io ded TLC. Etlo oligs a sus respec~
tivos gokiemos a ta firma ¢ ¢ del " dndum de dimiento”, que ademds de bvin-
daa un marce Dtitucional para {a i6n de ambos paides en ese temeno, supone un
- licito de {a existencia de problemdticos en la legislacion mexi
cana y en S limienmto que requi de un tratamiento éifateral.
Por aazones opuestas a {as de {as AFL-CIO, tos emp { { M -

que {a reforma a la tegirtacion {aboral era una tarea a asumir antes de {a fitma det Trata
do. Dejando de {ado ta idea original de promover un cambio radical ded Hist sindical -
vigente (por ef temor de que con ello se pusieran en peligro (as vemtdajas cowporativas), -
se p ahora fleaibilizar a legislacidn {aboral paia h izar lap Sitid

des patronales a6 uno y otw {ade de {a fromtera, tal como fo seiada Adolbo Tena al indicar
que "La compamacidn entre améos tegimenes juridicos (Mn considerar el derecho {aboral y -

{a seguridad sociat di de mds alto nivel de proteccion), {os Heva a reclamar -—
dior en maotemia de derecho de huelga. satarios, clausulas de Austd escala-~
fonarios, procedimi para reducin p de trabajo y en dispodici que ingen -

{a movilidad vemical y horizontal de {os trabajad: en {a empresa”. (151)

’

En ed medio sindical, es dibicil predect ammwem:a(mekmdempwo

nes it 0 ext pora i {as pecti o iones laborates. Sin eméar--
151) Tena Moretos, Adotbo. "EC TLC, Dos Leyes (aborates distintas”, Evidencias, Méaico, ~

Mayo de 1991.
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go. uno de {03 que ya pueden ad isde es que {quier reforma que en un tuturo’ se in-- )

tente introducit en {a LFT tendyd como nuevos tek a {os owd fentos y- {04 siste-~
mas de iefaciones de trabajo de {03 nuevos socios de Mézico, De esta !,o‘una estardn’ pw,sen :
tes pciones y expeaiencias g das en sistemas politicos muy diversas de {as que s
eaisten en Méaxico, E{lo no supone, que 7 te la idea izad se con.cw.ce en
un instwmento tiitaterat ni que se incoworen int te {as reglas vigentes en esos -—-
paises, . ; : )
Los godiennos se moitisron reticentes para ideray {03 aspectos soctales en un tua-~

tado de natusateza comercial, dejando fuera {a posiditidad de incluiy fa mouvitidad (adorat

ediminando la integracidn en este sentido, Haxta akora no ha habido una discusidn en tomo
a -las tajas y di jas de {a @ izactdn en el campo taboral entre economias desdi-
guated, .

Cv.umoa un efemplo dado por ta Embajada Ejpaiols en Alemania: "En {a Comunidad --

Econd Europ {0s debates en towno a {a dimensidn social de {a integracidn parecen -
inclingue en contra de {a idea de que {08 paises con nuevod niveles de proteccidn come--
ten "dumping social” y de que {a izacidn es un eMimuto para duscay ventafas competi
tivas distintas a {os éajos satarios y prestaciones {afes. Segin este punto de uvisa fa —-
competitividad de {0 paises de mas aito nivel de proteccidn no se pone en tiesgo {y por
eddo tampoco {os empleos} cuando tos mayores salarios y prest {tan de una ma--
yor productividad de (a3 8", (152)

Sin embargo, como {o ha selatado {a AFL-CIO en nedacidn a {a integracidn con Méxi-

co, 1a enorme brecha salarial entre ambos paises vuedve indoMenible ese arg to, Lo que
4.: taméién o p pacid : pwm. basad: y owgani. : cana=--
dienses. Este seria un el to a sderar para imput una estiategia unificadora, jun-
20 a ia vatoracidn de conjunto de cada uno de {05 distemas de refaciones {atorates y de --
segunridad social. No 3dio porque dentro de edlos has veces e p {as tajas -
o desventajas de cada novma y prictica en particulss Mno porque responden a desaviotlos -
himdricos, regimenes politicos y pciones sociafes imposibles de aamonizan {5 es que

atguien {o deseana) por ta via legistativa.

152) Comeiuia Labonat de {a Embajada de Espaia en Bonn, 1989, "Opinidn det Ministerio
Federat detd Trabajo de la RFA puesta en ed Parl to en 1989, en Actuatidad so--
cio~latorad, RFA. L -
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la complejidad de la torea puede il at Aids {as dife tas 4 ’]

zmmmulmwmmzt de {05 d h {ecti tal como {o seiia-
{a Giacieda B “En M et ] de {as teglas retativas a {a {ibertad sindi~
mmhmmﬂmﬂmdmmydumwwdalauutaacuuadzla
orgamizacion, peso wo den {egal 7] pat 4 en el p ga~
mizativo. En el caso de Canadd no existe np eMa facuttad, pera a i {dn guben
namental e5 menos y tiende a ki {a tilve eaxpresidn de {a votuntad de ag {acid
o de ddo de (o3 trakofad a una {zacidn que requi como en México, el apo-
yo de {a mayovia para ratar. En tes junisdiced. de ese pais, ed voto es un requis-
o obligatornio y previo a da contagtacion. En (os E.U. el Acta Nacional de Refaciones de -
Tasdafo autoriza al patadn a participas en (a Aa de efeccion destinada a 12777 L
una orgamzacion es soMenida por el 30 3 de (oA trabajadores; para que adquiera ed derecho
a tatar. En este p {mi el pataon puede tratar de a {os trwabajadores
pmnmmbm‘amapoyouémma maumvuwmadapotmmumdeczmmen
zisten previsiones degales pora impedi L € Lmpy . (153)

En ed temeno del dexecho de hueiga {as dikerencias son ain mdés clavas, (continua --
diciendo Graciela Be ). "ni en E.U. ni en Canadd se peunite como en México, {a im
posicion ded esado de huelga a {as minorvias y en ambos caodod ey podible utifizar nuevos -

tradajad para a {08 huedgui En Canadd no se autorza el ejercico det ~-
dexecho de huetga dusante {a vigencia de un CCT por {o que o5 conflictos que se origi
en su inteap (on o aplicacidn deben ser {tos por el arbitraje. AL tewminar {a hued-

ga et d ho a {a reinstalacion estd g tizado en {a mayor pame de (as jurisdicciones -
de ese pais, miemtras que en E.U. ello 36io estd contemplado en el caso de una huefga o
ginada en una prdctica desleal det pataon. En tas huet, Sm {a reinstatacion s6lo
procede ahi cuando el puesto de trabajo estd disponible o por un aviego en tal sentido ~-
- con el patsdm, ol tewminas (o huelga. £n México, ta regl tacion soére este d ho in—-
cluye ¢ de i 7 tatal antes y durante su ejercicio que no esan contem
plados en E.U. y Canadd™. (154}

153) Bemsunsam. Graciela. "La Reforma Labowal y {a LFT", La J da. Supt to M ¢
No. 5, 27 de junio de 1991. p. 2. Condo a {a o idn de ta {egisacion gene--
aat aplicada en Canadd, E.U. y México.

154) lbidem.
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EL TLC en su aefacion con el asp {atorat, d "queetpuntiocenuall,«e(a
é 7 en {as {aciones, ya que en o) $amosos acuerdos {aborates y ecols-
gicos paratetos af Tratado de Libwe Comercio de América ded Nowe, México fue el paés --

mds daflado, pues tendra que pagar el mayor costo potitico, soére todo por su piésa para --

Aoartral, ¥ YSY; ‘Dﬂ np ‘ MM ¢, fa’
La wgencia del gobier { por tar {os dosr paratelos, tuvo su costo:
Méaico aceptd ta imposicidn de $ J tates (al que {03 negociadores de nuestro

pais se habian opuesto al inicio). Iguaimente, adoptd {a posibitidad de que a tragués de di-
versod mecaniamos, E.U. y Canadd puedan supervisar, evaluar e incidir sobwe {a apticacion
de {as teyes mexicanas,

A partiz de {a aprobacidn del TLC y gracias a {as dondades de {a interdepend y
el proceso silencioso de integracidn al d 32 i (23] tos taborates y sin
dicales no segufrdn duciéndose tnd te por criterios y {uaciones ionates, tal

como {o afirma Gracteda Bensusnsan.

E4 acuerdo en materia {adorat powmatiza da posibitidad de que, a thavés de un comité .
de expertos o un panel awitral, entidaded extranjeras pamticipen o p decisiones == |
que 1a fegistacion retervabe pawa Srganos e instituciones nacionates, De esta fowma, el con
tenido y ta aplicacion ded do moditicard el to de soberania, asi sea a tAavés ~
de intri o . . P “i - P . 8ajo {oadd sjeti i e .
con complicados y largos iAMOA AdmMiNneAAAtiUDA I

En un informe especial publicado por EL Fi i pecto g {os ¢ ‘y
etayas para {a solucidn de v 7 das en {03 acuerdos {aborates paratefos et ~
TLC, {os describi a 2 L6 : : -

“1) &4 d tabl, {a obligacidn para que Mézico, Canadd y E.U. garanticen ei
cumplimiento de {as teyes {aborales nocionates, para ello {as portes se compromenten a pro
mover {a divutgacidl {miento y cumplimi de {as {eyes taborales de cada uno de
{08 paises, asi como a des {Har 7 qub des para reporzar {a aplicacion y -

el pt to efectivo de su d ho tadorat.

2) EL acuerdo respeta {as teyes ladorales de cada uno de {04 ties paises signetarios,
pero {os compromete a pomtir de ellas a p {os siguientesr principios taborales: dere-
cho de hueiga, prohibicion de tradajor gorzados, wtricci ai tabajo de niios, novmas --
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indl de '} timinacidn de discriminacidn {aboral, igual pago para homéiwes y muje

te

1eA y proteccidn de twbajadores migiatoros.

3) A 4in de poder al {03 objetivos del do, {as paves decidieron crear una
comisidn laborat {owmada por un Comsejo Miniserlal, un Secretariado Coordinador I
cional y tres Oficinas Nacionales Administrntivas [ONA), dar de recibir {as peticio
nes y hacer {ad {uaci pretind de {03 que {es sean turnados, Cada una -
de {ab pames tendrd {a para designar su pwopia ONA,

4) Et acuerdo prevé que en caso de que en una evaluacidn del comité de expertos no
{ogre resolver una cantroversia sobre una presunta falta de aplicacién de {as leyes {abora-
tes, se procederd a formar un panet abitial, integiado por especialimas en asuntos {abora-
{es, siempre y cuondo (o decidan dos de fos tres mieméros del comsejo ministerial.

5) En esa etapa de la ia, ed d dici at dméito de {as atribucio
nes ded paned arbitral, sefalando que dctuard cuando {a p ta patta de aplicacidn de {a
ley sea en materia de idad e higi trabaio de o satario minimo, siemme y
cuando dicha fatta implique teyes idas en améas pames {demandante y demandado)

y abecte fa prwduccidn de dienes y seavicios comerciados por edlos.

6) EtL panel arditral podrd proponer un plan de accidn para reparar {a foita o impo--
nea una contaibucidn monetaria a {a parte & dada que no ejecute ef plan de accidn.

7) Finalmente, 3 ef panei comstata que {a pame demandada no ha pagado {a contribu

cidn Aaria y ¢ i diendo sus {eyes laborales en materia de seguridad e hi—
giene, trabajo de 0 satav ind en el caso de México y E.U., ta parte o ——- -
partes rect podrdn suspender en el monto de {a contribucion tijada y con un tope -

daximo de 20 mitfones de dot. al ailo. Como se dabe, Canadamacepwmomwmco'
tates y {ogrd imp en este pumto que {a decision detpandut&twuseasomtm

ante un tidunal di. p ", (155)

Hactendo una { menos ionatista dei mismo
{as puertas a la injerenci thani 1t ia a »
canismos se podwm amplam {as poﬁmmm de accién de

sea { i ionates o a tavés de ali

No. 175. 18 de septiemére de 1993, pp. §-9
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nada, Si cada vez es mds dificil y prod t ¢ af gen de {as tendencias
globales el ¢ 7 de {as t Laborates, {os trabajad no deébieran desap
char {05 aspectos poritil que esMo impli Con elfo, {as demandos satariales y otras rei-
{ndicaci de {05 trabajadores tendMan un forw trinacional, y sub denuncias adquiririan
mayor 1esonancia,

A partir de {a vigencia det Tratado, nuevos ofos estardn vigitando y d iando des-
de el ior das § tes violaciones que {as emp ten a thas leyes labora-
es, ta parciatidad de las autovidades en {a materia y {a complicidad de lideres sindicales
conuptod, Sin embargo, no se puede esperar que la injusticis taborat de Mérico se 4
en el extranjero,
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6.~ SALARIO ¥ PRODUCTIVIDAD ANTE LA LEY LABORAL.

De do con el icuto 123 titucionat F ién VI en {a que 3e menciona que
408 salarios min (er deberdn sen subicientes para satish tas idades nor-
malmdeun;okdzmm en el orden material, sociatl y cutturad, ypmmoum/o.--
educacidn oligatoria de sus Mfod...

Lo salarios minimos se bijardn por una comidon nacional integrada por iepresentan—-
tes de {05 trabafadores, de {os pat y det gob

Lo anterior queda reiterado en ef articuto 90 de ta LFT y tos articulos 551-563 de {a
leyct.mdawlatwosut“'yala(‘ ison Nacional de {os Solarios Mind) 1espec--
tivamente.

Ante estos preceptos, vemos que han quedad basados en {a prdeti ya que el sata-
Ai0 minimo, ni satishace {as necesidades nounales de un jepe de familia, y {a Comiridén Na
cionat de fos Salarios Minimos ha sido rebasada por {os hoy pactos de concertacion (PSE,
PECE). Veamos atgo del contexto.

Los gotiemos de MMH y CSG apli una estrgtegi omi tentada a tianspor~
man {as bases de {a lacién de capital imp 2 signindole a {a potitica satarial -
el propdsito dund { de abaratar el precio de {a fuerza de trabajo a traués de {03 to--

pes salariailes y {a elevacidn de precios, taribas e impuestos; de ilexibifizar et salario a ~
thavés de {a anutacién det CCT y de {a creacidn de nuevas fowmas de comtratacion en {o —-
que el esmoblecimiento det precio de la fuerza de trabajo ya no eMaria en funcidn de su -
duceidn, Mno de {a pwduccidn, {a pwductividad, {a intendidad y ta catificacidn, y de
dinarlo a {as eai, {as del capital y del mercado, medionte acuerdos nacionales y —

0
2

particut de productividad,
La (lexibitizacién de {a isidm ded sadam int Y sus i tos operason en ta
dindmica de {a tacion y {od pactos, inicidndose con el Pacto Nacional de Soiidari--

dad en 1982 y ef que rige actualmente en 1994 que e3 el Pacto para {a Estabitidad, {a ~—-
C itividad y et Empteo.

Poy medio de {05 pactos, {05 salard ini u contwactudfes quedan subordinados a -
{043 4 Los po’ tuates bifadod unilaterals por et godi "perdiendo ed satario
minimo seal de 1962 a 1991, el 54 por ciento de su poder adquisitivo en tanto que et sa—-
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{ario contractual real peadis 52.5 por ciento®, (156)

Estos datos expresan segin Max Orvtega dos Ot mds de {3 politica sata~--
Adaf:

“1) La sujecion de dos solani ¢ fer a {os salorios minimos tendis o fonar -
la frontera entre trabajad indicalizados y no sindicatizados, eliminando una de {0s fun
ciones centrales del sindicato y det CCT: {a negociacidn solariot. Complementari ta
Memibitizacion de {as revisi de {05 salarios minimos redujo la carga de conflictos en -
amias revisiones, por una parte, y por {a otra sometid a (o sindicatos a und mayor presion

U desgaste; y

2) Los salarios de {03 trabajadores det sector centrad y de 1ad paraesatafes e homo-
tog con el satart Anil yo fuera por medio det tadulador g £ o mediante {0y -~
K Jr‘ end, PY ‘)1‘4 $on Aindes ‘M SASA .l.'lauam

por {a retadutacion y {a h { n, hecho que desawticudd a {os takajad ¥ 8 sus -~
F 'y Aindinaler ¢ ';.‘ And, demm i Pard, m.l'- d:«q_‘ M

ded. id ién, dep to, categorvia o ndvel”, (157}

Desde su inicio la esrategi Smi diberad impulsd el de {a prod
tividad con dajos salarios. "Creciendo en el p do 1970~1981 en una tasa anuaf de 2.5 -~
pos ciento y para el mwdo 1984-~1990 en un 3.3 por ciento”, (158) Este incremento de {a
prductividad ¢ a {o dicko en el Programa Nacional de Capacitacidn y Produc

tividad 1984-1988, no mejoid ni el satario ni el empleo.

Con el godiesno de Salinas de Goutari (o ¢ O § projundizacion de {a estrat
gia econdmica neotiberat, el control satarial y ed imputso a {a pwductividad riguieson - -
dendo efementos centrates de {a misma. ¥V sus instwmentos {od mismos: Pacto para {6 Esta
ditidad y et Crecimiento Econdmico y Programa Nacional de Capacitacidn y Pioductividad
1991-1994,

156) Aspe Awnetla, Pedw. "EL camino meaicano de (o tunsfo {5 smica, S d

Edicidn; FCE México. 1993, p. 26, vease ed cuadwo 1.6

157) Ortega, Maz, Neolilerati y Politica Salariatl”. La Jowada, Suplemento Memsual ~--
No. 34, 75 de noviembre de 1993, p. 5

158) Podea Ejecutivo Federad. Progwoma Nacionat de Capacitacion y Productividad 1984~
1988 Agouo dc 1984 p. 35 ¥ Brown Grosmman, FM ¢ Dominguez Villalobos, Litis, -~

d en fa fact 1984-1990", Industria. Organo informati~
vo de {a CONCAMIN, Vot. § No. 40, 1992 p, 13
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Lo verdaderamente nuevo en el gobierno salinista 6% (a decmon de hace't de ta pw-
ductividad ta sustancia de un nuevo modelo de wtamane/s la&omlm y: sindicates.

Du:lw pwpésuo se plasmd en €os “"CCT de los sindi
{ect ) dos d te 1989 y 1990, en el ngmma Ni
ductividad y en ed Acuerdo Nacional paa {a Ei ; le:{a;
tablecidas en este dftimo dos ideas rectows: Inciemento de la p
1104 y exclusion sindicat de (a3 decist sobre 103 procesvs productiv

E{ godiewio y parte de {a dirigencia sindical oficial ven at rL/c don
mo, como {a panacea que habrd de permitir que mefore la d 137 ¢ itu
de {05 trabajadores 7 Sobre {as ias ya sentidas pot tos tm&aadom

EL satari ; {ado con erndad:

“E¢ di ) ) ya tos 7 mitlones segin el mésmo  Fide:
108 justes y {03 cii de emp , asi como fa tend " a
denamiento {aborat, parated y

un nuevo

CCT a incdudr una cldusuta de productividad que
{03 obreros; sin et pago adicionat diente,

mento el tope tmpuesto del 93 hasta octuére de 1993 : e
en el nuevo pacto iado asi {o d ta
con {a bond«bldn de incluir {a caiuaula 'de prod;

159) Ozmaa, wa "Politwa (nAo'uu y nueuo
pp 45-, 4/ :
160) . Becz'm.t And/m; ”Can et fLC mdd de {
" 'No.'36."27-de. enero de 1994 p,
161) Beca'ut Andwa "7993 fue’ un
se deterions: 65_%" Ln Ja'mada
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Desde {a p iva gué tal, se ionaka que {a bixma det TLC traeria ta —-
mﬁnkwm&wywmo:wawmmmbowmummmm-
nos, pero oponiendo a esa visidn {a opinidn det investigador Asturo Hueata, se puede afit-
maa que ef TLC, comesponde a {as sidades det dedo de ciecimient {entado hacia

el exterior, que ha sido pueMo en prdctica en México,

“EL $£ {amd ded desequilibric 2 ta estabitidad cambiaria y de precios, -
as como et {miento de {a 7 & pasan a d der de {a in ibn extian-
jera directa y ded ret de capitales, De ahi ia impo {a det TLC, para creasr condi--
ciones paa imutar su entrada (...). Después de ocho aitos de predominio de -~
{as politicas de saneamiento discal, de demegulacidn, privatizacidn, {iberatizacidn y aperty
1a econdmica, prosiguen y e agudizan {os agos productivos, fas presiones sobre el sec~
tor exteano y sobre (03 precios. Estos problemas comp ten et proceso de leestructuracion
U crecimiento soMtenido. Poxr tanto, para impuisar ed proceso de modentzacidn y para enca-
1ar {as distowiones Smi que {a politica de ajuste no puede resolver, se tecume a -
mayores i at capitatl ¢ ional para {a ¢ tbitidad de las politi-
cas neoliberatles e incentivar el Hujo de inversion y asi propicias condiciones de creci---
miento”. (162)

Y

Este modelo fue puesto en prdctica desde 1982 y no ha podido {iberar {a =conomia de
sus prodlemas estuctunates; mds bien, parece habert tuado. Sin eméargo, {a ténica en
{os di gub tates y emp {ales es {a de {a continuidad,

De {tar ganad esta tendencia parece A que {a potitica tadoral se manten

drd como hasta ahows. A partin de que México 3640 puede off L4 nparativas, en
ticutar éajos satarios, {as tati en el medi. plazo no parece ofpecer {a pori--
bilidad de un tipo de d {1 Smico dif te detl actual; en este conteato el TLC -

como un P 50 int {onal inefudible, para quien 3e encairgue de adminis--

Tiar el destino del pais en {03 prbrimos seis ailos.

Este nprwomiso implica también que {a politica {aborat, deberd garamtizar que {0y -—-
dajos satariod sigan siendo 7 parativa para qui deseen realizar invevviones
en México,

Un Extudio de {a UAM-Iztapatapa y et Banco de Montreal, publicado por et Fi

162) Huerta, Artuio. "Riesgos det Modelo Neotiberad” Editorial Diana, México 1992. p. 75
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20 muestra como|“de 15 variedades que hacen petitiva a una ia {costo de capi--
tat, ¢ logia, {id o {at entre onas) solamemte en el wbrwo de 8afos satarios,
Mézico tiene \eai {md como fa tabiiidad de {as emp 4itiates de EU, {co~

|

mo Foid y Chayster), pudo duplicawe en ios dltimos aiios gracias al éajo costo de {a mano
i

de obra meaicana’. (163)

Et de {03 satari ind a partia de etevar {a productividad en {as empre—
483, no puede sep det to de dusqueds de tias para atraer ef capital nece-
sario a {a economia del pais.

En este mismo tido, Carlos Feandndez Vega ifiesta que "ia p ividad en la
{nds (a de {a ¢ ho idn, de 1940 a 1370 se elevd en un 200 por ciento, mientras que
{04 salarios reales apenas crecieron 12 por ciento en ese {apso. Asimismo, datos de {a re--
vistta Business_Week, del 14 de abrid de 1993, tan que {a prductividad de {0s Gaba--
fadores i ka duplicado a {a de (o3 dounidenses en {os dded cinco alos, pea~

do fos salarios de tos pri muy por debajo de {os de tos sequndos; por efem-—
plo, en el caso de (a industria de gutopartes (una de {a3 mds dinimicas en México), mien~
s que un Mabajador estadounidense ganaba en 1990, 21.93 délares por hora, un meaicano
apenas percibia 2.75. Este ejemplo de Business-Week, por otwo {ado ilustra ciaramente {as

tajas paratives en ssdario (y productivided) que ofrece {a mano de obra meaicana”.
{164)

Finadmete hab\d que p solre el destino de mayores niveles de productivi-—
dad. Puede pensorse que hasta ahora cuando {a mayoiia de la industria mezicana se encuen
ta en idn, {05 $eneficios derivados de fa productividad no se han encaminado a mejo-

2ax {a planta productiva del pais y tampoco a elevar {03 safarios de {os trabafadores; en -
caméio, {as mmancuu de {a Bolsa de Vatores continuan al atza {"Empujon a {a Bolss; oyer
gand 6.463, es el repunte mas {mpoitante desde enero de 1991, la Jownada. 23 de adril de
1994, P. 1 y 40).

La Mdad de | ! tos niveles de vida ded puebto mexicano y atender {os at--
tos indices de pobreza derivados de o3 dafos salarios y el desempleo, son indiscutibles; Lo
queeadudowuquc(aﬂm:mmpamlacmm&a;admaoeancampauuuconlapohu
ca dmica de " {dad, p ta por e {iberati y puesta en prictica durante {04
altimos sexenios. |

163) E¢ Fi i 3 de septiembre de 1993. p. 35

‘ ¥

164) La Joanada. 2 de septiemire de 1993, p. 27
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Lo resuftados de ta caisis y de {a potitica de iccidn salarial como parte medu--
{ar de {as estrategias econdmicas de {os dos ultimos godiewnos, ha dejado un saldo impresio
nante en téami de ion safarial y distaibucidn ded ingreso, “Varios organismos inteana

{es ‘han thestado su P ién y proporcionado datos sohe {os dajos niveles sa-
{ariales que perciben o3 mexi entre otros: {a Unidn de Bancos Suizos, ta OIT, el P
grama Regionat defl Empleo en Latinoamérica y el Caride (PRELAC) y- ed Departamento de
Comeacio de E.U.. Muchos de {05 datos difundidos por estas instituciones muestran que Mé-
2ico se destaca como uno de {os pafses con mas dajos salarios en el mundo”. (165)

Sobre {a intencidn de doniti {a productividad, desde un pMncipio se ha sedatado --
que ésta es atribuible at desempeiio de {a mano de obra. Trdtese ded caso de {03 satarios -
minimos o de {os tractuales, esto implica que para hacer mds pwductivas a {as empie~-
4ah, 4 {as condiciones de twbajo permanecen constantes, {05 trabajadores tendrdn que produ
cir mds en menos tiempo y ¢, {a imisma produccion pero con menos trabajadores, to

que Mgnificaria, en dquiera de estas dituaci un desgaste mayor de {a fuerza de tra
dajo.
165) Vaile Vetd Gabrieta. “;Continuidad en {a Politica Salarial?” La Jowmada. SMa--

mento Mensuat No. 35, 30 de diciembre de 1993, p, 3
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7.- LA HUELGA ¥ LAS REFORMAS A LA LEY 1.ABORAL.

Como se sabe, {a {egistacidn (aborat 7 regula {as relaciones sociales de pro--
duccidn en una fovmacion social en {a que es dominante el modo de produccion capitalis-~
ta, en el{a ap a nivet itucionad {os 4 A decti de {05 trabajad , de
una manera resplandeciente. ASE por {o que toca al derecho de huetga, el asticulo 123 ~ —-

1 4 en su § ion XVl ed d ho de {os o 4 a la hueiga y en {a
F idn XVIII di que "tas huet, sendn {icitas cuando tengan por objeto conseguin -
et equilibrio entre (o5 divensos factores de {a produccidn aumonizando {05 derechos ded tra-
Sajo con {05 ded capital..." No obstante {o onterion, {a L. tacidn de este di ho ha -

tituido un tante d dar en el espiritu pl do pon el it de 1917 en
eMe amicudo.

Al respecto Lo seiatls el maestro Mario de {a Cueva al 1 que el equitibrio --
que dede guardarse no es {imitativo, sino amptlio y abarca desde el ‘respeto que debe guar—-
dar {a empresa o el patrdn a fa dirigencia sindical, hasa el derecho a o ) On —=-

cotectiva,

Dos de {as resricciones al derecho de huedga son {a requisa y {a quiebra, esta déei--
ma como {o sefala e profesor Loyzaga "Es incomstitucional toda vez que se funda en una -

{ey secundama que no deriva ded articul. titucionat do de regir las relaciones
{aborates. En todo caso, deben éuscamse otras forumas de regutacion juridica que al midmo —-
tiempo que tomen en cuenta el interé £, no comtaa {0b derechos constitucio-

nates de {03 trabajadores, sobre todo 3 se toman en cuenta que el argumento dei interés —-
g L ha seavido de pietexto {a mayoria de {as veces para convatidar (a3 decisiones de -
4as autoridades al hacer nugatorio el derecho de huetga”. (166)

En el dmbito de la (egirlacion {aborad, uno de los prodlemas mds candentes es {a hot-
ta de 1espeto por pante del Estado atl derecho de huelga en el sector de o3 serviciod pi--
Hicos. Ante el argumento de que se dede proteger el interés puablico y el derecho de {os -
ciudadanos a recibir {05 sewicios fund: '/ ta sola poribitidad de 3 sion de {abo-
1es hecha a anday {a imaginacidn estatel para coamtar este derecho. EL caro de Aeronaves -
de México, S. A., es un claro efemplo de {o anterior. En esta ocasidn se tecunis a {a nor-

tividad il el p dimiento de quiebra (este mismo recunso fue usado en contan
{04 trabajadores de Fundidota Monteriey en 1985).

166) Loyzaga, Octavio. "Reformas a {a fegistaciin {aboral en materia de huelga”. Fow de -

Refowmas a {a legistacidn {aboral. Universidad Obrera de Mérico. Revista Mensuatl - -
No. 11, 1989 p. 15
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Ante {a decirion de A inistrati doptada de 2 iateral por

pare de {a emp o cust implicada ta violacidn det CCT, el dia 12 de abril de 1988, -
{os 7200 tradajad de A éxico decid totdon {a huelga.

Contrariamente a {0 que se esperaba, no e ordend la requisa, avgumemtdndose por par
te de G S ia de C {cact yr jpoites que nO era necesaua porque “no se po
ne en peligw ta ia ni {a idad (onal contoame to prevee el articuto 112 de
{a Ley de Vias G des de C tcacisn”, (167)

La empresa solicits de {a Junts Federal de Concidiacién y Aditraje {a declaracidn -
de {nexistencia de ia huelga, argumentando que “as d das det sindicato se ap
suposiciones y no en hechod consumados”, (168)

en -

Los tabajadores declaraban “no estar en contra de {os planes de reestucturacidn de -

{a empress, {a que d {an jpudis owmpmﬁmmmammdago.uum":dz--
ponian a que tal Muctunacion se reali; sin tomar en cuenta su opinidn,

E¢ 15 de abil, Lo empresa solicitd, ante et Juez Primerc de fo Concunsal, {a declara
cidn ded Estado de quiebra. La S toria de C {eacd declarsd: “que {a pasaestatal -
se wiS obligada a ello, pues {a huelga {aboral fue {a causa para etdo” (163) y rompid su ~
equitibrio financizro. A {as 72 horas de la p tacion de dicka solicitud, el Juez de {o -
€ L dictd sentencia dect do et Esado de quiebra de A s de México, S, A, -
de C. V., designando Sindico para ese procedimiento ad Banco Nacional de Obras y Servi--
cios Publicos. EL dictamen det Juez seflals "que con fund to en la evidencis y tas piue
a5 p tadas por La administracion de {a empress, su e el Smica e impide -
quir prestando el icfo de taansporte aéreo que tenia concesionado... y de indica que -—-
tos takajadores serdn liquidados confoame a {a tey”. (170}

Ante {a deciaracion de quiebra, {03 trabajadores injowman su deseo de adquiria {a em-~
press. Surgen también ofertas por pamte de la iniciativa privada (Corporativo Regéomontano

167) La Joanada, 13 de abrid de 1988 p. 17. Este critemo ded £3tado es tan veleido’o que
seis meses antes este WismO argumento Mavids paas requisas fa Ci Aia Mexi, de
Aviacidn, .

168) Excelsior 13 de abrit de 1988, p. 11

169) La Joawnada. 18 de abril de 1988 p, 14

170) Excedsior. 19 de abrid de 1988 p. 7
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Protexa), asi como det sector sociat (CTM-Congieso det Trabajo). E presidente de la Ma-—-
drid, pov au paMe, declara "México ya no puede darse et {ujo de tenes empresas dedicita--

was e ineficientes que 1 una carga para fa sociedad, por {o cual se exige que --
sigan adelante con sus progiamas de ehiciencia y productividad e incl con {a tucty
Aacidn radicot, como en el caso del servici auti ionat”. (171)

1 dint. te deapués de haber obtenido ta dect ion de quied el Andico de éA-

1a solicits (21 de alril de 1988) a terminacid cotectiva de tas vedaci de tralbajo y -
que, como comdecuencia de ella, se p da a {a {iquidacidn de {os trabajad: . E{ funda-~
mento de esta solicitud es {a {a dectarada por el Juez de {o Concurdat, ta que al ~
decir de {03 trabojadores, “el Juez no ha dado a conocer af sindicato, né {a ha publicado -
en el Disrio Oficiat, ni en {os pertddicos de mayor circutacion como e especifica en la -
tey”. (172)

E{ dindicato huelguist ticitd amp contra {a decirion de fa JFCA de dar entrada

a 1a d da de texminacion de {as redact de traabafo con A Sxico por sideras -~
"que edda es totat imp dente y anti (tucional, ya que ta {ey advieate con toda
claridad que no podrid dar entrada a ningin conlicto mientras haya un estado de huetga”. -
(173) Avimi Licitd fa nulidad de {a notificacidn de dicha soticitud, en virtud de que

no te acompoiaba a ella (a sentencia de quiebra, mising que constituye el fundamento juri-
dico de {a demanda de teaminacidn.

Después de atgunos dias de negociseidn cupular entre {as principales autoridades y --
et Congreso ded Thabajo, se dectara ed 26 de abiitl, la inexistencia de {a huelga. Parateta-—-

mente. {a notijicacion de inexistencia, el Cobierno Federal ia a credoion de una Nue
va Emp Nacionat de Transp aéreo. Los tres contiatos colecti istentes, desapare
cen, se liquidard a todo el p Ly se 17 i a alg ‘Gaiowtaw: ion "a -
prueba” por noventa dias. Por su parte el Secretario de Trabajo informa ol sindicato hued—-
guista “que en {as fut iack s0dre el prodd participardn como rep

de {03 tres sindicatos {os dirigentes de ASPA, poy sea tecnicamente {03 mejor preparados”,
(174)

171) Ldidem p. 14

172) La Jowada, 22 de abrif de 1988 p. 13
173) La Jowada, 23 de aérit de 1988 P. 1§
174) Excetsion, 27 de abrit de 1988 p. 23
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La dectaratoria de iMencia se p did fund taA en este caso; en supuestas -
fattas de forms en el emplazamiento a hueiga. "La asamblea de {a cual emand ef acuerdo -
(dijo ta junta} 360 {a et S tario G {, et de tradajo y el de prensa, - -
sMendo que {os eMatutos establecen que dederd haceMa todo el Comité ejecutivo. A {a mis-
ma asamblea no asistieron ni {ad dos terceras partes de {os twabajadores de {a Base México,
ni se pudo detexminar 3i hubo qudrum, ni condta que se haya pasado {ista de asistentes y -~
tampoco que {od acuerdos hayan sido aprobados por {a mitad mds uno de {os adistentes a {a
asamblea”. (175)

A este respecto, p tariamos | el juridi te posible {a dectaracidn de quiebra
extstiendo un eMado de huelga ?. En primer término to di por {03 articudos 448 y ~
902 de {a Ley laboral, que establecen que "el efercicio det derecho de huelga suspende {a
tamitacidn de {03 flictos cotecti de naturaleza econdmica pendientes agnte {a Junta
de Concitiacidn y Aritrafe y de {as sotlicitudes que se p ten”., Pox otw tado, el articu
4o 924 dispone que "a pavtia de {a notificacidn det pliego de peticiones con empl. 7

a huefga, deberd di toda eji iSn de {a alguna, ast como tampoco podid -~
practis ban, tento, diti, {as O desahucio en contag de {a empress o esta
Yecimiento...” también se ordena (art. 453} que como epecto del emplazamiento ef patadn -
queda como deporitario de tos dienes de {a empresa” con {as atribuci Y p bilid
des inherentes al cargo”. De tas anteriores disposiciones se inbiere que una vez iniciado -
et pwcedimiento de huelga, éste no podid verse aectado o interferido por ningin otre pro
cedimiento tegal hasta en tanto el de huelga no se iesuefva, y que et patron carece de e
gitimidad para ejercer cualquier dominio sobre {04 bienes de {a empresa,

A pesar de ello pue dictada {a tencia de quiebra y el siguiente paso que dieron ~-
{as autovidades fue {a solicitud ante {a Junta Federa! de Concifiacidn y Aritraje de dar -
por teaminadas {as relaciones de trgbajo, fund Gndi en {a Fr ion I ded articut -
435 de {a LFT, que mencions a {8 quiebra como cauwsat de dicha tesminacibn. Esta sofici--
tud se dede i1, diante un p dimiento especiat (sumario), que se desshaga en una
sola audiencia. Sin 4 , 3t atend at hecho de que {a emp ain se éa en
estado de huelga, tecordando que {a existencia de estado tmplica {a prohibicidn de efecu—~
tar tencia alguna (articulo 924 de ta LFT).

Vioddndose {0 dispuesto por el articulo 459, que seflata {imitativamente {as causad -~
por {as que {a huedga puede dect {nexistente, acude a adsurd en towno a {a
rva y a la Aizacién de {a Mea en {a que se acordd ia huelga. E3 son -

dente que un hecho social de {as {a» magnitudes de éve se pretenda desapatrecer ded teme-

175) léidem
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no juridico medidnte o casuistica inteapretacio ia que se contrapone a una inne-~
gable reafidad, {a decisidn sindical mayoritoria que dcowds estatlar el movimiento de hued~
go. Lo aigumentos de fa Junta se convirtieron en superbiciates razoned paia satin det paso.:
La huetga se declara inexistente cuando [a situacion administrative y tadowt de (a empre-
4a ka Mdo * Ha”. Tatl dect ion Aimp le significa a tlave para recidir {as -~

tace de ta emp Y 2 {a como o habia planeado meses atrd), sin plan-

teamientos ni presiones {aborales; {os Contratos Colecti puwducto de gio) de tucha y -~
o {zacidn de {or vindicot di teron por obra y gwcia de (a {ey.

Como podsé ob {a estrategi tiva ded Estado provoca la {egatizacidn de ~

{as duchas obreras. La organizacidn obwena de ve (nmersa en un juego juridico odligado: fos

recunos de nutidad de actuact {os tas testacd de d da ocupan {a -

rgia obrera, desviandota de {a accion politica que 127 Y pucde tiast: el owden
eMablecido.

La tucha de Aeroméxico no se inicia por una d d t ivindicativa, ¥no
por ta defensa de {o fuente de tabajo y por la porticipacidn otrera en su eventual rees--~
idn. Sin eméb tas poribitidades que esa {ucha pudo tener se ven reducidas al
final por una timitadisvima defensa de {os {iquidaci Se estd ante una excesiva noimati
vizacién al ver que el d b tit y administrativo {nvaden ta materia {aboral.

En toano a 1as refoamas a ta LFT, se toman to propuest; das detl Forvo Na-
cionat sobre reformas a la fegistacion laborat do por el PRD, ol cuat acudieron sin

diondint, 2 dos takorates e intetectual ¢ ientes o miltipl 0~

ciades, {igados a la prollemdtica {aboral, en el dméito de ta huelga se sedalan {as siguien-
tea:

’

“1) El derecho de huelga no podrd timitarse por { tact o leyes darias
Exte derecho no podvd ses afectado por {a requisa, (o quied ta expropiacidn o dqus
figwma Mmidar:

2) Se dederd refovmar et articudo 340 de {a LFT a §in de que fa coaticidn mayorita--
sia tenga {a misma c {dad que et sindicato pma ejercer et derecho de huetga;

3) Se dederd reformanr et articuto 921 de 4o LFI, a bin de que en el mismo e esta-—
Hezca ung isn al funci (o que f ta con fa obligacid ‘de'ha‘c'éiv((egad el pliego
de peticiones de manera oportuna a la empreda; T g
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4) Se deberd rebormar ed articuto 459 para que sofo pueda ses declarada ineaistente -
wM@aﬁuMquummamtmmammum emm

ciéndose eapresamente que {a autoridad no podrd jay 7 at p to;

5) Deberd legisiarse pata eMabtecer que en materia de inexistencia de {a huefga, se
amplie et téimino de 24 a 48 hows para iegiesar a tabowany, cuande asi se disponga tegat--
mente; y

6) Deberd fegistarse para que en {od casos de inexistencia de huedga, {a suspension -
pwvisionat no lequiera de fianza, por ser Los trabajadores {od solicitantes. YV establ -
medidas complementamas a {a Ley de Amparo para agitizar a3 1esoluciones de Los conilic-
0y taborates”. (176)

En $ase a {o amterior se considera que ta fegistacion {aboral dele seguin conservando

el cardeter tutelan, dqdoquclaclade dajads p ¢ dici de di taja fren~
te al capital. Este ter tutelar, no implica at i tond: ivo det Estado ~-
que se tadi en disminucidn de {os d h é Se dele seguir conservando {05 dere
chos adquiridos pos {0 tradajadores, por ser derechos hiMdricos e inalienailes, entre etlos,
ed principio de ¢ iabitidad de o3 d & el principio de {a bitidad en el em-~
pleo, que se dasa en {a tesis de que, mientras exista materis de thabajo, dede existir el --
contiato de tabajo; el principio de la i “*Mpw{a que comdise en {a garantia
ded twabajados de Sus dictones oviginatment tatadas y el principio de que
en {a interpretacion de das deberd p { {a mds favorable ol takajador.

176) Foyo Nacionat Sobre Refovmas a {a Legistacidn Laboratl, convocado por el PRD, cete--
brado {os dias 11, 12 y 13 de agosto de 1989,
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CONCLUSIONES

PRIMERA.= Con el Iatado de Libre Comercio (TLC) {a pequedia y medi industria ica
na serd da por {as exp i dunidens {as cuafes reducirdn ia capacuiad -
indudtrial de Méxi ym,._"‘de‘ {lar una 7 d diente en el fu
10, lanzandonmgmrmmmdeun‘qadmaladbtlaade(mde&emp!eadoﬂ causando ~
una teatriceion de tos salarios. Los efectos van a Ser contradictorios aun para {o4 empresa~

205 menricanos, exceptuando a {as grandes multinacionsfes mexicanas. Por medio del taata-

do snd 12 ‘i v) ‘a idsdad “ ’_'4 4 Ai } ) (a itidnAd d‘ mano u
obra, 7 4 tajas pma ed capital como: mano de oba bsrata, attas ganancias y --
con un dajo crecimiento econdmico para el pais. EL extrans: viaja en Susqueda de utitida

des y no para ayudan a {a gente y {a manera en que dusca éstas es mediante {a eatwccion
de recunrsos, incrementar su invearion y participar en el mercado. Cuando ef capital extian-
jero migra a un pois, ¢ te d da proteceidn e ing et que wep tan gas-
tos publicos.

SEGUNDA. Los impactos ded TLC deade el inicio de Su negociacidn, ha sido et embate em~
pesaviat contra {03 Contratos Colectivos de Trabajo (CCT), con {a tendencia de eliminar -
P ; fund tes bajo el argumento de que son un obMdcul dac

{ar emp fonales paa A, Pata lograr esto,
tica una modificacion de {a Ley Federat det Trabaso (LFT), a in de stgz“ {
hechos a tegistacion (aborat y ad ta situacidn a tas et

Et discurso offcial sigue sustentando que no habrd cambio alguno en ta LFT, pero ya
Aigen otnos ordenamientos que segufan nuevasd ‘refaciones de thabajo como en {a’ mdum‘
maquidadora ded norte donde opess tnet una {egiMacion fatorat p "conloscoua
tos {lextbles desde su nacimiento que han significado aumentos en cargas y 1o'madaa ta&om
{es, ademas de salarios mds 8afos que en empresas similares, ain sin Myxzéuzzm ; X

TERCERA.= La potitica tabowt det gobierno de Carlos Sotinas de Gorari, entre 1989y 1993
{JM“M:, id! 2 ",' en {a {idacid Smi. 1171 ‘congmnda temas,a
saber: EL Empleo, Contratacion Colectiva, Legisacion Ladorad y Potitica Sindicat. Con'tes- /- -
pecto a {a politica de empleo los obfetivos buscados fueron: 1) moderar el i to dei. -
empleo a twavés det apoyo de {a micro y fia industrias y ta ion de emp de.
didaridad; 2) el empleo en ef sector paraestatat, por medio de {a privatiza~

cidn de empiesas pawsesatodes; y 3) apoyar la industria maquitadora por todos tos medios
posibles para g tzon da g (on de nuevos empt Los {tados son de que el - ~~
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56% de {a Poblacidn Econdémicamente Activa {PEA} (13.4 midlones) obtienen sus ingresos de
4a actividad indovmat y en el aitimo {ustro 3e han incorporado a {a PEA 4.5 mitlones de -
pessonas, En este pericdo, el incremento de empleos 48€o cubvis ef 40% de {a demanda.

CUARTA.~ CONTRATACION COLECTIVA, Se elimind de {(a contratacidn colective toda capa--
cidad sindicat de negociacidn de ia 1eo {zacidn de {03 p de trabajo. implantindo-~
se nuevas duraciones, intemsidades y {oimas de control sobse dichod procesos; ef precio de
taumadetmsagodqdamamenmcwudeau produceid sordindndoto a {a prwo
duceidn, {a productividad, {a i sidad y {a calibicacidn: se flexititizaron {o0b contratos -
colectivos de tabajo para {ntroducir fa polival {a de 1a mano de obwa y {a movilidad.

QUINTA.~ LEGISIACION LABORAL, E{ dezenio actuat se inicid con el planteamiento hecho

ed 24 de febrero de 1989 de una rededinicion det marco de fa fegidlacidn a través de {a ~-
creacidn de una nueva Ley Federal del Trabajo. Sin embargo, al téwmino de 1973 ta vrepovma
no se ha Hlevado a cabo. Pero mds alli ded tewvieno founal, {a legistacidn {sboral en {os ~-
hechos sigue su cumo at \gen ded p dimient itucionat, ajustando ta legislactdn

{aboratl vigente a {ad nuevas refaciones {aborates y sindicates, con cambios como el que ---
cieo el Sistema de Ahonvie para el Retiro (SAR}, ta modikicacidn de ta ley del Instituto -
det Fondo Nacional de {a Vivienda parc {od Trabajadores (INFONAVIT) y del Indtituto Me-
zicano del Segwio Social (I1MSS),

SEXTA.z POLITICA SINDICAL. Luego de debilitar {as funciones historicas del Congreso ded’ .
Taabajo (CT), et poder piblico inaistid en reducir ta fuerza sindical y politica de la CTM,:

tortateciendo a ta Conbed i6n Revolucionar aOMmoyCmmmd (CROC)EylaCon".i‘“

tederacion Regional Obrero Mexd {CROM), animando a {a

Para desatentar {a gestacidn de iniciativas sindicales de orden glotat de(,mtdamen&e -
thatias a {a gestid tiderat, et gobierno utitzs di diok: hostigamiento, des—-
gaste, sanci dministratives, regionatizacidn det disento y Lacidn Aistor det
derecho de huelga. En ese contexto se generalizd, fundando en la politica de la producti-
vidad, un nuevo modelo sindicat, porativismo de escasa legitimidad y comtenso y de
Y, A, il r) < de c;‘m “ ep ¢, 5 y A tatiuidad Andis YJ

p

SEPTIMA,- En args de at {a peracidn econdmica e L a cado medidas de ~
austeridad para ta podlacion trabajad: d d te exagesadad. Ei costo social 2e expre
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sa en un nsstit to ded d 4 8 y pob hasta nivedes sociat--
mente pedigrosos, ‘como tardi te {o estd 4 do {a ¢ £ iveles nunca regih
tiados en el Méxi d Ataiceion salatial inaudita hasta colocar et satario ménimo
en ef nivel mas dajo de su historia y en uno de {08 mas precariod en el mundo; e ha gene
aado ¢ {encia en {a tecnociacia de que se ha fatlado, surgiendo {a necesi
dad de covegir res, de modikd dicatmente {a politi dmica y social instau—~-
mentada harta ahora,
OCTAVA.- En el sist de iones tado en et Pacto para {a Estabitidad {a
Competitividad y el Empleo (PECE} el obrero es invot do en (o3 otos de producti-
vidad y Mexibitidad 105 cuales se incan en la calidad y {od costos minimos. En este pano-
rama el satario deja de regirse por et indice inflacionsrio para ser tado a partir de
{as diciones dmicas de {a empresa; el principio de {a estabitidad es desplazado por
{as sidades de id {, por lo que el trwabajador debe admitia {a poliva--
{encia. Los eriterios de {sn y don sustituidos por {a Mlexibididad y {a dip
posicidn a di Aar di 1oles en fa produccidn y {as metas de caltdad, productivi—-
dad y mejoramiento continuo, en {os que el trabajador no es pagado por jomada sino posr {a
pacidad para satésh ficient te varias paci Por ahora, han sido inducidas

nuevas fovmas de remuneracidn, como el estimufo por rendimiento individual, por gwpo o -
por depart to. EL afon ciego es rebasado por {a disposicidn a la {leaititidad, con
{o que ef gran wimeso de categorias esr compactado.

NOVENA.~ Se ema por cutmil dos 4 ios de {iderats (1982~1994) con {a amenaza
de otw colapso mayor, solo qutnhma.'MéwicaMmdopoMeyMudadoqueanws. Para

datin {a hiperinfdacidn, el diderali thajo 105 satarios, aéris las fronteras a ta
impoiacidn, renegocid {a deuda exteana, togrd lajar {a inflacidn (a un digito en 1993) a
costa del empodrecimiento de {03 (abajadores. Ahora el godierno se ha paratizado donde --
espera rescatar {as elecciones con o sin sumde u e deja al sucesor el deviumbe, con tece-
)wn' A '_‘ SAPA L . . P ) : 9. ] $nd. 2, y wwn

JO'eigm
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