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INTRODUCCION

" Se dice que:la historia del trabajo es 14 historia de la humanidad, en
efecto, desde que el hombre poblé la tierra ha tenido en el trabajo su forma
de vivir puesto que la naturaleza, por sf sola, no puede proporcionarle todo
lo que necesita; de igual manera el hombre, observado individualmente, no
puede satisfacer sus necesidades dado que nécesita de las [Sersonas que le
rodean para asi en coﬁjunlo. obtener satisfactores que puedan proporcionaﬂe

un bienestar en su forma de vida.

No obstante lo anterior, en la aniigﬁedad el trabajo era considerado
_como una actividad impropia e indigna para los hombres libres, por lo que

los esclavos eran los encargados de desempeiiarlo.

Actualmente en nuestro pafs, ‘el trabajo ¢s un derecho del hombre_ un& :

le permite VlVll‘ ; |ha de manera decorosa, lo dlgmﬁca y hace

del trabajador una ersona’ util para Ia socxedad en la que se desenvuel\'e~..

pero Lque sucede s _elvtrabzgador no obnene los benef cios que espem

mednante eI trabajo. o que lo obtem o 2 tmve de él no le alcanza mas queﬂ. .

apenas . para sobrevxvnr hacwndo grandes sdc xf‘ cnos Pracncameme no Ic :

queda mas que ejercer un derecho consagrado en nuestra Consmucmn v en

la Ley Federal del Trabajo: el Dérec o' de H elga. Claro que para Ilevar a"u :
cabo un movimiento de huelga es necesarlo q e se cumpla prev‘xameme,’lqu -

requisitos que las leyes seifialan para tal efecto.

As{ mismo, la Ley Federal dei;yTrabajb niex{ciona‘un tip6 de huelga




que lhma la atencmn por su smgularld'id y caractcnsncas especmles. nos.

referlmos ala Huelga por Sohdarldad en la que resaltan aspectos. sobre todo’

de union .y de camcter' olldarlo’de la clase trabajddora, comprendld esta :

como un todo

Adentremonos pues, al estudlo dt, l'\ huelga de esa pequena pmf;é del. .

Der(.cho del Trabajo. pero de" 1mportancn vxtal pa

laboral y evuar, en alguna medxda. la explotaclon que muchas veces sufre el :

trabajador.




CAPITULO 1

CONCEPTOS GENERALES

1.1 Derecho Colectivo del Trabajo.
1.2 Trabajador.
1.3 Trabajadores (_:Ie confianza,

1.4: kSindi‘cato. e

15 Hvﬁ'eléé.i
16 . ‘l)'e'l"éfcjl();idg_‘lméiiga. 5 ‘
7 ,s';r:lid;}i’c'irara.'

1.8 Huelgn por s'Sii'é‘arid‘éd, ,
_1;9' : C}c‘)faliciénr_de, f?a:;ajaébygg. :

1. 10 ,S:l'xispen,stéq tverflipéral; dei trabajo



CAPITULO 1

CONCEPTOS GENERALES

El presente capitulo tiene como finalidad principal el dejar establecidos
algunos conceplos que son de importancia fundamental para Ia comprensxonﬁ
del tema en cuestlon Se trata de sentar las bases que permitan al lector
ademrarse en el estudlo de una pequeiia parte del Derecho del Trabajo. que :
no por pequena es’ menos |mportame el estudlo de la Huelga por '

Sohdandad

1 1 DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO

El vocablo mls;clu_qlvda la 1dea d 7un con_|unto de personas unidas o

reunidas para la reahza n de un fi n comun da la ldea de una comumdad

Con lo anter queda establecxdo que el Derecho Colecnvo del

Traba_’o se mlegra tanto con “las asociaciones profestonales. obreras o



patronales, como con los convenios colectlvos de condlmones de traba_;o Yo

también se mtegra con los conﬂlctos que surgen en las empresas y que uenen S

. representan, constltuyendo uno de los medlos colectlvos mas f' icaces’ pzlr

hacer efectlvos esos mtereses.

Se dlcc" ue e Derecho Colectivo del Trabajo desaparece ta }‘pronlo s

como se contemplen mdmdualnzados los dos su1etos en doq clases def‘ mdas_ :

como trabajadora y mpresarla. Esto resulta hasta cierto pumo ogxco. pueslo

que. s se habla de Derecho Colectivo se hace alusron a un con_;umo que':’i- o

puede ser de trabajadores o bien, de patrones que persnguen un ﬁn comun,b‘

,pero si. evocamos al trabajador y-al-patrén de manera mdlvxdual :

kdejando aun lado a todos, los demis,’ por esta razon no puede dec|rse‘que se e

trata de un derecho colecllvo en su’ acepclon més snmple sin embargo, como s

se sabe todo derecho termma por ser aphcado mdxvxdualmeme y f' nallza‘ L



necesanamente en un sujeto. pero de ahx ni’ puede derwarse que en- el

Derecho del Trabajo dejen de advemrse snslemas que puedan caractenzarse .

. como colecnvos por apllcarse noa lnleldUOS consxderados alsladamente y si-

Colec vd dél Trabajo no es auténomo "...es dependiente

Derecho Colecn o del Traba_;

Enciclopedia’ Juridica OMl‘nA Vol. VII, Ed. Bnhhogrnﬂm Argcnunu Buenos Alrcs,
1964 s K



1.2 TRABAJADOR.

Los conceptos legales de trabajador” y trabajo se encuentran
establecidos en el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo el cual menciona
que trabajador "es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinado”; en su segundo parrafo previene que "se
entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material;
independientemente del grado de preparacion téenica requerido por cada

profesién u oficio”.

El concepto de trabajador recogido por la Ley se descompone en tres
elementos: A) la persona fisica; B) la prestacién personal del servicio, y C)

la subordinacién.

El primer elemento seiiala la necesidad de que el trabajador sea una
persona fisica; con esto se pretende eliminar la confusidn provocada, en otro
tiempo, por la celebracion de contratos en grupo, esto entorpecia la
vinculacién del patron con los trabajadores. Queda claro el porque el

trabajador debe ser una persona fisica.

"l‘ren(c a la utilizacién indiscrlmmnda de las voces obrero. empleado, prcstador de
“serviclos o de obras, dep etc,, la denomi trabajador con
precisién a la naturaleza de este sujeto primario del Derecho del Trabajo, nmcn de que
unifica el caricter de aquellos que viven de su esfucrzo ya prepondcramemenlc material o
intelectual, Ciertamente, este término homogéneo suprime la discriminacion aun
subsistente en diversos sistemas que regulan medi la di
dcl obrero. el cmplcado Y el trabajador”. Instituto de Investigaciones Juridicas. UNAM,
. Vol. IV. Tercera Edicién. Ed. Pormia. México, 1989.

- pig. 3106.



La prestacién personal del servicio es otro élemento inherente a la

figura del trabajador, ésta se entiende como una Obligacién’ de hacer, es

decir, el trabajador esta obllgado a otorgar la prestacxén del servncm por el

cual fue contratado

El tercer elememo es la subordmac n, que su, ne el oder de mandar b

con que cuenta

subordlnacmn :

2 DE LA CUEVA Mario, fELNuumDrmhn_MmmnugLImhm Cuann edlmén,

Porru:l Mexlco 1986, p.’ig. 3



vocablo gnego llulhn que sngmf‘ ca apretar, opnmlr o aﬂxglr.

El dxccxonano de la'Real Academla Esp nola deﬁne‘al trabajo como

a la diversion;

tener acceso a Ia culturd, elc., esto puede lograrse ‘mediante el

trabajo productlvo honrado constame

El trabajo exxste desde que exlste Ia humamdad y: acompanara por

ASIempre al hombre ya que la vxda de éste va mtlmameme llgada al trabajo.




constituye el verdadero fundamento de su existencia. Por tal motivo se dice

que Ia historia del t;abéjo es la historia de la humanidad: -:

13 TRABAJADORES DE CONFIANZA

Los trabajadores de confianza:son aquellas personas que laboran bajo : '

siguientes:*

"a) No nenen derecho a la establhdad en el empleo (amculo 49,

fraccxon III)
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b) Cuando somn, ademas, representames del -patrén (dlrectores.

admmlstradores y gerentes generales de las empresas), no pamcxpan en las

utllldades (amculo:127 fraccién D.

trabajo i

.(artlculo 184)

g) e El patron podri’ rescindirles’la’ relacion de trabajo*si exnsle un'

motivo ra7onable de érdida’ de la conﬁanza,

causas justlﬁcadas de

r scision a que se refere eI amculo 47 (amculo 185)

cuando no comctda con las s



h)  Durante los conflictos de'huelga de los demds trabajadores, no,
tendrd derecho al cobro de salarlos caxdos. salvo que estos sean otorgados -

graciosamente por el patrén. o que ‘seaa cargo de éste la‘respon abxhdad del K

conflicto”.?

cuanto a la huelga se refie ere. = :

HUELGA LOS TRABAJADORE
CARECEN : DE DERE d I
‘mlerpretaclén del -conjur “mteg ran’la Ley"' o
Federal del TrabaJ sec desprende la conclusién ' de que los‘ )
trabajadores de con ianz, carecen del derecho de ira‘la huelga, g
porque ast se ded ce del aruculo 183, que dispone que esa clase
: : 0 seran “tomados en consideracién en los.
recuentos  que’ se” efectien para determinar la mayoria en los
casos de huelga y,‘él'462 fraccién II (931 actual) que indica que
cuando se ofrece como prueba en una huelga el recuento, 1o se
computaran Ios votos de los trabajadores de confianza, pues no
tendrfa sentido_ estimar que sf pueden ir a la huelga-si en el
: momgntB ‘dé recontar a los huelguistas sus votos no fuesen N
tomados en consideracién, produciéndose asi la contradictoria :

3 DE BUEN LOZANO Néstor. D.ﬂm:hﬂ_d.el_lmbm Tomo 1. chunda Edicién. Ed.
Pormia. Méx:co 1977, pig. 332,
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sxtuac:én de quc precnsamente quxenes empxezan la huelga Y la
hacen estallar, no uenen voto, en el momento :de de ermmar s1 la

) agrega’r,, por ultlmo,, que’: por-‘su - propla naturaleza los”
traba_;adores de confianza no pueden .ger nunca supenores en
. numero a los que no lo son, de o que se sngue que smmpre estan

vision '207[75." Sindicato_ de ‘T‘rab'ajaaorés' de -
Conf anza de la Empresa Constructora Nac:onal de’ Carros de o
Ferrocarrll 16 g de febrero de 1977_‘ Mayona d(. votos.

Dlsxdente. Rafael Pérez eravate. '

La det' mcxon Iegal se ‘encuentra en el amculo 356 de la Ley: Federal

del Traba_]o. el cual dlSpO q e 'smdlcato es la ,a oc cion de trabajadores o

Semanarlo Judicial d la Federacion. Tribunales Colegiados de Circuito, Séptinia Epoca.
Val. 97:102; plg.:125.. " B e :



patrones. const:tunda para el estudlo, me;oramlemo y defensa de | sus

respecuvos mtereses .

Del artfculo anter

‘surge ‘una- contraposicién de: ntereses entre los

.Con.

trabajadores“ ; como’ ya se duo. defender su

respectlvos interese:

En esle senudo aceptamosla opmnén de Hec&or Santos Azuela, quien

e |nclma a favor de los tlaba)adores al mencionar que el sindicato es un

derecho equusnvo de los trabajadores y no de los patrones.

“...compartimos la tesis de que la sindicacién es un derecho que se competec con
exclusividad a los trabajadores, extendiéndose por mera deferencia democrdtica y en !
- contradiccién con los fines del Derecho del Trabajo, a los patrones. Ciertamente, si los |
derechos de los trabajadores no pueden abatirse, no es factible que los patrones se puedan |
agrupar para defender y promover sus intereses que repercutirfan directamente en |

detrimento de aquellos”. Instituto de Investigaciones Juridicas. UNAM. Op, Cit. Vol. IV. }
pig. 2926.



El sindicato, principalmente de trabajadores, -tiene una imponancia
vital para mantener el orden laboral. Por conducto dévélr,-Ios,’tréb‘z’ljadores
tienen un medio de defensa en contra de lo que elf'patré‘ o patrones “les

quieran imponer y gue sea contrario a sus interesg's; g

En estos tiempos, la sntuaclon de Ia rclase trabajadora: no es boyante,

pero su snuacxén seria aun més dlflcll de iy

Por ulumo es menester senalar que mngun trabajador se le puede‘

oblxgar al formar part de ‘un smdlcato o:a no:fo
ey Federal del Trabajo.

a panek de.el. asi lo

. dlspone el an[culo 358 parrafo pnmero de I

15 HUELGA.

Como se apuntd al pnncnplo del presente ca lo ‘éste veisaré;

tnicamente de conceptos que puedan' yudarnos de alguna manera a lograr,,

empresas, prev:a observmcxa de las formahdades legales para obtener el




equilibrio de los derechos o intereses colecuvos de trabajadores y patrono

El Ixcencxado Euqueno Guerrero establece‘que "la huelga se nos :

4. Debe ser llevada a cabo por una coalicién de trabajadores”.®

N DE LA CUEVA, Mario. mmm:mmo_dﬂlmm Tomo II. Cuarta Edicion. Ed.
Porrtia. México, 1986. pig. 788.

3 GUERRERO, Euquerio. dnnunLd:_D_cmchn_ch’[mmuu. Novena Edicién. Ed. Porrua.
Meéxico, 1977, pig. 326,

¢ CAVAZOS FLORES, Baltazar. Las huelgas. en Ias Universidades. una Traicién. Ed.
Tritlas. México, 1991, pag. 32.



1.6 DERECHO DE HUELGA.

El derecho de huelga se encuentra establecido en la fraccién XVII del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
misma que establece que "las leyes reconocerin como un derecho de los

obreros y de los patronos las huelgas y los paros”.

Esta fraccién atnbuye, tanto a los obreros como a los patrones,. el

derecho que tlenen de lanzarse a la huelga o de realizar paros, es decir, se

- Tocante: a:1os ‘patrones, es muy poco’ probable’ que lleven a cabo un
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1.7 SOLIDARIDAD.

El principio de solidaridad puede expreS'lrse como una armoma -entre

la. persona_individual con la sociedad en que : se desenvuelve “en.

recxprocxdad la sociedad debe corresponder armomcameme con 14 persona:

conmderada mdmdualmente

El hombre es. un:ser: soclable por naturaleza y los objeuvos que

perslgue deben

cultura" 1

7 "AZUARA PEREZ. Leandro Sociologia. Décima Edicién. Ed Porria. México, 1989,
" pig. 53.



En materia laboral, la solidaridad se manifiesta como un apoyo, ya sea
economlco. moral de clase. etc., de parte de un trabajador o trabajadores

hacxa otros trabajadores que e encuentran en algiin conflicto relacionado con

‘su trabajo. Con esto se qulere decnr que a solidaridad entre los trabajadores

mexlcanos existe pero- e manera absoluta. Decimos esto, porque en el

937 de la Ley ederal del TrabaJo Por sx ’fuera poco, el patron o la empresa

en donde laboren los trabajadores sohtanos se ver

» puesto que dejaria de producnr.

Hablamos ya del punto central de la presente investigacién, pero ain

no es. el momento‘de estudlarlo a* fondo puesro que debemos tener

pnmeramente el nocxmlento de la huelga general para después penetrar en

la huelga por sohdanda

1.8 HUELGA POR SOLIDARIDAD.

- La huelgli - por__solidaridad es el -tema prinéipnl de la preseme
investigacién, sm -embargo, en este apartado tinicamente se enuncmran,

algunos conceptos de la misma: Para Marlo de la Cueva es la suspenswnf

. del trabajo, realizada por los trabaJadores de una empresa, ;Ios cualcs. sin



tener. conflicto alguno-con su patrono, desean tesumomar su sxmpana y
solldandad a los' trabaj'tdores de otra empresa que si estan en conﬂlcto con';' :

su patrono y presxonar a este para que resuelva favorablememe las peucmnes

de los huelgmstas rmcxpales

La huelga po sohdandad se ncuemra egulada en el,amculo 450 S

fraccmn-VId a'Le Federal del Traba_]o‘ QUe a la letra dlce.' "La huelga

debera tener por: objexo.

Apoyar a una huelga que tenga por ob_leto alguno'

de los enumerados la frac io! santenores

® DE LA CUEVA Mario. Q;:_._Cn p.’lg 682,
° GUERRERO, Euquerio. Op. Cit. pig. 354,

w0 CLIMENT -BELTRAN, - Jian' B; EI:m:nms_d:_Duc:hQ_EmcnnL_chImhm Ed,
Esfinge. México, 1989, pig. 348, )
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Con. los conceptos vertldos queda establecldo que la huelga por

solldandad se presenta cuando los trabajadores de: un empresa que ‘no -

ensombrece.

"1.9 | COALICION DE l?rliABAJADi)'Ri-:s;'

) La'con‘stitucion. en el arnculo 123 fraccton XV[ dlce que (amo los

obreros conio los empresarlos tendran derecho ara coallgarse en defensa de

personas.” Es".un”actoque: antecede ‘a‘la:huelga’ “formulacion de un -

En caso de eslallar una huelga, la coahclon subsnsura duran(e todo el .~

uempo que: tenga de duracnon h suspensmn de hs labores. S| Ia ‘coalicion
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desaparece, desapareceria también la huelga, puesto que Ia unidad de los

trabajadores terminan’a igual que el propésito de defend_er el ihtéfés cdmﬁn. -

La Ley seflala que para que se lleve a cabo un movnmxemo‘de huelga -

es necesarlo que éste sea puesto el

mo coallcxones 0 smdlcalos.

formar asocmcxones emendxendose estas

1. 10 SUSPENSION TEMPORAL DEL TRABAJO.

Para que la’ huelga se lleve a cabo, es necesario que se cumplan los
requxsntos eslablecndos ‘en la Ley, si estos requnsnos son acatados pox los
ktrabajadores. la propm ‘Ley les o!orga garanuas para que la suspension del
lrabajo se realxce ASI lo. establece el articulo 449 de'la Ley Federal del
Trabajo al decxr que, "la Juma de Concxhaclon Y Arbxtraje y as autondades

. civiles correspondlentes deberan hacer respetar el derecho de huelga dando a

los trabajadores Ias

arannas nécesarias y restandoles el auxnho;,que’

sohcxten par'\ suspender el trabajo

Un prt‘xrnvtgdeﬁs ‘ civa,esi ‘qug:j §u’sp¢ris"i6;"n‘ldel‘tr‘abéjd debg"de_

realizarse - por. Los: -
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trabajadores que no estén de acuerdo con iniciar.un movimiento de huelga y

que sean minoria, "deben respetar la demsxon de- sus: companeros. ‘A este

suspcns_mugmpmﬂ_dﬂ_;mhm llevada a cabo_por una coahmon de -

trabajadores.



- CAPITULO 2
LA ikl"-IUELGA EN GENERAL

Evolucion histérica de la huelga.

- Antecedentes de la huelga en México.

. Diversas definiciones de huelga.

Anilisis del 'cdhceplé legal de huelga.

Téhflj’nolpgl’zi,de,]:i hﬁelga. :
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CAPITULO 2

LA HUELGA EN GENERAL

La huelga, hoy en dia, es un derecho de los trabajadores; derecho que
ha sido ganado a base de lucha para lograr mejores condiciones laborales

Mas, sm embargo, para que la huelga llegara a ser lo que es en estos ’

uempos. ruvneron lugar varios acontecnmlemos en los que el espmm de lucha T

‘o de ‘sangre de los obreros

para blen.- En éste capftulo e 's rd esa evoluclon, la evoluc:on de la

huelga, se observara com xos palses los lrabajadorcs que mtemaban. ,

medmnte una huelga, mejorar las pesumas ‘condiciones de trabajo bajo las

cuales laboraban. eran consxderados como delmcuentes puesto que:la Ley
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" copsideraba a la huelga como un delito. Posteriormente se presento una etapa
que los tratadistas llaman permitida o tolerada, en la que las’ autorldades no

reprendian a los trabajadores huelguistas pero tampoco se les protegm Porf

tltimo, Ia huelga es mglam:madu.pxmcgﬂamla.l&x lo que consmuye

un gran avance en materia social.

Estos pasos 0 etapas no se dieron de lgual forma en algunos palses,"
por ejemplo, en Brasil se presentaron las tres pero en dlferente orden'
prlmeramente se observo la e(apa mlerada, segmda de 1.1 huelga como"

sinénimo de lito, alme te se reglamento como un derecho.

“los comcntanos acerca de a huelga,

legal abarcando todos los upos 0. clases q < y )
Politica-de los Estados Umdos Mexxcanos de l917 y Ie Ley Federal del :
Traba;ode 1970
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2.1 EYOLUCI()N HISTORICA DE LA HUELGA.

La huélga propiameme dicha, se presenta Gnicamente cuando existe un
contrato de trabaJo en el que se establezcan las condiciones baJo las cuales

los trabajadore' prestarén el servicio que convengan con el patrén. de lo”

p‘ede consnderarse que;: exlsla porque los trabajadores no'

cuando se. habla de "huelga estudlamll". aunque los estudlames no pueden

!endnan »;legalmente mngun vmculo con el patron Un ejemplo claro es

reahzar una huelga. pnmerameme porque no - ue"en el caracter. de’ :

trabajadores, ademis . de’ que entre ellos y 1as autondades escolares no’ hay

mngun contrato de traba_yo, por lo mlsmo, no hay relacxon de trabaJo alguna.' i

. por si esto fuera poco,: ‘nuestras Ieyes no les conf eren el derecho pl’OplO de .

" los trabajadores. Proponemos que ‘en lugar de decnr huelga estudxannlkl :

debena de. declrse nbsmuhzacmn_duabnms_dmmms_a_cm_d&_lns - '

;:smdmnt:s porque precxsameme es un obstéculo para los profesores
quedando |mpedldos de lmpamr sus cétedras o bien, se podnan uullzar
,olros termmos, pero nunca usar la: palabra huelga, por las razones antes
expuestas. Llamesele como qulera, pero estas muwhzamones de estudmmes ;

no deberi’an presentarse mas que ‘en casos de extrema neccsndad

El eJemplo anterlor snrve para emender el porqué en la antlguedad no

se conSIderaron como huelgas una suspensnon de trabajo de albaiiiles en 1923

nlleros JUleS en Egipto por el aiio de 1460 A.C.: y no se

consnderaron como movxmlentos huelguisticos por la sencilla razén de que,

ademas de no exnsnr un comrato de trabajo, "en aquellas épocas el régimen
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lmperan(e eracldela esclavnud y no pueden consxderarse esos movxmlentos.

sino como actos de rebeldm de Ios opnmldos ame las mJusucnas o maltratos

" GUERRERO Euqucno Op. Cit. pég 339 :
1 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Tomio Il. pig. 559
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huelga como delito.

En el caso de Mexxco, como se duo. esta etapa no.se conocxo, la
huelga no fue considerada como dehto Sm embargo Alberto Trueba Urbma

_ sefiala que en nuestro pals la huelga sf era un delito.

cabo un movnmlento huelgu:snco tenga que mplearse ~ forzosamente: la

violencia f’sxca [¢] moral :

is TRUEBA URBINA Albcno Emluun,n_dg_la_ﬂngma Ed. decloncs Botas, Méxu:o
1950, pég 53 o B
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Por o anterlor no eslamos de acuerdo que en México la huelga fuera'

pl‘Ohlblda expresamente por la ley \B por consiguiente, fuera reputada como

delito. En otras'pa]a ras el proceso evolutivo de la huelga en Mexlco, g

nunca’ se le conslderé como dehto a pesar de que estos movnmnentos fueran

‘repnmxdps por la utorldades Jamas en los textos legales se establecui una 3

prohibicién expresa

penalmenle. S embargo esto s6lo reportaba una tolerancxa para la'huelga
'porque ya estaba permmda, pero se convertia en la précuca en un derecho}
1lusor|0,’ pues ope;aba también el derecho de los patrones a comratar a otros
trabéjadéres, [ ipcluéive a despedir a los trabaja&dres qué rnc‘) se preéentasen
a prestaf servicios; por lo que en la prictica sucedia que los trabajadores no
podian manténer un estado de huelga‘en virmd de que se les privaba de sus
salarios y los palrones no resennan gran per)mcxo porque podian tener

funcionando sus fabncas con otros trabd_;adores"." Por consiguiente, los

trabajadores estaban desprotegxdo: ya que no exnst:a reglamentacion legal al

respecto, 'y ellos quedaban expueslos a que‘ los palrones rescindieran sus

contratos en cualqmer m

" CLIMENT BELTRAN, Juan B, Qp. Cit. plg..267..
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Esta segunda etapa evoluuva de la huelga tiene gran parecido con la
pnmera. En ambas, los trabajadores estaban completamente desprotegidos
puesto que no existia nmguna ley ‘que los amparara, la tnica diferencia
estriba en que esta segunda elapa ya no se considerd a la huelga como dehto,
pero los trabaJadores segufan 'siendo presionados para no iniciar un
movimiento, ya que esto sena tanto como desear su separacién de la empresa

para la cual laboraban, a pesar de que la huelga era ya tolerada’ o perrmnda.

~despues de todas las
represxones de que fueron objeto, los trabajadores ‘encontrarfan el respaldo'

de las autondades pala llevar a cabo una huelgu

E! maestro Mario de fa Cueva, con extraordinaria claridad explica esta etapa diciendo que
las “huelgas ya no estaban prohibidas y tampoco constituian delitos, pero no estaban ni
reguladas ni protegidas por las leyes... la condicidn de la huelga era ain mds dificil, pues
si la suspensién colectiva de las labores ya no cafa bajo el rigor de las leyes penales, el
derecho civil acudfa en ayuda del patrono, autorizéindolo a rescindir las relaciones de
trabajo, por incumpli de la obligacién de prestar los servicios contratados y
facultindolo, ademas a utilizar nuevos trabajadores y atin a solicitar el apoyo de la fuerza
ptiblica para continuar o reanudar las actividades de su fébrica”. DE LA CUEVA, Mario.

Onp. Cit. pig. 571.
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Esta. etapa se caracteriza por la reglamentacién que de la huelga se -
hace en los textos legales, es decir, la huelga es elevada a un ~,~der¢ého,_ '

fundamental ‘de la clase trabajadora y se le proporéiona' la pkqieccién

necesaria.

En Meéxico, primer pais que lo hizo en el n_iundo, el”‘derecho de la .

. IS

ef‘ cacna

afortunadameme €s0s momentos ya'son hxstona. w

1 " TENA SUCK Rnl‘acl e ITALO MORALES, Hugo. D_cmshLELc&de:L_Imhmn
chunda Edlcldn (Ed. Trillas. México, 1986. pdg. 175.
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2.2 ANTECEDENTES DE LA HUELGA EN MEXICO.

En Méxnco a dlferencm de otros palses, se presentaron las dos Ultimas
etapas evolutlvas de la huelga vxstas en el punto anterior. Como ya se dijo,

se vxvxo una época de: tolerancna para. posteriormente, reglamentar el

derecho de huelga en:el amculo 123 de la Consmuclon Politica de los

por clento tambxen '

pretendlan que se les gar'muzara un salano m(mmo por oz.ho homs dlanas de

trabajo "Tales peucnones fiteron rcchazadds y. se produ;o un cnfremamlemo' ’
con los trabajadores, reprimiéndose la huelga con metralletas y llegandose a
emplear balas expansivas, en tanto que los obreros sélo podian . arrojar
piedras para repeler la agresion".'® Muchos trabajadores fueron asesinados y

los dirigentes del movimiento fueron encarcelados en la prision de San Juan

B CLIMENT BELTRAN, juan B, Qp, Cit. pég. 265,
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de Ulda con una pena de 15 afios.

R&Blanm.l&mcmz._‘]_sk_emm_ds_l%l Un grupo de mdusmales

en el cual se oprlmla consnderablemenle a

de Puebla aprobd un reglamenl >

los lrabajadores En dlChO reglamento s establecxa, emre otros pumos que

demgraban la cahdad humana el trabajador. qu' la Jornada de trabaJo 'senaf‘

"Una vez fuera del poder Pori‘ irlo Dlaz por obra e:la'R olucxén-

'mxc:ada el 20 de noviembre de 1910, Don Francxsco I.>Madero, por ley de i

El paro es una figura que, doctrinari: se idera como la paralizacién de las
empresas hecha por los patrones. : T EESI
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18 de dlcxembre de 1911 creo el Departamento del TrabaJo ,"y: algunos

Estados comenzaron a promulgar sus’ proplas Leyes del Trabajo.’

" .SOTO PEREZ,- Ricardo. Nociones_de Derscho_Positiva Mexicano, Décima quitna
. Edicidn. Ed. Esfinge. México, 1986. pigs. 133.134. [T -
1 CLIMENT BELTRAN, Juan B. Op. Cil. pig. 266.
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pricticamente - todas comc:den en senalar que la hue]ga es-un medlo de

defensa que los trabajadores tienen para consegulr que el patron acceda a su

En dxcho capxtulo como,se vioy: quedé anotado un, concepto de Mario

'de Ia Cueva sm embargo hay dos mas que este utor nos proporcxona. Bl

: pnmero de éllos establece que I huelgd ‘es 1a expresxon de 'l umdad de las

cada dia

_comumdades obreras y de su decxsmn de luchar por una aphcacx
mas amplla de la jusucla social ‘a las - condiciones  de prestamon de los

servicios y por la creacxon de una sociedad futura en la que el trabajo sea el

w19

valor- supremo y la base de las estructuras politicas y )undxcas Concepto

un tanto cuanto xdeallsta pero que encierra grandes verdades.

Olro concepto del mismo autor, muy parecxdo al antenor pero mas

complelo, indica que "la huelga es la suspensnon oncertada del traba_)c .

llevada al cabo -para’ xmponer y hacer cumphr cond:cxones de trabajo, que
respondan a la idea de Jusuma soc:al como un reglmen transntono en espera

de una transformacmn de las es(mcturas polmcas socrales y Jundxcas. que

pongan lzl rlqueza y Ia economla al servxcxo de todos los hombres y de todos

R DE LA CUEVA ; Mario. Qp. Cit. phgs. 283, 587, 588,
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fos pueblos, para lograr la sausfaccxon mtegral de su necéSidad"."’;

Para Baltazar Cavazos Flo es, la huelga ‘es - a suspensxon total y.

temporal de labores llevada ‘a ‘cabo’ por/ una coalicién de lrabajadores en

defensa de sus mtereses profesnon' g5,

20 lh[d:m pég 588 i PR
u CAVAZOS FLORES Balmzar Qn._Cu pag 16
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convenido".

El leglslador de Oaxaca precxso que "la huelga es la accién colecnva

de los tr'lbajadores que medlante la suspensxon temporal de sus. labores

de (rnbajo. se presentaron tres proyectm' el prlmero de ellos en: 1928 el v
segundo, conoc:do como pr_oxqcm_.?_ongs,_qu en 1929 y el tercero'
denommado pmmo_ds.lﬂ_s_ecmam_dc_lnduﬂm

El pnmer proyecto en su articulo 253, establecia que "huclga es Ja
suspensnon “del !rabaJo como resultado de una coalicién de traba;adores"; en
es;os mlvsmos,termmqs se pronuncié el articulo 322 del proyecto Portes Gil;
no asi el pfoyecto de la Secretaria de Industria que, en su a"r:u'cﬁlq 259,
afiadi6 l_zi palabra temporal, para quedar como sigue: "huelga es. ia S

suspension “temporal del trabajo como resultado de una coalicion “de
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trabajadores”.

Este ultimo concepto pasé a la Ley Federal del Trabajo de 1931 que,

con las reformas del ll'de bnl 1941 quedé de la sxguxeme manera

llegar a conocer sus principios o elemento Esto, plxcado al concepto legal

de huelga nos dara una visi6n més amplia de ella:

El amculo 440.dela’ Ley Federal del -Trabajo estxpula que la "huelga

es la suspensxon temporal del trabajo:llevada- a cabo’ por, una coajxcnon de-

trabajadores c

Desmembrando el concepto_ e buene‘

los. snguxentes elementos A) !

La suspensxon del trabajo"‘ By Que tal:sus

a temporal C) Que sea

reahzada por una coahcxon de trabajadores
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Se recuerda que en el pnmer capltulo de es(e estudxo ‘se desarrollaron
cada uno de’ los elementos de la: huelga Se trataron. entre otros conceptos

mles como !
' mmpnmL_dﬁLuath "por esta razén se; recomlenda remmrse al capztulov

senalado. X

No obstante lo antenor. veamos brevemente cada elemento de los

menclonados.

Sumnsxde_:Ltmhmg Puede entenderse como la parahzaclén de las- .

Iabores demro de una empresa. Los trabajadores dejan\de desempeﬁar Ias

acnv:dndes para las que fueron contratados.

Quc;al.smp:nmn.mﬂmp.oml El termmo isunnnml Slgmf' Ca algo .

que dura 'pox»- cxerto tiempo, ‘0 sea que el traba_po seré suspend:do por algun

uempo puesto que las labores se reanudaran en cuanto la huelga haya

,llcgado asu fn.

.s_en.maluada_p.aun.._mahnmn_dumhmadnm Remmendonos. o

TI‘RMINOLOGIA DE LA HUELGA

I~
wn

Para el desarrollo de este punto se atendera exclusnvameme ala Ley
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'Federal del Traba;o y a la Constltucxon Politica_de ' los 'Estadqs'U‘nido's’

Mexlcanos

: iEStps‘ordg:nahﬁénEbs egales clasifican ‘ala"huelga ‘dela siguiente

£ H luelga legalmente exnsteme (amc lo 444 L F. T )

E) Huelga Iegalmente inexistente (amculo 459 L F.T. D).

C) ";Huelga hcnta (aruculo 123, fraccxon XVIII constltucmnal)

D) nge}lga ilicita (articulos 123, fraccién- X VIII consmucnonal y 445 de la'
- Ley Federal del Trabajo). ’ S

E)  Huelga justificada (articulo 446'L.F.T.). «

F) Huelga injustificada (articulo 446 L.F.T. Contrario senéu).

A) Huelga Legalmente Existente. Es la que satlsface los requxsnos y

persxgue los objetivos sefialados en el articulo 450.°

.

Artfculo 450, La huelga deberd tener por objeto:

1. Conseguir el equilibrio entte los diversos factores de la producclén. armomnndo los dcrechns
del trabajo con los del capital; .

I, Obtener del patrén o patrones la celebracidn del contrato colectivo. de trabnjo v .exigir su
revisién al terminar ¢l periodo de vigencia, de confomudad con lo dlspucslo en d
capitulo [1I del Titulo Séptimo;

m Obtener de los patrones Ja celebracion del Contrato de Ley y exigir su revisién al terminar el
' perfodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo IV del Tiulo
Séptimo;

1V. Exigir el cumplumcnto del contrato colectivo de trabajo o del Contrato-Ley en las empresas o
en que hubiese sido violado;

V. Exigir el cumplimicnto de las disposiciones legales sobre participacién de utilidades;

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto algune de los cnumerados en tas fracciones



B) I;[us:lgu.cgalm:m:_lnmss:nm Es aquella enla cual la suspensxon v

la que no haya

del trabajo se’ reahza por la(_’mmorla de los traba_jadores,

VL. Exigic I revisién de Tos
Bis. §

ios contractuales a qixc e”r,eﬁ: ‘h‘v lo:s'vnrlrcqlg’s,399 Bis y 419

Este artfeulo . se rcﬂr:rc 2l
abordard en el capflulo 37

del’ proc no de huelga, mismo que se
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ha accedxdo a las demandas de los trabajadores y a pesar de esta

cnrcunstancla se’ lleva a cabo Ia suspensmh de la labores, o

que la Ley hace de este derecho ‘queilos’ trabaJadores se, han> ganado Cada .

punto va estrechamente llgado con el snguxem

" Esto nos da pie’ para enfremar con mayor conocxmlemo de causa el

siguiente Cdpltulo. enel cual estudxaremos el procedxmrento de huelga.k



3.1

3.2
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3.5

3.6

: Caliﬁcacién: de )

CAPITULO 3

MECANICA DE LA HUELGA.

Requisitos legales para la suspensién del trabajo.
Emplazamiento.
Periodo de prehuelga.

Proteccidn al derecho de huelga.

welga,

Terminacién de la,h'u.elgziv.
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CAPITULO 3

MECANICA DE LA HUELGA

Conocemos ya los antecedentes de la huelga, asi como su concepto;
pero esto no es suficiente para entender clara y globalmente qué es la hu'elga', :
se necesita, ademas, comprender cuiles son sus objetivos, es decnr. que ﬁnes

se persiguen con ella y cudl es el progedimiento para lograrlo.

En el presente capitulo veremos premsameme los objenvos y elr

procedlmlento de huelga.

en el arnculo 450 mdudablemente que la’ resolucuon final les serd, favorable

‘El pfocédimiento de huelga ‘se encuentra establecido en los capitulos 11
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del Titulo Octavo y - XX del Txtulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo.-
Este ordenamlento Iegal nos.va llevando de Ia mano por el umverso de Ia

huelga exphcandonos cuales son los pasos a segunr

Adentremonos emonces al cstudxo de_ los objetivos - que 's'é; tratan .de

hacer efectwos a traves de la huelga y al 'procedl

3 1 REQUISITOS LEGALES PAR LA*SUSPFNSION
" 'DEL TRABAJO,

“Antes de iniciar el desarmllo de este ca itul »nvxene ddvertlr que los

articulos que se enunciardn serin de la Ley federal del Trabajo. Cuando se

trate de artlculos consurucnonales se hard |4 mencion correspondxeme.

Los : requisitos lega[e's‘ bajo se ’encuenlran_

establecidos eh cl,a'rtl’ciild 451

"Para suspender Ios trabajos e requner

- Que la huelx,a tenga por ObJEtO alguno o algunos de los que senala el

artlculo amerlor, -

Il Que la suspensnon se reahce por la ma)orm de los trabajadores de
la emprcsa o el establecxmlento. La d(.(ermmacnon de'la mayorla a que se
refiere’ esm fracc:on. solo podra promoverse como causa para solicitar ‘la
‘ declaracnon de mexnstencxa de la huelga, de conformxdad con lo dispuesto en
~el ‘artictlo- 460 (929 actual) yen nmgun caso” como cuestion previa a la

suspens:on de los tr.lbaJos y
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I, Que se cumplan prewamente los requxsnos senalados en el amculo

siguiente . (El “artfcul 'sng ente” correspo de al 920 a‘t al)..

Vamos por part

El liberalismo constituye la_filosoffa politica’ de.la_libertad,  que . significa progreso,
renovacion permanente del intelecto, fo cual implica Ia rupxum de todas aquellas lrabns
que inmovilizan el pensamiento. .
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y al capital.

“El equnhbno entre el capltal y el (rabaJo se entxende de la sngunente

manera: la producc n de una empresa debe ser en razon al capual mverndo :

De acuerdo al articulo 386, el "Contrato Colectivo-de’ Trabajo s ‘ol
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos. de tfdbajadbrés yf‘itiln(}i;o‘ B
varios patrones, 0 uno .0 “varios’ sindicatos. de patronés, Ebn-bbjét{ide
establecer las condncxones 'segtin las cuales debe prestarse el traba_jo en una o’

mds emprcsas o eslablecnmlentos
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En tanto que el Contrato Ley. segun el amculo 404 es eI convemo

celebrado emre uno o vanos smdlcatos de traba_yadores y ‘varios patrones o

uno o vanos smdxcatos de pa(r nes con objeto de establecer 1a condlt:lones, )

segun las cuales debe prestarse [ trabajo en’una:rama determmada de la :

Entidades’ Federauva en’ o

de dichas; Enudades vl

consecuencm “se. observe un desequxhbno entre los factores de la

produgclon. : ' S .

'# - GUERRERO, Euquério. Op. Cit, pig. 350."
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p_anmpacmn_dg_ummdgs Es obhgacién de los’ patrones proporcxonar alos

: trabajadores un porcentaje dc las uuhdades que la empresa ha obtenido. Esta

pamcnpac n ebe hacerse afio con afio. Naturalmente sx no se reahza o si el
porcentaje no es el correcto los trabajadores cuentan con el respaldo de las
leyes para lograr que el patron cumpla con'su obhgaclon L o
VL. Apayar una hn:lgammmmr_om:m_algu' jsto alguno de los enumerados
en las fracciones anteriores. Esta fraccxon se = ref'ere a Ia huelga por

solidaridad, que tiene ' por obJeto npoyar otra huelga umcamente para,:‘

muestra de_ snmpam y apoyo. hacm otros trabajadores de otra empresa quc

si tienen n‘lOllVOS suf'cxemes par'l mlcmr Uﬂ mOVlmIEIllO huelguxsuco
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Podemos afi irmar que la huelga por solidaﬁdad no busca conséguir el :

equlhbno de que habla el amculo 123 fraccmn XVIII consutucnonal puesto

amculo 399 Brs habl:

sohmtud de revnswn sera de 60 dlas. 8

IIemos vnsto’ a: grandes rasgos - los objenvos quc se pueden persegulr
con la huelga. Ahora contmuemos con el segundo reqmsnto para susp(.nder el

trabajo que nos_ sefala el articulo 451 La fracqun 11 de este precepto -
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menciona que la suspensmn del trabaJo debe reallzarse por la mayona de Ios

trabajadores, y anade que la determmacnon de ‘la mayona soIoA podra

3.2 " EMPLAZAMIENTO.

Veamos que’es el emplazanuento. ;"Emplazar. en términos generales. i

sngmt‘ca conceder un’ plazo para la reallzacnon de determinada acuvndad



53

procesal."®

EI maestro Marxo de la Cueva nos dice que se debe entender por

: huelga e aviso ‘que dan los trabajadores al patrono

emplazam:ento

hacxéndole saber que de no “acceder a sus peticiones en un plazo

determmado, u'{m a ia huelga" u

Como se‘ dijo, el articuld 920 hace mencién de los requisitos que debe

co'ntenerkel emplazamiento o pliego de peticiones, con lo cual se dard por

iniciado el procedimiento de huelga. Dichos requisitos son {os siguientes:,

I "Se dirigird por escrito al patron y-en €l-se formularan las’. -

peucxones anunciaran el proposnto de xr a la huelga o son: sausfechas, :

D:mhc_kmmsnLChu Tercera Edicién. Ed. HARLA.
México, 1989, pig, 65 BB SR T e
u DE LA CUEVA Marlo Qn._Cu Pdg 615
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Presidente de la junta, y :

IH El avxso para la suspensnon de las labores debera darse, por lo

menos, con sexs dla de anucnpac:én a. la fecha senalada para suspender el -

trabajo y con dlez dias de’ anucnpamon cuando se trate de serv:cxos pubhcas, o

observandose

6.- Presentarse por. duphcado anle la Junla de Concmacmn y Arbnraje [}

autondad del lrabajo, o autondad polmca del lugar de ubxcacnon de'la
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empresa" Rt

Con los sels puntos anotados se abarcan las dos primeras fraccxones

del articulo 920 La fracciéh III habla de scmgs,pnhlmgs aeste respecto.

el amculo 925 nos dxce que para los efectos de la huelga, los serwcxos]

pubhcos seran.

- Losde cbmuhit:acn_qnés ¥ transportes.
- - Losde luz y energia eléctrica."
- Los de limpia. :

- Los de aprovechamlento y dlsmbucxon de aguas destinadas al servicio

de las pob]acxones. o
- Losde gas..

- Los sanitarios;

- . Losde hospnales

- Los de cementenos y

- Los de ahmentacxén cuando se reF feran _a amculos de prlmcrn

. necesxdad sxempre que en este ummo caso sc afecte a: alguna rama,

se trate de‘ servxqus U

¥ ° TENA SUCK, Rafael ¢ [TALO MORALES, Hugo. Op. Cir. pig. 178. -
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Continuando con el prdcédimiéntb; el articulo 921 hace responsable al

Presxdente de Ia Junta de Conclhacmn y Arbltraje; ‘0 a las . autoridades

obhgacnon de efecluar al lnsmuto del Fondo Nacxonal de: la V|v1enda de Ios

trabajadores y
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IV. Los demis créditos fiscales... " (artieulo 924)

’j’lla : notif' cacién" del escrito - de

Ambos"f éfeétos. producldos po

norma mcomp]eta sin sancxén ¥y ademas, mcoercnble. En tal vmud nmgun‘

efeclo produce la rebeldla atronal" »

Por ulttmo, el amculo 923 expresa que "no se dard tramite al escrito
de emplazamlento de huelga citlando éste no sea formulado’ conforme a los
,requnsuos del amculo 920 0 sea presentado por un- smdxcato que no’ sea el

titular del comrato colccuvo de trabajo o el adnumstrador del Comrato Ley. :

* . DEBUEN LOZANO, Néstor. Qg Cit. pig. 758.
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o cuando se pretenda exigir la ﬁrma de un contrato cole"tnvo, no obstante

existir ya uno depositado en la Junta ' Conc:haclén y arbitraje competente.

El Presidente de la Junta,: ame Jiniciar el - tramite de cualquier
emplazamiento a - huelga,” debk rciorarse “de lo anterior, ordenar la

certificacion correspondlente . notificarle ‘la- ‘resolucién al promovente".

comparacxén de la uelga con ‘un’ conﬂxcto armado. al decxr que

comparaélon es un tanto dréstica, todos sabemos lo que encxerra una guerra'

muertes, terror, etc., la huelga no llega, en estos nempos a esos extremos. :

3.3 PERIODO DE PREHUELGA.

Desde el instante en que el patrén es notificado del emplazamiento a
huelga principia el periodo de prehuelga, el cual concluye con la suspensién
del trabajo o, dicho en otros términos, con el estallamiento de la huelga; o

incluso puede concluir antes de la suspensién de labores si es que las partes

a DE LA CUEVA, Mario. Qp. Cit. pig. 616.
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llegan a un acuerdo en la audiencia de 'cohciliacién. .

El periodo de prehuelga "es un espacno de uempo lmpuesto por la Ley

como requisito para que la suspensién’ | trabaJo quede legalmente

protegida. Comprende el tiempo que‘mEdla ‘entre.la:fecha en que se haga el

emplazamiento al patrono y la suspensi dcy_‘la's:actividades, tiempo

variable, pues es posible que dentrb'dé él'se allane’él empresario a las

peticiones de los trabajadores o 'se logre un T glo concxllatono un contrato

colectivo, que ponga fin a la amenaza de huelga Rl

La finalidad de este periodo consxste cn rocurar un’ ‘avenimiento

entre los trabajadores y la empresa, que evnte la suspensnon de los trabajos y:

dé satisfaccién a las peticiones obreras y a las exngenc:as de:|

social..."”® Esto se pretende conseguir através- de una anmnm_d: :

congiliacién en la que se buscard que las panes lleguen a un; acuerdoi

satisfactorio para ambas. El articulo 926 nos precnsa que en esta audxencxa se

procurard avenir a las partes y la Junta de Concmaclén y Arbltraje no hara 31~

“"declaracién que prejuzgue sobre la exmenua o mexnstencm Jusnﬁcacmn o

injustificacién de la huelga”. Ademas prevnene que solo podra dlfenrse por, W

una sola vez y a petlclén de los traba adores. :

"Para que dlcha audlencm goce de efecuvndad Ia presencna de las

partes mvolucradas es una necesxdad lmpenosa L'| autorldad laboral cuenta e

% Ibidem. pig. 632, -
» Idem. pag. 634.
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con .las correspondientes medidas para asegurar la asistencia de dichas

partes;‘es;aé medidas son las siguiemes:

A) SI los trabajadores no concurren a la audiencia de avemmlento, no

% BERMUDLZ ClSNEROS Mlguel m:mm_mml_dﬂ_mnm Segunda Edmén Ed.
Trillas. Méxxco. 1989, pag 200.-
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I. Los buques aeronaves, trenes, autobuses y demas vehlculos de ;

transporte que se encuenlren en ruta deberén conducnrse a‘su punto de_ !

destino; y

II. En los hospntales sanatorios,” clinicas 'y demés establecxmlentos

Al no llegar las partes a un arreglo en la audiencia de conciliacion, Ja *
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pliego de _peficiones;” al momento- en que la huelga estalla, finaliza,

légica'mehle;‘él p'gr'quo dc kprighl‘xelga.

3 4 PROTECCION AL DERECHO DE HUELGA.

El Derecho de Huelga se encuentra establecido en el aruculo 123,

fracmon XVII de nuestra Constltuclén

Obvmmente que S se trata de un derecho consagrado por Ias leyes.

éstas uenen que tomar d|das para, protegerlo. como es el caso, e tre otros,ﬁ

deberdn hacer respetar el derecho de huelga dando a:los trabaj d es las -

garantias necesarias y presténdoles el auxxlxo que soliciten para’ suspender el'v

trabajo".

fraccxon ll del mxsmo ordenamxento menclona .

También el amculo 4,

que: "Se ofenden los derechos de la socxedad en los €asos prevnstos en las

leyes y en los siguientes:

Sin embargo., Mario de la Cueva sefala que puede presentarse una prérroga del peripdo
de_prehuclga. él dice que “sucede frecuentemente en la vida diaria que por una u otra
razén y principal por la plejidad del clausulado a debate, que transcurra el
término seitalado en ¢l escrito de emplazamicento sin que se hubiere Ilegado a un convenio
y. consccuentemente a la redaccién de un clausulado nuevo. La prictica uniforme para
tales casos de Ja Junta de Conciliacién y Arbitraje es la ampliacién del término sefialado
para la suspensi6n del trabajo; por lo tanto, si la huelga debia estallar el dia diez de un
mes determinado, el sindicato obrero y el patrono, de comiin acuerda, convienen en que
se amplfe el plazo en uno, cinco o mis dias.” DE LA CUEVA. Mario. Op, Cit,. pag.
647.
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a)  Cuando declarada una huelga en los térmmos que establece esta

Ley, se trate de sustituir o se sustituya a’ los huelgulstas en e trabajo que

desempeiian, sin haberse resuelto el confhcto monvo'de la. huelga salvo lo'

que dispone el articulo 468.°

b) Cuando declarada una huelga en-iguales términos:de licitud_bor'

la mayoria de los trabajadores de ‘

inorfa'pretenda reanudar..

sus labores o siga trabajando”

os trabajad res gozan de _este

3 5 CALIFICACION DE LA HUELGA

La callﬁcacmn de la huelga consiste_en establecer si‘se cumpheron o

- 'no todos los reqmsuos mdlspensables para que’ surta sus efectos legales; a

saber. sx es con51derada~

. ln :gisten(e.

2.-* Tiicita.

Ei nn[culo 468 corresponde al 936 actual que, en consonancia.con, Ios artfculos 466 y
935, mencionan los lrabn_,os que deben’ scgunr presmndosc duranle fa huclgn
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.- Huelga Legalmente Inexistente. Es aquella en la cual la suspensién

. del tl‘abaJO se reahza por la minorfa de los trabajadores; la que no haya

tenido por obJeto alguno de los establecidos en el articulo 450‘ o aquella en’

la que no se hayan cumplido los requisitos seﬂalados en el amculo 920 La i

‘mexlstenc:a de la huelga no podra declararse por causasdistintas a las__

. senaladas. )

de’ que no “se sohcne la declaracién de mexnstencla, la: huelga seré 0

consxderada exlslente para todos los efectos legales (amcu]o 929)

La Ley Laboral en su articulo 930, senala el procedlmlento de _

declaracnon de jnexistencia de la huelga; en resumen menc:ona lo sxguxente'

) La sollcuud se presentara por escrito, con copias pnra las panes."

En la mlsma deben mdlcarse las causas 'y los fundamentos legales‘
By No pueden posteriormente aducirse causas dlsnntas. : :

c) La Junta notiﬁca y sehala la fecha de aud:encna en Ia que ou'a a
las parles y las mismas - ofrecerin pruebas dentro del termmo no mayor de

cmco dias.

d)  Las pruebas deben referirse a las causas de inexistencia de la
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solicitud o a efecto' de comprobar su interés cuando sea solicitud de terceros.

e) . Las pruebas deben rendxrse en la misma audlencla. y sélo en

caso de que no puedan desahogarse en la audxencxa. se diferird su desahogo.

‘f) "La’:Junta'; debe - resolver fd»en_tro de”, lasA veinticuatro horas
siguientes. i '
g)" Para la resoluclon se citaa los representantes de los trabaJadores

y de los patrones 1 resoluclén e dictard con los que concurran y en caso de i

observarse -en .cas

de ofrecerse la pm:ha_d_eLmngmg de traba_;adores.

®  TENA SUCK, Rafacl ¢ ITALO MORALES Hugo. Op. Ci. pfg. 183.
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dichas normas son las sigu'ientes; SR

"L, La Junta sefialard ‘el‘: Iuéaj‘ dla y l_idi-a en que deba efectuarse.

llevé a cabo -

sngulendo Io establecldo en dlChO articulo.

Como quedé estab‘lecidd.‘_ la Ju‘ynta,‘ dentro ‘de- las \tcinticuétro horas
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sxguxemes al desahogo de las pruebas‘f deberé emmr una resolucion, "si la

legal ‘del stado de huelga.

Junta de;lar la

-1 Fijard:a'los’ trabajadoresunntennmo de veinticuatro horas para que

I 'En caso: de guerra, - cuando:"los trabajadores ' pertenezcan - a
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establecimientos o servicios 'q'ue depehdan del gobiemo".

En lo’ relanv ‘al’p ocedlmxento ra cahﬁcar la 1|xc1tud de la huelga,

hue]guxstas" (art

3.6 "T'EiiMINACION DE,IJA,’HUELGA.

La Ley Federal del Trabajo determma cuatro causas por las cuales la

huelga puede llegar a su f in Esta causas s encuemran establecxdas en el e

anfculo 469 que dlCB “La huklga ermmara

1. Por acuérdo’ entré los"[rabajadorés huelguistas y los“pai&oxié's. e

IL. Sl el patron se allana _en cualquier tlempo, a las P lcloncs

contemdas en el escnto de emplazanuento de huelga y cubre los <alanos quef E

hubu.sen dejado de percnblr los trabajadores;

II[ Por Iaudo arbitral de la persona o comlswn qu libr‘eme';ue: el]ij;mw -

las partes. Y

lV Por laudo de la Junta de Con V'Ixacxo y Arburaje si los

trabajadores huelgulstas someten el conﬂlc(o a su decnsmn
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Veamos cada una de las fracciones anteriores.

1. Por acuerdo entre los trabajadores huelguistas y_los patrones. Al

decir de algunos autores esta es la féormula mas idénea de resolver el.

conflicto. Consideramos que es verdad, puesto que desde la audiencia de

conciliacién se busca que las partes lleguen a un acuerdo satisfactorio para

ambas; sin embargo, por tratarse de un conflicto golectivo y no indivﬁdual'."e]v
acuerdo a que se llegue, no debe lesionar lés derechoskde’ trabajadores:ﬂ

individualmente considerados. A t' in de prevemr ‘esta snuacxén los arucu!o 34 .

y 437 estipulan que "en los convem S h'eleb dos

patrones que puednn afectar derechos de’los rabajadorcs .se’ observaran laS'

normas s;guxentes

I Regxran Gnicamente para el futuro,: por 1o qué.no podrdn 'kaféi:tar,las

prestacnones ya devengadas,

l[. No,pod:ran ref'erlrse'_'a trabzijaddres individualmente ‘dyetértlxkiinbédos;”y

-G : Cﬁ”ﬁndo sey' tré e

i ELallnnamme‘ Allanar sngmﬁca someterse a ]as prelcns:ones dela. »

parte contrana Corno eti la huelga las partes quc mtervxenen son los
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trabajadores y. el patron 0 patrones, y ésta. en todos los casos es lmcmda por. -

los trabajadores al demandar ciertas condlcxones de trabaJo a] patron este ‘es

el tnico que puede allanars

'.'Haplendo una comparaci6n con el proceso civil; los trabajadores son la’

En el ‘caso de la huelga los trabajndores y el patron,' de comun

acuerdo nombran a una persona o ‘comision para’ que haga las veces “de
z\rbltro y decnda sobre h misma, debiendo ambas partes acatar la decnsrom

Eslo que se conoce como arbitraje privado.

IV. Por_laudo de la 1 e Conciliacié bitraie_si. |
trabajadores someten el conflicto a_su_decision. La diferencia entre las
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fracciones 111 y v consxste en que en esta: uluma el ]audo o ‘resolucion’es’

dictado por la Junta de Concnllaclén ¥y Arbltraje Aquf los umcos facultados_ ‘

para solicitar la resolucnon de parte’ de la Junta son los trabajado;eys, si esgos

a Junta-tendra’ que “emitir el ' laudo -

someten el conﬂicto"»a Su dec 6n

7. menciona’ que se seguird e-

ara , conflictos :colectivos : de -

Este mismo artfculo afiade que"si I Juma declara en el laudo ‘que los

monvos de la, huelga son. imputables al patrén, condenara a‘éste a la

sansfaccnon de las peticiones de los traba)adores en cuanro sean procedemes.

y al pago de los salarios correspondientes a tos dias ' que hublese durado la

huelga. En,mngun_qamnumdcnadn_ﬂmrﬁn_amgo_dms_salm_ﬂn
articulo 450, fraceién VI, de esta Ley". (como se observa, los trabajadores
que realizan una huelga por solidaridad no tienen derecho a los salarios

cafdos, pero esto lo veremos con amplitud en el Capitulo siguiente).

Como la decision de someter el conflicto a la Junta pertenece
exclusivamente a los trabajadores o al sindicato que representa a la mayoria -
de ellos, el. pdtron estd obligado a someterse a dicha decision.. Pero si el
pau'én no accede a‘ello, o si se niega a acatar la resoluci6n o laudo emitido,
el articulo 123. fraccion XXI de nuestra Constitucién Politica, previene que
"...se dard por terminado el contrato de trabajo y quedari obligado a

indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de la
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responsabxhdad que le resulle del conﬂlcm' Sila- ncgauva fuere de los‘

trabajadores, se daré por termmado el contrato de trabaJo .

definicidn de contrato-ley: “es el convenio celebraro entr uno o vanos'
smdxcalos y varios patrones con objeto de eslablecer las condxcxones segn
las cuales debe prestarse el trabajo en una rama determmada de la mdustna y
es declarado obligatorio en uno o varios Estados oen una o' varias zonas

econdmicas o en todo el territorio nacmnal" (aruculo 404). Como un
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contrato- ley abarca una rama delermmada de la mdusma. el plazo para la :

omo su (.ahﬁcacnon Ahora Sl estamos en,

condxcnoncs de estudmr a ondo una parte espec_nf‘ ca de h huelga.

) llamada por sohdandad E
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CAPITULO 4

LA HUELGA POR SOLIDARIDAD

Articulo 123, fraccién XVIII constitucional y articulo 450, v

fraccién VI de la Ley Federal del Trabajo.
Anticonstitucionalidad de la huelga por solidaridad. ‘

Caracteristicas de la Huelga por éolidvar‘idad.
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CAPITULO 4

LA HUELGA POR SOLIDARIDAD

‘Sabemos que la huelga por solidaridad se encuentra regulada por la’
fraccién VI del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo. Tambnen que’.

dicha huelga, en palabras del Maestro Mario de la Cueva, "es Ia suspensxon'_ )

del trnbajo, reahzada por los trabajadores de una empresa, los cuales sm" e

establecndo qué es.lo que se entxende por mnmmgmnal y. en conlraposu:lén.
que es una norma anumnsumcmnal S

2. DELA CUEVA, Mario. Qp.Cit. Tomo II. pig. 682.
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" A simple vista podemos decir que la palabra constitucional ‘signiﬁc‘:'a

que una norma juridica o ley es creado con apego a la Constitucién, es decir,

no contraviene sus disposiciones y se ajusta a lo estipulado por la misma. Por
el contrario, la palabra anticonstitucionalidad representa a una norma que
estd en contra de nuestra Ley Suprema y, por consiguiente, se aparte de sus-. -

lineamientos.

Sabemos de antemano que la Constitucion es nuestra mixima ley y en
ella tienen su orxgen los diversos ordenamientos legales que nos ngen, en”

este caso podriamos Suponer que como las' leyes nacen de la Constltumén,: :

deben serconsnderadas como normas o leyes constltucxonales por la.

que apuntamo en 1 parrafo que antccede, sin embargo 1o slempre es asf o
sea, exlslen normas que estan fuera de lo que nuestra Carta Magna establece'

" son consideradas como normas con carécter'

antxconstltucmnal o, simple y llanamente, normas anticonstitucionales.

4.1 ARTICULO 123, FRACCION XVIII
CONSTITUCIONAL Y ARTICULO 450, FRACCION
VI DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Iniciemos este Capitulo con el andlisis de los articulos 123, Apartédo -
"A", fraccion XVHI y 450, fraccion VI, de la Constitucion y la Ley Eede_fali .
del Trabajo respectivamente. Esto con el objeto de penetrar de manera clara
en el sentido de ambos preceptos, lo cual nos ayudard sobll;emanerzvi?’p;afh.' '
postenormente emitir nuestra opinién sobre la huelga por sohdandad

misma que, desde este' momento, consxdcramos contrana a la Constxtucxon.
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Antfculo 123, fraccién XVIH constituciopal.- Esta fraccién en su parte
conducente, expone que "Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la producciévn.‘

armonizando los derechos del trabajo con los del capital...”

Como se ve, la Carta Magna, sefiala de manera determinante y
contundente el objeto que debe perseguir la huelga. Pero, ;En qué consiste el

equilibrio de que habla en esta fraccion? Veamos:

En paginas anteriores quedé establecido que la palabra equilibrio da la’
idea de un punto medio arménico entre fuerzas encontradas; y que, para los
efectos de la huelga, dnicamente se toman en cuenta dos factores de la
produccién que son trabajo y capital, es decir, debe existir una armonia entre

el trabajo y el capital.

. El equilibrio entre el trabajo y el capital lo explicamos en los

_ siguientes términos: La produccién de una empresa debe ser en razén al
capital invertido y a la fuerza de trabajo utilizada. A los trabajadores se les
debe remunerar o pagar su salario de acuerdo al margen de gananéias que la

empresa ‘obtenga; asimismo el patrén o duefio de Ia empresa obtendri

benéﬁcio g‘racias‘ al trabajo realizado por las personas que en ella laboren

lanos de. los . trabajadores  son bajos y la’ ‘empresa ‘o

Vestablecnmlento uene grandes ganancias, existe un desequxhbno entre ambos :
factores pues no hay una correspondencxa l6gica entre ellos. Contranamente '

si los salarxos estén acordes con los beneficios que genera la empresa. )
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estamos hablando de un equilibrio entre el capital y el trabajo.

El equnllbrlo entre los factores de la produccnon se obtlene. lamblen,’f_

supuesto desequilibrio.

Con esto dltimo no estamos:d

UELGA DESEQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE '
LA PRO CCICN DERIVADO DEL- AUMENTO DEL"™
kCOSTO LA VIDA COMO CAUSAL DE. Por lo que hace a
los | conceptos ‘de: v:olacxon en los que. sostiene “la empresa
ampans‘ta "que h dcs:gualdad econémica que pudiera produclr
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un desequilibrio entre los - factores :.de - la- produccién,
necesariamente tiene que referirse a hechos ‘econémicos internos
de la empresa” y no en el hecho en que la_ parte huelguista
pretende fundar la Justnﬁcacnén de la uelga o sea en la
devaluacién de la moneda nacnonal la cual eera factor ajeno a la
relacién laboral’y que por- ello no. le era 1mputable, al respecto
debe decirse que existe’ mexacntud 1 tal ‘argumentacién. La
Constitucidn, al refenrse alas huelgas. determma que proceden
cuando . tengan por; objeto 0, irsel ;equxllbno entre los
factores de la produccxén armonizando los derechos del trabajo
con los del’ capltal lo cual”es una; declarnuon general que se
encuentra reproducnda y: reglamentada por la’ Ley Federal del
Trabajo. El arti’culo 450 de’ la Ley “dé'la matena. en su fraccién
I, reproduce lo contemdo enla Consmuclén. y en las fracciones
sxguxentes del proplo precepto, se sefialan las diversas formas
por: las cuales s se llega'a obtener el equilibrio entre los diversos
fac;(ores de: lakprokduccnon. En el Titulo Séptimo, Capitulo VI,
articulo: 426, se “reconoce el derecho a los sindicatos de
‘ti‘abhj_ﬂdofés o a los patrones para solicitar de las Juntas de
Conéilia'cién' y -Arbitraje las modificaciones de’ las condiciones
vde’trabéjo. cuando éxistan circunstancias ‘econémicas’ que lo
Jjustifi quen,’ lo’ que indica que dentro de las relaciones ldborales
se dan cxrcunstanc:as internas o externas que altemn el equlhbno
dentro de Ios factores dela produccnon y aello concretameme se
- ‘refiere 'la. fracclén IT del ‘propio_precepto, que expresamente
‘sefiala que “el- aumento del costo de la vxda ongma un
: desequxllbrlo entre el capual yel trabajo :

Semanario Judlclal de la Federacién.. Cuarta Sala. Séptima Epoca. Volumen 187-192.
pig. 36.

Tt TESE B RO
SiR D LA BIBLIOTECA
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Amparo dlrecto 8978/83_5 Marver de Mex:co. S A15 dc agosto
David Franco Rodnguez. g :

,de 1984,-5 vo s_.VVPon'e‘

modifi icar las condlcmnes de traba]o contemdas en ellos medla te_un )uxcxo )

colectlvo de ndturalez

conomu.a, sin embargo tambxe puede ejerce :el :

derecho. de huclg

Apoyar una huelga que tenga por obJeto alguno de

eglin se desprende del cm,erlo antes citad

deberé féiier p

huelga por sohdandad > de la misma lo 1emos anotado en varms~

ocavslo nes.:

'Al'mehc‘:ior’iar»a la hqelg’ai pbr"solidaridziyd.':fbrz'osame’n'te héblaﬁios de-

e habla de la llamada:" o
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dos huelgas. En efecto, estamos ante el caso de una huelga prmcxpal y otra_

subsidiaria, porque para que ésta se presente uene que existir prevnamente .

otra huelga que tenga por objeto alguno de los sxguxen 0 emdos en las‘:‘ e

primeras cinco fracciones del articulo 450:

I. Conseguir el equilibrio entre los diversos fact e la produccion,” ..

armonizando los derechos del trabajo con los dyel_ capita

II. Obtener del patrén o patrones la celebracxén del contrato colecnvo

contrato-ley 'eAn,la;sA er
V Exxglr el“ cumplimiento: de : las disposiciones .- egales’_} spbr@

pamcnpaclén 'de uu d

Segun la Ley Federal del Traba)o. la huelga po sohdandad puedeA'A

proceder si se trata de apoyar alguna huélga que (eng por obJeuvo alguno o

Como se observa, el articulo 450 en su fraccldn 1 rcproducc la d:sposmdn consmucmnal
seftalada en el artfculo 123, fraccién XVIII, Apanado "A" M .
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algunos de los sefialados; sin embargo deja fuera de este supuesto ala
fraccion VII del mismo precepto que habla de la revxsuin anual de los-'
contratos colectivos o contratos ley. Cabe hacer un razqnamlemo al ,respecto: :
si la huelga por solidaridad se autoriza para apoyar los caiso_s seﬁélados en las

fracciones mencionadas, ¢Cudl es la razén por la que se niega ese 'derecho’

para apoyar una huelga que tenga por objeto la- re sx&{i‘de contratos

colectivos o contratos-ley en lo referente a los salarios‘éxi _efectivo por cuota

‘objeto’es’ apoyar un movnmnemo de

a las huelgas por sohdandad cuyo F

huelga dmgldo comra otrofpatré con a: esperanza de contribuir o

,coadyuvar’all.rlunfo de ésta es_decur, qu no uene un objeto propio de

rewmdncacnones obreras contra el patron ;

Imagine’mbs“.el kcnso en f’queflbs, trabajadores de una empresa,
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cualquiera que sea ésta y por algun mouvo se' lado ‘en el anfculo 450

inician un movimiento de huelga. A esta huelga se adhneren trabajadores de

Pensamos”

econdinicament

muestras morales de apoyo pe 0 nunc. mediante una huelga »solrida‘irid:id
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por las razones expuestas.

Para fortalecer lo dicho en torno al equlllbrlo enlre los factores de la

produccién, veamos los siguientes cnterlos.

HUELGA MOTIVO JUSTIFICADO DE LA E' de 'cho del,“;‘

} equlllbno entre los dos factores de la produccxon. puesm que las

"orgamzaclones smdlcales oponen "a"la fuerza' econémica  del
palrono la que proporcmna la Umon. y snendo asi, es indudable -
‘que. todo acto del patrono. que tienda a destruir la organizacion
sindical, o, al menos, a impedir que el sindicato desarrolle sus
funciones normales, .no sélo rompe. ese equilibrio, sino que
destruye el supueSto indispensable para que el mismo se pueda
algiin' dia lograr; y ain.cuando es cierto que el trabajador
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separado puede intentar la accion de reinstalacién', no3lo es’
menos que cuando Ia separaci6n se hace en masa Y comprende a
los miembros de la directiva del sindicato, existe ya no sélo un
interés individual, sino colectivo, que consiste en el de la, masa
de trabajadores para permanecer unida y tener
personas que ha considerado mds capaces pa
en pro de un equilibrio entre el capital y el trab:
que cuando se ataca ese interés colectivo, el confl
individual y puede dar, en consecuencia, lugar
conclusién se confirma teniendo en cuenla ‘1os: antecec
otras legislaciones y las opiniones sustentadas por la doctrma.ﬂ
asi por ejemplo, en el derecho aleman. antenor a 1933 “los
representantes de los trabajadores en. los consejos de empresd.
no podian ser separados por el: palrono. sino sélo con el
consentimiento de la respecuva obrera, o mediante resolucién de
la autoridad competente;:y !oda separacion que no llenare ese
requisito "no prodl':f:ia”' efecto “alguno, quedando "el patrono
‘obligado a cumphr el contrato como si el trabajador prestara,
'efecnvamente. el servncno, la razén de esta garantia, estd, en
‘ opmlén de: los autores, en que si los miembros de la directiva
estuvieran amenazados ' de’ cese, por la misma necesidad
econémica de percibir:un salario, se verian cohibidos en sus
gestiones, esto es, no podrian obrar con toda libertad, lo que '
quiere decir que se ha estimado que, respecto de esas personas,
existe no un interés individual, sino colectivo, puesto que, en
términos: generales, son los miembros de la directiva quienes -
dirigen al sindicato y quienes, consiguientemente, se encuentran
expuestos a sufrir “las  consecuencias de una actividad
desarrollada, no en su provecho, sino en beneficio de la masa




trabajadora.’

Tomo XLIX. Sindicato de Trabajadores de la Linea de
Circunvalacién. Pég. 1682. 10 de septiembre de 1936,

HUELGA, AL DECIDIR RESPECTO A SU EXISTENCIA'NO . -
DEBE JUZGARSE SOBRE SU lMPUTABILIDAD"' El-
legislador en la fraccién XVIII del apartado "A" del am'culo 123'
constitucional, reconoce como un derecho de los obreros el -
declararse en huelga. Cuyo propésito fundamental es el de ;
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obtener el equilibrio entre los diversos factores de: la"_

produccién, armonizando los derechos del trabajo:con ;losrdevlr»'
capital; a ese efecto, la Ley Federal del Trabajo, en su articulo ’ '
450, sefala los casos en que se supone que este propdsito ‘se-
obtiene, e indica cudles pueden ser los motivos de huelga. Por

tanto, para juzgar de la existencia o inexistencia de una huelga,

es indispensable que las juntas examinen, desde luego, entre.
otros aspectos, previa peticion expresa de la. patronal, si las.

demandas de los obreros tienden a conseguir alguno o alguhos
de los propdsitos que la Ley laboral enumera en su articulo 450,

en atencion a lo establecido por el numeral 444 de la propia Ley
laboral, correspondiendo definir si las pretensiones’son o.no-

procedentes, al juzgarse sobre la justificacion o imputzibilidad de
los motivos de la huelga en el procedimiento a que se refiere el
articulo 937 de la citada ley, si-es.que los " trabajadores
huelguistas someten el conflicto a su decisién, como lo prevé la
fraccion IV del artizulo 469 del propio Cédigo Obrero, lo que

1682

Semanario Judlcml de la Fedcracién Cuarta Sala Quinta Epoca. Tomo XLIX pag.



significa que para juzgar en definitiva sobre si una huelga es
imputable a inimputable al patrén, no bastarfa con atenerse a la
enumeracion hecha por el legislador, porque pudiera ser que Ia
demanda de los obreros, por perseguir alguno de los fines
enunciados por la ley pudiera resultar legalmente existente, y sin
embargo no pudiera ser atendida en justicia, y entonces, aunque
la huelga fuera, se repite, existente, podria no ser justificada,
trayendo como consecuencia que fuera inimputable al patrdn,
por razén de ser imposible acceder a la solicitud de los obreros.’

" Amparo en revision 51/90. Calzado Leonard, S.A. 14 de
noviembre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente. Alfonsma, o

Berta Navarro dealgo.

Amparo en revision 38/90. Confecciones Beck
noviembre de 1990, Unammxdad de voto
Jesiis Rodriguez Mamnez.

267
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Semanario Judicial dé la Federacién. Cpnr{a Sala. Octava Epoca.. Tomo VII. Enero, pig.
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eficacia, la mlervencnén que ‘las_autoridades del trabajo deben

tener conforme a la propla ley, para prevenir y resolver los
COHﬂIClOS que se susciten entre dlChDS factores.*

Smdlcato de,Trabajadores de Molinos de letamal Yy Sxmllares S
de Ia Cxudad Madero, amaullpas. Pag 2924 ;

huc.lga por' olldarldad no’se busca establecer dlcho equtllbrlo, como ya se,

'apunté smo que su'fin.es el demostrar solidaridad y apoyo a otros

!mbajadores.

4.2 ANTICONSTITUCIONALIDAD DE LA HUELGA POR

" SOLIDARIDAD.
Indudablemente, la Constitucién Politica de los Estados Unidos -
Mexicanos es la Ley mixima que tenemos, de ella emanan los diferentes

ordenamientos legales” que rigen las diversas relaciones entre particulares o

Semanario Judiciat de la Federacién, Cuarta Sala. Quinta Epoca. Tomo LXII. pig. 2924,

Mencionar las leyes que rigen la vida social, politica y econémica en nuestro pafs serfa
interminable, pero todas ellas, sin excepcién, deben tener su origen o fundamento en la
Constitucién. A este respecto, Ypana tener una idea mis clara, la propia Constitucién, en

su articulo 133 lo “Esta Constitucién, las leyes del Congreso de la
Unidn que cmanen de ella y “todos los tratados que estén de acuerdo con la misma,
celebrados y que se celebren por el Presid de la Repiblica, con aprobacién del

Senado, serdn la Ley Suprema de toda la Unidn. Los jueces de cada Estado se arreglardn
a dicha Constitucidn, leyes y tratados a pesar de las disposiciones en contrario que pueda
haber en las Constituclones o leyes de los Estados”.
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entre el Estado con los‘baniculares. :

Si alguno de los ordenamxemos que tienen su ongen en la Constltuclon,,
contradxce o no se apega a lo esupulado por ella, ya sea en un solo amculo [*]
en’'su totahdad léglco es. senalar que se trata de’ un precepto o una: ley
ammonslmmnnal es decxr. que esté en contra de lo establecxdo por la misma

Consutucxon y no uene sopone ) suslento Iegal palja que e;usta.

Tal es el caso dela fraccuon VI de la Ley Federal del Trabajo. la cual
no ' tiene fundamento alguno en-la Consmuclén. especﬁ" icamente, . en el

nmculo 123. fraccxén XVHI, Apanad_o "A

2 Jos

‘linenmiemos esmblecndos en ella. :

“Las leyes laborales, seglin se desprende del amculo 2 de la muy citada
Ley Federaf del Trabajo, tienden a conseguxr el equnhbno y laj Jusuc:a soclal'
en las relaciones entre trabajadores y patrones. Smkduda.v la mserclén de lasn
huelgas por solidaridad obedecen este precepto, sin embargo una cosa es que
este tipo de huelgas busquen la unificacién de la clase lrabaj;adora y otra,

muy diferente, que estén al margen de lo que establece la Constitucién.

"La justicia en general, define lo que a cada quicn le corresponde en sus relaciones can
otras personas o la comunidad. Algunos autores como Klieinhappl, Gandia y Goémez
Hoyos estiman que la Justicia Social tiene como objeta ls reparticion equitativa de la
rigueza superflua. Los posecdores de clla son los sujetos pasivos de la relacion. Los
indigentes son los sujetos activos, o sea quienes tienen el derecho de exigir el reparto.
Parten de la concepcidn de estar la sociedad dividida en dos clases: los capitalistas,
quienes tienen fos medios de produccion, y los prolearios que sSlo cuentan con su
trabajo. La Justicia Social es, en este esquema. el criteriv conforme al cual ha de
repartirse {2 riquesa a fin de superar e) aniagonismo entre capitalistas y trabajadores. ..”
Instituto de livestigaciones Juridicas. Qp, Cit, Pdgs. 1909 y 1910,
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. No estamos en contra de que los trabajadores luchen por-defender sus
dereéhbs y busquen la dignificacidn y la unién entre todos ellos.. Estb es sano
~parala sociedad en la que vivimos. Sin embargo, en ve:l caso de Ia huelga por
sdlid:;lridéd 'ést'a no tiene fundamento por no encuadraf en vlo sefialado por la.
Ley Suprema EI precepto constitucional sefiala de - manera terminante el
ObjethO de la huelga, buscando el equlhbno entre los factores de la

i produccndn y no encaja en el concepto de huelga por solidaridad.

: : La huelga es un derecho, los tnulares del mlsmo son la mayoria de los

: lrabajadores de, cada empresa en pamcular ! ﬁn de que se satisfaga el

requ:suo del a i’culo 123 fracclén XVIII

mdlspensable que la huelga

uenda a buscar el equlhbrlo patrén a qulen se vaa

~afectar con el movnmlento y éste no es el
persigue, sino Que busca testxmomar sxmpat

grupo de trabajadores en huelga

Ademds de que en las. huelgas -por sohdandad no se cumple el i
requisito de fondo (que es el justificar que se persxgue el equlllbno entre. los ’
factores de. la producclén), tampoco se presenta cabalmeme el reqmsnto de
forma: la Ley Federal de Trabajo: seﬁnla enel amculo 920 y snguxentes el-
procedxmxento de huelga y, a pesar de que la huelga por sohdandad es un
caso pamcular, no mdlca un procedxmlento especial que debiera observarse N

por Ios trabaJadores solldanos y por sus patrones,

De lo anterior se desprende que en la huelga por sohdarldad mo.. se

cumplen los lmeamlentos constituciones y tampoco existe en la Ley Federal :
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del Trabajo un procedimiento especnf co para llevarla a: cabo Por

consecuencia es necesario ya sea derogar el precepto, o, en s defecto

legislar a efecto de adecuar la norma'y crear un procedxmlemo : peclal para

este tipo de huelga.

Si bien es verdad que el Derecho del Trabaj de cho soclal y ‘
general y que su finalidad es la de conseguu' y mantener el. equxhbno entre .
los factores de la produccién y la”justicia’ soclal en ‘a‘s relacxones entre
patrones y trabajadores, y que se enfoca no sélo auna empresa en particular,
sino a toda la sociedad en la que lbs trabajadores deben considerarse como
un todo, esto no los faculta, a los trabajadores, a contravenir las

disposiciones constitucionales.

4.3 CARACTERISTICAS DE LA HUELGA POR
SOLIDARIDAD.

En lineas atrds, mencionamos que si la Ley Federal del Trabajo no
hace indicacién expresa a un procedimiento especifico para la huelga por
solidaridad y, en cambio, establece un' procedimiento de huelga. tal
circunstancia, cbviamente, autoriza'a pensar que el procedimiento de hueliga,
légicamente, debe aplicarse paré'la huelga por solidaridad; sin embargo, no
es el caso, puesto que dlChO pmcedlmlento establecido en la ley de la materia

no se adapta fntegramgnle a las huelgas por solidaridad.

Mario dé la C[xeva‘. alyr réspébtb estima lo siguiente:
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- El penodo de pre-huelgf' no‘tlene po ﬁnalxdad dxscuur los

_problemas planteados a la: empresa pnnclpal smo procurar quc no se llegue g
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- ala huelga solidiria y, ademds, dar oportunidad al patrono para queAevite“los '

dafios consiguiemes,' hasta donde sea posible.

~-. .7 Los trabdjadores solidarios deben respetar las dlsposmones de' o

'Il’as ‘

los artfculos 466 y 467 (933 actual), que rigen fa ’»-suspéns 6n - d

actxvxdades.

- ﬂxcm:d, pone t‘m automaticamente a la subs:diaria

huelga.

En este sentido, aceptamos- ampliamente y en-todo lo’ que vale, ‘la

» DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. pgs. 682 y 683, Tomo If,
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opinién del Doctor Mlguel Borrell ‘Navarro, qunen mencxona que "en las

huelgas por solidaridad... no se da el reqmsnto de fondo senalado en la

fraccién XVIII del apamdo "A" del amculo 123 consutucxonal y ni siquiera

trabuadores solldanos no tienen derecho al pago dc, dxchos salarios scgun o ¢

mencnona el amc lo 937 ¢ de Iz

Por otra “parte,el Llcencxado Cllment Beltran. al hablar sobre la

huelga por sohdar/ldad' mdlga que .ésta ! presupone que-la huelga prmcxpal' :

M BORRELL NAVARRO Miguel. Andlisis Préctico_y hurisprudencial_del_Derecha
Mnmmm_dﬂ_l'mbnu “Tercera Edicion, Ed, SISTA. México, 1992, psg. 584,
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haya estallado y se haya declarado existente, pues de otro modo se daria el
contrasentido de producirse la suspensién de labores en solidaridad con una
huelga que todavia no se ha realizado o que se haya declarado inexistente, y
por lo tanto carente de proteccién juridica”* Es verdad, pues puede suceder

que los trabajadores que pretenden ‘ih‘s,u»: I uky “huelga por solidaridad.

emplacen a su patrén cuando la huelga’ principal todavia no es considerada

legalmente existente.

Otra caracteristica pamcular de la huelga por’ sohdandad esel pago de

salarios caidos. El segundo. pérraf’o el articulo 937 del ordenamlento

laboral, expone que "Si la Jum declar' que Tos | motivos de la

huelga son imputables al patrér condenara éste;a. la“satisfaccién de las

peticiones de los trabajadores en cuanto sean procedentes y al pago de los

salarios correspondientes a los dlas que hublese durado la huelga. En ningtin |

caso serd condenado el patrén al pago de los salanos de los trabajadores que
hublesen declarado una huelga en ]os térmmos del articulo 450 fraccién VI

de esta Ley".

Este precepto parec hacer menclén al patron de los lrabajadores no

rnouvos de la hl.elga le sean

atlsfacer las pretensxones de los

seam procedemes Pero si‘se

presemo una huelga por:s olxdandad buscando apoyar a dxchos trabay\dores.

% . CLIMENT BELTRAN, Juan B, Qp. Cis. pég. 350,



el patrén no tiene por qué cubrir los salarios caidos de trabajadores que no

pertenezcan a su empresa. A este tenor se refiere el siguiente criterio:

HUELGA SOLIDARIA. PAGO DE SALARIOS. Sélo tiene
aplicacion lo dispuesto en el pdrrafo ultimo del articulo 470 (937
actual) de la Ley Federal del Trabajo cuando los trabajadores
apoyan un movimiento de huelga existente en empresa diversa
de la que prestan sus servicios, no asi respecto’de los que sin
formar parte de los sindicalizados huelguistas también por
prestar sus servicios a la empresa en huelga, se solidarizan con
ella.” -

) VAmparo directo’ 2243/81 Hilados de México, S.A. 8 de febrero
t de 4 votos. Ponente: Juan Moiss Calleja

'6n de pagar dxchos salanos en ningin caso, el

patrén d Vuna empresa cuyos trabajadores hayan declarado una huelga por

‘sohdarxdad en otros términos.; los trabajadores que inicien una huelga por

solldarldad no tlenen derecho avque se les paguen sus salarios durante todo el’

uempo qu te ga e uracxén su ‘movimiento solidario. Esto, sin duda, es

onsxderable para los trabajadores que buscan la umén._

companensmo y solxdandad entre ellos; sin embargo, también el patrén se

ve serlamente afectado pues su empresa deja de producir y esta circunstancia

demmento de la economia nacional.

también va

Semanatio Judicial de’fa Federacién. Cuarta Sala, Séptima Epoca. Volumen 157-162.
pig. 26: -
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Como se ap_l'écia,fj en los casos de huelga por solidaridad, tanto el

_patrén o patrones, como los trabajadores, se ven afectados en sus intereses,

ambos pierden con este tipo de huelga.

Se recuerda que en el Capitulo II de esta investigacion, al hablar sobre
1a evolucién histérica de la huelga en México, enunciamos los tres proyecfos
de legislacion federal en materia de trabajo, pues bien, el tercero de ellos, es
decir, el Proyecto de la Secretaria de Industria, en su exposicién de motivos,
seftalaba lo siguiente en relacién a la huelga por solidaridad: "Lé huelga
llamada por solidaridad o por simpatfa, se considera también como una
suspension ilicita del trabajo. Si ‘los ‘obreros no tienen queja contra su

‘cjailvxsen los perjuicios que la huelga

patrono, no debe autonzarse que I

ocasiona, sobre todo temendo en cuenta que no hablendo conﬂxcto de traba_;o .

hacerse creer y fos trabajadores lo saben porque la ufren n carnc propla )'4

dia con dia.

Para fi nahzar el tema venmos las opmlones que en torno a la huelga

por solidaridad, nos proporcnono amablemente la Lxcencnada Alicia’ Vargas,
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quien es Aux:har de Junta Especnal g desempena sus. labores en la Secretarla:_

Auxnhar de Huelgas. ml ma que pe enece la T nta F deral de Conclhacmn ;

persngue el equmbno establecndo en el amculo 123 ifraccxon ‘XVIIIk

consmucnonal y, por consecuencm, se trata de una huelga perfectamente

legal
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- Ei procedimiento establecido para las huelgas por la Ley Federal

del Trabajo encuadra perfectamente a la huelga por sohdandad (tampoco

concordamos con esta idea). En este punto le planteamos la smlacnon del

allanamiento por parte del patrén, diciendo que la mlsma Ley Lab ral lo' :

marca como una forma de terminacién del conﬂxcto‘ ‘La Lxcencnada nos,‘ .

contesté en los siguientes términos: "En el caso de la huelga sohdandad
el allanamiento del patrén significa que éste se adl " ’

trabajadores de apoyar a otros de dlsunla empresa pero ' no consmuye una'v

forma de termmaclon porque m sxqulera exnste u

onflicto. Ademds es muyi o

dificil quc el patrén se allan

Con esto'damos por conc]uxda la lnvestxgaclon reahzada en torno a la'

Huelga por Sohdandad




CONCLUSIONES



101

CONCLUSIONES

PRIMERA. En 1931, época de gran unién entre la clase trabajadora. se

incluyd en la.Ley Federal del Trabajo de ese. ano a Ia Huelga porV

Sohdandad consnderandola un gran logro, ‘los tr bajadores, en

precxsameme sohdandad hacm un g .po de trabaja ores en:huelga. es




decir, no pemgue un ﬁn proplo de relvmdlcacmnes obreras ante el

© patrén, | Por ello’ deberia suprlmlrse este upo de movnmxentos puesto

que: entre los rabaJadores sohdarms y su patron no existe conflicto

alguno que dll‘lml F

le eslo la Ley permlte a'los trabajadores

,que le causen'al patrén los per_;uncnos mherentes a ]a huelga.

CUARTA Las c

graves, prmclpalmente en el plano econémlco. puesto que perjudica

secuencxa que produce una huelga por sohdandad son

tanlo a los trahajadores que la ejercen por dejar de percxblr su salario,

~y a Ios p rones de las empresas en donde surge el movnmlento porque

: ‘estas eJan de roducxr. Ademas. si se generahza, el pals también se

vena senamente afectado.

: : huelga, establecndo en: la Ley Federal}
del Trabajo. no se‘ajusta m!egramente a Ia huelga por solndarldad

Especft' camente en lo relanvo al allanamlemo por parte del patron
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