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INTROOUCCIDN

esenciales :que’ daben

‘u'rm‘nbn(a“.e lnt‘e:g‘rwldud de

1 pt’esen't's’ti“ab‘aju'al que retoma’

la : essé reilcién‘_‘:xnt‘e'r):numan.av.‘:! i

portilo 'mé;wsi;'e'ri" l'ilhat_iia?ts.i-de’i 1

ug. se cumplan.ien es’ﬁr;c‘tu“'seﬁtivdni"i'ales héchnq

en 'ﬁar{icplar’

ocupa,

veremos.
cbservados

1a ‘imparticidn.

un cnnjunt‘u'f de‘

Utonamfa™ qu’a‘. es’

sustojnld‘é: en ;1.a 16 Y "_el‘. De'x;e_ér!p _ldvel_,'Tiébaja cﬁhlié\/a- '

principios. propios), ,dlr'ai'entes_, ‘a'ilos ."‘qué,"s:u'st.‘evntan\ 4 emanan



de ottas ramas del derecho, lo que no ssonl(Lca i

principios sean absolutamente diferentes o Gniéo

latoral.

€1 proceso del trabafo: prevv‘»
otras ramas del derecho las” relaclones |
estas en  que dicha reguiac1‘6

trahajd;'

es ' gue

trabajadores 'y patrones.




CAPITULOD I

esario’’ P.tAlma';vama‘r)te p

{1). Elemem.as de Teor{a L'en a!.del Procnso. Durunt.es Tma N Luis. Edltu@-ialﬁnrrﬁa. S.A.

México" 1985. -8 p.(




-LA ACCION:
=LA JURISOICCION. .

~EL'PROCESD.

LA 'ﬁnt:c’xnu

1 ‘derecho, la putvout_'n'd 0 'la :ra'{:hlt-

qnedlun'té: 1a’

‘un_'suj‘citn ‘de ~dai§cﬁo_' pr'o'vpl:a. ‘nc‘ti\}idad"

“jurisdiccionall.

JURISDICCION.
.realli‘ ) q‘tj‘a‘l’c’fus’r :
o encaminados® nlitiglo o’controversia med';anée

la. nplicaclén

encaminados

turravt.o”' el

Los -n_:'on'Ae onstituyen .
una . unidad brbl:asu.

{2). Teoria General del Proceso, Mruz Lara, Cipriana. Editorial UNAM. México 1987, 'p.p; 113,




"La necesidad de,<la- sccibn, .pars provocar: la- necgsldhd‘ de 1a

¢ .c‘tﬁba’.v_enﬂ el’ proceso

roceso’ hay otros ‘conceptos que

importancia 'ya es:tkénv‘ulnvcuylliduvs -;s

trechamante -

‘que .

con el fenémeno :pro

ser:si no iuvlarp‘:oﬁu fiq

es necesaria

como” finalidad ‘institucion

(3). O, Cit, pup. 107,
(&) Dp.Citi pop 20



Podemos - ad
e jdvuttﬂllca existencis de1’’ p‘rf&c.lu' y e

“socials

eﬁtré -trabajador ju‘zgndor

no. podré.ab bérder:-"v

vcompléjo’."de‘ actos del’

es Lntt resadas .y eb.”!.ua trex:c‘s'i-us g

;Lgu_{»enlte manera,
Sd:vu?klr" una ‘suma’

(5). Op. Cit, p.p.i2s




processl que es la accién, nmés la juuadic;tén. nks lnva.ctivl’dn‘tv

de terceros, dindonos como resultado el proce o

realizan las partes interessdas; es d-ci;

sl demandado; los sctos del E:tpdo‘Eon.thrcibln d
.gt- as la funcién soberana del Eéiiao. en .cus t;
de 1los terceros se reflgrc‘ "' tod
juzgador tales como peéitﬁé.

de -cuard&;‘ ‘es

auh;tanﬁiély

su'ésfeiu jurfdica

-~ Para

acudir

el d‘a’rve.‘g:'ﬁ_
contgs@;t}6
uviﬁaﬁtémeﬁt

inicia 0n

su.voluntad .contestar

lo que . de ninguna




Esta teorfa se dié como rosuu.adnr-‘dc_

l' s las fuentes de .las obll‘gaclnnns.‘
st -1: piqiﬁcso’ un corﬁ.rute. no es un delitoc o cuualdnvlltof

"es ‘entances

1s . ‘forma rfe tn"de explicar al prncaso.AF‘lcll resulta

aAct!tlcu,de-a'stu-.taoria. ya que a3l basarse sn las_a,fusn,te,!

sallolvldaton de que -l"pro'cés-o.

e tambyyxén ‘es fuente do"_las.”

Como gl ue s)."',prnbl:vesn.‘
:unstltuyev‘ .riiriguh'u "de

(6). On. Cit. p.p. 245,



los vinculos que de ‘el se deriven ganers d-riého:‘y'ﬁbllgiciunos»

e

a’ iv"r‘eil'ui:'lér_v




(8)., por. lu qun -1 procnau es una reslidad jurfdica permanente,

s Lndlvldullls qus lo provocani implicas

del. Estado, es inmodificable por

Asujotos‘procusnlls. entre los que la idea
:erle dc vlnculos ‘de carécter Juridico. La idea
B rsfiat! a la satisfaccibén ¢ no de la

prq@anslﬁh.~

-proceso.

Las e.t;pé:s d:a

‘sqcue“n‘ch‘! un 'urden'v‘da ‘etapas::.
que
grandes

lnitrucéi‘

: !n‘stru’cAclé
su; pretensionel
partes.

los elems’nta’s

se pronuncia.la

(8) Gamez Larq, ci|




La e,f.Alpl de vlr“\s:truc:':‘L'_ér‘\.-ks'a"dit_)ide en:

24 Etapa

pe'r(udosx”"

con el

a‘_la's'pa:rtas testigos’y peritos.

d). Desahogo r'u‘a'ba.»" Es;e;'. desén\}nlvimi&&ntﬁ de 'la_ prueba

ante el Tribunal




3. Etapa preconclusiva. Uns vez sgotads la

'V. pass a; cit. que corresponde a los alegatos, loa‘dut son
l:onjuntn de. razonamientos que 1las partes hlcs

nohra al. rusultado de las etapas po:tulntorla Yy prob tur

4. Etapa de juicfo. En 1la que,nl ] T i'da'_ sobre
la cuasti&n de fondo del nsunto qus se 1'

ala culnlnlcién de 1- actlulﬂnd«,_jurlsdlcciunal

'actxtud

unav razonable

l:nrraspund

1. Por. la rama.’ﬁ‘ell derecho” a la'qua:'s‘ll: refieren y 'que.sonz.




Civiles
Mercantiles

Penales .

Fiscales = -

Laﬁofai :

.Coﬁstﬁiﬁéinﬁalp

b)qaﬁjicutivoa. iéq pﬁr‘ﬁn

_tftulo;..ejecutive uﬁ'lproceén'

de ﬁbnbﬁimieﬁ{n

3dls£1nguirv,

Para “continua o necagér{o

‘al proceso del p;uqéqiﬁiqn;o.,ébn:ap@ns,quejéun muéha~f:a§uénéia

utilizamos' ‘como “'s;kﬁyénlmn‘s. _kL'aé' “dos’ p‘a‘la’l‘z‘ra’s -‘tienen la mnisma




refz Itilp‘olﬁq‘l‘cl signifiquen 1o mismo.

£1 'prnce‘:ﬂm'l nto ‘tlll;:lﬂnidon " entre

tienden ste ;loido;‘ shars

entro’ de’ la -

a'afaga ntvaﬁda‘ranosk

como vuh.

(9). Op. Cit. p.p. 252.




1.4, EL- DERECHO PROCESAL. f

a"pli:a»innr d\é'

‘sea’con el fin

1985, p.p. 143,




‘pretensianes que se’” 1ug.ra_

_cont 1a tatervencidn Vde‘!. juez _pnra' r’asulivvar‘ la controversia.

{11). Néstor de Buen




administrativos.

por. fepi‘ésn'

Trabaja. Bermidez Cisneros, Maniel. 2a, ed. Trillas. Méx: pop. 19.°

(1). Derecho Procesal
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-lo:',cdhfilcﬁdsf que

surgen e

tugil;i

‘Estar

proceso, .’




patrén.y élgtrnbdjndorane'son'lguglas en’la’vide’ comin, ~‘motive

‘proceso. V‘ofﬁteéCLGHIsp . de’los

abqralns'

pétrﬁnesa

slguienta;

que ‘aﬁ st

{4). Citado ‘Par Do

laboral ruréhse.’cérdénas Eﬁiiur,y Distrlbul%or. méxiéu.'\EBD./p,‘Z.




del Estado 'a_‘tra'vés de _'lns “Juntas ée‘Cur{cilgacién 'y Arbitrajey

Ty la b'bf'inayl‘l.dad dé'; tado proceso

IB‘C_I‘! ‘f‘lh’:tns’ y éh“e’éés“éaéo*lés del 't‘rbabajo.’

fr.ien;éhn': ptuﬁes‘éi' del . trabajo

es un:_te{n’ér en autores. no puesto de_a:uéfdn;,

e‘s‘nec»e}sat}i’d jurfdica “tenga:

e"ebsvt;fdl‘i?" e}c;éné‘_o

acept;

didactico,

‘‘autonomfa;
.darecho ﬁt‘uc'esal,

;’ 3  '155 ‘pyx‘inc’i‘prlb



que’ no es dn‘ﬂerachd ﬁl'pﬁhlico'ﬁk privado, sino una rama’ del

de;dcthuopia! ‘més apaslﬁnﬁdo

raépcctn

pilnp@plus

dxééfplingg

bté;a,eﬁ'beneflcfd‘de

lhmedlatez

los ﬁrab@jaduiaé ‘elijﬁzgamien§o en'quncigncliV#

(6) Trueba Urbina, Alberto. Op. Cit. p.p.25.
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Lds~juu;nd;d-§nndan Jel‘ﬁod-r judicial, 'y Ql“t}anen

]grlidiéclbnlles;' adembs de " qbl» se . encusntran

“del “capital, del: tra

_l;hlga“a

cumpiimlaﬁtp

etc.

2,3, 5U CONYENIDD. -



21

Juntas ="

'].‘u':s;mi'sbma's‘.

S Qbjetat dell procesocs B . pretansién

y a la damanda"i
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£1 acto | ".‘,rnc-silr Le Eonﬂuétn “'humsna ' ‘que - btoqu:a -

'liborii 0

‘18 -'o’il;g;nlxacyién

v ni‘x‘lpo

istintos.

urifli:tus,

irmpn'r‘t‘:u‘kn_t

: lvas” 'ras‘ulucin'nes

labordles i

8. Elﬁr&céd_ﬁniento ';':arnpx-o'casall‘o Uotuntario.
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2,45 LAS FUENTES DELDERECHO PROCESAL; DEL TRABAJO.

las’ hdrméi

jurisprudencia

legislado

situacione
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- "Fuantes histéticas ‘son . los f&ncdunht s que .encierran ‘el

texto de una ley o conjunta ‘de’l

1~Cpﬁ§ll

enilos t f tlculo

- ‘Dei

aplf;acién

consideraci

reglamentés

dispnslﬁlﬁn

{9). Do, Cit. pp. 1
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consiste en "inducir 'de l;’u no‘rvrlva,éonucldav'su \pr;pl‘:lbin vih’splr'adovr

y a ‘la visti dyelv_casn'no- vprevistu. c‘n_ﬁ‘stirulyr'

Enie

snténdé;l
‘que 'el,tmism{:

s‘s’t‘u‘b»lec ido

(10) y. (1) Méstor ‘de Buen L. Opi Cit, p,p. 54 y 56




26

‘Es :nacésai-io mancluvnlr el problema que qxist. en cuanto.
a la 'far’na' .n qun d'bnrin ser aplicados ‘eunto los principios
g-ner.lls del - dcrocho. como los principios generales quse deriven
de .la’ anstltuclén (lncluyendé los contenidos en el nrticuin
123)% yn,éﬁl como se menciond con anterlnrid‘ad al npllcar"s"-j

los pr!nclploa para supllr las lagunas que conr.ongl 1 . ley ’P

deberd tomar en cuantl todo el ordennmlnnta Jur(dicu ’Anc!uynndo'

en allu sl Cddigo Civil,: liamptn “ y{f cuando

contradlctorlns .con las rsgl:as propias}dul‘

lo que pundr!avnn-qhda {i_

que evitar !l.

.10

tntalmunt
1o que.
el multlcitado

Cunstltuclnn L

generales del derechu
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B

La ﬁilabr-;

difurnntaélxuho se

el atro: "S;

hayan: 5
traténdos

en el ‘casa

sido aprobado

lo .integran

Lagdd;ispru&

es de .. gran




implantyao ‘en '1_

juridlcameﬁfe‘bﬁ;l§ gofip

(13). Op. Cit. p.p. 61,

{14). Néstar de Buen L. Op. Cit. p.p. S4. -

28

e-‘esto encontramos

; t culo 919 de 'llal"Lt‘ay
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"Artfculo;919. La Junta

equilibricg y 1

yélonig ent

‘dicioneside’trabajo.de-la

:sinvque.e

Qﬁrasiﬁn;

ue:descubrir eiréént;ﬁn"’

Soncustro’rlos

a_este cues

'1ﬂ:2”étdaﬁ;. el contenida

de 1a5§hniﬁﬁs'ﬁsp§ndé,d§k “que por éi'mi;mhslsip;esan.
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Este '-Ggodb ‘;diitg 'ck(tlé;.‘ ys ‘que cuando el contenido
d-';avnqk-ngﬁé‘pu-dnhharfnxﬁiiiidb»Gnicancntc beséndose en el

;éu;rlr para dllugtdnr 1o que

consiste’

pruvieheh

dsgenti Aar. i ] d e

dasﬁuhrlfiln]finalldad pqrseguida

el medio sdclal_due:lo,hdyy'ﬁbd[dd idfluéﬁhl;
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Cuando ‘el legislador no Ha podide dirigic su voluntad hacla

‘r-sulbty "L‘nco‘r'r_écto

‘determinsdas. disposicicnes, :

prnpés"l to no: " t;lpresado

Br‘l e Sf:

Y?tfwé existe

MArtfculo 1

‘del trabajo se:tomarh n consideraclénisus: fi:

o

nalidades’ séﬁyaulaqns’ en’ 1

. aTtic lyusb,z‘ y '3>. 'Er‘|>-.‘




caso de duda praval ceri 1n Lntaroto

‘16n i‘s-

favorabl. -1 tr-bnjndor.

Atoras bien, el articulo-segundo:estableces’

51 hdéhfi::nn

El articulo .tercerc establece

32



a3

Estos ingirpr_‘c.t-'fyol djgncﬁo

procesal del tr 1 momento de dictar.
i lyuv ._ib@.qrpnticlén
Callo sin’ 1legar’'s ‘los”

k_lcélc;.
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CAPITULD IX2
LOS PROCEDIMIENTOS QUE REGULA LA LEV FEBERAI.

OEL TRABAJO. - ;

3.1.°EL PROCEDIMIENTD ORDINARIO.

El arth:ulu B'VID'v‘Je"l_a-‘I;éy‘ fl’adsral dal Yrabaju .lndh:a que

el procedimia traténduse', da';

Excepciunes,




3s

~quince’

audiencis Aalarse’ dantr_{:‘-' los .

siguiant‘s'.‘ ) nobt‘!flq‘h. -personalment

con diia:z"

Jurlsprudéi’l‘cia

“AUDTENCIA DE: CONCILIACION; OEMANDA Y EXCEP-
CIONES,” DFRECIMIENTO Y -ADMISION DE PRUEBAS




.Mumoz.- 'Secretariot Guadalup
Sénchez's

veétudluren

nqti?ica‘é

TERMINO PARA LA CELEBRACION DE LA, CONFORRME
A LAS REFORMAS OE RMAY0D OE 1980.- S§i ls pat-
te demandads fue notiflcsda en forma perso-
nal de la fecha sefialada originsimente para
la celebracibn de la asudiencia des concilia-
tibn, demands y excepciones, oftecimiento y
admisibn de pruebas, misma que se suspendié
porque se encontraba corriendo el término -
de diez d{as establecido por el artfculo --
B73 de 1s Ley Federal del Trabasjo, al sefia-
larse nueva fecha para la celebracién de --
tal audiencias, por no tratarse de la prime-
ra citacién los demandados no tenfan dere--
cho a un nuevo término de diez dias, sino -
en todo caso a que concluyera el que estabas
transcurriendo cuando se suspendi$ dichs

audiencia. . : :

Ampare directs 654/82. Marco Aurelio Franta'

Junio“de’1981:
Ponent

na. Colin y otros.-"12:de
Unanimidad de votos.

36
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en ls primera .udlincil.dolvjyiclo.orﬂ;nafipfia llevarén'a cibq;

las etapas de céhcfilic}(n{ xéiﬁ:iﬁnai. ofr.cimlinéo/b



ajecutoriadn puado ante la auturlda dé ‘cc.sﬂa jng.a . Asimlamo,

de 'lpnderuvdo.

:1L;”Cparta_Salafde la Suprema Corte, de Justlcla de:la: Haclén

ha,ésfﬁﬁi#:
Especiéle

Dlstriéql Federal .

segtn -publicacién’. hecha ‘en Ivl/b‘le'éin."i.aﬁd";al; de \f_ye'cha_; 25.:de abril



de 1580,

AUDIEMBIA DE CDNC!LIACIDN, ‘DEMANDA V:EXCEW

trnnus.

dlrecta.tpurqug

39




en el portéu& de srbitraje con’

deral del Trabajo

,tes;puaqén

T del hf&mo orde amie

wpfoduclida

n§r ﬁér’

‘Conffadic 14

-tehtaﬂaé pb

40

Presidente
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a:las partes i’ﬂfgcto qaique l}sgued a-un ar

de’ no lograrse ‘este ;é‘ihlcl;it ‘con 1a

astpar;es podrén

breyeﬁgﬁte,.'

répliéér:y,Euntrarréplicar,por una.sola“ve

El _demandado podré “reconvenir al éqtarf y:-este podr§ .dar
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contestacién de’ inmediato

estas’ o;solvicitnﬁlh suspensién - de )

la iu.dianci:y : "cﬁdtoitéélﬁn n is

reconvencid

y tt;’ .de "los

-ofrecimiento :de las

pruebas en comenzando:

prlneruné_n
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cébrit'e‘sta';:i‘ ntal 1 nda,  suspendiendo’

: ﬁlsnin vpt‘)r"dn."tiem'pu",dé' tvu_ez‘ ‘dfas

ruebas deber$

dmisibn o desechamiento

to'd’a_ys‘»"lns

o ‘copias’

dch“dvqmr’m
rqlati’\ie

el acbker&

aduellas

tastiéus

‘los '»hé:p:‘hne;,',y i la’

idé a; uﬁ_bunt‘o de't d“a'te":hu. Y lya's'.p‘r:'uynbas' .

se dasahdgygn}en momento,. sa dar las partes oportunidad

de. alegar: - c a’ sn.i"dnre:ho’t‘:nnvenga. dicténdoéa el ‘laudo

correspondiente.. §
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‘€1 a’l;tlchlnv 8B4 seMala la "f‘urmq en que- dqﬁefrslh tuvul'hoga'i'le'-’

'las‘.prua‘b.as"‘. ptuce‘d.i»an'do'r a‘hég'ng,_vto‘daS‘_lis't se scb‘ienc:ué‘n‘tran\

débidamgnt

prgbaréd

los . die

no <'se "suspenderd;
omiso :pa
actitud s

el :fin’'d

1a iﬁstr_ucciﬁn
resolucibn;
Artfcula

formo. de

y su‘v',b cantestacién

‘irelacién

admitidas -

,d‘e_s‘,,"';‘?‘!“dk 54 : pi-é'cla:ibn' :

sehalando los ‘hechos “;quér' d'eb'.evn cun‘sidqru'r;e p'n':’b’aﬂus.. Las @
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consideraciones-que fundadas yfuut\ivadasbse‘dari'ven!da 197-1qgado‘

y probado, y 1los puntos” ’os"ldtli:‘ns"

deberd Firmars

categoria

proceders .
5ecretgf&o !nnttégarﬁ

en forma peésonal;a“fas:partas.
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€L PROCEDIMIENTO EXT

RAOROINARIO O ESPECIAL.

£1 srtfcule. 8927 indica. cuales” aan. los’; nio»s"qua deberén

ppocad"lmlunt . finvocando lu's

- jotnadas~

‘Indole’ del

Mexicana,

3.7 Articiilo

adicionales . a
1us,‘}trab‘ajad~ors‘ eséin"édas~

a la_.recpbgraéié'n'd :ax“g%

10. Artfeulo’ 236° ¢lativo al trasiado



av

de: r..ldnn‘ci

Ly Eep.trllc}é}‘ “los ftvrlp‘ullnﬁié ‘ae l'n‘r"afonmius.

11, Artfculo

rv;at;q;.:_’ln’avr“! o
17, ii'r:tlig:m
a la ‘bdélrs:{év:f’\’fa_l‘:ﬁi6n del

BT Cobro o

meses..

audrizrncxa; :

rkesolux.:iﬁn. K

hébile_s wsiguientes”

demanda: o éi “conclulr

artfculo 503.
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1o ‘dlspons el

s las partes.d

expondrk.- lo

‘; ﬁfreé

recebill:‘ién de'“la

ré“solﬁc‘ib n

bénéflc;a 1 CX

reanudacibndentro
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lmpllar lns nu“on d. ccuuntcactﬁn que. ‘estime pnrtinnntes, plr'a _‘

convoclr‘l, uarsonls quc dnpcndln -cnnémicnmante del

‘trnhajldo'

‘se obsAervAarbn en 1o’ une

‘:'1‘5 capitulus XII 'y XVIL

/3.3, EL. -PROCEDIMIENTD - DE - LOS,. CONFLICTOS: DE " NATURALEZA

ECONDMICA.

Estas” » “aquellos’. euyo

“olanteamiento

por ‘ob'jatﬁ ,

coleci;v'as»

proce dim

,‘aé_l sulicltudes

Junta, 1as
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que . se..presenten, -lﬁo"vjvqu»cf los: ‘trabsjadores en forsa escrita

de'-‘acuerdo’ e

“someter el conflicto a 1la

decisién de. 1

por ;oilalrld

ar la’vmayar(u de - los

interés

ejercer

cuando

}iiiuﬁdrilesv

conocer’”’

al cnnfllctai

‘exﬁiesandofélgr-n.ntn

1T ,qu pretensiones: dal'uroqnvehte;

la gque se pide.




S1

egﬁnﬂlp inﬁlc

Se_aqnﬁpﬁﬂiriﬁf' Vla‘déqnndb fal'lrtlculn

904 10 siguient

comprobar.-1a. s a

y 1a qﬁiisidld,da las.medida

que la alUsencl

implf{cita

se 1a';£éndré
el prom&vaﬁte

las causas

petl:iéﬁ;'
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Para .ol coso qde.poﬁcu;‘nn' phsAb.rtes3y“d spués de

ofr sus.llc;g"vqlorna‘s la:Junta las

estg" ser

sréctus,-

el ‘conflict

su p’areca’r.«puedra' olué{n‘haf‘sa'ul cnnfiicto.

Cada uha:de.laa partes podrén 'qu‘mbravrv una comisién integrada
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por el fdmera défdgibonas?hdajicderhi a Junté, p’rarquajncumﬁ§ne

‘haciendo las haﬁ;'asgnqidn s

/€1 ‘artlculo 907

snt}aracq; lésvp t

orltj’er{ ‘a

cuenta "pur

auturi&ad'gs l’nslltu'c‘iun p‘r‘t’ic‘ulare’s

que se ocupen ﬁe:prdblema; econémico nrgéanadiune"slﬁdiﬁalns.




S&

cheasras d» comercio., de industria vy otr.s”.initltuc;onos

seme jantes; practicar toda class de xnspocciono-.,fnvléur libros

y docusentos: y sexasminar s las ogpartss. y a psrsonas

relscionsdes con los trabajadores o con la eapre ;qu; Juzguen

canveniente.

El dictésen de los peritos d.b.rl.éontl er nl‘" labncnn.l‘

en smpresas o
generalas de trabajo - que rylrjn'n'

de 1la enmpresa, condiclién general

para citar s una audienci
podrin intnrrqur ;
pudiendo - nfréc!r:'pfueh;s

falsedad ‘de ‘los  hachos

dlcti-en..(;ri. §Ié)
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El articulo 913 establece las facultsdes que tiene

para gracticer las diligencias que juzgue cunianf;ﬁta

de cospletar, asclarar o precisar las cuestiones ana

instituciones qu3

sean hecesatiasg

espscisles.

€n un término d2 setenta y dos

partes podrin formular escrltn‘pe}a;.g-

se tendrd -por perdido’su .derechn’. (ar

a 1u§_

dictimene desarrallin 65q

prnce&lmientu‘oihina;lo
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lrticuio .919. La Junts con el objeto de conseguir el

aqulllhtll‘lv y,‘la‘jusélcll: social en las relaciones entre los

trahajldog s y vpiuv'on.‘u.'bon su resolucién podsré aumentar o

alsnlnu;t. auq-l.'lg jorn‘ad- de trabajo, los salarios,

y, an ganéfl»'u.. -Gdlficyar"lns“ condicianes de trabajo de la empresa
ain. qdq so l'puevdl reducir 1los derechos mi{nimos

laho}‘n’léi:" en 1a Ley, al efecto se transcribe 1la

CONGMICO,. FACULTADES

"Juhgls de’ -

kde/ral"d 1.Traba-

jo-de 1931, articuln 842 de la Ley Vigen-

te.
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Quinta Epacaz .rna‘n‘vax; pid." 3133. ths.

Hinatls dc s ntl Gettrudis y CQIQ!-—

Yano XV!!. p§
Cn-pnny.‘

 Tomo LI,

EL - PROCEDIMIENT

,Fl‘ pro

i sé: Lﬁiciaré mediante  la

presentgc16n atl:lnnes' qﬁa dabaré reunirr'lns_

furmuls por escrlto; que se dlrijn'~

trabuju més pr6x

del ,1UQar de ‘ublcacibn establecimientu.v pa}i‘

que . 4na Véi:hgchu'él'amplazamientolrémita el expadlente é la



sa

Junta de Conc!.‘llacién "y "Arbitraje . dentro sde 1 \'unt‘lcultru; L

horas }siguin‘nve:ss‘.t lkln'"‘rauu‘lsitd"‘ !l'ls ‘s‘th'ui:.‘ul; asviso..'se  dé.-por

lo na_nbAs g:i:‘n ‘sels dvla.s‘d»e"a‘ntrh:ir‘:'uél‘én 18-

emplé;aﬁle t;

y ocho . hora

cuarenta®

presentar -

calectiy

de Concil

de cualquier emﬁlalamkentq hde}ga;kdgbe;é cérclﬁrarsu de dichas

situaéluﬁep; : prdéﬁhr{ _1ai-_:hrt§r{:a616n correspondiente y




S9

notificarle sl prosovents por escrito su rssolucién.

Acticulo 924. La notificacién del smplszassiento producse
diversos efectos, ya que constituys al patrén, por todo sl
tétuino del aviso, ®n depositsrioc de 1ls enpresas afectado por
1s huelga, con las responsabilidades inherentes s su cargo {art,
921); suspende 1l e jecucidn de sentencias, smsbargos,
ssegursmientos, diligenciss o desahucios ean cantra de los bisnes
da las ampress o establecimiento o del 1local en que los asismos
se encuentren {nstalados, salvo cuandoc antes de estallar 1a»
huelgs se trate de ssegurar los derechos del trabdojador,
oespecialaente indennizaciones, salarios, pensiones y demés
prestaciones devengedas can un importe slximo de dos afios de
salarios del propio trabajador; garantizar créditos a favor
del IASS « INFONAVIY derivados de la falta de cuotasy y
asegurasaiento de los deafs créditos fiscales. La parte final
del artficulo establece que en todo caso sern preferentes los
detechos de los traba jadores sobzre los denébs créditos
esncionados, Yy en los demfs casos los aseguramientos ss

practicarfn sin afectar sl procedisiento de hueliga.

Para sfectos de. este procediaiento de hueslga, se entenderd

por servicios pﬂh.iibpl los d-l

c)';( Liip;.. :
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d). Ap‘ravtnlunl-ltnto y distriducién de aguas destinsdas
‘sl servicio de les poblacicnas.

o). Gas.

f). Hospitales.

9). Sanitarlos.

h). Cementerios.

1). Mimentaclién, cusndo se refiera, a,prodqcton de p'rlmnr‘-'f

necesidad, sieapre que en e ifuéta

E1 artfculo 926 dl.poné

una =ola._ vez
declaracibn ' al

lnaxly.sten»cl‘n
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se suspendsn por su roh-’ldh plt-'cnn'curvrkr.A

El v‘nn_.h:u‘lb .e28 ,e:én‘hlece“ reglas que ' debet§n _observarse

dentro " r'lslidvont'é

“La ;.Vlbun;ﬂdias' ‘y;_}:u:.»‘rb: son’
hébiles, permanentes “para ‘recibir -

las prpmncinneéjdé‘1a;ipartes

La-fkrackl‘:iﬁn\.l.\li‘sehal‘a ‘que no.serdn denunciables los miembras
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de la Junta, " ni

se; ldvnltirbi,‘n" nbs thid.nta
por_saniliqaa aue y

del ‘nmpliz‘lhle. t

mpetenci
hacer- una

tendrdn

partiride.l

el patrén h

la " ralacién

d:cllyr‘uclﬁn
trabaju:

tiene: las;c‘a'ds‘asbi

La.declaracién de ineiisiadcia de l1a huelg

marcadas - en .el’ attl'cdlo‘ 459 de .la L'e); ‘vFed’era‘l ‘del” Trabajo y

que son:
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2)..Si la suspensiln de labores ss resliza ﬁor lll-vgln'atgn

de trabajasdores de la enpresas.

b). S! no se persigue cuaslquiera de l.osfn'bjitbo

d.r‘chq: d-l_trnhn_jn con los del capitalg abt

Ls celebracibn ‘del contrato-ley.y.exigir

el ‘peribdod s't’l_‘:,v‘i’&';sn‘cll‘;'

la. ‘sollcitu

acompanandu ‘una
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Indicéndose las causas y fundamentos legales para ello. Después
de presentada 1la sollcitue no podré aducitse otra causa distints

de insxistencias.

La freccién II dispone qus 13 funts correrf traslado a
las partes interessdas y citarf s uns asudiencis en la que se

ofrecerdn y recibirén las prusbass,

sudienc

pra‘q'ri “dife

represantantes d p‘n'rai-tvuie

Integrehbla'»jun'tul Lp'xesolu:ibn se-dictardi por los;que ct:‘ncurrén
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y en caso de empate, se sumardé al del Presidente los votos de

los ausentes.

€1 artfculo 8931 de! Cédigo Laboral se tefiers & 13 prusba
de recuento, que ®s la idénea pars ls cosprobacién de si 1s
aayorfs de los trsbajadores aspoys o no el sovisiento, y se:

desarrolla conformae a las sigufiantes raglas:

1. La Junta sehfslarf el 1lugar, dfa y hora on,q‘ur_ai- dcbl
efsctuarse. v

2., Unicsmente tendrén derecho a votar los traluj-d}nrnn
de 1la eapresa gque concurran sl recuento.

3. Serkn considerados trabajsdores de 1la empresa los que
hubiesen sida despedidos del trabajo después de 1la fechs de
presentecifn del escrito de smplazssiento.

4., WNo se computarén los votos de los trabsjadores de
confianze, ni los trabajadores qus haysn ingresado al trabasjo
con posterioridad s ls fechs de presentacién del escrito de
smplazasiento.

S§. Las objecionss a3 los trabajadores que concurran al
recusnto, deberén hacerse ®n el acto siseo de 1s diligencia,
en cuyo caso 1a Junta citarf a uns audiencis de ofreciaiento:

y rendicifn de pruebas.

Lo anterior se. apoya con 1la Jurisprudencia’ a-ltida»ﬁdr.
la Suprema Corte . de Justicia de 1la Nacibn, y que.'a la“letra

dice:



RECUENTO IOONEXIDAD DE LA PRUESA DE.- Lo -
prusbha del recusnto a que se contrase sl -
srtfculo 462 (931 de 1s Ley actual) de 1a
Ley Federal del Vrabajo, que se practice-
por ls Autoridsd Laboral, en ls que son -
de tomarse en considerscién los votos de-
los trabesjsdores que concurren personal--
mente, @s el momento procesal en donde se
pusde constatar ls valuntad personsl asbso

luta e frrestricta de los trabajadores --

rtespecto sl Sindicato al que pcrtenq;en.;

Dracidsntqsl'ﬁmparb directo:10988/84, -~
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Sindicato-Naclonal de,Trabajadoras de’=-

1o /v11/85

Amparo Directos 4084782

Trabajadore

inell;teﬁéi
t}abajadﬁta
a suézlgbnrés;;
sindichl;"Qp;fhibie dpi

acath .la




trabajo,

a_l' ‘patrén no

ha: Ln.cu'vxr.ldo' ‘an presentarse _iug -

cu‘.n'elv:a tar’

convenientes

se‘.trarnscnxji be: la éigq

tencia. de 1
Aépurtun‘ama‘r‘ptev a attes.

‘Amparo Directo 6031/78. Benigno Rincén- o



Mors y otros, 16/IV/79. Unanimidad. de 4-

votos. ﬁr'alsidgnlt

Para B

prucadimien‘l&b

"de. . inexistencia,
decla%é

distinta

el articilo 83! t
audi“snrcvia de lagipartes s

Yy A:pff;aja~ c

Pérn}:aste
dilig

éﬁ;ias‘

1u§ ,aérbltluér

demés veh'h:ul‘uys:' ;;u'é ae nyn:u'éintrneyn' “:haskta U"puqtu”4de

destino, asi coma. en Jns‘ﬁosplﬂales.‘shnﬁtnr!u;ﬁ c1in1désvhasta'




9

que pud.{qran“" —,10?  _pnc’ientves» ' ser traslkada'dus

E‘stahl‘eci’m;enﬁpri asi ‘como, 1 p'ért‘af'n", :
anterio
no - permiten

se’ podrﬁ,-ped{

cabe; “tr nsc

e#qritn

- CONFLICTO

 CTON DE LOS.Zs s

teﬁjd'la decisidn de

1 1,'3:1‘6 n

lES:eiiﬁtente

“mas de"ﬁatﬁv aleza netamente jurfdica si-

no en‘pt'ahc.iﬁh a‘que l'd‘qba‘t’e-pvléntea‘du‘

otro-’ -



Prétrabeds Wte ool

tiene como propSsito substituir la situas
cifn que 1a originé por otrs als favors-
ble s los trabsjadores y que, segin es--
tos, 1z empresa asta en condiciones de -
soportar. E! procedimiento que debs se-~-
quirse es el establecido por la Ley fFade
tal del Yrabajfo pars "...conseguir sl --
equilibtrio y la justicia social en las -
relaciones entre trabajadores y patro---
ngs...' o sea, el 'prnchi-lengo nar,llar

'tra-itaciﬁn‘yj}ssuluci&n”de}lus conflic-

" tos colectiv s deinaturalez

apitulo -

pftulo XX, TEtul.
lo'Décimncuarto’ de ‘1a tey ‘Vﬁgér{te) Y. —

por.tanto-, citada, el ﬁnn:epto de wiola

Nagieo 3a viryy

kAl
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cién que se .r;'ag'a valer por ese motivo de’

be estimarse fundado y condu ente pars’ -

Si.losm imputablesi:al patrlﬂln.’ .se

le condenaré '.‘tra'ba'j;'db‘res‘”

'salativusr‘
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o.gntc 1a ,u)torld-d d_e,‘ttlbljﬂ’ uls :yu-6x>£-a o ante 'l.- autorfidad

polftica de il'}nr,'jer ;w]- del ‘lugir, de ‘ubicecién de la empresas

o estableci

amjento se sefialardé el dfs vy

la ‘, hora - en 'j(uin . . n

labores, que deberén ser

treinta o ska- d!na’ipostetlbra: ;

IIT. Si el escrito se

inéé La ‘Junta de Concéiliacién

y Atbitrlje,fnl'A riipon;abilid-d.

t.céb !6n'

notif‘clr-

rnnlt}tﬁﬁ

dentro del mismo. térming. de véiqtiqhatrn_hnrﬁ:



EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION.

El. ll:t(culn lglisvﬁé‘l Tftulo Quince de 1ls Ley Federal del

Trabs jo. PR 1Y sjecucién de los lsudos dictados por

Crefiera’

las " Juntaes®

dék_clonc’llilclvén Pcr;an-ntus y de Conciliacién y‘

pl@cilﬁ;es las disposiciones de este

~a° 1as resoluciones dictadas

\dthnltu‘rnluzn econbémica y a 1los

un tercero’que no hublesm:sid

exhortante, “uspevndaryé e

ejecucidn,  previa " 'fianza: que 'p}.orgué,‘




15

_annntiznt el -nnto dn li Vcin‘tldld'pur ‘li que . sa daspach6 la

njacucién y lnu dn os y parjulcius qua puednn causnrsu. Oturqada

la. rllnza. olvot‘ -l -:horto ‘a

Ltié. (art.

943)y

CEL -rtli:yulam‘- " que nrigine ‘la. g

zjacu:::iﬁvﬁ: Bg : parta qua . no

cumpla, -

adends’

en
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Pnti‘éifcnso;da ﬁuc fu.ra a! trnbljador el quu se nag re

PROCEDIMIE

-Sien; el ‘términ
c la pérté.' -
. de

pag‘o‘ y 'émvbnrﬁu

el artlculs {740 del " Cédigo ;Laborsl.. (art. 8514
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encontrarse el deudor, la diligencis se practicaré con cusliquier
persons que este presentes (fraccibn II) a ess persona se le
requeriri el pago y de no efectuarlo, se procederd s! embargo;
(fraccibébn III), 1a fraccién IV establece que en caso necesario,
a juicio del ectusrio y sin autorfizacién gprevis se podré
solicitar el auxilio de l-vfuerll pliblica y roamper 1las cerraduras
del local en que se debs practicar 1la diligencia. €n caso de
que no cpcueqtra persona alguna al esocaento de llevar a efecto

lnvdillgincia.;blglctui}leaﬁh asi la 1llevard a cabo, fijando

‘Gnicamente los bienes

‘condena, sus intereses

osechada

pero. noilos.derechos

sobre las;s.i“e»}ll;x;as :

V. Las armas.:y cab:llns,d osluilitares’gnysefv(c!o aﬁ;;vn.r
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1n6l:pan!éblls ﬁarlylrté;:dijéknédfltlld éqﬁfll

VI.E

respo
s'usn:'itnn.-

tehiaqdu

y _9'54);‘

do el

Lemﬁérgo,depa:racaér

practigue.

Eni"
créditos

disvpu‘s‘ cién

nl":mr’nax" al

165 1bianea



ETA 1, )

i!

ALY @& " gisusm

Si al'anb.tqn se realizd sobre créditos, frutos o productos,

ae{notific-rl ll deudor u;ihquillho para que el {importe de su

_paga‘Hln realics 'il.vPrasidente :ﬂa la Junta, apercibiéndosele

du dubla'

go. en p-:ﬁf&évdééobpdiéﬁcia. 958). Para lograr’

tait.

'que le exh!bu =

anndu

depnsitaiip

menascab

todas - la

urdandréf

su'»ﬁnidribc}ﬁh. Aighieﬁﬁeé"en

el Redlstrnfpﬂbllc"
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tanlcﬁdo el Jépbsitnr(q.

;56.5

para

uufk;ﬁzﬁcid

V1. Reallzac.:

pago - que deberd . ser
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VII. Rendir cu.n _‘e'bs‘u 'gas‘tién".‘ dﬁblpn&q

cntl‘-lgnr;_ ‘el reman d bﬁlsv'un a1

de;los- nismos

podré decreta




a2

conocimimnto  al. demsn 0. (art '955);

Cyanpq‘ 

bienes, 'se' bb

pero ;_rematad_o

importe

Una vaz cun:luldas las diliganclas da embnr96;~sn ptaéadefé"

al rnmate de lns bianas. el and dn antes de f ncarse el ramate

] duclarstsa la adjudicacl&n pndrﬁ llberar las bienes embargadns

pagandn de inmedlatc y un afectlun e] meurte de las cantldadeﬁ



B3

C(art.987).

fijadas nnneljlqﬁdu y>lo’fgl;tul>d¢‘ﬁjn;uc§6n

Tesorer{a-

cirqu}ab16‘

se lesi:

derechos.

son . lUna"

un pe‘rit




8a

el Palacio Munlcipll“o en - la Of}c‘ﬂl de qnbltinn"qu’l.d‘ls@ghq

el ﬂrégxac.nte, ‘iEJ’lC\‘J‘O!‘.I

establecimien d

exhibiré ' certificado

Péblico:

pastura‘s
puja 'y, puja

presa‘ntvandui |

La dillﬁenci_aw do

yp'a'r‘lré' valquier

cuestién ‘que. plvéh_geebn; g's l‘ni'.'ete‘sadas aerd }"ésulnt’a de



8s

se kldj"u,d‘iﬂua’

caso Vsél‘ic

de ‘un vei
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.lv:p";.‘.‘d."“

se 'po,ndr‘

son todos .

naturaleza’

eﬁ}»ﬁatgrlé'
civil. ta inherentes 'al

trﬁmitex:i

1 Aduﬁiios qu

2. Que se derive

para 155~,v trabajador,-

€l “sindicata’ o fijacién e hechos,:.




declaracién de tost;gni"n exﬁlhlcl&n‘Ba‘qucunnntﬁs.‘,"

que
impugr{a

Pablico

que . ln obliqa, ¢ ; de cnnslderar injustifl:ado elq

a Bntregar pur;’es:}lia al trabajadnr el plisgo,'dpndgkbse"ha§a~



ae

constar la réchn y: usu o c uses del’ mismo, entendibndose ‘por

causa lns hachol qun -ntxvnron ‘o'spldu -y .no -l-ph-unto las

caussles pravistas en el uencionadn art(culo 47.
enté’njécutorlax

0N LABD--

1983, Cuarta-Sala
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ANALISIS DE LBS PRINBIPIUS DEL -DERECHO
PRDCESIL Dl'.L TRABAJO

4.1, CONCEPTO:D

El‘est’udvlu mly»— inpurtante ya qus

““Diccienario - de

uxtqhsiﬁﬁ'

&, Causa' primitiva

- Con estos v_él DBtEl:ho‘

que es. l.n qu , nos’ ur endu al signif'lcadu

que da la fuente antes citada del prlncipin de derechn.'



"Prlnl:iplo de’ ‘dlié:hp

>No’t‘-|'no legal supletoris de. ellas

y consutuld- pu:‘ .du’ctrllnn saforismos que gqozan de genersl

de" Ju isconsultos y tribunsles." (1)

‘P18. Rodriguez

- puade s’ controlada

aplicecibn::

por:

de astfﬁs ‘concepto

éxpl;é_;i-lu"‘s

-Sus ELEMENTDS

- Soﬁ‘ ;Vr;unclardds D'EZ

nntemplan. Aharcén, codpréndeﬁ =

(1). Oiccionario de’la Lenr_pa spafola’ de 1a Rnal Acadenln Espaﬂola.:

183, edicién. Madrid 1956, -
Espasa—Galpe. S, p.p 1(59 E S Lo
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no slgnlf§é| .que ‘tados

Vf-QQreﬁha 

da%el:hn.:-

' ‘dle!.‘ ‘juez

Por: 1 € »vdhcluye fqhﬁ- los '#iinciblos:’del ‘derecho

inspiran: yai k bénqtran‘ desde. adentros “fundamentan,’ toda vez

que dan base .a" las. r‘\‘(‘:r.m‘ars A‘y, explicaﬁ’uivndica‘n,du la‘ rgz&n de . la

ley.
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Ahora bien' esarlo’ snotar }ahn_r“a' 1a"detinicién’ que

de principio-

‘de" derecho 'p}:‘-occsa'l " dé sl m irrof’ 'l:tprlv-m'r Bﬁﬁe:

lq‘u;glqs'

revolucionari
como algunos

ramu,dei d

rinciplo®légico’

qlecréiﬁln’~'

derechos ..ce

€1 principlo

(2). Teoriavﬁeg\er'al éa’l_ﬂméeso." Somez Lara, Edlt!;rlal N, l;léxlcn 198?.’ p.p.‘ 29&..:
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de . graves 1?npu'sstos; y tl@ndu_ cvvl‘tn»r qu; por’ su duracién -y

por xny_':‘. qistns: 610" sean a'r:l:e:lbﬂlas‘ i‘p.i‘:sbnqi qu ‘scupan. uhg

posicibn privilegiad q91 io}\»indn;

otro: mis
cual.® cﬁnviene

el men;:r»emp e

uns - seri

al Civil)

«curbnb:entyru:iéyn

congruencia -

V‘C'pivlzu"vevremn‘s 55 ‘a‘dah‘!n’ta no "f‘od_oé . estus[‘pri‘n

'son

exclusivos <ldé}

ﬁrnc‘asov" civ_‘ll.y‘l también’ Bl‘gl}ndsy'v dg estos - los .

encuntramns'én;a'lv Brecﬁé,Prbcasél del ‘Traba jo.

{3). Op. Cit. p.p. 261,
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4.2 PRINCIPIOS PROCESALES DEL DERECHO OEL TRABAJD.

Ys

para d‘ate‘rﬂllnar 1 t{fica de una rama del derecho,
llegando:"a derecho lgﬁprél s auténomo,:

ya q‘ue l::ubént‘
como lﬁnﬂ.campn
instiiil;lvgi'V;ne
comu‘ ch;r

sostiene

El

limitado-:-
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Repiblica vy ﬂgc ru‘u:t'onlﬂ’ dar'_trabajo' coupr.ndldns en el

artfculo 123 apartada "A" de la Cons ituctlén.®

autores:’

_‘embnrgo‘. - 'a!.-g nos’

relaciones

a los trabajadors

la aﬁllﬁﬁélén_
"justo ,me«:i_u

relaciones “en




86

'-tlbljldnr' y  .1 pitr(ym.'f (&)

(4} Mievo Derecho” Pracesal’; del” Trabajo.

SuRe 19808, 5., 25

(s): €1 e’ " Derecho Mexicano ‘del Trabajn Tomo 1. Da 1 Cue rio. Ba, cdicibn México 1980,

Porrua, 5. A México. 1980, "p P 1ua T
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trabnjaduies fuent de traﬁajo a fin de que estos cumplaﬁ su

v'tiahajar

deber ‘social

tA a:ila
profesidn

lléiina‘"

la pér'd‘xd.

persona,’

raspgcta-’al’ tr ki:aja ] ‘a; laln:'ojrt s‘pundisﬂntke -

raspunsnbllkdad cfvil. ‘ ) n"nir{gu’m"»'casa .phéﬁa’ hace'rs‘s‘

coaccién sobre su persana iy



a8

De: lo ‘transcrito: ‘pademos

deducir :qui!: la’. nq}ma “tlene. un’

significado -fundas ci8n"de  trabaj
ni .;Vme'd_e'"\ée}.

Lsnir:_ poyrl,u .

SEY; articulo
del trubaju’ -

todo individua’:

que mﬁ 1

Vdredyiqdiarr aisila’

siendo lfcitos,

d).’ ;ng‘:yu]._dad, Derecho .del vTrrah'ajob."'

Este ,’princi:pi‘ui'_se e‘vn‘cuar'\tr’a"sst.rechamenze ‘vinculado con

el principio  de "klibnétad'an 21 trabajo, al grado- des que- no- se
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pucda~slcrlflc|r uno‘ ] ‘obten:r el otrq;v y~' conntlltu‘y’cn la

ruén d- ser dc! dtr-cho lnbutnl., s 3

ncontramo ontemplado: en.la rCuth‘i_tubiun

l't"l;l‘.llvus- 504

isposiciones .:de “estaliley :\_sur‘\i ‘de 'urbdan»‘

(8)s Tnmado dal ubto de Derecha del Trabajn. Toma I. D.Svalos, Jn»é. Edltorial Purma. 5 A.

Primera : edh:xén. 1985 .p 21 (Russomanu thart \lin:turx La Estabuidad del Trabajadar en.la

Empresa, Editnrial uw:. Segunda Elﬂclﬁn. I'Iéxlca. 1981 p.p.S )
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pébllco{ par la'qﬁ’ no prnuuclra nf.cto loqll. nl L.pndlrl el

goce

y o1 -jcrclctn de lnu d.rnchpu;» sea -scrlt ‘o .ve bul la

catipullcl&n qus ltlhl.!cll:

ningdn’ casn

.déﬁéééﬂ : ser :

gualés par;iw

dese peflado ahipuesta}

“corresponder

Por' 1ol que -se. refiere a 'los principlos 'D}dCésaius'lque
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contempla s ‘Fu§12F-d ral
las clasificacionss como 1

y otroa;

-nn;idﬁra‘ como"

-Caleridad

-Dralidad

-Frincipia 1nqulsit1vo'

-Inmedlgcibr

-Cnncantrncléh'

-Cargn de‘lu pruaba

-Laudus en: concien ia.

‘Paiﬁy el Ductor

Hugn~Italu y el maestro Rafael rénaLSuck.

los princlpios pracasalas del Derecho dax Yrabajn snnx

-Principin dlspnstti

-Flaxlbllidad

y sanclllez en‘el'pr

-Prln:ip;u‘de cuncantracién

-Prinnipib'dé publicidad.

-Prlnclpin de inmsdlatsz o. inmediaclﬁn
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-0ralidad en el proceso

i-Gratuidad

-Nuuim‘ principio

Finalmen “‘que respescto “a. este’

tema anota’e

-Principio’

-Principio

-Drin'ciq
-Principio
-Prin;ibln

-Ap:‘-eciauvlﬁ\

laborat,

trénsé}lias‘i» ya g

m‘a‘nar'-' : .vlmvp‘l/:l i_:l val

CONCILIACION,

Algunos:. autores lu~menc1qnan coma ﬁr.lm:x;:h: del derecho
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procesal laboral ya 'cnntlhl)l:l&r;: li» .niliznrnn;ni. ,pal“’l lo que

deberemas ‘record 17 dal’ Proceso ‘en.
«yla\l'cd'v'f'l’icélvl)n, de

V'vl:i:r_)'f-lli:ktvuvs‘,l se:f

) '1":",“‘];;5{?,’8;"";&: E
por un lalej:amive‘n"t;:' -
de ~1a»,au£'|;t'u_ ] :
lnterr‘a;é;é"s”
ve seaide

la canciliaci

leg‘isla"d_or tuva e;,
acierto »dye.}i‘ncly(r,la dadaiisu que sea cﬁrnvar‘tld‘a
an una caracte

E1 constituyents

de v1s1v7"_|':‘unslder6 que:-las’ Juntas' debfan
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ser .antes de concllllci&n ‘que. de arbltrlju ¥ -s por -utl razén

que el luglslldnr d- 1a’ cuncililcl&n

1980 conviar“

nuns etspa

btcs fnésresadls

y‘al

trabajador,

EL PRINCIPID,DISPﬁSITIVU.'

Este princlpiu 1 prncesu labnfal e

hlsta;icamnnte

del

qbsnluélqm

Este ‘pr
al junzipbr?

o excita lﬁs

la regla bésica;dﬁ es e'p}écésd ay juez sin parte.f
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"EL ‘pr'uyéaso N "nrr'”el‘_"princ'ip-ﬂu

dlsposltivé».v,que' e @stimilar la

Conciliaci

conu&imfsnto,

excepciaones:
suplenc
el ,prg:’és

que‘— ti‘e"rie

corriente

trabajo-

tas. pvr'u.et‘nis ) Lm

es 'uno. de los ‘casos en

el ‘que fs‘éutyacg ‘lyﬁdudable la 'preséncvla de este‘.'urlnclpiuj‘nn Vel

(7). Trueba Urbina, Alberto. Dp.’Cit. pip. 33
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proceso 1a60}|1 y en

aerdene, .aunque:

los:hachos
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_Tomo LXXIX, p&. 5378..A.0. B0450/43. Fe--

rreiro. Fra»n'ci“sco'
Tomb cIv 'pﬁg .
0faz Ential

Tamo CXIII

procurar

vy asten

nteﬁde"rfs‘“e Mcama. eJ."'dalfeycho' quetienen

'Lau: 1Bq£: Lasg” dlltiéenbias,

como

fvun‘cvinnamient‘q -

t'lg“'an}:a'sv

pablice.

(8). Derechs Procesal” del . Trabaj
Editorial Trillas, S.A. México 198!
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‘para ca.usar unarbﬁ_ené 1mpresi6n.‘

y'ﬂa’yl'a‘s )

pder‘ta

e parte

Es’“impoartante determinar sobre qu; Sasas' surge 1a smljﬁlerici:{x :

y uclara‘n‘:iéni" € a eﬁ‘ll'[uvesti‘a éy Federalidel, Tvru:ti‘a_jo.'

Habla de i'dos ‘supuestos. 11l{a_t'éhd&'se ‘de’ demanda Lncompleta
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prestaciones derivadas :qe

en ‘atencibn a’sque ‘se’, hayan v‘jr'nitid'n

los hecﬁosf-u»“da omo 'pu’ude _sel} ‘evlh't':asg -

rincipic fusrtemente criticado
procesalistas’ yaigue tsei’dice  que .'»r‘um'pé-xcun“f‘ei» principlo. de’

paridad~bru£asaf;
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EL PRINCIPIO DE PARIDAD PROCESAL.

el: procesc’ a las .

‘gﬁ‘\al.w ﬁﬁ ‘m:éiaria j'd;l_

al 'pflncivpia‘

con sobrada Justif

y 1n':rav6rvezcan Y

desiguale's : b’ara ,1ugrér,

En la ar_n.lguédad I.nsgprncesty:s s jurisdiccionales fueran

{9). Op. Cit, p.p.26



1

bnlnnntimln/te orale pér& ‘al ir ov.nl.t.lcx;r‘n’n‘n'd'o las pclg‘dndd"

ss hicleron-mbs -complejos los  proc s“u's _pb‘i:;lo que’ se. recurrid

prl'ncipriu

proc§55las

aco,nqﬁh;.fp't



112

de prueb , “ya- que trata ds agotar todos los actos procesales

en una nklu éﬁdiaﬁcli;”

_a'>aequndn caracteristicas

dn1u1 procesa laboral

1llevando qv‘cabb vlﬁ;

el President

es la Juntaique astuvo bréqent

la que J}ci

jurisprdde.nnh‘lr

PRINCIPID OE ORALIDAD.- El'procedimiento
laboralfgé”p}éﬂﬁhinantaméqés_aral}*lu w

3] esﬁecial: -

que Lo reviste:dé’natural




requiéreﬂlu‘cpmparépénnta pbrnoﬁaly&ﬁpnr

conducto de sus reprasententas, de las -

partes ‘a-la

durante: 1.

Precedentes:

“D‘ctya‘va Ebocap*amu,\l’.’Se’g’und}a Parte 1.«'-’
péglna‘3;0‘(SLasuntqs)‘Sémanariq Judieci-



al Qe'la Federacién, juliﬁ4nlcigphré de -

1990, pég. 228

RINCIPIO'DE PREDOMINIO- )

€Elprincipio pradomlnnnﬁéhéﬁ

~lnfnrm‘é ,'1’5 g

cer,TtlbunéI{Fplsgiaﬁo dul~5e;tu Circuita

114
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Phgina 857.

EL.PRINCIPIO DE CONEENTRACION.

‘virtﬁd‘ del.cual.  los-diversos momentos.

que Lntagkran

se ‘resuelven  en unidad de -

actos." (11).

stramites ff»sin" qu‘ura," :

entrar

.en:una’isalaly

menester ‘realizar,

con eslo’

no ulvidei

que hacenur;!a‘tl;nt

sea &gil i'y”_ éxbé i

{11) Derecho Px:'déssal g del;’Trn‘ha:ju-
5.4, México, 1986. p.p.79 =/ 7

Bermidez " Cisneros,” Miguel. :2a, edicién. Editorfal Trillas,
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"Este: p”rl.hcl.p.l'o c,énsllte eaencialmente ‘en ’qu" 1os ‘miembros.:

de las JUEtis Co 5 rbit [ vh_co:vit'-cto'_

ps'x‘sﬁnllv ‘i:é

ascuchar;

observar”

paia ‘as{,

esl;fundahentpla‘éﬁ"egfai proceso. ya‘

que proporciona’; cele'ritia“dv'_;'y;, uﬁ yl;\‘ejo‘ri acceso a’las. pruebas

presentadas ﬁnz;v'lns p‘a’x"t‘ss‘.

INFORNALISTA

tl_ derecho ~,pyrucesa1'» del . trabajo . no’es vrotmalis'ta., la

slmpl{cidnq y sunciliez. =on1,carahterlstidas‘fpraplas de é#te

(12), Tena Sucky Rafael-Hugo Ttalo Morales Saldafa. Dp. Cit, p.p'.?!
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proceso, esto;cﬁﬁ el f(ﬁ aejqq

de acceseia fbs'tribh

y cultural”qﬁeisd tiene frente

estableciendo

y lo 6nf;b‘

comu"léx“
su intg;p%s
Prucasai  Lu;oral
disponta.’’e
al expfus@r
dstarm;ﬁﬁdé-
alegaci;«')l;;.

e 1nd£t£af‘;

o peticiones, sies :menaete‘xﬁ se \rgalican' nn'cﬁlarldadv'“prec'iéanvdo
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lo msjor‘pnsible7lo§7hachos‘y'10§‘Duntos petitorios.” (13)

de [ manera

gratuito,

elementos 'necesarios

conflictos’ n

(13). “Temario . de’ Derecho Procesal del.“Trabajo. México 1985 7£ditaaﬁ por- la
Junta Federal:de Cnnciliaplén‘j kru&;;aje.;1985.v'b}p;'az.‘*'. PRI :
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por lo gue Qn las Juntas de Cn'riciliaciﬁn y Arbitraje no se-deben

cobrar :nst‘.s'vpo:r 1us,'a‘;:turs procesales que ahi se dui_ltrollah.

LAUDOS €N CONCIENCIA

‘El. " articulo: aslélavhkie»t‘:‘é Aas bases. sobre’ ‘las: cuales se

deberén ‘d‘h:tar los <laudoss:
"Articul
estimacidn

fundameﬁtn‘

‘sstablece- el articula’

citado . se

resélv‘ef ,“sin'
sujetarse arbitrarvijedadé‘s"
o excesos

buena fe. .

En -‘m‘atker.ia‘

que suelen ‘ser

laos hach‘us’.ﬁnrv ~“acuerdos

meras aparleni:l&ék simulacibknas i _aiejaéuav,da la ' realidad.

El fundamenrto“de ,e“ste’-ipl‘-lvh‘t:‘lpl‘d‘l
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u:acién de las_'
Prueb“absiff ’
una ngb
por la'iEy
de su'

las bk-‘z;bé;ﬁ

ley.>Enila abfualiﬁadips e

{1a). Trntada de las Pruebas Clvlles. Du Plna. Rafael. p.p. 55 Cita&a por Néstor ‘de Buen Le.
Op Cit. p.p. 397, : : .



b). Sistema d‘ey p'nu:b»l 1,““1.

‘de 'combln_a‘r 8 la’ ,apreqia:iﬁn ‘libre

s aguel ‘en Bl»zqua‘ql Jui-z

. {16). Méstor de Buen L, Op. Citl p.p. 397,



por lo qbé a-preQer en el laudo il.nétiﬂn Vpo}u
] nilgi_ﬁalnrvbrnbatb;io‘ !
ﬁor'las b;itiu;

apreci ciﬁn

(17). Trueba Urbina, Alberto, Op. Cit. p.p. 365 .



‘to de #stos, ocasionaria qde'qu;h inGttl
el desarrulio‘qgrun‘julcfoieﬁ;el que se: -

ofrecen )\dggapugan pruebas péré“acrédl--

Unanimidad-de . votos

'nity.‘n' Herndndez ‘Sec:r:eta.ri‘ov: kR‘ami’-

. A’L‘agd’stu_-&a.

123



ro Rndrlgusz Pérez.

Semanario Judic[al de la Fedaracién. Ene-

ro-Junlp.de IQSD,

élrcuitd.:béy n

HORAS E'x'r'an's. .

apnyu en algun elemunt

la tramitnchﬁn de

npoﬂ.adu durante-'

lns conrlictus

'TribunalsSaColegladbs de




dirlos,. ha d

dodel:

t1do afirmativo
suntivanm ¢

por ‘el.actor

‘dad decasosien

nopuede-califlcarse’comoiirracie i

ay infini:

q ?a la:s;cbirvcdhst'an»clasr-

125



exigen que el trabsjador preste ayrviclni--

.extraordinarios por . éqﬁ.iﬂnrlbils

tal 9}-da°q e san objeto incluso de contr

itndlﬁ

lmpakd?di%e:tn'}19/90 José Salazar ééén-{

Via. 227de agosto de 1990,

-IJnarjivvﬁid‘aq de - -

126
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votos.- Oonéntnl’Léaﬁﬂrﬁ‘Firqéndeg‘ﬁéslillo

PRUEBAS, ARRECIACION DETLAS,S AS IUNTAS,
s Jndiﬁsj
“de ‘Canclliacibs

'pruehgsnrgndidasv

Hé;mellnﬂa) g



Tamo LXI, phg.

Fari—ncnr,éllyt Nu:ionnles

Tomo bL'XIV.v" phg

‘Tamo LXII

Las

les: niega’ q’”:c‘:oncu_do valor . pr alementos de’ ‘”}‘;.‘ba;:"

qus ofr'ecler'on .88r; 1653«:. .

y humana,: lte‘ﬁdiyend'u‘

incongruente.

De no;:'ub»servvarse principio Val‘ ﬁruriuncl&r_:e-.llus’ laudos

i

(18). Néstar de Buen +"Op. vClt’ p.p.,)d k, )




se pondria aﬁvdudafli legalidad: de los mismos.

Saﬁ,frahsﬁribei'ln_ s{

antes asentados

LAUvD"(‘J_ INCONGRUENTE
'ﬁunc{hr:gl;l;ﬁd;x;espéctiv
snﬁ’ra‘"\tbud"o
Eon‘;iib;fé¥tq

. aué ;B’x\ie<el‘

Vo‘l»umen 55, pé

‘éenjamiB Lémusvcarcla

tos.

Unanimidad ‘de 4:vo--

129

e  jurisprudencia que - apoya lo
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Apéndice del Semanario’ Judicisl ‘de-la Fede.

raclén.(fu rta.Sa ';l917;-"l9>751. i?“glﬂl ‘142.

vtoridad de:be‘ré‘r;, e’n:z’:vntrra‘ sei f‘l{n}dada‘s
: ct‘:yn_ns'jtlvt'q.l;;qrgav'l o
Alﬁs Hal;rt.(/c'ulo:s,
ex[;;ﬁs;\}—:la; ’

una:

Ia-p

PRINCIP

asdlut::iunes de  la

pueden ‘revocar

isposiciéni-ed el

se.hizo: mésfpé\tente‘_lla' ngencliﬁvn del legislador:

Jcumpllendo’,

que es q{.le",nster épn el:'principio
de celeridad.’
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inporta}ite‘i' hnvoegr‘ﬁuav nxﬁgi;nn' ‘Vr'as'ol_un:'lén\'di:taaaf .

Ahuxj‘a E;lé.n,‘ e

 por 1a _:,J’ﬁ'nt’al esidefinitiva, «'yi.”qu'eﬂ:»si'bl.an es il‘:"i“:'al:tt:r"q’u‘e ‘éstas

nsdo

una’ o
la‘-‘nulidagd”’

ejecu:i6.n." .

stablece ' que. la audiencia a. la. que. cita

e tn pa st

[ 33 art[cﬁlr’!: 876. e 18I:‘B .la Hfurma en la que deber4 desarrollarse

la etapé de ,cértl‘i:llLac;iﬂn. i
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La frécq{&rﬂ I h_nblya “de’ qu:'o 1as’ D;I’r‘t'e's' debeckn . é’q‘mp‘ll’\‘ac’ét

p-rsohnlment'n -
o apoderadeos, .

diracto g

convenia,

july-.l’dic:n

fa habet, cu‘nc.drtidoﬁ'a' la etapa:‘de; conclliacién s tenerlos por

1ncnv‘1fnxm’es: “con toda . a‘;r'cél’o_‘c‘u.n'c"iliatnriu, ordenando. ser
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prasaﬁtan las partes a(lg,sfgulénye'gtapa.

EL. PRINCIPI

Esté,ar fgual

su sustento.e

inmedlaié

de pgféef

Especial.-que

las labores'de’l

EL PRINCIPI

'én-'renglanég anteriores que el
ﬁrpceéq dél‘ﬁfabajo:féeré pdﬁlico".

ei}tambxén Ioi encontramos. en el articulo

720 y donde también Spprecé'ié.ei@epciép'afla tegla
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"'las audlancias serén p‘(‘bllcis. La Junta podri ordenar

de oficio o a Lnstancia de pnrte que sean a puertn carrlda culndo

-1lo exija el mejor dasplcho de lou nagncloa. l.a moral o lns busn.s

cnstuvmbras o7

SUPLENCIA DE LA DEMANDA:

Evs‘telpr’iync.lpi ncusrit.ré‘_r su r‘u'ndujmsrnt'o en,w 1 'ﬁér‘téf'd'v'ség'imdh

‘a

.quels

esta ‘Ley deriven

térm‘inu's‘y';v:revlstos’

fumbi.lén este rticulo® 873 en. su  segundo érrafu,"esta.blécﬁ

. suypla‘nry:iAa ‘de

" beneficiarios

la

al 'én

que haya ,i’nl}:’u}x'-'da' b '-qun‘, 105'4‘5ub5ana dsntrn
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de un t‘rnl»nu,da' tres dfes.”

PARIDAD PROCESAL

Enco'ntr‘amovs', dispus'icionss sn la‘ L'ey.' en 'don'de se

braspur,tu ll amprasariu'

e tendrk:'por

‘_cuntuﬁtﬁda “enisentidorafirmativo

.Ya'"
expresa

ellas ?En:'onytbr‘ mo:

dere:hu del

‘trabajo seré

pradnminantements ural" y enccntramns’ en diversas dispnsi:iunas*

de la Ley en’ donda sa demue:tra 1a Impartancia de esta. K



"Art(culn B7§“ de’ demanda 'y ‘excepclones se

lqulont.sl

ratif‘c&ndola

una -sala vez‘raplicar

fsus

Apradominihclii;oral

al establecers

"La

desarrollard c

tiene
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hagan sus ‘l‘nnlfnystu’:x'nn-iys “por esc'r_“;.n. 1as qu.r'vpor ‘;_su;‘)ussto

un

debatén,_"lflvti“',i]:l o8 frente

procedimienta " uvﬁcat"”a‘lg:";ﬁ

sscx{ltc“'de" 'ncoﬁpetenclrn. t"’»" de

v ad; principio !

“Federal ‘del. Trabajo también

um‘:ent(racién;'y‘, alirespecto dices

la a@)bim,c{a de

y ud-risl"6n

artfculo 735 .qu

" de. 'avl'gﬁn lacto procesal

"l;uundu" lalrealizacibn: ‘pi‘é:iiéé
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o el ejercicio. .de’ un-',derac'hu no"tanﬁ- fijado un término, este )

seré el de tres dfa

en donde
arrt(‘c‘uyla‘

trabﬁjvadéi:

1Y 'y}.jXIVI-'de 1a Ley.Federal del -Trabajo
en que &ebér&'n:‘ fuﬁnldnnr ~las’ Ju'rita‘s v y

‘Fe':draravl_tvas"p "Laly:;l,‘eS_i' respecto’’

cnnfortl'u} dad

y de 1as activ

“Pleno s el F'jrevslbds';\'ter‘ ‘dbe;».‘lak

tntél‘idad" epresentantes de - ‘los

trabajadores f:y »‘&e"las'pat‘x‘-une's o
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"Art. 609 Las Jurtas Especiales se integraréni

Junta.,.i:ua'n&n» se.trate ‘de.

residente’ de “la:Junta "E_spei:ial\

ta-presente el 'Pre’sidentai d‘e: la ' qu'nclvarl. -

por los. Auxiliares qu l,ri!:ei’ enir

V"Pu‘ra‘é-llfunc‘io”namisn'tdd‘el Pleno y de las Juntas Especiales

se observarfnlas. normas siguientest: .

I. En el ,;,P;leno - éqﬁiera"; la péesenciaA del "Presidente
de la Juntaly dax"z:i.ncuént!.a'_fp‘ot.‘ clento "dellos representantes -
por-. lo ‘ﬁlon;w'sl." ‘En rﬁa‘sn ; dai amdéte: los’_vntos de los’ auaént,n's se

sumarén al del Presidente.
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I1. En las . Juntas Espeéialag',sa _nb:grvarin> las” normas

siguisntésx

'confliﬁfos’}nq‘yiﬁualqﬁ

aturaleza . juridica.bastars l;fpresén:ia

de:'suﬂ.

audienci
51

Presidente

suiyn'

contrario porila‘leys:"

Es pues en’esﬁpé articulos. de nuestra Ley. donde se establece
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1la nbllgac’lﬁrk\f“ds ila : Jhryitni cde” ~vv.1Ag'11l ttaml»técl‘n‘ .de “un B

p

pro‘cédln“ia'r:tt'n f}.pa'r‘o .adembs’ de 't;llq }:;r':"nncéiblo' ara péd'eii ,dsct_a'l; b

los “laudos: t::nn el prln;:lp‘iu.

la lay'. :

nEn’i‘la 'o:t’;leg»aclru‘ngs.
no se Bxigl shs’rﬁn“pl“sc\isar;

gran mayaria

la’ fﬁx;yuvul

la c‘aract'evr!svtr
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GRATUIDAD EN EL’ PROCESD.

‘en . el artfculo 685
v A',su'_tnqluslﬂn.‘
B B - 4 > o PR .
va que Hé'no”hab rlo:i

serfa un proceso

grntﬁita.'ya'dué'el‘artl:hlo 1 unst!tucihngl asfklu”eézlpu}é.

clafdi{ precisos’iy congruentes con

la deﬁaﬁqav e;taéién : dgm?é;brétansibges deddﬁldas en el

juicio opartunamente
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LA LEGALIDAD.

Respecto. a; es»t‘e‘ﬂprl'm:vip‘lo e'h:u‘ntram'us sy base -en los

artlculos”_BM “y 842 ya t;l'-ans’c‘r.itu_s N

: En e’l“: k dé : ssée R

princi'priu; :

Las partes - pusden exigir

los mlembljoé ‘deila

‘tuvieramos. grandes - dudas’

dn- de ln';bLa); Feg‘jaial‘ d‘e‘.l‘ Trabajo.:

LAY CONCILIACT 5 1 3 - pa- ‘.belyfp‘rucedimlent'o podemos

1lamarla _éq;no‘ principio del” proceso’ i'al:n_u.r_a'l‘..‘h'a‘bAre‘mds de’ decir

gque esta r;D ‘se mple. ‘vEs‘jciéi‘tu,qvue? el Prgslqenl;e. Auxiliares,.




Y

Secretarios y. hasta "pnqu.het'.ho las ‘mecanégrafas exhortan-a. las

partes a.llegar-a’una coneiliacibn, 'pex"'g"n‘p"g:unv‘al fi)nvda ‘avenir;

a las ‘bartesi. sino’.Gnicamente con-el: fin . de eVig'af el tr;bhj}o'."-

ya que’. podemos.ver que .en todas.las.conciliaciones intervienen
los- a;i_ude ado

interviene e

zi.de un. posible avenimiento:

par‘t‘e

prnv'uéa la‘ruptura’ /de::las pliticas entre la

PRINCIPIO

podemos - decir: ', que el

a'baré:ﬁn ,ju“r‘!sdlbl‘:}‘i’una“lv no

exl:epl:ion

demandaly’

:ejtércié'ir ela

proceso.

LPRINCIPIO:D

a J;c;q au’di‘én‘clas

el pl’:b.!.icu p_‘tjiynl‘:lpi‘u.‘
pero | si. ];a",krlnt‘e*nc:lé'n'_'d ; con ‘la




OEMANDOA, Este oprinciplo. n#tn'imphtp.{as'

pit-bl-cé‘la Ley -

on il”qztlculo‘ﬁas

aflhc;pu'

nizacién i:anVstvitufk:i:u‘nn‘

silatfﬁsfﬁ-id&squﬁriu “de

ar

‘suplir:laideficiencia de la’demanda previens al act

pars. . gue
“oeurrienda

lrre‘tjﬁlar

PARIDAD
actualidad’ se

que se. ¢

también

‘nitabl:i’d}q:_ s}e“.a unc de. las”

pocos - principios "t‘efrgivbersamien‘tn”

del prude:b laboral

LA CONCENTRACION. Por 1o que hace 'al ‘cumplimionto de. este



principlo este no se lleva & cabo, lo quo'bbldié- a d?l iotlvnsl

1. €1 exceso de trabajo que existe -n'lnl;JQntqpl’i}

2. . La burocracia con ls que se trabaja e

LA INBEDIAYEZ, So

si . tiens
claramente -

son. claros,.

proceso

sabemos ~en

la que pué?é‘ @nnpide}arsg‘:laclyslﬁ.' coﬁthmhpe,“péro

ne dniEaméqpe'eq_lds,tribunalés‘aelft}abujQﬂslnolunftddas'las
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ramas doi davrn':ho. “1e "que defurul cutallnant’u la" iniencién del

legislador.,v

al momento
puesta ‘qu

real_;izvavvdl_:

CONGRUENCIA: DE LOS® LAUDDS.

con’ las’ .éetbi‘i:gones :

contestaciér

de no ;élﬁa‘sf se tenbd.ré,que recurrir’

fracﬁentn.
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LA  IRREVOCASBILIDAD DE. LOS 'LAUDOS. Las. Juntes al ‘emitir

sus nllds. hayan’ sldo".,d\ictn'd‘ua_»Gitoo en for a.legel .6"nl?- no

admiten - racubrs‘b'. ‘nvrlijlinn. “ae Jando :pa_rtus;."u juleio’ ‘de

garantf{as,  cuando’ . se cnhulﬁerb,fqﬁila“haip vxdln:i@has al

prncedlmiangq.’ :
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CONCLUSTIONTESTS

la. El proceso’. es. unal’

conflictao’ de llnter_‘é’ses. SEl . proceso..

de .actos regulados: reallzados

de v{alcan'zé»lf"
satisfacclsn

casa concreto,’

La slt‘ua'yg:ibn juridica
tiené‘ Fl"{an’tke‘r

ya hubo una r'erla‘c'lé

3a., "éxist_nﬁ ‘iver's‘as ~:'lusif.'>ic‘é|:£qne"s Cdel b"rbcasn.‘

una de allasv‘_u's atendiendo é_‘l‘aira‘ma"da 3 derecho qus c'urrespnndan'
y que puede ‘ser- pro:vesjo:,éyiﬁllyl, "'peﬁal, laboral,: m‘ercaﬁt:il, -7 P

aunque existan 'éﬁtag, podemos decir que t’dda’q‘_;guzan»de:lo que
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se denomina unldad;_qrpqesau "es

elementusi‘ currﬁ'une‘s‘ t}ue 1es van a; dar "ta';‘es;vcumc»’ .laf‘ a‘c'z‘:‘lﬁnv'.

la jurifsdi;c}.én _105,‘,:ualeys' .

no podr‘ia ex‘;‘tl

“inidad ‘del.'proceso

f}inn],iﬁ;ﬂ; (resolver ase.

competencia.

taodos.. ins,"prnceso

Judiclaly’
del ést‘{i‘dq'
estatai’l'.
triﬂgn;.l‘;aé_

y “patrones

..BasiLla funcién del 'pbbﬁrér_:‘_judicylﬁl .
pero ‘no. exclusiva .

:Juntas. de

Conciliacién y'-'@‘x‘-pltra‘je; sér‘r"arg.anus de concillacid 11 pracurar
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procurar -esta én'tudus ks'us.proc'edimiv.antnsa son de jurisdicciéng

nrgann's con‘st'it:u'tyiv:‘)vs-fﬂe R riuéﬁ_as 'cn‘ndininnes"_de trabajo: (art.

919); ‘qéi“éjéau§i6n éénteH iosa coma’ la

es el caso d

en " 1a
no. ‘sé lim
y 1185a cono

aconfﬁicq

dgll trabqjo‘
del. derechao.

ya 'qué‘.‘

esta’par. gn

Federal del:

'fqrﬁélesl del . ‘derdchao del . trabajo

ga, - Camo" fuante

‘deberemos - 1nc:1ulr el 'cantrato-ley,. el contrato . colectivo,
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el cun‘tratq'-1nd1v£ﬁuél‘2da‘ trabijuv y' la santenﬁia ::n!ac‘tiva.v'

ya .que estus g doc‘umeritns ,’no,.

sul"n' cons‘ignﬁn‘, él r.&elrechu"d:g . las g

‘sino’“ que’

panaq.: llegan témﬁién:ia crear ‘nuevas uﬁdlciunes’ de

trarb.aju »

que _'sa‘i uiAvla‘ en

para, de e'sba,ma'nnrf"a d‘e

tla.
deracho ‘de’lr
encontramosen

del Trabsjo p'rcji:dlja'_r‘fq‘ué-

sus ‘cuncl‘usiunes' bf‘inaiic‘i‘ld:d‘e-’.esavs

normas.

‘pa‘r‘e‘:e'{‘ qu_é‘ seguir. . sost niendo “1a

interpretacién--de las normas’. del. trabajo do ~1légico [es

la mejor manara ”'de‘ ,s‘ébstk,qu'ék quiso dyénl'r,elv 1@39‘15"1&@01.' nu‘ es

ﬁ’ KN : B o . y 5 ERRR T ' " o -
lo idéneo, ya  que se,spjet;ria :‘Intérnra,te a lo pasado, ya
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que el derecho ﬁel,t_rab Jo 'esvuna ciencia en cun"st‘ahta ehblhéién; o

por lo- qy.:x'e el .lin‘gérpreté' ‘d'e'bérréi 2 'dylx"-l\g':lr's'el V.vcvbn la

nbjetiul‘d;d aue' es" mvén_estar

aclarar’ qu:e"." la »varimanla”

principios qu

fundamental’ de-suestructiura.

15a. - principios »bpr‘t'n:esales ‘“‘son fatviuélulavé

rasgos . esenciales  que- se encuentra

pe:uiiarldédes'

desenvolvimiente

prbﬁcesu.“pnr'lu'qut estos deben tener al,vgunav
1lacién o ‘cnn’exiﬁn’ 1,' j.yu‘fquu,'ben sy ptut}al‘idad'lentie'nd_en -

a una-rama-del derecho auténomas. ..
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1:5-!- Los, principlos rectores. del’ d_e_ra‘crv\é':del, trabajo,

erodela

"17a.':La ﬁnn:iliapiﬁn: no \gu'eq‘e‘:::n‘nsi:dnra‘rse’ 1 un

prlncip{o _dél. laborall: ya l.zqtle:»:i‘a r‘nisn;éi{ es 7ﬂn1cam'enté‘j

una de 'b.l\a“s'ird'r&as,“rﬁési volué;o‘nédé.év para- S‘D’l‘l.ll::vi.ﬁ;"l‘ :
a un~>cunf1i'::t:. o : »
prln;ip_iu‘."
ha abdq‘uivl;idr.v{.“

18a EL
estimular ' la

Conciliacibn’

18a. La su‘piencla de "1a demanda ‘na' me pkare:e_'vvcuntrarlu



*15§

a 1lo nflyr‘ma‘dorpor algu'nns autoras cnma' p‘rin:ipio dsl ﬁtu'cesu" cL

on anteriuridad fnrma

:u una de;

lleug de P

nueva cuent

que

que’ existen

tampncu‘pdad con iderarse como un piyinjcipgd ‘de’este proceso..’

218, Lvé;‘qqé _',en" ccnclsncia ‘No-‘es un princlpin' prncesaly.

:Lnn es la" fnrﬁa indicada pur la Ley oara 1

lntarptetacién

de las pruebas ufracldas en: el procedlmlentu labural.

“22a. La >.1rr‘qvuca'b.i1ida'd:'y de’ ldsA'i’au&bs;' Nu;'e :un ‘principio

prncegal.ﬁy

instruccién y la’ Jun,taj_ﬁs'.det_:lsﬁiﬁn_': ﬁme'd'ia‘!.é ] ntre- 1os Sujetus:




1586

procesales“‘,y”'la Junta e ‘l_naperl.l'bibliﬁa.'dA de las ‘resoluciones o

recursos qusynt'urpezc‘anf‘l‘a' Amarrcﬁl dé_l prpc:e'su..»
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