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INTRODUCCION 

E 1 senti'do de Jüsticia par.a las .partes contratantes 
: - . . . . . ' 

y principalmente.para Jostrabaj.adores, me han motivado Ja in 

quietud de ~Jab~ r~r:;> J·á 'pr~{~~t e .T~:s.i s ·, ;)a ;cu a;·: está: 2~~ ~ti tu í- · 

da de . cu a:trC>•·· é~-:~Jtul~.s-· -!:.~:~.:;9·J'.-e•. ~ ~. _t{~-~-~-r á~· ·:it~\fo:~~rn~ •; s ~ces i y a., 

entre d rc t1~·~· ¿·tµ¡t u t~s·fs e' '.destaca ri <é u·a_tFó<}u~to.s .·.~uv im.port ª ~ -
tes en ,1 o~· •• ~u~>~~·~h¡;~~n a lg~n_.~_s ,sug~ ?er1_C:<i ~s ;,\é:~-~0; 0 eJTeí é'?nt r~ 

~ ·~,. ·,<: ., . 

las refbr~~s a 

lar de-esta 

~ig~nte\ que v Ienen sJ e~do, la, parte, medu 

. . _: - -. ·- ' -· ·- \ . 

· En e J<c a p rt u 1 o 1 . · Se ·a b~ rdan Jos .• ~ut e'~ed~~n't e S• h is tÓ 

ricos e1 desde 1ª·.anti9 u ea ad> ha "s ta 1 a .··.·É po~a {cbn t~mp~}~n~«. 
.- .. _ •·.. •' ··.-· '.. " ' ':-,_ \• .:•.' ·-. ,·,·:~ ¡ 

que se. verá 'ra ·.;~6tu~iln del -:.\~.~~J,<:J:_~-~i?l.~s'.·f~r.f!la{•d,e'-,'.re9'u]arlo; 
entre d i ~ h65 a n\e'~ ~dentes 'hi,s t'cS r i cós ;;'sobre sa'l e rí -t~ R_ev6 I Uc i ón 

.';:·;::: ;_~-'.~~-.-.-<· ,, .. · :..:~:'·' 

1 n d u s t~ i a I/'I'.• ¡a }Re v6i u ¿i cSn_'.¡:;~·~-~C:~'sá: ;'. ·-l'a ~fe ~a Tes:\ ra'n sf º~~ª~o n 

pro fu nd arnen ~~-'. 1 a ~>~ª;~ ~ Z;J~{i ~~: h'u~an~;. -;··~o·m~· e s•'.el/d esa r r¿ 1 1 o -~e. 
·.-.e, ... -:_··.-,~,· ... <,.·'..;;._'.: .:c--,~·:.':.-·. - •·{ ;·::- -'>~:-. --','.:~--,·.·;,,·~ .. --,',·,._·.:·-:;·.:.,/.··;.• ;-;-"; ,,.-:.:, i·' ·- -··''"'·;· . ·.,-:. ' 

nuevas for~~~·y.~Jiv~s métbd~~,º.:~Js~E_tm~i ª~ '.;Ú~b~jo ;;~.fL: d-~se~· 
volvimientO 

moderno. 

- ·-· 

Capítulo 11. Trata del D~rech¿ Me~icano del Trabajo, 
. - - . 

como se 1 e define ,en lo'conci 

be la dodrin.a mexicana, la.Legisl~ación deÚ931 ycJa - Legisla 
,'.1 .. -

ción de 1970, as,i ~º111º sus caraé:t~r(s{icas(,sú,natJ~al~~~.;- la 

relación jurídica que se ~bs'erv",3 entre e"l .t~abájado} y entre -



el patrón y los elementos que integran. y caracterizari la ~ela­

ción de. ti-ab~jo. 

mexicanos, que ;han e:ngrand·ehi d~· c
0

on su. ta 1 en to el.• De;·~cho . Labo 

ral Mexican'o, de C1'.µie.ne~ ~e pl~sm~db diferent~s crité~:ios so­

bre la mat~~i.a :~u~ncis'ocupa.· 

CapjtÚ1o· 1.l·I •. · H~bla de los dive.rs.os Cóntratós .lndi­

vidúales d~\~abaj~, en los que ~e p~edendi,stinguir la dife-­

renc ja ent-re· dichos 'contra tos' unos ,or i ~i nadós ~o•r:. e 
. '·' 

de tiempo· :,;, ué. podría ·ser· de -

períodos· c o Íto~ ~.o :,1 ah9C>i'6 ~d~t~r~ ¡:~~do, así 

como po.·d~r~··•Jei:~·~:·i.~'a'd~, )n ~ste:-t~~:itT10 s1i·1~;§-·~··1 Contra-
.-:,-- .... ~·-::;: r··. ·.:--,~:::.:;Y·:·:~~,!· '--~ --.:.:---::-. - . . - , ·~·"-:;~"-·,,. --:~:·-

to d.e T~·~boij ci,-~ip rue,ba, corno', es· rechazadéi po).~riues trá· Leg is 1 a-

ción y los be~~f¡¿¡;~:>tjl.Jé 'E!ste pu~d~ tener en <:~s'o ·~i legislá!:_ 

se. 

Capítulo IV. Se. ye 1.a.'obl igación patronal de capac.!_ 

tar y adiest;ar a sus trabajadores•a su servicio,,las vén~ajas 
, .. _·,·; .. -··· .. · . 

y desventajas de su. áp'l icai:ión; también/se.ve• 1as s ÍiniJ itl.Jdes 

y, difé r¿c,ia s ent estis, do'i'• f:ig¿ra s:~.>~s í cJ"l:iL·l~~··~¡ie_renc ia 

entre . es t~}·. ~()s;CfJgur",ás~Y~eb.lf>n:~?á't·o-.:d~ Jra báJ o ~-·· P.rll eb·~·' y ' 
•'-·~··,.,~: .. ~y:.:-·;-- ;,~!· .:1: -,- ~-,; .'; '',"I· 

erá las'\sUgerencias 'del'adtor de> la pre°s¿nte, -

para reformar I¡·l'~~·vikeÚ~'; .• ,par'a tal,:~~ectosese~al~ndichas 
sugerencias y su ~'oti~a~i6n. 
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CAPITULO 

DERECHO DEL TRABAJO: ANTECEDENTES HISTORICOS 

tan tes 

.E 1 t r abajo a t r a V é s .. de la H i H or i ~ , ha su f. r i do e o ns -

mod i f,d ca c iones' en: ,su modo Ífe : r..e 9ui.~.c(,c5~. :Jú r id i ca •• que. -

y s oc i.a 1 • 

En .1 a .el h~mbretrabajador en las tareas 

fuertes e. esclavo, a és,t~ se le trataba como. 

bes t i a de . ca r g:~,. :: ·una ·cos.a ·.o me r.can -

c.ía, que se p()~ra 'cli,;poner.deella comos.e quisiera; incluso -

matarlo. 

''En sus comienzos, et trabajo del esclavo. no consti-
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tuyó ciertamente, l_a_base de.la producción~· pero muy pronto 

1 legaría a.m~ntarse como siste~a general; En todo momento si~ 

embargo, lá c~ract~rística}fu~d~mciÍltal ,radicó en el<hech~ d~ -
. ;_··.·-.~:. :·,: .· ; 

. que e 1 !)Cídef cie 1. sé'ñor ~6b re: e 1XesC:1 ávC:/e ra · abs61i.1 t:~· ... 
~· ···:· ! ).... .• ' - .,; '. 

La So:-

c i edad' a P.~·re~ ~6>·en.{~~~J.L#~,.d., ,d+vrd·i··~·~· ~íl}f~~ ...• g,r{ñ~'es. 
sectorés :c'el: er ({s'.:h;~~:{~i.: l'ib~~{y' él 

;' --. ·;~. :<· .:. '.~·: _.--,_:; , ···--.. ~·>:-_¡ -.-; ,:'_~-

de r eÚ16 s a:·~stos;·:1e·'~:er.a 
• - > ~ -~· 

·. , . 

En .~~ rd~d ;os ú 1 t im~s ';•' 

··. (1) dós. 

' . ·' . . 
:: ->.' ··:-·. -

Por Jo tan fo; con: toda C:er t~za, se pu~?~ dec iy que -

al principio dél as soé:'Í~d~des 'antig~a; no e/isi 1i~'ron. precep-· 

tos de Derecho ~ab.oral, p~'rque impl(cai-Ja,únaccontr'adicéió~; -
- .- ' -=-~ · . 

. , . 

ya que e r a u na • c o s a y como t ·ª 1 no > p o d ria s e r t i tu - -

1 ar. de' 

era de domiriic/,ycs~~i~i.:pn;dé'éste último. Esto·no qJiere de­

cir que no exi's.t:i{ran•pr~dpt:_os lega}es en la antiguedad para 

regular el ·•sólo, que·rio eran de .Derecho Labo 

ra 1, por ejeíllpl~~: para regu -

lar sus acciones. 

B) Edad Med iá. 

Es eL.tiempo transc.urrido desde el siglo V hasta e.1 

. . . 

(1) .Alonso García ,ManueJ. C rso del Derecho del Trabajo. Pág. 
52 y 53, Editorial Esplu ues de·Llobregat Barcelona Edicio 
nes Ariel. Cuartá EdiCi n. España 1973~ -
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siglo XV de n~estra era. En .el año 476, se produjo el derrum-

bamiento·del .lmperiÓRom~no de· accidenté, i¡ ~o~ esto aparecie­

ron nuevas for~a:~jÜr~di~as y' particularesque fijan los der.e-
. '.. '• :'.'<.'.·- . .' .. ~.'-· - ····: ~::.. ·-;. . .. - « ' ·• . " - ' • 

ches y·1as ¿b:J gaci~ílescle/.Jas dist)nta~'sclasés sc)ci~l~·s. 
.;,,-. -. ;_.~. 

·En 

es te espac.io. n~ce~ .el. Feucl~I i smo<.co~o ·si}teina 
_.!,.. '· ' __ ·;··:·:'.·:-' . -:. <-; 

El '~i;'.]i~ .. ,d~t ,: •ff ·~ ¿ o'~~ o l.: dé oo o ti• t.O oo te o 

e J Rey 6 ·e 1'. Seifo r. 'y/~u~·.i~· s.~1\>Cls •• •:~~ i ~.~.~··~.\'.e de'b:Ía:n .~ bed i en c.i a; 

1 e a 1 ta d ; tri b~ ~·~; ·~e 1 e~.~ '. ~·. s' ú • 1 ~d ~ ~n ~· ~.so')ci e gJe ~fa ; •e Í: c , .... , 

a ca mbi;··. el ·~·e y< l. e s>d aba <ti e; ;·a·s ·~ª·;~ª·. ~··ú~/ Í~~·. u:~f:~úc''ta ra n '. •· 

pro t ec.c i ~~ •.•• ~ÍI ita r ·,<~·t~ ;~: \ El
1

~ vils~ l'J o' .. ()'.. s'e ñ~'/ po t.sJ par.te, 
- .·. -¡; : ..,.-; . . ' .. ' - .. -. ~ . . - .. ,. ~ :·· "~ .: "': -~- · ... ''.:.· . -· 

de 1 ega b~\e s ta Cl'!>1/g a c,i ón a:.ot: ras ''c 1 a ses\. sóci a re stmás')a ja s·; ···a 

camb iotamfi.é~ prés't~ba'.p;rte :~~su,i:t:rra'por est'e ~~(:~~; De 
- -_ -·i'_,· __ -.; · .. ,." - '-'· ·.:- •>'·:-_::·:.:> :.'..:·-~»< __ ·=, 

b.o aclara que:.en ·esa épocá, la ·1a.'..base>de Ja eco-

nomi.a; s,egúr,Ja·ti~rra que t~vi~ra en 

la 
··:<···· , ' ~ ':.. ·. . . : ·.. ,:· . -

.u'n ª· g r a n :: e s.~ a 1 a de vas a 11 aje ·_d ~ d i c á dos a 

agricultu-ra, P,er~q,(Jfen~s :;~al~e.nt~.haé:ian produci,r la tier~a 
.. ~: ~:~:- ,' ,'; :~.: .. : " - ' .· . 

1 a 

y Ja indU~tda; eranl~s\s,(e'~v~~·d~>,ra:Gleba, quienes estaban 

sujeto 5. a .. 1'a'. t i.e,?r:;,J:ca }¡ ~-,'íJec!J'~ñ ~xi ~··ci~st'~i a'Ef ~~tirar del.· Se - ' 
~ :) .. :>.~:~;;·,:; ... --::.,,.,... ·~::.. -:'· ... :~' :. ''\1:;\;,_;: ··-.··., .'\~". .~\. ·-

ño r .. Las ,'.ti.~,i-,~Ú ~~e;~\· s~fi§.f:··~r.'~{.r.[,ii.H~f_,~··;ih'.t(e;·~4s .Yªs~ 1 Íos, 

eran comp,~ns~d'as'.;~ i '6ri1•r~ á~s:~le s ~ ~,·'s'e'~'vf~·.1 e',ba}~ ~u}~a ~do; 
"-· /'. . ':_, .. ,, . <·· ·::.'. ::::·- :··:..-:_.<. •">)·"._•'.','-: - ·_:_'.· -:_~·-~~;~~/:-' ;_.-. 

pe ro c~~6}(es ,~·~·tb'~aJ·~~ .•• no todos< loi'?i~'J(;n ~n;o~: .tüv ie ~~n !, e 1: p r.i -

vi leg io _.dé qu~'•s~ ,Jes diera/:tier;as',·;~; s~a;p<Jr..s·u;}º~ .. dfsión 

de clase 'o ya ~ea o e~,·i~tian'; al producir~.e un. ·desarro 

J J o a g r i c o) a , s o m,e t i ó a 1 o s c a m p e s i n o s a un a d e p e n d ~ ~· c i a· p e r s ~ 
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nal absoluta hacia los Señores Feudales. 

. . . 

5 e O b Ser V a C O m'c; e J h O~ b r ~ ha ~ i d O e X p J O ta d O p O r e J -
. . ' . - . . - . ¡ . . . . . . 

h o m b re d e s de qu_:~ · s e o r Í g Í n ó : l .i¡ p ro p i e da d p r i ~a da , s e g ú n 1 a con 

vice ión de varios. estlléfioso's .hombre. 

Para trat~·r este· tema, es necesario señalar que la 
~-' .· '. '\·" - ~ --·,.. 

Edad Media se diVide en dos partes: LA EDAD MEDIA BAJA Y LA 

EDAD MEDIA ALTA. 

"Predominaba en la Edad Media Alta el .Feudalismo, Ja· 

posesión deÍ suirJ por el :sefior ~~uda 1, cam'.' 

po .sobre la ciUcÍád y·Ja subsisteríci f~miliar'y.;doméúié~ de -
._._._~~-' >,·,:__·-~~::.- '- .·_-;_' 

e 1 cOm e ré i o . e a· Sf . de sapa Ge é e . / 
.. · .• • <' . x2 ? . . .. J / :;.. . ..••. 

C70~1: r ~·r. i ~ ' <¡ a :'Eci~ d ·~ ~éJ:r~:; B~T~< ·:·p ~ ~.e e e a n i m a -
,<,·. ._ ;·....-:_-.:··._·/' ;:-'r;:::;"-::::--~- . - ~;;:-e- ~~~:- ._-,_-.>'·:··' ·-· , .. 

da de mayor dJn ami ~ITI~. y Y Ltá1 id a,d!:'. fÉ' 1 }§~~pÓ i: is Íiio~·;s~ñ () r i.al. e o.; 

mi enza a·ced~··r;~.hom·b~e's\t~áb~j~cJo~e~) ib~es·;5~<e{~~bfe'cen en -
. .,,_ \/ .,',"·- __ -.. ,.·' :'-:: \t,.:·: ·;'j -.~--.. -. 

1 ª s ·e i u dad es •. ~u·~ ~mp:r~~A~:~1 ~;; 1 cigr~ r•¡me.u,_i ~9 j,,:~~·~~ l".iaJ. y me r.: ~ 
~- -~-~/;,-,.·' ' -,,_/-~ -- ._, ---: ....:_:.,..,;;. :~ . -· 

cantil; cobrá valor:~ü.~·sp,rritú·p~ófesio~~1 al:~~¿'¿s·de las 
-. &:-: ·.~: ' •. ~ ~ - ., . • . ' .. · .. ' - . . 

co rpo rae iones de;· of-i ~ ió 1;.: f'{~) ' . 
~. \-.~~:-~~ \ . ' : ~-~ ··: ... 

Es ~··~·· tu'·r{¡'~za• ··•·ci: 1 ·su constante evolución 

en 
-- .· ' 

todas sus.forma~::;~~ .• ~ri~ ~ar~¿t~ristica fU.~damentalen él 

es por e 11 o ~u e, · .• º,• i{~'~a ~;e•l las ' en 
:,-?'./' ,-:¡ ._., - •. \:'Y· ; • J 

( 2) Lui.s Alcalél-zamci'ra y Castil lo,.,Guil\érmo.cat:ianell~s deTo-­
rres .. Tratado~de.'PolÍtica-1'.::a .. bo/al'y'Sociál .. Tomo;I: 
E d i to r i a 1 ·. He 1 i asta S .. R . L., Edi. e i ó n .A rg e ri t i. na 1972 ; P á g . 1 7 7. 
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- . .. 

los párrafos anter'iormente citados, nos describen la evolución 
. ·: :: . . ' .·_, 

de las sociedades medie\1ales. Vem~s e-orno 1_: Ú~-d >Mé-di~'a~sq~~ 
";,". :·_\•.-

braj a_ las bases e~t rudru~-~ 1 es _de es ta; época an.te.r i'or 'y .s'e for-
.-.. ,. ;:;' ~ ->··. . "·¡·,', :;' 

man'· otras•'- és_t rl.Í e t,u r~,s; :n u eiiao'rg'a n}zac ¡_(5_f1','.,dffe're'n1:é_~iin s ti t'u -

e ion e 5 '( e~'ci río~Í~ 5;, i a 
0
ed c)'f1 ~~Fa~ a'h i~N~~ ~~ _ i:lJS~ i tJ ¡~ ~ /a s'i -

;; '.•. • • ' ~:,: ,(, e - •,,• • C:.?·''';• • • • • "'' • • < \•"<~ 

ndustf'ia p~queña.de artesános;•,tal_l;e_"resi'de poca-•impO.!:._ como .1 a 

tancia, P()r. _1 a _j-~dus\~-i\l_~cis'ava:~--~ada'_,,~º ria/~'/~);¡ z~-cio 
fes ion a 1- ;>en e 1:: a'~h~2 t~<i11'et~~~nt~\i'ab 6~a 1 ; \ t ~-~!i{é'n~'h a 

formaci:6n~---~-- ·;r'~fü~:~}s .- ;a;1\ p}in~i-~j~ <1.~<~e;\~'.i?'n-'-qu/e-x is,_ 

tre posibr~t'ra~aJad- F y 'amo; _er-a;1~ ~-u~isi6n~sin, l}rrin~-del 
:,',_._.-;·- --·"-::_,.. . ,;:-,.,·-, .. -.-::-,_. 

pr-imefo y e1"'ci~~inio,tot°áí C!'éf úl'tí'iíi"<:J:::; ;Por::-·forÍ:lfn'apa'ra .lós -

des Pº s.erd ci_s ._ es te - s is t~inª f Ü é :.~u (r- iéndo· ~lX'¡-j= i;c~:2 í'<:J·n~~ e-n su -

-re g u 1 ac ¡\s~ 'Ju r ¡~¡ca ,;\Zs t-~-- i ª .h~'~crkri··d~?u~ .:r~gr~~ri dé' -libe r -

tad_, gracias a l~s-~sfGé~~o~;d~~ l~s arT~~a~rs,c~m~rciantes y 
. :' ' -' ' ;-,·- . . : " . ~,. / • . 

hombres l. ibres; surgen en -este cá~polas,.~r~~-taciones' de serví 

cio por dinero. 

''La jornada de trabajo solía e o n 1 a s á 1 i.d a 

del sol y prolongarse has.ta qüe las'campanas de .las iglesias -
t• . --· 

tocaban a .. lucer_o de :l_a tarde. En 
:.: ;: 

consecuencia,'las·ocupaciones~~riab~n.cl~scl'e-.unas ocho horas"'.' 
. ' ' . 

e n i n v i e rn o a e a s i .e 1 d o b 1 e en ve r a no' i . ( 3 ) 

' :·,·. ' . .·· . :.·: 

Es admirable la luc.ha qu~ sostuvie;on las e.Jases más 

desamparadas de est:a época;·para _p~der_disf.rutar_de mejores 

(3) Luis Alcala"'Zaínora-Gui 
y 243. Tomo 1 • -

Cabanellas. Op. Cit. Págs.242 
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condiciones dé trabajo', las cuales, lograron no con pocos sa­

crificios.y'hastasangr,iéntos ... Con el tiempose vieron.coron~ 

dassus aspiraciones; al·éanzaron'gl'.andes logros para todos sus 
' ··: ·, .. ·. . .... --_. ' - : .. _, - . " . . • ,. ' ·. :'. • '·-º C.'-~ - -, .. < - _- ::., : ... ,. .,, -. : . . 

a f i· 1.i a dó si' t~ n}o '.ª.\s.(, ·tju~ ~·u rg i e{~~~'. o,fras ,e 1 ~i~·es socia 1 es: de 
'··;· "·-·; .. \ 

es tos - g re mi os', ;¿ o'nío .:son: ;'(.Q'5• Ti~~·~-5···0/v i 11 an6:i y l~os .'bufgo s ; 

1 os p r. i·¡¡;·e r.o s,·t ~~Ia~'. ~~} ~conom i a··.···s~~e·; .• ¡ o r. :~ · ¡~··._ C!e'>1 os ~~'e 1 a v~ s 

de· 1a·G1,eB.a y;~~~:·~a''"l~-s-. ~~~:I;o-s<y_:el·:~:~:~{/~~·\s;~~:~ofic;·~~~po · si. 
·-·;:.• .,.-, , .. _ .:-:;··.·-'.~;:~;~, _.,· ,,~~:·;. 

·mismos• .. · Los sé,gu~dC>t,;e~'an ~ho~bres{1 1i:bres'.~o··~·~cif;ien.ian tes que 
. - '.· -', -,' ·: ,._ -. ~.,.. : ;._ ;·'• 

vi vi a n .a•- las ···o r·i ·1).·a s• de: 1 as' g)~~-cfe s·:c Í~}fa~~.s t·,q J'~ -~r·a~.·-·.f on'_s ti.-

tu.idª s Pº r>1·ª n ob 1 e·za ~Fg·en·á ·~de Yr e~-u~ ~ 6s •. éc onó~'-¡ ~~ s ·~s ~}e" io - - • 

res a 1 os de" •1 :s'. 'o;·;~ s -'. é lé:s~s s:ob i a 1 es . '~ r~ ~:·mi;~)~-() ;f ;1 ;- tener' 

e 1 -~ é·~ on ºe·; ~J ~~'.t:o:x~:e.~/.1 º~;,~r-e:_Ais-~'.;·-~ su- r·~'9r'a~e·rita'<;ic)~. ~< rn_uc 11~~··.·· 
. , ---~·: .;-.:·:_, <--· ·;. ·~~ -,,:,:,·: ~·,;,., 

p r iv i 1 e g i os ''~~.tos fa,dq u irie ~é>n,.in'J é ha ;}ú ~rza:'. 'pe r:o.'abu sa ron de. 

sus facú1ia,<l~:~'.:.VJ:·cg.~·~·;1~'i:Ta~~-~so's·.:}'¡~()ie~:dJt~. ~:~'i ·u_n Xisfe~a 
no fu ne ion;~ t ,i en e '~V~, s~ r .•.. re~ o~: do-.·:;;cad;,~,-~: r>~ :,·Et; Jo qi~> suc e~- ' 

d i ó e o n e 1 · ·i i;t ~iná<· d~· ,·1,~ { gr ~mi~ s iJ:'\ {\~¡·:~~~al ;~:~~. ~~·i e ron. 
<:;.__j:;·:·:, .··:·,< 

que venir cambi~.s y ente'rrar\e.1,sisl:~ii\~ '6b~61eio·.{ 
,", ·: i~,: >,~,~~.:·,~_-:~:-·~,:::·: '-\·'.:-,:-..:· .. ; ~-''¡ -." 

'.'' ;j;,;> ' ( .: 

En DÚec;h();.l:él'J:¡()'ral;'. rio se puede ha-
~- . ;,«--,,e,.~, ~;~~";:._\ _ • \~' . ;:.,_f.:~~' _-_;.. _·;. ; - .:-~.--;.:,¿;.f.-_- .. _,-;~':=e'- -·- · • 

··eso.s·gr~~d~~,,ÍO'gros :de' los gremios, 

que eran los que>·tenían u~~-org~'n/~~~i6~'.•no p~dieron crear el.· 

derecho del tr~b~'JJ; ·~ólo;~u~clcS~e~ i~te_ntbs,'porqué, el trabaj~ 
dor pérsona subordinado y r~~unerad~ •• no existió plenamente. 
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C) Revolución Industrial 

Es Ja pen~tración del maquinismo eri el ,cam.po de lo 
.. . 

económico; as.í como: la m·ezcla de hechos que determinaron los 

::< 
., >~: :::.·_:·:;_:; . 

. La· ReyóJll{i<fn l~dúsi:riaT 
·-":>:•: ... -.· 

año de 

1760 a 1830. Pe~icido cleitr~n.sfo.rmacionE!s prófuridéls .en 
_ .. _.._.,,., 1 a org:!_ 

ni zac i ón. humana;· co,mo es 
',',:.· 

·formas y nuevos s.i·~F~nÍas.de:tF~~~jo . 
. -·, '-::·>.-~-, -. ,_: :_:, 

"Revofúc~ión. l~dUstrial'.''no debería ser -

confinado s i~gtJa~:Xe ·des~nv~I.vimie~ to económico :en·· 

del 

, . . - . . 

Deber ia ~dopfa'rs·e una.:.acép ación t.am .a~p (¡a 

término como '.,:iará'.qllé'pudies~<.abarcaí- .todo's,,;o~~~~bios «--
. -· : . .'· . : . ' • • - . . . , • . " ., • ·; • :- . ._ : ·:. - ' '.:: .- :.o-· ;.:: -., . . . . _: .- . • , . ·-, . - -: ·- , ' ·, -. " - - ·-_. ' '· . ~-- • • ~' ··, 

ecónom i~6s<q(J~ AaE pr6<lll'2;ci6.:'1.a 2~1tú~a •iat~'r)'a J¡·cóntempo~ánea, 
con i 'n c 1 u s icS~> de: );as a !\e r'ac) bn e s·:~xp e r imenta das po{ 1 a.s. ·. i ns ti 

tucioies-s~~iale~ como consecuencia in~ludible ;e:e~a~ tjan~-~ 
formaciones .. : 

::··.· - ":'.;··-- . ·. 

Para mayór claridad, la Revolución lndustíiál puede 

ser dividida entre~ fa~es principales:'l) ca!obios/~evol.~cioria 
r i os en 1 º s:mé tod.os< ~é~~ibos·~parafi~.t,rtC:a;/. fran~ p~)t~F y t~an~ 

<. ·;J- .:··-. _";'.! '.' ,'; .,, • ,, ·-í· ;.: .---, :-·, :··: _. ·_, -: .' t .: 

mi ti r. n'for 111 a~i<s,n,: 2)',Apar,fci.~~ d·~1~si s't~~,~/ª·~Fi'1 ;,~ohidera~do 
como un .·~,u ,evciLmétocio,>d~/o~'9 a.~/z~c í 6.n ,dE!~1 a 'in cius t'?;'~ f'ci'~ 1 a .­

di s c i p 1 i ~a de) tr:a bajo; 3) Re pe r-cusi on~~s ;g'erier:~J e~ ,).econtSm i cas; 
~"' " . . ·-,- :~- ' '. . :·· '. - ·. ' .. :-_ -

social.es,··•p~lí.tic·a~y~ulturales, de la ~uev tecnología y del 
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sistema fabril". (4) 

Es el accinteciinienfo más tras~eride.nt~ en·Ja_Historia 
- ,; . 

de la Economía y' la Org~:in 

lado el M~e~tro-Barne~ -¿n 

Nos hace ver Josca~~Íos·: _tán,pfofu~d:os ,en· tC>.~a •1'a/a.ft ;J;dadhu 

mana. Para dar;~ paso' al de'sa)r61Jo de rri9de~n~'s'.fo)~as econó-'­

micas y sociales. 

(4) Ha r ry 
Mundo 
cana. 

Elmer Barne~, Ph. 
Occidental· Unión T 
lmpresoe_n_México 

pog r 
9.73. 

istori.a. de 1~·_,Ec.onomia 
fi~Ca. Editorial :'Hi.spano 
Pág;' 337. . 

de 1 
Amer i 
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a) La Revolución Francesa. 

Se originó ~n {78~-1794, ~9 aRos ~espués de la Re~o-

lución· lnd~strial, fú~ un: mOvimi~nto éminentemente popular y - · 
' . ' . ·-~ 

poi ítico, sa~udió a .t08a .~ur,?P~V·a;t~~O el mundo en unverd~-. 
·"i''. 

:.y socia'],·. Te'niéndci comci balÚarte los 

11 L á ' Re v o 1 u c i ó n Fr anee~ a 

en buena medida;· ~i:n ~~->·ni 
·.- .. -;_ ;· 

·.la.otra, 

l~~¿sl:ria se pcidr-.Ía decii'..<que presenta 
-.·· ; .. ,.:.:''. . . - . -

en 1o·económi~<J;~y".sódiar.1o:q~:e .. esta otra E!n'lo.políti;cO: • Sin 
> . ·~ . ~-

embargo, ambos .. m~vjmientos-se compenet'rarí.muy prOnto y·le dan 

una f isono~í~-'.P.ec~] iar a i:gd~ ·E~/op~, y ~or i~flÜjO iXre'sist i ~ 
ble a los demás continent~s;< durante una ce~turiá o lapso. muy 

si mi 1 ar. 

'Aún cuando la Revolución r·eclamo como lemá el de "1 i 
' . . . . 

bertad, igualciady fraternidad", .el.segun_do de es.tos puntos, 
'~-- -

1 a 
j ·, •• 

equ iparació'n }'.urfdi~a en lo '¡:,'01 ít i~o, ~~m~ éÍ der~~:ho de· ser -
. . ,· ·, ', r'.-.·.·-' ._, '.-, --.,_,,--- ':·. ,.·;·· ' _,, ..... . . . . . . ' . 

elect.or Yelegido p·~ra 
ba 1 imitada. _ :f~lac(i~:n.es•de 

... . ~ :.·. ~: •:,···_ 

~- -. ___ ,, ;·. - ,~_,,~---. r.;_,_~ «_: :-, 

. ,._.; 1:> .~:·\::-

Como ~eR~la 

(S) Alcala-Zamoray C~s_t}Ji_o•Luis;.y Cabanellas de Torres Gui-­
_llermo Ob. ·cit. f'ágs~:_293'y.294, 
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·, - -

res, la Revolución Fr:ancesa fJe un mov.lmíento poi íti6o de fmp~ 

tu popular ~n su .com.lenzo y de extremo matíz sotíal.. Dada ;Ja 

.lnd,ustrial se, segÜia desar.ro 
,.· ,,·.•. :,e,:·· ·; -·"··'·.:-

R;év;1Jciísn: F~i:inc~sa esta,116/~uy,prOnto se -

lo s · m a 1 e s '. q u e ;~d ~ c fa la -

•-' ' 
. ' ' ... - . . . 

1789, la:Asaniblea;constltuyente -
'' . " -_ -·> - .· -

aprÓb6 Ja De~echo~····· de 1 · Hombre .Y d~ 1 C 1 u dad§!_ 

no, el doc~mentO más ímportante.>dé•la Rev;c{luc16n Francesa, que 

tuvo una ·tras~érldencia híst6ric~ 
- - . - ~---::: :_ 

. Se procÍamaba é:omo der:ech~s i~~IlenabT~s del hombre 

y del ciudadano, naturales y sagrados Ja. libertad de pensamíe!2_ 

to, el derecho a iuchar c~ntr.~ 1::i~·reslón,.él.derechodepro­
píedad. 

es 

y riÓpu'lar, Írlmedlatam~nte -

dlrlgido .. porla· .. b(Jrgu~sra\1~e' lu<7~aba pa,ra.qu~·se l.e· recono 

~ í era sus de réct16}. y p~ ra Ji bera rs~ ,dé, Jós:;' 
, > ".:··.e'.).;: . '· '-Y : • 

no b 1 e za·, ;apC)YáAd~).s e\~A::i\~.~ ma::·~ s' P,:?·P. ~:}:~res e.nú ci~c1 é! as cori t ra 

to, 

to. 

"Pese a 

cabe desconocer, 

. ...... ·. ..··.. . .···• .•. ·· ..• ··· ····· .. : .... '•' •, .. · .. 
las crítícas síntetlzadas, tuya soildez no -

resultaría exagerado'.conclui~ que la Revolu~-
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ción Francesa no significó ningún ava.nce en lo s_ocial; La des 

trucción der i>od.er ecanómico;de. 1a rioi:lCe~a· . . . ·.. ;· ' ... ·-. . .";.- :;. ','" ... ·"·)·.· ._:_,. .. 
la ~l11ancipación de 

1 os últimos.. 5 i ervó's·, Ja libe~tad:p~ r·a d iJÜn.d ¡¿ d~ctrrn:as> y .. 
·' \ ; ·~· ' . . . ' : '. · ... ' . "i' 

crear partido~ f ~,;,ó'r'a bl ~ s a • .•. raL~ é) v.(nd (C:ai (ó n 'dé)16·s t/a bajad~ 
-,- .:._~,<-:·;~;:~---···:. --·«:-:· >'.·;~ ·-:'.: 

res, ·así c;mó el'd~<r·~·cho.d~ ~.s~,05-. a•:P~rc·er•sin/trabas cúal-

quier actividad?in.dJs·triéll '6/~~rbn.ti ;~~tr~~eAt~iba~/otras -

tantas posibilid~d~i:'púa s~pe~a~~ i~d·Í~id~~~; . ¡,}5•t~ ¿~técti-
. ' . - . '" - . . . . : . -- ' ' - ·. ' ' '. . . ' - . ·. : ~ . •" . - . :' .,__ . . ' ' 

que 

afligían·a las clases labori sas". (6) 

(6) Alcata - Zamora y Casti.llo Luis y Cabélnellas de Torres Gui 
1 le rmo. O b. C i t . P á g . 2 9 5 . 
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b) Inglaterra. 

En lngJat~rta~s~ origiri6 lá R~volucíón l~dustrial que 
~ . . .. . '· . 

trajo cons r;o cam,bios p~Óf~ndos ,en, la actividad huma'na y ,en .el 
··' .. - -~ • 1 ' 

método de produC:'~i6n c'omo con~e~u~ncia deJ:.m,~,quÍn/smo .:. A.1 res 

pecto . no 5·. 'd i 2k,.'Gü/{1i~~():·c·~.~ane1:1 as '; ;11 d R~v6 r~~/,ó~ ' ln·d~~ t r iá 1 · 

no sófo S,e ·{~;~·ci~~J>~s~~~ :~r asp~§ti'íllá~e ~ i ~}/d,,~ :;i á~ .• ma<¡,UÍ nas, 

sí no por:1a <tf~~storni~~J?r/qu~;rép/és~n'tá e~. '.,:la.'.o~~~~i~.~ción ··­

de 1·· Trabaj~ .• ~ p~~C,e1>re¿1Jtani~i_en{o·d~ J'~ .ma~b~:d:~ o.~"~a\>'¡J~r' Ja• -

e i ón en ·1 ~·C:{1}s\;~t··a~~.l°r/u'd·>~r.i~Y!}·, po}:;.J':;~.~.~~'Fi~~d·\. y\m~'no- · 

res. c~s t: º s e aXt ¡~~·ros >.Pº·~ ~ 1 p ro.ces'ó'."d~3e~o;~:}co~I' 1.eJid ª d . 

para que i~·.p.rodu~-~íón 1 eg u~:. ~. 1.a· tr ¡·~n·i:e1·~.>6f c:~·n ~~mYc!o res·, -
_. -·,:, _- - -:•.:;, ,·:. -.- ' ~:·· 

tambíén crédit'ós'en ndmero y díspersos~; 

país e í~clu~o e~ casi toda la·tíeHa 11 .; 

··;·· 
Las consecuencí as dél ·;~dUs'tria rlsmo se ref leján en 

1 os camb i.os p r6fundos en mú 1 tJpl e~· sectores que afee tan a 1 t ra 
• ',.·- , • •C •¡ -·' .. '· •. __ '; .. , 

bajo, a las organÍza_cí_or1e.s.~p;ofesí.onalesc, jurjdicasc,'·socíal, -

otras ~J~c i p J.ina s< 

1'En 1 o j ul"id'íi::o; :R~volúcf.ón·,lndustr;ia.t, junto con 
--.·_, 

1 as re j v. i n d í ca e Í o ne s o b re ras,. J:, a n e o ns a g r ad 6; e .1 N u evÓ .· O ere e h o u 
' . ' . - •. . . . . . ' . . . ' ' -- .. ~--- - .• . . ' 

cuyas des i gná~2 i~n~~ ~r~·~~~¡~~n\e~;:'n~t {ori l:~s·:'?e(oú.ei_h§~L~bo­
r a 1 y .. de. O~ rec h o ·d.~ .T r~~ a'j,°,./¿::;cfe/''rra ba}'6, ta rÍt·~·, e Íen t í f i c o . 

. '.'' -·-"- :?2<- ,; : ' " -~~ -
' .'_ (: ": ·. :'.,.'. '; -:· : ·..'. _·. ' : • -•' •_:. -· '.- - _,.; '. :e· -~ -~ ""'- • .'-.'- :· ._- '. ' -,. '., . ' ·:··~· ."· -. . ' ·• . ' 

(7) Cabáne1Jas,Guíller:m0."Cónipendio,dé DérecJ:,o.Laborál.•TOmo ·1, 
Págs; 1.28 y J29 ... Edi.toriaYLibreros .. BíbUogr.áfica Omeba. 
Librode Edicíó,n Argent.ina Búeno,s .Aires, 1.968 .. · 
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como político. Este aspecto de la vigencia de las normas juri_ 

dicas ha originado una profundísima Legislación del Trabajo y 

de las empresas;. 

En Jo económico, contra Ja explotaci'órí rigurosa de 

los trabaJ~~ores en.el, estád~ iriÍcial del.indust~Jal_ismo, éste 

ha s 
0

i g ~T f i c ~ d ó • a 1 a . pos f re 1 a in e j o r a \ m ~ s . no t ~ br·~ ~ n e 1_ n i V e 1 

de vi da_ .Pélr~ Ta 

dé 1 a . bu r g u es i a antes 

de la Revol 

>. ., 

En'lO.social,'•la convivencia diariadé numero,sOSétra 

bajado res en·:un''mi.smo 

ro. La g~n~~~lid~d~el\siste~i ~~·;fr.abÚo•y,cÚ·retrib;/ción 
originó .. e l .. r¿; i:~~n drl f~ sa.la:r i ad~~;.'. ,p~\d{co~a s--~~-9 ~i'.n~'s ·'( d_é 

tremendas ~-~-~rgf~~- e~p 1 ot ~ d0as d~f;~ r,riíí ríaró ri' ri ~ s ges': p'cite ni:' i a 1 es 
._. -. '-._ ,.:·: .~. ~ 

f i es t º ; q u_e ~ r earº·"' ~-n a·;_c~~1L~s.P ~"~~i .i1 

trial y·de.1 .resarci~i~rit:o/f~·rrdi·. 

g r ave dad t:a n • man i -r··-. , '_;.-, __ '~-\-, : ~, 

a la búsqueda de>r~·mp'1:.3z'~~t~·~·~~nos(;emuner~d-os, or girió que -
" ... ;-~ .... ,: ·-:·":''.;. :;· . -. , ,· -

el maé¡Uinisnio:lleva¡-a/á 1.3\;nu'jeí::ante's:.re.legada casÍa·ta eas 

domé s t i e a:~::·~J;,i t;·a~~ Jo. en :a i-1 e' r~~· - y<~ á b r i c a:s.~~-; F~rioni~~ o> s i mi ,. 

lar se produjocon.los.i}~v-~n~sd~ ~ri6·-~·:~tr~·s-¡xo/·1_';;··~j'~~{ó,. 
;"7"--------·-- '., '-~-; • ·, • . ::.) - '· ·,- ·. ' • 

hoy es qu_e un seritiaocié.prot~~cTé5~36ciaJy::·:i:uít~r~·1<en ·<:asi 

todas 1 as p a r tes ha a r r anca d ó de 1 t ,:. a b ~ j o a 1 a i n fa n c i a e ~pl o -
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tada sin escrúpulos eri los primeros.tiempos del maquinismo y -

de 1 cap i taTi s~o d~senfrenado'11 •. (8) 

(8) ldem. Cabanellas Guillermo. Ob.Cit. Págs. 131 y 132. 
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EPOCA CONTEMPORANEA 

Es la época de los grandes procesos sociales, como -
. '''. .- ; - . . 

se puede señal.ar: La Révo.luCión Industrial, la Revolución Fra~ 

cesa, el.Ma·quinLsm~-· el ,Pr~J~tariado.Moderno; ·las invenciones 

etc., con .todas· s~s conséi:uenc i ás. ·.::·_.:·:­
' :: ·:,. ;~'· .. ' ~·· ' 

··.··' 
·:. ·,- .·.··:·:· .~ 

,-·-·.:·:. 

In-va pasad'o~ )os.dos 
•' ~,,: r • • 

y· ; a .. ··Re~61u~Í·~~·~Fra~:~~sa)f·que~ di~'r()rl-'or.ig~n·· a dustrial la épo-

ca conteriipo r~;nea;~ surgéI;~n-~ ~-J::t~ 'fá~é d~·l tra'b~,j~·~- una· nueva 

forma dé empl e'.ci, 
·...::_. 

A·p~·~tjr:')e. del 

hombre .. como' si. fUera .l:í:e:i ia, ;I a máquina·.•. es. la< p rodGc tora y _con 
, • ; ,,.,:.•,i .;.:_,-=, ' :...-~· ~. -• ••¡• •• •::•; - • • ,• - •• -' '• •' • r'- - ' ' 

sumido ra •. ¿ ~ >é ~e rgr~i'.·_.~ s -_l'a\q J'e .·}ee~p 1aza:a1 ;'tio~b i-ci·1:ca :J•a' ma. no 
-:--- ,:_, , .. _-.· - - :.,·; ,·:_ 

de ol:ír~, desdee'eC¿am'I'~<~· r~·}i'uciaci; de la agricu(Í:üi-~~yla. In 
:,: :~e>'·~',·.: . ·.-.'.'!, __ ;-··t. 

d us t·r·i ª. í~~~:nue~ª.~}:t_~~c~\.:~os?.~r-~~~L~s~~-:;~_r;_:ª~-sf§ r:~.~~·¡_ciriis ___ ¡;u_sta ~ .. 

: ~:::: ~ s ~-. 1 ····~:>:·:,:·~~~::Attiªl·~; 1;:-::::T·:.:;n~:·~t::~:s;:-J!1'::-~·-::~r~:\-~:: e~:~ 
·· .. '-, ·.·,<:'.~·."-:.:·< '~-;,-,· ,,.···~-~--. ...-·,'·-:· ·,'· .. ~: ·.¡ 

do r o a y ud a n°t ~H''d~b'j',ci~:,a . ],~:~~blTipl ¿j id.~d.~de{ l cis:!:'~~df ~'s·i:de-'p ro ---
__ . .,: . 0--·. ,,._.,. • __ ,._ .• - ~-·"·';:.:.-:~ '.. ,:, ... ,.; ·>·-~::,·_, ... -, --:,:.;:-· ·.·;_·-.'-:"·_, .-: ·_:. 

: : : : ~ ó:; .:~ !'.:.; ~Jl<~QI~~Q~·r l~." ¡!i~;:*;:fü ~~~g~~~r ::,l{' ':, '~. '" · 
t ra n sf ~r~~.,c:t¿~jc¡~;~:· é'rep're se~ta :;6 n',1 a ()·~~-~~·i 1ia~'i'cS ~)de _I" ·-·.trabajo, 

por la ·ad'{~'.(:i:~i<Sn d·e,ra r1lari~<de a~{;;, Jn·~º~~imJeHto co1osa1 

de op~r'ariosqu~·-dácavida·a una concentraci.ónen lóc'al~s 
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. --- -

"Se ha·alcanzadoasÍla- denominada etapa del especi~ 
. . 

. . 

1 is ta .. Hoy día hay obreros que'dedican toda su jornada de, tr~ 
: . - - . 

bajo, y ás i .duran te años; y años; ,ª mont~ 
tornillos, realizando-~i,ste~atfcárri'e~te ídé~{i~oll1oyimie.nto., 
La especialización/aparéce en'~~a,f'ci~ma>¿omó·1~!_iínité3cjcSn de 

la actividad. humana a urí campo de accicS~ réstrfn~idoi•\ (9) 

(9) Guillermo Cabanellas (Compendio). Pág. 133. 
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_Frente a las nuevas formas d_e trabajo/.•predomina una 
, , 

terrible crisis económicá ent.re l~s tr~bajadores· ya que la ma 

no de obra _se abarata por la oéÚpacfón de·niños.y; mujeres en -: 

e 1 maquinismo~·. q~.~- són. e~p~o.t ad.~ s:Cil () ~agan \a·'~ i,t ad del 

o.t me n os'.·>L.·a :rea'cci6~ i~ ·rasXt~abaj ~d6r-e s •. no se. 
'·: ... ' :_:: .. ;- ~: ., __ ·.: ;,. . .::.'., .< ·. . '' ' • 

hizo e spe r~ r ;>, y ·P.~()nt'o;;sJ~9 i~r:~;~ fas >pr i merá s o 1"9'an izá~i oh es -

si ndi"cales A~· t~~b~J a'do/é~ resu~Li:os.'a .'.;~efend~r por 'm~diode -
·., ... ;·;·.---·; 

con-

. - · .. · . '-- .. _.- .. • . 

· ''Es\a ponGra ~izo-más de de 

samparo de.1 ~rc3baj~~or fren~e ál ··pod~r ~~pr.esa~·ial\eir.el in ten 

to d~. f ijár • tr~baJo}~ás: }·üst~f; .~ef~:;húma~~s: El 

sentimie'ntó de qu~-¡~ ~·ni6n'pod~:r~f~e·~~//.é:6mo caué:e:de· reivin. 

di cae i enes .e •i n.s t ~~méritcié•_dé;~,rnVio/a ~:;•{6·~ó ~}~_n' p>~r{t'o:i en .... 1 a con 

···n~i:urálei:~ yrc·~s-~6·~li~i~n~s- o uniones 

n >obJl;~6~' ~~f¡'f i·~~ t'Ív<J\ p~;r a , ··. • ... 

a 1 e a n z a r · e 6·,n q u i s t a s , )l~ni~·) 
:· :: .. ;_._, 

.;, )~ re; a s , p a r a ' 
. - -·_ . , - : .. :~~-: ... · .. -,: .- - ;' . 

fensa de sus .. int~re~es ~acen las ÍnqúieÍ:udes>y n~~esid~'d~s 
.• , - __ , _ .•. ,, ¡'•' ':'- :'.:' .• . :~ 

'i:/ab~jad6r)~;, t~<l;~ lo's .sent; --

·~r~nd~s; 1 Ü~h~{ :y ~~o~~u is tas' obre-

Como consecuencia· de 

de 

dos. Así.es. 

legislar 

ras surge el 

."En lojur.ídicó, lndustriaJ,·jun.to con 

las reivindi_caciones obreras, ha engendrado el "Nuevo Derecho", 
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cuyas designaciones predomi.narit~s hoy son las .de Derecho Labo­

ral y. de oe'recho d~J trabajo; tanto científico com~ positivo. 

Este.aspecto de la vigencia de. las normas jurídica~ h~ origin~ 

do uiia frondosisima legislación .del. trabajo y.de las empresas''· 
• ( 1 o) 

(10) Guillermo Cabanellas (Compendio) Pág. 131 y 132. 
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CAPITULO 11 

DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO 

A) .Definici6n 

B ) C a r a c t e r í s t i. c a s 

C) Naturaleza 

D) Relación Jurídica, Patrón-Trabajador 

1. TrabaJo~. Patróri-Tr~bajo 
. - - . :; - - ·-.. . . - . ' 

11. Contrai:6J1ndÍvi'duaf del Trabajo.- Con--' 
Doctrinal y Lega 1; 

1 1 1 . Re 1 a é i ó n . n di vi d u a 1. de 1 Traba j o . - Con c eE_ 
to Doct.rinal·y·.Legal. 

E) Elementos que integran y caracterizan la Relaéión de Trabajo 
- -·--· . - ' > .. · ·., -

' _., . '; 

1 . Le y de 1 9 31 . ';" T r a b a Jo P e r son a 1 , D i re c - -'. 
ción y o.ependericia. . ..... . 

11. Ley d~ 19;0: <Trabajo Púsi:>nal, Subord i-
nac ión y Remuneración. · 
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CAPITULO!! 

DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO 

A) Definición . 

En 
. -. 

' . ~-' -
cap/t"ulose tratará de definir el De-

re cho Labo,ra 1 de 

cometer 

toda la ··mat~)ia ~;-La- dlscipLÍ~a -de•;_qli_e.•s·~ 
poner nii d~fi~icicS~, ~ep:~~Ít,o .. las definiciones -

' .. ·_ ·. . . . : - ·- . ' .- ·.··. . . . .. . ·.. . ' 

P ~ r ~ . De i ~ Cu e v ~ Ma r i o , ~'E 1 De re i: ho de 1 Trabajo es -
• • - • < - • : -- : • • • 

la norma que s'epropone reai izar la justic i,a social, en el 

equilibrio de. las rél~clon~s entre.~1 'trabaJ'adoryel capi--

tal". (1)- Esta;def/~·icionde~l Ma~~tro•DeJ~¿e'la-·sirvió de 

base para'que se plas~ara eJ ~r.ti~Glo 2° .de nuestra Ley Labo--

ra 1 . 

B r i ceño R u i z A 1 be r to esta b 1 e ce que . 1 ¡ (¡ D Ú e e ho del -
. - ;:.> . . -' - ) . ·. -

Trabajo es el conjunto de normas jurídicas:que .tienen p~r obje 
- •'>. ·.' • .. '·.-.- ·-. --. • • ---

.- ' . . --.-· - ._· .. de la prC>duccÍón.~ patrón 

y traba'jador,'meliante ta• garantía•de los derechos-básicos con 

.sagrados-a .favorAe estos

0

úi.timos''. 

( 1) 

( 2) 

. : ; - -. . : .- ._, -.. - - -.. · '. : -· ~. " - .·.. . ·, 

Trueba, Urbina nos dice, :iDerecho dei' Trabajo es et -

De la Cueva Mário. El Nuev()s'De"l"echo deJ TrabajÓ'.Tomo 1 
Pág. 88. Editorial Pói;rl:ia.~•s:,(:-Edic.ión-7,, México, DJ.1981 

Briceño Ruiz. Der.echo '1.ndiyiduakd~L-Tr~b~j(;"._f'ág;'24. Edi 
torial Harta. Edición Textos J_uridico_s .ún.iv. MéJ:<ii:o,D.F.1985 
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conjunto de pr.incip,ios, normas e instituciones c¡u¡: proteg'en, 

dignifican y tienden, a reivindJc~r a ~odos:los que viven de --

sus esfuerzos m~teriá1~s º rn'i~idcfu~ie:s,:p~Fª 1a.µeá1ización 

de su destino hi stóricp: ··socia;l iz'a~ la ~id~ 
·- .-} 

.... ,. ';:: .. ;= 
. '~· .. ' 

bajo 

legales, sustantivas y adJeti".'as)' 

a ) Los ac tos , o b 1 i g a e i o~ é s 
relaciones y Jos conf.1 ictos .obrero personales. 

Tra 

las 

b ) Lo s ó r: g a n o s ) ur i sd i c c i o ~ a 1 e s y 1 a s . d e p e n d e ne i a s -

administrativas del trabajo. 

c) Los organismos de clase, obrero.s y patronales 11 .(4) 

••• , - l ,· •• 

Como se podrá observar .en las definiCiones.,que)se 

a ca b a n de t r a ns cf i b i r s o n s i 111 i 1 a-r e-s ,'- s u s. va í: i a n t es · s o n m in i. m a s, 

por ejemplo,<todii~ 
_- > :·. \ __ :~.;-~:·-~: :-·' ' /:' " 

que.~1 Dere-
{; .... -:•. /~-: ~''-'°"···· ·"~~<,;:· .. . .:•: '•<',' .. \ ~ . ·,:. ·, 

cho ',del . T,ra baj o ..• es :; ~·6c011J Ünt'o.::d·~ ~no1"'~_¡¡•5··6', tj',G'et~ s :1.~ ~~rma··'·o -
:i·~. >.· .,-· }-' - . .~:·_, /. ..... -~-·~ -_~:=~·-·.·-;.. . . 

b i en .. se habJ.á 1~:1h~~'nJHt~<~'de;;n'() r:~a_s\c'J,ú(~ ~¡sis:'; Af E!s ~-ª s vá ria~ 

te' dé. ex p '"\¡."rJ. e i(;"''"' ;• i é '·~ ":·.;~¡fy~:" .•. ;~' .-?~ ¡ ¡ar • e¡ - . 

( 3) T rú eba: u·µ t/i·~~L·~ Lb~'fé~:.+~IJ~~~}Derecho~"8~r•?r·r~baj o • 135 
Editorréli Porrúa-,:~s:A.,>Sa. Ediéi.6n. México 1980 

(4) 
'. _,: '\ ·. -·~ . ' . . ;,,_· ·. '· . :_ ~- ·_.:_.;_· ' 

Borrel Nava}ro·/1'igue"1-. Á~áJisis''Prictico y :Ju sp'rudéncial 
del DerechocMexicancídel Trabajo. P,ág. 3. Editorial Pac, -
S.A~ Edi~~ón 2a. México, D.F. . .. 



27 

criterio, puesto que la norma la han sign[ficado en las def.ini 

cienes anteiiores ¿orno la regla' imperativa que ~egula la .rela-

ción laboral.entre el trabajador y el patr~n p'ar~-qúe exista 

un equÍli~rfo ¿o~;Iélj···:L9 ,mi\mo·s~· cont~mpl:-~~ ;l~; ante.rr'.o-­

re s de fin¡ e 'i,o~~s ·: ¡á '.:¡ne 1;\.~~·rr~n :'pó' . ra>p ro.te¿,¡_ ..• ,º .• ~~ ·;;d~; .{65 ;'~ r~b ~ 
s . 2:~ 

j adores· }~Ú~n\ílo'i'a_r'. 1·~ ~~/~c·).~ri\q<-~ '.ex.i ~ t~ ::e.:~t~é t (á_b_a_Jado r- · 

p a t"r6na '1 , :.<á 5'¡ .c'?;v Ía "?~clve'?t ~··~·~·:?ci de; g.a ~a nti.z~a r. 16,'5 'clerec h os. y. 
': ~ :.•' . __ , ·.,;-

las normas•jurí.clicas 
-. . -· ., . -- - .: ;~·' 

de .anteriores 
·,,~ 

me permito¿ponér la' sÍguiállt~;aefillicid~ Y .. un a~ÚisÍs de. la 
. -~ : -·~..:~··. -~-~- - ·, ,- ... 

ar'li:és qUiéi-.éJ·•m'a~¡i'és'tar q~é·aicha\defiri'c.Íón fué -
·;.:·, .·:,•r 

inspirada po~ ~f critedbo'q~·~· contiene; él ~:rtf~Ü16\36'./párra-
. ' ·"· \ .·.·¡ -~:··-., ,. . - •, ,· '· ' - -~: - .. · ....... -_,~~:-;·:· ,', -_ .. : .. ~- _;·•_, 

fo. p r.im~ ro; ~é Ta nueva· L'ey ·: Fedci'raLdéJ. ·rr~b~J o}~u e a· 1 a .1 et ra . ---· .:J ?, ; • . : ·-~ '/~; .. ,._ ,_·:_.>: ._.:¡-~-- , .· .. , "\·.:: -. ._: ·• - • 

dice, 11 E:r\trabajo·····~5'/u~scleréC:hoy Jn ci'eb¡;·l'.·so~_r~·1 ~8.·~s .artí 

e u lo de C:Ó~HC iÓ\ <~\¡~e ~·~sketÓ_ p~:a~ ;'~~·; \1 ¡J~ r t~:d~s Vd i g ni.dad 

ren d~co~Ósopará el 

trabajador,,y su fam na, 

La de;in:i.ción qúe presento dice: El .Derech_o del .Tra-

bajo es el ·c'onjunto de .normas que' regulan la 

entre .. e1·· trall~J~?ory e1·· pat'ró~ para ~a~anti'za 
la vida, ·Ja· salud /'la reíllJnerácrón ciec:'o~~~~ para el lrabaja-­

d o r y s u fa m i 1 i a d ~ 1 p' r i m e r o y .1 a ·d e p e n d e n e i a : a 1 s e-g 'u n do , me -

di ante la pre~taci1~ de un servicio: 
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Trataremos de analizar lo quE!·dicé dicha definición: 

es e 1 c o n j un t o d ~ ·~o r m a 

t ra bajad C) r \ .eJOpa•tr 

q 'u e r e g u l. a n re l a c ió n 1 "a b ~ r a L en. t re 
.: .: 

el 

g 1 amen tos .. que .. establecen 
. _.: ~ -

y . O b) i g a C i O n E!S de .1 OS 

traba Ja~ 6l"e.s y/d°~ lÓs p}~)~~e 5 , a~'¡ co~ir tas' .~6nd i~ iones en 
__ .,-•-

que se 

la salud: sig-
" "' ·- . ~ 

nifica que. la nor.ma debe garantiza~ la_ dignidad del ~rabaj_ador; 

es decir, .e 1<tr~o'Jaja_dor )~be>s.er •. tratado con resp;to·~oí!Ío .. per~ 

son a human_;=i ~~f. es~;;; y n~/ como .'si' fue•ra/l.Ína.m~rc~;~ ia o art icU 

.1 o de c bm~r'c T6 ; "~.¡~~ Ú ~~ r ," l ~'::_v\da, y 1 /sa1Ú~ ,/e.s~/<{~_ci);,; e·l_··• t ra 

ba j·a do r··ª 1.>p~-~~Tª:~. sH~< se~v-rc'i ~:~Yse • 1·e, deb~;g\~ ~~-ntJi}~ \r-u~· ... n~ 
pone e~ ·pe_l ig:ro:'.s~rvi.da. ·n i}su;•:s~Oi:Jci.v.eritc-~s:; d~; sufrí r. uri· ac 

.,,'· •.::; -, , .. :' , .. ,, .. ::·. ''.~\</~:·'··;' - ~-. . ,-
cid ente·? p~rciX?ia"\'id~·.-;reéibi.r.'una indél11nizac.ié5n justa y 

1 a "re mu" ne r~·c)6~ •d e~o r~~a .. para ~'.¡ :.{~~j'.a:j~ ~~-r· ~~.:y·. s_u.·fa.~)1 ra ; 

qu·i e ró.·ni~tn.IVes-1:á{~ue•:ei .· s~iª r. ¡C,.·· que:s~re ·p·ag~e a.1._ ··t ;Jbii ~.dor 
;;_- -~·--_ . '•. •<\>"· : ;' •' :~/:-~~-: , .. _ 

por sus ~él"~~i~io"~ prestados".deberán"5_erfsü(icieH1tés~·p~/~,.-~01..:-
v en ta r ·.to~ai ·1 as ,"n ece'~:i~·ad:es :a~:r~tc~;b~j'~'dor i'. -~ ~:'~ alll ¡(iá .·. en 

otra~ pa•1:abrás qúe /~ho s~'f~,:~i~> ~ea ba·~:ant·e ~~~a\~u~ri r .. ·los. 

gastos.de la r:enta,vest~~·~:i¿!"·ali~~ntaci~n,·eitucÍiós, paseos, 

ahorro, etc. 

. "- -~ 

to del úabajadOr,_al, pode'r de marido y .dire.cción pati-onal,,res-
·. ,.. ,.· _. . . --- - ' , :,· . ,' 

·La dépendenci a<a 1 .. segundo: !íle 
,'c.~ ~, - '""' . -· . 

ref.iero al sometimién-

pecto al t~abajo q~e se?presta para que .la empresa rinda Úna 
: ' - -. - . : :~ . 

mayor productividad, pero este sometimiento no debe ser de su-
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misión ciega oca capr.icho-del patrón, porque entonces seria de 

n i grant e par a ¡: 1 t ra bajad o r ; 

. ·, .. 

·.Mediant~, ra ii'F~stación del ser v i c i o-: q u i ero· s lg n i f i -

car que si un trabaj~d-cír pr:esta un servicio y un patrón I~ re­

cibe.·o lo apro~echa, se·t~ndr1_que cumplÍr-lo-·qs~ a~teriormen-
te se . h ~- d :¡ ch o re s pe c to a es te cap í t u l o . 
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B) Características 

. , - ' : . -; ; -~ -: - ' 

• ': • - ; ~ : , i • • • • ' • •• 

E n es t e i n c i so c ~ r r ~ s pon d e el e t e r m i na r e .1 ca r á C: 't e r d e 1 

,'.··-
'_: ~ 

da una .~de dicháscal'"aC:i:edstiC:as e ·atuérdo'con el citado' 

Maestro, L~b~~~J P,r,és~nta ·'as siguient~s caract.eris 

ti ca s: 

1. í 1 EI Derecho del Trabajo es el Der.echo clase traba 

Ja dora" ... (S) 

'º • ., 

En esta característica n() ~sfo~··de acuerdo con Jo --

que 

de r que· el Derecho 

ja.dor lo qSe no esci~~t6 ya que taníbi,én la Lé.ypro{~ge a .. los. 

patrones;: . :C()~j~~to'd~~·(J~¡'s~·():~)~'ion:~s.'~~.la's Je7 

yes Ja'bora ara imponer eleq'úilibr0io:~~~\;~\1as partes que 

in te rv i.e nen en 1 ~i1r~~}~·~j·~~. ,P ~·~a ;a:·-~~'u:r~·~; (a. eq~ i ~a d. entre ~ 
e 1 t rabaJádo.r:{ .. en't>ef:1 ':.p~tP6ri'.·;:,. ··;·:,.~ \[.1./~·· .. 
(S) De la C~eva Mario.' E·l .. Nl:Je~o Derecho del •Trabajo. Tomo 1. 

Págs.''88a Já106: Eclii:orial Porr~úa; S;A.'Ed'ición ]a. Mé:Xi 
co, D.F. 1981; 



3 1 

En el artículo 1.23. Constitucional; i ne i so "A"' F rae -
.. .:· -· . - . ' 

e i ó n X V 1 , se ñ a 1 a . 11 Ta n to 1 o obre r 6 s e o m o .. l_Ó s e m p re s é3 r i os . t en -

drán der,echopa)a· cua;Írgafs~ end~f~ns~· de sus respedivos in­

tereses, form~nd~ ;,· pr~fesionales, etc.; 
,·,·:·. 

de 1 os 

e ornó' Ú¡i ,derecho 

y l~sparos;. 

'< '..·:·. ' 

cará 

Nacional. pract i.-

1 a S .. in V e st/g'a-¿ i~ n ei·y· :~ea! :izará. J ~Si'c·~~~td\<J:{ rl·~¿es ar i OS . y 
'.~' ,- .;,,· •·,·\·.->, :-:'.~:~·-·. ' -. •,o·--_,., .. 

a pro p i.a dos. P.a'r'a e Ón o cer• .1 as :C'o n? Íc'i aries. ge,~~-ra· I~·s. de : 1 ~ e é: ono -

mía nac i 6 ná L .. '.Tom~·rá as.L mi sOÍO' e'~ é:~'n'si.dÚa ~·i ón. ,Ja' ne'te si dad 

de fornen ta r ;•en d ~s~·~-~()¡ .]'ó ~in~ u st,r:{a'J\2 d.:l·~~·¡,a Cs.)>~¡ áWt''er'éS' razo 
: -~- ~-~·:< . -':< :: ::.~. ( : :-.... : ·_:: \ ~: .<. f" " ' '... -:;~·-.'_ 

p~rc i b f'r e 1 : c~p (t(l /y·:,i\~< n~·~'~fá ~/,{ re i,~_ye r s i ón 

de ca pi t.~ 1 '., ·• v, e:{ ~&r/a F,oCF) i;:E),~·dÚ·~~tíó'·:,d~~-X('()j;;tra baj adores a 

particjpar :n,Jas ¿·~ilida·d:~;·n~ i~;p{f¿ala<f~2~Lfad de·interve 
, • -; ~- .,- o;:· -.~-'. :_:· .'-. •. .·;~'~·:· ' 

n i r e n ' 1 a d ir ~ e e Íó ri ' o a d m i s, t, r: a e i ó n d e . 1 a s e m p r e s a s' 11 • 

~;~~\ ----·-- - --;-_~ 

De· fo .. éxpúesi:o'.me·párece que no hay dúda respecto 
_:- ~- -.- :" , , . ''.:.;} --~,.,. . . 

a 

que también Jos. pat'ro·n~s.'s~ri·· protegidos p'or I.a ... Le.y, y que. por -
'. ;~ ": ,.;. ·' '• : -'" ·.;- ·. 

encima de fos~intérés~s"déTo's_i:rábaJadores se.antepone el 'in­

terés de .. ·.la.>~~º~;,·: r.~ ·~ ~c'i·6 H''at y :1.a:·r-~{~r·~J:¿/~ n·· .ª 1\ ca.p i~ a 1 ·.in -
'.".: ~<:· ·~ ·:: ·: --':: ; ... :· . . ~ :. '.""'" 

vertido. Aclemá°s eri,'.nJesira Le,y:La~·o~aü:;s~':e~cuéntran<uná se-
•• ':~'~· :' • -·< - •; ·, ;/~··.-. .o·.·-:.;'._:;.. · . . :_,:.:.:-..•·.'" ";-·. . ' . ' . ' _. '· ... •.· ' 

r ie de ci¡ sp?'~ici6!1_:~ q~·-~ cfavor:ecer1cca;;ias·· P.~·tro~.~s:l~~·t're. e,11as 

se pu.e~~·~e~cibnar a·la~:·~~1és~~'.~J'a~ ;, , obliga~i()n,e/Y: las 
~ • 'ó_ '; • -....o = ~. "-: -""'- _: ' -~· - . - - -- -; 

respons~b,il idád~sde l~s trab.:ljadores, así mls~o,~nc;~{ramos 
en el Re,glamenio.lnt,erior de Trabajo en el articulo422, que 
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dice, Reglamento Interior de ·Trabajo es el conjunto de disposi.; 

e iones obligatorias par.a trabajadores y patr:ones en él desar.ro 

1 lo de los trabajos en una ~mp:résa, o esfabl~cii:nieri¿· 
... 

Antes de -e.o nLi ·~~ar. ~ s t:~ ex~~s ¡'¿¡}ri:-_d e bo a¿ 1 a ;. ar que • 

para manife/fá dicka":~~P~~-ici~nm'~ , 

Lg:z~ne> Né~~6-r(D~rlcho,>del Trabajo. Pags. 56a· 

la 60) tiené:sobre e_l ~unto que se discuté. 'De Ja cual estoy 

de acuerdo·; 

. . exposición debo _agrega_r qu_eja f.u!!_ 

ción del D~;ech{~¿ conservar la-·paz'.soci~ly·par~_ell~corif_i~· 
r ~ de r ec ho's { o~) i g_a~i ~~és i '1 as pa.~ieTs A~~j ~i\~-~ ;;~_n•. T~Jgo sus. 

intereses. >Por''lo)tánfC, -el}Der~ého Laboral -~-o puede ~~/la ex· 

e ep e i.ó n .c;~()J t}~-P~~~; pu:~~-~-~<1. >D~:r~~~t1Q;.:~/6 t~g éF--$"~1c);Úha';.pá r te 

v es ta bI.e~'ér :iaCµª 2 · ~oc'.i- a.1 .• /p¡,r. fu'!:~~·E't~- irb{o~fh"r'ri ,:-~,e e: iia'2ª 
.= ' .• ·.:;,:¡_"'.:'· ·-._,' .. . .·. ·~·', :.- : ·<~:: .. :·";·'.~_.; :,~~- :: ·::~\~·! ,. -· ·<: 

1 a natu·r'a.1·~-i~Y¿1 i~ i'st:~•Ó~ ·¡~ >,Lé~;'5 '.ª·;;/ªni .La bar.a l'f a'Fi'rma· • éa te -

gó r.i ¿~en'/~);' tjÜe,r":El •,D:~,f"·~{~o 'del 3'refb~·J»~ ~·~ ~-};~_{ ;h\ •d~ ~;e. con -

si de ra:~ ~e,.,u~n._, ~~s~·á:f~;;_ci_~J-~·J:~-~~\3.p~:~ 1-~-m~X6~··-~ no ·en 'él• .s;~~-t i éJ~ 
que se ¿pori'ga, ~-¡,~º de:~:~-ho ,de una ai ~~r-e~h·o' de otra 

e las~ o·'d~-~t~ra~ clas'e __ s'~; 
.,,,..; - - ::·"-:,' . 

<<·· ·.·· :· : .. -· . . .. :·>:··· '·: . 
por consecuenéia;_un elemento 

. . ;- -.·._:",.<:-· 

1 r. -~· Lá il.l'é/~a T.rabajo". ( 7) 
,, . ""' 

En esta e ar a et~·,: í st"i ca :s'~ •'dedu e e D~r~ch¿ _dce j Trabajo 

( 6) 

(7) 

ldem. 

1 dem .-

De 

De 

1 a··· 
·-Ja 

c~ev~:·Mar io. ºOb ;' en: 
e U e»í a ·. -~~ r i o . o b • · e i t . 
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tiende a proteger otros campos 'laborales. En sus inicios se 

aplicaba a. la industria, actualmente se :regulan. otras: áreas la 
.. · - . 

boraÍes como es e} caso de Jo~· taxistas, los agente
0

s':.de c.omer-
"' ~: :. ; . _ . .: 

cío y otro.s similares.<. De 

nor duda d~ 

,esta C:araC:·t:~ ·ístic~ ncl~abe la me 

,luchan y seglJi~án Iu~ha.ndo 
por· nuev~~ c~nq~istas que les fav~rezcan a todo _trabajador y -

su ·.fa m i J i a . 

111. "El Derecho del Trabajo es:derecho unitario com 
'. ':.· ·.~· -. . ' . . . ' -

puesto por varias partes 11 • (8) 

'un ita ri O•. p;rque ,.no/:per\é n ec_é\a. o'tf~ S·. n6rm~~;~ ¡~¿¿,a >1 as n~ r~a S .. 

p rop·i as _··de ••,1 aYLey) Fé'de ra 1. d e
0

l Tr;:;baj'C> ~'.y\ :~·s·:·~¿gn;~~l\·~ ~o '\(~o r .. va -

ria 5·.· par~e~· p·b~~ti·r.·:x·:f~:i.smo y~9·~.1~i:1 r: ~rrf~ró~;g.1 a·~;;'a·l:. i. nd i vi·-

d uª 1 . ~ue <1 a·· c~}~h\i.v~. ~'.~E·~~'.ª:'" ~J.é,~ ... ~~f~J~~'.;/.1::s i~:~1~,c?one·s-e; 1 aba - · · 
ra 1 e s .. d e la m~j é'~:f .:dé·hos :me:~.~ r-:~s/~e,t'.C'; ','Jti ~n.~ ;coní~C obJe t:o 

'_;··. -'-',-: __ ; ·:~',..,,-.:;-.o··~-. + -·~ ~\". ':•::;,e, •·:-:;:e; ~::,'.~.;,<- , ... : ,·,• 

proteger, .ª • 1 65 t'rá b·aJlC:io r~s';(n·o~),Ímp:o ri: a_~dO;(e i. ·~ ~ici, ré ¡¡9· i ó n , 
' -<: :~. ( ;-:~: ·: ..... ::-,~·.:-,:,_ ·_:' 

edad, etc. .5 r sé·; c:'onc ¡be. ~1 .••. (j ~·~·echo ¿rir~·~·-~c;-¿::c:~~; 
" '."'·· : ./;> ·.< '." ',. -'~<· >»" 

e ;t·~, cá r>a ~l:é'~rs t Cea 

,·: ,·; '-

son: .. ,! os' dÚechos rnrnimos 
. ·~v.~., ' -,: ' '¡' ' ·• • .• ._ . 

que el pueblo y el'poder::legi~·l·a\rvb .'gararÍti.zarorí a Jos traba-

jadores .. en' .1~· i:o~H:~t:{t·~·~/ó'n'y :-~h·.1a '·.~ey/::•: ,, . del .. Trab,a'jo 11 ·•·.·· 
, .. »,.. : 
-:"' ... "-

¿.··}'~, : / O; .• ·r.' (9) · 

Esta 'da· a ~ntenci'eri que los>derecho dé los 

. . . . . . . . 

(8) ldem. De la Cueva Mario. Ob. Cit. 

(9) ldem. 
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trabajadores que estan· es.tablecidos en la Constitución .y en la 

Ley Feder.al .del Trabajo, son .los mín.imo.s que se pudieron gara~ 

tizar; pero ql.Je~~ist~ un ~argenpara pode: ampl.iar estos der~ 

chos ; .. cómO.es el• .• ~a·so ·del• derecho de.1,trabaj~dor·como. ~áxiino 8 
. ·:··:· . .,;;.>:.·.' .'(~.,--'.-;' 

horas d·i.a ii~ s'. lo que \q,u'.i.e re·:.~~·~¡ r·".~°u~ ,se :p~~d,~· red uc rr ... ese ho 

ra r i O .. · T~~{¡ é~· tb ,:a) 'd.~ rec'hó :·que :~'i e'~ ¿11\1 º.~'.t ~ab aj~ 
- ..... _.. :·>·\<~<,·J~:_-,: r:·· <::::· \··_-.>_~·~·-,)->''.'.-. 

dore i el e. o ese¿~ sar ;20 moé mí n ¡ mo . un ·d ía; por ·e: ad~ .' ser s Y.dí~ s 'de·' . 
. - . ·'' ·:·. ·,:,.: ;·:, --~--: - --

traba j O; ~u:~·e se·r:·:~;Úpe·~~cid;.c~~ cj~¿¡/·~·n .11.Jga{''.de·d'es'C:.ánsar .... un 

día por'sema:n~;·~:u.~ s.~~~}~~; :.·A~:;· como ~sfos>~j~~~1b's ~~isten 
muchos.m.3s q~e n~·~··((e~1Jes,t~~n. q~~··e5:.e: i¡rt9 Jo c{~iéeJ Ma~~tro·.·. 
De· 1 a cu.eva•~no~'s:.~~n ¡}¡~s ta>/' La••Nueya/C.~y~Láb·o~~l(tambHén/d ice 

,,_ .'";·:· ---~~:_L.:· :,-~~-~·::_, __ -,,.:· ·:-_·":.:-.- _______ ,_, "~'..·:~_,_ -::.:'.~- - ·-·:{:·.:_;_!:: .. "· 

en el artículo:•.SL ''Las condiéiones de,.trábajo,eri.11ir1g.ún caso 
• .. :. : : ;. :,;'. - '.- ;-~.~~;':: '¡':;: '' ·~ • -·~ _:~ ·, '.-·_:: -·:·.-.'. ":'., :: .~ -• --- ·.- .. ·.!.~- ·. ~'--r~ <~--- );'.':"~)/· _,._. • ~.- ~;., ;·.;:--_'/'. 

pod rin :s~_r i~hfe'r~i o ~es) a ·¡.;;;~_fiJ1ti~~-. 'e'ri;}~'~'.:ti;'J~~'..v:'ci;b'~·r"á.rÍ. ·ser 
,,-_ _,-.. ->'"'',:· ·~~,<- ,;.. :,,•:'.':.> 'e';_:~·. ;·,,:.;!--=::: ~-. -.~·~i' ._.,'<:e·_,_.-. ,- .-., 

pro po ré:i orí~d~s\~i{la .'. i·~~A};·~11c i.a},\I~:t1 ~·ic;~'~}6 i:c·i g~ ~> i·gu'~ 1 es . 
. . -- . ·'---·,· '" . -":;¡'.\'. ~ "''-!....'. :-<;~,:·- _,. ·- ·:.~ - ' - --

parª ·tra b·~J is U~:t~,r~.~·; ···~~·r 11 ~Wu~\ püed ~·ri':'~'~.t ¿b 1e·c: ers~, Ci¡•f"~ren c· ¡·~·s 
. . ,-_,__._~/ ·- .. ~-.::·- - ~ ":·}: __ ·:<":::".~ ")- _1(_}:.:;·· ···,{,.___ ·:-·-, .. ~~-: :::"':; :-·· '' - o/ ) - '.'.:·-··~':. -.-º"~' 

Pº r .· .. mot i~.6 .~:~·r~.Z.ª· ·>~na:c:T&~·~;(i.?ª d; se><<J.;\{e,~·~d•;'..'<E:?ºJr.e;1 i 9.~.i º·s·~ 
o do c·~ ri n~: r)61 ítÍ·~~,';'. ;.~1p·¡; 1 ~·5 fo§.a{1)}a~~::·~.xi;r~~a.m~·~t·.~. •co~ ~ i SI. 

nadas ·~n es ~a·· le}•! .'.,· Ó'~ (és ie ·~r t.íc.u 1 o _{~~~:•i én s.e. :Ü~~C:e iue'. to·· 
·:·_ .:;;·. .:;., 

d º ~ t ;:;; ba}él'Ciori: ·aé-s~ 't'€i'ñ~ r-uíl' t7,/:::c; . i g uª 1 : ~ 'é'sfec c8 ;I1 -·~t rk .. 1Ú]o ~ "l 
1 a r~mu ~ ~rác'¡ ¿~> ;f~>,¿o~;'d. i c ion e's de ·.·.1 aim i's m~<:c~ t ~;g ~·~Ja ; ". R'espec ·~ 
to a lo ci'ú~::s~"·a~~S~_d-~án.~I izar }n:·e~¿·:ú~:aC:t~r.(s[.ic:~·se co~· 
c 1 u ye·,• -q ú·~<e.~Lk~-~9úri ..• momento :po:d~in'>se r,'vt61·.~·das ·.1'o·s· .· ·de r~ cho s 

mini mos q~e< e~-:tát :; 1'a ~~~d'o~ e~' .. l"a ~;<í·:r;es ·;~ 8o~a 1 es' por .. 1 o . con 

t r ario a~pl~;:~:;·:; i'o s '."y a ·es t. a.b .1 ~·~\-~~~'. .. y ':~·o~ qui s\·~ :· ~t.ros 
~.,·:--_'._..: __ '1c:O-· :'<;_-:,... ; :·._,, _ -f;j_~ '-~-~ ,'.j'-·~. -.,~_·:_:e_~_---' ~ 

las rieC:'e~idadesy cirC:ürisi:áncia.s\~ctúal~s. do a 

V. "El. Derecho del Trabajo esdérecho inconcluso".(10) 

(10) ldem. 
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Nos dice De la Cueva que-elDerecho del Trabajo es inconcluso 

fu e -.-·cr.eado; :; ¿~m~_ )so'ñ .mejor.es'; ~dríC!'¡¿ i ón'es 'd 
' ,'·, ,<··, - .. '· :~;'.,/,_ 

nes;·s'~!a'rios(proteg~r al_~. 
-. . - -,··. ·,~ : ~<X,> 

se te n:d .r \a.'qu~-- mdd Íi ¡~~ Ús ta ne i ~-lm~'íl~-~ 
nuevo D'er~c~o'L~;~or~!'/ por."esa;rá~~{-s~· 
bora 1 es• in~orrcrUs poP~ue 'f:~\{~ 1nuch~: 

. ~ ·.: ": ' ' 

se le trate {>e le'<de Ío' 

decoro parai1Fy 

un 

dignid~d y 

V). 11 EI Oer'echo'deJ.Trabaj_o,es def'.echo-imperativo_". (12) 
\ ' . : ·. ; .... - .. :' . - ' ; ~ ; '.- .. -:_· : : ~ '• . ' ; _-

q Ú e', l_ ! La . .impera t' i vid ad del ,De~echo:~es una,·· ... - , - ".··.: 
De 1 a 

'.;_-.:· 

pero se. eji~r,ce·én,tr,e~--~I~eccici·n;e~ akEn' pri~e/iÍug~r·se_ diri 
. \"·.-' -,.-.. <.'_:_>-·;:-- ,._: ~ 

ge e 1 -·. t~a b~Ja do r: ~~)~ f~_c_o,r~_~EL:_::~u-~;L;~_ p_r,o_hl_i_,~~~f~~-~·e.1.\c¡'e:i _-to -
'.- ~ - . : . ,,'-;::.'.:..-' -, ··-

dos · 1 os t/~bajádo~ei'.'b.) ··Ta: i~pe rát_i,fi d~:~ .·s.·e:}?i.;/1el,J~en(segun-: · 

do 1 uga ~, ~J em8.~é~a·~ i o, _'pa/~ -.~éC:i'rle q'ü:~-; e,.~;Y,f,'.;~_:.~'er ;; con ti tu 

e i onal, ·~na_ ~~iC]:~~ci~'._c!D :.P~~b_ío>a 1 á _ qu{'n'o ¡:iúé~'e: 5J_7 traerse; 

e) En_ terc~¡·lu·g~ •s~:di/ige'.a E~tXci~ para·qJi i~~e/~énga,ac-
. ' , , -. , '-' '" . ., . .;~: :-·-:- , ... -. > ., - ·', ; - .. 

tiva y perman~~t~ ~ara>qúe ~igilara e hiciera cumplir .. las nor-

( 11) 1 dem. 

(12) ldem. 
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más jurídicas"'. (13) 

De Jo anteriormente 'in.mediato que se ha expresado se desprende 

que tanto Tos beneficios y Jos problemas les atañe•a todos Jos 

trabajadores; l()s,patrories deben tenerp~esente.c:¡ue ~xisten I~ 
. .-·::; ·~.'- .. ~: ';. ' 

léls C!Ue'de~en s.uÚtárse y c¡ue estas no>.deben -yes laboral e~· 

ser ·violada's • E~\:d~ ~'i~·~~I·~ }éspollsáb'ii'idad<~e;vigi,lar :,_ 

que 1 as : nO rmas. esta b]e e id ai ~~ ·'~J':p 1 a n y.;·.en·· cas:C>' 'd ~\\e; ;aé: i ón . -. ···:;".-~· .. ;·>.,~<· -;~:.~ ~ ":·'. ·, .'-' .-·:-:/ 
de a 1 g u na >de ,d i e ha 5· 1 eye s 5 a~ e ¡ 6 n·~··~ ' d ~¿ 

' . .,.··.. _, {' ,,-:·~ '.,:"~-. > ; - . -.. -... . . - -- - . - . 
b 1 e e en.·•¡ as m ¡ s'm~ ~ iJ'eye s ' p~ r 'esta .:ra,<:ón: s{ d¡'~e q'~ ~·;.~ t}oci re~ ho 

. de 1 Traba j oie~ .·· fmpe:~ra¡i vo pOrq LI e cú an db e·~· is {e·~ .I a J:iolac i 6 ii.·.· de 

una 1 ey es ta 

Otros IabOrÍ'~tas, como caracte--

ristica de Ja i~pe)~t:iy~;dacr:~ el<Derecho;deJ/;T~aba)6 le adhie 

re la pa Jabra ''Irr~~~:ric\a·~Je;, se refiere a·.q~e Jos. de re-
_,_,..,_ ·,·._.;···· - .:· .· 

chos de tos t~¿¡;~:j'ado~esidebe .se' <ir~éll~nciabl'~s/es decLr 

que . a u ll q ~ ~){ 'tdb~~j:d~·r .. :r~nU ~ ¿ i e•. a Ún ·~e;~~,h~ :/y·a: sea••.· PC>.~ . es -
· . ._·· ": .... ~----::·\;.~·. ~·,{;-- · .. -:.-:'"' ~~~·~-~- ··' .· ..... _ ',"·;~. 

crito o vé'rbaj llb·s~ráJ&1i'do':ant~1a'·1~y:;\~1'.~rt·r~S1:0_.so., es-

ta b 1 e e:; :Jos:d~rec ho~s;> e< tos- Xr:~º:i:~ª ~ore~ ·~ ue -~~ó ;~.~d.rá~-~ ~~ re 

n u ne ¡a b 1 ~s:··• aun'q ~e.'a ~r ~:5 .. i:e/e'sf ¡'t~T~do: e·n·· e.t. ·e: clAt·~~·tci\ .~orno ·se 
·1·.<:·1 ;-·,,:· ''<"~-;·,- , - - . ·-' ·.· .. : ... :_ ~ ·' 

verá.a ~'oritfnú~_ción'trán's'é)\fc)iet artíc'uto·so. que dice," as 
,, .... , ::."'., .. ·<. ·.,'.~ ,... ... 1_,··. ",' ·.·;:, >,:- :~ . .::_",: .. ~~:.;·", 

disposiciO_~es de.~s{~ ley·s<Jn d~ orde~. púbico,por.lo qué no. 

prodúc irá éf¡c·fo lega.L, ni· impe·d·. rá··e 1 g~ce y'et .. eJe,rc ic io •. ·de 

los derechos, 'sea escr{to o verba.1, .la. estipu.Jación que. esta-

bteiéá: 

(13) ldem. 
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Trabajos paraniños m-enores de catorce años; 

11, Una jornada, mayor qúe la permitida por esta ley; 

11 1 

1 V.·. 

Una- Jornada i'~hu~~ria .po.r To• no to r i amen t-~ excesiva, 

dada. la:f-nd¿;l~?d'~\ l:)a_ba~jo\ a ju i ci,o de la Junta 

de Co ~e i 1 /~~:·¡ d·~ ~- Ar,b i t (a'j e; 
' .. ~ .•. ··-·. ~~' ·:'.<,-/ ··.-;. -. 

Horas extrac:í'rdi·n~f:i'~s de tr_a~ajo para· los menores 
¿_/ ·,·;~ -: ,:::.;:··; '~" 

de di ec i~'é¡ ~;_.:Jfto's;:C 

v.· Un sa'lkrió }~-f~·~(J/:a'?;mrnrmo; 
;:\'" ... - ' 

V 1 . Un s a 1 a·/¡'~ -~'~:n:n~ ~:a .·. ;e~an,er ad o r , a juicio de la 

VI r. Un plaz6· may'ci~'d~>u~~ 5i~ni~na~~r~ei pagó_de ·1os 

sala ri'c,:s'··a :1:'~-~b-rer:~s:'~; "' ··t (/ " 
~·~-::·· \'·.· «;:· : .. --.:. . .. :' -~ 

it~b<erna V t 11 . Un 1 u~~~-d~~'r:"éé:~e;o~;: f~nd~, carit i 

o . t ien~a,, p'~/a ~e.;~~~t~~/'.eÍ' P.~-go- de•' 1 b s' ,s a;~-;¡ os , 

si empr~ •que/n?,' se_ f~-~~·t·e\;a~é trabajado res de esos . -
.. ·,":'_.,·, 

. .. ~ . : ,-

1 X. 

':· .. ·: ~~-¡~-·-:·-; 

La ob(iga'cic5n:'J¡Fect·a;o 

por 

XI. Un sala 

jado en;>la misma·.,empresa:o\'esta'b.lecimi~ntó por·­

t.rabaj o.-.d~ j~~ª_:;:;.tfi.c ¡'~nc•i a;.-~ •• ~.<!~ -~-_i-~m~. '·c1'a se· d-~ 
trabajo o·/ig\ial jornada',_por ~6nsig;i~dÓs en las -

normas d~ t r~haj,o. 

·. _· ... - . 

En todos estos casos se entender§ que r~gen la ley o 



las normas s~pletorlas en lugar de las cláusulas nulas. 

Los derechos de 1.os trabaj~dores· no son renunciables. 

La renuncia al trabajo no implica renuncia de. de~échos. (Amps.· 

O 1 r. 1046/S8, 5~54/~\l, .3472;59, 3642/61.' 165.5/6'2.~) 

Derecho del.Trabajo como dér.echo pr~ 

tector de. la 21aJ~':t)abaj'adorai 1 •. (14) 

De la Cue~a\ri~s ampl i~ ,sü·:~c_rite/i,o,;scibre:el:]'Óir!~ho Laboral 

como. prot~C:fo:~cÍe .i:· ... :~1·~sé:;t.r'ab~jadora,i 5·~~~1f/i~Que•:eí Deré--

c ho e i~ 1• 1 y· ~·;;·~:i·ni~1.:Eei1k.~'.x~J~<?:}.~~1~.i.'.~~.a:0:\J~s(•~.º·~'. .• i~·~~~r-Ll·~e n tos -· 

de ·que·. ·se· v·~)i'6 )~· t;J'F9'G~'s.iai:~pa}a'.~/ii1_o''tar.)rnej or '.e 1 •.. · t {abaJ o·, 

~: .: : : .;D};}~.rt;,j~º¡1~ ~~[ b~~;;;;1~f~a~~f~~11~t~~i ;·11;: :); i~~~ ': :. "·~ ' 
pe rque ····era·~ :A;a·~m~·~· •. J{2~x~e;c(i ¿r,'.~é:s f·i~~ª~·as:·;~j;;J.r t~·; 8.LI e et. · t.ra 

bajo p r em~·~~ :~ ; i•mp i ~-;~':::~ -~ 1 <~~;::r ~~·¡:¡~> ;)~ :lo~>~ i.ñ o~ ..• ~··.·que. · 1 as·. 

·jo r.na.ci·~-i.·eXc,E7;~.L'-'.·~s: '.",Lri.~F~h· ·~··~· ··~·a·1 ~:~fdé·"-'j6s\r1t;·~·b·r~·s¡ l·a·. ~¡ s ma. •-
:. ,;-.~~:;' :>' ·./ ·:.: ,_, ~(;-'. ,· 

1 ey f·r a n.Ce s á' ci e ~~e i d~ent ~~: de ctr~ .. b,~}6 'd e<1 898 se' 

.•.. •. ,f:si)r¿'t¡·~~~ ·d-er··P'ró9reso. ra r 

rep~ 

'• : . ,. ' -.-' ... '··~ :.: .: ·.: '. ~, \'. ' , 
:::·:·:·/'·.::: .. :: 

._, ,.._- ., - :::~:<·.:·~ ., . . . . . ~ : . .·. ' ' . . 

E.1 De ~eci~ Cci'iÚ·{¡ V;; ·¡_del ~J/~ ~~j(), par t ic u .lar.mente· 

después de•·.··s u ,co ?}i,i t'~.¿:¡~()·rÍ:~lfz.~2 i 4~ ;~.~.~···.!~ .ca.rta .. ·.Ma g ná de, Que r §_­

ta ro, cambi6.J~ p~~i<P~;6tiva;,.p~~s ~~ntbné~~ q.uedo ~s\ab!'ec)da, 

por declaraciór{clel';~~·ebÍo:;n6 sdl~~~~t~>l¡a· igualda~.del trab~ 
jo y del capitalpara ra c/e'aci6~···~~][)~;ech~ l<ndividual del 

•. 

(14) ldem. 
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Trabajo .en·-JOs Contrátos Colectivos, si no en muchos aspe_c tos, 
-. , . ' . . . ' ::~ ~'. 

la supremacía del t r a b aj o • p o r q u e - l o s . s i n 'd i c a tos . d i s pon en de 

la huel ga·-·pará:fJch~;r'·c()n_tra,.e1' i~·te:rve~ci·ó~; del 

Esta do;; en~·· ta fii~ ·>{bs.~nÍ~ r~sa·{¡ o~· ~a ?ec en .de.· •• ü n de r~·c ti.o.· cÓ r re i a 

ti vo. El- ···D~rec~~- ¿'o{·e~f:rvo<~el T~abÚo ::y--t~m~i_¡n:··aq'u~· r.~_pe ti_.~ 
",··._ . . . •;' . -:, 

mos ~na tes'i 5-' {,~· fue·.un:~ {on,s~~ú~·~c!i3 de •]a byr~uesJ~ {.desu 

Estado,-· t~abajo al capÍtal'i. 
·. ( 15) 

que anie~E!ú, la pro}ec--

' - ' ' 
tr~~·aJ~.d~,r~ es 

;--c·c: - ·-.,.1;-
ción que brinda el Derechd Labo~al a la clase 

muy 
."· ··..-<"<. 

im por ta n te yª. }l ~e .trabájador se. endJentra en un-estado 
.. -.._,:; :·,·, .. --·-: :-.,';_---

de desigua]d.;¡d frente>ali.~mpresai-i rey· le 
; . ··: <""'-

da ciertas p're·r.r6gat.ivas al .trab'a}ádor pa/a al~~fi/ar,cierto 

eq u i 1.i b_r i-Ó en - Jas';rel aC:'i one~·,. 'i' a hó'/a 1 es . ··-· De' ~·o .. ;.sé ?.:as í l~i··· pa -

t r~ne.~. ~tJ·s~;.r~;ri ;y h::~;_,ª'.~ . t:aba)~·r ;Ús::. de las' 8 ·:h_úás 1 os 

tri3báfado'r~s:~dñ sal~;.¡;;~ 111.35 >red.~:c.idos :Cie)los.'q~e se contem--

p la n a c i:~a 1 lllé{, te'; : s_.Ín Ú s pres}~ 2).o~e ~:;q~~~'.~n/l a a'c tú'~ !'.id ad g ~ ·. 
zan como son~~ {~·~;~aca/iC>~e-s/;~•pfr~:¿·de'uii1i'<:1ades; aguinaldd, 

';·" -·:=:> ~i· .. . . . 

descansos sem_anales\ ,at'~nC:·ion ~~d'ic:~',} ot:'ros •, 
- ·~· :_ '~:_1_~~"~'.·_ ".'~~; - 0 '•.--oc, - - , -_-,-,=~ 

<"'e·;,,/. -
:.".·-· 

es 

·.:·_·:_:-
,.-- :·:·· .:'· - . {:'',· ;... 

A 16 'refe·~~ri~}ál Derech~ Co}~~tivo 
·- _-·:::· .... · .... · ,: ·-··· -?::':.~,\:. -~-~~:~-~'-· -.. ,·., ----<:·•. 

evidente•como-.r~·>afir~~\.~(Máestro oe':1a Cuevá, :c¡ue.e:l· De.rechO 
:.(;< '" ... J, ~-<-.:·.'.~ ._.::-·. 

Ce 1 e e: ti vo . . del.. Tr~b~j o, :F~<~s uria\~o~~:c: i_'ón ··-de ;1 ()5 .. ·empres arios -

ni del Estado) sino impli:e'i~o al ,capital:· JO• .. que.••s'ignificá que 

el. Dere~ho Coleét'ivO ·~e és el prod.ucto~;de:lüchas y 

de la fuer;~}:1Y~/i~a q~e.se manifiesta frente aJcap_itál de 

(15) ldem. · 
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i gua 1 a i gua 1 , p o r 1 o que 1 os t r' aba j ad o.res · s i n d i ca 1 i za dos no 

tanto requieren.de fa tu te 1 a. de 1 .·. EÚado puesfo,qUe .e,n .. múchas 

ocasiones 1.a'~ ~·o n q u Í's t: ~ s : ~ ~ n e f i ~ i a·; i a s 

t ra.b'a/ad'o r~ s 'a 9 ~~mi adó s; . mi en 

tras que.• lqs pat~¿~e{ s_i ~éqú Íer~l1 de.:1;;/ayJd.3d~1 Ést~do,. 
para C¡Ueno.les:exijan m&~ .los trabaj~dores de 16 ,que esta es-

tab.lecido' en la ley. 



1¡ 1 

C) Naturaleza 

En su naturaleza júridica corresponde establecer. el 
·,· . . -~ -. ' . - . . . ' 

posible encuadramiento en el qerecho.Priyado Y.en el D'erecho -

Público o la aparición cle u~ 

;,~· .. : ' -·-.' >:;·-~-- ~'. . , :. . ..; :·" ' . 

Desde v~ri.os 1si'glÓs.:.Tó·~ 1j~~is~as h~n· tratado de' mej~ 

rar el cr.iterio d:::~/~\~~.º.q~·i'e.p~:en'su d,efini~i~·n dic,e, que~! 
Derech~ Púb/ico,t:ra'ta de:que~1: Est~do.se ref,ie:re:i~l 'Dere-,­

ého 'Pr ivadd s~···:r~f. Íe'/é§~~}.J'()c ~~1~ti.v~;'.~ ;1 a ut i 1 ida~de :1~s par 
._- ;.:·;- ':'··~· • ·-. ·'· I' ' ' . ·· •• -

ti e u 1 a res . A p'arTi /id~· ~~ta' ~·~ff~i ci 6~·- \e for~~ ron d\)s e o rr'ren 
- ,,. - :· , ..• ~ '-~-- ,:.,< - • . ,··1 - - . . :. · .. -: ..... ':· ·.· -:_~·- - ' - ,. 

tes, .la prirner~•de tjúiene'S' est}rnan- ar DereCho 0 Labo;ral:°jc~~o·p~.!:_ 
te de 1. Derecho 'P~~;Uco ~or. tener ten·aihcia'.a' µ/J't~ge U~í( traba 

l. ~-·: ·-:::·,,,. - ., - - ., J~~;3-~:;~ ·- ...... 

j º de ·las· m~J~r.~ .. s ·y.· de· ·1 os .·-·n-rñp·~ :\d.~.- rª.-.~.~··ª~h1~:Esxá;<t~.~~9.rª d~. 
por .1 o s···P~r.·~··ida,?i oi' que --~·ºr1 ~:iJe ra_~ya1.•·. D_e r,e;~ff:~a,~~}:;~·1,;y·IJ~.·~ g_rai 

: : e d:: t: e : ; ~ :~ :~ ',;~ ;~~;: ;':t: J :;,~;~ ~r,~!&a'~::~ i'~ t ;~;'.Í~~ :: ~: j O Y. 
Por otra parte;· s~-~ge' ~Ot2o ;g_~J?6\q~~- ~'9~{/de;~n,~~1°ge/~dho Láb~ 

r ª 1 co~~ .:úric·~::~c'~P,.g·é ne r,o>'i y ª.::qJ~ éste_ ,se ;~~~e·~o'r~:ei;~sec Í,p ro·c ame~ 
te e~ t r.e ·Oer~chcl'F'ú·b~]¡~~7 y :oe re cho ~kcfé~d~\asT un· De 
rec ho: E 1 

A;i~oX~ inuacÍdn 

tes que se d-~,r~~en este .tema, qll~.~e<.esd.analizando. 

,-, , . . . ,-

cho Público e.s el que reg,lamen.ta la organiz.acicSn y actividad -
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del Estado y de más organismos dotados de poder público Y las 

rela2iones en que participan en ese carácter. El-DereCho Pri-
, ·-: .. -

vado rige las insi:ituc'iones y relaciones en c¡ue' intervienen 

2~rái:t:ér de 
_.;-, ",v_·.,"• 

'.·.; .. /~< .:.~~'·'/,_··.: 
;P ~ ~··~·--.• -. oc i o s a s , 

y superand,o e1/¿·r~cJ1\¡v;~i'?so e~~l-q~~-~or_íll~lajent ncurren 

los que. pr_f t~~ d.~F.ci~.f i~iI.:j~,¡;;:~er~~~·()i ~úbl -i:~-~: Y, ;:¡:\e r e~ho 'p r í -·' 
vado, ópta'.P6Y·~'ílum-ef~rl'as'~c~racte'Prst:i:¿•as ci~~,;;ods>amos .de 1 

~ .·, . ,'",d .. ,,·,1>·-·.'. ;. '- :.· .•.. ,-,,; ·>_:._"·'-· ·---:-.··.'. 

Derecho: 11 -Eri'.el/Oerecho Pri)~d~;'~¿s:diá~•:~~~'co~'sid,er-~ el, -fin 
.:·:·:'- -.. ·. :~_.: _ _ .,.·. - ,.'::\- .:::• .. ~ ... ,,_-· .. ,::º; -·. -,;_-~ -.',:' ---,-

par ti¿ u 1 ar :y·p ro pi o de t i nd}vJc:I 'uó',\,:en ~,-~a:'rít_o,; que •ce 1 Públ._jco' se. 
'--·~.;,~/ .-. ·-- ··;:'.·~,: :e_··:;~ ·.\·:··'·.-· ·.?~ ... <:L, 

estima, l,a totalidad' de lo5:·i~c1'ividlJ'ó5.;,'eúnidos'.baJo>la'idea 
' ".-,<;,'_~:- :<::,..'.·< ~- ·-/".: :.;::_:.·~~·-;~ ~-:.::t'~··.: _; :-.::; ···" ::- .. --.:."::·· 

de 1 - Dere.2h'a:"~~ ; fL.11~s,t,,~\dzj·~,i6;~~:'í:j,qf~.~~-n~·;~}_¡°Y·ª~.~--~~¿:~·~.~t,ix~ de_•--• ·a 

1 as re 1 ac i b~~;s en t'r e; pa ;- 't i c ú 1 á ·~~sé;' : en -e L P ú.b\ i é o: e 1 '.o bj et o es 

e 1 Esta dod;''.~en ;.e]!I¡)~-~~:hb\:~.-~i-~~:j:}~ 1 '.~iÚ~~r~·~_;'¡~ ~<~~te~; r,e 1'.~~ i ón 

c º n 1 ª p r~ !':í aTp~ ~'.s~k~·1 i ci~f- s'u s t~-;,T ¡'.~ rx·:·¡_~ci~'~ e:~d ¡ ~Xt~· .~ ¿;~ ¿ªda 
.·;-·. ,_. ·;·.: ,'~t.~~;~,_,'!~";-!{;,"'::,,:.c..•. ;;·-;"'· t'-;;·<':;:;c:::·~)/:\~~;~:···· ·~·-:':>." 

in d j V i duo',· .. -~'rí'.:~'i:·{ PQb'l··_i ~8 ·:~(e'.Jt'&m'~·;,-~ ~ ~ ."ct'e'rifa'T1 ~·5:~} ¡·~·¿ icÍn-~-5 de 

o rg á n ic a_ su ~o~-~ i n~;~-i·~~;;~·-·d~pen den e i a'; ~·~·_)~'l:~~>-~·2~~0 1 P/:vad o 

1 ª s_ .• _-P é rs.~H<i.s;-~~.t:~:~:·]'u•ga;~k:n;·e~;t;~:,i~cg u';_i~,~~t~·~~¡;s~i·"~'¡:~:Wi·?~~l'q-;¡~· . en 

e 1 p a bli co•--· e xtY1: e ,e-1:.·s6'~~·t.; mi en t: º ·de···1 á :vc,/J~i:ad·;·c,>~X·manda to;-·­

e 1 o e re eh o P r ita;o·s·-~·P re oc~ p~
1

-p)¡·~~)~(a l ~~n,~e\po·~.~1·lsé'a sp i}a - . 
·.... =·~'·· '.-. ..._::,:. · .. ~. ;.>: ,_.' 'i;·~ .. ~- \•·,'·:~ ;_·~·~·:· _,..,' 

c i 
0 

ne 
5

.-·· d ~ ,¡·o·~• -i-rid.iv i' d-~ ós\ ~ 1 ~~~ r,~~:~~0'~'.~:~1 i.~.''~j-~yi,~~?-,,~~-·.:·;.·-.·.•_y.1 __ .•_ª_·.•-_-_._J:·u·_··---·--_nrei·dc __ e,·_ 
co11serv~c ión)cf el ---~-rden ~·soc'ial -

'>, .... ~-~:? ,. ~i. ¡,-.' ';.,,-.-"~/'.~>¡··.~ . -

;~·; i ::~; 'º; J' º ;. , B,Jt~, .c .. f~;/c 1ci~~f(,Jl~~;.;o,;~ '' 'º;, 1 
Págs; 30.:.34·, ·Editori,aJ,Trillas .. Segurida .Edición~ M.éxico, 
D.F .. 1982. -· - - .- .. 
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Raábuch. fúe el que ·formuló por primera vez .la teoría 

de un ''tercer género". ál ~)(presar que ''si tradUcir al 

1 en guaje jU rÍd i co:· 1 a 'eho r~e· evo l~c)ón :qtie es tamos.- p re·senc i ándo 

los hechos yeh I,as :ide'as; d,irramofq_~é·J~·:~t:~nd~,n~ia< hacia 

derecho· soci~J'O.C:ada.vez ~·~ ia-\~par'~{¡•6r1'. rigl_ 

en 

un. 
~·i··"· :;~·, ·· - . , . · .. :.~,:·~~-·,·r·\··· .... ,. 

da. en ti-e él. o'erec6o.•-Públ ico<y el ad~, en'(re>Dere--

cho e i v i,I -Je;};c-~~ -~d~(~istr~·tiv~·;,;~~·~~e; ril:ra~~}yOLey a'mbós 

t ¡pos de: oe,--~~:¡,º<;~,;~ t ran u ~ó ~n-o é/o·¡~:eci p; ~nt ~-; ·~ª iido - .1 u 9 a r 
':'--::: .. ··.··~\ ,- : :.~> :-<-- '.->. -. .. -. _ .. _: __ - :-.--- ,,,, :_, __ _:;~~-. ,.-

ªJa aparición'dé'.nue'vós.--:carríposjuridicos.:qúe·no púeden' ser-

)1':()er'~ ~-h<:i -Pd8T;~~-~~-·~---1:.at":P:riV~d-~ - s i_no'--_ que •-__ re Pre-

u n ·Derechó·)~nf'e;~a~ent'é nU'~vb'¡·~~;·~~ ;tercer ~tj~b,<~ --sa-sen tan 
, ,_- -- --~ ' . .,_· _: :--·,: ' ---~~·,;- . ,· ~ . 

Derecho •éconómic6 y él;obrei-6\•;:i(1-7/ 
- ··.:{~.,. -_¡··::·~.. _.L~,-~ -. ).,:. ,, ____ - :-.<:~_,::~:: : ·:·;: __ 

-'::::-· _,,, .... : ~ --:-_> ~-:;·º'. -~~>\-:; < \i:·::.:. ·-~ .. ; 
• : ·::.' - .'_• :, --~ 1 .. _ ·, • .- ';'·~ : ', 

be r e 1 

de Pé '~~z ._ 's6Yi'ta 1:~~b\~_n 'i ~~~clm i•s u> 1 é·j a; ex;i s tenc i a 

una categoria{cJ;~{;n{},i~ 1'as•:'.cicis)'r~~icionale·s; :ex~resando al 

respecto. q lJ e: ;,,~-o-~;~~é ''.~P;~:lc~,rs e'::(a s''~·~':;~as ,d~;·;, DeÚ'c ho'.:d e 1 T r_a 
-,~,·· ~;-_<,:~-)~ ~:::f>';;--· -.-o":~.;:~:?·';~"'>-._-...: :.:-,_-:::~.'.:::-i·.>t~ :.:".\>-~::-:' :-:· 

bajo 1 a tes s' 'd 7/q u~)pu:~_deh 'te rié'. ·una' ·11 ~ t:Ur a_l·~~.<l;_ j ~.(i ~ i é:~_·· 'e_s p!:_ 

c i a 1. Es est~_':J~a<'.~~1\~i;ór;~lJ~:?H~~ºf/.ida_,:P~--~-a)U~~)-_Ínv,~stigad~ 
res que ~º ác ¡e rtan; a encuadra r/Ia s :,; ri~ti.tuc ió'Aes ci~e ;¡ n\;~5 ti-
9 a n dentro de ¡;''..m~'r:o<'.d é J.05 ~sq~:m';as j rí s t·(; u:~ i·~·~aJ e 5 vi gen~ é s 

_,,;-;,";-'·-· -. ,. '/.\'«.!.;;.-.,, 

o que no !Ieg}n,ta~;oco ~ p_reCi~-a~ Léls::sémejélriz~s,;o disco'rdan.: 

-c i as.- en t /e .• J~~~. :;·f ~ 1

~~;i;,.·pa7 r~'·t,·;f¿ ~/>pOs i'b íé< e sil ·fo rm id a b 1 e re -

g 1 a de· i nte'rp ?é,tacio~--r;;~;'dira· qué ~~~_:i1~:a'inaJ'o~i~ y .. que re-

sue J ve no pocas l 0agi/na~s'.:j~>)a"jc~·~,-- (JS)-

( 1 7) 1 de m ; Cava z ó s F lores B a 1 tas a r . O b . C i t , 

(18) ldem. Cavazos Flores Baltasar. Ob. Cit. 
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Para Cavazos Flores Baltasar, "actualmente le resul-
' -'· ;, . . ··,· 

taria.,dificiJ no estar -de_ácuerdo con las. ideas expresadas por 

Pérez B_otija,ya que.enré~lidad el •Derecho del.Trabajo ·co~pa.!:_ 

te por igual las caractHÍstlc~s .del Derecho Público y del De-

·La. evolu¿i:óncleD~rech~s>Laboral~s no _se ha· detenido 
~ ,,_. - . 

y con apoyo en las Jdeas de jlugu i t ,<::se sos en tó de 

1 a c o n ce p c i 6 n . ~ Óc i a 1 d ej De re ¿ h d\ f I" e:n t e• a . 1 a i n d ¡\¡ i d u a 1 Ls t a -. t r a 
_ "oy;···~./:~·J·. _:. ·:<,:, • • .: .>' ~ • ;,; . 

dicional, ·mí.ié:.r{os J~l"}sta5;hán··p-ér15a"do/qúe.el oere~'iio\ieÍTraba 
·.-.-·\' '":\.i'·> - /;·\ •;:.;'_:_.:{.;~ ::,(:·' >·"< ~ .. -;.··, :~i--, __ ,_·:, ::=-···-\·:,:. ,:;·~; 

jo es - en-.- r~a-ri ~~d:7ün'·\1e rdad e r(J '.f >d Ls t i nfó · 1 ºD~~ecH~':s62; a í 11 
• ··-De. 

acuerdo coll'; KroYo schTil; ;pe·n sani6{·\~d;{i~~·ff6~réc~6 :ci:f Tr'.a bajo, .. ., 

es como cu_~ 1 qÚ i e,r oi}o Ó~)~S:~6-,:· ¡·¡ ~';:;u>d·~-~~r1-~~::s~_cf'~1 . pe ro 

e 11 o no ,; ¡ erda _5G·· aútono~F~. y ·dom i - · 

nación. 

. - - . ··~. . - : - ; -. . . . ; . - . 

siend6 social, contfnúa con _SUS 

excepc i o_na 1, 

que ti ene pó r ·ob'./~t~:el)e~J¡ Ji b;r iO ~ :i a .. a/íllon ia· de. dos. fuerzas 
•. <.' •_'- r ::,~._:_~~_.;:_· 

es' s in;;;~¿~~~lé~ ¡~~-~6m.i c:s >ciu~ ~6~6··~ !)ca~-¡ ta 1 y 

trabajo _efe be~ c~nj' ~g a r-~-e<en ·:b~'~e~-.i ~;f6·def1a<co1 e·~ ti v Íd ad 11 , 

;. __ .. ;.:.;• ._:,;·; :-f;: ·>·, ___ .. '-\; -· .- _. ..... ;. -. :::· . _ _: 1 9) 

no 

el 

' / ii ', ·- '.:·;_' :. >:.~. :/_, /·. '( :;\ 

E X p J: ~/os a·1_·~y~-~·~ ~-C'r \t'~ ~-i~s : ~,.es.Pe c t ~ l~ >1 x, ~a tu~ a 1 ez a 

de 1 De re ch~ L ~ b cir ~r.-y} h~:~_{-~ndci>·u ri>i_~-,á J'i s i { de 1,o_s ·n1(s mo s ; - . nos 

damos cuent_a. ci~,·~iJ'.~:.i;~:~iY;C>X~:~,~·~~Óo{;_.j·u·r_istas't~at~~--.de ub i­

car el D~~~¿holabci·,.~1 '.en el Derecho Público, en el Derecho 
-... , : -~-:-.- --·~:~ -.-

( 19) 1 d,em. Ca~~~~~ Fl;r~s 
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Privado o en·el Derecho So¿lal hay quienes nos dan la def lnl~ 

c i ó n . de 1 De re ch o P ú b 1 i c o . o de 1 O e re ch o P í- iv ad; , o t ros no s da n 

las características de<ambosD;;r.echos y.otros más se 
' .... '' . ' ' .... ;. ·. \· ... - ·, -- -.:_ .·.--." 

inclinan 

por un Derecho distinto '11 El. Derecho Social". 

DerechoPúbliconi Derecho Pri 

vado, di~tintó,s•í,_po{que ~-~· · los;.dÓs De~échos en -

di s c~· s ión,. es un:~u~~~ d~ ~·e~~·~ '' Ó~/7c'tio .•. ·S~ci a L.:..·, ,·d~ \s_te .Dere-
. '.::·- :·' - :.\>.• .. 

cho se ,.puede .. •· de~--~ r;q Ué .es ·_s•6'é'i·~1,· pg~qUé .1 o <ref'er.fmós·~xclus i V~. 
~ ·. ' 

mente ª l.·ª ->é:.1 cis ··t/ab~T~ci·º;~ ·y -~-~~ <ie~~-·i:6rri·º· ti·~~ ri'di;d· pro te·~ 
. :. ·:> ,';'¡:-;-,.··-. : .-. ~.<::-: 

ger, di 9.nÍFicar ... ·v ~éjcií-ar l;ú;'C<:!ndi~-,º~~5'so~ial'es:'/.(~~distin 
-.-.- ~-::;;·:~-•• -<-~_ - ,·.;- - - ';o-·~·:>;<.:. .. :; ·:·:'.~_;·,-:·_ . .-:. 

e i ón 1 a. 11 ;;\,a: i mpl lcí.t? ."en: s~;:.p r9p ,-~\· ca'í .. afte:y¡s't i,c_a,s;. o r i g ¡ -

nadas . por ... La . e.~:~\o~~n6.~.x ;N1 .·:h·6ni_1>J:é>i>~·r-.·.'é'1 1.!1 o'mb re ' :i~ .::de c ¡ r '· .. 

e 1 hombre r~cf ¡,·R.s~.:cf~~c.·~.f~-t~-~~n1.~~Tíll~d/(,s_{d~·:pJod·.~i~. ·._._que 
; ~-.- " .. . 

explota a·otr:o h~mbr:e.Rob'2é ta?ente de;>todo5:10~ e\:~~~ntos·· de 

subsistencia. y:·;~ l ,~'n't{().j¡1~cÍr 6 ·;ara. ~ 1 v'J·r ... es ·. vin de i<sú Ju e rz á 

de t r a b ~JO'.,~;' un /P r.~c;}o ,·~r~·¡·m~ ,~ .. u~':''~~ 2'.h:~ ~e · 1 as v ¡~'~'.s • no . s a t is -
"".''.,· ;,··<\·::i·; '~"' .. ·;_:~.~.~>'·:~:,':~ ... :~"·\~ -·,o.:¡'.··_·.-=- -.-., .. e,'_, - .. --,~-,'.--H-,,- :> 

face sus necesidad~~ el~~ent~les y>p~r(esa razón luch~ 'para al 
. ' ' ,~ ,. ,, . --,;·---_•,.:' :-.--,~-~-- " ~i~.:>1 -

eª n z ª r . -~ei'.~r-~ .. ~~;_c~.~,~<C~'.i~-~B~f~ií·~,i~·t-.1dé~, v•.·. u ~a';t r ªns f º.rnÍ·~¿ ·i c5 n' soc ia 1 . 
·,.•: .. c.~- ~:~:~<-;; .-·;,•o, .:-;/o--:__,\-- c.,---:_--_.:'~~~~:- :-·---·-~--~C;~--~' 

En es.tas. c.IÍ:cu~st~'~C:(~~'.n~ció n'U~st•ro<:Derecho_,Laboral., p'lasma-_,.· 
:\::-:.'; .::,:'.(.",·<·~~:_·,,- ·•'.,' '.",•.•i'. e'• ' • ·,' .' 

do en laCon~tÍt~'2iór1de terminar C:on la e'xplot~ción 
-'.::;' .. ~·~ .; :;:·; ; ·. ·,: 

_,: --· 

Respe2to ª'·•~'ite:.tema T,rueba Urbína señ.ala :su crite-­

rio, del cual '1'0\o'~~art~.por .. párecerme_lo n~ás acertado, nos 

dice, '!La. doctr;na s~:h~1 pr~o~up~~o ~en determi~ar la n~túral~ 
za del Derecho del Trabafo, Dere~hoPúblico, 
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en el Privádo o en el Social; ,pero est~ es sirnple~ente precisar 

Ja posici6n j~r.i.dica y~() su.naturaleza. Si por naturaleza se 

en t i ende\ n ~o s ó !~ 
, .\ 

de Jas·;co~sas, princi._ 
'· }:-~< -· - ,· ; ; ' 

y.propi~d~clcaracteristi 
., ··-· - · .. -· .; . -

·ta, Jue'nt'e' rn&s\feZünda del :.. 
... --· .·.·, -<;¡·,'.,~: ... 

en Ta :·; é x p 1 ~ 
•V ; •,•O·;·.•:_·/~ :---·,~-· .·; 

tac iórí d~I ho~!l):b're que>tr~baja f)ara su s;u~si~te:~·.:~v~ ~; iuc~:a '. 

para· s Li Ji b~.r~Í:idn~ec~ndrnita ,· para 

e i edad· Cap i~a}i s~a. 
1i tr·~~s{c);iadló·~'d.e :la So-

. - . . . : 

La na tu raleza de ~ O e re ch o Me x i can o de 1 Traba j ó f 1 u y e 
. -···- -

del articulo 123 en sus.propias norrn~s dignificador~(cie Ja 

persona humana del .tr~.baJados:.~ ell•las qu,é.~~x:lta é!sentfdo·.­

P rote c é'¡~Xi s ta . .Y>~\vind lc~'ci()·~·.·· ~ di;!, 1~5·•· rn i srna s• . en·~ f av~ r de ··.·. 1 a 

e 1 as~. pr o\e~a r:la·d~ ~ > Es t~. es ,' ·~u\~·5 > J~·\ler da:~e·r·i ~:~·fo r:~,Jeza de 
' -·;;· - •': ,.:~:,_ . . -"'·-, ' 'i; ··- "' -- • ~ ·, - ,~-;_::. _; ·:· ;i-:'· -_, ; e-· ,..· ., ·, ·, '• 

nuestra d ·¡ s c i p 1 ¡~,; :y. de. '.n:u e·~.t.~~ '. teoF í_a .· .. , 

>·\{ \_' L' ·.··· , ... 

·oe'Jaex;~sici·2~ ~~l;mae'stPo:Tr.u~~ .. :I Ur.bina se conclu 
: · .. " - .. ·-.<-~ -' .·. :'' 

y e q u e e 1 . · O e r ~ c h o La b o r a 1 ' e ~ .~ ,i s:t i ~ t o ~.I 2 q{r e e h o P u b Í · i c o . 

Derecho Pr i V a do'~}-,qu'.'é YuE{.C';~a dc5'~;~·~:7i,·a s>n;;m;:s ::;~~~ada 5 
'' ·'~'.; :·. -,~ -.. , ..... _; '. ,.'~· .·_ :· (. '<. -· ,'. -'~ "'. . . 

ar tí cu 1 o .12 3' e o'nst,i·tuc i ·ºna 1'/ no rmas'q 1lé<garari { i~a 1 a;. ;pro te!=-. 

ción, dignificál) Y;tien~~·a }~;¡'¡;,';-~~:~~;Z~'al.r·~rab.ajad~r;'. Ub.icár 
/-.: ·. \ .·: - .,·.·.: ; __ - ::.-·: :" -~. - . ·: -·; ' 

el Derech~\d~) Trab~Jo.•e~'eí !l~r.~;~tib Públ'i·:~c),,,)'p'rivadci ·:Js61.o:. 
po cq "' •t·; ~,;;•e/~,;:+~; i4o(~;í6;, \ 1od; ~·,( d§'.e~/of ·~.~~} ~J~' Jo.; q "< 

todas Jas .. norrna.s,del•l¿r~~hi .. ·s.:·.·· v'.i~cÚ,l~~Y no,.p9r:,(e~;; P,[erden 

. . - - "'; . .· -· >~,~-> 
(20) Trueb~ u'~bina Alberto. Nuev~{Dere'chc,.deLdrabajÓ.Pág; 115. 

EéJitoriáJ Pórrúa,,S.A; Edici6n<s~. ·Méxic.o, D.F.,.<1980: 
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su autonomía, de. igual forma el Derecho se vincula principal-

menté con nuestra Consti.tución; puésde su art.i¿u~lÓ 123 se 'de­

riva· la Ley La~bora , r.egla'meríto.s.: ~ e.s,tatu·t6~,lab<J;¡;¡~f tamb,ién 

Se V j n C ~ ia .'con .O fr a S ram~s< d eJ de r~ed~~ 2pe)·e:, •S ¡~·U ~>:S Í'endo''a U tÓ­

nomo y. po,r,·lo'mi·~~º es·.·ün,D'.~rechoiso¿ial/dis\int~_;'al: .. [)·~r~cho 
P ú b 1 i.co. y .,··a 1 'tie/ec ha·· i>}í'v aciC><? Y~ 1{~qú~ · .. /~ ·;na·t u ;~}~za,>a e1· o e -

.re ch o de 1 i-r·;~ b"a·~ o\sori}ll ª.~. causa~· que ;¿;r ;g\'n ~r~~;.~ su.·. c'r e~¿ r6 n , 
·_,: ? : .. :-;.:·,· ~~· -.. 

las conli~i~n~s i~hu~a'rias en 'q~~i/prestaba su'~ servicios del 

trabajador /c~·mo.fi,nali ad, ·r:;~i;'~dii:arel trab~Jado> para al 
-. ' . -·"·· ... ,..·_ .· 

ca n z a r me j o r e s co n di c i o n ~ s . e c o n ónÍ i c a s . 
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D ) Re l a c i ó n J u r í d i c a P a t r ó n - T r: a b a ja do r 

Trabajo.- Patrón-Trabajador; 
: .. -··.·· 

11 Contrato Individual :de'~Trabájo .- Concepto y Na tu-
'. ,,-

Lega'·¡. · raleza . .,. 
r ., •• ;.,. 

111. Relació~ l~dividual ·~el/T/abaJo Conc;epto ,Doctrinal 

l. Tí-abaj~.- P~trón-Trabajador, para hablar sobre 1~ 

relación laboral:,éntre pa'.trón>y t~ab~Jador, es' necesari~ esta-
' .. ' - .. -

blecer 11 lQué:·:~~·~~t~ó~ y quées 

a nue st ~a'.i~{:f."ed~r~J~~if · T~a,baj 
.Pat~ó~. de acuerdo. 

'es 
.,·",·:.-_:· __ .. ··, .-·· ": •. ,- ,. ·. .·; '·.- ..... 

queutiÍiza•.19,s<servicios de ~no o 

varios 

'co.nforme .a lo pactado. o. a, la cos­

tumbre, u{i l:;:z~;\1~~ ·~e/v Í~ios de 'otros trabaj.~dores• el patrón 

de '§q u eJ,'. lo sé'~§· t~rl)bi én. d:, ést~sJ'? ,de des-
p r.ende q'u/·¿ºíll/:··' .·~~r;una ~~rsona··mor'aJ; se.dedu 

•:'.---~ -- '""';°'~ • -

No·as.i el . -. . -. - -

·trabajador ya q~~ éste debe ser. Jorzos~·~e~tE!~-ers;n'a física . 

. ·. - -. ·, 

El articu.lo 8, p&rr:afo 1 ;_seña.la que, trab'ajador es· 
.: - :.:.· - ;_ . : . - ' _. -·. . ·. ' ':-. . 

la persona física que.,presta a otra, física o mc:iral, un t~aba-

jo personal subordinado".· 

Segan el c~ntenido de este ariiculo; el trabajador 
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siempre tiene que ser una persona física y no moral; el traba-

jo que se preste a otra per~ona debe ser subordinado y· perso-

na l. 

. - ·. 

De estas dos figuras_. jurídié:as,.se establ.eá la re la 

1 abo ra 1 ¡ pa trón-t ra bajador •. · ~s.\cú~ n~o'. · ·~u r~~~. d~rec hos 
, - : ·. ': . ·~. . ; . 

ción Y. 

obligaciones c:le· .• arlibas ·.·E J .. ·p~Ú·ó~ es\- J ;{p'ers;n~ f is·i ca 
' .. :~~'-.: .;·-,-:.··.,-< .. :,'~,·.:.··.;; ' ...... /-/-' ;, 

o moral que' recib~.el oiy'los 1:re.nefi{¡'.#t?Ci~r/v;dos "cie :-

di cha ·re1ad.ió~.i·,en e 1. tj~·e .. ti~~~ Ta f~~J.·1~é~ci'.;;~~%·~~~}/.·y de-· di -

rigir el' serv\ci~ ·~r~~ti3d~ a 0 c~~~io·d~?u~ 1 s~l~:;¡~::c:lecÓroso y 
>, -. '-~ ~ • • • ' - - ._ •. ' ' 

e 1 que: .. tLe ne -la .ob 1 i g~cÍÓ~··· d { /ii~6f1der'i'Jo/,'t c:i'd~s ;:~s·: e~- i gen'-:-

·E 1 'jurídica 

que presta, un s~rv¡{¡i, sllbor,d).~ado,·_·qu_ien tiene la 

ob 1 i gac i ón de 6&~.d~c~e.-<~~ tdd6 ló.:C:()~~eríl i ent:e u~l ;trabajo 
, . ' - - ,~;,.:,·-: ( ',_>·' .. _--:,; ' 

es t á pre s ¿ n ~o .\ :: Desde\ e 1 

na ce 

. . . . ' ' . . . 

la reJación·~J'J'í:rdi·c~ 1'1bora;: ent;e.-patrón-:tr bajador. 

que 
;··.·,''-' 
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11. Contrato Individual de Trabajo;:- Concepto y Na tu 
raleza.- Doctrinal ·y Legal. 

.. - .. 

Doctrinalm~nt~ .los ma~st~'os .. del.Der.echo Civ.il hicie-

intentos por s~duiÍ. 'ma~~~niendo' ... 1~·>~1ev,ancia.'adquirida 
;··-<"-i' 

ron 

por e 1. De re e ho; p() s i ti•/o'. Úb(c a'~'.ci'~: e U.e 6~ frái:o de ''.Trabajo en 

una u otr~. fi 9 ur;;:t'radicf~n~1 ci~ ,~·~ C6~\rat6~~u.r<s~.t··:nia 
cierta vi nCÜJa ció~:. }d·o~6 J~~'\e;:l _c::s~·>d.~I ... c~'~t·;·~ ~o •. 8·:/~);erida ~ -

'.;·'>··" -·« .. ·º ·:.·-:,.·:·· :·/_'.>'t ... :; .. ·]_--,>';/-.'"•-~·-·;.<'.::--"'. '_;--.~·. "·';,:::·· .·. 

mi.en.to;.:: s e>aJ:.9~:~eri·t aba ,:q ue.fs_~/·.C::~.m~¿·Un'a ·~e/}~j.a)¡loci~.~ ;. re nta·r 

una casa,ª cambio ~~.~-n~,tc·a~I\d~cii·.d.e:·di~e?,offd~;i.9u~fff6r,·~ª 
o t·r.a pe.rs bna P()~'.r~: :r~n t~ ¿':· los·:·.~·e-~Vi'-C:f~s· .. · de>un)t ~:aii_~) .~Jo'~. a .,,ca m 

b i o de Un pago '.~· s~ ;a·r i d;'~-;~.A~b~:~ü~~cl~~~n't:e·· e''~E~ F¿/it~~xi o .. 
• --.:~~:·-~ .. <'··-::·_.f.,_., Y:< .•. '-.. ····,,-- ~--"·: 

desecha do ,,por .. ;o.n~ id~ ,:~_r/:~te~·se/Í a ~¡ ~~~ ~.i b'le /dé ?.~_.9_'(~.·sa r 
en erg ía \urna ~i ~~f.º_··.f:5-i ~·:fÜ~,_·~. afu.n_ .• ~ .. ····.;.cos á 'q lÍ é s~. renta.· y;:. 'se.' reg re -

) --~<·::., ;.'~. ·, -,.~. 

sa a su propieÍ:ari'~ ~'1:tér'~ino'del .¿onfra~~·: Jan\bi~~sé'asimi 

, ª ba e, .... Con.t rá to· V~!,Yra~·~j b)~:, \f~H}~·:t~ 1.~>comp r~~~,~nt~.-· ·~sta 
figura peré~~-~{~~X\'é~'¿~-~'v'fi:ud\ :·¡~·ú~~dci ·~1 'ésélavo r'~i·{;_b~: sus 

se rv i ci o 5·>:u·n,){e~~::~·~:g,~p'.or:·.~o'nci'~·~ii~~e_.;Í·.s·ú·.,ct.z~·~·~ ;. ~ra/'de~·~j~ n te 

a 1 os se r.vi.<i ·o,_~ ·P .. t.es ta.do's·<P?~ úna·_·?~'S,t_'iá •. c~Kt.~;;c rite ;\o. fÚ e ...• r~ 
forza do po f~,C~;~.:.e 1-~;tt"i•,~;~q ~¡~~·-~~ ~~;¡~ ~·~ 7·Q~ ;·.·;~,·.·~·bJ.·:,to d ~ l - Con - . 

, - : ; ¡ ' ' : ' ~ ".. - ' - _; ' - • ; 

t r a to . no" e s 1 a .f~ é ~ te '. cJ e 1 a . é ne r 9 ía ; . '.sr n () 1 a /e¡¡ é r g í a ' m i 5 íl1 a . 
;.-.:~;~---,:- ", :.' .... ·-·:.,, ·- • · .," ·);: h •:_u··. ·:-,,·~-" ., -·> · ,-. ;· .. ~: .. 

1gua1 .. q' u~:.~~ ;_e,1 •ca so ;d e<1 a .e n~rg ja :'e i é étÍ:i ca\. ~~ ;fa ;p ~~s t.a ci ón 
- •. :,. ~ ·;:,'~- j 

de 1 a 'fu e~~~ ,ci{ 'i•;•~baj (),'.:e sJe,e.~ ~.1F6~.J.ei:g\á'~'1}tr.~b~'J 6\y'nde·I· 
- . ·, '~·--:~-,,~·' '-::} - - . • • . - . t' 

hombre. q u~ Cp.~~_t'i·t¿{e·'.1a:/u~~é~·:(¡'eT~x~·e,l/a\¡' '.·.~-º ,~s _:~~ 5J b) ~~-co ri - . 

f u n d i r . 1 ~ f~~eh' t e' e°.~ el{~. t~-~~.~.g ~~ ·::~.·~.i }:u ~~:~:ey_d'é ~-e l)a ,\;·/ E s f ~ ; r i t e 

rio también fúe ÍefUtacJo, ~o~t~~iéndose.qúe el de .Com 

p r a-Venta ti e ne 'ctdm.o 'o~Je.t~ tr~·~sm i:t L; e,· ü so y goc e;de u na 
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cosa acompañada, una cierta. actividad personal del transmiten-

te y mi ent/as ,qu.e· en e i. Contra_ fo; d~. Trabajo .no ,se pro mete. 
'1··. 

1 a 

transmisión••de·un obj~tocómo sifuer'a inercariciá<por ra raz6n 
~~- -·~-· 

de h··¿·mana no pú~d)~ se r<s~pkrada de. 1 á, p~rsona' 

resp,ecto/~g~ d'ic~¿'i:ba·i~sFlo;esi."EJ ~~ntr~~to de tr.abajo -a 1 

p a s ó p 6 r .. '!1 u eh a s ~ i /i s Lt ~i~ ~ 

de los. contra\~{·~ivile( . 

. Dura~t~•.mJchos año 
<-: ·yi ;·.: .':· .:~-~--.... :-~·_'.> :_-. '.-\ .. ~·-_>; ·-··> 

'con_tr~t~'.'c(é ar,r~~da~i-énto, ya ·cjüe se'.sostenía que as i 
·-<--:-~~~~------~- ~~>:- ~~~\-:~--~~~L:·.~·_;.>- .e---- ··:_~:":-~·-· 

do al 
·¡·-;.: 

como una .personaypo·~q. ~e-ni:a:iun.a· cas.~ ··-~ .. C:a.IÍlbio d~ una ··renta, 

ta~b i én: otr~ .p ~rs~~a -~od_{'a rentar los· •• se rv.i Ci.os de. u.n traba) a:. 

do r a camb iO' de' un:~a·l~rro 

Dicho cc~itúiofue finalmente desvirtúado por Philli_ 

ppe Lotmar, .en A(~~~'r;JX.cua.11do~anifestó que no er~ p_osible d.!_ 
,_.; >~~-::. ?·; :(' ~:·-': .- ' :.<.~,:.- .... , 

cha 

el 

cÍe >c o~ t rato's ,\e~ •v.i.r.t'ud ?cie/q'u·e ··.~· 

a:~J'endim ientb •. ten.ía>~uedél/olvé r~e- la·.~~sa a.rreri 
::=-::o-· e-- - --,,-·;--.C ·- -• -'-,.-_'-;-+~'-· ..... ;L-_:._ '-;c-i·=[""..- ;·,----~- ,--,.-.-~,: .~. 

---~. · ~-::·~-<~_~·.¿,.~-·~~-.t;·f.a·-~·6---~~:_d·:e_> t~~~:~'.b_-~:J·;~> ria:;·:~ (a·:~ ;P:9 ... ~~--¡"~-(e 

que se devolvi~r~~.l.:ene¿gí.~ 'uti.I izada.••. 

cuando tener 

una vida propi~'1~~,X;a1,:cárné1LÚi~~gü';ió .. en .taJ ia·.que e1 

Contra to de .¿ab:j~'Ls ei•(eq~,Í~a~¿~.:¡, f z.~ ,~~~trato. de coinpra -ven.­

ta, (sahand~ coh ell~ e; esc~ll:· de la devolución de. la cosa 
- . , , - , -"-_- i e · --'~<--· -- :-e~-·--'--' - '"' - - ','.-. 

a· la termin~C:i~n del Cdntrato). 
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Adujo que así como era factible comprar la energía -

eléctrica, se podría comprar también la energía humana. 

- . . .- ; 

Cuando se argumentó .en. co~tra que la ,persona humana 

no podría.comprarse.o venderse eri .. el~inercad'o,•¿~r:nelutt.i repll._ 

có que· no se:c¿~p~abaYl\~·/pe~sonahu~an~,'. s•¡;().s\~pl~'me·~.~~ su 

en erg í a' as í >c6!11cr·. t ~.nip6~C>: se: compra~ í as m&q;.~ i na s<q¿:~ p:rod.uc en 

energía.eré~~rica\·.~·in°Ó'~~i~~le~~l1t:e slJ'.s ~f~ctos°;'.·c~n el.lo el 
·,. :· -~- . 

contrato de :c6m'pra-ve.n'fa JJor ~licj:\6 
e' ,'º<':·,,.r::-~~> ; -~;. -~· 

·emba:;gO•·, ·.2·~:~ de )os a.ños, el contrato 

de traba j O Se' l'í ~~~-.· •. ·~·• .. ~·e~V i n2'uJ~ -·~.-~: d~] ''cei nt ~·~to·: .• de Compra 7"Ven.ta 

en vir.tud de que:ésté es ins1:'.aril:ál1eo y.en ~T ~6meri~oi'en'.~~es~ 

celebra se~J~ingue la ~;l12;f:~~i~~.e~i:;e?aspartes•y en cam-
-~- .. ', ":... . . . >; ·., .' <, •• : 

bio el contrato de r.abáJó:·~·s.~~?eci_s~;;,entede 1!t'ratos'u2esivo11 

y sus efectos empi:zari ~p~o~Úi¿irse para· .. el futuro,precisame,!;. 

te en.el·m~m~rito 

. é .1 .con trú6 de 
_<: '·.r -""'-~~--~;;_~~-:-:·-~.-o--

t raba Jo-se eqi.iip~~ab~?~l ¿()ntrát_éi':cie s62ieclad,.·•y.a 8ue así· como 
'-~-

había el1,ets1:~ :~ol1U~t6.~6~i6s'.ca.pitalist.~s·.y \-()¿ios'ind~s.~ria-

1 es , .. 1 o' m,i ~~~ ,.?,'c:'G\ >r·~":éo:~<~Í.~ co~,.~.~á ·t~d-e'>i\r,~~-~j o,, BóXde. l,os .. p~ 
· t rones ·e r~ri.; 1-o·s. 56~ i6{- c~:P i./~ i~[~t~~?}/)6'~· ;¿r~)la'J~d,6~es>);s · so - . 

c ¡os ¡ ~dus t rj~le/,·' c{üe~.i rí'C:J us:ive':: ~~:~ia~:a~r~é:·t,¿.''a Un~ par i c i -
~<<;·, .- . :.,,":.et\;·'.:~·:·.::~:{.\; ':.\:::·:· ·;~,\·:i:· .. '· 

pación ~n las utilidade.sde.J.:l'-errípresa.\-· 
_;1 .,-: ,_.·,:·.·;· .• _. 

- . . __ ·_ ~ ----:' 

La objeción a dicho criterio consiste en que en el 
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contrato de sociedad siempre se forma una persona moral distin 

ta a la de los socios lo que no acontece en ~l contrato de tra 

bajo. 

Por.lo 't:ani:ci; ef contrato 

derado como un contrato.de sociedad su forma-. 

más s impl is ta. a un<•'contra~o· indivi.dual 

Toda V i a n ~es t~ ~ a n ter Jo r 19.31 contem­

P,laba la pos i•bil idad de contrato~ i~dividu~les verb.ales en el 

caso de los servicios<d~niés~ic~s o de trab'.;,ijos por menos de 30 

días. 

El contrato de.trabajo individual y verbal evolucio-

poiterior~ente a 

( 2 1) 

.. : · '._":,··:,:\·· .c.·· · .. ~;·_ .; ;__¿f .::,:,·--;~- ':.<·.l-:.~ -··. "-• 
se concluye que.<.la'·~atú'ra''1e'z~:ciei C:'ontratolndividual del Tra-

F.1.ores, 

ba j º ha evo rJ~ i6n a·d~,¡~·n···.º ... Y.· .. ~.·.;em:~.~-.~~:;.rtiJJ:~r6 (1_.qu e t~ª ns c;ll é r i r m~ -
'<~'=' 

cho s años. paia_;c¡LI é~:·é1~·¡¡::ér-éa;~ A.~i:/6~~:1 \5-~ 'iíes 
,>·>.·.:-·<·.·: ,·,~:;:-:::7;•. ":: '_,,··:<·· --.,.\.:, .i:\·~ ;>} .'. ;_,:;, 

ras .. que·· sé :.:i·s:i.irl.i 1 abaH ~.t·:rlii smo;:, há)ta' que·. a1···· .se.Je:.u.bicó 

en e 1 s ¡ t i,ó q U~}1 ~. c? sre~\;·ó~d ~~: · q i:ie ¿es '.~ 1 c'on ~rato tndiJi ci~~ 1 
, .. ,~~-":·-··, .. 

del Trabajo, aCeptad~· por la mayor.ta de los 

las legislacio~~~ 

A 

1 abo r i st as y por 

le-
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gal del Contrato .lndividuál de Trabajo. 

Ex.isten diversos criterios respecto al concepto .del 

Contrato gran di.versidad sedebe -

pos Le ion~s;'p~rsb~á l·~s, a 
~ . . 

las diferenciás 

vió 

hace m~éh,os: 5¡~'J'e>t~1 •. ciíl·t;:a}~\·~e:rr'a.bajo no .·.se······~oX~~bi~ ·.como 
.. · - . ::., ,. "'·-:/'-~ -· ;-}-_-.::':. ·:· >.:;. ·; . ' ,,_ ·~·:/ -

en 1 a a e tú á 1 i,dad,: J:s i ll·o '.;q u~ se''rc~rí s'.i ~e¿~b~ e cm~ u"n· con~ rá t º· de 

,fJgu/a e~f~.i~'cc.ua.1) ¡¿ uti•¡ c•aba n; 'E.ni' a' doc 

t r ; na e s~a;; o 1 a >' tt ¡ noJ o s'l./e n ti e~ d e·fa~·¡.·~··d st~'~;.iontra.ta ',i•~que 1 por 

vi r tu d · de.1 e ual •un a o más P.~'~s).ri~:~;;:y,··~úe?no ·:~~a-_n.; fu~~¡ in.~ri os ~ 
púb Ji ces·· n{;~~{P~rt~cL~~ de;·'.~n~:a~Jfc:'.ío, ·s~\~? l{~~>a;·~J~cuta r 

.,·.·;; ·,: -. 

una .obra. o a ¡:l/~·~.tá~.ún s'é~~Í'tr6:~ Jri; Ci 'várJo's patrones, .fue-
. - " . - . :··~:--_-.;,.. :·· ( - ,: :: -.- :··-., ; ', :1.' ' :, :_, ~'- ' 

ra de tod6 6 a>~c~~r; f ~m i'.J . ~~ o ü~+~u tu ¿5· ·~·Úxil, ! os•;>_kár~>l a· .• de-

pe n de ne ; a•···· .. d~ a~ tiei ', s'~a/ ~uá1 ,,f"G·~··~¿ •·la .·:forma .de::;. emu~e;.~ci ó n 
O '. .: • \.~:-~•'.·o -~ 

'•bra;;: .. ', ~ n ~o~de> a bTii :{r~te s is 'Me' 
. :', .. > 

pactada po'r dié:hcí.·se·rv'icio)u 

~·~mo ···~1' acue/do :·dé' nen de~· •P•i.dal d~<in~ ~1· ·~on\ratc:i'.de t.rabaj.o 

pre 5 ta re ·ün\t'~aoaJ o~ .. cpor. 'c'ú~'~f~~lJ~ri~·; .b~j ~, .. s ~. d ep:nd,e n.é i a 'y· . re 

mu ne rae i 6n í' .· .. ;~a,/a e aban~ ·11 ~ ~ ''e 1 : é:'o;, trato de. ·¡(·~~¡;~) 6 ie s ·, a que 1 

que t ie.ne por ~b/~t~ ·1:.~~r¿t~ci~n continuad:a de }ervi§i~··.~. pri_ 

··vados y·····con {a~~ct:~~ ·.·econ6m i coi/y .P.º (·:e una'.d~).:l'as··· par-

tes da U na ~~~~ri~r~f¡~~·;;/p~~6,;,J~,n~.ª ·~····~·· ca~bio de di ~f r~ta r 
de se~vi rse\ b~}~cs'J d~pe~de~éi·a. ·º di rece i,ó.n, de la :áctividad 

prc:ifes iona·1··~e ~traii. (;~) 

(2°2) Cabanel.las Guillermo. Ob~ Cit. 

o 
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De los conceptos que se acaban de e~poner en pirra--
" " " 

fos anteriores,'. se desprende queJos'. criterios de .los ilustres 

laboristas: Hinoje:>~ª• Men~~de.~···.Pidéll y Cabanell~s ·respecto al 

Contra to· .. 1 nd/v LdJ:~ 1 ~~' Tr~bid~- ti:~~en C: iLt~s·.~·¡ mi {¡·~~des, en 
• - ,.·'.· ~ <{ •• '· 1 • '• ·'· :: ' - •• ;... ., : .;·.:.:. : ~:" 

éstas encon;trk~os qu~ exi'st~ ~~a:relación laboral entri:)"patrón 
. ',.e. ' !. -..::_·;' '> : : : ; ; ,, ' 

t rabaJa dOr ,· ~q. ·.u.~,"1.·~·. pFesta~i6íí' d~ Ú ~-si s~}\ii/iA.S.:'.'~e.~··~. pr·i~ados'. y· 
-~~.;:'- ; ~ . 

que se e"xc1J.V.;ri/dé: ros •• mi'sinos ·a· r~s:furidrdria/ios~<~ab 
Pº r 1 ºs.· serv~i~) ~s _que se ·'pre.s te n'.·.s~·.'. pa~Ke• ·~~ f;~1ar,~~º··· es ci ec ir,· 

-,;·:·J' ~ . "! 

que no te~g~'Un.,c'a~icte/Jaini\iar:oide a\/uda en la'que:deje de. 
'-. ;::;.'i ·,·-

·.Sa.la' /¡ ()"~¡:_~··~·~··. ~~~~ ¿~ un · ... s.erv.Lc,ió ·, Y.·.:¡~: .. ~·~ ~ord i na:. . 
~--···· ·, : ,·::~;, --' ""l.'::; ·-,-!_ ·:._; .. ;:··~' - ::;-.: . . .. ·. ~";-- .. 

percibir:. 

ción que es .el 'requisito:•esen¿ial pa>a qi'.i'e s~ lleve ~~ab6 

re 1 ación L~bo;al d.-~x'ís;t~ el Contr~·to 1 nd ivi dual: ~e '{;.}·b~]o; 
Por esta· cornpa g i ÍÍ_ac i~n·;;~ e e rite r os.y'

0 

t ros--'.~LJ·c~~i m:i~' ·~ue 
·.· __ :~:~._; .-- .. -~·:· ,.,-; ~-~··.,,__:_\_-·;·::·-'· . •.\ :·:;.·,:·, :".·-;.;, '·"~'>· --,l};,''.:,'·''--:·.- '..'-·:::,·.:. 

ha s i~o 'p.~s i b.Íe ~1 r_eé:o'noé"im ient:o:del:Con"trát 
. _·. '; : '' " . '/.~-·;::.: l : .. . ;- .. '· '.· _;: ·~-'. ·~ :_,, ,,, ,-::~· .. :,·¡:.·! ·" 

du a 1 de Trabajo' ac t~a 1~ po'r .)a' mayo rja ··.·de 
:-\':.::.·:·;-'. :,,;;~:~~;~~\}'; ::·; '.:\~_:_ '. , .. •:.,_: '-< ~-·;· .. :~'., .. . ... :··· +:~ ······ - r 

semejan, 

1 a 

se 

.. ,. ' ... , ;~: ·:;'_,'/"' .·:. ' ' -

Por .. · mi pa r te• p ad r.ia.' s a i:: ar u·~ a· de f i ir i e i é5 ri .'~e;·. Cci nt rato 

J nd j V Í d ua 1 ·'de Jrab~~j~ r~f.j-r:i·~~é:d:~ml'~···l;~- C~,~~.~pS?S~'j:i~·f,~e;,: han 

deral del Tra.bajó ·de· la' doctrina 

y su 

e'{ Federai 
:. ·.:. ., 

del Trabajo establece: 11 Con'trato lndiyiduaJ de Trabajo cual qui~ 

ra que .. s>éa~ s~ f,orm~ ~o .denom i naci~n ~·~ que). P?/ ~J:r·,t~d ·de 1. cUa 1 

"una persona seobl iga a pre"star a o'tra u'n 
. __ ..... ···_ . 

trabajo personal su-
. . ' . . -

bordinado mediante el pago de~~ .salario 11 • 
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·oe acuerdoa_:.Ja.definicion de nuestra Ley Laboral, -

no importa la den_ominaéión o forma que .las partes le oto'rguen 

a 1 
' ' 

Contrato, esto es, que le puéden • lla~ar 
:· ·-: .. . ·, .. ··"·. 

\ : ' : .· -.. · ,. ',- ~ .~ 

contrato de seryic'.jo; ero; es refer.ido ·al ,mis~6'. Contra fo 
:'-' < . • ' - ,. ' • - ·-·~ ~ - - - -- . -

,-.- ·~· 

lnd ividual, d~ Trab~jo, cual· u'ri•t~a'ba]ado/·.p/~s'ta ~J~ 
;~;:·-~: ·-.~. <::.-;·,;· ··'·.·, ··:·.\<'. '·r·-·;,.. ".-'·.·~··>. 

u ri p~ t/ono ,:que pU~'de -~-e r . pe rs'6~~ f.í~(éa·.i ~- íl}bra 1 , 
~ l" '" •• ~ • : ' - - ~ ~" .:: ... •• 

obt'i~a·~y;~-é~'t~} un •• ~t r~Í>~j oi¡,¿~~6Aa] ;s~b6/J'¡rí~do;. -
·, ~; . ' 

se rv i e íos 

el cual se 
-., ·::. -. 

al decir q¿e_~·-~ óbliga'g~·s,\J'~-á'ent~'ride·r q'ue·'.el_ .. {~_ab·~j~d6r se 

·somete V oJ un t~}l a~~~J':i,~ ~:e~:vi ~a 5r 'un. se}v/c ¡6·b~·j:c; .·Ja d Í rec C ión 

y ob ed i ~n ~·¡ ~ d~I .• p~\~r6n ;'. pb~ ~f .~o~ t ra r id ·~/ ·5'~:.:r~Ú i:i~a por 1 a 
;.~:) :!< • T':,:-;_..- • • o ·.·:'·: ' o,·•-~:-~.<:.•:','"• ,>-: ,.')•>··· :• 

fu e r z ª es ta ríamo s'. f}en .te :a u~- é ªsi: i 9ó) ,;,! po'r>1'6 ní i sma ~ó . tia l:i r.Ja 

Contrato . l,~d iv i.du'i1 :{d ~F[r ~~~aJB'Y cua'~dci~;s-~ (i'¡·i'~ :~i~:f~~~ i:n te ·~ 1 

pago el.e Ün' sal frio:~f'"reff'e2é' f'q~e• el {Ü~~~jatlo.('~-~b~·i'é~cTbi r , 

un a ... re. mú nú~ e i ó·~\ p ¿_r•':~::;:. ~~-,~~v~~~'.i o'~·y¡,_~~ ~-·;~ d'{~s~;:'si <noY 1¿~ · ~e c i be 
'J_'_·.'~' "-' - . > ;_. ,-.,·, .,\- ,·.~-- '· '.;'• -~- ;;.,',__.'. . ,_.'«e:.::, 

por que sea_ que·-· se> p res'ten los :serv i e ios 5a la'/,fa~ilia; pó r ., e 1 

hecho de ay~d~,~ ~ b"'íen••p6r ún 

!ndividual de Trabajo. 

tampoco habrá Contrato 
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111 - Relación Individual del Trabajo.- Concepto Doc -

trinal y ,Legal . ·· 

La relac_ic5n, individual de trabajo no siempre se ori­

gina por medio de Ía
0

·COntrat~ción,;,n'acé a_l moinento:gu~, el .. tra-
' ' .. " . . ;' .-- ·- . . 

bajador. prestásus ~~rvfcios·;a ~t;a pe,rso.na.!f[sica.,ó moral· lla 

mado pa t r.óri; ~-e){ ie~J d.icha·. te 1 élc_ión\s,in·n' irigUna>.i'o ~m~l.·idad · o 
;·:.;.-_:.:'· <.~ ·, '·.··,· < 

contra to 'es'¿ r Íf~.',/<e n 'el ?,;;¡j~~ht:~\ ~ue'"~I 't'r~ b'~Jad o r? 

p. restar .. sus• ¿~'~Ji~ i o/; .. ,5~ 'des'µ)'.~nde~n:{Í ~'~ ·c:o~se~-~ :n .ia:t. Y .. efec -

. ·' .. · .. . .• a.:C~/;_Lab~·~~ l;~· '{A·l~· iJGa J,q'~e is ; .··.··~~ Lst ie ra 
'"_;_,_~: _-__ , -.:.- ;r . . 

un 

1 a 

cioná por el 

Por mi parte-expongo la siguiente. :definición de rel~ 
c i ó n i n d i v i d u a l de · t r ab a j o : .. e s 

trabajad(Jr la pr~sta~ión de un 

sana física a· moral por me.dio 

iniciar un 
_:_;, 

pe!.. 

···r.emun~r~~ic5n ;éony~~ida. 

.. ,._.-, 
' ";.;,•,v .¿o' ' ,·. 

de trabajo, la que.puede estableC:~'rs'~o·'~/is~tí;:ic8~'>8sinel -
• • j •>;~,~: . \;,_:~/--:;·; 

Can trato··- ,·~a i ~ id u a 1. de Tr~l:iaJo·,<'c'c;;íi~i ~-t~;X~ri: :¡ ~'"i)3fe\;t ac i dn . de·'. -

a'l i.5ú'b·;·r~ i~~ a'd¿:·.::·;·u·~~u~:~)~·i·gt~?i.g\:¿a. 6Ju r id i -
:.:.-., '..'.'~ ;-,,~·-!;"'.;>,.-.:. ,:._ ... : :~.:~::/'' ·' '"., :<;·'}·:::;'· '(,' .. '. .. ~' ;:-::(' ~ 

pa
0
g:o;'. <l'e/'.~ri/:·~~}á~/i,~'~i . s i/ e xj~'t en ~st o~ ie 1 eme nto s,· 

•• .:•·:·,-· ,' ~·,•' :
1::,._;.J·:-;- ·. -_,¡_ .-. .,. ,- '-;:--' • .. :,_',.,/·;·:?:<~ ":•~_-·.,·-·-- c-•:•o.- -

éx is te: para í'aél~yfl:~éo?~]'; :J>~"~;~el~c~'ic5X•.~·e····.t'rab~Jc);;•····· in,de.pe'nd ie~. 

temen te de 1 ac~~/X~ ;o'doc2~e'nf~'. que 'la• h~)~ ,ar: i g_i n( ~~1 ;. · 

(23). B;rr~I Navarro Miguel. Pág. 139. Ob. Cit. 
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Según O e la Cueva 11 La re 1 a c i ó n de t raba j o es . un a s i -

tuación .. jur.idica objetivo que se crea entre U~ trabajador y un 
,·.:··, 

patrón pC;;r: la presta,ci6n de un trabajo,s~bordi,nado,· cualquiera 
'- ._ .. ~ · .. ,-- - :-- _--_:-: ·. 

que s_eael:ac.to.'Ola' causa que le:.dió or}gen la 

cua.l se aplica 'al :.tr~ba}adci~.un Est~':tutObb:~etivo,;•integrado -

. por. 1 os p /¡ nc·i~ io s ;· .•.. · .: Í:.~u2i~~e 5/V"~nd~ini;(~ .:¿:~:¡~'\'o~~ 1'~,r~c i6 n 

de o.e re cho's S~:ci.aJ~.s , de · Í ~ :ier·~'·~ 1 '· T~a b~J d :e dé' 
' .,,,_-{-;' ·-·::. ··":.:-

in tern~c'i~n'a 1 es'.~ ~~ \.c:l~{~prit~_~f8~·._;~gi~ct ivós y'coni:r·atos~Ley y 

de. sus normas 

. - · .. -~-:,->_,:<. 
''··¡· 

De los cón~·~ptos}~~é~ntecéden ~e observa una coinci 
• •·-.~':·~~:-.~.;~• r• • 

dencia de cri.tEfrfos'.',á'l:'seña.lar losmisrnos·el:ementos en la Cons 

titución .de la relación labOra1·,1~·~i~~(J c:¿,/nc'id~n en',no to-
_,,··:.:. 

.=."' ... 

. mar e 1 e 1 emen t6 ~·c:i J'J'rit:~d5~6~~\e l e~~~to ·~s~néTa 1: ~~: l·~·. ~el~ c i ,ón · 

laboral, sis:.t:ratari ~'.lc3 ligera8Je~-~é<é1emet~o~·é,diUa qúe 

es·· un 'é.1·é~e·~·fo :eseri'~¡~j_ ·dad(J.:~·~~:·:e1:' t}~ ~·~j ~·db'l"\~'í?{,._~:~:tfa ~' •.. ·.sus 

se rv i c i os .. lo .. h.~c é. ,volu~t~/i~m~~fe?y· el . ~~ ~·~ó~·· t~'.mb;'/€~'' ~·a ni f i es 

, • , " " 0 , ,x¡~ ,;h~~:ki!i:H ;.1$i,:;¡f :;,?,fr ~:i' t :t!t:' ',,~ itn b:~¿¡,~ 1~ ~ ···. · '. ~ 
a s í , p o r: q u '.e. i'.d_ ~} a c e p t a r s e c o m o' : e Leme n to: e s e n e i a 1 .. e n . Ja ' r. e Ja c i ó n · 

',•o,' • ., ,, .. ' ··<.• ,,, . -~-'-·""\'.<.·,;:_ -OC:---'- •o: . ~--·(·~·.;_;_.;__,.;_~_.: :~-:'~-c=·-S-;f_, .,.;---·~~";:¡- -,,,-~--.,::=-·-:·M--",+ ·:,·.,;·,.-·, 

de t r-ª b~j~>-fs3~.ri;~T~:I.I?{~~}~ :fr~·;·.~.E_~~Xiaéiº!,cy,yi,1\:>:.~º11~~.L1.ª ·v~ ~. 
1 untad e;.s'~;i '/;i'~rr~~;~f~~ -~·5 e.~.~x~ 1{P,~r~;<,f or~a \irars e}e 1\c'C> n' t ra to y 

q u~ a fa !t;a 'de L:m ism~' 5'~· n u 1' i fi'~~ éi 1 ' có nf/a t·~;~: ~i~FtFk~(.~u e en 

e1 contrato. }t r~~~:~J¿··;~.:·se'.~-~·.ri?.E~i ~ 1-{ :v·~ l:E.~t~d>cº~º"·eí emen to, 

es e i ertC>. qu::'(e><.·;5te':\;oiL'ílt:á.d p~/~·.'Ciu~: .. ~)·::.tJa~~j~ci~> ~e sonieta 

a. la dep'endencTa o.direcc'iórÍ ;d,el patrón ~:ediant'~'ún'salari;, 

pero :anto eTtTaba'j:·~ot:o~~e~l pa~rón ~e so~et~rán a. lo esta 

(24) De Ía '¿~~va.Ma~io. Pág.' 187. Db. Cit': 
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b 1 e c i d o e n 1 a s - no r m a s - 1 a b o r ale 5 y n o p o d r § n li ~ 'c ~ ~ o ~o d i f i c a r 

c i e r t o s c o n1

v e n i os q ~ e c o n t r: a v en g a n a 1 a s d i s p o s i c i o ri e s d e 
Ley Laboral.; Auri:qu~s~~·.:lay~lu~tad de amba{'.p~rt~s;'~.~mo 

del ·segur:o sociaL,,.el·_repa/t():de úfilidades:.~"tc: 

1 a 

es 

>:·~;; 

zó n no p u~d en\q ~€d~.~ ;i 1 a ,IJoi u ni: ad 1 as co n'dfci ·º"es qu·e, regulan 

la· relaciC5n -l~bci~al 1 ••ei~t~~ ~~trón-trabajador,sino la aplicación 

.·-·,·· ';1·~··: ;~:t.x~;:· .. 

. Lega·l:c: te •.•. ·1 a relacicSn .labora.1 

. . . - . . 

se ]edefirie eií 1 a 
.-·.;.::: ' ,. ; . .<. < 

er¡ su articulo. 20, 'párráfo,priinero.'dice; 11 Se Nueva 
. . •.',· 

ualquierai.%ue's~~ el .acto 
,''.--··· "" ,·, .. · 

que 1 e dé o ;. i g en ' . 1 a p res t a cj 6;, 

nado a una per~ona, m~di~ri;~ el 

un:t r:a baj ó\pers'ona 1 subo rd i 

< .····' .. ······- .·· ... 

De la def(nici<5n de la 1~Vque.se acaba:de ver y· de 

JOS conceptos doct r ;na 1 es. q'ue se.· vie~dr a·~·t~/i'or~s-,a ~Sta, Se 

deduce que .. ~~\·i~ ·dé. acuerdo::~on /a iu:~a
1

.Ley,r:b·;;/al ya que 

ésta r esp_o nd~2 
ª·: , s .~·x)§~ ric i .. ·~ s~ dé;1~;'j;~~-txfa~\i·~.ri }~b:~:s ,c r j te -

r ¡os res a 1 tan (~5; ~TsmJ·~::.eT~~e--}{fps. ·a~ "·f'.i -.1-¡.:~J~'2¡'J~ 1'a b.o.ra.1 ·como . '~. ;. 

son= , ª. p.re~~ ~a
0

c;i_~~:'cté -P~;rr.ri~f~T·6 :~:e·~··s:~-~~h?~·1fl:1ij~~ú1}dr 6X ju r i 
d j ca que se{ e'sta blecl en't''i-e. pa't i-6ri :t;·ra6aj.ado r ;·~· 1 a'. sÚbórd in ación . 

.. ·' •' .. -.·;·- .•,-,/-,:.'7.;·\:-,'.;'- )-:}~-::-·' ·-.,:·,;, ~-.\·--.. ~>~-_-:.·-· ;>-,·:: - ' 

y que . se'; br:~/t<'.inedJ a'\1te.··. e.1. :gago·, de· ·~n.C''sayn~'r.i ó:; 1.~s .··c:u·a 1 ,~··~· , t ra 

t ªremos ·d~:'re s ª r.;~~~:c?~ :·(~P?~.~a.nci:~~.~·~ :lj .. r~eq·~·c:J.~~- •. 1.~~~rª1 • 
', .. · . ''/' ·,, '·~·\" .:.· 'i:'.''·;._; ,~\"·-· '·" ._;··:;. . 

e f ect i~a iiÍe n te'. e on s' id e_~a m~~ .qu.~ ~!ª}r:é i:~.cr..~,,n,;: .t.~}',~.~-~]1 . _es más i m-

portante·.·q e· contra't~'··'labb~'áL.de {rabajo;•·aunqi.Je nuestra 
• - • ·'.:.:._¡ )~ i _' ;t·' _·;···· 

Leyla.boral establece en s'u articulo za'; p_§.fráfo .tercero que 
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1 a r e 1 a c i ó n 1.a b o r a 1 , y e 1 con t r a to de t r a b aj o p ro d u ce n 1 os m i s 

mos efectos,.·y, aún más los conceptOs·de .. relación .laboral y 

contrato de't~abLo, son iguales,paránue~tr'á ley. Si,rí embar­

go ;:onsid~ramo'/ci'ue néJ es.~s) ~~és\~·isten difere~·~i'as. Las 
. " . ' "-'. '-,'·' 

d i·ferencias (eiítr~;1~ re1~cfóri:1ab6~a·i:'/ eLconfrato éle.úrabajo 
. :.;;; <,·,-=~·:_ . ~-,'~ ~. _·.·:_·.:..;·-·,.: -· ---¡'····-:.:'::,,!• ··- ---~~--, ._ ·:~.--· ' ,. . 

co ~ s·is f~ ····~·n·•.·· qlie: ~.1··. d'o n t'r~;t:d?s~fir1ól'tÓ;daS''1a~·~·ób) i g~~·i.6~,el.y.•.' d ~ 

r echos ·. de/1 o~ .. co n'l:r~~ta i{t.~s :iTITe.ni:rasrq·t-e\:~~·.:1 él.· r~e.{:~¡6~ . 1~~º ra 1 
-' :-, '"• '· . · .. , '-· \/' - - ,- ~--

no existe'':~ n• Corive'nio ;escrito' dé esos 'der.echo y'obl ¡ gaÍ:io~'es' 
e 1 c ua 1 n6 é.~'\~c·~s·'~{¡6 é~:ar/ ~·~e.0 e'.s;Ú~::·sCda.~: ... • s .. ~s .. <ef:~ct.os :,como 

-~ ' ' ' ' 

si existiera. dicho e:s2'riTo;,es éi~Ctr··-~·e.P'.~s~111e:;qu_e;·.exi~te, un 
: ' .> '. ·'· '.·-. .-, ~:-, ' 

con i: rato ind iv'Íd úa 1: de'i''.t rab~j o;. 'por o\ra\'pa'rte ·na' re'J_'aci óií 1 a -

b ora 1 ','ex i st~i'd~~'ci'~< ~\ in. ome~·t:'()'tq u} 'corn, i er/~~·::~{p'r~s ~nt~rse }e.1 
• ,. • ~o • • . 

ser.vicio,,inLent;i.l~ qué'eríel 2'6~tratb·;¡rlc:Jivic:l,u~ície t}abajo se 
:::·~:·..:,::. -,/;-: --.~ .. ~}:. ,-:_·--· .. ··' -;-;,-.'·y~--- , ·' 

con si g riá n •. i a ¿/·¿¿~¡f¡ 2i o~es \'en' ~qu ~\e 1 · 'tra b~jad~-~ µ:¡.: e~s t ar:a ';u,' t r~ 
bajo .y los der~'¿h,bs';y i·bfi;~·¿\;~n~s'.';d~Jambasp~>tes di'cno .. con-

._,,-· .... · . - '" ::,· ·- -,- '',.'· .. ;., . -. ,'' .. -- -., ,. ' .... ' ~ , - ~.. ·. - . ·~· ,··-; .·. ·-·----~'~'/-'··~-·-

t rato ·~~e·~.~' ··c e•l,,e~'~á r 5'~ \eri;; ~·"i~}t~:/f e~'ha'_ f_ est ~:b 1 éc~r. ·~.·~·~······ ..• ~.· 1 t r a 

bajo •se. c<J~eg~·~~;a'.J~ · pf;~st,~/-: ~;, ·,u n.a\f echa .pos i'~rior, joiq u~ no 

ocurre con 1·~ réla~fó~ labó'fal y~ queésfa existe desde el mo-

me n to que se c o m i enza a p,r es ta r e 1 ser v i e i 6 . 
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E) Elemen.tos que integran y caracterizan la relación 

de Trabajo. 

1. Ley de 1931 - Trabajo Pe.rsonal, Dirección y Depe!:!_ 

dencia. 

11. Ley de 1970.~ Trabajo Personal, Subordinación y -

Remunerác ión. 

Los ele~e~tos· .. ·que 'inte~·~an y}~ará~terizan la relación 
;f¿·_\ ~ 

de trabajo; son. las partes, que constit'uyen"a la misma, sin los 
!.,';,,e. 

,.,-. 

¡as ·.cons'ec~s'6c ias d'e'd~'.te§~§:'.'cifei,'.su¡:t(rán s§s ,ef~c tos·. --
--,o'--::··-,-\-:"· ·.'-~·:·.:·.- - ..;·:. 

todas 

des de e 1 ' m o ni en t o q (Je i n ic i a e 1 cÍ e' s a r r.ó u o de l ' se r.v i e i o . . Los . 
. . :.·. :. --. ' ,, .. · . .,,_-.·. :·~:--.~---º .. '·- ~-~·'1~_:'':_.,-,_. __ ,, ·.----~-~-·.>.-,·:-'.--'.- •',,/-, '.'... \·,, ~~-

e remen to s>ae · Lr·)~ r~éi.ón 1 a boi~í··ss"on n ~.s: mi.s ni os ·q_~e integran. -

e¡ e o n t rá t:o•:;lnd i 'Si'JJ"al ' d~·¡T,;a·b·:-~ o\>: 1 a· .N úeva' Le$ 'd ~¡''~rr~b~jo <e~. 
ta b l e c ~ en<; s ~ A·;;~ ¡ ¿¡¡ ~f z;h:cl;~:k' ;~·t i en~~·¡P~·r r·~ Í'ác i ~:~ ;d¿ ti- a o a -

.. , ,-,, :~'.. "-~>- .. - ·-·: ',' ';• -
, ·, '~ _,.._ 

jo, cualquier:a'~que sea·•el acto .. qu,e 

de un tr;a~áJ·~~~rsonal ~¿bordincadoa una·p:r~·()n.a, medi.ante e 1. 
,). <. .• ' -· ,·· 

pago ' de u n. s a' 1 ~ r Í.? . • 

. . . . -

Contrato lndividua.1 de Trabajo, ~úalquiera que sea 

su forma o dominación, ~orv i rt ud del c'ua 1 una perso-

na 

La pres.tació.rí.de."un t'rabajo a que se refiere el pá-

rrafo primero y el contrato celebrado pr,oducE!n los mi.smos efec 
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tos". 

Como se podrádistinguir, que .en este artículo no 
. . .. , 

existe ninguna .diferenci.a entr.e ª· relaci.ón labora,1 y el Contra 

to lndividualCJ~.Trab~jÓÍ:espe~toa lo.s elementos que.los i nie 
,:-. . . .. - .. _ .. ,.-· ', ,.· .. -;,.·• . 

--:,.'· "·.-:·;_., 

gran, en ~rnbos c~sos•.~~e>s~ñala~·~o~o;efernent:ó~<con~ futivos 
' .:· ·· .. >·; ·.:-·'" ·~·,_.:::~.,. --~::.-'- _, ,.., '-~-:~' '~,.-_>.>.>:. :· 

1 ) Dos pe ~so n:ª\·.e n, f.3s::c¡~~ ~e ,e·s ta ~l~C,e /el . V ~2.cu 1. ~.'.·J,U,T Í d.i e.o •en - · 

tre patr6íl:;.i:ra~aJad6~ .• e~t6~ ·~erminos·:ya. ·se .:,vierori e.n pá 9 inas · 

ante r:i º r. es: 11{ ~nafp r·~s.t·~¿ ¡ ó~ ;de· ··.t.r~báJo .f'~1:'..·~·clat'd~b·~.' ;er 

pe r s6n a l } ~ub?'rd i ~·~'~() '; :¡s ;de~ i r\ } raba·j a do; .. ,ª¡/ p~es ~·~· r sus 
•'-~,/- ' <_A.:.; "-:, 

serviciosdeb:~ ·6¡,'í¡g'ar~e a sorne.terse volún'.tariame·n.téCa· la ci¡-

re e e i ó n " obed r~n·c i ~/·ci ef :~:ª t;.d·n: {e·S~e~{b 5'.{yá:>re~ Ji~ª;: i ón .de -
;· -·+:,; - - .· :.''~- ~· t-~---~- -

la ac ti vid~~, por .1a<.cüa 1: ;··~'.-:cCi'~~~r~'t'~'"~i?~':~~-~ ;<dio( 11/( 1 ª• su -

bo r diºª di ó~\ es· ~u n' .. e 1·e~:~:~t o'·és.enc.iil1.r_~.-é. 1···~ 're;i'~.cYÓ~ 1 ~?6 ~~ l 
l'a 'e¡ u e}nos>p é'rmi te<ci':¡·~.t-in gui? si .·~s .\.iría•· r~ l~c·i 6n· :1 ~bo r.a 1•· es o 

.'-'' -.-. -:.;, .. ' 'º .·.·. . . ·., -.~: <··' ·'· .·:·~: .. ',:. -: .. 

se t ra. ta el~ ci t:'.~á .·f ¡ g~r~ /a' 'q~~. n~; .t:~d~ ';J a<act:i v.i d ~d: d ~ 1• traba -
,::,'-_:'t:,>7 i;:: .-,--·-" ¿:1~" <·->:·.~ <_;·~---, 

ja do r . que .\Pres t~ .·sus s E! r )l.'¡ e ¡ Ci s a< o t r a·" Persona ~ s tan (r é 9 ¡ dos 

por la .:L~~ F'e'ciE!~~T ·¿\\'rr~··~ajo;)~ste :: 1.~rile·~.¡~··.10·· i:r~JaAmos más 

adelante con in~~/.·p·r~fundia~~; .iv) ~J sala.Fio,· c¡J¿i~s· rérii'unera-
,,. ; _. . ~ .;,: : ; .. . - •' ' . - , .. :. ·, ' . -. ·: \ 

e i ó,n .que' ~e.~Jbe>/1. t·r .. aba j ad·?.r, ci'e' ~.a.r t:E!~ ~;.1>JJ~j r#~'po~;~í· se rvi 

e i o p re s;t a a o ; , E ¡: s a Ta ( i o no .. e ¿ s ó 1 a m:·n te . e 1 ·:p_~ g'o é ¡, · d i n e ro . o 

en.esp~Cie:,que·./~~Lb·~·~I tra'ba]ad'or por el. 
• -- /;·:· • - · .. _ 'I' ·. -~ ·f. . ' 

)as d~niás'presi:aciones qúe•se: .. de;r}van'.de la 
. " - " . ~' i· f 

relác ión laborál 

ción, aguinaldo.· 

~ . , . .. ' : . -- .· . . . 

Si falta uno de los elementos ya m.encionados, no po-



63 

drá constituirse la relación.laooral. Al respecto nos.dice De 

la Cueva, "Los·;lementos de· l!na '.relación de trabajo son los da 

tos que la· co~pone:,, su par~es 'integrarit~s •. pára\decÍrlo así, 

los cuaÍes rio puede ·existir~ .. Admi 
• • < " ' ~-~;':-__ , :;· •• -

a na 1 i z~ m65 •. 1 a 'd~} i}i cf ¿~;,'cf•el 
,. .-·,·:/:·:·~" :~.--·' :~~: ;-_<::.(.':~·- "'·,.,_-· · .. -~.:.-: ····; .. ' 

se.h~c~ refei-~'n~ia~a :cuatro rio~iories:·a)':dó~.p~r!;()nas, 
: ""·'.: : . ':::.·. ··>,:·~;;_· ,, } . :·:··, 

una de' las. cua'Íes'iie~~/~i ~a/á~t~r de trabája.dory )a'otra el 
'<·· .: ,. -~/': . .' -. <·· . . ··' 

de. pa t rciri'~, 'do<:C:?ricep.to\ q~e :,y~'nés.:.sci~'C:()n§cidhs; (b) u'na.pre~ 

si 
. . . - . 
que -

sin 

en e 1 1 a 

··:·.:.-

tac· i cS n·.·· dé···.· (r a li.aJc5, :tér)nf:no<,gu e ta fub, i,én·. ,C() rl OC emo S 
·,_ ,. 

ter í s t ica que .'a co~pa ñ'a 'á•·· 1 ~ présta~i ón Lá ~ tr~ b~j 
·/-" .. - ·.·,.,. ·-. \:·,~ ,. 

···•d) .•e 1 
. . .- - -- -

1 e y ha ' d ~do 'e 1. n ci m b r 

gún el artícÚlo's2:es"la·~e{;¡~~~i~rique ci~\;~ pagar pa t r~ 

no a 1 t r a b a Ja d o r. . p o r s u . t r a b a j o " . .. ( 2 5 ) . 

(25) De la Cueva Mario. Pág. 199. Ob. Cit. 
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1. Ley d.e 1931 - Trabajo Personal 

dencia. 

Dirección y Depe~ 

' ' ' 

En este in iso c~rr'esponde dist.inguir como con~eptu~ 
la 'relación laooraT la· l.>e7'J~i1'.9{(;:pciira'i;,trar al ~stud.io ba 

'. . ·: ·.· ~ . 

de 1 
·; ;; : ;~1 • / • ": ;~ _; •;··e:: 

t r a b a j ~ . p e r s o n ~ \ s .e ~ d e bé .: 5 e ñ aJ a r)' '1 G e . e x L s t e n o t ro s .ti pos 

de t ra bajos' por'• esa úi;~~;:2~~hciC>:d~c i:rn~·s t·;ab'ajo pe rson~ 1 es 

para refe r''. ríl~s a ~u'.~él ;~er~on~· f,rs)~~·· ;,~~·¡i·{est~ ;a ,f~r·~ p'ersona 

física~ m~.raJiun>~r:~baJo::e:~ decir;• la rel~~ión'i~6~~al. es ex 
:~>· ':' 

c.l us ivarnente en•Ía r·e1fcign é1ab6ral intervienen 

más 

' esta~:lÚía',éj s~s.··~'rt/2:~,l~s :r3~.:y 17 

la relación laboral • .El rt.ic~loi~jo~'.s.eña.l,aba,' 11 trabajador es 

pe r s onél ,qüe' p rett~." a;. o{~~<~~\.~···~ r'J i ¿·¡ cí' ma'i: e r ·in te 1 ec- -

. o.: de, amb~·~, g é ne ro2 ·i~: v.i :t ud •• ~füfj~ )'.~~·~trato. d~· t_r:~a~j o 11 • 

.·.':'?·:y:·.~-:::/: ::·,·,_· ,- ·<: ·:_< .. ·:·_::-·-: - ', -
.. ';~_.1: ·, ··-.:"«:;, , __ -·-~-- ·~' .:~ <i~¡·j <;~ .. :\ :_ :}~:~:~>:·.:-:: 

_·:,,.;\·--">· ', ··." ">{,~.:'.,:·: __ -. - ':-;-:-- .·,;:/:···- ,,__-_.,;·_ ·,·.' - <." ;:-~· 
:~ ·:·,,··/ ~-':-= .' - ' . '. .. · .,. '~ 

·· .. Dé~;. r~ .? e.t: i.:n.ic Lón :[~e~fa.~~~~,í~5.~J~:SJi;;· :~,.~ :;\ª ·.L:~~· .. de. 19 3 1 ·; 

toda 

tual 
-·:' 

se observa Cie'r t~}i~ri'c!erié: i a\ del ;c6rit/~ t·~· éi v(l~·:·yá'~;"qÚe'~n> es a 
:'-/'-",' '~'', ''i .;,:;·~: r• '.;.', ¿.~.··,,,:·;·. ·~:-·.:>:.:,~· 

época se ·1e,é:o}~1p~raba>.ercont'rafo t'rrdiVidual·d:\T~ª~.aJ.o.:a). con 
_-,"_.·-. ,",'' '·-','·. __ ,, ·.>•.'-; · .. ·.:,~ :._"\:·.::~~(·: > .;-~:->' ''( .. -·: .. . ·., ,·, <,:,· ;·· ,· -'.-~- -, ... -

trato dé a/~~rí,:~a.~i ~h t'.O:;··>comp f~';"§~'nta ;•,con th-¡6 '?_e; ~~-~._ie:d ad y 

otros, ·e{,t~':.:i~_f(JJkdi{.J~a con~r~¿~~nci·~.;·de ~'úe\1\Derecho .· c'i-. 

vi 1 · reg u)~ ti'é] X~·~.X~·~r~~s :;•a~ fi:r,·a:;~·i) ~;{;1'~ 5,.:ciia t~s.~{u,~r6·~ ·~e'secha -
das'' co m~ );a':};:·b:i·~·--~n.:¿;ig~i nas an t e·/í~ ¡.es ;':)'~ s'pel: td;h ¿Ía s ,p'e.r-"' 

"' ~-">---·· " ;.;!;_'.<'.·;· ·~.:·~·-_:.~ '.;•..:. ··,-~,--" e.~·- .. 

son as J,ur i d'·i C:á's ·.~ n ;·1 ~~r~j~t i cSn {.):a bor,'a 1' ·i·~t. a\~ rc:.~J º< :'1.ü~' c5 e, es -

que 
~·'.º.' ·" >. :·. · .. , : .. :., - - ·. . , 

no podía ser p~rque jurídicamente lapersona pi.Jede ser: .física 
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o mor a 1 y el trabajador nunca podrá ser persona moral; a 1 seña 
. . 

prestar un .servicio éste podía ser'.:material. o inte.-

1ectua1 o de ~m~os .9.éne5~s .. ,Nos da a e~n,ténder'que:el trabajo 

lar que al 

"· .,.... . . ' 

podía ser complétamerite' mat:efial 6 comple'tamenteiintelectual' 
':· . .:. . ··:,_.··.·-.>~,.,);,·~~ ·< 

un 1 o. cual rio, p~éde/s~r\cporqu~ t~da ;la'[ac:t)'l,;id_ad\/equjer_e d¡: 

mí ni m6' .o";m'~yo;¿).'(]:··.amb'oi.·~:?f·~ ~/zo~ :~·:eS'·~:~,i·~··· .•.•.. ~y·.'.J~~·/¡ tars e . u no 

se d á .· e10o'f·~6 •::f ár ~bs'a·~~·~· t e\·:~e,; io' ¿¿;, t·~a ri ()<~ ~¿r:ra'mo~ .. 
- , .'.. r~,' 

a una má~~iA~/y·nb',"ánte;.e1.:tiolnbré·tf~b~'ja:8'or.···-r~~·b/é~·.e1 ·.arti 
. -' - - '"'. ·:. ·. -~' : '. ., ;,.,;,. ' . ; \ 

culo 17 de .la.<~isma'·Jey.est:ablécíai!:c~ri'tra\o· lncfi~idua,1 de.Tra • 
. ·;,'.;'· -·-'._~_,,.._ •";'._'.~·· ·-···-«·,_:;;'· ::_··-.. ~:<t¡~·:·'.~·· .:..,:.:- ' .. :-~. 

bajo es aqúél:.por vi'dud del ~·~.iií ·u~a.•p¿'rsona/se obliga a pre~ 

ta r .. a o t rá., ·. bij(J' ·5'ú>c!i/ec:2ió~·w··di·~~rici&~~cia: d~;un •. ·. se rii ci o . pe~ 
. /-.:~~-· .-!~-:: •' 'o, :__-_-,,_;~·--; • • . • . • 

so na 1 

que 
·" 

para qu.e: ·labora 

económica mén te. ,:e.xFus i v~'m·enTe. '. d~ 1 
;, . . ..·. - . - '~~'!.:· ,.- ~:---;·_...-·. : ' - ; ; .. __ !:; .' 

.deipender -

· .. d L-

rece ión \éC:n ic~ en:'~]"pri~e~);up~e~"to"{b s ar:í.a que 
.-.,,, :.,'·;,:.:) .. ··.=./.·-._., 

e 1 t r a b a Ja do(: p (es' ta .r a •· s er v i e i o s a.{ d () s : p a {ro ri es . d ¡ s t i n tos ; .. '. ·- . ... . ' - . . . -

como. sucedeén i~>~"c1:ualidad pa .. r'a· que ri'oex"isi:i~ra.T~ .rélació~ 

por·no dep~~j:"~~~clusiva~~nte~d~ u~"sé5.lo patrón. 

En .·el segundo supuesto, 

b aj ad o r rebasa r a '• r6 s\.. 
bastaría que el tra­

pa.trcSn y losapl icara -

sin 1 a d i.reéció~' del pat::~Ón .~; .. p~~a.:{~de·~:~~ :'eX .. '~n~, c6)n(ro~ tac i ón 

des con o cie.~a: 11a s~·e~la ~¡¿:~;'. "f~ 2~;~~1'', . ~ .'cie{~~~o~q u e 
,·::- - ... 

pu e de h.a be r c_9nt r'"to . s inc di ~¿e¿ fc)_n' t §c.ri i C:'a o~ r~s C:6rít ratos -

en que no exist.a la dep-~nd:ncia~ ~2o~Óm>ic~ ~f~fus'i'va ,Y ~~istie-
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ra la relación laboral Afórtunaclamen:t~·.nuestra materia es ex 
' .-.,_ ... _ . 

pansiva, ·al correr de . van reivind.icando los dére--
,,.,-

chos de lo.s tr~bajador~s Y:~~e.str~ Ley laboral 
. . - ' 

se va )erfe~c i~ 
-·;'. 

nando .. tanto e;~ ~1-:conten.ido':éorn~'én'';'el>~lcance .• Tan·es asi-

que en j94l¡ ·s~ dejo d~e ~~;'1·i~á;r\los ;t'é~·~{nosi(de:d,Lreccióri y de-
.· .... •' ·. , .';",,'< '·'.'.'.~. .' .. ·,·,;:-·.;., \_·':_'-· 

pendenc ja •eco'ncS~ica .c,oinó e lernerito .esencia 1/de 
. ~ .. '. ' . " . .· . ·_> ~ 

De este tér~i~o hablaremos 
': ->'_.;·· .::.-.:::,··:\·'.·.;·. 

en el siguiente in~is~·. 
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11. Ley de 1970.- Trabajo Personal, Subordinación y 

Remuneración. 

En este· inciso se verá como se transformó el criterio 

de la relación lab¿ral qu~-:contemplaba la antiguá Ley _Laboral 

por ta 'acáa1·? 1 a leyfú,i:~¡.·93¡ de su d~fini ~¡~~<de r~l a'c i ón 1 a -
;.,. ·. - "~. ., ~ 

boral se pi_estó.;par,á uria·>~ollfusa .illterpr~.tación<ct~·1a····cual se 

valió la pat'r~-~al pa'rá ~o~~t~~-.·:b~sos.~-~:perju;~¡-~ 'd~>los.tra­
baj ª d ºres-.: ·,E~;_ 1~N4\?pi~~ ~·:1·b·i~ c1·~ ·,i'osH'p /é~tácior-é s:~e·.~ se rv; :._ 

i. ¡ ··' ':··.- ; j; . - ,.· , . .; . . ~:.- . . - - .,_ ' 

e i os c_a~b ¡ ó .--·~- 1 ;~·rite ri~ ?e ···-¡ ~ {j ú~ isprud ene i ,¡-, en Ja··· ejecÜt~_r i a 

de 20 de oc,\:G~f~c~~;-L1'9'~4~; dlc.tada en el Amparo0if'.ecto1690/.43/ 
O:,· 

--2 o-. lgna (:¡o.,- ~.e'yn'o.so< 

.corree.ta inter'pretación del 

artículo l;':n{1~:,que{señaló que cuando.se d,ic~·dep;nd~nciano 
-:"'¡., -·,- ... 

se ref i~ic5-aL1~~ cl'~-p~n·d~nci~~:económi,ca.; sJn6 _tjue_•tj'lliln ~;~s'1:a. 
·.: __ ;' ,<;·' - --.- "'~ - ' ' - - . . ,. ·' • 

1 os s erv i e) os'<~"~ •~((>~h ~-ga f; o~ i_n.~.~.P..i--~~:~n_~·¡:~ .• ~-b.'s °:.Lu~i ~\;:'éin;· sus. 

con oc; m; e~t:o};:s:;~o'.. f)~DO. r;d en> y 'b_aJ6'\1~/dept:!_nde_ffcjá ci~1 'p~t rón •• 

Este mismo crite;:To·>;ue_-~i_1 icado~_en n~~-iembre~-~l_':~¡~~~•;aA3;- -

e 1 Ma es t r~-, o·: .~él~;_¿¿~~a--;n-~~--- dig~ ~11:·~~ '"J~;.~,, ~-1-}~;(¡:'~0b:,,~i~e~ho ·· Me· 
-.-.--,:· ___ ~_..:_-_:,;-' :-,_,\•.-· .-,-.:·- , ..• - <~,-:"' ~: ... :;:·:·~::. ,_::·-,, -é··' .,, ;·-

x icano d~l }.rab~Jo,.,):1 En Já ~jJ¿üt6;'¡~ 'de.'2.4\d~: ~óvXémbr'e ·:del 
mismo· año · (A·~~b~,;~~--~Ó i ~-~'~ t; ';5 5}ih14/11 : ,'.X~f~h{~ .'.Gd~g:~r-~>r.~;~enj_;. 

,·,:· .. ,·::-:,·- ·,._-·. ;~-,- ·-'.;:.,;··:>j::~\.·:·:_;·.::::~<·-, ·-~-;·~- ~".;,-:·;·.~-,-:-,.- . . ' 

: ~: '. ~' '.' • e ~m0,:b2 l~~tj';~i, ~ir,;·: ¡9~;:;~9q f f ! ~i~:¡~~~1\t1 1:~: :·:'· : •.•. : 
1 ey. no esta b 1 ec ~· c'cimo'\Üno}d ~;j ~'s ~r'e qú i ~;rtoi/~se nét(al ~·~,- de 1 Co !!.. 

trato . de Tré3 baj (), }ª ':~ ~pe~·d :ne i a, .. eco~óm i C:a ; ·s·i; ~o 'qJ~ ·,5 e'r é (¡e -

re a la dependencia,. subordillaci6ri, qúe' en el caso sr la ha-
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De esta fo~~a nació el término subordinación, la 

cual ha sido contempl.ada como .. la esencia de la relación abo -

ral y la qu,e nosp~r~'it~ dis.tinguir lc:Úqueise,cbns'.idéra un tra 

bajo persona 1 sli'b6;d·i~~~iclo···~dri·1 a ~r~stac: i-ó~: de''ót ros i: ipos .de. 

: ~': ~ J: ~,.;:~ij:: i ~~:; n :: ;: ; ~;: :~: ~ .~~ 1:: t'.~ '::~~:;~'.;,'~~o r:' '.: : : 
.. · - . ' ·- ., . -. " " . '. ' . . : .. ~';;._-·· . .. ·. ..... . :,_, : ..... ; ·~' . ·: · .. _, ., . :··~ :~· . 

cíón labor~! :_;f1<1'·llª~b::d·~:Io~ dos -férn1ino~) \Ji~~é~i~~ y Óepen--
~·;·.:.:·, > -.~·. - ,-·;:,-:>-~: ;"-_;~;:_ ----, ·., .. -

de r1 e: i a qÚ e .. ~~11 ía i~fTl)'za,~cfo T~ > 1 ey '.a n ff g ~~ . E~)ía :"expo s (c /ón' 
._.;> ·<;.: ,_.- . 

de mo ti.-~os ,éJ é\1 a;N u'.~y~ Cé{>~<is \~ecia i ª. -qu~":~At Y~ll~e~.-~~ ~· subo rdl_ 

na e i éín; ~-d s ··cif'2'~{), 1 ~~;~ ·~ub_;;, ¿cix ~:e i ón -~· ~--- ~~ t ie ~de r·ci~ li'~ a man e - ' 
--~- .. " .,'_'.~'.-_ - -:~¡- <·· ·- .. · . .:·,, -".: ·: ;·<~_;': :1-. ··.';,,···-'". 

ra generai,· la~_r~la~J~n Jl.ir:ídi'c;(.que se·-~/."~a--:~Yt.re;él:trabaja.-
dor yel 'patrc5~,':-en i rtud';de' rá 

en Ja , p~e~-tac~~ n ,d ~ .SUS .. ser V i·c:~j ~r:,:a:.>~U~~;jj r••··_sU':t"~bJ ig a C iones 

y las instrLiccionei d:~~as pór::•eL~~g~,n~~: para el ITlejor désárro 

"'·.· ·.-.:,'.' 

.-.::' ·:.-:';· ... ,.'·. ·:,_--; . . '-. : 

ción de t~<abajo, cu~lq~i·e~~ q'Jeºsea él ·~cfo'qüe.l~d.é.origen, 
la prestación de·.·u~"_t'/ib-~Jo:-pe.rsb~aL ~u.b6rdinad-o a u~a pe,rsona, 

mediante el pa~b;'de un. sala~ioi 1 • 

C ó m o s e . p u e d e, ve r ; a p a r: ti r. d e. 1 9 4 4 s e c o me n z ó a p 1 i -

car el término subordinación. y en !9jo c¡uedó establecido en la 

(26) De la Cueva Mario. Pág. 202. Ob. Cit. 
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Le y Labor a 1 · e.1 términb ~ubC>rdinación como el e 1 em·e n to. es en c i a 1 

y distinti.vo en la relaci¿~lab·ora,L,por es'a razón en.las ca-. 

racterisl:icas De;ec~o/del {r~'.~ajo,•en la• primera•d.e ellas, 
:. < _~:.·. 

señalo qúé<no,estabá de·:a¿ue~do'·cC>~ la··misrii~: po_rq1:1e ... ~.~'.s,e •po-
. ,-;'./' ;:._ ,,_-·.' ·.·j<-" 

día asegu~~~··que{ei, Óérécho·sóÍb' pro.yegjera ~.1;~;.c1á~~{t~.abaj~ 
dora sino ·también····~'. ;l'.~.c:lase}pa,t:r~néll··y:e}e2/i~~a~~·llte·• .. aé\'úi'.•· se 

: '.:::,: :3!.:?' tr ~¡{f t~j~;~1:(;~·,;.'~; ! :~};:.~~,b ~[ ?l ¡¿e: :" f: :: :~~ 
te a 1 ª· di :;·~·e:·C:f6~- .cÍ~n:t:j~t>-~j (). y: e 1:. som~,t_r~i en to : ~~/}1.· mi s'mo·. a 1 

t r a b~j~dci)>q ~e ~r· -~-·~~~á~l··u·n·.o··.·.···~·e .10..s ;{1 Ei!11efrfo~ -~é ! a\'r-~) ¿;, i·ó_n. ~·. 
1abora1-, ·'~1. h~~eú~ .· .. éste'' c;o~erú:ar i o -~6)quie~~ ;i~éc ¡/:~¿~·j~ ·r~. en 

desacuerdo 1 o<qúe' qui e ro_dec ir. es que'rea.1 men_te n'ues t~~--. 1 ey -

Jos de;~chos ·y __ obl ig_ac_iones• d; ~mb~s partes f.el~cio-contempla 
-- •, ·, - } 

nada s en e 1 t r ab aj o .. 

. Por Jo.expúesto ·podemos concluir que la Nueva Ley 
< - ·' - • ' :. 

cambió el. Ja relación de t~abajo que contemplaba -

la antigua L~y Laboral_ por.: elación más ~rrnbnizad,a,-en qu_e 

1 a subord in:~idn se:-d~be en tende{•\;r.-~~?ei' :1- t}abaJ~d:br 
" ··; .. · ~-,;·::·/." :.:. ';, ,,·. .•'.;°:; 

quien sé s_ubordina -~·¡;,¡Ja'f:róri; 'sino el'úr_ab'ajo':;qúe s'e'''p,ses_ta 
: •',',~•'.'/:, ·.~ :>.", 7._.;y'i < "< • ··:.';'::• ~~;·;:•''; • '> '·~'•: ··.:,: ·.'.' •.''r ·.~',' ."<,; 

que debe s~ r i s ubo,rd ina d_o:;Fia ~a)Cirl~ r en~c;i:a,rr~>d ~';"Ja 5, d erná . f 6 r -

mas de .. Pres t~c'i c>A~~·\d~: s'erv',¡'¿,io':);,f~rn'b i én fa:Nu~va ~~/ ent~r.r6 
.::·''.·· ~- "---~,;- ~--'·.« ' ··: ... ';-::· -~ -:~· 

1 a .·· a'ntJgüa ·•·•· .. 1i'~;tr:r~f~t~~n':~ ; 1 ª· ':forrnac i ón·.···cie··J a•·_':í-e.1 ~-
c ión 1 abo~,~-.i./ d~c}1;:Hu_e:' 1 f~d()'.C()~{rato~d~·;.;~~~baJ()fdébfr/a •é'o.ns.­

tú pre~isarn'~n_te pór: escr:r'é()', I~'q~{daba a~ntéád;~rqJ~ Ja 

falta.de co~~r~-~o esé:rJtoera: moti;~para quen~ ~xisfie~a la 

relación labOral y en el é:aso de que se diera una confronta.;-
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ción entré trabajador. y patrón~ ~I . . . 

. . ' 

trabajado~no podría,alegar, 

que se.Je recon~ci.~ra Ja 

va .Ley afi rnf~~·.e.con. el d~ prestar, el ·trabajo ~ubo.!:: 
labora 1, m i~n\ras: queU}-Nu~ 

·' - . ,... .;:,:. 

d i na do• ~ti tomát i.~;~meA~t_e ·~ é-:'i~ i c!,X;riaf r~'l_'.a ~}ó~ .I abo ra 1 .··y _cp n . e 11 o· 

todas las conseclíencias·d¡··~erecho . 
. 1:-.-.:·;' 

'.. ' :.'-.:· 

" ' 
sara?i6·~;:;¡n(, eleménl:b de Ja r:elación 

. ~~:,·. 
eón. r~~s~x~ct:o._al 

laboral'. es ~{pág~ que'.récibe ei' .tr_-~b~j~dor por Ja: presta.ción 
,.":.\ ..... ' ·- ·:~ ..... ~::_'-·'• ·.~.·-, ... : ,· 

de un tra~ajopeFs'on'él_J subordi~~-d~; dich~ ~alari~Í1o.s6Jo se 

refierea1. pago~~;. Clinéro~:o.·é11\e·s"~ecie':sino~a.tó~as· 1:~s-<Jemás 

determinar Ja\fo.rmXdé pago y-el ~onto pero en caso de no po­

nerse . de a cuerdo·,·· tendrá. q u e)eé'¡ di 1::.Ju nta ···d/conc il i~ci6n. 
y. Arbitraje. 
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CAPITULO 111 

CONTRATOS DIVERSOS DE CARACTER INDIVIDUAL 

. . . ~ 

A) Tiempo. lndetermi~~do 

B) Tiempo D~t·er~iriadÓ·.··~. Obra Determinada. 

C) Contratocle ft.'~rendizaje. 
D) Contrato·a 

Concepto Doct,r i na l y Legal. 

1 1 Té r m i no de. P r u e b a • - Re g l a me n ta e i ó n • - Con t ratos C o 

lectivos de Trabaj6. 
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CAPITULO 111 

CONTRATOS DiVERSOS DE CARACTER INDIVIDUAL 

;"" .: .· -: . 

E n e 1 cap i t u 1 o a n t e r i o r., s e V i ó 1 o que e s e 1 con t r a to 

Individual T¡-abaJo /;la R~lación ,Laboral de acuerdo a Já 
._;"' _·.· .. ·:; .- .. 

LabOral Pp,r ¡~<que ya noJse.v~r~ su 
,':.', ." ·,_,:.~: .. • • 

d e f i n i e i 6 ;, ·; - É ri ; e s te ul o )od 6~mos '.d<ist i~gtTir ':, ~: ~ íJhe.n- -

e r~óscónt ra tos>de; trabajo i nd ivrC:rü'a 1'; ~;,~~> º:; i - ' 

g i nado.s por de \ie~p~<q'G~\~< r~ri~:r6ri--d-,e •tr.:~aJo d~ 
re, que pod r iá. ser de pcir.i~dds -c:ortos ·.<JO ra·:·#sF~ ~~i~;;>- ¿·i empo 

inde te,rm i nado~ sí d;m~ ._obra de.terminada 'y :t'rós~~·Je_·;·~a :no 1 os' 

contempla la,Nueva ley el Co-~l~~\-,o~::Prueba. 

. . .- ·-:.; _- .. ' '-· .· ·'. ·-

Par~ comenzar esté estudio.y determiria/'a qUe se re-

fiere cada u_no: de :elJos,;~s ne_ce{~r·;~·r~~~~rf-r.-)-~;~:~¡t>~ Ley 

Labora 1 1 a C"ua·J· r.~spóncÍ-~( ta~to•a'.:lá~ éxigeric ¡~¿, 

como 'a Íos . i ~fer'~.;~:~, d~~--,:~~\ t ;·aba] a_.doZ~ Ú ·e~;-;~u' 
·.•.'·,-·:_, ,,.;:_::., ·.',· -

a f i rma , .11 Lá5 )~'¡a c i ~;,es-ele -tra6a?o•''í)-Lié'cié' n: 
,.'' ,_,, .·.;,· 

po determinado o ¡ioritierÍípo ~clet:é~miA~i6. 
•ti em 

.. , .. ·-··· -· 

la~iones ex~resas, la, reÚ~ión será por tiémpo ind~t~r-~inad~'i. 
··.,-.. 

A) Tiempo Indeterminado. 

Según lo es~abl¡~j'clo por el artículo 35_o.; de la .. Nue 

va Ley en , d i ce ci ¿ e 11 a f ~ 1 t a d e e s t i p u 1 a ci o - -
.. - . . 

nes, la relación·será p~r tiemp.o ind-eterminado". •.De dicho ar-
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trculo.debe entenderse en relaci6n con los artículos que·seña-

1 as la oo.1 igación de consignar por ~scrit~ l~s :condici~n~~ de 

trabajo y que imputa su falta al pátrón: Tarribfén'·el art.ículo 

390 .. , •con~ ignc¡.\. 11 s'í 'yepc Ído<el ;~Vr~i ~.º q:ue.s>~ .. hlibi;e~e fJ ja do -· 

si· subsJste.1a'ma.teria.cierr~baJb,:•·1a: re1aCr6n:</u~da~á ? 

gadapor todo.el·tie~;~:'.éi~·e pkrf~re di\;~ª ~i ~c:~·~Xt:'~·~'C:i~'.'. 
que s ~ ·d~~P r-k~~~: qu.e· 5 i . i~á ~ c f-i J'i~jd )d~ r~ e;;,~r~·s ~(; n~ inú a •se 

pro 1 ongar á·. e'i ·e~~ tÍ~ t º a\i~· \~~rtC i·~ 11 <1'ab ~ra 1 •· e 1· 
,-.-L·· -~.:<~·-· __ .. ~:. ~< 

V Ó ) Ü 'n t a d) cJ e ) e mp re S a ¡. i O •',' ·:<>" -: .. ~·:<:~: ·".;··.-.' ~·. 

el. patrono desp)da ~1~'fr,éÍbc·aJado~·'cj~·esta.~'.cÍ.rcunstar'lcias' se "'." 
• •• _;::. -_:::_o ' -".~ -~· -···->~--.;:'_;,: " ,. --· ... -- - - -

c'on s'i de rá .un d.~spido irJJs.iific ad o •• • po~. ···.•]()·•tanto' e 1 •. · t r'a baJ ado r 
,, ( 

. je so 1 ic i t ando'la."p.~o long'aé'.,6n' dé) Cb
0

~t~a to. d¿<r~:x~·aj~ \;'eje r - . 

e ita n do.· cons•J. g~}~'rit~H?.\~ · 1~¡: acci6nde;~~,i;~~· ia l~~{dn <~:s,í · como. 

el pago dé salarif;,s'/'.~.n..cia~:s_;~es0 de;e1 ~ci~~-~·r~.c:>~.}~~t:a i~;f~dha<­
en que se.;ha, ~:;Ju~sj;§~'.;~n.\;~ú\tr.~\h~~ .• :/Pi~,j1:? tá;hto; e 1- patrón -

1 e cor res pon de ;.p rcib Cl'r ;~~y~·s<é '¡ ~cÜ n s·t'sri~c:i,~s' en. 1 i -
·' - " ..... ·. . . ,, .. :_.~·.,, ;,:~-· < : .. , -,;·.~-:-

ti g i o: .. ~ ~::r~ c_'62:~~~F~:~:~f,U'..~\·~·~.~.2~·~'.ZE~·.&l{~)Lve_r~~~.s,,~ 
ce un dist ingui;(ú:i'exponenie'de' (a··i;i;·a~~··ry~·; P~~ lJ p~rt:e· Bo-

c,,, ",,; ;·,º .~J,~~';;1'f¡ ;~J·~~i~.t{.~i ,::,~F;º·[,i,,I~ ~, ·• e.a,,., a,º . , 
1 nd i V i cJ U a.J ' d,e,.ú'á b,aJ ,o/pe / .. ~i'.empo'; ,Í na~Ler:i n~'do''.~ :'¡·~d:~¡i n i~O 1:e S 

~. :<:-·'-,\·"~~,,. ;'¡?'.(':·' ::,>> ·'·-<';',• :'.~· ~.. .. ,. ;.,·.~.--<~·;:.·.· -"~ __ ';>,:. ··; •. ;.··.- <"'.;> '",--'.-·· 

ª q Úe 1 · que>".? ;,5~~h~'.'rEª .. ;:c:;,·~·~x:<r~.~<.·. t~Tfr 11.º i~e:v~ñ .. t o: a"i'i'uno,.que de. 

termine .. s~ d~··~;d~·~. establ~~·i~ndo o ;da~~~.~'~ntend~~'.que .. el 
' • • • ~' - ' •• , <' " -~ •• '·. - (' ~ ; ' 1 • , ' ' .. 

t ra baja dO r.' p ~·e~ U ~XE~us:'.~~~,;~/i'~ ris \1.~)~ ~~ ~~'~a·p·~rnia·~···~·.~ t~Y~(fln -
'•: :- ·-'; .- '.-.~_,,·:,-· :-'-~._( . .!./ 

de s at i.sf~ cer'U~~ .·~e-~~~/d~d.>f i Ja t .~orn1a 1 ··~ º; ~orÍ s ta:n.te ,·de•~. la em-
·.·.,. 

presa y que ~n ~tenci6n>p~recisamente a•est:a:naturale~a de 1a 
prestación dé servicios el ~~abaJador tiene lá p'osi~i 1 idad, 

\- _ .... - . . . - . . . ~-



salvo los casos .expresamente señalados en .. la Léy, de permanecer 

o mantenerse indefinidamente en su t.rabajo lo que .vien~· a rati 

ficar .el prin'ci~io de. la estabil.id~de'~ el' empleo en cuanto --

cu m p 1 a con s u s o b 1 i g ~e _i o n es 

diciendo 

que en es te· t·ipo/d~/col1t rXi:o C:~~stitUy 9,~nera 1 que 

a fa 1 ta de es t'i p IJ 1 ~~~·6~~;'~ .~·~~;~~~~~;,;'.;~a •}e;¡'ibi c5
1h ~<con t ~ato de 

trabajo será,~or>ti:~m~~-~;iri~~}~;·~}~Úo1 y.po.rt(6···t:a~t~ el .traba­

j a d o r i: e n d rá d e r e e ho a 1 a <s t ~ bT 1 i el ~ d e. n é 1 · fr a b aj o' . 

(1) Borre] Navarro Miguel. Pág, 148 y 149. Ob. Cit. 
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B) Tiempo Oete.rmiriado.- Obra Determinada. 

- . ~ ·. 

El Contr~i:olncJividualdé Úabaj p'or Í:iémpo.de~ermi 

nado, es un contrato. d.e>mudía \m/,9~tanc'i~,.la;··f~lta:de-su ·ob­

servancia·· t; n,d rá·:e~6 í-~~s .c o ns écJ~n¿¡'~~<;Jr~/é ¡·· ~af~6 n) .co !lS is -
~··~,; ;~·:·; ;··.'"· -::,·::'·< .. ::·f~~-~ -o,·-

tente s en p a g ~ ~-(~ 1~ v~éi as· suma 5' de •din~ ro•,•po r \ó ~c ~·P t ()'. d ~· .. in de m 

n iza c i q n, .: p o /e:~ª 3~~·~,~ ·r~ ~·~~va '. ¿e:J: .. y::.~;(,ÚI, e~p;e s a~·:e n fe. iut~ 
r; za es t'~ .1: i¡)ó:.{cié ;~·~;~ t'/~'t';·; .. P~~~f56'í ;;:;:¿.~·1n do ~>:~{ ·:1'0· e~; Ja. la 

.'.' :<- ..... :'. ;·: .. ;;3\-<· ·: ~ ,·., ~<;~~'>.:- :~y·~;.'-' -~': :-\~ .:.,. ,,- ·~~-, -;, /-.'_,···.: ><"',·: . 

natur.a.lez~··d'éi :r~'.~~J-~'.'que.s_e l/;a':a';;.~'éaji'~~<< e'g E;.J',:cort~at6 se.• 

de be s ~ña 1 ~ ~ :co\_e~.ª.·~·t '.):u~. 1 ~JJ~~H~~·~·~;·s:~·~t',~.;~in·a~ iÓ n ;Y en e 1 

caso de ·qj;~.:s.e v'enza ,el. término' que se-haya señalado, pe/o.,que 
. ·. - : ~- ~-: - _;: ._ ,- - - ~ .' ' ".. ~- - ' - - '.; 1 e 

sub s i s ta 1 a ~ª~·e r .i'a d~)~_r ~.~;~j ·º .;¡'.~ :~ f ,(a'~}1.?·'<f~ g>ci1·~~9·~ r á p ~ r. 

todo el .ti~~poqlJel.dure':dicha'níaÚri';;•de<;trabajo:por<él ·cual 

fue.' con t l'a ta ci'o ~1/Tr ~baf~J'~ /.i.: ,iJ:~~igGat~~;~,~·~: la ·,N ):.va>' Ley pe!:.· 

mi te 1 a ex i st·~.n,~r~<~~X' ~'~n~ ra'~6i· D:~:t e.:r·~{ria'.~:º.:~ n/,1.i~ c~ ~os de 

que s ~·· tf ~t:e:/d;e·,~-~.,~.i_i:,t;'ut/r\aJ~b·~aa~·~··j/a/dro~ºr······· ·. :~;r'ab' a}~d?/L'.t em'p ~ r al me.n t: e , por 
enfermedad,··~orqi.Je'(e 1 . de' s''1~)ht'~~·e"sf'~ 96c'za~}~ ·.·~··~.·'·va 

e ac iones; ·~e Jn ;~:e/m i'i·o, es~.eci á·;, :Y• ·;rr·os•'.>~+~:dos ··•·.'es nis· su pu e~ 
tos 1.~.~ co~\~;.P,,i.tJ; ~~N:u~~.a,·;~L~~~ .. ~~~e'r·a:;" "8'e 1'..T~á~;~j:~·i:.n~ 5 u/ar t'i-

c u 1 º 3 r. que 'ª ::1~·· re t ra 'd i e e ·,_,f'C s'efi_a·1~;n?~n't:ci: de/~ ri:.ti e~p º d~ 
- ' - ':·~~;~;_;._. .· .... !:..'··· .;.-: ... ;::,~:,~ ;~' _.·::.:: ;. '.) -:·.:.;~·· ,. '. ';;_ -: - "< ;:.:~ ';, -

te rm; nado pu e ci e •·ú ri ¡ cánié'~ f Ei¿e si: ¡ pu la rSe \é ri, 10,~{ ~ªº ~'s ; 9 ~ ¡entes.: ,., '.;· ·:' ;'; .. ,:.: '~'-·- .( -~>-- -·' ;_, ¡ .-.: .·, • 

1 :··- e ~~ri do · 1.o ..• ex'ij a I ~'>ria tu 'r~ l·~·~i d~ ( .t'~a b'a jo q.u e. se 
··-::\--_ --,. ~-~--::· ·-.··,··.-;·._"(...,-. ·- -·-~-·2,-"<: .. : __ , 

va a pres~ntar; ·.· '"··· · ''· ·.;.·< ·;\, .~;· 
Cu ~~do; '~•en;~~ ~~·~ ,r • 8bJ'.~t['sub st i tu i r tempo r a 1 mente 11 

a otro traba·j~do '}:'.: <; 

11.1.- En los demás casos.previstos por esta Ley.' 
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En el primer supues1o, se refiere que no ~s suficien 

te que se estab_lezca en.el Contrato de un>t·iempo .fijo porque 

así lo requiera la naturáleza cfe];servicio sino qu~•
3

se debe' se 
···.·' : ·. '."· . '•, .-

"' 
ñalar ¿on exactit~d··~Gandó terminará et trabajo ofT1eJor dicho 

n~ aa 1 af er .c·····hl. ao sy_--·•m·· ~ont·-··1:.vc ªo.:ss'. ·.º. _d,·:~e·~:·;··_.·l::pa• ~r.:_-.•. op_'.r
1
:.:
0

o;.nr:_ 9r: .. _;ao:g.r~a~ e-···~d;;··e!: el)·I· ,C.-.· .o(nret mr-'ap ot_ .. o_· e.~ -.
1
. • ;;, i ; ¿ d .e b;, ' :_ ;6 ;q-u~- e:~,> un a 

con trovers i a ~:1~-fa-+ró_n /el-~ be; proba;· qúé a~ i' ,1 o ~-x g ( ~ Y~> natura 

1 e za de 1. '.t.~abaJ ~;:µ<J_r ~r~'st-~r:.< ··-····.un' ~je'n] pi o'pefd.'r{a s~r\ -.·· cuando 

Una emp resa,;con t.r.ata persona J por• Ú~ t\empo ·O• ép'bca '°d~i'e~m i ná­

d a com? es ~en•e 1.-· c~~ÍJ'de> \) épci~ca :ri:vrp_~fi~- qu~·;,et:·~erson_a·1· de 

p l'a nta - dé ;d_i ~·~~ empre ~¿~ñb·L~Íca"r1~áYa~;cL1'b{i\: Vl•a;'E'd~~a:~_d a ':de- su 

e 1 i ente 1_ a .. Y· 'tf e·n·~··· 1 a ~~éce ~{d~d .de\c;·~'{~a·:~z~~:pe{sb~ a 1 · .. PO\ • t i em-
·~_-, .... -. . : --··:-: ·;~~/ .. , - ~-' ··" ·,' 

po fijó, . a Í té/~r nc/-.d~J'cu°~L; la\efT1pr,~·5·~·;5/ cl~'sJ-iga de 

t ra b~j adore~··._s(n' ~.esp~-n~abÍl ¡:~jd ~J~9Cry'a/> \ • 
'··· · .. \· -._·-;· .. > - >·:;; . ·:-~>--
<·>'-~.:.-<~.: -_ >_·· 
· .. -... ~ ... <';,;::.,;-.' ·,, .. ::> ... 

E.n el :}·~~~ndo;'su}Ú~s}o es ~~ i\le~t:e.;que 
"·- -, ' ' . •. ,"-1 ':,f~':·~ :,,:,.:_,-._-· . 

estos. 

permi-

ta 1 a con trat~é iCsn ·d~}bfro:Fiy~:.~s~~~f8.r/e,~fe~rr;edad' ~ce iden te·_ o 

.. e ;,;~~·~¿¡ ~n.e·~ >.'.~ t:~;U,E~· .. ···_.t:'C>ci~'s:~ s to s· •.. •c:_ci~.·~.~ · se ·debe 
<··'.~'.': , r··1 ',:'. ~, '. ..:.._·.· . •. ;·:{_: • 

p 1 as má r. e 1 ar a ment'e:é en+e 1'.frC'on tia to ~·re f e'r·id b~•lá~s :-e a't s a'S por, 
~ ,. ·- . :''~- --'.· ; '" . : ' ' ' "°' : : ~· .. 

que con t r~ t~•y'.e'r t:y~·~pci•d~;dÜrÚ ión ·;c!e''é~t:J:.'¿ont:~a to, cori 

fin de• e v. i ~~r· pe'rju'i ~-i·o~ .·:¡-·.i)a b'~r~·~~r ··.- 'mi ~m~,·~p: t rd~, pué s 

a.s 

el 

es te pagarí{ a Jt'J~ s~~~ ,pbr~é·1';~6ncep to de' i ~de~nfz~~ i ón de 
' ',;: -·. ·, :·.·~_¡/ ~ -~, : ':. 

seña lars~- 1~- ~~·~~C:rdr1_: de.· Ja: 5-úst'i'tUción: ,,,_.,, . .;:·: 
::·.·'.. (· '·!•;',· '. '~---:-·'~ -·.:,.:.-.:·_.'!: -~\·"-:.::·: ·:, <·:-:;;·:_>;:' -. 
' >> - '. 

no 

. .:-~;:.~(:_.'·~:·:,·· . ~ ~· 

i:e rC:e r .supuesto ..• e plasl!l.Ó con .la 

finalidad de'pod~r.t/atar''c'asos partic,lJ.lares relácionados en -
• . "" - . • . ~' • ··- - --·.-, , • oo' • .' - - • 

.la re.glamentació1{dei tr:~a}os; por ~JempÍo el artículo 195, 
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fracción IV autoriza la relación de trabajo de los. marinos para 

u n o o v a r i ó s , pu é s e s f r e c u e n t e q u e. u n b u q u e no p re s t e Ú n s e r -

vicio frecuente. 

da, 

el caso·. d ~:;q·~·~ .. a;s ¡{o\exi:j 

expresé .con. toda:. c.l a(i dad co.nt rato, 

por lo g~'n~ral}:so~;(),;~}s: en é,l oper,aCri.o es ·e·l;respons~ 
ble del r~sult~d~,i~l's'k~viC"i{ d.e·Ya'(obra',.;ci~<1'.~·~irfcción -

de la··~· i sma )y·~·~ l ;;:r·i.~sg~:.qu ¿ s~ có.~/a }ll'd i'.c~a 6bra .<~o,m,o, ej~m.". 
p 1 o de ~b~a~·· .d~·te rmi n~da~>podérn6.sseña.r~·ri ª· co6st ru.~,¿ ¡ ón; . de 

un in mueble , ra ré fi:é1 rae:;' ó n ,de. a.19u ;,~ -~·~ qu i g a~:Í~J'~~(:~e·E;/~' .·~o'to r 
etc. di~h~s . terminar~ obra, si 

se requiere 

·µor•Obra ·Determinada: lo seña 
... ·.;··' 

la el artí_cuJo:..360/:dé/'.1a:'Núeval.ey1·que a .l.a le,tfa di.ce, "El 
... .::·: .. 

señalamiento dé'una obra' determinada puéde.úni.camente estipula.e_ 

se cuando 

Lo q~~ quiere decir dicho precepto .que no basta que 

las .'Contra~ o· por '.obFa D,e te rm i,nad a, ·si no 
. '·.· 

que es indisp'ensable:q'ué conforme ª·la .naturáJeza. del 

contratado'se. trate 'efectivamente de'est'a cYa·s'é ·,de .. r~lac'ión la 

bora l de. lo contrario,•s'e,•consideí-a celebr:~dopor·tiempo. inde-
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term.inado y e.1 trabajador ten.drá losberíefidos derivados de 

situación. Al respecto n·os da un ejempló D.e la Cueva 

que se~ ofre~eh:o~ ~~yor trecu'ené i a ·en 1 a 1 ~.d~st ri ª· d.e 

Cóns.trucc'i6r:i Una:pe}s()n~.ptOy~~ta 1ac6nst;u2cJ~n de• una 

cas~ ·habitaCión;··a 'éu,/o~:fin u
1

¡i·jiza e·I persona)~•~;~cé~a·r;i(), 

ta 1 

r i o 

Ma-

la 

al-
' './' ;···~) ',\•' ·";:\\:,,:.-.'·;_<> ;-·,.;, ""·.: 'o".»" 

b a ñ i 1 es '· .p 1 o~~~o·~ ; ':'mo s a i qué ró'5~;1'c á ¿p i n t~ero's ,:; et e .j· por'. e 1 t i em 
. ···-~->·'.·· - <:--,_.' ,:.:~ :.: - ·, -,,·_;, - . :·,,> 

po que a. cad·~ g ~upo c.or\es p~r(da; : phr, o ,fa,~tCl ,'>se''\ ~a t ~<de u na 
'. ·-·~-, (C'. -"~ :,- ,' . , .' >:}.: ··.-~-~- .-..... ~,_~':·.-- -~,: . 

re 1 a c'i ón '3p 6~ 0r, .. · •. ~ .•. •.~ ... ·.:.·.º.•.:.~.~Pb·:····º:·ªr.-.·.·.q•.·du· .• :.·.:.•ee, ~.~.r;m'.ina'.d~.·/ §F§'Vi~Yt,,i'Sr?·5~~.fa·•1:'.P· .. [.~r~.• ... · .. ··0e.·;·.··~Y·······eu;1c:i .. :st .. •.··.:a}:.·'.d·.t····.º<·· de 1 
artícúlo . . (~~at~r'al'~~~.ci'~:~1¿C>b/~ ... ·. no 

a dm i te •.. 1 ~ ·~· ·.r eJ···~·.~ ·i,oQ~···~ '~~6'.'~.'t i~é~p~o;;/~ h,~ e i:'~ r'~¡ ~':d6~.·· iP.~r~{' en ·e am -
·'-'"" • ,·;.: e•,,·: ~'-'./ >:.~,o ':, :: ·. ,-.' 

bio; no p~'ed~ qUed·a~,,i87J~.í_do'~n:e_sfatexC:epd~(on'.1 ~.1···i·r~baJo. ·a 

, .P~~ rra es t r1Iü u ra r s ~~~c;~,~()}cr~'a··~ser i e de re 

lacioÍlesi~dependi~ntes·por.cáda iieza,.¿or;ife'c'cio.nada, ·~ino .que . . : ., ' . 

es una ~elación·ordinaria por tiempo inie'tei:minad~"> {Z) 

(2) De la Cueva Mario. Pág. 221. Ob. Cit. 
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C) Contrato de Aprendizaje 

Es un·contrat.o por.el cual se establece una relación 

entre patrón o_maestro y el aprendiz, donde el ,primero se .obl i 

ga a ense.ña.r.aJ· apr~nd ;z<un c~no~imi~nt~<técnic~ d'~ ~n arte ·U 

o f i c i o v meC! i a~ te<. un. p~9c); éC>l1ve·n· i dc:i;. e 1 Lu.r1 .)pL.~de'•~ser en d ¡ne 

ro o· ·especie, ::J ~:(p:rH;~;Lz ·.~.~·~:!sti?:p~~<é~id·,etr il?F~f fto8~ '.:.~u. emp~ 
·-· ,.-,·- ';.-:'_·~,~; ~·.'· --:~:-·; ·;<-· · .. ~, .. ···><'>·,._: ... 

ño en el de~arf~rlo-·.·d~ 1.a enseñanza en: b"e~n~ficio.'desú' prepar~ 
.-,:;: < _.;· -·''.···}:. -;·,;· __ ... \,';'>~->.•·~:.. -~·.~ -:.,~:·::'. '.-~-;-·:-

c ión y de'qÜien:r~c.ib~la.¿llseñ~n'zá<·d~l···~/t~ u':c;1':i~¡'c;'~ue. ·•se 
',·;' t~·¡:c ··oi·,_~,o;·; ... :,; ·.·,!·~, ' .e<~--~, 

1 e e da . p·_~op'o /¿ i o~allció';· V~ .'ciue?¿;,: c'a{a': de 'no ap'robá~<e 1··· 
- '-·,.;_ '<: ~ ·".:';·_·::": .. - :-<·, __ ; 

curso 

tenía rrien.o.s 

definir como 

el a pre!!_ 

en el -cual•.if·pri~e'r~".~e-.~~\iga'.'aenseñar ~él:~icámente .. un di z' 

arte u of ic,:i~J) ._,_ ""· .. __ , ·-. ..·· ·--:.'. - ·' 

có~venida;/el ,segundo en 

.en 

las condicione~ fijadas. 
· - c?-7 o -~=-:;"-· · - - - - · 

' . 

que' _hemos prese'ntado se desprende 

que en este,. tipo' de.contratos, la:vo]untad,,es un ~lemento es en 

c i a 1 ya ·q ü e· t án t:~: e.1 {pél tr¿n .éom6' ~]'; aJ/~-nd.i ;.; 'cel.eb ra'.n .un •.Con -
'•:'._ ... :: '.: ::~~::·:· , ,, ,'-

t r a t O VO. 1 ~ nfa rii.~~e·n;~·~: 'ery'.q~e/,~ e) CO~¡J'i'ofll';it:·e_n•~· -~ Ll nl~l (r ;)~ S 'C O n -

d.i c iones·• q u e- •• ·~:1 •. 1_~-~~;~J~~~:~ i~:~ t':,b.Y~~'~·~ ;:;·~?:¿yé·~·· -5-~ ·;¡,-b~e)Jaíl ·¡os 

beneficios __ ~e-aciba-~•jp~r\~s- ~f~,~_ci1i~ar: ~icho contrato, de par­

te de 1 patrón 5¡;/''o~~efic Íél ;,p~r~J~ sorne te a 1 aprendiz a 1 a ac ti 

vidad qu~desa;r;~lla la empresa y todo e 1 

ESTA 
SALIR 

producto del trabajo 

rrsrs 
DE lA 

NO DEBE 
B!BUO'fEGA 
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de 1 a p re n_d i Z 1 O a p r O V e Ch a y e 1 a p re n d i Z Í- e C i be en Ca m b i O 

remune rác i ón que el _a_p_re.nd iz se.;benefi -

cia con a scen 

der 

. .. . . . . 

to. de 

b 1 ece ''Co~ trato ~·e .··· 

1 a :~(_ ~y d ~ 1 9 3 1 , e s t a -

~¡;t Ud >del. CU a.1 .. ·U na 

de las p·artes,;se compromete<a·prestar .. sus~. erviCios 'personales 
'-:. ' 

_., 

a laotra···recibi'endo en:ca;nbio énseñarizá. Oficio y 
.-.--·-.. 

1 a retr'íbUC:ión ~~ll~~nJi~íi, 

•segl'.in ·d~ :¡a \c!e n~i C:ión ·ante r i o r··s e ent i énde. q üe. e 1 

trabajo del apr~~di:z·.forma'parte de la act.ividad general de la 

empres a, •es :d~'.~ i:~\ ~ Í ':t~~baj~-·dil ,a p rendr:e r a .ap/o~~·~ ha.~o· por 
. :: .:.~>> ~;_"~·· ''·.-;.-_.: -' ····-·:< '. :.··.~· -;:'."'·:·.:.:-: 

e 1 patrón\ a >C:~~b._f~ 'ie~l {.~ 1\5 :.ñan~~ '.en·. un ~rt: ~-:·of i c i o!:~y > .~.na 

re tri b u~r'ó h,· 'la' ¿ua'!.".nb' ~~ t:~ ba;s~'j et~:;~ F {~ 1~/i a ·rn ín'.Í m:o y a qU e 
·-- ;_,~·.·~~ ¡:_ ·'.<::-:·.·;~--i:. ·;··> :<··,:;·:>·:,. ·~~~-.-:·-:· ·<f·~··<o·,-· -- ,··:~·-·., ,-

Según el contenido.de dicho art ÍcuÍo.era ~-~fi}ie~t~·~q·~:~ él 

ma es t r ~ o :~P ~ f;<'.)~ l ~~ ;~~~P:~r2Íci~á\:~ /;n:s"~ ;~fa~:: }' ;;· -~a ~fefl-a/ ú na re· 
',''·>· .' ~. _; ·:·. :,'..; -~.- -·, ;:<( "' . ' '.\<' ~ './,~ ',;·~.' .,. /;'_--. .< .: .. :.,: :) ~·; 1/;_ ~"· ~:-:· ·:-<'; ;~-¡.·. >J " 

tribuci'Ón,'.\~~·¿udi~ri~.; 'D_icha 'r~t.rib~~/ió0n'.~,raiv:~r.ia~L~ \:.P.?rc¡úe 

1 os per todos'd~' enseÍianza' an· di fÚerit¡s ~sí" ¿g:m'b(ib'~ ; f i pos 

de arte '·u ,o,f i cÍ~s; tamb i.én pi~r <~ ~ec'ib ir ~1 p~g~~;,~n:;e~pec i e -
·. ~: ·- . ' ~ · ..... ·. ., ', · .. 

como ,son ·aii~e~·to{,:-v~,stidO; et:~. o a'mb~s cosas es decir .• par-

Respecto a p~rí~dos de tiempo que s~ acaban de 

exponer, el aí-tículo.220 de la Ley de 1931, señala: "El ·contra-
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to de aprendizaje deberá contener Ja escala y .t íempo de en-
- - .. : .',· - .. - ' - . .· .• 

seAanza del arte; ofíiío o pr~fesí6n objeto·~el contrato, y la 

re t r í bue i 6n que cor responda. a, 1 aprendí z, en 

e a d a. u n o d é a p ren d i z ~ j e i 1 • 

' .· ~ . ' . . ., " . 

Este p~ecepto \se puéd~ .concebir;como •. 1 a préocúpaci6n 

del Jeglslado~ porprot~ger•a se 

pro f esi ó.~ .•.. ,·.•con/e\ 6b j~t:6 ci·{6~1 ¡ ga un 
·~·. . ... ~ 

ti erripo< razoriab'le: pf':opO.rc:foría rá.' 1 a.prépa rae ión 
-. ·:. ;,-_-__ :~·-·· --.''=--·--'-~:o-:·-·-;':;.~-~~i'\';.:---~.-o.:: -----:__'-· _--,,.·------.-;; -- -:~-, - . - .- .. • - _; _ _,-_ ".·.--

dará· a pto<e1'•a_·~. r.e.ffciI·~·· 'pa
0

r:~·'.és'ca·1a·r .. e1 P es.to: 8 u~ · __ s~_'I~ .·as_Jg na:-. __ ,, _,_:; - .- . -

rá .• ci e ~j:ue~cj''c)·f~'.~-~··j~~~:~1:\cild··,·~··PSgC:u{~¡,d6~· ~J¡ far.frrci'.s'·;~p.e/iici~:~· .-
~:·-~e~:·.:.;;:~'' . , ~ .- ,_ ., . . _., · ·'.'¡-',; .. .¡-

Ja r: g os, cJ'~ ~~'r.e.~díza)e'; s1n•'érilbargo:.en•1~;-~pr'áetié::a;:·este' 'con.,. 
;_,.· - l:~~· •... ·.-_.,·,; ... >, ;-1-::':f-->~--·-:_:·>·¡.,,,-. _..._ .. :.:·' .. ·'.' ~-«';··,:_,;-~----._:.";_._ :;.F~,_:· ,.-:_._·;::,· 

trato fu e ;·~2,.>gsf~~~en tb>d.~} 'ia Fc5~ P:f ~~'-~'x p'J() ta?;V .~~méte r, 
abusos cO~ i:'ra ;;i'C)~ 'alr:.ndí); e.5'. ,:;) j ~· .~·~f:~~~·~{ci.:~g¡~·,.:o,:bií gacJ6n · 

Pª t ron a1 · de .·P·ª.ª¡r- <1i·,ii~:t.f 1 ,~~.c:ó~~i~~b:riv~~T~~; ~;~'. º tro d ~ .. ~:~n t:o s .. 
,,_· .. . :.·;,· · . ..,.-. ,'," ;..,.; ;.' ,;1.>~-'- -· -.~;:1._ ,, ... - .• ,..-/·» '\.,;_: .. ·:·_,,, .·,::;::·: .. :.:. 

abusos .de 1 .. emp,re s'ar:i<:l, p u'é s; n~··.·e_s ta b~\· ~b 1'.ígadot,.a .pa gaJ" · n ¡ · s.i 
'.~:· -.:,, ·:: ... ,5 ";,···.'·'»".:O.o:,:·~, .. ;• -.;., ~· --~._:,.. ·~·· .. O,-•, 

q u ¡e r.a .• e 1 •. s al a'r'io\'mirii~o~;~;-y· .~·oda·~r a~ ;.ra·~¿~:~·üe'i;},:'~~n-(í daé:f 'de'' d ¡·' 

ne ro que recí.bía·~;. ~~~~ndÍ'~· ~;r~,su tra~·:j·~.')po~:¡~-~ ~agar e 
"", , -' . '' . , ... - -'.-"~. ·' .. ,, ' ~ ~, . , ' -~' 

di ne ro, .. · en,ésp'e:C:i.e ~,6-.m Í x t_~ •·. N.o. 'obstante que· e 1 'ap:~end i_z se ,s~ 

me t i a a .·.1.~• ·~risi¿ri~~~:··Jf~~,',~\i'j ~·;a}~\k~~~~:;i ~:~.~~n:;;,:~·~.(~ J. ·v'rd ~ 
':"'t>:.:,,.::·_~;~--,.·,~::·.,;~' --'·::.-.::>¡: «;:~::-)-''-'. ,,,_,., (:.--~::;·{:/"-·· ·~:_~ .. ,.; ·: ::_i.~-. 

persona 1 .; dJ'r~~t~t¿c·: pe/'¡ od o·._(fe i'. p r~'pa r~cí (5 rl', <no . .,p~· rs~g uf a un a .. 

.re t r r bUs r 6r1 ·qJ~·;·~9~'~er1~~;ª '.~-~ s·· ~·e r\l.rc:tos.~q u~f P r ~.st:~bL ;su . Pro -

pdsito··¡;~tri·~··1·i~·1;:fr~'.'.'·l~c¡~1?·¡'r-> ;/, ···~····· :;;_'.~';" y. --

P r& et i cos~.q u~ lt p ~)~¡{'¡e/~~ 'Ú~a"nzaf' 1 a ca Í:~go~ ía 
... -~.: ·-:,: - :~_. : .. ~· ~. 

en un futuro mejorar 

un obre-

ro cal rfr~ado y así su vida.per~onál. y Ja 

de.su familia. 
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Por otro lado celebrarse el contrato de aprendizaje 

con un 

t rabaj O;·de; 1 os:.[llayo res,,de',doce' añ,O S y 
_; -·· ' ; -· ,_·, . ; , ' ,. •, .. 'O;· •. ; '• ~ ,'.·'·','~: _. '-;- ~ 

me río re~ id e.·d ietts~(~; ~ci~'b·~;á~ ·e~ i"~ b>~rXe 'c6rí' ~ L ~a~i'r~ o.• rep re·-
,.,\·~·;_ .• _.·.: .• :'~·~,,·:~· • .._,.:._:· "\' - d" ::,;~ ~_.:, .. ·; '-···-'.,''.· 

sen ta nt e ]'e9a_ •. 1Séi.e.'·.~(~h6,···~/~e~_··.ºres ..... A' ~rf~ éieC'e 1_foés, 'E! 1. Contra 
.· ' - ' -:-''' . ';':";·::-" .. 

to será 'e ef ~.b;r~~o;::~~)'r.:;~:L§~ ·m~i.~~·~·5 \Te~~~.~~ .. ~· e~~ '.apr.;o ~-~ció rí de 1 

s in d i ca t,o ~ q lJ~';?~~ ~~neAca:n',/e~' s~)d~f:F ~¿,/<de' r~ j lr~t a (je Ce n 

e i l. i a¿ ión 'y·.·. Af:b'}'t:F~J.e/J':fi'\P'9~e ~;·.a·f ~'1t:i:d~~is't'°~~{cie>1 ~· au tg_ 
''· .. ~; '' '"j. 

r ida d p~Jít i e.a .~e,ste.:;~}Y~'>> '.,1~'i?~;~IT1~~~g·c).)ex)~ t í{ .. un'a j.(i mT~~~ ión . 

. en 'e i erta s e~pres·;.~ }e~hc~~';a:'.~dÍ~)~º=·~r(Íc~1:0•/cÓíl{o \6 ··,seña 1 a -

e 1 ar t íc~·l C> ·i3·1 ;·d~ ·¡j¡{ha 1 ey '~IJ~ a>1 él '.:i ~fr~d'·i e~ í 1 E~··•·. e~l, .traba 

jo ·ma r~it.i.~o •ye~:~.1·· ~-f~·~}~·~it'~'.i)l~ ~.p~~s.~~:~d:~~i:~:i~.;i·:ap:;~~~}:z.,me·~ 
no res· de 16 ~ñ~s'!;> La1quE!: se comprehde_C¡'úé de dicha Lim'i tación 

su rgi a.,·. r)6r 
1

1,~ /~~e·~ si dad qÜ~ te'~'¡ a e 1 l{~f s.Jéldor· d·~· pro t ege;.··.a 1. 

menor .de edad de los tr~bajo~ pesados y riesgos os para super~ 
s o n a f is i e a . 

' . 
. . ~ 

Referente a ·· 1 os: de re eh os_; y o b Í i g a e iones las pa,rtes 

contratantes 

cen; artículo 

ción, el tr.abajo'c'on~k~ici~;-
·'.~· ·<\:: 

del maestro º·é·de1 p<~G6k;._ 

1 1 ; -

el desempeño dei trabajo que'está~aprendiendo; 
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111.- Observar buenas costumbres y guardar al patrón, 

al maestro .y .a sus fami 1 iar~~ '· r~~pEÍto>y considerác ión; 

1v:- cuidar de los maté(ialí="s y h~r~a~ie'ntas del pa­

trón o ma~stro .··evita11do ·cua iq~:i~:>)~año· a que• esten·:e.xpu;~stos; 
~ '<,·' 

v.-.Guarda \~s61uta r~ie~'va':r~iP'~c{d: d~· ·1 a' ~Ida· p rl_ 

vada de su paÚÍ5n J maesi:to· 

maestro en el · d~~~¡np e~·~c d.eJ \ 

•· 

'~·;:,~:-:/. < 

· .. Arttc~lo .·'224 • :: S ~"~•· .. ob l .i ga c iones 
-· :_",;_. 

maestro o del p~ 

trón, en su cas'o p~·~a «:·~~·.~(~p~e di~; 
'··-\:-:r 

·---~·~-': 

:1 ; -: 
.. ·1:. ,-.: 

que se.· as p) ra·.·· á :af):rend~C): :: ··· 

11. - P~g;~/1~ un~· i.~ :. 

l e a l i me n tos , ves ti do o. un a' 

. , ... 

111.- Guardade la debi·d~•:conside,ración, abste~ iéndose 
,·,., ,· 

de maltratarlo dej~labfa·o;J~(:bra:; 
- ·_.. . .. · . ...,-, .... - :·~_;··.- _:'.):._, '-, 

.IV. - Al con{1~fj- ~l ~ps,epdl~aje, 
1 ificados 'ci~)1~s 

mientes y·a~ti.tud.~s·, y 
• .. ' 

no ca 

,dei s'us corioc i -".' 

prefer}rlo en lás va·-

cantes que hubiere 

La violación de lo .estipuTaoo en. os articülos que 
: . . 

se acaban de ver podrja,n,ser motivo~de la separación del Contra 

to de en s e ñ a n za s i n · n i n g u na res pon s a b i 1 i da d p·a r a · e 1 , p a t r ó n pe ro 

.. : .. ,:,,,, ·~!·~· ·;,.. .. :;.. 
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en caso ae que el trabajador fuera despedido injustificadamen-
• " - -.: •• > • 

te éste tenia derecho al pagp por indemni'zacicSn de un••me~ y~~ 
dio; éste pago era'muy .Variabl,e r:esp~Ct() a su' p1o;cent~je y muy 

reducido porque·e.1 aprendiz te~iaun salario, ·me-

nor que el rrii~,Ímo"y'e·~ ~egUnc:lb p'orq.ué: se Je podría pag~r: 
·.·';e.:;,,. - ·:-e,~·· ... -

.especie o ,•forma~ .. 

con 

. '5¡ ei ~prend;iz sufría algún riesgo pr,ofesiónal. acci 

dente de trabafoo.'~nf~rm~d~d-el· pat.róri c.ontraja .la ~¡~~ª· res­

ponsabi lidaci'>~~e si se,t~átase de un obr~r6 no.aprén'djzcon e~ 
cepció~ de. láÍndemnizac Íón que se(:aJculaba-~cto.~ando'/con¡o;base 

'· - .- ;::·~. 

no 1a··remuner~ción'qüe recib~\!'n)rab~jador d~ Lam.isma categ~ 

ría 

~ -: . . ~-' -_:._,, ,_ ' ... :.. .. , 

. de' Á~r~ri<l;z}Je .5,e Presentaba como una 

forma para qUé losp~tr~~_e;.r~bJ·~~r~n •...• util,izandolO para obt.ener 
.. ~ ---~,>:::::_·-_ , .,r·. 

la mano de-oo/~·~á~'·IJ~raÚ'.y'p~r'e1:deC1a explotá~ic5n.deLapren 
.· ·".· ,' ::. ~·:,:::-~·---·~,:::·e . ·-'.<,_-_;:··.,. . ·'.· ,.". -

di z . Por. ésa .. r'á zón ~1;i1.~~j.s'1'~do,r '.J.~ l ~]o'.'. pfe~·~ up.a .P~ r .· 
vedad q_ue ~;e;.e~i·:6:: Ji\~ó·c~ot_r~.~-º .~-~:',B.e~~J~/ci(,,:,deí' 
su p Íi mió ~l ···~·· i de 'ª.P rend (z~jé ; .· . ..;·¡ Gés~est ¿;_l ~\ley 'de 

1970 en posici,~n"de rno'tÍvos .~n el p_r9ye:c.~~;de ¡{~uev~ 
Ley, en la. part'e a~re;p~:~~\ent~Jal~~~'~rec'·h~;~\ 

'· . -._, ... ' .·¿>-. .-.- ,·--;~~ ;e:·. '--,''.< f· ~:;.·;·-",::/~- i;•:> ., -. ,- :.·'·,:."· .. -~ '< 

de 1 os t raf~J.~.~pre s i/dé.')6:( ~:a ~:·~()n_e ~J?:~f ~·:.;\!'..~)'.P f~y~ cJ~: ~ J p r l_ 

mió e l.· cOnt fa.t6 .1·~·-···•alf(~.-~ diz·~·jK;:,·P.~_:).~~;~·~''.¡,F~r~:~:.· ~.t'.e/ta'\ ·:.~orno ... s ~-­
en e on t r:ª· b a> ~e9 i a,m~ 11~t:a~b. t.~~.f;.un~Xr';.~;··n Ls~ en~ i.~· ·~·~ d'i;e~-~ í. 
que, cásiones; e~<3 un i~st~umeryto qué P,ermitia, 

a pr~te~tos d~ enseñanza; d~Ja; de pagar reduc i -
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dos; en cambio se recogió. la tendencia universal en favor de 

a cuyo fin, la .. fracción XV cursos de capacitaci,ó_n profesional 

_consigna Ja obl)gación de 1; ~mprésa de 
.-;;:_ _ _,-

rg~aniz~?pe_rmanente: o 

periódi.éament~''étr2hél} C:'ursO~_.p~ra sus •. trab~jadores, dé canfor-
... - ••.. , .• ; ••. ' . , ._ -- .... '· . o.•- .•. ' . . ; '. '- -·, • ··.• 

mida d ·-•.. coh.•1 o s).;1 aíle si\} P t~g ~'.a~~~· que -~"f a.~.9r·~n 1X~ .a u'tor ;'ciad e 5 

de t ra\~):o,:i 1 ª .. ~- -· .. -~_ •. '_u~l:~s d~'~e_.·_~á~ -•~;i'n;~\/i\~r; _I as 
;-,,. ···-

.º r ga n i.z ~C:i~n~·~. H~······t·r-~'ba'ja~·o_r~~ ••. y 'de ;~~t~on e••~;;;~}e·~-~-·-··ind u 
o •• ,_ • e> ·::' :".'. ( :. .~· ~ • • •• ·': -: -'.'.-.' 

la i ndü~tria\;~od~~na ,requYer_~.un.p.ersOí)al>~·~d/J~i¿Ae.i~ .··capa-
•. > ,. • ·; ~--; ; • ' ;, ,· • -- -· . . ' -· • ' - " 

cita do_, 'razón/para: Jaéua l l,OS· éu~sos Qué, se'• p·/~~ec\a~ r~dÜrJd~ 
.--<,c.> :'_ ! . - -· :/· --·~ .. -, .. :.; 

r á n , . a n t e , Í: ~d o , Le n )/~ n e f i c i o · d e l a s e m p ~ e s a s y , ~ ~ e m_á 's , : ~ n 'f a :-

v o r de 1~$ t;;baja90/es, que po'drán a~ce~'de~: _:/.{~~·{~~~~ de .; 

a~Y · mayo_res 

ingres.os". 

. . . 

O e t a ex pos i e_ i ó n q u E! ln te ce d ~ se . c cÍ ne 1 u y e que l a abro 

gación del Contrato';d~·Aprendizaje·fue Una,medi~a'justa· resul 
<»:··--./,/ :;·-;--:·~--·:':'·: : ',"--' 

tado por el. constánt"e''abuso.;que~·se coijiitJa/át.a~pa~a·'de. ésta 
... · .. ·-: .. F: "·~ 

el éasO de. pag~·r Úna_ miseria ~·;no pagar.nada al.apr.e'n_l:JJz: por 
. ,!' ... . _ •. · '.·. ,. , -~;>-- ·;:- . - -~',-.. ~-:- ":~\:-~,, ' _,, 

sus servicios-prest.ado-s'· 6,t-~o·rÍiaJ er:a·•tafaci"lidadque·lenia -
.. :, .. , 

·el Pª t ro~ "Pª ;~ ~.~si:> e.X_; r ó •re fri ~di r•·.~ 1 ·c~n-<ra~t~ o, e -~p~e nd r za je: 

en el prim~r-'s'uP'G~st6; ~l'p~trc5n'.()_m~est'~o.p6~.f[a-;'ai'ud',rr•:la_'in-
.,,,. .":,·,:·-¡:·:.:. 

capacidad ma~i·f,ies,t.ª :~ ~};"t:.~;1;i".~;.c~tf'.1'?}.ª~ ~¡)arfe/ of i_\i~· 
s i ó n de 1 q u'e se <t. rátk, : s i n/n i ng un a · ~ ~s po ~-~a·b i l i:d ~-d: para 

t ró n '. y' en e.1-.•· seg·~ rÍd·~·;.:sup ¿~',s,1:0; ~·1 ;p·~;t\t~ :pe~~~·; __ )es~·; nd i 

Con t ra_to 'dé Ap r~~hd;~a'.J: ;~~--n·--~-1 m~men to que ~u i si_~f~ ,Cya'que 

·pa-

el 

la 

ley sancion'.ab~al: patrón con .un mes y medio desalarlo,_.cosa -
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Cl..lJ e n o 1 .e a f e e t a n a d a a 1 p a t r ó n , p u e s t o q u e. y a h a b i a s a e a d o - -

provecho con su mano bara~a. 



D) Contrato a Prueba 

- Concepto .Doc t,.: Ina 1 y Lega 1 

11.- Térmi~o,cfePr~~ba.- Reglamentación.- Contratos 

·Colectivti~ áe' Trabajo. 

- Concepto Doctrinal ~ Legal 
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Esta figura ha.surgido en otros paises con Ja· final i 

En 1 a 

pruebéJ-el ~rabaj~dor pUede~om;robar,s ir:ealrrienfe. 

que se Leofrec~ ,JJÚÓe:-por,~~r~desa~~611~/;~;.·y_(t~ríyellcerse de 

1 as e o nd\c ¡·on'~:fg~e9_e<a!_.~.-~.,Y.:c.~o'.~/~~/él:,s·:~::.ri~·,~0·~- ~-~be•,._des:mpeñ ar 

su se rv icid,r'Si' ie{sát'i 5 fac e~ 8 ~~.<· E( pa~Yó9_'p~r -~G parte, - . 
·-" •,···,::~'"''e''~~ .. -:~· .·.::..':,·.~·,',T .. :': .. :· .. ~~~:. 

1a prueba 1e'1>~~ef ic'/a/á/p~,.:~ corr,oboJ/r':Ta capa.cidad té_cn i'ca, 

e 1 . rend Í~i e'ntb iy,í~. é t Í2a:.,p'rb·f~,-~ion·a·:r:ci.·_-~1 :~{~b~]/86·>!.- p~ ra ev.i 
.-<:;". . ·,,·;.·:~- .... , 

ta r. __ as·;-. d.e s.e JJ gañ_o s· ;y e.~ e ,1:/c.;·so ·~=eSt,~r :~ e:a~ uer_~c):-.a~ ~-ª~·- __ pa,r. -

tes; -cele b ~~-rc\l;n~~'.;éo ricr·~-¿'~-~ca'J'J·;~~J· i-~d~f in ido- o-d-;·;· po et erm in~ 
' ·: ._··r.-:~_::- ,-: ' :;.-·.·,:. ·.<-. ;_,l ·,.·-·:. ". : .. -· 

do di e ho ~ ~ rltr~ to ,5'¡ n: ~in~yn'.~'-,?~ spo~:s-;bi I_id~-d . . E~ nuestro país 
- ~ - "'(, ·::-i ~ " . -::;. ;: :_ -~ ·. -: '.. . 

no es c~nte;;;pl'ad6 a·p~~uéba por -la•l°e'(laboral,·aun 
·.·~~-~- ..... ·:.·-:;:_, _:'(,'" --;--.. :·,,:.·· 

que en_ ta· práctica .... 1··íeva.~·-¿~bo;; Má~}~defante hablaremo.s 

de e 11.o' .··..• rÍfo«::~.~rni:/s /~~u--x~~~ep~o 
. ·.:•.: 1-.:· :~-·-~{.;'-' ... · ;: ·> :· 

- " =·.e;.--::;-·· '!º_;~-,-~-" ' ' . - '·' . ' :·~ .-- . - -; --: : ' 

si gu i~n te c¿ncepto ~ 
de convenida, 

- • .. =-. --~'--·<'- . ~- i ',-·: ._-

mediante .. elº cuai' e~' u~ cie;to periodo.de t'.iempo ei'.trabajador 

debe demost;ar-sus apti~~des Yel pai:rón-lascondiciones de 
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trabajo y .de estar de acuerdo ambas partes celebrar un contra-

to indefinido, 

_presentar, 

En el concepto de:.Contrato a.Pru~b·a.que se acaba .de 

qÚe~.emos:ma.~ifesfar._l()s.igüiente: Cuándo nos refe--

riamos a la col1dici~nf'J~cfa~e~t'af cdnvenida, es con la.ide~ de 
·-~_'.'.\ ·:.<:· ·,<:;·. ·; ·-~'' '»''·~··.'·.-:> · . ._ '~ 

expresar., que··(s(11a>,cCih<li~/é5nf~f~~~ial•q~e pactan as· p:artes, .. 

en e1 .que ~s·t~:·~·n'•ju~:9~:1·~:Vcir,~~cié5.nci~1~.~~sú·J't:ado,p.ar~ que 
. :.',-. ,;:,-º, .k·, •. , •• · • .:;·:'' ,;~·;_,-.,..~---• .-;::_;~: ,'(-,::::.:.,. ~. ~:-.~'.'.::,-'. .•. -

en un fui:uro séC:e1eb're.un ~Cil1Ga1:í:>' 1 i~clefi~'iCio.é·ei· rech'az~ 
;_ ..... :-~,:-' _, ;,•,_ "-~=--:: .. :\·- .. ~:'~-~;.~-,~--í.·.-·.'·.·.·· '''.'-:·:·_-.,·. 

de 1· mismo ; e'. ;¡)e'i- í o do:. dé( ;~r e¡n~~·:' t~ éili.~Se 1.·7.:~·~ ~:aJ ~.?o r :.~-~be.· Ciemo ~ 
trar sus aptitu.des•y<eJ/patrón2las Condiciones de'trabaJo; qu~ 

remos s i_gn·?~·r·~a:;r· q-ue c~~,,d~ .• ~·e pact'á ·/t:C:on'd:ic·i:c5~0suspensi \/a.-· 

de 1 a ·P rue:ba ta'miJién. se ,Ciébe's~ñ'alar,•· I~;édCr~~i~Íl d~I• tiempo J.· -

éste. debe, se ~{ra'z~6.:t1.e·,· d::~-~~~.·~;~·~:do;,de 1~~; ~~9~g¡ t~d d~>.1 a· p ru e 

ba en.< 1 a qu~{~¡ #~r~:g:~j~dó~l·:d.~b~.de~~{i>a'r'.\us.····~~';,;;c,;·.~·ien.tos' -~ 
t'éc ni co s ·•·p}cÚ~}¡~~~~·I ~~:;::i~l;~.d·z:tre~Y; ·~~~!~~,/~ (~nt~y :su··. é t'i ca 

mi en t ~-ª s· •·qJ~. 2i0:·~~~;¿·~,·a~~~f&!XH~T_'._·~E!.:t.'e.:~.~t~i(~·n~·~L·~:. ·c~n sis t ·~ · -
~·- ~:-_ ·.-,: .: · • ·"'·-'< ·.c:··.:,:j·:'"~:/4-". ~·. •• - • "e:,', ·,:<;~,~~ -. ·.-. . ,_v. 

e 1 .traba jo· '.·~ ·1 · 1ú 9 a rO;;ci,ó~~ ~··:se<"v.~.:~.<'¡gf~;:r~R)X?;;i::~.1,5_¡~~~··, _s i. 

reune .·.1. as· é~nd\é} o ~.e_',-.. ·s·~·-··-··~-d.}.{,sig~.Si~.~ ~":;§i~§.~~·f~,i.s.9_~~~();·;E!1· .. ho_r-_a·r.i o·., 
. .. ~::-, .• ;--t.\• . ;.i·;_.:.~·· , " ; _.·;··. 

1 a re t} Lbü c i 6~ po,r ~~ 1(5 é'r,v. i ~fó':· ~-~ ;q().'~;~J Í~t·i·~~ ,''/d.~' .·es. t}r.;-'éJ .e·ª e u e!:. 

do ambas Pª/;~.~··· .~eJ.E!&.?a<~:{u'X·;~~H~s~-~t'.~'.ii~d~~·.~\ni~1"····.{_Mlen.ta~os .· 
darª ente'nd•e~/qúe::'si•eJU~at:rón;ta1<h~c:~·~·un·~.~ª1º~ª2i6n de. 

1 ª s ª pt .itu~{;;d~]' •.t··;ª ~:Ja~~ r. /·,e·s :~·Iiª~·tI~·f ú,h~ c~n··~1·•·~···re~·u·1 t ªdo 

v el tr.'a&a]'~ao.'>t~~bi~~··,~s~ad~a2G.~rd6~<1as·J~n~icion~s y· 

sus ci. r cu, nst~~n ci as ·-·~n<I as que\i~es~~ ~·§· ~cs;"~~{vi~ Ío{, e el eb ra r 

un con t r: a to i n de fi n i d ~ p a r a g ~ r a n t i za. r 1 a es ta b i 1 id ad en e 1 e m 

p lea. 
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o·o et r i na 1 mente e 1 Con t rato a P r u e b a se ha de fi n i do -

como 11 El espacio _de tiempo en e_l cual .el trabajadoCdemuestra 

su aptitud p~ofesion~l, as_i como su ~daptación a la tarea enco 

mendada, v d_ür:ante ei cu~Léu~lquiera de· las partes pue·de ha -

cer cesar lá ·rela~·icS~qÜé: l~s,;vrMcul'a 11 .··(3) 

ta, 

generadora de". las dfsp
1

~s'i,c(onci~ y cons~cuen_cJa~·.··de '\a reiación, 
<-'- ;·::._ ~-~ :;·" ~:~ (i~:..: '· -,_:-':~·~.-~',..:'"'-}···,.- :..-· -~:: :.:.;.·:~:, ; :'. :'· . -: ·:-. ·.: . :; . • ~ 

sino aJude al laps
1

0 de.tie~p·o--d,e·la. prueba que establece y éste 

no envúelve ~;éd:;(~\\'i·~~'i:·f .. i·~·i?~/de .. la· .• exp(es)ón·;·~·~·;:: r~·~-¿n de 

que< 6; º e~_:1~.n-~'.:?~-r~,~~~i~·;·~·e·!r11~\¿·2~d°L~ i'6~--é~e "~•i.a·.1 .··:-•·~.anibr ¿¡, so 1 º 
'1' .~;:}:~.'---·.e···';::.~~¡·;.'.~; ;.¡_-,_:;1.' ~.. :-;'_;' e·• - -: .. <::--.-, ·;./.:..._·, 

seña 1·~· qU_e .·.•1a' pÍ°lie b.'a)~ 5\!) ara :'~1· t: FabiJa do r don de hieb e'/demo st ra r 
---·-,:···. ···-' -'· :"r·¡-.:.'· "-~· _.. ~-.J_. :~o· :'.>.' :.,.: ,·:<;:·- /.-

Sus a p t ii: u de.s --;~ ri't'~··e\','.'paÚc5 ri· •. P a r"a . u e é~ te d_é su :.cíEi~ is (6 n dé _,;.. 

cent rata rlo,~•/n~( .. ;;é r:o· no':"i·~~-~·1·~ que a su ve·~.·;~ i .··r~:br ado r --

. . 

su trabajof 

en e 1 Con t r~ to .de ·Trabajo por 

tantes puede dis.olve1::el 

fecho; clúra'nte 

te". ( 4) 
'"·¡··.' 

·.Según Alb~s~:~García, 

entendemos e 1 

las' c'óndié:fones en' que prestará 
;,-··.-: .. •' 

e~ cómun. par~ amb~s: .. · 

de la coridición ~xpresa -

cada uno de los contra-­

si no es~á satis-

de 1 a .otra Pª.!:.. 

.: '. ; ,, ' 

pácto _6·co.ntrato de P~ueba 

.de_trabajc¡dór y empresario 

(3) Cabanellas Guillermo.· Pag. 487, .Ob. Cit. 

(4) ldem. 

-~ 



90 

en virtud .del cual aquel y éste convienen durante un cierto p~ 

ríodo de tiempo, legal,. o volun.tariamente. fijado, 1.a prestación 

de servicios del>segu~dci;p()r :~ueriti clél•··.primeroa cambio de· 
···-," .··· . ·: . 

Un a r.emu ne' rae itS'n,>{\~ >1 O~ efectos ·de ;Ja 'po S ib Jé'' ~CJ,s te ri O r f or-

ma 1 iza ci ón d ~ ~n ;{o~{?~~é~ d ~· r;.:~b~:j:~;;: {~<'cu a i JJed a so ni et id a a 
. 'i ·, :, ·:·: ... ·. ,:,~/::: ,,.'_';\ ·:· ·: .'..,/...'~ '·,,'.·~-.!"- -,7·'~-t:·:-~ - •: 

1 os re su 1 ta d~~ d é:i -}p ac tb:'e~ .cu e'st i ó n'~·:· 
. >~- .. •·.\ ... : <~S :f<. \; .. · ·· · · <!t. ::< ·. ·· - -- - ~~~~-<~-Y-.'.~·· -

Est iman1()'~ "q1f~ e¡º{ db~-.·~o,~c~gi¿:~ nos dan a 

entender que .el- pÚíod~ de·~~;~:ebI-~s\~n:f~ondi/ión del Contra-

to de• T r ab af~.-'ii¡ a~~~-~s •·.·. p~/te~:~:~tci~11 ;:~/--~2;~e{~'c)··,i~sto nos da 

la idea•.qú~ l'a':v~Í.unt~cl 'és·_un el.em~nto Íiiuy iíli,po_'rtante.'encesfe····· 
·~;:;··~-.-,.,::;~.": ·-.:'.''.~: ·~:.t '.··.;,¿._·.-,----.=.;. e h·_,,:_~-~.\~i",: .·;;:>/ -·-·:,__:--

tipo de '·Cc:in{~~fo·p~r'lo q·u_e··sé;;po~Íía ask~u~·~·~_qG~<~l c'ontra-:· 

to se origi~~->~o~.-é/~C>ny~ncimi~nfo dé;-l~s do~·pa~te~,- de dicha 

idea estamos completa~~-~-te>de a6ue~do, como lo señala antes. 

(5) Alonso García Manuel. Curso de .Derecho· del Tr.abajo. Pág. -
4 4 2 . E d i t o r . i a 1 E s p 1 o g e s d e L 1 o b r e g a t B á r c e 1 o n a . E di c i ó n 
Cuarta. España 1973. 
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CONCEPTO LEGAL 

.· . . - . 

En nuestra:legisla~icSnpo existe el Contrato a Prue-

banienla Sup~ellla Cor-~e•'de•JústicÍa de,·la. NacÍón;ésta tiene 
.. :':·,··:::.-:':é, 

el criterio de no.Cla'r·1e''n(~g'u'rii3':valid.ez/pués,,el.trabajador al 
.. ', - '•, - - -·- "'\' - . -- . '.. '. . 

pres.ta r. sus . s_¡: ry i ~)o~ .~clquj e\'.e\~~ ~.E! c~os y·' ~.bl ig~ci b,ne s: ~sta b 1 ~ 

cidos en .•. la~te~·a.¿~y(/~cie;~i ci.~.l,;rr:abajo .. 

Ley di:•····.1§31., /e·~~;~~a>e •. L c.()n\·ra.to~·.;¡.·•~.rb~b~, en 
.,':-::'· ,-, ,.--

e 1 .. co~:t'r~'t'b(cie\Apr~·~·dÍ~aje.·· Des~f.brtu~ad'amerite'. íaf:pafr~ es -
,_.... ~ ... ··--..,:: ·::..-.':.: -_.~-:;'>· ~ >, ,;:,:. :· ~-'. 

a ron'· es te: Con t:ra to •.para. exp 1 ot a~ •a: {~ s Ü ~·~b~j a_d~¡-e s ~in 
- --..: ·• :___•··;O~·:_ ; .·.,;e.,- ,'..-. ),,, -~ ' - . ,.'-·-. ._;.·. - <. · •.• - ;e __ ,.'.·, .' :·::,--. 

ni ng u.ílª. cO ns:id.e r_ació ~ i ~P·~_y:-10 q~~e '.1.á·; N¿·~v ~· l:e•/éF~~~??. {}ci;;) ,.T~~ 

bajo de 1910}\supri~i6.eJ · c·a~tra.tÓ>de:rAprendJz~j'e.·'f' ·tr~Í:~ de ·~ 
'. ·' --·-·:_:.~:.:;-, ._,::,'._j{:;.:;-'-.. -;;.· ;'_2,__~- - ·-,\:,_.:<;~_'.-"- __ , ''~·~,~-~·.· 

C°:.fr~at6 Pjuebá\'. p(,r:.}~n 5[.de r ª.~r~;:.:como·:.u ~.~ i.n sÍ:r u · 

mento cíue.ser\/ia'.de·.·p · Ya·.enseñanz'a'pafa·d.eJa/.d~· Pª,:. 

gar los,, Sala'riJQS a los'tr;:ab,a/~;~~jr,·e~C·Opag'a;l.~~ saia?iO~ muy re 

dué idos_ o equ i v_a 1,fi!nte~.·~·o~ ·'..~t,~as·,~~·~~ta~ ione~-. ;~n/~ª~-~ i8 \a. 

Nueva . Ley r0eg:r~·rnen't'6,J"oi:~·u'~'sb~ ~:~ · apac}t ~ci 6n:p?ofesiona 1.; de 

1 os·. cuaJ es' ~r.·~·a bla 1~;~ má 5::adE!lante ... : ~a .. ~ey'_d e: ~1931·· d'.~n~) gríaba .·. 

en el .• ~ Ffi.cu,;~:·'1:i'~·1¡~isegu ~:d·~; fra'c~c i <5rt;·;':1•E1 i~Jon.}f.~.td ·~~ ·r·l'~b~j o 

te rm in a .Pº ~.:· /a s./c:a,~s~¿ 'es 1:'i'fr);ª_ci.a~ < e~pr e 5 a rn~'n te e r;,·,e,1 11 

precepto' n~s'{éi·~·.)~ ;e llté nd~~. q u'f ~! se·.· ... ··~ s t'i pul ~ú ,e n,e.1 ···contra -
·. ~-··:.-;.:> :- '..·\·· .< .,. . <·: .. _., ... 

to ··un perÍ6~6~~ ff¡j~{a[d~,.u,; •. ·~~s\ ·e: i ri6o,.··.·ineses'• ..• ~<mas 'era'·. v'a·1 ·i '." 

d.o, .·Y es.to: frái::•¿o:m·~ c~~:-~~Üeri,c(~' u,11;far~~é:~~rJuit:'fo :~ ·· .•. ·1 os tra 

bajador~s ~1· i-espect:o ·~·~~.·~ic~:·~.;~~rre··~~ Eu.qúeri~·. "la fracción 

segunda der articu.1ó•12~"di t~;·T~~::; .. ~~~º~)6~ e~~- . . .. 

C~n trato• .de ;;a-~~jx ~~)~in'~ p6}.' (as ca~·sas es t pu ,1 ada s exp res~ 
.'--·· 

mente _en él por ro que si en el .contrato se señala_ba'. un periodo 
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de un mes para que el trabajador demostrara su .competencia y 
. . . . ·. :·, ' .. . -

si esto patrón.tenía el .de.recho, de: dar por ter:rni 
:····- , .... _· - ...... -·,· .... ·---.. - ; . - --

nado. el. contrato 'antes de q\1é ;expjr~ra ese/plazo<' s;·d~jdque 
' ~ . 

según el crii:erio/scisténido~.forzosamente:debía consta'i- e~ el 

Contra t.o .. d~ V/aVaJ:\) :~sc,ri,f6/: 1ª·.:·~1:.~~:sul~ ~u~}a ut~r i/a\~ 1; pe ~ió­
do 'de ¡; ru e~af'p~r.·~1~y.~Y.;, s'r; i .3'1.tfb a'.''t ª.} ~.1á5sV 1 a '~~g 1>pod ia . 'ha -

be r .. di e hci·····.p:e:~}(:jiJ~.> .. Poi-/~t·ra ;pr~t{}st~ •. ~~'.s: .• ·: 11 ev~ria.•· a ... que. . s· i 

gua 1 e·y 

di z sin 

se 

::· .. -

"El patrón'C:i ;Ji«sestrC:i p:ueú<despedi.r al ·apren 
:.<· i~--\..'-'''·.:_,;·--.'~\-··-:.,-· ' '•' ·-- -

responsabi Lidad:?porc'¡l1·é:·apaciélaCI manifiesfa.•.del .apren-

, ... ' -
:,--.. 

. :-~ :<" :~-,.'.-; -:~¡·,_-· -. ··\> ~-:·~}· 
En.: es t~ ja rt'íciifo ·~u.i ;s~·. 

~._-e,· ,_\~: .:,;,_.:,• _'· . . . ' . 

que causaba .e( Con t r aEé>'dé:{p?_~n·d_ iza je ~ 1 aprend i z ' :p~é~ .e 1 p~ 
t r ó n· te n.i a·-. I~ {~ c'u~1\~i ~ ~~ ¿.{t~81'~ce r u~· ·pe rj o d. o'd ~·· :·ap~ ~n él_i z ~je·· 

1 argo·· y a,r_~f)~a:,\jiils::}.~ft·r1·~C'a-I a:P~~.;,.~·,;~ \qlJ:e<no~-;¡-·~-,~ptci.. para•· 

el arte u o
0

fi:cio.de.q'i.1·e>s~.e~.i:}afar,a'.y.resciri'dir}sUContráto~ de 

A p ren di z:aJ e, s i~:~;;~i~~UriA·&~ ~p:o;,·~~·~ ;}.'idad{i;aYa:.,é 1.< pa t.r~ n · .. · y:_, de 
_-,_ :·::. º:,.-<,. :"' '.':" .:'.·-.. ;- '..,,·:< ;_"_),';',); -~·:: :~\':~/·•'····_-_._,.·'< -!\··''._:··· 

: : , : ,:::::H~%~í~)if ~~~~y:v:~~y;~~~,~~i,~J~,f f §;~~:gre~1!'0::: j: ; : º:: 
sarro 1 1 a b·~(¡ ~·; .. ~-~ r:e'~~:>;d:e\Sa~_mp·y~s~ ·.·e~···· Ía)q'J~\~e :1 e· está b~. p r!?_ 

Pº re¡·º na nd~ :;e ir t~~,b~Sb• ~'fir-u·~-b~ 2:~~~ :\··ª .e ~s~~ckn;a. • 

(6) Guerr.er6 Ob;. C i t . 
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J J. Término de Prueba.- Reglamentaci6n - Contratos Co 

lectivos ¿é Trabajo. 

Tér~ino de Prueba: Se en~íende co~o término d~ prue~ 
. . ·. 

plazo lempo máxi.mo de duráci6n de I~ p~ueba q.u.e se-

]ey.' Llevada'a.cabo en< los pai~eS.·qUe ~dn1i~~n los con 

tratos a p ru~b.a, •e~;;.: pú iod~< lo s eñ'a 1 a" la'. ·1~~ 'o~ i;n \1 a~ partes 
. ..:"·.:- ::," ·.·: ,· 

contrata rl tes , se púed'e;, ;'poner de 0 acu e rdo ~~ro, n~ \le b •. e ·~e ba s ~ r 
-.- , :: .· .· -,. . ' . ·,- .. _ '. ~;,... -: 

el plazo que señ,~1~/:l~l:~·y,como io má~r~o déidura"c'ió~'.. 
·,·<>·-· ___ :·:·.:·····. '--.--

que .Legisl'ációíl no {¿~templa el 
._ ::_~- ;_- - - - - ., 

!'a/Ju l".rs·p rudenc ia de Ta .Suprema C6 r té· de· 

Ju s t 1c1 a de 1a{~ aér~:~ 1 ó:aCepf~ ;'. . rir>1 o·éd~io . re cha:}ª: 10 s e o n 

tratos ·.·d e>2{.~.3 o:,:~.}~·g:., ·~· .. ··~·ii7 d n~: .. : °C~:~i ··se··· .. ~.c~~ i,J;¡jbt"aig;él ·>~;~ir a - ' 
<1-' ,: ,,·t\ ·- .. ;- ·-··~:.:. ·/::'.>· i<-· ">~;.~~--. ~ ... ;.; ; . .··:1'. '.\·_;, 

.ta r·. a. ·1 o.s •. t :;b~J~.d.~f~;s\i:. p'o/:. co~s 1·dera';.· ~·~;e ~~.t"v'í. a.~\d 

P a r a q u e, o ~ P ~ t/o ne ~- •.•_•Te.·····sr'.qa~ub;:~.·ª¡·:;VJ·~·o/ .. r.';~.:,et·x~t .•. '_1;'.•s·;st···.~ .• _1i .. ºa,/n•.·~·.•.l ... ·;.:c~.ga. as·.;,_co,~ .• s¡'º .•. • ...•..•. f.'d~ ee·;;.· .. s •.. • .•.• t,~.er······ª·~···bt:a;~J~:aLdeoc 'r¡ ae;·.ªs s 
en 1 ~ L~~ FecJ~~al¡:cJeVi' . . . 

,··';_ ._ • -. ~;.',~,'.-.: '.·'.j ~~>;·<~'.oO ,c.c;J;~-,_-:_/·· ;-~:~\:: ~--:,:;_'; '-'.'.;-· :.>>~:¡r i 

con is y 20 :ª ... ñ?·s .~·é ... s·e·~v r~r.º'ªé¡.i~. empresa X' t6c!~Jj~ eran· é:ons r 

... .. iµ.2ii~'6'a;,f(Isfr·t~~Xti·~I~ª1~rL.d.~ .• pa·, 
____ ,_'--· ,-;, :_. __ :.,.---~.-T'----•;:-/::·-:. -.. ----- -~+:;~- ----;-,,... ;-·,,"~ 

,< tam h i é n (?}·:· ~~ ~.~~ ·~~):~5 ... Y~ ~: ~ e;~~ 1 ~o -
duran te. p;co .·.···rfeíllpo 'po/.4~.óS. ,~,i'~s', tpor. ·, caci'a. 'd6ntr~t.6 '.de2.B. ó 

3 o dí as 'par~·· ~·~}t~·r ;;¡·~·••a ~ .. tfg·u·~~~ci'v·. :J;b r~·~·s~· .~·e···; 1;'.¡ 'c!em.n iza - -

eró n co /;.~s poncif~Xte·; ·-,-~:~ri~,b~f;.id 65 un~s'.'ci'¡~ s.·.··•~ e 1·~ ·~epci rae 1 ón 

del trabaJado,r'de .su enÍJ)le6 contratado con 
>.~·,:-, .';:. 

una. nueva feéha'?e
0

f,ng 

Po r s U · p a rt 'e 'so r .re 1 Nava r ro no s ha b 1 a d e 1 a J u r i s p r .!:!._ 
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ex 

re 

conoce el•. Con:t~ato ·a Prueba o Conirat6 poÍ 28 ó 3Ó dÍas qi..le con 
.; '.:: \ '-. ·-~- ,,:,. -·'/•' 

f reC:Uenc ia ·e il1deb id amen te si gueri 'Ú ti i i·•z«i ridC>. mÚ'chJs ·~a t ron~s 

Erí C:onC:6rdari~ia ~º de.dis-
.-.-- _ .. -- ··: 

pos i,c ión } e~'a 1'; sobÍ,e e's te :corte 
·:>-.'! <· 

de Justicia .ha declarado su i~Úiciencia (7) 

.. . ,. 

Es Legis'i ad:or,, a 1 da_c 

se cuenta de los abusos que cometían frecuent~rri~nt~ p~ohibiera 
tajantemente·.lav.al(dez de.lcol1t:r~fo aPrueba/~~~:~~;lueg_o 

-· . '.·.- : . ":_ ·- " .. ·. ·º ;:;:,'-:~-:- . 

nosot.rosa'pr~·b~Írt?s esa d~·te/m.inacidrÍ/p~ d~\ar ··1.cim&s at i 

nado .en· es ·a,:~po{~ f • ,Es de~)}, éRºJ', 1 á's/'9/~ ves >¿~!1·~·~¿~ en ci as·· que. 
', :· >·_c 

trató de. súp(imirlo porqü~ en·l_a p_rác(·i~~.~jgue.pé'fsisdéndo -· 

esos graves er,ro~es (),el ¿6~'tra:t(J•¿¡,/úeba < p·~·¡~~ipal·m~l1'te .. ·. en 
·:·· .. ' - ._:- ,-

1 a r e g J a m e n t a C Í Ó n C O 1 e C t Í V a : C O m O S e p Ódr á ~ 6 n t Í n U a 

c i ón. 

,. - -~ ~ . --.\-- - . ., 

Regl amen tac i ón . ..; CÓn i: ratos Co 1 ec tivos. de !raba jo: re!. 

dicha reglame~~~ció~,nos di~~.Gu~rrero Eud'J~i-Jo "En pecto a 
. 1' . . ,,..... . :..:~[ :.- . . 

1 a Nueva . Le y Fed~ ra 1 'de l. r/abaJo .. se écil1 t: f en~ 'uMa; ~ i~·b6~ i éi ó 11· ···~· 
.:·:,:'.':· ' ' :, ;_;_:-é·- .·./ . ,,·;1 . 

que 'expresa~ent'é;Ú re'f.iere>al.~~)[odo ,efe; pr:~~&~'~¡¡~'d i"ca que 

cuando e 1 pat ¿on~c~JP~Ca,'.~~,d~ 0,.,;~ •• ~i1}gac i ~n• ·~;~\/;sU en e 1 ···ar tí­

c u lo 132,.frac'ción:xv;~.el ;·ra~baj~Jor<al .. que ~orresponda el 

(7)Bor~~1 Nava'r:r:o MÍg~~]:; Pág .. 161. Ob; Cit. 
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puesto deb.er'á acreditar que. posee los conocimientos y 1.a apt.!_ 
·. . . ·-

tud necesa'ria para des~mpeñarlo. En os Contratos Cci,lecti~os 

be los ccinoé:imientcis':/·y,'apth:üdes, bien con ef éertif:(ca'do .que 
, · .:; .. :,:--':<',' .' .. '_. ;-··, , ;; '• •.; ',-: •.~ .~·: .. ·,·:·-·e ,, .~. -... ' 

se i e··· hu b i e·~~-:~~·t~ ~·~ri éio ~·1 .. ~e?~Jk~/· 1·ci's>C~r,só'f_6' ~ii s'éñ ª~·zas· de 

cap a cita c (ó}•'~: a·~ ¡'~~t á~\e~\~( ~º~·;~ 1''cer1: if ic ad of~ e:ra~; ~~n ·. in s 

ti tu to º ·~~-¿~~\V!.aL;ca'~~c: rt~ éÍ'c5.~: - p º, medí'~ de. u n··:~ex~~íllen º· de 
.\: _::.':·--;-·>~<:;·- .'.i ,"·, ,_ ·',-·._,·-- <:',::<· '',.'"·':~~::·'f ;,:~'- ···' ::::~>,: 

un pericido ~d_e p r~~~b~ 'no 111ávor d~. 30 d'ías;<.por.·v'a r:i ós::_de es tos 
:'·:· '': . .'-"{. ',_; -~ .-;., ';-~·. ," 

por.algúria ,otra·mó~,al.Jdad '.q'u~ s~-c~n1Je
0

nga .. 

si. e 1. rei~\tad~{, .de\1 a .P r,ue~·.ª-.'º\iú:.u~b.'35Ln.o~{~'5·f~1J~?~f1.e ª 1 -t ra 

baja do r ,·· 5 ~~á 1··1·~-Ín~.d~ <e 1;; que•.;~,~,~ i~a-":_~'n;allfi g LI éd~T.,~:'E n __ 1 os mis 
.- , . -- ' ::·:·~·· : -> ,.:: .-:-·-~-. 1 -. ;- .: - - " • 

Contra_tosColectivos. se ~s_tab.le~erá la.man'e/a de·:{¿brir -
'~ _._ ~·~·,·· ~ . '~-~ : ... :~/: ' -··;:-:-~·- .·;_ ,., 

mos 

las vacantes cúan'do'.-no~xi,~t~ tra-

bajador con los conocimie~l:os: .Y apt.itud~s necesari~s para desem 
... 

peña r el p u es to . 

- . . _: ·, . . . ·' . ~ ::_ .~- . -. . ..··. . -. __ ·. ·:: .' 

Elperi6do deprueba, como: lo r~conocen.tratadistas 

ex t r.a nj eros o nac i.cinale s .. se jus ti f .i ca 'co~o- ~ont rap~ rt Ída: de 1 a 
" '"· -" . . . ", - . . . . . : '. - : ·,. ..~ ' , ' 

c 1áusu1 a de exc lu ~ i ón, por ·~dm isi ó~ ;~·co-1110~;.:una' /a~\/i iad 1

/d e'1'- empr.!:_ 

sar.io para .·'~,r~baj~dor·q~~ )~s-G1f~'.·i~d()m~:-t~nte 11 :(8) 
'';., .~.-·:>.: ·;,:,:!;,'.':: ::::~: ._,· '.< '". ·;•.,: r ·,,_/::..' ·,,_;, ·~:- •• ,·,, ?.'-'., t:·:-;.',_: :...~>, . 

"."'.. I • :.~ - : ·: • . ' - , -~.' ::~~- :' -

" • '.' - ••• '.':.". ,_, j' ,-, ; ;:_ -~ ,,;·" •'. i,.< :" ·, ~· :,;,1_ . -~-- ·, 
·> .. -·:-~~·>·,r··-" - ., ... ·, ··-:- x-: · ·,. __ ,_;·_:~: 

E f ~¿ t'iv~ ~e~ t~>;:1'~i L~y . F~ d era i·'.d e 1 : T ?~-i;~j"();:<l e 
su articulo \s9~>-- -~or,-te~~·l·:~. ~:~ "~é'tjo~-~.::a é-r~

1

eb1¡C!;~o ~·~v;:/;:de ' 3 o 

días gue a¿1~-F~X~[a:-.~;X§,-,~X·:~'~;5·(S~}~:Q~~~~:;'~'ef::inT~j~ª.:;~6~'pC>r· una 

duración. niavC>F -~e 3Ó". d ía s : Ó'·;cii'k rid; s ei• c·r ée u ri~ ~-~es to n u:~vo •, se 

rán .. cubi~rr~~~~r-·el -{~~~aj~'do';,ffi'á akti~u~,de ra -~ategoria in 

(8) Guerréró EUqueri~. Pá,g. 104. Ob; Cit. 
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mediata inferior de la respectiva profesión u oficio. Si con-
' . . 

curren dos .. o más tra,bajadoresde la ~isma antiguedad será pre-

ferido e 1 más capaz.,' 

.. Si eJ p~tr~~ cum~lio Ja obligación prevista en el ar 
--· 

ticufo 132,fr~cción xv; el'trabajacfbr,que corresponda el pue~ 

to .debe ~á ·a'c red'.,t a¿ q,'ú'e,•p6s·~~;,1.6~ c º.nº C i~ i e_n t'o s y Ia a p t i tu d ·'." 
' \";""' 

necesaria -pará desempt7,ñarlo~··_EAL~~ Contr.at~s.'C61~c vos se 
. < • ·. _' -~ ':. . ''. :¡::. :;·:· > ''• • • "' ,' ·,' ,, •• - • ('< 

establecerá'~¡ proc·e~;irn(ento_ para qÜe.:el',trali'aja'clor. compruebe 

1 os cono'c i mr~:ntos ··y;·~\,'i"'itü.dés-~b i'én··-~ºn.e1'A·hi~)cªªº\que se 

1 e hu b Ie ~e ~xténc:l id~' a'l~ f~'/~i A~ r' bs' ;~u rs~{ ó n~ eña n zá s 'de ca 

p a e ita e i. ó n ~ ·.~d i~F ra;~i en to , co ~ e 1; e e r t)fI ~a~o~de .a 1 9qn. in s -

i: i tu'to ó~~-~u~/~-d~ .. ~~P~dit~c?ón.,, iJ,6 111'7d,_i6 dtll~;e~~~~n)ó·---- de.• 
. ; .~· -~ "'.'·,· '.:· ~~--- :···~:_. ··:-::'.: --· --- ,.·, .. ' - .. , " 

un período déprÚeba_~~;mv,or~~~-3o:día.f por'va~io?:?é'eS,l:_o~ ... -
P roe e d ¡mié ~{bs';, ·:o , po'r<~af gun a Ó't r-~:-mÓd á Ü dad: CJU e •'.S·~ >co{ve ng a . 

. :r-- ·_:·-.:,_:,' :-.>-:\~ -._::.:.~ )-;y.7,_.,. ·l-'-" - ·--~-- .. -·.· ... ·.; ~::-'··-;-- ,__ ·'~>-:; 

: ~ J : : ~ ~:; ~;.;; ¡,¡&~~~vni~f ~~f~ .. ;;1i1Vr;i~~,i~1:c~.i. JJj]J,~'. ~¡¡~; :: : ; : : 
¡; e; ~- :, . ; 

mos .e ~ri~'~:~ {r)\-.c~··1'~¿{i_J;;s''.~·~:/'e~i.3''~;1·~¿~·~§ :1·~ .·· mari'~r~ .de :.i: u brir. 
''' ~:' .<~~-/,_.,.~'.',:_';; ,•o.>~'"'" ·;:« ,-,-~',:,,:,; . .-.:.. • • 

1 as_ it ac a n i:c~~i.cU~ ~db-.~~d·;/eii ~'~a de nho·;-d'e: 1'~ 'rúnp res a n i ;;·~p1 n t r.a -
- . -.. ·, ·- ·. ---.-~- -:;-·?-_, -,,_r:>· "'.''.:.<:; 

ba}ador'con.ios ~6n'odiniiento'sy:aptit~des necesaria~ para de-

En d.i~ho artfculo nos sigue remitiendo~ los Contra­

tos. Colee ti.vos' para:est'able~é~< ~ f¿'rma d~ cub~.ir las vacantes 

defini_tivas, las provi~Jonales,"con•cfu:r~ci6n·m~yor· de-JO días 

y lo~ puestos de Quev.aJcre~ción,,e~ Ja;que s~ ~bs:rvará lo es.-
' . 

tablecido en losContra~osC~le,cti.vo_s yafa Nueva Ley .. Federal 
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d e ] T r a b a j Ó • O i c ho s C o n t r a t o s C o 1 e c t i V o s p o r r e g 1 a g e n e r a 1 · t o . 

man en co~side·ración púa cubrir las vacantes, .la aptitud y Ja 

antig.uedad.del trabajador~.de Ja categoria>inmediata inf.erior, 

del respecti~? se·.Je ap.I ica· un examen o un 
., . ,. 

periodo dé·prúeib'a '.Y en éasO:de nci.aprobar.dié:h"~ :PrÚeb~:icl~m~~ 
-~··J, : ''" - _¡:-,. . .:_ .. ;·:,' -

al tra·b~]ador<qué\Je sigu~ en·~nti§ü~cia\:i'. i"anibi"én ér.;cirtículó 
·':L, ;,• ',•,,•: :';:':,i:"•.~,'Í ·~.~:,,,·, '·,<' _·,::•., .'. ·:, \,'' <• ,~·~,·. ;'." ''s_ 

3 4 3 . de 1 a NÜ eva{Le}fse'.éle\a J de] T~_~b~'r() ~0eñal_a', ,'¡,·E 1 z~é'tron. po ~ 
,_,;:· -'· . -.:·' -.. .:·_.::~:_:: . . - -. . ' , 

d r á _dar f.\SLt7/jf.pM·~.{W~-:c:~;~~f~;}~~g·.~7 :~L\b~j~f ~}~r r~:s~~Fsa 6f1 i -· 
dad, dentro de.•Jós 30~dias''sigúiéntes a la :¡~·Íci~cJi511<.cieJ ~er~ 

, ., , __ ," - _,.-,_- ..... -:: - .-.,!.1,:,:- -~r_,,·, «: ~: /.: :;~.--_·.-_:''·-'.·: ,_. __ .. ~' . 

Vicio; y·'.eri~~Úa]'quje'i-'-"'ti~rnpo, ,si~ lle!'~e~ idadiOé ·COmprobár 1 a 
-~·. - . .. . . . . ' ·-. . ' . . ..... ·. . . . . 

·: ;·!:~,:\: '.:::~: :_·. '. '.;~·:.~·.\:;/.\; __ :­
causa< qué/te ,n g a par.a 

... 

penda d~'.coríformidad. 

ción IVyL . 

,·; ·,· 

frac 

.. ·Es obvio q~e· es~eprecepto ~egula u~ verd~d~r'.o<peri~ 
. ~ : . .- . . . . - -. . . 

do a prueba de'30'\1.ras, en que é'l trabajador'·doméstico<püeide ·-

ser despedido }in :n/~g~na r~sp~n~.abi 1 ida°ci ~ª~ª'el' patró~; Pa -

sado ese téPmi.n~J;· {. ~J:·.~·rabajador.es ;d_es~ed .. id() i)justificad~. 
inente p~drá .exicg:i·{ to.das y cada 'una de las pre_~t:~c)one~_estable 
cidas.en l.a 

Por el análisis del estudio que se hizo tanto de 

Ley Antigua como Ja Ley de 1970, sobre el trabajo a p,rueba·, 

1 a 

se 

concl.uye que•••enla' pFáética e1···trabi3jo apr,uebci ~Ígue·p~rsis--
tiéndo, es,C:i·~>"t~~·~·ü~_r:a ·.\;ermÍ{~1l.NJ~JfC·e;'..L'~t>o·~aJ.ni Ja 

Suprema ciut {.de ·J~st i¿ ia: de/~ a .Nación 
. '" -=;'' ~~-·· 

pe ro de .• ·.· •. h~cho' seé·p~rm.!_ 
.- : ~ :' • ::· _- ,,· o • ; ' ' .. • •• 

te su existeri'¿ia, dándole apoyo Je~al. Por otra~b~rt~, es ev i 
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'"- ---- ~ -

dente que-existe una necesidad por legislar el·Contrato a Prue 
. - - ' . - . 

ba. La doctrina-.···t~mbién se inc.liná'por la existen~ia dé,Contr~ 

c 6 ,,'s i ·~e r a ~do J ~ e C> m p l e j /c1 ad - i n du ~t r i a l 
·--::1·c:- .,-. . ',,'"!. ·:;::: ··;_, -·>.''.-" 

y to Labora_! a Pr:u~bá 

1 a necesi~ad ~e o~t{at,a~ ~tra ba)ad~/C~-s ;c~s-p ~ci á \i zél ?.?.~ púa: op~ 

r ar 1 a mélq ~ in~{(~_.~':· 1.i··,t_eéry_;¡;~?'r~ ';°.1<?\~-e f.ffa :,- . Nitü ra 1 ~en'te 
di che -e o~ t ~iit~fd é~ e s~/ ··-~·~-~-- una: ri~'i~'~e~'ta~ ¡~~ ;'á d ~~ ~-~Jr-

' :·, -. ;,.'·· .... :·'.< -/'<;'-' " ·,_·~: : .- ; '- ·. > ·':': 

para ev t~-r abÜ-~cis-:y'_ p~'r}'t.i i~·:r~·s~~ •}ositr~b~Jad~·r~~ 'ci·~ p'a 

los pa t_'ro~.e s:;á/' :ci·~ l/c~:~·:~1.· .c~h't ~-ª-.~6/ a·· ~'.ru:~~ .. i o r'.'~~-~a : ra z6,n 

nació_ ·¡a Ín ciJ i étÚd d~---~.·¡ ab;_¿a ~\ 1'.a.~re~e~te •Te~--i:s :.c~~}é !) JÍt u 1 o· 

_11 E 1 Trabajo -~ f>'~ú~ba'.' .-¿(¡~'{¡~' 'in r~~~- i-ón/cle._ tr an'sm~i {ir >~s\ a .in -­

qu i et u d, ª· las. t~ ~-t-es >co~tra i an~·ere~- ü n ;;fu{~ ro. n~-j'_~íl J:j él.no·. '." 
--~:::< ' ''; ,,·-; ,--- .,_,_. :.~··;.,-.. '-.:. - .''---~.;.'·~~-::. -

be ne f_i e i á ndo s.~ ta nt:~P,(e f.t_~átiJfádor. Co.mo e'.)~ i:irón , :~ ( fr_á baja:-

do r se, b~'n ~/ic, '..ª)P.() r.~.u?}:t'i.~n.~}·~~x.:~.f ~?;~/íll_ iieEt.?. exa,"ct~<'cie ··-1 

pres ta e iOn·•ci~·¡~'~r\1 i{i o ?y. 1 ~~\é:on·éfTé:Ya:ne s del: .~/Smo: por .1 o -que 

estará --en t_osi~J;i:~:ª~~s:;C.dt·;~~2J.~-~~ª ~·.i:ºE~~·c~f~á--r _f1?rfX~:bij b~de -·que 

se trate él patrór:i.·p_or.s~ parte te'ndrá·:-la convi,ccióf1 de los 
~; , :- •'.-: \-·,·> ,_:._'.e,":'•:.··.}:,'~\:•:.·:·'.<;·,';·" ::<'i'/;.~-~;f-·_,~.;·(-":.:,:,::~-~. > <·..-':>\?-'·'-' ~>'.::: ~ ". :·.'\ "~-';:¡\•:'. ',: _-_-·;_'.~:-~·-;).'..';'':,f.···~·;.;~::',' • ;• ::• '.~·,;::·:. ,:,:·. • ~~: -·.. :_: 

cono e im i en to s)y._·a p f.it ud e s>d e L;tiáb'ajád 6 r:->P a ¡..a;,:de'sa r ro 11 ar 
. -'· • ·;·~'.:: ~ ' ··::-~;;· ;,:; ··_ ~ '·-.~>~-.!/-~'-~-~,'.·.' ";·.<· .. --_ ·.:-~.:~.--:;;·_:· - ' : ;,.".:-:" • :-:. ,-_-,·J,:::__ .--·~· .;· .. ":>;-~_-··.;::>::"'e -. . ·> :\- ' . . . 

tarea por la-·:cúáJ~erá'é'6nt'ráiaci6'5'-;•o;e:i'.1egisier 'e'J~c~Átrato a •: '. ·\"··' ,_;.,_·;:·:·~ <<~--: ::'.~' ',<·.J~·'¡:~ ,: ; <:;·~,. :~:,:,..:.·;.'.;_~-< ·~_._\• '.•,•' :.; ;·,· :,·;·:·; : .. -,·~~.-··· .. rl < 

Prueba_'._· <: o~s i'.df~3.9f~}IIZ~itr~~;n_'.~::I.~t~-L,~:-,,~,~;j_b~§é~.r_:20\r,'a'~~o_da_l r· 
d a<l es·-· para~j,us"i\ (i car i:e1 ;t_ra baJo:a~ pr-IJeba'.~Y ·'~¡1 

su parte esta'rf~ ~:~_-pb~ib'¡¡ i,dades' de eii;ªi\ 1~ q'~e -~staestabl~ 
e ido en e1• e~~·~';ª·{¿· y._,dej.aG·ia ~;e,s:/o·tiJ~t~ de en 9_~ñ{, en per­

juicio de é 1 m;'~~o<. , 

Por su_parteCabazo~F.lores diée; "~esulta.evidente 
que en _la actual ida.d la especial izacjón s'e impone en todas las 

empresas q~e nec,es ¡ t~~ ~p~rarios Cada vez má~ ~ª 1 i F icados. 

\ 

1 
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En dichos caSos pensamos que si es factible celebrar . . . . 

un Contra.to or tiempo' indefinido y es'tabl~cer un per:iodo, de 

prueba raion~·ble ·du~árite el cual el tr~b-~ja'.dor <le.be'demXstr.ar 

que t re·ne :1 ª<A.Pª<:.id~d:;y ·1.6~;.c:snoc i mi ~n tos · nec e~·ª r ¡; s ·par a• de -

sempe ña r el trabaJo·estipÚlado' .. 
' . ' .. '· ~ .'' .. · . . ..... : .:' .'.<:·.' 

tiene que 

ajustarse· est'rictame~.te 'a '1a.'.real idad y•.a las necesidades de 

puesto, ya que se~'¡i}~~roC:~clent~·fijar un periodo de prueba -

de más de 30, ?ii3~ ~SuA tr~b'aji3do_r .no .cal ifÍc,~do. 
,, ... ·:··•, ···,. 

J... .. 

p a r á ·. u -n t r~b aja d 6' r • é s p e c i a 1 i z a d o ' e l p e r í o d o d e ' p r u e -

ba puede aumentarse ~Slgú~.;()s·requ~rimi~nt'osde,J traba.jo. 

Resulta periodo de prueba 

se real icen las prúebas' n~cesarias que efecÚvamente. permitan 

cal ificaral .tr'abaj~d~r.· 

Así,' en e 1 ca sO .. de 'una .is~a deberá dé~os 

trar en 30 dí~s su 

: : ; ·.· ·. :_ ; ~· ~· : 

.·. '.·. '. 

lPuede esfabJecerse .a un trabajador suce'sivos perio-

dos de prueba? 
' ' 

A un ~ribajador. se le puede Í m p O ne r d i V e r SOS p e r Í od OS 
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de prueba, cuando desempeAe otros trabajos, como en el caso de 

que sea en.tal evento, se e•podrá dar otro .. . . ; 

período.deprue~a ~ara~l;·.~is~o; entonces sé le terídrá
0

que re-
.. 

9.resai- al pUestC:Í que ocúpaba'.' .. · (9)' 

.ante~esora, ,se coincide -

en la nece;-Ícl~d d~'<legi~la'r ~I Contrato a Prueba para el bene­

ficio del ' .. ' · ~ienest~;soci 0~1 del tra-
. . -' : '. . .· - ' . -. ' ' ~ 

bajador: y co.mo · c-~ns~~-ue~c/'a 'e 1 ~ng/a.~.d~c im0 i~~to d~ l,}afs'. Es -
-•::,- ·:;:. 

toy t ó ta 1 mente cl~<a~ u~rcl"Ó .. cbn .1 -~-·.· e~p/e~s~d b" por ~e i;:~,ae s (r<;)' Ca b~ 
,. ~-~ ;- ; '\ -:- - '-· .. 

zo s F 1.o r é s {~ ~r,~'."}~}~f·t~.~.i~.·-~.~.\LY~ _-d_e,;1<3 'Pit=r;_b~~-:~;~~-:~j·s · .• , .. ·· La 

adecu~c'i~:~<dé C:omo normal·izarel' c_~ntr~·~o:a-~r~_eb.a;""sería ta-
' ..... :·;: - ~:·¡:.~. ·- :>·· -'., 

re a de n ue s t: ró s 7 ,J'egis J.a d ~res ; - q lJ e _s.º"-, 1 () s jn_d.~c'~-~~¿,;{~ ~o co ~o:. 
cedo res dé" ia niateria: .. bÜ's~anclo si~hi~re·el'.equil ibri.6 entre.los 

~----'"---~·:~:\·.;'·· , -.·,- ··'.··,···· .. ·::-·,_·;···'.,-.-.-·o··.;.·~- --. ···,:· """'·''.··'·.·--,~:·-: .. -·,,.·. --· ·.-·· 

é¿p ~~du cc'i.ó 11; y< 1 a··· JUs t\c•i él··-·~;~ i ~ ( ·en •···ia·s)~1~·c i o ne·~ 
entre trabalad6~··y patrones: Por mi·tia;:\~<:~~-~( s'iguient~Ca­
pítulo ív d~y.,alguiías ;}9e~ene"ias p~~~ '/~i=brmar la ley sobre -

el Contratr a Prueba.· 

(9) Cabazos Flores Baltasar, Págs. 115 y 116. Ob. Cit. 
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C A P 1 T U L ~ IV 

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- CONCEPTOS Y ANTECEDENTES. 

A) Simili.tud y diferencias entr.e fa Capacitación y 

Ad iestramJento: 

:- ·. -.. ' . 

B) Obligacion~s Patronales de la Capacitación. y Adies 

tramiento.· 

C) Formas de Capacitar- y Adiestrar. 

D) Derechos-'y ObÍÍ~aciones del Trabajador. 

E) lEs la Capacitación y' Adiestramiento un Contrato 

a P rueb·a? 

F) Reformas a la Ley Vigente. 
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Capacítací6n y Adjestramiento.- Conceptos y Antecederi 

tes. 
. . 

• • 1 ' • -

' - , ' _' ' - ' -. . ' -

De la capacítaci6n y elcadíestramíento de los traba-

jadores enn\.iestra l~~ sé •. ~~-ñala'laobligacíónpatronal .y 
-:::_:' ·~;~:_:.~ 

el 

derecho que (re'ne•~to~_(). ra,b-~jador:ique'~e}e pr0 pbrcíon'e-capacJ... 
!'.'1'·'' -~ ,:,_·~.::-·•'' ·:t·::-~·- ... ,,. .- ,.,, . 

tac¡ ó n y. a di e~ tr~~ ¡ ~~llt ó 'en .··s'u ·.-.-·t ra_b¿¡J6 ; .. pa'r a·_. que·_ s-e ·--.~le 'fa c_í·_l•í t .e 
' - . . . ,---'o -~' :;·~ ·., -- - ¡ ~ -

oc u p á r l_; s pJ~ s'to 5'; d~ 'm-~y~ r e se~ í ~ iy.'•ka_s'Í ;·l ~ •• pe rmi.t a n·. eJ e.¡ a'r su 
:. ~::~'i 

niv_el de,_v 

impon¿ la 

otra-pár,te~ 
, __ .. • • .., • ·.~: -. - ·- ,-_:~.'- •• ~ ,> - • - - -'i_.___ - ".· - ·- -

de C¡"ue,. lo~> empres a rió{ad í_estr~ri y capac ¡ __ 
.'_;.•'", •. ·".'.· 

ten a su persona.! 'par~ que pu:e'dan désE! p~iia('mE!Jo-

que se les asíg~e ~¡¡~ aum-entar 'su· p~~-¿~-~cí.cSn- írid~it~ial. 

na gran .tendeni::ía en capaci-

tacíón 

de que .·centr:o __ defrab.ajó,; ~ic~'piic':11:_~ p'ar:~- obterier--
. . '.-~:·;_; '.,, -:.::·,e:·~-,;.·;···-·.(-;.-, ~' 

n u e Vos· é: o n ºgL~ i ~)t~.( úF.~a .fXt G roos 'eu~s-~~f,·};)~-t:·:~.~ i ~stt_.rr_··--··aª_•_mb;,ªIJ.~ª~-dtoor. 
con s '¡ s t:e n te en __ 'J"a for~~7:,,:-~~--t écrÍ_;, ;_ª 'P.'rÓpo_r~ 1_?"·~~ª{ª 1-~ 
c ua nd o éste sé 'érié:u ell t'r:,a~~f ~-b oran do ,en,' la~ émp_r::~~'a. 1Ú1·;;,un p u~sto 

.. :·,~·-'·.·.·~c.;' :.:.~_,·,_- 4;2~~ -o~·-••• "-,;:.~',·_,_~~7-'°' ~ ··-.-•. -e.,. --·--,--. ::.f;-'.'_:\'.--~:;:.~º?;~~t,; ~- -= '. .'',' • 

· d et e rrn r na~éio ; 'con :, 1 a : F 1 ncif/ d_a d id 1:!/P é'r (ec c 1 ó~a ~·) ó·'~~pa/éí >r~ ma v o r_ 
,' C .. \'.' -:<º • -:-: .. - .• j '•~,' •T •_ .-.:~~-..:>:•: 

productivicÍad'y ~fid-ac''fa':"e;,; 1--~-· r:eaLizacíónde"sU trabajo ... 
:--: .. ,,,._.._,-, .:'-... ;··· '.; ..... ,. --· 

continuación ;e;;~,Aló~.:'.~,¡ 0~ rsos ~on_cep tos dé d~s·i~caétó 5 estudio -

sos de 

a_l respecto di_ce"La mayoría -

de los consíderan que_ los-conce_e 

tos de ca~{a~)ta-~íc5n'y adíe-stramíentosígnifican oblTgaciones -
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d i s t i n tas ; cap a Ci i: a r es p re p a r a r a 1 Traba j ad o r p a r: a e 1 des e in p ~ 

ño de otro trabaJo .. cii.stipto al. q.ued~se~peña:)'··qu·~·g.eneralmen..; 
_·'i:• - . ''·.-; ,'' 

te es mejor ret.ribu .. idó, meJorar y perfe~ci~ 

n a r a 1 t r ~ b~ j ~ d o r e n e 1 d e s e m p e ñ o d e L m i s m o t ; a b a j o . q u e v i e n e 

rea 1 izando. ( 1·) 

· P o r s. u p a rt e Ca b a z os F 1 º·res o p i na " De c i m os ca p a c i t a r 

y/o adiestrar, porque dichos conceptos impl.iCanobli.gaciones -

diferentes. 

_._ -.. · 

A un trabajador se le cap~citapara prep~)a.~lo, a fin 
,_ - - ' - . .. . .. ·, 

de que desempeñe un puesto d~ 

1 e adiestra para. pe rfe.cc i,ona r 

~·~ i' ~ m is rr; o ; · s e 
;_:,_ 

El servicio Nacional ARMOseñaLa;'qJe:);';La c~pacita--

ción dentrode,:la~ empresas na fórmul~ ~~t;a~~sc~clar .de 
_;--,·~: ···;~~ . ""<<~=->,~.~~·:·~·-->·~-· -.. 

ap rend; zaJ e; Ci/yo ·propósito· fund<lrn~n t:>a.1>es•cl¿; ta'~ a'1 ··pe r:,sona 1 de 
····--~< :;::. ··-· ,. ,:~;_<.v_:"·« :··>_/· -.·:::.;_·_, :-_., --" .-, 

1 os cent ros de:.t í-aba}6 ·e:on 1 o's' conoc'i,m i,e nt;s:' hab i 1 ¡~~~es', de~ 
t rezas .·y_ ¡pt;G~ •. ~.~~;~fre i~~ci'ii?~~i::·~:.~··~:Yi~s''_;p'~·;;,~;~d~,{~·~;·~·~ a:~·· •sil· Ja b~r·· .. · 
y a 1 p rop i? t i~;~P·¿;.?:e s pl ~m'.'.~~ ª~~·• ~i~t~,~·ás·e·· ;;¡i_fú·a 1 i~~ dos · .. ante 

e 1 reto···de1 . ~.ré•~•i,~f~e>cli'~}rF1:1~.;~fe{n~tcf9.; .. i~· V a: 1a· ne ces·; dad 

de .vez ';ás'l~scda¿:~d'i'cJ~de.s del hombre.: 
,..·. 

(1) Borre! Navarro Miguel. Pág. 228. Ob. Cit. 

(2) Cabazos FlOres Bali:asar. Páb. 202·. Ob. Cit. 

' · .. ~ 
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tada a dotar al trabajador de Jos conocimie,ntos, hábilidades y 

aptitudes que les permite real izár. ~ficientémente el puesto de 

trabajo que. desempeña''. (3) 

ssac. acontinGacion expresa, "El 
. ' ; ·;·,::-/'.;·:: .. 

adiestramie~tose enti'ende.como·la habilidad o.de.sfr~za adqUi~ 

rida, por'regfa~:ge~eral,.en :el traba.J~pr~ponderél~temente ,fis.!._ 
',·.: ,·., . -

{':J. 

ca. Desde éstéfu~t~::d~~.vi .• ~.:ª .. il·,adfestramiento se impar.te .. a 

1 os emp 1 eados: d~•rne~~:r 2ateg~ría ', Ji Za· 
: .: ·,-.' 

c i ón y manejo de ~~¿úiri~~ y 

amplio. In-
·.,- ·~ - .. 

e 1 u ye e.1; adie~t r·~,~}~ht~b("~~;c)?~G .ob}~t'/v~/~rj,Mc pa 1 .···es·:p rópo.r-
·,·~,\\: - _, - .,,. ·:,.-~--; 

c i o na r. c onocim ien tos\ so'b re' todo .eíl' ¡;~s ;;~ s·~e'~1:~ s.·.· t'E'!c'~i ~o 
':'·-~-:·;_: .. , __ , 

En.~es 1t~'•virt'dd :1 a ·c~·~~c·ifa2i6n·;e,:\'i~par·~~··. a~~pl.eados, 
.-./-~:---" ·(". '.:.·;·- \- -·~-;~-,<_ i ~-~:-·<;>-? .'·>- :_:_:'- - ·- ; ·-· : 

ejecutivos,·fun~Ti:iri'ar'i6s·en g·~~e>~1',.~uyo tra'baJo tiene un as-

de1 

trabajo. 

pecto inte.lectual 

El Significa -

el progreso i~tegr~l•;del•h~~b e'y, consj~ui~íliemente~ abárca la 
-· .( ~- - ----: {_ 

a d q u i 5 i c i ó n el e'/~ o ri b é: i rn i e 11' to s ' e 1 /o r. t' a 1 e'~· i mi e n t ~' d e I a V o 1 u n t ad, 

1 ª di se·¡ p 1 iná~~e:i,Lcar;:~ ter ~· 1 ª >~~·~¿T·~ i li,ón· de·. i:~d·~s .. hsh·a b i - · 
,-.--,:,.',:r.:.f_·-_:-:·_,:y,~-·~'([:.;-'~.'.~/·\ >·:.:.,·-'.>~-.-'.~,..-:1 ... ··>,_,.:_~- ·.~· ,. :'~: .·(,,~·: ·. ·;"·": :·· .·, ... _."·.-: .. L·-
ue so noreq ue r id as : para ,·el >ci ~ 5 a ?r'o r1; ·de,\!'65 éjee ut ivos, 

':.:·~ ... :. : .. -~-· .:· :/.;:.:· ,· ··-.··;;,:~. ::.··· ~.;·. (•-':- _;:·,:-- '-·:\'·_<. ;<""-~)~>:, ,;,·,. ";~-._ ... -.· 

in c.lLiyé fldO_.aq C~T1;~~·;.:,·~~;~ ''.(¡'~~~~:;:mis ;~ 1 't:a }erarqu rX ~iÍ ,.fa,for"-~ a~.!_ ' 

d é•1 ··Tc;~~···~·~j o•~;~};,~~;ts)~~";,~S~~.J a' 1 i.f l'n,stÍ't'u~t·· N~~·'c{~~·~·l· de·.· 

os del •. TrabaJ0: 11 Re.laci6nes Jndustriáles :yFormaéJón 
ional" Cuaderna·s JNET Núm. 3. M·éxico, 19}.8 · · · 

'' 

( 3) s í a·;. 

E tud 
p ofe 
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zación de las empresas''. (4) 

. . . 

De los conceptOs a·nteriores que se aca.ban de ver po-

demos afirmar.que 1}capacit~cÍcSri.e·s .. ~ enseñ'an~a t~ór:i.ca téc-
,· 

nicaque se les proporcioria.aifos\-ti'.aba]adcires que_.va'na.jngr~· 
2 __ ::;:.,-::. _,, .·<· _,_ '~ . "• :~} ·. --... 

sara un cent~odétr:ab.aJo.•y'por og~ne,-'a'l;ef;,(rabaJ.ado~ se -

e a pa e i ta . pa r~ ocup~ ~-p~e\ t 0

0 s . má S. '•e 1 ~Va'do;s; o d~· 
de t.iené qJ{}es~r'.r~Tla · ~~c~Xv'.i0'~ad~s,!(~t ~-1 e~.tu:~l'.~s .;/.~) : ~di és -

t ram i en to c_i:mº ,1~ci -~º-,.·~ªe: i,ón ié º,. 1Kª -:t: é 2~if·ª-· que ·~e , e ·¡;ro porc i~ 

na a·1 t rá baJ a'.cio.~/~L!e: se_' e_~c·u~ll §§af,ci.~·~·t ~-º :~:_~~ dª0.eíllp res a'.> re a·1· iza :i_·. 

do ac t i ~.i d:d~~·_d_E! ;ftlTI isma' y ::se< 1{ ad j es t ra i.pa ra "'cac~ua_I i;:,a r '·º, 
d T,. jgi.do·,-po r. mejore 1a•a¿tiJic:ladnormaí. 

-,·" 

lo geíle·~~·1 ·a1 trabajador 
. '=.,, __ ._:; __ -_::·,:.- ' 

su trabajo físicamente. 

(4) Guzmán Valdivia lssac. Problemas de la Administración. 
Pág. 69. 
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A N T E C E O E N T E S 

Al anal izar la capacitació~ eri su aspecto histórico, . ·. . . . . .. -

es obvio que versará en torno al a~rendiú1jé o la enseñanza 

técnica, con quien tiene int.ima ;re]ac'J.ón';. :s~ Or.i 9.~n .es' muy re -

hombre se ·~orvirtfa··~ri~ s~d~rÍ.~a{io y busco _.· moto, desde que el 
·'.' ·.: _;' ' - :_ .Y'' -.:..:-:.~:.:·,_~: : -, ; :_;>. 

los mejores métodos y los mediospa.~á{iai~ay.or·'prcídÜ~ción 
-- : --',_ .. ' :. ': ~- :.:·, '· ,· ,. ; .~: ::- ._, ' ~:< .,,.:_,.\_¡ . -i, •• 

. de' 

sus di eh os ~~t,~dr}~·).I m~d Los/él ei-produ ~c}ó~, f Í.J e -.--· ,·,:..· 
•' -~\' 

satisfactores, 

ron legados a los hijos y .se :fHi~on tra'n.s1!1Lti.~n'.ci.o dE?:}e.ne ación 

a. generac.ión. En 1 a Ari;t,)gsr R~~·a f~e ciÓride .:.e .•. ;~e~.3/:6 ... · •. 110 inás 
.,.~- ~ 

rápidamente •. 1a enselian~a· técnTca'.pó·~.rrie.dio.de' io~tJ1~~á'cio~ co-
." ,. ·-· ' •, ·, .. ··- ~ ... ·:-:· 

1 eg i os···º corpo?~c i ~~~~ d ea r te,. ui of.i e~ o.': e'~ ; ?6 s ú'~ 1 es ,•'1 Ós·' 'ci ue 
... ··, .:'- -.:,/.-.. 

ños de es{l avos~s6ri'c i tabari eris~ftari'za ;··adi~str~~i~ni:'o'.pará ·sus 

ese 1 avos aca~~j~· d~t,(á~ns.e,ñanz~; el 1mo d~.1 .. ~s~l~·v·o.cie]atir· a 

di e ho . es c.1.a vo ,.· b~r~ .·.un d}t~r~\ri~d~ 'tié~p·b a• 'qJe\.r>re~\'ára :su'~ ·>s·e ~·. 
. ... ~·· 

e í1 ca rg~.do};·d e:•\j~:e,hs,éña1 ~~~·-··~nj'fo.~~~·. g~:a;tJ,,j,.t·~.'.t E s'te.'.•s is 

{i~~¡gd~ <a ;;~ed·á1 ~'.c{~?~¡·~·s .sC>:cf~d.~de~) iba n':s J'f r(én 
<) 1 '". --:-~·?,:. <· .. :.~.·/.<·~·· .. -. "r~'· ',,_:<--::< .. ':»~'<«· ';··/~\::<·.·'.·" "·", -~'· :)·<, ;:-~ -

do t r a ns forma ci () nes <en ,;s u.·.·.,o~g a,iir ~~·~ i'ó . ,. s~ e i ·~ i:.: ~r·.~~ .. ···~ .. eti'.o .. r men i:é . 
··,.-;:e·• ' 

se 1 es· :1la~( gr~~·~L?~~¿~EP:;i:_J·i~;X~."~-fi'ici'·i._0s.t~s·.Ú·~~~Ji.~~ i6,'nE!s{~e ~·~ ··. 
F i ci aban<a: todos .5VsJ~9r~~·~~;ci¿spe~o desp'ués cóníe'n~áí-on lo~··ab~ 

- .-•. ,. . ·'-¡~---, -·-'·-.·:_:, _~_,'.~ ··~:. ,,:. -_ ; __ :,::·.-~:·;'' , - .' - . :~/; . . ·- - ·' . 

sos por parte ;~·;;:·J..o~)~~;;s;tr~:s ,;tanto que::s~ :c;;~~~·~;.~'6á a este tl_ . 
-~_.:_':"': :<:<: -·-·.:<<;-·,·;· ~;-,_, .· .. ·.-¡ 

po de.· ... sf~{em'~ porq~e~;ios 'ªP rend,i cese s'Ól o;.se.•·.· conJ·i{{¡a~ :~H C~i i 
'.·'.,;.-:_;.··.·, . ' :,..·/- ·--·<:í<-· >/::, ~;_::,;. 

dos de 5 ~s:~aesí: ro ~·.;~<.é!'sTo s.)o<;J;;s,¡:lé/~;Tf á ¡,. s·;; ,-\;"t:~·ri' ... d.i éstro s · 
~-- · ... :,.:.:<;'.::- --,· .. ,·.:,~:· /-·-,·¡::___ .·.- .. ".'""·,·::~--·'" •. _-;- . • 

como e·J .J·o s\ ···.~~r.a,,'·~~ex::d·~;;e.~j~,'.~ .. ~n:~ra/~.i·:·e\t;it~r~'.r1a:_c.om~~·~.·e,nc i·a 

y el maestro .n~'.7~e~'~' de·~·p~aza·d~~~-t·~~bién ·l·o';/~·re.mios· no per.m_i_ 

t í a n e 1 e omp 1;~ to. d.~-s,~ r ~~~;11~ ,~e~~\~·. i ~-(¡u~ t r;i ª.•·P ~,re ·.l ~ )r~i~ n : de 

que cada grernio. d~·~~:rrollaba u'íla industrfa·'C>acti~'icial técnica 
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y no permitía que otro gremio persona lo·.desarrollará sin su 
_----.:-.:·-- --- -- -

• - _•'_ .: e 

consentimiento ya. que Jos grem os er:an mon~polios; 

En 

fue desarr.olj~nclo 'po~o:a poc'ó sü c~IYúra,:·,sus organ.izaciones 
- . : ,: . - . -, ~ ~ -·::: :: .. ; -- -. : ~ :· ~ . ' " 

entré ot/as:;_¡·~s '9/emia les.,'. es' t ructu radas 

1'i(;~,¡.'~n; i~~~ d :·I • v'i ej b: -~¿ ndo, ~e can s t i ~ 
tu iarí por· ~-~~i:t/os ~ ofiéja Íe~ y a'p~:~d ice~>:~errán. Cortés,··º!:. 

·-':- -~·;. -~ -;·: • ··¡ -

en 1 a 

denó ér ~stabl¿_¿'f'~rcin!:~-de'.·1()s 'gre~iosp.a/a,p6d~~desar'rb11ar 
·1 a in du s t r·i_á·:·en --~··¡. • pa.Ls ·.:. i¡ -~i ~ ~-· ~s C:; ~"/i~ qu ~} 1 ós/~rem i os 

... ~~:.. .,.• e';.:..,_:'.;:~'.',;>'<·:·~;~::•• "'e ,·,· .. ;"·:·· ., '• -,,,,; • ;",/;".•·j ;"" 

enseñanza y q_~e\~f-~·'.;~,1-.ci~.~/?:,Ó,~:_su~~Í:~~.ior¡ para eran 
' .-. ' ~ ":~'.~'-- -· '- ·-: 

1 os· aprend i,ce~·- .• /ambi én .. ~\\c':ieri:o.'qu~~)~~~-:..u.n·;?i}terna-que·.- "se 

prest aba. ·para:_·- exp ]PEª? y,·50.~é{ef:i_a~.us() ~<en. p_erJ __ ~· i .. ~ i ~ /~é 1. a pre!!_-. -

di z. De elJ ó··nos _hab 1_~~;;~1~/6:i~:;/2:~:-Xri\zii'ffH:i 5; ·.·-_ 1.'S}'~/t~'b l.ecen 

nuevas industri~s y pará"~()·~,~:J]¡·~~,;r: su e's;tabU.idad·, s'e recurre 

ª 1a enieñan<:a ~eY~}efo ;:~~:_d_(';',;kXei'1¿1ativo':>a ~u •estructura 
",;.'..·, 

se dec'~eto :la 
-.• -; Y<·,. -· 

;: ~i{ ,; \ .. ':''. j ;_ 
not~rio 1i:LC:a'¡:ia'cid~d-ha te.nido. una gran impo_r:_ 

:·:·-><:: ~-:- "'"">. 

tan c i ª v.·ª ú n in& s e~ c'.i~ ,k_~t:u·aJ.:i_d~A 'L¿.,t.9 doJ.t r:a bajo, que •. rea 1 _i z ª é 1 

homb're eq u/e re <l'~j~ na··~·~-P·-¡:¿;ta ~;-¡ ó~-,<() ·té c;, i e a. p;/ mÚ mÓde sta 
': > .':·,. -,., ~·:. -,.··,·· - ,,·~_\' --·~:'.' 'Ji-.. -·!.;:<:-:: ' ... --,·:1~'.---,. 

que sea; entrd mifs'::'~'iÜp l}ca_c!ó'.·sea 'el ·\(é~v-i c iÓ .l)layo,r, · .. 1 a 

' SÜS 

cap a e i tactó~. -ii ;~:; .. o_6~-·~-~z~-~an'dos ·é·.a·n;¡;_és i no\;'.·;/~o .·•q u_~·.• 
la tferr¿;;c6'~ b.~}v~~····y)e:i'::~:~-r~ c;n,_.~.r,a~,~~r. -~~'. ~-~x~.e·;·~. 
con oc i mi en t ~·s<·s'e~ ;~~-: m in imo~/ 'éon sis.tiria n en saber .'llh e ir sus 

'. ~,,·; .' ,. :; -: ' . " -. , . , ; - ;: ';·:·_: 
. . ' ~·~.--

Ar a iza LÚi dis~·ori~--del Mo0imiento Obrero MexiCario. Pág. (5) 
12. Segúndo Tomo. 
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bueyes, arar,- saber la distancia de la surcada, la profundidad 
: . - . 

del rayado yTa alime_ntación de los animales; el ·otro; sus 
. ' : . 

conoc imienfos t_endrán qúe' ser más compl e_jo en 

. . .. ' 

dar mant'eniínieri't'o a:·¡~ nÍáquj~a-.y saber ;·urca~. 
:>,.. _}_" o·•.,;.-· -,o..·- ';,_:..··: • •i ._ 

• • -, • - - --- ' - < ," -. -·;.: •• ; .. -;~ 

-; . -;_·,: ;~- -·· ___ ::-_ -.-.·-.·. - - - - -- ,_ . . . . ·:: - -' ·---,>,_-:-~ .:·:~.·~;:·- ~-- .:.· 

herramienta, 

·<·:., ;_:»; . ·::··:·· _ _:'¡:. ·-,·- ,,-.:,,· .·. 

Es por'~sa'.)~z6~ 'que{l1'''el"Derecho~~x-ican~ del Tra-

baj º se 1 eg-is1:6-e1-:c()~~'.';;t~ ~--~,A;:_re~~ iz'aJ ~:.Lce-n e r.: a_rú_cu.1 º· 218. 
,;·.:,~. :• ,,_;v ¡ >' 

de 1 a Le/- Féd~rrt -d-~·1-~-+-:::b~%:f'8'~"/f19 ~_i''.;:~G{; ;/j~~ ,:,;e o n 't~a to- de· 

A p rend i zaJ ~e-. e 5<;iJ~-18ef1\\) i-·ÚuJ~-~e_l::·~lli,i'.::~~-a >d-~ :_ 1 a:·~ )~ rt.e s 

: ;/./:>.o\ :,,_-:_. :.;.· :_: · -· ·.:_~_ >· >'.-~·;;·'._·_'-.-;f>j/~-~-:->}:/:~;-_',·~;·:~;:" ... ·:~.;·.- ,~·:. -~->~~::,~:·;·~~-~.::>=::·-_;:··~- ·:.::, :.;>:-'_:.:.',: ."i 

comp rométe a<p r.e_s.t ar/: sus:--. se'rv i-éjóin·pe r~fona 1 e~ a' 

b i é n do e~ c ~'m{i'o ~ ~ se ñ a~.:~:~:t:~~:~u~', ~~r~til:~. ¿ ~·--o f.; ~;'t'o ;·Y ."J' 
·; '·~-~ ·. ',:--,:,_....__,." \ - ... -,-~ . - "···-"' - ~ -_ --o: :_y 

E_J .. ~,:.-tr c.~1 o'.~?.2.1;¿? ?. >1·.ªf;~L~"!~ .. x~;y~ .~.6~.s'.:i g·~·a~a •. -

se_ 

la 

ob 1 i gac i6n p~ t"(oha íUd.~:~ciini.tTr-.-'.3'!)/e;íl'~u c·~5: ~n<c.~d~ié~l:>~:~·d· ., no 
f':. - •·.··'o• ." '.: ;'."" o¿, ,:,.~ •. ¡'.::< ,";; '>'.";:~~~:-~'.: ,•[,'- ,·, ;;·:,' ",,· 

me no r. de r c in é o' f~i-/'.f'i~ni=r~ t;~:~.;.1ª ·:t a't á-1 id a d/'d é .· 1 os::: t r~ 6 aj aci o· res . 

de ca d ª: P~?r:_s:i~2-_{{',of:L~ ic:? ijs.~g).~~?;if9,?.:i:'a-sj:c~.~;() - ~~~ '~ ~'l:~~-1-ecia-
1 a· 1 e /a'f'¿~:~: 2_orÍtr~.t;;,·p·~:rj ~d-itó g rá ve ni en t'e 'aJ ··~/j-~nd,i_ z . - • _En· en· 

. ::_,, . --.::;_ ,::,. ~- - - <~:c.:o,. <i) ... _. - ": ~:-.:~-;- "-'~'-;-,.;-_ .. "<..:" 

ar.tit~lo/225' sé establec°Ící;,J'.El el 
._·--;<;·::·::·· '"'• -., ... :·:-.·:· 

pedir al .aprendiz\'. sin' r~spon~abÍl.i'd~
1

d: ' 
' 

y respeto a 

é 1 o su 

1 1 • - del aprendiz.para e 1 
, . ' ' . .. . '1~· - , - ' . - ·- -

arte u oficio de qué"<se:,.tr'a.te''.· 

Cuando el apr:end.iz era separado del trabajo por culpa 

del patrón o el._maestro, la ley consignaba a éste_ o éstos a 
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indemnizar al apre.ndiz con un mes y ined.io de salario, .no t.enia 

derecho.el aprendiz al reparto>deutilidades, la·r~tribución -

que hacemenció·n.~1 ~rPrculo.·218,'n~•.,est~ba)c~mpr~ndida •en.las 
. .. -i·-, .-., 

con di c.i. Orle ~;del o·sa} ~:r).o:~.(~.inio,;,e,r,,::i :·~.u . .f:L~ié~ ~e .. ::qge.~1 : pa t'ró n o 

maestro:l_e:proporcionara. enseñanza' ~··.'Je pagara una ·re '/ibLJ~ión 
• ' ¡ '. ,., J 

pee un i ªria m/x\ ª •·r>'a 8e'\bn <di ri ero: v·~. par't.;~T~n ~ercañ <:·~ªs .•.. e 1 .·. m.º~ 
to. era rifa.do?·d: .i~~·~~·do:a·i '~~?r~d º~ci~I': :ai>'r~·ndi~~-Je.; >E~>'· e vi­

dente.·. q u~·. 1 as> d,i s p5;'sJc}~'n~ s ci.~ •') ~.~··{1/yj~~t'{gü~· .N~/~r~i{lb
1

~ n para 

que:.· 1 ~s ··'pa tr~~·es .. ···comét i ~;ra ~<~ b•U·~··~~<.~,\~~~ ~-~ }·,•·.;~:,enci,í{',e~··· con-
. ' '. ' . ·- ~ ' - ,. ; .. i ~ :, .-·-. 

d ic iones 'pre~ari.a~i<por esta;r1~0~·~'.1·1·~gJsl'~a~·~J~:·e•·197o :sUpri._ 
-:.:...:.: ··:~::"--~L=~-~ . ·-

mió e 1 c'o 11 tra):~ 'cié~Aprend i iaJ'e'; ~n·~c:~~b·i~ Lmpu so 1 a•; cap'aci t ~ 
• ;·, ¡< ., : • • •'• •• .-., 

e i ón y. e.l'•.ad (es t/ariíferi to; .~·~~? :.~.e Pº1~~/-.v .. ~.r: ~n• 1~ e)c'¡l~'s)<úon_. -

-de .. ~doet ivl.ºo .• s~ ·./t~.,er•····an·bf•ª\Jrª :dp •. 
0

ª, .. rr.eJes .•.•..•. •.·.··-:.Y~·~ rr{spfn.~J~~l{~;-~~T(?lF~§~.~;5.·_.,,_•()fiJ_9ia2 i·~ 
nes . '.Jcis<.pat~'.6:n~.s':\r.q~_~\a.:·1a 1.et~a<dfc.e, 

''E 1. _ p r oy§~~}~; su p;~ i ~} ó ~ 1. Con tr,a'fo·. d.e(Á ~;ren d iz'~J ef' / p.g.6 ;~~n:~ id e -

ra r que, ··~a] • ~:m~·-·· ~d]~n c6:~.c;XJ~'.;r,~G1~;~~;11:~a:~.'2;·.f;a ; u:~~~; ~·Ú~ in i 5 -

e en e i a .. me~~. i e\ta?·;;xp~r§ uf.; .. ~p· .;u ]tJ,\ú~·,··~;· °''~~.~:i.ofre:~\:xr:·~ ;. i~s'tr u 

: : ; : : ; : : e,;~ rt~~i~~~~i ~-~vs~~·iit~;:;5¡c['_¡·:;;t2~:·~~:rsi,~-:~1' '. 0: 

e a m b i o·. se'. ~~·c6g' ió ~ r~; i:e rl'd en e {a ·.~ n .. i\é µ5ª 1 , ~··~··_o;=;~¿,·~?d ~?e·~ r sos;. de. 

e a p ac i fa2 jó~··~.~i~;¿.F,~·~iton~~¡.·'~ ·:~':u.~/~ ... f·i ~ .. ·~1\•f /·a.:~:;i;; ¿~:x~·· -~·~·~~~ i g n~·· Ja .. 
; ., -e:. ' ~ _; ; '' ' t ;·:~.~ ) 

o b 1 i g a c. i o~ ,el e , i a~· ~m~ f/s as x·~e'.':fr§~ ri' i ~~ ·r.}:··~y~;~~~·~·Qt}f ~~ ~~ o r. pe - ·: 

r i od i ca me~ t ~ cii thcii'.-'~'G'Fs6};···¡;~r.~,·~u'.;;> i:'(áb~ja~ci"f::esJ di:'~ó nf a·~·m i -· 
>:.-·{ :,::~-- :·(\:,. . . .. _~,,. ;;; ,,,, .-~ ·.;_;>.·i'· ,:~-,.~'+.;·-· :>;":; - ·,;·.,"';: :-;:~·/ ,-:_,'-;:.,/:• -· .. ',:._:,.:· 

dad con ·_·1.9sg'.~1,~·~e~"s,y·· p"~ogr~~.;s ~q~e:~,,e)"~~c;;:.~~.ra.~'l(~~f~r'rciad~s de 1 •. -

t raba jo,. i:s ~u.~J:~~ deber·~> con sult3~:~L~ t~v,.iiíll~ n t~ ,~:·}.a·~Lo\g a rí L 
zaciones d.e trabajadoresy~patrones;; ~s ind~d~'bT~ "qúe la' indus 

tr.ia moder~a .requiera un pers~nal cada ~~z'mejor capacitado, 
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razón por 'la cual los cursos que se proyectan r.edundaran·, ante 
,., ' . 

todo, en beneficii de las empresas~ ade~ás~ e~ ~avor"de ',1 os 

trabajadores, que podrán asc~lld~r en lo:s ca~os de.~acantes' y 

.m a y o r .e s ·. (n g re s o s ii . · . 
- ·: ,;·.> .. - .,.-··-.· - ' ' 

·._ '. .::., 

-" -· 

Es evidente, 1 a 'pr~6~U~acic5r1 de 1 

ge r al. t.rabaj ador.· /}a'rnbii'~>i~ j;.eC>c~ pació~: d ~{ ~-rabaj a'dcÍ r .por 

mejorar:·· 1 as c~·~,d.i,ci o~··-~~·--· ú~;i·; . b~j o;_;~/·<·ní~~d,io .:d};,;~l·a.\:/~:~.~ eñ a n za y 
._, ·-'1: .-;,,.,::r-_:·· - . ._ - --· 

tener un a mejor rem'ú'n e'ra e i ón . para·;¡ i 'vi.r ~n:: coni:lÍcTon e~ :d~'Cor~ -

sas, por é1\6•h0a)·t·d:h-~:d: h:·~taé·,al·~~:~~-'.ar Tos: hgros·;·q·J~ hoy en. 

di a .. di s f ruf~;. y~•segu/rá.·l Jc~~~-dt~~or · a 1 J~ n~'a; :·bt ~·.~ ~;¿_~-~~ü is tas. 

En t re otra~, ·z6'ia ¿_;~:¡ ~ •'fT~a 1 id~ d, d., 1 a, ¿~ ¡:> ac Tca·::r~n y ~·l ·•élci i é s tr~ . 
. ~-- ,· .·; - - . " ': ,·.::,.::-;: ·;- "' - /j:' ;·. 

miento;\ es<aétua!iza'r y,perf·~~~·iºDª~r:a-Jos"trabáJadores'en sus 
~ ~- •.;_·';,~'·\· ·.·-:--;~.·<~';: .'.';:__'"; -i~~-.. ~_'..· .. ,.,-o_~-~ .. , '-~-/-

ta reas para los<ascensos;ó cubr.ir . 1 as 

plazas de'n~~~a\~r-~aci~ -.~r,eve.nir.l.~s riesgos ele trabajo, 

incrementar lá pr;ducción y en cambio e.1 traba'jador.increin~ntar 
su s~lario~ 

' ' 

El 9 de enero de 197.8 se pubTi_~áron las reformas y 

a d i c io n e 5 ' con s t' i t u c i ~ ~a 1 ~ s p o r d e { r e to en 

e J O i a r i o O f i c i a:> • el ~ entre;'Otras .se adic:ionó·la 
.. - ' .. , '. :·,. ,, 

.,. 

fracción Xl.11 'del<A~ticu;1X·123,;_cons'titu~idn~l.;;°r'é'f~r~l1te a 
-·-:·'~:·~ >:- '.:--, ·'' .•'• :,;•:: ·.-:·~: .. _ ' .. ·.·:; - J .... ,_, \'"• 

capa e i ·ta e i.·ó n 1 ;~ ·{1~'/~,d~i~7Xt}~~·i:~1~~,gá:~~d,~'.nci6'>,é-~_'f;b]'.~'~idot~e••·· 1 a· ·~ 
sigui en te 'maner:a: ' 11 Las ;e'íli'p/esa's i \:u'a lq\iie'ra '.qU:e; sea ~J }~ t'i Vi - , 

:.-'·.'.'"'":· ,· • ;,':;·,~ -·,,:~.'<e•' (·:'.;:'';.,·", ¡ -.,,._":_:'.-~',_; >:· ··~·-.'.~~:·.<-.. '.:,, ' 

dad, es ti~' ~b-l i g~cl~~<(: b';~P~·~ti 6;, ~· r -~(sú:~; t'~~b~faCi'ciFe'~ ,: cá pa c i 
-o:··;"./· :,·~·· : . -~---<·_,·~-~.:·~-·· ~,,~·-::_-;_;:-'-''·:-.·- .,:_< :~:~ -

ra 

tac ión Y•· ad i~stra~i~-~t:o, para~•eJ.tr~ba]6·.;L!L,á§L~~,R~glamentaria, 
: :··~- . -... ·. - -· -.. - - ,.-_ -.· 

determi'na~f (o~:sistemas, m todos y prÓ'cedÍmi~~t'os co~forme 
.· c.- - -.. - . . ' .... ' . . . . . •' '. - . 

a 
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los cuales .los patrones deberán cumplir dicha obl.igacion 11
• 

También .la.fr~ccióri.XXXl·fue reformada, se~a1'3ndose la compete!!_ 

c i a. exc l u si va··de·r¿·~ '.¿¡ ut8 ~:tda'~e s. fe ¿rale;~,. re·~~~c ~C) a'. 1 a cap~ 
' .; : .. ~ , - . . . ·-- -·--. ·; ·.; 

ciclad y a_di~stÍa~iento dé lostrab'.ijacl~res; '6i·2~as,'>eformasy 
~~b1 i}~dél.s -r1 .• b rT.1 :d: /1 9~¿·a,. en · o i ª r- i º -otras· 

Oficial ;je l~ ;Fede~~ci6n y en traro~ en vigor. el lo .. de mayo del 

mismo año.• 

. ... . ... .. . ... . . . . 
Cómo se P()drá observar lagr.an evol~ción que ha ten.!_. 

·-. : - .· _:. " .·, 

do la capaci.taciórÍyel·a.diestramiento, aunque ~n sus.inicios 

no se 1 e conocí a com_o Úpac Ltac i ó~ 01 aJi·~i{;á~Te~·i6.~'irio .como. 

aprendiza.Je ~=;~.º·sus .f i~riafii~d~; eras. l as;íll(snias;·r~ .~riseñanza 
en un a rye•;_·J ~f{c}~; pára· .. z:~a /;~1"1 ;~ i:on' ~av~ri i.i{a¿ ia ·y •pe::_ 

f ec é:; º llarñi.~nnr·e.1 .·1:····~.~¡;ªyº·~.ci~;A~ú~······.{~ ·frf~e··•;> ª~··r·;~~-~·º .. P()de ). ·.·.te -
,\'.·<·.~ .,",·;':; . .<. !."· , .• - ··~·'.·:_; ·-·:ri.';.·.,.~: .;-.~··:~; ·', _ .. • '. 

ºe r. una ·~·~y~r . p rodJce:;·óii>~~l1:s.,de~:~·~ites ..•.. •cE~~.s}d ~ í ª 1,, dti~~ .. ~.··· 
t r.i ª·. Seg u i rá' 1 a' tend.en2'i~~,A~.-~\J'ée ra~Íó n,> ineJ )) r~rnf~n'.'(o :i: éé;, i._ 

. CO .. que requ fera '] á j ndl.is'tr'X~·•modernai: asr,.como ·rnej Ore's 'condici~ 

nes para los •. •/rab~j~:<lg{e~: q:L~i·s~:-·~·a~~¿¡ i•eri 

A) Similitud·y difer~ncias entre. capac tacióny adies 

tramiento. 

Similitud: La capacitación y el ad.i.estramie~to tie-

nen mucha sim.ilitlld, háy quieries piensanque;e~tas dos figuras 

son sinónimos; sin en;-ba fgo ,mucho 

en común también es cierto que ii~·nend'iferencias; éom~ se verá 
' ·. ~ 

más adelante ya qlle es el tema de que nos ocupa. La.Ley.Labo-
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ral de 19}0, éonsig0ó.'la capacitación y el adiestramiento como 

la formación para los trabajadorés y se .reglamentóCl¡;b:idamente 

hasta el ·.10; de may~ de f9]8, a~bas 

..; ... :- ' 

conforme nos· ade.At~emos'en el estudio: 

similifudesel1tre ~í,como se .. podráapreciar.a 
- - '· .-.•• •• , . .t ,: - .• 

con ti nua'c i'ón, 

. . . 
. . 

a ) A s í é: o m o . l os pa t ro n e s t i e n e n l a o b U g a c i ó n d e ca -
.. - . 

pacitar a sustraba'jad'C)res, tant~ á los.de recien ingreso como 
. ·I .- . 

a los que ;a se encuenfr~n labÓrando ~nla empresa, también la 

tienen·. pá ra•· ad}~strar l~s•. 

que se capa¿itan están 

obligadosª' ob~'dece~\l~>s'orden~s.~···irÍstrucciones.dél .. [~structor. 
o p a t r ó n en todo e l de s a r ro! l o de l a , é n 5 e ñ a n za ·y p re'sé' n ta / l o s 

exámenes' de eva luaciónde cono·~ i'mieritos, la mi.sma obligación 
. ' . . . . - . . 

tienen los qué recib~n ácfiestramiento. 

c)· Cuando los,trabajadoresaprueban.,algún curso de 

capacitación.o adiestrairiiénto, eJ cap~citad~r .o la''erlt::idad ins 

trúctora les entreg~·consta~cias de habilidades laborales las 
:: ' > '.: .::. 

c u a l e s s u r t i r á n. s u s 'e fe c to~ p a ~a f i ne s de ' a s c en so . 

d) Tanto la capacitación y el adiestramiento tienen 

como objetivo aumentar la.pro.ducción en el trabajo dé que se 

trate. 

e) En ambas figuras se reduce el tiempo requerido 
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p a r a e f e c t u ar · un a . t a r e a , p o r . 1 a d e s t r e z a q u e t i e n e e 1 f r a b a j a -
- - -· . ' 

do r a 1 des a r ro 1 1 a ~ 1 ~ a c t iy i dad . en c o in en dad a . 

f) · La son ·medios de 

formación deTtr.abajador\; p~rell~ estarán áp_tos para-cúbrir 
', ·,. - '.. . :·::., 

requeric:f~s y'para prodúcir m&s'~ de· calida'd. · las áreas 

g) La c ap a c i t a c i ó n o . e ( a d i e s t r~ m i e ~ ~o ~ a i: e n q u e d i ~ 
minuyan lo~.desperÚctos en ta'maquinar.ia y~qJi~~:•po; 
con personal que;ti~neco~o~imientopara ··. '. 

contar 

y mane 

jo del .mismo .. 

h) El personal 

to ti ene menos riesgos~ en el 

para e_I pat~ón>/ués. ya .n6 desembol s~rá t~•nt6: din ero por conceE_ 

to de Lndemnizác/ón_por riesgo de tra~a'Jo•Y'el {rabaf~dor ten'." 

d r á mayo r s e g u r i dad f is ic a y e ons ~ rv ar á ~ n me j º·:e s con d .i c i o ne s 

la empresa. 

j) La.:capacitación o.el adiestra'hiie~·t·~.· e's.'eJ··· incu-

1 O p O r e J CU á 1 > ]o S t 'r a~ a J ad O re S p O d r á n me j Ora r; ~ J rl i V e J de V i da 
. : " " . . . ~- . ' . - . .. \ ; . :, . . - ·. - ··' ' - -. . 

y de su familia, y como consecuencia engrand~cer I~ e~o~omía -

de la Nacióri. 

es 
_''.-_;-o· -- .-· 

el objeto d.e la hace·~( se~a 

lamiento en los mismos términos pára 1 as dos fig~'ra's, co~() po-
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dremos observar en el articulo 153, F, que dice, 

11ArticuÍó 153;-F-~:- La c~¿acitacióny el adiestramien-

to deberán tene't por obJeto: 

ctúal:iza?_y\peXreé:cionar los conocimientos Fha-

bi l idades· ;\trati'aJadcJ(en 'su actividad, así ~ómo propo~ciona.c. 
le inform~cicSn'.so~~:e::]a' 
e 11 a; 

1 1 .. p repa ~~~--•·al: va'c ante o 

puesto d~ nueva cr~ació 

del trabajador"· 

Diferencias entre· la'C~paci,tac(ón y.el Adiestramien-

to. 

éstas dos 

figuras, 
"" ';. 

tre lasmás notables ení:onframos'~ias'sI9Gient:es: .. 

.sobre 

lo teórico.,, contrario, -

b) 

habi 1 idad_es, t r a b a ja d o r e n e l puesto 
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q u e de s e m p e ñ a té c n i ca me n te , . en t a n to q u e en ... 1 a ca p a c i t a c i ó n s e . ,. . . . . . . 
. . 

ens.eñan.métodos,_sistemas y procedimientos, las a'ctividades son 

planeadas, basadas en las··nec~sÍdades reale.s de la empresa 

orienta das 'haci /'u nc:mbi o e>. los ~o no~·¡ m ie~t()S , .· ap t.i t~d~s 
hab i _1 i dades .del 

y 

y 

' . ', ·.·, :' ... -, 
e) E 1 a d i e s t r a r.i i e n to s e imparte a l. os · t r. aba j ad o res -

que y a s e en cu e n t r él n - .t r a b aj ando en el p u es to p o r e 1 · c u a 1 están 

rec i b i én do dicho ~di es t ram i en to pa'ra p~decc iona?_se té.cn.i camén 

te' m ie n tra·f: ~·iJ{ dapa''é i tacf~;, "a puedén:~-b~e-~e·~-tr_: baja dores 

que -. ~~cSe ri.tra·n;i:'r~ba.jj;,·cjº:_;en(1•~·· ;~~P (es·~.:~:.Lq-J'e/~-ú_~YciJ··•ha n .· 

ent rac:l~· a .:'/a~aj·~~/~·~ ¡'~·-fa~p)·~~·~. a:sic:'ti~o':ta'mb ién; po~rán' cap~ 
-, .... -··'.;l ·• ,,._ ; . ':·~ ' . 'e;· .. , '.<-.. ·:~· .. · ·. 

citarse por sus propi~s ~~drb\;·e, ingr~s~r d.es~ués<ai·c.~ntro de 
¡·~7_: 

t r.abajo que más le élco~()de\a} 
·:/· \ :,:;·, 

-: . .. -~:·/ 

mi en to· de 

d); En el adi~sfr~rni.~n~Cl, se persigúe'el pe/fecciona-

.1 os. cono c i mi.e n'to~_·· p~á c.tiCCÍs .y su a~ \:i c.~ c;_i_ón .·~·~· ;fJsJ -

c amente de, t r ª b~Yado/;<~·i-~~t-~~ ~ q ~: .• én í ªre:ª paé:i}~C'ión\ ·no 

sólo. se·. bus ~a· el -~e)f ef c}~~'~mi,~n~~ :.eó r i~o, ·.·.·~in~ tamfi ~n su ni 
. ' ·. ~ ,·.:· ... >>"- : . 

vel cultu~~,I. y.la ·facflidad de•adquiri.rmayores .;:e~pon·~·~bilic:l~ 

des 

e ) E 1 pe r son a l . ad i es t r a do t i en e .-. i ng res o s ~-en o re .s g e -
- . . . 

neralmen.te y·'no·es• remÓvido para' ocupar·• ;uest~s-~Liperiores, 
• •: --;;•r·-, ' ','" 

mientras que.'el- mayores ingresos por ló gene-

ra 1 y es mayor jerarquía o 

bien siempre ocup: pues'tos super i.ore s. 
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. . . -· . 

f) El adies.tramiento siempre se ocupa del buenfunc.io 
. . -

' ' 

namiento y ·con.servacicSn de la.maquinaria i el ec¡uipo, ·E7n tanto 

que el capacitado 'se ocupa generaimentede la direccion y. en 
. ~ .' " . . . . ·. . . '. . 

él recae la responsabi l'idad de la em~~esa o parte' de el la. 
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B ) O b 1 i g a c i o n e s P a t ron a 1 e s. d e C a p a c i t a r y A d i e s t r a r . 

O e to d ó s 1 o 5 ~ bu's os:; e i ~ j u s t i c i ~ s q u e se c o m ~ t i e ron -. . . . . -. - . 
en contra del aprendi.z, 'en .la\vige~c·ia de .COntr~to de' Aprendl_ 

za je por pa rtec,:_id~;-¡ osf pitrones:; ••;s•i)v; 6 de. base, -~ara: q }e<eI 1 e -

g is 1 á do r ce n_t r_:r~ s~~ ten~ iÓn'i.; \b- u'~.c~ra>_ (f;_. fo rm~ el e s olu~i o na r · 

es os graves ,pe:¿ ~_i;tio ~~·-a\~~ \r,a~b,-:.~-···~j~_clor .:? F?A~-~E-J~.ª·~é5n ('~n·-·· 1·a· 'e~-
. . . \,;;,, 

po s-i ció íl ·.-<l {ni o f ;~§~ }1!'>1.Xitl ~-~~-~X~~_v .. ci~-- ú{~i >_~_1./~ef e r ;/~e a :.·1 a· 

o b 1 i g a c .i ó n;• P,~t ~,pn:'.1 de .Ca,~ .. ·a:•}·•i,: ~.-_•·.q~•·.· .. ur .. -. ,e: •. \.:···y·:·;· __ ••.. s:~u:: •. :•P~'ri.;e1::.ms.··.:.t1·; .•• rC.-.. ª.-.: .. ~.er; .. ·.l:: ... :.·.~.'-.·-.. Clo;j.-ni, ... -tÍ.~.·,-·_·_ba···•·•-.ª.t,_•_Jo: .•. ª_:~ .• _._.dd_te'.---r ....• _;A·.·.····p-.. ere¡!.'!..- -_ 
proyecto d~ 1~- Nuey~ L~:Y/.~uip - e···-• ____ -__ -____ - ' 
di z aj-~, pof. cori;ii~ ra'r;]qll~cS~~ P.~-es·t--aoa':p-~'.~áq_c~~-~f~~;,. ~a 1 ~s fila~ e 

jos en su -~p!ié:acion'eíl:d--etrjm~niZ':~:1iétr:_baJ'ado·r.;_·._En éambio_ 
--··=·:-_-·: ···.·.' .. :.~·:.· "<: ~ ·,'."- -~,,:·:'·-'-·~o.-··'.::-'-'"~·.<'-:.~~-i:.-:.;''.:,:~--~~-~-:_-

se reco g ;ó ,1,a/t~n de;né'i~ ~ ~J,l~v~:r:.~~d,f¿i~;~ ~~ff\~~ ~Xd_Ei>atX c/t ac_ ;_ó n 

profe s.icin·~·l}· 1o5 ~¿·u~'¡'~{'. +eci urida'i-ári·>~n te- .to'd6, i~-n ;'b'e ne(¡¿ i o :de 

las.--·~mpr~sas;/'l~?~Jti(~·sl ;iJ~da~{~'-1a· n·~·~-~s i~c~~ ;qu_e ti~~ne Ja·.-. in -

d u s t r i a·- niodirQ.ª '.-~~;··r.~c¡u ~rF~·· ü'.n ~-~r.'i6ha 1,i>:_cl ~" v~·z· m_~~ o~~~ca p a c i­

ta do. y ~d~mas:';-z1:~; ~-~~¿{cita~'¡~~ es en fa~ór./del/;~~~b~J~·cior.,:qué 
podrá asc~nder en 16s-caso·~--d~ ~k~~nt~:i-_/¡)¿~st6s de ~·-~eva-· 

. _,. . , . •'· ''t' - .. _. /- ~· ~ '- -~:-
( ~ ~!__::::·_. 

c re a c i ó n , 6 b t e¡,- i é n do · a s i. · rn a y o res __ n g res o s . 

ley no·túvo 1 os 

resultadosésp~·;a_;i¿~'~ __ bases precisas queincor 

pora'ran p ¡'~n-~in·~.~{~.-a···l~s trabaja~or~s··a: lo's 

y a sus ben~/;¿i·o·~,,-,c.~n sistemas jurídicos_ e _-instit·u~'iones que 
"'•;. ;:".i,-·_:-:··:~·2 ,, __ ,. ,. ' .::, - -·-;..e·:_. .- -,,:::~. ·:·~--·:_;:-:;-~~--·· 

promuevan y' coordf_~en' 1 os, .. f ác tó re's _dé.· .. la 
·:~'- /' . ... 

cua 1 el-.1 eg'isladoi-\'niexi·t~-n'ó .Pe~rici ient~ de la 'pr~(ec'ci 6n de 1 

1 O· 

tra 

bajador, nuevament~ reformó él articulo 123 CÓºnstitucionál y 

.. ' ; ····-> ~-. ;,.;• 
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la Ley Federal ~el. Trab~j~ en 19lB, quedlndo de la siguiente -
·- - .· .· -

manera la obligación de c~pa~itar_y·adiestrar al trabajador. 

·11agna.consigna en·.s.u ar.ticülo 123, fra=._ 

c i ón XII 1 y-X-~xi'·; en 'la /f: ~~·e ¿i~P~. X f 11 ~~ic~i. ·''Las empres as Cua.!_ 

quier:aque se~ ·~ es\a)_árÍ,'obligad~s/a proporcionar 
_:: .. ~<; .. ' ·. ,_··. _.. ' -

a sus tra'ba'jadá~~s. capacitacidn o adies.tr.arniento'para e 'traba 

jo, 1 a ley:;eglame 11 ~·~\r:'¡'~,;<l ~t ermi, ~a rá 1 o~ s i '.~ t·e~a s , . ~~todos . y 

proc~dillli.ent'os c¿~f~·~,,;~\' 1.os. de~erán cum­

pl.i r con·dicha ~b,lig:~ciól1". 
-.-~. -,~: _- -. : - . - .- -- . - . ' . - . - - ; -. 

·. F rae ~'.;ol1' :Xxx I•', 'Xam~ i é n será ~comp 1t~nc ia · exc lus:i v~ de 
. _.-.. ,,,.. . .. 

de trabajo y :,:es peCi:o :- a/las •ób 1 ¡ 9a ci o,~Eis ;de 
~'\:-~· ,:~<-·:::' /-> ·- -'~::,-·-. 

e a~-ª~ i ta c'i ó11'. v··:a d i .~ s t ,:~·m i.~rito, de 

en 

-.--·;,.··.' -- t· :s· · ;:" 
-~--'.·:<'. -~ ,, ,r- .: ·~.: .-

·'•i· . ; . .. . . 'é> ':\ •. ~~~:-~:,~~~-:- '":· ~;.;-~ '·-"· '< --~ ·:'.' :.' ;' ,· -',· - ~--;~;:' ,~. -... -.'' ·'·.. " 

De esüif,ci i~p;~¡'{ioAe~:·~~· . 

s ti~ r~ ~ b aj ~dores 11 
• ··-· .... '·. . . materia de. 

~':'._->>:· ::<~--~:-:-·:·' 
.. "'/_.-, 

la Ley Labora l .. dé) 1'970; ·~~~'~',~J_iJ~ , -'!, ;cla ra:y-preci sa 

se apl_ icár &íl -~-~-.)o ~·;c'~ntrº.~,/~-;.;~{~§a'j_a)1d~E{\ac'~'~'.;d~<a 1 ª,~ mene i o 

nadas di s'posicion.es'.:_,,,En es.te'-serit;i'd8' 1.a':N'tie~'al.~Y[Labora 1 es· 

tab 1 e ce e~ {i. -~rec:~pt .. º~ 1 ~L:- ú~:~c iéirie;xv • ._;,~~~/ºº 1 ;g·a~.i:~nes de 
.~::, .>.·:,.· ''·>,· ·-f,.: :<·:-: ··:--·~-. .-~ ..... ,._:,.(~ -~-.:1 ::.:..- __ :r:.: ··;.-, ~-;;>' ···· -- · · 

los patro)1e~TP~;,~~()rc. ~S~t-c~~~~=,:F7.a~:~8'.?i}'.~1;i~~·{r:~-~:i,e~:to_a ·sus 

t ráb~J a.dci;es ,· ~n í 65'{ér~i n6~;/é:ik1 c'~p(tÜ/o:'::'f, Is 'cié.':¿_s te.·Titu 10 11 : 

En di e ho'· e a pít LÍl o<~e·.~éñaJ}':'~ú~p.¡.ot~~-Í mÍent:i S~~~,:~apa2i {~·;?f. 
,·, ;:> ·' - l ··,,:· :-·:::~:· 

adiestrar a 1 os 't ~abaj~d;;n·~x.- ~e l)·_c~-~ l, n'~ b.i aremo~ <en-~ r 's f gu ie~ 

te inciso, por ahora. n6s o~upa;en'ios d transt~íbir lo que ord~ 

na nuestra Ley Federal del Úa~~jo ~'especto a 1~ cap~~itación 
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Y adiestramient.o despüés ·de las reformas de 197.8. Es decir 

como quedo establecida la obligación patronal de capacitar y 
- . - . . .. -·· 

adiestrar a . t~abajador; ·en .1a N~u~va l:ey. 

tercer pár~a·(; 'diée ''E{d~ lnterés social y prOlllóvér'·y,vigilar 
'!·;\ /:.·: ,· " .. '.'. /;·.~:· ,'.' (')_, 

1 a'. cap acit ación .y··aci_T~~ t ~·~mi en to~iú 1 ~.~ :\/~búa dor~ s !' :· - E 1- ar -
" ,. ,. ;. :~: .-: ·. ·• -. ¿ ·' -, ·:. -. ;~- - - . - '-.. ·.- .~-" • 

ticulo 25;;qüe se>eJ,ie.r~:aé·fa···rela2ic5n,,i~;rivtd~-~l"d~c:'t)abajo, 

esta b 1 e ce.}u¡;_~,:1 >~~e·~ i't·¿ en ~~~-.. C:'6ni)f~;;· ';1\~ é~'~J7'j-c'i 6n¡·s de; .t ra 

bajo de b'é rá C:~nt~ ne}', ~~t··re ·o l:ra i''\;:2s d-5 ;:'(1 a:i i nd; Ca ~7ó~---~e· ··.que 

e 1 - t.rab·~ j~~o r_'.·s~~á\c~paé i t ad ~-:~\.a,d:i~-~~-t\~~-~;:.3;:~}--:~.{r~if}º · · 13; 

establece actualment'e ~-n sU fracCi'ón;.;(v.·:qU~~iiin Óblig~1•ciones -

de 1 º s ;ª ~r ºni~ :er~po.rc.i_.·~·n~: ·,._~:~~-µ ~{_;_t}c"i--c5-~:.é~i:~~·a;;.·~·.s·~ ,.·ªm.T~··n·i º. · ª 
~~::-:··_ . . .;·.:<-; __ r . --.... ; -_- . - . 

sus trab aj adores•i ~~<Jos'' t~rm i n~s '~él- C~ p/t~lÓ , 1 LI 'B(s.:,a'e 1-T í-. 

tu 1 o. e u arto; d~< la .··-ley ·d-;i;~·ª-~O~at~e·r?~'~C-tEI' \~it:fcé~t /;'s's.\s.t:a.b•1 e -
ce que 1·a s vaC:a n···~e 5xy: ¡~:;,,;~:s~··:t·i~ '.~é ,,;}~,~:~ c:~~~:i ó ri' s~,r~ n ,, -cu -

b. i e r tos .·por ~·1 ;~- .·t~~·~ ~}rd ~r~"s 'r<le\l a' ~ ·a'te~,()~ 'ra;.·,+n~~ d ;ª;¡.ª··' ;,, ;er i~o r 
y de. aculrd~ ,;;n··~J<éscá'JaiónT:5; el (pa)fc5íl fa~/~~~:~; t6,. 1 ª· 

vacante será•c.ubie;t~.~por i/ - an 

ti guedacl: 

' ' 

El articul? 1,80, que habla del trabajo de los meno-

res, actual~e~te o:dena.:que.Jos pat~on~s que tengan.a .su servi 

cío menoresd'Ei diecÍséi's años· Eistañobt'.igadcis a propcircionarles 
. .:.~··: · ... ·¡ . . . < ....... ·. '••-. . .• • -.•.. ,_- ~. ·<~··:;: :.-:/·: ', ~- ·, ;.,. ·-"' 

capacitación\{ ~d·i~\{~~~ i~~;f'~ en . 1 os ;t:erni i no s'.'de 1 a' 1 éy,. E 1 

ar tic u 1 O· 3 91 '; .•• é··1:<c~ a ¡,j~·.-.~~¡~f\Eire ?~Tic:~-~t~~~·¡:J.()'•'d~'r· ¿inDa'to .·e 6-

1ectiv.o1 ,reia/q u'e :~.i'cho'\ckn't:.;,~{~· c6n{eidfJ' .":ni: ~·:r:o t. ra's .. · cosas 1 

las cláusu)as.>EiiatiJas'a la•ca\i:a~';{~cÍ6~·~;,~dfe~'t/~miento de .. 

t~abaj~dor~s'e~ la é'mpresa o establecimiento, y disposicio 
' ' -·1 os 
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nes sobre· d!c~a formaci5n p~ra fos de fec!ente lngreso al cen~ 

tro de t[abajó. E 1 12· habla del contenido del ·Contra 

. . ' . ·-. '• .··-,' -;.,;, . 

me a l~s cu~les se fo~mu}ará 16s f)Íane.s ypró9r,amas para la 

implantac!~~~d_'e··1a·c~paiit~~i6n<y ~t>~d'r"estrainl~~~6·\en ·.ta rama 

de l a i n d u s t r Í a de ,q ~~ s~ t rata : 

Cabe señalar que las nuevas d!spos!c!ones jurid!cas 

t!enen gran. ~el~vancr"a en la regulacióhdelas r~l-acio~es !abo 

rales entre• los t~abaJ~dor~s tro~es y_.t{~nden•a crear 

eqú 1_1 

r ¡as y p a s_aJetas2 ··EEn.~r~gu~~~: ~-~\ª ob 1 ~ ga;~.J~c5j ·)·aer·~:~ª\, dé cap a el_ 

ta r y ad¡ ~dtra};~j i)~b~j~dór?:Ei°s> ,'i~pu~ifa~:·~~·~~ nL~~t~a Car ta 

Magna y la~· cié~á'i .:¡ e';i)/~ue ."~~·:de~iJ,an ;-~~: é 1.l ~-·.·· r{t ac ¡'Cinád as 

con n u ~s¿a '111at·e·~ h·; ·· ·~º~','¡ ~~d·~~ '.-~u "-~~bserv'anci a ·a .1,~s : a·u~o r ¡dad es 
'' 

feder~te's· ~~ra g~r~iirrz~~ ]a}ar.;~ní;~n\re los •factores de pr~ 
:•. .- _·: .: __ .>· '-.'-:' _· : , .-·-- ,._ . :·. ·__ e~-,,_·_._ --

d U C C { Ó n y un aum~nto en la ~conomía general: 
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C ) Fo r m a s d e Ca p a e i ta r y Ad i es t r a r .. 

E.I Legislador Mexi.cano preocupado porque lo_s trabaj~ 

d o r e s re e j b a n : e a p ~ e ita ci ó n .Y a d i e s t r a m _i e n t ~ , ere ó . o r g a n i s m o s , 

-, os .. patrones 

deberán pro p ()re i~n a)/~c~&~ Qi ~·~C:L~n\~- ~~;¡e s.t r a~¡~:~ i:Ó traba 

ja dores . La sem;r ~'s a ~·.;~s t~ ~ /ob 1.i ~-·~ d:~:-~ _'._~> p-~ed ~n· ;> 'según' s Us · re -
~;'; -.,,-.-~'·'-~'.: _·,.:;_>. ·.·::~' ;,·;~}·<:(~f:-·:· .. ,~_:,.~:~:-¡->-··,_.-:·:~~-<:·:-o.;~--:,_¡,;, "°''-~;2:-- ·.·'(: ;_'.·.:. 

cursos económicos, establecer-e~ cad~ una-de ~llas.~e~i~;s~ o 
-· ' ~ . ' ,,. .. . '~·'.,.'.". -.~:;.'.~::;:.·_,,·,-e,~:.__ ~,_,: ''·--··. 

escuelas'.de capacit~C:(g~,y(•ad~.l~'~iran{i~ntó.\;:si,sus con'di_ciones 

eco n óm i e as ;-'lo .1 e~· ~-~ ~ín i t~~·;a ;·r~~}~;~e'l:·g'a~:~()·-t2~ ~-, de .. es os e e ri 
";·:~··_··:·,,· -'·,··-·· -·,··~:·. .,_- .-· .. ,--·;;'·~- '.·•···:'·'<'-~-·~.:-·,:e , .;, 

t ros--. d e···e.ns e~_-á~z-a? ,~~~.:d~~-~§~9'f::üP,~-f'.s.~Ilr!_5~:~~j{()';~ni~_s>emp're s a s. para .. 

in te 9 ra r ti n•- Ceri t ro :de>~ ap'a~i t'~c i 6 A''v -~ d i'e°S't'r~·,;,r~ri-i8:', pár}/ ··•ta¡_ 
- .-. : ' ';•7:· ".·:-, ..... ;-;· ~.:_..,,_:.-:«,, ___ .,..... _..;o-~_:_.,_:··,·~-~- .-o"c._,_, __ 

. f i ~a 1 .i·d ad~ ._-Je) s\;~~'t,r6~ é~ YJu~cÍe:~ ú t•j .¡. i:zar ;s?~.o)§r§fe~óF~'s'.;at pe r-
:·-·,_~·,:.._::~.:.· ->~-~ .. ~>:--"." _,- ·.1,.::··.--. :,':::'\:... .-:: ·>/· ... '¡'',: ::'"·,}~ . . ·' ~·;_~: •;<'• 

so ria s de 5u'éj:i.rÓ·p 1 ?<P.erson~ 'C~Y~º.~.t r~ tir;:._\é?n ¡'c§s·e sp~_c-i_a 1.J.z ~dº s.· 

: : : :. ::f ;Jt~;~~tlf ~~íH~t~~1~~·1~t~1í:~;6W~:'f ,n~'.,;ff ¡,bi~t~?:::~·· . 
. 2_;>. ~- ·~:-;-:>--·,~··"- ;·_::··.":~-:_;;· :;:: --/:,·:.-;. ·.:'<;':; ,!<,·<:~<:,, 

i)~ra_ 1 os'. F ¡ rie5 q'ueI~.~-:.pe{Fi gu~n·~·}i etpr:e v\.· !cua~do. 
se e ne ue n t re~·:)ebTci am~Xt:~ • l'.e9 i st'ra do en ·'í·a:·'s~¿ r~-t:~'¡:'f~.-élé 1 ra :-

.. :--~=- ·· ~"-'--<-• ·t_:;_·-~~·2 -~ ~-~;-·; ::i;__, ___ ~ .: ~<:- ·-',¡--,-~~~;._:·.~-.,'__.' ~~-~:."<-.~~-: . , ·:_ "~.=_:C- •;· -'----'.~~_,::~~-:.'-;º -- ·.-.--.. ?:;,-' 

bajo yP;~~is-_i6n's~_cial. :/Ás.í.'co'!l'c>tOdos'Ips ¡¡¡~-riisyprog.ramas 

d ~ e a p a~-¡. t-~.~-· i 6~~,,.;:·~~d i~·t~'.r~m\~ nt'o::-~c~y()·~~d~~~: el~- ~°:n)'lÍ'ni'.a·~u~ r do ,­

entre , os d.ºs_ r~;c t.~-~esfcici.>p_tó~,J~2i6n·~f~ t>ú'-~;¡Hs~,~t~ r~} ·'p'afa su 

a proba e i ó n(e n s·~n¿, ~~,i-,~ i-~~ i~ ~-.~-~.-~11,ff,<~j~;s;;.s}.g,u,j:;~;,~,es/'a\ ¡,a_ e e.I e - · 
b rae i ón de F contra ~Ó; r.:e'v'(sjón· 'o ;p'ró r roga' de J • ~i~mo, ,o -, bien 

,.-, :--',~·,-\ < , :::·1 , . , e'. , ~ .. ; 

para pre~~11i:a)_T~s. 'ni~~-i.fic'á~iones;que se··'haya~ cónven-idohacer 

les a--·los.pl_~·~-~~\yprogr:~~-s-•. _ya ap.robados'•-por,la Secretaría 

del Trab~jo y.Previsi6n Social. 
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Por otr parte el :artículo 132, fracción XV, de la 

Ley Federa 1 de l. T ab~J? cons i g~a. que la formación de Jos traba 
. i ' . . . 

jadores deb~rá p_roporcionarse en lo's término.s. del 

BIS del Tít:úlo cuarto de'.didíaTé'y·~I~ {u~;I /~¿dénomi~a 
e a p a e i tac;-¿ n;~·: 'Ád. i é's't"ra-~·r~n o ·\J~ 1,os, {fa ba}a···-d· º.·-. rés;·,·;_.·-~-~1--

_,,, ._ ... ,: ' 

111 

la-· 

se 
·;. ,:;,,·. . 

_e ne u en,t ra, ¿ 6~p'r~nd.idb; p'o' r. 1 os: ·ar t:ÍcÚlo·~ Í;SJ~A{~ J' 1 SJ-·X ; _.··:.' Entre 
~-.,·~:<- . •, ::::,, __ , .. ·_: . '.--~~-- .. ,,.·,-.·" ' . - ·. 

1 os a ,rt ['éu'f~;:~q'lie 'h/s 'i ~tº ~{a~ e: i ·~ ·.tiene rl ~ d~ _ªc:~tsd º· a 1 't ~ma 
que se estatraÚndo.son::E1/artículoJ!53:'.'B,:que;a Ja etra-di 

"Para. d~fcUrnpli~-~ -- a obli~~ció.n -~-~~-.-.~-~~forme al ar ce, 
,_:·;··/:.>·'· _:.;__-_-. - \ ,,_ l ~- 7 

t ¡e u 1. o añ te.r i.o·~-• 1-~ s\p_at'i-Ori~J i)ocir~n ~con ver¡ i r 

con 1 os ._trl~aJ~d·c;?~sJ~n qu~·: 1-~:··~~-~·:rrt:··Fj~:·~;_-~t~é~.?-tr~m i:ento -
;:- _,. ·~ •• ~,; .•. - i ... ''" ,- . - . ' -- ·: ·-:' ·- - ,-- . - ,:_ • :. ,:· ~ 

se __ · p r-o'porc i,on'e ·~-é,(t'os:.d~ n.frotde'}~~-'(_0i~mª/::e.;r .. ~:;,;s,a;~}f.tt:e r~ ··. de 

e 1.1 a ; p;r, c~'nci~~to(d~' p~rsdn~I pr,~f (~. ;·ún~ ~f9 c~_c°r~s•· ~~·p·e~ i a 1 me!i 

te. con t r~ tado s;; >{~s t l. u é i on;e ~2 , .. é~-f Ú~ l~K.ú\'o ~g ani ~~b's/~s p~c i a 1 L 

z adº s, .. º b i ~n<meci i ari te ·,adheVi'ó il/ci '1iJ's )~.i s·f einas ) en~~ª 1 es • ·-•·que 
· ... :.'.</~~.·;:;_;:~ .. ;: ··;·.-:::;·~/: ,: '·:\_;'.'.~--. ''',"-:<';.,. 

se estab_le.~can;·,y .que-cse;~rég(s.tférí e'i{ la'·:Seé:'refaría del T
0

raba-
•::: >·\, -, ,,. J• <.:.- ;:: _,. .,.·::·. 

jo y P're 1/ _isi ón,s()C: ia;1\:\ En' -~~-~·().;<leºJt~l J~d~e's'}6'n.i;',q'~ed ~rá_. a. car 
·-<:/,. :-·~-~) -" :-·:... ·,_-:'.>"-.• ~--: :· 

g o de 1 os p~~ t~o'n e·s~ -~~b_'r/2. •l-~ ~~cu o't•~ s'.c;'.re sp~c i:''¡·vas'!:/ . 
'_·· - " . ·:_- _l·. ·:;:"'"""; ,;;:: .. ,·. ·---· .. ' . : ~. '· 1 ;•. ' : ,; • ; .;,-;,_-. ·-:···.'~:: ;-~ ,·::·: . ' 

>-i.'."".':·. ,": ~- ;• .. ' . . ·:,.· ·.,, ,.,.'", . ··~·-. 
. l •' :,' • ~-:_._:_· .• ~' {· ;'." ·. :-> ' \ ·, oh,~'.': ·.'< ',', '':-- ..•• ~-.;,< . :.,_ -. ~ - .:, . ·_,, 

- ._, •,:, .. ;'-.". :·,_,.' 

De a~Ú~r'.db al '.a~.fíC:Líí:,":que·'ant~C:~de;. 
' • \.-.-.::; . .-¡'.: . .¡~~;:1 ... - ' :,:: .'~'.'' ,- .. 

._sería 

que e ad a ~ m p r~_s (}~Q}~5~\,Con r p ~r so~~ 1::·_~;t- ~AP~ e: r{~ e i ?n .y un 1 u -

g ar des.ti na do é 0x~•I:~ 5'¡~'am·e'~:f'~/pa/~ e J'J b .. ·;· o"é p'r ~fe re ~e i a para 
''·'¡•.•,,"• <,c·C· f"'""'.·~~--. f•''· : ::-·:'¡·:'.::{:o-"~:• ' ... ,::.~~--:··: ,.','." •"•• • • '• 

e1 adi~st~a~i~ktb·d·~- t:ra'b-~]ó-s;ITI~AJ~1~~(-:~>~ás aún s'i se. trata 

de manejar·~ª qui ~a•r·i•a·~·-·· ~e~·ram;i ~-~r~:·~-G;~,?~·¿~ ú~~~~·¿~:-~~·n~j a' 
-.':·::'>--

á 1 i r~b'.aj·~,í~r' e 1 d~;sarr'o''11 b i:ie su ti-a 
~-~ .. 

1 a 

.... _._._- .. :;. ·::-.-· , 

bajo y prod~c(~ía;m~~. !.as empr~s~s':.peqú~ña 
con lo que se señala en'dicho artículo a-dh~~iéndose ~nr~mas -
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industriales que convengan. 

El articulo 153-C, consigna, "Las instituciones o es 

cuelas cap~citaci6n o adíestra~íen{o, as í 

como. su 

·, ·,.· . . 
. . 

, - _ .. ::;.__~ :: · .. ·· ·: 

muy importante el 

re g i s t ro d -~- 1 os ·. Ce n Í: ro d ~ e~ s ~ ñ a n za .·.·y . de' Jos . i ns tr ú c fo res ; de 

esa forma puede~ exigir.Los requÍsít¿S°· reiJ~r~~~s 
gan para. póder~rrmpart1F 1~ª c~'.;;~{¡¿ªcíó'n.·-~e~ún, 

que satisfa-

de 

};·~}aj_o/y ., .. 
- .--~'.._" --· 

cursos~y programas de 
. . 

e a p ac i tac i ón a·· ad¡ es tra~·Íe~to .:de los , t r a b aj a do re s , · p o d r á ~ . fo r 

b\e~c'i~iento, una empresa, varias -
,,,.:·· 

de el las o respecto a uria rama in d U S t r Í a 1 O a C t Í V id ad de ter m i -

Sobré ~1 artículo que se acaba· de.ver, ya se comentó 
. . . 

al princípiode·e~te inciso,,>que las.empresas puede,n:'téner sus 

cent rÓs de ,en.s~~.a~za~ ú'ntro ie'.ia·~ mismas'º fue/~ y>c1~·~·.-1 as em 
·-· .,, ,··/:_/ : ; .,. 1 ·-. - • '.": ••• • ·:- _;·,~; 

pres as. peqUeña's\pUeéfan adh'erir.se·\a. losFs.is teÍTl~s;':9é~er~a 1 es: .o 
-" .-:( '-:.\'-''-·. ., -:'· - ~ .. ;:·:: -¡ ·º'-"''.-·,,'(. -

agruparse'"ª~~ '{~j¡;r;1T~. éorf la qi sp_bs\c ión:_d'~'capéÍc ita/:~· ~·u ·per_ 
e_-·,~-'~>---._'.-.'.~.'· ~\ ..!~' . .' ~. 

sonal;_ 

la ley e.l. · 

miento, en encargó 

',_-:. 

\_1 a·s::.<d Lsp_os.:i cl_OñEis-~--
_,.-o.- .• ,--,,' . '" .. •. 

de 

acional de Empleo, Cápa~·ítac'i6ny Adi~str~ 

a una Uni~ad Coordfnad~rade Empleo, Capaci_ 
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ta~l6n y Adiestramiento como organismo descon~entrado dependie~ 

te de la Sec~etaria del Trabajo y Prev.islón Social. A dicha 
. ·. 

unidad. se encargó Ia formaci6ri.de Comités Nacion~l.es de:ca'.paci. 

taci6n y Adie:;s~~amiento .. en ~-~uéllas:·ramas.in~~s,t~~~a'\'es, ~ a,cti~ 
; . ~ ''· . . ' . . 

vid ad e s ... en~, qu·~ :lo:'.J~zgJ'ci ¿~•~Yell)e:~\.; ,·~s\ c~,mó,1/~·~··;•lc'a.~ i6n :-

de ··1 as .pa s~sc;;~.1··~·f'1~x~/~;l:~.,~;,·te?~f~·~ór~.;f4'n.~)~i·~~~.I:~,~ to'dé'.·d 1 

chas e om i tés ,\as i ~:Lo\ seña l'a)e l:~ar t icÜ !"o i",s'3 0{, >·en· ~·~~é6 ~d~n ¿ i a. 

con . e 1 ·-.·~ ~ t ic ~ .t~ 1 53 -~-.• ... ·; ·qLJ"e'.~·:a~·;· 1 ~~-.i·~~·}'.~r,,~· 1 ·2e~;.;; F :L ·' , ' .. 
-· . '' . .,. ' ··- - .. ·; . .--:, 

'~-. - º •. ·, ·:., ·:;: _._:, .-{:',' ;\ -- ': - .•• · - ·-_,-, -.- ·.' ' '. '. - .- ' .; .. : . :. :;:';~< :~-, :~.: -
. ' - " .. -. .•.,, ·,_~:>:._· -:- ... ;; _;_:/:· :_.¿·--,:~-· :'.;:;?~·-;" ·-~ ~ \~'.-~: ·::.,: ;. ~-·~·:}_·_ 
·<:~<-"·'·' .. '. ._··:- < ;_;:.:. - ._ .. , ..... -~~¡?~·:.~.- ·-:,..:· .. :-·~::- ";':;~:.:_~,~~-: __ ,,~:':: ·-

Ar t '¡e: u~ o · 1 5 3 ~r:: 11
E ~sc~d~>~.T.~.\e. ·~~~--~~·~.tc,.~~y.f;i~t.:u .'~an'. e o-

".-.)~,,:·,-.-··. . --

m i s iones . M i xi: a~ el e::~ Cap a e i tac i 6 n\.y\A cÍ i e s't r'a m i 'e~ i:of •' i nt ~ g ra d ~ s 
- ·._ •.. , -... 1.:f · .:, .. >~ ;-._, _,.~.: :._.:---,;< :.: ,~-,~::::: !-L2_ -~~ ,, -"-:"'-- - --:'-o.· 

por iguar núnie/Óié~d ri·¡:i ~:~s_é'n t ~'~~(E!'s.l" d~: "l}s '.'.'t µ·~b,aj ~d_o re~ ~y . de 1 
e• - r ~ • :. 

p a t r6n; \a S C 1/a' Je~ -Vi g 1 Í ~ r~·~··ra ;;y;,~\; J~~n't'a ~·i'.6~t~,o,pe ~~C i 6 ~.de J 

s is tema 'y de :Je) s '.p roe~~/¡ i en t'6\ ::qu ~ -~·e ·, i~p 1 ~~ t~~ ~p ª~ª ;'~ej~;a r ' 
:~·:·::,: ,,, ,.·.-:•,:.}•: ,·;.· .. -,·,·'--- ,r.,_,o·:··,,:,:.::-:·:,:,:'~,'; ;;_;~·-<_-·, 

1·a ca pac it ~{; 6~· V~·1 '~d i'~'s.í:Va'~1 'e'riYo; éf e .,.\6~'· t/~8~J~cih~~s ; 'v su -
'., -- : : '!,_'_:;·.· .• ;'.··;.:.:·· ::-·", .::,___,~ ·-·"·-~'- :;.,~·-··:.::··; ;:.-:· -·-~-~:,_: >.-·.::;.-~:~ :''.i>_:~·;;- ···---~~-;;-,:::. '.':, 4 

gerirán t ~ ncfi e nt é s ~<~~ r fécc 1 o n afJ os i,_'t odo esto 
,. 

conforme.a 

s as"~ 

l~bo~al~s cuidarán 

que las Comlsíon~~ M)xtas:de Capacltaci~n ; Adiestramiento 

Integren y fun2Í~~~ll ~~o;tuna y no~ina.lmente, >vlgil~·ndo el 

se 

cum-

p a t ro n a 1 d e c a p a c i ~ a r,y a d i e s t r a r . a 
·'de,.,' 

También.es .ilT)portante seña.larque _la .capaCitac16n ·º 

adiestramiento deberán impartirse durante las horas de jornada 
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del trabajador, exc.epto,que po,r,Ja naturaleza de .los servicios 

ambas pa ri:es convengan otra forma· o cuando ·e 1 t ra ba}adó r p reten 
".-.--- ·.- ·. -:· -. . - - ~ . 

da capác il:arse e :~na ac,~ il/idad~d,LstÍnt~ a las :iah·ór7s;;qué de-

sempeña en 'Ja ~mpr~sa·· pués_ef1 t~I ap:~c:it~C:¡'c5n¡se,réc.!_ 
birá fu~rade.-lasi.h~ra\ ''cj~·'.~u<jo~nici~< Dich~ Capa'ciÍ:aC:.·i¿·~ .se 

1 1 e v ar á .. ~· ~f~ e to: \{n p~rró'd os ',no L~a y o re .. s• d~ ;4· a ñd.s V .de b~~ r~n . 

comp r'end é / todbs ~{o{.::~t! e'~'tos· 'y\n'ive 1 ~s· existentes ;én 1 a empre-
~: • • < • •'(" ~-· :'.·;,;;;,:,~> !(.•, r•''• •• •:·::: ,'·:~-<- '.::~: 

sa, para ·~ue ?1 trabajador •;Ü~da ctJbrir to.das las .ne'é:es idades 

de m~no d~ ~b~~··califi{ad~ en\ocÍo~ 1.os puestos. 

' 
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D) Derechos. y Obligaciones del Trabajador. 

de los t:rabajadore~;existen derechos y.'oblig.:Ícioneséde 'los mis 

mos, es deci.~· lo·•q¡Je(ml1&~·párat:1.i~a:ú~·!1·~.bl)g:~~i~nes• par~ 
e 1 

,. ·-:·•.,o·,'.-·· 

res .. o bli 9~.c 

•'.._ ,:•¡ 

ar{ ci.~r.e~S6s·':y_.1 º'-.CÍ~~ ~íllfi;i\a{~.ª'<á",i ~~>f r~b.a J~d ~·· 
o ne s s ~~ •ci e/echo p a ~·a • 10s·~ pá t ~o·n~~ ' 'f)¿'·¡. :•'.es a r'a zó n .. 

'• ·¡•:·' ,:~ -· ·-,. :' ~.·; • :: ~ ~ <' ·~:- ~-.·:;: 

se dice qÚe,so~ derechos ~~r.~: 
.·'JO : . , ,. . ·,: ·;.-: • ; ' •·'~ .·' . "'¡ ~. ,' •'. 

par tes . :'e oíll~--·d ere¿ h o~'· y ó b 1 i g ~ 'c:'i ~ne s q í.te ; i: i·~·n é e' 1 .·· t ~a tía j ad e; r 
-.: .. ·,'"·.-,': '..·.· :·.,.-. 

tienen· i nhe-
.~:\~:..:: 

rentes_:. a pa éj t ac-ión:c'y;·aiie str~rhÍ~ri to :· 
.. ', .;.·:> ,_, .• (':' ;_, ·. ; : ---~ ' ~ ·'.:-: . :' '.-:, :~_.: ''. ~--->-... -; ,:;-\ ·-:; ~. -

···•···· >§' : :· .. }. 
Para no r~;p:~t¡'{ ttodos 0 •0 1·¿~>de/e¿hc:is y obligaciones de 

1 os t raba}a'd_oris ~~~\o'\·~~ 5o~C.e~_\r'~:r~ •x'\bs .· d_e ~-~chos X ob 1 i ga ~ 
e iones de; 1 o:s ): ¡..'aba j a:clo r"iis ,den t r.o\.d e 1 mareo .·de 1 a e a pa c ita e i ó n 

o adiesl:ramien~o·: E1··~;tic31b'"1~(i\;•;ALée; í~To~~-·trabaja,dor -

tiene . e~· d~e~~¿ h6·~~-"~ u:.:~~ :t~c/~~~'~ 1 e . propó ~'¿:¡¿~:;',~::~CJ¿:ii~c'i .ó n' o .. 

de 
.. --~~--,._ ·>·:· 

Vid a . y p ~od u~.~ i V i.cl~d>re:~~·.fa.<m.e:, á> i'os :'p i:a ne s •:Yi ¡)' rog ramas fo rmu ~ 

ladOs, decb~d~·~¿u~rdb_,por~el patr6:~;~)el sin?:i~á't~ o sus 

trabajador~~-y;~pr~·~~cl6s_por Ja.·se'c::e¿/ia,'d~l·.l"r~ba}o y Previ 

sión Social". 

En relación-al articulo anterior, se desprende.que 
. · ... - . 

el trabajador tiene derecho y el patrón la obÍ ig~cion d~ capa-

citar o adiestrar a sus tr~bajadores, asita~biéns.e;puede:ase 
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gurar que esta disposición beneficia a ambas partes, el traba­

jador se benéficfa porque podrá escalar lbs mejor~s puestbs o 
' --- .. 

cubrir los de nueva'c;~~ci6n, lo cual su 

nivel. de vida ·~c~l.tural:; ésta' a·su v~·z ¿e· ·deberá 'imp,artir; a 1 
· .• :·· - • •• 7• 

trabaja do( d·~ .. r.ap f.~. ;··~·s· h~:r~'.~ cl~ '/s u, .. ·j orna'd a 'd{· t'r a baj o{en un p ~ 

r iodo >nb +~v(i:r:\ii ~>cL.~t~.6\~~ñ-~'s.~.~ i~ 1 _./ i ná.tiz a'~ :1a :ci~ a·~ i§~c,i ó n • -
e 1 trábaj~'clo·~ .. ~i~ne -~~re~'i,ó··/~;·;~u'e el·· c.apadi.tác:fo(éii'~:~~it;uc ión 

1 e e X t ;:~ n·i~ n a/c;~-~·: cJ~c\~Yd e; su~ :h~ ~:1·1 i ~a'd~s . '•, . 
. · -.-·. ·; .. "( . ;~_.;~ 

1 os f i ne¿/~e a·~-ce~s~:. El' p~:(~<sn s~ ~i~efici:~·l~~·~lc~nzar 1 a 
·:.,/::/. ·:-· ... :.:,!-:-. \·.:,:-~ '.·'.~_::· ._, .. ,:: ! .·'./'·-·.' 

mayor pro'dúcéión:y,de'.b'l1ena cáJ.idad, ~tilf'~~~ci'c:i''~eno'~ tieínpo.-
t_:, ; ·.' . .. <'·.,'.'.;·';<·,::\:, 

de lo~c~st~~i/~.ado:;; · 1á·p·r~v;;~c:-ic5n de 

la maquinar.iá ;t~·~{Üip(l- súfrirán menos desperfeétos~•porqú'e ten 

drá un usb\ad~cuaclo_,Y su per.sonal trabajará ~~spcirqúe se sen-, 

t irá 

Articulo 153.:H. 

imparta capacitaci_ón oadi_est 

quienes se 

a: 

·l ...• ~5;.\{far~.e~u~b'.?~-~-Lp_e9te_-.~~Jo.s~fp r:s.º~-~:;~s:sJ.~n_e_s ... d e.•g r~ 
po y_ de más a cti\/i 'dadesi~ü e',·;6 rme ~.,P·a r~~/~~1< J~.~~·~ so· 

" ._ '/'_' :·-· -. .-;_;-~: --~·-"·:' ·.' :>_-.i:,_:·,_::;.,\~;' ::l .. }.::·,/'..;~;::.:-.;:>.'::';'.::··:._;'.,:;:':·~:::.'.~-;~·->- :. '•·: '.::.:: < '~- .... '.. ·< :-'," '>·.;·: . 

tac i ón .o ~~ i ¿.~\_•.·.-.r_.·.'a;~:¡•~·~. ~6.•,· .·· ..... _._,. v!\ ._< ... ""_,_. __ :·t ... :-· ····.:·: ·_ .·~:.;·-:_, 

IL.'At'~·r1d~r0•1 á~ p~'rson'as. qu~ i'mpa!:.. 

tan la capt~.i)1'{i¿no.a~iest·r~~~le~to; y· cumplir···~ .• ~·~·.1os.progr~ 
mas respectivos;,y' 

_,¡ l.1 .. :Pres~ntar. los exámenes·de•evaluación .de conocimien 
. . 

tos y de aptitud que sean requeridos". 



Referente al artículo que aptecede; considero que 

son justas .las obl igacio~es que se iíllponen• a.1 trabajador, 

::'-
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.ya 

tación a ~;~ic,a')?r.~a)~(pod'er recobrar esós.•,eg/e's.os •es ha-

c i é nd º t_rf baJiae> r Tá s'·.prCl.:~J~\iyr9 /~ ~}ª~.º~o.•A~ 1.ª. ma ci u inª -

' ria . y de .1 a,_s¿h,,,e.~/~_rn/ e/t'~·fº'qu.~' .~s.i.li z.~ r~·.·.·t;:r;\·pª· .... ~.'.~b····ª~.í;~J·.ºa:.: .. ·d·~···ºr.:ar····.·.•.··.·.· ••. ps·.ªe············r·· .•• st.·.····e.1· .. e.·nr. etse.p e~ 
to a 1 o se ñ ~ 1 a do p C> /' d i ¿h () ¡:>}:e~ e p 'to ~ 1; . . . .· . 

comprometí.do a ~~m~li;{C>n~odo5' l~s requ~~im!entos para ·póder_ 

se convertir en•u~ trabaj~dor é:apaci'tadC> o adiestrado. 
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E) lEs la Capacitación y Adiestramiento un Contrato 
a Prueba? Varias Tesis · 

Considero qué s6n dos figuras distintas y por 16 tan 

to sus objetivos";:son Aifer-~ntes c~nio<sé podr& aprei:iar a conti 
>·.:.:.-. 

n ua c i ón: La. ca'pac'i tac fón y~·~ di es t r.am-i e~ to' es un~/io~-~~ de adqui_ 

r i r nuevos ~on~c'fm i ~n f·o~ t~6 ~-.i)~·; ~~,; p'~~~t}~o:s: 6 .. a nílio:' para·· ·fu-

tu ra, s -ª~.ti v/~~'8e s/d~l/t r'éÍ,ba_j ~\'..f:'~~?''-... ~~/f.S~¿,,y;p~r\_ec'~i~~á r ... ál 

ti-abaJador· ... Dichá capaciÚ.cióri:•,y.adiestram,ie.nto "debe sér 
-- " •-.-.-,.t."•''•····· •·e'' · .. ·-. ·-·· .•. ·,:''~/~,·:~·-._:_,_;·.·.:; ...... ;--~~:>. ···;,;- ~: .. 

',;-~ r~- -i~ ~-"'.\.~~ba'J,;_~o?.e s,::';~~~· r~-~~Jo 
. - ~:·_,·,-. ;;-.. :: --~:,_; ·-: 

·de\v';ci~-.J~·1' f}~~v~I~d~'? Y-~~/itar rie~gos. 
. __ : - .·· '';.' 

en. el t~abaJci';'a1• r.esp~cto nUestra JeV r~bo'-~aÍ·s~A~Úi~~ .·.· su 

la 

artrcul_o. 153-F; La 2apacÍtación y ~diestrami,~nttid~b:~rárÍtener 
_'! •. · - -· --·- :-(·:. 

por objeto: 

· 1. Actu~l iza y p~rfeccionar lo,s i:onoc imie~~os yha- · 

le información_ sObre la ••apJicacÍcS~iidé nue·v~:_t~cnol 69 ia 

o 

puesto_ 

:"·_e,· 
. ~ ,".;.--.·; o'.·:'.:{, ~ 

cr:eadó_rl; . '\ ; ,. . . . 

111. Preve,nir;riesgos _dé t;~·b.aJ6 
IV. lncre~enta{.Ia'p·r;<luC:\ividad; y 

V . En g e-~ e r a l , me j o r a r. 1 a s a p t i t u d e s de l t r a b aj a do r . 

. . 

Por otra· parte. el· Contrato a~'Pr\ieSa'<tiéne cOmo fina-_, . ., . 
' ··.· .... · ··· ... · . __ ,<: 

1 idad de parte·del patrón conocer las aptitudes del trabajador, 

es de c i r • 1 a cap a c i ta¿ i ó r1 profes ion a l; 1 a adapta c ió n en e 1 área 



130 

de trabajo que desempeñará y las cu.:Ílidades persónales. Por 

su parte_ también_ el ~r~bajador, en ~sta etapa experime~tal, co 

nocerá Jas C()Í'ldiciones enJas c¡uedisarrÓJJ~r~ SU~fabajo yve 

rá si le cbnvien~•'o •recha~·a di61io:tr 0abaJ~; J·~ '1c,~>/~~ili:ad6~- -
' :.·;, , ·- " - -'. -»,-·.:,~, :."(~-: . .-·;'<·· '-,:~ ·':;.:: ·._ f:,~i·.··-

d e' 1 a p ~tJéb~ ·'iJepe~\:fe/á :5 ¡-\e fcir~ál iza·-~ i'.:co~ t)át:s.-·rief.irri ti vo 

o su re eh~~;º ;<--~d·-r~:~o:/¿~ ~-t·~~;·t·o. a --~ r ~-~~:~ ~i;u e::i'cj ~Xs { p~:~~tterm i,n a,:-
>:'_-·_~ -, .)):<.::..::''- - -·,· .· ~- .:-·_::·./ ... --}_.-::: - '--·, -~ .. -.. ,--

do en cuc¡Lé:i'u i,er nió~ento <§o a.1 g:ú n ª · ei ~-··_.-_ias<pari:'e s; ª. 1_< ~e sp ec t º 
-•' ~ -·-

nos. i ;'e e\.'.c a_ba'rié! 1 ~5J __ ·'~s:i- en·. e vC:o ntr~ t o'<le'fY aba]~ }~.cia,1 a mo .. _., ... 
~ ':.\'-' 

·dalidad de est~bl~cers~fun' p~ri6ci6de pr~Eiba (55~;yss:)',' el 
·,·";~_.}.' .. 

traba Ja do r- ·,;º ;~~, c~_riv,l,~.~t:e :~n;.:~fr~fr~iz; -_P9f q_u-<~3~~/re·2·; be;~ c1ur~~ 
t e d i e h 6 p ~ r; i (J el o ' ; e n s e'fi á riza a 1 g un ~.; o\ . s i 1 a '. re e i be ' ; ~o : es es e -

e 1 ob Je to d e,1 t~a b~'j º~'e úy~-fr;;~:ª lrd'~·dC:~o-~s ;·~fe, eX :~-o~p~rbl:ia.r < s ; 

1 a ap t i.tud dé r:;i',:~·baJadór: •'es.•;J,a\;~~~~·r id~ /·o. no-', )~~);i :·¡patrisri; 
.,'--;.····:"• •'>~··;·:é·1 ~.;;~:O ··; .. ~/-~;;;, :'" v);,· -.} 

y para áquer', sí 1,as:cónd.iciolles~det..:ealización'de.1 t~a·baj6 re 
;, :··. ' -, ~:~ ,, •' ';"',';::-· -~ ¡< - -·· ',·" •·;: 

sultan .de _su .. é:'onlle'nfén~ia'••'.•;~\6) ... '·· 
---, .. ~.(<--.. :,~~z::; '.· .. ,;.;<. ---_,: _;· :.::· .. >· :.:::" 

... :.-. <- _;;~--º. -·;~\-~." ':.~:~>''.· ~.;·:'·'. <>-- .:: .. ·,.,:,_~-:~;-

Por ·su pa/~~~e·)foéstro 
~t(·- - ·.;>:- -~·.;-:-,;/-~;;: ;' ·-

1 o s i g u i et e re_~ I' :;cf6 -~J-;"~;ri~l~-~~·e_·~ t ucfi 6 .·.fr ''E n':-P'/i ~·e¡. té rmTno -

hay que i ~di C:aj: que :.-Í a''¿.pa 1 ~·~¡~~··Pill'.eba\ d_omo~- h_ec 
• -.~·,"i-' '. -:."~- ;, . --· .~ 

penden e i a '·ª h~ra :•d'~':•s'u• s i g~i f.i~~c i6~?!J u r j d'i_2a ' ' se' o_{reé e- .. · .tanto 
• \ ,- ,', :_' ', 'o :: O - > ;'•; 0 •;,> - ,',~'•' • ,, ~ .- A ' 

i nde_-

en ben~ f.¡ c·i ~ {¡ ~i ·:t~¡¡ baJ ~'cibr· 2¿6·~~;ci ~-¡· ~·~¡, ré s'a/'io<i :De ·pa';t e de 1 
'·<:;:, • --:-.,:;t;'( .i•' ··.· _'·_'),:/:;·.,=-:: , ».;•:.· .. -~:. .. :.·· ~::':.,,''··::.'.'·.:.:.·;,,o':,. 

p r i me ro-, .. la 'i ¡;;.¿¡·;;c¡;~x~~·~·~·¡~~J~ '.;!cJ~_s'fti n,'~.J.i da.d~·s i{.c.orii'p·r.oba?>s i .·.·efe;~· 
.,¿·: .'!:'.-'.;<\(.:.~ .. ~ .... ~:::-... ('~- ~-~.< ~<··"" ~:<"•-' .:·.1::>:<.:_':'.'>- ; ;::; -,~,, ". ~ '<' .:.:~;:':; ,,..; 

t i va mente·· ei /.jfabcl_jo}q~~·~e .1/.)ffec~t~·~e,de•Ab.r:J~1. ,d·e.semperi ado. 

y a dve r ti 1",.···~~r~~·&r? ·~·.i·· 1'a·~:··6._b····~.•····¡j•rc:i~ ~~e~; -9~ ~/,:¡-¿-~~ }7 c6ri2~e ta 5 
, ... • . '..:.';: . ' ' . 

a un t empo, -'e·n~u:e tia;cie•:idesarroLlarse.su·frarea•; h~nd~'satÍ.s 

facer le. P~r lo qie'•aÍ'.e~pre;~aÍ'i~ . . . sig;,ificación 

(6) Caba~ellas builiermo. Ob. Cit. P~g. 845. 
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de la prueba estriba especialmente en estos do.s objetivos:. Co!!!_ 

probar la aptitud t.écnic~·. asícomo,,.engeneral Jascondiciones 

personales -de rendimiento· 
' .. , ' ,-, . ' 

ética's'-· del inte/~sadc/sOmetido a 

prueba' y. ev ¡'ta r; neg~t iJ;:¡men;i:~> l
0

0S ri.esg~s de' Ün éo~ t ráto'. de 

traba Jo c e/e·b r~d~ Y'.a· ·q Ge· i ni é ia' 1:rnehte, ;··~~~; éa ;á cte;·::def.i ni t.i vO, 
\-·'._ ,:··:: ,-:·· '.· , : .¡. --~.-:·:'> ... -... ·/~ 

dados IÓs l~sd's de;estabi]'id~déqu'.e ta 1 yconffato p~~d'e supOner 
>'· .• • -" : . - - •.. : ·-,- •• > ~-; •• • - ' • • • ••• ' 

desde .el puAtd·, de ~iÜa}~~irdicb~p8~itivo 1 í;' 
. :,_:-~"' 

é 

'a1°'estud.io'.~Úe se. ref e-

rente a ques i :~apac;i,t'~~i6n:{ e'¡\ 

con el.Ccrntrat~ .. ~Pru~~a; se conclu'ye\qÚe son'-~iferéntés, 
.-, __ -__ : .. ::-. '. ·, -:. ,~: -- " - :_. / - :· ' .. -- . : -. ) . ~.;. -: '..: '.~. - \: -. . ". 

1 a 
: ,· ... , ' ... ~- . 

ca pac i tac i61l }·ej· aélie stranÍi ént ot i enen:-como ·º bj etiy,() ;;· tra n sm i '. 

-c6~6-~· i ~i~~ ~·~·~·y oc taf de ·_dest r~.z·~·-~·····,;~:wa8 i~j ida dh-•• a·.1 
-.. ·~~~~~·. ,,,-, ,.,\ .. - '.' ' 

trabajador< p~ra•l~.1~Jbr,·p~odu~ti~/d~d y ~J. ~eJ6ramien1:o 
. . . . • . - " . '« . ' . '~~· . .. ,.,_. 

niveJ·.de vida del.'.trab~Jaclor .. ~/entr'~s.·~ué ... ~¡· 
,·:i-."".·· 

ba es el sóníétimientoj~.ettf~t~°J:~d~r a~u~a.·;d.éílí.~s\ra-cit5ri<~;e·}süs, 

a p t i tu de~· ~;·{·el (t~~ baj c);c¡c~~./ea1•(~a r)/. a í s e.r ~o-~tr'a tadó'.d ef i ni_ 
- ·-\ - >. ~ :~~ '" ··r- '._·., -·--) ~ .:::_¡, ·:·:'~: ::·~_;;:: ··< .. :~ . : .. _.:>.~--:-

ti va~en te 6 ~l;·r~cfi~~·6i·~~···~~· c:Xs~~ CJe. n~.·se'r 'apto/ as i,como 
;- :~,: :-¡::.·· '·· _, __ .' -' -· . . 

también errt·,/a ¡;~·j·~·~f~'/r-~t:i i·~·~f1 ~:;bi~ ~~Fu·;j}cí~c1>·ci éO'. é;'J¡J·c1~:¡·~-~ ~· .. ; 1 ~ ~. 
con di e i ~11es .~~ 1J.-~f·i~'¡:)~%···i~:.·¡·.5~s;t:i 6n·; s·>ile cOnvÍ~~é\,> 1 ó >re~·h á -

En .e l_C;¿~t·~~\~<f~ P.rueb ~·',·• (n~.,:s~;· c()~~ raf~···a'l .. >~b~j·a'~okpa ra 
--·:.:· ·>· - , /<'> "· <~:-;_-·:_.:'<'. . >' '·;-

za. 

cap a citarlo O ~·dÍ~~(~a/io•s(nOse:.{~C:ontr~i:a··para:qué demües-

(7) García M. Alonso. Ob. Cit. Pág. 441. 
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F) REFORMAS A LA. LEY V 1 GENTE 

El prese'nte inciso.constituye la esencia de la prese~ 

te tesis .. que .. ri¿s .. '.oc'upa;··en laq~e se propondrán algunas sugere~ 

cias para reformar· la>'ley vigente. 
: ' _.,: ~ 

gramas 
' ~- ·7··-

'·.,,· ... 
-., .. 

'qúe ·~ada .día son más urgentes los pr~ 

Un 

p a is sin trabajacÍci?es2apacitado'~ nopodr~n'explótar:1a lndus-

t r.i a . Mod e ~n~\ y·-c~~c/-co'~ i·~~ J~ ~cía, se.· •'i\á: res~J:~~do ; T~~b i ~n· se 

V i Ó. 1 o ·•que ·~-5 •1 a' e a pá~-; t%'c iKn .y ·e 1 ' acf¡e s't r:z~i'"~nt:o·;';- po~''.·; o tan -
-'.. ~-'. _- '·: ~ .; 

to ahora .'se verá el por 
.. ·- :· ~ :_:-: 

ley ~igent:e,en 

que ;:5·e d~be··refo r.mar' la 

ad i es t r ami.en to·,· as i · é 6~o e 1 .. Contra to 

a'.-1a cáp~c'it:á¿féin y_el· 

T r~ ba,j ~.··a P rÚeba. · 

Por la importan¿ia que tiene lá capa~itación y el 

ad iestr~m ie~to'. enJ~ economía nacij~·al-, '~s necesar.io que,. ~e 
apliquen ai ·p.ie de la letra lo ~sta~l~cido po~.I#~;~l_eyes Jabo­

rales,·· referen·~:-a- dicha rnateri~;+:o~-~s:m:o,dif;~ue.\1~ r~)pa,ra --

e 1 bien.de, 1 os 'Jacto ~e~s.ci~-:~~8?~~-¿\$n; esi;dec/~,,~~.-~.ece s á r.i o -

buscar. un· ine~·~~···is,íl16 ,o·~~t~do~/~s.:7ric:•t'oia,:}r1~·í~•d,ib'lei'é:Je:1'a obl i-

g a e i ó n . p a fr:o~~·¡ .de• ilí'.opo;é i.p'.n'a} 2;~~·~¿<~-ª\~(_\g~--~-_:~~~i ~1~t~arlli eri to 
·;'.'\':"'' "';"·«."'· .. 

a todos sus t.rabajadods.: Es cierfci q'C~){j''J~~b(~-/n'o~e~-'icano 
j -~ ",•',<,•' , ... :-_· ... -:-;_·_~:_, ,' ,.,;''.',:.::: - ;\H~~~>'."_~,; __ ·-.:·>,, ., __ '.'.;'.'.-~o . .,,;.':'/'.~:'./.~< -~~:::_;\,~--~-:-~'.~~~~~~~.·~~<<-.'" 0/_\~~º>::;.~.. o'•. 

está ·rea.1 izando'.esfuer:Zos extráo17dinar,ios·:.pará:resolvéi- el• pr~ 
· ·-·''·-."':-'..._:-._o'._.-'._"-=,'. o.'.-.-.•~,·~:-'.;/•.•,-,;''".- ···,·t-.• :·.~', -. ·"··-·~--.:---:,-/ ,:-. '.>' '."' ,';,\ •· .. :.-·:·:-, •• •· ': •. ·.' "··' 

b 1 ern~ ~ d u ca /i ~~~ J' en ~ ~es:.t~~ 'pa/~;L~_f•~-~.~.~:~ •. ríd:~.·{ª~-sd ~J~; e~ seña~ 
za del jardín de.niño~'hástá. losestGdios"prOfes·i.onales, t écn i 

. . 

co~ y universitarios, para preparar hombres capaces.dedesárro 



1 3 3 

1 lar las diversas actividades de la empresa en todos .los nive-

1 es, pero el problema que tr:atode éspecificar y qüe se debe de 

hace 

y seg u ra'men'te ·s~ku ir~. h~ciénd'ci e} Gob i:e rno ,'.:e 1 ,probl:~:a <r.ad i ca. ,..... . .. - .,_:--: .. ·- - ''"' 

en. que. 1 º.s cemp'resa:·~~~s,.§~ti.Irá'rí ·.~~.u~~ l'i>L:é:d·r, .~J ...•. ~rd·~ n~mi.~ni:;~. 

J ª. 1 e J ª~~~;,ªL·{s:;~~~:\e .. i;: .ªf.t·r.é:u ro :·:13 2.·;.; f.·~~c2i¿·? .. FY>J:<l·rc·~···.· º r 9~ 
n izar .P er~a·?~:~ t ii? g;¡,~;~}~d r:~·~;:~I) ~~:· ·¿ u¿·s o~< cf~ .• ;Cap a2i.I~:c ,r6n <o 

ad ie's t ra~·· éAto'~ d.~~forine';~ : l·~s·;:·p l'ariés:oy ,iP~'.~/~~as :··~\;{'a~~~eb~ -
" ~·". - ::' ! .• ·- ' ·• . -·~·: : • ;· - - ~ • 

de 

Ja secreta~ia/'cleJ:.T;ra.ba}o 1¿Pre'~(si'ón Soci,aJ .que dÉ:!"comúnacuér 
·.-"~ ';. •'. ~-:~-- ~. ·,., .. ' -r ·:.,- .·.:r _-:--'.~·'., .· ... -,' .. 

eJaboren!os 'sindié:ato's dé':tr:abaJ'ador.es··y'·Jos·patr.ones, para 
• ; •• ,. - - - ,_ .:·, - '~:-~-:- < _, - ._,_ -~·: .,, 

Jos t i:-a b~}a do r~s'{q.Je y~ :/~e 'eri~uen i:r:a ~ <·pr'~ s'~ n t~ rido sU's se ry i c i os 
-·-"--"', ,._ .. _,_ ';, ·:•.-,_ ;"/ '. ,:~ .' ' 

do 

en Ja emp resá ::y a: J o's de ~-n:~evo Íngre;o. 

: ·.' _·_ :-- . ., .. 

J as empresas cu~ 

pJen con d.iého;;orde.namieni:o, aÍ c6~;t~ari~ se ob'iervan Prácticas 

viciosas, ya•sea'que:por eipredomÍriio>de pat ro-' 
'.·.···-. :·.','-

n a 1 e s y • J a e s é: a s a 'é o m b a t i b i J i d ad ; d e ' 1 () s 
.. - .·· · ... . ·:· '. .. . : . '• 

neg Ji-

gen c i a de < J a s a u to r id ad e s fe de ~a J es. de J 

Entre. alguhos de !Osv.icios'.a qÚe. se ~~cen•mención -
:--.- ._.·-· 

. .-'.- ·-;'·' 

Jo relativo a' de·. Jos· .trab¡¡j ~dores, son: 

es tos no s(,n ·'p~Om()~Jdos ~¡:~ SUS·JlUestos •. y· comoT~ón_se~uenc i a no 

mejerán sú ni~el ···~·~·. ·~·¡~~.< ·~n;~·~t~ ~·u~:tión:d.ebe·rr~·n:·~CJner es-
-.. ·.-; • e 'i_'-·">• • :' < :,,1 ··,. ··~._'. -~}; ··, 

pee iai ate~¿'.ioll'Jc)~ ··s·J~di.~á~a~· aJimo'~e·~:t·~.'.ci/n'eg~c/a/''co.n, •.... ·Ja 

empres a de: p r~·íllci~:; ;a·'·1 os. f rá'h a} ad oí.e 5 qu'~" i en~~; ·~~ª . f(l'·:.~:c ión •· 

profesional c:i~ acu~~cio ~1•artrcuJ01ss·'denue~fra~e"y:F~cie~:aJ 
del Trabaj6.; ·· .. ~t~~ vi.~io.que .. se .~uede mencionar es el reJac;·~na 
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o con la .creación de las Comisiones Mixtas de C~pacitación o 

Ad i es t ra rn i e pt o i da d_a 1 a importan c ia que 

tacto di r.ecto .con' la ernpre~a y lás aJtd-~icJad~s'•sJp~rior.es . del 
~ .. ;. "! -: -· ·,:. • . . - ;. 

trabajo Y': P~_éd_e n :pa 1 pár de. in~eJ.ia't~> 1 ~s' -ir r~gG ¡~'/\'d~d~ 5· ~ue .: .. 
":':, --.-::~:-; .. ·:::.' ;:>,_· '··· ,,_>. ,·,.:.',· ~- -·· ~·.: r.: .,.\··. 

se presenten res~_ecto·::a 1.ª:{~~§.a~Jt~cj;cs'n\y,adi_es_1:r'a'rr1i.ent6; las 

que podrá~ ·~~~-~ri¿i}/~~-~~{~'1C!:secrei:arfa del ·haéa]ci ~.~re~i'". 
si ón. 'soc/~1 .·L·a;:f~lv~}\~v;· es·f·~~{e'-~~r ~.~~; e~.·fdd.~s}'rci'~ . e'~pre 5 as· 

de ben. e oris tÚu ir s:~; ~J c.h~s~ 9mr~ ¡ Ón~s. y-~() ·,t6cJ,ci~ fa'~ ~~·mpre~a~ .· 

cumpÍen con-~e~E; ~·-i:s~?sYción~~º.r. una•'u~otra.razó.í);./_ ~n. otras 

empres as···.· n.Í. ·e i ·;mi s rnc;···tr'a ~;~ j 'iido'r· -~·~ ~~}~ri'{~r~d6)d~··q·~eL): L.~ n~··· de.-

re cho. a' s~'.~ ·•c.·~/i'~ i}a;cJ; :tadi'e st r~dó .~:~r ··'su ~-m~ r~sa;/ ~~so s~ de -

be •. Yª se~_·. P.ÓrqÜe'' no_._.~ •. e_··./¡ sfe t n~ ~()~:i~To~i;;Mi'xt_ª_ ... :~:e(:a p"a~ i tac i ón·• 
r -r,;• 

y AdiesÍ:ra~re'ntd~por.é{uéi .ccími"sióri•descuÍda:sus<fuÍÍciori.es. 
".::-~:~:.·_·-:'': ',<···;,, .. ! ~-,·'.·«:.>:· ,. '1::-• 

Por_l·o qúe. sede§úi~):ener:cui'dado;alint~gr~/cÍi~'h.~fcó~isión 

en que ';eca I~~.;~s·~: res po ~s a b i1 1Tci~'ci ';:·~ pe ~·s~~~~ : h~ne:s t~s· di splÍ~~ .. 
. ,, <".",·· ~·::;•,;.j.r•,- •;" -.~~'•,~•-/'' \"• ')¡,'• 

t ª s a•· exJg ir··~ 1 /f urnp_(Jm rent6 'ci~.:,1;~\~s t_~bJéc:idci %n i1:~. ,1~y .· ;ª s i 

mi s mo que 
1

e s~s', pe r so•n;¡ s-'''tén'ga n')o llo c i mi·~.~tO; 'i:·~c-nidb 5 ;-~()b re .1 as 
'\~'.:·' - ·>.~<~'é: ','.. ;::: /.~:~·, .. -~-

1 abo res ···y Pt,º_c:es6s~Y.~e_(n·.~1 ~g}_fis~.f).·~:?pi·~s d~,;1.a.: e·~pr:ja ,º' para· que 

puedan e_x.i g ir ·1 ª· ·rnei:6ci,h:~9iaAtci~re~t~· lil éada r:ama cie .1a i ridus 
- .'' ·;,.::.-··· 

tria y vÍgi;le~ ú m~~i~i'entó:/~~cal'~f~nário 
e 1 persona): q~~: te~·g a~ d~~-~}{~o .•para '~]1b· .. · 

.. ·., . •/ ·>~_,; .· '' ., 

·;· .. '' ·.···--:~:-·: __ :.: __ i:_::·-.~·::~·:_-.:: \::·.:·_<_.(\:~'.-:~:":-.':- ·, (._·\·>·· :,::::· i.:-~. . . .· . 
- .. , ' : : .;:-·; --~-, - . - -·· 

. Tanib i¿ se <prop(Jne.· que ,;e~ la. c~pac itac i ón y 

en 

el 

ad ie~tramient~L~~ irnpori9a··.~1ª e:iti11·9·acJón cieqúe.se··11eve ªcabo 

con e 1 equipo :¡ nd_u str¡i·_a 1 :d~! l,,a~ Pt~~i a -~~p~e sa<par~· que< e 1 . t ra -

bajadorncí~ufra un~ina'da~taciÓn al ocuparCJtl"o.tip6 de equi­

po o.herramient.as, la~ __ cual~s·•p~éden ser más modernas o más 
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rudimentarias, en ese caso de nada .ser.virá Ja capacitác·ión o 

e 1 
. . . 

adiestramiento.del trabaj~dor; ya que ~o· podrá desarrollar 
'.;_J". .·-.,-- • - • .·. . •. • 

con hab iJfciC!ci )'•éde~t/eza s~ ;(rabafo;'. p§r'd~;scbr¡oc;~r }~rfec~a~e~ 
,. ',-

te e 1 fu'nC:i.oriám ie~to de~ Ja herramienta Que) a C:apacjtaC: ió.n o · 
:',:' .. 

el adi'estramiento,~o.'sc51o.sé'a'ell at'e'nC:iés~:a J~obJi.gaC:.iór¡ que 
- ,. - -,-.:' .; . . ;_~ ·· .... -·.· -.. , . . ~; _: ,:: " . '·'·; . 

impone 
1 ª Iey''labo;raI, ~ino qúe,. sea· pára el bien dé los facto 

res de 

' - ~- -

o.tra. parte ~1 hablar de los períodos. de pru~ 
.·, : .. ·· '-. ' : .·-.· ·.-. · ... , 

e n 1 o' s. e 6 n tr a t: o s Co .1 e e t i. V() s. d e . T raba j o 

.lab.or_ar·,.,sügiero e¡üe',;se d;b~n haC~r/rEif'o·;.mas a 

la misma sobre :dicho'/pe~/C>d'~ tprueb~,, P.orq:~e.:as·í,.como se en­

e ue n't ra • ést:·b (¿e i:d~'da<2abJa a a,tc¡G§ se· :o}i'g{~e~i·{rcf~¿·•.•~n su 

a p 1 i ca c'i ó
0

~ Io:;~~·u a'.i {/ge: :·o~i ··c,~~~~ec u e~C: ia· un g r·~v.·e.· •;·~;r.·.·~. u i e i o 
- <::.·· ....... ,'<. 

para. 1 os. i: ra. b.~j ado · és i?.có111<J· ej.~ ~P1.o.,'.s: :h,~e.<l e .;s~-~~Í.ak la·· exp 1.0: 

tac ióri }e.·1~s\t.r~sbai,'~~§re~;iP6,S ~·.~sÍ:e;;de ~)9'~uxo~~CP~?~.~~'.e·s abusi_ 

vo s .• ··.q u·~ s·on>e.r ~}~ tex::ºXd:~1 ·.·P,·éi~;:1·~~é .ª ·;rVéh'a • /1 ·uc.~i.r\.·c::ºri.•·· ... e 1 

término de. 1 a 'mi~~~,\ po rqu ~.··~ .la\máyorÍa· d~ '1 ;s: e~~)es.~ nx· 
>:,'_.-_.; _.,.,.,, .·:.,.-;,~:;-.. ;,.", .. · ~ e;•·~<,'.~ J.:•'"•J-'', 

1 e ... p ª g ª n. ª 1 :t r~·t; aj~ d'o r'~s~Cií'e·1: iY§ .:ª>¡ir ue~.~~e'J, -s'a)ar:.rº ºiTI í n'i mo co-: 

r res pond i·~ rite a 1 ·.·. pu-~~t~·· ~-:·r-" e r ~ff·ª 1 :e se s .orne te••'~'( P rúe ba·~•• ·· Es Pº r 

esa razdn;~J~ süg'fer·6;~·qG~}s~/r~io;~i·1:i L~Y\Yige~:te Ja cual 
. .: '.• :··, ,·;: . ,,- ,·~:;·:-~ .. :.:::·'· :- ' ;: :::~:, :·L:; .:<,·,·· 

disponga qu~ 1~•_réniú-~'e'r~cT<5~ d~be .se iente 
:~~--- . ' ~:-: ~. ;- ( .,: .·; .. : . ~:,-,.. . ._· -'-'.:-· 

salar i o····m ¡~ i ~-;; 
2

qÜ~ ~ori~ k p-c;rid~>a r p Ü'e s t? .~~e~ e 5 ti ó,n; sería 

más justo y así se ~~itaríaque Jos patron~s exploten a 

.trabajadores 

.a.1 · 

1 o 

Jos 

Igualmente sugiero que se agregue i la ley vige~ 
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te una reglamentación referente al. Contrato a_PrUeb.a_ para 1.os 
- . . . . ,. 

contratos de trabajo en·gener.~l Út_a id~a inquietar¡te'se ori 

ginó por la observancia de Ja neces)d~d ~u~ fi~nen lo¿_patÍ'~nes 
~ •. · ,' ' - . • , ..... ·' " ..• ;: .-... :. y, : • . • , .... -, . -.· '-.,. -.-.". ... • ., '·- . ~. • 

de adqu i :;:'(r, 'rna n~ :'éle,• obra',. cal_· i f.i c ad _a\:;¡; p,o~r }a'~\~: .. ~.e-· 1 os /~ ra b~j ~ 
dores porqu~ ~-e;jes -;rernuri~·;-~ ~ej~/··-~~ tr~V~/ó< •· v·i!-~l·~·eña 16' -
en pági ~~-~ an ~~ri'o{es ':¡.l a~'.·i~p6>tanc i·a;·y·· 1 a~~eces'.i da~ ~~~ t·i enen 

-.:-:-:,- . ; . ·; ,;'. -~ :·."~ : . '.. . . -

1 as. Partes ,Co~'t fa t ~ ri 1:es d ~\'. é:o'~ t r~t6'. a,' P ~~·G.~b~ v \1~ s<ben;:f ic ¡º.s. 

que· éste .. ~~pr~~e'r¡~a/p'a'ra, 165.~facto\e:S,·.d.~ P~b~~c~ió~} t~mbi,én ·-

se Vi o tj ue ri~e s tFa [.e~'i ~¡~¿:i ón ··;¡·. !'a ·suprema\co'~t ~-; dk 'Ju s t'i c i a 
- -- ·f' •. .·-.:e·':~_;-~:-,· .. :-- ' .,·~, 

. de· la .Na'éió~'_}echazadfch~'.fi~~S~·j' por.lo Únto s.óJo: voy a re~ 
fer irme a 1~ .l:¿~:·i~adde l,e,gi¿~1'ak .. ···.· 

-- .. _:·/'._ 

Es· nec~~ari~_qcu•: 
'; :;'"' 

referente al· Cont/at~>';a·P~~eb;aipar:a 
·-:~{i,, :_--;:.,1_·.--·.-~·;>.. -~-,.·~<:~··-·· 

.de 

p rod uc.i r· ·-m~jC>;:e s P/º;~fuc tos·.t~r.áºp,dd~s.·~c·~~·J~t i n:c9 n .. 

de producc.ión,extr.arijéra, p~r.a/el)C>-/se·~~·~:~~-i~a'.rnano.cle obra.-

. calificada~: ;•:E ~·-:~ocl ~'_¿bn ~·~:t:~;}j'.;fr.a~~/~-d n~L~:i d~~.&:o co 1 ec ti -
. '·"- '::: .·.: .-:.;·":··;-.':. 

vo. •'e n.····e 1 ..•• q J k se r equ i ~ r~.d~ -~n' ;'&:e r\ (;~~ 1 d·ap'a ci~:~º >~e·/'d eb e ha· -
_,,,.,_·;~,: .:: 

cer la 2~rii:Ya't~c.i6~ ~óniiJ~::cl~u~ Co~t:r~to:d·~<rdb~jo, 'ob~erván-
>v","•;éf'.; 

-..... ;,... :;.,:: ';-, -.·._,_·,:! . ·: 

do. las mismas.nor~as;qüe e'stabléc'e'''~Liesi:ra'.'Ley C~bo:ra.l con .la 

mod ª 1,i dad /iie .~eñai~P ·u ~;;,~/f~·d º.". de :~ru e ba ~~~f:i~~ t:~:: ª 1 .·~ ~ r·v ic i º 
. -- ;·;"'."•, ·."·.·;. ,'->' ·~,>-~-.· ... -:~i-': --~ - k 

que se ·va ·-~- .· •. ·p.r~'s.t·~ r, ·e ~'_}'¡ch~ 'é'o~-~ ~~;td;a\/¡i_~üeb'~{se, d~b/és_i:a b 1 i 
, > .-.. ·-:.- -~:-.·~·-- · .. : 2'.-. . . - .•. ·. ·' .<. 

cer el éo11Juntd de-der;echos'y obligaci.ore:sf'n6 aé~~n ser, di fe­
~/·_-;'.~-· 

rentes.'a l·.~}eñ.al•~·d6 Contrato•;éJ~;Trabajo;e_n.gen'e·ra 1, 

es.decir, d~r~~te;ei}edod~ de pr_Ü,~ba, el .t.r,abajador tiene de 
. ' 

recho a percibir sus salarios .. por incapa'cidad' en caso de ~nfer 
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meda d o a e e i den t _e o 1 a i n de m n i ~a e i ó n en e as o < de. muer t _e ~ da r t ~ 
' .. , . . 

das las facilid~des ·ºmedios que--séa~ne,ce~arios par.a la real.!._ 

zaciÓn de d prueba/ dicha pr~eba deb~ suj~tars~ a·1 -~e~vicio-
·;: ~·- - é'" 

•• ,-. - > ;:>' 'º ' ;, . . - .. ·, 

conve_nido' e m ü ~ é r ª. ~ i 'ó n; ;de b e r ~. s e I'. ' p\; ¡. ;¡ -~- f rile 11'0 s (e l 'inJ n i m o ' 
... ·'.-/·.~_,· .. :::.~·~,.<··> . ·->:> ," 

es t ab Í Ú ¡'~~'I;;~():b~·-s~ pa'?a ;.l.a ~¡¡Je'96 í-r~' p}~f~~ i'Óii~F de 
1

q ue•_ se 
'.' ··;. ,·-. • ".~-';, < ' : :; 

trate, . pó~·:?: d:G-~j_O~l :\µ'~'bélj ~~~~ <s~- ~6-~~t '(6 ~:-~-~u~§~•y o't ros "'. 

de reehos · co'ntéÍiíp(á'd8s en·, 1~' Je V _.l a''bo~~ 1 .: Po ( s:J_ p~ r te e 1. pa -. ,. ,·,,: __ ,.,_ ··,.::. - - ,·· .. _ 

t ró n t~~b i'l~t t .,;n ci,:&· '.d ~re e¡,() '~' q Je _el \raba ja d()' !'. s~ 'subo rd i.n e' y 

se obse~ven l{;·~~m¡s obligaciones del trabajadOr qué tiene 

Elco~tratod~ tra~baJogeneraJ c~íl 'un)periodo de 
<.':- .. · .. ::- .. _ :" 

prueba, al .transcurr,ir':ei pla~~-sefÍáladÓ-sedebe¿o~~értir en 
... - ,. . ~ - . 

contrato por:trempo ~d~{~r~i~~dó, la 

i n con.f o·rm_i_oad'··· __ d_e +~/;up~'·'d;.~:1~:-~T.P_~-r~\i:~-:~.'- ~~s-~,?d._~'.~e-••-·e n:.~-~ ~---~-r .• _-• .e o mo 

e 1 ,·i 'ng res ó _._del( t ra~fj a d.°''~:~"\~_--é~:~.~é~;_~ ):.o n ;¿ª r átt e r, . 'def,i n jt iv o 

desde é1 in-iéió' ci~ ·1\íO'l'~~~T.3C.i6ri.iie'.~~·~ ser~icios ·¡,ar.a:1~5 -
~· , , .. ;.·' .··:':,_I., ·. ' . ·i_:: ,. .; " 

efectos •-d~ é!ntÍ.9 •• ~~-d~_c;:-l_~~~~~~~~=stI.~-u~-~rú'.~~; ~s· c!.:cJr, -~~sel e 'el 

momento que el itrabal~_d;r,.{?~~-~t\_~o·~ ~·r~eba;'.'se convieÚe en 

t ra baJádo r ief in Lt'i~o, 's~- Jé<td~b~ -de· -t~~ar en c~n: i cÍ~rac i ó n 
': ·,; ~ ~ - - :·: ~ .··: 

trabajador no se l_e.-p~ 

d r á o b l i g a r a q u e: h a g a -m á s a e u n a p r u e b a p a r a o cu p a r e l mismo 

pu e s to , pe ro s i , par a o e u) a r o t ro p u es to y , de . p re fe rene i a· de 

mayor jerarquía. 
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e o N e L u s 1 o N' E s 

PRIMERA.- El .trabajo a través del correr. de los.años 

ha sufrido constant~s modjfiéaciones,ta~to en su realización 

como en s u modo . d e re g u 1 a r i za c i c5 n j ~ r í di c a: ; 

SEGUN.DA.- Se .ha óbse.~\f~do qÚe .el asalariado ha esta:­

. do ligado é:on·el·pat/ón: por·rserej d·ue~.ó de.los ,medios de pro­

ducción ·y e '/trab~jad~r por tér1'~(,'1~airíece.s(dad de adquirir los 

me d i os . de .. s'ú t>'5 i s.t e~ e i a ~P a~-~ ) 1 y ·•su : fa~ i 1 i a.'Y se: h'a' d acic:> cuenta 

p e r s o n a 1 .e n 1 º· s c e n t ro s 

TERCERA.'- Por esa razón desde el régi~en Feudal na-

ció la por C:ápac,i tá rse o adiestra rs'e 

(a p re n d iza/~) ::~n par¡;¡ poder .esca -

a 1 decepci~ 

nes o engañ6s en úna contratación ·definitiva. 
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S E X TA • - E s p o r e 1 1 o , q u e e o n todo e 1 e s t ud i o .Y a n á 1 .!_ 

sis que se ha hech~ respec.to,aicbntrato a Prueba, .deb'er:ía sur 

giren nuestro ~a-ís,:p¿r 1'~ necesid0~d deco;~tr'ata~· 
. . . r; ·'.:) ••. 

más capacitad~s 'con ~p~itudes'.éle óp'~rar>lamáq~ina y equipo mo 
> 

l:t a' \ é~ n,6169 í~·. ,< 
."."';::,.-

. \·~-· 

derno .que nos-· 

.d~b~·ses-~d~~d·e.luego con una reglame!:!_ 

tación ~desu~?·a.p'~ra/evitar lo'{~icios y 'de;eC:tos que se·obser 

1.a Anti gua-~ey y 1 ~-vi;g~Xt,e, 'en la que •• ::pcirece, en 
•• ..... _ ;'<· :_ 

van .en los 

Contratos Colectjv'os; y a prácti~a h~cen:ta~to.dáño a 
·~ ·" 

c;apacita-

ción y el· 

que se 

o método de 

proporcionar c'apacitación y 

dores. 

DECIMA.- .Estas son las razohesque_ha~C:ontribuído -

en la elección del con la intención 
.,,.,_ . ._ .. ··, ,~: :---.- - . ·_··. 

de aportar un gra~·it() d~·/?~na para Ja superacidn.deL trabaja-

do r, 1 ª· p'i-odu ce i ón d~ 1 empresar io y por end~ la ec~no~i~ nacio 

n a _I y e ri g r a n d e e i m i e n t o d e 1 p a í s . 
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B 1 B L 1 O G .R A F 1 A . 
. ,, 

ALONSO GARCIA MANUEL: Curso del Der.echo del Trabajo. 'Editorial 

Esplugues· de Llóbreg~t Ba~c~J~na Edics; Ariel; Cuarta -
' . ' ·,.- : ·.-· .. 

Edición 

ALCALA Lu1s-zam6ra y.c:35"tillo-cabañ'e1.1a's 

Tratad~ ;poi ítico:Lábora,1:\¡.s6'·ci·~¡:. Tb~cf 1 /Ecl itoriál He 

Jia~'ta; s.R;L': Edi¿>Arg"enfina;19ú; 
; -.·,", .' :-:'~ -::· ( e:-~<:'. 0

;::·-. ,_, 

~-·-" ·: ·_. _:: - ', 

EL ME R BAR NE S H A.~H·Y; _H_i_s_· t_o_·· r_._i a __________ d_e_._I _·_M_u_n_d_o 

Oc e i de f1 ta 1 '. ' Un i ó rí; Ji po g ?ú. i é: a . Ame r i -

>can a . '1 mp~eSt) ·e~ Mix:i~~ •: 1 9}3 .. 
,• 

•):::·" ,-,--,.¡.,.c. 

CABANELLAS oéroRRES·GUIÜ;Rt·fo;.~¿~P~~dio•de Derecho Laboral. 

Tonió r.; ~di t.oria;J.: Li'b~eros ."''a i b 1 i ogra fía Óm~ga. U b ro -

de ~-~·,·~¡~ó.·~r·g~n._tiri·~é·i~e:;.:~s·· Ai res;-.. 1968 •· 
.)i;;;'.) '•: .. :, 

DE LA CUEVA MARIQ.C:El•'.(NÜ~v'o ~e·~-~~ho del·Traba)o. Tomo 

rial .. Po~~a~;''s':A)XE~··¡~·ió·gd> 
,_ ~.-. '-'J·,i\' -·-:--¡,_-- .. :_;-- :::·:~>;; 

. ·º;' 

BRICEÑO" RUIZ ALB'k;R~Ó.•·oi~ec;h~;l;n~··,viduál del 

\.:- .. ·' : .. 

Edito 

TRUEBA URSINA ALBERTO.Derech6deJTrabaJ6. Edi,torial.Porrúa, 
··s.~. Qui[ÍtaEdicid~.Méxi~o; Ó'.'.·F~>.•198'0.;i , •.......... ··· 

B o RR EL NAVARRO-~ ÍGUE'.L:: A~'.á 1 Ís is p rác:t ;Cti>y ;J Gr isd i·~:5ro ~·a 1 

-~e re 2~0:'. .. 11 ~>{¡"~~X~ ile iYúa -~a·j e;·: Éci; ·1:c;r; á"1 ':'p:aé: r ·.s :P. ; 
· •. ,. ; .- .·.'.;·:,-_:: • :,..; :; r,• ~c.•. ·.;;.';'··· ~-- - ·/ '·:' ; . __ -·: ··~·· --- ::.:· \ .. -., -.. ·'~-'.·~--- .x:~> 

J:, /'.;¿ . 
. <· 

CAVA zo s FLORE s. BAL TÚAR. de Dere{ti6·C~boral. Ed ¡ -

to r i a 1 Tr H 1 a s ; seg u n d a . E d i c i ó rí ,· i M é ;( i e::~\' b . F . : i 9a 2 . 
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GUERRERO EUQUERIO. Manual del 'Derecho del Tra.bajo. Editorial -

Porrúa, S.A ... Edición DÚinia. México, D.F.,1979 .. 

SECRETARIA DEL TR~BÁJO y 'p~E:IJisr'oN ·SOCIAL·; .. ·rnstitlitó Naéionál 
•• > ' • ~ 

··~·.:··r·~:•~·i::•lº!~r~,j~-~··~·:·.~··:;~~.·0:~é·u~~·~:·:tl·t·i:ti.r'. 1::~t·~:~~;~:)~·~!,·r·~:·º:·-. 
D,F;,,·.'1~'7(;,} , •' ;, ; , ~·>.:':,: •> , ·' 

' ,., ., '.~;:·-:~, . -.. ' .. _. - .; . -\ :.;-

AR Ar zA ·. L u1 s'; H i~t'.6~(~ 'de 1 •'Mó~iin i~n t6/ob ~lr.~ H~~i.é:ario\'. romo . r r . 

r á 11e~~5 1 cie·' ·, ~p·r·~iit:a v.:L.;.'i.to9 .. r. ª .f.·í···~·c!.'E.t.· A ;.,·¿e••:.·. M ... é~·i co .• · .. ··. 975'·'.:)'• ' ' : •: ,, . 

DE BU EN 'LOZANO NES~J;·ri, c~2to-d0 i r? .... ~~ ~\ Tóoió 

Po r'rú a', • S :é ·7};(~E~Í'2Í ó 
-'"...:,,._'_.:·:. 

J.té><i~t:l. '19a9"hF · 
·:··-·: - ·:-~ 

.;,, -·-' 

.Editorial 

. . . ·~: ' . ---:, .. , .. -\.:_ 

GuzMAN vALo.1v{A1ss'P.é::.p;.c)',;,e;~~/~.:dkra;Ádíniiíi5(rcíC:ión. Edito--

s 1 LICEO ALFONSO< f~pacitáci6~ 
rial Li'rÍlu~·a .. Méxi'.¿·o 

blicacib~es Edición~ Méxi¿o, 1950. 
,· :·:;; 

MART 1 NE Z 'H, SERGIO. P) ~~ y ·~fog ramas, de•''Capaé:i.tac{ón y Ad i es-

t ram i e nf o . E'd ito /i a 1 · C ()mpañia; G~-n~:;á l(iEd i'.c's, s .. A: .· Mé-

x i c~, 1979;< '' '·. ·< .. <i ... 

·cons ti tuc i'ón.Po·J .ítica.ae •. Í'os··· Es·t~d~~ jU.~i~~os .. M:e'.~i canos :comenta 

da. Edií:·. Rectoría. lpstit.Ut.o>de dnvestigaciones.Juridi 

cas. la. Edición. Méxi~o,.1985. 
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Ley Federal del .Trabajo~. Edit. Pa.c. 5~· .Edición. M_é.xico, 1985. 
- '-;. ; . - ., -

Ley Federal Cl~l Trabajo.de 1976.-_.Editorial.cáina)a N~C:\onal'. de 

la.lndu,5.tria'deja:c~nstr.l.lc.ción; ~é~lco·, 1970.· 

--·.;. ¡. ~--': ~ ;, ; ~"' ··. 1 

) f. ·:\-- ,'·"·' 

p AL A e 1 os BE R Mu D ~ z . DE: . e As T Ro R. o BE R To • D i c c i o na r i o de Le 9 i 5 1 a e i ón 

d~LO>f.r~b~jo'. Edn'or.ial Antigua Librería Robredo. México,, 

O i c c i ~ n a 'r i ~ Larousse.•Edición 

Ciaría Oficial Secretaría del Trabajo y Pre-

v i s i ó n So e i a. 1 . Lunes 8 de ~ne ro de 1 9 7 9 . 
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