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I NTRODUCC I ON

;Eflsentldo de 'ustlcza para las partes contratantes,_

y prlnctpalmente para']os t abaJadores,,me'han mot vado' )

“lar de-esta Tesis

vEnfeT{C$6fEUfofu'”

ricos desde

moderno .-

Cap'tulo 1. Trata ano del Trabajo,
como se’ le deflne en el

be




el patrén y los elementos que integran y caracterizan

cién de. trabajo.

‘mexicanos, qu

se,

S Seve

sus trabajadores
y desventajas d

y, difere:

para . reforma

‘sugerencias y su motivacig




D)

TCAPITULO
DERECHO DEL TRABAJO: ANTECEDENTES

An;iéug&é¢.‘é

Edad Media ..

[~§ev¢f&ﬁ16nffpauéfffal~ L

EE a)ﬁﬁraﬁéfa .

~'b) Inglaterra

EpodifContgmbohénga.

HISTORICOS



CAPLTULO |

DERECHO DEL TRABAJO: ANTECEOENTES HISTORICOS.

‘,fit brébqjdfé fra@és'de’1a Historia’;,"ha suﬁkfao chsﬁ»]

tantes:modificaciones en’s

1

cia, que s

mété;lo,f’,~ﬂgﬁf

"En sus comienzos, el trabajo del esclavo no consti-



tuyd cnertamente, Ia base de la produccuon,kpero muy pronto

llegarla a mo arse como'SISt ma genera]~

‘dOQ.f,Eh yerdadﬁlos5ultqmqssnp pasaban:de”

entre el patron y el eéqia&b; 

lar sus.acciones.

B) Edad Media .

Es el t empo ?tﬁr'a’h,s'c«u rrido *éﬂe.‘sdé' el siglo.V hasta el

(1) Alonso Garc a- Manuel

527y 53 Edltor!al
nes Arlel

Curso del Derecho del Téébéjo;a,
Esplugues de Llobregat Barce]ona Ed
Cuarta Edncnon Espana 1973

Enitodo momentc Sln -



siglo XV ﬁefn@ﬁﬁtré efa,. EnfeI1aﬁoi§Z6@ s§ prqdujo:el4déhhum-7

bamiento:del .Imperio:Rom Ho,déﬂQ;tﬁdéhfé;fQfEdnvéE;olapafecjef.

ron nuevas: fo “Hjuridicas y,péﬁtlcdlafééﬂdue7FwJanflosudé{eif

chos y /1

esteespac]

de'cfa§é d_Y

llo-agricola, sometid a . los campesinos a ura dependencia perso -




nal abédfﬁtarhacja fos,éeﬁbfes,Féudalgsﬁ

Se observa comoi el hombre ha_sndo explotado por el -

ihombre desde qu zla propledad prlvada,:segun la con

v:ccnqn,de vari o del hombre

‘es necesarlo sena]ar que‘Ta‘-‘
partes LA EDAD MEDIA BAJA Y LA =

L

EDAD MEDIA ALTA’

" Predominaba en la Edad Media Alta el

da de mayor d

-eﬁ pqdas%ﬁs
es pokfélf
(2) Luis Alcal,

L rres. Tratado d
Edltorlal Hellasta

Feudalismo, la"



'nOS'descrlben Ia*evolucson

los parrafos anteriormente citados

,de;lésjsotﬁéaéaés 

brajéGTas_basesvestructunales de estatépoca anterior’y

“hombres ' libres; las prestaciones de servi

surgenen-este campo.

cio por.dinero

“ULa“jornada de trabajo solfa .niciarse. con la salida

dé{;sojvy»f'h""

tocébanfé

LUIS Alcala,Zamora Gu

v(3) {[éfmb?tégénéliasf’Opﬂicit,ﬁPégs;'th
Y- 243 Tomo I;. R e e R N i



1

‘condiciones de ‘trabajo, las cuales, lograron no con pocos "sa-.

crificioszy hasta sangrientos. . _tiempo ,se .vieron.corona’

das sus aspiraciones;

‘blar de &ste,

que eran :los que no:ipudieron-crear el

derecho del trabajo, sélo qu

‘trabaja .-

dor persona subordinado y remunerado, no .existis plenamente. -




C) Revolucidén Industrial

‘Es la penetracisn del

‘maquinismo en el

'dé’hecﬁosquéLdé;efﬁihatén”los

ecénomico

“con:inclusi



sistema fabri]”.‘(k)

Es'e] aconteC|m|ento mas trascendente en la;HfStdrTa“

de

Iado;el,Maestro Barnes:en

‘desarrollode.

micas y socjiales:

(h) Harry Elmer Barnes ;Ph YD e Hlstorra de la Economla del
Mundo 0cc:dental Unidn Tlpograrlca Edltorlal Hlspano Amem
cana. lmpreso en Mex:co l973» Pag 337




‘a) La Revolucién Francesa.

 Se,o}iginéfeﬁ‘f78§-fjsﬁ' 29 afios despues de IajReVB? o

lucisn Industrial), o
polftﬁcbj’
‘derocata

principios

"ble a. los demds continentes, r

similar..

Aun cuandokla Revoluc:on reclamo como lema el de:“li

bertad lgualdad y fraternldad” segundo de estos puntos,'f :

que deberla,

l]ermo Ob
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res, la-Revolucidn Francesa fue un movimiento polftico de Tmpe .

tu popular en su‘comienzo y/de extremo matiz social.  -Dada

1 Ciudada

n-Francesa, ‘que. '

rq@léﬁébé  hpmb}e-

y deliciudadanc, ‘n libertad de pensamien
t°},§l?déaégﬂb', Ta-opﬁé{f@ﬁT 'vdégécho4défpféf

Piédédf~;}

" Este movimient
es dirigido por

ciera.sus.de;

sus“opreso

y MIS

to, Bsmbré

“tou

"Pese 'a .las criticas sintetizadas, cuya solidez no .-

cabe desconocer, resultaria exagerado conclufr.que ' la Revolu--




cién Francesa .no sugnlflc “ningdniavance. en-lo:social:

tru;c10n7d31

vamente,

“afligfan

“a’las clases laboriosas"

. {B) Alcala :- Zanora y Castlllo Luns y Cabanellas de Torres Gun
" llermo.-0b. Clt. Pag 285



b) Inglatéfraf

En lnglaterrafse orlglno Ia Revoluc1on Iﬁahstrial que

trajo consngo cambxos profundos en la actuvudad humana y'en_ely

“pais e incluso

.‘,en.-.'

traj"” 

Pags.j128 y V29 Edntokna b ' Blblfdgraf{ca Omeba{f'
lero de decton Argentlna,Buenos Alres, 1968 H
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como pdlfticd.A Este aspecto de la vugencxa de Ias hofmas jurf

 d1cas ha orlgunado unaiprofund snma Legnslacnon del Trébéjo Y

de. 1as empresas

econdmico, contra 'l

todas las partes ha afrancado de1 trabaJoia”]a;jnfancia3e;ﬁﬂ07”
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tada sin escrdpulosenlos-primeros.tiempos del maquinismo y -

del capitalismo desenfrenado’. (8)

(8) idem. Cabanellas Guillermo. Ob.Cit. P&gs. 131 y 132,



20

EPOCA CONTEMPORANEA

Es la épocaide -losgrandes procesos ‘sociales, -como’ -

se puede sefialar: la. Revolucién Fran -

'venciones.

laborales, -

hombre: comc

. sumidora:
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"se haalcanzads asT la denominada etapa del especia
lista. Hoy dfa hay obreros que dedican tods sy jornada de tra
bafb{f?iééf | £ fff?  '{af67§ma ¢|aie”aé ;" 
»ﬁOfbijbf, ‘reali o
Ls especializacion sparecs

lé‘acprjﬁadfhuméﬁéﬁéfﬁﬂu;ampo_d_f ‘

{9) GQillermo CabaneliaSL(Compendio); Pag. 133.
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Frente 'a las nuevas formas de ‘trabajo; predomina una '

terrible.crisis econdmic - lostrabajadoresya

‘no -de.'obra:se

"Como‘consecuencia:de
fensa de su

Iegfsrér

lé”Reybﬂﬁéiéh'lhapsﬁfial,;juhto,don

las reivindicaciones obreras, ‘ha.engendrado el '"Nuevo Derecho',-
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cUyasidesignaCionq

l y de Derecho del‘ ‘>:tanto cnentlflco como pOSIthO

v Este aspecto;desla |gencna de.

’ dokuna fronqo fﬁ" k‘glslac10n del trabaJo y de L 

~ o)

(10) Guif]erhoiCabénéllas (Compendio) Pég.'13f y 132,

predomlnantes hoy son las de Derecho Labo~.

|as normas Jurldlcas ha orlglna .

;empresasih‘ ’
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CAPITUL o
D'ER_EVCH‘Q» ’Mva I:CA‘N‘O_ D:.kE|_"‘TV‘RABAJk0k
A)rDeffhicTBn'“
BivCaractervst;Qask

) Natura!eza

D) Relacuon Jurldlca, Pépran;TraBajédér‘

TrabaJo Con--
Sy Lega]

Concepi,.

E) Elémentos'qﬁe integr§d char'ctéa

",l.fLéy“de 1931.“ TrabanaPersonaY' ereg—-,”

.c10n y De‘ ndenc:

.~II, Ley de 1970 TrabaJo Persona] fSUbéFdi}
) ¥ nac10n y Remuneracxon ‘ F T
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c A P T UL 0 {i

DERECHO MEXICANO DEL‘ IRABAJO
7A) Deflnl ‘ o _
Enel: rééafs;dé‘deffniE el;D¢-

e S , ‘;Ldé

s definiciones -

x EéraﬂbeﬁlafCUevé;Mérid;iL 1

eqU|l|br|o de; ‘a’s

bl (1) Est

artlculo 2’

base para que’se plasmara e dé nuestra Ley Labo--

‘ral.

Brlceno Runz A]berto establece qué “E] Dété?ﬁﬁﬁ&ely-

TrabaJo es el conJu toAdV

erechos:.bdsicos. con

del Trabajo'es el -
.1“_
1981

Ed|
1985

Ciyop et
U Pag. 88 :
(Z)vBr;ceno Runz Derecho
: torlal Harla; Edlcnon
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'b}ofegéh,‘-:

conJunto de prtnctplos, hormas_gTinstithcionésfquéf

reéivindicar-a tod vivenide -~

dlgnlflcanTy tlenden a:

Iegales, sustant:vas.

a),LQ§>éctbs,A

relaciones.y Io§lconfl|ctoskobrero personales

‘bY‘Losjorganos JurlsdICC|onales v lasvﬂépeﬁdehcias:; ‘

admlnlstratxvas de] trabaJog,5? 

c¢) Los organismos de clase, obreros y patronales'.(4)

Como-se.podrd-observaren:las: ‘definiciones qu

ricticoly Jur:sprudencnal
.Rég.ji. Edvtorla] ‘Pacy -

(4) Bor
: del - . i : aijo
';,S.A Ed|c10n 2a MeX|co,'DEF;“




27

crlterlo, puesto que la ‘norma. Ia han sngnlflcado en_las deflni

cnones anterlores como la regla lmperatuva,que'regul

Derecho del

'duante ]a prestacuon »eﬁun{serv“QIo.
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u.Trétérémosjdé>anéiizar Jo:éug d}cé?dichéfdéfithfEh: v

B

es. el conjunt

nifica qu

‘esidecir, i

’gaSpdSﬁdei

ahorro, etc.

E‘-;Lé:dépEHdéhcia

'to:dé]:fréﬁéjador a

‘ peétb7al‘tFébaip gueﬂse‘ptgsta-parQ'qge'Ja{emprééafrxnﬁﬁfQhaf-

mayor productividad, pero-este sometimiento no debe ser de su-

.
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misién ciega o.a capricho“del patrén, porque entonces serfa de -
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B) CéfacﬁerfsﬁiéésﬁV

En este :,” o corresponde ‘determinar el cardcterdel

‘~Ma§§ﬁ?¢;'éT7Dgr§;ho1Lab6
ticas: -

Eijéﬁétb@f{éijfabajd:egﬁelfDeEéthqjcféSéﬂtréBg‘,

jadéﬁé“g:(é)t,i'v

; de’l fﬂTomo
Ed}porlal PQfguaf S A Ed1c10n 7a.1




En el artfculo 123 Constitucional;

cién XVl los empresarios ‘ten- .

dran Eéré@b 4

la'econo-.

necesida

encima de

‘terés . de-l

ire5§§hsébyli

ehieL”Rég]éﬁento']nferlor~défoébéyo‘énfefféftfcﬁlb‘héé}fi\&de 



.i 32

dicé Reglamento lnterlor de TrabaJo es el conJunto de dlSpOSI

desarro.

l]o-de los~tra§aJo;;eq u afe‘“

de acuerdo:

(6)

(7),ldem.:De




33
tiende -a pro:egef“,otrps;3camposﬁlab6rakeéf;fEn“Sué inicios se

egulanotras dreas:“la

aplicaba a la industria,’

.boralesic

‘ [!{’fEJ D§réChbid¢1—ngbéjp',ésjdefééhof

puesto por varias partes

Respeéiq ar-ests

(8) .Idem. De la Cueva Mario. Ob. Cit.'
(9) ~idem. " et ,
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'trabaJadores que estan estab]ecndos en. !a Const1tucnon y en Ta7

ptzar;.

chos;:co

o doctrina’

nadas’‘en esta

" do trabajador

, .HEI Derecho del Tfabéjbgggfdefébhd |nconc1uso UO)
(10):|dem.~' : ' PR 5
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No's d,'ic".e De: Vlia”:cuerva. ‘que el Derecho del '.'T:ra‘baj‘o"_ es inil:on":c'lu:s‘o‘

Poraus s 58’ alcanss 1a qus hanos 1lamada Ta Finalidad medias

bo ral es

se. le trate

do- 1 uga

cional; un

c) En. terc

S ) - d;r'nf. o

(12) idem. "~
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mis juridicas'. (13)

Delo'anteriormente ‘inmediato que se ha expresado se desprende

‘que ‘tantolosibeneficios .y Tés_pfébféhas’Jeéfatéﬁéﬁé;ﬁddds:1os

trébéfédares

“prodicira

.IQSjﬂerechqs

fbleiéal‘

(13) Idem.



I. Trabajos para nifos

I'l: Una Jornada mayor.qu

' bérmitidéfbgffé§fd;’

37

res de-catorce  afios;.

“excesiva,

iJunta_"“
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las normas supletorias en lugar de las cldusulas nulas.

o son’ renunciables.
La renuncia al .trab (Amps.

Dir. 1 d;;vsffsf‘é

(14) 1dem.
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TrabajdgenildéﬁCéﬁfﬁdfé§ C6Jé;f}Qbs;ksjno[eh'muthaé,néépeptbs,ff

los - sindicatos disponen de

lavsppfémaéna dél t?ébéjb{ ébf&ﬂef

1a huelga par

Colect,

n , de]

de la fuerza colectiva'que sexmanjfiesté*frenﬁe_éiicgdffé]5?

(15) idem.



4o,

fgual aj}édal, por lo:qué?]os;ﬁféﬁgjadéfesﬁsihdftéiﬁzadﬁs.* hd'

la tutela del Estado

;éntdfrédqﬁéféﬁfdé

Ctablecido enla Ley.



4

"C);Natﬁraleza

ca'corresponde establecer ‘el

posible . encuadramiento en e rivado-y en el Derecho -

Pablico o 'la aparicisn d

735 Al respecto.D

cho Pdblico es el que re




ha o

del Estado y de mas organlsmos dotados de poder publlco y ilas

Derecho Prn-

,lnteﬁvqenen,

} cho Laboral
Segunda Edlcnon,_MQX}co,

(186) "

Idem. j} 3




i e ,— 4 SRR l*3 )

‘Radbuch fue el

de-un ''tercer género' raduciral

lenguaje juridico ueliestamostpresenciando

en los hechos y en

resbécﬁd'qﬂe

Bajq:]a t¢$

cias ent

»,glé‘déﬁﬁdﬁ§?§r tac

suelve no pocas

(17) ldéhf'ta7§?§S ﬁ

res Baltasar. 05, C1

(18) Idemf’cavééos Flo}éS Ba]faéér.~ob.'cif;



T

Para Cavazos Flores Baltasar, “actualmehté

le resul- .

tarfa. dlflctl no estar de acuerdo con las

rdé%

Perez BOtlJa ya que’en realldad”

te’ por lgual las caracternst]cas del

DerechoyPubl:co y de] De-f"

feéhéfP;yvado

_ha detenido

acuerdd_‘

escomo’




'us

Privadqfo en-e1;Deréth9'506iél,1hay.qdiéneﬁ;nbéfdéhfiéiacffﬁif,

“cidn del Derecho Pdblico o del Derecho Privado, otros nos  dan

las caracter(s /. otros mds . se. inclinan’

Derecho Sociall.

dice, "La doct

'zé d§l;béfééhé_deﬂ;Trabajo;j 'EDérechotPubJLcaﬁﬂ




L6

en e]{Pkivddbﬁdféﬁ'elﬂsbcTa]' pero esto es srmplemente prec:sar'

la posicisn ju fdjcauy'nd“sqfnatuta]eza‘ 5 ‘lpor naturaleza se

La, naturaleza del Derecho MeXIcano del TEaBéiéﬁk)ng;?A'

’dél artnculo

' artnculo
C|on, dlgnuflcan
eT

porque tlf

todas Iaé,




su autonomfa, de ‘igual forma:el Derecho se vincula

‘menté con:nuestra Constitucién, pué

rivail

trabajador .y como final

canzar mejores condiciones ‘econémicas..



LY:]

D) Relacfén'dUerfcé PatrGQjTﬁabéjaddr

variosi.trabajadores:

trabajador, onforme a

craba;ador ‘es

la persona fls:ca que presta ‘a otraﬂ;flsuca o moral ‘un traba-{

jo personal subordlnado“

‘Segdn el contenido ' de este articulo; el  trabajador
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snempre tlene que ser una persona FISICB y no moral el traba-

JO que se prestn a otra persona debe ser subordlnado y pgfso- 

nal..

cidn, ]aboraJ

Juridica

Sn-trabajador. .-
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ll;-cdhfréto,lndjvidual_dé Trébéjo;r;Concép;o y Natu

raléza.f"Do'frina]£Y Lég§{,

bio.de ‘un pagoo-sal

desechado

fgua]ﬁdu

“de Ta fue

pra-Venta tiene



‘transmisién:

défqdé

“cha.asimilacié

‘el contrato

'dadngiéW

‘que’se devolviera
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xi'Adﬁjq‘que asT como era féc;ibie‘cbmpfar laveﬁengé:r

eléctrica, se podria comprar también la’energfa: humana. .

‘Cuando se.argumentd en contra

no:-podria

cé ‘que’noiseic

trabéjoﬂse,eqULparaba:é

haﬁfék“h’ 5 t

La objecibén a’dichoicriterio. consiste en que en el -
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contrato de sociédad;siempre se forma. una. persona moralidistin

ta a Ja:de;lbs,sociosflo-qde“nd“aEGEEéﬁéwéh,éT §5hfr§;Q:defttif‘

331

~“'Todavia nuestra.anterio

plaba la posibilidad:de contratos individuales verbales

caso de los'servicios domésticos o de ‘trabajos’ por menos de 30

dias.

A continuacién veremos su concepto doctrinal y le-
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. Existen'“diversos criterios respecto al .concepto del

thdividuai- : e ;fgfg}ad div§rsidéd'Sé*desggf

.unazobra o.d.presta

‘ra de’todo caricte

ireccion,

(22) Cabanellas Guillermo. O0b. Cit.
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De los conceptos que se acaban de exponer en pirra--_

fos anteriores Josicriterios: de “ilustres.

laboristas

Contrat

éstas enc

trabaje

‘relacio
Por.esta:

. semejan.

una persor

‘bofdfﬁédeMédiapfgféj{paéb défhﬁuﬁéfaffén}



‘De.acuerdo. a.li
_no importa la denominacidn:

al

contrat

Individual de Trabajo.
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I11.- Relacién Individual del Trabajo.- Concepto  Doc-
trinal y Legal®. "

1

detrabajo no siempre se . ori-

Qiha pdr;médfdidéf

bajador presta sus servic

~Por mi parte expongo

cidn individual de trabajo

trabajador la prestacién ‘de ur

fpofiﬁgdﬂb d

sona-fisica o moral

(23)

Borrel Navarro Miguel.
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PR SeanDe i::‘a ‘_vau’ebva, ''La “re lacidn {de; ;_rjab:aj 0 'es una si -

“tuacién. juridica obje un trabajador y un. -

‘patrén por laip
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bleéido’enilas{hormas71ébo}éﬂé§ﬂ9’hbfbéd?éﬁﬁﬁézé;i§ ﬁqaiffﬁarr

ciertos.conve e contravengan. a las di

Nuevé-ﬁéY'LaﬁyFal

entfghdé”p

rios-iresalta

portante que:

LeyiLébb}éffescqéﬂétéféﬁ“éuwgkﬁf
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AP

lgboéai, y el ﬁon:rafo.dé trabajo,prqdqcéﬁ.jOSTmii.j

la rélaciéng

"~ mos efectos, 'y, ‘aln mis los.conceptos-de relacién laboral y< -

ocurre.con.

mento que se - comienza a‘prestar el servicio.. . . .
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£) E]ementos que lntggrénAyfcaracterizaﬁ'la relacién

“de Trabajo.

oiley de 1931 TrabaJo Personal .Difeé;fSnf§ bé§e1:
"dﬂncna L o : o

|1, Ley de 1970

Trabajo Personal, Subordinacidn y -
Remuneracidn . : : g L ' e

ntegran y-caracterizan la'relacidn

Contrato Induvndual deinéBajd‘ cua]qunera que: ;sea

“su forma o’ domtnac:on, es’ aquel pbr virtud'del,cual una perso-

na se oblzga aiprestar.a otra-un traba;o personal subordlnado,j

meduante el pagoide_un s

i»La?ﬁresﬁéciE de un traba;o a que se reflere el pé-

rrafo primero y.el contrato celebrado producen los mxsmos efec]




62

tos'',

Comb:seﬁpodfa'diétﬁhébir,uqﬁé;en!héte antTcUJ¢;do -

'y el Contra’”

los elementos que: los ‘inte -

lavékfiV'd d

bordinacié

ntos ya ‘mencionados, no po-

los ‘eleme
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drd constituirse la relacién’,

la Cueva, 'Los'e Iéﬁi;ent‘o‘é*id.e-'u'

‘articulo 82

‘no al trabajador por su trabajo''.

(25) De la Cueva Mario. Pig. 199. 0b. Cit.
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I'. Ley de 193j3- T{abajo Personél;,Direcciénﬁy'Depeiv

dén;ig1 *
En es

del trabajo

de:'t ralb'a_‘Jo'

tda} o4ﬁ¢uambd

‘*realiianﬂo a

no podfa ser-porque juridicamente la persona puede ser .fisica



o moral 'y: el ‘trabajador nunca podrd ser.persona-‘moral;. al sefia’

lar-que al prestariun servicio éste.-podia ‘ser material- o in

tar.a otra,

sonal:mediantesunasretr.




ra la relacién | .. "Afortunadamente nuestra materia es ex.

pansiva) - vindicando ‘los-dere=-

rdinacidén.
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([ Ley de 1970.- Tfabajo Pérsonal,'Suerdfna€i6d '.y

Remuneracisn,

En este InClSO se vera como se transformo e] cfitekio 
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bTall. (z’s)vr"

De esta fqrma nacno el termlno subordunacnon;f'>' la“.

cual ha sndo contemplada como Ia esencua*de la relA:;f: wjéij

"Como se puede ver, a partlr_de 1944 ‘se. comenzo apll-

car. el termr o subordlhaCIOn y en 1970 quedo estab]eC|do en-la

7(26) De ]a Cueva Marto . Pdg 202 “ob. Clt.



Ley'Labdfél e},téfhiﬁB SthrﬂinédiS" bmo'eYIelémEhtbfeséndjal5

y distintiv

~dora“sino-t

puéaé dé o$

contempla

nadas en‘el

cambié;él_cfiterio.de_lafrelééEGHJde;trabéjdﬁQUéf@ontémblébﬁ{?_

1aAaH£fggé7Ley:Laboraf

.hafa qu no

relacidén laboral y.en el caso de'que se diera una confronta--



N L

‘cidn. entre trabajador y patrén;

que ‘se. le ‘recopociera I

pPrestaciones:a:

determin:
nerse de acuerdoi:

vy Arbitraje. -
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CCAPLLTULO  dEE

CONTRATOS DIVERSOS DE CARACTER INDIVIDUAL

I'. Concepto Doctrinal y Legal. = '
'Il;_TéEhiné dé érueba.f'Reglaméntaciéh.-’Cohtratos Co

IeCtiVés'HeiTEaﬁgjd}v*
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CAPIT-TULDO 111

CONTRATOS DIVERSOS DE CARACTER INDIVIDUAL

ant'rlor se. vno Iblhqefes:e]fCont?ato

wu‘indgte mj

:‘A)'T[émbp THdeiérﬁfﬁéaQi'~ﬂif

Segun" eetablect  '¢05 e] artlcu]o 350

va Ley en: su parrafofinal, dlge’édé ”a Falta de_estlpulac;o--;'

nes,. la’ relacuon sera po,lpiéhpb lndetermlnado“



A

tfculo. debe entenderse en-relacién con.los articulos que seia-

las la obligacis

3%,

sisubsiste

‘je solicit

citandoc

ce un. distinguid

rrel:Navar

presa~y-que’en-atencid

pres;éciSnﬁd@isérv}¢fo§feL ;fabajéd§rYﬁiehéf[é{prI lidad, -~
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salvo los casos expresamente sefialados en. la Ley, de permanecer.

o mantenerse’

hdéﬁihidahénféwé' u tfabajo‘IoigﬁélVféhg”é*fééi-

ficar el principio.

trébajqfééf:

jadoffféhd?éfderetho

(1) Borrel Navarro Higuélﬂ“Pég£”148>y‘149. 0b. Cit.
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-B) TiempoJDetepmihadq.F'Obra;Detér@ihédé}

tentes en:
nizaci'g

riza e

“casosi:previstos-por esta Ley.’



En él

prlmer supuesto, se.reftere que no es sufncn

;lofplasmé‘tohﬂla‘

f!nalldad\ leacuonadisven‘-j

a reglamentacnon de t abaJo por eJempidfel artlculo 195,1 -
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fraccidn.Iv autoriza Ia relaciSn deﬂtrabéjbEde:los,marinés para

uno o varlos, pues es Frecuente que un: buque no prest/fUnQSer--,

vucto Frecuente

etermlnada.'loﬁseﬁi,hi

]etra dnce,f

sefalamiento o i , ) ;puede unlcamente estlpulaﬁ7

se cuando:

boral de lo cqntrarlo fse consndera celebrado por tlempo‘ nde:




os derivados de

terminado y el

‘g;gbajé36n téqdré*J6sfb§ﬁéfiﬁw

tal situacidn. ‘Al respecto -nos . da un ejemplo De la-Cueva Ma-

(2) De la Cueva Mario. Pag. 221. Ob. Cit.
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C)~antrato dé:Aprendiéaje

"Es’-un-contrato-por-el. cual.se ‘establece una relacidn

. primero se:c

cial.ya qlie tant

tratofvd}unta

acti

Vidaﬁ dq¢Eaé arﬁoﬂ[;_léfémﬁrééa y ‘todo el producto del trabajo

ESTA 7ESIS HB DERE
SALR DE LA BIBLIOTECA




del‘apfehdiifio épF6Qéché172¢J 5pren8T2:Eecibéﬁéﬁi‘r b 7{-‘955

»mlenﬁféénﬁuvl,v'ép éhd]zrsé"bébéfi;

empresa;

'ei pétfﬁn a

los'perfodos de tiempo que se acaban  de’

exponef;elka?tftﬁio;ZZOVdeiia;Léyfde7193};»$gﬁa}é;,“Elfcohtraf
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to de- aprendlzaJe debera contener la escélé y  tfempo de en-

seﬁanza”del arte, oflcfo o) proFesnon obJeto de] contrato,-y la

retrubucxonique corresponda aI aprendyz en‘sus”serv:cnos ‘en -

cadagupo“de los perlodos de a rendlzaJe:

lcado y»a5|

de’" su famllna.
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"~ . Por otro
con un-menor se.

entel-artlculo: 2

ceiliaciér

f{d;aapblf

méhdfgdgfédéd'de

“sona fisica.y

1;»3: Référedﬁeééilds;défééhog y oﬁifgaclqnes de

contratantes los‘artic

'céﬁ;,artf¢dldy223§

las 6rdenes 'de] maestro o del patrén en’

el deseﬁpgﬁoide‘ftrabajb~qpere§65 aprendiendo;”
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,lIT,v Observar buenas costumbres Ty guardar al pétrém'

al maestro y a sus famrllares respetoﬁy consnderacuon

' herramientas del pa- '

‘mééétfdfé-dét pa
prendizi

nsefianza en ‘e

preferirio en la

‘cantes que hubiere

WO;QSfffﬂiaabA

La*V“oia¢16n~d ﬁios artlculos que

se acaban de ver’podrta: ser mothO“de la separac»on'de, Conwa‘

to de ensenanza snn nlnguna responsab(lldad para el patron pero'



84
‘en caso.de qu;gf‘fréﬁajaderfuera”qgépédfdoffnjusgjfiﬁgdaﬁgnj

te éste tenfa derecho al pago por-indemnizac

ufriaalginsriesgo

fdenfejde‘tfabajofo enfermedad-e

‘no:lairemuneracién.qu

s ria:profesionat.
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dos; en cambio seé recogid la tendencia universal.en favor. de’

fédo”péf{é1"

fiédra,Véenerandb

en‘el

:Eépa¢iﬁéd

Contrato de Aprend

ley sénéfé aba:al
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que dbrﬂeréfeﬁta nada . al gathén,,puestd qué:ya'hébfaksacado --

provecho con su manc. barata.
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D) Contrato. a-Prueba

1.- Conééﬁtqibﬁétﬁ[ﬁél}y'Legék;

lf.-‘TéEmiqoid’:PrUebé;f”ﬁéﬁléméntacién.-ffon:ratoéy-
'COYéﬁﬁTVb' dg_Tfabéjoﬁ' k L ‘

I{e ConEép;6_DoéﬁriﬁélfygLégaIRJ‘

“Esta figura h Urgido en'otros-paises con Ja”Finafi

dad de bene

de Contrat

~medianfé]éPZCQal E tféQaJaddf 

debe demostrar sus aptitudes y el patrén.las condiciones  de:
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trabajo y .de estar de acuerdo ambas partes celebrar un contra-

to indefinido, ..

k Ed'e1#ébﬁééﬁfQQdéﬂCQntrétdwé‘Pruéﬁéfqugﬁséfécabag,de'

mientras qu

el trabajo

celebrar:

sfgb[lf{éaméﬁréiiéﬂ”
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Doétrinajmente;¢1 Contfé:q aiPrera;se‘haneﬁinidb -

como,UEl‘éépét'6idé fiempdféh é}WEUQTgei7i(ab§j3§6>'déhdéétra

‘como“'su:radaptacidn a--la’tarea’enco

e las’partes

en,é\;cahtkato de‘Trabajo po

viinculoicontractual

(3)ycéBénéjlas;Gu}{le(ho.7,‘"
() dem. e
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en vurtud del cual équel'y‘éste‘convienenfdufantegun‘c}ehfoTpg

rlodo de tlempo, ]egal dﬁvquhﬁéhiéM§Hf¢;fﬁjéq,;hféiéré$§§§i6ﬁ@‘

s-.nos.'dan a.

(5) Alonso Garcua Manue] Curso de Derecho del Tfébajo; Pdg. =
Ly, Edltorual Esploges de Llobregat Barce]ona.;Edjcién -
CUarqa. Espana 1973 L : ) ST s R



N

CONCEPTO LEGAL

 legislacién no existe el Contrato a Prue-

ba ni en Ié{ '»S‘upf'jeir.ﬁ'a. Cort ' : “é;svt'a"','t\i ?.né“
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de'unimés,pa}anUe»el‘trabé}adbr. aém05£fafa;SUQéoﬁpetéhcja Ty

ria el patréni teniae

Contrato de Trabajo

do de prueba

‘gq‘ai_lé_'?,":,,s:e‘r‘faléi‘l_:fei,T

diz sin'responsabil

trén-tenfa

Jahgbjy:a

ls produc

sarro&Téb
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Il. Término de Pruebé.—'Regiamentééién.fTConEfapos Co

IectiVOs'dé Tfabéjo.f

Término de Prueba: Se ‘entiende como término'de prue=~_

una nueva fech

. Porsu-parte-Borrel Navarro nos habla de la Jurispru



'denéfa*ygé]:Contfato'é Pfheba~d'b6f328'6Z3C aT§s@1;Uq6W§ y;Eéxr

prese, nuestro-ordenamient “vigente no'establece’ni.r

‘'se cuenta d

tajantemente-

Sey

culo 132, °
(7)Borrel .



puesto7débér5faCredf;ér*qgé'pdseéfJQs%conocjmieﬁﬁoS.j’Ya”'

"'IbéUcﬁﬁtfétbs t6lettJvos:{

extranjeros-o:n

c\éusgraidé exc|




96
'mediatab(nfgfiof'de“lﬁ‘reipéctiVa profesién\u'oficio.'_Si:;on-

curren dos.o mis trabajadores’'de la misma antiguedad serd pre-

establecerd el

los conoc

los Contra-

acantes. .
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del” TrabaJo._ chhos Contratos Colectlvos por reg]a general

man. en consnderaCIOﬁUpara;cubryr

 1asvvacant§s, la'appltud y Lé:

antlguedadwdel‘trabajaab};‘de

deJ"respectlv

 do a prueba;f
ser desoedl
saao ege’
'mente7p5dra exi

cidas enf,

: i;a .

’anéi15j§fdel estudlo que se hnzo tanto’de‘

selr

‘otra parte, es:evi
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rar |

'd[chd‘contra oide

'Por:éd“bafxe:Cabéibs!FioréE*ﬁiCé}ki_'“ 3 evidente

Ja.especializacidn se

que-enla actualidad’ mpone ed“iddééflé$u,f

empresas que necesitan operarios cada vez mds calificados.




99
;bkér,

,,Jfgnfdjchos*téédéxﬁéﬁégmgs'que ;fﬁe5.fa§ffb!eﬂgél

un Contrato:por

prueba. razo

e ééfdéaegl:iaé_v
puesto, fijariun pérfb&q‘dé”hfnga’;iv 

de mis de 30 d

‘:péffddo‘dé-ﬁrqe- 

del trataje. "

" Resulta conveniente que durante el periodo de prueba

s'que efectivamente permitan

nograficos

tos general

dos de prueba?. .

'kafﬁpfffgbéjidor:sg‘leJPQédefT¢poderid__
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de prueba, cuando desempefie otros trabajos, como en el caso de

5{,ya?q9¢{én}:§yV e pédréjagga

evento, ‘otro

beffoaﬁ{&-

gresar ‘al pu

Sn antecesora,i'seicoincide. -

Contrato a'PFyeBéfpafaféf

ehfre'ﬁfétajgﬂ
pftu]o‘ﬁvgdqu

el'Cbn;rafr éTPruébél”¥°7

(9) Cabézos»?lofes Béltasar, PSgs. 1158 y_116.‘Ob; cit.
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CAPITULO’IV

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO - CONCEPTOS Y ANTECEDENTES

A)
.B)

el

'o).’

,Ev),

’AdlestramJent'

Formas‘de

a Prueba’»V”’”

Slmllltud

kydlferencnas entre iy

ObllgaC|ones Patronales de Ié*ﬁépétffacién y Adies

tramlento

Qé?e&h§$;y566jf§a‘ dﬁ“siq¢{‘Tfabéjador;

lEs Ia Capac1tac10n y Adlestramlento un Contrato

'Refdrmaébé iékLey Vigénfé}
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'Cépacitééfdn:y_AdjeStramiehto.- Cohcepfbs y Anteceden

:adiésﬁf&mfantQ dé;stf:fébé-

bligacién patronal

" “determinado

productividad

~los.concep -

'tosrdé'égga;i;agiénky adiesfﬁamightoifignff}qénfpbllgééfpﬁésH-ﬂT
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diétintas~ capacctar és3prepekér‘ajft?ébajaddr{pafa ¢1“désempg

fo de otro trabaJo d‘ "deUé“généféJméRQ

_te es meJor retrn 17 meJorar y,perfeccno

nar al- tpaba ador en e que - vnene

realizaﬁdéunKl)?\F

Por su parte Cabazos Flores op|na “Decrmos capacntar'

‘y/o adlestrar, pgrque q;chos.cqnceptos :mplucan obl”gaqcones,-,:

d'ferentss»‘iﬁ‘;;/;

.aA A unltrabajador se, capacnta

S El.servicio Nacional

"adiestramiento es ‘la.accidn orien

(1) Borrel Navarro Miguel. Pig. 228. Ob. Cit.
(2) cabazos Flores Baltasar. P&b. 202. Ob. Cit.



1ok

tada ardbtar é] trabaJador de Ios conoctmlentos, hébeidades y?

aptit@des:dué"lé' >, ite realrzar eflcnentemente el bﬁeétbldg

cluye el

trabajo.
ejecutivos,.

pecto -intelectua

Slgnn lca‘-jn'

é],‘ Teso . inte : ombre 'y odSiQu;entemente‘ abarcala‘

’adquISlCIOW

la dlSC pl{

Jldades qu



zaciénfdeilés‘émpresas”; ﬁ(4),

(4) Guzmén‘Valdivia'lsséc. Problemas de
Pig. 69.

la Administracién.

105
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ANTECEDENTES

Al analizar la capacitacidn en su aspecto-histérico,

es obvib,QUé'yéréarSIeﬁftbéhd al
fécnfta}f¢§h'dUiéd tienéif&tyﬁ
motdi*déidefque el.Hombféf”
‘IQs;ﬁejétgg ﬁéfodos'y;lo§;
sus Séifsfaétofesé diéﬁds
rdh‘Jegédos a‘logrhfjésly

a.-generacién. -?
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y no permitia que otro gremio o persona ‘lo:desarrollara~sin su

consentimiento ya que lo0s gremios era

la“tierra

conocimie

L Historia
gundo Tomo: :
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bueyéé;faréfj7$55ék'faiafsféﬁéfé.de'jafsurcadé;fJé{prprhdidad“v

del rayado 'y ‘la alimentacidn de los animales;.

saber ‘manej

herramienta =

Apnéﬁdizaje e'siaguel]

_compromete

.sépafaddidglﬂﬁrébajq é§r culpa

Jeyi@onsigdabata §sité o éstos




zééiéﬁeéAdéttrqbaJadOres,y‘patrdheswy

tria moderna requiera unipersonal cada vez mejor capacitado, - -
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razén por la cual los cursos ‘que se proyectan redundaran, ante

todo, en beneficio de las empresas

“que podra

puestos de nueva creaci




PRYSIRE

los cga)eS'jcs pétFohésfdébé}éh,cumpﬁifidicﬁé:obljg§¢§6n“. 

Diario -

Oficial e mayo del

mismo ‘afio.

. Como se podri-observar la‘gran.evolucidn-que ha 'teni -

dola capacitacién. adiestramiento; i

A) Simil

tramiento. -

nen mucha 'simili

son.sindnimos, sin embargo aunque es:ciert
en';omﬁn;también

mis adelante ya que es el tema de que nos ocupa. La.Ley Labo-



‘ral de 1970 EbnSigho laycapacutacuon y e]

' b‘i;fg‘a'c,ish de ca-

los de recien:

3obligéd65 a:o

o patrdénieniitod

exdmenes’
tienen ‘los que reciben
~'de

:"ng'

trucitora

les ehf?égal¢qnstanciés:dev’abllldadee

labora]es

cuales surtirdn sus efecto para Flnes de ascenso

b’fd)'Tanfoﬁjafcapaéitécféhfyfe] adlestramlento fiehen;

como 6Bjéﬁin~EUmentér’}éqperutcién.éh el trabaJo de que " se

“trate .-

e) En ambas figuras se reduce el tiempo requerido -

adieétrém]éntd”cquf

lngrQQd_édmoc
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para efectuar una .tarea,.por-la destreza que tiene el trabaja-

dor al desarrollar la. actividad encomendada.

minuyan ‘los ‘desperfectos en la
con .personal

jO'deltmfémb

pa?éféiﬂpétrén

to de indemnizacién.por riesgo-de ‘trab

idad *fisica .y conservard en .mejores condiciones. =

lokporxglfﬁﬁél

y de su familia,

él'objetb“défia'céﬁééltaqloq vy el adiestramiento

lamiento en-los:mismos términosipara’ ]
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los conocimientos y‘ha-
bilidades  'de i ‘como proporcionar

le informac

s del.trabajador'.

réctico . sobre

o:contrario, -

zb)7Eh/é‘” vééhaqﬁmféntbs}f

habilfdadééj'desfrezalyjépﬁ tudes frébéJgdbfféﬁfélf“pu¢sto»
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que desempefia ‘técnicamente, en-tanto-que en la capacitacién se

ensefian- métodos;,.'sistemas y procedimientos,

planeadas),

que;ya~sé%éh¢ueh£ran‘trabaJandéfenfél'

recibiéndodi

ingresos “por. lo ‘gene="-
‘mayor jerarquia

bien siempre ocupa puestos-superiores.-

;lés:ébtindadeé son-

e
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adlestramlento s:empre se ocupa del

e

namlento y conservac on de

la'maqUInar a y:

la dlrecc:onky

capacntado se ocupa gt neralmente de
la empresa>o parte de ella.‘

que e]

requnsaoxfldad de

él recae Ia

bden:funcjb:'
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B)'ObligacﬁonES Pafr¢haie§jde Capacitar y‘Adigstrar.

gislador

esos.graves:

posicidnid




118

la Ley Federal del TrabaJo en 1978 }quedando de la sngulente -

mangra la obl‘ tar v adlestrar al trabajador.'k

na nuestra Ley Federal del IFabgjpfrespe§f07a.la:Cébécffétféﬁyv



'V adiestramieh;o d¢spU§sfHé1ias_fefprma§1déj1978.’;

como ‘quedo establecida’ eicapacitar:

adiestrar.a ' o

tef;éffbé

de

sus. trabajadores

bief{os po

.yudéjéeue do:

. vacanteser

'tiguédéa

capacitac

artfculo. 39

osicio .

Sy



nes sobre dicha formacidn para los de reciente ingreso.al cen-’

fones. jurfdicas

120

iones Tabo

fed‘ef‘a!"l es’

duccidn:y uniaumento enla economia general.’




o i o2l

C) Formas dé Cépacitar y Adieétrar;

ET” Leglslador Mex|cano preocupado porque los trabaJa’

deferabajq}ngfév;§i5h;Soﬁia]u
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Por5o;ra{bgr;egel*artfcu]é'132,rfrach6n xV;;qe:; la

Ley Fédgréiﬁdé"Trébéjd c§n§[§65f§d¢ J

c:de:maneja

empresa,
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industriales ‘que: convengan.

- E}”érf(tﬁfq?fﬁj-c, consigna, !Las instituciones o es

cuelas:queideseen impartir capacitacidn o-adiestramiento, ‘asf

deberdn estar autorizadas'y registra

Social

jue“satisfa~ . .

rifério idé

"vﬁfbgféméé°{d§

podran

una empresa, varias -

fb(écﬁ}?fdédfdgﬁermfj

fculo que se acaba-de ver,

as:empresasipueden

sparargarantizar:l . nid 0s

fa~ﬂéY‘e1 Capac}tacién'y’Ad;estfé

mientb; en.encargéia udé“UnidadfCoérafﬁédéfék@elﬁmpleoj fépéci



12&.1

tacvon \a Adlestramlento como. organlsmo desconcentrado dependlen_

te de la Secretarla del TrabaJo y PreVlSlon SocvafﬁU‘A“chhag'

en:concordan

conforme a

'Las autorldades laboraIeS'CU|daran

Tamolen es-lmportante senalar que la capacutacnon o

adnestramnento deberan |mbart|rse durante Ias horas de'Jorneda
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del trabajador, excepto que por.la naturaleza de‘los servicios

ambas ‘partes convengan otra forma o cuando’

sempefa’ e

bird fue
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D) Dekechésgy'OﬁliggtipqesfdéfgTraBaiédqr;

Dentro de i6n'y adiestramiento.

de los trabajadore

cionesi de

o adiestramient

vida y produ

lados

"tréﬁéjadqces

'sién Social

oo Encrelacién-al articulo-anterior, se desprende que -

el trabajador tiene derecho y el patrén la obligacién. de capa- '

citar o.adiestrar a sus trabajadores, asi también'se puede ase
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,gurar que esta dlsp05|C|on benef1c1a a ambas partes é]ftréba-~

Jador se- benef:cna por ue podra’escalarflos meJores'puestos
cubrir:]oé degnu9va>creacnon,

nivel:

-tos A de aptltud que sean requer;dqsﬂ,' ;_,yﬁf§ l;~,tfﬂ 1'¢,Hﬂ
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‘Rgférgﬁteja{

fas“bbiiéationeé queise
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E) LEs la Capacttacnon y Adlestramlento un Contrato
pas Prueba7' Varlas Tesns : v

CbnsﬂdeﬁavqueJ oaqu§fffgqﬁasfdjstinﬁa$j¥3p6kfléfﬁaﬁ

irfrabajadbrfk '

pt i.ﬁtﬁ&évsv del

Por otra parte el Cowfréﬁ

Iudad de parte del’patron cono;er

es decnr,v]a cap=c1tacnon profeswonal la’adaptacidn.en eldrea
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de trabéjdfqp¢ qesémpeﬁar§:y”Tés ¢uglfdédgé»ﬁérsénQTes;{“_,qu“

“co.

su parte también el 'trabajador, en'esta etapa experimental,

Ke

-nocerd lascondicic

da ]1dad d

 ﬁra5éj dor

y para aquel

sultahﬂdé Y

cempresario.

(6) Cabanellas Guillermo. Ob.:



TR

de 1a prueba ‘estriba especialmente en estos dos objetivos: Com

como;  en.generail

pkobarffa‘apta 7ondrcionesﬁ

pefébﬁalés‘
'pEUeba;‘“
trabéjp

daddsﬁ

con-elCt

capacit.

(7) Garcfa M. Alonso: Ob. Cit. Pdg. 441.
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F) REFORMAS A" LA'LEY VIGENTE

inciso:constituye la esencia de la presen
te tesis que no a.quese propondrdn algunas ‘sugeren

cias para. refo

apliquen al’p

rales,.

bleméféaucacfonam

za d¢lfJathﬁ_dg ﬁjﬁqs hasta-

cos y universitarios, para preparar -hombres capaces de desarro .
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los. nive-

Tlar las {d_ive'rsa's"_ac"'t‘iv:idadesA de la empresa-en todos

quelt r"a‘tﬁdt!d'é—iéyis‘p‘é':;; I;if'ic'a{— 'y .que:se.debe de .

nal e'_s.:,yr“: laescasa: combatibi

flya;s autoridades i"fréjt‘i‘gir"fa>]"e:s del.

del ‘Trabajo; otro.vicio que-se puede mencionar:es el relaciona




‘'se presente

quegpodfa

adiestramiento

con ‘eliequipo:/indus

“bajador no’sufraitna _al-ocupar:-otro tipo de equi--

"po o herramientas, las cuales ‘pueden . ser:mis modernas o~ mis .



rudimentarias, en-ese. caso  de nada servird.

él;édie{btémﬂéﬁﬁd'déI

impone"’

res de’

ba que e

-por nuest

trabajadores.

lgualmente sugiero que se agregue 3 la ley vigen



te una reglamentaciGn-referente al . Contrato a Prueba para

cOnﬁfétbsfdé?fféEéjBi

referente al

.contratantes

esdeciry

recho -a percibirisus
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medad o accidente o.la’indemnizacién-en caso’de muerte; darito

dasfl§; féCfﬁjdadesfofhéabeUqQé 
‘zacisn de 1

“convenido

,;fété, p

derechos

:*E}ébajéaoffhd sevleibg:f,'

de ‘una ‘prueba para ocupar el ‘mismo

PUéSt0; P5f§f5 wocupar oﬁpcprésto:ygdéﬂpféféﬁen;jaf ;de'

mayor. jerarqufla. .
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C.ONCLU.S1:0NES

PRIMERA ET trabaJo a ft‘ra‘i)_éé del correr de ‘los.afios

ha sufrldo constankes m 'flcac1ones ' cen’.su-'realizacién

e rggylarlzacL n Jurldlca

de trabaJo

TERCERA 'ébfaesévrézahﬁﬁesdéiéf'Fégimeh;FéQda? ;ﬁ§' 

cié lé |nquxetud del;hombrevpon capadﬁtarse:o,édfe{ﬁhar§é5‘ e
(apréndlf

Tar su.cg

figurasiimportanite

paTses.con’
al.patrén’en

e

nes o engaiios en una contratacuon defsnltlva
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SEXTA.- Es por ello, que con todo el estudio y andli

sis que se ha hecho respect eber|
gir en nuestro .pals

més capacitadosicon:

van..en.:l

" Contratos Colectivos;

- que Sé,aﬁf‘

laborales

DECIMA.-

en'la‘eleccidn de

de ‘aportar un gra trabaja-.

dor, "la producci empresario y por ende:la economTa nacio .

nal y engrandecimiento del pais..
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da ‘Edlt ' *'ﬂ:g: :J;f”:f:f‘ ““InvestlgaCIOnes Jur:dla

~cas. 1a Edlcxon Méiicé;flSSSf
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Ley Federal
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