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Este trabajo es un estudio Juridico sobre ¢l Derecho Procesal del Trabajo,

contribuyendo a esclarecer un ideal: La Justicia Social y estimar en el grado que le

a4

corresp fos

[N Flot

que trajeron el procedimiento del trabajo con la reforma afa
LF.T. det 1° de Abril de 1980; pretende, al exponer mis puntos de vista, motivar en el
espiritu critico de los distinguidos Maestros que integran el Jurado ante quien lo presento y
en el de quienes me honren con su lectura, la reflexion serena sobre la naturaleza e

implicaciones que presenta el problema obrero mexicano.

E!l problema obrero, que ha servido de tema para disertaciones floridas y elocuentes
se sociologos y juristas, es un problema cotidiano a partir de la Revolucion Industrial; es un
temy obligado desde el advenimiento de las teorias economicas modernas, pero, no
obstante ser una cuestion que se ha presentado para teorizar y especular mas o menos
profundamente, presenta una realidad: No se ha resuelto, cuando menos en nuestro medio;
vive latente y constituye, en potencia, un cambio radical de las estructuras que parecen
inevitables.

Sin que mis reflexicnes intenten alterar la dialéctica de fa historia, si pretenden |
destacar la manifiesta incongruencia que se presenta entre la teoria y la practica del derecho
faboral mexicano y que me es dado constatar en el ejercicio de la materia laboral que he
tenido desde et termino de mi carrera como estudiante, de 1a que he apreciado sobre la base
de nuestra realidad econdmica, juridica y social, promover, si no fa desaparicion de tal
incongruencia, s cuando menos atemperarla.

Es evidente que, 0 la justicia social no se entiende tal y como fue concebida por el
Constituyente de Querdtaro, o nuestra  estructura juridico-politica esta inseminando el
germen de su propia destruccion, pero ya sea una u otra la realidad es obligado que, quien
como yo, aspira a ser Abogado, {a analice con los instrumentos que le ha dado su formacion
juridica y emita su opinion al respecto.



Este trabajo contiene mi opinion, no elocuente ni docta pero si sincera, una opinion
producto de mi concepcion del derecho y de la formacion juridica que me fue inculcada a mi
paso por las aulas, contiene, en resumen, una pequeiia aportacion a la ciencia del derecho
procesal del trabajo con la que aspiro a ser merecedor de un titulo que me serd honroso; el

de Licenciado en Derecho.



Con estimacion y respeto

para mi Excompafiero y Maestro:

Lic. Felipe de Jesus Sotomayor Cortez
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La JusTticia

SUMARIO

1. Concepto de Justicia
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3.La Regla de derecho
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Conceero be JusTicia

Son pocos los términos de mayor resonancia histdrica y pcco mas dificil de analizar

racionalmente, que et de “Justicia”,

El hombre, desde siempre, ha hablado de eila reﬁriendo el concepto a las mis

variadas actividades de su acaecer ccudmno El Juns(a encuentra stempre en la idea de ella

obstante, una relacmn lntxma :on el mundo de. los valores.‘ asptra a la reahzacmn del valor -
justicia y éste es el motar que loi lmp a y el t‘ in al que se dmge

Esa pretension a que aspu'a el derectio no se logra, en muchos casos, con la :

aplicacion de normas juridicas pues el que viola una norma, adn cuando esta no commda con
los ideales de justicia en que sustente el sistema imperante, ha de sufric las consecuencias
tegales que tal violacion implica. Sin embargo, sin pasar desapercibida la posible existencia
de un derecho positivo que pudiera ser injusto, es evidente que cuando esto ocurre, |a norma
juridica aplicable se encuentre desvinculada de la regla de derecho que, como veremos mas
adelante, constituye el continente del valor justicia. Pues bien, siendo inobjetable que dicho
valor constituye el fin que pretende realizar el derecho, ha menester desentrafiar su
naturafeza para poder apreciar si el derecho, y panicularmente esa de sus ramas que se

denomina “Derecho de! Trabajo" 6 “Derecho Industrial”, cumple con el fin que le es propio.

1.- Luis Recasens Siches.- “Filosofia del Derecho” Segunda Edicién Editorial Porria,
México, 1961, p. 70



Se ha sostenido con Aristoteles que la justicia es la expresion del principio de que los
iguales han de ser tratados como iguales y los desiguales como de

:guales Se ha dicho que

es la proporcion que debe guardar 1a relacion en el trato de los dlversus casos Para Grocxo.

en la “equivalencia o proporcionalidad en los camblos yenla ucion radlca Ia ju:!lCl

perpetua voluntas jus sum quique tribuendi” que seﬂnlaba Ulplano (3) y destac n el elemento
fundamental de la idea formal de justicia,

Sin embargo, si justicia es la bigamia en los pueblos Mahometanos y lo es el delito de
bigamia en los pueblos Cristianos, ;, la podemos concebir como un ideal permanente? 6, por
el contrario, | debemos sostener que, dentro de ese marco genético de “dar a cada quien lo
suyo”, es un ideal de la verdad y tiene como ésta, en la apreciacion de los hombres, distintos
prismas ?.

El problemas asi planteado nos lleva, por un lado a ubicarnos en el terreno del
jusnaturalismos (4) y, por el otro a caer en un subjetivismo rayando en el absurdo y ni una
postura ni [a otra, a nuestro juicio, son vilidas. pues la idea de justicia es un producto de la
naturaleza humana y no puede ser inmutable en tanto que la misma naturaleza humana es

cambiante, pero tampoco es, ni puede ser, un concepto arbitrario, individual o circunstancial,

2.- Las referencias de Grocio y Stammler se tomaron de “Filosofia del Derecho™.- G.
del Vecchio y L. Recasens Siches.- Editorial U.T.E.H.A., México, pp. 669y ss.

3.- Cit. por Justiniano en el “Digesto”™. elemento fundamental de la idea formal de
justicia.

o



En sintesis, si el concepto es distinto en un organizacion social del tipo socialista y en
una sociedad capitalista; si lo que para la sociedad esclavista fue justicia no lo es para la
sociedad actual y, en igual forma, si el hecho de que subjetivamente una persona considere
justa determinada conducta. ello no implica necesariamente que lo sea, es evidente que la
igualdad, que como constante aparece en toda definicion de justicia, es una pura idea formal

que varia segtn los criterios de estimacion que supone,

E! hombre, mediante ese proceso por el cual el mundo cnrcundante e reﬂeja en su
conciencia, percibe, a través de la actividad practica, la reahdad matenal que lo rodea, se

percata de las relaciones entre los hombres y las aprecia como son. Esa nprecxacxon. que

cuando comprende a todo un grupo social ‘recibe el nombre de ldeologxa - produce un
criterio valorativo respecto de la naturaleza de esas relaciones y referida a las relaciones’

juridicas, significa la idea de justicia.

En consecuencia, la justicia no puede ser algo metasocial no algo individualmente
concebido, es y tiene que ser producto de la realidad misma; implica la “referencia a un
orden que estructura la coexistencia de cada uno con los demds” (5); surge como una

representacion que proviene de [a racionalizacidn de situaciones reales.

Si una sociedad encierra en su seno creencias dispares, nuevas tendencias que
emergen al lado de antiguas corrientes que oponen tenaz resistencia, es un error considerar
a la justicia como un conjunto de principios estiticos. Si pretendemos analizar la idea de
justicia y la referimos a un grupo social determinado, debemos tomar en cuenta ese cardcter

dinamico y complejo que, evidentemente, tiene la sociedad en cada momento,

4.- Escuela que intenta construir un sistema de normas universales tan inmutables que
ni Dios podria alterar.- Ref. tomada de “Filosofia del Derecho” de L. Recasens Siches.
Op. Cit. p. 370.

§.- Concepto de justicia de Emil Brunner.- Cit. por Luis Recasens Siches. Op. Cit. p.
493.



De lo anteriormente expuesto se refiere, sin que con ello pretendamos menospreciar
las definiciones aportadas por los notables tratadistas a que hemos hecho referencia, que la
justicia es, en esencia, un criterio valorativo, producto de la apreciacion de las relaciones

juridicas, dado en un sociedad determinada y en cierto momento historico,



La JusTicia SociaL

Los criterios valorativos que, segin afirmamos, trascienden de la idea formal de
justicia y constituyen en su esencia, han dado lugar a una nueva concepcion de ella, la

llamada por la mayoria de los estudiosos de la materia: “Justicia Social".

El concepto justicia social nace cuando el hombre se percata del ambito’individual y
producen consecuencias colectivas, cuando aprecia que lo propio de la justicia ya no es

solo, como diria Santo Tomis de Aquino “el ordenar al hombre en sus relaciones: con las

demas en forma reciproca”,

La sociedad actua, nuestra sociedad clasista, implica fa existencia de grupos diversos
de hombres dotados de una cualidad especial que los distingue axu‘hos,'d‘é otros y;' éste
fendmeno que se remota a la aparicion de la propiedad privada que separo a los':hbmbres en
propietarios y esclavos, siervos o asalariados, llevd al hombre de la. clase social de los
desposeidos a percatarse del abismo que media entre la ;eavlidad social 'y-su regulacion
juridica; a concebir a la justicia como in status de armonia, pero de una armonia que
presupusiera mejores condiciones de vida para la clase a la que pertenecen; a hablar de
justicia pero refiriéndola a la posicion que guarda la clase proletaria en el sistema de las
relaciones juridicas

En consecuencia, la justicia social no es sino una variable del concepto genético de
justicia que conserva, por razon natural, {os mismos elementos de ésta, es decir constituye
un criterio valorativo, naturalmente variable, de las relaciones juridicas, pero de las
relaciones entre los individuos como integrantes de una clase social determinada, no de las

que se dan entre éstos como tales,



No obstante lo anterior, algunos tratadistas, pretendiendo definir especificamente la
justicia social sobre la base del fin que supuestamente pretende sostienen que et término

“implica para los partidos revolucionados, fa implantacion de sistemas socialistas o

comunistas mas o menos audaces y para los igos de dsta tendencia pero temerosos de
1a fuerza popular, toda concesidn minima que halague a las masas sin comprometer el “staty
quo” ecpnémico y de clases (6) y al aportar definiciones meramente formales que denotan
un refativismo o subjetivismo de grupo que, en todo caso destaca algunos elementos
accidentales del concepto, hacen abstraccion del hecho de que todo analisis de la idea de

justicia debe tener en cuenta el cardcter dinamico y complejo de la sociedad.

Con base en lo anterior y sin pretender dar una definicion de justicia social, si nos
atrevemos a determinar, circunscribiendo nuestra argumentacidn a fa  estructura
sociojuridica nacional, cuales elementas especificos tiene, en nuestro medio, esa variable del
género justicia.

Partiendo def hecho de que nuestra comunidad est organizada como una sociedad a
la que se ha dado en llamar de “economia mixta”, en tanto que constituye un ealace entre e
liberalismo avanzado y el socialismo arganico, y aceptamos el argumento de que fa justicia
social, en principio, implica ef mejoramiento de las condiciones de vida de la clase proletaria,
concluimos que la justicia social perseguird, en auestro medio, el logro de mejores
condiciones existenciales para la clase trabajadora, pero “sin" destruir las bases en que se
sustenta la sociedad burguesa.

Sin ignorar lo paraddjico que se antoja nuestro aserto, dado que la regla de derecho
que es la continente det valor justicia se expresa a través de las normas Constitucionales,
como veremos adelante, se conforma si apreciamos que nuestra Constitucion, considera en
lo concemiente a las garantias sociales como expresion de la justicia social, consagra, en las
garantias individuales, los pri‘ncipios del liberalismo burgués correspondiendo, tipicamente, a
una estructura social de economia mixta.

6.- Guillermo Cabanellas.- “Diccionario de Derecho Usual”, Bibliografia Omega,
Buenos Aires, 1962 p. 482,



La ResLa peL Derecto

El conocimiento por el hombre, mediante la actividad prictica, de las relaciones
juridicas produce segin afirmamos, un criterio estimativo que responde a la pregunta
acerca de cudl debe ser la pauta a seguir para establecer la equivalencia que, segun las
definiciones de justicia que se han enunciado presupore toda idea formal de ella, Ese criterio
estimativo que es producto de la praxis del hombre se expresa en'un postulado, en un

principio juridico que sintetiza el sentir social y_ compr‘ de la idea de Jusucm. es una

formula que determina cual debe ser el sentido o el espn alguno autores le Ilamnn.

de un sistema juridico determinado; en un reg[a qu

consentimiento general de fa comunidad es eventualmente sostenido por.el poder exterior”, .

adquirira la categoria de “Regla de Derecho”.

La “Regla de Derecho™ que da juridicidad a la idea de justicia y que ha sido definida .
por Justiniano como “La maxima que expresa con pocas palabras lo que debe seguirsé en
determinado asunto” (7) y por Escriche como “cierto axioma o principio que, en breves
palabras demuestra después la cosa de que habla y tiene fuerza de ley contraria™ (8) debe ‘

reunir para ser considerada como tal, las siguientes caracteristicas:

¢ Estar contenida en proposiciones que al minimo tiempo sean breves, de caracter general y

en ocasiones, axiomaticas.

¢ Contener una norma juridica que pueda aplicarse por analogia a muchos casos que no

estén previstos por la norma especial diversa de la contenida en la reglay,

7.~ Cit. por E. Pallares.- “Diccionario de Derechos Procesal Civil®, Editorial Porria,
México, 1952 p. 658

8.- Cit. por E. Pallares.- Op. cit. 658 _



¢ Que la regla exprese la razon de ser de varios precepto, esto es, su justificacion,..; .

La Comision Internacional de juristas, al emitir Ia “Declaracion de Atenas", aborda el

tema de la regla de derecho y dice al respecto.

“La regla de Derecho esta constituida -por:fa

herencia comin de las Instituciones, " los
procedimientos y las tradicionales’juridicas ‘que,
sin tener en. cuenta .los :sistemas’ politicos -

econdmicos y sociales,” han’

régimen de proteccion  practica:de los_,di; echos
del hombre y han contribuido a y
dignidad del hombre. ”

9.- Eduardo Pallares.- Op. cit. p. 659



De los conceptos referidos, los de Justiniano y Escriche, que se resumen en las
«caracteristicas esenciales que para Pallares debe reunir [a regla de derecho, tienen la virtud

de delimitar la idea formal de ésta al caractenzarla como una proposicion breve que expresa

la justificacion de un sistema ;undlco pero no son sufi cnentes para determinar sus
naturaleza.(10) o

E! concepto de la Comision lntemaczonnl de Junstas. asu vez, ado!ece de graves

deficiencias pues sin tomar en cuenta la dmamxca de la socnedad recurre en tormn arbnrana a

10.- Cit. por B. Marianetti.- La Legalidad Socialista, Editorial Fundamentos, Buenos
Aires, 1961 p. 143

{1« Benito Marianetti. Op, Cit, p. 144



Leén Duguit al decir que “la regla de derecho en su aplicacion ha variado y variard
como las f‘ormas mismas de la solidaridad social..., (que) tal y como es concebida por
nosotros no es una regla ideal y absoluta (sino que) es una regla variante y cambiante.,.”
(12), destaca el cariicter mutable que atribuimos a la regla de derechos y convalida nuestra
argumentacion.

Asi pues, si en la regla de derecho es donde adqulere realldnd el valor )ustlcm y este ’

a su vez, es producto deta reahzad socml matenal ello. lmpllca

'm de dncrsaa’»

Si volvemos la vista a los
justicia, como criterio. estimativ producto” de la realidad social imperante en un
momento historico determinado y hacemos hincapié en que Ia realidad social mexicana tiene

caracteristicas especificas que van » desarrollo de una burguesia capitalista

hasta el hecho de que la inversion pubhca pretenda adop!ar el papel dirigente en ¢! desarrollo
econdmico. :

) Entendemos porque la regla de derecho en que se sustenta nuestra legislacion taboral
expresa el equilibrio entre los factores de la prod‘ucci{')n sobre la base de reivindicar a la clase
proletasia, sin destruir los cimientos burgueses. '

12.- Cit. por B. Marianetti.- Op. Cit. p. 142



La ConsTtitucion Y La REesLa pe DegECHO

La regla de derecho que, desde ef punto de vista formal esti contenida en
propusiciones breves que expresan una norma juridica, en nueswo sistema juridico se
encuentra contenida en la “Constitucion Politica de los Estadas Unidos Mexicanos™, vértice

det sistema en una ordenacion piramidal del tipo Kelseniano.

Tal afirmacion, que dejnmos sentada como premisa, conlleva

somero de auestra Ley Suprcmn pnra, con eflo,; fundamentar niested” arsumemamo

Sin negar que la Constitucion puédﬁ imélicar “un equilibro real de las fuerza del
poder”, como dice en forma sucinta Lasalle; sin desatender las razones que esgrime Kelsen
para afirmar que la Constitucion es la “Ley de la casualidad en el ordenamiento juridico” y
sin pretender desentrafiar porque la llama Schmidt “Categoria de la doctrina de} Estado”,
13.+ G. Cabeneitas.- Op. Cit..p. 485

4.« Mario de la Cueva.- Apuntes de Derecho Constitucional.- p, 4

hacer uz\ anahsns vt



Si podemos afirmar con Heller que la Constitucién es la “expresion normativa de la
estructura fundamental de una colectividad™ y en sentido positivo LA NORMA VIGENTE
QUE TRADUCE O EXPRESA LA ESTRUCTURA FUNDAMENTAL DE UN SER SOCLAL" (15) y
sostenemos esto, porque no podenios concebir a la ley fundamental como un  esquema

arbitrario sino como un producto de la reafidad social.

. Ahora bien, si bien es cierto que la Constitucién como sistema normativo no refleja

necesariamente fa realidad -social matenal existente al momento de su creacion como ley’

vng,eme pues si asi lo fuera, la Constuuc:on Me(lcana de l9l7'reﬂejnna una reahdad de

contratacion regia el principio irrestricto de la autonomia de la voluntad que condenaban al

trabajador a someterse a la voluntad del patron, tal concepto de ibertad 'kEj\i_e‘_kéémo

consecuencia del liberalismo econdmico que inspiraba a la legislacion : garﬁhtizabn ta
Constitucion de 1857, se encuentra en abierta pugna con nuestra |dea d jusucua y su
presupuesto de armonia pero, indudablemente, fue producto de una reahdad soc:al dlsunla'
la de la Colonia.

IS.- Las citas de Schmidt, Kelsen, Heller y Lasalle, fueron tomadas de los “Apuntes de

Derecho Constitucional” de Mario de la Cueva, pp. 6y ss.



Pues bien, la composicion social existente al nacer el siglo en que vmmos produjo
una concepcidn de justicia que, dadas sus implicaciones llevo, mediante la ruptura vnolentn

del orden juridico anterior (movimiento revolucionario de 1910) a Io que Luls Recasens

llama “la inauguracion de un auevo sistema consmuxdo por normas pnmanas (16)

En sintesis, la Constituci rata de e‘(presar fi elmente la mate ia de Ia Ley
objetiva que denommamos Resla de Derecho es en el

'men!o e su creamon un “Modelo

Teorico”, “una serie de hlpotes:s () cond:clones especnf‘u:adas3 enla teona. referentes a un
aspecto determinado de la realidad socxal" (18) que conuene la regla_de derecho, la norma
primaria, la llamada por Kelsen de postulados que atrapan un nuevo criterio valorativo que
es producto a su vez de la renhdad existente.

16.- Mario de la Cueva, Apuntes de Derecho Constitucional, Op. Cit.- p. 297
17.- Cit. Por Mario de la Cueva.- Op. Cit. p.7.

18.- Ref. tomada de Econémia Politica” de Oscar Lange, Editorial Grijalbo, México,
1966, Tomo L.-p. 99



EL ﬁtmcun.o 123 Cous*rrrucxonm. Y LA

ID‘EA DE JUST(C!A LABORAL

Las caracteristicas de la Constitucion que anotamos en los parrafos anteriores, no
fueron captadas por los “abogados de criterio ya asentado”, como les lama Trueba Urbina,
que redactaron el proyecto de Ley Fundamental enviado al Congreso Constituyente de
1916-17 por el Primer Jefe del Ejército Constitucionalism Don Venustiano Carranza, pues
no concebian una Constitucion que romplera las es(ructuras clnswas y formales. Sin -

embargo, algunos de los Constituyentes, entre los que se cuentan Jara i -\gullar y Vlcrorm, -
comprendieron la necesidad de abordar cierto!

britante intervencion al discutirse el arti
proposicion del Diputado Manjarrez en: ¢

reglamentara la cuestion relativa a las iéla;lqne

Diputado Alfonso Cravioto, “La Consiiiucygn de 1917 fuera la-primera en t_:ons;igra.\" los -

sagrados derechos de los obreros”.

Cuando el Diputado Fernando Lizardi, al dlscuurse los érm 03 n que quedd

redactado, tentativamente y después de las adiciones que se 1

1 4 instancias de
Heriberto Jara y Candido Aguilar, el articulo quinto det proyec;o | Constituyente
de Querétaro y, refiriéndose precisamente a dicha adicion, p‘r/o‘nunc’lo u celebré 'ﬁ_';'sse: Lo

queda af articulo exactamente como dos pistolas al Santo Crisib se suscitd en el seno de la

Asamblea Constituyente un nuevo concepto de Constitucion que ya Notaba en e( ambiente,

Al solicitar el uso de la palabra el inolvidable Gral. Henbeno*Jar y pronuncmr un
inmortal discurso que en su parte medular-dice;




“Pues blen, los junstas Ios ‘tratadistas, - las

eninericias en 5eneral en mazerm de leyslaclon.

venido que fos hermosos cnpuulos

ret‘enda Carta. Masna ha)an quedado como o

reliquias hlstoncas (19). e

19.- Las referencias a los Diputados Constituyentes fueron tomadas del Diario de

Debates del Congreso Constituyentes 1916-17.- Tomo I, p. 103



hizo que se abordara el problema obrero en toda su magnitud y se incluyera, bajo el
titulo de “EL TRABAJO Y LA PREVISION SOCIAL", el articulo ciento veintitrés, la norma
juridica fundamental que consagra la jornada mixima de trabajo, el salario minimo, la
proteccion de aquella y de ésta, la de mujeres y menores de edad, lo relativo al despido y

separacion del trabajador, etc., etc.

Asi fue como nacio el aniculo 133, asi se gesto esa norma fundamental que postula

de los obreros”, segin ln feliz trase de Crawoto. si los supuestos enuncmdos en dicha norma
quedan como un mero “traje de luces que el pueblo mexicano nunca porte?; ¢Que .
operancia tendria el derecho de asociacion profeswnal de los trabajadores si. éstos no
contaran con el recurso de la huelga?, ;De que serviria la- existencia de esa'nor_ma
fundamental que es la expresion de la justicia y su presupuesto de armonia si éstas, eﬁ la
practica fiteran inexistentes?, -



Es necesario tener una linea entre el Contenido de la norma juridica y la realidad
practica, pues en caso contrario, la referida norma seguird swndo un mero &raje

dominguero” para el estrato social de los trabajadores.

En tal virtud, es incuestionable que la regla de derecho conlemdo en el nmculo’

ciento veintitrés Constitucional a que temos hecho alusion ¥ que. postula la xdea de jusncm :

laboral debe tener aphcacxon practica pues, en caso contrario, consmunra’ una mera

exprcalon de fa~idéa’ formni de justicia que estard deswnculadn de | reahdad soc:al

imperante,

La norma )undlca primaria contenida en el precepto Consmuc:onal a. que hemos

venido hacnendo referencia, puede representarse, utilizando el sumll de caracter bmlogco quev -

n‘tvrod/uécwn’al'Ers;t _d(o _

emplea con gran acierto Héctor Fix Zamudio en.su Ensayo titutad

de la Defensa de la Constitucion (20) como un orgamsmo ¥ lslologlco "que, en caso ‘de no

funcionar normalmente, mostrara un estado “patoldgico”q de ;instrumentos

terapéuticos adecuados para volver a su estado normal

Efectivamente, la regla de derecho contemda en’ la dlsposmlon Constitucional

referida y que constituye el principio detemunante en el que se. sustenta la_legislacion

mexicana en materia de trabajo, da lugar a diversas hxpo(esxs denommadas “normas juridicas
ordinarias” que presuponen su cumplimiento, de manera voluntana, por parte de los
obligados. Sin embargo, cuando dicho cumplimiento presupuesto no se dd en fom‘na ]
espontanea, la norma manifiesta un estado “patologico™ que requerira necésériamente, del
“instrumento terapéutico” adecuado que repare la violacion del principio contenido en 'la
norma pues, en caso contrario, el principio sucumbird y con él, sucumbira la idea de justicia

que vive incorporado a la regla de derecho.

20.- Boletin Mexicano de Derecho Comparado.- Nueva Serie.- Aiio. I- No. |



Ese instrumento terapéutico que vuelve a la normalidad al organismo fisiolégico
constituido por la norma ordinaria que participa, por razon logica necesaria, del espiritu de

la regla de derecho recibe enla teoria y en la practica del derecho el nombre de PROCESO.

fa déla eficacia o

ineficacia de éste como instrumento, dependera |a existencia o inexistencia de ella. "
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ANTECEDENTES DEL PROCESO

Al emprender la bisqueda de los antecedentes del proceso en la historia del derecho
nos percatamos que no es en Roma, cuna de nuestra cuftura juridica, donde podamos ubicar
su origen, pues si bien en la “Leyes de las XII Tablas”, joya imperecedera del derecho latino
encontramos disposiciones relativas a la citacion a juicio (Tabla 1}, a los juicios propiamente

dichos (Tabla I} y la ejecucion de las resolucuones (Tabla lIl) y en el Dng,es(o hallamos,

aunque en forma desordenada referencms a dnersas a ras procesales mles '

concentran su atencion en la organizacién judicial, 12 com
bre”bases xcmnuf icas el derecho
procesal y, dejando sentir los efectos de la célebre polemnca entre Bulow y Wach transforma
Ia antigua “prictica foral" y el vetusto “Enjulcuamxemo Cn I" de

ro d:mlentos y el

“Periodo del Procedimiento Cientifico”, que su&tenta

mpmco ‘en una nueva
ciencia rama del derecho que se nutre con los vigorosos conceplos de Chnovenda, Rocco,
Camelutti y Windscheid, entre otros (21)




Asi nace el Derecho Procesal Civil y un tiempo después, empieza a estructurarse el
“Derecho Procesal del Trabajo”, disciplina tecnico-juridica que tutela los intereses de los

trabajadores protegidos, en abstracto, por e| derecho material,

21.- Las referencias a la Ley de las XIII Tablas, al digesto y a las ideas de Niceto
Alcald Zamora, fueron tomadas de la obra de Eduardo Pallares titulada “Historia del

" Derecho Procesal Civil Mexicano™,



EL Proceso LasoraL ex Mexico

En nuestro Pais, con la expedicion de leyes de trabajo como la expedida en 1914 por

el General Salvador Alvarado en Yucatan, nacio titub pero imbuido de una

revolucionaria, el Derecho Procesal del Trabajo. Este importante instrumento “terapéutico”,
segun le llamabamos capitulos atras, que trato de consolidarse y de adquirir categoria de
dogmatica cientifica en el proyecto de Ley del Trabajo de 1919, fue olvidado; volvié a
tomar brios en el proyecto de ley de 1923 y al fin, fue consignado a través de normas escasas
¢ inadecuadas muchas de ellas, en la Ley Federal del Trabajo de 1931 que fue derogada por

la “Nueva Ley Federal del Trabajo" que entro en vigor el primero de mayo de 1970,
Esta es la nifiez y la pubertad aiin de esa disciplina juridica que aspira a realizar la

justicia laboral; el ideal que como guia vive, valga la paradoja, en el espiritu del articulo
ciento veintitrés de la Constitucion Politica de [a Repiblica Mexicana,

21
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Concepto pe Proceso

Juridicamente y desde un punte de vista genérico, el proceso no es sino “El
desarrollo de la funcion jurisdiccional”, es decir, el conjunto de las actividades necesarias

para el desenvolvimiento de la funcion jurisdiccional, encaminamos al tin da fa actuacion de
la Ley.

Partiendo de este supuesto y dado que la tuncmn )unsdnccmnal ¢ la “facul(ad del
Estado por ta que intervienen para procurac la reahzacum d‘ | ', pro gld ) s por el

derecho y llevar a cabo el servicio pubhco ‘de' hacer justicia gga'mmpdmmmemé‘a

inferir que el proceso como tal mnnmesta dos aspectos: uno formal ¥ otro matecial. El

aspecto formal del proceso se pone de mamﬁesto si aprecmmos que éste estd consutuldo por

¢l conjunto de actos juridicos que se suceden. en el tiempo y consmuye la “forma" en que se
desarrolla a partir del ejercicio de ta af.‘clon procesal y el aspecto material se aprecia
partiendo del supuesto de que el pfocesb no ¢s solo un medio para la realizacion de las
pretensiones del actor y del demandado, sino que es ante todo, como dice D'Onoftio, “el

fltro a través del cual pasan, depurindose y sintetizandoze los principio generales de
derecho”, (22)

En tal virtud, es aceptable el criterio de Gold Schmidt en el sentido de que el proceso
cumple dos funciones: una logica técnica encaminada a determinar en cada caso lo que sea
justo y otra prictica que consiste en ejecutar lo reconocido como derecho (23) y conduce a
conceptuar al praceso como “El conjunto de actos juridicos que se suceden en el tiempo y

tienden a ejecutar lo reconacido como derechio para realizar la justicia.

22.- Cit. por A, Trueba Urbina.- Op. Cit.- cit.« p, 244
23.- Cit. por A, Trueba Urbina .- Op. cit. p, 248



E.1. Proceso Y Los Procesos

El proceso, segin la concepcion general que del mismo enunciamos, estd
encaminado al fin de la actuacién de la Ley, entendida ésta, a decir de Arturo Valenzuela, *
como norma material que considera los  bienes de la vida como fines que deben

alcanzarse™. (24)

En tal evento el proceso, en tanto tiende tambidn a hacer juridicos determinados
bienes de la vida, tomard a éstos como medios para hacer efectivos los bienes materiales o
de orden sustantivo y asumiri ta funcion de un instrumento por el cual se realizan intereses

juridicos materiales.

Como consecuencia del cardcter instrumental del proceso y habida cuenta que, por
ejemplo, un carpintero jamas utilizaria un azadén para elaborar un mueble, ni un campesino
utilizaria una garlopa para cultivar la tierra, pues aun cuando ambos instrumentos son Gtiles
de trabajo, no son idéneos para realizar el fin pretendido, inferimos necesariamente que el
proceso debe encaminarse hacia la actuacion de la norma material, y consecuentemente, el

contenido de ésta, determinard la naturaleza de aquel.

Por todo lo anterior resulta que asi como el proceso civil debe ser el instrumento
para hacer efectivas las normas de derecho material ** que regulan las relaciones juridicas
entre los miembros de la familia y las que existen entre los individuos de una sociedad para
la proteccion de los intereses pasticulares concernientes a su persona y asus bienes" (25) y
el proceso penal el instrumento para “ Unir al hecho del delito la pena como su
consecuencia juridica”.

24.- Arturo Valenzuela.- “Derecho Procesal del Trabajo”, Editorial Cajica, México,
1959,p. 71
25.- E. Pallares.- Op. cit.- p. 505 Tt



(26), es la naturaleza de la relacion juridica sustancial deducida en él, la que determina la
existencia de procesos diversos entre Ios que. - se-cuenta uno- que denominaremos
gendticamente “proceso social”, pues como, dice Calamandrel El proceso es al derecho

sustantivo como el espiritu que se adapta al cuerpo" (’ 7)

26.- G. Cabanellas.- Op. cit. p. 50§

27.- P. Calamanderi.- Estudios sobre el Proceso civil.- Traducc. de S, Sentis M. p. 235



EL Proceso SociaL

Asi como es irrebatible aquella locucion latina que reza “Ubi societas Ubi jus™; atn
cuando es indiscutible que todo derecho, en tanto que es de la sociedad y para la sociedad,
es derecho social, es en las tiltimas décadas y particularmente a partir del siglo XX, cuando
el concepto “Derecho Social”, ha adquirido dimensiones propias y ha presentado diversos
matices que lo ubican como una categoria juridica de iguales dimensiones que los llamados

“derecho publico” y “derecho privado”,

El derecho social que, a decir de Hector Fix Zamudio “penetra profundamente en la
entrafta misma de la naturaleza del hombre, abandonando los esquemas abstractos y
formalistas del derecho individualista y liberal” (28) y ha sido definido por Rodriguez
Cirdenas como “El conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a mejorar la condicion
econdmicas y social de los trabajadores de toda indole" (29) es, sin embargo, un producto
inacabado y con contenido incierto que, no obstante ello, evidentemente ha influido en un
gran numero de disposiciones de todos los campos y disciplinas juridicas pero

manifestindose, con mayor intensidad, en la laboral, la agraria y la asistencial.

Tales disciplinas sustantivas, dado que la naturaleza de la relacion juridica sustancial
deducida en el proceso determinard la naturaleza de éste, requerirdn de normas procesales

inspiradas en los mismos principios.

28.- Hector Fix Zamudio.- “Lineamientos Fundamentales del Proceso Social Agrario
en el Derecho Mexicano™.- Talleres Impresos Chavez, México, 1991, p. 376

29.- Cit. por G. Cabanellas.- Op. cit. p. 504



Si el derecho sustantivo social no es otra cosa que la manifestacion, sistematizada y
pormenorizada de la norma a la que llamamos Regla de Derecho Social v el proceso es el

instrumento por el cual se realizan los intereses juridicos materiales, el “proceso social” serd

H 4

el ) juridico

lo para actualizar la regla de derecho social, dindose asi la
concordancia requerida entre el interés material actual y el contenido de la regla de derecho

social que, en dltima instancia, determinard la presencia del valor justicia.

Sin embargo, el derecho social regfamenta no solo fas relaciones laborales sino

también, como ya antes se dijo, fas agrarias y asistenciales y tal circunstancia nos lleva a

distinguir varias especies de procesos auténomos, . .

De esos procesos socmles. o que no interesa pam aprecmr si es, tal y como estd

concebido, un instrumento ldoneo pam actializar la rega de derecho en que se sustenta el
cuerpo del derecho sustantivo laboml es el ‘

*Proc odel Trabajo R
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EL Proceso peL TrRaBaJO

El estudio del proceso en materia de trabajo, nos permite percatarnos que entre los
juristas Mexicanos que se han ocupado de €l, no existe el acuerdo deseado respecto de la
naturaleza del proceso laboral y tal hecho, a nuestro juicio, se debe a la circunstancia de que
han tratado de encontrar su esencia, destacando, en todo caso, proptedades accidentales o

diferenciales del mismo concepto.

El proceso juridico, ademis de contener las notas de todo proceso en general, se
caracteriza porque es una serie de actos que se suceden en el tiempo y qhe se encuentran
concatenados entre si por el fin u objetos que se quiere realizar con ellos. Pero “lo que da
unidad al conjunto y vinculacion a los actos, es precisamente la finalidad que persigue, la que
configura la institucion de que se trata”, dice Pallares (30).

De logica juridica entendemos que la funcion del concepto en el pensamiento estriba
en ser condicion necesaria para la comprension de los juicios, pero solo cuando constituye
una idea exacta de los caracteres de un objeto que lo distingue de todos los demas objetos,
Por tanto, todo concepto es un pensamicnto acerca de las propiedades del objeto, lo que en
cualquier caso indica que el concepto siempre sera un pensamiento acerca de caracteres;
tales caracteres de una manera especial. constituyen las propiedades que la logica llama

“esenciales” cuyo razgo es la objetividad,

30.- E, Pallares.- Op. cit. p. §95



Por tanto, es prudente considerar que si bien todos los procesos de las diversas
ciencias procesales son procesos juridicos, sin embargo uno se distingue del otro gracias a
que cada uno posee una determinada cualidad o propiedad esencial; estas diferencias que
corresponden Unica y exclusivamente al tnbjexo del “pensamiento, se fijan en las
denominaciones de los mismos y el conocnmlemo loyco delimita los caracteres, o un
determinado cardcter, por medio de la comparacnon ‘o ‘que también significa que el caracter

o ¢l conjunto de caracteres solo s hallan en ‘el propio objelo del conocimiento.

Siguiendo el pensamlento del le’ISlﬂ Eduardo Pnllares, el rasso fundamental del

Ahora bien, de la revision de las ideas de los tratadistas sobre la materia, son las de

Ugo Rocco fas que mantienen mayor afinidad con los supuesto logicos de que nos hemos
valido para determinar la nocion de proceso laboral. En su Tratado de Derecho Procesal

Civil expresa Rocco: ... “Para nosotros, puesto que la actividad del Estado y la

intervencion de las partes en el proceso no es sino condicion o presupuesto o deli ion de
los confines de esa actividad, debe considerarse preponderante en el proceso el fin del
Estado” y mas adelante expresa: “Ya no aspira el Estado tanto a actuar [as normas, cuanto a
“realizar ¢l mismo con su fuerza, en vez del titular del derecho, los intereses protegidos por

las normas esto es, los derechos subjetivos.



En esta realizacion tiene el Estado un interés propio. Por consiguiente, “EN LA
REALIZACION DE ESTE INTERES DEL ESTADO CONSISTE EL FIN DEL PROCESO" ( El

subrayado es nuestro). (31)

Si las doctrinas procesales que atribuyen al derecho varios fines, como las det
derecho subjetivo, la del derecho objetivo, la de Camelutti y la de Guasp, para invocar solo
algunas de ellas, han sido objeto de encomio y algunas han servide de inspiracion a obras
juridicas, no es nuestra intencion ignorarlas, sino tan solo considerar que las mismas pcdr:'m
servir para justificar determinadas posiciones en la argumentncxon oen ln demostracnon sin
que por ello nos atrevamos a seflalar su improcedencia. Pero es en Rocco, qulen al su\nlnr
los fines del proceso, atribuye al Estado un espcclnl mleres en él,‘en qmen centramos -

nuestra atencion,

Ahora bien, independientemente de que ese interés de que habla Rocco pueda existir
en los demds procesos, es en el proceso laboral, por las razones que mas adelante expongo,

donde se manifiesta plenamente y constituye su propiedad esencial.

Por otra parte y partiendo del supuesto de que el proceso laboral, como cualquier

especie de proceso juridico, estd constituido por un conjunto de actividades necesarias para

el desenvolvimiento de la funcidn jurisdiccional, es io determinar como se

desarrolla y cual es la naturaleza de la funcidn jurisdiccional que se realiza en ¢l proceso del
trabajo.

(31).- Ugo Rocco.- “Derecho Procesal Civil™.- Editorial Porria, S.A., México, 1977.-
p. 63



La Funcion JurispiccionaL

El Estado, dada su compleja cryanizacion juridica ejercita el “jus imperium" o poder
social a través de diversos Organos estatales cuyas actividades reciben el nombre de
“funciones del estado”. Pues bien, {a actividad del Estado mediante la cual, valiéndose de los
organos adecuados, resuelve los conflictos juridicos recibe el nombre de “funcion

jurisdiccional”™.

La funcnon junsdlccwnnl asi entendida, pmende que desaparezca el desorden social

que proviene de lainsz lsfaccxon de los mtereses :mparados por el derecho y por otra pnne.

pretende que se sausfag,an determmados biénes que el mlsmo Estado ha con5|derado dlylos

particulares.

Efectivamente, en téeminos benerales Y o obstame la opinion de Rocco el Estado
actia en el proceso con un interés indirecto ¥ secundario. que se aprec “con precnsnon enel
proceso civil en que el Estado se sustituye a fa actividad de los pacticulares para realizar los
intereses privados protegidos por las normas juridicas, cuando han quedado insatisfechos;
sin embargo, nos atrevemos a sostener que ese criterio general no es aplicable para explicar
la naturaleza de !a actividad que el Estado realiza, al desarrollar Ia funcion jurisdiccional en
el proceso en materia de trabajo, pues mientras en el proceso civil el conflicto que tiende a
ser resuelto se plantea entre dos 0 més personas determinadas individualmente y tiene su
origen en la inoperancia de una norma sustantiva que consagra un derecho subjetivo
determinado y en el proceso penal el conflicto presupuesto se di entre uno o varios
individuos y el Estado como representante social por la violacion de una norma de orden

pitblico, en el proceso laboral el conflicto se di entre “capital® y “trabajo”, es decir, fa



controversia no se plantea entre cierto patron y determinado trabajador, sino entre dos

factores de 1a produccion,

3



NaturaLeza EspeciaL pe La Funcion
JurispiccioNaL EN EL Proceso LasoraL

Si partimos del supuesto enunciado en el apartado anterior, es decir, que ¢l conflicto
laboral se da entre factores de la produccion y apreciamos que tal hipotesis la conforma el
legislador originario al establecer en la fraccion XX del aniculo 123 de la Constitucion
Federal que: “las diferencias o los.conflictos entre CAPITAL y e TRABAJO, se sujetaran a la
decision de una junta de conciliacidn y arbitraje...”, constatamos que. el proceso. del trabam‘
se opera una despersonalizacion de las partes y que los blenes jundlcos tulelados no son
individuales sino sociales. :

Pues bien, si los bienes tutel 405

tiende a mantener en equilibrio a lbs ctor

produce espontineamente de un modo capltahstak clasico” 'sino " que se alcanza
conscientemente a través de la planificacion” (33) y el equilibrio de los factores productivos

constituye el status de la estructura social.

32.- Ver apartado ¢ Cap. 1" primera parte
- Oskar Lange.- “La economia en las sociedades modernas”, Coleccion None;
Editorial Grijalba, México, 1966, p. 99y s.



Unido lo anterior al hecho de que el Estado ya no puede concebirsele como una
fuerza impuesta a la soéiedad sino como “un producto del desarrollo interior de ésta (34),
lleva a concluir que es interés directo del Estado el mantener la estructura social en que se
sustenta y que tal situacion solo se logra mediante la observancia de las normas sustantivas

de derecho obrero.

del trabajo, entendido éste como m:lmmento para acluahzar
actuando para interés propio y debera hacerlo asi porque los bi
{e son propios.

Sin embargo, esa misma situacion en que ubicamos al Es| proceso laboral,

nos conduce al encuentro de un problema de cuya'solucién envaran lmponnmes

conclusiones: si la funcion administrativa es, como dice Alfredo Rocco

‘I>a actividad que el
Estado despliega para la consecucion de sus fines, sirviéndose de los p eréé inherentes a su
soberania en el campo que le ha dejado libre el derecho objetivo” (35)y nosotros afirmamos
que el Estado actia en el proceso laboral con interés propio; si como dicen otros tratadistas,
la actividad administrativa persigue fines estatales, propios y directos del Estado a
diferencia de la jurisdiccional en que desenvuelve una actividad secundaria y si los tribunales
de trabajo, por no pertenecer al poder judicial ni al legislativo, son considerados como
autoridades administrativas, jes correcto nuestro acierto en el sentido de que la funcidon que

el Estado despliega en el proceso del trabajo es de orden jurisdiccional?,

34.- V. Afanasiev,- “Fund tos de Filosofia”, Editorial en Lenguas Extranjeras,
Mosci, Tratado de V. Uribes, p. 316

35.- Ref. tomada del “Diccionario de Derecho Procesal Civil” de E. Pallares.- Op. Cit.
p. 343
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Direrencia ENTRE LA Funcion
R DMINISTRATIVA Y LA JURISDICCIONAL

Ao deafinid

La funcion rativa ha sido como la actividad que ¢! Estado realiza a
través de poder ejecutivo, pues siendo tres las funciones del Estado y presuponiendo que
coinciden las funciones con fos poderes, la funcion que desarrolle el Ejecutivo serd

administrativa en oposicion a la legistativa la judicial que desacroifan fos restantes poderes.

Tal criterio formalista, sin embarbo na’ eﬂe)a W realidad juﬂdica de fa funcién
enunciada, pues el Ejecutivo Leg:m es declr‘cren

seuerales e 1mpersonales cuando,

Consmucxonal concede al

hecho, evrdentemgnte. no

\)laesiroy Gabino Fraga,
id cm emre la division de

tar de deﬁmr fa funcion por
el drgano, es desconocer su namraleza mtrms . L

Es necesario, en tal virtud, que aten amos la naturaleza innma de la funcxon para

poder determinar si la que realiza ef Estado en el proceso l'boral es o, no e )unsdncclonal

Se ha dicho que cuando la actividad del Estado pérsigué fines propios, tal actividad
constituye la funcion administrativa;, Otto Mayer afirma que la funcion Administrativa “es la
actividad del Estado para la realizacion de sus fines”,

36.- Gabino Fraga.- “Derecho Administrative”, Décima  Edicién Editorial Porria,
México, 1963, p. 78
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No obstante, tales concepciones, como con acierto afirma Don Gabino Fraga,
adolecen del defecto de definir la funcion en relacion con la finalidad que el Estado persigue
al realizarla, pues, como el mismo Otto Mayer afirma, * la legislacion, la justicia y la
administracion, son todas actividades por la cuales el Estado quiere realizar su tin y lo que

las distingue es la manera diferente como ellas deben servir a esa realizacion”,

Lo anterior ¢s suficiente, creemos, par't conf irmar, que el hecho de que el Esmdo

persiga ciertos fines que le :on propios;’ c:lo I da a Ia auwndn que T lza para ello el .

caricter de funcion de orden administrativo

se persigue con ella.

Por tanto, la funcion que el Estado ‘dese‘m'pe‘ﬂa' en ¢l proceso laboral segln nuestro
razonamiento, es jurisdiccional en tanto que supéne una situacion de conflicto preexistente
que la motiva y tiene su fin en una sentencia que termina con el conflicto restituyendo y
haciendo respetar el derecho ofendido; es decir, tiene naturaleza jurisdiccional en tanto

recurre a las ideas de “motivo” y “fin” que sefiala Fraga.

37.- Gabino Fraga.- Op. cit. p. 92 ys.



Dernicion pe Proceso Lasoral

En vista de que hemos enunciado los elementos que, a nuestro juicio, constituyen el
concepto de proceso en materia obrera, procede intentar mediante una breve recapitulacion
de lo anunciado en los apartados anteriores, ofrecer un definicion de ese “instrumento

juridico™, que ha sido objeto de nuestras reflexiones.

El proceso laboral, como le hemos venido Hlamando, tiende como todo proceso

juridico, a la actuacion de una norma de derecho objetivo que pcrmlte o prohnhe algoy uenev:f

por objeto hacer que se cumpla la volunrad de Ia ley al aphcm'la y e)ecumrla nlos ca;os' :

razon a que los. actos jUI’IdlCOS

satisfaccion de bienes juridicos que sirven de base de sustenlaclon al Estad

Efectivamente, los actos juridicos que se suceden en el proceso |ab6réi deben ser
realizados principalmente por el Estado, con la panicipaéién de los particulares y noa la
inversa como tradicionalmente ha ocurrido, pues mientras en otros procesos y en el civil
particularmente, los actos previstos por la ley adjetiva son ejecutados principalmente por las
partes, mientras el Estado solo y como consecuencia de la resolucion judicial interviene para
sustituir al obligado y hacer lo que éste deberia haber hecho voluntariamente, en el proceso

laboral la actitud de la entidad estatal debe ser esencialmente distinta.

Lo anterior se infiere si reparamos en el hecho de que fa sociedad se sustenta como
organizacion en los grupos productores y en nuestro medio, el equilibro de estos determina
nuestra estructura  social (38) pues, siendo la sociedad la base de sustentacion del Estado,

de la inalterabilidad de su estructura ta subsistencia del Estado actual.



Fornwlado asi el razonamiento, concluimos necesariamente que si la finalidad del
proceso laboral consiste en mantener el equilibro de los grupoes productores y de ello
depende la existencia actual de Ja entidad Estatal, la participacion directa del Estado en el

proceso obrero, constituye uno de sus elementos esenciales,

Pues bien, si por definicion entendemos {a determinacion de un concepta atendiendo

a su género préximo y a su diferencia especiﬁca si en general todo proceso juridico

coastituye una sucesion de actos cncammados ala aclunuon de laLeyy, st aceptamos que

el rasgo fundamental que dtstmgue a un’

ros s, seg,un “Pallares. “la finalidad

que en el se persigue”, de donde inferimos- Ia mane como debe acuuar el Estado en el

Proceso, contamos con los elememos necesarios pm mlentar como lo anunciamos, dar
una definicion de dicho fendmeno juridico, solo para el efecto de concretizar concepto y sin
pretender suscitar una polémica.

PROCESO LABORAL ES LA SUCESION DE ACTOS JURIDICOS MOTIVADOS POR
UNA SITUACION DE DESEQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION Y
REALIZADOS PRINCIPALMENTE POR EL ESTADO, PARA LA ACTUACION DE NORMAS
SUSTANTIVAS DE DERECHO LABORAL CON EL FIN DE MANTENER EL EQUILIBRIO
SOCIAL PRESUPUESTO.

- 38.- Ver el apartado 6" de éste Capitule.
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Proceso Y PROCEDIMIENTO

Con mucha frecuencia de la que se supone, se confunden, aun por muy destacados
tratadistas, las nociones “proceso” y “procedimiento” y es incuestionable que ambos
conceptos tienen connotaciones diversas. Dada tal circunstancia, ha menester distinguirlos

para concretar nuestro particular objeto de reflexion: et Pracedimiento.

En un lenguaje simple, el procedimiznto es una manera de hacer, es ¢l conjunto de
reglas que regulan una actividad humana. Algunos, refiriendo va el término a ta materia -
judicial, lo emplean indebidamente como sindnimo de juicio. Lan'nﬁaga y Pina, en'su afin de
distingutelo del proceso, le tlaman “Rito Procesal y sosnene que en un ritual mas o menos
ng,urcso v solemne que “expresa el con)umo de» reblas y ‘Ceremanias - mheremes a las

ar usucm" (39), N

d me la. manera en que
va desenvolviéndose ese todo ¢ infiere que el pr esta onsmutdo por los~

trimites a que esta sujeto el proceso, la manera de sustanciarlo, etc.: por su parte; Menéndez

Pidal afirma que “el praceso es el instrumeatb«de‘ fa”actividad 'irixeiél:ti\}a del Juez y el

pracedimiento una modalidad, quiza la mas’ lmponante le objexo pmpxo de esa misma
actividad jurisdiccional”,

La conjuncion de log conceptos la Larrafiaga y Pina, Pallares y Menéndez Pidal, nos
llevan a concluir que proceso y procedimiento son la “materia® y la “forma” de un mismo
ser.

39.- José Castille Larragaiaga y Rafael de Pina. “Derecho Procesal Civil", Segunda
Edicion, Editorial Botas, México, 1951, p. 329

38



En mi particular opinion, ef proceso que me suglere ‘una- via férrea cuya termmal se.

encuentra en la actuacnon de la ley, es el mstmmen(o parn logrnr dlcha actuacion mlemras el

procedlmxemo al que concnbo como el fcrrocarnl que transita por la via, constituye la Formaf -

proceso, si o procednmlem no

ley, o se realiza deficientemente.

la recorre es el adecuado o, dicho de manera dlversa hablendo quedado dllucxdada la’
naturaleza del proceso en materia de trabajo y determinadas las caracteristicas y el fm al que

se dirige, ha menester determinar que especie de procedimiento es el idoneo para realizar su
fin.

ESTA TESIS WO DERE
SAUR DE 14 BiBLIOTECA

»



EL Procepimiento LaBogaL.- Su
NATURALEZA

La mayoria de los estudiosos del derecho del trabajo y en particular aquelios que
han concentrado su atencion en el proceso, inspirados en un criterio de justicia fundado en
las nociones de igualdad y proporcionalidad, estimen que los procedimientos laborales, dada
la situacion que guardan fas partes en el proceso, tienen una naturaleza especial que tos hace
manifestarse como un sistema de compensaciones, reparaciones y privilegios en favor de los

economicamente débiles,

Sin negar las razones que aducen los destacados tratadistas a que hacemos mencion y
sin dejar de apreciar que en el proceso laboral se manifiestan una'serie de compensaciones,

reparaciones y privilegios en favor de los trabajadores,ven' mi éoh'cepto' la naturaleza especial

que innegablemente tiene el procedimiento lébzorig'l._ deriva: sblo del proposito de

restaurar el equilibrio que debe existir entre los individuos ante la ley segin la Concepcion

tradicional del procedimiento.

Esa situacion de desigualdad en que se jyencUe‘mra,‘él trabajador frente a su patron no
es, a juicio nuestro, razon suficiente que justifique ;"o determine mejor dicho, la naturaleza

propia del procedimiento laboral.

La naturaleza singular de los procedimientos laborales debe ser consecuencia de la
especial configuracion del proceso obrero;, debe ser consecuencia del interés con que el

Estado participa en el proceso.

Esa circunstancia es la que determina, concretamente [a presencia de elementos

especificos que distinguen al procedimiento en materia laboral de las otras especies.

4



Si el Estado actda en el proceso de trabajo con interés propio, a diferencia de otros-
procesos en que actia con un interés secundario y tal situacion determina, segun creemos
haber dejado demostrado, la naturaleza del proceso laboral, las reglas procedimentales que
son la “forma” de externarse del proceso, dado que participen de la naturaleza de éste han

de ser necesariamente distintas de las utilizadas en los procedimientos civiles, penal

administrativos etc., deben adecuarse a la participacion estatal mencionada,

Por otra pane, dicen algunos procesalistas en materia obrera, esa naturaleza
especifica del proceso laboral implica que el procedimiento sea mas ripido, sencillo y de facil
comprensidn. Sin embargo, tales zuri}btit'o_'s c'si:“uetameme enunciados tampoco nos dicen nada
de esa singular configuracion- del-proceso y su_correlativo procedimiento, en tanto que
cénstituyen las aspiraciones de todo procesb juﬁdico que se precie de serlo; ademas, ;de que
serviria una excesiva celeridad que supu'sier;'\;v bor ejemplo, términos extraordinarios breves
que no permitieran desahogar las ’pruébhs’ ofrecidas?, ¢no implica acaso sencillez en las

formas procesales la tasacion de las pruebas?,

Para que el procedimiento sea el medio adecuado para hacer efectivos los derechos
de los trabajadores, debe responder a los principios que determinan la naturaleza especifica
del proceso laboral; debe perseguir mas que la sencillez y fa celeridad, sin que eilo implique
1a ausencia de estos atributos, la efectividad y el mantenimiento, hasta donde sea posible, de
un equilibrio real entre los factores de la produccion, En la medida en que el procedimiento

en materia de trabajo logre esos propdsitos , se realizara la verdadera justicia social,
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Fuentes peL Derecio ProcesaL DEL
Trasado

Lo dicho en el apartado anterior se desprende del estudio critico de {as normas en
que, por su naturaleza, est contenido el procedimiento taboral. Tal estudio que presupone
la reflexion acerca de su origen, no lleva de la mano con el criterio doctrinal imperante, a
considerar que el derecho procesal surge de dos tipos de “fuentes” a saber: reales y
formales. Estas ultimas que no suponen mayor analisis, pues es evidente que en un sistema
de derecho escrito como el nuestro, estaran constituidas por el acto legislativo o la ley, las
soslayamos intencionalmente para dirigir nuestra atencion a las Hamadas “fuentes reales del

derecho procesal”.

Bonnecase, en su propdsito de distinguir ambos tipos de fuentes atirma que “si se
quiere analizar una forma de derecho es imprescindible distinguir entre la sustancia de que
esta hecha y la forma que reviste para imponerse. Ahora bien, son fuentes reales de las reglas
de derecho, las que proporcionen fa substancia de la norma, en tanto que, como el término
mismo indica, las fuentes formales dan a esa substancia la expresion apropiada” . Las fuentes
reales que son, segln otro tratadista, “una manifestacién de la conciencia o sensibilidad
juridica de un pueblo o una comuridad”, “requieren adquirir una forma rangible para ser
utiles y' permitir a la comunidad y al Estado utilizarlas para la realizacion de sus propias
atribuciones.

El Lic. Armando Porras, al abordar el tema de las “fuentes reales del derecho

procesal del trabajo”, las hace consistir en “las idad i insatisfech

o por
satisfacer de los trabajadores y de los patrones mismos” y consolida nuestra opinion en el
sentido de que lo que realmente origina a la norma procedimental es la realidad social
imperante; el de§equilibﬁo de los factores de la produccion.

42



Principios que Nogman £L PROCEDIMIENTO
LasoraL £N LA LeaisLacion MEXicaNa

Continuando el estudio critico de las normas procesales en materia obrera que nos
hemos propuesto y dada la premisa de que la norma material cuya actuacion se pretende en
¢l proceso, determina la existencia de diferentes especies de procedimientos, cuya estructura
se sustenta en principios diversos que los distinguen a unos de otros, procede determinar

cuales son los principios que rigen el procedimiento en materia de trabajo en nuestra
legislacion, '

Ental evento y de la simple lectura def capitulo relativo al procedimiento coqtgnidq
en la Ley Federal del Trabajo bajo ef Titulo XIV que se titula Nuevo Derecho Procesal del -
Trabajo en sus capitulos del | al XX, se aprecia sin necesidad de una bisqueda acuciosa,:

que los principios procesales que los inspiran, son los que a continuacion anunciamos y

analizamos en términos muy generales y de conformidad con los comentarios y criterio de -7,

los CC. Maestros Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barvera, estableciendo qhg' el

proceso del trabajo segin ef articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo dice: “El bprobces‘o del:

derecho del trabajo serd publico, gratuito, inmediato, predomi oral y se iniciaraa-
j g

instancia de parte. Las juntas tendrin la obligacion de tomar medidas necesarias para lograr *
p j B ;

la mayor economia, concentracion y sencillez det proceso..."

Que analizado el articulo transcrito con los criterios, ya indicados, resulta que el
proceso de trabajo, es:

a).- Pablico: Los procedimientos laboral den ser pr iados por cual
. p

1 4

persona, es decir, se ventilan puiblicamente, saivo el caso previsto en el articulo 720.
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b).- Gratuito: No existen costas judiciales ni pago de ninguna especie en el proceso
laboral;

c).» lnmediata: Los miembros de las juntas deben estar en intimo contacto con tas
partes para percatarse de la verdad real, s

d).- Predominante Oral: Este principio esti en lntima relacién con el anterior y

“significa que los diversos actos del procedimiento laboral son fundamentalmente orales;

¢)- A lustancia de parte: Se exige, para que se ponga en movimiento la
administracion jurisdiccional faboral, que exista solicitud de la parte interesada,

f).- Protectar del trabujador o suplencia de la defl isa deficiente; La importancia

¥

sacial de este precepto radica en que se rompe el principio de "Paridad Procesal”, péra que
los obreras gocen de 1a tutela sustancial y procesal de la Ley del Trabajo Las Juntas deberan

subsanar las deficiencias o defectos de la  demanda obrera. En este caso tendrdn la

obligacion de comunicarlo a las partes en el proceso, prevmmeme ala celebraclon de a

audiencia de conciliacion, demanda, pei nes, ofr imi admlsmn de- pruebas y.
observar {o dispuesto en los articulos 784 y 873 de estu Ley También existen los pnnmpios.
de economia, concentracion y sencillez. (41),

41.- Comentarios a fa Ley Federal del Trabajo por Alberto Trueba Urbina y Jorge
Trueba Barrera,
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ALeUNOS DE Los BENEFICI0S EN JUSTICIA
SociaL QUE SE DIERON CON LA REFORMA DE 1980
A LA LFT. Respecto aL ProcEDIMIENTO

Muchos fueron tos beneficios y que en Justicia social beneficio a los wabajadores con
la reforma del procedimiento, a partir def fo. de Abril de 1980, ya que para sefalar algunos,
en priecipio se formd un Titule mas amplio, que comprende XX Capitulos siendo que
anterior a esta reforma existian Gnicamente X Capitulos y entre las que destacan, segin mi

ver, enfre varias reformas son las siguientes:

"A.- ACLARACION DE DEMANDA; En al nueva Ley se le requiere al tmbajador que cuando
la demanda es incompleta y no comprenda todas tas prestaciones que se denven de la
accion, al admitir la demanda esto deberd subsanarse; lo que existia en fa Ley antenor a‘

1980, considerando que el paso que se did en Justicia Social fue muy loable

tomarse en cuenta en beneficio de los trabajadores, considerando que'e! Iegxslador mmo muy o

en cuenta et grado de preparacion de los promoventes o que por lo re;ular se asesuran al
inictar un juicio laboral de personas con escasos conocimientos en €sta materia.

Articulo 685 de la L.F.T. ..“Cuando la demanda del trabajadar sea incompleta, en
cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de la

accidn intentada o procedente, conforme en el momento de admitic la demanda, subsanara
esta”,

B.~ LA RECUSACION DESAPARECE: Conforme a la Ley Federal del Trabajado reformada en -
1980, desaparecio dentro de los impedimentos de las autoridades laborales para conocer de

los asuntos, la figura juridica de LA RECUSACION, manteniéndose 1inicamente en la nueva

s



En lo que concierne a este punto; pues no es igual pasar por todas las peripecias de
tres Audiencias, que de dos, con todos sus detalles de hecho, de,"derecho' y humanas;

permitiéndome trancribir los articulos respectivos de ambas gi‘é'lixvcioynes; -antes de fa

reforma se y posterior a la reforma seitalada,

efectuarse dentro {os diez dias snsglemes. .
Ley Federal del Trabajo reformada e I‘; de abril de IQAB()‘

tra ‘de .las-24  horas sigﬁiemes
contadas a partir del momento en que rectba el escmo de demanda, d:cmra acuerdo en que

Anticulo 873: “El pleno o la juma spec J, d

seftalard din y hora para fa celebracmn de ta audiencia de conmhacxon. demanda,
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas, que deberd efectuarse dentro de tos quince
dias siguientes en que se haya recibido el escrito de demanda”.

Articulo 883 : “ La Junta, en ef mismo acuerdo en que admita las pruebas, sefialard
dia y hora para la celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, que debera efectuarse
dentro de fos diez dias habiles siguientes...”
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legistacidn la figura juridicn de la EXCUSA, lo que también vino a beneﬁciar en Justicia

Social al procedimiento laboral porque permmo que los asuntos se acelerarm Y no permluo

que en forma indiscriminada se hiciera uso por las pmes del dere ho'

autoridad que formaba pane de lns -\utoadade: del Tmbajo, ya que en’la mayoria de lus_ ‘ .

acasiones el derecho de recusar se. unhzaba umcamente pam re(ardar el procedlmletuo. sm

represeman(es del G ! : recisados po‘r‘f

causa legmmas‘

Ley reformada en 1980: “Los representantes del Gobierno, de tos trabajadores o de
los patrones aate las Juntas, y los auxiliares, no son recusables, pero deberdn excusarse de
conocer de los juicios en que intervengan, cuando se encuentren comprendidos en alguno de

los supuestos a que se refiere el articulo anterior.”

C.- E1 PROCEDIMIENTO ORDINARIO ANTE LAS JUNTAS SE SIMPLIFICA: Efectivamente el
procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se simplifican para
beneficio de los trabajadores, pues en lugar de ser tres audiencias rigurosas para llevar al
cabo et procedimiento ordinario, ta Ley reformada en 1980 viene sefialando (nicamente dos,
fo que beneficia en acortar el tiempo en el procedimiento, considerindolo en lo que a mi
respecta Justicia Sacial para los trabajadores, por la simplificacion del proceso laboral, a fo
mejor en nada sorprende a las nuevas generaciones estos avances, porque estin distrutando
de la reforma de 1980, sin haber tenido vivencias de ia Ley, antes de esta reforma; pero el
suscrito como st las tuvo, es par lo que me permito destacar lo extraordinario del avance en
nuestra fegislacion.
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En lo que concierne a este pun(o‘ pues no es xgual pasar por todas fas penpecuas dz.- =
tres Audiencias, que de dos, con

!odos sig demlles de hecl\ok‘de derecho humqn.\s_‘_

encla. de concnlmclon. demax\da.

excepciones, ofrecumxento y ruebas que deb ra efectuarse den(ro de los quince

dias sigutentes en que se haya recllndo el escrito de demanda

Asticulo 883 : “ La Junita, en el mismo acuerdo en que admita fas pruebas, sefalard
dia y hora para la celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, que debera efectuarse
dentro de los diez dias habiles siguiente's.y..”
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CONCLUSIONES




1. Es de estimarse que la Justicia Laboral tiene sus propias caracteristicas, no puede
encuadrarse dentro de la definicidn general, de lo que es Justicia, segin lo expuse
ampliamente en la parte primera de¢ esta Wsis, podria decirse que cotresponde a aplicar la

Justicia general y un poco mas a favor del ;rabnjndor. para que se dé la Justicia Laboral,

2.- Lo que es muy encorﬁinblé Y dzgﬁo ;d; _régaltur. es la reforma que se did a la Ley Federal
del Trabajo en Abril de 1930, es dondeen fqrmu muy téenica, obviamente 'n‘\cjor que la
Ley que regin antes del ;Sriniero de Abril del afo citado, toda vez que s¢ hacg‘unn
separacion tajante en lo que es en si la Ley sustantiva a la adjetiva y que Béneﬁcia al
procedimiento faboral en tiempo y forma y protege grandemente al lrzibajudoi- al scbﬂnlu'r
que fas Juntas pueden solicitar que se aclaren las demandas, respecto a la accion y
prestaciones que se pretende, lo que es muy loable, que la Ley proteja al trabajador, asi
mismo la recusacion que era un dolor de cabeza para los Juntas es la prictica, pues se
abusaba en demasia de las partes litigantes, haciéndose un embrotlo procesal, que retardaba
los juicios y todo en perjuicio de los trabajadores.

3.- Cabe destacar en forma muy especial la simplificacion del procedimiento ordinario, que
de la celebracion de tres audiencias se reduce a dos comprendiendo en si, todas las etapas
procesales, esto es muy favorable al proceso laboral, que en ultima instancia redunda en

beneficio de los trabajadores y también de los patrones, ya que se ahorra tiempo y esfuerzo
y ¢l procedimiento es mas sencillo.

4.- Ha destacado la Justicia laboral y los beneficios de la reforma de 1980 en e
procedimiento, porque realmente esto ha impactado en mi vida de estudiante y en la
prictica del Derecho Labotal, porque cuando levé al cabo mis estudios, estudiamos la Ley
. antes de la reforma y al darse gsta estimé fa gran diferencia entre una v otra Ley, sintiendo

que realmente se ha dado la JUSTICIA LABORAL DENTRO DEL PROCEDIMIENTO EN LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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