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INTRODUCCION

Cualquier problemitica que concierna a la formacién del hombre no puede
serle ajena a un educador, cuya preparacién profesional estd encaminada a coad
yuvar al desarrollo humano, previniendo los obstéculos que pudieran impedir —
tal crecimiento o aplicando, en su caso, las medidas correctivas a los problemas

pedagégicos que en su labor cotidiana se le presenten.

Es precisamente, en la prictica profesional de orientacién, donde se ha -
detectado la necesidad de elaborar un sustento teérico de formacién humana que
gule la jerarquizaciébn de las acciones a realizar, dando sentido y significado a

la tarea orientadora.

Tomando como punto de partida el reconocimiento explicito de esta necesi
dad surgié la inquietud de disefar un perfil de formacién humana, que nos in-
formara de los aspectos bdsicos susceptibles a desarrollarse a través de las ac-
tividades de Orientacién Educativa, que se llevan a cabo en los planteles de -
Educacién Media Superior, del Instituto Politécnico Nacional; perfil que tomando
en consideracién al hombre como portador y generador de valores, pueda con -
tribuir a la formacién integral del alumno, adolescente, que se prepara como téc
nico en dicha Institucién, desempendndose con mayor eficacia, en su diario vi—

vir, como persona, estudiante y futuro profesionista.

Desde esta perspectiva la orientacién es considerada como un aprendizaje
dirigido al logro de metas valiosas, que conllevan la formacién de hébitos, acti -

tudes y el desarrollo de habilidades. .



La citada necesidad se formul6 en el problema motivo de la presente in —
vestigacién: {Qué valores conforman el perfil de formacién humana de! técnico
que se prepara en el Instituto Politécnico Nacional? y especlficamente: iQué -
relacién existe entre los valores a formar en el técnico del Instituto Politécnico

Nacional y el proceso de Orientacién Educativa en el mismo?.

El objetivo general se defini6 como: Diseflar un perfil de formacién huma
na del técnico que se prepara en el Instituto Politécnico Nacional, que apoye —

las acciones que se realizan a través de la Orientacién Educativa.

Por tal motivo, la investigacién, en general, es de tipo documental, pre-
sentando un enfoque didactico-axiol6gico, basado, en gran parte, en la biblio -
graffa de Victor Garcla Hoz y Victoria Gordillo Alvarez-Valdés, en lo que res -
pecta a la conceptualizacién sobre formacién humana y orientacién: en Robert
S. Hartman en lo que se refiere a los conceptos sobre el Valor y sus dimensio-
nes; y en José Antonio Ciurlizza Guizar en lo relativo a la aplicacién de los va
lores a diversos aspectos educativos. Por otra parte, en io que concierne a la
trayectoria histérica de la institucién y de la actlvidad de oflentacién en la mis
ma, constituyeron un gran apoyo los documentos his(érlcos de J, Manuel Ortiz

de Z4rate, Enrique G, Leén Lépez y Eusebio Mendoza Avila, asf como los pla -

nes y programas de Orlentamén Educatlva documentos oficiales del mismo Ins

tituto y_algunos otros emitidos por Ia Secretarra de Educaclbn Pablica.

El orden que se es!ablece n la; estructura capltularia parte de lo gene -
ral y teérico a lo partlcular y préctlco' esto es, de la conceptualizacién de los -

elementos involucrados en-{a formacién humana hasta concretarse en una pro -



puesta especifica sobre los aspectos bésicos de formaci6n humana, traducidos a

un perfi! a cubrir a través del programa de Orientacién Educativa.

El trabajo estd conformado por cuatro capltulos:

El primero tiene como objetivo fundamentar teéricamente los aspectos de -
formacién humana implicados en e} proceso educativo. Este capltulo se inicia ~-
con el andlisis de la educacién para arribar al concepto del mismo como el per -
feccionamiento intencional de la persona humana, en el cual juegan un papel fun
damental fa formacién de hébitos y actitudes valiosas. Por otra parte, se anali
zan y relacionan con la educacién los conceptos de instruccién y adiestramiento,
asl como el de enseflanza, con sus posturas denominadas Realismo y Humanismo
pedagégicos. Igualmente se examina el significado, proceso y niveles de apren
dizaje; por Gitimo se estudia el concepto de orientacién y su relacién con la edu
cacién, puntualizando los tipos de orientacién, asl como la importancia que re -
viste la persona del orientador y la calidad de la comunicacién que establezca ~
con el alumno, como medios de gran significado y valor en Orientacién.

El segundo capftulo aborda la‘ temitica sobre Valores; su objetivo es pre-

sentar un enfoque sobre el valor y la aplicacién del mismo a la educacién y ala

orientacién. E 6l 'se formula el amado “axioma del valor®, estableciendo - su

relacién con Ia v A 'mismo se conceptualizan las dimensiones del valor -
-5|slém|ca, extrfnseca e mtrfnseca- vlnculéndolas con los objeﬁvos y fln de Ia

educacnbn. En

con la persona, el grupo y la;, ms(ltucién. Tamblén se anahza el concepto de -

hombre, derivando del mismo una escala de valores kusceptlble de traducurse a o



las 4reas de actividad humana, con proyeccién a la escuela y a la orientacién.

El tercer capitulo hace referencia al Instituto Politécnico Nacional, como -
instituciébn educativa, rectora de la educacién tecnolbgica en México. El objeti-
vo del citado caplitulo es ubicar en el contexto histérico del pals su origen y —
desarrollo, destacando su naturaleza, finalidades y valores implicados en su filo
soffa, La investigacién parte de la revisién de los fines educativos, aceptados
universalmente, enfatizando los referentes al nivel medio superior, superior y -
posgrado, que competen al Instituto. Igualmente se alude al significado de la
educacién tecnolégica -pragmética y utilitaria- y se describen, en forma gene
ral los antecedentes de la misma a nivel mundial y del pals hasta la creacién --
del Instituto Politécnico Nacional en 1936, que vertebré la ensefanza tecnolégica
en México. Esta creacién constituyé una respuesta a las necesidades del momen
to histérico: la industrializacién del pals y la educacién popular. Por otra par

te se revisa la trayectoria de la lnstituclén y sus finalidades, destacando la re-

ferente a la formacién de técnlcos profeslonales e investigadores en los campos
timo, se rescatan los valores implicados en di

a formar en los alumnos- y las aportacio ~

activldad y el segundo alu

de al d:ser’lo de una’propuesta del perfil ‘de: for'macién humana del técnico de -- - |

dicho Ins(ituto, con base en la’ traducida a 6reas de activi -

dad, (presentada en el capftulo segundo) citado caphulo cuarto se Inlcla -



con la revisi6n de la orientacién a partir de su origen. En su desarrollo se -~
distinguen tres estadios: el primero hace referencia al ‘'consejo vocacional'; el
segundo a la 'orientacién vocacional' -con el uso de test y cuestionarios~ y -
el tercero, a la 'orientacién educativa’ como funciébn formativa, inherente al ~
proceso educativo, el que corresponde al momento actual y engloba a los otros

dos; estadios cuya trayectoria se reflejan en el pals y en el Instituto.

Este (ltimo, se instrumenta en el nivel medio superior, en 1980, con un -
programa sistematizado de actividades permanentes, complementarias y de apoyo.
En 1983, se incluye la orientacién como materia en el plan curricular lo cual se
consideré un logro que se pierde en 1988 debido a una decisién oficial. A par
tir de este momento la orientacién asumié un caricter cocurricular. Actualmen-
te la estructura programética se basa en los niveles de atencién y en las llama~
das actividades estratégicas. Por (itimo se presenta una propuesta, consisten-
te en el disefio del perfil de formacién humana, con los aspectos més signlﬁca(l_

vos a desarrollar en la preparacién del técnico del Instituto Politécnico Nacion'al,

a través de la Orientacién Educativa, con proyeccién a su futura in@égrécién a

la empresa.

Esperamos que este trabajo basado en los valorés prb‘ ios e |
cién, rectora de la educacién (ecnolégu:a en Méxlco, asi’ com en:la

vas de la Orlentacu‘m en’ la misma y en la experlencla de mucho aﬁos de Iabor

educativa, sea de alguna utilidad a los orIentadores,comprometidos er_\,la promg

cién y desarrollo de la persona humana.



CAPITULO I

EL PROCESO EDUCATIVO Y LA ORIENTACION

1.1 La educacibn, proceso de formacién humana.

La experiencia nos muestra que el hombre de todos los tiempos y Iugares =
aspira al mejoramiento de su existencia en los distintos &mbitos que conforman

su ser y su entorno,

En la bGsqueda por colmar sus aspuracnones Y satlsfacer*sus necesidades,

tanto materiales como espirituales, reallza dive as

secuencias de las mismas, fundamental en el desarrollo’

es la referente a la eduracién..

logro” del resultado ﬂnal que de él se espera.

- Por otra parte
vlamenle fuados.

Conviene, por lo tanto, revisar tanto el ser de Ia educacuén, corno los e

a: in tr ccién,

elementos béslcos Involucrados en la acclén educatlva referen(‘

adiestramiento, ensedanza, aprendlzaje, orientacién asf como Ios relatlvos ar—"




hébitos y actitudes que tienden a formar comportamientos valiosos, que en - -

gran medida sustentan el proceso educativo.
1.1.1 Significados de la palabra educacién.

La palabra educacién, de acuerdo a su ralfz etimolégica .proviene delvoca

blo latino educare, el cual se formé del verbo educere, compuesto d ex-afuera A

y ducere, Nevar, conducir, dar a luz, esto es, "extraer"
nalmente el térmmo educacién signiﬁcé criar, cunda
principio’ a los. animales. Posterlormente vmo a s:gnl car

direccién de los nifios. - -

cién, al p;s'd,dé un’ estado ‘a“otro, mediante’la guia’a conduccién - de ‘alguien, -_ki

(1) GARCIA:HOZ, V., Principios. de Pedagoéfa Sistemétiyca.y, p.16



con el fin de extraer algo que ests latente, "en’,‘germ'eri,‘ en el interior del hom-

bre,

Desde una perspectlva social ta educactén, en su acepcién coman'se ‘re —
fiere a las formas exteriores, observables, como una cualidad adq r d ' como :

un resultaclo de Ia accnén educatlva, que se manlflesta en formas de’ conducta'— B

superﬁclales, que ayudan a la persona a convivir con los demés ‘de una’ manera

méas satlsfaclona < (2)

Dos notas caracterizan este significado sobre educacién

-Su apreciacién eéxterna,: observable; y

-Su’carécter social,’ ntimamente- ligado a las buenas costumbres: fa corte

sfa.y’ |‘2-:I ‘ut'ﬁlauf\ ia

(2) ibidem,, ‘p.14=15" -



feto directo de la educacién. Los dos significados coinciden al sefialar, que ta

educacién es una modificacién accidental del hombre.
f.1.2 El hombre y la educacién.

Desde una pe"spet;ﬁva filoséfica, la causa material de una cosa es aque -
Ho de lo cual estd hecho, o el sujeto en el cual se realiza un cambio. En este
sentido, el sujeto de la educacidn en el cual se realiza un cambio, es el hombre,
y més concretamente, sus capacidades. Estas son las que adquieren nuevas --
formas; lo que nos indica que el hombre al ser susceptible de adquirir nuevas
formas es porque es un ser incompleto, imperfecto, limitado; aunque con posibi
lidades de perfeccionamiento; y es a través, precisamente, de la educacién, co
mo puede ir alcanzando estas nuevas formas que lo encaminan a su propia reali
zaclén. "Es decir, que inmediatamente la causa material de la educacién, la po
sibilidad de que el hombre se perfeccione estd en sus facultades, pero de un -

modo mediato estd en la persona". (3)

Por otra parte, aunque fa persona posea distintas capacidades (lntelectua~ e

les, vohtivas, socuales ) no s‘gnifica que haya dlsuntas educaclones slnu dis B

(3) GARCIA HOZ, V.,  Cuestiories de Filosoffa de fa’ Educacién’,  p.22-23- ~=7-



parciales, con fines y contenidos especlficos, englobados en el proceso educati
vo general, porque la educacién es una, y una es la persona humana que pien
sa, quiere, siente y act@la con todo su ser racional y no sélo con una de sus

capacidades.

La educacién es un todo inseparable porque se ocupa
de la persona humana en su unidad y continuidad. EI
atribuir a estas divisiones una existencia real, inde —
pendiente, levarfa consigo el riesgo de considerar al

hombre como un mosaico o como una sucesién cronol6-
gica de estados que no estarfan integrados los unos -
con los otros. (4)

Podemos afirmar que una auténtica educacién supone el desarrollo integral
de todos los aspectos que conforman a la persona humana, con la intencién de -

perfeccionarla.

La edqcé;:léri, es pues, el "perfeccionamiento Intencional de las potencias

especlficamente humanas® - (5)

t.1.3 . . La instruccibn, parte ial de la ed i6n.

En estrecho vinculo con la educacién se inserta la instruccién. Este vo-
cablo provlené de!l latfin “instructio" y significa formacién, disposicién, lo que

indica ya, su parentesco con la educacién.

(4) PLANCHARD, E.7 La'Pedagog(a Contemporénea., p.35
(5) GARCIA HOZ, V., :Principios de Pedagogfa Sistemédtica., p.25




Desde el punto de vista didictico la instruccidn se refiere a la formacién
intelectual y se puede definir como: "la actividad mediante la cual se adquiere

ciencia, bien por sl mismo solamente, bien con la ayuda de algin ensefiante", (6)

La formacién intelectual significa, pues, la adquisicién de conocimientos y
asimilaciones mentales respecto a objetos, hechos, principios, leyes... y com --
prende la realizacién de los procesos propiamente racionales de abstraccién, jui
cio y raciocinio. Esta formacién supone el dominio de los instrumentos intelec -
tuales, tanto para asimilar los conocimientos, como para integrarlos a los ya ad

quiridos, estableciendo asl una amplia variedad de relaciones !égicas.

La m|sma naturaleza raclonal del hombre lo inclina a buscar la verdad a

(ravés del conocimient La nstruccién conslltuye, pues, una de las funciones

oceso eduCaﬁ\(o, sobre ‘todo, en la medida

cononocfa,‘ pero cuyo conocimlenlo ha Ilegado por‘ deduccién o reduccién de —

(6) SANTILLANA, Diccionario de las’ Ciencias de la_Educacién., p.807



otros que ya posela. (7)

La adquisicién de la ciencia a través del maestro, se realiza cuando éste
conduce al alumno, por medio de su arte, a adquirir conocimientos que ignora-
ba, del mismo modo que el maestro se conduce en la adquisicién de lo que igno
ra. "Segln esto la ensefianza serfa como todo arte una imitacién, y el maestro
un artista obligado a seguir las leyes del aprendizaje hatural, por lo cual y ba

jo este aspecto se dice que uno ensefia en eI sentido de que expone a otro con

palabra aquel discurso de la razén que se’ hace a:sl mismo con Ia razén natu —-

ral". (8)

El ejercicio de la intellgencié' del alumno,’.es’|a causa 'éfi'ciente‘de la edi.i

vay personal .

tro". (9)

los contenidos -cientlfico

(7) GALINO Ma de los™ A.,
(8) idem. -
(9) idem.

12



papel de ayuda invaluable que lleva a cabo a través de su arte.
t.1.8 El adiestramiento y la educacién.

El adiestramiento, al igual que la instruccién, es inseparable del proceso

educativo.

La patabra adiestramiento se deriva del fatin “dixter" que significa -~
diestro, hébil; lo que a su vez, hace referencia a persona experta en un arte
u oficio; luego adiestramiento serd la accién y efecto de habilitar a través dela

préctica. El término adiestramiento suele también tomarse como condiclonam‘ie'n;

to, entrenamiento o amaestramiento. Estos términos nos remiten al can!exto‘ -
donde se aplicaron, por primera vez; esto es, al 4rea de mvesugacién con’
animales. En este sentido se deﬂne como: “Aprendizaje de movnmientos deter-"*
minados por asociacién de una respuesta a un estimulo que de inicio no estaba

vincutado a éI", (10}

... en educaci6n encuemra clertamente lugar cierto -
adiestramiento animal respecto:a;los habitos psicofisi-
cos, a los: reflejos c ndvcmnadosna fa‘ memorizacién
sensoriat, etc. este! perfeccmnamienlo se refiere a la
mdiv(duahdad material; o sea’ ‘aquello que en el hom-
bre no.es especificament (1)

El mismo autor nos aclara que’siendo el hombre un animal, de naturaleza

(10) Diccionario...,!

oe.cit e
{11) MAR(TAIN J.. La Educacién en este Momenlo Cruclal.. p.20




racional, humaniza todas sus_actividades ligadas a su condicién material, a tra

vés de su intelig'encia;’_ "

Tamblen, desde’el punto,de V|sta pedagéglco, el adiestramiento se refie—

re a algi;ri.é,lsaé'ti a¢ pl mentarias a la educacién' que tlenden a la forma

cién de hébi{o y ,cmudes,; a\sl" como de’ habilidades técnico-profesionales.

Cabe aclarar que:la automatizacién que se adquiere a través del adiestra-
mien!o puede‘.conducir alguno de Ios siguientes efectos:

-Libéraiﬂ al h rmltiéndole la poslbilidad de crear.

"'Es necesarlo utilizar;lolnconsclente para permilir que lo consciente de

minaciones". (13)

El adiestramiento verdaderamen

caz como persona

(12) PLANCHARD E., La Peda@gfa Contemporénea.._p.:{l
(13) idern. v : :



El adiestramiento, como aspecto de la ensefanza supera el valor prictico

al ser humanizado por la inteligencia, como se mencioné anteriormente.

También podemos decir que tanto la instruccién, como el adiestramiento, -
son actividades que se entrelazan mutuamente; pues no hay adiestramiento sin
instruccién; ni instruccién sin adiestramiento; ambas forman parte de la educa-

cién que es la que da sentido y direccién a dichas actividades.
1.1.5 Hébitos, actitudes y habilidades.

En el proceso educativo la formacién de hébitos constituye un aspecto -
fundamental por el significado y la funcibn que desempefian en la vida de las —

personas,

E! término hibito se deriva de la palabra latina "haberé", que significa
tener, adquirir algo. Los hébitos hacen referencia a modos_de conducta adqui

ridos a través de la: repehcién de actos con intencionalidad. La inteligencia -

del ser; humano lebpermne aproplarse de su conducta y a adqulrir consistencia

' hébltos son reacciones aprehen-

dg respuestas a situaciones si
ue'lq distingue de la rutina; a

: bérgbna‘l'es: por lo tanto, se --

deshacer o substitu por ,otj‘-ds.i

pueden modiflcar,




La formacién de hébitos requiere del esfuerzo personal y del ejercicio pa
ra que puedan dar sus mejores frutos: lograr rapidez y exactitud; economizar
tiempo, simplificar las tareas y facilitar las acciones, al permitir la reaccién £}
pida en las situaciones que se presenten y por otra parte, favorece la creativi

dad.

La formaci6bn de hibitos se encuentra en la base de toda educacién. "Sin
hébitos serla imposible aprender, porque la educaci6n consisten en gran medida
en el proceso de formaci6n de habitos que varfan desde los comparativamente —
simples a los muy complejos" (14). La formacién de habitos es particularmente
significativa para los profesores y orientadores, porque una de las finalidades
fundamental de la escuela es la de establecer hdbitos intelectuales, morales, -
(Mlamados virtudes) sociales y flsicos adecuados. Una prueba de progreso en
la enseflanza es, sin duda, el desarrollo en la formacién de habitos. Asimismo

los héabitos influyen en gran parte, en el carécter de ia persona,

En la formacién de los hébitos son fac!ores a tomarse en cuenta: la repe

ticién frecuente, unlforme y slgnlflcaliva de Ia acuvidad ‘el interés que moti-

va el logro de las metas y la satusfaccnén por, Ic nzarlas.

-Actitudes. ‘ma :c\q'rﬁduse organizan la afectivi

(14) KELLY, A. W.. Psicologfa de Ia Educaclén., p.171
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dad, los conocimientos y tendencias que condicionan a las personas a comportar

se de determinada manera en relacién consigo mismo y con fos demds.

El drea afectiva influye en gran medida en las actitudes y éstas a la vez,
afectan a dicha drea. También incluyen componentes cognitivos desde los pro -

cesos perceptuales hasta los més elevados procesos intefectuales.

Las actitudes realizan diversas funciones: facilitan la conducta, aunque
no la producen; motivan a favor o en contra, rompiendo fa indiferencis; orien -

tan las reacciones y estabilizan la personalidad.

Las actitudes revisten una gran importancia en la educacién; porque son
susceptibles de aprendizaje. Mediante eflas se expresan los valores de la perso
na, manifestdndose al enfrentar situaciones y tomar decisiones y al igual que —

tos hébitos contribuyen a formar el carécter.

t.as actitudes no se pueden medir con precisibn: "Sin embargo lo quiera
el maestro o no los alumnos que acuden a {a clase estdn aprendiendo mucho --
mas... Estin desarrollando actitudes en favor o en contra de la asignatura, del
maestro, de los métodos de ensefanza, de fa escuela e incluso de fa vida mis —

ma*. (15)

(15) idem., p.541



-Habilidades. Las habilidades constituyen una disposicién para realizar -
tareas o resolver problemas en 4reas de actividad determinadas, basindose en
una adecuada percepcién de los estimulos externos y en una respuesta activa —

que redunde en una actuacién eficaz,

Las habilidades se desarrollan con base en las capacidades individuales, -
innatas, en los hdbitos y conocimiento de ténicas e informacién sobre el manejo
de recursos y materiales., Hay diferentes tipos de habilidades que comprenden
desde las manuales a las mas complejas habilidades intelectuales. Se aprenden
y desarrollan a través de la prictica o ejercicio y por imitacién; en este sentido

el adiestramiento juega un papel muy importante.

1.2 Enfc

La palabra ensefianza procede del latin "insignio" iny signo, la cual --

: p< ede. Iﬁierprgté‘vjqe -

ar un- nombre a




sino la h idad a través del profesor.

El predominio de alguna de estas dos posturas aparece en los programas
de enseftanza a lo largo de la historia. (Quién es la primera educadora? iLa

realidad o la h idad?.

Las respuestas a estas ideas han dado origen a lo que en la ensefanza -

se denomina Realismo Pedagégico y Humanismo Pedag6gico. (17)
1.2 Realismo pedagbgico.

El realismo pedagbgico se centra en las cosas; su fundamento es el empi-
rismo; esto es, el conocimiento adquirido de la experiencia externa; se realiza a

través de los sentidos.

La ensefanza es intuitiva, las cosas nos enseflan. La natur‘ale‘za'mlsma;;i -
o en su defecto las representaciones gréificas o pldsticas son propiés :de esta —-

postura pedagégica.

dos en que se basa son la induccién y la intuicién ¢

todo conocimiento". (18)

(17) cfr., ibidem., p.69-80 ° _
(18) Diccionario..., op.cit.;~ pi1233



Respecto a los contenidos de la ensefanza, el realismo representa la asis~
tematizacién de los mismos. En lugar de sistemas de conocimientos, fos conteni
dos se presentan mediante lecciones de cosas sueltas o grandes Sreas de conoci

mientos.

Asimismo, el realismo se ocupa de llevar al alumno a la aplicacién practica

del conocimiento, a la manipulacién y el dominio de las cosas.

Expresién del realismo educativo es el utilitarismo de

la enseflanza, el dominio de las cosas; en Gltimo térmi
no también la técnica y la especializacién cientlfica, ~
en cuanto interesa que un hombre domine, tanto en el
orden del conacimiento cuanto en el de la accién a un
sector de cosas, ya que tenemos excesivas limitaciones
para dominarlas todas". (19)

"
1.2.2 Humanismo pedagbgi

Esta posicién en la ensefianza hace referencia al hombre. "El ﬁémprg es
la ayuda del hombre en la ensefanza... al discipulo se le presemqn ﬁévlaé co -

(20).

(13) GARCIA HOZ, V.

' Cuestiones ‘de . Filosoffa de-la’ Educacién., Tp.7
(20) idem. et s T
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les concede un valor menor que a la realidad humana. El conocer implica, --
pues, elementos sensibles que dan las primeras impresiones sobre las cuales se

elaboran las ideas que son el trabajo propiamente humano,

El profesor es un mediador entre la realidad y el alumno; porque facilita
a través de la palabra o la imagen el que el alumno asimile el conocimiento. La

reflexiébn es b&sica en una enseilanza de orientacién humanista.

Los contenidos de la cultura se presentan en forma sistematizada, en --
programas por asignaturas, con la rigidez de los esquemas cientificos. La fina .

lidad de este tipo de enseﬁanza es la formacién humana, la formacién del hom

bre, el cultivo de la Interloridad y el domlnio de sT. mismo, colocando en segun

do plano el conocimiento utilizacién y domlnio de Ia naturalez .

posturas ta en un 'cdncepto
!a educacién; tal con-

“La superacién de’ ambz
vital,: rectamente’ entendido

"cepto incluye, de:una;parte técnica. yla especiali-

- zacién para; que:el: hombre ea:capaz de:hacer algo; -
pero.de.otra:parte,: lncluye valoracién ‘de lo humano

~'para:que'el hombre sea’capaz;de: ser lo primero que
(iene que: ser: hombre. (21) e

(21} GARCIA HOZ, V., Cuestiones de Fi‘losoﬂa de la_Educacién.,  p.81
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Asl, pues, frente a la adquisicién de una cultura que nos proporciona -~
la naturaleza, las cosas y las personas que nos rodean y que, por otra parte,-
preparan para el ejercicio de una actividad técnica o profesional, se requiere -~
que cada individuo realice sus capacidades, propias de su naturaleza racional, -
esto es las notas especificas que cada uno tiene como ser. (nico e irrepetible y

que se llama personalidad.

Es la educacién en el drea de Orientacién, como actividad de ayuda a la
persona, la mis avocada para conseguir que afloren y se: fortalezcan las notas
personales, esto es, ... las cualidades de orden espnritual que hacen de un —
hombre que sea el que es y no otro, aquellas notas en virtud de las cuales un

ser humano es persona". :(22)
1.3 El aprendizaje y la educacibn.

El aprenalza]e supone_la operacién de las potencialidades de la persona -
humana. “La institucién educativa, llamada escuela, constituye el espacio concre
to para facilltar el aprendiza;e. Es una tarea fundamental en la escuela sentar

las bases para la adquisiclén y uso del conoc:mlento Y las aptitudes.

: de aprendlza]e se’ reﬂere a la manera- como éste tiene lugar.

Supone, sobre todo, las acuvldades y capactdades a través de las cuales se ad

(22) idem.,  p.8-81
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quieren los conocimientos, las habilidades, los hébitos, fas actitudes y valores,

La caracteristica més significativa en el proceso de aprendizaje es la ac
tividad del que aprende, que requiere del esfuerzo y ejercicio, para lograr su

fin.

La persona aprende porque es un ser dotado de inteligencia. Sin embar
go el funcionamiento de ésta depende del funcionamiento de las aptitudes corpo
rales. Ambas son necesarias, pues no hay que olvidar que {a persona es una -

totalidad.

Una condicién esenclal para aprender es el estade de madurez del que —
aprende. “Se entiende por madurez el grado con que cada alumno cuenta con -
los requisitos necesarios para etl aprendlza}e" {23}, esto es, el nivel de desarfg
o o disposicién para aprender, que implica el grado de madurez ffsica, mental

y emocional; asf como el nivel de experiencia, Intereses y aprendizaje previos.

Algunos psicélogos han conclulido que.

... la maduracién es el factor mas importante en lo
relativo a habijlidades 'y funciones que por lo gene-
ral todos adquirlmos tarde o temprano, pero que la
préctica o instruccién sistemitica desempenan el -
principal papel en los logros mas individuales...{24)

{23) CRAIG, R.C., Psicologla del Aprendizaje en el Aula., p.17
(24} jhidem., - p.24
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Es conveniente aclarar, que por debajo de cierto nivel minimo de madu -

rez, la instruccién resultarfa ineficaz.

1.3.1 Definicién de aprendizaje.

El aprender implica siempre que se ha producido una modificacién en la
conducta simple o compleja. El aprendizaje se puede definir como: "Toda modi
ficacién. (cambio o consolidacién) en la conducta externa o interna de un ser -
humano, que tiene una relativa permanencia y que no es debida directamente a

cambios bioldgicos" . (25)

Si analizamos la definicién tenemos que:

-La madificacién, bien, puede ser: cambio, substitucién o consolidaciéfi -

de una conducta, anterlomien(e a

-El que no sea debida directamente a los camblos biolégicos se refiere a

(25) CIURLIZZA, J.A., La Educacién como disciplina de Diseflo., " p.170
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que la conducta no sea el resultado de las modificaciones provocadas —
por el crecimiento y desarrollo o efectos producidos por ingerir alguna

substancia.

1.3.2 Panorama general del proceso del aprendizaje.

En el proceso de aprendizaje se destacan, en general, los siguientes ras

gos comunes:

-Motivaciébn y metas

~Exploracién y actividad del aprendiz vy,

-Reaccién frente a las consecuencias,

Los motlvos (o neces'dades) se. deﬁnen ‘como eslados internos que. provo »

esfuerzo por parte del alumno, al igual que cierlo grado‘de tenslén que varra =

en su intensldad dependlendo de la fuerza de Ios moﬂvos y" ;e l resnslencia -

25



de tos obstaculos.

La exploracién consiste en el proceso para seleccionar las respuestas —
més adecuadas. Lla bOsqueda de los mejores procedimientos para alcanzar la me
ta puede ser: observable o no observable; consciente o inconsciente; casual o -

intencional; breve o prolongada, ocasional o intencional.

Una vez seleccionada la respuesta mis adecuada se realiza la actividad,
reduciendo la varlabilided de la conducta, al descartar las formas que resultan
inapropiadas porque no satisfacen las necesidades de la persena ni conducen a
la meta; y se sostienen las adecuadas, que por otra parte, refuerzan la activi -

dad.

Todos los esfuerzos y energfas desarrollados a través de la actividad, -
con el fin de lograr la meta, tiene consecuencias. Si los actos resultan apropia
dos, la persona tenderi a repetirlos en situaciones similares o cancelarlos en ca

so contrario,

solidacién”de esa’ conducta, aum
secuencias suelen ampliarse a otros aspectos de la:vida a -
i demés, -

disposiéiéh para el trabajo, esplritu emprendedor, etc., por citar. arlgunasy eigm'

plos.
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“El conocimiento del éxito o del progreso realizado es un refuerzo parti-
cutarmente efectivo con estudiantes de todas las edades y tados los niveles de ~

capacidad...” (26)

Por otra parte, las consecuencias afectan las actitudes del aprendiz; el -

éxito y el reconocimiento por parte de los demés, cuando es merecido, promue -

ve actitudes positivas hacia ef prof , el c ido del curso y la ensefanza.
Del mismo modo, el fracaso y el castigo estimulan actitudes negativas, si el alum

no considera que estd haciendo sus mejores esfuerzos.

Finalmente, cabe seflalar que los efementos comentados sobre madurez, —
metas, motivacién, exploracién, actividad y las consecuencias de ésta, tienden -

a aumentar tanto el aprendizaje, como la retencién y transferencia det mismo.

1.3.3 Niveles de aprendizaje.

En el aprendizaje se pueden considerar dos puntos extremos entre los —

cuales se da up continuo, siempre y cuando la conduccibn sea adecuada: (27)

~-Ef nivel configuracional y

~El nivel cognoscitivo.

El nivel configuracional presenta las si§ ntes caracterfsticas respecto

(26) ibidem., P33 - B
{27) C|RLIZZA G., 3. A., cfr., og.cu., p‘._173~17}4
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a la persona que aprende:

nal al

-No puede autoconducirse; por lo tanto, requiere de ayuda externa.
—?ercibe con poca claridad los elementos de la meta.

-Tiene poca capacidad para anticipar las consecuencias de sus acciones.
-No ha interiorizado la norma de evaluacién,

~Actla por incentivacién o estimulos extrinsecos.

El nivel cognoscitivo se caracteriza porque la persona:

-Realiza su propia conduccién (autoconduccién)

-Percibe con claridad los elementos reales de las r:ne(as‘,‘d‘istantes en e —

tiempo.

-Tiene gran capacidad para anticipar las cdnﬁequehéiaé de sus posibles

acciones, i

-Ha interiorizado la norma de evaluacién.

-Se mueve’ por una auténtica motivacién.

El paso.del nivel inicial de aprendizaje que hemos llamado configuracio -

segundo nivel o cognoscitivo se va realizando a través de cambios o“aprg foilll

ximaciones sucesivas.
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Las teorfas, con base experimental, que prestan apoyo a estas ideas son:

Para el nivel configuracional; las referentes a las teorfas del refuerzo:

el conexionismo de Thorndike y la modificacién de la conducta de Skinner,

Para el nivel cognoscitivo; las relativas a la psicologla del campo de Le-
win, las gestaltistas de Wertheimer, Koffka y Koheler y la correspondiente a la

evolucién de la inteligencia de Piaget.

Respecto a estas teorfas no es la intencién del presente trabajo profun-
dizar en ellas, pero sf podemos aclarar que tanto unas como otras aunque par-
ten de una concepcién incompleta del hombre, ofrecen elementos valiosos y Gti

les para el mejoramiento de la prictica educativa.

Podemos sefalar que los experimentos de aprendizaje que se llevan a ca
bo con animales, en laboratorio, bajo las mis estrictas medidas de control, no
son comparables a las condiciones reales de aprendizaje ni de los animales y --
mucho menos del ser humano, cuya inteligencia no es de grado, respecto a la
de los animales, sino de naturaleza; pues el hombre como lo hemos afirmado a
lo largo de estas paginas es un ser de naturafeza racienal que no debe ser tra

tado bajo esas condiciones a menos de despojario de su dignidad ¢_:0|‘no'“pe[sona,‘

deshumanizéndolo. L

El perfeccionamiento. cientifico de. los medios y de
los métodos - pedagébgicos es en sl mismo un eviden

- te progreso; pero cuanto mds importancia va ad-
quiriendo, tanto mayor necesidad hay de que simul
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tdneamente vaya creciendo la sabidurfa préctica y -
el impulso dindmico hacia et fin que se persigue, (28}

En to referente a las teorfas cognoscitivas, cabe observar que aunque -
también parten de un concepto parcial de! hombre, son menos mecanicistas en -
sus concepciones que las teorfas conductistas, al considerar las necesidades, --
fas motivaciones y las finalidades de la persona que aprende. La explicacién —
del aprendizaje se da mis bien en términos de conocimiento interior, que me —
diante los procesos de la prueba, el error y el éxito, fa préctica, el condiciona
miento o la asociacién. Por otra parte, la conducta es considerada como resul -

tado de ia intencionalidad y no séfo como consecuencia del ambiente.
.8 La orientacién en el proceso educativo.

La necesidad de orientacién es universal, se manifiesta a lo largo de la -
vida del ser humano en fas més diversas situaciones ante dificultades o proble -
mas, que le causan cierta tensién y requiere de {a intervencién de alguien que

fe ayude a resolver o superar dichas situaciones.
Esta necesidad, de orientacién, surge en la trayectoria escolar del estu-

diante y en todos los niveles educatives, pero se agudiza en determinadas eta -

pas de su vida tanto personél como- académicamente.

(28) MARITAIN, J., op.cit., p.14
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De aqul nace como respuesta la funcién orientadora de fa escuela. Se -~
puede decir, que {a escuela, por su propla naturaleza educativa realiza, a tra -
vés de su organizacién, normas, profesores, planes, programas y métodos una
tarea orientadora, de manera general, al conjugar todos estos elementos y es —~
fuerzos para la consecucién de determinados fines de desarroilo y perfecciona -
miento de sus educandos; es decir, que el tipo de educacién que ofrece, Heva

de manera implicita o explicita la idea de orientacién en algGn sentido.

La preocupacién por sistematizar la actividad de orientacién en fas escue
fas ha sido objeto de mltiples esfuerzos, desde los inicios del presente siglo, -
pero es en el momento actual cuando esta necesidad se ha hecho més imperiosa
y evidente, debido a tos grandes y vertiginosos camblos del mundo moderno —
que confunden y desorientan, muy particularmente, a los alumnos, pues a la -~
vez que destacan los grandes avances cientificos y tecnolégicos, restan impor -
tancia al aspecto formativo de ia persona, lo cual limita su desarrolio humano in

tegral.

Esta es la razén por la cual en los distintos niveles educativos se estén
estableciendo programas de orlentacién, con la finalidad expresa de ayudar al -
estudiante en su formacién humana asl como para auxiliarfos en la solucién de ~
sus problemas reales y posibles; programas dirigidos, preferentemente a desa -
rroilar una accién preventiva y motivante para que el alumno pueda lograr su -
mayor eficacia como persona y profesionista, sin descuidar, desde luego, el as~
pecto correctivo o remedial de los problemas de esta indole que pudieran pre —

sentarse.
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Por otra parte, es conveniente aclarar que, si la orientacién es un pro-
ceso, con la intencién de ayudar a los alumnos en su adaptacién presente y a -

planear su vida futura no debe ser:

-Ni una tarea ocasional o fortuita, que responda a la inspiracién que --
pueda tener el profesor, en un momento determinado, ni constituirse en
una actividad aislada del proceso educativo en el cual sélo el especialis-

ta puede intervenir,

~ "La orientaci6én no es el trabajo de unos pocos especialistas. Es mds --
bien el servicio de todo el personal de la escuela, que requiere algunas perso -

nas con preparacién especial pero que necesita la cooperacién de todos". (29)

Aungue sabemos asimismo, que la familia es la primera orientadora, por

derecho natural:

... No hay elemento mds eficaz para conocer y orientar

a los muchachos, después de la familia, que la escuela;
y segunda, que la orientacién, ain pretendiendo limj -
tarse a lo puramente profesional no puede realizarse so
bre la base Gnica de la exploracién de las lamadas ap-
titudes profesionales sino que se ha de tomar en cuenta
los demss elementos de la personalidad. (30)

LAt C de Ori ibn.

Desde el punto de vista educativo podemos conceptualizar la orientacién

(29) GARCIA HOZ, V., Principios de Pedagogla Si dtica., p.211
(30) ibidem., p.201? '
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como "... el proceso de ayuda al individuo para conocerse a sl mismo y a la -
sociedad en que vive a fin de que pueda lograr su méxima ordenacién interna -

y la mejor contribucién a la sociedad" (31)

Si analizamos este concepto tenemos que:

-... el proceso de ayuda. Este proceso hace referencia a las etapas su
cesivas, continuas, que dan sentido y direccién a la actividad propia -
del proceso, hacia el logro de un fin; en nuestro caso, al del educan -
do. En este proceso la cooperacién de otra persona, que opera desde

fuera, para que el sujeto alcance con su apoyo, el citado fin.

-al individuo. La cooperacién prestada alude al ser (nico e irrepetible,
en el tiempo y en el espacio, a la persona humana, con sus caracterls-

ticas individuales, en vias de formacitén, apoyo que se brinda siempre -

al sujeto, pero sobre todo, en momentos criticos, de necesidad.’

- pera conocerse a sl mismo. E! término para, implica el objetl\)b,"»- la ia -
tencién de lograr que el orientado descubra y tome conciencia de’sf mis -
mo, de sus recursos y limitaciones reales que conforman su perysonall_‘—-

dad, aspectos de su ser: intelectuales, volitives, afectivos, sociales...

-y a la sociedad en que vive. lguaimente importante es el conocimlentd;

(31) apud., idem.
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de la realidad social, la comunidad de {a cual forma parte, y a través
de la que se conoce, se desarrolla y realiza; que comprende a los gru-
pos humanos con los cuales se identifica y que como &I, también experi
mentan problemas, necesidades y expectativas de mejoramiento; socie —

dad de la que directa e indirectamente recibe apoyo y beneficios.

-con el fin de que pueda lograr su méxima ordenacién interna. Sobre -
los anteriores objetivos se agrega el fin a alcanzar, el cual se refiere a
establecer un orden, una jerarqulfa de los aspectos que constituyen su

ser, como persona, que refleje en sus actos y solucién de problemas.

73 2 artard

ala . Inti ite ligadoe al fin inte -~

- y la mejor contrit
rior se requiere que la persona proyecte su propia riqueza, que ha lo-
grado desarrollar con apoyo de su comunidad, a la misma, a través de

su participacién, con el fin de lograr el blen comn.

1.8.2 Tipos de orientacitn.

SegOin vimos en la definicién anterior, la orientacién va dirlgidé a a);g -
dar a la persona, Sin embargo dependiendo del motivo o propésito especifico -

por el cual se solicita o brinda puede asumir-los siguientes tipos:

-Orientacién escolar. Esta se puede definir como: ... el proceso de

ayuda al alumno en cuestiones . relacionadas con la situacién escolar:para‘’que a =~
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fo largo de su recorrido, realice elecciones acordes con sus intereses, capacida

des y situacién personal". (32)

Este tipo de orientacién se caracteriza porque es un proceso paralelo a -
fa educacién formal en e! que también se encuentra el educando en proceso de -
evolucién, por to cual requiere de una formacién integral, asl como de apoyo, -
vigilancia y control en sus actividades escolares. La orientacién escolar reviste
caracterfsticas diversas, segin el nivel escolar del alumno y por consiguiente —

de las decisiones que tome.

De gran importancia en este tipo de orientacién es la formacién de actity
des y hébitos de estudio, trabajo y comportamiento, asi como la adopcién de mé
todos de estudio eficientes y personales, lbgicamente sin descuidar el atender ~
los problemas que se presenten y puedan obstacufizar su desenvolvimiento per-

sonal y su aprovechamiento académico.

Las técnicas mds utitizadas para llevar a cabo este tipo de orientacién --
son: la entrevista, {(que ocupa un lugar preferente en _esvta‘aclivldad) fos test,
tas técnicas de observacién, registros acumulativos, estudio de casos y técnicas

grupates y sociométricas,

~Orientacién profesional. Esta se define como “,..' proceso de ayuda at

(32) Diccianario ..., op.cit., p.1074
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sujeto para la toma de decisién, formacién y ubicacién profesional que trata de

integrar las exigencias personales con las necesidades sociales". (33)

Esta modalidad se justifica por la necesidad manifiesta en la etapa, don-
de generalmente se demanda, que es la adolescencia, en la que es dificil deci —
dir, por la complejidad de la realidad personal de cambios y contradicciones, de
busqueda de identidad, aunada a la complejidad de la realidad social y profesio

nal, que representan factores reales que dificultan la decisién.

Los citados factores a tomar en cuenta en este proceso son, pues, perso

nales, profesionales, socioeconémicos y preprofesionales.

Las técnicas usadas son, en gran parte, las mismas que las angeriéreé:-
entrevista, test, estudio de casos, técnicas grupales, a las que hay que agr;g -

gar la informacién profesiografica .y gulas de estudio.

educativas. S ,l‘

(33) ibidem., : p.1075
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-Orientacién personal. Este tipo de orientacibn alude a la persona con-
creta, con todos los aspectos que conforman su personalidad, se define como: -
"el proceso de ayuda a un sujeto con el fin de que llegue al suficiente conoci -
- miento de sf mismo y del mundo que lo rodea para que sea capaz de resolver —

los problemas de su vida". (34)

Esta definicién coincide con el concepto general de orientacién. Asimis ~
mo podemos seitalar que tanto la orientacién escolar como la profesional que en-
fatizan el 4mbito externo del orientado, como se mencion6é anteriormente, consti
tuyeh en esencia dos modalidades de fa orientacién personal, pues la persona -~
humana es una, y io que le atafle en algiin aspecto influye en toda su realidad
personal "... la orientacién es una, aunque revista distintas modalidades se —
gln el momento y la persona, o las personas, que se hallan comprometidas en -

elta". (35)

Es, ademds, importante ivi‘é:ﬁi:'ivoriar;que un aspecto bésico a considerar en
ta prictica referente a ia aéti;/id d de 6rient5ci6n, es la refativa a la comunica -
cibn que establece el orientador,‘ c'o'_hz,t‘al ori‘gv'lrlz‘!do:‘ "El maestro o el consejero -
constituyen por si mismos, instrdmer;ios 'dé oriehtacién de mayor importancia -~
que {as técnicas o la préctica especméas.: ‘:La"‘per’sonalidad del docente influye,

constante y silenciosamente en cada alumﬁo".“(J‘S)"fﬁ;

(34) GARCIA HOZ, V., Principios’ de Pedagogfa:Sistemstica., p.104
{as) GORDILLO, Ma. V., La Orlentacién en el Proceso Educativo., p.101
{36) STRANG, R., et.al., La QOrientacién_Escolar.,  p.15
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En consecuencia, la orientacién que se lagre, ser4 eficaz o no, respecto
a su finalidad, dependiendo de la calidad de la relacién que se haya consegui -
do, por lo que podemos afirmar que la personalidad del arientador constituye -

el elemento fundamental en las tareas de orientacién,

Desde otra perspectiva, y en funcidn de Ja urgente necesidad de aten -
der a fa poblacién escolar, en el aspecto formativo, que demanda la situaci6bnp — ,
actual, se han instrumentado en algunos centros educativos otras modalidades ~
de orientacidn, con el fin de extender los beneficios de dicha actividad a fa to-
talidad de los alumnos y a la comunidad escofar. Estas se refleren a fa orienta
cién grupal, a través de sesiones en el aula; y a la orientacién comunitaria,“—-‘—"-k
por medio de actividades compfementarias, {conferencias, boletines, vidéos’.' pe-"
ribdicos murales, etc,,} las que se tratardn concretamente en el capftulo IV de

este trabajo. lLas citadas actividades de orientacién se pueden englobar, en el

rubro general de Orientacién Educativa.

La orientacién es,. pues, el medio més adecuado para ayudar a los edg_-
candos a adaptarse con,'resp'onsabl'lldad y eficacia a fos vertiginosos pamblos‘ -

del mundo : actual, como’ functén .especifica, no substituta de fa educacién.

Ensefianza’y orientacién llenan el cometido de la es-
cuela,. mas no como partes independientes, sino come
~actividades que mutuamente se influyen. De una -
parte se ha puesto de relieve el efecto de la orienta
cién en la ensefanza hasta probar experimentalmente
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que la orientacién es una definitiva ayuda para
la instruccién. (37)

1.4.3 Relacién educacién-orientacién

De acuerdo a las definiciones apuntadas sobre educacién y orientacién, -
en la primera seftalamos como finalidad el perfeccionamiento intencional de las —
capacidades especlficamente humanas, y en lo referente a la orientacién el obje-

tivo de ayudar a ia persona para conocerse a si misma y al mundo que la rodea.
En ambos conceptos observamos que el centro de la actividad es la perso
na humana. Pfor otra parte, ambos procesos son intencionales y apuntan a la -

perfectibilidad de {a misma.

Sin embargo, encontramos las sigulentes diferencias:

-En lo que respecta al émb to: 'e actividad, el referente a fa educacién

es més ampllo, en cuanto comprende, ’en general los contenidos pro --

(37) GARCIA HOZ, V., Principios de Pedagogfa Sistemtica.,” p.215
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posible los recursos de que dispone.

De este modo, la orientacién es un instrumento de la educacién que ac -

tha y participa de acuerdo con los fines que determina el proceso educa

tivo.

-En cuanto al fin, "... la educacién presenta una meta a la que hay que
llegar, la orientacién es la concrecién del camino por el que cada indivi-

duo puede llegar a aproximarse a ella". (38)

Se pretende que cada alumno logre los objetives que la educacién persl-
gue a través del logro de los objetivos intermedios proplos de éada syié
to. La finalidad del orientador consistird en ayudar a descubrirtos y -
proporcionar los mejores medios al orientado, para que él pueda;alrcan’:zaﬂ‘,\

los.

(38) GORDILLO, Ma. V., op.cit., p.272 - .
(39) TYLER, L., La. Funcién_del Orientador., p.36
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centra, preferentemente en integrar y dar unidad a los distintos aspec-
tos que conforman la personalidad de cada alumno en torno a una escala

de valores que asuma libre y responsablemente.

Al profesor se le exige esta sintesis en cuanto
educador, al programar su ensefianza y al trans
mitirla al grupo de alumnos. Pero en cuanto -
orientador de un alumno lo que se le pide es —-
que haga también sintesis, poniendo esta vez el
acento no tanto en los contenidos culturales co-
mo en la unificacién y significacién de todo lo -
que se relaciona con ese alumno concreto. (40)

{40) GORDILLO, Ma. V., op.cit.,  p.173
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CAPITULO 11}

VALORES
. Los valores y la educacifn.

Cuando aludimos al proceso educativo hicimos referencia a fa finalidad —
preponderante de fa educacién, como el perfeccionamiento intencional de la perso
na a través de la realizaciébn de un conjunto de actividades tendientes a la for-
macién de hébitos y actitudes valiosas, en las distintas esferas que conforman -

la personalidad.

Por otra parte, toda educacién reclama una filosoffa, un conjunto de - —
principios valiosos que llevan impifcitos determinadas notas o propiedades dig —
nas de ser asimiladas, desarrolladas, vividas y enriquecidas por el hombre, el

grupo y la sociedad.

Son, pues, los valores, junto con la formacibn de hébitos y acﬁtudes po

sitivas, lo que constituye el soporte fundamental del proceso educativo. :

A pesar de que nadie niega Ia importancia y I slgnlﬂcado de |os valo -

res en la realizacién de la’ persona y en el de rr a. sociedad ‘la expe'-

riencia diaria nos muestra que en no pocas ocaslone vierten se transgre

den, se relegan o lo que es ain mas grave ‘se pervler(en losf llamador

debido a.una inadecuada jerarquizacién de los mlsmos S
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Existen diferentes posturas teéricas acerca de lo que es el valor. Para
unos son esencias, ideas u objetos ideales; para otros, vivencias o estados psi_
colégicos, algunos més afirman que los valores no son cosas, ni esencias, ni --

cualidades, ni vivencias, sino simplemente valores.

No es el propésito de este trabajo profundizar en las distintas teorfas —
acerca de los valores, sino el aplicar un determinado enfoque axiolgico valede-
ro, para explicar los hechos y actividades en las distintas 4reas del valor, que
puedan conducir a la persona a un mayor enriquecimiento de ser a través de -

la educacién.

Para llevar a cabo este propésito nos basaremos en e! enfoque axiolégico
de Robert S. Hartman, quien estudia el valor como ciencia, la cual constituye -
la llamada Axiologia formal. En este sentido !a Axiologfa no es ninguna teorfa -
como suele entenderse sino un método que ensefia cémo pensamos -n:o como de -
bemos pensar sino como pensamos realmente~ cuando valoramos.. (41) Es:te‘ing

trumento desde luego, puede aplicarse a las situaciones de la Vldﬁ ktﬁéildléha‘..

La Axiologia formal o Ciencia del Valor, se basa en,la'forhula“(:ibyn;‘dei—:dn
amplic campo de fenémenos. "Mientras que la Axiologla format d;s siénié}i@:a es:
objetiva, su aplicacién es, como la aplicacién de cualquier ciencia, jéuvbje(l_ -

va'. (42)

(41) ¢fr., HARTMAN, R.S., la Ciencia del Valor., p.66. °
(42) idem., p.87 = ’
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La formulacién a la que hacemos referencia se expresa en el siguiente —

axioma del valor,

.11 Definicién del Valor.

De acuerdo a Hartman '"Una cosa es buena si, y cmica nte si cumple‘

con el conjunto de propiedades de la comprehenslén de’su concepto‘; (03) Es -

ta definicién nos lleva a considerar el concepto desde gn doblg punto dé ’Vista';

tomando en cuenta:

-Su comprehensién o intensidad, y

-Su extensién

cepto: hombre.A D

no si cumple, y(m

cepto.

(43) HARTMAN, R.‘S_.,:La’ Estrucura del Valor.,;. '_p.’l3vy"' »
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En este sentido cabe senalar que bueno es tomado como el (fmite supe —-
rior de valor, pero que puede generalizarse para el cumplimiento parcial y esta
blecer, asl, un grado de cumplimiento o valor. {44) Podemos entonces afirmar:
la mayor o menor bondad o valor de una cosa depende del grado en que cumple

con las propiedades contenidas en su concepto,

Lo anterior es el proceso natural de valoracién. Cuando valoramos esta
blecemos el juicio de valor, en términos del cumplimiento del propio concepto; y
cuando el concepto se explicita con objeto de realizar una valoracién més formal,
fa pregunta sobre lo que se quiere evaluar implicarfa un concepto; por ejemplo:
de buen desempeiio en el trabajo, de buenos resultados en el aprendizaje,... L3
posibilidad de subjetividad en el sentido de que el concepto con el que se valo-
ra tenga poca validez respecto a la realidad a la que hace referencia, no niega
el que el proceso valorativo se dé en esa forma, pero dado que el juicio valora-
tivo depende de la veracidad del concepto respecto a la realidad, se hace nece-
sario establecer la relaci6bn entre los dos procesos, el de adecuacién a la reali -
dad, que hace referencia a la verdad y el def cumplimiento por parte de una

cosa del concepto ai que pertenece, que se refiere al valor.

(44} cfr..- lbidem.,_ LA : : ‘
(4s) apud., KLIMKE F. y COLOMER, E., Hlstorla de la Fllosoﬂa., ,p.283
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1n.1.2 Verdad-Valor.

Al igual que la verdad, el valor es producto de una relacién que se es-
tablece en un proceso, la verdad entre la idea y la realidad a la que hace refe
rencia, el valor entre el concepto y un sujeto que pertenece a dicho concepto.
Pero como puede ser ficilmente concluldo el concepto depende de la verdad, —
porque el concepto falso no establece ni siquiera en el extremo, relacién de per
tenencia entre la clase que define y el sujeto; esto es, el sujeto es juzgado ba-
jo un concepto al cual no pertenece, y no perteneciendo, el juicio carece de todo
fundamento, porque un sujeto "x", no puede ser mis o menos bueno en el con

cepto B, si dicho sujeto "x" no pertenece a B; en este caso el sujeto "x" sim -

plemente no es B.

Por otra parte, la verdad del conicepto depende ‘a'mb’i'é‘n 'de la comprehen
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(cosa).(46) Desde este punto de vista el criterio de valoracién aporta dos ele

mentos importantes:

-El primero, permite ampliar la comprehensién del concepto y en este —
sentido amplfa las posibilidades de interpretacién de la realidad y el --

descubrimiento de la verdad respecto a ella.

-El segundo permite un anilisis de la realidad, en términos de su mayor
o menor bondad, esto es, de su mayor o menor cumplimiento de las pro
piedades contenidas en su concepto, que es lo mis importante, desde el

el punto de vista de la valoracién.

A continuacién presentamos un esquema que resume la relacién entre ver

dad y valor
VALOR .
. validado :

concepto | S concepto
v ampliado v
E A
R adecuacién : comprehensién L
° ,__l__ T o
A lidad d\ R

realidad de .

[} referencia sujeto

{46) cfr., ibidem., p.271
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En este esquema se resume lo antes mencionado; a partir de una idea- -
concepto, obtenido de contrastar con la realidad a fa que se hace referencia -
-que puede ser propiamente un concepto dentro de una teor{a general o una no
cién-, (47) se realiza la valoracién de los sujetos. Por ejemplo del concepto -
que se tenga de "buen alumno”, depende la evaluacién que se haga de los alum
nos en particular, incluyendo las pruebas que se elaboren, el peso que se dé
a esas pruebas, etc. Este proceso de valoracién, -si se ejercita la capacidad -
de anélisis y de juicio critico~, llevard a ampliar ese concepto y a contrastarlo
de nuevo con la realidad, en funcién de las nuevas propiedades descubiertas. -
Este proceso va ampliando indefinidamente, la comprehensi6n de la realidad y con

duciendo a quien valora, a lograr una mejor valoracién.
in.1.3 Valor y obijetivos.

Al aludir a los conceptos existen diferencias muy significativas en lo: -~

que respecta a la estructura de los mismos y su comprehensién.-Podemos consi'dg .

rar tres dimensiones del valor.{48) Para los fines que»équrinds”inté‘r‘esan podg“

mos definirias de la siguiente manera::. -

-Sistémica. Esta dimensién : 'fi,
un ndmero finito de ﬁrbpledades por ejemplo’ el concepto

mal, racional) observamos

{47) cfr., Enciclopedia 'La'v‘q'uss_é'.,‘tg(no 14.57p.75;
{48) HARTMAN, R.:S., La Ciencia del Valor., 'p.289
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-Extrinseco. Este tipo de conceptos son abstraldos, con un ntimero po
tencialmente infinito y discontinuo de propiedades, por ejemplo perso -

na = (edad, sexo, coeficiente intelectual, peso, preferencias...,).

-intrfnseco. En esta dimensién se manejan conceptos singulares, con -
un nGmero infinito y continuo de propiedades; por ejemplo Juan Pérez.
Cada persona en particular tiene un naGmero infinito de propiedades in

tegradas, que constituyen un ser Gnico, singular, irrepetible,

Cabe seflalar que de acuerdo al axioma del valor es mis valioso, en el ~
sentido de tener mis comprehensién o abarcar mis propiedades, el concepto en
dimension intrinseca, luego el extrinseco y por Glitimo el sistémico el menos va
lioso, por tener menos comprehensién, a pesar de que los tres se refieren a la
misma realidad: Juan Pérez; persona con caracteristicas psicolbgicas-sociales -

y flsicas; y el concepto general hombre,

{guaimente, se puede observar gue existe una relacibn de condicionali ~
dad, en el sentido de cumplimiento; es decir: una buena persona concreta-bue

na persona-buen hombre. (49) N

(49) CIURLIZZA, J. A., La Educacién como’ disciplina_de Diseflo., p.86-87
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Lo anterior se resume en el siguiente esquema:

VALOR CUMPLIMIENTO

persona concreta hombre

persona .- persona -~

persora
concreta

mero de propiedades

nicién de hombre. |
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Se puede notar que al captar el concepto, la primera aproximacién se -
da a nivel extrinseco, a través de la abstraccién, que corresponderfa a lo que

tlamamos nocién, y que a partir de ésta se pueden seguir dos caminos:

~Especificar las propiedades de la nocién de que se trate hasta tener un

concepto construldo en dimensién sistémica; o bien,

~Aproximarse a un nivel intrinseco, mediante un proceso de diferencia -

cién-identificacién.

A partir de las dimensiones del valor, podemos clasificar los objetivos -
de la educacién. Consideraremos un objetivo como la descripcién de un resulta
do y serd educative, en la medida en que implique resultados de comportamien

to susceptibles de ser valorados. (50)

Debido a que los objetivos hacen referencia a conceptos, podemos consi

derar, de acuerdo a las dimensiones tres tipos de objetivos:

-Objetivo especffico. Este hace referencia a un concepto construldo, -~
con un nimero finito de propiedades, lo que significa que se ’encuég -

tra en dimensién sistémica.

(50) ibidem., p.247
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-Objetivo general. Se reflere a un concepto abstraldo, con un namero
de notas, potencialmente infinito, es decir que estd en dimensién ex -

trfnsecs. (Corresponde a la primera aproximacién al problema)

-Fin. Este indica un concepto singular, Gnico, con un nGmero de notas
potencialmente infinito y continuo, corresponde a la persona concreta,
esto es, se encuentra en dimensién intrinseca.

Lo anterior se puede resumir en el siguiente esquema.

EDUCACION DESARROLLO-DIMENSIONES

Objetivo especifico

Especificacién-construccién

! |

Objetivo .general 44— Extrinseco -~

. .

1a, -apro~
ximacién . . .

Diferer;lt‘:iat;:én-id‘éntiﬁ't‘:a'cvﬂén

L B

Fin ] ',",',”"‘9?°
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La relacién entre las dimensiones del valor y los objetivos educativos —

permite tomar en cuenta que:

-La primera aproximacién a un problema educativo aparece como objetivo

general; por ejemplo: lograr una buena orientacién educativa.

~A partir de esa primera aproximacién se construyen los objetivos espe-
clficos. Por ejemplo: iQué deberfa mostrar el estudiante al término —
de un buen proceso de orientacién educativa?. Esta pregunta nos lie-
varfa a investigar c6mo ingresa. Los objetivos especificos, se estable-
cen como nGcleo de evaluacién, lo cual significa que a partir de estos

objetivos, se determina cémo van a ser evaluados y su amplitud, que -
debe ser tal, que apoye las otras dos dimensiones; por eso decimos -~

que es un nicleo.

Finalmente, estos objetivos deben ser pensados en funcién del desarro -
Itlo en dimensién extrinseca, como por ejemplo el desarrollo del grupo;

y a nivel intrfnseco, como el lograr la responsabilidad a través del --
cumplimiento de compromisos personales contraldos. Estos objetivos, —
podemos décir que son buenos objetivos especlficos, al ser condiciona -
les al desarrollo de las otras dos dimensiones; pues no es posible con-
seguir éxito, si no se tiene responsabilidad. En cambio, el objetivo ~
de: desarrollar a los alumnos como buenos matemiticos, a través de la

solucién de problemas, no es un buen objetivo especifico, porque supo
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ne una propiedad que no todos los alumnos comparten; esto es, una in
teligencia de tipo légico-matemitica. En este caso el objetivo corres —
ponde a una dimensién intrfnseca. Si se formara un grupo de alumnos
que poseyera esa propiedad, el objetivo corresponderfa a una dimen -

sién extrinseca.

El objetivo general, que como mencionamos, corresponde a una dimen -
si6n extrinseca, se conserva, porque aunque su confiabilidad -preci —
sién con lo ﬁue es posible medirlo~, en términos de evaluacién sea me-
nor que la de un objetivo especifico, su validez es mayor, puesto que
lo que se pretende es lo que queda definido en los objetivos genera —
les, a los cuales se puede recurrir para contrastar la evaluacién mis -
especlfica, realizada en funcién de los objetivos especificos, usando --
evaluaciones més informales, cuya finalidad no es tener una medida de
lo logrado, sino verificar si las medidas que ya tenemos son vélidas en
términos de la realidad general que queremos alcanzar. Lo mismo en -
el caso de los fines que hemos asociado a la persona concreta y a la -
dimensién intrinseca, aunque la evaluacién que se puede realizar a es-
te nivel es la mis esporadica e imprecisa, ayuda a corregir la de los -
otros dos njveles, especialmente en cuanto al significado de la evalua -
ci6n de los resultados, sobre todo, cuando el destinatario final es la -

persona concreta.
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.18 Grupo-Persona -institucién.

Respecto al grupo de trabajo o estudio, como se puede observar se en-
cuentra en dimensién extrinseca, esto es, las caracterlsticas que el grupo --
“cara a cara" representa y que los miembros comparten, tienen un nGmero po-
tencialmente infinito de propiedades, pero no hay una integracién total en un
continuo, como en el caso de la persona concreta; cada persona forma parte --
del grupo en la medida en que comparte con los otros miembros ciertas propie-
dades, que por otra parte no incluyen todo lo que la persona es, sino que por
el contrario, la persona tiene mis propiedades que el grupo, por eso requiere
y participa de varios grupos, precisamente porque no hay identidad con ningu
no, ni se espera que la halla. Precisamente, parte de la salud de un grupo y
de su valor educativo, depende de la manera como apoye a cada miembro, res-
petando su personalidad y haciéndola complementaria de fa de los otros miem —

bros en orden a una finalidad comin.

Como se presentd en el desarrollo dei concepto, la primera aproxima ~-
cién corresponde a la dimensién extrinseca, que en el caso de la accién educa-
tiva, y en nuestro caso particular, de orientacién educativa corresponde al —

grupo cara a cara.

El grupo ser4, por lo tanto, el primer medio de aproximacién, porque -
éste permite tograr, precisamente, {a primera aproximacién a la formacién de —
los alumnos, al establecer: un lerguaje comGn, confianza, una problemdtica co-

min, ... que posteriormente puede facilitar el paso a la dimensién intrfnseca en
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una relacién personal mis directa entre orientado y orientador. Al mismo tiem
po el grupo permite el desarrollo de la dimensién sistémica, haciendo presente
a través del propio alumno a la institucién, y més que eso reconstruyéndola, -

de manera vivencial entre los miembros del grupo.

En el siguiente esquema se resume lo visto, anteriormente,

0. especifico Institucién, normas
D, sistémica finalidades, misién...
Interaccién Irupal
T INICIO DE
0. general Grupo: lenguaje comaGn, LA ACCION
€—EDUCATI-
D. extrinseca confianza, probleméitica... VA

!

Atencién personal

Fin

Persona concreta
D. intrinseca na cof .

H..5 Meta.

La meta serd considerada como el resultado al cual sé tiende. ° En este

sentido la meta, ademds de que constituye un valor o un disVél@? 'o‘bjet'lyo con
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refacién a Ia persona que busca alcanzarla y que puede ser analizada en fun -
cién de los objetivos, tiene un elemento de atraccién, evitacién o neutralidad; -

a este componente le Hlamamos vatencia. (51)

Se puede observar que la valencia también es un elemento de aprendiza
je; el lograr que se evite fo que no conviene y atraiga lo que es valioso, es —
parte del aprendizaje afectivo de la persona. Por otra parte es, ademis, con-

dicional a tode aprendizaje.

El éxito de un proceso de ensenanza-aprendizaje, se logra en gran me-
dida, cuando se han establecido las condiciones que permitan que aquelfo que

se va a aprender sea atractivo y lo quiera lograr et alumno.
1.2 Areas de actividad y valores.

Se puede observar que la forma como la persona traduce los valores o -
bienes generales en valores o bienes personales es su actividad, Esa través —
de ella como asimila, es decir, hace propios dichas valores. Por ejemplo la san
tidad es un valor, la persona se apropia de dicho valor, ejercitando en grado
heréico, las pautas de actividad que llamamos virtudes; la sabiduria, es otro
valor, que se asimila a través de la actividad: el estudio, la reflexi6n, la in —
vestigacién, ... y otras’tantas pautas de actividad que debe ejercitar quien - -

quiera ser sabio; la belleza que también requiere ef desarrolio de la compren ~

{51) HILGARD, E., Teorfas del Aprendizaje., p.295
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si6bn, empatfa, sensibilidad..., y muchas otras actividades.

De fa misma manera cualquler otro valor es realizado en términos de fa
pauta de actividad que le es propia, pauta de actividad que es aprendida en -
los niveles ya estudiados, primeramente de manera configuracional y mis tarde
al asimilar la norma, de manera relativamente auténoma. AUn cuando la po.sibi_
lidad de desarrollo de todo valor se encuentre como potencialidad desde et naci
miento, es a través de fa operacién -particularmente conciente- como dicho va-

lor se alcanza y se realiza.

De todas esas operaciones algunas no son concientes y otras s, pero es
condicién de la operacién humana y de la dignidad que de ella deriva, que adn

en aquellas actividades en que no se tiene control dlrecto como fas funciones -

del sistema nervioso auténomo, por ejemplo, exista una responsablﬂdad indirec
ta de mantenerlas sanas. Cabe sefalar que a(in en este nivel el desarrollo se

da en términos de operacion.

St consideramos at hombre desde e|‘pun‘!6 devista dg su_actividad cada

.,y dada la ampli_

formarén -una es
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que un sujeto susceptible de valoracién, un agente generador de valores.
11.2.1 Areas de actividad.

Es conveniente que antes de desarrollar lo concerniente a las dreas de

actividad humana, hagamos las siguientes consideraciones:

~-Las dreas de actividad humana no son excluyentes, sino inclusivas, -~
porque desde el punto de vista de la operacién humana, no es posible
hablar de comportamientos solamente intelectuales, o afectivos, o econd
micos,... No hay apetito sin conocimiento, porque aunque podriamos

entender que hay una tendencia biolégica o espiritual hacia determina-
dos bienes, no podemos entender por qué esa tendencia se dirige ha -
cia uno en particular y aunque en cierto nivel de discurso, no sea es-

to significativo, a nivel de aplicacién en el campo educativo sf lo es.

Tampoco se puede entender como hay. conocimiento si no existe apetito,

cos que. motiven o puedan motlvar una conducta en particular.

En resumen . no existen comportamientos puramente afectivos, o morales,
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areas:

o intelectuales, o sociales..., aunque sl preferentemente; por ejemplo:
si razono un problema matemitico, este es un comportamiento preferen-
temente intelectual, aunque necesariamente operan otros tipos; afectivo,

fIsico, etc...

La clasificacion estd mediada por un desarrollo histérico-cultural, es de
cir, hay grupos de comportamientos relevantes en funcién de la investi
gaci6n filoséfica, pedagégica, psicolégica,... Es a través de la observa
cién de {a realidad humana, en sentido amplio, de donde podemos ir in-
duciendo o deduciendo las ireas de actividad méis significativas del ha -

cer humano.
".2.2 Desarrollo de las §reas de actividad.

Al observar el comportamiento humano, podemos distinguir dos grandes

(52)

-Las que hacen referencia a la capacidad del hombre para razonar y de

cidir que.Appdemoﬁ llamar racionales, y

-Las qde camparte parcialmente con los animales, como las actividades -

(52) cfr CIURLIZiA, ). ‘A., La Educacién _como Dlsciplina de Disefto., p.B0-83
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de superviviencia de la especie y el individuo, que podemos llamar ani

males.

De acuerdo a la definicién aristotélica tenemos que el hombre es un --

animal racional.

Dentro de los comportamientos que I racionales, podemos distin -

gquir:
-Aquéllos que se refieren, preferentemente, al razonamiento, conocimien
to, comprensi6n, andlisis, sintesis y evaluacién, que podemos llamar in
telectuales.
-Aquéllos que se ref'eren a la capacidad del hombre para autodeterminar
"se Y decldlr en uno u otro sentido, respecto a las opciones que se le

presentan, que podemos llamar volitivos.

Dentro de los comportamientos que llamamos de tipo animal, podemos dis

tinguir:
-Los que se refieren a la supervivencia y desarrollo de la especie.

-Los que se refieren a la superviviencia y desarrollo del individuo.
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Podemos sintetizar io mencionado hasta aqul en el sigulente esquema

volitivo
.

racional <

| intelectual

hombre 9

s* especie

-Las que distribuyen y sostienen el )C'(‘)I'I'I“Q‘Ti’ﬂ“l‘aleﬁ‘o,‘ que podemos Ilamar

4rea wmoral.

Respecto a las actividades de tipo inteleétu_al,' podemos distinguir:

Las que implican interiorizacién de fa reflexion,: ‘ahélisis,"sfntesls, eva-

(*) Supervivencia
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luacién, consolidacién o modificacién de las actitudes hacia futuras ex-

periencias, que podemos llamar vivenciales.

-Las que implican adecuaciofi entre {a idea y la realidad a la que hace -

referencia, que pod ltamar propi intelectual

Respecto a la supervivencia de la especie, podemos distinguir:

-Aquéllas que se refieren a relaciones profundas y estables con algunos
de los semejantes y que son generalizadas a partir de ellas, que pode- ]

mos llamar afectivas.

-Aquéllas que permiten la comunicacién y relacién con el resto de la ‘ga;-',

pecie, que pod llamar iak

Dentro de las actividades de sobrevivencia del individuo, pod‘emo‘s"»dl_s_ -

tinguir:

-Aquéllas que permiten la supervivencia y desarrollo del organismo‘ que’

podemos llamar drea flsica.

-Aquéllas que permiten la obtencién de satisfactores, que podemos Ha —

mar irea econdmica.

63



El desarrollo anterior, se puede resumir de la siguiente manera:

,

" significado
volitivo 1
moral
racional
9 3
:
vivencial
intelectual
S intelectual
hombre < L
afectivo
's.especie
: social
+ -animal L
L . ¢
flsico
s.individuo B
: . econémico
L .

Se puede obéervar que: :

~-El esquema se encuentr en d ensién sistémlca Y. puede ser. extendido a

dimensi6n extrfnseca, sI consaderamos cada uno de los ocho térmlnos ﬂnales, -

como un criterio de elecclén de activldades.
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~El esquema no puede ser extendido a la dimensién intrinseca porque es
to supone la realidad, y en la realidad no hay esquemas sino personas

concretas.

La finalidad del esquema es, por lo tanto, permitir el andlisis y evalua—
cién de situaciones en que participan seres humanos y no substituirlos.
Debido a que no es posible razonar directamente con la realidad, porque
esto supondria un conocimiento total de la misma, (no sélo como dada si
no en su dinimica real) requerimos, por lo tanto, esquemas para razo -
nar, esquemas que sean representativos de ella y que permitan fa co —
rreccién, en términos de su propia aplicacién, sin que por ello podamos
tener un representante total y acabado de la misma, pero si parcial, —
abierto a la realidad y sujeto a la adecuacién en funcién de los resulta ~

dos que su aplicacién arroje.
1n.2.3 Proyeccién de las Sreas de actividad a la escuels.
El esquema anterior podemos proyectarlo en la actividad de la escuela,

haciendo corresponder los conceptos presentados con otros que hagan relacién

a la actividad propia que se realiza en la citada escuela.

-Persona: -Escuela:
Areas: Significado Planeacién

Moral Responsabilidad .y, control .
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Vivencial Desarrollo profesional

Intelectual Aprovechamiento académico
Afectivo : Ambiente de trabajo

Social Interaccién social

Flsico Desarrollo fTsico
Econémico Recursos

Al presentar el segundo esquema nos situamos en el desarrollo del pro-
ceso dentro de una escuela, pero el fundamento sigue siendo el primer esque -

ma y el desarrolio correspondiente, tratado en el inciso anterior: (53)

Aunque el término y el concepto que implica, puede ser un criterio de
pertenencia de cada grupo de actividades, es conveniente agregar un criterio

que haga més explicito dicho término. Asl tenemos:

-Planeacién: Actividades que dan orientacién y sentido.
~-Responsabilidad y control. Actividades de distribucién y control.

-Desarrollo profesional: Actividades interiorizadas a partir de la refle-
xién sobre la experiencia que implica modificacién o consolidacién de —

actitudes hacia futuras experiencias.

-Aprovechamiento: Se reflere a las actividades académicas y los resul-

(53) cfr., CIURLIZZA, J.A., Planeacifn y Evaluacién Participativa., p.28-29
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tados obtenidos.

~Ambiente de trabajo: Se refiere a actividades de interaccién que im —

plican vinculos permanentes de atraccién-evitacién.

~Interaccién social: Se refiere a las actividades dirigidas a relacionarse

con las otras personas,

-Desarrolio flsico: Hace referencia a las actividades dirigidas a soste -

ner y desarrollar el organismo.

~Recursos: Hacen referencia a las actividades dirigidas a la obtencién

y uso de satisfactores materiales,

La justificacién de la escala como tal, se encuentra en que cada una de
las dreas superiores supone a las propiedades de las inferiores, pero ademds -

sus propias propiedades.
Asl tenemos:

~El 4rea de desarrolio fisico, supone a los satisfactores materiales pero

ademis tiene las propiedades de su autorregulacién y crecimiento.

~El 4rea social supone al organismo como medio de interaccién, pero ade
més tiene las propiedades de las formas sociales en que se establece —

dicha interaccién.

67



-El 4rea referida al ambiente, tiene como condicién de entrada las rela-
ciones interpersonales, pero ademés comprende propiedades como la - -
permanencia y profundidad de los vinculos, asl como la extensién de -

éstas a otros objetos, generalizando el afecto a otras cosas y activida -

des.

~El 4rea de aprovechamiento estd condicionada por la afectiva. Es con
base en los motivos de tipo afectivo, como se hace posible el estudio, —
la investigacién..., pero éste posee ademis ciertas propiedades técni ~

cas y formales que no cubre el srea afectiva,

~El &rea de desarrollo profesional supone el 4rea de aprovechamiento -~
académico, pero comprende, ademéis propledades como las decisiones -
que se tomen, la forma como ha sido asimilado y conceptuatizade dicho

apravechamiento, por la persona...

~-El 4rea de responsabilidad y control, supone la asimilacién e interioriza
cién de normas, es decir fo que aporta el &rea vivencial, pero tiene, -
ademds, todo lo referente a hdbitos, que son los que hacen operante -

el control.

-Ef 4rea de planeacién supone la distribucién y control de la conducta,

pero ademés tiene la propiedad de hacer significativo fo que se realiza,

Bajo este enfoque esperarfamos que las dreas de los niveles inferiores -



apoyaran a fas de los superiores y que, a su vez, las de los superio -
res influyeran sobre fos inferiores, Por ejempio el que una meta per -
sonal e importante de una persona pueda corregir alguna deficiencia -~
en sus hdbitos, es un caso de influencia; el que una buena formacién

académcia facilite una buena eleccién profesional es un ejemplo de apo-

yeinpP

yo. Pero puede suceder que ef desarrollo de una drea no se refleje -
en los otros, por ejemplo una buena preparacitin intelectual, y a fa -~
vez, una incapacidad para tomar decisiones. Por eso conviene, tomar

la escala como una estructura y anafizar los resultados de las diferen -

tes dreas, no sélo con relacién a eflas, sino al resto de fa escala.
La aplicacién de fas citadas dreas de actividad a la Orientacién, la vere

mos en e caplitulo IV, de este trabajo, referente a la Orientacién Educativa en

el nivel medio superior del instituto Politécnico Nacionat,
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CAPITULO (11

EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL,
INSTITUCION EDUCATIVA

. Fines generales de las instituciones educativas.

De hecho, toda educacién formal, intencionada, se lleva a cabo a través
de las instituciones educativas, las cuales dirigen sus actividades hacia deter -
minados fines con arreglo a un plan establecido, fines que orientan el desarro-
llo del proceso educativo tendiente a formar al alumno de acuerdo al tipo de en

seffanza y nivel de que se trate,

Los citados fines se proponen considerando los principios y valores pre
ferentes a desarrollar, valiéndose de los métodos y procedimientos que conduz
can al educando, en forma gradual y progresiva al logro de los fines estableci

dos. "

"€l Instituto Politécnico Nacional, como'institucién educativa, desarrolla -

sus funciones, apoyandose en sus prdblbs’ﬁfihéiploé .y valores, de acuerdo al

tipo de educacién tecnolégica,  finalidad nte de su quehacer educativo y

en los niveles que compre'rrrde:"; mé&lq s berlog‘," s_upefior y posgrado.

Conviene, por tanto hacer una breve revisién de las finalidades gene-

rales de los nlvéle»'smédﬁi:ailjvos,yi',ubicavr las- correspondientes a dicho Instituto,
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asl como destacar el momento histérico en que surgib y los citados principios -

que le dieron vida.
in.1 Niveles educativos.

En nuestra sociedad, los niveles educativos, corresponden a los niveles
reconocidos universalmente, y se vinculan de manera natural e inmediata a las
distintas épacas de desarrollo humano, tanto en el aspecto intelectual como en
el social, haciendo posible una accién mas eficaz. Dichos niveles se clasifican

en:

-Ensefanza primaria

N

-Ensenanza media (b&sica y superior)

-Ensefanza Superior y Posgrado (Unlyérs!!aria;y;téchiéa),

En términos generales podemos decir que la escuela primaria constituye
el primer perfodo de la educacién intelectual, donde el alumno adquiere los fun
damentos de su ulterior educacién, perfodo en el que la vida y la ciencia estén
estrechamente vinculadas, ligadas a su entorno y cuya finalidad primordial con

siste en proporcionar los el tas fund tales de la cultura y la formacién

de los hdbitos necesarios para su desarrollo posterior.

La ensefanza media, sobre la que centraremos este trabajo, surge con
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fa finalidad de proporcionar una base cultural suficiente para continuar los es-
tudios superiores. Sin embargo, a partir de los cambios que se han generado
en la sociedad, la educacién en este nivel, iguaimente ha sufrido transformacio
nes., "En ef siglo X!X se modificaron profundamente las condiciones sociales;

dentro de esta mutacién soclal pueden mencionarse dos fen6menos extraordina -
rios: 13 irrupcién de la técnica en el mundo del trabajo y la incorporacién de

fos estratos populares al gobierno de fos pueblos". (54)

Estos fendmenos traen como consecuencia la necesidad de extender fa -
cultura postprimaria a un mayor nimero de jdvenes. Por otra parte, los enor-
mes adelantos cientfficos, al igual que la tendencia a un mayor equilibrio social,

justifican dicha exigencia.

La educacién media, actualmente, constituye un cruce de caminos hacia

cada vez mayores oportunidades de ensedanza profesional,

Junto a la finalidad propedéutica para estudios supe
riores ha cobrado vigencia una finalidad profesional”
en virtud de la cual en el nivel medio de ensefanza
se prepara también para algunas profesiones. Estos
son los dos fines a que con mas claridad sirven las
instituciones de ensefanza media". (55)

Este es el caso del Instituto Politécnico Nacional en lo referente al nivel

{54) GARCIA HOZ, V., Principios de Pedagogla Sistemitica., p.307-308
{55} idem. .
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medio superior. Sin embargo, podemos afadir que las dos finalidades menciona
das, apuntan, como en cualquier otro nivel educativo a una finalidad més pro -
funda: la formacién personal de los educandos que se benefician de la educa —

cibn,

En este nivel adquiere una destacada importancia, en et orden intelec —
tual, el proporcionar al alumno una cultura general que unifique sus conoci —
mientos y los enlace con la vida misma, debido a que este nivel coincide con la
etapa evolutiva de la adolescencia, la cual junto a la capacidad de reflexién que
también se manifiesta en esta época, reclama esa unificacién. "El afin de uni—
dad del adolescente no se saciard si no llega a unificar todos los conocimientos

viendo de que éstos sirvan para enriquecer y aclarar la vida". (56)

Por lo que respecta al nive! superior podemos senalar como finalidades
propias del mismo: la formacién profesional superior; la iniciacién a la investiga“
cién cientlfica y tecnolbgica; la formacién de personalidades rectoras de la vida

social, asl como la conservacién, desarrollo y promocién de la cultura,

iguaimente, cabe mencionar que Ia funcién de Ia ensefianza superior Jre
consiste en la proyeccién de la misma tanto a nivel indivldual como social. La
primera se traduce en la formacién de personalidades con auténtica dedicacién

intelectual, conocedoras de los problemas que Ia realida 1 plan ea, a rcomo de

{56) ibidem., p.310°
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las mejores alternativas de solucién, basadas en los conocimientos cientlficos y
tecnolbgicos; y por otra parte, la proyeccién social, que implica 1a capacidad

de poner los conocimientos adquiridos al servicio de la comunidad. Por lo tan
to, el compromiso de los estudiantes que alcanzan este nivel debe asumirse con
ta mayor responsabilidad, valor, entrega y decisién, con ¢ fin de mejorar tan-

to la vida de! individuo como la de {a sociedad.

En nuestra realidad sacial, concreta, tanto el nivel de educaciébn media
superior como el del nivel superior, se canalizan a través de dos vertientes de
formacién: {a primera centrada, preferentemente, en una enseftanza de tipo ~--
humanista, y la segunda, que acent(ia el aspecto tecnolégico de fa educacién, -
que hemos denominado realista. Sin embargo, los componentes cientificos, hu-
manlsticos y tecnolfgicos se encuentran presentes, aunque en distintas propor
ciones, en ambos tipos de ensefianza, que como elementos de civilizacién se --

sintetizan en la cultura. (57)

En la sociedad mexicana lo que llamamos cultura, esté constitufda por -
la integracién y sintesis de dos culturas que nos dieron origen: por una par -
te, la cultura prehispanica; por otra, la cultura colonial; cuyas manifestacio —

nes se § 1 en la realidad de la educaci6n superior, que se concretan a —

P

través de dos instituciones educativas de gran importéncla en el pals:

(57} cfr., MENDOZA A., E., La Educacién Tecnoldgica., p.9-10
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-La Universidad Nacional Auténoma de México y,

~El Instituto Politécnico Nacional.

Es en esta {ltima institucibn de enseftanza tecnolbgica donde centrare —

mos nuestra atencién. Veamos en que consiste la educacién tecnolSgica.
ne.1.2 La educacién tacnolégica.

Siendo {a educaci6bn un proceso eminentemente humanc, aparece con el -

hombre mismo, hundiendo sus ralces en los mss remotos tiempos.

’En el proceso evolutivo de la educacién se ha desarrolfado a parur de =

la segunda mitad del sigio pasado, y con mayor interés e intensidad en Io que :

va del presente, un tipo de educacién que gira en torno de fa aplicacibn y utl' :
lidad de las ciencias, cuyo origen se remonta a la construccnén'de nstrumen!os :

que el hombre primitivo mventé en prlnclpio, para salisface sus: necesldades

usando sus ma -

elementales: armas, ut_ensiuos de caza, pesca, agricultura

nos, fo cual nos remite a

: Las mano del
primer: y: melor ms!rumento, 1o que con ellas hace
-guiado ‘por; su’-mente=:con un’fin utilitario y pro
ductivo y:'lo" hace’bien' constituye, en el fondo,
la técnica. " La: educacién tecnolégica es, pues, el
-aprehdizaje y. ensefianza del saber hacer. (58)

(58) idem.

75



Una vez satisfechas sus necesidades primarias, el hombre se dedicé a -
perfeccionar sus conocimientos en todos los érdenes apareciendo as{ la investi-

gacién y experimentacion.

Ciencia y técnica son por lo tanto, creaciones del hombre y patrimonio

de la humanidad.

.2 Antecedentes del Instituto Politécnico Nacional

La palabra potlitécnico procede del vocablo "polytechnikés", que a sy --
vez se deriva de politechnés, compuesto de polys -muchos- y techné -arte, ha-
bilidad-, lo cual significa hdbil en distintas artes. "La educacién politécnica -
implica fa ensefanza de varias disciplinas y actividades técnicas que deben au-

narse a una cultura general". (59)

Camimmente este tlpa de ev ;fa cabo en los niveles medio

superior 'y superlor, deslacéndose como actlvldades‘ relevantes tanto ja capaci -
st : c apllcadas.. Sus planes y pro
, Ias necesidades e in-

tereses de Ia mduslna de acuerdo a la polmca de desarro"o socioeconémico del

pals,

(58) LEON LOPEZ, E:G.; El Instituto Politécnico Nacional., p.9
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Este tipo de conocimientos, en la actualidad, ha cobrado gran importan
cia, credndose institutos politécnicos en la mayorfa de los pafses, habiendo al-

canzado algunos de eflos, un gran reconocimiento a nivel mundial.

Las escuelas politécnicas aparecieron como tales, a mediados del siglo -~
pasado en algunos palses como Francia, Inglaterra, Suiza, y Estados Unidos.
En México, en 1867, la entonces Escuela de Minerla se convirti6 en la Escuela
de Ingenieros y se restablecié la Escuela de Artes y Oficios. Ambas institu -

ciones figuran como antecedentes inmediatos de la educacién técnica en México.

El desarrollo de este tipo de educacién en nuestro pals tiene su origen
en las culturas prehispnica y colonial. En la cultura indigena los mayores -~
trasmitfan, en forma prictica a las generaciones jévenes sus conocimientos so -
bre pintura, construccién, alfarerfa, trabajos con metales, escultura, etc. La
cultura colonial aporté la tecnologla usada en el Viejo Mundo, a través de la —
introduccién de la imprenta, la pélvora, méquinas y artefactos para la explota-

ci6bn de minerales, el torno, la arquitectura...

Posteriormente, aparecieron otras tecnologlfas, "... iniciativas como !as
de Tata Vasco en las congregaciones hospitales-pueblo, como fue 'La Rebﬁblica, .
del Hospital de Santa Fé&', en Michoacdn. A fines del siglo XVIlI Miguel lHlda_l:.
go y Costilla crea escuelas industria de cerdmica, cultivo del gusano de seda.

y otras artesanfas, impulsando este tipo de educacién en beneficio de los’ po-
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bladores méas desprotegidos". (60)

En los afios de la Independencia se debilita el sistema educativo en M¢é -
xico, y es hasta mediados del siglo XIX cuando se establece por decreto, la -
Escuela de Comercio y Administracién que puede considerarse como el antece —
dente de la actual Escuela de Comercio y Administracién del Instituto Politécni-

co Nacional.

Por otra parte, la citada Escuela de Artes y Oficios, que se habla crea
do desde 1856, con el fin de preparar técnicos, auxiliares y expertos, asl co -
mo maestros de taller y obra, se convirtié mis tarde, en la Escuela Superior -

de Ingenierfa Mecénica y Eléctrica de dicho Instituto.

En la época de la Reforma la Educacién técnica cobré gran importancia,
fundéndose la primera Escuela de:Artes y Oficios para mujeres en 1871, duran

te el gobierno de Benito Judrez.

En 1873 se hablan multlpllcado las profeslones técnlcas‘ recibfan ense -
dustriales, ge6grafos... etc.

La ensenanza técnica ante

{60) POLITECNICO: Historia y“pe'ré‘pectlvés‘de?su proyecto. , - p.9
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vinculacién con los sistemas de produccién. Al triunfo de la misma, el presi —
dente Venustiano Carranza y el Ministro de Educacién, Félix Palavicini trans ~
forman la antigua Escuela Nacional de Artes y Oficios, dandole rango a nivel -
profesional como Escuela Prictica de Ingenieros Mecénicos Electricistas; esta de
terminacién del gobierno sefala el primer intento para preparar técnicos en dis
ciplinas hasta ese momento ejercidas por extranjeros o por mexicanos prepara -

dos fuera dej pals.

«.» en 1922 se funda {a escuela de Maestros Construc
tores durante el gobierno del general Alvaro Obregbn
y de su Secretario de Educacién, el Maestro de Améri
ca, licenciado José Vasconcelos. En 1924 se funda en
el Casco de la Ex Hacienda de Santo Tomis el {nstitu-
to Técnico Industrial, institucién de glorioso linaje que
marca en la historia de la enseftanza técnica el haber
creado una mentalidad acorde con el promisorio futuro
de 1a industrializacibn de México y el arranque de su
tiberacién econdmica. (61)

En este Instituto se establecieron diversas carreras de nivel medio: me-
cénico, electricista, mecénico de automéviles, maestro en construccién; que pro
porcionaban a los estudiantes una preparacién calificada; fas ensefanzas impar
tidas en el mismo, obedecfan a una planeada sistematizacion didictica. Una de
fas ventajas que ofrecfa el plantel eran las salidas laterales, en el caso de que

fos alumnos no pudieran concluir los estudios correspondientes.

(61) ORTIZ DE ZARATE, J. M., Semblanza Histérica_del Instituto Politécnico-
Nacional., p.12
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Sin embargo, se presentaba la necesidad, cada vez, con mayor urgen —
cia, de establecer un sistema de ensefanza técnica, que agrupara a fas escue -
las de este tipo y nivel de educacién, las cuales debfan de proporcionar una —
cultura general y, a la vez, capacitar a los alumnos en algunas habilidades ma

nuales.

A medida que las instituciones de ensefianza técnica se fueron multipli -
cando, avanzaron en su desarrollo tanto académico como administrativo y, por
fin, quedaron agrupadas y controladas, en 1923, por el Departamento de Ense~

fAanza Técnica, Industrial y Comercial,
n.2a Génesis y desarrollo del instituto Politécnico Nacional.

En 1932 por primera vez surgié la idea de integrar y estructurar la en-
sefanza técnica en todos los niveles, desde la preparatoria técnica hasta las ~-
Escuelas de Altos Estudios Técnicos. En este proyecto sobresalieron: Narciso
Bassols, Secretario de Educacién Piblica; Luis Enrique Erro, jefe del Depar-
tamento de Enseflanza Técnica, y Carlos Vallejo Marquez, subjefe del mismo —
Departamento, como forjadores e ideSlogos, proyecto que se concretd en la lla -

mada Escuela Politécnica.

A partir de esa fecha, quedaron establecidas la Escuela Superior de In-
genierfa Mecénica y Eléctrica y la Escuela Superior de Construccién. Esta Giti
ma puso en evidencia las ventajas de la nueva organizacién de las escuelas téc

nicas.



La columna vertebral de la Escuela Politécnica serfa la Escuela Prepara-
toria técnica y su culminacién la constituirfan todas las Escuelas Especializadas

de Altos Estudios Técnicos.

Las ideas anteriores fueron recogidas por el General L4zaro Cérdenas -
al llegar a la presidencia de la Repablica en 1934, quien las considerd al dise -
riar el Plan Sexenal, al destacar, en el mismo, la preferencia por la ensefanza
técnica, con la finalidad de capacitar a los alumnos en la utilizacién y transfor
macién de los productos de la naturaleza, para mejorar las condiciones de vida

del pueblo mexicano e industrializar al pals.

En 1935 el ingenieron Juan de Dios B&tiz, fue nombrado Jefe del Depar
tamento de Ensefanza Técnica, con la finalidad de crear el Instituto Politécnico
Nacional, objetivo que él mismo compartia, lo que se levé a cabo el primero de

enero de 1936,

Este fue concebido como la idea mis original de
cuanto en educacién se habla analizado hasta en-
tonces... con el propésito de formar a los técni-
cos que urgfan para el desarrollo del pals, técni
cos mexicanos, con mentalidad mexicana y mfstica
de servicio al pueblo, que hiciera posible su for
macién. (62)

(62) ORTIZ DE ZARATE, J. M., op.cit., p.16
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Cabe destacar que un valor fundamental que animé a sus fundadores en
la creacién del Instituto, fue el esplritu de servicio, el cual constituye un ele-
mento de singular importancia, a tomar en cuenta er: la formacién y desarrolio

de actitudes solidarias de los alumnos.

En la creacién del citado Instituto no hubo ningGn decreto o ley que lo
justificara formalmente, por lo que se puede decir que la justificacién de su --
existencia, fue sblo la respuesia a una necesidad social manifiesta y la tenaz —

voluntad de sus fundadores: L4zaro Cirdenas y Juan de Dios Bétiz.

La estructura del Instituto Politécnico Nacional se apo
ya por una parte en el debido aprovechamiento de la
recia tradicién de las aptitudes manuales del mexica -
no... y por otra en la necesidad de preparar los cua-
dros humanos para la integracién y desarrollo de la
industria, desde el obrero calificado hasta el ingenie-
ro, el biélogo, el economista, etc. y naturalmente a
los investigadores indispensables para el desarrolio -
cientifico y tecnolégico a nivel nacional. (63)

En este sentido hacemos el sefalamiento del significado que en el Institu
to cobra el trabajo manual como expresién de la inteligencia y creatividad del -
hombre, a través de la técnica, la cual se asocia al valor del trabajo. El Ins -

tituto fue, pues, concebido como un lugar de trabajo.

Para hacer realidad este proyecto se vertebrd, desde el punto de vista

(63} idem,
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académico en tres ramas de conocimiento:

-ingenierfa
-Ciencias Biolégicas y

~-Ciencias Sociales.

Para cada rama de conocimientos fue creado el ciclo llamado vocacional,-

de dos afos, al cual se tenfa acceso después de haber cursado el ciclo prevoca

cional.

...este ciclo educativo fue sin duda la aportacién més
vigorosa y la contribucién méis certera que permitié el
cambio radical en el pensamiento y la mecédncia educati
va de México. El ciclo prevocacional introdujo por pri
mera vez en el plan de estudios de enseftanza secunda
ria entonces vigente al propio tiempo que las materias
académicas de este ciclo, cinco talleres de adiestramien
to manual: hojalaterfa, carpinterfa, electricidad, ajuste
y modelado, por los que deberlan pasar todos los estu
diantes hombres y mujeres, como antecedente escolar
para ingresar al ciclo vocacional siguiente... (64)

Cabe sefialar que a rafz del movimiento estudiantil llevado a cabo en -—
1968, las escuelas prevocacionales desaparecieron del Instituto Politécnico Nacio

nal en 1969. Sin embargo, se crearon y multiplicaron las llamadas escuelas de

(64) ibidem., p.17
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ensefanza técnica, dependiendo directamente de la Secretarfa de Educacién PG

blica.

Sin embargo, la concepcién de introducir las actividades manuales en -~
los programas de enseflanza secundaria, como talleres curriculares constituye -

una aportacién vali de los ide6logos del Instituto Politécnico Nacional.

La creacién del Instituto Politécnico Nacional representd la concrecién -
de una respuesta a la demanda de las clases menos favorecidas, motivo por el
cual se considera como una institucién de profundo arraigo popular desde su -
propio origen. Este hecho ha creado un sentimiento de pertenencia entre los -
propios estudiantes, quienes en principio se agruparon bajo e! lema de "La --
técnica al servicio de una Patria mejor" (*) que posteriormente se simplificé --

por el lema actual: "La técnica al servicio de la Patria".

En 1939 el Instituto contaba‘con una gran gama de niveles educativos,

dando cabida en sus aulas y talleres a todas fas personas Interesadas en prepa

rarse.  Dichos nlveles se conformaro de Ia slgulenle manera"

~Prevocacional
.=Vocacional

—Profesional

(*) El lema fue ideado por JesGs Robles Martinez, qulen agrupaba a la federa-
cién de estudiantes técnicos. “
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~Subprofesional
-Posgrado y,

~-Cursos de capacitacién

En cada uno de estos niveles los alumnos obtenfan una preparaciébn que
les permitfa ejercer una actividad bien definida. De acuerdo a los estudios —
realizados se obtenla el certificado correspondiente, con el fin de que pudieran
incorporarse de inmediato al trabajo productivo. Esto constituyé las llamadas

salidas laterales.

En 1949 fue expedida la primera Ley Orginica, quedando con ella legiti~
madas las funciones y finalidades de la Institucién. Este acontecimiento repre-
;enté un paso muy importante y significativo para la vida académica de la mis -
ma, y aunque dicha Ley ha sufrido algunas modificaciones, la finalidad esen —-
cial, en lo que concierne al tipo de ensefanza técnica que imparte en sus dife-

rentes niveles continGa vigente.

Por otra parte, los programas instrumentados en este tipo de escuelas -
presentaban algunas deficiencias en lo que respecta a la formacién humanlstica,

segin se desprende de los siguientes pérrafos.

-El pragmatismo fue llevado a la exageracién, y presi
dié la fundamentacién filoséfica y los objetives con--~
cretos del sistema, marcando una tajante divisién —
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respecto a la ensefanza de tipo universitario. Los
planes de estudio fueron planeados lisa y llanamen
te para la formaciébn de técnicos y peritos en un -
sentido vertical: desde los obreros calificados hasta
ingenieros, sin concesiones en cuanto la adquisicién
paralelamente, de elementos humanisticos y cultura-
les...

-AGn cuando fue un gran avance esta etapa, en lo
que se refiere a un sistema disperso y la definicién
de sus objetivos, no es concebible el apartarse, --
ahora mds que nunca, del ideal de formar simulta-
neamente al hombre y al técnico o cientifico, al ciu
dadano que requiere México, consciente de sus de-
beres hacia la sociedad y del buen uso que debe
hacerse de la técnica y la ciencia, en su beneficio;
al hombre que busca su plena autorrealizacién. (65)

Esta necesidad de formacién humana que requiere la verdadera educa --
cibn, -que se acentGa, en gran medida, en las escuelas de ensefianza tecnolégl
ca- es motivo para que en 1971 se llevara a cabo la Reforma Educativa, en to-
do el Sistema Educativo Nacional y se propusiera la reestructuracién de los pla
nes y programas en todos los niveles educativos, de tal suerte que se gararlnti-b
zara una formacién general.y homogénea para el estudiante, a través de una -
formacién cientifica y humanlstica sélida. "... Los planes de estudio no deben
reducirse simplemente a un conjunto de materias; deben obedecer a un proceso
formativo, con una finalidad determinada y responder con la suficiente flexibi-

lidad a las necesidades de cambio'. (66)

(65) apud., LEON LOPEZ, E., op.cit., p.25 -
(66) apud., MENDOZA A.E.; op.cit., 'p.77.
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En el Instituto Politécnico esta reestructuracién se realizé en forma ra -
dical en el aspecto académico, en todos sus niveles. A partir de esa fecha, —
las escuelas de educacién media superior, cambiaron el nombre de Vocacionales,
-cuya duracién de estudios era de dos anos- a Centros de Estudios Cientlficos
y Tecnolégicos, extendiendo la duracién de los estudios a tres afos, con conte
nidos curriculares que comprenden, desde esa fecha, materias basicas, huma -

nisticas y tecnolégicas.

n.2.2 Natursieza y finalidades de! Instituto Politécnico.

De acuerdo a la actual Ley Orgdnica, expedida en 1982, la naturaleza —
de la Institucién se define en el Articulo 1 de la misma en donde se afirma que:
"El Instituto Politécnico Nacional es la Institucién educativa del Estado creada -
para consolidar, a través de la educacién, la independencia econémica, cientffi-
ca, tecnolégica, cultural y polftica para alcanzar el progreso social de la na —

cién, de acuerdo a los objetivos histéricos de la Revolucién Mexicana..." (67)

Por lo tanto, es una entidad de naturaleza educativa y como tal lleva im
plicita la idea de perfeccionamiento individual de sus educandos, perfecciona --
miento que proyectardn de acuerdo a su filosoffa en beneficio de la socledad de
la cual forman parte, garantizando su cultura, esto es, los valores nacionales,

enriquecidos a través de la ciencia y la técnica.

{67) Ley Orgéanica. - Instituto Politécnico Nacional.
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En la citada Ley Orgénica se mencionan las finalidades propias de la -~
Institucién, de las cuales destacamos las siguientes que condensan los valores

preferentes que orientan a la misma en la realizaci6bn de sus funciones.

I. Contribuir a través del proceso educativo a la transformacién de la -
sociedad en un sentido democrético y de progreso social, para lograr
la justa distribucién de los bienes materiales y culturales dentro de

un régimen de igualdad y libertad;

11, Realizar investigacién cientifica y tecnolégica con vista al avance del
conocimiento, al desarrollo de la ensehanza tecnolégica y al mejor -~ —

aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales;

I, Formar profesionales e investigadores en los diversos campos de la —
ciencia y la tecnologfa, de acuerdo con los requerimientos del desa —

rrollo econémico, polltico y social del pals;

IV. Coadyuvar a la preparacién técnica de los trabajadores para su mejo-

ramiento econémico y soclal;

V. Investigar, crear, conservar y difundir la cultura para favorecer la
conciencia de la nacionalidad procurar el desarrollo de un elevado - -
sentido de convivencia humana y fomentar en los educandos el amor

a la paz...



Vi. Promover en los alumnos y egresados actitudes solidarias y democr§

Ind, pry 2 Ami,

ticas que reafirmen nuestra p .

Vil. Garantizar y pliar el de diantes de recursos a

todos los servicios de enseflanza técnica que preste el Instituto. (68)

Para cumplir con estas finalidades el instituto goza de las atribuclones -
de organizarse tanto en el aspecto académico como en el administrativo de la ma

nera que mejor le convenga.

Actualmente imparte educacién en los siguientes niveles:

~Nivel medio superior en dos modalidades:
°Blvalente y

°Terminal

-Nivel Superior

~Nivel de Posgrado:
°Maestrfas y doctorados.

Comprende tres ramas de conocimiento: para el nivel medio superior:

-ingenierfa y Ciencias Flsico-Mateméticas

(68) Ley Orgénica. Instituto Politécnico Nacional.
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~Ciencias médico-biolégicas

-Ciencias Sociales y Administrativas.

Los estudios del nivel medio superior, se realizan en un perfodo de seis

semestres y tiene una finalidad bivalente:

~Propedéutica, la que ofrece la oportunidad de continuar estudios supe-

riores, a nivel licenciatura, en el drea correspondiente.

-Terminal, que permite al egresado al término de este nivel, incorporar
se a la vida productiva, desempefando la especialidad técnica adquirida

en alguna de las dreas antes mencionadas.

El nivel medio superior constituye la base de la educacién técnica que -
se imparte en los Centros de Estudios Cientlficos y Tecnolégicos llamados - —
CECyT,-los cuales son quince- y representan la modalidad bivalente y el Cen -
tro de Estudios Tecnoldgicos, denominado CET, que junto con la Escuela Supe-

rior de Enfermerfa y Obstetricia, representan la modalidad terminal. (*)

E! objeto general del nivel superior del Instituto es *... la formacién -

de profesionistas en diferentes ramas del conocimiento, con elevada calidad téc

(*) Se anexa relaci6n
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nica y humanfstica, es decir, con habilidades creativas tanto para el disefio, la
docencia y Ia investigacién, como acendrada conciencia de su eminente respon
sabilidad para con la sociedad mexicana y el desarrollo cientlfico y tecnolégico

del pals". (69)

Actualmente el Instituto cuenta con veintin escuefas superiores, las —
cuales ofrecen cuarenta y ocho carreras dentro de las siguientes &reas de cono

cimiento:

~Clencias Sociales y Administrativas.
-Ciencias Médico-Biolbgicas
-Ingenierfa y Ciencias Fisico-Mateméiticas

~Ciencias Interdisciplinarias.

Cabe sefialar que esta Gitima 4rea combina las tres &reas tradicionales y

es propia de! nivel superior.

Los estudios de posgrade comprenden los cursos de especializacién y -

los grados académicos de maestrlas y doctorados.

(69) POLITECNICO, p.33
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Los primeros tienen como finalidad profundizar en tépicos especificos, a
la ver que capacitan a los estudiantes en las nuevas técnicas de investigacién

cientffica y tecnolbgica.

Los estudios de maestria tienen como objetivo: "... formar personal do
cente especializado con capacidad de ejercitar actividades de investigacién cien-

tifica, tecnolbgica y educativa". (70)

La finalidad de los cursos de posgrado en el nivel de doctorado consiste
en "... apoyar la formacién y actualizacién de recursos con capacidad para de
sarrollar y dirigir los campos de la investigacién clentlfica, tecnolégica y educa

tiva,.." (71)

La ensefanza de posgrado, se apoya y retroinforma por la investigacién

Gue se lleva a cabo en las escuelas y centros del Instituto.

Como podemos observar los fines generales de estos niveles educativos,
coinciden en general, con los fines aceptados universalmente, aunque los refe—

rentes al citado Instituto se centran preferente, en la formacién de técnicos, -

fesionistas e investigadores en la clencia, la técnica y el 4rea educativa. --

pr
Igualmente sobresale la preocupacién de integrar tanto el trabajo manual al inte

tectual como la escuela a la producci6n,

(70) idem.
(71) idem,
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1n.2.3 Valores implicados en Ia Fllosofla de! Instituto Politécnico.

De lo expuesto anteriormente, podemos destacar como valores fundamen

tales de la cultura del Instituto los siguientes:

~El esplritu de servicio solidario y democrético

-El trabajo bien hecho, con calidad

-La creatividad, aplicada a los objetos

~-El conocimiento cientffico y tecnolégico productivo.

En general Ia filosoffa de la Institucién tiene una orientaci6én marcada --
mente nacionalista, con profundo contenido social, de servicio a la comunidad,-
como se desprende de las finalidades enunciadas tanto en su Ley Orgénica co -
mo en el lema "La técnica al servicio de la Patria”, a los cuales hicimos refe -
rencia en las péginas anteriores; lema que afirma la convicciébn de proyectar a
la sociedad los conocimientos adquiridos, a través del trabajo productivo. El -
servicio constituye, pues, un elemento bisico a tomar en cuenta en la educa —

cién de los alumnos que se preparan en dicho Instituto,
Por otra parte, la técnica se asocia al trabajo bien realizado, aprove --

chando las aptitudes manuales del educando, lo que define toda una linea for—

mativa desde el punto de vista educativo: el gusto por lo bien hecho, el senti
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do creativo aplicado al objeto que se realiza. (72)

Es en la educacién tecnolégica donde se concreta la formacién integral -
del hombre, en ella estdn presentes tanto las habilidades manuales como {as in-
telectuales, tanto el sentido estético, como la bUsqueda moral de lo bien realiza
do, en beneficio del propio individuo y de la comunidad, lo cual nos lleva a -~
fortalecer y afirmar lo referente @ estos valores a través del proceso educati ~
vo, y muy particularmente, por medio de la Orientacién Educativa, desarrollan
do la identidad del alumno en torno a estos valores, a través, no sélo de su —
conocimiento, sino sobre todo, de asimilarlos, vivirlos y enriquecerlos; porque
representan los valores propios de la cultura de la institucién y por lo tanto,-

de la formacién de los alumnos.

Asimismo cabe notar, que en el documento titulado "Decédlogo del Estu-
diante Politécnico” (*), ademds de que afirma los valores a los que hemos he -
cho referencia, enuncia en su primer postulado el significado de ser alumno po
titécnico: "Soy politécnico, porque aspiro a ser todo un hombre...", lo cual -
nos remite a la escala de valores a desarrollar en los alumnos, por medio de fa

educacién y que estudiaremos en el siguiente capltulo,

(72) cfr.,: CIURLFIZZ’A','G'.",—José Antonlo., Investigacién Educativa., p.#
(*) Se anexa documento.’

93



1n.2.a Aportaciones del Instituto Politécnico Naclonal a la educa-
cién.

Resumiendo las aportaciones del Instituto a la educacién y al pals pode-

mos senalar las siguientes: (73)
-La apertura de la educacién superior a todas las clases sociales, sobre
todo a las més necesitadas, sin distingos de credo polltico, religioso y

social, en forma gratuita.

-El establecimiento de talleres y laboratorios, como parte de la curricu-

la de la enseftanza secundaria, en todas las modalidades del si -
educativo nacional, planes inspirados en los de las prevocacionales del

Instituto,

-La implantacién del Servicio Social Multidisciplinario, que se realiza en

el Instituto desde 1948,

-La contribucién al desarrollo e industrializacién del pals, a través de

sus egresados técnicos y profesionales.

-La sistematizacién de la actividad de la Orientacién Educativa, median-~

(73) c<fr., ORTIZ DE ZARATE, J.M., Semblanza Histérica del lnstituto Poli -
t&cnico Nacional., p.1? :



te un programa de actividades permanentes a llevar a cabo en una ho
ra semanal, cubriendo a la totalidad de los estudiantes del nivel medio

superior, a partir de 1983.

Debido a sus aportaciones y por ser la Instituciébn pionera en el proyec
to de la educacién tecnolégica en México, se le ha reconocido como la Institu -

cién Rectora de dicha educacién tecnolégica.
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CAPITULO 1 V

LA ORIENTACION EDUCATIVA EN EL NIVEL SUPERIOR
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

. Antecedentes de la Orientacién Educativa.

Las tendencias de la orientacién en México han seguido paralelamente el
curso de los enfoques, que a nivel general, se han desarrollado en algunos —

pafses de Europa y en Estados Unidos.

Se considera que la orientacién, como una actividad dirigida a los escola
res, surge en Alemania, en 1863, con el propésito de.atender a los alumnos —~
que presentaban deficiencias en algin aspecto de su personalidad, por lo que -
se crean las primeras clases especiales para atender a dichos alumnos. A la --
vez, se realiza un diagnéstico sobre el nivel mental del escolar, a través de la
observacién de las aptitudes intelectuales, sensomotoras y afectivas con el fin -

de establecer el tr iento adecuado o canalizar el caso a tratamiento médico —

cuando asl lo requerfa 1a situacién. (74)

En 1895 se inicia e! estudio del tema sobre Orientacién Profesional si --

guiendo la propuesta del plan de George Merril, en la Escuela de Artes Mecéni

(74) cfr., Programa Nacionai de Orientacién_Educativa, 1989-1994., SNOE-SEP.,
p.16 K
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cas de San Francisco, siendo la necesidad de orientacién profesional uno de —

principales motivos que desperté el interés por la orientacién. (75)

En 1922, El Ministerio de Educacién Pablica de Austria, sefalé la necesi
dad de detectar las aptitudes de los estudiantes desde la escuela primaria has-

ts la superior, como uno de los factores significativos en la eleccién vocacional.

En 1940 ia influencia del psicoanélisis en la comprensién de la conducta
constituy6 un hecho relevante en el desarrollo de la orientacién. Posteriormen
te los profesionales que trabajaban en la atencién de problemas de personalidad

y desarrolio emocional aportaron a los conocimientos y experiencias adquiridos,

los reilativos a probl de adaptacién social, lo cual se hizo manifiesto al fina
lizar la Segunda Guerra Mundial, al proporcionar asesoramiento a los veteranos
de la misma, con el propésito de ayudarlos a lograr su integracién a la socie —

dad.

Por otra parte, la aplicacién de la psicotécnica en la industria con el fin
de seleccionar a los trabajadores, a través de test colectivos, propicié un am-
plio desarrolio del uso de estos instrumentos. Asimismo las técnicas de medi --
cién de la inteligencia recibieron un gran impulso gracias a los trabajos del psi

cblogo Alfred Binet. (76)

(75) cfr., GORDILLO ALVAREZ, Ma. V., op.cit,, p.17
(76) ibidem., p.17-18



Todas estas experiencias y conocimientos repercutieron significativamen-

te en el desarrollo de la orientacién y en la ap i6n de los mij en el drea

educativa.

En este desarrollo podemos distinguir tres estadios: (77)

-El primer estadio denominado incidental u ocasional, se caracteriza por
el 'consejo profesional' y se inicia después de la Primera Guerra Mundial, con -

el propbsito de proporcionar consejo y orientacién sobre los diferentes trabajos

que se d daban. Asimi se daba informacién sobre las opciones profesio
nales y las respectivas ocupaciones. Por otra parte, se atendlan a ios alumnos
con problemas escolares, a través de diagnésticos individuales, aunque no se -
proparcionaba ninguna informacién de tipo académico en lo referente a progra -

mas, métodos y/u organizacién de las escuelas,

-En el segundo estadio Namado formal o sistemitico, se considera a la —-
orientacién como un 'instrumento' Gtil a la educacién, sobre todo en lo que res-
pecta a la orientaci6én vocacional. En este estadio aumenta el interés por la —
orientaci6n profesional, atencién a problemas de personalidad y desarrollo emo —
cional e introduccién de la psicotécnica en 13 industria. En los centros escola-
res se inicia un trabajo coordinado con los profesores y se considera que la ac
tividad de orientacién es necesaria para todos los alumnos de los diferentes ni-

veles.

(77) cfr.,, Programa Nacional de Orientacién Educativa, 1989-1994., p.16

99



-En el tercer estadio o segunda etapa de orientacién formal, se conside-
ra a la orientacién como un 'proceso’ fundamental y necesario de la educacién.-
Esta etapa se refiere propiamente a la orientacién educativa, que corresponde
al momento actual, proceso que destaca la funcién formativa, asl como la preo-
cupacién por la capacitacién y profesionalizaciébn de los orientadores, al igual -

que por las actividades de investigacién en el 4rea de orientacién.

.11 Desarrolio de la orlentacién en México.

En lo que respecta a la orientacién en nuestro pals podemos decir que
los estadios anteriores se corresponden en la evolucién de esta actividad, en -

nuestras escuelas. (78)

-La etapa informal (1908-1930) inicia sus trabajos con los ciclos anuales
de conferencias sobre las profesiones y la vocacién, las cuales eran impartidas
por maestros de reconocido prestigio y coordinadas por la Secretarfa de Ins —

truccién Pablica y Bellas Artes. Asimismo La Escuela Nacional Preparatoria im

parte en sus planteles ciclos de conferencias de orientacién vocacional. En es
te perfodo no se cuenta con ningln sustento tedrico para llevar a cabo las acti
vidades de orientacién, aunque se observa una gran influencia de la tipologfa,

la psicofisiologla y cierto enfoque psicoanalltico.

(78) cfr., NAVA ORTIZ, J., La Orientaci6n Educativa en México, |i Encuen -~
tro Latinoamericano... p.57-58
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-En la segunda etapa o estadio formal (1930-1950) surge la orientaci6n
cemo un servicio institucional, en los centros educativos, sin programas definj
dos, ni apoyos teéricos propios, servicios que ofrecen a los alumnos estudios ~

psicométricos y atencién en el drea de psicologfa clfnica, en casos especiales.

De 1950 a 1970 se desarrolla una corriente de investigacién y reformula
cién de las teorfas sobre orientacién que predominan en Europa y en Estados —
Unidos, concretdndose en nuestro pals los primeros programas para todo el Sis
tema Educativo Nacional. En 1952 se establece la Oficina de Orientacién Educa
tiva en las Secundarias del Distrito Federal, destacindose como pionero en este
desarrollo el maestro Luis Herrera y Montes. Por otra parte, se conforman los
servicios de Orientacién tanto en la Universidad como en el Instituto Politécnj -

co. (1952-1958)

En 1966 se crea el Servicio Nacional de Orientacién Vocacional (SNOV]),-
dependiente de la Direccién de Acci6bn Social. En las secundarias técnicas se -

incluye este servicio en 1968,

De 1979 a 1980 se impulsa la investigacién con base en enfoques teéricos
procedentes de Francia y Estados Unidos, aunque en este perfodo se empiezan
a considerar tanto la idiosincracia de la poblacién como las necesidades del pals.
También surgen los organismos gremiales que dan impuilso a dicha investigacién,

como es el caso de la Asociacién Mexicana de Profesionales de la Orientacién - -
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(AMPO}, cuya finalidad es brindar a sus asociados la oportunidad de participar
con sus trabajos e investigaciones tanto en los eventos nacionales como interna

cionales.

Esta etapa se caracteriza por una gran difusién de la orientacién en —
las escuelas del nivel medio superior: Colegio de Ciencias y Humanidades de -
la UNAM, Vocacionales del I.P.N. Colegios de Bachilleres... y Superior: Unji —

versidad Metropolitana, Universidad lberoamericana...

-La tercera etapa de la orientacién, denominada educativa comprende de
1980 a la fecha; en ésta se inicia la reflexi6én sobre la experiencia, asf como la
critica al uso exagerado de la psicometria; asimismo se manifiesta la necesidad -
de fundamentar el proceso de orientacién con una visién nacionalista, a través
de un marco tedrico. lgualmente se buscan alternativas de solucién a fos pro -
blemas que plantea la sociedad, con programas, técnicas y procedimientos id6 -
neos a la realidad nacional, ampliandose asl la visién de las funciones de orien
tacién a diversas actividades de apoyo tanto para el alumno como para la comu-

nidad escolar, familiar y social.

En 1988 se crea el Sistema Nacional de Orientacién Educativa (SNOE) -

con el fin de extender los beneficios de esta actividad a nivel nacional. (79)

(79) cfr., Diario Oficial, 3 de octubre, 1984, p.14
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En 1986 la Asociacién Nacional de Universidades e Institutos de Ense —
fianza Superior (ANUIES) aprueba el proyecto sobre la necesidad de proporcio-

nar el servicio de orientacién educativa y vocacional a todos los estudiantes.

Por lo expuesto anteriormente, podemos percatarnos del camino recorri
do por la orientacién, en el que ha tenido que superar varios estadios desde —
una etapa meramente informativa, a través de conferencias, pasando por el con
sejo vocacional y la aplicacién de cuestionarios y test,... hasta llegar al mo -—
mento actual, en el que es considerada como un proceso inherente a la educa -
ciébn, encaminada a contribuir al desarrollo integral del individuo y de la comu-
nidad, lo cual encuentra su pleno fundamento en el Programa Nacional de Orien
tacién Educativa (1989-1993) que seflala los siguientes lineamientos, entre - -

otros: (80)

°Considerar a la orientacién como una actividad inherente a la labor -

educativa que favorezca et desarrollo integral del educando...

°Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de una eleccién adecuada de —

sus opciones formativas y laborales.

®°Atender las necesidades de orientacién e informacién de los educandos

(80) cfr., Programa Nacional de Orientaciébn Educativa, 1989-19%4., p.37

103



para todos los niveles.

°Considerar las oportunidades de empleo que ofrecen los sectores pro -

ductivos.

En estos puntos se enmarcan explicitamente las acciones basicas a desa-
rrollar en los educandos, de todos los niveles educativos, enfatizando en pri —

mer término la funcién preferentemente formativa de la orientacién.

v.1.2 Oesarrotio de la Orientaciin en el Instituto Politécnico Na-
clonal.

Actualmente la orientaci6n forma parte del Sistema Educativo Nacional, -
como lo apuntamos en las piginas anteriores, lo cual se justifica plenamente en
el nivel medio superior, debido a que este nivel coincide con la etapa de la ado
lescencia, perfodo fundamental y significativo en el desarrollo humano, de pro-
fundos cambios en las distintas dreas que conforman la personalidad del adoles
cente, de busqueda de identidad y afirmacién de valores que den sentido y sig
nificado a su vida, asi como de importantes y trascendentes decisiones que re-

percutirdn en su futuro personal y profesional.

Por las citadas razones y con el propdsito de complementar las funciones
educativas que competen al Instituto Politécnico Nacional, -apoyar al estudiante
en su desarrollo personal y formar recursos humanos Gtiles para la industriali-

zacién del pals- el Instituto inicia la actividad de orientacién a través de la Ofi

108



cina de Biotipologla, cuya finalidad fue ubicar a los estudiantes en su medio -
escolar. Por otra parte, se lograron ciertos avances en las reas de psicome-

trfa y biotipologla. (81)

En 1956 se crea el Departamento de Orientacién, como un servicio opta-
tivo de atencién individual, con la finalidad de apoyar al alumno en la toma de
decisién vocacional, de acuerdo a la realidad ocupacional y la demanda del mer
cado, apoyindolo en su permanencia en la institucién, a través de la aplica -~

cién de cuestionarios socioeconémicos, intereses y aptitudes. (82)

En 1960 se emprenden investigaciones de tipo profesiografico cuyo obje-
tivo fue definir los perfiles ocupacionales y elaborar la gufa de carreras del --

Instituto, lograndose su publicacién, por primera vez en 1963.

En 1961 se participa en la selecci6n de alumnos becarios y se inician in
vestigaciones dirigidas a estandarizar pruebas de inteligencia y personalidad, -
asl como cuestionarios de intereses y aptitudes, con los cuales se pretende for
mar, en la medida de lo posible el expediente vocacional de cada alumno y su

correspondiente seguimiento.

Por otra parte, en 1969, al separarse del Instituto las escuelas prevoca

clonales, se instrumenta un plan piloto que comprendla, ademis del estableci -

(81) cfr., TORRES GRANADOS, E. y VALDEZ S. Ma.del C., Orientacién Edu-
cativa _en México., p.99-101

(82) cfr., idem,
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miento dei citado expediente, campafias de sensibilizacién, programas de hsbi -
tos de estudio, mecanismos de difusién de la orientacién profesiogrifica, aseso
rfa directa a fa direccién y subdireccidn de las escuelas y atencién de casos es
peciales. Igualmente se continub con la investigacidn profesiogréfica lo que -

condujo a actualizar cuatro veces la citada gula de carreras, en dos aftos.

En ja década de los setentas la orientacién continlGa en los Centros de -
Estudios Cientlficos y Tecnoldgicos (CECyT) del Instituto, con la atencién indi
vidual de los alumnos con problemas vocacionales y de personalidad. En el pe
rlodo correspondiente a 1973-1974 se cambia el nombre de Departamento de -
Orientacién al de informacién y Orientacién a los alumnos, dependiente de la —
Direccién de Servicio Social y Promocién Profesional del propio Instituto, creén
dose el primer médulo de informacién, a través de la Oficina de Informacién de

fa Unidad Profesional de Zacatenco.

Para 1977 se comienza a elaborar un plan Gnico de orientacién para et --
nive! medio superior y se manifiesta la necesidad de contar con tiempo completo
para el desarrollo del programa institucional de Orientacién, ef cual se llevé a
cabo sélo en algunos planteles con serias limlt.aclones de recursos tanto materia

{es como humanos y técnicos.

En 1960 sblo 11 de los 14 planteles realizaban actividades de orientacién.

"Se disponfa de un total de 697 horas a la semana para atender a una’ ﬁobl_a; it
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cién de 50,388 alumnos., (83)

Este programa institucional se llevaba a cabo con grandes deficiencias —
por las limitaciones sefialadas, sin control ni seguimiento, lo que propicié que -
cada una de las escuelas manejara enfoques, técnicas y métodos muy diferentes,

de acuerdo a sus posibilidades.

En 1980 se crea la Direccibn de Orientacién Educativa, dependiente de -
la Secretarfa Académica de! Instituto, cuyo objetivo fue el de normar, promo --
ver, desarrollar y coordinar la Orientacién en los planteles tanto del nivel me -
dio superior como del superior. Con base en las pollfticas de! Instituto asl co -
mo en la informacién acerca de la problemitica educativa: desercién, reproba --
cién falta de identificacién del alumno con la institucién, aunados a la carencia
de informacién actualizada sobre las propias oportunidades educativas y la falta
de comunicacién entre estudiantes, maestros y directivos, la citada Direccién -~

Inici6é sus funciones con un diagnéstico de la orientacién en las escuelas.

En el Plan de trabajo définlé a laJOric‘znrtacién Educativa como 'la activi ~

dad profesional que tiene por ob,eto facmtar al individuo la toma de una deci -

i :

ito de las po'

siébn ocupacional responsable lo q se logra el conoci

sibilidades y limitaciones personales y de su realidad social, asf como de los me.

dios disponibles para superarilas' (su)

(83} Plan de traba]o 1980. l.P.N. p.4
(8'&) idem,” T ’
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Por otra parte, se concibié como un servicio institucionalizado, regido -
con programas Unicos por nivel educativo, abierto a toda la poblacién escolar.
En este plan se partié del principio de que el alumno es el responsable final de
su propia decisibn, y el papel de! orientador consistirfa en dotario de los ele -

mentos necesarios para realizar su elecci6bn de manera coherente y responsable.

Dicho servicio se planed para realizarse a través de un trabajo grupal,-
de asistencia voluntaria, promovido con intensas campaias de difusién sin des -
cuidar, desde luego, los casos especiales, los que podrian ser canalizados a los

centros de atencién de la propia Direccién de Orientacién.

El enfoque del’ Insmuto integré bajo el rubro de Qrientacién Educativa -

los diferentes tlpos "de’ nrientaclén escolar, vocacional, profesional, comunita —

ria, debido ‘a Araclén de que cada uno por separado resuftado incomple

to, por to qy se usb este concepto globalizador. El obietlvo del programa fue:

ontribu raila: formacibn de los profesionales que
-se;preparan‘en-el 1PN, facilitdndoles:informacién y
.“experienclas que’ coadyuven al’ desarrollo integral

.'del-alumno y* favorezcan actitudes’ positivas ante -
“’su_realldad social y- personal,para;integrarse a. -~
'su presente y-su futuro exlstenciales (85):

El qlt'ado"ﬁrogjr‘-aﬁa‘ implicé ‘dos _tpos _de ‘actividade

{85) Programa de .Orientacién Educativa, Nivel Medio Superior, PN 81., 'p.4
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distribuldas a lo largo de los seis semestres def nivel medio superior,-
de acuerdo al grado de complejidad de sus objetivos. Estas activida —

des comprendfan, a su vez, cuatro freas, de acuerdo a sus contenidos:

°Area de Informacién Institucional, cuyo objetivo fue favorecer la - -

adaptacibn del estudiante al medio escolar y social del instituto.

°Area de Hébitos de estudio, dirigidas a identificar los problemas res -
pecto a los habitos y actitudes hacia el estudio y a adoptar los méto -~
dos y técnicas que permitieran al alumno optimizar el proceso de ense

fanza-aprendizaje.

°Area de Informacién Profesiogréfica, enfocada a dotar al estudiante -

de los elementos que lo pudieran apoyar en su decisién vocacional.

°Area de Relaciones Humanas destinada a mejorar sus relaciones consj -

go mismo y con los demis.

-Actividades temporales; las cuales tenfan como propésito ampliar la co -
bertura de accién de las actividades permanentes y se ubicaron a lo -~
largo de la formacién académica del estudiante del nivel medio superior,

clasificAndose a su vez en:

°Actividades complementarias, cuyo universo de trabajo comprendié, -

~ademds de los estudiantes a nivel individual y grupal- a docentes, —
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no docentes y padres de familia, es decir, la atencién a la comunidad

escolar.

°Actividades de apoyo, las que hacfan referencia a la cooperacién pro-
borcionada o solicitada a otros departamentos el propio plantel (Servi-
cio médico, servicio social, deportes, talleres, etc.) asf como a institu
ciones de educacién y desarrollo que pudieran colaborar, en las activi

dades programadas.

Aunque a partir de 1980 se cont6 con un programa institucionalizado --
de Orientacién, que se pretendib llevar a cabo en todos los planteles del Nivel
Medio Superior, lo cual no fue posible, en lo que respecta al objetivo de cu --
brir a la totalidad de la poblacién escolar, debido al caricter optativo del servi

cio.

En 1981 se modific6 el programa inicial, con la participacién de los orien
tadores en servicio y personal de la Direccién, adoptindose la modalidad pro —
gramética, de cartas descriptivas para la realizacién de las actividades perma -
nentes, en todos los semestres, respetindose las actividades complementarias y

de apoyo, asf como el objetivo inicial. (Ver el siguiente esquema)
Sin embargo, este programa ha sido de gran trascendencia; ha constitul

do la base fundamental de las actividades que en materia de orientacién se han

desarrollado no sélo en el Instituto sino en otras instituciones educativas.
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ACTIVIDADES DE ORIENTACION

*

LCOMPLEIENTARIAS H PERMANENTES H DE APOYO

¥
-Atencibn individual:
-Estudios de casos.
-Canalizacién de casos
especiales a la Direc-
ci&ec de Orientacién.
~Curso Propedéutico.
-Peribdicos Murales.
-Conferencias,
~Campanias.
-Cursos o jornadas de
trabajo.

— et e o

GRUPOS
~Informacién Institucio
nal.

-Hébitos de estudio.

-Informacién Profesio-
16gica.

-Relaciones Humanas

_+

[-Autoridades

-Jefes de departamento
-Maestros Asesores.
-Maestros.

-Grupo de Orientacién.

j o= —= = = §l-Padres de familia.

-Otras Instituciones
Educativas.

FORMACION E

INFORMACION
ALUMNO

Programa Sistematizado de Orientacién Educativa 1381.




Con la creacién de la Direccién de Orientaci6n Educativa se lograron

avances significativos en lo referente a:

-Sistematizacién de las actividades de Orientacién.

-Ampliacién de la cobertura de la poblacién escolar atendida.
-Aumento de recursos técnicos, materiales y humanos.

-Respeto a un espacio y tiempo de atencién a la comunidad escolar.

-Capacitacién a los orientadores, en el manejo del nuevo programa.

Estos logros trajeron como consecuencia, un mayor compromiso de todos

los elementos involucrados en el proceso: orientadores, alumnos, maestros y au

toridades ,

En 1983, se tuvo un gran avance, al incluir a la Orientacién Educativa
en la currfcula, como una materia eminentemente formativa, cuyos contenidos --
los constituyeron las actividades permanentes, por lo cual se hizo una ligera -
modificacién al programa anterior, presentindose formalmente el mismo, con los
respectivos objetivos de &rea, de semestre y de sesién, con sus correspondien
tes notas técnicas, -elaboradas con el apoyo de los orientadores- y bibliogra —
ffa. Las actividades complementarias y de apoyo continuaron vigentes, como —

servicio.
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La inclusién en el plan curricular 1983-1988 represent6é el afianzamiento
del compromiso de los implicados y la cobertura total de los alumnos en el pro-

ceso de orientacién.

En 1986, desaparece la Direccién de Orientacién Educativa, y la Orienta
ciébn pasé a depender de la Direcci6bn de Educacién Media Superior, de nueva -

creacién, que substituyb a la primera.

En 1987 se inicia una nueva reestructuracién del programa de orienta --
cién, con la tendencia a considerarlo Gnicamente como un servicio, que cubrie-

ra las necesidades y problemiticas que cada escuela planteara.

En 1988 se llevan a cabo los "Foros Académicos del Nivel Medio Supe —
rior el I.P.N.", en los cuales se determina formalmente que la materia de Orien
tacién Educativa deja de ser curricular, manteniéndose la hora frente a grupo
al igual que le programa conformado por las actividades permanentes, comple —
mentarias y de apoyo. A partir de esta fecha, la materia tuvo cardcter extra-
curricular, lo cual provocé desdnimo tanto en los orientadores como en los alum
nos y directivos; al ser de nuevo optativo el programa, disminula el compromi-
so de todos los involucrados en esta actividad, y por lo tanto la asistencia y -

participacién de los alumnos a las sesiones grupales.

E! eliminar a la Orientacién Educativa de la currfcula se consideré un
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retroceso porque:

-Era la Gnica materia centrada, preferentemente, en la formacién del

14

emi formativos.

alumno , con cor

~Posibilitaba la atencién a la totalidad de los al quienes participa
ban en su propio proceso de formacién a través de las sesiones gru -

pales, y actividades complementarias y de apoyo.

-Permitfa al orientador conocer la dinfmica grupal y concretamente a -

cada alumno en accién, lo cual propi

el sequi to y la atencién

individual.

-Favorecia un mayor acercamiento y comunicacién directa y natural con
los padres de familia, maestros, personal directivo y de apoyo para -
realizar un trabajo conjunto de orientacién, involucrando, as.l, ala-
comunidad escolar en la formacién del alumno, finalidad de toda edu -

cacién.

En 1990, la Direccién de Educacién Media Superior, sabedora del poco

impacto de la Orientacién en sus planteles, lleva a cabo un diagnéstico de a si

tuacién general que guardaban los mi B réndose que s6lo 9 de 14 es -
cuelas continuaban atendiendo a los grupos, los seis semestres del ciclo vocacio

nal, a pesar de contar con un total de 151 orientadores y 3850 horas/semana, (86),

(86) cfr., Programa_de Orientacién Educativa,N.M.S., 1991, p.6
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por lo cual la citada Direccién convoca a representantes de cada una de las es
cuelas para disefar el nuevo programa de Orientacién 1991, con el propésito -
de rescatar lo més valioso de la experiencia tenida en esta actividad hasta ese

momento y continuar progresando en la misma.

v.2 Programa | de Ori i6n Educativa del! Nivel Medio
Superior del 1.P.N.

El programa actual de Orientaci6n Educativa del Nivel Medio Superior
del Instituto 1991, se elabor6 con base en las experiencias de los orientadores,
quienes rescatan los aspectos mas significativos de los programas anteriores —
de orientaci6n, aplicados en los Centros de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
(CECyT) desde 1980, y a la vez, retoman las necesidades e intereses del alum

no como persona, adolescente, estudiante y futuro profesionista del Instituto.

Considerando lo anterior, la nueva estructura programética se funda -

menta en las siguientes necesidades.(87)

-Dar continuidad histérico institucional al desarrollo de la orientacién.

-Sistematizar y articular las actividades dispersas de Orientacién que

se han desarrollado en cada plantel a partir de 1988 (Fecha en que -

(87) ibidem., p.8
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1980 por

se dio libertad a cada centro para desarrollar sus propias activida —
des), con el fin de disefar un proyecto institucional de Orientacién

Educativa en el Instituto.

~Conformar un programa flexible que comprenda contenidos minimos a
impartir, estableciendo un perfil institucional de Orientacién Educati-

va.

~Incorporar nuevas perspectivas y contenidos que respondan adecuada

mente a las demandas que plantea la situacién actual y futura.
v.2.1 Niveles de atencién a is comunidad escolar.

La actividad de orientacién en el Instituto se ha caracterizado desde -

tener una doble funcién:
~Como servicio abierto a la comunidad escolar, y

-Como docencia, actividad dirigida a la totalidad de los estudiantes de
fos distintos semestres, a través de sesiones en grupo, una hora se-

manal, durante todo el ciclo vocacional.

Tomando en consideracién estas funciones el programa ofrece tres nj -
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veles de atencién: grupa!l individual y masiva. (88)

~La atencién grupal hace referencia al trabajo realizado en aula, fren-
te a grupo y comprende: el llamado Ciclo de Induccién, tres médulos
con contenidos formativos y un grupo de actividades con carécter de

de retroinformacién,. refor iento y remediales.

°El ciclo de Inducci6n estd dirigido a los alumnos de primer ingreso
y tiene como objetivo brindar al estudiante los elementos informati —
vos institucionales y vocacionales que lo apoyen en su integracién —

al &mbito escolar.

SLos médulos de orientaciébn grupal estdn dirigidos a los alumnos de --
los diferentes semestres con el fin de proporcionar a los mismos in -
formacién y experiencias de aprendizaje que los ayuden a ubicarse -

en la vida, (una hora semanal) y se denominan:

~Rendimiento Académico, cuyo objetivo es "propiciar en el alumno el -
desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio y habilidades genera
les de aprendizaje, que le permitan elevar su aprovechamiento acadé-

mico". (89)

(88) cfr., ibidem., p.11-12
(89) ibidem., p.18.
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Estd dirigido al primero y segundo semestres.

-Relaciones Humanas, médulo que tiene como objetivo "Promover en -
el estudiante el desarrolio de actitudes y habilidades interpersonales

que propicien el conocimiento de sl mismo y de su entorno sociaf’{90)

Esté dirigido al tercero y cuarto semestres.

-Orientacién Vocacional, cuyo objetivo es "Integrar los elementos for-
mativos e informativos del proceso de orientacién para una toma de —

decisién consciente y responsable. (91)

Esté dirigido al quinto y sexto semestres.

La informacién institucional permea todos los médulos. Comprende con
tenidos sobre la historia, leyes y filosoffa de la Institucién. Tiene co
mo fin lograr que el alumno se identifique como miembro de la comuni
dad politécnica. El siguiente esquema resume lo concerniente a fa -~

atencién grupal.

Este tipo de atencién tiene un triple caricter: como reforzamiento de

contenidos, como retroinformacién del proceso de orientacién y, como medio pa-

(90) ibidem., p.22
(91) ibidem,, p.28

118



(1Y}

PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA DEL N. M. S.

DEL 1. P. N.
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i

ra c a los al en su natural y detectar sus necesidades e

intereses; dando paso a la atencién individual y a la comunitaria.

El reforzamiento permitiré aclarar, aflanzar e integrar las experiencias
vividas; la retroinformacién detectar avances o limitaciones con el fin de mejo -
rar el proceso y el conocimiento de los alumnos; ayudarios y estimularios para

superar sus fallas mediante la instrumentacién de programas de apoyo.

Este tipo de atencién grupal también comprende asesorfas a pequefios
grupos, talleres especiales de recuperacién o de tipo remedial, asf como la - —

atencién a los grupos en visitas guiadas.

El grupo, como lo afirmamos anteriormente (92) es el primer medio de
aproximacién en la formacién de los alumnos presentando las siguientes venta —

jas:

~Propicia una mayor interaccién entre los alumnos, en favor de su de-

sarrollo personal y social.

-Es el lugar de encuentro entre orjentador y orientados, generando --

un mayor acercamiento y confianza entre ellos.

~Permite establecer un lenguaje comGn y compartir experiencias.

(92) vid.supra., Cap. Ii., p.52-53
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~Posibilita la deteccibn de casos especiales que ameritan atencién espe

cial,

~Favorece la integracién grupal en torno a un objetivo y tarea comGn.

~Permite cubrir a {a mayoria de la poblacitn.

Sin embargo, cabe sefialar que aunque este nivel de atencién reporta
las anteriores ventajas, no cubre a ia totalidad de! alumnado debido al carécter
cocurricular, carente de acreditacién y reconocimiento oficial, lo cual constitu -

ye ia principal limitacién, junto con el poco tiempo, para realizar fa funcién --

orientadora.

~-La atencién individual se proporciona, principalmente, a fos alumnos
en los cuales se detecta algln problema o necesidad que requlera de
un tratamiento especial; ya sea que dicha detecci6n se haga a través
det trabajo grupal o bien por medio de los docentes, autoridades, pa

dres de familia o personal de apoyo a la docencia.
Este nivel de atencién comprende: (93)

~Informacién general relacionada con el ambiente escofar institucional,-

vocacional, personal, sociaf...

(93) cfr., ibidem., p.33-34
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-Estudios psicol6gicos y vocacionales, los cuales incluyen la elabora -

cién de expediente, la aplicacién de test y cuestionarios, asf como la

e 1 e infor|

6n de los resultados de dichos estudios.

-Tratamiento psicolégico, a partir del diagnéstico, se realiza el segui-
miento y cierre; o la canalizacitn del mismo en caso necesario, a ins-

tituciones especializadas.

-Atencién en servicio externo, el cual se ofrece a los alumnos que de

sean ingresar al plantel, o que son egresados de!l mismo.

~Atencién individual a padres de familia, tutores o profesores con el -

73

fin de proporcionarles informacién, fa o tr iento psicolégico,

bajo los mismos lineamientos que enmarcan la atenclén a los alumnos.

La atenci6bn masiva -m4as propiamente llamada comunitaria- se lleva a --
cabo con la finalidad de brindar apoyo a la comunidad escolar, paralelamente -
que a los alumnos. Esta atencién hace referencia a la informacién de temas de -~
interés general que incluyen aspectos escolares, sociales, psicolégicos, vocacio-
nales y familiares. Su objetivo es proporcionar elementos informativos y forma
tivos, extra-académicos para ayudar a sensibilizar a a comunidad de los proble
mas detectados; o bien, para complementar la informacién que el alumno, el pa-

dre de familia o los integrantes de la comunidad demandan,



Involucra acciones como conferencias, campafias boletines, periédicos -

murales, etc.

W.2.2 Niveles de atencién y dimeniones del valor.

Si aplicamos las dimensiones del valor de Hartman a fos niveles de --
atencién que se proporcionan a la comunidad escolar, a través de la Orientacién

Educativa, tenemos las siguientes relaciones: (9a)

-1 atencién individual se ubica en dimensién intrinseca, al hacer re -
ferencia a la persona concreta, con un nGmero potenciaimente infinito
de propiedades integradas en un continuo, lo que la constituye como
un ser Onico. Esta dimensién favorece una relacién mas profunda y

comprometida del orientador con el orientado.

-La atenclén grupal estd en dimensién extrinseca, ya que constituye
la primera aproximacién a la realidad, at grupo, que como tal poseé -
determinadas caracterlsticas comunes, y un nGamero de propiedades --
potencialmente infinito y discontinuo., (Edad, intereses, aptitudes, -
valores...) Presenta mOitiples ventajas y facilita e} paso a las dimen

siones intrinseca y extrinseca, como se miencionb, anteriormente.

-la 5 itaria (denominada masiva en el programa oficial) se

(9%) vid.supra., Cap. Il., p.3?
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encuentra en dimensién sistémica; debido a que este universo de perso
nas, llamado comunidad, tiene un nGmero finito de propiedades comu —
nes, por lo que los mensajes que se emiten en este nivel son muy gene
rales, tratados en forma impersonal a través de campafias, conferencias,
peribédicos murales, boletines... por lo cual se ubican como una activi -~

dad complementaria al proceso de orientacion.

En el siguiente esq pod r ir, los niveles de atencién y ac-

tividades del actual programa de Orientacién.
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PROGRAMA DE ORIENTACION

DEL 1. P. N.

EDUCATIVA DEL N. M. S.

ESTRUCTURA

GENERAL

INDIVIDUAL
" (Intrinseco)

.

-Atencién Individual
-Informacién
-Estudios psicolbgicos

-Tratamiento psicolégi
co

-Canalizacién a otras
instituciones.

» Niveles de atencifng

GRUPAL
{Extrinseco)

—_—

~Ciclo de Induccién
-Médulo de Rendimiento
Académico

-Médulo de Relaciones

e Humanas

-Médulo de Orientacién »
Vocacional

~Asesorias a estudiantes

-Cursos o talleres
-Visitas guiadas

Actividades estratégicas
—formacién y actualizacién de orienta

dores

MASIVA
(Sistémico)

—

-Conferencias
-Campafias

-Pisticas con padres
de familia

-Peri6dicos Murales
-Boletines, folletos

-investigacién

-vinculacién
-administracién




wv.2.3 Actividades estratégicas.

Por otra parte, el programa actual de orientacion incluye las llamadas -
actividades estratégicas; porque permiten generar las bases necesarias para la
instrumentacién del programa, a la vez que hacen posible su continuidad y con
solidaci6bn como un proceso sistemético. Estas actividades podemos sintetizarlas

en cuatro rubros: Investigaciébn, capacitacién, vinculacién y administracién. {95)

-La Investigacién se constituye en un eje que atraviesa todos los mo --
mentos y niveles del proceso, con las funciones: diagnéstica, evaiua-

tiva, de retroinformacién y generadora de nuevas metodologfas.

La investigacién parte de la necesidad de construir un programa de in
vestigacién vinculada a la directriz de la Direccién de Educacién Media
Superior {lamada Promocién a la (nvestigacién, por lo cual es necesa -

rio el disefo e instrumentacién del citado programa.

~La profesionalizacién del orientador representa una necesidad urgente
. e incuestionable para el desarrotio del proceso de orientacién, al cum-

plir 1a funcién de:

(95) ibidem., p.29-41
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°Actualizar al orientador en los diversos aspectos que requiere la pric

tica del programa en vigor, y/o detectadas a través de la investiga -

cién,

-La vinculacién también constituye una necesidad manifiesta que debe -

satisfacerse para el logro de los objetivos de orientacién, como actividad

inherente al proceso educativo. La vinculacién cumple las sig

funciones:

SArticular e integrar la actividad de orientacién al proceso académico

tanto a nivel escolar como institucional.

°Enriquecer y optimizar el proceso de orientacién a través de conve —
nios y contactos con instituciones que puedan cooperar en el cumpli -

miento de la tarea orientadora, como en el caso de la empresa, que -

nos permita conocer ofertas y necesidades.

Su érea de operacién comprende:

-El propio plantel, a través de la Direccién, Subdirecciones, jefaturas,
coordinaciones académicas y de servicios; en la realizacién de eventos

. especlficos: semana introductoria, conferencias, congresos, foros, con

cursos académicos. ..
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~A nivel institucional, lo que consiste en ampliar la relacién a las dife-
rentes instancias tanto del Nivel Medio Superior como del Superior, ~--
que desarroflan programas afines de Orientacién, como el Decanato, -
Servicios Escolares, Promotores Voluntarios, Jefaturas y Coordinacio -

nes de orientacién del Nivel Superior.

-A nivel interinstitucional, es decir instancias externas al instituto tan
to plblicas como privadas, que manejan aspectos relacionados con la -
orientacién como Universidades, centros de investigacién, Sistema Na-
cional de Orientacién Educativa, Centros de Integracién Juvenil, em -
presas,... a los cuales se puede acudir a solicitar o prestar apoyo en

tales actividades orientadoras.

~Las actividades de administracién, son parte fundamental al programa
de orientacién, pues se requiere contar con elementos para planear, -
ejecutar y evaluar el proceso, por lo que podemos seflalar como fun —
ciones de la administracién:

°Optimizar los recursos humanos, técnicos y materiales

°Estatlecer mecani de apoyo, coordinacién y seguimiento de las di

versas actividades que comprende el programa.
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°Instrumentar mecanismos 4giles d einformacién, entre las distintas —
instanclas de comunicacién (CECyT, Direccién de Educacién Media Su

perior).

Por otra parte, el actual programa de Orientacién Educativa al que he-
mos hecho referencia en fas piginas que anteceden, presenta, de acuerdo a -—
sus objetivos planteados las siguientes expectativas, en torno a los alumnos del

nivel medio superior que se preparan en el Instituto Politécnico Nacional: (96)

-Mejorar el d peno académico, a través del desarroflo de habilidades

para el estudio y el trabajo.
-Lograr una integracion eficaz tanto al grupo como a la institucién.

~Mejorar el manejo de sus relacione inte l"pérsonales;en los grupos en -~

que participe.

-Proyectar su_ vida con metas mis clara }rd:eﬂrildas."

-Mejorar su capacidad para enfrentar fos obstsculos que se le presen -

ten.

(96) cfr., ibidem., p.43
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~Asumir con responsabilidad una escala de valores congruente con su -

pensar y actuar,

-Un mayor conocimiento, aceptacién y superacibn de sf mismo, que se -

manifieste en cambios més positivos de sus actitudes.

En sintesis fomentar en el alumno los valores que
lo identifican con las rafces del Instituto Politéc-

nico Nacional, adoptando un estilo de vida basado
en la ética y el aprecio por el conocimiento cientl
fico y tecnolégico rasgos esenciales de la cultura

politécnica. (97)

Por Gltimo, cabe sefalar que el actual programa de Orientacién tiene el
mérito de haber recogido las experiencias mas slgniﬁcatlvas de los orientadores
de todos los planteles, las cuales se plasmaron en la elaboracién del mismo. Sin
embargo, podemos mencionar, que aunque define, en forma general, las expec-
tativas en torno a los alumnos del Nivel Medio Superior, no especifica los valo -
res bAsicos de la Institucién, a tomar en cuenta en la formacién de los alumnos.
Por otra parte, la accién orientadora, requiere de una estructura de valores, -
derivada de un concepto integral del hombre, que gule al orientador a jerarqui
zar las acciones a realizar en dicho proceso, considerando la formacién integral

del educando y futuro profesionista.

(97) cfr., idem.
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En el capftulo 11 de este trabajo (98) puntualizamos los valores esencia
les, implicados en ta Fifosoffa del Instituto, a formar en fos alumnos, y prefe —
rentemente a través del proceso de Orientacibn, formacién que encuentra sy ~—
sustento, en la escala de valores, presentada en el capftulo Il y que se concre
ta en un perfil de formacién humana que relacione los mencionados valores, --
-traducidos a &reas de actividad- {99) con los principios esenclales de la Insti-
tucién, asl como con las expectativas del programa de Orientacién Educativa y
la proyeccién de los mismos a la empresa, a la que se incorporardn fos futuros

técnicos a corto plazo, por lo que se propone el siguiente perfil.

.3 Perfil de formacién humana de! técnico del lnstituto
Politécnico Nacilonal.

Como lo hemos venido afirmando a fo largo de este trabajo, toda institu
clén educativa realiza sus tareas con el fin de formar al alumno en algin sen —

tido, y ofrecer a la sociedad, los resultados de su {abor formadora.

En el caso del Nivel Medio Superior, del instituto Politécnico Nacional,
éste tiene el compromiso de entregar a fos técnicos debidamente preparados, no

solamente en el campo cient{fico y tecnoldgico sino “Paralelamente con ello el -

(98} vid.supra., Cap. lll., p.86-87
(99) vid.supra., Cap. Il., p.61-64
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Instituto tiene el compromiso moral de participar con los estudiantes en su forma

ci6én integral, creando en elios conciencia de solidaridad nacional". (100)

Por lo tanto, tiene que integrar a la finalidad de formar técnicos, la
formacién en las otras dreas humanas que lo capaciten para desempefiarse en —
el trabajo productivo, con mayor eficacia como persona, portadora y generado-
ra de valores y profeisonista en algGn aspecto del saber y hacer; lo que nos -
lleva 8 puntualizar los rasgos comunes y los aspectos complementarios en am --

bas instituciones.
Iv.3.1 Referente comn Escuela-Empresa.

La comparacién entre la formacién recibida en la escuela y, especifica
mente, la que se adquiere a través del proceso de Orientacién Educativa y la
que solicitan los centros de trabajo a los egresados, requiere un referente co-
man que permita establecer dichas relaciones; sin supeditar de manera incondi
cional fo que la escuela realiza a lo que la empresa solicita, supeditacién que -
en el caso de lograrse negarfa la dinidmica propia de la escuela y sus finalida -

des.

Lo anterior significa, que tanto la escuela como la empresa requieren

(100) Perfil de las carreras de Nivel Medio Superior., IPN., p.3
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de un cierto nivel de autonomia para operar, que implica la realizacién de sus

misiones distintas pero complementarias.

La formacién humana, integrada en una accién preferentemente intelec
tual, en el caso de la escuela; el desarrolio de la persona, integrado en una —
actividad especlfica, cuya finalidad es preferentemente econéml;:a, en el caso -
de la empresa, pero sin supeditacién de una a otra sino de ambas a un hori —
zonte de finalidades, superior y més amplio, la sociedad y el hombre. Asl co-
mo el fin de la empresa no es continuar proporcionando contenidos de aprendi-
zaje adquiridos en la escuela, sino satisfacer la demanda de bienes y servicios
de la sociedad, tampoco la escuela tiene como finalidad exclusiva, formar sola -
mente lo que la empresa requiere, sino lo que el hombre y la socledad deman -
dan, donde adem#&s de empresas hay familias, ciencia, arte, moral... y es pre
cisamente esta amplitud de fines lo que logra que la escuela sea auténticamente

un complemento enriquecedor de la empresa.

Por lo tanto, para establecer el referente comGn a la escuela y la em~
presa sin reducir sus finalidades, ni modificar su accién preferente, econémica
o intelectual, respectivamente; que es lo que justifica su existencia social, re-
querimos plantear la situacién en aquello que es comGn a ambas, el hecho de
ser organizaciones soclales, cuyo fundamento de realizacién en el obrsr del --
hombre.
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v.3.2 Disefio del Perfil de formacién humana del técnico del
instituto Politécnico Nacional.

Considerando los valores a desarrollar, traducidos a 4reas de activi -
dad con sus respectivos criterios de pertenencia, a los que hicimos referencia,
en el citado capftulo Il, (101) asl como los principios implicados en la filosoffa
institucional y las expectativas del programa de Orientacién Educativa, estable-
cemos los objetivos que conforman el "Perfil de formacién humana del técnico -

del Instituto Politécnico Naci I, que pueden ser evaluados en el caso de --

P

Orientacién, y que se presentan como proyeccién en el caso de la empresa. --

Cabe hacer notar que en el 4rea correspondiente a Aprovechamiento Académico,

al hacer referencia a la empresa se cambia el nombre, por otro mis adecuado a

este caso, como es el de capacitacién,

El perfil presenta lo que se pretende alcanzar en orientacién, como re
sultado del proceso de enseffanza aprendizaje. Lo relacionado con la empresa,
tiene un caricter més hipotético, sujeto a futuras investigaciones. Lo que se
realiza en orientacién estd abierto para ser mejorado a través de la experiencia
y de nuevas indagaciones. Por otra parte, importa conocer si lo que se pre -

tende conseguir en los comportamientos de los alumnos, y se evalGa al término

161

del proceso, se ta en el d pefio del trabajo al que se incorpore el -

alumno, lo que es motivo para abrir una nueva Ifnea de investigacién.

(101) vid.supra., p.61-68
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El disefio del perfil presenta tres columnas: la primera, se refiere a
los valores, considerados cémo &reas de actividad; la segunda presenta los ob-
jetivos mis relevantes a alcanzar a través de la Orientacién Educativa; y la -~

tercera, la proyeccién de éstos a la empresa.

Por al_timo, se puede observar que de acuerdo al drea de que se tra-
te, pueden ser contexgualizados los aspectos; por ejemplo: si se coloca el tra-
bajo en grupo, en el &rea social y en el srea afectiva, se supone en el primer
caso, un grado de relacién més superficial y mads profundo en el segundo, lo

cual implica un tipo diferente de preparacién y de finalidad.

La escala debe ser vista como una estructura, en fa que hay interac-
cién entre las diferentes éreas;. por ejemplo, al colocar la planeacién del traba
jo en el §rea econémica se ests suponiendo claramente la influencia del srea de
planeacién sobre la econémica. Por otra parte, se puede notar, que el traba-
jo admitirfa otras ubicaciones, cada una de las cuales implicarfa diferente con -
texto y diferente significado, por ejemplo, si la ubicamos en el 4rea de planea
cién se estarla refiriendo al mismo, visto como un medio de realizacibn de sig-
nificados, pero si la ubicamos en el drea econémica, se considera como una ac-
tividad socialmente Gtil que tiene una remuneracién; es decir, los alumnos a —
través de la planeacién del trabajo escolar, se preparan para hacer lo mismo -

en un trabajo remunerado.

Finalmente consideramos haber logrado nuestro objetivo si tanto el -
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disefio del perfil de formacién humana del técnico del Instituto Politécnico Nacio
nal, -y su relacién con la orientacibn y la empresa- asl como su sustento tebri
co, tratado a lo largo de esta investigacién, son de alguna utilidad como me -
dios de apoyo a la tarea formadora, que llevan a cabo los orientadores del cita
do Instituto, y en general, los docentes y personas comprometidas con el logro
del fin superior de la educacién: el perfeccionamiento intencional de la persona

humana; y por tanto de la sociedad.
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PERFIL DE FORMACION HUMANA DEL TECNICO DEL

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

/
AREA ORIENTACION EMPRESA
OBJETIVOS
Capacidad para:

~Formular metas persona-| -ldentificarse con las me
les: tas de la empresa.
°Significativas ~-Hacer significativo el
°Evaluables trabajo rutinario.

0,
PLANEACION Realistas ~ldentificarse con su ac-

-Hacer significativo el tividad. ]
trabajo rutinario.

-identificarse con su pro -Desarrollar su trabajo
fesién, orientada al ser-| Orientado al servicio.
vicio.

Capacidad para:

-~Asumir una escala de va
lores. i

_Enfrentar los obsticulos | “Asumir la responsabili-
de manera realista y pro| dad por las propias ac-
ductiva. ~{ ciones,

-Evaluar periédicamente el| ~Asumir la responsablli-
desempeno en funcién de| dad delegada,

RESPONSABILIDAD | las metas.

-Tener conciencia del tra | -Organizar el propio tra-
bajo bien hecho. io.

Y ~Desarrollar hdbitos y ac-| _Realizar trabajos bien -
g:;:odes de estudio y tra~{ pochos, (Con calidad).
CONTROL —-Establecer compromisos ~Aceptar la autoridad.

personales y aceptar las
consecuencias.

-Aceptar la autoridad.
~Mostrar actitudes solida-
rias con el grupo y la
institucién.
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AREA
OBJETIVOS

ORIENTACION

EMPRESA

DESARROLLO

PROFESIONAL

Capacidad para:

-Analizar situaciones per-}
sonales.

-Decidir de manera eficaz
traduciendo en actos sus|
decisiones.

-Tener conciencia del uso
de la libertad personal,
evaludndose periédicamen
te.

-Buscar su superaci6én -
personal {y social) en -
aquétio que incumba a
sus aptitudes e intereses
y realizar las acciones co
rrespondientes: cursos, ]
seminarios, ...

-Desarroflar un concepto
positivo de si mismo.

—-aplicar sus conocimientos

a la solucién de proble-
mas {con creatividad).

-Tener seguridad en sf
mismo.
~Decidir en términos de
trabajo.

~Buscar la superaci6n en
el trabajo.

-Aprender en funcién de
la experiencia:

-Aplicar sus conocimien-
tos, con creatividad a
la sotuciébn de problemas

APROVECHAMIENTO

ACADEMICO

CAPACITACION

Capacidad para:
-Desarrollar habilidades
de aprendizaje:

°Lectura,-atencién
°Concentracién, ~memoria

- Conceptos, conocimientos
y habilidades de las dife
rentes materias.

De autoaprendizaje.

-Desarrollar conocimien-
tos y habllidades bési-
cas del nivel.

De aprender sobre la
marcha.

De autoaprendizaje
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AREA
OBJETIVOS

ORIENTACION

EMPRESA

AMBIENTE

TRABAJO

Capacldad para:
~Cooperar por el manteni
miento de un ambiente

de trabajo adecuado.
-Establecer relaciones de
amistad que faciliten el
propio desarrollo y el de
fos demis.
-Automotivarse en aque-
llas tareas ya activida -
des que no son natural-
mente agradabies.
~Valorar la motivacién co
mo resultado del trabajo
bien realizado.
~-Adoptar una actitud op-
timista y positiva frente
a las dificultades.
-Valorar la presentaci6én
en general: personal, de
tareas y trabajos...
~Lograr un equilibrio. rea
lista entre intereses y
aptitudes.
~Integrarse al Grupo e -
Institucién

~Adaptarse a las necesi-
dades de la empresa.

~Estabilizar las emociones

INTERACCION

SOCIAL

Capacidad para:
~-Comunicarse oralmente y
por escrito.
-Relacionarse con otras -
personas:

°Companeros

°Maestros

°Autoridades
-Solicitar un trabajo.
-Ejercer el liderazgo como
un servicio a fos otros Y|
a una meta com(n.

~Establecer comunicacién
con compafieros y auto-
ridades.

~Trabajar en equipo.
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AREA

ORIENTACION EMPRESA
OBJETIVOS
Capacidad para -Mantener:
~Desarrollar hébitos que Limpieza personal
contribuyan a la salud: y
Limpieza del entorno
SAlimentacién
oDiversiones -Preservar la salud.
FISICA °Ejercicio y deporte
°Consulta perifdica al
médico.
°Limpieza personal
°Limpieza del entorno.
Capacidad para: -Realizar un trabajo pro
ductive.
-Planear y organizar los | _
proplos recursos. :/r:'g:?;. el tiempo de
L -Planear y organizar el -Aprovechar adecuada-
RECURSOS tiempo. mente los recursos.

-Planear y organizar el
trabajo.

-Saber planear y contro
lar los recursos mate-
riales y humanos.
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3.-

CONCLUSIONES

Dado que el proceso educativo tiene como fin el perfeccionamiento intencio
nal de la persona, y que la orientaci6bn es inherente al mismo, se espera -
que ésta contribuya a la formacién de la persona concreta, a través de - -

aprendizajes dirigidos al logro de metas valiosas.

Si las metas las traducimos a valores que se alcanzan y realizan mediante -
las operaciones, particularmente, consclentes, podemos concretarias en --
&reas de actividad humana debidamente jerarquizadas, de acuerdo a las no
tas contenidas en su concepto, lo que constituye una escala de valores - ~
que nos permite partir del hombre integral, para realizar la funcién orien-

tadora con sentido y significado.

Al ser el Instituto Politécnico Nacional una institucién de naturaleza educa-
tiva, cuya finalidad preferente en el nivel medio superior, es la formacién
de técnicos, dirige sus acclones a la preparacién intencional del alumno en
el frea de la ciencia y la técnica, por lo que se hace necesario, si tiende

a formar al hombre integral, de un compiemento de formacién humana que

desarrolie aquellos valores que completen su dimensién como persona, y —
que se encuentran contenidos, en gran parte, en la filosoffa de la institu-

cién.

La filosoffa de la Institucién destaca, como valores propios, aunados al va-

lor intelectual, los referentes al serviclo, -el trabajo productivo, bien he —



cho, asl como las actitudes solidarias, valores que identifican a sus alum -
nos con la institucién, por lo cual se incorporan como principios significa -

tivos a formar, a través de la escala de valores.

En la formacién humana inciden, de hecho, todos los elementos involucra —
dos en el proceso educativo, de aquf la necesidad de contar con una Ifnea
definida y explicita que oriente el proceso, basada en un esquema de valo
res, lo cual conlleva el requerimiento imprescindible de formar en los do —
centes y personal de apoyo, una mistica institucional, que pueda ayudar —

en la citada formacién.

En este proceso educativo, la orientacién educativa desempefia un papel --
fundamental; porque el programa sistematizado de actividades estd dirigido,
preferentemente, a la formacién de hdbitos, actitudes y habilidades que -~

contribuyan a la formacién humana,

El proceso de orientacién en el Instituto es considerado como una actividad
inherente, no s6lo a la educacién, sino a la docencia misma, por lo que —
existe el compromiso de extender los beneficios de la misma a la totalidad --
de los alumnos, asf como a la comunidad escolar, incluyendo a los padres -

de familia.

La Orientacién Educativa inicia su funcién a partir del grupo, éste consti-
tuye la primera aproximacién a la realidad y el lugar de encuentro, acerca

miento y conocimiento del alumno en su &mbito natural, lo cual favorece -
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1.~

una orlentaci6n mis comprometida y fecunda, tanto a nivel grupal como -

individual; y més realista y Gtil a nivel comunitario.

La Orientacién Educativa como proceso, en este nivel, parte del objetivo

de ayudar al alumno a integrarse a la institucién y culmina con Ia toma de
decisién consciente y responsable de una forma de vida, lo que se espera
realice con base en su escala de valores, e! conocimilento de sf mismo y —
de las oportunidades educativas, hecho que constituye la s!nu.;sh de esta

etapa del proceso de orlentacién
Por Gltimo, en el orden préctico tenemos que:

El disefio del perfil de formacién humana del técnico del Instituto, presen
ta una propuesta que puede ser aplicada en los planteles del nivel medio

superior; perfil que cubrirfa, en gran parte, medlaqte el proceso de orien
tacién, la necesidad de formaci6én humana de nuestros técnicos que, su —
puestamente requiere la empresa; por lo que se hace necesario establecer
una mayor vinculacién con el sector productivo, asf como realizar nuevas

investigaciones en el mismo, cuyos resultados enriquezcan el trabajo aqul

presentado.

El perfil de formacién humana, basado en los valores traducidos a &reas -
de actividad, establece, asimismo, un sustento tedrico, que dirige las ac-
ciones a realizar en [a labor orlentadora, déndole sentido y significado y

permitiendo al orientador participar asl del fin general de la educacitn: o

perfecch lento del homb e, Y por consiguiente de la sociedad.
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ANEXO 1

DECALOGO DEL ESTUDIANTE POLITECNICO

SOY POLITECNICO
SOY POLITECNICO
SOY POLITECNICO
SOY POLITECNICO

SOY POLITECNICO

SOY POLITECNICO

SOY POLITECNICO

SOY POLITECNICO

SOY POLITECNICO

SOY POLITECNICO

porque aspiro a ser todo un hombre.

porque exijo mis deberes antes que mis derechos.

por conviccibn y no por circunstancia.

para alcanzar las conquistas universales y ofrecerlas a mi
pueblo.

porque me duele la Patria en mis entrafas y aspiro a cal -
mar sus dolencias.

porque ardo en deseos de despertar al hermano dormido.
para prender una antorcha en el altar de la Patria.
porque me dignifico y siento el deber de dignificar a mi -
institucién.

porque mi respetada libertad de joven y estudiante me im-
ponen la satisfaccién de respetar este recinto.

porque traduzco la tricromla de mi bandera como trabajo,

deber y honor.

(*) Tomado del Triptico de Bienvenida: Mensaje a los Alumnos - (Director del —

1.P.N.: Héctor Mayagoitia Dominguez, 1983)
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