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I N T R 0D U CC I O N .

Una de las cuestiones mas controvertidas y gue
han despertado un gran intereés y polémica, es sin duda

alguna "La Prima de Antiguedad".

Frestacidon gque consiste en el derecho de las
trahajadores a&a recibir el pago de doce dias de salario
por cada afo de servicios prestados, en los términos de
lo dispuesto por el articulo 162 de la Ley Federal del

Trabajo.

La aparicidn de la prestacidn de la prima de
antiguedads; camina paralelamente al principio de

estabilidad en el trabajo, consistente enp un principio

que otorga caracter permanente a la relacion de trabajo

y hace depernder su disolucidn & la voluntad del
trabajador vy exepcionalmente a la del patrono debido al
incumplimiento grave de la obligacidn del trabajadaor v
de circunstancias ajernas & la voluntad de los sujetos de
la relacidn; vy que se traduce en la ausencia de temar en
#]l  presente y mafana inmediato, porque es un derecho de
cada trabajador la permamencia en el trabajo, garantia de

un principio fundamental en la vida del trabajador.



Asi pues, la prima de antiguedad aparece a la
vida donde simplemente la tenian conservada en Contratos
Colectivos de Trabajo algunas empresas que contaban con
Sindicatos fuertes vy que habian logrado ésta hermosa
conguista sindical, gque posteriormente la Ley Federal del
Trabajo la recogid para hacerla extensiva a todos los
trabajadares como un logro, producto de la clase
trabajadora, por gue los trabajadores son los creadores

de la rigueza nacional.

La reforma, al momento actuwal, del concepto e
implicaciones gqeneradas potr la prima de antiguedad: es
una cuestion en comento de una gran mayoria de juristas vy
abogados litigantes, necesariamente en un solo sentido, a
reformar el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo
tomanda en cuenta la Justicia social y principios
generales de derecho, que trairia como consecusncia un

beneficio importante para la clase trabajadaora.



CAFITULO UNO CONCEFTOS GENERALES

1.1, EL TRABAJADOR.

El hombre es la célula cuya existencia y vida
de relacién con otros, constituye la subsistencia de las
comunidades humanas. Es de él1 y para 1 de donde nace el
Derecho. De estas dos frases se infiere que el hombre,
por esta sola calidad, es el titular originario y natural
de los derechos y obligaciones gue brotan de las normas
juridicas; o de acuerdo con la terminologia juridica: el
hombre por su sola cualidad de hombre , es el titular de
derechos y obligaciones y es persona.l

Toda persona, fisica, es sujeto titular de

Derechos y Obligaciones.

En todas las relaciones Individuales de trabajo
encontramos la presencia de dos suwietos: trabajadores y
patrones: pero cabe hacer mencidn que pueden figurar como
auriliares de patrones algunos otros conceptos gue més

adelante se haran mensidn someramente.

l.- De la Cueva, Mario. el Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo. segunda edicidn, México 1974. Fag. 150.



Las normas de la Declaracién de los Derechos
Sociales reposan, entre otros varios, en el principio de
la Igualdad de todas las personas que entregan su energia
de trabajo a otro, por lo que no existe ni puede exnistir
diferencia alguna, como ocurre en las legislaciones de
otros paises, entre trabajadores, obreros o empleados.
For esta razdn, la Comisién Redactora uniforméd la
terminologia, a cuyo efecto empled en la Ley,
exclusivamente, el término trabajador, para designar al

sujeto primario de las relaciones de trabajo.

El Derecho del Trabajo surge para proteger la
actividad del hombre, por lo que todas sus normas e
instituciones presuponen la presencia de la persona
humana; la limitaciodn de la jornada, los dias de descanso
y las vacaciones, el salarioc, cuya finalidad, mé&s que
constituir una contraprestacién por el trabajo, =12)
propone asegurar al hombre una existencia decorosa, o la
proteccidn contra los risgsgos de trabajo, son principios
que no se conciben sino en funcion de la persona fisicas
por lo que es, decir que el hombre trabajador es el

gie en torno del cual gira el estatuto laboral.

l.a lLey Federal del Trabajo de 1921 en su

articuln ZIo. decia que " trabajador es toda persona que

3
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presta a otra un servicio material, intelectual o de
ambos géneros en virtud de un contrato de trabajo "; de
esta redaccién se gquiso deducir que los sindicato o una
asociacién podi&n ser trabajadores cuando celebran el
llamado contrato de equipo, esto es, la ley de 1931 no

precisabsa si sdlo la persona fisica o también la
juridica, podian ser sujetos de relacidn de trabajo. For
otra parte, la Ley vigente, en su articulo octavo que
establece " trabajador es la persona fisica gque presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado ".
tal concepto se advierte o implica que, unicamente - la
persona fisica, esto es, el hombre, puede ser sujeto de

una relacidén de trabajo.

No todas las personas fisicas son trabajadores.
De ahi que el Derecho del Trabajo tuviere que sefalar los
requisitos que deben satisfacerse para gque se adquiera
esa categoria, es decir, fue indispensable que la Ley
detiniera tal concepto. DRicha definicidn estd contenida
en los articulos tercero de la ey Federal del Trabajo de
1931 y articulo octavo de la ley vigente, preceptos ambos
transcritos con anterioridad. .a legislacidn vigente se
aparta ce sul precedesora en tres aspectos que

corresponden a otras tantas ideas de las normas vigentes,

i



tal

mismas que acontinuacidén seralamos:

a) El precepto de 1931 exigia que la
prestaciédn de servicios se efecturara en virtud de un
contrato de trabajo, lo gque era consecuencia de la
concepcidon contractualista que privaba en aquella
legislacidn. En cambio, para la ley vigente, es
suficiente el hecho de la prestacién del trabajo, para
que se aplique automdticamente e imperativamente el
estatuto laboral. La ley de 1970 estd construida sobre
el principio de que el solo hecho de la prestacién de un
trabajo subordinado forma una relacidén juridica entre el
trabajador y la empresa, que es independiente del acto o

causa que did ocrigen a la prestacién del trabajo.

b) En segundo lugar, la ley de 19731 habld de
un& prestacion de servicios bajo la direccion y
dependencia del patrono, la ley de 1970 se refiria a un

trabajo subordinado v

c) Finalmente, y dentro del profundo respeto a
la dignidad Humana, la ley se apartd de 1a idea
tradicional segun la cual, la persona presta el trabajo
bajo la direccidn y dependencia del empresariao, y la

substituyd por el pensamiento nueveo, armonico con la
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teoria de la relacidn de trabajo, que consiste en gque no
es el trabajador quien se subordina al patrono, sino que,
en la pluralidad de las formas de prestacién de trabajo,
la ley se ocup® solamente del trabajo subordinado, lo que
no significa que la ley no debe ocuparse de las
restantes formas de la actividad Humana, mds aun, en un
furturo proximo deberdén expedirse las leyes apropiadas,
hasta integrar una legislacidn unitaria para regular el

trabajo del hombre.

El concepto de trabajo subordinado sirve, no
para designar un status del hombre, sino exlusivamente
para distinguir dos formas de trabajo la que el hombre
actua libremente haciendo uso de sus conocimientos y de
los principios cientificous vy técnicos que juzgue
aplicables, y lo que debe realizarse siguiendo las normas

e instrucciones vigentes en la empresa.

La Enciclopedia Juridica Omeba, en su tomo XXV
al hablar de los sujetos del Derecho Laboral sefala que
En el derecho comin este vocablo se materializa con el de
persona. La persona en'términos generales viene a ser uno
de los tres elementos del derecho; sabido es que lo
otros dos son las cosas y las obligaciones. Conforme a

la afirmacion del Frofesor Giliorgio del Vecchio, toda



relacion Jjuridica tiene paor lo menos dos sujetos, uno
active y otro pasivo. El activo es agquel a quien

corresponde la obligacidn.

Fero a menudo la relaciédn es doble y compleja,
esto es, la misma persona estd investidA de obligaciones

y derechos.

Cabe hacer mencidn que en Argentina se entiende
por trabajadaori" toda persona que presta a otros sus
servicios en virtud de un contrato de trabajo o de

aptrendizaje; caracterizandose el trabajo por lo

siguiente:

a) Ha de ser una persona fisica; wuna persona

Juridica es incapa:z de prestar un trabajo.

b) Ha de trabajar por cuenta ajena; es decir,
en praovecho de otra persona. Es conveniente aclarar que,
no obstante & que el trabajador ha de trabajar por cuenta
ajena, en ninguan momento perdera su condicidn de tal, por
el hecho de terner algun intreres en la empresa o sociedad
donde presta sus servicios, como es el caso de que sea

accionista de la misma.

) Realiza ura labar subordinadas la



subordinacién es la caracteristica de la contratacion de
una persona y la otra constituye el rasgo mas
predominante de la contratacién de trabajo. La
subordinacién o dependencia es un requisito indispensable
del contrato, que se caracteriza por una suma de
atribuciones reservadas al patrono Yy derivadas
precisamente de la situacidn de dependencia en que se
encuentra el trabajador. En consecuencia la
subordinacion del trabajador, en los contratos de
trabajo, debe ser entendida en el sentido de que éste
debe plegarse & los criterios directivos del patrono,
labor de trabajo, a los métodos, a las costumbres y a las
modalidades del trabajo de la Industria o trazados por el

propietario.

d) lLa percepcidn de un salario, por ello
debemus entender la entrega de dinero o el pago en
especie que el patrono haga al trabajador a cambio de su
labor ordinaria y gue constituye un bemeficio para dichos

trabajador.

Entre nosotros tendrd el caradcter de trabajador
- Ccomo va lo mencionamos anteriaormente - quien se
encuentra sujeto de una relacidn de trabajo, derivada ya

sea mediante un contrato de trabajo o bien mendiante un



trabajo personal subordinado.

Retomando lo que establece nuestra actual
Legislacién, en su articulo 8o. que dice " trabajador es
l1a persona fisica que présta a otra persona fisica o
moral « un trabajo personal subordinado ". Con acierto,
nuestra ley actual precisod conceptos al sefalar que el
trabajador debe ser una persona fisicai; recalcando la no
diferencia de 1la actividad desarrollada para poder
clasificar a un trabajador, cuando agregd que para los
efectos de tal precepto se entiende por trabajo "toda
actividad humana, intelectual, Y material,
independientemente del grado de preparacitén técnica

reqguerido por cada profesidn u oficio".

5e ha dicho gque la ley requiere que el
trabajador sea una persona fisica lo que excluye desde
luegn & las personas morales v de alli se desprende de
inmediato que un sindicato no puede ser sujeto de
contrato de trabajo, con el cardcter de trabajador,

puesto gue &l sindicato es una persona moral.

La prestacidn del servicio debe ser personal,
asi lo exige nuestra doctrina. Una conclusion practica

que desprendemos de la definicidn comentada, es que las



personas que ya obtuvieron su jubilacidn en una empresa
no pueden considerarse trabajadores de la misma desde el
momento en que ya no le prestan servicios personal

alguno.

El principio de que el trabajo es un derecho vy
un deber social, es rector de las relaciones humanas y el
principio tiene su origen en el articulo 1233 consagrado
asi como una garantia constitucional. El trabajo es

actividad humana y derecho de todos los trabajadores

mexicanos y extranjeros que laboren en nuestro pais.

Cabe hacer mencidn gue el trabajador esta
debidamente protegido en el articulo 123 de la
Constitucidn, al establecer diverdas disposiciones en
beneficic del mismoi; dicho precepto legal tuvo como fin
~ por parte del constituyente - regularlos de manera
uniforme, sin distincidn de ninguna especie, siendo el
punto  de arrangue de la lucha de los trabajadores para
alcanzar una serie de beneficicos en la contratacidn
individual, en la contratacién colectiva y en los
contratos ley, estos Ultimos con base en los derechos de
Sindicalizacidn vy de Huelga. Es el amparo juridico de
los trabajadores para luchar como clase, frente y contra

los patrones.



Las bases que dicho precepto establece, son las
bases de naturaleza tutelar, imperativa e irrenunciable.
Son tutelares, por que tienen por objeto proteger a una
clase social determinadaj son  imperativas, por que
imponen la wvoluntad de las partes en la relacion
laboral, la que pierde asi su naturaleza estrictamente
confractual; y son irrenunciables; por gue ni siguiera
los propios beneficiarios de los derechos que dichas
normas consagran, pueden declinarlos o renunciar a su

aplicacién.,

Es necesario hacer mencidén que hay una
diferencia sustancial en lo que se refiere a la amplitud
del concepto de trabajador. For otra parte, el articulo
Jo. de la Ley Burocratica determina:

" Trabajador es toda persona que presta un  servicio
fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de
nombramiento expedido o por figurar en las listas de raya
de los trabajadores temporales", en tanto gque el articulo
Bo. de la Ley Federal del Trabajo, establece:"Trabajador
es la persona fisica que presta a otra, fiéica o moral,

un trabajo personal subordinado”.

Como es de apreciarse, el concepto de trabajo

en general es mas rtenso que el de trabajador

19
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burocrdtico, en el primero de los casos, bastara que se
de un servicio personal subordinado; en el segundo de los
casos, lo importante es la expediciédn de un nombramiento

o la inclusidén en las listas de raya.

1.2, EL SALARIO.

De la prestacidon de un trabajo personal
subordinado se deriva una obligacidn del patron,
correlativa a su derecho de aprovechar la fuerza de

trabajo, o sea, el pago de una retribucidn.

Esta retribucidn, & la gque el legislador aplica
diversa wpresion que en realidad tienen la misma
connotacidén, como salario, sueldo, jormada, retribucidn,
expresiones éstas que los usos han dado o acomodado para
gignificar el salario de los obreros, el sueldo de los
empleados, el jornal de los campesinos y la retribucidn

en el caso de pago por unidad de obra.

Doctrinalmente se ha discutido la naturaleza
del salario. Yy segun la postura de los eétudiosos, se
llega al extremo de considerarlo como el pago de una
mercancia ( el trabajo ) o como el alguiler del mismo,

Qtros ven el simple cumplimiento de la prestacidn de un

11



contrato sinalagmatico por una de las partes. EIl salario
es la Jjusta Yy necesaria compensacién al esfuerzo del

trabajador.

El salario puede ser fijado libremente por las
partes o estar sujeto a limites que fija el estado tanto
al m&ximo, como &l minimo, © sdlo a uno de ellos. Entre
nosotros existe el conocido como salario minimo; pero no
existe un tope para convenir un salario superior sdélo se
hace mencién del salario mdximo para el caso de las
indemnizaciones en los riesgos profesionales y en las

primas de antigliedad.

El articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo
Vigente, dice que "el salario deberd ser remunerador vy
nunca menor al fijado como nimino de acuerdo con las
disposiciones legales. Para fijar el importe del salario
se tomaran en consideracidn la cantidad vy calidad del

trabaiao".

i

Fara el enfoque juridico, el salario es la
contraprestacidn del trabajo subordinado.' Un crédito del
trabajador vy una deuda del patrédn gue se dan en relacién
de reciprocidad con un derecho de éste y una obligacidén

de aquel, cuyo objeto es la prestacidn del trabajo. Como



crédito y deuda suponen un valor econdmico; pero se trata
de un  valor econédmico considerado como prestacidén
juridica, es decir, en cuanto objeto de derechos vy
obligaciones. Y derecho y obligaciones que aparecen en el
marco de una relacién obligacional con prestaciones
reciprocas que, al menos normalmente, tienen su fuente en
un contrato {( contrato de trabajo ) o relacidn de

trabajo.

El salario, como contraprestacidn, no
retiribuye pura y exclusivamente 1 trabajo efectivo
prestado, sino la disponibilidad en favor del patrén de
la capacidad productora del trabajador de la cual ésta
depende para obtener los medios econdmicos necesarios
para la subsistencia de el y de su familia. Como euplica
krotoschin, lo m&s, exacto es definir la remuneracidn
como la contraprestacitdn del patromo que éste debe no
salo por los servicios prestados, sino, en general, por
el hecho de gque el trabajador se pone a su disposicidn
{ por regla general: enteramente ) se somete vy se
subordina al plan y a la organizacidén del frabajo de un

.

ajeno, basando su existencia en ello.

Tambien, en general, constituye salario en

sentido Jjuridico el pago que debe hacerse el patrén  al

-r



trabajador, de la remuneracidn cuando el trabajo no se ha
prestado por culpa suya o por una causa cuya
responsabilidad, el ordenamiento legal laboral imputa al
patrén. No obstante, el principio de la autonomia de la
voluntad individual tal como suele ocurrir en materia de
derecho del trabajo, tiene importantes limitaciones. Son

dos fundamentalmente.

a) La nulidad de la cléusula contractual gue
establece un salario " irrisorio " por aplicacidén de los

principios generales del derecho, vy

b) La ineficacia de la determinacidn

individual cuando existe wna norma aplicable a la

relacidén. { ley, resolucidén, contrato colectivo de
trabajo, laudo,etc. ) gque fija un salario minimo.
1.2.1. SALARIO MINIMO.

El prircipio de que a trabajo igual corresponde
salario igual fué establecido en 1917, en la fraccién VII
del articulo 127 Comstitucional. La forma elemental en
que este 'principio aparece en la constitucidon hubo de
reglamentarse en el sentido de que la igualdad en dos

elementos que se comparen, tiene que se consisderada en

14



trabajador, de La remuneraciéon cuando el trabajo no se ha
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trabajo, laudo,etc. ) gque fija um salario minimo.
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del articulo 123 Constitucional. La forma elemental en
que este 'principio aparece én la constitucidén hubo de
reglamentarse en el sentido de que la igualdad en dos

elementos que se comparen, tiene gue se consisderada en
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las mismas condicones, ya gue de otro modo, si se da el
mismo tratamiento a dos elementps desiguales, se comete

una notoria injusticia.

Al hablar de Salario en general, el principio
que rige la materia se refiere a la proporcionalidad que
debe de haber entre la labor por desarrollar, objeto del
contrato, vy 1la cantidad de dinero gque pagard el patroén.
En el caso del salario mimino este principio cambia, pues
1o que se pretende es cubrir las necesidades basicas del
trabajador como jefe de familia. 8in ocuparnos demasiado
de los antecedentes, nos concretamos a decir gue la
cuestion del salario fué objeto de discucidén entre los
particulares del liberalismo y los del intervencionismo,
pues en tanto que los primero sostenian gque el salario
debia ser fijado libremente por las partes, asi se trate
del minimo, los segundos invocaban esenciales derechos
humarnos, demandaban la intervencidn del Estado para
garantizar un minimo vital. Nuestra constitucidn en su
articulo 123 fraccion VI, del aapartado "A" dispuso gue
" el salaric minimo que debera disfrutar el trabajador,
sera el que se considere suficiente, atendiendo a las
condiciones de cada regidn, para satisfacer las

necesidades normales de la vida del obrero, su educacibén

-
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y sus placeres honestos, considerandolo como jefe de
Familia. " estd se establecia anteriormente, hoy nuestra
constitucién establece " Los salarios minimos generales
deberdn ser suficientes para satisfacer la necesidades
normales de un jefe de familia, en el orden material,
social y cultural, y para proveer & la educacidn
ohligatoria de los hijos...”"” Los salarios minimos se
fijaran por Comisiones Regionales, integradas con
representantes de los trabajadores, de los patronaos y del
Gobierno y ser&n somnetidos para su  aprobacidtn a una
Comisidn Nacional que se integrara en la misma forma

pravista para las Comisiones Regionales.

El salario como medio de subsistencia es objeto
de especial proteccidén por parte de la Legislacién
Laboral . Esa proteccién no se manifiesta solamente
respecto al cumplimiento pago del salario sino que se
introduce en el acuerdo de voluntades para limitar la
sutonomia de las partes del contrato individual de
trabajo mediante el establecimiento de un salario minimo.
Esta garantia sustancialmente se instrumenté mediante dos

intrumentos técnico-juridicos que son:

I) El " salario minimo general " y;j

ITY El " salario minimo profesional .
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Son dos tipos distintos de " salarios minimos”,
por que el primero comprende a todos los trabajadores
cualguiera que sea la actividad a que se dedique, en
cambio el segundo es especifico para un sector de
trabajadores, y aun dentro de esté sector se establecen

diferencias segun la calificacidn profesional.

Desde el punto de vista técnico-juridico el
gsalario minimo es un salario absoluto, por gue no puede
negociarse otro inferior. Es bueno precisar que no puede
fijarse otro inferior no solamente mediante negociacidn

individual, sipo tampoco mediante la colectiva.

Con el salario mimino general, se trata de
asegurar la suficiencia del ingresao del trabajadar
subordinado -~ teniendo en cuenta gQue éste, en la
generalidad de los casos, depende exclusivamente o casi
exclusivamente del salario para subsistir — en relacidn a
las necesidades de su propia vida y de su familia. El
salario minimo tiende a ser un salario real, que cubre
las necesidades esenclales del trabajador y de =18
familiay s valor monetario, debe ser establecido,
entonces, en funcidn del poder adguisitivo de la moneda
para que pueda cumplir la fupcidn de asegurar un  ingreso

gue le permita obtener al trabajador los bienes vy

17



servicios considerados esenciales para él1 y de su

familia.

Los salarios aumentan o disminuyen, de acuerdo

con el momento en que nos situamos.

Hay disticidn bastante nitida entre
remuneracion y salarios. El concpeto de remuneracién es

m&s amplio.

El salario minimo, como el nombre lo indica, es

la fijacidn de un limite para el salario.

La Ley Federal del Trabajo regula lo
conserniente al salario en leos articulos 82 al 89
inclusive, y en este articulo entre otras cosas establece
un articulo de definicidn estableciendo que; " Salario es
la retribucidén que debe pagar el patrén al trabajador por

sl trabajo ".

En relacién a la forma de pago de la ley
reconoce a las partes el derecho de pactarlo por uwnidad
de obra, por comisién, & precio alzado o de cualquier
otra manera ( articulo 8% de la Ley Federal del Trabajo),
previniendo que cuando el salario se fije por unidad de

obra, adem&s de especificarse la naturaleza de éste, se
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haga constar por las partes la cantidad y calidad del
material, asi como el estado de las herramientas y utiles
de trabajo que el patréon haya proporcionado para 1la
ejecucitdn del trabajo; tambien se hard constar el tiempo
por el que los pondrdan a disposicidn del trabajo, sin gque
pueda exigir cantidad alguna por concepto de desgaste
natural que sufra la herramienta como consecuencia del
trabajo realizado. En esta forma la legislacidn abre unas
opciones a los patrones y trabajadores, para que ajusten
la forma de pago gue mejor convenga segun la naturaleza
del trabajo, pero siempre vy cuando 1o convenido no
contrarie en ninguna forma los principios rectores que en
materia salarial contiene la Ley, Yy gue se establece
tambien gue el salario debe ser remunerador y nunca menar
del fijado como minimo, Yy que para fijar el importe del
salario se tomardn en consideracidn la cantidad y calidad

del trabajo.

En cuanto al salario gue deba de pagarse por
uwnidad de obra debersa tenerse cuidado que la retribucidn
que se pague sea tal que para un trabajo normal en  una
Jjornada de 8 horas, de un resultado equivalente al monto

del salario minimo cuando menos.

En la Ley Federal del Trabajio, existe el
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principio que garantiza igualdad de salario para quienes
desempef an trabajo igual, aunque observandose como
requisito igualitario, Jjornada y sobre todo condiciones

de eficiencia tambien iguales.

Nuestra Carta Magna en sus articulos 1273,
apartado "A", fraccion VI y la Ley Federal del Trabajo en
sus articules 90 al 97, adoptan tres modalidades de

salarions minimos:

a) salario minimo general;
b) salario minimo profesional vy

c) salario minimo del campo.

For otra parte la legislaciéon Laboral en
atencién a la variabilidad del costo de la vida,
establecio que los montos de esos tres tipos de salario
minimo deben fijairse anualmente, como lo establece el
articulo 570, por la Comisidn Nacional de los Salarios
Minimos ( articulo del 5951 al 562 ) y por las comisiones
regionales de los 3Salarios Minimos. ( articulos 964  «l

5969 ).

El congreso de Queretaro incluyd en el
articulo So. constitucional un teuto protector de la

remineracidn del trabajo.
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El articulo 1237 emitido por la asamblea
constituyente en sus fracciones VI, VII y IX se Ocupo de

los salarios minimos en los siguientes términos:

VI.- " EIl salario minimo que debera disfrutar
el trabajador serd el que se considere suficiente,
atendiendo las condiciones de cada regidn, para
satisfacer las necesidades normales de la vida del
obrero, su educacion Y sSUS placeres honestos,

considerdndolo como jefe de familia ".

VII.- " El salario minimo quedard eiceptuado de

embargos, compensaciones o descuento ".

IXe= " La fijacion del tipo d salario minimo y
de la participacion en las utilidades a que se refiere la
fraccion VI, se hard por comisiones especiales que se
formardn en cada municipio, subordinadas a la Junta

a Central de Cormciliacién que se establecera en cada

Estado".
1.2.2. SALARIO REMUNERADOR.
El articulo &7 de la Ley Federal del Trabajo,
establece por primera vez el término de " salario
remunerador "y confiere al trabajador el derecho de



ejercitar accidn ante la Junta para que sean modificadas
sus condiciones de trabajo. El articulo 85 determina que
el salario debe ser remunerador; 1la Ley sin embargo, no
da un criterio para derivar los elementos de este

salarioc.

Debe de interpretarse que es salario
remunerador el que toma en cuenta la jornada de trabajo vy

la capacidad del trabajador.

Desde luego sera siempre superior al importe

del salario minimo.

Se podrian sefalar gque el salario remunerador
es una especie del salario justo. Es lo que corresponde
ganar &l trabajador, fundado en su preparacién, aptitud
para el trabajo, disposicicnes, lealtad en su desempefo,
tiempo empleado, esfuerzo, etc. Desde el punto de vista
objetivo si &l trabajador ve incrementar la Gtilidad del
patrdn en un cinco por ciento sin  recibir algun
beneficic, puede reclamar la proporcidn gue pudiers

corresponderle.

Salaric Jjusto, serd el gue tome en cuenta las
condiciones del trabajador, lo estimule y respete su

dignidad ( articulo Zo. ).
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En otras palabras, sélo serd justo el salario que permita
su elevaciédn de vida y la de su familia, en los planos
econdmicos, mismo salario justo, asi como en el plano
social y cultural, como es de observarse no es lo mismo
salario justo, que salario minimo. FPodriamos decir que
el salario minimo, es con el salario remunerador, la

especie y que el género es el salario justo.

1.3, RELACIONES DE TRABAJO.

1.Z.1. INDIVIDUALES.

Francesco Carneluttil lanzéd la idea de gue la
relacidn de trabajo era un contrato de compra- venta vy
semejante al contrato para el suministro de energia
eléctrica, pues en virtud de ¢l, los trabajadores vendian
su  energia de trabajo al empresario, quien podia

utilizarla =1y la Aforma que estimara conveniente.

La relacion de trabajo es una situscion
Juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un
patrono por la prestacion de un  trabajo subordinado,
cualguiera que sea &l acto o la causa gque le dio origen,
en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto

obijetiveo, integrado por los principios,instituciones vy

-y
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normas de la Declaracidn de derechos sociales de la Ley
del Trabajo, de los convenios internacionales, de los
contratos colectivos y contratos ley y de sus normas
supletorias, de lo anterior se deducen algunas

consecuencias:

a) El hecho constitutivo de la relacidn es la

prestacion de un trabajo subordinados

b) La prestacién de trabajo, por el hecho de
su iniciacidn, se desprende del acto o causa que le dio
origen y provoca, por si mismas, la realizacidn de los
efectos que derivan de las naormas de trabajo, esto es,
deviene una fuerza productora de beneficios pra el

trabajador.

c) La prestacion del trabajo determina
irevitablemente la aplicacidn del Derecho del Trabajo por
que se trata de un estatuto imperativo cuya vigencia vy
efectividad no depende de la voluntad del trabajador vy
del patrono, sino, exclusivamente, de la prestacion del

trabajo.

d) La prestacidn del trabajo crea una situacién
Juridica objetiva que no existe con anterioridad, a la

que se da el nombre de relacién de trabajo: en el



contrato, el nacimiento de los derechos y obligaciones de
cada una de las partes dependen del acuerdo de voluntades
mientras que en la relacién de trabajo, iniciada la
actividad del trabajador, se aplica automdticamente e
imperativamente, el derecho objetivo. Claro esta, que la
prestacién del trabajo proviene inmediatamente de un acto
de wvoluntad del trabajador, pero los efectos que se
producen provienen, fundamentalmente, de la Ley y de los
contratos colectivos, pues, conteniendo estos
ordenamientos beneficios minimos, siempre es posible que

se establezcan prestaciones elevadas.

Focas cosas tan dificiles para las disciplinas
Juridicas como wna definicidn. l.a Comisidén era
partidaria del pensamiento nuevo, pero frente a la
dificultad del problema, creyo preferible no hacer
referencia & las cuestiones tedricas y doctrinales; el
articulo ZO dice: " Se entiende por relacién de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le de origen, la
prestacidn de un  trabajo personal subordinado a una
persona ", del anterior concepto la noté esencial de la
MUEVE idea: donde hay uwna prestacién de trabajo
subordinado ahi hay unma prestacidon de trabajo o relacién

de trabajo a la gque se aplicara el estatuto laboral.

]
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Cabe determinar, 1la distincién entre contrato
de la relacién de trabajo: El primero es un acuerdo de
voluntades para la prestacién de un trabajo, futuro,
mientras la segunda es la prestacion efectiva de un
trabajo. La aplicacién del derecho del trabajo principia
en el momento en gque el trabajador ingresa & la empresa,
guiere decir la iniciacién del trabajo es el presupuesto
indispensable vy el derecho que impone imperativamente la

aplicacidn del ordenamiento labaoral.

Iniciado el trabajo, y dado que se trata de un
trabajo subordinado, nada ni nadie puede impedir la
aplicacidn del derecho del trabajo, o lo que es igual, el
acuerdo de voluntades sirve para obligar a que se preste
el trabajo, pero es la prestacidn efectiva de éste lo que

determina la aplicacidn imperativa del estatuto laboral.

El articulo 20 apunta a la necesidad o & la
practica o & la posibilidad por lo menos, de un acuerdo
de Voluntades previo a la inicacidn de la prestacién de
trabajo: los sostensdores de la teoria de la relacidn de
trabaje nunca han afirmado, y tampoco es la tesis
prevalente en la ley vigente que no pueda existir un
acuerdo previo de voluntad para la formacitn de la

relaciony por lo contrario, la frase del articulo 20
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"... cualguiera que sea el acto que le dé origen...
sefiala la posibilidad d ese acuerdo. Asimismo conviene
precisar que la esencia de la doctrina nueva consiste,
por una parte que el acuerdo de voluntades no es
requisito inevitable para la formacidn de la relacién vy
como cuestién  fundamental, &N gque ese acuerdo de
voluntades no podrd ser el rector de la vida de la
relécidn, por gue esa funcidn la cumple, un estatuto, la
Ley Y los contratos colectivos, entre otros
ordenamientos, que estd en una evolucidn permanente que
no  puede ser detenida por el acuerdo de voluntades
originario, pues, por el hecho de la prestacién de
trabajo, la relacidn adquiere una vida propia la que se

transforma por principios gque también le son propios.

Los elementos de una relacidn de trabajo son
los datos que la componen, sus partes integrantes, sin
las cuales no puede existir. Si analizamos la definicion
del articulo 20, encontramos que en ella se hace

referencia a cuatro nociones:

a) Dos personas, una de las cuales tiene el
caracter de trabajador y la otra de patrém, dos conceptos

gue ya son conocidoss



b) Una prestacidn de trabajoj;
c) La caracteristica que acompafa a la
prestacién de trabajo, a la que la ley le a dado el

nombre de subordinacidn.

d) El salario, que segun el articulo 82, es "
la retribucién que debe pagar el patrono al trabajador

por su trabajo ".

Si no existe el primero de los elementos, esto
es, la presencia de un trabajo, no puede darse la
relacién laboral, pues ésto consiste en la prestacidn de
trabajo que realiza una persona para otra. Los otros dos
requisitos, & los gue accidentalmente nos hemos referido,

requieren algunas explicaciones complementarias.

De lo anterior destacamos gue la relacidn
juridica nace por @l hecho de la prestacidn de trabaljo
personal subordinado: por lo tanto, para su existencia es
suficiente la presencia de un trabajo, aunque no se hayan
determinado el monto v la forma de pago del salario. De
lo que se deduce que &l salario, si bieﬁ en el campo de
la teoria es un elemento constitutivo de la relacidn en
la vida de ella aparece a posterior, como LIN&

consecuencia de la prestacidn del trabajo.



lLa Ley Federal del Trabajo vigente regula las
relaciones individuales dé trabaijo, en su titulo segundo,
comprendiendo los capitulos del I a Vi del articulo 20 al

articulo 55 de la Ley de la materia.

Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que
sea su forma o denominacidn, es aquel por virtud del cual
una persona se obliga & prestar a otra un trabajo

personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacidn de un trabajo a que se refiere el
parrafo primero vy el contrato celebrado producen 1los

mismos efectos.

Asimismo el articulo 21 establece " Se presume
la Histencia de un contrato vy de la relacidn de trabajo
entre el qgue presta un trabajo personal v el que lo

recibe ".

El Diccionario Enciclopedico de Derecho Usual,

en su tomo VI, establece que:

"  SBubordinacidm laboral.- Se considera por
varios laboralistas como la caracteristica por excelencia
del contrato de Trabajo. Ciertamente en toda la relacién

laboral, donde haya un patrono o empresario y un
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trabajador suyo, existe el principio de subordinacidén vy
la apreciacién de esta en una relacién de servicios,
llevo asi a proclamar la existencia de un contrato de
trabajo. Frecisamente, el trabajo independiente, aquel
en el cual no existe subordinacidn queda fuera del

Derecho Laboral.

Entiéndase por subordinacidn el estado de
limitacién de la autonomia del trabajador, el cual se
encuentra sometido en sus prestaciones por razén de su
contrato; y que origind la potestad del patrono para
dirigir la actividad de la otra parte, en orden al mayor
rendimiento de la produccidn y al mejor beneficio de 1la

EMPresa.

La posicidn de igualdad, el mismo supuesto, de
los contratantes, norman del derecho civil, presenta en
el contrato de trabajo distinta fisionamia; por lo gue se
requiere en este la situacidn dominante o directora de
unas partes, La posicidn de igualdad existe en el acto de
la contratacidn, pero desapareceg tal paridad apenas el

contrate empilera a ejecutarse.

l.a subordinacidn tiene su Tuente en el contrato

y cumple necesidades derivadas de la sconomia v de la

-
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adecuada organizacidn. Integra la facultad patronal,
desde iuego delegable, de dictar normas, instrucciones vy
ordenes a los trabajadores dependientes de él, pero en
cuanto a la ejecucidn del trabajo;y no en la esfera
meramente personal ni en la ajena a la profesidnal que

une a trabajadores y patrono “.

For Jltimo cabe hacer mencidn que se aplicara
lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, cuando se
este ante una prestacidn de trabajo., y esta sea en forma
subordinada, en favor de una persona fisica o moral,

mediante el pago de un salario.

El1 Masstro Néstor de Buen, da&a una definicidn
del Derecho Individual del Trabajoy " Es el conjunto de
normas Juridicas relativas a la prestacidm del trabajo

D
persona subordinado vy remunerada“?

Es  muy importante cbservar gue en la Ley el
enunciado " Relaciones Individuales de Trabajo " se
resgrva solo para sl Titulo Segundo, cuyo contermido 1o
integran las disposiciones relativas al nacimiento Yy & la

duracidn, suspencidn, rescicidn v terminacidn de las

1.- De Buen lLozada, nNéstor. Derecho del Trabajo 111,
guinta edicidn, 1974, pdag. 26,



relaciones de trabajo ( articulo 20 al 85 inclusive ),
pero no cabe duda de que los siguientes titulos también
comprenden aspectos de la relacidn individual, como son,
precisamente, las condiciones de trabajo, los derechos y
obligaciones de los trabajeadores y de los patrones, el
trabajo de las mujeres y de los menores vy los

trabajadores especiales.

La relacidén de trabajo puede nacer de un
contrato, esto es de un acuerdo de voluntades libremente
alcanzado o puede tener otro origen. No es necesario gue
el acto generador de la relacitn laboral sean cien por
ciento contractual, sino que ees suficiente que se
produzca materialmente la prestacidn del servicio pars
gque nazca la relacidn de trabajio. Las condiciones de la
prestacidn, dentro de esta tesis, no derivarian de un
acuwerdo  de voluntades, sino del estatuto imperativo gue

es @l derecho del trabajo.

Los elementos de la relacidn de trabajo y gue
s@ desprenden del articulo 20 de la Ley Federal del

Trabajo pueden ser considerados los siguientes:

a) Elementos SBubjetivos,
Trabajador.

Fatron.
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b) Elementos Objetivaos.
Frestacidn de un trabajo personal
subordinado.

Fago de un salario.

De confarmidad con dicho articulo, perece que
de manera necesaria, el sujeto " patrdn " habra de tener
el caracter de persona sin embargo esta idea ya no
resulta actual ni congruente con la tendencia patrimonial
gue se apunta en la propia ley, cuando se destaca el
concepto de empresa como "unidad econdmica de produccidn

de distribucidn de bienes y serviclos " (articulo 16)

Ferece indudable que en la relacidn de trabajo
no Jugaran los factores gue respecto del contrato,
integran los presupuestos de validez. La capacidad de
las partes, la falta de forma del acto gue de origen a la
relacidn y atn la ilicitud de ésta, v.gr. cuando se viola
alguna disposicidn imperativa contenidas en el articulo
So. de la Ley, no serdn obstéculo para gue nazca la
relaziéon  laboral con todas sus consecuencias econdmicas
aun cuando, en cierto modo, puedan llegar a provocar su
inmediata terminacidn ( v.gr. si 1 trabajador es menor

de 14 a&afos ) y la aplicacidn de sanciones &l patrdn

empleador.

T
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El articulo 21 expresa que; " Se presume la
existencia del contrato de la relacidn de trabajo entre
el qgue presta un trabajo personal y el que lo recibe ".
Este precepto encuentra su antecedente en el articulo 18

de la Ley anterior.

lLa dintencidn del precepto citado es obvio. Se
trata de conceder a quien presta un servicio personal una
ventaja: salvo que el patrén demuestre lo contrario, toda
prestacién de servicios serd laboral. Ello significa,
gue presuntivamente el prestador del servicio tendra
derecho a que se le aplique el estatuto laboral siempre y
cuando sea mads generoso gue cualgquiera de los otros que
en la etapa actual del derecho regulan las prestaciones

de servicio.

1.3.2. COLECTIVAS

El derecho laboral es la hazafa de la libertad
y la dignidad del trabajo y si la historia del derescho
individual es uwuna de las paginas més. bellas de 1la
filosofia y de la ciencia juridica por lo que en &l se
cred el ordenamiento destinado a defender la salud, la
vida, l1a libertad vy la dignidad de todos los

trabajadores, vy se impuso la tesie de gue el trakaio no



es mercancia, la historia del Derecho Colective es la
p&gina herdica, pues las clases sin tierra y sin rigueza
tuvieron que imponer al régimen burgués y a su estado su
igualdad con los propietarios de la tierra y de la
riquera, antiguos duefos de esclavos, sefores feudales,
nobleza y burguesia, castas que en el pasado se reputaron
asi mismas de un rango superior al puebloj igualacidn que
estuvo precedida por los derechos de libre
sindicalizacion y de huelga, instrumentos de lucha para
obtener, a través de la contratacidn colectiva, un
derecho individual del trabajo gue sirviera para
atemperar la wplotacién del hombre por &1 thombre vy
asegurar a los trabajadores una existencia decorosa, gque
les permitiria elevarse sobre la vida puramente animal v
compartir los beneficios de la civiliacidén y de 1la

cultura.

La unidn de los hombres, sW asociaciones. son
la mejor forma de defensa, de sus intereses colectivos se
da entre la empresa sea persona moral o fisica o el

sindicato de trabajadores.

Dicha relacidn se presenta y se da mediante el
contrato colectivoy gue de acuerdo a lo dispuesto por el

articulo 2846 establece que. " Contrato colectivo de



trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadoares y uno o varios patrones, o
uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una o més empresa o

establecimientos ".

La finalidad del Contrato Colectivo & la vista
del articulo 786, consiste en 21 etablecimiento de las
condicliones segun las cuales debe prestarse el trabajo en
una o mas empresas 0 establecimientos. Se trata de

convenir en normas que servirdn de modelo a los contratos

individuales que se celebren. De alguna manera la
contratacidn colectiva - integra un proceso legislativo
al margen del estado. - pero por designacidn legal. En

esa medida el contrato colectivo es, en lo esencial, un

pacto mormativo de condiciones de trabajo.

£l  articule 387 de la Ley Federal del Trabajo

dispone lo siguiente:

" El patrdédn que emplees trabajadorés miembros de
urn sindicato  tendrd obligacidn de celebrar con éste,

cuando lo solicite, un contrato colectivo.

21 el patrén se niega a Tirmar el contrato,



podrdn los trabajadores ejercitar el derecho de huelga

consignado en el articulo 450 ".

En dicho articulo antes mencionado, se plasma
la institucidn juridica esencial del derecho colectivo,
que ha sido pese al mal uso que hacen de ella los
patrones desorientados y los sindicatos blancos, el motor

fundamental en el progreso de los trabajadores.

En lo esencial ésta disposicidn implica que los
patrones estdn obligados a discutir y aprobar, con los
sindicatos, una mejoria de sus condiciones de trabajo. No
obliga pues a los patrones mejorar ésas condiciones, pero
el lograrlo estd en la esencia de 1la labor de los

sindicatos.

Ern  realidad & través del contrato colectivo de
trabajadores pueden conseguir dos fings: en primer lugar
el reconocimiento a su personalidad sindical, de manera
que el patrdn deba de tratar siempre con SUS
representantes debidamente acreditada; en segundo término

la mejoria en las condiciones de trabajo..

Hoy dia, el Sindicalismo ha servido en muchos
casos en sentido opuesto a los intereses de los propios

trabajadores; muchos empresarios aln pienzan gque para



ellos pueden ser ruinoso celebrar contratos colectivos de

trabaja.

La realidad es otra, & pesar de todo. El
proceso de desarrollo de la industria mexicana se apoya
en adecuados contratos colectivos de trabajo.
Afortunadamente los sindicatos blancos y los contratos de
proteccidn resultan a la larga contraproducentes. Cada
vez son mads débiles las resistencias patronales a
reconocer €l legitimo derecho de los trabajadores para
organizar sindicalmente y mejorar sus condiciones de
trabajo. For otra parte son para los empresarios

inteligentes, una garantia de estabilidad.

El sindicalismo vy la contratacion colectiva
estan dominados en nuestro pais por dos principios
fundamentales: el de especialidd y el del mayor interés
profesional. De &sta manera solo los sindicatos qua
tengan  la especialidad de la empresa - tratédndose de
sindicatos gremiales o de industria podré&n celebrar, con

el patron, contrato colectivo de trabajo.

En segundn  término, si  concurren varions
sindicatos, stlo tendrd derecho a firmar el contrato

colectivo o, en su caso, & administrarlo, el sindicato
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mayoritario dentro de cada especialidad.

No existe en la ley una clasificacidn precisa
de las formas como se puede llegar a la celebracién de
los contratos colectivos de trabajo. Sin embargo, del
andlisis de las diferencias disposiciones aplicables, se

puede llegar a establecerla en los términos siguientes:

a) For convenio directo entre el sindicato vy

el patron, articulo Z87.

b) FPor convenio directo entre las partes,
derivado de un conflicto de huelga, articulc 287, segundo

paérrafo, 450 fraccion II, y 469 fracciones I y II,

c) Como resultado de un  arbitraje de una
persona o comisidn libremente elegida por las partes,
comn consecuencia de wun conflicto de huelga, articulo 46%

fracecidn III.

d) For sentencia colectiva dictada por la
junta de conciliacién y arbitraje, en un conflicto de

huelga, articulo 449 fraccidn IV.

) For sentencia colectiva dictada en  un
conflicto colectivo de naturaleza econdmica por la junta

de conciliscidn y arbitraje, articulo del 200 al 219



inclusive.

El derecho colectivo del trabajo esta dominado'
por el principio de que las partes en la lucha social
deben de encontrar, por si mismas, las mejores vias de
entendimiento. Esto pcurre también, aln cuando en menaor
medida, en el derecho individual , ddénde las sanciones
enérgicas, por despidos injustificados, llevan el arreglo
de los problemas en términos conciliatorios, sin esperar

las resoluciones de los tribunales.

En el Derechao Colectiva, la mejor manifestacidn
de tal politica se encuentra en la posibilidad, prevista
y recomendada en la Ley de construir comisiones mixtas,
generalmente paritarias, esto es con igual npumero de
representantes de las partes, cuya funcidn es la de
buscar solucidn intermna & los conflictos, de tal manera

gue no trasciendan & los tribumales del trabajo.

El legislador ha establecido, por si mismos,
diferentes comisiones mixtas. Otras son el resultado de

los acuerdos de las partes.

Erntre las primeras podemos mencionar las
siguientes:

1) Comision para determinar la parte de cada
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trabajador en las utilidades de las

empresas (art. 125-H).

2) Comisidn para formar el cuadro general de
las antiguedades de las trabajadores,
distribuidos por categorias de cada

profesién u oficio (art. 158).
) Comisidn de seguridad e higiene (art. 5@9).

lLas comisiones mixtas integradas por acuerdos
de las partes son muy variadas, pero las mds frecuentes
suelen ser las comisiones de escalafén, qQue tienen a su
cargo determinar los derechos individuales para ascender
y las discplinarias. Estas ultimas, por regla general
investigan los hechos y determimnan las sanciones menores
de amonestacidn ©o suspensién. lLas sanciones de
sepatracion Son decididas unilateralmente por las
empresas, peroe previa la investigacidn de la comisidn

disciplinaria.

A la firma de un contrato colectivo de trabajo,
se  presenta la relacidn colectiva entre el patréon o
sindicato de patrdén, con el sindicato de trabajadores o
sindicato de trabajadores, estableciendo en dicho

contrato derechos vy obligaciones reciprocas pra las
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partes sin establecer nunca derechos minimos de 1los
consagrados en la Ley Federal del Trabajo, en dicho
supuesto, se tendri& por no puestos y regird la Ley de la

materia.

Una de las caracteristicas més importantes del
Contrato Colectiva de Trabajo consiste en que su efectos
alcanzan no sdlo a los miembros del sindicato que celebrod
el contrato,sino a los demds trabajadores de la empresa o
establecimiento, incluyendo a los de confianza, salvo que

respecto de éstos se disponga lo contrario.

En el articulo 396 se consigna el principio de
los efectos universales del contrato colectivo. Esto
tiene un significado especial , ya que destruye la tesis
del mandato coma explicacién de la naturalesa juridica

del contrato colectivo.

En  wvirtud de déste principio, el contrato

colectivo es aplicable:
1) A& los trabajadores del Sindicato cotratante:

2) A laos trabajadores que no son miembros del

Sindicato contratante;

3) A los trabajadores gue despues de la firma



)

ingresen a la empresaj

4) A los trabajadores de confianza, salvo que

pueden expresamente excluidos (articulo 184).

La exclusién de los empleados de confianza

tiene un efecto relativo, va que, de acuerdo al principio
wpresado en el articulo 182 sus condiciones de trabajo
no podran ser inferiores a las que rijan para los
trabajadores semejantes dentro de la empresa o

ecstablecimiento.

l.a conclusidn del contrato colectivo de trabajo
o la disolucidn del sindicato titular no afectan
necesariamente a los contratos individuales. Estos
pueden satisfacer, subsistir independientemente. Fero
ademas seguirdn siendo exigibles, a pesar de ello, las
condiciones pactadas valdran desde ese momento como

costumbre o uso de empresa ( articulo 407 ).

Las finalidades de los sindicatos, no se agotan
en la positivacidn de un Derecho concreto, sino que
continuan en la tendencia a su mejoramiento constante v
en la vigilancia de su purntual cumplimiento, no tanto en
beneficio de personas particulares, sino mds bien de la

comunidad cbrera.



Haciendo una remenbranza de lao comentado
antériormente; el derecho individual constituye el campo
de aplicacion de las normas creadas por el organo
legislativo estatal, en ejerccio de la funcién tutelar,
el derecho del trabajo como un derecho protector de la
calse trabajadora; mientras que el derecho colectivo se
aplica a la mayoria de los trabajadores que laboren para
uwna empresa, como un instrumento que tiene por objeto
principal determinar los cauces por los cuales en pugna
pueden crear sus propios acuerdos normativos de valor
general dentro de sus limitades jrisdicciones. En otras
palabras; en el derecho individual, el legislador es el
Edo.; en el derecho colectivo, las partes son sus propios

legisladores.

En  la relacidn individual de trabajo el Edo.
participa de manera primordial, mientras que en el
Derecho Colectivo, en la medida gue la unidén de los
trabajadores en los drganismos sindicales, produce por
regla general la equiparacidn de fuerzas con los patrones
su  intervencidn es de segundo grado e inclusive, en
algunos conflictos v.gr. Derecho de Huelga o tieme una
participaizitn meramente formal - en el periocdo de

prehueloga - o solo interviene a peticidn de alguna de las
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partes, bien para la calificacién del conflicto, bien
para determinar, por la via de la imputabilidad, la

responsabilidad econédmica consiguiente.

En este sentido, los instrumentos del derecho
colectivo; sindicatos, contratos colectivos de trabajo vy
derecho de huelga, no son un fin en si mismo, sino un
instrumentos para mejorar las normas que regulan las
relaciones individuales de trabajo y para exigir el

cumplimiento de las disposiciones colectivas.

El derecho invidual del trabajo corresponde a
una primera etapa Yy que al derecho colectivoe es el
resul tado de un  desarrollo m&s acentuado en la
problem&tica laboral. En orden & los sujetos que
intervienen en las relaciones individuales y en las
colectivas, la distincidn es sugerente a un cuando tenga

poco rigor cientifico.

Ciertamente los problemas del derecho
individual suponen que uno de los términos de la relacidn
es el trabajador,y por regla gereral en el derecho
colectivo el sujeto laboral lo es un sindicato, pero
puede ocurrir que en &l derecho individual se planteen

cuestiones que deben de ser resueltas a nievel



colectivo, aun sin integrar organismos distintos, v.gr.
en materia de participacién de los trabajadores en las
utilidades de las empresas,que requiere, cuando no exista
sindicato que sea " la madxima de los trabajadores de la
empresa " la que formule observaciones respecto de la
declaracién anual presentada por el patrén ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Fublico. A su vez
pueden los sujetos participar individualmente en
conflictos de interés colectivo, v.gr. a propdsito de la
aplicacidn de la clausula de xclusidn de ingreso o de
separacion gue decrete un sundicato en contra de un

trabajador. ( articulo 371 fraccidn VIII ).

For Ultimo la cpalicidn, que el articulo 386
aefine como t " Coalicidn es el acuerdo temporal de un
grupn  de trabajadores o de patrones para la defensa de
sUS intereses comunes ", constituye un organismo
intermedio que excediendo de lo individual no llega &
integrar sin  embargo, un organismo colectivo con

personalidad propia, distinta de la de sus integrantes.

El derecho individusl constituye el campo de
aplicacidn de las narmas creadas por el drgano
l=gislativo estatal, mierntras gque &l derecho colectivao se

integra cano  wun instrumento que tiene por obieta
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principal determinar las causas por las cuales las clases
en pugna pueden crear sus propios acuerdos normativos de

valor general dentro de sus limitadas jurisdicciones.

El registro de los sindicatos y la toma de
razéon de lops cambios estatutarios y de sus comités
ejecutives son instrumentos que, al mengs en nuestro pais
han servido en muchas ocasiones para que el Estado
determine la vida sindical. Se puede mencionar que el

derecho colectivo es la envoltura del Derecho Individual.

1.4, LA EETARILIDAD EN EL TRABAJC.

l1.4.1. ARSOLUTA.

Velar por la continuidad de la relacidn laboral
gs  muy trascendental en la vida obrera, vya que en la
mayaria de los casos la retribucidn gue el  trabajador
obtiene por sus servicios, contituye su dnico medio de

subsistencia.

E1l estado interviene cuando promueve la
creacidn de nuevas fuentes de trabajo y cuida que estas
les granticen una continuidad permanente a los obreros,

con lo ques se evita el aumento de desocupados.



B |

Una de las metas a que se refiere o que se
pretende lograr con la duracion indefinida de la felacidn
es la posibilidad de obtener una fuente segura de
ingresos, con todas sus consecuencias inherentes; como la
posibilidad de ascenso, la mejoria de condiciones y los
beneficios de la previsidn social. A este respecto el
Licenciado Mario de la Cueva afirma: " La estabilidad en
el trabajo aparecio en nuestro derecho como una de las
manifestaciones mds cristalinas de la Justicia Social,
fundamentalmente arraigada en &l derecho del Trabajo, por
que su finalidad inmediata es el vivir hoy y en el
mafmana inmediato; perc al nacer mird apasionadamente
hacia la seguridad social, por que su finalida mediata es
preparar el vivir del trabajador en la adversidad y en la

vejex.

Son muchas y muy hermosas las consecuencias que
encargan la estabilidad en el trabajo nuevo, la corteza
del future significa al trabajador, por que aquel que
sabe su  permansncia en la empresa vya no depende del
capricho cle otro, sino del cumplimiénto de SIS

obligsciones, actuarid en aplicacidn de su consecuencia

égtica y con 21 interdés de su familia "

Ja= De la Cueva, Mario. op. cit. II. pag. 216.
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Fara cumplir sus finalidades, la estabilidad
debe establecer como principio general que todos los
trabajadores permaneceran en la empresa hasta - que lo
impida la naturaleza del servicio, momento hasta el cual
estarian en la empresa hasta ese momento estarian en 1a
empresa. En esta Ultima Hipdtesis, o sea, cuando el
servicio es temporal, debe de garantizarse el trabajo

mientras subsistan las causas que lo originaron,

Ya se supero la etapa de la fijacidn unilateral
de las condiciones de trabajo y el régimen que pretendiaj
el abuso constante que de esta Ultima se 1ligo, provocd

precisamente el nacimiento del derecho laboral.

La estabilidad en sentido propio, consite en el
derecho del trabajor a conservar el puesto durante toda
la vida laborsl. ( o sea,en caso de existir jubilacidén o
pensitn por vejez ) no pudiendo ser declarado cesante
antes de dicho momento, sino por alguna causa 0O 2 Causas

tentativamente determinadas.

Carlos Bonhomez elabord una definicién en  los

siguientes términos:

"Un derecho gue se incorpora al patrimonio

economico del trabajador y revela la preoccupacisdn del
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estado par el mantenimiento del contrato de trabajoj;
siempre que el trabajador no haya dado causa para la
respectiva denuncia o cuanda una, prevista por la Ley, no
determine la transformacidn de la garantia en

4
beneficio".

Fara Ludovico Barassi, la estabilidad implica
el tratamiento Jjuridico especial que se da &a guien se
encuentra en determinadas condicones, es decir a guien

8
reviste la calidad de permnanente.

Fara el Dr. Hugo Italo Morales, la estabilidad
2s un derecho gue concede a los asalariados el cual se
traduce en la conservacitn del empleo, siempre que
subsistan las condiciones iniciales en gque se produjo la
prestacion del servicio y se cumplan las obligaciones

&
adquiridas en el contrato.

Todos los trabajadores por el simple hecho de

encontrase bajo la prestacion subordinada de servicios,

tienen el derecho a que se les aplique un régimen de

4.~ Deveali, Mario L. Lineamiento del Derecho del
Trabajo, 11, p&g. 1354.

.~ Ludovico Rarassi. Tratado de Derecho del Trabajo, II,

p&g. 288.
.- Morales, Hugo Italo. La Estabilidad en el Empleo,
pag. 19.



estabilidad,el cual les asegura gue durante el periodo de
desempero de sus actividades, no tendrdn el riesgo de la
separacién, que implica la pérdida del sueldo que les

permite subsistir con su familia.

Si por razones previsibles o imprevisibles, no
subsiste la causa que motivd el contrato , seria absurdo
obligar al patrdn a sostener a un obrero en un puesta en
el cual, o bien no es necesarip por haber regresado el
titular, o bien no siste materia de trabajo para
ocuparlo; por lo tanto se obligaria a la aceptacidédn de un
servicio innecesario y consecuentemente al pago de un
salario injustificado. A contrario sensu , si las causas
de la contratacidn subsisten, no existe razdédn legal para
la separacidn, puesto gque se requiere del trabajo de una
persana para s desempeno, la cual deberé ser
precisamente la que se encuentra prestando el servicio,
sin que se  pueda  argumentar el cumplimiento de 1la
condicidn o fenecimiesnto del tégrmino cuando se requiere

forzosamente un servicio remunerable.

El despido se Justifica en caso de que el
asalariado se abstenga de cumplir con las obligaciones
contraidas en el fecha gue aceptd, &l amparo de un

vinculo laboral, la prestacidn subordinada del servicio,



es decir, no se puede obligar a una de las partes, que en
el caso concreto seria el patréon, a aceptar el trabajo de
una persona que no lo cumple con los requisitos
etablecidos en el anex contractual y que,

consecuentemente, viola el vinculo.

De 1lo #puesto se desprende que todos los
trabajadaores, por el simple hecho de reunir ésa calidad,
estdn en el derecho de exigir una certidumbre absoluta
saobre la vigencia de sus contratos, gue les permita
desarrallar sus labares sin temor a separacianes

injustificadas.

De todo lo anterior se concluye gue el concepto
de estabilidad es variable; por tal virtud debemos
definir las diversas clases que conocemos, haciendo
notar, gue para obtener todas las ventajas que de ella se
deriva, la estabilidad no puede ser universal, absoluta,

ni definitiva. Debiendo contener excepciones.

La Estabilidad Abscluta siempre obliga &l
patrén a reinstalar al trabajador, mientras subsistan las

condiciones que motivaron la prestacidn del servicio.

Nuestra legislacion fue la primera que incluyd

la estabilidad del trabajador. La carta fundamental de

4
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1947, en su articulo 123 fraccion XXII, otorgd a los
trabajadores asalariados un régimen “de estabilidad
absoluta "y permitiendoles 1a posibilidad de
reincorporarse a su trabajo en todos los casos en que
fueran victimas de despidos injustificados; con toda
atingencia se pensd que, en ocasiones, el trabajador
podria no desear su reingreso y, en ésa vitrud, se le
facultd también para optar por el pago de una
indemnizacidn consistente en el importe de tres meses de
salario tal como lo sefala el articulo 48 de 1la Ley

Federal del Trabajo vigente.

Con claridad, el constituyente suUpo
resolver uno de los problemas fundamentales en materia
laboral, al sefalar la permanencia como regla general de
la prestacidn de servicios. El precepto aludido

originalmente se expresd en los siguientes términos:

" El patrén gue despida a un obrero sin
Causa Justificada, D por haber
ingresado & una asociacidn o
sindicato, o por haber tomado parte
&n urna  huelga licita, estando
obligado, & eleccidn del trabajeador,
a cumplir el contrato o &
indemnizarlo con el importe de tres
meses de salario. Igualmente tendra
ésta obligacidn cuando el obrero se
retire del servicio por falta de
probidad de parte del patrén, o por
recibir de €l malos tratamientos, vya



sea en su conyuge, padres, hijos o
hermanos.

El patrédn no podrd exismirse de ésta
responsabilidad cuando los malos
tratos provengan de dependientes o
familiares que pbran con el
concentimiento o tolerancia de él. "

Emn virtud de lo anterior, el trabajador
despedido injustificadamente tenia dos opciones: el
cumplimiento de su contrato de trabajo o el pago de una
indemnizacion equivalente a los dafos vy perjucios
sufridos. Unicamente el asalariado estaba en condiciones
de escoger el ejercicio de cualguiera de ellas, las
cuales, por su propia naturaleza, no podian ejercitarse

simul taneamente.

lLa Ley Federal del Trabajo vigente sefiala como
regla general la prestacidn indefinida de eservicio: adn
en los casos de labores temporales debe atenderse a las
causas que las motivaron y no a la voluntad de las
partesy |

El articulo 35 establece: " Las relaciones de
trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado o por
tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas,

la relacidn serd por tiempo indeterminado.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en
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atinada

jurisprudencia, interpreto la idea de

nuestro

constituyente por lo que respecta a la permanencia de los

trabajadores en sus puestos;

por el interés que contiene:

* TRABAJADORES, ESTARILIDAD DE LOS.

MODALIDADES.- Las disposiciones del
articulo 24 fraccidn II1I de la Ley
Federal del Trabajo, consignan la
estabilidad de los trabajadores en
sus empleos, como supuesto necesario
para la realizacitn de seguridad
spocial. La estabilidad de los
trabajadores en sus empleos comprende
dos modalidades: la permanencia,
persistencia o duracidn indefinida de
las relaciones de trabajo vy la

xigencia de una causa razonable
para su  disolucidn. Esta causa
razonable de disolucidn es la
garantia de la estabilidad en el
trabajo. La Ley Federal del Trabajo
considera como causa razonable de la
disolucidn en primer lugar, la gue se
refiere a la esencia de la naturaleza
gel trabajo desempefado, gue motiva
precisamente la celebracidn un
contrato de trabajo para obra
determinada, uwha ver concluida, el
patron  tuviera que seguir pagando un
salario potr el desempero  de un
trabajo que ya no existe; si  la
desocupacidn &5 una consecuencia
natural de la satisfaccidn de una
necesidad no seria justa, ni ldégico,
ni posible economicamente, que una
ver terminado el trabajo contratado y
Y& mo existiendo materia para
elmismo, =& obligard al patréon a
mantener a un obrero cuyos servicios
no se wtilizaron, El segundo caso son
aplicables las mismas consideraciones

permitiéndome transcribirla



que anteriormente se hicieron sobre
el trabajo para obra determinadaj
pero la Ley no descuida la proteccidn
del obrero y establece en el articulo
39 que: " si vencido el término del
contrato, subsiten las causas que le
dieron origen a la materia del
trabajo, se prorrogara el contrato ,
subsisten las causas que le dieron
origen a la materia del trabajo, se
prorrogard el contrato por todo el
tiempo que perdure esas
circunstancias. "Otras causas estdn
fijadas en el articulo 126 del propio
ordenamiento., La estabilidad en el
trabajo estd condicionada en todos
los Casos a que sea posible
economicamente la prolongaciéon del
trabajo. Con las disposciones gue se
han analirsado, se ha impedido al
patrén, & su libre eleccidn, prive a
un obrero de su ocupacidn.' 7

La estabilidad absoluta en el trabajo; estriba

de la naturaleza de la pretacidén del servicio prestado en

beneficio del patrdn y no del nombre que a ésta se le dé.

" El contrato de trabajo por tiempo indefinido
es el tipico en las relaciones laborales, por lo que los
contratos por tiempo Tijo o para obra determinada
constituyen la excepcidn. For lo tanto, corresponde al

8
patrén porbar ésta circunstancia .

- 7.~ Jurisprudencia, apéndice de 1917-1965, quinta parte,
tésis 201, pagina 188 y sigs.

8.~ Trueba Urbina, Alberto. Comentarios a la Nueva Ley
Federal del Trabajo Reformada, 1977. pag. 5.



Conforme a nuestra legislacidn, el contrato de
trabajo a prueba, carece de validéz, ya que desde que
inicia la prestacién de servicios, el trabajador adquiere
los derechos que consigna la Ley Laboral en su favor,
entre tanto subsistan la materia del trabajo: de tal
manera gue si un patrdn o empresa despide a un trabajador
al término fijado en el llamado " Contrato de Trabajo a
Frueba ", subsistiendo la materia del trabajo, para el
despido resultard injustificado y le da derecho al

trabajador a ejercitar las acciones gue le correspondan.

La estabilidad de laos trabajadores en sus
empleos es una de las grandes preocupaciones de nuestra
&poca. Los trabajadores entregan lo mejor de su vida a
las empresas, en ellas transcurre su  juventud., su
maduréz, vy en ellas les sorprende la vejez, la invalidez

y &n muchos casos la muerte.

El despido de un trabajador produce un doble
efecto, gque no se puedie gquedar comprensado con  wuna
indemnizaciony primeramente los trabajadores despedidos
guedan privados de sus derechos de antiguedad vy de
asceso, lo que tras como consecuencia gque falte la
certeza en el presente y 21 porvenir, pues los afos

entegados a la empresa y los esfuer:ons desarrollados para

&1
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su prosperidad estdn en peligro constante de desaparecer
por un acto ausente de justificacidn juridicaj; en segundo
lugar, los trabajadores despedidos quedan for:zados a
ingresar a una nueva empresa Yy, Pprecisamente por el
egcalafdn que en ella existe, en los puestos de menores

categorias y retribucidn.

El elemento fundamental para determinar la
duracion de la relacidn de trabajo consiste,
precisamente, e&n la subsistencia de las condiciones que

le dieron origen.

" La estabilidad en el trabajo es un principio
que ctroga carédcter permanente a la relacidén de trabajo y
hace depender su disolucidn unicamente de la voluntad del
trabajador y s6lo excepcionalmente de la del patrono; del
incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y
de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de
la relacidn, que hagan imposibles su centinuacidn “.9

Lo anterior, pone de relieve, con la més
di&fana claridad, por una parte, gue la eétabilidad &5 un

principio creador de un derecho para el trabajador vy

?.— De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo I, 1982, pdg. 219.
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nunca un deber para #l, pues en ella se dice, en la
aplicacién del articulo So. constitucional; que la
estabilidad dependen de la voluntad del trabajador, y por
otro que s un deber para el patrono, porque las
hipdtesis de disolucitn de una relacién de trabajo estan

determinados por la naturaleza de las cosas.

La estabilidad en el trabajo aparecid en
nuestro derecho como una de las manifestaciones mas
cristalinas de la justicia social, hondamente enraizada
en el derecho del trabajo, por que su finalidad inmediata
es el vivir hoy y en el mafana inmediato, pero al nacer
mird pasionadamente hacia la seguridad social, por gque su
finalidad mediante es preparar €l vivir del trabajador en
la adversisda y en la vejéz. La esencia de la

estabilidad; es la certeza del presente y del furturo.

Son muchas las consecusncias que emanan de la
estabilidad y hacen de ellla uno de los principios sin
los cuales no podria construirse el Derecho del Trabajo
Nuevo: la certera del presente y del futuro significa
trabajador, por gue agquel que sabg su permanencia en la
empresa ya no depende del capricho de otro, sino del buen
cumplimiento de sus obligaciones, actuard en aplicacidn

de su conciencia ética y con &l interéds de su familia. A

o
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la idea de la dignidad, uno de los principios claves de
la justicia social, por que la certeza del presente y del
futuro otorga al trabajador la fuerza y el valor de
defender sus derechos, pues quien no estd a merced de

otro, sabe que mada ni nadie puede impedir sus acciones.

La estabilidad es un derecho de cada trabajador
a permanecer en su trabajo en tanto no incumpla sus
obligaciones vy no de causa para su separacisn, vy es al
misme  tiempo la fuente y la garantia de otro principio
fundamental en la vida del trabajador, que es el derecho
de Antiguedad en el trabajo, fuente a su vez, de un
manojo de derechos cuya impotrtancia es grande no sdlo en
el interior del derecho del trabajo, sino también en la
seguridad social, derschos gue cuando falta la

estabilidad, o desaparece o se debilita.

Esta concepcidn de la estabilidad fluye de la
naturaleza de la relacidon de trabajo que va nos  es
conpcidsa, como uwpa situacidn durdidica obistiva qQue s
crea entre un trabajador y patrdn por el simple hecho de
la prestacidgn del trabajo, cuve persistencia desde 1la
superacidn del contractualismo, ya no depsnde de  la
veluntad del patrdn, sino de la existencia v acﬁividad the

wna  empresa, concebids  como una  unidad scondmica de



produccién y distribucidn de bienes y servicios, segun la

definicién del articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo.

Se habla de estabilidad absoluta cuando se
niega al patrén de manera total, la facultad de disolver
una relacidn de trabajo por un acto unilateral de su
voluntad Yy unicamente se permite la disolucidn por causa
Justificada que deberd probarse aoportunamente ante la
Junta de Conciliacieon y Arbitraje, en Caso de

inconformidad del trabajador.

1.4.2. RELATIVA

Como ya mencionamos anteriormente el principio
en  cuanto a la duracidédn de la relacidn de trabajo, se
puede expresarr sefalando que los trabajadores tienen

derecho a permanecsr en &l empleso.

Excepcidn a la regla general - gue todo trabajo

o

s celebre por  tienpo indefinideo - se encuentra en
nuestro tema de estudio; la estabilidad relativa, durante
1a cual el trabajador gozard de los beneficios de la
relacion  laboral durante el lapso de tiempo en gue la
naturaleza de la relacidn asi lo exija. Es decir, si es

por Ltiempo o por obra determinados, mientras subsitan la
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materia del trabaijo, el trabajador podra y tendra derecho
a continuar laborando. En otras palabras puede
interpretarse que el patrén no pueda dar por terminada la
relacién labeoral caprichosamente. En todo caso la
relaciédn laboral habrd de subsistir hasta su terminacidn

natural.

La propia Ley Federal del Trabajo; sefala los
casos en que se estard en presencia de la estabilidad
relativa por parte del trabajador, mismo cuando el
trabajador ha sido despedido en forma injustificada se
otorgan dos acciones & su favor mismas que se encuentran

consignadas en el articulo 48 del citado ordenamiento
legal vy son: la indemnizacidn constitucional consistente
en el importe de tres meses de salario: o el cumplimiento
de su contrato de trabajo, 1o gue se traduce en la
reinstalacidn del trabajador en el puesto que venia
ocupando en  los mismos términos vy condiciones, & éste
respecto la Ley Federal del Trabajo en su  articulo 49
rompe con el principio de la estabilidad absoluta al

disponer en el citado precepto legal lo siguiente:

Articulo 4%.- El  patrdn guedari eximido de la
obligacidn de reinstalar al trabajador, msdiante el pego

de las indemnizacicones que se determinan en &l articulo



%@ en los casos siguientes:

1.- Cuando se trate de trabajadores que tengan

una antiguedad menor de un afoj

Il.- Se s1 comprueba ante la Junta de
Conciliacidn vy Arbitraje, que el trabajador, por razdén
del trabajo gue desempefa o por las caracteristicas de su
laburés, estd en contacto directo y permanente con &l vy
la Junta estima, tomando en consideracidn las
circunstancias del caso, gue no es posible el desarvollo

normal de la relacidn de trabajog
II1.-En los casos de trabajadores de confianzas
V.= En el servicio domésticoy vy
Vo~ Cuando se trate de trabajadores eventuales.

De acuerdo a lo anterior se puede llegar a
concluir, respecto de la estabilidad en el emplec, que

tieng las caracteristicas gque enseguida se snuncian:

a) For regla general, la duracién de la

relacidn de trabajo es indefinida.

b) Excepcionalmente podréd pactarse que se

establece la relacidn por obra o tiempo determinado v

&3



[l

excepcionalmente para la inversioén de capital
determinado, cuando se trate de explotacion de minas

( articulo 28 ).

) La subsistencia de las causas que dieron
origen a una relacién determinada, prolongan la relacion
por el término necesario hasta que se cumplan los fines
propuestos, independientemente de la fecha originalmente

prevista para la terminacidn.

d) For regla general, 1los trabajadores no
padréan ser separados de su empleo sin causa justificada.
De lo contrarioc podran wigir la indemnizacidn

correspondiente o la reinstalacidn.,

e) Los patrones no podran negarse a reinstalar
a un trabajador salvo gque se trate de wno de lo casos de
scepeliodn &l principio de la estabilidad, gue marca la

Ley.

La estabilidad en el empleo, es actualmente en
México, wun derecho relativeo de los trabajadores. Fuede
decirse gue, aun cuando sea de manera excepcional la
relacidn de trabajo puede concluir por voluntad exclusiva

del patrdn.
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FEn los casos de labores temporales, la vigencia
del contrato no se deja a voluntad de las partes, sino a
la propia naturaleza del servicioj por ésta razén
constituyen circunstancias scepcionales: el tiempo
determinado, la sustitucidn del titular, las inversiones
de un capital determinado en los casos de explotacidn de
minas >y los miltiples contratos de los regimenes

especiales, v.gr. funciones, eventos, viajes, etc.

El articuleo 37 de la Ley Fedral del Trabajo

establece que:

" El sefalamientoc de un tiempo determinado

puede unicamente estipulsarse en los casos siguientes:

I.- Cuando lo ewiia la naturaleza del trabajo

que se va a prestar;

I1.~ Cusando tenga pov objeto sustituir

temporalmente & otro trabajadory vy
1IT.~ En los demés casos previstos por la Ley.

Articulo 38.—~ Las relaciones de trabajo para la
explotacidn de minas que  careIcan de minerales
consteables o para la restawracidn de minas abandonadas ©

paralizadas, pueden ser por tiempo U obra determinada o
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para la inversidn de capital determinado.

Articula 3I9.- 8i vencido el término que se
hubiese fijado subsiste la materia de trabajo, la
relacién quedard prorrogada por todo el tiempa que

perdure dicha circunstancia.

El contrato de trabajo por tiempo indefinido es
el tipico en las relaciones laborales, por lo que los
contratos por tiempo fijo o para obra determinada
constituyen la excepcidén quedando en tal supuesto al

patron probar tal circunstancia.

Conforme a nuestra legislacidn, el contrato de
trabajo a prueba, carece de validéz, ya que desde que se
inicia la prestacién del serviciec el trabajador adquiere
los derechos que consigna la Ley Laboral en su  favor,
entre tanto subsista la materia de trabajoi por lo que si
un  patrdn o empresa despide a un trabajador al término
fijado en el llamedo contrato de +trabajo & prueba,
subsistiendo la materia del trabajo, tal despido es
injustificado vy le da el derecho al‘ trabajador a
ejercitar las acciones respectivas. Sdlo tratéandose del
trabajo de los domdsticos se admite el contrato de

trabajo a prueba, conforme lo estipula el articulo 243 de
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la Ley de la materia. Tambien en el articulo 159 se
establece un periodo de prueba, no mayor de 30 dias, para
el trabajador que compruebe su aptitud a fin de abstener
wn  ascenso en la empresa, por vacantes o creacién de

nuevos puestos.

Mo basta para que se considere que una relacidn
de trabajo  es para obra determinda por asi convenirlo
patrn y trabajador, sino que es indispensable que
efectivamente conforme a la naturaleza del trabajo
contratado =¥ trate efectivamente conforme a l1a
naturaleza del trabajo contratado se trate efectivamente
de ésta clase de relacidn laboral, ya gque de no tener
tales caracteristicas el contrato, =1=] considerarad
celebrado por tiempo indeterminado y por consiguiente el
trabajador tendré& todos los beneficios derivados de tal
situacidn, como  por  ejemplo, tendrid derecho a la
estabilidad ern el trabajo, 0 sea no s& podria dar paor
terminado &1 supuessto contrato de obra determinada y en
caso de que esto ccurra tal actitud implicara un despido
injustificadao, teniendo el trabajador .el derecho de
demandar U indemnizacidn canstitucional o @]
cumplimisnto de su contrato de trabajo en los  términos

del articulo 48 de la Ley Federal del Trabaio.
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Es la subsistencia de la materia del trabajo la
que origina la prorroga del contrato o relacion de
trabajo; de manera que en caso de Que el patrdn despida
al trabajador, no obstante que subsista la materia de
trabajo, el trabajador deberd formular demanda ante la
Junta de Conciliacidén y Arbitraje, solicitando la
prorroga de la relacidn y ejercictando consiguientemente
la accidn de reinstalacitn, asi como el pago de salarios
vencidos desde el despido hasta la fecha en gue sea
repuesto en su trabajo, vya gque la falta supuesta de
trabajo que alegue =1 patrdm implica a su vez un despido

injustificado.

S2 habla de estabilidad relativa cuando se
adtoriza al patrén, en grados variables, a disolver la
relacion de trabajo por un acto unilateral de su voluntad

madiante =1 pago de una indemnizacidn.

El articulo 78 de la Ley Federal del Trabajo,
s Doupa  de svplotacidn de minas que carezcan de
minerales rcosteables o para la restauracién de minas
abandonadas o paralizadas, v permite gue las relaciones
de trabajo sean por tiempo u obra determinda o por una
modalidad propia de estos trabajos, que es la inversion

de capital determinado.
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Las disposiciones de la Ley de 1931 y su
interpretacién, en los articulos 26 fraccidon I1 y 28
hacian mencién & los trabajadores accidentales o
temporales que no eixcedieran de 60 dias y dispusierdn que
en esps casos no seria la forma escrita. La doctrina y
la practica se orientaron en el sentido de que esos
preceptos se referian a un solo gurpo de trabajos, a los
que siguiéndo una términologia general, principio a
llamarse trabajo eventual, una excepcidn mds amplia al
principio de la dursacidn indeterminada de las relaciones
de trabajo, que se opuso al grupo denominado trabajo de
Flanta. Fronto se observd que existe una tercera especie
de actividades a las gue se les da el nombre de trabajo

de temporada, completandose van trilogia de conceptos.

En una brillante ejecutoria., la Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Macidn ( Sindicato de
trabajadores ferrccarrileros, Toca 290%3/36/1la., T de
septiembre de 1976 ) fijo =21 sentido de los conceptos de

10
trabajo de planta y eventual:

Fara la sxistencia de un trabajo de
planta se requiere dnicamente, que el

18.~ De la Cueva, Mario, Op. cit. I, pag. 225.
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servicio desempefiado constituya una
necesidad permanente de la empresa,
esto, que no se trate de un servicio
meramente accidental, cuya repeticidn
sdlo podrd ser consecuencia de que
concurran circunstancias especiales,
0 lo que &s lo mismo, que el servicio
no forme parte de las actividades
normales, constantes y uniformes de
la empresa., De lo xpuesto se
desprende que la wistencia de un
emplen de planta no depende de que el
trabajador preste el servicio todos
los dias, sino que dicho servicio se
preste de manera uniforme, en
periodos de tiempo fijoss asi a
ejemplo, el servicio que preta una
persona dos veces por semana & una
empresa, constituye un  trabajo de
planta, pero no lo sera si sdlo por
una circunstancia accidental,
descompostura de una maguina, se
llama & un mecdnico especial, Yy
concluido ese trabhajo, queda
desligado el trabajador, sin que se
SEpa si volverdn o nd a ser
utilizados sus servicios.

Los trabajos de planta son todos aguellos cuyo
conjunto constituyen la actividad normal y necesaria de
la empresa o establecimiento, agquellos cuya falta haria
imposible su funcionamiento, los gue son  indipensables
para la obtencioén de los productos (n] servicios
proyectados, por lo tanto, aquellos sin cuya ejecucidn no

podrian alcanzarse los fines de la negociacidén.

Los trabajadores de planta, son trabajos

permanentes, lo qu2 gquiere decir que son los trabajadores
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que constituyen la vida de la empresa (s} del
establecimiento y cuya falta provocaria la paralizacion o

la muerte de la empresa.

Los trabajadores eventuales son agquellos a los
cuales faltan las caracteristicas antes apuntadas; los
trabajadores de temporada provocardn fuertes polémicas:
algunas actividades, v.gr. 1la zafra en los ingenios
arucareros, la afluencia de turistas a los balnearios y
otros espectos a gque podrian hacerse mencidn, se efectldan
unicamente en meses determinados de cada AR0 .,
circunstancia que llevd a los empresarios a 1a tesis de
que eran trabajos temporales, con lo gue gueria decirse

eventuales.

Nuestras normas juwridicas hacen mencion de que

los trabajos se dividen en:

A.~ Trabajos de planta.

R.— Trahajos eventuales.
Los trabaijos de planta, & su ver se dividen =sn:

A"~ Trabajos de planta continuocs o permanentes
Y§

A~ Trabajos de planta de temporada.

For lo gue danicaments podran ser considerados
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trabajadores eventuales, cuando lo exija la naturaleza de
la obra o del trabajo; en consecuencia, en el escrito de
condiciones de trabajo deberd precisarse la causa de la
eventualidad del trabajo, vy si no se hace el trabajo se

considerard por tiempo indeterminado.

1.5. DERECHOS DERIVADOS DE LA RELACION

DE TRAEAJO.
1.5.1. VACACIONES Y FRIMA VACACIONAL.

Las vacaciones persiguen la finalidad. como los
dias de descanso semanal, que en un periodo mas o menos
largo, €l trabajador se olvide un poco de su trabajo, se
libere de 1las tensiones a gue estd sujeto todos los
dias, recupere las energias perdidas; en fin, gue puesda
descansar sin la preocupacidn de tener gque iniciar una

nueva jornada de trabajo.

Fartiendo de la considerscidn de que el
someterse a la disciplina que impone la prestacidn del
servicio, va acumulando a trave:r del tiempo fatigas gue
no  pueden ser superadas con el simple descanso  semanal,
se concede al trabajador el goce de las vacaciones, las

cuales ademas de su cardcter paliativo, permiten al



trabajador intensificar su vida familiar y social, lo que
hace gque el trabajador recupere energias y, sobre todo,

desens de cumplir en su trabajo.

Si bien en nuestra declaracidn de los derechos
sociales de 1917 no se incluyeron las vacacianes,
considerando que la norma constitucional es sélo el
minimo de garantias de gque debe de gozar sl trabajador.,
las legislaturas de los estados fuerdn incluyendo el
beneficio en sus respectivas entidades. Fu#é el Estadao de
Durango, en octubre de 1992, el que tomd la iniciativa al

respecto.

Las wvacaciones sdlo =stdn consignadas a nivel
Constitucional para los trabajadores al servicio del
eptado, en el articulo 127 apartadeo "B" fraccidnm III, se
concede a los trabsjadores un periodo vacacional de 20

dias por afo, por 1o mencs.

Las vacaciones constituysn una causa tipica de
interrupcion de la prestacidn de los servicios por parte
del trabajador. Su  finalidad es clara: Como Ya
mencionamos; s €l permitir al trabajdor mediante un
descanso mias o menos prolongado, recuperar las energias,

pero, sobre todo, alivizr la tensidn que resulta del



sometimiento diarioc a un régimen de disciplina Y

subordinacion.,

Las vacaciones, estidn reguladas en la Ley
vigente, en los plazos distintos. De una parte él régimen
general, previsto en los articulos que van del 76 al 81

inclusive.

El descanso anual llamado vacaciones - fue una
conguista contemporanea y no tiene mayores antecedentes

histéricos -.

En el informe IV, publicado por la Oficina
Internacional del Trabajo en 1983, se explica:r " A
comienzos del sigleo XX, las vataciones constituian un
privilegio del que disfrutaban, principalmente, ciertos
funcionarios pUblicos., el personal administrativo de
empresas comerciales e industriales y algunas categorias
de asalarisdos. Al rcomenzar el nuevo siglo era  muy
limitado el nomero de trabajadores de la industria
privada & quienes se concedian vacaciones anuales paga-

das".

lLa Constitucidn de 1917, no incluyd en  su

declaracidn de los derechos sociales, las vacaciones.



LLa Organizacidn Internacional de Trabajo, a
raiz del convenio numero 1 de 1919, formulado en
Washington, menciond la necesidad del otorgamiento de,

vacaciones a los trabajadores.

Las Leyes del Trabajo de los estados de Durango
de 1922, de Oaxaca de 1926, de Zacatecas de 1927, de
Hidalgo de 1928 y de Aguascalientes de 1928, instituyeron

los descansos anuales por vacaciones.

lLa Ley Federal del Trabajo de 1931, en su
articulo 2, cansagréd el derecho a descansar con goce de

salario por vacaciones.

La Ley vigente en su articulo 76, ratifica el
derecho de los trabajadores a vacaciones, y dispone: "los
trabajadores gue tengan mds de un afo de servicios
disfrutarin de un pericdo anual de vacaciones pageadas,
que &n ningdn caso podrid ser inferior a 6 dias laborables
y que  anmentardn en 2 dias laborables hasta llegar a

doce, por cada afo subsecuente de servicio.

Después del cuarto afo, #l periodo de
vacaciones se aumentard en dos dias por cada cinco de
servicio."

El derecho de los trabajadores a disfrutasr de



vacaciones se establece tomando en cuenta la antiguedad
de los mismos, es decir los trabajadores disfrutardn de
sSUS vacaciones conforme a los afos de servicios

prestados, v.gr.

For 1 afio de Antiguedad; disfrutard de &6 dias de
vacaciones.
For 2 afios de Antiguedad; 8 dias de vacaciones.

For I

afios de Antiguedad; 1@ dias de vacaciones.
For 4 afios de Antiguedad; 12 dias de vacaciones.

De

o

a 9 afos de Antiguedad: 14 dias de vacacig
nes.

De 10 a 14 aMos de Antiguedad; 16 dias de vaca—--
ciones.

De 15 a 19 afos de Antiguedad; 18 dias de vaca--
ciones.

De 20 a 24 afios de Antiguedad; 20 dias de vaca——
cliones.

D 25 a 29 afios de Antiguedad: 22 dias de vaca--

ciones. etc.

El articulo 79 de la Ley Federal del Trabajo,
hace mencion que las vacaciones no podrin compensarss con

una remuneracidn.



Los dias que comprende el periodo vacacional
son dias laborables, por lo que no pueden computarse, ni
quedar comprendidos, los de descanso semanal o civico,
que aun cuando al coincidir incrementan el ndamero, no

alterar su pago.

El articuleo 77 otorga a los trabajadores que
prestan servicios discontinuos y a los de temporada, el
goce proporcional de vacaciones, con base en el numero de

dias labaorados en el afo.

Volvienda a lo mencionado en parrafos
anteriores, el trabajadaor, muchas veces bhusca mayor
ingreso por vacaciones, ademas de la prima., cosa gue no
puede verse incrementada, o no al menos en el supuesto

sefaladoe en el articulo 79 referido.

El  articule 80 consigra: " los  trabajadores
deben de percibir, durante el periodo de vacaciones, una
prima no menor  del 28% sobre leos  salarios que  les
corregspondan, a fin de que se disponga de un  ingreso

wtraordinario que I¥=] permita disfrutar de sUS
vacaciones. El pago de la prima vacacional se otorga
sobre los dizas gue marca la Ley, 0 los que se convenga en

el Contrato Colectivo de Trabajo o la costumbre =n la



empresa, sin tomar en cuenta los dias de descanso

comprendidos en dicho periodo ".

El salario normal del trabajador sirve para
cubrir sus necesidades habituales, por 1lo que es
insuficiente para el goce de las vacaciones. La prima
vacacional es baja; 25 necesario un incremento
gstablecido en la propia Ley Federal del Trabajo y en las

contrataciones colectivas.

El salario gue les corresponde es el salario
fijo cuando se trata de trabajadores gue devengan un
salario por unidad de tiempo y en los casos de salario
por unidad de obra y, en general, cuando la retribucion
es wvariable, el  salario gque les corresponde por las
vacaciones es el promedio de las percepciones obtenidas
en los I8 dias efectivamente trabajacdos antes de saliar de
vacaciones (art. 8%9). Desde luego el trabajador debe

percibir salaric por lo dias laborables y séptimos dias

o

que descanssn por vacaciones.

Algunos autores sustentan gue vacaciones viene
del latin feriae gue viene a su vez del verbo ferire,
ferir inmolar a las victimas; otros afirman gque proviene

de ferendis epulis en alusidn a los banquetes con que los
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romanos festejaban en los dias consagrados al reposo Yy
otros finalmente, entre los cuales Vossio, ensefan que

feria deriva de fiesta o entonces feriae, dias de fiesta.

El concepto de vacaciones varia siguiendo los
ordenamientos Jjuridicos de cada pais, por eso mismo la
definicidn que se pretenda dar al instituto se ha de

cefir a la legislacidn nacional.

Se entiende por vacaciones el derecho del
empleado a interrumpir el trabajo por iniciativa del
empleado, durante un periodo variable en cada afo, sin
perder la remuneracion, cumpliendo ciertas condiciones
del tiempo en el afo anterior, a fin de atender a los

deberes de la restauracidn orgénica y de vida social.
1.5.2 REFARTO DE UTILIDADES.

" Los trabajadores tendri&n derecho a una
participacidn en las utilidsdes de las empresas "3 éste
es 21 enunciado de fraccidn X del apartado "A&" del

articulo 127 constitucional.

£l Congreso Internacional de FParticipaciéon de

Utilidades de Faris, en 1889, definid =] sistema de la
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participaciédn en los beneficios, como la convencion
libremente consentida, en virtud de la cual el obrero o
empleado recibe una parte determinada de los beneficibs,
conforme a la equidad y a los principios esenciales del
derecho positivo. For participacién en los beneficios
debe entenderse la suma pagada al obrero, ademds de su
salario, deducida de las ganancias y cuyo monto depende

del total provecho obtenido.

La Oficina Internacional del Trabajo ha
sefalado que la participacién de utilidades es el sistema
de remuneracidén por el cual el empleador da participacidn
al conjunto de sus trabajadores en los beneficios netos

de la empresa, ademés de pagarles el salario normal.

E]l articulo 117 de la Ley Federal del Trabajo
establece: " Los trabajadores participar&n en las
utilidades de las empresas de conformidad con @l
porcentaje que determine la Comisidn Nacional para la
Farticipacidén de los Trabajadores en las Utilidades de

las Empresas ".

El derecho de los trabajadores de participar en
las wuwtilidades de las empresas, de conformidad con el

procentaje del 10% que determind la Comisidn Nacioral
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para el Reparto de Utilidades, en su resolucidn publicada
en el Diario Oficial de la Federacidn de fecha 4 de mar:zo
de 1985, es sin perjuicio del derecho que tienen los
trabéjadores patra obtener un procentaje mavor o adicional
en los contratos de trabajoi individuales, colectivos o
contratos mediante el ejercicio libre del derecho a
huelga, vya gue el porcentaje de participacidn fijado es

garantia social minima gue protege a los trabajadores.

La participacidn de utilidades es un derecho
general gque se realiza en beneficio individualy es un
derecho que originalmente corresponde & la comunidad
obrera, la cual pusde defenderlo ante la Secretaria de
Haclenda vy exigir gque se ponga a su disposicién la suma
de dinero que le pertenezca y &l beneficio es individual

por 1o gque lo disfruta el trabajador.

El reparto de uwtilidades, se pusde determinar

gque tierne las siguientes caracteristicas:

1.- Es aleatoriay

2.~ Es obligatoria;

Z.~ Es de régimen estrictamente legalg
4.~ Es variablesy

9.~ Es  imprescriptible para la masa de los
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trabajadores y prescriptible en forma
individual, si un trabajador no se presenta
a cobrarla, sU importe engrosara la
utilidad repartible del afio siguiente:

6.~ Constituye una obligacidn empresarial}

7.~ Su pago debe hacerse en efectivoj

8.- No es salario, pero tiene una

proteccidn semejante.

El articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo
gstablece que: " la utilidad repartible se dividira en
dos partes iguales: la primera s repartird por igual
entre todos las trabajadores, tomando en consideracidn el
mumero de dias trabajados por cada uwuno en el aRo,
independientemente del monto de los salarios. lLa segunda
se repartirid en proporcidn al monto de los salarios

devengados por el trabajo prestado durante el afio .

Fara determinar el salario se tendria en cuenta
unicamente la cantidad que perciba el trabajador en
efectivo por cucta diaria. 5i es variable, se promediarén
las percepciones obternidas en 21 afo ( articulo 124 ), en
consecuencia cada trabajador recibird una cantidad por el
mamero de dias +trabajados durante =21 afo vy otra

proporcinal al salario devengado.



El articulo 127 de la Ley de la materia,
contiene disposiciones especiales para el reparto de
utilidades, dentro de las cuales se observan
restricciones al principio general que todos los

trabajadores deben participar en las utilidades:

I.~ Los directores, administradores, y gerentes

generales no participardn en las utilidadesg

II.- Los demés trabajadoares de confianza
participardn en las utilidades de la empresa, pero si el
salario que perciben es mayor del que corresponda al
trabajador sindicalizado de mis alto salario dentro de la
empresa, o a falta de éste al trabajador de planta con
las mismas caracteristicas se considerian éste salario

aumentado en un veinte por ciento, como salario mawximo.

IIT.- El monto de la participacién de los
trabajadores al servicio de personas cuyos ingresos
deriven exclusivamente de su trabajo, vy &l de los que se
dediquen al cuidado de bienss que produzcan rentas o  al
cobro de rcréditos y sus intereses, no pbdra exceder de

wn mes de salario;

IV.- Las madres trabajadores, durante los

periodos pre y posthatales, Yy los trabajadores victimas
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de un riesgo de trabajo durante el periodo de incapacidad
temparal, seran consideradas coma trabajadores en

servicio activo;

V.- En la industria de la construccion, después
de terminar qué trabajadores tienen derecho a participar
en el reparto de utilidades, la Comisidn & que se refiere
el articulo 125 adoptara las medidas que juzgue

convenientes para su cltacidng

VIi.- Los trabajadores domésticos no

participardan en al reparto de utilidades: vy

VIl.- Los trabajadores eventuales tendran
derecho a particpar en las utilidades de la empresa
cwando hayan trabajado sesenta dias durante el afo, por

lo menos.

Se establece en el articulo 122 de la Ley de la
materia que &l término para llevar a cabo el reparto de
utilidades serd dentro de los sesenta dias siguientes a
la fecha en gue deba pagarse &1 impuesto anual. El
articulo 130 dispone que a las utilidades les son

aplicables las normas protectoras del salario.

1.3.%, AGUTRALDO
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El articulo 87 de la Ley de la materia
establece: " Los trabajadores tendrdn derecho a un
aguinaldo anual que deberd pagrse antes del dia 20 de
diciembre, y equivalente a 15 dias de salario, por lo

menos ".

Los que no hayan cumplido el afo de servicios
independientemente de que se encuentren laborando o no en
la fecha de liquidacidn del sguinaldo, tendran derecho a
que se les pague la parte proporcional del mismo,
conforme al tiempo que hubieran trabajado, cualquiera

que fuera éste.

Se consigna por  primera  vez en nuestra
Legislacion de 1970. Este estimulo, conveniente para los
trabajadores, aligers los gastos que normalmente aumentan

@l presupuesto en el mes de diciembre.

Cabanellas brinda la etimologia de éste término
que " parece derivar de la palabra celta guinaud, & lo
que se atribuye el significado de regalo de afo nuevo ",
también se le erncuentra un antecedente filoldgico en la
antigua locucidn francesa a quillam neuf ( & guien el afo
NUEVEo ., e tiene aspectos de salutacidn de

circunstancias ). La academis espafiola, aguinaldo lo




deriva de aguilando, que acepta comi sindénimo, sin
aclarar la verdadera vraiz de una y otra vaz 1la cual

inducird a pensar que son de genuina procedencia hispana.

El aguinaldo constituye una constumbre a la que
determinadas legislacicnes han dado fuerza obligatoria, y
de libertad particular en algunas empresas e ha
convertido en beneficico general para todos los
trabajadores. Consiste en entregar, una vez al afo, y a
fines del mismo por la indole familiar y hogarefa en la

navidad wna paga especial, equivalente a un sueldo

guincenal.

lLa ewposicidn de motivos de la Ley preciso el
alcance y contenido de ésta disposicidn: " El  pueblo
mexicano celebra algunas festividades en el mes de
diciembre, que lo obligan a efectuar gastos extras, lo
gue no  puede hacer comn su  salaric, porque éste esté

destinado & cubrir las necesidades diarias.

1.8.4, LA FRIMA DE ANTIGUEDAD

De gran wvalor es para el trabajador tensr

precisada  su antiguedad en el trabajo, que repercute en
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posibles ascensos, sin que sea ésta expectativa la unica
ventaja. Es importante para el pago de la prima de
antiguedady para los derechos que se van acumulando, en
los términos de la Ley del Seguro Sociali también porque
en los términos de la Ley del Insituto del Fondo de
Vivienda para los Trabajadores, va incrementando su

ahorro para los casos de retiro.

La Ley establece la imposibilidad de despedir a
uwn  trabajador con antiguedad superior a los 20 afos de
servicios, salvo que, la causa sea particularmente grave
y haga imposible la continuacidn de la relacién laboral

en los términos del articulo 161 de la Ley,

Néstor de Buen opina gue la antiguedad no es un
derecho sino que es un hecho juridico del cual desprenden
derechos, ya que es un acontecimiento natural gue produce

consecuencias de derecho.

La antiguedad ha ido generando, dentro del
derecho del trabajo, toda una serie de derechos gque
responden & la naturaleza de la relacidn de'trabaja como
una realidad viva, dotada de una fuerzs dindmica propia,
gue  va creando situaciones vy derechos nuevos desde su

inicio hasta su disolucidn definitiva.
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Fodemos obhservar, que al hablar de la
Antiguedad de un trabajador lleva consigo otra serie de
derechos generados y adquiridos por el sélo transcurso
del tiempo laborado; v. gr. aumentos en los periodos
vacacionales, en los ascensos, o en los reajustes para la
implantacién de maguinaria nueva, la que debe realizarse
tomando en cuenta para la separacién a los trabajadores

de menor antiguedad.

La prima de antiguedad es una prestacién del
trabajador, asi mismo 1la seqguridad Social ofrece también
beneficios que en algunos casos toma en cuenta los afos
de trabaja, v. gr. &n la pensidén de vejéz; petro lo hace,
y &sta, es un diferencia fundamental entre los dos
principios protegiendo al trabajador contra los riesgos
naturales y contra los de trabajo, en tanto la prima de
Antiquaedad se otorga por el simple transcurso del tiempo,

sin que en &lla entre la idea de riesgo.

lLa PFrima de Antiguedad tine un fundamento
distinto del que corresponde & las prestaciones de la

segurridad social: estas tienen su fuente en los riesgos
A

a oque estédn expuestos los hombres, riesgos que son
naturales, como la vejéz, la muerte, la invalaidéz, etc.,

o log gque se relacionan con el trabajo. e trata de una
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prestacion que se deriva del sdlo hecho del trabajo, por
lo que, al igual gque las vacaciones, debe de otorgarse a
los trabajadores por el transcurso del tiempo, sin que en
ella entre la idea de riesgo, o expresado con otras
palabrasy es un instituciédn emparentada con la gque se
conoce con el nombre de Fondo de Ahorro, que es también

independiente de las prestaciones otorgadas por el Seguro

Social.,

La Suprema Corte de Justicia de 1a Nacidén,
manifiesta que la Antiguedad es un hecho - no un
derecho - que genera o mejora diversos derechos de la

relacidn de trabajo. S5e debe distinguir por ende la
Antiguedad como un hecho y los derechos derivados de la
Antiguedad. La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
tambien resolvid que la " antiguedad " es un hecho que no

puede fragmentarse.

La anterior resolucidn clarifica la ineficacia
de la costumbre de algunos patrones gue pretenden truncar
0 reiniciar cada afo la antiguedad del trabajador,
mendiante &l pago de 12 dias de salario. S4lo se puede
truncar la Antiguedad i la relacitn de trabajo se
disuelve - por despido, retire, o terminacién -~y vV

reiniciarse cuando posteriorments =l trabajador vuelva a
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prestar sus servicios en la misma empresa.

La antiguedad para su cémputo inicia desde el
dia en que el trabajdor prestd sus primeros servicios en
la empresa o, 1lo que es lo mismo, desde el dia en que

nacid la relacidn de trabajo.

Durante la existencia de la relacidén de trabajo
los derechos que generd y mejora la antiguedad en el

trabajo son los siguientes;

1.~ Preferencia para los ascensos.
(articulos 159 y 140).
II.~ Estabilidad en =1 trabajo (articulo 47 vy
49) .
IIT.~ EStabilidad reforzada (articulo 141).
IV.- Incremento del periodo de vacaciones
{articulo 74).
Vo Freferencila parsa re ser supendido
{(articulo 428).
VIi.- FPreferencia para no set reajustado
(articulo 437).
VII.- Freferencia para seguir trabajando como
aventual (articulo 157).

VITI.~- Constancia de servicios (articulo 132
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VII y VIII).

1.~ Preferencia para los ascensas, en

los articulos 159 y 160, se preveen dos clases de puntos:

a) Fuestos que han gquedada vacantes y b)

puestos de nueva creacidn.

a) En la relacidn con los puestos que han
quedado vacantes los mencionados articulos, los
clasifican en dos grupos: puestos vacantes por menos de
7@ dias y puestos vacantes definitivas o© provicionales

por mé&s de 0 dias.

Fara cubrir los puestos vacantes provisionales
menores de I0 dias, los articulos en cita, disponen gue
serdan cubiertos escalafonariamente por el trabajador de
la categoria inmediata inferior del respectiveo oficio o
profesidn, La ley utiliza el término escalafonario, pero
no establece lo gue es un escalafédn. Por lo tanto, se
puede foraular por las partes, s8i asi lo convienen
tomando en consideracion:  preparacitn, - asistencia,
antiguedad, etc., pero no necesariamente como se  ha

pretendido, tomando en cuenta Unicaments la antiguedad.

For lo gue respecta a los puestos vacantes
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definitivos o provisionales por m&s de I@ dias, se
establece 1la regla general de que serdn cubiertos,
escalafonariamente, por el trabajador de la categoria

inmediata inferior del respectivo oficio o profesidn.

Fara cubrir las wvacaciones se estableceran
algunas modalidades, segun el patrédn haya cumplido o no
con  la obligacidn de capacitar y adiestar a todos los
trabajadores de la categoria inmediata inferiar a

aquellas en gue ocurra la vacante.

Cuando el patrén cumplid con ésa obligacidn, el
ascenso corresponderd a quien haya demostrado ser el mas
apto vy tenga mayor antiguedad. 8i varins trabajadores
demuiestran su  aptitud, ascenderd no el mis apto entra

ellos sino @1 més antiguo.

Cuando  dos & més trabsjadores del oficio o
profesidn  sean aptos v tengan la misma antiguedad, se
preferird al trabajador que tenga a cargo su familia. De
subsistir la igualdada ~ o se2a, gque dos trabajadores de
oficio o profesidn sean aptos, tengan igugl antiguedad vy
tengan & su cargo a una familia - se preferid a quien
previo ewamen, scredite mayor aptitud. Es hasta este

momento en que se tomardn en cuenta la mayor aptitud

72



Cuando el patron no cumplid con la obligacidn
de capacitar y adiestrar a los trabajadores del oficio o
profesion inmediata inferior d ela vacante definitiva o
proviisonal mayor de 30 dias, la vacante se otorgard al
frabajador de mayor antiguedad. Cuando dos ¢ mas
trabajadores tengan la misma antiquedad se preferira al
gue tenga a su cargo uvan familia. 8i subsiste ésta
igualdad, audn cuaﬁdo no se prevea por analogia se

preferiid a guien previo exdmen acredite mayor aptitud.

b) For lo gque respecta a los puestos de nueva
creacidn tambien se distinguen dos supuesstps: si existen
en la empresa trabajadores con aptitud de desempefiarlo, vy

=i no existen en la empresa trabajadores con esa aptitud.

Cuando existen trabajadores con aptitud. la
vacante de nueva creacidn debse cubrirse conforme al
sistema establecido para cubrirse las vacantes

definitivas.

En el supuesto de que por la naturaleza o
especialidad de los puestos de nueva craacidn no existan
en la empresa trabajadores con aptitud para desempefarlos
y en el contrato colectivo de trabajo no sz hava
establedo un procedimiento para tal efecto, el patrdn

podra cubrirlo libremernte.
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Los patrones estan obligados, conforme lo
dispone la fraccién XI del articulo 132, a paoner en
conocimiento del Sindicato titular del contfato calectivo
de los trabajadores, la categoria inmediata inferior
los puestos de nueva cracidn, las vacantes definitivas y

las temporales que deban cubrirse.

Il.- Estabilidad en el Trabajo.

La antiguedad de un afio o mds de los
trabajadores de planta gue no esten en contacto directo y
permanente con el patrdn o gue no son de confianza O
domesticos, gerera a su favor el derecho, aun en contra
de su voluntad del patrdn, de permanescer en el trabajo
salvo gque dcurran en una causa justificada de rescisidn

de su relacidn de trabajo.

0 en otros términeos, el transcurso de un afio de
antiguedad de los trabajadores de planta gue no estan en
contacto directo y permanente con el patrédn o gque no  son
de confianza o domésticos, les otorga el derecho de
eétabilidad en su trabajo, por lo que el patrdn salvo gue
incurran en causal de despido, no pusde disclver la
relacimn.de trabajo.

ITl.~ Estabilidad Reforzadsa,



La estabilidad gque se genera con el transcurso
de un afo a favor de los trabajadores de planta que no
esten en contacto directo y permanente con el patrén o
que no son de confianza ni demesticos se fortalece con el

transcurso de 20 afos de antiguedad.

El transcurso de 20 afos de antiguedad le
confiere al trabajador el derecho de que el patrén sélo
puede rescindir su relacidn de trabajo, por alguna de las
CAUSES sefialadas en el articulo 47, que sea
particularmente grave o gue hagan imposible su

continuacidn.

En la fraccidn XVI del articulo 47 se reconoce

gque las causas sefaladas en las catorce faracciones

i1

anteriores son graves, pero cuando se tiene mias de 2

afos de antiguedad se requiere para rescindir la
relacion de  trabsjo gue la causa sea " particularmente
grave ",

Sobre causales establecidas en el articulo de
referencia no existe un parametro para deterﬁinar si son
graves o particularmente graves, ya gue todos pueden ser
lo uno o lo otro, segdn la naturaleza del trabajao

desarronllado por el trabajador v las circunstancias en



que las cometa.

El propio articulo 161, dispone que para
rescindir una relacién de trabajo que ha durado mds de 20
afos, la causa debe de ser particularmente gravei como
hemos visto o que haga imposible su continuacidn. La
anterior Kpresion no se debe de entender en el sentido
de que la causa produzca como consecuencia necesaria,
inmediata vy directa, la interrupcidén de la relacidn de
trabajo. pues entonces se trataria de una causal de
terminacidén y no de rescisiong dicha Zpresidn se
interpreta en el sentido de que se trata de una causa
insosteniblemente & fin de llevar la continuacidn de la

relacidn de trabajo.

La comisidn de una causa grave de rescisién,
pero na particularmente grave, por un trabajador con més
de 2 afnns de antiguedad no gernera el derecho para
rescindir su  relacidn de trabajo pero si dispone el
articulo 161 para impaoner la correccidn disciplianria
correspondiente, respetando desde luego, los derehcos que

deriven de su antiguedad.

El segundo parrafo del articulo 141 de la Ley

Federal del Trabajo, disponeg; " La repeticién de la falta

L)



(&)

que las cometa.

El propio articulo 161, dispone que para
rescindir una relaciédn de trabajo gque ha durado mds de 20
afios, la causa debe de ser particularmente grave; como
hemos visto o gQue haga imposible su continuacidn. La
anterior expresidn no se debe de entender en el sentido
de que la causa produzca combo consecuencia necesaria,
inmediata vy directa, la interrupcidn de la relacidn de
trabajo, pues entonces se trataria de una causal de
terminacidn y no de rescisidng dicha wpresidn se
interpreta en el sentido de que se trata de una causa
insosteniblemente & fin de llevar la continuacidn de la

relacidn de trabajo.

La comisidn de una causa grave de rescisidn,
pero no particularmente grave, por un trabajador con mé&s
de 20 afecs de antiguedad no gerera el derecho para
rescindir su  relacidn de trabajo pero si dispone el
articulo 161 para imponer la correcciédn disciplianria
correspondiente, respetando desde luego, los derehcos que

deriven de su antiguedad.

El segundo parrafo del articulo 161 de la Ley

Federal del Trabajo, dispone; " La repeticidén de la falta
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0 la comisidn de otra u otras, que constituyan una causa
legal de vrescisién, deja sin efectos la disposicidn
anterior. " es decir deja sin efectos la necesidad de que
para rescindir la relacidn de trabajo la causa sea

particularmente grave o haga imposible su continuacidn,

IV.- Incremento del Feriodo de vacaciones.

La antiguedad en el trabajo incremento el
derecho de descansar un mayor ndmero de dias par
vacaciones. Como ya hemos mencionado el trabajador tiene
derecho a descansatr por vacaciomes seis dias laborables
por el primer afo. por el segundo afo gozard de 8 dias
laborables; por el terncer afo gozard de 1@ dias
laborablesy por el cuarto afo gozard de 12 dias
laborables; del quinte afo &l noveno afo, gozard de 14
dias laborables vy, asi sucesivamente dos dias mads por
cada cinco afos de antiguedad. Tal y como lo establece el

articulo 746 y siguiesntes de la Ley Federal del Trabajo.

V.~ Frefersncia para no ser suspendido.

Cuando se suspenden las relaciones de trabajo
&n una  empresa o establecimiento por fusrza mavor o Caso
fortuito por incapacidad fisica o mental o muerte del

patrén, por falta de materis prima o por cualguier otra
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de las causas especificas sefaladas en las seis fraccion
del articulo 427 de la Ley Federal del Trabajo,
disponiendo el articulo 428 que se tomard en cuenta el
escalafén de los trabajadores a efecto de que sean

suspendidos los de menor antiguedad.
VI.~ Preferencia para no ser reajustado.

En el supuesto de que haya reduccidn de los
trabajadores en una empresa o establecimiento por fuerza
mayor o caso fortuito, ROt incosteabilidad, par
agotamiento de la materia prima objeto de una industria

#tractiva o por cualguier otra causa de las sefaladas en
el articulo 434, dispone el articulo 437, " se tomard en
consideracion el escalafdn de los trabajadores, & efecto
de gque sean reajustados los de menor antiguedad. "

VII.~ FPreferencia para seguir trabajando
como eventual.

De no esisit contrato colectivo o mo cintener
el celebrado la clausula de admisidn, seréan aplicables
las disposiciones contenidas en el primer. parrafo del
articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo, a los
trabajadores que habitualmente, sin tener el cardcter de

trabajador de planta, presten sus servicios en  una
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empresa o establecimiento, supliendo las vacantes
transitorias o temporales y a los que desemperen trabajos
extraordinarios (o] para obra detérminada que no
constituyan una actividad normal o permanente de 1la

empresa ( articulo 156 ).

Los patrones estan obligados a preferir en
igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanos,
respecto de quienes no lo sean, a qguienes les hayan
servido satisfactoriamente por mayor tiempo, & guienes no
teniendo ninguna otra fuente de ingresos econdmicos
tengan a su cargo una familia y a los sindicalizados

respecto de quienes no lo estén.
VIIT.- Constancias de Servicios.

Durante la existencia de la relac;én de
trabajo, prescribe el articulo 132 de la Ley Federal del
Trabajo, fraccidn VIT vy VIII los patrones tiene
obligacidn de expedir a solicitud de los trabajadores
" cada 15 dias una constancia escrita del numero de dias
trabajados vy del salario percibido " vy ] dentiro del
términe de tres dias una constancia escrita relativa a

suls servicios. "

De todo lo anteior se puede expresar que:
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La admisién que un patrén hace de la existencia
de la relacién laboral que le vincula con un trabajador,
légicamente implica que le reconozca una antiguedad

determinda ( una dia o varios afos ).

CAFITULDO DOS: ANTECEDENTES DE LA FRIMA DE

ANT IGUEDAD.

2.1, ANTECEDENTES GENERALES DEL. DERECHO

DEL TRAEBAJO.

En torno & la determinacidn del origen del
término trabajo las opininmes se han dividio. Unos
autores sedalan que la palabra proviene del latin
"Trabs", "trabis", gue significa traba, ya que el trabaijo
s traduce en wna traba para los individuos, por que
siempre lleva implicito, el despligsgue de un cierto

esfuerzo.

Una segunda corriente ubicaba el término
trabajo dentro del griego " Thlibo ", que denota apretar,

oprimir o afligir.

For otro lado se encuentran los autores que ven

su raiz en la palabra laborarz o librare del verbo latino
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" laborare " que quiere decir labrar, relativo a la

labranza de la tierra.

En el diccionario de la Real Academia Espafiola,
se conceptua al trabajo como : el esfuerzo humano

aplicado a la produccién de la riqueza.

Todo trabajo demanda un esfuerzo de quien lo
ejecuta Y tiene .pDr finalidad la creacidn de

satisfactores.

El legislador mexicano incluyd en la Ley
Federal del Trabajo, en su articulo 8o., segundo parrafo,

una definicidn de trabajo:

" ... se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del
grado de preparacitn técnica requerido por cada profesidn

uw oficio ".

La historia del trabajo es la historia de 1la
Humanidad. La vida de ésta va intimamsnte vinculada al
trabajo, constituyendo el verdadero fundémenta de su
gxistencia " la fuente de toda rigueza es &l trabajo,
afirman los economistas, 1o es junto con la naturaleza,

proveaedora de los materiales gque £l hombre convierte en
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riqueza. Fero es muchisimo mads que esn. Es la condicidn
fundamental de toda vida humana , a tal grado que, hasta
cierto punto, debemos decir que el trabajo ha creado al
propio hombre “.11

De entre los ordenamientos juridicos que se
crearon en la Epoca Colonial, sobresalen las Leyes de las
Indias, que buscaban proteger a los aborigenes
americanos, En dicha leyes encaontramos algunas
disposiciones de gran interés para el derecho del
trabajo; asequrar a los indios la percepcion efectiva de
un salario, Jornada de trabajo, salario minimo,

prohibicion de las tiendas de raya, etec..

Las Leyes de las Indias S0N , posiblemente,
los ordenamientos mé&s importantes de los reyes catdlicos,
para ayuwdar a los indios, pero en ése entonces privé la

idea de que esazs leyes debian obedecerse, pero no

cumplirse.

Sin  perder de cuenta gue dichas leyes fueron
creaciaon de los conguistadores, por ende, existia una

gran desigualdad, en todos los aspectos entre los indios

11.- Engels, Federico. El FPapel del Trabajo en
Transformacion del moro & Hombre.
Fublicaciones Cruzr, México 1977: pég 1.

H
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y el conquistador.

Farte Integrante del régimen fue la
reglamentacidn de los oficios, por medio de ordenczas de
los gremios, sistema corporativo de la organizaciéon del
trabajo. De los gremios surge la pequelRa burguesia
industrial, representada por maestros y artesanos. Con
el crecimiento de la produccidn v el aumento de 1la
competencia, debido a la destreza y habilidad de los
indigenas, restringen la admisidn de nuevos miembraos,
alargando sus plazos para el aprendizaje y examenes de
oficiales, haciendo mé&s dificil alcanzar el titulo de

maestro.

Desaparecen los gremios por declaraciodn de la
ey del 8 de junio de 181%, que autoriza a todos los
hombres avecindados en las cuidades del reino, a
establecer libremente las fabricas y oficios que estimaba
conveniente, sin necesided de licencia o de ingreso & un

gremio.

Postulaba la libre contratacidn frente al
régimen de la servidumbre, a la concurrencia cepitalista

al lado de los gremios y corporacionss religiocsas y el

derecho burgués contra los privilegios del alto clero v
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de los terratenientes peninsulares.

El primer acto trascendental de los Insurgentes
fue la abolicidn de la esclavitud decretada por don
Miguel Hidalgo y Costilla en Valladolid, el dia 19 de
octubre de 181Q, por medio de un bando que cumplimenta el

intendente, Don José Ma. Anzorena.

Este acto tiene uma gran importancia por el
hecho de que ni siquiera podia hablarse de derechos
frente a seres o cosas como los exclavos, en guienes se

descornocia toda calidad humana.

Don Miguel Hidalgo vy Costilla inicid ur
movimiento, con el objeto de alcanzar la independencia
nacional de la Corona Espafiola, Es Don José Maria Morelos
y Favén guien al continuar el movimiento iniciado por
Hidalgo, lo transformd v lo encausd hacia la verdadera
liberacidn de México, ES decir, 1A revolucidn
demncriatica. Asi mismo, sentd bases fundamentales para
estructurar al naciente esstado mexicano com 23 puntos
para la Constitucion. Su concepcidn de justicia social la

plasma en el punto 12 de la siguiente manera:

"

120, Que como la buena Ley 25 superior a todo

hombre, las oque dicte nuestro congreso deben ser tales
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que obliguen & constancia y patrotismo moderen la
opulencia y la indigencia, de tal suerte que se aumente
el jornal de pobre, que mejore sus costumbres aleje su

ingorancia, la rapifa y el hurto ".

La época pos—-independiente, siguid regulandose
por los ordenamientos juridicos de la Colonia como las
Leyes de las Indias, las 7 partidas y 1la novisima
recopilacién. No se conocia el derecho del trabajo. Los
trabajadores continuwaron en las mismas condiciones vy
adem&s recintieron los resultados de la crisis politica,

social y econdmica de la guerra de la Independencia.

La Constitucion de 1824, en el terreno
politico, es la expresidn de las condiciones dificiles y

draméticas en que fue alumbrada la Nacidn Mexicana.

En 1823, la jornada de trabajo habia aumentado
a 18 horas; 2 horas mé&s gque en los dltimos afos del
siglo XVII durante la colonia, y los salarios habian sido
rebajados a tres reales y medio, de cuatro reales gue
gran para 1 mismo pericdo; las mujeres obreras y los
nifios percibian un real diarioc en la industria textil.
Fara gse mismo &R0 habia cuarenta vy cuatro mil

ochocientos mineros trabajando en jormadas de 24 o mas
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horas consecutivas en el interior de las minas. En las
fadbricas textiles de ésa época laboraban 2,800
trabajadores; por otra parte, éstos raquiticos salarios
s@ reducian aun mas por los precios de los articulos vy
alimentos de primera necesidade, que el trabajador estaba
obligado & comprar en la tienda de raya, &l doble o al

triple de su valor en el mercado.

La clase trabajadora en ese entonces llevaba
pernosamente una vida de esclavitud, de miseria, de
angustia, Se trataba de aliviar de alguna manera la
indigna situacitdn de los trabajadores, entre ellos un
gran numero de nifios y mujeres. En el afo de 1854, el 15
de mayo, Don Ignacio Comonfort #pidid el estatuto

organico praovisional de la Republica Mexicana.

L& Revolucidn de Ayutla persiguid como objetivo
fundamental derrocar a la dictadura de Santa Ana, con la
finalidad de obtener el reconocimiento de los derechos
fundamentales del hombre. Eshta Revoiucién representd el

triunfo del pensamiento individualista y liberal.

Una vez gue fué dispuesto Santa Ana se convocd
& un Congresc Constituyente, gue sa reunid en la Ciudad

de Mé&Exico entre 1886 y 18%7 y de éste Congreso resultd la
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Constitucidén 18%7. La declaracion de derechos de éste
Congreso es de sentido individualista liberal vy tuvo
importantes disposiones relativas al trabajo, y los
articulos 4 y 9 que consignaron la libertades de
profesién, industria y trabajo, principio de gque " nadie
puede ser obligado a prestar trabajos personales sin una

justa retribucidn y sin pleno concentimiento ".

El Constituyente Ignacio Ramirez pugnd porgue
se legislara para evitar la miseria y el dolo de los
trabajadores, gque éstos recibieran un salario Jjusto vy
participaran de los beneficios de la producciédn, idea
antecesora de la participacién de los trabajadores en las

uwtilidades de las empresas.

En contra de Ignacic Ramirez, Ignacio L.
Vallarta con un pensamiento acentuadamente liberal, en
contra de los sostenido por Ingacio Ramirez dijo gque la
industria en nuestro pais estaba en pafiales, y si se
trata de proteger al trabajador se estd arruinandeo a la

industria apenas &n su nacimiento.

En el estatuto provisional del imperioc, en los
articulos 49 vy 70 correspondiertes al capituloc de las

garantias individuales se prohibieron los trabajos

1a7



gratuitos y forzoso; no podian obligarse los trabajadores
a prestar sus servicios indefinidamente, se dispuso que
los padres o tutores debian auwtorizar el trabajo de los
menares. ¥pidid también una ley a la gque se le ha
llamado Ley del Trabajo del Imperio, del 1o. de noviembre
de 1865 que consignd la libertad de los campesinos de
separarse en cualguier tiempo de la finca a la que
pretaran sus ervicios; una jornada de trabajo de sol a
sol con dos horas intermedias de reposol descanso
semanal} pago de salarios en efectivo; reglamentacidn de
las deudas de los campesinosy libre acceso a todos los
comerciantes a los centros de trabajo; supresidn de las
cérceles privadas y de los castigos corporalesi escuelas
en las haciendas en donde habitaran 20 o méds familiasg
insp@ccidn del trabajo; sanciones pecuniarias por
viplacidn de las normas anteriores y demds disposiciones
complementarias, todo ésto era de observarse en  la

legislacidn de Maximiliano de Habsburgo.

El Codigo Civil de 187@ tratd de dignificar el
trabajo al establecer gue la prestacidn de servicios no
era equiparable &l contrato de arrendamiento pues el
hombre no =25 igual gue una cosa. En wun sdlo titulo

aplicable a todas las actividades del hombre agruparon la
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figuras del mandato, el ejercicio de las profesiones y el
contrato de servicios. A pesar de ello, la situacién de

los trabajadores siguid igual en términos generales.

En el afo de 1906 se publicd el manifiesto vy
progarma del Fartido Liberal, presidido por Ricardo
Flores Magdn vy en el cual se analizd la situacidn del
pais en esa epoca y las condiciones de los obreros vy
campesinos Yy propuso reformas de fondo a los programas
politicos, agrarios vy del trabajo. Contienen ademas
algunos principios e instituciones que fuerdn consagrados
en la declaracidn de derechos sociales de la Constitucidn
de 17173 mayoria de trabajadores mexicanos en todas las
empresas e igualdad de salarios para nacionales Y
extranjeros; prohibicidn del trabajo de los menores de 14
anos; Jornada méxima cde 8 horas; descanso semanal
obligatorio; fijacidn de salarios minimos; reglamentacidn
deel  trabajo & destajo; pago de salaric en efectivo:
prohibicidn de los descusntos vy multaé; pago semanal de
las  retribuciones; prohibicidn de las tiendas de raya:
anulacidn de las deudsas de los campesinos: .rglamentacién
dee la actividad de los medieros; el servicio doméstico vy
el trabajo & domicilioi indemnizacidn por accidente de

trabajos higiene v seguridad en la fédbricas y talleres:



L

habitaciones higiénicas para los trabajadores.

El legislador del Estado de México, a
proposicidn del gobernador José Vicente Villada, dicto
una ley el 30 de abril de 1904, en la que se establecia
la obligacidn de prestar la atencidn médica requerida vy
pagar el salario a los trabajadores , hasta por tres

meses en caso de accidente por riesgos de trabajo.

Otra ley sobre la misma materia se expidid en
gl estado de Nuevo Ledn, el 9 de noviembre de 19063
definid el dnico ruesgo de trabajo que contemplaba y que
era el accidente de trabsajo, como : " aguel que ocurre a
los empleados y operarins en 21 desempefo de su trabajo o
en ocasion de €l ", y fijd indemnizaciones gue alcanzaban
en caso de incapatidad permanente, el importe de hasta 2

salario.

o
N
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En Aguascalientes se decretd la reduccidn de la
jornada de trabajo & B horas, se implantd el descanso

semanal y se prohibid la reduccidn de zalarios. Ley del

4

2
-

L de agosto de 1914,

Em San Luis Fotosi un decreto del 15 de
septiembre de 1214 fijd los salarios mirmimos. En =1

estado de Tabasco sucedia lo mismo, ademés de que se
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redujo a 8 horas la jornada de trabajo y se cancelardn

las deudas de los campesinos.

En el estado de Jalisco, el gobernador Manuel
M. Dieguez, expidid un decreto sobre la jornada de
trabajo. descansos obligatorios y vacaciones. El 7 de
octubre de 1914, Aguirre EBerlanga, publicd un decreto gue
se le llamd " Frimera Ley del Trabajo de la Revolucion
Constitucionalista ", sustituida y superada por el
decreto del 28 de diciembre de 1915 que reglamentd la
jornada de trabajo de 9 horas, la praohibicién del trabajo
de los menores de 9 afos, los salarios minimos en el
campo y en la ciudad, la proteccién del salario, el
trabajo a destajo, la aceptacidn de la teoria del riesgo
profesional y la creacidn de las Jumtas de Conciliacién vy

Arbitraje.

En Veracruz, el 4 de vctubre de 1914, Manuel
Férez Romero implantd 2] descanso semanal, y el 19 del
mismo mes y afo se expidid la Ley del Trabajo del eétado,
por Candido Aguilar, guien establecid la jornada maxima
de 9 horas, el descanso semanal, el salario minimo, el
riesgo profesional, las escuelas primarias sostenidas por
los EMpresarios, la idnspeccidn del trabajo, la

organizacicén de la justicia obrera y la organizacidédn de
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tribunales del trabajo denominados Juntas de
Administracién Civil. Agustin Millan, en el estado de
Veracruz promulgd la primera Ley de Asocliaciones

Frofesionales de la Repiblica.

En el estado de Yucatdn se expidié las Leyes
llamadas Las Cinco Hermanas, siendo una de éstas leyes la
Ley del Trabajo, misma que establecia algunos principios
bidsicos que posteriormente integrarian al articulo 23
Constitucional, como son! el derecho del trabajo tiene
como fin dar satisfaccidn a los derechos de una clase
social el trabajo no es una mercancia; el conjunto de
normas de la Ley sirven para hacer mas ficil la accidn de
los trabajadores organizados en su  lucha contra los
patronosy dichas normas etablecen log beneficios minimos
a que tienen derecho leos trabajeadores, mismos principios
que se empezaron a desarrollar en los contratos
colectivos de trabajo y en los laudos del Tribunal de

Arbitraje.

La Ley de Alvarado reglamentd las . instituciores
colectivas como  sone l.as asocliaciones, contratos
colectivos vy huelgas. También reglamentd el derecho
individual del trabajo; jormada maxima de trabajo,

descanso  semanal, salario minimo, y defensa de las
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retribuciones. Cred las Juntas de Conciliacidn y el
Tribunal de Arbitraje, gque conocian y resolvian los
conflictos de trabajo individuales Y colectivos,
econédmicos y juridicos, concediéndoles facultades gque en
los conflictos econdmicos impusieran las normas para la
aplicacién de servicios y aplicaran las sentencias gue

pusieran fin a los conflictos juridicos.

En la capital de la Republica existid un
proyecto de Ley del Contrato de Trabajo, de abril de
1915, donde se regulaban los contratos idindividuales vy
colectivos de trabajoi; a éstos ultimos en ése entonces se
le concibid como contratos normativos. Dicho proyecto
fué elaborado por una comisidn que estuvo presidida por
el entonces BSecretario de Gobernacidn Rafael Zubaran

Capmany .

Del movimiento Revolucionario que tuveo lugar de
1?10 & 1913, nacid la Constitucidn de 19217 con la
consagracidn de los derechos sociales de los
trabajadores. Carranza, en su discurso de Hermosillo, el
24 de septiembre de 1913 menciond: " terminada la luchs
armada & gue convoca 21 Plan GBuadalupe, tendria gus
principiar formidable y majestucsamente la lucha social,

lucha de clases; queramos O no quaramos nesotres mismos v
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opbngase las fuerzas que se opongan, las nuevas ideas
tendrdn que imponerse en nuestras mesas; y no solo
repartir las tierras y la riqueza nacionales, no es el
sufragio efectivo, no es abrir md4s escuelas, no es
igualar y rpartir riqueszas nacionales; es algo mds grande
y mas sagrado, es etablecer la justicia, es buscar la
igualdady es la desaparicidn de los poderosos para
etablecer el equilibrio de la conciencia nacional ". en
dichas frases es de aprociarse ya desde entonces la gran
importancia que en materia del trabajo se plasmarian en

la Carta Magna.

El 12 de diciembre de 1914, Venustiano Carranza
evpide el decreto de adiciones y reformas del Flan de
Guadalupe, en el gue entre otras se establecen las
dispaosiciones para mejorar la condicidn del trabajador
rural, del obrero, del minero y en general de las clases

proletarias.

La fraccion X del articulo 73 constitucional se
limitaba a autorizar el Foder Legislativo para regular la
materia de trabajo: El proyento agregrd al articulo 5So.
un parrafo, limitando & un afo la obligatoriedad del

contrato de trabajo.
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En diciembre de 1916 las diputaciones de
Veracruz y Yucatdn presentaron dos iniciativas de reforma
al articulo So. con normas caoncretas en favor de los

trabajadores.

La Comisidén Dictaminadora del proyecto del
articulo %So. incluyd sdédlo la jornada méxima de ochao
horas, la prohibicidn del trabajo nocturno industrial de

las mujeres y nifios y el descanso hebdomadario.

La Jjornada mé&xima de ocho horas no es un
aditamento, para significar que es bueno que sdlo se
trabaje ese nimero de horas; s para garantizar su vida,
es para garantizar sus energias, porgue hasta ahora los
obreros mexianos no han sido més que carne de
explotacidn. No se pude dejar al trabajador en libertad
para que trabaje ampliamente, porgue seria tanto como
dzjarlo a merced de los xplotadores, a merced de
aquellos gue quieren sacrificarlo en los talleres, en las
fédbricas, en las minas, duranite doce, catorce o dieciséis
horas diarlias, sin dejarle tiempn pars deécanaar, sin
dejarle tiempo ni para atender a las més imperiosas
necesidades de su familia, de alli resulta geudia a dia

2zn  lugar de mejorarse la situacidn de los  trabajadares,



en lugar de vigorizarse, tienda a la decadencia.

Froylan C. Manjarrez menciono la conveniencia
de retirar del articulo So. todas las cuestiones abreras
y se dedicara a ellas un capitulo ¢ titulo especial

dentro de la Constitucidn.

Alfonso Cravioto, ratificd la anterior idea y
dijo que "asi como Francia después de su revolucion tuvo
el honor de consagrar en su Constitucidn los derechos del
hombre, asi la Revolucidn Mexicana tendria el orgullo
consagrar, por primera vez en una Constitucidén, los

derechos de los trabajadores'.

José Natividad Macias apoyd la idea de
consagrar un  tituleo de la constitucidén a la materia
laboral, presentado un proyecto del mismo, que contenia
lo gue en su concepcidn debia de constituir las bases del

Derecho del Trabajo.

José Natividad Macias, Fastor Rouaix, Lugo vy
De los Rios,formaron la comisidn redactora del proyecto
de nuevo titulo socbre el trabajo. que fuéd elaborado
tomando como base el proyecto del primero en mencidn.
Tras de varias discusiones con diversos grupos de

diputados, resulto el proyecto final que fué turnado & la
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Comisién del Congreso encargado de presentar lo a la
Asamblea. La Comisitdn no hizo modificaciones de fondo y
fue asi como el 23 de enero de 1917 en el articulo 1273

fué aprobado por unanimidad de 167 votos de los diputados

presentes.

El siguiente es el texto del articulo 23
Constitucional como fué aprobado por el constituyente de

Queretaro:

" Articulo 123.- El Congreso de la Unidn y las
Legislaciones de los Estados deberdan expedir leye sobre
el trabajo, fundadas en las necesidades de cada regidn,
sin contravenir a las bases siguientes, las cuales
regiran el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados,
domésticos y artesanos, VY de una manera general todo

contrato de trabajo.

T.- La duracidn de la jornada maxima serd de
ocho horas,

IT.- La Jornada méxima de trabajo nocturno seri
de siete horas. Quesdan prohibidas las labores insalubtes
o peligrosas para las mujeres en general vy para los
Jovenes menores de dieciséis afos. Quesda también

prohibido a unas y otros el trabajo nocturno  industrisl,
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y en los establecimiento comerciales no podrdn trabajar
después de las diez de la noche.

I11.- Los Jjévenes mayores de doce aRos y menores
de dieciséis, tendran, come Jjornada maxima, la de seis
horas., El1 trabajo de los nifios menores de doce afos no
podré ser ocbhjeto de contrato.

IV.- For cada seis dias de trabajo deberé&
disfrutar el operario de un dia de descanso, cuando
menos.,

V.- Las mujeres, durante los tres meses
anteriores al parto, no desempefaridn trabajos fisicos gQue
exijan esfuerzo material considerable. En el mes
siguiente al parto disfrutari& forzosamente de descanso,
debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y 1los derechos que hubieran adquirido por su
contrato. en el periocdo de lactancia tendran dos
descansens extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para amamantar a sus hijos.

VI.~ El salario minimo que deberd disfrutar el
trabajador, Serd el gue se considere sufiente,
antendiendo las condiciores de cada regidn, para
Eatisfacer las necesidades normales de la vida del
aobrerao, =N educacidn Y SUE placeres honestos,

considerandolo como  jefe de familia. En  toda empresa
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Y

agricola, comercial, fabril ¢ minera, los trabajadores
tendran derecho a una participacién en la utilidades, que
serd regulada como indica la fraccién IX.
VII.~ Para trabajo igual debe corresponder
salario igual, sin tener en cuenta seio ni nacionalidad.
VIII.~ E1l salario minimo quedara Kceptuado de
embargo, compensacion o descuento.

IX.~ La fijacién del tipo de salario minimo de
la participacidn de las utilidades a gue se refiere la
fraccion VI, se hara por comisiones especiales gue se
formar&n en cada municipio, subordinadas a la Junta
Centiral de Conciliacidn, que se establecerd en cada
Estado.

X.~ El salario deberi pagarse precisamente en
moneda de cursao legal no siendo permitido hacerlo
efectivo con mercancias, ni con vales, ni fichas o
cualquier otro signo representativo con que se pretenda
sustituir la moneda.

X1.~- Cuando por cincunstancias extraordinarias
deban aumentarse las horas de jornada, se abonard como
salaric por el tiempo excedente, un ciento por ciento mas
de lo fijado para las horas normales. En ningun caso el
trabajo extracrdinario podréd esceder de tres horas

diarias, ni de tres veces consecutivas, los hombres
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menores de dieciséis afos y las mujeres de cualquier edad
no serdn admitidos en ésta clase de trabajos.

XIIl.- En cada negociacidén agricola, industrial,
minera o cualgquiera otra clase de trabajo los patronos
estaradn obligados a proporcionar a los trabajadores
habitaciones cémodas & higiénicas por las gque podran
cobrar rentas que no excederdn del medio por ciento
mensual del valor catastral de las fincag. Igualmente
deberan establecer escuelas, enfermerias Y demas
servicios necesarios a la comunidad, 8i las negociaciones
estuvieren situadas dentro de la poblacidn, y ocuparen un
nuinero de trabajadores mayor de cien, tendran la primera
de las ocbligaciones mencionadas.

XII1.~ Ademis, en éstos mismos centros de trabajo,
cuando su poblacidn exceda de doscientos habitantes,
deberd reservarse un espacio de terreno gque no serid menor
de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de
mercado publico, instalacidén de edificios destinados a
los servicios munipales vy centros recreativos. Queda
prohibido en todo centro de trabajo el establecimiento de

#pendios  de bebidas embriagantes y de casas de juego de
azar.

X1V.- Los empresarios seridn responsables de los

accidentas de trabajo y de las snfermedades profesionales
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de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio
de la profesion o trabajo que ejecuten, por lo tanto, los
patronnos deberan pagar la indemnizacidn correspondiente,
segln gue haya traido como consecuencia la muerte o
simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen.
Esta responsabilidad subistird aun en el caso de gque el
patrono contrate el trabajo por un intermediario.

XV.~ El patrono estard obligado a observar en la
instalacidn de sus establecimientos, log preceptos
legales sobre higiene y salubridad, y adoptar las medidas
adecuadas para prevenitr accidentes en el uso de las
m&gquinas, instrumentos y material de trabajo, asi como a
organizar de tal manera éste, que resulte para la salud y
la vida del trabajador la mayor garantia compatible con
la naturaleza de la negociacidn, bajo las penas que al
efecto establezcan la leyes.

XVI.~ Tanto los obreros como los espresarios
tendran derecho para coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etc.

XVII.- Las leyes reconocerdn como un derecho de
los obreros y de los patronos las huelgas y los paras.

AVIII.- Las huelgas serdn licitas cuando tengan por
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objeto conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccién, armonizando los derechos del
trabajo con los del capital. En los servicigs publicos
serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con
diez dias de anticipacidn, a la Junta de Conciliacidén vy
Arbhitrajie, de la fecha sefalada para la suspensién del
trabajo. Las huelgas seran consideradas como 1ilicitas
unicamente cuando la mayoria de los huelguistas
ejercieren &ctos violentos contra las persocnas o las
propiedades a, en caso de guerra, cuando aguéllos
pertenezcan a los establecimientos y servicios gue
dependen del gobierno. Los obreros de las
establecimientos fabriles militares del Gobierno de 1=
Republica no estard comprendidos en las disposicones de
esta fraccidn , por ser asimilados al Ejércicto Nacional.

XIX.~ Los paros serdn licitos dnicamente cuando
@l elcesn de prwducéibﬁ haga necesario suspender e1
trabajo para mantener los precios en oan limite costeabls,
previa aprobacddon te la Junta de Conciliacidn %
Arbitraje.

XX~ Las diferencias o los conflictos entre el
capital vy &l trabajo se sujetardan a la decision de una
Junta  de Conciliacidn v Arbitraje, formada por  igoal

numers  de  representantes de  los  obreros vy de los

A
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patronos, y uno del Gobierno.

XXI.- 81 el patrono se negare a someter sus
diferencias al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado
por la Junta, se dard por terminado el contrato de
trabajo vy quedara obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademds de la
responsabilidad que le resulte del conflicto. Si la
negativa fuere de los trabajadores, se dard por terminado
@l contrato de trabajo.

XXIIl.~- El patrono gque despida & un obrero sin
causa Jjustificada o por haber ingresado a una asociacidn
o sindicato, o© por haber tomado parte de uWna huelga
licita, estara obligado, & eleccidn del trabajador, a
cumplir el cuﬁtrato 0 a indemnizarlo con el importe de
tres meses de salario., Igauwlmente tendré esta obligacidn
cuando =1 obrero se retire del servicio por falta de
probidad de parte del patromno o por recibir de &1 malos
tratamientos ya sea en su persona o en la de su conyuge,
padres, hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse
de esta responsabilidad cuando los malos _tratamientos
provengan de dependientes o familiares gque obren con el
consentimiento o tolerancia de &1.

XXII1.—- Los «aréditos =n favor de los trabajadores

por  salaric o sueldos devengados en el Altimo afo y  por
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indemnizaciones tendr&n preferencia sobre cualquiera
otros en los casos de concurso o de quiebra.

XXIV.~- De las deudas contraidas por los
trabajadores a favor de sus patronos, de sus asociados,
familiares o dependientes, sélo serd responsable el mismo
trabajador, y en ningun caso y por ningun motivo se
podré& #igir & los miembros de su familia, ni seran
exigibles dichas deudas por la cantidad #cedente del
sueldo del trabajador en un mes.

XXV.— El servicio para la colocacidén de los
trabajadores serd gratuito para éstos, ya se efectiue por
nficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquier
otra institucidn oficial o particular.

XXVI.~ Todo contrato de tirabajo celebrado entre un
mexicano Y un empresario stranjero, debera ser
legalizado por la autoridad municipal competente y visada
por el cdnsul de la nacidn a donde el trabajador tenga
que  ir, &n &1 concepto de que, ademds de las clausulas
ordinarias, se especificard claramente que los gastos de
repatrriacion guedan a cargo del empresario contratante.

XXVII.- 8Serdn condiciones nulas y no obligardn a

los contrayentes, aungqui se expresen &n gl contrato:

a).~ Las que estipulen una jornada imhumana por
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1o notoriamente elcesiva, dada la indole del trabajo.

b).— Las que fijen un salario que no sea
remunerado a Jjuicio de las Juntas de Conciliacién vy
Arbitraje.

c).— Las que estipulen un plazo mayor de una
semana para la percepcidn del jornal.

d).~ Las gue sefalen un lugar de recreo, fonda,
café, taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del
salario, cuando no se trate de empleados en esos
establecimientos.

e).— Las que entrafen obligacidn directa o
indirecta de adquirir los articulos de consumo en tiendas

o lugares determinados.

).~ Las que permitan retener el salario en
concepto de multa.

g).- Las gue constituyan renuncia hecha por el
obrero de las indemnizaciocnes a que htenga derecho por
accidente de trabajo vy enfermedades profesionales,
perjvicins ocasianados por el incumplimiento del contrato
o despedirsele de la obra.

h).— Todas las demis estipulaciones gue
impligquen renuncia de algun derecho consagrado a favor

dael obrero en las leyves de proteccidn v audilio a los



trabajadores.

XXVIIl.- Las leyes determinardn 1los bienes que
constituyan el patrimonio de la familia, bienes que seran
inalienables, no podran sujetarse a gravédmenes reales ni
embargos, Yy serdan transmisibles a titulo de herencia con
simplificacidn de las formalidades de los Juicios
sucesorios.

XXIX.— Se considera de utilidad social: el
establecimiento de ecajas de seqguros populares, de
invalidéz, de vida, de cesacidn involuntaria de trabajo,
de accidentes y otros con fines andlogos, por lo cual,
tanto el Gobierno Federal como el de cada Estado, deberén
fomentar la organizacidn de instituciones de esta indole,
para infundir e inculcar la previsidn popular.

XXX~ Asimismo, serdn consideradas de utilidad
social, las sociedades cooperativas para la construccidn
de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser
adnuiridas en  propiedad por los trabajadores sn plazos

"

determinados .

A partir de 1917 se observd en todo el pais el
despertar obrero traducido ésto en una gran cantidad de
leves del trabajo expedidas por los estados; el

nacimisnto de federaciones Y confederaciones diz



trabajadores; la realicacidn de huelgas; y la celebracion

de contratos colectivos de trabajo.

Aunado & ésto, el articulo 27 Constitucional
concedia a la Nacidn el dominio sobre el subsuelo y sus
productos, por lo que todos los problemas originados en
é#sta materia dehian ser solucionados por las autoridades
federales., Las leyes estatales daban tratamiento
diferente a los conflictos colectivos y las huelgas
muchas veces comprendian a dos o mas estados y ninguno de
ellos intervenia para solucinarlas, por carecer de

eficacia sus decisiones fuera de su jurisdiccidn.

Ante ésta situacidn, el & de septiembre de 1929
se modificd el articulo 127 en su pérrafo introductorio vy
la fraccion X del articulo 77 de la Congreso de la Unidn,
pero su  aplicacidn corresponderia a las autoridades
federales v a las localss conforme a una distribucidn de
competencia que formd parte de la misma reforma. De #ste
modo, s did la posibilidad de supesdir la ey Federal
del Trabajo, gue puso fin & las irregularidades

Hpusstas.

El 15 de noviembre de 1928 antes de la Reforma

Constitucional al articulo 73 fraccidn X v pérrafo
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introductorio del 123, en la Ciudad de México se reunié
una asamblea obrero-patronal, a la que le fué presentado,
por la Secretaria de gobernacién, para su estudio, un
p}oyecto de Codigo Federal del Trabajo, primer

antecedente de la Ley de 1931.

En el afo de 1929, el entonces presidente
Emilio Fortes Gil, una  vez publicada la reforma
constitucional, envid al Congreso de la Unidn un proyecto
de Cddigo Federal del Trabajo, el cual fue duramente
atacado por el movimiente abrero vy- econtrd fuerte
opasicidén en el Congresa, por contener el principio de
sindicalizacidn Unica debido a gue se asentaba la tesis
del arbitraje obligatorio de las huelgas, también llamado
arbitraje semiobligatorio; aunque las juntas debian
arbitrar el conflicto, los trabajadores podian negarse a

aceptar &l laudo.

Ern el afo de 1931, la Secretaria de Industria
Camercio y Trabajo redactd un nueva provecto al que se le
did el nombre de Ley Federal del Trabajo, el que después
de un numero importante de modificaciormes fuéd apraobado y

promulgado el 183 de agosto de 1931,

La Ley wvigente tiens dos anteproyectos como
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antecedente de su creacidn; uno data de 1962, resultado
del trabajo que durante dos afos realizéd la comisién
nombrada por el presidente Adolfo Lopez Mateos e
integrada por el Licenciado Salomédn Gonzdlez Blanca,
Secretario de Trabajo y Frevisidn Social: 1la licenciada
Maria Cristina Salmordn de Tamayo, presidente de la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje:; el licenciado Ramiro
Lozano, presidenfe de la Junta l.ocal de Conciliacién vy
Arbitraje del Distrito Federaly vy el maestro emérito de
la Universidad Nacional Autonoma de Ménico, Mario de la
Cueva. Este anteproyecto exigia su adopcién, de una
reforma previa de las fracciones 1I, III, IV, IX, XXI,
XXII Y XXXI del apartado "4" del articulo 122
constitucional, para gue estuviera acorde con la

elevacidn & 14 a&afos de edad minima de admisidn  al

trabhajo, wna mas Justa y eficaz: reglamentacidn del

establecimiento de los salarios minimosi un procedimiento
aplicable para determinar gl porcentaje de los
trabajadores en  las utilidades de las empresas: la
correccidn de la iInterpretacién equivocaeda de las
fracoiones XXI vy XXXI sobre la estabilidad de los
trabajadores en &)l eanpleo: Yy la definicitn de la
conpetencia de las autoridades federales y locales del

Trabajo.

[
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En noviembre de 1962 fueron aprobadas las
reformas contitucionales antes mencionadas. Guedando el
anteproyecto en el escritorio del Fresidente de la

Republica.

Un segundo anteproyecto fué concluido en el afo
de 1968, después de un trabajo iniciado un afo antes por
una nueva comision nombrada por el Fresidente Gustavo.
Diaz Ordasz y formada por las mismas personas que
integraron la primara comisidn, agregidndose el licenciado
Alfonso Ldpez Aparicio, profesor de la Facultad de

Derecho de la U.N.A.M..

A propuestas del Ejecutivo, el citado
anteproyecto fué divulgado entre los sectares interesados
para que lo estudiaran y vertieran sus oponicnes. El 1la.
de mayo del mismo afo, por acuerdo del Ejecutivo, se
invitd & las clases sociales a que nombiraran
representantes  pars que se reunleran e intercambiaran

impresiones para una mejor elaboracidn del proyecto.

Despuds de emitir los sectores interesados sus
ubservaciones, e diciembre de 1968, el Ejecutiwvo
presentd a la Cémara de Diputados, una iniciativa de

nueva Ley Federal del Trabaio. Efectuéndose una segunda
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discusién con la participacién de representantes de

trabajadores y patrones.

Fosteriormente, el Congreso invitd a un cambio
de impresiones a la Comisidn redactora. Al cabo de 1la
misma se observd que el proyecto noc sufrid ninguna
modificacidn en sus principios, instituciones y normas

fundamentales.

Su aprobacidn  fué publicada en el Diario
Oficial de 1o. de abril de 1978, y entrd en vigor el 1lo.

de mayo del mismo afo.

For iniciativa del Ejecutivo Federal presentada
el 18 de diciembre de 1979, la Ley Federal del Trabajo
tuvo importantes reformas en los titulos catorce, guince
y dieciseis; también se hicieron modificaciones al
procedimiente de huelga y se adiciond el articulo 47 con

dos parrafos finales.

Las reformas fueron publicadas en el Diario
Oficial el 4 de enero de 17980, Entraron en vigor €l 1lo.

de mayo de ese mismo afo. Desde entonces el

procedimiento laboral es un derecho social de clase.

En la Ley de 1931 y 1970 no se reflejd, por lo



“

que hace al procedimiento laboral, la mistica clasista y
social, que quisieron imprimirle los diputados obreros.
Se mantuvo el procedimiento bajo las luces opacas vy
confusas de 1la iguwaldad formal de las partes en el

proceso.

El procedimiento estaba plagado de defensas e
incidentes, 1o que lo convirtia en un procedimiento lento
y costoso en perjuicio de los trabajadores. Entre mas se

prolongaba, mayor beneficio cbtenia el patrdn.

Las reformas tuvieron por objeto subsanar tales
deficiencias y cumplir con el principico de Jjusticia
social que tiene asignado el derecho del trabajo en el

supuesto de gque es un derecho de clases.

Ahora en la ey se asienta como una unidad el

derecho colectivo, el derecho individual y las normas

procesales. Los tres aparecen como una unidad
indisoluble que se sintetiza en el articulo 1273
Constitucional. Erm las normas procesales al fin se ha

dado cohersncias a la funcién de las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje al decidir los conflictos entre
el trabajo y el capital de conformidad con los principios

de justicia social.

-y
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Entre las reformas plasmadas destacan: los
efectos del aviso del despida, la preeminencia de 1la
conciliacidn como medio de resolucidn de los conflictos;
la concentracién del procedimientao, la suplencia de la
deficiencia de la demanda del trabajo, la carga de la
prueba al patrdn, las modificaciones en el procedimiento
de huelga y de 1la participacidn inmediata de las
autoridades en Eeneficio de la verdad vy de los

trabajadores.

2. LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO.

2.1, EL TRATADO DE VERSALLES.

En el afioc de 1901, fue creada en Bruselas una
Asociacion Internacional para la Froteccidn Legal de los
trabajadores, gque tenia su oficina en BRasilea. Esta
Aspciacidn reslizd =Tyl Berna varias conferencias
diplomaticas v bajo sus auspicios, en 1096 se celebrardn
los dos primeros convenios imternacionales de trabajo:
sobre una prohibicidn del trabajo noctwno de las mujeres
Yy €1 otro sobre el empleo de fosforo blanco en la

fabricacidn de cerillos.
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Desde el sigld XIX se ipiciaron los esfuerzos
encaminados a lograr la proteccién de los trabajadores
que vinieron & surgir como clase social bien definida, a
resul tas del fendmeno de la Industrializacién Yy
particularmente a partir de la llamada etapa fabril. Esta
proteccién se hizo necesaria por la aflictiva situacidn
que aquellos sufrian, al verse obligados a laborar por
largas Jjornadas en condiciones de higiene Yy seguridad
deplorables, a cambio de un salario irrisorio, todo lo
cual losg condenaba irremisiblemente & una vida
infrahumana. Sin desconocer la existencia de
antecedentes que se remontaban & 1218 (Roberto Owen,
inglés), Seara Vazguez, refiriendose a la fundacidn de la
Qrganizacidn Internacional del Trabajo, a firmado con
toda razén que "no es sino hasta los tratados de paz de
la FPrimera Guerrsa Munﬁual donde estd el verdadero origen
de ésta Ir-.c.atit\.xcit:tun".]“i

lLa creacidn de la O0IT no constituye (R ¥:]
partencogénesis, sinc gue en suw articulacién final es
resultado de un proceso desarrollado a ﬁartir de 1914,

cuando se inicia la Primera Gran Guerra, lasz acciones

12.- Bara Viacquesz, Modestc. Tratado General de la
Organizacion Internacional. pag. 481.
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encaminadas a la creacion de una legislacidn
internacional del Trabajo y de una oficina internacional
del trabajo que actuara como agente pramaotor de la
primera, llegada 1914 se vieron mediatizados con motivo
del conflicto bélico que vivia el mundo, para el

propésito aungue menguadamente persistid.

Durante los cuatro afios gque durd la guerra, las
organizaciones de trabajadores, actuando a veces de
consumo con los movimientos socialistas multiplicardn los
encuentros, de una parte el plan interaliado y, por otra,
entre las organizaciones de los estados centrales vy
meutrales para discutir los diversos problemas que les
preocupabarn, especialmente su desen de ver mejorar
claramente la suerte de la clase obrera al final de 1la
guerra. Frescupaciones basicas de los trabajadores eran
lag de hacerse oir a la concertacion del trabajo de paz y

la de asegurarse oque éste contuviera cléusulas que

mejorasen en general su condicidn.

Durante el curso de la guerfa- organizaciones
obreras de diferentes paises vinieron manifestando la
idea de gue la futura conferencia de Faz deberia
referirse axpresamente A la proteccidn de los

trabajadores, asi lo propuso la Federacidn Americana del
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Trabajo en septiembre de 1914, la Confederacidn General
de Trabajadores Fanceses en 1915 y la Confederacion
Sindicalista Interaliada, realizada en Leeds, Inglaterra,

en julia de 1914.

La reunidon de 1914 de la Federacidn Americana
del Trabajo celebro en Filadelfia, Estados Unidos,
resolvid reclamar que los representantes de los
trabajadores organizados de los diferentes paises se
congregaran " al mismo tiempo y en el mismo lugar que la
Conferencia de FPaz, a fin de presentar propuestas y de
tomar las medidas necesarias para el establecimiento de
relaciones fraternales y la proteccion de los intereses
de los trabajadores Y de contribuir asi al
establecimiento de las bases de urna pa: duradera ".ld

L& Confererncia de Leeds, auspiciada
conjuntamente por los movimientos obreros de Francia vy
Gran Bretafa v con la participacidn de las delegaciones
de BE¢lgica e Italia, planted la conveniencia que el
tratado de paz incluyera "... ciertas garantias para los

trabajadores, en lo referente a la jornada de trabajo. la

1Z2.- Valticos, Nicolés. Facto Internacional del Trabajo,
S.2,, S.E. pag. 335,
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seguridad social y la seguridad en el trabajo. También

reclamaba la creacidn de una Comisidn Internaciaonal que

vigilara la aplicacidén de ésas disposiciones y organizara

futuras conferencias internacionales en las que pudieran

ampliarse la gama de noarmas internacionales del
14

trabajo ".

No faltaron algunas criiticas a las propuestas
de los trabajadares, de. una o de otra manera, las
asociaciones de éstos se mostraron inequivocadamente
inclinadas al ejercicio de una accidn enérgica, tendiente
a crear normas internacionales del trabajo, vy asimismo,

un organizmo rector y organizador del movimiento

internacional y de la prestacidn de servicios.

La entrada de los Estados Unidos a la gquerra,
hacia 1917, vino & reforzar las propuestas de la
Federacidn Americana del Trabajo, que ése mismo afo e
dirigid al Fresidente Willson para que gestionara gue en
la comisidn esncargada de tratar la psz, =se incluyeran
delegados trabajadoares; otro tanto se solicitd por la
union catdlica internpacional en el Congreso de Zurich,

15
Suiza, teunido también en 1917,

14.- Las Normas Internacionales del Trabasjo. s.e., OIT,
p&g. 9.

15.~ De la Cueva, Mario, Derecho Mexicano del Trabaja,
Forrda, México 1972, to. I, pig. 710.



En octubre del repetido afo de 1917, una
conferencia celebrada en Berna reunid a representantes de
organziaciones obreras tanto de los paises beligerantes
como de los neutrales; en la cual se plantearon
reivindicaciones sustancialmente iguales a las de Leeds,
solicitdndose ademé&s gue el tratado de paz reconociera a
la Asociacidn Internacional para la Froteccion Legal de
los Trabajadores, como &l drgano de aplicacidn vy
desarrollo de la Legislacidn Internacional del Trabajo vy
que la futura Oficina Internacional, del trabajo tuviera
entre sus funciones las de investigacidn, compilacidn de
estadisticas, control de aplicacidn de los convenios
internacionales vy, ademds, convocara & CONgresos con
miras & desartrollar lallegislacién social. Mario de la
Cuerva considera que es "... la carta de Eerna,

16
antecedente inmediato del Tratado de Versalles".

Faulatinamente se fuéd acercando la conclusidn
de la Frimera Guerra Mundial y previendo que en breve
habria de firmarrse el tratado de par las organizaciones
de trabajadores redoblaron sUS actividades. Dos

conferencias &n febrero y septiembre de 1918, tuvisron

l&4.~ De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo, to. I Méwico 1988, piag. 26.



lugar en Londres; en ellas, los representantes de las
potencias aliadas formularon la reclamacidn de gqgue
estuvieran representados los trabajadores en la
Conferencia de Pas y pugnaran parque se celebrara
contempor&neamente una Conferencia Mundial del Trabaijo vy
Socialismo. en 1la Gltima de las reuniones citadas se
adoptardn ciertos principios, de los que se abrigd 1la
intencidn de que fueran inceftados en el tratado de pa:z
coma carta internacional del trabajo; algunos de ellos,
trascendieron a las disposiciones que después originarian

la Organizacidn Internacional del Trabajo.

La parte XIII del tratado de Versalles, cradora
de la Organizacion Internacional del Trabajo, y la
mayoria de sus disposiciones se incorpord a la

Constitucidn de la Organizacidn Internacional del

Trabajo, por lo gue mantiene en mucho su vigencia.

El Tratado de Versalles se integra de
cuatrocientos cueirrenta articulos, separsdos en  quince
partes. La parte XIII, intitulada simplemente “trabajoc",
se abarca de los articulos 287 al 427 es calificada “como

uho de los articulos mds fecundos del Derecho



17
Internacional Social".
lLa parte XIII se inicia con un preambulo en el
que, entre otros importantes cuestiones, deben destacarse

la relativa a las aseveraciones siguientes:

la. Se estima que la paz sdlo puede fincarse en

la justicia social.

2a. Es uwrgente mejorar las condiciones de
trabajo, regulando lo relativo a las horas de desempefo
de éste; la duracidn maxima de la Jjornada vy semana
laboral; el reclutamiento de la mano de obra; la lucha
contra el paro forzoso; el pago de un salario
suficiente; la proteccidn del trabajo contra los riesgos
profesionalesy la proteccidn especifica de los nifos, los
adolecentes vy las mujeres; la instauracidn de pensiones
de vejez: e invalidezy la defensa de los trabajadores
ncupados en el extranjeros la gerantia de la libertad de
asotiacidéng la capacitacidn profesional y otras medidas

semejantes y

Ja. QOue constituye un obstéculo para la accidn

17.- Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho Internacional
Social, s.e. pag. 98,
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de las demas naciones gue pretenden mejorar la condicidn

de sus trabajadores el hecho de gque alguna de ellas no

- 18
adopte un régimen de trabajo realmente humano.

tJ
tJ
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. LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL

TRABAJO.

La Organizacidn Internacional del Trabaijo
{ OIT ) nacioc en el afo de 1919 como consecuencia del

Tratado de Versalles o Tratado de Paz de Versalles.

La parte XIII de dicho documento, que abarco
los articulos del 387 al 427, intitulado " trabajo ", se

establecierdn derechos, principios bases para un trato

més humano a los trabajadores.

Hay quiernes afirman gque el texto original del
articulo 2% de la Constitucidn Mexicana sirvio de

inspiracidn para redactar el referido apartado.

Es fundamental sefalar gue desde su origen la
DIT funciona con una extructura tripartitay; es decir, que

2N sUs  Hrganos ¥y en las reuniones que  auspician  estén

8.~ Ibidem, pag. 99
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invariablemente representados, los gobiernos, los
trabajadoares y los patrones, lo que estimula el debate y

de firmeza & las propuestas.

La OIT funciona con tres drganns fundamentales,
que son: la Conferencia Internacional del Trabajo, el
Consejo de Administracidn y la Oficina Internacional del

Trabajo.

La Conferencia General de los delegados de los
Estados miembros se compone de la totalidad de los
delegados, gubernamentales vy sectoriales, a razén de
cuatro delegados por pais: dos del gobierno, uno de los
trabajadores y uno de los patrones. Es el drgano
deliberativo supremo; se trata de una asamblea de tipo
parlamentario gue se redne al menos una ve: al aro. Las
delegaciones no votan por pais, sino gque se toma 1 voto
individual de leos delegados. Sus funciones principales:
aprobar los convenios y las reconomendaciones; fijar las
politics de organizacidny elegir a los miembros del
Consejo de Administracidni aprobar el presupuesto v el
programa de la Organizacidn Internscional del Trabajo,

etc.

El Consejo de Administracidn se compone de Sé



personas: 28 representantes de los gobiernos, 14 de los
trabajadores y 14 de los patronos. De los 28
representantes gubernamentales, 1@ provienen de los
estados de mayor importancia industrial; los otros 18 se
determinan por eleccidn. Se tratan del drgano ejecutivo
o administrativoy; funciona a la manera de una junta o
consejo de gobierno. Entre sus funciones mas importantes
estdn: establecer el orden del dié de la conferenciaj
elaborar los proyectos de programa y presupuesto; tomar
nota de las decisiones adoptadas en las distintas
reuniornes y decidir el trémite gque debe darseless
dirigir las actividades de la Oficina Internacional del

Trabzjo y mombrar al Director de dicha oficina, etc.

la Oficina Internacional de Trabajo es el
organo  tecnico de estudio y ejecucion de planes vy
programas; constituye ademis la secretaria permanente de
la Organizacidn. Se integra con uan Director General vy
personal  Técnico y Administrativo. Sus funciones son:
realizar estudios vy estadisticas sobre condiciones de
trabajo; Dbrindar asistencia técnica a los gobiernons gque
lo soliciteny elaborar los proyectos de instrumentos que
posteriocrmente 5 convertiran en convenios (]

recomendaciones, &tc..
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Una buena parte del intenso quehacer qgue
realiza la OIT se plasma en dos tipos de instrumentos; vy
los convenios, que eguivalen a un tratadeo celebrado entre
Estados; Yy las recomendaciones, que son sugerencias que

se dirigen & los Estados miembros.

La QOrganizacién Internacional del Trabajo did
un  sentido nueve al antiguo Derecho de Gentes, pues el
Derecho Internacional del Trabajo gue emana de ella ya no
es uUnicamente el ordenamiento destinado a la regulacidn
de las relaciones externas entre Estados sino que, sin
hacer un lado esa finalidad, se occupa tambien, en forma

primcipal, del bienestar de la clase trabajadora.

Con &l &advenimiento de la paz tregresd 1a
tranquilidad a las conciencias y nacid la esperanza, vy
aun  la confianza, de que nunca mas se  repitirian los
horrores de la guerra. La constitucidn de Weimar, vy en
general, el derecho del trabajo, de aqgquellos afos
vaeintes, cred en europa el principio de la igualdad
Juridica del trabajo y el capital, pues desde entonces,
en forma imperativa, las condiciones de trabajo se
fijaron Do acuerdos entre los sindicatos vy los

empresarios.
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La idea de un Derecho Internacional del Trabaijo
era un suefo mids del proletariado, pero era otro

imposible en la sociedad individualista liberal.

Fuerén los trabajadores de los Estados Unidos
de Norteamerica, de Francia y de Inglaterra guienes
lucharon por la creacidon de narmas internacionales para
los trabajadores de todos los pueblos: en la conferencia
de Leeds de 1916 emitierdn un voto en el sentido de que
el futuro tratado de paz deberia poner fuera de alcance
de la competencia de todos los paises " un minimo de
garantias de ordern moral y material en la organizacidn vy

ejecuciédn del +trabajo".

En febrero de 1917, dos conferencias
internacionales de trabajadores concluyerdn redactando la
. Carta de Berna, antecedentes inmediatos del tratado de
Versalles. Finalmente la fuerza de las Organizaciones
obreras logrd gque en la sesidn plenaria del 25 de erero
de la Conferencia de paz, se designara una comisidn de
legislacion de trabajo, que fue la que prepard la parte

XIII del Tratado de Far d= Versalles.

En la Conferencia gue puso finm a la PFrimera

Guerra Mundial flotaban las ideas de paz universal vy de
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justicia social, contemplandose en una vinculacidn
intima, por gque la una sin la otra seria una quimera; la
paz universal seria la base para el reinado de la
justicia social, pero esta, extendida sobre todos los
pueblos, seria la base mas firme para la paz universal.
La comprensacidn de esta relacidn dialéctica detérmino la
creacidn de la Spciedad de la nacidn cuya misidn seria la
preservacidn de la paz universal y bajo la presion de las
clases trabsjadoras, el nacimiento de 1a Organizacidn

Internacional del Trabajo.

El predmbuloc de la parte XIII1 del tratado de
Versalles presentd las tres razones que fundardn el

nacimiento de la 0IT:

&) La Gociedad de las NMNaciones tiene par
objeto la paz universal, pero tal paz puede unicamente
baserse en la justicia socials

I3)  Existen en sl mundo condiciones de +trabajo
que implican para gran odmero de personas, l& injusticia
y la miseria situacidn que es wroente . mejorar las
condicionses de ltrabajoq

c) La no adopclidn por um& nacién cualguiera de
un regimen de trabajo realmente humano, =5 un obsticulo a

los esfuerzeos de los pueblos desecsos de mejorar  las



.....

condiciones de vida de sus trabajadores.

La creacidn de la OIT se produjo en una de las
tltimas sesiones de la Conferencia de Faz. Su
funcionamiento fue inmediato, pues su primera conferencia
inicio las sesiones en la ciudad de Washington el 29 de

octubre de 1919.

La OIT fue ante todo un medio para la
realizacién de wun  fin inmediato, que es el Derecho
Internacional del Trabajo, estatuto que a su vez se
convirtid en un medio para un fin més alto; la justicia

social en las relaciones entre el trabajo y 21 capital.

lLa Organizacidn Internacional del Trabajo no
corresponde & las organizaciones internacionales de tipo
politico, &inoc que s su natuwraleza técnica, cuenta con
log  drganos yva caracteristicos de las instituciones
especializadas, es decir, Asamblea Gerneral, un Consejc de
Administracidn y una Oficina Intermnacional que constituye

una secretaria muy importante.

For acuerdo de 20 de mayo de 19446, 1la ONU
oltorgs A la OIT el reconocimiento de organismo

papecializado internacional.
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La igualdad entre la estructura de la 0OIT y la
correspondiente a otros organismos que tiene mucho de
aparente, pues sus organos, no son del todo de naturale:za
interestatal, sino que en virtud del tripartismo,
concurren a ella los intereses de gobiernas, trabajadores

y empleados, es decir patrones.

Lo singular de ésta composicidn gque constituyd
una npovedad & la fundacidn de la OIT y a la fecha
permanece siéndolo, es el tripartismo, es decir, gue no
da lugar a una reunidn de Estados sino a una tipicamente
laboral, en la medida en que también concurren a ella
factores de la produccidn. Patrones vy trabajadores, en
condiciones de igualdad, dialogan vy debaten con los
representantes gubernamentales la adopcidn de las

decisicones.

Se ha considerado gue la fuerza moral v
practica de la Organizacidén Internacional del Trabaio
encuentra su fuente precisamente en el tripartismo. Y es
que en las reunionzse de la Conferemcia, los delegados de
los trabajadores vy de los patrones actlan con  gran

independencia y en funcidn de sue intereses de clase.

L& labor normativa de la OIT =se concreta en los
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“

convenios y en las recomendaciones, que son instrumentos
que aquella ha venido adoptando desde su fundacidn en

1919.

Los Convenios son instrumentos creados para
obligar Jjuridicamente a los paises que lo suscribeni es
decir, son generadores de obligaciones bien definidas, a
cuyo cumplimiento queda afectos los Estados miembros por
el hecho de la ratificacidn. En dltima instancia vienen
a materializar el criterio de una asamblea mundial -~ como
es la conferencia Internacional del Trabajo - que legisla
sagbre materia laboral. De abi gque el convenio posea la
autoridad que le confiere tanto amplio consenso. Fero,
ademas, su texto es no sold resultado de la opinidn de
los gobiernos concurrentes, sino que a diferencia de lo
que suele ocurrir tratdndose de otras convenciones
internacionales, en la que los acuerdos son resultado del
enterndimiento de guienes gobilernan a los paises partes,
ern &l caso de los convenios adoptados por la OIT existe
participacidn directa de los que mas adelante habrian de
ser destinatarios de las normas incluidas en aquellos es

decir, los trabajadores y log patroness.

El acto determinante de gue de que un convenio

despliegus IR eficisncia normativa =1 denomina
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ratificacién y es el gque lo hace entrar en vigor en el
Ambito internacional y cobrar obligariedad en el plano

nacional.

Los convenios a&adoptados por la OIT, las
disposiciones contenidas en ellos son aplicables a todos
los  paises ratificantes, no los son  propiamente para
regir su respectiva conducta frente a los demas, si nd
basicamente para con sus propios nacicnales, es decir,
para regular una actuacion en el ambita interno. San
adem&s tratados Ley, para gue una vezx que opera la
retificacian, el Estado aceptante queda obligado no como
contractualmente sine en virtud de 1a reglamentacidn
contenida en el articulado del convenios esta
reglamentacion se simetrica para todeos los paises " Cada
estado resulta obligarse no por que exista un parlamento
Internacional que legisle por encima de &l sino por que

19
acepta obligarse .

Las Recomendaclones, a diferencia de los

convenios no hacen surgir para los estados .miembrcs, la

obligacidn de dincorporar a su legislacidn y prictica

19 .- Barroso Figuerca, José4. Derecho Internacional de
Trabajo. Forraa, Mexico 1987. pag. 27.



nacionales los principios rectores contenidos en ellas.

En realidad, la ohligacidn de 1los paises
adheridos a la 0IT se reduce a someter la recomendacidn a
la autoridad o autoridades & guienes competa el asunto a
fin de que adopten las medidas legislativas o de otro
orden gue estimen pertinentes; Yy a rendir los informes

que saolicite la 0IT.

La flesibilidad de la Recomendacidon es mucho
mayor & la del convenio, pues no es lo mismo decidir
potestativamente el se sigue o0 no un consejo, gue tener

que plegar la propia conducta a una norma preestablecida.

Si los estados desean ampliar una regulacidn
derivada del canvenio, la recomendacidn les proporciona

directrices iddédneas para ello.

Una publicacién de la Organizacidn del Trabajo
se refisre de la siguiente manera a las actividades de

mayor importancia gue desarrolla aguéllas

La determiancidn de politicas vy programas
internacionales encaminados & mejorsar las condicomnes de
vida vy de su trabajo & incrementar las oportunidades de

emplec v a fomentar los derechos humanos basicos; 1a



creacidn de normas internacionales del trabhajo que sirvan
de pauta a los paises para la puesta en vigor de tales
politicasy la realizacién de un amplio programa de
coaperacidn técnca internacional para ayudar a los
gobiernos a poner en practica dichas politicas, la
formacién, adecuacidn, investigacidn y publicacidn para

contribuir al impulso de esos esfuerzos.

México ingresa & la 0OIT en 1931 el 14 de

Septiembre.

2-4213- MEXICD EN LA DIT:

En México acontece la que podria calificarse
coma la primera revolucidn genuinamente social del mundo.
el movimiento iniciado en 1910 y culminado en 1917, se
caracterizd por el anhelo bien definido de Jjusticia
social, qgue con tanto vigor institucionalizo el congreso
Comstituyente reunido en Querdtaro, en la Constitucidn
Feolitica Fedaral promulgade el 9 de febrero de 1917,
Este trascendental documento did un nuevo contenido  al
Derecha Constitucional, en tanto gue entronizd en &1 al
dereche  del trabajo, gue asi alcanzd el rango del que

carzcia anteriormente. En efecto la Carga Magna Mewxicana



inaguro la etapa en que los derechos de los trabajadores
vya no sdlo estin protegidos por una ley secundaria, sino

por la de la mas alta jerarquia.

La Organizacidn Internacional del Trabajo
emerge apenas concluida la primera gran guerra, esto es
en el afo de 1919, mds sin en cambio 81 ingreso de
nuestro pais & la misma acaece hasta =l afo de 1931, es
decir poco miés de una década después de la fundacidn de

gate.

Durante todo el lapso comprendido de 1919 hasta
la integracidn de México a la QIT, sostuvo relaciones con
dicho organismo, dada la madurez y cordialidad gue habia
alcanzade la relacidn entre México vy la OIT, 2ra
previsible, gue en breve, el primegro se integraria como
miembro de la segunda, la que efectivamente acontecid,
come  consecwencls del acuerdo unanime adoptado sl dia 12

d

1]

septiembre de 1931 por la Asambles de la Sociedad de

Naciones, en concordancia con lo establecido por &l

]
i

articuli: 387 del ftratado de paz de versalles ( segin =21
precepto citado la calidad de miembro de la Sociedad de
Naciones conllevaba la adguisicidn de membresia respecto
& la Organizacidn Internacional del Trabajo ) mediante

comunicaciaon  del 8 de occtubre siguiente, dirigida &



Genaro Estrada, a 1la postre Secretario de Relaciones
Exteriores, el entonces Director de la Qficina
Internacionla del Trabajo, Albert Thomas, hizo saber al
gobierno mexicano el beneplécito experimentado por la
propia oficina con motivo del ingreso de nuestro pais a

la Qrganizacidén Internacional del Trabajo.

La Republica Mexicana vivid ern ese afo de 1931
momentos estelares para el movimiento obrero mexicanoi no
s6lo se ingresa & la OIT, con  las aportaciones

legislativas y de otros ordenss gque ello implica, sino gue
tambien aparece la primera Ley Federal del Trabajo que
vino a vertebrar los derechos, obligaciones,
responsabilidades y funciones que corresponden a los
tfactores de la produccidn vy  al Estado, dentro del

fenomeno laboral integralmente considerado.

A partir de 1931, su afo de ingreso, México a
tenido una gran actuacion en la 01T, ya que siempre se ha
caracterisado por  su  actitud gallarda, ofreciendo
invariablemente su apoyo & las mejores causas y, 1o gue
25 importante, por la permanente respetucsa actividad del
gobierno, que Jjamas pretendid influir en la postura

asunida por los sectores trabajador y patrén.



Cabe hace mencion de los Convenios adoptados

por la OIT a los que México se ha adherido.

Nuestro pais ha ratificado de los convenios
adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo,

entre otros, los siguientes:

Convenio numero 8, Sobre las indemnizaciones
| de desempleno ( naufragio)

1928, Ratificacidn en el

D.0. de 27 de septiembre

de 1937.

Convenio numero 12, sobre la indeminzacidn
por accidente de trabaijo,
1921, Ratificacion en el

D.0. de 31 de diciembre

Convenio ndmero 14, sobre el descanso semanal
{ industrial ) de 1921.
Ratificacidnm emn 81 D.O.

de 1& de marzo de 1938.

Convenio namero 28, sobre  la indemniizacidn

por  accidents de trabajo
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Convenio numero 19,

Convenio ndmero 26,

Convenio ndnero 29,

Convenio numero 30,

134

de 1925%. Ratificacién en

D.O. de 3 de Julio de

sobre la igqualdad de

, trato { accidentes de

trabajo ) de 1925,
Ratificacidén en D.0O. de 7

de agosto de 1938.

sobre los métodos para la
fijacidn de salarios
minimos, de 1928,
Ratificacidn en D.0O. de @

de agosto de 1935,

sobre el trabajo forzoso,
1930, Ratificacidn en

.0, de 12 de agosto de

1935,

sobre las horas de
trabajo { comercio Y
oficinas 3 19728,

Ratificado ern &l D.0O. de

10 de agosto de 1935,



Convenio numero 42, sobre las enfermedades
profesionales (revisado)
1934. Ratificacidn en el
D.0. de 25 de septiembre

de 1937.

Convenio numero 46, sobre horas de trabajo
{ minas de carbon ) 1935.
Ratificacidén en el D.O.

de 2 de enerao de 1940.

Caonvenio numero 49, sobre la reduccidn de
horas de trabajo (fabrica
de botellas) 1935,
Ratificacidn en &l D.O.

de 14 de abril de 19728.

Convenio numero 8, sobre la edad minima
( trabajo maritimo )
1974, Ratificacidon en &l

D.O. de 17 de enero de

1942,

Convenio numero 62, sobre las estadisticas de
salarios y horas de
trabajo,. 19738,



Convenio numero 87,

Convenio ndmero 93,

Convenio numsro 99,

Convenio numero 100,

Ratificacién en el D.O.

de 17 de enero de 1942.

sobre la libertad
sindical y la proteccién
del derecho de
sindicacidn, 1948,
Ratificacidn en el D.O.

de 26 de enero de 19950.

sobre la proteccidn del
salario, 1949,
Ratificacion en el D.O.
de 12 de diciembre de

1955,

saobre los métodos para la
fijacidn de los salarios
minimos ( agricultura ),
1251, Ratificacidn en el

D.0O. de 28 de junioc de

1252,
sobre la igualdad de
renumeracidn 1951,

Ratificascidn en =1 D,.0O.



Convenio numero 102,

Convenio mumero 105,

Convenio namero 106,

Convenioc mamero 107,

de 26 de junio de 1952.

sobre la seguridad social
{ norma minima ), 19952.
Ratificacidn en el D.O,
de 31 de diciembre de

1959 -

sobfe la aboliciénA del
trabajo forzoso, 1987.
Ratificacidn publicada en
el D.0. el 21 de agosto

de 1989.

sobre el descanso semanal

&n 2l comercio y las

o

-
A

oficinas, 19
Ratificacidn publicada en
gl D.0O. de 21 de agosto

de 195%.

sabre laos salarics, haras
de trabajo a borde vy
dotacidn, 1958.
Ratificacidn publicada en

21 D.0. =21 26 de enerc de



Convenio numero 111,

Convenio numero 118,

Convenio numerc 131,

Conmvenio mumero 150,

Comnvenio numero 182,

16@

1961.

sobre la discriminacion
( empleo y ocupacién ),
1958. Ratificacidn

publicada en el D.O. el 3

enero de 19&1.

sobre la igualdad de
trato {seguridad social),
1962. Ratificacidn
publicada en el D.O. el

1% de febrero de 1978.

sobre la fijacidn de las
salarios minimos, 1970.
Ratificacidn publicada en
el D.O. el 7 de febrero

de 1973%.

sobre la administracidn
del trabajo 197&.
Ratificacidn en el D.0O.

el 3 de mavo de 1982.

sobre la seguridad =



higiene ( trabajo
portuarios )y 1979.
Ratificacidén publicada en
el D.O. el 21 de mayo de

17982,

Convenio numero 153, duracidén del trabajo vy

periodo @ de descanso
( transporte por
carretera ) 1970.

Ratificacién publicada en
el D.0O. el 14 de mayo de

1982,

Convenio numero 154, sobre seqguridad y salud
de los trabajadores,
1981. Ratificacidn
publicada =n el D.0O. el &

de marzo de 1984,

Cabe hacer mencidn gue los convenios anteriores
tienen relacidn con la totalidad del derecho del trabajo,

al regular las relacicnes entre trabajadaores y patrones.
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2.3, LEGISLACION EN MEXICO.

2.3.1. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE

1931,

Con forme al predmbulo del articulo 123 de la
Constitucion de 1917, las legislaturas de los Estados
wpidierdn leyes laborales reglamentarias del mencionado
precepto, que constituyen 1los  primeros codigos del

trabajo del régimen constitucional del pais.

Los Codigos locales, en sus disposiciones
procesales, reglamentardn la organizacidn y atribuciones
de las Juntas Municipales de Conciliacidn y Centrales de
Conciliacidn y Grbitraje, como tribunales de trabajo, asi
como de los procedimientos para la tramitacion %

resolucion de los conflictos laborales y las medidas para

la ejecucidn de los laudos. El sistema procesal
extructurado por gEas leyes se ingpird en el

procedimiento comun, pero con las modalidades propias de
la nueva disciplinas; se introduioc la oralidad mediante la
celebracion de audiencias publicas, vy se redujeron los
términos para tramitar réadidamerte los conflictos. En
casl todos aguellos céddigos s& consagra la  supletoriedad

de sus normas por las del procedimiento civil.
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Como consecuencia de la reforma Constitucional
de 1929, se suprimié la facultad de las legislaturas de
los estados para expedir leyes del trabajo reglamentarias
del articulo 127 de la Constitucidén en consecuencia, las
leyes xpedidas por algunas legislaturas locales
reglamento el trabajo de los empleados publicos de las
entidades federativas y de sus respectivos municipios,
son  inconstitucionales, ya Qque de hanera clara se
etablecid en la reforma de 1929 gque antecede, gue sélao se
conservd en  favor de las autoridades de laos Estados 1la
facultad de aplicar las leyes del trabajo en sus
respectivas jurisdicciones Yy Qque no sean de la
competencis Helusiva de las autoridades federalés en
los asuntos que se especifican en la fraccidn XXXI del

articulo 127 Constitucional.

A la Ley de 1931 deben asociarse nombres
importantes, Fug el Presidente Fascual Ortiz Rubio quien
la promulagd, pero a Ardn Saenz, entoces Secretario de
Industria, Comercic vy Trabajo correspondes al mérito de
haber ssabido llevar a buen puesto una nave'que encontro
aguas dificiles. Fu#& para ello basico el anteproyecto
Fortes Gil enriquesido por la comisidn mixta designada

par la Convencidn de 19293,
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En su momento fue modelo importante para el
Derecho Iberoamericano del Trabajo. Muchas de las
disposiciones pueden reconocerse en las leyes de trabajo

vigentes en multiples paises de América Latina.

La Ley de 1931 estuvo en vigor hasta el 20 de
abril de 1970, en donde seria reiteradamente reformada vy

adicionada.

Es en esta ley donde se plasma por primera ves
un derecho para la clase trabajadora por el tiempo en gque
se presto el servicio o la prestacidén del trabajo en
beneficioc de un patrdn. Asi por ejemplo el antecedente
de la preferencia lo encontramos en la fraccién 1 del
articulo 111 gue lo establecio en favor de los mexicanos
respecto de quienes no lo fuerdn; de los que hubieren
servicio con satisfactoriamente con anterioridad respecto
de guien mnmo lo estuviere en ese caso y de los
Sindicalizados no 4importando gue no existiese relacidn
entre &l sindicato v el patrdn. Sin embargo, no estaba
dicha preferencia claram=nte en un dispositiveo coactivo,

por lo que tuvo poca aplicacidn.

Em la ley de 1931 la ley antericor tenia ya un

reconocimiento  parcial. Servia de base para el cémputo
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de vacaciones, indemnizaciones por reajuste y para
determinar la responsabilidad del conflicto en los casos
de insumisién  patraonal al arbitraje de las Jjuntas
( articulos 82, 1246, 601 y 602 ). Despues fundd 1la
estabilidad en el empelo. Fue a triéves de los contratos
colectivos de trabajo ( v.gr. el del seguro social ).
como la antiguedad fue generando otros derechos Y
situaciones que el legislador se vio impulsado a

trasplantar a la Ley.

La antiguedad es pues, un hecho. No constituye
un derecho aun cuando la ley y cada vez con mayor énfasis
en nuestro pais, haga derivar una serie de derechos del

hecho de la Antiguedad.

Cabe hacer mencion de que en dicha Ley se
establecia la obligacidn por parte del trabajador de
permanecer hasta un afio prestandn su trabajo y para el
caso de que renunciara sin causa Jjustificada seria
acresdor a un  respeonsabllidad civil ( articulo 38 ),
concepto  excesivamente ambiglo, que la ley vigente ha

modificado sin hacerlo tampoco de manera clara.



2.3.2 LA FPRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA LEY

FEDERAL DEL TRAEBAJO DE 1970.

EXFOSICION DE MOTIVOS.

El articulo 1462 acoge una practica gque esta
adoptada en diversos contratos colectivos de trabajo vy
que constituyen una inspiracidn legitima de los
trabajadores: la permanencia en la empresa debe ser
fuente de un ingreso anuval, al que se le d& el nombre de
Frima de Antiguedad., cuyo manto serd el egquivalente a 12
dias de salario por cada afo de servicio prestado. La
Frima de Antiguedad deberad pagarse cuando el trabajadar
sg retire voluntariamente del servicio o cuando sea
separado o se separe con causa justificada. 8Sin embargo,
en los casos de retiro voluntario los trabajadores se
gstablecio una modalidad, consistente en que la Prima de
Antiguedad s4lo =2 pagard si el_trabajador se retira
despies de quince afios de servicios, modalidad que tiene
por objeto evitar, en la medida de lo posible, lo gue se
conoce con el nombre de desercidn de los trabajadares.
For lo tanto, los trabajsdores que se retiren antes de
cumplir guince afos de servicics, no tendran derecho a

percibir &l pago por concepto de la prima de antigusdad.



En €l mismo articulq 162 de la Ley Federal del Trabajo vy
para evitar que en un momento determinado la empresa se
vea obligada & cubrir la Prima de Antiguedad a un numero
de trabajadores, se intraduijeron ciertas reglas que

permiten diferir parcialmente los pagos.

La FPrima de Antigueda tiene un fundamento
distinto del que corresponde a la prestacidn de Seguridad
Social; éstas tienen su fuente en los riesgos a que estan
expuestos los hombres, riesgos que son los naturales,
como la vejez, la muerte, la invalidéz, etc.y o lo que se
relacionan con el trabajo,. e trata de una prestacion
que se deriva del sdlo hecho del trabajo, por lo que, al
igual que las vacaciones debe otorgarse a los
trabajadores por el trascurso del tiempo, sin que en
ellas entre la idea de riesgo: o expresando en  otras
palabras, =s una institucidn emparentada con lo gque e
conoce con &l nombre de fondo de Ahorro, que es también
independiente de las prestacionses otorgadas por el Seguroe

Sopcial.

Al programar la Comisidn redactora del proyecto
las normas sobre la antiguedad de los trabajadores en la
empresa, recordd gue la estabilidad en el trabajo s=s la

base indiepensable para su vida, pues =i los trabajadores
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pudieren ser despedidos libremente, no podrian generar
los efectos que fluyen del Derecho de Antiguedad,
precarics por lo menos. Fero cimentada la antiguedad vy
reconocida legalmente por una parte se convierte en una
de las ideas fuerza destinadas a complementar la
transformacién de la empresa, vya que, por virtud de ella
los trabajadores adguieren un haz de derechos gue
constituyen una limitacién mas al vieio poder soberano
del empresario, y por otra parte, su funcidén es servir de

sostén a esos derechos, como en los reajustes.

La Ley de 1231, nrno menciond la antiguedad como
un  derecho de los trabajadores, pero para defender su
estabilidad en el trabajo impuso & empresariocos, en 1los
casos de negativa a cunplir un laudo de reinstalacion, la
obligacidén de pagar una indemmizascidn de veinte dias por
cada afo de antiguedad. Hizo también acto de presencia el

dergcho de antiguesdad en la fijacidn del periodo de

vacaciongs, gque aumenta en relacidn con los afos de
trabajo.

El reconocimiento de la antiguedad como un
derechno  Tué umea conguista del movimiento obrsro en  la
contratacidn colectiva, tiempo antes de gue la
legislacidn lo reconociera expresamsnte. Ahi se did una

L
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manifestacion excelente de la naturaleza, dinamica del
derecho del trabajo y de la importancia de las contratos
colectivaos de trabajo como instrumento de superacién de
los minimos consignado en la Constitucién y en la Ley

Federal del Trabajo.

Contempl ando los contratos colectivos de
trabajo y las disposiciones de la Ley de 19231, la
comision comprendid gue la elevacidn de la antiguedad en
el trabajo a la categoria de un derecho del trabajador,
seria el reconocimiento legislativo y la consecuente
declaracion del valor ético y social de la vida de los
hombres que entregaron su energia al trabajo & una
empresa  para servir, a través de e€lla, & la economia
nacional y al bienestar del pueblo: captd entonces la
trascendencia del derecho para la vida futura de los
trabajadores, y decidid consignarlo en el articuls 158 de

la Ley.

Los trabajadores de planta tienen derecho en

cada empresa o establecimiento & gque se determine su

antiguedad.
El Dr. Mario de la Cueva, tiene razédn &l decir
gque una base indispensable para gue ss  genere la
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antiguedad, es que los trabajadores no puedan ser
despedidos libremente por su patrén, vy por tal razén de
establecid la estabilidad en el empleo; de tal manera que
si el patréon despidiera injustificadamente a un
trabajador, éste tendria derecho a una indemnizacidén o al
cumplimiento de su contrato individual de trabajo, es
decir, la reinstalacidn en el puesto que venia
desemﬁeﬁando, tal y como lo marcan los articulo 48 y 50
de la Ley Federal del Tt"aba_‘iu.‘:gj

La Ley de 1970, establecid en su articulo 162

respecto de la Prima de Antiguedad:

lLos trabajadores de planta tienen derecho a una
prima de antiguedad, de conformidad con las normas

siguientes:

I.- La Frima de Antiguedad consistird en el
importe de doce disas de salerio, por cada afio de
sgrvicics prestados;

IT.- Fara detérminar el monto del salario, se
estard & lo dispuesto en los articulos 485 y 4863

ITI.- La Frima de Antiguedad se pagard a los

20.- De la Cueva, Marioc., El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo to. I, Forrda, México 1977. paa. 410.



trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo,
siempre que hayan cumplido quince afos de servicios, por
lo menos. Asi mismo se pagard a los que se separen por
causa Jjustificada y a los que sean separados de su
empleo, independientemente de la justificacidn o
injustificacidén del despidos

IV.- Para el pago de la Frima de Antiguedad en
los casos de retiro voluntario de los trabéjadores, se

observarid las normas siguientes:

a).= Si el numero de trabajadores que se retire
dentro del término de un afo no excede del diez por
ciento del total de los trabajadores de la empresa o
establecimiento, o de los de una categoria determinada,

el pago de hari en el momento del retiro.

B).—~ 81 el nlimero de trabajadores que se retire

1

zxcede del diez por ciento. s  pagard a los que
primeramente se retiren y podrd diferirse para el  afo
siguiente el pago & los trabajadores gue excedan de dicho

porcentaie.

o

c).~ 51 el retiro se efectda al mismo tiempo
por  wun numero  de  trabajadores mayor del porcerntaje

mencionado, se cubrird la prima & los gue tengan mayor
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antiguedad y podrd diferirse para €l afo siguiente el

pago de la que corresponda a los siguientes trabajadores.

V.- En Ccaso de muerte del trabajador.,
cualquiera que sea su antiguedad, la prima que
corresponda se pagard a las personas mencionadas en el

articulo S01;

VI.- La prima de antiguedad a que se refiere
éste articulo se cubrird a los trabajadores 0O a sus
beneficiarios, independientemente de cualquier otra

prestacidn que les corresponda.

2.4, ANTECEDENTEE CONTRACTUALES DE LA

FRIMA DE ANTIGUEDAL.

Una de las instituciones gue a la ver es una
fuente importante del Derecho del Trabajo son los

contratos Colectivos.

El contrato colectivo, al mismo tiempo que es
una  institucidn del Derecho del Trabajo, es una fuente
importente del mismo puess comnstituye el mejoramiento de

las condicionss en que se presta el servicio.

En éste orden de ideas el contrato es, primero,
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la Ley en la empresa en que se aplica, y después, la
fuente que canaliza su contenido hacia el Derecho

Fositivo.

Como la ley de las empresas fueron muchos 1los
contratos colectivos de trabajo que fueron consignados
distintos derechos entre los cuales se encontraba 1la
Frima de Antiguedad, con distintas denominaciones vy
difeerentes modalidades conocieron la institucidn, por
mencionar algunos, los contratos colectivos de trabajo de
Acero Nacionales 5.A., Altos Hormos de México., S.A.,
Campos Hermanos S5.A. Yy Fundidora de Acero y Fierros de

21
Monterrey 5.A/., en la industria siderdrgica.

2.4.1. CONTRATO COLECTIVO DE TRAERAJO
ENTRE LA COMFARIA DE LUZ Y
FUERZA DEL CENTRO 8.A. Y
ABOCTARAS Yoo EL SINDICATO
MEXICANO DE ELECTRICISTAS EN

EL AfR0 DE 1964,

Definitivamente los origenes de la prima de

-

21.- Ramirez Fonseca, Francisco. ba Prima de Antiguedad,
Farrda, México 1976. pag. 5l



antiguedad se encuentra en los diferentes contratos
colectivos de trabajo celebrado entre patrones y diversos

sindicatos de trabajadores.

Como prueba de 1lo anterior me permito
transcribir algunas cléusulas de uno de los contratos
colectivos de trabajo més importantes celebrados en
nuestro pais Yy que sirvid de base para la elaboracidn de
tal bella prestacidn como lo es " La Prima de
Antiguedad " me refiero al Contrato Colectivo de Trabaljo
celebrado entre la Compafiia de Luz y Fuerza del Centro
5.A. ¥y Rsociadas y el Sindicato Mexicano de Electricistas

en el afo de 19464.

CLausULA  GQUINCURAGESIMA NOVENA (CAFITULO
SEFTIMO) .

DERECHO DE ANTIGUEDAD.

e entiende por " Derecho de Antiguedad " de un
trabajador aguellos gue posesrn por =1 mero hecho de haber
prestado  durante uwun cierto tiempo sus servicios a la
compafiia y cuya cuantia crece con su o tiempo de

servicio ",

lLos Derechos de Antiguedad de un  trabajador

estan constituidos por:



El periodo anual de vacaciones;
Las prestaciones en caso de enfermedad o de

accidente no profesionalesg

La compensacién por antiguedad en caso de

separacions
La Jubilacidn;

Y las demas prerrogativas basadas en el tiempo
de servicios gque se establecen en diversas cldusulas de

éste contrato.

CLAUSULA SESAGESIMA SEGUNDA.

COMFENSACION FOR ANTIGUEDAD.

La compensacidn por antigﬁedad es un fondo de
praevisidn consisténte 2n una cierta suma de dinero que
crece con el salario de base y con el tiempo de servicios
del trabajador y gue las Compafias se obligan a entregar
a &l o a&a las personas que, conforme & ésta clausula,
tengan derecho al tiempo de la ssparacidn, muerte o
Jubilacidn de &quel, cualesquiera que sean las causas de

gstas e independisntemente de cualguiera otra cantidad a

gue gl trabajador tenga derecho conforme a éste Contrato.



En caso de traspaso de las Compafias, seran
condicidn para verificarlo el que la empresa o empresas
adquirentes se obliguen en los términos de ésta clausula:
en caso de liquidacidn las Compafias quedan obligadas a
gakantizar en debida forma el'pago integro de éstas

compensaciones.

tLa compensacitn por antiguedad se equipara a
salarios, debiendo por lo tanto, en caso de gquiebra de
lag Compafias, tener preferencis sobre cualquiera otros
adeuwndos gue tuviren aguellas; 2n la inteligencia de que,
fuera de este caso y del de liguidacidn seguida de
cesacidn del negocio, no serd exigible sino en los

términos del parrafo primero de ésta cléusula.

l.a compensacidn por antiguedad serd calculada
de conformidsd con lo gue esstipulan las siguientes

fracciones:

1.~ SERVICIOS NO  INTERRUMFIDOS.- Ss entisnde
por  servios no interrumpidos los de un trabajador gue no
se ha separado de las Compafiazs desde la ‘fecha de su
ingresd & ellas, o gque, habiendose separado, regresan

antes de transcurridos treinta diss de la fecha de su

saparacidn.



a.— MONTO DE LA COMFPENSACION.- La compensacidn
consistird en una cantidad equivalente a tres dias de
salario base del trabajador multiplicada por el numero de

bimestres que comprenda el tiempo de servicio.

b.- SALARIO BASE.- El salarioco de base =1
computard conforme se estipula en la fraccidn XI de la

clausula 41.

c.— COMFUTO DEL TIEMFO DE SERVICIOS.- El tiempo
de servicios se computard de conformidad can la

establecido en la cléusula 68 por biemestres completos.

Toda fraccidn de bimestre igual o menor de
treinta dias no se tomard en cuenta, toda fraccidn de
bimestre mayor de {treinta dias se computard como bimestre

completo,

2. BERVICIOS INTERRUMFIDOS.~ Se entiende por
servicios interrumpidos  los de uwun  trabajadaor gque,
habiendose separado de las compafias, regresa a ellas
despuds de trascuwrridos treinta dias de la fecha de so
separacion dentro de cads periodo de tiempo comprendido
entre ingreso y su correspondisnte separacidn S
consideraran  los servicios del trabajadaor comeo ne

interrumpidos.
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a.— MONTO DE LA COMFENSACION.- Fara cada
periodo de servicios no interrumpidos, la compensacidn
consistird en la cantidad fijada en el inciso a de la

fraccidn 1 de ésta cléusula.

b.- SALARIO DE EBASE.- El salario de base
correspondiente a cada periodo de servicio no
interrumpido se computard conforme se estipula en la

fraccidn XI de la cléausula 41,

c.~ EL COMFUTO DEL TIEMFO DE SERVICIO.- Las
estipulaciones del inciso c de la fraccidn 1 de ésta

cliusula se aplicardn a cada uno de los servicios no

n

interrumpidos.

Z.~ CANTIDADES RECIERIDAS A CUENTA DE LA
COMFPENSACION.~ Cualesquiera cantidades que por concepto
de compensaciton por  antiguedad bubiera recibido 21

trabajador se descontardn del monto de la compensacion.

4.~ CASOL DE SEFARACION.- Em  los casos de
separcidon por causas distintas a muerte o - interdiccidn
las Compafias pagardn la compensacidn por antiguedad a
los trabajadores o, en caso de no ser posible esto, a

guienes legalmente lo representen.
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5.~ CASOS DE INTERDICCION.- En los casos de
separacién por interdiccion motivada por demencia u otra
causa cualquiera las Compafias entregardn la compensacidn
por antiguedad a la persona que legalmente represente al

trabajador.

6.— CAS0 DE MUERTE.- En los casns de sepatacidn
por muerte de trabajadores que sean miembros del
Sindicata, las Compafias entregardn a éste el saldo de la
compensacidén por antiguedad, para que lo destribuyan de

acuerdo la prescripcidn de las leyes aplicables.

7.- LEYES FUTURAS.- Siendo la compensacién por
éﬁtiguedad un fondo de previsidn que el trabajador, o la
persona que econdmicamente dependa de &1, o sus
familiatres, tiene derecho a recibir cuando aguel cesa en
su trabajo, queda en estado de interdicciodn o muerte, si
se llegaren a expedir leyes que establezcan en favor de
los trabajadores beneficios que correspondan a la
compensacion por antiguedad, se aplicarian tales leyes a
partir de su fecha de promulgacidn siempre y cuando los
beneficios econdmicos y prerrcogativas que establecan sean
superiores a los que concede esta cléusula; en caso
contrario las compafias pagaran, ademds de lag cantidades

gue por tales leyes estuvieran obligadas, las diferencias



entre dichas cantidades y las estipuladas en ésta

cléusula.

La compensacidn por antiguedad es una
prestacién totalmente distinta a cualguiera de las que

establece la Ley del Seguro Social.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA FRACCION XI.

FAGO DE LA COMFPENSACION FOR ANTIGUEDAD.- La
Compensacién por antiguedad serd pagada por las Comparias
tomando como salarioc de base el gue se prescribe en los
siguientes incisos, en el concepto de que dichos salarios
comprender& todas las precepciones que conforme & la&

clausula 39 lo componen.

Es amplio la forma en gque contempla el régimen
de antigusdad el contrato colectivo de trabajo citado vy
gern osn fraccidn VII vislumbra la posibilidad de leyes
futuras gque contemplan las prestaciones de antiguedad,
sefialando que dichas leyes futuras se aplicarian & partir
de la fecha de su promulgacidn siempre' Yy cuando los
beneficios econdmicos vy prerrogativaz que establezcan
szan superiores, =n caso contrario sefala gue las

Compafiias pagaran ademas de las cantidades que estuvieran

]
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obligadas, las diferencias.

2.4.2. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CELERRADD ENTRE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES EN GENERAL DE LA
INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS Y
SIMILARES DEL D.F. Y EMBOTELLADORA
MEXICANA, B.A., "JARRITOS" DE

1986,

Otro claro ejemplo de los antecedentes de 1la
Legislacion de la Prima de Antiguedad la econtramos en el
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el
sindicato de Trabajadores en General de la Industria de
fAguas Gaseosas Yy Similares del D.F. vy embotelladorsa
Mexicana S.A., Yy Embotellara Mexicana, 8.A., "Jarritos"

de 19&&4.

La cléusula trigésimo séptima del referido
contrato establecia que: "el trabajador qus haya cumplido
velinticinco afos  indinterrumpidos al servicio de la
empresa y tenga 5@ afos de edad, tendré&d derecho a

solicitar su retiro del {trabajo en la siguiente forma:

a).— Fresentard la solicitud correspondiente a

la empresa por conducto del Sindicato v dste tendrid =1
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plazo no mayor de treinta dias contados a partir de la
fecha que le sea presentada, dard a la misma y la

resolvera

b).~ Cumplidos vy comprobados 1los requisitos
anteriores, la Empresa pagard al trabajador solicitante
en una sola exhibicion, una cantidad igual al importe de
tres meses de salario y nueve dias de salarios por afo de
servicios prestados. La Empresa estard obligada a
conceder cinco retiros al afo y éstos no podran
acumularse al afo siguiente, cuando los trabajadores en

determinado afo no hayan hechos uso de #ste derecho.

Dos afios mis tarde el mismo Contrato Colectivo
de Trabajo mencionado, fué reformadoc en su cléusula

trigésimo séptima, gquedando de la siguiente manera:

El trabajador que haya cumplido 25 aRos
ininterrumpidos &l aservicio de la Empresa y tenga S0
afos de edad, tendr& derecho & solicitar su retiro del

trabajo en la siguiente forma:

&).~ Fresentard la solicitud correspondiente, a
la Empresa por conducto del Sindicato v éste dentro de un
plazo no mayor de 20 dias contados a partir de la fecha

que le sean presentada, dard cureo a la misma vy la
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resolvera.

b).— Cumplidos y comprobados los requisitos
anteriores la Empresa pagara al trabajador solicitante en
una sdla exhibiciédn la cantidad igual al importe de tres
meses de salarios y nueve dias de salario por afo de
servicios prestados. La Empresa estard obligada =&
conceder cinco retiros al afo y éstos no  podran
acumularse al afo siguiente cuando los trabajadores en

determinado afo mo hayan hecho uso de éste derecho.

CLAUSULA TRIBESIMA SEFTIMA RIS.

La Empresa cubrird, por concpeto de retiro
voluntario a los trabajadores de diez o mas afos de
servicios, la cantidad equivalente a tres meses y cinco
dias por afo de servicos prestados. Igual prestacion se
cubrira a los heneficiarios gcondmicos de laos
trabajadores gue al fallecer, hubiesen laborado en la
Empresa diez o mds afos. Queda expresamente estipulado
gue los retiros o prestaciones a beneficiarios scondmicos

no podr& exceder de dos alos y nunca serian acumulables.

Como es de apreciarse uno de los primeros

antecedesntzs de la Frima de Antiguedad es de obzervarse
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desde tiempos remotos es y ha sido los Contratos

Colectivos de Trabajo.

En la antualidad en los Contratos Colectivos de
Trabajo se estipulan, con respecto a la FPrima de
Antiguedad, beneficios mejores de los gque establece la

Ley Federal del Trabajo vigente.

CAFITULO TRES: LA FRIMA DE ANTIGUEDAD EN
LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.

El reconocimiento de la Antiguedad como un
derecho fué conguista del movimiento obrero en 1la
contratacion colectiva, tiempo antes de que la
legislacion lo reconociera expresamente; ahi se did una
manifastacidén del trabajoc vy de la importancia de los
contratos colectivos como instrumentos de superacidn de

los minimes consignados en la Constitucidn y en la ley.

La ley preves, expresamente o tacitamente, que
procede el pago de la prima de antiguedad cuando se
disuelve la relacidn de trabajo por despido, retiro o

terminacidn en los cagos sigulentes:

&) fngliguedad por despido - disolucidn de la
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™

relacion de trabajo par causas imputables al

trabajador -.

1.~ Con causa justificada.

~

2.— 8Sin causa justificada.

b) .~ Frimsa de antiguedad por retiro -
disolucién de la relacidn de trabajo paor causa imputables

&l patrdén -,

1.— Con cauwsa justificada.

c).~ Frima de antiguedad por terminacion -
disolicidn del trabajo por causas distintas al despido o

al retirao -.

1.~ Separacion voluntaria,

2.~ Eximirse de reinstalar.

T~ Muerte del Trabajadaor.

4,~ Incapacidad fisica o mental & inhabilided
manifiesta del trabajadaor, que haga
imposible la prestacidn de -trabajo par
un riesgo natural,

9.~ Fuerzs mayor o caso fortuito no imputable
al patrdn gque produzca como consecuencia

necesaria vy directa la terminacion de las

[
[£8}
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1@-—'

11.-

Q.
.

-

14-"

trabajos.

Incapacidad fisica o mental ¢ muerte del
patrdén gue produzca como consecuencia
necesaria inmediata Yy directa la
terminacién de los trabajos.
Incosteabilidad notoria y manifiesta de la
#plotacidn.

' Agptamiento de la materia objeto de una
industria extractiva.
El concurso o guiebra legalmente declarada,
si la autoridad competente o los acreedores
resuelven el cierre definitivo de la
empresa ¢ la reduccidn definitiva de los
trabajos.
Implantacidn de nuevas magquinarias.
Implantacidn de ruevos procedimientos del
trabajo.
Megativa del patrdn a someter sSus
diferencias a1 arbitraje o a aceptar el
lauvdo pronunciado er los, conflictos
colectivos de maturalezs econdmica.
Incapacidad permantente parcial o total del
trabajador por riesgo de trabajo.
Cléausula de exlucidn por separacidn.
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15.- Partipar en una huelga ilicita.

16.- Abstenerse de regresar a reanudar labores
dentro de las 24 horas después de haberse
declarado inexistente una huelga.

17.- Negativa de los trabajadores de aceptar el

laudg.

Las disocluciones de las relaciones de trabajo
por retiro injustificado o por transcurrir el tiempo &
por construir la obra determinada o por conclusién del
capital invertido para la explotacidn de minas, no dan
origen &l derecho de reclamar y obtener el pago de la
prima de antiguedad por encontrarse expresamente

excluida.

l.a fraccidn 111 del articulo 1462 sdlo estipula,
el derecho a la prima de antiguedad por retiro
Justificado de los trabajadores y no por retiro
injustificado; y el primer parrafto de ése mismo articulo,
stlo prescribe el derecho a la prima de antiguedad a
favor de los trabajadores de planta y no de los

eventuales.
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3.1, SUJETOS FACULTADOS FARA RECIBIR LA

PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Se advierte gue conforme a lo dispuesto por el
primer parrafo y las fracciones V y VI del articulo 1462 vy
los articulos 4875 y S01, que los sujetos facultados para
recibir la prima de antiguedad son los trabajadores de
planta cuya relacidn de trabajo se disuelven por despido
~ justificado o injustificado - retiro - justificado - vy
terminacidn - por cualguier causa -, o0 sus beneficiarios

en taso de incapacidad mental del trabajador o su muerte.

Cabe diferenciar a los sujetos facultados para
recibitr la prima de antigueded en dos grupos: Los propios

trabajadores de planmta vy sus beneficiarios.

Se excluyen del derecho & recibir la prima de
antiguedad & los trabajadores everntualss vy también, en
masno  de incapacidad mental o muerts: de  édstos, & sUs

berneficiarios.

El mismo srticulo 1598 contierme el procedimiento
para la determinacidn de la antiguedsd de cada
trabajador: Una comisidn integrada con representantes de
los trabajadores y del patrén formulard 21 cuadro general

de las antiguedades, distribuideos por categorias de cada



profesién u oficio y ordenaran se le dé publicidad. Los
trabajadores inconformes podran fomular objeciones ante
la comisidn Yy recurrir la resolucién de ésta ante 1la

22
Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

3.2, ASFECTO GENERAL.

El articulo 162 de la Ley Federal del Trabaljo
acoge urig  practica que estd adoptada en diversos
~sontratos colectivos vy que constituye una aspiracidn
legitima de los trabajadores; la permanencia en la
empresa s fuente de un ingreso anual, al que se le d& el
rnombre de Frima de Antiguedad, cuyo monto equivale a 12
dias de salario por cada afo de servicios. La Frima
deber& PROErSe cuando el trabajador =1 retire

voluntariamente o cuando sea separado & se separe con

falta Justificadsa. Sin embargo &n los casos de retiro
voluntario de los trabsjsdores se establecid ura
condicidn en la gque la prisma stlo se pagard si el

trabajador se retira despuds de gquince afios de s=rvicios,

modalidad que tiene por objetivo evitar, en la medida de

lo posible, la desercidn de los trabajadores. For 1o

22.~ De la Cueva, Mario., E1 Nuevo Derecho Mexicarno del
Trabajo. to. II, ed Sa., Porrta, Maxico 1989, paqg.
411,
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tanto - establece la ley - los trabajadores que se
retiren antes de cumplir los quince afos de servicios, no
tendran derecho a recibir la prima de antiguedad. En el
miemo articulo 162 y para evitar que en un momento
determinado la empresa se vea obligada a cubrir la prima
de antiguedad a un numero grande de trabajadores, se
introdujeron ciertas reglas que permiten diferir

parcialmente los pagos.

La Secretaria del Trabajo sostiene que la prima
de antiguedad: es un derecho que deriva, no de la idea des
seguridad social, sino del hecho de la prestacidn de
servicios de la emnpresa. La prima de antiguedad no
pretende cubir un riesgo, sino ctorgar a los trabajadores

un hbeneficio por cada afo de servicios gue prestan.

El Maestro Alberto Trueba Urbina en su

e
P

comentario del articulo 162 nos dice los siguiente:

" Tratandose de separacion justificada, o sea

d

m

retiro  Jjustificado del trabsjador, o de despido
Justificado o injustificado, existe una notoris antinomia

entre la fraccldon V del articulo So. Transitorioc vy las

Z3.= Trueba Urbina, Alberte y Trueba Barrera, Jaorge. Ley
Federal del Trabajo Reformada. México 1991, pdg 94.
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fracciones I y IIl, del articulo 162 de la Ley de la
materia. Independientemente del cardcter temporal del
articulo transitorio, frente a la definitividad de 1la
Ley, cuya jerarquia juridica es superior, deben aplicarse
los principios generales del derecho del trabajo en el
sentido de que prevalesca la disposicidn mas favorable al
trabajador conforme al articulo 123 Constitucional vy
articulo 18 de la Ley Fedreal del Trabajo, y la norma més
favorable al trabajador es la del segundo parrafo de la
fraccién III del articulo 162 del referido ordenamiento;
porgue égsta define a la antiguedad desde que el
trabajador comienza a prestatr sus servicios a la empresa,
ern tanto que la fraccidn V del articulo So. Transitorio
lo perjudica porque computa la antiguedad a partir de la
vigencia de ésta ley, lo cual no es sdlo incomstitucional
sino desvirtla el concepto de la antiguesdad que no se
deriva de la vigencia de ésta ley sino de la prestacidn

de serviciocs ".

Estamps totalmente de acuerdo con lo sostenido
por el Mestro Alberto Trusba Urbima, en virtud de que &
la luz de la teoria social del articulo 123
Constitucional =2n la que, la idea de antigueada no puede

ser otra gue el tiempo transcurtrido desde que se obtuvo



el trabajo, por lo gue es superfluo hablar de
retroactividad en sentido politico frente a la teroria
social antes citada, asi mismo la antiguedad en su
concepcidén laboral es una garantia social minima de
cardcter reivindicatorio en la relaciédn con el régimen de

explotacidn del hombre por 21 haombre.

La Frima de #Antigusdad par consecuencia
limita los derechos adquirideos de un trabajador v
recupera insignificantemente parte de la plusvalia con el
imparte de dicha prima a razén de doce dias por cada afo
de servicios prestados, con las limitacicones que el mismo
articulo establece lo cual es a todas luces en detrimento
gue se le hace a un trabajador yva gue no lo reinvindica

ni le da 21 carécter social gue la ley debhe tener.

M&s adn  la Suprema Corte de Justicia de la
Macidn ha sentido gue la antiguedsad no es fragmentable, vy
siguiendo éste coriterio redunda mds en las razones
exvprestas confirmando gue la Frima de Antiguedad desde el
punto de vista personal, debe considerarse desde gque
existe wna relacidn de trabajo, es decir desde que &l
trabajador presta un  servicio personal subordinado vy
mediante una remuneracidn, gue ademds dicha remuneracion

debe de ser digna vy justa al trabsjador, vy que cuando sea



inferior, a lo que es lo mismo, que no satisfaga las
necesidades minimas de una familia, estaremos ante 1la

presencia de un salario no remunerador.

Ja3 EL REGIMEN DE LA ANTIGUEDAD.

J. Jesus Castorena menciona que la FPrima de
Antiguedad es =1 pericndo de servicios prestados por un

trabajador a un patrén de términado.

La antiguedad vincula a la empresa en niveles
que extralimitan el campo de la relacidn de trabajo, #&sa
vinculacidén narmalmente produce normas de convivencia, a
veces consecuencias juridicas. El patrdén es tolerante o
mas tolerante con un viejo trabajador, que con uno de los
de nuevo ingresoy  les otorua los cargos de confianza,
sino es que los de direccidny le concede mejores
condiciones de trabsjo, stc. La ley recogid esa tradicidn

y le din sfectos juridicos,
Fara garantizar las obligaciones derivadas de
la antiguedad ase establecen las siguientes medidas:

1.- La formulacidn clel cuadro de las

antiguedades de los  trabajsdores de la Empresa,



distribuidas por catergorias, Yy segun la profesidon vy
oficio que desepefen cada trabajador. El cuadro de
antiguedades se hace por una comisién bipartita,
representante de los trabajadores y representantes del
patron. Elaborado el cuadro de antiguedades, los
trabajadoares inconformes, hacen valer sus derechos ante
la comisidny en su caso ante la Junta de Conciliacidn vy

Arbitraje. ( Articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo )

2.~ El patrdn tiene la obligacidn de expedir a
los trabajadores anuwalmente una constancia relativa a su

antiguedad. ( Articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo )

T.~- La antiguedad se computa a partir de la
fecha de ingreso; no se incluyen en ella los periodos de
inasistencia, salvo laos derivados de la maternidad de ls
mujer trabajadora, Yy del alistamiento en la guardisa

nacional { Articulo 44 y 170, fraccidm VII )

L3 L. EFECTOS DE LA ANTIGUEDRAD.

l.e ley atribuye a la antiguedad los siguientes

efectos:

&) .~ La duracidn del descansc anual, o sea las

vacaciones 2  sstablecen en  funcidn del tismpo de
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trabajo. (Articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo )

b).- La responsabilidad del conflicto es
también una consecuencia de la antiguedad. ( Articulo 845

de la Ley Federal del Trabajo )

c).~ Los trabajadores maAs antiguos gozan de
preferencia para ocupar las vacantes en los puestos de
nusva creacidén. el trabajador puede acreditar su
capacidad por medio de certificados, de exdmentes, de un
periodo de prueba no mayor de 70 dias o por varios de
estos medios o por algun otro. Si el resultado fuere
desfavorable &l trabajador, volverd a su puesto y se
Illamard al gue le sigue en antiguedad. ( Articulo 189 vy

168 de la Ley Federal del Trabajo )

Aoclarando que el articulo 159 en forma literal

" ART. 1%9.- Las vacantes definitivas, las
provisionales con  duracidn mayor de treinta dias v los
puestos tle FEV & cracidn, serin cubiertos
escalafonariamente, por el trabajador de la categoria

inmediata inferior, del respectivo oficic o profesidn “.

P

Zi el patrdn cumplio con la obligacién de
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capacitar a todos los trabajadores de la categoria
inmediata inferior a aguelllas en que ocurra la vacante,
el ascenso corresponderd a guien haya demostrado ser
apto y gque tenga mayor antiguedad. En igualdad de
condiciones, se preferira al trabajador que tenga a su
carga una familia y, de subsistir la igualdad, al qgue,

previo exdmen acredite mayor aptitud.

Si el patrdn no ha dado debido cumplimiento a
la obligacidn que le imporne el articulo 132 fraccidn XV,
la vacante se otorgard al trabajador de mayor antiguedad,
en igualdad de eta circunstancia, &l que tenga a su carago

una familia.

Tratandose de puestos de nueva creacidn paralos
cuales, por su naturaleza o especialidad, no existen en
la empresa trabajadores con aptitud para desemperarlos vy
na  se haya establecido un procedimiento para tal efecto
en el contrato colectiva, &1 patrdn podréd cubirlos

libremente.

En los propios contratos colectivos vy conforme
a lo dispuesto en ests ley, se establecerd la forma en
gue deberan acreditarse la aptitud y otorgarse los

A5CeEnsls .



d).- Son causas de rescision, las
particularmente graves o las que hagan imposible la
continuacién de la relacidn, si la antiguedad es mayor de
20 afos, se requerira la reincidencia de las faltantes
para que opere la rescisidn. La primera falta se
sanciona con medida disciplinarias. ( Articuio 161 d ela

Ley Federal del Trabajo )

).~ La prima de antiguedad equivalente a doce
dias de salario por afo de servicios, cuando el periodo
del trabajo sea de 15 afos o mds, si el trabajador deja
de prestar servicios, haya o0 no causa de despido, o0 si

muere.
F.I3LE. EL REGIMEN DE LA FRIEMA DE
ANTIGUEDAD .

El Reégimen de la Frima de Atiguedad es el

siguiente:

a).~- En cuanto al monto del salario: se tomaréd
como base por lo menos, el monto del salario minimo. Si
el trabajador devenga un salario inferior al minimo, 1a

prima se calculard tomédndose como base.

b).- 8i el trabajador devenga un salario
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superior al doble del salario minimo, la prima se pagara

no sobre el salario real sino sobré 4dquel salario doble.

c).~ Si el trabajo se presta en dos o mds zonas
econdmicas se éstara al promedio de los salarios
minimo de todos ellos, y se aplicaran las dos reglas

anteriores.

d).~ La prestacidn es independiente de
cualquiera que corresponda o que puede corresponder a los
trabajadores. ( Articule 162 fraccidn VI de la Ley

Federal del Trabajo )

Sad. EXEGESIS DEL ARTICULO 162 DE LA

LEY FEDERAL DEL TRARAJO.

El Llcenciado Armando Porras y Lépez en  su
24
texto nos dice de la prima de antiguedad los siguiente:

" La acepcidn en que esta tomada la  palabra
prrima, es la de premio, gque se otorga a los trabajadores

en reconocimiento & sus servicios presztados

24.~ Forras vy Lopez, Armando. La Nueva Ley Federal del
Trabajo. Textos Universitarios, s.a. 1971, pdg &2.
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En los casons de retiro voluntario de los
trabajadores se establecid una modalidad consistente en
que la prima, s6lo se pagard si el trabajador se retira
después de gquince afios de servicios, modalidad que tiene
por objeto evitar, en la medida de lo posible, lo que se
conoce con el nombre de desercidn de los trabajadores.
For lo tanto los trabajadores gue se retiren antes de
cumplir guince a&afios de servicios, no tendréan derecho a

percibir la prima de antiguedad.

De la exégesis del articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo y sus fracciones, se desprenden las

siguientes caracteristicas de la prima de antiguedad:

a).~ Es un derecho de los trabajadores que nace

a apartir de los quince afos de servicios.,

Y.~ La prima consistird en el importe de doce

dias de salario por cada &fo de servicios prestados.

c).~ El derecho a la prima de antiguedad ez en
favor de los trabajadores de planta y no de los

trabajadores everntuales.

d}.~- Esta prima de antiguedad era un derecho

@exigible por los trabajadores hasta 1985, tomando como
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fecha de aplicacidn del articulo 162 a partir de 1970.
Afirman algunos Jjuristas como el Maestro Trueba Urbina
que para efectos del derecho a la prima de antiguedad
debe tomarse como base la fecha en gque entrd a laborar el
trabajador y no la fecha en que entro en vigor el

articulo 1462 de la Ley Federal del Trabaja.

).~ Fara detérminar el monto del salaric , se
estard & lo dispussto en los articulos 485 y 486 de la
Ley Federal del Trabajo., que detérmina gque no podré& ser
inferior al minimo y se fija un salarico maximo para el
pago, respectivamente en dichos articule, disposicidn
esta Ultima que coma afirma el Maestro Trueba Urbina es
anticonstitucional, vya Qque el articulo 48¢% establece un
salario maximo que de ninguna manera autoriza el articulo

R

23 Constitucional.

Consideramos particularmente gque el tiempo a
computar para efectos del pago de la prima de Antiguedad
debe de considerarse desde el primer dia en que el
trabajador presta su setrvicio en forma personal v
subordinada en favor de un patrdn, siempre gue esta
fecha no hayva sido interrumpida por una manifestacisn
expresa  de voluntad del trabajsador de zus desegs de no

comntinuar laborando.
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La prima de antiguedad es la suma de dinero que
recibe el trabajador de planta cuando renuncia a su
trabajo o cuando es despedido con o sin justa causa 0O
cuando &1 rescinde su contrato de' trabajo por causa
imputable al patrén, o cuando se dan otros supuestos
legales, suma de dinero que incrementdndose conforme el
numero de afios de servicios prestados, constituye una
ayuda econdmica al trabajsdor como reconocimiento a suw
antiguedad; vy tambien la suma de dinero que reciben los
beneficarios del trabajador de planta que fallece en
servicio, en la misma proporcidén y con la misam finalidad

apuntada anteriormente.

La prima de a&antiguedad no es, pues, una
gratificacidn por servicios prestados, si no una cantidad

gue nace vy se acrecienta con el transcurso del tiempo.

Resde el punto de vista muy particular cabria
decir; gue  la prima de antiguedad estd dotada de
antonomia, y debe pagarse independientemente dzl  tiempo
laborado por el trabajador y de que prosperen o no otras

acciones intentadas por 21 trabaiador.

—
{

4 este efecto nos permitimos  transcribir

siguientes tesis jurispurdencial:
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PRIMA DE ANTIGUEDAD, AUTONOMIA DE LA
ACCION RELATIVA. La prima de antiguedad
€5 una prestacidn autonoma que se genera
por el sold transcurso del tiempo, y por
lo tanto se pago no estd supeditado a
que en el Jjuicio en que se reclama,
prosperen o no diversas acciones que se
hayan ejetrcitado.

Amparo directo 800/82.- Funde minero
Santa Rosa.- 23 de Agosto de 1982.~ 8
votos.~ Fonente: Maria Cristina Salmoran
Refugio Covarrubias de Martin del Campo.
Informe 1982, Cuarta Sala. Numero 79.

28
pag. &0

ANTIGUEDAD, FRIMA DE, BRATIFICACION FOR

SERVICIOS FRESTADOS, NO SON
EQUIVALENTES. El pago que haga el patrén
a un trabajador por concepto de

gratificacidn por servicios prestados
con motivo de la terminacidn de 1la
relacion de trabajo no puede estimarse
de la misma naturaleza juridica al pago
de la prima de antiguedad, por retiro

voluntario puesto que dicha
gratificacion es de cardcter unilateral
y en cambio, @l pago de prims de

antiguedad es de cardcter obligatorio
por asi establecerlo la levy en los caso
e prevee, Yy que, ademds se debe pagar
independientemente de cwalguisr otra
prestacion por la que puede eqQuipararse.

fmparo  Directo 4924/7%9.- Luis Felipe
Alvares BARos, 31 de Octubre de 1979.-~
Unanimidad de 4 votos., Fonente:  Julio
Sanchex Margas.- Secretario: Joaguin
Dzib NuRez.

2%.~ Ramirez Fonseca,

edit.

pac. pags. 2B vy 29.

=02

Francisco. La Frima de Antiguedad.



ey
3

Informe 1979. Cuarta Sala, Numero 42,
26
Pag. I8
El jurista encara el problema de interpretar una
ley cuando ésta no es suficientemente clara. Entonces, y
dnicamente entonces cuando se adecua a la interpretacidn

atraves de métodas tales coma el gramatical, el contrario

sensu, €1 exegético y el histdrico.

En el caso del articule 162, y par la que
respecta a los casas en gue debe pagarse la prima de
antiguedad cuando a queda rota la relacidn de trabajo, la
disposicion legal &8 tan clara gue debemps apegarnos al

mismo precepto legal.

El Articulo 162 de la Ley Federal del Trabaio

SHPresa

" ARTICULO 162.- Los trabajadores de Flanta
tiene derecho a uns prima de antiguedad, de conformidad

con las normas siguientes:

I.~ La prima de antiQuedad consistird en el

importe de doce dias de salario, por cada afo de

26.~ Ibidem. p&g 29.
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servicioss

En relacidn a esta fraccidn en estudio, cabe
sefalar que los articulo 158 debidamente relacionado con
el articulo 156 y de mds de la Ley Federal del Trabajo,
establecen el derecho en favor de los trabajadores que no
tienen el cardcter de trabajadores de planta es decir
trabajadores que suplen yacantes transitoras o temporales
y & los gue desempefian trabajos extraordinarios o por
obra detérminada, que no constituyan una actividad normal
o permanente de la empresa o establecimiento a que se

determine su antiguedad, mediante la comisién respectiva.

Fara el caso de determinacisén de la antiguedad
de esta clase de trabajadores ss por légica juridica para
detérminar su  antiguedad en &l trabajo y por lo tanto
hacerse acreedor o titular del derecho aparejado a la

prima de antiguedad.

Lo anterior debidamente reforzado segun 1o
gstablecido peor la propia Ley Federal del Trabajo y lo
sstablecido en @l Diccionario Juridico Mexicano que

27
literlmente expresa:

27.~ Inmstituto de Investigaciones Juridicas. Diccionaric
Juridico Mexicano. Universidad MNacional Adtonoms
de Ménico. ed. Ja. 1989 . pags. 149 v ss8.



""OANTIGUEDAD EN EL. TRAERAJO.—- I.~ Nombre gue se
da al hecho reconecimiento del hecho consistente en la
prestacién de servicios personales y subordinados por un
trabajador a un patron, mientras dure la relacidn

contractual.

Il1.~ Las leyes vy cddigos laborales atribuyen
diversos efectos a la antiguedad en el trabajo, gque van
desde cantidades en efectivo, preferencia en los
38CeNS0S, seguridad en el caso de reduccidn de la
planilla de trabajadores y otras ventajas, hasta

gervicios de caracter social.

Los trabajadores de planta, los gue suplen las
vacantes transitorias o temporales y los gque desempefien
lahores straordinarias o para obra detérminada, gue no
constituya una actividad normal o permanente en  la
empresa ( articulo 188 de la l.ey Federal del Trabajo ),
tigmen derecho a8 que en cada centro de trabajo se
detdrmine su antiguedad. En caso de negativa del patrén o
de inconfarmidad con el camputa, el trabajador
Jurisdiccionalmente podrd eiercitar las acciones

correspondientes pars gque se resuslva su antiguedad.

El tiempo de prestacidn de servicios es
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fundamental para una serie de euprectativas de derecho
que tiene todo trabajador. Diversas son las disposicones
legales vy contractuales gue avalan el reconocimiento vy

proteccidn de la antiguedad en el trabajo. .,

Entre las consideraciones que deberdn tomar en
cuenta los patrones cuando concurran trabajadores en
igualdad de circunstancias destaca lo consistente en que
preferird a los que le hayan servido satisfactoriamente
por mas tiempo. { articulo 154 de la Ley Federal del

Trabajo. ) **

I1.~ Fara detérminar el monto del salaria, se

estard a lo dispuesto en los articulo 4835 y 4843

Articule 486,- La cantidad qgue se tome como
base patra el pago de las indemnizaciones no podra cet

inferior al salario mirmimo.

Articulo 484 ..~ Fara detérminar 1

i
in

]
—

indemnizaciones a que s refisre este tituwlo, si
salario que percibe el trabejador sxcede QEI doble del
salario minimo del é&drea greogréfica de asplicacidn a que
corresponda el  lugar de prestacidn del trabajo, se
considera esa cantidad como salario msximo. Si0 el

trabajc S presta en lugar de diferentes areas



geogrdficas de aplicacidn, el salario minimo sera el

doble del promedio de los salarios miminos respectivos.

El fundamento del primer articulo en mencién lo
encontramos en el articulo 123 Constitucional al hablar
en su apartado "A" de un salario minimo gque deberan
disfrutar los trabajadores, mismo salario que podra ser
general o profesionales, suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden
material, social y cultural y para proveer a la educacidn

obligatoria de los hijos.

M&s sin en cambio en el articuleo 486 al
establecer un  tipo para 8! pago de la FPrima de
antiguedad: consiste en &l doble del salario minimo de
la regién en gue preste su servicio el trabajador, cuando
estéd reciba un salario por encima de ese doble se estara
actuando y aplicando los principios del derecho en
perjuicio del propio trabajadeor; desde un punto de vista

muy particular.

I1I.~ La prima de antiguedad se pagarid & los
trabajadores gque se separen voluntsriamente de su empleso,
siempre gue hayan cumplido guince sfos de servicios, por

lo menos. Asimismo s=2 pagard a los que s& separen por
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causa Jjustificada y a los que sean separados de su
empleo, independientemente de 1la Justificacidn Q

injustificacidn del despido.

En lo que atafe a la antiguedad requerida para
tener derechao al cobro de la prestacidén que se trata,
aparentemente el articulao 162 plantas las dos hipédtesis:
por un lado, en la fraccion I1II, la renuncia al trabaja.
el despido con o sin causa justificada y la rescisidn del
contrato hecha valer por el trabajador: y por el otro, en
la fraccion V, la muerte del trabajador. En tal
supuestao, en el primer casp debiera tener el trabajador
1% afos de servicios efectivos para tener derecho al
pago; en el segundo tendria derecho cualquiera gue fuese

su antiguedad.

El antericr criteric gue ha sido sostenido paor
una buena parte de la doctrina, se basa en la idea del
adverbio, asimismo que emplea la fraccidn I1D en punto vy
seguido, despues del parrafo  que habla de los
trabajadores que se separen voluntariamente, predica
candiciones de igualdad de antiguedad para los

trabajadores despedidos v gue rescinden =l contrato con
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28
respecto a los que renuncian.

La Suprema Corte de Justicia de 1la Nacion
sustenta uwn criterio distinto que nosotros compartimos.
Segun dicho criterio, la antiguedad de 1% afos es
necesaria solamente en el caso de renuncia pero no asi en
el caso de despido o rescisién del contrato hecha valer

por el trabajador.

El texto de 1la ley no deja de ser obscuro,
razdn ot la cual es necesario acudir a la
interpretacidn., Fues bien, teniendo en cuenta que de los
métodos de interpretacidén el m&s apto =5 el historico por
que nos permite saber la interncidn del legislador, si
acudimos & la iniciativa de la ley encontramos suficiente
luz  sobre el particular cuando en su parte relativa nos
dice que la prima deberd pagarse cuando el trabajador se

retire voluntariamente del servicio o cuando sea separado

0 s& separe por causa justificada. S5in embargo en los
casos de retiro wvoluntario de los trabajadores =1
establecio una modalidad consistente en que la prima sdlo

e pagard si el trabajador se retira después de quince

28.- Ramirez Fonseca, Franclsco. La Frima de Antiguedad.
pag 44.
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amos de servicios.

IV.~ Para el pago de la prima en los casos de
retiro voluntario de los trabajadores, se observardn las

normas siguientes:

a).— 51 el numero de trabajadores que se retire
dentro del término de un afo excede del diez por cierto
del total de 1los trabajadores de 1la empresa o
establecimiento, o de los de una categoria detérminada,

el pago se hara =l momento del retiro.

b).~ 51 el numero de trabajadores que se
retiren eicede del diez por ciento, se pagard a los que
primeramente se retiren y podrén diferirse para 1 afo
siguiente el pago a los trabajadores que excedan de

dicho porcentaje.

).~ 81 el retiro se efectua al mismo tiempo
por wn numero de trabajadores mayor del porcentaje
mencionado, se cubrira la prima a los gue tengan mayor
antiguedad vy podréd diferirse para 21 afo siguiente el

pago de los gque corresponda & los restantes trabajadores;

El establecimiento de =steas disposiciornes es

muy acertada pero se debe de tomar en cuenta la
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antiguedad de todos y cada uno de los trabajadores que
prestan o prestaron sus servicios para un patron. Fero
se wvuelve insistiry la antiguedad de cada trabajador
empieza desde el primer dia laborado en forma subordinada

y personal en benecio de un patrén, sea persona fisica o

moral.

V.~ En Caso de muerte del trabajador,
cualquiera que se su antiguedad, la prima gue corresponda

s& pagard a las personas mencionadas en 21 articulo

Q1 vy

"ogrticulo S@01.- Tendrian derecho a recibir la

indemnizracidn en los casos de muerte:

I.- La viwda, o© el viudo gue hubiese dependidc
econbmicamente de la trabajadora vy gue tenga una
incapacitadad de cincuenta por ciento o mds vy los hijos
menores de 16 afios y los mayores de esta edad si  tienen

una incapacidad de cincuenta por ciento o més.

IT.~ Lo

]

ascendientes concurrirdn, con  las
personas  mencionadas en la fraccidn ansrior, & menos se
gue se  pruebe gque no de pendian  econdmicamente del

trabajadors



III.- A falta de conyuge supérstite, concurrira
con las personas sefaladas en las dos fracciones
anteriores, la persona con quien el trabajador vivio como
si fuera cényuge durante las cinco afios que precedierdn
inmediatemente a su muerte, o con la que tuvo hijos,
siempte que ambos hubierdn permanecido libres de

matrimonio durante el concubinato:

Vo~ A falta de conyuges supérstite, hijos vy
ascendientes las personas gque dependian econdmicamente
del trabajador concurrirdn con la persona que retna los
requisitos sefalados en la fracciédn anterior, en la

proporcidn en gque cada una dependia del él; vy

V.~ A Talta de las personas mencionadas en las
fracciones anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro

Social.

Es de observarse en lo estipulado en este
articulos que la indeonizscidn debe repartirse entre
guienes dependian econdmicamente del trabajador, sin
tomar en cuenta el tiempo de antiguedad dél trabajador
Tallecido: por ende es considerable y Jjusto gue &l
trabajador se le cubra su antiguedad al momento de

romperse  por cualguier la relacidn laboral gue 1o uniz
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con su patron.

VI.- La prima de antiguedad a que se refiere
este articulo se cubrird a los trabajadores o a sus
beneficiarios, independientemente de cualquier otra

prestacidn que les corresponda.

El pago de la prima de antiguedad tal y como
hace alucidn estd Ultima fraceclidn comentada es

independiesntemente de cualquier otra prestacidén que se

intentara. "

S5, EL. ARTICULD QUINTO TRANSITORIO DE LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Articulo QUINTO TRANSITORIO.- Fara el pago de
la prima de antiguedad a que se refiers el articulo 162 a

los trabajadores gue ya estén prestando sus servicios &

urna  empress &n la fecha en que entre en vigor esta  ley,
s observardn las normas siguientes:

I.- l.os trabajadores gue tengan una
antiguedad mEnor de diez afios, que se separen

voluntariamente de su emplec dentro del afio sigquiente &
la fecha en gue entre eh vigor ssta ley, tendrin derecho

a gque se l&s paguen doce dias de salario;



II.- Los que tengan una antiguedad mayor de 20
afios que se separen voluntariamente de su empleo dentro
de los tres afiso siguientes a la fecha a que se refieren
lag fracciones anteriores, tendrdn derecho a que se les

paguen 36 dias de salario:

I1Il.- Los gque tengan una antiguedad mayor de 20
afios que se separen voluntariamente de su empleo dentro
de los tres afios siguientes a la fecha a que se refieren
lag fracciones anteriores, tendran derecho a que se les

paguen 36 dias de salario;

IV.- Tramscurridos lps términos & que se
. N . / .
refieren las fracciones anteriores se estd a lo

dispuesto en el articulo 162§ vy

V.- Los trabajadores gue sean separados de su
empleo o que se separen con cadsa justificada dentro del
afio  eiguiesnte a la fecha en que entre en vigor esta ley,
tendran  derecho a la prima qgue les corresponda  por  los
afnms  que hublesen transcurridos a partir de la fecha en

que entre en vigor esta ley.

Este infortunado preceptc, planted la cuestion
a la fecha base para computar la antiguedad de los

trabajadores que hubiesen ingressdo, & la Empresa con
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anterioridad a la fecha en que entre en vigér la Ley,
siendo el primero de mayo de 1970, pues respecto de los
que ingresen con posterioridad no puede surgir ninguna

duda.

De la lectura del precepto revela que en el
contemplarédn dos hipotesis y que ofrece una solucidn

distinta para cada una de ellas,.

La primera hipdtesis se liga con el retiro
voluntario, las fracciones primera, segunda y tercera san
restrictivas del derecho de los trabajadores: los que
terngan una antiguedad menor de diez afos, dice 1xa
fraccidn primera, gue se separen voluntariamente de su
trabajo dentro del afo siguiente a la fecha en que entre
en  vigor la ley, tendran dnicamente derecho a que les
paguen doce dias de salario los que temgan una antiguedad
mayor de diez y menos de velnte afios, que s& separen
dentro de los dos afos sigudentes a la fTecha citada,
tendr&an derecho a veinticuatro dias de salario: y los gue
tengan m&s  de veinte afos gue se separen dentro de los

tres afos siguientes al primero de mayo de 1970, tendran

derecho & 36 dias de salario. Despues de estas
restricociones, la fraccidn cuarta expresa g
transcurridos los  términos a gque se refieren las

f-3
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fracciones anteriores se estara a lo dispuesto por el
articulo 162, esto es, los trabajadores que se separen,
de conformidad con las fracciones primera, segunda Yy
tercera, transcurridos uno, do o tres afos, tendran
derecho a gue se les pague la prima, segun su antiguedad
total, por que este es el principio que consigna el

articulo 162 al gque nos remite el articulc transitorio.

l.a Segunda Hipdtesis se relaciona con los
trabajadores gue son separados a que se separen de su
trabajo con causa justificada. Estd considerada en la

fraccidn quinta, la gue se descompone en dos parrafos:

a).- En el primero se declara que los
trabajadores que sean separados o se separen del trabajo
dentro del a&fo siguiente al primero de mayo de 1970,

tendran derecho & que se les paguen doce dias de salario;

Y.~ La segunda fraszse cercerd cruelmente o1
significado de la primera, al dispongr gue "transcurrido
el  afo, cualguiera gque ssa la fecha de  la separacion
tendran derechio a al prima gue les currespbnda por los
afios  que hubiesesn transcurridos a partir de la fecha en

gue entro en vigor la ley en mencidn.

Un parrafo confuse del dictamen de la camara de
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diputados sobre el articule quinto transitorio, ha sido
utilizado para desconocer los textos expresos del

precepto:

" Las razones que lo justifican son las
siguientes: la prima de antiguedad sélo
puede considerar la Antiguedad de los
trabajadores a partir de la fecha de su
publicacidn, pues si ee pretendiera
considerar la antiguedad que
corresponda a cada trabajador en la
empresa, se le daria efecto retroactiva
a esta ley. Sin embargo, se estima
justo que si bien no con el cardcter de
prima de antiguedad, que no procedera
por la razdn expuesta, si se dé a los
trabajadores que se separen de un

empleo una compensacidén.”" 29
Buscando W& raztén significativa de las
diferencias de tratamiento, encontramaos gque en la

Hipdtesis del retiroc voluntario la unica persepcidn gue
tiene derecho &l trabajador, es la prima de Antiguedad,
eri  tanto que en los casos de la fraccidn quinta, el
trabajador separado sin causa justificada puede optar por
su reinstalacidn o por el pago de una  indemnizacidén de
tres meses de salario, squivalente al importe de poco

menos de otho primas anuales, més las que le correspondan

29.- De la Cueva, Maric. op. cit. tomo I. pég. 4158.
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por los afos posteriores a 1970 y el que se separe con
causa justificada tiene derecho a percibir una
indemnizacitvn de tres meses de salario y veinte dia de
salario por cada afo de trabajo, mas las primas
posteriores a 1970: por lo gue unicamente el gque es
separado con causa justificada gueda limitado a las

primas posteriores & 1970.

El dictamen de la Cémara de Diputados habla de
que no puede darse a la ley efectos retroactivos, pero
pueden estar tranquilos quienes colocardn esas palabras
en &l, por que no exite en la Hipdtesis del retiro
voluntarico de los trabajadores, vya gue no se trata de
destruir efectos ni de hacerlos producir hechos vya
realizados como ocurriria si se pretendriera  obligar &
las eNpresas & pagar ura prima de  antiguedad a
trabajadores gue se hubiesen sepsrado con anteriordad al
primero de mayo de 1970. Fero nada impide gue la Ley es
tablezca gue los trabajadores que se retiren de su
trabajo con peosterioridad a esa fecha, recibam una
compensacidn  detérminada por toda la eneégia cde trabajo

gue le entregardm a la Empresa.

El problema vya debiendo de tiempo atras, v

siempre se ha resuelto en el sentido de que aussnciz  de
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la retroactividad; cuando la ley de 1931 fijo la
Indemnizacién por incumplimienta del laudo de
reinstalacidén en veinte diess por cada afo de trabajo, se
acepto sin debaté que el numero de afos trabajados se
computara & partir d ela fecha de ingreso del trabajador
a la empresa; identica solucién se aplicd en el caso del
articulo 82 de aguella legislacién que prevenia el
aumento del periodo de vacaciones de conformidad con el
nimero de afos trabajados. La misma tesis se aplicd a la
relacidn trabajadéra en ocasidn de los contratos
colectivos que reconocierdn la antiguedad de los
trabajadores para los casos de escensos, pues & nadie
ocurrid nunca  sostensr que  todos  los trabajadores
tuvieran la misma antiguedad; y sstamos ciertos de gus
rningun trabajador sg atreveria & sostensr una solucidn de

@sbe tipo.

Existe un aroumento més, ogue destacamos por s
importancia comno wn indoedable precedente:r vy gque =S, €N
gue  todos  los contratos colectivos en que se han creado
primas  semejantes & la  Ley Vigente, '59 adoptd el
prircipio  de  la sntiguedsd en funcidn de la  fecha de
Irngreso de cade ftrabajador a la emprssa;  seria una burla

para  los  trabajadores qgque tiegnen asctualmente wuna alta
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antiguedad, por que no podrdn esperar que otra vecz

transcurran guince anRos.

Al efecto presentaremos groso modo algunas de
las incongruencias presentadas entre el articulo 162 y el

articulo Guinto Transitorio;

Fraccidon I, del articulo So. transitorio; esta
fraccidn es incongruente con la fraccidn II1 del articulo
162, En efecto, si estd Ultima exige para los casos de
retiro el cumplimiento de 15 afos de servicios, 1la
fraccidn I del So. tramsitorio obliga al patrdén al pago
de la prestacion a guienes no hayan cumplido ni siquiera
los 10 anos de servicios. Fero ademé&s es
anticonstitucional en este punto, puss como disposicidn
transitoria no  puesde contradecir el conternido de una
norma de mayor jerargquia: vy nho puede alegarse en contra
nue se trata de una compensacion vy no de una prima, pues
la imstitucidn es la misma cualquiera gue sea el nombre

que se le quiere atribuir.

Fraccion I del So. transitorios En esta
fraccidn debemos contemplsar dos supuestos; 21 primero
referente & trabajadores con antigueded de mids de diez

afnos oy menos de quince afos de servicieos y el segundo el



antiguedad, por que no podrian esperar que otra ve:zs

transcurran gquince anos.

Al efecto presentaremos groso modo algunas de
las incongruencias presentadas entre el articulo 162 y el

articulo GQuinto Transitorio;

Fraccidn 1, del articulo So. transitorio: esta
fraccidn es incongruente con la fraccidn 111 del articulo
162, En efecto, si estd ultima enige para los casos de
retiro el cumplimiento de 15 afos de serviciocs, la
fraccion I del So. tramsitoric obliga al patrdn al pago
de la prestacidn a guienes no hayan cumplido ni siqguiera
los 10 anns de servicios. Fero ademés es
anticonstitucional en este punto, puss como disposicidn
tramsitoria no puede contradecir e) contenido de una
norma de mayor jerarguia; v no puede alegarss en contra
que se trata de una compensacidn y no de una prims, pues
la institucidn es la misma cualguiera gue sea 21 nombre

gue se le gulere atribuir.

Fraceidn 11 del So. transitorio:; En esta
fraccidn debemos contemplar dos supusstos; @1 primero
referente & trabajadores con antiguedad de mids de diexz

afios  y menos de quince afos de servicies y el segundo el
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relativo a trajadores de més de quince afos y menos de

veinte afos de servicios.

En el primer supuesto son v&lidos los
argumentos sefalados en la fraccidn anterior; en el
segundo también haya cantradicciones e
inconstitucionalidad &aunque por diferente motivo. Con
vista & una antiguedad de ma&s de 15 afos de servicio, el
der-echo a la prima es indudable durante el segundo afio de
vigencia de la ley, vy por doce y ro por veinticuatro.
Hasta el segundo afo por los motivos ya dichos por doce
dias por que indebidamente se acumulan doce dias del
primer afo para hacer un total de veinticuatro en el

segundo.

Fraceion IIIi Foniendo en juego los argumentos
anteriores encontramos que también en esta fraccidén hay
contradicecion e inconstitucionalidad. El retiro durante
2]l  primer afo de vigencia de la ley no debiera generar
ringun derechoy el retiro en gl segundo deblera provocar
el psgo de doce dies de salario y el retiro en el tercesr

afin un pago de veinticuatro dias.
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CAPITULO CUATRO: AFLICACION DE LOS FRINCI-
FPIOS RECTORES QUE RIGEN
ELL DERECHO DEL TRABAJO,
FARA EL DEBIDO FAGA DE LA

FRIMA DE ANTIGUEDAD.

4.1. EL .CONCEFTO DE DERECHD SOCIAL.

Mendieta y Nufez precisa al derecho social

diciendo que:

" Es el conjunto de Las Leyes, disposiciones
avwtdnomas que establecen y desarrollan diferentes
principios vy procedimientos protectores en  favor de
individuos, grupos Yy sectores de la sociedad
econtmicamente deébiles, para lograr su convivencia con

i)
las clases sociales dentro de un orden justo.

Gonzdlez Diaz Lombardo, mas apegado a las ideas
de  Radbroch al referirse al derecho social como derecho

igualador vy nivelador de las desporporciones, dice:

30.- Mendieta y Nufez, Lucico. El Derecho Social, Ménico
1952, pig. 4é
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" Es una ordenacién de la sociedad en funcion
de una integracién dindmica, teleonlégicamente dirigida a
la obtenciédn del mayor bienestar social de las persanas y
de 1los pueblos, mediante la justicia social de las
personas y de los pueblos, mediante la Justicia

31
social, "

Sergio Garcia Ramirez, en diversos estudios
monograficos, tambien presenta el derecho social
proteccionista como una nueva concepcidn del hombre por
el derecho, gue busca la adecuacidn de ésta a su realidad
social, de clase, de necesidad y de perfeccionamiento en
la vida comunitaria, como derecho de creacidn autdnoma,
de orientacidn, sin dejar de precisar la trayectoria
constitucional de los constituyentes de México 1917, de
Rusia de 1918 vy de Alemania de 1919. Llegando &
Juiciosas conclusiones en cuanto & la interrupcidn del
derecho scoial en las relaciones laborales v de seguridad

social maltrimoniales vy familiares, educatives vy de

ey

ol e

intervencionismz del poder pdblice.

Zl.- Gonzalez Diar Lombardo, Francisco. Conternido v Ramas
del Derecho Social, en Generacidn de Abogados
1948-175%,. Universidad de Guadalajara, México 1967.
pag. 61,

2d.= Bonzéalez Diaz Lombardo, Francisco. Op cit. pdag 61,
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Certeramente, el Lic. Héctor Fix Zamudio se ha
ocupado del derecho sociél, en funcién del proceso del

mismo, proponiendo la siguiente definicidn

* Conjunto de normas juridicas nacidas con
independencia de las vya existente, y en situacidn
equidistante de la divisidn tradicional del derecho
publico vy del derecho privado. Comp un sector tercero,
una tercera dimensidn, que debe considerarse como un
derecho de grupeo, proteccionista de los nucleos més

débiles de sociedad, un  derecho de integracidn,

rer
P

equilibrado vy camunitario. "

La ides del derecho social sxpuesta
anteriormente, en nada discrepa del fondo y esencia del

pensamiento de los tratadistas extranjerps y nacionales

mencionadaos, presentados como disciplina de tercera
dimensidn del derecho social, incluyendo & los
destinatarios del wmismo; los nicleos débiles par la

proteceidn de éstos como derecho de  inteqracidn  gue
recuerda & Burvitch, aquilibrador £ comunitario,

siguiendo la& Radbruch, para guien la proteccidn se

ey

2X.- Barcvia Ramirez, Sergioc. E£E1 Derecho Soc
de la Facultad de Derecho de Méwico. Fag. &33.
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contempla con la funcién niveladora. Tada lo cuwal se
relaciona con la socializacidn del derecho que se inicid
en las postrimerias del siglo pasado. Hasta su
culminacién Juridica en codigos y leyes de nuestro

tiempo, Constitucidrn Mexicana de 1917 etc.

Tanto por lo que se refiere al orden justa como
a la justicia social, el fin gue se persigue es de
equilibrioc en las relaciones humanas para llegar a la
nivelacidn de los desiguales. Tal es una de las metas
del derecho social proteccionista en la relacidn no sélo
gde producecidn, sino de todas aquellas en gue sea
necesarioc hacer wtensivoe los derechos de los fuertes
frente a los débiles, para igualarlos. Esta ez solamente

urna parts del derecho social.

El maestro Alberto Trueba Urbima nos dice que
s teoria estimula la proteccidn y tutela de los débiles
ern las relaciones humanas, & fTin de que los trabajadores
alcanzen la igualdad v un  légitimo bisnestar social,
conforme &l  articulo 127 Constitucional, que supera &
todas las legislaciones del mundo en cuanto establece un
derecho de lucha de clases, para realizar las
reinvidicaciones econdmicas v sociales en las relaciones

de produccion,  sxtrafando  la identiticacien plena del



derecho social con el derecho del trabajo y de la

previsiédn social y con sus diciplinas procesales.

En tal sentido presentamos la siguiente

definicidn:

" El derecho social es el conjunto de
principiocs, instituciones vy narmas que en  funcidn de
integraciédn,., protegen, tuteian y reinvindican a los gque

34
viven de su trabajo y a los econdmicamente débiles. "

La teoria del articulo 127 de la Constitucidn,
que si bien no tuva la importancia de la carta de Weimar,
en cambic, s mas avanzada gue ésta; lo fue en su tiempo
y lo sigue siendo en el presente y en 21 porvenir.
Fresisamente en nuestra investigaciones redescubrimos el
articulo 23 en sus dos concepcionses que constituyen la
base v esencia de sus normas fundamentales: la proteccidn
y la reinvidicacidn de los trabajedorss, como resultado
de la integracitn del derecho social en &l derecho del

trabajo.

F4.- Trueba Urbina, Alberte. Nuevo Derecho del Trabzjo.
M&nico 1973, p&g. 155,
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La justicia social del articulo 123, no sbdlo es
la aplicacién de sus estatutos para proteger y tutelar a
los trabajadores gue anticuadamente se denaominan
"subordinados", por encima del tambien anticuada "justo
medio aristorélico', sino da todos los prestadores de
servicios, para que obtengan la dignidad de persona,
mejoradndola en sus condiciones econdmicas y para que
alcanze su redencidn mediante la socializacidn de los
bienes de produccidén, otorgandole por ello a la clase
obrera el derecho a la revolucidn proletaria. La
asociacidon profesionsl y la huelga general, son medios
juridicos para materializar la socializacidn de la via

pacifica o viclentamente.

En relacidn con la justicia social existen dos
conceptos del Derecho del Trabajo: uno s deriva del
articulo 23 de la Conmstitucidn de 1917, como norma de
dereschno social tutelar v reivindicatoria de los
trabajadores, v otro gue proviene de la nueva Ley Federal
del Trabajo de 1970, basadeo en el squilibrico y en la

proteccidn  digrificadora de 1 persona obrera. Dos

i

conceptos distitntos segun sus intérpretes, silendo més
anplico el primero por su funcidn revolucionaria, en tanto

gque el segundo es mas restringido en razon del equilibrio
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que pretende en los resultados de la produccion

capitalista.

El primer concepto se funda en la naturaleza
social y en la funcidn revolucionaria del articulo 127 de
la constitucién, gue es expresién del grito de rebeldia
de la clase obrera frente al régimen de euxplotacidn
captialista;y es un derecho de lucha de clase como se

desprende de la definicién gque enseguida se traduce:

" Derecho del Trabajo es el conjunto de
principios, normas e instituciones que protegen,
dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven
de sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la
realizacidn de su destino histdérico: socializar la vida

39
humana. "

El Derecho del Trabajo es, pues, un estatuto
exclusivo del trabajador y de la clagse obrera, para
alcanzar su destino, gque tiene por obieto no sdédla  la
proteccion o dignidad de los  trabajadores, sino la

reivindicacidn de sus derechos en el devenir cornstante de

8.~ Trueba Urbina, Alberto. HNuevo Derecho Frocesal del
Trabajo. México 1982, pag. 19%.
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las relaciones laborales hasta suprimir el régimen de

wplotacién del hombre por el hombre.

El otro comncepto proviene de los textos de la

nueva Ley: en efecto, al articulo Z2o. de la Ley dice:

Las normas de trabajo tienden a conseguir el
equilibro vy la justicia social en las relaciones entre
trabajadoares y patrones. Y el articulo Zo., en romantica

declaracion doctrinaria expresa:

El trabajo es un derecho y un deber social. No
es articulo de comercio. xige respetao para las
libertades y dignidad de guien lo presta vy debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida,la salud y
un  nivel econtmico decoroso para sl trabajador y  su

familia.

No podrén establecerse distinciones entre  los
trabajadores por motivo de raza, edad, credo religioso,

doctrina peolitica o condicidn social.

Las anteriores declaraciones porcurar la
ohtercidn de la digrnidad de los trabajadores frente s
oitras definiciones formzales, gque sraltan 21 contenido de

los tewtos legales. Dice el Doctor de la Cusva.
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La definicidn de un nuevo derecho ya no podra
ser una definicidn puramente formal, como la norma que
regula las conductas extrafas en las relaciones obrero-
patronales » no seré tampocao una definicidn
individualista y liberal como la norma que regula el
intercambio de prestaciones patrimoniales entre
trabajadores y patrones, sino gue serd una definicidén que
habrd de tomar en consideracidn el fin perseguido por la
Ley, la idea de la Justicia Social, espiritu vivo de las
normas, una definicidn gue pasara sobre las cenizas del
formalismo vy del individualismo para anunciar que: " El
Nuevo Derecha del Trabajo =s5 la norma gque se propone
realizar la Justicia Social en el equilibrio de las

1)

relacioens entre el trabajo y &l capital ".
& Justicia Social busca afanosamente un
equilibrio y una justa armonizacidn sntre el capital y 21

57
trabajo, sstando intimaments vinculados el biszn coman.

4.2. FRINCIFIOS DE LA RELACION LABORAL.

Los principios del Derecho del Trabajo son

Zh.— Trueba urbina, Alberto op. cit. padg. 200.
57 .~ Ibidem. pag. 201.
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aquellos principios de la politica juridica.-laboral que
aparecen, expresa o tacitamente consagrados en las norams

laborales.

For la naturaleza cientifica o dogmdtica de
nuestra investigacidn, laos principios del Derecho del
Trabajo Mexicano solamente pueden ser aquellos que se
encuentran entronizados en el ordenamiento juridico
laboral positivo de nuestro pais. Estos principios los
pademos clasificar =n dos categorias: Constituciocnales y
Ordinarios. Los primeros son aguellos que estdn
reconccidos en la Constitucidn v los segundeos son los

admiticdos en las leyes ordinarias.

lea edplicacidn determina la forma como estos
principiocs se encuentran consagrados y desarrcllados en

nuestro ordenamiento juridico laboral es muy complata.

A continuwacictn solamente snunciaremos en via de
giemplo algunos preceptos Constitucionales y legales que

lws han acogido:

1.~ Frincipio de dignidad, libertad, igualdad y
la salud de los trabajadores como fines del Derecho

Laboral.

-y -
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El articulo Jo. de la Ley Federal del Trabajo,
es rico en sugestiones y principios. En su segundo
parrafao sefala que el trabajo: No es articula de
comercio, exige respeta para las libertades y dignidad de
quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud y un nivel decoroso para el

trabajor y su familia.

Se tratd en repetidas occasiones de explicar la
frase Y El1 trabajo no es articulo de comercio éstas
explicaciones sobre la naturaleza del trabajo y otras
més, V. gr. la gue sostiene gque 2] Derecho del Trabajo es
wrn contrato de sociedad, pilerden de vista que el Derecho
del Trabajo no ss un derecho econdmico sino, basicamente,
un instrumento juridico que contempla &l hombre como tal
@ intenta portegerlo en su vida, en su dignidad, &n su
salud ". De ésa manera no puede admitirse que se aplique
gin més, & la energia de trabajo, los calificativos
aplicables &« las cousas. For ello ha surgido el principio
de que el trabajo no gs un articulo de comercio, concepto

gue es intimamente vinculadeo al rechazo de la esclavitud.

2. El principio de la libertad de trabajioc gus

se apunta también en &l articule Zo.,. tiene su més cl

=

s
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expresitn en el articulo 4o. de la Ley Federal del
Trabajo que dispone que " No se poadrd impedir el trabaijo
a ninguna persona ni gue se dedigque a la profesion,
industria o camercio que le acomode, siendo liciteo ", el
cual tramscribe, palabras mas o menos, el primer parrafo
del articulo So. Constitucional su origen estd, sin
duda, en el Edicto Trugot, gque puso fin al sistema
corporativoe el cual se dice, precisamente lo siguiente:
perceverando en la resolucidn gque siempre hemos sostenido
de terminar los sbusos que existian en las corporacianes
y comunidades , hemos juzgeado necesario establecer para
el porvenir reglas a favor de las cuales la disciplina
interior vy la autoridad doméstica de los maestros sobre
los obreros se mantenga, sin gque el comercio y la
industria sean privados de los berneficios atingentes a la

libertad ".

Este principio de  libertad alcanza urna
tpresidn m&és  concreta en el articulo 48 de la ey
Federal del Trabajo el cual sefala. & propdsito de 1la
duracidn de los  contratos de trabajo QuUe 3 los
trabajadores en  ningun caso estardn obligados a prestar

sus  servicios  por mas de un afo, v

i

g matiza por lo

dispuesto en &l articulo 134 fraccidn 111, de acuerdo conm

ey
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el cual los trabajadores tienen la obligacidn de,
desempefar el servicio bajo la direccién del patréon o de
su representante, a cuya autoridad estdn subordinados en
todo lo conserniente al trabajo. De ello se entiende que
fuera de sus obligaciones especificas, no habra tal

subordinacidn.

3.~ La igualdad es una dé las metas principales

del Derecho del Trabajo, si bien, por una razdn gue no se
wplica, suele referirse sdlo al problema del salario.
Asi, en ] articulo 123 Constitucional, inciso “A",
parrafo VII, se dice que " FPara trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo, ni
nacionalidad ". El articulo 84 de la Ley recoge el mismo
pirncipio al asentar que, a&a trabajo igual, desempeade o
impuesto, Jornadsa vy condicioness de eficiencia también

iguales, debs corresponder salario igual.

El problema de la desigualdada en &l trabajo ha
sido uno de los factores determinantes de mayores v mas
graves conflictos, Histdricamente se asocia a las luchas
para obtener igual salario para las mujeres, nifios, que
para los hombres, que lo tenian diferente sdlo &n razdn

del sexo o de la sdad. l.a diferencia de salario, so6lo

Ik
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motivada por la nacionalidad, fué una de las causantes de
la tragica huelga de Cananea. Por ello la Ley, en el
tltimo parrafo del articulo Jo. precisa quej " No podran
establecerse distinciones entre 1los trabajadores por
motivo de raza, sexo, credo religioso, doctrina politica

0 condicién social.

Este hermoso principio tiene sin embargo, un
limite serio, que se acentda a niveles Constitucionales,
en nuestro pais: L& diferencia, &l menos en orden a la
preferencia e inclusive a la posiblilidad de realizar
determinado tipo de actividad, en razon de la
nacionalidad vy ain de la manera como &sta se adqguiere.
En el articulo 32 Constitucional se limita, en favor de
los mexicanos por nacimiento, el derecho de pertenecer &
la Marina Nacional de Guerra o a la Fuerza Asrea. o para
ser Capitén, piloto, patréon, maguinists, mecénico o, en
general tripulante de barco o areronave mexicanajpara ser
capitén o practico de Fusrto, comandante de asréddromo O
agerte aduanal. La preferencia en faveor de los mexicancs
respecto de los extrangeros para ocupar v%cantes o puestos
de nueva creacidn, queda consagrada en &l articulo 154 de
la Ley, =&n el articulo 7o0. =& determina gque sdlo podra

hiabes Masta urn  diez por cliento e trabajadores

e
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extranjeros en las empresas, Y ninguno en las categorias
de técnicos y profesionales.

4,- La garantia de la salud y la vida y la
obtencitn de un nivel decoroso para el trabajador y su
familia; son principios que también ilustran nuestro
derecho. La previsidn y la seguridad social ha tomado a
su  cargo las dos primeras metas. La dltima intenta
resalverse mediante la dinstitucidn de los salarios
mimimos generales y profesionales. En el segundo parrafo
del articulo 90 se dice, a propdsito de ello, que el
salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden
materia, sacial y cultural, vy para praveer a la
educacidn obligatoria de los hijos. Una permanente al:za
de precios guwe invoca, como pretexto, precisamente el
alza anual de los salarios minimos, a convertido a #&stos,
siempre, en un salario de hambre.

El Doctor Mario de la Cusva ha dicho, que " la
fijacidn de los salarics mimimos muestra la pobreza de
alma de los miembros de las comisiones respectivas y de
los dirigentes del movimiesnto sindical, que no  son

I8
capaces de hacer valer los derschos del trabajo. "

8.~ De  la Cusva, Mario. El1 Nuevo Derecho Mesxicano del
Trabsjo. pag. 111,
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En nuestro concepto la razén fundamental de la
insuficiencia de log salarios minimos tiene raices més

profundas.

S.~ Principio de proteccion: proteger el
trabajador dentro de los limites que impogan la idea de

justicia y la tabla de postulados bisicos aceptados.

El principio de proteccidn, adun cuando no se
encuentra manifestado expresamente, estd inscrito en todo
2l ordenamiento juridico-laboral: La proteccidon contra
los peligros en la ejecucidn del trabajo; la proteccidn
del tiempo en el trabajo; la proteccidn dispensada a los
menores; la proteccidn de las mujeres embarazadas; l1a

proteccion del salario, etc.

El principio protectorio se configura m&s
vigorosaments &n la  fraccidn XXVII del articulo 23
apartado  "A" de la Comstitucidn, que consagra de los
derechos o prarrogeativas consigrnados en las normas de
trabajos en ] articule So. de la Ley Federal del
Ttrabsjo, que dispone: las condiciones dé trabajo en
ningun  casw podran ser inferiores & las fijadas en éss
Ley:; vy en 2] articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo,

gue reconoce  la regla in dubio pro operatio al



prescribir, en casos de duda en la interpretacion de las
normas de trabajo, prevalecerd la mds favorable al

trabajador.

4.3, LA EQUIDAD.

82 ha dicho que fuente del Derecho es un
concepto ambiguo que conviene sustituir, por el de norma.
De ésa manera, la teoria de las fuentes serd, simplemente

la teoria de las normas.

Fara Aristételes, 1o equitativo, en efecto,
siendo mejor gque cierta justicia, es justo; vy por otra
parte, es mejor qgque lo justo no porgue sea de otro
génerc. For lo tanto, lo justo vy lo equitativo son lo
mismoy Yy siendo ambos buenos, es, con todo, superior lo
equitativo. Sin embargo, &1 propio Aristdteles advierte

&l problema gue ésto suporne al decir que lo que produce

,._.
11}

dificultad es gue lo sgquitetivo es en verdad justo,
pero no segin la Ley, sino gue es un enderezamiento de 1o
justo legal lo gue evidentemente supone una - modificacidn

de la Ley.

La equidad de acuerdo a lo sxpuesto, constituys

wn instrumento de gquien debe aplicsr la Ley. En cierto



modo es un facultamiento para crear normas especiales. En
si por lo tanto, no es una norma, en el sentido
tradicional de fuente formal, sino un criterio de

creacidn de normas sspeciales.

Aristdteles dijo que si bien la equidad vy la
justicia son distintas, pertenecen sin embargo al mismo
génera, siendo la equidad superio a la justiciac: " Lo
equitativo y lo justo somn una misma cosa; Yy siendo ambos
buenos, la unica diferencia que hay entre ellos ez que lo
equitativo es mejor aun. La dificultad esta en que 1o
equitativo siendo lo justo, no es lo justo legal, 1o
justo segln la ley, sino es una dichosa rectificacidn de
la Jjusticia rigurosamente legal. La causa de esta
diferencia es, gues la ley necesariamente es siempre
general, y gque hay cilertos objetos scbre los cuales no se
puede constituir convenisntemente por madio de
disposiciones generales, por consiguiente cuando la ley

dispone ez wa manera  general, y en las CaBos

H]

particulares hay algo edcepcional, entonces, viendo que
el legislador calla o gque se ha engafado por  haber
hablado (=14 terminos absolutos, =4 imprecindible

corregirle v suplir su silencic v hablar 2n su lugar.

For tanto, la eguidad consiste en atemperar &1

e
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rigor de 1la ley &l aplicarla, tomando en cuenta las
circunstancias scepcionales del caso concreto, que el

legislador no previd al dictar aquella.

FPuede ser definida como la justicia del caso

concreto.

La equidad segun Carnelutti, es lo mismo que la
justicia entendida en su sentido més elevado, ‘'como
espiritu del Derecho", el ideal que deben realizar las
instituciones Juridicas. Una ley equitativa es una ley
Justa. Segun &l, la antitesis entre ley y eguidad no es
objetiva, sino gque se refiere a las facultades que tiene
el organo del Derecho, especialmente el Juez, para obrar
en determinado caso. £i el otrgano estd vinculado., impera
la Ley, si tierne libertad de accidn, rige o debe regir la

equidad.

4.4, EL FROYECTO DE REFORMA AL ARTICULD
162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRAERAJD

DE 197%.

4.4.1. EL PROYECTO DE REFORMA AL ARTICULO

1{3: »

For  la importancia que teviste el proyecto de
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reforma al articulo 1é62, y por ser tema principal de ésta
investigacidén, a continuacidn me permito transcribir la
iniciativa del proyecto de reforma, que con base en el
articulo 71 de la Constitucidn Folitica de los Estados
Unidos Mexicanos, los Diputados del Sector Obrero del
Fartido Revolucionario Institucional, en el periodo
ordinario de sesiones del Congreso de la Unidn
presentaron en el afo de 1978 y que se encuentra en la

papeleria muerta, va que mno vid 1la luz de un nuevo dia.

Los trabajadores, del Fartido Revolucionario
Institucional, miembros de esta Legislacidn del Congreso
de la Unidn, con fundamento en la fraccidn II  del
articuloe 71 de la Constitucidn General de la Republica vy
A% del reglamento para el Gabierno Interior del Congreso,
sometemons a la consideracidn de ésta Homorable Asamblea
la presente inclativa de reforma al articulo 1462 de 1la
Ley Federal del Trabajo, con el fin de hacer operar =1

derecho del htrabajador a obtenesr la primae de antiguedad.

Fundamos lae dinmdiciativa en  las siguientes

consideraciones:

Las normas juridicas gque contiene el  articulo

122 son de caracter proteccionista vy reivindicador.
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Las normas proteccionistas tiende & compensar
las desigualdades que edisten entre el capital y el
trabajo, protegiendo & éste, en las relaciones de
produccién, en tanto que las reinvidicaterias tienen por
objeto emancipar econdmicamente al trabajador
reintegrandosele la riqueza que este transfiere al
capital en virtud de la explotacidn de su  fuerza de
trabaio. l.Los derechos reivindicatofios tipicos que
contiene el articulo 123 Constitucional son los derechos
de asocciaciones profesional, de hualga y de participacidn

de utilidades de las empresas.

El +trabajo es la fuente primordial de la
rigqueza. El capital gs =1 resultado de la euplotacidn de
la fuerza del trabajo. el capitalista compra el esfuer:zo
del obrero vy lo consume mas alla del precio que ha pagado
por él. Este ee el origen de la concentracidn del

ingreso que padece el pais.

La participacidn organirada de los trabajadores
en  la wvida politica de México, ha permitido promover
medidas tendientes a modificar el esguema de distribucidn
de la riqueza y evitar la aplicacion de otros cuyno objeto

gs el de favorecer en dicha concentracion.
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A esta razonable aptitud del movimiento obrerao
se debid en buena medida la insercidn en la Ley Federal

del Trabajo de un nueve derecho; La prima de Antiguedad.

Derecho reivindicatorio, la prima de antiguedad
pretende, como la participacidn de utilidades, restituir
al trabajador parte de la riqueza que &l ha creado can su

trabajo en un lapso de tiempo determinado.

Es un derecho gue se adquiere desde el momento
mismo en que el trabajador inica la pretacidn de sus
servicios & un patrén desencadenado el proceso de

traslado de riqueza, de su fuerza de trabajo al capital.

Comao derecho de reilvindicacidn, compensatorio
de los servicios que el trabajador presta &l  patréd, su
exigibilidad no puede gquedar sujeta a un  término, ni
corto mi largo, pues basta con que exista una relacidn de
trabajo  wvivea, para gque @l derecho nazca vy se hsga

grigible en cualouier tiempo.

. Ley vigente, més por el imperativo de las
circunstancias en gque la norma se cred qgue  por el
desconocimiento de su naturalezra reivindicatoria, heace
depender, tanto el nacimiento como la exigibilidad del

derecho,. del transcurso de quince afos de prestacicn de
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servicios, por lo menos.

De esta suerte un derecho que intenta restituir
al trabajador una proporcién del valor que ha creado con
su fuerza de trabajo se desnaturaliza, transformandolo en
un simple premio & la asiducsas a la constancia.
La euperiencia ha demostrado la inoperacidn de este
derecho asi concebido. A quien ha cumplido quince afos de
servicio a una empresa, le preccupa mis conservar el
emplec que separarse de &1, pues como se trata de
trabajadores de edad madura, dificilmente logrin acceso a

otra fuents de trabajo.

Em conscuencia es conveniente reintergar al
derechn su =2ficacie primitiva. Fara el basta con reformar
las fracciones 111 del articule 16, con el fin de que
se reconozca a los trabajadores el derecho de exigir la
prima de antiguedad en el momento mismo en que decidan
sgparares de su empleo o sean separsdos del  mismo,
independientemnsnte del tiempo laboral. Fara exigir el

derecho lo mismo significan sels meses qgue veinte afos.

Ee evidente que el concepto de antiguedad no se
basa forzdsaments en un lapso porlongado de tiempo, tanto

g ass gue  la ley habla de que &1 trabajador tiens



derecho & gue el patrdn determine su antiguedad y ésta

ser lo mismo de tres semanas que de treinta ados.

Estimamos ademis,que es necesario clarificar el
tento legal de este derecho reivindicatorio, a fin de
facilitar su comprensidn por el obrero, su aptitud para

®igirlo y evitar interpretaciones juridicas que pudieran

continuar lesionado sw interes.

For otra parte,como los supuestos que contempla
el articulo So. Tramsitorio de la Ley, relacionado con el
articulo 1462, han cesado en su validezr este ordenamiento
debe derwvgarse. En el mismo sentido se ha edpresado la

Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

Er consecusncia, la diputacidn del sector
obrerc miembros de ésta XLIX Legislatura de H. Congraso
de la& Unidn, se permite elevar & la consideracidn de ésta

fsamblea la presente. "

4.4,2. FROYECTO DE INICIATIVA DE LEY DEL

ARTICULO 162,

Frimero.- Gue reforma el articulo 162 de la Ley

Federal del Trabajo, para guedar como sigues
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" Articulo 162.~- Los trabajadores tienen
derecho a una prima de Antiguedad, de conformidad con las

normas siguientes:

I.- La prima de antiquedad consistird en el
importe de quince diss de salario, por cada a&aRo de
servicios, © proporcionalmente el tiempo trabajado si

éste es menor de un afo.

I1.~ Derogado.

I1I.~ La prima de antiguedad se pagard a los
trabajsadores que se sepatren voluntariamente de su empleao,
& los qgue se separen por causa justificada y a los gue
szan separados independientemente de la justificacidn o

injustificacidn del despido.

V.- Fara el psgo de la prima en los casos d

i

retiro voluntario de los trabajadores, s2 obssrvardn las

normas sigulisntes:

&Y.~ Hi &l numerc de trabajadores gue se
retire dentro del termino de un afio no excede del die:z
por  ciento del total de los trabajadores de la empresa o
getablecimiento o de los de una catsgoria determinade. =l

pago se hard en el momento del retiro.
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b).~ Si el numero de trabajadores que se retire
excede de diez por ciento, se pagard a los que
primeramente se retiren y podrd diferirse para el aRo
siguiente el pago de los trabajadores que excedan de

dicho porcentaje.

c).—- 81 el retiro se efectua al mismo tiempo
por un  nimero de trabajadores mayor al porcentaje
mencionado se cubrird a los que tengan mayor antiguedad vy
podrd diferirse para gl afo siguiente el apgo de la que

corresponda & los restantes trabajadores.

Vo En caso de muerte del trabajador,
cualquiera gque sea su antiguedad,la prima correspondiente
s& pagard & las personas mencionadas ne el articuleo 501,

Y3

VI.- La prima de antiguedsd a que se refisre
gste articulo se cabrird a los trabajadores o & sus
beneficiarios, independientemente de dalguiera  otra

prestacidn que les corresponda.

=
0

I TOR IO,

Unico: la presente Ley entrard en vigor =1 dia

siguiente de su publicacidén en el Diario Oficial.
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4.4.,3. CRITICA AL FPROYECTO DE REFORMA AL
ARTICULDO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL

TRAEBAJO.

La iniciativa de reforma al articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo elaborado por los diputados del
sector Obrero del Fartido Revelucionario Institucional,
fug turnada para su estudio y dictamen a las Comisiones
Unidad de Trabajo y de estudio legislativo de la Camara
de Diputados, las gue el dia & de octubre de 19746, en
primera lectura la aprobaron en su  integridad vy la
pusieron en consideracidén de la Asamblea, misma gque a su
verz, en segunda lectura, la aprobd plenamente el dia 15

de octubre de 1976.

A efecto de que se cbhservara lo dispuesto por
2l articulo 72 Constitucional, la Cémara de Diputsadeos, el
dia 1% de octubre de 1976, remitid al SBenado de la
flepiblica =1 proyecto ya aprobado, donde actualmente o
mej o dicho de donde no salid  aprobado para sU

publicscidn.

La critica gue se hace & dicha iniciativa de
reforma 23 gue es contrario a la exposicidn de motivos de

la Ley Federal del Trabajo de 1970, en lo gue respscta a

=
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la prima de antiguedad, vya que, como se desprende de
ella, la Jjustificacion de la nueva prestacidn, entre
otras es compensar la permanencia del trabajador en la
empresa Yy establecer un atractivo para su continuidad en
el servicio y el proyecto aprobado por la Cé&mara de
Diputados no exigia un minimo de permanencia en el
trabajo, con lo que se fomentaria la desercién y el

desempelo.

Desde un punto de vista muy personal, al
respecto, es5 gue sfectivamente la inicaitiva de reforma
no sefala wun minimo QE antiguedad en el trabajo, pero no
implicaba que necesariamente se fomentaria la desercidn,
ya que por el contrario el trabajdor tendria en forma
segura el importe de 1§ diss de salario por cada afio da
serviclos prestados o  proporcionalmente al tiempo
trabajado si  éste es menor de un affio vy por lo QJue
respecta al  desempleo, no se leg encuentra ninguna

Justificacidn gque permita el Tomento al desempleo.

Acertadamente en el Froyecto de Reforma al
articulno 1462 de la ey Federal del Trabajo, szfalaba: Que
los trabajedores tienen derecho a una Frima de
Antiguedad, eliminande &1 concepto de trabajador de

planta, corncepto que aln hoy dia se encuentra plasmado en
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dicho articulo; con ésto la iniciativa incluia a todos
los trabajadores por igual, devolviéndoles a los
trabajadores su caricter reinvindicatorio, al concederles
el derecho a la prima de antiguedad, ya que muchos de los
patrones apartandose de los preceptos legales Y
marfozamente mantienen durante afos a trabajadores
mediante contratos temporales para no genera el derecho
al pago de la Prima de Antiguedad vy ctraé prestaciones

m&‘&S .

Seria bueno v beneficioso pra todos los
trabajadores, que Legisladores retomaran actualmente, hay
en dia la iniciativa de Ley de Reforma & los articulos
162 de la Ley Federal del Trabajo, otorgdndoles asi el
ceracter reivindicatorio sobre el cual se ha tratado de
alcanzar durante un largo tiempo, sin podsr llegar aun &l
purcto culminante de la clase trabajadora, en virtud de
gue &n la actualidad los trabajadores sufran el yugo de
lae euplotacidn por parte de los patrones, mismos  gus

explotan v les roban a los tr

fir
4]
H

tajadores zwu  Tuesr:s

trabajo por un salaric ridiculo v misero.

Otra de las grandes ventaisas gue presentabas |

11}

iniviativa de reforms, sra la de considerar el importe de

1% diasg de salario, por cada afo de ssrvicio prestado, ©

it
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proporcionalmente al tiempo trabajado, vya gque aun la Ley
vigente sefala que se otorgard el importe de 12 dias de
salario por cada afo  de servicios prestados o
proporcinalmente por el tiempo laborado. Ya que con el
incremento a 15 dias de salario por afo los trabajadoares
buscarian tener una seguridad a su retiro con el mayor
numero de dias de salario por afos de servicios
prestados, para tener un retiro descansado vy libre de

problemas scontmicos.

Otro de los puntos importantes en la iniciativa
de reforma es gque pretendia eliminar el tope que
establece la Tfraccidn 11 del articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo &l derogarlo y dejar que la Prima de
Antiguedad se pague al salario real del trabajador,ya gue
comoe sefalamos anteriormente es anticonstitucional gqus la
Ley establezca para =1 pago de la Frima de Antiguedad un

tope del doble del salario minimo de la 2ona econdmica

i

la  que corresponda del luger de pretacidn del trabajo

.

~

que ésa cantidad se considera como salario maximo y si =1
trabajo sze presta  en lugares de diferentes ZONas

goonomicas, @l salario méximo serd el doble del promedic
de los salarios minimos respectivos; lo antericr

contrario al espiritu del articulo 1273 Constitucional gue

mE o

o \-l



constituye garantias soclales minimas en favor de los

trabajadores.

Conforme al articulo 127 Constitucional y a su
Justificacidn social, lo equitativo debe ser en todo caso
que la base que se tome para calcular el pago de la Frima
de Antiguedad es el salario diario que percibe el
trabajador, tal y como lo seRalaba la inicativa de

reforma que eliminaba el tope del salario maximo.

4.5, JURISFRUDENCIA, EJECUTORIA Y TESIS

DE LA FRIMA DE ANTIGUEDAD.

A continuacidn me permitiré transcribir
Jurisprudencias, Ejescutorias y Tésis conducentes emitidas
por las incongruencias relativas & la mejor forma de

entender el articulo 142 de la Ley Federal del Trabajo.

JUBILACION Y PRIMA DE  ANTIGUEDAD.- E1
hecho  de gus un trabsajsdor ss jubilado
por la empress, por bhaber cumplido los
presupuastos que para tal efecto sefala
el pacto colectivo, integra &
terminacidn del contrato individual de
trabajo por muto consentimiento, 1o
zual  dmplica 2]l retiro voluntaric por
pate del trabaidor, va que por uns

parte el  Jjubilado deja de presthar
zervicios & la empresa y por la  otra,
#sta deja de  cubrir el zalario

ez
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percibido por el trabajador como una
remuneracidén a los servicios prestados,
creandose asi un régimen distinto de
prestaciones que tienen su origen en el
pacto colectivo. Consecuentemente,
debe decirse que si bien es cierto que
tanto 1la jubilacidn como la prima de
antiguedad por retiro voluntario a que
se refiere la Ley de la materia, tiene
su origen en la continuida de servicios
prestados por el trabajador durante
determinado lapso, lo cierto es que la
primera de ésas prestaciones es una
conguista que los sindicatos han
obtenido en los pactos colectivos,
creada bajo el amparo de la Ley laboral
vigente la cual es de orden publico gue
el articulo 162 fracciodn Iv,
literalmente prevee: La Frima de
Antiquedad a qgue se refiere éeste
articulo se cubrird & los trabajadores
o & SUS béreficiarios,
independientemente de cualquier otra
prestacidn que le corresponda. 39

FRIMA DE ANTIGUEDAD. COFUTO DE LOS AMDS
DE TRABAJO FPARA BU FAGD.— La fraccidn I
del articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo establece que los trabajadores
de planta tienen derecho & una Frima de
Antigusdad consistente en doce dias de
salario, por cada &fo de servicio, de
donde  se infiere que los afios de labor
& que se refipre el ordenamiento legal
citado, deben ser cumplidos. es decir,
completos. En otros términos: De
conformidad con  lo prescrito por el
mencionado mameral, wnicamente deben
computarses para 21 pago de la Frima de
Antiguedad por el establecida, los afos

A9~ Jurisprudencia. Informe 1976, 2Za. parte, 4a.
pags. 9 v &,



cumplidos que tenga el trabajador al
servicio del patrén, sin tomar en
cuenta el &fo gque todavia no haya
completado. 40

PRIMA DE ANTIGUEDAD, FAGO DE LA, FOR
SEFARACION VOLUNTARIA. COMFUTO DE TODOS
LOS AMOS DE SERVICIOD.- Transcurridos
tres afos a partir de la fecha en Qque
entrd en vigor la Nueva Ley Laboral, es
decir, a partir del primero de mayo de
1978, <si se trata de un trabajador de
planta con antiguedad mauwor de quince
afhos que se separe voluntariamente de
s empleo debe estarse a lo dispuesto
por el articula 162 de dicho
ordenamienta y, en consecuencia, deben
computarse todos los afos efectivamente
laborados por el trabajador por virtud
de la remision prescrita en la fraccidn
IV del articulo So. transitorio del
mismo ovrdenamiernto. 41

FRIMA DE ANTIGUEDAD FOR MUERTE DEL
TRARBAJADDR.~ La Frima de Antiguedad a
que se refiere la fraccion V del
articule 142 de la Ley Federal del
Trabajo, debe ser pagada con doce dizas
de salario por cada afic de servicios
gque hubiera computado el trabajidor, en
aplicacidn de la fraccidn I del citado
precepto, pues 21 pago de é&sta  prima,
Il muerte del trabajador, ro lo
contempla 21 articulo B%o.  tramsitorio
de la Ley Federal del Trabajo, el cual
fija wvarias reglas relacionadss con el
pago de dicha prestacidn. 42

40 .~ Ejecutoria: Boletin No. 22 oct. 19275,
izan del Octavo Circuito. pigs. 1046 v 107

Loleg

4l .- Jurisprudencia: Apéndice 1975, %Sa. parte,

42,
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177, pag. 1773,
prudencia:  Apéndice 1975, Sa. parte,
130, pag. 174,
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FRIMA DE ANTIGUEDAD, POR MUERTE DEL
TRABAJADOR., EL COMPUTO DE TODOS LOS
AfOS DE DERVICIOS NO IMFPLICA AFLICACION
RETROACTIVA DEL LA FRACCION V DEL
ARTICULDO 1462 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.- Si la Junta, para el pago de
la Frima de Antiguedad a que se refiere
la fraccidn V del articulo 1462 de la
Ley Federal del Trabajo de 1970, toma
en consideracién todos los afos de
servicios prestados del trabajdor que
murid estando vigente la citada Ley,
no aplica retroactivamente el invocado
cancepto ni, por  ende, viola lo
establecido por el articulo 14
Constitucional, pues ademéds de que la
Antiguedad no es un hecho gque pueda
fragmentarse, el articulo So. de 1la
citada Ley Laboral establece que las
disposicones que de ella emana son de
orden publico ésto es, de aplicacidn
inmediata, lo cual significa que deben
aplicarse en sus términos, & todas las
situaciones Juridicas gue surgen &
partir de la entrada en vigor de la
Ley. 47

FRIMA  DE ANTIGUEDAD FOR MUERTE.- Fara
fijar el monto de la Frima de
frntiguedad por muerte, debe tomarse en
consideracidn el tiempo que realmente
&l trabajdor prestd servicios a la
parte demandads y no @l namero de afos
que durd la relacidn laboral; porgue la
l.ey  Fedasral del Trabajo al ssfalar en
la fraccidn I del articulo 162 las
reglas  para fijar el dimporte d ela
Frima de Antiguedad, se refiere a afos
de servicios prestados, &3 decir, a
AR oS gfectivamente laborados en su

43

- Jurisprudencia: Apéndice 1975, Sa. parte,
Teals 181, pags. 1746 v 177.
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integridad y no a los que tuvo de
duracién la relacién laboral entre las
partes, términos éste en el que si hubo
interrupciones éstas no deben de
computarse. 44

FRIMA DE ANTIGUEDAD. CUANDO NO ES
EXIGIBLE EL. REQUISITO DE QUINCE AMOS DE
SERVICIOS PARA ELL FAGO DE LA.~ La
fraccidn III del articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, establece, que los
afos de servicios del trabajador, en
caso de retiro voluntario, deben ser
mas de quince afas para tener derecho
al pago de la Frima de Antiguedad, pero
tal requisito no es exigible en los
Casos en que al trabajador se le
rescinda su contrato de  trabajo, con
justificacidn o sin eglla y para los
casos en gue se separe del empleo  por
causa justificada. 45

FRIMS DE ANTIGUEDAD, FAGO FROFORCIONAL
DE LA~ Como la Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 162 establece
como  pago  por concpeto de Frima de
Antiguedad el imports de doce dias de
salarioc por afno de servicios prestados,
&5 justo que si el trabajador deja de
prestar servicios antes de que complete
gl afo de servicios se le cubrird la
citeda prestacidn  con &l importe
proporcional correspondisnte a =31
lapso. 44

~ Ejecutorisa: Inf. 1975, 2a. 4a. Sala, pag. 69.

205%1/7% Antonio Martinez Ruelas., 17-oct.-75.

Jurisprudencia: Inf. 19746, Za. parte., 4a.

30 .

Ejscutorias Inf. 1976.~ A.D. &5B4/75, Fearrocarriles
Nacionales

i
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de México. 2-Jul.~-1%764,
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FRIMA DE ANTIGUEDAD. TIEMFO EFECTIVO DE
SERVICIO Y . TIEMFO EFECTIVAMENTE
LABORAL . DIFERENCIAS.~ EIl tiemmpo
efectivo de servicios no es igual al
tiempo efectivamente trabajado pues,

mientras éste concepto comprende
xlusivaemnte los dias que
materialmente labord el trabajador,

aquel se integra no sélo con éste tipo
de dias, sino también con los festivos,
con los de incapacidad por enfermedad o
riesgos de trabajo, los comprendidos en
perindos vacacionales, los de descanso
legales vy contractuales y los dias en
gue el trabajador se encuentra a
disposicidn del patrdon, ain cuando no
trabgaje, todo lo cual permite concluir
que para los efectos del pago de la
Frima de Antiguedad no es posible que
52 compute unicamente los dias
efectivamente laborados pov el
trabhajador, sino gque se apligue, en
todo caso el concepto de tiempo
efectivo de servicios qgue resulta
acorde con los razonamientos que sobre
2l particular se expresan en la tésis
Jurisprudencial 181, oque comn el rubro
" PFRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGOD DE. EL
COMPUTO DE TODOS LOS8 AMROS DE  SERVICIOS
DEL OBRERD ND  IMFLICA APLICACION
RETROACTIVA DE LA FRACCION WV DEL
ARTICUL.O 162 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRARAJO "y gs  consultable en  las
pAginas 176 v 177 de la Sa. parte del
vltimo apéndice &l semanario Judicial
de 1& Federacidn, 0 cuya parte
realativa dicey "... ademds de que la
antiguedad no =6 un hiecho gue  pueda
Tragmentarse, el articule So. de la
ritada Ley Laboral establece gque las
disposiciones que de ella emanan son de
orden pablico, ésto es, de aplicacién
inmediata, lo cual significa gue deben
aplicarse en sus términos o0, pues
derl  &rticulo 142 de la Ley Federal del
Trabaio, no aparece qua la antiguedad a
gue se reflere se integre con los  dias



efectivamente laborados por el
trabajador, sino con su tiempo efectivo
de servicios, ya que tnato en éste
dispositivo como el So. transitorio del

citado ordenamiento, el legislador
utilizd las palabras " amas de
servicios " como sindnimas de
antiguedad o " afos transcurridos "

circustancias que conducen a entender
que dicha prestacidn se computa con el
tiempo efectivo de servicios del
empleo, atendiendo al espiritu
proteccionista consagrado en el
articulo 18 de la invocada ley labaral
y 123 de la Constitucidn Federal. 47

ANTIGUEDAD, LOS TRABAJADORES
TRANSITORIOS TIENEN DERECHOA QUE SE LES
RECONOZCA.— No es acertado el criterio
de que los trabajadores transitorios no
generan derechos de antiguedad, pues el
articulo 158 de la Ley Federal del
Trabajo establece ése derecho tanto en
favor de los trabajsdores de planta
como  en besneficio de los trabajadores
mencionados en el diverso articulo 156
de la ey invocada gue son agquellos
e, sin tener el caracter de
trabajadores de planta, prestan
habitualmente sus servicios en una
Empresa o establecimiento suplisndo
vacantes tramsitorias o temporales vy
los guies gLl Hesempenaen trabsjos
extracrdiantrios ] par & obra
determinada, oque no constituvan una
actividad normal o pgrosnente de la
empresa. 48

47 .~ Ejecutoria: Inf. 19746. pige. 21 v I2.- &.D.
Ingenio =1 Molino, S5.&8. S-Jul.-197&.
Gaceta del Semanario Judicial de la Federscidnm MNo.

48.~-

el
W

2nera de 1921, pig. F7.
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Séptimo Tribunal Coleglado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito.

Amparo Directo 3277/89.- Clemente
Velazquez Herndndez.- 19 de septiembre
de 1989.- Unanimiedad de votos.-

Fonente: Maria Yolanda Migica Garcia.-
Secretario: Sergio Pallares vy Lara.

Amparo Directo 8377/98.- Fermin
Claudio Calderdn Mendoza,.- 20 de
octubre de 1990.- Unanimidad de votos.-
Fonente: Martin Borrego Martinez.-
Secretarios José Masimiano Lugo
Gonzdlez.

Amparo Directo 7617/99.~ Fetrdleas
Mexicanos.~ 30 de octubre de 1998.-
Unanimidad de votos.~ Fonente: Maria
Yolanda Migica Barcia,~ Secretario:
Eduardo S&nche:z Mercado.

Amparoc Directo 287/98.~ Fetrdleos
Mexicanos.~ & de noviembre de 1990.-
Unanimidad de votos.~ Ponente: Joseé

Marnuel Hetrnédnder Saldafa.~ Secretaria:
Sofia Verdnica Avalos Diaz.

Amparo Directo 4897/90.- Luis Eduardo
Cruz PFérez. 21 de noviembre de 1990.-
Unanimidad de votos.—~ Fonente: Jose
Manuel Hernandez Saldafia.- Secretaria:
Maria Elena Marroguin Herndndesz.

FRIMA DE  ANTIGUEDAD, CORRESFNDE AL
FATRON LA CARBA DE LA FRUEBA QUE
DEMUESTRE QUE EL TRABAJADPR NO ERA  DE
FLANTA .~ De conformidad con el articulo
162 de la Ley Federal del Trabajo, los
trabajadores de planta tienen derecho
al  pago de uwna Frima de  Antiguedad,

oy
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siempre y cuando reunan los requisitos
que &l mismo establece; y en términos
de lo dispuesto en el articulo 784
fraccion VII de 1a misma ley, al patroén
le corresponde la carga de la prueba de
la naturaleza del contrato de trabajo,
por contra con los elementos para ellos
por lo tanto cuando éste niega el
derecho del trabajador para reclamar la
prima de antiguedad argumentando gue el
trabajador no era de planta, a &1 le
corresponde la carga de la prueba, por
tratarse de cuestiones relacionadas con
la naturaleza del contrato de
trabajo. 49

fmparo Directo 891/87. Guillermo

flvarez Rerrones. 8 de ocrubre de 1987.

Unanimidad de votos. Fonente: Fedro

Esteban Fenagos l.opex., Secretario:

Alfonso Hérnandez Suérez.

De los diversos criterios sustentados por los
Tribunales en materia de trabajo, respecto a la prima de

antiguedad, se deja ver la interpretacidn que éstos han

dado &l referido articulo de la Ley Federal del Trabajo.

Es apeggada & la Justicia Social, a la eguidad v
dignidacd, due s presente a la brevedad poszible uwna
reforma, en donds los legisladores no pierdan de vists
los  anteriores conceptos;  la sguidad considerarla como

Justicia natural, razon o conciencia gque suple el

49~ Informe de Labores de la 4a. Sala de la Suprama
Corte de Justicia de la Macidn. 1987. pédg. B7.



silencio o confusiédn de las leyes.

Justicia; comp uwna disposicidn de la voluntad
del hombre dirigida al reconocimiento de lo que & cada
cual es debido o le corresponde segun el criterio
inspiradar del sistema de ndrmas establecido para
asegurar la pacifica convivencia dentro de un qgrupo
social més o menos amplio. El sentido de Justicia es
comin & todos los hombres. Tradicionalmente, la justicia
ha sido considerada como el valar Juridico pot

weelencia.

Faor lo cual podemeos decir al hablar de una
justicia sccialy como un contenido ideolégico de una
doctrina que tiende a lograr en lag relaciones
obrero-patronales vy en el sistema econdmico actual, en
general, uwn trato liberal a los hombres que trabajan v
wa consideracidn distribucion de los bilenes de acwerdo

con un profundo sentido humanitario.

2,

fe L mismsa B MECESam Lo que nuestros

i

legisladores &l aplicar dichos principios, que deberian
regir,  en f#ste caso la materia laboral, la vida de los
trabajadacres en el mismo sentido como nos lo hace ver v

sentir la propia Constitucidn Folitica de los Estados

261



Unidos Mexicanos: tomar debida conciencia de lo que debe
de entenderse como salario remuneradar, que tienda al
respeto a la dignidad del trabajdor, al ser suficiente
- de hecho - para satisfacer las necesidades narmales de
un  jefe de familia en el orden material, social vy
cultural, y pra proveer & la educacion obligatoria de sus

hijos.

De igual forma es ildgico, y por demas
anticonstitucional el tope al doble del salario minimo
que establece el articulo 162 de la Ley de la materia,
para =1 pago de la Frima de Antiguedad. Forgue si bien es
cierto tanto la Constitucidn como la Ley Suprema y la Ley
Federsal del Trabalo como Ley secundaria establecs
derechos minimos que deben aplicarse desde el momento de
nacimiento de una relacidn laboral; més para el caso de
oue se  entableciere un salaric diario por arriba  del
doble del salaric minimo, &n formaa colectiva, esto =235
grtre un Sindicato vy un patrdn o sindicato de patrones o
bien erntre un  frabajedor con oun patrdn o sindicato de
patrones, en forma individualy dicho ealafig podrix tensr
la calidad de salario remurnerador en virtud, primeramente
de gue es un acuerdo de voluntades, es decir, entre el

trabajador v el patron el establecimiernte del salario a



devengar por el trabajador por los servicios prestados en

favar del patrdn.

Dade lo anterioripatrdén y trabajador adquieren
un compraomiso mediante el establecimiento de ése salario
que superara al doble del minimo, en éste caso al patron
ro se le obliga & otorgar dicho salario sino que é1,
actuando con Jjusticia, corn digrnidad vy apegado al
verdadero criterio que smana de la Constitucidn, es decir
& la Justicia Social, se lo otorgaris en wvirtud del
Lrabajo desempefado. De lo cual resulta =21 decir en

cierto modo que la aplicacidn para el pago de la Prima de

{

Antiguedad al doble del salario como méximo =k
anticonstitucional, vy estaria actuando adn en contra de

dsas manifestacionss bilaterales de voluntad.

For 1o cual el pago de la Frima de Antiguedad

debe de realizars en bhase al salario real gue esteé

i

percibiendo & uwltimas Techas al trabajeadory salario
gstablecido de comin acuerds entre trabajedor vy patrdn

sin presidn alguna.

Todo  trabajador  ya sesa de planta o eventuszsl

1%

adguiere una antiguedad; derivade de ésa antiguedsad tien

i
L

determinados derechos, derechos brevemente sstudiados sn



la presente investigacidn por lo que el pago de la Frima
de Antiguedad debe derealizarse a todo trabajador que
preste un trabajo personal y en forma subordinada hacia
un patrén ya sea persona fisica o moral, mediante el pago
de un salario remunerador en los conceptos anteriormente

citados.

Un  trabajador eventual o de planta, durante,
cada dia de servicios prestados va adguiriendo una
antiguedad de un dia, de una semana, de un mes o de
varions afos, fuerza de trabajo gue esta dejanda en 1la
vida de la empresa, la cual obtiene beneficios por ésa
fuerza de trabajo por endes s justo y sgquitativo gue el
trabajador, en éste caso eventual se le retribuya algo de
ése  beneficio obtenido, independientemente de cualguier
ptra prestacidn, gque se le retribuya al igual gue un
Lrabajador de planta &l pago por concepto de Frima de

Artiguedsad.

Siendo ildoico ademas el establecimiento de un

tiempo de 159 afos de s

HH

rvicios prestado nooel

iy

par

iy
i

i

q [RY:
casn de retiro voluntario de un trabzjader ejercite =1

pago de la Frima de Antiguedad.

For 1

1)
[{1

razones sxpuestas oy & traves del

s
e
I
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presente trabajo, la exhortacidn a todos aguellos que
llegaran a leer el presente, seria el de tomar
conciencia de los verdaderos efectos y limitaciones que
flotan al rededor de la Frima de Antiguedad, vy mas en
concreto del articulo 162, pugnando por la realizacidn de
una nuseva  inicativa de l.ey para reformarlo, a fiﬁ de
cbtener un logro més de la clase oprimida, de la clase

trabajadora. Obteniendo asi su reinvindicacidn social.

o

&y
;



C 0N C L U S I 0 NE S5 .

PRIMERA.— La Frima de Antiguedad, tiene su
origen en diversocs contratos colectivos de trabajo, que
se manifiestan como el reconocimiento de un derecha
reivindicatorio, & través de la conquista del movimiento

obrero en la contracion colectiva.

SEGUNDA.~ L& FPrima de Antiguedad &es una
prestacion que deriva del sdlo hecho del trabajo y que
gsta se acrecenta por el sdlo  trascurso del tiempo,
formando en favor de les trabajadores wun  fuente de
ingreso  anual y proporcional al  tiempo de servicios
prestados, e&n  los términos del articulo 182 de la Ley

Federal del Trabsjo.

TERCERA .~ La Prima de Antiguedad, entre una de
sus fimzlidades, es la de proporcionar al trabajador una
syuda erondmics, como  reconocimiento &l tiempo  de

servicios prestados, o a sus beneficlarios en caso  de

5]

fallecimiento del trabajador.

CUARTA. - La fracecidn Voodel articulso 50.
transitorio de la Ley Fadera del Trabajao BS

contradictorioc comn la fraccidn I v I11 del articulo 1637

ya g la  fraccidn V del articulo Sc. transitoric

Z6é



considera la antiguedad a partir de la fecha en gue entrod
en vigor la Ley, Yy las fracciones I y III del atrticulo
162, establecen gue la FPFrims 'de Antiguedad debe
camputarse par el tiempo transcurrido desde que se abtuvo
el emplea, por lo tanto se debe de aplicar la norma mas
favorable al trabajador de acuerdo con log principios del
articulo 127 constitucionsl y lo dispuesto en el articula
18 de la Ley Federal del Trabajo, vya que la idea de
antiguedad no pusde ser otra, gque el tiempo transcurrido
desde que se obtuveo =1 trabajo., por tratarse de una

garantia social minima de cardcter reivindicatoriao.

BUINTA.- El coHmpute de la antiguedad de los
trabajadores debe hacerse a partir de la fecha inicacidn
de la pretacion de servicios sin gue ésto impligue una
aplicacidn retroactiva de la ley porgue la antiguedad no

g#s Tragmentable.

SEXTHA.~ E)l  pago de la Frims de Antiguedad e3
independiente de cualguisr aotra prestacidn gue les

corrgsaponds & los trabajadores o 5 sus beneficiaricoz

"
=1

casg de muerte.

SEFTIMA,. -~ Es necesario

L1}

indubitable i

,_‘
T

proyecto de reforma a la Frima de Antiguedad,  porgue

.
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prima de antiguedad vigente va en perjuicio de la clase
trabajadora ya que no lo reivindica ni le d& el caracter

de soccial gque la ley debe de contemplar.

OCTAVA.~ Dentra de las madificacianes
fundamentales que debieran de presentarse a un proyecto

de Reforma del articulo 1623 serian las siguientes:

&).—~ La gliminacidn del concepto del

trabajador de planta,.

b).~ El incremento de 12 a 15 dias de salario
por cada afio de servicics, 0 proporcicnal &l  tiempo

trabajiado.

c).~ El pago de la prima de antiguedad en base

alario real gue estuviera devengando el  trabajador,

it
—
n

eliminando el tope del doble del salario minimo.

NOVENAS.~ La  antioguedsad es wn hecho consistents
o tener  un determinado lapso de tiempo prestands sus

SEfVICLOS a la empresa.

DECTMA ., - Em Casl de despido., retiro o
terminacibn, la antigusdad debe de computsres, €in  gue
implique aplicacidn retroactiva de la ley. por tratarse

s6lo del reconocimisnto de un hecho, & partir de lz fecha

WAL



de ingreso, aun cuando sea anterior al mes de mayo de

197@.

DECIMA FRIMERA.~ El articuloc 162 pierde s
funcion tutelar, protectora y reivindicadora en favor de
la clase trabajadora al integrar unicamente & los
trabajadores de planta, asi como al establecer para el
caso de separaciodn voluntaria 15 afos de servicios
laborados, de igual forma al establecer un tope al doble
del salaric minimo para el pago de la prima de

antiguedad.

DECIMO SEGUNDA.~ Tamto los trabajadores de
planta como los trabsjadores eventuales, por la sola
prestacion de sus servicios adquieren una antiguedad v

por  consiguisnte 21 derecho a reclamar el pago de ésg

i

¥

arntiguedad,

DECIMO  TERCERA,- El establecimiento de L
salario por arriba del doble del salario mirtima,
extablecido  de  comin acuerdo entre patrén vy trabajador
por la prestacion del servicio por parits de dfste wltimo,
cebe  de  cer  respetado en beneficic del trabajador v

adecusrlo al pago de la prims de anticuedad,

—
s
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