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CREATIVIDAD:

e abre un paréntesis, una posibilidad.
Tener fe.

Inventar, innovar, recombinar, probar, etc.
Confiar, minimizar el miedo.

Ver, observar, percibir, experimentar

"Se crece por 1o que se da, mAs que por lo
que se recibe”.

Vivir plenamente.

“Daos los unos a los otros”, &5 una forma
de trascender.

Palabra en clave llena de secretos para
explorar.

Galia Sefchovich
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INTRODUOUCCION

La presente tesis es un estudio exploratorio que tuvo como
proptsito conocer el efecto que ejerce el aprendizaje significativo
en el desarrollo de habilidades creativas, partiendo de una propuesta
de programa conformado por una serie de actividades apoyadas en

eatrategias de aprendizaje.

A la luz de esta orfentacidn se establece en el Capitulo 1 el
contexto en el cual se encuentra ubjcada 1la universidad y las
institucfones de educacidn superior, asi como los retos de cambio de
la formacidn profestional, ya que las universidades son instituciones
sociales que pueden alcanzar un gran dinamismo. En la actualidad la
universidad mexicana ha ingresado a un periodo de grandes camsbios
tanto por 1los 1impactos provenientes de su entorno, como por la

presibn y la conciencia de sus fuerzas internas.

En el Capitulo 2 se aborda a la creatividad como elemento clave
de las transformaciones de las inatituciones de educacidn superior.
bentro de este panorama es particularmente importante esclarecer en
qué consiste la creatividad, cuadl es su proceso, cémo ha de evaluarse

su producto y <dbmo puede propiciarse su desarrolloc en el educando.



En el Capitulo 3 se ubica al aprendizaje dentro de una postura
eminentemente cognoscitivista para, posteriormente hacer una analisis
de wmayor profundidad sobre un tipo especifico de aprendizaje:
aprendizaje significativo; culminando con una revisidn tebdbrica de las

estrategias de aprendizaje.

A partir de los elemantos tedricos rvrevisados tales comn: el
contexto de la educaciodn suparior, creatividad, aprendizaje
significative y estratagias de aprendizaje; en el Capitulo 4
referente a la metodologia se plantea la problemitica de cdmo formar
profesionales polivalentes capaces de enfrentar los retos que el fin
de siglo les plantea. Para ello se elabord la propuesta de programa
apoyada en estrategias de aprendizaje encaminada a desarrollar los

procesos de aprendizaje significativo y de creatividad.

Pinalmente en 103 Capitulos 5 y 6 se muestran los resultados y

las conclusiones ralpoétlvuente.



caprroLo 1

SL CONTEXTO DE LA EDUOCACION SUPERIOR ¥ LOS RETOS DX
CAMMBIO DB LA PORMACION PROFRAIONAL

EBxiste concenso respecto a la magnitud de la crisis que estidn
atravesando los sistemas educativos modernos, tanto en los paises
desarrollados (capitalistas y socialistas) como en los dependientes y

atrasados de América Latina.

81 bien es cierto que acontecimientos tales como la expansidn .
educativa, la mastificaciodn de la demanda, la asincronia entre las
capacitaciones que proporciona la educacién y los requerimientos
tecnoldgicos y cientificos del mundo de 1la produccidn y 1lo»
servicios, la burocratizacidn de las instituciones y sobre todo la
renuncia al cambio por parte de la educacidn formal tradicional, se
manifiestan hoy en todos los paises donde se desarrollo ua sistema
escolarizado, en América Latina ellos adquieren magnitudes diferentes

y huevos significados (Puiggros, 1992).



Las condiciones de poaibilidad y las perspectivas de ta de

108 sujetos de la educacidn moderas plantean una desestructuracidn de
la 1%gica con 1la que se sustentaron 1los sistemas educativos
latinocamericanos, la cual siguiendo 1a optica que heredaron del
{luminismo, ... creyd en el carActer eternasente perfectible de
mediaciones educativas como la escuela, cuya funcidn seria ordenar el
ejercicio de 1la razdOn para obligar de tal modo a construir una
sociedad dominada por el hombre. La proyeccidn de esa esperanza
confunde y no se alcanza a distinguir 1o que esta a la vista. Se
sigue creyendo en la posibilidad del eterno desarrollo de 1los
sistemas educativos contemporAneocs (GdOmes, 1992) sin tomar en cuenta
que debe de disefiarse una esatrategia de desarrollo que considere
tanto la integracidn nacional como la interdependencia wmundial. B}
reto en todo caso es la combinaciodn equilibrada del desarrollo
enddgeno con el exbgeno, a fin de generar la constitucidn de una
cultura universal que no subordine a la {dentidad nacional y los

valores (Herrera, 1994).

Los paises con un desarrollo similar al de México generalmente
se identifican entre si1 por algunas caracteristicas econdmicas y
sociales que han repercutido en su sistema educativo (Chavero,
Bonilla, GonzAlez, Lopez, Rodriguez y Vergara, 1992), sin embargo, 1la
evolucidn que nuestro pais ha tenido en wmateria de educacidn 1o

coloca en una situacion especial, porque desde hace tiempo México



I
vive una catastrofe luenctiolm su deterioro educativo (Aguilar,
Guevara, Latapl y Cordera, 1992). Todos los indicadores apuntan que
el nivel educativo en nuestro pais es muy bajo, pues se habla del
tercer afio de primaria en prpledlo, Yy en la descentralizacidn no se
ha avanzado; el diagndstico inmediato en la demanda educativa se ha
mostrado con una débil cobertura en sus diferentes niveles:
tnicamente del 50% en primaria; en secundaria, segtn la S8KP, el 674;
en bachillerato el 29%; en la licenciatura el 48%, y de datos sdlo el
27.5% se titulan; en wmaestria y posgrado, 1la eficiencia terminal es

del 7.5% (Larios, 19%2).

En este contexto, los paises de América Latina, como México,
atraviesan un periodo de grandes cambios Qque, en ai mismos, responden
a un proceso estructural de desarrollo basado en pout.ical de ajuste,
reestructuracidon y regionalizacibn. Estas politicas abarcan las
esferas de la economia, cultura, el medio ambienté, la politica, el
Estado, la educacidn y las universidades, y ya han sido profundamente

debatidas.

Para los paises de América Latina la btsgueda de acoplamiento y
competitividad en el terrenc de la ciencia y la tecnologia, han
implicado un esfuerzo de la comunidad académica qQue no siempre

corresponde con los mecanismos de apoyo y orientacidon de 103 recursos

por parte de los organismos g ales respectivos. El1 nuevo



papel gue juegan los conocimientos cientifico-tecnoldgicos en 1la
economia y 1la socifedad estAn directamente relacionados con la salida
de la criafs econbmica y social. La {(ntervencidn dinAmica de las
tnltltuctol;oi ‘de educacisn superior, sobre todo de las universidades

en este proceso se vuelve una tarea indispensable.

Las {instituciones universitarias aparecen, asi, como eje’
institucionales de articulacidn de produccidn y transferencia de
conocimientos hacia la sociedad, en un contexto de participacidn e

fntervencion (Didriksson, 1992).

Este aspecto plantea que 1la universidad, no es s0l0 una
institucidon cultural, ni tampoco una estrecha relacidn con el Rstado
la conduce a ser una institucidn exclusivamente politica. Durante
mucho tiempo la educacidn superior fue comprendida como aquel nivel
que tenia a su carga la reproduccidn de la fuerza de trabajo para
enfatizar sus funciones socilies e ideoldgicas. Sin embargo, a partir
de 1940 se hace necesario concebir a la educacibn superior de otra
forma por su particular relacidn con la produccidn de cierto tipo de
conocimientos vinculados con la industria y el desarrollo. Las
universidades y empresas comienzan a desarrollar nuevas formas de
organizacién que generan cambios wmuy significatives en las
instituciones de educacidn superior y en las mismas empresas. Esto se
ve reflejado, por ejemplo, en la organizacidn del trabajo académico,

en la orientacidon de 1los recursos financieros hacfa las diversas



funciones sustantivas de la institucidn, en los fines que persigue la
ensefiansa y la formacidn de nuevos técnicos y profesionales, en el
incremento y crecimiento de cuerpos de relacidn universidad-empresa o
tripartitas entre la universidad, la empresa y el gobierno. En este
sentido, puede plantearse que han estado en proceso cambios de
magnitud y calidad en la estructura tradicional de las instituciones
académicas que empiezan a redefinir su papel y contenido (Didriksson,

1993).

Lo anterior representa un marco de referencia constderando gque
el EBstado, tratando de subsanar el desface existente entre sociedad y
universidad ha emprendido politicas modernizadoras (entendiendo por
politica modernizadora al conjunto de acciones que emprende el Estado
a partir de una i{deoclogia especifica) (Martinez, 1985) para responder
a las condiciones cambiantes del pais, fomentando la educacidn
técnica, revistiendola de particular {mportancia y vinculandolia con

el aparato productivo.

21 proyecto wmodernizador de la educacidn superior en México se
sitta i{nicialmente en 1940. Surge entre otras cosas por la situacibn
de expansidn que se observa en la universidad a partir de los afios
50's y principios de los €60’'s dandose una vigorosa expansidn de la
educacidn tecnoldgica en busca de técnicos que equilibraran el exceso
de oferta de profesionales egresados de las escuelas superiores. Rl

desarrollo de la educacidn técnica terminal se fundd en el falso



supuesto de que 1la demanda de calificacidn se deteramina sdlo por la

estructura del aparato productivo (Aguilar, et al, 1992). Todo esto

se llevd a cabo con la int idn de rar el vinculo entre la

realidad universitaria y las necesidades socialea del pais adoptando

métodos, como: "enseflar produciendo”, unift d 1a fa

superfor introduciendo asignaturas de enseflanza técnica y preparsndo
universitarios en diferentes campos de la tecnologia aplicads

requerida por la industria mexicana entre otras cosas (Latapi, 1979).

Durante el periodo considerado de wadiados de la década de los
sesentas a la actualidad (los noventas), el perfil basico de las
instituciones de educacidn superior han tenido wmodificaciones de
magnitud y calidad en aspectos eatructurales, como la reformulacibdn
de los contenidos de las disciplinas tradicionales y la oferta de
carreras; la composicidn de las demandas sociales de acceso a los
niveles correspondientes, la diversfificacidn institucional; el
balance internc de sus funcionas particularmente entre la docencia y
la investigacidtn; las pautas de financiamiento gubernamental Que se
han venido reduciendo desde 1982 en comparacidn con otros paises de
América, Asia y Buropa, - CanadA, Estados Unidos y Cuba mantienen un
gasto total superior al 6% del Producto Interno Bruto (PIB), en tanto
que Japdn, Inglaterra, Prancia destinan 6.8%, Venezuela y México el
3.6% y Bspafia, Brasil y Argentina han venido wmanteniendolo entre el

1.8% y 4.5%, En el caso de México existen diferencias considerables



eh los gastos ordinarios y en los gastos totales en comparacidn con
paises desarrollados y en vias de desarrollo {(Hayashi, 1992); se han
presentado también los fendmenos de la masificacidn de la matricula
de educacidn superior; de la diferenciacidn entre sus {nstituciones,
sin embargo, las suscesfvas reformas e jinnovaciones institucionales
no se han desplegado de la relacidn fnnovacidn~-cambio tecnoldgico,
desde la perspectiva de su vinculacidn con 108 nuevos reguerimientos
de la industria, la innovacidn tecnoldgica y la transtferencia de

conocimientos, desde el plano de su perspectiva histdrica.

Asl, por ejemplo, a partir de 1970 a la fecha, se ha venido
sefialando la importancia que tiene resolver las disfuncionalidades de
la universidad atendiendo la creciente demanda social y elevando el
nivel cientifico y tecnoldgico. La educacidn superior se encuentra
preaionada a responder sobre un proceso permanente de

contradicciones, con la ciencia y la técnica de alto nivel.

La crisis padecida durante dos décadas y el (ispacto del
paradigma tecnoldgico y econdmico han tenido un efecto devastador
sobre las instituciones universitarias. Durante los afios ochenta la
universidad tradicional entrd en un proceso de mutacidn interna;
surgid otra 1logica de organizacidn, asi como el papel social y

dmico que d P ba cambios de orientacidn y el contenido de

sus funciones fue revalorado en el marco de escenarios mtiltiples en

pleno desarrollo (Didriksson, 1992).



Este tentmeno ha forjudo 1la opinién general de que los pgocesos
de cambio econdmicos y lus modificaciones en la composicidn del
capital industrial intensifican y anplian las necesidades de
educacidn profesional, de formacidn técnica y capacitacidn; todo esto
indica 1la uaecesidad de propiciar, de manera generaslizada una

educacidn que forme profesionales técnicos.

Partiendo de la consideracidn de que en el periodo actual (de 1la
década de los ochentas en adelante) los objetivos fundamentales de la
institucidtn universitaria, a saber, el quehacer formativo-educativo
(de la fuerza de trabajo profesional, especializada, cientifica Yy
tecnolbgical; 1la produceién y circulacidn de log conocimientos, el
proceso organizativo para su reproduccitn como institucidn social, se
puede decir que 1a universidad atraviesa por un proceso de
destruccibn creativa, sobre la base de nuevos objetivos de desarrollo
cualitativamente diferentes a los gque la habian animado hasta el

presente,

Lo que eastd cambiando, en esencia, es la orientacidn de 1la
educacidn superior: el tipo de eétudiante, el contenido de lo gue se
ensefin, el papel de la institucién frente a la sociedad, 1la

autonomta, y la fuente y cantidad de sus recursos.

La universidad atraviesa, entonces, por un complejo proceso de

transformacidn, y con ello crece su poder e¢ influencia. Esto se dupe

10



& la isportancia de los conocimientos en la sociedad y en la
economia, sobre todo los vinculados al desarrollo de la ciencia y las

nuevas tecnologlas.

Nasta ahora, las sucesivas reformas de 1la {nstitucidn
universitaria no han 1logrado remontar vicios e {nercias, superar
atrasos y obsolecencias. 81 bien es clerto gue las reformas
sducativas introducidas a nivel superior han tratado de reestablecer
el equilibrio roto en afios anteriores, también es cierto que la
practica de las acciones emprendidas no han acentuado los efectos de
la universidad en la transformacidn social. Debido a esto, se han
elaborado proyectos nacionales de educacidn acorde a las necesidades
del desarrollo del pais. elevando la enseflanza técnica de las
universidades, precisando que <¢ste necesita profesionales técnicos
capaces de traducir sus conocimientos en una adecuada aplicacidn de
los avances de la alta tecnologia para la solucidn de problemas
sociales. No obstante, no se han obtenido resultados satisfactorios,
ya que todos los cambios introducidos se han confiado al sistema
sducativo aislado de todo el resto del sistema social, y la relacibn

entre universidad y los procesos sociales han permanecido latentes.

Desde mediados de 1la década de 1los ochenta 1la tendencia
principal en 1las instituciones de educacidn superior ha sido 1la
conversidn de una estructura académica tradicional a una empresa de

produccidén y transferencia de conocimientos técnicos-administrativos,

11



con fines de formacidn de gentes generadores o rTeceptores de
conocimientos relacionados con 1los sectores de punta ea la division
social del trabajo. Vale decir gque la educacidn superior esthd tomando
el carActer de una institucidn en donde ocurre el mAs {msportante
proceso de produccidn de capital cultural asociado a la acumulacidn y

a la competencia econdmica.

Las nuevas condiciones para el desarrollo de la educacidn
superior estAn en relacidn directa con las decisiones Que dictan la
politica cientifica y tecnoldgica del BEBstado. Por 1o menos esto
ocurre respecto al sector que se ha denominado complejo académico-
industrial, el sector de la educacidn superior no sblo sAs moderno,
sino mAs vinculado con la transferencia de conocimientos cientificos

Yy tecnologicos-administrativos hacia el aparato productivo.

La implantacibn de innovaciones tecnoldgicas y su vinculacidn de
manera efectiva al aparato industrial, de comercializacidn o de
servicio, depende de la transformacibn de la institucidn
universitaria, como empresa de transferencia de conocimientos. Rsto
exigiria que las nuevas generaciones de ingenieros, tecndlogos y
clientificos, contaran con la infraestructura adecuada para la
innovacion Y la transferencia de conocimientos tecnoldgico~

administrativos,
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Fomentar 1a educacidn técnica en 108 niveles superiores para
disminuir asi, el rezago tecnoldgico gue separa & México de los
paises avanszados (Plan Nacional de Desarrollo, 1989) y viacular la

educacidn técnica con los requerimientos del aparato produotivo del

pais, es la estructura fund tal del prog tivo (Salinas de

Gortart, 1988).

Modernizar la educacidn supone impulsar la incorporacida de

tecnologia, ap har sus a e integrarlos a una nueva cultura:
la cientifico tecnoldgica; dando lugar a un susentismo creciente de
programas que estimulen la formacidn de recursos humanos capaces de

entrentarse creatf e a las

s sociales.

Avanzar en la modernizacidn a la altura del d t ()

aundo de competencia y cambio en el trabajo productivo implica
adecuarse a la revolucidn del conocimiento tecnoldgico. La
universidad es la institucidn indispensable para lograr el desarrollo
del pals. La educacidn superior tecnoldgica esta llamada a ser uno de
los grandes sustentos de la wmodernizacidn (Programa para la
Modernizacidn Rducativa, 1989), conformada bajo le influencia de un
pensamiento utilitarista, dando prioridad a sus actividades en un eje

tecnoldgico de enseflanza (Diax Barriga, 1989).

Bl reconocimiento de la educacidn superior y el incremento de

capacidades en investigaciones cientificas y técnicas, la formacidn y
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capacitacidn del personal técnico y profesional calificado en
determinadas Areas del conocimiento, Yy 1la construccidn de una
infraestructura académica que resuelva las necesidades de la empresa
en sus requerimientos de transferencia de conocimientos en ciencia y
tecnologlia, tiene que ver directamente con la nueva 1b8gica de la
competitividad comercial, con 1las politicas econdmicas a nivel
nacional e f{nternacional y con las ideas civilizatorias de

modernizacidn y del progreso (Didriksson, 1993},

Asl, la orientacidn que se le ha dado a la educacidn superior ha
sido apoyar el proceso de tecnificacidn formando profesionales
técnicos, dejando de lado la formacidn de estos mismos profesionales
capaces de pensar creativamente y de vincular sus conocimientos a las
neceaidades sociales con utilidad y calidad. De esta forms, la
educacidn lejos de ser la via de la expresidn creadora, se ha

encauzado a ser la via del desarrollo industrial.

Algunos de los indicadores que muestran la ausencia del
desarrollo de la creatividad en el nivel superior, lo constituyen las
tormas de ensefianza actuales, las cuales, al enfatizar el
aprendizajes memoriatico Yy repetitivo, no permiten al alumno
desarrollar su potencial creativo. Porque aungue existen modalidades
innovadoras, en la educacidn superior predomina el aistema

tradicional de catedra fundado en el maestro expositor y el alumno
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receptor, en donde el conocimiento se transmite como algo acabado. Bn
estas ocondiciones, la enseflanza niegs la participacidn individual y
autdnoma y el desarrollo del Animo creativo del alumno (Herrera,

1994,

Lo anterior le plantea a las universidades un serioc problema,
pues a la fecha, no se cuenta en la Universidad Nacional Autdbnoms de
México (UNAM) con un programa que estimule el desarrcollo de 1la
creatividad en los alumnos de nivel superior, por lo menos no, en la

Pacultad de Bstudios Superiores iaragoza (PES—Zarsgoza),

No obstante, una oleada de innovaciones tecnolbdgicas gue junto
con la ruptura de formas Yy procesos anteriores de produccidn y
distribucidn del conocimiento, conducen a una educacidn superior
relacionada con la ciencia y la tecnologia vinculada con la

producciodn econdaica.

La nueva’ empresa académica tiene como base de funcionamiento la
transferencia de conocimientos, tanto en el sentido de la formacidn
de los sujetos que 1o poseen, como la transferencia de un tipo

especifico de conocimiento en forma de tecnologia.
B3 necesario precisar que cuando se habla de conocimiento no se
hace referencia a la *"totalidad” del conocimiento producido o

acumulado. MAs bien se busca especificar la transformacidn del
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conocimiento actual dentro de um proceso {indiferenciado y
contingente, que define la "utilidad” de ciertos conocimientos para
1a produccidn econdmica y el desarrollo, eliminando otras. Rl cambio
tecnoldgico, debe entonces, encontrar un fuerte vinculo con el
desarrollo de habilidades y capacidades asi como las trayectorias de

desarrollo cognitivas.

o 10 que al conocimiento se refilere especificamente, se viene
dando el relevamiento de una de sus facetas que le son propias, que
es la del valor funcional o practico de su uso en aplicaciones
concretas; e incluso el uso de carActer econdmicc que se puede hacer
de €1 como uno de los factores clave para los nuevos procesos de

creacidn y acumulacidn de la rigqueza (Villasefior, 199%4).

El valor econdtmico del conocimiento, vinculado con las nuevas
tecnologias, tiene importantes implicaciones en la orientacidn y
estructura actual de los sistemas de educacibn superior. La relacidn
entre ciertos conocimientos, las nuevas tecnologlas, la investigacidn
cientifica, y la educacidn superior aparecen hoy dla como un conjunto

de fendmenos interrelacionados.

el valor-conocimiento y la relacibdn de este con la universidad y
el mundo académico toca ya importantes puntos. El valor econdmico del
conocimiento empieza a ser tan importante gque para algunas industrias

Yy atin sectores industriales: a) el volumen de productos de alto valor
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agregado dependiente del wvalor-conocimiento empiesa a ascender al
volumen de los productos por manufactura tradicional; b) el nomero de
los trabajadores envueltos en la produccidn de valor-conocimiento
smpiesa a crecer por encima de los trabajadores manuales; y, o 1la
generacidén de este valor empieza & ser la forma doainante de la
produccidn y su creacidn una fuente de crecimiento econdmico de

nUevas eRpresas, ramal y sectores.

El wmecanismo socio-fnstitucional para 1a produccida del
conocimiento, es decir, de los sectores que lo generan y representan

es8 la educacidan superior.

La universidad se ha convertido en el 1lugar dominante del

conocimiento intelectual y progresivamente ha venido transformandose

en uno de 1los centros de prod i6n de imfentos bAsicos y
practicos mas importantes de la sociedad, aun cuando las

instituciones académicas no son las tinicas en producirlo.

De esta forma, en la ensefianza, la instruccidn basada en medios
y en computacidn representa una revolucidn de los procesos
pedagbgicos. 8in ewmbargo, aun cuando MHéxico tiene la intencidn de
presentar una tendencia de cambio general en la educacidn superior:
pasar de una educacidn de masas & otra de servicios, de empresa

académica, o de complejo académico industrial; el actual sistema de

y 10n profesional nacional no lo permite, ya gque este
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presenta un enorme retrasco en cuanto a 1las disciplinas de mayor
impacto actual como la informistica, la biotecuologla, la robdtica, y
sobre todo, en la introduccidn de instrumentos informiAticos vy
tecnolbgicos en la escuela, Yy mids atn, ¢n la forma y el countenido de
la ensefanza, lo cual permite ver el acentuamiento de la brecha

tecnolbgica y las cuausas del atraso,

La politica cientifica y tecnoldgica del Estado mexicano ha
aprovechado la dispunibilidad inmediata y moderna de la tecnologia
norteaméricana, 1o que ha podido permitir que no se tenga un

desarrollo cientifico y tecnolégico propio.

Hasta ashora 1las nuevas politicas tecnoldbgicas pretenden haber
resuelto estas deficiencias tan sblo con una orientacidn: contemplar
la ciencia y la tecnologla como fuerza productiva, pero omitiendo sa
carhcter social. Bn esta visidn pasan a segundo plano la reflexidn

libre y creativa, imponiendose los criterios de eficiencia.

De seguir sosteniendose 1o anterior, la universidad continuara
produciendo técnicos y profesionales sumidus en la dependencia

creciente de las fnnovaciones de los palses industrialfvados, dejando

de lado 1la formacidn de escena_ﬂoq J._éérxiatlvos. Mientras no se

incluyan los elementos de creatlﬂda}d rig;nalidad ¢ innovaciébn en

los procesos de ensefanza lunl_uqlecvelnc” y la- incapacidad seqguirdn

campeando en la educacion supertbr Didfik’ﬂon,* sin afo).
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En este contexto de facertidumbre 1la retflexidn prospectiva
ApArece COmO UR WECARismO cognitivo ¥y metddico de gran utilidad para
1a acoidn transformadora. Bsto es particularmente importante pars la

universidad y las instituciones de educacidOn superior mexicanas.

La década de los noventas en México debe ser considerada como
una fase del cambio estructural eh la educacidn superior, su estudio
debe servir para {luminar el futuro. ¥ no por la pretensidbn de
intentar profecias, 8ino porque la reflexidn prospectiva ayuda a
cowprender mejor la realidad presente y a tomar las decisiones de hoy

para ¢l mafiana (INEGI, 1990).

Asl, tormar hombres, profesionales o cilentificos (mplica 1la
promocidn de mentalidades criticas; con visida histdrica pero,
también con orientacidn de futuro, ya gue los proyectos de formacidbn’
cientifico-profesionales deben disefiarse en base a 1los 1llamados
enfogues de planeacidn prospectiva de corte estratégico, los cuales
tienen como eje central los estudios de futuro, cuya ldgica descansa
en su capacidad de maniodbrar sobre el futuro de medio y largo plazo

en funcidn del movimiento y trayectoria del presente.

Bl desarrollo y progreso de la socfedad formula retos al hombre
en el Aambito intelectual, cientifico-técnico, asi como en lo
econdtmico y 2o politico, que exigen respuestas novedosas y factibles
qQue 8bl0 pueden darse a través del desarrcllo del potencial creativo
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que  puede estimularse por medio de la puesta en marcha de acciones
Qque promuevan su desarrollo en el presente, Un escenario alternativo

requiere de trabajar en el prasente para evitar un futuro no deseado.

Asi pues, 1la planeacidn de los nuevos esquemas de formacidn
clentifico-profesional deberan asumir un cardcter estratégico gque
permita tncor?orat tanto el analisis de tendencias histbricas como la
conﬂqutactbn‘i de escenarios con el fin de formular politicas de
estrategia ‘o posibiliten la articulacidbn de 1la ciencia y la
investigacidn al cambio tecnoldgico en los sectores industriales y de
servicio, |

Bl quohu“:er de la prospectiva esta en el presente, No son
posibles 1..\ proyecciones lineales, las predicciones o las
adivinanzas u‘apcoto a una sociedad. Bl futurc es impredecible, pero
puede ser con‘ truido. Por ello, cuando se intenta dar una imagen
cercana del tu[uro, esta se hace con la intencibtn de hacer cambios en

la situacion n?tual.
|
No tiene gentldo la prospectiva sin contemplar una propuesta de
cambio, sin 1a§de!1n1c1bn de una trayectoria. Cuando esto no se hace,
se puede hablui‘{ de tendencias o de imagenes de futuro.
|
La prospeqtiva debe presentar ideas con la forma de escenarios
que tengan como referencia el presente; seflalar una trayectoria



posible o previsible y construir mecanismos para alcansar los

objetivos deseados.

Los escenarios son la muteria bhsica del andlisis prospectivo.
Estos se formulan como la representacidn de un conjunto de eventos
clave que, con fines comparativos, se conatituyen como variables de
ruptura a partir de lus aplicaciones de criterios finicos respecto de
la capacidad cientifica, tecnoldgicu y de transferencia de
conocimientos, que hacen referencia a procesos originales y «

politicas que definen objetivos y metas, prioridades y valores.

Bl rio, ent » @8 un concepto central del analisis

prospectivo que sirve para evaluar el disefio de estrateglas y
politicas para "adelantar” juicios criticos reapecto de posibles

eventos, rupturas, y de sus consecuencias.

Topete (1990) establece dos grandes marcos de referencia m;.
tienden a establecer principlos y criterios puras seluccionar
alternativas de desarrollo de las instituciones de educacibn superior

al afio 2010: un escenario tendencial y uno alternativo.
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PROSPERCTIVA

f0 ial y alt

tive como marco de referencia del

desarrollo futuro de las instituciones de educacion superior al afio

2010,

A

~

)

D)

RECENARIO TENDENCIAL

Las previsiones del escenario
tendencial ofrecen menores po-
sibilidades de desarrollo de
la educacidn superior que las
del escenario alternativo.

Las previsiones del escenario
tendencial permiten revalorar
las funciones de extensidn,
servicio externo y administra
cidn de las IES.

Bl e r{o t ial, ape-
sar de su poderosa inercia, -
incluye coyunturas de puente
que ofrecen oportunidades de
Paso al escenario alternativo.
Las previsiones del escenario
tendencial implican suscesos
y situaciones {ndeseables de
una alta probabilidad de ---
ocurrencia.
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A)

<)

EECENARIO ALTERNATIVO

Las previsiones del escena-
rio alternativo exigen la
finastrumentacion de cambios
mAs profundos en la estruc-
tura, organizacidn y planea
cidon del 4 rrollo de las
instituciones de educaciodn
superior (IRS), Que los -~
e {0 tend ial
Estos cambios incluyen ele-
mentos anticipatorios de la
futura sociedad que se dessa
construir.

Las previsiones del escena-
rio alternativo implican una
redefinicidn de funciones de
las IES que tienden a reva-
lorar las de mayor relevan--
cia econdbaica, sociocultural
y cientifico-tecnocldgica.
Las previsiones del sscena-
rio alternativo implican su-
cesos y condiciones desea---
bles de una alta probabili--
dad de ocurrencia, que resul
taran viables si se adoptan
estrategias apropiadas.




A

~

C)

D)

-

[ 4

-

G

L H

n

DOS ESCENARIOS PARA LA EDUCACION SUPERIOR EN EL ARO 2010

BN EL SISTEMA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

RECENARIO TRNDRNCIAL

Rezago y subdesarrollo en la
capacidad de infraestructura
cientifica y tecnoldgica en
relacidn con lu purticipa---
cidon del pals en la revolu--
clon cientifica y tecnolédgica
Palta de consolidacitm de la
infraestructura cientifica y
tecnolbgica que provoca la
fuga de cerebros.
Deshomologacién de los suel-
dos de los inveatigadores.
Entasis en la investigaclon
aplicada y desarrollo tecno-
16gico en detrimento de la
investigacibn bAsica.

Escaso crecimiento de la co
aunidad clentifica.

Avance desigual de las dife
rentes Areas de la ciencia

y la tecnologla,
Desarticulacidn entre la
planeacion de la ciencia y
la tecnologla y las politi
cas de modernizacidn tecno
1ogicas.

Inestabilidad de las rela-
ciones entre la administra-
cibén ptvlicu de la ciencia

Y la tecnologia y la comuni
dad cientifica.

Predominio del nuevo para-
digma cientifico y tecnold
gico constituido por la bico
tecnologia, los nuevos mate
riales, la microelectronica
y la informhtica.
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A)

B)

<)

D)

B)

2]

RECENARIO ALTERNATIVO

Articulacion horizontal y
vertical del sistems de
ciencia y tecnologia, con
las cadenas de¢ la produc-
cibn; asi como con las
prioridades nactionales.
Bstimulos a la productivi
dad y creatividad cienti-~
fica y tecnolbgica nacio~
nal.

Impulso a los programas -~
de formacion de inveatiga
dores.

Replanteamiento de las ba
ses del desarrollo cienti
fico y tecnoldgicou con el
uso de la naturaleza (de-
terioro ecolégicol.
Fomento y consolidacidon
de la capacidad e infraes
tructura de investigacidn
Incremento del intercam--
bio cientifico y tecnold-
gico con los paises del
Area latinoamerjicana.



Los dos eacenarios planteados anteriormente revelan una visioa

de lo gue implicaria la educacidn superior en el afio 2010.

Los seis puntos mencionados en e] escenario alternativo son
importantes, sin embargo, el presente estudio sdlo incidirh en los
puntos B y C del cuadro Que muestra 108 dos escenarios para la
educacidn superior en el afio 2010 en el sistema de ciencia y

tecnologia.

La conformacidn de un rio alt tivo requiere la
elaboracidn de programas Qque astimulen la oreatividad para evitar un

futuro no deseado.

Cuando se hace referencia a las necesidades de un cambio en la
educacidn superior de México, se plantea una apertura a la
flexibilidad para permitir aistemas de organizacidn capaces de prever
comportamientos, oportunidades de cambio, rupturas y con capacidad
pars valorar la importancia y el impacto de las nuevas tendencias de
cambio. Por ello, en la construccidn de un escenarioc alternativo, el
periodo de cambio hace referencia a una reestructuracidn interna de
la educacidn superior, tanto como a la de sus objetivos como
institucion social y a los mecanismos de valoracidn de su Qquehacer en

la sociedad.

24



En la valoracidn de estos elemantos debe adoptarse una
perspectiva que contemple a la creatividad como la gran conguists de
la edad moderna, sobre "la nocibdn critica de que nada es sagrado o
intocable en el pansamiento excepto la libertad de pensar” (Pas, 1989

pag .

2n la perspectiva inmediata de un aundo diferente 108 Procescs
creativos juegan un papel preponderante, pues enfrentar las nuevas
circunstancias con patrones comportamentales, valores y tecnologla
propios del arraigo y la inmovilidad, constituiran mis gue un serio
problema para la sobrevivencia de los hombres, los grupos sociales y

las naciones.

En esta nueva era las instituciones educativas desempefian un
papel preponderante en la creacidn de protfesionales capaces de
integrarse a la dindmica de los cambios con creatividad y eficiencia.
De este modo la formacidn de profesionales deberk descansar en la
incorporacidn de mayores niveles de conocimiento, fomento de trabajo
en equipo, capacidad de interaccidtn simbdblica, amplio conocimiento

del proceso productivo, desarrcllo de un

P ifento 1§ q Y
anticipatorio, la construccidn de mentalidades criticas b4

propositivas (Herrera, 1994).

De ahi que se deba proceder con flexibilidad enfrentando los

retos Qque 1las nuevas circunstancias plantean en el aula, pues esta
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serd la referencia de la gque se desprenderdn las actitudes hacia el

conocimiento ¥y a la participacidn en los procesos creativos.

Impulsar la creatividad en las instituciones de educacidn
superior concientemente comprometidas como fuerzas motrices de la
sociedad es la tarea esencial. Rl potencial creativo seria tanto mas
vigoroso cuanto mis se hagan activamente presentes los diferentes

componentes de la comunidad educativa (S5eguier, 1976).

La creatividad es la parte nuclear de las transformaciones, este
proceso debe ser entendido mAs que la simple posibilidad fnnovadora,
tiene intima relacidn con un tipo de hombre independiente y critico,
que puede elaborar y crear proyectos propios, buscar alternativas,

opciones y ponerlas en marcha.

El escenario que se conforma hacia el futuro es diferente. El
refuncionamiento de los sistemas de educacidn superior atenta contra
su devenir lbgico. Se reedifican, diferenciandose, las fnstituciones
educativas, buscando romper con el “"pasado” de masas, de objetivos
sociales, de instituciones naciocnales y ptublicas como un deber social

hacia el pais y su desarrollo (Morles, 1988).
Por ello, y bajo la luz de esta reflexidn se hace necesario
vislumbrar un escenarioc alternativo que supere los esguemas actuales

de desarrollo de las universidades propiciando el desarrollo de
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habilidades creativas en 105 alumnos como una forma d* aproximacion a
|

las auevas tendencias de cambio haciendo ro!aruncl‘g a los nuevos

£ de ensefl a-aprendizaje tendientes a 1la jndquutclbn de
auevos conocimientos que correspondan con las expectativas sociales y

econbmicas, los valores e idevlogla de la sociedad,

El desarrcllo de estas habjlidades tiene que ﬁr con un tipo
especifico de aprendizaje: aprendizaje significativo. ‘!n este sentido
se parte de la hipdtesis de que el aprendizaje significativo
determina el desarrollo de habilidades creativas, es decir, el alumno

no

serh capaz de relacionar sustancial e intencionad te y en
arbitraria los nuevos conceptos e ideas desconocidos para é1, con
aquellas ideas ya aprendidas previamente, 1o cus]l permitird la
formacidn de profesionales capaces de vincular sus conocimientos con

las necesidades soclales.

Pero la universidad no tnicamente tiene conexidn con el sector
empresarial, en un ambito que s¢ le es mAs propio, tiene el reto
enorae e lndll.p.nllble de cambiar la actitud de los masstros, ampliar
su visidn para gue tengun plena conciencia de las trunsformsciones
qQque en nuestro pals se estdn realizando y de las toduvia mayores que
e l‘ﬂq:llﬁl'tn para llegar al tercer milenioc como pals integralmente

moderno y competitivo (Larios, 1992).

27



Los eqgresados de las universidades deberan, por tanto, tener una
loitdn formacidn humana, el conocimiento y la habilidad para observar
procesos, analizar, interpretar y tomar decisiones, um conocimiento
general del sundo, habjilidad para trabajar en egquipo y aceptar
responsabtlidades, habilidad para aprender continuamente y ajustarse
a los cambios. De ahl, gque es imprescindible el proponerse avanzar
hacia el disefio de proyectos de fotmnqlbn profesional que definan su
caracter en el marco de procesos de globalizacibn econdmica y de
libre wmovimiento de capitales, los - cuales han moditicado
sustancialmente 1a fisonomia del nundo al tavorecer el
resquebrajamiento de fronteras, modelos de desarrolloc social y

sistema de ideas entre otros aspectos (Herrera, 1994).

Frente a la situacidn actual, donde impera una tendencia a
estrechar maAs la relacidn de la universidad con el aparato productivo
(campos y #edina, 1992), en donde recibe mayor impulsoc (financiero y
politico) aquellas 1licenciaturas y posgrados gque se liguen al
desarrollo cientifico y tecnoldgico (esto se debe a Gue hoy en dia la
cliencia y la tecnologia son consideradas como fuerzas productivas)
mAs Que aguellas profesiones gue se encuentran ligadas al érea de
servicios como la psicologia en donde se promueve la jdea de la
superespecializacion, asociando carreras profesiocnales a las
exigencias técnicas del empleo y las necesidades inmediatas del
mercado de trabajo, gque no reguieren de disciplina para el trabajo

intelectual, formacidn integral o promocidbn de actitudes favorables
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hacia el trabajo en equipos profesicasnles diversos (Serrera, 1993,

la universidad tend Qque rar estrategias creativas gque 1le

permitan un mayor olp.i:to social para asgociar esta aueva

vinculacidn.

Desde luego, hay campos en 1os gque la necesidad de profesionales
sdlidamente formados no es motivo -do controversias, lo cual parece
tan obvio como necesaric contar en el pails coa gente capat de generar
tecnologia productiva. El1 finico Angulo debatible es i guidnes
deberan formarse en tales campos por ser necesario, justifica gue se
desatienda la formacidbn dc protouonlel. lntqrilol y de alto nivel
(Gomez, 1992), con la capacidad de pensamiento critico e iniciativa,
apto para el trabajo intra e interdisciplinario y com la versatilidad

para enfrentar con ¢xito problemas complejos.

Por tal mwmotivo, se tendrda gque propiciar en el futuro
profesional, una cultura cilentifico tecmnoldgica, una actividad
creativa y una formacidn sdlida para enfrentar las tranl!ométonol

profundas que derivan del avance de la cieancia y la tecnologia.

De ahi la necesidad de problematizar a los profesionales, pero
especificamente al psicdblogo en el por gué, para Qqué y para guién
formar profesionales de la psicologia en escenarios sociales e

histdricos cambiantes, que exigen para su cosprensfidn de uns actitud



ablerta y sensible y en donde los procesos creativos serdn el
parteaguas para cambiar el cardcter pasivo del gquehacer universitario
{Herrexa, 1993) por otro cuyo eje sea la reconstruccidn del
conocimiento, vinculados con las wntltiples dimensiones de la

creatividad (Herrera y Jarddon, 1990).

En este sentido, crear significa asbandonar la practica comtn de
impartir conocimiento como dogma de fej logica que a su ves impide
que la teoria ya construida se constituya como punta de lanza en 1la

construccidn del conocimiento.

Autonomia, creatividad, insercibn social son las lineas bisicas
de orientacién a la que puede aspirar toda estrategia de 1la
universidad en el escenario alternativo. Sin autonomia plena, #in la
m&s alta participacidn de la comunidad académica, una empresa con
tantas posibilidades de desarrollo, puede verse sumida en una
inatitucidn desarraigada, fracturada {internamente. Con muchos
recursos para pocos y con mucho con poco. Orfentada en prioridades
especiticas, pero sumida en 1los conflictos sociales gque demandan
solucidn. Con vinculos estrechos con la industria y la produccidn,

pero con sectores e instituciones enteras sumidas en el atraso.

30



CAPITUOLO XX

LA CREATIVIDAD COMO ELEWENTO CLAVE DE LAS TRANSFORMACIONES
EN LAS INSTITOCIONRES DE EDUCACION SUPERIOR

Con el teérmino creatividad se hace alusidn a un drea de interés
Que dia a dia viene cobrando mayor importancia em la vida social por
10 gue de ella rvepercute en la politica, la administracidn ptblica,
la tecnologla, 1a ciencia, las relaciones humanas, las artes y la

educacidn.

Resulta notoric que la creatividad, ma&s gue constituyendo un
sector aparte dentro de la serie enunciada, se haya presente (o bien
s deseable qQue asl sea) en todos estos campos, como uno de sus
aspactos; pero existen otros campos como sl de la guerra por ejemplo,

donde dificilmente alguien querria gque floreciera la creatividad.
81 bien el interés por 1os problemas de la creatividad, su

génesis y desarrollo no es nuevo en la psicologia Wallas en 1926,

Wertheimer en 19435, 1los estudios sobre creatividad se han
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almente en los Gltimos

desarrollado significat{ e y

afios.

En los Gltimos treinta afios, el problema de la creatividad se ha
constituido en uno de los problemas que mAs ha atraldo la atencidn,
no sblo de psicdlogos, sino de otros especialistas: filbdsofos,

matematicos, pedagogos, ingenierocs, socidblogos, etc.

En otros paises de occidente, se abarca cada vez un mayor ntmero
de problemas que indirecta o directamente se relacionan ocon la
creatividad. Esto no resulta casual, sino socialmente condicionado:
las exigencias de la sociedad wmoderna, el creciente deasarrollo de la
ciencia Yy la técnica, en el (interés del desarrollo de las
potencialidades humanas determina, entre otros factores, el interé¢s

creciente que se ha despertado por el tema de la creatividad.

Al adentrarse en esta i{mportante aArea de trabajo, de entrada
surge un problema conceptual: <dqué entender por creatividad?. Los
problemas terminoldgicos abundan, se refieren incluso mhs de
cuatrocientos significados del término, ademas de 1la utilizacidn de
términos con significados similares (como talento, ingenio,
originalidad, inventiva, descubrimiento) (Gonzalez y Mitjans, 1989) y
otros tales como imaginacidn, fantasia e inteligencia. Sobre estos

tres tltimos conceptos se hara un énfasis especial a fin de no
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tomarlos como sindnimos de creatividad ya que han sido considerados

como tales.

FPANTASIA.

La etimologia de la palabra fantasia es muy significativa y

orientadora respecto de la connotacidOn del concepto.

El término fantasia deriva del verbo phantiazesthel, que
significa devenir visible, aparecer, asomar, de donde parece indicar

luz, brillar, claridad.

También el griego wmaneja phainein, phaino, que significa ser
visible, devenir visible, de ahl deriva ~fendmeno™ lo Que aparece, lo
Qque se manifiesta. Pero también deriva "fantasma”: aparicidn, imagen,
suefios, esto es, visidn o imagen engafiosa. Pantasear: entrega del

sujeto al juego de la fuerza de la imaginacion.

La etimologia resulta particularmente significativa en cuanto
sefiala una doble vertiente significativa del concepto: por un lado
alude al fendmeno pero por otro lado remite al fantasma. “lLa
fantasia, en general, es la operacidn de 1las funciones psiquicas por
las Que se crean imAgenes que ni reproducen, ni reconstruyen la
realidad, sino que la alteran, en sentido literal, la hacen devenir.

La fantasla crea otra realidad, un mundo fanthstico donde los objetos
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estan sujetos a sus propias reglas de juego, las normas de su
realidad ~ (Lapoujade, 1988 pag 135-136). Bl mundo fanthstico es
signo de una capacidad humana de creacidn sin mengua, en ¢1 impera su

arbitrio; no existe en principio nada prohibido.

IMAGINACION.

La imaginacidon es funcidn psiquica compleja, dinamica,
estructural, cuyos trabajos consisten en producir -en sentido amplio-
indgenes, puede realizarse provocada por motivaciones de diverso
orden: perceptual, amnémico, racional, pulsional, atectivo, etc;
conciente o inconcientemente, subjetivo u objetivo. lLa actividad
imaginaria puede ser voluntaria o involuntaria, casual © metddica,
normal o patoldgica, {individual o social. La historicidad le es
inherente en cuanto es uns estructura procesal perteneciente a un
individuo. La imaginacidn puede operar volcada hacia © subordinada a
procesocs eminentemente creativos, pulsionales, intelectuales, etc, o
en ccasiones @3 ella 1la dominante y, por ende, gqguia los otros
procesos psiquicos gue en estos momentos se convierten en sus

subalternos.

La imaginacidn acttia en diversos niveles y contextos. En la vida

de vigilia participa en perceptos, r dos, ptos, lenguaje...,
en el ensuefio, en el suefio, en la creacidn artiastica o en 1la

invencion cientifica; en las creencias colectivas (mitos), en los
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proyectos utdpicos, Bn rigor no Quedsa rincdn de la actividad humana

que no este penetrado por procesos imaginativos (ibid). N
INTELIGENCIA.

Aungue mucha gente cree que la creatividad es sisplemente un
aspecto de la inteligencia, esta idea a sido severamente puests en
duda en 1los Gltimos afios. Aungue es jinnegable que los logros
creadores destacados requieren inteligencia superior a la media,
‘ct.en.lvldnd no es 10 mismo gque inteligencia en cuanto a medida en el
tipico test C.I. Como se ha advertido con frecuencia, los test de
inteligencia tradicionales como preguntas que tienen solamente una
respuesta “correcta” pueden penalizar al que enfoca la tarea de una
forma nueva. Ademis, los test de inteligencia ponen un énfasis
considerable en la capacidad del individuo para recordar elementos
que ha aprendido en el pasado (definiciones de palabras, por
ejemplo), pero no le dan la oportunidad de demostrar su originalidad
o inventiva. Asi, aungue hay evidencias de que las personas de mucha
inteligencia es probable gue sean mids creadoras que las gue son
relativamente menos inteligentes, las personas extremadamente
inteligentes no se destacan necesariamente en actividades creadoras

(Melvin, 1967).

8e sabe gue el coeficiente jintelactual sl puede ser medido,

mientras que "el coeficiente de la creatividad” no puede serlo. las
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pruebas del coeficifente intelectual miden wmemoria, vocabulario y
razonamiento en general, pero no pueden medir cuantitativamente
signos couo' la sensibilidad, la conciencia de 31 mismos y la

originalidad, entre otros (Guilford, 1978).

Toda {nvestigacion arroja nuevas dudas Yy nuevos Jsupuestos.
Guilford (1978) ha elaborado una teorias muy completa gue i{ncorpora la
creatividad a un andlisis de conjunto de las funciones intelectuales.
Este autor demostrd cientificamente gue no hay correlacidn alguna
entre la creatividad y la inteligencia; sostiene gque en el
~comportamiento inteligente™ el sujeto tiene que identificar algtn
problema y seleccionar cuales jinformaciones y operaciones de edtre
las que dispone, serian aguellas gue se adaptarian mejor al problema
que debe resolver, esto lleva al individuo al pensamiento cuvﬁguu
(corresposde a 1la solucida de problemas donde se busca wna ftaica
respuesta acertads utilizando la informacidtm disponible, Ratras sobre
todo emn jJusgo la cspacidad para el razsonaniesto 1ldgico, la
iaformacion y la experiencia pasada). En el comportamiento creativo,
el individuo ya no se contenta con sdlo utilizar lo adquirido sino
Que se Ruestra capaz de elaborar nuevos wmodelos de respuesta, de
estructurar el campo del problema mismo y de provocar un corto
circuito cuyo resultado serad una operacidn original y mAs eficas, lo
cual 1leva al individuo a desarrollar el penasmiento divergente
(Jaocui, 1979) (corresponie al pansaaiento creativo gue explors ea
distintas direcciones y produce una multiplicidad de respuastas
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auevas. g1 pepel primcipal ococresponde & la fluiSez de asoofaciba y
de ideas, a la origisslidad, la flaxibilided, la sansibilidad a los
probleans mwevos) (Guilford, 1978).

Rieben (1979) ha investigado la relacidn entre {nteligeacia
operatoria definida por Plaget y la creatividad. Su investigacidn
esth basada en nifios superdotados. E1 queria observar 1o gue sucedia
cualitativasente en la creatividad del aifio cuando pasa del nivel
preoperatorio al nivel de las operaciones concretas. Bz su
investigacion, Rieben concluye lo siguiente: ... nuestros resultados
confirman gque es diffcil adaitir 1la unidimensiocnalidad de 1la
creatividad como también su total autonomia Trespscto a la
inteligencia glcobal, sin embargo agrega: ... estd comprobado gue no
@8 necesario tener un C.I elevado para ser creativos y recuperar los
procesos naturales perdidos, si asi 1o deseamos Yy buscamos

oportunidades para lograrlo.

Bl estudio realizado por Getszels y Jackson eh 1962 (citado en
Andreani y Orio, 1978) para verificar una correlacidn entre
inteligencia y oreatividad revela Que son procescs gue sl bien las
capacidades cognoscitivas son esenciales para el pensamiento creativo
ello no indica la necesidad Ge un coeficiente intelectual alto para
serlo. Los propios autores resumen de la wmanera sigutente los

resultados esenciales de su investigacion:
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1. Las medidas de “inteligencia” y “"creatividad” han permitido
identificar dos grupos bien definidos que representan dos tipos
diversos de talento cognoscitivo. La correlacidn entre C.I y 1la

creatividad es muy baja.

2. No obstante la diferencia de inteligencia, ambos tenian el
mismo éxito escolar, pero los “inteligentes” eran mis apreciados por

los maestros que los “creativos.

3. Los inteligentes tienden a concebir el éxito personal segtn
modelos convencionales, a imitar los ejemplos propuestos por los
maestros, & elegir carreras Qque se conforman a estos modelos, los
creativos, por el contrario tienen una percepcidn distinta de si
mismos, valores, aspiraciones mis anticonformistas y una imagen de si

mismos gue responde menos al modelo de éxito asocial.

4. Las pruebas usadas para la creatividad, tanto verbales como
graficas, ponen en evidencia un conjunto de caracteristicas que bien
pueden diferenciarse como un “estilo cognoscitivo”. Los sujetos
"creativos” producen relatos y dibujos que se alejan del estimulo,
ricos en temas y salidas insblitas, en humorismo, en capacidad para

jugar con los demas.

S. La habilidad de los “creativos” consiste en producir formas

nuevas, conjugar elementos dispares, los "inteligentes" Dbuscan
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sienmpre 1la respuesta ezacta. Los “creativos”™ wmuestran por tanto,
todas las ocaracteristicas que Guilford atribuye al pensamiento

divergente (Andreani y Orio, 1978).

Asl pues, se debe distinguir entre imaginacidn, fantasia y
creatividad ya que si bien la imaginacidn y la fantasia son funciones
cognoscitivas inherentes al proceso creativo, ello no Quiere decir
que sean tomadas como sindnimos. En cuanto & la rTelacidn entre
inteligencia y creatividad se puede concluir que para la creatividad
se requiere cierto grado de inteligencia pero inteligencia y
creatividad no son ea absoluto sindnimos. Por lo que no todos 1los

inteligentes som creativos y viceversa.

Una vez hechas las aclaraciones que se consideraban pertinentes
se hace necesario retomar el tema central de este capitulo comensando

con los antecedentes hiastoricos.

En la antigiiedad se respondia a 1la pregunta ¢Qué es 1la
creatividad? de la siguiente forma: surge en otro mundo, de la esfera
de 1o sobrenatural, de lo divino (Rodrigues, 1989). Desde los iniocfios
de 1la humanidad el hombre ha encontrado que por medio de una
actividad creativa 61 podia aceptar el hostil medio ambiente gue lo
rodeaba. Asi, creaba danzas como la del venado, por ejemplo, para
Tepresentar 1o que seria la caceria al dia siguiente y as}

influenciar & 10s dioses, también 10 mismo sucedia con la cosecha del



aafzs (un hombre era el mals y hacia toda su aevolucidba hasta

t £ 5@ en ca)., Bstos rituales tenian usa forma dramitica.
Recreaban la realidad y la ajustaban a sus 1dad para perderle
el miedo.

Los griegos creyeron mAs de mil afios en las musas, seres divinos
que inspiraban a los artistas, a los sabios, a los inventores. In-
spirare en latin significa “soplar dentro de” (confrontar con ad-
spirare, ex-spirare, re-spirare, sub-spirare, y sus eguivalentes en

espafiol) (Rodriguez, 198%; 1989).

En 1la actualidad los autores se han alejado de este
sobrenaturalismo porque encontraron explicaciones mhs positivas del

fendbmeno de creacidn.

Sir Cyril Burt, en iaplicita polémica con los norteaméricanos
atribuye la primera manifestacidn cientifica de interés por 1la
creatividad a los estudios pioneros de Galton sobre los hombres de
genio. 8in embargo, el hecho es qQue atn en Inglaterra sobre el
pensamiento creativo se impulsaron las teorias behavioristas dejando
de lado la sospecha de herejia introspeccionista sobre el estudio de
los procesos mentales superiores y se preferia limitarse a la
tormacion e identificacidn controlada y &l uso de constructos

operacionales definidos.
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Hasta llegar a 319350 para ver el comienso de una nueva
orientacion por el discurso de Guilford. En ese discurso, Guilford
hace notar comc el deseo de tener instrumentos objetivos y de fAcil
evaluacién han llevado & {ignorar algunas de las actividades del
individuo y como la extendida utilizacidn de animales para la
explicacitn sobre el aprendizaje ha llevado a descudbrir los fenbmenos
psiquicos de orden superior. Da también una definicidbn operativa de
1a creatividad como .“un patrdn de rasgos caracteristicos de la
persona oreativa™ e indica las hipdtesis iniciales para 1la

investigacion sobre el tema.

Algunos afios mis tarde las primeras investigaciones realizadas
por el mismo Guilford le permitieron trazar un cuadro completo de la
capacidad, tanto de razonamiento como creativo, donde representa la
estructura del intelecto como un modelo ctbico y definido por trea
dimensiones: tipos de operaciones, contenido y productos. Hay cinco
tipos de operaciones (conocimientos, memoria, pensamiento divergente
Y convergente, evaluacibdn), cuatro tipos de contenidos (figurativos,
simdodlicos, semAnticos, comportamentales) y seis tipos de productos
(unidad, clases, relaciones, sistemas, transformaciones e

implicaciones).

Puesto que cada parbmetro se puede combinar con los demhs se

tienen 120 combinaciones posibles, gue rep an idad

diversas. Claro esti, sin embargo, los test usados no miden sino una
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ninima parte de las aptitudes posibles, el éxito del modelo fue que
estimuld la investigacidn en nuevas Areas. BEntre estas se distinguen
el Area del pensamiento productivo gque se divide en convergente y

divergente.

Bl mdrito de Guilford fue demostrar que la creatividad es una
cualidad distinta de la inteligencia, sin embargo, reconoce que las
capacidades cognoscitivas son esenciales para el pensamiento creativo
porque sin informacidn no hay creacidn, ya gue sin estas no se puede

completar de modo satisfactorio el producto ideado.

Aun cuando el modelo de Guilford puede parecer algo abstracto el
mismo tiene un valor estimulante {ndudable, porgue esth dirigido al
estudico de las funciones, al tipo de operacida intelectual,
aproximandose asi a la orientacitn de la psicologia genética

(Andreani y Orio, 1978).

Hoy dila, al revisar algunos de los diversos estudios: Young
(1983); Buckmaster y Davis (1985); Smith y Carlsson (1983); Pickard
(1986); Sternberg (1986); Xumar, Riley Holman y Rudegeair (1991);
Matson (1991); Montogomery, Bull y Baloche (1992); Mitjans (1993)
dedicados a la creatividad se podra advertir que todos ellos
comparten en mayor wmedida cierta concepcidn del acto creativo; en la
que resaltan especialmente: la idea de que el acto creativo responde

a la solucidn de problemas; la conviccidn de que la fuente de la
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creatividad ge encuentra ligado con el desarrollo de las
- potencialidades del individuo, que la creatividad se encuentra

condicionada por el fracaso Yy ligada a caracteristicas de la

personalidad.

En teérminos generales se identifican seis esquemas conceptuales
desde gque se ha caracterizado la creatividad en los diversos modelos
existentes: A) el esquema de 1los test mentales que supone al
pensamiento creativo como pensamiento 1lbgico, surgido de las
investigaciones de Galton* (primer cientifico que mostrd interes por
la creatividad); B) el esquema asociacionista, gque basa la
creatividad en el establecimiento de asociaciones poco comunes en lo
relativo al patrdn estimulo-respuesta; C! el esquema de la gestalt,
con su énfasis en la configuracidn de la situacidn que dirige la
percepcidbn del observador y ofrece un contexto de significacion para
sus acciones; D) el esquema psicodinAmico con su énfasis en lo
inconciente, considerado como fuente de donde se nutre el proceso
creativo; B) el esquema cibernético sobre la base de procesamiento de
la informacidn (Acufia, 1986); y PF) la perspectiva materialista

dialéctica (Pansza, 1986).

* Recomooido por Sir cyril sure.,
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Cada uno de estos esquemas no constituye un caspo nitidamente
diferenciado de los restantes, sino Que conceptos surgidos de algunos
de ellos se han difundido a los restantes y representan actualsente

temas centrales de las diversas concepciones sobre la creatividad.
Estas concepciones son:
- La identificacidtn de creatividad con solucidn de problemas,
surgida de 1los estudios de R.L. Thorndike y de paicdlogos de 1a
gestalt como: W. Xbhler y M. Wertheimer (Andreani y Orio, 1978);

(Weisberg, 1989); (Corrales, 1991).

- La postulacidn de 1lo {nconciente como fuente o como

resp ble del pr 0 creativo, originalmente propuesto por Preud,

(Rodriguez, 1989).

- El pensamiento divergente, surgido d;l modelo de J.P.
Guilford, considerado después como parte de una psicologia dual:

divergencia-convergencia (Andreani y Orio, 1978).

- Las i{deas de inspiracidn, revelacidn stbita y evidencias
respecto a la solucidn creativa difundida en gran wmedida a causa de
los relatos autobiograficos de la personalidad como H. Poincare y B.

Russell.
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= La actualizacidn de 1lus potencialidades del individuo (o
autoactualizacidn) considerada como factor primario de la creatividad
a partir de Maslow ¥y C. Rogers (Young, 198%); (Buckmaster y Davis,
1985); (Rodriguez, 1989).

-~ Desde la perspectiva materialista dialéctica sdlo se reconoce
al hombre como tal a partir de sy verdadera naturaleza humans, es
decir, que el carActer humano se lo da el conjuntoc de relaciones
sociales, estas forman al individuo que nace y vive dentro de una
sociedad dada. En este sentido las relaciones sociales cresn al

individuo y de ahi su caracter histdrico-social (Shaff, 1979).

81 hombre es ¢l tnico que puede pensarse u si mismo como objeto
de estudio y constituye lenguajes simbdlicos, 1lo cual le permite
planificar su accion y utilizar instrumentos y técuicas mediante lus
c¢uales, transforma su realidad y se transforma a sl atsmo, entendido

como ente genérico y natural (Markus, 1985).

8in embargo, el hombre no desarrolla toda su potencialidad
creativa y se llega a concluir que el proceso de creacidn (gque as tan
complejo) se ve en gran medida obstaculizado por la necesidad de

conservar lo social (Pansta,1986).

Pese a esto, Yaroshevsky (1986) habla sobre el proceso de

creacidtn al referirse al trabajo humano “"el trabajo humano se
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diferencia en: acciones formalisadas (realizables por computadora
electronicas) y acciones no formalizadas. Pertenecen a estas ultimas
los procesos creadores, fuente de los descubrimientos cientificos y
logros técnicos. Como quiera gque tales procesos no pueden asignarse &
sAguinas preparadas en serie, adguieren mucha importancia, para
acelerar el progreso cientifico y técnico,el perfeccionsmiento de las

facultades creadoras de los individuos"”. (pag 10).

Al hablar sobre el proceso de creacidn se hace necesario
explicar en que consiste.

Margarita Pansia (1986) explica el proceso coreativo a partir de
los medios que le ofrece el ambiente al sujeto, «n donde este puede
dar una respuesta nueva a un problema que se basa en una o varias

necesidades.

Durante el proceso de creacidn los sujetos pasan por una etupa
de confusién en que la seguridad de 1lo conocido (conocimientos
anteriores) deja el paso a la incertidumbre de lo posible. En esta
etapa del proceso e¢s cuando surgen diversas posibilidades para poder
solucionar el conflicto; la ansiedad aumenta mie¢ntras los sujetos
eligen la opcidn que lleva & la solucidn conflictual, En términos
generales, se puede afirmar que una vez iniciado el proceso de
creacidn surge en el sujeto una etapa obsesiva (conocimientos nuevos)
que es cuando relaciona su deseo de crear con la necesidad que lo

mueve Yy surgen las diversas opciones con las que, de acuerdo con los
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wedios socialmente disponibles, se inicia propiamente el proceso de
construccidtn, que lleva a 1la solucidn de la necesidad generadora,

despudés de 1o cual, por lo comlin, el sujeto se encadena a un nuevo

P o lo abapd Bl aprendisaje significativo se origina en la
etapa del proceso de construccidn y no en otra, es decir, se adguiere

el significado de los contenidos a partir de la relacidn entre los

imtent teriores con los nuevos que llevan a 1la

interforisacida de los contenidos. Para una mejor comprensidn del

Pr ver el q que a continuacidn se presenta.
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Otra forma dc explicar el proceso de creacidba es 1la planteada
por B. Promm, el entiende el proceso de Oreacidn como aguel que
implica la conviccidn acerca de lo mo probado, el coaocimiento de la
posibilidad real, la conciencia de la Qestacidtn, en suma la fe Que
puede ser racional o irracional. La fe es racional cuando se refiere
al conocimiento de lo real y se funde ea la facultad de conocer y
aprender gue traspasa la superficie de las cosas para ver el mseollo
de ellas. La fe, al igual gque la esperansza no es predecir el futuro
sino la versidn del presente en un estado de gestacidn, la primers,
racional, es el resultado de la disposicidn fnterna a la accidn y la
sequnda es el sometimiento a algo dado gue se admite. De ahl, que
todo hombre debe tener fe, porque ninguno puede avanzar sino acepta
al menos verdades parciales. Pero si solamente su fe fuera, como la
llama Promm, irracional, no estaria en posibilidades de cumplir un

proceso creativo, ya que este requiere de una fe racional.

Rl proceso creativo implica ademis de 1la P a y la fe, la
fortaleza. 8i no se da esta conjugacidn internamente relacionada y

dialecticamente combinada el proceso creativo no se presenta.

Para Moccio (1991) el proceso creativo se divide en dos

momentos:

- R}l primer o se teriza por actividad deliberada y

voluntaria del coordinador y el grupo de alumnos responde a las
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indicaciones o sugerencia confiando en la pericia de guiénhes conducen

la tarea.

- Bl segundo momento se revela cuando el trabsjo sigue el buen
camino porque el grupo, como fruto de preparacion y actitud
receptiva, produce el material con el Que se construye a veces

sorprendentes productos.

8in embargo, el proceso de creacidn es mucho nas Que 1la
tenpornildad. novedad y significatividad como 1o denota Mird Quezada
© como la conjugacidn de la esperanza, la fe y la fortaleza de la que
habla Fromm, o como la caracteriza Mocclo. Es un proceso que puede
llevar a la construccidn de una teoria, a una prediccidn, a 1la

elaboracidn de hipbtesis, a la construccidbn de modelos, etc.

Retomando la explicacidn de Margarita Pansza (1986) sobre el
proceso de creacidn, resulta evidente gque esto no es un proceso
lineal, sino dialectico, sujeto a contradicciones y conflictos que
llevan al sujeto a momentos de confusidn a temores, & retrocesos y

avances.

Este procesc implica la relacidn del sujeto con el objeto; pero
el sujeto Do es algo ideal (Shaff 1974), sino que ambos establecen
relaciones reciprocas. Mhs en la escuela, Do se trabaja para lograr

esa reciprocidad, no se guia ul alumno para el conouvimiento de algo
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nuevo utilisando su creatividad (no obstante 1la importancia que
tiene) por el contrario, en el 3aldn de clases se ve desalentado

cualquier asomo de comportamiento creativo,

Lo anterior revela la {importancia que tiene el estimular el
desarrollo del acto creativo sobre todo en el Area educativa, pese a
Que no se puede hablar de una sola clase de creatividad ni de un modo
tnico y general de desarrollarla pues sus condiciones y su Pproceso
varisn de acuerdo con el contexto en que se ubigue el comportamiento

creativo.

Aprender creativamente regquiere que los alumnos desarrollen su
iniciativa, que interroguen, Que experimenten por ellos mismos, que

manipulen o jueguen con ideas y materiales (Del llano Castro, 1984). ’

Los principales elementos paicoldgicos qgue {ntervienen en la
regulacidn del comportamiento creativo son (Hitjans, 1992

motivacidn, capacidades cognitivas diversas ( especialmente las de

tipo creador), sutodeterminacidn. autoval 16n d a
(seguridad), cuestionamiento b4 reflexibn, capacidades para
estructurar el campo de accidbn y tomar decisidn, ocapacidad para

plantear metas y proyectos.

En el terrenc educativo @5 particularmente importante esclarecer

eh qué consiste 1la creatividad, cudl es su proceso, coOmo a de
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evaluarse su producto, cdmo puede propiciarse el desarrollo de la

creatividad en los educandos (Acufia, 1986).

La creatividad entendida bajo este marco es 1la cualidad
atribuida al comportamiento cuando este o su producto poseen rasgos

de originalidad.

La creatividad, como valor asignado al comportamiento es, como
éste 2 la vez estable y ocambiante, influido y regulado por
condiciones sociales, culturales e individuales. Bl sistema educativo

puede promoverla o reprimirla.

Cuando el proceso gque lleva a la creatividad resulta evidente,
el acto creativo serd visto comc un efecto esperado y lbgico del
estudio, del uso razonado de algoritmos y técnicas. Quisk, al perder
su aspecto de misterio, no sea visto como creativo. En un balance
social parece otorgarse mayor valor a la persona Que produce algo en
forma aparentemente repentina, espontinea, sin nexos 1lbgicos con
algtn procesc gradual de estudioc y esfuerzo, que a la gue produce
algo semejante por la via del estudio, del trabajo y reflexidbn, con
1o cual se estd alentando la inaccesibilidad a 1os procesos creativos
por encima del pensaniento racional. 8e insiste en asociar el acto
creativo con el poder {irracicnal y en crear asi una situacidn

paraddjica para la educacidn.



Cuando por el contrario el proceso gue lleva a la crcn“vldpd
permanece oculto, el acto mismc es considerado como heuristico, como

resultado de procesos inteleuctuales d fidos, 1 ient de

la voluntad conciente y que no pued ser fcad por medios
educativos. Se habla entonces de tal acto como ciertamente creativo.
Hay sin embargo casos de indudable creatividad gque son resultado de

estudio exhaustivo y de trabajo dedicado por afios.

En relacidn a 1lo agul expuesto 3e puede decir gue la
creatividad, por lo menos para el ambito educativo, si se Qquiere
tener acceso a ella y propiciar su desarrollo en el estudiante, debe
perder el cardcter de proceso incouciente y misterioso, de acto
stbito, de revelacidn iuspirada, de procesc auclado a la resolucibdn
de problemas, de procesc evidente gue impone a la percepcidn cuando
es logrado, y sobre todo, de atributo personsl que se tiene O no se
tiene en funcidn de los rasgos de carActer, de fluidez, flexibilidad,

etc (Arieti,1993),

La creatividad debe ser vistu comd el casbio o modificacida a

108 esguemas ususles de - P do mediunte algtn producto
tangible. Debe tenerse en cuenta que no todo cambio o acto creativo
€8 por si mismo Qtil y valioso. 8u evaluacidn depanderk de la
coherencia que se de entre el acto creativo y los esquemas dentro de
1os que se desarrolla o qua €1 mismo origina. Pero no es ni posible

al deseable la existencia de un esquema Gnico pues con ello se
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estabiliza 1o gue es, por naturaleza, un procesc dinimico, siempre

cambiante (Acufia, 1986 .

La creatividad no debe seguir siendo un suceso esporddico gque
previlegia un menor ntmeroc de personas sino un atributo de todo el

comportamiento (Sefchovich y Waisburd, 1987).

La creatividad serk considerada en este estudio como una
actitud de apertura. El1 permitirse entrar en nuevas vivencias y
sensibilisarse a las gue puedan suceder en el ambients, esa es la
primera condicidn para que surjan las ideas y de esta forma se inicie

el proceso creativo.

La creatividad puede desarrollarse de forma deliberada y la
educacion es el campo mAs propicio para hacerlo; de ahi que sea
evidente gQue 1la creatividad debe apoyarse en el aprendizaje

significativo {Ausubel,1986) pueden darse juntos de forma

intencional. 81 el fin de la ed cidn es pr el aprendisaje lo
primero que debe guedar clarc qué se entiende por éste. Antes Qque
nada debe guedar claro Que el aprendizaje no es esa cosa desviada,
estéril, futil y de rapido olvido que se embute el la cabeza de los
alumnos atados a sus asientos con las férreas ligaduras del

conformismo (Rogers,1986).
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En suma, la Creatividad serd considerada para los fines de esta
tesis como una actitud que permite la modificacidoa o el cambio a los
esquemas usuales de referencia, exzpresados sediante algtn producto

tangible.

El analisis hecho del tema busca representar un punto de vista

alternativo frente a las concepciones revisadas anteriormente.
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CAPITULO XIII

APRENDISAJE SIGNIFPICATIVO Y ESTRATEGIAS DE APRENDISAJR

Hablar del aprendizaje es hablar de esa insaciable curiosidad
que 1lleva al alumno a absorber todo cuanto le es dable ver, oir,
leer, etc, (Rogers, 1978; Rogers, 1986). Si bien en otras épocas se
apreciaba y bastaba el dominio de un A&rea del conocimiento, las
exigencias de la actualidad apuntan mas a la formacidn de habilidades
intelectuales que al simple aumento de la informacidn que se domina,

por muy especializada que esta sea.

La participacidn como persona o como profesional en la sociedad,
Y2 sea de manera individual o colectiva, implica el manejo de
informacion, de los conceptos propios de la profesidn o del area en
l1a cual se acttia, pero sobre todo el manejo de habilidades que
permiten usar esa informacidn para solucionar problemas, analizar,
crear, cuestionar. No basta con poseer la informacidn y repetirla. El
desarrollo de habilidades intelectuales se sobrepone en la actualidad

al saber enciclopédico de otros tiempos. En tales circunstancias se
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deberan propiciar habilidades intelectuales para gue los alumnos sean
capaces de simplificar la informacidn de qgue disponen, de generar
nuevas proposiciones, de aumentar su poder para manipular su3
conocimientos, y que, junto con la experiencia en su propio campo
profesional academico y por encima de ambos, puedan ser transmisores
de una cultura intelectual en la que participen de manera consistente

(Quezada, 1988).

Las estrategias de aprendizaje son 1la base del desarrollo de las
habilidades intelectuales y de ahi su importancia en la preparacidn
escolar y la conveniencia de que se les incluya en los planes y

programas de estudio.

Ona justificacién wAs se desprende de la observacidn de los
rasgos que caracterizan las distintas etapas del crecimiento
individual, asi como la del anAlisis de la organizacidn de nuestro

sistema educativo.

Ourante el crecimiento, la madurez psicoldgica se caracteriza,
entre otras cosas, porque la persona puede ser independiente y
autosuficiente, aun para su propia formacidn la cual no termina al
concluir los estudios escolares. En este proceso, saber coOmo aprender

es importante, para facilitarlo.
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Por .10 que respecta a 1la organizacidn de nuestro sistema

ov;lucnuvo se observa que, en el nivel basico, el pr de A

aprendizaje descansa en la direccidn y supervisidn cercana del
maestro, apoyads en ccasiones por los padres. Bl nifio pasa de este
nivel al de ensefanza wwdia, coh otra organizacidn y con muyor
exigencia en cuanto a un estudio independiente. Posteriormunte, en el
nivel supsrior, se deju al estudiante casi toda la responsabilidud de
su propioc aprendizaje. B2 le exige cada ve: mayor independencia pero

no se le proporciona las herramientas intelectuales para conseguirla.

Como se ve, tanto el proceso de crecimiento individual, asi coao
la organizacidn del sistema educativo, apunta a lograr cada vez mayor
independencia y autosuficiencia, sin el respaldo sistematizado para

obtenerla y dejando sdlo libre juwgo a la iutuiciédn,

Todo 1o dicho, mhs lo que se podria decir, demuestra gue cuando
el proceso de snseflanza-aprendizaje topa, entre otras cuestiones, con
que los slumnos carecen de estrategias adecuadas de uprendizaje, se
ve afectada la formacidn de ¢stos en la escuela y la gue logran

después de haber pasado por ella,
Una investigacidn reciente realizada por msestros universitarios

es reveladora de dicha aftuacidn y muestra que la deficiencia en

estrategias de aprendizaje se observa también en el posgrado.



Al efecto, se investigd a los alumno madicos residentes del
curso de “espacializacidn en wedicina general familiar”, en lo que
respecta a los resumenes gque preparan de articulos sobre la
especialidad. La elaboracidn de resumenss representa una actividad
académica importante y frecuente en el curso. Después del anAlisis de
los resumenes preparados por varias generaciones de estudiantes, se

pusieron en claro las enormes deficiencias que hay en esta actividad.

Aungue de primera inpresidn pareciera que los resultados
obtenidos en la investigacidn no ftueran pertinentes y gque -1a
elaboracibn de resumenes no tienen gue ver con la formacidn de los
médicos, no es asl, y ello prueba por el contrario una severa

deficiencia.

Las fallas significativas de los resumenes nuestran que los
médicos, alumnos de 1la especialidad tienen dificultades para
comprender lo que leen, para descubrir y registrar 1los puntos
importantes de sus lecturas, para sintetizar y relacionar un punto
importante con otro (Ponce, Velasco, Rodriguez, 1987).

Tales deficiencias dificultan una buena formacidbn escolar y
complican atn wmAs la gue Trealiza el profesjional de wanera

independiente pars mantenerse actualizado.
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Todo 10 anterior habla de la conveniencia de preparar a los
alumhos en estrategias de aprendizaje, y, como consecuencia de la

necesidad de formar a 105 maestros en estus técaicas.

Bn seguida se explican los conceptos tedricos que sumarcan la
propuesta para formar alumnos con estrategias de aprendizaje. La
pertinencia histdérica que atafie al caso escapa al alcunce del

presente estudic y a causa de esc no se toca por ahora.

El aprendizaje es estudiado por diferentes cieucias y, dentro de
cada una de ellas, & la luz de diferentes corrientes tebricas como
son el conductismo y el cognoscitivismo que son las que han influide
mas en educacidn. Bin embargo, aqui se revisara el tema a partir de

una teoria psicoldgica eminentemente cognoscitivista.

Este recorte tedrico, necesario en cu-lqﬁl.r andlisis (dado que
e8 imposible hablar de algtn fendmeno o proceso desde todos los
puntos de vista) obliga a enfatizar algqunus aspectos en lugar de
otroa gue, aungue importantes, no se explicitan porque conducirian a
una digresidon gue nos apartaria del punto central del enfogue

ascogido,

Kl cognoscitiviamo defiende gue el apreniisuje es us proceso de
modificacida iat con bios 0o s0lo cuantitativos, tumbién

cualitativos; y que se produce coso resultado de otros procesos
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interactivos, con un cardcter claramente iatencional, entre s

informacitn gue procede del medio y un sujeto activo.

La interpretacidn cognitiva sostiene que el aprendizaje no puede
limitarse a la conducta observable, sino que es preciso tener en
cuenta la capacidad mental del {individuo, que reorganiza su campo

psicoldgico (conceptos, memoria, etc) en respuesta a la experiencia.

Para el cognoscitiviamo, la persona nunca €5 un lerlnetlmente
influido por el entorno -el acento no esta en el ambiente-, y por
tanto esencialmente pasivo ante el aprendizaje; sino un ser activo
ante 1a informacidn recibida, que interpreta y da sentido a su
ambiente, gue se interesa por la informacidn gue le permite resolver
cuestiones, que genere experiencias, Que reestructura y remodela lo
que ya sabe para consegquir un nuevo aprendizaje; un ser gue toma
iniciativa, decide, experimenta y logra otras respuestas en el camino
que le 1lleva a la consecucidn de sus objetivos (Soler, Alvares,

Garcia, Hernandez, Ordofiez, Albuerne y Cadrecha, 1992),

Desde esta perspectiva el aprendizaje se puede definir, en
sentido amplio, como 1la {nteriorisaciéon de pautas de conducta
sediante 1la transformacidn de 1la estructura cognoscitiva, como

resultado de la interaccidh con el medio ambiente: en el proceso

int 1 do de 8 aprendizaje, como el Que se realiza en la

escuela, seri el resultado de haber participado en ese proceso.
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El aprendizaje y la memoria son proceso que pueden fundirse o
conjugarse. Pertenecen a un mismo continuo. En este caso se hace
referencia a la memoria como capacidad de evocacida y a0 como de
repaticidn mecAnica, tal como es costumbre designharla: evocacidn de

eventos, afectos, percepciones y no sdlo de conocimientos.

Lo que se sabe, 10 que se ha aprendido es aguello que se puede
evocar, lo que se recuerda, lo que se tiene en la memoria pero, no

entendida a 1la memoria en su funcidon repetitiva.

Pero si decimos que algo se ha aprendido cuando esta en la
memoria y podemos evocarlo y, antes se ha definido al aprendizaje
como la transformacidn de la estructura cognoscitiva, icbmo se pueden

ligar todos estos elementos?

En su ligazb6n radica el mecllo de la razdn por la cual se deben
conocer y saber desarrollar en los alumnos estrategias de
aprendizaje, y ello amerita la explicacidn de varios conceptos
implicitos en una teoria del aprendizaje, como los descritos bajo la

linea cognoscitivista.

Este modelo tebrico se basa en la concepcidn de tres instancias

fund ales ( ia sensorial, memoria a corto plazo y memoria a

largo plazo), y dos clases de procesos (interpretativo y de control)
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que, en una forma muy sintética pero didactica, se pueden entender

como siguent

Memoria sensorial. Bs la gue permite percibir los estimulos del
anbiente: visuales, auvditivos, olfativos, tactiles, etc. En el
aprendizaje, lo primero que se pone en juego es esta memoria
sensorial o perceptual gque sbdlo dura unos instantes, suficientes

apenas para darse cuenta de la estimulacidn.

La memoria a corto plazo se pone en juego si se necesita usar la
!n!omlc!bn Que se ha recibido, misma gue puede ser cognoscitiva,
afectiva o psicomotora. Esta dura sblo el tiempo que se requiere para
ser usada; pero sino se emplea la informacidn sdlo queda al nivel de

la memoria sensorial.

Aungue es mwmAs prolongada que la sensorial, la memoria a corto
plazo se wmantiene sdlo por un pericdo breve; a menos gue 1la
informacidon sea ejercitada o procesada. S8{ es as! puede ocupar la

memoria a largo plazo.
La menmoria a largo plazo incluye aquella informacidn que es mhs

perdurable., Todo lo que se sabe y se ha aprendido durante la vida

ocupa la memoria a largo plazo.



Para el proceso del aprendizaje ests o8 la memoria pertinente,
pues, el interés es que los alumnos lleven a su memoria a largo
plaso el contenido de la ensefianza. La memoria sensorial y a cortoe
plazo juegan aqul un papel importante, perc sbdlo como fases de un

proceso y no como su término.

La organizacidn de la informacidn en la memoris a largo plazo es
posible gracia a ls estructura cognuscitiva, Ausubel (1989) define a
esta como: el conjunto de hechos, definicionus, proposiciones,
coaceptos, etc; almscenados de uua manera organisada, estable y

clara.

En este orden de ideas todo lo gque se aprende gqueda integrado en
la memoria a largo plazo en una forma mhs © mencs organizada dentro

de la estructura cognoscitiva de cads persona.
La estructura cognoscitiva de cuda uno es definitivamente
individual y tGnica, ya que las experiencias y la forma de

interpretarlas e interiorizarlas tienen un carActer singular.

La estructura cognoscitiva no es estdtica, Cambia conforme se

aprende ampliandose, enriqueciéndose, estructurandose.

A su vez, la estructura cognoscitiva afecta lo que se va a

aprender, pues facilita, dificulta o impide que el nuevo aprendiiaje
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Se {ntegre a ella, que le sirva como base. De hecho, para gque el
aprendizaje se dé es menester que 1o nuevo se interjorice y se

relacione con la estructura cognoscitiva.

Por otra parte, es necesario aclarar gue los conceptos de
memoria a corto plazo, memoria a largo plazo y estructura
cognoscitiva, no son entidades anatbmicas o fisicas, sino categorias

explicativas de procesos paicoldgicos.

51 se parte del hecho de que, los objetivos de la educacidn en
primerisima instancia es lograr el aprendizaje en los alumnos, y se
comparte la explicaciotn de que el aprendizaje forma un continto con
la memoria de manera que se acepta que lo aprendidc es aquello que se
interioriza y se integra a la estructura cognoscitiva en la memoria &
largo plazo se abre toda una multiplicidad de acciones posibles; y la
primera pregunta a la cual responder ahora seria: icbOmo hacer que la
nueva informacidbn, lo que se va ha aprender, se integra a la

estructura cognoscitiva y alcance la memoria a largo plazo?

La respuesta es por medio del aprendizaje significativo. Resulta
mAs fAcil que algo se incorpore a la memori{a a largc plazo si tiene o
se le da un significado personal, que facilite su incorporacidn a la

estructura cognoscitiva y permite su posterior evocaciodn.



Bl aprendizaje mecAnico, por repeticitn puede ocupar un lugar en
la memoria a largo plazo, pero siempre serh de poca duracidn a wmenos
que se le esté reiterando permsnentemente. Rste aprendizaje es la

contraparte del significativo.

A8l considerado el aprendizaje se puede dividir ean dos clases a

lo largo del contintic que expresa su significacibdn (Ausubel,1989):

1) Aprendizaje carente de significado. Tal aprendizaje s0lo se
verifica "del cuerpo para arriba” sin participacidn de las emociones
ni de 1las significaciones personales, de suerte que no reviste

importancia para el alumno.

La educacidn ha considerado este tipo de aprendizaje como una
forma ordenada de la actividad cognoscitiva de la porcidn izquierda
del cerebro. El hemisferio cerebral izguierdo tiende a funcionar de
manera logica y lineal, avanzando pasoc a paso, en linea recta y

poniendo de relieve las partes, los detalles gque constituyen el todo.

Bn contra posicidn, ‘el hemisferio derecho tunciona de modo
totalmente distinto. Es la parte intuitiva, la que aprende la esencia
antes de conocer los detalles, la gue se antepone a la lb6gica (van
Gundy, 1982; Verlee, 1985). Involucrar la porcidn derecha del cerebro

en el aprendizaje conduce a hablar del segundo tipo:



2) aprendizaje significativo. Este tiene el cardcter de una
implicacion personal, se {nvolucran Jlos aspectos sensitivos y
cognitivos. &8 de iniciativa propia pues, aun cuandoc el iapulso o
estimulo provenga de fuera, la sensacidn de descubrir, de lograr, de
aprender y comprender, viene de dentro. Es difusivo, puesto que hace
que cambie la conducta y las actitudes del alumno. Es evaluado por el
alumno, pues este sabe si responde a su necesidad, si lo conduce a lo
que quiere saber. El foco de la evaluacidn se haya precisamente en el
alumno. 8u esencia es la significacidn, pues, cuando tiene lugar tal
aprendizaje, el elemento de significacidn para el alumno se

estructura dentro de su experiencia total.

Bl aprendizaje significativo permite al alumno concebir los
contenidos de ensefianza como un todo organizado, compuesto de

el 08 que se tran estrech te relaci a entre i,

Un estudiante tiene un aprendizaje significativo cuando
relaciona sustancial e intencionadamente y en forma no arbitraria los
nuevos conceptos o ideas desconocidas para &1, con aguellas ideas ya

establecidas dentro de su estructura cognitiva (Ausubel, 1989).
De ahi que el profesor no sblo debe conjugar ordenadamente las

diferentes técnicas y métodos instruccionales, §ntre otros elementos

debe también con fines didacticos, sistematizar y organizar el
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contenido del programa de su materia en forma lbdbgica, de tal manera
que permita al estudiante adquirir el significado de los contenidos

(Rulz, 1979).

Ausubel (1989) sefiala que para que una actividad de aprendizaje

sea significativa depende de dos factores:

1) Naturaleza del material de aprendizaje

2) Estructura cognitiva del alumno en particular

Cualquier material de aprendizaje es potencialmente
significativo si facilita al estudiante relacionar el contenido con

su estructura de conocimiento.

El contenido del material de aprendizaje (organizacibn del
conocimiento) es significativo si puede relacionarse de manera no
arbitrari{a organizarse lbgicamente, relacionarse de modo intencionado

y sustancial con las ideas del alumno.

La segunda se refiere a la estructura cognitiva del estudiante,
Yya que esta no es la misma a la de otro, debido a que cada estructura
cognitiva esta formada por ideas previamente establecidas por

aspectos tales como la edad, cultura, clase social, C.I, etc.
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Ausubel indica que para gue ocurra el aprendizaje significativo
no basta con la organizacion del conocimiento, este debe ser ldgico
b'd relacionado intencional Yy sustancialmente con las ideas

correspondientes.

La organizacidn lbgica del contenido facilita la organizacibdn
paicoldgica del mismo por parte del estudiante. Una organizacibn del
conocimiento, establecido en el contenido, implica la identificaciban
de aquellos elementos que son subordinados con respecto a otros y
viceversa., Esto facilita la articulacidn de los elementos, por parte
del estudiante, dentro de su estructura psicoldgica
{cognoscitiva),esto trae como consecuencia, que el organice
psicoldgicamente esos elementos Yy garantice asi el aprendizaje

significativo del contenido.

Ruiz (1979) indica gue es wiAs tacil adquirir y retener
informacion estructurada que informacidn ajislada. EBntonces, al
conocer la organizacidn intrinseca del conocimiento en la disciplina,

se facilita la tarea de recuerdo y reconocimiento.

Bs necesario entonces, que el profesor organice el conocimiento
mediante un anAlisis del contexto en cuestidn y que utilice
estrategias instrumentales para ensefiar adecuadamente dicho

contenido.
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S¢ sugiere que el profesor no sdlo organice ldgicamente el
contenido expuesto para lograr el aprendizaje siganificativo, sino
también organizar la didictica de 103 elementos implicados, es ese
contenido el que le permitirh al alumno asimilar la estructura

1dgica del conocimiento a su estructura cognitiva.

A fin de dar mayor claridad al tema se enunciaran los tipos de
aprendizaje desembocando en un analisis mds profundo de los dos tipos

de aprendizaje significativo (Klausmeter, 1977).

Ausubel plantea dos dimensiones del aprendizaje. En la primera
dimensidon se encuentran los procedimientos para adquirir el
aprendizaje y de esta dimensidn se derivan los aprendizajes por
recepcidn y por descubrimiento. El primero se refiere a todo el
contenido de lo que se quiere aprender este aparece en su forma
definitiva en el material ex#uuto y el segundo se refiere a qgue no
todo 10 que debe aprenderse se presenta en su forma definitiva:el
alumno adguiere cierta informacidn independisntemente. Esta
informacidn se integra luego en la estructura cognitiva existente y
s@ reorganiza o transforma para producir una estructura cognoscitiva

nueva o modificada.
La segunda dimensidn indica los modos que permiten al estudiante
incorporar nueva informaciodn en la estructura cognoscitiva existente,

de esta dimensidn se originan el aprendizaje significativo y el
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aprendizaje de fijacidon o memorizacidn. Si el estudiante relaciona la
nueva informacidn con la ya existente se habla de un aprendizaje
significativo; si sblo trata de memorizarla se presenta el

aprendizaje por fijacion.

La recepcidn y el descubrimiento se relacionan con la primera
etapa del aprendizaje, en la cual la {informacitn gque se ha de
adquirir esta realmente a disposicidn del estudiante. En la segunda
etapa en cambio, el estudiante acttia sobre la informacidn con el fin

de recordarla de modo que resulte aprovechable de ahi en adelante.

El aprendizaje receptivo por fijacidn o memorizacidn y el
aprendizaje por descubrimiento memorizado caen dentro de la primera

clasificacidn de aprendizaje carente de significado,

Bl aprendizaje por recepcidn significativo y el aprendizaje por
descubrimiento significativo entran en la segunda clasificacidn de

aprendizaje significativo.

Ausubel enpled el término aprendizaje por recepcidn
significativo para hacer alusidn a un tipo de aprendizaje
significativo. MAs tarde, extendid su teoria para incluir el
aprendizaje por descubrimiento significativo. Bruner, plantea en su

teoria al aprendizaje por descubrimiento significativo como la tinica
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forma de llegar al aprenditaje significativo, sin considerar ningtn

tipo de aprendizaje antecedente,

81 aprendizaje significativo como base para el desarrollo de
habilidades creativas busca representar un punto de vista alternativo
frente a las formas tradicionales de ensefianza. Pero es indudable gue
se requieren tanto procedimientos como técnicas gue promuevan el
desarrollo de este tipo de habilidades, asi como i{nvestigacida
aplicada al saldn de clases; ya que en estos momentos de fnnovacidn
cientifica y t_.oenoloqtc- se hace indispensable desarrollar proceasos
Qque permitan cuibhr los esquemas actuales de pensamiento, rigidos e
inamovibles, en aesquemas de pensamiento creador, no dejando a la

inercia o a la espontaneidad el fomento de la creatividad.

Retomando a Ausubel (1989) el aprendizaje significativo serd
considerado en esta tesis como: la relacidn sustancial e intencional
que hace el alumno de los nuevos conceptos e ideas desconocidas para

41, con aguellos ideas ya establecidaz en su estructura cognitiva.

Pero, ide qué forma los alumnos pueden aprender
significativamente?. Existen varias respuestas. La mis interesante,
que constituye una de las {ideas centrales de este estudio
desarrollando en ellos estrategias de aprendizaje, ya gue la

finalidad de 1la educacidn ha sido desplazada del dominio del

conocimiento o int ion (enfog enciclopedista) al de desarrollo

72



de estrategias para la adquisicidn, procesamiento y almacenamiento de

ese dominio.

Esta situacidn reconoce gque el estudiante, no por el sblo hecho
de ser definido como tal, sabe necesariamente cdOmo estudiar con
eficacia, y gque, asl como el docente requiere de cursos para un mejor
desempefio e su labor, el alumno necesita también de cursos sobre como

aprender a aprender.

En todos los niveles educativos se wencuentran numerosos
problemas de aprendizaje, - y el nivel superjor no es la excepciin y
se sabe que son muchos los factores que pueden influir en un momento
determinado, sin embargo, existe 1la evidencia de gue uno de los
factores es no saber cbdmo aprender:esto es que la mayoria de los
estudiantes no utilizan las estrategias adecuadas para Jlograr un
aprendizaje significativo, que conduciria al alumno a un
funcionamiento intelectual reflexivo, flexible y objetivo, y que

demds de aprend significativamente contenidos curriculsres, pueda

llegar a ser un pensador critico y creativo.

Sobre este punto, se sabe de sobra gque el modelo instruccional
imperante en las instituciones escolares de educacidbn superior
muestra importantes deficiencias si se juzga a la luz de la promocidn
de estrategins de aprendizaje Y aprendizaje siguificativo de sus

estudiantes, En opinidn de Garcla Madrugu (1990), predominan los
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métodos de exposicidn (tanto oral como escrita) mal utilizados, de
manera que entre los errores mis comunes cometidos por los docentes

en la utilizacion del aprendizaje por recepcidn estan los siquientes:

1. El uso de técnicas puramente verbales.

2. La presentacidn arbitraria de hechos no relacionados, sin
ninguna organizacidn o principios explicatorios.

3. El1 fracaso en la integracidn de los huevos contenidos con los
materiales presentados previamente.

4., El uso de procedimientos de evaluacidn que Gnicamente miden
1as habilidades de los alumnos para tepfoducir las fdeas, con las
mismas palabras o en idéntico contexto a aguél en el gue fueron

aprendidos.

Todas estas practicas docentes fomentan en los estudiantes un
aprendizaje receptivo-repetitivo, carente de significado, y por lo
tanto inconexo Yy vulnerable al olvido. Por consiguiente, 1los
estudiantes emplearan primoldialmente estrategias de aprendizaje
centradas en la repeticidn o memorizacidn de 1los contenidos, en
detrimento de aguellos que posibiliten un aprendizaje significativo y
el despliegue de habilidades de razonamiento o solucidn de problemas
mAs complejos. Esta por demAs referirse a las mtultiples carencias de
que adolecen los estudiantes gue no sblc son motivo de frustracidn y
fracaso escolar para ellos mismos, Binc de gueja constante por parte

de 1los docentes: leen muy poco, no saben redactar ni expresarse en
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publico; se les dificulta mucho la aportacidn de ideas originales o
criticas personales en la elaboracidn de sus trabajos; no saben

trabajar cooperativamente en equipo, etc

En el plano de lo propiamente ourricular, es necesario
reorientar el disefio del mismo a planteamientos de experiencias
significativas cuidadosamente delineadas, en donde el estudiante
puede participar activa y criticamente en el descubrimiento de las
soluciones sin descuidar la necesidad de {nducirlo también & una
sodlida construccidn conceptual. Lo anterior implica la btisqueda de un
equilibrio entre situaciones de aprendizaje por descubrimiento y por

recepcion significativa (Dlaz Barriga, 1994).

Aun cuando estas caracteristicas intelectuales suelen
mencionarse en los planes de estudio (mds que nada como declaracidn
de principios o buenas intenciones), en realidad la promocibtn de un
pensamiento abstracto, reflexivo, critico, creativo o autdbnomo de
parte del estudiante no se aborda explicitamente en el curriculo -por

10 menos en el nivel superior-.

Esta situacidn revela la necesidad de prestar mis atencidn a lo
que se ha llamado "aprender a aprender”, es decir, ensefiar al alumno
a emplear las estrategias de aprendizaje mas adecuadas en la

adquisicion de nuevos conocimientos.
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Son muchas las definiciones gque se han dado sobre estrategias de

aprendizaje, a continuacidn se mencionaran algunas:

Gagné (1987) define las estrategias de aprendizaje como: 1las
destrezas de manejo de 3§ mismo gue el aprendiz adquiere,
presumiblemente durante un periodo de varios afios para gobernar su
propio proceso de atender, aprender y pensar. A través de la
adquisicion y refinamiento de tales estrategjias el alumno llega a ser

un aprendiz y pensador independiente.

' Esta idea plantea la existencia no sblo de un aprendizaje de
contenidos sino también de procesos que llevan al alumno no sbdlo a

aprender sino "aprender a aprender”.

Bruner* define una estrategia de aprendizaje como: cualguier
serie de eventos mentales que requieren decisidn que este orientada

hacia una meta que es aprender a aprender.

Considerande estas definiciones, se puede decir que las
estrategias de aprendizaje son actividades f£isicas (conductas y
operaciones) y/o mentales (pensamientos, procesos cognoscitivos) gue
se llevan a cabo con un propbsito cognoscitivo determinado gue es:

aprender significativamente.

* Clitado en B1gge (1978},
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En 10 gue respecta a los estados afectivos y motivacionales ,
estos son fundamentales, si no hay un interés genuino por el

aprendizaje, este simplemente no se dara.

Es importante distinguir las estrategias de las destrezas. Duffy
¥ Roehler (1989) sefialan lo relevante de esta distincion cuando dicen
que si los maestros piensan que van a ensafiar destrezas, el trabajo
académico que ellos asignan hace pensar a. lol. alumnos gue ellos
tienen que memorizar algo para inmediatamente recordarlo, algo
parecido a aplicar una receta de cocina, en lugar de desarrollar

- planes flexibles susceptibles de adaptarse a diferentes situaciones.
Esto tltimo es lo que se pretende con el uso de estrategias de
aprendizaje que a diferencia de las destrezas, involucran el
desarrollo de 1la conciencia., Las estrategias de aprendizaje, en
contraste con las destrezas tienen un caricter fdiosincratico y no se
aplican siempre de 1la misma manera, en cambio las destresas son

P dimient ungfor aplicados, es decir, gue se aplican

siempre igual en todas las situaciones.

Diversas son las estrateqias propuestas para mejorar el
aprendizaje. Todas ellas {nmplican la recepcidn de informacidn, su
codificacidtn, tomando lo elementos esenciales; su organisacidn en
estructuras de relaciones qQue siguen una jerarqula y su

representacion grafica o simbblica.
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A continuacidn se enunciaran algqunas de las estrategias mhs

utilizadas (Gagné, 1987; Lopez y Acufia, 1991):

ORGANIZADORES ANTICIPADOS.

Constituyen estructuras de conocimiento gue presentan niveles de
wmayor gqeneralidad y abstraccidn en el contenido del material de

estudio.

Su funcion estriba en ofrecer conceptos que propicien relaciones
con dicho material para gque este tltimo adquiera mayor significado al
ser insertado en una mayor estructura de conocimiento.

Lo gue hace el ser O al aprender, es integrar los nuevos

conceptos (junto con la estructura y relaciones de estos) en 1la
estructura de conocimiento gue ha formado con aprendizajes

anteriores. Este proceso puede realizarse en tres formas:

1. 8obreordenamiento. En donde el nuevo material es utilizado

inductivamente para reorganizar el contenido que el sujeto ya posee.

2. Coordinadamente. En donde el nuevo material se combina con lo

ya conocido por medic de analoglas y methaforas que permiten hacer mhs

imaginable y concreta la nueva informacion.
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TA TESIS No DEBE
s:aa OE LA BIGLIOTECA

3, subordinadamente, Donde el nuevo material es incluido en 1lo
ya conocido. Esto puede hacerse de forma derivativa, mediante
ilustraciones y apoyo de lo conocido o en forma correlativa; es una

extension o ampliacibn de lo ya conocido.
A partir de este proceso se derivan dos tipos de organizadores:

1, Comparativo. Presenta ideas gue son familiares al alumno y

gue ayudan a reorganizar el conocimiento.

2. Expositivo. Presenta nuevas jdeas pero en términos familiares

por lo que favorece el aprendizaje,
ESTRATEGIAS EN LA ATENCION.

El uso de las habilidades de control ejecutivo en el acto de
fijar 1la atencidn en partes determinadas de un texto impreso y
percibirlas selectivamente es un método usado frecuentemente. Por
ejemplo, las preguntas intercaladas tienen el efecto de activar una
estrategia de atencidn orientada hacla los hechos pertenecientes a
una categoria en particular. Los sujetos son capaces de ejercer
control sobre su propia atencibn en el aprendizaje a partir de un
text§, lo que se hace mediante el uso de una estrategia de
aprendizaje de la cual dispone y que puede haber sido aprendida con

anterioridad. Asi pues, 1los sujetos emplean procesos de control
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ejecutivo para dirigir su propia atencidn y percibir selectivamente
ciertas partes de lo que estan leysndo. o

.

ESTRATEGIAS DE CODIFICACION.

Durante el aprendizaje de pares de palabras (vaca-peslota, roca-
botella), la retencidn mejora cuando se les proporciona a las
personas instrucciones de “"elaboracibn”. Muy a menudo, la elaboracibn
toma 1la ﬁ)m de oraciones cuya formulacidn se pide gue la persona
haga por su propia cuenta. Un ejemplo seria “la VACA persigue la
PELOTA”; otro seria "1la ROCA rompe la BOTELLA”. Se ha comprobado que
existe una considerable mejoria en el aprendizaje, entre los nifios y
adultos por igual, cuando se utilizan esos "apuntes explicitos”; esto
se demuestra al comparar el aprendizaje de este tipo con el realizado

por personas gue utilizan instrucciones de "memorizacion” simples,
BSTRATEGIAS DE RECUPERACION.

Las estrategias que permiten a la gente recuperar nombres,
fechas y acontecimientos sin relacidn alguna se conocen desde hace
mucho tiempo y han sido denominadas sistemas mnembnicos. Algunos
oradores suelen emplear imAgenes mentales de "lugares™, como ciertos
puntos de una habitacidn conocida, para recordar los temas suscesivos
de su alocucidn; esa técnica ya fue citada por Ciceron. Bn otros

“sistemas " se recurre a la asociacidn de 1los nombres b4
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acontgclmientos con .ciertos sistemas de coditficacidbn previamente
aprendidos, como. las - letras dei alfabeto, los ntimeros o signos del
zodiaco. Las palabras que riman y las imAgenes noveles suelen ser

puntos prominentes en la tarea de recordar masas de informacidbn

Las estrategias de aprendizaje de este tipo parecen ser ttiles
para la memorizacidn y la recuperacidn de tipos esenciales de
informacidn, sobre todo las que no tienen relacidn alguna con otros

conocimientos por su significado o caracteristicas en combn.

Ahora es necesario describir los procesos cognoscitivos gue se

llevan a cabo en la adquisicidon de nuevos conocimientos.
Weinstein y Mayer (1986) proporcicnan un marco para analizar el
proceso de ensefanza-aprendizaje de las estrategias, dicho marco esta

constituido por los siguiente elementos:

1. Las caracteristicas del maestro. Lo que el maestro sabe y

cbmo lo ensefa.

2. Las estrategias de ensefanza. Lo que el maestro hace durante

la ensefanza.

3. Las caracteristicas del alumno. Lo gue alumno sabe sobre los

hechos, procedimientos y estrategias que se requieren.

81



4. Estrategias de aprendizaje. Incluye agquellas conductas que el
alumno lleva a cabo durante el aprendizaje y que son realizadas para
influir en 1los procesos cognoscitivos y afectivos durante la

codificacion.

5. Procesos de codificacidn. Incluye aguellos procesos
cognoscitivos internos que se dan durante el aprendizaje, tales como

la seleccion, organizacidn e integracidn de la nueva informacibdn.
6. Resultado del aprendizaje. Se refiere a lo que se aprendid.

7. Ejecucidbn. Se refiere a la manera en Que se evalta el
aprendizaje, como por ejemplo a través de pruebas de retencibn y

transterencia.

Todos estos elementos son necesarios para la ensefianza de las
estrategias de aprendizaje, sin embargo, se profundizard un poco mAs
sobre los procesos de codificacidn ya que pueden ser la clave del

éxito o fracaso del aprendizaje.

Los procesos de codificacidn, son aquellos procescs
cognoscitivos que pueden ser analizados dentro de cuatro componentes

v

principales:
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a) La seleccidn. Aqui el alumno presta atencidn a la informacibn

que se le presenta y la transfiere a la memoria a corto plazo.

b} La adquisicidn, Aqul se transfiere la informacitn de la
memoria a corto plazo a la memoria a largo plazo, con la finalidad

de almacenarla permanentemente.

c) Construccidn, Consiste en relacionar las ideas que hay en la
informacioén gue se encuentra en la memoria a corto plazo. Es decir,
el alumno construye conexiones internas para darle a 1la informacibn

recibida una organizacitn coherente.

d) Integracidn. El alumno busca en su memoria a largo plazo el
conocimiento previo para transferirlo a la estructura cognoscitiva y
realizar conexiones externas entre la nueva informacidn y el

conocimiento previo.

Los procesos de seleccidn y adquisicidn determinan gué tanto se
aprende (la cantidad), mientras gue la construccidbn y la integracibdn
son procesos cognoscitivos gque determinan la coherencia de la

organizacion de lo que es aprendido y sobre cbmo es organizado.

i

Lo importante al considerar estos procesos en la ensefianza de
las estrategias de aprendizaje es que si se quiere gue el alumno

alcance un aprendizaje significativo de tal manera que se de la
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transferencia, es decir, que sea capaz de aplicar lo aprendido a
situaciones diferentes, s5e procurara gue el estudiante “"pasc por los

cuatro procesos cognoscitivos”.

Antes y después de 1llevar acabo cualguier tipo de programa
apoyadc en estrategias de aprendizaje es necesario evaluar las
estrategias de los alumnos, y con esto se entra al problematico tema

de la evaluaciodn de las estrategias de aprendizaje.

Resulta problematica la cuestidn de la evaluacidn porgue para
conocer el tipo de estrategia gue utiliza un individuo cuando aprende
0 resuelve un problema s2 reguiere que lo expligque, es decir, debe
externalizar un evento mental, y muchas veces se encuentra que 1o que

dice gque hace no coincide con lo que realmente lleva a cabo.

' otra variable que interviene es 1la facilidad que tenga el
individuo de expresarse verbalmente. Una variable mhs es gue ha
veces los alumnos saben mAs de lo que pueden decir, sino gue también
dicen mAs de lo que pueden saber, esto ultimo se refiere a qgue los
alumnos suelen reportar el uso de estrategias de aprendizaje que en

realidad no usan, a pesar de saber gue son las mejores.
Ademas de la problemAtica de la evaluacidn, existe otra igual o
quizA aun mAs dificil de resolver, que es la generalizacidtn y 1la

transferencia de las eatrategias (Muria, 1994).
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Lus mwas pumerosas Y graves criticas a los programas de
entrenumientc en estrategias de aprendizaje se dirigen a su
mantenimiento después de transcurrir el tiempo, el hecho de que no se
generalicen a través de diferentes situaciones, y no se transfieran

dentro de los dominios conceptusles,

Monereo (1990) sefala la necesicdad de un nuevo enfoque basado en
la ensefanza de estrategias de aprendizaje, Esta necesidad da lugar
al inicio de una nueva corriente gque recibe ¢l nombre “ensefiar a
pensar”. Tama (1986)* es quien a explicado con mayor claridad este
nuevo enfoque al ldentificar tres areas que requieren de una mayor

atencion educativa:

1. Un Area centrada propiamente en el ensefar a pensar donde el
interés maximo reside en implantar y desarrollar en los estudiantes
un conjunto de habilidades cognitivas que les permitan optimizar sus

procesos de razonamiento.

2. Una vertiente capitalizada por el ensefar sobre ¢l pensar, en
la que se anima a los alumnos a tomar conciencia de sus propios
procesos Y estrategias mentales, para de asta forma poder
controlarlos y modificarlos, mejorando el rendimiento y la eficacia

en el aprendizaje individual, y por extensidn en cualquier tarea.

* cttado en murta (19941,
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3. Una tiltima perspectiva se puede denominar el enseflar sobre
la base del pensar y que se ocupa de incorporar objetivos de
aprend{zaje relativos a las habilidades cognitivas, dentro del
curriculo escolar, . laptandolas a las distintas Areas de contenido y

a los diferentes niveles educativos.

Otro aspecto f{mportante gque se debe considerar en la ensefianza
de las estrategias es la "naturaleza longitudinal de las estrategias
de aprendizaje”, de la qgue hablan Duffy y Roehler (1989), Rstos
autores afirman gue las estrategias no se aprenden inmediatamente,
los estudiantes necesitan tiempo, es decir, una serie de lecciones
sucesivas para reestructurar sus viejos conceptos, En funcibn de esto
sefialan la necesidad de la consistencia de mensajes instruccionales
durante un periodo prolongado de tiempo para evitar la ruptura de la
estructuracion, gue es lo gue precisamente sucede cuando se cambja de

tActica por pensar que lo anterior no funciona.

Lo anterior enmarca una propuesta que propicia el desarrcllo
intelectual del alumno dotando a los estudiantes de una gama amplia y
flexible de estrategias de aprendizaje que les permitan enfrentar

exitosamente sus actividades y tareas académicas.
El establecimiento de una propuesta de este tipo requiers, un
conocimiento claro de como aprende el estudiante, de cuadles son las

caracteristicas de su pensamiento y de su motivacidn hacia el

86



estudio, asi -como _conocer el papel gque juegan los contenidos
escolares y cdmo-organizan; el conocimiento para que se favorezca un

pensamiento mAs maduro-y;sé-;logre el aprendizaje significativo.

De esta forma, la propuesta es de indole metodolbgica a la par
que propedéutica. Es metodolbgica en el sentido en que proporcicna al
alumno estrategias gque le permiten aprender y razonar conciente y
criticamente, es propedéutica en cuvanto apoya simultAneamente los
diversos cursos o Areas de conocimiento gue conforman un plan
curricular, dado su carActer eminentemente formativo. Esto fimplica
que se busca promover 1los procesos intelectuales, afectivos, de
interaccidn social vy autorregulatorios que posibilitan las
operaciones de razonamiento, comprensibn, anAlisis, juicio critico,

etc,

Con el fin de  lograr o8 Aptopbaitos‘, anterjiores -'se . pﬁeden

mencionar - un’ ceonjunto :

cai‘yac‘tre?utvicu/u i que .’ debe’, teurfh_’:r la

pr;opués_f.a

. - -a). Ser;formativa mas:que remedial,

b Adopca‘bzi" ‘la’modalidad’ dev:'cu:rlculé‘ sbn'se'tg.of, ‘en::lugar ,.de

extracurricular., . .-

§ c)ﬂ‘l‘ene un :_,cat&cte'q;' per‘mafnen‘te Y proionqado izen - lugar Qe
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4) Realizar actividades orientadas al trabajo cotidiano en el
aula.

e) Ser impartido por p'er'sonfil adsctlto a la inautuctbn.

£) Estar esttechamente vhxculada ‘con los objet.ivos y contenidos

del curriculo vigente en: la lnsutucibn educauva.

como pugde obse'z‘-\.‘-ar's docéht.e‘ juega un papel destacado en la

propuesta; desde st " la funcibn central del mismeo

consiste en ortentar ‘yiguiarila‘ actividad ‘mental constructiva de sus

alumnos voa quiene

combetenc;a. .

se” enlistan las condiciones
nes. de. intervencidn que se

ue sea fructlfera:

_1.‘ ; prendizaje, ademas de ser las mas |

pertinentes:’ "se'f e;n's'eﬂen‘ g man}era expl!eita ¥ suficientemente

prelongada,
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2. -Que, 1os estudiantes aptendan a autorregular la utilizacidn de

oncientemente el cuando, el como y el

3 oncientizar.a ~1o$ estudiantes de sus destrezas

academf ] s motivaciones ante el estudio, buscando
incrementando’s! Y esfuerzo.

-4, ¢ ;hnten ..apropiadamente tanto estrategias. de
aprendizaje .- gehefaleé;g (independientemente del contenido) como

eatraf_egias'e's'pec‘lﬂéuy (dependiente del contenido) con miras a
reforzar la transferencia a un amplio rango de tareas y tipos de

materiales academl cos e

Ademas de 10 antetior, es importante anadi: por: ulthno que la

ilexibiltdad roqrama es un - rasgo muy importante para que este,

logre:: su5 objef_ivos,sea cual sea . la situacibn de.: aprendizaje en::la
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CAPITOLO IV

MNETODOLOGIA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

En el marco de la actual pollitica modernizadora del Estado hacia

la educacidn superior se observa 'la -definiciom de una politica

especlﬂéa, una tlandencia'de' .general en la educacibn superior:

el paso de una tnsutucibn dqcaéson superior de masas a otra de

_"serv;cios". de ', emptesu ‘econdbmica, ] de complejo académico

industrial,.

El perfil de las- u‘(;ivet idades e instituciones de educacibn
superior es el de convefﬁibn un/:a“ ;mprgaa que tiende a vincularse
estrechamente con elb estﬁdé .’:‘ e:mp'resa privada para fines de
transferencia de tecnolcgl’ n: procelo de ‘conformaciébn de
espacios comunes academico Indus't.r:lales. ; ajenou a las necesidades

socjiales.
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S84 se considera gque para las proximas décadas no habrd
posibilidades de un nuevo desarrollo -con equidad, autonomia,
justicia y bienestar social- sin cambios significativos en la
distribucion de las capacidades sociales de produccidn  y

trans ferencia de conocimiento:

Problema 1.
iComo se estimula-la creatividad en 1a educacibn superior?

Hipbtesis 1.

la

Variable Independiente: Ambiente permisivo.
Variable Dependiente: Creatividad.
4 s gen

Definicion’ de variables.

Vatlaplg Independiente: Ambiente permisivo.
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El ambiente permisivo es aquel gue esta abierto, en el cual el
alumno, criticar, sugerir, modificar, plantear y replantear problemas
etc.

variable Dependiente: Creatividad.

Actitud que permite la modificacidn o el cambio de los esquemas
usuales de referencia, expresados mediante algun producto tangible.

Problema 2.

iQué estrategias deberan seguirse para asegurar la creatividad a

partir del aprendizaje significativo?
Bipbtesis 2,

"Bl empleo de estrategias de aprendizaje favorece el desarrollo

de la creatividad a partir del aprendizaje significativo.
variable Independiente: Estrategias de aprendizaje.

variable Dependiente: Aprendizaje significativo.

vVariable Dependiente: Creatividad.



_Definicidn de variables

Variable Independiente: Estrategias de aprendizaje.

Son actividades fisicas (conductas y/o wmentales (pensamientos,
procesos cognoscitivos) gque se 1llevan a cabo con un propbdsito
cognoscitivo determinado: aprender significativamente.

variable Dependiente: Aprendizaje significativo.

La relacibn sustancial e intencional gue hace el alumno de los
nuevos conceptos o ideas desconocidas para 61, con aquellas jdeas ya
establecidas dentro de su estructura cognoscitiva. )

Variable Dependiente: Creatividad.

Actitud gue permite la modificacidn o el cambio de los esquemas

usuales de referencia, expresados mediante algun producto tangible,
Problema 3.

tDe qué manera el aprendizaje significativo ejerce un impacto

sobre el desarrollo de la creatividad?
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Hipotesis 3.

€1 aprendizaje significativo ejerce un impacto sobre 1la

creatividad.

variable Independiente: Aprendizaje significativo.

vVariable Dependiente: Creatividad.

Definicion de variables.

variable Independiente: Aprendizaje significativo.

La relacidn sustancial e intencional gue hace el alumno de los
nuevos conceptos o ideas desconocidos para €1, con aquellas ideas ya
establecidas dentro de su estructura cognoscitiva,

Variable Dependiente: Creatividad,

Actitud que permite la modificacidn o el cambio de los esquemas

usuales de referencia expresados mediante algtn producto tangible,
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Problema 4.

iDe qué manera el desarrollo de programas Jue involucren
estrateglas de aprendizaje favorecen el aprendizaje significativo y a
partir de este el desarrollo de la creatividad?

Hipotesis 4.

El desarrollar programas apoyados en estrategias de aprendizaje
favorecen el aprendizaje significativo y a partir de esto el
desarrollo de la creatividad.

Variable Independiente: Programa.

Variable Dependiente: Aprendizaje Significativo.
Variable Dependiente: Creatividad.

Definicion de variables.

Variable Independiente: Programa.

Conjunto de actividades secuenciadas.

Variable Dependiente: Aprendizaje significativo.

95



La relacidn sustancial e intencional que hace el alumno de los
nuevos conceptos © ideas desconocidos para €1, con agquellas ideas ya

establecidas dentro de su estructura cognoscitiva.

variable Dependiente: Creatividad.

Actitud que permite la modificacidn o el cambilo de 108 esquemus
usuales de referencia expresado mediante algun producto tangible.

MRTODO

Criterios de seleccidn de la muestra:

Para la seleccidn de la muestra, se 1nvitd por medio de una
convocatoria abierta, a 108 alumnus de 20. semestre de ls carrera de
psicologia de 1la Pacultad de Eatudios BSupericres 2aragoza, &
participar en el curso-taller “Aprende mAs Tomhs” gue tenia como
propbsito el promover el aprendizaje significativo y la crestividad a

partir del uso de estrategias de aprendizaje.

8e esperd como miximo 15 alumnos, teniendo un total de 12

aluanos inscritos en el curso-taller.



Se trabajd con 12 estudiantes (10 del sexo femenino y 2 del sexo
masculino), lo!teto;. de 20. semestre de la carrera de psicologla de
la Facultad de Estudios Superiores 2aragoza (FES-Zaragoza), ambos
turnos (matutino y vespertino), cuyas edades fluctuaban entre 19 y 20

afios de edaad.

+ De las variables antes enunciadas las tinicas gue se tomaron en
consideracidn para los fines de la presente tesis fueron: ser alumno
de 2o, semestre de la carrera de psicologlia de 1a FPacultad de

B:tudios'superLOtes Zaragoza (FES-Zaragoza).

Cocordinadores:

Fueron 3 personas las cuales asumieron diferentes funciones: uno
de ellos era el encargado de dirigir la actividad mientras que las

otras dos personas se encargaban de registrar cada una de las

actividades sin gue por esto dejaran de ser parte activa del grupo.
Materiales:

Se utilizd un cuestionario para conocer la disposicibn que se

tiene hacia 1la creatividad (el instrumento fue tomado del trabajo
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sobre disposicion hacia la creatividad realizado por Valdés, Garcia y
Cchavez, 1978), este cuestionario consta de 30 reactivos que permiten
wedir varios niveles de creatividad: expresidn, produccidn
descubrimiento, innovacidn y emersidn; para lo cual de los 50
reactivos se elaboraron 10 preguntas para cada uno de los niveles.
Estos reactivos se cuantifican y dan una medida la cual se obtiene de
acuerdo a la contestacidn que el sujeto da en cuanto a la disposicidn

para contestar cada reactivo.

El instrumento consta de las instrucciones para su aplicacidbn y
calificacidn, 1la interpretacidn, hojas de preguntas, hoja de

respuestas y hoja de codificacidn de datos (ANEXO 1).

Ademas se utilizd:

- hojaa blancas
- fichas de trabajo blancas
~ lapices
~ hojas impresas (sopas de letras, suscesos y perscnajes en
desorden, cuadro de conceptos incompletos, loteria)
- material didactico de la carrera de psicologia (del cual 1la
bibliografia se encuentra al final de la tesis)
- una oca
un dado
marcadores negros
reglas
resistol
revistas
peribdicos
papel bond
cartulina
botones
madeja de estambre
plzarrdn
borrador
gises
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- aula
- 20 sillas con paleta
~ escritorios

Nota: 1los materiales utilizados en cada una de las actividades

se enlistan a lo largo del programa.

Situacio; :

Se trabajd en el aula 411 de la Facultad de Estudios Superiores
iaragozn, con fluminacidn adecuada y mobiliario suficiente (20 sillas
con paleta, 4 escritorios y pizarrdn para trabajar), el aula cuenta
con un ventanal con cortinas y dos puertas una interna y otra externa
1o cual permitié tener cierto control sobre los distractores porgue

el aula no estaba completamente aislado del ruido.
pisefio experimental:

Se utilizd un disefio de tipo cuasiexperimental de un grupo

simple con pretest y postest.

Tipo de registro;

Descriptivo mediante una matriz de datos de tipo anecddtico, el
cual contiene los siguientes elementos: actividad, procesos

psicoldgicos promovidos, resultados, observaciones y recomendaciones

{para una mejor comprensidn ver ANEXO 2).
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Erocedimiento;

El presente estudio se llevd a cabo en tres etapss distribuidas
de la forma siguiente: 1. pretest, 2. aplicacidn del prograsa apoyado

en estrategias de aprendizaje, 3. postest.
1. PRETBST.

A) Se realizd una primera evaluaciédn gque consistid en la
aplicacidn de un pretest el cual estriba en la resolucidn de un
cuestionario para conocer la disposicidn gque se tiene hacia la
creatividad, en esta etapa se les entrega el cuestionario, la hoja de
respuestas y un 1lApiz y se les concede un tiempo de 35 minutos para

contestar el instrumento.

B8) Una vez concluida la resolucidn del cuestionario, se procedid
a entregarles hojas blancas y lApices y se les pidib que elaboraran
un ensayc en tornoc al tema <qué es la psicologla? para lo cual se les

concedieron 10 minutos.

Esta etapa de pretest se realizd el primer dla que entro en

marcha el programa.



2. APLICACION DEL PROGRAMA  APOYADO EN ESTRATEGIAS DE

APRENDIZAJE.

Una vez concluida la etapa del pretest se procedid a 1la
aplicaciobn del programa el cual consta de 23 actividades
secuenciadas. El1 orden de cada una de las actividades fue un tanto
arbitraria, ya que para los fines de este estudio eran igual de

importantes tanto la primera como la Gltima actividad y asi todas.

cada actividad tuvo una duracidn aproximada de '.l y media a 2
horas en promedio, la duracidn total del curso-taller fue de 1 mes
(23 de mayo-23 de junio de 1994) en las instalaciones de la Facultad

de Estudios Superiores Zaragoza.

En cada una de las sesiones se realizaron registros descriptivos
mediante una matriz de datos de tipo anecddbtico, la matriz contenia
los siguientes criterios: actividad, procesos psicoldgicos

promovidos, resultados, observaciones y recomendaciones.

Para el llenado de las columnas de resultados, observaciones y
recomendaciones se establecieron los sigquientes criterjios: la
participacion de cada uno, la cooperacidn que se tiene con el grupo,
el impacto que ejercid cada una de las actividades, es decir, 8i se
alcanzaban a cubrir los objetivos establecidos en cada actividad, asi

como los procesos psicoldgico a promover. También eran criterios a
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registrar los estados afectivos de 1os miembros del grupo los cuales

eran expresados por ellos mismos.

Para complementar l1los registros se utilizaron las tarjetas gque
se 1les proporcionaba a cada uno de los miembros del grupo al
finalizar cada actividad, las cuales contenian la opinidn de cada uno

sobre la actividad realizada.

Los tres coordinadores siempre interactuaron con los miembros
del grupo, y dos de estos a su ve:z realizaron simultaneamente y en
forma independiente los registros de cada una de las actividades del
programa. Bl coordinador que no registraba se encargaba de la

direccidbn del grupo.

Las especificaciones de cada una de las actividades se menciocnan

en el programa.

3. POSTEST.

A) Al término del programa se realizd una segunda evaluacidn gque
consistid en la aplicacidn de un postest el cual estriba en la
resolucidn de un cuestionario para conocer la disposicidn que se
tiene hacia la creatividad, en esta etapa se les entrega el
cuestionario, la hoja de respuestas, un lapiz y se les concede un

tiempo de 35 minutos para contestar el instrumento.
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B) Una vez concluida la resolucidn del cuestionaric, se procedid
a entregarles hojas blancas y un lapiz y se les pidid que elaboraran
un ensayo en torno al tema igqué es la psicologia? para lo cual se les

concedieron 10 minutos.

Ana :

Para los fines de esta tesis se utilizb un disefio

cuasiexperimental de un grupc simple con prestest y postest.

1. Para analizar los resultados del pretest y del postest en
términos del cuestionario de disposicidn que se tiene hacia 1la

creatividad, se tomaron en consideracidn los siguientes niveles:

Bxpresion: La persona se expresa espontaneamente; su producto
estA libre de estereotipos y convencionalismos y por eso es de algtn

modo original.

Producecibn: La accidn creadora se concreta en una realizacidn;
el producto resultante pone de manifiesto gue el autor posee cierto

dominio sobre el material que utiliza.
Descubrimiento: Se da una novedad en el procesc o en el producto
el cual no es necesariamente nuevo por completo sino solamente para

el sujeto y para quiénes no lo conoctan.
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Ianovacion: Cuando se altera y mejora lo conocido hay una
aportacidn concreta gue elige una reestructuracidn de lo conocido y
uns nueva manera de considerarlo. El resultado «8 nuevo, el procuso y

el método originales.

Eaersida: El1 producto emerge en su forsa =ds fundamental vy
abstracta; 1la persona aporta algo nuevo o desconocido para la

sociedad en la que vive.

Los datos que arrojaron cada uno de los niveles se obtuvieron de
acuerdo a la contestacidn que el sujeto da ¢n cuanto a la disposicidn

para contestar cada reactivo.

Estos datos se vaciaron en un cuadro el cual contiene la
puntuacion natural y el promedio de cads uno de los niveles. Los
datos obtenidos se vaciaron en una grAfica para hacer un anhlisis

comparativo entre el pretest y el postest.

8¢ realizd un andlisis de tipo estadistico para saber ai
existen diferencias significativas entre el pretest y el postest,
esto se tomo como punto de referencia para saber cuidnh dispuestos
estaban los sujetos hacia la creatividad (como lo indica el nombre
del instrumento) antes y después de aplicado el programa apoyado sn

estrategias de aprendizaje.
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2. Para el anilisis del pretest y del postest de los eunsayos
realizados se tomo en cuenta la forma de cdbmo lo realizaron auntes y
después de haber aplicado el programa y si ¢s que en el Gltimo ensayo
que realizaron se ven reflejados nuevos marcos de reterencia y de
interpretacidbn, de anhlisis, de juicio critico, »si hacen un buen
manujo de ideas, de coantenidos, si esta presente la reflexibda, ai
tienen una visidan prospectiva, si poseen arguaentos y son capaces de
hacer una digresidn respecto a una situacidn., Todo ello despuds de
implementado el programa, visto desde una perspectiva holistica, es
decir, no serdn tomados como criterios de evaluacién el ntmerc de
hojas, la cantidad de palabras enunciadas, ya que la calidad de los
ensayos no puede ser reducida a variables de este tipo sino

considerados como un todo.

Los criterios de evaluacidn se entienden del siguiente modo:

Marco de referuncia e {nterprutacida: Por marco de referencia e
interpretacidn se entiende el conhjunto de supuestos, validos o no,
con gue hos aproximamos a la realidad para conocerlas, modificarla,

asimilarla y comprenderla.
Un marco de referencia ¢ fnterpretacidn busca ofrecer un patrdn

de comparaciédn y contraste, externo al sujeto, gue le permita

observar su propios esquemas internos.
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ADalisis: Establecer las relaciones existentes entre 1los
elementos de una situacidn identificando la coherencia y sentido que

posee en relacidn al esquema total gque lo engloba.

Juicio critico: Busca desarrollar la habilidad de llevar a cabo
la critica propositiva y constructiva. No se busca que el alumno
concluya que esth equivocado sbdlo porqgue su conocimiento no coincide

con la teoria sino gque note la diferencia de su razonamiento.

Manejo de ideas: Se busca gqgue el alumno adgquiera mayor
conciencia de 1los supuestos por €&l utilisados en su aproximacidn a

tales cuestiones.

Por medio de la expresidn de ideas se obtiene un conocimiento
sobre la forma de razonar del alumno y sobre el tipo de lenguaje que

este utiliza,

#anejo de contenidos: Se entiende por manejo de contenidos

cuando el alumno sabe utilizar la {nf idn que p Y organiza

sus ideas de manera coherente.
Reflexidn: Pensar o meditar una idea, evento o situacidn para

foraarse una concepcidn sobre ello, y a partir de esto poder dar un

punto de vista alternativo.
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Vision prospectiva: EBs la capacidad de vislumbrar el futuro
partiendo de elementos presentes y tomando en consideracidn estos
elementos plantear acciones que permitan BACCaAr tendencias

encaminadas a construir un futuro mas favorable.

Argumentacidn: Se expresan las opiniones e interpretaciones del
alumno respecto a una situacidn, seflalando sus razones, para buscar
un cambio en ella, e indicando los rasgos ideales con Que 8@

responderia a esas razones.

Digresion: Se expresa una contraargumentacidn (por el alumno
mismo, el coordinador © los alumnos restantes) respecto del anhlisis
realizado, tratando de plantear tanto aspectos contrapuestos a los

del analisis gue lleven a proponer otros mejores.

A continuacidn se presenta 1la propuesta de programa de

actividades apoyadoc en estrategias de aprendizaje.

Las estrategias empleadas son las siguientes:

SOPA DE LETRAS

VAYA LIO

A FORMAR PAREJAS

CUADRO DE CONCEPTOS INCOMPLETOS
JUBGO DE LA OCA

RESUMEN

DOMINOC

PERIODICO MURAL ~
LOTERIA

A INJERTAR CONOCIMIENTOS CON CREATIVIDAD
CRUCIGRAMAS

LI S I I R T O I B A |
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IMAGINE QUE PROBLEMA SB VA A GENERAR
MAYRUTICA

PERSCAR MENTIRAS

ANALOGIAS

REPRESENTACIONRS

DEBATE

COLLAGE

IDENTIPIQUE LA PALABRA INCOMPATIBLE
CUBNTO INCOMPLETO

A RRUNIR LAS CONDICIONRE IDEALRS

La relacidn de cada una de las estrategias de aprendizaje con
lo8 procesos psicoldgicos promovidos, el concepto de cada una de las
estrategias, asi como la definicidn de cada uno de 1los pProcescs

psicoldgicos promovidos se encuentran en el ANEXO 3.
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FECHA:

ACTIVIDAD: 1a. EVALUACION Y PRESENTACION DEL GRUPO.

OBJETIVO GENERAL:

Comprobar conocimientos y principalmente aptitudes y habilidades.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Establecer un clima de confianza y camaraderfia entre 1los
coordinadores y los miembros del grupo.

MATERIALES:

- 12 cuestionarios sobre la disposicidOn que se tiene hacia la
creatividad.

- 20 lapices

~ 50 hojas blancas

- 1 madeja grande de estambre

DESARROLLO:

El desarrollo se divide en 2 etapas:

1. BVALUACION ( 45 minutos ).

A cada uno de los participantes se les entregarf el cuestionario

sobre la disposicibn gue se tiene hacia la creatividad para

contestado. Posteriormente, se les pide gque elaboren un ensayo del

tema lqué es la psicologlia? y gque lo escriban en la hoja ea blanco

que se les proporcionara,

2, INTERACCION ( 45 minutos ).

Se les pide a los participantes gque formen un clrculo. Se le da la
madeja de estambre a uno de ellos y se le pide que hable de sus

gustos, pasatiempos, que diga como se llama, etc. Bste participante
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pPasa la madeja a otro que continta el proceso hasta que todos
terminan. Cabe aclarar gue no debe scltarse el hilo para formar una
telarafia gque al final tendriA gque ser desenredada empezando por el
filtimo de 1los participantes, el cual repetirA el nombre de su
compafiero que le dio la madeja de estambre.

PROCESOS PROMOVIDOS:

Desarrollo de la sociabilidad entre los participantes.
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FECHA:

ACTIVIDAD: SOPA DE LRTRAS.

CONCEPTO:

ta sopa de letras consiste en la identificacidn de conceptos o
palabras clave de una lectura en una serie de letras.

OBJETIVO GENERAL:

El educando fdentificara las palabras y conceptos claves de una
lectura.

OBJETIVOS ESPECIPICOS:

a) Desarrollar el habito de la lectura.

b) Obtener una mejor fijacidn del aprendizaje.

¢) Extraer el mAximo provecho de la lectura.

MATERIALES:

Material didactico "Recorrido histdbrico de la Pasicologia”

20 lApices

15 hojas impresas con la sopas de letras
15 fichas de trabajc blancas

DESARROLLO:

El desarrollo se divide en 4 etapas:

1. LECTURA DEL MATERIAL:

8e le proporcionard al educando el material "Recorrido histbrico de
la Psicologia”: para que haga una lectura detallada de él.

2. IDENTIPICACION DE CONCEPTOS Y PALABRAS CLAVES ( 10 minutos ):
Después de la lectura realizada se le proporciona al educando las
hojas previamente elaboradas con la sopa de letras, las cuales tienen

una lista de los nombres de diferentes autores, asi como hombres de
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diversas corrientes en psicologia. El educando tendrd que
identificar cada unc de estos nombres en las sopas de letras

3. DISCUSION ( 20 a 30 minutos ):

Se abre un espacio a la discusidn en donde el educando muestra su
trabajo y da su opinith en torno a si se le facilito la tarea y
porqué.

4. MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos ):

En este espacio se le soljcita al educando que escriba en una tarjeta
que se le proporciona, su opinion sobre la actividad realizada.
PROCESOS PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

Percepcidn

Analisis

Relacidn de lo abstracto con lo concreto
Atenciodn

NOTA: )
Todoi los ejercicios realizados en la actividad de hoy deberan ser

entregados a los coordinadores.

112



FPECHA:

ACTIVIDAD: VAYA LIO

CONCEPTO:

Vaya 1lio consiste en dar orden a varios sucesos y perscnajes en
desorden.

OBJETIVO GENERAL:

El ed do fina tiemp cronoldgicos antes y después.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Desarrollar la comprensidn lectora.

b) Promover habitos de atencidn.

c)} Ejercitar la memoria

d4) Hacer que se preste mas atencidn al material leildo.

@) Hacer que el educando estudie bajo su entera responsabilidad y en
base a la lectura.

MATERIALES:

- Material didactico "Recorrido histbrico de la psicologia”

=~ 20 lapices

- 15 ‘hojas impresas de los sucesos y personajes en desorden

- 15 fichas de trabajo blancas

DBSARROLLO:

El desarrollo se divide en 4 etapas:

1., LECTURMA DEL MATERIAL:

8e les proporcionark a 1los educandos el material didactico "Recorrido
histdorico de la psicologia” para gque realice una lectura minuciosa de
€1,

2. FPIJACION DE TIEMPOS CRONOLOGICOS (15 minutos ): (7/2 para cada
ejercicio). Después de la lectura realizada se les pedira a los
participantes que identifique en unas hojas previamente elaboradas

los sucesos y personajes en desorden los cuales tendrian gue ordenar
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cronologicamente. RBs decir, quien fue primero y Quien fue despuds.
Poniendo el nhmero unc al que fue primero, el ntmero dos al que lo
sucede y asi sucesivamente.

BJIEMPLO:

3 Novel , quimicc industrial inventor de la dinamita

1 Lutero, religiosc aleman que dio origen al protestantismo

2 Napoledn, genio militar y emperador francés

3, DISCUSION ( 20 minutos):

Una vez realizada la actividad se abre un espacio a la discusidn, en
donde 108 participantes dan su opinidn y comentarios en torno al
ejercicio y Al tema.

4. MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY (2 minutos):

En este espacio se le solicita al educando escriba an una tarjeta que
se les proporcionara, su opinidn sobre la actividad realizada.
PROCESOS PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

- Generalizacion

- Percepcion

~ Atencidn

NOTA: Todos los ejercicios realizados deberidn ser entregados a los

coordinadores.
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FECHA:

ACTIVIDAD: A FORMAR PAREJAS

CONCEPTO:

Este ejercicio consiste en formar parejas entre la columna de la
izquierda con la de la derecha para formar parejas.

OBJETIVO GENERAL:

El educando obtendra una nocidn general de lo que es la psicologia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Obtener el maximo de provecho de la lectura.

b} Habituar a leer comprensivamente.

c) Desarrollar la capacidad de seleccionar datos gQue interesan.

d) Habituar a leer texto con el maximo de atencidn,

e) Obtener una mejor fijacion del aprendizaje.

MATERIALES:

~ Material didactico “"Introduccidn a la psicologia ™

- 15 hojas impresas en donde se encuentran impresas las parejas

- 20 lapices

~ 15 fichas de trabajo blancas

DESARROLLO:

El desarrcllo se divide en 4 etapas:

1. LECTURA DEL MATERIAL:

8e le proporciona al educando el material didactico * Introduccitn a
la psicologia” para que realice una lectura detallada de él1.

2. FORMACION DE LAS PAREJAS (10 minutos):

Una vez realizada la lectura se le da al educando la hoja previamente
elaborada en donde se encuentra la informacibn para gue ¢l forme las
parejas. Relacionando 1la columna de la {zquierda en donde se
encuentran las Areas de la psicologia con la columna de la derecha en

doxde ae ran las funciones especificas de cada Area.
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3. DISCUSION ( 20 minutos ):

8@ abre un espacio a la discusidn en donde el educando muestra su
trabajo y da su opinidn en torno a si se le facilitd o dificultd la
tares y por queé.

4.MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DR HOY ( 2 minutos ):

8n este espacioc se le solicita al educando escriba en una tarjeta que
se le proporcionard, su opinidn sobre la actividad realizada.
PROCES08 PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

-~ Generalisacidn
~ Percepcidn

NOTA: Todos los ejercicios realizados deberdn ser entregados a 1los

coordinadores.
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FECHA:
ACTIVIDAD: CONCEPTOS PALTANTES.
v
CONCEPTO:
Esta actividad consiste en encontrar la palabra faltante de las
frases u oraciones la cual, estructuralmente, no es sustituible por
ningtn otro (salvo, en algunos casos, por su sindnimo}.,
OBJETIVO GENERAL:
El educando hard uso de sus conocimientos anteriores tratando de
integrar los conceptos faltantes en una serie de un mismo tema.
OBJETIVOS ESPECIFICOS!
a) Aumentar el vocabulario, lo cual facilita la comprensidn de lo que
ae lee.
b) Desarrollar la rapidez en la lectura y la capacidad de seleccionar
datos que interesan.
c) Obtener una mejor fijacion del aprendizaje.
d) Posibilitar la sintesis de temas extensos y dificiles que de otro
modo serfa trabajoso y problematico abordar.
e) Tornar mAs efectiva la participacidn de los educandos.
£) Obtener una mejor fijacidn de 1o gque se lee.
MATERIALES:
- Material didactico "Perspectiva del aprendizaje”
- 20 lapices
- 15 hojas impresas con los cuadros
- 15 fichas de trabajo blancas
DESARROLLO:
£1 desarrollo se divide en 4 etapas:
1. LECTURA DEL MATERIAL:
8¢ le proporcionara al educando el material didactico "Perspectiva
del aprendizaje" para gue haga una lectura detallada de é1.

2. LLENADO DE CUADROS IMPRESOS ( 15 minutos ):
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Una vez hecha la lectura se le da a los educandos una hoja
previamente elaborada con los cuadros de conceptos a los cuales les
faita el 1llenado de un cuadro, se les pide a los educandos gue
integren el concepto faltante de una serie.
Ejemplo: DERIVADOS DE LA LECHE

MANTEQUILLA ( } CREMA
3, DISCUSION ( 20 minutos ):
Se abre un espacio a la discusidn para que los participantes den
respuesta a los cuadros, opinen, discutan, reflexionen 4
problematicen sobre el tema.
4. MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos ):
En este espacio se les solicita a los educando escriban en una
tarjeta gque se les proporcionard su opinidn sobre la actividad
realizada.
PROCESOS PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:
~ Percepcion
- Atencidn
- Generalizacion
NOTA: Todos los ejercicios realizados deberdn ser entregados a los

coordinadores.
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FECHA:

ACTIVIDAD: JUEGO DE LA OCA.

CONCEPTO:

Bl juego de la oca consiste en lanzar el dado y hacer una pregunta,
81 es contestada acertadamente avanza el numero de casillas indicadas
por el dado, de lo contrario la pregunta pasa al equipo opositor. El
equipo ganador serA aquel gue llegue a la meta.

OBJETIVO GENERAL:

Bl educando tendra conocimientos y una mejor comprensidn del tema.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Ayudar a ver las cuestiones que son estudiadas desde diversos
angulos.

b) Desinhibir para {ncentivar 1a iniciativa.

c) Desarrcllar la sociabilidaad.

d) Desarrollar la capacjdad de articulacidn y trabajo con otras
personas.

e) Favorecer el aprendizaje.

f) Propiciar la manifestacidn y el fortalecimiento del espiritu
comunitario.

g) Hacer participar a todos 1los Iintegrantes del grupo en una
discusidn.

h) Posibilitar la sintesis de temas extensos y dificiles de abordar.
i) Desarrcllar la rapidez en la lectura y la capacidad de seleccionar
datos que interesan.

MATERIALES:

~ Material didactico "Perspectiva psicoanalitica"
~ Una oca

- Un dado

~ 15 fichas de trabajo blancas

DESARROLLO:

£1 desarrollo se divide en 5 etapas:
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1. LECTURA DEL MATERIAL:

Se le proporciona al educando el material didActico “Perspectiva
psicoanalitica” para que haga una lectura detallada del tema.

2. ELABORACION DE PREGUNTAS ( 10 minutos ):

Cada unc de los educandos elaborara 5 preguntas con sus respectivas
respuestas sobre el tema en cuestion.

3. FORMACION DE EQUIPOS ( 30 minutos ):

Se divide el qrupo en 2 equipos de 5 personas cada uno; para empezar
el juego el coordinador lanza el dado y se hace una pregunta, si es

contestada acertad te a a el nt o de casillas indicadas por

el dado, de lo contrario la pregunta pasa al equipo opuesto.

El equipo ganador serd aquel que llegue primero a la meta.

4. DISCUSION ( 15 minutos ):

8e da un tiempo para que 108 participantes opinen, discutan, vy
problematicen sobre el tema.

5. MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos ):

En este espacio se les solfcita a los educandos escriban en una
tarjeta gue se les proporcionard, su opinidn sobre la actividad
realizada.

PROCESOS PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

- Generalizacién

~ Sintesis

- Analisis

-~ Atencidn

NOTA: Todos los ejercicios realizados deberAn ser entregados a los

coordinadores.
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FECHA:

ACTIVIDAD: RESUMEN,

CONCEPTO:

El resumen consiste en organizar, diferenciar y recordar la
informacion de un texto.

OBJETIVO GENERAL:

El educando diferenciard las ideas primarias de las secundarias para
tener una visidn global y sintética,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Posibilitar la sintesis de temas extensos y dificiles que de otra
manera serla trabajoso y problematico abordar.

b) Obtener una mejor fijacidn del aprendizaje.

¢) HRabituar a leer comprensivamente interpretando los textos y
reflexionando sobre el tema.

d) Desarrollar la rapidez en la lectura y la capacidad de seleccionar
datos que interesan.

e¢) Desarrocllar la capacidad de anAlisis y sintesis,

MATERIALES:

- Material didActico "Perspectiva humanista”

- 15 hojas blancas

- 20 lapices

- 15 fichas de trabajo blancas

DESARROLLO:

E)l desarrollo se divide en 4 etapas:

1. LECTURA DEL MATERIAL:

Se le proporciona al educando ¢l material didactico "Perspectiva

humanista” para que haga una lectura detallada de ¢1.



2. ANALISIS Y SINTESIS ( 10 minutos ):

Después de la lectura realizada se le pide a cada uno de los
educandos que sintetize en tres conceptos el contenido del tema, y lo
escriban en una hoja.

Posteriormente se le pide a cada uno gue eXpresen sus conceptos para
que los coordinadores hagan una lista en el pizarron.

3. DISCUSION ( 15 minutos ):

Una vez elaborada la lista de conceptos se le pide a cada uno de los
participantes que elija un tinico concepto el cual engloba el
contenido del tema.

En este espacio de discusidn los participantes daridn su opinidbn sobre
el por qué de la eleccidn de ese concepto.

4. MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos }):

En este espacio se les solicita a los educando escriban en una
tarjeta que se les proporcionard su opinidn sobre la actividad
realizada.

PROCESOS PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

- Analfisis

~ Sintesis

- Relacibn de 1o abstracto con lo concreto

NOTA: Todos 1los ejercicios realizados deberaAn ser entregados a los

coordinadores.
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PRCHA:

ACTIVIDAD: DOMINO,

CONCEPTO:

£l domind consiste en una serie de tarjetas rectangulares divididas a
la mitad. De un lado se encuentra una pregunta y del otro una
respuesta, gue no corresponde a la pregunta de al lado, sino a otra
pregunta de otra ficha, lo mismo sucede con la respuesta.

OBJETIVO GENERAL:

El educando obtendrA un conocimiento global sobre un tema especifico.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Desarrocllar la capacidad de anAlisis y sintesis.

b) Desarrollo de la sociabilidad.

c) Hacer que se preste mas atencidn al materjal leido.

d) Obtener una mejor fijacion del material leido.

e) Tornar mas activa la participacidn del estudiante,

£) Favorecer la labor de cooperacidn entre los alumnos por medio del
trabajo en eguipo.

MATERIALES:

Material didactico “Aplicacidn de las perspectivas”

100 fichas de trabajo blancas

10 marcadores negros

20 lapices
7 reglas

DESARROLLO:

El desarrollo se llevara a cabo en 7 etapas, divididas en 2 dias:
Para el primer dia:

1. LECTURA DEL MATEBRIAL:

8e¢ le proporcionard & los educandos el material didactico "Aplicacidbn

de las perspectivas” para que haga una lectura detallada del tema.
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2. FORMULACION DE PREGUNTAS ( 5 minutos ):

Después de la lectura realizada se le pide a cada uno de los
educandos que elaboren 5 preguntas del tema con sus respectivas
respuestas, asi como también los coocrdinadores deberAn elaborar 5
preguntas.

3. FORMACION DE EQUIPOS ( 20 minutos ):

Se forman doz eguipos 108 cuales tendridn asignadas las siguientes
tareas.

El equipo # 1 se encargard de dividir las fichas en dos trazando una
linea en medio.

Mientras el equipo # 2 se encargari de seleccionar las respuestas y
las preguntas que van a ir en cada una de las fichas. Cabe aclarar
que las preguntas no tienen su respuesta en esa misma ficha sino en
otra.

Después de realizar la tarea se unen los dos eqguipos en uno solo para
transcribir las preqguntas y las respuestas previamente seleccionadas,
Para el segundo dia:

4. A JUGAR DOMINO (45 minutos & 1 hora ):

Los participantes formaran un circulo. A cada uno de los
participantes se les entregardn 4 fichas de las 100 que son, las
cuales contienen preguntas y respuestas.

Los coordinadores inician el juego poniendo una ficha de las gque

sobran en la mesa.



El que tenga la pregunta & la respuesta que esté¢ contenida en la
ficha serA el que continte el juego y asi sucesivamente.

En el caso de que le togue su turno a uno de los participantes y no
tenga la pregunta o la respuesta, comerdh una ficha de las gue
sobraron, si no le sale la pregunta o la respuesta cederh su turno al
siguiente participante.

Aquel participante gue acabe con sus fichas sera el ganador.

5. DISCUSION ( 15 minutos ):

8e abre un espacio a la discusidn para que los participantes opinen,
discutan y reflexionen scbre el tema.

6. MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos ):

En este espacio se les solicita a los educandos escriban en una
tarjeta que se les proporcionard su opinidn sobre la actividad .
realizada.

PROCESOS PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

Sintesis

AnAdlisis

Generalizacion

Atencidn
Percepcion

NOTA: Todos los ejercicios realizados deberdn ser entregados a 1los

coordinadores.
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FECHA:

ACTIVIDAD: PERIODJICO MURAL.

CONCEPTO:

El periddico mural consiste en un conjunto de conceptos, dibujos,
frases que quedan plasmadas en hojas Que pueden ser pegadas en un
muro o pared para que las otras personas se informen sobre un tema
especial.

OBJETIVO GENERAL:

£l educando integrarA, organizard y recordarh informacidn previa.
OBJETIVOS BSPECIFICOS:

a) Hacer participar a todos los integrantes en una actividad,

b) Posibilitar la sintesis de temas extensos y dificiles gque de otra
manera seria problematico abordar.

¢) Desarrcllar la capacidad de articulacidn y de trabajo con otras
personas,

d) Desarrollar la sociabilidaad.

e) Ayudar a ver las cuestiones que son estudiadas desde diversos
angulos.

f) Desarrollar la rapidez en la lectura y la capacidad de seleccionar
datos que interesan.

MATERIALES:

-~ Material didactico “Perspectiva psicoanalitica, Perspectiva del
aprendizaje y Perspectiva humanista”

Revistas

Peribddicos

5 plieqos de papel bond

10 marcadores negros

Resistol

10 tijeras

20 lapices

15 fichas de trabajo blancas

LI T T R R I I
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DESARROLLO:

Bl desarrollo se llevard a cabo en 2 dias divididos en 7 etapas:
Pars el primer dia:

1. LECTURA DRL MATERIAL:

En este punto los ed ¥ peran su imiento de las lecturas

de las perspectivas psi litica, h ista, y del aprendisaje,.

2. SELECCION DE LA INFORMACION ( 20 minutos ):

Se les pide a los sducandos que seleccionen de revistas, periddicos
aquello que i{dentifique a 1los conceptos claves manejados en las
teorias psicoldgicas revisadas. Con el fin de crear el periddico
mural de las teonu'pucolaglcu.

3. A RECORTAR ( 15 minutos ):

Ona vez seleccicnada la informacidn se procede a rtecortarla para
posteriormente ser pegada en un pliego de papel grande.

4. A PEGAR INFORMACION ( 15 minutos ):

En un pliego de papel grande se pega 1la informacidn recortada,
dandole forma al periddico mural.

5. COLOCACION DEL PERIODICO EN UN MURO ( 15 minutos ):

Una vez terminada la tarea se pega el periddico en un muro para que
pueda ser gdnludo por otras personas.

6. DISCUSION ( 20 minutos ):

Se abre un espacio para que los educandos discutan y reflexionen

sobre la actividad,
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7. MI OPINION BOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos ):

En este espacio se les solicita a los educandos escriban en una
tarjeta Qque se les proporcionard su opinidn sobre la actividad
realizada.

PROCES08 PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

- Seleccion de {nformacién

- Relacidn de lo abstracto con lo concreto

- Sintesis

- Reflexidn
- Integracidn
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PECHA:

ACTIVIDAD: LOTERIA.

CONCEPTO:

La Joteria consiste en un cuadro el cual esta dividido en varios
apartados que contienen conceptos o preguntas. Cada participante
jugara, con una loteria, también se utilizarén fichas en las que
estaran las respuestas a la loteria, estas fichas se revuelven y se
colocan hacia abajo y posteriormente se irdn levantando de una en
una.

Los que tengan el concepto © la respuesta correcta en Su loteria 1la
taparAn con un botbdn.

Bl gque logre ;lenar mAs rapidamente su loteria serd el ganador.
OBJETIVO GENBRAL:

E1 educando desarrollara su atencidn, ejercitard y manejark conceptos
clave.

OBJRBTIVOS ESPECIFPICOS:

a) Desarrollar en el educando la rapidez y la ocapacidad de
seleccionar datos que interesan.

b) Posibilitar la sintesis de temas extensos y dificiles que de otra
manera seria trabajoso y problemhtico abordar.

c) Hacer participar a todos los integrantes del grupo.

d) Favorecer el aprendizaje.

e) Sab es har para P d mejor,

£} Hacer que se preste mAs atencidn al material leildo, observado o

discutido.
q) Desarrollar la rapidez en la lectura.

MATERIALES:

- Material didactico "Analisis multimodal de la conducta”
3 cartulinas cortadas en 8 partes cada una

120 botones

20 lapices

15 fichas de trabajo blancas
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DESARROLLO:

El desarrollc se divide en & etapas:

1. LECTURA DEL MATERIAL:

S8e le proporcionard a 1los educandos el material didactico "Anklisis
multimodal de la conducta” para que realice una lectura detallada del
tema.

2. ENTREGA DE TARJETAS ( 2 minutos):

Cada uno de los participantes jugara con una loteria gue contiene
conceptos o preguntas. También se les entregaran los botones para
colocarlos en su casilla, en caso de ser nombrado el concepto o la
pregunta indicada en la loteria.

3. A JUGAR LOTERIA ( 20 minutos ):

Los coordinadores irdn enunciando los conceptos © las preguntas de
cada una de las fichas, si el jugador tiene la respuesta a la
pregunta mencionada en su loteria la tapa con un botdn, igual si
tienen la pregunta que responda a 1la pregunta enunciada por 1los
coordinadores y asi sucesivamente. El ganador serd aquel que llene
primero su loteria.

4. DISCUSION ( 20 minutos ):

Se concede un tiempo a la discusidn en el que los educandos opinan,
discuten y pueden realizar alguna aportacidn al tema.

5. MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos }:

En este espacio se les solicita a los educando escriban en una
tarjeta que se 1les proporcionard su opinidn sobre la lotivldld

realizada.
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PROCESO8 PBICOLOGICOS PROMOVIDOS:

Atencibn
Percepcion
Generalizacion
Sintesis

~ Abstraccion

NOTA: Todos los ejercicios realizados deberidn ser entregados a los

coordinadores.
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PRCHA:

ACTIVIDAD: A INJERTAR CONOCIMIENTOS CON CREATIVIDAD.

CONCEPTO?

Eesta actividad consiste en que el participante realice una lista
sobre algunas tareas o actividades sobre alguna profesion, tratando
de que esta sea original.

OBJETIVO GENERAL:

Bl educando utilizara sus conocimientos previos para relacionarlos
con el tema. Prepararlo para que de respuesta a las preguntas lpara
que sirve? {que puedo hacer CohR....?.

OBJETIVOS ESPECIPICOS:

a) Desarrollar la injiciativa dado que el estudiante se coloca ante
una situacion problemAtica a la cual tiene gque hallar una salida,

b) Aplicar conocimientos tedricos de la lectura estudiada en
situaciones reales,

c) Llegar a dominar realmente la lectura comprensiva evitando la
lectura mecAnica.

d) Pacilitar la transferencia del aprendizaje, es decir, favorece la
aplicacion de lo aprendido en situaciones nuevas.

MATERIALES:

~ Material didactico "El papel del psicblogo en la escuela”

- 20 hojas blancas

- 20 lapices

- 15 fichas de trabajo blancas

DESARROLLO:

El desarrollo se divide en 7 etapas:

1. LECTURA DEL MATERIAL:

Be le proporcionara a los educandos el material didictico " Rl papel
del psicdlogo en la escuela” para que haga una lectura detallada del

tema. -
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2. BLABORACION DE UNA LISTA DE 5 CAMPOS DE ACCION DEL PS8ICOLOGO.

( 10 minutos ):

Una vez realizada la lectura se le pide a cada uno de los educandos
que elabore una 1lista en la que enuncie 5 campos de accidn del
psicblogo,

3, ELABORACION DE UNA LISTA DE 5 FUNCIONES DEL PSICOLOGO EN LA
ESCUELA ( 10 minutos ):

Se le pide a cada uno de los educandos elaborar una 1lista de 5
funciones del psicodlogo en la escuela.

4, PLANTEAMIENTO DE UN PROBLEMA ( 20 minutos ):

Una vez realizada la actividad anterior se les plantea el siguiente
problema a tratar.

{como psicdlogo que harias si fueras director de la Pacultad de
Estudios Superiores Zaragoza?.

Bscribir sus respuestas en una hoja que se les proporcionara.

S, PORMACION DE EQUIPOS ( 20 minutos ):

Una vez realizada la tarea anterior se les pide a los participantes
que formen dos equipos de cinco personas cada uno.

A cada equipo se les plantea la siguiente pregunta:

i(menciona tres funciones que puede hacer el psicdlogo en la escuela?
y se les pide que la escriban en una hoja que se les proporcionara.

6. DISCUSION ( 20 minutos );

8e abre un espacio a la discusidn en la gue cada equipo lee sus
comentarios y discute sobre el tema, a su ve:z reflexiona y

problematiza.
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7. M2 OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DR HOY ( 2 minutos ):

En este espacio se les solicita a los educandos escriban en una

tarjeta que se les proporcionard, su opinidn sobre la actividad

realizada.
PROCES0S PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:
- Pensamiento

~ Andlisis
- Bintesis

NOTA: Todos los ejercicios realizados deberdn ser entregados a los

coordinadores.



PECHA:

ACTIVIDAD: CRUCIGRAMA.

CONCEPTO:

81 crucigrama consiste en un acertijo en forma de diagrams, en qQue
los cuadros en blanco, deben llenarse con letras que formen parte de
dos palabras, una horizontal y otra vertical.

OBJETIVO GENERAL:

El educando desarrollard una mejor comprensidn de la lectura ademhs
de un adecuado manejo de conceptos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Habituar a leer comprensivamente interpretando 1los textos Yy
reflexionando acbhre estos. .

b) Llegar a extraer el maximo de provecho de la lectura.

¢) Aumentar el vocabulario, lo cual facilita la comprensidn de lo que
se lee.

d) Desarrcllar la rapidez en la lectura y la capacidad de seleccionar
datos gue interesan.

e) Promover 1la motivacidn intrinseca, debido a la satisfaccidn que
produce la solucidon y el descubrimiento del conocimiento.

£) Hacer que se preste mayor atencidn al material leido, oldo,
observado o discutido.

MATERIALES:

- Material didActico " Prospectiva de la educacidn superior al afio
2010~

= 15 hojas impresas con los crucigramas

- 20 lapices

- 15 fichas de trabajo blancas

DESARROLLO:

El desarrollo se divide en 5 etapas:
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1. LECTURA DEL MATERIAL:

§e¢ le proporcionardk a los d ] el terial didactico

*Prospectiva de la educacidn superior al afio 2010", para qQue hagan
una lectura detallada del tema.

2. CRUCIGRAMA IMPRESO ( 5 minutos ):

Después de la lectura realizada los educandos tendrdn que llenar con
algunos conceptos o palabras el crucigrama relacionado con 1la
lectura.

3. SINTESIS DEL TEMA ( 5 minutos ):

Se les pedirk a los educandos Que en un renglén sinteticen el
contenido del tema.

4.DISCUSION ( 20 minutos ):

Ee abre un espacio a la discusidn e«n la qgque los participantes dan su
respuesta al crucigrama y su sintesis sobre el contenido del tems,
opinan, discuten, reflexionan y problematizan el tema.

S. MI OPINION B8OBRR LA ACTIVIDAD DR HOY ( 2 wminutos )¢
Bn este espacio se les solicita a los educandos escriban en una
tarjeta que se les proporcionard su opinidn sobre 1la actividad
realizada.

PROCESOS PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

Percepcidn

Anbtlisis

Sintesis

Relacidn de 1o abstracto con lo concreto
Abstraccion

NOTA: Todos los ejercicios realizad berdn ser entr d a los

coordinadores.
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FECEA:

ACTIVIDAD: IMAGINE QUE PROBLEMA SEE VA A GENERAR

CONCRPTO!

Esta actividad consiste en presentar un problema y encontrar
soluciones, pero generalmente 6éstas agregan a su Ves, Ruevos
problemas.

OBJETIVO GENBRAL:

Bl educando harh uso de sus conocimientos anteriores y 1los
relacionard con 10s nuevos.

OBJETIVOS ESPRCIFICOS:

a) Propiciar mayor libertad de iniciativa al educando.

b) Habituar s leer comprensivamente interpretandc los textos Yy
reflexionando sobre ellos.

c) Desarrollar la iniciativa dado que el educando se coloca ante una
situacidn problematica a la cual tiene gque hallar una salida.

d) Obtener una mejor fijacidn del aprendizaje.

@) Aplicar conocimientos tedbricos de 1la lectura estudiada en
situaciones reales.

¢£) Establecer un c¢lima de confianza y camaraderia entre los
coordinadores y los educandos.

g) Pensar antes de hablar para que la participacidn sea consiente y
provechosa.

h) Propiciar la participacidn de todos para que alcance un miximo de
interaccidn entre los miembros del grupo.

MATERIALES.

- #Material didactico " Evolucidn y desarrollo de la ensefianza de 1la
psicologia en la UNAM", entrevista a Alfredo Guerrero Tapia.

- 20 lapices

~ 50 hojas blancas

- 15 fichas de trabajo blancas
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DRSARROLLO:

R1 desarrollo se dividio en 4 etapas:

1. LECTURA DRL MATERIAL:

S8e les proporcionara a los educandos el materisl didActico” fvolucida
b4 desarrollo de la ensefianza de la psicologia en la UNAM"
entrevista a Alfredo Guerrero Tapis para que realicen una lectura
detallada del tema.

2. FORMACION DB PARBJAS:

Se forman 5 parejas de 2 personas. Uno de ellos asumirk el papel de
Alfredo Guerrero Tapia y el t;tro serd el entrevistador. El que asume
el papel del entrevistador lanzarhd una pregunta derivada del tema
pero que no haya sido formulada por el entrevistador original.

El entrevistador dara su respuesta y & la ves problematisarh.

Una vez realizada esta actividad se intercambian los roles y se sigue
el mismo proceso.

Las preguntas y respuestas deberdn ser anotadas san tarjetas gue se
les proporcionaran.

3. DISCUSION ( 20 minutos ):

Se abre un espacio para que cada pareja de su opinidn discuta,
reflexione y problematice sobre el tema.

4. MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos )

Sn este espacic se le solicita a los educandos escriban en uns
tarjete que se les proporcionard, su opinidn sobre la actividad

realizada.
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PROCESOS PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:
- Pensamiento

- Analisis

- Sintesis

- Imaginacion

- Abstraccion

NOTA: Todos los ejercicios realizados deberAn ser entregados a los

coordinadores.
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PRCHA:

ACTIVIDAD: HISTORIETAS.

CONCEPTO:

Las historietas consisten en elaborar una historia que refleje los
contenidos del tema.

OBJETIVO GENERAL:

El educando trasladara lo aprendidc a otros ambitos del saber.
OBJETIVOS ESPECIPICOS:

a) Tornar mas activa la participacidn de los educandos.

b} Ensefiar a leer reflexionando.

c) Posibilitar la sintesis de temas extensos y dificiles de tratar
que de otra manera seria trabajoso y problemitico abordar.

d) Obtener una mejor fijacidn del aprendizaje.

e) Propiciar mayor libertad e iniciativa en el educando.

f) Habituar a leer comprensivamente interpretando los textos y
reflexionando sobre ellos.

MATERIALES:

- Material didactico "Prospectiva de la educacidn superior al afo
2010"

- 20 lapices

=~ 30 hojas blancas

- 15 fichas de trabajo blancas

DESARROLLO:

Bl desarrollo se divide en 5 etapas:

1. LECTURA DEL MATERIAL:

Se 1le proporcionard a los educandos el material didactico
“Prospectiva de la educacidn superior al afio 2010” para qQue hagan una
lectura detallada de ¢1l.

2. ELABORACION DE HIBTORIETAS ( 20 minutos ):

Una vez realizada la lectura se les pide a los educandos elaboren una

historieta que refleje lo que podria ser la educacidn superior en el
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afio 2010. Utilizando por lo menos 3 personajes activos dentro de lo
que es la UNAM.

3. LECTURA DE LA HISTORIETA ( 30 minutos ):

Una vez realizada la actividad cada uno de los participantes leerh su
historieta al grupo con el fin de enriqguecer atin mds su conocimiento
sobre el tema.

4. DISCUSION ( 20 minutos ):

Se abre un espacio a la discusidn en el que los participantes opinan
y discuten sobre el tema y a la vez reflexionan y problematizan.

5. M1 OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos ):

En este espacio se les solicita a los educandos escribir en una
tarjeta gue se les proporcionard su opinidn sobre 1la actividad
realizada.

PROCESO8 PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

=~ Imaginacion

- Pensamiento

~ Analisis

- Sintesis

- Relacidn de lo abstracto con lo concreto

= Abstraccidn

NOTA: Todos los ejercicios realizados deberAn ser entregados a los

coordinadores.
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PECHA:

ACTIVIDAD: A IMAGINAR SOLUCIONES MULTIPLES.

CONCEPTO:

Esta actividad consiste en encontrar varias soluciones a un problema.
OBJETIVO GENERAL:

€1 educando desarrollarad la capacidad de encontrar una multiplicidad
de soluciones frente a un problema o tarea.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Hablituar a 1leer comprensivamente interpretandec 1los textos Yy
reflexionando sobre estos.

b) Tornar mAs efectiva la participacidn de los educandos.

€) Motivar al grupo a que proceda a hacer estudios mas profundos
sobre un tema.

d) Desarrollar la iniciativa ya que se coloca al educando ante una
situacion a 1la cual tiene gque encontrar una salida.

e) Aplicar conocimientos tebricos de 1la lectura estudiada a
situaciones reales.

MATERIALES:

- Material didactico "La formacibn profesional del psicblogo”

= 20 lapices

= 50 hojas blancas

- 15 tichas de trabajo blancas

DESARROLLO:

El desarrollo se divide en 5 etapas:

1. LECTURA DBL MATERIAL:

S8e le proporcionard a los educandos el wmaterial didhdctico ‘"La
formacidn profesional del psicdblogo” para que realicen una lecturs

detallada del tema.
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2. PLANTEAMIENTO DE LA SITUACION A LA QUE SR LE DEBR ENCONTRAR
SOLUCION ( 15 minutos ):

Una vez realizada la lectura se les plantean los siguientes
problemas: <dculdl serA el futuro profesional del psicdlogo en México,
de seguir con los lineamientos de las politicas actuales en educacidn
superior? {({qué alternativas de desarrollo proponen para no continuar
con los lineamientos actuales?

3. FORMACION DE EQUIPOS ( 15 minutos ):

Se forman 2 equipos de S personas cada uno y se les plantean los
cuestionamientos anteriores. Ellos tienen gue enunciar por lo menos 5
alternativas. )

4. DISCUSION ( 20 minutos ):

Se abre un espacio a la discusidbn en el cual cada equipo discute,
reflexiona y problematiza sobre el tema.

5. MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos }:

En este espacio se les solicita a los educandos escriban en una
tarjeta que se les proporcionard su opinidn sobre la actividad
realizada.

PROCESOS PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

- AnAlisis

~ Sintesis

- Abstraccion

- Pensamiento

NOTA: Todos los ejercicios realizados deberdn ser entregados a los

coordinadores.
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FECHA:
ACTIVIDAD: MAYRUTICA.
CONCEPTO:
Mayéutica consiste en que a partir de una lectura se den no sdlo
respuestas correctas, sino también impulsar al alumnoc a ser capaz de
elaborar nuevas preguntas.
OBJETIVO GENERAL:
El educando desarrcllarh la comprensidn de la lectura, para no sbdlo
dar respuestas sino formular preguntas innovadoras.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a) Motivar al educando a que estudie mas profundamente un tema.
b) Desarrollar el espiritu critico
¢} Desarrollar la capacidad de anAlisis y sintesis.
d) Ensefiar a leer reflexjionando.
MATERIALES:
~ Material didactico "Analisis de las politicas del estado respecto a
la educacidn superior”
- 50 hojas blancas
- 20 lapices
- 15 fichas de trabajo blancas
DESARROLLO:
. Bl desarrollo se divide en 4 etapas:
1. LECTURA DEL MATERIAL:
Se le proporcionard a los educandos el material didActico " Analisis
de las politicas del estado respecto a la educacidn superjor”.
2. PORMULACION DE PREGUNTAS ( 1% minutos ).
Una vez realizada la lectura los educandos tienen que realizar una

serie de 5 preguntas sobre el tema, es decir, mks Qque buscar
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respuestas, deben formular una serie de preguntas, problematizando y
reflexionando en torno al tema,

Sus preguntas 1las deberdn anotan en una hoja que se les
proporcionara,

3. DISCUSION ( 30 minutos ):

Se abre un espacio a la decisidn en donde se lanzan las preguntas
para ser contestadas por el resto del grupo asi cComo para llegar a
comprender mejor el tema en base a la reflexidn y anklisis que se
haga de &1,

4. MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos )@

En este espacid se les solicita a los educandos escriban en una
_tarjeta qgue se les proporcionarh su opinidbn sobre 1la actividad
realizada.

PROCES0S PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

- Pensamientos

- Analisis

- Lenquaje

- Abstraccion

~ 8intesis

NOTA: Todos los ejercicios realizados deberAn ser entregsdos a los

coordinadores.
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PECHA:

ACTIVIDAD: PESCAR MENTIRAS

CONCEPTOS:

Esta actividad consiste en identificar cuando se estidn haciendo
declaraciones verdaderas o falsas de una lectura ya hecha.

OBJETIVO GENERAL:

Bl educando desarrollard la comprensidn y el cultivo de la atencidn
para reconocer la verdad o falsedad del contenido de un tema. ’
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Ejercitar la memoria.

b) Desarrollar la comprensidn lectora.

C) Dominar 1la 1lectura de manera comprensiva evitando la "lectura
mecanica.

d) Obtener una mejor fijacion del aprendizaje,

e) Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis.

MATERIALES;

- Material didActico"” Diez razones de futuro para cambiar la
educacidn del presente”

- 20 hojas blancas

- 20 lapices

~ 1% fichas de trabajo blancas

DESARROLLO:

El desarrolle se divide en 5 etapas:

1. LECTURA DEL MATERIAL:

Se 1le proporcionarh a los educandos el material dididctico "Diez
razones de futurc para cambiar la educacidn del presente” para gue
realicen una lectura detallada del tema.

2. IDENTIFICACION DE DECLARACIONES PALSAS O VERDADERAS (30 minutos )3
Una ve: realizada 1la lectura los coordinadores de la actividad narran

la lectura anteponiendo frases verdaderas o talsas. Los
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participantes deberan identificar aguellas frases que sean verdaderas
Yy aquellas que sean falsas. Interrumpiendo a los coordinadores cada
vez que se diga algo que no sea verdadero y diciendo el porque.

3. SINTRSIS DEL TEMA (10 minutos ).

Una ve:z raalizada la actividad, se le pide a cada uno de los
participantes sintetizar en S5 renglones el tema tratado, el cual
deberan escribirlo en una tarjeta que le serd entregada.

4., DISCUSION ( 20 minutos ):

Se abre un espacio a la discusidn en donde cada uno de los
participantes expresa 1o que escribid, enriqueciendo con ello el
conocimiento de los demhs asi como la actividad. Tornando un ambiente
de reflexidon y discusibdn.

5. MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos ):

En este espacio se les solicita a los educandos escriban en una
tarjeta que se les proporcionard su opinidn sobre la actividad
realizada.

PROCES08 PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

~ Atencidn

- Andlisis

- Sintesis

~ Abstraccion

NOTA: Todos los ejercicios realizados deberdn ser entregados a 1los

coordinadores.
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FECHA:

ACTIVIDAD: ANALOGIAS

CONCEPTO:

Esta actividad consiate en encontrar la similitud o semejanza que
existe entre las cosas.

OBJETIVO GENERAL:

£l educando trasladard lo aprendido a otros &ambitos relaclionando lo
abstracto con lo concreto y familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: ' ‘

a) Ensefiar a leer reflexionando.

b} Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis.

c) Obtener una mejor fijacibn del aprendizaje.

d) Aumentar el vocabulario lo cual facilita la comprensitn de los gque
:T ;::;r mAs activa la participacién de los educandos.

MATERIALES:

Material didactico “Funciones del cerebro”

20 hojas blancas

20 lapices
15 fichas de trabajo blancas

DESARROLLO:
El desarrollo se divide en 4 etapas:
1. LECTURA DEL MATERIAL:
vse le proporciona a los educandos el material didactico "Funciones
del cerebro” para gque hagan una lectura detallada de é€1l.
2. DISERO DE CONCEPTOS NUEVOS ( 10 minutos ):
Una vez realizada la lectura se les pedira a los educandos gue
enlisten tres conceptos nuevos con los cuales se pueda jdentifjicar

uno de los eventos que acontecen en el texto.
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3. DISCUSION ( 20 minutos )@

Terminada la actividad se le pide a cada uno de los participantes
enlisten sus nuevos conceptos para escribirlos en el pizarrdn y de
ashi sacar un unico concepto que englobe el contenido del tema,
indicando el por qué 1la inclusidon de unos y la exclusidn de otros,

4. MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos ):

En este espacio se les solicita a los educandos escriban en una
tarjeta que se les proporcionard su opinidn sobre 1la actividad
realizada.

PROCESOS8 PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

Relacidn de lo abstracto con lo concreto

Sintesis

Analisis
Abstraccibdn

LI I I

NOTA: Todos los ejercicios realizados deberdAn ser entregados a los

coordinadores.
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FECHA:

ACTIVIDAD: REPRESENTACIONES.

CONCEPTO;

Las representacfones son figuras, imAgenes o cosas para hacer mas
asequible el aprendizaje,

OBJETIVO GENERAL:

El educando trasladara lo aprendido a otros ambjitos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Habituar a leer un texto con el maximo de atencidn.

b) Tornar mAs efectiva la participacidn: de los gducandos.
¢} Obtener una mejor fijacibn del aprendizaje. .

d! Cesinhibir para incentivar la’injciativa.’

e) Facilitar la transferencia del’ aprendtzaje, es’ decir, favorecer la
aplicacion de lo aprendido a'situaciones -nuevas, .

HATERIALES'
- Hatnrial didActico "Lapoliticai de” csenciu y tecnologla y sus
repercusiones para la universidad" . ;

- 20 lapices

- 15 flchas dﬂ ttabajo blancas
DESARROLLO: ‘

El desarrollo se divide en 5fetap§$g s

1., LECTURA DEL MATERIAL:

Se le proporciona a los educandos el matetinl dtdActico ﬁLnfpolltlca

de ciencia y tecnologla vy sus reper;p j i ‘universidad"

para que realicen una lectura deéallida

2. FORMACION DE EQUIPOS ( 5 mlnuto

Se divide el grupo en dos equtpos de 5 personls‘cada uno.
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3. REPRESENTACIONES ( 20 minutos ):

Después de haber realizado la lectura y formado los equipos, cada uno
de los equipos presenta la informacidbn del texto en forma teatral. Si
es necesario puede hacer uso de figuras, imAgenes, etc, uno de los
equipos representari el papel de ciencia y el otro de tecnologia.

4, DISCUSION ( 20 minutos ):

Después de la representacidn se abre un espacio a la discusidn del
tema en donde los participantes intercambian sus opinjiones, sus
dudas, reflexiones, comentarios, etc, a fin de comprender el tema Yy
llegar a una conclusion.

5. MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos ):

En este espacio se les solicita a los educandos escriban en una
tarjeta gue se 1les proporcionard su opinidn sobre 1la actividad
realizada.

PROCESOS PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

- Imaginacion

- Lenguaje

- Pensamiento . .

- PRelacibn de lo abstracto con lo concreto

- AnAlisis |

~ Sintesis

-~ Abstracecidn

NOTA: Todos los ejercicios realizados deberiAn ser entregados a los

coordinadores.
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FECHA:

ACTIVIDAD: DEBATE.

CONCEPTO!

Tiene lugar cuando un tema suscita posiciones contrarias entre los
participantes o cuando fuertes dudas forman bloques de opiniocnes
divergentes.

En el debate cada fraccion va a procurar demostrar la superioridad de
una posicion sobre otra.

El debate consiste en una competencia intelectual en grupo en la qQue
exige conocimientos previos sobre el tema en cuestidn., De 1o
contrario se tendrid un mero intercambioc inconsecuente de argumentos,
lo cual conduce fAcilmente a las ofensas perscnales. Asl pues, el
método lleva a argumentar, en forma lobgica en pro o en contra de un
tema,

OBJETIVO GENERAL:

El educando discutirA y creard controversia sobre un tema.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Desarrollar la agilidad mental.

b) Desarrollar la capacidad de argumentar logicamente.

¢) Fomentar el animo del participante para que no se desaliente ante
los posibles reveses que tenga que sufrir,

d) Desarrollar la sagacidad para tomar en cuenta detalles Que pueden
servir de argumento o contraargumento.

e) Motivar al grupo para que proceda a hacer una lectura mas profunda
sobre el tema.

£) Traducir la participacidn en actividad que implica
responsabilidad.

g} Aplicar conocimientos tedbricos de 1la lectura estudiada en
situaciones reales.

h) Desarrollar la capacidad de analisis,

MATERIALES

- Material didactico "La universidad del futuro”

- 20 lapices
- 15 fichas de trabajo blancas
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DRSARROLLO:

El desarrollo se divide en 4 etapas:

1. LECTURA DEL MATERIAL:

Se 1les proporciona a 1los educandos el material didactico “"La
universidad del futuro” para Que realicen una lectura detallada de
é1,

2. FORMACION DE EQUIPOS ( 5 minutos):

Se forman 2 equipos de 5 integrantes cada uno para iniciar el debate
Yy la discusidn, Estos estaran sentados unos enfrente de los otros.
Uno de los coordinadores fungirdA como moderador.

3. DEBATE ( 30-45 minutos ):

Se inicia el debate abriendo un espacio a la discusidn del tema, se¢
persigue en este punto la adquisicidn del conocimiento, saber
escuchar, ser tolerante con los puntos de vista ajenos, ser objetivo,
a fin de partic;par c¢on provecho, pensar antes de hablar pazra gue la
participacion sea conciente, propiciar la participacidn para que se

alcance un maximo de interés entre los miembros del grupo.

4. MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos ):

En este espacio se les solicita a los educandos gque escriban en una
tarjeta que se les proporciona su opinibn sobre 1la actividad
realizada.

PROCESOS PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

~ Lenguaje

- Pensamiento

- Atencidn

AnAlisis
Sintesis
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FECHA:

ACTIVIDAD: COLLAGE,

CONCEPTO:

El collage consiste en amalgamar una serie de ideas y conceptos con
figuras y formas en un espacio abierto.
OBJETIVO GENERAL:

Bl educando amalgamard una serie de ideas y conceptos en un espacio
abierto utilizando al maximo su imaginacidn,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Desarrollar la sociabilidad.

b} Desarrollar 1la capacidad de articulacidn y el trabajo con otras’
personas.

¢) Pavorecer el aprendizaje.

d) Ayudar a ver las cuestiones gue son estudiadas desde diversos
angulos.

e) Ensefiar a leer reflexionando.

f) Economizar tiempo aprovechando las experiencias ajenas.

g} Dominar realmente 1la lectura  comprensiva evitando 1la lectura
mecAnica.

MATERIALES:

Material didactico "El porvenir se construye”
Revistas

Resistol

Tijeras

2 pliegos d= papel bond blanco

10 marcadores

1% fichas de trabajo blancas

DESARROLLO:

El desarrollo se divide en 5 etapas:

1. LECTURA DEL MATERIAL:

Se les proporcionard a los educandos el material didactico "El1

porvenir se construye” para que hagan una lectura minuciosa de él.
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2. ORGANIZACION DEL GRUPO ( 5 minutos ):

se forman 2 equipos de 5 personas cada uno y se les indica gue se va
a realizar un collage del tema revisado. Se les entrega a cada equipo
los materiales necesario.

3. CREACION DEL COLLAGE ( 30 minutos ):

con los materiales necesarios cada eguipo elaborari un collage, es
decir, se toman recortes de revistas gque ellos elegirdn e iradn
pegando en su respectivo pliego de papel bond, amalgamados, es decir,
uno sobre otro.

4, DISCUSION ( 20 minutos ):

Una vez finalfizada la actividad se reunen 1los pattlclpﬂnéel' para
reflexionar con el fin de comprender mejor el tema y llegar a una
conclusidn. Cada equipo deberi argumentar o explicar su collage.

5, MI OPINIOﬁ SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos }:

En este espacio se solicita a los educandos escriban en una tltjet&
que se les proporcionara su opinidn sobre la actividad realizada.
PROCESOS PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

Imaginacion

Percepcidn

Sintesis
Abstraccion

NOTA: Todos los ejercicios realizados deberaAn de ser entregados a los

coordinadores.
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PECHA:

ACTIVIDAD: IDRNTIPIQUE LA PALABRA INCOMPATIBLE.

CONCERPTO:

Identifique la palabra i patible es r 4 ptos h -

desprendiendo de €stos cualquier concepto extrafio, es decir,
incompatible.
OBJETIVO GENEBRAL:

Bl educando r a el pto extrafio en una serie de conceptos

homogéneos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a) Aumentar el vocabulario, lo cual facilita la comprensidn de lo que

se lee.
b) Desarrollar la rapidez en la lectura y la capacidad de seleccionar

datos que interesan.

c) Habituar a leer un texto con el maximo de atencidn.

d) Propiciar mayor libertad e iniciativa al educando.

e) Hacer gque se preste mayor atencidn al material leido.

£) Obtener una mayor fijacibtn del aprendizaje.

MATERIALES:

-~ Material diddctico " Los instrumentos de anAlisis prospectivo”

- 20 lapices

- 1% fichas de trabajo blancas

DESARROLLO:

Bl desarrollo se divide en 4 etapas:

1. LECTURA DEL MATERIAL:

Se le proporciona al educando el material didactico * Los
instrumentos de anAlisis prospectivo” para quc' hagan una lectura

detallada de é€l.
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2. IDENTIFICACION DEL CONCEPTO INCOMPATIBLE ( 10 minutos ).

El ejercicio esta organizado a base de cuatro series de cuatro
palabras, de las cuales tres estAn relacionadas con el tema y la
cuarta es incompatible. Los educandos deben identificar cual es.

3. DISCUSION ( 20 minutos):

Una vez finalizada la actividad se abre un espacio a la discusidn en
la Qque se reflexionara sobre el tema.

4. MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos ).

En este espacio se les solicita a los educandos escriban en una
tarjeta que se les proporcionard su opinidn sobre la actividad
realizada.

PROCESOS PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

- Percepciodn

- Generalizacidn

- Lenguaje

~ Pensamiento

- Abstraccion

NOTA: Todos los ejercicios realizados deberdn ser entregados a los

coordinadores.
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PECHA:

ACTIVIDAD: CUBNTO INCOMPLETO.

CONCEPTO:

£1 cuento {ncompleto consiste en ir narrando una lectura haciendo

pausas para que los participantes hagan su intervencion para

complementarla.
OBJETIVO GENERAL:

Bl educando complementaras la lectura que el coordinador va a ir

narrando.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Desarrollar la comprensidn lectora.-

b) Promover habitos de atencidn.

c) Estimular la imaginacion y la fantasia,

d) Desarrollar la iniciativa, dado que el educando se coloca ante una
sftuacidn problematica, a la cual tiene que hallar una salida.

e) Promover la motivacion intrinsecamente debido a la satisfaccidn
que produce la solucidn, el descubrimiento de conocimientos.

£) Obtener una mejor fijacion del aprendizaje.

g} Facilitar la transferencia del aprendizaje, es decir, favorecer la
aplicacion de 1o aprendido a sftuaciones nuevas.

MATERIALES:

- Material didActico “"La universidad del futuro”

- 20 lapices

- 1% fichas de trabajo blancas

DESARROLLO:

E1 desarrollo se divide en 4 etapas:

1. LECTURA DEL MATERIAL:

Se le proporcionard a los educandos el material dtdhctlcb "La

universidad del futuro” para que realice una lectura minuciosa.
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2. NARRACION ( 20 minutos):

A partir de la lectura realizada unoc de los coordinadores del grupo
narrara 1a lectura, haciendo pausas para que los participantes hagan
sus intervenciones para complementar la lectura. El coordinador dara
pie a la intervencidn de los integrantes haciendo preguntas como las

siguientes: ¢ qué puede suceder si...? ¢ Qqué pasaria si ...?. Los

educandos escribiran sus r tas de individual en una hoja.

3. DISCUSION ( 20 minutos ):
Una vez realizado lo anterior, se torna la discusidn y se leen las
respuestas a las interrogantes planteadas, es decir, se reune el
grupo para reflexionar, problematizar, crear controversia, a fin de
comprender el tema.

4. MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos ):

En este espacio se le solicita a los educandos escriban en una
tarjeta que se les ptopércion‘rl su opinidn sobre la actividad
realizada. '

PROCESOS PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

- Analisis

~ Sintesis

-~ Abstraccidn

- Isaginaciodn

- Atencidn

ROTA: Todos los ejercicios realizados deberiAn ser entregados a los

coordinadores.
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PRCHA:

ACTIVIDAD: A REUNIR LAS CONDICIONES IDEALES.

CONCEPTO:

A reunir las condiciones ideales consiste en hacer participar a todos
los integrantes del grupo en una discusion.

OBJETIVO GENERAL:

Bl educando reunird las condiciones favorables para que se de una
situacion a partir de los conocimientos previos y de los .dquzridoi
recientenente.

OBJETIVOS BSPECIPICOS:

a) Desarrcollar la capacidad de articulacidn y de trabajo con otras
personas. . .

b) Favorecer el aprendizaje.

c) Crear una atmbsfera informativa, permisiva y democritica.

d) Motivar al grupo para que proceda a hacer estudios mAs profundos
sobre el tema.

e) Desarrollar el espiritu critico.

£) Aplicar conocimientos tebricos de 1la lectura estudiada en
situaciones nuevas.

g} Desarrollar la capacidad de anAlisis y sintesis.

MATERIALES:

Material didActico " Los origenes de la problematica curricular”

20 lapices

20 hojas blancas
15 fichas de trabajo blancas

DESARROLLO:

El desarrollo se divide en ¢ etapas:

1. LECTURA DBL MATERIAL:

Se le proporcionard a los educandos el material didactico "Los
origenes de la problemAtica curricular” para que proceda a hacer una

lectura detallada sobre &1.
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2. A REUNIR LAS CONDICIONES ( 20 minutos ):

Una vez realizada la lectura, se le pide a los alumnos gque imaginen
el mayor ntmerc de condiciones para que determinado hecho ocurra.

Uno de los coordinadores plantea una situacidn a la que los alumnos
tendriAn gque crearle las condiciones idesles para que suceda.

Esta situacién deberd ser anotada en una hoja gqgue se les
proporcionara.

3. DISCUSIOR ( 20 minutos ):

Una vez realizada la actividad se abre un espacio a la reflexidn del
tema, en donde los participantes hacen sus comentarios y dan su
opinidn, asi como cxprelan'ld que hayan anotado en sus hojas.

4. MI OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD DE HOY ( 2 minutos )1

En este espacio se les solicita a los educandos escriban en una
tarjeta gque se les proporcionard su opinidn sobre 1la actividad
realizada. ’

PROCESOS PSICOLOGICOS PROMOVIDOS:

- Anklisis

- Sintesis

- Generalizacidn

- Abstracciodn

NOTA: Todos los ejercicios realizados deberidn ser entregados a los

coordinadores.



PRCHA:

ACTIVIDAD: 2a. EVALUACION Y DESPEDIDA DEL GRUPO.

OBJRTIVO GENERRAL:

Comprobar conocimientos y principalmente habilidades y aptitudes.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Establecer un clima de confianza y camaraderia entre los
coordinadores y los miembros del grupo.

MATERIALES:

« 15 cuestionarios de Disposicion que se tiene hacia la creatividad.
- 20 lapices

~ 20 hojas blancas

DESARROLLO:

El desarrollo se divide en 2 etapas:

1. EVALUACION ( 45 minutos ):

A cada uno de los participantes se les entrega el cuestionario de
Disposicidtn que se tiene hacia la creatividad para ser contestado
Posteriormente se les pide que elaboren un ensayo del tema ¢ qué es
1la psicologla ? y que lo escriban en la hoja en blanco que se les
proporcionara,

2. INTERACCION ( 50 minutos ):

Se llevo a cabo una convivencia con el grupo a fin de establecer un
ambiente de camaraderia,

PROCESO PROMOVIDO:

- Desarrollo de la sociabilidad entre los miembros del grupo.
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CAPITULO V

RESOLTADOS

La muestra estuvo integrada por 12 estudiantes de 20. semestre
de la carrera de psicologia de la Facultad de Estudios Superiores
Zaragoza, "los cuales participaron en el cuno-talller "Aprende mAs

Tomas” el cual estuvo apoyado en estrategias de aprendizaje.

A continuacidn se muestran los resultados obtenidos del pretest
Y postest del cuestionario aplicado de la disposicidn que se tiene
hacia 1la creatividad, con 1la {interpretacidn de cada uno de 1los

niveles.

Las grAficas presentadas enseguida muestran las diferencias
entre la ia. y la 2a. evaluacidn, ello revela Ggue el ingresar al
curso-taller “"Aprende mAs ’!tomls" ha ejercidoe influencia en la
disponibilidad que los miembros del grupo tiene hacia la creatividad,

aun cuando esto se dib de diferente manera en cada uno de ellos.
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Posteriormente gse muestran las actividades Qque se llevaron a
cabo durante el programa, los cuales engloban cada una de las
actividades, los procesos psicoldgicos promovidos, resultados
obtenidos, observaciones y las recomendaciones hechas a cada una de

las actividades.
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CUADRO 1: Puntajes de la disposicidtn gue se tiene hacia 1a
creatividad antes y despues de habur aplicado un programa basado en
estrategias de aprendiszaje.

_ EXPRESION PRODUCCION

8 4 BVAL 2 BVAL 4 Rd Rs-P 8 1 RVAL 2 BVAL 4 R4 RS-P

1 26 2?7 1 1 1 2% 27 2 2

2 26 30 4 3 2 27 33 6 5

3 23 23 0 - 3 28 27 -3 =1 1

4 20 33 13 6 4 21 36 15 7

5 19 26 ? 5 ] 20 19 -1 -3 1

[ 25 28 3 2 6 20 23 3 3

7 26 2 ? 5 7 24 29 L] 4

[ ] 23 24 1 1 8 18 23 L] 4

9 22 28 3 2 9 7 27 0 -

10 24 29 5 4 10 19 26 7 6

11 27 31 4 3 11 27 30 3 3

12 29 29 0 - 12 28 28 ] -

N= 10 Tt= 8 T= 0 N= 10 Tt=8 Te 2
DEBSCUBRIMIENTO INNOVACION

B 1 EVAL 2 EVAL 4@ Rd RE-P 8 t EVAL 2 EVAL d Rd R8-P

1 24 2 ~1 -1 1 1 25 19 -6 -5 L}

2 29 35 6 s 2 28 K} Y 3 2

3 24 2 -1 -1 1 3 26 25 -1 -1 1

4 24 38 14 6 4 28 8 10 8

-3 20 24 4 3 L] 25 26 1 b §

6 23 28 5 4 6 20 23 3 2

7 27 27 [ - 7 20 27 7 6

) 27 26 -1 -2 1 8 16 19 3 2

9 22 22 1 1 9 19 18 -1 -1 1

10 26 at 5 4 10 19 28 9 7

11 3o N 3 2 11 27 n 4 3

12 27 27 ] - 12 217 32 5 4

N= 10 Tt= 8 T= 3 N= 12 Tt= 14 T= 7
EMBRSION

8 1BVAL 2 BVAL d Rd RS-F

1 23 26 1 1

2 25 33 8 ] Ho: No hay diferencia en 1la disposi-

3 23 24 1 1 cion que se tiene hacia la creatividad

4 24 33 9 7 entre la ira (pretest) y la 2da (pos -

5 16 25 ] 7 test) evaluacidn despues de haber apli

[ 26 26 (1] - cado el programa busado en estrategias

7 19 25 ] 5 de aprendizaje.

8 16 19 3 3

9 20 22 2 2 Ha: 81 hay diferencias en 1la disposi-

10 7 22 18 8 cion gque se tiene hacia la creatividad

11 27 32 5 4 entre la ira (pre! t) y la 2da (pos -

a0 S 4 test) evaluacidn pues de haber apli

12 28
N= 11 Tet= 18 T= 0 cado ¢l programa basado en estrategias
de aprendizaje.

* 8= Sujetos d= diferenciau Rd= Rungo de la diferencia RS8-P= Rango
de signo senos frecuente.
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HOJA DE CODIPICACION
INSTRUMERTO PARA MEDIR LA DISPOSICION HACIA LA CREATIVIDAD

" moMBRE VERONICA PRCHA 23 MAYO 94 ---- PRETEST
23 JUNIO 94 _____ POGTRST

BYPRBSION PRODUCCION DESCUBRIMIENTO INNOVACION EMERSION
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BOJA DE CODIPICACION

INSTRUMENTO PARA MRDIR LA DISPOSICION RACIA LA CREATIVIDAD

NOMBRE  GISPLA PECRA 23 MATO 94 ----- PRETEST
23 JONIO 94 FOSTRST

EXPRESION

PRODUCCIOR A DESCUBRINIENTO

N
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BOJA DR CODIPICACION
INSTRUMENTO PARA MEDIR LA DISPOSICION HACIA LA CREATIVIDAD

NOMBRE MARCRLA FECHA 23 MAYO 94 ---- PRETEST
24 JUNIO 94 ____ POETRET

SXPRESION  PRODUCCION DESCUBRIMIENTO INNOVACION EMERSION
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PROCESO PRICOLOGICO

OBSEAVACIONES

AECOMENDACIONES

PRONOVIDO RESULTADOS
—Percepcdn La dala de los det | E1 emrccio se len dliculld al prinogpio,
~ Ardiion NP0 Que en eale cABO fue POF Medo de !a vista | No ohatanie no fus IMPeaMENic pare
—Relacxin de lo aboracto con | (percepcidn) no fue muy buena, no Obotants @so no, ¢l busn de

o concreto.

1MpdiS que no 08 hciea un desglocs de loo
samenios dol twma {andken) ademks de que
puderon, una vez sehedo & phmer obolculo
relacionsr Rlofmeciin anierorn ¥ tamiey con aqueia
que no ko era (relaadn de lo abazacto con lo
concreto).

Adermde pudson identficar log concepion dave de
ia lectura io cuml comanzé a dares bases para que
decamoNen o hédio Y Qe el enconta
még :40do o palabias claveo ao parie ce que al
ioer 99 tmga con cukiado v por RO de! UBgO
puderon tener urm magr fcdn dal aprendzap y
extrasr ol mimo de provecho de una leckura.

Por to amencr e baiance de aok aciwded an busno,
PO io Que 88 recomInda ampiamente.

Ermpazer impiamentando une Ginfsmos
qQue TEge que &9 langs ¥ 08 MInlengs

Loa del grupo se L v & oo B
mucho. actmded planeada.

Se two qus abric un epaco
conociTanio de o rMeerdran  Gak
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ACTIVIDAD

PROCESO PBICOLOGICO
PROMOVIDO

RESULTADOS

OBSEAVACIONES

Documén
andmica

~Reflandén

~Len

~Relacxin de los abstracio
con ko concreto.

Con eske activided se logro qus is meyoria de e
miermbroo de! grupo penmaia y meditara (reflauény
s0bie 10 qUB 80 I aNrrerE d@ peiccliogia y no BOIO
esto & no qus tenfan qQue GXpreser verbaments
‘enina ideas (lenguaje). Eoto parmits que 08 amplan

U conooiMmisnto acerce del tama, pero ademés hizo
que rdacorran lo conoado y tamilas con lo qus no
io era (reladdn de lo abdracto con lo conareto),
PEO que ofos compareros b conmderaban
mportanie.

Debido & la nquietud de loa rriembras
dal grupo e tuvo que abrir un sepado
que pe@mdisra hacer un Iercambo de
deas acerca de 0 Qua 0 Ia canera
de pacoiogia

El que éata actvided se implementera y
00 Guitars lo prograTedo para edte dfa.
@8 debe a 13 tiawbiidad del progeme y
a que aols puade y cebe eer debido
& au cardcler aremtwo por o Que deben
de tomarss en cuenia fodes y cada urm
de lag inquistudes @ intersass de {oo
mMiembros da! grupo para propiciar con
‘ssio que aurnpls oan Bu chistivo.

RECOMENDACIONES

Abnr un empeco B o intweses y
apechivmo de Jao membios ool
Qrupo y demrian ths para benefico de
slion meemoo v ol snnquecimienio det
prograsna.
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PROCESO PRICOLOGICO

ACTVIOAD PRORONDO RESULTADOS OBSEAVACIONES |IRECOMENDACIONES

Veyatio -~ Ganershamcidn Gon-hnd-dadmlogém-bnmmuaudd mmmm-upnmadmd lpwn
~Parcapcdn SIUPO PUSMTEN COMNAN gemwral da | par o o

A formar - Alenadn mm(wmnnm)qumowmphm [T 1.% mantengs m y canos o In

perems aera achnaed rmentel Que oe concantraba en 0B ermbros del QrIpO.

SEICiaon que 20 iee PIS QUE raalzaran (mlencin)
on ol cull lo que ulizeron adenén del

Adamdo a8 que oEQin LS Propms
painb mcho.

que ferlan del terma wa uhar b recapcdn de
) para oaloe
ATROHES 00T et achAdAd

Sa bgré que e membros de giupo fazan liempos
anies y despude, adenés de

A aigunce 9e coslo un POCo B8 TIDRKC
of SEraicky IO 98 PrapUEIRIon eegln
oo ., habtuaes @ et
compranavemante para poder

conclbgicos

hébilos de BienciSn, SEralron sy MeMmura ¢con lo
Que saearon of MEXMo a8 provecho de la lactee y
oon alle une mer cion de aprendzam.
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PROCESO PBICOLOGICO

ACTIVIDAD. PROMOVIDO AESULTADOS OBSERAVACIONES |[RECOMENDACIONES

Concapioa —-Alenadén Eota actividad logré su propéofto que era el abtener | Fue un poco compliaado &l empazar of | Abiw un espacio para inderactusr cada

falmntos. - Gonwaiizacdn un que B oer Moo m particutar | e@reidio ya que no quedaba charo Gue | fin 08 oenans oan ol propdeo de NO
- Percapcdn & que oe en | era lo qua pe lenia qua haoes. hacer fedoeo ¢! cumo y

un mhmmdo’mac-o (alencin) que en edle R
owla ancontar & conceplo Ritanis en 1a cere de

én captada [t én} que
tenian que mcer.

Aigo muy provechooo de eala acimdad e que lee
parmitd a log membioe del grupo hacer umo de
de ou

comenax a el s basn peva desaroilar urm
iscira més rdpim y fa osleccidn de dalos de
1998 con o que 00 pusde hmcer una cintecw do
termas extenacn.

Daspibe de que quado dwo lo que oe
{enia que hacer in parbapaadn de loo
Mmiermbros de! grupo fué exosiente.

Se tiwo que Implamentar Un SEpECIO ¢
commwenca para  que of taker no
callera on @) tedic ¥ e abummiento
debido a facioras mernos como la
hora en que es Cabe, qus ya tenian
ramtie, que era fn de se™mmM ¥
ademds {n de oemesrs y ea
caceear fomper con &se tpo de
1neones.

dar la
cporunided a cads uno de loo
miambios dal QPO 8 CONOCHEs y
COITV .
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OBSEAVACIONES IRECQ ENDACIONE

PROCESO PRICOLOGICO
ACTIVIDAD PROMOVIDO RESULTADOS
Jusgo de la — Andben Enle Juego cormguié que ne tamerm una met | El emrcicio ae kewo con 1odo arden.
Oca -~ Sinest COMPIenoiSn del YeMa 08 UNa loMNB qUE 3UNQUE 0

- Generalizacion general (gereralgacadn) fua enfencible. ya qus o8 | Todom cumpisron ous Wress.

tralc de Gue resizaran un desgkce puntual de loe
elsmanios de! terra (andien) y una nlegracién del

Hubo busne nlegracdén debido & &
para onde UNO.

i uneén o (cinlems),
1odo selic basedo en i actvidad maental de cada uno
{atencién) que 58 conoantaba en eole caso an el
£000 propuaio.

Con lo anteror a8 HIO qQuo 06 fenge LR Major
compranadn del termm, adembc de que actuaron

08 logro a yia
parbapaadn achiva an of babao con Oas PEIDNNG
Y o8 a dnfeso de un ema  exteneo y
dificil do abordar.

Hubo gran apaYo ente laa riembros
de 108 equpos.




§L1

ACTIVIDAD

PROCESO PBICOLOGICO

RESULTADOS

OBSERVACIONES

NECOMENDACIONES

Reaurnen

~Andiion
~Sinlasn
—Generai:zmeisn

La actwvidad del resumen, heo que caliran a fots
29 ideas prMarso ¥ Secundaras oon s cunles oo
miembroo del grupo pudieron tener una vixén mas
gicbal y oniélica de & poerspeciva humanita
{generalzacién). Sin que con edto depra ce haceras

La actwdad
comprenaible.

teoulté amena y

Sa realzé una dinamica para Que ice
rmuambros e conociran més y

un deegioos puntusl de oo (andno) y la
imagracién del tems a partr de la undn de los
ismos (sintesin).

Eslo pombiliia que comenzamn a reakzar dintesie do
ieTes sxieneos y W sxpwienca o il dinfmioa
produp que ee dem una buerm Apcidn del
agrerdizale, adamés 08 Que COMENZO a deearrolier
an elios i aapacidad de anbio y aintens.

ap eslo en favor dd
ennquecriento del tlema.

Seria convenienie que oe realice aighn
hipo de dnimoca s cusl se radacone
oon el teme para que o 18ido O eold
quade an tacria, 6O GUS o8 comarta
an proxg.
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PROCESO PRICOLOGICO
ACTIVIDAD PROMOVIDO RESULTADOS OBSEAVACIONES |RECOMENDACIONES
Espaao —Rehexén La acimdad kue cngida por doo deloc miambroo del | Estuvo muy orgenaade y ee dinigid con | Que  loe  programas  sean (o
abmito —Lengunp 2rupo, sela conata ¢e una dramazacdn con ta cual | tegurioad y confianza. eulcenternents tieibies para 0 89
- Parcepcn los miembros dal grupo fuwron capacen de bumoms abran esls 590 de aapecos que Tegan
—imagraadn solucidn a problames plantesdoa. ta 6N de Lodoa b que ol alumMno 98 cOMPromaia & drige
Cada uno de ios egquipon lormados | fus muyactve y cresine. um claas ¥ haceric b MEor Que &8
realkzé eslo y 95 pe a que oo Membros del grpo pusda, ya Que GON OO COMINEs &
pormman y Mo uwm idea Ss mucho . ne { abrres la pombiidad $e QUS 88 SEntEn
posiEOIMaNIe SMplars SUS Propidd palabras PAra | rEPreENBCIONES. hixes y CHPOCES Pera PINGEY y MRl

xpraenr oslEm Kieas (lenguam), de o que putkiron
capler de la informacién que daba cade SQuIPO QU
Twom su representacidn (perospcidn) mentan que
fce que hacen eu representandn ubigaben ia
aeacién o8 imAgenes (immgiracién) para
dwes a enlende meix v deactbir
més ripidoy theil o que quetian.

€1 abit esls tipo de E8ERGIO A8 COMO
x e "

patapetive, Gesive, la csal permie

Que i0s MIeMtros Oel QrURO SdqUIran

confienza y G0ILra Pare Cramr OOBRS.
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PROCESC PIICTLOAICO -

PATITIRDAD ERINAOYIDD KRESULTAZCL i QESERVACIONES ‘AECOMENDACIONES|
] PROCESO PBICOLOGICO .
ACTIVIDAD |~ *prokiovino "OBSERVACIONES R COHENDACTON s
Cominé NINGUNA & T
2

(gmaa)tzac:&\) adem‘n 0é oorelgul( Pacer 'un
déoglone puntual ‘de’ fos clamentos dol fatma
(anfies) aof cormo Ja ntagracién Medanta 15 wibn
4% oue shmentoo (dinteaio)

Por rasmo, perrais ol desarroiio d6 1 odabliond
tomando mén actva i paiteipackn 'y favorecianad
i labor da coccersmién ente foa miambroa del
gruso, P sracio dal yabao an oguipo; Glfc ravela
aus w2 prantd alencedn sl coaterel revoads, |, .

&l damré o6 um de len actvdadeg. @9 reyor
orgnficacdn, porqué’ permile, en una odla actwidad
sristza  urs Dota. dé  SlamEntie. valioxe,

rranera pnlpe.‘zla, lo cml ‘patmibré &
160 tisinbtos dd grupo cortar con fan harramonias
necRomAD para WlBgrar CONOCITHENOD MUEWs Y
podar relaconarios con 10a Anterores.

I mu

m‘mﬁ <n
0uG reepectivas mnpuedaa dn BlHorma
que ¢) juego dure rMéo tempo y uhtaar
ad la mmyor cantdad poadle Oe
inforracién.
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PROCESO PRICOLOGICO

ACTVIDAD PROMOVIDO RESULTADOS
Persaco Mural | - Integraién Lam eepeciatvas Que 88 lenisn Dara dela actnvidad 08 | Al fneieer i actaded v Gumphendo o
- itn de ta & ya qus cada uno 8 loo | acordado arencrments, 88 G5 una
—Relacin de o sheracto con mmu”om:vpémlnamm. pequei sumSn de 5 de sarans, i
o cuncreto. nlagracidn de la inlormaadn que tenian acerca do | ami heo qus esta cerane Nepara @ su

iag lren perapactams en paicoiogia, 16 Gus hao que
putheren recorder informacién que ya possian, siic
facité releionmr ko conocido y Iamikar con aquelio
que no lo ee {relacdn ds [0 abwlacto oon 1o
condreto) asi como hacer una aelécodn de B
micrrmmadén agrioatve e integras o fema madente .
undn de oun slerenics, 80 deow, pombkid &
sinlesin de lemas exlennco y ciicies que de oka
manaa hudbiee ade tadaiso y problembico
abardar.

Hao nm [ loccn os nhﬂlm on um
actandad. S
yulﬁp.quﬂénwm-mdm
Anguice y pEmtd demrroly B capacdad de
Seecoormr datoo que wisremn. Todo sio con fa
fnakdad de fmosr notas Que B pUBde aprendE de
manwa novedoom , aresina, sin dep de eer ol
spendanje obiendo, axenta de egndiondo.

€8 una ACIvIdRD allamants fECOMENGAbIe POr deir
o o al ledo ¥ & abumimenio, conaguiendo
producion surnamente signhcatvon.

1 con busn énemo & Niwacadn enkre
lom myesmbros del grupo.
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PROCEBO PBICOLOGICO

ACTIVIDAD PROMOVIDO RESULTADOS OBSERVACIONES |RECOMENDACIONES
Loteria ~Alsnadn La actmdad moskrd que loa ROy alftos del guo no S ougiers qus 08 eMpiecs con B
~Parcepcién promover am como ko cbpivoa no fueon| ou lecira 0 cusl NO permItiS que ia § discusidn y lso dudas del material para
— Generalimcién tolaimente akcangados, por elio no 0o logrd oblenws | actvidad oe realizard como 0@ habla | une Mer compranmdn del tarme.
-~ Sintesio un conocamento genetal Jel tama (genersizaaén), { planeado. Postencrments pesesr al juego de kb
—Abataccidn ol =6 conmdwaron sisedamenic s dess © lolarla y a ia descripdién de algunce

oconaepion ain legw & hacer urm infegrecadén del
tem.

¢ C aioque s oota nctvidad
no remdiS reisvanie, a0n cuando pudc haber eidc
Ohvertida y fegar & un aprencai signicadivo. Elio
mposbwis I winieme del tem, no hubo una

én de 10008 o <l grupo y no
oe pesié slencén al matenal.  Todo eolo
mposibied la labor y por ands no oe lograron loe
producics ssperadon.

cmsos clnoos, ponmndo & en
précton & aprendido.
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PROCESO PBICOLOGICO
ACTNVIDAD PROMOVIDO. RESULTADOS OBSEAVACIONES |RECOMENDACIO

Anpris ~ Peraamenic Esla aotvidad parmié la irmacdn de idens | Dedido @ que ¢l grupo 88 enconteba | Be ecormem G S8 empiase por
concamanior | — Anfien omiquisr ativdad qus Inege al
concreatwdad |- Siniess WO, N0 NECEENAMINIS tianc que
oF I QUe 89 SUpWe, Poslariorments

shboer ura Wl de ke CEWPOS 88

accrén dd peosiogo en B el

dampuls i OMECIEN de SQUPCE pIe

o buae

reaizar on un RO o) SEICCKRO N in

escush v frmimenis pasr o B

|
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In préctias.

La actvomd y fa lctura por of memas binda

migung humame’, en s cual
partcparon  todos o integrantes,
algunog do  olice MR

con  aligune

ACTIVIDAD PRONONIDO. RESULTADOS OBSERVACIONES |IRECOMENDACIONES
[ —Reincdn de k con | La sctivided revela qus hubo una excelenie rslacidn | Partendo  del tems: * Ciende y
o conveto. da lo conocido y famie con agquelo qua no fo @8 | Tecnclogla®, 6! cua! oe encuentra | Se  ougies empe
—Percepcitn (romciin de lo oon b ). Se con a leckura | dinfrmios sobve ¢ tema, con ol chiptvo
—Andban albord un desglose purdual de ioe aementos de! | realzade para el activdad, ee abnid | que los rvemibxos del grupo Klegren ia
~ Sintesn tama y 98 prosigui a una inlegracsdn de a teria y j un  eapaso con la cndmice 1a

tecrla con la probiemdtica actusl del
[~ 1]

POSDICNT de @TORZN & e
o oobea el

o pecries que

4

Perrmite sumentr ol vocsbulano, fo cuml facilila la

comprerain de o que 09 les, asl como tambrén
]

un mavéno
alguna ofra miquing, oUce BMICICIOD
68 reaizaron por eQuPC Y a8

s } 16

@I0 que '
mereaan y a debido a Ia | per
eatifaccidn que produce la  eolucn, e
deacubrimiento def concamiento. Ecle aspaco 5o abvié para tornes més

reflsxiva la participacién y
problamatizar ootve 1o que eotA
oucaiendo con la SduCESSn euperior
an Mixoo y de sagus ael Gue ae lo que
pasaré a0 un fubao, sino ee resizan
adxcionas en ol presenie.

PR Al ya
la sinlems col temm y fnaimenie ol
lierado dst quagrara.




181

ACTIVIDAD ARONMOVIDO RESULTADOS OBSERVACIONES IHECOUENDAQIONIO

kneagre que ~Permarreenio A pate de la lectse v-lumhnmmbroao- umunnt.pm- Lee ectngades proputaiie won afic
probiame cava |- Ankken Srpo hicieron wn da oo det Ol Orupo | LN EUGEENCIR POr 10 GUS MO B8 GIBeN
a gensrar - Sirdesn |u(n—)y-mouammodom de Que b ul-w-no no a5k | o8 1o 8 e 68 & idhe, 40 NENMIYE
— Absraccitn

samenico en ue perspactiva il armple. Mmdwnu-hwfﬂm“m

Eﬂorlﬂ-mom--mbndo“u- concieniss de o que esis auIsRendo | qus
shmotn " bunce ©CON I SOUCRCKEN & RN © pals. ParS SQRON Cads e ¢0 e
wokgdn. E-nm-mlunmﬂ.wupo actwidades.

00N CApRCSS de aphcr 108 conocimentos ladncoe
09 laleckura a ohumcones rseian, ademin de qus o8
eslbiecid un okma de corlanaa y ceTaaderia y
brndd @ aportuwdad de que todos expresaran em
opriorss.

Todod esice elamenics SO indisDenmbles para
sl < on

e
e por 8o, mandlomo y
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ACTIVIDAD

Integracién del
sneo

-

PROCESO PSICOLOGICO

PROMOVIDO

RESULTADOS

OBSERVACIONES

Ba logré esmmblecer un chkma de oonfmnza y

camwadwla  entrs loo

Hubo inlaaiva por paris de sipurce

rrierieon del grupo.

y bo

g para flever algo de comer
¥ 1enar Lh PEQUECK reunién.

Al phMapo @8 OhaSIVC un  PAD
ssoconaco o grupo. perc en s
mecida Gue iben mierachendo ee
fuston Integrando.

Algures veces 88 hmdian pregunine
PEEOrRIa PAMA QONOON DS MEKY.

ARECOMENDACIONES

ambisnis fraiemal y de confanm.
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RESULTADOS

OBSERVACIONES lngcgngngggigng!

Esta actvidad promows & formaadn de ideas
NUSVED quE conliewan & hacot un deagloos purtull y
una infegracién de ioe slamenton del tema en un

ACTIVIDAD PROMOVIDO.
- Andbes

ooluciones ~ Striesn

miltiples @ - Abstrsocin

hetonetan ~Parmamiento cantewlo cocl.
- Relaciin de o sbelracto con

Permrie o bw

Dabido a asuses ajpras & I voluried
de los coordinadores no pudo tsvree
& cabo & mu o, ¢l sepRco
amgrado por 1o " o ue
muqu-dﬂuyéudun

o fextos y sobre slice,
ag tambdin mMORvS & QUPC a proceder a heos
aatudion il SrOMNCOS SOLYe o tarma v & apicar o8
conoamienios tedriooe de i ischea estdads a
AUBOONes ranies, Cesmriolando W incane ¥
tormando mie actve B parliapacién, trasindando lo
aprendido @ o ce AMblios Jel easer.

Tocool!ommumlmw

arsmtven que reperouten m onel m
ewellaren-aprendimie.

En esla comsién ee uniwon 2

por
m e esio no afecla of cumo e
programe.

00 recomionda qus K8 COOTNEdOTES
Col UPO a0 OrPENIDIN PEFR Wi 80
tipo de Mmpreveion
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PROCESO PRICOLOGICO

ACTIVIDAD PROMONVIDO RESULTADOS OBSERVACIONES |RECOMENDACIONES
Jeuandacesy En esla actwdad oe logm eamblecer un ciima de | Eota a0 ura de lao actvideden que mée | Que oe realos saie actwdad ya que
Jaslectoa de reopelo ¢ én erma oG & guatado ya que Propicsd algo muy | ea un buen ambiante paia que B8
cada uno. del gupa umporiante que @0 B exprendn de o

QUA BENIMOA, PeraRMOB O creamon de
cada uno dé ke conpafiace del
GMnpo; y 1o que elkca prancan, aientan o
©een de nosotoo y aunGue & vaceo o
tograba perciby algo de rmado al decr
1o que no noo gualaba de alguen y
©0fo ouNdiS por qué No quarien oer
agragwoa U ofender  oegin Io
wxpremmron.

No obolanie 0e logro edablecer un
cirre e corkanza en el cus) ok pudo
hablar con Iibertad y eotra todo di
oportuniiag de que oe djean o que
penmban do frents y con i veeaad y
oobra foda con anceridad.

Todoo eolonaron  muy  tramquiloe
escudhando y dicendo o que
percaban  con rempeclo de o
compafnefos. Eolo hzo que 00 fogrard
una gran conflanza & mniegacdn antre
toden loc Miembroa.

puedatrabaps mepx grupaimente.
Aunque también seria Necee o que o
lea hablara 0o b que e &8 aowimdad
para que aei pusdan hablar con mayor
kberind pero evitando lan agreaonsa.

Que la actvidad ¢ realice 0eopuéo deun
PO vy gue agla va & et fa
oporturvdad o6 pocer hablar da cads
uo de ko compaimiod ya que
CORDCRMOD POF 0 TENDB LN POCd 6
elioo.
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OBSERVACIONES ’nzcou:gogcog £

PROCESO PRICOLOGICO
ACTIVIODAD PROMOVIDO RESULTADOS
Indegracién del Se bgré esablecsr un chma de oonfmnza y | Este dia como ye ee hebis sdsbleado
PO, «re ke y koo 28 ADNG UN SEGECY & B COMWNRNGA,

del gupa

en donds un grpo da chicae e
aganawon pars Yaw comida a ke
compafierce.

£n un ambients agredabis ¥ emenc oo
inegrantes del grUPO 89 mMostraban
wislssacos en conocer mée de eum
compaieros  (conucE e Qualos.
luge por donde wwen, intwesss, que
rmestion les mperien clees, okc.).




981

PROCESO PSICOLOGICO
ACTIVIDAD PROMOVIDO RESULTADOS OBSEARVACIONES IRECOMENDACIONES
Rapreasnta~ - Pararniento Enta sctwdad pemmié promover loa procesce | Fus ruy divernda y amplaments | NINGUNA
aoneg. ~Lenguar pacoiégioon Haciando un deagions punkal de foo | particpative eota oessidn ya cue por

~ Ardion elsmentoe de un terma (anding) y e inlegracé medio de chutoss e

-Sinleon undn de ko Mmoo (ainlean} relaconando o | logré umnw ioo propderfon de!

~ Relacin de log atatracto concado y ‘amiler con aquallo Gue ne fo em pvoorm Aderndn de qua la

oon ke conareto. {relacdn de lo oon o que oe di5 despubo
~imagraadn megio ce on la maorte in ke I actvidad.
- é eXpronar ante

oun companercn (nguam). Al mIGmMc hompo
pwmitd alcanzat log cibetivoe planteacos  Donde
lon mmbroo dal grupo leyaron un fade con
atercn, cblensndo asl ura mepr fpadn del
aprendiza®, una pargcipacdén més electva @
incentvada i ncatva de $de, por meto de
chuncan, con dlo, ta
dal o decu,
(] de lo a nuevag,
fo ouml hsbla ce un aprendeam ognifoatvo
como bawe pma @ denandio de habilcaden
crastwen.
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permds tanes un desanclto de la agilided mental, de
[} [ ] S de
formisoss @l nimo del partcipants para Gue no 88

poder ser Més SagAs Para tomes en cuents detalien
Que puedan gervir de argumenic o oconfra
apurenio. A asio 08 putde aurmr Que WMEAos o8
denarroitarén 8l mAXMO 108 Proossoe PaoOISgicos.
10 que permitd fmced UN deegices punhal de ke
slamenics e un fems (andiee) y une inlegracién de

PUBOC UN POCO ANBKNOG.

€1 delendes un punio de weta en
parbcular iss provoca un poco de
anwmedad, por 10 que I8 parkcipredn
oo @8 cenlabs en  algunoe
compaimos, ewrd tai vaz porque loe
otroa no leyeron.

Aungue o tema o8 rola que e
interess  no  tenfan wgumentoo
auficentes paa delender mm puntos
devista.

PROCESO PHICOLOGICO .
ACTVIDAD PROMOVIDO RESULTADOS OBSEAVACIONES MECOMENDACIONES
Debate —~Ardhan En esla actvdad no es logerén akanaw loe | Al precpo oo'h actvidad 108 | incertivar @ los miernbros de! grupo &
- Sinteen cbmtvos, moliver Al grupo para rasiaar ung Bchura . del grupo apata con o
~ Abgtraccién o profunds scbre o fema, une prtcpecidn que | quede porqus No todos Isyeron el | contramrgUMeNtos LN pUNIC de vsta.
~Llenguap mpkana respanaabiidad pusslo que of delendar s | materml. El enoonkares o enkents
- Permamanto Propic punio 46 Vistia o Provoca sneedad y asto no | del oo lea remultd ingquistants y fos | Molvirias gara que lesn ¢ Mmalesral

Que o8 les proparorm.

Esitablecer 1egias sres 0o wxaw o
debals.
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PROCE®O P#ICOLOGICO

ACTIVIDAD PROMOVIDO RESULTADOS OBSERVACIONES

Eapatio ~Imagiraatn La 8ctwided de sepace> abierto peMTAK eebmully I8 | L scimdad  aomenzd con  wne

Adierto ~Lenguse IMaginacHn y ia fariasls 0Of Medo de Bdvinanzes | dndmios NecN pPor 00 rMIENDIOR del
= Andlion QUE 88 fERKIRION 00N BBAR0 y scEdIONEd OB | Qrpo, QUE 8 lame ‘D con tu
~Siniemo wepg’. B0 e pidd & 108 miemtion

= Remcidn 58 o abaYacto oon
1o sonareto

SONGRpIcE Gue 68 Nabian ERiAdO MBNBANTO 1O QUS
pernith  forvaree  (migeres en la mante
(imagnecdn), el torrmares ideas (ur-mm) yel

del grupo formad 2 sQuipcs 8" ¢ cual
MR equipo fendris Gue eV (o
pot un miewdIo del oo

podenss spreas
(lenguam), fecinde un aqlau putusl 08 los
sismentod de un ferma (ankiue) y une widn @
MSgracKn ¢ Gl MEMS (Snteem) 164Q0MENdo ¥
{amirgando o conoado oon squalic aus no lo e
(rolnesin de io abairgio 0on 16 cortisic). Al Mo
1empo 68 slowES deanhibt & alurvo  pare
aceriun i HCEIVE, 88l0 89 puTD cbesvr 0N Ia
ORIvE 48 iguncs MIeMBi o 8l rUDO &l S1poret
un tee ¥ realdd una dindrioe © que feditd B
trarleronce del mna-p. o ¢ Wevoracer i

[ 3] nuevag, v
Lo cuastones dende dvvwnon angulco, @ gomnar a
lactisa comprenava ewtando & lectura machmca,
actwii 13 parbcipacdn del adumando, setmulr &
imaginacsn y 1a lanisia o asl habie que oe ha
adgqundo un aptenddaje mgnhcativo,

eQuUPC, por meado de esfes y
actusaonen e concepios G o
falan estdo mansmndo N leoku/es
Ve 1OvIBaNa,

Le actviomd Laauid O fotrm
sdequade  Rungue UM podo
o-u-m B ¥ con h po 98
spela

Pooldiorteme oa abrié un elpaao
pera que ota COmpafiens aXpumera un
tame que a ella @ nieeaade v o
pargcm importants que 106 demds
rmembroo del grupo lo conociaron.
Duwanie la expooiciSi hubo Sopagicdn
tanto por parts de la quUa SXPLGD COMO
dae ios que la aecucharon, aunque d@
ez an cuando gata atencidn ge perdia
UNPOCO SN AlGUNOO MIAMBICD

AECOMENDACIONES

capas
¢ Opifar, PropoNe v ligvat & oabo b
QUe 68 Nisran VA QUE cOmENaEn &
torw seguncad on @ mamcs @
inoRe,




PROCESO PBICOLOGICO

681

oantidon pa:n pomprander UG ocoaAa © cuenio
con il s de

al final qua pe dasia o elloo permitian

eole, oo deci. vorecer @ Sn de lo

de manea gergral, 90 decit

aprandidd a aruaconed Nuevas dado quée o
aducando 68 coloca ante otLaconeo problemétiaan
a lac quo bane que Sarleo oslua(n., Al miomo
tempo ae toa

permttendo hacer un desgloade puntual (andlion)
uma nlegracadn dal tama madmnte i undn de oup
elernentca {ointoao) para tanee un mAn

todo el cuerpo,
lo cual aceptaron de inmedmto.

£ota dinfgmica fue una de lag que Mo
impacio porque pemdia que ealwran a
fiole centmanion y emoconed que pot
muchoa da ollun habian  sido

amplo y no acpacifico o partoular de tan cocac. Lo
cual hatla de un aprendizaP oigrificalvd COMO base
pera of demmrrollo de habilidades areativan.

con eoto un
ambenta da ouma cordarza que
permtia una  explatacidn  totalmerite
Ibre.

Lao melodian uitzadas syudaron a que
G0 CTaMa un ambienie adecURGO para
Qus oe fealzara io mexr pomble esla
dinkmica.

ACTVIDAD PROMOVIDO RESULTADOS OBSERAVACIONES IRECOMENDACIONES
Cuento —Andhon Con exa actvidad se logré alcanzar joo objetvoo | Fue nacesano agregar una actwdad de | Crear lan  condicones  Adecuadan
incomplato. -~ Sinteon plantaados como la inicalva, la imagneadn, la | éxploracién corporal ya que}paa que loo Mmiembroo del grupo

= Petcapcdn tantanis, |8 comptenadn de loo tean &l tenar una | concideramoo que 1o que INCS & 108 | puedan NO ook tenar un acercamento
Exploracdn mepr hredn dol apr 19, ¥n de 8 con las manoo Wego con | verbal @ idecidgico o  también
corporal mlormaaén por medic de oo dvganm da ko | & cara, loo trazoo lenka que lagar eate | corporal,  dar  la  oporunidad  de

implerneniar algin bpo de actvdad ya
oea ecta L Otra qus lso perria N Kok
conocarod de vida @No oarding para
que con eao 58 de un Major ambients
grupal.
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ACTVIDAD

RESULTADOS

Ansiogies
2 swmhacién

Esta acthicad psmmité promovet e procescs
pulcaidgioos, hasindo un desgioss purdal de lo8
siamenios (-“)vumhhwﬁn de un eme
mechanis & UNdn de mA semenics (sinless), ein
CONSICIY aBIJOMANtS B8 iJeE O JONCEPIOS
unidos enirs ol (ebeiraccidn). Al memo tempo
pumitié alcanzar s obietvos plantesdos Teando

una ¥
imenivande s incahe, i cuiosided de e
alumnos ¥ tomendo més actve i par bacaddn,
motvencs pare resizer estudics il protundos
ecbre ol twre.

o

Haoer aparecs’ s

otro

!
sagunde eveluaaén
covm més ben
requenmiento

fornm en

10 papidle ies mismas.
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ACTNIOAD

Integracién
gupaly

RESULTADOS

OBSEAVACIONES l COMENDACIONES

Se bgrS edlabiecsr un ckna de conlerza
caradeia ene oo MEMbICS del grupo y

COOTOMMacres.

\]
o

Eote cia era ¢ Wn del Areo por b Que
oo membros del PO 86 MUBlieran
deoconser Mdos ya que sablan que ea
8l Utemo e del alier, BN embargo os
logré swper edle mamanic, con o

excslante gimietern.

Poalenorments, o8  reslizé un

amonace al azar.

En ¢ tarmoumo de esie evie R
puderan OESVENS mussbas de
agado y alecio por parte de fodae s
muchachce. Emsegudia uno de
membron del QIUPO  enloNO  VINES
GENCIONES OoN SU QWA on la que KB
donin meermbras dMl  gnpo o
acompaiaron.

Y8 pars fnakzar SOMPEIMGS un FRRE
Que marcena ¢ el Ool A Que AN
50 horso.

S rasormends Gue o8 resie el ipo
0 acimided DS Qub ol ARG o Wber
o Gun tan forral y #e peute & e of
gnpo s wisgre ds fowma SOl




A continuacidon se reproducen textualmente algunos de los
ensayos realizados bajo el tesma équé es 1la piuoloql.?. Wo se
encuentran todos por falta de espacio, sin embargo, fueron tomados en

cuenta para el achlisis.

Los ensayos presentados revelan la adquisicidn de nusvos marcos
de referencia, de interpretacidn y de andlisis, manejo de ideas,

juicio critico, manejo de contenidos y de visidn prospectiva.

23-mayo-1994.
¢Qué es la psicologia?

" La psicologia es la ciencia del comportamiento, nos ayuda a
comprender como se realiza este y como se relaciona comn 10 gue lo
rodea .

23-junio-1994.
iQué es la psicologia?

" Es dificil dar una definicidn precisa de ella, es como un
prismat se le puede ver muchas caras y para algunos estas pueden ser
diferentes, para otros parecerian ser iguales.

Creo que nuestra vida esta rodeads de psicologla, porque la
psicologia es la comprensidn de la vida misms, del hombre, de todo 1o
que gquarda, de todo 1o gue saca y de todo 10 gque ha sido es, y sera "
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23-mayo=-1994.

iQué es la psicologia?

" €8s una ciencia que se preocupa por estudiar al hombre, sus
conductas ante diferentes situaciones, su aprendizaje, s
inteligencia, su forma de pensar, sus sentimientos, sus emociones, y
todo asto con la finalidad de conocernos mejor y asi poder solucionar
problemas para tener una vida mas facil de llevar y mejor.

Su campo de estudio es muy amplio y en todas partes hay algo de
paicologlia, entre las ramas ®As importantes estan la psicologia
clinica, la psicologia social, la psicologla educativa, la psicologia
industrial, la psicologia médica, la psicologia animal, la psicologla
criminal entre otras.

En conclusidn puedo decir que la psicologla me agrada mucho, me
interesa y m{ objetivo es ayudar a muchas personas que 10 necesiten *

23-junio-1994.

iQué es la psicologla?

" Ahora con un punto de vista un poco cambiado por la influencia
del taller de Tomis, puedo ver qgue la psicologia es msuy bonita y
también muy humana y esto es 1o que mhs me gusta de esta carrera.

También considero que s una ciencis, por tener ramas de
investigacidn muy serias.

En conclusidén puedo decir gque no es una carrera que.sdlo estudie
el aprendizaje, 1los procesos coghoscitivos, 1la percepcidn, la
sensacidbn, la atencidn, la agresidn, la inteligencia, etc, sino que
también puede ayudar al hombre a ser mejor dia a dia ".
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23-mayo-1994.

4Quée es la psicologila?

* Psicolcgia es una ciencia relativamente muy nueva, todavia
falta mucho por estudiar. No queda duda de que todavia tamos a
millones de afios luz, de entender totalmente el comportamiento del
hombre, pero nosotros 1los psicdlogos gueremos y Pponemos nuestro
empefio para aportar un granlto de arena.

Psicologla es algo mhs que hucerte un psicosnhlisis, jugar con
el ratoncito o querertw relacionar con las demds pPerEonss, a8 la
ciencia del pogbre, Podemos trabajar en la escuela, iudustria,
hospitales, cl'lnﬁ s, etc.

Psicologla estudia el desarrollo infantil, problemas, ayudar a
quienes te 1lo piden y aungque mnuchos se burlen de nosotros
ipaicologla? {qué es eso? "eres el logquero” y leso con qué se come?.
Esos son enemigos de la psicologlia, la ignorancia y la apatlia,

Por otra parte estudismos las ambiciones, frustraciones y
deseos, personalmente pienso que hay que estudiar desde el
inconciente hasta el conciente de nuestros pacientes, y asil yo pienso
Yy aseguro gue puede ser mejor, ojalA para avanzar surgiera otros
Freud, Skinner o Jung, serla algo maravilloso ",

23-junio-1994.
iQué es la psicologia?

" Aunque todavia estamos en padales y nuestro futuro es incierto
podemos salir adelante, tenemos gue estudiar el comportamiento del
hombre aunque estemos & millones de ados 1luz de entenderlo
completamente, pero atin as! nosotros estamos en todas partaes,
estudiando problemas, traumas, sociedad, la industria, la escuela, el
deporte, el desarrollo infantil, la sexualidad, los suefios, y muchas
cosas Bas.

La psicologla es mucho mas que jugar con el ratoncito y hacer
tus graficas, psicologia es realizarse como ser humano conociendo su
pasado, su familia, amigos, ver porqgue tiene esa personalidad,
ayudar, platicar, analizar, iy por qué no? jugar contiqgo, no nada mis
trabajamos con 1locos, con todo tipo de personas, nifios, jovenes,
ancianos, parejas, por ayudarlos, pero todavia nos dan de golpes,
pero "el gque gana una batalla no es porque se prepare mAs 8ino porque
verdaderamente esta decididc a ganarla” dijo Napoledn Hill, esperemos
que surja otro Skinner, Piaget, Freud o Jung para seguir saliendo
adelante™.
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23-mayo-1994.

¢Qué es la psicologia?

* La psicologia es la disciplina cientifica que trata sobre 1la -
conducta del ser h 3n do esta en un todo de la persona
desde como es, cuales son sus espectativas, por Qué es como es el
individuo, estudiandolo desde un coantexto sociocultural, bioldgico y
paicolbgico.

La psicologia es el estudio del individuo desde sus orig
ontoldgicos y filogenéticos, hasta el hombre constituido como tal.
Desde este punto de vista 1la sjcologia tanto lo gQue se podria
considerar como "normal” (que se eacuentra dentro de una norma como
lo patoldgico).

Inicialmente la psicologia se encamind al estudio del alma,
pues se consideroc este su objetc de estudio pero actualmente se ha
dejado a un lado esta concepcidn para dedicarle a la psicologia un
CAmMpPO mhs amplio para estudiar al hombre en su totalidad.

La psicologia trata de explicar por qué el hombre es como es ©
se comporta como tal y comc se ha ido constituyendo a 1o largo de su
desarrollo para llegar a ser lo que es,

En la actualidad todavia no se le da a la psicologla el lugar
que se merece dentro de la sociedad.

La psicologia estudia los procesos Ppsicoldgicos superiores,
estudia la personalidad, la inteligencia, 1la cognicidbn, la memoria,
el lenguaje, el aprendizaje.

La psicologla tiene h P donde se¢ ha introducido como
la fndustria, la medicina, la biologla, la fisiologia ".

195



23-junio-1994.

iQué es la psicologia?

" Para mi la psicologia esta en todo, como es esto, bueno, yo
creo que todc lo que nos rvodea como los autos, las casas, los
edificios, los sistemas sociales, gubernamentales, todo, todo es
hecho por el hombre y donde esta y ha estado el hombre se gueda una
huella, un rastro de €1 ‘que es la psicologia. Pues la psicologla
estudia al hombre con toda su inventiva, su forma de ver las cosas,
sus sentimientos y emociones, en suna, al hombre en general. Y es por
esta razdn que la psicologla encuentra cada vez mas canpos donde se
pueda extender tanto & nivel social come bioldgico.

Antes me era muy dificil hablar de la psicologia pero ahora creo
que es todo, y entonces me pregunto dhay algo gue la psicologla no
pueda estudiar?

8f bien es cierto que en este momento las condiciones politicas,
econdmicas y sociales limitan o permiten escasamente el desarrollo de
la psicologia, pienso y confio en es0, Que nosotros podemos SuUpPErar
esta crisis icbmo?, no sé¢, pero lo que 8i sé es que podemos llegar a
ser los mejores tanto como personas como & nivel académico, lo Gaico
que hace falta es que nos decidamos a hacerlo ".
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ANALISIS DE RESULTADOS

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede decir que:

1. Los datos arrojados por el iastrumento de evaluacidn de
disposiclon Qque se tiene hacia la crestividad, revelaron cambios
signiticativos entre el prestest y sl postest partiendo del usoc de la
prueba estadistica de rangos sefialados y pares fgualados de Wilcoxon,
mostrando con ello Que el potencial creador puede generarse a través
de programas que fomenten su desarrollo propiciando en el individuo
la adopcidn de una actitud que posibilite la alpontnnildcd,
originalidad, el tener una visidn mis amplia de las cosas, la
invencion, el descubrimiento, la reestructuracidn de lo conocido, por

1o que se acepta la hipbtesis alterna.

Todo ellc se vio reflejado conforme transcurria el progrdn. Bs
importante sefialar que 10s camblos ocurridos no fueron de manera
inmediata, sino que se fueron gestando conforme fue avanzando el

programa.

LOS datos Que arrojd el pretest y el postest sirveun pars tensr
una visidén global del impacto del programa ean cuanto a la
disposicibon que se tiene hacia la creatividad, sin embargo, para los
intereses y propbsitos de 1a presente tesis, sin restarle

importancia a 1o anterior, intereso mhs la actitud asumida, las
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opiniones, inquietudes, las dudas, las propuestas, la motivacién, el
interés etc; todo ello como parte sustancial que caracterisza a cada

uno de los fndividuos.

Resulta dificil propiciar actitudes creadoras cuando el contexto
que rodea al individuo corta las posibilidades de accidén, por tal
wmotivo 1la propuesta de programa apoyado en estrategias de aprendizaje
aqul presentada y las actividades que conformaron dicho programa
fueron totalmente flexibles 1o que parmitid que los miembros del
grupo fueran capaces de expresar libremente sus ideas, sus opiniones,
sus comentarios, etc. Debido a este caricter flexible y el interés
por mantenerlo, fueron sustituidas algunas de las actividades e
implementadas otras que enriquecieron al programa asi como a los

miembros del grupo.

2. Otro de los indicadores que revelan el impacto gque tuvo el
programa es el contenido de los ensayos (como puede constatarse)
realizados antes y después de iamplementado este., Su evaluacidn fue
hecha en términos de calidad, es decir, manejo de los contenidos,
manejo de las fdeas, poseer nuevos marcos de {(nterpretacidn y de
referencia, de andlisis, de juicioc critico, de visidn prospectiva, de

reflexibn.

Los resultados muestran evidencias palpables en este rubro, ya

"~ que entre el primer ensayo Yy el segunde hay diferencias
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significativas gue cubren los criterios de evaluacidn establecidos

anteriormente.

3. Lo gue contribuyd a obtener resultados favorables fue el
caracter mismo del programa, en el sentido de gue proporciond a los
miembros del grupo estrategias que posibilitan aprender a aprender, a

razonar conciente y criti de £ propositiva, ademis de

promover procesos intelectuales, se promovieron procesos afectivos y
de interaccién social, los cuales es importante promoverlos ya que se
pudo observar gue el encontrarse en un ambiente de confianza propicid
que los alumnos pudieran expresarse mis libremente sin miedo a la

critica, y aun cuando esta estuvo presente fue constructiva.

En lo referente a la promocidn de procesos intelectuales se hace
alusidn a la gama de procescs psicoldgicos promovidos, los cuales
proporcionan las herramientas necesarias que permiten al alumno un
significado de 1los contenidos y relacicnarlos con sus ideas y
conocimientos previos de una manera comprensible y Gtil y sobre todo

de modo fntencional.

La anterior reflexidn enuncia los elementos mhs representativos
en términos de las hipdtesis planteadas, es decir, el implementar
programas que involucren estrategias de aprendizaje y en los que
ademAs se cree un ambiente permisivo gue favorezca el aprendizaje

significativo y a partir de esto el desarrollo de la creatividad.
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CAPITOLO VI

CONCLUSIONRS

88 preciso destacar las limitaciones de la presente tesis por su
cardcter exploratorio. Por 10 mismo esth lejos de nuestras
pretensiones el presentar sus resultados como elementos acabados ya

que se presentaron algunos inconvenientes tales como:

- NO se tuve un grupo control ya que el propdsito del estudio no
era hacer una comparacidn entre dos qQrupos sino conocer el impacto
Qque tiene en los alumncs la aplicacidn de un programa apoyado en
sstrategias de aprendizaje y si este posibilita una aprendizaje

significativo y s partir de esto desarrollar su creatividad.

Por tal motivo, podria ser cuestionable su validez externa ya
Qque al no tener ua grupo control que parmita la comparacibtn con un
grupo experimental y tomando en consideracidn también el tamafio de la
Buestra, es posible gque no se puedan generalizar los resultados a una

poblacidn mAs extensa.
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- Otra de las limitaciones es que no se pudo realizar un
seguimiento que permitiera conocer el impacto gue tuvc el programa enm

sus otras actividades, esto debidc a su carActer de estudio piloto.

- La principal debilidad del disefio empleado es que los cambios
de pretest a postest provendgan de otros factores que no sean el
programa, tales como cualquier suceso extrafio que afecta a la

totalidad del grupo.

= B1 hecho de que el disefio empleado tenga algunas limitaciones
relacionadas con la vall;dez interna y externa no significa gque se
deba prescindir de este tipo de disefio, no obstante seria
recomendable el que se utilizara otro tipo de disefio que ofrezca

mayor control.

8in embargo, consideramos que en cierta medida a partir de sus
hallazgos es posible construir algunos supuestos de analisis, que
funjan como parametros de estudios futuros a mayor profundidad y

rigor metodolodgico.
Algunos de estos hallazgos, susceptibles de ser enriquecidos

Como supuestos de posibles y necesarios anslisis a desarrollar, son

los siguientes:
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- Las estrategias de aprendizaje o también llamadas estrategias
cognoscitivas suelen aprenderse con facilidad y su empleoc por parte

de los estudiantes va mejorando coh la practica.

- Al considerar la promocidn de estrategias de aprendizaje no
8010 se debe prestar atencidn a su adquisicidn inicial sino también a

su perasiatencia y transterencia.

- Las exigencias de la actualidad apuntan mAs a la formacidn de
habilidades {ntelectuales gque impliquen el manejo de la informacibn,
pero sobre todo, el manejo de habilidades que permitan usar esa

informacion para solucionar problemas, analizar, crear y cuestionar.

) - Promover programas que estimulen el desarrollo de estrategias
de aprendizaje que permitan a los alumnos adquirir un aprendizaje
significativo y con ello ser capaces de manipular sus conocimientos y
gque junto con su experiencia profesional pueda ser transmisora de una
cultura intelectual en la que participen de manera activa.

~ Los alumnos deberan de aprend a P esto &8 lo mejor

que se puede hacer. No simplemente deben aprender a memorizar, a

repetir informacibn, deberin apr a apr por medio de la

comprension.



- 21 implementar programas gque descansen sobre la base de
estrategias de aprendizaje permiten al estudiante poder desarrollar
las habilidades propias y necesarias para aprender & aprender
vinculado a un tipo especificc de aprendizaje: aprendizaje
significativo. Lo cual posibilita al alumno poseer nuevos marcos de
referencia e interpretacidn, ser reflexivo, critico, innovador,
creativo, ser capas de analizar, interpretar y tomar decisiones,
tener un conocimiento general del mundo, habilidad para trabajar en
equipo y aceptar responsabilidades, habilidad para aprender

continuanente y ajustarse a los cambios.

De ahil que es impreacindible el proponerse avantar hacia el
disefio de proyectos de formacidn profesicnal gue definan Su cardcter
en el marco de procesos ae globalizacidn aconbmica, de
resquebrajamiento de fronteras, todos ellos elementos (ue han

modificado sustancialmente la fis ia del d

México ha emprendido una transformacidn econdmica y organiszativa
que se desarrolld en medico de una revolucidn tecnoldgica sin
precedentes en 1la historia humana, que implica transformaciones

econbmicas y organizacionales a escala mundial.
Asl, el papel de México en la economia internacional dependerd
de la efectividad de sus universidades, en generar innovacidn. Puede

decirse que 1los éxitos que se 1logren dependeran de si 1logra

203



transfOrmar su organizacion educativa al grado de vincular su siatema

de investigacidn a las necesidades sociales.

Replantear 1los objetivos educativos en las instituciones de
educacidn superior con el propbsito de asegurar el desarrollo del ser
total y completo, capaz de reflexionar, adaptar y reformar si es
necesario lo aprendido, de su mundo interno y de su experiencia, es

una tarea que se nos presenta dificil peroc no por ello imposible.

La creatividad mas que ser tomada como un simple concepto de
moda debe ser considerada como un Area de interés que cada vez cobra
mas importancia en todos los ambitos ya sea de la vida escolar,
politica, administrativa, ptblica, tecnoldgica, cientifica, etc, y
esto no es un resultado casual sino la consecuencia de las exigencias
de la sociedad moderna; para la cual es imprescindible que comience a
darse la importancia que merecen el desarrollo de la potencialidades

humanas.

La creatividad es parte fundamental del trabajo humano ya que
los procesos creadores son la fuente de los descubrimientos
cientificos y logros técnicos, por tal motivo se requiere del
desarrollo y perfeccionamiento de las facultades creativas del
individuo, y esto sdlo se puede hacer fomentando, organizando,

impulsando los programas y condiciones favorables para ello. Esto

204



revela la importancia de estimular el desarrollo de la creatividad

sobre todo a nivel educativo.

Debido a que no puede hablarse de un modo tinico de desarrollar y
propiciar la creatividad es importante gque 103 que tenemos la

oportunidad y estamos vinculados con el Area ed tiva a

ser creativos y hagamos algo para poder desarrollarla.

Un aspecto wmAs que surge a través de esta reflexidn es gue se
debe y se puede desarrollar la creatividad por medio de la motivacidn
y el desarrollo de las capacidades cognitivas, la autodeterminacibn,
la autovaloracidn, la capacidad para estructurar el campo de accibdbn,
la toma de decisiones y 1la capacidad para desarrollar metas y

proyectos.

La creatividad al ser tomada como una actitud es como el
comportamiento, a la vez estable y cambiante, influido y regulado por
condiciones sociales, culturales, e {individuales por lo que 1los

sistemas educativos pueden promoverla o reprimirla.

Asl considerada, la creatividad es una actitud de apertura, y de
ninguna manera puede ser vista como un suceso esporadico y aislado, o
como algo que surge de forma espontAnea y mdgica sino como algo gue

también puede y debe ser propiclado, ya que debe ser considerado cComo
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acto creativo lo gue puede ser el resultado de un estudio exhaustivo

y de trabajo dedicado por afios.

€sto nos lleva hacia una propuesta dirigida al desarrollo de la
creatividad partiendo del supuesto de que el aprendizaje
significativo datomina el desarrollo de habilidades creativas, como
prospectiva, es necesario saber qué hombre deseamos educar y como

acompafiarlo en su proceso tnico y personal.

Venos, como un objeuvolcantrll de esta nueva orientacibn, el.
rescatar tanto el proceso creativo, como la actitud creativa y a la

persona en una dimensidn creativa.

La capacitacidn y la superacidbn personal gue reguerimos como
adultos comprometidos en educacidn, es esencial, puesto gque estas son
las herramientas gue facilitaran el camino y daridn luz necesaria para

seguir creciendo y poder ayudar a otros en su desarrollo.

Esta prospectiva mis que una sencilla invitacidn es un reto;
queremos reflexionar y encontrar en conjunto nuevos caminos gque
conduzcan hacis un verdadero cambio en las instituciones de educacidn
superior y dar oportunidad a lo profundo y lo auténtico de cada ser

humano.
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En la actualidad se necesita seres concientes de la existencia
del potencial creativo, dispuestos a desarrollarlo, con la fuersza y
la seguridad necesaria para afrontar situaciones jimpredecibles y
resolverlas; el potencial creativc deberhs estar proyectado
constructivamente para el beneficio de la humanidad, como un recurso
importante en la btisqueda de aguellos valores universales gue hoy se

han perdido.

En este mundoc tan convulsionado, donde se han suscitado cambios
en el orden politico, econdbmico, social, cultural, estético, é€ético,
etc, la educacidn superior no puede sustraerse o mantenerse al margen
de ellos, 1o cual obliga a una redefiniciétn de sus funciones
esenciales. La relaciodn universidad-sociedad necesita unh
reestructuracidn a fondo para vincular estrechamente la formacidn de
los profesionistas que respondan a 10s requerimientos de todos los
sectores de la sociedad y no tnicamente al de los empresarios. En
este contexto el desarrollo de la creatividad es unoc de los elementos

indispensables en la era mcderna.

Por 1o regular cas{ no se permite que el sujeto piense por si
mismo, todo se le da ya elaborado con manuales y estudios dirigidos,
esto, sin duda alguna debe transformarse. El fin de siglo obliga a

las instituciones de educacidn superior a un cambio a anticiparse a
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los acontecimientos a partir del conocimiento de nuestra realidad
nacional, para que en esta medida se pueda edificar lo que queremos
en el mafiana, esta es una tarea Que se debe realizar de aanera

impostergable.

Por ello 1a propuesta de prograna establecida representa un
punto de vista alternativo, ya que en la bibliogratia revisada no nos
fue posible encontrar ningtin procedimiento, propiamente dicho, que se
enfocase al desarrollo de la creatividad y del aprendizaje
significativo, a 1o mds se encuentran sugerencias generales como ¢
dejar hacer, no pensar, etc, perc no queda claro en que consiste ello
© cbmo se logra. Tal parece gque la creatividad es, para cierta gente
algo 1inacceaible a la educacidbn, un atributo que se trae por
nacimiento, ilgo gue no puede desarrollarse, posicidn gque nos parece

invalida.

Es deseable que existan wmis propuestas acerca del desarrollo de
la creatividad y que quienes estan en posibilidad de desarrollarla,
asi lo hagan. El profesor mismo es un elemento clave para el avance

de las practicas educativas.
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BEPECIFICACION SOBRE LA FUNCION DEL IRETRUMENTO

Por su objetivo el instrumento esta diseflado para descubrir la
disposicidon que tiene el sujeto hacia la creatividad a través de la
cuantificacidn de los reactivos gque mwiden expresidn, produccidn,
descubrimiento, fnnovacidn y emersibn. Hacia esta meta se trata de
encauzar el {nstrumento, como primer intento de acuerdo a las

experiencias que se vayan obteniendo.

Los niveles en los cuales se estAn apoyando los reactivos son
significativos para la determinacidn de la disposicidn potencial en
primera instancia que tenga el sujeto hacia la creatividad y de esta
forma detectarla y poder predecir de alguna manera su posible

desarrollo.

DESCRIPCION DEL INETRUMENTO

El instrumento esta diseflado en su estructura por 50 reactivos
que permitiran medir los niveles de creatividad que son: expresidn,
produccidn, descubrimiento, innovacidn y emersidbn; para 1o cual de
los 50 reactivos se elaboraron 10 preguntas para cada uno de los
niveles. Estos reactivos se cuantifican y dan una medida la cual se
obtiene de acuerdc a la contestacidn gue el sujeto da en cuantoc a la
disposicidn para contestar cada reactivo. El instrumento consta de un
cuestionario para conocer 1la disposicidn que se tiene hacia la

creatividad, hoja de respuestas, asil como una hoja de codificacibdn.
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INETRUCCIONRS PARA LA APLICACION

El lugar donde se realice la aplicacidn del instrumento debe de

estar libre de distractores, debe estar bien tluminado y ventilado.

Se debe conceder suficiente tiempo para contestar, de manera
que la aplicacidn transcurra sin apresuramientos y con facilidad de

acuerdo al tiempo estipulado.

El examinador debe hacer un esfuerzo para gue el examinado se

sienta motivado y participe en la contestacidn de cada pregunta.

Las instrucciones se concretan a presentar una lista de
actividades comunes, sobre las cuales se pudo haber tenido alguna
experiencia personal., Se desea saber qué tanta disposicidn se
considera tener para cada una de ellas. Para indicarlo se procede de
la siguiente manera: 1leera cada pregunta y anotara 0, i, 2 , 3, 4,

sobre la linea que corresponde a cada cuestion.

Anotara el § 4 si se considera MUY COMPRTENTR

Anotara el § 3 si se considera COMPRTENTE

Anotara el § 2 sl se considera MEDIANAMENTE COMPRTENTE
Anotara el # 1 si se considera POCO COMPETENTR
Anotara el #§ 0 si se considera INCOMPRETRNTE

El tiempo aproximado para la contestacibn del {nstrumento es de

35 minutos.
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IRSTRAUCCIONRS PARA LA CALIPICACION

Despuds de aplicado el instrumento se procede a la obtencidn de
calificacidn a través del conteo de cada uno de los reactivos tomaundo
para ello la frecuencia. Cuando los reactivos de cada uno de los
niveles han sido evaluados y las puntuaciones obtenidas se han
sumado, el resultado constituird la puntuacidn natural para cads
nivel, siendo la puntuacidn mhs alta para cada uno de 40, La
puntuscidn natural obtenida por el sujeto en un nivel se anotarh en

la hoja de codificacidn y se obtendra graficumente el resultado.

Las preguntas que se evaltan en cada uno de los niveles son:

EXPRRSION: 1, 3, 5, 11, 12, 15, 25, 31, 36 , 41.
PRODUCCION: 2, 4, 8, 26, 40, 42, 43, 44, 43, 46.
DESCUBRIMIENTO: 10, 13, 17, 18, 21, 23, 27, 33, 34, 237.
IMWOVACION: 6, 9, 14, 16, 19, 22, 24, 30, 32, 39,
EWMERBION: 7, 20, 28, 29, 36, 38, 47, 48, 49, 50,
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INTRERPRRTACION DEL INSTRUMENTO

Una ver obtenidos los resultados su interpretacidn se basa en
las puntuaciones naturales obtenidas siendo como a continuacida se

marca:

Escala de O
Escala de 9
Escala de 17
Escala de 25
Escala de 33

(RN |
[
-
LR R NN
§

Niveles de creatividad:

EIPRESION: La persona se expresa espontineamente; su producto
easta libre de estereotipos y convencionalismos y por eso es de algun
modo original.

PRODUCCION: La accibdn creadora se concreta en una realisacidn; el
producto resultante pone de manifiesto gue el autor poses cierto
dominio sobre el material que utiliza.

ORSBCUBRIMIENTO: Se da una novedad en el proceso o en el producto
el cuasl no es necesariamente nuevo por completo sino solamente para
el sujeto y para quiénes no lo conocian.

IMNOVACION: Cuando se altera y mejora 1o conocido hay un
aportacidn concreta que exige una reestructuracidn de lo conocido y
una nueva manera de considerarlo. Rl resultado es nuevo, el proceso y
el método originales.

ENERSION: £1 producto emerge en su forma mis fundamantal y
abstracta; la persona aporta algo radicalmente nuevo © desconacido
para la sociedad y la cultura en que vive.
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CURSTIONARIO PARA CONOCER LA DISPOSICION QUR BE TIENE
BACIA LA CREATIVIDAD

INSTRUCCIONES: En seguida se presenta una lista de actitudes
comunes, sobre las cuales pudieras haber tenido alguna experiencia
personal. 8e desea nos digas que tanta disposicidbn consideras tienes
para cada una de ellas, para indicarlo procederas de 1la siguiente
manera. Leeras cada pregunta y anotaras 0, 1, 2, 3, 0 4 en la linea
que se encuentra en la hoja de respuestas y gue corresponda al ntumero

de pregunta. No realices ninguna anotacidn en este cuestionario.

Anotaras el § 4 si te consideras MUY COMPETENTE

Anotaras el & 3 sl te consideras COMPRTENTR

Anotaras el 8 2 81 te consideras MEDIANAMENTE COMPRETRNTR
Anotaras el # 1 si te consideras POCO COMPRTENTR
Anotaras el § 0 sl te consideras INCOMPRTENTR

1. Tratar y hablar con tacto y tino a las personas.

2. Ser jefe competente de un grupo, equipo v sociedad.

3. BExpresarse con facilidad en clase o al .plnclcnr con sus amigos.
4, Dibujar casas, objetos, figuras humanas.

5. Cantar en un grupo coral,

6. Llievar en forma correcta y ordenada los apuntes de la clase.

7. Entender con raApidez y exactitud operaciones aritméticas.

8. Entender principios y experimentos de biologia.

9. Armar y componer objetos mecAnicos como chapas, timbres, etc.

10. Actividades que requieren destreza manual.
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11, Ser miembro activo y ttil en un club o sociedad.

12. organizar y dirigir testivales, encuentros deportivos,
excursiones o campafias sociales.

13. Redactar composiciones o articulos periodisticos.

14. Pul\nr palsajes.

18, Aprender a tocar un instrumento musical.

16. Ordenar y clasificar debidamente documentos de oficina.

17. Entender principios y experimentos de fisica.

18. Resolver problemas de aritmética.

19. Delarm'qr,hrmlr y componer objetos complicados.

20, Manejar con habilidad herramientas de carpinteria.

21. Colaborar con otros para el bien de la comunidad,

22. Convencer a otros para que hagan lo que creen que deben hacer.

23, Componer versos serios o jocosos.

24. Decorar artisticamente un saldn, corredor, escenaric o patio para
algtin festival.

25, Distinguir cuando alguien desentona las canciones o piezas
musicales.

26, Contestar correctamente oficios y cartas.

27. Entender principios o experimentos de quimica.

28, Resolver rompecabezas.

29. Resolver rompecabezas de alambre o de madera.

30. HManejar con facilidad herramientas mecdnicas con pinzas, llaves
de tuercas, destornillador, etc.

31. saber escuchar con paciencia y comprende su punto de vista.
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32, Dar a otros ordenes con seguridad y naturalidad.

33, Bsoribir cuentos, narraciones o historias.

34. Modelar con barro, plastilina o grabar madera.

35, Aprender a entonar correctamente las canciones de moda.

36. Anotar y manejar con exactitud y ripidezs nombres, ntmeros y
datos.

37.Bntender principio y hechos econbmicos y sociales.

50.

38. Resolver problemas con rapidez,

39, Armar y componer muebles.

40. Manejar con habilidad pequefias piezas Y herramientas.

‘41; Conversar en las reuniones y fiestas con cierta naturalidad.

42, Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles o peligrosas.
43. Saber distinguir y apreciar la buena literatura,

44. Saber Adiatinguir y apreciar la buena pintura.

45. Saber distinguir y apreciar la buena mbsica.

46. Encarqarse de recibir, anotar, y dar recados sin olvidar detalles
importantes.

47. Realizar una gran variedad de dibujos con un circulo.

48. Realizar una gran variedad de dibujos con una rueda de bicicleta.
49. Realizar una gran varjedad de cosas con una llave.

Realizar una gran variedad de dibujos con un espiral.
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EETRATEGIAS DR APRENDIZIAJE . PROCESOS PSICOLOGICOS
PROMOVIDOS

Sopa de letras ~ Percepcion
- AnaAlisis
-~ Relacidon de lo abstracto
con lo concreto

Vaya lio « Generalizacidn
~ Percepcidn
- Atencion

A formar parejas - Generalizacion
~ Percepcidn

Conceptos faltantes - Atencion
- Generalizaciodn
- Percepcidn

Juego de la oca . - Generalizacion
- Sintesis
- Andlisis
~ Atencidn

Resumen ~ AnAlisis
- Sintesis
- Relacitn de lo abstracto
con lo concreto

Domind

Generalizacidn
Sintesis
Atencion
Percepcion

Perfddico mural - Relacibn de lo abstracto
con lo concreto
Reflexidn

~ Sintesis

Loteria Atencion
Percepcion
Generalizacion
Abstraccion

-~ Sintesis

L B ]

A injertar conocimientos
con creatividad

Pensamiento
Andlisis
- Sintesis
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ESTRATEGIAS DE APRENDISAJE

Crucigrama

Imagine que problema se va
a generar

Historietas

A imaginar soluciones mtltiples

Mayéutica

Pescar mentiras

Analogias
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PROCRS0O8 PSICOLOGICOS

PROMOVIDOS

Relacion de lo abstracto
con lo concreto
Percepcidn

Analisis

Sintesis

Abstraccion

Analisis
Abstraccidn
Pensamiento
Sintesis
Imaginacion

Imaginacion

Relacidn de lo abstracto
con lo concrete
Pensamiento

Analisis

Sintesis

Abstraccion

Analisis
Sintesis
Pensamiento
Abstraccion

Pensamiento
AnAlisis
Sintesis
Abstraccion
Lenguaje

Analisis
Sintesis
Abstraccion
Atencion

Relacidn de lo abstracto
con lo concreto

Analisis

Sintesis

Abstraccién



ESTRATEGIAS DE APRENDIIAJR

Representacionea

Debate

Collage

Ident{fique la palabra
incompatible

Cuento incompleto

A reunir las condiciones
ideales

PROCRSOS PSICOLOGICOS
PROMOVIDOE

Imaginacion

Lenguaje

Pensamiento

Relacion de lo abstracto
con lo concreto
Analisis

Abstracciodon

Sintesis

Lenguaje
Pensamiento
Atencion
Andlisis
Sintesis
Abstraccion

[ I I ]

‘Imaginacion
Sintesis
Abstraccion
Percepcidn

Percepcidn
Generalizacidn
Lenguaje
Pensamiento
Abstraccion

L2 I B I |

Analisis
Sintesis
Imaginacion
Atencion
Abstraccion

Analisis
Sintesis
Generalizacion
Abstraccidn



RESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Sopa de letras

Vaya 1lio

A formar parejas

Conceptos taltantes

Juego de la oca

bomind
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La sopa de letras consiste
en 1la identificacion de
conceptos o palabras clave
de una lectura.

Vaya l1o consiste en dar
orden a varios sucesos Yy
personajes en desorden.

A formar parejas consiste
en una lista en la Que
encuentran conexiones de
tal manera que se formen
las parejas.

Los conceptos faltantes
consisten en encontrar la
palabra faltante de 1la
frase u oracidn, la cual
estructuralmente no es
sustituible por ninguna
otra 86lo por su sinbdnimo.

El Juego de la oca
consiste en lanzar el dado
y hacer una pregunta, sl
es contestada de manera
correcta avania el namero
de casillas indicadas por
el dado, de lo contrario
la pregunta pasa al equipo
opositor. El equipo que
llegue primero a la meta
serd el ganador.

El resumen consiste en
organisar, diferenciar y
recordar la informacion de
un texto.

£1 dominb cons{ste en una
serie de fichas de forma
rectangular divididas a la
mitad, en un extremo se
encuentra la pregunta y en
el otro la respuesta.



Periddico mural

Loteria

A injertar conocimientos
con creatividad

Crucigrama

Historietas
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El peribddico mural
consiste en una serie de
parratos, conceptos, frases
dibujos, etc, que quedan
plasmados en un pliego de
papel con el fin de ser
pPegados en un muro o pared
para informar acerca de un
tema especifico

La loterla consiste en un
pedazo de cartoncillo en
forma rectangular el cual
esta dividido y en cada
una de sus divisiones
estaAn escritas preguntas o
conceptos. Cada participan
te jugarA con un rectangu
lo. Las fichas de la lote
ria se revuelven y se colo
can hacia abajo, posterior
mente se iran tomando de
una en una mencionando lo
que esta escrito. Agquella
persona gue tenga el con
cepto o la respuesta a la
pregunta la tapara con un
botdn, E1 gue logre llenar
mas rApido su loteria serd
el ganador.

Esta actividad consiste
en gue el participante {n
jerte conocimientos hacien
do una lista sobre alguna
tarea o actividad.

El crucigrama consiste en
un acertijo en forma de
diagrama en el que los cua
dros en blanco deben ser
llenados.

Las historietas consisten
en elaborar una historia
que refleje los contenidos
del tema.



A imaginar soluciones

Mayeéutica

Pescar mentiras

Analoglas

Representaciones

Debate

‘Collage

242

Esta actividad consiste en
buscar alguna solucioen a
un problema.

Mayéutica consiste en que
4 partir de una lectura se
den no s0lo respuestas
correctas a una serie de
preguntas, sino también
impulsar al alumno a ser
capaz de elaborar nuevas
preguntas.

.Pegcar mentiras consiste

en la identificacidon de de
claraciones falsas © verda
deras de una lectura.

Las analogias consisten en
encontrar la similitud o
semejanza gue existe entre
un evento familiar con un
evento abstracto.

Las representaciones son
tiguras, imagenes © cosas
para hacer wmis aseguible
el aprendizaje.

Bl debate tiene lugar
cuando un tems suscita po
siciones contrarias entre
los participantes o cuando
fuertes dudas forman blo
que de opiniodn diferentes.

El collage consiste en
amalgamar una serie de
conceptos, con figuras Yy
formas en un espacio abler
to.



fdent{figue la palabra
incompatible

Cuento incompleto

A reunir las condicliones
ideales

243

Identificar la palabra in
compatible e@s reconocer
conceptos homogéneos des
prendiendo de estos cual
guier concepto extrafio, es
decir, incompatible.

El cuento incompleto con
siste en ir narrando una
lectura haciendo pausas pa
ra gue los participantes
hagan una interrupcidn pa
ra complementarla.

Esta actividad consiste en
hacer participar a todos
los integrantes de un gru
PO en una discusion,



PROCREO8 PSICOLOGICOS
PROMOV IDOS

Generalizacion

Reflexion

Abstraccidn

Lenguaje

Relacion de lo abstracto
con lo concreto

Analisis

Sintesis

Imaginacion

Pensamiento

Atencion

Percepcidn

244

DAFINICION

Obtencion de un conoc{
miento no especifico, nf
particular.

Pensar o meditar una idea

Consjiderar aisladamente
las ideas o conceptos uni
dos entre s{.

Empleo de la palabra para
expresar las ideas.

Ralacionar lo conocido y
familiar con agquello que
no 1o es.

Hacer un desglose puntual
de los elementos de un te
ma.

Integracidn del tema ne
diante la unidn de sus
elementos.

Creacitn de fmAgenes, re
presentaciones en 1a men
te.

Formacion de ideas en la
mente.

Actividad mental centrada
en un determinado proceso

Recepcidn de (nformaciodn
por medio de los oOrganos
de los sentidos para com
prender una cosa o evento
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CURSO-TALLER "APRENDE MAS TOMAS"
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CORRIENTES PSICOLOGICAS

Localiza el nombre de las siguientes corrientes en

psicologls en esta sopa de letras.

INSTRUCCIONES:

D.SICOANALISISTGKEAO!SISHOO
1NTUICIONISMOYENOHBNOLOGIA
URACIONALISHOCRITICOCPONCO
ESCB CISHOSBHTIRISHONOOH
BXISTBNCIALISHOODNOTOHAHHS
PHQNO BROAUCAHANHFHAQSSI
OOOTNHUC KIDEOTSOOOISTIIIL
HNBCSBSR OOHSIHHHSIBSNLI

RNCRRTOLNA UHLGSIIIRU
UARBAXSRAZCNHDOOSGAIOSSCIR
HUEOONENMDONHHHIZAKCRELOME
CUENOHUNUDAKEXEMENKL KOO 0w YV
ZANHUOLOUHCHZEMEO NG AUGHS WM
WDZUMOZAUHUTOUUOZADUBNEUEO 6

g

g

g

-

§ 85 o g 2

ag g < wE .9
fgsd. s dpfseiands gag 2 4Bt
nlsmmmmmWIC!mIIIMI mll mm WMM
SEH R R TR HE
uumxmmx.mmuummmmmmmum.mmmmnnmm
S HEEH B IR THE R R
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AUTORES DEL SIGLO XIX Y PRINCIPIOS DEL BIGLO XX

Localiza el nombre de los autores de estos siglos en

esta sopa de letras.

INSTRUCCIONRS:

AHLONEXALCHNLANIEZOCUTNRION
CLETNOXZTOHMOMEIXOARTEADUZMZ]
MBEOUVWMEUNJIJOONMAADDEXKONNWOAQAOVDO
ZOOUWOAZWDNNUWZINDAWKOEZXD N ™
OXZZDIMAWUDAXHONTIANEINNUZDEOR
UDLOCLUOVUNOZHZZZMIEEOdeAX
EEHENUNOZROLCONELCXEHQOXTHT KKK
CNABUUNOUANNUUKENZODSHHUWEZ
WXL ALZENOZICECKXUKOOEONZ
LGOI UXHLHNZDLIOUHDCUZZD T~
OQOL0ALNUEAXRHZZOOXKDIDLCLWEBLNK
TxvanNe0OodZUAXOLCUULSCOoOURXEN
ZOQZEZOODAIZZWNBAXZTANNZIONQUS
MHBUTZZWEDAOHOUIDJIOCZXWKNZXUEJ
CRNRALEMOTNODUNACLTTWANEK WO
ICVUOTZHIXLA0UDUGLMNODALZIENA

WERTHEIMER
TITCHENER
BBBINGBAUS
PAVLOV

JUNG
HELMHOLTZ

PREUD
THORNDIKR
PIAGRT

PECHNER
HASLOW
GALTON
CHARCOT
WEBER
BRENTANO
BREUEBR
PROMM
LAMARCK
WUNDT
CATTELL
ROGERS
PEARSON
WATSON
SKINNER

DARNIN
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AUTORRES DE LA ETAPA CARTESIANA

Localiza el nombre de los autores de esta etapa en

esta sopa de letras.

INSTRUCCIONES:

KOO O0OXIOOHRIOHMOMIZUR N
WHEHHNZODHADC XKD W D0 @
HMEHAZESNNDAQTNLDASIWOLCANO
AEAQAIEUEEZSCAINCOROMT M
QOoOAXROAUUUEKNOZUBZIUXNCHEW
ZHZDODEEDNZUVAZHNOBBZOMOR
CZHAERJTOCHMHOZUNCHORM
RBLNAANBIDBSALEERNNQC
UIOSNLLILHNLCCT“BOIFI
AHBXIBSGFNOUUYRIESHTH

NAAOSTAH!NENNEBBMD
.ICOIOTALOHNROTBRCT HT
MO IMIUOND A UMAEM<SUOZ:
VBHEQXHUOJOUKEKNNEAKN

DRSCARTES
MALEBRANCHE
HARVEY

LOCEKE

SPINOZA
GALILEO
PASCAL

LEIBNIZ
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Localiza el nombre de los autores de estos siglos en

AOTORES PRINCIPALRS DEL SIGLO XVIII Y EIGLO XIX

esta sopa de letras.

INSTRUCCIONES:

TNNA0OUNINONQANZVNIAHENCWUHW
OEPONZUNEDLEINIIZANZINA
HEOOZEAEQAAXZDOAHAROAOBIUVON
AQOZHITPLEUNDOONABRBNZIOOCHX
QHOHIAARUVEXTICUNOINEHALION
FHUDAIVEEUN~OLATARLOZZEHNEO0
EZUNHHMHONEOAJIATACKAZIOTE
OAR!PDOTBINOTARRTANHTDI
SOEHIDQRCSXONIIRHTOAROS .
TSBGSPENCERINBPSTXHOOKPH
ONORASVHODDKBRHC

DDTVOXHTZIYDPQOGN,?OFARF .
Aan!D-uo.uAR.uAH-nSH.LL.uQK.aOw
PALAASCMTITONSGINECOHON.

d

e 8

3 &
gz EEp u
mmmmmmmnmm
HH PR
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A INJERTAR CONOCIMIENTOS CON CREATIVIDAD

A partir de la lectura realizada, y utilizando tus conocimientos
anteriores, menciona que funciones desempefia el psicdlogo en la
escuela y en otras Areas.

9.

10.
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CUADRO DR CONCEPTOS PALTANTES
LENGUAJE Y CONCEPTOS DE LA PERSPECTIVA DEL APARNDIZIE
INSTRUCCIONRS: Haciendo uso de tus conocimientos anteriores, inteqra

los pt faltant en cada uno de los cuadros de la serie de un
aismo tema.

RETINOLO RESPURSTA

GREERALIZACION

EESQUEMA DEL CONDICIORANIENTO OPERANTE
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CRUCIGRAMNA

[T 1]

bl LLLL Nl NEIEEEN
CITLL] 11 [TTT11 [
[ 1] L] &

- Imagen cercana del futuro

partiendo de acciones en
el presente.

~ Escenario gque exige 1la
instrumentalizacion de
cambios profundos.

- Concepto que define 1a
utilidad de ciertos
conocimientos para la

produccitn econdbmica.
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- Palabra

- Escenario que ofrece menos

posibilidades
1lo.

de desarro

que emplea el
Estado para definir un
conjunto de acciones.

= Al conjunto de hechos que
ya han sido comprobados
pero que siguen en

discusidn se le llama.



A

N BE X 0 V P

INTERPRETACION DE LOS ENGAYOS DE ACUERDO A LO8 CRITERIOS ESTABLECIDOE
: PARA BU ANALISISB
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A continuacion se presenta la interpretacidn de los ensayos de
acuerdo a los criterios establecidos para su evaluacidn, estos serdn

presentados orden de aparicibn de la phgina 192-3196.

= Los elementos que posee ¢n el priner ensayo, los organiza de
tal manera que le permiten manejar de forma coherente ¢l contenido
del ensayo, es decir, a partir de los criterios de evaluacidn
estublecidos se encuentran 1os elementos de: marco de referencia,

manejo de contenidos y manejo de ideas.

En el segundo ensayo se ven reflejadas ideas que no se observan
en el primero, es decir, ahora posee niyorel elementos que le
permiten ver un mismo evento desde varios angulos, y ello posibillita
tener una visidn mucho mids umplia de las cosas, de establecer
relaciones entre otros eventos, de desarrollar una critica
proposlitiva, de dar puntos de vista alternativos, de argumentar
haciendo un buen manejo de 1los contenidos e ideas y de vislumbrar el

futuro partiendo de elementos presentes.
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- En el primer ensayo se observa un buen manejo de los
contenidos que le permite establecer la relacidn gue existe entre los
elementos usados por €1 como sus conceptos e ideas, lo que le permite

hacer supueatos que dejan entre ver su preocupacidn por el futuro.

En el segundo ensayo se observa que los elementos utilizados en
el primer ensayo prevalecen y se agregan otros tales como: juicio
critico, anklisis, argumentacidn, lo cual hace que este ensayo este

mhg completo.

- En el primer ensayo posee un marco de referencia e
.Lnterpretaclbn que le permite organizar la informacidn que posee, sus
ideas, opiniones y pensamientos de manera coherente, ofreciendo un
patrbn de comparacidn y contraste de diferentes situaciones para
buscar un cambio y poder dar su punto de vista respecto al tema: <iqué

es la psicologla?.

Bn el segundo ensayo adquiere una mayort conciencia de los
supuestos e f{deas utilizadas, observando asil un manejo adecuado de la
l.ntozilclbn en la que opina, reflexiona, interpreta y relaciona
algunos elementos del tema sefalando Bus razones para buscar un
cambio y a partir de esto expresarlo y poder dar un puntoe de vista

alternativo.
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- Bn el primer ensayo puede observarse un sarco de referencia e
interpretacitn en el que hay una buena relacidn entre los elementos
que 10 componen, ademis de un manejo adecuado de ideas y contenidos,

10 que le lleva a TSe uns pcitn propia del tema.

En @l segqundo ensayo ademis de 1los anteriores elementos
encontramos que utiliza su capacidsad de jutcld critico, argumentacidn
¥ contrasrgumentacidn todo esto 1o lleva a plantear la necesidad de
emprender acciones para permsitir el adecuado desarrollc de 1la

psicologla.
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