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El presenLe trahujo

dor.y nse‘glirgd'
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Eatn ﬂituncibn hn provocado que exista COntradiccion de

Teais en las Teuiu Jurlsprudenciulgs enitlduu por los Tribunales ‘W

Negéndole: po

dor jubilado por el’ IM.




CAPITULO I.- sacumumv SOCIAL, ..~ .

A)-- Antecedentes

g Elvhomhra. ‘principio ir orudo y crit co de .8y hiutorin

eprasenta ﬁltiples necusidndes

(1) CARDENAS DE LA PE“A Enrique

-SQrviclon nCdi d MSS, -
trina:e Flatorin. M‘Yico. M58 cos drl IHS3. Doc

1976 “P.l .




-A;-‘

Inicinndo aai ln aurupncién ndecuuda ) 1nteligente y la sy

j0 n laa ase-

ocasiones’

‘12) CABA NELLAS DE 'I'ORRES, uillermos:Tratado. .Politiéa'Lnjﬁorgi y>‘7
Socinl 3a:Ed . Aryentina’,- Edi

:Helista.’1982. P.38




2,= Concepto de sociedaq.‘ - .

Todavla no se ha‘ llagado a un acuardo claro a peBa!‘ de

(3) CHINOY Ely. La Sociedad. Decimoquinta’rei
{z;ldgdde Cult.ura ECOndmica{ 1987. Pg "“-“5 o reaién. Héxico, _Edit,
em. T ’
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3.--0rigen de la Sociednd.

A través dal 1empo, las divarsan ciencias socioléricaa

61aciones’j 1av

leog‘ﬁuhanos

un:fin ﬁbiﬁn‘qub

15&;9 nece-
estino; por lo;

len 'de%énvél-'

(5) CABANELLAS.DE TOR 'te, Pe. 38 ‘
(6) cmmms DE LA PES.’A. op cit., P. b 39
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4.~ La vidu'socigl.hindiﬁiﬁdn,,grupo.‘ndéiéddd.

El hombre a travé de :

acercarae a 1a Seguridad, ya'non

(?)- CABANELLAS DE TORRE

‘op elti) P.39




ko»‘nlcb_gi‘nz'n el nivel

'ut“irei::uadé e Zlintal_i;
‘través de.1a solidaridad y

d nihacia la Seguri

Mutuos ‘qle’ 8o impulaaba
. tianos) 'png:énd
108 y hcgpiéaieg' de

reparto de limo‘snna

espiritualla sober 1

_acto de presencia’ los pensamiento

“Juan ‘chb‘ﬁo.nosseﬁu y Monteg

(8) CARDENAS DE LA PERA;.ap ctijp & - 7' .
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quieu, antes que la Revolucibn Francesa se: viera enaltecidn con la

Declaracibn de los Darechos del Hombre.

Ya en la Revolhc;b !ndugtripl~ﬁe1‘$1 10 XIX -con;1os < prip -

alcanco,‘

" ¢ipales ‘¢

o‘ desarrollo eco-

et s

(9) Ibid,’p, 12 "
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De acuerdn con un principio de proteccién adecuudn del

hombre Yy como principal ex fnentn en '1 prozrvao social do un pue

" herentes

benefiéié

en sl.'Lafﬁersona es, solo suficiontemente reli

'n el grupu al contri

(10) Ib;dv
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dbuir al esfuerzo colectivo, y el grupo ea’ la. suma’ de las capuci-

dades y atributos de quiones 10 conformn

La Seguridad Social -_4,

: vqua amenazan 1am1nu1rlo

‘ca:de medidas que deben bas '

los, tundarae en una ‘Ley’ y establecerae y controlarselpor eli Es-r
tado", (12) E

(1)) CARDENAS DE LA PENA, op cit., P.4
(12) Ibid, P.6
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Para que el Se(uro Social 11eve a cabo la orgnniuacibn

y prhctica.de lau acciones que 1e permitnn rnnlivnr suu objetivoa

de Seruridad Sociul pura al Bienestar Comon

,ea,necerario.quu D
095 T
exiutan cicrtab

: continuacién

toavnl_$6g

nes quo puaden ser en dinero o en espacia;on fdrmas yfcoﬂdiéib

nes que la Ley praveé"

———

(13) '1d.
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2w Orlgen. -

Cuundo sl hombre puede cuanttficar el r130505 es decir

que puade prevaar la exist nci‘ de’ u daﬂo o‘bien’la realizacién

de un peligro, aurga eliSeguro: rimitivo.

de Mariana, pioporcignéndose asi

valido, al Lghorantd“y‘a rilita

En América con VYasco
del mayor nfimero de hoapital 8
cia en México, Jnaé Ma. Mo
le constancia y patriptisma,
y se aumente el jotnélfdél obre:

Je la ignorancia,:ia'répiﬂ yrel

Ya en nueécroypiglo

tos révolucicnarioé ademda de’la

Guerra Mundial, aon -evaluados

progresoc soclal que. des

con el Plan de Bavoridg y.la

1deas tienen iallrépéicusién que’se:

Presidente Roosvelt en las llnmuda

" 1. Libartad de P labra y de expresian en_ todns las -

partas del mundo.

(14 CARDENAS DE LA PERA, op cit., P. 5



I TR
Qe Liba‘x‘tnd»par’a adorar a:Dios a su ianera-en cualquier

lugary na(:i_.dn'. '_

cahbiéé radicales.

ses obréra y. campesina

de lab"fl‘tl)’rre',
’,mérra' qu{' 16n’

Migica, En

cha; asi miemo.s oat‘ablercier“n‘;;las:'rra_;:c:'l‘onqa'xrv. ‘xxv,y.xxrkx del *

T3y Teid, P, B
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Articulo 123 Constituclonal que se relacion; con los ﬁeguroe gocia

les, en especial 1la fraccibén XXIX que dices " .eg de ucilidad publi

ca la Ley del Seguro Socinl ¥y ella comprenderé seguroa de invali- f

dez, de vejez, do vida, de cesacién 1nvoluntar1 d 1 tr baJo'

enfermedades y nccidentes, de pervicios de 5ua

cunlquier L

rabaJadoreu;

otro encaminado a }a proteccién y bienoutn; de. los
! T
campesinos, no asa}ariados y otros sectores ‘sociales

res". (16) \
| Bt
#En 1921}A1vnro Obregén realizaﬁun

plantacién del SepTrc Social y propone reforma

sus rémiiigJR

gos", de modo que al seguro potestativo se convierte en: Seglro" So‘

denas pugna por 1mp1nntar el régimen en ese miamo ~aflo 19350 en

1938 y 1940, el Segundo Plan Sexenal estipula que durante el prié .

mer afio de su vigencia se expedirs la Ley dal Seguro Social que de

be cubrir los riesgos protosionalea y socialea mas’ 1mportantas, de

(I8)1oiq, P. 27



c 16‘-' t.

deblendo uportnr el cuplta] neceenrio }ura ello ]d clusu patronul

y nl Estudo, Y. e-n cuy administrauién y orgn ‘ye_ ;nteryg

nir la ‘clade obrn orga'nizada. 1:.1 Danm-tnmunto de Segux'é's Socia- -

mr—x'n, P. ze
(18) Id, :
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Diche Instituto es gestor y administrador, ya que para -
proporcionar las prestaciones que la Ley otorga, asi como obtensr
las aportaciones correspondientes como pago o precio justo a cam-
bio de las prestaciones otorgadas, obedoce a la mencionada Ley del

Segurc Social.

Como e8 un orgasismo paraestatal, no tiene poder discre-
cional o0 libertad de accién, todas sus facultades ge encuentran re
glamentadas, por lo tanto no tiene autoridad por ei mismo, es autp
tirquico, puesto que laa Srdenes que dicta son de acuerdo a la Ley

que debe cumplir y hacer cumplir,

El articulo 246 de la mencionada Ley sefiala que el Insti

tuto lo forman los siguientes organocs:

I.~ La Asamblea General.

II.- El Consejo Técmico.

IIl.-La Comisién de Vigilancia.

IV.~ La Direccién General.

Ve= El Comité Técnico del Siatema de Ahorro para el Re-

tiro.

Aal mismo, les articulos 247 a 250 de la Ley establecen
‘ques "LA ASAMBLEA GENERAL es la autoridad suprema del Inatituto, -
integrada por treinta miembros que se designan de la sigulente for
nag

I, Piexr por el Ejecutivo Pederal.

II. Diez pﬁr las Organizaciones Patronales; y

III. Diex por las Ori-nizucionoa de Trabajadores.
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Dichos miembros duran en’su cargo seis ailos y pueden ser

realectos. E1 Ejecutivo Federal es qulen establé fldéfbaﬁes para

determinar las organizaciones de trabajadores 'y patronee que inter

vengan en la desighacién de la ASAMBLEA OENERAL 3

La Asamblea General es prasididu por " General,
se debe reunir ordinariamente una o dos vcces 51, f y on forma ex

traordinaria las veces que sea necesario.‘x

Para su aprobacién ] nodificacién. diacuto anunlmente el
estado de ingresos y gastos, el balance contuble. el ‘nroxne de ‘ac
tividades que presenta el Director General, asl como el programa -
de actl#idudos Yy elipbesupueato de ingresos para el siguiente afio,

asi como el informe de la Comisién de Vigilancia.’

Ahora bien, los articuloe 252 y 253 de la Ley sefialan -
que el CONSEJO TECNICO " es el representante legal y administrador
del Instituto, integrado por doce miembros, designados cuatro de =
ellos por los representantes patronules on la Asamblea General, -

cuatro por los reprasantnntes del Estada. ‘cuatro por los repre-

gentantes de los trnbuJudopas duran en’ 6U, car;o seis afios y pue-

den ser reelectos,

Tiene las siguientea atribucion
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ciém territorial.

IV.- Convocar a Asamblea General ordinaria o extraordina-
ria,

V.~ Discutir y, en su caso aprobar el presupuesto de in-
gresos y egresos, asi como el programa de activiaadaa que elabore -
la Direccién General.

VI.~ Expedir los reglamentos que menciona la fraccién -
VIII del artfculo 240 de la Ley.

VI1.- Conceder, rechazar y modificar pensionas,

VIII.~ Nombrar y remover al Secretario Genoral, a los Sud
directores, Jefes de Servicios y Delegados.

IX.- Extender el régimen obligatorio del Seguro Soclal ea
los términos del articulo 14 de la Loy y autorizar iniciacién de . -
servicios.

X.~ Propomer: al Ejecutivo Federal las modalidades del ré
gimen obligatorio.

XI.~ Autorizar la celebracién de convenios relativos al pa
go de cuotas.

XII.~ Conceder a derechohabientes del régimen, en casos -
excepcionales y previo el estudio socloeconémico respectivo, el dig

frute de prestaclones médicas y econémicas previstas por la Ley, -
cuando no esté plenamente cumplido algén requisito legal y el otor-
gamlento del beneficio sea evidentemente Justo y equitativo.

XIII.~ Autorizar en la forma y términos que establezca el
reglamento relativo, a los Consejos Consultivos Delegacionales para

ventilar y en su caso resolver el recurso de inconformidad."

Respecto a la COMISION DE VIGILANCIA, loa Artfculos 254 y
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y 255 de la l.uy, establocen que: "es designada por la Asamblea Qe

,nsral ¥ asté compuosta r seis miembros que durarin en 8u cargo .

geis nﬁoa ,‘_, :
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¥0lo organiemo fiscal auténomo, ante todas las autoridades con la
suma de facultades gonerales y especiales que requiera la Ley, asi
como representar legalmente al Instituto como persona moral cos tg
das las facultades que corresponden a los mandatarios generales, -
para pleitos y cobranzas, actos de administracién y de dominio y -~
todas las especiales que requieran cldusula especial conforme al -
Cé8digo Civil para el Distrito Federal.

IV.~ Prosentar anualmente al Consejo el informe de acti-
vidades, asi como el programa de labores y el presupuesto de ingre
a0s y egresos para el siguiente periédo.

V:- Presentar anualmente al Consejo Técnico el balance =
contable y el estado de ingresos y gastos.

VI.- Presentar cada tres afios al Consejo Técnico el balap .
ce actuarial.

VII.~ Proponer al Consejo la designacién o destitucién -
de los funcionarios mencionados en la fracciSn VIII del Artfculo -
253 de la Ley.

VIII.~ Nombrar y removor a los demis funcionario y traba-
ladores.

IX.~ Las demis que sefialen las dispoéicionee de la Ley y

‘sus reglamentos.

El Director General tiqﬁq<pdpnéa el derecho de veto sobre

las resolucionecs del ConneJo‘Tééﬁiro

n‘iosjcasoa que fije el re-
glamento. El efecto QGI veto ea'aﬁgpehder la apiicaéidn de la resp
lucién del Consejo, hasta que resuelva eﬂbderihitiva la Asamblea Ge

neral. "
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Los nrticulos ’58 F a 258 H do 1a Ley saﬁnlan que-

IV.~ Realizar todacliise"de actos Juridiqob‘neceg rios -
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para cumplir com sus finalidades,

V.- Adquirir bienesmebles e inmucbles, para los fines
Aua le son propios.

VI.- Establecer clinicas, hospitales, guarderi{as infan
tiles, farmaciaz, centros de convalescencia y vacacionales, vela
torios, centros de capacitacién, deportivos, de seguridad social
para el bieneatar familiar y demds establecimientos para el cum-
plieiento de los fines que le son propios.

VII.- Establecer y organizar sus dependencias.

VIII.- Expedir sus reglamentos interiores.

IX.- Difundir conocimientos y prActicas de previcién y
sopguridad social.

X.~ Regiatrar a los patrones y demids sujetos obligados,
inscribir a loe trabajadores asalariados e independientes y preci
sar su bace de.cotizacién.

XI.- Dar de baja del régimen a los sujetos asegurados,
verificada la desaparicidén del presupuesto del hecho que dié origen

a 8u aseguramiento, ain cuando el patrén o sujeto obligado hubiese
amitido presentar el aviso de baja respectivo,

XIl.~ Recaudar las cuotas, capitales constitutivos, sus
accesorios y percibir los demés recursos del Instituto.

XIIl.- Establecer los procedimientos para la inscripcibn;
cobro de cuotas y otorgamiento de prestaciones.

XIV.- Determinar los créditos a favor del Institute y. -
las bases para la liquidacién de cuotas y recargos, asi coud“p;rﬁ’
fijarlos en cantidad lfquida, cobrarlos y percibirlos éontu;me;;:ln

Ley y dewés disposiciones aplicables.
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xv.- Doterminur ia exisloncia, contenido y alcnuce de

las obligacionca incumplidaa por los patronnh 5 emﬂs au1utoa obli
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ae do material estadistico, 'cencal y tiscal, y en- genernl. obtenarn

de las Oficinas Pfiblicas cualquier dato o i-forme qus conuidere ne

cesario, de mo existir prohibicién lg;all R

RECURSOS.- Para dar cumplims
Ley, los recursos que connti ‘
lades es el Artfcule 2“2 .de :1aLe,

" I,- Las cuotas a

demfs sujetos que sefiale’la

do. B
II.- Los int

utilidades y frutos de cual

V.- Cualqpiéf o 5éésd'th 1a Lo&’seﬁulgnﬁ

INVERSION DE LAS RESERVAS.- Deberi hacerse conforme a lo
establecido en los artficulos 259 a 266 de la Ley; es decir: "em -

las mejores comdiciones de seguridad, rendimiemto y liquidez.*

Se deben invertir en valores a cargo del Gobiermo Fede-
ral o en emisiones de la mAs alta calidad crediticia, que paguem -

una tasa de interés competitiva,

Las reservas del Segurn de Invalidez, Vejez, Cesantia ea
Edad Avanzada y Muerte, e debea invertir en activos financieros y
el producto que se obtenga de su inversién se destinari exclusiva-

mente paru ecubrir las prestaciones del mencionado raso.
El Inastituto hard loas depbsitos correspondiestes de las

cantidades necesarias en las instituciones de crédito del pafs, pa

ra hacer frente,g las oblignciones immediatas., "
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s REGIMENES QUE conpnmmm o

ennzadn por riuagos du

El obrero 88 vé conntantemente

el"quipo mocénico
en'qqe,actﬁn; -
6 enfermedades

rofesionales y uﬂn las no profe

nlide‘, velez o la -

do 1u base econémica

de ‘impedir las consecuen

Seguro Social como Gnt

el:hombre”que no cunenta con -~

(19) Tbad, pp. 2
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cacién, de loe trabajadorss y de los elementos de que disponga pa
ra la imparticién de los servicios; midiendo los recursos hasta -
abarcar la totalidad de las ontidades federativas, delimitando ju
risdicciones territoriales para el otorgamionto de las prestaclo-
nes médicas, considerando las caracteristicas territoriales, volf
men de poblacién derechchabiente, ubicacién de los grupos de per-
gonas que la Ley protege, asi como las condiciones geogrAficas esg

peclales y de las comunicaciones que faciliten el transporte.

Al asogurar no &olo a los trabajadores, sino a su fami-
lia que depende directamente de ellos, se protege a um mayor nlms
ro de personas, extendiendo de esta manera los beneficios de la -
Seguridad Social, cuya finalidad principal de acuerdo a lo sefiala
do en el Articulo 2 de 1a Ley del Seguro Social es: "garantizar -
el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccién
de los medios de subsistencia y loa servicios sociales necesarios
para el bienestar individual y colective."

REGIMENES DEI SEGURO SOCIAL.- Conforme a lo eastablecido
en el Articulo 6 de la mencionada Ley, comprende los siguientes -
régimenens

I.,~ El régimen obligaterio y

IX.- El régimen voluntarie.

Dentro del REGIMEN OBLIGATORIO se encuentran los seguros

I.- Riesgos de Trabajo.

II.~ Enfermedades y maternidad,

IIl.~ Invalidez, vejez, cesantfa en edad avanzada y muer

te.



- 28 -

iV.- Gugrdefins para hijou‘dé aseguradag, y
V.- Rotiro.; R . ' .

La Ley del Soguro SOCidl reconoce como auJetoa de acegy

ramiento del REOIMLN OBLIGATORIO en ou Artlculo 12 a:

Lan peruonns que 80 oncuontran vinculadus a otrne

nos'y demas trabiJaﬂar

Ili- Lom eji
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IV.- Los pequefios propietarios con mis de ilointve hecth
reas de riego o su equivalente on otra clase de tierra, afn cuan
do no estén ovrganizados crediticiamente. :

V.~ Los ejidatarios, comuneros, calqnoq Y pequeilos prgo
plietarios no comprendidos en las fracciones éncéblérea- Yy

VI.~- Los patrones personas tisicas con trnbaJadoreB -

asegurados en los términos de la Ley. "

CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN 'OBLIGATORIO:

Cuando el trabajador asegurado es dado de baja, ticne
derecho a continuar voluntariamente en el Régimon Obligatorio, -
segln lo ectablece la Ley del Seguro Social en los articulos 194

a 197 siempre y cuandos " ucre 1te tenoﬂ un’ minimo de cincuenta

y dos cotizaclones aamunnlaq; ppede»optgr,por;loa seguros conjum

tos de enfermedades.y maternida dé 1&;&116@2;'V&Joz, cesantia

en edad avanzada y muerte- o biv -en cnalq iera do ambos a gu -

eleccién, pudiendo quedar 1uncr1to en el grupo de .salario a que

pertenecia en el momento de lu baJa o e‘ el grupo inmediato infe
rior o auperior. El asegurado cubriré intagramante las cuotns -

obrero patrohalos respoctivas y podré pngarlas por bimestre o -
anualidades adelantadas. "

IRCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO:

Los sujetos de aseguramiento a los que afin no se hubie
se extendido el R&gimen Obligatorio del Seguro Social, podrém so
licitar su incorporacién voluntaria, en los peribdos de inscrip~
cién que fije el Instituto y mﬁdiaﬁta los requiaitos establecidos
en la Ley ecapecificamente.en I:'articnloa 198 a 202.

Los sujetos de nnegurauiento voluntario cotizarin en -
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grupos fijoe y por periédos :co’mprléton o en la rorm.ﬁ Yy términoa que

se egtablezcan en el Reglamventoly Dpcra.to" ﬁa@j.vgs.

REGIMEN VOLUNTARIO  DEL’ SEa

Seguros l?’a’:.:'uita ;i.v o Loy del Segure -

' irt‘icu].os 224 a

Soclal determina en ralacién a

231 ques oL Thstitut V ébleclivamente

' ! »éurmcv:io del

dichas prestact

glmen Obligatoric,
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trabaje, ya sea por snfermedad o accldente; roscataﬂ en lo posi-
ble, con el subsidiv o pensién la geguridad monotaria del asala
riado,

Sociales son todas aquollas prestaciones cuya rinﬁl;dad
son las de promover el bienestnf del grupo social con la adapta-
¢18n del individuo a su medio amblente, buscando con 6110 la mé-“
xima armonia de la Comunidad,

Por lo que tomando en consideracién eaas preétactunea,-
se tiene que los objetivos principales del Inatituto_hh@ sidﬁ ¥’; B

serdn los siguientes:

2 La proteccibn del individuo ante los riesgos tradicig
nales, mdiante prestaciones an dtne

Servicios Socilales que le pernitan a.

contingencias a que estd oxpusst
en los casos de enfermedad, inva
ayanzada y muerte, :

- Impulsar la Solidaridad
vencia humana. ) X

- Establecer 108 medio
-tural de la comunidad o

Social.

ritiendo asi ol incremento d 10 1

en defensa do la riqueza humnnn .del pals.

{20 ) Ibid, Pg.36-36
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c).- LEY .DEL smuno socm.. o

l,- Orlgen.-

“'Ledio méu oM t‘az da que




- 33 -

Las disposiciones laborales, se encuentran contenidas ne
s0lo en el Articulo 123, sino ademés en los articulos 4o y 5o cong

titucionales.

A partir del primer proyecto de Ley del Trabajo presenta
do ante el Congreso de la Unién el 1lro. de Octubre de 1918, donde
ae Eonaidarabn como punto importante el Riesgo Profesional y la -
obligacién de los patrones en caso de incapacidad permanente y de
muerte, el pago a la victima o a sus beneficiarios de una renta vi
talicia.

Siguieron otros proyectos no menos importantes como el -
de 1929 en el que se hicleron modificaciones a los articules 73 -
fracciém X y 123 en su pArrafo introductorio; correspondiendo des-
de entonces al Congreso Federal expedir la Ley del Trabajo y dero-
gada la legislacién de los Estados, pero.dividida la ley entre 1a;

autoridades federales y loceles.

Ya desde 1921 las ideas de la creacién del Seguro Social
8¢ manifeataban em los proyectos de Ley del Trabajo presentados al
Congreso de la Unidm, pero fué hasta el afio de 1929 el 6 de septiam
bre, cuando se llevé a cabo una de lae reformas mis relevantes al
articule 123 constitucional, donde se declars des utilidad pfblica

la expediciém de la Ley del Seguro Social.

Los intentos por crecar el Seguro Soclial se multiplicaron
a partir de esa fecha; pero fué hasta el 31 de Diciembre de 1942 -
cuande el Presidente de la Repfiblica Manuel Avila Cam cho promulgd
la Ley del Seguro Social, misma que fué publicada em el Diario ofi
cial de la Federacién el 19 de Enero de 1943, (21)

221) IMSS, Lecturas en Materia de Seguridad Social.

vajo. Temo 4, México, IMSS 1978, Pg. 34-38 Riesgos de Tra
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Con ese sustento legal se crea el Seguro Social, siendo
uno de los instrumentos mAs eficaces de que dispone el Gobierno -
pura impulsar la politica social del movimiento revolucionario de
1910.

Inicia sus servicios en el afio de 1944, orientando su

actividad a proporcionar beneficios a las clases populares.

La salud es uno de los factores més importantes del bie
nestar humamo; es por eso que com la apuricién de la Ley del Segu
ro Social, se tranaforlé entre otrna cocas el sentido de la acti-

vidad médica de su ejurcicio liberal a sacial e institucional cenm

metas hacia la salidarida logrando de esta manora que los servi

cios médicos se proyecten hacia la atencibn de los asalariados om

su mayoria carentea de eaoe uervicios.

Las eatndistic 8 de consultus médicas, intervenciones -

quirirgicas, alumbramie apltalizacibn, medicamentos, eastu-
dios de laboratorio y otras preatacionea, presentan 1nd1ces nuy -

as cifraa

elevados, no sélo por elivolfmen:

sonas a gquienes se be ya que un pof—

do en posibilidad de

rida, sin sufrir el doaequilihrio e

La Ley de 1943 es un hecho relu nte enzla historia del

Derecho Positivo Mexicano, yu que el rbgimen halcontribuido a la

expansiém econémica, a través del medoraylanco e‘laa condiclo-

nes de vida del trabajador. (22)

T22) CARDENAS DE LA PENA, op cit; Pg. 505-507
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2.« TITULOS QUE COMPRENDE;

La Ley original sufril algunas modificaciones, siempre
en busca de proporcionar mayores benaficioa a la clase trabajado
ra; de las reforras més importantes que se le hicieron fueron las
que por Decreto firmado por el Presidente Constitucional de la Re
piblica Mexicana, en ese entonces Lic. Luis Echeverria Alvarez; -~
el 22 de febrerc de 1973, abrogan la Ley de 1943, para dar paso a
una nueva Ley que aparece publicada en ¢l Diario Oficial de la Fe-
deracién el 12 de Marzo de 1973, Temo CC XVII No. 8, para entrar

en vigor el lo. de Abril de ese mismo afio.

Eata Ley es la que actualmente rige al Seguro Social, =
cen algunas modificacionea que se le han heche, agregando articu-
los de los llamados transitorios, cuyo contenido muestra el gran
ue#tido de responsabilidad y Solidaridad Social del IMSS, el es-
fuerzo por mejorar en un alto porcentaje las prestaclones que obr
g€a el Imastituto a sus asegurados, buscando asi a través de la Se-
guridad Social el desarrollo individual para lograr el Bienoatar
Conta.

' La Ley del Segurc Social es una estructura pulecra, €Gni-
ca, en sus aspectos juridico-legislativoe, 16gica y oistematizada;
que agrupa numerales para um manejo més accesible y la fluidez en
sus declaraciones hace que la captacién sea I‘B clara, concisa, =

definida y de alta precisidm comceptual, (23)

Consta de 284 articulos ceuncretados en ? TITULOS, com =
um total de 62 articulos transitories eamitidos por Decretos, publi

cados en divercas fecham a partir del 22 de febrero de 1973 al 20

(23) Ivtd. Pg. 506-507
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de Julio de 1993.

E1 PRIMER TITULO hace constar que el Seguro Social es un
servicio pfdlico nacional, cuya organizaciém y adminietracién eatén
a cargo del organismo pfblico descentralizado con personalidad y pa
trimonio propios, denominado Inetituto Mexicano del Seguro Social;
que dicho Sezur. Social comprende:

- @1 Régimon obligatorio ¥y

- El Régimen voluntario.

El TITULO SEGUNDO es muy amplio, sus generalidades dicen
que el régimen obligatorio estd constituido por cinco grandes ramas:

1 Riesgos de trabajo.

11 Enfermedades y Maternidad.

II1 Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte.

1v Guarderias para hijos de aseguradas, y

v Retiro.

Hace una especificacién clara de quienes son sujetos de -
aseguramiento del Régimen obligatoric, asi{ como de la obligatoriedad
del Régimen en toda la Repliblicu Mexicana, de la prestacién del wer-
vicio de guarderia para hijos de las aseguradas, y las obligaciones
de los patrones de rogistrar e inscribir a sus trabajadores al IMSS,
de llevar registros de nGmero de dias trabajados, determinacién de -
las cuotas obrero patronalees a su cargo y enterar su importe al Ine-

. tituto,.
Cabe sefialar las consideraciones que se hacen al trnbajador

en los casos de avisos derbnju;-cuando el trabajador sc encuentra in
capacitado para el trabajo, éstoa no surtirdn atectos mientras dure

el estsdo de incupncidnd.;
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Tambisn pone de manifiesto en sus articulos 11 al 27
el aentido de responsabilidad moral en toda la documentacién que
se proporcione al Instituto, deberd ser considerada como confiden
cial, por 1o que no puede darse a conocer en forma noninativa o -
individual, soclamente en los casos en gue el Ipstituto sea parte

0 bien en loa previstos por la Ley,

Para ofectos de cotizacién, los articulos 32 y 33 sefia-
lan que el salario base se integra con los pagos en dinero por =
cuota diaria, gratificaciones en especie y otras cantidades que -
reciba el trabajador por sus servicios. Cuando se inscriban los =~
asegurados, 1o hardn con el salario base de cotizacién que perci-
ban en el momento de su afiliacién, estableciéndose como limite su
perior el eguivalente a 25 veces el salario ainimo general vigente
on el Dimtrito Federal y como limite inferior el salario minimo ge

neral que rija en el érea geografica respectiva,

El grupo al que pertenece el asegurado y la forma em que

debe cotizar em en base a las reglas qus establece el articule 35;

" l.- El bimestre natural serd el peribdo de pago de cup
tas.
2.~ En caso de que se pague por semara, quincena o mes,
el salario diario se fija, dividiendo la remunera-
cién correapondiente entre siete, guince o treinta
respectivamente,
3e= E1 salario se determina por unidad de tiempo cuan-
do por la naturaleza del trabajo se estipula por -

df{a trabajado- y comprende menos dias de la semana,
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estableciendo el Reglamento las bases de cotizaciém. "

Loe articulos 42 al 47 estipulan que para proteger de ma
nera integra el salario minimo, corresponderd al patrédn pagar la -
cuota seflalada para el trabajador que percibe unicamente el salario
vinimo diariamente. Asi tambiém los patrones tienen las obligacio-
nes inherentes a bajas, altas, reingresocs, cambios de grupos en re

lacién al salario y la cotizacién.

Al Capitulo IXII del Seguro de Riesgos de Trabajo, le co-
rresponden los articulos 48 al 65 de 1la Ley, en el cual se define -
al rirego de trabajo, al accidente de trabajo, la enfermedad de tra
bajo, y al accidente de trabajo ocurrido al trabajudor al trasladar
se de su domicilio al centro de trabajo o viceversa; temiendo el de

reche a las sigulentes prestaciones en especie;

" - Asistencia médica, gquirdirgica y farmacoe@tica,
- Servicio de hospitalizacién,
- Aparatos de prétesis y ortopedia, y
= Rehabilitacién.

Prestaciones en dineres

- Mientras permanece inhabilitado recibirsd el 100% dal -
salario en que estuviese cotizando en el momento de -
ocurrir el riesgo.

= 81 se declara incapacidad permanente total del asegura
do, recibiri uns pensién mensual equivalente al seten-
ta por ciento del salario en que estuviere cotizando.

= 81 la incapacidad declarada ea permanente parcial, re-

cibird el agegurado una pensién calculada conforme a =
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1a tadla de valuacién de incapacidad comtenida en la Ley Federal -
del Trabajo. "

Asf mismo, en los artfculos €8 a 73 de 1la Ley,
se menciona que cuando es declarada la incapacidad persanente, ya
aea parcial o total, se otorga al trabajador de manera provisienal
la pensién durante un periddo de adaptacién méxima de dos afios, -
posteriormente serin definitivas aunque 86 revisen a solicitud del
pensionado a lo més una vez al afio. En el caso de que el riesgo -
ocasione la muerte del trabajador, la Ley continfia protegiendo a -
1a viuda, huérfanos incapacitados, a loe menores de dieciséis afios
¥ a los mayores hasta la edad de veinticinco aflos, cuando éstos se
encuentrem estudiando en planteles del Sistema Fducativo Nacienal,
con lae prestaciones correspondientes a cada uno. De igual maners,
la Ley otorga derechos a falta de esposa a la concubina; pero com

determinadas restricciones o bajo ciertos requisitos.

Es iwportante sefialar lo mencionado en el artl
culo ?5 en relacién a la revisién de las preataciones; misma que -
Be efectda cada vez que Be modifiquen los minimos, incrementdndose
el I1?l0 poﬁc.ntual que corresponda al salario minimo general vi-

gente en el Distrito Federal.

Para fijar la prima a cubrir por el seguro de
riesgos de trabajo, el articulo 79 de la Ley seflala que se clasifi
ean y agrupan las empresas en clases, de acuerdo a su actividad, -
eeflalando los grados de riesgo a que corresponda cada una de las -

clases, conforme a la tabla correspondiente.

Ademis, cada tres afios, el Consejo Técnico pro
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moverd la revisidn de las clacges y riesgos, conformé a la opinién
sustentada por el Comité Consultivo del sgéuro‘de Riesgos de Tra-
bajo. .

El moiito de los capitales constitutivos, seglin lo mencip
nado en los artficulos 84 al 86; los determina el Instituto, y los
har& efectivos en 1a forma y términos que la Ley ostableca. La in
tegracién de dichos capitales, serd de acuerdc al importe de algu-
na o alguna de las siguientes preataciones:

" 1,~ Asistencia médica.

2.~ Hospitalizacién.

3,~ Medicamentoe y material de curacién,

{e~ Servicios auxiliares de diagnéstico y tratamiento.

Se= Intorvenciones quirdrgicas.

6.~ Aparatos de prétesis y ortopedia.

7+~ Ganatos de traslado del trabajador accidentado y pa
go de viAticos en su caso.

8.~ Subasidios pagados,

9.- Gastos de funeral en su caso.

10.- Indemnizaciones globales en sustitucién de la pem
sidn.

11.- Valor actual de la pensién, que es la cantidad cal
culada a 1la fecha del siniestro, invertida a una ta
sa anual de interés compuesto del cinco por ciente,
sea suficiente la cantidad pagada y sus intersses,
para que el beneficiario disfrute la pensién duran-

te el tiempo que tenga derecho a ella, "
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El Capitulo relativo al Seguro de Enfermedades y Mater-
nidad, contenido em los articulos 92 al 112 de la Ley; sefiala den
tro de las genoralidades, qué personss fisicas tienen derecho a -
recidir las preataciones, entre ellas, los hijos del asegurado -
hasta los veinticinco afios de edad, cuando realizan estudios en -
plantelea del Sistema Educativo Nacional, ¥ los mayores de dieci-
seis afios; hijos de pensionados por invalidez, vejez y cesantia .
en edad avanzada, que ae encuentren disfrutando de asignaciones -
familiares. Una de las prestaciones en especie muy importante en
este seguro, es 1a prérrogs al ssegurado que continfa afectado -
despuéa de un afio de tratamiento, por 52 semanan mAs; ampliando -
asl{ al enfermo, la posibilidad de recuperacién de la salud y la -
capacidad para el tradajo. El subsidio se pagard a partir del -
cuarto dia de inicio de 1a incapacidad mientras dure ésta y hasta
por el térwino de cimcuenta y doe semanas, Y solamente se obten-
dr& dicho subsidio cunndo.al asegurado tenga cubiertas por lo me-
mos cuatro cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a 1a
enfermedad,

. El salario a pagar durante el preparto y postparto abar
ca ol 100% del que se diofruta; si la madre trabajadora no redne
'los requisitos adecuados, queda a cargo del patrén el pago del sa

lario integro.

Cabe seilalar lo memcionado en el artfculo 118 de la Ley

relativo a la conssrvacisn de derechos:

" El assgurado que quede privado de trabajo remunerado,

pero que haya cubierto inmediatamente de tal privaciénm, un minimo
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de ocho cotizaciones semanules ininterrumpidas, consorvarh -duranto

las ocho semanans poateriorearh‘1é-iéaocupaciqﬁ,,91Vdereého»a reci-

bir exclusivamente la aaiﬁt ci"médidé; dp_mﬁiérnidﬁd, quiiﬁrgica,

1dos’ en: sema~

uaonlia : Sl;Bpﬂﬂ-

. trabajador

gihén"délvségurq

El estado

bir las ‘prestaciol
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a partir del dfa em que ue produzca el aimiesctro, o bion desde.la

‘fecha en que presemte la avlicitud para ohtenerla.

La pemsiém de Vejez se obtiene cuando el asegurado haya{
cumplido sesenta y cinco aflos de edad y tenga reconocidaa _por ol
Instituto un minimo de quinientas cotizaciones aemanaleu. Esta pen
6i6nr puede diferirse en tanto que el asegurado con;inﬁe trabajandn,_ 
ya que su otorgamiento solo ha de efectuarse previa,sbligigud del

asegurado.

El seguro de Cesantia en Edad Avanzada se otorga siempb
Yy cuando el asegurado quede privado de un trabajo renunerado,'ténf o

ga cumplidos cesenta aflos de edad y reconocido por el !nstiéqtoHun'

minimo de quinientas cotizaciones semanales.

En caso de ocurrir la muerte del asegurado o pensionad63~,i
por invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada, el Inatituto le -
otorga a sus bensficiarios las prestaciones uiguiegtes: ‘

" l.- Pensién de viudez. .

2.~ Ponsién de orfandad,
3+~ Pensién de ancendentes,
4e- Ayuda asistencial a la pensionada por viudez.

Se~ Asistencia médica, "

Tienen derecho a la pensién de viudez, quidn fué espo_
&a del asegurado o pensionade, o bien la mujer que vivié durante -
los einco aflos precedentes inmediatos a 1a muerte del asegurado o
pensionado; o afin un menor tiempo si hublere hijos, siempre y cuap
do hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato;

el viudo totalmente incapacitado que hubiere dependido econémica-
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mente de la trubaJadﬁra sat.gurada ‘o pencionuda !‘nllecldu. La pen-

" sién do orfanded 1a rccihen‘cada uno da 108 llijos m:.-norea tle die-

Stencial tinden

; spotia, concu’
bimu, hljon ascandien es, L :

2.2 un 10% i nﬁlo‘ tuviern_»un_ cendionte. "
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En relacién a las penalones anuales de invalidez y vejez,
éstas se componcn de una cuantia bésica y de incrementos anuvales -
computados conforme el nfmero de cotizaciones semanales que se re-
conozcan al asegurado después de las primeras quinientas semanas de
cotizacibn. El c&lculo se hace de acuerdo a las tablas correspondisn
tes, tomando en consideracién el salario diario percibido en las U}
timas doscientas cincuenta semanas de cotizacién. Se adquiere el dg
recho al incremento anual por c¢ada cincuenta y dos semanas mAs de -
cotizacién. Desde luego, estas pensiones son motivo de incrementos
periédicos, do tal manera que han de ser rcvizadas cada vez que ae
modifiquen los salarios minimos, simndo el incremento el mismo au-
mento porcentual que corresponda al Salario Minimo General del Dis~

trito Federal.

Ee importante sefialar la exietoncia d

las penaliones de Invalidez, Vejez, Ceaantia on

desempefio de un trabajo remunerndo y con e1 ;disfrute ofraﬁ"ﬁensié‘
nes como las que se capecirican a continu

" a) ol desempeiio de un;trahaj

b) el disrrute de una pennién por incapacida
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excluyentes entre si.

El rinanciumiento de 1aa preatacionos dol aoguro de Inva S

lidez, Vejez Y. COSBntin en

ponda, laa cuentau individualen del sistema(do nhorro para el retiro
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deberédn tener dos subcuentas;

« la del seguro de retiro y

- la del Fondo Nacional de la Vivienda.

Los créditos causarin intercses a una tasa no inferior del
2% anual, pagaderos mensualmente medlante su reinversién cn lac res-
pectivas cuentas; las instituciones de crédito informarén al trabaja
dor el estado de la misma en la forma que para ¢l efecto determine el

Bance Nacional de México.

El trabajador podri solicitar directamente a la institucién
depositaria, en cualquier tiompo, el traspaso a2 otra instituciém de
crédito, de los fondos de su cuenta individual del sistema de ahorro
psra el retiro, a fin de invertirlos, ain perjuicio de que el patrén
continie entregando las cuotas en la institucién clegida, para su -

abono en la subcuenta del segurc de retiro del trabajador.

Asi mismo, el trabajador podrd retirar el saldo de la cub-
cuenta del seguro de retiro de su cuenta individual, cuando por razo
nes de una nueva relacién laboral, deje de ser sujeto de aseguramien
to obligatorio del Instituto y dicho saldo se ahbone en otra subcuen~
ta a Bu nombre. También tendrd derecho a solicitar la contratacidm -
de un seguro de vida con cargo a los recursos de la subcuenta del 5@

guro de retiro.

Cumplidos loc sesenta y cinco afios de edad o adquiride el -
derecho al disfrute de una pensién por coanntlnlen edad avanzada, ve
Jez, invalidez, incapucidad permanente total o parcial del 50% e més,
de acuerdo a lo establecido en la Ley, tendrs derecho a que la Insti

tucidn de crédito que lleve su cuenta individual de ahorro para el -
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-1.-'

o=

Los
adicionales a

"0 mediante la

cuentra contenl

y cuhre e1 riesgo de'la:mujer: trabajadora:que-no’puede prentﬁr,shg' ’
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cuidados maternales durante su Jornada de trnbaJo ,aus‘ﬁidque".;é ﬂ

guradas; desde luego en 1nata1ncioqa
temonte localizadas en relacién ﬁ'lo

cién. El derecho al servicio da guar

derfa infantil, serd cubinrto 1ﬂtogrnmente p;r ol patr‘n, en un mom
to que corresponda al 1% aohro m.smﬁrio h1ee & cotizacién,

Otro cap{tulo 1uportante del TITULO SEGUNDO es el que se -
ocupa de la continuacién Voluntaria en el Régimen Obligatorio, easta-
blecido en lous artfculos 19h a 197 do la Ley- sefialando como requisi

to para obtenorla que el aaegurad

~ Cumpla con un minimo de 52 cotizacionon semanales acredi

tadas en el réglnon obligatorio.

- Al ser dado de baJa. 01 aeegurado puedo optur por conti-

nuar voluntariamente an el Régimen o bien por el Baguro

con:}unto de ¢ y maternidad “de 1nva11de

a’y uuerte.;“

- Elegir la inseripeién ‘al iupoude uglario a’qua béEféne-k




; 5'0’_‘,.

cia-en el momento de ln ba 1:1, o,’ en el grupo 1nmcdiato au

per:l.or ) inferior. i

~en el r!gi\méﬁ:‘ tyaftal:I.gn‘n»(‘;tyarj.o'1

cu'otas obrare.patronales.respecs
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Existe la pooibilidad de que en cualquier momento la pro-
teccibn abarque por solicitnd expresa del sujeto interesado a los =
trabajadores domésticos, los de industrias familiares y trabs jadores
independientes, profesionnles, comerciantes en pequefio, artesanos y
otros trabajadores no asalariados, los comuneros, ejidatarios y pe-
quefios propietarios asi como los patrones personas fisicas con traba

jadores a su servicio.

Sc cxtiende la oportunidad de incorporar a personas que -
presten sus servicios a depundencias federales que no estén compren-
didas en las leyes o decretos como sujetos de seguridad social, slep
do necesaria la confornidad de la Secretarfa de Haclenda y Crédito -
Plblico, la que quedari solidariamente obligada. También podrén in-
corporarse voluntariamente al régimen obligatorio, las personas que
residan en los municipios a los que no se hubiese extendido afin el -
régimen,

El TITULO TERCERO de la Ley, en Capiftulo finico, ar§10nloa
224 a 231 Bis de la Ley, hace mencién a los seguros facultativos y -
adicionales. El régimen se enriquece y perfecciona con base en la =
contrqtacidn de los primeros, cnundo.ae capacita al Instituto para -
proporcionar prestaciones en eépecie en el ramo de.enfernadadea Yy ma
ternidad a personas que no.son sujetua de aeeguramiento, as{ .como a
familiarea de quienes si lo son pero quo no estén protegidou. Los sg

guroo adicionales se ajuntara 'u ‘1a

evinionea de . contraton colecti
vos y contratos’ loy” d
adquiridas cuando ell

que marca e1 Seguro Social en e1 Régimuncblipatoria.fA'
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nico contenido

1 TITULO CUAR'I‘O, tumbién con un Capitulo

guro Social,para 1o cu ~_cép‘1tnlo dedi-

cado al mismo. (au) i

A TITULO SEXTO rticulos 267 a 280 Bia

dividido en tres cnpltulo n" lon ‘que concentrub Generalidades, los -

(24) Vid, Pg. 1231



- 53 -

Precedimientos, la Caducidad y la Prescripcidng estableciendo en el
Primer Capitulo, el cardcter fiscal que tienen el pago de las cuoe~
tas, los recargos y los capitales constitutivos. Para lo cual el -
Instituto tiene el caricter de organismo fiscal auténomo, facultado
para determinur los créditos y las bases para su' liquidacién, asl -
como para fijarlos en cantidad 14quida, cobrarlos y percibirlos, -
conforme a lo establecido por l1la Ley.

Cuando se sustituya el patrén, el suatituido serd respon-
sable solidariamente concel nuevo de las obligacionnn derivadas de -
la Ley y originadas antes de la fecha on-que se avise al Instituto
por escrito de la sustitucién, por bl"té;ﬁinb de dos anos, conclui-
do eate tiempo, todas las responsabilida;ea ser4dn atribuibles al -

nuevo patrén,

La Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico y las Oficinas
para cobros del Instituto Mexicano del Seguro Social, serdn las que
apliquen el procedimiento administrativo de ejecucién para el cobro
de las liquidaciones que no hgmn aido cubiertas oportunamente al -
Institute; para tal efecto, las Oficilnas dg Cobro se sujotardn a 1n

satablecido en el Cédigo Fiscal y demis disposiciones aplicables,

Los acuerdos relacionados con la concesidn, rechazo o modi
ficacibén de una pencién, tendrén la exposicién de motivos y precepe
tos legales qus la fundamenten, expresando la cuantia de la presta-
¢1én, método de cdlculo utilizado para determinarla y la fecha a par
tir de la cual tendrd vigencia. El oficlo en que se comunique el -
acuerdo relativo, hard s#ber al interesado el término para impugnar-
lo en caso de inconformidad ante el Consejo Técnico.

Las controversias que existan entre los asegurados o sus -



cién Y. Arb tra
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= los subsidios por incapacidad para trabajar deri.
vado de un riesgo de trabnjo.
4.- En diez aflos: ' ) L
- o1 derecho del trabajador o sus-bsnéfiqiarios a <
recibir los fondos de la subcuoptn!dgl*Sggu;o”ae >

Retiro.

El TITULO SEPTIMO contenido on los articulos 282 a 28&
de la lLey, relativo a las Roaponaahilidndes Yy sancionos- aaﬂala -
que estardn sujetos a las responsabilidades Civil y Penal en que
pudieren incurrir como encargadoa de un sorvicio‘ﬁnblico. el Di-
rector General del Imstituto, Conuejeros, Funcionarios, empleados

Y denés personas que desempefien algin cargo dentro del Instituto.

También ae sancionard a los putrohes ¥ deméAs sujetos -
obligados, cuando realicen actos u omisiones en perjuicio de sus
trabajadores o del Instituto. »

Igualmente serdn sancionados los patrones cuya conduc-
ta 1l{cita encuadre dentro de los supuestos previstos por ol Cédi
g0 Fiscal de la Federacién como delito fimcal; en la forma y tér-

minos sefialados por el mencionado Cédigo.



CAPITULO II.- JUBILACION.

A) o~ Anﬁécedﬁhtéé. 

‘La jubilacién s

prestaron.a la Cor

no por:

co, por iqxtﬁ;tb

Constituyente’

En nucstro

el pensamiento é@h
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tuciém de 1917 que actualmente nos rige.

En efocto, dentro del Articulo 123 Constitucional, se -
establecid en su fraccidén XIV, la responsabilidad de los empresa-
rios sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profes!.onaleé

de los trabajadores, sufridos con motivo o en eJei-cicio de la pro

foaién o trabajo que ejecuten, debiendo pugar los patronua, por -

lo tanto, la indemnizacién corroapondicnte, aesﬁn huya trnido co=
mo consecuencia la muerte o sb6lo la incapncidad temporal o erma- :

nento para trabajar.

As! miemo, en la fraccién XXIX del nancio do Articulo

125 ge establecieron los elementos para proteger 3 :
su familia de diversos riesgos que llegasen a aféctarrau entabili 3
dad, determinando que se connidera de utilidad pﬁb;l.ica 1a’ Ley dcl
Seguro Social, la cual comprende los seguros de invalidez, vejez,
de vida, cesactén involuntaria del trabajo, de enfermedades y ac-

cidentes y otros con fines an#logos.

Por consigulente y tomando como fundamento legal la ci-
tada fraccién, se crea la Ley del Seguro Sncial vigente desde
19103,. la cual ofrece mayor proteccién al trabajador y su familia,

a través de los diversos seguros que comprende como eon; Riesgos

de trabajo, enfermodades profesionales y no profesionales, matef—
nidad, invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte; gub_x_*_
derias para hijos de aseguradas y retiro.

Sin embargo, el antecedente més préximo de la Jubila-

ci8n se encuentra en los Contratos Colectivos de Trabajo, la cual



- Se -l

conniate en el otorgamiento de. deteruinada cnntidad du dinex‘c cuyo

monto debo fidarse de an o ‘do a 10 eatipulado n- lon Contraton de s

8 mpre-aeg pn- .
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abegura el Estado al empleado a fin'de ‘aue pueda gozar de una asig

macibn v1ta11c1n.1nn.aoctrfnh“rrahéésﬁ'diée:qdé~1u‘Jﬁbiiaétéi teg

la wedida a travéo de 1 " enal’ el empleado pone in a’ uu""cnntruto -

alemunn sefiala que -

mente: "ln ccnnc

bora; a'rf

definido ¥

'i-dividuul o.colectivo.por motivo 0. cuuau napecial relucionuda con

5
(2?) MUNOZ RAMON Robart

. Derecho'del TrabaJo IT
x:l.co

dit. Porrﬂa. 1985. P. 1035 REETEY

stituciones. Mé~ =~
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el trabajo"; eamas gratiricaciones pueden ser meras liberalidades
que ge conceden por las empresas para cumplir con un imperative
moral o social, o bicn mer obligatorias y ademis en forma perif-
diea como complemento del salario. Lo que d4 origen a dos tipos
de gratificaciones: las gratificaclones salario que por susc carag
teristicas de permanencia, obligatoriedad y mormalidad no son més
que una forma do salario diferido, que se abona en forma determi-
nada, pero que corresponde a un periédo de trabajo realizado con
anterioridad; y las gratificaciones liberalidad que se aproximan
a las caractoristicas de la donacién otorgada unilateralmente y -

que funciona como premic o liberalidad de las empresas. (28)

De 1o anterior se desprende que la Jubilacién es una gra
tificacién voluntaria que obedece a un acto unilateral de la emprg
sa cuya finalidad es la premiacién al trabajador por su permanencia
en la misma; os decir, se otorga al cumplif determinado nlmero de -
afios de servicios, a través del pugo mensual de una remuneracién -
calculada conforme a una cuantia proporcional al salario o sueldo

percibide y ademds por cuenta de su patrén., (29)

Siendo la Jubilaciédn un acto voluntario unilateral por -
parte de la empresa, se eastablecid originalmente en los Contratos -
Colectivos de Trabajo de empresas con gran poderfo econémico; como

premiacidn a sus trabajadores por los aflos de servicios prestados,

Desde luego, el Instituto Mexicano del Seguro Social, no

podia dejar pasar la oportunidad de beneficiar a sus trabajadores

(28 FALCONE Nicolas, Derecho Laboral. Buenos Aires, Argentina. Edi
torial Tipogr&fica. 1970 Pg. 270-272 -
(29) CONTRALORIA GENERAL DEL IMSS, Prestaciones en Dinero. La Jubi-
lacibn en México. Archivo Histérico. México., IMSS. 1966 Pg. 6-7
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com tal premiaciés, por lo que en el Contrato Colectivo de Trabajo
suscrito entre el Inotituto y el Sindicato; se convino a partir -
del 18 de diciembre de 1951, designar una Comisiém Mixta que estu-
diara un Sistema de Jubilaciones en beneficio de los trabajadorea

del IMSS, hasta 1llegar al actual Contrato Colectivo de Trabajo que
incorpora al Régimen de Jubllaciones y Psneiones el Convenio del 7
de Octubre de 1966 y el Reglamento del 20 de Abril de 1967, en dop
de se estipulan las condicionea que deben reunirse para tener dere

cho a la Jubilacién. (30)

La CladGsula 110 del Contrato Colectivo de Trabajo que re
gula las r;iacionnu laborales en el Instituto, incorpora a dicho -
Pacto Social, el Régimen de Jubilacionses y Pensiones, manifestande
que " es un estatuto que crea una proteccién més amplia y que com-
Plementa el plan de pensiones determinado por la Ley del Seguro Sg
cial; en los seguros de invalidez, vejez, edad avanzada y muerte y

en el de riesgos de trabédo".

Por lo tanto, la prestacién llamada Judilacién es de ca-
réctor eminentemente contractual, ya que no se oncuentra estableci
da en el Artfculo 123 Constitucional, ni por la Ley Federal del -
.Trubnjo' mucho menos afin por la Ley del Seguro socill.

Concrotando que la Jubilacién para los trabajadores del -
IMSS, s&e crebé con el fin de proporcionar mayorss beneficios al tra-
bajador al término de su contrato de trabajo firmado con la empresa
por loalaﬂos de servicios prestados a la misma y que consiste en el

pago mensual de determinada cantidad de dinero calculada conforme a

{%)Ibid, Pg. 1-9
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una cuanti{a proporcional del salario o cueldo rercibido; ésto inde
pendientemente de 1la edad del trabajador, y de otran prestaciones
otorgadas al mismo, por la Ley del. Seguro.Soclal; ya que ¢l prop§
sito original de 1la Jubilacién es el ’He proteger al trabajador em
la edad enque yu no cuenta con un"tre_.’bnjo remunerador, y como pre-

mio a la labor realizada durante los aflos de servicios prestadosa.

D) .- CLASIPICACION N

thsten divorau opinionea —’en relucibn a la claeificncién

nfimero de traba;jndores Yy alto poder econ6mico.

Hay otra c}u_sificdi;ibp qpa es la VOLUNTARIA y la FORZOSA.
la Voluntaria en".;l.n'_que' Aaol_j‘.'ci;‘a,ei trabajador al reunir los requi-
sitos de edad y anti;ﬁédéd éatnblacidon por la empresa. Y la Forzosa
es la que eatnblace la autoridad competente por alcanzar la edad en
que 58 prohibe peruanecer an’ aceivo por el ejercicio de facultades

digcrecionales, una vez sitnado el trabajador en la zona de Jubila-
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616u voluntaria.

Otra clasifiuacidn ea ln de los llamadoa SISTLHAe MIXTOS,

en éstos, ademdn del 11m1te de edud para_Jubiiurse se tomu en cone

sideracién la decisidn del trahsjador pura’aolicitarla al cu-plir -

los afios requoeridos, o bien espera mhe . para Jubilarue -

con postericridad; es decir ‘se ad y-la conve-

niencia del trabajador para evitar situaciones dgtriménteu por deca

dencia natural al efectuar la‘uoliciéﬁd»y-disfruta e-la Jubilacién

en forma prematura a una edad en quo s uéisidéraicuﬁaq decontinuar

en activo.(31)
Desde luego, mede clasificarse en Uin‘CION ORDINARIA, -
que es la que el trabajador alcanza eﬂ e y hinl de su exia-

tencia al llegar a lu edad requeridn y : fequisitoa como

la prestacién de servicios durante doterninudo nﬂmero de afios y el
haber contribuido a los fondos praviaionales con ol porcentaje esta
blecido, que el trabajador debié hgber cuﬁiartb:al ingresar a la -

mencionada Caja.

Esta Jubilacibn ordinaria puede dividirse en dos clases:

JUBILACION POR INVALIDEZ que es la que permite ol retiro
laboral con menos afios de servicios porque el trabajador haya gufrl
do alguna lesién fisica o psiquica, que le haya dejado como secuela

la invalidez,

JUBILACION POR EDAD AVANZADA es 1a que permite el retiro.
a determinada edad, por tardio comienzo en las tareas aﬁbordinadaa

0 bien por escasos aportes,

{31 CABANELLAS DE TORRES, . op cit., P.516
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E) .= REQUISITOS PARA OBTENER FL DERECHO A DISFRUTAR LA
PENSION POR JUBILACIONg

Entendida la Jubilacidn como el acto voluntario unilate
ral por parte de la Empresa,establecida en el Contrato Colective
de Trabajo en forma Convencional y que consiste en la entrega de
determineda cantidad de dinero al trabajador como premiacién a -
los afios de servicios prestados; misma que se le debe pagar men-

sualmente y en forma vitalicia.

Desde luego, que el trabajador que se hace acreedor a -

dicho beneficlo, debe rounir ciertou‘roqulsitoa vara disfrutarla,

conforme a lo establecido en i
regula las relaciones lahorale

algunas emprenas nc buata q

prestydos, debe disolverse la relééibn‘lah&ral
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Para efecto de los afios de sorv;iciou prestados, los ar-
ticulos 4 y 9 del Régimem'de Jubilaciones ¥ Pensiones establecen «
que: " al trabajador con 30 afios de servicios al Tastituto ein 1%
mite de edad que desee su jubilacibn, le 'aer"A otorgada ésta con la
cuantfa mAxima fijada en la Tuabla "A". El monto mensual de la Jubi
lacifn se integrard con el importe gue resulte de la pensidn de ve
Jez, sin el requisito de edad, incluyendo asignaciones familiares
y/0 ayudas asistenciales, coritormé a:la La‘y del Seguro Social y el

Régimen, hasta alcanzar el tope

complemento de acuerdo al présént )

méximo que fija la Tabla’t del’ pl}“xop/ilp Rvégivmenn‘th Jubilaciones y -

afios ‘d'és :Egrvicioa comprende respecto

..de asogurado y . trabajador -

del Instituto",.

‘ £l mismo Régimen cofiala’en slixrnrti.culo’zo‘que a las trg
bajadoras con ;27' aflos de servicios, se-les computarén 3 afios mds =
para ef.acto de anticipar su Jubilacién, misma que disfrutaré con -
el porcentaje mAximo de la Tabla "A", Asf también en igual forma y
para los mismos fines, a los trabajadores con 28 afios de serviclos

ae les reconocerin 2 sfios mis,

Ds lo anterior se advierte que para hacerse acreedor a
la Jubllacién, las trabajadoras que hayan cumplido 27 afios de ser=-
vicios, 81 asi lo desean pueden solicitar su Jubilacién; asi mismo
loe trabajadores con 28 afios de servicio pueden hacerlo; sin que -
para ello se establezca limite de edad. Es decir un trabajador puge
de gser Jubllado si &1 lo desea, a una edad en que 30 le considere

afn activo para el trabajo.
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Por lo consiguiente, una vez nntiurachn la condlclbn de
los afios do servicios prestados al Instituto. el trabajndor tisne

la opcién de wntinusr traanaddo ai ce encuentrn en una edad en -

que sus condiclones fisicas se 1.'perniton- o bien recibir la pol
816n por Jubilacién. Indudablamente qua no’ ce 1e puedo oblirar a
que acepte la Jubilacién y dieuelva Bu rolacién do trabajo, ya que
la Ley Federal del Trabado. no estipula como causa de terminaciéa
del vinculo laboral una doterminada edad o un nfimero de aflos de -

servicics prestados.

Cabe seiflalar que cuande por causas de edad, fislcas o -
psiquicas, el trabajador no pucde continuar laborando, el IMSS am
plia eu proteccién al trabajador con otro tipo de pensiones come -
1a de Edad Avanzada, Vejez, Invalidez y Pensifn por Riesgo de Tra-
btajo; todas cllas reglamentadas no s6lo en el Régimen de Jubilacio
nes y Pensiones, del Contrato Colectivo de Trabajo, sino por la -

propia Ley del Seguro Social.

Es decir, purA ofectos de la edad, se establece como re-~
quisito en el Articulo 8 del Régimen de Jubilaciones y Pensiones,
ques "el trabajador haya cumplido 60 afios de edad y que tenga reco
nocido un minimo de 10 afios de servicios prestados al Insituto; -
una vez cumplidas estas dos condiciones, adquiere ol derecho incon
dicional a la Pensién por Edad Avanzada,'Sin embargo, si el traba-
Jador decea continuar lsborando, puede hacerlo hasta que cumpla 65
afios de edad y solicitar entonces, la Pensién por Vejez; uiempre y
cuando tenga reconocidos un minimo de 10 afios de antigiiedad en el
Instituto. En caso de que el trabajador haya optado por el diferia

miento del goce de la Penaién por Edad Avanzada, se le aumentarf -
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el monto memeual de su pensién en un 1% de sulario base.

£l trabajador que se encuontre 1n§apacitado.para traba-
Jar, puede disfrutar la Pensibn de Invalidez, siempre que retina -
1os requisitos que la Ley del Seguro establece en su Articulo 128
que dice: " existe invalidez cuando el- asegurado se halle imposi-
bilitado para procurarse, medlante un trabajo, una remuneraciéms -
superior al cincuenta por ciento de su remuneracién habitual per~
cibida durante el Gltimo afio de trabajo y que esa imposibilidad -
derive de una enfermedad o accidente no profesional'; asi como a
la Clagsula 41 Fraceién II y 57 del Contrato Colective de Trabajo,
en las que se indica que: 'los trabajadores que sufran enfermeda-
des no profesionales que los 1ncapaciten para_ trabajar, gozarin -
de licencia concedida por el Inetituto, con 5oce de salario por -
todo el tiempo que conforme a la opinién médicu necesiten para su

completo reastablecimiento y hasta el}limi}

pﬁximo de cincuenta y

dos semanas por cada padecimiento noaolﬁkico;'puﬂiando prorrogar-
86 sels semanas més"; transcurrido dichﬁlﬁi;io'y 8l se doclara el
estado de invalidez del trabajador, } ademfa es separado del Ine-
tituto por invalidez, podr4 gozar de las prestac;on@u del Sekuro

de invalidez, siempre y cuando tenga acreditado ellﬁ;goudo ciento

cincuenta cotizaciones semanales,

Para el trabajador que se otorgue la Pensidn de Invali-z

dez, el Inatituto cubriri al tiempo de la aaparacién ciento cin-~

cuanta dias de sueldo tabular més las deméis prestncione conémi-’

cas contractuales que se le adeudarén, asi como la; rimn d anti;

gliedad a 1a que se refiers la Ley Federal del Trabajo,;aegdn 1o -' i
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entablace ln CIaﬂauln 57 del contrato 001ect1vo de Trabnjo- éutob

1ndepondientelnnte de Yas prestaciones otorgndas por la Ley del -~

Seruro Social. f

‘medad - del

,runcibnhi

‘IV. Rehuhilitacié
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Prestacionaes en dinerog

I.- 5% 1o incapacita para trabnjar, recibird mientras dn
re la inhabilitaciém, el cien por ciento del snlario en que estu-
viere cotizando en el momento de ocurrir el riesgo.

IT.~ 31 la incapacidad declarada es permanente parcial,
recibird una pensién calculada conforme a la Tabla de Valuacién de
Incapacidad, contenida en la Ley Federal del Trabajo, tommndo como
base el monto de la pensidén que corfesponderii a 1a incapacidad -
permanente total; el tanto por ciento de la incapacidad se fijara
entre el mdximo y el minimo establacidoélén dicha tabla, teniendo
en cuenta la edad del trabajador y la importancia de la incapacidad
81 ésta es absoluta para el ejercicio de su profesién, atn cuando -
quede habilitado para dedicarse a otra, o que simplemente hayan dig
minuido sus aptitudes para el desempefio de la misma o para ejercer
actividades remuneradas en forma semejante a su profesién u oficio.

III.-~ S1 se declara la imapacidad permanente total del -
asegurado, 8ste recibiri una pensibén mensual equivalente al setenta
por clento del salurio en que estuviese cotizando,

En ol caso de.nfermedades de trabajo, se tomarid el prome-
dio de las cincuenta y dos semanas @ltimas de cotizacibn, o las que

tuviere si su asoguramiento fuese por menor tiempo.'



CAPITULO IIX.- CESANTIA EN EDAD AVANZADA.

A) e~ ANTECEDENTES.

Con la aparicién dol proletariado, surge también una nue-
va estapa en las luchas sociales, teniendo como objetivo principal
hasta el Siglo XIX, el intento por c.:ada una de las clases soclalea
de apropiarse de los medlos de 1la produccibn; Yy sobi‘e todo, la cla
se desprotegida es la que buscaba que se meJdruran las medidas de
proteccidn al trabujadox_‘, a travillgvdelu 1mplantacién de leyes que

reglamentaran tales ideales. .

Loe movimientos revolucionarios de Europa, son 1los que -
produjeron las primeras rofqrmas ‘a la legislacitn Civil y Penal, -
principalmente e Inglaterra se inicié la formacidén del Derecho del
Trabajo. :

La obra de Bismarck tiene en la vida del Deracho del Tra
bajo extraordinaria impotancia, .al cambiar la actitud del Estado -
frente a los problemas econbmico-socinl@s; al oponer el intervencig
nismo del Estado, busca proteger por uﬁ lado a la industria y por =
el otro, al trabajador; en un intento poi‘ contener_el movimiento -~
obrero, la unién de trabajadores y el penaumiénto soclalista, por -
medio de la intervencién estatal. Su eafuerzo lo proyecta al mejora
mlento de las condiclones de vida de los trabajadores, objetivo que
#e vé realizado con la promulgacién del Derecho del Trabajo y la im
plantacién de los Seguros Sociales en 1881, como:imnto culminante -

de su politica intervencionista,

Posteriommente en Alemania, en 1883, se creé ol Seguro de

enfernmedades, en 1884, el de Accidentes de Trabajo, evitando deade
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entonces, el problema del rieaao proteaionm- as hnstn 1889 cuando

se 1nst1tuy6 el Seruro de Vejez e Invalidsz, aigniricnndo un avan

Ty 1nportantisimo en la Previalén bocial (32)

En nuéstro pniB. al inicio del presente stglo, los pro-

blemas y laa luchaa ‘sociales se acrecentaron debido atlns diver-,

_sas situaciones que prevalecfan en ea

podrén depoaitar una pequefia Cantidad de su; salario para usegurar.

ge contra riesgos, vejez y muerte",

Ideal que conjuntamente con otidn L2 CQnatibuyente de-

36 plasmados en la Constitucién Federal de 1917 ) su Articulo -f:A

123 Fraceidn XXIX; siendo por lo tanto la:primer CQnstitucién en'

beneficlo del R

el mundo que consagré los derechos aoéiqiéé!ﬁhr

(32) 1MsS. op cit., p.35
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trawajador.
Originalmente la Fraccién XXIX del mencionado Articulo

123 Constitucional, establecia: "se considera de utilidad soclal
el astablecimiento de cajas de seguridad populares de invalidez,
de vejez, de cesacién involuntaria del trabajo, de accidentes y

de otros con fines andlogos, por lo tanto, 21 @obierno Federal -
como el de cada Estado, deberi fomentar la organizacién de insti
tuciones de esta indole, para infundir e inculcar la previsién -

soclalt. (33)

No fué sino hasta el afio dn 1943, en que se expidié la
Ley del Seguro Social, la cual al elaborarse, indudablemente tuvo
presente el contenido de 1a citada fracclén XXIX qye con las re-
formas que se le habian hecho, establecia: '"se considera de utili
dad pfiblica la expedicién de la Ley del Seguro Social y ella com-
prenderd los seguros de: Invalidez, de Vida, de Cesacién Involunm-
taria del Trabajo, de Enfermedad y Accidentes, y otros con fines

andlogos".

Se advierte desde luego, que el propbésito del legislador
era incluir dentro del seguro de desocupacién involuntaria los =
riesgos que quedan protegidos dentro del Seguro Social y que hasta
1la actualidad son: Rieagos de Trabajo, Enfermedades Profecionales
Y no Profesionales, Maternidad, Invalidez, Vejez, y la Pensién que
nos ocupa de Cesantia en Edad Avanzada, Muerte, Guarderf{as para hi

Jos de aseguradas y el Retiro.

El Seguro de Desccupacién Involuntara, segfin comenta el

Jurista Alfonso Herrera, presenté la dificulatad de que no existian

\33) 5AKChEZ HEnNANDEz, Faustino y Lorenzo Sandoval. Legislacién La
boral y seguridad Social. Mexico, rdit, drillas. 1981. P,66
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formas de conocer la probubilidad ‘del (hanmpleo, eapuclalmonle en i

(34) HERRERA OUTIERREZ "Alfonso. Problemas Técnicos y Juridicos del'
Seguro Social. Héxico Impreso .por Jorge dm-ciu, Colombia 69-0 P. z:a
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cumplimiento del deber ]egal dn proporcionar un sorvicio pﬂblico -

4 la edad en -

que dacae senaiblemente 65U randimiento, porquo potencia 1aboru1
se ve disminuida, purdiendo ami la aptitud para la: produccién de -

sus prestacionea econ

La Ley del Seguro Social reconoce en.su. Articulo 1b3 qua-

' "existo Cesantiu en Edud Avanzada cuundo ol do qu de privado
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dado que el promedio de vitalidnd laboral dlfere de cnda pn{e' pués

es bien sabldo que e1

aniamo'da un puublo ecuatnrial no se conser
va en lae uismas condir ) :

-1polaras.

el desnrrollo de 1
ejenplo, va a traer rapercuniones muy desravorahlea al organismo, -

ael como los trabajos que originan tensiones animicas,

Por lo anteriormente seflalado, y otras situaciones amplia-
mente conocidas, se consideran determinados factores para establecer
la edad propicia en que el trabajador debe disfrutar la Pensidén de -
Cesantia en Edad Avanzada, evitando con &sto, lo sucedido en Argenti
na en 1944, eique se establecid con cardcter geneml,que las jubila-
clonee se otorgaran a la edad de 50 aflos para el homdre y de 45 afios
para las mujeres, dada la etvidencia fislolégica de su menor resisten
cla fiel caj situacién que ocasiond la quiebra de las CaJas de Previ-
sién Social, por el péeimo aatado financiero en que se encontraba el
paia, :

: A1 reconsiderar el 1atema Previaianal, no adoptaron otras

medidas para etect';de cémputo~'tomando en‘eonaideracién no. 5610 la
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edad del trabajador, sino también 195 afics de'nc‘tivildnd lnbornl. :

En Héxico, al igual que pnlses como Brnail Purazuay, Pe

rG, Bulgaria, y ‘otros: de Europa.' se compa te ‘el eriteric de 60 afos

de edad como limitu para que surJn [}

tia on Edad Avanandn.(36)

Por conuiguiente

r’riterio, sn su Artlculo 110} que ce nn'éia en edad -

avanzada cuundo el anegl rivado:de .trabajos remunerados

después ‘de los sesent
ahn:jador con derecho -

dad - Av;mzada. no s8lo de-

dar privndn de trabajos -

nes ueﬂ:\ladas en la ~

umnral 1145 que dice; "para

Pensiones y, Jubiyla
gula las relaciones labo
ral 8 que: "el trnba’,judor;‘qu’e' uupl 6 afios de odnd y tenba recono=

o

{36y Tbid.P.518
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- cido un minimo de 10 nﬂqe al servicio da Instituto, adquiere el de-
recho incondicional Svia Pennidn por Edad Avanuada.!

bl derecho ai'dLérrute de 1la mencionada Pensién, comenza-

rd el dia en que el‘ééeghrado cumpla con los requisitos sefialedos y

que uolicite el otorgamisnto de la misma, tomando en-conaideraciénm -

ndepén,.que haya‘ ido dndn de baja del Régimen obligntorio del Sepgu

ro Social, ;
““Exicteila ﬁoéibilidad de que el trabajador ul cumplir las
- os aeﬁaladas, deseéd continuar laborando y no ejerza
el derecho al’ dinfruto de la pensién de cesantia en edsd avanzada,
sino posteriormente; pudiendo diferir el ejerciclo de su derecho -

hasta los 65 afios” de édhd{ En ese camo, aumentard el monto mensual

de su pensién en‘ﬁn 1% del salario base, por cada afio de diferimien

pensidn también se 1ncluyen las neignncionea‘qu u caso correa-
pondan, no pudiendo ser 1nterior al 90% dulsalario minimo general vi-

gente en el Distrito Federal, segin lo eetablece la propia Ley dol -
Seguro Social en su artfculo 168.



CAPITULO IV.s+ ANALISIS DE LA EXISTE&QI@ Dﬁ COMPATiBILIDAD DE LAS
PENSIONES DE JUBILACION YjCESANTIA EN. EDAD AVANZADA.

- juridica es emimentemonte lega

Seguro Soclal
pre y cuando re

ordenanientos Q

ase concepto s

denté‘qué una yéililf '55g5b1955,:;‘

ados®1o08_requisitos que laiLe
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solicite el mismo trabnjador.'al IMss, lg sea.otoraéda;la Popsibn

de Cesantia en Edad Avanzada, .

Tampoco hay ningﬁn ﬂ;ﬁﬁi ma,  pubs' os procedente al pagu -
de 1a Pongién de Jubilacién por e s or 1 rabnjador -

ro8 patrq-

econoce el

846 qu el i;bdo‘Novien
bre de 1990, a través de 1la gubdiraccién General Juridica- dirigida
a los Delegados Regionales, Fatatalen Distrito Federal, que

dice: "Los peribdos de aaoguramiento ujetos con patrones

distintos ya sea que se hayan ofoctuado ntes, dufante o después de

su contratacién con el IMSS, se reconocerén para afecto de otorgar-

les las pensiones que contempln 1a’Ley

El criterio:anterio :confirmacon la'Tésia sustentada’
por la Cuarta Sala do 1a Supr rt ust ciﬁfdé‘}a Nacidn en

Mayo de 1986 y que sefala’ ONES DE TRABAJA-

no impide que el trabaj de 1a Penai&n de Vejez

originada en su chlidéd‘ nte el”propio Instituto Mexie
"cano del Seguro Social ‘po ros pntronea a gquienen presté sus ser=-
viclos, ya que la primarn deﬂlus preataeionaa seilaladas dorxva de =

su caricter da,traba )

QO:“al servicio de su patrén, Instituto Mexi-

ESTA
S R gps N



S 80 -

- cano del Segurv Sdéihi'j 1a ét;gunda‘tiehe‘dépéndehcin de 1a ante-

rior, puesto quo se! genera de au cnlidnd de ascgux'adu dentro del .

»rrute nimulténeamente am-

ador ubilado por aﬁou de serviclos

prestnd9§ a’ cualquier empresa’; muy 'aJon al Inatituto Mexicano del

" Seguro Soi:li'al‘,r ¥ as “por éat N con posterioridad y una vez =

reunidos -los'i'eqhiai la Ley seﬂaln- el mismo trabajador re-
clame al Inutituto el pago . de su ;Pensidn de Cesantia por Edad Avan
zada.

T'amfmcofa‘xist‘ controiléréia chanao el trabajador jubila-

do por afion de :né‘rv ados al IMSS, Y quu haya sido asegu=

requisitos que la L;y‘ ‘éét' ot rgue ‘1a Ponsién

do Cesantia en Bdad Avanz icitarla al: Instituto, le es -

negada; argumentndo 01 prop:l.o Institutoila exialencia de Incompabi

lidad de las Penaiones esantia qn Edad,l(vnnzndn;
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bsto ha origlnudo quo e; trabaJador acudn a solicitur el amparo y

cer Circuito sostiene en su Tesis queg "ai ol stituto Moxicano -

del Seguro Social otorga a alguno de sus trabajadores la Jubilacién
prevista en el Régimen de Jubilaciones y Pensionoa, quu forma parte
del Contrato Colectivo de Trabajo, queda rolevado mxconcederle cua-
lesquiera de las previstas en la Ley del’ Soguro SOcial"- y por otro

lado, los Trihunaleu Colegiados Séptiamo del Primer 01rcu1to en Hata

ria de Trabnjo y Primero del Séptimo Gircuito, tionen ‘ol criterio_-

de quo- "el otorgemianto de una pensién Jubilat ria por" arte del’

Seguro. SOcinl, no exonera de conceder poaterio a ﬁ 516n de

cesnntia en edad avanznda, previntn en la Ley Social, en

,virtud de que son de naturaloza Juridica d' n ae excluyen"

’Porvotroxlndo y Qomado;en’congideracibn‘losvpuntos de vigz




Co-m2e

ta de dichou Tribunnlen, la Cuarta Sula de la Suprema Corte de Jug

cial, lo que las huce 1ndependientes una d la otra, ¥ por lo tan-




"‘53 "' -- ]

to compatlbles entre 81’ y pos ble do dinfrutm- anbaa penaionea al

del IMSS; como 10 . outionu el Cuar

m:l.amo tinmpo por el trnbajudo

riesgon de trabujo"‘ que tambiﬁn contempla dicho ! régimu

nnqahdo- -




-8 -

una protoccién mAs amp]ia, y por ellu quedan estan peneionen, aub

uumidau, mns no - aui re’ eéto de’ la Jubilacién que ohvinmnnta no -

oe aun an’ ln Lay

‘obligaclé deri—

vada da 1o pactndo en el . contrato colectivo 'y se genera eacencial""'

vmante por los unos de sorvicios prestados al patrdn, por 10 cual
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o8 a 8ste al que corresponde cubrirvintégrnmonte diéhg prestacidén;
en cambio, el derecho a la pensién por cesantia en edad avanzada -
tiene gu fundamento en 1a Loy del Seguro Social, siondo hechos ge-
neradoras tener reconocido por el Instituto détorminndo ntmero de
cotizaciones semanales, haber cumplido cierta edad y quedar priva-
do de trabajo remunerado, corrigndé a cgigo dol patrén Instituto -
Mexicano del Seguro Social, 1a’pbligaéiéﬁ dB1puﬂnf asn‘preatucidn
en términos del Articulo lhu:dé la Ley. ﬂ§>ad_6pope a las anterio-
res conslderacionss el ﬁue 61~Aiticuib 175.'Fruccibn 1 de la pro-
pla Ley del Seguro uocial dispongu que exiata 1ncompat1b111dnd on

el disfrute de las panuiones do invalidez, vejez. cesantia en edad

avanzada, ¥ que las nismaa naan axcluyenten nntre si, pués o8 cla-

ro que la 1ncompnt1b111dnd ablo ‘uede ‘darse’ ntre 1&5 pensiones =

que derivan de esa Ley, porqua en’ nstituto el que las dg

be cubrir, pero no cuando una prov: contrnto colectivo, -

cuyo pago debe hacerlo el patrén, erivn de la citada Ley,

correspondiendo al Ihsti:utb_cup:irln'

Por lo que, coﬁ'fuﬁdaﬁenyo'eh‘lqs bstﬁﬁuioa ﬁua rogulan
a cada una de las Pensiones de Jubilacién‘y Cesantia .en Edad Avanza
da; asi como en las Tesius Jurisprudenclales que sostiencn el crite-
rio de Compabilidad entre ambas pensiones, se considera que no hay
obat&culo alguno para que el trabajador jubilado por afios de servi-
cios al IMSS, disfrute con posterioridad al cumplir con los requisi
tos que la Ley del Segurc Social establece, el pago de la Pensién -

de Cesantfa en Edad Avanzada; ya que ambas pensionas son compatibles

entre ai,
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C).- TESIS JURISPRUDEHCIAL.}S QUL‘ APOYAN LA BXIS'I‘“NC]’A DE INCOMPA

TIBILIDAD DE Y.AS PEWSIONES DP UBILACION Y CESAN’I‘IA EN EDAD
AVANZADA.

EL ord 16n.deo PL, nencié
cierg. Anunrio Estadf{stico:do’ Penuionados 1992, México I
P 5 .

: RN, L INS t s 1naro del’ IMSS. O
‘La Jubilacibn,en México. X g ) Hss. 1966 P 6'
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neo de las Pensiones. de Jubilncién y Coaantln en Ednd Avanzada; el

IMSS rocurra a la exlatcncia de In’omputibilidud de las citadna -

pensiones, para ev.ndir el pago correspondientey’ undumenténdose -

Pero tambié

nxistencia de Incompatihi da n ] 6 “eje’zmy' Cesantia

on Edad Avanzada, m&u no »hace ninguna referancia:a-.la_Jﬁbilacibn, -

puésto gue esta prostacién no es 'z“-v;g‘yla@da‘,, or:“:ia'\ ‘Le:}‘deji' Seguro So-
cial; por lo que dosde un punto de \rliatvaiqﬁy"ﬁé}t'ié“ular se descarta
dicho fundamento legal, para negar el p};go Adye'ila"(!"én‘nién dg Cesan-
tia en Edad Avanzada, a los trabajadoros Jubii.ladn:'ufﬁp‘x- afios de ser-

vicios al IMSS.

Por otro lado, el IMSS se npoya en'bla:"'l'e-éi.*s Jurispruden-
cial J/4a, 5/93 ¥o. 62, que se encuentra en la Pégina 13 de la Qace
ta del Semanario Judicial de 1la Federaciﬂn dal nea de Fehroro de ‘=
1993; 1a cual sefialag

"SEQURO SOCIAL. LA PENSION DE CESANTIA EN.EDAD AVANZADA -

(LEY DEL SEGURO SOCIAL) ES INCOMPATIBLE CON LA JUBILACION DE LOS -
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL,

De conformidad con el artfculo 9 del Régimenide Jubilacionos y Pensio
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nes que forma parte del Contrato Colectivo de Trabajo que opara.en

@) Instituto Mexicano del Seguro Social, la punsibn por Jubilucién‘

ge integra con el importe que resulte de la pensién du vn” ez, de -
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complementar; es decir, hgrcgur'd~£mﬁliér dichba boneficioa a aqug

llos trabajadores que diarruten ]as pensioneu quu otorga la ley del

nvnnznda. muerte y ~

Seguro Social como son-'vejez,ccsnntia nn eda

riesgos de trnbnjo.

l_ﬁnblo cardcter de

forma independient
como para el Seguro
rresponde a’ 105 trabaJadures del IMSS al derecho a diafruhar las pen

sionea. que on cad uno

establocen' ademﬁn de’ que - cozo Ya

se mencioné, con motivo eila’ 01ausu1u Décima Trunaitoria, ol; propio

159)IHS . SUBDIRECCION GENERAL' UR! DICA. COHTEf

10S0" LABOKAL. .
IMSS. 1991, P, 15 .9”'“’?@’"’ M°x1°°,
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IHSS 80 comprometié a cubrir po "u' uenta 1 s,cuotnn obrero patrg

’nalau- advirtiéndone co‘ ullo quu ol truhajudor btiana una presta-

‘cibn udicional

guro Suciul para quo a0 le’ otorg e la Pen ion de COLuntia en: Ednd -

Avanzada.
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CONCLUSIONES:

1.~ El Seguro Snciéi surge’ combfryar{u_'ltz’_\dq de ‘1a biisqueda

constante por el hombre do 1oa diferentes medios’ que 1¢ ayuden a -

protegerse de la 1nseguiid@ n a i 'Suru'x‘""{) ‘S‘o_ciall es

orfigen, con caz-écter'_ébi‘igétori

de: Riesgos de Trabajo,

por la Asvamliglb‘
lancia, la.Direccis

“ra ui:' Re}:iz}o.

_en’ Edéh Avanzada'y: Mu

TEL: aeguﬁd’o" es ‘para 105 sujetos que’afin no cuentan con -
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loa beneficios del’ Régimen obligstorio, pudiemlo Bolicitnr volunta

‘onla-Ordlna-



- 93v-

ria v conoiute an una’ prastacibn eronémica volunturiu otorgadu por.’

la eumpresa ‘como premiactbn nl trabajndor que le ha prentado sug -
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do 1la Pensidn en un l% dol salario baac. por cadu aﬁo de direrinion




 ? 9.5‘. =

odad de 60 aﬂoa Yy solicitnr 1a’ Pennidn de COGantin cn Edad Avanza~

da, les es negada; ln‘

aol'bién de dicho conrlicto ha croudo Con~

trndiccibﬁ.devf

anterioridad la Ponnibn de Jubilacidn.

s
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PROPOSTICIONES::
l.~ Es necesaria la modificacién de la '!.;y'd/QINSegu(ro Social en su

Artfculo 145, agregando como requiatto para el otor"amiento de

la Pensién de Cesantia en Ed \ ! 1 nsagurudo podra

disfrutarla afn cuando haya aido jubilado’ por 'qﬁos de servicios

la- Lay dol Seguro Sociu], eJerco nu derech‘ al aolicitar d-l ‘- .




be-
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IMSS la Pensién de Cecantfa en Edad Avanzada que por derecho

1e corresponde.

Que a pesar de que no existe un criterio uniforme por parte de

los Tribunales Federales cobre la existencia de Compatibilidad

de las Penciomes de Jubilacién y Cesuntfa en Edad Avanzada, e

debe resolver el conflicto conforme al Principlo Laboral que -
dice: "QUE EN CASO DE DUDA, SE RESOLVERA LO QUE MAS FAVOREZCA
AL TRABAJADOR",
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