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INTRO DUCCl Oll 

El prese-nt_~ ._tr~bn'j~. ue · rt~D..lfza· crin ·el, fin ·do de.termi.nur 

la existencia de CÓmpntibHÍd~d dé lae Pe~~innes de J.ub111Íc16n y 

Ceuan tia '~n · .. -~dutl ·~·~nri~,;~ .. ~~· {-q~~~J~i~~·i~~~~ .. :~~¡/~;~~~ t,i·~·~·.~~;~-~~~~~a.rio .··~.~.l 

:::::~:E:: ::¡¡,,~*¡~~~f ~~}1~~\!;~;:1~:t~füifü:::· ·· 
=~:t:::fi:~~:~1¡;1j¡t~lf ~¡~1¡1¡~~:tl~i~!li:;t:::: 
del Contrato .Coleclivo:··de.~'rrabajo-:vieente .. '.en.~el · mencionndo :or«nni.!!, 

BO; y que 'po~~~rf~~~~ni~+~~~.n~~~~'.::~~~~!';~~~.~H~'u~~;~~.~~::r~·i,is~.º": en 
la. Ley del Seguro S,,i:tal p~ra el 'ot~r~amiento de lá Peno16n de Ce-

san tia :n. Ed!l~ ~.~~;m~:i¿ ,; ~~'..~i·~ja'~.~:~.~~}~·'..~¡·~¿~t~:~ ~;~• H~~urodos; 

111n1 c~ommn,p~Uti~b: ll····e~:~.·.j.:d~.i~:c'.11'.1(a.~s;~ ... · .• ~p·:.~ª.·e~!ni·B~;1.;~o;-n:·;~e~ls~:~,jy~{fu~·.i,,r.;p~~-lo.".rr1 ·5,i·.·~l~·oi,' Ó,~gu,;;~'~'~nndo que' son -
<A g .: , _ _ i~~ri~~)Jo-!:·i:~ ··aniste 

•· .,, ·: - >' --;,· ' - ;·:·:;-·,: - :~;-:-.. 

ningtin dereaho tl _"á"ua "'tJ.D.'bájndOr~~~-~·de' e~1c1r: Cú,'_·pá~O- p~r eoe CC?nCeJ! 
·--~;-~· .~:1·_:;:- 'i·~· ··-.-.:-' ,'.,·~:.:. ;~_'.. "-';·.-

lo.·:· 
•• :",_, • .,. "':: ·,, "; •w• ~:/>: •" •,',y·,• 
:::~ '· .. ' .-í. ,..., :- '• - . - ' 

El· p~u~;:'?. d~~ .. ~~-~-\~ -~-n~e-~~~or~:·.- .~,~~~~-~;e~~-~:~.ª <~~-r:~~~rit~d~~ Por·-. 

el ori:a~-~ama: .-:r~_d_~-~-n.1_'.~-~~~ .. ~º"«~- r~~~~/~b_o~~U-to~-~:º::-;_a·_-~ f ~-~:·º-r:~-d_~-f~"·~~s-~ ~'. Y~. 
11ue cont;i·d~-~~~-- ·~~~~ ·_·p~i~ :·~~-d~~¡~~::;·;~~ _ ·~;~~~·r:~~~:ij~~d-.:~~\{:·'. ~,~~~-i~n· de 

Ceaanl1a·.·~~~-31 ~¿~d Avanzadd,a ,.losp~~a~-~jad~ren ju~i;i~;~-~~ p;; .el IMSS¡ 
-, '. .}ce:. ; ' 

en vi~ l u(: d·~_.: q~~(~. ~ 1_c1h_~,.'~-·: tr_~~~j~~o~~~--~:~,~ -~J·e:~~:{.~-~~~~~"..: i~- :~~·n~j~6n ·-de 

Jubi:l~ci6n_ l~-~~ri~~~~ ~~-. ~-o"~~id~~~~¿-~~611 cu ~-~.~l:e ~-~cai:~P~ter· -~~~~-t~~b3Ja-
dar : y asegurado~·" 
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Eatn nHunc16n ha provoc,.do que exista Contrndicci6n de 

Tesis en ltÍa Tt!o~u ·Ju~i~pru:den·~·lu1
1

P.~ e11.1tit1no p~·r>fos ·Tr.ibun31es 

Colegi::1dou; yo.' que mi~·~t~~~~-.. ;~no~ u'~ ·~p~on~~·~inn; ~~}· 1 ~~~¿-~:-. ·~-~ :~~ .:~~~ 
pa tibl li dad de las ·pt!nS_-~º-~-~á •-Y~~.tO.:~~~-~-:,~·e1-:· ~~~~~~·-llei)-~~-f~ú~~} .c~le.gi!! 

::ª :" ª::::::: ~: ::;::,~:º:~~ df _;:.ff ~L:~t ,t:~i:iª:ttt-~:::i:::lr~~:::~···· 
do Jubilación y ceunnt!n en Edn~)r.~~fa~j~f,~'.~~.;~ •. ~:~d:~.i~~~:~ el Tr! 

ltunnl Cole¡:ludo "'" Huterlzi de '.Trnb:ijo''ilel:•.Tercer.'· Cir'cútto·_.,. · 
.. _.\ :·_·'. .'·~i;:_~·:~<{=~<;>(:.;;:~fi~-.~i -~~:\'.~:( /~~f-~~-~:·{~~~·t<.< -~ -'.:. '. 

Ne¡;6ndole por ·lo'. tanto· lodu:·acc16n y; derécho''aL trabaja-

dor jubilado ¡>or el IM~~;:~~dg~~I7i;'.E~~(~~;-~~,~'.:~ithre~~~ le co-
rresponde; ~ue ea dtn r.r~1tar: de.!":la'PenS16n (de-'·cesant!n ·.ftn Edad· AYD~ 

zndu 11ue o lorgn la Ley ;d~Í/~~i~r~/:~~~i~i/i:fJ.c~~~;:¡:f; coa los re11u1 
·--·~·;~·,~,'.)¡ :·.:_,,,.<" .:,:~~\'":/,:~-:- ,, ~ ,· 

altos eata'lllecidos. ·, .". ,. ·" · .. - ('" 

Raz6n. por liI~~t~:"'~~f~~~,~·,:~~.,~~~~(~ciLtenlo le¡al de 
• - - "· - --· ,., ,,:;,.- . • · •. :,·_ • ·o:,.,·~" '.· ;., 

la exiutenci:l ,de CoiapatibilJdad·c de'·'iás':p;¡-ritilo;eó de 'Jubilac16a y -
:: ..... :_.. ::' .. ;: .. ,~_2:,' -·~ ~···::._-~;·~~ .. :.·,~ .. ;"·_ '";~-,; ·,.· __ -.. -

Cesuntiu en Edil~ ~.~~n~,~~~~~--~~.~~:··.-i~:~~:-~~-~~b~j~~i~r.~s al.- ~e-~victo del 

IMSS¡ ya 11ue 6st~o:' támÍ>:un%tl'za'~.~~. ~Ü Inotituto co!llo nse¡urados 

durante sus_ '~fio~":-. d-~~-:·a~-~·~i:~J:~-~-:,~~e~t~'.do,B al· .IMSS. 



CAPITULO I ;~ SEOURIDAD SOCIAL, 

A).-_Antéc~dentcs., 

El. ho11~ro't. _en~ p~in"ci pio_ iÍ!norndo 'Y cl-_1 ~ice: do __ su ?1_::;tori11, 
.. -·.;.·' _ ... '. - .... · 

so da Cuo·n·~-~-:·~~-~~~- ~p .. :a_~·r< ;fé:::'s
1
; ::c;;i

0
:/

11
;3·1
0
- .. 11_~ :ea·.·a·:·r ••. r.~~e .. ~s~-p·o~:en··.··s~1·:·ªb-. ,i. D1

1
ú
1
, __ id .. :di

0
p.·

6
1 .. •Ys, n~C QSidndos 

aún .de~-~º'!~-~\.'dd~:· " : _ _ . ... ... _ ln :enorme· in-. 

CértidUmbro·: de.:.'S·u ;¡;r0Pia>~:i.da·,:_·_;m1Srri:á :·que :··,·ieOe~': ~r_¿~:~-G~ir~ ai·-_¡;dvcir..; 
_ •• ··- • • •• ¡ :,.,,,. ·'. -·- ,. • •• ;, •• 

tir. que•'1ñ1Ú~:·~~~~xi~~'.'~~i~ j"~u~.·uer.~. '.'1.•.r1.~~1 .. :i1e ,ia mim1a. sin -

su volurit'ód ·~ :·;;.::- · , .,. r ... . ·,>:-
:-.y ·q~-~-~~·n_~re;::.;~~--n~-~et\_y io sobrov~•1ne __ el' Ú•rriblO 

camino e~· -~u--~,:~}~;~'-.:· e'~it·~·~ñ.:1'~·~-~-~-~; ·su~~d~Ü 'ü·~-a~ ·con otr~s, oa ·. on · eoe -
·.":··.;·.-~',\\.~~.<-::· .. \•' 

momento c~undo_.:noorn~1, ~~ ·-:~:11~e~~ridil.d; 'á1 -oboer.vnr quo ln, sS tlnf!1c~ 

ci6n de ~·~s. ~·~~·e~i"~i·~,d~~-'. prfmar1Ao se ex.ti~r,~·e·~·:_hi-itO· itn licch:o liJeno 
-. . ~~: .. , . . ' -. ' ~· . . - ' ... - . 

a ·au nlb0d·r1D~,..-Y'.'qu~_·su vi~~ ·as tiin efimero--~l .ver ~a impcnetrahlC! -
. ".' : 

seguridad do n.~J.' muárte, .siendo por ln tunto inc1ert.1f au .oxiuti>nciu 1 

. ya. quo ··~·urilq"uiri-r a6'~161; Compcnliatorin. es insul'iciuntc antr. ln advc!. 
.,, -·-- ' 

sidad ·an su!'3 div_f1r_~aEi ·a_s~orn~; emanando pnr tal motivo ln insor.url-

dnd como· condición· de su sustrato., (1) 

.,_ 1 •. - L~:Socl0drid.Huma'ntt'. 

oi:-aci~~.._nl-.1·nc::io_cinfo; ·et _hombre e~ consctent~o rlo ·1u fi

nitud de:su. ti:em.11~ 1 ~q"-s~ .. ~.-i~i~·~:·/ du,lil inseguridad; nl Vf1r que le 

acech6 cOnstnn,t.e~'e:~to·:.fá:~--d~~~~.Ui,dnd·, Por .lo qúe coar<lina en forma -

consciénl.o- el .csruorzo lndiv~tlúo.l .llevSndo EJU primitiva occi6n nt -

logro do la scr:ur lda<l ;·· 

( 1) CARDEN AS OF. J,Í\ PErA ,. Enr:ique. ·sorv1c loo M6dic'oo d;.l IMSS. Doc
trina o Hi.Jtol"in, Móxico •. n:ss, '1i¡73. P.l. 



Inicinndo an1 ln agrupaCión Odecuada e inteligente y la s~ 

ma de esfuerzos e imp~-~"-~ Jl~:rso11a10:~· r.U:~- _·ó·nfr.~-~-t:~~áo_ ª. tas· ase

chanzas del madi.o y ª __ loa rle~goiq~o. Ú nil.a~a}.vtdl~e orrCce, a. 

través de una serie ~:dft·/~é·t~:g; y_:_-p~o'y:OC.toD: t1íi1idOS '.'é·n·: oC'"~siO~~~~D :·y -

en otrn~· parc;¡~}~~~l-~r:~~-,~~~:~--~-0·~·;.::::_'._ -~, · \-.;(_;:·:.::: ¿~-.,~_ ··,,·.- ···-:~:-/: 
• ...-:··· , .i ~.f?:·;:~:-~>: ::; ,;/. · .. ,/.'·' .· ·.\'~:- ;;- :r/-;' -··~·<' .~ .:::.:,:· ·.:. : '· 

cuarld·o:-:·e1 ')i~-~br·o~;·n{~en·rrenta ::"a·-.1~ ·-~·~'EiP~-~-~~-~-i'i1~(itd -~~º t.1e-~· 

:r e:c:c i: o
88

ne:s:ndroet.·:rlia:0.•c:oi,:n; :d~~~u(,c~:t;a~d;:e:tlr~c0
9:6' ;.:.<il:o:~mi~.,"\s,~

11~i.~~~?~:~~:::~~·>j~1~:sm;:: ~ . ' 
.. .,, __ , '·" ·hó'~bi-88 ;f?~~~-té·;·a.Xlti~~/c'Orlé1·-

biéndo ·.'aai qúe.)'a· ~~.·~i~-~~<l,t.01~~-:~i:'.··-/1~'<ilf1m~'.;·~i?~í~~:::·~.·~~ ~,~·ti~·~:~{~~ '1a 

pcrsonn. , ~:~~.: -.:-.. :;:.~ .,,,, . .. .. ·;>:·.:: "')i:>:~ :~;- ,'~ ::;::. <~· - -~ ·:'.\ :'.~.~::/:. · · ·-- '~ 

Qu~d~~do ente~did~ ia ~ócia·~~d c¡;m::~l::_·:'.~r::~ctón ~~~¡rlll 
de hombrlls ·"úóc_ún1ciol1~~~~:·~~\~~:¡~;t~~éi:tefi,J~n-~~,,' .. \nutur,:IJioá~ -ya.-

sea·· por ci.:.cuns.tanCi~s fÓrtuitii.áo'.motivoáj:mperiosoll, ... ·c.~o¡iÓran ··P.! ·· 

ra la· co~o.,:é~c.i~n ·~~-~~'¡.i;,·;co·~J~;·'.~1 g~)'s+~~{';;~:¡,~opia ·~xi~.- . 
tenc1a,· me·d·iarit~~-s-u{·~ó~~··ta·~~-~·-. ~~-t·u~~-i6~' 7~·-:t.ra·v¿a~--.-~¡~·::·]_~\i~tB:rre1a-- -

ci6n rcc!pro'CQ · .. d~ ~loa _·h~~~~~S. ~~:~,·.·¡~:'. fii·~·e·r.ran_ .. ·y :_;qu-_e ~e·o·.::~~·::º:~r:l.ciUe-

::e:::ª ~::"::Jt':ff rj!j .. ºI~~~:fif d:~ .•. 1d••~~; '."·a,.ªi~~:~:irtºª •·1···obras 

:: .::·::·::::.t:¡l]t~~;;~;t$tir~¡~1~f ¡~~~~~::~):::::;. 
sus· _tendencias._ las,~, _vuelca'. hacia·::la·;;,se'guridád ¡:/ Si_eÍ1do;~ preCfs'O q,ue · la· 

::::e:::ª yq~: ::t::'~uj;t:º:;:~f ¡~f !]!:~t~'.ª;~f~:~-,p~::·:~~~~nt; y. de.ª~ 
(2) CABANEi{As~DE ~RRE~, ~~~Úerniot~ráI~~~:d~ PoÍÚÚaLaboral y 
Social .. 3u Ed~ Vol. l •~.omo•_l ~ Arp;e_n.tina ~ E.dH •. ·He lista, 1952; p,38 
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2,- Concepto ~o Sociedad. 

Todavia no ·a~:'·ha":·i1eSa'do a un ,acuerdo ciara .a' pesar de 

su importancia, sobre el .signiticad.o dél ··urinino ·so~iedad, sdn en 

tre los estudiosos de la. m·~·~,~·~·1~~· ·~o~:.~:~. q~~:'.·~c;·-.·~é ,·~ued9 sugerir 

una de!inici6n aceptada po~:; t~Íl,~s. o:¡¡,: niayor1a :·de l~s sociologos, 

de ahi que solamente s& an~ii.z~:;, b~~v~~~~t~ l~~ di ~e"rsos signif!. 
•:-_;,;: .. ~,'.; - - -~,· ·, ' 

cadas que se le haii dado ·a···diéhO~ttttr"ininci·;·" ~-<~~: .. · ~·~· ,· 
·~<:·.'.;¿;-: ~,- ':;.~_-. .: :\;; •.:· ·- 1.·· :: • 

En SU. USO· más\ g~·~:~-~~¡'~=·. ~~)$'0~ie·d~·~.¡ a·~-.?~·8:ri~~~- _al·. ~echo 
bAsico de la. ªª?~~h1~E'~~~~;~~~;~~ª,:J1d,.f:~}~~~~f.~=(J~~l~.~(·~ .. ~tod~··cia-
se y gr8.do. do relaéi6n·;-en ·._qüo -~itñti:tln }lÓS:. hom'.br.ée ~por/ su e.voluntad 

. .: ; -. ; ----~---' ,- ~~}'~.,\: ;:_~'.';~; ·:·.<}5'..~i·~·~:::{·i ~:;,\~('.?~:::.:~{: f'~, ,~;S.:'.f~'.;:~,.:;.:i::_:~ .. :".frL:;·. ·~·~.~;f.'..o .. <·:. -':!.·· ·. 
y. tendericiaa n8turalea_ y_'.11lie no"::_tienen .. _11m1t9a ro': rront"eríla ;_:.'esas. 

·' '·-~·-: . - ---'"; - ·:: ,_.~,: .. ':·). '.-:'.' :· _; ~·~~(.~-;~~-~~;;~::)}.-ii\~',:::~~5:,:;:}>hO:.: !~.:..~~y: ;·/ '". - ' ?-
relaci~ne~_' puedeñ'; s'er: orga_niz~~a~ ,::.~_es_organizada_u 1·;;diráctae.-'".º · iridi . 

· · ,,·. '.'"( . .,.:e, '."'01',·· ;;''.i;." ,!;\i",.''.!¿'':';};:c<'.\',.:,.>:~:1 0'.",'. ''';·';':k'c,'; . ''.':··" (3j 
rectas, :·conscientes ,.o ,inconsciente~9,_.. de'.~colabor~ci6n 1~0 :antagónicas. 

·. ·_'· < ··:·~- -__ · ~-.-. ·. . .. '. _>. <::- '.'"':r~: ·.-,;:\:~·- ~~j-~i~~··.i~:<·::1:.-~!~1:'.'::· ·-é:;:.>> _::·"~~:.3· -~- ., -
Por .lo:·c¡ue ·el· término. Sochdad' puede; aplicarse·:'· ' 

-. . -· - --.:<·-_:·--~<"'.,e_'~.'~ ;~):_:_-1:~·:--r,~~-;_,_;:7={::--.~~/.f'_~j-;-');,.~~J);;_)~:.:;:;-:fi_-;,\'-)'(·. ~;-;:·;f'r::-;.: ·.~~'; . . . .. ..o -

lo.- En\sentido.'amplio '.~.;r~·~,~.~1:~':i,~g'J~:~?~6n o reuni6n 

de per;~_onas o r.úé~·~,R~.'.~-~f.~7-~~~~\~·;:::. ;.: .. :. :: :,~("' ·· ff,>".··~-. - ;::.';:>. 
20 .- . Al~~~-~nju"ritO ·,de,~·tiimiliaS ~· c·~~~t~~>~:,~~ ~-c0áldri •. 

- , ' r . ,~,,- . " : ". . " ., " - .:. -~ .. :: ;::._' . . ,:,,e' -.. 
3o.- I.a re1adi6n 1 ;ntr~. p~eblos: o';ñacioiieá; ',· 

Unidad
4.:od .. i·~ •. t~.Ai. nltaa; .. ~ .. ~ªg··.·.:~l .. ::u

8

• .. P···ªd·.·,:,c
0

r .• }···,6ª,.~·ºu,_6:n·'·:ªm.,'.ti.~:~.-.'.·.~m:.:. :.ab:;.10~:_~6'.'c~nve~~:ió~al .~e personas 
con ~ ,-~~~-~·v,~~u·~:1e~ ·;::.·e~~ la COOP,!. 
ración"· d ~- sus' in t.e·~:i;ii'~·a ~'.:~~·~:~·:; i~C~~"~·~iá .. ~ ~~,~·~i~¡~"X~-6:j~~~~ ':' 

5o ·.:~d'.;-•. ~ ~ .. o
1
_ ·.du:\ªc,·_,:r~·~0~,~.·-;~<,, ~4·_:1,· ~cún: ~;.·g~~i~~;i;t'*~-e ;'~~r~~~~ ~irie1 ya sea 

al,truis~~;~.,~ ,.. -~:.·.~_·.~- ¡_:) ·'.'.:~·:;:· 
~ '., :~ ::-,<~:.:.·.~ --<.~~ -' 

0) CHINOY .Ely; La Snciedad. D~cimoquintá:re1mpr~~i6n. México, Edit. 
Fondo de Cultura Econ6mica;,19s7.·.Pg.:44-45 '' · 
(4) Ide11 · · , 
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}.- Origen de la Sociedad. 

A travba del Úeni~o, .las. diversaa·. ciencias sociol6r,icae 

y b1.ol6gicas, aai com~' .i~~-:~_d·¡-~;;,e~·t'~-~:.:~~i_.ig1o~e~ ·_ex1,B·t~~-nt~-~· ·han 

tratado de explicar ~.1 ·~rtg~n.d~l :ho~br~. ~obr~. l~ ,Úu~r~; ~u. mul~ 

t1plicaci6n y dÍape,l"~i.6~J~F~ :~1~~.~l" ;~:;1:'.cr~~ci¿~ d~,'~t:··~~·derae 
soci.edodea· humaDaS·.·~:~· .. ~·.·:'. - ,-_~:_:·1 • _ .. : • ·> ... ,.. ··.:· • .,.-. -.~:;.:::.·-

· '.· ::' ·.,:J·.·;_·:~/.:;.;·.'-.-,,:... --·~-,-·-·' 

.· ~áz.6~ .•. ~~: •. ~f.~·~a.}t~~:~~;"¡~idt~J~~i~:~~·~:,'.~~!';'~.~.°o'.,ª~ª co-
mo un sor .. com.pllüato"·:·pot'."el'.,_-conjurlt_o-:;de~.1-n~i~idtios.:.·on:,un ~ugar .Y. -

. . -;:·:_:,;_. -'.":;:' :::: : _,··:¿,;_;;.,'';\:_'.'.'..'C.::'.':··~~:·:"/···:··:::::·~-~.::.<:-::: ·:.//:~' :.; ~?··.:_~);/:/-,; ":/·? <' .... ~.': .:·· 
tiAm po dete;~~.~~d~.~~· ,:.~u:~.-~~.~.~.~~:·,:~,,.·~.~ ·. p~.~-P:~-:·; ~~ -~ ~o~m~.--~~:~ª-~-~-~ª con 

la especia h+~~-;;,~#:'..ii.~[i~~f,~HJ;~;j~~i~f:,w·f ~f~ª .. ;i.d~1~~~ª y la 
conv.1\ie,~c1~ : entre··~los '.'indi v iduoe t"f y ;_¿sé·; a firma·{ crin !.la :z permanencia 

, . ,<, .. ,~ ·. -~< 7: . .-.:~ · :·;·í·:~t~ :~:::: ',:·s/J.; ~1k-.. _._~<,s~w:: /.~~'..-~·:-;;:t} r:·:·:{:;~;/ :·-:.: :. :; .· :. · . 
del trato-.Y. ic.·:multiplicac16n"'de' loa·:".vinculoa;:;ioá.'nd.cleoe humanos 

que l~i1~te'g~~-~;~· ~'l~~·~;~-~~~·~r~~:f'I~;i·¡,_~~~~~~~~-~~~~;~~·:.~~\:~~-: ~~n·· c~mt1n qua 
.- : _ .·:.:·:·: .-.'.~::?.:,- :.'«~:,.:, (\ ~·-~~::-. ·.-~ ::;::::-:-:·Y'.·'.-.. :~.-.!t:-?::S:.'.~¿~·'.- -~r-~·;'·! ::r:·,: ... ~·?'.:\ · :,.:- ·,·· 

es ·la. conoer.voc16n ''de';su,'prop1a·:existenc1a;i( 5)>::(:.-.-. 
···t.,_ ·~,-., .. :~;::? ,_:--:):;-::;~~~k::;z::.:·~.:~,:,; _·:~·~:}._.·,:_¡:~·,~<·:~ .. ·,~\,'"-· ., 

Adcmda, '.las: personas·;,intogr:~nte~:tienen/las ."mismas nace:. 

sidadea .. yi~·~i~~.t-;:·.,:·.~~:~~-~; _:.~!_~:~p'~~;~~t-~~-~:~~~:-~~;;~~;.:..·~~I~~::~~~tiÍi·o·, por lo , 

::::::::· ::::j1Eifü~::::~:f ;:~:~t~~~~º~1,¡;tE:'.:~::~:: 
amor •. 1·.e~~~t~·'::~~:· ~~.a.t1;·7~ ... ~~c1a·~·~J·~·;:e~~>~~A~~ .hu·~~~n~;_'._t:~~~~O~Porr¡~-do·' ma-

terial. y. Ín(i~ai~et{~e' .-~· -~ ~~~i~·~-~: a~·~'. ~i·~·u;b~~-~·~·.0,··1nto~~'Áhd6'1ria··~~~ .. ~~-. h&z 

de. -i~ter~~·c-~:~~ ·y /d·~ ~.,~·~~~:-~:~~·~;f~-:, ~:.:·~¡·~·~:~,~d·~~-~ ~:~·~~·:~~res .¡~~~~~ente 
' l_; ,, ' -.,,._ 

escogidoe ... ( 6)'.. 

-,-5-)_C_A_B_A_N-riLAS DE:ToriREs; op ~~t., Pg, 38-}9 
(6) CARDENAS DE LA P~A, op cit., P. 4 
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4 •• La vida social,. individuo, grupo,· aoéiéd~d. 

El hombre .: ,trav~s de su. hi'1tori.ªr aÍ.empr~· ha pr~tendldo 
acercarse a la ~~&~~·i~.~·~~· '.~~. ooa : .. ~~~·~·· ~¿::.n·~·~~-icJ:o ·~·, ~ª~.:~ oi', de,,lós 

demáe, obr~ndo al.alad.:o '1~ociad~~ent'e¡ ¡;n. el momento en quu· de.te;¡: 
::::::,::::::'.;3::~:'tfüfü!l:~1Iiidi'1~~¡¡r'.~,::t:: · ::-
c1o16gico ·estrtcita es vida s~~iá1;·::•:;•·. ) .. ·~;\:X .>:· ·. · :.:·;;·;; 

Si ol indtviduo co10:~o~~;;:~¡·'.~~~.X'~;n;i;;;_~:ii~~Jt~'.~~~si~:n~l 
· .. •;;•" .~;.:{-~;:·~·~·, -·».;.' .·.¡,,\'- ,'-::¡·,. •''··:-~. 

::: ::::::l::::a::a :o::d::ae:ei;:;~-;1~t~·}i:i~I;;f f ~Jí1,~i.~~1};f~~·:::::,··.· 
y adopta formas permanon.t~~· pór :la:persiqtencia'"del;'proceder. y 'de·-·· 

/ · i't_,,::\··'~;\.,¡·.'.t,·:/·<¿:3}::.,~:;~fY.);.'.,:~··.~-.~._-;?<::-i~,:·,_·•, r __ - .-· .. --~ ,;·: 
las aspiracioneo,- a~1 ·. é"óm'ó:~··la -continuidad .'Y.'.solidez··de~.'-loa: vinculos, 

entonces la sociedad se reviste ~~;r'~rin~~ ,j~~Üi~~i·:;';~;~ · áscgu;ar -· 
su eticacia o porelinid8d ~,_·~·~s.'.~~;~~~:~')1[~!~:-i·¿~~~:~-'.ii:o~a-/d~~~~;:~o~-':.-"tiP¿;a· ·de-

asociacionea ya sea' cuHural~;·deportivaa/p~i;~~~lci~ai'e's;• eté;(?) 
Por·. lo•.'t,;ni~;·{~'.;,g·:1{!_~~~~-;~~;;,~:~~,i,~':~i~~~}~t.~6.:~i;:·h~mbre 

se encuent"ra ~11"~- ·~~!'~<~·U_ voluntad ar_tic_ulndo_~·en ··1a :- humanidad ;_.prime-

:::·:::.:::1:::Z:;i~;~Jr:1·~d{1:dEb:':ié~~~i}if ~:Jfr~:~j:~•º:::n::_ 
:::

1

:: · ~:ª vJn::~t~[i~~:i;j~tºi~~¡p_:;~:q~?:?tt~J~~Z,~8.i~~::ª:u:d:::: 
descubri!i?~ .. ~~ª-·.·',~- ~--~-v~_r~~-~ .... :!'.~-~-~~-~e~:~ ~!J.~~.~~:~ ···.y~r;:-':;_ª~~'·_,:~e~Ar8Ci6n ·y ~ ,..;. hac~~ que' ¡,J~nd,i. ~~.~~di~~dÜ~:··~~r~~~ ~ ~~\~~,;'/{'legi:~ con Ól le-
gado q~~:_'-iá·: ~~j~~o~r_ió(~~·q~~ ·.1~ -in;e·~~di~rOn a· .. t~~-~{.~ !d·~- ··1~~:-_~.i·ci~·a·. 

"-. ¡ ~"'.-:.~,~~~--::< 
-~.' .- -

(7) CABANELLAS DE TOR.RES~ 'op cit.; p;39 
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De· .. t~l mariér~:··.q·J·e c~rin·~~:·,et":"indi_Viduo~·:~lctlnza el rliv~l 
de raciocinio.· ~ti~ :1·9 P~·~m{~:-~ ~,~-~-~~~-~rse'\1e:.uia~-~-~~ .... ¡l~-ec.u.~da ·e :.1ntel! 

gente hasta lleenr. n JO.r.i~i1i'.i;;c.1Ó~,.~· ~r;;~.\6 ,il'e ln .. ,,olidaridad :t 

el. emple~ co~bi~~d<l.'.~~~~:.f~~¿~iq.ie.:Y~.{?.~di'~on~n · ~nci; la Sor,ur!. 
dad prime·ra'ui8iJf.;~ d01-~"ni1Bmci: 1iidi \.id_ú-ó·;:·Y::·:c'OínO ~;c:~'~:~'.~:~ti~.-~'c .. 1.~ ·.el Biene4 

' •. · • · .:--. •. ;'.\'..';: /-_,;~; ,:, ••• , ... 1: ·.c.,f,. "• ·,., , 1 _7, '; 

tar Soc1iii.:;:·~·-:~~~),:.\· •;º-';,:-)(:':\':,'.'.~·~>· .. .. ::;.~:, '-~-~ 1 • -~ : :;.'·'-'.~·~-?-:>···"· 

... 'º'.º''5,;:~.~¡;i,¡f ;itf :~:t~~!{;:ifü!;;~¡¡¡;::,;:::·::~ 
las Corpora~iones · ~~- ·:la.~Ro_m~ ;· Im_perial ··-~-.l~~ ~-~º~-~~.~a.~e.~' da Socorros 

MÚtuos que· .;'~:1.mP,~%~i~'.'.,~~;~r~~·~a;~~.~.~~~'fo1if~'.;.~~·;t1i~~}t~~re,~ ~~is-. 
t.ianos, pacando :·~Pºª·~.~~o·~~·~.~~.~~:~,'.:l~·.\~~·:.~d.~~:>~~.n'.· .~.a.!,:r-~r;~n~i.6~ · .~·ª: ~ ·ªª.~ 

::::.:·:~ ::~:.::' t:~;~t~J;fili~f 1I%~¡I *B~it ;:~~~·iT 
enfermos; aplicS:ndo en · ~ior.to -~ m?~ª·~~~l-. ~~ ~~ª.1.~.~mo/li : par.tir_ de ::inoti-: 

;::::~:::::::::fümt~:~~1i~1~j~~:~~:~t¡~¡!f ~iP'i~ii::;:; 
· La S~~,u.~i~ad. :. Soc.~ .. ~.1.,;::s~ .... h~ ".~.ª~·~.~- to~i~~d-.~· :: p·~~ -<~.~~-:,una ··_de -

~: ::t:::;;~;~füi E~,¡~¡;~:~~.~:í~i!íit(~ .. ~::~:·.:::::-_ 
s~rg.o_n ~.1~-~. naciones; com_~3~~1ctades ..:cte: eapfr.tt~· y·7·p~aP~"~1·ú;~·. pt-oy.ec~ 
tados hacia.;;~ r~fü~¡ .;'e'c~.;;,i:¡;~ el Esta~~~'~mo uná Inó'tituci6n -

::p::::::¡01:~ª:f ii:t:~·df :1~!:1~?r::~~:::f \ff tt.::º:i:::;0 ª:ª~::e: 
act.o .. de P~esenc3.~ los pens~~,~-~~·t~~-: ,~e:-Ju'alt ·JB.C'obo Ro-Báeau y Monte! 

(8) CARDENAS DE LA PEllA, op cti1P 4: 
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4uieu, antes que la Revoluc16n Francesa se 1 viera enaltecida con la 

Declaraci6n de los Derechos del. Hombre. 

Ya en la Rev~liÍ~i6n :Industrial ;del Sigl?-XIX,.con .los pri!!, 
cipios del liberalie~O.-eé·0~6.m1CO", ::~~'.~ven· i·~~orpÓ~a-dO~ · grüiid\io secta~ 

res de la poblaci6n .i ¡~~¡'@;~,¡~os,'de'i{a;~-~~~rni~~·~:c;~n~irfaén~~~os 
en instrumentos del pr~~~e~~·--~~'.'.\~.~~-é;f,~ex~~~'.;"i,(:m,~;~.~~O,;d,e ~~.en,eáta,r 
y seguridad_ que loa· permita·.:aer agentea)e_ficacesfde·~·~la_:pi:oducc_i6nt·: 

. -" . :· .. ~_ . . :'>-:;~ -.,:": ·"~::·~\:·.?~_:: --~:,R · }~~¡ .. :u-.;\:_-.. ,--.:"<(?.::-::~'1:~'.~-~::~-;~':'.: )~' . · · ·: . ·. 
transcurriendo -la _vida·: del·. obr:ero·;.como 1_ un i;l'Jtto ~proceso··. on _e·1 ·que se 

desgastan la caPácidS:d ·.:·peí»~6'n~f-~y>i·~~·-;:·~rzn ~.;i~~:J~·~·\· -~.,r·:y. · .. .-·.-

En l_~_.·que_::v~ •• ~:ª&~':,~~ttD~~~tt'.~iJt~'J~~~~{~;é;'.s~r,;': .•. ~.º .~.o-
vimientos, .ideas, instituciories:. socialos,'.quO;:procuran· contrarrestnr: · 

· · ." · .. '.·y·."~.·;. \,._·;:-;·,;.~··(?r·::.'./}{. :'.:i:·:~!;:._:>::i:f'.:' :·:~~1::.: '.:·:':•:;·:,:.-'< .{'.'.:1;/~~~" .t~.· i",\~! ',;-:.' 1 '~:~ ;/'- -;.".;:> · ··· 
la injusticia y la desi~ualdadic~écie~te :q~é 111 :civilizaci6n genera .. 

::::::·::B!~i¡~~Jf ~~f f ~i~~t~~f f ~j~~[r'~'.: 
cipales sons -;·"'; .. _:/': ,.,~:.~::;- 'J,'.-f~ )._'~,_:~::.-; > .. ~· .._,·.'. ... ''" ~ ~ "'· :·.:i·.":~~~>:t~ S"~-<" ·· : . 

. ~:- P~o~.~~~:~0f~'}~~~~~.~'~ü;e)),~~~~:ff,~{~f~;~Jí~?,~i~i~f' tradi~ 
cion~les,, proporcion~;~~ol,~~ pr~~~'~,c~~~~~ª·-·:.e_n 'e.~~~,~-0:~-~L~:~·~<:~.;~.~~~~ro y oer

vicios .· s~-~~al.e~ ... ;~~º.:' ~~~~~~-~·.:~·:.~aá:_~,e~:.~sid8:~~s .. ,y :.:·a.~~em~~~ ¡ ·~-~ ~~~ª sec-
tor y ~u·e ·~'1e-~~~n :_.~-;~fj~;~~~·.·:~<i~~;e~·~-;~~'·;~,·;¡~·;~ ··:~::<:\;~,':·' .. ~·: ":" .. >;.: .·:.,·_,_ ·... . 

. _2,,. ~-~n_stÜJ;t~~ ~~~io e~l.¿az: pa~a ~,~~ ~Ai.;,'~uat'á distribu-. 
ci6n do· 1a'~1qúez;;,:.~~~'.~~~,·¡Íar;y .-.,~;;~1 .~~~iilljo'iÍ~el>ho~Y~~; · ··· 

:-~~:.:./Cre~:?a :· ~~~v'éS d~,~·. i·~·s·.~ ·Ei~rVi~·1~·a·:;_,~-¿-di~-~-ª ii :.'a·~:~1ai~a qu~ -

impart.e, ~-~u9V.~8.: ·~~~~~·1d8d·ff~ :-~~t8?-10:ieS ·_,y: ~~·p1ritu~1Eú3 .··~~t~~ :i~s sect2 
res mayoritarios dfi ·;,~¡n~lllcÍ.6n; p~;;iti~nd~ u~~m.;,;c;r d~sarrollo eco
n6mico socill1~· (9l. 

(9) Ibid 1 p, 12 
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De· acuerdo can un principio de p~otecci6n adecuada del 

hombre y c~mo prin~ipal ~xp~-ne~te en ~1 prog~·~ao ·-'SoCial. 'do· un PU,! 

blo, el rÓcimen de Í~- ~eé~rida'd Soc¡nl ~modta• quo ~e~: 
--- UniVersai ,• d~· inod~~•<juo'• ub-íuique: la ,tót~lidRd ,<Íe ·hombres 

•• \ ' • • - • < • ' ' ' • ' - • ' • - '«.-·: . :': \~ 1.' . 

presc.rv'an'do .. a~-1 <¡·~ .i·~te~~i'~·~.d ·:·~~~_'l'6'r,i·~~ · ~~.,;1a ·.·p·~r~o~a :·y. a.ua ... capaf?!_, 

dad es 'creador~·a~· ~--.> ,;·,·. - '-~:,; 1 '.'. • ("· .:~·:,:·>:· ':;,' ·~ ::>·: ,)::··.' 

"'•"•. :·,;¡¡~f ;~¡~tt;;t;i,;ti1:~~:¡~¡;\:·1:~:::::· .:·: 
un serv1c~~ ~.d~~n·~:.'.'.~· .?::,:}:¡>;:' ._-. \C· "•·;:, + -. ~·· .... ;;/ }/. •• , ·. 

brea que' ~l·::~~~;:~¡~·- ~:~.-·;f~:/i!·}~~:~m:~~}if nft¡;;¡ji.;~t~-:;s¡r:-.!·,. 
en la c_ol·¿b~-~~~iÓ-~~ Y<i~~~::é~·~~i~~~J./!~·ú;.'~:~~:· ,-· _,·:>·~, ;·~;;t~-;:~~>~~i.-. '-·~:~-:; '" 

.. · ~· ~; ~., ,. :.:. '. ,;·:-_· ~, - ::· º¡ ·: -_, ;_-·,' ·_. ' . ' ' 

~~b~~·~~~~~-~.~~:~-f_~.-·:.~¡~~.~1!Z~·-~::_·-~i.·:.-~~\~~f?·.~.~-~-,.;~-~·~~~~ :,_~.~_ci,on~·i. erí"' 

beneficio~~-~ ~-i,<10.'.:in·a·y¡;_r·m~·nt~.' ~O!cr~~it~i.dOS·~ · , . .·Y~·;' 

~ Int~irai:;'p~~q·~: sú ncc16n no ~é. li~U'n .. ,l';;,t~~~r, al 

trabáJador o.··~ ·~~,;-.ruinÚinres en l~s ·horas·. d~' la ü'civ~rpidacl'o dol -

inforturiio, ··erarer~no·d~;d 'a 'V~·j·~z·(·'.·a1nO -~~;~:·~e·' ~Xi1;~~i'~'.;,~~ ~á1:ú.'p1e's - · 
servici.os :~~:~"- ~~:~~1i~~-:-~ )a:·-·'Pó~'iac~~n ·~ic·~-~'~;~~·:·:-l~~'-·;~-6-~ ·i·{~~~-:-niVe~ · 
les de bi<inaát~~/iiuli~id~~i, socinfy ~~lt'~~~{}{iÓ¡\i>; <'• 

·;-;;;: ' ,-. i -,-~~-.;) • " ' 

·<ta. Seguridad S~c.i~l ·, conc'u8~d~·· Con· .'éi ·:hú~~n~~m~ ·:·~~~.161 • ·e.u~ 
yo fu~da~un·t_~::~~·d.'1~~·-:.~.en .. :'i~<·j~-~.~-i'.~-~~:~-. Pg·rº:·~~,~,¡~ ,:d~:·~~:in~'¿:i t :U-~i~~es pol! 

tié:as ~· ~~·0~6!n1~a·c{·~-.·~~cla'.1e~ ~. -~' r~~:;·~~~>~~-~~~~:~·~';:'.ian~~:_.·yi·J'a ~ digr1_~ _y un -· 

miniiño de .b:i~ruit~~-'··:~·-·-t~ci~·~,-.--{~~·~· e:~::UP~~;:·1~s··.~·om~~id~ct~~ y ·1as h-ombres 

en si. La pa~~~ona. es'.'.·.~º~,~. ~~~ici,onlcm~rl-te . ."·~.O~iz ~·;1_:-~j_' ·g~uPo al. contr! 

(10) Ibid, P~-. 13 
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buir al esruerzo colectivo, y ·~1 grupo ea·1a_suma de las ca·p~Ci~ 

dadas y atributos de quienes 10 co.nro'rmo.n. La Se~uridad· So.i:inl - . 

otl"ece al hombre, el trabajo y'c;~¡,r~ri~16n ·~ar~:~¡ ~:upo,; del 
grupo la protección 'I respeto pa~a_' 81: tióinbre 1 Ín~•l.i~~te· i·~ .~.~lier-

tad 1 la solidaridad 'J la paz./;, '.c:'.C }.•',,. j'; ~3>', 
B) .- rnsTITtÍTo· MEXICANO 1>r.r.· sEaulio\socIAr.. . . , 

l.- Derffaifa:H:LY'(/'.~':~:<~''. )::'~ ;};;;1 •tY : .: ,,. 
~'.~ t:« ...... ':'. ·:: ~~;:t~<~ ::~:·:.~ ~-~~;;~::~·<-.:·:.<.·.:.·':':>:·!: .. > .. ~'. · .. ·~·~~, •' <;·. 

El hombre. ~·i.~.~~~·ª. _~a ~;··.~r.~_t_o~-~ti~~:·--... ~r.:~-~:'?q~se __ ~:la S~ 

guridad '/& sea en r~~~~l~;~~~;~~~~.':~~~).~;!.\'~~~.~'.~r,~~;\~·~~',~H{rg~n~! 
Vidual, siendo la· mayoria:;de ,:·las'.'.veceo;·in6til·,:o •:1.nouficiento;. CJ!. 
. . . . -. ; .. ·:· :· ~.~-· -~·~, ;:·; {Xl!:-úf-,:~:; .. ~/)::\~f'.~~:hf\.;):"·.'~·f:.~.t·r~:~·"~t·::.-c:1'ti~:·~,;~;f: --:~,'.~\> .. o: .. /. :·_.:.~ .. 1 

rente. de .runcionalidad·~en·. ·el!· momento· :on: que: pudiera\ conaiderarse 
. :. : ... : >:_·'.:;;~·:; ·>~' < ~!,~,~;;'·'.·:..:·:~;~ :;·)~}:~-; /q~'.;~:,;~<.'.~j>:e,,~=f)>\":-~i;:}.:::/:i?);·;:¡, ": >:;';:>-_- :) _ _.,_ .. _:· ... :> . 

como de utilidad,·. o·:.bien ·~ligado"ª .:.otros· semeja.ntos .~en" elº~ deearro .' 
. ·.. ' ' .. - :· :·· ·-'. ~ '~\:·.-;i.~h~~-'-·.i:::t.:·;·<~· ~.;.::>;~~-o-,_~'·.;.;':'.:'-·_):~·,··~ ~:?~:~f::.:r.J'."' '.:)f~~>~·;(.:-;·.·; ,.· , - -. 

llo de prácUcas que,resultan'intltHes o;impro~edent:s ......... . 
= ·"·:_ - ~~~~~·~-~-~~-:-~-~~~i~~~-t,::~¡-~~~·~i~ ~r;~~~;;~ ;·d~~~i~~\" i~ten-

::: v::.ª~:z:::t..~~::~;;::~?~ti¡i~,éf i~rff~~:tEfü~,t~tifo¡.1~¡~··:::~·: · 
' , .· ;~\ 'i>_·, J) '· ·.·-•.:) .. -,'¡ ~~ :.~·1;;:;,·;,..;·•>-'.{\::,:·:·::J"~:-:;:/t'<·>(¡';·0r_: .:~:.:. ·contraste lá • co~probac16n· de los ben~füios,· ~bt,eliidos· atln ·en ca-

sds a~lados; c~.~~do 1 .se f~j1i.~~n'..i~~-~~m'.~~i~f:{:f·;~~~ff ~·i;frií;·.,··· 
_:. Pu-ed8~ en·t~rid~~Elé'·'eí·~ sé!u~~:;,SO"'~i.91 ·~C'oniO.i ·u1a _p~o-· 

:::c1::n::ªr:i:~:~:;r¡:~~t1~:f f i¡f~::Jc~fü~~~1:r1fof fi~fü:::!::_ 
J -,,. • • •• : • :~. • , 

ca d9 medidaS que deben· basB~se. e~ :-.e~.t.Udici&·.:m·~t;.~~-t-1Cé»-BctU·~·r1·a-

le~, fundarse en una Ley· Y e~tabl~ce:rs·~:--.Y ~·co.·~~~~i·~~~·e '. ~-~~ O:(·Eá-· 

tado11 • (12) 

~DEllAS DE LA PE~A, op cit., P.4 
(12) Ibid 1 P.6 
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Para que el Seguro· soCial lleve a e.abo la orgnni~oc16n 

y práctica do ltrn ac~iones que l~ permitn.~· ~o:tl~zz:-r. f:'.llD ·~bjetiv_oa 

de Ser;uridad soCiul para el .Bie.~~·~tar. cm.~d~, ·ea. ne_cecrnri? .,q~a 

exiotan cicrtnu ~i'tua:Ci.o·rt~s :·~.ª p~'~,1~.l~~·. :_~ cmci .188,. que. se.indican a 

continuación: . . . . .. .. . ·· · :i':;: /'.: 
- Q~e, d~.t¿~in:':'~~~ ;iírJp~o ~~cialc:s ~}.~~c~~~~ren ~ú:ie-

too al .S~g~.r~;:~~~.fü.iq~~ .. ~~i~i~~t.~31\f~'~i:~~~~.-~·~:~o'~:L .. '}·,.· 
-··,que:··so·.erit1cndn :ei: i~iesgo.::c aligro/_~o·'.-real_ización 

posible y. que ,l~ :t~~~i·t~,~~,c~;~~~ts~/~~ t~~Úi~~·~~~~ f~:; :'6': :·'-.' : . 

des. Y c·~pt:c:¡tl::~.:::~·~:~a\·tf ·::;~::f:fü~~:>~jfof:~:·~11:::b::1:::~ 
11za.ci6~'. d.~;-:_· los. , :>¡:-.- ~:~: 1 ·J. >''-', ~1 ~ •·~· - i,''.~::;·.:-r:::.<;:-~.~·. ::.'· .~'.-:.··'.'. ·. -~~~· ~.;·;~ 

·,~; ~ .~k~!'.~~º~-~·::~::~: _ ... L·r_, ~-:-.'.-:'.~'·._;··~~t·< ·\:::::.~:~?. ~:~.~~'.: . .'~;;·~.~r, t. ::7 
• • - :- . , 

La~ ~1x~,::~~~~cla_~::.~c1.: .. ~~~;~f:ªn ·:· nítmero :"d1!_;. trElbf:lja~~oreO qu~. _P 

no cuenten -~4~-, ·c¡UCF~coi\:.·uu ;-~1:'~.l:J8j? ·para :.1~·:~S~"L°fU·r~6ci'6'~-;'de<_.·~-uS'~ ne-.· 

cesidad~á ~ltale~';\ 13) .... · ·· \ /~';:: ;.;.. ·. ;:<;'. :,·.~ .: 

Corisido~~ndo P. atas· ;.uJa~ion~;: ~~~~i'.~f1.~} .. {/~~op~a ~· 
Ley dal Seguro SocJ.al lo do fine ,8il au.Ai-ticU10?4o-'C.OinO ;·_::,;9·.s ei- -

' ·. . ' . -~·· '°': )< .. "',>·: ... 

inatrumeñta· btt~ico -de la aat:uridad S~ciUi-t ,::~á·~~.bl~,~~~·ri:-~Co~éi· u·~ -
001•vlcio pdbitco do cnrácter nnCionál·.-a~"-.io~.·.~tÓ·~·mi~O~,-:·de ·acta: LeY, 

· · -'._ .. _ .'.·;~-··<<:Y~ ·,!":/~~ :.~~?- ·-:~~>(i?: ;;;_'.X .. '.:·:.:~:~. ·e::, :· 
sin pe~juicio do loa sistúmuo jrú1tituidos.'por.:at,:o.s}'ord8nn"mientoa11, 

~· -'.,,: ·,~:• : 

Jtdumá~. la miar.in, r4ey_:· S~~-~~~"a: º.~ :~~.~~:~·~~·~~~\~,~~: ;·?~<··q·Ú.'~'; .. ,_'.&_.i. -

Seguro Soti~l cubr~ l~s can~1.~f;o1~ctD~- ·Pr,?Po~~:~J;1:~.n:~Í~::,:{:~~·~:'~~rv~:~i~s 
que se enpecificnn de, ti~u~rdo·._,~· .c·~,d~·;·j-·~~·~~~~~-:"m~.h~~'~ ~.~:~·J.~~~ta~!O·- , 

nos quo puoden aar en :·n1ne~o· o ª""ºª~o~ia- on'.'·1~,ª· f?t'iiia·s· ~: condicig 

nea que ln Ley preveé''. 

(13) Id. 
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.'.?,w Or!ge~. ·. 

i:~án~o e{:'tí~mbre, puede cuantu1car el ~t~ago~ ea dcctr 

que pu oda pre veer la existencia dé' un :daño o ,bien' la realiznc16n 
'. ,.;··.::!·: .... ··_'.-;\: .·:, -

da un peligro, surge el'Segilro Pr;~1t.1vo; 

::·::,:::::::::::::füt!rr:!i~mi~~~[~i~!¡~;.:1~:::: 
CiB y la aaiatencia, multiplicandos& la cr'oaci6n'do'albergues, B,2 

bre todo en España,· ~~nT~~Ho~;:~t~~fi.1~;t~:~;~~~ffüie.e,yÚ~an ~ 
da Mariana, proporcionlmdoae as1.:.un'a:• protección .más ámpl1a a'i'' de.!! 

valido, al icnorante y al m~t:/~~~ f.1~f;t~~f:~r~~.r'i~t~'.'',\::¡·:'::·>~. ; 
En Am6rica con· Vasco · de';Quiroga :·aa·: logra."'1a·;:1mplantacll>n' 

'· .. _, ·. -, : .. __ -,:¿·~~·_\:/::~J::::.\~.: :~i_~:\<,'·;~·Y'.,~.- \r,.:'.:~ ·-~:-~·::1 :'·.<:;;~ ·. -~\,_;.:,'. ~:·:_> ... : " . 
del mayor ndmero de bospitales¡ .. con•.•los·,movimientos•da·:independell 

> , __ , __ · _·._:;_:~.L~;_:1 ;."~ .. _.·º':·'" --.i~,~.\:~;7:{~yJ'~l:r<<.: ¡-·· , .•• · • ... :;/:\'~ 
eta en H~xico, .Josl> Ha. More los "hablaba~'de;una:;ley~ c¡ue ;"obligue a 

. ::-_- :-·::_>-~> ·.:«·~:<\~ ·--'.{'H:·-:'·'·:·;:,;· ~·(X_i: :·;,:'.f-_;;, \:r·'.-~;"-." .. :r./ ~ .. ->-. ·. : ... ·. . 
la constancia' y patriotiáino. inod'ere •1á: opulencÚ:~ y' la •1ndigenéia 

y se aumente el jornal d~~·~~~f~~,~~~t~~ei~~~~:~,,~~~~,~~ .. ~;;t al~ 
ja la ignorancia, la rapifia :Y\ª1.?iurto'.'\(14) :!';·:· :o: ' ',, 

Ya en nuestro siglo; eón l~~ ~¡~~í.'~·.isJid~~r'.; 'movlmien- ' 

::::::::::;·::: ·:~j~1~1~~~~1~ilf~f: f~:f :~~:::º::::::º~ 
con el Plan da Beve~id~e 1'·1~;L~y':~~bre .;i'·~~guro Nacional •. Eetas 

ideas tienen tal raparcu~1Ó~ ¡~~ ":{"m~;if~~a'ta~ en el mensaje del 

Presidente Roosvelt en ias,Yla~·J.;~~·~u~~ro libe'rtades del hombre: 
· .. _· '·__ .· .. 

u lo• Libertad de· pabbra y ,de expres16n en todas las -

partes del ·m.un~o_. 

(14) CARDENAS DE LA PERA, op c1t,, P. 5 
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2.- Libertad par:a a.dorar tL Dios· a su manern en cualquier 

lugar y nación; : · 

3.- Lib~rtRd :~"~ª ~ubsi';.tir y anegurarse ·una .vida. salud,11 
ble ~n:·ti.em·pbs ··d~-:~~·z·.· :::~}>fC ;; · >>:· 

, __ :::::::·¡:·~;.JJ~:f ~:j1~1;,j:¡~¡fü;. :: .~t:::· 
complfJto :··que.:.ninguna" naci6n: .. est6.-. f.on·: PO~iéióri'. dó · comi 

..... ,. ... '::.•:~.llr~f ~:ti~i~~~l'~i~i~:~J?:.;:::::· 
las condiciones: qu·e~_anto_ce.~ori ~a; 18;:·.cro_acJ.6n.'\~~)-~n:fsoeu.ro ·,social. A 

. ; .. _ :> ·-,·.'.>.'!.': · :~_;:::~· •. )~f\t':::·:_;~·-L:'.'.:-- ;:;-:: .. ''.~¡,:::\"- ú:.·~;;~,· '.:/:,~;~-:::·:~·,%'.:-i· ~·-;~:;_) .~~,;~·-;, :; ~ \:-: :.~ . . · 
partir dé l~ lucha .do 1910~ sé;:contirina; la neceáldad de implantar 

cambios .~adi~~\~~. ~~y:.~~:jó,ieS':~~y;~fb~~~:cJ;H~~~d~'{1~~···dé ,las. cla• 
seo obrera y campesina; ·,siendo ·la· Corist1t,~~,7~n: do' 191? la culmin~-

::::e:9 q::d::~·;~tt:.~j~m.;~;;:~1~d1~,d:é!o~i1t:fü~iº:~~~r~::::::s M:~ 
xicano de séguridnc.t-'.'s'a~iai-:.\:".:_'. .... --~-.·,·.'.:.l~ .-.~;: -- ':;,;-_ ·;·-''::·, :>_~;:>~- ·:;~ .. -· · 

" - '1.·.' :·;·;;-:,: 

El· 13 de,~~~;~ d~· 191?, i la C~mi~¡6~;1nt.~áridn. par Paat.or - -·-: ;_:"~,·- -.- .... ·~-~·>' .. ,_-;:.:.-_ -;¡,-·:· --~·" 

::::::5::~:1Zjt ¡~¡;t~~ti~~f~~i!i1~!;x¡_:;:¡¡~;::~ 
mera comis1-6n ·: d~')~~ nt~~Tca·~·~t-i\~~~i6-~~í'~~ :;fci~~~d~\~:·;;~~-~'Fr~·~-~~-~ -··J ~ · .:." 

::::::;. {:r:~:e~¿~:~!~e·~~lii~~:~i~fü·Qt::r:li:fa~:;ª{)~~~i:~:¡ : 
Trabajo 'J ~¡, fa Prevfsión's~ci~Í¡;··l~ido y apr~b~do e'n la .;,1~ma ta

cha; as! mis~o so' ost.abiecieron .1a·a tra~clcines ·.XIV,: XXV y: xxi:x del 

(15) Ib1d, P~ 8 
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Articulo 123 Conutitucional que se relacion~ con los seguros.ooci~ 

l•o, en especial lla fracción XXIX que dicer " es de utilidad pQbll 

ca la Ley del Sogulro Social y ella comprender! aeg.~ros .. d;; invali;

dez, de vejez, do lvida do cesación involuntarfo-·del trab~Jo, d.e -

enrermedados y accliden:ee, de servicios de gu~rd;~i~ tc~~'i,q,~i~r -

otro encaminado a '~a protección y bianootar de ·f~;.· \rabaj~dÓreu, . -
campesinos, no asaiariados y ot·ros sector~s ;~Oc-J:~·:¡;~. ~Y~~~· -ráM1iia,' 

11 •: :·· <:¡·· :·,.> 
rea

11
• (16) .. '.{, :S , .. '·'·" 

"En 1921
1

¡ Alvaro Obregón realiza u~ ~~ffrÍ~;~,·fü~:Znl de iJl! 

plantación del Seguro. Social y propone reformas'.~l :Articulo• 123: -
1, .. ·.•'·-··.,y,,;'.'.F;;'.:·,;:','>: ::·:: 

Emilio Portes Gil en 1929, en periódo extraordinar.io'de·<sesiones -
1

1 • .. _~,:- .. • -:·::~rf~·':~;}.>:_,::::.:>~~-~· .. -~·:;·/ <:· 
modifica la fracción XXIX, misma que se redacta 1 :use·, considera. de 

::::::::e::b::::r:: ::p::::~::e:: :: :::ª:e:~sf !~~rf:~~füJ:L~~!:ia 
del trabajo, de enfermedades y accidentes y otr~~~~!¿~:~~~-~~.i~~~:,~~·~·á1~~.: 
gos", de modo que el seguro potestativo se' ~onv:~,r3~?~#1~:~~~~·F
cial obligatorio cor. participación tripartita,. Estado~:·asalariados 

y patronos. La Com~sión encargada de elaborar, l!J'é~;;e;¡~ii~){e~t~;. 
blece bases •generales para normar el prOy~ctof:··d~.t~'~~;¡~,~·'.·po·r :-i~(_,_: 
prill'!~ª los ricsgos

1

1 

y acepta la organización dei:'sefi~.ro'::~i;;· ri~e~' 
de lucro y con administración y financiamiento .trip~~'tit'o8;' La:Ley 

1, .. : :·>· ';:•:: . ' . " . : 
Federal del Trabajo¡ de 1935 reglamenta el articulo.123;_.Lázáró-Cái 

1 • . '· _·: . - . '. .·, .: .... ;: ~ . - .... ·_:. ': ," ,: - .·,. 

d•nas pugna por implantar el r6gimen en es.e: miÓmo';.tiéí 'i935f'eri. -

1938 Y 1940, el Seghndo Plan Sexenal estipula· qu{'d:u~~nt~' ~l pri~ 
1 ' . ·, . ' 

••r afio de su vigenj1a se expedirá la Ley.dél Seguro'Social que d~ 

be cubrir los riesg¡s profesion8.1es y sociales.mis. importantes, d~ 

(16lxbid, P. 27 
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doblcndo aportnr ol ._cur~lt;'.ll. n~cesario p~ra 0110 lH cl1is~. pntronul 

y ol Estado, y. en ~UY~. nct11i~iatra~ión .Y. or'Fn.n~~~n.ci~n ... dt~~~ inter.Y.2, 

ntr la 'claáo ·~br.o:r;i_.·ór,;n.!1-iz8·d~~ ~E.1.· .. o·~-p~r:t~J!!·Hn<o. ciO_;~~~:f!u-t~~G So.cia

lcu co croa ·a~ :!,\¡t ~-s·~-~~-,~~·~_r·i~>·d~i :T~~_b:~j~_'._:Y_~·~,~~v_le1i~~1 _.::~~-~.z~> ~-~ijÓ~ .- .. · -

laR órdoúeo, lie.1">.i:LCé'~~iJct'c>: .íf;rlrt-C10· .. ·nn~r.ci'n··_.T-úl l:~~-·:y\.1~,:;·cOit~i"ir/1· 6:i ~ 
- . . ··, ,. .-··--·\ "' ... 

T.\c~iC:t J'~dUCto'r~' .. ·_·d~::·\~ Ley::-~01::-':s~-g~~·~ -Socia\ ~-~-·~,.~i~"-~~-~-~-;~~~:- a_cÚ~!. 
do pr;,atd.inci~iA' ;'';Je ;j'(,~{~ ~e: i9üi.',.'Ú?) ·••. /; ' <: .. · ; 

. : ,·-·; .. -~--; .· ;. ;_:,·: ·:>:<,'. .. '· '> _:_:.:·: .. '·' 
El· 19. Ji; o~:~i'c 0 <lH 19(5 el DiÜ;"Ío Orlrilnl\,:dP. la· FodoÍ•n-

ción; publica. la ·.Lef d~~l seiu1;0 SoCtiiL cdn .~;¡.:1~t~(Ól1llguto~lo 
as! c~rio ·:1~ .·;91~.~~·~,'t.i~·ii'~·i6n·/ Lió'\i~' :~º~~~~i~ .:~o bl.1c;O.;"'~·~·~:o .·c~~1Í-~-~-~~· ·~·~ · P~r
sonnlidn.~ ·: mOrÍll ·:·: los>.t·1C~ttó's ·"'.\'.º. · 11 •. ~!~ú.r8. ~~:~~r1Í.~~~~:~~f~-.~~

1d"~:~· ~ ~.~·-... ~~.c.i- · 

dentc8· ·d~. tr·nbajo ~;a"ai. .. ~c~:~º. ,~-~·ro·~·m-•!'.d~-d~s~ P~o ~.~.~i?:ntt~.~~ ·~·~'-no. p;:o ~ea·.t2~ 
na les .. ; ,·~ii t~rntd•~ .~\'. i~~~t·~ t~ ,·•:r<>~~-~ .;~~,2t:t.f i~{~t~;~~fa.::;~/~~.~d ;' 
avan~ada; la población. ·ª~.ue_u~:n~a. ~on. tod~a_·:.n.qu.~l.lo~ qu~ ... pre.s.~an·: a 

otra per~~n~·a~~ ~~·,.~~cÍ~a .·;u~_•·i~;~tld_•::d~ '.~ri ;~fn~~~t~::\és~;¿¡,~jii··~~i 

::::º l:·1::m::::.1:t:!~:~::~::;~::,r::~{~~::·~-:~~~HI['(~j_\~:r:: · :: · 
parte do los trubujudores aÓogui•ados, ,.de loa·• páfronos·· y· del Estado 

mismo. ·.¡, 18. pr~p~~ción '~~tobl~~1~·· ~or .ii; i~i~~'.:- ¿;_;e lll) 
• 3.- OROANIZACION x:APMINISTRACION> 

. -"··1' . .-;, 

Para cu~;li'~ c6~n ~{. ~~m~;¿;;_s~• del' sérvicio pfiblico del -.. - ,, ,., . . . .. 

Seguro Social, implañtadR/!Jo~ ~~ L~y;¡'i~··~r'o~i~ Ley dél Seguro so

ci&l. crea~ un. o'rgañi'sm~·~ d_~sc·~n·tr~1).1Z·a~O'.· ~~n. :p~r~ona·ú.d~d y pdtr1Mo

n10· prop1ó •. coii:s_id~·rad~·:~e -E{~~;~d1t'~<fa·- ·ao:i~-~·~c·1~>'· d~~O~~~-.r1~'~6-:i?ist'i-
: ,.' .· ·.: .... :·· -

tuto Mexicano .dol~ Socura-"Soclnl. 

'C'I'?í1'bid • p. 28 
(18) Id. 
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Dicbe Instituto ee gestor 1 adainiatrador, 1• que para -

proporcionar las prestaciones que la Le7 otorga, aa1 como obtener 

la• aportac1onea correepondientea coao pego o precio justo a caa

blo de l•• preatactonee otorgadaa, obedece a la aencionada Le7 del 

Seguro social. 

Coao es un ortaaiaao paraeatatal, no tiene poder d1acre

c1onal o libertad de acc16n, toda• aua facultades ae encuentran r~ 

glaaentadaa, por lo tanto no tiene autoridad por ai aiaao, ea aut.11. 

tArquico, puemto 41ue laa 6rdenea que dicta son de acuerdo a la Le7 

11u• debe cu~pl1r 1 hacer cuapl1r. 

El articulo Z46 de la aencionada Le7 seftals que el Inat! 

tuto lo forman loe siguientes organoa: 

lo• La Aeaablea General, 

II,- El Consejo T6ca1co. 

III,-La Com1s16n de V1g1lanc1e. 

IV,- La D1recc16n General. 

y,. El Coa1t6 T6cnico del Sistema da Ahorro pera el Re

tiro, 

Aai •iaao, les erticuloa Z4? a 250 de la·te7 establecen 

·11u•1 "LA ASAMBLEA GENERAL •• la autoridad aupro .. del Instituto, -

1nto1rada por treinta aieabros que •e designan de la siguiente fot 

-· ?, Diez por el EjecutiYo Federal, 

II. Diez por lae Organizaciones Patronales; y 

I?I, Die& por laa Organizaciones de Trabajadores. 
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Dichos mi~mbros duran en ou cargo Deis nfloa Y pueden ser 

reelectos. El EJecutivo Fcdornl ea qulen oatablo~a ·ia¡.. ba.ses' para 

determinar las organizacionos de trab11.jadores ·y p~·tronés que inte.t 

vengan en la designación de la ASAMBLEA OENDIAL. 
;¡ .. ··,_:·;-. :_',. 

La Asamblea General es presidida pof. ól µiró'é:t'o1< General, 

se debe reunir 01•dinariamente uno. o dos voces al;(~-~~ y<~n·:·:rorme e,! 

traordinaria las veces que aes necesario. 

Para su aprobación o moditicaci6n, discuto ·anualmente el 

estado de in ero sos y ~as tos, al balance contable·, ei :!.nrorme de a.5, 

tividades que presenta el Director General, as1 como el progrnma -

de actividades y ol presupuesto de ingresoo para el siguiente afto, 

aei como el informe de la Comisión de Vigilancia.· 

Ahora bien, loa articuloe 252 y 253 de la Ley senalan -

que el CONSEJO TECNICO " ee el representante legal y administrador 

del Inatituto, integrado por doce miembros, designados cuatro de -

ellos por los representantea patronulca an la Aea•blea General, 

cuatro por los representantes del Estado, y cuatro por los repre-
'., ,. , .· 

sen tan tes de loa trabajado.res"; durán'. en-. sú' c~rco ·seis aflos y pue-

den ser reelectos, .··-···. 
'.~- ',; ' .. : 

Tiene las s18'ui;·~te·:~'-:~tf·j_:tJU.éiO·~~~;J·: ... :· .··: 

", ..... :: ·:.~:::r,·r~t~lvítf ?}í~fü~i'.f ,~:::;:::.:t~ '. .. _. 
II .- Reáolver' :ao~~-e :~Ias_':é:>P_e~a~:i0ii9s ~:del/~~~}itut~. ·-~, 
m. - Eát;;ble~er ·;; ~Üpri;.1~ Del~g~~io~~~. ;~¡,;¡;;l~gacio

nes, Oficina~ para Cob~i~~----~.~l. I~~t"i~·,;t~-~ -'~-~~~Í~~d"~-~ l~ '.circu_riscrip-
• - ' .. - ,- • <' ,. • : - ~-
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ci6• territorial. 

IV.- Convocar a Asamble1 General ordinaria o extraordina-

ria. 

v.- Discutir y, en su cano aprobar el presupuesto de in

gresoo y egresos, asi como el programa de actividadee que elabore -

la Dirección General. 

VI.- Expedir los reclamontos que menciona la fracci6n 

VIII del articulo 240 de la Ley. 

VII.- Conceder, rechazar y modificar pensionas. 

VIII.- kombrar y remover al Secretario Genoral, a loa su~ 

directores, Jetes de Servicios y Delegados. 

IX.- Extender el régimen obligatorio del Seguro Social •• 

loa t6r•1noa del articulo 14 de la Loy y autorizar iniciaci6n de 

aervicioa. 

x.- Propo .. r• al Ejecut1Yo Federal laa aodalidadea del r! 

gimen obligatorio. 

XI.- Autorizar la celebraci6n do. convenios relntivoa al P!! 

go de cuotas. 

XII.- Conceder a derechohabientes del r6gimen, en casos -
excepcionales y previo el eutudio eoc1oecon6mico respectivo, el di~ 

frute de prestaciones médicas y económicas previstas por la Ley, 

cuando no est6 plenaaente cumplido algOn requiaito legal y el otor

gamiento del beneficio sea evidentemente Justo y equitativo. 

XIII.- Autorizar en la forma y t6rminon que establezca el 

reglamento relativo, a loa Consejos Consultivos Delegacionales para 

ventilar y en eu caso resolver el recurso de inconformidad." 

Respecto a la COMISION DE VIGILANCIA, loe Artículos 254 y 
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y 25.5 do .la Ley, establo.ceo oque 1 "es desicnada por la As!!mbloa a~ 

neral y está ~~~P~e.st.~. por_ aeiS Ífti.embros ·que durnrán en au curgo 

seis nños. •.•, 
... 
'" 

:'j.aa· atr1b~cio_~~·~ \ q~e '~1ené so~· las sieuientes: 

0 I~~ ... Vit,;i.Í~~~··qu~·\J.a'~:·:1~-~ersio~os se hugon de·_ acuerdo con 

lnu dÍspoe~c¡~n
7

~-~-:_~-~~-:i~>-i:;:::~.-:.::~·~--~: '~;,;~~-~-~·e:nt·oa.·' 
,,,.,. 

II.-. Pr·a~t1~a-~ :'i~·::al·;d_it~~-ia·:-·rl_e.>óD_~ báiU~:Ce~- _con tableo y 

comprÓbar loa avaldoS \i~ ; .. J:~'~·:~b·i~~'~a:/~~-i~~l~~:~_d~·}·~~~:~~~~1~·na~}dé-i 
; ,·.:,::··;~ >-~-~~·:.:;:.~:,. ,:;;\'·r ""-~· ... , .·' \·_-'. -. ,_:~C- ... ;·:' .. ,_\ .· .. ·· 

:~: . . ·-.:'}~~ ,·-~-~,<. ::_:;(· '.·-::\:;~:::);:~ :·52?: -'.~-~:-::. :::·~--;_·' 
III.- Sugerir a la';Aorimbloa a'~'no~ai:y a\'·cono~jo ,T6cn1-

.~~~~.~: '. ":·,. /' .<: .; ;·-1 ';;~· ':¡~ :' ·.;; .;:.;.~:,:::·~.:~ ·.::·~-~\''., .::~~: /..; ., . " . -
co las medidas. q·uf:>·. :fUzSUO .convenientao,·par:.f mejornr·.~.01 ·r.U~C.t~~Q~':-

,' •: . :·:<. -.- ·;,:¡:: ;·:;,-·'·-·:r~:;: ·\.· •.:., .-. <\:;_.::~·;L._t~~-~~.::~·,:_ ,. -'.~'/ ": ;::_\ . 

miento, del I:::u:;.,~;~;;tr:i!ª,f ,1;./{ :~:~~l~•,:,~~ri;E,!u~?~·~'ct~,+n:s•~ / .. 
bre el intor11C de :.ac~i~idad~s·~,Y..:laa·:~aa~~dos \tinan~ier:os', presenta-~ 

dos por 
01v~:·:~:~i:~::~~iilft:{~~ÜJh~iº¿[!~~~¡~~d·: 'cjt~: a -

'' ., '· ,··"'i .-', '~'::;;- ~~~-¡J'.':::~~;'.~ . c.2:. -,, __ : ,·,·._,.;,;-. .:.··. :/ 
Asambloa· aen-Uí-~i;\:_í(:~::~\~--;~ --·:_:p":::.--:.···· . __ . -- · -:; ·:._.,~· · -.<:·;·-:.-,. 

~· .. ~;::.t:f t::::~~:il,f :~i~i;;K~::: :~~:if :;;;::·r: •. 
miento. :.'".' · :.:o.> ,,,;,:· ,, . .,,. "·,!:.>· 

.,., . : ·,/::~;·, ~~.'. ;.>;~· ;~,~~~: h'·:·. ,·,:,-· ·:~;:, 
r.óo ',lrÚ~ulo~ :2'56.á 258 'de la'te,Y" aeftalan' q·u~ 81 Direc-

tor ·aenera1.,··t1Íine -1~~ iliiiúi';~¡,¡,~'~fr~~P~,iine~'.1''::.· S 
"~~·~_·:'p~~~id~·.- :(-~~: ~'~~·1·~,~~~~~~·:;.d-~ .... ;,·~:~As~~-~·lea'··aanoral ·Y del -

":,• • •:,•";,>~.J.•<::;,'/.:'< •;:,:.:·e,, 
\.~-:~ ··. ~:::.-: •_-.• . '.":.\ :::·:: 

II .- . Ejé·ó-~t~ .10~ . .Scu~rd~-~ , d~~·i, Canse Jo~~ . 

Inotituto. 

Consejo Tf~nico; ·:· :• 

. III;~ R~~r~ae~te el Instituto Moxicano·del ·seguro Social 
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Co•o orcanismo fiscal aut6nomot ante todas lns autoridades con la 

su•a de facultades gonerales y especiales que requiera la Ley, asl 

co•o representar le~almente al Instituto como persona moral coa t2 

dao las facultades que corresponden a los mandatarios genorales, -

para ple1toe y cobranzas, actos de adm1nictrac16n y de dominio y -

todas las especiales que requieran cláusula especial conformo al -

C6digo Civil para el Distrito Federal. 

IV.- Presentar anualmente al Consejo el informe de acti

Yidadea, asi como el programa de labores y el preaupueoto de ingr~ 

aos y egresos para el aieuiente peri6do. 

v.- Presentar anualmente ol Consejo Técnico el balance -

contable y el estado de ingresos y gaetos. 

VI.- Presentar cada tres aftoa al Consejo TAcnico el ~alea 

ce actuarial. 

VII.- Proponer al Consejo la designación o dostituci6n -

de los tuncionarios mencionados on la tracción VIII del Articulo -

253 de la Ley. 

VIII.- Nombrar y removor a los demás funcionario y traba-

jadores. 

IX.- Las deaáe que seftalen las disposiciones de la Ley 7 

'sus reglamentos. 

El Director General tiene ademAs el derecho de Yeto sobra 

la e resoluciones del Connejo 'l'ócnÚ:o '· ~n Íoo caso a que fije el re

glaaento. El etecto ~el veto ea· euspe~der la aplicación de la resa 

luci6n del Consejo, haota que resuelva en definitiva la Asamblea a~ 

naral. " 
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Loo articulo.a ·25_8 Fa 256'8-dM la Ley señalan. que_: 

" EL COMITE 'l'ECNICO DEL !:Ill~ii,A ~E:~HORRO PARA E:I'. RETIRO 

está tatesrad.o por n.ueva m·1·emb:~ºª· Pr~·;i~~~r}~s·;:·,·.,¡~·º1~~·ªd.~s :. trea .. 
• - .·., .. , -.·. •-. 'J<· -" .. - .- - -

por la Secretada de llacien~n '). 'c~.Ídit<i ·f>,;~~i~~; uno'. por ln Seer.!!, 

taria dol Trabajo y P;.eviÓt~-~ '.~,o~.l1i Úia :¡,b; el inslitnto >taxi-. 

cano del Se¡:uro Social, y dou p~I' el Banco :de'M~~ico; por cada . _ 

miembro propietario, oe :-~·~·~:{~~~{J-~;J~'~:~·~:~·:i~.<~i·;~~C~~-1-t~-- ~~~~·ta· con 

un Secretario;" ·., ••. -.·~ :e',:;'?::;;::~_;:::'/('.':'· ::··· 
Los miembros p~optctarfoo y sÜplenlee 'del Comit6, •son :. _ 

designados Pª~• _1~_ª_,-_ti;tr·~~fo~I~;~7if,~-~-fr:.:~~:f~H~i~,-~n·f~d.:de~,;~••-n- .. 
cionndno • de entr.e,: los-.~ pe!ao_nn~.-~_q ue,. ocupan· _l.oo,;_ ~a~goa sde 1 SubsE!Cr!. 

_ · ~-,_·; '.·_._,.". -.-~\ .. y·:>'~~ .. ~::~!.J. ;,;;·;,{:,; ·'.tf~~:\~:\:::;: ·~~~::: .,··~<.~·~·r;\;__::.:·=:-·:;.:_.:.:·.; . .:r':,'.·~·:\'.':'· ;· :; · .. ·: 
tnrio o Director• General'; de-,,lO:· Adminietración--Pdblica-.centraliza-_· 

;;:;.:;. :;~1~~f l:~ii~:f ~i~tf ¡~i;¡~:ltti~;!i¡;~;¡,:~:::' 
preterenc1a·= a ;lo.u: orgE.lnizaéionOs·- do :·repreeentaCi6n.·"·may0ritarin. 

<,•' :,•'' ... --- '~: ·_,,~-". ;:,',,J·~~:' . .'';::i';,:; --- . - ' 

s~ilnle cbáici_'-ra'éú1 tade~. y .atribuéiónes·: del .Iristit uto tás 

aiguiontes: , _ ,_- .·.· .. ·.· ':' ; ,, '' ,;·;, · ' {~ /( " : ) ··--···• .... ,· __ 
"i .;:'Admini,;tr!i_r lo~-, dfve~~~o r~~~~ d~l seguro Soci~l 

7 prestar: lo~ :S;r~iCió·~s_.-.~·~ :b~nef_~~~::._ ~:i~eé:ti~_ó :~,;~~81a.CJO'S por. ·1a -
Ley. . ·- '-_ .,,, ;:• .. :, -'·:.'::: - . ·:<<· '"' , _,, ·;.--:- - <•:. •,·: .. : 

::;:J::t::¡:·:'.:i;;:fa;::i::r s:? ~h;i:iu:.:~:. 
·";"· . 

la Ley. . ..... 

IV.- Realizar. toda cl1iae de actos ju~idicoS neces'arios -
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1>9ra cuaplir con eue Cinnlidadas, 

V.- Adquirir bienes t!Ueblea e imnuoblos. para los !ines 

qua le son propios. 

VI.- Establecer cllnicas, hoap1talee, '-uarderiao 1nfa~ 

tilea, tarmaciaa, centros de convalesconcia y vacacionales, vel~ 

torios, centros de capac1taci6n, deportivos, de seguridad Gocial 

para el bieneotar familiar y demás establocimientoe para al cum-

plia1ento da loa fines que le son propios. 

VII.- Eetablocer y organizar aun dependoncias. 

VIII.- ~'lfpedir eue reglamentos interiores. 

IX.- Difundir conocimientos y prActicas de prev1a16n y 

aocuridad social. 

X.- Registrar a los patrones y demAe eujetna obligados, 

inscribir a loe trabajadores asalariados ·e independienteo y prac! 

sar BU baoo cfi.cot1zaci6n. 

XI.- Dar de baja del rAgimen a loe sujetos asegurados, 

verificada la desaparici6n del presupuesto delhecho que di6 origen 

a su aseguramiento, adn cuando el patr6n o sujeto obligado hubiese 

omitido presentar el aviso de baja respectivo, 

XII.- Recaudar las cuotas, capitales constitutivos, eus 

accesorioe y percJbir los demás recursos del Instituto, 

XIII,- Establecer los procedimientos para la inscripci6n, 

cobro de cuotas y otorgamiento de prestaciones. 

XIV.- Determinar los créditos a favor del Instituto y 

las bases para la liquidac16n de cuotas y recartos, aa1 co.110· .. para' 

fijarlos en cantidad liquida, cobrarlos y percibirlos conforme a la 

Ley 7 demás disposicionoo aplicables. 
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. . 
XV.- Doterminnr 'ta ~xiet.onC.ia, ·co~tenido Y.·.alconce de 

las obl1g11cionos. incumplidás por los· pa.trcinns. y .:demás au,jotos obli 
. '.. ,. . .. ·'· 

gados.on la8·:t6rminoa de la L~Y-·Y:.dé·áiás·:dispoB'iCf~ríes· retativaa. 

XVx ,::. .·n~t1Í'1~·~r, ;;,~titfc~r Y"'c~~bi~r .'l~ ci1a,;1"ri~~cÍ6;. ··· 

:. ·~::::::·.::;::;;:¡,::iK~i~it~fü~.Z;f ::·'ti:'r:' ··.'~"··· 
XVII,"'. Deter~inar•y" h~c~r efocUvo t'1 11ont~. rle · 1o'á capi-

tales có~st~t~~1~~º.:'J~~·~~~i-~t~r:~l~~~&t:.ªs~¿:~~{:N:.)t .i :.· .. :.:.;···<.· 
XVIII .·,::.or.de1ior.;y: .. prncttcar.\trisp'ecctcinéii:do'm1é111arias -

. . ·:Y.::(-:~·_-:<." .:.:.:/' .. , : ·: .. -X;;~~·/~é::·,.~:~1:~\·:·;\ir·-.t~~;f..-.~:;:;~":': .. , .')·,.~:·.;:.,, ... _· -)i<': . . ,,,·.-; 

con: el · porco_n~~- --~-~--~'.t~,·-::ere,,~-~:~-:,~-~~-~~-1-~ui_g~~ -.~:-~:rcttu~~~~-".'·~.~ ::. ~~h~·~·ic~~.· 

::::2;:;:p1:.:._·:. ¡.·:.~.:.!º!_ : .. 1i~r1¡,:4~[1:~1.¡~~~i~~~~f ~f .~:r :::t 
.~! .,·. -..,. •,r,,·, • )h,.· • ',:.~:;.,:.~:~:'.-,; 

" ... xI X.~~~·-~~de 1-1~·~:~:~ -_~,~~~~~~·~ ~:r~ ~~ í~ B'?·1-~~v-~~:~~-6 ~¡¡~;~:-·~ or;.e~~-pº~~ú. e~~· 
ten· en ia'é ··,.cá~O~ .. ~:~e:=·,:ai1i'~-1 ~-ü~'16~:·_-~{·:o:~~-~;::~~ ;~·~-{ f[;i'.··¡~,to--- ~~¡-c-i·¿~-.~-:s -
.correspot1d~e~t~s/-. · .·. /· .:./:'. ¡":: :;-&: >~ · ··' ··••.;y·;".'! 

XX.- Establecer c~o~rii~;;>c'i~n ·con\as rl~~~~~'~n,~i~á y ent! 

::d:: ~:m:~~::~::t'!~:~fot~r~]i~:J~~~i~·~~Jí~::~ .. ~,t.~61{~~.~~·:}pá1.• ra-

·xxr;~ -~;,~~~:riosM~tf:~~";;" ·i:~~~Í~do~'.,¡i~~ .c~~todC>res -. 
pdblicos écibt"c .. ~Í :· c~~·P1~1~i·~~t:~\d~.-~¡~o:~_; ci'i~·p6~:L~t.;·~~~-f'-ó~~f ~~~~d:~a· ··en 

·,:,~~· :;;'º}" ~:.·.-·,:·,;_-:-:··.·:.....;-.. .; ·.-! '"" • "' " ·>···.>:::;:,._ est Ley· - -_ .. · . . --·.. ? ::,'-:.··.¡~· ·--~: 
a • · , , ·.:.'. «, · <-,~~::~·~·· :,,<~i::,: , :'-'.":.;''.:c. ;1· H , '. ·'' ·. 

·XXII·~-. Ln's .. n~~ns·:;·qué:::1e':~otor~-~·~· ·,:a i;~;~~;:~:~~! :R·eg.ltJmó~to~ · · 
y cua~quier_.:·~tra: .di~PoaÍ.·~·16~'.-_~-pli'~'ab:L;·~·~~,'.-; ·.<·;::~~-~·~··~ ·--~~:~;.f:\._:.·· __ ,: '.·.~\ · 

,', : 'i.:" ,,· \¡· .~ -·',, __ -.: • .;__ :.' . • ) ... 

'cab_~·: c~.~-~~-i~~~·:_·--~~~:·;~.u:~_~\';~i'.t~·é~j·.~·r.'._'~~~·~1i·~1e:~-;-i'o :.de' suu tu.n 

::ªr:::::·~::d::1:::::~~:fJ1~0:f;~º:~:~:;:::~:::~:~:;ªª:;:~ 
cionos, 

110 que 
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•• •• 11aterial e11tadlatico, ·cenoal Y. 't.iscal, y en ··g:.en'eral, obtener 

de la& Oficinas POblicas cualquier·dato o i•forme que conoi~er~··~ 

eesario, de ao existir prohibici6a legal,· ... 

RECURSOS.- Para dar c~apl:Í.m¡:~;nt~ ~.lo ~atabÍ~c:i.~a.·par la 

Ley, loa recurnou que coacti tu~~~·:-~~ .·.'~·~'~í.~t·Ü~?: ~ Sit'~.'~~n·c·~~n~~:~·.· u'eft!!,. 

lad•a ea el Artlcul• 242 de ?~w~~~·~~t\;.~~:~;~~~'.-~~1'.+'~ .. qff''.Ji.~:: ... 
u I •• Las cuotas a '"'carr;O:·.dft-:::loa' ~1mtronec·~ "trabajadorea; Y 

, .. :. >,, :.:":i:_:·:·,':··?-~; .. -... <~:.:'..;~\·;;\'.~-,) ;f;; . ·: --r:/><·-~,-'·~::,::;:> :. :~.:.. · 
dea!a sujetos que seftale. la ·Ley~ ·asL comó'.lu:·.contribuci6a'.del Est!!. 

~.. -~:·;·,'.! __ ¡,_:..,<, ;·. :·,-.'¡,· .. ·?.\; ._>:~--·····.:· .':~- <.'{'.í_.\:::;.7.:-'.·· !( .. ;.' .:~' >: !~' ' : -. 

do. 

utilidades 

11 .- Loa int .. reá~~;:t~J.~tú;;;~~;· ;~-~t~~;.;~~'1-~i .. ie~tos; 
y frutoa de cua1~Ui;~;.~_·ci:~s~·~-·~:~:.':..:.\:_.:_,._~·:, ·:: ._· -- ... , ::·. 

- ' ·~:· . 
III .- Las dori'u.~i~·~~J~{:::·.;~~~~b~~i~-o·/: i~il~d~-ri~,.~~·b~.~di~e y 

<;_: 
atljullicacioaes que se hagan ·_a:&?".:rá.Vor. 

IV.- Cualquie~ ~t~~:::i-~~reso 'qÚ·~ la teY. · seftale" 

INVERSION DE LAS RESERVAS.- Deber4 hacerse contar•• a lo 

eatablecido en loo articulo• 259 a 266 de la Ley; ea decir: "•• -

laa •ejorea coadicionea de aeguridad, rendiaieato y li4uidez. 1 

Se debea iavertir en valoreG a cargo del Gobierao Fede

ral o ea eai&iones de la •As alta calidad crediticia, que pague• -

una tawa de iater6s co•petitiva. 

Las reservas del Segurc1 de InTalidez, Vejez, Cesantia .e1 

Edad AYanzada y Muerte, Qe debe• invertir en activos financieros y 

el producto ~ue se obtenga de su 1nversi6n se destinará exclusiwa

••nte paru cubrir la& prestaciones del mencionado ra•o. 

El Instituto hará loo dep6aitos correspoadie1tes de lae 

cantidades necesarias en las instituciones de cr6dito del pata, ~ 

ra hacer frente a loe oblienciones i1aediatae. n 
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4•- REGIHEllE.S QUE COMPRENDE: 

El obrero se-V~ conatantemente nmennZado por r103~os d~ 

rante el denarrollo de ~~1a. lab~.r~~S(·ya ·~~~··:.:~o~~.,.e{:AqU~P·o mecánico 

4Ue mnnejn' o b.icn. ~o~ ;·1~~.:;.·~~·ri~;:~:~_áb-~'.~~ .. ·.~i~:·:;~~:~-~~\~~ -.ue.·act<u1; 

cuando esos ri~econ ae r-.,,.11~tn/ca~~i1n ~c~id~nteo o enfermedades 

::::::::::::::::·::;~:§j}¡~~~jf ¡j~¡m:t~f~:::::::~: 
"/ ·. ·,.:::.' ,-\;'··> ::~ ·· .. ~:;::'.: ;. ,;._',. ~.;;.~ 

fa1:1liar. 

Coino' n'a·, ex!.'rit·~:::~~~t~:;·~~~~~:~·~,~~·~\~~ impedir lnn consecueD. 
.. ,• -· .· -,,.:': <':···: '.](:_ .... ::..:". ~-~:.:. ;~.·;~· 

ciau do los 'rieee;os,~' si :exlate~:en:cambio':;el Socuro Social como Gql 
: .. -. :.·<. _, _ ... : .. >_::"··::._,),,;:_.::·(~;-.l~~:·<::.~::\,,~~"~~''.:-".:·:~;:r-.. ,,:;;;;>.: .:.~, 

comedio.para proteger·e1-·uolnr.1o':del~hombro que no cuenta con 
. ':; ·_: ·.':._.: ... -.... :: ·~:-:·: .;~ ':.]\ ',:· :'.·;~-:.::::-,_:• ,;;<:.>!(;c:'.'.'-.":f·~:·:~~':;' ·,: . 

otro inereso :qu'e la-· r·etr·1_b1iCi6fi'.·'ctol";~stUerzo Pert;onnl tfUO desarr_2 
- - ··,: :. '.:-.··./: -:f:. :_-:-~-;~):;~~.i\1;;~:::;:",:<·- "; .. ::·:.:·.;:.: .. ·:.: 

lla; ·protec1·enda.-·aa! ~la ·~ecoaomla --ft!miliar/ de. las dicmiauciones 
,;· 5· ·-- ~ ,_.-.. ~: ' . ._ 

:::º:~:::d:i: · ~¡!~~:f l~·"i;'~l:~]iil{''.¡~i;f i~¡~i:m·~~;::::~:::r ~e:::: te 
prastncioneS yo.· 808" ·&Ji· diilCro';·o ... flri·:eG-poC:i.o: ~b~for~0 io· eotabloco -

la Ley. (19) ,. ·J·, }·: .... ·. ::•. . •• .. ,'. '.> ,' 
' '·;-;; .:_.;,_ :1 ::o,: ':.:> \. ,. :.:~·.: /, .. 

El Seguró. so'~l.al se ~~·t~bi;;cé'~~rí; cnrActér. ~bligatorie 
·~ "' i -. ', . . . . 

::::::::::¡;~:~~~¡r~¡~¡¡~?{~;!~;~;~11~~*j,z~·¡,;¡;¡:~'. 
los ~ndividuos, -~.~º::.~ ror~na_,~-~ l~·· '.~".'.~~ :.~a_d i ~.~~icana /)l.f.ii'o · ~"~ª ::a·u·'.., ~P1i~a 
nl aectot·· de> t~~~~jador0:~1?~~~ .· ~:~~ril~·~f~~_.~:;.;.~~¡i,~i·~ ~,/f'. 

-.: . ,-°1' ~., '-,.,,:;:_-, '· .•,:'.- '1 ,_.. t-.C· • · :; ' 

L~ · iimpl:l.áci6a' del: régimen ea :realiza'~eii • tor.nn pa111át1Da; 

do· acuerdo a lao ~~a{~i1{ciad~~·; p~o~~o~a~ el~ l~s ;6m~l:~oe de apli .. - ; . :-- . . " ... . . .. -
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caci6n, de los trabajador6& 1 de loe elementos de que disponga p~ 

ra la impart1ci6n de loe servicios; •idiendo los recursos haeta -

abarcar la totalidad de las entidades federativas, deliaitnndo j~ 

risdicciones territoriales para el otorgamionto de las proetacio

nes m6dicae, considerando las caracterlsticae territorialen, vol~ 

aea de población derecbobabiente, ubicación de los grupos de per

sonas ~ue la Ley prote~e, aei como las condiciones geor.r4ficas ª! 

peciales y de las coaunicaciones que faciliten el transporto. 

Al asogurar no colo a los trabnjndllres, sino a su fami

lia ~ue depende directaMoute de ellos, ae protege a ua mayor n6•~ 

ro de personas, extendiendo de esta manera los beneficios de la -

Seguridad Social, cura finalidad principal de acuerdo a lo aofial~ 

do en el Articulo 2 do la Le1 del Seguro Social ee: 11garnntbar -

el derecho humano a la salud, la asistencia m6dica 1 la protecci6D 

de los medios de subsistencia y loa serYicioa sociales necesarios 

para el bienestar individual 1 colectivo." 

REGIHENES DEL SEGURO SOCIAL,- Conforme a lo establoc~do 

en el Articulo 6 de la mencionada Le1, comprende los siguientes -

rfgimonees 

de: 

I,- El r6gimen obligatorio 1 

II,- El r6gimen voluntarie. 

Dentro del REGIHEN OBLIGATORIO se encuentran loa seguros 

I,- Riesgos de Trabajo, 

II.- Enfermedades y maternidad. 

III.- Invalidez, Yejez, ceeant!a en edad avanzada y •uo! 

te, 
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IV.- Guarderías para hijoa de nner-:uratlaa, Y 

V,- Retiro •. 

Ln tCy del Soguro Soc1~1 reconoce como oujetoa do aoe«~ 

ramiento'del REOIMEN OBLIGATORIO en uu Articulo 12 a: 

.... I ~~;:·-L~~· peraonae quo so encuontr.nn vinculadas a otra.e 
. . . ,· . . 

por una· rolaci6n .·do trabajo, cualquiera que sea ol acto que le dé 

origen y. c~alq.~iera qua sea la personalidad jur1dica o ln natura

leza ·~~ci~o~Í~~'.dd patrón y adn cuando gate, on virtud de alguna 

ley o~}JC:C-1n1·, ~8t6 exonto del paeo de impuootOa o dorechoa • 

.... !(~-.~-~~·"miembro.a d'7 soc.ie~a~~o- cooP~~ativa~ do produc

c16a y ·de Éld°mi.'h1air~cionas ·obreras'-o miXtaa; y 

<u~;:.•~oEeÚ~+riosi c~~un~~¿~~ ~olonoa y ·.·pequeños 

prop1otnr10n: organÚados:en grtipo ·aól1dar10'tsocial \oé:~i ·o· unión 
_ '--e.<"~ ~"' • -.:;,._,~--·r:., ·:.e,_,··-~ r - ' .. , 

de cr6dÜo "é:omi1~eiídicios 'iln ;i;;. Ley ~~ ·.~ .... • .. ·'.·d,' H".~;.;):,Z;{;,, ' ~::'./ ... · .. , 
. ·:·:-,-~>.;· ' ... :~~··. \ .''.\: ,.:.'.'-. :'~:'·:"·.~:·}~ -,'. " ' ' ·¡·-: 

Aei 111".~~i a~ Ar~!~~lo: 13 ~~j~ 0~.eb;t1 .1'.i0~ñt:~o'.;'r~¡a1,;0;;~.•.'~.t)f~b16n ·. ;:· 
son ·uujetoa · dé·::~·;e~ur~rii'J:ri~·t·~--~:1d~'l;''.RÁ~l~~it D 

. . ,, . _. ~:_, :;).:,-/·C¡_·:·. ·o.;,:.~ , -~- .. : ·:··.(~:-~-;i:(·,:1/(·Y.:·:~,/~::\ ·-:·,':j' 
" I .- Lo~ traba.jadores,en'.induat~i;.s faml,liare~ ~ los 1,!l 

:::·:::~::::~·=¡~¡[fr~~~:¡¡~~¡~~~:~~0~:;::::: 
ehamicnto ~orest-aJ.ea·, _ ~- '1ñ.~~~~~~iBtea~ o ··~~O~:·::c·¡~·Í~s ~t- ~n~ ··~-~~6n ·de -

t1doicom1:Joa. . ,.·_ - ·- ··"·· ·.: .. -... ,, _:\~-('.: ~$>·.:-~"-:~: /~~/~.'"' -

III .~ · ~~.ª ejiiatf ~i·;{·,:·~?~~~~.~~s'.~·i :•.ii~;;:~~~:t/.P,·~:p1fta;io~ 
que, para la explo;ac16n·,·de :cualquier; tipo·,de: ;,ecura,?,~· 'est6n suje

tOa a contratoS :-~~',_aS-Oé~iac.i.6nJ·:_pr~_d~·c_ci6~·~·.~ ~irl~'rí~i:Jm:a:e·nt·ó._ Y'~.-otro - -
• - ~· ·e·• .• !'. 

g6nero s:Í:11ilar_ a:-~~~ '.·~~~~ri'~~é~ ~ ·_:_>_- > 



- 29 -

IV.- Los pequeftos propietarios con más de veinte hect! 

reas de riego o cu equivalente on otra claae do tierra, adn cuan 

do no estAn organizados crediticiamente. 

v .... J4on ejidntarios, comuneros, colono~ Y pe4ueftos prg 

pietarioa no comprendidos on lan traccionea anteriores; Y 

VI.- Los patrones personas fisicao con trabajadores 

aseguradoe en los términos de la Ley. "· 

CONTINUACION vor.UNTARIA EN EL REGIME.'N OBIJ:CJATORIO: 

Cunndo el trabajador ~segurado ea dado de bajo, tiene 

derecho a continuar voluntariamente en·el R6eimon Obligatorio, -

aegdn lo establece la Ley del Seguro Social en los art!culos 194 

a 197 siempre y cuando: " acredite ·tener· un m1nimo de cincuenta 
_,_,_. -· .::; 

y doD cotizacionea eemnnnlee_; _P.u:ede· _op~~r __ por -)os seguros conju~ 

toe de enrermedadee y maternidadi de ·1·~viiltdez, vejez, cesant!a 
' '. ~ ' . ·: .. 

en edad avan'!.ada y muerte! o Die~·.- en ~ti~iquier~ do a.cbos a au -
' • .'r • ·~ • • '• 

elección 1 pudiendo quedar inucrito en ei grupo de salario a que 

pertenecia en el momento de la baja o en ·el ¡:rupo inmediato int.!!_ 

rior o superior. El asegurado cubrirá integrnmont.e lo.e: cuotna -

obrero patrc1iialoo respectivas y podr6. pngarlae por bimeotre o 
anual.idadee adelantadas. n 

INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO: 

Los sujetos de aseguramiento a loa que adn no ae hubi~ 

se extendido el RAgimen ObliP,atorio del Seguro Social, podr4a ea 
licitar su incorporación voluntaria, en loo peri6dos de inscr1p

c16a •ue tije el Instituto y madiante los requisitos establecidos 

en la Ley eopec1f1camcnte en loo nrticnlos 198 a 202 • 

Los eujotos de nsegura~iento voluntario cotizarán en -
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gi'Upoc fijoo y por pori6doc co~pletoe o en la. formn Y t6rminos que 
' ' 

se eoto.blezcan en el Reclamen to _Y Docreto'~ re-Jativos. 

REGIMEN vor.UNTARIO DEL SEOUllO SOCIAL·: 
' ( .:~ '. ·.,·. ,:.:~·-. '_:. sei;uroo Fa~uit;¡tl.v~s Y·.Adicioitaie'e';,.· La Loy del SP.t:ur• -

Soc1a1 determina :e~ _:r01ci~i6~'~"i~ :~-~~~~-.'-.9-~-~~;~~,:~~·~~1~ -~rttculos 22/t a 
• • ._.. •• ~:\ ,:·: :~ .!- : -1._. 

231 ,.ue: "El I11stituto pÓdrá';~ontrát~roi;,'d!viduaL o colcCtivamente 
... - .. ,,, .·,. . :1·:·~:·- >:x~:~-:·?·~ ·-·< /.:?t>,>~-.... ·- .-· -

attguras ta.cultatfvos,·~ par!t,propo~cionar.>prostaci9n!la e.u _espacio del 
:, "> .:<:~ "J.~·;.-._,.!:'i:_;; -:-.;i;<.:~.!i'(:-.-~:;~~! +~-:~<}-',i::\:;~/'.":-. i:_:'. : .. ··:. . / .. : 

ra•o del Seguro de; enformodadoe\y_:,11111ternjdudf·:.M 1fam1llareo .. del aae-
•. >·~\'.,. ~,'<_;~\:.<,~~~~i;)}<'.~/:~ :;_:\: .. ~·::::/:;.;· {/,,t·~ ::\1.'-'·.·r :.:';-'::·.~:/:.' i;.>'.:.,'.'.-'.' ·-- .'. ·: 

guredo quo ri~ e·~té~'. prQtogi'dOs; P,~,. .')ll ·Loy;·:.o::. bif'i'n~,pnra·._ proz)orc;:ionar 

dichas presta~1~rio·~·. a, ¡~:~)~~ra·o~~~;.-DUJ~;t~ii1~~~-~\~:~~·eit~~~-~ii;nto· dó1 ··~,-- :: 
_.,.,.,, ··.\,_.~·,~·~ ;,.~:__,;;'.·' •.\, (t" ,':: .~ './,': ·::5•.'•·~<Y,~(1.'',.'··:::>··~ 

gimen Obliga~~ri?• i<~· -:.'\«;·/-: .~·:: .!,-:_;~~>:·::;· ·_~:-::._-:--:~· .i·._:~~?; ~ .. ':;;,.:.::~:~i'.~ \~~: ,·:;.'.,~ .. " 

em ··toda· ca~: ;,1~';]~ª1~~it~tt~f~j!,;'.?~t~I~tq:j?j;H:1~~~?2:¡~~f:;:~r'. -
·- . · :· e_>::.~>::·:~::·.;..·~:~.,:--\}·/:. l\¡C;:::~~~~'-o::~.:;/::i~~.~~'._ (.~·/.-· '.:~-~ ~¡-.; ~-'':':·:~;·~~~{< ·~'>:--;·::':/;-:·:·:::·;·,~_,: __ , ·-: ;· ·~ 

· Laa ~·cu o tnS; rólH ti VSa }-~oe~ ro-di.a'<': ir'n '.'fin~ un ·.1; C in'cuent"a por , 
• :~·::,_:,/· ~··~;·:· •• "'/~ -' ,~ {'' i ·.:~L '-; .~~: , . ..:' .. -> .. ~·;.:.:·~~(:~·::'~i,;·[~-·';,:c~.:.:.-:·--.r .:e·.<· . :· '· .. · 

ciento cuanrlo 'oe trnte de hijo~ de ~a:aurailoa on ~l ~6r,1men,~bliga-

::::: 
1 ºª:::::z .. :: Pfüff rót:tmi~t~~l~::::t:i~i;[t~t':~~;~~ •110

. re~. 
:::~;;:··):; ·~V ">",''.,':\•.''° ,·•,~:~ .:;;.·.-·, '<-.·.-:.:7.\:/: . .. :: ''_:,·~~~ _\:' >t":.~. .. 'º '.', ' 

5~;. ;oru~TIVos'PRÍNCÍPA'L,E,S:;.:/ '; .,, '; '. 

~ ~~Ú~~do' ~o~ el;'?u~t~nto'l~gal ·que' in d16 :'origen y .le r! 

ge, el Instilu;o ~'~xi~,~~o'd~'i ~~;~~~ ~o~i~:t·~,'dr·:,c~~~1i~1~~t-~ 'a lo ~ 

:::ª:::c.:::~~:·i!.:~~~fi1J}f ,f r~~·~;~~q~titI~~t;gi::if~uº~;..1;7rte •, .·1~ 
. Son 11~d,7c~s porque: pr_sservan9;~.~e,ta~lecen ·O ¡r~h~bilitan -

por 11edio de la MÓÚciría Mode~n't .. ai':t~~'bdJ,~Ciór ::i;: a:··~,¡~) be~eficia-
rioa. 

· LaS --~concSmié~~--:·~-~~ i~~ qu~· ante ·la ~n~apacidnd para, el 
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trabaja, ya aea por enrormedad o accidento¡ roscatan en lo posi

ble, con el subsidio· o penci6n la oeguridad monotaria del asnl~ 

riado. 

Sociales son todas aquellas prectacionoa cuya finalidad 

aon las de promover el bienestar dot grupo social con la adapta

ci611 del individuo a su medio ambiente, buocnrido con ello la mi§.-

xima •r•on1a de la Comunidad. 

Por lo que toMando en considerac16n esas prestaciones,-

se tiene que los objetivos principalos del Instituto han sido y - . 

aerAn los siguientes: 

.: La protecci6n del individuo ,.~·te los ries¡¡óe t~'1clicia 

:::::.: ·~;:::::~:::::::::~~::E~~.~f ~¡.[~~~;¡:fu:¡. 
contingencias a que está expuesto el t;rnbajndor .. ~.,~ .. v~da'.~abóral 

en loe casos de enfermedad, invai¡~~~~:·~<-~~~j;~~1;';~-~-~~~~f~-~-,~·~ii·; ~~d~d 
- "' .· - . - -·<. ·'. ' _/. ~. ,\. ; 

ayanzada y auerte. ":::·~<:?.::7 ~~ .. <:( -;::-<:~<- :_.'.~-?-·:y:. f,,'./~:·. 

- Impulsar ln Solidaridad·SÓcial para me:f~~ar'la -~~n~.t~' 
,. ; ·:. . ., ; ; _:: .,:_ :.~.¡~.:,)·; 

Yencia humana. ·.":::~\·'.~' ,, ::·:·-'· ,-.. /~·.:;.'.:;;:L.- · ": <·, -· 

- Establecer l~a ,,~'dios _que elevén "ei nill,~l e~~~~i i cul

. tural de la comunidad ob;~~~·.~:·. i~;;·~m~~n'i~hdQ·; c6~.>~j~i~-~·i:e·¡::~;·~¡:ne~~a-r ".· , 
Social. , )};;-·.·.·. ·-<¿.::;: _>,::: .. .<:_:\·¡y/·\·_,·;·= .. '.~~-::,,· ";> 

- Proporcionar ~~~:;~~~~Ú~i~~· d:;·~~{~~,fü~l~a~'f~o~iinl, a .UD 

•ayer ndmero de: max1c8noa,.- CQñ·-; l8B"_:c~r~·ct'Or1Bt'i·~·~~~.::;~~8: c0.11.dád . y~ c:a:-
,,:·. ,,~«.:_:/·~--,. ;H.='·;.~;""· 

lides ,ue le son propiaií al i:nsÜtuto, a tin de logr~~ 'c¡ue· el iad1-

Yiduo alcance mejores oPortunídaA~~·-~-P~.f~:· ~~f.r~~:·~~~:-~:~~ :·a: Ín·: Y1d~, Pº!: 

mitiendo as! ol incremento de lo~ 1.id.i~;;o, do 'p~~; .Y Bione~ta~ Comda 

en defensa do la riqueza hum~iuí def.páis. '(20) 

(20 ) Ibid, pg,36-36 
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C).- LEY DEL SEGURO SOCIAL~ 

i.- or!e;en.~. 

La Ley, del s.ogur_o ·:secinl ·ea el medio m.io · o tlcaz dA que 

disponen loo EÍltodo~Mod~~n~~ p1ll•a:¡;tÍ~~nttzar el bianc,.tnr h•!mano,. 

En MéXic-,,,·· 1~.~ ·¿p~~·~o;~-~-''.'h~~I¿!i~·~: .. -· ~;~'.._~~~~.;~·d~~· ~~_e_¡~~ ·~n·.-.-~ri~Ue~tran 
en lan ·1u~~~~-.:~~~{~i~-~-~; :~~;~:s\i;~G~~~ ~-~: i~~al~~d ~ ·l¡bortad, }Jropie

dod y s0Curi.cia~_1 .· b~_~.:;i;~~·::~~f~~~'~i·~~\1).{ 1~~iiib1.ici~~ .. d~~~~itudic1~ 
nnlmentÓ.. : ·.·,.: \ '.' ·_:"'·, :. }~;.-<:' ,:;; ··;:_.;:~,.,. r, :,:_>:-.'··.\:' .: ,··.··:·· ... ; ;~·- ")· . ~-.:J~.: :.-"'.· . ·: 

Fueron ·.1~s :-~~v~~;:'\~~¡~/f1tºW~~.~~~H;;,{~;{,~1~f~¿i'~,· i:·~·_,que 
produjeron las :primeras -r.oformae ·.a.:1a·-.1ee;ielaci6_n; Civil_'· y_; Ponnl; -

~- ::;: · .. ,)_:·._._.;;_·(,·;:_:.:-,;f: :·::::·p~ ~:t .. :::·.;;·:fD-).t·:'.1~f~~-:·,.,:1~-:~::\.'.·:~·~·/(~·\,: ·;;:·_:._ >.·.:: .... ·: .. 
in1c1ándooé en Inglnterra"-1a··;rormaci6n''del: aut'éntico · Derocho .. dol -

·~, : .. <:::;. +~),j--;·) :~~zi·.~,:·~:. >.--?:~:·~~r.<~::· :,.·1~·:~;_¡;.~z~~~~-\'.~~~.,,,·:·:,:j~ ... -_~_<·> .. -
'l'rabajoon 1624; Lae·ideae revolucionnriae-lograron.reeultadoa oe

.· ,._- ,:.::.' .; .. :.~;::;~--.i>\~~'.,_·i:1~;~;: .. :Y:··.) .. i~t°i~~-~--.,~./i.:··~?~~~};7[:.'' 0

·1.:;{:,-.,:,- ~:.-· .... 
mejan tea en la mayor!.~ -".·~~ .. c~~º,ª .. -.~~~~d~~~.~-u.~,.~~~os.~>-~r~-~~·d.o or.~~.namie!! 
tea jurídicos que enp;{;;~r~a:;: ;'G :;;¡~;¿~:¡~~~~t~Y~~·'li~'~,¡~~ti~ucionee 

-.,-., ·- , . "' . .-,,;-· ·,-::~~:; ~: 

que torman hoy el -oerecht'.i'·:der·: Tr&.b'a.jO~~.:.~,~ .. ,:,-::.~< : . .;': \~- .-;-.·~ ·~L~·'-~ · 

too import:::e:: ::::e:::~:fü1i;~~t::il~:If f ifü~1{t~,:~::::::0::~e~ 
.»~- '».'¿~/·/~. - .~I-. ·.: .... 

Trabajo, que tiene su óril!ári-:-9n::1a·.'.psrte 'xxú del T~ntndo de' Vorsa-

lles y que di6 como resu~~~~~; ~{/i'ñi~f¿':~:~j_~~~:;h~ I~~ernacional -
" .. . "/"_," :',;,: . . ~:'~.~·.' )'.>;.~c~'.:;;'/_'.,~'.i .• ."tty.-;'~i/¡'.··~,~.~-~~\.·:~.;:~ :. '' ., ' 

del Trabajo¡ y tsmbi6n ·.1110: Conetitucionos i-.de. H6xico·:. en· 1917. ·y do ll'oi" 

mar de i919, quo v~~1~:~~:?.WR.tf~r~~;~~i~~~~mff~~,~~,~~'~i',~·ºt.~tu~o. 7 
laboral, al olevarlo a ',lri. catogor!a · da·r·caranUas: .. conotit?Jcionalee · - · · 

en defonsa de loa .·trii_b:~j,~d~:~·~-~·1~:~;;,: . ·~;?.-~'.~:~?'·\:.·;~:-::·~-~~.::: ~j~~,- !.:~: -" ;~,.·, -·.: · .. ::·'.~- ,.: 

' .. ' ·, .'.:-~.\-·<·:,"''..--.--/~:-'::t.'.';·.';.·;,~>/~,·;."/;:~~:~-:<~:;:: .. : .. : ,· ..... -
La Conut1tuc16n· Poli ti ca :·de \los,. Estados .. Unidos Ho>cicaiioa; 

marca el :lnicio ~( l~é\dO~-~.~~~·a;·.~~~~~:1:_8~-~~~~~~1J{~'r:~~rij~-" ~~:~~~~~·-·¡~¡.·~¡~ 
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Las disposiciones laborales. se encuentran contenidas ne 

eolo en el Articulo 123 1 sino ade~'ª en loe art!culoo ~o Y 5o con~ 

titucionalee. 

A partir del primer proyecto de Ley del Trabajo present~ 

•o ante el Congreso de la Uni6a el lro. de Octubre de 1918, donde 

se consideraba co~o punto importante el Ries~o Protes1onal y la 

obligación de loe patronee en caso de incnpacidad permanente y de 

muerte, el pago a la victima o a oua beneficiarios de una renta Vi 

talicia. 

Siguieron otros proyectos DO menos importantes como el -

de 1929 en el que se hicieron aod.lficaciones a loa articuloc ?3 

tracci6a X y 123 en su p.trrafo introductorio; correspondiendo des

de entonces al Congreso Federal expedir la Ley del Trabajo y dero

gada la legislación de los F.atados, pero dividida la ley entro las 

autoridades tedoralee y loceles. 

Ya desde 1921 las ideas de la creación del Seguro Social 

ae manifestaban en loa proyectos de Ley del Tra-ajo presentados al 

Congreso de la Uni6a, pero fu6 hasta el año de 1929 el 6 de septi'!!I 

bre, ~uando se llevó a cabo una de las retor~aa m&e relevantes al 

articula 123 constitucional, donde ee declaró de utilidnd pdblica 

la ezpedici6a de la Ley del Seguro Social. 

Los intentos por croar el Seguro Social ee •ultiplicaron 

a partir de esa recha; pero ru6 hasta el 31 de Diciembre de 1942 -

cuando el Presidente de la Repdblica Manuel Avila Caon cho pro11ulg6 

la Ley del Seguro Social, miema ~ue rué publicada ea el Diario Ofi 

cial de la Federac i6n el 19 de Enero de 1943. ( 21) 

(21) IMSS, Lecturas en Materia de Seguridad 
gajo. Temo 4. México, IMSS 19?8. P¡. 34-38 Social, Riesgos de Tr~ 
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Con ese suatento legal se crea el Seguro Social, siendo 

uno de los instrumentos mAs eficaces de ~ue dispone el Gobierno -

par11 impulsar la politica social del movimiento revoluc1.onur1o de 

1910. 

Inicia suB aervicios en el a.no de 1944, orientar1do su 

actividad a proporcionar benotlcios a las clases populares. 

La salud es uno de los factores m4s importantes del bi~ 

noetar humaao¡ es por eao ~uo coa la epnr1ci6n de la Ley del Se~~ 

ro Social, se transtor•6 ~ntre otrna coaas el sentido de la acti

vidad médica de eu ejercicio' lib.~ral a social e inotitucional cea 

e:etas hacia la Solidaridad; .... logl-ando de eeta manera ~ue loa ser•! 

cioe a6dicos ee proyecten'· ha~tá''.la atenci6n de loe asal8riados oa 

su mayor!a carentes d·~· .-~~·Ó~:"~~~v'~_cio.s. 

Las estad{sticá.'e de corisultaa ra6dicao, interwencionee -

11uirúrt;icas, alumbrami~'tttos ~· ·h~8pit~lizaci6a, medicamentos, estu

dios de laborator1.o ;y o'tr,~~ '·p;;eetacionea, .presentan .1nd1.cee mu:r -

elevados, no sólo por:·,~i~:'v·oioái8n ··d&:lae c1rr8s, .. 81rió por las per

sonas a ttUienes se·. ~e··~~~}f~:¡~ri::;-~~-~·-.~~·t:~:~ º.,~:~V~Ci~~· .. :,Y'a;.que un por

centaje muy alto, cO~r~·~~~i~~d~\a'·.'.~~.·'t?r.~b~.ia·d¿·~e·~'.'.di;·~:e~-~a~~s recursos 

41ue de ao estar .ampar~~"6f,'p·or:~" ei·:;~·~~~~~~·~-:·sóc'i'B'i ~·;-~~·. ilubieran esta-
.".:-~ ·, .. :.:'>~- :>:~:; ·.;');\-.:·~·:?;; /:\";_~ .. ~:1~.:--:: ·:·<·: ::·~! .. ·:'";· ... : 

do en posibilidad de cubrir:.el coato·. de .. la' atonci6n 11éd1.ca raque-
.·, . ··:~· ·1 "i> '" :i ... 

rida, ein eutrir el deae~uillbr'iC; aco~'.imiéó .'tamhiar • 
. ··~' _:_:,</¡ 't.,,__·'. 

La Le;y de 19113 ee un hecho reÚ,vant~ ~¡,,la historia del 

Derecho Positivo Mexicano, ;ya ~ue el r6gt~;Ji; ~a' contribuido a la 

expans16a econ6mica, a trav6a dei mejora~1.e~~-~~ ·.·d:e ·~·ªª condicio

nes de Yida del trabajador. (Z2) 

(22) CARDENAS DE LA PEiia, op c1.t; Pg. 505-50? 
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2.- TITULOS QUE CQ!PRENDE: 

La Ley ori1inal sufri6 alguna• •odificaciones, eiempre 

en bu•ca de proporcionar •a1ores benaficioa a la clase trabajadg 

ra; de las reformas llAa i•portantea •u• se le hicieron fueron las 

•u• por Decreto fir•ado por al Presidente Constitucional de la R~ 

p6blica Mexicana, en ese entone•• Lic. Luis Echeverria Alvares; -

el 22 de febrero de 1973, abrogan la Ley da 1943, para dar paso a 

una nueva Ley que aparece publicada en el Diari>Oficial de la Fe

deraci6a el 12 •e Marzo de 19?3, Temo CC XVII Wo. B, para entrar 

ea vigor el lo. de Abril do eae mismo ano. 

Zata Le1 ea la •ue actualmente ri1e al Seguro Social, -

can algunaa •odificacionea •ue se le han hecha, agregando articu

los de los llamados tranaitorioa, cuyo contenido •uestra el gran 

sentido de responsabilidad 1 Solidaridad Social del IMSS, el es

fuerzo por ••jorar en un alto porcentaje las prestaciones ,ue otDx 

1a el Iaatituto a sue asesurados, buscando asi a trav6a de la Se

guridad Social el desarrollo individual para lograr el Bienostar 

Co•da. 

La L•1 dal Seguro Social es una estructura pulcra, 6ai

ca, •• eue aspectos jur!dico-legialatiYos, 16gica 1 sistematizada; 

•u• a1rupa numerales pare ua •anejo a6a acceai-le y la fluidez en 

aua declaraciones hace -u• la captaci6a aea •Aa clara, conci•a, -

definida 1 de alta prec1si6a coaceptual. (23) 

Consta da 284 articulo& cancretados en ? TITULOS, coa -

ua total de 62 articulas transitoria• eattidoa por Decretos, pu-11 

Cadoa en diversas techas a partir del 22 de febrero de 1973 al 20 

(23) Ib1d. Pg. 506-50? 
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de Julio de 199}. 

El PRIMER TITULO hace conetnr ,ue el Seguro Social ea ua 

aervicio p6blico nacional, cuya organizaci6n y adainietrac16n eatin 

a cargo del organisao pdblico deacentralizado con personalidad 7 P~ 

trimonio propios, denominado Instituto Mexicano del Seguro Social; 

,ue dicho Segura Social coaprende: 

- el R6giaon obligatorio 7 

- El R6gimen voluntario. 

El TITULO SEGUllDO ee muy amplio, suo generalidades dicen 

,ue el régimen obligatorio estA constituido por cinco grandes raaae: 

I Riesgos de trabajo. 

II Enfermodadee y Maternidad. 

III Invalidez, Vejez, Cesantia on Edad Avanzada y Muerte. 

IV Guarderias para hijoo de aseguradas, y 

V Retiro. 

Hace una espociticaci6n clara de quienes eon sujetos de 

aseguramiento del Régimen obligatoric, aei como de la obligatoriedad 

del Régimen en toda la Repdbllcn Moxicana, de la preataci6n del eer

vicio de guarderia pura hijoo de lae aseguradas, y lne obligaciones 

de los patronea de ragistrar e inucribir a sus trabajadoros al IMSS, 

de llevar registroo de n6mero de dias trabajadoa, determinaci6n de -

lae cuotas obrero patronalee a su cargo y enterar eu importe al Ins

tituto. 
Ca~e ao~alar las consideraciones -ue se hacen al tr.nbajador 

en loa casos de avisos de-baja¡ cuando _el trabajador so encuentra iB 

capacitado para el trabajo, 6stoe-no surtir&n etoctos mientras dure 

el estsdo de incapacidad. 
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Taab16n pune de aan1f1eeto en aue articulas 11 al 2? 

el aentido de reeponeabil1dad moral en toda la documentación ~ue 

•• proporcione al Inatituto, deber' ser considerada como confiden 

cial, por lo que no puede darse a conocer en forma nooinati•a o -

indiYidual, eolaaente en loe casos en que el Instituto sea parte 

o bien en los previstos por la Ley. 

Para ofectoe de cotización, los articulas 32 1 33 sefta

lan •ue el salario base se integra con los pagos en dinero por 

cuota diaria, gratificacionos en especie y otras cantidades que -

reciba el trabajador por sus servicios. Cuando ae inscriban loe -

asegurados, lo har4n con el salario ba•• de cotización que perci

ban en el •oasnto de su atiliaci6n, estableci6ndose como limite ·~ 

perior el e~uivalente a 25 vecea el aalario ainimo general vigente 

en el Distrito Federal 1 como limite inferior el salario ainimo g.! 

neral que rija en el 'rea geogrAfica respectiva. 

El grupo al qua pertenece el asegurado 1 la forma ea que 

debe cotizar ea en base a las reglas que establece el articula 35: 

11 1.- El bimestre natural aerA el peri6do de pago de cu~ 

tas. 

2.- En caso de que se pague por a .. aaa, •Uincena o mes, 

el salario diario se tija, dividiendo la re•unera

a16n correspondiente entre siete, quince o treinta 

respectivameate. 

3.- El ealario se deter•ina por uai•ad de tiempo cuan

do por la naturaleza del trabajo se estipula por -

d1a tra~jado· y co•prende menos dlae de la semana, 
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estableciendo el Reglamento las bases de cotizaci6n. " 

Loe articulas 42 al 47 estipulan quo para proteger de •s 
nera integra el salario 11ini110, corresponder' al patr6n pagar la -

cuota seftalada para el trabajador que percibe únicamente ol salario 

minimo diariamente. Asi tamb16n los patrones tianen las obligacio-

nea inherentes a bajas, altae, rein~resoa, cambios de grupos en r!!_ 

laci6n al salario y la cotización. 

Al Capitulo III del Seguro de Riesgos de Trabajo, le co

rresponde• los articulas 48 al 65 de la Ley, en el cual se define -

al r1P.sgo de trabajo, al accidente de trabajo, la enfermedad de tr~ 

bajo, y al accidente de trabajo ocurrido al trabajudor al traslnda~ 

•• de su domicilio al centro de trabajo o viceversa; t.eniendo el d,! 

recho a las siguientes prestaciones ea especies 

" - Asistencia m6dica, quirúrgica y tarmacoótica. 

- Servicio de hospital1zac16n, 

- Aparatos da prótesis y ortopedia, y 

- Rehabilitación. 

Prestaciones en dineros 

- Mientras permanece inhabilitado recib1r6 el 100% del -

salario en que estuYieee cotizando en el momento de 

ocurrir el rieago. 

- Si se declara incapacidad permanente total del asegura 

do, rec1b1r4 una pens16D mnneual equiTnlente al aeten

ta por ciento del sal.ario en quo estuviere cotizando. 

- 81 la incapacidad decl•rada eo permanente parcial, re-

c1bir4 el asegurado una pone16n calculada conforme o -: 
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l• ta•l• de Yaluaci6n de inc•pacidad coatenida en la Ley Federal -

del Trabajo, " 

Asi mismo, en loe articuloe 68 a ?} de la Ley, 

ae ••nciona que cuando ea declarada la incapacidad peraanente, ya 

sea p9rcial o total, se otorga al trabajador de manera provisional 

l• pene16n durante un peri6do de •daptaci6n aAxima de doe aftoe, -

poeterioraente aarAn definitiva• •un~uo se rovisen a solicitud del 

pensionado a lo m•e una yez al afto. En el caso de que el riesgo 

ocaoione la auerte del trabajador, la Le1 contin6a protegiendo a -

la Yiuda, hu6rfanoe incapacitados, a loo menores de dieciséis a~os 

1 a loe •ftyores haata la edad de weiaticinco aftoe, cuando 6stos a• 

eacuentrea estudiando en planteles del Sistema Educati•o Wac1enal, 

coa lae prestaciones correspondientes a cada uno. De igual manera. 

la L•J otorga derechos a falta de ospoea a la concubina; poro coa 

deter•inadas restricciones o bajo ciertos requisitos. 

Ea iaportante seftalar lo mencionado en el art! 

culo ?5 en relac16n a la reviei6n de laa prestaciones: misma que -

se efectda cada Tez •ue se aodifi.uen los •inimoa, 1ncrement4ndoae 

el •ieao porcentual •ue corresponda al salhrio minimo general vi

geat• en el Distrito Federal. 

Para fijar la prima a cubrir por el seguro de 

rieacoa de trabajo, el articulo ?9 de la Ley senala 'ºª se claeif! 

can 1 agrupan las empresas en clases, de acuerdo a eu actividad, -

eeftalando los grados de riesgo a que corresponda cada una de las -

clases, conforme a la tabla correspondiente. 

Ademds, cada tres aftoe, el Conoejo T6cnico pr2 
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•overA la reY1oi6n de las claees ! rieogos, conforme a la opin16n 

sustentada por el Comit6 Consultivo del Seguro de Riesgos de Tra

bajo. 

El •011to de loo capitslss constitutivos, eeg11D lo mnnci_e 

nado on loe articulas 81+ al 86¡ loe deterD1ina el Instituto, 1 los 

bar' efectivos en la roraa 1 t6rminos •"e la Le1 ostableC•• La ia 

tegrac16n de dicho• capitaleo, eer' de acuerdo al importe de algu

na o alguna de las siguientes preetaciones: 

" 1,- Asistencia aAdlca. 

z.- Hoap1talizaci6n. 

3·,. Medicamentoe :t material de curación. 

4.- Ssrviciou auxiliares de diagnóstico 1 tratamiento. 

5.- Intorveneiones ~uir6r~icaa. 

6,- Aparatos de prótesis 1 ortopedia, 

?.- Gastos de traslado del trabajador accidentado 1 P! 

go de v16ticoe en su caso, 

8.- Subaidi'oa pagados. 

9.- Gastos de tunoral en su caso. 

10,- Indemnizaciones r,lobalee en suetituci6n de la pe~ 

aión. 

11.- Valor actual de la peaa1ón, que es la cantidad cal 

culada a la tacha del siniaatro, invertida a una t! 

sa anual de 1nter6s compuesto del cinco por ctent•, 

sea suficiente la cantidad pagada y sus intereses, 

para •ue el beneficiario disfruta la pens16n duran

te el tiempo tlJU& tenga derecho a ella. u 
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El Capitulo relatiYo al Seguro de Enfermedad•• y Mater

nidad, contenido ea loe articulos 92 al 112 da la Ley¡ seftala de~ 

tro de la• generalidades, ,u6 personas fisicae tienen derecho a -

recibir la• prestaciones, entre ellas, los hijos del asegurado 

baeta loe Yeinticinco afio• de edad, cuando realizan estudios en -

planteles del Sistema Educativo Nacional, y loe mayores de dieci

aaia aftas; hijos de pensionados por invalidez, vejez y cesantia 

en edad avanzada, que se encuentran diotrntando de aaignacionea -

faa111area. Una de lae prestaciones en especie muy i•portante en 

eate ••curo? es la pr6rroga al asegurado ,ue coftttnda afectado 

daaputa de un afto de tratamiento, por 52 aeaanaa mia¡ ampliando -

aai al enfermo, la poaibilidad de recuperaci6n de la salud y la -

capacidad para al tra•aJo. El subsidio se pagar! a partir del 

cuarto die da inicio de la incapacidad aientrae dure ,6ata y hasta 

por el t6rmino de cincuenta y doe semanas, Y solamente se obten

dr& dicho subsidio cua11do el asegurado tanga cubiertas por lo ae

aos cuatro cotizaciones aemanalea inmediatamente anteriores a la 

enferaadad, 

El salario a pagar durante el preparto y poutparto aba~ 

ca el 100% del 11ue ee diGfruta¡ ei la madre trnbajadora no reóne 

loa re11uieitoa adecuados, ,ueda a cargo del patr6n el pago del s~ 

lario integro. 

Cabe eeftalar lo aeacionado en el articulo 118 de la Le7 

relatiYo a la coaaerwac16n de derecbos1 

" El asegurado t1Ue 11uede pr1Yado de trabajo reaunerndo, 

pero 11ue haya cubierto in••diata•ente de tal priYaci6•,un •iniao 
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de ocho cotiznciones somanules in.interrumpidas, cc.11sorvarll ·durante 

las ocho uemanann posteriores a \a-.desoc~paci6_n, -~1 derecho -a reci-
- - - . ·,' --,.. -. .· 

bir exclusivamente la asistencia· médi_c0;, , d_e. _rna tt!rn~dad, quirúrgica, 

rarmaca6tica y h0sp.itul·a~ia~._q-~~--.:_.._~e~ n~.c~·a~·r1a:·-: D~l:·.~~-S_mo derecho -

distrutarAn · aun ·beri.~·~ic~~~i~·~, ~ ~~'-~- _!¡·y::·:·>) ·:; .. ·.::,::·:. '.':;- -::>··, <, .. :,-:;~·:·:~· 
:·:t :;c.-''" 

to~ ~egu~ÓS\u~ : __ r,~V_a_i1~.ez t. ,~~j!:~:,' ~-c~-~~~\:·i-~ 0>~n Etlad · Avanza-

:: :u:u:::::;u:.:l:~~:~ª~:rfüc';~~~~~!:~~¡~J!t~IjJ;~~~~~Fº~~ ... :ª.~~: ... :::;r~ 
ajustarao ol ·asegurado·; .. pnra·' el·_, otorgamiont.o_<:rlo :dthns,!pencionea, em 

::\ ·;· ~:. · .. ';:::·· ·~>:·,'.-~·:<:>.'~~\:~;, ·Jt·: 0\·~:<.:i'.\"',.v.'.!>-~~;;: :;;5::{~·\,:: ~/ .. º:··.::;:;';.: :":·-: .. ·. -
pézando·;-por el (r cumplimi'on t0'.'de·::peri6dos·:·det-·'ospera""·~.rnodidoa en eema-

·.: .. .• :: : . . : ·_ ::,. ... ~~-(-·.,.)1;·. ::;~~·.; ~:~(.'.:\~}~:t--( .. ~~~ .. ~·~;~_,: .:":~:.:~..:- ~~., ~ -.:~~~::-'.'::;;1,:· :;¡{'>: t'.3 · ·. , " 
nas· de cot~zac~6~· .. :1"~c·~~.º~.i:dns_. p~~-:. e~'..~l~~t~~:~~~-;,. ~~f-.. ~omo _la suapeD-

si6n del.~~~º d~, 1~~~~;:;¡~·~~~~:;~1~:~d~~; ~S;,~&::,)iSiempa que el 
trábujador ·aaegurodO ·,reaii'í:e' .. Un ·.t.rábÁ.jo :c"o'ñiPr'endi;d07 derítro , dol r6-

gimen '· d~ l ·s~·~~~-j ~~.s·ci~i~l~~~1 .. :,.</~;:~~~ ~, ~ ··\-- ··~,. · .::.~j::?: . ,., .. ·. - .. ~~-: ..... ;,,,·;:: L.;~ .;:~·::.,· .· .... 
' -;r ',• ~ • ''-:.• f~" .. 1

,: "•,;, '• '<.' _• ',:~·, , ,'C! , ':;,,: 

, Se puedo conti~uar:disfr.utalido eÍ beneri~Io ·de las pensi2 

nes ~1e~pr~y,\~~:",~~, ~\ ~~~~~;;~¡'d~i":i:~~~~~x~~:~'~f ~.~~~º: ~~j~to. al 

R6g1men Obl1eutoria: del; Se~~.~o ;,~ociar; can·,: pnfrón: di s. tinto :·!ll'::.ciu.e t.!!, , 

ri1a '. a·l · Pension~ll.:~'e· .. -:r. · .. ) .. ;.~.·.·~~--~eiid'ó;·-tra~;;;cu~·~~-d-~.~:_"~~1~; ·m~~~~ ~.:~~~.·t·;~·~.~~~-~ · -
' '':'···'-"·• . 

al otorg~m~·ent~_ A~3:~~--~~~~~)-~n_;::~.-~ 
0
_,)t«:;;.:: ~~<<~'.~f·\1 ·:··~]~:.':., ':}." .--,'· 

El eot~!o '.c1'¡, :~i~~:Ü~e~.~~. d~ J;re~hº''~.l. ,;~~;,ur~dci. a rec1-. 

bir las ·.¡;r~s.t!1c_i:·o:~o~s~~·;i~~~·~h.~.':~ ~-.: . .':-:'.>"~:: :?·é-- '"t:. :_ .. ,, ~.~~_.;,· : 

" 1 ;:: Peiia16n( t~IO?o;;;-1·: ó' d~¡1~~t~~>. ·: ·.·. · · 
~ ' !, 

2~~- ~~1-~t~.~~-i'~~~M6'di'~·~,>~-.: .· ··<.: 
3 •.- ~~'.1~.~~~:1·~~-ris'X.fi~:~¡·~::i~r~~ ~~.:;~: :.'. 
4.- Á-~~·d~ ási~~·~,~·c1~1.~1,'· 

- ' -,_. . :: -,, .,'»'.· ,-· ;;:.~-- .' .. ~· '~ ~ 

El der.ocho a. d1,¡rruta·r· .1- ·.: ·. ·16 . d · i. 
ª,pon~. n e nva~ldez, empieza 
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a partir del dia ea ~ue ue produzca el niaieatro, o bion desde la 

·techa en 41ue preeeate la 8) licitud para obtenerla. 

La peaai6a de Vejez se obtiene cuando el asegurado haya 

cu11plido sesenta y cinco aftas de edad y tenr;a rttcona·cidaa P,or el 

Instituto un minimo de 4uinientas cotizaciones aemanalea. Eata pea 

e16n puede diter1rse on tnnto que el asegurado continOe trab:ijando 1 

ya •u• eu otorgamiento solo ha de etcctuarae previa. soli~itud del 

asegurada. 

El seguro de Cesantta en Edad Avanzada so otorga sie~pr• 

1 cuando el asegurado •uede privado de un trabajo remunerado, ten:--· 

1• cu•pl1dos oesenta aftas de edad y reconocido por el Instituto. un 

mlnimo de •uinientas cotizaciones semanales. 

En caso de ocurrir la muerte del aeccurado o pension3dO. 

por invalidez, Yejez, cesant!a en edad eYanzada, el Instituto le -

otorca a sus beneficiarios las prestaciones aiguieftes: 

" 1.- Pens16n de viudez. 

2.- Pensión de or!andad. 

3.- Pene16n de aecendentee. 

4.- Ayuda asistencial a la pensionada por Yiudez. 

5.- Asistencia mtdica. u 

Tienen derecho a la pensión de Yiudez, ~ui6n ru6 eopo_ 

ea del asegurado o peneionade, o bien la •Ujer •ue ViYi6 durante -

los cinco aflos precedentes inmediatos a la muerte del asegurado o 

pensionado; o adn un menor tiempo si hubiere hijos, siempre y cuaa 

do hayan permanecido libree de matrimonio durante el concub.tnato; 

el viudo totalmente incapacitado que hubiere dependido econ6mica-
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mente de la trabajadc1ra aat?eurada··o pensionada fallecJ.do. r.a pen-
< . -. ,·. . 

s16n do :orrañdad '18. '.reciben· C_a~~. u~O'\te. ~O~_- h·fjO_s rntJno_reá ele die-

ciseis u_ñoa Y. _h~:.s~~-1 ~~~·-:.e:~-~-~:: de·'~vt?irltiC1ric·o·. a·nos.,cf.' oe· enCuentrun 

eotÍtdiando·· e~\Pl·i~t'. ~l~.-~ '.:d-~i, ~i'á-t'e~~~-.. ~.é~fú(;~t~·~o Íi~c!-~n8;t ;~~·o_· .. pe~m~nni! 
t"emen te .,u1~~-~~ -~-:~·u-.f ~~h'-; 1:_~-·~·~-~~~-~:d'·~~\~·~~'.··~·~,~:f ~· .,;~{·1~:-::~~g.::~·~-~~-~¡P~~-~~~-·~. _ · :- . 

......... .. ;: ,;;-;:ctf J: ~:i:[~~:¡ m~5f ¡:~;;@;tf ::': ~~~·~ 
do. dnje· dQ'. ·pe1'tcne~er:_:·Q~,'.'~-~-r,Ur_~ --._Obl~i;O_~O~ió'-~-.'~c~ñ~e~.~~t-á s_i~a ~-,~~-r·e-

cnoo a rec~bi~ {~ ~l:~~~ 'fr,~~iii~\i:~.:~·~~~éi~i~~°'~~: ~J.: q c~~tra~ · -
dentro de :iioV'enta·. dia.á ·: hábilo'.s.?.cont'a-doá~--:~a ::pa~.ttr !.da· ;l'a ·.te Cha de · a·U 

' . .,:·:, •!,, ·:· ,. <· ,- ~;,:.-.: ' ,.'" ( :·:- :~:¿.'.'.' :" :j 
baja; ·.:,:,• ·,,, ·.'/'.e'•'·\~.:': . , : ,,,,,,.e,,' ':1' . 

LáB_1 ·ntij_·g~·f1~1o·n~s =~ril~ltfá'rC·~" f~~,~~:c~-~~~'.~~:¡~·t~.n:{ia:~ .··ti.i1~-~e~ 
_ . . . . L·:,\:". · -~-: ... ~.:..· -._:~:- -._ .:>.~:~'-. ~ ~~- __ .,- .. _ .. _ .. , . . . _ ,. __ . 

a la prót0cci6n ·riel ·núcleo:· rarn:t.'11ar.,-c1e1~-pcns1ónud0,y·_ no ·~-~-n_Jucnn on 

un apOrte ·p·c>r_<(:Qn'c~P.t-~~~ d~~¡¡~~;:~~ - rit~~·¡j~i~·:.:-~--~~ ~-'~·o: ~t-~·~:k~~ de ·la. al-· 

euient@ auiuQra: · '.;, < ,,'' ~·;·,,:,::,;~-. ~.-:·: .. ~;·.~>,;, ·r:;·: .·:1-~ <.(,'; -. , 
, -'-~:. 

" - Aa:i.Srli~Ci~n·éa: rD.nitlfa'i·a·s: -· \~:.~. 

1:.: ~ii),~i,¡'.;fí.~,;v4¡.~'t;~~ ;d·~ ~{ '~~n~i6n n .lo eapo1'a o 
:.+_,. 

cOr.cúbina:: d·á1~· p·er(a.iOñ¡i:~º~~-

af\on. -:-:. ·' .. ".::·.··,·.¡'' 
-::· • t··;- ., 

3 • ..: uri io% pura é~d~;~u~~· i~ i'i>~- ps~~~a <1,ependi~ntes 
econ6m1·c-a-me~·t··~2.:;:~~:~ii~;~.::~¡-~-~Pra·:_q·ue·>n·o ··h~yt.' ;s-pos-~. 
con~~_-biha · ~-: -~~-;~~ 1nonor1lS · d·-~. ~i~~',:·-·~f~'~-,~ ~e: 

Ayuda nsil-~t;Jn·~·f~i";-.: ,-,~·. ::_- ___ ;,'.;;<·~---- -<'-- ·. --
. . ~ ., ' \ ·, -

_l.- u~ 15%_.s1_·e1 :_p_~~;~J:i0na~-~: ~o ).~V·i~~:o, eapo-ua, .concJ! 

binu. hi_joo. a·ace.'ridi 'eii~ea- ~ 

2 .- un l~: Oi 0610 túvierD_. u·~ --~~~--~rid·¡~~~~. 11 
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En relación a las pcnniones anual.os de invalidez y vejez, 

6staa ae co11ponon de unA cuant1a b6sica y do incrementos anuales -

co•putadoo conforme el ndmcro de cotizacion~s comanales •ue se re

conozcan al ase~urado después de las primeras quinientos semanas de 

cotización. El cálculo uo hace do acuerdo a las tablas correspondisll 

te&, tomando en considerac16n el salario di~rio percibido en las d! 

timas do~cientas cincuenta semanas de cotización. Se adquiere el d2 

recho nl incremento nnu11l por cada cincuenta y dos sof:'lanns mAo do -

cot1zac16n. Desde luego, estas pensiones son motivo de incrementoo 

per16dicos, do tal manera que han de sor revisadas cada yez que se 

modifiquen loE salarios ~inimoe, siftndo el incremento el mismo au

•ento porcentual que corresponda al Salar.io Minimo General del Dis

trito Federal. 

Ee importante señalar la existencia de '~ompstibilidad de -
, ·:· ., .... 

las penal.o nea de Invalidez, Vejez, Cesan tia on~ Edád ·'.Avahzada, con el 

desempof\o de un trabajo remunf!'rado-_y con_ el_ d~~r~:Üt~-~~d~·. oÍra"e-. p~ne~g
nes como las que se especifican ·~ continuád6n:< •; .?~,;' .'.<; / 

u a) ol deeempeiio de :un ·.t·~abi:-j-~ ·r·e~-~~~~-~·d~;t'' 
,';>· .. .- .. ;·,-: -:·., ,¡·;• 

b) el dierrute de una .pen.o~6n. pcir .. : Úca.paciÍlod: p_ermnnente 

derivada de un rt'é~-g~· · d·a--:'t·r~-b~~~f/ t::;~(;; ~\ ,{_:· -
c) el disfrute' de' un~ P.~~~1~~·: d¡:~1~~frjer;v.ida de loe 

derechos. co~o~ ... ~~~:~.e.i;~t~i~,;n~i~.i~r~~··e~gurndo. 
, d) el disfrute. de una· peaé16n .. de '.aace~dientes·, generada 

por dereC~oe · ~-~~-~~.;~~\~eé;{~-{~~r~~.:~~:;:''.~~:.:'.~-~~~ridien~e ase- -

gurado. ·" :.~ · ,,.. ·r:~f:/:;: 'i1i1 ~,_;.i>"' 
;.~ ·~:_·:_~:_·~,: :: .-· '··~-.~ ;~:· -~~~?··· 

Sin_ embargo, resUit'an i~c;~~p~{ibi.~s ·1aS ·pensiones de Ve

jez 'J Cesant!a on Edad AvanzadaÍ ~~~ ·~~~~ l~ d~ InYalidez pÓrque sen 
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excluyentes entre si, 

El financia.miento de laa·· preatacion·f1s Í:fr.1 sogÜro de Inv!!, 

lidez, Vejez y Cosantia.:eri Edad AvÍtnz~d~ y:~uerto; ~e cubre co~ las 

cuotas que están oblÚ~~·o~ .ii· ragÍlr:l?Ó ¡Íatron.oii; ·1;¡.,.~~jador~a y la 

contribución '"º 'corro~p~Íirle · aÍ Estad.o. ~: ·: ; · '·«~· .. ,. ;,:/~.\_'·: 

.~,,., .. ,'.'. .;::;:~f ;;;.Jc~~ll4:~:~&l~f ¡~;~)::.,::; .:::::. 
das, por• un peri6dó iguiil ·a:, la •cuarta.- part·e ·de. ::ucm1io· cubierto por 

·, :·:, ·>·: .. ;~1 .. ';"':e·.::,·~::::.:~{'·:,;.;/~:!-~.:·.<;.'~.)~-'.·. !·J,<:;~f- .·>r::;: //·.:~~./;:/i ·:_:'.:':'.:·:'.:?f- :· 
sus cotiZacioncis': seDianPles·,~~ contintoa ~ á·.~Paf'.tir.:.dft'~-· la.-,fechtt -de su ba-

ja. En c~'so. do' ~~;'.f e~~;~f~~tF';~·~~+~~~{ii,~'dri~, ~e lo reconoCJt 

rA al tiOmpo_ cubiGrto';por ,Sus·._-cotizacionoe;~_,.nt~.rin~co. 

'-/ . : ;.'· . ;:::· . ~~> >··~ .. '~,.; .. /:~-~~ ... -~i,-:.:':;.'.:~. ,· ~~:~~~;~).',:: :;~~:/_ ~ _ :~ :~:;~ .... ; ·.:·, -... , ".".' . 
.. : '.:-_.::El 1_ Cap1 tUlo· .. ·corraapondiante·/al '.SegurO:'.·de:' Retiro se •ncue.!!. 

.. •- '.'. ··-:-·: .. ·:;·: ·'..·:: ,',: ,·:: _,.~~:; ·'-'. ·.\:.:<'.·· ._·, -,~r: ,:_.-:.:. .. ;\\';.:·~~;\>· :-. ':;:;,,._: .. :-,(·.~, :-> ·: ~;~~: .. ', 
tre contoniclo e710~ art!c11lou 183~A al,,l83~S ,de. 1~ Ley¡ ea una apo¡;: 

tac16n riri.i~~;;~\~'i,'.'.Ja·A;~~,J~~:'.~it~?~i~i~;~~i;,[~o~%~~~~:~es. ~ut~n · pr_! 

meramente .~~1:1~"~.~:~ a'.;~~(~r.~:;~~}f'.iHf {~~.~';;~~fü:~~~JHN ;;s~.~~fº Sil~. 
cial~: del importe., de-'. las ::cuo_tan .'.corr:espondientes~·a1--~rat10_'.· de :r9ti~~, 

.ª t~avé~ de i~:;coi1~utií~{6~·~d1e'·Jl'~¿~{fü;/~;ff,'Jf¡¡~~·~~í~·~rr~v~~- ~~··. ca~a · 
trabajn"dol- ~ · ;~~~~,_:CliO;~~~·-··:s~·~in\:;~~('~'f.~-~~~~;~;/~~·,ti·¡~~·~·i·;,:~¡-9,.'~i "·2%·, del -

&a1ar10.•u•º~ ,~·. ~t·t.~~f f ~e~ .i~~}\~t:~fH~<>t:i{f ~1~_;ri~i:~.f¡~·~· ~.~~.~!"ªºª - .· .. 
correspond:len_t.Oa •.en• :ln_atHudórioa)de :.cr<ldito .,¡ú·e .';e1; patrón: elija,. pa ·; 

::,::;::;;¡¡:~:~~lt~·~~ir1Pf f j:¡:B{~}f~;f i:~{.}fü:~: '.:'~ · 
cada trabajador;: Pa1•a. que :lus · 10st1tuc1onea: de .. crédito\. p·uddnn ··1ndivi 

dualizar dich:~a, +~.~a/1:oa:·~~¿~~·~ee. deb;~,~ ~r~!'~~~{~;,~h:; i~ .¡ 11form~ 
c16n relat~ va .a:. cnda :. trnbsj~dor, en '.}3 •roroi~_ y ·¡í~~i'~dÍcid~d; ií~tabl~
C-id~s _··1>-or, iá ·. sEtCr~etar:1á ·de: Hac:ierida ~.; Cré,i:~·t~'.:-pa~{i~i, .-· :_C-~a~~o ~orre.! 
P~nda ,'·,laa·: c:~e~_.t-~~.-· 1:~~11 Vi~ual&~·_. d~l s-iSt'emS ·de. nhorr~ para , el re.tiro 
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deberAn tenor doa subcuentas1 

- la del seguro de retiro 7 

- la del Fondo Nacional de la Vivienda. 

Los cr6ditoe causarán iatercaee a una tasa no inferior del 

2% anual, pagaderos mensualmente mediante su reinversión en las res

pectiwae cuentas¡ las 1netituc1onea de cr6d1to informarán al trabaj!,!. 

dor el estado de la aisma on la torma que para el efecto determino el 

Bance Nacional de H6x1co. 

El trabajador podrá solicitar directamente a la institución 

depositaria, en cual11uier tiempo, el trnnpnao " otra inet1tuci6a de 

cr6d1to, de los tondos de su cuenta individual del sistema de ahorro 

para el retiro, n tin de invertirlos, sin perjuicio de que el patrón 

cont1n6e entregando las cuotas en la inotitución olegida, para uu 

abono en la subcuonta del se~uro de rotiro del trabajador. 

Ae1 mismo, el trabajador podr' retirar el oaldo de la ou~

cuenta del seguro de retiro de au cuenta ind1vidua1, cuando por raz2 

nes de una nueva relación laboral, deje de ser sujeto de aaeguramien 

to obligatorio del Inotituto 1 dicho saldo se abone on otra aubcuen

ta a eu nombre. Tambi6n tendrA derecho a solicitnr la contrataci6a -

de un seguro de vida con cargo a los recurooa de la eubcuenta del s~ 

guro de retiro. 

Cumplidos lon sesenta y cinca aftoo de edad o ad11uiride el -

derecho al disfrute de una pens16n por ceeant1a.en edad avanzada. v~ 

Jez, invalidez, incapacidad permanente total o parcial del 50% o 11'8, 

de acuerdo a lo establecido en la J.e7, tendrtl derecho a que la InE1t! 

tuci6a de crédito •ue lleve su cuenta individual de ahorro pera el -
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retiro, .le entregue· pol~·. cuanta ·dol 'Instituto nexicano del Soguro S,e 
. -· . ,' - , . . . -

c1al
9 

. los '"fon~.O~ do ,iG·. subcuenta.· ·dÓl seguro ·do .ret.i?-o; .~n ln rorma 

que el trabajador 'de.signe~ ya. nea adquiriendo una J>.•·~ui6n vitali

cia o ·b.ien · ontrogd~doselo. on u~a sola exhibición, 

:En' caao:.de .. incapacidades temporal ea prolonc~dae del tra~ 

jada..:, Eote tendrá derecho a que la 1nat1tu~16n ~e ~rédito qu~ lle

ve ati. ~~'~:~:t~ ~·:i.~~·1v·1d.ua1· de aharro para el :.r.etiro 1 . 1'~ .. ;n-treCüe :.po~ ;:· 
... ' - . ····"'·::--··; ' " 

cuenta dei.·In6t.ituto, una cantidad no mayor :~él: 10%.'del ~Íil'do ·¡¡ó la ·. . , ·_ ·.. ' . ·. ·, . . . , . '.·.- ... :,'_' ·--~~<.- ~:'-: '.t'ic ',,; '!.~, __ ;'-'_:.···.· . , ·. ::\ .. 
subcuórit'a del seguro de rot1.ró' de su : .. cÜoni~C:Lndivl:cl'u~í>.' . · 

·~ Si. el trabnja~or ~eJ~ d~. est~~·; ~~~;e~b' ~ .u·~~;~·~~aci6n labJl 
·<:::~\,'.~;} ?'::.'.\"~-' ,·, ·¡-- ::;,.,- --.: .. -;;.· 

ral, tendrA ·~erecho .dl.1~aritE! ·es·o-. ~iempo~:a: ~-:-··:·:·:>J)..;:.~~'. :.!~,J;:-'· · 

1.- R'eO:l1z·~·r .ªP~l·t8:c:~-on~o:._.~ ,:-la: ~-ubU~~e-~t-~'.;'·-~~·1.~.~~-eg:~.~~.- de --

. retiro de su cuenta indivÍ.dunl; por ~n 'jm'~~,:tt~~ .i~~,' 
rOriof. al cqu1.valente a ctnCo diaa -~o··~·.·a~-i~"~¡i<'m{~-i~~-

. . ·.-.·,.:,.· 

general vieonte en el Distrito FedeÍ--~1~<-. 
.. 
,;':.·:. 

·~;-·--. 

z.- Retirar una cantidad no mayor al 10:1'· del. saldo, 

propia eubcuenta. 
·-·;: .. :.~ .... ¡•:.' 

"<:. -:~- ·, ~----·, ,.. _, - _ -J·'. 

Los trabajadores podrán en todo tiempo. liacoi:.'ap~1·,~a~io11ee ' · 

adicionaloe a su cuenta :!ndividual, ya sea por ·coTid,l~-~:.i¿':·:cÍ~--;.~·~:;:~~t·~6~-.-:.· 
. .-·.~.:>'./;{'~_j/J:~:);~: .,.._ -. ' 

o mediante ln entrega de efectivo a la inatituc,i6,?..;;,ciu•.:5,loa .reciba.~ 

Por consiguiente, el trabajador titular de unaº'cu,;nt~··'·:i.n~:¡~¿í~·~·l. -
del sistema de ahorro para el r:otiro d·~b~·~~-;~~~:~-i:~~~~~;f~~:~~'.::·.'.~~~~·~:i{~~~·~, 

-..:_:·.:'.·?: 
rios a la apertura de la 'misrñ8. ~· ::·> .:-::. ~:~·,.. 

El Seguro de áuarderins para'.~ij~~;·d:·~~,e~~ra'd:~, se ~n-
. . . ,' .. _ .. ,. ,·: .... "·-'.' '' ..• .: ;· , .. ,_::: ,: .. •· ., \· ¡: - - .. 

cuentra conté~id~' en ol C~p1tÚlo. VI~\ at:ú.;'~io6''18í.'~:193·.·;i. 'ia Ley, 
1-: ·. ~: 

Y cubre el riesgo de la·· mujer· t·~ab~f~d-~.r~·- 11u,o~~_o· Puede preotó.r, eua 
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cuidados maternaleo durante su jornada de trabajo a· sus hijos 'en la 
,; .. ' ... :.. ·-" 

primera infanci.a con el otorgamiento do lás. pr'·é~ia-~iol1c8 ·que el ·se-

guro correspondiente est1Jblece; con el objeto ~o,é,~icl,~r: )' p;ote~er 
la salud del nif\o nsi como au desarrollo élltú~Ot·_<m.edi~~~e~ {·~::/~~~a
ción de sentimientos que promuevnn la com~;;.¡,~i'Ó~;;~si~e~,f~eti'~e l~ 
razón y la imai;inación, de acuerdo ti au ,odad.·~·.·~~aiidád'.ao'éinl. con:· 

abaoluto apego 1 respeto de los clem~ntos;x~t~~\~f~~:;M/i'¡,~~+~~ia 
ramiliar. Los servicios ch gwrder!1t .in~lUyfln, o~~ ~-s_8o~·-,_~~ime?~ª~16n, 

cuidado de la salud, educación )'.recreación ~é'.',i~f\,~i.J~/.ci~:las ªª!. 
guradas; dende luego en inotalaciOncs ,_ésj)_é'é:'fBi:~~}-~~:~~-z~'h·~,; _convenie~ 

temente localizadas en relación a los~_·c'e~~r·~:~::;-l!lb~·~AlÉis y ;de habit! 
• ' ,.· .• • •, ,-,<- ' ~.- •.. ,•."e •• • ' 

ci6n. El derecho al servicio de g~ai:~~~1'a\0~-~P~\~~~~:1hora_s de jorna-

da de tr'1bajo do la aseeu~ada. )' .~~ ?,to~g~:;,1~~-Jl~~~t~~:1Óri deudo la 

•dad de cuarenta y tres di~o_._hast8 q·~º--.~~-~pla :Cuatro afios de edad -

el hiJ•r la prima para el ri~~ri~i~·mi~n·~-~:."·~·e·:~l~s pl'estacionea de gua.z: 

deria infantil, ser' cubiBrto intog~a111eñto. por ol patr6n, en un "º! 
to •ue corresponda al 1% aohr'.' o1 _snlnrio _b.1sé ch cotización. 

Otro cap!tul~ importante d~l TITULO SEGUNDO es el •ue se -

ocupa, de la 'continuación Voluntaria en el R6gimen OblieRtorio, esta

blecido en loo art!culoa 194 a 197 de la Le)'¡ aefialando como roquiu! 

to para obtenorla que el asegurado_: 

- Cumpla con un m!nimo de 52 cotizacionoo semanales acred! 

tadas en el r6gi11en obligatorio. 
:\ 

- Al ser dado de.baja, el 8segurado puedo optar por conti-

nuar ~ol~ntaria:me~t:~· on el R6¡¡imon o bien por el seguro 

cOnJuñto de ~nr~rmedlad~e Y ~aternidad, de invalidez, vo
.: · ... ··-·~Y':·\_¡,:: \.1.' -.·~~>-'.;. ·. :· . ' 

jaz·, ces~nt!a en·)é"d0d -~vá~z8d~ y muerte. . ' ' - ·- . ".~ \" .. ' ,. 
'·-"'·. -·. 

- Ele¡¡ir la inecripÚ6~ ·al 'grupo de· oalnrio o qun pertenc-
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perior o inferior~ 

- Cubrir 1nte¿~~IÍe·nte ~laS· ato ta a··. obrerO :p~'.t"r011ál~s r~spe~-
' ·.": . 

tiva1 •. ':"' :·:. · ·.. .-. ''~.;< ... ·,::::·;,::.· i."-·: · ' '' , ..:\:_~:· 

_ ta cont:i.nuac.:Í.6n ~~i~~iarl~ delierá~,;~i¡citairÓ,~· por ~sc~1.:. 
to, duntr'ci .i". u~ ~~1.~;~º.~\dé' ri~.~~·.·~~*º~x~~~~.t;~·:~~: la rocha 

d~. baj~~ ·!' ''•':·. '';,-:,,,::-::'''.( '«.' .• :.:,'.;'.\::,e.:·'·\}<' 

caito;~-de~ªt:~:~:~}:~~: ª;:;~J;i~'f ;~~f ~~I'ilfüt~{~·~~L~~.m~·;·.·.··· .. 
II .-. D~i~r ·,~~'_:-~~~~·~·~ ittci:- ~U~:Í~~~?d~~ri-~t'eYt·~~~·::·¡;1~~~1ti-·c·~, ~on-.. ,., '•' ··- ·: ~ ,: ·~· ~ ~ 

aeCÚtivoS~~--;~ '":.:-:.·· . .-~,· ... ': . .-.. ·.·.··~-,./ ,;.;,\·::, .. •~. ··.:.:·,·-·::r'·-~ _,-.- •. ,_,, 
-<~>·_ .· .. -.~ ·•' ,, . . ~~,:~·,.¡· .--:;.,::; ·--~·_,.;,;:·',¡< :;./-. ~··_--·~{;~ 

III .-Ser dado 'do.''nlta .·nueYamente' en':e1 ·r~r.ir.ien, obligntorió. 
. " ·;:. :',• -:::".:~:-r:~>·;~'.;_;.::·(--~,::r;-~~·;'>~.:.-.~:;,:--;~~y,...t>·;~:·~'. ~_-_:~:-,:~~:::::::~,': ·:·_:-:'..~--:~-- :-·. -::_· --. 

Son 

El füimo c~pitulo del·'l'ITULO SEGUNDO ,ee'. el' Capitulo VIII, 

::·::::::. ·:· ::· ,::i~f f ¡if ~¡~t~;(~i;:f~~~1Jt~:::::::::: ·:. 
acuerdo con 1t1·, 10~ .~~j-~t_oa_._:d~-:~f~.ª:e_~~~~i-~ii~-~:_;_-~'il~a .. ~.:~~~- ~-'.on· no se h!! 

:::::n •::::::::!:: :!git~&jff f:iiº~iºIlf itfad·ifüi:ii::s8 :o:0 ::r:g 
' ' 

::::::u::; e::: ::::r::,!f~Jf~~·~~~;~i;tj~:1Hlt!~~.~~~~:;7:::::: 01:8

: 

oportunidad ·de- ~-i~tru~~:; .-~~-~:i~;~·~: ~~e·~~'tfé.fo~~- 'é!UC¿~~'f~:~~-¡ :·~i :_r6~.1m8n~ -

puodan tenér a cea~:~ 1~:á--~l~~: . ... ~; ~·~·<<'.~:. ·r:·· -""-.. }:~\ ~'.~:; :~;, -~;'.::~·.;; 
- ;..- ')' . . 

Dlc!Íoo euJetos d~ ~~eg~ri.°~i~nto ~~·fi~¡¡~,Í¡;:;•~;~ ;~rupos. fijo o 
"' .. '" :.:; ,; .. ol·- · .. - •. ·,_-

',f por per16doo ~ompl~t~e o en la ~o~mty .~~rinl~ou establocid~o por 

el regl~~m~htO ._y :··d'~~·r:~ t~-~- re1a t~-v~-~--~ ;: ~u_~-~~~:.·~~,~~a:~-~~~~-~~·.' P~:~z:-A". -c_o~Pr~
meter ·la e_tica;·f.-;a<·--J~:-:~-;::oo servicios Pt;.opor~ion_adOs -~"'. i~-~-·:·~~~g1_1réd~-~ -.-
en el r6g1men o·bu~i.'torio~:· 



- 51 -

Existe la pooibilidad de que en ·cual~uier momento la pro

hcc16n abarque por solicitnd oxprena del sujeto interesndo a loa -

trabajadores dom6at1cos, loa de industrias familiares Y trabojadorus 

independientes, profeeionnles, comePciantee en pequefio, artesanos Y 

otros trabajadores no asalariados. loe comunoroo, ejidntarins j po

que"ºª propietarios as1 como loe patrones personas fiaicas con trab!!, 

jadores a au servicio. 

So cY.tiende la oportunidad de incorporar a personas que -

presten aua servicioo a depundonciaa federales que no est6n compren

didas en la~ leyes o decretos como sujetos de seguridad ooc1al 1 sien. 

do necesaria la conforr.iidad de la Secretaria rle Hacienda y Cr6dito -

Ptlblico, la que quedará aolidariamente obligada, Tamb16n podrAn in

corporarse Yoluntnriam.ente al r&gimon obligatorio, las peraonas c¡ue 

residan on loo NUnicipioe a loa que no se hubiese extendido adn el -

r6gimen. 

El TITULO TERCERO de la Ley, en Capitulo dnico, articulos 

224 a 231 Bis de la Ley, hace manc16n a los seguros tacultativoe y -

adicionales. El r4gim•n se enriquece y perfecciona con base en la -

contrntaeiftn de los primeros, cuando se capacita al Instituto para -

proporcionar prestacionne eri especie en el ramo de enfermedades y m!. 

teraidad a personas que no aon sujetas de aseguramiento, as! .como a 

tamiltaree de quienes si lo son.pero quo no están protegidos. Los o~ 

guroo adicionules se ajuotarAn _a -las reviOiones __ de_. contra too. colect! 

•os y con tratoc ·lo.Y, .. d0: ta~ .. ~-~~~r¡(~qU·9 ·_·_eqúii1~r~~ las prestaciones -

adquiridas cu1tnd.o ell~_s r-~-s'~.1t.On- ~~-p~,;-1~-:r-,;-~\:~-ñ_ 1~ económico a las 

que marca el Seguro Soci~l- en el R.áglmun ouÚr,~torio • 
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El TITULO CUÁRTO, t,;~bián con ~i(..Cap!tulci .finico contenido 

en los ort1culos 232 a 239 rlé. la tey,iÓn;,,.;.~~ca;loií ;,ervicioo sociales 

de beneficio colect1v6;: ·deÍ ;.áo. alto ·.seiítidó :humano. Grupon que no -

han recibido· i6~:·_beu",/f1c·i~·a: ·1:t~·:'.].~k'·; a°!~t·fi~~~;á~-:·<t·~·.':ri~~éUr-~ai~ntó. exiaton 
·. - - .· - ,._,. . :·.··.:_···.,:?<.~·.·_. _:,,.,., _,.,, ,_,,:_. ,.:, '··-_. ·;~,_.' 

tea, p~r-~~e ~?. tienen la:-'cupac1dad ~contributivatpara· incorpornra~.-.1 
·· : ~ : <_: ·.:.:: - : __ : :~ ·:-~ ~~- :<;:_:?:~;:-_;.\;·~_{};;·z-:::.=:L:\~)~:~-·\ :(~·<:-»·\1:/-:\:, --~1·'1 ·_··::: .. ·-.:~ - . •. 

que perman,ocen ·a1 · níarge·n d81.:dOslirrollo(:·n-áCioiliil ;-· san·:·lon ~ quo r'eci- · 
- 'e"'" .: . -. :~·-- ·.~.:'.1.:'.·_.}¡.~'.·-,_~~+i-~·~<:·:~--::\)~}/!{i::';,f.?; .. J:;·)/.i,'.:'.:.:,:.':\\'- ::'.''>:: '. :: .. , 

ben lÓu. aer~icioé deaoU~nridad .aoci"l·~q~~· j~nt~··con,lna prestacig_ 

º"ª ºº~1~1e~. t~~.~r~,.·c~~~;~,1~~Í.f :;~::}~i~~~·~~~b~;f i:{f;if ,~;~~rh~E.;.~~·~·~.~ .. ;º, .. 
me.dio.' dO la.: prevunci6n':f'de _.'or1ferme dad es .'.y, '.ttCcidentan ,--:· Bsi<como· · contr! 

·: · . ·_; :-·~:''.': :·:/j~:~···; {•·:.:t_'., .;·i;;,. <;:-.·: ... :;¡;:; '.'.·'.<•/: .J\. ::<: ~~·:',~;'.~\{::i.·<·'.f,~;'~:~,\~~,-~--·~.';'~:·> ~.:'.~.·: 'r .i.": ::.-. . 
huir a olevar c1·.n1v·er:·de·. vidn'.•do:.)a···poblaci6n;·,Las··.p1:oatncionos que 

. . . .... !. : ... -~·~·,-:, ~·: .. _~_.i:;;_ :: .:·,:t~~~·;::-;><.,~~'\\:.;;:>· -. .-~,- ' .,. ~:.~:;/~:~\::'.;~.:~')'~~: ~:·- ;. '(.: ;. : 
se oto1•guen _se,·.harán. pol'· mediQ 1:de prosrnmas-.;do~-- promoción~~'. In .. salud, 

,·.,;:·.~r:.'::<~~>· ·,- . __ . _ . 1 ·:.:-··:· ·;;-.~ .: "\ ·;:,~~:·::·\«::'."'·~::::· ...... _ .. -. 
educnc16n higiénica O' .mate.roo .\:infantil~ · sariitari11éy, do. primo ros . auxi

' .. '·,,·, ':/_'.·.',}·->'~ .. i:.':/ :!~:~::;,;~~(' ~.://~ :1~;~:9~::~;/~';0-'(/\i''.::"f f~ ·:~::/~.,~;,~;:.'.f.~.::/:.: ... ·<.>' :: 
lios, de ·111ojoramiento de· ln :al1mentaci6n·.:·y.;<viviónda·;: desarrollo de -

' .·:::." ;.· .. ·::'':- :'~ ~\::. .·~--.:~.1~:~~?:\·,.:.;:~~/},_.~t~·k~--~~~~:'-'.-i:~·:.:,\,f,:.';fl'.·l':~~~~'-~:.Y~--::·~·:.:~.'-:·::.: .. '. . -. '. . 
activ~.d~-d~s_:,~~.~~f.~:~~~~~-'·'. r:~~~~.~~1~.n·:·,~~~:_:-~.~t~~~;.;·_cl~~~'~.' .c~rs~a de ~capa-

::::::';,:;::;~~:;~~~~;~~i~~~~¡~f ~~r~:j:t,~'"••>oooo 
Las·.servicios:· do_· aoli.daridS:d: social~compt:"enden. ·asistencia 

!'<;: ' _,. ·, ;".:,, • :;;, '•",,_ ... _~,l~· .;_-, <!{·-' ,-,,.- ~ 

m6dica, tarmaceciticé. Y. hos[li tdar1a; :'d~ acuerdo a\lo '~~tablecido en 

la Ley; éstos servicios s'e~d~i t~~~~~¡;d~~; ~i,~(~~'.:1~~Útí1to' Mexicano -

del Seguro Social, par·.: ia · F·ed~r·~,;~1~~~ ;·~::'.:~'.~~·~.-{~~·,!<~t~~m'ri:~ :,l1e\10'r1ci~rios. 
":,:,: ;.~~'·r.,·_,:. -.·~,~·· ·:>e"·.''-' ' 

El TITULO QUINTO e;, .l~'st1ii;,"ti~ :a.i: In~Ú.tútó Moxicano del S!. . "-'· ~ -,. ,,.:.··."· ' '~ 

curo Social, para lo cuál. el ·lócto~:'podrá _remitirso ·al capitulo dedi-

cado al lliamo. (24) . J.'. ' .. ;: ~:' :-'. . 

Al TITULO SEXTO le corrospondon':ióa nrÜculos 26? a 260 BlB 

dividido en tr~~- ca~itu10·~-:~~~··1~~- ~·q~e/·~~~ce~·tra O~ne.!'alidades, los _ 

(24) Vid, Pg, 11-31 
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Preced1aientos, la Caducidad y la Preucripci6n¡ estableciendo ea el 

Primer Capitulo, el carácter r1acal qua tienen el pago de las cuo

tas, los recargoo y los capitales conatitutivoo. rara lo cual el -

Instituto tiene el carácter de organismo fiscal aut6nooo, facultado 

para determinar los créditos y las bases para su·liquidaci6n, asi -

como para fijarlos en cantidad liquida, cobrarlos y percibirlos, -

contarme a lo eetablecido por la Ley. 

Cuando se sustituya el patr6n, el sustituido uerá respon

sable solidariamente cea rel. nuevo de las obligacionos derivadas de -

la te:y :y originadas antes de la tocha onque so aviee nl Instituto 

por escrito do la austituci6n, por el tér~ino do dos ll~os, conclui

do este tiempo, todao las responeabilidadss serán atribuibles al 

nueYo patr6n. 

La Secretaria de Hacienda y Crédito Páblico y las Oficinas 

para cobros del Instituto Mexicano del Seguro Social, eerán las que 

apliquen el procedimiento administrativo de ejecuci6n para el cobro 

de lao liquidacioneo que no h"811 oido cubiertas oportunamente al -

Instituto¡ para tal efecto, lae Oticinae de Cobro se sujotarAn a ln 

establecido en el C6digo Fiscal :y demás disposiciones aplicables, 

Loa acuerdos relacionados con la conceo16n, rechazo o mod! 

ticaci6n de una ponoi6n, tondr6n la expoeici6n de motivos y precep

tos legales que la fundamenten, expresando la cuantia de la presta

c16n, m6todo de cálculo utilizado para determinarla y la techa a pa~ 

tir de la cual tendrá vigencia. El oficio en que se comunique el 

acuerdo relativo, hará saber al interesado el t&rmino para impugnar

lo en caoo de inconformidad ante. el Consejo Técnico. 

Las controversias que existan entre los asegurados o sus -
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benoficinrios y el IHSS relucionadaH:c~n las .. p~estacionee ot~rga

das por .la Lay, ee. pueden.:ventilRr en ln. junta Fedornl de Concilil!. 
, .,·:. 

ci6n y Arbitraje,' ~i;n ;~'ec~si:~ad' dé q~~ ,"" ~got~··,t~ r~éaíra~ de in-

contormidBd. ,. ,.- .. ~.~:;<.~;_:\ .. _;·,- ·}.,: · ,-.~ -~-~ .. .}.~·.;: ·;; .: ,·: 
·.,, . »·, .··.-.·.: .. .'.-<;: ... -·; .. ···:·.~-.-'.:/~:. :::;/.·.:~./>-:::.;: >:::: .. ,. _: .. ·y:~:}-';:'.'. -..... _ 

En r~~~-~16~ ·.c~n::. 1-~·-:~ .. ~du·f-~~~-d, \~-\-~ª-~~~-ho :q1~-~-~ ~'.1-~~'-ª-->~~: -

¡!)~'.~~~,~~~11;1!!i~!tltlii!tl¡;1!1~f !~~:f ~'.¡t: 
·pre Y. 'cuando ·al!an'·':r'ciclith1U.daS··dentro; de -foo-~.cinc·o:añou, si(tuionte.s"a 

la t ~e~~ · d ~ {, :~~;~:-~~:~:'.·:~2~~~~~~:;~;di-~~~~·:t\~;¡'~g¿~~:r-~~:'~i~ ~~;,~-¿'.
1

~\' };'~: ~;·i;-~~~~:·::~e-i.: 
seguro do ~~-~i~~ ~ -~~;, .. -~·;i.~.!;'.,~~:/:~~':. ·.~-~- ;-,~t~ o~i:;:·~{;~:·s~~·¡;.~:~:~>t~.;i~:;'/.',_ ,¡,::~> ~ ... ~::-- :·.;·: ... 

. . -- • .. _-·.:'-k( __ --;~ :~:::> ::,\·~.-~1y/·;.¡;{.::::_:)\·~>~.~·, .:.~;"~ -~~'·"·>F: :~,-~: -!·'' . . ::; ___ ··:-':'~::,::·: .. _ 

E~. t_i en~r~.-- ~~ ,~~~e.~:l'!.~ri:-:.1~,~-.:·:~1.:_~~,~·~-~.~~ ·::.d-~/~'~'s .. ~~-~.e.gurados o 
sus boneficin;~o:_ :P;~-~;¡~~d~i~~-~1;:·;,·~i~\~-~~·-~~-~:fi~;~~j~;-~~:~~ii~~:~s :·~.-n :-~ift~ 
ro es cou1o·se ~n·~·i·c~'~'.:~·~;::_:.;~~::~~- -·~ ~---- ~\-~_7 /~~--~J:~.'F _~;~:.:~·Y:J:~.-; ,~;-{,:~~;:.::>_<:·-: ,. ,-. . ': . -_.<·~~-~: >··.-'·; .'~t ' ' ' :: '• __ '•' 

: ,,.._, ': , :¡' ;;:•?{.; 'l. -;-. . '\; .-e~.- ;·'; ~("' ,-' 

111.- t:n'ur,''.aílo:'' ;':.-.2.< .·:·.:; •.:::-·-;:_ .. -., 

- cualci'uiér :·rnefta,¡·01 id~~ ~:dO) Uiiá, ;~-~-~~6Jí·~··.:~a1r.r1aé16n ,f!t 
~i¡i~r;~~n;~-~~ ,.~.~¡st~~C,181 ~O ·ar.ui'~·i~~:~~~ '.·: .. 

- Lv····a
05

d•
5 
.• du.bo····~iindic~ 8p •• a; Pc~0i~:d;~d•···~ ... >cp';!r·:P,·:,:r,~0./sdi,-~o.:dn.kl~;~o.:f ..• p...:o;:lr: ~r~~ajo deri-

... ... .,. " ~~;~·t:~-~~·i~·a··d. 

- Ln, ~yuda .. ·'_'P~ara···ig;-~·~,?,:~·~.:~ .. ~.;~~~~~.r~:~~\~; .. ~\_.:: 
1

);-. 

- Loo rilliq~it~~ establecidos >por 1á Lay. 

2.- EÍl . ~¡,~-~ ~·~s~~~~-: ·~ . · .. ·:., ~;;-. . ;-;'· ::·_ .... ,. 

- La a:{údil iJ~·~a·,eo·atCJa ·de ,-,~~~~i~·~nio," contndoo a par
tir d~ Í!' 'f~cha ;a.; 'J.a ~oú~~ncl6n rlel. misr.10. 

< • ·, 

3.- En.doS .aifos:-



- 55 -

- los eubeidios por incapacidad para trabajar deri-

vado de un rieaco de trabnjo. 

4.- En dioz aílosr 

- el derecho del trabajador o sus-beneficiarios a -

recibir loa fondac de la subcuonta.d~l Seguro de 

Retiro. 

El TITIJLO SEPTIMO contenido on loa art:1.culo~·:·281 a 284 

de la Le;y, relativo a las ReaponsabiUdades y sanciono-~; eeílala -

•ue estarán sujetos a lau responsabilidades Civil y Penal en que 

pudieren incurrir como encargados de un servicia·pOblico, el Di

rector Oeneral del Instituto, Contsojeros,_ Funcionarios, ompleadoe 

y demAs personas que desempefien algón cargo ddntro del Instituto. 

También se sancionar& a los patronee y demAe eujetoe -

obligados, cuando realicen actos u omisiones en perjuicio de sus 

trabajadores o del Instituto, 

Igualmente aer4n sancionados los patronea cuya conduc

ta ilícita encuadre dentro de los aupueetos previstos por ei C6d! 

go Fiscal de la Federación como delito riscal¡ en la forma ;y t6r

minoo eeHaladoo por el mencionado Código. 



CAPH'ULO II •• JUllILACION. 

La jubilación. so :remonta s la Anúcüodad, º" los ej6rc1-

tos mAs ·a rri~~or/:~e~mº~~~-~-~~-¿.;::~ :·i~a -~~~-~~·-.~o·n :~~~-~e~~~-~id~~--~~ur(;·¡~ro~ 
en la Edad ·~~d~~~~:i·:·~-~·¿,;·¡·~~ ~los-~OÍdadOa ·.qlle habi_ÓndO per~ilio' au. C4 

paci~-~~: ~-~~~a:t'i~~--~:~~->._ru·~~~~ '110r· i~V~ild~~--- ~'. ~iS~n~·::~t·r~ .b·~·~··a~, se -
,.·· ... '."' ... '•,:.··:_·. · ,·.'·.'t· .. ,:, .--·>.<•: ;¡_'.~· .. :'}:; .• ::\;i;j'.::f,'~.·,:,·~-',::>;,/,I 

leu · pilgnba 
1 
un:a. corta cantldnd ·:·do :,_!linero ::po_r. loa :~·e_~:~ l._C10:~:-:.~t1e_·i hll-

bian pr_eat:ld.l'.Í '~--- Có.ntfdil·~-~:.:¡fr~- ~ {'/;_~-:. J~·~~it'iá -~·
1

d~~~~-~-~ inO-r1or;.::úul1 vi"V.1r 01n· 

. -->-, -- ~, -~--~'.:i:: .. ;. -~ -~ --:t:: .. ,: «~~~<'~ ,,_ ···<:'~:·<: - <>:: :.:~ :·,·F>\:·;~.:·> ... · 
trnb3jar •. __ , .·.; ';:-;-~.:,í· ~.,-~·:::~~~~;·/·:/: -:!·>'''-'. .,.,,.''" 

-~ · ·_, r--> · .· · ,y- . . :¡ :·;'-·\ _,_, '-".:·~~- .';'.1.(.:) 1\/.: . .t;>·/·:-

Insp:L;~do'.én'.~o'nnteri~r, •Luis· XIV d~ :.Fr~~~ia :1t;1;,Í:6 18 -

concesi6Íi- ~~·.·~i·e~:ri~·~ --'.';~-:J·}a·~ .. >~·./i~·¡ /~~1--~-~·'d~·~::;:·~~~;~ ::i"~·~~~~e-~~f~~O,J" · clue - -
-~ º'-'·:~·· ~· ~··--~- ·;<_,;:·.:.-: ,,:_··,;'::--r::;!:·:· .. V~- ·;:.-.:1r:;¡::::-~-: ·- '" 

µreataron .. a tá :·coro··n·a:;~~- o~', ctéc1~:~ae_·;1 a·a·~;.p9gr\~A~_·par :uu :· hab·Cr c~PnSivo·~ . 

no por derecho -~j~~ii~~ori~;~~;~;~~x~;ocia.···~~~;:~:<·)11 ·t~~,~-~:~·i~~t~ de ese 

subsidio rio ·661~ ~la df~-c~~ciO~ab11id~·d---:·-.:¿Í\io: .. e{:>rn~orÍtfs1iñO·; ' 
: ·.: ~~-·:.)- \.'-; :::'.'. .. : ./{ ~\'.·~:: -~:~B?i~~:';', };,::>~~.: ;;· ~:.-~~-= .. : ?J;;~~'.· ~~:~'.~.:·~,~:;~ ·~:.;;:tr~:;i; /(:,;·;\~~f 1:~ .:':~ .. ~. ·~·,_ .. -.--. . ., 
Esos. GUboidioa'.·so<ruor.on·.,mul.tiplicnndo.·•ya; por. eenorosidad 

~ .•:. • - ;:_,:'',. >!',' <' •· , - • - • ' • ,,, .,-,. .. 

o por corrupéión; :ocusio.nando:;ün;gr'~;e··~.i~to;. par~. ~i- E~,'~'i~Ptlbli-

:::.:::.~.:'':,;¡~: ~;:;:;¡~\:;¡[¡f ;~~~;ii¡trc¡,'.~:~-::.::·: .· 
renleu prP.r.tnc.i~h~·~ :~~ importes .máxi.!"_~.~\:Perceptibleo • .;_>.e · 

· ·~ ':, i'.:' . .'.... ; .. , .Y·.:·,_:.-·;~·:_~·¡:.; .ó;~:r < .~<·:~·'.;/•.i('i:\«.'>~. 1 •• ~-~·:: .\\: ·' :)·,-- '.:':-; ; ,; • .·; 

Napole6.Íl '_ cori·.:'11ostarióridci.d:. eabOza; un~cSistOinA :·de".' .. PÓnu:i.Onéá 
{,,·, -·:-··:· .. ··'. ., ... ,' ·::;..·.~·".- ·-1'.;~·, "'.···~~~-· 

m'a ocoJ:"do con los actuales; ~ z!i?~: -.t :;'.'., :·:>:~Y ':~: ), , . 
En nuostro ~~¡~·~·?.'-'~l.~·-'·.~:~\~~·~~~:rif6._'.~6'/~;~~á·~~~~· '.~~ícOntJ.u·r en -

,. -... ; ;:.~/'.;,· - -
el pens1111ientO g~n:ex:-o~O";·d·e ~-~~~-._?~~-~.~·,~·r·~-6~'e~:·.:,¡-~\t~ ·Re~/OiUC:i.6h .)1é.x1c~ 
IYl , qU-! hici&ron auyn .1o·a ~'~-~~,t1Vii';~~·t·~;~ ;~f~~~:.: nori 'dfft~-~·n" io." --~o ns ti-

(25) CABANELLAS DE TOilRF.S, op ~it;;P.517' 
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tuc16• de 191? que actualmente non rige. 

En efecto, dentro del Articulo 12:5 Couatitucional, e• • 

estableci6 en su tracci6n XIV, ln responenbilidad de loe empresa

rios sobre loo accidentes de trabajo y enfcrmedndes profesionales 

de los trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio de la prg 

tes16n o trnbnjo que ejecuten. debiendo paga'r loa patronos, Pc:>r -

lo tanto, la 1ndemnizaci6n corrcapontlionte, aegrm haya ·trnido· ~o

•o consecuencia la muerto o sólo la incapacidad temporal o· p.ern:ia-

nento para trabajar. 

Asi mismo, en la tracc16n XXIX del mencionnd,o .. ArtÚulo 

12:5 se establecieron los elementon para protege~' itl.tr~·t,~j~d'or."y . . ,. - - "_'.-~ :· 

GU fnmilia de diversos riesgos que llegasen a afectar ·su· oát'abil! 

dad, determinando •ue se conr.idera de utilidad p~blicn la Ley dol 

Seguro Social, la cual co~prende los seguros de invalidez, vejez, 

de vida, cesacl6n involuntaria del trabajo, do cntormedadee y ac-

cidentes y otros con tines anAlogos. 

Por consiguiente y tomando como rundarnento l&gal la ci-

tada tracci6n, ae crea la Ley del Sogurn Social vigente desde 

194:5 0 °la cual ofrece mayor protecci6n al trabajador 1 su familia, 

a trav6e de loa diversoo seguros que comprende como son: Riesgos 

de trabajo, enfermedades profesionales y no profesionales, mater

nidad, invalidez, vejez, cesant1a en edad avanzada y muerto; ~ua~ 

derias para hijos de aseguradas y retiro. 

Sin embargo, el antecedente •'º pr6ximo de la Jubila

c16n se encuentra en lon Contratos Colectivos do Trabajo, la cual 
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'. ,.' .. 
conniote en el otorgamiento de ... detar~.inada .. :c~nt.i:dad :«lo. dfn~rc cuyo 

trabajo, que se ~·cu·~;dÓ:~;.cnt·~~·,.:~·oD S.fn'c11C·a·~~~-: Y.';~~~··em·P~e·a'aa; pu .. 
." /;. . ·_,:·. -

rn boneficio do auu-trabÍJjudores •. :::.'·'..·?- ~· -~ 
._·;~~:·:·~: ;,o_, .. _r,., ,:;:.-;:.:·;· '.1:( ~'. <,-:,· ,·,":.':'é· .• ,. 

. ' . . ' .. ; . - ' -. ·:-;;< ;:,, ' . . ·-: .. ~· -; ·. : -.: .. ~ -" . ·' ': :; '~: 
B) ·-. D~Fitl~C;~N:~::·.( . ..· /' i.; ' : ',:' : ' .· 

. La pu1.i.h~;: · ~•~?~~a~fff .}~.~ ".~) ~r;~~it>~.~; ~i~º~ .•. ~1}~1.ºº~º"ª-
r 10 jur1dico Mc>:im.o ;·;,.·t~nv6oédelyÜn \!1 1ubi~úm 1i•(jue. aienHica 

:::·:::.::::·t:.:;};~1:~!:,¡~r~ti~~~~]~tl-~lfül:~~~:,::;::, 
ta dios on. ~I~~ >~_º: ~~~-:~--:: ~· -~-~\·'.:~~~~~~;.-~ª~ .. -: .. r~.~~n-~-~::·~~~-'~-~-~-ªª.·:·Y< ~:~.~~b~~~ 
ban la lib~;,~~d·iºª,':e:iú?~~'~\:~~~~~,,~~~'~g~:~~~Í,H·',¡,~~{~f \~r.: ... 
utiHzado. paro deni¡¡n:ir;la ~!;~~~a,ci6n del trabajo dónpué~ •de una -
larga· ~i~a· ,de~{~:d,~;'i\i~'.(,~,t.~v,~~e,~l:~~t~Í·~~'.\'.~;~~;.:~~tzfp~'.'.)ª,ª~: 
tisrucci6n que' produc~_; a·;:1a_"_pv~i;iona :,.alcanzar.ttal-~;henericio .:, a1~nque 

- , ·· --. _.-_.···--··.\,:.::e .:·i; ·::::·~;·;;·~·,,:.-~.·>:'.::_.;,.~Y:·.~'.r».~:~f\{~r :":·.:v' .. ;:,:;:x.'.·;;'1.i:\ .. <-'.-- >:~:·:-~~,:, ·.-i· :-. · . .. ·: ':· -: _· 
la etirnolog.1a.-. pu-~d~ .:.r_e,~u~ ~ar ;'._~-:,t:~!'i~.·· :· ~a."·~-q~;~~'f~r~S?~-~-~-il~~r~i':': :: de _los ·. 

caeos,:· 1a . C~~diC16·~·,:~-;;J::3Ü ~i:i1a·d~·;fí6~:; .. ~-~-n·,f!-~a~·~ .::· i.·n-./~·st~~Cho·~ ,~-~-~a~·6~i~.' 
ca ·en· os~S (::·d-~\·~~~~·:"\1ri~·~::_'{f~-~-.~~·~\:_~i.·;ii:·i·;>.~~.:.:r.:_;~ ·,_:f::C:· ··;,.~· · .. t· .,:~}'.~.::: >;:. __ .:·.:',~·.>_· ... 

-- .... ,':-- '::~:{'.·-

un ingresoA:~::~::~:.¡,~~<f :frr:~~.:{~,::i:ht~Jutr.f ?~~e ~:::~::~e:·,-
. ';" "". ,;"-:,· .. ·á1/~;:~-.::; ''!-:\:"'.'.~¡~ -.-,,~> .~;(:;:,)· ... ·::.,:.'·:1J: -.:,·;~:;::· .. ;>',¡.:~·'.·.'.',:.;;f'..'.',\~,; -,!>·;._:.-:-::".~-:-' . ' 

que· oe ·1e -exime.: o .. retira: del'-.~t"rabajO':,.-por .. motivo.: ·de": aftOs <do .~Oervi-' _ 
• ·.: o·,:~·>;"';_,·::~··: :.;~-'t-:1¡f'..:;:;:>_:~::,:~~;,;.'_!_,:.;.,;::t:· ,'.:;~:;;:->;~{ ~ .. :-··;.:; ~ .. ' ·.;:~~ ~'.! ~·.::;··· '" .·,, 

cios presta~o~ ~:: ·~º.~-:·~·~.'~'~_r'~-·~·-~·~,~ :· ~om.º.'· ~.~·.'..~riy.alid~z ·.A_~~; ie·: ~~-t.i~ipá. · 
a dtarrut·~·~ >t~l ~-~~;~~~-~·~ :~-~·~, ~~~-;~,~~:¿·~·¡¡1i~~~·~ - : "-~ -~, .··.~·.:· >( · :-

.· ~'-,· ,: "·,., .• ! '<'> . ; ,· -

.·En lá le~.i~l~~l6n, a~gÓnÚ~a, 'se'.ci,;Íiio,; n'Ía; 'j~liÚaCi6n -
1·" . ·~--como "el- derec:.h~-·~d,e.':.':1r(-ar1113dO·· a ··un·~: -c~j~<·d·~ -·PÍ-eVi~16~ -sOCial-~ a 

percibir uno. .lluúia: ~~n6~a.1. e~ .~inoro ~-i~nt~a~ ._~1V.a••:.dercChO ·qu& 
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aaosura el Estado al e11'p10D.t.to• a fin ;de ;~Uo Pu'eda eaZáºr de unn aoi~ 

aaci6a vitlllicin •. LEl .i:toc-trfnD.'0 frafiCCsG di~e ."que. ta' jtibi1acl6_• "ea 

1a •edida a trav6a· de ia?.'cU~1·' er:·emp16ado:'Póli~·:;·r1n:-D"' üá·-·córitrata· -
:.:·· ,· .·· ' . .' .... : .. : .. 

de trabD.jo par·· iaot'1 ~·a~· ~-<iec :º'~·ri·d··.• i:~· 1a ·· llOCt~i~~·., DiéMUno ·s·efit._1~ ·1ue -

"la ju biinc:l6ií':Cori·St1 tuy·~-:~ u~-~~-::;ó~~U'·,/-'<~~~·~Ü:r~-~-¡~:~-~:-·~:út: _;'.~n'.·;i_u¿t~ ·,~'la(c2 , 
r rcapond ié~ te')j~~¿~ ~-d~~-,~;~~~~:~~t'~·b·:':::~~rgá·f~·~ _·:~::_'. .~Ori-~·c_~-~:~-o·~-~-i~~~¡.· (:·e·~'.. u::n 

canee pto' mAa·· · aín·p¡~-~ /~-~::,:~·-0:~-l;.~~;~~/ -b~J.in:; :~¿~h'~-i'oc .. ~·~ :¿-~~~yl;í~~ :~d-~~-"cJío 
11ue debe otO'rcOrae·,:·a'i~'t.~hb~:j~:;a-r·~~~1~":;'.~~-~~j1~~-~f¡'i~;~:~; ~~i·t~,~-~~~;':~~Oníó. una 

. : · .. '· :' ' ;. · .. :.:::;: :·~;; ,:~~ ·'-."~\:'."·'; .. ;~·-··'. ~; ··-, .· ;:·:;' ~ :,;; · . .-: :; .... :,: .. ·;. '' ,\ '~·~ .. _··:,> ·. :.: ,-_". 
co11pensn't:i6n_ ·a·. su ~-a_f~~.~-~~-'·y·. _sü~~ ... ~er._v~-~~o~':. ~:~º.º·t~~~-?~.- dur°:~~t_.e_ ·un de-

::::~::::;::::;:~!tl!~~f i~:¡¡ tif l~{?~~;t~tli:;;;::;::; 
:::::

0 a::::::~e: .·t:n.:~t~?e;~~;1•~;~'ti?J·'~tt~h;~~·• }t.¡~~~it:t:~:!1:~·:.,;::~ 
. •-"' .: :_ .. -;::---<t;i1 .. _'·::.:·;:>:·:;.;-;,~~ ... ·:_·:(;:~'.:;:-( ' -· .h ·. :·,.: ''.;:~<1'....."' ·-. :t-

remunernc.16".·•·men~~~.1]~~,7,1~¡.~~:;::·.~.s: 1~~}(•,;,~f;'~ .. ~~·im~~:~tf'a\q~·~ ·ti!! 
ne de"recho: e1··trabajador/nl-_'cumpl1.r,·. con loa aftas _de servicio esta-

.. -.. : -:. ~.:--:-. ·'.~_:·!-.- "; _:·; -·.:.-:--'.:°" -~~:_(,~}-(.i: :;:~~~:~., ·~;--·: ~·:,/.~.":¿i,~;.:.~.:\-,';.<:- J;;f -<(·.- ·:,(- -.-:·1 '. ( .. 
blecidoa por ·er contrat~~do, trabajo 1'fi.rrnnda·· con: la· .. "emprean:·donde 1!!.' 

bora·~ B ·· r1ri ·d~ · ,iUé ·. i~· ::~~~~.· ~~ri·:~;~:·~~~:d~~;~¿:~~+~-~~J'é~~-"~~~~,~-~~;::;p~;:: tÍ_e~~~~· .in 

derinido y cu1~ui~d¡;'ded~~~rci~ ai ·~uelda'.peré:1li1do.:'.cz7> ' 
.. . . : :' ·. -.: ~~-:: .' z ~-,~~~:,~~>:/!~~;'.}'._¿·,{,,·,\ ~- ~:_/> :- .W·~/; .. ~j'.· • , .. / ~~·;:-:: :,-.: ··: ··1 

e)~~' NA~X~{~EZ"~;~~~1,~1q~\f /,J ' , .:'. ,f: r ;.,;;;; : i 

P~ra Art~roN~~ezisamp~~; exist~n gratimacioríe,~ éxtrhor 
dinnriae . c~n-~~1d·~~:-~!~~-i~:;~~~:}'~·~-,~~'.· t~:~~,~e;~·~;¿·~ :·:~~!~~~~~e¡~;~~~ :~~~:/~·~;~·-~~:r . ~ 
voluntari~ 1, ,u·,~·.~¡~~ '-~~o·~'i~d·~::',:p~·r·-~'i~ -·:~~,~·re:s~' ~{. ·~-~:~J~j~~~~->~,j~'--"~n~~-~=t·~r 
i•dividual: a··.'C~-1~•~·t·i.~~ ;P~~<~~tivo ··a. Causa· .rÍGpe.ci~l. r·e1~C:1_o·n_dtia· -~on 

(26) Ibid, P; 516 .. . •• .. . · .. · ' · 
(2'l) MUllOZ ·RAMON Robé.rto'; Derech.ó' del Trabajó IT Inst!tudonos. Me

, xi~o; EdH.' Po~rda.• 1983.· P. 435 
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el trabajo"; eaae gratiticacionea pueden aer moras liboralidadea 

tJ.Ue se conceden por las empresas para cumplir con un imperativo 

moral o social, o bien ner obligatorias y además en forma peri6-

dica como compl~meuto del salario, Lo que d4 origen a dos tipos 

de gratificacionoa: las gratifJ.caCioneo sr¡lario qU~ pot• SUB Cara_!t 

teristicas de permanencia, obligatoriedad y normalidad no son •'s 

~ue una forma do eal3rio dife~ido, que se abona en forma determi

nada, pero que corresponde a un par16do de trabajo realizado con 

anterioridad¡ y las gratificaciones liberalidad que se aproximan 

a las caractoristicaa de la donación otorgada unilatnralmente y -

que funciona como premio o liberalidad de las umpreaas. (28) 

De lo anterior se desprende que la Jubilaci6n eu una grA 

titicaci6n voluntaria quo obodoce a un neto unilateral de la empr~ 

aa cuya finalidad ea le premiación al trabajador por su permanencia 

en la misma; os decir, se otorga al cumplir determinado ndmoro de -

aftca de s8rY1c1os, a trav6s del p~go mensual de una remunerac16n -

calculada contarme a una cuantia proporcional al salario o sueldo 

percibid• y adem4s por cuenta de su patr6n, (29) 

Siendo la jubilaci6n un acto voluntario unilateral por -

parte de la ••presa, se establec16 originalmente on loe Contratos -

Colectivos de Trabajo de empresas con gran poderio econ6mico; coeo 

prea1ac16n a sus trabajadores por los aflos de survicios prestados. 

Doadc luego, el Instituto Mexicano del Seguro Social, no 

podia dejar pasar le oportunidad de beneticiar a sus trabajadorea 

(26) FALCONE Kicoláe, Derecho Laboral, Buenos Aires, ArgenLinn, Edi 
torial Tipogr,r1ca. 19?0 Pg, 2?0-272 -
(29) CONTRALORIA GENERAT, DEL IMSS, Prestaciones en Dinero, La Jubi
laci6n en M6xico, Archivo Hietórico. M6Xico, IMSS, 1?66 pg, 6-? 
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co• tal preaiac16•, por lo •"ª en el Contrato Colectivo de Trabajo 

auacrito entre el Inntituto 1 el Sindicato¡ se convino • partir -

del 18 de dicieabre de 1951, designar una Comisi6• Mixta que estu

diara UD Sistema de Jubilaciones en beneficio de los trabajadores 

del IKSS, hasta llegar al actual Contrato Colect1Yo de Trabajo que 

incorpora al Régimen de Jubilaciones 1 Pensiones el Convenio dal 7 

de octubre de 1966 y al Reglamento del 20 de Abr11 de 1967, ea doa 

d• •• estipulan laa condiciones que deben reunirse para tener der~ 

cho a la Jubilación, (30) 

La Cladeula 110 d•l Contrato Colectivo de Trabajo •u• r~ 

gula l•• relacioDA8 laborales en el Instituto, incorpora a dicho -

Pacto Social, el Régimen de Jubilacionen 1 Penoionea, manifestando 

41.u• 11 es un estatuto que crea una protección m4e amplia y que co•

pleaenta el plan de pensiones determinado por la Ley del Seguro S2 

c1al; en loa seguros de invalidez, Yejez, edad aYanzada 1 •uerte y 

en el de riesgos de trabajo". 

Por lo tanto, la preetaci6n llamada Jubilación ea de ca

rActer ••inentemente contractual, ya que no se oncuentra establee! 

da en.el Articulo 123 Constitucional, ni por la Ley Federal del -

Trabajo¡ mucho menos adn por la Ley del Seguro Social, 

Concrotando •"e la Jubilación para loa trabajadores del -

IMSS, •• cre6 con el fin de proporcionar mayor1Js beneficios al tra

bajador al t&rmino de su contrato de ~rabajo firmado con la empresa 

por lo•. ª"ºª de servicios prestados a la misma y que conaiste en el 

pago mensual de determinada cantidad de dinero calculada conforme a 

(30)Ibid, Pg. 1-9 
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una cunntfo proporcio11ul del salario o oueldo r.ercillido; 6ato illd,! 

pendienteaente do la edad del trabajador, y de otrao prestaciones 

otorg3daa al aisao, por la Ley del Seguro Social; ya ~ue el prop~ 

sito original de la Jubilac16n es el de proteger al tra~ajudor en 

la edad enque yu no cuenta con un trabajo remunerador, y como pre

mio a la labor realizada durante loo nñoe de servicios preatadoa. 

D).- CLASIFICAClON. 

,,: ' :~ . ; ' ' . 

Existen diverso~ opinioneo en reluc16n o la clao1f1coci6n 

de la Jubilación; hay ~u:i.6~.l;. claoÚiér. ~D LEGAL y CONVENCIONAL. 

Legal cuando ~~)~ .~~i:;:~:~1~d~~'~\i~tfa~H:~.c~~Y~nctonal cuando -

las partes la. eutablecen\~Contr~ctuulmenteé.·-,·~, ::·:·-,·· 
·.· .·-·. ~ · .. ,,·: .->-;~ .. :._~_;:"~./J_·:.::.~:;;>·~·.:~::~~-;~;:~\ At~~<\~···: ~.;./ · ·J 

La Jubll~ci~n; no: se· ri~e•,como•yo· quedó éátabl.,cido ni por 

~: .. :::º F:::r:: .:~~· E~r~~füi~·ifülti:,;~~:ii1á!~i. ::n::::::

1::ª:: 
manifestación .de L~'ai:.;;:I;? '~l',fi'~f<.;~ t~r'·\ 

Pero si 'exiote'.: ~ft""/fOriri~-~ c~~~e~hcional, ya -.ue se ha establ~ 

cido en los Contra too'.~·~· ;·;r~~~j-¿,·. ~~ · ~~prusas que cuentan con mnyor -

nGmero de trabajador.es :r: aÜo poder eco16mico. 

Hay otra clas:1ficac16n ~ue es la VOLUNTARIA y la FOR7.0SA. 

la Voluntaria ea· la .~ue .solicita el trabajador al reunir loo re~ui

sitos de edad y antigüedad establecidos por la emp1•esa. y la Forzosa 

eo la que eotable ce la autoridad competente por alc1111z11r la edad en 

~ue se prohibe permanecer •n··act1vo por el ejercicio de facultades 

diocrecionales, una vez situado el trabnjndor en la zona de Jubila-
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c16n voluntaria. 

Otra clas1f1cac16n os la· de los llam.ados SISTFJ-!J\S MIXTOS, . . .. 
en &atoa, ademde del limite de edad para· jubiiaree~. se toma en con" 

aideraci6n la deciai6n del trabaJ~dor .~'a:~a'~;;iicit~;~la al cu•plir -

ios af\oa rcquor1dos. a bien esP~·r~r · otr~,~:. ~.~º~~ _'._:i~ª ~·para Jub11aroe .. 

con posterioridad; eo decir. Sé··.c·omb:i:Jíá. ·¡a 9a~ón·f.iilOidád y· la con ve-
' ~· ,.· 

niencia del trnbajador para ev:!.t'ar' ·SJ.t'tiaéi~ri·e~~f·d'¿t·rim~ntea por dec4 

dencia natural al efectuar la coUcitud ·;·.disfrute '·~e· la Jubilaci6n 

ea forma prematura a una edad en quo se ·~·:ri~i~.e~~\~~pa~ docontinuar 

en activo,(31) 

Desde luego, ¡uede claei!icarse en JUBILACION ORDINARIA, -

que es la que el trabajador alcanza en el'. cure'ci n'at'u"ral de su ,exis

tencia al llegar a lu odod requerida y .r:eu¡;i¡. '~tr,oa. requisitos como 
.,.•·,- ." - , 

la preetaci6n de servicioe durante determinndo·ndmero de a~oe y el 

haber contribuido a loa !ondoe previsionaleÓ con ol por·centaja est.! 

blecido, que ol trabajador dobi6 bqber cubierto al ingresar a la 

mencionada Caja. 

Esta Jubilaci6n ordinaria puede dividirse en dos clases: 

JUBILACION POR INVALIDEZ ~ue es la que permite ol retiro 

laboral con menos aftoe de servicios porque el trabajador haya outr! 

do alguna leei~n tleica o peiquica, que le haya dejado como secuela 

la invalidez. 

JUBILACION POR EDAD AVANZADA es la que permite el retiro 

a determinada edad, por tardio comienzo en las tareas aUbordinadas 

o bien por escaoos aportes. 

OU CABANELLAS DE TORREll,,. op cit, 1 P ,516 
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E),- REQUISITOS PARA OBTENJ:l! EL DERECHO A DISFRUTAR LA 

PENSION POR JUBILACION1 

Entendida la Jubilación corno el acto voluntario unilat~ 

ral por parte da la Elapreaa,establecida en ol Contrato Colectivo 

de Trabajo en forma Conwencional y que conaiate en la entrega de 

determinada cantidad de dinero al trabajador como prem1aci6n a 

loa aftos de servicioo proatadoa; misma que se le debe pagar men-

eualmente y en forma vit•l1c1a, 

Deode luego, qua el trabajador que se hace acreedor a -

dicho bonoficJ.o, debo reunir ciertoo requisitos para disfrutarla, 

conforma a lo establecido en 'el<Co~·tr~to,.~olectiv~ de Trabajo que 
. ~: :·-·».i-'.i'"' ;'.:~:\'.<~·~.::\-·~.f··~:, ... ~ _; >::·· •· ' ' 

regula las relaciones labora.les~ de_'~la·· empresa· •. :Ea ·decir¡ que para 
.·;: :~~:·:.;~o:,~,:· .;.:;y~-~;;:-:' _.:.:f ;\: :;] ~: ·,,_~ ·_ .. ; - ' 

algunas empreoas no basta que 81 ·. trábnjador.: redna :el req·uisito de 
. . .. :·-: -.. -~~:_·:~---..~;t;!>~:;~;~-;~--·~S\:~1f~:-¡:>:.i-._::,:.:~', ·:·:.- ;.: ::- -.. -.. .. . . , 

determinado nOmoro de oñ~·ª·· ~!'- ~~~~~:~1-~a-~earad:.st(ai~o: adomAs el 

haber contribuido a la Cajnj~,~~~~~;:~E~}i~t¡~~:,~fE~~ b odad eo-

tablocida para el otore;ainientó':de· rlicha:'iiréstaci6rí'~'. "' · 
. .. :; · ü.;: : .~{·r;:~5(~~-~~~:;:~·0~: .. ;b,~l~~\~;:r;~i-1~i-~;,:-'.·~;~·?,. ~·-:_ ··: , ~ · · .. .-

Para los trabojadoresé.del;:lMSS,',loo requisiroa para el -" ·:·.'· ·> :~~J~\:·(.;,,'·'.~;;_"~~; ..... ~~1}h~··:.:·,;~ ·.~ :•}-.;.~:::-;x::-.-.f;;:-:~ ::.: ~ .' .. · · .· :.:-·. 
otorgamiento de la Pensión 'PÓr 'Jub1lac'6n;'loá «iotubloc'e ol Rllgblen 

, . ~--~ /~-~~-~-~L· :~·- -~~ ,. ;·.~:::.· · ... ~: .-: .. .. - :: ·· ... '. . 
de Jubilocioneo y Pens,ione.e, ;'que, ea .parte_ int,ee;rante. del Contrato 

Colectivo de Trnbajo q~eir'es~í~' la'~' ~~Ía~1~it'~s lab6r~les· del Inat! 

t uta. ·'.:\~A.:\'(.~~.~~.~---:).:~.··. t.:-._;··:;~-.. ·f · :" -~~:-;.:-."~ -·'. .-_:: ~ :;_:.:.: 

Do a~¿~rÍI~ c~n'ÉiÍ~.á:h~:;;~f,llAgtm~~~\óla 6nt6~ '6ondici6n que 

debe reunir· e11
• tr~-b~Á~d~r',· P~~~·:_. ~-~:~i~ :.:~:i.:"··~~~~-~-~·;:~~·~.'._-i~ :Jub-1ú.C:i6n es 

ia de·· 108 anos· d'e ·. eerVfcios·, ~~e~t~d6~··:~i·:;·:I~~-i-~~t"~-t~··;:· ":: 

. . . ' . . 
prestados, debe disolverse la relaci6n i'abora1 •. ;·. 
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Para efecto de los attos de servicioa prcatados, loa ar

ticuloe 4 y 9 del R6ci11ea<de JnH lacioneo y Pensione a establecen -

que: " al trabajador con 30 anos de servicios al J¡iatituto oin 11 
aite de edad que desee su jubilac16n, le serA otorgada 6ota con la 

cuant1a mAxima fijada en la Tabla "A", El monto mensual de la Jub! 

lac16n se integrará con el importe que resulte de la pensi6n de ·~ 

jez, sin e1 roquieito de edad, incluyendo_·aait~naciones fnrniliares 

y/o ayudas asistenciales, conforme a la f,ey del Seguro Social y el 

complemento de acuerdo al presente R.bgimen, hasta alcanzar el tope 

máximo que tija la Tabla·. "A"· del" propio R6gimen<do Jubilaciones y -
' > ',·_· '·' ·. _. 

Pensiones. ~a Jubilaci6n por,aftos de.Servicios comprende respecto 

a los trabajadores,. su .. dÓble .carAé·t;;r: de .asoaurado. y trabajador 

del Instituto 11 , -.... : 

El mismo R6gimon seílala en su Articulo 20 que a las tra 

bajadorae con 27 anos de servicios, se lee computarán 3 aftoa m4s -

para efecto de anticipar eu jub1lac16n, misma que dinfrutarA con -

el porcentaje mAximo de la Tabla "A". Asi tambUn en igual rorma y 

para loa mieaos fines, a los trabajadores con 28 anos de servicios 

se les reconocerán 2 a.nos m&e. 

De lo anterior oe advierte que para hacerse acreedor a 

la Jubilación, las trabajodoras que hayan cumplido 27 anos de ser

vicios, ai ed lo rtesean pueden oolici tar su jubilación: as1 miaao 

los trabajadores con 28 aftos de servicio pueden hacerlo; sin que -

para ello se establezca limite de edad, Es decir un trabajador pu~ 

da uer jubilado ei 61 lo desea, a una edad en que so le considere 

aQn activo para el trabajo, 
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Por lo consir,uionte, una vaz o~tifJf~ch.:t la· conrl1ct6n de 

loa al\oa do oervicioe pre atados al Instituto,· el trabnjador thne 

la opci6n de Qrntinuar trabojarldo 'st ·:oe ~ •.• ~~·en~~·a en una edad en -

que suu condiciones flaicae se. lÓ ;permÜ..on Í ~ bien recibir la po~ 

ei6n por Jub1lac16n. Indudablemente ,que no ae le puede oblir,ar a 

que acepte la Jubilac16n y disuei~a' eu roláci6n do trabajo, ya que 

la Ley Federal del Trabajo, no estipula como causa do term1nac16a 

dol wlnculo laboral una doturminada edad o un ndmero de al\os de -

servicios prestadou. 

Cabe señalar que cuando por caueao de edad, riaico.s o -

pslquicaa, el.trallajador no puede continuar laborando, ol IMSS a~ 

pl1a eu protecc16n al trabajador con otro tipo de pensiones come -

la de Edad Avanzada, Vejez, Invalidez y Penai6n por Riesgo de Tra

bajo; todas ollao reglamentados no s6lo on el RAgimen da Jubilaci2 

nea y Pensiones, del Contrato Colectivo de Trabajo, sino por la -

p~opia Ley del Seguro Social. 

Es decir, pura oroctos de la edad, se establece como re-

quisito en el Articulo 8 del R6gi••D de Jubilacionea y Pensione•, 

11ues "el trabajador haya cuaplido 60 alloa de edad y que tonga rec2 

nacido un minimo de 10 a8oa de servicios prestados al Insituto; 

una Yez cumplidas estas dos con~iciones, adquiere ol derecho incoa 

dicional a la Peno16n por Edad Avanznda,11 Sin embargo, .oi el traba

jador desea continuar lsborando, puode hacerlo haeta que cumpla 65 

aftos de edad y solicitar entonces, la Pena16n por Vejez; siempre y 

cuando tenga reconocidos un a1nimo de 10 aftoe de antigüedad en el 

Instituto. En caso de qua el trabajador hoya optado po» el diferi

•iento del goce de la Penai6n por Edad Avanzada, so le aumentar& _ 
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el monto meaEual de BU penoi6n en un i% de oulario. base. 

El trabajador que se encuentre incapacitado. para traba

jar, puede disfrutar la Penai6n de Invalidez, siecpre que reúna -

los requisitos que la Ley del Seguro establece en su Articulo 128 

que dice:" existe invalidez cuando el· asegurado ee halle imposi

bilitado para procurarse, mediante un trabajo, una romuneraci6a -

superior al cincuenta por ciento de su remuneración hnbitual per

cibida durante el último nfto de trabajo y que eoa imposibilidad -

derive de una enfermedad o accidente no protesion11l 1
'; asi como a 

la Cladaula 41 Fracción II y 57 del Contrato Colectivo de Trabajo, 

en las que se indica quo: "los trabajadores que sufran enfermeda

des no profesionales que loa incapaciten para trabajar, gozarán -

de licencio concedida por el Instituto, con goce de salario por -

todo el tiempo que conforme a la. op1ni6n '!aédica necesiten para su 

completo restablecimiento y hasta el UmÜe. •'ximo de cincuenta y 

dos semanas por cada padecimiento noso16Si·~~~ ~ ·pudiendo prorrogar

as aeta semanas m4.s"; transcurrido di ch-o ·pl'áZo ·y si so doclara el 

estado de invalidez del trabajador, y además es separado del Ins

tituto por invalidez, podrá gozar de las prestaciones del Seguro 

da inwalidez, siempre y cuando tongo acreditado al pago .de ciento 

cincuenta cotizaciones eemanaloe. 

Para el trabajador que ee otorgue la Penei6n. de Invali

dez, el Instituto cubrirá al tiempo de la separación i·. c1.,en,to ,'éi~~ 

cuanta dias de sueldo tabular mAe las demás pres'í~cion~·~. ~.c.·o~6m¡~·

cas contractuales que ne le adeudarén, asl. como la .-P~i~~ de'."·.-~~ti
gliadad a la que se refiere la Ley Federal déi Trabajo¡ ,,.~gdn lo·-· 
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establece la ClaOaula ·57 :del co'ntráto CoÚctivo ne Trabajo; ésto 

independiente •nte de· lao .'préstacionea. otin·garlaa por la Le.Y del -

Securo Social. 

Penc16.n Pº:11:::::~¡:~f :!:r;:0:t~~1~~~·fo~1!iiti'tt~(¡:~::it:d1: -
prnvcnea de uíi · rieaió :ci~;:,~~~b~·j·~·;/.'~~~'.~·~·~·e/·y:_:·~,~~ .. ~~~O '·:t·~'.··~c;n.r1guro ,_ 

en loa tárminou ··de .1?<ár~~¿;¡:;~~~1¡a!·~i;,'~~;'~~,~~~ ~·~:>f tey•·de.i 

Seguro social y' de las,c1ii'~~:Üi~~~:·~7 . .Y~.!Í9· F~~ccioneaII'y :III-'del-

Contrato c~~~~~i~~ ·~ci. f~a~'.~Jci'~l'~X,YM~~"} :sí; Ól n~~1cÍ,e'nte o.enfer-

medad del traba.J~dor.to pradujci .•• ~naS~oa16n'.or¡¡ilni~a;o J.,rturbación 

. runcion.¡ ~ in~~di~t€."~ r~~i\~~fY:;·?fo~M;jrHff 0rfrJ:]d~~c1g f ·~ ·· 
con motivo :del'_ .. tr11bnjo: :; además :~de 'rque~ el;taoegurado ·.ne 0:,haya·:.somet!·.-

-, -· · · :':: : :. ··.·>:·. ;;;~;:;·~·.·: ::-..·.- ·.r;.:;~r·~--~::::<;'·'">.~'\ .. ~'~ :;~;:~:·/:·:'.:<:; ·i;;i,~,\ 1.~~;~:<~,~~ · :·;'.r~:>, .'.;·/I: :·,:~>,~~i.· .. ::·.. .. .. -.. · 
do a. loa·:exhenes.:·m6dicos' y::tratamientoa ;,de.terminndos:por' e}. Inati " 

. _, :·.' .- ,. -.:::·~·-/i·,:,_,:._;··:'1·.;\_ .. }~:<:~·f;':f< -::: ~~ ii;\7:.':{~\::·7:\fl\ -~~f'.,r~~f?rr':i>.~;.":~;·>>-~\'\~ '·~:?:X~...,-~.:· . .: : . ,~ .··:·~ 
tu to y éote· a .su :vez, haya 'determinado''éla':calificación,dol · acciden.:. ; ' ·:¡>.,·· . ·~''<"">~1.f•: •"h •• ,· ·; • .- ~ • _, ,, • • ' 

::ª: :: ~;::~P!:i:f ~:;~~:~~'.::;i:1'¿~J.1~í~~~~~f dttl·~~f :;iJit~r;if ~t::!::., •· .· . 
Incapactdad. Tem¡>oral;':'Inc'apacidad ,Pormanenh, Parcial'': o ;Jnca'pacidád· · 

Por .. 
·a·nente''Ta·t·a,·l, .• :;···:.:·. \, ·.·~, ·:·::::.-:,:.;..::·::~,~,>·,.,.. . ._+; ;-J.i~;.J,'. ··~~~,:.- .. __ ... :.~~·>~.~>~ . 

,, .~-.·.:~·:·~.r~·!>~-~.:· ·':;;~:;:,:· .... ,, ... ,, . 

E1'• t.~ª~~~~i~i.•i;~;tu~~fr~:~uf'.~~~;~;,,uI:;~i~~e~ d.~'.;tr~,ba,Jo' -

ten"drA ~or~c~o:.: ~ las·;~re~.~a~io.~~.,~,>_,OO,~;.~.~r:~ ·.:~·:~~ :. ~~~~~ .. ~~ --,~eñaladaa 
en los ~rtrclllo~ .63 ~,,6;;;,~~'~1a}t,~t';~~~';s~~~~~··~~~~a1:kq~e ~ice: 

Prést;,.ci.riñ~s ~ri',~~;~~f~i·; '.;'.( ·.· •;:, :¡ './ 'i' .. ··:•· 

,~• 1·.:.. Aoi~t~nc.1a·-:-~'.~éd_1c~·~'~' q·u¡~·~~-gi~a y f~~~~~¿·ú.t:i'ca. 
II. s~rvi~ioá de ti'óap1ta'íi,;; .. ;16~'; .· •' \. 

III. Aparató~ de p;Óte~¡~ y ~rtop~diiÍ,. y 

IV. Re ha billtación 
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Preatacionea en dineros 

I.- Si lo incapacita para trabajar, recibirá mientrna d.!! 

re la inhabilitación, el cien por ciento del onlario en que estu

viere cotizando en el momento de ocurrir el riesgo. 

II.- Si la incapacidnd declarada es permanente parcial. 

recibirá una pens16n calculada conforme a la Tabla .do Valuación de 

Incapacidad, contenida en la Ley Federal del Trabajo, tomando como 

base el monto de la pensión que corresponder!~ a la incapacidad 

permanente total; el tanto por ciento de la incapacidad ao fijará 

entre el máximo y el minimo establecidos en dicha tabla, teniendo 

en cuenta la edad del trabajador y la importancia de la incapacidad 

si ésta es absoluta para el ejercicio de su profesión, adn cuando -

qu•de habilitado para dedicares a otra, o que simplemente hayan di,!! 

minuido sus aptitudes para el deeempefto de la misma o para ejercer 

actividades remuneradas en forma semejante a su protesi6n u oficio. 

III,- Si se declara la iro!lpacidad permanente total del -

asegurado, 6ste recibirá una pens16n mensual equivalente al setenta 

por ciento del ealurio en que estuviese cotizando. 

En ol cano de1ttltermedades de trabajo, se tomarA el pro•e

dio de las cincuenta y dos semanas Gltimas de cotizaci6n, o las que 

tuviere oi su aooguramiento ruese por menor tiempo.u 



CAPITULO III .- C&SANTIA Ell EDAD AVANZAD.lo 

Al.- ANTECEDE!ITES, 

Con la apllric16n dol proletariado, aurga tR1:1b16n una nue

va etapa en loa luchas sociales, teniendo como objetivo principal 

hasta el Siclo XIX, el intento por cada una do las clases soc1.alea 

de apropiarse de los modios de la producci6n; y sobre todo, la el!!, 

se desprotegida os ln quo buscaba que se mejoraran luo medidas de 

protecci6n al trabajador, a trav.6a de 111 1mplantnc:l.6n do leyes que 

reglamentaran tnlea ideales. 

Loe movimientos revolucionarios de Europa, son los que -

produjeron lae pr:l.mern• reformas a la legislac16n Civil y Penal, -

principalmente 111 Inclnterra se inici6 la tormaci6n del Derecho del 

Trabajo. 

La obra de Bismarck tiene en la vida del Derecho del Tr& 

bajo extraordinaria impatancia, .al cambiar la actitud dol Estado -

trente a los problemas econ6mico-sociales; al oponer el intervenc1J! 

nismo del Estado, busca proteger por un lado a la :l.nduotr:l.a y por -

el otro, al trabajador; en un intento por contener el movimiento • 

obrero, la uni6n de trabajndores y el pensamiento socialista, por -

medio do la 1ntorvenci6n estatal. Su oatuorzo Jo proyecta al aejor.11. 

miento de las condiciones de vida da los trabajadores, objetivo que 

ee v6 realizado con Ja promulgac16n del Derecho del Trabajo y lu i,!! 

plantac16n da Jos Seguros Sociales en 1881, como punto culminante -

de su pol1t1ca interYencionieta. 

Postorill?l•onte en Alemania, en 1883, se cre6 ol Seguro de 

enfermedades, en 1884, el de Accidentes do •rrabajo, evitando deade 
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entonces, el problema del riesgo ·profes1onnl; ea hasta 1889 cuando 

se inst1tuy6 el Se¡;uro de Vejez e Invalidez.•. '_,;1-~nif1condo un aVaJ!. 

ce biporta.nt1simo en· la Previa16n Soc1 al. '<.32)i 
,,,,_ .. 

En nu•otro paia, al inicio del. pr_~se~·t'e .. il.iglo 0 • l.os pro-

blemas y laa luchas sociales se acroce~·t8.ro·~_,.d~'bido···a ,las di Ver

ana situaciones quo prevalecian en eae ··-e·~·~¡j~-~-~r~--;\~¿_"~nl6 ,~l: ns~imie.n 
·:t:•';.-,;,·,.,_. 

to de la nuuva industria, el grave p~oble~é politiéo militár octi-

aionado por una larr,a dtctndura 1 el --~~~~-~·\~~_:/i~;~~~~~-~ ~-.:~.' ~troa 
factores que 

sionando con 

detuvieron la evoluci6n:·'.~ci·:·,~~~:~-~~·~~~i_,~~~-·:: SOcial, oca~ 
ello que lon precursoré·a~·ct;'}·1~;{:R~'~·biUCi6ti :elaboraran 

' :.,,·;~ .. _, . .:· . , .. , . ' 

planes, campaftae pol.iticaa y leyeo'·que ·.~:~fl'ej~~íin'-la necesidad il! 

periosa que tenia el pueblo ·do·~:segU.ri'd8cfi·· ¡.;e~:~~'idad qua desoncad,t 
'. -,_, ',·~·· 

n6 en la lucha revolucionarie•de -1910·.cuyoa::1deaiee do Se¡;uridad 

en la Const1t,!! Social por loo que el pÍJebl'o 1~:~-~-;b'~·.y~:~~~~~Í~B~~~On 
c16n de 1917. 

_¿·,(~·· 

Es osi como· entre .1óáf'a'no'a :·191ó ·y. ·_1917·1a claoe trabaj.!!. 
: .-.· ' . :_ .. }.~:\"¡'.j~~~~·:.~;~;·:~}~'..(: 

dora se v16 favorecida con ~la ·.promulgaci6n' de ·-i~yeo en varias en-

tidades Federativas de la Repd~~d~;·'.'~,;_¿~e lae·que destaca el Es-

tado de Yuca Un, con la creacicSn de. l~i·t~y · para la Seguridad Mu

tualista, promulgada en 1915, que eatable.ci~Í··.111os trabajadores -

podr'n depositar una pequefla cantidad d~··_.áu:_-sol_~r~O· p"ara asegurar.. 

se contra riesgos, vejez y muerte". 

Ideal que conjuntamente con otroo, ~liC~n~tituyente de-
·. ·, . ' 

j6 plasmados en la Const1tuc16n Federal de 191'7 ~l.·;su Úticulo. -

123 Fracci6n XXIX; oiendo por lo tanto l~ pri~~,~a. Co~-etitu~16n en 

el mt1ndo que consagró loa derechos ooc1aies_ Par.~· b_é.Íioriclo ··del.~ 

(32) IMSS. op cit., P.35 
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traloajador. 
Originalmente la Fracci6n XXIX del mencionado Articulo 

123 Constitucional, ostRblec1a: "se considera do utilidad aoc1el 

el establecimiento de cajas do seguridad popularea de invalidez, 

de vejez, de cesación involuntaria del trabajo, de acci~entes 1 

de otros con fines análogos, por lo tanto, Ql eobiurno Federal -

como el de cada Estado, debm·ñ roaentar la organizaci6n de 1nst! 

tucioneo de esta indole, para inrun~ir e inculcar la prev1ai6n -

social". (33) 

No fu6 sino hasta ol año d~ 1943, en que se expidi6 la 

Ley del Seguro ~ocial, la cual al elaborarse, indudablemente tuvo 

presento el contenido de le citada rracc16n XXIX qye con las· re-

formas que se le habian hecho, cetablecia: "se consii.Jera de util! 

dad p6blica la exped1ci6n de la Le1 del Seguro Social 1 ella coa

pronderA loa seguros de: Invalidez, de Vida, de Ceaaci6n Involun

taria del Trabajo, de Enfermedad 1 Accidentes, 1 otros con fines 

nnAlogas 11 • 

Se advierte desde luego, que el prop6eito dal legislador 

era incluir dentro del seguro de denocupac16n 1nvoluntnr1a los -

riesgos que quedan protegidos dentro del Seguro Social y que hasta 

la actualidad son: Riesgos de TrabaJo, Enfermedades Proreaionalea 

1 no Profesionales, Maternidad, Invalidez, Vejez, y la Pene16n que 

nos ocupa de Ceaantia en Edad Avanzadat Muerto, Guardarlas para h! 

jos da aseguradas y el Retiro. 

El Seguro de Deeocupac16n Involuntara, seg6n coment.n el 

Jurista Alronso Herrera, preeent6 la dificulatad de que no exiatian 

l33l .:.&NUtt~ ttEtd'IANDQ. 1 ~·,.uatino y Lorenzo .Sandoval. Legislaci6n "!. 
boral 7 .:O•gurtdad "octal. tlexico, .. dit. ·trillloe. 1981. p,66 
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rormáo de conocer la probabiÜdad · dftl ·üoocmpleo, eápoclalmonte ·en 
. .· '.· - . . .. 

los periódoa do cr1Gis.econ6micas, ya que debe distinguirse el P.!!. 
.'. ·. .· ... ,·. ·. . . 

ro parcial y dentro de ~~.te,_' los .que.' son: rá8_lmo~te~~.nvo~~nta'rioe· 

de loo que no lo aon~ Debido ·n ést¡.s Úu~~ltndcsi/ei;.se~Ílro de 
. -' ~ ; 

Desemploo o de Deaocupnci6n· x~v~l~nta'riii/ nó'>~a'•.B'ició)nstnblecido 

~:~~~~:;~~i¡f f ~f l~t!~i1l~~fililª!~~j;:~ii~ 
lidad medidns dlre~t;Í'~' ~:ii~t~~ d ~Q~~~~¡;~;ii~~~· C}1;) 

-. . :.'._, ;-.,"":"; , ·'S('.·::~i/~_·:};~:;::.~:-~~~:~::!~:;.:~,:;~-~~:_:·~:~X:-~.:-:: ·< 
E_~ '.-~~··t.~~ >co_~.d~~-1-~-~e-_s_~·:;:~~~-~~.?-~·-º~~'.~~t~-~-º de no deoatender -

el prec_epto,.:5o~N.H~~:~~í~·~,~-Kf.~;~;;E~~~1,··~;~~-~guro de Deoocu¡1aci6n 
Involuntar18 ,.:·e1:.cua1-~.eai·,en 1:eoencia~~--'. un:_ seguro ·de Vejez en el que 

:.. :-: ••• ,. :_·:.:.-~1,;:· ... ~)-·,_- '-f~?C.~,./U '_ .. :>;._~-/.:{h /~~:1::.J~~~-<<~C~ ... :::-,.: __ ,. 
se disminuye lá',"eda'ci' 'ú'jada'~'é'n: 65 'áfio'si' a ''6ci al\Ós ¡ y además' que 

·: -'. _,;~:-. -~:-:.:.:· ;;:'.i\,i~~,·~·Y\J:5_· !f,~f;·o-.>:~j'l;,~·:·::·:;~··:~;'.:/:v~·/:,if-,-,';?}t:-.·-.,'(~,.- ·: · 
los áee~~~-~~~.~ _«iu~:d~~:\·~-i~~<~·~p1~-~~:~'.E_a_:.~.~~:.::·c.~".D~.: se brinda mayor pr2 

_tec~ión ~l+a;~~~d,fü'~ui\i'.t~~~lfgffa'.;Id:fÍ;~nqÚe le es imposible 

trabajar;' 'con un ,seguro\dé. CeiJant1a':en, Edad Avanzada otorgado por 

el Seguro' s~ü~L ::~g~~;if·~~·t:a'~~~~· BU ¡~·uculo m. 
'.' B) ¡~' 'NATiiiÁ ii~¡:·;~~ti~f~:> ·;. 

';".~~:~ ,_ .. '.- .. ·_; . - < >\~. 

, princi·p· ·l·o .. ~a~ i:;o0_~.i~·.·.dt" 0~~s:_~~_-·1q·-~-.-u·~:.q0·:~_ .• _et.:._u ... ·.~ev·~?10_.-- :#~~-~-~º. sO~ial representa uno de loa 
... f'""Wt>V --;~:·:R:~-~~lu~16n Mexicana, encaminados 

a la prot~cci6~ de. lÓ~;,~;~biija'do~~~ y su ramilia: modianto el ase

guramiento de ·.e.U~ Vid~ ~:.;S1(Saiári~1-y 'au capacidad productiva, con -
. ' .. " ·< .' , ~-'' -'·«.' ' " . 

prestaciones basadas en_ la: solidaridad social y que contribuyen al 

C34) HERRERA OUTIERREZ, 'Aironéó. Problemas T6cnicos y Jur1dicoa.del 
Seguro Social. México, ~mpr;,eo por Jorge Onrciu~ Colombia 69-:-0.P~234 
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cumplimiento 'del 'dobor l~gal ·dP. proporcionar' ún oorv'icio pdblico' -

nacional, ·q·uo as~cúi-e .·el)Ú~~C.st~r: c~mof(, .. ·h ·tri{~/~-~ do. la aP11ca- · 
·. -:.>: ·>:-.>; .. >' ·' 

ci6n de la· Seguridad· Social',· 

. Deb~r {.;~:~' ~~tat~id;, n~ s~lo>~n 11/~onattt uci~n de .1917, 

~~:::~:~~1:E\!J1f ¡~1M~¡i~~¡~¡¡~~Jff f J;~:tt:t:,:::: 
,.•: , '":-'! ~,,5,. , ~ ... / .. · ~, ·:~_-.:·"_,<·' 

Est~ ~~~~ •• ¿,. do Cesanüiii enj:dad Avanzada; tiiine como obj~ 
. __ <·::._ .. .. ·:_~ . . \t:·,--· ~-:;;'.?:';.¿j,:f'í'.\'~~ ':!:·.~·-\:d.;~::/¡.'<-~'1';· .. ·:;:',"·.::iS!'.' ;: . .. . 

tivo principal,· proteger. al. trabajado1• CURndo ·.llega a la adad on -
. ' ·· . ': .. ;• '• » .:L: · .. _.,~':.'._,\.'>~ ~~-.:,' .. >,- ·:···;~"->':,· '. .· ·> '~~::1;:.'· ·; ::··_.: ~ ·;.~:: !.')' >· '.·-:>" ::·;; ·· · ·,' 
qt1e 'decae· sensibieinonte ~~~~~ rtln'dimie~~o·, ~-~-~~-~-~~ ,su !~~~e~cia -laboral 

se vA · dtam:Í.nuida; paréliéiííio ~éi la aptitud par~ .í~ producción. de -

sus prestacionó~ ec~~~~¡¿~~: ¡35) 

La Ley del Seguro Social reconoce un.ou Articulo 143 que: 

"existo Ceoant!n en Edad, AVanzada ·cuondo oi aS8'S~,;~do'.· qu.ede pr"1vado 

de los truba"joa reu1Uneradou :despOos de loa 6o<~'ft·~~,~::d~'.-~d1n.d"~-

Por tal motivo y dado que la Pensión .po.r.'~ceaanHn •.n Edad 

avanzada, se encuentra establecida on dicho c:>~c:tena.Di~~to, se c_onei_

dera que la naturaleza jur!dica de ésta -~·~~sI~ri;;~(~~·-:.·~~in~~·temente -

de carácter legal. 
,- ,·: ;::~· ;~·.).>i¡ 

' · .. -. 

'.1'_.:.;···.· 
. ' . ·.·: :~':·.·· 

C) •• REQUISITOS PARA OB'l'EllER EL DERECÍ!o'·A: DISFRUTAR LA -

PEllSION DE CESAt:TIA EN EDAD AVANZt-!l~i:\'>;. . 
··!;>: 

Establecer un mínimo de edad pará in;~~~,~ ... ~-~i: 'd'~~ed_bo a r.! 

cibir una prestación laboral, cuando las ene.rg!E.t'v"ii~~lei/<l~i indi~· 
viduo so vor. dlnminuidaa, ·ha sido motivo .do". d·:l~e;~~~' c~--~-t~Oyers-ias~ 

:_'-.· :-:-: 
~ANELLAS.OE TORRES. op cit•, Tomo UI ~.»51a 
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dado que el promedio de vitalid~d laboral dir.ere· de cnda pnte; pú6e 

es bien sabid~ q~e ei' ~~C'~~i~~·o-do -~~ ·pUubl-~'.ecuat~rial no so eon8!,r 

u en lae mismas condició~'Ba:.de' ~cÜvidad· qu~ el. dé las latitudoa s.s. 

·-. ,, ... <:' ··,:' ,. '}';. 
"•:{.'~. ··:<. \. ·~;-·¡''.'._• :;;_, .:-,·-;/.> ·e,·,··.· . .' -·. - . : .. 

Adem4s, en ·."Paioels -iii't~m·ent·e ~ü~~~t'Z8d0'8, · do'n-~lé 

•ipolares. 

la mano de 
' . -: ' .. ~ ,. ~ ,''" ~- -- ;,~ -. '. ,_ ·. . -,, -· - . : .· : . , . ._,, . ·, - -., ; . 

::::b:~::::u::. :::;:~:~~n!~··,¡tf :~::,::j:::::~:: '~:d .. :d::e .. :::::: .. :a.: 
.·--- /::', '}•,::;::'':/.'._ .. ,:ºl-·t\'.<;:·:_,"_: .:,:: 

ticipadamente oin :óspernr :'_el ,.agotamiento .o. decadencia normal de las 

enorg!as. 
_;_:t -~.''.•, <·~;~~;:· ';_!,;·.::~·.'·~·- .->:;·:¡ !'.: 

. ··.-; -,~,>~\:}.;;~r-·-t\:·:.:; ... , ·.:: . 
Existen -~~~º.~_-:.r~.~to~·~.~:-~~~u~: .. infl~yen· notablemente en el de!. 

gaste físico del.:orS~~{~-~~:~:_>~;~~~J-·1~··.:~0dalidad. profesional, os decir, 

el desarrollo de la 'a'6íi;~-{~a"d·~~~:~~-~·r~í -~·n _trabajos insalubres, por -

ejemplo, va a traer rCP:~r·c-~nion88'"muy desfavorables al organismo, -

aei como los trabajos quo originan tensiones animicae, 

Por lo anterior~ente señalado, y otras situaciones amplia

mente conocidas, so consideran determinados factores para establecer 

la edad propicia on que el trabajador debe disfrutar la Penai6n do -

Cesnntia en Edad Avanzada, evitando con .ésto, lo sucedido on Argent! 

na en 191,1,, mque se eahbleci6 con car6cter gcneml.,quo las jubila

ciones se otorgaran a la edad da 50 aftas para el hombre y de 45 aftas 

para las mujeres, dada la otldencta tisiol6gico de su menor reeiatea 

cia !!el.ca¡ aituaci6n que ocnr.ion6 la quiebra de las Cajas de Previ

si6n Social, por el p6oimo eotado financiero en que as encontraba el 

pa!s. 

Al reco~~ideli:~r el ~istemá Previ~iÓ_nai', no 8d-optaron otras 

medidas. para etecto>.~e é6mPu~·o; ~o~~ndo ... e~ ~~·~,st'c~eraci·6~, no· sólo la 
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edad del trabajador, aino también los aftria de actividad laboral. 

En H6xi.co, al igua 1 quo pa"!aes co-mo B~~ail t Puraguay, P.! 

rll, Bulgaria, y otros de Eiir~pa, oe compárte e1··c~Úerio de 60 unos 
de edod como limito para c¡ue surja el ;cl~r~-c~c(a .. ~~ -P~n-~16~ do Cesna 

... _.;,~.:·;' ·-p ;:,;¡: .~.~>;~. ;~; :~f 
tia on Edad Avaniada,(36)- .,,· >··, ·_:,.:.,, .. -" 

POr conoiguient~, ·in L:~~· .. ·j··~'( ~~·~-~~~',;:·.~~:~~~~¡ reconoce este 

::::::::' c::n:: ::t·:::~:r::::::·<l:t~Jf~foj?:j~'füi:t:::t::m::ª::::ª -
despu6s de l~~ .. neaé:~ta~:: ~~·~:~·; .. ;d~ '~:~·d~d\~_.·;/~~(·'.~.,\:·:.~.·:.:'. 

,.:. ~ :· .;··. ',. 

a1 diarru t:·d:~~;11,;r:~~~f;j;~;~1:~~~~:{:;:;~}~~::~::!::::ª :
0
:0 d::::h:.~ 

be tener '60 .aftoe de·'.edad 1''.áino: tnmbUn';·quedar privado de trabajos -

::::::::::• t:yc:::1::l~t~(,~i~-~~~·: .. tf !tt::::~::8:4:•:::a ::: e :n.,::r: 
gozar .. de laEi":p~e~tac·1a·n'-es:~:dc1'·:Se'Su;;~, ~;·~{-6~·~-~.~·~!a· en Edad Avan1.ada, 

'. '" ... -. ·, -',, . ;., >~·.·· .. : <··' {.:J-.~i:<.:/. 

se rer¡u!Cr~ ql!.e;:·~.~Ú:~s~Sti~~·~-~!·:·//;;7~~;:: ;~~ . ;:;L:.·:-~li;~\~~-- .~;::_;: .. <; .. 

I ·- Te,~g~: r·~~?~,°:ºt~:~f',s~J\:~~.~N:~~¿;~,\\~t.~!~~iminimo de qui-
:· .... ni'~~-t··~~'. c.'_j.~,izacionas '.' oemS:na~-~·~.~~,;:::~·--· .': _·, ~··~~ .. ; ... : 

:::.:.:::'~~~{~i~~~~~~Ilf !.i~il~!~¡:1;tt::::.~:~· 
gula las relnciónes labór~le'S:'d8~_ .. I~Btif'u~·o; y:·:qu~-.~~ofl~1a· en· nu num~ 

ral 8 quo: "el trab~jador q~~ ~~~¡,i~:· 6o'~n~~: de 'odrid y ten¡¡a rccóno-

(36) Ibid,P,518 



- 77 -

cido un minimo de 10 alloe al servicio del Instituto, adquiere el de

recho incond:!.cional a ia Peno:l.ón por Edad Avan¡,ado." 

El derecho al disrrute de la mencionada Pensión, comenza-

r4 el d1a en que el.asegurado cumpla con los requiuitoo señalados Y 

que aol1cito el otorgamiento de la misma, tomando P.n·Conn1del"aci6n -

ademllo, .que h~.y~ i.ido. dado de baja del R6¡¡1men Obligntorio del Ser..!! 

ro .Social. 
::,·;"" 

Exicto '.ia posibilidad de que el trabajador al cumplir las 
;·: 

condici~nus aD.io~:,Seiial8.das, daaeA continuar laborando y uo ~jerza 

el derecho al dinfrut~ de Ja peos16n de cesantía en edad avanzada, 

sino poster:l.ormente¡ pudiendo diter:l.r el ejercicio do su derecho 

hasta loo 65 aftas de_ uded. En ese caao 1 aumentar& el monto mensual 

de su pensión en un 1% del salario base, por cada affo de diterimie~ 

to. 

Cabe menCio~;;i;>l¡,·~ la éúantia de:1á: Pensión de Cesantla en 

Edad Avanzada·· se·· det~~:m~~~,·~~-~·-::;b~·~~'..~'. d~~-'<f~Ctor~s· importantes s•ftal~ 
dos en el Art!cu1c>'4o'l~~D~A'gim~·~:;de' JubÚac.i'oneo y Penoiones que d.! 

. , .. ·_; .. .-.~·~:.>~;/~.:·t.~·,:~·~·> ~~v~.~ ~-.~. ~ .. ::,=.· · . .. ":-\y,.;: 
ce: 

tia) 'Lc>~·Q·~·d~'=~~ SOrViCiOS: preótadoÍJ por el trabajador Bl M 

In~Ut~t~.? . \. e· { (: ·~-' .. ·.'.' 
b) El oiti.;~_ éalar1;,":qu~,' ~l. fr'a.~~jador di arrutaba 111 mome!l.' 

to de· la ~p8~~·16n.';!>\=:·,: .:°' , ... -;·~:; .. <> ;.:·-
<". '~ '. .·./~· ..... 

AdemAe que la aplicaci6n' ~·~·. ;;¡'é:~co-~f~rm~ a la Tabla A del .· .,., . .,! 
mencionado R6gimon ·do Jnbilaciones. ,,.· ·Pensio'iuisÍ . y .quo al otorgarse la 

pens16n tamb1.6n se incluyen las aaig~a~i·~~·~.~ qu~:; en. su caso corres

pondan, no pudiendo ser :l.nterior al 90% dolaalario _ rdn:!..mo. general v.! 

gente en el Distrito Federal, aegOn lo establece la propia Ley del • 

Seguro Social en eu articulo 168. 



CAPITULO IV,,. ANALISIS DE LA EXISTF.NCU DE COMPATIBILIDAD DE LAS 

PENSIONES DE JUBI!.ACION Y CESANTIA EN EDAD AVAllZADA, 

A),- CIRCULAR No. 2846 ,D':?5 ·~~.:N~VIEMBRE DE ,1990; EMI-

TIDA POR. EL IMss:·:.: ... . :: . '/• · .. :· . · ... · .•. ;, . 
·;·,,., 

" .. '"'/.~'¡ ·- ·: -;~-~~~:~.:.,·' --~- > /·· 

......... 7 ,::,:~~;¡~~¡1$i~á:r,~\~Jitif i\¡~~í:·,,, ':~ 
na diferente. origen,:: en··:virtud}:do"que·.f.la: Jubilac16n~. eman·a ·_do1.un:

. · .·_ -.. ·_ , .... -· . ;:-·: ·>-;·:·;'.'.~:.· ::;:." :;;ú-~::.;;c.'._::Y1._~·,:.;-i.'':;~_:·;~:- _: :·/,:_·_ · '.: -· _:~_ ;· · .. -- . 
Contrato· do· Trabajo, ::·lteto. le dá:·:al': carácter:,;de::extrale¡¡al; .mien-

·\. - '''.. :::.·.~ _ ... -:.: ·:-'·:'' ::1 '·.;---~>'._,;;! ~;: ~:'~}~'/,:):.[";~~)~:-:.-:/::._ ~ »:/;:":·~~).;'..;. :/;~:_ .. ~ _/·:::-~::~: .·:··>.; :'..-.- ,' ·-
tras Qu~· la ·pe·n-Bi'ón ·de :·ceDSnt18'··en~: EdDd: Avri'nz&dar:.-sU·: natura.lt.tz8 -

jur1dica es emiDeiit·C~1~~~:8 /f~:~:~{~::~.-p~~~-t~ :-~\~-;~;·~::~~~~::~:~:~;/{~~~--~~·~··~:·el -

Social. ' .. ;,"': •:;, "'':':,,·:,.'•'.~~:,~;.'. f/; .. ·>;~::_:;':;: ' . 
Seguro '..\·.c .. ~', •. ,-·.<:.~~·~~~~· .1, :, .. .,, · ,;,.··:,,' ::,: 

:::~:::::::::~:r.i~~ll~1ili~itl~~~{~;!{{~~~i~'.''.'.:::: 
pre y cuando 'ré~na loa ,requisitos :establecidos•en:"cada· uno de los 

ordenamiento a ~uo' la~' ·;~;~~{¿~ii(':?:!,:'. ,;'' ''.ji";'~r.1,/':>~< 

voraia, c::n::~~:c:~:~fo:f i::~·:EJ::~ti:ªI~j-;~ftfü::1::•::r:::::~ 
eattlbiocid·o·~:·;~-~-~~;· ;·~-~·¡¡¡B~·t·~:.::;;;~·~:',Sj~;~j,;i~~;¡;~:,f~~·:~i~'~{~~:~~~~·~~··_ ~~~d·e' .~~. 

- .·: ... , · ,_,: ··:·: .. ~-:. :-:.·-.:·· /-·~:·S;:·:·~:.::X:i~:;_~'·r.'.·:',::::i:·:;./\.::.:'.:'.·)::·~;·.: :·:-: :-: ·:.>::·:·:·.: .. :·. -·, ,:·.~ ,:;~-.: : -
bora, al> Solicitar_·: el-').ej'ercicio:;_de-~aufder6cho ~-8.nte', .1&-'lñioliía·, ·"ésta 

lo juii11~. si.n n;~'ior .. ~IÍ~tá~Ji~¡~ ÍI¡~~ª ~~~¿,;:~·:P~~d:a' ~;,~:i~>bo~¡º: 
" -'". - '·;;;' ... ,,. "·.~· .. ,- " 

si.6n Federal 'd8.'riiaéírié:1ciad,'.rsméx;· Té1m',ixi e.te;} ii~ec!~niio .aile~' 
: _.~·" ... ·, '.~·:-:<· ;· .. :¿.:>;:~<.·::·;· ~·~\" ... \.''..:,':'.··~"<'-·:·::,<··:. ·.:-:;/;~·~~'-'Y··:1:·.·~··.'./~·<:---:« '., ·:.·, ,. ,_ · ... :'..· .: -

m's a ~ca_rgo'.de,:la.· p~opia o.mpr~s~.- ~l. ·pag~-·~de: 1~ ;peno.1_6n,,·(¡i~d. Por' -

ese cohc~;to ·s~ :c~~Ce'd'& '~l ~-t~·~~·~j~·~.6~~-;"~·~'~:,~~~·~·~:d~',·;.~~~~/6~ ~·~·~·~-~-~- . 
,._ - . ' ' 

denté qu~ uno. ~8Z_.11Etnados· los r·eq0:1:s·1~~·~·: qu_e l:~ .L.ó;,>Oat~blece, -
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solicite el mismo trabajador, al IHSS, le sea.otorgad11 .. la Ponsi6n 

de Ceaantla en Ed3d Avanzada. 

Tampoco hay ningdn proble~ª•, .,pu6o··~~':P;~c~dente el pag<> -

de la Penai6n de Jubilación por afies de aerviíiioa0··al trabajador -

::: :H:::m::· c::i::::0c:~·:::º:~~:~,~¡~f m~~dt:::~~ili:f kff ::L:: t::: · 
~.:::: :. '::.:::::·::·:::~ .:::it0'.:~~:i:t~~·,¡:f ::'.::.:· ,; 
propio Instituto en su Circular ll'o •. 284G/~~:}:~it~~-~l· Ú do ll'ovie!! 

bre de 1990, a trav6s do la Subd¡rocci.6',¡·~:~er~·{.J~~idica¡ dirigida 
: ; ., . '. ~;· : 

a 1011 Delegado¡¡ Regionales, r.etatales.: y, en.'el· .Distrito Federal, que 

dice: "Los per16doe de aseguramienip ~~ >éSt06 'suj~·tos con patrones 

disti.ntos ya sea que se haya_n ofOctua.~·~. :~rit~·~ ,··:_duran te o deapués de 

au contratnci6n con el IMSS, Be_ r~~?.n~'~et~~-':P,ara erecto de otorgar-

les las pensiones que coniempla_?:a';L~ih~·'.i~·: ;;-:::~· 
' ~ ·- '·.": 

El criterio anter1or;Sf;'~.·c"orif1rma·'·é.·~n"·1a· Toaia sustentada· 

por la Cuarta Sala do la Sup~~~~ c~~te:·',iK\í~~·ticia do la Naci6n en 

Hayo de 1986 y quo señal;,::. ,;s~ÓURO;'SOC~A~:nJUBILÁ,~IONES DE TRABAJA

DORES AL SERVICIO DEL; ASEGURA~s,;:~¡M~I·~~i ;~R Ó~ROS PATRON~, CO

EXISTE SU DERECHO A LA·P~~~ri~'~i~1.r'~JZEl'~Ú~~!l~~ie~to de la Pen-· 

ai6a Jubilatoria a cargo del in~t{~~t~'ií!~;i{~,;;.rj'cl~1· Seguro Social• ,;·.- :;.; .. _:,:_~'.~,';:":;·~-:·:: ~:::.~": '>-~·'· ··.~:·:::\·:-" .,' .... 
no impide quo el trabaj~d~r,' ¡;~;,~,;: 'd.isrru't~r ·de la PenGit.n de Vejez 

originada en Bu calid;;d :·de'''~~·~¡¡~;:;;.¡·~~tite· ~l propio Instituto Kexi-
.. :,., .. :. ·'-~···¡ ' :.:, :~---

cano del Seguro Soci~l P~~'.:<>.~:r~~ ~potro-nea a quienea prest6 sus ser-

vicios, ya que l_a" p~.im~?-n·C d8 '1us prestaciones soñaladaa dor1. va de -

BU carácter d9_ trabaJador'_'al· servicio de BU patr6n, Instituto Hexi-

. ESTA 
SALIR 

TESIS 
IJE LA 

#1 IEIE. 
llBIMlfa 
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cono del Securo Sllciol ·y lo oogunda tiene dependencia de la ante

rior, puesto quo ae, genera· d~ · au."' cai1dtid :, d.8 aGogui•ndo dentro dol 

R6¡¡imen Obligatorio del Sogu;o _soc.iál ;: por .el ttdinpo .dó .cotizo

ci6n qua obra probado· e'n ·aut0s 1!·~· ..... _,, :;\, .. '': :~:'.:·. 
·. ;"::: ,.,-_-.¡r~·.;,;_T:.,;I ?)>·>. ., 

B) •• TESIS JURISPRÜ!iE!ÍCIALES QÜE\APOYAN L.I EXISTENCIA DE 

co1:PA~·~~n~jíA~,))~\~.\~::P,~~IO~ES DE. J.UDILACION y CE-
SANTIA F.11 F.DAD.AVAllZADA.•:J'.<.1;· :,_, 

,_,_ ·-.!-~· :~¿.'.LE,;;:f,~~~/~-it_ ,;-;d; ~:,, 
J: ·;\:<. i;'i~·~ .. ~·:~:--:·f~' . ,,-,; 

En el inciii~ :·an~~ri~j; :.~'.~·'.J~¡.~~t6 que no existe n111g6n -

inconveniente -~:pa~~-i q1~a:·\{n}.t·r¿;b~j~-J'0
1~fdi~Í'rute ·· aimul tAneamcnte Rm-

• _.· _.:_.,·.·.,.,·.>.·,:;,o••.,, •. ;;\·;'.~~f,:··~·~~:.._·_-_,, .· .. ,' 
ban pon_a1-~n_es~·-_c_U_a~:~~,'.:º~.·:,:~r~.~:~j.~d.~r·'.:j.~.bil7do' por añoa de servicios 

prestados a cu~lqu¡;~ ~~p~~~~, m'~~:aje~a al Inatituto Mexicano del 

Seguro Soéfa1;·y 'as~iuf.#d~'por Asta; con poateriorJ.dod y una 'feZ -

reunidos los requistt'óa':'.q~e:··1a Ley ·seftala; el mt&mo trabnjador re-
•• ·, • ,"$~ ~· -:} 

clame al Inatituto· el ·pago 'de sÚ Pensión de Cesa11tia por Edad A•a!! 

zada. 

Tami'rnco · e'x1.Bt~ controversia cuando el trabajador jubila

do por af\oa de_ ~er-vi'~.i~~.';~~~~~:~~~.b~.·~~-. IMSS, y quu .haya sirle asegu

rado por otros patro'ne~' di.stlntos y_ adomás cotizado con 6stos el -

minimo de cotizacionoa ro•1u~A.Íllo p~r ;la Ley~ ;~ra él otorgamiento 

de la Pensión de Ceaantia "en. ~~ad Av..:'~z~.~~!' lé' Ílen otorgado por el 

IHSS, cuando ol trab~j~do~ a~Í.fo ~º~J.frf•~l :_:,:'._ ,> 
' ·. ,f•.', .. . 

El verdadero ·prob18ma·;·Se'.:·pr~'s~'ri·ta·:,cuárldo un trabajador -
;>:.. :,¡;:· 

jubilado por afios de servicios 'j;reatild .. o~-:,ai;1_Hss,_ al cúmpltr los -

requisitos que la Ley· ~át~_bl.~~-~-¡'.·P~.~~-.'.·:que·~~'s~:.:i~'.·oÍ:.,o.Z.gué la Pona16n 

de Cesantia en Edad 'Avanzíidai·-'..:i'soÚéi'tarl~ al·ÍnsÚtuto, le es • 

negada; argumentado ol' pr~~i~;'I~~tÍ~,;io (i~ ~ici~t~n~ia de Jncompab! 

lidad de las Pensiones do, jubh~~i~~ i· ~~~ant~a en Edad Avanzado; 
. : ~ ;: ' 
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6sto ha originado qu<1 el· 'trabajado.r acuda· a aolicit.ar. el n••paro Y 

protecci6n de la Juati~ia F~d~~al, m1;d1k~to dcinn~da~ on contra del 

IMSs,· ante la Junta F~cl~i~1 'de'co~c1li~ci6~ yÚbitrÍlje, oopociti-

camonte en le Junt~}~p¿ci'.;1 '11~. 9 •. ,_, ,. ~, ' :.. ' ·:.• •· ... . '· 

. .. sob~?.· ~~·.;Pª.~,i,1.c.~}~f: .• ;.~·:i:mp.~~~,t~;u~.~.~e~l1AKj?\~ado qu~. 
la. cantidad .de :demaridaa ·.;.:i::·c'ó'ntra ·del'. IMSS·,'ea .,·muy •. ·~~,°vndo··:i·:quo ·la· 

propia· Junta .do Condl~á~¡6ri .¡;Ar~ft;.Íij·:·~ª:' t'~~~doJro~Úm.i~ para 

resolver• el cohiÚct~ '.~~¡, otorg~~~.~n(b :<} n~,·~ •. 'ii,s;i>~.i~i~~·ó,¡ do JJ!. 

bilnci6n y Coenntia en Édrid;A~~n~nii.i;'•11:~Q'r~a ~[m~Úá~e~ ~ 1 100 -

trabajadoreo del IMSS¡ tanto (¡uef il.cli~ s;tu~ci6nS'.ha,iirop:Í.~iado la 

Contradicci6n de Tosia 71¡/91' •. ~~t;~ 'el. ~~ib;Ü~~])ric,l·~gi,.:do de Trab,!,'. 

jo del Tercer Circuito y l~s TAbulÍaÍe~ c~~é~Úd~a''s6'?umo en Mat,! 

ria de Trabajo del Prirnor Cir~uitó Y· Prtm~;,;· Tri~Ú·n~i 'colegiado del 

S6ptimo Circuito• del 16 de noviombré':.íe i992t ;ri··~1 o,entido de que 

mientras para el Tribunal Colog~ado <Ín Hat;r¡~.' de'. Trabajo del Ter

cer Circuito sostiene en au Tesis qué: 11ei · 01::1nstituto Moxicano -

del Seguro Social otorga a alguno de suo trabaj~do~ea la jubilaci6n 

prevista en el R6gimen de Jubilaciones y Pensi.onos" · qÚu forma parte 

del Contrato Colectivo de Trabajo, queda relevado de.concederle cua

lesquiera de las previstas en la Ley del Soguro'~ocial"¡ y por otro 

lado, los Tribunales Colegiados Séptimo del Primor .. Circuito en Mat!! 

ria de Trabajo y Primero del Séptimo Circuito:,. ~ienen:~{'cr:i.t~rio -

de que: "el otorgamiento de una pensión jubilat:¿r{~:·~or p~r:te .dol -

Segur.o.~ocial, no ~xonera de conceder posteri~ri;t·~.~t-~·~ )8. ·P~nf'.lt'6n d.~ 

cesant1a· e~ ··ed~d __ av~·nzada, praviota en la:· teY.·~-~d.~I~.S-~.d~-~-o;.S6.~1á1·~· ~n 
virtud de que .~º~ de naturaleza_ juridic~ · di\tor~:d;-;.:~~~::--~~~':e~ci·~yen"• . - - . · .... ~ 

Por otro. lado y tomado . en consid~r~~i6~ lo~ ':pu~·tbe de Vi!! 
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ta de dichou Tribunaleo, la .Cuarta Sala de· .la Suprema .corte de JUJ! 
. '~ 

ticia de la .naci~n, estima 11u~ ;de.be ·prevá~~7er la: Teoio del Tribu-

nal Colegiádo 'en :Mat;,r1.a · de:.TrábaJo del •rercer é:irc~1to; . toda vez 
~· ' . .::···. ~ ~ ·,; :;; . ·... :··. ,·:·/' . . •. , . f 

11ue la Jubilación •oá.'~"11 prentnc16n exclusi~arient'e contractual. 

~~~~:~~~¡:~f ;i~l~~~f~~~~~¡i~~ii~~i;:¡~~ .~:::~· 
tenor ·~1r;ui~ftt'é :·\, · :\~: ?~-:·· ·:J~··"· · .. ·; :-.. ;;,:~_;:·· ... · ~n, ;··· : ,·_:/·:s:. 

·.·· • 0JueÍiAcrÓ~. : ~: ~~,,'·¿~~J;;~ '~xf~;¡~g~i~:L~' 0j~b11ác16n es -
, :,~ '.~: ,:·· -.. i ..:-:-~: :;~, :, ·._;·::.~· .. ·(\.:::.::~~~:, ~+\ ~~·.t .. 't~~\·:~~r~::;:::~:,:,\;;·:::-+> · :.~~·;. (~:,,:· ... -... . -·, 

Ulla ·prestación excluiüvamente•'c'ontractual: 11ue:·no :está. regida por el 
, .. ': ::. ·:·_ ;· ...-~,:'.·.:·~,':.':'._F.:\·:'.::.(~~-:· .. ~\~:::;··~;t.21,~~:/·~~~?-_-~~)\_:~V{:· .<:<:.:':::.o,.:i~;,~<~?-:~~:-:1;,:·:'.-:·--·\;~ ".. . . 

articulo 123. co~stituci?nal, por:cuyo)1otivo, ;su;~tor~a11iento y fi-

jaci6n en. una deie;~~n~d~::i~;.~-+~~lti~~;~;~l~fi~~~;'~~~~\~a:rit~ai Y por 

ello la fijac16n de au monto debe 'regirse por-:'lo tiue estipulan loa 

contratos de trabllj~, débi~-rÍ~~-~~~~·~~~~~~-~i~·~~~:~¡~~1·:~h~,~~; ~·~~, ~Oncilia-

::::a Y e::::::a::e q::t::~:~:: ~:f ~J·~i-1i!ti:iff~~:~~~~:;a::j::::":i:r 
ttue establezca tnodulidades· al; •1~~·~·¡¡:'._\:· , ..... 

•. ·"··,, .. -.;·::, .... 
. ..,, ~ i,,._ ·( .•. , .. , 

,;-;:., < ,., 

~-~~é~:<·-{~ '~: .. ~: .' 
Ante esta oi tuaci6n · ·coht_radiCtór'i.a, ~1 es;·ne-CeS~rio remitir-

ue a la nnturalezn juridicR ·de· ,~-~-~~'.f1~~-~Jg:·~-~~:>-4ü·e .;:~,~::~~a1izan· para -

poder resol ver e 1 con fl~_c t_? f/f~-~-~~~ ,~·~:· ~~~.~ ~.~~,~~:á;~:)~~~~:~\ ~~-a ~ p~rtea 

::::: :::·:: e:~n ::: t:::o r:::; 1 ~:6~º!{~'t.::~: ~~!!·l~:~J~ J~it::::0t:: .. : 
su origen en los Contratoi;i,cciie~tiV'ci~',d~>T¡:~¡,j.'j~(':/da'd~ q~~)a P•)l 

si6n de Cesant!a en Edad Ava~i~.ía' p~o'it~~ó";~ l~¡~~i''d·~·l Seguro So

cial, lo que loa hace ~nd~.P~~-~i,e~~~~ ~na ',d~·:·,i~- ot~a/·;y ~ po~ 10· tan~ 
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to compatibles entre oi· y posible do dioi'rut.~r anibaa pensiones al 

mismo tinnipo p;~ el ~rabojndor deLIMSS; co~; l.o s~uúeno el Cuar. 

to Tribu~lil.~n. Materia ~e ,;r~.b~jo' ;;Í: P~i~\,r.;Ci;~ui.to en. s~ Tesis 

Jurisprudenct~l :i;'4o :.r;.J/10; qÚÍi ~P"~~'é:e '~n. iS: p&ginn 99' del To•o 
•• ·' - "-.~'.:- o,_'" ' ' • , • c.·-··· - · "r ,. - "· ' .. · · · · ' 

VII del sémai1ario Judici~f: de ;¡S::r;;der;;ci6n'.·d~:¡¡,¡y~'ile 1990; y -

que dtce: ·'' >:: ·,; ' '. ,> :,, ::<.::~;· ,. ;·:+ < >' 
',· UJU

0

lllLA~.!?~. y: PE?lst.ó(PiJR_' c~~~ll,TI~}·rui.':~?AD;';~ r~N~~i>A; SON 

COMPATIBLF.S, Lapr,outaciM ;ju,biletoria~ y,·1.a '. J>onei6,ll 'por., Cesantia ··-

en Ednd. Av~nz~~ª· ·~º" 'M~~ª~,~~i'Y.:··~~S~~t,~%~n~~§~.:;.~t~ir.d~•··d1a.t1n 
tos, en tanto que :la ~juh1laci6n·.tiene ·su·:ruente:¡ en.'el• Contr~~.~ Co-

::·;:~,'.~o'i;~;;~~~:,~ll~~W;~:~::~~¡¡ji,~Jii:;~:A!:r:;· . 
años·. de, servicios'.'.~· '';'::J:.tf; ~'Úé';iiF• ''\$·/~;}\$,': '." ',/ ·::,', ; : .... ·, . 

De·~¡ ~i~~~ manera y• apoyando el anterior :~rÍlorio de -

compátibiltd.~d ~·~Tl;;f¡ p~~~;:~·~~~ ;;·o]\'o'~~n~~ ~;~b~~:~ .~ii1'~~i~d,i.: en -

Materia do T. r~~n.·j· º··. ii'ei •.¡,;1;;;~,;cú~~'{'~~r.~~~~r::.~·~~·~~ ··· · · ·· · ·· · ··· 
= .• ·. ~ ••.· - ,_- _/;::,\:f:-:;-;:,·:> ... : ·<'"· '".-.;. ,,.-;;. , .. ¡_.,•::t..\/r.~· \~~~;r~fu:~~ªP~l!.:,. 

dencial i.eo ,T;J/l .. N~: 52 'pAgina~4~' dél .. Tomó:vu:~~1/somrinario Jti.;. 

dicial de la. Fóder,;ci6n de Áb;11r.i~ 1992T~'.7;;~~: ••. : i ·· , 
>-L :.,:} ' :-.-~··_..: -_!\··~~;··· . -·, . ·<;;. ~-:>· ::-;\,'; "'--/:,· :;-,. : ,. 

11 INS~IT,UTO MEXICANO DEL S~GUR°' SO~IAL,.'.JUBIÚCION DE SUS 

TRABAJ;ooiu:s:.E5 ¿'JM~~T~íi~f éo~ ;É~~rbN ;¿~ 'CE~Ar;~.~i·~~\É;~D ÁviN-
__ ._ : .. '::{:-_ ...• _~:~~:.>. -~-" · - _.-.:_t.~_.;:.:_; .:~::

1

i:.·<tY·'•f_,:_,;~,~<'·,,··.·.«· . 
ZADA. La Jub1lac16n·:que•.prcv6.: el·e Régimen. de., l'on.sionea.:y: Jubila cio-

neo del·_ c~r~t-~át;· _c~"i·~~·t·¡"~~-?~~;-!.T~;~·ij-~,.~'.:~ ~~:~::~'.~~:~~~~~t-~1:~,~-~·~~~~-6r·~~ -~- ~-. 
loa trab~já~-,~~~~: .. ~:~-d ~peº;;d1·~-n~·e·. do : ·~,~~ :;.:;~~~i~~~~·~·1t~~~.~' t~~i~~~-~~·.; (t¿re

cho 1 d~t-~~in1~8éfá·s,'_·~~~,--1a: :<~~y·, ~e~~.-,s~-g~~~·-~~~1~{~';-;:.:,~~:·:_1~~ ~:~te'&~~~·~~ do 

Ínvalidoz,:· vej&~-,'-.c·e~~~t-ia .~.r{.odÉld ·e.v~~~á'da ~-~»~~u~·~t·e'·c; '._-~·n --el. -do._ 
riesgos do t~ab~jo, que ~a~b16n. conte~pla d~~h~ r'~giHn' rrann;!o. 
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unH protccc16n ·más amplia, y po~ .. ella 'qued?." t.!St~~ ·~1~nsio~.eD, a~l! 
• ··-.-- 1 

aumictao, .más na··a~i reo~ectO. d·e:la ·.J·,¡bilacÍ6n qu~. ohvinmonle no -

está pre~~1~.t~ ~~ i~·- i~~~~-~F~<l~-~~->~~1. ·T~~bá:J_?·. ~- rD~nº.ª, .. ~~n. _1m: l~ Ley 

de1 Seguro. Soc1ri1,:·.p~·~·."~·~r:~·U'~~ 'Pr~~t,~ci6~ 'omin~ni~anont~ c~lttrac-
:., ''.l~'.tv.:,~;~.__:;·:- ' ,,·¡. ·"Li·; ·',. .)_, 

tual"• Aui mi~~~'/':i ~Zr.~-~~~·t;i~~~~t~~~egL~~k,, Hn'teria de 

Trab;ijo del_ Pri~e~ ·. c11.'rcui é;j,··-~·~~:;·~-:~'.i,1~/\~~~J~~~~~ifJ .. JU~1~·jJ1·~d&rl-C1~il -
' ,; .' .,i ,· ~--· '~-~_.;·.: , __ .,,_;.:;'ié, ·~¡.; ··">·;. <.'::.'·' :·-~ ••. - ._;:;· ••• 

que apar~ce en la Plt¡;iha' 278 Vol6mon Z05-216- Epoca ?A- _del· Semana-
~ . ,~ < : .. _ . ~. :;. . ; ...... ·'<·.·.·;j.' ,·. ~:-'.:~ :>~-' . -~~ ;' .. '-::.1;.: '.~. :;.~:~ ·,~.1!,:· ";r.:< . ;~- -·. :: .:' '1: . • : :; ' 

rio Judicia1· de 13 Fadoraci6n; rio_ ·sólo ·-lu existencia· de compatib! 

lidad de las peno iones,· silio 
1 ·~,~~~~:~~~-;~;a:-;~~·~:~\~~~'.;~·~:~ -d~bo · -~~b'r.tr-

.·~·~_r •• ~ :"•: ..... <· --·~<;· .. 1; .. );j.'_ .~:_, '·:-~·~.:;:.-, ";: ., .,:, 

aes " .. ,., -; ¡ ':, ' ¿., ~:;~:':. 

"JUBII,J.CION. PENSIO~'-. -~~~;'.~~~~.~~m~;¡¡~~:'r'r;~;,d~AMElfTE EL 
,··;,e · <~-:,.,:~.,-/~t,·l;:.:{>"r~:,:;~:.:·.~c!!-:~4\:~'.\>·'j.~p+'.i~) ·:¡ r'" .<-

PATRON, AUN CUANDO. EL !NSTITUTO. MEXICANO'! DEL·' SEGURO .SOCIAL OTOR-

GUE AL JUBILAOO ALGUNA ·;nE~L~·~·:::~~~s~;b1~:~~:.'"~~·~i'~;~1~::.';;~ L~,.~EY· QUE -
· . .: . -.··: ;:-.--,;;;::~·~-:; i.·~-; -·.:~¡.:·.: ::;~~~~: r_,~-~;·~~·F. ~;t.·:'-:~pt;_;;~~::';,~;~~ -~i: . ,, -· .· , · · 

LO RIGE. F.s intundndo. pr_etender •i¡ue _si_;un '-trabajador,_ademáo do hJ!. 
·-."~~'- ·".;(;:,:;-;!:--·'.\~::·-~;-t..·:~-'~.>,-, .. ~.,',~,. :'.'.:!'":.-·-::~·,, ~. , ;~ -

ber rounido los requisitos ·.pura •.oer "jubilado. conforme ol contrato 
, ,,',·,.'..- "::.'!. :·<; ·'. <i;:C:-~:,,7~:. ,:~·i· :: ?i<:·.-.~:~:r;.~:~~'.L.•;t·i.'.f~~::,''.(·~.,"··~··~-, ;: . :. . -,., . , .. · 

colectivo de trnbnJo :vi~ont_e "en~.l~ <emp~osa, ~ha._'Bt-t~in~echo ·loo· re-

quisitos qud ~~t~~:h)%rifü,j7~~~~Fr~f ~~~~,\b~~-.r~:.zi,~~~ .~~súna 
de las pensiones ~uo'. en ese o~dona111ionto-ee'consi~~an, como Í~';:. 

:::-::'.::~:'.l}:¡¡~f ~Ji;¡;~¡~i~~:f i~t~~~fü~;~~~~' 
timot6~~i~o~ .Ya qÚ~'ea;ey~dente¡quo el derecho'.a~estás preatácio 

nea do~i;;~ de cii~¿A;; rt~~,~~··i {~,¡~~~~~;;;~~~· h~~~~i~i~~;~o1-;' E:' 
etocto~ el p~g~' d~ i;;· po~~16dt:;i~;11i..'~}~:i.~':'é~)·~,;~ ~¡;i{;;~~i6~ ·,¡~~~::. 
vada de 10 páéiÚ~ ~~-:·;,i'_·c,~·~tr;¡ta'c'~i~dt~~/.Y 'a,~. geri~raesc~ncia! 
mente por los. años :de. ·so~v:~ci_OS .. ~prti~t~dos. '_al p~~r6~; Por ·lo c_ual 
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es a Aste al que corresponde cubrir inttlgramonte dicha prestaci6n; 

en cambio, el derecho a la pensi6n por'cesantia en edad avanzada• 

tiene au fundamento en ln Ley del Seguro Social, aiondo hachea ge

neradores tener reconocido por el Inetituto dotorminado n6moro de 

cotizaciones oemanales, haber cumplido ciertn edad y quedar priva

do de trabajo remunerado, corriendo a cargo dol. patr6n Instituto -

Mexicano dol Soguro Social, la obligaci6n de paenr esa prestnciOn 

en términos del Articulo 144.de la Ley. No so.opone a las anterio

res conslderaciones el que el Articulo 175 1 •·racci.6n 1 de la pro-

pia Ley dol Seguro Social d!eponga que ,oxiate incompatibilidad en 

el disfrute de las penoiones ·do. invalidez,, v,ejez, ceaantia en edad 

avanzada, y que las mismas aean excluy~nteo .-'entre ei, pu6e es ela-
:.~. -

ro que la incompatibilidad s610 •puede.,.dar~e ~óntre las pensiones -

quo derivan de esa Luy 1 porque·es.ei:·,;,ism~»)nstituto el que las d.! 

be cubrir, pero no cuando un~ ·.:·~~~~f~~~~:~~1f"~·~·-.·~~ont~ato colectivo 1 -
·,. . ;· ~-· .,-: - -. 

cuyo pago debe hacerlo.el pÍitrÓ~; y'~{~:a:d:ér,iYa· de la citada Ley, 
'' ·:· ,.- . - -~--:. :,; q•-º-

c orre s pondiendo al Ineti tu to. cubri~lB 1.1 ~ • -

Por lo que, con tundament_o ·en los eoto.tutoa que regulan 

a cada una de las Pensiones de Jubilaci6n y Cesantia en Edad Avanz~ 

da¡ as! como en las Tesi1::1 Jurioprudonciales que sootienon el crite

rio de Compabilidad entre ambaa pensiones, se considera que no hay 

obstáculo alguno para que el trabajador jubilado por afias de servi

cios al IMSS, disfrute con posterioridad al cumplir con loo requis! 

tos que la Ley del Seguro Social establece, el pago de la Penoi6n -

de Cesant!a en Edad Avanzada¡ ya quo ambos pensiones son eompat~b1-s 

entre o1. 
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C) ,- TE:JIS JUllISPR.UDEUCIAL~ QUI:: APOYAN LA EXISTRNCIA DE INCOMPA 
TIBILIDAD DE, J,AS PENSIONES DE.J,UBlLACIOll Y CESANTIA EN EDAD 
AVAtlZADA, 

~~[¡:¡¡¡¡¡¡¡i~111!liiltlJlillii~¡¡;¡¡~¡¡:~: 
ra el. ai!ó dé_:~992 0 ~r;~Ú:u~·:-t¿~,.1~de83~;,;·:mT!>o~~ion~doo 'por -
ea te· con;epto. '(3;{ /i'.••_i{'.):' - ;/; ·::i);' -e"::·:· ,.,... ">1:•ó.'-:•' ::'.-.¡--.. - .• )'.. :·:.'.'~:;-.<~~~·;~~·:::.~.:·-:' ;,.,_ .. '. :-'.:-: -.'i :·~ ~p¡::_·'. .:-·: .. 

Lo .;¡iamo · piÍ·a~<i' d~cirÁe cie: ::].~'.'.P~1W:t6f 't1<i J''ú'bú~ci6~!; ~i~~t~as 
que en 19'aé; .;.;;otor~a~o~·h;·:;¿~t'p~:~,~~~~~o't:.~:'(i1'~'.:~~~o; ail~ casi 

se dupli~a' l.~ c~~i:{~~~~ ~~'iZF~i; .. i96~;' é1;_'d~~~ on~-~disti~~· ea- de 

201;221, el ~º·;;ro ci~f'Xf~f;ró~;~~J~~Ü~t~f:~-~!~~~rt:d~; :~_·.~te r!i 
mo. 'os'>·_ : .. •:' <:} ..... -. .,-,,•/ e•.... '-·' 

Ant~·.~~ª-. u~tu:ci6n; .,;·-~~~d~n·t}W~i:;¡;~~~:;s·i:J:~ª"ª ~i '.~t~~ -
¡¡amien~o ~{ .. ~hÁ~o~;~<l,o{a~~~:~~i~},¡~¡;o-d:¡ .. ifa''t;~~~j;;~;reo jubÚ~.- -

dos, si éaton no''coti'~S,r~;/~c;¡,~~t~'!i~ ~iit;~n'1~ ~¡ .. .;;;..-;~1 i~atituto,> -' 
las ~-eman~•-·.i;oqfr,;.~ª~{.;t~-~r-;;~t.~~~faef?}~{r,{~L ~,,d;,',},~-¡)~~:ii,16,º_·. -
do Ce~~.~\t.~n ·.~n:·; Eda_~_·.-:.A~~-nzu_~~-:~?:u<~-~ .. ~: ~ª-~~;_ ~~-~Ot_it_~~·~/::-_~n~:- ~--~-~-º~~-: :-.~- . 

· ::::. ·::t::;:;t.'.!;füfüo,;;~::k:~t~f;i¡¡tii\!}!¡,t~:~;.::: .· 
des· do aus'. trab~jadores; ~~~a e;Íord~~- ~'d~;~cho 'al' disfruto sÍ.mulU 

,-,·,~:- ;,._, :i ~,e;.-. ') ;>'·~· ~ : ' -

( .m CONTRAJ,ORIA •QEJI Ui~ro~;, ~Msi; C~o~~;¡;,.ci~~T~:-:~~'~o~_.ci6~ Pinan 
ciera. ·Anuario.· Esta_d!s_tico_.uo 'Pon~ionados.1992,\M&xic'o 'Ilt,SS, 1992-
p,- 234 ; .. , :, .... ,'. ·.-. .. '. ::,'".::-., .:'.:- :.,,' ,,.:·-'.::. :· .• ... : .'., _: ' .•' .. :· ' 

'(38) CON'l'RALORIA_,OENERALDEL IMSS, Proiltncion'es eu .. tnóro: ÚL IMSS~ 
La J_ubila~i6~ en M_A~ico· •. ~rch:lvo:-Hist6rtéo; M6xico: IMss; 19G6, P.6· 
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neo de las Pensiones de JubÚación .y Coearit!n en Edad Av1rnzada; el 

IMSS recurra a la existcncia'd~'Inco'mp~tibilÍdnd de lnc citadas -

pensiones, para e.vndir .ei' pago_ c6.rr:~:~~·¿;·¡.1~1.~~t0,. ··rú·ndumeñtánd.oao -
' ·\.- '· . '. :,. ~ - . ' . ' '• .. . ' ·' · .... - '' ". ·. '· . 

en lo eetabln cido .en· éi. úÚé:u1~·:1.,5: d;ti& Ley ctei'' Seguro Social -
"·J' "•:e,\' O:.::<.;<:,.•:·,::·:. ;¿-·_" 

'·-: .·; :-·.···{. ;-;:· .:-\'; ·:::'.:·::¡-~;.: . . ·:· -: 
···:.-,·. ·. -.,:,-,.-,..-;·¡.,;·:<-:· __ , .... ·". _:-' .. ,.,· 

"Eld.ate~ncom.patibilidad e,n,d d~e.r'."ute «to las ponsio.nsa 

conteni.das ·en, é~~~ ·~a;!~·~~~;;~~n.~bf f,~~~~~~f~r~i''~ }'.u~~~-. raÚoren 

las siguie'ntes.· rB-~1a·a :_)~:~.y:;·~:~~ .~ __ , .-~~;if:· ~~:/~ ·. -.. ~. ·i _::; :\::· • .- ·.' · 

>'- ::1.fü::~$~j~~~~¡1¡;<r·;;;;i' s·i,~·'- '" ,,,, 
·Pero t~mbién' ca. cierto :·i¡u;,··di:ch'o''nÜmó;:&l~~habla de. la 

axisten~h de IncompaÚbÚidad '. d~,;~~;,<~.e~;~¡~;;~:\eWa.1ez y Cesantía 

on Edad Avanzada, mdo no hace n:i.'ngÚ.~ii:';ef~re~:.;1;;.• l].¡¡ Jubilaci6n, -
. -

puéato que esta prestación no es regulada .por·.1a:. Ley del Se&11ro So-

cial¡ por lo que desde un punto do vista muy·partii:ular se descarta 

dicho rundamento legal, para noflar el pago do -la· Pénaión de Cesan

tia en Edad Avanzada, a los trabajadoroo jubilad~o: por aftoe de ser-

vicios al IMSS • 

Por otro lado, el IMSS se apoya en la .Te~is Jurie:pruden

cial J/lfa, 5/93 Jo, 62, qua se encuentra en la Página 13 de la Oac~ 

ta del Semanario Judicial de la Federaci6n" del m.6s 'de Febrero do 

1993¡ la cual aeftalas 

"SEOURO SOCIAL. LA PENSION DE CESANTIA. EN EDAD AVAllZADA -

(LEY DEL SEGURO SOCIAL) ES INCOMPATIBLE CON.LA JUHILACION DE LOS 

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL, 

De conformidad con el articulo 9 del R6gimen<'de Jubilaciones y Peno~ 
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nes que rorina parte del Contrato Colectivo de Trabajo que 0¡1ora en 

ol Instituto Muxicnno del Soguro Social, ln punsi6n por jubilaci6n 

ae integra con el importe que resulto de la pensión de ·v~·áez, ·de -

lo que reculta que si el Inoti tu to cubro a un. trab~ja~or ·e;,· loo 

t6rminoa do tiicha cl~d~uÚi ~oiitrnctunl, la ponoi·Ó~~d~-jubÚa~i6~, 

::.::º·:::.· ~;;',¡¡~~·~.;;¡:fü;::;,;~;j¡:.:~;ti~~~:i~lt:: :::.· 
6sta queda .·éom¡il'endida; en:la, jubilaci6n·, .'ain''é¡lie.;po.r,: ello ·.IJª dese.e. 

:. '· ·::·:·< < .. ~ '..:\ :.·:::·::;;:;::~<:',,:.;~ .. 1'> ;·:.~t:/;·.·~.'.·::~/:~:;/~··.~:_:,7§/ ?.. :.~.,~-... :::5 .. · /:":{'f': -;:::_;' '.'.,,' ::. ·. 
nozca 111' disti.ntn·;nattiráliizá: jur1dica·:.de dichas·'preutacionoa, dado 

"·.:. ·'.:'.> :,:'.:'.~J~r; .·~·<~.::~-:.<: :;"·i/º\:'.~'.:{;: .. .-('/::;~ ·~;;~:::· ~\ ~( ·_.::.· ·- -
que por,,~el" · la':·jub_ilació,n :u·n,a;·pre'a,tiic16n'':e.xti;~lcga1 0 " oe puede pac-

tar .;.nÍ.danie~~e. ~.~;·ri'on~,~~·itd. ~f ···i~'',n'.f~~~.¡:~~tn~l~ciendo las bases 
r int gr rl ".· " ·A~.,:-;:;._,,, · .. .-.... ~·'.,r:~- ·' ·." ':~'.>.-~f,): .;" ,. -

pa ª º ··; ~ . :: ;~· ~·};;-~~~'.;_'(l~ .. '. ~~:f ,~{ /s.;:ir;:~:·:':"~~\:;~p~. ::,::~;\/~/¡:}::~:~ ·-;·~:: : · - . 
. ~or, .. lo ·que-.~~~ co.ns~~.~r~·:noc_~~ª~f.º':r~~i~irso nl R6girnen -

de JubÚacia .. ~~;,-~ ~;á~i~~~d d·~Í' (;-~~rfa;~{di¡;~tiv~ de Trabajo que -

;:.1:::~:;J~~~~~~~~~!{~~[l~1~1:~¡~~i~i::; :::·: 
complementa el plan 'de-¡ienoion'es~eterminado por .1a:Ley:del. Seguro 

:º::·:: ~: f ::f ~~:il:~I~)0:&i~,;iit~~1if i¡~·::::;: .. ~::t:'·''· 
Las jubilaciones o.:ponaionea'.:que. ae·.otOrguen af'qireae'nt'é• Régimen .. 

- - · ·. · · _ -/<.-·~:~·>· ~,:~·;~ q::~'.~'(,~.t~:1.:~~y'>.r'.·,:_.':;D<·~::::\.,·."'~<~,~- ~-.:-:r.:~~?,;;):~2~c.' :,;-- _ 
compr0'1d~n respecto;; do. los ::.trabajadores;·.'. su .. doblo;. criráctor \~.·~ ~·~lBO:g.!! :,;_ 

rada y trab~jad¿~~d~i.'rn~ti¡~t~•i::;fl\~:' :.f;.~\;¡: ~;::::::m>, ·:; 
"-J: :.'f·..:>---~··,t-. ·,? -,:·· ,;· :·"i,:.' <.¿,•.· :.:-1 ··:·';,:y~_:'·'.\~:·:~ .. ::~.;:;-,·:, c.. ,.,, • 

· · Ea él~~~ ,~~~; ~i .éreariie el·. Régimen' de ;,~'bil;,~idn ~;; y Pen

sione a, corno :·1~- ·se~~i~· 01-: ~~~~¡·~~-~~i¡~:~í·J~~Í;~'.~ ·~·~:.· ~;~s~\.-~r{·provOrcio
nar ·mayo~~ª "~?n~~i.c~a·s .. ·ª-.:_~o~:-:~.t~~~~j1ef~.r:~~,~,:~~Íc~_ ~~;~1·~~~~-~·d.~1· IMSS, al 

.. 
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complementar; oa decir, agrcenr· O __ · amPliar dichOs bonoficioa a aqu! 

lloa trabajadoroo que d'iofruten las pension~o quo otorga la t,ey del 
! .· ..•. ' 

Seguro social como aons · ,,..ai~z~C'o'ánn.ti'~·.··~n·.ód.ad. aVnnzada, muerte 1 -

.··-.·. ·. 

riesgoo de I::::::::ment~•:q~'~· s~ tU¡.eJ¿Gta •el doblo cnrActer de 
· .''· ·;',;;, ." :."·\'.;;,'.';~¡<<1' · ·, n~ . ,'.,;~;,, <'.·" ,. · 

los beneficiados por .ente R6giníori';.:,;n•e:L;:aentidó. no s6lo de aer tr~ 

bajador es al sor~~~~f ·~~~::~rr~~a~t:~~¡·~:~s~1~6:fae~Úradon del mi sao; 

al respecto, cabó .mencioriar:·t¡üe. l'os ,trabajadores'.dcl .rnss, hasta ª.!!. 
. ~-~~;i· :· '.t;:{¡\:;~~~;;· \_-:::;:-:_~::·/, ·\;~:::~~·:::'.;{· :,.~·:.; . . '.: 

tos de la Cladsuú D6cim,i.:Transitor1n';, pact,.da ·en '.larevisi6n del -

Contrato de Trab~Jo .~~¡¿~~~~·~:;·;'io~:;¡'j¡¿~¿¡¡~'l987-l9B9, cotizaban pa

ra el Fondo do Ponsionoo·iy;;·ú~ii;~:i.~n,~Éi:~i~it2~6 ilc'au salario por 

:~::::::::::;j'!;~~·[~~i~4f íi~~[~i1:~:~11.::::::::::: 
cionada claOsula :transitoria;<e1:.1;53 aportado .por: ol trabajador -

por concepto de .:Jcit•,;;~,;.~.;·';;!{S;,;:~~i>'~º· ~~;.·.i .. d~ al rondo de Jub1 

~:::0:::r:~:::~1jf 1~1~:} i.:~f ·~~;l(f :i~!d::j::. ~:e:::·~::ª y 

1:u::::~0: 
en .virtud do quo 'íi1· propio''Xns'útuto. so compromoti6 a cubrir lu to-

, , .. '. ;· ... :t ~;. -~{ >\ •• • ' • 

talidad do lao cuotas obrero patronales del Seeuro Social. (39) 
'.: ;,~.~. ·.'J)<, :: >:'.",~· 

P0r lo quo:.·:~s·.::·:~~~:~~~e'itt1!"·· seftalar que al haber coti~ado en 

::::a p:::o::n:::::: ::·n1~:t::e:~• :::::, d:6::::~:n:s11:0::::l:::o::: 
rrosponde a los'. traba~..'.~~~~~~:· d;el' IMSS el derecho a disfrtJ tar ,las pe!! 

sionea que on ca~.ª-'.~~o:~,~~~--~-;~1~~,~- ª.! __ :_es_ta~_~ocon;_ ~~f'."-~áo de que _como ya 

se mencion6, con motivo :de.·.la Cl~~_sula. D.6,cima'.Tran~ltciria, ol. propio 

" 
09)IMSs. SUBDIRECCION Gb"NE.'R~ .JURrD~CA, co11TE11r.Íoso tABOHAt. México 
IMSS, 1991. P, 15 
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IMSS, so compro~cti6 a c_ubr~r· por Su cuenta l~s cu~tna obrHro patr2 
. . ' ' 

naleo; .advirt1.6ndo~~ .con. ollo qu_o ?l,· ~ro.hO.jud~r · ob.tiono unn p1•elita-

. ci6n ndi~16nal, 'y~ qu.<~~·~_Í1~s cuotas ii6 rl~Já~ do existir, oino que 

el patr6n; ~n·. uGt e::. cuf:ió"; ol :· IMSS~ .:.ac tuS:1rí1óriló·~ ¡-~~~;~~P~í-~iL a au · nombre• 

:: ::·:~::~:¡l:lfal;~~;i¡1~ili~:~1;~~1~t,ts::&::: 
mo runtlamento, lognl•;purn .evadir:ol :_~,;¡¡.; '.'~':~~~f~~·~1=ó~t.'<i .,·~1a:P .. rí
ai6n de ¿~á~~l~';,~,E~'Xd~~~~;i~·;~\~'.s;;~ .trabaJiidóree jubilados por 

afies do a~rvici~a; ya" que •la' "éncionudn ·*:~a~i'; .w :·~~~i'.~ it¿d~ a~c16~ 
Y doro~h~; ~l ·t~~,~;f~h~.~::{Jji.f~#-i,;;~~.t.:~t'.~~~fj' ;,ª~:''¿ d~_m.'.1nd~r; del. pr2 -

pio Institut.o~ 011 ~~ - c,'\~ácto:, d~·~ª"'.,°.&?.r,"do; lo• q\10 po~> daro~ho le -

corrospoilde, al: cu1nplir ,éon' lo-a''·;:;;¡:¡·uiiútos de 60 ;¿iios. de edad, te-
_,_,_,; .. ,,·, 

ner roconac'ido u:n miñÚnO c1e .·qU1n1-~n"taS· ;.c()l1Zll~iones -semnnaloa y qu.!. 

rlar privado ele trabajo 1·emtinorado; ;c.~m6 l~ e.;'~ii~~oc: la Loy del se
guro Social para q~o. oc. le· otorg~e la '.~enoi6n d,>.cocanlia ~n ·~dad -

Avanzada. 
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e o N e t u 3 r o n Es· 

Socicá au~~c,: ' ranultil.do •lo la b.úoqueda l.- El Ser.uro como 

constante por el hombre do loe dÚeront~~ ,. .,_ 
.inedioo '1~.~ 10 ayuden.a -

,': 

protegerse de la 1nsegur1dad;'E~··;¡~~;;~~¿ ¡,,;1s; el'.sur.ur·~ Social ea 

considerado como 1netr~mento·~á~t:c~:~¿c¡~·;~~·~~',;.i.~i{sociiil y a Pª!: 
-• :.-'"· 1::.:.c:·~~ .. :: . · . . ': " •. ., " . 

til' dsl 19 de enero du 1943/en,·q~e;·;;e'publi°ó;l~.LeY qu6 le d16 -

:::g:::o::: ::r·:::::j:;~~:tf füfüºf~;::iii1~if ,i~:~:::: :: , 0

:::::: 

Ceoant1a en E<lad Avanz¡.il,~;7.,~ii'~;K;¡ ;~u~~d·~~~~~ p:~~ ~dos <le ase~ 
radas y el Seguro iÍe·Rútir~.': ;: <;·:.: · ''; •>;•:. · . · .. 

• 1~ 1 •••• ' ··, .:;·; •• 

;•::-· M'',_ • -<· ,'-.,. ' 

2.- Et :segurO~-~~~~~-ª~';·eS':.U~ :·,~~g~~!i'~m·ó· .-dencontZ.alizad.o con 

personalidad y p~t'rimoniri• ¡;;opto;: ~on' c~~.,,~~ .. r tr:Í.pLÍrtita, fo1•mado 

:::e::, A::m:~:~c:1¡§ :::::1tci~::/:ot:dJ':i~ 'iLt:~·s~:nA::r::g~ ~ 
ra 

01 Reti:;~··:L~~:a'c:111L~j~·;ia't;i:b·;~~~~es;2i~x~1L~:::~~el ·~~~u-
. ro Social son ·~;{t~;~·~t';;~~;~ 'd~~;i~i~~J~¡',fl~?~}j~;·~i~~¡¡·;~{~~<l~s' 

.-,~ :-~:\ ·::(:::t:."(: ::.:t}~r~·'.· ~~(,.,\:."·:.'::'.:Y .. ~·~:;··\'..'~\· ... 1::·,':>:"./·.·::.: .... --..•... _··:.~->: 
quo prop~ci81í' e1· bfeneotar·'ramilúir;·•·as1.·,·como :1a:·admfnilitrac16ri d~ 

. : .... ~:; ,-.,_,,.: __ .. ,._.·,~.J .. -~- ,,:,. ~. ·•. 

~'.:~~;~2;~1~~~~;t~i~~ljl Ji?iil~.11f~~1:;~:; 
··r·;.· ..... 

nn Edad Avanzada·yMuerte;y:ei'séÍ;uro\deRotiró~~· ). ' ··•··· 
El.' aeeun~6 .--~~ ... ~~~~-.·¡-~~- ·a~·j~~-~a ~-(¡u~-,-~~~---~·~ 'éiiont.3n con -
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loa be11e ficioa dol Róe;imen Obli¡;atorio ¡' r1Údiondo .oolicitnr voluDt!!. 
' ' . 

riamonte su inscripción on la·s periódos soHula~oo por nl Instituto. 

5.- L11 Ley dol so~u;~ ~ocial 'o!'td,tn~c¡;rndn por ? TITULOS, 

"1 Ta'ULO PRIMERO; deri~c al sóir~ir~ SoÍ:i~ly l~a Íl~ci,,oneo que com-

:::~:pra: :t' mr

0

o::n

1 

:e:s:, •. :.';a::o:1".r ..•.•. :c~ ... ·o'..:~,·m:.•.•.:o~:.•.•.:li.a::.·.~.s.'<,l~o:t::e'.[r¡•.m1:i',n;.ª¡;c',i;6•:o;~f¡~¡¡~~·f ~f ¡;~::;::::• 
loa del)mj,orto:íJe)ns cu~toa y 

loe cr~vci~,' ·~_,:··~·~~-:~··¡~ ·~:~;~Üt~.~-~-.?_i::· .~~~~~~~~-º ~· i~~\~, [!~~~~·: ':~,~; ~ ~~~<~.¿·~º ca,t! 

zur ,de ac~e~do'.;. ;;i"~-· rc'eiiio c-.)r;.<,';.pondiaritéii; 'F.l. TITULO :.TERCÍ':RO ee

flala la ex.to11~1.Íw de i~ ~roto~~:Í~n ~~i úiss•~;l<is ¡;oroÓ~~o que' no -

son ouj otan do ~~e~u;~¡.~¿nto', medl~1it~)~;; c<ieúr,.;e :r~.cuúa_Í.1,v~o y._ 

u<licionaleo,. El TI~'º.LO CUARTO manc~ona• lao p,reotí.~1b:1ori ·d.;··éará~t~r 
~_oc,Ú11 >qú:Q~~:~á.~·-... '~t.~~ga~~:: a_: .. 1.~a ~ ~-~-l~·~aci: -~~·a.·~:~·ó;h ~· ~·~-'.·1:~~:~~-~ók·~·Í~ti. bCó;~~~~-c-ioa 

~:·~::;¡~;1¡;¡:;~¡;¡;1;;;;¡~~í~f f jf ;~¡~~~¡~f~f~ili:~~. 
LO SElCTO. hncc .roreroncin · 11 loo procedimlon too,. caducidad· y 'preucrip-

,. ·.. ·. ' >' .. <:· ". •/:: .. :·_-(~:-' ~ -.~; ____ .'.' .. ":' . -/:~-.. ~ . !i<Á:.-~l-'.:~:',:-~ .. --~-~- - -' .·.. . ,, 
c16n, Y en al, TITULO sEP·~~MO: oe ·ootublacon-'las rosponaabilidndas. y -

:::·:::::. :ifr:~q~i/¡~::~:j::'.B,;"~,,:r:;~ \;~~ºfü},ff i,~·~h·~:p~n·~·· · ..:1~ · · 

"'······'·~: t.W;:;·:~~.1~:~·;i~:;r:1:l::íi~~2::t:;:t;:·::·.::. 
no es· ro&Uladi( ni i.por el Articulo 123 ConátÜútctonal'¡ 'nt ·p¿r· iS: Ley 

Fe~er~;~ ~d-·e'~--~,·~r~b~j~1;_ ~~,~~~-----~~-~·:·Jl~~-- -i~· -~~~- _-J~:~ -~~-¡~;-~_-,_~i.~~~i-~<Do ·1tAa 

clas1Cicncioneo .. qtio: e>cioten. ~e Júb1lac16_n, ln · mAe ·uaunl. "ª lu Ordlnn-
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ria :¡ cono·iu~e e~ und prastaci6n cr.on6m1Ca voluntnriu otorcadn por 

lo. euiprdna como premiaci6n al:~ro~:ijadnr que. le ha· prestado sus -

oervicion por_ detcrlnúrn·d~ -ntlmó'ra··. "do ·n.na·o. 

?.~.Poro lo·~ 't~a~~:Jnd~r~~ del' fMss~ ia :J-~bÚ;Ci6n · oa ro-

::::.:: • fü"~::::::~z1t;:;;:~;~:~1fü{:;~it :,gH: f 2:,:'. 
nos. labórnl~n-.d~i Inst:lt\1t~('~i 'c'u1üláet1ab- comCl·.dnt~n .'condici'6ri -

pura qúo: ~¡¡:~~~~~ .• -~~;: '}{l>'r~,;t'~ ·d~;~~~,~~~~~r'ih~~~:~.~~· ;t:,;~liilác16n•· 
el babor c'ü~plido 30, :ÍHoo p~ ~~r.;iéiou~ nin;u,;:úe rto údi.ldÍ lo cual 
1 e o·e.~A -~~Íro~~:·~1:~:,:·:~-~~r·~;~1;~·;·~, ;á,"~ ~:¿~~~;·~~¡-~: ·~~~;·~i-~~·.;.~~Ü~~';-'.~~j;~,·\~: T~-~~a A 

dol mencionadó R6i1mÍ'Ín.•·, .. , .:./,• .. ··· ;:·•.·~ •. ·~·;:::)~/:<.· ; .. ·· .•.... ·'. 
·.cubo :~~~-~-~1~~-_-:¡~·~~:·, ._im~~-- ~.r~.~,t~ d.ü ·n.n~~~rPB~.:·í~~ J~·~~i'a~~6Íi"~ 

el· IMSS conced~·:;;;.:: 1~·~:".t~ob"aj~,J~raD»:.c0~:·'.2?.·'ó'ff~:~.:·.~:~::~~:;~:'i~i~~\~-~j~~ :.lea. -

computen tre·s ;.OnoO :· r.ido'···l>~;,~ \ú·~··rríit-nr·:_, c11:~h; ~.'~~·~~'fit~:{~~~i~~~-~:·~~~·:: Sé·~:-_·. 

ot~r~ad' con: el: ¿;oc;;~7aje_ máximo do 111 i~~l~:t1;¡~i';~-~'isc.'.:~o';:mn",·º.'.·.··'..··.: ... 2n_,_.:a.,d.'oetl' .•.. Jous'b. __ 1_·.· 
lricioncs _y~· PoñS~~F~~~:;···-~~·~~: ~~·~·n:·~· .. :-p~·r-~c ~oá'.·.·.·f~a~~jadOre~ _ _ __ _ ·_ 

- ---·'/.1.; .::" <·.)-.: ,:,;:··.'~·. ,._. ;_,(.-: 
de AerviCiÓo i .-·a·a'·~·106 :· roC"Ono·cerál1" :.~~i'IO_a __ :máO~.:~·:~· ',=~:.: '~-- . ;;:·:-:- ~-,, ,._ : ; .-

8 • .: •. Ln ; Pe.~~:¡ón z Cocan t f á ;·~~; '~1~~:"~ v~-~z~J~ ·~~· ;~~ulad~ -

por la Ley deL,SsgurÓ Socbl e'n' su;Arti~Ü{o~1J;3; '.; ió; qui! 1;~d! el ~!!.' 

¡~:~ti@~~¡;¡f ~:~1~;:; t;11ilíir~~1Iir!~~;~r¡~~; 
pona16n h~ot~ por 5 ~il~~ m'6d, . es ,docir a:-~~:76;;

0

~!\os do ociad,. podrá 
GOlici ~o.r::-~n·~~f,-~~:~-- "•~;~ Pen'si6n -~-~-::-,J~~~~: ¡·~' ~~~·~~-~~ri~tl-o···: z~· -~~Ílt.~ --iñ9nsuo 1 
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do ln Pensi6n en un 1%. del sÓlario bqa<> ·po'r ctidu aflo do difori11!0Jl 

to; ~sto 1 ndependien.toinorite do. que i;; P~noi6n .'<ie Cesnntiu en Ednd 

A vanzatla ne ·d~~·~rcd.'na··,;~~~\·;n~· .. ::~.·~'oa~ ~fioc'.·d:~'.~.n~~~·icioü' preot~doa Al 
J • " .·, ' 

Imtitutó l'º". ol.tr~lmjauór;;n.o1 ~orno ol OHÍ.íno ,sslndo .'1"" diafrll 

taba en ol r.~m .. ~to '.~/~:óiÍc~ ¡~r id r~~~~6·~;.':" ·; : <' .. 

renoionos d~·.J~~l1.1c{6·~ ;'~;;;,',;~1}~: ií,'-i:ci~.ti~K~;zó:l~; :~~- ~~néÚiy~ 
qÚe el I~s.~\.;;~~oce ia)o~ií\~~'.rtcin do. co'rarutthiltd~él dedtchae r.en

oionuÓ, · cuan~o ri~ ~~at~~::,do; ~n '. ~ra·~~j~~~tj~l~i~~·~~-;~·~~·:~flos de'• ser-
., • '',• • "' • ,.,:',•;'•, •':~'"'• • J:~;.·; ••; ~ •<<e•',• ,,:¡:•~-.:.y¡;~, • • ', •" ~ 

vicios proot11doo~ a cual~uio•r otra' ompresa muy ~J º"ª. •a1 · fl·ISS y que 

como aeo¡¡~rad~, -~;·· ¿;{. ~~Í?;t~'é~ Clblt'iiht~·~¡~~;d~i1iJ:~1~~:¡(;;·~~·:.i;~1~~~u~i-

:::~~~~':2::'.t~IT;t;;;~~j'~i!~fü~r~~{f J¡~~&itiJ¡r iit 
::'..:~~~~:f ~~Éf~.~;¡~~1~~Bi~tfülr;~::::;~;ff ::~. 

;',,.: ·,::)' -·<:. :·;(."'.';)·:,. · .... >:;'-.:~·:;::;:~_<.;;--;¡";· ·:.~~~-··.~,' _',, i-.. . ,. 

bilndos por._anoa}de: servic~oa :p,.oatadoa . al'ilMSs'._Cniéatiento'(ya ··que 

cuando • 11~~ª ··~ :~~m:~~~~:J;~'~l~~~\;~.~:.·~;t.;,~,~i~.~~'.~';if ~ 6:~~~~~1~_ªª,.~dad · 
A vñnz&~n, -~·e· loo·~· niega·1:PO:r XC1~ IMSS,·~:areulií8ñt8.ndó';.:AGte·; ,_1a)· CxiOten-

·: · ; :· .. : · :.·.·,·:··:· .';:>r .~'-i,'-;~ ::,;. ;~,: :1' <:f:·:-'.::::~,_,.,,_:,-~'.-.:''/·.·;·· ;:._~'; :·~):?.:._ F~';.·/·,'.~.:~~i_:~::·-~s·_ :' .t~: .. ' :.·:_ :-, . ·:·< ,; . · ·; _·.: 
cia ·.do .Incompati~~lidad::.de;lap' Po~~~onoa • de'Jubilaci6n :y_· Coanntia 

en Edad A~nn~~.da ;'. .• P:(;,;ª~/df b~~· 5~'.¿~~t:t~ ·._.d,f ~t,~;ri•b"~~~:f f ··.Y;)ª.c,~eu~~d~. • 
· 10~--·:'lu~ debido al' eran,nCmero do 'do,,.andas en"cóntra del 

IMSS ante ln JÜi1tÍl Fedor~i ~~ c~~ci{1~ci6Jy .. i;rb:i.~~tljo'/'poí· BUS -

trabajndoroo -jubÜádÓe por,ª"~~ de ~'ar:V1~ioa 0 qu:eai· ll~gar. 11 i,; _ 
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udad do 60 afias y ao11c:f.tar· 1Í»Pe1Íoi6n de· C~nalÍt:la olÍ Euad Avan?.a

da, les ea negada; la rosol~ción d~ ~.ichi confl,Úto ha croado Con-

tradicci6n do 1 Todi~>··~ ~~~ ~{~~i~.étbÚn·~,~·~,~<~ª}_eri'.'.• do Trabajo, 

ya que.m1"iitr~s.oi··T~Útiril1i''.co18;~i'~do''.en,~!l~º~iá 1,d~.T~"b~jo de_l TeI: 

cer ·circu!to,aooti"~.~ 1 ell .;uTe~i~éque'.sf:ei·r,liss ot~r¡¡u la jubilu-

j~:::~~~~~1~~~~~~~~~[~~¡¡~l~~~¡¡t~~~~~r-
al sofi~lar qua ci ~1':x~if ~;;~~~{u~~ ~~~~ú~ '.Jubhatoria' no le ex2 

·nora do con~.Í~er .~.'1 ~=11~1,e}·.;~t ~·.e~n·t~~ en _Edad Avanzada prevista -

en la Ley ·dei·seguro.•Social~'.;;C- ,:._,.,,,.· •. 

Eáti·~1Ü~J(·~~~ii:
1

~~ ·.i~stio~; ~osde un punto de viata aay 

particular; ya ijiió;·:~~ar:~~·iiones son de nmturaleza jur!dic~ d1W:•t 

sa y po~ l~ •tanto J.:O: ~~ciÜ~en' entre e¡; 'í~ 'ctial indica que el IMSS 

ae enc;io~t~-ri ¿~¡¡~~-~~r/:~:'.Jii~¿~:d:e~-~~:·o~·.':·~~o·_~C-~'rreopondionte a cada una 

de las ponsionas· ~~:·~J/~.~4~-~'.~c;<·~'¡:i(~~~:i·~~.D ~:~O~.ici~a~!aa por el tra~ 
jador; ya que no ex:lató :.í:l~p~hitivo log<il''que excluya el otorgam1e!! 

• • • .·' •¡ •• · .- .; -· . • ' ~ ', ' 

to dv:iilguna p>ns16n prcv:lo't:~•~·~-Í.~ L~y ·d~l·'S~guro Social con motivo 

de r¡uo el IMSS lo. hlÍbiera ol:o:r~~d~, ~: ~l~~~o ~o ~ua trabajadores con 

anterioridad la Ponoi6n' de JubÚ~~ión; 
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P R O P O S I C I O N ~ S : . 

l.- Ea necesaria la moditicac16n de la Ley -_del SegaÍro Social en •U 

Articulo 145 1 agregando como reqúlatfo.":paro ·el-·otor::ainiento de 

la P•nsi6n de Ceaant!a en Edad :.Ava·~~ci~i~·~>"qU,e · ·e1 _·asegurado podrá 
_, . " ' ·'·. 

di.strutarla aGn cuando haya._ ·oid~:': i~·t;~~~~~ · P~I- :~iios de servicio• 

preotados al IHSS con ante~i~~·i,f'a"cl~- ~ :" . 
. . ,,__.'; '-::! : . .:: 
· .. -::·r'"' ····c,. 

2.- Aai •ismo, ae modifique _e1·'·R,gim'~~-:. -d·~·:J~b11aciones y Pena1.onea 

del Contrato ColeclivO·::.éte''..T~~b:~j~";\.¡~-~'~r~'gUl:i -10.·s relacionea la

boralea del rnss"¡ espeÚri~,¡·~·nte" el" Articulo l en su segunda -
'• ~ ~ ·-.- .. -- .. - . 

·--·· ... "···:·. .,,.._· :· •,'.· ~- • >'. 

ter de aseg~~ad_~-.'. y _-tr-a~é:ÍJ~d~r. da1 ·; In~titu-~0 1~ ~ d~bi~ndo decir: 

"&e OtorgarAn~-·cíldn ~~-ri~ :de _,l~s P~n-~iones ~:~<íue·::~~~~-~~~-J~-~~d·a:~ ·:al tr!!. 

bajador tti ~-e~rv.Íc:'10· del" 1Mss, en su' -dif:;r~n·t~' -~'~,m;Di~u:·Y. -~- ·1a·· -

cu~ñt~,~ ~;ue a ~e~~ª ~na le. correepe~dai .. aune~ ..i%~f:a ~a:nJ~~ln 
al:, pagar:-~~ª~~ª.º~~:. Pensi6n ya cea J~biúJ.~16-n:·~:~·--C~~~-rlt-1~- :·en ... Edild -

Ávanz~.iá, · i~de¡iendientéinente del dobi~. ~~;"fff~~ri1.~,:;~,ª~~;,;~<1o. 1 
tr~-b~j~~~;. d.e·i~ r-~~t{~·ut:~tt ·- '-.. ·. ·.·, :.·<: ... :i:· 

~; :;/-·,.. - - - ,;J ::---·.-~><~.:-;¡ ::~: •• -.~ :.-::~·::,;:::::::~: <·:·~~~~ .:,. . ". . .•. . 
· · 3.- Tratar de que los_·. Tribunnl~a· F~derales'/aó~Úiq~•~,su ·-~~~t:~~i~ -

:::::·::~::l;1~f~;i;~;;¡~!~:~l~~if 1:;;~;~;ti;::i::.:·. 
el estado. de indef"ens16n·-_en-~_que · ¡¡e·;_eriC.uirit·ra·~·e1::trñbrijndor jubi 

la~o· .· ~C»_r -._"-~.º~:·,~'.~~\ :~.·~:~.1~;~-~;::~i.~j~s~·;:~:~~~~~/Xt~~~ t'~'.: d~ :~-,~-~- ;'.~-;~~~jo -
remun~raddr,':.~í'..i1e~l:~ '~'.~.i~--:·~~~d· _dé- 6'i:ijnñ,~··¡¡ .'Co.mo 10 eaiílhleC8 ~ 
lu ·Ley d.1- s;gu .. r~~,:~~,~-¡~~-,,-. ~~ .. -~-;~-~ 11u. dereého ~-~:i. s:~li~itar· d~1 
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IMSS la Pen&i611 de Cuaatfa ea Edad Avanzada que por derecho 

le corre&ponde. 

4.- QU• a peaar de que no existe un criterió uniforme por parte de 

loa Tribunal•& Federales aobr• la existencia de Compatibilidad 

de laa Pencioaes de Jubilac16n y Ces~nt!a en Edad Avanzada, &e 

debe resolver el conflicto conrorme al Principio Lnbornl que -

dice: 11 QUE EN CASO DE DUDA, SE RESOLVERA LO QUE HAS FAVOREZCA 

AL TRAllAJ ADOR 11 • 
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