
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTON 

DE MEXICO 

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 

COLEGIO DE PEDAGOGIA 

L,L DE (IJP' - 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO 

SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA 
......----, ,77, Z-,---,, 

•,,. < 11 ....., 

o, 	. 	/ i• 	1 	. 

1;,-- 

1:.snES 

OUE PAR'"A"--0'13TENER LA 

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA 

PR ESE N T A: 

MARIA ISABEL A LARCON VILLAR 

ASESOB: LIC, ANGEL MESTAS FLORES 
FACULTAD DE Fu. olnnA Y LETRAS 

MEXICO, D. F. 	

r1:,1...1.:-.:r.., 

. 1.11Mk.'' 

,}44.,..,.. 11:,1,.4 
‘11! 

, '9, •;../;. 
),tv,i: MAYO, IVO__ 

2•!5".f.»<- ",•:,'7. 1--- 	....,,..... 

COLEGIO DE PEDAGOGIA 

J 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



Pedrito y Eltdite, este trabajo está especialmente 
dedicado a ustedes, como un tributo al apoyo 
incondicional y amoroso que siempre me han 
brindado, en todas las etapas de mi vida y en todo lo 
que he emprendido. 

Pedrito chico, ojalá este pedacito de mi vida 
profesional te haga reflexionar acerca de la tuya propia 
que aun no has construido. 

Gabriel, va por ti, una vez más, con todo mi amor. 

Paco, what could I do without you? 

Angel Motas, maestro, este IrCtOft0 también es suyo, 
gracias por ser la luz y gracias por esos regaños 
necesarios. 



AGRADECIMIENTOS 

Extiendo un sincero y profundo agradecimiento a todas y cada una de las personas del Nivel 
Medio Superior de la Educación Tecnológica, que fueron involucradas en este estudio y qué 
gustosamente participaron en él y que de alguna u otra manera contribuyeron a que este 
proyecto se hiciera realidad. 

Agradezco, especialmente a las autoridades de la Educación Tecnológica, a los directivos 
del CoSNET, a los miembros de la subdirección de evaluación de este organismo, a los 
coordinadores estatales, a los directores de los planteles, a los responsables de la evaluación 
en cada nivel (plantel, coordinación general y dirección general) a los aplicadores y a las 
demás personas participantes. 

I 



CONTENIDO 

página 

INTRODUCCION 

I. MARCO DE REFERENCIA DEL 
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

1.1. La Educación Tecnológica del Nivel Medio Superior 

1.1.1. Desarrollo de la Educación Tecnológica del 
Nivel Medio Superior en México 

1.1.2. La Educación Media Superior Tecnológica 
en la actualidad 

1.2. Antecedentes 

1.2.1. Antecedente, del Seguimiento de Egresados 
en otras instituciones 

1.2.2. Antecedentes del Seguimiento de Egresado: en 
el Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica 

1,3. Problemática 

1.4. Marco de comparación del Seguimiento de Egresados 
del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica 

2. CONCEPTUALIZACION DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 29 

3 CONCEPTO DE EVALUACION 33 

4.  OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 35 

5.  METODO 37 

5.1. Población y muestra 	 37 

5.2. Variables e indicadores 	 40 

5.3. Instrumentos 	 44 

5.4. Estrategia 	 46 

S.S.Estructura Operativa 	 47 

I 

5 

5 

5 

8 

14 

15 

21 

23 

25 



página 

6. RESULTADOS DEL ESTUDIO DE 
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 	 51 

6.1. Opinión de los egresados 	 52 

6.1.1. Aspectos académicos 	 52 

61.2. Continuación de la 
formación académica de 
los egresados 	 62 

6.1.3. Ubicación laboral de 
los egresados 	 70 

6,1.4. Desempeño profesional 
de los egresados 	 80 

6.2. Opinión del sector productivo 
sobre los egresados 	 89 

6.2.1. Ubicación laboral de 
los egresados 

611. Desempeño profesional de 
los egresados 

6.2.3. Necesidades del sector productivo 

7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES, SUGERENCIAS Y 
RECOMENDACIONES PARA SU IMPLEMENTACION 	 105 

S. 	COMENTARIOS FINALES 	 115 

9. 	ALCANCES Y LIMITACIONES 	 117 

REFERENCIAS NIBLIOGRAFICAS Y IIEMEROGRAFICAS 	 119 

ANEXO 1 Manual 

ANEXO 2 Cuestionario para egresados 

ANEXO 3 Cuestionario para el sector productivo 
de bienes y servicios 

ANEXO 4 Relación de planteles participantes 

I 

90 

96 

102 



INTRODUCCION 

La evaluación en las instituciones educativas constituye una forma de constatar aciertos, 
avances, errores y desviaciones de los procesos educativos que se llevan a cabo dentro de 
ellas. Es así, que la importancia de la evaluación reside en la posibilidad que ésta 
proporciona para obtener información sobre el objeto evaluado, información, que a su vez, 
permite determinar cualidades acerca de ese objeto, emitir juicios de valor y hacer 
propuestas para modificarlo y, en el mejor de los casos, para transformarlo. 

De esta manera, puede decirse que la evaluación no es un fin, sino un medio que contribuye 
al mejoramiento del objeto evaluado, a través de la retroalimentación del proceso en el que 
está inmerso. 

En este sentido, algunas instituciones educativas establecen, periódicamente procesos de 
evaluación, los cuales, de manera general, involucran a los diferentes elementos que 
intervienen en el proceso educativo (tales como el docente, el alumno, los contenidos, el 
proceso de aprendizaje, los planes y programan de estudios, los recursos didácticos, las 
instalaciones y equipo, etc.) y permiten evaluar, en su conjunto, a la institución como un 
todo. 

Para el caso del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, que tiene el papel, 
según lo menciona el programa de Modernización Educativa, de formar sujetos que dominen 
los contenidos científicos y tecnológicos, a fin de adquirir conocimientos y desarrollar 
habilidades para su ficil inserción en las actividades laborales y la continuación de estudios 
superiores en lu mismas áreas de especialidad del bachillerato; la evaluación se hace 
necesaria, en tanto que retoralimentará a la Educación Tecnológica. 

Bajo esta óptica, el Consejo del Sistema Nacional de Educación Tecnológica (CoSNET), 
órgano normativo de este subsistema, desarrolló un Programa Nacional de Evaluación del 
Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, el cual tiene como propósito contribuir 
a sistematizar e impulsar los procesos evaluativos en lu instituciones que conforman ese 
nivel educativo, a partir de diversos estudios que permitan proporcionar información sobre 
los elementos sustanciales que integran este tipo de educación. 



Entre los estudios contemplados en ese Programa se encuentra el seguimiento de egresados, 
el cual es concebido como apoyo indispensable para valorar a las instituciones educativas y 
en especial a los servicios educativos que éstas ofrecen, puesto que los alumnos, al finalizar 
sus estudios e incorporarse a trabajar, constituyen, automáticamente, el vinculo más estrecho 
entre lu institución.* y el sector productivo, por lo tanto, representan la posibilidad de 
valorar los servicios ofrecidos, a través de un producto de ellas mismas. 

El seguimiento de egresados, tiene el propósito de conocer las características de formación 
de los alumnos que finalizaron estudios en el nivel educativo mencionado y la incidencia de 
ésta en el desarrollo de sus actividades académicas y profesionales posteriores. 

Es sal que el presente trabajo, tiene como base la valoración del grado de alcance y 
cumplimiento de los objetivos institucionales planteados por los planteles del Nivel Medio 
Superior de la Educación Tecnológica, referentes a la formación de sus alumnos, 
permitiendo que sus resultados puedan servir como base para la planeación educativa, en su 
aspecto general y como elementos retroalimentadores del proceso de aprendizaje, en su 
aspecto particular. 

El Seguimiento de Egresados del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, que a 
continuación se presenta, se llevó a cabo, en el afro de 1994 y estuvo enfocado a conocer 
algunas de las caracteriaticas más relevantes respecto a la formación académica que 
recibieron los egresados en sus planteles, adscritos a las Direcciones Generales centralizadas 
de la Subsecretaria de Educación e Investigación Tecnológicas, valorándose el deesmpeflo 
de aquéllos que continuaron estudiando; asimismo, se valoró a través de la opinión de los 
propios egresados y de la opinión del sector productivo donde laboraban, la incidencia de 
dicha formación en sus actividades profesionales posteriores ala conclusión de asa estudios. 

De esta manera, tase posible tener un acercamiento, de manera exploratoria, de la ubicación 
laboral de los egresados que se incorporaron a trabajar en algún organismo o empresa del 
sector productivo y del desempello profesional de éstos en sus actividades laborales. 
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El origen de este trabajo, se encuentra en el interés personal por la relevancia de los estudios 
de seguimiento de egresados y por la oportunidad brindada al formar parte del equipo de 
trabajo de la Subdirección de evaluación del CoSNET. El interés personal surgió en el 
periodo de estudios en el Colegio de Pedagogía y posteriormente se acrecentó y definió al 
tener contacto con la Educación Tecnológica del Nivel Medio Superior y conocer la escasez 
de estudios de este tipo en dicho nivel, a pesar de su importancia. 

La oportunidad aprovechada en la experiencia laboral le da ventajas al trabajo, que quizás en 
otras circunstancias no hubiera tenido, como por ejemplo, el poder realizarse casi a nivel 
nacional y obtener respuesta de la gran mayoría de I muestra. 

De esta forma, en el presente documento se da a conocer el proceso de desarrollo del 
estudio, incluyendo el concepto de evaluación que lo sustenta y loa antecedentes que en 
materia de seguimiento de egresados se han presentado en el Nivel Medio Superior de la 
Educación Tecnológica y en otras instituciones educativas, además, se describe el marco de 
comparación en el que se basa el estudio y los aspectos que lo caracterizan, seguido de 
ésto, se desglosan los puntos que conforman el método y se presentan los resultados 
obtenidos. Finalmente, se plantean las conclusiones a las que se arribaron y las sugerencias 
derivadas de éstas, *si como los alcances y limitaciones del estudio. 

I 
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I. MARCO DE REFERENCIA DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

En toda evaluación, el marco de referencia reviste gran importancia, ya que es el gula y 
orientador del proceso evaluativo, puesto que una vez construido, es posible definir los 
objetivos de la evaluación, y permite plantear los aspectos que serán valorados. Asimismo, 
coadyuva a la delimitación de la estrategia que se sigue para lograr dichos objetivos. 

El marco de referencia del seguimiento de egresados se conforma por una narración sucinta 
del desarrollo de la Educación Tecnológica del Nivel Medio Superior y una descripción de 
este Subsistema en la actualidad, asimismo, se resellan los esfuerzos que en materia de 
seguimiento de egresados se han realizado, anteriormente, en ese nivel educativo y en otras 
instituciones, lo cual permite derivar una problemática del tema, posteriormente, se presenta 
el marco de comparación que sustenta el estudio, contra el cual se contrastan los resultados 
obtenidos y por último, se menciona el concepto de evaluación en el que se basó este 

trabajo. 

1.1. La Educación Tecnológica del Nivel Medio Superior 

Antes de hablar de la Educación Media Superior Tecnológica como se conoce hoy en día, es 
conveniente observar sus antecedentes, a fin de comprender el porqué de sus fines y 
objetivos actuales. 

1.1.1, Desarrollo de la Educación Tecnológica del Nivel Medio Superior en MEaleo 

"La evolución del Sistema Nacional de Educación Tecnológica ha estado modulada por la 
conjugación de múltiples factores entre los que cabe destacar el desarrollo social y 
económico de México, las concepciones educativas que han predominado en el país y la 
filosofia política imperante en los diferentes gobiernos." l 

En altos posteriores a la revolución mexicana, ya se contaba con diversas escuela técnicas 
que preparaban a personas en áreas de servicios y de la industria en la enseltanza agrícola, 
que respondían a los cambios ocurridos en el campo y contribuían a la formación de obreros 
calificados. 

1SEP, Desarrollo del Sistema Nacional de Educación Tecnológica, p. 21 

I 
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"En 1925, la Secretaria de Agricultura creó las primeru centrales agrícolas, que en 1932 se 
trarufbmtaron en escuelu regionales campesinas, pasando a depender de la Secretaria de 

Educación Pública ."2  

De dichas muelas surgieron las escuelas normales rurales y las escuelas práctico de 
agricultura, las cuales formaban técnicos en agricultura, ganadería y en las industrias 

derivadas de éstas. 

Con el programa de industrialización de la nación, promovido por el gobierno de Lázaro 

Cárdenas y con la tendencia socialista y del materialismo histórico, donde se privilegia la 
enseñanza técnico-práctica, surge la necesidad de formar técnicos y profeaionales en 
diversas áreas del conocimiento, con lo cual en 1935, antes de la fundación del Instituto 
Politécnico Nacional (1937), la Educación Media (que en aquel entonces, se le denominaba 
preparatoria técnica comprendía cuatro ateos de estudios) se subdividió en dos niveles, la 
prevocacional, de dos dos (educación media básica) y la vocacional, de dos altos, también. 
Tiempo después, las prevocacionales se organizaron en tres arios, se realizaron algunos 
cambios en su estructura académica y recibieron el nombre de escuelu tecnológicas. 

'En el transcurso del tiempo, el ciclo vocacional también fue sujeto a cambios en su 
estructura académica. Había vocacionales específicas que conducían a determinadas escuelas 
superiores, pero en 1936 se introdujeron modificaciones que dieron lugar a la preparatoria 
técnica...1'3,1a cual es antecedente inmediato de los actuales Centros de Estudios Científicos 
y Tecnológicos, dependientes del IPN. 

La enseltanza vocacional dio origen a los Institutos Tecnológicos Regionales; en 194$ nació 
el primer Instituto Tecnológico, en el estado de Durango; posteriormente, en el IPN se 
formó la Comisión de Estudios de los Institutos Tecnológicos Foráneos. 

2MENDOZA Asila, E., La Educación Tecnológica en México, p. SS 
%id:" p. 79 
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En dichos institutos se formaban igstagi en los siguientes niveles:4  

- Preparación de trabajadores, dividida en tres grupos: preparación técnica de 
jóvenes, capacitación técnica de trabajadores y reeducación de adultos. 

- Subprofesional 
Vocacional 

- Profesional 
Investigación industrial 

Es conveniente mencionar que el crecimiento en número e importancia de las instituciones 
técnico de provincia, obligó a que se crean el Departamento de Enseñanza Técnica 
Industrial y Comercial para controlar a les escuelas técnicas y a los Institutos Tecnológicos 

En 1958, se creó la Subsecretaria de Educación Técnica y Superior, encargada de la 
coordinación y desarrollo de la Educación Tecnológica en el país. 

Con la creación de esta subsecretaria, surgió la Dirección General de Educación 
Tecnológica, Industrial y Comercial, la cual tenia a su cargo e las secundarias técnicas, a los 
Institutos Tecnológicos Regionales, a los Centros de Estudios de Capacitación para el 
Trabajo Industrial y Agropecuario (CECATI y CECATA), en los cuales se capacitaba a los 
trabajadores o se adiestraba a las personas que quisieran incorporarse a trabajar en poco 
tiempo y al Consejo Nacional de Fomento de Recursos Humanos para le Induatria, el cual 
tenia como tarea principal estudiar la relación entre el desarrollo industrial dei pais y el 
número de trabajadores. 

En 1964, se crearon nueve Institutos Tecnológicos Regionales mis y a partir de 1969, se 
separa el nivel medio básico de los institutos tecnológicos, dedicándose a la formación de 
técnicos especializados, preparatoria técnica y carreras profesionales de licenciatura. 

El gobierno de Luis Echeverría, fundado en un sistema social conflictivo por la critica 
situación económica del pais, organizó un programa de "reforma educative's para todos los 
niveles de enselianza como respuesta institucional e las demandas sociales. 

4/bidrin. p. 60 Es preciso serráis que el autor no menciona en qué constada cada nivel 
SCJ1. ROBLES, Mula, Edracación y sociedad en fa historia de México 
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En esta época, en la que se buscaba alcanzar un desarrollo nacional, basado en la tecnología 

propia y liberadora de la importación tecnológica, las expectativas de trabajo para los 

técnicos que se formaban en ese tiempo, eran limitadas, debido a que los procesos 

productivos estaban restringidos por el comercio exterior. 

Esta preocupación, lleva a una reestructuración de la Secretaria de Educación Pública, 

creándose cuatro subsecretarias, entre las cuales se convierte a la Subsecretaria de 

Educación Tecnológica, Industrial y Comercial en Subsecretaría de Educación Media, 

Técnica y Superior, la cual, en su interior, se conforma por varias direcciones generales: la 

Dirección General de Educación Tecnológica Agropecuaria, la Dirección General de 

Educación Tecnológica Industrial, la Dirección General de Educación Pesquera y Ciencias 

del Mar y finalmente, la Dirección General de Educación Superior. Estos organismos, son 

antecedentes inmediatos de la estructura de lo que hoy se conoce como Subsecretaría de 

Educación e Investigación Tecnológicas, creada en el sexenio del presidente José López 

Portillo, en el cual se convoca a una alianza para la producción, a fin de resolver problemas 

creados por la inflación.  

Bajo esta óptica, puede decirse que a partir de la década de los setentas el Sistema de 

Educación Tecnológica ha recibido un fuerte impulso. Se ha ampliado su capacidad y se han 

revisado estructuras académicas y planes y programas de estudio.  

1.1,2. La Educación Media Superior Tecnológica en la actualidad 6  

Actualmente, "la Educación Tecnológica, a cargo del Sistema Nacional de Educación 

Tecnológica (SNET) se cimienta en el Nivel Medio Superior, con la formación de técnicos 

profesionales y con el bachillerato tecnológico, para ofrecer licenciaturas y posgrados .  

Además, el Sistema Nacional de Educación Tecnológica realiza programas de capacitación 

formal y no formal. [figura I I ..Los servicios educativos, por el régimen de las instituciones 

que los ofrecen, se clasifican de acuerdo con su control administrativo y pueden ser 

federales, estatales, autónomos o particulares "7  

6Cabe mencionar que no se encontraron registros que hicieran mención de algún cambio significativo en la 
Educación Tecnológica. en la década de los ochentas. 
7SEP, Sistema ,Vacional de Educación Tecnológica, p. 7 
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Es conveniente aclarar que para este estudio de seguimiento de egresados, únicamente se 
tomaron en cuenta a las instituciones centralizadas del SNET que ofrecen el Nivel Medio 
Superior de la Educación Tecnológica (la Dirección General de Educación Tecnológica 
Industrial, la Dirección General de Educación Tecnológica Agropecuaria y la Unidad de 
Educación en Ciencia y Tecnologia del Mar) debido a que eue características, tanto 
educativas y pedagógicas, como operativas, se rigen bajo los mismos lineamientos, a 
diferencia de otros organismos dependientes de la Subsecretaria de Educación e 
Investigación Tecnológicas y porque el apoyo institucional del CoSNET lo facilitaba. 
(figura 2). 

A continuación se describen las características del Nivel Medio Superior de la Educación 
Tecnológica, con base en los documentos oficiales que la rigen, ya que son éstos los 
documentos fuente académicamente normativos de los que se deriva el trabajo cotidiano en 
las aulas y con base en los cuales se define un perfil de egreso, del cual emana el "deber ser" 
que sustenta el trabajo. 

• Finalidad de las modalidades del Nivd Medio Superior de la Educación 
Tecnológica 

El Nivel Medio Superior ofrece dos modalidades, la terminal o profesional y la denominada 
bivalente o bachillerato tecnológico s y "tiene por objeto formar bachilleres y técnicos 
profesionales; es decir, en este nivel se preparan recursos humanos para ocupar los mandos 
intermedios que en el campo de trabajo tendrán como acciones principales la supervisión, 
control y evaluación de los procesos de producción."9  

• Ramas del couocionieuto que ofrecen loe planteles del Nivel Medio Superior 

El Bachillerato Tecnológico "atiende en su aspecto propedéutico a las tres ramas del 
conocimiento: la rama fisico-matemática, la rama químico-biológica y la económico-
administrativa, con lo cual cubre las necesidades del Nivel Superior Tecnológico y posibilita 
a los egresados para realizar estudios en las Instituciones de Educación Superior."10  

gar. SEP. Op. Cit. 
96EP. Escuelas y carreras. Sistema Nacional de Educación Tecnológico. Catálogo 1992-1993. &todos 
la Reptiblica Mexicana. p. 15 
IOSEP. Sistema Nacional de... p. 34 
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• Planteles y número de carreras, por modalidad educativa 

La modalidad educativa tenninal13, la cual es ofrecida en la actualidad, únicamente por la 

DGETI, es atendida en 134 planteles, de los cuales 88 son Centros de Estudios 

Tecnológicos Industrial y de Servicios (CETIS) y 46 son Centros de Bachillerato 

Tecnológico, Industrial y de Servicios (CUTIS) en los que se ofrecen 56 carreras de Técnico 

profesional: 7 en Ciencias de la Salud, 11 en Ciencias Sociales y Administrativas y 38 en 

Ingeniería y Tecnología. Los programas de estas carreras incluyen materias teórico-prácticas 

que por su contenido, satisfacen los requerimientos del sector productivo de bienes y 

servicios, en lo que respecta a personal de mandos intermedios. 

Los egresados de las carreras de Técnico Profesional "tienen los conocimientos y las 

habilidades para realizar con eficiencia sus labores y para resolver en forma autónoma 

problemas relacionados con el proceso de producción. El curriculum está orientado a tin de 

que el egresado se desempeñe, en el corto plazo, como mando intermedio. El programa de 

formación posibilita al egresado para incorporarse a la actividad formal y para ejercer la 

profesión en forma independiente."14  

La modalidad educativa del Bachillerato Tecnológico, es atendida en 91 CETIS, 204 

CUTIS, 193 Centros de Bachillerato Tecnológico Agropecuario (CETA), 6 Centros de 
Bachillerato Tecnológico Forestal (CBTF), 29 Centros de Educación Tecnológica del Mar 
(CE1MAR) y 2 Centros de Educación Tecnológica en Aguas Continentales (CETAC), en 
los cuales se ofrecen 82 carreras: I I en Ciencias Agropecuarias, 4 en Ciencias Naturales y 

Exactas, 7 en Ciencias de la Salud, 17 en Ciencias Sociales y Administrativas y 43 en el área 
de Ingeniería y Tecnología. Cabe mencionar que 15 de los CETIS, en el Distrito Federal, 
ofrecen también la modalidad educativa terminal .  

• Egresados 
Los egresados de los planteles adscritos a la DGETI (CETIS y CUTIS) "concluyen los 

estudios con un apreciable cúmulo de conocimientos teóricos y prácticos que garantizan su 
capacidad productiva en el lugar que se les ubique dentro de los sistemas de producción, ya 

sea en el área industrial o la de servicios "15  

"Cfr. SEP. Catálogo de escuelas y carreras del Sistema ,Vacional de Educación Tecnológica. Distrito 
Federal y  área metropolitana y de los Estados de la República Mexicana 
14 SEP..SiSiellia Nacional de... p. 31 
1516iden p. 58 
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Cabe recordar, que los egresados de estos planteles pueden acceder también al Nivel 
Superior, ya que el bachillerato Tecnológico "ademé' de las asignaturas que se consideran 
propias de un Bachillerato, incluye con vistas a una formación integral, un área tecnológica 
con característica propedéuticas y de preparación profesional."16Ademia la capacidad 
teóricapréctica desarrollada durante el tiempo de estudio', les permite no sólo incorporarse 
a los cargos intermedios del sector productivo, sino ejercer su especialidad en forma 
independiente, pues los planes de estudio tienen también una orientación hacia el 
autoempleo ." 1 7  

Por su parte, los egresados de los planteles adscritos a la DGETA (CBTA's) y (CBTFs) 
"pueden continuar estudios superiores o bien incorporarse al sector productivo, lo mismo en 
la explotación y aprovechamiento de los recursos agrícolas, pecuarios y forestales, que en la 
planeación y organización de la producción agropecuaria o en la egroindustria."0  

"En lo que respecta a los egresado* de los planteles adscritos a la UECyTM (CETMAR's y 
CETAC's), pueden continuar estudios superiores o bien incorporarse al sector productivo 
para atender Sanciones del nivel mando medio en la explotación y aprovechamiento de los 
recursos del mar y de las mas de aguas continentales.'" 

161bidem. p. 34 
"Mism. p. 62 
1e/44m. p. 60 
191b/dei. p. 60 
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1.2 Antecedentes 

Las experiencias sobre estudios de Seguimiento de egresados en México, pueden dividirse 

en dos aspectos, el primero, los estudios realizados fuera de la Instituciones del Nivel Medio 

Superior de la Educación Tecnológica y el segundo, en las que están dentro de éste ámbito. 

Tal y como lo señala Sylvie Didou 20  los estudios de seguimiento de egresados en México, 

tienen sus antecedentes en los estudios que se realizan en Europa, especialmente en Gran 

Bretaña y en Francia, asi como en Estados Unidos. 

La característica principal de estos estudios es la de estar destinados a diversos, pero bien 

definidos usuarios, con el propósito de ofrecer información con base en la cual se jerarquice 

a las instituciones educativas participantes, en relación al número y oportunidades laborales 

de sus egresados y así contribuir a una orientación profesional de aspirantes a un nuevo nivel 

educativo y a la toma de decisiones de sus autoridades. 

La información para este tipo de estudios es proporcionada por los empleadores de los 

egresados, instituciones de educación superior y asociaciones profesionales.  

Cabe destacar, que en Estados Unidos, además de los fines mencionados, el seguimiento de 

egresados se plantea propósitos que buscan valorar aspectos tales como el proceso de 

aprendizaje, la socialización del alumno y algunos otros puntos de formación .  

Es asi que en México, los estudios de Seguimiento de Egresados datan de la década de los 

setentas, con el estudio sobre las acii►'idades ocupacionales de los egresados de las 
escuelas profesionales de la UNAM. (1977), A este estudio, han seguido muchos otros, 
patrocinados por diversas instituciones educativas del país.  

En el análisis de dichos estudios, la doctora Didou expresa las siguientes características 
generalizadas: 

20Cfr. DIDOU A, Sylvie, El Seguimiento de egresados: metodología técnica e instrumento, 
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a. Los estudios se han realizado en forma desarticulada y esporádica, mientras que 
los criterios que los justifican y con loa que se eligieron los universos fueron 
diversos. 

b. No ha sido común la realización de análisis comparativos del tipo carrera-
instuciones o institución-carreras. 

c. Los estudios han tendido a la especialización carrera-institución, nivel-
institución. 

d. Ha existido desfase entre lo planeado y los resultados obtenidos. 

e. Se han considerado a estos estudios como proveedores de elementos para la 
toma de decisiones y la planeación educativa, en varios niveles. 

f. Se ha encontrado diversidad en el periodo cubierto por el Seguimiento. 

Incluyendo una característica más a las ya expresadas por la doctora, puede decirse que los 
estudios de seguimiento de egresados que se han realizado en México, se refieren 
básicamente al Nivel Superior Universitario, escasamente al Nivel Superior Tecnológico y al 
Nivel Medio Superior y casi nulo a la Educación Media Superior Tecnológica. 

1.2.1. Asomaba« del Booth:limito de Ignorados es otras leatitudemes 

En el caso de los trabajos publicados acerca del seguimiento de egresados !bora de la 
Educación Tecnológica, pueden dividirse en reflexivos, refiexivo-propositivos y reportes. 

Entre los rentabas, se encuentran, por ejemplo, trabajos como el de BRAVO Ahuja. 
(1930), GOMEZ Campo. (1912), PRAIRE Martínez. el. al. (1990), PADUA. el. al. (1993). 
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Las características de estos documentos pueden dividirse en dos enfoques, el primero se 
centra en la definición conceptual del seguimiento de egresados, seguido de un desarrollo de 
los aspectos que deben ser tomados en cuenta, en términos generales, para realizar un 
estudio de esta naturaleza, seltalando las posibles desventajas y obstáculos, así como los 
elementos que facilitarían el desarrollo del estudio. Tal es el caso de los documentos de 
Bravo Ahuja y Freire Martínez. 

El segundo enfoque, tiene que ver con una recopilación y comentarios acerca de 
experiencias de trabajos de seguimiento y de Educación Superior y mercado de trabajo, tal y 
como lo hicieron Padua y Gómez Campo. 

El documento de Padua, es el resultado del Segundo Congreso Nacional de Investigación 
Educativa y cabe decir que ea, posiblemente, la recopilación más completa de trabajos con 
relación a la educación y el trabajo. Si bien, el escrito no restringe la recopilación a trabajos 
referentes al Nivel Superior, es notable, por la propia tendencia que ya se ha mencionado , la 
inclusión mayoritaria de éstos. 

Por otra parte, en este mismo documento, se incluye un apartado especial sobre la formación 
tecnológica, reconociéndose la importancia de la investigación educativa, enfocada a la 
relación educación-trabajo en este sistema. 

Entre los reftealve-preposlitivee se encuentran loa trabajos de SANDOVAL (19$4), 
AMAVIZCA Durán (1989), MUÑOZ Izquierdo (1991) y ALVARADO Rodríguez (1993). 

Dichos documentos, a partir de revisiones bibliográficas acerca de experiencias anteriores en 
seguimientos de egresados y/o de trabajos sobre la relación del mercado de trabajo y la 
formación de profesionales en una o varias instituciones educativas, analizan diversos 
aspectos que les permiten producir una propuesta o proyecto de seguimiento de egresados, 
con diferentes propósitos y objetivos entre ellos. Asi, por ejemplo, el trabajo de Sandoval, 
pretendía averiguar el grado de influencia de la educación de los egresados de distintas 
carreras de la UNAM en la inserción laboral, con el propósito de orientar la planeación en 
dicha institución. 

16 



Por su parte, Norma Dalia Ainavizca expuso la importancia de la inclusión de un marco de 
referencia como elemento esencial en la tarea evaluativa del seguimiento de egresados y 
propone uno, usando como ejemplo, el Programa de Seguimiento de alumnos del Colegio de 
Bachilleres (PROSEA). 

Muñoz Izquierdo, se preocupó por "el papel de la educación superior en la formación de las 
actitudes y los valores de los egresados" de la Universidad Iberoamericana, presentando 
avances del marco referencia, que sustenta su trabajo, como son algunas modas de 
socialización. Asimismo, analiza otros métodos utilizados por otros autores para fines 
parecidos a los que él persigue y lu conclusiones a lu que llegaron. 

Maria Eugenia Alvarado, se propuso indagar y obtener información sobre el desarrollo de la 
práctica profesional de los egresados de la ENEP Zaragoza, a fin de apoyar en la evaluación 
de los planes y programas de estudios de esta institución. 

De estos casos, el más extenso es este último, incluyéndose, además, instrumentos para 
realizar el estudio. 

Entre algunos de los reportes sobre estudios de Seguimiento de Egresados, en el Nivel 
Superior, se encuentran los realizados por (3OMEZ Ramírez. et al. (1924), MENENDEZ 
(1924), SANDERS, Brocado. (1925), UNAM (1911), ROSADO Chauvet. et. al. (1912), 
UNAM (1992) y MUÑOZ Izquierdo (1993). 

Tales reportes son el resultado de investigaciones realizada' en el marco de diferentes 
instituciones educativas de Nivel Superior, las cuales, respondieron a inquietudes por apoyar 
la evaluación y/o la planeación de lu mismas. 

Algunos de estos repones son preliminares (Rosado, Under* y Menéndez) donde ese 
esbozan los principales resultados encontrados y se analizan someramente, a excepción del 
trebejo de Menéndez, quien profundiza un poco más en los resultados, pero no llega a 
conclusiones, es decir, no rebasa el nivel descriptivo. 

Otros, hacen una descripción y presentación mucho más amplia de los datos, sin embargo, 
no los trascienden (UNAM, 19111 y 1992). 

I 
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Muhoz Izquierdo, presenta un trabajo muy completo acerca del "ejercicio profesional y 
compromiso social" de los egresados de la Universidad Iberoamericana (resultado del 
documento reflexivo-propositivo anteriormente mencionado). 

En esta publicación, se describen detalladamente y con base en medidas de tendencia central, 
diversos aspectos de los egresados objeto de estudio, desde antecedentes familiares, 
trayectoria educativa y ocupacional, huta participación en la vida política del país, religión, 
«MI otras. 

Huta aquí, algunos ilustrativos ejemplos de reportes de Seguimiento de carteados del Nivel 
Superior. 

Ahora, pueden mencionarse dos ejemplos de repones de este tipo de estudios en el Nivel 
Medio Superior, como es el realizado por GUERRERO Salinas, (1990) sobre los egresados 
del Colegio de Ciencias y Humanidades y el del CONALEP (1994). 

El primero, pretendía responder a lu necesidades de consolidación y superación académica 
del Colegio, con base en información bélica sobre aspectos formativos que se proveían en 
los planteles del CCH y su relación con estudios de nivel superior. 

Como el trabajo se realizó en el primer alto de estudios profesionales de una generación 
especifica de egresados, los resultados permitieron caracterizarlos desde este punto de vista 

. y comparar el desarrollo académico de éstos en ambos niveles educativos (Nivel Medio 
Superior y Superior). 

El estudio realizado por el CONALEP, sobre el empleo de sus egresados de 1991 a 1993, 
pretendia responder e cuatro preguntas: sobre la actividad actual (1994) de los egresados; 
tiempo que tardaron en conseguir empleo, una vez que terminaron sus estudios; la relación 
entre su trabajo y sus estudios y su percepción salarial. 

Con dicho estudio, se pretendió recopilar información representativa, e nivel nacional, a 
través de una muestra, a fin de "coadyuvar a la evaluación intermedia del financiamiento del 
Banco Mundial ›"I 

2  ICONALEP. Encuesta de empleo a egresadas del Conalep. Mos de egreso 1991, 1992 y 1993. Infame 
final, p. 3 

I 
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Finalmente, conviene apuntar otras características generales del método de algunos de los 

trabajos hasta aqul presentados , ya que no todos los mencionan (ver siguiente cuadro).  

CARACTERISTICAS DEL METODO DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS FUERA DEI. NOEL 
MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCATION TF.TNOLOGICA 

MILIS ARO 10111AC1071 11111357AA 111171TIA L15111t1.1571•0 5 PR De ILDIMIESTO 

BRAVO Al fUlA 1910 - 041,̂ 4  quedes ~nena 

00 	CA/SPoll 14117, 1952 11•100e 
V «~e557..101  'enmara • p. 

q17 más y 

eme 

- 	ofdrenertun 

&ea yerve labre 
derdenie aúne 

de Id reofed.d. 
- 	~de 6.1.1n 

de out. 
- 	~so y. de 

ha dee, 
MEKEYZDEZ 1,111E117AD 1914 141! licué» eureuenervo - 

U74,11.1 1515 97011 
1467 (ee churo 
tofcremoan del 

Pl N%) 

edreedeln 
utullbáz CrAIRMIna 

ROSADO CHAIIVET 1951 - 

In) (bt abuso 

infarrnacut dila del 
21 431e) 

1.1.1031 Allatninir10 - 

DURAN AMAVIZZA 
(PROSEA) 1519 704 eid ~dm cuesucrar. 

- 	51,10..1 In 
- 	rogrEcac." 

— 	LtUrprraln :A 

OLIF-KRERO SALINAS 1970 - 
510 (es plum 
Infamando del 

1.411214) 
ewesedne cueethardno 

— 	Invefiliyoun 
rharryrnLe ..t 
el wdr.“nuen, de 

egreedl. 
- 	foldmancel 

geese 1,-.,. 

egrou.d. 
,— 	~TAU" 

pmfedeci sobe 

pino d. een.4W 
— 	eillirrnalar S 

Nuera» 

MIRE MARTINEZ 1950 - - 
rdeduadrwch p. 

..py.ssy y 

— 	duTelrenn h 

epudis 
— 	csatirehnlerl de 

dele:rae 

duenbunan de 

~a 

y 
mea. delmodde - 

didsrnenwe 

1 d.e.0 y r. 

- 	ente 
LI1A!.1 1701 - 11514 wad.. asume. 
1.1U110Z 17.Q:17300 1991 17725 706 evadid vol de erd.vou 
CONALEP 117.1 - I Sal) eddedid 00.01.no 

22Caracteristicas que encontró en este tipo de estudios, analizados por él 

19 



Como puede observarse en el cuadro anterior, en los trabajos mencionados los inkima y 
muestras definidos, Rieron muy disimiles; mientras que el porcentaje de respuesta o 
egresados participantes, en relación con lo originalmente planeado va desde un 5.7r4 de 
una población de 12225 en el trabajo de Muñoz Izquierdo, huta el 97.74% de una muestra 
de 1462 en el reporte de la UNAM de 19118. 

Le uta en todos los casos, fueron los egresados, aunque habría que apuntar que en 
algunos de los trabajos reflexivos se sugiere la utilización de otra liante (dependiendo de los 
objetivos del estudio) como son los empleadores. 

Los baninumautilizados fueron principalmente cuestionarios y en segundo lugar las gulas 
de entrevista. 

En general se pueden resumir los procedimientos como sigue: 

- investigación documental dd seguimiento de egresados u otros datos 
relacionados con los objetivos del estudio 

- directorio de egresados 
- aplicación de instrumentos 
- &pálida de resultados 
- presentación de resultados 

En este último punto, cabe comentar que en algunos reportes se presentan loa datos 
obtenidos en cuadros y gráficas, haciéndose una descripción de ellos, algunos con detallada 
información de tipo estadístico, lo que en algunos casos dificulta su interpretación. 

i 
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1,2.2. Antecedentes del Seguimiento de Egresados en el Nivel Medio Superior de la 

Educación Tecnológica 

En el interior del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, se han llevado a cabo 

algunos esfuerzos para obtener información sobre el comportamiento académico y 

profesional de los alumnos que egresaron de sus planteles. 

De dichos esfuerzos, pueden mencionarse los realizados en la década de los ochenta21, entre 

los cuales destaca que en 1982 el Consejo del Sistema Nacional de Educación Tecnológica 

(CoSNET) realizó una investigación prospectiva de los alumnos recién egresados del nivel 

medio superior. Los datos obtenidos proporcionaron información sobre las características 

del egreso escolar, así como posibles áreas de vinculación con el mercado laboral y aspectos 

relativos al currículo.  

Asimismo, para complementar los trabajos del Programa de Evaluación del Sistema 

Nacional de Educación Tecnológica (1982), se realizó el Seguimiento de Egresados (1984) 

para valorar el funcionamiento de planteles, carreras y especialidades, en relación con el 

mercado de trabajo existente en las localidades donde se ubicaban los planteles.  

Posteriormente, en 1987 se concluyó un estudio tendente a caracterizar a los alumnos que 

concluyeron el Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica. Esta caracterización 

delineó el promedio de edad de los alumnos, ocupación, estado civil y origen 

socioeconómico. También, proporcionó información en relación a las expectativas que los 

alumnos tenían con respecto al mercado laboral y a la educación superior. Por último, los 

alumnos encuestados hicieron una valoración de los centros educativos donde cursaron sus 

estudios.  

Al iniciar la década de los noventas, con la finalidad de hacer más sisten►ático y continuo el 

seguimiento de egresados, así como para validar las estrategias e instrumentos utilizados y 

así obtener información confiable, el CoSNET llevó a cabo el Seguimiento de Egresados del 

Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, ciclo escolar 1989-1990.  

Dicho estudio tuvo como objetivos generales: 

23Cfr. SEP, .Seguimiento de Egresados de la Educación Tecnológica del Nivel Medio Superior, Manual. 
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• Valorar, a través de sus egresados, la calidad de los servicios educativos que 

proporciona la Educación Tecnológica del Nivel Medio Superior. 

• Evaluar el impacto que tiene de la Educación Tecnológica del Nivel Medio Superior en 

el sector productivo de bienes y servicios. 

• Validar los instrumentos y estrategias que se aplicaron en el desarrollo del estudio, asi 

como determinar los aspectos a ser evaluados en posteriores estudios de seguimiento de 

egresados. 

Asimismo, se definieron las siguientes variables: 

- perfil académico de egreso 

- ubicación laboral 

- desempeño profesional 

Para medir tales variables se diseñó un cuestionario, el cual se aplicó a una muestra de 

egresados del Nivel Medio Superior. Con dicho estudio pudo obtenerse información de 581 

egresados de 12 planteles de la DGETA, únicamente. 

En este punto cabe mencionar también que en 1994 María de lbarrola publicó un extenso 

trabajo, financiado por el CoSNET y patrocinado por otras instituciones, producto de una 

larga investigación sobre la relación escuela-trabajo para el caso de los técnicos medios 

agropecuarios egresados de los Centros de Bachillerato Tecnológico Agropecuario 

dependientes de la DGETA. 

En dicha publicación se analiza la "interrelación entre el proyecto federal (de los CBTA's) y 

su concreción local," 24  con base en información proporcionada por maestros, funcionarios 
locales, empleadores, alumnos y padres de familia.  

Asimismo, se analizan las perspectivas escolares y laborales de los egresados de estos 
planteles. 

241k Mamola. Escuela ,y trabajo en el sector agropecuario en Alérico. p. 66 
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La metodología, tal como lo menciona la autora, incluyó "diferentes técnicas de 

investigación; cualitativo, porque pretende descubrir nuevas tendencias, mecanismos, 

procesos y relaciones entre la escolaridad y el trabajo..."25, macro estructural, es decir, 

entrevistas a funcionarios y ex-funcionarios, documentos de trabajo, estadísticas globales, 

planes de estudios, informes institucionales, etc. y el microestructural, esto es, cuatro 

planteles visitados, de diferentes zonas del país, considerando "el contexto en el que está 

situado (el plantel) y los procesos y sujetos que confluyen en él."26  

Con estos elementos, de Ibarrola concluye acerca de los límites y posibilidades de la 

institución escolar en la formación de los egresados de los CBTA's y la intervención de la 

demanda social en las oportunidades de formación del técnico agropecuario .  

1.3. Problemática 

Con lo anteriormente planteado, se encuentra que no es nueva la preocupación del gobierno 

mexicano por contar con instituciones que formen recursos humanos a corto y mediano 

plazo, que se unan al sector productivo, contribuyendo así al desarrollo del pais. Mayor es la 

preocupación ahora, con el acelerado ritmo de generación y utilización de la tecnología en 

todos los campos laborales, en el actual e innegable proceso de globalización mundial que 

implica "renovarse o morir". 

En este sentido, el Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica tiene un reto muy 

importante, ya que sus objetivos educativos pretenden cubrir esa imperante necesidad, sin 

embargo, los procesos evaluativos tan importantes para valorar a los productos de las 

instituciones de esta naturaleza, no han sido promovidos de manera sistemática y continua, 

por lo que se ha dejado de lado valiosa información que contribuya a la reorientación de las 

funciones y objetivos que se pretenden cumplir.  

Esta inconsistencia, ha provocado que la información que se ha proporcionado a través de 

algunos de los intentos para evaluar a los egresados del subsistema, no permita tener un 

conocimiento de la realidad educativa y profesional de quienes se formaron en estas 

instituciones, lo que a su vez, impide reconocer aciertos, avances y errores del proceso 

educativo que se lleva a cabo en los planteles y del grado en que se han cumplido los 

objetivos institucionales.  

25/bidem. p. 62 
261bident p. 63 
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En este sentido, cabria plantear las siguientes interrogantes para guiar la valoración de los 
egresados de dichas instituciones. 

I. ¿Los egresados del bachillerato tecnológico del Nivel Medio Superior cuentan con los 
elementos académicos necesarios para desempeñarse satisfactoriamente en el nivel 

superior? 

2. ¿Dónde estudian y cómo se desempeñan los egresados del bachillerato tecnológico del 
Nivel Medio Superior? 

3. ¿Dónde trabajan y en qué condiciones laboran los egresados del Nivel Medio Superior 
de la Educación Tecnológica? 

4. ¿Los egresados del bachillerato tecnológico y modalidad terminal cuentan con la 
formación necesaria para incorporarse como técnicos profesionales en el sector 
productivo? 

5. ¿Cuáles son las principales carencias de formación académica que presentan los 
egresados de la educación tecnológica del Nivel Medio Superior? 

6. ¿A qué grado impacta el Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica con sus 
egresados en el sector productivo de bienes y servicios? 

7. ¿Cómo puede definirse la calidad de la formación que se imparte en los planteles del 
Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica? 
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1.4. Marco de comparación del Seguimiento de Egresados del Nivel Medio Superior de 

la Educación Tecnológica. 

Bajo las anteriores premisas, se ha planteado la existencia de un marco de comparación, ya 

que éste permitirá la emisión de los correspondientes juicios sobre el objeto evaluado, que 

surgirán a partir de la confrontación que se realiza entre los resultados obtenidos (realidad 

del objeto) y el marco de comparación (deber ser).  

"La construcción del marco de comparación es fundamental para desarrollar un estudio de 

evaluación, puesto que este marco es el que diferencia a la evaluación de otro tipo de 

investigaciones. De esta forma, dicho marco es la base de comparación entre lo real y lo 

deseado y, por lo tanto es la base para la explicación y transformación de la realidad." 27  

En este caso, el marco de comparación se construye a partir de los objetivos que marca la 

Subsecretaria de Educación e Investigación Tecnológicas, respecto a la formación de 

recursos humanos y bachilleres, el cual es el punto que permite vincular la formación 

recibida en los planteles y las condiciones académicas y profesionales posteriores al egreso. 

Es así que el marco de comparación comprende cuatro aspectos primordiales que se 

valorarán, el primero, se refiere a la características de la formación académica recibida por 

los alumnos del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, la segunda, es la 

continuación académica, siguiéndole la ubicación laboral y el desempeño profesional. 

• Aspectos académicos 

Las características académicas con las que cuenten los egresados del Nivel Medio Superior 

de la Educación Tecnológica deben hacer evidente una formación de calidad y de utilidad 

para sí mismos, asi como para su entorno social, como individuos y corno técnicos 

profesionales. 

Es así que se esperaba que la mayoría de los egresados contaran con un perfil en el que se 

distinguieran los siguientes aspectos fundamentales: 

27MESTAS 	al. Manual de evaluación, p. 20 
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El primero, haber tenido la experiencia de que en sus clases se vinculara la teoria con la 

práctica, no reprobar materias, egresar con un promedio global de calificaciones alto 

(mínimo de 8); así como la obtención del titulo de técnico profesional (por lo menos un año 

después de haber egresado), pues estos aspectos reflejan el interés de los egresados por 

superarse y mejorar, ya que si se cumple con estas características, podrán tener acceso a 

niveles educativos más altos y a mejores condiciones de trabajo y desempeñarse 

satisfactoriamente. 

• Continuación de la formación académica 

Como ya se ha señalado, los egresados de la modalidad del bachillerato tecnológico tienen 

oportunidad de escoger entre incorporarse a trabajar y/o continuar con su formación 

académica en el nivel superior, en este sentido, se esperaba que la mayoría de los egresados 

que decidieron ingresar al nivel superior tuvieran un desempeño académico provechoso, bajo 

el supuesto de que si los egresados de la Educación Tecnológica ingresan a un nivel 

inmediato superior, implica una certificación de que han obtenido una formación suficiente 

para enfrentarse satisfactoriamente a nuevas situaciones académicas, adquirir nuevos 

conocimientos y desarrollar aun más sus capacidades y habilidades. 

De esta forma, se consideró deseable que los egresados que ingresaran al Nivel Superior 

cursaran estudios que fueran congruentes con sus antecedentes académicos, es decir, que la 

carrera o área de estudios a la cual ingresaron fuera acorde a lo que estudiaron en el nivel 

anterior, esperándose preferencia por parte de los egresados a ingresar a instituciones 

tecnológicas, ya que así se garantizaría continuidad en la formación de técnicos y 

profesionales en un mismo sistema educativo, que fuera reflejo del impacto social de la 

Educación Tecnológica. 

Bajo estas premisas, se esperaba que los egresados que continuaron estudios superiores 
contaran con los conocimientos y capacidades suficientes que les permitieran obtener 

calificaciones por encima de 8, así como mantener bajos índices de reprobación y en caso de 
existir carencias, se mostrara interés para superarlas.  
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• Ubicación laboral 

Por otra parte, la ubicación laboral de los egresados, está definida, corno ya se ha visto, en 
los objetivos del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, en términos del área 
del sector productivo donde deben incorporarse, los puestos en los que deben colocarse y, 
por extensión, las condiciones en que deben desarrollar sus labores. 

En este aspecto, se esperaba además, que los egresados encontraran trabajo relacionado con 
sus estudios, en menos de tres meses, a partir de la fecha en que egresaron y que lu bolsas 
de trabajo de la escuela, además de los familiares y amigos de loa egresados, fueran uno de 
los principales medios de colocación en el sector productivo, y que una vez dentro, los 
egresados se dedicaran e realizar actividades relacionada* con su perfil de egreso. 

Asimismo, se esperaba que las carreras o especialidades que se ofrecen en el Nivel Medio 
Superior de la Educación Tecnológica, tuvieran congruencia con aquellu solicitadas por el 
sector productivo de bienes y servicios. 

Cabe señalar, que se esperaba que los egresados del bachillerato tecnológico ingresaran, en 
su mayoría, a estudios de Nivel Superior y el resto se integraran a trabajar en actividades 
acordes con sus estudios y que los egresados de las carreras de técnico profesional, en gran 
mayoría se dedicaran a laborar en empresas que tuvieran relación estrecha con su perfil de 
egreso, de tal suerte que el número de egresados inactivos fuera muy pequeño. 

• Doempelle protegiese! 

La aplicación de los conocimientos, habilidades y capacidades adquiridos y desarrollados por 
los egresados durante su estancia en los planteles de la Educación Tecnológica, influyen en 
la ejecución de las actividades laborales de aquellos que se incorporaron a trabajar y puede 
determinar el grado de eficiencia en las labores desempeñadas. 

A partir de este aspecto, se puede conocer en qué medida la formación académica recibida 
en los planteles de Educación Tecnológica, permite a los egresados desarrollar 
satisfactoriamente lu actividades que les son encomendadas 
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De esta manera, era deseable que los alumnos que fueron formados en los planteles del Nivel 

Medio Superior que ingresaron a laborar en actividades propias de su perfil, hayan 

aprovechado las prácticas escolares y profesionales, además del servicio social y otras tareas 

académicas, a fin de que tuvieran una formación suficiente para realizar eficientemente las 

actividades que se les encomendaron, lo que implica que la capacitación a la que fueran 

involucrados no se enfocara a cubrir carencias en conocimientos del área, habilidades o 

capacidades para el puesto que desempeñarian y en caso de que éstas existieran, se esperaba 

iniciativa de los propios egresados por superarlas .  
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2. CONCEPTUALIZACION DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

Como ha podido observarse, en el apartado de antecedentes de este trabajo, los 
seguimientos de egresados han sido considerados como estudios valorativos de la 
instituciones educativas, a partir del análisis e interpretación de los usuarios de los servicios 
educativos, que finalizaron sus estudios en tales instituciones. 

Con estos estudios, se pretende contribuir a la reorientación del proceso educativo que se 
lleva a cabo en los planteles y servir como apoyo a la planeación institucional, a través de las 

sugerencias o recomendaciones que se derivan de los resultados obtenidos. 

La razón de ser del presente estudio, la constituye el hecho de considerarse una estrategia 
evaluativa, que con base en la recopilación, análisis e interpretación de la opiniones de las 
diferentes fuentes de información, aporta elementos que contribuyen a la evaluación de las 
instituciones educativas, desde el punto de vista del impacto que tiene en la sociedad en que 
está inmersa. 

Lo anterior es posible gracias a que los egresados, como resultado final del proceso 
educativo que se llevó a cabo en la escuela, al incorporarse a nuevas actividades académicas 
y profesionales, se convierten en el recurso más susceptible y directo para valorar el grado 
en que se han cumplido los objetivos institucionales planteados, respecto a la formación de 
recursos humanos necesarios para el desarrollo tecnológico del pais. 

Es asi, que además de la valoración de los servicios educativos y del impacto de la 

Educación Tecnológica del Nivel Medio Superior en la sociedad, a través de sus egresados, 
los objetivos del estudio de Seguimiento de Egresados estén enfocados a impulsar y 
sistematizar la cultura de la evaluación en sus instituciones, ya que la evaluación es el único 
camino para poder planear y tomar decisiones certeras acerca de los nuevos rumbos que 
deben tomar las instituciones educativas, (planteles del Nivel Medio Superior, 

Coordinaciones Estatales y Direcciones Generales) a fin de ottecer cada vez mejores 
servicios educativos y cumplir con los retos y compromisos que la sociedad les requiere. 

Derivados de loa objetivos particulares del estudio, se encuentran los aspectos que fueron 
valorados, los cuales, a su vez, tuvieron como base los objetivos institucionales para la 
formación de recursos humanos a nivel técnico y bachilleres. 
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Los aspectos valorados estuvieron enfocados a obtener información de los egresados en 
cuatro momentos, el primero se refiere al tiempo que pasaron en los planteles de la 
Educación Tecnológica y a las condiciones académicas en las que se desarrolló su 
formación. 

El segundo aspecto tiene que ver con los egresados que continuaron estudios en el nivel 
superior, donde se observaron lu condiciones de ingreso y la ubicación en instituciones de 
educación superior. 

El tercer momento, son las condiciones y ubicación laboral de los egresados que accedieron 
a empresas del sector productivo de bienes y servicios, donde puede compararse la realidad 
laboral de los egresados con su formación profesional y detectar desfasamientos o 
incongruencias, además de detectar las ramas de la economía, los sectores y los niveles 
laborales en los que incide la Educación Tecnológica del Nivel Medio Superior. 

Estrechamente ligado a este último punto se encuentra el cuarto momento evaluado, el cual 
se refiere al desempeño y consecuente incidencia de los egresados en los procesos 
productivos, con base en su formación, con lo cual se detectan también deficiencias de 
conocimientos, habilidades y capacidades de los egresados que pudieran ser producto de la 
formación recibida en los planteles de la Educación Tecnológica. 

Especificamente, los dos últimos aspectos hacen necesaria la intervención de lu empresas 
del sector productivo de bienes y servicios que contaron con los servicios de los egresados 
de la Educación Tecnológica, ya que su opinión es necesaria para corroborar la de los 
egresados y contar ul con información confiable. 

Por otro lado, tomando en cuenta el tamallo y estructura del Sistema Nacional de Educación 
Tecnológica y la complejidad para realizar este tipo de estudios, la aplicación de 
cuestionarios de opinión a egresados y empresas lile le mejor opción para recopilar la 
información necesaria para el estudio. Los cuestionarios de opción múltiple tienen la ventaja 
de poder ser aplicados con mayor facilidad a través de personas no necesariamente 
involucradas en el Sistema Educativo (previa capacitación), con un bajo margen de error en 
la captación de información, aunque se reconoce la desventaja de no poder captar datos 
adicionales que no hayan sido considerados en el estudio y que podrían enriquecerlo. 
Asimismo, los cuestionarios dirigidos a los egresados y al sector productivo pueden 
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disellarse con preguntas semejantes que valoren los mismos aspectos y que propicien 
contrastación de opiniones. 

Por otra parte, la estrategia para llevar a cabo el estudio estuvo dada en etapas claramente 
definidas y su operatividad se basó en el aprovechamiento de la estructura organizativa del 
Sistema Nacional de Educación Tecnológica, nombrando responsables en cada plantel del 
Nivel Medio Superior, en cada Coordinación Estatal y Dirección General, bajo la 
coordinación del CoSNET, lo cual facilitó el flujo de la información inherente al estudio. 
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3. CONCEPTO DE EVALUACION 

Se ha mencionado, en el apartado anterior que el seguimiento de egresados es una estrategia 

evaluativa, por lo tanto, es conveniente precisar el concepto de evaluación que lo sustenta.  

De esta forma, se debe considerar primero, que la evaluación es una tarea inherente a 

cualquier actividad educativa, en la medida en que permite mejorar dicha actividad.  

Esto es posible gracias a que la evaluación como disciplina científica es "un proceso 

sistemático y permanente que permite captar información sobre el objeto evaluado para 

contrastado con un marco de referencia y a partir de esta contrastación emitir juicios de 

valor y proponer alternativas para mejorar dicho objeto." 28  

Entre las bondades de la evaluación se encuentran: 

- La especificación y determinación de los objetivos de un sistema 

- La actualización de planes y programas de estudio 

- La reorientación del proceso enseñanza-aprendizaje 

- La determinación de la eficiencia del sistema, entre otros. 

En este sentido, puede decirse entonces, que la evaluación no es un fin sino un medio, 

estrechamente ligado con otro proceso no menos importante en una institución educativa, 

como lo es la planeación. 

La aportación más importante de este concepto de evaluación al seguimiento de egresados 

aqui presentado es la sistematicidad del mismo, ya que provee etapas específicas que 

permiten llegar a un fin determinado. Dichas etapas pueden ser resumidas como sigue 29  

"Miden p. 10 
29Cfr. MESTAS, Op. Cit. 
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La primera, la planeación, la cual es base de todo el proceso, consiste en la determinación 

del objeto a evaluar, el marco de referencia, los objetivos y la elección de las actividades que 

han de realizarse para lograrlos. En segundo lugar, se encuentra la instrumentación, la cual 

se refiere, principalmente al con qué realizar la medición, es decir, a la determinación de los 

medios que permitan identificar la realidad del objeto evaluado. 

El siguiente paso, posterior a la instrumentación, es la organización y la aplicación de 

instrumentos. Una vez que se han aplicado los instrumentos y se ha recopilado la 

información necesaria, se continúa con el procesamiento de los datos, lo cual implica la 

revisión de la calidad de la información y el tratamiento estadístico que se haya decidido .  

Finalmente se realiza el análisis e interpretación de los resultados obtenidos y se procede a 

la elaboración de un informe de resultados, donde se presenten datos, gráficas, cuadros, y 

las conclusiones a las que se arriben, con base en el marco de referencia planteado.  

Todas estas etapas fueron consideradas para llevar a cabo el Seguimiento de Egresados del 

Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica. 
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4. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

Generales 

• Evaluar si los egresados del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, cuentan 

con la formación adecuada para incorporarse y desempeñarse satisfactoriamente en 

estudios posteriores, asi como en el sector productivo de bienes y servicios.  

• Evaluar el impacto que la Educación Tecnológica del Nivel Medio Superior tiene en el 

sector productivo de bienes y servicios. 

Particulares 

• Identificar posibles carencias de los egresados, en cuanto a la formación académica que 

adquirieron en el Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica. 

• Analizar la opinión de los egresados en relación a la calidad de la formación académica 

recibida en sus planteles. 

• Determinar la ubicación laboral de los egresados del Nivel Medio Superior de la 

Educación Tecnológica, en el sector productivo de bienes y servicios a partir de su 

opinión y la del sector productivo. 

• Analizar el desempeño profesional de los Egresados del Nivel Medio Superior de la 

Educación Tecnológica, desde su propia opinión y la del sector productivo donde se 

incorporaron a trabajar. 
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5. METODO 

5.1. Población y muestra 

La población considerada para este estudio fue de 75,196 egresados (64,744 de la DGET1, 
1,497 de la DGETA y 1,955 de la UECyTM) la cual reportó la estadística básica editada por 
la Subsecretaria de Educación e Investigación Tecnológicas, para el ciclo escolar 1990-
19913?pero debido al alto costo de recursos humanos, financieros y del tiempo que hubiera 
implicado estudiar a toda la población de egresados del Nivel Medio Superior de la 
Educación Tecnológica, se decidió obtener una muestra confiable y representativa, de 
manera que fuera posible hacer generalizaciones a partir de los resultados que se obtuvieran. 

En este sentido, se tomaron en cuenta lu diferencias entre los planteles dependientes de 
cada una de las Direcciones Generales (DGETI, DGETA y UECyTM) consideradas para el 
estudio, tales como le ubicación, las áreas de estudio que ofrecen y la población de usuarios 
de loa servicios educativos.  

Fue así que se decidió hacer un muestreo independiente de planteles por cada Dirección 
General, ya que ésto asegurarla la obtención de resultados a partir de grupos representativos 
de cada Dirección. 

De esta manera, se procedió a establecer rangos con base en un número estimado de 
egresados por plantel, cada uno de catos rangos agrupa a los planteles de los que egresan 
alumnos con características académicas comunes. Esta agrupación se representa en el 
siguiente cuadro. 

311
Cfr. SEP, Estadística básica Sistema Nacional de Educación Tecnológica 1992-1993. Inicio * cursos. 

37 



NÚMERO DE PLANTELES CONSIDERADOS PARA EL ESTUDIO, CON BASE EN EL NÚMERO DE 

EGRESADOS ESTIMADOS PARA EL CICLO ESCOLAR 1990.1991 

.... 

DGETI DGETA UE9 TM 
No. de 

egresados 
No. de 

planteles 
No. de 

egresados 
No. de 

planteles 
No. de 

egresados 
No. de 

planteles 

25-60 49 1-11 30 4.35 10 
61.95 71 12-22 77 36.51 10 
96-130 63 23-33 33 52-83 7 
131.165 66 34-44 17 84.156 4 
166.200 40 45.55 9 
201.235 41 56.104 12 
236.270 46 
271-640 34 

TOTAL 410 191 31 

Una vez hecha la agrupación, se procedió a obtener el tamaño de la muestra para cada 

Dirección General, para lo cual se calculó el grado de dispersión (varianza) del número de 

planteles y la media de dicho grupo.  

Posteriormente, se aplicó la fórmula para determinar el tamaño de muestra (Abad y Servin, 

1982. p. 74) 

cr 2 

no — 
IWX112 

donde: 

eso  = tamaño de muestra 

a2 = varianza 

d = grado de error dispuesto a aceptar 

= media 

t' = valor de tablas para obtener el nivel de confianza 

Cabe señalar que el tamaño de muestra para cada Dirección General se determinó con un 
nivel de confianza del 95%, lo que brinda una buena estimación para la generalización de 

resultados. 

1 
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Una vez que se sustituyó la fórmula se obtuvieron los siguientes tamaños de muestra: 

TAMAÑOS DE MUESTRA PARA LOS PLANTELES DEL NIVEL 

MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA 

DGETI DGETA UECyTM 

n=10 n=41 n=10 

Finalmente, los planteles muestra se eligieron de manera aleatoria, con la finalidad de que 

todos los planteles tuvieran la misma oportunidad de ser elegidos. De dicho proceso se 

obtuvieron los planteles que se enlistan en el anexo número 4 de este documento. 

Al momento de recabarse la información en dichos planteles, se obtuvo infonnación del 

siguiente número de egresados: 

NUMERO DE EGRESADOS QUE 

PROPORCIONARON INFORMACION 

DGETI DGETA UECyTM TOTAL 

618 1206 439 2263 

Por lo que respecta al número de empresas del sector productivo de bienes y servicios que 

participarían en el estudio, éstas fueron seleccionadas por los propios planteles muestra, 

donde identificaron que sus egresados se encontraban laborando. Cabe señalar que se sugirió 

que cada plantel reportara información de cuando menos una empresa de su localidad. De 

esta forma, se obtuvo información del siguiente número de empresas: 

NUMERO DE EMPRESAS QUE PROPORCIONARON INFORMACION 

PARA EL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

DGETI DGETA UECyTM TOTAL 

27  73 9 109 
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5.2 Variables e indicadores 

Con la intención de precisar los aspectos que se medirían y permitirían captar la información 

necesaria para los objetivos del estudio, a través de las fuentes de información escogidas, se 

definieron variables e indicadores, que se desprendieron directamente del marco de 

comparación que sustenta el estudio y de sus objetivos. 

Lo anterior significa que las variables e indicadores considerados son los elementos mínimos 

necesarios para valorar, a través de los egresados y del sector productivo de bienes y 

servicios que !os emplea, la calidad de los servicios educativos que ofrecen los planteles del 

Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, así como la calidad y la suficiencia de la 

formación académica otorgada a los egresados, para desempeñarse profesional o 

académicamente de manera satisfactoria. 

Cabe señalar, que entre paréntesis aparecen las fuentes de información para cada uno de los 

indicadores, ya que en algunos casos, la única fuente de información son los egresados (E) y 

en otros, sólo el sector productivo (SP). También, hay algunos indicadores en los que tanto 

los egresados como el sector productivo son fuentes de información.  

A. Aspectos académicos 

La formación académica constituye el cúmulo de conocimientos aprendidos y el desarrollo 

de capacidades y habilidades de los sujetos, dentro de una institución educativa y su calidad 

puede definirse a partir de la aplicación práctica que logren los educandos en sus nuevas 

actividades, una vez finalizada dicha formación .  

Con esta variable, se pretendió definir a los egresados participantes en el estudio, con base 

en sus características de formación académica en el Nivel Medio Superior de la Educación 

Tecnológica, es decir, determinar la modalidad educativa y el área de estudios que cursaron, 

así como la tendencia en clases de tipo teórico o práctico dentro de sus respectivos planteles 
y precisar las principales carencias académicas con las que egresaron los alumnos de ese 

nivel educativo. 

Otra bondad de esta variable, corresponde a la valoración en términos de calidad y con base 
en la opinión de los egresados, de la formación que se ofrece en los planteles del Nivel 

Medio Superior. 
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Sus indicadores fueron: 

a. Modalidad educativa cursada 
	

(E) 

b. Arca o especialidad cursada 
	

(E) 

c. Promedio global de calificaciones 
	

(E) 

d. Tipo de clases que cursaron los egresados (E) 

e. Reprobación 
	

(E) 

f. Titulación 
	

(E) 

O. Desempeño Académico 

El hecho de que los egresados del Bachillerato Tecnológico ingresen a estudios de Nivel 

Superior, o que los egresados de las carreras a nivel terminal decidan continuar estudios de 

otro tipo, implica que han obtenido una formación que les permita enfrentarse 
satisfactoriamente a nuevas situaciones académicas, adquirir nuevos conocimientos y 

desarrollar aún más sus capacidades y habilidades .  

Con base en esta variable, se detalló el comportamiento escolar de los egresados, que al 
finalizar sus estudios de Nivel Medio Superior, continuaron su formación académica. 

Los indicadores fueron.  

a. Curso de actualización y capacitación 	(E) 

b. Institución donde realizaban estudios 

los egresados 	 (E) 

c. Alto de estudios que cursaban 

los egresados 	 (E) 

d. Reprobación 	 (E) 
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e. Autocalificación del rendimiento 

académico en el Nivel Superior 	 (E) 

C. Ubicación laboral 

La ubicación laboral está dada en los objetivos del Nivel Medio Superior de la Educación 

Tecnológica, en términos del área del sector productivo donde deben incorporarse, los 

puestos en los que deben colocarse y, por extensión, las condiciones en las que deben 

desarrollar sus labores. 

La definición de esta variable, se basa en el establecimiento del número de egresados del 

Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica que laboraban en actividades 

relacionadas con sus estudios y las condiciones laborales en las que se encontraban en sus 

respectivos trabajos. 

Para lograr determinar dichas condiciones, se solicitó la opinión de los egresados y de las 

empresas donde trabajaban, a partir de los siguientes indicadores: 

a. Trabajo relacionado con la 

carrera o especialidad de los egresados 	(E) y (SP) 

b. Posibles causas de desempleo en 

actividades relacionadas con la carrera 

o especialidad de los egresados 
	

(E) 

c. Posibles causas de rechazo en el trabajo 

donde solicitaron empleo los egresados 	(E) 

d. Tiempo que tardaron en conseguir empleo (E) 

e. Medio que les permitió conseguir empleo 	(E) 

f. Requisito más importante que las 

empresas consideraron para contratar a 

egresados de la Educación Tecnológica 	(E) 
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g. Lugar donde trabajaban los egresados 	(E) y (SP) 

h. Nombre y domicilio de las empresas donde 

trabajaban los egresados 	 (E) y (SP) 

i. Rama de la economia donde se 

ubicaban las empresas donde 

trabajaban los egresados 
	

(E) y (SP) 

j. Arca o departamento donde 

laboraban los egresados 	 (E) 

k. Puesto que ocupaban los egresados 	(E) y (SP) 

I. Sueldo mensual que percibían 

los egresados 	 (E) y (SP) 

D. Desempeño profesional 

La aplicación de los conocimientos, habilidades y capacidades adquiridos y desarrollados por 

los egresados durante su estancia en el Nivel Medio Superior, influyen en la ejecución de las 

actividades laborales de aquellos que se incorporan a trabajar y puede determinar el grado de 

eficiencia en las labores, es así que con esta variable, se precisó de qué manera la formación 

académica de los egresados, les ayudó en el desarrollo de las actividades laborales que les 

fueron encomendadas y, en su caso, cómo han sido subsanadas por las empresas del sector 

productivo las deficiencias o limitaciones derivadas de la formación académica. La 

valoración de esta variable se realizó con base en los puntos de vista de los egresados y de 

las empresas que los contrataron. 

Los indicadores fueron: 

a Capacitación 

b. Aplicación de la teoría estudiada 

en la escuela para realizar 

actividades laborales 

(E) y (SP) 

(E) 
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c. Utilidad de las practicas escolares 
en lu actividades laborales 	(E) 

d, Autocalificación del desempeño profesional 	(E) 

e. Aspectos de la producción en los que los 
egresados incidían, a partir de 
su formación académica 	(E) y (SP) 

f. Satisfacción de las necesidades de (SP) 
las empresas 

5.3 Instrumentos 

Para medir lu variables mencionada, se diseñaron y aplicaron dos cuestionarios de opinión, 
uno de 34 preguntas, dirigido a los egresados del Nivel Medio Superior de la Educación 
Tecnológica y otro, con 19 preguntas, para el sector productivo de bienes y servicios. 
Dichas preguntas eran de opción múltiple y de complementación. 

Los cuestionarios fueron diseñados con bue en la tabla de especificaciones arriba solialada, 
es decir, por cada una de las variables e indicadora considerados se construía una o más 
pregntu y sus posibles opciones. 

Es conveniente señalar que se retomaron ideas de algunos cuestionarios de este tipo para la 
construcción de las preguntas y que se decidió que fueran cerradas, toda vez que el número 
de cuestionarios contentados que se esperaba, implicaba un enorme y cuí imposible estherzo 
de síntesis de la información vertida, en el caso de que las preguntas liaran abiertas. 
Asimismo, las listas anexas al cuestionario de egresados, de claves de puestos, rama* de la 
economía, etc., dieron retomadas del cuestionario que se aplicó para el seguimiento de 
egresados del ciclo escolar 19119-1990 por el CoSNET, 

Una vez listos los cuestionarios, fueron presentados a representantes de las tres Direcciones 
Generales que participarían en el estudio (DGETI, DGETA y UECyTM) para su validación, 
es decir, para su revisión y verificación de que ningún aspecto particular de cada área 
(industrial y de servicios, agropecuaria y del mar) quedara Ibera. 
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De la misma manera, se disertó un manual que orientada y guiarla a los responsables del 
seguimiento de egresados en loa diferentes niveles acerca de cómo operar el estudio. 

Cabe mencionar, que el CoSNET apoyó en el diseno de un sistema de captura y 
procesamiento en el paquete Dbase a fin de agilizar la obtención de resultados. Con dicho 
sistema se obtuvieron frecuencias y porcentajes, por pregunta, de cada cuestionario. 

A los planteles, coordinaciones estatales y Direcciones Generales se les proporcionó una 
copia del sistema y por lo tanto, contaron con su propia información especifica, a su vez, 
éstos, enviaron otra copia con su información a su Dirección General correspondiente y al 
CoSNET, a fin de obtener los resultados a nivel nacional. 

I 
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5,4. Estrategia 

Con la finalidad de lograr que el estudio se desarropara de una manera organizada, se sugirió 
implementar una estrategia constituida por etapas subsecuentes, las cuales detallaban las 
actividades que conllevarían a obtener la información necesaria para el estudio y que en 
términos generales, son las siguientes: 

a. Integración de un directorio de egresados. Este punto se refiere a la sugerencia para 
los planteles muestra, de crear, en caso de no tenerlo, o actualizar un directorio, en el 
cual se concentraría la información relativa a los datos personales (nombre, dirección, 
teléfono, etc.) de los egresados, con el fin de facilitar su localización. 

b. Sensibilización y motivación a los alumnos y egresados. Esta actividad se refería a la 
tarea de hacerles ver a los alumnos (antes de dejar el plantel, y una vez que lo han 
dejado), la importancia de la participación de ellos en este tipo de estudios y lo valioso de 
la información que pueden proporcionar para mejorar los servicios educativos, que 
beneficiarán a firturaa generaciones de la escuela que dejan. 

c. Realización de una reunión de egresados. En este caso, se les pidió a los planteles que 
organizaran reuniones tipo social o académico , de interés para los egresados, tales como 
conferencias, cursos de actualización, información sobre la bolsa de trebejo, programas 
de titulación, etc. y aprovechar dicha reunión para informar a los egresados acerca del 
estudio, haciendo hincapié en la importancia de su participación e invitándolos a contestar 
el cuestionario correspondiente. 

Una vez concluida la reunión de egresados y con base en el directorio elaborado por cada 
plantel, se procedería a localizar a los egresados que no asistieron a la reunión para que 

contestaran el cuestionario y así completar la información necesaria para el estudio. 

d. Vinculación con el sector productivo. Los responsables del estudio de cada plantel, 
realizaron una visita a las empresas, industrias, fabricas, talleres, empacadoras o 
cooperativas aledaftas al mismo, donde se encontraran trabajando los egresados de su 
institución, con el objeto de informar al director o responsable de cada empresa a la que 
se tuvo acceso, acerca del estudio, de la importancia de la información solicitada y así 
aplicar el cuestionario. 
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e. Captura de la información. Una vez que se obtuvieron los cuestionarios resueltos, se 
procedió, en cada plantel, a capturar la información en los diskettes destinados para tal 
propósito. 

f. Procesamiento de la inter:nacida. Una vez capturados los datos, los planteles enviarían 
los copias de los diskettes para su procesamiento a laa Coordinaciones Estatales 
correspondientes, éstas, a su vez, enviarían dicha información al CoSNET, quien se 
encargaría de procesarla a nivel nacional. 

g. Asfilisis e Interpretación de la información y elaboración del biforme de resaltados. 
Estas actividades se realizarían en tres niveles: por plantel, por Coordinación Estatal, y a 
nivel de la Educación Superior Tecnológica. 

S.S. Estructura Operativa 

Es de suma importancia hacer mención que la participación de diversas instancias en este 
estudio hicieron posible que éste se llevara a cabo conforme a lo planeado, esto fue así, ya 
que se aprovechó y adecuó la estructura operativa que el CoSNET tenía definida en ese 
momento para llevar a cabo otros estudios de evaluación. de esta forma, la estructura a 
partir de la cual se desarrolló fue la siguiente: 

• Comisión de Evaluación del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica. 
• Responsable de la Coordinación Estatal 
• Responsable del Seguimiento de Egresados en el plantel 
• Aplicadores internos y externos 
• Responsable del procesamiento de la información 

La participación de cada uno de ellos en la realización de las actividades marcadas en le 
estrategia nig fundamental para lograr los objetivos del estudio. Asimismo, dicha estructura 
operativa aseguraría que en cada nivel (plantel, Coordinación Estatal, Dirección General y 
Nacional) se contara con información particular sobre sus egresados, fomentando asile 
autoevaluación y la planeación de lu acciones adecuadas a cada uno. A continuación, se 
presentan las actividades específicas que cada participante realizó: 

I 
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. Comisión de Evaluación del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica 

La coordinación del estudio la llevó a cabo esta instancia, le cual encabezaba el CoSNET 
y apoyándolo estaban los representantes de lu Direcciones Generales a las que están 
adscritos los planteles del Nivel Medio,Superior de la Educación Tecnológica (DGETA, 

DGETI y UECyTM). 
La participación de la Comisión en la planeación, ejecución y evaluación del estudio, 
permitió incorporar los aspectos particulares de las diferentes áreas que conforman el 
Sistema. 

• Responsable de la Coordinación Estatal 

El responsable de la Coordinación Estatal seria nombrado por el Coordinador Estatal y 
constituirla el enlace entre la Comisión de Evaluación y los planteles. 

Su función principal le la de coordinar el proceso global de aplicación de los 
cuestionarios. Recibiría el material del estudio y lo baria llegar a los planteles, 
posteriormente, concentrarla la información obtenida. 

• Responsable del Seguimiento de Egresados en el plantel 

El responsable del Seguimiento de Egresados en el plantel seria nombrado por el director 
y desempellaría un papel fiandamental en el estudio, ya que Le el vinculo directo con los 
egresados y el sector productivo. 

Sus funciones Rieron las de coordinar y organizar las actividades del estudio dentro del 
plantel, apoyado por los aplicadores, responsables del procesamiento de la información y 
de las academias. 

• Aplicadores 

La tarea de los aplicadores fite muy importante debido a que constituyeron la base de 
captación de la información. Los aplicadores apoyarían el proceso de aplicación del 
cuestionario para egresados y verificarían que la información proporcionada estuviese 
completa. 

1 
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Para efecto del trabajo requerido por el estudio, los Aplicadores serian internos y 
externos. Los primeros apoyarían la aplicación del cuestionario en la reunión, convocada 
para tal fin y los externos aplicarían el instrumento a los egresados que no asistieron a 
dicha reunión. 

• Responsable del procesamiento de la Información. 

La actividad de esta persona, en cada uno de los niveles (plantel, Coordinación Estatal y 
nacional) Le relevante, ya que se encargada de coordinar los trabajo, relacionados con la 
captura y el manejo del sistema de procesamiento y la emisión de listados de resultados, 
tul como de hacer llegar la información al responsable del estudio en el plantel y este a su 
vez, al CoSNET. 

I 

49 



cor,IsION DE EVALUAcioN 

REPRESENTANTES 

COSNET 
DGETA 
DGCTI 
VECyTM 

CHUPO TECNICO 

REPRESENTANTES 

COSNET 

DGETA 
DGETI 
LIECyT11 

\V 

COORDINACION ESTATAL 

COORDINADOR 

ESTATAL 

(DUTA, DGETI 
UECyTAI) 

GRUPO RESPONSADLI: 
DE LA EvALUAcIoN J 

DIRECTOR 
DGETA, DGETI 
Y IJECyTM ) 

—10 

ACADEMIAS RESPONSABLES 
DEL PROCESAMIENTO 

_O 	O 
fr\ 

L r`, i I  

50 

UL 

RESPONSARLE DE LA 
EvALUACION EN EL 

PLANTEL 

PLANTEL 

GRUPO RESPONSARLE 
DE LA EVALUACION 

ESTRUCTURA OPERATIVA PARA EL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DEL 

NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA 



6. RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

En este apartado se presentan los resultados del seguimiento de egresados del Nivel Medio 

Superior de la Educacióñ Tecnológica. Las fuentes de información fueron los egresados de 

las generaciones de 1973 a 1976 y de 1989 a 1992 de los planteles que pertenecen a la 

DGETI, a la DGETA y a la UECyTM; asi como algunas de las empresas del sector 

productivo donde se encontraban laborando los egresados, en el momento del estudio. 

Es conveniente hacer mención que las generaciones de los egresados participantes no son 

producto intencional en el diseño del estudio, sino que en el momento en que se revisó la 

información se descubrió esta distribución.  

Los resultados se exponen en el siguiente orden: primero, se expresa la información derivada 

de la opinión de los egresados participantes, posteriormente, se encuentran los datos que 

tienen como base las expresiones de las empresas del sector productivo; tales opiniones se 

presentan de acuerdo con la lógica de las variables planteadas para el estudio. Asimismo, se 

exponen conclusiones preliminares, por cada variable desarrollada. Los resultados también 

se describen para el Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica (con el fin de 

obtener este nivel se promediaron los resultados de la DGETI, la DGETA y la UECyTM) y 

para cada una de las áreas participantes (DGETI, DGETA y UECyTM). 

Por otro lado, los porcentajes que se presentan en los cuadros y gráficas de este capitulo, 

fueron calculados con base en el número de egresados o empresas que proporcionaron 

información por cada variable, a excepción de aquellos donde podían expresar más de una 

opinión, en tal caso, los porcentajes no suman el 100%, ya que se calcularon a partir del 

número de opiniones.  
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Por otra parte, en los cuadros y gráficas donde se presenta la información, los significados 

de las siglas empleadas son: 

DGETI: 	Dirección General de Educación Tecnológica Industrial 

DGETA: 	Dirección General de Educación Tecnológica Agropecuaria 

UECyTM: 	Unidad de Educación en Ciencia y Tecnología del Mar 

NMSET: 	Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica 
EMPRESAS: Se identificará genéricamente con este rubro a instituciones públicas o 

privadas productoras de bienes y servicios; fábricas, talleres, cooperativas, 
empacadoras, comercios, negocios familiares y negocios propios, salvo en los 
casos en que por la naturaleza de los indicadores sea imprescindible la 

diferenciación entre éstas. 
EGRESADOS: Se refiere a los sujetos participantes en este estudio, que cursaron el Nivel 

Medio Superior de la Educación Tecnológica, en algún plantel adscrito a la 

DGETI, a la DGETA o a la UECyTM. 

6.1 Opinión de los egresados 

6.1.1. Aspectos académicos 

En este rubro se consideraron las características académicas de los egresados, durante sus 
estudios de Nivel Medio Superior, tales como la modalidad educativa que estudiaron, el área 
de su carrera o especialidad, el promedio global de calificaciones, el tipo de clases que 

tuvieron y los Indices de reprobación y titulación. 

Los resultados fueron los siguientes: 

a. Modalidad educativa 

El número de egresados que proporcionaron información en este estudio fue de 2263, de los 
cuales 234 fueron egresados de las carreras de técnico profesional y 2029 del bachillerato 
tecnológico. Lo anterior es congruente con el hecho de que en este nivel educativo, que se 
estudia, existen mayor número de carreras de la modalidad bivalente que la terminal. 
(gráfica I ) 
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GRÁFICA 1 

MODALIDAD EDUCATIVA QUE CURSARON LOS EGRESADOS 

DGETI DGETA 

NMSET 

Egresados que proporcionaran infamación: 	DOET1- 	 611 
DIETA- 	11% 
UlECYTM- 	431 
TOTAL- 	2241 

Evado( que no peaparcioneran infamación: 	DOETI- 	 4 
(POETA- 	 10 
1JECyTM- 	 1 
TOTAL- 	 13 

Egresadas pecticipenlee en el estudio: 	 DOET1- 	 611 
DOETA- 	1206 
UECyT144- 	439 
TOTAL- 	2263 

NU 1 peeeneuque están celménése cae hm NI. egeseease que paarelmeree allamaells 
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b. Área de estudios 

Los egresados del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica se involucraron en 
diferentes áreas de estudio, las cuales tuvieron correspondencia con el área de la institución 
de egreso; por ejemplo, nótese que el 96,98% de los egresados participantes de la DGETA 
se ubicaron en las ciencias agropecuarias. (cuadro 1) 

CUADRO 1 

AREA DE ESTUDIOS QUE CURSARON LOS EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO 
SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA 

AREA 
	  Firmada 

DGETI DGETA UECyTM NMSET 

No de li No de 

Efasadea 
`i No de 

Eludas 
'u No de 

Elne.ci. 
% 

Ciencias Agropecuarias 0 0.00 1137 96.98 33 13.15 1210 54.63 

Ciencias de la salud 51 8.25 1 0.08 48 11.91 100 4.51 

Ciencias sociales y 
administrativas 

189 30,58'  4 0.34 52 1290 245 11.07 

Ingeniería y tecnología 378 61,17 31 2.60 230 62.04 659 	' 29.77 

Total 618 100.00 1193 100.00 403 100.00 2214 100 

Egraaks que proporcionaron información: 

Egresados que no proporcionaron información.  

Ea/atados participantes en el estudio: 

DOETI• 	615 
POETA. 	1193 
ULCy TM. 	403 
TOTAL- 	2214 
POETA• 	13 
UEC)?M• 	36 
TOTAL. 	49 
IXIETI• 	615 
DOETA• 	1206 
LICy Tal. 	439 
TOTAL. 	2263 
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c. Promedio global de calificaciones 

La evaluación de las capacidades y habilidades desarrolladas por los alumnos, además de los 
conocimientos aprendidos, se traduce en calificaciones, que se reportan ya sea por cada 
materia cursada, o de manera global, a través de un promedio, por año escolar, o de toda la 
carrera.  

Dentro de este estudio se detectó que al finalizar su carrera de técnico profesional, tanto por 
área como para el Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, los egresados 
rebasaron la calificación global de 8, obteniendo un promedio general de 8.1. 

d. Tipo de clases a las que asistieron los timados. 

El 83.72% de los egresados que opinaron acerca del tipo de clases a las que asistieron 
durante sus estudios, afirmaron que estas fueron principalmente teórico-prácticas. En 
proporción semejante se manifestaron los egresados de cada Dirección General. (cuadro 2) 

CUADRO 2 

TIPO DE CLASES A LAS QUE ASISTIERON LOS EGRESADOS 
DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA 

TIPO DE CLASES 
AIREA 

DGETI DGETA UECyTM NMSET 

1'EOR1CAS 12.58 11.47 28.67 15.12 

PRACTICAS 01.47 	1 0.67 2,06 1.16 

TEORICDPRACTICAS 85.95 	r  87.86 69.27 83.72 

TOTAL 100.00 100.00 100.00 100.00 

Egnowloa que ptoparcionaron información: 
	

OOET1- 	 612 

DOCTA- 
	

1191 

ITCylld• 	436 

TOTAL. 
	

2242 
que no proporcionaron información: 	136ETI• 	 6 

DOCTA- 	 12 
L'ECN.TN1. 	 3 

TOTAL- 	 21 
Firmados pan icipantcs en el estudio: 	 DOETI. 	 616 

DOCTA 	 1206 
ItCyTNI 	 439 
TOTAL 	 2263 

Nula: Les pirrintapi titán concitad« tan km en loe timadas qts prepertialieron Información 

55 



e. Porcentaje de reprobación 

La reprobación en el Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica fue un problema 
que tuvieron los egresados participantes, durante todos sus ellos de estudio, presentando las 

siguientes características: 

- La reprobación de una materia por alto, durante los tres ellos de estudios, se mantuvo 
siempre por arriba del 30% de los alumnos. 

- La reprobación de dos materias en cada ano escolar fue de entre el 14.54 y el 33.71% 

- La reprobación de tres materias por alto se mantuvo durante los tres anos de estudios 
entre el 11.83% y d19.111% . 

- Es notable que los porcentajes de reprobación a partir de cuatro materias por año 
disminuyeron considerablemente, con relación e los de una a tres materias por alto 

- Aunque en un porcentaje bajo, algunos sujetos reportaron haber reprobado más de cinco 
y hasta diez materias en un alto escolar durante sus estudios, los cuales, por reglamento, 
debieron quedar fuera del sistema. 

- Los porcentajes de reprobación no sufrieron variaciones significativas en cada ano 
escolar, tanto por Dirección General como para el Nivel Medio Superior de la 
Educación Tecnológica. (cuadro 3) 
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CUADRO 3 

PORCENTAJES DE REPRORACION DE LOS EGRESADOS, 
POR ANO ESCOLAR 

AltEA AÑO 

EICOLAA . 

N1JM3110 DE 1411.7891149 

UNA 1106 TUS CUATRO CNOO 

. 

11E18 111-11 MAS DE 

ZIETE 

TOTAL. 

OGNITI 

P91114910 39.39 23.57 16.90 11.11 6.06 3.36 0.67 0.34 100.00 

9111F411991,3 3013 4  11.91 16.99 14.75 1.04 4.56 1.156 1.07 109.00 

TNIC91190 40.36 26.41 1911 5.93 3.16 1.19 0.59 1./9 100.00 

DOCTA 

911241110 44.31 3443 11.13 6.10 363 1.11 2.37 1.10 100.00 

91101/7400 39.10 33.79 12.24 5.116 3.99 2.65 1  1.16 0.53 100.00 

mateo 45.12 26.94 15.12 5.72 3.03 1.61 1.33 0.34 100.00 

UliC9T91 

911199111110 3964 14.54 14.54 10.91 3.11 5.45 5.45 7.29 100.00 

MINIO 42.43 2311 12.11 12.12 5.19 210 1.30 , 0.44 100.00 

nitc-vit0 40.10 2965 11.50 9.33 5.21 3.65 1.04 , 0.53 100.00 

7114111111T 

9611936110 41.16 22.46 14.15 9.36 5.15 3.69 2.57 1.46 . 100.00 

11I&UND0 34.73 26.94 13.99 1073 5.12 4  3.37 1.73 0.71 19000 

MC1110 43.00 	_ 27.13 	_ 16.71 6.42 	d 3.17 1.94 0.97 0.97 	. 111910 

No. é apilowni: 

Effirdos perlio~es al M ~Go: 

1030 
DMA- 	1030 
1194114. 	671 
TOTAL. 	2738 
DOETI• 	 611 
OGETA. 	1206 
UECyTAI. 	459 
TOTAL. 	2263 

N11amie. de eldideor irow al Momo 4. grada perIldpistes, mur Mis odia asustar iodo lb tre apile 
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f. Causas de reprobación 

En este sentido, la dificultad de las materias Le la que con mayor frecuencia manifestaron 
los egresados como causa de reprobación, siguiéndole los malos hábitos de estudio, 
conocimientos deficientes de secundaria y la falta de tiempo para estudiar, entre otras. 
(cuadro 4) 

CUADRO 4 

CAUSAS DE REPROBACION EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA 
EDUCACION TECNOLOGICA, EN OPINION DE LOS EGRESADOS 

CAUSAS 

ARFA 

DGET1 DGETA IJECyTM NMSIT 

Conocimiento; deficientes de mudarte 9.73 9.02 20.59 11.92 

Dificultad de las material 19.03 23.21 26.05 22.09 

Malos hábitos de estudio 13.94 17.73 18.91 19.18 

Falta de preparación del profesor ea su 

materia 
8.30 3.10 4.41 5.60 

Falta de preparación del profesor pera 

inanir clames 
11.73 3.50 6.72 7.72 

Atearabamo del profesor 5.20 2.56 1.89 3.33 

yoduneiles mal elaborados 3.42 2,42 2.94 3.12 

Proyamas 4e estudio ~MI* extensos 5.16 431 4.00 4.90 

Faite 4e eieleeiel de Madi° 3.63 111 3,13 4.05 

Falta de deurio are eitudiee 1014 14.67 6.51 11.21 
Obas 6.30 4.30 4.03 3.21 
Total 100.00 100.00 100.00 100.00 

No. de ~ame ét kis oreadas gre ~Yrs YA* ~do: 
	

Datan. 	1030 
DOETA. 	1030 
DECyTkl. 	511 
IDTAL, 	3131 

Me: W aumellyee prielatedir te ele mire Me ~de mi bre es al ~en le qpialser ci 	re i  km idneloin Mem riatilim 
ads de des deilde 
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171111..ADOS 
6193 

(113) 

NO MIMOS 	 NO 
93" 	 rrnit-anos 
(itir) 

g, Titulación 

El porcentaje de titulación es un indicador del interés que tiene una institución educativa por 
obtener la excelencia académica a través de las personas que se forman en sus planteles. 

En el estudio de evaluación, dentro de este rubro, se hizo evidente que la gran mayoría de 
los egresados del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica y por Dirección 
General no hablan obtenido su titulo de técnico profesional, a pesar de que los egresados 
participantes eran de las generaciones 1973-1976 a 1989-1992. 

Sin embargo, es notable que, en proporción, un mayor número de egresados de las carreras 
de técnico profesional hayan obtenido su titulo, en comparación con el porcentaje de 
egresados del bachillerato propedéutico que se hablan titulado. (gráfica 2) 

GRÁFICA 2 

PORCENTAJE DE TITULACION, POR MODALIDAD EDUCATIVA, 
ENTRE LOS EGRESADOS 

BACRILERATO TECNOLOGICO 	CARRERAS DE TECNICO 
PROFESIONAL 

(ten 

Egresado que proporcionaron información del ',sádicos° tecnológico: 2005 
breados que proporcionaran infamación de lo es:~ de %áulico profesional: 224 
TOTAL: 2212 
Egreasdoe 	 inforrnación del bachillenno 21 que no proporcionaron 	 ~lógico: 
Egresados que no proporcionaron infonnación k las coma de Initio° profesional: 10 
TOTAL: 31 
Egresado panicipanto en el estudio del bachillerato tecnológico: 2029 
Egresedoe participantes en el estudio de las carrero de tknico profelional: 234 
TOTAL: 2263 

N949: I» permilejo estli Mellado a» 1~ Mes egrosides que prepardeeme isteniscIle 
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h. Causas de no titulación 

Respecto a las causas que, desde el punto de vista de los egresados, les han impedido 

obtener un titulo de técnico profesional, pueden establecerse dos grupos, unas relacionadas 

con la escuela (falta de asesoría, falta de información, problemas administrativos) y otras 

relacionadas directamente con los propios egresados (baja preparación, adeudo de materias, 

problemas personales, entre otras).  

En congruencia con lo anterior, más de la mitad de los egresados del Nivel Medio Superior 

de la Educación Tecnológica refirieron como causas de no titulación, aquellas atingentes a 

ellos mismos, mientras que el 28.38% de los que opinaron, mencionaron las atingentes a la 

escuela. 

Del 20.87% de los egresados que manifestaron otras razones de no titulación, destacan la 

falta de tiempo y estar realizando los trámites para titularse. (cuadro 5) 

CUADRO 5 

CAUSAS DE NO TITULACION ENTRE LOS EGRESADOS 

CAUSAS 

DGET1 DGETA UECyTM NMSET 

No de 
ormuonee 

% No de 

ornmonee 

'e No de 
enmonta 0  

% No de 

opiniones 

'e 

Atingentes a la escuela 95 17.36 371 33.36 127 35.08 593 29,35 

Atingentes a los 
egresados 

309 36.49 344 48.92 207 57.18 1060 52.45 

Otras 151 27.61 213 19.15 72 19.89 436 21.37 

Foliados que proporcionaron infonilación: 

Esmalto« que dkilton no haberse titulado. 

DOET1. 	 547 
DIETA. 	1112 
UEC)T51,. 	362 

TOTAL. 	 2021 

2021 

Nata: M perceniajn presentados en este medro no ~en el 100% ro que están calculados ron base me el número de oplohmen raptadse. qwe los 
ssresiáis Miss contentar met de orne *den 
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Conclusiones acerca de los aspecto' académicos de los egresada 

La modalidad educativa de los egresados participantes en el estudio refleja congruencia con 

la oferta educativa del Nivel Medio Superior e la Educación Tecnológica, es decir, como era 

de esperarse, el número de egresados del bachillerato tecnológico fue superior al número de 

egresados de las carreras de técnico profesional, esta congruencia también se distingue en el 

caso de las áreas de estudio de las que provenían loa egresados. 

Por lo tanto, puede plantearse representatividad de la muestra, en este sentido. 

Por otra parte, es posible afirmar, entre loa demás aspectos académicos, que en los planteles 
del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica se promueve la vinculación entre la 

parte teórica y la práctica de los cursos, lo cual ea loable, si se considera que en los objetivos 

de este nivel educativo se pretenden formar sujetos con dominio técnico de su área 

correspondiente. 

Además, es posible pensar que el aprovechamiento general de alumnos de la DGETI, la 
META y la UECyTM, es satislisctorio, si se toma en cuenta que dentro de las escalas 
normalizadas, el promedio de calificaciones obtenido (II. I) en la escuela no tate lejano a la 

nota mía alta (10); por lo que pudiera decirse que, en general, los planteles acreditaron que 

los egresados cubrieron los requisitos necesarios para continuar su formación académica o 
bien incorporarse a laborar. 

Es preocupante observar, que loa Indices de reprobación en este nivel son bastante altos 

durante la vida escolar en loa planteles, sin embargo, las causas de estos indices puntualizan 

que debe ponerse más atención a los hábitos de estudio de los alumnos y profiindizar en qué 

significa para ellos el que una materia sea dificil, puesto que este aspecto puede contener 
inmersos algunos otros. 

El aspecto titulación en los egresados, evidencia poco interés o motivación por cubrir este 

requisito, aunque es importante señalar la mayor proporción de egresados titulados de las 

carreras terminales respecto a los demás, lo que indica que el factor laboral es, posiblemente, 
determinante para la titulación. 
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6.1.2 Continuación de la formación académica de los egresados. 

La constante evolución y transformación del conocimiento tecnológico, asi como la 

consecuente exigencia de dar atención a las necesidades sociales, científicas tecnológicas y 

de la producción, conduce a la necesidad de que los egresados del Nivel Medio Superior de 

la Educación Tecnológica cuenten con mayores niveles de formación profesional que 

mediante la complementación y actualización académica, les permitan tener mayor incidencia 

en la solución de los requerimientos actuales.  

De esta manera, con la finalidad de conocer si los egresados continuaron estudios, se 

consideraron como criterios de análisis al número de egresados que continuaron estudiando, 

las instituciones educativas a las que se habían incorporado, año de estudios, y su 

calificación del rendimiento académico en este tipo de estudios. 

a. Egresados del bachillerato terminal que estudiaron un curso de capacitación o 

actualización 

De los 234 egresados de las carreras de técnico profesional, 129 proporcionaron 

información de este rubro. De estos 129 egresados, únicamente 34 estudiaron un curso de 

capacitación o actualización. En este aspecto, los egresados de los planteles de la UECyTM 

no proporcionaron información. (gráfica 3) 

62 



DGETI 

GRAFICA 3 

PORCENTAJE DE EGRESADOS DE LAS CARRERAS DE TECNICO 
PROFESIONAL QUE ESTUDIARON UN CURSO DE ACTUALIZACION O 

CAPACITACION 

DGETA 

TOTAL 

Eaneadoe opa proparciaiwan irimnacien: 	DOET1- 	I I9 
!META- 	11 
TOTAL- 	129 

Egresados que no proporcionaran inforrnarien: 	TOTAL- 	105 
Firesseloe M loa mensa á tembo profesional: 	TOTAL- 	334 
Nena: E. perteMejart ~e ~idee as bele es he isnuées que preperelesine 
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En cuanto a los egresados que estudiaron un curso de capacitación o actualización (34), más 

de la mitad de ellos calificaron como satisfactorio su desempeño académico en este tipo de 

cursos. Al respecto cabe señalar que hubo algunos que lo calificaron de excelente y ninguno 

calificó su desempeño como deficiente. (cuadro 6) 

CUADRO 6 

OPINION DE LOS EGRESADOS DE LAS CARKERAS DE TECNICO 
PROFESIONAL ACERCA DE SU DESEMPENO EN CURSOS DE 

ACTUALIZACION O CAPACITACION 

OPINION 

DGETI DGETA NMSET 

No de 

Egresados 
% No de 

Euresidos 
% No de 

Eludid.% 
ti. 

EXCELENTE 
(10) 

2 6.66 0 0 2 5.88 

MUY BUENO 
(9) 

10 33.34 2 50 12 35.30 

BUENO 
(8) 

10 33.34 2 50 12 35.30 

REGULAR 
(7) 

7 23.33 0 0 7 20.58 

SUFICIENTE 
(6) 

1 3.33 0 0 1 2.94 

Total 30 100.00 4 100.00 34 100.00 

Egresados que proporcionaron istfomiación: 	TOTAL. 	 34 

Egresados que no proporcionaron infomiación: 	TOTAL. 	 200 

Egresados que reportaran haber estudiado 

un curso de capacitación o adualización: 	 TOTAL. 	 234 
Nota No se obtuvo Información de los cerned% de la IJECaTM en este rubro 
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b. Egresados del bachillerato propedéutico que realizaron estudios de nivel superior 

851 de los 2029 egresados participantes, del bachillerato tecnológico, reportaron haber 
realizado estudios de nivel superior. 

Puede observarse en la gráfica 4 que por Dirección General, el porcentaje de egresados de 
la DGETI que continuó estudios rebasa a los de la DGETA y de la UECyTM. 

GRÁFICA 4 
NUMERO DE EGRESADOS DEL BACHILLERATO TECNOLOGICO QUE 

REALIZABAN ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR 

DGETA 

 

IllintillAllA 
4)114114 
QUO 

UECyTM NMSET 

Evadas ya pr °poni animo ificenaci6e: 	DOETI. 	 407 
DOLÍA. 	962 
VECyT11- 	»O 
TOTAL- 	1649 

EgreisMa ofra no praporakerron irdaraiscitn: 	TOTAL- 	310 
EgraWas del beahiliertio lacaolesico: 	 TOTAL. 	2029 
New Ir pereselidea mis alcaldes nil bre e lis apiesies lea preprelearnme branwillém 
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Al respecto cabe mencionar que los egresados que reportaron haber ingresado al nivel 
superior (851) se distribuyeron entre los Institutos Tecnológicos y las Universidades 

Estatales mi como otras instituciones. En este rubro, destaca que la tendencia de los 
egresados de los planteles de la DGETI fue por incorporarse, principalmente en los 

Institutos Tecnológicos. En el caso de los egresados de los planteles de la DGETA, se 
detectó que un pequeño porcentaje se incorporó al Instituto Superior de Estudios 

Tecnológicos Agropecuarios, mientras que la cuarta parte de los que estudiaban, lo hacían 

en los Institutos Tecnológicos y el 47.35% a otras instituciones. Por otra parte, de los 
egresados de los planteles de la UECyTM que estudiaban, 2/5 partes manifestaron haberse 

incorporado a alguna Universidad Estatal. (cuadro 7) 

CUADRO 7 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DONDE REALIZARON ESTUDIOS 
SUPERIORES LOS EGRESADOS DEL BACHILLERATO TECNOLOGICO 

Institución 
ARFA 

DGETI DGETA UEC)TM NMSET 
N.. de 

erra• 

doe 

% No. de 

ereeo- 
doe 

% No. de 

111f118 • 

do. 

% No. de 

II111.- 

d. 

% 

Instituto 
Tecnológico 

r 	139 48.10 104 25.00 49 33.57 292 34.31 

Centro de Estudios en 
Actividades Subacuáticas 

0 0.00 2 0.48 I 0.68 3 0.35 

Instituto Superior de Estudios 
Tecnológicos Aimecuarios 

0 0.00 13 3.13 0 0,00 13 1.53 

Universidad Estatal 76 26.30 90  21.64 57 39.05 223 26.20 
Universidad 
Particular 

24 8.30 8 1.92 7 4.79 39 4.58 

Instituto 
Politécnico 
Nacional 

9 3.11 2 0.48 1 0.68 12 1.41 

Otros 41 14.19 197 47.35 31 21.23 269 31.62 
Total 289 100 4)6 100 146 100 851 100 

Einesados que proporcionaron inFonnación: 	 1-01'AL- 	 851 

evesados que reportaron haber estudiado 

el nivel superior., 	 851 
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TERCERO 
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SEGUNDO 
29)3% 0 04% 

TERCERO 
3.70% 
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O 74% 

25 03% QUINTO 
001% 

Los egresados del bachillerato tecnológico que continuaron estudios superiores, en su 
mayoría reportaron estar cursando el primer o segundo aflo de la carrera que eligieron, lo 
mismo sucedió en cada área. Lo anterior es congruente con el dato de que la mayoría de los 
participantes fueron de generaciones recientes (gráfica 5) 

GRAFICA 

AÑO DE ESTUDIOS QUE CURSABAN LOS EGRESADOS 
EN EL NIVEL SUPERIOR 

DGETI 
	

DGETA 

UECyTM 
	

NMSET 

Egranadc• que proporcionaron intomaei6n: 	LIGET!. 	315 
LX7 ETA - 	351 
UECyTM- 	133 
TOTAL- 	775 

Ecandoe que no proporcionaran información: 	MEM- 	 4 
IIOETA- 	51 
UECyTM- 	14 
TOTAL- 	 76 

Earesadol que reportaron haber estudiado 
el nivel superior. 	 TOTAL- 	151 
Now lee portriolapilatin calculadas no bre ro lar oisseada que properrIsharaa &armada* 
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La calificación que otorgaron los egresados a su desempeño académico, durante los estudios 

de nivel superior, fue de muy bueno y bueno tanto por Dirección General como para el Nivel 

Medio Superior de la Educación Tecnológica. (cuadro 8) 

CUADRO 8 

OPINION DE LOS EGRESADOS ACERCA DE SU DESEMPEÑO ESCOLAR EN 
ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR 

OPINION 

DGET1 DGETA UECyTM NMSET 

No de 

l'ipeudx 

.. No de 

Egres tdoe 

o. No de 

Egresad,» 

... No de 

Egresado, 

° . 

EXCELENTE 
(10) 

II 3.81 7 1.87 3 2.07 21 2.60 

MUY BUENO 
(9) 

24 8.30 93 24.93 27 18,62 144 17.85 

BUENO 

(8) 

223 77.16 222 59.52 73 50,34 518 64.19 

REGULAR 

(7) 

29 10.03 49 13.14 42 28.97 120 14.87 

SUFICIENTE 
(6) 

1 0.35 2 0.54 0 0 3 0.37 

DEFICIENTE 

(5) 
1 0.35 (1 0 O 0 1 0.12 

Total 289 100.00 373 100.00 145 100.00 807 100.00 

Egresados que proporcionaron información: 
	

TOTAL. 	 807 

Egresados que no proporcionaron información. 	DOETA• 	 43 

L'EC):T51. 	 1 

TOTAL. 	 4• 

Egresado* que reportaron haber *luchado 

el nivel superior: 	 TOTAL- 	 851 
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Conclusiones de la continuación de la formación académica. 

Es importante destacar que el interés por continuar una preparación académica después del 

Nivel Medio Superior, no fue exclusivo de los egresados del bachillerato tecnológico, es 

decir, aunque los egresados de las carreras terminales tienen como principal opción 

introducirse al campo laboral, esta condición no impidió a algunos continuar formándose, 

sintiéndose, además a gusto con su desempeño. 

Cabe señalar, que aunque este aspecto puede parecer, a primera vista satisfactorio, en el 

caso de los egresados de las carreras terminales, cabria preguntarse las causas de la decisión 

de ingresar a un curso de capacitación o actualización, ya que pudo ser, en algunos casos, 

síntoma de carencias individuales detectadas y de la necesidad por cubrirlas, lo que 

equivaldría a decir que el resto de los egresados de las carreras terminales que no 

continuaron estudiando, no tenian carencias o no se preocuparon por cubrirlas.  

Por otro lado, se encuentra que el Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica formó 

bachilleres que se incorporaron a niveles de estudios superiores afines a su formación 

tecnológica, puesto que una buena parte de quienes estudiaban carreras a nivel profesional, 

lo hacían en instituciones del propio sistema.  

A este respecto, cabe mencionar, que aunque, por obvias razones los Institutos 

Tecnológicos prefieren egresados del propio sistema y podría pensarse que esta es una de las 

razones por las que los egresados los privilegian en su decisión profesional, las 

Universidades Estatales y otras instituciones también absorben gran cantidad de egresados, 

lo que hace evidente que la preparación de éstos es suficiente para ingresar y desempeñarse 

en ellas, sin problemas, tal y como lo mencionan. 
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6,1,3 Ubicación laboral de los egresados 

El análisis de la ubicación de los Egresados del Nivel Medio Superior de la Educación 

Tecnológica en el sector productivo de bienes y servicios, es una forma de valorar el 

impacto que tiene la Educación Tecnológica en el entorno social, ya que con dicha ubicación 

se pueden conocer, entre otras cosas, las condiciones bajo las cuales fueron aceptados los 

egresados en sus empleos y la posición que ocupaban en el campo laboral .  

a. Egresados que trabajan en actividades relacionadas con su carrera o especialidad. 

En el periodo en que se recabó la información para este estudio, la mayoría de los egresados 

participantes, tanto de las carreras de técnico profesional como del bachillerato tecnológico 

no trabajaban en actividades que tuvieran relación con su carrera o especialidad. (cuadro 9) 

CUADRO 9 

PROPORCION DE EGRESADOS, POR MODALIDAD EDUCATIVA, DEL NIVEL 
MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA, QUE SE 

INCORPORARON A TRABAJAR EN ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON SU CARRERA O ESPECIALIDAD 

TRABAJA 
EGRESADOS DE LAS 

CARRERAS TERMINALES 
EGRESADOS DEL 
BACHILLERATO 
TECNOLOGICO 

No. DE 
EGRESADOS 

% No. DE  
EGRESADOS 

SI 107 46.12 309 16.16 

NO 125 53.88 1602 83.83 

TOTAL 232 100.00 1911 100.00 

Egrixadoa que proporcionaron información: 2103 

Egresados que no promcinnaron información: 120 

Fon...idos que pan iciparon en el estudio. 2263 

1 
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b. Causas por las que los egresados no trabajaban. 

De los egresados que reportaron las razones por las cuales no estaban trabajando en 

actividades relacionadas con su carrera o especialidad, pueden dividirse en dos grupos 

significativos, por la modalidad de estudios. 

Del primer grupo, el de los egresados de las carreras de técnico profesional, casi la mitad de 

los que proporcionaron información, no ingresaron a trabajar por continuar estudiando 

(cursos de actualización o capacitación) y por que se ofrecían salarios bajos. 

Del segundo grupo, el de los egresados del bachillerato tecnológico, la razón principal de no 

ingreso al trabajo fue la continuación de estudios de nivel superior, siguiéndole el no existir 

trabajo relacionado con la carrera que estudiaron. (cuadro 10) 

CUADRO 10 

CAUSAS POR LAS CUALES ALGUNOS EGRESADOS NO TRABAJABAN EN 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SUS ESTUDIOS 

CAUSAS POR LAS QUE NO 
TRABAJABAN 

EGRESADOS DE LAS 
CARRERAS DE 

TECNICO 
PROFESIONAL 

EGRESADOS DEL 
BACHILLERATO 
TECNOLOGICO 

TOTAL 

No. DE OPINIONES No. DE OPINIONES No. DE OPINIONES 

CONTINUACION DE ESTUDIOS 13 800 813 

FALTA DE INTERES POR 
TRABAJAR 

3 94 97 

NO HAY TRABAJO RELACIONADO 
CON LA CARRERA QUE ESTUDIO 

8 240 248 

NO CUBRIO LOS REQUISITOS DE 
INGRESO 

10 36 46 

UBICACION DE LOS CENTROS DE 
TRABAJO 

4 88 92 

SALARIOS BAJOS 13 65 78 

TOTAL 51 1323 1374 

Egresada de las carreras terminales: 125 
Egresada del bachillerato tecnológico .  1602 
Egresados que rers,naton que no trabajaban 1727 
Nota: Loe egresa/oh pudienm contestar más da una opción 
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Egresado. que proporcionaron infonnaciOn: 

Egresados que no proporcionaron infomiacián: 

Eggesados que repdttaron estar trabajando 

TOTAL: 
	

390 

IXJETI• 

OGE1A. 	 15 

CEC>T51. 	 5 

TOTAL. 	 26 

TOTAL- 	 416 

c. Periodo que tardaron en conseguir empleo relacionado con sus estudios, los 

egresados del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, después de 

concluir sus estudios. 

De los egresados que trabajaban, tanto del Nivel Medio Superior de la Educación 

Tecnológica como por área, la mayor parte de sus egresados consiguieron empleo en menos 

de tres meses, mientras que sólo el 17.95% de los egresados tardaron seis meses o más para 

lograr colocarse en el sector productivo de bienes y servicios. (cuadro I1) 

CUADRO l l 

PERIODO QUE TARDARON LOS EGRESADOS EN CONSEGUIR EMPLEO 

RELACIONADO CON SUS ESTUDIOS, DESPUES DE CONCLUIRLOS 

ÁREA 

MENOS DE TRES 

MESES 

DE 3 A 6 MESES DE 6 A 12 MESES TOTAL 

No DE 

EGRESADOS 

!ro No DE 

EGRESADOS 

•. No DE 

EGRESADOS 

!b No. DE 

EGRESADOS 

*. 

DGETI 126 69.23 32 17.58 24 13.19 182 100 

DGETA 97 65.54 18 12.16 33 22.30 148 100 

UECyTM 37 61.66 10 16.67 13 21.67 60 100 

TOTAL 260 66.67 60 15.38 70 17.95 390 100 
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d, Mecanismos por medio de los cuales los egresados consiguieron empleo 

relacionado con sus estudios 

Por área y para el Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, alrededor del 30% de 

los egresados, lograron conseguir empleo por medio de la recomendación de familiares o 

amigos, siguiéndole la información por otra persona respecto a vacantes y otros mecanismos 

en donde los egresados manifestaron haberse colocado en el sector productivo por sus 

propios medios y a través de la realización de prácticas escolares. 

Cabe señalar que entre los mecanismos citados, los egresados también consiguieron empleo 

(15.36%) a través de la bolsa de trabajo de sus planteles de egreso. (cuadro 12) 

CUADRO 12 

MECANISMOS EMPLEADOS POR LOS EGRESADOS 
PARA CONSEGUIR EMPLEO 

MEDIOS 
DGETI DGETA UECyTM NMSET 

No de 

egresados 

s. No de 

egresados 

•• No de 

egresados 

s• No de 
e qa ua•Jos 

. 

ANUNCIOS EN EL PERIODICO 43 23.37 6 3.89 1 1.70 50 12 59 

BOLSA DE TRABAJO DE LA 
ESCUELA 

42 22.83 12 7.79 7 1117 61 15.36 

AGENCIA PRIVADA DE 
COLOCACION 

3 1.63 2 1.30 0 0.00 5 1.26 

RECOMENDAC1ON DE 
FAMILIARES O AMIGOS 

55 29.89 65 42.21 23 38.98 143 36.02 

INFORMACION DE OTRA 
PERSONA CON RESPECTO A 

VACANTES 

13 7.07 32 20.78 17 28.81 62 15.62 

RADIO O T. V. 1 0.54 0 0.00 2 3.39 3 0.76 

CARTELES EN LA VIA 
PUBLICA 

4 2.17 7 4.55 0 0.00 	' I I 2.77 

OTROS 23 12.50 30 19.48 9 15.25 62 15.62 

TOTAL 184 100 154 100 59 100 397 100 

Egresados que proporcionaron información: 
	

397 

Egresados que no proporcionaron infamación: 
	

DGETI• 
	

4 

WETA• 
	

9 

UECyTN1• 
	

6 

TOTAL. 
	

19 

Egresados que repodaron estar trabajando: 
	

TOTAL. 	 416 
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e. Requisito de Ingreso ala importante que solicitaron las empresas a los egresados, 

La experiencia en el área profesional fue el principal requisito que lu empresas les 

solicitaron a los egresados del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, 

siguiéndoles la aprobación de exámenes y los aspectos personales tales como edad, sexo y 

estado civil y la aprobación de exámenes. En este rubro resalta que a una mínima cantidad 

de egresados lea requirieron el titulo profesional. Lo anterior se dio para el Nivel Medio 

Superior de la Educación Tecnológica y por área. (cuadro 13) 

CUADRO 13 

REQUISITOS QUE SOLICITARON LAS EMPRESAS A LOS EGRESADOS PARA 
INCORPORARLOS AL MERCADO DE TRABAJO 

IMQUISITOS 

ANDA 

DGell DG . TA 

Ne.i. 

~e 

utc3ni 
% ridid• 

.M11111W 

NAIIDIT 

% N.Y 
mida 

% Nsoili 

"ás 

% 

everlesda es d área 54 29,35 37 26,24 32 51.61 123 31.75 

Thltlo 13 11.15 9 6.31 , 3 4.54  27 6.91 

Alitt1911pereseeles 29 15.76 29 20.57 _ 7 11.29 _ 65 1610 

ile tasen l Airobackbe 45 24.46 31 21.99 6 9.65 $2 21.19 

Otros 12 6.32 12 4.51 6 9.61 30 7.73 

%Amo 29 15.76 23 16.31 t 12.90 60 15.50 

Total 144 100.00 141 100.00 „ 62 100,00 317 100,00 

rimiés ve priparliana lifenakéée 
Eareasdai sur no pmpookiairce Wannedia 

Flillida Ipt t'emao sor trebejado: 

3.7 
croen- 	4 
META- 	33 
uecyru. 	3 
TOTAL- 	29 
TOTAL. 	416 
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INSTITUCIONES 
PRIVADAS 

SL 
COOPERATIVA 

160% 

NE0000 
OTRO 

PROPIO 
2 13% 	9 04% NEO0C10 

FAMILIAR 
1.79% 

INSTITUCIONES 
PUBLICAS 

711%1 

menrucoone 
MAILICAS UECyTM 

51 3Ih NE0000 
MAL IAR 

I 3" 
OTEO 

1349 

14E0(00 
RIMO 

01% 
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f. Tipo de institución donde trabajaban los egresados. 

La mayoría de los egresados de la DGETA y la UECyTM, se incorporaron a trabajar a 

instituciones publicas al contrario de éstos, el 57.97% de los egresados de la DGETI 

trabajaban en instituciones privadas tales como fábricas, talleres, comercios, empacadoras, 

entre otras. 

Cabe señalar que el resto del porcentaje de los egresados de las tres Direcciones Generales 

se incorporaron a cooperativas, negocios familiares o instalaron su negocio propio. 

(gráfica 6) 

GRÁFICA 6 

TIPO DE INSTITUCION DONDE TRABAJABAN LOS EGRESADOS 

DGETI DGETA 
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g. Rama de la economía donde se ubicaron los egresados. 

Los egresados de la DGETA se ubicaron, principalmente, en la rama de la agricultura, el 
gobierno, los servicios y la ganadería, mientras que los egresados de la UECyTM se 
colocaron en las ramas de servicios, gobierno y comercio. 

Cabe mencionar que los egresados de la DGETI no proporcionaron información en este 
rubro. (gráfica 7) 

GRÁFICA 7 

RAMA DE LA ECONOMIA DONDE SE UBICARON LOS EGRESADOS 
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b. Puesto que ocupabas los egresados ea la empresa ea que trabajabas. 

Los egresados de la DGETA y la UECyTM desempeflaron diversos puestos en las 
instituciones o empresas donde se incorporaron a trebejar, entre los que destacan los de 
auxiliar, técnico, empleado y jefe de departamento, oficina, sección o unidad, entre otros. 

Es preciso hacer mención que en este rubro no se obtuvo información de los egresados de la 
DGETI que participaron en el estudio. (cuadro 14) 

CUADRO 14 
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1. Ingreso mensual que percibían los egresados 

Al igual que la diversidad de puestos, los egresados obtuvieron ingresos mensuales también 

diversos, que van desde menos de un salario mínimo a más de 10 salarios mínimos 

mensuales; concentrándose la mayoría de los egresados en la percepción un salario mínimo, 

más de uno y menos de dos y más de dos pero menos de tres salarios mínimos mensuales. 

Lo anterior tiene congruencia con el nivel jerárquico que reportaron ocupar los egresados en 

lu empresas. (1,uadro 15) 
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ESTA TESIS PI DEBE 
SALIR li LA hilliiüTECA 

Conclusiones de la ubicación laboral de los egresados 

Puede observarse, que gran parte de los egresados de este nivel educativo no tuvieron 

interés por ingresar a trabajar, sino más bien por continuar estudiando, sin embargo, es 
notorio que, en proporción, como es lógico, los egresados de las carreras de técnico 

profesional tuvieron mayor inclinación por incorporarse a laborar, que los del bachillerato 
tecnológico, lo cual es congruente, en parte, con los objetivos institucionales planteados. 

Aun así, puede decirse que hay un desfasamiento entre lo planteado en dichos objetivos, 

puesto que las condiciones de trabajo ofrecidas, son, al parecer, diferentes a las expectativas 
creadas a los egresados, por lo que los hace desistir de intenciones laborales. Así también, se 

observa que existen carencias de oferta laboral de las carreras de la Educación Media 

Superior Tecnológica. 

A este respecto, resalta el hecho de que a los egresados no se les exige como requisito 

principal el titulo de técnico profesional, lo cual, en parte, explica o complementa las razones 

de porqué los egresados se titulan en tan bajos porcentajes. 

Ahora bien, en cuanto a los egresados que laboraban en actividades que se relacionaban con 
sus estudios, se encuentra nuevamente que la oferta laboral es baja para las carreras del nivel 

técnico, ya que los medios que les permitieron acceder a laborar no provenían de las propias 

empresas, además la tendencia de los puestos que cubrían y los salarios que percibían 

estaban por debajo del nivel académico que tenían, lo que corrobora lo dicho. 

Lo anterior es preocupante, si se toma en cuenta que entre los egresados participantes había 

algunos que habían egresado hacia ya varios albos. 

A pesar de este panorama y de la trunca participación de los egresados de la DGETI, en este 

estudio es posible afirmar que el Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica logra 

incidir principalmente en instituciones públicas, aunque esta incidencia se ve limitada por la 

participación de los egresados en niveles de poco rango. 
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6.1.4 Desempeño profesional de los egresados 

El desempeño profesional es una de las categorías de análisis que permiten conocer la forma 
en que los egresados se desenvuelven en sus actividades laborales, así como los elementos 
que facilitan o limitan su incidencia en la resolución de los problemas con que se enfrentan 
en el campo laboral. 

En este sentido, se considera que con la valoración del desempeño profesional de los 
egresados del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, se obtiene información en 
los siguientes aspectos: 

— Referente a la formación académica que la Educación Tecnológica ha proporcionado a 
los egresados para desenvolverse exitosamente en el campo profesional. 

— En un sentido más general permite valuar si las instituciones tecnológicas que 
proporcionan el Nivel Medio Superior, responden a las necesidades sociales, 
tecnológicas y de la producción. 

Con la finalidad de valorar los aspectos mencionados, se obtuvo información referente a las 
necesidades de capacitación de los alumnos, la relación entre la formación académica con 
las actividades laborales de los egresados, la autoevaluación respecto a su desempeño 
profesional, así como los aspectos de la producción en los que logran incidir los egresados, a 
partir de su formación académica. 

a. Necesidades de capacitación de los egresados. 

Tanto por Dirección General como para el Nivel Medio Superior de la Educación 
Tecnológica, más del 50% de los egresados participantes en el estudio y que reportaron 
estar trabajando, manifestaron haber sido capacitados para realizar las actividades que se les 
encomendarían. (gráfica 8) 

En este sentido, los egresados hicieron referencia al lugar donde recibieron la capacitación y 
puede observarse que la gran mayoría la recibió en el lugar de trabajo, con personas de más 
experiencia, siguiéndole los curaos proporcionados por la propia institución de trabajo y de 
otras, que no especificaron. (gráfica 9) 

En cuanto a los aspectos sobre los cuales fueron capacitados los egresados del Nivel Medio 
Superior de la Educación Tecnológica, destaca sobre todos la aplicación de los 
conocimientos sobre la actividad a realizar en el lugar de trabajo, siguiéndole, aunque en un 
porcentaje mínimo, la capacitación sobre el manejo de herramientas, equipo y maquinaria.  
(cuadro 16) 
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GRÁFICA $ 

PORCENTAJE DE EGRESADOS QUE RECIBIERON CAPACITACION PARA 
REALIZAR SUS ACTIVIDADES LABORALES 
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CUADRO 16 

ASPECTOS SOBRE LOS QUE SE CAPACITO A LOS EGRESADOS 

ASPECTOS 

AREA 

DGETI DOCTA UECO" NMSET 

No do 

didedos 

% No. de 

Tirado 

S No. da 

~da 

94 No. do 

!Mi. 
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Mímelo. administrativos 12 10.011 3 6.33 2 6.90 19 8.37 
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Otros 1 0.84 1 1.27 2 6.90 4 1.76 
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b. Aplicación de la teoría estudiada en h escuela, ea las actividades laborales. 

Tanto por área como para el Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, más del 

60% de los egresados que reportaron estar trabajando, opinaron que la teoría que estudiaron 

en la escuela al tuvo aplicación en sus actividades laborales. Aproximadamente el 30% de los 

egresados manifestaron que la aplicaron, pero parcialmente y alrededor del 10% dijeron que 

la teoría estudiada no tuvo aplicación en sus labores. (gráfica 10) 
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c. Utilidad de las prácticas realizadas en la escuela para el desempeño de lag 
actividades laborales. 

La mayoría de los egresados de la DGETI que trabajaban, opinaron que no todas las 
prácticas que realizaron en la escuela les fueron de utilidad para el desempeño de sus 
actividades laborales, por el contrario, casi la mitad de los egresados de la DGETA y la 
UECyTM, opinaron que si fueron útiles las prácticas escolares en las actividades de trabajo 
que realizaron. 

Pocos egresados de las tres áreas opinaron que tu prácticas no tenían utilidad para sus 
actividades. 

Es preciso señalar que para el Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, aunque 
en un porcentaje menor, algunos de los egresados que trabajaban manifestaron no haber 
realizado prácticas durante sus estudios. (gráfica 11) 

d. Autoevabación del desempeño profesional de los egresados. 

La mayoría de los egresados del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica dieron 
a su desempeño profesional una calificación de muy bueno y bueno, aunque es notoria la 
opinión del 12.28% de los egresados que trabajaban, los cuales calificaron su desempeño 
entre regular y deficiente y sólo un 2.51% de excelente. (gráfica 12) 
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e. Incidencia de la formación académica de loa egresados ea el proceso de la 
producción y ea la tecnología. 

Los egresados, tanto por área como e Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, 
manifestaron que su formación académica les permitia, en primer lugar, resolver problemas 
prácticos y en segundo, tomar decisiones. 

Cabe hace notar que también un número importante de egresados dijeron que la formación 
académica si les pemútla aprovechar los recursos humanos y elevar la calidad de los 
productos. 

Asimismo, un número significativo de egresados opinaron que su formación académica no 
les permitía innovar procesos de producción. (cuadro 17) 

CUADRO 17 

ASPECTOS DEL PROCESO DE PRODUCCION Y TECNOLOGICOS EN LOS 
QUE INCIDIO LA FORMACION ACADEMICA DE LOS EGRESADOS 
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Conclusiones del desempeño profesional de los egresados 

A través de los resultados anteriormente presentados, surge un contradicción principal entre 

los datos, que hace suponer que existen problemas en el desempeño profesional de los 

egresados en lo que se refiere a la aplicación teoría-práctica .  

Aunque, como ya se mencionó anteriormente, la tendencia de los egresados fue por opinar 

que recibieron una formación donde se fomentaba la vinculación de la teoría con la práctica 

y manifestaron aplicar los conocimientos recibidos en la escuela en sus labores, poco más de 

la mitad de los egresados manifestó que se les capacitó precisamente en la aplicación de 

conocimientos sobre las actividades a realizar, además, los aspectos de la producción en las 

que menos incidían, tenían que ver con la aplicación de conocimientos .  

Esto, quizás refleje deficiencias en el manejo de la teoría-práctica en la Educación 

Tecnológica, o bien, algún desfasamiento entre los conocimientos y la práctica que se 

fomenta en los planteles y los requeridos en el sector productivo. 

6,2 Opinión del sector productivo sobre los egresados 

Con el objeto de tener más elementos de análisis acerca de la ubicación laboral y desempeño 

profesional de los egresados, asi como para poder contrastar las opiniones de los egresados 

participantes, se consideró en este estudio al sector productivo de bienes y servicios.  

Cada uno de los planteles participantes visitó, por lo menos a una empresa, que tuviera en 

sus plantillas de personal a egresados del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica 

a participar en el estudio y recopiló sus opiniones a través de un cuestionario 

La recopilación de las opiniones de las empresas fue la siguiente.  los planteles de la DGETI 
aportaron 27 cuestionarios, los de la DGETA 73 y los de la UECyTM 9 , de tal suerte que 

para el presente estudio el número de empresas participantes de 109, por lo que en los 

cuadros y gráficas presentados en este apartado, la población constante será de 109 

empresas.  
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Es preciso senalar que las ramas de la economía a las que pertenecen las empresas 
participantes son muy variadas, destacando la de servicios, la de agricultura y la de gobierno. 
Esta tendencia se debe a que el mayor número de los cuestionarios provinieron de los 
planteles adscritos a la DGETA. 

6.2.1 Ubicación laboral de los egresados. 

La congruencia existente entre la formación adquirida por los egresados del Nivel Medio 
Superior de la Educación Tecnológica y las actividades laborales que estos desarrollan en su 
práctica profesional, se puede inferir a partir de la ubicación laboral que tienen dentro del 
sector productivo de bienes y servicios. De ahí que se haya incluido esta variable en el 
estudio de seguimiento de egresados. 

a. 	Tipo de institución o empresa que reportó haber empleado a egresados del Nivel 
Medio Superior de la Educación Tecnológica. 

La mayoría de las empresas que contaron con los servicios profesionales de los egresados 
del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica fueron privadas, mientras que el 
39.45% son públicas. El resto de las empresas participantes son cooperativas y otras no 
especificadas. (gráfica 13) 

GRÁFICA 13 

TIPO DE EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO QUE REPORTARON CONTAR CON 
LOS SERVICIOS DE EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCACION 

TECNOLOGICA 

Empresas que proporcionaron información: 109 
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b. Distribución de los egresados, por instituciones educativas de egreso, que laboraron 
en las empresas participantes en el estudio. 

La mayor parte de los egresados que trabajaban para lu empresas participantes, provenían 

de los Centros de Bachillerato Tecnológico Agropecuario (CBTA), el resto tenían como 

plantel de origen los Centros de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios (CBTIS), 

los Centros de Estudios Tecnológicos Industriales y de Servicios (CETIS), los Centros de 

Estudios Tecnológicos del Mar (CETMAR) y los Centros de Bachillerato Tecnológico 

Forestal (CBTF). 

La gran diferencia de porcentajes entre los CBTAS y los demás planteles se debe a que la 

mayor parte de las opiniones de las empresas, se recabaron a través de la Dirección General 

de Educación Tecnológica Agropecuaria. (gráfica 14) 

GRÁFICA 14 

DISTRIBUCION DE LOS EGRESADOS, POR INSTITUCION EDUCATIVA, QUE 
LABORABAN EN LAS EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO 

01111111 CATAS 
74 27% 

CHT1S 
12 IN 

Número 1z441 egresadoe que labmben: CETIS. 	141 
CETIIIAR. 31 
CUTIS. 162 
CI3TA. 	987 
CHT1 • 
TOTAL- 1329 
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c. Ubicación, por área o departamento de los egresados que laboraban en las 

empresas participantes en el estudio. 

Las empresas participantes reportaron que los egresados de los CET1S, CETMAR, CBTA 

y CBTF se ubicaron principalmente en el área de servicios técnicos e ingenieria y producción 

industrial. (cuadro 18) 

CUADRO 18 

UBICACION, POR ARFA O DEPARTAMENTO, DE LOS EGRESADOS QUE LABORABAN EN LAS 
EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO 

AREA O 

DEPARTAMENTO 

CETIS CETMAR CBTA CBTF TOTAL 

No de 

evessdos 

.• No de 

%Pesados 
9 9 No de 

eipesula 

1. No de 

ecieuda 
.. No de 

egresados 

.. 

SERVICIOS TECNICOS 

Y DE INGENIERIA 62 48.06 15 48.38 198 31.78 2 25.00 277 35.02 

VENTA DE 

PRODUCTOS 0 

SERVICIOS 

I 0.78 0 0.00 25 4.01 1 12.50 27 3.42 

PRODUCCION 

PRIMARIA 

0 0.00 I 3.23 34 5.46 I 12.50 36 4.55 

PRODUCCION 

INDUSTRIAL 

14 10.85 6 19.35  237 38.04 0 0.00 257 32.49 

ADMINISTRACION 

FINANCIERA 
16 12.40 3 9.67 2 0.32 0 0.00 21 2.65 

ADMINISTRACION 15 11.62 2 6.45 4 0.64 0 0.00 21 2.65 

SERVICIOS 9 6.98 I 3.23 101 16.21 1 12.50 112 14.16 
RELACIONES 

INDUSTRIALES, 

COMERCIALES Y 

LABORALES 

8 6.20 I 3.23 8 1.28 0 0.00 17 2.15 

ABASTECIMIENTO Y 

TRANSPORTE 
3 2.33 I 3.23 2 0.32 0 0.00 	' 6 0.76 

SERVICIOS 

AUXILIARES 
1 0.78 1 3.23 12 1.93 3 37.50 17 2.15 

TOTAL 129 100.00 31 100.00 623 100.00 8 100.00 791 100.00 
Fresado, que fueron reportados: 

	
791 

Fresado' que no fueron reportados: 
	

3313 
Total: 	 1329 

Cabe hacer mención que las empresas manifestaron que los egresados se enfocaron en 

mayor número a las siguientes actividades: reparaciones mecánicas, eléctricas y electrónicas, 

obtención de materias primas forestales, promoción de productos o servicios, siembras, 

cultivo y cosecha, proceso y producción manufactureros, control de calidad, análisis, 

pruebas y ensayos y docencia.  
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d. Puestos que ocupaban los egresados en las empresas participantes. 

Los egresados del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica ocuparon, 
principalmente los puestos de técnico y auxiliar. Entre otros, destacaron también los de jefe 
de Departamento y trabajador u operador. (gráfica 15) 

GRÁFICA 15 
PUESTOS QUE OCUPABAN LOS EGRESADOS 

I 	GERENIT, MUDADO 
O ADMINIIMIADOR 

3 1111111UNTENDINTE. 
040eNtER0 IN IEFE 

3 COORDINALIC43 
4 	are 011 

DEPARTAMENIO, 
ORCINA «COM, 
UNIDAD U OPERACION 
De FLOTA 

3 111111EFE 
e 	EUPERVISOR E 

INSPECTOR 
7 IXCNICO 

AUXILIAR 
ANALISTA 

10 OFICINIITA 
II EMPLEADO 
II IlLAIAJAD00, 

OPERADOR O 
CONDUCTOR 

11 DOCENTE 
14 DIVESTIOADDe 
II 	VENDEDOR O AGENTE 

De YEMAS 
▪ ElIDATAIU0 
I/ EXIINSIONISTA 
II 	INSPECTOR DE CAMPO 
19 	&MON DE PESCA 
PO 	OFICIAL DE MAQUINAS 
11 INSTRUCTOR 

Errada, que (unan reprado. 	 161 

Egresados que no fueran nipartaks: 	1161 

Total 	 1329 

e. 	Sueldo mensual de los egresados que laboraban en las empresas que participaron 
en el estudio. 

El ingreso mensual que percibían los egresados de los planteles del Nivel Medio Superior 
de la Educación Tecnológica fue muy variado, sin embargo puede notarse una clara 
concentración entre los ingresos de entre 3 y 4 salarios mínimos mensuales de los egresados 
de los CUTIS, CETIS y CETMAR, mientras que los egresados de los CETAS y CBTF se 
ubicaron en mayor número, en ingresos de menos de un salario mínimo mensual. (cuadro 
19) 
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CUADRO 19 

SUELDO MENSUAL DE LOS EGRESADOS QUE LABORABAN EN LAS 
EMPRESAS QUE PARTICIPARON EN EL ESTUDIO 

SAIAR10 

MINLMO MENSUAL 

COTIS crns CLIRLAR COTA COTO,  

O. e • ••••• • 14 • gro••• • 11. • 41••• • t• • •,•••• • .......• • 

MENOS DE UNO I 061 2 Z60 O O 00 210 7704 7 17 50 

UNO 1 491 1 10 39 . ' II 76 42 747 0 0 0) 

MAS DE UNO Y 

MENOS DE DOS 4 247 8 10 39 0 000 31 670 0 001 

DOS 3 1.15 0 0 9) 1 11 76 II 247 O O00 

MAS DE DOS Y 

MENOS DE TRES 16 931 4 3 19 . ' I I 76 93 16 41 0 000 

TRES o 00) 0 0.r, i 518 10 176 1 3150 

MAS DE TRES Y 

MENOS DE CUATRO 57 35 19 19 37 66 7 41 13 41 1:3 00) 

CUATRO 37 :284 9 I I 69 0 000 II 035 0 001 

MAS DE CUATRO Y 

MENOS DE CINCO 5 3 rt4 0 001 1 338 6 106 0 O0) 

CINCO 0 000 0 000 0 0 00 99 17 46 0 000 

MM DE CINCO Y 

MENOS DE SEIS 19 11 73 15 19 48 I 5 44 0 0 00 0 000 

SEIS 0 000 0 000 0 oca 3 053 0 O 00 

MAS DE SEIS 12 740 2 160 1 538 9 159 0 00) 

TOTAL 162 100 00 77 10000 17 190 00 567 100  00 5 1.70 04) 

Egresados que fueron repostada 
	

83 I 

Esterados que no fueron reportados: 
	

498 

1329 

f. Carreras que estudiaron los egresados que trabajaban en las empresas que 
participaron en el estudio. 

El mayor número de estudiantes que lograron colocarse en el sector productivo de bienes y 
servicios provenientes de los CUTIS egresaron de las carreras de electromecánica, 
contabilidad y trabajo social. Por su parte los egresados de los CETIS, estudiaron, en su 
mayoría, mantenimiento industrial, mantenimiento, contabilidad y técnico instrumentista 
Los alumnos de los CETMAR que fueron reportados por las empresas que participaron en 
este estudio egresaron principalmente de las carreras de administración portuaria y mecánica 
naval 
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Finalmente, los egresados de los CETAS, que se encontraban laborando en e sector 
productivo, pertenecían a las carreras de técnico pecuario y agropecuario así como técnico 
agrícola. (cuadro 20) 

CUADRO 20 

CARRERAS QUE ESTUDIARON LOS EGRESADOS QUE TRABAJABAN EN 
LAS EMPRESAS QUE PARTICIPARON EN EL ESTUDIO 

CARRERAS DR LOS 
EGRESADOS 

PLANTEL DZ 'GIMO 
CITIS CITIS CETMAR CITA CITE 

Técnico elcctromecenico 33 0 0 0 0 
Técnico @Nicole O 0 0 174 0 
Tknico an adetinietracién portunia 0 0 6 0 0 
Técnico in artes gráficas I 1 0 0 0 
Técnico en seguridad induatrial 0 1 0  0 0 
Técnico inarnmentista O II O O O 
Técnico en mantenimiento industrial 0 38 0 0 0 
Técnico thaticule O 0 0 1 0 
Técnico en rnectinica naval 0 0 9 0 0 
Técnco si) f cola o 0 0 s 0 
Técnico en computación 3 0 0 0 0 
Técnico biotecnista 0 0 0 1 0 
Técnico pecuario 0 0 0 149 0 
Técnico eiropecuario 2 0 0 438 0 
Técnico forestal 0 0 0 I 1 
Técnico en construcción 2 1 0 0 0 
Técnico en cultivos induerialee O 0 0 t 0 
Técniasrenorno fitotecnista o 0 0 1 0 
Técnico en máquinas de combustión 
interna 

10 0 0 0 0 

Técnico en trebejo social 14 0 0 0 0 
Técnico en electricidad I 13 0 0 0 
Técnico en ~Mica 1 0 	i  0 0 0 
Técnico en máquinas y herramienta 8 0 0 0 0 
Técnico en administración 1 I 4 14 0 
Técnico en acuicultura 0 0 1 0 0 
Técnico so pesca y nevsecién 0 0 1 0 0 
Técnico en bovinocultura 0 0 0 9 0 
Técnico en contabilidad 16 24 0 0 0 
Secretariado I 0 0 

, 0  
0 

Técnico en mantenimiento 0 31 0 0 0 
Total 93 135 21 _ 794 1 

41111111ill que floran repetidas' 	1044 
Egnadal las too 8i ~lado: 	213 
T91141: 
	

1329 
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Conclusiones de la ubicación laboral de los egresados. 

A través de los anteriores resultados se encuentra que la participación de la Educación 
Media Superior Tecnológica a través de sus egresados, es tanto en el sector productivo 
privado como en el público, aunque dicha participación está caracterizada por la colocación 
de sus egresados, principalmente en puestos que son el soporte de la producción y no en los 
puestos que son intermediarios entre las bases y la cúpula, tal como lo mencionan los 
objetivos en materia de formación de recursos humanos. 

Asimismo, se encuentra que entre las áreas del conocimiento que se ofrecen en la Educación 
Tecnológica, la agropecuaria y la de de Ingeniería y Tecnologia es son las que mayormente 
participan en el sector productivo. 

6.2.2 Desempeño profesional de los egresados 

La congruencia entre la formación académica adquirida por los egresados del Nivel Medio 
Superior de la Educación Tecnológica y el desarrollo de las actividades que éstos realizan en 
sus ámbitos laborales, se concretiza en su desempeño profesional. De ahí que para valorar 
este aspecto, se requiera determinar si la formación académica les ha permitido a los 
egresados realizar adecuadamente sus actividades laborales o han necesitado ser capacitados 
para desarrollarlas. 

a. Empresas que capacitaron a los egresados del Nivel Medio Superior de la 
Educación Tecnológica. 

De las empresas que participaron en el estudio de Seguimiento de Egresados, un número 
considerable (62) manifestó haber tenido que capacitar a los egresados de los planteles del 
Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica que laboraban para ellas. (gráfica 16) 

GRAFICA 16 
EMPRESAS QUE CAPACITARON A LOS EGRESADOS 

NO 
43.22% 

36.71% 

Raposa 4ut srapor~ 'terminó:1 109 
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Asimismo, las empresas que capacitaron a loa egresados del Nivel Medio Superior de la 

Educación Tecnológica, dieron a conocer lu razones por las cuales tuvieron que hacerlo, 

entre lu que destacan la inseguridad en la toma de decisiones, conocimientos insuficientes 

sobre las actividades a realizar y la falta de experiencia laboral. (cuadro 21) 

CUADRO 21 

RAZONES POR LAS CUALES LAS EMPRESAS CAPACITARON A LOS 
EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR 

DE LA EDUCACION TECNOLOGICA 

RAZONES 

 	cliaimi 

PLANTEL DE EGRESO 
COTIS CETIS CEIMAR CETA CIFIF TOTAL 

No. át No. de 
*fiares 

No. de 
apea" 

No. de 
~mi 

No de 
weera 

Noé 
gema 

% 

Conocimientos illeilfiCiefilti 
sobre las actividades a realizar 

9 2 1 21 0 33 20.30 

Conocimientos obsoletos obre el 
ares de tribal° 

3 0 0 9 0 12 7.45 

Conocimientos inadecuados 
sobre el Debido a desemialiar 

7 2 1 14 0 24 14.90 

Falta de experiencia laboral S 3 1 14 0 26 16.15 
Imeguridail en la torna de 
decisiones 

10 4 3 24 1 42 26.09 

Falta de Mande de percata 6 , 2 0 7 0 15 9.32 
Otras 2 1 1 5 0 9 539 
Total 43 14 7 94 1 161 _ 100.00 

egraella qa prugaidaitaa isianacida: 109 
Naos la sanad odre so a letal el diem de ~me pulklpiala , pe Tu alas pollea esprwar usa mole ~e 

b. Valoración de la calidad del desempelo laboral de los egresada del Nivel Medio 

Superior de la Educación Tecnológica por parte de las empresas. 

El desempeño laboral de la mayor parte de los egresados del Nivel Medio Superior de la 

Educación Tecnológica, fue calificado por las empresas participantes como muy bueno (9) y 
bueno (S) en una escala de O a 10. 

Al respecto cabe señalar que casi ningún egresado fue calificado con desempeño regular, 

suficiente o deficiente. (cuadro 22). 
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CUADRO 22 

OPINION DE LAS EMPRESAS ACERCA DE LA CALIDAD DEL DESEMPEÑO 
LABORAL DE LOS EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA 

EDUCACION TECNOLOGICA 

OPINION 

CBTIS CETIS CETMAR CBTA CBTF TOTAL 

No de 

WORM 

% No .r 

~KM. 

% No. do 

~III 

% No .r 

- 

% No.** 

~KIM 

% No. é 

wiime 

% 

Excelente 3 18.75 1 6.23 1 6.25 10 62.30 1 6.25 16 100.00 

Muy bueno 6 13.64 3 6.82 7 13.90 28 63.64 0 0.00 44 100.00 

Bueno 9 16.07 8 14.29 4 7,14 33 62.30 0 0.00 56 100.00 

Replar 4 50,00 0 0.00 0 0,00 4 50.00 0 0.00 8 100.00 

Suficiente 3 60.00 0 0.00 0 0.00 2 40.00 0 0,00 3 100.00 

Deficiente 1 10.00 0 0.00 0  0,00 0 0.00 0 0.00 I 100.00 

Total 26 20 12 9.23 12 913 79 60,77 1 0.77 130 100.00 

Emprelia pruparcioaron kfarauci& 109 
NOTA: Le eme lid ~ro as os leed el ~ere de momo pulidor.* , se• mío pibe espormar le eidwilis 	de 

•Imed•B de ir • sis ~ales 

e. 	Aspectos de la producción ea los que incidieron los egresados • partir de su 
formación académica. 

Las empresas participantes en el estudio, opinaron acerca de los aspectos de la producción 

en los cuales los egresados del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica tuvieron 
una incidencia mayor. 

De esta forma, los egresados tuvieron una mayor incidencia en la optirnización de los 

recursos materiales, resolución de problemas prácticos y teóricos y la aplicación de 

conocimientos del área en la solución de problemas. 

Donde tuvieron poca incidencia fue en la adaptación de tecnología (equipo, herramienta, 
maquinaria, etc.). (cuadros 23A, 235 y 23C) 
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CUADRO 23 A 

OPINION DE LAS EMPRESAS ACERCA DE LOS ASPECTOS DE LA 
PRODUCCION EN LOS QUE SI INCIDEN LOS EGRESADOS DEL NIVEL 

MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA 

ASPECTO 

CBT1S CETIS CETMAR CBTA CBTF TOTAL 

Na áe 

Menease 

** No de 

°momo 

S leo de 

oPoeánee 

M No á« 

%en.o 

eN So de 

creueenee 

% No de 

gáneme 

., 

Optimizar recursos materiales 6 14.63 5 26.32  3 10.72 8 5.26 1 7.14 23 9.24 

Simplificar procesos de 

producción 

6 14.63 1 5.26 2 7.14 10 

, 

6.58 I 7.14 20 8.03 

Reducir costos de producción 3 7.31 1 5.26 2 7.14 9 5.92 1 7.14 16 6.42 

Elevar la calidad de los 

productos 

1 2.44 1 5.26 3 10.72 11 7.24 1 7.14 17 6.83 

Aprovechar mejor los reclusos 

humanos 

2 4.88 2 10.53 3 10.71 9 5.92 1 7.14 17 6.83 

Adaptar procesos do producción 2 4.88 1 5.26 0 0.00 9 5.92 1 7.14 13 5 23 

Innovar procesos de producción 2 4.88 0 0.00 I 3.57 7 4.61 1 7.14 11 442 

Crear procesos de producción I 2.44 0 0.00 1 3.57 6 3.95 I 7.14 9 3 61 

Adaptar tecnologías (equipo. 

herramieta, maquinaria, etc.) 

4 9.76 0 

--1 

0.00 I 3.57 13 8.55 1 7.14 23 9.23 

Tomar decisiones 2 4,88 0 0.00 2 7.14 15 9.87 I 7.14 20 8 03 

Resolver problemas prácticos 5 12.20 2 10,53 4 14.29 16 10,53 1 7.14 23 924 

Resolver problemas teóricos 3 7.31 4 21.05 4 14.29 13 8.55 1 7.14 25 10.04 

Aplicar los conocimientos en la 

solución de problemas 

4 9.76 2 10.53 2 7.14 17 11.18 1 7.14 26 10 44 

Otros 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 3.29 1 7.14 6 2.41 

Total 41 100.0 19 100.0 28 100.0 152 100.0 14 100.0 249 10011 
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CUADRO 23 

OPINION DE LAS EMPRESAS ACERCA DE LOS ASPECTOS DE LA 
PRODUCCION EN LOS QUE INCIDEN PARCIALMENTE LOS EGRESADOS 

DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA 

ASPECTO 

CBTIS CET1S CETMAR CBTA CI3TY TOTAL 

No de 

opt.r.xm 

4 No é< 

aptruons 

4 No Ie 

ormuc.c. 

.. 4 No át 

Tthill14 

14 No 41. 

.pélialo. 

11 No é. 

T..» 

% 

Optimizar recursos materiales 1 6.67 0 0.00 1 5.00 4 8.89 (3 0.00 6 6.06 

Simplificar procesos de 

producción 

0 000 1 5.88 2 10.00 I 2.22 0 0.00 4 4.04 

Reducir costos de producción I 6.67 1 5.88 2 10.00 3 6,67 0 0.00 7 7.07 

Elevar la calidad de los 

productos 

1 6,67 1 5,88 I 5.00 3 6.67 0 0.00 6 0.06 

Aprovechar mejor los recursos 

humanos 

2 13.32 3 17.65 1 5.00 3 6.67 0 0.00 9 9.09 

Adaptar procesos de producción 0 0.00 1 5.88 2 10.00 2 4.44 0 0.00 5 5.05 

Innovar procesos de producción 0 0.00 2 11.77 1 5.00 5 11.11 0 0.00 8 8.08 

Crear procesos de producción I 6.67 1 5.811 1 5.00 4 8.89  0 0.00 7 7.07 

Adaptar tecnologías (equipo, 

herranneta, maquinaria, etc.) 

2 13.33 3 17.64 7 35.00 12 26.66 2 100.0 26 26.26 

Tornar decisiones 1 6.67 2 11.77 1 5,00 3 6.67 0 0.00  7 .., 7.07 

Resolser problemas prácticos 2 13.32 1 5.88 0 0.00 1 2.22 0 0.00 4 4,04 

RC5011 cr _problemas teóricos 1 6.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1.01 

Aplicar los conocimientos en la 

solución de problemas 

3 20.00 1 5.58 1 5.00 4 8.89 0 0.00 9 9.09 

Total 15 100.0 17 100.0 20 100.0 45 100.0 2 100.0 99 100.0 
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CUADRO 23 C 

OPINION DE LAS EMPRESAS ACERCA DE LOS ASPECTOS DE LA 

PRODUCCION EN LOS QUE NO INCIDEN LOS EGRESADOS DEL NIVEL 

MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA 

ASPECTO 

CBTIS CETIS CETMAR CBTA CB1T TOTAL 

No de 

opwonee 

S No de 

wenonnn 

% No de 

oPmonee 

% No dr 

110411,111.11 

% No de 

opamee 

% No é* 

armo». 

% 

Optimizar recursos materiales 3 5 88 0 0.00 0 0.00 4 7.60 0 0.00 7 4.61 

Simplificar procesos de 

producción 

1 1.96 0 0.00 0 0.00 6 14.00 0 0,00 7 4.61 

Reducir costos de producción 2 3.92 0 000 0 0.00 5 5.95 0 0.00 7 4.61 

Elevar la calidad de los 

;rodados 

3 3.88 0 0.00 0 0.00 4 4.76 0 0.00 7 4.61 

Aprovechar mejor los recursos 

humanos 

3 5.88 0 0.00 O 0.00 6 7.14 0 0.00 

.. 

9 5.92 

Adaptar procesos ck producción 3 5.88 0 0.00 2 20.00 8 9.52 0 0.00  13 8,55 

nnovar prozesos de producción 3 5.88 0 0.00 2 20.00 6 7.14 0 0.00 11 7.24 

Crear proccsos de producción 4 7.84 I 14.29 2 2000 8 9.52 0 0.00 15 9.86 

Adaptar tecnologías (equipo, 4 7.84 3 

herramieta, maquinaria, etc.)  

42.85 4 6.89 21 25.00 0 0.00 32 21.05 

Tornar decisiones 14 27.45 1 14.29 O 0.00 3 3.57 0 0.00 18 11.84 

Resolver problemas prácticos 4 7.84 2 28.57 0 0.00 3 3.57 0 0.00 9 192 

Resolver problemas teóricos 3 5.88 0 0,00 0 0.00 6 7.14 0 0.00 9 5.92 

Aplicar los conocimientos en la 

solución de problemas 

4 7.84 0 0.00 0 0,00 3 3.57 0 0.00 7 4.61 

Otros 0 0.00 0 0.00 0 0.00 I 1.19 0 0.00 1 0.65 

Total 51 100.0 7 100.0 10 	_ 100.0 84 100.0 0 100.0 152 100.0 
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4.2.3 Necesidades del sector productivo 

La vinculación de las escuelas con el sector productivo es un elemento prioritario que 
consideran las instituciones que conforman el Nivel Medio Superior de la Educación 
Tecnológica con el fin de cumplir su objetivo de formar individuos que cubran las 
necesidades del sector productivo de bienes y servicios al que se incorporarán. 

Por esta razón, en el estudio de Seguimiento de Egresados se contempló incluir un rubro a 
través del cual se pudieran conocer las expectativas y necesidades de as empresas en cuanto 
a la formación de los recursos humanos que egresaron de los planteles de la Educación 
Tecnológica. 

a. Satisfacción de las necesidades de producción de las empresas a través de las 
carreras o especialidades ofrecidas en los planteles del Nivel Medio Superior de la 
Educación Tecnológica. 

Las carreras que se ofrecen en los CBTIS, CETIS y CBTAS, en opinión de la mayor parte 
de lu empresa' participantes, si satisfacen sus necesidades de producción. 

En el caso de las carreras que se ofrecen en los CETMAR, un número mayor de empresas 
participantes manifestaron que sus necesidades fueron satisfechas parcialmente, en 
comparación con las que se manifestaron afirmativamente (cuadro 24) 

CUADRO 24 

OPINION DE LAS EMPRESAS ACERCA DE LA SATISFACCION DE SUS 
NECESIDADES DE PRODUCCION POR PARTE DE LAS CARRERAS 

OFRECIDAS EN LOS PLANTELES DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA 
EDUCACION TECNOLOGICA 

PLANTEL 

DIE 

IGIBIO 

V PAJACIA-11111NTR NO TOTAL 

Ne. de 

sleleses 

% Na de 

_Slialeses 

% Na de 

Milleen 

% Nade 

01Bisses 

% 

CBTIS 16 61.34 7 26.92 3 11.54 26 10000 

CETIS 5 72.73 3 27.27 o 0.00 II 100.00 

CETtMli 3 30.00 5 30.00 2 20.00 -. 10 100.00 

CETA 46 62.16 20 27.03 5 10.81 74 100.00 

CBTF 1 50.00 0 0.00 1 50.00 2 100.00 

Faquir a* tgralarai infamadas: 100 
NOTA: la eme Mimaba se es Igail Diser• de ~mai gani~ , lee ~e pallo 'watt me Mella sana de 

ayuda k sao • ibis ~sha 
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b. Carreras o especialidades e nivel técnico profesional en las que las empresas 
necesitan que estén formado. loe egresados del Nivel Medio Superior de la 
Educación Tecnológica. 

Fue notoria la necesidad de las empresas participantes en cate estudio por egresados 
formados en carreras del área de ingeniería y tecnologia principalmente, siguiendo la 
demanda por egresados de las ciencias agropecuarias así como de las ciencias sociales y 
administrativas. (cuadro 25) 

CUADRO 25 
CARRERAS O ESPECIALIDADES TECNICAS, POR AREA, QUE NECESITAN 

LAS EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO 
CIA 

11417af41 1 31119411.1XL4 ~KIM AgaQ/IM4443 ~VI MILI W corva 'MALO Y 111~111MIVAI 

cA111.3 O MIPIriALDAD 144 • 44, CAMILA 011,191.411114D 119 • 9h C41111ffilll O I111•114/13.10 144 • 4 GIMA O Milecl41111/0 lk • 43 

alim ~se milme Iláll. 
SIC 71:311. I 441 TIC IN 1411"1.1.11.91.4 I 011 TIC 1111 COMIVAc1114 li I N fi IN I 444 

DI MY/f111 ) 0114141111142 

7V INISACTSKIDAD e /e1 SIC IN 9 3 41 TIC 11414,11111014 3 131 TIIC111403111111Clu 1 I* 

Adintruii.4 

TIC 111,  MAQUINA, y 

ileal43~411 

4 141 TIC ~o 7 a • lise 114111£119JCTIa 

1.9.c11113110 

1 941 Tic IN 911•311/31•4 1 1.11 

lec IN 1391UILIDAI,  I 011 1T.0 Adlicr6LA010 7 414 11C. LAKIIATI3111193A 1 1.113 IlielINTIANII01) 3 111 

19441111114.1.19 

Tec EN ILEclin. 

mickac4 

I 103 11c 11111 0•1114111311 

P1A0A1 i'l 

1 1 	1 1 Tec IN 101ADUcl0 

C0111C13 

1 111 ale710341.44X1 e 4* 

TIC iillittluico 1 011 TIC EN 

c1711.1c11.1111,4 

3 1 31 a 113 Tlic IN 4.1111141191~1 II Tm ilc I4111111111.4111TA 

73x1 A milicrTLIZ O 1.11 ilic IN 411111.11AIMI (1 1 011 

TIC 19i 3129-IliaelleA 1 1 21 Ille 194419n11.11111.4 4 J.43 

Tu IN milicilituao ve 

ourcell 1.2 

1 o01 IT,c re0err4i. 3 I 21 

Tec IN MOMO 1 011 ilic IN I cm 

134x3r1lli.41. ACUK1411111.4 

Tac IN 34.441431/4411 De 

callIelirioNISTILNA 

1 Off 

TIC IN calIPUTAMIN 19 1131 

llic INIOLDA131114 1 1 a 

Me IN cuarTlikktirim 1 Del 

Ter IN ~MICA VI 0 341 

111c.1•141.••cA I 011 

TIC INI1LouoccieN a 1 21 

779,  IN M.43411•41141wro II air 

TIC IN r7101113.414 1 113 

1Ic IN 01114111aL Ce 3 I.71 

CAL*412 

111141. 74 14 
1 

11  Y 
Emprime que expoliaran N *'iii 1. ID? 

No da ommeirim. 165 

Nem I: la emes Mai él neeks es es Iré el irse r~mea psrelelperes, ye su seer pedes nauseé eme e •é ~sea 
Nide 3, la sume tialai de les pereestales ea In% 

(*) Estas anos posiblemente se nomen en loa 01113141e1 del Nivel Medio 34ohor de lo Elelamele Tomoldisce can cero nombre 

103 



Conclusiones del desempeño profesional de los egresados. 

Con los datos que proporcionaron las empresas participantes en el estudio, se conlcuye que 

el desempeño de los egresados en los puestos y actividades que realizaban, en términos 

generales, fue satisfactorio para cubrir las necesidades productivas de las empresas y que 

éstas están conformes con la formación con la que llegaron los egresados del Nivel Medio 

Superior de la Educación Tecnológica, aunque se reconocen deficiencias en los 

conocimientos y en la experiencia laboral, 

Por otra parte, se hace evidente la necesidad de las empresas por más técnicos profesionales 
en carreras del área de ingeniería. 

I 
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7, CONCLUSIONES, OBSERVACIONES, SUGERENCIAS Y 
RECOMENDACIONES PARA SU IMPLEMENTACION 

Con base en el cúmulo de información presentada en el capitulo anterior, además de las 

conclusiones parciales de cada subcapítulo y el marco de comparación, es posible, ahora, 
hacer un análisis global de las opiniones vertidas por las dos fuentes de información, con la 
finalidad de contestar a las preguntas evaluativas planteadas en el capítulo 1 y, al mismo 
tiempo, descubrir en qué medida se cumplieron los objetivos del seguimiento de egresados. 

Cabe señalar, que toda vez que las conclusiones parciales que se presentaron anteriormente, 
incluyeron aspectos detallados acerca de las variables que se manejaron y que además, puede 
considerarse que la muestra del estudio es representativa de la población de los egresados 
del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, las conclusiones que aquí se 
presentan, son planteadas de manera genérica. 

Asimismo, se describen observaciones a cada una de las conclusiones a las que se arribaron, 
se hacen sugerencias a partir de éstas y se recomiendan pautas para llevar a cabo estas 

sugerencias. 

7.1 Acerca de los resultados del estudio 

Conclusiones 

El aprovechamiento académico de los egresados del Nivel Medio Superior de la Educación 
Tecnológica durante su estancia en los planteles, puede considerarse aceptable en términos 
de calificaciones, no obstante, es evidente que la reprobación es un problema grave en estas 
instituciones y que las razones de éste tienden a encontrarse en los propios alumnos. 

Observaciones 

Si se toma en cuenta que la reprobación es un síntoma de fallas en el proceso 
enseñanza•aprendizaje y un factor de la deserción, entonces la Educación Media Superior 

Tecnológica enfrenta serios problemas en este campo, ya que la reprobación no sólo afecta 
académicamente a los alumnos, sino que influye en la estabilidad de la población de los 
planteles y en el desperdicio de recursos humanos y materiales que habían sido destinados e 
los ahora desertores y esto va en detrimento de la calidad de la formación que se ofrece en 
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loa planteles, ya que los esfuerzos que se realicen por paliar o solucionar la reprobación o 
por atender las consecuencias de ésta, distraen el cauce de las actividades encaminadas al 
avance en contenidos y desarrollo de habilidades y capacidades propios del nivel medio 
superior, en sus diferentes áreas y en general, afectan negativamente los servicios 

educativos. 

Además, si se recuerda que los egresados participantes en el estudio provenían de diferentes 
generaciones, puede decirse que la reprobación no es un problema exclusivo de la actualidad 
y que muy probablemente, si no se hace nada para remediarlo, continúe siéndolo en el 
futuro. 

Por otro lado, loa bajos indices de titulación, también evidenciaron problemas académicos en 
los planteles puesto que se hizo presente un deficiente apoyo para titulación por parte de los 
planteles y poco interés por parte de los egresados, debido a carencias académicas que ellos 
mismos manifestaron, es decir, la falta de interés por titularse es consecuencia de que los 
egresados no se sienten capacitados o no cumplen, de hecho, con los requisitos para 
desarrollar esta tarea. 

Además, si se revisa la tendencia de los egresados del bachillerato tecnológico por continuar 
estudios de nivel superior, aquí se encuentra otra desmotiveción para titularse. Algo muy 
parecido sucede con los egresados de la cerreras terminales, si se observa que entre los 
requisitos que solicitan las empresas para contratación de técnicos, no es el titulo uno de los 
más importantes. 

Nuevamente, si se toma en cuenta que algunos de los egresados participantes culminaron sus 
estudios hace ya muchos años, se torna preocupante la baja titulación. 

Sugerencias 

Es importante definir, en primera instancia, cuáles son las causas especificas de la 
reprobación, si bien, en este estudio se plantean algunas (en opinión de los egresados 
participantes) aun contienen ambigüedades y por esta razón es conveniente profundizar en 
ellas, a fin de poder atacarlas de raiz. 

I 

106 



Es esencial que en los planteles se fomente la titulación entre los alumnos de loa últimos 
semestres, haciendo énfasis en que el título representa la culminación de los esfuerzos 
realizados durante tres años de estudios y que puede representar una ventaja para el logro de 

mejores oportunidades de trabajo a corto y mediano plazo, en relación con aquellos que no 

lo tienen. 

Sería conveniente que las opciones de titulación se diversifacaran pero, sobre todo que 
estuvieran estrechamente relacionadas con el desarrollo de trabajos fundamentados en 

experiencias del campo laboral, o en la resolución de problemas del área de estudios, en el 
nivel técnico, de manera que un título sea para el egresado y para la empresa que lo va a 
contratar, una garantía de experiencia en el área. 

Esto podría mejorar la formación académica de los alumnos porque los obligarla a 
concentrarse más en los aspectos prácticos que en los teóricos. 

Recomendaciones pare su instrumentación 

• La implementación, en cada plantel de mecanismos de diagnóstico de las causas 
especificas de reprobación (por ejemplo estudios de evaluación que incluyan a los 
maestros y a los alumnos) tomando como guía las señaladas en los resultados de este 
estudio. 

• Retomar los resultados de dicho diagnóstico y aplicar medidas correctivas acordes a lo 
encontrado, comenzando por las materias con mayores indices de reprobación o con las 
materias que son base, dentro de cada área de estudios. 

• Dar a conocer a la comunidad académica del plantel las cifras de reprobación en el 
mismo, las consecuencias de ésta y sus causas, a fin de contar con apoyo para llevar a 
cabo las medidas correctivas. 

• Una estricta selección, con base en elementos que permitan diagnosticar las habilidades, 
aptitudes y capacidades para el área escogida por cada uno de los aspirantes a los 
planteles de la Educación Tecnológica. 
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• Es importante, que lu medidas correctivas conlleven a acciones permanentes de 
prevención de la reprobación, porque si no es así, se perdería el esfuerzo hecho. 

• Las opciones de titulación, pueden ser la tesis, con las características ya mencionadas, o 
bien, por promedio, de manera tal que se manejara una mayor ponderación a le 
calificación de cada materia de especialidad, en su upecto práctico, en relación con el 
teórico, o bien, que se instauraran seminarios de titulación en convenios con el sector 
productivo del área correspondiente. 

• Asimismo, seria conveniente informar, desde los primeros semestres, a los alumnos, 
acerca de opciones de titulación, trámites y requisitos 

Coaclutioaes 

Los egresados del bachillerato tecnológico cuentan con los elementos académicos necesarios 
para ingresar al nivel superior , en este sentido, se evidencia cumplimiento del objetivo de la 
Educación Media Superior Tecnológica en cuanto a la formación de bachilleres se refiere. 

Observaciones 

La proporción de egresados del bachillerato tecnológico que ingresan al nivel superior ea 
uno de cada dos, planteándose que el desempeflo de éstos es, en términos generales, bueno. 

Si bien, lu mencionadas cifras pueden considerarse satisfactoriu, la inserción de egresados 
al nivel superior no puede ser atribuible totalmente a la formación recibida en los planteles 
del Nivel Medio Superior, es decir, el paso de los egresados de un nivel a otro, no es prueba 
contundente de que su formación fue de buena calidad, puesto que es indudable que existen 
otros factores sociales y educativos que condicionan lu decisiones de los egresados en este 
aspecto. 

Sepreaciaa 

Sería conveniente que se profundizara en la indagación de las razones que inhiben a la mitad 
de los egresados del bachillerato tecnológico a no continuar con estudios superiores y 
conocer los diferentes caminos que siguen.  

I 
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Seria interesante saber hasta qué punto la formación que se recibe en los planteles del Nivel 
Medio Superior, incide en el desempeño académico de sus egresados en estudios superiores. 

Lo anterior, con el fin de fundamentar cambios específicos encaminados a cuidar la calidad 
de la formación profesional de los egresados, que asegure el éxito en a futuro profesional. 

Recomendaciones para su instrumentación 

• Definitivamente, los estudios de evaluación o más especificamente de seguimiento de 
egresados que incluyeran los dos aspectos mencionados serian de suma utilidad. 

• Asimismo, seria conveniente que las escuelas del Nivel Medio Superior de la Educación 
Tecnológica se acercaran y tuvieran comunicación estrecha y permanente con las 
instituciones del Nivel Superior donde potencialmente se dirigen sus egresados, a fin de 
lograr convenios de trabajo, que permitan definir conocimientos y habilidades que deben 
cubrir los egresados en el nivel profesional, en cada una de las áreas especificas de 
estudio. Esto debe ser más estrecho y huta normativizado con los Institutos 
Tecnológicos del propio sistema, a nivel local, regional o estatal. 

Cuidadoso 

Puede decirse que el impacto del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica en el 
sector productivo de bienes y servicios no alcanza los niveles propuestos, ya que sus 
egresados tienden a ser colocados en niveles jerárquicos por debajo de los objetivos para los 

que fueron formados, en este sentido, es posible afirmar, que la Educación Tecnológica del 
Nivel Medio Superior principalmente participa en la base de la pirámide jerárquica de la 
fuerza laboral del país. 

No obstante a lo anterior, es conveniente recordar que las empresas participantes en el 
estudio el demandan técnicos profesionales de las áreas de conocimiento que ofrece la 
Educación Tecnológica, es decir, la necesidad existe, pero no es totalmente cubierta, según 
se vio, en cuanto a características académicas y profesionales. 

I 
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Ahora bien, si se toma en cuenta que entre los planteamientos de los documentos oficiales 
del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica se establece que la formación de 
recursos humanos debe darles a los egresados las herramientas necesarias para realizar 
actividades que les permitan la supervisión, control y evaluación de los procesos productivos 
a los que se incorporen, entonces se puede afirmar que los egresados del Nivel Medio 
Superior de la Educación Tecnológica, no contaron con los niveles de formación suficiente o 

necesaria para llevar a cabo tales acciones, porque loa puestos en los que fueron ubicados no 

los posibilitaba para esto. 

Observaciones 

Se encuentra que la ubicación laboral de los egresados está relacionada con su formación, 
por lo tanto, al combinarse la baja demanda de técnicos profesionales y las carencias en la 
formación, el resultado es una colocación en el trabajo, por debajo del deber ser. 

Ahora bien, destacó que sobre todas las características esperadas por los empleadores en los 
egresados la experiencia en el campo de trabajo Le la rúa importante (aspecto que no Le 
cubierto). Mientras que el área mayormente demandada Le la de ingeniería y tecnologia. 

Además, cabe señalar que los objetivos del Nivel Medio Superior de la Educación 
Tecnológica mencionan de manera reiterativa, la posibilidad de que sus egresados ejerzan su 
profesión de manera independiente, sin embargo, esto es prácticamente nulo. 

Smilerenciu 

La estrecha vinculación con el sector productivo es un actor que puede mejorar la situación 
y condiciones laborales de los egresados de este nivel. 

La participación del sector productivo en la planeación curricular de los técnicos 

profesionales puede ser un camino que allanaría lar dificultades de los egresados al 
erdientarse al reto de participar en los procesos productivos de un organismo, como mandos 
medios. 

Es de vital importancia que la Educación Media Superior Tecnológica se enfoque a la 
creación de necesidades de sus egresados, en el sector productivo, promocionando las 
ventajas de contar con técnicos profesionales de las diferentes área del conocimiento. 
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Es conveniente que se incrementen las prácticas y experiencias relacionadas con el campo 
laboral, dentro del aula. 

Recomendaciones para su instrumentación 

• Es necesario que las escuelas estén en contacto con las empresas que contratan a sus 
egresados, a través de convenios, para servicio social, prácticas profesionales, estancias, 
visitas, etc. y que además se aproveche esta oportunidad, solicitándoles que se señalen 
las carencias de formación de los alumnos, a fin de que se subsanen de manera oportuna, 
en los propios planteles. 

• Los docentes deben conocer las actividades que realizan en las práctica o el servicio 
social sus alumnos, con el propósito de vincular las actividades de aprendizaje de la 
materia con las experiencias que viven los alumnos en el sector productivo y sean 
aprovechadas. 

• La inclusión de representantes del sector productivo en las comisiones o grupos que 
realizan la planeación curricular de las diferentes áreas del Nivel Medio Superior de la 
Educación Tecnológica seria de gran ayuda. 

• Es conveniente que las escuelas, especialmente de las áreas del conocimiento menor 
demandadas (salud y agropecuarias) también se promocionen entre lu empresas del 
erector productivo, dando a conocer las características de formación de sus alumnos en 
términos de conocimientos, habilidades y capacidades y destacando la importancia de su 
desempello dentro de una empresa u organismo, en el nivel de mando intermedio. 

Cuidaste** 

Dentro de las actividades laborales que realizaban los egresados, se señalaron, tanto por 
parte de ellos mismos, como por parte de las empresas, carencias en aspectos de formación 
que son indispensables para la correcta realización de las tareas propias de su área. 

Tales carencias de formación tienen que ver fundamental y decisivamente con la vinculación 
teoría-práctica y con el manejo de conocimientos de las áreas de estudio respectivas, lo cual 
hace ver que éstos son los principales puntos débiles de la educación que se proporciona en 
los planteles del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, lo cual es grave en el 
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sentido de que no se cumple el objetivo institucional de satisfacer totalmente los 

requerimientos del sector productivo y porque es parte central de la educación en el 

subsistema tecnológico. 

Además, la carencia de estos elementos no permite a los egresados incidir como mandos 
medios en el sector productivo, puesto que tales aspectos son requisitos formativos que 

llevan implícito el desarrollo de habilidades y capacidades especificas (como las que se 
presentan en los cuadros 23 A, B y C), por lo tanto, su ausencia limita el desempeño de los 

sujetos en sus actividades académicas y profesionales. 

Observaciones 

La ubicación laboral de los egresados, obviamente influyó en el hecho de que las 
expectativas de desempeño profesional no se cumplieran, puesto que al no estar colocados 
los egresados en los mandos intermedios (como lo marca el deber ser del estudio) y 
encontrarse realizando labores en niveles jerárquicos en términos generales, por debajo de 
este parámetro, el desarrollo de las actividades "propias de su formación" son nulas. 

Además, es preocupante observar que aun, bajo esta perspectiva, se encontraron 
limitaciones para realizar los trabajos encomendados, al parecer producto de la incapacidad 
por vincular la teoría con la práctica.  

Sugerencias 

Es necesario que en los planteles del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica se 
trabaje para conseguir que la vinculación teoría•práctia sea una labor cotidiana en las aulas, 
talleres y laboratorios y hacer conscientes a los egresados de que esta vinculación es la base 
para el desempeño profesional óptimo de un técnico. 

Recomendados," para su instrumestatibe 

• Es primordial que las autoridades educativas de los planteles y los docentes conozcan 
ampliamente el campo laboral al que se enfrentarán sus egresados, a fin de que las 
actividades de aprendizaje en las materias de especialidad sean orientadas con el enfoque 
de la realidad del área de trabajo. 
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• La preparación de los alumnos para la vinculación de la teoría con la práctica en las 
materias de la especialidad, puede darse en las materias de tronco común (matemáticas, 
química, fisica, entre otras) en los talleres y laboratorios, partiendo de los casos prácticos 
a los conceptos que los sustenten. 

• En este caso, también se debe aprovechar la experiencia que adquieran los egresados en 
las prácticas profesionales y el servicio social para rescatarla en el aula y hacer más 
significativo el aprendizaje 

• Es así que se puede concluir, que la formación que se imparte en los planteles del Nivel 
Medio Superior de la Educación Tecnológica, si bien, no ha alcanzado niveles de 
excelencia, tampoco se puede decir que sea inoperante o inútil, esto es, la formación que 
recibieron sus egresados, les convierte en personas susceptibles de mejorar en aspectos 
profesionales y académicos y además hacer aportaciones, aunque limitadas, en el sector 
productivo, lo cual, aunque no es lo totalmente deseable, es promisorio, siempre y 
cuando, se trebeje para superarlo. 

7.2 Acerca del estudio 

Es pertinente mencionar la conveniencia de seguir realizando el estudio de seguimiento de 
egresados en este nivel educativo, con base en el presente y haciendo las modificaciones 
metodológicas que se consideren necesarias. 

Las modificaciones pueden ser las siguientes: 

• manejar mayor precisión en las variables e indicadores, o eliminación de aquellas que 
sean confinas o ambiguas, a fin de conseguir la información más fidedigna posible. 

• realizar el estudio anualmente 

• llevar a cabo el estudio de manera nacional, con el total de la población de egresados, de 
todos los planteles del subsistente, para así contar con la mayor información posible, que 
dé cuenta del estado de la Educación Tecnológica del Nivel Medio Superior en este nivel 
y así comparar sus resultados con los aquí presentados. 
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• cerrar el estudio a una sola generación de egresados, tres meses después de la 
terminación de sus estudios, de esta manera, dichos egresados proporcionarán 
información homogénea de los aspectos evaluados, ya que la visión de la formación que 
recibieron será a partir de una misma experiencia histórica, y de los mismos planes de 
estudios. 

• incluir en el análisis estadístico correlaciones de variables que permitan dar juicios más 
acertados de las causas de las problemáticas o fenómenos encontrados. 

• incluir un instrumento dirigido a las instituciones del nivel superior donde ingresan a 
estudiar los egresados, a fin de contrastar la opinión de éstos. 
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II. COMENTARIOS FINALES 

En la elaboración de este trabajo, de tesis, se combinó la formación recibida en la escuela y 
otro tipo de formación diferente, proveniente del campo laboral y dan por resultado, una 
persona con mayores experiencias y con nuevas expectativas profesionales. 

Si bien, la escuela me dio los elementos básicos y lar herramientas mínimas indispensables 
para enfrentarme a la realidad educativa, este enfrentamiento no dejó de ser duro, a veces 
amargo y frustrante por la incapacidad de responder a esa realidad como lo que me 
ostentaba: un egresado de la carrera de pedagogía. 

Al mismo tiempo, esos elementos y herramientas me sacaron a flote en la tarea de continuar 
el camino que ya habla comenzado al interior de una sección de la realidad educativa que 
apenas comenzaba a conocer. 

Afortunadamente, los propios intereses y dicha tarea coincidieron e hicieron propicio el 
momento, el espacio y el tiempo para escribir esta tesis; y precisamente, en ese periodo Ase 
que se inició el otro tipo de formación del que hablaba. 

En este sentido, me considero afortunada, porque la formación significó el aprendizaje (si el 
aprendizaje se considera como un cambio de conducta del sujeto) no sólo de nuevos 
conocimientos sino también el reconocimiento de que un profeisionista debe estar 
comprometido con la realidad de su campo de trabajo y conocerlo ampliamente, para poder 
inddir en él y esto no es, en absoluto, flicil, ni tampoco se aprende en la escuela. 

En la formación estuvieron inmersos aspectos académicos, desde la redacción, el 
planteamiento de problemas, el análisis de éstos, la aplicación de un proceso de evaluación, 
el aprovechamiento de recursos materiales y humanos y el reconocimiento de la dinámica 
educativa en el subsistema tecnológico (sus objetivos, propósitos, estructura académica, 
adminittrativa); también implicó el involucramiento en este subsistema, lo que ala vez, 
significa formar parte de él y convivir con las personas y profesionistas que son parte vive 
del mismo (autoridades educativas, docentes, alumnos, administrativos). 

Posiblemente, en estos párrafos no pueda describir cabalmente la importancia de la 
experiencia de elaboración de un trabajo como éste, pero baste saber que es como cursar 
una segunda carrera, puesto que un documento de este tipo requiere de la conjunción de 
elementos que van más allá de los meramente escolares, del desarrollo de capacidades que 
uno cree nulas o inexistentes en al mismo y el compromiso por tratar de que el albur°, 
tenga la satisfacción de verse culminado en la incidencia positiva en la educación 
tecnológica. 
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9. ALCANCES Y LIMITACIONES 

Alcances 

• La retroalimentación 

El principal y más importante alcance del estudio de Seguimiento de Egresados es que puede 
apoyar a la evaluación del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica en cuatro 
niveles, (plantel, Coordinación Estatal, Dirección General y nacional, proporcionando 
información susceptible de manejarse pus los fines específicos de cada uno de ellos. 

• La oportunidad de resultados 

Lo anterior significa que, si bien, en este trabajo de tesis se hace un reporte a nivel global y 
nacional acerca del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, la estrategia del 
estudio y la estructura operativa del mismo, permitió también que cada nivel contara con 
infomución propia y particular de su plantel, de su estado, o bien de su Dirección General, 
teniendo la posibilidad de manejarla, de acuerdo con sus necesidades y de generar acciones 
acordes con sus datos específicos. Este hecho implica que con este estudio se contribuyó al 
proceso autoevaluativo en los niveles mencionados. No se omite señalar que el apoyo 
institucional, fine determinante para alcanzar estos logros. 

• El impulso del seguimiento de egresados y la getterisliaaciáo de resultados 

En este mismo orden de ideas, el estudio permitió contar con una visión exploratoria del 
cumplimiento de los objetivos del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, a 
nivel nacional, lo cual, a la vez, imprimió un impulso importante a este tipo de estudios en 
este nivel educativo, propiciando su continuidad y extendiéndose su cobertura a la población 
total de egresados. Además, las variables e indicadores han sido analizadas y a través de este 
análisis modificadas para obtener cada vez información de mayor calidad, que permita contar 
con una visión más clara acerca de le realidad educativa.  
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• Un modelo de evaluación 

De esta manera, el estudio de seguimiento de egresados puede ser tomado como modelo 
para realizar cualquier otro estudio de este tipo, en otra institución educativa, ya que 
asegura, que a través de su método y estrategia se podrán obtener resultados confiables 
acerca de los aspectos académicos y profesionales de los egresados y que puede llevar a la 
generalización de resultados. 

Limitaciones 

• La pérdida de desales de laronamlia 

Es importante 'Melar, que en este estudio, la ventaja de tener acceso a un nivel nacional, 
también implicó limitaciones, como la pérdida de detalles de infomación que pudiera ser 
relevante para el mismo, pero que su manejo se hule casi imposible, debido a la magnitud 
del objeto estudiado. 

Por ejemplo, los cuestionarios de opción múltiple y complementación son prácticos, pero 
limitan la opinión de las Rientes, además se corre el riesgo de que se dejen pregunta sin 
contestar y que la información se haga incongruente. 

• La diferencia de *piaban de egresada de diferentes geaeratimue 

Por otra parte, el hecho de que en el estudio hayan participado egresados de diferentes 
generaciones, presume "contaminación" de los datos, ya que la visión de la secuela de 
egreso y de la formación recibida, cambia conforme pasan los dios, por lo tanto, no es le 
misma opinión de un recién egresado, que de uno de hace varios dios. 
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Con la intención de poner en marcha estrategias para valorar 
la calidad de los servicios educativos que se ofrecen en las 
diversas instituciones del Nivel Medio Superior de la 
Educación Tecnológica, en 1992 se constituyó una Comisión de 
Evaluación del Nivel Medio Superior de la Educación 
Tecnológica, la cual esté integrada por representantes de la 
Dirección General de Educación Tecnológica Agropecuaria 
(DGETA), la Dirección General de Educación Tecnológica 
Industrial (DGETI) la Unidad de Educación en Ciencia y 
Tecnología del Mar (UECyTM) y del Consejo del Sistema 
Nacional de Educación Tecnológica (CoSNET). 

La función principal de esta Comisión es la de generar 
información que permita la planeación de acciones que 
fortalezcan el servicio educativo que se ofrece. En este 
sentido, uno de los aspectos que se consideró prioritario 
abordar fue el Seguimiento de los Egresados. 

Con dicho estudio se pretende valorar a los egresados de los 
planteles de la DGETI, la DGETA y la UECyTM. Para lograr lo 
anterior, se obtendré información de los propios egresados y 
del sector productivo de bienes y servicios. Asimismo, a 
partir de dicha valoración se podrán emitir juicios sobre la 
calidad de los servicios educativos que ofrecen dichos 
planteles y se podrá realizar una valoración sobre el impacto 
que tienen en el sector productivo de bienes y servicios, en 
el desarrollo tecnológico y en los procesos de producción. 

De esta forma, el estudio consideraré a los egresados del 
Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica y a las 
empresas del sector productivo donde se incorporaron a 
laborar dichos egresados. 

Es así que el presente manual sistematiza y orienta las 
actividades que se realizarán para llevar a cabo el estudio 
de SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA 
EDUCACION TECNOLOGICA. 

El manual está conformado por cinco capítulos, de los cuales 
en el primero, se presenta el MARCO DE REFERENCIA que gula el 
Seguimiento de Egresados. 



En el segundo capitulo, se enlistan los OBJETIVOS del mismo y 
en el capitulo tres se describen las CARACTERISTICAS 
GENERALES del estudio. 

Posteriormente se establece la ESTRATEGIA para la realización 
del estudio y se describen las actividades que realizarán las 
personas e instancias que participan en él. Asimismo, en el 
último capitulo se expone la ESTRUCTURA OPERATIVA bajo la 
cual se organizará y ejecutará el estudio, así como las 
funciones de cada una de las instancias que participan en el 
Seguimiento de Egresados. 

Finalmente, en los anexos, se presentan los instrumentos que 
recabarán la información, los cuales son: CUESTIONARIO PARA 
EGRESADOS Y CUESTIONARIO PARA EL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES 
Y SERVICIOS. 
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1. MARCO Di REYRRENCIA 

1.1. Antecedentes 

En el interior del Nivel Medio Superior de la Educación 
Tecnológica, se han llevado a cabo algunos esfuerzos para 
obtener información sobre el comportamiento académico y 
profesional de los alumnos que egresaron de sus planteles. 

De dichos esfuerzos, pueden mencionarse los realizados en la 
década de los ochenta, entre los cuales destaca que en 1982 
el Consejo del Sistema Nacional de Educación Tecnológica 
(CoSNET) realizó una investigación prospectiva de los alumnos 
recién egresados del nivel medio superior. Los datos 
obtenidos 	proporcionaron 	información 	sobre 	las 
características del egreso escolar, así como posibles áreas 
de vinculación con el mercado laboral y aspectos relativos al 
currículo. 

Asimismo, para complementar los 
Evaluación del Sistema Nacional 
(1982), se realizó el Seguimiento 
valorar el funcionamiento de 
especialidades, en relación con 
existente en las localidades donde 

trabajos del Programa de 
de Educación Tecnológica 
de Egresados (1984) para 
planteles, carreras y 
el mercado de trabajo 

se ubicaban los planteles. 

Posteriormente, en 1987 se concluyó un estudio tendente a 
caracterizar a los alumnos que concluyeron el Nivel Medio 
Superior de la Educación Tecnológica. Esta caracterización 
delineó el promedio de edad de los alumnos, ocupación, estado 
civil y origen socioeconómico. También, proporcionó 
información en relación a las expectativas que los alumnos 
tenían con respecto al mercado laboral y a la educación 
superior. Por último, los alumnos encuestados hicieron una 
valoración de los centros educativos donde cursaron sus 
estudios. 

Al iniciar la década de los noventas, con la finalidad de 
hacer más sistemático y continuo el seguimiento de egresados, 
asi como para validar las estrategias e instrumentos 
utilizados y asi obtener información confiable, el CoSNET 
llevó a cabo el Seguimiento de Egresados del Nivel Medio 
Superior de la Educación Tecnológica, ciclo escolar 1989-
1990. 
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Dicho estudio tuvo como objetivos generales: 

- Valorar, a través de sus egresados, la calidad de los 
servicios educativos que proporciona la Educación 
Tecnológica del Nivel Medio Superior. 

- Evaluar el impacto que tiene de la Educación Tecnológica 
del Nivel Medio Superior en el sector productivo de bienes 
y servicios. 

- Validar los instrumentos y estrategias que se aplicaron en 
el desarrollo del estudio, asé como determinar los 
aspectos a ser evaluados en posteriores estudios de 
seguimiento de egresados. 

Asimismo, se definieron las siguientes variables: 

- perfil académico de egreso 
- ubicación laboral 
- desempeño profesional 

Para medir tales variables se diseñó un cuestionario, el cual 
se aplicó a una muestra de egresados del Nivel Medio 
Superior. Con dicho estudio pudo obtenerse información de 581 
egresados de 12 planteles de la DGETA, únicamente. 

Como puede observarse, existen ya datos con respecto a la 
ubicación y desempeño de los alumnos que han concluido 
estudios en el Nivel Medio Superior de la Educación 
Tecnológica, sin embargo, no se cuenta con información 
sistemática que incida en la planeación. Se observa también 
que los resultados de los estudios realizados han tenido poca 
difusión y se han visto limitados en su utilidad. 

En este sentido, es importante realizar de manera permanente 
el Seguimiento de Egresados para contar con información que 
actualice y renueve constantemente al Sistema. Para ello, 
este estudio pretende proporcionar elementos que puedan 
sentar las bases para que sea una actividad evaluativa 
permanente a partir de la cual se puedan tomar decisiones en 
los diferentes niveles, asé como retroalimentar la planeación 
de la Educación Tecnológica y constatar su impacto social. 
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1.2 marco de comparación 

En todo estudio evaluativo, es conveniente contar con un 
marco de comparación contra el cual se contrasten los 
resultados obtenidos, el marco de comparación constituye el 
"deber ser" que sustenta el estudio. 

Para el caso del seguimiento de egresados, el marco de 
comparación se construye a partir de los objetivos que marca 
la Subsecretaría de Educación e Investigación Tecnológicas, 
respecto a la formación de recursos humanos y bachilleres, el 
cual es el punto que permite vincular la formación recibida 
en los planteles y las condiciones académicas y profesionales 
posteriores al egreso. 

Es así que el marco de comparación comprende cuatro aspectos 
primordiales que se valorarán, el primero, se refiere a la 
características de la formación académica recibida por los 
alumnos del Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, 
la segunda, es la continuación académica, siguiéndole la 
ubicación laboral y el desempeño profesional. 

- Aspectos académico, 

Las características académicas con las que cuenten los 
egresados del Nivel Medio Superior de la Educación 
Tecnológica deben hacer evidente una formación de calidad y 
de utilidad para si mismos, así como para su entorno social, 
como individuos y como técnicos profesionales. 

Es así que se esperaba que la mayoría de los egresados 
contaran con un perfil en el que se distinguieran los 
siguientes aspectos fundamentales: 

El primero, haber tenido la experiencia de que en sus clases 
se vinculara la teoría con la práctica, no reprobar materias, 
egresar con un promedio global de calificaciones alto (mínimo 
de 8); así como la obtención del titulo de técnico 
profesional (por lo menos un año después de haber egresado), 
pues estos aspectos reflejan el interés de los egresados por 
superarse y mejorar, ya que si se cumple con estas 
características, podrán tener acceso a niveles educativo■ más 
altos y a mejores condiciones de trabajo y desempeñarse 
satisfactoriamente. 

- Continuación de la formación acedómioe 

Como ya se ha señalado, los egresados de la modalidad del 
bachillerato tecnológico tienen oportunidad de escoger entre 
incorporarse a trabajar y/o continuar con su formación 
académica en el nivel superior, en este sentido, se esperaba 
que la mayoría de los egresados que decidieron ingresar al 
nivel superior tuvieran un desempeño académico provechoso, 
bajo el supuesto de que si los egresados de la Educación 
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Tecnológica ingresan a un nivel inmediato superior, implica 
una certificación de que han obtenido una formación 
suficiente para enfrentarse satisfactoriamente a nuevas 
situaciones académicas, adquirir nuevos conocimientos y 
desarrollar aun más sus capacidades y habilidades. 

De esta forma, se consideró deseable que los egresados que 
ingresaran al Nivel Superior cursaran estudios que fueran 
congruentes con sus antecedentes académicos, es decir, que la 
carrera o área de estudios a la cual ingresaron fuera acorde 
a lo que estudiaron en el nivel anterior, esperándose 
preferencia por parte de los egresados a ingresar a 
instituciones tecnológicas, ya que así se garantizarla 
continuidad en la formación de técnicos y profesionales en un 
mismo sistema educativo, que fuera reflejo del impacto social 
de la Educación Tecnológica. 

Bajo estas premisas, se esperaba que los egresados que 
continuaron estudios superiores contaran con los 
conocimientos y capacidades suficientes que les permitieran 
obtener calificaciones por encima de 8, así como mantener 
bajos indices de reprobación y en caso de existir carencias, 
se mostrara interés para superarlas. 

- Ubicación laboral 

Por otra parte, la ubicación laboral de los egresados, esté 
definida, como ya se ha visto, en los objetivos del Nivel 
Medio Superior y Superior de la Educación Tecnológica, en 
términos del área del sector productivo donde deben 
incorporarse, los puestos en los que deben colocarse y, por 
extensión, las condiciones en que deben desarrollar sus 
labores. 

En este aspecto, se esperaba además, que los egresados 
encontraran trabajo relacionado con sus estudios, en menos de 
tres meses, a partir de la fecha en que egresaron y que las 
bolsas de trabajo de la escuela, además de los familiares y 
amigos de los egresados, fueran uno de los principales medios 
de colocación en el sector productivo, y que una vez dentro, 
los egresados se dedicaran a realizar actividades 
relacionadas con su perfil de egreso. 

Asimismo, se esperaba que las carreras o especialidades que 
se ofrecen en el Nivel Medio Superior de la Educación 
Tecnológica, tuvieran congruencia con aquellas solicitadas 
por el sector productivo de bienes y servicios. 
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Cabe señalar, que se esperaba que los egresados del 
bachillerato tecnológico ingresaran, en su mayoría, a 
estudios de Nivel Superior y el resto se integraran a 
trabajar en actividades acordes con sus estudios y que los 
egresados de las carreras de técnico profesional, en gran 
mayoría se dedicaran a laborar en empresas que tuvieran 
relación estrecha con su perfil de egreso, de tal suerte que 
el número de egresados inactivos fuera muy pequeño. 

- Deasapeño profesional 

La aplicación de los conocimientos, habilidades y capacidades 
adquiridos y desarrollados por los egresados durante su 
estancia en los planteles de la Educación Tecnológica, 
influyen en la ejecución de las actividades laborales de 
aquellos que se incorporaron a trabajar y puede determinar el 
grado de eficiencia en las labores desempeñadas. 

A partir de este aspecto, se puede conocer en qué medida la 
formación académica recibida en los planteles de Educación 
Tecnológica, permite a los egresados desarrollar 
satisfactoriamente las actividades que les son encomendadas. 

De esta manera, era deseable que los alumnos que fueron 
formados en los planteles del Nivel Medio Superior que 
ingresaron a laborar en actividades propias de su perfil, 
hayan aprovechado las prácticas escolares y profesionales, 
además del servicio social y otras tareas académicas, a fin 
de que tuvieran una formación suficiente para realizar 
eficientemente las actividades que se les encomendaron, lo 
que implica que la capacitación a la que fueran involucrados 
no se enfocara a cubrir carencias en conocimientos del área, 
habilidades o capacidades para el puesto que desempeñarían y 
en caso de que éstas existieran, se esperaba iniciativa de 
los propios egresados por superarlas. 

i 
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2. 02.72TIVOO 

Los objetivos planteados para el presente estudio, son los 
siguientes. 

2.1. Generales 

- Evaluar si los egresados del Nivel Medio Superior de la 
Educación Tecnológica, cuentan con la formación adecuada 
para incorporarse y desempeñarse satisfactoriamente en 
estudios posteriores, ami como en el sector productivo de 
bienes y servicios. 

- Evaluar el impacto que la Educación Tecnológica del Nivel 
Medio Superior tiene en el sector productivo de bienes y 
servicios. 

Z.Z. Particulares 

- Identificar posibles carencias de los egresados, en cuanto 
a la formación académica que adquirieron en el Nivel Medio 
Superior de la Educación Tecnológica. 

- Analizar la opinión de los egresados en relación a la 
calidad de la formación académica recibida en sus 
planteles. 

- Determinar la ubicación laboral de los egresados del Nivel 
Medio Superior de la Educación Tecnológica, en el sector 
productivo de bienes y servicios a partir de su opinión y 
la del sector productivo. 

- Analizar el desempeño profesional de los Egresados del 
Nivel Medio Superior de la Educación Tecnológica, desde su 
propia opinión y la del sector productivo donde se 
incorporaron a trabajar. 

I 
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3. CAPACTIBRINVICAS DIL IITUDIO 

El propósito de este apartado es la de definir la población 
participante en el estudio, las variables • indicadores que 
se evaluarán y los instrumentos que servirán para medir 
dichas variables. 

3.1. Población 

El estudio de Seguimiento de Egresados del Nivel Medio 
Superior de la Educación Tecnológica, contempla tres 
poblaciones de estudio: 

A. Una muestra de los egresados de los planteles adscritos a 
la DGETI, a la DGETA y a la UECyTM. 

B. Las empresas, fábricas, talleres, cooperativas, etc. 
aledañas a los planteles muestra , donde tuvieron acceso 
los egresados al finalizar el Nivel Medio Superior. 

3.2. Variables • Indicadores 

Las variables e indicadores que se consideran en el estudio 
son las siguientes: 

A. Aspectos aceda:Ricos 

a. Modalidad educativa cursada 
b. Area o especialidad cursada 
c. Promedio global de calificaciones 
d. Tipo de clases que cursaron los 

egresados 
e. Reprobación 
t. Titulación 

1. Deseap•bo Académico 

a. Curso de actualización y capacitación 
b. Institución donde realizaban estudios 

los egresados 
c. Aho de estudios que cursaban los 

egresados 
d. Reprobación 
e. Autocalificación del rendimiento 

académico en el Nivel Superior 
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C. Ubicación laboral 

a. Trabajo relacionado con la carrera o 
especialidad de los egresados 

b. Posibles causas de desempleo en 
actividades relacionadas con la carrera 
o especialidad de loe egresados 

o. Posibles causas de rechazo en el 
trabajo donde solicitaron empleo los 
egresados 

4. Tiempo que tardaron en conseguir empleo 
e. Medio que les permitió conseguir empleo 
t. Requisito más importante que las 

empresas consideraron para contratar a 
egresados de la Educación Tecnológica 

q. Lugar donde trabajaban los egresados 
h. Nombre y domicilio de las empresas 

donde trabajaban los egresados 
i. Rama de la economía donde se ubicaban 

las empresas donde trabajaban los 
egresados 

j. Area o departamento donde laboraban los 
egresados 

k. Puesto que ocupaban los egresados 
1. Sueldo mensual que percibían los 

egresados 

D. Desempeño profesional 

a. Capacitación 
b. Aplicación de la teoría estudiada en la 

escuela para realizar actividades 
laborales 

o. Utilidad de las prácticas escolares en 
las actividades laborales 

4. Autocelificaci6n del desempeño 
profesional 

e. Aspectos de la producción en los que 
los egresados incidían, a partir de su 
formación académica 

f. Satisfacción de las necesidades de las empresas 

3.3. Instrumentos 

Los instrumentos que se aplicarán para la medición de les 
variables propuestas son dos, uno para cada fuente de 
información considerada: egresados y sector productivo de 
bienes y servicios y consistirán en dos cuestionarios de 
opinión, con preguntas de opción múltiple y complementación. 
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4. ROTRATEGIA 

El Seguimiento de Egresados se realizará bajo una estrategia 
que marca y orienta las acciones que conforman el estudio. A 
continuación se desglosan todas aquellas actividades que se 
efectuarán. 

A. Integración del directorio de egresados. 

Esta actividad se refiere al compromiso de los planteles por 
crear (en caso de no tenerlo) o actualizar permanentemente y 
en forma sistematizada el directorio de egresados. 

S. lensibilisación y motivación a los alumnos y egresados 
para obtener información. 

Los planteles deben motivar y sensibilizar a los alumnos para 
que participen en las actividades que organicen, ya sea como 
alumnos o como egresados y de esta forma facilitar la 
obtención de la información que se requiere para el estudio. 

C. Realización de una reunión de egresados. 

Para lograr la obtención de la información (a través de la 
aplicación del cuestionario para egresados) se sugiere que 
los planteles organicen eventos de tipo social o académico 
que puedan ser atractivos para los egresados, tale■ como 
conferencias, cursos de actualización, información ■obre la 
bolsa de trabajo, programas de titulación, información sobre 
cursos de posgrado, etc. 

En estas reuniones se expondrán los objetivos del Seguimiento 
de Egresados y se destacará la importancia de mantener 
contacto con el plantel, en el cual los alumnos realizaron 
sus estudios, para retroalimentar los servicios educativos 
que se ofrecen. 

D. Vinculación con el sector productivo de bienes 
servicios. 

El segundo instrumento del estudio es el Cuestionario pera el 
sector productivo, el cual, identificar& diversos aspectos 
como la ubicación laboral y el desempeño profesional de los 
egresados. 

Para ello, el responsable del seguimiento de egresados en el 
plantel, identificará las empresas u organismos del sector 
productivo de bienes y servicios, aledaños al plantel, donde 
se concentren egresados de su institución. 
De esta forma, el Cuestionario para el sector productivo está 
dirigido al responsable o director de la empresa u organismo, 
ya que es la persona que cuenta con la información que se 
solicite. 

II 
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Para contestar este instrumento (en por lo menos una empresa) 
el responsable del plantel planeara una visita a la empresa 
que haya identificado, para conocer las posibilidades da 
aplicación del cuestionario. Una vez que se haya obtenido el 
acceso a la empresa, se informará al director o responsable 
sobre el estudio de Seguimiento de Egresados, así como sus 
objetivos y la importancia de la información que se solicita. 

La aplicación de este cuestionario puede ser previa o 
simultánea a la reunión de egresados, de tal forma que cuando 
ésta última concluya, se cuente con toda la información para 
el procesamiento. 

E. Captura de la información recabada. 

Una vez que se cuente con todos los cuestionarios resueltos, 
se procederá a capturar la información en los diskettes que 
para tal propósito enviará el CoSNET a los planteles. 

Esta actividad la realizará el personal del plantel, quien 
vaciará las respuestas de los cuestionarios en loa diskettes. 
Debido a que esta actividad es laboriosa, se recomienda que 
se realice por parejas. 

Cuando se haya concluido la captura de los tres 
cuestionarios, cada plantel se quedaré con los originales de 
los diskettes y enviará copias de éstos a la Coordinación 
Estatal respectiva, quien, a su vez, enviará copia de la 
información vertida en los diskettes de cada plantel al 
CoSNET y conservará los originales. 

r. Procesamiento de la información. 
Una vez que el plantel tenga capturados los dos cuestionarios 
en los diskettes, se procederá al procesamiento de la 
información. 

Cabe señalar que en los diskettes de captura, también se 
encuentra el sistema de procesamiento de la información, el 
cual permitiré la obtención de los resultados. 

G. análisis • interpretación de la información. 

Este punto tiene como objeto retomar todos los datos 
obtenidos, hacer un análisis de los mismos y darles una 
interpretación significativa, a partir del marco de 
referencia planteado para este estudio. 
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Cabe indicar que dicho análisis e interpretación se realizará 
en cuatro niveles. 

- Plantel 
- Coordinación Estatal 
- Dirección General (DGETI, DGETA, UECyTM) 
- Educación Superior Tecnológica (CoSNET) 

II. Elaboración del informe de resultados. 

Cada instancia (los planteles, las Coordinaciones Estatales, 
las Direcciones Generales y el CoSNET) especificará los 
resultados obtenidos, esto es, dónde están ubicados sus 
egresados, cuáles son las actividades que realizan, cómo es 
su desempeño profesional, etc. A partir de lo cual se 
elaborarán las conclusiones y sugerencias para orientar la 
toma de decisiones de cada nivel. 
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S. MOTRUCTURA OPERATIVA 

La estructura a partir de la cual se llevará a cabo el 
estudio de Seguimiento de Egresados está integrada por los 
siguientes elementos: 

* Comisión de Evaluación del Nivel Medio Superior de la 
Educación Tecnológica. 

* Responsable de la Coordinación Estatal 

* Responsable del Seguimiento de Egresados en el plantel 

* Aplicadores internos y externos 

e Responsable del procesamiento de la información 

La participación de cada uno de ellos en la realización de 
todas las actividades que se requieren es fundamental para 
que se logren los objetivos del estudio. A continuación, se 
presentan las actividades especificas que cada participante 
realizará. 

S.l. Comisión de evaluación del Nivel Medio Superior de la 
idusactión Tecnológica 

El CoSNET es el responsable de la realización del Seguimiento 
de Egresados y coordina las actividades de la Comisión de 
Evaluación del Nivel Medio superior de la Educación 
Tecnológica. La participación de la Comisión en la 
planeación, ejecución y evaluación del estudio, permite 
incorporar los aspectos particulares de las diferentes áreas 
que conforman el Sistema. 

De la misma forma, en el análisis e interpretación de la 
información derivada del Seguimiento de Egresados, se 
integrarán las conclusiones y propuestas de trabajo globales 
para el nivel medio superior del área agropecuaria forestal, 
del mar e industrial y de servicios. 

Las actividades especificas de la Comisión son: 

• Coordinar la realización del estudio 

• Enviar la información y material necesarios para el 
Seguimiento de Egresados (programas de actividades, 
manuales, cuestionarios, diskettes, etcétera). 

* Recibir los diskettes de captura de los planteles (via las 
Coordinaciones Estatales) para su procesamiento. 
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• Procesar la información a nivel de la Educación Tecnológica 

• Elaborar el informe de resultados del Nivel Medio Superior 
de la Tecnológica. 

• Difundir los resultados 

S.:. Responsable de la Coordinación estatal 

El responsable de la Coordinación Estatal será nombrado por 
el Coordinador Estatal y constituirá el enlace entre la 
Comisión de Evaluación y los planteles. 

Su función principal es coordinar el proceso global de 
aplicación de los cuestionarios. Recibirá el material del 
estudio y lo hará llegar a los planteles, posteriormente, 
concentrará la información. A continuación se detallan las 
tareas que realizará. 

• Integración de un grupo responsable del seguimiento de 
egresados, dentro de la Coordinación Estatal. 

• Recepción 	del nombramiento de los responsables del 
Seguimiento de egresados en los planteles y notificación a 
las Direcciones Generales y al CoSNET (puede ser el mismo 
responsable designado para tratar todos los asuntos 
relativos a la evaluación). 

• Recepción del material para el estudio seguimiento de 
Egresados (oficios, programa de actividades, manuales, 
cuestionario., diskettes, etc.) 

• Envio de material a los planteles 

• Supervisión de la aplicación de los cuestionarios en los 
planteles 

• Recepción de copias de los diskettes de cada plantel 

• Envio al cosNET de copia de la información vertida en las 
bases de datos de los diskettes enviados a cada plantel. 

• Procesamiento, análisis e interpretación de los datos 
obtenidos a nivel Coordinación Estatal. 

• Elaboración del informe de resultados, a nivel Coordinación 
Estatal. 

• Difusión de los resultados en el nivel antes señalado 

• Elaboración de programas de trabajo a nivel Coordinación 
Estatal. 
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5.3. Responsable del Seguimiento de agregados en el plantel 

El responsable del Seguimiento de Egresados en el plantel 
será nombrado por el director y desempeña un papel 
fundamental en el estudio, ya que es el vinculo directo con 
los egrezados, el sector productivo y las instituciones 
educativas, quienes son las fuentes de información. 

Sus funciones son coordinar y organizar las actividades del 
estudio dentro del plantel, entre las que se encuentran las 
siguientes: 

* Integración del Directorio de Egresados. 

* Notificación a los egresados sobre el estudio y la reunión. 

* Organización de la reunión de egresados (preparativos y 
convocatorias). 

* Recepción del material (manual, cuestionarios, diskettes, 
etcétera). 

* Análisis del material (manual y cuestionarios). 

* Capacitación de Aplicadores y capturistas con base en la 
información de este Manual. 

* Conducción de la reunión de egresados. 

* Orientación a los egresados sobre la conformación de la 
Asociación de Egresados (en caso de que no exista). 

* Supervisión de la aplicación del cuestionario en la reunión 
de egresados. 

* Identificación de los egresados que no hayan asistido a la 
reunión. 

* Coordinación de los Aplicadores externos, 	para la 
aplicación del cuestionario a los egresados que no 
asistieron a la reunión. 

* Identificación de las empresas que estén cerca a la escuela 
y de las cuales se tenga conocimiento que hay egresados del 
plantel. 

* Establecimiento del contacto con la persona indicada para 
informar del estudio y solicitar la colaboración en el 
llenado del Cuestionario para el Sector Productivo. 

* Aplicación del cuestionario en el mayor número de empresas 
posible. 
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* Coordinación de la 	captura y procesamiento 	de la 
información. 

* Envio de copia de los diskettes a la coordinación Estatal. 

* Coordinación del análisis e interpretación de la 
información a nivel plantel. 

* Elaboración del informe de resultados a nivel plantel. 

* Difusión de resultados a nivel plantel. 

• Elaboración de programas de trabajo a nivel plantel. 

5.4. Aplioadores 

La tarea de los aplicadores es muy importante debido a que 
constituye la base de captación de la información. Los 
Aplicadores apoyarán el proceso de aplicación del 
Cuestionario para egresados y verificarán que la información 
proporcionada esté completa. 

Para efecto del trabajo requerido por el estudio, los 
Aplicadores serán internos y externos. Los primeros apoyarán 
la aplicación del cuestionario en la reunión, convocada para 
tal fin y los externos aplicarán el instrumento a los 
egresados que no asistieron a dicha reunión. 

5.4.1. 	Funciones del aplisador interno 

El Responsable del plantel nombrará a los Aplicadores 
necesarios de acuerdo al número de egresados que se estima 
asistirán a la Reunión. 

Por cada diez egresados se sugiere que se designe un 
aplicador interno, quien puede ser un profesor o personal de 
otras áreas. Sus funciones son: 

* Revisar el Cuestionario para egresados y contar con toda le 
información relativa al Seguimiento de Egresados. 

• Orientar, en la reunión, a los egresados con respecto al 
estudio y la información requerida en el cuestionario. 

• Verificar que todas las preguntas del cuestionario hayan 
sido contestadas. En caso de que falte información, 
constatar si puede ser completada por el (los) egresado(s). 
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5.4.2. 	Funciones del aplioador externo 

Una vez concluida la reunión, se identificará a los egresados 
que no asistieron y se les visitará para que contesten el 
cuestionario. 

En esta actividad se sugiere contar con el apoyo de personal 
del plantel o alumnos que realizan su servicio social, los 
cuales serán previamente capacitados por el responsable del 
plantel sobre la importancia del estudio y sobre el llenado 
del cuestionario. 

Sus funciones consisten en: 

Revisar el cuestionario para manejar toda la información 
que contiene. 

Acudir al domicilio de los egresados que no hayan asistido 
a la reunión. 

Aplicar el Cuestionario para egresados. 

Verificar que no falte información que pueda ser 
proporcionada. 

Entregar todos los cuestionarios al Responsable del 
Seguimiento de Egresados en el plantel. 

5.5. Punciones del responsable del procesamiento de la 
iatorseeión 

El responsable del procesamiento apoyará el estudio 
Seguimiento de Egresados en lo que respecta a la captura y 
procesamiento de la información. Su tarea es muy importante y 
debe ser realizada con cuidado, ya que de éste depende, en 
gran parte, la confiabilidad de los datos. Las funciones 
asignadas al responsable son: 

* Recepción y revisión del material necesario para la captura 
de la información (cuestionarios para egresados, sector 
productivo e instituciones educativas). 

* captura de la información en los diskettes. 

* Procesamiento de la información. 

* Entrega de los originales de los diskettes al Responsable 
del Seguimiento de Egresados en el plantel (copias de estos 
diskettes serán remitidos a la Coordinación Estatal 
correspondiente). 

* Entrega de listados de resultados, al responsable del 
seguimiento de egresados en el plantel, derivados del 
procesamiento. 
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECNOLOG1CAS 

CONSEJO DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

DE LA EDUCACION TECNOLOGICA 

NIVEL MEDIO SUPERI.... 

CUESTIONARIO PARA EGRESADOS 



PR ESENTACIONt 

El objeto de este cuestionario es recopilar información acerca de la formación 

académica que obtuvo en la escuela que estudió y la problemática que enfrenta en su 

ubicación en el mercado de trabajo y su desarrollo profesional. 

Los resultados de este trabajo servirán para enriquecer la experiencia educativa y 

retroalimentar las acciones de docencia, extensión e investigación, las que incidirán 

en la calidad de su formación profesional. 

La información que proporcione SE MANEJARA DE MANERA 

CONFIDENCIAL Y CON FINES EXCLUSIVAMENTE ESTADISTICOS. 

Agradecemos anticipadamente su colaboración al contestar este cuestionario. 

Y si tiene alguna duda, sugerencia o comentario diríjase a la Dirección del Plantel 

del cual es egresado. 



COORDINACION ESTATAL EN: 

PLANTEL 

 

	 GENERACION: 	 
nombre 	 ndoero 	 (ejeeplot 09-92) 

  

No. de Folio para 

control del Plantel. 

Cuestionario para Egresados 

INSTRUCCIONES: 

1.- LEA CUIDADOSAMENTE CADA UNA DE LAS PREGUNTAS. 

2.- ANOTE LOS DATOS QUE SE SOLICITAN, USANDO LETRA DE MOLDE. 

3.- CUANDO LAS PREGUNTAS TENGAN OPCIONES NUMERADAS, MARQUE CON UNA 
"X" EL NUMERO DE LA OPCION QUE ELIJA. 

4.- PARA RESPONDER LAS PREGUNTAS 25, 26, 27 Y 28 CONSULTE EL ANEXO 
QUE SE PRESENTA AL FINAL DEL CUESTIONARIO. 	IDENTIFIQUE LA - 
CLAVE DEL RUBRO QUE SE REQUIERE Y ANOTELA DONDE SE SOLICITA. 

A.. DATOS GENERALES 

Número de matricula de control escolar: 
(Sólo pera alumnos de DGETI) 

1.- Nombre del egresado: 

Apellido Paterno, Materno y Nombre(*) 

2.- Domicilio permanente (Dende ppl.da rnci)c4 r rorrennndennle: 

Nombre de la calle, avenido o calzada 

Pie. Ext. 	 Núm. Int. 	 Colonia o Poblado 

Municipio o Delegación 	 C61110 Postal 

     

2 

Entidad Federativa 

 

Telétono 



B.- ASPECTOS ACADEMICOS 

3.- Modalidad educativa: 

(I) Terminal 

(1) Bachillerato 

4.- La carrera o especialidad que cursó pertenece al área de: 

O Ciencias Agropecuarias 

O Ciencias de la Salud 

C) Ciencias Sociales y Administrativas 

O Ingeniería y Tecnología 

5.- Anote el promedio de calificaciones obtenido en la carrera, basado 
en documentos oficiales como el certificado de estudios. En caso 
de no contar con este dato, solicitarlo al plantel: 

Promedio Global: 

4.- Durante el desarrollo de sus estudios, las clases que tuvo fueron 
principalmente: 

0 Teóricas 
O Prácticas 
,-- 
,:1)  Teórico - Prácticas 

7.- Si reprobó alguna(s) 	materia(s), 	indique cuantas: 

Primer año ( ) 

Segundo año 1 

Tercer año ( ) 

Cuarto año ( ) 

3 
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O.- ¿Cuál(es) es(son) la(s) causa(s) por la(s) que reprobó la(s) 
materias) señalada(s) en la pregunta anterior? 

(I) Conocimientos deficientes de secundaria 

O Dificultad de la(s) materia(s) 

(i) Malos hábitos de estudio 

O Falta de preparación del profesor en su materia 

O Falta de preparación del profesor para impartir clases 

(1) Ausentismo del profesor,  

(1) Exámenes mal elaborados 

O Programas demasiado extensos 

O Falta de material de estudio 

CO Falta de tiempo para estudiar 

	

lO Otras, especifique 	  

9,- Listó titulado? 

O Sí (pase a la pregunta 11) 

O( No 

10,- ¿Cuál es la razón por la que no se ha titulado? 

O No me interesa 

(1) Adeudo materias 

O Baja pr?peración 

O Falta de asesoría 

O Falta de información 

O Problemas administrativos 

O Problemas, personales 

O Por motivos de trabajo 

	

® Otros, especifique 	  
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C.. DESEMPEÑO ACADEMICO 

ESTA PREGUNTA LA DEBERAN CONTESTAR UNICAMENTE LOS EGRESADOS QUE 
ESTUDIARON UNA CARRERA TERMINAL. DESPUES DE CONTESTARLA PASE A LA 
PREGUNTA 16. 

11.- Si está usted estudiando un curso de capacitación o actuali-
zación, ¿Cómo considera su desempeño escolar? 

o No estudio 

O Excelente (10) 

O Muy bueno ( 9) 

O Bueno ( 8) 

(2) Regular ( 7) 

O Suficiente ( 6) 

O Deficiente (0 a 5) 

12.- ¿En qué institución realiza estudios de nivel superior? 

(DNo realizo evtudios de nivel superior 

(I)Instituto Tecnológico (Agropecuario, del Mar, Forestal 
o Industrial) 

(I)Centro de Estudios Tecnológicos de Actividades 
Subacuáticas (CETAS) 

(1)Instituto Superior de Educación Tecnológica Agro-
pecuaria (ISETA) 

(1)Universidad Estatal 

(I)Universidad Particular 

@Instituto Politécnico Nacional (IPN) 

(1)Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) 

09 Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) 
O Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey 

© Otra, especifique 	  



13.- ¿Qué año de la carrera se encuentra estudiando actualmente? 

10 Primero 

O Segundo 

O Tercero 

O Cuarto 

O Quinto 

O Otro, especifique 	  

14.- Si ha reprobado alguna(s) materia(s), anote el nombre de las 
materia(s) que ha reprobado: 

15.- En una escala del O al 10 ¿Cómo es su rendimiento académico? 

O Excelente (10) 

® Muy bueno ( 9) 

O Bueno ( 8) 

O Regular ( 7) 

O Suficiente ( 6) 

(Ti) Defi,:!i.LnLe S ó menos) 

D.- UBICACION LABORAL 

16.- ¿Actualmente trabaja en actividades relacionadas con su carrera o 
especialidad? 

O SI 	(pase a la pregunta 19) 

® No 	(responda las preguntas 17 y 18) 
6 

1 



17.- ¿Cuáles son las causas por las que actualmente no trabaja en 
actividades relacionadas con su carrera o especialidad? 

(1) Continuación de estudios 

® Falta de interés por trabajar 

O No hay trabajo relacionado con la carrera que estudié 

0 No cubrí los requisitos de ingreso 
O Ubicación de los centros de trabajo 

O Salarios bajos 

O Otros, especifique 	  

18.- En caso de haber solicitado empleo relacionado con su carrera o 
especialidad y no ser admitido, ¿Cuál fue el motivo? (Conteste y 
pase a la pregunta 35) 

@ Escuela de procedencia 

O Falta de experiencia en el área 

(.3.) No aprobación del examen 

(I) Por no estar titulado 

(I) Aspectos personales (edad, sexo, estado civil) 

(I) Otros, especifique 	 

19.- Si estaba interesado en trabajar, en actividades relacionadas con 
su especialidad o carrera después de concluir sus estudios 
¿Cuánto tiempo tardó en conseguir empleo? 

O Menos de tres meses 

O De 3 a 6 meses 

0 De 6 a 12 meses 

7 



20.- /Qué medio le permitió conseguir empleo?. 	Marque una sola 
opción. 

O Anuncios en el periódico 

01 Bolsa de trabajo en la escuela 

O Agencia privada de colocación 

O Recomendación de familiares y amigos 

O Información proporcionada por otra persona con respecto a 
vacantes 

O Radio o Televisión 

(1) Carteles en la vía pública 

O Otros, especifique 	  

21.- ¿Cuál fue el requisito MAS IMPORTANTE que la empresa consideró 
para contratarlo?. Marque una sola opción. 

O Ninguno 

o Experiencia en el área 

O3 Titulo 
O aspectos personales 

(I) Aprobación de exámenes, 

O Otro, especifique 	  

22.- ¿En qué lugar trabaja actualmente? 

(I) Institución pública 

O Empresa 

(5) Fábrica 

O Taller 

O Cooperativa 

O Empacadora 

O Comercio 

(-3 Negocio familiar 

O Negocio propio 

8 10 Otro, especifique 	 



23.- Anote el nombre de la empresa, institución, fábrica, taller, 
etc., donde trabaja: 

24.- Escriba el domicilio de la empresa donde trabaja: 

Mimbre de la calle, avenida o ciliada 

Oóli. ext. 	 Más. Int. 	 Colonia o Poblado 

Municipio o Delegación 	 Código Postal 

entidad Federativa 	 Teléfono 

25.- fan qué rama de la economía se ubica la actividad que realiza? 
(Consulte la lista 1 del anexo y anote la clave correspondiente). 

26.- ¿En qué área o departamento labora? (Consulte la lista 2 del 
anexo y anote la clave correspondiente). 

27.- Levé] es el puesto que tiene? (Consulte la lista 3 del anexo y 
er.per la clave correspondiente). 

28.- ¿Cuál es su sueldo mensual? (Consulte la lista 4 del anexo y 
anote le clave correspondiente). 

9 



E.• DESEMPEÑO PROFESIONAL 

29.- Al ingresar a trabajar, ¿recibió capacitación sobre las 
actividades que iba a realizar? 

(i) No 	(pase a la pregunta 31) 

(1) Si, recibí capacitación en el lugar de trabajo con personas de 
más experiencia 

(I) Sí, la institución me proporcionó un curso. 

(I) Sí, y recurrí a una institución dedicada a vender servicios de 
capacitación 

(1) Sí, y recurrí a mi escuela de egreso (por ejemplo con mis 
profesores) 

(1) Otro, especifique 	  

30.- Señale el aspecto principal sobre lo que trató la capacitación: 

(1) Aplicación de los conocimientos sobre la actividad a realizar 
en el lugar de trabajo. 

O Manejo de herramientas, equipo, maquinaria, etc. 

(I) Actitudes hacia el trabajo 

O Aspectos administrativcs 

O Toma de decisiones 

Manejo de personal 

Otros, especifique 	 

10 



31.- La Teoría estudiada en la escuela ¿tiene aplicación en las 
actividades que realiza en su trabajo? 

(I) Si 

® No 

O Parcialmente 

32.- Las prácticas que realizó en la escuela /tienen aplicación o 
utilidad en el desempeño de las actividades que realiza? 

(I) No realicé prácticas 

C) Sí 

0 Si, algunas 
0 No 

33.- En una escala de O a 10, ¿Cómo considera su desempeño 
profesional? 

O Excelente 	(10) 

0 Muy bueno 	( 9) 

O Bueno 	( 8) 

® R• egular 	( 7) 

O Suficiente 	( 6) 

O D• eficiente 	(O a 5) 

1 

11 



34.- La formación académica obtenida en la escuela, le permite en sus 
actividades laborales: 
(marque con una cruz "X" y conteste únicamente las opciones que 
se relacionan con las actividades que realiza en su trabajo) 

PARCIAL 
SI MENTE. NO 

(i) Optimizar recursos materiales 

(I) Simplificar procesos de producción 

(1) Elevar la calidad de los productos 

O Aprovechar mejor los recursos humanos 

O Adaptar procesos de producción 

O Innovar procesos de producción 

O Crear procesos de producción 

O Adaptar tecnologías (equipo, 
(herramienta, maquinaria, etc.) 

O Tomar decisiones 

41 Resolver problemas prácticos 
©1 Ninguna de las anteriores 

11 Otras, especifique 	  

35.- Favor de anotar la fecha en que contestó este cuestionario: 

GRACIAS POR SU COLABORACION 

12 



ANEXOS 



TESIS SIN PAGINACION 

COMPLETA LA INFORMACION 



LISTA DE CLAVES 

Identifique, en las siguientes listas, la información que se requiere. En cas-
de que no encuentre la opción exacta, seleccione la más próxima. 

LISTA No. 1 
RAMA DE LA ECONOMIA 

1. AGRICULTURA 
2. GANADERIA 
1. SILVICULTURA 
4. PESCA 
5. EXTRACCION Y REFINACION DE 

PETROLEO Y GAS NATURAL 
6. EXPLOTACION DE MINAS Y 

CANTERAS 
7. PRODUCTOS ALIMENTICIOS, 

BEBIDAS Y TABACO 
8. TEXTILES, PRENLAS DE VESTIR 

Y CUERO 

9. INDUSTRIA DE LA MADERA Y SUS 
PRODUCTOS 

10. SUSTANCIAS QUIMICAS Y PLASTICAS 
11. INDUSTRIAS METALICAS BASICAS 
12. PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA 

Y EQUIPO 
13. CONSTRUCCION 
14. GENERACION, TRANSMISION Y DISTRI 

BUCION DE ENERGIA ELECTRICA 
15. COMERCIO 
16. SERVICIOS 
17. TRANSPORTE 
18. GOBIERNO 

LISTA No.2 
AREA O DEPARTAMENTO 

1. SERVICIOS TFCNICOS Y DE 
INGENIERIA 

2. VENTAS DE PRODUCTOS O SERVICIOS 
3. PRODUCCION PRIMARIA 
4. PRODUCCION INDUSTRIAL 
5. ADMINISTRACION FINANCIERA  

6. ADMINISTRACION 
7. SERVICIOS 
B. RELACIONES INDUSTRIALES, 

COMERCIALES Y LABORALES 
9. ABASTECIMIENTO Y TRANSPORTE 
10. SERVICIOS AUXILIARES 



LISTA No. 3 
p U S STO 

01 
02 
03 

Presidente 
Vicepresidente 
Gerente, 	Delegado, Administrador, 

18 
19 
20 

Oficinista 
Empleado 
Trabajador, operador o conductor 

propietario 21 Docente 
04 Subcerente 22 Investigador 
05 Director 23 Médico y afines 
06 Contralor 24 Comerciante 
07 Subdirector, Subdelegado 25 Vendedor o agente de ventas 
08 superintendente o ingeniero en 26 Ejidatario 

Jefe 27 Extensionista 
09 Coordinador 28 Ganadero 
10 Jefe de Departamento, Oficina, 29 Inspector de campo 

Sección, 	Unidad, Operación de 30 Jornalero 
Flota 31 Pequeño propietario 

11 Subjefe 32 Vaquero 
12 Supervisor e inspector 33 Capitán 
13 Capataz, 	Mayordomo 34 Patrón de pesca 
14 Técnico 35 Oficial de cubierta 
15 Auxiliar 36 Oficial de máquinas 
16 Oficial 37 Instructor 
17 Analista 38 Motorista 

LISTA No.4 
INGRESO MENSUAL 

01 Menos de 1 salario mínimo mensual 
02 1 salario mínimo mensual 
03 Más de 1 y menos de 2 salarios mínimos mensual 
04 2 salarios mínimos mensual 
05 Más de 2 y menos de 3 salarios mínimos mensual 
06 3 salarios mínimos mensual 
07 Más de 3 y menos de 4 salarios mínimos mensual 
08 4 salarios mínimos mensual 
09 Más de 4 y menos de 5 salarios mínimos mensual 
10 5 F 'arios m5nimos mensual 
11 Más de 5 y menos de 6 salarios mini.mos mensuz 

' • 7'nizus mensuJ1 
Más de 6 y menos de 7 salarios mínimos mensual 
7 salarios mínimos mensual 
Más de 7 y menos de 6 salarios mínimos mensual 
8 salarios mininos mensual 
Más de 8 y menos de 9 salarios mínimos mensual 
9 salarios mínimos mensual 
Más de 9 y menos de 10 salarios mínimos mensual 
10 salarios mínimos mensual 
Más de 10 salarios mininos mensual 

13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 



ANEXO 3 

CUESTIONARIO PARA EL SECTOR PRODUCTIVO 
DE BIENES Y SERVICIOS 



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECNOLOGICAS 

CONSEJO DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA 

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

DE LA EDUCACION TECNOLOGICA 

NIVEL MEDIO SUPERIOR 

CUESTIONARIO PARA EL 

SECTOR PRODUCTIVO 



INTRODUCC ION 

El Consejo del Sistema Nacional de Educación Tecnológica (CoSNET) realiza -

el estudio "Seguimiento de Egresados de la Educación Tecnológica", en coor-

dinación con las Direcciones Generales de Educación Tecnológica Agropecua--

ria, Educación Tecnológica Industrial e Institutos Tecnológicos, asf como la 

Unidad de Educación en Ciencia y Tecnología del Mar. 

El propósito de este estudio es retroalimentar el Sistema Nacional de Educa 

ción Tecnológica, a partir de información derivada de alumnos que concluye-

ron estudios en los niveles medio superior y superior en las instituciones 

educativas adscritas a las Direcciones Generales antes Señaladas. 

Asimismo, se obtendrán datos en las empresas donde laboren los egresados --

y en instituciones educativas donde realicen estudios de licenciatura o pos 

grado. 

La información obtenida a través del estudio permitirá conocer la ubicación 

laboral de los egresados, el perfil académico de egreso, el desempeño pro-

fesional y académico, asf como las necesidades del sector productivo. 

Estos elementos contribuirán a valorar los servicios educativos que ofrece 

el Sistema pára generar alternativas que mejoren la calidad de la Educación 

Tecnológica. De la misma manera, se identificará el impacto que esta últi-

ma tiene en el sector productivo de bienes y servicios, asf como en el sec-

tor educativo. 

Para tener una visión global d,1 lo anterior, la participación de egresados,-

del sector productivo y de las instituciones educativas es fundamental, de-

bido a que•son la fuente principal de información para realizar el estudio. 



Cabe aclarar que la información que se requiere de cada uno de los elenntos 

que participan será utilizada de manera confidencial y con fines meramente es 

tadisticos, por lo que se solicita atentamente se respondan todas las pregun-

tas posibles. 

El presente cuestionario está dirigido al sector productivo, con el objeto de 

obtener información sobre el desempeño profesional de los egresados del nivel 

Tedio .5erior de la Educación Tecnol6gica que están laborando en distintas -

empresas. 

Es importante anotar que sólo deben tomarse en cuenta datos de los técnicos -

profesionales cuyos planteles de procedencia sean las siguientes institucio-

nes: 

Centro de Eltudios Tecnológicos Industriales y de Servicios (CETIS), Centro 

de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios (CUTIS), Centro de Estu 

dios Tecnológicos del Mar (CETMAR), Centro de Estudios Tecnológicos de Aguas 

Continentales (CETAC), Centro de Bachillerato Tecnológico Agrwecuario (CETA) 

y Centro de Bachillerato Tecnológico Forestal !CBTF). 

INSTRUCCIONES 

I. Lea completamente cada una de las preguntas, asf como las opciones de -

respuesta que se presentan. 

2. Anote los datos que se solicitan sin utilizar abreviaturas. 

3. Para el caso de las preguntas de opción múltiple, marque una cruz (X) 

sobre el (los) número(s) que elija como respuesta. 

4. Para responder las preguntas 4, 5, 9 y 10 consulte las listas que se -

presentan al final del cuestionario. 

Identifique la clave del rubro que se requiere y anótela donde se so- 

licita. 

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION 



A. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA 

1. Nombre de la empresa o razón social 

2. Domicilio 

  

    

Calle 	 Número 

Colonia o Poblado 	 Código Postal 

Estado 	 Teléfono 

3. Nombre del dueño, director, gerente o responsable 

4. Rama de la economía donde se ubica la empresa (consulte la lista 1 de) 

anexo y anote la clave que corresponda) 

5. Actividad de la empresa en la rama de la economía (consulte la lista 2 

del anexo y anote la clave que corresponda) 

6. Tipo de empresa 

Pública10  
Privada 

(:) Cooperativa 

(:) Otra, especifique 	  



B. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS 

7. ¿Actualmente están laborando en su empresa, industria, fábrica, taller, 

empacadora, etcétera, técnicos profesionales egresados del nivel medir, 

superior de escuelas tecnológicas? 

O Sí 

• N° 

8, En caso afirmativo, ¿cuantos técnicos profesionales egresados de las -

siguientes instituciones educativas se encuentran laborando en su erpre 

sa, industria, fábrica, taller, empacadora, etcétera? 

O Centros de Capacitación para el trabajo 

O Centros de Estudios Tecnológicos Industriales y de Servicios 

(CETIS) 

O Centros de Estudios Tecnológicos del Mar 

(CETMAR) 

O Centros de Estudios Tecnológicos de Aguas Continentales 

(CETAC) 

O Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 

O Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios 

(CBTIS) 

O Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario 

(CBTA). 

O Centro de Bachillerato Tecnológico Forestal 

(CBTF) 

O Colegio de Bachilleres 

O Preparatorias estatales 

0]) Preparatorias particulares 

0..D Otros, especifique 

TOTAL 



* La información que se requiere a continuación se refiere exclusivamente 

a datos de los técnicos profesionales egresados de CBTIS, CETIS, CETMAR, 
CETAC, CBTA y CBTF. 

9. En las siguientes columnas anote el número de técnicos profesionales egre 

sados de los Centros de Educación Tecnológica por área o departamento, --

ast como las actividades que realizan. Para ello escriba las claves que 

se presentan en las listas 3 y 4 del anexo. 

(3) Clave del 
área o Depar-
tamento. 

No, y procedencia de los egresados 	(4)Clave de 
las ectIvi- 

COTIS CETIS CETNAR CETAC COTA CBTF dedes que - 
realizan 

1. 

2, 

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

e. 

9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  



10. ¿Cuales son los puestos y el sueldo mensual que ganan los técnicos profe 

sionales egresados de los centros de Educación Tecnológica? 

(consulte las listas 5 y 6 del anexo) 

(5) Clave - 	(6) Sueldo 	No. y procedencia de los egresados 

del puesto 	sensual 
CBTIS CETIS CETMAR CETAC CBTA CBTF 

•••~•••••• • 

11. ¿Cuales son las carreras o especialidades de los técnicos profesionales ---

egresados de los centros de Educación Tecnológica que laboran en su empre-

sa? Especifique ademas de .unde egresaron (CBTIS, CETIS, CETMAR, CETAC, ---

CBTA, CBTF). 

CARRERAS 	 EGRESALOIDE 	No. DE EGRESADOS 

TOTAL 



C. DESEMPEÑO PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS 

12. Cuando ingresaron a su empresa, taller, industria, etcétera, técnicos -

profesionales de los centros de Educación Tecnológica, ¿fue necesario 

capacitarlos? 

si 

O No 

13. Si su respuesta es afirmativa, ¿cuál fue la razón? (señale con una X 

la(s) opción(es) elegida(s). 

INSTITUCIONES DE 
EGRESO 

RA/ON 
CUTIS CETIS CENAR CETAC CATA CBW 

Conocimientos 	insuficientes - 
sobre las actividades a 	reali 
zar.  

conocimientos obsoletos 	sobre 
el 	área de trabajo. 

Conocimientos 	inadecuados so- 
bre el trabajo a desempeñar. 

Falta de experiencia 	laboral..  

1 
Inseguridad en la toma de -- 
decisiones. 

4 

Falta de manejo de personal. 

. 

Otras, 	especifique. 

1 



14. En una escala de 5 a 10 ic6mo valorarla la calidad del desempeño en el -

trabajo de los técnicos profesionales egresados de los centros de Educa-

ción Tecnológica que laboran en su empresa, taller. industria, etc.? 

vAlortscloll al 
mimo 

psi 
AA rcilln 

EacE 
mili 
(10) 

sutil 
(9) 

IPA» 

(8) 

lAlT sstrz"-A9)(:' 
IIEGILIO 

(7) 

Clum 
(S) 

Mira 
(1) 

CeTTS 

CETT5 

CETTIRR 

CETAC 
. , 

CATA 
,.... 

CATE 

15. En caso de que haya marcado las opciones deficiente, suficiente o regular, 

ten qué aspectos se presentan carencias de los técnicos profesionales egre 

sados de los centros de Educación Tecnológica? (marque con una X la(s) op-

..i6n(es) elegida(s), 

PLANT 	R D ET  
ASPECTOS 	 •Sf1 CRTIS CRTIS CLIMAS 

T  

cene CBTA CBTF 

Manejo de maquinaria, nerromiej 
te y equipo. 

• 
Mantenimiento ce maouintrie y 
equipo 

Control de calidad en "'arríe 
Prima. procesos, Productos. etc. 

Supervisien en linees de pro-. 
ducciern. 

.... 
Almacenamiento, envase y 	nba. 
lije. 

... 	 . 

Mantenimiento de instalaciones 

. 

Merejo de personal, 

Diseno, 

Cytratecias para 	la optimira- 
cien direcursos, ineremento r 
oe oroduccien. 

lora 	ce 	dectstones, 

1 
administracidn de recursos ma- 
teriales. 

.• 
Ctros, 	esrecifique. 

- _ 

. —.-• 



16, Las carreras o especialidades que se ofrecen en los planteles del nivel -

medio superior de la Educación Tecnológica, ¿satisfacen las necesidades de 

producción de su empresa, industria, taller, etcétera? 

1.1.9  
ISAIITILIS 

SI Y  PMCIAUIDITE PIO 

teTIS 

CETIS 

(MAN 

CLIIIC 

CITA 

CBTF 

17. Los técnicos profesionales de los centros de Educación Tecnológica que la 
boran en su empresa, industria, taller, etcétera, tienen una formación que 
les permite: (anote una sola opción de la siguiente escala: si, parcialmente y no, 

por cada rasgo a considerar e institución educativa abajo enunciadas). 
KUMIS 111 

fOtMtI 
Italigilli 

CITIS (ITU CRIN CAT,  CIMA UVI 

Otl ,e , tee 	tetve101 Idle,,Ilel. 

II@DIIIICet momo oe Ce@eeeee 
[de 

ReOutkr Cell. Si pfldueübe. 

[le.. 	ia {abate ea 	lob ProO,r 
Itl. 

%lama. 
goro,errar mejor jet reCurSO,  

1C1tt1,  pnxe101 ee Vo,uttier, 

leer'', From» ce :foouctiEr, 

Creer DeteeSOS ee eecg,te‘On 

tolete,  teentilWee ,e,,,@@ 	.• 
berreplente, elau'ele,e,. 

.1 

iee.he 	leemI0-11, 

4ervarlecrolog4, 

!Oe.1.0enInee, 

feWtee Cretleelt vi: U", 

1.- 

;.$0,.. trceltral trb,C1. 

W .  C., 	O. Coent .e ,eeleS ee 	• 
PI e 	• 	, 1 1, ,, , t• el.,,c,Is 

rt,,h, 	tu.ec ,...ae. 	 • 



18. ¿Que carreras o especialidades a nivel técnico profesional necesita su 

empresa, industria, taller, etcétera? 

1 

2 

3 

5 

19. De acuerdo a las necesidades de su empresa, ¿qué sugiere para mejorar 

la formación de los técnicos profesionales egresados de los centros --

de Educación Tecnológica? 



ANEXO 4 

RELACION DE PLANTELES PARTICIPANTES 

EN EL LISTADO QUE A CONTINUACION SE PRESENTA, 
SE INCLUYEN LOS PLANTELES DEL NIVEL MEDIO 
SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA, POR 
DIRECCION GENERAL, QUE PARTICIPARON EN EL 
ESTUDIO Y EL NUMERO DE EGRESADOS DE LOS 
CUALES REPORTARON LA INFORMACION 
PRESENTADA EN ESTE DOCUMENTO 

I 



ANEXO 

RELACION DE PLANTELES QUE PARTICIPARON EN EL ESTUDIO 

DOET1 META 1.11£7114 
N4 Ir 144. id Na. a N4,441 164 de No. 441 

~1/1 alwel EN) 3.941‘14 1111ap1 Do •miséris mipol EDO -. 
223 OMS 001 ZAC 14 COTA 001 14011 100 CEMAR 003 SON 
52 CII1S 053 1100 32 COTA 011 GRO 77 CL' AIAR 004 liCS 
SO anis i la i>10 3I Cl3TA 019 1AL 57 C1ETMAR 007 VEA 
43 08713143 Qt0 sé COTA 020 ZAC 145 CE1T4AR 010 DI 
54 COTO 222 1100 24 COTA 029 NL 12 IIC CETMAR 011 
20 CE115 001 DP 16 COTA 031 DI 15 CETA« R 01 7 YUC 
31 CE115 002 DI,  23 COTA 036 Qiio 25 CETMAR 019 TAD 
74 MIS 003 121 33 COTA 039 MOR 26 CETA.» 020 VER 
27 CRIS 016 QR0 30 COTA 050 NI. 31 MIMA 023 SIN 
12 CE31S 142 QR0 39 COTA 041 11C 13 MESAR 027 GIRO 

61i 13 COTA 030 SON 439 
31 CITA 061 AOS 
30 COTA062 CAMP 
21 COTA 063 1:100 
41 CITA 063 GRO 
23 CITA Ole ZAC 
43 COTA 099 VER 
21 COTA 103 AOS 
13 COTA 106 Ila 
15 COTA 102 NAY 
15 CITA 111 VER 
13 COTA 115 QR0 
13 COTA 119 LEP 
20 COTA 120 SLP 
II cm 122 SE/ 
29 COTA 123 iLP 
II CETA 130 NAY 
21 COTA 135 MI 
12 COTA 137 TAC 
20 COTA 139 TAM 
14 (»TAU! ILP 
14 COTA 142 11.1 
23 COTA 143 SLP 
39 COTA 146 IIC 
II COTA 151 ORO 
13 COTA 154 MOR 
30 LISTA 136 NAY 
II CITA 07 NL 
2) COTA 159 SLIP 
9 COTA 160 SU) 
11 COTA 166 ZAC 
11 aro, 16/ ZAC 
12 COTA 169 CAMP 
40 COTA 114 OTO 
19 CITA 1/5 OTO 
13 COTA 1111 MC 
26 COTA 119 ZAC 
13 COTA 191 GRO 
15 COTE 005 ORO 

MI 
mi., 
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