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INTRODUCCION

La evaluacidn en las instituciones educativas constituye una forma de constatar aciertos,
avances, errores y desviaciones de los procesos educativos que se llevan a cabo dentro de
ellas. Es asi, que la importancia de la evaluscion reside en s posibilidad que ésta
proporciona pars obtener informacion sobre ¢l objeto evaluado, informacitn, que a su vez,
permite determinar cualidades acerca de ese objeto, emitir juicios de valor y hacer
propuestas para modificario y, en el mejor de los casos, para transformario.

De esta manera, puede decirse que Ia evaluacion no es un fin, sino un medio que contribuye
al mejoramiento del objeto evaluado, a través de Is retroalimentacion del proceso en el que
esth inmerso,

En este sentido, algunas instituciones educativas establecen, periédicamente procesos de
evaluacidn, los cuales, de manera general, involucran & los diferentes elementos que
intervienen en el proceso educativo (tales como el docente, el alumno, los contenidos, el
proceso de aprendizaje, los planes y programas de estudios, los recursos didicticos, las
instalaciones y equipo, etc.) y permiten evaluar, en su conjunto, 8 la institucidn como un
todo.

Pars ¢l caso de! Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica, que tiene el papel,
segln lo menciona el programa de Modemizacién Educativa, de formar sujetos que dominen
los contenidos cientificos y tecnologicos, a fin de adquirir conocimientos y desarroliar
habilidades para su fiicil insercion en las actividades laborales y la continuacion de estudios
superiores en las mismas éreas de especialidad del bachillerato; ls evaluacion se hace
necesaria, en tanto que retoralimentard a la Educacion Tecnoldgica.

Bajo esta Optica, el Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnolégica (CoSNET),
organo normativo de este subsistems, desarrollé un Programa Nacional de Evaluacion del
Nivel Medio Superior de la Educacién Tecnoldgica, el cual tiene como propodsito contribuir
a sisiematizar ¢ impulsar los procesos evaluativos en las instituciones que conforman ese
nivel educativo, s partir de diversos estudios que permitan proporcionar informacion sobre
los elementos sustanciales que integran este tipo de educacion.



Entre los estudios contemplados en ese Programa se encuentra el seguimiento de egresados,
¢l cual es concebido como apoyo indispensable para valorar s las instituciones educativas y
en especial a Tos servicios educativos que éstas ofrecen, puesto que los alumnos, al finalizar
sus estudios ¢ incorporarse a trabajar, constituyen, autométicamente, ¢ vinculo méis estrecho
entre las instituciones y el sector productivo, por lo tanto, representan Ia posibilidad de
valorar los servicios ofrecidos, a través de un producto de ellss mismas.

El seguimiento de egresados, tiene ol propdsito de conocer las caracteristicas de formacion
de los alumnos que finalizaron estudios en el nivel educativo mencionado y Is incidencis de
¢ésta en ¢l desarrollo de sus actividades académicas y profesionales posteriores.

Es asi que el presente trabajo, tiene como base ia valoracion del grado de alcance y
cumplimiento de los objetivos institucionales planteados por los planteles del Nivel Medio
Superior de Is Educacién Tecnoldgica, referentes a Ia formacion de sus alumnos,
permitiendo que sus resultados puedan servir como base pars la planeacion educativa, en su
aspecto general y como elementos retroalimentadores del proceso de aprendizaje, en mu

aspecto particular.

El Seguimiento de Egresados del Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnolégica, que a
continuacion se presenta, se lievo a cabo, en ol allo de 1994 y estuvo enfocado & conocer
algunas de las caracteristicas mis relevantes respecto a la formacion académica que
recibieron los egresados en sus planteles, adscritos a las Direcciones Generales centralizadas
de Ia Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnologicas, valorkndose el dessmpefio
de aquélios que continuaron estudiando; asimismo, se valor6 s través de la opinion de los
piopios egresados y de la opinion del sector productivo donde laboraban, Is incidencia de
dicha formacion en sus actividades profesionales posteriores a la conclusion de sus estudios.

De esta manera, fue posible tener un acercamiento, de manera exploratoris, de s ubicacién

laboral de los egresados que se incorporaron a trabajar en algun organismo o empresa del
sector productivo y del desempefio profesional de éetos en sus actividades laborales.



El origen de este trabajo, se encuentra en ¢l interés personal por la relevancia de los estudios
de seguimiento de egresados y por Ia oportunidad brindada al formar parte del equipo de
trabajo de Ia Subdireccion de evaluacion del CoSNET. El interés personal surgié en el
periodo de estudios en ¢l Colegio de Pedagogia y posteriormente se acrecento y definié al
tener contacto con la Educacion Tecnoldgica del Nivel Medio Superior y conocer la escasez
de estudios de este tipo en dicho nivel, a pesar de su importancis.

La oportunidad aprovechada en la experiencia laboral le da ventajas al trabajo, que quizés en
otras circunstancias no hubiera tenido, como por ejemplo, el poder realizarse casi 8 nivel
nacional y obtener respuesta de la gran mayoria de la muestra.

De esta forma, en ¢l presente documento se da a conocer el proceso de desarrollo del
estudio, incluyendo el concepto de evaluacion que lo sustenta y los antecedentes que en
materia de seguimiento de egresados se han presentado en el Nivel Medio Superior de li
Educacién Tecnologica y en otras instituciones educativas, ademds, se describe el marco de
comparacion en el que se basa el estudio y los aspectos que lo caracterizan, seguido de
¢ést0, se desglosan los puntos que conforman el método y se presentan los resultados
obtenidos. Finalmente, se plantean las conclusiones a las que se arribaron y las sugerencias
derivadas de éstas, ast como los alcances y limitaciones del estudio.






1. MARCO DE REFERENCIA DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

En toda evaluacion, ¢l marco de referencia reviste gran importancis, ya que es el guia y
orientador del proceso evaluativo, puesto que una vez construido, es posible definir los
objetivos de Ia evaluacion, y permite plantear los aspectos que serin valorados. Asimismo,
coadyuva a Ia delimitacion de ia estrategia que se sigue para lograr dichos objetivos.

El marco de referencia del seguimiento de egresados se conforma por una narracion sucinta
del desarrollo de la Educacion Tecnoldgica del Nivel Medio Superior y una descripcion de
este Subsistema en ls actualidad, asimismo, se reseflan los esfuerzos que en materia de
seguimiento de egresados se han realizado, anteriormente, en ese nivel educativo y en otras
instituciones, lo cual permite derivar una problemitica del tema, posteriormente, se presents
el marco de comparacion que sustenta el estudio, contra el cua! se contrastan los resultados
obtenidos y por ultimo, se menciona e concepto de evaluacién cn el que se basd este
trabajo.

1.1, La Educaclén Tecnolégica det Nivel Medio Superior

Antes de hablar de 1a Educacion Media Superior Tecnologica como se conoce hoy en dia, e
conveniente observar sus antecedentes, a fin de comprender el porqué de sus fines y
objetivos actuales.

L.L.1. Desarrollo de Ia Educacién Tecnolégica del Nivel Medio Superior en México

"La evolucion del Sistema Nacional de Educacion Tecnoldgica ha estado modulada por [s
conjugacion de moltipies factores entre los que cabe destacar ¢l desarrollo social y
economico de México, las concepciones educativas que han predominado en e} pais y la
filosofia politica imperante en los diferentes gobiernos.” |

En aflos posteriores a la revolucion mexicana, ya se contaba con diversas escuelas técnicas
que preparaban a personas en dreas de servicios y de Ia industria en la ensefanza agricols,
que respondian a los cambios ocurridos en el campo y contribuian a ia formacion de obreros
calificados.

ISEP, Desarrollo del Sistema Naclonal de Educacion Tecnolégica, p. 21



"En 1925, la Secretaria de Agricultura cred Ias primeras centrales agricolas, que en 1932 s
transformaron en escuelas regionales campesinas, pasando & depender de la Secretaria de
Educacion Piblica .2

De dichas escuelas surgieron [as escuelas normales rurales y las escuelas pricticas de
agricultura, las cuales formaban técnicos en agricultura, ganaderia y en las industrias
derivadas de éstas.

Con ¢l programa de industrializacion de la nacién, promovido por ¢! gobiemo de Lizaro
Cirdenas y con Is tendencia socialista y del materialismo histérico, donde se privilegia s
ensefianza técnico-prictica, surge Ia necesidad de formar técnicos y profesionales en
diversas dreas del conocimiento, con lo cual en 1935, antes de la fundacion del Instituto
Politécnico Nacional (1937), Ia Educacion Media (que en aquel entonces, se le denominaba
preparatoria técnica comprendia custro ahos de estudios) se subdividi6 en dos niveles, In
prevocacional, de dos afios (educacion media bisica) y la vocacional, de dos aflos, también.
Tiempo después, Ias prevocacionales se organizaron en tres aflos, se realizaron algunos
cambios en su estructura académica y recibieron el nombre de escuelas tecnoldgicas.

*En ¢! transcurso del tiempo, ¢! ciclo vocacional también fue sujeto a cambios en su
estructura scadémica. Habis vocacionales especificas que conducian a determinadas escuelas
superiores, pero en 1936 se introdujeron modificaciones que diecon lugar a [a preparatoria
técnica.,."3, Ia cual es antecedente inmediato de fos actuales Centros de Estudios Cientificos
y Tecnologicos, dependientes del IPN.

La ensefianza vocacional dio origen a los Institutos Tecnologicos Regionales; en 1948 nacit
el primer Instituto Tecnoldgico, en el estado de Durango; posteriormente, en el IPN s
formo Ia Comision de Estudios de los Institutos Tecnologicos Foréneos.

IMENDOQZA Avila, E., La Educacidn Tecnoldgica en México, p. 88
Mbidem. p. 19



En dichos institutos se formaban 1écnicos en los siguientes niveles:4

- Preparacion de trabajadores, dividids en tres grupos: preparacion técnica de
jovenes, capacitacion técnica de trabajadores y reeducacion de adultos.

- Subprofesional

- Vocacional

- Profesional

- Investigacion industrial

Es conveniente mencionar que ¢l crecimiento en nimeso e importancia de las instituciones
técnicas de provincis, obligb a que se creara ¢ Departamento de Ensefanza Técnica
Industrial y Comercial pars controlar a las escuelas técnicas y a los Institutos Tecnologicos

En 1958, se cred la Subsecretaria de Educacién Técnica y Superior, encargada de la
coordinacion y desarrolio de la Educacién Tecnologica en el pais.

Con la creacion de esta subsecretaria, surgio Ia Direccion General de Educacion
Tecnologics, Industrial y Comercial, Ia cual tenia a su cargo & las secundarias técnicas, a los
Institutos Tecnologicos Regionales, a los Centros de Estudios de Capacitacion pars el
Trabajo Industrial y Agropecuario (CECATI y CECATA), en los cuales se capacitaba a los
trabajadores o se adicstraba a las personas que quisieran incorporarse a trabajar en poco
tiempo y al Consejo Nacional de Fomento de Recursos Humanos para la Industria, el cual
tenia como tarea principal estudiar la relacion entre el desarvollo industrial del pais y el
mimero de trabajadores.

En 1964, se crearon nueve Institutos Tecnolégicos Regionales més y a partir de 1969, se
separa ¢l nivel medio bésico de los institutos tecnologicos, dedicdndose a la formacion de
técnicos especializados, preparatoria técnica y carreras profesionales de licencisturs.

El gobierno de Luis Echeverria, fundado en un sistema social conflictivo por la critica
situacion economica del pais, organizd un programa de "reforma educativa”® pars todos los
niveles de ensefianza como respuesta institucional a las demandas sociales.

4/bidem. p. 60 Es preciso sefalar que ¢l sutor no menciona en qué consistia cada nivel
SC#. ROBLES, Martha, Educacidn y sociedad en la historia de México



En esta época, en la que se buscaba alcanzar un desarrollo nacional, basado en la tecnologia
propia y liberadora de la importacion tecnologica, las expectativas de trabajo para los
técnicos que se formaban en ese tiempo, eran limitadas, debido a que los procesos
productivos estaban restringidos por el comercio exterior.

Esta preocupacion, lleva a una reestructuracion de la Secretaria de Educacion Piblica,
creandose cuatro subsecretanas, entre las cuales se convierte a la Subsecretaria de
Educacion Tecnologica, Industrial y Comercial en Subsecretana de Educacion Media,
Técnica y Superior, la cual, en su interior, se conforma por varias direcciones generales: la
Direccion General de Educacion Tecnologica Agropecuaria, la Direccion General de
Educacion Tecnologica Industrial, la Direccion General de Educacion Pesquera y Ciencias
del Mar v finalmente, la Direccion General de Educacion Superior. Estos organismos, son
antecedentes inmediatos de la estructura de lo que hoy se conoce como Subsecretaria de
Educacion e Investigacion Tecnologicas, creada en el sexenio del presidente José Lopez
Portillo, en el cual se convoca a una alianza para la produccion, a fin de resolver problemas
creados por la inflacion.

Bajo esta optica, puede decirse que a panir de la década de los setentas el Sistema de
Educacion Tecnologica ha recibido un fuerte impulso. Se ha ampliado su capacidad y se han
revisado estructuras académicas y planes y programas de estudio.

1.1.2, La Educacion Media Superior Tecnolégica en In actualidad &

Actualmente, "la Educacion Tecnologica, a cargo del Sistema Nacional de Educacion
Tecnologica (SNET) se cimienta en el Nivel Medio Superior, con la formacion de técnicos
profesionales y con el bachillerato tecnologico, para ofrecer licenciaturas y posgrados.
Ademis, el Sistema Nacional de Educacion Tecnologica realiza programas de capacitacion
formal y no formal. [figura 1]...Los servicios educativos, por el régimen de las instituciones
que los ofrecen, se clasifican de acuerdo con su control administrativo y pueden ser
federales, estatales, autonomos o particulares "7

SCabe mencionar que ho se encontraron registros que hicicran mencion de algin cambio significativo en la
Educacion Tecnoldgica. en la década de los ochentas.
SEP, Sistema Naclonal de Educacion Tecnolégica, p. 7



Es conveniente aclarar que para este estudio de seguimiento de egresados, Unicamente se
tomaron en cuenta a las instituciones centralizadas del SNET gue ofrecen el Nivel Medio
Superior de la Educacion Tecnolégica (la Direccion General de Educacion Tecnologica
Industrial. la Direccién General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria y Ia Unidad de
Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar) debido s que sus caracteristicas, tanto
educativas y pedagdgicas, como operativas, se rigen bajo Jos mismos lineamientos, a
diferencia de otros organismos dependientes de Ia Subsecretaria de Educacion e
Investigacion Tecnologicas y porque el apoyo institucional del CoSNET lo facilitaba.

(figura 2).

A continuacién se describen las caracteristicas del Nivel Medio Superior de Ia Educacion
Tecnoldgica, con base en los documentos oficiales que 1a rigen, ya que son éstos los
documentos fuente académicamente normativos de los que se deriva ef trabajo cotidiano en
las aulas y con base en los cuales se define un perfil de egreso, del cual emana el "deber ser”
que sustenta el trabajo.

o Finalidad de las modalidades det Nivedl Medio Superior de la Educacién
Tecnolégica

El Nivel Medio Superior ofrece dos modalidades, Ia terminal o profesional y ia denominada
bivalente o bachillerato tecnoldgico ¥ y "tiene por objeto formar bachilleres y técnicos
profesionales; es decir, en este nivel se preparan recursos humanos para ocupar los mandos
intermedios que en el campo de trabajo tendrin como acciones principales la supervision,
control y evaluacion de los procesos de produccion.™

o Ramas del conocimiento que ofrecen los planteles del Nivel Medio Superior

E! Bachillerato Tecnolbgico "atiende en su aspecto propedéutico a las tres ramas del
conocimiento: Is rama fisico-matemética, la rama quimico-biologica y Is econdémico-
administrativa, con lo cual cubre las necesidades del Nivel Superior Tecnologico y posibilita
a los egresados para realizar estudios en las Instituciones de Educacién Superior, "0

8ct. SEP. Op. Cit.

9SEP. Escuelas y carreras. Sistema Nacional de Educacion Tecmoldgica. Catdiogo 1992-i993, Estados de
{a Republica Mexicana. p. |8

W0SEP. Sistema Nacional de... p. 34
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o Planteles y niimero de carveras, por modalidad educativa

La modalidad educativa terminall3, la cual es ofrecida en la actualidad, unicamente por la
DGETI, es atendida en 134 planteles, de los cuales 88 son Centros de Estudios
Tecnologicos Industrial v de Servicios (CETIS) y 46 son Centros de Bachillerato
Tecnologico, Industrial y de Servicios (CBTIS) en los que se ofrecen 56 carreras de Técnico
profesional: 7 en Ciencias de la Salud, |1 en Ciencias Sociales y Administrativas y 38 en
Ingenieria y Tecnologia. Los programas de estas carreras incluyen materias teorico-practicas
que por su contenido, satisfacen los requerimientos del sector productivo de bienes y
servicios, en lo que respecta a personal de mandos intermedios.

Los egresados de las carreras de Técnico Profesional "tienen los conocimientos y las
habilidades para realizar con eficiencia sus labores y para resolver en forma autonoma
problemas relacionados con el proceso de produccion. El curriculum esta orientado a fin de
que ¢! egresado se desempefie, en el corto plazo, como mando intermedio. El programa de
formacion posibilita al egresado para incorporarse a la actividad formal y para ejercer la
profesion en forma independiente."14

La modalidad educativa del Bachillerato Tecnologico, es atendida en 91 CETIS, 204
CBTIS, 193 Centros de Bachillerato Tecnologico Agropecuario (CBTA), 6 Centros de
Bachillerato Tecnologico Forestal (CBTF), 29 Centros de Educacion Tecnologica del Mar
(CETMAR) y 2 Centros de Educacion Tecnologica en Aguas Continentales (CETAC), en
los cuales se ofrecen 82 carreras: || en Ciencias Agropecuarias, 4 en Ciencias Naturales y
Exactas, 7 en Ciencias de la Salud, 17 en Ciencias Sociales y Administrativas y 43 en el area
de Ingenieria y Tecnologia. Cabe mencionar que 15 de los CETIS, en el Distrito Federal,
ofrecen también la modalidad educativa terminal.

o Egresados

Los egresados de los planteles adscritos a la DGETI (CETIS y CBTIS) "concluyen los
estudios con un apreciable cimulo de conocimientos tedricos y practicos que garantizan su
capacidad productiva en el lugar que se les ubique dentro de los sistemas de produccion, ya
sea en el Area industrial o la de servicios."5

|3Cﬁ'. SEP. Catdlogo de escuelas v carreras del Sisteima Nacional de Educacion Tecnoldgica. Distrito
Federal y drea metropolitana v de los Estados de la Repiiblica Mexicana

WSEP. Sistema Nacional de... p. 31

UStbidem. p. 58
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Cabe recordar, que los egresados de estos planteles pueden acceder también al Nivel
Superior, ya que el bachillerato Tecnolégico "sdemés de las asignaturas que se consideran
propias de un Bachillerato, incluye con vistas & una formacion integral, un krea tecnolégica
con caracteristicas propedéuticas y de preparacion profesional."!¢Ademis “la capacidad
tedrico-prictica desarroliada durante ol tiempo de estudios, les permite no sélo incorporarse
a los cargos intermedios de! sector productivo, sino ejercer su especialidad en forma
independiente, pues los planes de estudio tienen también una orientacion hacia el

sutoempleo.”!?

Por su parte, los egresados de los planteles adscritos & 1a DGETA (CBTA's) y (CBTFs)
*pueden continuar estudios superiores o bien incorporarse al sector productivo, lo mismo en
la explotacion y aprovechamiento de los recursos agricolas, pecuarios y forestales, que en la
planeacion y organizacion de fa produccion agropecuaria o on la agroindustria."1®

*En lo que respecta a los egresados de los planteles adscritos & Ia UECyTM (CETMAR's y
CETAC'), pueden continuar estudios superiores o bien incorporarse al sector productivo
para atender funciones de! nive! mando medio en la explotacion y aprovechamiento de los
recursos del mar y de las masas de aguas continentales.”!?

167b/dem, p. 34
Vididem. p. 62
18,0/dem. p. 60
97bidem. p. 60
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1.2 Antecedentes

Las experiencias sobre estudios de Seguimiento de egresados en México, pueden dividirse
en dos aspectos, €l primero, los estudios realizados fuera de la Instituciones del Nivel Medio
Superior de la Educacion Tecnologica y el segundo, en las que estan dentro de éste dmbito.

Tal y como lo sefala Sylvie Didou 29 los estudios de seguimiento de egresados en México,
tienen sus antecedentes en los estudios que se realizan en Europa, especialmente en Gran
Bretaiia y en Francia, asi como en Estados Unidos.

La caracteristica principal de estos estudios es la de estar destinados a diversos, pero bien
definidos usuarios, con el proposito de ofrecer informacion con base en la cual se jerarquice
a las instituciones educativas participantes, en relacion al nimero y oportunidades laborales
de sus egresados y asi contribuir a una orientacion profesional de aspirantes a un nuevo nivel
educativo y a la toina de decisiones de sus autoridades.

La informacion para este tipo de estudios es proporcionada por los empleadores de los
egresados, instituciones de educacion superior y asociaciones profesionales.

Cabe destacar, que en Estados Unidos, ademas de los fines mencionados, el seguimiento de
egresados se plantea propositos que buscan valorar aspectos tales como el proceso de
aprendizaje, la socializacion del alumno y algunos otros puntos de formacion.

Es asl que en México, los estudios de Seguimiento de Egresados datan de la década de los
setentas, con el estudio sobre las actividades ocupacionales de los egresados de las
escuclas profesionales de la UNAM. (1977). A este estudio, han seguido muchos otros,
patrocinados por diversas instituciones educativas del pais.

En el andlisis de dichos estudios, la doctora Didou expresa las siguientes caracteristicas
generalizadas:

zonr, DIDOU A, Sylvie, £l Seguimiento de egresados: metodolugla técnica e instrimmento,
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. Los estudios se han realizado en forma desarticulada y esporidica, mientras que
los criterios que los justifican y con los que se eligieron los universos fueron
diversos.

b. No ha sido comin la realizacion de andlisis comparativos del tipo carrers-
instuciones o institucién-carreras.

c. Los estudios han tendido a Ia especializacion carera-institucion, nivel-
institucién.

d. Ha existido desfase entre lo plansado y los resultados obtenidos.

e. Se han considerado a estos estudios como proveedores de elementos pars la
toma de decisiones y la planeacion educativa, en varios niveles.

f. Se ha encontrado diversidad en el periodo cubierto por el Seguimiento.
Incluyendo una caracteristica més u las ya expresadas por la doctors, puede decirse que los
estudios de seguimiento de egresados que se han realizado en México, se refieren
bisicamente al Nivel Superior Universitario, escasamente al Nivel Superior Tecnologico y al
Nivel Medio Superior y casi nulo a la Educacién Media Superior Tecnologica.

1.2.1. Antecedontes del Seguimiento de Egresadoes en otras instituciones

En ¢l caso de los trabajos publicados scerca del seguimiento de egresados fuera de la
Educacién Tecnoldgica, pueden dividirse en reflexivos, reflexivo-propositivos y reportes.

Entre los reflesives, se encuentran, por ejemplo, trabajos como el de BRAVQO Ahuja.
(1980), GOMEZ Campo. (1982), FRAIRE Martinez. er. al. (1990), PADUA  e¢t. al. (1993).
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Las caracteristicas de estos documentos pueden dividirse en dos enfoques, el primero se
centra en s definicion conceptual del seguimiento de egresados, seguido de un desarrollo de
los aspectos que deben ser tomados en cuents, en términos generales, para realizar un
estudio de esta naturaleza, sefislando las posibles desventajas y obstéculos, asi como los
elementos que facilitarian el desarrollo del estudio. Tal es ¢l caso de 103 documentos de
Bravo Ahuja y Fraire Martinez.

El segundo enfoque, tiene que ver con una recopilscion y comentarios acerca de
experiencias de trabajos de seguimiento y de Educacion Superior y mercado de trabajo, tal y
como lo hicieron Padua y Gémez Campo.

El documento de Padua, es ¢l resultado del Segundo Congreso Nacional de Investigacion
Educativa y cabe decir que es, posiblemente, Is recopilacion mis completa de trabajos con
relacion a la educacion y el trabajo. Si bien, el escrito no restringe Ia recopilacién a trabsjos
referentes al Nivel Superior, es notable, por la propia tendencis que ya se ha mencionado , la
inclusion mayoritaris de éstos.

Por oira parte, en este mismo documento, se incluye un apartado especial sobre Is formacién
tecnologica, reconociéndose ls importancia de s investigacion educativa, enfocads a la
relacion educacion-trabajo en este sistema.

Entre los reflesivo-propositivos se encuentran los trabajos de SANDOVAL (1984),
AMAVIZCA Durén (1989), MUNOZ Izquierdo (1991) y ALVARADO Rodriguez (1993).

Dichos documentos, 8 partir de revisiones bibliograficas acerca de experiencias anteriores en
seguimientos de egresados y/o de trebajos sobre la relacion del mercado de trabajo y la
formacion de profesionales en una o varias institucionss educativas, analizan diversos
aspectos que les permiten producir una propuests o proyecto de seguimiento de egresados,
con diferentes propdsitos y objetivos entre ellos. Asi, por ejemplo, el trabajo de Sandoval,
pretendia averiguar ol grado de influencia de la educacion de los egresados de distintas
carreras de 1a UNAM en la insercion laboral, con el proposito de orientar 1a planeacion en
dicha inatitucion,
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Por su parte, Norma Delia Amavizca expuso Ia importancia de la inclusién de un marco de
referencia como elemento esencial en Ia tarea evaluativa del seguimiento de egresados y
propone uno, usando como ejemplo, el Programa de Seguimiento de alumnos del Colegio de
Bachilleres (PROSEA).

Muoz Izquierdo, se preocupd por "¢l papel de !a educacién superior en {a formacion de las
actitudes y los valores de los egresadoa” de la Universidad Tberoamericana, presentando
svances del marco referencial que sustenta su trabajo, como son algunas teoriss de
socializacion. Asimismo, analiza otros métodos utilizadoa por otros autores para fines
parecidos a los que é! persigue y las conclusiones a las que liegaron.

Maria Eugenia Alvarado, se propuso indagar y obtener informacidn sobre el desarrolio de la
prictica profesional de los egresados de la ENEP Zaragoza, a fin de apoyar en la evaluacion
de los planes y programas de estudios de esta institucion.

De estos casos, ¢l mis extenso es este ultimo, incluyéndose, ademds, instrumentos pars
realizar el estudio.

Entre algunoa de los repertes sobre estudios de Seguimiento de Egresados, en ¢ Nivel
Superior, se encuentran los realizados por GOMEZ Ramirez. er. al. (1984), MENENDEZ
(1984), SANDERS, Brocado. (1985), UNAM (1988), ROSADO Chauvet. et. al. (1988),
UNAM (1992) y MUNOZ Izquierdo (1993).

Tales reportes son el remultado de investigaciones realizadas en of marco de diferentes
instituciones educativas de Nivel Superior, las cuales, respondieron a inquietudes por spoyar
la evaluacion y/o la planeacion de las mismas.

Algunos de estos reportes son preliminares (Rosado, Sanders y Menéndez) donde se
esbozan los principales resultados encontrados y se analizan someramente, a excepcion del
trabajo de Menéndez, quien profundiza un poco més en los resultados, pero no liega a
conclusiones, es decir, no rebasa ¢l nivel descriptivo.

Otroa, hacen una descripcion y presentacion mucho més amplia de los datos, sin embargo,
no los trascienden (UNAM, 1988 y 1992).
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Mufioz Izquierdo, presenta un trabajo muy completo scerca de! "ejercicio profesional y
compromiso social” de los egresados de Ia Universidad Iberoamericana (resultado del

documento reflexivo-propositivo anteriormente mencionado).

En esta publicacitn, se describen detalladamente y con base en medidas de tendencia central,
diversos aspectos de los egresados objeto de estudio, desde antecedentes familinses,
trayectoria educativa y ocupacional, hasts participacion en Ia vida politica del pais, religion,
entre otras.

Hasta aqui, algunos ilustrativos ejemplos de reportes de Seguimiento de egresados del Nivel
Superior.

Ahora, pueden mencionarse dos ejemplos de reportes de este tipo de estudios en el Nivel
Medio Superior, como es ¢l realizado por GUERRERO Salinas, (1990) sobre los egresados
del Colegio de Ciencias y Humanidades y el del CONALEP (1994).

El primero, pretendia responder a las necesidades de consolidacion y superacion académica
del Colegio, con base en informacitn bisica sobre aspectos formativos que se proveian en
los planteies del CCH y su relacion con estudios de nive! superior.

Como ¢l trabajo se realizd en el primer afio de estudios profesionales de una generacion
especifica de egresados, los resultados permitieron caracterizarios desde este punto de vista
y comparar ¢l desarrollo académico de éstos en ambos niveles educativos (Nivel Medio

Superior y Superior).

El estudio realizado por el CONALEP, sobre el empleo de sus egresados de 1991 & 1993,
pretendis responder & custro preguntas: sobre Ia actividad actual (1994) de los egresados;
tiempo que tardaron en conseguir empleo, una vez que terminaron sus estudios, la relacion
entre su trabajo y sus estudios y su percepcion salasial,

Con dicho estudio, se pretendio recopilar informacion representativa, & nivel nacional, a
través de una muestra, 8 fin de "coadyuvar s la evaluacion intermedis del inanciamiento del
Banco Mundial "3!

2ICONALEP. Encuesta de empleo a egresados del Conalep. ARos de egreso 1991, 1992 y 1993, Informe
Snal, p.3
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Finalmente, conviene apuntar otras caracteristicas generales del método de algunos de los
trabajos hasta aqui presentados , ya que no todos los mencionan, (ver siguiente cuadro).

CARACTERISTICAS DEI METODO DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS FLERA DEJ, NIVEL

MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA
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BRAYO AHUIA 1980 = y ] aurtioencs
= efamacm
deaian s wiye
ofwy demands
agesads y “Eoucis * s e b professm
GOMEZ CAMPOT? 1982 ngmds @plesiares apesabey =~ smmabos del plan
anplaadary e egubion
=  ommpaenx de
hon daia
MENENDEZ LIBERTAD 154 1418 oposadon Cuesxamino ~
1462 (3¢ obtuvo oyreandas
UNAM 1988 57013 wfarmacian de! utulahs cursuangne
97 4%}
3003 (se abtino
ROSADO CHAUVET 41) nformackan Klc de! agresados sl
21 43%)
DURAN AMAVIZCA = phaaim
(PROSEA) 1569 o oagraados uestionans —  ocodfitann
= nleyracion
— wmvesugadian
dacumernal sane
ol gunmuenio »
resads
030 (se ol =  miFmacoon
GQUEKRERO SALINAS 1990 farmaniin dei peado SN0 gobre ju
[ 2] o)) goadn
L SUT R
rofesvcs potre
planes de easadn)
- ereasm s
anno
=  duectmnade
greais
paados UESINENGS s = cmmgrohaan de
FRAIRE MARTINEZ 1990 y aTroas y drectres
oyt L = dumnbunan de
mEramemos
{dirocta v pa
ameot
= __proocamiento
UNAM 1091 11634 e Ot Xl 1O -
MUROZ 12QUIERDO 1993 1223 N6 eptanks it de omeats
CONALEP 1o - 1300 g et o

2Caracteristicas que encontrd en este tipo de estudios, analizados por ¢l
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Como puede observarse en el cuadro anterior, en los trabajos mencionados los univeraos y
nuestras _definidos, fueron muy disimiles; mientras que el porcentaje de respuesta o
egresados participantes, en relacion con lo originalmente planeado va desde un 5.77% de
una poblacion de 12225 en el trabajo de Mufioz Izquierdo, hasta el 97.74% de una muestra
de 1462 en el reporte de la UNAM de 1988,

La fuente, en todos los casos, fueron los egresados, aunque habris que apuntar que en
algunos de los trabajoa reflexivos se sugiere la utilizacién de otra fuente (depeadiendo de los
objetivos del estudio) como son los emplesdores.

Los instrumentoy utilizados fueron principalmente cuestionarios y en segundo lugar las guias
de eatrevista.

En general se pueden resumir los procedimientos como sigue:

- investigacion documental del seguimionto de egresados u otros datos
relacionados con los objetivos del estudio

- directorio de egresados

~ aplicacion de instrumentos

- andlisis de resultados

~ presentacion de resultados

En este Ultimo punto, cabe comentar que en algunos reportes se presentan los dator

obtenidos en cuadros y grificas, haciéndose una descripcion de ellos, algunos con detaliada
informacion de tipo estadistico, lo que en algunos casos dificulta su interpretacion.
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1.2.2. Antecedentes del Seguimiento de Egresados en el Nivel Medio Superior de la
Educacién Tecnoligica

En el interior del Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnoldgica, se han llevado a cabo
algunos esfuerzos para obtener informacion sobre el comportamiento académico vy
profesional de los alumnos que egresaron de sus planteles.

De dichos esfuerzos, pueden mencionarse los realizados en la década de los ochenta2?, enti¢
los cuales destaca que en §982 el Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnologice
(CoSNET) realizd una investigacion prospectiva de los alumnos recién egresados del nivel
medio superior. Los datos obtenidos proporcionaron intormacion sobre las caracteristicas
del egreso escolar, asi como posibles areas de vinculacion con el mercado laboral y aspectos
relativos al curriculo.

Asimismo, para complementar los trabajos del Programa de Evaluacion del Sistema
Nacional de Educacion Tecnoldgica (1982), se realizo el Seguimiento de Egresados (1984)
para valorar el funcionamiento de planteles, carreras y especialidades, en relacién con el
mercado de trabajo existente en las localidades donde se ubicaban ios planteles.

Posteriormente, en 1987 se concluyd un estudio tendente a caracterizar a los alumnos que
concluyeron el Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica. Esta caracterizacion
delined el promedio de edad de los alumnos, ocupacion, estado civil y origen
socioeconémico. También, proporciond informacion en relacidn a las expectativas que los
alumnos tenian con respecto al mercado laboral y a la educacion superior. Por altimo, los
alumnos encuestados hicieron una valoracion de los centros educativos donde cursaron sus
estudios.

Al iniciar la década de los noventas, con la finalidad de hacer mas sistematico y continuo el
seguimiento de egresados, asi como para validar las estraiegias e instrumentos utilizados y
asi obtener informacion confiable, el CoSNET Ilevo a cabo el Seguimiento de Egresados del
Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica, ciclo escolar 1989-1990.

Dicho estudio tuvo como objetivos generales:

23¢qr. SEP, Seguimicnio de gresados de la Educacion Tecnoldgica det Nivel Medio Superiar, A lanual.
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e Valorar, a través de sus egresados, la calidad de los servicios educativos que
proporciona la Educacion Tecnologica del Nivel Medio Superior.

o Evaluar el impacto que tiene de la Educacion Tecnoldogica del Nivel Medio Superior en
el sector productivo de bienes y servicios.

» Validar los instrumentos y estrategias que se aplicaron en el desarrollo del estudio, asi
como determinar los aspectos a ser evaluados en posteriores estudios de seguimiento de
egresados.

Asimismo, se definieron las siguicntes variables:

- perfil académico de egreso
- ubicacion laboral
- desempeiio profesional

Para medir tales variables se disefid un cuestionario, el cual se aplico a una muestra de
egresados del Nivel Medio Superior. Con dicho estudio pudo obtenerse informacion de 581
egresados de 12 planteles de la DGETA, unicamente.

En este punto cabe mencionar también que en 1994 Maria de Ibarrola publico un extenso
trabajo, financiado por el CoSNET y patrocinado por otras instituciones, producto de una
larga investigacion sobre la refacion escuela-trabajo para el caso de los técnicos medios
agropecuarios egresados de los Centros de Bachillerato Tecnologico Agropecuario
dependientes de la DGETA.,

En dicha publicacion se analiza la "interrelacion entre el proyecto federal (de los CBTA's) y
su concrecion local,” 24 con base en informacion proporcionada por maestros, funcionarios
locales, empleadores, alumnos y padres de familia.

Asimismo, se analizan las perspectivas escolares y laborales de los egresados de estos
planteles.

24pc tharrola. Escuela Virabajo en el sector agropecuario en Aéxico, p. 66
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La metodologia, tal como lo menciona la autora, incluyo "diferentes técnicas de
investigacion; cualitativo, porque pretende descubrir nuevas tendencias, mecanismos,
procesos y relaciones entre la escolaridad y el trabajo..."25, macro estructural, es decir,
entrevistas a funcionarios y ex-funcionarios, documentos de trabajo, estadisticas globales,
planes de estudios, informes institucionales, etc. y el microestructural, esto es, cuatro
planteles visitados, de diferentes zonas del pais, considerando "el contexto en el que esta
situado (e! plantel) y los procesos y sujetos que confluyen en ¢l."26

Con estos elementes, de Ibarrola concluye acerca de los limites y posibilidades de la
institucion escolar en la formacion de los egresados de los CBTA's y la intervencion de la
demanda social en las oportunidades de formacion del técnico agropecuario.

1.3. Problemdtica

Con lo anteriormente planteado, se encuentra que no es nueva la preocupacion del gobiemno
mexicano por contar con instituciones que formen recursos humanos a corto y mediano
plazo, que se unan al sector productivo, contribuyendo asi al desarrollo del pais. Mayor es la
preocupacion ahora, con ¢l acelerado ritmo de generacion y utilizacion de la tecnologia en
todos los canpos laborales, en ¢! actual e innegable proceso de globalizacion mundial que
implica "renovarse o morir"

En este sentido, el Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica tiene un reto muy
importante, ya que sus objetivos educativos pretenden cubiir esa imperante necesidad, sin
embargo, los procesos evaluativos tan importantes para valorar a los productos de las
instituciones de esta naturaleza, no han sido promovidos de manera sistematica y continua,
por lo que se ha dejado de lado valiosa informacion que contribuya a la reorientacion de las
funciones y objetivos que se pretenden cumplir.

Esta inconsistencia, ha provocado que la informacion que se ha proporcionado a través de
algunos de los intentos para evaluar a los egresados del subsistema, no permita tener un
conocimiento de la realidad educativa y profesional de quienes se formaron en estas
instituciones, lo que a su vez, impide reconocer aciertos, avances y errores del proceso
educativo que se lieva a cabo en los planteles y del grado en que se han cumplido los
objetivos institucionales.

231pidem. p. 62
264piden. p. 63
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En este sentido, cabria plantear las siguientes interrogantes para guiar la valoracion de los
egresados de dichas instituciones.

I ¢(Los egresados del bachillerato tecnolégico del Nivel Medio Superior cuentan con los
elementos académicos necesarios para desempefarse satisfactoriamente en el nivel
superior?

2. (Ddnde estudian y como se desempefan los egresados del bachillerato tecnolagico del
Nivel Medio Superior?

3. (Donde trabajan y en qué condiciones laboran los egresados del Nivel Medio Superior
de 1a Educacion Tecnologica?

4. ;Los egresados del bachillerato tecnologico y modalidad terminal cuentan con la
formacion necesaria para incorporarse como técnicos profesionales en el sector

productivo?

5. ¢Cuidles son las principales carencias de formacion académica que presentan los
egresados de la educacion tecnologica del Nivel Medio Superior?

6. (A qué grado impacta el Nivel Medio Superior de !a Educacion Tecnologica con sus
egresados en el sector productivo de bienes y servicios?

7. ¢{Como puede definirse la calidad de la formacion que se imparte en los planteles del
Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica?
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1.4. Marco de comparacion del Seguimiento de Egresados del Nivel Medio Superior de
1a Educacion Tecnolégica,

Bajo las enteriores premisas, se ha planteado la existencia de un marco de comparacion, ya
que éste permitira la emision de los correspondientes juicios sobre el objeto evaluado, que
surgiran a partir de la confrontacion que se realiza entre los resultados obtenidos (realidad
del objeto) y el marco de comparacion (deber ser).

“La construccion del marco de comparacion es fundamental para desarrollar un estudio de
evaluacion, puesto que este marco es el que diferencia a la evaluacion de otro tipo de
investigaciones. De esta forma, dicho marco es la base de comparacion entre lo real y lo
deseado y, por lo tanto es la base para la explicacion y transformacion de la realidad.” 27

En este caso, el marco de comparacion se construye a partir de los objetivos que marca la
Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnoldgicas, respecto a la formacion de
recursos humanos y bachilleres, el cual es el punto que permite vincular Ja formacion
recibida en los planteles y las condiciones académicas y profesionales posteriores al egreso.

Es asi que el marco de comparacion comprende cuatro aspectos primordiales que se
valoraran, el primero, se refiere a la caracteristicas de la formacion académica recibida por
los alumnos de! Nive! Medio Superior de la Educacion Tecnoldgica, la segunda, es la
continuacion académica, siguiéndole la ubicacion laboral y el desempefio profesional.

o Aspectos académicos

Las caracteristicas académicas con las que cuenten los egresados del Nivel Medio Superior
de la Educacion Tecnologica deben hacer evidente una formacion de calidad y de utilidad
para si mismos, asi como para su entomo social, como individuos y como técnicos
profesionales.

Es asi que se esperaba que la mayoria de los egresados contaran con un perfil en el que se
distinguieran los siguientes aspectos fundamentales:

YIMESTAS el. al. Manual de evaluacion, p. 20
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E! primero, haber tenido la experiencia de que en sus clases se vinculara la teoria con la
prictica, no reprobar materias, egresar con un promedio global de calificaciones alto
(minimo de 8); asi como la obtencion del titulo de técnico profesional (por lo mienos un afio
después de haber egresado), pues estos aspectos reflejan ¢l interés de los egresados por
superarse y mejorar, ya que si se cumple con estas caracteristicas, podran tener acceso a
niveles educativos mas altos y a mejores condiciones de trabajo y desempeiiarse
satisfactoriamente.

o Continuacion de la formacién académica

Como ya se ha sefalado, los egresados de la modalidad del bachillerato tecnologico tienen
oportunidad de escoger entre incorporarse a trabajar y/o continuar con su formacion
académica en el nivel superior, en este sentido, se esperaba que la mayoria de los egresados
que decidieron ingresar al nivel superior tuvieran un desempeiio académico provechoso, bajo
el supuesto de que si los egresados de la Educacion Tecnologica ingresan a un nivel
inmediato superior, implica una centificacion de que han obtenido una formacion suficiente
para enfrentarse satisfactoriamente a nuevas situaciones académicas, adquirir huevos
conocimientos y desarrollar aun mas sus capacidades y habilidades.

De esta forma, se considero deseable que los egresados que ingresaran al Nivel Superior
cursaran estudios que fueran congruentes con sus antecedentes académicos, es decir, que la
carrera 0 Area de estudios a la cual ingresaron fuera acorde a lo que estudiaron en el nivel
anterior, esperandose preferencia por parte de los egresados a ingresar a instituciones
tecnologicas, ya que asi se garantizaria continuidad en la formacion de técnicos y
profesionales en un mismo sistema educativo, que fuera reflejo del impacto social de la
Educacion Tecnoldgica.

Bajo estas premisas, se esperaba que los egresados que continuaron estudios superiores
contaran con los conocimientos y capacidades suficientes que les permitieran obtener
calificaciones por encima de 8, asi como mantener bajos indices de reprobacion y en caso de
existir carencias, se mostrara interés para superarlas.
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¢ Ubicacion laboral

Por otra parte, la ubicacion laboral de los egresados, esté definida, como ya se ha visto, en
los objetivos del Nivei Medio Superior de la Educacion Tecnologica, en términos del drea
de! sector productivo donde deben incorporarse, los puestos en los que deben colocarse y,
por extension, las condiciones en que deben desarrollar sus labores.

En este aspecto, se esperaba ademis, que los egresados encontraran trabajo relacionado con
sus estudios, en menos de tres meses, a partir de Ia fecha en que egresaron y que las bolsas
de trabsjo de la escucia, ademés de los familiares y amigos de los egresados, fueran uno de
los principales medios de colocacion en el sector productivo, y que una vez dentro, los
egresados se dedicaran a realizar actividades relacionadas con su perfil de egreso.

Asimismo, se esperaba que las carreras o especialidades que se ofrecen en el Nivel Medio
Superior de la Educacion Tecnoldgics, tuvieran congruencia con aquellas solicitadas por el
sector productivo de bienes y servicios.

Cabe sehalar, que se esperaba que los egresados de! bachillerato tecnolégico ingresaran, en
su mayoria, 8 estudios de Nivel Superior y ¢l resto se integraran a trabajar en actividades
acordes con sus estudios y que los egresados de las carreras de técnico profesional, en gran
mayoris se dedicaran a laborar en empresas que tuvieran relacion estrecha con su perfll de
egreso, de tal suerte que el niimero de egresados inactivos fuera muy pequefio.

¢  Desempedie prefasionsl

La aplicacion de los conocimientos, habilidades y capacidades adquiridos y desasvoliados por
los egresados durante su estancia en los planteles de la Educacion Tecnologics, influyen en
Ia ejecucion de las actividades laborales de aquellos que se incorporaron a trabajar y puede
determinar el grado de eficiencia en ias labores desempefadas.

A partir de este aspecto, se puede conocer en qué medida 1a formacion scadémica recibida

en los planteles de Educscion Tecnologica, permite a los egresados desarrollar
satisfactoriamente las actividades que les son encomendadas.

27



De esta manera, era deseable que los alumnos que fueron formados en los planteles del Nivel
Medio Superior que ingresaron a laborar en actividades propias de su perfil, hayan
aprovechado las practicas escolares y profesionales, ademas del servicio social y otras tareas
académicas, a fin de que tuvieran una formacion suficiente para realizar eficientemente las
actividades que se les encomendaron, lo que implica que la capacitacion a la que fueran
involucrados no se enfocara a cubrir carencias en conocimientos del area, habilidades o
capacidades para ¢l puesto que desempedarian y en caso de que éstas existieran, se esperaba
iniciativa de los propios egresados por superarlas.
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2. CONCEPTUALIZACION DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Como ha podido observarse, en el apartado de antecedentes de este trabajo, los
seguimientos de egresados han sido considerados como estudios valorativos de las
instituciones educativas, a partir del andlisis e interpretacion de los usuarios de los servicios
educativos, que finalizaron sus estudios en tales instituciones.

Con estos estudios, se pretende contribuir a la reorientacion del proceso educativo que se
lleva a cabo enlos planteles y servir como apoyo a Ia planeacion institucional, a través de las
sugerencias o recomendaciones que se derivan de los resultados obtenidos.

La razén de ser del presente estudio, la constituye el hecho de considerarse una estrategia
evaluativa, que con base en la recopilacion, anilisis e interpretacion de las opiniones de las
diferentes fuentes de informacion, aporta elementos que contribuyen a la evaluacion de las
instituciones educativas, desde el punto de vista del impacto que tiene en Ia sociedad en que
esth inmersa.

Lo anterior es posible gracias a que los egresados, como resultado final del proceso
educativo que se llevd a cabo en Ia escuels, al incorporarse a nuevas actividades académicas
y profesionales, se convierten en el recurso mis susceptible y directo para valorar el grado
en que se han cumplido los objetivos institucionales planteados, respecto a la formacion de
recursos humanos necesarios para el desarrollo tecnologico del pais.

Es asi, que ademis de la valoracion de los servicios educativos y del impacto de a
Educacion Tecnologica del Nivel Medio Superior en la sociedad, a través de sus egresados,
los objetivos del estudio de Seguimiento de Egresados estén enfocados a impulear y
sistematizar la cultura de la evaluacion en sus instituciones, ya que la evaluacion es el unico
camino para poder planear y tomar decisiones certeras acerca de los nuevos rumbos que
deben tomar las instituciones educativas, (planteles del Nivel Medio Superior,
Coordinaciones Estatales y Direcciones Generales) a fin de oftecer cada vez mejores
servicios educativos y cumplir con los retos y compromisos que la sociedad les requiere.

Derivados de los objetivos particulares del estudio, se encuentran los aspectos que fueron

valorsdos, los cuales, a su vez, tuvieron como base los objetivos institucionales para la
formacion de recursoa humanos a nivel técnico y bachilleres.
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Los aspectos valorados estuvieron enfocados a obtener informacion de los egresados en
cuatro momentos, el primero se refiere al tiempo que pasaron en los planteles de la
Educacién Tecnologica y a las condiciones académicas en las que se desarrollé su
formacion.

E! segundo aspecto tiene que ver con los egresados que continuaron estudios en o nivel
superior, donde se observaron las condiciones de ingreso y la ubicacion en instituciones de
educacion superior.

El tercer momento, son las condiciones y ubicacion Isboral de los egresados que accedieron
a2 empresas del sector productivo de bienes y servicios, donde puede compararse la realidad
lasboral de los egresados con su formacion profesional y detectar desfasamientos o
incongruencias, ademis de detectar las ramas de la economia, los sectores y los niveles
Isborales en los que incide la Educacién Tecnologica del Nivel Medio Superior.

Estrechamente ligado a este Ultimo punto se encuentra ¢l cuarto momento evaluado, ¢l cual
se refiere al desempefio y consecuente incidencia de los egresados en los procesos
productivos, con base en su formacion, con lo cual se detectan también deficiencias de
conocimientos, habilidades y capacidades de los egresados que pudieran ser producto de la
formacion recibida en los planteles de la Educacion TecnolOgica.

Especificamente, los dos iitimos aspectos hacen necesaria la intervencion de las empresas
del sector productivo de bienes y servicios que contaron con los servicios de los egresados
de la Educacion Tecnologica, ya que su opinidn es necesaria para corroborar Ia de los
sgresados y contar asi con informacion confiable.

Por otro lado, tomando en cuenta el tamafio y estructura del Sistema Nacionsl de Educacién
Tecnolégica y la complejidad para realizar este tipo de estudios, la aplicacién de
cuestionarios de opinién a egresados y empresas fue la mejor opcion para recopilar la
informacion necesaria pars el estudio. Los cuestionarios de opcion multiple tienen la ventaja
de poder ser aplicados con mayor facilidad a través de personas no necesariamente
involucradas en e! Sistema Educativo (previa capacitacion), con un bajo margen de error en
la captacion de informacion, aunque se reconoce la desventaja de no poder captar datos
adicionales que no hayan sido considerados en ¢! estudio y que podrian enriquecerio.
Asimismo, los cuestionarios dirigidos s los egresados y al sector productivo pueden
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disefarse con preguntas semejantes que valoren los mismos aspectos y que propicien
contrastacion de opiniones.

Por otra parte, la estrategia para llevar a cabo el estudio estuvo dada en etapas claramente
definidas y su operatividad se basd en el aprovechamiento de la estructura organizativa del
Sistema Nacional de Educacion Tecnologica, nombrando responsables en cada plantel del
Nivel Medio Superior, en cads Coordinacion Estatal y Direccion General, bajo Ia
coordinacion del CoOSNET, lo cual facilité el flujo de la informacion inherente al estudio.
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3, CONCEPTO DE EVALUACION

Se ha mencionado, en el apartado anterior que el seguimiento de egresados es una estrategia
evaluativa, por lo tanto, es conveniente precisar el concepto de evaluacion que lo sustenta.

De esta forma, se debe considerar primero, que la evaluacion es una tarea inherente a
cualquier actividad educativa, en ta medida en que permite mejorar dicha actividad.

Esto es posible gracias a que la evaluacion como disciplina cientifica es "un proceso
sistematico y permanente que permite captar informacion sobre el objeto evaluado para
contrastarlo con un marco de referencia y a partir de esta contrastacion emitir juicios de
valor y proponer alternativas para mejorar dicho objeto." 28
Entre las bondades de la evaluacion se encuentran:

- La especificacion y determinacion de los objetivos de un sistema

- La actualizacion de planes y programas de estudio

- La reorientacion del proceso ensefianza-aprendizaje

- Ladeterminacion de la eficiencia del sistema, entre otros.
En este sentido, puede decirse entonces, que fa evaluacion no es un fin sino un medio,
estrechamente ligado con otro proceso no menos importante en una institucion educativa,
como lo es la planeacion.
La aportacion mas importante de este concepto de evaluacion al seguimiento de egresados

aqui presentado es la sistematicidad del mismo, ya que provee etapas especificas que
permiten llegar a un fin determinado. Dichas etapas pueden ser resumidas comio sigue 29

2B1piderm. p. 10
29Cfr. MESTAS, Op. Cit
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La primera, la planeacion, la cual es base de todo el proceso, consiste en la determinacion
del objeto a evaluar, el marco de referencia, los objetivos y la eleccion de las actividades que
han de realizarse para lograrlos. En segundo lugar, se encuentra la instrumentacién, la cual
se refiere, principalmente al con qué realizar }a medicion, es decir, a la determinacion de los
medios que permitan identiticar la realidad del objeto evaluado.

E! siguiente paso, posterior a la instrumentacion, es la organizacion y la aplicacion de
instrumentos. Una vez que se han aplicado los instrumentos y se ha recopilado la
informacion necesaria, se continia con el procesamiento de los datos, lo cual implica la
revision de la calidad de la informacion y el tratamiento estadistico que se haya decidido.
Finalmente se realiza ¢l andlisis e interpretacién de los resultados obtenidos y se procede a
la elaboracion de un informe de resultados, donde se presenten datos, graficas, cuadros, y
las conclusiones a las que se arriben, con base en el marco de referencia planteado.

Todas estas etapas fueron consideradas para llevar a cabo el Seguimiento de Egresados del
Nivel Medio Superior de ia Educacion Tecnoldgica.
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4. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Generales

Evaluar si los egresados de! Nivel Medio Superior de !a Educacion Tecnologica, cuentan
con 12 formacion adecuada para incorporarse y desempefarse satisfactoriamente en
estudios posteriores, asi como en el sector productivo de bienes y servicios.

Evaluar el impacto que la Educacion Tecnologica del Nivel Medio Superior tiene en el
sector productivo de bienes y servicios.

Particulares

L]

Identificar posibles carencias de los egresados, en cuanto a la formacion académica que
adquirieron en el Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnoldgica.

Analizar 1a opinion de los egresados en relacion a la calidad de 1a formacion académica
recibida en sus planteles.

Determinar la ubicacion laboral de los egresados del Nivel Medio Superior de la
Educacion Tecnoldgica, en el sector productivo de bienes y servicios a partir de su
opinidn y la del sector productivo.

Analizar el desempefto profesional de los Egresados del Nivel Medio Superior de la

Educacion Tecnologica, desde su propia opinion y la del sector productivo donde se
incorporaron a trabajar.
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$. METODO

8.1, Poblacién y muestra

La poblacién considerada para este estudio fue de 75,196 egresados (64,744 de ls DGETI,
8,497 de 1a DGETA y 1,955 de la UECyTM) la cual reporté la estadistica bisica editada por
{a Subsecretarin de Educacién e Investigacion Tecnologicas, para el ciclo escolar 1990-
l99|.’?puo debido al alio costo de recursos humanos, financieros y del tiempo que hubiera
implicado estudiar a toda la poblacion de egresados del Nivel Medio Superior de la
Educacién Tecnologica, se decidio obtener una muestra confiable y representativa, de
manera que fuera posible hacer generalizaciones a partir de los resultados que se obtuvieran.

En este sentido, se tomaron en cuenta las diferencias entre los planteles dependientes de
cada una de las Direcciones Generales (DGETI, DGETA y UECyTM) consideradas para el
estudio, tales como la ubicacion, las dreas de estudio que ofrecen y la poblacion de usuarios
de lns servicios educativos.

Fue asi que se decidi6 hacer un muestreo independiente de planteles por cada Direccion
General, ya que ésto aseguraria la obtencion de resultados a partir de grupos representativos
de cada Direccion.

De esta manera, se procedio a establecer rangos con base en un nimero estimado de
egresados por plantel, cada uno de estos rangos agrupa a los planteles de los que egresan
alumnos con caracteristicas académicas comunes. Esta agrupacion se representa en el
siguiente cuadro.

*\ON. SEP, Estadistica bdsica. Sistema Nacional de Educacion Tecnoldgica 1992-1993. Iniclo de cursos,
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NUMERO DE PLANTELES CONSIDERADOS PARA EL ESTUDIO, CON BASE EN EL NUMERO DE
EGRESADOS ESTIMADOS PARA EL CICLO ESCOLAR 1990-1991

DGETI DGETA UECYTM
No. de No, de No. de 0. de No. de No. de
egresados planteles egresados '::glgtt egresados | planteles
2560 9 1-11 50 438 10
61-95 n 12-22 77 36-51 10
96-130 63 23-33 33 5283 7
131-165 66 3444 17 84.156 4
166-200 40 45.55 9
201-235 4l 56-104 12
236-270 46
271640 3 N I S
TOTAL 410 198 31
R

Una vez hecha la agrupacion, se procedio a obtener el tamafio de la muesira para cada
Direccién General, pata lo cual se calculo el grado de dispersion (variznza) del nimero de
planteles y la media de dicho grupo.

Posteriormente, se aplico la formula para determinar el tamafio de muestra (Abad y Servin,
1982. p. 14)

al

My =TT

{@xx)®

".'

donde:
n, = tamaho de muestra
a’ = varianza
d = grado de emor dispuesto a aceptar
X = media
1* = valor de tablas para obtener el nivel de confianza

Cabe seilalar que el tamaio de muestra para cada Direccion General se determind con un

nivel de confianza del 95%, lo que brinda una buena estimacion para la generalizacion de
resuitados.
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Una vez que se sustituyo la formula se obtuvieron los siguientes tamaiios de muestra:

TAMANOS DE MUESTRA PARA LOS PLANTELES DEL NIVEL
MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA

DGET! DGETA UECYTM
n=10 n=4| n=10

Finalmente, los planteles muestra se eligieron de manera aleatoria, con la finalidad de que
todos los planteles tuvieran la misma oportunidad de ser elegidos. De dicho proceso se
obtuvieron los planteles que se enlistan en e! anexo niimero 4 de este documento.

Al momento de recabarse la informacion en dichos planteles, se obtuvo informacion del
siguiente nimero de egresados:

NUMERO DE EGRESADOS QUE
PROPORCIONARON INFORMACION

DGETI DGETA UECYyTM TOTAL
618 1206 439 2263

Por lo que respecta al nimero de empresas del sector productivo de bienes y servicios que
participarian en el estudio, éstas fueron seleccionadas por los propios planteles muestra,
donde identificaron que sus egresados se encontraban laborando. Cabe sefialar que se sugirio
que cada plantel reportara informacion de cuando menos una empresa de su localidad. De
esta forma, se obtuvo informacion del siguiente mimero de empresas:

NUMERO DE EMPRESAS QUE PROPORCIONARON INFORMACION
PARA EL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

| ocen DGETA | UECYT™™ TOTAL
I 27 73 9 109
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£.2 Variables ¢ indicadores

Con la intencion de precisar los aspectos que sc medirian y permitirian captar la informacion
necesaria para los objetivos del estudio, a través de las fuentes de informacion escogidas, se
definieron variables e indicadores, que sc desprendieron directamente del marco de
comparacion que sustenta el estudio y de sus objetivos.

Lo anterior significa que las variables e indicadores considerados son los elementos minimos
necesarios para valorar, a través de los egresados y del sector productivo de bienes y
servicios que los emplea, 1a calidad de los servicios educativos que ofrecen los planteles del
Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica, asi como la calidad y la suficiencia de la
formacion académica otorgada a los egresados, para desempefarse profesional o
académicamente de manera satisfactoria.

Cabe sefalar, que entre paréntesis aparecen las fuentes de informacion para cada uno de los
indicadores, ya que en algunos casos, la unica fuente de informacion son los egresados (E) v
en otros, s0lo el sector productivo (SP). También, hay algunos indicadores en los que tanto
los egresados como el sector productivo son fuentes de informacion.

A. Aspectos académicos

La formacion académica constituye el cimulo de conocimientos aprendidos y el desarrollo
de capacidades y habilidades de los sujetos, dentro de una institucion educativa y su calidad
puede definirse a partir de la aplicacion practica que logren los educandos en sus nuevas
actividades, una vez finalizada dicha formacion.

Con esta variable, se pretendio definir a los egresados participantes en el estudio, con base
en sus caracteristicas de formacion académica en el Nivel Medio Superior de Ia Educacion
Tecnologica, es decir, determinar la modalidad educativa y el area de estudios que cursaron,
asi como la tendencia en clases de tipo tedrico o prictico dentro de sus respectivos planteles
y precisar las principales carencias académicas con las que egresaron los alumnos de ese
nivel educativo.

Otra bondad de esta variable, corresponde a la valoracion en términos de calidad y con base
en la opinion de los egresados, de la formacion que se ofrece en los planteles del Nivel
Medio Superior.
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Sus indicadores fueron:

a. Modalidad educativa cursada (E)
b. Area o especialidad cursada (E)
¢. Promedio global de calificaciones (E)

d. Tipo de clases que cursaron los egresados  (E)
e. Reprobacion (E)
f. Titulacion (E)

B. Desenipefio Académico

El hecho de que los egresados del Bachillerato Tecnologico ingresen a estudios de Nive!
Superior, o que los egresados de las carreras a nivel terminal decidan continuar estudios de
otro tipo, implica que han obtenido una formacion que les permita enfrentarse
satisfactoriamente a nuevas situaciones académicas, adquirir nuevos conocimientos y
desarrollar aiin mas sus capacidades y habilidades.

Con base en esta variable, se detalld el comportamiento escolar de los cgresados, que al
finalizar sus estudios de Nivel Medio Superior, continuaron su formacion académica.

Los indicadores fueron:
a. Curso de actualizacion y capacitacion (E)

b. Institucion donde realizaban estudios
los egresados (E)

<. Aflo de estudios que cursaban
los egresados (E)

d. Reprobacion (E)
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e. Autocalificacion del rendimiento
académico en el Nivel Superior (E)

C. Ubicacién laboral

La ubicacion laboral esta dada en los objetivos del Nivel Medio Superior de la Educacion
Tecnologica, en términos del drea del sector productivo donde deben incorporarse, los
puestos en los que deben colocarse y, por extension, las condicicnes en las que deben
desarroliar sus labores.

La definicion de esta variable, se basa en el establecimiento del nimero de egresados del
Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica que laboraban en actividades
relacionadas con sus estudios y las condiciones laborales en las que se encontraban en sus
respectivos trabajos.

Para lograr determinar dichas condiciones, se solicitd la opinion de los egresados v de las
empresas donde trabajaban, a partir de los siguientes indicadores:

a. Trabajo relacionado con la
carrera o especialidad de los egresados (E)y (SP)

b. Posibles causas de desempleo en
actividades relacionadas con la carrera

o especialidad de los egresados (E)

c. Posibles causas de rechazo en el trabajo
donde solicitaron empleo los egresados (E)

d. Tiempo que tardaron en conseguir empleo  (E)
€. Medio que les permitio conseguir empleo  (E)
f. Requisito mas importante que las

empresas consideraron para contratar a
egresados de la Educacion Tecnologica (E)
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8. Lugar donde trabajaban los egresados

h. Nombre y domicilio de las empresas donde
trabajaban los egresados

. Rama de la economia donde se

ubicaban las empresas donde
trabajaban los egresados

j- Area o departamento donde
laboraban los egresados

k. Puesto que ocupaban los egresados
l. Sueldo mensual que percibian

los egresados

D. Desempefio profesional

La aplicacion de los conocimientos, habilidades y capacidades adquiridos y desarrollados por
los egresados durante su estancia en el Nivel Medio Superior, influyen en la ejecucion de las
actividades laborales de aquellos que se incorporan a trabajar y puede determinar el grado de
eficiencia en las labores, es asi que con esta variable, se preciso de qué manera la formacion
académica de los egresados, les ayudo en e! desarrollo de las actividades laborales que les
fueron encomendadas y, en su caso, como han sido subsanadas por las empresas del sector
derivadas de la formacion académica. La
valoracion de esta variable se realizo con base en los puntos de vista de los egresados y de

productivo las deficiencias o limitaciones
las empresas que los contrataron.

Los indicadores fueron:

a. Capacitacion

b. Aplicacion de la teoria estudiada

en la escuela para realizar
actividades laborales

(E)y (SP)

(E)y (SP)

(E)y (SP)

(E)

(E) y (SP)

(E)y (SP)

(E)y (SP)

(E)

43



¢. Utilidad de las pricticas escolares
en las actividades laborales (E)

d. Autocalificacion del desempefio profesional (E)

e. Aspectos de 1a produccion en los que los
egresados incidian, & partir de

su formacién académica (E)y(SP)
f. Satisfaccion de las necesidades de (SP)

Ias empresas
5.3 Instrumentos

Para medir las variables mencionadas, se disefiaron y splicaron dos cuestionarios de opinién,
uno de 34 preguntas, dirigido a los egresados del Nivel Medio Superior de Is Educacién
Tecnoldgica y otro, con 19 preguntas, para el sector productivo de bienes y sarvicios.
Dichas preguntas eran de opcién miltiple y de complementaci6n.

Los cuestionarios fueron disefiados con base en la tabla de especificaciones arriba sefialads,
es decir, por cada una de las variables ¢ indicadores considerados se construia una o mis
pregntas y sus posibles opciones.

Es conveniente sefalar que se retomaron ideas de algunos cuestionarios de este tipo pars (a
construccion de las preguntas y que se decididé que fueran cerradss, toda vez que el niimero
de cuestionarios contestados que se esperaba, implicaba un enorme y casi imposible esfuerzo
de sintesis de la informacién vertida, en el caso de que las preguntas fueran abiertas.
Asimiamo, las listas anexas al cuestionasio de egresados, de claves de puestos, ramas de Is
economia, etc., fueron retomadas del cuestionario que se aplico pars ¢l seguimiento de
egresados del ciclo escolar 1989-1990 por ¢l CoSNET,

Una vez fistos los cuestionarios, fiseron presentados a representantes de las tres Direcciones
Generales que participarian en el estudio (DGETI, DGETA y UECyTM) para su validacién,
es decir, pars su revisién y verificacién de que ningun sspecto particular de cada érea
(industrial y de servicios, agropecuaria y del mar) quedara fuera.

44



De Ia misma manera, se disefié un manual que orientaria y guiaria & los responsables del
seguimiento de egresados en los diferentes niveles acerca de como operar el estudio.

Cabe mencionar, que el CoSNET apoyd en el disefio de un sistema de captura y
procesamiento en el paquete Dbase a fin de agilizar la obtencion de resultados. Con dicho
sistema se obtuvieron frecuencias y porcentajes, por pregunta, de cada cuestionario.

A los planteles, coordinaciones estatales y Direcciones Generales se les proporciond uma
copia del sistema y por lo tanto, contaron con su propis informacion especifica, 8 su vez,
éstos, enviaron otra copia con su informacion a su Direccién General correspondiente y al
CoSNET, a fin de obtener los resultados a nivel nacional.
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§.4. Estrategia

Con la finalidad de lograr que el estudio se desarrollara de una manera organizada, se sugirié
implementar una estrategia constituida por etapas subsecuentes, las cuales detallaban las
actividades que conllevarian a obtener la informacién necesaria para el estudio y que en
términos generales, son las siguientes:

w. Integracién de un directorio de egresados. Este punto se refiere a la sugerencia para
los planteles muestra, de crear, en caso de no tenerlo, o actualizar un directorio, en ¢l
cual se concentraria In informacion relativa a los datos personales (nombre, direccidn,
teléfono, etc.) de los egresados, con el fin de facilitar su localizacion,

b. Senslbilizacién y motivacién a los alumnos y egresados. Esta actividad se referia a la
tarea de hacerles ver a los alumnos (antes de dejar el plantel, y una vez que lo han
dejado), Ia importancia de la participacidn de ellos en este tipo de estudios y lo valioso de
Ia informacién que pueden proporcionar para mejorar los servicios educativos, que
beneficiarin a futuras generaciones de la escuela que dejan.

¢. Realizacién de una reunién de egresados. En este caso, se les pidio a los planteles que
organizaran reuniones tipo social o académico , de interés para los egresados, tales como
conferencias, cursos de actualizacién, informacion sobre la bolsa de trabajo, programas
de titulacion, etc. y aprovechar dicha reunién pars informar a los egresados acerca del
estudio, haciendo hincapié en la importancia de su participacion e invitandolos a contestar
el cuestionario comrespondiente.

Una vez concluida la reunion de egresados y con base en el directorio elaborado por cada
plantel, se procederia a localizar a los egresados que no asistieron a Ia reunitn pars que
contestaran el cuestionario y asi completar 1a informacién necesaria para el estudio.

d. Vinculacién con e sector productivo. Los responsables del estudio de cada plantel,
realizaron una visita a las empresas, industrias, fibricas, talleres, empacadons o
cooperativas aledafias al mismo, donde se encontraran trabajando los egresados de su
institucion, con el objeto de informar al director o responsable de cada empress a la que
s tuvo acceso, acerca del estudio, de la importancia de la informacion solicitada y asi
aplicar el cuestionario.
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¢. Captura de s informacién. Una vez que se obtuvieron los cuestionarios resueltos, se
procedié, en cada plantel, a capturar la informacion en los diskettes destinados para tal

propésito.

f. Procesamiento de la informacién. Una vez capturados los datos, los planteles enviarian
los copias de los diskettes para su procesamiento a las Coordinaciones Estatales
correspondientes, éstas, a su vez, enviarian dicha informacién al CoSNET, quien se
encargaria de procesaria a nivel nacional.

g Andlisis e lnterpretacién de la informacién y elaboracién del informe de resultados.
Estas actividades se realizarian en tres niveles: por plantel, por Coordinacion Estatal, y a
nivel de la Educacion Supesior Tecnolégics.

8.5, Estructura Operativa

Es de suma importancia hacer mencién que Ia pasticipacion de diversas instancias en este
estudio hicieron posible que ésic se lisvara a cabo conforme a io planeado, esto fue asi, ya
que 8¢ aprovechd y adecut la estructura operativa que ¢! CoSNET tenia definida en ese
momento para llevar & cabo otros estudios de evaluacion. de esta forma, la estructurs a
partir de Ia cual se desarroll6 fue la siguiente:

e  Comision de Evaluacion del Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnolégica.
»  Responsable de ia Coordinacién Estatal

o Responsable del Seguimiento de Egresados en el plantel

»  Aplicadores internos y externos

e Responsable del procesamiento de la informacién

La participacion de cada uno de ellos en la realizacién de ias actividades marcadas en Ia
estrategia fue fundamental para lograr los objetivos del estudio. Asimismo, dicha estructura
operativs aseguraria que en cada nivel (plantel, Coordinacién Estatal, Direccion General y
Nacional) se contsra con informacion particular sobre sus egresados, fomentando asi fa
autoevaluacion y Ia planeacién de las accionss adecusdas a cada uno. A continuacion, se
presentan las actividades especificas que cada participante realizo:

47



» Comisién de Evaluacién de! Nivei Medio Superior de In Educacién Tecnolégica

Le coordinacion del estudio la llevo a cabo esta instancia, Ia cual encabezaba el CoSNET
y spoyandolo estaban los representantes de las Direcciones Generales a Ias que estan
adscritos los planteles del Nivel Medio-Superior de la Educacion Tecnologica (DGETA,
DGET} y UECyTM).

La participacion de la Comision en la planeacion, ejecucion y evaluacion del estudio,
permiti6 incorporar los aspectos particulares de las diferentes dreas que conforman el
Sistema.

¢ Responsable de ia Coordinacién Estatal

El responsable de la Coordinacion Estatal seria nombrado por el Coordinador Estatal y
constituiria el enlace entre la Comision de Evaluacion y los planteles.

Su funcién principal fue la de coordinar el proceso global de aplicacion de los
cuestionarios. Recibiris ¢l material del estudio y lo haria llegar a los planteles,
posteriormente, concentraria ls informacién obtenida.

o Responsable del Seguimiento de Egresados en ¢l plantel

El responsable del Seguimiento de Egresados en el plantel seria nombrado por et director
y desempeharia un papel fundamental en el estudio, ya que fue ¢l vinculo directo con los
egresados y el sector productivo.

Sus funciones fueron las de coordinar y organizar las actividades del estudio dentro del
plante!, apoyado por los aplicadores, responsables del procesamiento de Ia informacion y
de las academias.

¢ Aplicadores
La tarea de los aplicadores fue muy importante debido & que constituyeron la base de
captacion de la informacion. Los aplicadores apoyarian el proceso de aplicacion del

cuestionario para egresados y verificarian que Ia informacion proporcionads estuviese
complets.
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Para efecto del trabajo requerido por el estudio, los Aplicadores serian internos y
externos. Los primeros apoyarian s splicacion del cuestionario en s reunion, convocada
para tal fin y los externos aplicarian el instrumento a los egresados que no asistieron a
dicha reunion.

Responsable del procesamiento de ia informacion.

La sctividad de esta persona, en cada uno de los niveles (plantel, Coordinacién Estatal y
nacional) fue relevante, ya que se encargaria de coordinar los trabajos relacionados con la
capturs y el manejo del sistema de procesamicnto y s emisioén de listados de resultados,
sl como de hacer llegar la informacién al responsable del estudio en ef plantel y este a su
vez, al CoSNET.
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ESTRUCTURA OPERATIVA PARA EL SEGUIMIFENTO DE EGRESADOS DEL
NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA
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6. RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

En este apartado se presentan los resultados del seguimiento de egresados del Nivel Medio
Superior de la Educacion Tecnoldgica. Las fuentes de informacion fueron los egresados de
las generaciones de 1973 a 1976 y de 1989 a 1992 de los planteles que pertenecen a la
DGETI, a la DGETA y a la UECYTM, asi como algunas de las empresas del sector
productivo donde se encontraban laborando los egresados, en el momento del estudio.

Es conveniente hacer mencion que las generaciones de los egresados participantes no son
producto intencional en el diseito del estudio, sino que en el momento en que se reviso la
informacion se descubrio esta distribucion.

Los resultados se exponen en el siguiente orden: primero, se expresa la informacion derivada
de la opinion de los egresados participantes, posteriormente, se encuentran los datos que
tienen como base las expresiones de las empresas del sector productivo; tales opiniones se
presentan de acuerdo con la logica de las variables planteadas para el estudio. Asimismo, se
exponen conclusiones preliminares, por cada variable desarrollada. Los resultados también
se describen para el Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnoldgica (con el fin de
obtener este nivel se promediaron los resultados de 1a DGETI, 1a DGETA y la UECyTM) y
para cada una de las dreas participantes (DGETI, DGETA y UECyTM).

Por otro lado, los porcentajes que se presentan en los cuadros y grificas de este capitulo,
fueron calculados con base en el numero de egresados o empresas que proporcionaron
informacion por cada variable, a excepcion de aquellos donde podian expresar mis de una
opinion, en tal caso, los porcentajes no suman el 100%, ya que se calcularon a partir del
nimero de opiniones.
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Por otra parte, en los cuadros y graficas donde se presenta la informacion, los significados
de las siglas empleadas son:

DGETI: Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial

DGETA: Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria

UECyTM: Unidad de Educacion en Ciencia y Tecnologiea de! Mar

NMSET: Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnoldgica

EMPRESAS: Se identificara genéricamente con este rubro a instituciones publicas o
privadas productoras de bienes y servicios; fibricas, talleres, cooperativas,
empacadoras, comercios, negocios familiares y negocios propios, salvo en los
casos en que por la naturaleza de los indicadores sea imprescindible la
diferenciacion entre éstas.

EGRESADOS: Se refiere a los sujetos participantes en este estudio, que cursaron el Nivel
Medio Superior de la Educacion Tecnologica, en algin plantel adscrito a la
DGETI, ala DGETA o a la UECyTM.

6.1 Qpinioén de tos egresados

6.1.1, Aspectos académicos

En este rubro se consideraron las caracteristicas académicas de los egresados, durante sus
estudios de Nivel Medio Superior, tales como la modalidad educativa que estudiaron, el irea
de su carrera o especialidad, el promedio global de calificaciones, el tipo de clases que
tuvieron y los indices de reprobacion y titulacion.

Los resultados fueron los siguientes:

. Modalidad educativa

El nimero de egresados que proporcionaron informacion en este estudio fue de 2263, de los
cuales 234 fueron egresados de ias carreras de técnico profesional y 2029 del bachillerato
tecnologico. Lo anterior es congruente con el hecho de que en este nivel educativo, que se

estudia, existen mayor nimero de carreras de ia modalidad bivaiente que la terminal.
(grifica |)
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GRAFICA 1

MODALIDAD EDUCATIVA QUE CURSARON LOS EGRESADOS

DGETI o6 DGETA CAARERAS DE
TeQIcD PecrmioNAL
”0'”‘“""‘“ AL 14
BACHILLERATO BACHILLERAYO
TECNOLOGICO TECROLOGICO
”nim
UECYyTM NMSET
CARRERAS DE
TROKICO CARRERAS DE
PAOFESIONAL TECNICO
1290 PROFESIONAL
10 800
BACHLLERATO
BACHILLERATO
TECNOLOOICD TRONALOGICO
n.u% [ 2 ]
Egrmados que proporcionaron informacién: DGETI- 614
DGETA- 1196
UECYTM- (3]
TOTAL- 1ue
Egresados que no proparcionaran informacian: DGETI- 4
DGOETA- 10
UECYTM- 1
TOTAL- 13
Egresados participantss en el sstudi DGETI- 68
DGETA- 1206
UECYTM- 9
TOTAL- 2263
Nota: Las perconta)m sstén caiculodes con base on las agrosades que praparcionsren iaformecide
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b, Area de estudios

Los egresados del Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica se involucraron en
diferentes areas de estudio, las cuales tuvieron correspondencia con el drea de la institucion
de egreso; por ¢jemplo, notese que el 96.98% de los egresados participantes de la DGETA
se ubicaron en las ciencias agropecuarias. (cuadro 1)

CUADRO |

AREA DE ESTUDIOS QUE CURSARON LOS EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO
SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA

DGETI DGETA UECYT™ NMSET
AREA Node | % | Node | % | Node | n | Node | %
Fgroud .} Egesatn Eguadn Egrosados

Cienclas Agropecuarias] O | 000 | 1157 | 9698 | 83 | 13.15 | 1210 | 54.68

noif 100 | as1t

x® |

Cicncias de la salud Si

Cienclas sociales y 189 | 30.58 4 0.34 52 1290 { 245 | 1107
administrativas S e
Ingenicria y tecnologia | 378 | 61.17 ] 31 260 1 250 1 62.04 | 659 | 2977

Total 618 [10000] 1193 [10000] 403 [l0000] 2214 | 100
Egpaados que proposcionaron informacion: DGETI- 618
DGETA- 1193
UECYTM. 403
TOTAL- 24
Egresados que no proporcionaton informacion: DGETA. 13
UECYyTM. 35
TOTAL- 49
Egesados panticipantes en el estudio: DGETI- 618
DGETA- 1206
UECYTM- 439
TOTAL- 2263
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¢. Promedio global de calificaciones

La evaluacion de las capacidades y habilidades desarrolladas por los alumnos, ademas de los
conocimientos aprendidos, se traduce en calificaciones, que se reportan ya sea por cada
materia cursada, o de manera global, a través de un promedio, por afio escolar, o de toda la
carrera.

Dentro de este estudio se detectd que al finalizar su carrera de técnico profesional, tanto por
drea como para el Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica, los egresados
rebasaron la calificacion global de 8, obteniendo un promedio general de 8.1.

d. Tipo de clases a las que asistieron los egresados.

El 83.72% de los egresados que opinaron acerca del tipo de clases a las que asistieron
durante sus estudios, afirmaron que estas fueron principalmente teorico-pricticas. En
proporcion semejante s¢ manifestaron los egresados de cada Direccion General. (cuadro 2)

CUADRO 2

TIPO DE CLASES A LAS QUE ASISTIERON LOS EGRESADOS
DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA

AREA
TIPO DE CLASES
DGETI | DGETA | UECyT™™ | NMSET
% % % %
TEORICAS 12.58 147 167 1512
PRACTICAS or4? 0.67 2.06 1.16

TEORICO-PRACTICAS 85.95 87.86 6927 81.72

TOTAL 100.00 100.00 100,00 100.00
Egroandos que proporci infi ion: DGETI- 612
DGETA. 1194
UECYTM- 436
TOTAL. 2242
Egresados que no proporcionsron informacian: DGETI- 6
DGETA- 12
CECYTM- 3
TOTAL- 21
Egraados participantes en el estudio: DOETI- 618
DOETA 1206
UECYTM 439
TOTAL 2263
Nota: Los parcentajes estin calculados con bese en los egresaios que prop ron infe

55



¢. Porcentaje de reprobacién

La reprobacién en el Nivel Medio Superior de la Educacién Tecnolégica fue un problema
que tuvieron los egresados participantes, durante todos sus afios de estudio, presentando las
siguientes caracteristicas:

- La reprobacion de una materia por aho, durante los tres aflos de estudios, se mantuvo
siempre por arriba del 30% de los alumnos.

~ Lareprobacion de dos materias en cada afio escolar fue de entre ¢ 14.54 y el 33.78%

~ La reprobacion de tres materias por afio se mantuvo durante los tres afios de estudios
entreel 11.83% y el19.88% .

~ Es notable que los porcentajes de reprobacion a partir de cuatro materias por afio
disminuyeron considerablemente, con relscion a los de una a tres materias por afio.

~ Aunque en un porcentaje bajo, algunos sujetos reportaron haber reprobado mas de cinco
y hasta diez materiss en un aflo escolar durante sus estudios, los cuales, por reglamento,
debieron quedar fuera del sistema.

~ Los porcentajes de reprobacion no sufrieron variaciones significativas en cada afio

escolar, tanto por Direccion General como para el Nivel Medio Superior de la
Educacion Tecnolégica. (cuadro 3)
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POR ANO ESCOLAR

CUADRO 3
PORCENTAJES DE REPROBACION DE LOS EGRESADOS,

mn%emm

AREA A0 | uNa | pos | Tres {cuamo] cvco | sEis | SIETE |mASDE| TOTAL
EBCOLAR SETE |
I puuMERo | 3930 | 2387 | tsso ! uin | eos | 236 | o067 | ose | 10000
ooRti | sgcuNpo | sos | 2o | tee | tes | mos | ass | res | 107 | 10000
tm 00 | 2641 | wes ] s93 | 306 | 119 | 0% | 11 | 10000
(PRIMERRO | ea3s | 2663 | niss | 6w | se | us | 237 | vis | 1000
oceTA |ggcunpo ! soto | wa7s | 22 § see § ses | 268 | 1e6 | 083 | 10000
TRRCPRO | 4su2 | 2694 | 1sm | s; | soy | res | 138 | o34 | o000
[ prMERO | 3u6e | 1asa | 1ase Jtoor | vie | ses | ses ! 139 ] 1o00c
vRcyr™ | ggguNpo | ez | asm | 12a2 | 1202 § sav | 260 | 130 | oes | 10000
10 ] awes | 1250 ] e3 | s | ses | 10e | o033 | 1000
0] 16 | 2246 | reas | 936 | sas | 269 § 297 | aes | 10000
NMSRT uNpo ] se13 | 2604 § 1see | tom | sea | sy | um 1 om | ooeo |
oo | a3 | en | e | 3 15¢ | 097 | 097 | 10000

No. ds cpinicass; DGETI- 100

DOETA- 100

UECYTM- o

TOTAL- e

Egrosados particigestes e ol esudio: DGETL. s

DOETA. 1208

UECYTM- ”m

TOTAL 2269

wumbﬂ.-mdmaﬂmnpmﬁmﬁb-“
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f. Causas de reprobacién

En cste sentido, Ia dificultad de las materias fue In que con mayor frecuencia manifestaron
los egresados como causa de reprobacion, siguiéndole los malos habitos de estudio,
conocimientos deficientes de secundaria y la falta de tienipo para estudiar, entre otras.
(cuadro 4)

CUADRO 4

CAUSAS DE REPROBACION EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA
EDUCACION TECNOLOGICA, EN OPINION DE LOS EGRESADOS

AREA
CAUSAS DGET1 DGI‘.'I‘A_rLUEC[TM NMBET
Conocimientos deficientcs de secundaria 9.13 9.02 20.89 11.92
Dificultad de las materias 19.03 23.28 26.08 22.09
Malos hibitos de estudio 13.94 21.13 18.91 19.88
Falta de preparacion del profesor en su 8.30 310 441 $.60
materia
Falta de preparacion de! profesor para nn” 3% 6.712 112
impartir clases
| Augentiomo de! profesor 5.20 2,36 1.89 3.93
| Exdmenes mal elaborados $.42 242 2.94 382
 Programas de estudio demasiado extenucs st6 | an 400 | 4%
w 368 5.1 3.8 4.08
| Falta de tiompo estudiar 10.84 14.67 6.51 11.21
| Otros 6.30 4.3 48) 5.8
| Total 100.00 100.00 100.00 100.00
No. o apissianss ds ios egresados que reportaren haber regrobado: DOETI- 1030
DOETA. 1030
UECYTM- (1,
TOTAL- m

m:hmm-mwﬂmmbnlmt**nnhmwm
@b 6 su tpsite
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g Titulacién

El porcentaje de titulacidn es un indicador del interés que tiene una institucidn educativa por
obtener la excelencia académica a través de las personas que se forman en sus planteles.

En el estudio de evaluacion, dentro de este rubro, se hizo evidente que la gran mayoria de
los egresados del Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica y por Direccion
General no habian obtenido su titulo de técnico profesional, & pesar de que los egresados
participantes eran de las generaciones 1973-1976 a 1989-1992.

Sin embargo, es notable que, en proporcidn, un mayor nimero de egresados de las careras
de técnico profesional hayan obtenido su titulo, en comparacion con el porcentaje de
egresados del bachillerato propedéutico que se habian titulado. (grifica 2)

GRAFICA 2
PORCENTAIJE DE TITULACION, POR MODALIDAD EDUCATIVA,
ENTRE LOS EGRESADOS
BACHILERATO TECNOLOGICO CARRERAS DE TECNICO
PROFESIONAL
gL on)
NO TTTULADOS NO
21.90% TITULADOS
ang 51
(146)

Egremadas que proporcionaran informacién de! bachillersio tamoldgico: 2008
Egresadon que proporcionaron informacion de 1as carrersa de thonico peofesional: 224
TOTAL: 2N
Egresadas que no proparcionaron informacion del bachitierato Wonoldgico: Hi
Egresados que no proporcionaron infc ion de lax de thmico profesional 10
TOTAL: i
Egresadas participames on e} estudio det bachilierato xmolégive: 2029
Egresados panticipantes en cf estudio de las carreras de thonico profesionad: 234
TOTAL: 226)

Nola: Les porceniajom solba colculndes con bane on oo agressder que propercisnnrss inhrsuciia
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h. Causas de no titulacion

Respecto a las causas que, desde el punto de vista de los egresados, les han impedido
obtener un titulo de técnico profesional, pueden establecerse dos grupos, unas relacionadas
con la escuela (falta de asesoria, falta de informacion, problemas administrativos) y otras
relacionadas directamente con los propios egresados (baja preparacion, adeudo de materias,
problemas personales, entre otras).

En congruencia con lo anterior, mas de 1a mitad de los egresados del Nivel Medio Superior
de 1a Educacion Tecnoldgica refiieron como causas de no titulacion, aquellas atingentes a
ellos mismos, mientras que el 28.38% de los que opinaron, mencionaron las atingentes a la
escuela.

Del 20.87% de los egresados que manifestaron otras razones de no titulacion, destacan la
falta de tiempo y estar realizando los tramites para titularse. (cuadro 5)

CUADRO §
CAUSAS DE NO TITULACION ENTRE LOS EGRESADOS

DGETI DGETA UECYT™ NMSET

CAUSAS No de % No de N No de % No de "

opiniones OpULanCs

Alingentes a laescucla | 95 17.36 | 371 |} 33.36 Ll27 3508 | 593 | 29.38

Atingentcs a los 309 [ S649 | S44 | 4892 207 | S7.A8 | 1060 | 852.48

egresados
Otras 15t [ 276t ] 213 [ 1908 T2 1989 | 436 | 201.87
Egresados que proporci infi DOETI. 547
DGETA- 11}
UECyTM- 362
TOTAL-. 2021
Egresados que dijeron no haberse titulado; 2021

Nota: los porceniajes presentados en esle cusdro no sumsn el 100% yu que ratdn colcuindos con base en e nimern de opinienes coptades, va que los
ogreaddes pedian contesiar més d¢ und opcidn
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Conclusiones acerca de los aspectos académicos de los egresados

La modalidad educativa de los egresados participantes en el estudio refleja congruencia con
la oferta educativa del Nivel Medio Superior e 1a Educacion Tecnologica, es decir, como era
de esperarse, ¢! numero de egresados del bachillerato tecnoldgico fue superior al nimero de
egresados de las carreras de técnico profesional, esta congruencin también se distingue en el
caso de las dreas de estudio de las que provenian los egresados.

Por lo tanto, puede plantearse representatividad de la muestra, en este sentido.

Por otra parte, es posible afirmar, entre los demis aspectos académicos, que en los planteles
del Nivel Medio Superior de Ia Educacion Tecnoldgica se promueve la vinculacion entre Ia
parte tebrica y In prictica de los cursos, lo cual es loable, si se considera que en los objetivos
de este nivel educativo se pretenden formar sujetos con dominio técnico de su dres
correspondiente.

Ademds, es posible pensar que ¢l aprovechamiento general de alumnos de Ia DGETI, Ia
DGETA y Ia UECYTM, es satisfactorio, si se toma en cuents que dentro de las escalas
normalizadas, ¢! promedio de calificaciones obtenido (8.1) en la escuela no fue lejano a la
nota més alta (10); por lo que pudiera decirse que, en general, los planteles acreditaron que
los egresados cubrieron los requisitos necesarios para continuar su formacion académica o
bien incorporarse a laborar.

Es preocupante observar, que los indices de reprobacion en este nivel son bastante altos
durante la vida escolar en los planteles, sin embargo, las causas de estos indices puntualizan
que debe ponerse més atencion a los hibitos de estudio de los alumnos y profundizar en qué
significa para ellos el que una materia sea dificil, puesto que este aspecto puede contener
inmersos algunos otros.

El aspecto titulacion en los egresados, evidencia poco interés o motivacion por cubrir este
requisito, aunque es importante sefalar la mayor proporcion de egresados titulados de las
carreras terminales respecto s los demds, lo que indica que el factor laboral es, posiblemente,
determinante para Ia titulacion.
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6.1.2 Continuncion de la formacion académica de los egresados.

La constante evolucién y transformacion del conocimiento tecnologico, asi como la
consecuente exigencia de dar atencion a las necesidades sociales, cientificas tecnoldgicas y
de la produccion, conduce a la necesidad de que los egresados del Nivel Medio Superior de
la Educacién Tecnoldgica cuenten con mayores niveles de formacion profesional que
mediante la complementacion y actualizacion académica, les permitan tener mayor incidencia
en la solucion de los requerimientos actuales.

De esta manera, con la finalidad de conocer si los egresados continuaron estudios, se
consideraron como criterios de andlisis al nimero de egresados que continuaron estudiando,
las instituciones educativas a las que se habian incorporado, afo de estudios, y su
calificacion del rendimiento académico en este tipo de estudios.

a.  Egresados del bachillerato terminal que estudiaron un curso de capacitacién o
actualizacion

De los 234 egresados de las carreras de técnico profesional, 129 proporcionaron
informacion de este rubro. De estos 129 egresados, uinicamente 34 estudiaron un curso de
capacitacion o actualizacion. En este aspecto, los egresados de los planteles de la UECyTM
no proporcionaron informacion. (grafica 3)
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GRAFICA )

PORCENTAJE DE EGRESADOS DE LAS CARRERAS DE TECNICO
PROFESIONAL QUE ESTUDIARON UN CURSO DE ACTUALIZACION O

CAPACITACION
DGETA
DGETI
00) ()]
NO ESTUDIO
AL )
NO ESTUDIO m
NN
)
TOTAL
s aTUDIo
2650
04)
%O BTN
e

Egresadon que proparvianaran infonmacitn: DOETI- s

DGETA- 1"

TOTAL- 129
Egrosados que no praporci informacis TOTAL- 108
Egrossdos & I ds tonico profesional TOTAL- til

Nota: Las porcontajm sotsn calcuindes con boae 00 Mo agressdes que prop
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En cuanto a los egresados que estudiaron un curso de capacitacion o actualizacion (34), mas
de la mitad de ellos calificaron como satisfactorio su desempefio académico en este tipo de
cursos. Al respecto cabe sefalar que hubo algunos que lo calificaron de excelente y ninguno
califico su desempefio como deficiente. (cuadro 6)

CUADRO 6

OPINION DE LOS EGRESADOS DE LAS CARRERAS DE TECNICO
PROFESIONAL ACERCA DE SUDESEMPENO EN CURSOS DE
ACTUALIZACION O CAPACITACION

DGETI DGETA NMSET
OPINION No de % No. de “ No.de %
Egesados Egiesados Egresados
EXCELENTE 2 6.66 0 0 2 5.88
(10)
MUY BUENO 10 33.34 2 50 12 13530
)
BUENO 10 33.34 p 50 12 ] 35.30
8)
REGULAR 7 23.33 0 0 7 20.58
)
SUFICIENTE | 333 0 0 1 2.94
6)
Total 30 [10000] 4 10000 34 [100.00
Egresados que proporcionaron informacisn: TOTAL- 34
Egresados que no proporcionaron informacion: TOTAL- 200
Egresados que rep haber estudiad
un curso de capacitacion o actualizacion: TOTAL- 234

Nota : No se obtuve informacion de los egresados de la UECyTM en este rubre
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b. Egresados del bachillerato propedéutico que reatizaron estudios de nivel superior

851 de los 2029 egresados participantes, del bachillerato tecnoldgico, reportaron haber
realizado estudios de nivel superior.

Puede observarse en la grifica 4 que por Direccion General, el porcentaje de egresados de
{a DGETI que continué estudios rebasa a los de la DGETA y de la UECyTM.
GRAFICA 4

NUMERO DE EGRESADOS DEL BACHILLERATO TECNOLOGICO QUE
REALIZABAN ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR

DGETI  sienmuniam DGETA
"1 oom
(am)
NO BBTUDIABA
[
i)
93
“ie
NO ESTUDIARA
nom
um
URCYTM NMSET
» IBTUNAM 5100
nim ®)
()
OB w
kg =
Egresados que praporcionaron informacita: DOETI- 07
DOETA- 962
UECYTM- %0
TOTAL- 1649
Egroaadon qus mo praporcianaron infarmacion: TOTAL- 380
Egrosddas del bachilierslo Wxnolégico: TOTAL- 2029

Now: Las perconiajes sotds caiculodes con buse 0 1os agrassdes que preporcionaren ishrmartta
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Al respecto cabe mencionar que los egresados que reportaron haber ingresado al nivel
superior (BS1) se distribuyeron entre los Institutos Tecnologicos y las Universidades
Estatales asi como otras instituciones. En este rubro, destaca que la tendencia de los
egresados de los planteles de la DGETI fue por incorporarse, principalmente en los
Institutos Tecnoldgicos. En el caso de los egresados de los planteles de la DGETA, se
detectd que un pequeio porcentaje se incorporod al Instituto Superior de Estudios
Tecnologicos Agropecuarios, mientras que la cuarta parte de los que estudiaban, lo hacian
en los Institutos Tecnologicos y el 47.35% a otras instituciones. Por otra parte, de los
egresados de los planteles de la UECYTM que estudiaban, 2/5 partes manifestaron haberse
incorporado a alguna Universidad Estatal. (cuadro 7)

CUADRO?

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DONDE REALIZARON ESTUDIOS
SUPERIORES LOS EGRESADOS DEL BACHILLERATO TECNOLOGICO

AREA
Institucion DGETI DGETA UECYTM NMSET
No.dhe “ No.de “ No. é¢ ~ No. de “
egresa- grees egrend- vgresa-
o des doy os doy
Instituto 139 | 4810 104 | 28.00 49 33.87 292 43
Tecnoldgico | | S R S S
Centro de Estudios en 0 0.00 2 0.48 1 0.68 3 0.35
Actividades Subacudticas
Instituto Superior de Estudios 0 0.00 13 313 0 0.00 13 1.53
Tecnoldgicos Agropecuarios
Universidad Estatal 76 2630 ( 90 | 2164 57 3905 | 223 12620
Universidad 24 8.30 B 1.92 7 479 39 4.58
Particular
Instituto 9 in 2 0.48 { 0.68 12 1.41
Politécnico
Nacional
tros 41 14.09 | 197 | 47.38 3t 21.23 ] 269 | 31.62
Totai 289 100 416 100 146 100 851 10
Egresados que proporcionaron infonmacion: TOTAL- LA}
Egresados que reportaron haber estudiado
¢} nivel superior: TOTAL- 8t
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Los egresados del bachillerato tecnoldgico que continuaron estudios superiores, en su
mayoria reportaron estar cursando el primer o segundo afio de la carrera que eligieron, lo
mismo sucedid en cada krea. Lo anterior es congruente con el dato de que la mayoria de los
participantes fueron de generaciones recientes (grifica $)

GRAFICA §
ANO DE ESTUDIOS QUE CURSABAN LOS EGRESADOS
EN EL NIVEL SUPERIOR
DGETI DGETA
PUMERO PRIMERO
CUARTO i CUARTO oo
Tenceno '™ 13i%
3.0
TERCERO
1268
SEQUNDO QUINTO
1601% INTO EQUNDO
Q;J'm. pLAMY o
UECYTM NMSET
PAMERD PRIMERG
QUANTO Nam CUARTO ataly
v 184
TERCERO
15
1'::&!0
SEQGUNDQ SEGUNDO
NTO
RRATI 14 Bom o
Egresados que proporcionaron informacion: DGETI- Fi]
DGETA- 3ie
UECYTM- 132
TOTAl- s
Egramados que no roporcionason infamacion: DGETI- 4
DGETA- 58
UECYTM- T
TOTAL- 76
Egresados que reparuron haber estudisdo
¢l nivel superior: TOTAL- 851

Nots: Las porvemtajos retdn calcuisdes con bast tn los sgreasdes que proporcienarss infarmacide
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La calificacion que otorgaron los egresados a su desempeiio académico, durante los estudios
de nive! superior, tue de muy bueno y bueno tanto por Direccion General como para el Nivel
Medio Superior de la Educacion Tecnologica. {cuadro 8)

CUADRO 8

OPINION DE LOS EGRESADOS ACERCA DE SU DESEMPENO ESCOLAR EN
ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR

DGETI DGETA UECYTM NMSET
OPINION No de o No de " No de N No de .
Egresadns Egresados Egresados Egresados
EXCELENTE b 381 7 1.87 3 2.07 21 2.60
(10)
MUY BUENO 24 8.30 93 2493 27 1862 | i44 | 17.85
)
BUENO 223 | 7706 | 222 | 59.52 73 5034 | 518 { 6419
(8)
REGULAR 29 10.03 49 13.14 42 28971 120 | 1487
&)
SUFICIENTE i 0.35 2 0.54 0 0 3 037
(6)
DEFICIENTE i 0.35 0 0 0 0 1 0.12
(5)
Tota! 289 [100.00] 373 11ou00] 145 [1100.00] 807 |100.00
Egresados que proporcionaron informacion: TOTAL. 807
Fgresados que no proporcionaron informasion: DGETA. 43
CECYTM: 1
TOTAL- o
Egresados que reportaron haber estudiado
¢l nivel superior: TOTAL 85)
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Conclusiones de la continuacion de la formacion académica,

Es importante destacar que el interés por continuar una preparacion académica después del
Nivel Medio Superior, no fue exclusivo de los egresados del bachillerato tecnologico, es
decir, aunque los egresados de las carreras terminales tienen como principal opcion
introducirse al campo laboral, esta condicion no impidio a algunos continuar formandose,
sintiéndose, ademas a gusto con su desempefio.

Cabe sedalar, que aunque este aspecto puede parecer, a primera vista satisfactorio, en el
caso de los egresados de las carreras terminales, cabria preguntarse las causas de la decision
de ingresar a un curso de capacitacion o actualizacion, ya que pudo ser, en algunos casos,
sintoma de carencias individuales detectadas y de la necesidad por cubrirlas, lo que
equivaldria a decir que el resto de los egresados de las carreras terminales que no
continuaron estudiando, no tenian carencias o no se preocuparon por cubrirlas

Por otro lado, se encuentra que el Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica formo
bachilleres que se incorporaron a niveles de estudios superiores afines a su formacion
tecnologica, puesto que una buena parte de quienes estudiaban carreras a nivel profesional,
lo hacian en instituciones de! propio sistema

A este respecto, cabe mencionar, que aunque, por obvias razones los Institutos
Tecnologicos prefieren egresados del propio sistema y podria pensarse que esta es una de las
razones por las que los egresados los privilegian en su decision profesional, las
Universidades Estatales y otras instituciones también absorben gran cantidad de egresados,
1o que hace evidente que la preparacion de éstos es suficiente para ingresar y desempefarse
en ellas, sin problemas, tal y como lo mencionan.
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6.1.3 Ubicacion Iaboral de los egresados

E) andlisis de la ubicacion de los Egresados del Nivel Medio Superior de la Educacion
Tecnologica en el sector productivo de bienes y servicios, es una forma de valorar el
impacto que tiene la Educacion Tecnologica en el entorno social, ya que con dicha ubicacion
se pueden conocer, entre otras cosas, las condiciones bajo las cuales fueron aceptados los
egresados en sus empleos y la posicion que ocupaban en el campo laboral.

a. Egresados que trabajan en actividades relacionadas con su carrera o especialidad,

En el periodo en que se recabd la informacidn para este estudio, la mayoria de los egresados
participantes, tanto de las carreras de técnico profesional como del bachillerato tecnoldgico
no trabajaban en actividades que tuvieran relacion con su carrera o especialidad. (cuadro 9)

CUADROY

PROPORCION DE EGRESADOS , POR MODALIDAD EDUCATIVA, DEL NIVEL
MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA, QUE SE
INCORPORARON A TRABAJAR EN ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON SU CARRERA O ESPECIALIDAD

EGRESADOS DE LAS EGRESADOS DEL
TRABAJA CARRERAS TERMINALES BACHILLERATO
TECNOLOGICO
No. DE % No. DE %
EGRESADOS EGRESADOS

Y] 107 46.12 309 16.16
NO 128 53.88 1602 83.83
TOTAL 232 100.00 1911 100.00

Egresados que proporcionaran informacion: 2143
Egresados que na propotcionaron informacion: 120
Egresados que paniciparon en el estudio. 2263
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b. Causas por las que los egresados no trabajaban.

De los egresados que reportaron las razones por las cugles no estaban trabajando en
actividades relacionadas con su carrera o especialidad, pueden dividirse en dos grupos
significativos, por la modalidad de estudios.

Del primer grupo, el de los egresados de las carreras de técnico profesional, casi la mitad de
los que proporcionaron informacion, no ingresaron a trabajar por continuar estudiando
(cursos de actualizacion o capacitacion) y por que se ofrecian salarios bajos.

Del segundo grupo, e! de los egresados del bachillerato tecnologico, la razon principal de no
ingreso al trabajo fue la continuacion de estudios de nivel superior, siguiéndole el no existir
trabajo relacionado con la carrera que estudiaron. (cuadro 10)

CUADRO 10

CAUSAS POR LAS CUALES ALGUNOS EGRESADOS NO TRABAJABAN EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SUS ESTUDIOS

EGRESADOS DE LAS | EGRESADOS DEL
CAUSAS POR LAS QUE NO CARRERAS DE BACHILLERATO TOTAL
TRABAJABAN TECNICO TECNOLOGICO
PROFESIONAL , ,
No. DE OPINIONES | No.DE OPINIONES | No. DE OPINIONES |
CONTINUACION DE ESTUDIOS 1 1 s R TE)
FALTA DE INTERES POR 3 T 97
TRABAJAR
NO HAY TRABAJO RELACIONADO 8 240 48
CON LA CARRERA QUE ESTUDIO
NO CUBRIO LOS REQUISITOS DE 10 36 46
INGRESO
UBICACION DE LOS CENTROS DE 4 88 92
TRABAJO
SALARIOS BAJOS 13 65 78
TOTAL 5] 1323 1374
Egresados de las ¢ tenminales: 128
Egresados del bachillerato tecnologivo: 1602
Egresados que reportaron que no trabajaban 1727

Nots: Los egresados pudieron contestar més de una opcion
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¢. Periodo que tardaron

en conseguir empleo relacionado con sus estudios, los

egresados del Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnoldgica, después de

concluir sus estudios,

De los egresados que trabajaban, tanto del Nivel Medio Superior de la Educacion
Tecnologica como por area, la mayor parte de sus egresados consiguieron empleo en menos
de tres meses, mientras que solo el 17.95% de los egresados tardaron seis meses o mas para
lograr colocarse en el sector productivo de bienes y servicios. (cuadro 11)

CUADRO 11

PERIODO QUE TARDARON LOS EGRESADOS EN CONSEGUIR EMPLEO
RELACIONADO CON SUS ESTUDIOS, DESPUES DE CONCLUIRLOS

MENOS DE TRES DE 3 A 6 MESES DE 6 A 12 MESES TOTAL
AREA MESES
No DE * No DE * No DE Sy No. DE %%
EGRESADOS EGRESADOS EQRESADOS EJRESADOS

DGET! 126 69.23 32 17.58 24 13.19 182 100
DGETA 97 65.54 18 12.16 33 22.30 148 100
UECYTM 37 61.66 10 16.67 13 21.67 60 100
TOTAL 260 66.67 60 15.38 70 17.95 390 100
Egresados que proporcionaron inf: TOTAL- 390
Egresados que no proporcionaron informavion: DGETI 6

DGETA. 15

UECYTM- s

TOTAL- 26
Egresados yue repurtaron estar trabajando TOTAL- 416
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d. Mecanismos por medio de los cuales los egresados consiguieron empleo

relacionado con sus estudios

Por area y para el Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica, alrededor del 30% de
los egresados, lograron conseguir empleo por medio de la recomendacion de familiares o
amigos, siguiéndole la informacion por otra persona respecto a vacantes y 0tros mecanismos
en donde los egresados manifestaron haberse colocado en el sector productivo por sus

propios medios y a través de la realizacion de practicas escolares.

Cabe sefialar que entre los mecanismos citados, los egresados también consiguieron empleo

(15.36%) a través de la bolsa de trabajo de sus plantcles de egreso. (cuadro 12)

CUADRO 12
MECANISMOS EMPLEADOS POR LOS EGRESADOS
PARA CONSEGUIR EMPLEO
DGETI DGETA UECYTM NMSET
MEDIOS
No de * No de * No de * No de¢ .
egresados egresados cgresadoy e sshdos
ANUNCIOS EN EL PERIODICO| 43 23.37 6 38y 1 1.70 50 12 59
BOLSA DE TRABAJODE LA 42 22.83 12 1.79 7 11.87 | ol 15.36
ESCUELA
AGENCIA PRIVADA DE 3 1.63 2 1.30 0 0.00 5 1.26
COLOCACION
RECOMENDACION DE 55 29.89 65 4221 23 8Y8 | 143 36.02
FAMILIARES O AMIGOS
INFORMACION DE OTRA 13 107 32 20.78 17 28.81 62 15.62
PERSONA CON RESPECTO A
VACANTES S N
RADIOOT.V. I 0.54 0 0.00 139 3 0.76
CARTELESENLA VIA 4 2.17 7 4.55 0 0.0u ] 2.1
PUBLICA
OTROS 23 12.50 30 19.48 9 15.2§ 62 15.62
TOTAL is4 100 154 100 59 100 97 100
Egresados que proporcionaron infonnacion: 9
Egresados que no proporcionaron inf DGETI- 4
DGETA. 9
VECYTM- 6
TOTAL. 19
Egresados que reportaron estar trabajando: TOTAL: 416
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e. Requisito de ingreso mds importante que solicitaron las empresas a los egresados.

Ls experiencia en el éres profesional fue el principal requisito que las empresas les
solicitaron a lop egresados del Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica,
siguiéndoles Is aprobacion de exdmenes y los aspectos personales tales como edad, sexo y
estado civil y Ia aprobacién de exkmenes. En este rubro resalta que a una minima cantidad
de egresados les requirieron el titulo profesional. Lo anterior se dio para el Nivel Medio
Superior de Is Educacion Tecnoldgica y por érea. (cuadro 13)

CUADRO 13

REQUISITOS QUE SOLICITARON LAS EMPRESAS A LOS EGRESADOS PARA
INCORPORARLOS AL MERCADO DE TRABAJO

REQUISITOS IIG!TI DGRTA Q[Qr!! __ NMSRT _ |
No.gs » Ne.de » Ne. 6o “ Ne.ds »
e
Expericacisen of 54 29.38 37 2624 32 S16l1 123 31.78
Tiwslo 15 8.18 9 6.38 3 484 27 698
| Aspecios personples 29 15.76 29 20.87 7 11.29 63 16.80
| Aprobacion de esamen 43 24 46 k]| 21.99 6 9.68 82 21.19
Otros 12 6.52 12 8.51 6 9.68 30 7.18
Niagumo 29 15.76 23 16.31 | 12.90 60 18.50
_'_l”& 184 |100.00] 141 |]100.00 ﬂ 100.00 | 387 { 100.00
Egrosadin que praparciensres infermacidn wm
Egrosados que no proparionaron isflanmecide DOETI- 4
DGETA- 2
UECYT™- 3
TOTAL- »
Egreaadas que repartaran astar trebejando: TOTAL- 416
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f. Tipo de institucién donde trabajaban los egresados,

Ls mayoria de los egresados de la DGETA y la UECyTM, se incorporaron a trabajar a
instituciones publicas al contrario de éstos, el 57.97% de los egresados de la DGETI
trabajaban en instituciones privadas tales como fabricas, talleres, comercios, empacadoras,
entre otras.

Cabe sefalar que el resto del porcentaje de los egresados de las tres Direcciones Generales

se incorporaron a cooperativas, negocios familiares o instalaron su negocio propio.
(gréfica 6)

GRAFICA 6

TIPO DE INSTITUCION DONDE TRABAJABAN LOS EGRESADOS

. INSTITUCIONES ,
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ot INSTITUCIONES  NEGOCIO
ROPIO
P 90 wEaocio s COOPERATIVA "“ppjvaDas  PROPIO
FAMILIAR i 06I% 13 So% yousy
%
INSTITUCIONE S UEC TM
PBLICAS J
R y NEOOTIO wstmucioves  NMSET Neaocio
FAMLIAR PUBLUCAS 'Av’“l’:\ﬁ
|88 4030 B
omo
oTRO
I 10 50%
NEQUCK)
PROPIO NEGOCIO
Y PROPIO
COPERATIVA cooPERx 100w
sim INSTITUCIONES FEAATIVA
PRIVADAS INSTITUCIONES
"™ PRIVADAS
38 30m
Egresados que proporcionaron informacion: DGETT. 188
DGETA. 163
UECYTM- 63
Egresados que trahajshan- 416
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g Rama de la economia donde se ubicaron los egresados,

Los egresados de la DGETA se ubicaron, principalmente, en la rama de la agriculturs, el
gobiemo, los servicios y In ganaderia, mientras que los egresados de Ia UECYTM se
colocaron en las ramas de servicios, gobiemno®! y comercio.

Cabe mencionar que los egresados de la DGETI no proporcionaron informacion en este
rubro. (grifica 7)

GRAFICA7
RAMA DE LA ECONOMIA DONDE SE UBICARON LOS EGRESADOS

) QOBIERNO UECYTM
19+ 2 SERVICIOS e
3 AGRICULTURA QDAETA
uJ 4 GANADERIA
$ PRODUCTOS ALIMENTICIOS
% 0 6 PESCA
[ ] W 7 INDUSTRIA DE LAMADERA
[ ] ”1 8 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO
9 CONSTRUCCION
E ® 10 QOBIERNO
G
R -
E
5 8 5 | 4 ]
A ] L]
p M| - [
° » € = = = e
8 " a8 = = - g
» -
e
1 3 [] 7 [] 0
Egrosados que proporci inf ion: DGETA- 18
UECYTM- »
TOTAL- 1
Egresados que no proparcionaron infarmacion: DGET. 1]
DGETA- 4
UECYTM. 64
TOTAL~ 99
Egresadas que reportaron estar trabsjando: TOTAL~ 416

NOTA: Los sgreesdes de ls DGETI que porticipsron en ¢l estudio, 80 prapercionsren infermariie

31 Sc entiende por gobierno a las instituciones publicas, federales estatales o municipales, productoras de
bienes o servicios.
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. Puseto que ocupabas les egresados en la empresa ea que trabajaban.

Los egresados de s DGETA y la UECYTM desempeflaron diversos puestos en las
instituciones o empresas donde se incorporason s trabajar, entre los que destacan los de
suxiliar, técnico, empleado y jefe de departamento, oficina, seccién o unidad, entre otros.

Es preciso hacer mencion que en este rubro no se obtuvo informacion de los egresados de la
DGET!I que participaron en el estudio. (cuadro 14)

CUADRO 14
PUESTO QUE TENIAN LOS EGRESADOS EN LA EMPRESA DONDE
TRABAJABAN

ARBA
PURSITO DGRTA UBD) TOYAL
Ne & % No o » MNe. & -
gpende
 Guronts, dolognde, adivbrsdoroproplomrte. | 3 | v ] o | ow 4t
Brertor 2 213 0 0.00 2 180
Contraler ) 18 [ E oﬁ
| Subtrovter o rignts 1 | [ o | ow om
| Comgimader ) ) 0 o ) 180
Jobs &e sooebin o wided 11 ne 0 080 )} 991
| Sujots 3 [}:] [ 0.00 3 290
| Suparviser o iposter 4 430 0 000 4 380
A ) 9 96 ] e 17 1933
| Aalfier [} 1613 3 nn ] 1802
| Anslists 0 000 396 | [1.]
| Rmpioate ¥ 1613 3 1.1 1y 18.92
Trabajodor, aparadier o conduster 1 | 08 0 00 080
 Dossets 10 107 $.86 " [ 111
| Madics y olasn 2 213 ] 0.00 2 190
Comorcieats \ 1.08 0 000 080
Voudoder o aguats de venies 2 218 0 000 3 180
| Bjidatarte 1 . 0 0G0 ] 080
Ratsusionists . 430 [ 000 . o )
Genadors 1 108 0 0.00 080 |
m 0 900 356 (] ]
| Voguore ) 1. 0 0.00 0.90
| Yot ” 190.00 ] 180 80 1 160.00
Egressfies que propercieasran informacion: 111}
Egressds que no proporeianaron infarmaciée: DAOETT- 188
DOETA- ”
UECYTM- 47
TOTAL- 308
Egrossden qus repartaron atar tabgjendo: DOETY. i
DOETA- 163
UECYTM- [1]
TOTAL- 46

77



i. Ingreso mensual que percibian los egresados

Al igual que la diversidad de puestos, los egresados obtuvieron ingresos mensuales también
diversos, que van desde menos de un salario minimo & mis de 10 salarios minimos
mensuales; concentrandose 1a mayoria de los egresados en la percepcion un salario minimo,
més de uno y menos de dos y mis de dos pero menos de tres salarios minimos mensuales,
Lo anterior tiene congruencia con el nivel jerirquico que reportaron ocupar los egresados en

las empresas. (vuadro 15)

CUADRO 15
INGRESO MENSUAL QUE PERCIBIAN LOS EGRESADOS
ARRA
INGRESO MENUAL UBG) DGETA TOTAL

No. de L] Ne. e % No. de »
Mones d¢ 1 salarls minkme 0 0.00 2 20 2 183
Us slerie minine [ 5.9 2 20.98 % 2408
Mids de une y monss ds doe 2 11.76 19 088 2 19.64
Dus winrios minismes 0 0.00 H S H 4.63
| Mdn e don ) mones e e S 18 1648 16 1482
Tro salories minlenes 1) 0 000 0.9
Mo de troe y mons de cuntre 80 ) 3.30 4 3.0
Cuatre siaries misime 0 0.00 4 (3] 4 3
Min 60 cunire y msnes de clucy 0 0.00 4 [3.) 4 3.0
| Chnce sularios mintmes 58 i Lio 2 1)
Sols aalories winimes 0 000 | ).10 0.97
Ml o ls y monen de viote 2 11.% 0 0.00 2 1.8
Mis du giote y monm & oche S8 1.10 2 183
Ocho sbories minimes 0 0.00 1.10 097
Mn 6o 0cbo y monss &t nurve 0 0.00 2 2.0 2 [
Nusve slaries minimes 0 0.00 1 2.20 2 193
Més ds soom ) meses & Gin o 0.00 1.10 0.93
Diss wiartes minimes 4 0.00 2 12 2 )98
Mis ds diss wivries minimes 2 1.3 [} (3. 10 926
| Total 17 10000 1] 100.00 108 100.00

Egresados que proparcianaran infarmacion: 108

Egressdm que no proporcionaron informacidn: DGET1- {1

DGETA- n

UECYTM- [

TOTAL- 308

Egrosados qus reportaron estas trabsjendo: DOETI- 168

DOETA- 163

UECYT™. 63

TUTAL- 415

NOTA: 1 os sgreundes de s DGETI que participerss oo of sstadie 2o propercisnsres iwmenide
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ESTA TESIS NA Dif
SALR B LA BiBLiOTECA

Conclusiones de la ubicacién laboral de los egresados

Puede observarse, que gran parte de los egresados de este nivel educativo no tuvieron
interés por ingresar a trabajar, sino mis bien por continuar estudiando, sin embargo, es
notorio que, en proporcion, como es logico, los egresados de las carreras de técnico
profesional tuvieron mayor inclinacion por incorporarse a laborar, que los del bachillerato
tecnoldgico, lo cual es congruente, en parte, con los objetivos institucionales planteados.

Aun asi, puede decirse que hay un desfasamiento entre lo planteado en dichos objetivos,
puesto que las condiciones de trabajo ofrecidas, son, al parecer, diferentes a las expectativas
creadas & los egresados, por lo que los hace desistir de intenciones laborales. Asi también, se
observa que existen carencias de oferta laboral de las carreras de la Educacién Media
Superior Tecnologica.

A este respecto, resalta el hecho de que a los egresados no se les exige como requisito
principal el titulo de técnico profesional, lo cual, en parte, explica o complementa las razones
de porqué los egresados se titulan en tan bajos porcentajes.

Ahora bien, en cuanto a los egresados que laboraban en actividades que se relacionaban con
sus estudios, se encuentra nuevamente que la oferta laboral es baja para las carreras del nivel
técnico, ya que los medios que les permitieron acceder a laborar no provenian de las propias
empresas, ademas la tendencia de los puestos que cubrian y los salarios que percibian
estaban por debajo del nivel académico que tenian, lo que corrobora lo dicho.

Lo anterior es preocupante, si se toma en cuenta que entre los egresados participantes habia
algunos que habian egresado hacis ya varios afos.

A pesar de este panorama y de la trunca participacidn de los egresados de la DGETI, en este
estudio es posible afirmar que el Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica logra
incidir principalmente en instituciones piblicas, aunque esta incidencia se ve limitada por la
participacion de los egresados en niveles de poco rango.
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6.1.4 Desempefio profesional de los egresados

El desempeio profesional es una de las categorias de anlisis que permiten conocer la forma
en que los egresados se desenvuelven en sus actividades laborales, asi como los elementos
que facilitan o limitan su incidencia en la resolucion de los problemas con que se enfrentan
en el campo laboral.

En este sentido, se considera que con la valoracion del desempefio profesional de los
egresados del Nivel Medio Superior de la Educacién Tecnologica, se obtiene informacion en
los siguientes aspectos:

- Referente a la formacion académica que la Educacion Tecnoldgica ha proporcionado a
los egresados para desenvolverse exitosamente en el campo profesional,

~ En un sentido més general permite valuar si las instituciones tecnolégicas que
proporcionan el Nivel Medio Superior, responden a las necesidades sociales,
tecnoldgicas y de la produccion.

Con Ia finalidad de valorar los aspectos mencionados, se obtuvo informacién referente a las
necesidades de capacitacion de los alumnos, la relacion entre la formacion académica con
las actividades laborales de los egresados, la autoevaluacion respecto a su desempefio
profesional, asi como los aspectos de la produccion en los que logran incidir los egresados, a
partir de su formacién académica,

8. Necesidades de capacltacién de los egresados.

Tanto por Direccion General como para el Nivel Medio Superior de la Educacion
Tecnologica, mas del 50% de los egresados participantes en el estudio y que reportaron
estar trabajando, manifestaron haber sido capacitados para realizar las actividades que se les
encomendarian. (grafica 8)

En este sentido, los egresados hicieron referencia al lugar donde recibieron Ia capacitacion y
puede observarse que la gran mayoria la recibio en el lugar de trabajo, con personas de més
experiencia, siguiéndole los cursos proporcionados por la propia institucion de trabajo y de
otras, que no especificaron. (grifica 9)

En cuanto a los aspectos sobre los cuales fueron capacitados los egresados del Nivel Medio
Superior de la Educacion Tecnologica, destaca sobre todos la aplicacion de los
conocimientos sobre la actividad a realizar en el lugar de trabajo, siguiéndole, aunque en un
porcentaje minimo, la capacitacion sobre el manejo de herramientas, equipo y maquinaria.
(cuadro 16)
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GRAFICA 8

PORCENTAIJE DE EGRESADOS QUE RECIBIERON CAPACITACION PARA
REALIZAR SUS ACTIVIDADES LABORALES

DGETI
No FUR
CAPACTTADO
300
SFUR
CAPACTTADO
5 00m
UECYTM
NOFVE
CAPACITADO
0.00%
s
CAPACITADO
30 00
Egressdos que praporcionaron informacion DQETI-
DAETA.
UECYTM™.
TOTAL-
Egroados que no proparcionaron informacién DGETL-
DGETA.
UECyTM.
TOTAL
Egresadon que reportason estar irabajando TOTAl-

DGETA NOTUE
CAPACITADO
o
UL
CAPACITADO
9
NMSET
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CAPATTADO
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urx
CAPACTTADO
£
173
153
0

e
1
10

n
406
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GRAFICA Y

MEDIOS A TRAVES DE LOS CUALES RECIBIERON
LA CAPACITACION LOS EGRESADOS

DGETI DGETA
1N EL LUGAR OB TRARAJO CON

LA INSTTTUCION L FERBONAS DE MA

n&mmno

74 -~
BN L LUGAR DE TRABAJO
FEASONAS DR MAS
EXPERENCIA
nuw
UECYyTM
Y . LUGAR DR TRARANO CON y A STTUGON LE NMSET
FERIONAD DB MAS PROPORCIONO EN EL LUGAR DE TRABAJO
EOMIBNCUA W0 115% OO PERSONAS DE MAS
nem BIPENINCIA
(12
oo
JTEL
ABY
ESCURA DE BORIBO
(1"}
Egreaadion que reportaron habey sido capacitad DOETI- 119
DOETA- 8
UECYTM. %0
TOTAL- %0
Nota: Las porcentajo totan calculodes con buss o0 ise spreandes gue prape [~
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CUADRO 16
ASPECTOS SOBRE LOS QUE SE CAPACITO A LOS EGRESADOS

AREA .
ASPECTOS DGETI DGETA B NMSET
No.ds » No.ds % Node » No.de »
Aplicacitn de los conocimentos 76 | 6387] 61 | T2 19 6552 156 | 68.72
aobre a actividad a realizar
Manejo de herramientas, oquipo | 22 | 1849 4 5.06 3 1034 29 | 1278
y maquinaria.
Actitudes hacia el trabajo 1 5.8 8 10.13 3 1034 | 18 193
| Aspoctos administrativos 12 10.08 S 6.33 2 6.90 19 8.37
Toma de decisiones 1 0.84 0 000 | © 0.00 ! 044
Otros 1 0.84 1 1.27 2 6.90 4 176
 Total 119 110000] 79 J100.00] 29 10000} 227 |} 100.00
E'-Ahwe_prwwviam informacin: m
Egresados que no proporciantron infurmacién: DOETA- 2
UECYT™- }
TOTAl, 3
Egresados que repartaron haber sido capacitadas: TOTAL- 0

Nota: Las percentajes sstds calculader con bune on io0 aresndes que propereicanres lbrmastie

b. Aplicacién de la teoria estudiada en ls escuela, en las actividades laborales.

Tanlo por érea como para el Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica, més del
60% de los egresados que reportaron estar trabajando, opinaron que la teoris que estudiaron
en la escuela si tuvo aplicacidn en sus actividades laborales. Aproximadamente ef 30% de los
egresados manifestaron que la aplicaron, pero parcialmente y alrededor de! 10% dijeron que
Ia teoria estudiada no tuvo aplicacion en sus labores. (grifica 10)
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GRAFICA 10
OPINION DE LOS EGRESADOS ACERCA DE LA APLICACION DE LA TEORIA

ESTUDIADA EN LA ESCUELA, EN SUS ACTIVIDADES LABORALES

DGETI DGETA
NO TIENB NO TIENE
APLICACION p
7944 mﬁ?ﬁ' "
B TIENE
Sl TIENE
APLICACION
APLICACION
€ 0% 6.16%
TIENB
AMLICACION
PARCIAL TIENE
26 98% APLICACION
PARCIAL
901%
UECyTM NMSET
y NOTIENE
5! TIENE NO TIENE APLICACION
APLICACION APLICACION 12.30%
.7 b XILY
81 TIENE
APLICACION
63.00%
TIENE
APLICACION
TIENE
PARCIAL
APLICACION
PARCIAL 3™
0N
Egresados que proporcionaron informacion DGETI- 176
DGETA. 160
UECYTM. 63
TOTAL- 199
Egresados yue no proporcionason informwacion DGETI- 12
DGETA- 3
UECYTM. 2
TOTAlL- 17
Egresados que reportaron estar irsbajando TOTAL- 416
Nota: Los porcenia)os eothn calculodes con base oo les agresadas que proporss e
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¢. Utilidad de las practicas realizadas en la escuels para el desempefio de las
actividades laborales.

La mayoria de los egresados de Ia DGETI que trabajaban, opinaron que no todas las
pricticas que realizaron en la escuela les fueron de utilidad para ¢l desempefio de sus
actividades laborales, por el contrario, casi [a mitad de los egresados de la DGETA y la
UECyTM, opinaron que si fueron utiles las pricticas escolares en las actividades de trabajo
que realizaron.

Pocos egresados de lag tres kreas opinaron que las pricticas no tenian utilidad para sus
actividades.

Es preciso sefialar que para ¢l Nivel Medio Superior de 1a Educacion Tecnolégica, aunque
en un porcentaje menor, algunos de los egresados que trabajaban manifestaron no haber
realizado pricticas durante sus estudios. (grafica 11)

d. Autoevaluaclén del desempefio profesionat de los egresados.

La mayoria de los egresados del Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnoldgica dieron
& s desempefio profesional una calificacion de muy bueno y bueno, aunque es notoria la
opinion del 12.28% de los egresados que trabajaban, tos cuales calificaron su desempefio
entre regular y deficiente y 3610 un 2.51% de excelente. (grifica 12)



GRAFICA 11

PORCENTAJE DE EGRESADOS QUE OPINARON SOBRE LA UTILIDAD EN
SUS ACTIVIDADES LABORALES DE LAS PRACTICAS QUE REALIZARON EN

LA ESCUELA
NO REALIZO DGETI B0LO ALGANAS 81 TIENEN -
i o R
0% !
$163% i
8 TIENEN
ARLICACION
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GRAFICA 12
AUTOEVALUACION DE LOS EGRESADOS SOBRE SU DESEMPENO

PROFESIONAL
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e. Incidencia de la formacién académica de los egresados ea el proceso de la
produccién y es la tecuologia.

Los egresados, tanto por krea como & Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica,
manifestaron que su formacion académica les permitia, en primer lugar, resolver problemas
pricticos y en segundo, tomar decisiones.

Cabe hace notar que también un nimero importante de egresados dijeron que la formacion
académica si les permitia aprovechar los recursos humanos y elevar la calidad de los

productos.

Asimismo, un nimero significativo de egresados opinaron que su formacion académica no
les permitia innovar procesos de produccion. (cuadro 17)

CUADRO 17

ASPECTOS DEL PROCESO DE PRODUCCION Y TECNOLOGICOS EN LOS
QUE INCIDIO LA FORMACION ACADEMICA DE LOS EGRESADOS

_NUMRRO DR OPINIONRS
ASPRCTO _PCET uOT NMEF?
st {papc] No | si earc] No n_#gg No | st feapc] No
| Ogtiminer reoarves materialee sdolwlalolioafulslelolalw
| Smaliiees procosss s profuuite 31 1 15 1% 1201 9 Jiofie]l sl 6 Lo jal]e
Grvioctteimprauene 1 36 f u Lo lolulisfolalslw]lals
Aprevecher mejor les recurses W]l lajefna]uw]e}s m |2
| -
W i) 13 13 38 12 17 17 3 3 ] 8] N
| lapoves precopep fe profusviip 17 18 1) 36 10 19 13 3 ) (] 31 39
| Cvege presgpes fo prodgeoite 13 16 1] b1} 10 ] 21 14 4 ] 6) 30 [ 1]
1
Adopiar tscusiagies (squipe, )|l |lis|ww|[n]ls]es]|onw]n]|ew
| manainarts, ote-)
| Tome g¢ dociiongs s 1 isle ls]is] e J3a2] 6] 2 iz} sel] ne
| Rosciver probismes prictiess (190 W7} 1 8 1 16] 8 14 7 3 l176) ss | 1s
| Mnnmme 6 lae aieriores ] 9 9 0 9 0 9 9 9 ] 9 0
| Tatgd 350 | 165 ) 131 | ase ] 126 | 147 ] 1% 4 1 42 ) 992 ] 337 | %20

Egresadas que reportaron aslas trabajando: 416
Neta: Ki ndimers de respucstes oo aaoyer of adamere de agraades que irobunjohen, 39 goe Wi podian soatester mds do e spcide
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Conclusiones del desempefio profesional de los egresados

A través de los resultados anteriormente presentados, surge un contradiccion principal entre
los datos, que hace suponer que existen problemas en el desempefio profesional de los
egresados en lo que se refiere a la aplicacion teoria-practica.

Aunque, como ya se mencion0 anteriormente, la tendencia de los egresados fue por opinar
que recibieron una formacion donde se fomentaba la vinculacion de la teoria con la practica
y manifestaron aplicar los conocimientos recibidos en la escuela en sus labores, poco mas de
la mitad de los egresados manifestd que se les capacitd precisamente en la aplicacion de
conocimientos sobre las actividades a realizar, ademis, los aspectos de la produccion en las
que menos incidian, tenian que ver con la aplicacion de conocimientos.

Esto, quizas refleje deficiencias en el manejo de ia teoria-practica en la Educacion
Tecnologica, o bien, algin desfasamiento entre los conocimientos y ia practica que se
fomenta en los planteles y los requeridos en el sector productivo.

6.2 Opini6n del sector productivo sobre los egresados

Con el objeto de tener mis elementos de analisis acerca de la ubicacion laboral y desempefio
profesional de los egresados, asi como para poder contrastar las opiniones de los egresados
participantes, se considero en este estudio al sector productivo de bienes y servicios.

Cada uno de los planteles participantes visitd, por lo menos a una empresa, que tuviera en
sus plantillas de personal a egresados del Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica
a participar en el estudio y recopilo sus opiniones a través de un cuestionario

La recopilacion de las opiniones de las empresas fue la siguiente: los planteles de la DGET!
aportaron 27 cuestionarios, los de la DGETA 73 y los de 1a UECyTM 9, de tal suerte que
para el presente estudio el numero de empresas participantes de 109, por lo que en los
cuadros y grificas presentados en este apartado, 1a poblacion constante seri de 109
empresas.
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Es preciso sefalar que las ramas de la economia a las que pertenecen las empresas
participantes son muy variadas, destacando Ia de servicios, Ia de agricultura y la de gobierno.
Esta tendencia se debe a que ¢l mayor nimero de Ios cuestionarios provinieron de los
pianteles adscritos s la DGETA.

6.2.1 Ubicacién laboral de los egresados.

La congruencia existente entre la formacion adquirida por los egresados del Nivel Medio
Superior de la Educacion Tecnoldgica y las actividades laborales que estos desarrollan en su
prictica profesional, se puede inferir & partir de la ubicacion laboral que tienen dentro del
sector productivo de bienes y servicios. De ahi que se haya incluido esta variable en el
estudio de seguimiento de egresados.

a.  Tipo de institucién o empresa que reportd haber empleado a egresados del Nivel
Medlo Superior de la Educaclén Tecnoléglea.

La mayoria de las empresas que contaron con los servicios profesionales de los egresados
del Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica fueron privadas, mientras que el
39.45% son puablicas. E! resto de las empresas participantes son cooperativas y otras no
especificadas. (grafica 13)

GRAFICA 13

TIPO DE EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO QUE REPORTARON CONTAR CON
LOS SERVICIOS DE EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCACION

TECNOLOGICA
PUBLICAS
39.45%
PRIVADAS
$321% OTRAS
COOPERATIVAS 5.50%
1.84%

Empresas que proporcionaron informacion: 109
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b. Distribucién de los egresados, por instituciones educativas de egreso, que laboraron
en las empresas participantes en ¢l estudio.

La mayor parte de los egresados que trabajaban para las empresas participantes, provenian
de los Centros de Bachillerato Tecnologico Agropecuario (CBTA), el resto tenian como
plantel de origen los Centros de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTIS),
los Centros de Estudios Tecnoldgicos Industriales y de Servicios (CETIS), los Centros de
Estudios Tecnoldgicos del Mar (CETMAR) y los Centros de Bachillerato Tecnologico
Forestal (CBTF).

La gran diferencia de porcentajes entre los CBTAS y los demis planteles se debe & que la
mayor parte de las opiniones de las empresas, se recabaron a través de la Direccion General
de Educacidn Tecnolégica Agropecuaria. (grafica 14)

GRAFICA 14

DISTRIBUCION DE LOS EGRESADOS, POR INSTITUCION EDUCATIVA, QUE
LABORABAN EN LAS EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO

CHTAS
2™
CRTIS
1219%
CBTF
CETIS 060%
1061%
ETMAR
233,
Nimero total de egresadas que laborsban: CETIS- 141
CETMAR- 3}
CBTIS. 162
CBTA. 987
CBTF. B
TOTAL- 1329
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¢.  Ubicacion, por srea o departamento de los egresados que laboraban en las
empresas participantes en el estudio.

Las empresas participantes reportaron que los egresados de los CETIS, CETMAR, CBTA
y CBTF se ubicaron principalmente en el drea de servicios técnicos e ingenieria y produccion
industrial. (cuadro 18)

CUADRO 18

UBICACION, POR AREA O DEPARTAMENTO, DE LOS EGRESADOS QUE LABORABAN EN LAS
EMPRESAS PARTICIPANTES ENEL ESTUDIO

CETIS CETMAR CBTA CBTF TOTAL
AREA O
DEPARTAMENTO No de ‘% No de " No de ‘% No de ‘o No de ‘s
cgresados egresados | epesadn egesados egresados

SERVICIOS TECNICOS
Y DE INGENIERIA 62 48.06 15 4838 | 198 ] 3178 2 25.00 | 277 | 35.02
VENTA DE
PRODUCTOS O ! 0.78 0 0.00 25 4.01 1 12.50 27 342
SERVICIOS R R NS N B e
PRODUCCION 0 0.00 | 323 K2} 546 1 12.50 36 4.55
PRIMARIA
PRODUCCION 14 10.85 6 1935 | 237 | 38.04 0 0.00 257 | R4
INDUSTRIAL
ADMINISTRACION 16 12.40 3 9.67 2 0.32 0 0.00 21 2.65
FINANCIERA
ADMINISTRACION 15 11.62 2 645 4 0.64 0 0.00 21 2.65
SERVICIOS 9 6.98 1 3.23 101 ] 16.2t t 1250 | 112 ] 14.16
RELACIONES
INDUSTRIALES, 8 6.20 | 33 8 128 0 0.00 17 215
COMERCIALES ¥
LABORALES
ABASTECIMIENTO Y L 2.33 1 33 2 032 0 0.60 6 0.76
TRANSPORTE
SERVICIOS 1 0.78 1 323 12 193 3 37.50 17 215
AUXILIARES

TOTAL 129 J100.00] 31 10000 ] 623 [100.00 8 100.00 | 791 ]100.00
Egresados que fueron reportados: 791
Egresados que o fusron reportados: 538
Total; 1329

Cabe hacer mencion que las empresas manifestaron que los egresados se enfocaron en
mayor nimero a las siguientes actividades: reparaciones mecanicas, eléctricas y electronicas,
obtencion de materias primas forestales, promocion de productos o servicios, siembras,
cultivo y cosecha, proceso y produccion manufactureros, contro! de calidad, analisis,
pruebas y ensayos y docencia.
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d. Puestos que ocupaban los egresados en Ias empresas participantes.

Los egresados del Nivel Medio Superior de 1a Educacién Tecnoldgica ocuparon,
principalmente los puestos de técnico y auxiliar. Entre otros, destacaron también los de jefe
de Departamento y trabajador u operador. (grifica 15)

GRAFICA 18
PUESTOS QUE OCUPABAN LOS EGRESADOS
GERENTE, DELEGADO
O ADMINISTUADOR
SUPERINTENDENTE,
INGENIERO BN IEFE
TP DN
DEPARTAMENTO,

30
n

23
A

SUBJE
BUPERVISOR £
P NS R

! 19 PATRON DE PESCA
0 NN
| 3 4 Y 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

PLESTOS

Egresador que fueron repartad 16}
Egresadas que no fueran reportados: 1168
Totah: 1329

e.  Sueido mensual de los egresados que laborabam en Ias empresas que participaron
e el estudio.

E! ingreso mensual que percibian los egresados de los planteles del Nivel Medio Superior
de Ia Educacion Tecnolégica fue muy varindo, sin embargo puede notarse una clars
concentracion entre los ingresos de entre 3 y 4 salarios minimos mensuales de los egresados
de los CB11S, CETIS y CETMAR, mientras que los egresados de los CBTAS y CBTF se

ubicaron en mayor nimero, en ingresos de menos de un salario minimo mensual. (cuadro
19)

OFICINA, SECCION,
UNIDAD U OPERACION

20 OFICIAL DE MAQUINAS
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CUADRO 19

SUELDO MENSUAL DE LOS EGRESADOS QUE LABORABAN EN LAS
EMPRESAS QUE PARTICIPARON EN EL ESTUDIO

SALARIO (o 11HY CETS CETMAR CBTA CBTF
MINIMO MENSUAL | re o sgromns - o @ pren - o & igomtn - Do @ rgwoan - ™ @ rgran Y
MENGS DE UNO i 06} 2 26 0 om 210 1704 7 "y
UNO ] 454 ] 1039 H 1" [H 14 [ am
MASDEUNO Y
MENOS DE DOS 4 247 3 1019 0 000 ] 670 [ L1y
DOS 3 185 0 o) M 176 14 24 0 00y
MASDEDOS ¥
MENOS DE TRES 16 988 4 $19 2 1176 93 164} 0 0
TRES Q 0m 0 04 ' b 1) to 17% 128
ST W S S T
MAS DE TRES ¥
MENOS DE CUATRO 57 3519 ¥ 3166 1} as LTINS T W S om
CUATRO 37 284 9 16 0 600 2 035 0 o
MAS DE CUATRO Y
MENOS DE CINCO s 309 [) oM 588 6 1 o6 0 0
CINCO Q 000 0 o 0 00 » 1748 L] 000
MAS DECINCO Y
MENOS DE SEIS 19 1173 15 1948 ] osss | o 00) % 0 - 00
SELS g 900 Q 000 0 000 3 o4 0 om
MAS DE SEIS 12 14 b 280 1 558 9 159 Q9 "¢ 4]
TOTAL 162 10000 n 100 00 ik 16000 67 1090 ) S o
Egressdos que fueron reportados; (]
Egresados que no fucron reportados: 498
Total: 1329

f. Carreras que estudiaron los egresados que trabajsban en las empresas qui
participaron en el estudio.

El mayor nimero de estudiantes que lograron colocarse en el sector productivo de bienes y
servicios provenientes de los CBTIS egresaron de las carreras de electromecanica,
contabilidad y trabajo social. Por su parte los egresados de los CETIS, estudiaron, en su
mayoria, mantenimiento industrial, mantenimiento, contabilidad y técnico instrumentista
Los alumnos de los CETMAR que fueron reportados por las empresas que participaron en
este estudio egresaron principalmente de las carreras de administracion portuaria y mecanica

naval,
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Finalmente, los egresados de los CBTAS, que se encontraban laborando en el sector
productivo, pertenecian a las carreras de técnico pecuario y agropecuario asi como téenico
agricola. (cuadro 20)

CUADRO 20

CARRERAS QUE ESTUDIARON LOS EGRESADOS QUE TRABAJABAN EN
LAS EMPRESAS QUE PARTICIPARON EN EL ESTUDIO

CARRERAS DI LOS PLANTEL DE EGRRSO
EGRESADOS CRTIS CBTA

Técnico electromecanico
Técnico agricola
Técnico en administracion
Técnico an artes grificas
Tecnico en seguridad indusrial
Técnico instrumentinta
Técnico en mantenimiento industrial
Técnico fruticuls
Técnico en mecénica naval
Técnco apicols
Técnico en computacién
Técnico biotecnista
Técnico pecuario
Técnico agropecuaric
Técnico forestal
Técnico en constniccion
Técnico en cultivos industriales
Técnico agronomo fitotecnista
Técnico en miquinas de combustion
interna
Técnico en trabaio sacial
Técnico en electricidad
Técnico en mecdnica
Técnico en méquinas y herramientas
Técnico en administracion
Técnico en acuicultura
Técnico en pesca v navegacion
Técnico en bovinoculturs
Técnico en contabilidad
Sccretriado
Técnico en mantenimiento
Total
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Egreaddos que fusron reportados: 1044
Egresadas que no fssran repartados: s
Total: t329
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Conclusiones de Ia ubicacién laboral de los egresados.

A través de los anteriores resultados se encuentra que la participacion de Is Educacion
Media Superior Tecnoldgica a través de sus egresados, es tanto en el sector productivo
privado como en ¢! publico, aunque dicha participacion estd caracterizada por la colocacién
de sus egresados, principalmente en puestos que son el soporte de 1a produccion y no en los
puestos que son intermediarios entre las bases y la cipuls, tal como lo mencionan los
objetivos en materia de formacién de recursos humanos.

Asimismo, se encuentra que entre las dreas del conocimiento que se ofrecen en la Educacion
Tecnoldgica, Ia agropecuaria y la de de Ingenieria y Tecnologia es son las que mayormente
participan en el sector productivo.

6.2.2 Desempedio profesional de los egresados

La congruencia entre la formacidn académica adquirida por los egresados del Nivel Medio
Superior de la Educacion Tecnoldgica y el desarrollo de ias actividades que éstos reatizan en
sus Ambitos laborales, se concretiza en su desempefio profesional. De shi que para valorar
este aspecto, se requiera determinar si la formacion académica les ha permitido a los
egresados realizar sdecuadamente sus actividades Iaborales o han necesitado ser capacitados:
para desarrollarlas.

a. Empresas que capacitaron a los egresados del Nivel Medio Superior de la
Educacién Tecnolégica.

De las empresas que participaron en el estudio de Seguimiento de Egresados, un nimero

considerable (62) manifesi6 haber tenido que capacitar a los egresados de los planteles del
Nivel Medio Superior de la Educacién Tecnol6gica que laboraban para ellas. (gréfica 16)

GRAFICA 16
EMPRESAS QUE CAPACITARON A LOS EGRESADOS

NO
44.22%

8l
56.70%

Eangz @) que p oparcsaaron afarmackn 109
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Asimismo, las empresas que capacitaron a los egresados del Nivel Medio Superior de la
Educacion Tecnologica, dieron a conocer las razones por las cuales tuvieron que hacerlo,
entre las que destacan la inseguridad en la toma de decisiones, conocimientos insuficientes
sobre las actividades a realizar y la falta de experiencia laboral. (cuadro 21)

CUADRO 1

RAZONES POR LAS CUALES LAS EMPRESAS CAPACITARON A LOS
EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR
DE LA EDUCACION TECNOLOGICA

PLANTEL DE EGRESO
RAZONES CBTIS | CETIS | CETMAR | CBTA | CBTF TOTAL
No.de No.de No.de Node | Node | Node »
g ] ”H_g_g
Conocimientos insuficientes 9 2 1 1l 0 kk] 20.50
scbre las actividedes a realizar
Conocimientos obsoletos sobre el 3 0 0 9 0 12 745
arca de I
Conocimientos inadecuados 7 2 1 14 0 24 14.90
acbre ¢l a
Faita de experiencia laborl [ ] 3 1 14 0 26 16.15
Inseguridad en la toma de 10 4 3 24 1 [} 26.09
decisiones
Falta de mangjo de personal 6 7 0 18 193
Otras 2 1 1 s 0 9 $.59
[Total 45 14 7 9 1 161 | 100,00

ogresadios que praparcianaron infomecién: 109
Neta: Lo smas del cundre 0o o igual al ndmeere de smprosss participantes , yo que cstes podian ¢3presss We © Inds rasess

b. Valoracién de la calidad del desempefio laboral de los egresados del Nivel Medlo
Superior de la Educacién Tecnolégica por parte de las empresas.

El desempefio laboral de la mayor parte de los egresados del Nivel Medio Superior de la
Educacién Tecnologics, fue calificado por las empresas participantes como muy bueno (9) y
bueno (8) enuna escala de 0 a 10.

Al respecto cabe sefialar que casi ningun egresado fue calificado con desempefio regular,
suficiente o deficiente. (cuadro 22).
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CUADRO 22

OPINION DE LAS EMPRESAS ACERCA DE LA CALIDAD DEL DESEMPENO
LABORAL DE LOS EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA

EDUCACION TECNOLOGICA
CBTIS CETIS CETMAR CBTA CBTF TOTAL
OPINION
No. de % No. d % No. de *» No.és * No.ds % No. ds *
opinianes L]
Excelente 3 18.75 | 6.25 1 6.25 10 ]62.% ] 6.28 16 § 100.00
Muy bueno 6 13641 3 6.82 7 1590| 28 16364 O 0.00 | 44 | 100.00
Bueno 9 16071 8 14291 4 7.14 33 |e250) 0 0.00 5 | 100.00
| Regular 4 13%00] O 0.00 0 0,00 4 1500 O 0.00 8 100.00
Suficiente 3 _Je000}! O 0.00 0 0.00 2 l400] O 0.00 3 100.00
Deficiente 1 1000] O 0.00 0 0,00 0 0.00 0 1000 1 100.00
Total 26 20 12 1923 12 1923 79 _160.77 ] 077 1 130 ] 100.00
Empresas que prop inf in: 109

NOTA: La sumen del cundre ne o iguel ol adanere de cmnpreses participantes , yo gt estas podins espressr su opiniée aceres de
ogresades de une o Inds planisles

¢ Aspectos de la producciéa en fos que incidieron los egresados a partir de
formacién académica,

Las empresas participantes en ¢! estudio, opinaron acerca de los aspectos de la produccion
en los cuales los egresados del Nivel Medio Superior de la Educacién Tecnologica tuvieron
una incidencia mayor.

De esta forma, los egresados tuvieron una mayor incidencia en la optimizacion de los
recursos materiales, resolucion de problemas pricticos y teéricos y la aplicacion de

conocimientos de! érea en la solucién de problemas.

Donde tuvieron poca incidencia fue en la adaptacion de tecnologia (equipo, herramienta,
maquinaria, etc.). (cusdros 23A, 23B y 21C)

98



CUADRO 23 A

OPINION DE LAS EMPRESAS ACERCA DE LOS ASPECTOS DE LA
PRODUCCION EN LOS QUE SI INCIDEN LOS EGRESADOS DEL NIVEL
MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA

CBTIS CETIS CETMAR CBTA CBTF TOTAL
ASPECTO
No 4 “ No de [ o & ~ No de ~ ¥o & “ No b "
opuuoon e aptruaney. e
Oplimizar recursos materiales 6 14631 5 2632 3 1072] 8 5.26 1 AT ) 9.24
Simplificar procesos de 6 14.63 1 5.26 2 7.14 10 | 6.58 1 714 | 20 8.03
| produccisn o ,
Reducir costos de produccién 3 2.31 | $.26 2 7.14 9 5.92 1 114 16 6.42
Elevar la calidad de los 1 2.44 1 5,26 3 1012 11 7.24 1 714 17 6.83

roductos

Aprovechar mejor 106 recursos 2 488 2 |1053 3 tny 9 592 1 7.14 17 683
humanos

Adaptar procesos de produccidn 2 ] 488 1 18526 | 0 | 000 9 592 1 114 i3 §23
Innovar procesos de produccién 2 488 0 0.00 i 3587 1 461 1 1.14 11 442
’_gci:proocsos de produccion 1 2.44 0 0.00 1 3.57 6 3.98 1 7.14 9 36)
Adaptar tecnologias (equipo, 4 9.76 0 0.00 1 3.57 13 | 8.55 1 7.14 23 923
herramicta, maquinaria, etc.)

Tomar decisiones 2 4.88 0 0.00 2 114 15 | 9.87 | 714 | 20 803
Resolver problemas pricticos 5 12.20 2 10.53 4 14.29 16 10.53 1 1.14 23 9.24
Resolver probl tedricos 3 131 4 12108 4 14291 13 | 853 1 7.14 ] 28 10.04
Aplicar los conocimicntos cn la 4 9.76 2 10.53 2 7.14 17 11118 1 7.04 26 10 44
solucién de problemas

Otros (] 0.00 0 0.00 0 0.00 5 3.29 i 7.14 6 241
Total 4) 11000 19 11000 28 |100.0 ) 152 [ 1000 14 {1000 ] 249 | 1000
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CUADRO 23} B

OPINION DE LAS EMPRESAS ACERCA DE LOS ASPECTOS DE LA
PRODUCCION EN LOS QUE INCIDEN PARCIALMENTE LOS EGRESADOS
DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA

CBTIS CETIS CETMAR CBTA CBTF TOTAL
ASPECTO
No & “ No de n No #e " No de “ No & u No e 4
puones poumes | {opwonst {opmumes ) | | peuones Wi

| Optimizar ecursos materiales 1 6.67 0 0.00 ] 5.00 4 8.89 0 0.00 6 6.06 |
Simplificar procesos de 0 0.00 | 588 2 10.00 ] 2.22 0.00 4 4.04
produccidn

Reducir costos de produccién l 1667 ] 1 | 58 | 2 1000) 3 667 0.00 7 107
Elevar la calidad de los 1 6.67 ] 588 ] 5.00 3 6.67 0 0.00 6 0.06
productos

Aprovechar mejar los recursos 2 13.32 3 17.65 ! 5.00 3 6.67 0 0.00 9 9.09
humanos
| Adaptar procesos de produccion 0 0.00 1 5.88 2 10.00 2 4.44 0 0.00 ) 3.08
Innovar procesos de produccion 0 0.00 2 1.7 ) 5.00 s 1.1 0 0.00 8 8 08
Crear procesos de produccion 1 6.67 1 5.88 1 5.00 4 889 0 0.00 7 1.07
Adaptar tecnologias (equipo, 2 13.33 3 17.64 7 13500) )2 [2666] 2 1000 26 26.26
herramicta, maguinaria, etc)

Tornar decisiones 1 6.57 2 1.7 ) 5.00 3 6.67 0 0.00 7 1.07
Resoly er problemas pricticos 2 13.32 1 5.88 0 0.00 i 222 0 0.00 4 4.04
Resolver probicmas Ledncos 1 6.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4] 0.00 1 1.0
Aplicar los conocimientos en Ja 3 20.00 ] 5.58 1 5.00 4 8.89 0 0.00 9 9.09
solucion de problemas

Total 15 11000 17 110001 20 [1ooo] 485 {1000 2 1000 99 100.0
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CUADRO 23 C

OPINION DE LLAS EMPRESAS ACERCA DE LOS ASPECTOS DE LA

PRODUCCION EN LOS QUE NO INCIDEN LOS EGRESADOS DEL NIVEL

MEDIO SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA

CBTIS CETIS CETMAR CBTA CBTF TOTAL
ASPECTO S
No de B No de " No de s No de % | Node “ No & “

Optimizar recursos materiales k] 588 0 0.00 0 0.00 4 7.60 0 0.00 7 461
Simplificar procesos de 1 1.96 0 0.00 0 0.00 6 1400 0 0.00 7 461
produccién - . —_
Reducir costos de produccién 2 3.92 0 0.00 0 0.00 5 598 0 0.00 7 4.61
Elevar la calidad de los 3 5.88 0 0.00 0 0.00 4 4.76 0 0.00 7 4.6]
productos

Aprovechar mejor los recursos 3 5.88 0 0.00 0 000 6 7141 0 | 000 9 $.92
 bumanos
| Adaprar procesos de produccidn 3 588 0 0.00 2 20.00 8 9.52 0 0.00 1) 855
nnovar procesos de produccién 3 5.88 0 0.00 2 2000] 6 7.14 [{] 0.00 11 7.24
Crear procesos de produccion 4 784 1 14.29 2 20.00 8 9.52 0 0.00 18 9.856
Adaptar tecnologias (equipo, 4 784 3 4285 4 689 | 21 (2500 O 000 | 32 21.08
herramicta, maquinaria, etc.) R N N
Tomar decisiones 14 2748 | 1429] 0 0.00 3 3.57 0 0.00 18 11.84
Resolver problemas practicos 4 7.84 2 12887] o0 0.00 3 3.87 0 0.00 9 $.92
Mtl problemas te6ricos 3 5.88 0 0.00 0 0.00 6 7.14 0 0.00 9 8.92
Aplicar los conocimicntos en la 4 7.84 0 0.00 0 0.00 3 3.57 0 0.00 ? 461
solucion de problemas

Qros 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1.19 0 0.00 1 0.65
Total 51 11000] 1 1000] 10 1000 84 11000 0 10007 152 | 1000
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6.2.3 Necesidades del sector productive

La vinculacion de las escuelas con el sector productivo es un elemento prioritario que
consideran Ias instituciones que conforman el Nivel Medio Superior de la Educacion
Tecnologica con el fin de cumplir su objetivo de formar individuos que cubran las
necesidades del sector productivo de bienes y servicios al que se incorporaran.

Por esta razon, en el estudio de Seguimiento de Egresados se contemplé incluir un rubro a
través del cual se pudieran conocer las expectativas y necesidades de las empresas en cuanto
a la formacion de los recursos humanos que egresaron de los planteles de la Educacion
Tecnoldgica.

a. Satisfaccién de las necesidades de produccién de las empresas a través de las
carreras o especialidades ofrecidas en los planteles del Nivel Medio Superior de la
Educacién Tecnolégica.

Las carreras que se ofrecen en los CBTIS, CETIS y CBTAS, en opinion de is mayor parte
de las empresas participantes, si satisfacen sus necesidades de produccién.

En el caso de las carreras que se ofrecen en los CETMAR, un nimero mayor de empresas
participantes manifestaron que sus necesidades fueron satisfechas parcialmente, en
comparacion con las que se manifestaron afirmativamente. (cuadro 24)

CUADRO 24
OPINION DE LAS EMPRESAS ACERCA DE LA SATISFACCION DE SUS

NECESIDADES DE PRODUCCION POR PARTE DE LAS CARRERAS
OFRECIDAS EN LOS PLANTELES DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA

EDUCACION TECNOLOGICA
PLANTEL % 'ﬂ&%ﬁﬂ NO !%w'
1] Ne. de % No de % No de % Ne de %
EGRESO | epiniopes Spisionss
cBiis | 16 | 6154 7 | w6 | s 11.54 2% 100.00_|
CETIS s nn 3 2727 0 0.00 1 10000 _
CETMAR 3 30.00 s $0.00 2 2000 10 100.00
CBTA 4 62.16 2 27.03 s 1081 ) 100.00
CBIF 1 $0.00 0 0.00 1 50.00 2 100.00

Emgrosss que reportaran informacide: 109
NOTA: La sums Sel sundre 2o 00 igunl ol ndmere ¢ smprooss participantes , yo que sstes pedian espreser » opindie acores g
egrosades d¢ Wbe o mds planteles
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b. Carveras o especialidades s nivel técnico profesional en las que las empresas
necesitan que estén formados los egresados del Nivel Medio Superior de la
Educacion Tecnolégica.

Fue notoria la necesidad de las empresas participantes en este estudio por egresados
formados en carreras del drea de ingenieria y tecnologia principalmente, siguiendo la
demanda por egresados de las ciencias agropecuarias asi como dc las ciencias sociales y
administrativas. (cuadro 25)

CUADRO 28
CARRERAS O ESPECIALIDADES TECNICAS, POR AREA, QUE NECESITAN
LAS EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO

Al

o BIREEY TP REW A W

CARMUBAOMIFRCWWIAD | Ma e % | CAABAONFRRALIDAD | Mo @ L] CARMIRA ORBPUOALIDAD [ Mo & % | CAMBAOEBALEWD | Wb -

TEC TRXTR ] 4l | TRC IN RUTICULTIRA 041 | YEC IN OONEER VACKIN 3 Jed | TRCIN ’ o

DR ALMINTOS () CRTABRIDAD

TEC EN MACTREDAD L] o | CEN L} 343 | TEC BN MTRAYIN 3 130 | ™R N COMMLOX) m
ARCULTRA

TRC MN MAQUINA Y ] 14) | TRC MRCUARD a3 | TEC N RaDUCTO 8] | TBC N PARKULTURA H [B1]

HERRAMEINTAS LACTIS (9

TEC. N ISOURIDAD o041 | TRC AURUMBCUARIO 1 434 | TBC LABGRATUREITA 3 14 | T INTUREMO () 3 n

POITAL (M

TEC EN BECTRO- 182 | YHC N CUMBATE DB ) 131 | TBC N RADUCTS H 1.3 | ECRETARIADG L] o

MECANICA PLAGAS () CARNICGS

T MERLRABO0 o8l | TEC.IN H 131 | TRC MTRINGINTETA ] 13 | YEC BN AMDISTRACKN n .
CITRICULTURA

THC ALTOMOTRZ LIl | TEC. N PRRTREANTSS (7 t 04l

TEC ENMACTROMCA H 120 | THC BN AMCALTUBA 4 (21

TEC EN FMIBORINALO DB os | v roapataL ] i

MOTORIS (9

TEC £ IR0 o4l | TRC IN | L

INDURTRIAL ACUKCULTURA

TEC EN MAGURNAS DE [

COMBURTER INTERNA

TEC I COMPUTACION ”» L

TBC N BORDADARA ] 10

TEL BN CONBTRUCCION bel

TEC N MICANKCA (% ’ LIt

TUC. RN QUBCA i (2}

TRC N MROUCCYIN 3 13

TEC EN MANTINBIINTO 1 "

TRC EN TUPORAMA 3 R -]

TRC N CUNTROL DRt 1} [21]

SADAD

Lyora i) M It M

Emprases que expresaron s opinidn: 109

No. de apiniones: 163

Neta 1: lnnuﬂﬂm&n-nwdmtwmn-ﬂnﬁvw---ﬁw
Nots 3: La summe Lotal de ios parconta/ e se 100%
(')E&uwmwmblmmuuwmlththmlwnSWchMTﬁmmmm&e
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Conclusiones del desempeiio profesional de los egresados.

Con los datos que proporcionaron las empresas participantes en el estudio, se conlcuye que
¢l desempedo de los egresados en los puestos y actividades que realizaban, en términos
generales, fue satisfactorio para cubrir las necesidades productivas de las empresas y que
éstas estan conformes con la formacion con la que llegaron los egresados del Nivel Medio
Superior de la Educacion Tecnologica, aunque se reconocen deficiencias en los
conocimientos y en !a experiencia laboral,

Por otra parte, se hace evidente la necesidad de las empresas por mas técnicos profesionales
en carreras del drea de ingenieria.
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7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES, SUGERENCIAS Y
RECOMENDACIONES PARA SU IMPLEMENTACION

Con base en el cumulo de informacion presentada en el capitulo anterior, ademds de las
conclusiones parciales de cada subcapituio y el marco de comparacion, es posible, ahora,
hacer un analisis global de las opiniones vertidas por las dos fuentes de informacion, con la
finalidad de contestar a las preguntas evaluativas planteadas en el capitulo 1 y, al mismo
tiempo, descubrir en qué medida se cumplieron los objetivos del seguimiento de egresados.

Cabe schialar, que toda vez que las conclusiones parciales que se presentaron anteriormente,
incluyeron aspectos detallados acerca de las variables que se manejaron y que ademis, puede
considerarse que !a muestra del estudio es representativa de la poblacion de los egresados
del Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica, las conclusiones que aqui se
presentan, son planteadas de manera genérica.

Asimismo, se describen observaciones a cada una de las conclusiones a 1as que se arribaron,
se hacen sugerencias a partir de éstas y se recomiendan pautas para llevar a cabo estss
sugerencias.

7.1 Acerca de los resuliados del estudio
Concdusiones

El aprovechamiento académico de los egresados del Nivel Medio Superior de la Educacion
Tecnoldgica durante su estancia en ios planteles, puede considerarse aceptable en términos
de calificaciones, no obstante, es evidente que la reprobacion es un problema grave en estas
instituciones y que las razones de éste tienden a encontrarse en los propios alumnos,

Observaciones

Si se toma en cuenta que la reprobacion es un sintoma de fallas en el proceso
ensefianza-aprendizaje y un factor de la desercion, entonces la Educacion Media Superior
Tecnologica enfrenta serios problemas en este campo, ya que la reprobacion no solo afecta
académicamente a los alumnos, sino que influye en la estabilidad de la poblacion de los
planteles y en el desperdicio de recursos humanos y materiales que habian sido destinados a
los ahora desertores y esto va en detrimento de la calidad de la formacion que se ofrece en
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los planteles, ya que los esfuerzos que se realicen por paliar o solucionar la reprobacién o
por atender las consecuencias de ésta, distracn e! cauce de las actividades encaminadas al
avance en contenidos y desarrollo de habilidades y capacidades propios del nivel medio
superior, en sus diferentes dreas y en general, afectan negativamente los servicios
educativos.

Ademis, si se recuerda que los egresados participantes en el estudio provenian de diferentes
generaciones, puede decirse que la reprobacion no es un problema exclusivo de 1a actualidad
y que muy probablemente, si no se hace nada para remediarlo, continie siéndolo en el
futuro.

Por otro 1ado, los bajos indices de titulacion, también evidenciaron problemas académicos en
los planteles puesto que se hizo presente un deficiente apoyo para titulacion por parte de los
planteles y poco interés por parte de los egresados, debido a carencias académicas que ellos
mismos manifestaron, es decir, la falta de interés por titularse es consecuencia de que los
egresados no se sienten capacitados o no cumplen, de hecho, con los requisitos para
desarrollar esta tarea.

Ademis, si se revisa la tendencia de los egresados del bachillerato tecnoldgico por continuar
estudios de nivel superior, aqui se encuentra otra desmotivacién para titularse. Algo muy
pasecido sucede con los egresados de las carreras terminales, si se observa que entre los
requisitos que solicitan las empresas para contratacion de técnicos, no es el titulo uno de los
maés importantes.

Nuevamente, si se toma en cuenta que algunos de fos egresados participantes culminaron sus
estudios hace ya muchos afios, se torna preocupante la baja titulacion,

Sugerencias
Es importante definir, en primera instancis, cuiles son las causas especificas de la
reprobacion, si bien, en este estudio se plantean algunas (en opinién de los egresados

participantes) aun contienen ambigiedades y por esta razén es conveniente profundizar en
cllas, a fin de poder atacarias de raiz,
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Es esencial que en los planteles se fomente la titulacion entre los alumnos de los Gltimos
semestres, haciendo énfasis en que el titulo representa la culminacion de los esfuerzos
realizados durante tres afios de estudios y que puede representar una ventaja para ¢! logro de
mejores oportunidades de trabajo a corto y mediano plazo, en relacion con aquellos que no
lo tienen.

Seria conveniente que las opciones de titulacion se diversifacaran pero, sobre todo que
estuvieran estrechamente relacionadas con el desarrollo de trabajos fundamentados en
experiencias del campo laboral, o en la resolucion de problemas del érea de estudios, en el
nivel técnico, de manera que un titulo sea para el egresado y para la empresa que lo va a
contrstar, una garantia de experiencia en el area.

Esto podria mejorar la formacion académica de los alumnos porque los obligaria a
concentrarse mis en los aspectos pricticos que en los tedricos.

Recomendaciones pars su Instrumentacidn

o La implementacion, en cada plantel de mecanismos de diagndstico de las causas
especificas de reprobacion (por ejemplo estudios de evaluacion que incluyan a los
maestros y a los alumnos) tomando como guia las sefaladas en los resultados de este
estudio.

o Retomar los resultados de dicho diagnostico y aplicar medidas cotrectivas acordes a lo
encontrado, comenzando por las materias con mayores indices de reprobacion o con las
materias que son base, dentro de cada drea de estudios.

o Dar a conocer a la comunided académica de! plante! las cifras de reprobacion en el
mismo, las consecuencias de ésta y sus causas, a fin de contar con apoyo para lievar a
cabo las medidas correctivas.

o Una estricta seleccion, con base en elementos que permitan diagnosticar las habilidades,

aptitudea y capacidades para cl drea escogida por cada uno de los aspirantes a los
planteles de la Educacion Tecnologica.
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o [Es importante, que las medidas correctivas conlleven a acciones permanentes de
prevencién de la reprobacion, porque si no es asi, se perderia el esfuerzo hecho.

o Las opciones de titulacion, pueden ser la tesis, con las caracteristicas ya mencionadas, 0
bien, por promedio, de manera tal que se manejara uns mayor ponderacion a la
calificacion de cada materia de especialidad, en su aspecto practico, en relacion con el
teonico, 0 bien, que s¢ instauraran seminarios de titulacion en convenios con el sector
productivo del drea correspondiente.

¢ Asimismo, seria conveniente informar, desde los primeros semestres, a los alumnos,
acerca de opciones de titulacion, tramites y requisitos

Conclusiones

Los egresados del bachillerato tecnolégico cuentan con los elementos académicos necesarios
para ingresar al nivel superior , en este sentido, se evidencia cumplimiento del objetivo de la
Educacion Media Superior Tecnoldgica en cuanto a Ia formacion de bachilleres se refiese.

Observaciones

La proporcion de egresados del bachillerato tecnolégico que ingresan al nivel superior o8
uno de cada dos, plantedndose que el desempefio de éstos es, en términos generales, bueno,

Si bien, las mencionadas cifras pueden considerarse satisfactorias, !a insercion de egresados
al nivel superior no puoede ser atribuible totalmente & la formacion recibida en los planteles
del Nivel Medio Superior, es decir, el paso de los egresados de un nivel a otro, no es prueba
contundente de que su formacion fue de buena calidad, puesto que es indudable que existen
otros factores sociales y educativos que condicionan las decisiones de los egresados en este
AIPecto.

Sugerencias

Seria conveniente que se profundizars en la indagacion de las razones que inhiben a la mitad
de los egresados del bachillerato tecnologico a no continuar con estudios superiores y
conocer los diferentes caminos que siguen,
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Seria interesante saber hasta qué punto la formacion que se recibe en los planteles del Nivel
Medio Superior, incide en el desempefio académico de sus egresados en estudios superiores.

Lo anterior, con el fin de fundamentar cambios especificos encaminados a cuidar s calidad
de la formacion profesional de los egresados, que asegure el éxito en su futuro profesional.

Recomendaciones para su instrumentacién

o Definitivamente, los estudios de evaluacion o mis especificamente de seguimiento de
egresados que incluyeran los dos aspectos mencionados serian de suma utilidad.

o Asimismo, seria conveniente que las escuelas del Nivel Medio Superior de la Educacion
Tecnologica se acercaran y tuvieran comunicacion estrecha y permanente con las
instituciones del Nivel Superior donde potencialmente se dirigen sus egresados, a fin de
lograr convenios de trabajo, que permitan definir conocimientos y habilidades que deben
cubrir los egresados en el nivel profesional, en cads una de las éreas especificas de
estudio. Esto debe ser mis estrecho y hasta nommativizado con los Institutos
Tecnologicos del propio sistema, a nivel local, regional o estatal.

Conclusiones

Puede decirse que el impacto del Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica en el
sector productivo de bienes y servicios no alcanza los niveles propuestos, ya que sus
egresados tienden a ser colocados en niveles jerarquicos por debajo de los objetivos para los
que fueron formados, en este sentido, es posible afirmar, que la Educacion Tecnologics del
Nivel Medio Superior principalmente participa en la base de la pirémide jerarquica de la
fuerza laboral del pais.

No obstante a lo anterior, es conveniente recordar que las empresas participantes en el
estudio si demandan técnicos profesionales de las éreas de conocimiento que ofrece la
Educacion Tecnologica, es decir, Ia necesidad existe, pero no es totalmente cubierta, segin
se vio, en cuanto a caracteristicas académicas y profesionales.
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Ahora bien, si se toma en cuenta que entre los planteamientos de los documentos oficiales
del Nivel Medio Superior de !s Educacién Tecnol6gica se establece que Ia formacion de
recursos humanos debe darles a los egresados las herramientas necesarias para realizar
actividades que les permitan la supervision, control y evaluacion de los procesos productivos
a los que se incorporen, entonces se puede afirmar que los egresados del Nivel Medio
Superior de Ia Educacion Tecnoldgica, no contaron con los niveles de formacion suficiente o
necesaria para lievar a cabo tales acciones, porque los puestos en los que fueron ubicados no
1os posibilitaba para esto.

Observaclones

Se encuentra que la ubicacion laboral de los egresados esté relacionads con su formacién,
por lo tanto, al combinarse la bajs demanda de técnicos profesionales y las carencias en la
formacion, e} resultado es una colocacion en el trabajo, por debajo del deber ser.

Ahora bien, destacd que sobre todas las caracteristicas esperadas por los empleadores en los
egresados la experiencia en el campo de trabajo fue la més importante (aspecto que no fue
cubierto). Mientras que el drea mayormente demandada fue la de ingenieria y tecnologia.

Ademis, cabe sefalar que los objetivos del Nivel Medio Superior de Ia Educacion
Tecnologica mencionan de manera reiterativa, la posibilidad de que sus egresados ejerzan su
profesion de manera independiente, sin embargo, esto es pricticamente nulo.

Sugereacias

La estrecha vinculacién con el sector productivo es un factor que puede mejorar la situacion
y condiciones laborales de los egresados de este nivel.

La participacion del sector productivo en ls planeacion curricular de los técnicos
profesionales puedc ser un camino que allanaria las dificultades de los egresados al
enfrentarse al reto de participar en los procesos productivos de un organismo, como mandos
medios.

Es de vital importancia que ls Educacion Media Superior Tecnologica se enfoque a la

creacion de necesidades de sus egresados, en el sector productivo, promocionando las
ventajas de contar con técnicos profesionales de Ias diferentes éreas del conocimiento.
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Es conveniente que se incrementen las pricticas y experiencias relacionadas con el campo
laboral, dentro del auls.

Recomendaciones para su instrumentacién

o Es necesario que Ias escuelas estén en contacto con las empresas que contratan a sus
egresados, a través de convenios, para servicio social, pricticas profesionales, estancias,
visitas, etc. y que ademds se aproveche esta oportunidad, solicitindoles que s¢ sefialen
las carencias de formacion de los alumnos, a fin de que se subsanen de manera oportuna,
en los propios planteles.

o Los docentes deben conocer las actividades que realizan en las practicas o et servicio
social sus alumnos, con e! proposito de vincular las actividades de aprendizaje de la
materia con las experiencias que viven los alumnos en el sector productivo y sean
aprovechadas.

o La inclusion de representantes del sector productivo en las comisiones o grupos que
realizan la plancacion curricular de las diferentes hreas del Nivel Medio Superior de la
Educacion Tecnoldgica seria de gran ayuda.

o Es conveniente que las escuelas, especislmente de las dreas del conocimiento menor
demandadas (salud y agropecuarias) también se promocionen entre las empresas del
sector productivo, dando a conocer las caracteristicas de formacion de sus alumnos en
términos de conocimientos, habilidades y capacidades y destacando la importancia de su
desempefio dentro de una empresa u organismo, en el nivel de mando intermedio.

Ceaclusionss

Dentro de las actividades laborales que realizaban los egresados, se sehalaron, tanto por
paste de ellos mismos, como por parte de las empresas, carenciss en aspectos de formacion
que son indispensables para la correcta realizacion de las tareas propias de su irea.

Tales carencias de formacidn tienen que ver fundamental y decisivamente con la vinculacién
teoria-prictica y con el manejo de conocimientos de las dreas de estudio respectivas, 10 cual
hace ver que éstos son los principales puntos débiles de la educacion que se proporciona en
los planteles del Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnoldgica, lo cual es grave en el
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sentido de que no se cumple el objetivo institucional de satisfacer totalmente los
requerimientos del sector productivo y porque es parte central de ls educacién en el
subsistema tecnoldgico.

Ademis, la carencia de estos elementos no permite a los egresados incidir como mandos
medios en el sector productivo, puesto que tales aspectos son requisitos formatives que
llevan implicito el desarrollo de habilidades y capacidades especificas (como las que se
presentan en los cuadros 23 A, B y C), por lo tanto, su ausencia limita el desempefio de los
sujetos en sus actividades académicas y profesionales.

Observaciones

La ubicacion laboral de los egresados, obviamente influydé en el hecho de que las
expectativas de desempefio profesional no se cumplieran, puesto que al no estar colocados
los egresados en los mandos intermedios (como lo marca el deber ser del estudio) y
encontrarse realizando labores en niveles jerirquicos en términos generales, por debsjo de
este parimetro, el desarrollo de las actividades "propias de su formacién® son nulas.

Ademis, es preocupante observar que aun, bajo esta perspectiva, se encontraron
limitaciones para realizar los trabajos encomendados, al parecer producto de la incapacidad
por vincular la teoria con la prictica.

Sugerencias

Es necesario que en los planteles del Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica se
trabaje para conseguir que Is vinculacion teoria-practica ses una labor cotidiana en las aulas,
talleres y laboratorios y hacer conscientes a los egresados de que esta vinculacion es la base
para ¢! desempefio profesional dptimo de un técnico.

Recomendaciones para su instrumentacién
o Es primordial que las autoridades educativas de los planteles y los docentes conozcan
ampliamente el campo laboral al que se enfrentarén sus egresados, & fin de que las

actividades de aprendizaje en las materias de especialidad sean orientadas con el enfoque
de 1a realidad del drea de trabajo.
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o La preparacion de los alumnos para la vinculacién de la teoria con la préctica en las
materins de la especialidad, puede darse en las materias de tronco comin (matematicas,
quimica, fisica, entre otras) en los talleres y laboratorios, partiendo de los casos pricticos
a los conceptos que los sustenten.

o En este caso, también se debe aprovechar ls experiencia que adquieran los egresados en
las pricticas profesionales y el servicio social para rescatarla en el aula y hacer mis
significativo el aprendizaje

o Es asi que se puede concluir, que la formacion que se imparte en los planteles del Nivel
Medio Superior de la Educacion Tecnoldgica, si bien, no ha alcanzado niveles de
excelencia, tampoco se puede decir que sea inoperante o inutil, esto es, la formacion que
recibieron sua egresados, les convierte en personas susceptibles de mejorar en aspectos
profesionales y académicos y ademds hacer aportaciones, aunque limitadas, en ¢! sector
productivo, lo cual, sunque no es lo totalmente deseable, es promisorio, siempre y
cuando, se trabaje para superario.

7.2 Acerca del estudlo

Es pertinente mencionar la conveniencia de seguir realizando el estudio de seguimiento de
egresados en este nivel educativo, con base en el presente y haciendo las modificaciones
metodologicas que se consideren necesarias.

Las modificaciones pueden ser las siguientes:

¢ manejar mayor precision en las varisbles ¢ indicadores, o eliminacion de aquellas que
sean confusas o ambiguas, a fin de conseguir la informacion més fidedigna posible.

¢ realizar ef estudio anualmente
o llevar a cabo el estudio de manera nacional, con el total de ls poblacion de egresados, de
todos los planteles del subsistema, para asi contar con ls mayor informacion posible, que

dé cuenta del estado de la Educacion Tecnoldgica del Nivel Medio Superior en este nive!
y asi comparar sus resultados con los aqui presentados.
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o cemar el estudio & una sols generacion de cgresados, tres meses después de la
terminacion de sus estudios, de esta manera, dichos egresados proporcionarén
informacion homogénea de los aspectos evaluados, ya que la vision de ls formacién que
recibieron seré a partir de una misma experiencia histérica, y de los mismos planes de
estudios.

¢ incluir en el anilisis estadistico correlaciones de variables que permitan dar juicios mis
acertados de las causas de las probleméticas o fenémenos encontrados.

o incluir un instrumento dirigido a las instituciones del nivel superior donde ingresan a
estudiar los egresados, a fin de contrastar la opini6n de éstos.
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8. COMENTARIOS FINALES

En la elaboracion de este trabajo, de tesis, se combiné la formacion recibida en la escuela y
otro tipo de formacion diferente, proveniente del campo laboral y dan por resultado, una
persona con mayores experiencias y con nuevas expectativas profesionales.

Si bien, la escuela me dio los elementos bisicos y las herramientas minimas indispensables
para enfrentarme a |a realidad educativa, este enfrentamiento no dejo de ser duro, a veces
amargo y frustrante por la incapacidad de responder a esa realidad como lo que me
ostentaba: un egresado de la carrera de pedagogia.

Al mismo tiempo, es0s elementos y herramientas me sacaron a flote en la tarea de continuar
¢l camino que ya habia comenzado al interior de una seccion de la realidad educativa que
apenas comenzabs a conocer.

Afortunadamente, los propios intereses y dicha tarea coincidieron e hicieron propicio ol
momento, ¢l espacio y ¢l tiempo para escribir esta tesis; y precisamente, en ese periodo fue
que se inici6 e otro tipo de formacitn del que hablaba.

En este sentido, me considero afortunada, porque a formacion significo el aprendizaje (si el
sprendizaje se considera como un cambio de conducta del sujeto) no sélo de nuevos
conocimientos sino también el reconocimiento de que un profesionista debe estar
comprometido con Ia realidad de su campo de trabajo y conocerlo ampliamente, para poder
incidir en él y esto no es, on absoluto, fiicil, ni tampoco se aprende en la escuela.

En la formacién estuvieron inmersos aspectos scadémicos, desde Ia redaccion, of
planteamiento de problemas, ¢! andlisis de éstos, la aplicacion de un proceso de evaluacion,
ol aprovechamiento de recursos materiales y humanos y el reconocimiento de la dindmica
educativa en el subsistema tecnolégico (sus objetivos, propositos, estructura scadémica,
administrativa), también implicd ol involucramiento en este subsistema, lo que & Ia vee,
significa formar parte de €l y convivir con las personas y profesionistas que son parte viva
del mismo (autoridades educativas, docentes, alumnos, sdministrativos).

Posiblemente, en estos phrafos no pueda describir cabalmente la importancia de la
experiencia de elaboracion de un trabajo como éste, pero baste saber que es como cursar
una segunda carrera, puesto que un documento de este tipo requiere de la conjuncion de
elementos que van mis allé de los meramente escolares, del desarrolio de capacidades que
uno cree nulas o inexistentes en si mismo y el compromiso por tratar de que e esfuerzo,
tenga la satisfaccion de verse culminado en la incidencia positiva en la educacion
tecnologica.
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9. ALCANCES Y LIMITACIONES
Alcances
# La retroalimentacién

El principal y mis importante alcance del estudio de Seguimiento de Egresados es que puede
spoyar a la evaluacion del Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnoldgica en cuatro
niveles, (plantel, Coordinacion Estatal, Direccion General y nacional), proporcionando
informacion susceptible de manejarse para los fines especificos de cada uno de ellos.

o La oportunidad de resultados

Lo anterior significa que, i bien, en este trabajo de tesis se hace un reporte a nivel global y
nacional acerca del Nivel Medio Superior de Ia Educacién Tecnologica, 1a estrategia del
estudio y Ia estructura operativa de! mismo, permitié también que cada nivel contara con
informacion propia y particular de su plantel, de su estado, o bien de su Direccion General,
teniendo Ia posibilidad de manejarla, de acuerdo con sus necesidades y de generar acciones
acordes con sus datos especificos. Este hecho implica que con este estudio se contribuyb al
proceso autoevaluativo en los niveles mencionados. No se omite sefalar que ¢l apoyo
institucional, fue determinante para alcanzar estos logros.

o Elimpulso del seguimiento de egresados y la generalizacitn de resultados

En este mismo orden de ideas, el estudio permitié contar con una vision exploratoria del
cumplimiento de los objetivos del Nivel Medio Superior de la Educacion Tecnologica, »
nivel nacional, lo cual, a la vez, imprimié un impulso importante a este tipo de estudios en
este nivel educativo, propiciando su continuidad y extendiéndose su cobertura a la poblacion
total de egresados. Ademis, las variables e indicadores han sido analizadas v & traveés de este
andlisis modificadas para obtener cada vez informacion de mayor calidad, que permita contar
©oN una vision mas clara acerca de Ia realidad educativa.
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¢ Un modelo de evaluncién

De esta manera, el estudio de seguimiento de egresados puede ser tomado como modelo
para realizar cualquier otro estudio de este tipo, en otra institucion educativa, ya que
asegura, que a través de su método y estrategis se podrin obtener resultados confiables
acerca de 1os aspectos académicos y profesionales de los egresados y que puede llevar a Ia
generalizacion de resultados.

Limitaciones
o La pérdida de detalies de informacién

Es importante seflalar, que en este estudio, Ia ventaja de tener acceso a un nivel nacional,
también implico limitaciones, como Ia pérdida de detalles de informacion que pudiera ser
relevante para el mismo, pero que su manejo s¢ haria casi imposible, dabido a la magnitud
del objeto estudiado.

Por ejemplo, los cuestionarios de opcion multiple y complementacion son pricticos, pero
limitan la opinién de fas fuentes, ademds se corre el riesgo de que se dejen preguntas sin
contestar y que la informacion se haga incongruente.

o  La diferencia de opinlence de egresados de difereates gencraciones
Por otra parte, el hecho de que en el estudio hayan pasticipado egresados de diferentes
gencraciones, presume "contaminacién” de los datos, ya que la vision de Ia sscuela de

egreso y de la formacion recibids, cambia conforme pasan los affos, por lo tanto, noes s
misma opinion de un recién egresado, que de uno de hace varios afios.
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INTRODUCCION

Con la intencisn de poner en marcha estrategias para valorar
la calidad de los servicios educativos que se ofrecen en las
diversas instituciones del Nivel MNedio Superior de la
Educacién Tecnoléyica, en 1992 ge constituyé una Comisiébn de
Evaluacién del Nivel Medio Superior de 1la Educacién
Tecnolégica, la cual est& integrada por representantes de la
Direccién General de Educacién Tecnolbgica Agropecuaria
(DGETA), la Direccién General de Educacién Tecnolégica
Industrial (DGETI) la Unidad de Educacién en Ciencia y
Tecnologfa del Mar (UECyTM) y del Consejo del Sistema
Nacional de Educacién Tecnol8gica (CoSNET).

La funcién principal de esta Conmisién es la de generar
informacién que psrmita la planeacién de acciones que
fortalezcan el servicio educativo que se ofrece. En este
sentido, uno de los aspectos que se considerd prioritario
abordar fue el Seguimiento de los Egresados.

con dicho estudio se pretende valorar a los egresados de los
planteles de la DGETI, la DGETA y la UECYTMN. Para lograr lo
anterior, se obtendr& informacién de los propios egresados y
del sector productivo de bienes y servicios. Asimismo, a
partir de dicha valoracién se podrén emitir juicios sobre la
calidad de 1los servicios oducativos que ofrecen dichos
planteles y se podré realizar una valoracién sobre el impacto
que tienen en el sector productivo de bienes y servicios, en
sl desarrollo tecnolégico y en los procesos de produccién.

De esta forma, el estudio consideraré a los egresados del
Nivel Medio Superior de la Educacién Techolbgica y a las
empresas del sector productivo donde se incorporaron a
laborar dichos egresados.

Es asi que el presente manual sistematiza y orienta las
actividades que se realizar&n para llevar a cabo el estudio
de SEGUINIENTO DE EGRESADOS DEL NIVEL MEDIC SUPERIOR DE LA
EDUCACION TECNOLOGICA,

El manual est& conformado por cinco capitulos, de los cuales
en el primero, se presenta el MARCO DE REFERENCIA que guia el
Seguimiento de Egresados,



En el segundo capitulo, se enlistan los OBJETIVOS del mismo y
en el capitulo tres se describen las CARACTERISTICAS

GENERALES del estudio.

Posteriormente se establece la ESTRATEGIA para la realizacién
del estudio y se describen las actividades que realizarén las
personas e instancias qgue participan en él. Asimismo, en el
Gltimo capitulo se expone la ESTRUCTURA OPERATIVA bajo la
cual se organizar8 y ejecutarf el estudio, asfi como las
funciones de cada una de las instancias que participan en el
Seguimiento de Egresados.

Finalmente, en los anexos, se presentan los instrumentos gque

recabardn la informacién, los cuales son: CUESTIONARIO PARA

Eckggegos Y CUESTIONARIO PARA EL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES
S CIOS.
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1. MARCO DB REFERRENCIA

1.1. Antecedentes

En el interior del Nivel Medic Superior de la Educacibn
Tecnolégica, se han llevado a cabo algunos esfuerzos para
obtener informacién sobre el comportamiento académico vy
profesional de los alumnos que egresaron de sus planteles.

De dichos esfuerzos, pueden mencionarse los realizados en la
década de los ochenta, entre los cuales destaca gue en 1982
el Congejo del Bistema Nacional de Educacién Tecnolégica
(CoSNET) realizd una investigaciédn prospectiva de los alumnos
recién egresados del nivel medio superior. Los datos
obtenidos proporcionaron informacién sobre las
caracteristicas del egreso escolar, asi como posibles A&reas
de vinculacién con el mercado laboral y aspectos relativos al
curriculo.

ABimismo, para complementar lus trabajos de)l Programa de
Evaluacién del Sistema Nacional de Educacién Tecnolégica
(1982), se realizd el Seguimiento de Egresados (1984) para
valorar el funcionamiento de planteles, carrearas )\
especialidades, en relacién con el mercado de trabajo
existente en las localidades donde se ubicaban los planteles.

Posteriormente, en 1987 se concluyd un estudio tendente a
caracterizar a los alumnos gque concluyeron el Nivel Medio
Superior de la Educaciédn Tecnolbgica. Esta caracterizacién
delined el promedio de edad de los alumnos, ocupacién, estado
civil y origen socioeconémico. También, proporciont
informacién en relacién a las expectativas que los alumnos
tenian con respecto al mercado laboral y a 1la educacién
superior. Por Gltimo, los alumnos encuestados hicieron una
valo;:cibn de los centros educativog donde cursaron sus
estudios.

Al iniciar la década de los noventas, con la finalidad de
hacer més sistemAtico y continuo el seguimiento de egresados,
asl como para validar las estrategias e instrumentos
utilizados y asi obtener informacién confiable, el COSNET
llevd a cabo el Seguimiento de Egresados del Nivel Medio
Superior de la Educacién Tecnolégica, ciclo escolar 1989~
1990,
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Dicho estudio tuvo como objetivos generales:

- Valorar, a través de sus egresados, la calidad de los
servicios educativos ue proporciona la  Educacidn
Tecnoldgica del Nivel Medlo Superior,

- Evaluar el impacto que tiene de la Educacién Tecnolégica
del Nivel Medio Superior en el sector productivo de kienes
y servicios.

- Validar los instrumentos y estrategias que se aplicaron en
el desarrollo del estudio, asi como determinar los
aspectos a ser evaluados en posteriores estudios de
seguimiento de egresados.,

Asimismo, se definieron las siguientes variables:

- perfil académico de egreso
- ubicacién laboral
- desempefio profesional

Para medir tales variables se disefid un cuestionario, el cual
se aplicé a una muestra de egresados del Nivel Medio
Superior. con dicho estudio pudo obtenerse informacién de 581
egresados de 12 planteles de la DGETA, dnicamente.

Como puede observarse, existen ya datos con respecto a la
ubicacién y desempefio de los alumnos que han concluido
estudios en el Nivel Medio Superior de 1la Educacién
Tecnolégica, sin embargo, no se cuenta con informacién
sistemitica que incida en la planeacién. Se observa tambjién
que los resultados de los estudios realizados han tenido poca
difusién y se han visto limitados en su utilidad.

En este sentido, es importante realizar de manera permanente
el Seguimiento de Egresados para contar con informacidén que
actualice y renusve constantemente al Sistema. Para ello,
este estudio pretende proporcionar elementos que puedan
sentar las bases para gque mea una actividad evaluativa
permanente a partir de la cual se puedan tomar decisiones en
los diferentes niveles, asi como retroalimentar la planeacién
de la Educacién Tecnolégica y constatar su impacto social.



1.2 marco de comparacién

En todo estudio evaluativo, es conveniente contar con un
marco de comparacién contra el cual se contrasten los
resultados obtenidos, el marco de comparacién constituye el
"deber ser" qgue sustenta el estudio.

Para el caso del seguimiento de egresados, el marco de
comparacién se construye a partir de los objetivos que marca
la Subsecretarfa de Educacién e Investigacién Tecnolégicas,
respecto a la formpacién de recursos humanos y bachilleres, el
cual es el punto que permite vincular la formacién recibida
en los planteles y las condiciones académicas y profesionales
posteriores al egreso.

Es asi que el marco de comparacidn comprende cuatro aspectos
primordiales que se valorar&n, el primero, se refiere a la
caracteristicas de la formacién académica recibida por los
alumnos del Nivel Medio Superior de la Educacién Tecnolégica,
la segunda, es la continuacién académica, siguiéndole 1la
ubicacidn laboral y el desempefio profesional.

— Aspectos académicos

Las caracteristicas académicas con las que cuenten los
egresados del Nivel Medio Superior de la Educacién
Tecnolégica deben hacer evidente una formacién de calidad y
de utilidad para si mismos, asi como para su entorno social,
como individuos y como técnicos profesionales.

Es asl que se esperaba que la mayoria de los egresados
contaran con un perfil en el que se distinguieran 1los
siguientes aspectos fundamentales:

El primero, haber tenido la experiencia de que en sBus clases
se vinculara la teoria con la préctica, no reprobar materias,
egresar con un promedio global de calificaciones alto (minimo
de 8); asi como la obtenciébn del titulo de técnico
profesional (por lo menos un afio después de haber egresado),
pues estos aspectos reflejan el interés de los egresados por
superarse Yy mejorar, ya que =i se cumple con estas
caracteristicas, podr&n tener acceso a niveles educativos nis
altos y a mejores condiciones de trabajo y desempefiarse
satisfactoriamente.

- Continuacién de la formacidn acadéaioca

Como ya se ha sefialado, los egresados de la modalidad del
bachillerato tecnolégico tienen oportunidad de escoger entre
incorporarse a trabajar y/o continuar con su formacién
académica en el nivel superior, en este sentido, se esperaba
que la mayoria de los egresados que decidieron ingresar al
nivel superior tuvieran un desempafo académico provechoso,
bajo el supuesto de que si los egresados de la Educacidn



Tecnolégica ingresan a un nivel inmediato superior, implica
una certificacién de que han obtenido una foraacién
suficiente para enfrentarse satisfactoriamsnte a nuevas
situaciones académicas, adquirir nuevos conocimientos y
desarrollar aun m&s sus capacidades y habilidades.

De esta forma, se considerd deseable que los egresados que
ingresaran al Nivel Superior cursaran estudios gque fueran
congruentes con sus antecedentes académicos, es decir, que la
carrera o &rea de estudios a la cual ingresaron fuera acorde
a lo que estudiaron en el nivel anterior, esper&ndose
preferencia por parte de 1los egresados a ingresar a
instituciones tecnolégicas, ya que as! se garantizarfa
continuidad en la formacién de técnicos profesionales en un
mismec sistema educativo, que fuera reflejo del impacto social
de la Educacién Tecnolégica,

Bajo estas premisas, se esperaba que los egresados que
continuaron estudios superiores contaran con los
conocimientos y capacidades suficientes que les permitieran
obtener calificaciones por encima de B, asi como mantener
bajos indices de reprobacién y en caso de existir carencias,
se mostrara interés para superarlas.

— Ubicacién laboral

Por otra parte, la ubicacién laboral de los egresados, esté

definida, como ya se ha visto, en los objetivos del Nivel

Medio Superior y Superior de la Educacién Tecnolbégica, en

términos del &rea del sector productivo donde deben
incorporarse, los puestos en los que deben colocarse y, por
:xten-iOn, las condiciones en que deben desarrollar sus
abores.

En este aspecto, 8se esperaba ademds, que los egresados
encontraran trabajo relacionado con sus estudios, en menos de
tres meses, a partir de la fecha en que egresaron y que las
bolsas de trabajo de la escuela, adem&s de los familiares y
amigos de los egresados, fueran uno de los principales medios
de colocacién en el sector productivo, y que una vez dentro,
los egresados se dedicaran a realizar actividades
relacionadas con su perfil de egreso.

Asimismo, se esperaba que las carreras o especialidades que
se ofrecen en e]l Nivel Medio Superior de la Educacién
Tecnolégica, tuvieran congruencia con aquellas solicitadas
por el sector productivo de bienes y servicios.



Cabe sefialar, gque B8e esperaba que los egresados del
bachillerato tecnolégico 1ingresaran, en B8su mayoria, a
setudios de Nivel Superjor y el resto se integraran a
trabajar en actividades acordes con sus estudios y que los
egresados de las carreras de técnico profesional, en gran
mayoria se dedicaran a laborar en enpresas que tuvieran
relacién estrecha con su perfil de egreeo, de tal suerte que
el namero de egresados inactivos fuera muy pegquefio,

~ Dessmpefio profesional

La aplicacién de los conocimientos, habilidades y capacidades
adquiridos y desarrollados por los egresados durante su
estancia en 1los planteles de la Educacién Tecnolbgica,
influyen en 1la ejecucién de las actividades laborales de
aquelloe que Se incorporaron a trabajar y puede determinar el
grado de eficiencia en lae labores desempefiadas.

A partir de este aspecto, se puede conhocer en gué medida la
formacién académica recibida en los planteles de Educacién
Tecnholbgica, permite a los egresados desarrollar
satisfactoriamente las actividades que les son encomendadas.

De esta manera, era deeeable que los alumnos gque fueron
formados en los plantelee del Nivel Medio Superior que
ingresaron a laborar en actividades propias de su perfil,
hayan aprovechado las prfcticas escolares y profesionales,
ademis del servicio social y otras tareas académicas, a fin
de que tuvieran una formacién suficiente para realizar
eficientemente las actividades que se les encomendaron, lo
que implica que la capacitacién a la que fueran involucrados
no se enfocara a cubrir carencias en conocimjentos del &rea,
habilidades o capacidades para el puesto que desempefiarian y
en caso de que éstas existieran, se esperaba iniciativa de
los propios egresados por superarlas.



2. OBJRTIVOS

Los objetivos planteados para el presente estudioc, son los
siguientes.

1., Generales

Evaluar si los egresados del Nivel Medio Superior de la
Educacién Tecnolégica, cuentan con la formpacién adecuada
para incorporarse Yy desempefiarse satisfactoriamente en
sstudios poeteriores, asi como en el sector productivo de
bienes y servicios.

Evaluar el impacto gue la Educacién Tecnolégica del Nivel
Medio Superjior tiene en el sector productivo de bienes y
servicios.

.2. Particulares

Identificar posibles carencias de los egresados, en cuanto
a la formacién académica que adquirieron en el Nivel Medio
Superior de la Educacién Tecnolégica.

Analizar la opinién de los egresados en relacién a la
calidad de la formacién académica recibida en sus
planteles.

Determinar la ubicacién laboral de los egresados del Nivel
Medio Superior de la Educacién Tecnolégica, en el sector
productivo de bienes y servicios a partir de su opinién y
la del sector productivo.

Analizar el desempefic profesional de los Egresados del
Nivel Medio Superior de la Educaciédn Tecnolbgica, desde su
propia opinién y la del sector productivo donde se
incorporaron a trabajar.



3. CARACTERRISTICAS DBL ESTUDIO

El propéasito de este apartado es la de definir la poblacién
participante en el estudio, las variables e indicadores que
se evaluardn y los instrumentos que servir&n para medir
dichas variables.

3.3, Poblacién

El estudio de Seguimiento de Egresados del Nivel Medio
Superior de 1la Educacién Tecnolégica, contempla tres
poblaciones de estudio:

A. Una muestra de los egresados de los planteles adscritos a
la DGETI, a la DGETA y a la UECYTM.

B. Las empresas, f&bricas, talleres, cooperativas, etc.
aledafias a los planteles muestra , donde tuvieron acceso
los egresados al finalizar el Nivel Medio Superior.

3.2. Variables o Inéiendorc-

Las variables e indicadores que se consideran en el estudio
son las siguientes:

A. Aspectos académicos

a. Modalidad educativa cursada

b. Area o especialidad cursada

¢. Promedio global de calificaciones

4. Tipo de clases que cursaron los
egresados

e. Reprobacién

£. Titulacién

B. Dssempefio Académico

8. Curso de actualizacién y capacitacién

b. Instituciébn donde realizaban estudios
los egresados

¢. Afioc de estudios que cursaban los
egregados

4. Reprobacidn

e. Autocalificacién del rendimiento
académico en el Nivel Buperior



C. Ubicacién laboral

a. Trabajo relacionado con la carrera o
especialidad de los egresados

b. Posibles causas de desempleoc en
actividades relacionadas con la carrera
o espacialidad de los egresados

¢. Posibles causas de rechazo en el
trabajo donde solicitaron empleo los
egresados

4. Tiempo que tardaron en conseguir empleo

®. Medio que les permitié conseguir empleo

£. Requigsito més importante que las
empresas consideraron para contratar a
egresados de la Educacién Tecnol6gica

¢g. Lugar donde trabajaban los egresados

h. Nombre y domicilio de las empresas
donde trabajaban los egresados

i. Rama de la economia donde se ubicaban
las empresas donde trabajaban los
egresados

j. Area o departamento donde laboraban los
egresados

k. Puesto que ocupaban los egresados

1. Sueldo mensual que percibian los
egresados

D. Deseampsfio profesional

a. Capacitacioén

b. Aplicacién de la teoria estudiada en la
escuela para realizar actividades
laborales

¢, Utilidad de las précticas escolares en
las actividades laborales

4. Autocalificacién del desempefio
profesional

o. Aspectos de la produccién en los gue
los egresados incidian, a partir de su
formacién académica

£. satisfaccién de las necesidades de las empresas

3.3. Instrusentos

Los instrumentos que se aplicar&n para la medicién de las
variables propuestas son dos, uno para cada fuente de
informacién considerada: egresados y sector productivo de
bisnes y servicios y consistir&n en dos cuestionarios de
opinién, con preguntas de opcit6n mdltiple y complementacién.



4. ESTRATEGIA

El Seguimiento de Egresados se realizar& bajo una estrategia
que marca y orienta las acciones que conforman el estudio. A
continuacién se desglosan todas aquellas actividades que se
efectuarén.

A. Integracién del directorio de egresados.

Esta actividad se refiere al compromiso de los planteles por
crear (en caso de no tenerlo) o actualizar permanentemente y
en forma sistematizada el directorio de egresados.

B. Sensibilisacién y motivacién a los alumnos y egresados
para obtener informacién,

Los planteles deben motivar y sensibilizar a los alumnos para
que participen en las actividades que organicen, ya sea como
alumnos o como egresados y de esta forma facilitar la
obtencién de la informacién que se requiere para el estudio.

C. Realisacién de una reunién de egrssados.

Para lograr la obtencidén de la informacidn (a través de la
aplicacién del cuestionario para egresados) se sugiere gue
los planteles organicen eventos de tipo social o académico
que puedan ser atractivos para los egresados, tales conmo
conferencias, cursos de actualizacién, informacién sobre la
bolsa de trabajo, programas de titulacién, informacidén sobre
cursos de posgrado, etc.

En estas reuniones se expondrin los objetivos del Sequimiento
de Egresados Yy se destacard la importancia de mantener
contacto con el plantel, en el cual los alumnos realizaron
sus estudios, para retroalimentar los sarvicios educativos
que se ofrecen.

D. Vinoculaocién ocon el sector productivo de Dbienes y
servicios.

El segundo instrumento del estudio es el Cuestionario pars el
sector productivo, el cual, identificarf diversos aepectos
como la ubicacién laboral y el desempefio profesional de los
egresados.

Para ello, el responsable del seguimiento de egresados en el
plantel, identificar& las empresas u organismos del sector
productivo de bienes y servicios, aledafios al plantel, donde
se concentren egresados de su institucién.

De esta forma, el Cuestionario para el sector productivo esté
dirigido al responsable o director de la empresa u organismo,
yalggﬁ:es la persona que cuenta con la informacién que se
solicita,

1



Para contestar este instrumento (en por lo menos una empresa)
el responsable del plantel planeard una visita a la empresa
que haya identificado, para conocer las posibilidades de
aplicacién del cuestionario. Una vez que se haya obtenido el
acceso a la empresa, se informar& al director o responsable
sobre el estudio de Seguimiento de Egresados, asl como sus
objetivos y la importancia de la informacién que se solicita.

La aplicacién de este cuestionario puede ser previa o
simult&nea a la reunidn de egresados, de tal forma que cuando
ésta Gltima concluya, se cuente con toda la informacién para
el procesamjiento.

B. Captura de la informacién recabada.

Una vez que se cuente con todos los cuestionarios resueltos,
se proceder& a capturar la informacién en los diskettes que
para tal propdsito enviar& el CoSNET a los planteles.

Esta actividad la realizarf& el personal del plantel, quien
vaciard las respuestae de los cuestionarios en los diekettes.
Debido a que esta actividad es laboriosa, se recomienda que
se realice por parejas.

Cuando se haya «concluido la captura de los tres
cuestionarios, cada plantel se quedar& con los originalee de
los diskettes y enviar& copias de @&stos a la Coordinacién
Estatal respectiva, quien, a su vez, enviarf copia de 1la
informacién vertida en los diskettes de cada plantel al
CoSNET y conservaré& los originales.

F. Proceeamiento de la inforsaoidn.

Una vez gue el plantel tenga capturadoe los dos cuestionarios
en los diskettes, se proceder&8 al procesamjento de la
informacién.

Cabe sefialar que en los diskettes de captura, también se
encuentra el sistema de procesamiento de la informacién, el
cual permitir& la obtencién de los resultados.

0. Andlisis e interpratacién de la informacién.
Este punto tiene como objeto retomar todos los datos
obtenidos, hacer un anflisis de los nismos y darles una

interpretacién significativa, a partir del wmarco de
referencia planteado para este estudijo.

12



Cabe indicar que dicho an8lisis e interpretacién se realizard
en cuatro niveles.

Plantel

Coordinaciédn Estatal

Direccién General (DGETI, DGETA, UECYTM)
Educacién Superior Tecnolégica (CoSNET)

11

K. Blaboracién del informe de resultados.

Cada instancia (los planteles, las Coordinaciones Estatales,
las Direcciones Generales y el CoSNET) especificarf los
resultados obtenidos, esto es, dénde est&n ubicados sus
egresados, culiles son las actividades que realizan, cémo es
su desempefio profesional, etc. A partir de lo cual se
elaborarén las conclusiones y sugerencias para orientar la
toma de decisiones de cada nivel.

13



$. BOTRUCTURA OPEBRATIVA

La estructura a partir de la cual se llevari& a cabo el
estudio de Seguimiento de Egresados est& integrada por los
siguientes elementos:

* Comisién de Evaluacién del Nivel Medio Superior de la
Educacién Tecnolédgica.

¢ Responsable de la Coordinacién Estatal

¢ Responsable del Seguimiento de Egresados en el plantel
¢ Aplicadores internos y externos

¢ Responsable del procesamiento de la informacién

La participacién de cada uno de ellos en la realizacién de
todas las actividades que se regquieren es fundamental para
que se logren los objetivos del estudio. A continuacién, se
pro-.nta: las actividades especificas que cada participante
realizaréd.

5.3, cComisién de Bvaluacién del Nivel Medio Superior de la
Rducacidén Teonolégica

El CoSNET es el responsable de la realiraciébn del Seguimiento
de Egresados y coordina las actividades de la Comieién de
Evaluacién del Nivel Medio Superior de 1la Educacién
Tecnolégica. La participacién de 1la Comisién en 1la
planeacién, ejecucién y evaluacién del estudio, permite
incorporar los aspectos particulares de las diferentes &reas
que conforman el Sistema.

De la misma forma, en el anflisie e interpretaci6bn de 1la
informacién derivada del Seguimiento de Egresados, se
integrar&n las conclusiones y propuestas de trabajo globales
para el nivel medio superior del &rea agropecuaria forestal,
del mar e industrial y de servicios.

Las actividades especificas de la Comisién son:

®* Coordinar la realizacién del estudio

¢ Enviar la informacién y material necesarios para el
Seguimiento de Egresados (programas de actividades,
manuales, cuestionarios, diskettes, etcétera).

* Recibir los diskettes de captura de los planteles (via las
Coordinaciones Estatales) para su procesamiento,



* Procesar la informacidén a nivel de la Educacién Techolégica

* Elaborar el informe de resultados del Nivel Medio Superior
de la Tecnolégica.

¢ pifundir los resultados
5.2. Responsable de la Coordinacién Rstatal

El responsable de la Coordinacién Estatal ser& nombrado por
el Coordinador Estatal y constituir& el enlace entre 1la
Comisién de Evaluacién y los planteles.

Su funcién principal es coordinar el proceso global de
aplicacién de los cuestionarios. Recibir& el material del
estudio y lo har& llegar a los planteles, posteriormente,
concentrard la informacién. A continuacién se detallan las
tareas gue realizaré.

* Integracién de un grupo responsable del seguimiento ds
egresados, dentro de la Coordinacién Estatal.

* Recepcibn del nombramiento de los responsables del
Seguimisnto de egresados en los planteles y notificacién a
las Direccionss Generales y al CoSNET (puede ser el mismo
responsable designado para tratar todos los asuntos
relativos a la evaluacién).

¢ Recepcién del material para el estudio Seguimiento de
Egresados (oficios, programa de actividades, manuales,
cuestionarios, diskettes, etc.)

* Envio de material a los planteles

¢ Supervisién de la aplicacién de los cuestionarios en los
planteles

* Recepcién de copias de los diskettes de cada plantel

¢ Envio al CoSNET de copia de la informacién vertida en las
bases de datos de los diskettes enviados a cada plantsl,

¢ Procesamiento, anflisie @ interpretacisn de 1loe datos
obtenidos a8 nivel Coordinacién Estatal.

* Elaboracisn del informe de resultados, a nivel Coordinacién
Estatal.

¢ Difusidn de los resultados en el nivel antes sefialado

L 2

Elaboracifn de programas de trabajo a nivel Coordinacién
Estatal.



5.3. Responsable del Seguimiento de Rgresados en el plantel

El responsable del Seguimiento de Egresados en el plantel
serf nombrado por el director y desempefia un papel
fundamental en el estudio, ya que es el vinculo directo con
los egresados, el sector productivo y las instituciones
educativas, quienes son las fuentes de informacidn.

Sus funciones son coordinar y organizar las actividades del
estudio dentro del plantel, entre las gue se encuentran las
siguientes:

¢ Integracidn del Directorio de Egresados.

¢ Notificacién a los egresados sobre sl estudio y la reunidn.

* Organizacién de la reunidén de egresados (preparativos Yy
convocatorias) .

* Recepcidén del material (manual, cuestionarios, diskettes,
stcétera).

* AnSlisis de)l material (manual y cuestionarios).

* Capacitacién de Aplicadores y capturistas con base en la
informacién de este MNanual,

* Conduccidn de la reunidn de egresados.

¢ Orientacién a los egresados sobre la conformacién de la
Asociacién de Egresados (en caso de que nho exista).

* Supervisidn de la aplicacién del cuestionario en la reunién
de egresados.

* Identificacién de los sgresados que no hayan asistido a la
reunién.

* Coordinacién de los Aplicadores externos, para la
aplicacién del cuestionario a los egresados gque no
asistieron a la reunién.

¢ Identificacién de las empresas que sstén cerca a la gscusla
ylde 1;9 cuales se tenga conocimiento que hay egresados del
plantel,

¢ Establecimiento del contacto con la persona indicada para
informar del estudio y solicitar la colaboracién en el
llenado del Cuestionario para el Sector Productivo,

* Aplicacién del cuestionario sn el mayor nGmero de empresas
posible.



* Coordinacién de 1la captura y procesamiento de la
informacién,

* Envio de copia de los diskettes a la Coordinacién Estatal.

¢ Coordinacién del anflisis e interpretacién de la
informacién a nivel plantel.

* Elaboraciér del informe de resultados a nivel plantel.
¢ Difusién de resultados a nivel plantel.

¢ Elaboraci6én de programas de trabajo a nivel plantel.

$.4. Aplicadores

La tarea de los aplicadores es muy importante debido a que
constituye la base de captacién de la informacién. Los
Aplicadores apoyarén el proceso de aplicacién dal
Cuestionario para egrasados y verificar&n que la informacién
proporcionada esté completa.

Para efecto del trabajo requerido por el estudio, los
Aplicadores serfn internos y externos. Los primeros apoyarén
la aplicacién del cuastionario en la reunién, convocada para
tal fin y los externos aplicarén el instrumento a los
egresados que no asistieron a dicha reunién.

5.4.1, Funciones del aplicador interno

El Responsable del plantel nombrar& a los Aplicadores
necesarios de acuerdo al nGmsro de egresados Que Se estima
asistirén a la Reunién.

Por cada diez egresados se sugiere que se designe un
aplicador interno, quien pusde ser un profesor o personal de
otras &reas. Sus funciones son:

* Revisar el Cuestionario para egresados y contar con tods la
informacién rslativa al Seguimianto de Egresados.

* Orientar, en la reunién, a los egresados con respecto al
estudio y 1a informacién reguerida en sl cuestionario.

¢ Verificar que todas las preguntas del cuestionario hayan

sido contestadas. En caso de que falte informacién,
constatar si puede ser completada por el (los) egresado(s).
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5.4.2. Funciones del aplicador externo

Una vez concluida la reunién, se identificar& a los egresados
que no asistieron y se les visitar& para que contesten el
cuestionario,

En esta actividad se sugiere contar con el apoyo de personal
del plantel o alumnos que realizan su servicio social, los
cuales serfn previaments capacitados por el responsable del
plantel sobre la importancia del estudio y sobre el llenado
del cuestionario.

8us funciones consisten en:

¢ Ravisar el cuestionario para manejar toda la informacién
que contiene.

¢ Acudir al domicilio de los egresados que no hayan asistido
a la reunién.

* Aplicar el Cuestionario para egresados.

¢ Verificar que no falte informacién gque pueda ser
proporcionada.

* Entregar todos los cuestionarios al Responsable del
Seguimiento de Egresados en el plantel,

5.5. Punciones del responsable del procesamiento de 1la
informacidn

El responsable del procesamiento apoyaré el estudio
Seguimiento de Egresados en lo que respscta a la captura y
procesamiento de la informacién. Su tarea es muy importante y
debe ser realizada con cuidado, ya que de ésta depends, en
gran parte, la confiabilidad de los datos. Las funciones
asignadas al responsable son:

* Recepcibn y revisién del material necesario para la captura
de la informacién (cuestionarios para egresados, sector
productivo e instituciones educativas).

* Captura de la informacién en los diskettes.

* Procesamiento de la informacién,

* Entrega de los originales de los diskettes a)l Responsable
del Seguimiento de Egresados en sl plantel (copias de estos
diskettes ser&n remitidos a la Coordinacién Estatal
correspondiente).

* Entrega de listados de resultados, al responsable del

seguimiento de egresados en el plantel, derivados desl
procesamiento.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECNOLOGICAS
CONSEJO DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
DE LA EDUCACION TECNOLOGICA
NIVEL MEDIO SUPERI...

CUESTIONARIO PARA EGRESADOS



PRESENTACION;

El objeto de este cuestionario es recopilar informacién acerca de la formacion
académica que abtuvo ¢n la escuela que estudid y la problemaitica que enfrenta en su

ubicacion en el mercado de trabajo y su desatrollo profesional.

Los resultados de este trabajo servirdn para enriquecer la experiencia educativa y
retroalimentar las acciones de docencia, extensidn e investigacion, las que incidiran

en la calidad de su formacion profesional.

La informacion que proporcione SE MANEJARA DE MANERA
CONFIDENCIAL Y CON FINES EXCLUSIVAMENTE ESTADISTICOS.

Agradecemos anticipadamente su colaboracién al contestar este cuestionario.

Y si tiene alguna duda, sugerencia o comentario dirijase a la Direccidn del Plantel

del cual es egresado.



Mo, de Folio para
control del Plantsl.

Cuestionario para Egresados

INSTRUCCIONES:
1.- LEA CUIDADOSAMENTE CADA UNA DE LAS PREG!NTAS.
2.~ ANOTE LOS DATOS QUE SE SOLICITAN, USANDO LETRA DE MOLDE.

3.~ CUANDO LAS PREGUNTAS TENGAN OPCIONES NUMERADAS, MARQUE CON UNA
"X" EL NUMERO DE LA OPCION QUE ELIJA.

4.- PARA RESPONDER LAS PREGUNTAS 25, 26, 27 Y 28 CONSULTE EL ANEXO
QUE SE PRESENTA AL FINAL DEL CUESTIONARIO. IDENTIFIQUE LA -
CLAVE DEL RUBRO QUE SE REQUIERE Y ANOTELA DONDE SE SOLICITA.

A DATOS GENERALES

COORDINACION ESTATAL EN:

PLANTEL GENERACION:

norbre nipero {ejesplo: 89-92)

Numero de matricula de control escolar: .
(86lc para alumnos de DGETI)

1.- Nombre del egresado:

Apellido Paterno, Materno y Nombre{e)

2.- Domicilio permanente (Dnnde prneda recihir rorrespondencial:

fMonbre de la calle, avenids o calzada

Kim. Ext. Nim. Int. Colonia o Poblado
.
Municipio o Dalagacisn C&digo Postal
L .
Entidad Federativa Teldtono




B.- ASPECTOS ACADEMICOS

3.- Modalidad educativa:
1 Terminal

2 Bachillerato

4.- La carrera o especialidad que cursé pertenece al irea de:
1 Ciencias Agropecuarias
2 Ciencias de la Salud
3 Ciencias Sociales y Administrativas
4

Irgenieria y Tecnologia

8.- Anote el promedio de calificaciones obtenido en la carrera, basado
en documentos oficiales como el certificado de estudios. En caso
de no contar con este dato, solicitarlo al plantel:

Promedio Global:

§.- Durante el desarrollo de sus estudios, las clases que tuvo fueron

principalmente:
1 Tedricas
2 Précticas
(E) Tedérico - Prdcticas
7.- 8i reprobd alguna(s) materia(s), indique cuantas:
Primer afio ( )
Segundo afio ( )
Tercer afic ( )

Cuarto afo ( )



8.- (Cuél(es) es(son) la(s) causa(s) por la(s} que reprobé
materia(s) seialada(s) en la pregunta anterior?

PCREY- S T I T N R

- O o

Conocimientos deficientes de secundaria

Dificultad de la(s) materia(s)

Malos hédbitos de estudio

Falta de preparacién del profesor en su materia

Falta de preparacidn del profesor para impartir clases
Ausentismo del profesor

Examenes mal elaborados

Programas demasiado extensos

Falta de material de estudio

Falta de tiempo para estudiar

Otras, especifigue .

9.~ LEstd titulado?

1
2

Si (pase a la pregunta l1l)
No

10.- ¢Cubl es la razén por la que no se ha titulado?

1
2
3
4
5
6

7
8

®

4

No me interesa

Adeudo materias

Baja proparacién

Falta de asesoria

Falta de informacién
Problemas administrativos
Problemas personales

Por moctivos de trabajo

Otros, especifique

la(s)



11.~

12. -

C.- DESEMPENO ACADEMICO

ESTA PREGUNTA LA DEBERAN CONTESTAR UNICAMENTE LOS EGRESADOS QUE
ESTUDIARON UNA CARRERA TERMINAL. DESPUES DE CONTESTARLA PASE A LA
PREGUNTA 16 .

Si1 estAd usted estudiando un curso de capacitacién o actuali-
zacién, (Cémo considera su desempeiio escolar?

1

2

~ O W

No estudioc

Excelente {10)
Muy bueno { 9)
Bueno { 8)
Regular { 7)
Suficiente { 6)
Deficiente (0 a5)

(En qué institucidn realiza estudios de nivel superior?

1
2

W & & v

No realizo estudios de nivel superior

Instituto Tecnoldgico {Agropecuario, del Mar, Forestal
o Industrial)

Centro de Estudios Tecnoldgicos de Actividades
Subacudticas (CETAS)

Instituto Superior de Educacidén Tecnoldogica Agro-
pecuaria (ISETA)

Universidad Estatal
Universidad Particular
Instituto Politécnico Nacional (IPN)

Universidad Auténoma Metropolitana {(UAM)

9 Universidad Naciona! Autdnoma de México (UNAM)

10 Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey

@D Otra, especifique




13.~ iQué afio de la carrera se encuentra estudiando actualmente?
1 Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

A th & W W

Otro, especifique .

14.- Si ha reprobado alguna(s) materia(s), anote el nombre de las
materia(s) que ha reprobado:

15.- En una escala del 0 al 10 (Cémo es su rendimiento académico?

1 Excelente (10)
2 Muy bueno { 9)
3 Bueno { 8)
4 Regular (7
5 Suficiente { 6)
GD Defiriuence .5 6 menos)

D.- UBICACION LABORAL

16.- (Actualmente trabaja en actividades relacionadas con su carrera o
especialidad?

1 S: (pase a la pregunta 19)

(E) No (responda las preguntas 17 y 18)
6



17.- (Cudles son las causas por las que actualmente no trabaja en
actividades relacionadas con su carrera o especialidad?
1 Continuacién de estudios

Falta de interés por trabajar

No hay trabajo relacionado con la carrera que estudié

No cubri los requisitos de ingreso

Ubicacidén de los centros de trabajo

[- SN B~ B

Salarios bajos

7 Otros, especifique .

18.~ En caso de haber solicitadoe empleo relacionado con su carrera o
especialidad y no ser admitido, (Cudl fue el motivo? (Conteste y
pase a la pregunta 35)

1 Escuela de procedencia

2 Falta de experiencia en el drea
(i) No aprobacion del examen

4 Por no estar titulado

5 Aspectos personales (edad, sexo, estado civil)

6 Otros, especifique .

19.- Si estaba interesado en trabajar, en actividades relaclonadas con
Bu especialidad o carrera después de concluir sus estudios
iCuadnto tiempo tarddé en conseguir empleo?

1 Menos de tres meses

2 De 3 a 6 meses

3 De 6 a 12 meses



20.~ (Qué medio le permitié conseguir empleo?. Margque una sola
opcion.,

Anuncios en el periddico
Bolsa de trabajo en la escuela

1l

2

3 Agencia privada de colocacién

4 Recomendacidén de familiares y amigos
L

Informacién proporcionada por otra persona con respecto a
vacantes

Radio o Televisidn
7 Carteles en la via piblica

8 Otros, especifique .

21.~- iCuil fue el requisito MAS IMPORTANTE que la empresa consideré
para contratarlo?. Marque una sola opcioén.

1 Ninguno

2 Experiencia en el area

3 Titulo

4 Rspectos personales

5 Qprobaclén de exdmenes,

6 Otro, especifique .

22.- (En qué lugar trabaja actualmente?

1 1Institucidn piblica

2 Empresa

(3) Fabrica

4 Taller

¢ Cooperativa

6 Empacadora

7 Comercio

8 Negoclo familiar
9 Negcclo proplo

8 10 Otro, especifique




23.- Anote el nombre de la empresa, institucién, (fébrica, taller,
stc., donde trabaja:
24.- Escriba e) domicilio de la empresa donde trabaja:
Bosbre de la calls, avenida o calsads
Bds. Bxt. Wam, Int. Colonia o Poblado
Municipio o Delegacién cbdigo Postal
Bntidad Pederativa Telétono
25.- ¢En qué rama de la economia se ubica la actividad que realiza?
(Consulte la lista 1 del anexo y anote la clave correspondiente).
26.- LEn qué drea o departamento labora? (Consulte Ja lista 2 del
anexo y anote la clave correspondiente).
27.- ICvd) es el puesto que tiene? (Consulte la lista 3} del anexo y
ancce ia clave correspondiente).
28.~-

tCudl es s5u sueldo mensual? (Consulte la lista 4 del anexo y
anote 1a clave correspondiente).



290‘

E.- DESEMPENO PROFESIONAL

Al ingresar a trabajar, (recibid capacitacidon sobre las

actividades que iba a realizar?

No (pase a la pregunta 31)

Si, recibi capacitacién en el lugar de trabajo con personas de
mas experiencia

Si, la institucidén me proporciond un curso.

Si, y recurri a una institucidn dedicada a vender servicios de
capacitacién

Si, y recurri a mi escuela de egreso (por ejemplo con mis
profesores)

Otro, especifique

J0.- Sefiale el aspecto principal sobre lo que tratd la capacitacién:

1

- W N

5

Aplicacidén de los conocimientos sobre la actividad a reallizar
en el lugar de trabajo.

Manejo de herramientas, equipo, maquinaria, etc,
Actitudes hacia el trabajo
Aspectos administrativcs

Toma de decisiones

() Manejo de personal

Qi) Otros, especifique

10




31.- La Teoria estudiada en la escuela (tiene aplicacién en las
actividades que realiza en su trabajo?

L]
1 si
2 No

3 Parcialmente

32.,- Las précticas que realizé en la escuela ltienen aplicacién o
utilidad en el desempeilo de las actividades que realiza?
1 No realicé précticas
2 si

} si, algunas

4 No
33.- En una escala de 0 a 10, (Cémo considera su desempefc

profesional?
(z) Excelente (10)

2 Muy bueno (9)

3 Bueno ( 8)

4 Regular (7)

5 Suficiente ( 6)

6 Deficiente (0 & 5)

11



34.- La formacién académica obtenida en la escuela, le permite en sus
actividades laborales:
(marque con una cruz "X'" y conteste unicamente las opciones que
se relacionan con las actividades que realiza en su trabajo)

PARCIAL
sl MENTE. NO
Optimizar recursos materiales
Simplificar procesos de produccién
Elevar la calidad de los productos
Aprovechar mejor los recursos humanos
Adaptar procesos de produccidn
Innovar procesos de produccidn

Crear procesos de produccidn

@ ~ O e W N

Adaptar tecnologias (equipo,
(herramienta, maquinaria, etc.)

9 Tomar decisiones
10 Resolver problemas prdacticos
1 Ninguna de las anteriores

12 Otras, especifique .

35.~ Favor de anotar la fecha en que contesté este cuestionario:

GRACIAS POR SU COLABORACION

12
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Identifique, en las siguientes listas,

LISTA DE CLAVES

la informacién que se requiere.

En cas-

de gue no encuentre la opcion exacta, seleccione la mis préxina.

~N O AL

8.

NeWL -

DU

LISTA No,

RAMA DE LA ECONOMIA

AGRICULTURA 9, INDUSTRIA DE LA MADERA Y SUS
GANADERIA PRODUCTOS
SILVICULTURA 10, SUSTANCIAS QUIMICAS Y PLASTICAS
PESCA 11,  INDUSTRIAS METALICAS BASICAS
EXTRACCION Y REFINACION DE 12, PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARTIA
PETROLEO Y GAS NATURAL Y EQUIPO
EXPLOTACION DE MINAS Y 13, CONSTRUCCION
CANTERAS 14, GENERACION, TRANSMISION Y DISTRI
PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BUCION DE ENERGIA ELECTRICA
BEBIDAS Y TABACO 15, COMERCIO
TEXTILES, PRENLAS DE VESTIR 16, SERVICIOS
Y CUERO 17. TRANSPORTE
18, GOBIERNO
LISTA No. 2
AREMA O DEPARTAMENTO

SERVICIOS TECNICOS Y DE 6., ADMINISTRACION

INGENIERIA 7. SERVICIOS

VENTAS DE PRODUCTOS O SERVICIOS 8, RELACIONES INDUSTRIALES,

PRODUCCION PRIMARIA COMERCIALES Y LABORALES

PRODUCCION INDUSTRIAL 9, ABASTECIMIENTO Y TRANSPORTE

ADMINISTRACION FINANCIERA 10. SERVICIOS AUXILIARES



PURSTO
Presidente 18 Oficinista
Vicepresidente 19 Empleado
Gerente, Delegado, Administrador, 20 Trabajador, operador o conductor
propietario 21 Docente
Subqgerente 22 Investigador
Director 23 Médico y afines
Contralor 24 Comerciante
subdirector, Subdeleqgado 25 Vendedor o agente de ventas
superintendente o ingeniero en 26 Ejidatario
Jete 27 Extensionista
Coordinador 28 Ganadero
Jefe de Departamento, Oficina, 29 1Inspector de campo
Seccién, Unidad, Operacién de 30 Jornalero
Flota 31 Pequefio propietario
Subjefe j2 Vagquero
Supervisor e inspector 1) Capitén
Capataz, Mayordomo 34 Patron de pesca
Técnico 35 Oficial de cubierta
Auxiliar 36 Oficial de mAquinas
Oficial 37 Instructor
Analista 38 Motorista
LISTA No.§
INGREBO MENSUAL
01 Menos de ] salario minimo mensual
02 1 salario minimo mensual
0] Mis de 1 y menos de 2 salarios minimos mensual
04 2 salarios minimos mensual
05 MA&s de 2 y menos de J salarios minimos mensual
06 3 salarios minimos mensual
07 Mas de 3 y menos de 4 salarios minimos mensual
08 4 salarios minimos mensual
09 Mas de 4 y mencs de 5 salarios minimos mensual
10 5 = larios minimos mensual
11 Més Ae 5 y menos de 6 salarjos minimos mensu:
10 o ocllavico minlnoeg nensusl
13 M&s de 6 y menos de 7 salarios minimos mensual
14 7 salarios minimos mensual
15 MAs de 7 y menos de 8 salarios minimos mensual
16 ¥ salarios miniros mensual
17 Mis de 8 y menos de 9 salarios minimos mensual
18 9 salarios minimos mensual
19 Mds de 9 y menos de 10 salarios minimos mwensual
20 10 salarios minimos mensual
2! Mas de 10 salarios minimos mensual

LISBTA bo. )
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECNOLOGICAS
CONSEJO DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
DE LA EDUCACION TECNOLOGICA
NIVEL MEDIO SUPERIOR

CUESTIONARIO PARA EL
SECTOR PRODUCTIVO



INTRODUCCION

E} Consejo del Sistema Nacional de Educaci6n Tecnolbgica (COSNET) realiza -
el estudio “"Seguimiento de Egresados de Ya Educacibn Tecnolfgica", en coor-
dinacibn con las Direcciones Generales de Educacién Tecnol8gica Agropecua--
ria, Educacibn Tecnol6gica Industrial e Institutos Tecnol6gicos, asf como 13
Unidad de Educaci6n en Ciencia y Tecnologfa del Mar.

El propfsito de este estudio es retroalimentar el Sistema Nacional de Educa
cibn Tecnolfgica, a partir de informaci6n derivada de alumnos que concluye-
ron estudios en los niveles medio superior y superior en las instituciones
educativas adscritas a las Direcciones Generales antes sefialadas,

Asimismo, se obtendr&n datos en las empresas donde laboren los egresados --
y en instituciones educativas donde realicen estudios de licenciatura o pos
grado,

La informaci6n obtenida a través del estudio permitird conocer la ubicacién
laboral de los egresados, el perfil académico de egreso, el desempefio pro--
fesional y académico, asf como las necesidades del sector productivo.

Estos elementos contribuirdn a valorar los servicios educativos que ofrece
el Sistema para generar alternativas que mejoren Ya calidad de la Educacién
Tecnol6gica. De 1a misma manera, se identificar§ el impacto que esta §lti-
ma tiene en el sector productivo de bienes y servicios, asf como en el sec-
tor educativo.

Para tener una visi6n gtobal do Vo anterior, 1a participacién de egresados,-
del sector productive y de las instituciones educativas es fundamental, de-
bido a que'son la fuente principal de informaci6n para realizar e} estudio.



Cabe aclarar que la informaci6n que se requiere de cada uno de los elementos
que participan serd utilizada de manera confidencial y con fines meramente es
tadfsticos, por 1o gue se solicita atentamente se respondan todas las pregun-
tas posibles.

El presente cuestionario estd dirigido al sector productivo, con el objeto de
obtener informacifn sobre el desempefio profesional de los egresados del nivel
medin cuneriny de la Fducaci6n Ternnlfgica que estdn laborando en distintas -
empresas,

Es importante anotar que s61o deben tomarse en cuenta datos de los técnicos -
profesionales cuyos planteles de procedencia sean las siguientes institucio--
nes;

Centro de Estudios TecnolSgicos Industriales y de Servicios (CETIS), Centro
de Bachillerato Tecnol6gico Industrial y de Servicios (CETIS), Centro de Estu
dios Tecnolfgicos del Mar (CETMAR), Centro de Estudios Tecnoldaicos de Aguas
Continentales (CETAC), Centro de Bachillerato Tecnolégico Agronecuario (CRTA)
y Centro de Bachillerato Tecnol6gico Forestal /CBTF).

INSTRUCCIONES

1. Lea cowpletamente cada una de las oreguntas, asf como 1as opciones de -
respuesta que se presentan.

2. Anote los datos que se solicitan sin utilizar abreviaturas.

3. Para el caso de las preguntas de opci6n miltiple, marque una cruz (X)
sobre el (los) ndmero(s) que elija come respuesta.

4. Para résponder las preguntas 4, 5, 9 y 10 consulte las listas que se -
presentan 2l final del cuestionario.

Identifique 1a clave del rubro que se requiere y anbtela donde se so-
Ticita,
MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORAC ION



A. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1. Nombre de la empresa o razdn social

2. Domicilio

Calle Nimero
Colonia o Poblado C6digo Postal
Estado Teléfono

3. Nombre del duefio, director, gérente o responsable

4. Rama de la economfa donde sc ubica 1a empresa (consulte 1a lista 1 de)
anexo y anote l1a clave que corresponda)

5. Actividad de la empresa en 1a rama de 1a economfa (consulte la l{ista 2
del anexo y anote 12 clave que corresponda)

6. Tipo de empresa

Piblica
Privada

Cooperativa

W N e

Otra, especifique




BC

7l

8.

UBICACION LABORAL DE LOS EGRESAD:S

iPctualmente estdn laborando en su empresa, industria, fébrica, taller,
empacadora, etcétera, técnicos profesionales egresados del nive) medic
superior de escuelas tecnolbgicas?

1 84
2 o

En caso afirmativo, icudntos técnicos profesionales egresados de las -
siguientes instituciones educativas se encuentran laborando en su erpre
sa, industria, fibrica, taller, empacadora, etcétera?

1 Centros de Capacitacién para el trabajo

2 Centros de Estudios Tecnoldgicos Industriales y de Servicios
(CETIS)

3 Centros. de Estudios Tecnoldgicos del lMar
(CETMAR)

4 Centros de Estudios Tecnoldgicos de Aguas Continentales
(CETAC)

5 Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica

6 Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
(CBTIS) —_

7 Centro de Bachillerato Tecnolégico Aaropecuario
(CBTA).

2 Centro de Bachillerato Tecnol6gico Forestal
(CBTF)

9 Colegio de Bachilleres
10 Preparatorias estatales
1 Freperatorias particulares

2 Ctros, especifique

TOTAL



* la informaci8n que se requiere a continuacibn se refiere exclusivamente
a datos de los técnicos profesionales egresados de CBTIS, CETIS, CETMAR,
CETAC, CBTA y CBTF,

En las siguientes columnas anote el nimero de técnicos profesiorales egre
sados de los Centros de Educari6n Tecnolfgica por &rea o departamento, --

ast como las actividades que realizan.

se presentan en las listas 3 y 4 del anexo,

(3) Clave del
&rea o Depar-
tamento,

1.

No. y procedencia de los egresados

CBYIS

T

1.
12,
13,
14,

16.

CETIS

CETMAR  CETAC CBTA CBWF

Para ello escriba las claves gue

{4)Clave de
Tas activi-
dades que -
realizan

LT T



10, ¢cusles son los puestos y el sueldo mensudl que ganan los técnicos profe
sionales egresados de los centros de EducaciBn TecnolSgica?
(consulte las listas 5 y 6 del anexo)

(5) Clave - (6} Sueldo No, y procedencia de los egresados
del puesto  memsusl  Luris  CETIS CETMAR CETAC CBTA  CBIF

11. ¢Cules son las carreras o especialidades de los tEcnicos profesionales =---
egresados de los centros de Educacifn TecnolBgica que laboran en su empre--
sa? Especifique adem8s de .unde egresaron (CBTIS, CETIS, CETMAR, CETAC, ===

CBTA, CBTF),

CARRERAS EGRESADOS - DE . Mo, DE EGRESADOS

TOTAL



C. DESEMPERO PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS

12, Cuando ingresaron a su cmpresa, taller, industria, etcétera, técnicos -
profesionales de 1os centros de Educacién Tecnoldgica, (fue necesario

capacitarlos?
1 Si
2 No

13. Si su respuesta es afirmativa, {cull fue la razdn? (sefiale con una X
la(s) opcibnies) elegida(s).

INSTITICIONES DE
EGRESO CBYIS | CETIS [CETMAR| CETAC | GBTA | CBTF
RAZON

Conocimientos insuficientes =
sobre las actividades a reali
2ar,

Conocimientos obsoletos sobre
el 8rea de trabajo.

Conocimientos inadecuados so-
bre el trabajo a desempefiar,

Falta de experiencia laboral,

Inseguridad en 1a toma de --
decisiones,

Falta de manejo de personal.

Otras, especifique,




14, En una escala de 5 a 10 échimo valorarfa la calidad del desempefio en el -
trabajo de los técnicos profesionales egresados de los centros de Educa-
cibn Tecnolbgica que laboran en su empresa, taller, industria, etc,?

nnw&x AL JLene | suoxs |8 ChERTE| c1pnE
(101 (9 (8) n j® (%)
LIE LGRS0

cans

CETIS

CEMMAR

CETAC

COTA
[4.3]3

16, En caso de gque haya marcado las opciones deficiente, suficiente o regular,
ien qué aspectos se presentan carencias de los t&cnicos profesionales egre

sédos de los centros de Educacibn TecnolBoica? (marque con una X la(s) op-
<i6n{es) elegida(s).

PLANT D
ASPELCTOS CBYIS] CETIS|CETMAHCETAC | CBTA | CBTF

Manejc ce maquinaria, herramiery
te y equipo.

Mantenimiento ge maouinaris y
equipo

Contral de calidad en materin
prima, procesos, productos, etcd

SupervisiBn en 1Yness de proe.
duccibn,

himacensmiento, envase y amba-
Nge.

Mntenimiento de instalaciones

Minejo de personsl.

Diseho,

Ejtratecias pard la optimizae.
ctén oe recursos, incremento -
ge oroaucciln,

Tore ce decistones,

Agministrecibn de recursos mee|
teriales.

Ctros, escecifique.




16, Las carreras o especialidades gque se ofrecen en los planteles de! nivel -
medfo superior de la tducacibn TecnolBgica, ¢satisfacen las necesidades de
produccibn de su empresa, industria, taller, etcétera?

E! st PARCIALIENTE] MO
PANTELES

cavis
==

CETIS

CETMAR

CETAL

CBTA

BYF

17. Los técnicos profesionales de 10s centros de Educacifn Tecnolbgica que 1a
boran en su empresa, industria, taller, etcétera, tiemen una formacidn que
les permite: (anote una sola opciSn de 1a siguiente escala: si, parcialmente y no,
por cada rasgo a considerar e institucidbn educativa abaio enunciadas).

PLADTELES BE
EERESD] CBTIS ans foewma | e an (<344

FORNAC)
vt et

Cstyrrzar recuracs materidies.

h?nncu Procesos o produces
[

ROUCHr CE3tDl Of proovecibr,

Elevee ia calions ot boi procug
ey,

Aprosechat mejor Jos recurecs
humings.

keaztar proceios ee provuctitn,

IRRCYAP EFOLELON G trooutcitn,

Creir protesos de crogucetbn

Acarier tecnaloghes teaungs, o
herrgmients, MQuiInany,,

innoadr  teenclostiy. !

benerer tacnologles .

torde oezisiares,

Fesciver trovierst pristices,

cebpiver progiemay teborcy,

biitcae Tos connrrerertos Co
Beve oo iy atiuerts beompopety)

Ciray, vaseot e, J



18, (QuE carreras o especialidades a nivel técnico protesional necesita su
empresa, industria, taller, etcétera?

~N

(78

19. De acuerdo a las necesidades de su empresa, {qué sugiere para mejorar
1a tormac18n de los tEcnicos profesionales egresados de 10s centros -=
de Educacibn Tecnolbgica?




ANEXO 4

RELACION DE PLANTELES PARTICIPANTES

EN EL LISTADO QUE A CONTINUACION SE PRESENTA,
SE INCLUYEN LOS PLANTELES DEL NIVEL MEDIO
SUPERIOR DE LA EDUCACION TECNOLOGICA, POR
DIRECCION GENERAL, QUE PARTICIPARON EN EL
ESTUDIO Y EL NUMERO DE EGRESADOS DE LOS
CUALES REPORTARON LA INFORMACION
PRESENTADA EN ESTE DOCUMENTO



ANEXO

RELACION DE PLANTELES QUE PARTICIPARON EN EL ESTUDIO

DT DGFTA URCI™
No. de Neo. ol No.de No. det No.de No.de}
—plapis! EDO | egoager alanied__ LEDO | wmemdey |  pigpiel | DO

228 oamsowl | 2ac 14 CBTA 008 | MOR 100 CETMAR 00 | SON
s2 amnsos | Hoo H CBTA018 | ORO ” CETMARO004 | BCS
50 TSI | QRO " CBTAOIY | JAL [ CETMARO00? | VER
3 CAMsS 14 | QRO 56 CBTA020 | 2AC 16 CETMAROI0 | o
84 omnse | #wo 2% CBTA 029 NL n CETMAROI! | BC
20 CETYS 00! DF 16 CHTA 031 AL 18 CETMAROCL? | YUC
n CETIS 002 v 3 28 BTA 0 | QRO H CETMAR019 | TAB
74 CETIS 003 DF » CBTA 039 | MOR 6 CETMARO20 | VER
7 CETIS 016 QRO 50 CBTA 050 NL n CETMAR 023 SIN
12 CETIS 142 QRO 39 COTA 041 aC 1 CETMAR02? | GRO
[ty 13 CBYAOSO | SON o

H CBTA 06 AGS

%0 CBTAOSY | CAMP

| CBTA 06} | DGO

« CBTA 065 | GRO

2 CRTAOBS | RAC

4 CBTA0SS | VER

H CBTA10) | AGS

13 CBTA 106 JAL

18 CBTA 108 NAY

15 TAIll | VER

[ 3] COTA IS QRo

13 CWTA L9 P

20 CUTA 120 SLp

18 aTAIn sLp

29 COTA LS 119

n CBTA 130 NAY

2 CBTA1YS VER

12 Ty | zac

2 CUTAI39 | TAM

14 CBTA G s

14 CBTA 142 sLp

i CBTA 14) sLp

Y CBTA 186 BC

1 CBTA IS) aro

1 CBTAIS4 MOR

30 CBTALS6 | NAY

1 CBIALS? NL

] CBTAIS sLp

9 CBTA 160 sLp

1] CBTA 168 ZAC

17 CBTAL6? ZAC

12 CWTA 163 CAMP

0 CBTAI4 | aro

1 wTAI1?S | GTO

13 BTA IR ZAC

2% TAI? | 2aC

13 uTAI91 | omo

1$ BTF0S | Gro
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