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INTRODUCCION

En el Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo, se re
gulan una serie de trabajos gue por presentar caracteristicas muy

peculiares, se les da el calificativo de "especiales".

Este tipo de trabajos presentan una amplia gama de moda
1idades que los distinguen del comiin de las actividades laborales,
existiendo para ellos disposiciones que constituyen excepciones a
las reglas generales, ya sea respecto a las formas de contrata --
cibén, o bien en cuanto al pago de salarios, duracién de la jorna-
da de trabajo, fijacién del lugar de prestacidn de servicios, res
tricciones en cuestiones colectivas, otorgamiento de diversas pres
taciones o a loa requisitos que deben reunir 1os sujetos de la re
lacién laboral para encontrarse regulados por estos regimenes par

ticulares, etc.

También se contienen en las disposiciones de los cap{tu
los especiales, causas espec{ficas de terminacibn y rescisién de
las relaciones de trabajo, que se adicionan a las genéricas pre--
vistas en 1a Ley Federal del Trabajo, a las que complementan y, -
en clertos casos, dan solidez a la causa general con la que guar-

dan relacién.

. En la prictica juridica laboral, con cierta frecuencia
nos encontramos con juicios en los que el trabajo desempefiado --

por el actor, correasponde a una de las categorfas denominadas --
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“"especiales", casos que a los abogados que patrocinan a la parte

demandada, generalmente les revisten un mayor grado de compleji--
dad, originada comunmente por la falta de documentacién idénea pa
ra acreditar las condiciones laborales existentes, o blen, que --
los documentos no se encuentren ajustados a las disposiciénes de

los regi{menes especiales; por esas razones, podemos afirmar que -
es muy complicado probar en juicio que la categoria de un trabaja
dor es de confianza, el porcentaje que en concepto de prima de co
misiones se pacté pagar a un agente de comercio, el promedio dia-
rio salarial correspondiente a un trabajador a domicilio, el mon-
to de las propinas percibidas por los trabajadores de 1os estable
cimientos en los que se obtengan, por citar solamente algunos ca-

S80S que llegan a presentarse.

Las causas especificas de rescisién y terminacidén de la
relacién laboral, ptevistas para los Trabajos Especiales, presen-
tan también caracteristicas muy complejas e interesantes, que mo-
tivaron la elaboracidén de la presente tesis, en la que se preten-
de realizar un anflisis minucioso de esos motivos especiales de -
rescisidén y terminacién del vinculo laboral, mediante la explica-
cién de los conceptos bisicos, la formulacidén de criticas objeti-
vas a las disposiciones que contienen las causales y el plantea--
miento de propuestas para que se supriman algunas causales 1no?e-
rantes o redundantes, se modifiquen aquéllas que presentan defi--
ciencias en su redaccibn y se incluyan otras causales que vendrfan

a complementar las existentes.



»“El patrén debe procurar sentirse un
verdadero Juez cuando actGa en casos
de gravedad gue ameriten la separa--
cién y obrar con la imparcialidad in
dispensable, la serenidad y el buen

juicio que le permitan aquilatar, an
te los frios conceptos de la Ley, -~
los elementos que, en Gltimo andli--

sis, deben orientar el juicio, paré A

preferir siempre absolver a un chlpg?ﬂwf;

ble que condenar a un inocent

Euquerio Guerrero



CAPITULO I.- CONSIDERACIONES GENERALES.
1.- LOS TRABAJOS ESPECIALES EN GENERAL.

Es menester definir en principio, en forma genérica, a
los trabajos especiales, adoptando para tal fin, el concepto ver-
tido por el Doctor Mario de 1a Cueva el que, entre los diversos -
autores consultados, nos da una idea més clara y precisa al res--

pecto, al expresar:

"Con el nombre de trabajos especiales se conocen diver-
sas actividades que si bien dan nacimiento a relaciones
que revisten los caracteres fundamentales de la rela- -
cibén de trabajo, presentan, sin embargo, algunas carac-
teristicas particulares que exieen normas adecuadas pa-
ra su mejor desenvolvimiento".

En una breve resefia histérica, encontramos que la Ley -L;'
Federal del Trabajo de 1931, que estuvo en vigor hasta el 30vde'--
abril de 1970, en los capitulos del XIV al XVIII del T!culo Segun
do denominado "del Contrato de Trabajo", se referia a algunos ﬁe
estos tipos de actividades, como son el trabajo de los domesticos,
el del mar y vias navegables, el ferrocarrilero, el del campo, ~--
el de las pequeilas indystrias y el trabajo a domicilio, que si --
bien no eran designados como trabajos especiales, s{ se estable--~

cfan las caracteristicas de cada uno de ellos.

(1) -DE LA CUEVA MARIO. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. To-

mo I. 9a. edicién. Editorial Porrfia.* México, 1984. Pag. 187



El artfculo 41 de esa LeY,

gunos contratos de trabajo que debian sujetars oth;éwgbpgcga;

1es contenidas en sus respectivos capitulos; _6iés aplicabléé
las disposiciones generales en cuanto na contrariaran hales dispo

siciones especificas.

Inclufa también un t{tulo sobre el contrato de aprendi-
zaje, ya suprimido de la Ley actual,‘éué finicamente provocd que -
se cometieran abusos y fraudes a 1os trabajadores, resultando un
instrumento que permitfa, a pretextb de ensefianza, dejar de pa--

gar los salarios a los trabajadores o pagarles salarios reducidos.

La Ley vigente, en.sus fracciones XIV y XV del artfcu--
lo 132 y articulo 153 1hc1§os del A al X, establece la obligacién

de los patrones de: proporcionar becas de estudios y capacitacién

Y adiestramienco a sus: rabajadores.

En i§59~sefadicion6 en la Ley, el trabajo de las tripu-

ltaciones aeronﬁutfcaé enel proyecto de la Ley de 1970 se inclu

yeron los capltulos del rabaJ‘ de autotransportes, de maniobras

de servicio pfliblico en.zonas baJo urisdiccion federal, de agen--

tes de comercio y ocrbs'sgﬂéja de deportiseas profesionales,

jo en hoteles, restaurantes, bares

1idad y en 1980, el de as. Universidades e Instituciones de Educa

cién Superior Aucénomas por Ley.
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La creacién de una reglamentacion especial para este ei

po de trabajos tuvo una razdén derivada de la natura ez

ca de las mismas y motivada por el deseo de det‘inir ‘la’ condicion

laboral de estos trabajadores.

As{ 1o considera la Exposicién 'de Motivos de '].va'iLgly’ de .

1970, al explicar:

"Para redactar esta disposicién y las reglamentaciones
especiales ge tamaron en consideracién dos circunstan-
cias principales: primeramente, que existen trabajos -
de tal manera especiales, que las disposiciones genera
les de la Ley no son suficientes para su reglamenta —-
cién; en segundo lugar, se considerd la solicitud de -
los trabajadores y alin la de las émpresas, para que -
se incluyeran en la Ley las normas fundamentales sobre
esos trabajos especiales".

Al referirse a los trabajos especiales, el doctor De la

Cueva, vierte la siguiente opinién:

“La especialidad de estos trabajos no se refiere a la -
naturaleza juridica de la relacién trabajador-patrono,
pues ésta, ... es idéntica a la relacién de trabajo ti-
po, ... sino a la concurrencia de ciertas modalidades -
que se dan en su desarrollo vinculadas a las condicio--
nes de trabajo y a los derechos y obligaciones de los -
trabajadores y de los patronos. En consecuencia, se en-
cuentran intocados los Principios Generales del Derecho
del Trabajo y los fundamentales de cada uno de los tra-
bajadores, y {inicamente se hace una adaptacién de las -
normas a las realidades que van a regir".

Como consecuencia de esta reglamentacidn, en nuestra-le

(2) DE LA CUEVA MARIO. Ob. Cit. Tomo I. Pag. 44‘9-:
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gislacibn se presenta una duandad de especialidad, puesto que --
por una parte se encuentra la que por su pzopia nacutaleza le co
rresponde al Derecho del Trabajo dentzo de~1a clasificacidén gene-
ral del Derecho y, por la otra, ia";'q‘u-'e'tiyenen los llamados traba-

jos especiales dentro de las condiciones generales de trabajo.

El doctor Nestor de Buen Lozano, al referirse al tema -

en comento, argumenta:

“... el Derecho Especial es, respecto del Derecho Comfin
lo que 1a equidad respecto de la justicia, sin contrade
cirlo abiertamente, el Derecho especial modera al Dere-
cho Comiin de tal manera que sus normas sin desviacién -
de su tendencia general, se adaptan a las particulares

circunstancias de unos destinatarios determinados...

Los derechos especiales implican, en realidad, una modi
ficacién de las reglas relativas a la duracién, suspen-
sibén, rescisién y terminacién de las relaciones de tra-
bajo y establecen regimenes diferentes de condiciones -
de trabajo particularmente con respecto a jornadas y a

derechos y obligaciones de patrones y trabajadores. En

ocasiones se establecen condiciones superiores a las -

generales (v. gr., en materia de vacaciones, art. 233)

o se cambia el régimen de la cuantificacién del sala--

rio)var%gble (respecto de los agentes de comercio, art.
289)".

En la Ley en vigor, los trabajos especiales se contie--

‘nen en el Titulo Sexto, especificindose en el articulo 181, que -":-'

se rigen por 1as normas contenidas en dicho titulo y por las genej“'

ho dei’ Trabajo. Tomo II. 5a. edicién. :

Editorial Porrua LEA &éki.g:o_," 1"9"83;?;:56‘.’(370.”” L



El doctor De 1la Cueva, formula importantes comentarios .

a esta disposicion, considerando que:

*...las personas dedicadas a los trabajos especiales -
son trabajadores en la acepcifn plena del término, por
consiguiente, les son aplicables todas las disposicio-
nes del artfculo 123; la segunda observacién expresa -
que ninguna de las normas especiales ha de interpretar
se en forma que conduzca a una contradiccidn, pero si
se diera, debe preferirse el texto constitucional, por
ser norma de rango superior; y la tercera nos dice que
la reglamentacidn de los trabajos especiales son nor-—-
mas de excepcidén que deben interpretarse en forma tal,
que hasta donde ?ea posible, puedan aplicarse las nor-
mas generales".

De esta opinibén se infiere, que los trabajos especiales

deben operar solo como excepcion a 1as condicxone,

trabajo, gin dejar de respetar 10 previsto en‘el’

constitucional‘

(4) DE LA CUEVA MARIO. Ob. Cit. Tomo I. P4g: 449.
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sores en las escuelas particulares o el de las personas que labo-

ran en instituclones de crédito, es plausible la labor del legis-

lador al inc“rporar a 1a Ley Laboral toda esa gama de relaciones

especiales, pudiendc haberse apoyado en 1la Jurisprudencia, resul-

tando posibl 1nc1usion en la Ley, en el futuro, como se ha ve

nido realizando, de otros capitulos con 1abores existentes né re-

glamentadas o cuando aparezcan modalidades: aun no contempladas de

1os trabaj s hu a ’onaecuencia de 1a expansion

natural del Derecho Laboral.nl




2.- LA RELACION DE TRABAJO.

En este apartado se hace referencia a-la rélaéiéh'que"-f

se establece entre. pacron Y trabaJadoz unicamenbe,‘ya que en 1a‘-

sindicato, entre : sind icatos

Elvéoé_‘ﬁ'orivﬂariojde la Cueva, define a la relacién labo- -

ral .de la siguiente manera:

"...la relacién de trabajo es una situacién juridica -
objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono
por -1a prestacién de un trabajo subordinado, cualquie-
ra que sea el acto o la causa que le dio origen, en -~
virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto
objetivo, integrado por los principios, instituciones
y normas de la declaracién de derechos sociales, de la
Ley del Trabajo, de los convenios internacionales, de
los Contratos Colectivos y Contratos-ley y de sus nor-
mas supletorias", (5)

“En.el articulo 20 de la Ley vigente, se definen 1os cvo'gj_

ceptos de relacion Y contrato ‘de trabajo, considergndo qué 'a‘_m'bos:-r

‘res, ,-,p_re‘i:_'iéa 1a
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"La relacidn laboral es sinalagmitica, ya que supone
derechos y obligaciones reciprocas; es a titulo onero
80, pues la retribucién convenida, llamada salario, -
forma parte de su esencia; es conmutativa, pues las -
partes conocen de antemano todas sus obligaciones y -
derechos y es de tracto sucesivo, en virtud de que se
da para el futuro y sus efectos no terminan en el ac-
to mismo de su celebracién". (6)

Respecto al concepto que se comenta, la exposicion de -

motivos de la Ley de 1970, explica:

"... se considerd conveniente tomar como base la idea -
de la relacién de trabajo, que se define como la presta
cién de un servicio personal subordinado, mediante el -
pago de un salario, 1ndependlenbemente del acto que le
dé origen, pero se adopt6 también 1a idea de contrato,
como uno de los actos, en ocasiones indispensable, que
pueden dar nacimiento a la relacién de trabajo...".

En - sintesis, en el precepto legal en comento, se desta-

can como elementos subjetivés de la relacidén 1laboral, al trabaja—"

dor y a1 patron y como elementos objetivos de 1a mxsma,5la presta'

cidn de un trabajo personal subordlnado y el pago de un; salarlo.

La - subordinacién . es. el elemento esencial’ de lairelacibn

6§o,tipo,g‘

edicién,

Editorial Trillas,S.A. de C.V. México, 1989, 'pag..23 -
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La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha pronuncia

do diversas ejecutorias refe ences a este elemenco de -’1a relacion'

1abora1 de as que se descacan 1as- publicadas con 1os numeros  -_

297 y 298 del Apendice_al S_emanario Judicial ‘de, 1a Federacion, ’I‘_e_i
sis de; I.-;.jecﬁtbrias 19i7-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, ééginas

267 y' 268, que a continuacién se transcriben:

(297)

"SUBORDINACION, CONCEPTO DE. Subordinacién significa,
por parte del patrén, un poder juridico de mando, co-
rrelativo a un deber de obediencia por parte de quien
presta el servicio. Esto tiene su apoyo en el articu-.
lo 134, fraccién III, de la Ley Federal del Trabajo de
1970, que obliga a desempefiar el servicio bajo la di--
reccién del patrdn o de su representante, a cuya auto-
ridad estaran subordinados los trabajadores en todo lo
concerniente al trabajo".

(298)

*"SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE --
TRABAJO. La sola circunstancia de que un profesional -
preste servicios a un patrén y reciba una remuneracién
por ello, no entrafia necesariamente que entre ambos -—
exista una relacién laboral, pues para que surja ese -
vinculo es necesaria la existencia de una subordina~ -
cibn, que es el elemento que distingue al contrato la-
boral de otros contratos de prestacién de servicios --
profesionales, es decir, que exista por parte del pa—-—
trén un poder jurfdico de mando correlativo a un deber
de obediencia por parte de quien presta el servicio de
acuerdo con el articulo 134 fraccién III de la Ley Fe-
deral del Trabajo de 1970, que obliga a desempefiar el

servicio bajo la direccidén del patrdn o de su represen
tante a cuya autoridad estard subordinado el trabaja--
dor, en todo lo concerniente al trabajo".

Se puede afirmar, en base a los criterios anteriores, -

que la subordinacidén es una relacidén juridica que se descombdhe =

en dos elementos: una facultad juridica del patrono en virtud de o

la cual.. puede dxcbar 1os 11neamientos, instruccxones u’ ordenes T‘v




- 10 -

que juzgueconveniente para la obtencién de los fines de la empre

sa; y;una; obligacion igualmente juridica del tzabajador de cum- -

plir esas disposiciones en la prestacidn de su trabajo.

. En la exposicién de motivos de la Ley de 1970, al refe-

rirse a la subordinacién, se asenté:

"Por subordinacién se entiende, de una manera general,
la relacién juridica que se crea entre el trabajador -
y el patrdn, en virtud de la cual esti obligado el pri
mero, en la prestacién de sus servicios, a cumplir sus
obligaciones y las instrucciones dadas por el segundo

para el mejor desarrollo de las actividades de la em--
' presa".

-El maestro Guillermo Cabanellas, al vertir su opinidén -

sobre este elemento, manifiesta:

“...Clertamente, en toda relacién laboral, donde haya -
.un patrono o empresario y un trabajador suyo, existe un
principio de subordinacién; y 1a apreciacién de ésta -
en una relacién de servicio, lleva a la afirmacién de -
la existencia de un contrato de trabajo . Precisamente,
el trabajo independiente, aquel en el cual no existe su
bordinacién, queda fuera del Derecho Laboral®. (7)

En nuestra Ley Laboral no es necesartia para. que se con-

figure la relacién de trabajo, la preexistencia’deun:contrato, --

(7) CABANELLAS GUILLERMO iccionariorde De“retv:ho: Usﬁal. Tomo .

6a Edicion. Buenos - Au-es, 1968,

137.‘ L

‘pag.~ ==
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pues es suficiente que se preste un tra_bajo personal subordinado
y se reciba a cambio una remuneraéil&nj'para que estemoé en presen-
cia de una relacién netamente ‘llabo;:'al‘.y, 'estor es, s8i bien es cierto
que la relacidn de crabajo puede emanar de un contraco, también -
lo es que puede tener otro origen, criterio que . ha sostenido nues

tro mas Alto Tribunal, como 8e observa en la tesis publicada con’

el nOmero 222, ‘del Apendice al semanario Judicial dela Federa-
cién, Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nac:.on,
Tesis de Ejecutorias .1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, ‘a1 te-

nor literal éiguiente:

"PROFESIONISTAS, CARACTERISTICAS DE LA RELACION LABO--
RAL TRATANDOSE DE. Si un profesionista presta regular-
mente sus servicios a una persona mediante una retribu
cién convenida, peco ademis existe una subordinacién -
consistente en desempefiar el profesionista sus activi-
dades acatando las érdenes de quien solicitd sus servi
cios, en forma y tiempo sefialados por éste, es de con-
cluirse que la relacidn existente es de naturaleza la-
boral y no civil, aun cuando en el documento en que se
hizo constar el contrato celebrado, se le hubiera deno
minado a éste “de prestacién de servicios".

En el articulo 21 de nuestra Ley Laboral,. se- encuén*ra»i

plasmado el principio de la presuncién de la “existencia del: con

trato.y de la relacion de trabajo, entre el que pzesta un"trabajo

ciones de servicxo .
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Ese criterio se sostiene en 1a Tesis Jurisprudencial nu
mero 57, visible en e1 Apendice al Semanario Judic1a1 de la Fede-
racién,: Jurisprudencia de la ‘Suprema COrte de Justicia de la Na--

cién, Tesis de’. Ejecutorias 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala,

que establece:

“CONTRATO DE TRABAJO. PRESUNCION DE SU EXISTENCIA. La
existencia del contrato de trabajo se presume entre el
que presta un servicio personal y el que lo recibe, y
a falta de estipulaciones expresas, la prestacidén de -
servicios se entendera regida por la lLey Federal del -
Trabajo y por las normas que le son supletorias®.
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3.~ LOS SUJRTOS DE LA RELACION LABORAL EN LOS TRABAJOS

BSPECIALES.

En toda relacibén de trabajo, se requiere la interven --

cién como sujetos de la misma, de un trabajador y un patrén.

La normatividad general laboral define al trabajador cg
mo "... la persona f{sica que presta a otra, fisica o moral, un -
trabajo personal subordinado" y al patrén como "...la persona fi-
sica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajado-

res".

En lo8 capitulos de la Ley Laboral vigente relativos a

los trabajos especiales, se precisa qué categor!as se encuentran
regidas bajo la normatividad especial, quedando las restantes re-ftj‘

guladas por las reglas generales.

A continuacidén referiré quiénes son los sujetos de»la’-
relacién laboral, en ca&a uno de los trabajos denominados "espe;—'

ciales".
a) .En los trabajos considerados de con!lanza;

La problemitica situacidn de definir quiénes deben ser
considerados trabajadores de confianza, ha ocasionado que se sus-
citen innumerables polémicas entre los diversos autores que se ~-

ocupan del tema, a cuyos comentarios que estimo mis importantes -
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me referiré a continuacién.

La Ley de 1931 empled la férmula empleado de confianga,
la que fue sustitufda en la Ley vigente por el término trabajador
de confianza. Las razones del cambio consistieron en que la legis
1acién del trabajo es unitaria y no admite ninguna diferencia en-
tre los prestadores de trabajo. La Ley actual parte del principio
de que no existen dos categorfas de personas: trabajadores y em--
pleados, sino una sola, a la que se aplican sus disposiciones en

armonfa con las caracterf{sticas de las distintas actividades.

As{ lo estima la exposicién de motivos de la Ley de -~ -

1970, al expresar:

"...l08 trabajadores de confianza son trabajadores, se
gln 1o indica su nombre, lo que quiere decir que est:
protegidos por la legislacién del trabajo, con las mo-
dalidades que impone su naturaleza. Una f£érmula bastan
te difundida expresa que los trabajadores de confianza
son aguellos cuya actividad se relaciona en forma inme
diata y directa con la vida misma de las empresas, con
sus intereses, con la realizacién de sus fines y con -
su direccién, administracién y vigilancia generales;..."

El maestro Guillermo Cabanellas, conceptia a los trabé-

jadores de confianza en la siguiente forma:

"Los que por 13 responsabilidad que tienen, las delica
das tareas que desempeflan o la honradez que para sus -
funciones se exige, cuentan con la fe y apoyo especia-
les p?g)parte del empresario o direccion de la empre--
sa".

(8) CABANELLAS GUILLERMO. Ob. Cit. Tomo II. PAag. 40.
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El doctor Mario de la Cueva, refiriéndose a las funcio-
nes de este grupo especial de trabajadores, vierte su opinién en

el siguienie sentido:

"Debe hablarse de empleados de confianza cuando estén
en juego la existencia de la empresa, sus intereses --
fundamentales, su éxito, su prosperidad, la seguridad
de sus establecimientos o el otd?n esencial que debe -
reinar entre sus trabajadores". (9

Las disposiciones de la ley de 1931, adminiculadas con
las tesis jurisprudenciales y doctrinales, segin se narra en‘la:;['

exposicién de motivos, llevaron a la redaccidn del art!éuloAQDEde

la Ley Laboral en sus términos actualés, en el que no. se da pro-

piamente una definicién del concepto, concreténdose a es

que "La categoria de trabajador de confianza depende de 1a natura
leza de las funciones desempefiadas y no de la designacion que,ae

dé al puesto".

"En un segundo pérrafo del mismo precepto se puntualiza
que "son funciones de confianza ias de direccién, inspeccién, vi-
giianéia Y fiscalizacién,;éuaqdo tengan caricter general, y las
que se relacionen con‘b;ab;jos personales del patrén dentro de la

empresa o establegimiencpﬂll

Yy

El empleo\ e 1a exptesion . do t car

ral' ha provocado"gran polemxca, _por ser ambigua y contradictoria.

(9) DE LA CUEVA MARIO. Ob.'Cit. Tomo I. Pag. 155.
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Al hablar la ley de "generalidad" res echo de los tra-.l

bajos, crea un motivo de anilisis, haciendo necesario precisar elj
l1imite de esa generalidad, para definir las caracteristicas de ‘es

tos trabajadores.

El Licenciado Miguel Cantén Moller, explica que "...la
generalidad consiste en la responsabilidad sobre 1a produccién;
as{ los encargados de ireas especificas, de produccidén parcial,
también tienen labores generales...",(lo) justificando su apre--
ciacibén, en el seflalamiento de la Ley, de que las funciones de -
confianza se deben desempeflar en "la empresa o establecimiento",
manifestando su desacuerdo con quiénes opinan que solamente los
Directores, Gerentes, etc., "generales®™ son empleados de confian

za y no asi{ aquellos que tienen a su cargo &reas menores.

» El doctor Baltasar Cavazos Flores, hace una amplia cri
tica al:articulo 9° de la Ley Laboral, expresindose en lo condu-

cente.“de:la siguiente manera:

", ,.es verdaderamente lamentable el que este precepto
contenga dos pArrafos contradictorios: el primero que
es correcto, ya que efectivamente el nombre que se da
a los contratos no determina 1a naturaleza de los mig
mos, contradice al segundo que previene que determina
das funciones tienen el caricter de confianza, sblo -
cuando tengan caricter general, lo cual no es exacto.

Ejemplo: en una empresa existen varios contadores: si

(10) CANTON MOLLER MIGUEL. Los Trabajos Especiales en 1a Ley Labg

ral Mexicana. la. edicidén. Cirdenas, Editor y Distribuidor.
Pag. 28.
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nos atenemos a lo expresado por el segundo parrafo, sd
lo serfa empleado de confianza el contador general y -
no sus auxiliares, lo cual resulta absurdo, mixime que
la primera parte del articulo determina que no es la -
designacién que se dé al puesto lo que determina la ca
tegoria de confianza del trabajador sino la naturaleza
de las funciones desempefiadas y es indiscutible que --
los contadores, aunque no tengan la designacién de "?T
nerales" desempefian siempre labores de confianza".

El doctor Mario de la Cueva,‘ con el Animo de esclarecer )

la confusidén del concepto, sugiere lo siguiente:

"Para determinar el significado del término caricter -
general, debe tomarse en cuenta que la categoria de -~
trabajadores de confianza constituye una excepcidn al

: principio de la igualdad de todos los prestadores de -
trabajo ante la Ley; por lo tantd su interpretacién ha
de ser restrictiva, en concordancia con la férmula men
cionada en la exposicién de motivos; la funcidn ha de
referirse en forma inmediata y directa a la vida misma
de la empresa, a sus intereses y fines generales y - -
cuando se trate de fu?m?nes que se realizan en susti-
tucién del patrono®.

Respecto a las funciones de confianza que "se relacio

nen con trabajos personales del patron". debe pensarse

las realizadas por las personas que: estan en contacto d:urecto con

(11) cAvVAZoS E‘LORES BAL’I‘ASAR 35 Lecciones de Der cho'Laboral. -

2a. edicién. Edicorla »3Mexico, 1982.

Pag. 96.

(12) DE LA CUEVA.MARIO. Ob. Cit.'Tomo.I. P4gs. 158 y 159
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&1, es, decit sus colaho:adores 1nmediatos, que: tomando en eonside
racibn la pzoximidad con que ‘realizan sus actividades, tienen ac-
ceso, inclusive, a los secretos empresariales, con la salvedad de

que deben efectuarse "dentro de la empresa o establecimiento”

Tratdndose de patrdn "persona jurf{dica", la identidad --
fisica del mismo, se adecuaria exclusivamente para efectos de‘ia

’prestacién de estos trabajos personales,en los "represehtantésv

del patron" mencionados en el articulo 11 del c6d1go Laboral (dL
rectores, administradores, gerentes y personas que je
nes de direccién o administracién en la’ empre:

to).

El'tr tadista J Jesus castorena, define al trabajador

de confianza como

"...la persona fisica a quien el patrén confia el des-
"pacho’de’ sus negocios 'y lo enviste, total o parcialmen
‘te,  de facultades generales respecto del personal de -
la empresa, de direccién, adm%nistracién, inspeccién,
vigilancia y fiscalizacidn".

Explica, el mismo autor, que las facultades de direc- -

cién son las que se refieren a.la realizacién de los fines de - .-

(13) CASTORENA J. JESUS.' Manual'de, Derecho Obrero. .5a. edicién. -

Talleres Fuentes Impresotea.s A, Mexico, 1971. Pég;'lai.'
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la empresa; las de administracién consisten en el .despacho de to-
dos los negocios de la empresa; las de ihspeécién‘tienen por obje
to verificar que los. trabajos de la empresa se ejecuten con suje-

" cién a las prevenciones- establecidas, 1as “de’. vigilancia radican -

en la custodia de todo o patte del patrimonioby lazobsetvacion de'f

1a conducta personal

otro} en cont‘olar los

no a restringir el,concubernio existente entre empresa .y a{qdicaf

to.
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"Para que un empleado se estime de confianza no basta
que asi se establezca en el contrato colectivo de tra-
bajo, porque el articulo 48 (92 actual) de la Ley Fe--
deral del Trabajo sefiala expresamente quiénes deben --
considerarse como tales, y tratdndose de un precepto -
de orden pliblico, s6lo los en él precisados tienen tal
caricter y aun cuando se pacte en contravencién a di--
cho precepto, éste no pierde su valor y toda convencién
en contrario debe tenerse por no puesta”.

El maestro Alberto Trueba Urbina, considera que los --
trabajadores de confianza se pueden clasificar en:

"a} Altos empleados: gerentes, administradores, directo
res, representantes del patrén, y

b) Empleados de confianza en general: son los proplamen
te hablando trabajadores de confianza en razdn de sus -
funciones, esto es, que para que tengan este caricter -
se requiere que las actividades que desempefien en la di
reccidn, inspeccién, vigilancia y fiscalizacién dentro
de la empresa o establecimiento, sean de cardcter gene-
ral; de manera que no debe confundirse, por ejemplo, la
vigilancia de la empresa con la vigilancia de la porte-
ria o de cualquier departamento o sector de la empresa
en particular, en cuyo caso no son actividades de ca--
ricter general y por lo tanto no son trabajadores de -
confianza los que prestan dichos servicios". (14)

El doctor Baltasar Cavazos, estima que la denomina--
cién trabajadores de confianza es "aconstitucional" : en virtud-
de que en ninguna de las treinta y una fracciones. del articulo;: g
123 constitucional, se habla de ellos,opinanﬂo que Bl una Ley"'f
Reglamentaria se excede en relacion con: s

mada. 23a. edicidn’
Pigs. 21y 22. 07
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es dable establecer distincioneé donde 1é,priﬁcipa1«no 16 hace, -~

ya que donde la Ley no distingue no se debe diétinguir.

Disentimos de la apreciacién del doéﬁor Cavazos, toman-
do en consideracién que el precepto congtitucional invocado facul
ta al Congreso de la Unidén a expedir leyes gsobre el trabajo, las
cuales regiridn "de una manera general, todo contrato de trabajo",
por lo cual, opino que el legislador. al reglamentar esta catego--
ria especigl dg trabajadores, sélo hace uso de las atribuciones -

qﬁe-le'con:iete-nués;ra Carta Magna.

‘El licenciado Francisco Ramxrez Fonseca, recomienda que

fectos dé'ié Léy'Labdral vigenté, se. consideranr-”"




De.una ‘manera.e

t{culo 188 de dichi 'ordenahieﬂpd'

ﬁ;abajadqfe‘ £ nes 'y -

contadores),
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los. connacional

encuentran

1aboral;’ opina- e

Lo real, es que el obligar a trabajar

(16) CANTON MOLLER MIGUEL.




aquél se hace a la mar, consti

constitucional, pqes? nadie
personales sin la justa retribucién .y

to".

mercante,

ritima’

los gaéios
dor), o 1
te eméiéadpra,

sionar dud
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mentos propios suficientes para cumplir las obligacionea que deri-
ven de las relaciones con suc trabajadores. En caso contrario se-~
rén solidariamente responsables con los beneficiarios directos de
1as obras o servicios, por 1las obligaciones contraidas con los tra

bajadores" ‘segfin 1o dispone el artlculo 13" de la Ley Laboral.

La figura del capitén goza delgran versatilidad. son tra;‘

‘bajadores, -80n repreaentantes de1 patrén ‘obran bambien como ‘re--

presentantes de la autoridad.

1go,Labora1, se atribuye a 1osv' 5

a‘'calidadide represenbantes del patrén; en los articu

y COmercio Maricimos y 294 de’ la S

munigacion, se consigna que el capltén':'
el naViééstﬁ armador, estableciéndose en los
pima/ordenamiento legal nombra&o,3ég
cultadés con que cuentan: la de admi;—

16n a su mando, la doeacién de la:ﬁis;-

res de dichos contratos, negar el e

,barque de las personas que‘no sean de los que vayan a. dotar 1a em-‘
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barcacién; seleccionar 1a'tripﬁiac16n de la embarcacién de su man-
do, de acuerdo con las 1e7e§‘§e la materia; negar el embarque de -
personas; exigir que, cuaﬁdb”uh tripulante no cumpla por ineptitud
o inhabilitacién volunéai?éACOn las funciones que le estén encomen
dadas, las realicen én'subétitucién suya los otros tripulantes de
su categoria; exigir de 165 pasajeros y de todas las personas que
se encuentren a bordo de la embarcacidn, que presten los serQicios
que estime necesarios en caso de peligro, cuando la tripulacidén no
fuere suficiente para ejecutaf las maniobras; exigir de todas las
personas que se encuentréﬁ é bo?db dé la embarcacién el respeto a
'los reglamentos de ella, asi como a todas las disposiciones que -~

dicte en interés del orden, segu;idad y disciplina; atribuciones -

que le envistgn el caraccer de tepiéséncante patronal.

La: funcion e representante de 1a autoridad se contempla‘

en el numeral 205 de la Ley Laboral n-‘el quevse 1es encomienda -

mos establece. "E1l capité' d

ridad. en alta mar y en agu anjeras seré considerado repre--

sentante de las autoridades mexicanas”

n~los ar iculos‘169 y~291 de 1a Ley de ‘vias Generales’—, o

de camunlcacién,‘se observa que 1os capltanes tienen a bordo de -
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lag embarcaciones a ‘su’l ando”la representacién de’1a Secretaria'-'

Ley en comento, sus reglamentos b4

en 'eseg sentido, se encuentra - -

muniquen, poner er

‘aila;Secretaria mencionada; ‘cuan-
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do. 10" que haya actua-

cbnsul de México, en puerto extranjeto, de‘t

do con ese carfcter durante’ su viaje, consignand los individuos :

de a bordo que hayan cometido alguna infraccion o delito,‘en con--

cordancia con 1o’ dispuesto en el articulo 30 de 1

cibn y Comercio Maritimos.

Cabe aqui hacer mencidén, a que cuando los buqdésleégén‘f
en puerto, corresponde a la Inspeccidn del Trabaid,IGigilar éi cum 
plimiento de las leyes y demis normas laborales, atendiendo a las

leyes y disposiciones sobre comunicaciones por agua.

€) Bn el trabajo en las ttlpulaciénéd‘ae;onﬁuticaa.

En el trabajo de ilas tripulacione

.Los’gerentes'deoperacién-o superintendentes:de;vuelos,

jefes dévadiéséfémiénto, je£é$:dg‘pi;éfbs} pilbtbsﬁiﬁétruct@rés o

’aeronsuﬁiéas, los su- .. -
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asegores y los funcionarios que realice: iabdiea anélogés'a los --

mencionados, deben ser designados -por el patrén’y considerados re-

presentantes del mismo, por la. nat ira » ctividades que -

desempefian, pudiendo figurar como pilotos al mando de la aeronave.

El articulo 220 de la Ley Laboral en concordancia con el

numeral 321 de 1a Ley de Vias Generales de Comunicacidn, prevé:

“El piloto al mando de la aeronave es responsable de la
conduceidn y seguridad de la misma, durante el tiempo -
efectivo de vuelo, y tiene a su cargo la direccidn, el
cuidado, el orden y la seguridad de la tripulacién, de
los pasajeros, del equipaje y de la carga y correo que
se transporte”.

No existe uniformidad de criterio entre la Ley de3vias —;f

Generales de .Comunicacidn y 1la Ley Federal del Trabajo, respecto‘-

al cargo de 1a persona en quien ‘recae 1a categoria de: p1loto a1
mando de 2la. aeronave, al c

tal, unicamenteral comandante

el extranjero..
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d) En el trabajo en autotransportes.

Son sujetos de la relacidén laboral en el trabajo de’ auto

transportes, por una parte, los choferes, conductores, operadores

cobradores, y demis personas que presten servicios a bordo‘ e auto

transportes de servicio piliblico; de pasajeros, de carga o mixtoe, ; :

forineos o urbanos, tales como autobuses. camiones cam. onetas 6 -

105 propiet rios permisionazios de -

Y poryla gtra,

autombviles,

10s vehiculos.’

v til1zar la

‘se conciban

nunciada por el Primer Tribunal Colegiado en Materia
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d) En el trabajo en autotransportes.

Son sujetos de la relacién laboral en el tzabajo de éutg
transportes, por una parte, los choferes, conductores, bperadoresL
cobradores, y demés personas que presten servicios a bordo de auto

transportes de servicio publico,de pasajeros, de carga o mixtos,'~

foraneos o urbanos, tales como autobuses,, am
automdviles, y por la otra,‘"

108 vehiculos.

‘ nuncxada po: e1 Primer Tribunal Colegiado en Materia de: Trabajo -
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del Primer Circuito, publicada con el afimero 9, pégina 183, ‘del“‘Iﬂ .
forme rendido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién’e‘n,ei
afifo de 1980, Tercera Parte, Tribunales Colegiados de circuito; q\ie

a la letra dice:

"NATURALEZA JURIDICA DE LAS RELACIONES LABORALES DE LOS
CHOFERES DE AUTOMOVILES DE ALQUILER. De conformidad con
el articulo 256 de la actual Ley Federal del Trabajo --
las relaciones entre los choferes, conductores y demis

trabajadores que presten servicios en Auto-Transportes

de Servicio Piblico, son relaciones de trabajo, Yy por -
lo tanto, cualquier estipulacién en contrario es nula;

en consecuencia, el criterio contrario sustentado por -
este Tribunal en concordancia con el de la H. Suprema -
Corte de Justicia de la Nacibén contenido en Jurispruden
cia No. 45 visible a fojas 60 del Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacidn de los afios 1917-1965, ha que
dado insubsistente por estar referido a la Ley anterior
que no contenfa disposicién similar a la vigente".

e) En el trabajo de maniobras de servicio péiblico en zo-

nas bajo jurisdiccién federal.

Son considerados trabajadores sujetos a regimen especial

tiba, desestiba. alio, chequeo, atraque,

naje y trasbordo de carga iy equipaj

" buques o en hierra,»

ferroqarri;
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maniobras y en 1os atmadores, fletadores, consignatarios, agentes -

mos y no a 103 propios sindicacos que son verdadezas empresas de
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maniobras.

‘i Al vertir su opinién respecto a si lo0s sindicatos adquig -
ren o no la calidad de patrdén, el doctor ﬁario de la Cueva sostie-

ne el siguiente criterio:

"En la enumeracidén del art. 268 no estin colocados los
sindicatos, lo que significa que cuando utilicen traba
jadores para efectuar una maniobra, deben ser conside-
rados intermediarios y que los cuijes son trabajadores
de las personas que ordenan los trabajos. Sin duda, ~-
1os sindicatos podrian caber en la frase final del pre
cepto, pero serfa necesario, de conformidad con el art.
13 de la ley, que actuaran como empresas maniobristas
establecidas, y que dispusieran de “elementos propios
suficientes para cumplir las obligaciones que deriven
de las relaciones con sus trabajadores". (18)

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, estima que en
los sindicatos no se configura el caricter de patrdn, segiin el c‘rl'l,i
terio que se sostiene en la siguiente Tesis Jurisprudencial publi{
cada en ;a‘pégina 32 del Apéndice al Semanario Judicial de’ la Na--

- eibn 1917-1.985, Quinta Parte, Cuarta Sala:

"CARGA, ESTIBA Y ALIJO, CONTRATOS DE TRABAJO EN MATERIA
DE. Si un grupo de trabajadores se organiza en sindica-
to y obtiene permisc de la Secretarfa de Comunicaciones
para llevar a cabo algunas de las manicbras a que se --
contrae el art{culo 124 de la Ley de Vias Generales de

Comunicacidén, no por ese hecho se convierte en empresa

de maniobras de caricter mercantil cuya Gnica finalidad
sea la de lucrar, sino que continfia siendo un sindicato
de trabajadores asalariados, que a cambio de su trabajo,

(18) DE LA CUEVA MARIO. Ob. Cit. Tomo I. 'Pidg. 507
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perciben jornal y prestan sus servicios a un patrén in-
dependientemente de que las maniobras que realicen cons
tituyan un servicio pliblico, pues ésto sblo significa -
que deben ajustar sus actividades a la ley respectiva".

En este tipo de trabajo, se presentan una serie de acti-
vidades que constituyen un largo proceso en el que intervienen di-
versas personas, por 10 que no siempre es factible determinar, en
cada caso, la parte de la maniobra respectiva ordenada por cada pa
trono, en tal virtud, se consideran solidariamente responsables a
los patronos que en forma conjunta ordenen los trabajos, respecto
a los salarios e indemnizaciones que correspondan a los trabajado-
res.

En la préctica,'coh cierta frecuencia, en este tipo de
labores, los trabajadores se .hacfan substituir por otros en la -

prestacién del servicio, sicuacién que origind que se establecie-

en cada caso, realizarén las manio-

nos, el cercior rs

_niobras son aquellos cuyos bres figuran en 1a lxsta, so pena -

de hacer doble pagohde salarios

legales con quien prestafel aervicio, atn’ cuando no figure en la"
lista pzopotcionada por el sindicato, en caso de presentarse alguA'“

‘na reclamacidn.

responder de 1as obligaciones - f’”
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perciben jornal y prestan sus servicios a un patrdn in-
dependientemente de que las maniobras que realicen cons
tituyan un servicio plblico, pues ésto sblo significa -
que deben ajustar sus actividades a la ley respectiva®.
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108 patronos que en forma conjunta ordenen los trabajos, respecto
a los salarios.e indemnizaciones que correspondan a los trabajado-

res.

labores, 1és_€fab IE

bras, quedando bajo
nos, el cercioratse de ue:los ; e 'quéféfédtﬁan las ma--

niobras son aquellos,cuyos o1 : guran-en la lista, 8o pena -

lista proporcionadQﬁp“t e sindicato, en caso de presentarse algu

na reclamacién.
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£) En el trabajo en el campo.

Trabajadores del campo, segin la definicién-legal) son .~ -

los que ejecutan los trabajos propios y habituales de 1a agricultu,~

ra, de la ganadezia y forestales, al servicio de un patrén.

Se excluyen de la aplicacidn,del capitulo especial y, --
por lo tantd, se rigen por las disposiciones generales de la Ley,
a los trabajadores en las explotaciones industriales forestales, -
en forma adecuada, porque sus actividades son similares a las que

se realizan en las fébricas.

El sujeto "patrdén" no es objeto de una definicién 1ega1,

por ello, debe entenderse vélxdo el concepto general del. articulo

10 de 1a -Ley Laboral.‘

arrendamiento o aparceria, :debe:c rc1orarse de. que el arrendBCario‘
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o aparcero, disponga de elementos propics suficientes para cumplir
con las obligaciones que contraiga con los trabajadores que vaya a

utilizar.

g) En el trabajo de Agentes de comercio y semejantes.

Los agentes de comercio, de seguros, vendedores, viajan-
tes, propagandistas, impulsores de ventas y quienes desempeiien ac-
tividades semejantes, serin considerados trabajadores de la empre-
sa o empresas a las qgue presten servicios Y., por ende, sujetos del

régimen especial, cuando 8u . actividad sea permanente, excluyéndose

e 1a caeegoria de trabajadores, a aque

por disposicion de 1a Ley,

que configura una forma
de. accividad ‘de’

venta o La e toda clase de mercancias, valores ‘o poli—

zas de seguros, proporcionando la siguiente definicion.

S Vilos agentes de comercio son las personas que de ma-
nera permanente y actuando de conformidad con las ins--
trucciones y lineamientos que les imponen las empresas,
se dedican a ofrecer al piiblico mercancias, valores o -
pblizas de sequros, por cuyo trabajo perciben una prima
calculada sobre el ingreso de las operaciones en que in
tervienen, a la que se da el nombre de salario a comi--~
8ién". (19)

(19) DE LA CUEVA MARIO. Ob. Cit. Tomo I. Pags. 526 y 527.

pata el ofrecimiento, la,'



- 37 -

El Lic. Miguel Cantén Moller, critica el precepto legal, con
siderando il6gico e innecesario precisar que no son trabajadores -
quiénes no ejecuten el trabajo en forma personal, ya que, para que
s8e configure la relacién laboral, es requisito insoslayable, la --
existencia de la prestaci§n de servicios personales, razonamiento
que resulta correcto, toda vez que si el agente se auxilia de otros
trabajadores para la realizacibén de las operaciones, se reputari -
batr§n si dispone de elementos propios suficientes para cumplir --
las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajado--
res, de conformidad con la fﬁrmula del artfculo 13 de la Ley Labo-

ral, o un intermediario en caso de que no sea- as{.

El doctor Nestor de Buen Lozano, no com rte e1 c 1t rlo deln

legislador, de no considerar trabajadores “los agentes que inter-"

el artfculo 273 del:C&digo.de Comercio.
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El doctor Mario de la Cueva se refiere a las caracteristicas

que diferencian a ambos contratos, de la siguiente manera:

"...El contrato de comisién, ..., es el mandato aplicado a
la ejecucién de actos juridicos de comercio, en tanto la -
relacién de trabajo con salario a comisién es aquella en -
la cual la medida de la retribucién es el nimero de opera-
ciones que el trabajador gestiona o realiza para la empre-
sa.

En la primera hipdtesis, falta la relacién de subordinacién,
porque se refiere a actos concretos y aislados gque no crean
una relacién permanente entre el comisionista y el comiten-
te, a diferencia de la segunda, en la que el trabajador pe-
netra en la estructura de la empresa para ejecutar una de -
las actividades que forman parte de la totalidad de las que
se realizan en la negociacién". (20)

Por su parte, el Lic. Miguel Cantén Moller, al referirse a -

estos tipos de contratos, argumenta:

'...El hecho de que la relacién tenga permanencia y de que )
ocupe en tal’ forma que cree dependencia o subordinacién to
tal. del’ agente respecto del que le confia la actividad, -
crea un contrato:de: trabajo, desapareciendo el de comisién.
mercantil; que.tiene como caracteristica principal,: ;.., v
la‘libertad:de actuacién del comisionista respecto del o'~

.'de"los’ ccxnxtentes, es decir que el comisionista actfa por -
cuenta’propiaty ‘el agente de comercio a que alude‘la- Iey -
: Fede:al del’ Trabajo, 1o hace subordinado al empleado " (21)

establece como. distineidn -

Juan:BY ‘ci:iment:‘ Belt:"ép.‘
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",..la nota diferencial estriba en que en el contrato de
comisién mercantil, el comisionista actfia como un empre-
sario independiente, esto es, como un comerciante, y sus
operaciones se reputan actos de comercio, en los térmi--
nos del articulo 75, fraccién X del Cddigo Mercantil; en
tanto que el trabajador a comisién es un comisionista de
pendiente, que realiza sus ventas o servicios atendiéndo
se a las instrucciones del patrdn, en forma subordinada
al mismo y recibiendo un tanto por ciento determinado --
por las operaciones efectuadas como comisién, que consti
tuye el salario; en la mteligencm de que tal vincula-—
cién establece la relacién de trabajo, conforme al arti-
culo 21 del Cédigo Laboral, aiin cuando se le diera la de
nominacién formal de contrato de comisién mercantil".

Por su parte la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Jus-
ticia de‘la Nacidn, sefiala la diferencia del vcontrato de trabaj»é
a comisién ;resrée'cto a ‘la comisién mercantil, en la Te.sié Jurisbrg
denciai bui:li,cada en el Apéndice al Semanario‘ Judiéial de 1a Fede

raciéh"1§17-1985, Quinta Parte, pigina 292, que establece:

"CONTRATO DE TRABAJO A COMISION. DIFERENCIA DE LA COMI-
SION MERCANTIL. La Comisibn Mercantil tiene una marcada
diferencia con el contrato de trabajo, pues en tanto —-
que aquélla se manifiesta por un acto o una serie de ac
tos, que sbdlo accidentalmente crean dependencia entre -
comisionistas y comitente, que duran sdlo el tiempo ne-
cesario para la ejecucién de esos actos, en el contrato
de trabajo esa dependencia es permanente, su duracién -
es indefinida o por tiempo determinado, pero indepen- -
dientemente del necesario para realizar el acto materia
del Contrato, la dependencia econfmica que existe entre
la empresa y el trabajador. De modo que si el comisio--
nista s6lo puede ocuparse de los asuntos del comitente,
sin poder, pricticamente, ocuparse de otros, se encuen-
tra en una sujecién y dependencia que dan a su contrato
las caracteristicas de un contrato de trabajo".

(22) CLIMENT BELTRAN JUAN B. Ley Federal del Trabajo. COmenbarlos . o

y Jurisprudencia. 6a. edicién. Editorial Esflnge, S A. de -—.;‘_ R

C.V. México, 1992. Pag. 233.
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- La ultima parte de esta eJecutor1a, no concuerda con la rea- N

bien, que el prestador del serv1c10,‘solo haya‘intervenido en ope,’

raciones alsladas."i'L

‘h)-En’el Deporte Profesional-

_tip deAactiv1dades, 10 con 0

-:108 1nd1v1duos que prac

»qu,ylucha 11—
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pacidad’ fi{sica y posibilidades en alguna especialidad deportiva,
51 logro dg compensaciones econdmicas inmediatas, y que, para sudb
sistir, depende del ejercicio o prictica de tal especialidad", --
(23) aunque en realidad, algunos deportistas profesionales gozan
de una posicién econdémica desahogada, por 10 que no necesariamen
te practican el deporte para subsistir, sino para enriquecerse --

atin mas.

Considero mis apegada al texto de la Ley, la definicién que':5

da el Lic. J. Jesiis. Caétorena,~a1 estimar que "...el deporbista -

porte. Editorial:Esfi
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se establece que las disposiciones del capltulo especial de 1a --
Ley, son aplicables exclusivamente a los deporcistas, pues el per
sonal que labora en los centros deportivos, qugda~ regido por las

normas generales de la Ley.

El doctor Nestor de Buen Lozano, sefiala que el articulado -
del capitulo especial de la Ley, se refiere Gnicamente al deporte
especticulo, sin existir una razén convincente para ello, argumen

tando, ademis, que:

", ..puede haber otras formas de prestacién de servicios de-
portivos que no necesariamente se vinculen a los espectacu-
los. Es el caso, v. gr., de los deportistas que contrata el
Instituto Mexicano del Segquro Social (profesores de educa--
cién fisica) para la enseflanza del deporte en los Centros -
de Seguridad Social para el Bienestar Familiar y en las Uni
dades de Prestaciones Sociales y Divulgacidn". (25)

El doctor de Buen, considera también, que algunos péﬁrdnoé 

pueden pretender desvirtuar la naturaleza especifica de-la”re a —:r'

gos,:en cuyos

(25) DE BUEN L. NESTOR:0Ob. Cit. Tomo II.' Péig
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tas profesionales, ya sea que actlien en equipo o en forma indivi-

dual.

Del artficulo 295 de la Ley Laboral, se infiere que la -
figura del patrén recae en la empresa o club que utiliza los ser-
vicios profesionales de los deportistas, pudiendo haber, seg@n -
opinién del Lic. Miguel Cantdén Moller, patrones o empleadores per
sonas fisicas, cuando sean ellos quieneés celebren los contratos -
relativos, en cuyo caso, pueden ser considerados "empresa" y no -

simplemente "empresarios".

El licenciado Mariano Albor Salcedo, al referirse a las
empresas deportivas que venden como especticulo al deporte profe-

sional, vierte la siguiente critica:

"...sus relaciones econfmicas son tan camplejas que el
deporte le resulta francamente secundario, aunque -cla
ro- no lo admite y simula lo contrario. El deporte le
es itil en la medida en que lo hace funcionar camo un
dispositivo para crear condiciones de consumo de los -
productos que verdaderamente le interesa vender: la --
trasmisién, los derechos de marca, bebidas, alimentos
y objetos. Esta practica mercantil convierte al boleta
je en la causa de un ingreso secundario, con la cual -
?;u?e el cumplimiento de las obligaciones patronales".
6

i) En el trabajo de actores y mGsicos.

Los actores y mOsicos "que actiien en teatros, cines,cen- = .

(26) ALBOR SALCEDO MARIANO. Deporte y Derecho. la. ediciénf Edicg'
rial Trillas, S. A. de C. V. México, 1989. Pig: 236 .. =
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tros nocturnos o de variedades, circos, radio y televisién, salas

de doblaje y grabacién, o en cualquier otzo -local donde se trasmi

ta o fotografie la imagen del actor:o del mdsico o se trasmita o
quede grabada la voz o‘ ualquiera que sea el procedi--

miento que se use", atendiendo al. precepto legal, consticuyen el

elemento "trabajador po de actlvidades Y. por ende, -

sin
que
clusive, cuando’el:artist:

ciones, representaciones -una‘modalidad
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El licenciado Euquerio Guertero exptesa su 1ncon£ormidad -

con la genezalizacion que hace 1a Ley, de considerar trabajadores
a todos los actores y misicos que desempeﬁen sus’ actividades en: -,
las condiciones sefialadas, sin distincién de cabegorias, en apoyo

al- razonamiento, no muy convincente, por cierto, siguiente.

", ..nuestra conviceién personal sobre la naturaleza del con
trato que celebran es absolutamente fzrme, pues tomando en
cuenta la forma en que actiian grandes pianistas, violinis--
tas de fama mundial, directores de orquesta famosos, artis-
tas de teatro notables, resulta un tanto ridiculo equiparar
los a un cbrero que celebra un contrato da trabajo. En cam-
bio los integrantes de las orquestas que actiian en centros
nocturnos, los comparsas que figuran en obras teatrales o -
cinematograficas y aln las que forman el cuerpo de baile de
algunos conjuntos, nos parece que si tienen la calidad de -
trabajadores®. (28)

j) En el trabajo a domicilio.

La Ley define al trabajador a domicilio como '1/a*p,er‘éona',-:'

que trabaja personalmente o con la ayuda de miembros de su’fami--’

1ia para ‘un patrén”..

Jdel: Trabajo." 17a. éd:i.q‘ié'nﬁ ‘

Editorial Porrua, .
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El dqctor'Nescor de Buen, atinadamente en mi concepto, --
considera que esta diéposicién implica una excepcidén a dos princi
plos fundamentales del derecho del trabajo, el primero plasmado -
en el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, que establece que.
el trabajador 1o es si realiza personalmente su trabajo, en cam--

bio, en el articulo 313 del mismo ordenamiento legal, se acepta -

que el trabajo lo realice un tercero, aunque sea miembro de 1a fa
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De existir vig11ancia ditecba para e1 desarrollo de las‘ta-

plazoé“dg déScansoValutrabajador
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En este tipo de trabajo, se prohibe 1a utxlxzacion de inter-

mediarxos,.sxn embargo,

tos del trabaj

onde 1a 1ndustria textil ha integrado formas'f

por p1eza produc1da

explotacion'de este genero de trabajadores.,

rabajo'dbpé?éico{

Se denomina czabaJadores domesticos,.atendiendo a ‘1a’ Ley, a

“los: que presta

o 1nherentes a

; No'son considerados crabajadores domésticos 1as personas --

que prestan serv1cxos ‘@ hoteles, casas de ‘sistencia, restauran-f‘
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tes, fondas, bares ‘hﬁspif' aa atorios, colegios, internados y

otros establecimientos anélogos.‘ Gin’ cuando desempeﬂen labores de

1 entes y otras semejantes.

aseo, asis
‘ioé‘eStablecimientos menciona--

efédificios de departamentos y -

0 délia'apiicacién de este régi--

son esencia—

r'.aso“contkario;.el'bra

men particular de 1a Ley Laboral.

. : . i

1) En el trabajo en hoteles. restaurantes, bares y otros
establecimientos anflogos.

Las personas que 1aboren en hoteles, casas de asistencia, -

restaurantes, fondas, cafes, bares y otros establecxm1entos analo— :
gos, constituyen el sujeto "trabaJador" de 1la relacion laboral yi-
se €ncuentran regulados en- Eorma especial en 1a Ley Federal del -—

Trabajo.




- 50 -

La expresién "y otros establecimieneos anélogos", que se

emplea en el precepto legal, crea confusion" da margen a que, . --

aprovechindose de la amplitud del termino, se;pretenda 1a ap11ca--

eién del capftulo especial de. la Le ‘de‘la materia, a negociacio--

nes y trabajadores ajenos a aquello qu vel,legislador pretendid -

regular.

El Doctor: Mario'de’la:Cueva). comenta que el Lic. Urbano

Farias Hernénde" ; f ."sostiene que los esta-

cial y‘hac endo la;observacion qne en todos estos casos, "

cuente el pago de propinas.,



- 51 -

Es ciertd due en.los: trabajos. reygyu.adoé} por: "e'st:e,\a:part'_a-l

pat:ro—- Lo

nes en esta relacion de trabajo, por 10 que aplicando las reglas -
generales, 1o sera la persona fisica o moral que utilice los’ serv:t

cios de uno o varios trabajadores.

m) En el trabajo de médicos residentes en periodo de‘ -
adiestramiento en una especialidad. . :

El sujeto trabajador en este régimen especia»lr, lo co'ns,hi." -

tuye el médico residente, al que la Ley define.como "el-profesiﬁ-f—_ 5 -

nal de la medicina, con titulo 1gg-almé’xi£e expedido y. rlengisbtrla'é"l'o ap

" Unidad Médica Receptora de Residentes, el estableci--
... miento hospitalario en el cual se pueden cumplir las Re
" sidencias, que para los efectos de los articulos 161 y
164 del Cddigo Sanitario de los Estados Unidos Mexica--
nos, exige la especializacién de los profesionales de -
Medicina; y,

Residencia: El conjunto de actividades que deba cumplir
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un Médico Residente en perfodo de adiestramiento; para -
realizar estudios y pricticas de postgrado, respecto de
la disciplina de la salud a que pretenda dedicarse, den-
tro de una Unidad Médica Receptora de Residentes, duran-
te el tiempo y conforme a los requisitos que sefialen las
disposiciones académicas respectivas'.

De 1la definicidén legal, drasticamente se excluyen de 1la

apl1cacion del capibulo especial, a 'los estudiantes de medicinayy;

a los "beca:ios"

.+.el . adiestramiento es para realizar mejor las.tareas
encomendadas o de su conocimiento; la capacihac1on es-la.
superacidn de conocimientos para desempefiar una:dctivi--
dad diferente que es 1o que hacen los medicos especxalls
tas". (30)

n) En el trabajo en las Universidades e Instituclones de
Ed ién Superior Autd por Ley. :

Las personas que desempefian labores acadéﬁicasgorSdminig"

(29) DE BUEN L. NESTOR. Ob. Cit. Tomo II..Pig. 437;" e
(30) CANTON MOLLER MIGUEL. Ob. Cit. P&g. 212~ :
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trativas en las Universidades e Instituciones de Educacién Supe--
riof Autéhomés pof Ley, constituyen el sujeto “"trabajador" en es-
ta clase‘esbécial de trabajo, encontriandose definidos en el Orde-

namiento’ laboral, de la siguiente manera:

"Trabajador académico es la persona fisica que presta ~
servicios de docencia e investigacién a las universida-
des o instituciones de educacién spperior autdnomas por
Lay. Trabajador administrativo es la persona fisica que
presta servicios no académicos a tales universidades o
institucicnes".

Se observa en las definiciones transcritas, que se ek--rzf'

cluye detérminantemente de la aplicacidén del régimen especial,'a
los trabajadores académicos y administrativos de las universidé—-5
des e institutos ptivados y a 108 ‘que laboran para las 1nsticucio"°

nes publicas que carecen de autonomia, solucidn que a criterio --;gg

univeraiké
ticulo 153‘
al Serﬁiéio'dei Es
cibn coﬁoie

descenﬁrgiizadosrde

(31) DE BUEN L. NEST ! .. Tomo II: Pag. 498.
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CAPITULO II.~- MODALIDADES CONTEMPLADAS EN LOS TRABAJOS

BSPECIALES.
1.~ TIPOS DE CONTRATACION.

La norma general establece que toda contratacién, en --

principio, es por tiempo indeterminado.

Las excepciones a la regla, consisten en que se pueden
celebrar contratos por obra o tiempo determinado, cuando lo exija
la naturaleza del trabajo que se va a prestar o, en el segundo ca
80, cuando tenga la finalidad de substituir temporalmente a otro

trabajador.

Ejemplos comunes de estos tipos de contratacién, son el
caso de un albafiil que es contratado para la construccién de un -
inmueble, lo que constituye una obra determirada, la que al ser -

concluida, hace que termine también la materia de la contratacién.

La incapacidad médica o el desempefio de alguna comisidn
por parte del trabajador, o bien, el incremento de trabajo, en --
las temporadas de mayor demanda de los artfculos que produce el -
patrén, justifican que ge contrate por tiempo fijo 8 determinadgs
trabajadores, bien para substituir provisionalmente a otro traba-

jador o para satisfacer el incremento en la demanda de trabajo.
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Es importante hacer hlncaglé, en que si subgiste la ma-
teria del trabajo al concluir el término fijado, la relacién labgo

ral se prorrogari mientras perdure esa circunstancia.

En los capfitulos de la Ley, referentes a los trabajos -
especiales, se contienen modalidades de las formas de contrata- -

cién a que se ha hecho referencia en egte apartado.

Es el caso de los trabajadores de los buques, pafa los
que se contempla el régimen de los servictos "por viaje", que - -
constituye una excepcibn mis al principio de 1a duracién indeter-
minada de la relacién laboral, que puede equipararse, en mi cén-—

cepto, a la contratacién por obra fija.

Este tipo de contratacion, comprende el texmino contadoi

desde el embarque del trabajador y concluye en el 1ugar

do para el desembarco, gn.e; omento de terminar la

buque o el desembarco de'los‘ asajetos si esa es su actividad —f-‘

principal, en el puerto conven do.:.f'

contratacxon por tiempo determinado o -

En lps;caé6s d

del buque o en 5hfarri5 npueréb;dé;fdéé;iﬁo, es un riesgo de -
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1a empresa, cuyos efectos se hacen sentir en el monto de los sala
rios.

También en el trabajo ferrocarrilero se permite la con-
tratacibébn sobre la base de viajes, estipulindose en el respectivo
contrato colectivo de trabajo esta modalidad, pudiendo pactarse -

su realizacién en una sola o en dos direcciones.

El Lic. Miguel Cantén Moller, interpreta esta disposi--
cién-considerando que debe entenderse, que seguramente 1o que el
legislador quizo permitir es gque puedan pactarse viajes unicamen-
te de ida, o bien, de ida o de regreso, afin cuando puede interpre
tarse el precepto, en perjuicio del trabajador, que est§ permiti-
do que se le contrate para ir en direcciédn oriente y después a1 -
norte, sin que pudiera regresar en el trabajo a su lugar de ori--

gen.

Al respecto opino que, cuando se pacte el compromiso ;-
unicamente en una sola direccidn, tampoco se restituye al ferroca
rrilero a su lugar de origen y, en cualquiera de los casos, el -~
trabajador giene conocimiento de las condiciones laborales esta--
bléctdas, en relacién con el destino o destinos de los'viajes a -

efectuar, por 1o que no existe engano del patron en 1a contrata—-:;

cién Y queda a criterio de1 bzabajadoz 1a aceptacion o rechazo de"

1a oterca de crabajo.

.jogra:modalidad aila regla general,‘se contiene ‘en el ar"
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t{culo 280 de la Ley Laboral, que establece que los trabajadores

del campo que tengan una permanencia' ontinuabde bzes meses o méas

al servicio del patrén,'tienén;éfsu’t

trabajadores de planta.

definida, a que 1a r

meses o mas.

representaciones’o.actuacione

fEi‘Dbcto: Mario’ e"laquévé;esﬁiﬁa dhe'énfalgunds'aspeg
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tos, el trabajo de los deportistas y el de los actores y misicos

marchan paralelos y que las modalidades en los tipos de contrata-
cidén de unos y otros, "...pertenecen a la naturaleza de las acti-
vidades y de las relaciones juridicas, pues los espectdculos pG--
blicos requieren de cambios periddicos de personas y programas --
ceo? (32), encontriandose explicada, en esta idea, la justifica- -
cién de las formas de contratacién permitidas por la Ley. en es--

tos trabajos especiales.

En opinién del Lic. Euquerio Guerreto, se configura el

contrato de trabajo cuando se crata de Jugadores de naturaleza -an

"normal", sobre todo cuando la organizacion ‘es ‘de ‘una. empresa de—f‘

portiva y, se esté en presencia de

puesﬁpfdé{qd

(32) DE LA CUEVA MARIO. Pag.’
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deportistas profesionales y sus patrones, se entenderi por tiempo
indeterminado y si la contratacibén se celebrd por tiempo determi-
nado o para una o varias temporadas, al continuar la prestacién -
de servicios después de conclufdo el término o la temporada pacta

dos, la relacidén se prorrogaréd indefinidamente.

Por lo contrario, no opera en favor de los trabajadores
actores y misicos, la prérroga del contrato, cuando al vencerse -

el término de la contratacién, subsista la materia dél»tfaﬁajo.b

cién de la residencia para obtener: el
cién respectivo, sin operar. el’principio d prolongacién~déﬁlavf§'

lacién laboral.

Se justifiqalesé
de 1a misma, consiste enil

lista pbripart _5e

de trabajo, si’as: n’las

de Ad;éétfam;gnto enla Especialidad
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Se advierte en la disposicién 1ega1; que por un lado se
limita en parte la facultad del patr6n.de fijar la duracién de 1la
relacién de trabajo, sin embargo, en el articulo 353-H fraccién -
II de la Ley Federal del Trabajo, se le concede el derecho de dar
por terminada la relacién laboral, mediante "la supresidén académi
ca de estudios en la Especialidad en la rama de la Medicina que -
interese al Médico Residente", medida que atenta contra el princi
pio de estabilidad en el empleo y éqbretla que abundaré en el ca-
pitulo relativo a las causas especiales de férminaqién de 1la relgj

cién de trabajo.

En‘lasbunlﬁe;sidagéSj‘:'

mas po;,Léy}féerixq

diﬁiéﬂ%oé_ﬁdé"i5‘

can, 1o:que-constituye otr

El:doctor- Nestor

disposicién, éosﬁenieqd&qu

pue&e ser regulada sélo alvﬁép;icho

tienen cardcter académico, y afiade:

"El problema mayor radica en que la determinacién de -
lo8 requisitos de ingreso y los procedimientos de admi
8ién queda estrictamente a criterio de las propias uni
versidades e instituciones. 1a disposicidn legal inten
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ta sustraer esos requisitos y procedimientos de la nego
ciacién colectiva. pero, adenés no se exige, como hubie-
ra sido indispensable aflin en esa tesitura, que se fijen
de manera general. De ahi gue en base a 1o dispuesto en
el segundo pirrafo del artfculo 353-L, las propias ins-
tituciones pueden establecer a su purc arbitrio, en ca-
da caso, las condiciones de ingreso".

Y agrega:

"...de lo que no hay duda es de que las pruebas de ad-
misién (oposicién, concurso de méritos, etc.) tienen -
un cardcter estrictamente laboral., Convertirlo en aca-
démico, como se desprende del artfculo 353-L es, sim--
ple y sencillamente, una trampa legal". (33).

Esta facultad, por lo que respecta a la Universidad Na-]‘
cional Auténoma de México, se contempla en la tesis jurlspruden--
cial publicada con el nfimero 218, en €l Informe de la Suprema car
te de_Ju_srti'cia de la Nacién, 1981, Cuarta Sala, Piginas 166 Y 167,

que iife‘ralmgnte establece:

"UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, NOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA. SE RIGEN POR LA
LEY ORGANICA, ESTATUTOS Y REGLAMENTC DE LA PROPIA INSTI
TUCION. las caracteristicas de los nombramientos y con-
tratos que rigen la situacidn juridica del personal do-
cente en la Universidad Nacional Auténoma de México, se
encuentran reguladas por las disposiciones de la Ley Or
ginica de dicha Institucién y los Estatutos y Reglamen—
tos que de la propia Ley emanan, los cuales, en la par-
te conducente, indican los procedimientos internos para
que las designaciones de profesores e investigadores ad
quieran el caricter de definitividad, exigiéndose en to
do caso el cumplimiento de 10s requisitos de prueba de

oposicién o procedimientos igualmente iddéneos para com-
probar la capacidad de los contratados".

(33) DE BUEN L. NESTOR. Ob. Cit. Tomo II. Pig. 500
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2.- LUGAR DR PRESTACION DE SERVICIOS.
-La Ley Laboral, en sus disposiciones generales, estable

ce que en 1os contratos de trabajo debera precisarse "el lugar o

los lugares donde deba prestarse el trabajo" .

sa al respec;o, al abordarse estos tipo :
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- Con referencia a los agentes de comercio y semejantes,
se seiflala en la Ley, que en el supuesto de que se les asignhe una
zona o ruta fija, lo que ocurre frecuentemente, no se les podrd -

remover de ella, en forma unilateral por el patrdn.

Al respecto, el Lic. Juan B. Climent Beltrédn, vierte un

interesante comentario, que a .continuacién transcribo:

"Con arreglo al articulo 290 debe entenderse que el -~
cambio o modificacidén de la zona o ruta asignada al --
agente de comercio, sin su consentimiento, es causa de
rescisién del contrato, puesto que se le impide al tra
bajador prestar sus servicios en las condiciones esti-
puladas expresa o ticitamente; y ademas se le priva --
del patrimonio laboral formado por el propio trabaja--
dor, que consiste en la clientela". (34)

El término "establecimientos andlogos" empleado'en>e1 -

capitulo referente a negociaciones de hospedaje y venca de’ alimen _rf

tos y bebidas preparadas con alcohol, crea confusion. en: virtud

pretenden aplicar 1as dlSpDSiCIOnes del mismo,

laborenien -centros ‘dond

das.aiqphéliéa 2 nfé5131ibrﬂ"

. Comentarios

nge,S.A. ‘de -C.V.
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plo lugar, independientemente de que perciban 0 .no propinas, con- -

secuentemente, son “establecimientos anélogos".

pedes, loncherias,, cantinas,npulquerias, pizzerias, fuenbes de ‘so

das, neverfas y otros semejantés

me:referiré
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3.- JORNADA DE TRABAJO.

Jornada de trabajo, atendiendo a l1a definicién legal, -
"ag el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicién —-

del patrén para prestar su trabajo".

La disposicién general determina que la duracién méxima’
de la jornada de trabajo diurna es de ocho horas, la nocturna de

siete horas y la mixta de siete horas y media.

_ En algunos trabajos especiales se establecen reglas es-
pecialfsimas respecto a la distribucidén de las horas de la jorna-

da, atendiendo a las particularidades de cada tipo de trabajo.

Es el caso del trabajo en los buques, que impide la sepa
racidén material del trabajador del centro de trabajo al concluir
su jornada, por lo que, en el contrato respectivo, debe estable--

cerse con precisidén, la distribucién de las horas de la jornada.

traténdoae del tr&fico interior o fluvial, la permanen-
cia obligada a bordo se considera como tiempo de trabajo, a menos
que el perfodo de descanso sea de cuatro horas o mis, que exista
para el trabajador la imposibilidad material de abandonar el bu--
que o gue el abandono carezca de objeto por tratarse de lugares -

despoblados.
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La Ley prescribe que el tiempo *otal de servicios que -
deben prestar los tripulantes aetonéutico%, no debe exceder de ——
180 horas mensuales, de las cuales se pueﬁen destinar como méxi--

mo, 90 al tiempo efectivo de vuelo.

Estos términos son adecuados, en virtud de que el con--
ductor de una aeronave se encuentra sometido a una dgran tensién -
fisica y mental, disminuyendo sus aptitudes, pudiendo ocasionar
una catistrofe por agotamiento, en opinién del doctor Mario de la

Cueva, la cual comparto integramente.

El tiempo total de servicios, comprende exclusivamente
el tiempo efectivo de vuelo, el de ruta y el de servicios de re--
serva; y cuando las necesidades del servﬁcio o las caracterfsti--
cas de las rutas en operacién lo requiergn, debe repartirse en --
forma convencional durante la jornada correspondiente, pudiendo -
reducirse cuando se use equipo a reaccién, considerando que re --
quiere de mids esfuerzo y, por ende, el dﬁsgaste de energfa es‘ma;
yor. i
Tiempo efectivo de vuelo es el que transcurre desde que
la aeronave inicia por su propio impulso |su movimiento o es remol
cada para tomar pbsiciéb de despegue, hasta que termina el vuelo,
y cuando exceda de 1los ﬁéxtmos permitidos por la Ley para jornada
diurna, nocturna y mixta, deberi concederse a los tripulantes un

perfodo de descanso horizontal igual al tiempo volado, antes o --

después de las citadas jornadas.
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Las jornadas de trabajo se determinan en consideraci6n.-
de las tablas de salida y puesta del Sol, en relacidén al lugar mis
cercano al en que .se encuentre la aeronave en vuelo, pudiendo ini-
ciar a cualquiera hora del dia o de 1a noche, ajustindose a las ne

cesidades del servicio, como puede ser el estado del tiempo.

El tiempo total de servicios y el tiempo efectivo de vue
10, deben fijarse en los contratos de trabajo, tomando en conside-
racién las caracteristicas del equipo que se utilice, lo que se -
explica debido a que la tensién fisica y mental es variable en ra-

2z6n del tipo de aeronave de que se trate.

Los servicios de ruta se refieren a 1los £rabajoa comple-
mentarios que deben prestar los ttipulanbés en tierra y los sérvi-
cios de reserva, son 108 que prestan los tripulantes en los casos
de emergencia, como acontece cuando se les convoca para el caso de
que no se presente un tripulante propuest6 para un vuelo determina

do.

En el supuesto de que se élcance ei limite de la jornada
durante el vuelo o en un aeropuerto distinto al del destino final,
los tripulantes estin obiigados a concluirlo si no requiere de mas
de tres horas, pero s8i necesita mis tiempo, serin relevados o sus-
penderin el vuelo en el aeropuerto que Se encuentre mis cercano en
el trayecto, a efecto de evitar el cansancio fisico y mental de --
los trabajadores, lo que deriva en la obligacidn del patrén a uti-

lizar tripulaciones "reforzadas" en los vuelos cuyos horarios e --
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itinerarios aprobados por la Secretqria de Comunicaciones y Trans
portes impliquen mis de diez horas de tiempo efectivo de vuelo, ~
lo que redunda en mayor seguridad de los clientes y a evitar una

posible obligacién de la empresa de tener que pagar alguna indem-

nizacién.

Las jornadas de los trabajadores ferrocarrileros deben
ajustarse a las necesidades del servicio, pudiendo iniciarse en -
cualquier hora del dfa o de la noche, disposicién que no constitu

ye propiamente una excepcién a la regla general.

Los deportistas profesionalés tienen la obligacidn de -
concurrir a las prActicas de preparacién y adiestramiento a la hg
ra seifialados,por la empresa o clus y concentrarse para los even--

tos o funciones.

Se colige que los deportistas profesionales no tienen -
un horario determinado, debiendo ajustarse también a las necesidé
des de los torneos o eventos en los que participan, siendo neceég
rio, generalmente, que realicen viajes al exterior o interior de
la Repfiblica o efectlien concentraciones, para l1os eventos o fun--
ciones, tiempo durante.el cual se encuentran a disposicién del em
presario, pero no se considera jornada de trabajo, pues no todo -~
es tiempo efectivo de trabajo, Ya que se le concede el tiempo ne-~
cesario para reboso,valimeqcbs Yy en casgo de viajes, para distrac-

ciones y realizacién de-compraé de "aouvénirs".
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En la Ley expresamente se contempla que los inspectores
del trabajo tienen la atribucién y deber de vigilar que se respe-
ten las normas sobre jornada de trabajo, para el caso de los tra-
bajadores de hoteles, restaurantes, bares y establecimientos ani-
logos, dispogicibén que en la prictica no se lleva a cabo, excedien
do por lo general, las jornadas de estos trabajadores, de los mi-

ximos permitidos por Ley.

Por 1o que respecta a los médicos residentes, dentro --
del tiempo que &stos permanecen en la Unidad Médica Receptora, se
incluyen la jornada laboral, el adiestramiento en la especialidad,
contemplindose la relacién con los pacientes y las demi&s formas -
de estudio o prictica, y los perfodos para disfrutar de reposo e
ingerir alimentos, lo que da como fesultado que ejecuten jornadas

de trabajo excesivas, sin la correspondiente remqneracién.

La jornada de los trabajadores académicos universita--
rios puede ser completa o consistir sélo en la mitad de la misma
y cuando- se dediquen Ginicamente a la docencia, puede comprendei -

un nGmero determinado de horas clase semanales.
4.~ SALARIO.

En el trabajo en los bﬁques, se contempla 1a posibili--
dad ée estipularse salarios distintos para trabajo igual, siempre
y cuando se preste en buques de diversas categor{as. Podria inter

pretarse que se trata de trabajo de diversa calidad, ya que exis-
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ten diferencias muy marcadas entre el trabajo que se presta en bu-
ques de lujo, de primera o de segunda clase, por exigencias al per
sonal en el vestir, en el tratamiento a 1a clientela o en la cele-

ridad en el servicio.

Como excepcidn al principio constitucional qué establece
que el salario debe pagarse en moneda de curso legal, en este tipo
especial de trabajo, cuando el buque se encuentre en puerto extran
jero, los salarios pueden pagarse en el equivaledte en moneda ex--
tranjera, cuando as{ lo prefieran los trabajadores, al tipo oficial

de cambio que rija en la fecha en que se cobren.

El origen de esta norma, se encuentra en el hecho de que
la moneda nacional no era aceptada en cambio en el extranjero, o -
lo era en condiciones sumamente desfavorables, lo que causaba un -
grave daﬁo a 165 trabajadores cuando iban a iierra, en cambio, con

esta disposlcion, es obvio que se dan facilidades. al utilizar una

moneda de aceptacién general en el lugar de;'ue se trate.

Los salarios no podrén redgciréé 11 se abrevia el viaje,q S

. por cualquier causa. Esto se explicafrporqn’ los salarios conveni-i 't

dos no son susceptlbles de reduccio orque:’ el trabajado;,x

gresar a: tierra, se‘encont

un buen ciempo

a un 1hérementb;ﬁpépqrc;onal;def‘os salarios, cen caso de rebardo
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o ptolongac1on en el»mismo 1o'cﬁal se Jusciflca. puesto que pon-c

dran sp‘fqerza' e’ trabajo por mayorf 'empo a dxsposic1on del pa—-

se desde un ptincipio 1a dura

respecto ;- resultando’ preferente

del buque

admitirlos en‘el.emple
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Por lo’ que respecca atla diversidad de rutas, también es
logico que al exlstir varlabxlidad ‘en” los 1ngresos de 1las compa- -

ﬂxas ‘aeroniuticas,

éérga);deb haber:variacién’en:lo

elos nocturnos, 1as percepciones por es

oneda: nacional, consideran-'

exicanos, ‘en’el“lugar

N la; importanc1a de_la linea o ramal no puede ser la
que califique el:monto:del salario del trabajador, la
verdad es ‘queien; ramales de menor importancia econdmi-~
‘ca, por su . menor. movimiento o en lineas que se encuen-
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tren en condiciones similares, el equipo que se usa no
es el mismo. Seguramente que no &s lo mismo manejar --
una miquina eléctrica, que una a vapor o de sistema --
diesel. En la misma forma podrfa apuntarse el trabajo
en las demis especialidades ferrocarrileras. Si el tra
bajo matérialmente no es el mismo, aunque el cargo (ma
quinista por ejemplo) reciba la misma denominacion, no
se requerir§ el pago del mismo salario. Eso es 1o que
deberfa haber aclarado el ax?iculo 253 de laleyy no
dejar confuso el concepto®. (35)

El salario de los autotransportistas puede fijarse por
dfa, por viaje, por boletos vendidos, por circuito o por kiléme-
tros recorridos y puede consistir en una cantidad fija, en una -
prima sobre los ingresos o la cantidad que exceda a un ingreso -
determinado, existiendo la posibilidad de que se combinen dos o
mas de estas modalidades, siempre y cuando el salario que resul-

te no sea inferior al minimo legal.

El salario por viaje es generalmente utilizado para --
108 vehfculos que hacen servicio for&neo; asi mismo los trabaja-
dores en estos casos son frecuentemente contratados a porcentaje
sobre los boletos vendidos, si se trata de pasajeros o sobre el

flete, 8l se trata de carga.

En los servicios urbanos de transporte colectivo de pa
sajeros por autobuses, microbuses y combis, se usa con mis fre--
cuencia el pago "por vuelta", o sea por cada circuito recorrido
en la ruta fijada o por pasajeros transportados con viaje paga--

40, lo que da como resultado que el salario varfe en funcién del

(35) CANTON MOLLER MIGUEL. Ob. Cit. P&g. 80
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nimero de veces que se recorra diariamente el circuito o del nime
ro de pasajeros que se transporten teniendo derecho los trabajadg
res a que se les pague el salario en los casos de interrupcién --

del servicio, por causas no imputables a ellos.

En el transporte urbano de carga lo mis frecuente es el

salario fijo por cuota diaria.

caso tipico de salario en base a la cantidad que exceda
a un ingreso determinado, es el del servicio de pasajeros sin ru-
ta fija (taxis), en el que 1o comln es que el trabajador entregue
al propietario una cuota fija diaria, consecuentemente, su sala--
rio consiste en 1a diferencia existente entre esta cuota y 1los in
gresos obtenidos en el dfa por transportacién del pfibiico usuario,
deduciendo los gastos de operacién (combustible, lubricantes, la-
vado y otros), que generalmente estin a cargo del trabajador rule

tero.

El pacto sobre kilbmetros recorridos es preferido en --
los casos en que tienen que cambiarse las tripulaciones durante -
el trayecto, debido a las distancias extensas que comprenden los

viajes.

Si el salario se establece por viaje, de prolongarse o
retardarse su término normal, por causa que no les sea atribuible
a los trabajadores, &stos se hacen acreedores a un aumento propor
ciogal. 8in que el patron pueda reducir el salario, al abreviarse

el viaje por cualquier causa.

Ademis de las formas tradicionales de pago de salarios,



en el caso de'los manibbristasi'uede pactar e en base al peso de

los bultos, que’es una de las Eormas mas usuales ‘en’ esta clase de“

trabajo.

sindlcatps

Los agentes de comercxo y trabajadores semeJantes, perf'f

rcentaJe que -
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cial y los pagos per;odicos, cuando las ventas se. realizan a pla-
ZOS o0 en abonos, no excluyéndose entre si estas formas de estipu-
larse el salario, ya que pueden emplearsevponjgntamente dos o los .

tres tipos de primas, al establecerse la fokma(déipégo.

Si se fija una prima Gnica, el derecho a percibirla na-

ce en el momenco en que se perfecciona la operaci6n que le sirve

de base, disposicion que puede depararle pezjuicxo econémico a1l -
patrén, si la operacion es cancelada con posterioridad, atendien-
do a 1o éstéﬁleéido'en el articulo 2249 del Cédigo Civil para el

Distrito Federal, que reza:

"La venta es perfecta y obligatoria para las partes - -
cuando se ha convenido sobre la cosa y el precio, aun--
que la primera no haya sido entregada ni el segundo sa-
tisfecho".

En base a esa consideracién, mi opinién es que ‘el déré?;
cho a percibir la prima debe nacer en el moﬁento en que se efec--
tie el pago de la operacidn, como acontece cuando se escablecen -

primas sobre el pago inicial y los pagos peziodicos.

Es recomendable para los béﬁroneé que tomen 1as¥de51désf

precauciones, conviniendo con los ttabajadores. por escrito,_el -

porcentaje de prima a pagar, y de.ser ésta Gnica, establece

el propio contrato, que se calculara sobre el precio de ta‘mercan”

cia vendida o colocada, generdndose. el derecho del trabaJa or a

percibirla, al momento de-efectuarse el pago de la operaczpn, yav.-‘
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que por disposicién expresa de la Ley, las primas que correspon--
dan a los trabajadores no pueden retenerse o descontarse si con -

posterioridad se deja sin efecto la operacién que les did origen.

En la prictica, es muy comin que a este tipo de trabaja
dores, se les pague un salario mixto, compuesto por un salario ba
se o de garant{a y un porcentaje en concepto de comisién calcula-

do sobre las operaciones efectuadas por el agente vendedor.

Para determinar el monto del salario diario de los agen
tes de comercio y semejantes, se toma como base el promedio que -
resulte de los salarios del Gltimo afio o del total de los percibji

dos si el trabajador no cumplié‘un'aﬂo de servicios, disposicidn

que constituye una excebcién”évlé.poima general contenida en el -

segundo péarrafo dellaftiéuid' de"li'Ley Federal del Trabajo, ex

plicando el Doctor Mario 4e la cueva que la misma obedece a gue -

resulta diffcil precisar los dias en los que el agente se dedica

efectivamente a la venta o colocacidén de la mercancia y que trein
ta dfas es un perfodo reducido para estimar los rendimientos de -
una actividad, en cuyos resultados intervienen diversos factores,
como 10 es el hecho de que algunos meses son mis propicios que --
.otros para la venta de determinados productos, razonamiento que -

resulta inobjetable por lo acertado.

El salario de los deportistas profesionales puede esti-' .
pularse en cualquiera de las formas tradicionales, o bien, para'—

uno o varios eventos o funciones, o para una o varias.temporadas,:
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debiendo efectuarse los pagos en los plazos legales, por semana o
quincenalmente, al no existir en la Ley disposicidén especial res-

pecto a los perfodos de pago.

El Lic. Miguel Cantén Moller, estima que los salarios -
fijos de los deportistas profesionales, se ven incrementados’ con
las primas extras que se les pagan por,partido ganado o por deter
minados logros, formando parte integrante de su salario, opinién

que comparto Integramente.

La Ley permite que se estipulen salarios diferentes pa-

ra trabajos iguales, en consideracién a 1la categoria de los even-

tos o funciones, a la de los equipos o a la-de los jugadores, lo

que resulta justificable, dado que los deportistas de primer ni--

vel atraen mayor cantidid de pﬁblico qué iq
rados de esa forma, intervendran en tbéhéOSe ventbsndelﬁéjoé‘jg
rarqufa y existiré una mayor pzobabilidadiﬁ"é ) :

ticulos en que participen.

El doctor Nestor. de Buen propone, que se implante un --
sistema, en el que se clasifique a los deportistas profesionales
en determinados grupos, para efectos salariales, en funcién de --
sus resultados, gue se obtendr&n de datos estadisticos, contando
ademis con la decisién de los propios interesados, quiénes corre-
ran el riesgo de quedar fuera de contratacién si su calidad no --

‘justifica sus exigencias.

que-no-estén. consgide -



ESTE TESIS MG DBFRE
SALIR OF LA BIBLIOVECA

El salario de los actores o milsicos puede establecerse
para una o varias temporadas, funciones, representaciones o actua
ciones, o bien, en las formas tradicionales, encontrindose permi-
tido estipularse salarios desiguales para trabajos 1déncico§, por
razén de la categoria de las funciones, representaciones o actua-
ciones, o de la de los artistas, medida ésta Gitima, que estimo —V
razonable, en virtud de que, los precios al plblico para tener,-f;
acceso a las obras o conciertos de mayor categorfa serdn méé'g;QJf
vados, obteniendo el empreaario mayores 1ngresos, lo que\" ide,

16gicamente, en el salario del artista.

sico, deberé hacerse ur
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rresponden, al comentar:

"...Debe decirse con respecto a los actores que en sus
contratos colectivos de trabajo clasifican las actua--
ciones y establecen salarios minimos por categorfa. As{
se habla de actuaciones estelares, primeras y segundas
partes, extras, y, eventualmente, actuaciones especia-
les, que corresponden a aquéllos artistas de primera -
categorfia que desempefian un papel breve en una determi
nada representacién", (36)

Los trabajadores a domicilio gozan de la garantfa del -
galario minimo profesional, que deberd ser fijado por 1la Comisién'
Nacional de los Salarjos Minimos atendiendo a la naturaleza y ca-
1idad de los trabajos, al tiempo promedio empleado en la elabora-
cién de los productos, a los salarios y prestaciones percibidos -
por trabajadores de establecimientos y empresas que elaboren pro-
ductos iguales o semejantes y a los precios corrientes en el mer-

cado de los productos del trabajo a domicilio.

Los salarios de los trabajadores a domicilio no pueden
ger menores de los que se paguen por trabajos semejantes en la ém
presa o establecimiento para el que se realice el trabajo., ﬁenieg
do los patrones las obligaciones especiales de fijar las tarifas
de salarios en lugar visible de 108 locales donde proporcionen o
reciban el trabajo, pagar los salarios en la forma y fechas esti~
puladas y proporcionar a los inspectores y a la Comisién Nacional

de lps Salarios M{nimos los informes que les soliciten; los Ins--

(36) DE BUEN LOZANO.NESTOR. Ob. Cit. Tomo II. Pig. 459.
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pectores del Trabajo tienen la atribucidn y deber especiales de -
vigilar que estas disposiciones se cumplan, informando a la Comi-
s8ién de Salarios Minimos las diferencias de salarios que advier--
tan, en relacién con los que se paguen a trabajadores que ejgcu--

ten trabajos similares.

Ante la obligacién de pagar el salario minimo profesio- .
nal, el patrdn procurari proporcionar trabajo suficiente éksqql--1
trabajadores, de modo que devenguen tal salario, de no hﬁcerl&, .
de cualquier manera, el trabajador tendri derecho a exigir é1 pa;v

go del salariovmiﬁimo profesional correspondiente.

Actualmente, la citada Comisién ha establecido tres'de

estos tipos de trabaJo. costurera en confeccién de ropa, joyero -

platero Y ofic1al de sastreria.
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nada, en zonas econdémicas y, tratindose de ciudades, inclusive en

.colonias, lo qué constituye una mera utopia.

Lo real, es que en la actualidad, el salario de los do-
mésticos es fijado unilateralmente por el patrén, quedando en la
gran mayoria de los casos, por debajo de los minimos generales'al
no haberse establecido aéin el salario minimo profesional, emitién
dose al respecto, una ejecutoria absurda, publicada en la pigina
341 del Informe de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién del
afio de 1981, Tercera Parte, Tribunal Colegiado del Décimo Primer

Circuito, al tenor literal siguiente:

"DOMESTICOS, SALARIO DE LOS TRABAJADORES. En tanto no
se realice la fijacién del salario minimo correspon--
diente, no se puede estar en condiciones de determi-—-
nar cuil serd ese salario, siendo el caso de interpre
tar que ante esa situacién no debe aplicarse lo esta-
blecido en el articulo 85 de la propia Ley Federal del
Trabajo, el cual determina que el salario debe ser re
munerador y nunca menor al fijado por esa lLey, dado -
que tal precepto se refiere a las condiciones a que -
deben estar sujetos los trabajadores en general y no
a los domésticos, que tienen regulada su situacién --
respecto al salario en el articulo 334, segiin el cual
la retribucién para ellos camprende ademis del pago -
en efectivo, 1os alimentos y la habitacién, por tanto,
mientras no se fije el salario minimo profesional pa-
ra los trabajadores domésticos, debe estarse a lo pac
tado por las partes".

Los trabajadores en sitios donde se prestan servicios ;
de hospedaje y en los lugares donde se expenden al piblico, aiijf“
mentos y bebidas preparadas con alcohol, que se consuﬁgnjen lai-=
propia negociacién, reciben propinas, las cuales son paiée;ihbé--

giante'dei salario.
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En razén de la complejidad para determinar un promediq
de las propinas obtenidas por el trabajador en el desempefic de --
sus labores, dada su variabilidad y a su procedencia directa del
pGblico consumidor, cuando no exista estipulacién expresa'de un -
porcentaje sobre las consumiciones, debe fijarae convencionalmen-

te entre las partes el incremento que se hara al salario base pa-

ra el pago de indemnizaciones o 'restaciones que correspondan al

trabajador.

ébiéhddqe

¥y, claro esti, ejercitar en
huelgar. (37).

Al respecto,
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ra Parte:

"PROPINAS, DETERMINACION DE LAS. Para que las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje estén en condiciones de fijar
el aumento al salario base para el pago de cualquier —-
indemmizacién o prestacién que corresponda a los traba-
jadores que presten servicios en hoteles, restaurantes,
bares y otros establecimientos anilogos; es menester ——
que los propios trabajadores acrediten la determinacién
de las propinas de conformidad con 1o que establece el
articulo 347 de la Ley Federal del Trabajo, esto es, —-—
que se convino un porcentaje sobre las consumiciones, -
o que se £ijd el aumento que deba hacerse al salario, -
1o que se explica atendiendo a la naturaleza de las - -
propinas por cuanto que no las cubre el patrén sino que
provienen de la clientela del establecimiento".

Los patrones no pueden reservarse ni tener participa- -
cién alguna en las propinas, disposicidn que a criterio del doc--

tor Nestor de Buen:

*,..tiene un interés muy especial ya que la prolifera-
cibén de las tarjetas de crédito ¥ la consecuente inclu
5ién de la propina en los pagarés que suscriben los -~
usuarios, pone irremediablemente en manos del patrén -
el valor de las propinas”. (38)

La reserva o retencidén de la propina deviene en una fai“
ta de probidad Y una retencidn del salario, que faculta al traba-'

jador a decretar la rescieion de 1la relacion laboral y a demandar el

el pago de ‘la indemnizacion respecbiva con apoyo en el artlculo -
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Tratindose de los trabajadores universitarios, también
es permisible la fijacidén de salarios distintos para trabajo - -
igual cuando corresponda a diferentes categorias académicas, lo -
que a criterio del maestro Euquerio Guerrero, es natural “por la
naturaleza de las funciones del maestro y la complejidad de las
materias que ensefia". (39)

El Lic. Urbano Farias comenta que las diversas caiego--
rias académicas tienen la presuncidn legal de considerarse pues--
tos diferentes por lo que no es Qiolatoriq”&ellpf#ncipio de igual
dad de salario, la fijacidén de remunézacionésldiferenbes para es-

tos trabajadores.

5.~ TIEMPO EXTRAORDINARIO.
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Al respecto, el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, pronuncid 1a Ejecutoria publicada --
con el nimero 13, a padginas 470, del Informe de la Suprema Corte
de Justicia de 1a Nacidn, 1989, Tercera Parte, Tribunales Colegia

dos de Circuito, que a la letra dice:

“JORNADA DIURNA DE NUEVE HORAS DIARIAS LEGAL, POR DIS-
TRIBUCION EN TERMINOS DEL ARTICULO 59 DE LA LEY FEDE-~
RAL DEL, TRABAJO.- La duracidn de la jornada diurna de
nueve horas diarias de lunes a viernes, no resulta ile
gal a la luz del articulo 59 de la Ley Federal del Tra
bajo, conforme al cual es posible distribuir las horas
de trabajo del sibado entre los demis dfas laborables
de la semana; mAxime si el total de horas as{ trabaja-
das no excede de 1a jornada de 48 horas por semana a -
que implicitamente se refieren los articulos 61 y 69 -
del propio ordenamiento legal".

El tiempo excedente de la jornada contratada, se estima
como extraordinario, debiéndose retribuir con un cien por ciento
mis del salario que corresponda a las horas de la jornada, cada -i“
hora extra hasta llegar a nueve en la misma semana, lae que sobrei
pasen ese numero se deben pagar al equivalente al doscientos por_'
ciento de la hora ordinaria, salvo que la prolongacién de la Jor-l"ib

nada de trabajo, obedezca a casos de siniestro o riesgo inmine

en que peligre la vida del trabajador, de sus compaﬁeros”o del paé":

trdén, en cuyo caso el tiempo empleado en exceso de la jornada 1a-1*"'

boral, se remunera en forma ordinaria, debiéndose’ convtteﬂir a

estrictamente indispensable para evitar esos malgég-.

En el trabajo especial de 1os tripul

se estipula que, cuando .se sobfepase la Jornada ordinazia diaria'
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alin cuando no exceda del tiempo total de servicios y/o del tiempo
efectivo de vuelo, debe cubrirse cada hora extra con un cien por
ciento mis del salario correspondiente a las horas ordinarias, me
dida que sequramente tiende a recompensar el despliegue de epetgia
que realizan estos trabajadores en esas horas extras, que indiscu
tiblemente es mayor que el requerido en i0s denominados servicios
de ruta o de reserva, excepcionindose los casos de prolongacidén -
de la jornada a consecuencia de siniestros que ameriten vuelos de
auxilio, bfisqueda o salvamento, que se remuneran bomp tiempp ordi
nario, ya que se trata de emergencias que no sdn‘en;benéficio éelﬁ

patrén, sino de auténtico servicio social’

Para que los tripulantes ‘estén’en aptitudide efectuar -

ho:izontal,,antesﬁde;

ordinario par

cibn que rige ara:este- tipo ‘de trabajo 'éalvo qde”ééfpaéte por -

viaje 24 haya tetraso en el mismo, por causa imputable al patron.v
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Asf{ lo han determinado el Primero y Sexto Tribunales Co
legiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito, en las Tesis -
Jurisprudenciales nimeros 3 y 2, publicadas, respectivamente, a -
piginas 350 y 461 del Informe de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacibén, 1989, Tercera Parte, Tribunales Colegiados de Circuito,

que literalmente dicen:

(3) YHORAS EXTRAS. IMPROCEDENCIA DE LA RECLAMACION DE. TRA
BAJO DE AUTOTRANSPORTES.- Dada la naturaleza especial
de la actividad en el trabajo de autotransportes, no -
hay una determinacién legal del tiempo extra, pues lo
que se prevé cuando el salario se fija por viaje, de -
conformidad con el articulo 257, pirrafo segundo, de -
la Ley Federal del Trabajo, es que los trabajadores --
tienen derecho a un aumento propozcional en caso de --
prolongacién o retardo del término normal del viaje --
por causa que no le sea imputable a los propios traba-
jadores. Por lo que si en la demanda laboral se recla-
mb el pago de tiempo extra sin aludir a la hipdtesis -
legal citada, es evidente que la reclamacidn de tiempo
extra resulta improcedente".

(2) "HORAS EXTRAS EN EL TRABAJO DE AUTOTRANSPORTES. Inter-
pretando sanamente el articulo 257 de la Ley Federal -
del Trabajo, se concluye que el tiempo extraordinario,
entendido como aquél que excede de la jornada legal, -
no rige para el trabajo especial de autotransportes, -
cuenta habida que este tipo de trabajo no se contrata
ni se presta por jornada. As{ debe entenderse la dispo
sicidén del citado precepto legal cuando manda que el -
salario se fije no por jornada, sino por dia, por via-
je, por boletos vendidos o por circuito o kildmetros -
recorridos. Lo que si se contempla para este tipo de -
trabajo, cuando el mismo se pacta por viaje (parrafo -
segundo del prempto en camento), es un tiempo extraor
dinario "sui genens" que consiste en la prolongacién
o retardo del término normal del viaje por causa que -
no sea imputable al trabajador; caso en el cual éste -
tendra derecho a un aumento proporcional del salario".
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'El criterio sdgténido‘en las Tesis Jurisprudenciales --
transc:itas,'debg:épiiéatse}»por analogia, cuando los trabajado--
res de.los buques sean contratados por viaje y se presente prolon

gacién o retardo en el mismo.

En mi concepto, serid improcedente el reclamo de tiempo
extra, en los casos de los maniobristas, cuando el salario se fi-
je por unidad de obra o por peso de los bultos; de l1os agentes de
comercio y semejantes, que realizan sus actividades fuera éel cen
tro de trabajo y distribuyen libremente su horario de labores; de
los deportistas profesionales, de los actores o misicos, de los -‘
trabajadores a domicilio y de los domésticos, por las peculiarida.
des que reviste el desempefio de sus respectivas accivida&és:lébb— o

rales.

‘Ppr lo que respecta a los médicos residehtes, délvéontg
nido dé;lésvdysposiciones del capftulo especial cdrrespondiente,
se infiere;qﬁe ﬁ6 se genera tiempo extra en su favor, situacién -
que el}yic.‘ﬁiguel Cantén Moller, explica en el comentario que a

continuacién se transcribe:

"En esta forma, sin importar el tiempo real que dedi--
quen a la actividad dentro del centro hospitalario, co
mo tienen la obligacién de permanecer en el interior,

debe estimarse que estardn las veinticuatro horas del

dfa a disposicién del patrdn, pero no podrin cobrar ~-
tiempo extra jamids, ya que su obligacidén legal es es--
tar en esas condiciones". (40)

(40) CANTON MOLLER MIGUEL. Ob. Cit. Pag. 220
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Es 1mporcante hacer hincapxe, en que 1as normas sobre -

jornada de traba;o de los edi os residentes, son contrarias a lo

6.~ VACACIONES.

Las normas comunes establecen que los trabajadores tie-

nen . derecho a que se les conceda, dentro'de 1os seis meses siguien

ces a 1a fecha en.que cumplan un a o_d ervlcios, como minimo, -

un per(odo de’: sexs dxas de vacaciones'pagadas, que se incrementa-

uinto aﬁ0'de labores, se au-

miento del Cafiode: ‘ervicios, en cuyo caso,

debe cubrirse'una remu

neracién pro org;pnadar 1 tiehpo laborado.

En el capftulo’ respectivo de la Ley,

lidad de conceder ailo navegantes ‘un: periodo minimo-de doce'd{as1:

laborables anualmente, con‘elmpago,corrgsponql nte, 1ncrementando,
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se en dos dfas laborables por cada affo subsecuente de servicios,
hasta completar veinticuatro. Posteriormente se aumentarin dos --

dfas por cada cinco affios laborados.

La razén de este aumento en el perfodo vacacional, en re
lacién con la regla general, explica el Dr. Marjio de la Cueva, ~-
que obedece a la naturaleza del trabajq, que transcurre la mayor
parte del tiempo en el mar, en ocasiones fuera del pafs, apartado
el trabajador de su hogar y del circulo de sus relaciones o afec--

tos.

Las vacaciones deben disfrutarse en tierra, pudiendo -
fraccionarse cuando lo exija la continuidad del trabajo, lo éue -

'oller, due en

puede ocasionar, en opinién del Lic. Miguel Canté

realidad no tuvieran vacaciones szno‘deacansos co alargados,

al no establecerse en cuantas parces pued fraccionatsekel perio-

do vacacional.

‘elicriteri geﬁé:icé) -

En mi concepto, debe:aplicars

consistente en que los trabaja

tfnua, seis dias de vacaciones C

‘ot o’lado. se es



no precisamente hébiles.

o A criterio de ELic. nguel Canton Moller,‘se‘jhstifiéa

la concesion a los tripulantes/ de trexnta d1as ‘de calendario en




vigilar que -=.

los -

tos anilogos eben comarse en consideracxon, al efectuarse el pa |

go dey&ééééi§ﬁes a.este tipo de trabajadores.

7.~ PAGO DE DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIOS.

La Ley Labotal, en sus disposiciones generales, estable

ce- que debe concedersele a los trabajadores, con goce de salario

nrdia de~descanso por lo menos por cada seis dias ‘de --

trabajq elocual se Eijaré de comun cuerdo entre laB partes, pro

curéndbse que 1 dia de descanso semanal sea el domingo y, cuando

cutivo Fede;al,_ 2§,deudi¢1emp;euy el,qyeﬂqeterminen 1as'Leyes
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Federales-y Locales Electoralés‘eniélqéésoidé:eie;qidnésﬂordina--

rias, para efectua;,1a:jornada‘é1éctdfal;'

en puerto,bdeben

esti en el mar yil

de descanso‘obligat

recho aflf‘pag’oA u

8

dias, percibiranianicamente

dlé;dé:sal/;

y de‘los maniobristas e. incrementaréd su-’

16s autotransportistas
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salario diario enun’16.66%."

B Considero que esta formula solo es aplicable cuando el

de los bultos. en el .caso de

'8;-viﬂlﬂ‘

En las disposiciones genericas de 1a Ley Laboral, se --
prohibe terminantemente el trabajo de los menores de 14 aﬁos. Los :

mayores de esta edad y menores de 16 aﬁos, necesxtan autorizac1on



‘- 96 -

. de sus padres ° tutores y, a falta de ellos, del Sindicato a que

pertenezcan, de la Junta de canciliacion Y Arbitraje, del Inspec-

tor del Trabajo o de la AuCOridad Polibica, quedando sujetos a vi

gilancia y"zoteccion especiales de 1a Inspeccion del Trabajo, --

siendo exigible para que puedan 1aborat, 1a obtencidn de un certi

ficado medico que acredite su aptitud para el trabajo.

Se prohibe la utilizaci6n del trabajo de menores de 16
aﬂos en expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato, -

en trabajos gque afecten su moralidad o sus buenas costumbres. en

trabajos ambulantes y no autoriza'os ipor 1a Inspeccion del Traba-?ﬂ»~

jo., en trabajos subterréneo submarinos,.en 1abores peligrosas

impedir o recardar su desarrollo fisico normal.
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" 9.~ NACIONALIDAD.

Un requisito prlmordial que exige el COdigo Laboral, en

el artidﬁlo 189, en concordancia con el articulo 32 Consclhuczo

nal,

jantes, -sean preferentemente mexicanos




boral, se abliéah.a

ves civiles que. os

coqsidq}and

estim
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ticulo 7 de la misma Ley, que permite el uso de hésta unilo%‘dé -

no nacionales, en lo general.
10.- REPATRIACION.

En los Principios Generales de la Ley Laboral, se esti-
pula que en los casos de trabajadores mexicanos que laboren fuera
de la Repiiblica, "los gastos de transporte, repabriacién, trasla-
do hasta el lugar de origen y alimentacién del trabajador y de su
familia, en su caso, y todos los que se oriéinén pdr el paso de -
las fronteras y cumplimiento de las diépbsiciohes éobre migracién,
o por cualquier otro concepto semejahﬁé;'éérén por cuenta exclusji

va del patrén®.

Esta obligacién se confirma para el armador, naviero o
fletador, inclusive en los casos de terminacion de la relacién de

trabajo por pérdida del buque a causa de apresamiento o siniestro .

o por cambio de nacionalidad, exceptuandoae los casos de separa-— e

cién del trabajador por causas no 1mputab1es al pacron.‘

que tegplga_mpy”qpyi" y;dde1confirma~gi‘esblﬁi:@:hﬁm nitifib”de o

la Ley}'
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11.- ALIMENTACION, ALOJAMIENTO Y TRANSPORTACION.

) Los trabajadores de los buques dedicados al servicio de
altﬁraly cabotaje y de dragado, tienen derecho a que se les sumi-

nistre aliméntacién sana, abundante y nutritiva, sin costo alguno.

. También tienen derecpo a que se les proporcionen a bor-

do alojamientos cémodos e higiénicos, en forma gratuita.

El alojamiento y los alimentos que recibirid el trabaja-
dor, deben especificarse en el contrato de trabajo, y depezéﬁ pro
porcionarse también cuando el buque séa llevado a puerto extranje
ro para reparaciones Yy sus condiciones no permitan la permanencia
a bordo, o bien, en puerto nacionél cuando no sea el lugar donde

se tomd al trabajador.

En el trifico interior o fluvial, la alimentacidén de --
los trabajadores por cuenta de los patrones es obligatoria, adn -
cuando no se contemple en los contratos, en caso de gque sea pro--
porcionada a bordo a los Qasajeros, o cuando se trate de bugques -
que suspendan la navegacidén en lugares despoblados en los que sea
imposible a los trabajadores proveerse de alimentos, o bien, cuan

do se navegue por seis horas o mis.

El Lic. Miguel Cant6n Moller, al referirse a esta dispo

sicibén, argumenta:
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“"Esto es ficilmente explicable; si se navega seis o mis
horas se encuentra en el caso de la jornada continua y
el trabajador debe comer durante ella. Si se estd en lu
gar deshabitado, 16gicamente serd imposible adquirir los
comestibles, por lo que la obligacién debe recaer en el
beneficiario del trabajo, que es el patrén'. {41)

Los tripulantes tienen derecho a recibir de sus patrones
alimentos, alojamiento y transportaciédn durante el tiempo que se -

encuentren fuera de su base por razones de servicio.

Esto es entendible, considerando que el salario corres--
ponde al presupuesto vital del trabajador y de su familia, y st --
por cuestiones derivadas del mismo trabajo es necesario realizar -
erogaciones adicionales, retomando el criterio del Lic. Miguel Can
tén Molier, es al beneficiario del.trabajo a quien compete cubrir

esos8 gastos.

La transportacién debe proporcionarse en automévil del -
aeropuerto al lugar del alojamiento y viceversa, en las estaciones

" previamente establecidas o en las de pernoctacién extraordinaria.

La Ley Laboral peérmite que los tripulantes perciban una
asignacidén en efectivo, .fijindose su monto de comin acuerdo entre
las partes, cuando los alimentos no puedan tomarse a bordo, cohsi
derando el nfimero de comidas que deban ingerirse en el viaje o en

los lugares de pernoctacidén extraordinaria.

(41) CANTON MOLLER MIGUEL. Ob. Cit. Pags. 48 y 49.
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Al cambiarles de adscripecién, previo acuerdo de su mon-
to, los gastos de traslado estarin a cargo del patrén, inclusive
los del cébnyuge, familiares del primer grado que dependan econdémi

camente del tripulante, el menaje de la casa y efectos personales.

En el supuesto de que una nave se destruya o inutilice
fuera del lugar de contratacién, los tripulantes, a cuenta del pa
trén, deben ser repatriados o trasladados a dicho lugar, perci --

biendo sus salarios y los gastos del viaje.

En los transportes forineos, cuando se prolongue o re--
tarde el viaje, por causas ajenas a la voluntad de los trabajado-
res, los patrones tienen la obligacién de pagar los gastos de hog
pedaje y alimentacién, entendiéndose que esto aconteceri cuando -
la pfolongacién o demora as{ lo amerite y por el tiempo que perdu

re la misma.

Los gastos de transportacidén, hospedaje y alimentacién
que se originen en los viajes que efectiien los deportistas profe-
sionales para cubrir los eventos o funciones para los que sean --
contratados, estarén a cargo de.la empresa o club responsables, -
disposicién que‘eacimo‘ad€§u§éa, en la medida que tiende a evitar

el menoscabo del'ingieg&idbééhido por el deportista.
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nes, representaciones o actuaciones deban efectuarse fuera del --
pafs, o bien, dentro de la Repliblica, pero en lugar diverso de la
residencia habitual del trabajador y a distancia mayor de cien ki
16metros, disposicién que ratifica la regla general, contenida en

.los artfculos 28 fraccién I inciso b) y 30 de la Ley Laboral.

En el trabajo doméstico, el patrono ests obligado a pro
porcionar al trabajador un local cémodo e higiénico para dormir y
una alimentacidn sana y satisfactoria, entendiéndose que esta disg
posicién es aplicable cuando el trabajador doméstico habita en el
lugar en que presta sus servicios, de lo contrario, finicamente --
tendri derecho a percibir alimentos, cuando la duracién de la jor

nada de labores lo amerite.

Es de carfcter humanitario la observancia de esta deter

minacdién legal.

_ La Ley:Laboral dispone que la alimentacién que se pro--
porcione a los trabajadores de hoteles, restaurantes, bares y es-
tablec}miénios anflogos, debe ser sana, abundante y nutritiva, --

prevencién que también deviene en un principio humanitario.

En concepto de Doctor Néstor de Buen L., "conatituye una
costumbre en aquéllos establecimientos donde se sirven alimentos,
que los trabajadores los reciban del patrén” (42), ya que la nor-

ma legal no impone a éste tal obligacién, solo precisa 1a forma -

(42) DE BUEN L. NESTOR. Ob. Cit. Tomo II. P&g.479.
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de proporcjonar la prestacién, comentario que estimo atinado y que
1leva impifcita una propuesta de modificacién a la redaccién del --
precepto legal relativo, de manera que quede establecido como un -

imperativo categérico el cumplimiento de esta prestacidn.

Se estipula en el Cédigo Laboral, que es atribucién y de
ber de los Inspectores del Trabajo, vigilar que la alimentacién --
que se suministre a los trabajadores en estos Centros Laborales, -~

refina las caracteristicas requeridas.

En el trabajo del campo, los patrones se encuentran oblji
gados a suministrar a sus trabajadores, gratuitamente, habitacio--
nes adecuadas en tamafio al nimero de familiares o dependientes ecgo
némicos e higiénicas, gque deben mantener en buen estado, efectuan-

do las reparaciones que requieran para su uso.

También deben proporcionar al trabajador campesino, un -
predio contiguo a la habitacibén que me le hubiese asignado, para -
1a crf{a de animales de corral, teniendo prohibido impedir a sus --

trabajadores que realicen esta actividad.

12.- ASISTENCIA MEDICA, MEDICAMENTOS Y MATERIAL DE CURA-
cIoNn.

Las disposiciones relativas a asistencia médica, medica-
mentos y material de curacidn, contenidas en los capitulos especia

lea de 1a Ley Federal del Trabajo, tienden a enriquecer y, en gran
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medida, confirmar 1a'

obligaciones patronales establecidas en ‘los.

articulos 132 t‘racciones XVIa: xrx Yy 504 a 506 del Ordenamiento Le@

gal 1nvocado.

cesario, ‘cuando®tenga
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Instituto proporciona, en‘105‘qhe'se incluyen los seguros compren"

didos en el régimen obligatorio, que consisten en: riesgos de- tra o

bajO' enfermedades Y maternxdad, 1nvalidez, vejez, cesantia en’ -

edad avanzada Yy muer;e, guarderias para hijos de aseguradas y’fe7

tiro.

En e1 trabajo en‘buques, 1os patronos estén obligados a

ervicios:

En‘elagfabéjo'dép

zar y mantener un ‘servicio médico’que practique; econoc1m1entos -
. e R 3
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peridédicos a los deportistas profesionales, tazea pr1mord1a1 en ; :_

tistas, un esfuerzo excesivo que pueda ‘ocasi

sempefiado, ‘el patr

mes de salario, .

periodo minimo de seis meses, esté obligado el patrén a proporcio

narle. asistencia'medica hasta por tres meses, término que se redu

ciré si se hace cargo del trabajador algin servicio asistencial.

*13.- PERMISOS PARA VOTAR EN ELECCIONES Y DESEMPENO DE -
COMISIONES.

En las reglas genéricas de la Ley Laboral, se establece
que es obligacidén patronal otorgar a los trabajadores el tiempo -

indxspensable para el ejercicio del voto en las elecciones popula“
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res.y para el cumplimiento de. los servicios de jurados y funcxones'_'

electorales y~censales,‘cuando estas activ1dades deban desempenar-

se dentro'de las horas de trabajo

porteg.s
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14,5 SITUACIONES ESPECIALES EN MATERIA COLECTIVA.

CEn-: los érticulos 183 y 363 de la Ley Federal del Traba-

jo, se’ estipula que 1os trabajadores de confianza, no pueden for--

“das en losb

;§ev;9§7/ TercerayParte, Tribunal:Colegiado Su ern’ﬁer;fié‘é;1 P;£ 
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mer Circuito en Hateria de Trabajo, Tesis 50, pagina 371 y de ,,__"

1989, Tribunal Colegiado del Decimo Cuarto c:.rcuito, Teszs 22, pé:

:"TRABAJADORES DE CONFIANZA, APLICACION DEL CONTRATO CO-
- LECTIVO A:LOS.- Cuando se atribuyen labores de confian-
-za“a.un“trabajador 'y con base en tal defensa se le nie-
ga el derecho a percibir una prestacidn consignada en -

. - el contrato colectivo, corresponde al patrdn acreditar
o que la naturaleza de las funciones desarrolladas por el
trabajador son de ese caricter y si no lo hace, resulta
" procedente condenar al pago de esa prestacién ailn cuan-
do no pertenezca al sindicato pactante, ya que, con las
limitaciones consignadas en los articulos 184 y 396 de
la Ley Federal de Trabajo, las estipulaciones conteni--
das en un contrato colectivo se extienden a todas las -’
personas que trabajen en una empresa o establecimxen- -
to".

En sintesis, cuando en el contr:at:o colectzvo no se con-

temple la exclusidn de 1los trabajadores de conf anza,‘ 1as ;_dlspos_i-
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ciones' del mismo les serén aplicables a: escos t:anco en 10 que 1os*

“TRABAJADORES DE CONFIANZA, JUBILACION DE 10S.~ Si se -
jubila a un trabajador de confianza aplicéndole clausu-~
las del contrato colectivo de trabajo, éstas deben to--
marse en consideracidon integramente, tanto en lo que be
neficie como en lo que pudiera perjudicar al trabajador,
con tanta mayor razdn si en el convenio celebrado con -
el mismo se estipula la aplicacién del referide contra-
to colectivo".

En el trabajo de las universidades e instiﬁuciones déf—

educacién superior auténomas por Ley, existe una gama de dispos1— Y
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por trabajadores.de una misma profesion, oficio _eépecijliaéd),yf

s de 1nstituc10n, ‘el contraco co-

pecto, en caso contrario'
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academicos Yy ciende a que sean -las propias instituciones Y no 1os

sindicatos, quienes designen al personal docente o de investxga—--““

cién, consecuentement

' resultan inaplicables a es yixpo especialm"

de que se: lleve a’cabola suspensxon.de 1abores, ejecutando exclu-

sivamente las actividades cuya‘suspens1on pueda perJudicar irrepa-




se trate, es’d

tar problemas a los pasaJeros, carga y correspondencia que se --

transpotten."
"/15.~ SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION DE TRABAJO.

La suspensidén de la relacién laboral, puede darse en lo
individua;gi;énlio colectivo, aunque los diversos autores consul-
tados coinciden en que este filtimo término, se emplea errdneamen-

te en 1a Ley, asi, el Doctor Nestor de Buen Lozano, considera mas



cia.

Pég. 9’

3' Edicxon

"gé efél"

de las relaciones de tra-‘

exx;p,,1992
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laciones 1ndiv1dua1es de crabajo son 1as circunstancias que impi-

den al e:abaJador prestar su trabajo y lo liberan de- responsabili
 daan. (49) e T L

El propio Doctor de blaVCureva, con nitidez, define a la
suspensidén de las relaciones individuales de trabajo, de la si- -

guiente forma:

“Es una institucién que tiene por abjeto conservar la -
vida de las relaciones, suspendiendo la produccién de -
sus efectos, sin responsabilidad para el trabajador y -
el patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distin
ta de los riesgos de trabajo, ?ue impide al trabajador

la prestacién de su trabajo". (45)

El mismo autor, con igual claridad, conceptiia la suspen

s8ién colectiva de las relaciones laborales, del modo siguiente:

"Eg una institucién que tiene por objeto preservar la -
vida de las relaciones de trabajo, suspendiendo inica--
mente sus efectos, sin responsabilidad para el trabaja-
dor y el patrono, cuando adviene alguna circunstancia -
objetiva, independientemente de la voluntad del empresa
rio, que impide la continuidad d? las actividades de 1la
empresa o del establecimiento". (46)

Las normas comunes laborales, contemplan como causas de

suspensidén individual temporal de las obligaciones de prestar el

(44) DE LA CUEVA MARIO. Ob. Cit. Tomo I. PAg. 236.
(45) DE-LA.CUEVA MARIO.: Ob. Cit: Tomo I. Pig. 234.
(46) |DE LA CUEVA MARIO. Ob. Cit. Tomo II. PAg. 556.
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servicio y pagar el salarx', sin zesponsab111dad para ‘el trabaJaﬁ'

dor y el patron. 1a enfermedad contagiosa del trabajador,_la inca

d
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cales, sanciones sindicales, etc.), que tienen una naturaleza muy

diversa a las enumeradas en el pirrafo inmediato antefio;.

El Doctor Mario de la Cueva, comenta que exisben'étfasv
situaciones que generan que cese momentaneamente la obiléaéiéﬁ de
trabajar, sin constituir causas de suspensién, denominandolas -
"causas de interrupcion de la prestacidén del servicio" entre las
que se encuentran- 1os descansos de media hora (o méa) durante la

Jotnada continua de trabajo; los reposos. extraozdinarios de lac--

tancia; el reposo de .una hora en medio de ‘1a jornada de 108 meno-

res de dieciseis anos,,el descanso semanal los d!as de descanso

oblxgatorio R4 1as vacaciones, etc.

. .con- ~-—
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las que se hubiese contratado_crabajos o serv;cxos,'siempre que -

aquellas sean’ 1ndispensab1e

El'arcicq;qlzlz:deflégpey’dg'Viés'Generales,de Comunica
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cidn, explica que "amarre" es 1a permanencia de una embarcacion en

puerto sin reallzar operacxones y sin su tripulacion de servicio ‘a

toridades.

ta autorizacion de la: Secretarxa de COmunicaciones éutbridad que

Eijaré el term n de:dprac1on del amatre,'r

rticulo 207 de la Ley Laboral, en concordancia con -~

el numek31'70”dé-1a Ley de Navegacién y Comercio Marftimos, precep-
tha que e1 periodo necesario para las reparaciones de un bugque, du
rante el cual permanezca fuera de servicio, no se considera amarre

temporal con:efectos de suspensidn de sus operaciones.

En conclusion, habré amarre témporal, cuando se suspenda

el servxcio, encontrandose’ el buque en condxciones de navegabili--



] ‘culo 427 de la Ley, que ya hemos comenta-
do; pof 1o“£éﬁt9,

1a Cueva)jun’

ciones,‘o 1a rescxsion de las relaciones de hrabaj y e consecuen,',-'

te pago: de lu 1ndemnizac10n correspondiente a un despi

ficado.f =

es causa especial de suspensio

al tripulante

de trabajo, sin responsabilidad para el paﬁron,

constituye una reiteracion de la regla general.
16.~ OTRAS NODALIDADES.

Trabajadores de los buques.

En el trabajo de los buques, se requiete de la elabora— )

cidén de cuatro ejemplares del contrato individual de ttabajo, 10
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que constituye una excepcion a’ 10 previgto en e1 articulo 24 de -

1a Ley Federal del Trabajo, medida que

“b'dece a 1a intencion de -

que se tenga un mayor control delos - trabajadores que entran o .83

“len del pais, por 1o que," <pitron esbé obligado a remit1r un = —~-

ejemplar del contrato a’ 1a apitania de Puerto, ‘o al cansul mexi-

cano mas prdximo, otro a’ 1a InSpeccion del Trabajo del lugar de -

celebracibn, quedando‘un;tanto en poder de cada una de las partes

contratantes. :

dores, ‘cuand

trén, para:

vicar que e1 costo sea gravos ‘para,el trabajador..
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Es obligacién patronal tambien, informar a la‘Capitaniaf

de Puerto correspondiente, de 1los accidentes de t

a bordo, dentro de las veinticuatro horas’ siguiences d ‘haber si-’
do declarado a libre platica o bien, al COnsul mexicano, si el bu
que llega a puerto exbranjero o en su defecto, al capitan del pri

mer puerto nacional que toque.
Trabajadores de las tripulaciones aeronfuticas.

La importancia primordial de la preservaciédn de la vida
de los pasajeros por encima de cualquiera otra consideracién, se-
guramente encauzd al legislador a dedicarle una gran atencién a -

1a capacitacién y adiestramiento de este tipo de trabajadores.

No solo se ex1ge someterse a adiestramiento al personal

vino tam--

t;amientbn

y obtencién ée la‘capacidad; exigida,: opere .un.equipo.con cétgcgé;ij
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risticas técnxcas distinhas \éi_qué venia‘manejanéo, deﬁen-fijéz-

on el docbor Mario de 1la. cueva. quaen

conside "a que en-este caso. puede solicitarse 1la 1ntervencion de

la Junta de: Conciliacion y Arbitraje para la fiJacion de 1as‘con—'

Los tr pulantes que pretendan una- p»omocion en su espe—r“

cialidad, previamente tienen que sustentar y»aprobar el’ programa

a Secretaria de:Comunicacione

' riencia, ‘se zecurre a. 1 antxguedad del trlpulante.” T
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Considero acertado este criterio para otorgar los ascen-
sos a los tripulantes, con el que se procura, evidentemente, pre--
gservar la viﬁa ¥ la seguridad de los pasajeros, en virtud de que -
los trabajadeores mis capacitados garaneizan mejores resultados que
aguellos que han acumulado una antigiedad considerable, en base a
su constancia y tenacidad, pero que no han desarrollado al miximo

sus aptitudes y eficiencia en el trabajo.

Trabajadores autotransportistas.

Con el afin de garantizar el buen funcionamienho Y 1a -

culo puede continuar cxrculando, conduc1rlo haSCa el poblado mas
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préximo o al lugar donde pueda ser reparado.

‘Trabajadores maniobristas.

ya ﬁnicamence a los trabajadores de su predlleccion, en la lista
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de los que - ‘_de'berén_realiizar las maﬁiob:és iequerida‘s p'or\él pa--

trén.

ﬁeépecto a ese derecho, el Lic. Miguel Cantén, formula

el siguiente comentario:

"La antigiiedad computable es la general del trabajador
en el trabajo de maniobras, no la que tiene con cada -
empleador, pues de otra manera solamente podria tener
oportunidades de trabajo con una o pocas de estas per-
sonas; la realidad ha demostrado que es la antigiedad
dentro del sindicato titular de los contratos colecti-
vos la que cuenta para obtener el trabajo; asi las 1is
tas o roles de trabajo se establecen a partir de la --
primera vez en que el trabajador actud independiente--
mente del patrén a quien sirvid siendo los sindicatos
titulares los que, en uso de la cliusula contractual -
de exclusién para admisidén en el trabajo, quienes pro-
ponen al patrén a los que deben ir en cada caso a rea-
lizar la maniobra, la antiguedad para el derecho al --
trabajo es la sindical".

En los riesgos de trabajo que produzcan incapacidad del
ttabajador. el pago de las indemnizaciones correspondientes se de

be hacer directamente a: este, salvo que padezca incapacidad men--

tal comprobada, pyo ‘caso el pago debe efectuarse a sus legiti

ven el desempeﬁo de.su: trabaJo, el’ responsable del mismo, lo setéfl
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‘En cuanto a: 1as enfermedades de trabaJo, ‘se dispone que Fi

el patron que ha‘yvut1112ado 1os servicios del trabaJador, por un.'

minimo. de 90: dxas,

en los tres anos 1nmed1atos anteriores a 1a fe_f

nes, éﬂcontrandos

cién o de"i

la asamblea

Los patrones entregaran :co;respondientes R

del fondo, al Instituto Mexicano del’Se

negativa a- 1a aceptacion por parte de,este,
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caria precisada en el contrato colecbivo, siendo meneater 1a. apro‘ﬂ

tener efectos favorables a los brabajadote

De igual forma, la Ley contempla 1 conscitucion de un

fondo afecto al pago de responsabil'

é pérdi--

Ginicamente’s

canzado,’”

do,

por lo'que catos 1as exigiran

a los ttabajadores que.realizan.las: maniobras.
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Resulta evidente que tanto en el fondo de pensiones de
jubilacién e invalidez, como en el de responsabilidades por pérdi
das o averfas, el legislador no quizo dejar el manejo de los mis-
mos a los sindicatos, disponiendo que fuesen entregadas las canti
dades correspondientes a las diversas instituciones que han sido

mencionadas, medida que considero muy acertada.
Trabajadores del campo.

Los patrones de este género de trabajo, sg'encuéntran,fjjl

ato-o

obligados a permitir a los trabajadores, dentro de;»prgd{d*

bién estin: obligados a’fomentéb
consumb;entré los trabajadores:
‘crewlos't;ébajqdéréh’ylsdé

‘adicipﬁarg

‘patrones’permitir

.de bebidas embriagantes. ni

genera;eéyéontenidas*e : _r;1cu;o;133~de1j0:denamxéhtd iéﬁﬁigi,
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Deportistas profesionales.

La transferencia de un deportista profesional de 1a em~i

presa o club a la que pertenezca, .a otra. diversa, requiere del.--‘

consentimiento del trabajador para 11evarse a,cabo

estas disp051c10nes

de los clubes y*lo8

‘El‘docbor Nestor de Buen, concibe la transferencia de: -

los deportistas profes1onales, de la sigu ente manera'“‘V‘
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"...La carta de transferencia se convierte asf en un -
titulo de crédito que, en vez de representar dinero -

expresa fuerza de trabajo; el hombre como objeto y no

como sujeto, de transacciones mercantiles y se puede -
dar la curiosa, increible paradoja, de que un deportis
ta tenga que adquirir su pro?ia carta de transferencia
para recuperar su libertad".

Por su parte, el Lic. Miguel Cantdn, la conceptfa de 1a-

forma siguiente:

"1a transferencia constituye a nuestro juicio una. ce—
sién de derechos sobre un contrato; no se trata de:la
venta del hombre en sx, sino del derecho de utilizac on
de los servicios...". )
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jugadores rivales, medida cuyo objetivo primordial es mantener 1a1

disciplina y el buen desarrollo del evento de que se trate.

eréﬁajédores actores y miisicos.

Los patrones de este tipo de ttabaJadores, S€ encﬁentra@»,,

cionarles camerxnos comodos, h1g1en1cos y seg‘r

dlsposicion que ‘8

‘preste el serv1c1o,

ben, ‘inclusive

cen varia

circunstan--.

n;}aslsi— -

guientes obligacipnes i
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1“"Registro:de pa-- .

.13 'Inspeccidn -

;' mencién’.del:local

turaleza,

“la forma de.pa-

go de ‘los objetos:perdidos’o detéribr&dés'pdr causa imputable al N




- 135 -

trabajador, 1os d1as y hOIErlOS para 1a entrega y recepclon del -;

Salarios:Mini=-":

te, no pudxendo

bajadores a,domic

delipatrén, ela-:

servacxon de 1os materiales tiles que reciba
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borar los productos de acuerdo con 1a calxdad conveni_da y acos—A -

eumbrada, rec1b1t y entregar el trabajo ‘en<los’ d!as y horas convezf'

doctor.Mario:de -la Cueva, categéri-
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camente sentencia que “...1a~reglamé £aéién~yﬂla!

fensa del trabajo a domic1lio ‘seran. un simple sueno 81 iag:éugé

ridades y especialmente la Inspeccion del TtabaJo.

q'cﬁmb;éh-sds
(s0) S '

deberes".
Trabajadores domésticos.

a dighiéad -

con el dnimo de salvaguardarﬁel:féspé;

humana y que los domésticos tengan acceéo

tal, la Ley de la materia 1mpone a 1os patrone

ridas,»fécﬁita : trabajador

rescxndir 1a relac1on 1aboral y a

exigirfei‘pago de 1 s:indemnizaciones'respectlvas.g

(50) DE'LA"CUEVA MARIO. Ob. Cit' Tomo I..Pig. 559




- 138 -

Al fallecer el trabajador del'hogar, los gastos que de-
riven deé la defunsién, estardn a cargo del patrdn, disposicién --
eminentemente humanitaria, que implica correspondiencia a los ser

vicios recibidos.

Trabajadores de hoteles, restaurantes, bares y estable-

cimientos anilogos.

Es obligacidén especial de los trabajadores de estos cen
tros laborales, atender con esmero y cortesia a la clientela del

establecimiento, exigencia razdnable, en _cuanto que tiene como‘6b4

jetivo proporcionar una atencxon adecuada a 1os clienbes,_redun -

dando en una mejor calidad del servic1o, por hacerse?

especial énfasis en la capacxtac1on y adieshram1enho de este tipo:p’

de trabajadores.

Médicos residentes.

prlme 1a especxa 1da

co residente, 1o que es realmente ;ncrexble
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CAPITULO III.-~ LOS CONCEPTOS “RESCISION®" Y "TERMINACION".
1.~ RESCISION DE LA RELACION LABORAL.

con el propbésito de precisar los conceptos motivo de --
andlisis, transcribo a continuacién la definicibén que respecto a

la rescisién vierte el Doctor Nestor de Buen.

"En la terminologia de la ley, se entiende por resci--
sibn el acto, a virtud del cual, uno de los sujetos de
la relacidn laboral di por terminada ésta, de manera -
unilateral,: invocando una causa ?rave de incumplimien-
to imputable ali.otro sujeto"

EJ. artlcul” 6" de 1a Ley Laboral previene que "el traba-”"'

jador o el,pacron podra:: resc:.nd:.r en cualquier txempo 1a relacion'

boral ,‘ .

provoc

tanto,:

En cambio,

reanudac1on de 1a® relac:.on.

(51) DE BUEN L. NESTOR. Ob. Cit. Tomo,I
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ler el trabajador, rompe defimt:ivamente la relacion laboral 4 i

lo \’xnico que‘queda

pueda derivar ‘a cargo del“patré

Para obtener ‘una idea nitida del concepto en escudio, —'»’

seﬁaio é' vntinuacion las ‘caracteristicas fundamentales que del HE '

mismo desentrana el Doctor Nestor de Buen:

"Acto unilateral. La rescisidn supone siempre una con-
ducta unilateral, esto es, solo de uno de los sujetos
de la relacién de trabajo.
Acto potegtativo. La posibilidad de rescindir no impli
ca que, necesariamente, se deba hacer uso de esa facul
tad. E1 patrdn o el trabajador, afectados por el incum
plimiento de la otra parte, b1en pueden pasar por al-
to esa situacién.
Acto formal. En caso de rescisidn por parte del patrdn,
se deben cumplir con las formalidades contenidas en la
parte final del articulo 47 del Cédigo Laboral.
Anterior a la vigencia prevista. La relacibén laboral,
por virtud de la rescisién, se interrumpe o termina, -
en circunstancias no previstas al momento de estable--
cerla, es decir, se trata de una terminacién o interrup
cidn anticipada. ;
Causa grave. No basta el incumplimiento de cualquier - i i
obligacidén derivada de la relacién de trabajo, es pre-
ciso, segin se infiere de la fraccidn XV del articulo 2
47 y de la fraccidén IX del articulo 51 que la causa -- !
sea"grave", y que traiga consecuencias respecto del —- !
trabajo. .
De comisién o de omisifn. La conducta grave podri ser
positiva, v. gr., en el caso de injurias proferidas —-
por el trabajador al patrén o viceversa, o de omision,
as{ la desobediencia a una orden relacionada con el —-
trabajo contratado (art. 47-XI) o el pago de una canti
dad inferior al salario (art. 51-IV).
Interrumpe la relacifn laboral. Esta interrupcién que-
dard condicionada, en los casos de desgido y es absolu
ta cuando el trabajador se retira"

(52) DE BUEN L. NESTOR. Ob. Cit. Tomo I. Pags. 549 y 550
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uicio de la Autoridad, --
ausas genézéléa;;léé‘cuales son --
atronos y causas especifi-

iéles regiamentados en la

presente trabajo.




- 142 -

I.- Engafiarlo el trabajador o en su caso, el Sindicato
que lo hubiese propuesto o recomendado con certifica--
dos falsos o referencias en los que se atribuyan ai —-
trabajador capacidad, apticudes o facultades de que ca
rezca, Esta causa de rescisidn dejari de tener efecto
después de 30 dias de prestar sus servicios el trabaja
dor;

II.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en -
faltas de probidad u honradez, en actos de violencia,
amagos., injurias o malos tratamientos en contra del pa
trén, sus familiares o del personal directivo o admi-—
nistrativo de la empresa o establecimiento, salvo que
medie provocacidén o que cbre en defensa propia;

III.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compa
fieros, cualquiera de los actos enumerados en la frac--~
cibén anterior, si como consecuencia de ellos se altera
la disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo;
IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio contra
el patrdn, sus familiares o personal directivo o admi-
nistrativo, alguno de los actos a que se refiere la —--
fraccién II, si son de tal manera graves que hagan im-
posible el cumplimiento de la relacidén de trabajo:

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjui-
cios materiales durante el desempefioc de las labores o
con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquina-
ria, instrumentos, materias primas y demis objetos re-
lacionados con el trabajo;

-VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que ha- '
bila la fraccién anterior siempre que sean graves; sin.
dolo, pero con negligencia tal, que eila sea la causa
inica del perjuicio;
VII.- Comprometer el trabajador, por su :.mpruden
descuido inexcusable, la seguridad del establ T
to o de las personas que se encuentren enié
VIII.- Cometer el trabajador actos inmorale:
tablecimiento o lugar de trabajo; .
IX.- Revelar el trabajador los secretos
cién o dar a conocer asuntos de carécter
con perjuicio de la empresa;
X.- Tener el trabajador mis de ttes falt:
cia en un periodo de 30 dias, sm permis
0 sin causa justificada; -
XI.- Desobedecer el traba]adot al
presentantes, sin causa justifica
trate del trabajo contratado; Si SR
XII.- Negarse el trabajador a adopt medidas pre
ventivas o a seguir los procedimi nt.os indicados. para
evitar accidentes o enfermedades; |
XIII.- Concurrir el trabajador:a:s
do de embriaguez o bajo'la-influe!
tico o droga enervante, salvo que
so, exista prescnpcmn medica

an’este’ iltimo ca-
s deiniciar su -
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servicio, el trabajador debera poner el hecho en cono-
cimiento del patrdn y presentar la prescripcién suseri
ta por el médico;

XIV.- La sentencia ejecutoriada que imponga al trabaja
dor una pena de prisién, que le impida el cumplimiento
de la relacién de trabajo; y

Xv.- Las anilogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patrén deberi dar al trabajador aviso escrito de -
la fecha y causa o causas de la rescisién. El aviso -
deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y en
caso de que &ste se negare a recibirlo, el patrén den
tro de los cinco dias siguientes a la fecha de la - -
rescisidén, deberd hacerlo del conocimiento de la Jun-
ta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que
tenga registrado y solicitando su notificacidn al tra
bajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si’
sola bastard para considerar que el despido fué injus.
tificado". :

. "RESCISION, :

‘. DITAR ‘EL PA'I'RON CUANDO ¢ 4 i

AL TRABAJADOR.-"Una. correcta’; interpretacmn de’ lo que
establece el (ltimo parrafo del: artxculo 47 de la Iey
Federal del Trabajo, cuando. e ’pat én' -expresa en Jjui-
cio las causas de rescisidn deladrelacién:de trabajo
imputables al trabajador,’ ‘108 : supuestos juridicos que
debe acreditar son los siguientes:®a).- Que le dié per
sonalmente al trabajador el ‘aviso de rescisién respec-
tivo, en el cual indica con prev151on las causales que
se invocan; b).- Que éste se nego a recibirlo; ¢).- Que
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ante esa negativa, el aviso se le did por conducto de

la Junta Laboral; y, d).- La causa o causas que hayan
‘motivado la rescisidén imputable al trabajador. Luego

es indudable que al faltar cualqulera de estos supues
' tos se considere infundada la rescisién planteada’.

El mismo crlterio J.o sustenta la Cuarta Sala de 1a Su——

a: Nacmn, en la Tesis Numero 15, pu—f .

prema Corte de Justic1a d

al: termlnar el afio de 71986, segund‘a

u"AVISO DE LA CAUSA [oF CAUSAS DE L.A RESCISION LABORAL -
POR-EL PATRON, "FALTA DE.Z'Si‘eli patron 'rescmdu: el

. Contrato Individual de 'l‘rabaJo se: coloc .'en’el’supues-.
to del parrafo final-del articulo 477de la: ‘lLey: Federal
del Trabajo, el despido’debe considerarse inJustlfxca—
do, por lo que carecen:de’efecto?las excepciones® rela- .
tivas -al mismo, que e1 ‘patrén pudlera haberaducido’ al -7
contestar ‘la:demanda". S

"RESCISION: DEL’ CONTRATO -DE TRABAJO POR CAUSA'JUSTIFICA
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. DA.- Cuando un: trabajador incurre en alguna o algunas
- de:las'causales de’ rescisién previstas por el articu-
10.47de_la Ley:Federal del Trabajo, el patrén tiene
fderecho a; resc1nd1r, sin responsabilidad alguna, el —
‘. Contrato" que los‘une y, por tanto, derecho a separar-
lok Justxfxcadamente del puesto, que desempene, dere--
-cho: que siv

, mediante la separacién del obrero, no -
mediance otra diversa".

const1tuc1onal

naldo,

comisiones, etc

de  servicios, o que
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a virtud del contacto d;recto y permanente que exista con ellos,'

1mposibil1te el desarrollo ormal de’ 1a rel cion de trabajo -4 T

bien, cuando .8

domestico o

nor de un-afio,  pagar

quedara a crlterxo de\la A toridad Jurisd1ccional la calificacxon
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de las causales que se invoquen en estos supuestos, con apoyo en

los elementos probatorios que aporten las partes en juicio. .-

2.- TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

De los diversos autores consultados, quien a: mi juicio ,f‘

expresa con mayor claridad el significado -del concepto en esbudio"
es el doctor Mario de 1la. Cueva, por lo cual® selecc1one la siguien‘; B

te definicién. que vierte al respecto:. . . -

“La terminacién es la disolucién de'las relaciones de
trabajo, por mutuo.consentimiento o como consecuencia
‘de la interferenciade un:hecho, independiente de la
voluntad de los trabajadores:o de 1os Eatronos, que -
hace imposible ‘su.continuacién;:..."

relac:.on laboral. al 1gua1 que 1os;

"establecidas en’la

trabajo,

rescrito, un convenio ntenga- una re

(53) DE LA CUEVA MARIO. Ob. Cit. Tomo 1. Pagina‘2d2i
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lacion circunstanciada d' mociven y. de’ los de-'

rechos que comprenda, siendo necesario que 1o ratifiquen las par‘f

tes ante 1a Junta de Conc 1iacion y Arb1traje. Autozidad que lo

aprobaré cuando‘no‘contenga'renuncia de 1los derechos del trabaJa-

dor.’

b) .- La‘-ueree del trabajador.

del’ trabajador fallecido.'f
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¢).- La terminacién de la obra o vencimiento del térmi-

no o inversioén del capital.

Cabe recordar que el sefialamiento de una obra determina
da puede unxcamente estipularse cuando lo exija su naturaleza; el

de tiempo determinado,,cuando lo amerite el trabajo que se va a -

or’ objeto substituir temporalmente a otro ttaba-

prestar o ten a

del trabajo co ratado, 1a relac1on se prorroga por todo el tiem-

po que perdure esa circunstancia.

d.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad mani-
fiesta del trabajador, que haga imposible la pres-

tacién del trabajo.

Si la incapacidad deriva de un riesgo no profesional, -
el trabajador tiene derecho a que se le pague el equivalente a un

mes de salario’'y doce dias por cada afio de servicios o, de. ser p6

sible, si asi lo’déséa,wa que se le proporcione otro empleo compa

eilas demas prestac1o~

la persona o.p rsonas que designe la Auto dad y a cuyo cu1dado -

quede el traba)ador



‘Si,_1’aui.nca;‘>_a‘cibd’a“‘
patrén esta ob_ligxadov a_.proporcionar:a
dica vy q@if‘ﬁyxirglc : habi

s0 lo-requiera;

e.categoria —
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Si e1 rxesgo produce al trabajador una 1ncapac1dad per— :

manente total,.la indemnizacion cons1stiré en una céntidad equiva

el pago de 1as mismas\ ot

correspondientes.

1 trabajo, formulada por el trabajador,
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trabajador a 1aborar precisament'.e por un periodo minimo de ‘un ai‘io,

mente cuentan con holgada;solvencia econdmica

Al respecto, se ha sustentado ‘1la’ sigu:.ente ejecutoria,

copiada a 1a 1ecra del 'l‘omo II, pégin ?3, d‘e/la obra citada del

docbor Nestor de Buen-

“PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, EN CASO DE JUBILA--
. CION. Al realizarse la jubilacién de un trabajador, -
se opera una terminacién del Contrato Individual de -
Trabajo por mutuo consentimiento, ya que por una par-
te el trabajador jubilado deja de prestar sus servi--
cios a la empresa, y por la otra, ésta deja de cubrir
el salario percibido por el trabajador como remunera-
cién a sus servicios prestados, y si bien es cierto -
que el trabajador goza de una pensit’m por jubilacidn
otorgada por la empresa, también lo es el articulo --
162, fraccidn VI de 1a Ley de la materia, establece -
que la prima de antiguedad se cubrird a los trabajado
res o a sus beneficiarios, independientemente de cual

quier otra prestacién que les corresponda®.

El Licenciado José de Jes@s Castorena, contempla entre
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las causales de terminacién de 1é rélaoiéhﬁdé cfabajo, 1a confu—'

8ién, argumentando que esta flgura opera cuando una'persona reune

jador adquiere del patronj

cios, traerd como consecuencia

Las causas.de.terminacién de las relaciones colectivas

laborales, pre?iétés‘en“lé Ley de la materia, son . las siguiehtes:

"va);— La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al
' patrén, o su incapacidad fisica o mental o su muer

ia ria, inme

- te, que Pr como

diata y diracta, la terminacibn de los trabajos.

La incapacidad fisica o mental o la muerte del patrdn,
sdlo jusclficarén la terminacidén de la relacién laboral, cuando -
sea persona fisica Y no exista alguna persona con derecho y obli-

gacidn de continuar con la negociacién.

b).- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la ex--

plotacién.

c).- El agotamiento de la materia objeto de una indus--

tria extractiva.

d).- La terminacién de la obra o vencimiento del térmi-

no o inversién de capital, cuando la contratacién
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se hubiese efectuado para la explotacidén de minas
que carezcan de minerales costeables o para la res

tauracién de minas abandonadas o paralizadas.

e).- El concurso o la quiebra legalmente declarado, si
la autoridad competente o los acreedores resuelven
el cierre definitivo de la espresa o la reduccién

definitiva de los trabajos.

Si la terminacién obedece a causas de fuerza mayor o --
fortuitas, o a la incapacidad fisica o mental o la muerte del pa-
trén, o bien deriva de concurso o quiebra en los términos mencio-

nados, debe darse aviso de ello a la Junta -de Conciliacion Y Arbi

traje, 1a que

lzgulendo el proced1m1ento especial‘que s estable— ,‘

;E’ 1os supuestos de termxn cion colv iva, e‘la rela —-

cion 1abora1 mencionados, los traba;adores tienen derecho a una =

1ndemnizacion de tres meses de salarxo y a su prima de anciguedad:
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salvo que hayan sido contratados- para la explotacion o restaura--
cién del tipo de minas 1ndxcadas, por obra o tlempo determ1nado -
concluidos o condxcionados a la inversxon de’ capical preestableci

do que se haya agotado. -

Por disposicién ekbrésa de rabajadores no

necesitan entrar a concqrso,'quieb:ai.suspensionadeﬂpagos o suce-,

sién, encontrindose facultada.la. Junt

je para embargar y'reﬁétar‘lo ienes necesarios ara e1 pago de

los salarios e indemn;zaciones que’ 108 trabajado-ﬁ“

Ie;juégé d ‘tiﬁbaj;ddkes;

rblhraje, de no ex1s-

pzocedxmiento especial

que se ha mencionado
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La reanudacion de 1as actividades de la empresa ‘o. la --1

creacion de otra semejante por parte lxpatron,‘obliga a este, a

observar las. disposiciones del capitulo IV del Tieulo Cuarto de =

“de p;eferengia1c"

la Ley Labpral. retativo a~los'dgrecho

cuentan los trabajadores.
La huelga.

La Ley Federaildé}‘TiADajb,

terminadas las relacipnes’ e’trabajo,’

mientos en'q hubi se sido viol do o xig riel: cumplinlento de'

las disposicxones 1ega1e sobre parcicipacion de utilidades o apo
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yar una huelga que persiga alguno de 1os objetivos mencionados o"’

as‘mismas,;: asintxendole,'

del articulo 395 de 1a Ley Laboral y que consiste en el hecho de
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que ‘en 105 contratos colectivosfde rabaJo, puede

cuando’ menos,. del-

de 1os trabajadores de., cada una de 1as secciones que integran el

sxndicaco.,f
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cliusula de expulsién,

quebréntéxié’ga

que a :nadie se

notfofﬁar‘pazCe e el,]egéah@éiéfectada,deinulida qalgqie::és-

ciphiéciéhfqgg'deé ifﬁﬁeigéii‘dispbsiéié
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CAPITULO IV.~ CAUSAS ESPECIFICAS DE RESCISION Y TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON,
CONTEMPLADAS EN LOS TRABAJOS ESPECIALES. COMENTARIOS
Y CRITICA A LA LEGISLACION LABORAL Y PROPOSICION DE

POSIBLES SOLUCIONES.
1.~ LA "PERDIDA DE LA CONFIANZA®.

El término confianza, sugiere un aspecto subjetivo, i;ue

se relaciona con las cualidades que debe poseer la pérsénéwa lall-

que se va a confiar la funcion,

Hario de la Cueva. a paginas 452 Yy 453 del 'l‘omo I de su obra cxta

da:

"Es verdad que la confianza es, en gran parte, un ele-
mento subjetivo, pero también lo es que, tratindose de
relaciones juridicas, la validez de éstas no puede que
dar de manera absoluta, al arbitrio de una sola de las
partes, pues de ser asf, la validez y el cumplimiento

de las obligaciones dependeria de 1a voluntad de uno -
de los contratantes, lo que es contrario a los princi-
pios generales que dominan en materia de obligaciones

y contratos y que, por otra parte, tratdndose del dere
cho del trabajo, la voluntad no desempefia el mismo pa-
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pel que en otra clase de relaciones juridicas, todo lo
cual indica que no basta una simple estimacion subjeti
va y que no es posible, como lo pretende la empresa,
asimilar la confianza a que se refiere la fraccidén X -
del articulo 126, a un sentimiento de simpatia o anti-
patia, porque el objeto fundamental del derecho del --
trabajo consiste en garantizar a los trabajadores con-
tra esos sentimientos de la clase patronal. Por conse-
cuencia, no basta la simple declaracién del patrono pa
ra que el contrato termine, lo que tampoco quiere de--
cir que dicha terminacién solo sea posible en los ca--
sos del articulo 121 (47 actual) de la Ley Federal del
Trabajo, porque, de aceptarse esta Gltima conclusién,
la fraccién X del articulo 126, resultaria infitil. Es
pues, indispensable, concluir que la pérdida de la com
fianza es causa de terminacién del contrato cuando -~
existan circunstancias que, sin consistir, precisamen-
te, en las causas sefialadas en el articulo 121, si - -
sean motivos bastantes para que, tomando en cuenta la
situacién particular de estos trabajadores y el contac
to estrecho que guardan con los intereses patronales,
ameriten la separacién del trabajador".

La tesis transcrita, adolece del defecto de considerar

a la "pérdida de la confianza" como causa de terminacién de la -

relacién laboral, cuando realmente es una causal de rescision de

la relacion de trabajo. g

111 dei’ M‘?a'nu‘a'a e cceso a 1a Jurisprudencia Laboral, 1980, Secte
taria- del TrabaJo y Prevzsion Social, Segunda Ediczon, 1986, al -

siguiente tenor ‘literal:

"TRABAJADOR DE CONFIANZA. PRETENSION DE PREFERENCIA PA
RA SU NOMBRAMIENTO.- La preferencia a que se reficre -
el articulo 154, primer parrafo, de la entonces vigen-
te Ley Federal del Trabajo, se encuentra sujeta en pri
mer término a gue haya igualdad de circustancias. Es -
claro que tratandose de trabajadores de confianza, el
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elmento subjetivo que se relaciona a la voluntad del
patrdn, hace desaparecer esa igualdad, pues no puede

exigirse del empresario que deposite su confianza en

una persona en &1 desconocida. Lo anterior puede £i-—-
jarse de acuerdo con la exposicién de motives del pro
yecto de la Ley Federal del Trabajo, de mil novecien-
tos setenta, que en su parte conducente y al referir-
se a la rescisién de las relaciones, a la letra dice:
"gue no serd posible aplicar a los trabajadores de --
confianza el regulamiento general..., porque si tal -
cosa se hiciera los trabajadores de confianza queda——
rian equiparados a los restantes trabajadores, lo - -
cual harfa imposible su existencia". Si lo antes ex--
puesto se acepta para la rescisién, es evidente que -
para la creacién y constitucién de la relacién labo--
ral, jamis puede perderse de vista la voluntad del pa
trdn en los casos de confianza, que dependen de la ha
bilidad, honradez y discrecién que suponga en el tra-
bajador".

Debe quedar claro que el motivo pérdida de 1la qdnfian—}¥ i

za debe ser posible de demostrar ante la autoridad, és' deéir
se debe tratar de hechos.

apreciacion subjehiva d‘ 1-pa ron.

S En- ‘1a exposicion de mccivos del Proyecto de 1a Ley de -
1970, 1a Com1si.6n dejd constancia expresa de su opinién al respec

to, al mani festar:

"Por motivo razonable de pérdida de confianza debe en-
© tenderse una circunstancia de cierto valor objetivo, -
susceptible de’ conducir, razonablemente, a la pérdida
de la confianza, no obstante que no constituya una de

las causales generales previstas en la Ley".

También se sostiene, en la citada exposicién de motivos,

1o siguiente:
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“las disposiciones del articulo 123 constitucional no
establexn ninguna diferencia en lo que a la rescisién
de las relaciones de trabajo concierne, lo que quiere
decir que ningin trabajador, cualquiera que sea la --
condicién en que presta sus servicios, puede ser des-
pedido injustificadamente de su empleo'.

Este criterio ha devenido en 1la Jurisprudencia obligato
ria aplicable a los trabajadores de confianza, publicada con. el - fl,

niimero de Tesis 96, del Apéndice al Sémanario Jud1c1a1 de’ 1a Fede'_

racién, Tesis de Ejecutorias 1917-1985, Jurxsprudencia de la Su,—
prema Corte de Justicia de la Nacidén, Quinta Parte, Cuatta sala,

a paginas 87, que dice:

"EMPLEADOS DE CONFIANZA, SEPARACION DE LOS.- No consig
néndose en el articulo 123 fraccidén XXII, de la Consti
tucién Federal, distincidén alquna entre obreros que --
ocupan puestos de confianza y los que no los ocupan, -
para los efectos de que puedan o no ser separados de -
sus empleos sin causa justificada, no puede aceptarse

la distincién en el sentido de que todo empleado que -
ocupa un puesto de confianza, puede ser separado sin -
que justifique el patrono el motivo del despido".

Esta tesis pone de manifiesto 1la inconstitucionalida§ -

del articulo 49 de 1a Ley Laboral, que exime al patrén de 1la obli‘

gacién de rexnscala: a los trabajadores de conflanza que despida,“ii'

mediante e‘precxsan

1 pago de. determ1nadas i demnizaciones

en. xa propia Ley.l

La causal especxal de rescxsxon que:deriva:'de la" perdi—"

da de 1a ‘confianza, no- atribuye a: los pa r

crecional, como se explica en la exposicion de motivos, en 1a for :
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ma siguiente:

v,..si bien la rescisién de las relaciones de trabajo

no estd regulada por las normas generales, tampoco se

ra suficiente la voluntad del patrén para. que la resci
sién se produzca, sino que sera indispensable que - -

exista y se pruebe la existencia de un motivo razona-

ble de pérdida de la conflanza"

En todos los supuestos, debera acteditarse fehaciente

mente, en primer 1ugar, el’ caracter del trabajador de confianza

del trabajador rescz dido

Secretat1a

Social, Segunda Edlcion, 1986, en la que se argumenta 10 siguien-

te:

"TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE
CARACTER, CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION.- Si el actor
se dice despedido injustificadamente y reclama el cum-
plimiento de su contrato de trabajo, o sea la reinsta-
lacién en el puesto que desempefiaba en el mowento de -
ser despedido, y por su parte el patron se excepciona
manifestando que por ser trabajador de confianza fue -
despedido y pone a su disposicidn las prestaciones a -
que se refiere el articulo 49 de la Ley Federal del —-
Trabajo, corresponde al demandado la carga de la prue-
ba para demostrar que las labores desarrolladas por el
actor tienen las caracteristicas de las funciones con-
sideradas como de confianza y que con toda precisién es
tablece el articulo 9 del citado ordenamiento legal, a
menos que el propio demandante expresamente reconozca
tal calidad en su demanda. De no acreditar dicha cir--
cunstancia, no puede prosperar la excepcién opuesta y
debe considerarse que el despido es injustificado y --
condenarse a la reinstalacién solicitada“.
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Tambien exxge el requisito de prueba del caracter de con

fianza del ttabaJador, en 1a tes1s relacionada, publicada ‘a pagi-—v

nas 88’ del Apendlce al Se anario ‘a’Fed racion, Juris

prudenc1a de ‘1la’ Suprema Corte de Justic:ta de 1a Nacion, tesis de
EJecutorJ.as 1917 1985, Quinta Parte, Cuarha Sala, que a continua—

cién se transcribe:

"EMPLEADOS DE CONFIANZA, CUALES TIENEN ESE CARACTER. Si
para dar por terminado un contrato de trabajo, alega el
patrono haber perdido la confianza que tenia en el tra-
bajador, de acuerdo con lo preceptuado en la fraccidén X
del articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo de 1931,
debe tenerse en consideracién, que si dicho trabajador

desempefia, en una casa comercial, actividades muy dis--
tintas de aquellas a que se refiere tal precepto legal,
no debe ser considerado dicho trabajador como empleado

de confianza, toda vez gue esta clase de empleados son

los que 1nterv1enen en la direccién y vigilancia de una
negociacién y que, en cierto modo, substituyen al patro
no en algunas de las funciones propias de éste".

En la tesis publicada .con ‘el nimero 8, a paginas 136

se exige que se cu pla

para que el patron pueda imido de reinst‘alar' a un trabaJa——~, o

dor: cataloga nz,av. como ‘se observa en la ttanscng :

cidén ti‘gvjl'a:A mism

VEMPLEADOS - DE . CONFIANZA, PRESUNCION QUE NO ES SUFICIEN-
TE: PARA’ OTORGAR : EL/ CARACTER DE.- No es juridico que en
-un ‘caso en’el; que la‘'demandada se niega a someterse al
arbitra;e, :1a.Junta determine en la audiencia de Conci-
liacién;” Demanda’y ' 'Excepciones, que la demandada queda
ex1m1da de 1a ob11gac1on de reinstalar en su trabajo al
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actor por el sdlo hecho de que éste sefiale en su escri-
to de demanda que prestaba sus servicios como piloto, y
presuma que por ello su puesto es de confianza, pues --
las manifestaciones que la demandada haga en ese senti-
do al contestar la reclamacidén, implican la oposicidn -
de una excepcidn, que para que prospere, debe probarse
mediante los elementos de conviceidn conducentes, para
cuyo efecto el Tribunal Obrero tiene que cumplir con -~
las etapas procesales correspondientes al ofrecimiento
de pruebas y a su desahogo".

En la tesis relacionada visible en: 1a paglna 88 del -'

Apéndice al Semanario Judicial de la Federac1o - Jurzsprude cxa

de la Suprema Corte de Justxc;a de 1a Nacion,

”Tes1s.de,Ejecuto— =

rias 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala “”

expllcandose» ée crlterio, del modo 51gu1enbe

.. "EMPLEADOS DE CONFIANZA, SEPARACION JUSTIFICADA DE LOS.-
".la pérdida‘'de la confianza, para dar por terminado el -
. contrato de trabajo debe entenderse fundada cuando exis
B : ‘tan circunstancias que sean motivo bastante para que, -
‘tomando en cuenta la situacién particular de los traba-
jadores, por el contacto estrecho que guardan con los -~
intereses patronales, haya méritos para separar al tra-
bajador y substituirlo por otra persona".

Lé'existencia de un motivo razonable de pérdida de la -

confianza, por sx solo, bastard para considerar justificada ia —i

rescision de ‘la relécion 1abora1, aun cuando no esté. adm1nicu1adar”

con alguna de las:caus les}generales de rescision a: que hace refe

rencia e1 Cod1g 4rabajo‘ Este criterlo se. suste‘v:

sis pronunciada por el; Trxbunal Coleg1ado”del Decxmo Cuarto Clr-_

cuito, ppbl;cadagcon.e; nume;yjs; atpaglna§ 1962 1:1063 delenfog '
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me de la Suprema Corte de Justicia de 1la Nacién, 1989, Tribunales

Colegiados, al siguiente tenor literal:

YEMPLEADOS DE CONFIANZA DEL SEGURO SCCIAL. NO SE REQUIE
RE ACREDITAR CAUSAL DE RESCISION. NO ES APLICABLE CLAU-
SULA 43 DEL CONTRATO COLECTIVO.- En efecto basta exami-
nar sistemiticamente los articulos 185 y 47 de la ley -
Federal del Trabajo, para concluir que para rescindir -
el contrato de un trabajador se requiere genéricamente
que se acredite una causal de rescisidn prevista en el
indicado numeral 47. Por el contrario, de conformidad ~
con 1o estatuido en el diverso numeral nimero 185, para
rescindir el contrato de un trabajador de confianza, no
es necesario acreditar una causa justificada de resci--
sién, ya que lo que realmente importa es demostrar un -
motxvo razonable de la perd:.da de confianza. Si es esto
asi, es evidente que la pérdida de confianza, no' estd -
ni puede estar relacionada con la antigiiedad pues con --
independencia de ésta, el patrdn puede razonablemente -
estimar que ya no puede confiar plenamente en uno de --
sus trabajadores que por naturaieza de sus funciones, -
debe contar con su plena confianza. Ahora bien, si para
rescindir el contrato de trabajo de cualquier trabaja--
dor de base, se requiere necesariamente acreditar algu-
na causal de rescisién de las previstas en el articulo
47 de la ley Federal del Trabajo, es patente que la - -
cliusula 43 del contrato colectivo, tiene como fin esta
blecer exigencias mis riqurosas para rescmdir el con--
trato de los trabajadores de base con mis de guince - -
afios de antl.guedad, ya que para la operancia de la - -
rescisién, no basta acreditar una de las causales de --
rescisién sefialadas en la ley, sino que se requiere va-
lorar la causal y s6lo en la hipdtesis de que sea parti
cularmente grave o que haga imposible la continuacién -
de la relacién laboral, permitird la rescisién. Lo ante
rior pone de relieve, que aparte de que la prenombrada
clausula 43 alude 'primeramente a los trabajadores que -
disfruten de permisos sindicales permanentes, tengan co
misidén sindical o puestos de representacién sindical y
con posterioridad, alude a las condiciones para rescin-
dir, cuando la relacién laboral haya tenido mis de quin
ce afios, la especifica finalidad de la cldusula, permi-
te concluir que en mode alguno puede hacer referencia a
trabajadores de confianza, respecto de los cuales no se
requiere, camo ya se ha apuntado, prueba de una causal
legal para rescindir, por lo que mucho menog podrfa - -
exigirse que la referida causal fuera particularmente -
grave o impidiese la continuacidn dé la relacién".



- 168 -

La deficiencia. que, 'enimvi. .'cbn;:»ept:p; ‘presenta_la ejecuto

“un ‘motivo’

tencia de

do en el .ar't'iéﬁib’k 18

nas. 191,

del Hanual'de Acceso ‘a 1a Jurxsprudencia Labo:allde 1a i

Secretarla del TrabaJo y Prevision Social, 1976- 1978, Segunda - -

decxon, ‘1986, con el texto siguiente:

"RESCISION DE LA RELACION LABORAL, TRATANDOSE DE TRABA
JADORES DE CONFIANZA PROFESIONISTAS MEDICOS.- Tratando
se de un puesto de confianza, el médico que no se pre-
senta a la guardia gue le corresponde, crea en forma -
16gica y natural en el patrbn una incertidumbre sobre
los servicios que le presta, 1o que implica un deméri-
to de la confianza que le habia merecido anteriormente
dicho trabajador. Tal inasistencia a la guardia, inde-
pendientemente de que hubiese o no resultado dafio de -
la misma, engendra desatencién de obligaciones que re-
sulta grave y lleva a establecer un motivo razonable -
de pérdida de confianza, en los términos del articuio
185 de la Ley Federal del Trabajo".

La aplicacién de esta ejecutoria, constituye una exce“gf



- 169 -

cién a la causal rescisoria que se conf.empla en: 1a fracci6n X del

articulo 47 del Cédigo Laboral, que reqlueze que el trabajador in

curra en mis de tres faltas de asistencia en un’ periodo de trein-

just ficada, para que

ta dfas, sin permiso del patron o sin cau

espon abilidad -}

se genere el derecho del patron a

de su parte, la relacién de t:rabaJo.

Cuarta Sala de la Suprema Corte de’ Jusciciarde cion, en 1a =

Tesis publicada a piginas 27 del Semanario Judicial de 1a Federa-
cibén, Séptima Epoca, Volimenes 91-96, Quinta Parte, Julio-Diciem-~

bre de 1976, en la que se asienta lo siguiente:

"FALTA DE PROBIDAD, ASESORES JURIDICOS QUE INCURREN EN.-
El vocablo "probidad" significa, entre otras cosas, una
rectitud en el actuar, misma que no se da en el empleado
que, conociendo por ser perito en derecho la existencia
de una prohibicién legal que le impide cabalmente cum- -~
plir con las tareas o labores asignadas a su carge, como
la de asesor juridico, omite comunicacién en forma clara
y sin ambajes a su superior jerarquico, pues dicha con--
ducta lesiona incuestionablemente los intereses del pa--
troén, ya que ante el impedimento legal, no es posible 1%
citamente la prestacidn del servicio, por lo que tal em-
pleado incurre en falta de prob1dad, y ademis, su conduc
ta causa objet:iva Y realmente la perdz.da de confianza --
que se le tenia conferida, en los términos de los articu
los 47, fracciones II y XV, y 185 de la ley Federal del
Trabajo".

Otro motivo razonable para la pérdida de la confianza - .

es la omisién en que incurre quien no.informa al patrén’de las’ -
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,.irrggularidades cometidas por él persohal a’ su Eargo. Asi se de--~
termina‘en 1la Teéis nGmero 69, visible a pAginas 138 y 139 del Ma
nual de Accesc a la Jurisprudencia Laboral 1986, de la Secretaria

del Trabajo y Previsidén Social, Primera Edicidn, 1987, que dice:

“"TRABAJADORES DE CONFIANZA. PERDIDA JUSTIFICADA DE ES
TA.- La conducta seguida por un trabajador de confian-
za en el desarrollo de su trabajo, al omitir levantar

las actas correspondientes para informar a sus superio
res de las irregularidades en qué incurrid el personal
a su cargo, la cual tuvo repercusiones que trascendie-
ron gravemente en el patrimonio del patrén, es un moti
vo por el cual justificadamente se perdié la confianza
en &1 depositada, situacidén que constituye una causal

de rescisién de la relacion laboral sin responsabili--
dad para la parte patronal".

El1 excederse en las facultades conferidas, tamb{én ha”ﬁ

considerado la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que consti

tuye un motivo razonable de perdida de 1la confxanza,’u'

dad con el criterio conte" en la Tesi

cada - a péginas 58. del Manual de Acceso ‘a‘la Jur1sprudencia Labo <

ral, 1976 197 de 1_:Secretarla del Trabajo Y Prevision Soc1all_—, 

SegundajEdicion, 1986, que. establece:

MDESPIDO JUSTIFICADO DE TRABAJADOR DE CONFIANZA.- Si -
al empleado de confianza se le otorgan determinadas fa
cultades y al desempefiarlas se excede, tomindose atri-
buciones que le han sido prohibidas, su conducta impli
ca que se pierda la confianza en él depositada y el --
despido, por lo mismo, deberi considerarse justificado".

Al rescindir la relacién laboral, el patrdén qgue la lle-

ve a cabo, deberi, en mi concepto, apoyarla, independientemente -
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-en 1as causales refetentes a falta

de la pérdida:dela
) ' el pacron respecto del

trabajador que se exce

te de Justic 7 1965, Quin

ta Parte,SCuarp :Sala,: e

e’ textualmente 'se asienta’’

2 "FALTA DE PROBIDAD DEL TRABAJADOR LA CONCURRENCIA -~ :
* DESLEAL’ AL PATRON A" IMPLICA La’ c1rcunstanc1a ‘de que SO

social,

constituy

fianza seg(n.s
cién’se transc

Lic. Miguel Cantdn:
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"Para que pr a la terminacidén del Contrato de los —-
trabajadores de confianza, basta que existan circunstan
cias que aiin cuando no constituyen algunas de las causa
les de rescisién previstas en el articulo 122 (47 ac- -
tual) de la ley Federal del Trabajo, si dan motivo, to-
mando en cuenta la situvacién particular de dichos traba
jadores y el cohtacto estrecho que guardan con los inte
reses patronales, para separarlos del empleo. Consecuen
temente el hecho de que el trabajador haya intervenido

en la constu:ucion de una sociedad cuyos fines son seme
jantes a los de/la empresa en que presta sus servicios

y haya apor:t;ado una cantidad para la formacidén del capi
tal social, si const:.tuye motivo suficiente para que la
empresa pierda la confianza que le habia depositado, de
conformidad con \1a fraceidén X del articulo 126 de la -~
ley Federal del rl‘rabajo"

Por disposicidén de la Ley, si el trabajador de confian-.

za habia sido previamen e promovzdo de un puesto de Planta, 1a‘—-f

perdxda de 1a confxanza no autorlza alf pacron a separ 'r de su em-

to es; :

"Son mocivos razonTbles de pérdida de "la confianza

"I.- V'Revelar el u:abajador 1os asun os.de caracter,
v reservado del patron.

II.- Excederse ¢l trabajador en’las facultades que
_le han sidq conferidas :
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III.- Desatender el trabajador las obligaciones inhe-
rentes a su puesto.

V.- Ocultar el trabajador al patrdén, los impedimen-
tos que tenga para efectuar sus funciones.

V.- Abstenerse el trabajador de informar al patrén
0 a sus representantes, de las irregularidades
en que incurra el personal a su cargo.

VI.- Competir el trabajador con el patrdn, estable-
ciendo una industria o negociacién idéntica a
la de éste.

VII.- Prestar el trabajador servicios en otra indus-

tria o negociacién de la misma naturaleza. -
VIII.- Las andlogas a las establecidas en las fraccio-
nes anteriores, de igual manera graves y de con

secuencias semejantes, en 1o que al trabajo se
refiere".

2.- LAS APLICABLES A LOS TRABAJADORES DE LOS BUQUES.
En el artficulo 208 de la Ley Federal del Trabajo, se in

cluye un. catilogo de causas especiales de rescisidon de 1la rela- -

cién ‘laboral, por conducta indebida de los trabajadoresi de;lo:s _bgv'i

explica, las

relacidn: de

niresponsabilidad

nvenida para:la -
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salida o que, presentandose, desembatque y no realice e1 viaje, -

causal que, en mi concepto, para configurarse deberé emanar de ==

una 1njusbificacxon de la inasistencia o del abandono’del trabaJo.frﬂ

ualquier acto o 1a omlsion intencional o negligenvf

ttabajadot.

cia que pueda poner ‘en peligro su seguridad o 1a de 1os demas cra
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judique o ponga en peligr
sin embargo, estas causales' se ‘encu
nes XIII, XI, V, VIy vii

Ley Federal del Trabajo,

sulte 1nnecesar1' redundante su inclusion en el capitulo espe

cial de‘'lo trabaja ores de 1os buques.

s también causal de rescisibn, pzevista en este tipo ‘de

trabajo, el uao de narcdticos o drogas enervantes pot pA te de

trabajadoz, durante su permanencia a bordo, sin prescripcion médi

dor, al presentarse alguna contingencia en e

tos de una droga, representa un peligro pa

que y de las personas‘que vayan:a borﬁbide é

En el art!culo 206 de 1a ley 1aboral, se contiene 1a

prohibicién a 1os traba;adores d“ introduclr al buque bebid 8 em

briagantes, drogas Y enervantes, por 1o que, la 1nobservancxa de;4
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esta disposicion tamb1en debe contemplars como causal de resci--

sién de la’ relacion 1abora1 ‘sin’ responsabilidad patronal.

,.en_su.orden, las siguientes:

“a).- Nega:égkelnc;apajadgy ajréépééar~y realizar las -
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1nstrucciones ¥ précticas destinadas a prevenir.—_

: riesgos del mar

establece,'a em é

,mien;o de g;tas,yjs pretenda tealizar un nuevo viaje que exceda
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en duracibn a este bérmino, con’ 1a unica obligacion de dar aviso

con un minimo de 3 dias'de anhicipacion a1 de 1a salida del buque, _f

pagfiraseles los dfas que inviertan en las tareas. teniendo deie——
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cho a una_ bonificacxonvadicional en proporcion al esfuerzo‘reali-"‘

zado y al’ pellgro arrostrado“ ara el‘salvamento,“ ':

conhrato, a’ pagarles ‘las

boral, atendiendo al  tij

20, computado a.partir:del-momento.en:que se:fondee; o atrague el

buque.'
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III.~ LAS QUE SE IMPONEN A LOS TRABAJADORES DE LAS TRI-
" PULACIONES AERONAUTICAS.

‘La Ley de la materia, otorga en su dispositivo niimero -
244 1a misma connotacidn a los conceptos "terminacidn" y "resci--
s;én“}fihCurfiéqdo con ello, el legislador, en un craso error, ya

que'keélﬁénﬁéiéx;stg"biferencia entre una acepcién y otra.

5~EiﬂLic.‘Miguél Cantén Moller, abunda al respecto, preci

sando que:

- #la terminacién es una situacidn debida a razones espe
ciales, pero que no crea responsabilidad ni se basa en
falta de alguna de las partes. Por el contrario, la --
rescigsién es un derecho que ejercita una de las partes,
por la vieolacién cometida por la otra". (54

Considero que las contempladas en el articulo antes ci-

tado, son.causas de rescisién de 1a relacion laboral 1mputab1es‘“‘“ L

al trabajador que, por lo tanto, no generan responsabilidad del -

patrén:y;que gon las siguientes:

citados,  imputabl

(54)  CANTON MOLLER MIGUEL.' Ob. Cit. Pag. 72.
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pensién de la relac16n5de trabajo, sin tésponsabiiidad'bagé el pa -

u ciones correspondiences, ptprgada (<] re'

d:cbﬁpe;éhtg)upreViéféohp:,

lidas,"séén!pq

cuentren en perfecto estado t!sico y mental, ei cﬁéliJéyidéngémeg
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te se alterard con’ la 1ngestion de bebldas alcoholicas,situacion

que previo atinadamente e1 Leglslador, ampliando 1a prohibicion -

tinado al mismo, ehlvir

dencia posible. ya que la

de alguna droga o narcotico, ‘no. implicaique ésta.no cause efectosj

que mengiien las condlciones flsicas del tripulante loqquehgequig ‘
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re avalar el Eacultativo que’ conoce‘del caso é‘qﬁe'ia7d£i11za—-f

as reacc ones normales

cién del estimulante prescrito, no. afecta:

del individuo, criterio que’ sustenb el Lic Miguel Canton Moller.

d).~ La violacion de 1as leyes'en materia de importa-'-
cibébn o exportacidn de mercan .

cios, es decir, se le. rescindiré” cbntrato'o'relacién de traba-

jo al que practique el contrab ne posicion que encuentra apo

yo en el hecho de que 1a mencionada’ actividad estd tipificada co-

mo delito,’ 1o que oc el tripulante que la practique 1ncu

rre en una Ealca\de honradez.

el tripulante,

o salvamentofen'cu lquier

Legislador de prestar ayuda o auxilioya quien lo necesita, por ——

sin causa justificada,v” .
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parte de quien la -puede proporcionar, por 1lo que es: justificable
su inclusion en la serie de causales de rescision, por causa 1mpu

table al trabajador.

ecordar, .que-.s
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'adiestramiento que segiin las necesidades del servicio establezca
el patron, cuando sean indispensables para conservar o incrementar
su eficiencia para ascensos o para operar equipo con nuevas caragc

ter!sblcas técnicas.

La importancia de la capacitacién y adiestramiento del
personal que presta sus servicios en las eripulacionesiaerohéuti~
cas, es trascendental, de ella depende en gran medida 1a seguri--'
dad y eficiencia del servicio que se va a prestar; no se puede po

ner en manos de quien no esti debidamente capacitado. la vida de Ty

los usuarios de las tripulaciones aeronduticas.

Se contempla en esta disposicibn, el caso“excepcional:

capacitaci n

giendose ‘de: entre 1os restantes trxpulantes doneos'éljaséénspé -
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aquél o aquellos que si tengan interes en superarse,-a menos, que

no exista ningun otro elemento con las caracteristicas requeridas.

g).— La ejécucibn en el desempefio del trabajo, por par-
té del tripulante, de cualquier acto o la omisién imtencional o -
negligencia que pueda poner en peligro su seguridad o la de .los -
miembroé de la tripulacidn, de los pasajeros o de terceras perso-
nas, o que dafie, perjudique o ponga en peligro los bienes del pa-

trén o de terceros.

En realidad las contenidas en este inciso, no constitu-

yen, en mi opidién;icauéas especiales de rescisién, ya que se en-

cuentran'concempladas enflas fracciones v, vl y VII del articulo

del TtabaJo, siend deficiente 1a:redaccion

ncuentra: --

ver, hacerse exten51va

caciones del.tnpw

de probidéd,'qpe'éh,la‘

h).- Permitirique en’ 1as’ aeronaves.a su. cargo, se trang’




tentes, c
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el crabajo~que'éjecd¢qn, en el: amb1to de. sus respectivas funcio--

‘las”leyes o“reglamentos,-propon;endo}
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'En'realidad{ esta Causal viede aser una*derivacidén

la regla general contenxda er

la Ley Laboral,

sando a adoptar las medidas prevencivas par éyiﬁar;éééidén;és o R

enfermedades.
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k).-.Omibir el trlpulance, planear, preparar y realizar'

cada vuelo, con'est lrt' pego a: 1as;1eyes,'reglamentos y demés -

ridos, antes de iniciar el

emergencia, observar las




. descarga de las aeronaves, en for
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dxrectamente responsable de que ‘una’ aeronave reallce un vuelo 51n_

c1ones tecnicas que e

letine el patron o dxcten las autoridades respectivas en e1 aero- -
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puerto base o en lgslgsﬁac}oneS'fo:éneas.

norma,’

bediencia “comprometiendola

rescisid

dor previstas

boletinar disposicionesitécnica

a que se

tarse’en vuelo cualg

un accidente

Esta disposicién es muy.ambigua, al referirse a ".....
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‘cualquxer situacxon de emergenc1a, 0 cuando ocurra un accldente"
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Y del cénsul mexicana, si el aterrizaje se realiza fuera del pais.

con su-cond

ter faltas de probidad u-honradez’y ocasionar perjuicios

trdén por's

dirececidn

qualidad mis: de desobediencia‘a 1a§’6;dénes‘del patrén:'respedéo
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al trabajo con@ratqu.»”-

regiahentos

leyes;

ble al pilot:
a é1 .le. comp

manifestacione

ducta, “en-desacato

éstas pueden

rre, del superior & 0 diat como 1 ‘son el capltan ‘o
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.el comandante, el jefe de mecénicos o cualquier otro representan-

. te del patrdn, con lo que se cumplirfa con el requiiito legal.

El tripulante que estando enterado de esas fallas técni
cas o mecénicas, no las haga del conocimiento a quien corresponda,
incurre en mi concepto, en una fiLlta de probidad muy grave, cons-
titutiva inclusive de un delito, ya que 1a aercnave de no ser re-
parada, en el vuelo siguiente puede sufrir un accidente de fata--

_les consecuencias, ocasionéindose también perjuicios materiales en
los bienes del patrén, al no adop.arse las medidas preventivas pa
ra evitar accidentes, resultando aplicables, en mi opinibn, las -
causales generales de rescisién de 1a relacibén de trabajo, conte-

nidas en las fracciones II, V, XII y XV de la Ley Laboral.

Esta causal estimo que es poco factible de acreditar en
un juicio, porque ante la negativa del tripulante de haber incu--
rrido en su comisién, no existe prueba idbnea para demo-étar que
éste advirtid o presumid la existencia de defectos meclnicos o --
técnicos en la aeronave, teniendo un elevado grado de riesgo de -
obtener un laudo desfavorable a sus intereses, el patr6n que pre-

tenda hacerla valer.

r).- Ejecutar como tripulante algiin vuelo que disminhya
sus posibilidades fisicas y legales de realizar vuelos al servi--

cio de su patrén.,

No es muy nftida la'reéiééQSnﬂlega;) qiﬁ.emba;go se ad-
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vierte que la intencién del legislador es evitar que los tripulap
tes realicen vuelos para diversos patrones que les produrcan fati
ga excesiva, al tratarse de un trabajo muy desgastante, en el que
se encuentran en riesgo la vida e integridad de muchos seres huma
nos, por 1o que se requiere que en su desempefio, los tripulantes

gocen plenamente de sus facultades fisicas y mentales.

Al aplicarse esta causal, deben servir como parfimetro -
los limites establecidos en ia Ley para el tiempo efectivo de vue
10 y para el tiempo total de servicios, por 10 que es aplicable -
la causal a los tripulantes gque rebasen los topes fijados, labo--
rando para diversas compafifas de aviacién, o bien, a aquéllos que
teniendo asignadas en una empresa como tiempo total de servicios
1as ciento ochenta horas mensuales o las noventa horas de tiempo
efectivo de vuelo permitidas en la Ley, realicen como tripulantes

algfin vuelo para diverso patrén.

Las causales a que se ha hecho referencia en lom inci--
sos del h) al q) de este apartado, se contemplan en la Loy.como -
obligaciones de los tripulantes, cuyo incumplimiento da origen a
la terminacién o rescisién de la relacién laboral, sin responsabi
1idad para el patrbn, 'sin embargo, ya quedé precisado, al inicio
del apartado que en realidad constituyen motivos de rescisién y -~

no de terminacién del vinculo de trabajo.
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4.- LAS QUE EMANAN DE LA CONDUCTA DE LOS TRABAJADORES
FPERROCARRILEROS .

Las causas especificas de rescisién de la relacidn labo
ral, sin responsabilidad patronal, que se contemplan en 1a Ley, ~

para este tipo de trabajadores, son%

bidad;‘dg désobediengia bandono . de trabajofnsuficienﬁémén;

te fundadasen e “Trabajo; por.




- 200 -

1o que la intencién del 1e§isla§or*éijin iﬁiriéé{éh el capitulo -~

especial, seguramente, fue ‘de’darles mayor-firmeza.-

En el articulo 254 de 1a’ Ley‘de la’ Materla, Se contie--

nen disposiciones en las dque se prohib 1os trabajadores trenis

tas, el consumo de bebidas embriagante 'Y 8su tréfico durante el -
desempefio de sus labores, por cuenta a 3 1a empresa, el consyu
mo de narcdticos o drogas enervanteé, salvo‘que exista prescrip—-

cién médica, debiendo el trabajédo e1 hecho en conocimien-'

to del patrdn, antes de iniciar e

concurrencia desleal vocasi nando 1nc1us v

trimoniobdel empleador. s

‘'servicio. y presentarle la pres_ B
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La salyedad’degsu}tréfibo;'éomehﬁg el Lic.

tén Moller, permitiéndolo
triba_éh‘g@e‘é”béréo

tinas, para,

operando-as

art{culo 47 ¢

tiempd, l
pubablé

sean édicfonad

los de:eéﬁoé}ig:qircuns>anc}a:de que:los:'trabajadores;

mayor quédéﬁiagslédo d s
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Y 81 en esas condiciones los abandonan. tienen el derecho de vol--
ver a ocuparlos al extinguirse las causas que motivaron el abandgo
no, previa investigacidén de los hechos, con la intervencién de -~
los representantes sindicales y patronales, y si de ella resulta
responsabilidad de los trabajadores implicados, o se comprueba --
que voluntariamente descuidaron o perjudicaron los intereses de -
la empresa, pueden ser separados de sus empleos, sin responsabilj
dad patronal. o
f
El doctor Mario de la Cueva explica la creacidén de la -

excepcién, en la forma siguiente:

o "Qﬁien‘conozca las luchas entre las facciones politicas

. y-militares'que se disputaron el poder después de 1917,
notard‘sin dificultad que la frase’ fuerza mayor tenfa -
por: objeto garantizar la condicién de los trabajadores. -
sque: su‘r1an las consecuencias de los asaltos a los con- . -

{55)

puestos ‘por; fuerza mayor, sean sustitufdos,
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personal o de puestos, aun cuando hayan sido indemnizados confor-

me a derecho, seguirén conservando los derechos que hayan adqu1r1
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"Separacién de ferrocarrileros.- Para separarlos es ne-
cesario llenar dos condiciones: l1.- Que previamente se
practique una investigacién; y 2.- Que en ella se justi
fique la causa de la separacibén. En caso de que no se -
pruebe que se llenaron esos requisitos, es procedente -
condenar a la empresa al pago de los salarios caidos y
a la reinstalacién del obrero”.

S.- LAS IMPUTABLES A LOS TRABAJADORES DE AUTOTRANSPOR-
TES. ’

Son causas excepcionales de rescisién de la relacidn 1la

boral, sin responsabilidad patronal, en el trabajo de autotrans-- - -

portes, las siguientes:

que puéde,‘

ﬁas:détfégpdhsabtlidad a
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trastornos, segiin sea el caso, al’ pasaje vy a la carga que se transi

porten y, dependiendo de las circunstancias en que se zealice, pue“

de poner en peligro la segutidad y laxvidabde los pasaJeros, 10

rador del vehiculo, sea delictiva

que la‘imgortanciafd

subjetiva:aé;,pattén,
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fica en: que porcenhaje o

antidad debé‘disminuir el volumen de ipn

gresos, pudiendo‘e patron en determinados casos con51derat que -

ros,,que una suma inferior -

iéefib”ﬁe 1a Junta de Coneciliacién’

var 1os Tribunales 001egiados, su ca-
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res recursos econom1cos, como puede ser la epoca navidena o las -

temporadas vacac1onales, o‘cuando zeciben los trabajadores su par

rario de‘labores

Ho la op1n1on del docto Nestor de Buen, en ‘el o

Compa

sentido de que ia dismxnucion de 1ngresos solo serd’razbn. de tiet
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rescxsion cuando el chofer sea,'a 1a vei, cobrador de pasajes y/o

fletes, en caso contrax1o, resulta impos1ble que se conflgure la

causal.

rada delt
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mediante 1a ex1genc1a a1 crabajador autotranspornsta’de que rea-

rescisién.

.cO que presente el: brabajador para;se estme que el Pr.

sus. condiciones:fisicas, para-el
cia, debe: 1nterpretarse 1a: Fracc
la Ley Federal:deliTrabajo'res
labores en' forma® tal,ique; aunqué a' embriaguez no’ se’ma
nifieste de manera evidente, basta el aliento’ ‘alcohdli

cepto’le es apllcable, concordandolo con el art.lculo
114 Fracc. I del mismo ordenamiento® : g :
Amparo Directo” 3809/57. 10/IV/1959.— Unanimidad 4 votos. B




con’la salvedad de

bajo,:

de normalidad

Se encuentrah-impedidos los.trabajadores;de transpégte”

a reéib{f_carga

presa para. es

legal;‘ocasiona

6rdenes del patron respecto del’ t

en falta de probi ad, u hon adez de su pazte, 51 pte ende disponer ;
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o apoderarse de 1a cantidad obtenida de esa forma, lo- que deriva
‘ del t'abajador, que justifzca plenamen

te la rescision de su. relacién: de trabaJo.

tienen las’obligaciones espe.

intervengan, de no ‘hacerlo:de:

obrar, lo que’ ha¢ev3u;£1fiAévf

‘La ‘naturaleza’peculiaride’ este tipc’de trabajo, requie- 

re que elchdfer’ ‘operador o conductor, se encuentre en perfecto .
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estado de salud, para soporbar la fatiga que producen ‘las extenuan

tes jornadas que 1aboran, yaAque generalmente recorren 1argas dis—

tancias con b de reposo, resultando necesario se ‘encuen’

las fracciones,

1a Materia.

‘las refaccio~‘}

nes. de que-d1spongan .Si no es’ posible hacer~1as reparaclones,vpe—,ﬂ

. £O el vehxculo puede conti uar 1rculando, conducirlo hasta e1 po—
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blado mas bzéximo:obhésté:ei»lqgar,éeﬁalédé‘para su.?eparatién;

'Léapébbieméﬁfca a‘’la

rescinda 1a re

ten las-:disposicionesiqu

por motiyqs a

cuando ‘porisu im-



- 214 -

prudencia o descuido inexcusables. comprometan la seguridad del -

vehfculo o de 1as personas que se transporten a bordo de'el, o se

fracciones_VJ Vi, VII} . ] . del”Ordenamiento’ La-

mputable ‘al ‘trabajador, si-

zelacléﬁ ak a; v, Y 3 ;,
por’ part de:las autoridades corrgspondientes,.es motivo justifi-‘

cado gg;a‘q 1 rén; 1 i”“by‘i o ‘imposibi
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A ese respecto, existe la siguienté tesis jurispruden--
cial, referida por el Lic. Miguel cantén Moller, a paginas 95 y -

96 en su obra citada:

“CHOFERES, INEXISTENCIA DE DESPIDO INJUSTIFICADO DE LOS
CUANDO LAS AUTORIDADES DE TRANSITO LES IMPIDEN MANEJAR
VEHICULOS A SU CARGO.- Si a un chofer le es recogida la
licencia para manejar, por haber cometido diversas in--
fracciones y las autoridades de trinsito dan Grdenes a
la empresa en que presta sus servicios para que impida
a dicho trabajador el manejo de vehiculos a su cargo --
mientras no regulariza su situacién ante las autorida--
des en cuestién, el acatamiento de tal orden por parte
del patrdn no puede configurar de ninguna manera un des
pido injustificado del trabajador".

Inexplicablemente, la infraccién a las normas que refie
ren las prohibiciones y obligaciones de los trabajadores del auto
transporte comentadas, no se contemplan entre las causas especia-

les de repc;s;én'dg‘lg ;elgpién_labbral aplicables a este tipo de

trabgjgdgre:,upor'lo que-el patréﬁaqhé>1é§ haga valer al resein--

dir‘e;fcqﬁﬁra" baj trabajadores, debe --

cisién de 1las 1 - nes: de rabajo deilo

una fracclén,cqnflalsiguience{rédéétiéﬁé_
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“III.- La violacion de 1as prohibiclones consignadas en

el articulo 261 y el incumpl;miento de las obli-

gaciones seﬁaladas en al art!culo 262",

_Bsﬁa‘ffécciéﬁ star1a acorde con‘lo asentado en el ar--
ticulo 244 fraccion VIII del’

los tripulantes aeronauticos,: erminacién o rescisién de su re

1acion 1abora1, cuando incumplan 1as obligaciones o violen 1la - -

prohibicion, consignadas en el cap!tulo especial relativo de la -

Ley.

" 6.-"LA DISMINUCION IMPORTANTE Y REITERADA DEL VOLUMEN
DE LAS OPERACIONES.

Es causa especial de rescisidén de las relaciones de --
trabajo imputable a los agentes de comercio, de seguros, vendedo
res, viajantes, propagandistas, impulsores de ventas y otros se-

mejantes, 1a disminucion imporhante Y reiterada del volumen de -

las operaciones, salvo que concurran circunstancias justificatx-

auco--}
1a exif‘

- ﬂO necesa

riamence debe haber reduccion nmlas percepcionea, basta que haya
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dismxnucion en el volumen de 1as operaciones, para que sea aplicaV

ble 1a causal tescisoria. :'J

causal,’ perorbasad

actibleside celebrarse.”ﬁifa que

duccién "importante" en-el. volumen de 1as opetaclones.
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A criterio del doctor Nestor de Buen, no es: valido el -

no ser alcanzados,

fijar minimos de venta a efecto de que de

un posible juicio.

. 'para yﬁé'lrvm

conside;ada “reiterada” ‘milédéender,,esinecesari

por 10 m

*reiterar”.
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El precepto 1ega1 dispone‘ ue no ‘sera aplicable 1a cau-

sal, cuando concurran c1rcunstancxas Justlficativas.'sin mencio--

nar cuales podrian con51derarse como tales.

TLés«incapﬁcidaqés que . se otorguen:a:lo tréhajadbrés'——
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por enfermedades- rales o por: ri “de ‘trabaj tamblen inc1 -

... delivolumen .deilas. operaciones", “sea’ ocasionada por --
*ineptitud:o:negligencia’ o”cualquier otro motivo imputa
- bleial: trabajador, .aunques ‘incumbird al mismo la prueba
‘de las- "c1rcunstancias justificativas" que hayan concu
rndo parajesa’disminucidn:de las operaciones; ya que
.~ seria‘contrario“a’la equidad‘que-los agentes de comer-
cio,;7a pesar.de’demostrar que hubieren desempefiado la
actividad normal-.en gestiones para obtener operaciones
‘o.promoverlas; por.circunstancias adversas del mercado -
no-hubieran’ podido ‘lograrlo: .

Ahora bien, como el agent;e de comercio tiene usual.men-—
te un salario mxxto mtegrado por.la:cuota fija'y. la
comisién, lo- procedent:e es estipular: en:el! propio con
trato o escrito:;donde:consten:las condxcmnes de
. trabajo, el volumen:de’ bperacmnes ‘minimo; por: mes- o

por’ promedio tnmesbral-msemestral, que ste obligado
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durante ese periodoc de tiempo, se lesionaria econdmica
mente la fuente de trahajo.

Sin embargo, si el agente de comercio justifica la per -
cepcidn de su salario f£ijo con el minimo de operacio--
nes efectuadas por sus servicios, y la disminucién de
las operaciones enh relacidén con meses anteriores, con-
cierne a las comisiones adicionales que el propio agen
te dejaria de percibir, no habria motivo para la resci
sién del contrato, puesto que no se afectarian los in-
tereses econdémicos de la empresa: salvo que se compro-
base que el agente de comercio dedicaba el tiempo de -
la jornada laborable a actividades distintas a las con
tratadas, o bien que teniéndole reservada una zona ex-
clusiva, afectase al interés de la empresa en cuanto -
que, la permanencia en su empleo impidiera que otro —-
agente de comercio mis eficiente lo reemplazase y obtu
viera un rendimiento normal en el volwnen de las opera
ciones, comparandolo con los {:romedios de las operacio
nes de los meses anteriores".(57)

El doctor Baltasar cavazcs Flores, da un ejemplo de conv

trato ind:.vidual de traba : 1empo indefznido para "com1sio—-»:

nistas", en elicual Ainserta ‘un 1ausu1a, con la'siguiente redac- .

: 2
cion:

(57) CLIMENT BELTRAN

(58) CAVAZOS FLORES BALTASAR. 'Causales de' despidc... P4g. 53;.
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'Cohsidéto ﬁué esta qlépéula puedé compiementérse, espe- -
cificidndose qﬁe la ﬁé 6b§enci6n del volumen minimo de Qentas pac-
tado, en dos o més'ocasiones, en un lapso determinado, serd cau--
sal de rescisién de la relacidn laboral, sin responsabilidad pa--

tronal.
7.- LAS ATRIBUIBLES A LOS DEPORTISTAS PROFESIONALBS.

El legislador, al disponer en el articulo 303 de la Ley

Federal del'Trabajo, que "son causas especiales de rescisién Yy —-

terminaczon de 1as relacxones de trabago- I.- La 1ndisc1p11na gra

expllcadoa en'el desarrollo - ‘de.este crabajo

"En el capltulo XII,»sé éxpusq.también,,éué'ia;féébisibn
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deriva de una causa grave de 1ncump11miento 1mputable a una de -

las partes, en: canto que a terminacion del a relac1on 1abora1 -

puede efectuarse po “mutuo congent miento ‘u originarse en un he- ;'

cho, ajeno‘a 1a

al-argumentar

la ley,

lart. 47/t
. das. expresamente,

,deporte Y del espectaculo pG-
puede haber duda de que la -

(59) DE LA  CUEVA MARIO. Ob. ci




- 224 -

jes paré 1os'eventos y funciones de conformidad con las c¢isposi--.
cionéé del patrén Y respetar los reglamentos locales, nacionales
e internacionales que rijan la prictica de los deportes, esténdo
les prohibido todo maltrato de palabra o de obra a los jueces o
arbitros de los eventos, a sus compafieros y a los jugadores con--
trincantes,debiéndose abstener de todo acto prohibido por les re-
glamentos respectivos, en los deportes ‘que impliquen una contien-

da personal.

Desde mi punto de vista, la ausencia injustificada del
deportista a las pricticas de entrenamiento y a las concentracio--
nes y la abstinencia a realizar los traslados al sitio donde se -
llevarin a cabo los eventos, son faltas de disciplina, las cuales
gerdn motivo de rescisién de la felaci6n de tfabajo, en la genera
lidad de. los casos, cuando no exisca justiflcacion dé parte dei -

e 1nasistenc1a,

deportista: para ello y acumule més de tres: dia

en un periodo de treinta dias._

La excepcxon estribaria en que, £ratandose de determ1na ”‘
dos eventos, -las 1nasistenc1as o negativas a efectua 1os yiajes;'
podrian considerarse como faltas grav 9» h ‘ibdi--

bles al deportista, sin que sea. necesario ‘eli:requisito de reunit

mas de tres faltas inJuscificada 1 1apso men—‘

cxonado, existiendo 1a posxbilidad e que;con la'conducéa aéumida

por’ el GEpottiata,bse oca51onen intencionalmente daﬂos 0 perjui--

cios al patron,—incutra en desobediencia respecto de1 tzabajo con

tratado y, pot analogia le. sean’ aplicables otras causales resci-
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sorias, que vidlidamente ‘el patton puede concatenar a la causal es

pecial al aplicarla.

las normas
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camente dard motivo a. que se le'rescinda su’contrato de trabajo,

cuando come;a,indisciﬁ}iﬁa,érév epetidas de’ disciplina’

las falta

ra que::
patrén

ciados’
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El doctor Mario de la Cueva califica a la disposicion -
como mis severa que la contenida en el arbiculo 53, fraccion IV,‘

de la Ley Laboral, que contempla a la incapac'dad f sica/o mental,

club, en 1a imperiosa
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cuenta. con 1as Eacultades que 1e son requer1das en el EJErciclo -

la relaci on

muy contados
convenzente
gan1zaq19n qu
un benefiéio.
enfrentar u

al mismo:.

;aceptan;

Los}depo;ﬁistas a'su.vez, sa siﬁuaéién,-ya'-_-
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que al cambiar de institucién:obtienen la prima de transferencia,

circunstancia que en 1a mayori ~é_e fepite en varias

ocasiones durante su carrera.deportiva es permite ir acu

mulando ahorros e inverti

gue el momento’del ' r

con los medios.econdémicos

cardcter: ht

tas.de bajés recurso
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pérdida de- tacuxtades no ha sido provocada por una conducta o ac—*"

tuacién imputable al deportista, debe aplxcarse por equidad 1a re .

gla contenida en el

que el trabajador q'

riesgo no profesional, tiene derecho,a que se 1e'pague un’ mes de

salarxo Yy doc or cada ano de serv1c1os o de ser posible,

si ast 10 desea, a que se 1e proporcione otro empleo compatible -

con susnapt1tudes,.planteamlento que considero muy atinado.

"8.~ BL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES POR PARTE DE

LOS TRABAJADORES DOMESTICOS.

El incumplimlento a las obligaciones de guardar conside'

racidn y respeto al patrdn, a su fam1lia y a las- personas que con“:'

curran- al hogar donde presten sus:servicios; y de poner eltmayor =

:reladion3lﬁbg,

sas rescisorias mencionadas, al’comentar

...La naturaleza del trabajo domestico la condicién
de vida de estos trabajadores apartados de’ su; hogar,
su convivencia en otro hogar, lo que.les pone’ en; con-
tacto con la vida de una familia que no-es la’suya, - '
todas estas y otras circunstancias, impusieron’dos'se o .’
ries de obligaciones especiales para el trabajador == . ... :
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¥ el patrono, cuyo incumplimiento puede hacer impos ble
la continuacién de las relaciones de trabajo...". (60)

Esbbbvio que el empleado doméstico deba . tener para con
el patron, la familia de este, parientes y amistades que los visji

ten, vendedores, cobradores, repartidores, carteros, mensajeros,

etc., un traco respetuoso, con educacion Y cortesia, en todo - =

boral, se. establecen comocausas: rescisoria

jo.
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cia, aﬁagos, 1njurias o malos trataminntos en. contra del patton CE

sus familiares, 0. que ocasione por su neglzgencia,'perjuiczos ma-

teriales durante el desempefio de las labores. o’ con”motivo de - -

ellas, en los bienes del patrén y demas ObjEtOB't

el trabajo y las andlogas de igual manera graves y:de conéééhén--

cias semejantes en lo que al trabajo se zefiéte por 10 que el ‘pa
trén que pretendiese rescindir su contrato a1 presbador del ‘servi
cio doméstico, bien podria apoyarse en estas causales generales,

si no existiesen las especiales referidas,~sin afectac1on de nin-

guna especie a sus pretensiones.

Ambas causales, en mi opinion, para que resulten aplicaf

'en 1a’ ptose-
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es la testimonial, habiendo determinado los Tribunales de Alzada
en materia laboral, que las declaraciones de familiares y amista
des {ntimas, carecen de valor probatorio, al estar afectadas de
parcialidad hacia el oferente de la probanza, no concibiéndose -
que hechos que acontezcan en el senc familiar sean presenciados
por personas extrafias al mismo, a menos que ocurran fuera del do

micilio en que se preste el servicio.

En juicio generalmente ocurre, y es importante mencio-
narlo, que ante la carencia total de documentos expedidos por el
patrdén hacia esta clase de trabajadores, los apoderados legales
de aquél, optan por la negativa de la relacidn laboral, arrojan-
do la carga probatoria de 1a misma a los trabajadores, los que -
en contad{simas ocasiones la llegan a satisfacer, mediante la in

tervencién de testigos.

Respecto a 1a terminacién de la relacién de trabajo, -

en el cap!tulo eapec al de;la Ley Laboral se faculta al trabaja-

dor 'y al patt6n a- dar ot'conclu!da la relacién de servicios, en

forma unilaceral, duciéndose diferentes efectos, que se deter

minan en base a 1a pazte que decidié la ruptura.

El patrdn puede dar por terminada la relacién de traba -

jo, sin incurrir en responsabilidad, dentro de los treintaiﬁias

siguientes a 1a iniclacién del servicio, sin'queﬁse’;éd fer ‘que.

el empleado doméstico de causa para que eliéhbiéaddr,toméﬂcal‘dgl

terminacién, disposicién que es contrazia‘alApiipbibio,d
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1idad en el empleo y por lo tanto, 1o adecuado serf{a derogarla.

La Ley autoriza al patrbén, a dar por terminada la rela-
cién de trabajo, en cualquier tiempo y sin obligacién de probar -
causa alguna para justificar su decisién, siempre que pague al --
prestador del servicio el importe de tres meses de salario, los -

salarios vencidos y las indemnizaciones siguientes:

Si la relacién de trabajo es por tiempo determinado me-
nor de un aflo, pagar8 el equivalente a 1los salarios de la mitad -
del tiempo de servicios prestados; si es mayor de un afio, el im--
porte de los salarios de sgis meses por el primer aflo y veinte --

di{as por cada afio subsecuente de trabajo.
Si la contratacién es por tiempo indeterminado, deberd
pagar al trabajador, veinte df{as de salario por cada uno de los -

afios de servicios prestados.

El patrén,»en todos los casos, esci eximido de 1a obli-

gacidén de reinstalar al actor, mediante e1 pago de las 1ndemniza-
ciones a que se ha hecho referencia en los tres pérrafos que antev'

ceden.

Se justifica la existencia de esta disposicion, en el - 1: '

hecho de que por l1la relacidn estrecha del pacron con e1 trabaja--,f
dor doméstico, al convivir bajo un mismo techo, durante grqn par-b' 

te del dia, no es conveniente obligar a una de 1as,parte§p é em-- .



- 235 -

plear a una persona que no. es de su agrado o no 1e merezca ningu-

na confianza, evitandOSe con e11a-1a posibilidad de que se produz'

can mayores problemas de diversa 1ndole.

para restarle el volumen innecesario que actualmente ciene.
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9.- LAS CONCERNIENTES A LOS MEDICOS RESIDENTES EN PERIO
DO DE ADIESTRAMIENTO EN UNA ESPECIALIDAD.

Son aplicables a los médicos residentes, las siguientes

causas especificas de rescisién de la relacién laboral:

:a; ).

cién aéédélﬁic
cente académico

Residentes.

dar varios casos

s "I)j.-f. Que no la completard por fuerza mayor, en cuyo ca
.'so.no’ es justo que se le aplique sancién alguna. II).-
Que sea por haber sido expulsado, en cuyo caso ya esti
aplicada la rescisidn y serd por otra causa, la que dio
origen a la expulsién; III).- Que el propio residente,
por voluntad propia abandone la residencia, tratdndose
entonces de una forma unilateral, por parte del trabaja
dor de rescindir el contrato, por cuya razdn no se po--
dria realizar otra rescisién".

(61) CANTON MOLLER MIGUEL. Ob, Cit. Pag. 222.

'.- No cumplir e1 medico residence 1a etapa de instruc'.”
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b).- No acatar el medico residente las 6rdenes de las -

personas designadas para impartir e1 adiestramiento ' para diri--

gir el desarrpllo de} erabajo, enilo concernienteva aquél y a és- -

trate,

1ler, .
cumplimiento e’la nas; internasipodri rar; el orden. 1o -“'
que en un centr I : ) ltamence peligroso, al es-

'tar en’ juego 1a; alu y tal vez la vida de " los pacientes.
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Se trata de otra modalidad de deéoﬁédi‘nci;‘ﬁdél:ac@lta

al empleador a dar por concluido el ‘nexo 1aboral br‘céusés 1mpu-

tables al residente, pudiendo ocasio'“‘

breza, otorga lai'certeza d

vas necesarias para el func;on miento d

la'Unxdad Medica Recepto
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ra de Residentes en la que se efectfie la residencia.

Es censurable esta disposicién, en cuanto permite a la -
Entidad Médica dictar normas técnicas y administrativas, que adn -
siendo injustas, le permitan rescindir la relacién laboral al médi

co residente.

Lo previsto en esta causal, a juicio del doctor Nestor -
de Buen, puede motivar la violacién:del principio de certeza que -
debe privar en el derecho, coloééﬁéb%e“éﬁ‘manos del patrén la cali
ficacidén de la gravedad de‘1géshéthos.§ué puedan determinar la --

rescisibn.

Esta'violaciéﬁ fLH$§dgi‘¢ant6n Moller, se --
equipara a la 1nfracc16n:ai Réglémentd_rﬁteriorbde Trabajo, eétl-—
mando que debe‘coné{dététéér;éig}avédad de .la transgresién en la -
aplicacién de la sanéién ; ekpbniendb que probablemente su inclu--
sién en el capftulo especial persiga la finalidad de evitar paralji
zaciones indebidas, en las que serfa aplicable la sancidén por tra-
tarse de casos graves, toda vez que estin reconocidos como trabaja

dores y pueden hacer uso del derecho de huelga, en lugar del paro

arbitrario de labores:

£f).- La comisién de faltas a las normas de conducta pro-
plas de 1a hrpfesi&n médica, consignadas en el Reglamento Interior

de Trabajo de~la'Uﬁidad Médica Recebtdra de Residentes.
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.Eéta causal es objetada categbricamente pof el Lic. Mi-

guel Cantén Holler} argumentando al respecto:

v...se trata de una lamentable forma de redactar de los
legisladores; es imposible totalmente que normas de con
ducta regidas por una situacién de moral media en la --
época, es decir por la ética se consignen en un documen
to como el Reglamento Interior". (62)

Es importante sefialar, que atendiendo a las disposicio-
nes del cap{tulo V del Titulo Séptimo de la Ley Federal del Traba

jo, el Reglamento Interior de Trabajo debe formularse por una co-

misibn mixta de repzesentantes de los médicos residentes Yy de la

cidén de trabajo, 1ndepend1entement -de-

cometa el residente.

{(62) CANTON MOLLER MIGUEL. Ob.
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_En apraciacion del doctor Nestor de Buen, las. causas es

peciales de rescision ap11va 1es los medicos residentes, ponen

hevformulado el capi

de manifiesto el acento patronal con el que

amenterLa razén en -

boral,

-el;incﬁmpljmiento

cién acédémféé

e Residentes

A mi juzcio, la Unidad ‘M&édica. Recep

_que,‘respectivamente, incumplan ‘con:sus obligaciones de asistir a

;1os accos academicos mencxon permanencia en la Uni~

:‘dad Medica durante el tiempo estrictamente necesario para cumplir

el programa de especializacion,‘xncluyendo las jornadas laborales

y ‘las destinadas basxcamente a la capacicaclon de los residentes.
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COmo causas parciculares ‘de’ terminacion de 1a relacién

preven, 1as si

bir enseguida:r

Moller, critica acrement
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v,..si se abrid el curso y se admitieron Residentes pa-

ra la especializacién, generalmente por medio de un exa

men de admisién o concurso de oposicién, es que esa Ra-

ma de la Medicina se considera importante. ¢ Cudl puede

ser entonces la causa para que varfe la situacién en el

transcurso del desarrollo de la especializacién y se --

suspenda ? No es en apariencia grave y sin embargo aquf

es donde estd el peligro para los Residentes; es en esta
forma que se les amedrenta y sujeta para no hacer uso de
algunos derechos, como el de la huelga por ejemplo, pues
con simplemente decir que se suspende el curso, sin sefia
lar causal, quedan fuera de toda posibilidad de reclama-
cidén. Si esta suspensidn se realizara con alguna obliga-
cién de indemnizacién por parte del patrdén, menos mal, -
perc como es simple terminacién, en forma alguna pagard

indemizaciones. Esto no deja de ser un paso atras en --
nuestra legislacién social". )

En apreciacién del doctor Mario de la Cueva, la disposi:

cién se refiere a la supresidn de estudios correspondiences a de'

terminada especialidad en las Unlversidades, sin emba;go, en 1a -

Ley no - se consigna de esa manera.

regla’ constit
;pleé{'ﬁbda
las béfﬁés

la relacidn

arpor; concluida:la:relacién:laboral, con el

(63) - CANTON.MOLLER MIGUEL. Ob. Cit. Pag. 224.
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CONCLUSIONES

DEL CAPITULO I

1.- Se denomina "especiales® a alqunos tipos de trabajo,
cuyas actividades se desarrollan bajo circunstancias muy peculia--
res, que 1os distinguen de la generalidad de las labores, por lo -

que requieren de una reglamentacién particular.

2.- En la Ley Federal del Trabajo de 1931, se regulaban
algunos trabajos especiales, aunque no se les daba esa denomina- -
cién; en los afios de 1959, 1970, 1978 y 1980, se agregaron otros ; o
trabajos de este tipo a 1la Léy, haéta completar 1o0s que actualmeh;

te se contemplan.

3.- Relacién de trabajo, atendiendo a la definicién le-
gal, es l1a prestacién de . un trabajo personal subordinado a una -——
persona, mediante el pago de un aalario, independientemente de --

cual gsea el acto que le de origen.

4.~ Los elementos subjetiVosbde la relacién laboral son
el trabajador y el patrén, los elementos objeeivos estin represen-
tados por la prestacién de un trabajo personal subordinado y el pa

. go de un salario.

DEL CAPITULO II

En los capitulos referentes'allps trabajos especiales en
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la Ley Laboral, se contienen diversas modalidades que constituyen.~

excepciones a las normas gen rales referentes a 1as condiciones de3

trabajo.

Se presentan disposicioﬁes,ésheciff

trabajos especiales que a continuacidn .se mencionan

FORMAS DE CONTRATACION: Trabajo en’ buques;
ros, del campo, deportistas profesionales,Téc o

cos residentes y universitarios.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Tféb:JO
en buques, de los agentes de comercio, en;hoceres
establecimientos andlogos, de los deportistés

actores y miisicos.

tes aeronduticos, de los deporcistas

de ferrocarrileros, auto




- 246 -
TIEMPO EXTRAORDINARIO: Trabajo de los tripulantes aero~

nduticos, autotransportistas y médicos residentes.

VACACIONES: Trabajo en bugues, en tripulaciones aeroniu-

ticas y de los maniobristas.

PAGO DE DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIOS: En éi -

trabajo en buques, en tripulaciones aeronaucicas, en autocranspor—‘},

tes, en maniobras de servicio pliblico en zonas bajo Jurisdiccion -

federal, en el deporte profesional y en el crabajo a- domicilio'

EDAD: En el trabajo en bugues. y. en el de 10

tas.

NACIONALIDAD: El Trabajo

tes y el de ferrocarrileros.

REPATRIACION: El trabajo en’ buques

tes.

buques, en tripulaciones aeronjuticas, en autotransportes

doméstico, en el trabajo en hoteles, restaurantes establecim1en—~'

,cos anélogos y en el trabajo en el campo.
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ASISTENCIA MEDICA, MEDICAMENTOS Y MATERIALES DE CURACION:
El trabajo en buques, en el del campo, en el de los depor

tistas profesionales y en el de los domésticos.

PERMISOS PARA VOTAR EN ELECCIONES Y DESEMPENO DE éOHISIQ

NES: En el trabajo en bugues y el de los tripulantes.

DISPOSICIONES ESPECIALES EN MATERIA COLECTIVA: Para los

trabajadores de confianza y universitarios.

SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION DE TRABAJO: En el tra

bajo en buques.

OTRAS MODALIDADES: Se presentan en el trabajo en buques,f

en el de los tripulantes aeronduticos, de los autotransportistas,ryb

maniobristas, trabajadores del campo, deportistas‘profes

actores y misicos, trabajadores a domicllzo, trabajadore

cos, trabajadores en hoteles, rescautantes Yy establecim

logos.’ y en el de los médicos residentes.

" DEL CAPITULO III

ausales de resci
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sibn, debe observar las formalidades previstas en los pirrafos an-
tepeniltimo y peniilitimo del articulo 47 de la Ley Federal del Tra-

bajo.

3.- Si el patrdn no prueba en juicio ninguna de las cau-
sales de rescisibn que invoque, se le condenarid en el laudo-que se

pronuncie, a reinstalar al ‘actor en su trabajo o a pagar la 1ndem-

ido 1a. accion intentada, -

nizacién constitucional, cénfdfmé_haya

ademis de los salarios vendidoa.yfdgmé ones accesorias.

éjb;ipuéde pac-

ausa ajena a‘la

que impide 1a pro—"

secucién de ésta.

5.- El patrén .debe pagé;-

rios, diversas 1ndehniéaéibhes‘y/ob

relaéiéﬂ‘de.t:abaj

sa ‘que motivé la terminacién de la
DEL CAPITULO 1V

'1;- .Se contemplan en los

bajoa especiales. varias causas de

menes particulares obedece'a
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pretendiéldarles mayor: claridad y ‘fortaleza a esos motivos rescisg’’

rios. '

do ae:adieétramiento'eﬁfuna especialidad
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