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TODOS LOS SERES H111MNOS NACEN LIBRES, Y SON !BUM.ES EN DIGNIDAD Y DERECHO. 

L• imp•rlición de ju1tlcl• del Derecho l•bor•I, se h• distinguido como el 

ln•lrumento lulel.r de 1• clHe lr•b•J•dor•. El resc•le de sus derecho• y 

u•r•nllH, llenen su propi• fund•mentuión en el 9rllculo 123 de 1• Consllluclón 

Pollllca de los E1l•do1 Unidos Mexlc•nos. 

Sin embargo, denlro de mi propia experiencia laboral he logrado delect•r 

clerlas deflcienclH denlro de las mismas acciones y principios de la imparllclón 

de Justicia. 

Por lo cu•I, la presente lnvesligaclón llene como finalidad el moslrar 

medianle el Proceso L•boral Ordin9'io anle las Junlas de Concili•clón y 

Arbllr•je, lo• hilos y fracuos que existen denlro del mismo. En virtud que son 

como •lempre los tr•b•jadores a••lari•dos, jornaleros, cargadore•, mozo•, 

obreros, empleados, burócralas y empleados públicos, los mas desprovislos y los 

que requieren un verd•dero •poyo de justicia laboral frenle al poderlo de los 

p•trone• que son qulene• reciben su fuerza de trabajo. 

En ésl• inveallgaclón se •bordan los anlecedenles del Derecho del 

Trabajo Bli como l•• diversas lransformaclone• que han sufrido las dlsllnl•• 

Autoridades del Trabajo y a su vez la creación de las divenas secretarlas como 

instrumenlo• tutel9'es de I• cla1e lr•b•j•dora. 

' ¡ 
1 
' ¡ 
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Atlmismo, en un 1egundo momento ae detalla con precisión 101 elemento• que 

Integran al Proceso Ordinario laboral, aellal•ndo la relación Jurldlca Procesal 

que 1e establece entre las partes en conflicto. Pua que a partir de ello, te logre 

reallzar un an6ll1i1 especial sobre el lema propuesto, mostrando que el termino 

"Jutllcla" 1e queda en un 1imple Ideal. Debido sobre lodo a 1• lmprecl1i6n de ta 

Ju11icla laboral que proporcionan las Autoridades del Trabajo. Pues cada Junta 

de Conciliación y Arbilraje no Importando que 1ea Local o Federal, aplican tu 

propio criterio por encima de lo que marca I• Ley Federal del Trabajo, 

ocHionando con esto alteraciones a I• correcta apilcacl6n de lo dispuesto 

por nuestra Ley Feder•I del Trabajo. 

Por lo tanto, considero que esle esruerzo realizado en le presente 

Investigación redundar• positivamente en los futuros proreslonlslas, que sin 

duda lr•laren •I Igual que yo demostrar que la realidad siempre supera a loa 

conceptos, procurando encontrar mediante un juicio apegado e Derecho y 

transparente la verdad fiel y veraz pera lograr un laudo justo y benllflco para los 

que nos encontramos Inmersos en un llligio que resolver• la Aulorld•d labor•I 

que oea competente. 
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t.t.• GHlltAUDADH 

Le tplllcl6n del Derecho del T,_. IUllO como llllecedente lndlsculll>le, •l llbuso del hombre por et 

hoinln. et dnpreolo lnhumlno del toOllOmleemente poderoso sobre el lndlgtnle . Por tao se hl 

dicho que 111 hllllOlf1 del Derecho del Tl'lbljo no es ot11 cose que 11 hlstOltl dtt hombre •n 111 

bllsqueda de su progrtso, de su lbtrtld y de su segurtdld. 

Es HI, que lot orlgtnts del Derecho del Tl'lblljo deben ser buscldos en lnglllell'I con 111 

hmldl rewlucl6n lnd\lst1111, que se distingue b651camente por ser un proceso 16cnlco en donde se 

pl'9d\leen iu.rtes cambios que cOIMerten a un pueblo de ectMdldes prlnclpalmenle cempeslnls y 

con mercados locales, en une sociedad lndusfr!el con vlnculos comerclllles con lodo el mundo. 

Dtsflngul6ndose especllllmenle le sustKuclón del ln1bejo menutl por les m6quln1S y 11 

eplr1cl6n de las cleses socllles: 11 burguesla y el profetlllldo. Slntltlgo Zontlltl lo describe como el • 

1conteclmlento que l11llCI •I momento en que le hum111Jd1d Inicie un nuevo estUo de llkl•, en su 

culture, en sus relaciones soclelts, en le ronna de producir, en su slstem• de merctdo y JU 

tecnologla •. ( 1 ) 

Es sin dUde, un momento lmportllllle en le hlstor1e de 11 humanidad debido sobre todo a los 

jll'llldes progresos econ6mlco• y clentttlcos • Pero e pesar de ello, el punto central de este clllll>lo 

( t , z.nth AnH, ............. SedHcon6mlC01 ft ........ lle! "'•leo '· ttl 
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enlN dlrecttmlnle CUllldo • i. lllllonomfl de 11 mtqulne Utnt como ftlnel6n el subo!dlnlr 

l'ldlcMMnte 11 homlKt a leyes del mundo mec*11co •. ( 2 ) 

Mostlllldo con lo anlellor, que todo 8V811Ce clenllllco cobrl un precio y ese precio 1111 la 

creciente paupet1z1Kldn de la mayorla de la poblac16n, 11 .., desposeklo1 de su1 medios de lrabtjo, 

ortllando a 6slos a tmlgl1lf a las ctudades oft'eclendo lo Clnlco con lo que contlbtn: su llMfzll de 

trabtJo. Esa tlltra de tfabtto que empezó 1 sentir los embales de le b1Kg11t1fa naciente que sentó 

fas ba111 de un nuevo Ellldo Cepllallll• con un sistema de explolec16n ahn 111"'-do por el PtGO 

de un sllalfo. 

E• esf, como el proletl!tado se tnrrent1 • Injusticias como la prolo~n ele la Jornada de 

trabt,Jo, et abuso 1 .,_. y menores de edad en i.s f6brlces y 11 poco pego e Inexistentes 

ganintfes p- el lrlbajador. Provoc1111do con ello, el descontento general de los tl'lbajedores 

manullles, que sintieron la necesidad de defenderse • colectlvlmente • de las fnjustlcles de un nuevo 

captt1llsmo maquinista que los estaba dup11Z81\do de sus actlvldtdts. 

Asf pues, el Plllamento lng16s, reconoció ef derecho de asociación a los obreros, rormando 

los Trsdt untons o sindicatos en 182<4. El ejemplo de lnglllerr1 cundió por toe11 Europa, 

prlnclplllmente en Alemania y Francia, redoblando eSfuer:os pare conseguir una leglslaclón lllborlll 

protectore de sus dtrtchos esencllles. 

Mello de 11 cueva nos dice al respecto que en Fl'lllcla, el prolet1rtedo no se conf0rm6 con el 

estlbleclmfenlo de la Repübllce porque querfe una Repl'.lbUc1 que reconociere ellpl'e911111tn!e el 
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d«'ildlo IMI tfllbejlr. Sin emblrgo, los tlltres Mblen sido cell'ldos y les conqultlts obrenis lllblen 

quedldo suprlmklu. ( 3 ) 

Siendo hastt el lllo ci. 1844 c11811do se consolidó el Derecho Ltbol'll FllllC•s y tn AltmllM 

este D1recho se consollde en 1890 cr .. ndo unt jurldlccl6n llborll enctrgede de conocer los 

conlllctos lndMdullts de frlbtlo, Fue asl com 11 klet que heblt llUl'gklo con •I mequlnlsmo empu6 

1 crtstlllzilr. El Derecho del Tl'lbe,lo ere ye une poslUYI Idee y no un slmple suello. SU contenido 

eSIRCJllmente humlno lbrll pn 11 clase treb$d0ra hortzonttS sin llmlle que sin embll'go 

dtll•rlln sustent819t en pmclplos )llrldlcos sólldos ci. tcuerdo 1 las conctpCfonts doctrlnlles tn 

boga. 

Por lo cual, ti Derecho del TreblllO nació ante et requerimiento lnapllzable d• g91'a11far • los 

trebljldores une llfda digna. El hombre como tal. necesne de dlcho garantla pn cumpllr su 

cometido, pero requltre una sene de segundedes en tomo a su trebejo. Sin embargo, es lmpontnte 

menclontr que eunque algunos Juristas enmmcan el Derecho del Trebejo dentro del Derecho Público 

o pera otros en el Derecho Privado. A mlJuJclo, lo encu9drotot•lm1nte con ti Derecho Socia!, ye que 

el Derecho nace como une necesidad \1111111, con el ftn de regular las releclones que se estlblecen 

entre los miembros de une cOltctMdld. 

SU ftnllldad es eminentemente soclel. Justltlcando su exlst1ncl1 porque nace por le socltdld 

y pare 11 socledtd, tal como to considere Trueti.U!tllna en donde lo lhtlne de le siguiente "*Mili: 

•"Es el co111unto de Leyes y disposiciones aulónoll18$ que establecen y deserrollen dll'erentes 

(S) CM1a1eef10C9,Blftal1r.EIP•!!d!• f!!Tt!IAf• 11! faTltrfl .... lt'! ,, ''**f!· ,p.• 
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prlnclplOS y pioc:tdfmltnlo• proltctore1 '" r.vor de lndMduos, grupot y Mctore• de 111 socledld 

.coMmtclllMlll• cMllllts, pn logrll' su COl1\llVtndl con , •• o1 ... CllNS IOCflltS dfl'llro dt un 

orden Justo. ( 4 ) 

Et ni. como ti º"""° Llbo191 sltndo 1oclll, continúe con sus CMacttrllllcu propia, qut 

Meen de ti un dtrecho exctpelonll. Ello no qllfere decir que •f Otrecho Llboral '" su lftin de 

proteger el obrtro se dtHllendll de los derechos y gerentllS de los pllfrones, sino busc11r fe 11m1onfl 

d• do• rutra1 soeflle• qw como •I ctpltll y •f 111b8JO deben c01$1gerM '" btntllolo dt la 

coltctl\ltded. Por lo lllllo, sólo siguiendo los plinclplos enuncllldos, el Derecho del Tm,.o podr6 

g111'1!11lzlr e lodos por igu.i, un progreso gentref con Jusllcfa y llbtlt1d. 

1.2 EL DEllECHO DEL TMBIUO H MEXICO 

El Derecho del Trebejo, concretemente en M6xlco, he tenido y sigue teniendo une profunde 

proy.cclón contlnent1f en Am6rlce, donde se sigue con gren lnter6s, no solo le eltboreclón de sus 

disposiciones 110111111Mls, sklo 1dem6s 11 ortenl1efón doctrln11111 que Inspiren les mismas. 

Con le Consttluclón Pofltlce de los Estados Unidos Mexlc1n1 de 1917, se constNuye un hecho 

muy lmporlenle p- fe expenslón de sus principios rectores en el 6mbNo leborel, adquiriendo 

resonlllcll en lodo ti contlnenle. Dlchl ComtNuclón lmpllclb1 la espel'lllZI de un nuew 

ordtnll!!lenlo lnstllucfonel, clenlro del cu11, la ¡ustlcll soclll ere demendtá l\lertemtnt• por le 

sociedad mtxlean11. 

(41 Tr• ... -IU. -11!!!!!! UI Tl'H!lo., p. "11. 

1 

¡ 
f'. 
r-· 
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Mtldco con ta constK\lcl6n d• t9t7, sen.liba 11 mundo 1111 nuwo tnfoque del 

COMllucloMlltmo soclel, que concretó odglnertamtnte en trelnle Inciso• del 11tlculo t23, une 

slnl1sls de lls nonnes m6s estMlelH del Derecho del T~. Estos principios se conerellron 

pottllklnnenl1 en le Ley F•dlfll del Tl'll>llo 111 t931, qut unlllc6 en Mtxlco • todo el orcltnemltnto 

llborel; le 1encl6n de le lty menclOllflde, slgnllcó en rc6n de "'' dlsposlclOllH los pMclplos que 11 

consagreben en 11 Con511tuc16n. 

Con PlfcllltS refOlllllS, le ley dlctlde IR 1931, rtgl6 hesfe 11 IClo de 1970, IR que el 

Congreso de lll Unl6n, en m•11to de une 1nlcl811119 del presidente de lll Rtpllbllce Mtxlc- Lle. 

Gustevo Diez orc1c. del IClo de 1988, se llbocó •I estudio de un• 11111111 Ley Fldtrll del Trebljo, 

e51ruclurede con un sentido org6nlco y unNllllo que respondl6 en su slstemMlce 11 URI concepcl6n 

lnttgrel, dentro dtl esquema fOllllll de le llU9YI Ley. 

En bese 11 le e>cperttnc!• de la rHlldad laboral, se sancionó une ley que recoge les 

enselllln:as y expet1enclas de la 1ntertor. pero que responde 111 nuevo Impulso 1001111 que se 

m1nlfte5l1, en los dlcl6menes de les Comisiones del Tl'llblJO y E51udlos Leglsi.tlvos. 

1.3 LA JU8TICIA Y LA EQUIDAD. 

De Justlcl1 se hin dedo lnllnldld de definiciones, que V9ll desde 11 hdlcloRll y c,.slc1 de Ulpl1110, 

que 11 consklerabl como le consttlllle y nrme voluntad ele dar a ceda quien lo que es suyo. ( 5) 

f 
!· ¡. 

r 
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Elle ellmtnto polff 1111 frltcendend• •speclll. porque conhvl en 1111 entrwlll 1.1111 .,.ne de 

1 esencfl de 11 cMnloel'ldl, del respeto 1 la dignidad, • le segwlded y • 11 Ubtrtld de los 

tr~es y de la cine soclll • 11 que pertenecen. y porque es la Cllllme pelllbre en 11 

lnltrprt!ICl6n y IPk8Cf6n de les nonnn del t~ y en 11 tl,lllcl6n del sentido que tendrt Pll'I ti 

pueblo le ldH de julllcle toelll. 

Mirto de le ClltWI expone que le ldmlnlstr.c:l6n de le Justicie es el conjunto de lnlllluclones y 

procedlmltnlos que ttenen 1tlgnldl le t•H de logl'lr et respeto de les nonnes de fl9btllo, r. pe 

soclel y •l ldunfo de lo• ~· hllm9"os sobro 11• Altrzn econ6mlces. (e ) 

Del t6rmlno JusttcJ1 podrfe habllrse demeslldo, pero en este ocasión prenero ser concreto 11 

respecto y exponer en •ste l~o. que 1Cln nos quede 11 espel'8llZll de que 11 democrecle puedl 

elcflllZll', por lo menos, un mlnlmo de justicie, de blenestu y de Hbert1d p1111 los hombres que 

entregan a 11 neclon el Qnlco plllrtmonlo nlt\11'91 con el que vienen al mundo, que es su energle de 

trwbll,Jo, o pm decirlo con las palllbrws del ertlculo tercero de ta Ley de 1970: 

•El trlbajo no es lllflculo de comercio, exige respeto perw les Jlbertlldes y dlgnldld de quien lo preste 

y debe efectuarse en condiciones que ueguren le vld1, le salud y un ntvel económico decoroso p .. 

el trlbll,Jldor y su flmllle."( 7) 

Quedlndo llmbl'" I• tsptl'lllZ8 de que el frlbll,Jo t1'111Sf01111f un df1 fl sociedad en su 

conjunto y pong1 la verdldWI ,lus11cla 11 seNtclo de todos los seres humenos. Dentro di le teorfe 

(f 1 Do lo Cll--· 11 l!ftn Qt!ldlo ffl T!•hl•, p. 1211 

(7) ...,,., FOIMca, Fn•'**· ... f!!lm! ..,,.,. ..... &•aN•' p. 2 
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jurldlct, por 111et1111 ci. dtl'edlo " liude i.nto • i. wlunllld crtlldonl de llOl'll1llS JurldlcM, como ., 

ftto concnto de cre.clón nOllMllVI y., modo especllco de llllllhlf911• i.s nomt1s mltmn. 

Dentro de este 16plco conslde111111os ímlc111111nte • llls l.mados Fuentes Form.i.s y i.1 

Fuenl11 R..ies, por conceplu« que constWuyen 111 clllslllc9cl6n má ~ldll. Lu Fuentts 

FomWls del Derecho en geneiwl son: i. Ley, i. COlfinbre, 11 Juctspn¡dencll, 111 DoclrlM y los 

Pllnclplos G-rMI del Derecho. 

L• Ley, en el Derecho Comün, 119 sido consldel'H9 como i. Fuente FOllMI por exct1enci., 

pero es preciso seftlf1r que I• Ley no es ftlenle del derecho, sino producto de 19 leg!Mclón, 111111qut 

jtrarqulcamenle le Ley es superior• todas lis dem6s Fuentes Formllts del Derecho, sin tmblrgo es 

neceSlrlo coment1r que 11 jU!tspn¡denclll en su momento, ll•n• msyor lmpMto en un 0110 •Sll'ollco 

que 11 propl1 ley. 

L1 Costumbre, designe el collUnfo de regles jurldlcas que no han sido expuestu por el 

Poder Leglsllllvo, sino que han sido expuestts por el h6bNo y le lredlclOn. Por JUlfsprvdencl1, 

debmos entender el cOf1iUnlo de tesis 1senl1d1S en llls ejecutories de nuestros Mos Trtbunlles de 

Trabe,Jo, y representlllclo en este fOllM un medio 16cnfco de Interpretación y ellboraclón del 

Derecho: por lo 111110, hl jurisprudencia procede de los órganos Estlleles, formando 11118 Fuente 

Formal muy lmportllllle. 

L• Doctrine, es el c0111Unfo de estudios 16cnlcos o clenUllcos en torno 11 derecho, que 

precediendo de los partlculeres, determtn1 el 1lcence de les normas Jurldlcas. su Interpretación o su 

epUceclón. 

Pl1nclplos Generltes del Derecho, son equelos que cubren las l1gun1s que presente 111 ley, 
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es cltclr, CIMlldo existe dud• pn apllc• un prec'l!lo legal • un c•so especllco, se recwre • un 

procedimiento pn mdtcuerlo • la regltl Jurldle• ~ • ., cr11erlo 1111 dt 111 Justlcl•, .r 
derecho naturel o pflnclplos de le rectKud Jurlcllc1; por lo enlerlor. los pllnclplos genereles dtl 

derecho, no son otnl coH mes que los principios gentrelts del sistema juflcflco l)OSMtllo oblenldos 

por proc .. os de g111«1llacl6n creciente dt los cr11erlos que confomlmn lot distintos preceptos 

le;llts. 

Las Fuentes Reares. son r.s que est6n conttttUldls por los rmctores o elemtnlos 

dtltnnlMnl" dtl contenido do lu nonna juffcllcu. Son lms que er.ctlYMlente fntegr911 el derecho, 

en wtud de que se forman por los actos humanos que requieren de tulele Jurf~1. Pero cabe 

reslllar, que 1 pesar de In reto11111s aplicadas 1 la ley ll'llerlor, no se llene le suficiente energle pn 

que su apUc1cl6n HI estrlcl1 o fttldbl• cu•ndo el ceso especifico lo emerfte, pu11 slmpltmenle " 

lnlerprel1 y ltnlo el Juzgldor como el lfflgente lo enfocan hacia un punto de viste subjetivo, 

olYld6ndose que su reestructure 11.ie en un sentido genere! con el objelo de proporcloner una Julllcla 

pronta, verez y Juste. En este sentido, cebe mencionar lo que dispone el arllculo segundo de la 

Nueva Ley Federal del Trebejo, en cuanlo establece que •ras nonnes de trebejo tienden 11 consegull' 

el equlNbrlo y 111 Justlcle soclel en l•s releclones de trablVedores y patrones • ( 8 ), principio 

11.indementll y orlentedor de todes les disposiciones legales; considero que estamos regidos por UIMI 

ley llborel que se aboc1 mes 1 le protección del trebajedor. sin considerar que su creación es hacle 

le defensa dtl Derecho del Tre~o. es decir, dar le oporlunldad y exigir por tguel tmnto el 1181>~ 

como 11p.rr6n11 lmplltk:lón de la Justicie ltlbonll .. 

(•) RWrH Fowc:e, Fl'Hdlee LnF••ent f!ITr@lf!Plflef61t. p.1 

' 



CAPITULO 11 

LAS AUTORIDADES DEL TRABA.JO 
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U LMAUTOlllDADH DIL TMu.10. 

Aiiondldts del lrlb$ son los órganos que lltntn i. poltsllld legll dt 11111• i.s nom1111 dt 

T~ dt Imponer 1 IH 1111111 su rtsolucl6n. PlltM suceder, que ti 6llleno que lleM 11 r.culad 

de dtclsl6n, no putdt •Jecuter - reSOluclOnts y se1 oCro el que lo hlQI. R.r.rencll llltlculo 023 

de 11 Ley Fedellll dtl Treblllo rtllllvo e 111 comptlencle. L1 epllcacl6n de les nonnes de T~ 

compete, en sus respectlvls )l#lsdlcclonts 1: 

1.- SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCW.. 

2.- SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. 

3.- SECRETARIA DE EOUCACION PUBLICA. 

4.- LAS AUTORIOAOES OE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y A 

6US O!RECCIONES O DEPARTAMENTOS DE TRABAJO. 

5.- LA PROCURAOURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO. 

8.- SERVICIO NACIONAi. DEL EMPLEO, CAPACITACION Y 

ADIESTRAMIENTO. 

7 .- LA INSPECCION DEL TRABAJO. 

8.- LAS COMISIOllES NACIONAL Y REGIOflW.ES DE LOS 

SAi.ARIOS IWNIMOS. 

9.- LA COMIGION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE 

111 .,.dl.p.m 



LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS. 

10.- LAS JUNTAS FEDERALES Y LOCALES DE CONCll.IACION. 

11.- LA JUNTA FEDERAL DE CONCllACIONY ARBITRAJE. 

12.- LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. 

13.- Y EL JURADO DE RE$PONSN3tl.IDH>ES. ( 9) 
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El p6mlfo enlertor, se Incluye Alllorldlcles del Trabljo 111110 de cncter 9dmlnlsll'lllYo como 

jurisdicciones, le competenclll dt •sla• eulolladts, en mllerlll de lflbtlo, se tsflblect por lt 

Consfftuclon PolRlc• de los Estedos Unidos fMxlC91lOS y fe Ley Ftdtref del Tfll>llO Vfgenle. 

Le lmportencle de les eulo!ldedes leboreles, redice en les mlsmes desde su crellClón este 

viendo la necesidad de que exlsf111 reltclones esfreches enfre obreros y empre5911os pues es 1 

Plrllr de esto, que se lmplemenl• mejor la prOducclOn. 

2.2 HCRETAlllA DEL TRAllAIO Y PREVISIOI SOCIAL 

Antecedentes.- Le AdmlnlstreclOn Pllblfca de le lmpllrllclOn de Justicia Lllborll del Trabrjo.-Se ha 

distinguido como el lnsfrumento luleler de le clise lrebeJad0!8, dedlclldll e conclflllr los Intereses de 

este como los del cepftel por medio de acciones sustentedes de los principios de Justicie. 

En 111 sentido su evofuclOn se he c1111cterlzlldo por la ruemi del Derecho Soclel, le que h• 

pennflldo extender su coberlure pn hlcerfe compllfble con 11 esfruclure econOmfce. 

El primer ll'llecedent' de 11 AdmlnlstraclOn del Treb* en este siglo se encuentra en 1911, 

cuando se cree el Departamento del Tl'llbrjo, dependlente de le Secret1rl1 de Fomento, 

Colonlzacf6n e lndustlll. D• •sf• 111111t111 Don Francisco l. Medero, fnstttuclonallzO lls acciones 
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Ollclellt en f'llYor de los lrll>tlfldores. Asl lt Constttucl6n Pdftlct de 1917, mere• un momento de 

gren tr1"endencll en la el/OIUcl6n llbOllll 111 sefllflr en el artlculo 123, los siguientes derecllOs : 

• L1 ~1611 de 11 Jomlda m6xlm1 de ocho hol'ls lf dl1 

• L1 lndtmnl:alcl6n por despido lnjustlllcado. 

• El Derecho de Asocllclón y de Huelga de los Tnllllljldores. 

• Estlbleclmlentos de Normas en Meterte de Previsión y de Seguridad Soclll. 

En ese mismo afio, la Ley de Secrelerles de Estado, Incluye 11 materia laboral como une de 

las armes de 11 Admlnlstraclón Pllbllca al lnstHulr dentro de la secreterlc de lndlmrla, Comercio y 

Trabajo, el Servicio lnspectlvo del Tr1bajo a cargo de un departamento especifico. El teldo orlgtnal 

del llllculo 123 r.cu1t1 1 l•s leglsllllUl'ls de las Enlldldes Federativas 1 Intervenir en materll de 

tl'lbajo, de lo que surge 11 necesidad de creer las Juntas Munfclplfes de Concllleclón y Mllll'llJe, 

lntegl'ldls por representantes obreros, plllron11ts y del GOl>lemo, Oedlcadas 1 11 etencl6n de 

probltmts originados por la expedición y apffcaclón de nonnas laborales. 

La nlllinle:a misma de nuestro ,..gimen Federal ocasionó problemas respecto de 11 

lnle1P11t1cl6n de las dfspostclones constttuclonetes, en los cesos qu. trascen~n el trnbllo 

geogr611to de les Enlldedes Federatlvls, cuyas Leyes Laborales no podrl6n resolver dichas 

cuestlonH. 

Anl• esta SllU1Cl6n, en 1927 se creo la Junte Federal de concmaclón y MIHre,!e, con 11 

lfnllldld de regllmentar 11 CDll!Petencla en la resolucl6n de los conftlclos de trebejo surgidos en In 
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lndustMs e~ ..CtbllClmltllto o e>1PloC1Cl6n lllese motivo de conll'llo o concHIOn Ftder91, en los 

cetoS en que por convenio de la meyorla de represen!llllH de une lnduslr11 y de los~' 

del temo, s. hubiesen -ptldo e>q>resamenle la Jurltdlccl6n Feder81. 

El ordetlllnlenlo de crelCIOn de dicho l!lbunll delermln6 que ett•le por 1gu11 nomero de 

r.preHnlllllH de tos obreros y de tos patrones, y uno nomblldo por la Secrelerla de lnduttlll, 

Comercio y Tl'lbljo; 1slmlsmo estlblecló su •siento en la c1pMll de 11 Reptlbllce y 11 elllst-ie de 

les Junln Reglonlles de Concllllcl6n que lllestn nec1Rlf1s. En 1829, se refonn6 ti lltlculo 123 

con11nue1on11 pn ,.SllVlf 11 •~dlt!On de las Leyes en Mlltlll de T~ como l'lc'*lcl 

excJusiv. del H. tongreso d• 11 Unión, con 11 modllkllcl de que su lj)llc1el6n y \llglllncll 

quedlb111 conrllklls • llt IUlorldldes locales, en los asuntos reservedos e su competencia. L• Ley 

Fedel'lll del Tr11bejo en 1931, designó como eutorldedes en dlche mlllerle: 

A les Juntes Munlclpeles de Concllleclón. 

Lis Jun115 Cenlrliles de Conciltecl6n y Albillllje. 

Los Inspectores del Treba¡jo; y llS Comlslonts del Sellrlo Mfnlmo. 

Publli:lclo en el Dl1rlo Oftcl1I de 11 Feder11clón el 19 de febrero de 1881. Fe de elTatlS y 

nuevo llllrCo Jllfkltco, Olerlo Olltlet de 11 Federeckln del 8 de ml'/O de 1991, Incluyendo 

posterlonnente 1: 

Le Secretlll• de Educ1elón, p1111 vtgller el cumpllmlento de las obllgletones de los plllrones 

que en 11111er11 eduellllvll estllblecla le Constnuc:lón. 
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Por Decreto Prt!lklemlel publicado en el Dllrlo OllClll de 11 Fedtr.clon el 15 de Dtclemllr• 

de 11132, se creó ti D•P•rt-nto del Tl'llb8,fo como org111lsmo eulónomo, con subordinación dlract1 

111 !Mular del Poder EjeculNo Fedellll; lis lllrlbucloMs del nuevo dtptrtemento dest9C1ron: 

Propuest1 dt lnlclllMls, 1plltlc10n y vtglllncte de les Leyes Fedel'lles del Treblllo y sus 

regllmentos. 

ConcHllcl6n y prevención de conlRctos entre el c1pMll y el frlb8,fo e lntergremllles. 

PrornoclOn de cre1e16n de Comisiones Mixtas y otros órgenos preventivos y conclHedores 

de conlllcfos. 

Estebleclmlento de bolsa de Tral>8,fo. 

Diez ellos despu6s, la estructure del depert1mento ye no respondl11 l1s 

c~erlstlc1s y comple)ldld de los problemas llboreles, debido a 111 propia evotuclón del movtmlenlo 

Ollfero y del deSlll'Ollo experimentado por el p11s durente este periodo. Por 111 motNo, el 31 de 

Diciembre de 1940 se reformó la Ley de Secreterles de Estedo pere creer la Secreterta del Trabajo 

y Previsión Socllll, como 1etuafmente se sigue conociendo, cuya orgenlacfón permite hacer frente 1 

les nueVls crn:unstenclls. 

El 9 de lbrll de 1941, se extendió el pl'lmer reglamento de esle Secretllle del Trebljo y 

Prelllslón Socllll, que detlnló les fUnclones y estructures de la dependencia, del Poder EJlcutlYo 

Fedenll. 
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El 11Clt111111 de 1957, enlro en Vigor un nuwo Reglamento Interior pn 11111Pllar su tmbllo de 

compelencl1, razón por I• cual surgieron nuevos organismos lllborlles. 

El 25 de jUllo de 1974, ti E,lecultYo Federal creo el lns1lluto Nlclonll de Etludlos del 

T~. y ., Centro Neclonll dt lnfOlllllClón y EstldlStlS del T~. ÓlglnOS desconcentl'ldos 

dependltnles de 18 Secrtlllll dtl Trebljo y Previsión Soclll. 

El primero tuvo por objeto la prepnclón y elevación de el nlvtl culhnl del per$Olllf 11 que 

compete 11 IJ)llc1c10n ele 115 nonnas del tl'lbljo. re rorm1clón de 11111C10nenos p1111 el stl\lkllo 

ptlbUco, el des11rollo de especl1Ust1s que pued1111 fungir como asesores de los factores de la 

producción. El segundo two lll lnl•greclón y meJoremlento de 111 lrtormeclón y les esllldlstlon en 

materia labore!, su dlfUslón pobllce, asf como fe promoción de utfftmclón en el dlsello de potMlclS 

sobre 11 m1tert1, etc. 

Le Federeclón de d1Vers1s r1mas lndustrt1fes, el estableclmlento de nuevos derechos pere la 

mujer tlllbljedo111 y 18s modlllcaclones el r6glmen de lljeclón de selertos y perllclp1el6n de ulllkledes 

motlveron la expedición del Reglamento de la ProcUl'lldurl11 Federal de 111 DefenS1 del Trebejo el 2 de 

Junto de 1975, en el cull se sellel1ron con mayor precisión sus atribuciones y se le definió como 

Orgeno desconcentredo de 18 Secrellllle del Trebejo y Prevtslón Soclll con rango y 1ulonoml11 

sullclenle plll'I dlr plena ganintl1 1 11 defensa de los trabljlldores y evtler les lnf't9cclones que 

pudlel'lll cometerse contre 11s noimn Lebol'lles. 

L• Ley OrgMllCI dt 11 Administración Pllbllca Federal, expedklll el 29 de diciembre de 1976 

abrogó I• Ley de Secref.tas y Oep81tam.ntos de Estado de 1958, con lo cu1l se rormeron les 

llrtbuclones de le secret1r11 del TrebljO y Prevtsl6n socllf Plflll que responcNt11111 1 un1 nueve 

concepción de 11 Administración Pllbllc• del Trebljo, d1ndo especl1I •nflsls 11 los aspectos de 11 
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promoción de 119 oportunldecles de empleo; 1 11 Olgllllzlcl6n, rtglStro y Ylglllncle de todl el- dt 

IOC!tdldes coopel'llllws: 1 11 tllv.clón de ProduclMclld del T~o 11 6tgurtdld e Higiene 

JndUstrlftl, ldemér de 111 lllncklne1 que ll'ldlclonllmenl• 111 deserrolldo pn procurw ti equllbrto 

di lo1 '8clo1H de 11 produccl6n y •levw los ntvelts de bltntstmr del tllbtlj8dor y su flmfh .,. ti 

~ de Jusllcll '" llS rtllelontS llllOl'llts. En C\IMIO 11 llll\IPfllllltnO de Entldldts ele .. 

AdmlnllfJICldn Pllbllc1 !*Msflllll por sectores deftnldos, estlblecklo por ti ecutrdo presldenclll 

del 17 dt enero de 1977, quedlron bt,lo coordln1cl6n del SECRETARIO DEL TRABAJO SOCIAL, 

L119 siguientes que constMuyen la SECTORIZAClóN DE 1977. Le Comlsl6n Nlclon•I de los s.i.tos 

Mlnlmos. Creecl6n publlcede en 11 Dlllfo onc111 de la Ftderscl6n de 21 de novltmbre de 1962, 

Pll'll er1ctos de con111111. 

El Fideicomiso p9r1 el Centro de Estudlos Históricos del Movimiento Obrero Me>dc9no. 

crelCl6n publlc1d1 en el Dllrto Oficie! de la Federación ti 28 de Junio de 1973. 

El Fondo de Fomento Gerentll pire el consumo de los lrebe,l1dores. CrelClón pubUc•de en 

el Diario de 11Federeclónel2 de mayo de 1974. Pera efectos de consuK11. 

El Conffjo N1elon1I pare Promover le Culture y Recreación de los Trebejldores. Creación 

Publlcldl en el Dl8rto de 111 Federeclón el 10 de Jullo de 1975. 

Postertonneme por ecuerdo del 12 de meyo de 1977 se Incorpore 11 sector llbOrtl ti 

ftclelcomlto pera el Ctntro Neclonal de ProductMdld ARMO, cuyo obJellvo ere obtener el dtSllTolo 

lndUstrllll del pels medtlnle ti mejor eprovechllllllento de le cepecldllld de le producción egrlcoll, 

lndustrill, y de stflllolos ptlbUcos, por escrMure pública nt)mero 17851 se consllluyo le esocllclón 

cMI dtnomlnldll Centro N1c1on11 de ProdllctMdld (CENl\PRO). y en 1965 se suscribió el Plan 

denominado Servicio Neclonel de Adiestramiento R6pldo de 11 Meno de Obre. En l1 lndus1r11 ARMO. 
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A lnlclllMI del Ejecutivo Fedel'lll en el mes de enero de 1978 el poder Legtsllllvo refomro lls 

ftecclones XII, Y XXXI del 91111fldo del llflculo 123 de 11 Cons1Mucl6n Polftlc1 de los Estldos Unidos 

Mtldc111os, 1 trms de dichas refonmn st GOnsignt en le Ley Suprema de 11 Federecl6n el deber 

de los PllrontS de proporclon1r 1 sus tl1lbljld0res C91>1CM1Cl6n y edltlllrlmlenlo en el tl'lbfiO Y se 

fedel'llllZó le apllc1Cl4n de normas llbOl'llles en v8!11s l'llmes lndustr!eles. esf como 11 cftede mlltr11 

de ctplCftllclón y ldles11'91111enlo, en el ll'llbtlO y se fed~rellz6 en 11 segulidld e higiene en los 

tl'lbljadol'es. 

En lbrfl de 1978, le Ley Federal del Tl'lll>., de 1970, llJe reformada por el H. Congreso de 11 

Unión. Cebe dest1e1r le no modlllcaclón del lltfculo 538, que determine 111 creación de un órgano 

desconcentl'lldo dependiente de la Secret11rll y Previsión Soclel denomln11do UCECA .. Coordfnlldore 

de Empleo Cep1cHeclón y Adles1remlento. El 5 de Junio de 1978, y como resuH11do de 115 reformes 

sellal11das el Ejecutivo Fedel'lll expidió un nuevo Reglamento Interior de le Secreter!• del Tl'lbejo y 

Previsión Soclel, que Incluye le desconcentl'llClón terrtlor!et de les 1Ulorld1des fede1111es del trebljo, 

el Reglamento de Segwkled e Hfghne en el Tl1lblljo y el Reglamento de I• Unidad y Coordlnlldorl 

de Empleo, Cep1cH1clOn y Adiestramiento que delermlna 111 competencia, estructul'll y 111r11>uctones 

d• dicha unldld. Une medida tendiente a Imprimir mayor reclonelldld y dinamismo 11 lllnclonemlento 

de le Secret1r!1 del T111b1Jo y Previsión Soclel, llJe le reforma de los er!lcutos, 3 , 13 , 18 y 23 de su 

Regllmenlo lntenor, efectuedtl por el Ejecutivo Fedel'lll el 25 de sepllembl9 de 1978 pn crew le 

t>1r1cc10n Generll di Registro de Asocllldos y Orgllllsmos Coopet'lllVOS, con objeto de vtMUler en 

une sola unidad edmlnlstretlve el registro de las orgentutclones de tl'llbejedores y de les sociedades 

cooperativas. Posttr!ormenle, el 19 de diciembre de 1978, por decreto del H. Congreso de le Unión, 

se adiciono un pMrafo 11 er!lcUIO 123 de le ConstHuclón Polfflce de los Eltlldos Unidos Mexlc1nos, 

en el cual se estlblecló que tode persone tiene derecho al trebejo digno soclelmente y (1111. 
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El 31 de octutire de 1979 se emlllO el 1cuercl0 por el que se crea el ftdtlcomlso pn el 

turismo obrero FIDEPO, e erecto de lncoipoiw • los 

treblljedores orgenlzados y sus flmlfles • le corriente turfstlce. 

FICl/ltnelolts dlvers11 condiciones de bienestar .. el 4 de enero de 1980 se pullllc6 en el 

Dlllto Ollclel de 11 Fedtracl6n un decreto por el culll se refonna 11 ley Federe! del Tr1bl,lo en sus 

lftulos cllorce, quince y dleclHls, 1 ftn de Slmplllcar Y lgillzlr el procedlmtento jUrtdlco llboral. 

Posterlonnente el 20 de febrero de 1980, el Dlwlo Otlelll de 11 Fede11cl6n Ptlbllca el acuerdo 

por et que se IUtortza 11 constftucl6n del Fideicomiso, Fondo de Gnntla y Descuento PI!'• llS 

Sociedades Coopel'lllwls FOSOC., como consecuencia de le adlcl6n del cepftulo X\111 al Tluto 

Sexto de la Ley Feder1I del Trebajo, publlc•do en el Dl«to Ollcllll de la FederaclOn el di• 20 de 

octubre de 1980, se crea la Junta Especia! 14 Bis en el 01511110 Federal que se encarga de llfender 

los conmctos laborales que surgen en las Universidades e lnstnuclones de Educación superior. 

El 4 de mllZO de 1981 y debido a que 111 c1ntkl11d y magnitud de los contllctos de trabajo por 

resolver hllbl11umentado, 111 Junta permanente de Tamplco, Tamaullpes, deJ6 de fUnclonar como 

permanente para convertirse en 111 Junte Especllll NOmero 49. 

Con objeto de fomentar y apoyar el desarroUo pesquero del país, establecleron diversas 

condiciones en el acuerdo por el que se 11utortz6 111 ConstNuclón del Fideicomiso p11111 el Fomento y 

apoYo del desllTOflo pesquero, medllmte contl'llo de rech119 de llbrtl de 1974. 

El 17 de Junio de 1982 se crea la Junta Especial Número 50 en el Distrito Federe! con 11 

mls1111 comp«encll de la Junta Especlll Número 9 toda vez que esta era lnsuftclente pn llfender 

los asuntos relacionados con el lnstHuto Mexicano del Seguro soc111. 
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como resuNl<IO de une sectO!lzllclOn de las Entld1des, rell:rtdl en el Inicio de 11 

Administración 1982-1988, los fideicomisos Pire el Turismo Obrero, Fldelo pare el FonMnlo y lpOyo 

del Des11TOno pesquero F1dep se rtlQIUPll'On en 115 Secretlll1s de Twtsmo y Pese• 

respec1Mlm•nte, debido 1 que sus lllnctones y objetivos llenen un1 compelencla 1111s dlrect1; dleh• 

1grvp1clón se publico en el Dlllto de la Fedel'9t!On et 3 de septiembre de 1982. 

El 13 de Sepllembre de 1982, y 1 erecto de 1mplllr le Jurisdicción, compelenc11 y '8cull1des 

de las Diez JunC1s P11111111entes de Conclfflclón y M>lt!9,le, se tl'llllsformeron y constHuyeron en las 

Juntas Especllles Nllmero 51 1 110, con lo que 11 lmPllltlck!n de Justicia Llllorel se acerco 11 les 

reglones donde se requiere por decreto expedido por el Jere del Ejecutl\lo Federel el 21 de 

Sepllembre de 1982 el lnsiHuto N1clonal de ProductMded como organismo pllbHco descentrellzedo, 

con personllffded Jurldlce y patrimonio propios, por lo que se disuelve y liquide e: Centro Neclonll de 

ProductMdad A.c .. que venia l\mclonando como ftdelcomlso del Gobierno Federal • 

Para el cumpllmlento dln•mlco, encaz y congruente de las tareas del campo de la 

tnvenlgack!n, acoplo y dllllslón del mlllel111I dld•ctlco e 1nronn111vo y de 11 docencl1 en metel11 

laboral, el Jere del ~ecutlvo Federal expldlO un decreto por el que se cree un organismo pCll>Hco 

doscentl'llllzlldo, con personlllded Jurldlce y plllrlmonlo lnstttuto Nacional del Trabajo, y que ebroge 

los acuerdos medlenle los que se conslHuyeron el lldelcomlso pare el estebleclmlento del Centro de 

Estudios Histórico del Movimiento Obrero Mexicano; el Centro Nacional de Información y Estlldlstlc11s 

del Trabajo; el Centro Neclontl de Estudios del Trabajo y la EdHorlel Popular de los Trebajedores, el 

decreto de rererencle t\le pubHc1do en 11 Diario Ollclel de la Federeck!n el 29 de noviembre de 1982. 

Lo Interior dio lugar a 111 reforma de los llrllculos 3, 15,23 ,33 y 36 del Regklmento Interior de 

111 secre1111111 del Treba¡lo 'I Prevtslon Soclel, publicado en el Diario onc1a1 de la FedereclOn el 2 de 

Diciembre de 1982, que excluye como ór111nos desconcentredos, al lnstHuto Nacional de Estudios 
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del Tl'lblJo y el Centro Nlclonel de Estudios del Trebejo y el centro N1clon11 de lnfonnaclOn y 

Elf•dlsllc•• del TrtblllO y fonnellza le fllslón de les fllnclones de I• evetueclón y control en 111111 

unlded denomlned• Dirección Generll de Control y El/llutclón. 

AJ lnlCIO del r6glmen del gobierno 1982-1988 se reestructuraron de m111ere slgnlftClllNI 111 

llñbuclones del sector Públlco L1borel una mejor lj)llceclón de los recursos humanos, mlle/111111 y 

lln111eleros, e\111111' dupllceclon dt lllncJones y logrer una meyor congruencl1 en sus acciones y 

releclones enlre los nlveles cenlrlllt!8do, desconcertedo y dascenlrabdo asf como equlllbm lls 

dlVtrses Artes de 111 s11creter11. Esta reewuelureclón quedO, ronnelfz&ld8 medllllle un nuevo 

reglamento Interior de le Secretarla del Trebejo y Pre\lfslón Soclal pubHcedo en ti Dllllo otlcl•I de fl 

Federeclón el 4 de Merzo de 1983, dendo como resultedo cemblos sustentlvos en unidades 

1dmlnfstrellvas, órganos desconcentredos y Entidades seelortales. 

Le E51rue1ure Organice y FuncJonlll de Ja Secreterta Del Trebejo y Pre\lfslón Social. Quedo 

lnteg111da de la siguiente forma: 

s. crea 11 Unldl<I COOrdlnl<IOrt dt POfftlca, Estudios y Estadfstfcas del Trebejo, que tomai 

las lllnclo:ies del fnstHuto Nttclonal de Trebejo. 

La llfllertor Dirección Gtnerel de Admlnlstrecfón de ortgen a tres Direcciones Genereles; 

1.- La Admlnlslrtclón de Recursos Humanos y Servicios Socleles. 

2.- L• de Mmlnlstreclón de Recursos Matertlles y Servicios Generales. 

3.- Y la da Programeclón, Presupuestaclón y ContablHdad. 
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L• primera, Genere! d• Aclmlnlstrecl6n de Recursos Humenos y SeNlclos Socllfes tome les 

lllncloM• de 11 Unidad Coordlnldorl de Proor-s lntemos ~ ei.nester qut de111>1rece. 

L• OncclOn Genere! de C1pecnec1on y ProductMded, qut lnlegr1 1 11 Otrecc1611 de 

Cep1cneclOn d1 l1 Untad Coordinadora de Empleo, C1pectt1cl6n y Adlestremltnto. 

El Instituto Neclonel de Produc1Mdtld. 

La Dlreccl6n General de ProductMdld y Asuntos Económicos en 1 o Rtrerente 1 11 

ProductMdld. 

Le DlrecclOn General del cuerpo de Functonartos Conclll11dores toma lntegremenle las 

etrtbuclones de la DlreccfOn General de ConcUJ11clón. 

La DlrecclOn Generel de Cultura y Recreación abarca lo que enlertormenle ere el ConseJo de 

cunure y Recreación pera los trebllfedores que de órgeno desconcentredo cambia sus llmclones. 

L11 Olreccl6n General de Organización y Sistemas de la Admlnlstreclón toma les fUnclones de 

OrgenlZmclón Genel'll ~ Progn11119clón y OrgenlzaclOn, 1un11do 11 ellas las de estudio e lmplllnlldón 

de slslemes edllllnfst!allvos.Respecto de los Organos Oesconcentrados pennenecen solo dos: 

Les delegeclones Federales <kl Trebljo como órganos desconcentrados terrttorteles. 

LI Procuredurfl Federal de la 0erens1 del Trabajo como órgano desconcentrldo 

edmlnlstretlvllmente dependiente de le S.T. Y P.S. 
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L• Jun11 Ftdlt'll d• Conclfflclón es un org111lsmo Jurtfdlcclonel autónomo coordlnedo, 

dtpendlente ldlnlnlstratlvlmente de 111 S. T. Y P S. 

• 6tertfll'll del Tnibll!O y Prevlsl6n SOcllf . 

• LIS Entklldes Sectoitz.dls son llS siguientes: 

• CON.\&AMI, Comf516n N1elon11 de los Slllrlos Mlnimos. 

• FONACOT, Fondo di Fomento y Glrll1tl1 pere el Consumo de los 

Trabljedol'es. 

CONAMPROS, ComHe Neclonel Mixto de Protección al Slfarlo. 

FOSOC, Fondo de Gnntle y Descuento pera les Socled1des Cooperatlves. 

COMIXINTA, Com"3 Mixto de la lnd\1$1rl1 Textll del Algodón. 

Le Conlf'lllorle Jnteme, con nivel qutvat.nte el de Ollcl1Jle Mayor de le Secreta 

del Trabajo y PreVlslón soclll 

Le Comisión N1clonal pare le perllclp1cl6n de Jos TrabaJ1dores en les utllldedes de 

llS empresas, cread• en 1984. 

Reestruclureclón de Je Secretarle en 1985. 



Con motivo d• I• raclonellz9cl6n edmlnlstl'lllva dictadas por el Ejecutivo Federal el 24 d• Julio 

en 1985, se rHstnlctunt le Secretarla del TreblJo y Prelllslón Soclll medllllle un nuevo, 

Regllmenlo Interior, pubkedo •n el Dlello Ollclll de 11 Federación el 14 de agosto de 1885 . Los 

cemblos en le estructure org6nlco lllnclOIMll l\leron los slgutenles: E1llnlnecl6n de 11 Olreecl6n 

General dt Asuntos lnltm8Clonlles, que representen le des11Ptrlcl6n de ocho órganos 

edmlnlstl'lllvos que le lnle!lftlben, y de le Dirección General de Cullure y Recretcl6n, con 

'lfflllollMro 6f99n0s 1dmlnlstret1Yos. ltlS lllnclones de estas ~cclon.s se lnn911rteron 1l tre1 dtl c. 

Secrelll!IO det Rimo y Cle 111 DlrecclOn Genel'll Cle Offjl!llZltlOn y Slstem11 de 11 MmtnlstraclOn por 

su desepelfcl6n 17 6rg-s edmlnlsl1'811vos llleron absorbidos por le Dirección Gentrel ele 

Admlnlst-ldn de ReClllSos Humanos y Serlllclos Socleles. 

Por lo que se renere a les EnlldeCles sectorlzlldes. 

Oeseperece el FOSOC., y en febrero de 1989, desaparece le Contrelorle lntem• como tel y 

ptse 1 ser le Unidad de contralorfe Interne dependiente de 11 Oftclllll Mayor de le Secrelerll Y 

qued1 lnlegredl por puestos, por lo que no perece reftejede ni en le estructura ni en el re¡¡lamento 

lnlertor. pero sus lllnclones est6n 1ncluld1s en el m1nu11 de Orgenlzeclón de le Secrelarfe. 

Asf en l1llllZO de 1989 cambien les denominaciones de llgunes unidades ad!nlnlstl'llltvas: le 

Dlreccl6n General de lnformeclOn y 011\JSIOn cambien e Unidad de comunlceclOn socfal. 

L1 Dirección General de Oelegeclones Federales del Trebejo cltllbl• • Unidad coordinadora 

de Delegetk>n.s Federales. 
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LI Dtreccl6n Gentl'll de AdmlnlSlrtelOn de Recursos Humanos y Sel\llClos Socllles cemlltl 1 

Dlrtccl6n Gene1'81 dt Recursos Humllnos. 

L• Dirección General dt Prognimeclón, Presupuestecl6n y Contlbllldld cambia 1 Dlrtcclón 

Gtntllll de Progremeclon y PresupuesteclOn. 

En no'Mmbre de 1990, como consecuencia de les modlftc1clones eftctu1des en ti 

Regllmento Interior de 11 6tcrel1rl1 del Tléljo cl!llblen In denominaciones de lis siguientes 

unldldts ldmlnlst11111vas: Le Unldld Coordinadora de Delegaclones Federales 1 nueVllllll'lle 

Dirección Genel'll dt Dtltgeclones Fecltrales del Trabajo, 11 Unidad Coordln1dore de Polllc11, 

EstUdlos y ES11dlstlces del Trabajo e Coordkl11clón Gene1'81 de Polllces, Estudios y Est11dlstlc1s del 

TF'llllejo y ftnllfmente le Dirección General de Administración de Recursos Humanos cembl11 • 

Dirección General de Admlnlstreclon de Recursos l-lllmenos y Servicios soc1e1es. La antenor 

estl\lttura quedo rormellzada en el nuevo Regl1mento Interior de 11 Secret1rl1 del Trabljo y 

Previsión Soclll, publicado en el Olerlo Otlolll de le Federación el die 13 de Nollftmbre de 1980., 

dtndo como resut11do cambios sustentlvos en unkllldes 1dmlnlS:111tlvas. 

El marco Jurfdlco de le Secref1111 del Trebejo. 

Se tMllJC• dentro de le ConsfNuclón Polllc11 de los Estados Unidos Memenos, y en 11 Ley 

Orgtnlce de 11 Administración PllbHc1 Federal. 

Atribuciones de la Secreferle del Trebejo y Prellfslón Soclel 

Les mismas se encuentren enmarcadas dentro de 11 Ley 0Fg6nlc1 de le 
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Mmlnlstl'ICIOn Pllbllc• Federe! especlllmente en el 1rtlculo 40, 111 secreterllt del Tl'lbllJO y 

Previsión Soclll corresponde et despacho de los siguientes asuntos: 

l. \llglllr 111 observend1 y epHcecl6n de les disposiciones relllflvlls contenld1s en el 1111culo 123 y de 

m6s de le Constnuc10n POlftlc1 de los Estados unidos tMXlcenos en le Ley Fede111I det Tl'lb-.0 y 

en regl1111enlos. 

N. ProClll'lr el equlltbc1o entre los f'llctores de 11 producclOn, de conformld•d con les dlsposldones 

legales rellllMls. 

IJI. lnlervenlr en los Contl'lllos de T111b1Jo de los N11clon11les que veyen 11 prestar sus selllfclos en el 

extre11Jero, en coope111clOn con les Secrelarles de 

Gobemeclón, de Comercio y Fomento lnduslrfel y de Releclones Exteriores. 

r.J. Coordinar 111 fonnuleclón y promulgación de los Contratos Ley de TnibaJo: 

V. Promover el Incremento de 111 productMd11d del trebe,Jo: 

VI. Promover el desarrollo de 111 cep11ctt11clón y el edlestnimlento en y pira el trebejo, 11sl como 

reeiar Investigaciones, prestar servicios de 1sesor111 e Impertir cursos de c1pecn11c1on que Pll'll 

1ncrement11r 11 Productllltded en el Trabajo requieren los sectores productivos del pels en 

coordinación con le Secrelerla de Edur.aclón Públlce. 

Vll.Estlblecer y dirigir el Servicio Nlclonal de Empleo y Vlgller su llmclonamlenlo; 
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VII. COOl'dtnll' 11 lnl•SlflCIOn y tstlbteelmlento de les Jun11s Federales c1t concM!eel6n y 

Arl>Nr9Jt de las Co~s que se fOnnen p .. regular les relaciones obrero plCronllts que 

,.., Jurtsdlcc16n Federtl esl como Ylgller su lllnclonemlenlo; 

IX. LleYll' ti reglSlro ele las esocleclones obreras, pllronales y profeslon11es de Jurisdicción F•dtltll 

que se ~usten 1 las Leyes, 

X. Promover le Orgenlzacl6n de toda clise de sociedades cooper.tlves y dem6s fonnas dt 

Ol'g111Dcl6n 6oclll pere el Tl'llbejo, en coordlneclOn con les dependencias economices 

'ompetentts, esr como resolver, tl'llllller y registrar su constnuclón, dlsoluclón y llquld1clón. 

XJ. Estudiar y ordenar las medidas de Seguridad e Higiene lndusfrleles, para protección de los 

trebl)lldores yV!gller su cumpllmlento. 

XII. Dirigir y coordinar la ProcUl'ldurla Federal de le Defense del Trebejo. 

XIII. Organtzer y petroclner exposiciones y museos de Trebejo y Previsión Soclet. 

XIV. Pllllclper en los congresos y reuniones lntemaclonales de trobljo, de acuerdo con la 

Secret11rl1 de Relaciones Exteriores. 

'!JI. Llevar les estedlsflces generales correspondientes a la meterla del trebejo, de acuerdo con les 

disposiciones que esfeblezce la Secrel•rl• de Progrem1cl6n y Presupuesto. 
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XVI. Ellllllectr la po1n1c1 y cool'dln1r los selVlclos de segurld1d soclll di ll l'.dmlnlstrecl6n Pllbllc• 

Fedft ul como lnteivenlr en los 11unlos rellc:lonldos con el Seguro Soclal en los "rmlnos 

dele Ley. 

XVII. Estlldler y proyectll' pllnes pn Impulsar 11 ocupecl6n en el p11s. 

MI. Promover 11 culturl y la rtcrt1cl6n entre los trebejldores y sus flmltles. 

JWt. Los dem6s que le t11en expresamente llS Leyes y reglementos. 

ESTRUCTURA ORGANICA. 

1.- Secretarto del ramo. 

2.- Junt1 Federe! de Concllllclón y lvbltl'llJe. 

3.- Unlded de comunlcaclOn Soclll. 

-t.- OJrecclón General de Oeleg1elones Federales del TrabeJo. 

5.· O.leg1clones, SUbdelegeclones y Oftclnes Federales del Trabajo. 

8.- Procuredulle Federal de le Oefens1 del Trebejo. 

7 .- Geel'el1rt1 de 11 Oefe!ISI del Tl'lbljo. 



e.- Dtrtccl6n Gentl'll d•I cuerpo dt FuncloMltot concllledores. 

9.- Dlrtccl6n GenlNI de Col!YtllClones. 

10.- DtrtcclOn GenlNI de lnspecclOn F•dtl'll del Trabfilo. 

11.- Dlrttclón Gtntrll de Registro de Asociaciones. 

12.- Dlrtcctón Gtnel'll de Aslllllos Jurldlcos. 

13.- Coordlneclón Genere! de PolRlces, Estudios y Estldfstfces del Tl'lbejo. 

14.· Dirección General de Empleo. 

15 .• Dirección General de CepeclleclOn y ProdlJctMdad. 

18.- Dirección General de Medtclnl y Segul1dld en el Trabajo. 

17.- Dirección Genel'll de Fomento Coopel'lllvo y Orgent:eclón Social pera el Trab1Jo. 

18.- Oftclllfa Mayor. 

19.- Dirección General de Administración de Recursos Humanos y SelYfclos Soclales. 

20.- Oll'tccl6n Gtnel'll dt ProgrameclOn y PresupUesteclOn. 
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21.- Dirección Gtnn de Aclmlnlstrac6n de Recursos Mtterteles y Sel\lk:los Generates. 

22.- Unklld de Contlllorte lntt1n11. 

1.- Secret11t1 del Trabt,fo y Prtvtsl6n Socia!. 

Los secrtllrtos del flbtjo, est6n fntlm1mente rtltclonldos con el Derecho del T111blljo de 

M6x!Go. El refeme • los 8ecret•rlos del Trmbejo es surrnimenle lmpo11anle pues p1111 bien o pn 

mal h•n lnllufdo dtclslVlmente en 11 vtdl de los tl'lb._,ldores, l'IZ6n por 11 cuet veremos le 11C1uacl6n 

de los mismos en l•s tres et1pes d•I Derecho Lllbor11. 

Pera efectos meramenle llustrallvos, se presente une visión de conjunto. 

Ublc6ndose 111 primera etapa en 1917 a los ellos 50's. 

Ublc6ndose le segunde el1p11 de fines de los ellos 50's 1 principios de los 80's. 

Ublc6ndose la tercera el1p1 de ftnes de los ellos 80's 1111 feche. 

Por lo que se reftere a le primera et1p1: antes de 1917 no exlstle en M6xlco un verdadero 

Derecho dtl Tl'llbejo, 1119 pocas o c1sl nulas normas Jurldlces rereremes 11 campo L1bo111I, se reglen 

por Leyes cl\llles. 

N Conll'lllo de Trebejo se le 1slmlleb1 a los Contl'lllos de Arrendamiento e lncluslve e los 

cont1111os de compre-vente en los cueles los empleldores compraban por una c1ntldad de dinero 11 

lllerze de trabajo de sus frlblPdores. 
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Con •f lltlcuto 123 ConstHuctOllll n1ef6 en M6xtco en 1917 et Derecho del Trebejo como 

derecho protector de la cl•se trebejlldore, por to culll emlnentemenle clastste y opuesto • tos 

Intereses burgueses cepllllllstes y nectonllles e tntemeck>n81es o en su dehdo, contra 18 

comblnMIOn o unl6n de embos tntereses cu1111do pretenden Imponer dlctlldUras economlcas corno la 

6poca escllYlste de Porfirio Ole, de múlme explot1c!6n cepH11tsta y slferlos de htmbre, mlserle y 

corrupción desbordante, derrochemlento fflmHedo, pteceres vergonzentes de ta opulencte Porllltste, 

much8 mlserlll pn et pueblo mextceno y nulos eumentos slfllrllfes, entre otros to que nos ol1llo • un 

te111ntamlento de annas contra nuestros opresores capHllllStas y dio o~ 11 estlhmtento de 18 

Revolucl6nMeldc-de 1910. 

La paz soctaf se consel\ll con buenos 51f11rlos equitativos y Justos no con pactos sociales 

habidos o por haber que solo beneftclan 11 ta clase opulenta de 111 6poc11 Pol11rlsta que 11.:m subsiste y 

que sigue dominando el pueblo de M6xlco carente de une verdadera reetldad social, potntca y 

económica en que se desenvuelve o desarroNa diariamente. 

Retomando et teme al nacer 1917 el Derecho del Trabajo se llego 11 establecer un selarto 

mlnlmo y una Jomada m6xlma de 8 horas y se logró el Derecho de Slndfcallzllctón y et Derecho de 

Huelga y se deltrmtno por mandato ConstHuclonet que en ceso de dude, tendrl• que resof\lerse 

siempre a fllvor de tos treb9jedores. 

Actualmente en et •/lo de 1992, en 111 mayorl11 de tas empresas lransnaclonates y nacloneles, 

et Dfrecho de Huelga este siendo l\lerlemenle atacado por el secretarlo del trabajo Y como 

consecuencia, se este perdiendo et mismo entre otros derechos adquiridos legalmenfe en plljuk:fo 

directo del pueblo mextcano, ademes de que el m6Xfmo llder obrero Fldet Vel6zquez, de 111 C.T.M. es 

ectuatmente un llder burgu6s por todms las propiedades que ha oblenldo Y seguiré obteniendo 
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mechnle un 1111tqueclrnlento UegftlmO, y que como silben desee constMlr • como de luger, rc6n 

por le que esl• fUere de lllgll' como defensor de los siguientes lnl~ses de los trtbljtdores y en 

conlnl del principio de no retleoc16n de M9clero, •I ester ocupando un lug1r que no le corresponde 

porque no lo merece, m1ntenlendo sus gen•ncles personlfes y fllllnlllw.s • coste de 11 mi>dln1 

mlstrll del pueblo y e r.vor del slstem• • quien tllllo debe, lpoyendo lodO lo que dlge el Secrellllo 

del Tl'lbljo, eunque sea en peljulclo de 11 clese obrtra, como es el pecto económico celebredo entre 

el Gobltmo como Autorlded Libo/al representedo, los c1pHlflst1S constllUCdos por los comercltll'llts, 

lndustrtlles y empres1rlos en general y los obreros, representedos por los 1slllltedos en genel'll, 

sin un euten11co llder. toae vez que su mt>dmo naer obrero como si no to llJere, mts res VIII• no 

lenerlo, le historie lo Juzg1r6 como el m6xlmo llder Dictador obrero, sin conciencie, y opresor de le 

clase trabajadora de nuestra Nación MexJcen•. 

A con11nu1c1on se procede e citar 11 los Secrelertos ael TrablJO que nen laborado pera el 

Derecho del Trabajo en M6xJco. 

NOMBREDELSECRETARIO 

ING. JUAN DE DIOS BOJORQUES 

LIC. SILVANO SAREll\ GONZN.EZ 

LIC. GENARO V. VAZQUEZ. 

FECHA DE INICIO Y SEPARACION. 

12 de Ene. de 1993 

11130 de Nov. de 1934. 

15 de Dic. de 1934 

el 17 de Jul. de 1935. 

8 de Jul. de 1935 

1120 de Jun. di 1937. 
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LIC. ANTONIO VLLALOBOS 21 de Jun. de 1937 

el 20 de Ene de 1940. 

LIC. AGUSTIN ARROYO CH. 21 de Ene. de 1940 

al 30 de Nov. de 1940 

LIC. IGNACIO GMCIA TELLEZ 15deDic.de1940 

al 31 de Dic. de 1940 y 

del 15 de Ene. de. 1941 

al 23 de Feb. de 1943. 

LIC. FRANCISCO TRUJILLO G. 15 de Mar. de 1943 

11130 de Nov. de 1946. 

LIC. ANORES SERRA ROJAS 15 Ole. de 1948 

AJ 15 de Ene. de 1948 

LIC. MANUEL RAMIREZ VAZQUEZ 16 de Ene. de 1948 

11130 de Sep. de 1949 y 

del 15 de Oct. de 1948 

111 30 de Nov. de 1952 

LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS 15 de Ole. de 19e2 

11118 de Nov. de 1957. 

LIC.SALOMONGONZALEZBLANCO 18 de NoV. de 1957 

11130 de Nov. de 1957 y 



LIC. RAFAEL FERl'WIDEZ OCHOA 

LIC. PORFIRIO MIJJÍIOZ LEDO 

LIC. CARLOS GAL.VEZ B. 

LIC. PEORO OJEOA PAULLAOA 

LIC. JAVIER GAACIA PANIAGUA 

DR. SERGIO GARCIA RAMJREZ 

dtl 15 de cte. de 1957 

1115 de Dic. de 1958. y 

del 15 de Ole. ci. 1958 

1115 de Nov. de 1984. y 

del 15 de Ole. de 1964 

el 30 de Nov. de 1970. 

15 de Dlt. de 1970 

al 15 de Sep. de 1972. 

16 de Sep. de 1972 

.. 25 de Sep. de 1975 

25 de Sep. de 1975 

el 30 de Nov. de 1976. 

15 de Ole. de 1978 

al 14 de Oct. de 1981. 

15 de Oct. de 1981 

al 29 de Ole. de 1981. 

30 de Dic. de 1981 

el 30de Nov. de 1982. 

el 18 de mey. de 1994 
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LIC. MGENIO FARELL CUBILLAS 15 de Dic. de 1982. 

L1 segunda el1P8 del Derecho del Tl'lbtjo se Inicie 1 llnes ele los ellos 50's. y 1 principios de 

los 80's. con le lmpllnl1cl6n de nue1111s t6cnlcu y teorles en nuestro p1fs, de edmlnlstr.tl6n de 

empres1S y de releclOnes lndustrlllles en este etapa del conll~o entre patronos y t~ldOrts 

empe:6 1 ser substNuld1 por 11 teorl1 de 11 coordinación y de 11 collboreclón entre fes jllltts y 

correspondió 11 entonces secretarlo del ll'llbl)o Adolfo López Meteos en los lllos clncuent1S el dlr 

~ y prlm11cll 1 fe conclff1clón sobre el arbltreje, en todos tos conlllclos llborlles. SI como 

secretlllO 111 trlblllo Moro López Mlleos lo nizo muy bien, como presidente to niZO mejor, ye que 

auxlllldo por su subsecre11r10 Salomón G01'12111o Blanco, empezó 1 lo!lfll' un muy b11tn equlilbllo 

entre los Intereses del c11pHel y del lrel>eJo. 

A Don Adolfo López Meteos 10 substttuyo como secre11110 d•I trabll)o Don Sefomon Gonzalo 

Blanco, que pare declrto r6pldemenle, h11 sido el secretarlo mas distinguido por su brillante 

treyeclorl1 en le Secretarla del Trebejo, hasta 11 feche, l\le excelente componedor, conclllldor 

lnflltlgllble, tenl1 siempre la sonrisa en los lablos muy opllrnlst1, alegre, 111 tl'lse u oración oportuna, 11 

orientación 11deculd11 un polftlco de llllura , siempre ecceslbte y respetuoso con todos tos rtcos y 

pobres, en 1970, Don S11lomón Gonzalo blanco nos dio une nu11111 Ley Labore! que subst"uyo e l1 d1 

1931, que es 111 misma que actullmente se encuentra en vigor. 

Fue este 11 segund11 et11p1 del trab~o. cuando empcaron 11 tener vrgencla los tres principios 

l\lndamentlles que Iban 11 sustentar en el Muro: 

Primer Principio: El respeto mutuo entre pelrones Y treb11J11dores: Segundo Principio: Le 

comprensión reciproca de necesidades entre ellos; y Tercer Principio: la coordlnaclon t6cnlca de 

esfuerzos. 

1 

¡ 

1 



34 

Con Don Pedro Ojedt P1un11S1 se Inicie 11 tercera e11p1 del Derecho Lllborel en su primera 

flSt de coneentrecl6n soclel y con el 1ctu11 Secrlllrio del Trebejo Arsenlo Ferell Cubillas Inicia 11 

segunda l'lse de esl1 tercer• etepe b1sed1 en une nuew concepción jurldlco PolKlc• denomlllld• 

llbel'lllsmo Sodll. 

En le 6poce del Lle. Don Pedro Ojede P1ull1d1 con le concentración soclel el Derecho del 

Trabajo se hlz'o m6s efectivo, en rez6n de que 18 concentracl6n como su nombre lo Indice, lmpllca un 

1cuerdo TrtperlNo entre Patrones, Trllbrjedores yEst11do. 

Un acuerdo que lmpllc1 un triple secrtllclo eperentemente, ye c¡ue hebl1ndo honest1mente por 

ftel y verez, que le clase t,.blljtdora lleva en si le mayor cerge y menos reconocimiento por el p1cto, 

Impuesto en fonne bKateral por el estado y los pelronos, raz6n por lo que es urgente une nueva Ley 

Federal del Trebejo, y une nueve e11recc1on en la cllpule obrera ele la c. T.M .. en la que el nuevo 

Secretarlo General surja por eleccl6n populr1r y no por deslgnacl6n Presidencial como el que 

actualmente llene y pugne por un verdadero cambio 111dlc11 y Jurldlco mediante un acuerdo trlp1rttto 

que deje etr6s el único sacrtllclo que es el de 111 clase 11salartedl y sollcKe el verdadero trlple 

benellclo, y no el benellclo bflllerel como actualmente acontece entre el estado y los pllronos. 

Por une u olra ceusa el Gobierno como rector del Estado no esta cumpllando con la clase 

trabe)ldore 11 permttlr que los pelronos lndustl11les eleven los precios de sus pl'Oductos en una 

forme por dtmts eX1geredl. por lo que se renere 11 calzldo, vestido, allmenteclón, medicines y 

dem6s produtios de prtmertslme necesidad 'I de uso continuo y perm11nenle entre otros por 

menclon11r e algunos de ellos. 

Urge un ft'lno el e buso, y la ellmlneclOn de 11 secretarla de comercio por su lmposlbllldld de 

hacer frente a los abusos del comercio esleblecldo y orgent:edo que ven en directo detrimento de 111 
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clise 11'8bljld01'11. Pues es muy conocida 11 consabida sollpaCIOn, contubernio, co1TUPclOn de 11 

mlsme pera con 101 C01Mrcllnles que roban lo que quieren cu•ndo quieren y lo que quieren sin que 

nadie les hllll l!ldl y Sin temor • seguir hlcl6ndolo, pues est6n bien con I• menclonede •ulortded, 

slM lo anteriormente sl•mente pera dne cuenta de por que esta len mel el pueblo de M6xlco 

econOmltemente. 

Como es bien S9bldo los tl'llbllj9dores por conducto de 11 C.T.M .. se han comp~metldo 1 un• 

modereclOn s1l1rtll por dem6s fnlust1 y por lo que se refiere 11 Gobierno y Estado Mexicano este se 

h• comprometido a redllclr su gasto pQbllco, despidiendo en fOlllll 1n1usta y cruel a 11 bese 

trabejedora burócrata, secretartes, etc .. es decir a le gente qu. menos tiene y m6s necestta del 

empleo. Pfro si bien es cierto que se arect1 a le bese burocr6tlc11, tembl6n es cierto que no se 

llfect11 111 111 cúpula burocr6tlca. Adem6s de malos salartos y aumentos nulos como en le 6poc• 

Pol1lrtst11 la bese trabeJldora burócrata este sUjet11 a exceslves cargas de lrabeJo que repercuten en 

enrermededes nerviosas pare los T111bej11dores al Servicio del Estado pues ahl todo es Importante y 

todo urge 1111n y cuando no siempre sea esto cierto. 

Pa111 muestra baste un ejemplo; veamos las percepciones del Personal Jurldlco de 111 Junta 

Federal de Conciliación y ArbNraje en el mes de JuUo de 1992. 

Mandos supertores 

Presidente de Junta Especial: 

Primer bono qutncenal: NS 3,000.87 

Segundo bono mensual : N$ 3,000.13 
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Sin Incluir selerto nominal. 

Por lo que st ,..n.,. e le bese trebljldore Mll!dos Medios. 

Auxlller de Junte Especie!: 

Primer bono qulncen11: NS 831.09 

Segundo bono qulncenlll: NS 1,684.89 

Sin Incluir S11l1rlo nomlnlll. 

Por lo que se renere 11111 bese trab~edora Mandos Medios. 

Secretarlo de Junte Especial 

Primer bono: NS 865.55 

Segundo bono: NS 1,333.10 

Sin Incluir selerto nomlnll . 

Lo anterior constttuye pera los mandos Superiores de la Junte Federal una percepción 

mensUll fllere de tode lóglce Jurldlce, pues en compeniclón con le bese trab11J1dore mandos medios 

de le misma, hay une d!stencle economice de m6s de NS 8'000.00 e ravor de los Presidentes de 

Junte. 
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O. lguel t'orma se compru1b1, qu1 en Pemex los abogados que presten sus senllclos )ulldlco 

llbol'tlle•, perciben mensUllmente de NS 5'000.00 1 NS 7'000.00 nuevos pesos, de equl se 

de5Pl9nde que el Goblemo pn con sus empleado~ no es un 1ut6ntlco padre sino un eulentlco 

Plllrón, que explote e lo mtldmo •sus trebl/ldores bUrócr111s, pues como es posible que quienes se 

encargan de ll lmpertlclón de le Justicie Laboral en M6xlco, perciben menos que en un1 Industrie. 

Relkt6ndose 111 bese treblljedore burócrata por supuesto, ellore bien contlnu111do, con 11 

concentn1cl6n como Riente de sotuclon de dfllersos problemes l1boreles: 1 plrllr de 1992. con Don 

Arsenfo Ferefl Cubflles, el Derecho L~l'lll vive I• 6poc1 del Lfbtl'lffsmo Socfaf, sosteniendo como 

tesis por el Licenciado Cerios SeNnes de Gortlf'I ectuelmente Presidente de le Repilbllce Mexlc1n1, y 

de un1 forme eutortt1r11 e tmposHlvll el Lic. Arsenlo Ferell CubHlas puso en orden el sector obrero y 

pare no deJer 11 plllronel junto con su subsecretario Manuel Góme~ Per11tta oamlron logreron 

conciliar y resolver slllsflctor1amente le meyorfe de los empfmmlentos e Huelga por le v11 

lmposHlve como ere de esperarse, tretendo de promover un Estado sollderlo cuya prtnclpll 

asplreclOn es 111 Justlcll Soclef. Tratando de for1efecer el Estado y e fe lnlcflllvll privada que ye 

estebe obstacuflzade, como siempre por fe excestve emblclon de algunos. y como consecuencf1 de to 

anterior se esperaba que el eumento salarla! en 1992 Riere del 20%, fo cual no se dio nunca aunque 

hubfel'll estado por abajo de les necesldedes reales de los trebejedores de México. 

con bese en fo expuesto, surge une nueve Ley Federal del Trebejo que sea m6s congruente 

con las necesldedos reares de fa pobleclón mexicana, que fas Indemnizaciones • favor de los 

trablljldores se aumenten y se aglffcen, como es posible que • los beneftclertos por le muerte de un 

trabljador, sea hijo o esposo, según sea el ceso esto es los padres del dll\Jnto y en su caso la viuda 

o los hijos vengan cobrando despu6s de un ello. mlnlmo, etrededor de NS 1•000.00 nuevos pesos o 

si bien les va de 2 a 3 mll nuevos pesos, esto es Injusto e Ilegal, por la Incongruencia de la Ley 1 ¡, 

11 
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Laboral con 11 rellllded 1ctull, cuendo sencHltmente los caseros est6n cobrlndo eso NS 1'000.00 

nuevos pesos mensulfes de renta, esto es lbsurdo e llóglco: 11 nueve Ley debe ser m6s Just1 y 

congruente con 11 re1lklld, pues esto no es derecho, ni mucho menos justo ni equHlllvo como se 

obseMI, de no slllr • la luz: una nue\111 Ley Fedel'll del Tnibljo se sugieren reformes cleres, preclsH 

congruentes ll m6s apegadas 111 rellldld, asimismo por Justicia Soclll si relfmente se quiere poner 

en prectlc1 debe de deseperecer el pacto d& concentración trtpartHe por le felseded que el mismo 

representa lll que 1 nadie benenc11 de los trebll)edores m6s que 1 los que lo nrman, m6s no esf 1 

todos los trabejedores que si los perjudican, en ISZ6n de que todo sube de precio, l!lfnos los 

sllartos. Los que si se 1:1enenc11n son ti Goblemo y 11 lnlcllll\le prl\lllla. grec11s a 11 mlserta y 

pobreze del noble pueblo de M6xlco y de toda 11 Repllbllce Mexlc1n1. 

2.3 PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFEISA DEL TRABAJO. 

Objetivo.- Brindar los sel'lltclos de asesores, conclllaclón y representación a los lrebll)edores 

Slndlcllos, Sociedades Coopel'lflvlls y 1 sus socios ente cualquler autoridad, en el merco de le 

Ltglsl1clón L1bol'lf y coopel'lflvl, en los connlctos dertvados de les releclones de trebejo y de la 

operación de l11s propias organizaciones. 

Funciones.- Ejercer las lllnclones que son de su competencia de conformidad con lo 

dispuesto en 11 Ley Federal del Trebejo en ti Reglamento de 11 Procuradurla Federal de la Der.nsa 

del Trebejo, en el Reglamento Interior y en les dem6s disposiciones legales y reglementartas 

1pllcables. Realizar la pl1ne1clón, programación, organización, dirección, control y evakllclón de sus 

ICfMdades, conforme 11 los Hneamlentos normas legales y regl11111ent1ri1s epllcebles. Llevar su propia 

contlblHdld, ellborer, analizar y consollder 1os estados nnencleros del órgano, debido de 

proporclon1r 111 Secreterl• del Trebejo y Pre\lfslón Soclal la Información y documentación que se le 

sollcMe. Tener le organización que se Indice en las disposiciones legales y reglamentarlas opllcebles. 
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El Procurldor Gen•l'll Fedel'll de la DerenSll del T:11bejo 11dem6s de las atrtbuclones que tiene 

contonne 111 Ley Fedt111I del Tl'llbtJo, y 11 Regt1m1nto de 11 Procur1durf1 Fedtllll di 111 DlfenH dtt 

Tl'lbeJo, tendnl 115 siguientes: 

Acordar con el secretarlo el Clesp1eno de tos asuntos que esten bldO su responslbllldld, 1st 

como recibir en acuerdo 1 los fllllclonlfios sublllemos y etender en aucllencll ll pllblk:o. 

Proponer 111 Secretlfio pn su aprobación, los anteproyectos de programas y de 

presupuestos, de los manuales de org111tzeckln de procedimientos y de servicios 111 púbHco que 

correspondan. 

Autort:ar le documenl1clón neces11rt1 pare les erogaciones con cargo 111 presupuesto, de 

conformidad con las disposiciones que se estable:can. 

Dirigir, resolver y 11utorlzllr, cortorme 11 los llneemlentos que estlblezc1 el Secret1rto del 

Tl'llbllJo y Previsión Soclel y de conformidad con las disposiciones legales llpllcebles, los asuntos 

re1ac1on1Clos con el personal de 111entld1d11 su cargo, asl como les 11dqu1s1c1ones. 

Expedir certlftceclones sobre los asuntos de su competencia suscribir los conventos 

necesllllos pare cumplir m!ecuedllmente con las funciones encomendadas al órgano. 

Sumlnlst111r l11nfonn1elón y proporcionar le coopereclón t6cnlc1 que le sea requertda por lis 

unidades 11dmlnlstrllllvlls de 111 Secrelerle del Trebejo y Previsión Socia! y por otras dependencias del 

EJecutlllo Federal, de acuerdo a les polHlcas establecidas a este respecto. Las contenidas en el 

1n1cu10 X del Reglamento Interior en 10 que se oponga a les que le sean conferidas en el regt1mento 

de 11 Procuradurl11 Federal de la Defensa del Trebejo. 
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2A l'lllOCUltADURIA DE LA. DEFEllA DEL TRAllAIO. 

su lnttgreclOn Y fllnclonemlento se r1ge por les mismas disposiciones epllcebles e le Junte LoCll de 

ConclUeclOn y M>Hl'lje. Planear, dlltglr y controlar les eclMdedes de le prople Procul'ldurle Plll'I el 

logro de metes y obJetlvOs seclorllles de acuerdo con le propia Ley del Trebelo y dem6s normes 

epNcebles y como función prlnclpel blindar esesorle y apoyo Qntfulto 1 los trabajadores que esl lo 

requieran y sollcKen personalmente ente 11 misma. 

2.5 JUUA LOCAL DE COICILIACIOI Y AlllBfTRAJE. 

Su Integración y l\Jnclonamlento se rigen por las mismas disposiciones epllcebles a la Junte Federal 

de Conclllaclón y M>Hre)e, con la diferencia de que las facuHades del Presldenle de la Repllbllce y 

del Secretario del Trabajo y Previsión Soclel se ejercen por los Gobernadores de los Estados y en el 

ceso del Olstrtto Federal, por el propio Presldenle de la Repllbllca y por el Jel'e del Oepllrtemento del 

Distrito Federal, respecllvamente. 

Marco Jurldlco, referencias y regulación Jurldlca, •rllculos: 605, 606, 608, 614, 616, 620 y 823 

de la Ley Federal del Trabajo. 

Les Juntas Locales de Conclllaclón y AlbHreje, fllncloneron en cada una de las Entidades 

Federellves. Les corresponde el conocimiento de los connrctos de trabajo que no sean de le 

competencia de la Junta Federal de Concllleclón y Alt>Hl'lje. 

Merco Jurldlco, referencias y reguleclón jurldlca, elilcUlo 621 de le Ley Federal del Trebejo. 



El Gobernador dtl Eslldo o el Jete del 01pllfemento dtl Dlslrtlo Fedtrel cuendo lo requl•ren 

las necesidades del tl'lllllJo y dtl clpltel podr6 ettlblecer une o m6s Juntas Loc1les de Conclllllcldn 

Y MINl'lje, lljendo el lug1r de su residencie, y su competencia terrttortel. 

Merco jurkllco, referencias y regul1cl6n Jurldlce. ertlculo 822 de 11 Ley Federal dll Trabtljo. 

Les Jun11s Loclfes de ConcHleclOn runclonnn en les Entidades Federativas y se lnstelaren 

en los municipios y zonas economices que determine ·el Gobierno. No llmttonllltn tas Juntes de 

ConcUlaclOn en los Municipios o zones económicas en que •stlln lnsllledas Juntes de Concllleclón y 

Mltreje. 

Marco Jurldlco, rererenctas y regu111clOn Jurldlca. enlculos 601. 602 y 603 de 111 Ley Federe! 

del Trebejo. 

Las Juntes Locllfes de ConclllaclOn y l\rbltl'lje dentro de sus flmclones tendr6n las siguientes: 

1.- Actuer como Juntes de Conclllaclón y Arf>Hre,)e cuando se frete de conftlctos que tengan por objeto 

el cobro de preslaclones cuyo monto no exceda del Importe de tres meses de sllfarlo. 

Marco Jurldlco, rererenctes y regutaclon Jurldlce, anlculos 591 Y 600 ft'ecclOn IV de I• Ley 

Federe! del Trebejo. 

El funcionamiento de las Juntes locales de ConcllleclOn y ArtHraje ser permanente y tendr6 le 

Jurtsdlcc!On terrtl01111 que te asigne el Gobernador de ta entidad Feeferetm de que se trate. ES1as 

Juntes no llJnclonaren en los lugares que esle Instalada la Junte Local de Concllleclón y Arl>Hl'l)e 
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cutndo 11 lmpoit1111cl1 y el volumen de los conlllctos de lrabajo en una ~eolOn tenllorllll no 

1111trt11 el tllnclonemlento de una Junta permanente, runclon111 une 1ccld1nt11. 

Merco jurldlco, rererencles y regulecl6n ¡ur1dlc1, 1rtlculos 592de11 Ley Ftdel'll del Trebljo. 

INTEGRACION.- Les cn1dls Juntes se lnteg111r111 con un representlllte del Goblemo, 

nombnldo por el Goblemo de le Entidad Fedol'lllVll de que se ll'lle, que fungir como Prefldente y 

con un represent8111e de 'º' treb9j1dores slndlc1llzldos, y uno de los plllrones dtslgnldos de 

confonnkl•d con le convoCllolle que 111 erecto expide ti propio Gobemldor. SOio 1 r.n1 de 

tr1btljldores slndlctllzldos, 11 elecclOn se harll por trabajadores libres. 

Man:o jurldlco, rererencl1s regul1clón Jurldlc1, artlculos 593 y 650 de 111 Ley Federal del 

Trabl)o. 

FacuHadts y obllg1clones.- Procurar un arreglo concllllltorlo de los conftlclos de lrlb•Jo. 

Recibir las pruebes que los tl'lbaj1dores o los pllfrones Juzguen coll'Mnlentes rendir ente elles, en 

rellclOn con les acciones y excepciones que pretendan dedUclr ante la Junte Local de concllllclOn y 

Albffreje. 

El 16nnlno p- recepción de lss pniebas no podr6n exceder de 10 dles. Tennlnld1 11 

recepción de les pruebas o tr1111scumd0 el t6rmlno anterior, 11 Junte remftlr6 el expediente 111 Junte 

especial de la Jurisdicción terrllorl1I a que este aslgn1d1 si 11 hubiere y si no, 1 11 Jimia Locll de 

ConcUlaclón y Albftreje. 
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Atluer como Juntes de Concffl11clón y l\lbHraJe pera conocer y resolver Jos confttctos que 

tengan por objeto •I cobro de prutaclon•• cuyo monto no exc•da dtl Importe de tres meses ff 

!1111110. 

CompJementer Jos exhortos y Plllctlcer les diligencies que les encomienden otras Juntas. 

Denunollr lnle el Mlnlsfer1o Púbffco el patrón de une negocleclón Jndusfrial, agrloola, minera, 

comercie!, o de seNlclo, que hllya dejado de p11g11r el sllerto mlnlmo general a uno o ver1os de sus 

tl'lbll)lldores. 

Aprobar convenios que le se en sometidos por las perles. 

Las dem6s que les conneran las Leyes. 

Marco Jurldlco, reterencJas y reguleclón Jurldlc11, ar1Jculo 600 de la Ley Federal del Trebejo. 

2.6 JUITA FEDERAL DE COICILIACIOI Y ARBITRAJE. 

Denlro de sus principales llrtbuclones se encuentren proponer a la Secret1f11 del Trebti¡fo y 

Previsión Social llneamlentos de polftlc11s en m11ter111 de lmpartlclón de Justicia en las relaciones 

laborales del 6mbffo Federal. 

Plenear, dirigir y controJ11r las actMdedes de Je propia Junte Federal de Conclllecldn y 

Nbftrtje para el logro de metas y obJetl\IOs, sectores de acuerdo con Ja Ley <le Pleneeclon Y <lemes 

noll'llas 11pllcables, esl como el Plan Neelonel de Des1rrollo. 
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Jel'lll'qulzllr los requerimientos pn afecto de elgnar recursos que han de apllclfSe a ros 

pr01111111as lnlemos de la Junta, asf como establecer y 1ctulllzar const1nt1mente los slst1m1S 

llMtodos Y procedimientos de tl'9bljo en el Trtbunlll, procu...ndo 11 efecto de determlner criterios 

unlfonnes. 

Off'Undfr l.s pollllc1S, Hne1mlenfos, n011111s y crfterlos conforme 1 los clllles h1111 de lllYlr 11 

cebo les ecfMdlldes en el trlbunel pere el logro de sus objetivos y establecer los llneemlentos ,,_ 111 

cep1e:ft1el6n y el 1dlestl'91Mnto del personlll Jurldlco y edmlnlstl'llllvo del Trlbunlll en C0119ruencl1 11 

los de certcter sectorial y a los que se dertven de 111 Ley de Pleneecldn del Pllln Neclonlll de 

Desl/rOHO. 

Formular propuestas plll'll unlftcer los criterios sobre lnlerpreleclón y apllcecldn de les nonMs 

de ll'llbll)o en el campo JUrisdlcc1on111 y admlnlstrellvo, en coordlnacldn con otras eutorldlldes. 

Proponer al C. Secretarlo del Trebejo y Prevlsldn Social las modlftcaclones en materia de 

tl'llbll)o, asl como formular anteproyectos de reforme 11 las Le~s y demlls disposiciones en materlll 

de tl'llbojo. 

Funciones de 11 Junta Fedtl'lll de conclllaclón y M>Nraje. 

Controlar te tremlleclón de los conflictos lndMduales y colectivos que se ventilen en el 

trtbunal, est como 11 conclllecl6n que debe procul'llrse en los mismos y cumplir con las form11Rdades 

procesales que le corresponden como autoridad responsable en los juicios de Amparo. 

AIDdllar 11 tos Tribunales Federales que conocen de los Juicios de Amparo en que lnteivlene, 

de confOrmldad con lo que previene 111 Ley en 111 materia. 
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Ejecut11r les resolUclones dtllnlUV9s que recelg111 en los ISUntos de su competencia cuando 

111 lo requlertn Y 1111ertten. Vlgll11r Y controlar que H reciban en depOsNo debidamente los 

Contl'lllos Colectivos y Reglllllentos lnlellores de Tt'llbeJo de competencia Federal. 

Vlgllar qu. la guarda y custodia de documentos. bltntll yto valores que se m11neJ1n en el 

Trlbunlll, cumple con los requlsNos que 111 efecto se exigen. 

Controlar y Ylglltr que la t111mffaclOn de los asuntos pareproces11les que se ventH11n en la 

JUnt11 se llevtn • cebo de manera 1decu11da. 

En concluslOn la Junte Federal de Conc1U1clón y Arbllreje es une aut6ntlc1 Autortd9d del 

Trabajo, sin menosprecfl!' a fes distintas 1utortd1des del t111bljo, en rcón de que est6 debidamente 

11Jnd1mentad11 y motivada su creación Jurldlca 111 ser un org1no que tiene 11 potestad legal de epffc11r 

normas dt trlblJo y de Imponer a fas partes de su resofucfón, 11Jnd1da y motivada en les mlsmlS 

constituyendo asl un orgllllsmo Jurtsdlccfon11l eut6nomo coordinado 11dmlnlstl'lltvamente dependiente 

de la Secm1rla del Tlllbmjo y Previsión Socl11I. 

e: 



CAPITULO 111 

EL PROCESO LABORAL ORDINARIO 
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3.1.• EL PltOC:l!IO LABOML OltDlltAltJO. AITECEDEltTES. 

Dennlclón Y Elementos ~I Proceso.- En la précllca Judlclal se habla dt juicios conslder1ndo esta 

pelebre sinónima ele procesos. 

Históricamente.- Le pelebre juicio en el antiguo Derecho Espallol equtvelle 11 sentencie; 

postertormente, en ese mismo derecho el juicio sentencia se opuso el pJeHo y nnalmente se ldenttncd 

al pJeHo con •I Juicio. 

La palabra proceso, equlvele a dinamismo, acJMdad, ele., por Jo que puede hablarse de 

procesos blofóglcos, quJmlcos, ele., y apllcando eslé palabra al judlclal, Ja palabra proceso sJgntnca 

Ja actividad jurídica de las partes y del jue: tendiente a Ja obtención de una resolución Vfncula11Va. 

EL proceso, 11b11rc11 lento Je actividad tendiente e Ja decteraclón de un derecho en un ceso 

controvertido como a Jos actos poslerlores tendientes a la ejecución de la sentencia que dicte el 

JUe:?:, es decir, comprende tanto el aspecto puramente declerallvo como el ejecutivo de ejecutar. 

Eslo se entender&\ mejor al recordar que lodo proceso supone une controversia entre partes o 

sea un conftlclo de Intereses cuya solución se pide al órgano jurlsdlcclonaJ como llnlco capecHado 

para resolverlo con fuerza Vfnculallva por les partes contendientes y debe de admitirse que el 

proceso Implica une relación jurldlca entre las partes y el juez ya que lodos Jos actos que se realizan 

en el proceso no es111n desarticulados sino que llenen un ftn llnlco que es precisamente Ja obtención 

de Ja tutela jurfdlca que se logra por Ja sentencia y su poslerlor ejecución. Como el proceso no es 

es16Uco sino dlnllmlco, el demandado, a su ve:, debe tomar une actitud defensiva e trev6s de Ja 
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conte9fecl6n de le demande, pues lodo Juicio supone una controversia como bese del mismo, 

planteamlento del problema. en conclusión, demanda. Tanto la demanda lnlclel como la contestación 

conllenen solamente afirmaciones o negaciones; es necesario que se prueben los hechos educidos 

por ambas perles, mediante pruebes Idóneas. 

Tembl6n es neceserto que los 1bogedos de ambas partes, medJente sus alegatos, eduzcan 

les razones, los motivos. los argumentos Jurldlcos en que tundan, bien sea su acción conlenlde en Ja 

demande, bien sea su defensa, contenld1 en la contestecl6n de le demande. 

3.2 ALEGATOS. 

Son equelles opiniones que exteman les pertes en conflicto dirigidas el ju:gedor Indicándole en que 

sentido deberé emttlr la resolución correspondiente. Asf se lle!IB a la sentencia, o sea le decleraclón 

vlnculL!llva que hace el Juez, estableciendo el derecho que corresponde al caso conlrovertfdo, 

condenando o absoMendo al demandado. 

3.3SHTHCIA 

Como los Jueces son seres humanos, sujetos a errores, el leglsfador establece medios de 

tmpugnacl6n pera evttar en lo posible errores Judlclel9'. 

3.4 RECURSOS 

Este reexemen de las senlencles judlcleles no puede ser Indefinidas y por eso se establece un llmtte 

a les posibles Impugnaciones de tes sentencias a tln de que estas queden firmes, Indiscutibles e 

lnobJetables produciendo erectos )urldlcos entre las partes. 
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3.5 COSA JUZGADA 

La sentencia ftrme cerecerfa de rai:ón de ser. si fas partes y el Juez no tuvieran medios adecuados 

pel'll ejecuterta 'I pel'll obtener asf 111 complete setlsfecclón del Derecho declarado en la sentencie. 

3.& EJECUCIOI DE IEITHCIA. 

Este úttlmo estudio cierra en su conjunto todo proceso. No todos los procesos, sin embargo siguen 

esta trayectoria pero debemos anal1%ar la regla general para entender meJor las excepciones. 

Asf observamos que esos actos que se reallzan en el proceso tienen sus presupuestos 'I 

genel'lln diversos efectos para las personas que en ellos Intervienen. Por eso, del proceso surgen 

derechos y obllgaclones cuyo conjunto constHuye precisamente la relación Jurídica procesal. 

Por su parte Calamandrel, considera que la teorfa de la relación Jurldlca procesal permtte 

entender la unidad y le continuidad del proceso, no obstante las Vfclsttudes y transformaciones de su 

desarrollo .(1 O) 

Sobre le extensión de la releclón jurldlca procesal elgunos autores como KOHLER, 

establecleron que se treta de una relación entre partes únicamente : otros, HELLWING, dijeron que 

era una relaclOn entre el juez y dada una de les partes; y otros como CHIOVENDA anrmaron que se 

(10} S1J1n• lu.rei da RHl,tlarlo, M1nu11 de Oaret!lo dal!t!baJo p,otl 
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Para el maestro Jos6 Becerra Bautista la relaclón Jurldlca procesal se establece entre Jes 

portes y el Juez y entre las partes mismas; que no es més que Ja definición proporcionada por 

CHIOVENOA pero acomododa de otra rorma. (12) 

Paro que se establezca 111 relación Jurldlca procesal deben de existir les condiciones llamadas 

presupuestos proces1Jes, tales son: 

La existencia de un órgano Jurisdiccional. 

11. La existencia de partes con Intereses jurldlcamente válldos. 

111 Le petición que una de las partes haga al Juez, pidiendo su Intervención en Ja soluclOn de un 

caso controverfldo. 

IV. Aceptación de la petición por el juez (autoridad competente Jurisdlcclonal ) y que se haga 

saber a la parte contraria, mediante el emplazamiento. (acto rormal no lndfspensable). 

Jurisdicción.- Decir el derecho, le corresponde a el Juez, y para ello debe tener racuffades que 

derivan de su vfnculaclón con el Estado del que rorma parte. 

Asr obsemmos que el estado nombra por un acto de Soberanra a las personas que eJercenJ 

(11) op. dl p. 41 

¡12¡ •p. di. p.'º 
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Ulfsdlccl6n y llmffe ese Jur1sdlcclón o 1111 1mpH111 seglln les necesidades pera hecer po~lble 11 

Administración de Justicie. 

En consecuencia, todo Juez tiene Jurisdicción para decidir con fuerza fmposHl't/ll y vfnculatlvlt 

pera les partes une determlnede sHuaclOn jurldlce en conflicto y controV<1r.;le y resolver mediante une 

sentencia una situación cualquiera, que ente 61 sea presentada y valorizada. 

Rellllrmedo lo antertormente expuesto en relación con la jurisdicción, todos los jueces, desde 

el Mlnh1tro de le Sup~ma Corte de Ju9tlcla de la Nación, he9ta el Juez Munlclpel son lgullles en 

lnvastldure, més no en percepciones económicas; ya que en nombre del Estado resuelven con fuerza 

obllgatorla, los cont!lctos sometidos a su conocimiento. 

Además de lo económico lo que crea, en realidad, la diferencie enlre los 

jueces es la competencia, o sea el llmhe de esa jurisdicción, 

La función jurlsdlcclonal la ejerce el juez por delegación del estado, y en nombre d& 6ste. Es 

más, les resoluciones del juez son actos de voluntad del propio estado y por esto crean derechos y 

obllgaclones en favor y a cargo de las partes a les cuales se las transmhen los IHlganles. 

A diferencia de los actos leglsletlvos que establecen la volunlad del Eslado en ronna gene1111, 

los actos jurisdiccionales sólo crean derechos y obllgaclones en ravor y a cargo de las partes a las 

cuales se renere, en los casos concretos sometidos al conocimiento de los jueces. En relación con el 

proceso Ordinario laboral la Jurisprudencia es obligatoria pare todas las Juntas de Conclllaclón y 

Arbitraje. Por ser Interpretación aut6ntlca de las Leyes. La función jurisdlcclonal se ejerce en forma 

lndMdual o colegleda en el segundo caso, la Integración de le volunled del Estado surg~ de le 

convergencle de voluntades lndMduales en un mismo sentido. Es por eso que todo lrtbunal 
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colegiado debe contar con un número lmper de Jueces lndMdueles para hacer posible siempre la 

mayorla que Imponga su crtterto, como voluntad del Esledo. 

En el ejercicio de sus funciones los tribunales Laborales deben realizar ectos Intelectuales y 

actos votHlvos. Los actos lntelectuale' conslsfen en determinar que norma Jurldlce debe •pllcarse a 

los hechos demostrados durante la secuela del procedimiento. Los actos volfllvos consisten en la 

recunad de usar de su arbffrlo que el legislador les deja, con objeto de evitar une rigidez que redunde 

en pe~ulclo de la Justicia misma. De aqul que el conocimiento de la norma Jurídica fmpllca y supone 

el esfudlo tanto del Derecho, como 1• Jurisprudencia y cepaclded su!!clentemente comprobada para 

Integrar la norma Jurídica, aplicable en todos los procesos ordinarios, que sea necesario acudir a la 

analogía, a la mayoría da rezón, a los principios generales del Derecho; etc. 

Procedimientos.- El proceso laboral según la clase de conftlcto planteado, se desarrolla 

medlanle diversos procedimientos. 

Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conclllaclón y ArbHraje, se sigue en la tramHaclón 

y resolución de los conflictos lndMduales y colectivos de neluraleza jurldlca que no tengan una 

tramnaclón especial en la Ley. Referencia y regulaclOn Jurldlca arllculo 870 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

3.7 DEMAIDA 

La Demanda Laboral es la pellclón mediante I• cual el actor formula sus pretensiones por escrHo, 

ante la Junta Federal o ante la Junta Local de Conclllaclón y ArbHraje, para que lntetvengan en el 

conftlcto a nn de Impartir Justicia. 
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El proceso ordlnerfo se Inicie con la presenteclón del escrito de Demande ente le onclelle de 

pertes o 111 unidad receptora y constHuye la acción mediante 11 cual se pone en funcionamiento el 

órgeono Jurlsdlcclonel que en estricto derecho lo constHuyen las Juntas de conclllaclón para le 

lmpartlolón de la JusUcla Labore!. 

3.8 ADMISIOI. 

La misma se encuentre regulada Jurldlcamente dentro de lo dlspueslo por los artlculos 870, 871, 872 

y 873 de la propia Ley Federal del Trebejo. 

3.9 IOTIFICACIO• Y EMPLAZAMIEITO. 

Le misma se encuentra regulada)urldlcamenle denlro de lo dispuesto por los artlculos 874, 713. 739 

al 752 y 764 de la propia Ley Federal del Trabajo \/lgente. 

3.10 AUDIEICIA DE COICILIACIOI, DEMAIDADA Y EXCEPCIOIES. 

En el procedlmlenlo ordinario la lleve de le Jusllcla se abre con la demanda que presenta el aclor, le 

cual debe ser supllde por el tribuna! en caso de deftclencla o prevenir al Interesado para el caso de 

obscuridad. AdmHlda la reclamación dentro de los t6rmlnos cHedos por le Ley, se sel'lala fecha para 

la celebreclón de la primera Audiencia que es la que se conoce como de: Conciliación, Demanda y 

Excepciones, Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. Y una vez agolada 6sta se lleva a cabo una 

segunda audiencia de Desahogo de Pruebas que puede desenvolverse en una o varias sesiones 

PB1'11 que dentro del t6rmlno de trelnte dlas queden rendidas les pruebas edmHldas e les partes en 

confllcto con prellia oportunidad para alegar, se cierra la tremHaclón del procedimiento y se pasa a la 

elepa de resolución, el cual se somete, en oudlencla de Discusión y Volaclón, a los lntegranles de le 
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Junt1. qul6nes emiten el leudo que en el caso procede. Asl las cosas, la concentración en dos 

audiencias para agotar ta Instrucción que culmlnar6 con la emisión del resunado que pondré fin al 

Juicio puesto en consideración de ta autoridad laboral competente. 

la Audlencla lnlclal del procedimiento ordinario se divide entre' et1pn 

la da Conclllacl6n. 

La de Demanda y Excepciones. 

La de Ofrecimiento, quedando para el tribunal la Admisión de Pruebas. 

Aunque la audiencia es unttarfe. al dMdlrla en elepas el Legislador permttló que las partes 

comparecieran y pudieran Intervenir en cualquiera di! las ellas, en el momento que se presentaron, 

siempre y cuando la Junta no hubiere tomado el acuerdo por lo qu& toca a las peticiones formuladas 

en le etapa correspondiente. El fr1bunel requiere de persones que tengan empilas facuffades para 

decidir y debe rechllZllr en la etapa de conclllaclón 11 las personas morales que no comparecen por 

los conductos adecuados y que sólo pretenden el cumpllmlenlo de un requlstto rormel que va 

voMendo 11 la conclllaclón en una etapa sin fruto, sin sentido con evidente medro de la función 

conclllatorta. La personalldad es un presupuesto procesal que siempre es vlgllado por las Junlas. 

3.11 AUDIEICIA DE co•ctLIACIO• •• ETAPA CO•CILIATORIA 

la primera etapa de la Audiencia de Conciliación, Demanda y Excepciones, Ohclmlento y Admisión 

de Pruebas es precisamente 111 de Conclllaclón. Cabe destacar 111 gran Importancia que tiene la 

rasolucl6n de los conftlctos laborales a trav6s de ese medio; en fonna retterada se escucha que a 
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trevés <M le misma se logre le p.z con Justicie. Pare el Tribunal constituye une de les funciones 

encomendadas que es IUndemental dentro del proceso laboral. En el procedimiento ordinario 111 

conclllaclón constituye una etepe procesal obligatoria. No se Inicia el Juicio si le misma no se agola. 

Estadlstlcamente como un 50% de los conlllctos que se ventHen e t111V6s del procedimiento ordln•rlo, 

se resuelven por este vla. 

El tl1bunal y en su presencia. acerca a 111 partes pare el efecto de que procuren el acuerdo de 

sus diferencias entes de entrar e la e lapa de arbttraje, celebrando un convenio cuando prospere le 

conc1Uocl6n, el cual es aprobado por la Junta y elevado e la categorle de leudo cuando reüne los 

requisitos legales. Ante la orellded las partes estén obligadas a comparecer personalmente a les 

audiencias, sea por 6ste conducto de su apoderado, salvo la conclllecl6n que si requiere le 

presencie personal. 

Oe llfva voz deben hacer valer tus derechos y el Tribunal olrtos pare emttlr los acuerdos que 

en su caso correspondan. Le oralidad permite la concentración, le economfa procesal y sencillez y 

sobre todo se da en ella el principio de Inmediatez que es ten Importante. 

Antes de referirnos a cada una de las etapas es menester hacer referencia e los problemas 

que suscite le presentación de la demanda en términos del articulo 685 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

Suplencia de la demanda denclenle y obscurldad de la misma, a pesar del tiempo transcurrido 

sigue siendo motivo de discrepancia en la Interpretación del articulo 685 de la Ley Laboral en cuanto 

a las suplencias de fa demanda deficiente y por otro lado los casos de obscuridad que contempla el 

procedimiento ordinario en su artlculo 873. segundo p6rrefo. 
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Le suplencte, se dlri;e excfuslvemente 11 1dlclon1r 11 les presteclones recl11m11d11s o 

preten$lones, aquellas que quedaron omffldes según la propia narración de hechos q1.1e se realiza en 

la demanda; tal suplencia en la omisión constHuye un Imperativo pare la Junla y no una polestad, por 

lo que deben estudiarse los demandas pare que lo reclamado see completo y acorde con el capffulo 

de hechos. El no cumplir con lo anterior proYOc11 que 111 llegar al laudo no puede haber condene 

respecto a aquelkl que oportunamente no se suplió; ren¡¡lón que se da frecuentemente por lo que 

toca a prima de antigüedad, partes proporclonales de aguinaldo, prima vacaclonal, vacaciones y 

otr1s mts. En cambio los casos de obscurld•d allenden el ejercicio de acciones conlradlctortas o 111 

omisión o deficiencia en los hechos o 111 porque de lo dem11nd11do y en cambio 11111 dellclencle etelle 

a lo que se pretende obtener con la reclamación. Se suplen pretensiones no demandadas pero 

dertvedas de tos hechos y en cuanto a la obscuridad, se pide que tos hechos sean aclarados o 

complementados y en el evento de acciones contradictorias , por cual opta el demandanle; 

obscuridad que de no subsanarse dentro del término de treo dlas que para el efecto se fija puede 

hacerse en la etapa de Demanda y Excepciones. Ante una conlumacla la demanda q~dart obscura 

en peljulclo del actor. 

Personallded de las persones moreles.- el 6lgldo problema de personalidad o més bien 

personer!a por lo que atane a las persones morales que concurren e Juicio, continúa siendo en les 

Juntas Especleles uno de los problemas cotidianos que e le fecha no se resuelve de manera 

unlform•. 

Sabemos que el !eglsledor de 1980 pretendió fortalecer le concllleclón, precisamente por lo 

que toce al procedlmlen1o ordinario que en le etapa correspondlenle comparecieron por s! Jos 

contendientes y no por conducto de apodemdos o asesores, las personas morales para comparecer 

"por sr. dada su naturaleza. llenen que hacerlo por conducto de su representante legal en los 

t6nnfnos previstos por el ertlculo 692 tracción 11 de la Ley Laboral; precepto que en la fracción 
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correspondiente he qued1do lnterpreted11 en forme obllgetor111 pere los Trlbuneles del Treb~o e 

trtVes de 111 tesis que la suprema Corte de Justicie de la Nación consideró como correcta el resolver 

le contradicción eldstente entre criterios discrepamos de los Tribunales de Clrcuffo. déndoles el 

alcance siguiente. 

"Sl une persona moral a través de le persona física u órgano que legalmente sea 

Representante de dicha persona moral, que en uso de sus facutt11des legales o estatutarias, confiere 

poder de representación a otros runclonarlos, empleados o abogados el servicio de esa persona 

morol, dicho ecto Jurfdlco sellmce los requlsffos e que se refiere el artfculo 692 de la Ley Federal del 

Trabajo en sus ll"acclones 11y111"; es decir. que conforme 11 ese criterio debe darse participación en la 

Etapa de Conclllaclón a quien ecredtte su calidad de representante legal aunque sea en forma 

delegada, claro que fa obllgaclón de que conste en el testimonio nolarfal que se eXhlbe, que el 

órgano de representación est6 l'llcuttado legal o estllfutarlamente pare ello. En las Juntas se ha dado 

un alcance mayor al criterio de Interpretación descrito, dando pertlclpeclOn e los apoderados como si 

tuvieran el carécter de representantes, sin distinguir le diferencia que puede eldstlr entre le 

representación y el apoderamiento. 

la persone moral, por su neturele;:e, debe mostrar existencia como ente Jurldlco y lljar desde 

su constffuclón los órganos a virtud de los cuales puede manifestarse pare la realtzaclón de su objeto 

soclal; bien a través de varios órganos, de un colegiado o por conducto de una persone tlslca en 

forme slnguler. Estos son sus representantes. En cambio en el Mandato. que es un Contrelo en 

Virtud del cual una persona encomienda a otra para que a su nombre realice determinados actos 

jurldlcos requiere; que haye otorgente y por acuerdo de voluntades, alguien ecepte el Mandato es 

decir; que deben existir poderdante y apoderado; mandante y mandelarfo. Cuando una persona 

moral celebre el contrllfo de Mandato y confiere poder, se requiere que existe le persone moral y por 

conducto de quien la represente celebre con otra persona el contrato qu~ nos ocupe. Luego esta 
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úfflma figura jurldlca requle~ el acuerdo de dos entes jurldlcos. 

Para acredffar personalidad como apoderado se debe hacer mediante el Instrumento nolartal 

en que conste el poder o carta poder otorgada ante dos testigos, previo el acredffamlento de la 

existencia de la persona moral y que por conducto del Orgeno u Organos de Representación le fUe 

conrertdo a aquel • 

En la plictlca qutzA se vay11 encauzando la conclllaclón hacia la mediación y que el die de 

mal'lana asl se legisle, porque si es el trtbunal el que escuche la plátlce que existe ent~ ras partes 

para llegar a un entendimiento, es el que conoce de viva voz la aceptación o rechazo que pueda 

haber sobre determinadas prestaciones que van a ser objeto de debate y en muchas ocasiones fas 

rezones que se dan para elfo, por fo que es el avocado para proponer la fórmula que venga a dar 

solucfón al conttlcto con vlgliancla de que no haya renuncia de derechos como lo establece el artlculo 

33 de la Ley Federal del Trabajo, por una parte y con la posfbffldad de presentar a los Interesados fa 

solución Justa del conttlclo. 

3.12 ETAPA E DEMAIDA Y EXCEPCIOIES, MODIFICACIOIES DE LA DEMAIDA. 

Sabido de todos que la segunda etapa de la prtmera audiencia en el procedlmlenlo ordlnarto es la 

Demanda y Excepciones. En elia las parles, al haber fr9cesedo fa concfffacfón entren al arbitraje, a fe 

etapa postufatorta pare l!jar fa ffffs que ha de resolver el trlbunaf para determinar a quién asiste el 

Derecho. Es el momento para ratificar o modificar la demanda precisando los puntos petfforfos y para 

subsanar fas Irregularidades que H le hubieren Indicado al actor, al recibirse fa demanda, en los 

casos de obscuridad cuando no se cumplió con la prevención que hubiere habido sobre el partfcufar. 

A continuación el demandado deberé dar contestación a fo planleado oralmenle o por escrito, con la 

obligación de oponer las excepciones y defensas que estime pertinentes, asf como refertrse a cada 
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uno de los hechos de equ611a, allrméndolo o negándoles. Se debe dar oportunidad para repllcer y 

confrerr6pHcar brevemente. I= Incomparecencia de las partes provoca que al actor se le tenga por 

reproducida su demande y a la confraparte que se le tenga por contestada en sentido eflrmallvo, con 

la oportunidad de la prueba en contrario. 

Motivo de discrepancia lo constHuye la Interpretación de lo que debe de entenderse por 

"modlftceclón de la demanda" su sentido orlglnalmente se llJO mediante ponencia aprobada en la 

Quinte Reunión de Junlas de Conclllaclón y ArbHraje, pero la apllcaclón de la Ley hizo ver con el 

tiempo que tal crtter1o deble ejusterse a le reelldad y por ello. como obllgatorlo pera les Juntes, el 

pleno de esta Federal de ConcllleclOn y AlbHraje aprobó diverso crlterto según clrculer del 7 de 

Febrero de 1984, el cual fue debidamente publlcado y se remffe e su lectura, mismo que es de todos 

conocido y el cual plantea tres supueslos que en rorma susclnta se refieren a los siguientes: 

PRIMERO.- Cuando únicamente se aclara o precisa, emblgUedad, obscuridad o conftJslOn 

en los hechos, se debe obllgar al demandado e que conleste. 

SEGUNDO.- SI se ampllan o adicionan los hechos, por equidad y e petición de parte, 

se debe, suspender la audiencia para dar oportunidad de derensa sobre el partlcular y preparar 

pruebas. 

TERCERO.- El plenteemlento de nueves acciones (pretensiones) que lmpllquen cambiar 

la naturaleza de la Intentada y que en realldad representen una nueve demanda, deben de 

desestimarse porque la Junta se erle Impedida pare subsanarle. 

Como una opinión muy personal y por la realldad qu~ me ha tocado vivir, considero que se ha 

abusado del Derecho que concede la Ley para modltlcer la demanda Y que en muchas ocasiones en 
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fonn1 lndlscrimln1d1 nuestros tribunales edmffen, sin hacer apercibimientos referentes al 

desechemlenlo o no lnlerpueslas, en \lfrtud de que estas llegan 11 generar nuevas demandas con 

e)erclclo de nuevas acciones como lo permffla la Ley de 1970, provocando con ello el lncumpllmlenlo 

de los t6nnlnos procesales Impidiendo subsenar o seftalar obscuridad como lo ordene el articulo 685 

de 111 Ley Laboral, con mcteclón de principios rectores y contravención el espfrffu de fes reforme de 

1980. 

No se erect9 11 los trabajadores si se dejen a salvo los derechos por lo que toca a nuevas 

dem1ndes, por que el 11rtfculo 722 del código de 111 meterla antes de sus reformes, que obllgebe a 111 

ecumuleclón de acciones en une só111 recl11mec1on, quedó derogada y ahora se pueden presentar 

varias reclamaciones sin que por ese hecho se exflngan los 'acciones relativas a prestaciones que 

oportunamente no se sumaron a fa primera demanda. Está salvaguardado su derecho'. 

Llegado el momento procesal se debe dar la oportunidad para que el demandado conteste la 

reclamación, procurando que si se anuncia objeción a su personalldad, esto se haga el nnaltzer la 

etapa, habida cuenta de que las partes fueron llamadas a juicio para ser oídas en conclllaclón, en 

demande y excepciones y para ofrecer pruebas, por lo que el Interesado tiene derecho a que se le 

escuche sin lntemipcloMs. Esto sin pe~ulclo de que con posterioridad se trémffe y resuelva la 

objeción que tuviere su contraparte por lo que toca a su personalldad. 

3.13 OFRECIMIEITO DE P'RUEBAS. 

Los hechos constitutivos d• las acclonts ejercitadas y d• las excepciones opuestas, al provenir de 

partes Interesadas, pueden ser verdederos o falsos, por lo que es necesario que mediante le prueba 

se acredite su veracidad, permfflendo allegar el tribunal los elementos que estimen pertinentes, sin 

que ello restrinja la facuHad de las Juntas para ordenar durante toda la secuela el procedimiento y 
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eün •n le etapa d• 1'9solucl6n 'Pruebes pera mejor prov.e,. o participe •n lnterrogllforios 11 peritos o 

testigos ele; pn!ctlce qu. debe fomentarse al no habersele dado le agllldad y bondad a tal facuHad. 

Tribuna! acllvo y no pasivo es lo que se requiere. 

El leglsledor, recogiendo los antecedentes de la Jurisprudencia, antes de su refol'tllll el 

ertlculo 763 de la Ley Laboral hl;:o recaer le carga probllforia en quien posee los elementos 

generalmente el patr6n. La vieja fónnula de que quién llllrma estaba obligado a probar 

correspondiente a une elepa histórica diferente, fue revolucionada, cambiada, substanclalment• pira 

obllgar que sea qul~n llene los pruebes el qu~ los exhibo en juicio, predeterminando que en lodos los 

casos que contempla el artlculo 784 de nuestra Ley, al patrón corresponde la carga de la prueba 

quedando liberado de esa carga el trabajador y la Junta eslá obligada a exigir al patrón la 

presentación de los documentos que obren en su po~er que llene que llevar en su empresa y que 

son ütlles pera la solución del connlcto. Este precepto conslltuye un formidable Instrumento para la 

parte obrere que le pennlte nlvelaclOn en la contiende. tembl6n el legislador ftJO en el articulo 804 

cueles son Jos documentos que debe llevar el patrón sopena de presumirse los hechos que se 

aftnnen sobre tales documentos y soportar la prueba en contrario. 

Este es el marco que debe tomarse en consideración al admitir los medios probatorios, 

mismos que la Ley permite en amplllud, limltándolos sólo: a que no contrarien a la moral o al 

derecho: se reneran 1 los puntos lltlglosos y no sean Inútiles o lntranscendentes: naturalmente se 

debe observar por el ofel'9nte el cumplimiento de los requisitos formoles que exige la ley en cuanto 11 

que debe acompenar todos los elementos necesarios pera el desahogo de las pruebes que 

proponga, releclonéndolos adecuadamente con los puntos de lllls que con los mismos pretende 

acreditar, o sea, reunir los requisitos que le Ley tija a cada medio probatorio. 

La etapa se abre errnHlendo que el aC!or otre:ca aquellas proban:as que tienden e 
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demostrar los hechos de la demanda y que se conocen como dlreclas. Igual derecho se concede al 

demandado respecto 11 su contestación y el de objetar las de su contrarie e Igual oportunidad se 

debe dar al actor. Las partes pueden, segün el articulo seo. ofrecer nuevas pruebas pero 

exclusivamente aquellas que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte, mismas que se 

conocen como Indirectas. 

Las objeciones, para que sean alendlbles. deben ser concretas y partlcularizadas. precisando 

las circunstancias que a Juicio de quien opone reparo, hacen que carezca de valor la prueba, en 

11pllcaclón de la tesis de jurisprudencia que existe sobre el particular; lo que debe tomarse en 

consideración para la correcla admlslon de tales proban::as. 

Para el evento de hechos desconocidos para el d1tmandante; que se duprenden del escrito 

de contestación, este llene oportunidad de sollcffar la suspensión de la audiencia para conllnuaria 11 

los diez dlas, para darle poslbllldad de preparar y ofrecer nuevas pruebas relacionadas con esos 

hechos. Cerrada la etapa sólo se pueden admitir probanzas que se refieran e hechos supervenlenles 

o alachas. 

cuando se llene por contestada la demanda en sentido afirmativo. la prueba en contrario 

obliga a quien la propone a fijar de antemano cual sea el objeto a demoslrar. a saber: 

a) Que no son ciertos los hechos de la demanda. 

b) Que no existió entre les partes relación de trabajo. 

e) Que no exlslló el despido. 
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Se debe precisar. cual sea la postura procesal, habida cuenta que las pruebas deben 

rel1clon1rse con la misma Y de no hacerse no puede eXlsUr tal relación que es necesaria para la 

admisión de pruebas. Tampoco pueden prosperar aquellas probanzas que Implican la demostración 

de una eKcepclón no opuesta en tiempo. 

El 1Ulo admlsorlo de pruebas es clave para lograr celeridad en el procedimiento y contar con 

los elementos necesarios para llegar al conocimiento de la verdad que es la base para dar una 

solución Justa al conftlcto. Treinta días tija la Ley como m6Xlmo para el desahogo de pruebas. AdmHlr 

elementos Inútiles " lntranscendent"' lm~lde el cumplimiento de ese Imperativo legal. 

Quién no conoce la lttls del caso no está en posibilidad de acordar adecuadamente la 

admisión de pruebas. Es lo controvertido lo que sirve para admHlr o desechar. El senalamlento de 

recha para audiencia de desahogo, debe abarcar todas las probanzas y de no ser posibles senahsrse 

rechas sucesivas. Con lo cual se cumple y se da vigencia al principio de celeridad que en todo 

caso debe tener presente. 

La preparación oportuna de las pruebas que lo requieran también debe ser motivo de 

preocupación para lograr el objetivo llJado. 

3.14 DESAHOGO DE PRUEBAS. 

Todos tenemos presente que denlro del procedimiento ordinario, la audiencia de desahogo de 

pruebas es la segunda y la ~Hlma del periodo de Instrucción. Concluida la recepción se debe cerrar 

la misma, previa oportunidad para alegatos de buena prueba y pasar a la etapa de resolución. 

Muchas vlclsHudes provoca la recepción de los medios de prueba. Le oralidad dinamiza el 

procedimiento. Tanto los lltlgentes como el tribunal reúnen los distintos elementos que llevarén al 
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conocimiento de 11 verdad Plrl poder 1cert1r en Justlcl1. Lo m6s Importante, clld• probanza, de 

1cuerdo con su naluraleza, sabemos que tiene diferentes requerimientos para su desahogo. No hay 

que confundirte. 

Lo' requlsffo' de Ofrecimiento deben cumplirse al proponerse el medio probatorio en le etapa 

correspondiente de la audlencl1 lnlclal: en cambio los requlsttos de desahogo deben observ1rse 

hasta la audiencia de des1hogo de prueb1s, para las pruebas nominadas, la mezcla o confusión 

entre 1mbos requlsffos, provoc1 acuerdos que pueden leslon•r legfflmos derechos de las partes. 

De las mllttlples lnlerrogantes que dsta audiencia provoca en su celebraclón, dado que 

en el curso se encuemra el estudio partlcularizado de las diferentes pruebas reguladas en la Ley, nos 

concretaremos 11 hacer una breve mención por lo que toca a les pruebas periclal y de llnspecclón, por 

ser las que mayor pol6mlc11 suscffan. 

La pertclal se considera por algunos procesallstas como una prueba auxlllar del Juzgador, 

dado que se hace necesaria cuando se requieren conocimientos en una ciencia. t6cnlca o arte en las 

cuales el juzgador les legó. 

La Ley llnlcamente exige como requisito de orreclmlento de esa probanza: que se Indique la 

materia sobre la que versa y S& exhibe el cuestionarlo que deban contestar los peritos, con copla 

pare cada una de les partes. El artlculo 823 no tija ningún otro requisito. 

Admfflda la prueba se requiere la preparación de la misma y para ello se seftala dfa Y hora 

para su recepción. Cada una de lus partes llene derecho a presentar un perito para que rinda su 

dictamen con base en el cuestionarlo presentado por el oferente Y de ahf la obllgaclón de exhibir 

copie pera cada una de las partes de ese cuestionarlo. Lo més Imponente, tanto oferente como 

•' 
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contreoferent• tienen derecho e rendir perlteje respecto de le misma controversia que p~enden 

acredNar o desvrrtuar. 

Para cumplir con el prtnclplo de Igualdad, el Legislador previo la dtsvenleJa económica del 

trabejedor Y por ello detennlnó que, en ceso de que no nombrare perito de su parte por no haber 

hecho m1nlrestaclón sobre el particular o por haber sollcHado que se le designara uno por feff1 de 

recursos pera cubrir sus honorertos, la Junta lo designarla y tambl6n le proporcionarla perito cuando 

el nombrado no concurra a la audiencia; es decir, el lrebajador tiene derecho a que se le proporcione 

perito que rtnda el dictamen que e él compete. 

Las partes deben presentar personalmenle a su perllo el día y hora de le recepción, pudiendo 

darse wrlos supuestos. 

a) que presenten las partes a sus peritos, de ser esl deben proteslar el cargo y rendir el 

dictamen o si existe causa justlflcada pedir nueva fecha para la rendición. 

b) Que sólo se presente el perito ofrecido por el actor, se desahoga con su solo dictamen: en 

cambio si solamente comparece el perito o!l'ecldo por el patrón se debe senalar nuevo die y hora 

pera el desahogo de le probenze. con el objeto de no dejar en estado de Indefensión al trabajador. 

c) SI no se presenle el perito de le oferente pero si el del corrtraoferente trabajador, se 

decrete le deserción de le probanza. En este ceso no hay lesión para la parte trabajadora. 

d) SI no se presentan los perttos de ambas partes, la sanción procesal se debe tomar en 

atención al Oferente, nueva feche, si., el trabajador o deserción si es la contraparte. 
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e) En le misma feche se deben de rendir los dlctamenes de las plltes y no en forme 

sep1red11, dado que la llber111d de preguntas qua concade la fracción IV dal artículo 825 de la Ley 

Fedarel del Trebejo, tanto a las parles como al tribuna! sa heria negalorla de dMdlr la recepción de 

la probanza. 

Lo m6s Importante, la discrepancia an los dlct11menes hace necesaria la presencia de un 

perHo tercero en discordia. 

Hay quien afirme que 111 discrepancia en crfferlos existente por lo que toca al desahogo de la 

parlclal, sa debe 11 la ratta de distinción entra: prueba pericia!, perffo y perHaJe. 

La prueba pericial se compone de diversos dlctémenes es un conjunto de dos o más 

dlcf6menes, normalmente dos actor y demandada, anormalmente m6s de dos acfora, demandada y 

codemandada, siempre persona moral. Que emiten los peritos de cada parle, aunque no sea el 

oferenle, y por úHlmo el perito tercero en discordia en su caso: de ahl que se le conoce como prueba 

colegiada. Serla vlolalorto de la Ley negar el derecho que cada parte tiene de presentar un perHo 

para rendir ólcfamen. 

El perHo es la persona con conocimientos necesarios en la técnica, ciencia o arte que se 

requiere, que emtte su opinión por la parte que le corresponde y el perHaJe lo constituye el dictamen 

que rinde cada pertto. 

La prueba de Inspección, conforme al crtterlo jurlsprudenclal publicado en el Informe del 

Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, bajo la voz: 'SALARIOS, PRUEBA DE 

INSPECCION OFRECIDA POR EL PATRON IMPROCEDENTE, PARA DEMOSTRAR EL MONTO 

DE LOS'. se ha restringido cuando el oferente es el palrón dado que esa tesis obliga al cumplimiento 



69 
de lo que dispone el artículo 801 de la Ley Laboral, considerando que los documentos que debe 

llevar el patron, debe presentarlos en orfglnal y cuando se treta de llbros, expedientes o legajos, 

deben exhibir copla para los erectos de compulsa, resuHando Improcedente la Inspección que sobre 

ello se ofrezca. 

Es obllgaclón de la Junta desahogar la pruebe de Inspección sobre documentos orlglnales y 

no podrá hacerlo mediante coplas cer11ftcadas y menos sobre coplas simples, si exlsle el origina! de 

las mismas, como un principio de congruencia y equidad entre las partes contendlenles. 

Tésls que se debe de tener presente por lo que toca 1 este medio probatorio, sin dejar de 

tomar en consideración que cuando el oferente sea el trabajador, la Junta si admita 11 probanza en 

atención a lo dispuesto en tos artículos 784 y 804 de la Ley Laboral, exigiendo que el patrón exhiba 

los documentos a la Inspección del irlbunal, cuando se trate de documentos que por su naturaleza 

no deben salir de la empresa. 

Modalidades en materia de prueba. 01! conformidad con la reforma o la Ley Federal del 

Trebejo de 1980, con una mejor técnica furldlca y sin menos cabo de que la Junte admita como 

prueba todos los medios que para ello pudieran servir y que desde luego no vayan en contra de la 

Ley, la moral y las buenas coslumbres, se determinan como pruebas en forma enunciativa y no 

llmttetlva en el Capttulo XII de la Ley Federal del Trebejo, las siguientes: 

La conreslonal: 

La Documental: 

La Testimonial; 
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La de Inspección; 

Le Presunclonel; 

La Instrumental de Actuaciones: 

Fologrefl11s: 

Y en general todos aquellos aportados por la ciencia. En consecuencia haremos algunos 

comentarlos en relacl6n con las disposiciones legales que regulan esta parte del procedimiento 

Laboral. 

Particularidades de tas pruebas.- Del artículo 776 al 785 se eslablecen algunos principios que 

deben apllcarse en ra etapa de ofrecimiento de pruebaG de la primera audiencia del Procedimiento 

Ordlnerto, 11sf como en fe admisión de las mismas por parte de le Junte esto lmpllca que 

Indudablemente este etapa distingue dos lnlervenclones. La primera, la correspondiente a las partes, 

es decir actor, demandado o terceros Interesados y la segunda la correspondfenle a la Junla, en lo 

que propiamente es la admisión de las pruebas por parte de la Junla y ofrecidas por tas partes, como 

se dijo anterlormenle. AclMdedes que se desarrollan por "ll Secret11t10 de Acuerdos y de Audiencias, 

como proyectistas y por et AUldllar, asociado de los Representantes de ros Trabajadores y Patrones 

que Integran fa Junta. como emisores de fa resolucfón admlsorla. 

En la primera de ellas les partes al ofrecer sus pruebes, deben cumpllr con ceda uno de ros 

requlsttos que ra propia Ley dispone al regular tos diversos medios probatorios ya Indicados; y fa 
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segunde corre a cargo de la aufondad labore! cuidando especlftcemente las siguientes condiciones; 

Ofrecimiento.- La Primera carac1erfstlca que encontrarnos a cargo especialmente del personal 

Jurfdlco de la Junta a saber, secrelarlos y awdllares, es el que debe cuidarse que las pruebas que se 

ofrezcan reunen tres caracterls1lcas que podemos se.,alar como la de rellllMdad, 111 de ldóneldad y la 

de IOgtca. 

La caracterlsUca de relelMdad significa que las pruebas que se orrezcan lengan Ingerencia 

en los aspectos controvertidos del Juicio para esl cumplir con el dlsposttlvo legal que Indica que las 

pruebas deben refeJ!rse a los hechos controverltdos que no hayan sido confesados por las partes. 

Pare lograr esta llnalldad se hace necesario que el Secretarlo o Auxiliar, haya llJado previamente la 

IHls, errtendl6ndose como lal tos aspectos contro11Mldos de los hechos narrados por el actor en su 

escrito Inicial de demanda y por los demandados o terceros Interesados en sus contestaciones. En 

consecuencia debe quedar au1ométlcemente eliminado, paro los erectos de la admisión de las 

pruebas, todo aquello en lo que las partes se hayan puesto de acuerdo o como la Ley lo Indica, 

hayan sido confesados. Por tanto, lo anterior significa, que estas conclusiones de mts deben 

realizarse bajo operaciones mentales reall:Bdas por los fUnclonarlos de la Junta. ya que no debe 

expresarse la lltls por escrtto, en el respectivo ecuerdo, puesto que ello equtvatdrla a prejuzgar et 

connlclo. La segunda caracterls11ca la hemos concluido en que las pruebas que se ofrezcan sean 

ld6neas to qu• Implica su factibilidad pare acredttar los aspectos controvertidos. La tercero, que ta 

hemos llamedo como lóglce, comprende tembl6n le eprecleclón respecto de las pruebas que se 

ofre::can, en cuanto que se reneren a tos aspectos de le controversia Y sean medios probatorios 

adecuados el objetivo de la probon:?ll. 

cumpliendo con les cerecterfstlcas se.,atadss se esté en la poslblllded de observer si les 

pruebas son de admttlrse o de lo contrario desecharlas por no reunir los requtsllos generales de 

¡) 
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Opol1unldad, el ofrecimiento de h1s pruebas dentro del procedlmlenlo laboral llene, de 

conformidad con los preceptos legales, dlsenados con precisión tos momentos en que debe 

realJ:arse y en esle especto se distinguen con claridad tres oportunidades. 

La pnmera de elles lo es le tercera etapa de le primera audiencia, es decir. la de Ofrecimiento 

y admisión de pruebas, en las que las partts proporcionen las que 11 su derecho convenga en forme 

directa, debiendo al respecto cuidarse que las partes cumplen con lo preceptuado en el ertlculo 780, 

o sea que les ofrecidas se ecompenen de todos los elementos necesarios pera su desahogo. es de 

observarse el respecto que conforme al articulo 880 fracción 11. les partes pueden ofrecer nueves 

pruebas, siempre que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte, siempre y cuando no se 

heya cerrado la etapo de ohclmlento. Esto slgnlftca que las nuevas pruebes que se pueden ofrecer 

deben relacionarse con las ofrecidas por la contraparte, es decir, son les llamadas pruebas 

Indirectas. Lo expresado se robustece, con la poslb\lldad de suspender la audiencia, que en esle 

etapa consagra la fracción mencionada, o sea. cuando el actor necesite ofrecer pruebas sobre 

hechos desconocidos que se desprende de la contestación de le demande, pare ser sel'lelede en su 

continuación a tos dtez dles slgulenles. Le segunda oportunidad es te correspondiente a les pruebes 

de carécter supervlnlente y la tercera les relacionadas con les tachas que en Juicio se Interpongan. 

De todo fo anterior es Importante acentuar que las pruebes dlrecras deben ser ofrecidas en la 

primera lnlervenclón que tengan tes partes y no en les posteriores dentro de 111 audiencia, sea 

cuando objetan, excepto en el caso de los demandados. quienes de acuerdo al precepto legal eso 

fracción f. pueden en le misma Intervención primero objetar y después ofrecer pruebes o Viceversa. 

Mora bien, es necesario dilucidar también la cuestión relativa al problema que se presente. 
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cuando el actor en su escrito Inicial de demanda, ofrece pruebas y no se presente e le etepe de 

oll'eclmlenlo correspondiente del procedimiento ordlnerto. en consecuencia, deben tenerse por 

propuestas Y admHlrse, o no. al respecto se considera que si el legislador de les reronnes de 1980, 

estableció en el articulo 872 de la Ley de la matert•. la posibilidad de que el reclamante en un juicio 

laboral pudiere ofrecer pruebas 'I si a su vez el articulo 879, segundo p4rraro de la propia leglslaclón 

senete que si no asls1e a te etapa de demanda y excepciones se te tendré por reproducido en vla de 

demanda su escrito o comparecenct11 lnlclal, es lógico 'J resutte a su vez congruente. - tratándose del 

trabaJedor - con lo dispuesto en el erHculo 19 de le propia Ley Federal del Trabajo, dt Interpretar en 

su favor en ceso de duda, que se considere retlltcedo tambl~n el ofrecimiento de pNebas hecho en 

el que reclamo Inicial del Juicio, aunque no asista a la etapa de ofreclmlemo, ya que de otra forma. 

esterlemos dividiendo la contingencia del requerimiento, al lener por producida la petición y hechos 

de la demande y no asl el ofrecimiento de pruebas, siendo que constttuyen un sólo escrito o 

comperecencla. es conveniente tftmbl~n destecar que la fórmula legal de le Junta pera no admHlr las 

pruebas es el desechamlento de tas mismas y en cambio la deserción es el medio para determinar le 

lnencacla de un medio probatorio cuando por alguna causa legal no fue desahogado. no obstenle su 

admisión . Es menes1er tambl6n mencionar en cuerno a las objeciones que las partes hagan valer, 

que estas es1én conforme a la jurisprudencia vigente, para que puedan ser válidas se refieran en 

forma concreta a determinada prueba, precisando les clrcuns1enclas que supuestamente las hagan 

carecer de valor. 

Oeserrollo de le Audiencia.- cabe destacar que les parles tienen ebsolute llberled pera 

Intervenir en el desahogo de los pruebas, hacl6ndose las preguntas que Jutguen convenientes y 

examinando los documentos y objetos que se exhiban. como dispone el artfculo 781 de la Ley de la 

materia; en este mismo orden de Idees y de acuerdo al numeral 782, la Junta esté facultada para, 

con cttecl6n de las partes, exemln11r documentos. ob¡etos, lugares Y prectlcar en general les 

dlllgenclas convenientes para esclarecer ta verdad del conn1cto, lo que Implica consecuentemente 
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que le Junta al dictar el acuerdo admlsorlo de pruebas y a fin de cumplir con la celeridad del 

procedimiento debe sellelar las fechas y las acciones a reellzar para alcanzar el objetivo consagrado 

en el anrculo 883 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, el desahogo de todas las pruebas 

propuestas, procurándose se ajuste el t6rmlno m6ldmo para ello, de treinta dlas, lo que Implica 

tambl6n el lligller cuidadosamente le elaboración y envio de los exhortos que en el evento se 

requieren, en especia! cuidar se adjunten todos los documentos y pliegos de posiciones o de 

preguntas relatlvos. 

Carga probatoria.- Al respecto las reformes de 1980, variaron totalmente el concepto de carga 

probatoria que se Interpretaba en la Ley de 1970, para adicionar dos formas de nJarla: la pnmera de 

ellas es la consagrada en el primerp6rraro del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo. que Indica 

que la Junta exlmlrá de la carga de probar al trabajador cuando esti& en poslbllldad de llegar al 

conocimiento de los hechos por olros medios, los que se retleren a los extremos que puedan 

acreditarse con documentos que conforme a la Ley, el patrón tenga la obllgacl6n legal de conseivar, 

aperclbl6ndolo que de no presenta~os se presumirán ciertos los aflrmados por el trabajador. La 

segunda es la que tija las cargas probatorias de carácter obllgator1o para el patrón, siempre que la 

controversia vence sobre los aspectos que en las 14 fracciones del mismo dispositivo se Indican. Sin 

embargo, consideramos que el momento pare establecer por escrito las cargas probatorias por pane 

de la Junta, no es al dictar el acuerdo de admisión, sino en el momento en que se emita la resolución 

deñnlllva, es decir, el laudo. 

CHaclones.- en cuanto e las citaciones que a petición de las partes heg11 la Junto, en relación 

con ellas mismas o con personas ajenas el juicio. como pueden ser testigos. perHos confesantes 

pare hechos propios, etc., tas reformas variaron en correspondencia con la Ley de 1970 la solución, 

ye que ahora basta con que el dfa del desahogo se exhiba el documenlo que acredite la 

Imposibilidad de comparecer, para que la Junta considerando la justificación del motivo a su Juicio y 



75 
ponderando que les causes se heyan expresado bajo prctesta de d•clr verdad. se~ele demro de los 

siguientes 5 dfas una nueva recha para el desahogo y de persistir la cause, la persona que h!IY!I 

expedido la constancia deberé retmca11a y en ese caso la Junte se trasladaré en el propio momen1o 

el lugar en qu" el lmposlbllttado se encuen1re y realizar asl I• diligencia. Lo emerlor amerita, que en 

acuerdo •dmlsorfo del Impedimento se advierta a las partes de que en ceso de subsistir el 

Impedimento la dlllgencla se desahogaré en el lugar donde se encuentre la persona Impedida, 

1rasladéndose para ello la Junta a dicho lugar. Asimismo. debe cuidarse por parte de la Junta que el 

documento que pretende acreditar la lmposlbllldad de una persona pera comparecer, reune ciertos 

requlsHo' que lo hogon lndubHeble, par11 asl oto111erte credlblllded, como son: nombre de quien lo 

expide, c6dula, proreslon, en su caso, causa o motivo C:el Impedimento, pronóstico en cuanto a la 

recha en que la causa culmine, lugar en donde se encuentra la rsersona. Con estos datos el 

documen1o adquiere su legttimldad; si no los reune, debe desecharse de plano la petición y acordar 

en los términos que corresponden. 

Pruebas en especial.- La vigente Ley sellala parl'I cada una de las pruebas que regula, en 

rorma enunclaUva y no llmttati11a, requisitos tanlo de admisión como de desahogo, los cual11s no 

vamos a citar uno por uno sino sólo nos rererimos a aquellos que en la práctica presentan alguna 

dlftcuttad, setlalando el crtterto para superarla. 

3.15 LA PRUEBA COllFESIOllAL 

Las reformas de 1980, Introdujeron al respecto une nueva razón pare ofrecer la confesional paro 

hechos propios. aún cuando éstos no los haya generado esa p11rsone, como lo es el caso en qu11 se 

cite e absolver posiciones a directores, administradores y en general a lndMduos que ejerzan 

funciones de dlrecclOn y octmlnlstraclón en la empr11sa o estableclmlento, o a los miembros de la 

directiva de los sindicatos cuando por ro.zón de les funciones que desempenen les deban ser 
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conocidos los hechos que se atribuyen en fe demanda, o en fa concentrecfón; estos neturelmente 

quedan a Juicio de la Junta. Mora bien, para el caso de que los confesantes ofrecidos ya no laboran 

con la demandada especll!camente. la Ley Impone al patrón, ta obligación de proporcionar el úHlmo 

domicilio particular que tenga registrado de dicha persona, esto naturalmente a petición de partit que 

solfcHe si en el ceso subsf9te el criterio jurisprudencia quit rija, en el sentido de que estos eventos 

cambh.1 fa natureleze de la prueba, de confe~fonal para convertirse en testimonia!. Consideremos que 

si debe per.;lsllr tal crtte!lo, porque serla Injusto para el patrón el resuttado que pudiere producirse de 

la prueba confoslonaf en cuanto a su repercusión. sobre lodo, cuando existiere una causa de tacha. 

que no podrla hacerse vefer si fa naturaleza de fa prueba se conservare como confesfonal. 

3.16 LA PRUEBA DOCUMHTAL 

Considerando el concepto que la Ley \/lgente sos11ene al respecto de lo que debe entend&rse por 

documento público y documento privado se presente el problema de criterios priVados provenientes 

d" terceros, exhibidos en origina! )1 OU)IO medio de pelfeoolonaml~nto es a trav6s de la rattftoaclón, 

p"ro que en el ceso el emisor he f11flecldo, en este evento se sostiene el criterio de que: pera no 

dejar en estado de Indefensión al oferente de la prueba y por equidad la Junta lo requiera para que 

proporcione otro medio de perfeccionamiento. 

3.17 LA PRUEBA TESTIMOllAL 

En cuerno a te testimonial es conveniente analizarse si los testigos pueden ser objeto de sus1ttuclón 

en el momento de desahogo de le pruebe. Conslderondo que conforme a les reformas de 1980, Y 

dado et car6cter que el teglslador otorga esta probanza a trav6s de los requisitos que Impuso, tanto 

de admisión, como de desahogo, no es aceptable la sustttucl6n de tes1fgos en el acto de la dlllgencla, 

porque no hay Incidente de tachas y la parte Interesada tiene que ofr&cer pruebas en relacl6n a &ffas 
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en la propia audiencia, lo que significa que podrla quedar en estado de lnd(lfenslón si cambiase el 

testigo propuesto, ya que es claro que no habrla tenido tiempo de preparar las taches y tamb~n 

porque la llnalldad del testigo es el que manllleste la verdad de los hechos obseivados por 61. o que 

le consten y al haber sido seleccionado como tal se Induce que es 111 persona que sabe de ellos, por 

lo que su tustffuclón podrle ser une teHe de s•111eded en cuanfo el ofrecimiento mismo. 

Por otra pene, respecto de la prueba testimonial se he dlscUlldo mucho también, si como la 

Ley indica, debe elQ)resarse el domlcilio del testigo en especial cuando el propio oferente de la 

prueba propone su preMnteción. En e'1e ce'o creemos que el domlclllo como ftlributo de le 

personalidad es, Indudablemente se traduce en un medio de lndentiftcacl6n. razón por la cual, sino 

se sellala su domicilio, debe desecharse la prueba, ye que e mayor abundamiento, al respecto la Ley 

no hizo distinción alguna, sino solo plasmo la decisión de que ia prueba se ofreciera Indicando el 

nombre y domlclllo de los testigos. 

3.18 LA PRUEBA PERICIAL 

Referente e esta pruebe se presente. le cuestión de dlluclonar si las partes pueden presentar a su 

pertto en el momento del desahogo de le misma. sin que prevtamente lo heyen propuesto al ser 

ofrecida la proba11211 por la contraparte. Esto desde luego, opera solo para los demandados ya que el 

ector cuando es el trebejador, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 624, tiene gerentlmdo 

su desahogo, puesto que si no senale perito, se lo nombra le Junte; si el designado no comparece a 

la audiencia de desahogo, le nombra la Junte uno nuiwo y si el !rebajador solicHa se nombre uno por 

carecer de recursos económicos. también se lo designa la Junto. Considerándose que la pericial es 

una prueba colectiva de car6cter atracllvo y en los términos del articulo 825 tracción UI, en relación a 

le t'l'acclón 1 del mismo, cada parte presenta a su p~r«o <11 die del desahogo, debe r.oncluirse por lo 

tanto como factible el qu& puedan presentar a una persono que no haya sido ofrecida con 
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ant.,rtortdad: naturalmente "n "ste ceso 111 parte que fo p~sema no podrá ampliar el lnterrogetorfo. 

sino que debe lfmffarse el exhibido pGr la contraparte. Ahora bien, lo anterior tambl6n Implica que los 

peritos propuestos pueden ser objeto de sustHuclón, siempre y cuando reunan las caracterlstlca que 

fe actMdad que Implique la pericial, Imponga. tembl6n en relación con le pruebe pericia! es de 

hac'!rse notar que al nombrar perHo tercero, como conHcuencl11 de le contradicción de los 

dlctamenes emltfdGs por las partes, esto es de sus pentos, el actor tiene fa obllgacl6n de presentarse 

ante el mismo para la realización de los examenes pertinentes, en especia! treténdose de cuestiones 

m~dlcas, apercibido que si no comparece, la pericial se desahogará con las constancias de autos o 

de acuerdo con el dictamen emffldo por el perito de la contraparte. 

J.19 LA PRUEBA DE IHPECCIOI 

En cuanto a le prueba de Inspección de conformidad con las reformas de 1980, debe ofrecerse 

siempre en sentido afirmativo. SI es propues1e por la demanda pare acredttar determinados aspectos 

relacionada con documentos que debe conservar el patrón, aspectos como Iniciación de la relación 

febol'lll, su terminación, sofac1o$, 11Sls1encles pago de prestaciones y otros, debe desecharse, porque 

el demandado es1ei obligado e exhibirlos o cuando menos a presentar coplas de ellos cuando forma 

parle de un legajo voluminoso, pudiéndose perfeccionar n trll\/és de su cotejo. 

3.20 l'El'llODO DE ALEGATOS 

Dentro del prooedlmhmto ordinario las reformas a la Loy Federal del Tr11bejo que entr11ron en vigor el 

primero de mmyo de 1980, eliminaron el término de tres dlas que los disposiciones derogadas 

establecfan pere alegar, Indicando simplemente el num.,ral 885 parte Inicial de la Ley de la meterle 

que las partes aleguen lo que e su derecho convengo y previa cer11flcacl6n del secretarlo de 

audiencias de que no hay pruebas pendientes de des11hogo se declare c•rrada la lnstruocl6n. 
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que las partes aleguen Jo que " su derecho convenga y previa certificación del secretario a/ 9 

audiencias de que no hay pruebas pendientes de desahogo se declare cerrada la instrucción. 

Resoluclones laborales.- la ley vigente reformada en mayo de 1960, determina tres tipos de 

resoluciones laborales, o sea: 

l.· Acuerdos; 

11.· Aulas lncldenlales o Resoluciones Interlocutorias; 

111.· Leudos 

los primeros se refieren a todas aquellas determinaciones de le Junla relacionadas con el 

tramite del procedimiento, es decir, son las resoluciones que den impulso al Juicio. les segundas son 

los aulas incidentales o interlocutorios que comprenden aquellas determinaciones que resuelven una 

cuestión de arden Incidental o de otra lndole dentro del procedimiento y por lllllmo los laudos que son 

las determinaciones definHivas mediante las cuales culmina la instancia. En cuanto a los laudos, la 

Ley vigente les señala determinados requisitos, mismos que pueden cumplirse a través de la dMslOn 

del taudo en tres apartados o capitulos a saber: 

a).· El primero comunmenle denominado resuHado, que no es si no ·Is .. narración 

pormenorizada de lo reclamado por el actor y de los hechos en que fUnda sua ºpeticiones, lo 

contestado por el demandado en cuanlo a la• peliciones como a los hechos ·y por último lo 

acontecido dentro del procedimiento hrssta que se declare cerrada la Instrucción. 

b).· La segunda parte o apartado corresponde a lo que se denomina c~nsitl~rando.~ en el cual 

se el<Jlrese en primer término, la competencia de la Junta, que es el lll:?onamle·;,io d•.1 porqu.e la Junta 
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En tercer lugar, se realiza el anéllsls de las pruebas aportadas por las penes que rueron 

admlnlstredes Y desahogadas por le Junta, sel\eléndoseles el valor probatorio que se les concede 0 

niegue, esf como les razones pare ello por únlmo contiene las conclusiones e las que la Junte haga 

con expllcaclón. motl\/acl6n, tundamentacl6n legal y de carécter Jurlsprudenclal que sliv19n de base 

pare sus detennlnaclones. 

El tercer o úHlmo de los apartados o cepHulos es el llamado resolutivo. es decir. las 

decisiones que de carácter Imperativo la Junta lome. para absolver o condenar. 

Es prudente resanar que el legislador de 1980, puso especia! dnfinls a la obllgaclón de la 

Jume de determinar el salarlo que slive de base e la condena cuando se trata de prestaciones 

económicas cuanllncando desde luego el Importe de los conceptos objeto d<t la conditne en su caso, 

o s<11\elendo les medidas con erreglo a las cuales deberé cumplirse la resolución; esto úHlmo en 

especial, cuando se trata de obllgaclones de hacer, ello entrena tambl~n Indudablemente, que le 

Junta ellite al m6l<lmo, ordenar se abra Incidente de llquldaclón. ye que sólo es pennlslble pGr 

excepción cuando en el expediente no &xlstan elementos sunctentes pare cuanllficar las 

prestaciones. Por úHlmo es lambldn necesario senelar que les reformas de mayo de 1980, 

lnlrodUjeron un curso • que podrla callftcarse como de orden administrativo dentro del propio 

procedimiento, que sirve pare que la Junta corrija los errores u omisiones en los que haya Incurrido el 

dictar el laudo, que se denomina precisamente aclaración de laudo, y que conforme al artículo 847 

debe promoverse dentro de los tres dles posteriores e le feche de notificación del leudo procediendo 

solamente cuando se trate de corregir un error de orden erttm~trco o grama11ca1, o la precisión de 

algún punto resolutivo, cuidando desde luego que la aclaración no se refiera e le consideración de 

tondo de la cuestión controvertida, ni asl mismo se varle el sentido de la resoluclón .. ya que al erecto 

persiste el prfnclplo de que las resoluciones de la Junte no admtten recurso alguno Y que tampoco 

pueden ser revocados por la propia Junta. 
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3. 21 EJECUCIO• 

El procedimiento de ejecución de los laudos, de los laudos arbttrales y de los convenios celebrados, 

ante las Jumas; como toda la leglslaclón laboral, descansa en el objetivo de lograr el desarrollo de le 

Justicia Social, por lo tanto, es un derecho dln6mlco y se 11decúa a las exigencias de 111 sociedad, asl 

dste ha adquirido c11racterrst1cas propias. 

En estricto Derecho Laboral se denominan laudos a los actos jurídicos que ponen fin a una 

contienda diciendo sobre las pretensiones materia del lfflglo y se denomina laudo 

lndependlenlemente de que decidan un connlcto de naturaleza jurfdlca lndMdual, colectiva o 

conftlctos de naturaleza económica. Y lo mils lmpor1ame los laudos son: 

Condenmolfos o Absolutolfos.-Los primeros, pueden ser declarallvos y no producen 

ejecución y los que est11blecen el cumpllmlenlo de un derecho o el pago de una cantidad 

determinada; es1o de conformidad con lo dlspueslo en el artículo 946 de la Ley Feder11I del Tr11b11jo 

que establece que la ejecución deber(! despacharse para: 

a} El cumpllmlenlo de un derecho, como la relnst11laclón, el reconocimiento de derechos 

sindicales, el desahucio, (el cual no es común). 

b} El p11go de una cantld11d determinada de dinero, obligación que puede recaer en 

Patrones y en los Tr11bajadores en los casos de reconvención. Al respecto es ,;onvenlente mencionar 

que exlste Idea equivocada de que los Jaudos condenatorios establecen obllgaclones de dar, hacer Y 

no hacer. Cuando los Jaudos no se cumplen voluntariamente, en el término de 72 horas siguientes a 

11quellas en que sur111 efectos la notlftcaclón, requieren para su cumplimiento de ejecución forzosa, 

esto es, que el Presidente Ejecutor. a quien corresponde ejecutar los laudos Y convenios celebrados 
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ante las Juntes, realice todos los actos que sean necesartos a erectos de obtener que un mandato 

tenga su efecto, o sea, que se objetMce el derecho. Como ya expresó enterlonnente, hay leudos que 

no obstante ser condenatorios, no producen ejecución, porque por si solos producen sus efectos y 

no requieren del ejercicio de la acción ejecutoria para su objetMzaclón como son, a manera de 

ejemplo, los slgulemes: 

a) Los que reconocen la calidad de benonclarlo(s), artlculo t 15 do la Ley Federal del 

Trabajo; la sola dtclaraclón produce por si 5ola todos sus efectos. 

b) Los que declarén patrón substituto, ar1fculo 41; con la sola declaración se adquieren 

derechos y obligaciones. 

c) Les resoluciones que detennlnan la calificación de la huelga; en el ceso de que se 

declare legalmente existente, únicamente se garanllza que la suspensión de les labores se encuentre 

jurldlcamente protegida, subsistiendo el estado de huelga, hasta que se tennlne por alguna de las 

causas establecidas en el artlculo 469 de la Ley Federal del Trabajo, SI se declara la Inexistencia 

legal del estado de Huelga la Junta ftjará a los trabajadores un término de 24 horas para que 

regresen a su trabajo (articulo 932 de la Ley Federal del Trabajo); la nouncaclOn 10 haré por 

conducto de la representación sindica!, apareciendo a los trabajadores que por el sólo hecho de no 

acatar la resoluolón quedarán terminada• la• rolaclones d• trabajo, calvo oausa juctlfloada; d•olarará 

que el petrón no he Incurrido "" responseblllded y que de no presenle!'lle 11 laborer los trebejadores 

dentro del ténnlno sellalado, quedaré en libertad pera contratar otros, y dictaré las medidas que 

Juzgue convenientes, pera que pueda reanudarse el trabajo. Aqul tampoco se requiere del ejercicio 

de la acción ejecutoria para que se cumpla la resolución. 

d) La declaración que resuelve la solicttud de ilicHud de la Huelga (por haberse cometido 
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ectos de vtolencle), en el momemo del estellamlento, unidamente da lugar a la terminación de 11 

relación de trabajo de los huelguistas. (Anlculo 934 ele la Ley Federal del Trabajo). Tampoco 

requiere para que surta sus erectos del procedlmlenlo de ejecución. 

Es de suma Importancia notar los leudos que si requieren pera su cumpllmlemo de ejecución 

rorzosa. Y por fiel Y veraz que la ejecución es la realización de todos los actos que sean necesartos 

para obtener que un mandato tenga su erecto, pare que se obJetMce el derecho que se he 

eSlablecldo en un laudo o en un convenio celebrado ante las Jumas. 

Los medios de apremio.- son los actos que el Presldeme EJecu!or puede ordenar en comra 

del deudor, para que se cumplan sus mandatos: y se encuentran contenidos en el artículo 731 de la 

Ley Federal del Trabajo. nrmlno de los actos de ejecución rorzosa por la prescripción.- de 

conrormldad con lo dispuesto por et articulo 519 tracción 111, la acción para sollcllar la ejecución de 

los laudos y de los convenios celebrados ante las Juntas, prescribe en dos anos: la prescripción 

corre desde el die sfgulenle al que se hubiese quedado notmcado el laudo o aprobado el convenio. 

La sollcttud de declaración de prescripción de la acción de ejecución, debe tramitarse en vía 

Incidental, para cumplir con la garantla de audiencia y por seguridad jurfdlc3, dada la trascendencia 

de la resolución, si dsta resuhare procedente: porque no es sunclente la cenmcacton de la Secretarla 

en el sentido de que no exlslen promociones pendlemes de acordar. dado que puede darse el evento 

de que se hubiere presentado en tiempo promoción sollcttando la ejecución (Interrumpiendo la 

prescrfpclón) y esté no se hubiere ecordedo por haberse extraviado. Claro est6 que el que ellrma 

eSlé obligado a probar y si el ejecutante no comprueba con lo copla sellada de recibido por la Junta 

de su promoción debe desecharse de plano la Interrupción de le prescripción de ejecución. 

Convenios.- Los convenios cuando no se cumplen en la forma y términos que se celebraron. 

tambldn son susceptibles de ~jecuclón. El procedimiento de ejecución deberá promoverse ante la 
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autortdad competente que debió conocer y resolver del juicio y no ante la autoridad qua lo aprobó, 

por que la competencia no deviene de la voluntad de las partes, sino que se deriva de la Ley: 

Fracciones XX Y lOOO del apar1ado A del articulo 123 de la Constitución Polttlce de los Estados 

Unidos Mexicanos, reglamenladas en los artfculos 523, 527 y 698 de la Ley Federal del Trabajo, a 

mayor tll%Ón, el er1fculo 706 de la Lay Federal del Trabajo, en lo conducanle e lnterllrflledo a 

contrario sensu, nos da le pauta pera enrmer que la autoridad competente pare conocer del 

procedimiento de ejecución de un convenio ante la Junta lncompelenle lo es la autoridad que debió 

conocer del juicio, porque condiciona dicha celebración el periodo conclllatorlo, en la que no está en 

Juego el presupuesto procesal de la competencia, y su prescripción es en dos aftos de acuerdo a lo 

dispuesto en la Fracción 111 del articulo 519 de la Ley Federal del Trabajo. 

Laudos que delermlnan el cumplimiento de un derecho concretem.,nte, relnslelaclón, dentro 

del procedimiento ordinario. Siempre que un leudo condene a le relnstaleclón y el laudo sea 

requerido en la vfa de amparo no procede la suspensión de la relnstalecfón: consecuentemente no 

se ejecutan los 180 dfas de salarlos pera proveer fa subsistencia del trabajador y devengar un 

salarlo, puede subsistir mientras se resuelve el juicio de emparo. En caso de negativa simple y llana 

del patrón a refnstelar al trebejedor, en la eventualidad de que se hubiese soliclledo el Juicio de 

Amparo, exhibiendo la gerentfe correspondiente: si el trabajador solicHe la ejecución por 180 dfas 

pera su subsistencia, se estime que atendiendo e los principios generales de Justicie y la Equidad 

contenidos en el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, debe proveers. a fa ej•cuclón máxlme 

que el articulo 17 .. de le Ley Federe! del Amparo, faculta el Pre,fdente Ejecutor pare conceder fe 

suspensión condicionada a que no se ponga a le parte que obtuvo, si es fa obrera. en peligro de no 

poder subsistir. mientras se resuelve el Juicio de Amparo. 

Del articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo se desprenden dos sttuaclones: 
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b) .-Que el patrón no acepte el laudo pronunciado por le Junta. 

En el primer ceso, el patrón podré negarse el erflffreje cuando se encuentre en los casos de 

excepción a que se reftere el ertfcufo 49 de la Ley Federal del Trabajo, los cueles son: 

1.- Que se trate de trabajadores que tengan una antigüedad menor de un a,,o. 

2.- Que se compruebe ante le Junta de Conciliación y Arbttraje, que el trabajador, por 

rezón del trabajo que desempefta o por les características de sus labores, está en contacto directo y 

pennanente con el patrón y la Junta estima, tomando en cuenta las circunstancia del caso, que no es 

posible el desarrollo nonnel de las relaciones de trebejo. 

3.- En los casos de !rebajadores de connanza; en el servicio doméstico y cuando se frete 

de trabajadores e11entuales. 

En el segundo ceso, el patrón que resuttare condenado e reinstalar al trabajador, quedaré 

eximido de esté obligación, cuando se encuentre en alguno de los casos de excepción a que se 

reftere el artículo 49 de la Ley Federal del Trabajo siempre que se hubler" hecho \18ler en la etapa 

procesal correspondiente Demanda y Excepciones, de aceptarse con posterforfded a ésta etapa 

serta como dar otra oportunidad a la parte, para oponer excepciones que no hizo valer 

oportunamente. 

Como debe Imperar el principio de estabilidad en el empleo si el Patrón s., nl.,ga a relnsteler 

el trabajador no acatando el laudo pronunciado por le Junte, se producen dos situaciones e saber: 
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Que el trabajador Insista en la relnstalaclón; la sanción correlatlVa al lncumpllmlenlo, seré la 

de pago de salarlos caldos, hasta que se relnsiale maierialmente al trabajador. Para obiener el pago, 

sino H hace en forma voluntarta, se seguiré el procedimlenlo de requerlmlenlo de pago y embargo. 

2.- Que el !rebajador este de acuerdo en que se nnque responsabilidad al patrón, en cuyo caso, 

se daré por terminada la relación de trabajo teniendo derecho al pago de las preslaclones contenidas 

en Jos artlculos 947 y 50, Fracciones 1y11 de la Ley Laboral. 

SI 11s el trabajador quien no acepta el laudo pronunciado por la Junta, se daré por terminada 

la relaclón de trabajo. El cttado articulo 947, no es aplicable a las organizaciones slndlcales que en 

su canlcter de representantes de los trabajadores, resutten condenadas a proponer a un trabajador 

al patrón. En relación, la misma debe practicarse en el eslableclmlenlo o negociación donde éstas se 

desempellfm y no en otra distinta, aunque pertenezca al mismo patrón pues de ser asl, no se tratarla 

de una reinstalación, sino de una nueva asignación o Instalación en la empresa o fuente de trabajo 

distinta, toda vez, que el lugar de prestación de servicios es una de las condiciones de trabajo. 

Cuando el trabajador con base en un lado que condena al patrón a reinstalar, reanuda la prestación 

de servicios, con motivo de ta suspensión otorgada en el juicio de garentla Interpuso en contre del 

mismo, genera a su ravor todos los derechos que dertven de la prestación aludida, duran1e el tiempo 

que labore en dichas circunstancias, aunque posteriormente la Justicia Federal conceda amparo al 

patrón, considerando que no hubo d•spldo lnJusllflcado. Estamos en presencia de una reinstalación 

provfslonal, si exJst" Mgetlva por perte del pelrón pera r"lnsl•ller, por '"r provf,lonel no opera le 

epllcaclón del articulo 947 de ta Ley Laboral, esto es, nncar la responsabllldad. 

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, en el capHulo de ta duración 

de fa relación de trabajo, la regla general es que la relación de trabajo es por tiempo Indeterminado, 

con las excepciones que en forma de llmltatl\IEI, senala el propio capltulo son: 
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El sellelamlento de una obre determinada, cuendo lo exija su neturele:a, ejemplo: Le 

construcción de un edlnclo. 

b) El sellllamlento de tiempo determinado, que se da en dos casos: 

1.- Cuando lo exija la nafuraleza del trebejo que se va a prestar, por ejemplo: Cuando aumentan 

en diciembre las ventas en los almacenes, se requiere de más personal, una vez pasada la 

temporada navldena, disminuye. 

2.- Cuando lenga por objelo sustttulr temporalmente el trabajador, por ejemplo: vacaciones, 

llcenclas, Incapacidad etc. 

En ocasiones se demanda la relnstalaclón por despido, le prorroga del centro de trabajo; en 

ambos casos por subsistir la materia que dio origen a la contratación y durante el tiempo que dura le 

tramttaclón del juicio, desaparece la materia que dio origen a Ja contratación. El principio general es 

que Jos laudos deben cumplirse en sus términos, sin embargo en la práctica partlcularment& en las 

Juntas concernientes a petróleos se promueve el llamado Incidente de lnejecuclón del laudo, por 

haberse agolado la materia de la ejecución, pretendiendo se deje sin materia la ejecución. En el 

planteamlento de éste Incidente, se dan dos situaciones: 

11) Cuando se ha promovido la ejecución del laudo, por carecer de meterla la ejecución, 

se desecha de plano por falta de ejercicio de la acción de ejecución. 

b) cuando se ha ejercttado la acción, admiten pruebas para acreditar que ha dejado de 

existir 111 cause que dio ortgen a la contratación y por lo tenlo no existe meterla de ejecución. 
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Sindicatos. Laudos de .- En este grupo de laudos ( que establecen el cumplimiento de un 

derecho ) quedan lncluldos los que Imponen le obligación a una organización sindica!, tffular o 

administradora del Contrato Colecllvo de Trabajo o del Contrato Ley, a proponer al patrón un 

trabajador ( ya sea por la aplicación d., la cláusula de exclusión o por apllcaclón del escal.rón, 

medlenle el exemen de eptffud para ocupar una pica. En caso de negatlVe de le parte reo, pare 

objetlvt:ar el d~recho que se ha dicho, el Presidente Ejecutor podnl hacer uso de los medios de 

apremio contenidos en el ar11culo 731 de la Ley Federal del Trebejo; de lnslsllr en su negativa la 

organización condenada. el Presidente Ejecutor hará la proposición en su rebeldfa, lo que podríamos 

denominar proposición judicial. SI bien no existe disposición legal que le establezca, el articulo 17 de 

le Ley Laboral, atendiendo a los principios generales del Derecho, a los principios generales de 

Justicia Social y le aplicación de disposición que regulen casos semejantes nos da la paute para 

encontrar apoyo en lo dispuesto por el Inciso c de la fracción 11 del artículo 975, el cual stllala que si 

el propietario anterior no firme la escriture. en su rebeldía lo haré el presidente Ejecutor. 

DESAHUCIO.- Los laudos que establecen le obllgeclón de desocupar la casa hebffacfón que 

se entregó al trabajador con motivo del Contrato de Trabajo, también son ejecutables: si la casa no 

es desocupada volunterlamente, se requeriré al trabajador la desocupación y si no to hace, se 

procederé al desahucio o desalojo. Estos casos no son comunes y las Juntas son competentes para 

conocer y resolver sobre los mismos, cuando la cesa habffeclón se otorga el trabajador como 

consecuencia de la relación d• trabajo. El juicio correspondiente se tramita •r> la vra ordlnarta civil. 

anteriormente se denomlnebe ~ste juicio como de desahucio especie!. Leudos que determinen el 

pago de una cantidad especmca este obligación por regla general, recae en los patrones sin 

embargo tembl6n puede recaer en los trabajadores. en los casos en que resulta procedente la 

reconvención o contrademanda. Cuando el patrón no cumple voluntarlamente el laudo haciendo 

pago 11 la parte que obtuvo, procede la ejecución forzosa, le cual se Inicie con le promoción d& 6sta 

llHlma, pare lo cual si no existe Impedimento legal alguno, el Presidente Ejecutor dicten! el auto de 
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requerimiento y embargo, especificando la cantidad cuyo monto se le requiere. Principio de 

EJecutabllklad de tos Laudos.- Los organismos como Ferrocerrtles Nacionales de M6xlco, Petróleos 

MelClcanos, lnstttuto MelClcano del Seguro Social, etc., de conformidad con sus Leyes Orgénlcas, no 

son susctptlbles de embargo; empero como debe Imperar el principio de ejecutlbllldad de los laudos, 

sino cumplen voluntariamente, se les ejecuta reqUlriendo les de pego y si no efectüan 6ste se les 

embarga. La dlHgencla de requerimientos de pego y embargo corresponde al l\mclonarlo actuarlo, 

quien durente, 6ste periodo, gou de facuttades plenas y no derivadas, para llevar adelante la 

dlllgencla, como se desprende de los anlculos 951 fi"acclones N y Vl 953, 954, y 956 d• la Ley 

Federel d"I Trebejo. Une vez Iniciada la dlllgencla de embargo, no puede suspenderse y se 

practicar' en los t6nnlnos del arltcuto 951 del cHado ordenamiento. 

Lugar: 

a) En el lugar donde se presta o prestaron los servicios. 

b) En el nuevo domlclllo del deudor. 

c) En ta habHaclón, oftclna, establecimiento o lugar senalado por el actuarlo en el acta 

de notlllcaclón. 

d) cuando el embargo deba recaer en bienes que se encuentren l'uere del local donde 

se practique ta dlllgencla. el actuarlo se trasladan~ al local donde manllleste la parte que obtwo que 

se encuentran previa ldentlllcaclón de los bienes. practicará el embe1go; siempre será conveniente 

Indicar al actuarlo que en éste evento debe seflalar que la diligencia S& continuará a efecto de e\lltar 

la revisión de actos del Actuarlo Ejecutor por éste motivo. No debe prectlcerse el embargo en bienes 

mOVlbles que se encuentren en ta vla pública; el actuarlo debe constHulrse en el fugar donde senale 
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fe parte que obtuvo, se ubiquen fos bienes a embargar. pues es común que se embarguen unidades 

eutomotrfces que se encuentren en fe vfe públlce en circulación. En éstos casos, si se promueve fa 

revisión de Actuario Ejecutor será procedente. 

fdenflflcaclón de bienes. 

Siempre deben detallarse y tenerse a la vista. 

Persona con la que debe practicarse. 

1.- El deudor. 

2.- SI no est6 el deudor, con la persona que se encuentre. 

3.- SI no esttl persone alguna, de todas maneras se llevaré la diligencia de embargo, 

lljandon copla eutorl28da de la diligencia en la puerta del local donde se practicó. 

seguridad: 

El actuario podré sollcffar •I auxlllo d• 1• fu•r.ui pública y romper o•rraduras dtl looal en qua 

'e deba de practicar le dlllgencle, sin necesidad de pedir eufort:eclón del Presidente Ejecutor, pues 

goza de plenas racuKades. 

Monto. 

Unicamente deben embargarse los bienes necesarios para garantizar el monto de la condena 

,¡ 
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(lo que esteblece el leudo.); de 9US Intereses que deben ser los leg1les y no los bancarios (no es 

comon que se haga) Y los gastos de eJecuclOn mismos que deben a<:redttarse en vla lncldental 

agolando la gnntla do audiencia. El acluerto tomando en consideración lo que eic¡¡ongan las partes 

determlnaril los blents que deben ser objeto de emb1rgo, preftrtendo los que sean de m•s Nicll 

reallzllclón. Se rompe con la pnlctlca cMllSfa que establece que primeramente se dan! uso de la 

palabra a la perte reo, para que senale bienes y si no lo hace ante su contumacia se dan! derecho a 

la parte que oblwo. 

Acta de Embargo.- El acle senl circunstanciada y se defallanl todo lo que acontezca durante 

su desarrollo en 6sta acta se han! conSfar el die y hora en que se pree11que la persona o personas 

con la que se entendió la dlllgencla o en que circunstancias; el lugar o lugares en que se practicó el 

monto del requerimiento de pago que se hizo el det1lle de los bienes muebles que se embarguen, los 

cuales deben tenerse a la vista: si son bienes Inmuebles, senalanl su ubicación y de ser posible, sus 

collndanclas, con ft'ecuencla se dice se embarga todo lo que de hecho y por derecho le corresponda, 

lo que no slgnlftca nada y por lo tanto, no surte nlngün efecto jurldlco. También se Indicaré el 

nombre del deposffario y el lugar en donde se guardarén, para su custodia, para el caso de que se 

trate de bienes muebles. 

Oepósffo.- SI los bienes embargados son bienes muebles, se pondn!n en depósffo de la 

persona que bajo su responsabllldad designe I• parte que obtuvo; la ley no senala en forma clara y 

precisa que deba ser un tercero, por lo que existe la poslbllldad que el deposfferio see el propio 

actor, quien deben! responder de la guarda y custodia del bien detalléndose el eSfado en que se 

encuentra la cosa, para el caso de que exista responsabllldad. por no cumpllrse debidamente con el 

cargo. SI son varios los embftrgos que exlSfan sobre el bien o cosa embargada, no lmport•ndo que 

autoridad fo practicó ya sea Judlclal, Admlnlstl'Cltlvll o Laboral, el deposffario lo sen! el primeramente 

nombrado. SI el deposffarlo deslgnlldo no cumple con el cergo, puede ser removido del mismo 11 
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petición de pllte lnlereslde. Se lndlcllfl\ el lugar donde queder6n los bienes embargados b-o 

custodia. Los deposlerlos en t6rmlnos generales tienen 111 obllgaclón de hacer todo lo necesario 

pare consernr la cose, 1 efecto de que no surr. deterioro. El lncumpllmlento del cargo puede treer 

como consecuencia pera el deposttlrlo la apllc1cl6n de les sanclonts que establezcan las leyes 

resp6Ct1Ye9. 

Dinero o Cr6dnos Reall:ables en el Acto. 

SI los bienes embargados fuesen en dinero o créditos de lllcll relflZlclón en el acto, el 

Actulrlo treber6 el embargo y los pondr6 e disposición del Presidente de le Junte, quien resotvere de 

Inmediato sobre el pago e le perle que obluvo. procurando que se entregue person11lmente el 

trlbejldor. 

Este acto desde luego admtte, excepción, la cual deber6 acredHarse plena y fehacientemente, 

ante la Junta, limtténdose a los casos de enfermedad, privación de la libertad, Incapacidad o por 

reclutamlento en la Guardia Naclonel. Debe desechar la prtctloa \lfcloH de entregar las sum1s de 

dinero el apoderado del trebe)edor, ye que esla petición las hacen apoyadas en les caries poder 

Insistiendo en que debe cumplirse con lo dispuesto en el articulo 949 de la Ley Laboral. 

Bienes que quedan exceptuados de embargo: 

El articulo 952 de le Ley Federal del Trabajo sellala en fonna llmttatlvll los bienes que no son 

susceptibles de embargo y son: 

1.- Los bienes que constttuyen el pelrimonlo de la ramilla, siendo éste el conjunto de 

bienes pertenecientes a una famlHa, necesarios para su subsistencia. 
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Los que pertenezc111 1 11 case hlbtt1clón; siempre que sean de uso Indispensable: 

eS11 ll'llccton nos di 18 plUla pera delelllllnar el lllcence del concepto plllrfmonlo de remllle e que se 

refiere la fracción anterior. 

3.- Asl, se embtKgl desde une televtslón, une vtdeocessetera, y es correcto et embargo 

por no constituir este un bien de uso indispensable, como también se embarga una cabecera de lujo 

o une empresa, o un automóvtl de 1$. 

4.- La m1quln1rla, los Instrumentos útiles, y animales de una empresa o estlbleclmiento, 

en cuanto sean necesarios para el desarrollo de sus actMdades. La ftnalldad de esta disposición es 

evitar que con motivo del embargo de los bienes aqul senalados, se Impida el fUnclonamlento normal 

de una empresa y consecuentemente de la IUenle de trabajo: por lo que el actuarlo ejecutor deben\ 

etender al objeto de la sociedad, e nn de no lncunlr en error y propiciar 111 revisión de los actos del 

actuarlo ejecutor. Sin embargo, y no obstante lo anlerlor, de confonnldad con lo dispuesto por 111 

fricción 111 del artfculo cHado, se puede embargar a una empresa o estableclmlento como unidad 

embargo que de ninguna manera Impediré el desarrollo de fas actMdades. 

. 5.- Las coseches antes de levantarse, sin embargo los derechos sobre tas siembras si 

son susceptibles de embargo. 

8.- Las armas y caballos de los mimares en servicio activo. 

7.- El derecho del usufructo, pero no los frutos, entendl6ndose por derecho de usufructo, 

ti goce ttmporal de algo ajeno. 

8 .- Los derechos de uso y habnaclón. 
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Las Hl\lldumbres, •I no '" que se embergue el fllndo sobre el cuel est&ln 

conseguidas a favor. 

Embargo en cr&ldltos frutos o productos. 

cuando el embargo recaiga en cr6dttos, rrutos o productos, se notlftc1r6 111 deudor o lnqulllno 

(lerc:ero) que el Importe del pego lo haga 111 Presidente EJecutor, eperclbl&lndofo de clOblt pago en 

CllSO de desobtdlencl•. por ejemplo: Cuando une organización slndlclll resuK1 condenlde el pego de 

centld•d determln1d1 y los bienes que tiene no 1lc1n:en e cubrir el Importe de 11 condene y le perte 

que obtuvo sollctta se emberguen las cuotas slndlcales: si el plllrón es el retenedor de 6stas se 1e 

comunlc1r6 que deberé enterarlas al Presidente Ejecutor aperclbl6ndole de doble pago en caso de 

neg .. lvll, dt Insistir en su contumacle, Independientemente del doble pago, se llevar6 el 

procedimiento de requerimiento de pego y embargo haste cubrir el Importe de la cantidad requerida. 

Cuando se embarguen cr6dttos. frutos o productos, el artfculo 959 de la Ley Laboral 

establece que el actuarlo requeriré al deudor, pera que exhiba los documentos y contratos 

respeetlvos, pare que en el acta se de re de las condiciones estipuladas en los documentos de 

contratos. SI la parte reo no los exhibe, podré ser requerido para hacerlo utlllzéndose los medios de 

apremio contenidos en el articulo 731 de la Ley Federal del Trebll)o, de Insistir en la negatlve, queda 

expedito el derecho de la parte que obtuvo para designar nuevos bienes a embargar (sin que opere 

tener por ciertos los hechos en rebeldle del contumaz, dedo el desconocimiento del contenido de los 

documentos requertdos). Tftulos de Cr6dlfo.- En el caso de que se trille de tftulos de cr6dlfo, el 

embargo, si llega a asegurarse 6ste, se designan! un deposttarlo que lo conserve en guarda, quien 

tstar6 obllgado a hacer todo 10 necesario para que no se ettere, ni menoscabe el derecho que el 

tftulo repreHnte, esl como e Intentar todes les acciones y recursos que la ley concede, para hacer 

efectivo el cr6dtto, quedando sUjeto, adem&ls, a las acciones que ras leyes Imponen a los 
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deposfterlos. Aquf se contemple une doble ftgure en une misma persona, fe del Mendeterlo Judfclaf y 

Ja del deposttarto. 

Bienes Inmuebles.- SI Jos blents emb1rg1dos son bienes Inmuebles, se h1rj su registro en el 

Registro Púbffco de 111 Propiedad de la entidad correspondiente el lugar en donde se encuentren 

ubicados. En el ceso del Dfstrfto Federar no obstante que existen verlas defeg~lones polftlces, existe 

un sólo Registro de la Propiedad. Esta Inscripción debe hacerse dentro del t6rmfno de las 24 horas 

siguientes al embargo. Al registro deb•r41 proporclonllrsel• los dilos necesarios, pira que est• en 

poslbllldad de hacer el registro correspondiente. 

Embargo en ftnca urbana y sus productos o en estos solamente.- El depositarlo tendr6 el 

car6cter de administrador con todas las facuttades Inherentes a dicho cargo, mismas que se 

encuentren delallades en el ertfculo 963 de le Ley Federe! del Trebejo; deberé rendir cuentes 

mensuales de su gestión y entregar el remanente en un billete de depOsHo que pondr6 a dlsposlclOn 

del Presidente Ejecutor. La ralla de cumpllmlento de las obllgaclones, tendré la apllcaclón de les 

sanciones que sellalan las leyes respectl\las. 

Empresa o Establecimiento.- El deposttarto será Interventor con cargo a la caja, teniendo les 

obllgeclones que se detallan en el artlculo 964 de la Ley Federal del Trabajo la diferencia con el 

depostt1rlo 11dmlnlstredor es que en 6ste caso, además de la administración de la negociación, existe 

111 obllg11clón de \lfgll11r la cont11bllld11d; de edmlnlstrar de 1111 manera que se produzca el mejor 

rendimiento posible. SI el deposttarto considera que la admlnlstreclOn no se hace convenientemente 

o que pueda peJjudlcar Jos derechos del embargante, lo pondr6 en conocimiento del Presidente 

Ejecutor. Además se establece la obligación de otorgar una nanza anle el Presldenle Ejecutor, 

siempre que el deposttalio sea un tercero, en todos y cede uno de los casos, deberle exlgfrseles el 

otorgamiento de une ftan:e para responder de la cosa puesta e su custodia, medida que Clnlcamente 
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este precepto se desprende la Idea de que el deposttano no necesanemente debe ser un tercero y 

que el cargo puede desempenarto le parte que obtuvo, en cuyo ceso, no serle necesario el 

otorgamiento de nenza, por que con el cr6dho laboral se garantiza la conserveclón y cuidado del bien 

embergedo. 

Apllceclón del Embargo. 

1.- Cuando, despu6s del 11Vtlüo los bienes embargados son lnsUllclentes pera cubrir las 

cantidades por las que se despachó ejecución; 

2.- Cuando se promueva tercerla excluyendo de dominio o de preferencia. 

Remates.- El artlculo 967 de la Ley Federal del Trabajo establece que una vez concluldes las 

dlllgenclas de embargo, se procederé al remate de los bienes embargados: y que antes de nncerse el 

remate o declararse la adjudicación, el demandado puede liberar los bienes embargados pegando de 

Inmediato y en efectivo, el Importe de les cantidades flJadas en el laudo y los gestos de ejecución: 

respecto de los gastos de ejecución, como ya se ha expresado en antecedentes, para detennlnar su 

monto siempre seré conveniente que se tramtte en vla lncldenlal a nn de agoter la gerantre de 

1udlenol1, tscuchando • las p1rtts. Concluidas las dlllgenclas de embargo si el demandado no h• 

llberado los bienes embargados, pegando de Inmediato y en efectivo el Importe de les cantidades 

fijadas en el laudo y los gastos de ejecución (cuyo pago so determinaré en le vla Incidental, para 

agotar la gerantla de audiencia y dar a conocer a la parte roo el Importe de dicho concepto), se 

proceder6 1 11 dlllgencla de remate y según se lrate del bien a rematar serán los requlshos que 

tienen que cumplirse. Le publlceclón se her6 en los tableros de les Juntes Especteles (for6nees), 

Boletfn Laboral y Palacio Munlclpal. 
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e) Bienes muebles, lo haré la persona que designe el Presidente Ejecutor. 

b) Bienes Inmuebles, lo hent un pertto legalmente eutortzedo designado por el Presidente 

Ejecutor. En el articulo 751 ll'ecclón VI, se establece que los bienes que se embarguen sean los 

necesarios pera gerenllzar el monto de la condena de sus Intereses y de los gestos de ejecución y 

en el ertlculo 987. se excluye el concepto Intereses lo cual debe entenderse que ante le ectttud de 

p11go, se conceda e le perle reo, la quite legal de los lnlereses. 

c) Empresa o Establecimiento.- Pertto de la Nacional Financiera u otra lnstHuclón Oftclel. 

Publlceclón de Convocatones. 

11) Sienes Muebles 

b) Sienes Inmuebles 

Se haré te publicación en los tableros de la Junte Especia! en casos de les fonlneas, Bolet!n 

Labollll, Palaclo Municipal y en el periódico de mayor clrcul11cl6n del lugar, por ejemplo Exc61slor. 

Unlve,,al, etc .. No se cubrirla el requisito si 111 publlc11clón se hiciere •n el Ol11rto Oftclal de la 

Federación, por no ser el de mayor clrculeclón. 

c) Empresa o Establecimiento.- Le publicación se haré en el lugar que Indique el 

Presldenle Ejecutor. Se estime que debent seguir los llneemlentos pare los bienes muebles " 

l~bles. 



Certlftcedo de Gl'll\llimenes.- Este est6 expedido por el Registro Público de la Propiedad ::. 

fugar donde se encuenlre reglstredo el bien Inmueble a rematar; con diez eftos entelfores 1 11 feche 

en que se embargó; su expedición debe ser gratuffa. en los ténnlnos de fo dispuesto por el articulo 

196 de la Ley Fede111I del Trebajo. En el caso del Olstlfto Fede1111 en que eX1sten velfts 

Oelegaclones Polftlces, fe publlceclón debe hacerse en 111 Oelegaclón Polfflce donde se encuentren 

deposffados los bienes muebles que se rematanln. Esta publlcaclón también se heril en los casos de 

bienes Inmuebles, en las delegaclones del lugar donde se encuentren ubicados. 

e) Embargo de bienes Inmuebles. 

b) Empresas o estableclmlenlos. 

Bese del Remate. 

El monto del ovelúo de base para el remate. 

Llememlento de Acreedores.- SI el bien Inmueble embargado es lfflgfoso, el Presidente 

EJecUlor, tendré el cuidado de mandar cftar personalmenle a los acreedores que aparezcan en el 

certlftcedo de grevémenes. a efecto de que hagan valer sus derechos. La ratta de éste requlsffo, 

Impide la celebración de la audiencia de remate, por no estar debidamente preparada. El articulo 970 

de le Ley Federal del Trebejo.- ertfcufo 970.- Postura legal es re que cubre ras dos terceres partes 

del evalllo. La persona que concurra como postor, deber presentar por escrito su poslura Y exhibir 

en un BIUele de fa Naclonal Financiera. S.A .. el Importe del diez por ciento de su puja. De lo que se 

dice que fe persona que concurra como postor deberé presentar el Importe del 10% de su 

proposición o puje y no el 10% de 111 postura legal, que es fe que cubre las dos lerceres partes del 

IVllllo. 
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se!Ylrt de Bese pera el Remete el Momo del l\velOo.- Es postura legal le que cubre 1115 dos 

terceres partes del llVllúo 111 persone que concurra como postor, deberé presentar BIHete de 

Neclonal Financiera por su postura, por el Importe del 10'll. de su puje. O sea que si el bien se vel(lo 

en N$ 300.00, postura legal es la que cubre las dos terceres partes, o ste, N$ 200.00 y por 10 111110, 

el Importe de la puje debeni ser el 10% de lo que ofrezca y no de la postura legel. 

3.22 TEllCERIA EXCLUYHTE DE DOMl•IO Y TERCERIA DE PREFEREICIA DE PAGO 

REGLAMEITADO El LOS AllTICULOI 976 A 978 DE LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO. 

Le primera tiene por objeto conseguir el levantamiento del embargo pracllcado en tos bienes de un 

tercero. 

La segunda, obtiene que se pague preferentemente un cr6dtto obrero con el producto de tos 

bienes embargados. 

Las tercenas se tramitan y se resuefllen por les Juntas que conocen del Juicio prtnclpel, por 

cuerda separada y no suspenden 111 tramttaclón del procedimiento de ejecución. 

Le tercerle excluyente ele dominio suspende únicamente el acto de remete· 

La de preferencia suspende únicamente el pago. 

En estos Incidentes todos los medios de pruebe son admisibles, sin embargo, no debe 

perdtrse de \115111 que la propiedad se ecredHa con el tttulo correspondiente, por lo tanto lo prueb• 

1 nte de dominio se levanta el 
ldOnt1 sert le documenlal. SI se declara procedente la tercería exc uye 
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La tercería de preferencia de pago suspende el pago del cr6dtto. 

cuando l1 lercerf1 presente ente le eutortded exhortada pera prectlcar 1e dlll¡¡encle de pego y 

emb11go, confllndemento en lo dispuesto por los artlculos 943 y 978 de la Ley Federal del Trab.io. 

el tercerista deber6 sel'lalar domlclllo en el lugar de residencia de la Junta que conoce del Juicio pera 

los tfectos de notificación, si el tercerlsla otorga ftanza pare garantlzer el Importe de 11 cantidad por 

ta cuol despacho ejecución 'J de los denos y peljulclos que causer<1, otorgada 111 ftenze, se suspende 

I• dlllgencla. El articulo 971 de la Ley Federal del Trebejo sena1a les normas conforme 1 las cueles 

se celebra la audiencia de remate: aquf es Importante destacar que Ja audiencia de remate debe 

celebrerse en el local de la Junta que convoque a remate y que el actor puede acudir a Ja almoneda 

como postor: debiendo presentar por escrito su postura, sin tener le obltgaclón de exhibir el Importe 

total de su postura, obligación que eXlste para los dem6s adjudicatarios en los t6rmlnos del articulo 

974 de la Ley Federal del Trebejo. Una vez Iniciada le audiencia de remete, 6sta no puede 

suspenderse; el Presidente de la Junla resolveré de lnmedllllo las cuestiones que le planteen les 

partes Interesadas. Artrculo 972 de la Ley Federal del Trebejo. SI no se presenten postores, el actor 

podré pedir se le adjudiquen los bienes por el precio de su postura, que debe ser legal o sollcHar le 

celebracl6n de nuevas almonedes con deducción de un 20% en cada una de ellas. Aqul se podrle 

dar el caso de que en un momento determinado, después de una serle de almonedas, el bien 11 

rematar resuffare lnsullclent" para cubrir el cr6dlto laboral; lo que provocarla dos sttuaclones: por una 

parte, que sollcHara amplleclón del embargo, por no responder el bien y por olre, un enriquecimiento 

lleglllmo de la parte qua obtuvo, si sollctta la adjudicación del bien. Una vez que se exhibe el Importe 

total del precio de la adjudicación, se declara nncado el remate y se cubfe de lnmedllllo el acreedor Y 

e los demts acreedores laborales, por su orden, el orden en que hayan embargado; si hey remete, 

se entreger6 al demandado. SI tos bienes son Inmuebles, el anterlor propietario entregar6 el 
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~sldenl• Ejecutor toda le documenlaclón relaclonede con el Inmueble qu11 ,., remató: si se lo 

lld¡udica el treblliedor, deberá ser Ubre de lodo grewmen, lmJ)Uestos y derechos llscales. Se 

deslgnerá Notarlo Público pera que llre las escrtturas correspondientes, haciendo la distribución de 

11 c1Ddad del e<Qudlcatarlo para los erectos lntes anotados, contenidos en el Inciso e de la tracción 11 

del Mlculo 975 de le Ley Federal del Treb~o. Le emttura deberá ftrmana el anterior propletm!o, 

dentro de ros siguientes cinco dlas siguientes e le notificación que le hegan el Notarlo Pllbllco 

respectivo. SI no la llnne, el Presldenle lo hará en su rebeldía y se estará en el caso de Escrttura 

Judlclel. La notlllc1clón que se haga al anlertor propletallo, debe ser personal. Flrm1da la escritura. 

se dará posesión del Inmueble el adquiriente; es Importante hacer notar que el adquiriente debe 

tomar posesión plena del Inmueble de su propiedad, debiendo de proveer en su ceso el Presidente 

Ejecutor lo que sea necesario, para que se cumpla con su mandato, Incluso llegar al desahucio. 

Oe la Revisión de los Actos de Ejecucl6n. alllculos 849 a 852 de la Ley Federal del Trabejo.-

Son revlsebles los actos de los Presidentes, Actuarlos legalmente hebllltadoi: en ejecución de : 

e) Leudos. 

b) Convenios. 

e) Oe les rasoluclones que ponen ftn a les Cercerlas y: 

d) Resoluciones en las Providencias Ceuteleres. Oe la Revisión conoceré, según de la 

Autoridad de la que se trete: 

1.- Oel Presidente de la Junta de Conclllacl6n o de la Especie!, la Junte de Conciliación o 
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2.- De los Actuarlos o lllnclonartos legalmente habllHados, el Presidente de la Juma o el 

de 11 Especial según se trate. 

3.- El pleno de la Junte Federal de Concllleclón y Arbffreje cuando erecta a dos o 

m6s remas de la Industria. 

AJ promoverse le revtsl6n, que debe ser por esC!lto, se ofrecerán tas pruebas. Se dará \lfsta a 

les otras partes por tres dlas y se cttará a una Audiencia de Pruebes y Alegatos declarada 

procedente la re\lfslón, se modl!lceré et acto que la onglnó en los términos que procedan. según se 

trate del Presidente Ejecutor o del Actuarlo Ejecutor ( o funcionario habOttado legalmente); y se 

aplicarán sanciones disciplinarlas a los responsables conforme lo se~alan los artlculos 637 a 6-47 de 

la Ley Federal del Trebejo medidas que ser6n aplicables por las AUtortdades consignadas en dichas 

disposiciones. 

Relaclón de Crédttos y Preferencia de Crédttos .- Según lo disponen los artlculos 966 y 979 e 

981 de la Ley Federal del Trebejo. El artlculo 113 de la Ley Federal del Trabajo establece que los 

slllarlos d!Wengados en el ~Hlmo ano y les Indemnizaciones a Jos trabajadores son preferentes sobre 

cualquier crédHo Incluidos los que disfruten de garentfa real, los nscales y los a favor del lns1ttuto 

Mexicano del Seguro Social sobre todos los bienes que Integren el patrimonio del patrón. Es 

lmportanle distinguir el Cr6dtto de TmbaJo dertvedo de un derecho dennldo, de la simple expectativa 

de derecho. Los primeros se derivan de un laudo y para su cumplimiento y pago se sigue el 

procedimiento de ejecución y de existir vanos Cr6dHos Laborales deftnldos, se siguen las reglas 

contenidas en el artlculo 988 de Ja ley Federal del Trebejo reletlvas a la prelación de crédffos: y los 

segundos se encuentran reglamentados en los arttculos del 979 al 981 de la Ley Y son preferentes a 
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cuelqultr otro cr6dlto distinto 11 l1bore1, pues de existir Cr6dltos Leboreles deftnldos, llene 

epllc1cl6n la prelación de crédHos. 

En el primer caso cuando, se practiquen \llrtos emb•rgos sobre los mismos bienes del patrón 

se obseMSren les normas slgulentu: 

SI se practica en ejecuclOn de crédHos de trebQJo, se pegaré en el orden sucesivo de los 

embargos; el que htya reemberg1do, ( el que hlYll embargado en segunde, tercera, cuarte vez, 

etc.), puede continuar 11 ejecución del leudo o convenio: pero rematados los bienes se peger6 al 

prtmer embargante, segundo o tercero, etc .. siguiendo el orden. Es Importante hacer notar que tenlo 

la fracción 1 como le fracción 111 del artículo 966 que reglamentan la prelación de cr6c1Hos Laborales, 

en su parte ftnal dlc11; •salvo 111 derecho de preferencia de derechos• que se encuentren seftelados 

en los ertlculos 113 y 979 de le Ley. Se estime que debe hacerse ceso omiso de ese üttlme parte de 

las cttadas fricciones, por estar en comreposlclOn de los derechos deftnldos a simples expectativas 

de derecho y no serla lógico. ni Jwldlco, ni Justo, que un trabajador con un derecho de!lnldo debiere 

esperar a que se resoMeran las expectativas de derecho que se encuentran en IHlglo, las cuestiones 

de preleclón de cr6dltos que se suscHen se tremHer6n y resolverán por la Junte que conozca del 

negocio o sea, de la ejecución, con exclusión de cualquier otra autos1dad. 

La fracción 11 del artfculo 966 Indica que el embargo practicado en ejecución de un crédito de 

trabajo, aun cuando sea practicado por une autoridad Judicial o administrativa, es preferente sobre 

esos, siempre y cuando el embargo se hubiere practicado antes de que se declere llncado el remate. 

El cr6dHo Laboral siempre será preferente a cualquier otro. con 1al de que se practique con 

entertorlclad a que se declare ftncedo el remate. 

cuando el Presidente Ejecutortenge conocimiento de la existencia de un embargo, her6 



10oi 
sllber • le 1utortd1d que lo prectlc6 Judlclel o Admlnlstret1111, que los bienes embergedos queden 

erectos el pago preferente del CrédHo de Trebejo 'I contlnuer6 el procedimiento de ejecución heste el 

pego. Es el ceso de que tenlo fe Autortded Judlclef o Admlnlstretlve 'I le Autoridad Laboral, se 

encuentren en periodo de ejecución. El saldo liquido que resuMe después de pag1r, se pondr6 a 

dlspostcl6n de le Autortded Judlclel o Admlnl5118tlve que hubiese practicado el embargo. En 

enterlortded se dUo que los artlculos del 979 el 981 se refieren 11 11 preferencia de cr6dHos, 

traténdose de una expectetlve de derecho, asimismo se dijo que el articulo 113 de la Ley Federal del 

Treblljo selle!• que son preferenles los salarlos devengados en üKlmo ano y las Indemnizaciones 

debidas a los trabejedores sobre cualquier otro crédMo por lo que cuando eld5te un contllcto se debe 

prevenir a la Autoridad Judicial o Administrativa ante quien se tramnen los Juicios en los que se 

tramHen hecer efectivos cr6dHos en contra del patrón, para que entes de llevar al cebo el remale o le 

e<11udlc1cl6n de los bienes embargados, notlllque a los trebejadores que hll'J•n sollcttado se hiciere 

le prevención. para que esten en poslbllldad de hacer valer sus derechos. De lo anlertor se deduce 

que los Juicios llevados ante 11utor1ded Judlclal o admlnlstra11\/e, se encuemran en periodo de 

ejecución, no as! los laborales; por lo que cuondo los Juicios seguidos ante la Jume. se hayan 

dictados laudos por cantidad llqulda o se hll'/ll efectuado la llquldacl6n correspondiente, la Junta lo 

haré saber a la Aulortdad Judlclal o l\dmlnlstretlva que hll'/11 sido prevenida, r4'mttlendo copies 

cenltlcadas del laudo a nn de que se lome en cuenta el cr6dtto laboral, al aplicar el producto de los 

bienes remalados o a<ljudlcedos. 

SI el patrón, antes del remale ame las eulortdades Judiciales o Admlnl51ra11Vlls que hayan 

sido prevenidas, hubiese hecho para liberar los bienes, deberé cubrirse con 6ste Importe el Importe 

de los cr6dHos laborales en que se hubiese hecho la prevención del articulo 981. El p6mifo segundo 

del ertlculo 979 dice: SI resuttan lnsullclentes los bienes embargados pare cubrir los cr6dttos de 

todos tos trabajadores se har6n a prorrata dejando a salvo sus derechos. Estos p6rrllfos se 

encuentran en contraposición con to setlelado por tas tracciones pnmera 'I segunda del articulo 966 
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esl1blece la rel1clón de cr6dllos llborales deftnldos, °'J esta disposición se encuentra ublcede con 

rellclón 1 posibles cr6dltos leborafes, expectativas de derecho, que aun no se hen deftnldo, 

dtrlvldos dt conlllclos lndlvldu1les o colectivos y se entiende que es aplicable para 6slt uNlmo ceso 

en el -neo de que los bienes embergedos, por Autoridad Administrativa o Judlcfal no elcencen 1 

cubrir los cr6dltos de los trabeJadores en et momento en que concurran ente Autoridad Admlnlstretlva 

o Judlclel 1 la que se previene. SI no alcanza 11 cubrirse su cr6dHo se han! prorrata, tomando en 

cuenta lo dispuesto por el artículo 113 de la Ley Federe! del Trebejo, dejando 1 salvo sus derechos. 

La prererencfe se sustanciara de fe siguiente manera: 

1.- Deberé solfcltarse por el trabajador o trabajadores ante la Junta en que se tramita o 

tl'l!lmffan el conlllcto o conllfctos lndlvlduales o colectivos, Indicando cueles son les autoridades ente 

quienes se sustancian Juicios en tos que se puedan adjudicar o rematar bienes del pelrón. 

2 .- SI el Juicio se tramita ente Autoridad Judfclal, la Junta fe prevendré hacl6ndofe saber 

que los bienes embargados, estén arectados al pego prererente del crédito laboral: y por lo tanto, 

antes de rematar o adjudicar los bienes del patrón, deben! notlftcar al trabajador o trabajadores, a nn 

de que comparezcan a deducir sus derechos, siempre y cuando °'JI se h8°'J8 dlcfado un laudo por 

cantidad Uqulda o se h8°'J8 erectuado la lfquldaclón correspondiente, Aqul el trabajador sale a lttlger 

su crédito ante otras autoridades. 

3.- Tratándose de cr6dllos nscales y Autoridades Administrativas como el Instituto 
Mexicano del Seguro Social por cuotas que se adeuden al mismo o aportaciones al INFONAVIT, para 

fa \/Menda de tos trabeJadores bastaré con que ta Junta te remna onctos lndtcandote ta extstencta de 

juicio& laborales, para que antee de adjudicarse o remlllar bienes, se notifique al trabajador, a fin 

deque comparezca a deducir sus derechos. 
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'-1. VARIEDAD DE CltlTERIOS El El PROCESO LABORAL. DEFlllCIOI 

Prtmeramente es lmpo111nte saber que Clfterfo es 111 norma pera Jll:!gllr, estimar o conocer la verdad, 

tembl6n lltm11d1 opinión Y en un senlldo mas estricto o riguroso Jurldlco, dlscemlmlento. 

4.2 Junta Fed•lll de Conclllacl6n y Arbltriije. 

Observamos que los mismos se dan en la Interpretación de la norma legal, y especlalmente dentro de 

los apercibimientos atlplcos, de la vigente Ley Federal del Trabajo. 

La razón por la cual subtHule este capUulo como variedad de criterios en el proceso laboral, es 

debido a que por la experiencia vivida el comparecer en les diversas Juntas especiales, tanto 

Federales como Locales de Concllleclón y ArtHraje del D.F .. asf como algunas del Interior de la 

Repúbllca Mexicana, he encontrado que a pesar de regimos por una misma Ley Federal del Trabajo, 

no se siguen de Igual forma los llneamlentos legales que la misma contempla, es decir, han caldo en 

sffuaclones que desde mi punto de \lf51a ven en contra del procedimiento que senara nuestro Código 

Laboral, en vtl1ud de que arbttrartamente Imponen sus propios •crtterfos• mantreS1ando en forma 

verbal que es con el objeto de dar mayor celertdad al procedimiento, logrando con esla actHud 

retrasar notablemente la continuidad del Juicio que se esle lramHando bajo su Jurisdicción. Para 

fUnd11ment11r 6sl11 lnqulelud, h11r6 referencia de algunas Juntes especiales de la Federal y Local del 

D.F., la Especial Dos con residencia en la Ciudad de Tapachule, Chiapas y la Especial Tres de la 

Ciudad de M6rida, Yucatén, en relación a los crHerlos que mantienen Y apllcan en el proceso: 
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1~: 

Federe! de Conctlleclón Y Mttreje del D.F. al momento de desahogar la pruebe confeslonal, 

requieren a las oferentes eXhlben los pliegos de posiciones respectivos pare el desahogo de dicha 

prob1nze. 

Junta Especia! Numero Cinco de ta Local de ConcHlaclón y Mlltraje del D.F. al momento de 

autollzar el auto de ejecución ordena que se te notifique a la parte demandada del acuerdo recaldo 

1 dicho auto de ejecución sollcttado por la parte actore. 

Por otro lado la Junta Especia! Once de ta Federal de Conclllaclón y Arl!ttreJe del D.F .. cuando 

la perte actora en la etapa de demanda y excepciones objeta ta personalidad de le contraparte, si 

esta objeción no se tremtta como Incidente de Previo y Especia! Pronunciamiento, tal y como lo 

sellala el arttculo 762 de la ley Federal del Trebejo, slmplemente no se acuerda conforme a lo 

sollcltado y en forma verbal requiere a la parte demandada para que subsane el error cometido, que 

puede consistir en exhibir el poder notarial con el que pretende acredttar su personalidad, relacionar 

la carta poder con la que comparece con el poder not1rl1I, etc.; lo cual va en contraposición a lo que 

hacen las dem6s Juntas especiales, localu o federales ya que pere elles es suficiente la objeción 

simple y llana para que en asa momento suspendan el procedimiento y resuelvan at momento 

respecto a la procedencia o Improcedencia de la objeción de manifiesto. 

Con lo anterior encontremos que mientras una se apega estrictamente a Derecho. las dem6s 

hacen caso omiso de lo que sellale la Ley, es decir, no siguen la forrnalldad establecida en los 

artlculos 761 y 762 de la Ley Federal del Trabajo. 

Algunas Juntes Especleles de le Local de Conclllaclón Y Arbttraje del D.F. est6n sosteniendo al 

momento del oft'eclmlento de pruebes que si la parte demandada no ottece sus pruebas antes de 
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objetar les de su contrarie, se te tiene por perdido su derecho pera ofrecerles: o bien se le tienen por 

no ofrecidas las mismas, lo cual es totalmente Vlolatorlo pues le Ley es bien clara en su articulo 778 

que a la letra dice: 

ARTICULO 778. Les pruebas deber6n on.,,cerse en le misma audiencia, setvo que se refieran e 

hechos supervenientes o que tengan por fin probar los que se hagan valer en contra de tos testigos. 

Por úttlmo reftrl6ndome al criterio que sustentan las Juntas del Interior de Ja Repübllca 

Me>dc1na, me remtto e la Especial Dos de Tuxtla Gutl6rrez, Chiapas con residencie en la Ciudad de 

Tepachule, Chlepas en la cual hasta el mes de Septiembre de 1993, tamo 11 personalldad como le 

contestación e Ja demande, la parte demandada debla reellzl!rto por o~clalla de partes, las 

confesionales por medio de sobre ce1T1do que st habrl1 al momento del dtsahogo d• 11 prob1na y 

en presencia del apoderado del absotveme quien podla oponerse a les mismas si asl lo consideraba 

pertinente y la Junta en ese momento las callllcaba. Con lo anterior se nota claramente que 

manejaban un criterio apegado el procedimiento cMI oMdéndose del proceso laboral. Por úHlmo las 

Procuradurlas de la Oerensa del Trabajo de M6rtda, Yucatén y Vlllahermosa. Tabasco permHen que 

a las concltlaclones en las que cHan a patrones y trabe)adores estos úttlmos comparezcan con asesor 

particular que tiene Ja facuttad de oponerse a Ja platlce conclllatorla que se este real!Zllndo Y hasta 

permtten que ellos pongan las bases respeclo de las cuales debe versar la negociación. 

Jurisprudencias de elgunos casos en donde se usaron apercibimientos alfplcos. 

PRUEBA PERICIAL, APERCIBIMIENTOS PARA DECLARAR DESIERTA 

El artículo 768 de Ja Ley Federal del Trabajo, que reglamenta la recepción de la prueba 

pericia!, no recuna a fas Juntas de Conclllaclón y Artlnr~ para apercibir a la oferente do la prueba 
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pericial dt tener por deslerl• 111 prueb•, en ceso de que su perito no rinda su <llctamen en el acto de 

I• eudlencle en que debe recibirse, sino por el contrario, en su fricción 1 dispone que si ros peritos no 

pueden rendir su dlctemen el eudlencle le Junte seftelere die y hore pera que lo presente. Por tinto, 

fe resolución de le Junta declarando desierta fa prueba constffuye un1 vtollclcln de procedlmfenlo, el 

tenor del lltlculo 159, fricción IH de le Ley de Amparo. S6ptlme Epoc1 sta. Pelfe: Vol. 80, p6g. 24 

A.O. 18751151.M.S.S. 5 Votos. 

TESTIGOS, IDENTIFICACION DE LOS. 

Por una parte ninguna dlspos1c1on de fa Ley Federal del Trebejo l'lcutta a las Juntes para 

acordar, el momento de emHlr la prueba, que los testigos deben ldenllftcarse, ya que fo previsto en el 

artlcUlo 815 fracción 11 es que el testigo deberé ldenflftc1rse ante I• Junta cuando 1sf to pidan llls 

perles y si no pueden hecerfo en el momenlo de la audiencia le concederé 3 dlas para ello; por la 

otra parte, menos aun encuentra fundamento en la Ley ra pretensión de que los testigos se 

Identifiquen con un documento oftclal, máxfme cuando se trate de testigos presentados por el 

trabajador; luego entonces. al declarar desierta la prueba por rana de ldentlftcaclón onclal de los 

testigos, la responsable Viola las Leyes del procedimiento y por ende las garantfas del quejoso. 

Segundo Trfbunal Colegiado en materia de trebejo del Primer Clrcuffo. 

AMPARO DIRECTO 1632186 ALBINO ZACATENCO GUTIÉRREZ 30 de enero de 1987, 

Unanimidad de Votos. 

'-3 Junfs Loeml d• Concfflaclán y Arbitraje. 

Le d1'4rsldid de criterios en su aplicación y fUnclonamlemo se rtgen por las mismas disposiciones 
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Criterios Sustentados por la Junta Local de Conclllaclón y ArbHl'l)e del D.F. 

Criterios de Goblemo, emHldos por el Lic. José Antonio V1flerf1 Robles, Presidente de le Junta 

Local de ConclllaclOn y Arbhreje del D.F. (13) 

CRITERIO DE GOBIERIO 

IUMER01 

FACTORES DEPENDIENTES O REPRESENTANTES, DESECHAMIENTO DE LA 

DEMANDA RESPECTO DE.- Cuando de la lectura del escrito Inicial de demanda o del resuttado 

de prevención se tenga certeza de que la misma se este enderezando en contra de meros l'llclores, 

dependientes o representantes, la Representación de Gobfemo votare por el desechamlento de 11 

demanda respecto de afio .- Tal aclttud tiene su filndamento en et articulo 6B5 de la Ley Federal del 

Tl'llbajo, precepto que obllga a llS Jumas 11 tomar las medidas necesarias para lo¡¡rer a meyor 

economla procesal, la que S& obtiene, ciertamente, evttando la lnútll muHlpllcaclOn de aclos con el 

llamamlento al juicio, como demandados, de quienes carecen de la calldad ycar6cler de partes.

Deba entenderse, en términos de lo dispuesto por el articulo 787 de ese mencionado Cuerpo de 

Leyes, que dichos l'llclores, dependientes o representantes podr6n ser comprometidos de venir el 

proceso a absolver posiciones pal'll hechos propios, si se hubiere propuesto la proban:a Y 

~ 13) bmlrel FOMICI, FrancMco LttW Fedll'll dll Tflbalo 8• E di din, p.111.164 
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Este criterio m6s bien perece que fue emKldo por la Junta Federal de conc1Uecl6n y 

Altttraje, env111ud de que sin excepción, lodos los grupos especiales que forman la Junte Federal lo 

epllcen • es decir , tode demende leborel presentada ente 6sta auloñdad, en la cual se demanden 

prestaciones lento de une o vllries persones morales, asl como de persona o persones nslces. por 

criterio unlftcado, desechan la demanda por lo que hace al o a los codemandados flslcos, por 

conslderel1os rectores dependientes de la persona moral, con lo cual estoy de acuerdo: mes sin 

•mbargo, en la Junta Local este crtt•rio solo "' aplicado por algunos grupos Hpecleles que 11 

Integran, lo cual considero absurdo, pues no es poslble que un Crtterlo de Gobierno emttldo por una 

aulorldad lo aplique al ciento por ciento otra. 

CRITERIO DE GOBIEHO 

.UMER02. 

CONVENIOS CONCILLATORIOS CELEBRADOS POR MANDATARIOS O APODERADOS DE 

TRABAJADORES. TENIENDO FACUL TAOES EXPRESAS Y NO ENTRAJÍl/\NDO LESION DE 

DERECHO, SE HAN DE APROBAR LOS.- Cuando esluvtere ecredHedo, o se ecredtte, que el 

mandatario o apoderedo del trebejador tiene racuttades expreses y sunclentes pare celebrar 

convenio conciliatorio, el mismo se ha de admttlr y aprobar, sin condicionar a rll!lftcaclón.- La 

Representación de Gobierno cuidaré, en lodo caso, porque el convenio no entrene lesión de 

derechos y, si de lugar a la entrega de dinero. proveer6, en epllcacl6n enalóglca del articulo 9'49 de 

le Ley Federal del Trabajo, pare que el Interesado lo recibe personalmente.- En este supuesto, la 

cantrded que se emlba deberá documentarse en Billete de OepósHo de Nacional Flnanclere. S.N.C .. 

blllete que sa mander6 guardar en el seguro de ra Junta, a disposición del trabajador, pera el 



momento en que comparezca Y lo sollc"•· previa su setlsfectorla ldentlftceclón. Este cnterlo 1~! 

pll'ece acertado por lo que hace a la prolecclón de los Intereses del trabajador, pero actualmente 

considero que lo han degenerado un tanto, en Virtud de que no se ha generalizado, pueslo que 

solMltnte, en un Inicio lo apllceb1111 los grupos especlll•s que Integren le Junta Local, y otros tintos 

de I• Federal, hoy en día, se lfreven en le Junte Local, Incluso a recibir valores en el'ectlvo, lo cUlll 

no debla pennHlrse pués esto significa un riesgo IMeces1rto, ye que un Biiiete de Oepósho, 

solamente lo puede cobrar el beneficiarlo, en cambio, el dinero en efectivo en esos casos, solo crH 

riesgos. 

OPlllOI DE OOBIERIO 

IUMEllOJ 

AUDIENCIA INICIAL, ESTANDO SIN TRANSCURRIR EL TERMINO PREVIO SE REQUIERE 

DEL CONSENTIMIENTO DE LAS PARTE PARA LA CELEBRACIÓN DE LA .- El ténnlno mínimo de 

diez dles anticipados, exigido por el anrculo 873 de la Ley Federal del Trabajo para la celebreclón de 

la audiencia Inicia! llene por objeto de que las partes dispongan de un tiempo prudente para 

progl'llll!ar y preparar su asistencia.- Siendo un término común o SH establecido, en beneficio tanto 

de le actore como de la demandada, se requiere del consentimiento de ambas pare la véllda 

celebreclón da esa audiencia cuando se d6 el caso de encontrarse corrtendo el término en cuestión . 

La mere presoncla de las partes no autoriza a Interpretar un técHo consentimiento, pues, podría 

1cont1cer como de hecho acontece, que tal presencia obedezca a la muy entendlble Y lóglca 

Intención de cerciorarse del dlferfmento y conocer de la nueva rocha que al efecto se senale. 

OPlllOI DE GOBIERIO 
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PAGOS DIFERIDOS O CON CHEQUES ORDINARIOS, DEBEN GARANTIZARSE CON 

CLAUSULA DE DAAOS Y PERJUICIOS LOS CONVENIOS CONCILIATORIOS A CUMPLIMENTAR. 

En VllS de l'eclltter le eutocomposlclón de los conftlctos de trebe¡o se, hen aprobado, y st segulr6n 

aprobando, los convenios concllletorlos en que los patrones se comprometen pera con los 

tr11blj1dores a le satl5fecclón de une obligación liquida en pagos diferidos o medlente la entrega de 

cheques ordinarios.- La Representación de Gobierno, Independientemente de vtgUar que no exista 

leslOn de derechos pare &stos, extglr6 que aqu&llos garanticen la puntualidad en !Os pegos, diferidos 

o, en su caso, de la legal cobertura de los cheques ordinarios, e lrav6s de le Inserción de clllusula 

penal, tasada en el Importe de los salarlos vencidos.- La exigencia de rererencla como es de 

conocimiento público es una medida yo Implantada dentro de nuestra Junta y persigue, como 

propóstto prtmordlal, el atljar las ae1nudes descuidadas o carentes de seriedad, que tanto da~an a le 

bueno fe procesal, fo~do, a la vez. el eslrtcto cumpllmlento de las obllgaclones adquiridas. 

•UMERO& 

ABOGADOS, ESTUDIANTES Y GESTORES. POSTULANTES ANTE LA JUNTA. DEBEN 

ACREDITAR o HACER EXPRESA LA MANIFESTAClóN DEL cARAcTER CON QUE SE 

OSTENTEN LOS.- La Ley Reglamentarla del Articulo 5º Constttuclonal, Relellvo al Ejercicio de fas 

Profesiones en el Olstrtto Federal, en t&rmlnos de lo dispuesto por et pllrrafo tercero de su articulo 

26. le lnlervenclOn de gestores o prllctlcos en el tramtte de los negocios que se ventilen ente nuestra 

Junl•.- Ello. sin tmbirgo, no putdt Interpretarse al extremo dt que dichos gestores o pr6cllcos se 

osfenten 0 hagan aparecer como Licenciados en Derecho o pesentes o estudlentu de tel 



Llcenclllfura, pues et •rflculo 250, fracción 11, del código Penal pare el Distrito Federal, 10 tlplftc~
1~ 

sancione como delito.- La Representación de Gobierno, de oficio o a petición de parte, exigirá 8 los 

Abogados Y Estudiantes la Eldilblclón de los documentos Idóneos-Cédula Proreslonal, carta 

dtPesantl1 o Credencl1I- Y• los gestores o pr6Cflcos el que rormuien e¡q¡resa menlresticlón dt su 

cer6cfer, sin prejuicio, en su caso, de hacer denuncie de l!ecl!os ente el Ministerio Público. 

Considero que este criterio debla aplicarse m6s estrtctamente con el objeto de proporcionar 8 

les personas que requieran de esesorla. la seguridad de que quien lo representa tiene la prepaniclon 

profesional Y no ser sorprendidos por aquellas persones que uflllzlln un tftulo sin ester autorizados 

legalmente pare ello. 

OPIMIOM DE GOBIERIO 

MUMER09 

RENUNCIAS IMPRESAS, SIN El APOYO OE OTRA U OTRAS EVIDENCIAS, CARECEN OE 

VALOR LAS.- La renuncia al trabajo es une manifestación de volunlad que, se entiende. debe ser 

espont6nea y actual, lo que resuna de muy dudosa credlbllldad cuando se exhibe Impresa. ya que, 

por un ledo, es Ncll lmeglner que rue presentad• el trabajador pare su mera suscripción pudo 

reellzllrse en cualesquier momento y no exactamente en su recha.- por ello, en la oprnron de la 

Representación de Gobierno. ras renuncias Impresas han de estar admlnlculadas con otro u otros 

mtdlos de e\lfdencl• pera merecer re probatoria, sin que Importe, para el ceso, I• simple 

comprobación de la eutentlclded de la firma que tes calce, como ha sido uso rorel dentro de nuestra 

Junta.- En ese mismo orden de tdeas, se considera que únicamente ras renuncias autógraras ras 

escritas de propia mano de su autor son. por asl, dignas de valor probalorio, en razón de que su total 

ortglnllldld penntte, supuesto el extremo de 111 ebjeclón de rana de autenticidad, un mayor 'I m6s 



serio margen de examen, no constrel'lldo el •lemento elslado de le suscripción. 
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Le preferencia se susianc.lare de la siguiente menera: 

1.- Deben\ sollctterse por el trebejedor o lrebajedores ente le Junte en que se tremlle o 

tremKan el conftlcto o conftlctos lndlvtduales o colectivos, Indicando cuales son tes eutortdades ente 

quienes se sustancian Juicios en los que se puedan adjudicar o remlllerblenes del plllrón. 

2.- 61 el Juicio se tnimHa ente Autoridad Judlclal, la Junte le prev.ndr6 hecl6ndole saber 

que los bienes embargados. est6n afectados al pago preferente del cr6dtto laboral: y por lo lento, 

entes de rematar o adjudicar los bienes del patrón, deber6 notlftcar al trabajador o lrebajadores, e nn 

de que comparezcan a deducir sus derechos, siempre y cuando ya se haya dictado un laudo por 

cantidad liquide o se haya efectuado le Uquldaclón correspondiente. JI.qui el !rebajador sale 1 lttlger 

su cr6dtto ante otras autoridades. 

3.- Tratándose de cr6dttos lisoales y Aulor1dades Administrativas como el lnstttulo 

Mexicano del Seguro Social por cuotes que se adeuden el mismo o aportaciones al INFONAVIT. para 

11 l/lvtenda de los trabajadores bestar6 con que la Junta le remtta oftclos lndlc6ndole la existencia de 

juicios laborales, para que antes de adjudicarse o rematar bienes. se nollftque el trabajador. a fin de 

que comp1rezc1 a deducir sus derechos 
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PRIMERA.· Producto de una larga lucha llena de sangre de aut¿nt·1 h mbr • e CDS O es y mujeres, 

desde los lrlíglcos sucesos de Cananea y Rlo Blanco, Sonora, hoy los mexicanos podemos contar 

con la Ley Federal del Trabajo, que protege la aclivid•d del lrab11jo, que el hombre desempe.,o, 

desempena Y desempenará; desde la más humilde hasta aquellllS que llegan a crear grandes 

c1pH81e1 económicos, esto nos da inicio de infinidad de conflictos laborales que se presentan y1 en 

la prácllca diaria de cada actividad productiva. 

SEGUNDA.· Es la Autoridad correspondiente llamada Junta de Conciliación y ArbHra]e, ya sea 

Federal o Local la que se encarga de dirigir estos conflictos, Instaurando un procedimienlo ordinario 

laboral que se desarrolla eminentemente en forma oral y dándoles le debida solución, para bien o 

para mal, pero delinHivamente una solución, que a fin de cuentas es lo que se pretende de los 

menclonsdos Organos Jurisdicclonales. 

TERCERA.· Definttivamenle las Juntas de Conciliación y ArbHraje, ya sean Local•• o 

Federales, son unas auténticas autoridades del trabajo sin menospreciar los demlís autoridades de 

esta irea del Derecho, en razón de que su estructure ésta debidamente rundamenlada y motivada su 

creación jurldica, al ser órganos que tienen le potestad legal de aplicar normas de trabajo Y de 

imponer a las partes su resolución, constHuyendo asl un organismo jurisdiccional autónomo 

coordinado administralivamente dependiente de la Secrel•ri• del Trab11jo y Previsión Social. 

CUARTA.· Para seguir manteniendo la paz social que ha imperado en nuestra nación, es 

Importante que todos aportemos un poco d~ comprensión y apoyo reciproco, asl como proporcionar 

elementos honestos y reales al jlJZ!lador cuando nos encontremos inmiscuidos en cualquier asunto 



1eg91, pjlrll con ello, lograr una justicia mas equttativa. 119 

QUINTA.· Para tener una annonla mas placentera, considero que la comisión Naclonal de los 

Slllallo• Mlnimos, deberla reconsiderar sobre los salarios mínimos que reciben los trab8jltdoles, en 

wtud de que realmente estos son lnsuficienles para sub1istir y menos aun, para llevar una vida 

digna. 

SEXTA.· Se ha interprelado erróneamente, tanto la creación como fa reforma a fa Ley Federal 

de Trabajo, ya que su naturaleza era en beneficio de loa derechos del trabajo y no como actullfmente 

se presenta y se aplica, es decir lulelando únicamente los intereses del trabajador y dejando 

consklerablemenle al margen los derechos, que constHuclonllfmente heblenuo, llene fe parte 

palronal. 

SEPTIMA.· Es neceHrio efectuar reformas a la ley Federal del Trebejo, adecuándolas a la 

rcllldad que vivimos, para con ello reconocer y aceptar en lodos los Slalus soclales, que estamos 

regidos por un Código Laboral que esta destinada su aplicación imparcial para lodos aquellos que 

nos encontramos bajo su lulele. 

OCTAVA.· Es necesarfo que las Jumes de Concllleción y Arbttraje, Locllfes Y Feuerales, 

unifiquen sus crHerioa para lograr una eslabUidad en la aplicación de la Justicia Laboral. 

NOVENA.· Un paso firme para lograr la eficiencia de la aplicación del Derecho laboral, debe 

ser 111 capactt11clón acluallzadA de los funclonartos que ejercen Y aplican la justicia laboral. 

DÉCIMA.· Sin pretender modificar el aclual proc~dimiento ordinario del proceso laboral, debe 

procurarse una acción mas general por todas las Juntas de Conciliación Y Arbitraje, locales Y 
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Federales para integrar un millllO criterio que pennil• un• celeridad efecllvll a todos los jlllciOI 

laborales que se ventilen bajo su albttlio. 
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