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. INTRODUCCIÓN 

El tema sobre formación docente es realmente.nuevo eri la 

actualidad. 

Surgió en un pi:'inier:monie~t;',de;ia.·p~ol:Ílemática quE!·pfantea 

Programa de M6de;~i~ació~, É:cÍ~,C:~t.iv~ ( i9~8) ; en~'su apa~tad6 ··para 

Educacióri.Superiór,e~cuaf:teníá ~lg~,:¡Cia, cuando inicié la 

investigación· de ·es~~ ;:.estuc!'i~~·.:/:·~.·~·. 
':: .. -·<: .. :·.~ :'.:;· ~ :·':' . 

el 

la 

Quiero m~nci~~a:i::~al~~,:¡(),;i; ¡)linfo-s que él~rograma de Moderniza­

ción Educativa:pl'.'ntE!ó sobre, éf;{a pro):)l~niática: 
\, .-.:·", .· ·,·.:,-::' ·, .,_:;·_,, /·.-: 

:-._ ·;:;~: '>-0. _:~·:'..": / '-'.·~~::{: . '.~: 
- El. aC:elerád~ C:;;~'bi~ient~ de: J.á: matiípufa. ~sC:~J.~; ha creado un 

deterioró. de' la\caú'dad ·e;.¡~iá'éctucaci6,:¡; . 
. ·, ,.',-·· . "'.' ,1 ··-·>' -, -

- La democJ;atizaclón de. la' erisefia~z¿i superior ha f;ignificado 

a poblaciones de diVe}E!§.~ .•. :Y~;.~ .•. :.·m~re<at'0fod;~0·1~:c0_ug/i;~a;s•'t:'~~?~ón ~.~c~ama tareas í:ie. apoya:· edúaati;;6 de ~;,señanza 

desarrolladas 'de manera i~~i¡~~tiva. :<::y• -: ~:: 
:·. .·. --.- ···-.·;_,_-· "/_ ::;·:::-~·:>~;L-_:," ·<_:.:~:> · .... :-::":;. : .. 

_,·-· :'"··- ... ··-·_:·- .·;·· ... ,.::·. 

acoger 

' nuevas 

- Se necesita reforzar los meCiariismoS de ·actti:a1i·z··~·c·Í.ón. evaluación 

y promoción d~l per~onal ~caciémic~-. 



2 

Con la ejemplificación de estos tres problemas no pretendí 

agotar toda bproblemáticá qué existe en torno a· la form.;;ciÓn 

docente, sól6 quise h.;;cer notar que el. Programa ~ara la. Moderniza­

ción Educa ti va . t;,~tó de ~~~s·¡bi~iz.;;r s~bre la tarea apr~~ial1te ·de 

la Formación ·.'oacente·.e,; 'el qu~lla6~~ universitario.< 
•::,··· 

.··. 
·'·, 

En la p:t;e~ente' investigadón intenté. estudiar; la forma 

en que podrí~ perfÜárse i.: Úí soÍÚción. a . di~has. déÚciencias y .en 
-,· . ,., 

último términ';:, 'proponer· una' al terna ti va 
,.:· ... ···,. para : .l.ograr una verdadera 

formaciCsn'doéénté: 
.. ·;, 

-~~--- - -

En· un·. segundo momento a raíz ·de 'un Encuentro' de . Formación 

Docente tÍni~~f~Ú~ria al ~úe . tu;e oportunidad ,de asisti~. en .el 

.cual ciocenteef:· ;,~i~ersitarios se reunieron. y expusieron sus 

inquietudes, ~splracion~~. y ,;e~esi~~des respecto al tema •. Pl!de 

obse~va'r, ~~otar ~ ~onbiGir :í.6 sigui~iit~:: 

- ·No existe una. eJtruct;,ra ·de la ·formación Universi.:. 
"· 

taria·. 
~·.> .-._: . ·' '.' ·, 

- No hay preparación para el·docente. 

- ·No existe ;,,;.;;·, t~Óría de la enseñanza bien estructurada. 

- Hay·: contradié6ión · entre la docencia transmisora y la· docencia 

constiuc~~ra,del. conocimiento. 

No hay una.vinculación entre el saber y pensar, así como ·la 

enseñanza.de aprendizajes significativos. 
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- No hay docentes. que re.flexiolleri, que investiguen. 

- No se ha. conceptú.alizado .lo .. que" es . la· docencia. 

- Los programas no· fcima~Úin :cuenta'. el contexto cultural a qui~n:van 
- ,. - ... · .. :·· 

dirigidos; .; ... 

- Los·d~ce~te~·rio:se.c~~stib~~~·so~~e.el conocimiento o'el cómo 

fomentar• ha:Í:iúi'éúae;. • intéi~cit~al~~ ... 
' -':'.:-.-.. '. ·,·_:~ 

Por .lÓ ~e .,,e~~i.tse'' an'~~ri.Ó~ente .y' como .el resultado del 

trabajo de . l~ .. · r~fl~~ü~ ele ;;~~ib~ dobei'ite~ con.; los~ qtle tuve 
·,:.:i)« 

oportunida~ d~;t,:ab~ja:r:'~'st~f c?rivencida'. de la• urgencia ·que hay en 

investigar' <a~"'rcia'.': d~.'. esté' t.~:ma '.y ele ,ofrec::er 'al; ·d.océrú:'e 'opciones 

reales de formación, actualiz'a;,i6n y 'así· b~ln~a.; i~.;t~umentos ·pa~a · 
';!"' .f.-:'.:cc ..• .0.''-~=..0...•- ;_.o,--,-~- -- ; :·:, ,',·_..:·.·: --,, ,;· 

elevar. su propia' ~prehd~~~.:l e•·.y· .'e1 cte'. si.Is. educandos· y de' esta ferina 

contribuilC• a éi~iii~ ia ~alid~d de, la é~áeñ~;,.;¿;: ' ; ' 
·::-:·f .;··:-~ir ·.;·,:~,·-·.· ··~<· _.:. 

::,:(. ·-·- . . - .:_··.:-· 

Es.·· imperante~ ~f·e1·.~~b~11t.é~ ~i:c:J~s~ibll~ .. s~b·~e.;'(~u, prá~tica 
decenté, en· las manos del•doi::~~te:'están;;·~~~uro~'.;profesionist~~ ·,que 

'ayudarán al progresó delpa:ís.o,i;,'C>~~~aclllizarán 'én•ei•peór de los -;·_ ,__ '_,, ;-:~ 

casos. <. .':·I , ... f'.",, 
Por todo lo:~nterioi-. dentro dL ;~ ~.:; cJL 

expuesta a· t~a~~s de e~ta t.esina ~ié~~~aí' · J:'~so'iiJe/~;,lamente este 

cu es t ionamier!to; · 
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¿Cuál es la ·relación de ·1a Formación Docente con la Profesio­

nalizaci6n. de dicho acto?. 

La met.:;doiogía· de• investigación qi.te emplee para el desarrollo 

de la prese-~te 't~s'i.11á fue fundamentalmente. documental ·y descripti-

va. 

Docuínen~ál. por.que llevé un rigor científico. en e.1 ·que tomé 

como referencia. lo· .·.qi.té otros • han investigado sobre ·formación 

docente. 

Para _la realización de esta investigación tuve· que seleccionar 

el tema, plantear objetivos,: elaborar un áritepioyecta: que describió 

el orden y tiempo: qu'e m" llevó. cadá fase.,: 

Para la · ~rga~i~~ció;, y' r~c~pNa~ión ·'cte. información elaboré 

fichas. dé traJ:¡ajo, 'así:. ~;:,m6/t'i~h~~; de referenciá que concentraron 

las fu~ntes d~ ~~n~i.ilt~, iffstÍtü~.ic;nes y bibÚ~tecas dónde se 
,).;,, 

encontraba la; fnforrná~ió~ '•· ;~q~eii.cl~ i. •·. '··· .· ... 

DescrfpÚva· ~~'i:-~~e ~~i{i~i\ el proceso de descripción para 

definir lo. que.E!s ~ducación, persona humana, docencia, problemática 

de la Educación Superi.or en México, etc. 
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Finalmente,. para concluir, es preciso brindar una breve 

síntesis de ~acta.capítulo. 

iii;., él· primer ci¡¡pítulo ctefiní la educación ctescribie~cto. las 
.·' ...... _ .. ·« ,. 

diversas acép;,:i.cmes, en que se concibe¡ así como. los ·elementos que 

la confcirinan: .• · 

Po.;·terici"1Tl~;,.te ubiqué al docen~~ como una PE!rsona . humana 

explicando l~s é¡¡racterí ... ticas es~~cíiicas :de i.; q1JE! ;;;ignifica ser 

persona . 

.. Precisé el verdadero sE!ntido"de';l~.ú#i'll:ers:ÜJad'y a~aÚcé·1a 
problemática de la 'Ecluéaciión sÜperior': i.n,México/)de.;dé' di.;tintas · 

perspecti ,;as: analizand::~l~ri.d~ ;y 7progra~~~, fa Í~e:nÜdad . de, las 
' ~ <,· ·:·-~---- 'i:'·; ·;,,.· .-::,,;·:·, .-.,.~-.'~:~·,"· .,,...,__~,-

instituci;,ne.; ;cte2Educac:í.6n' :s..:iper'ior; daiúia·d • i.'d'~~~tiva y ;doc~ntes 
y discen~~: /" . >, . } · ·:,. :\/· \ ';e' · {~. •·•·•.:: .· ',\ 

,· ;';, :".\.:':- :·;_,,; '_,.,'; ·~',·, .. e·'•' 

En el ,ie~ui~oi cá¿'f~~i6'' ~;of1IÜ~i~~: s~b:~ i~ i~b~r · dd~ente 
describiencio.··•ia.~'·iuiiéio~.·.·~,ª;~;,6~i'~.; ct~{: mi.im6;': ~;~f~i{~~iend~ fas 

- :;,·::,';¡ 

diferencia',;;' e;.,trÉ!'.pi6iés~r/•• ~a;;C:a.aor''y~ doce,:; té'; ~pai!a:' ··i inai;n~nte 
explicar /delimita~ la~':.variábiés :~ ai~~{;'~iones .·~~ ¡~ .~.;~~~~ia.' 

·.\'; "":. ", .... ~·:' ;, '·"·" .• , ... ';;.:» 

La . úl~i~~ ' p~ite .:~!' ·~~~~ · est~ctio ; la :~~stit~~~, el aparato 

crítico él cuál i aivl~r/en;: d6~ 'c;~~e~~rí,~8 áa' :ná{{~is y que 

finalment~ confo~~an ;;,X pr~p~e,~ta es~eéífiC~; Sen~ibill~arsobre la 
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formación doc.;nt!i para lograr una .profesionalización de. la misma 

docencia y a;.ícont~ibuir a elevar. la calidad dJ.ia enseñanza, 
'''.,-·.-·:::_.' '.:;,' .. ·-

El. papel dél pedagogo á·én~r~ ~~· ~s~~ ~rop~. es_:~.;~ .g flihciamental 
-, -~ ;:, . ' . . ,_ . ,', . . ' . ' ; 

pues cuenta con .··_las he~ramientas . y.· la form¡.¡c'ióri pedagÓgiéa que· 

puede auxiliar a. la i.st~~c~u~a".:i.6n de' la Formación Doce.nte. 
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CAPITULO I 

I. EDUCACIÓN: NECESIDAD PERMANENTE. 

I.l. DEFINICIÓN. 

La.palabr'7 educación proviene del latín. En un primer momento 

se utilizó la pal'~bia crianza p~ra describir' la. 'labor de ayuda 
' ·, 

tanto material. como espiritua.l que tienen los padres par'7 con sus 

hijos.' 

Etimológicamente ~e 

-Educere, que signÜfoá·:fr.. hacia afuera, de· saÚi,: de, ll~var. 

-E-ducare, que significa. gu~'á~ o ~;{,~~~¡;,.! haiJia :fuera .. (1) 

Ambas·,;ndican una,f¿erz~: que. va d~2·al~r¡~r del,,hombre· para 

manifestarse en el>desarrollo .de sus potencialidadé13 raspecíf:i.camen-
.... ,.. ..-, ... 

te humanas, gracias' a' la:,'C:onducción o .guía' de una· fuérza .. externa 

que lo motiva a ·actuar'., e~. este caso,_ral educador o docente. 

Existen- varias -élé9pciones- p~·~a _co~~iderar ·a · 1.ci educación: 

(1) FERMoso,' P., Teoría d~ la Educación, p.122 
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Acepción vulgar concibe a la educación como un "comportamiento 

y como un saber". (2)· 

Esta acepción se válida en.las expresiones cotidianas de las 
,-. ..- .-_ '· . 

personas cuando les preguntamos cómo define.n· a"úna. p'ersoria. educada, 

habitualmente sus respuestas se. relacim~"i:i con reglás de .. urbanidad. 

' . . . 
Acepción científica que sustenta·un:c~njll~to.cle 

un orden y organización específica .. como ,por ejemplo {~ ·~iaá~ti~a 
la cual le permite llevar un método sistématiz~c:Ío que . conlleva ún 

proceso. 

---- : __ ·- ·---. ·- - -------.--. -

Acepción filosófica la cual sostierie dos' aspectos: uno. ·interno 

cuando nos acercanlos al proceso ~e·. p~·if e~·c·i~~-am¡én-~o ~: los~ actos, _a· 
( •': '. '-:_ e, ] : 

la forma de educarsé',- etc; ._y ·-.uh 8.Spei~ho, eXtérrio, ~uan'do,;. nos 

referimos a las cualidades. ~b~~nidasi it~ mues~r~' ~~~~]'." una persona 

educada. Como por ejemplo. no ~e· t:i.énélá ce~te~a!dé que algo ~e ha 
aprendido si 

exterioriza·. '·;, 

---~::): --_:):/ . '• 
. ·;~-.:e_· : :;'.,~, ~-

Considerando .· la .. acepciones• ~:~b~fÜ~ y p¡rt¡j~~~ ·.'de' . una 

definición· de ti~~ ~~~ci:'ipiiv:,•·· se ex~~n~~á~· ;a~ def'i~¿i~n~~ sobre 

edu~ación. que má~ ~e :ic~rc11r1al eatudio~e se p;e~ende. 

(2) ibictém.,p.123 .. 
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Platón define: "Una buena educación es, la· que;. puede dar al 

cuerpo y al alma toda la belleza y·: toda: la perfección de. que son 

capaces". (3) 

- -· - - -··· . 

"La. ediic;ci~ri ~sef ~s~e: ~é atrae~ ·;: c·ondu~~r:a los. jóvenes 

hacia lo ciue'ia l~yd:Í.c~.~er c6nfC>~me'a l~'rectai-a'z~riy•alo cjui. 

ha sido declaradéi tal por ¡()~.sabio~ y más <~x~é;¡m~~tados ancia-

nos". (4) 

Platón erí .estas• definiciones contempla l~ dimens.ión. corporal 

y espiritual d.el ;hombre necesari'.'s par~.· la educa.c:i6n. ·. ~erié:ic:ina: la 
, .. ' 

belleza como un m .. dio Cle·créaciÓn, es cÍ.ecir'de arte'.y;condÜcdón de 

la recta razón; ·~~ce mención a la inteÚg~n~ia ~erson~l y ª. la 

experiencia del más·¡;¡i.ejc:i. .. . : ••. 

Si sé anali~a :á~~ allá dé la )~.mple ~xpe~i~~cia se debe tomar 

en cuenta la his_tc;l:"~a, .la tradic:Í.Óni y :Í.a' ~~~t1Íntlire de antiguas 

generaciones. 

. i-: 

Hace .: referenciia al ,acto" educativo 

esencial. de la educ:ación .. 

(3) PLATON, Leyes, .lib. VII 

(4) ibidem., lib. II. 

que también es parte 
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·una de las carencias de dicha definición es la falta de 

consideración de· la dimen'sión.;social del hombre; sin embargo P.uede· 

encontrarse y_ .. : al· interior .del' ·perfeccionamiento 

humano. 

-· ·· ..... -.· :: :·-... - )C./ . . · .... _. 
Rufino Blancc:»: seflala :' ''Educación e~ operación qtie tiene por 

objeto la ·~:,,()í~ción; ~~éi6~alm~ii~~ cond~cida por el educador, de . ' ~.. . .. - . . . . ·' . . . . - - ·; . ' . -. . 

las facÚltades especÚicas'del<hotÍtbre, para s~p~rfecbión; para la 

formacitSn . ~~· carácter< prep~1Cán~~17 • p~ri. ;~ia qd~:: ¡ndi;idilal. y 

soci~l, él fln. de cion~é~Uir, la ~a;~:-'if~lici~éla1~oS'i~l~p6r lll~dio der 

ejercicio adaptadó _en ciialidad/ c~~t:i.~ú.:;i/mé·~~d~; ség\ín la 

natur~l~z~ ·~~l é~~~~n~~ y ~n •ciré:únstarici~~s'pr:picias 'de -i'ug<lr y 

tl.
'emp-·o--·

11
.·(s)" ··-·-·· .. :c .•. \._.·2""'" ...... ,·--:-~· --~-·-'' 

- • • ' ·, .; ; • •:.-_ • •• ' •• 1 ; .'.' ;· ;::.~':' 
.- .-.:.. ·e:'.":>\ . ,. __ ;·· .. " '." ¡_·:,;.:?> •:_·_;. 

Est~ d~~inIÚón 'L~·:.~1,: intehcionaÚda~ .. ~~ ~r:oc~~o educa ti ve. 
'· .. '.; ~,·~: .. :-.:'¡ --~- .,-.-~;·"· 

conside~a aL.inciivictú'o0•integra1irléiite~y ~d:;;lllás.:tómaen•cuenta: las 
l ·•. ,'"'··.·, '¡_,'.:¡;:.:·.--~·,:.,., .. ~··~-·-··-. !-~:''<· .. - .--,~~~-- ·.· .. · -'..~- - ··'· . ' ' 

circune¡tancias. con ~~dida 'de tiempo y'. espacfo; Aunq~e si se reduce . 

::,::::·dJ;i;S";~tifüt:;f ;ti:tr~~::1~;,~:,d,! ~::º'." "' 
º·":;:\~ ~-- -_,': _, <_~.4: 

La ·e~u~~ciÓri; ~~·:~n ~~¿~~~.j'' fí~{i,~~en~~ ·h~~~~~'p'C>r~u~• pre~upone 
facultad~s. ;sp~~if ié:as,aelihonlhre; · .•. • tiii~s h~~~''1~'f i;;t~ú'géncia por 

la cual aprende y pl~ne~ s~ cd~~ci,;,Í.éliio,' ÜÍ:i77"ta~ paia· a{it6reali-
:--¿_ 

.· :· ' - _,. 

(5) apud:, FERMOSO¡,-P,, op .. cit'., p.128 
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zarse, perfeccionarse y comunicarse, voluntad para elegir cómo y 

por dónde llevar su perfeccionamiento y finalmente porque .es el 

hombre quién se socializa y comunica ese perfeccionamiento a los 

demás. 

Cuando se dice due. la~ducación es ~aciona~me~~e CO!!dudda por 

el educador. es po~que llevá. una inten6io;alidad in~~;sa, hantci de 

éste· al codéiu~ir ál e~~c.i~a~ ·h~ci.a un fi~,\ c~m~·de{' -~d~~~~dci· e~ la 

intención quEl .· t.iene ·d~ e~ubarse. I,de¡as ·. C?mo d¿~~c~ó~;::~niiuencia ~ 
intención, ref1el<I6n aii.tci~~··a'esta frite'ricioria1i'a~a/~~~ª lle;;ar .a· 

·' ··- , .... ·.· .. ,, ,. ..... ' -· ...... ~<¡ --, ;· .. ~/.''j:·:,:: ·-·',· .. -t". -·.· .. ·.: . .:·. 
la inteligencia y volu~~ad deLe~~c_ando a ur:1.••.fin_preestablec1do por 

el educa.dor.;. ·-•:C:'• ·~·•"-- é·--. 'C-·.•'' ··:;::: :_; '°"fi;c•> . :_:\"Í.'.C' ,J_.:;::c 
: ''.'< -,·\~_-?_·: i~-- •-<.~ .. -.,. --~~~'-:-. ·;:~':..'.'.- -..¡-·:,·. ., .• ::.··'·." 

Al. áludir' ~· fa~S~'.~(a;L~ e~~~~{iidis .¿J1 ~:~;e ~: r;~i¿e a. las 

::::::::::ª;;p:f :~f ~:if-::L:6~rS1~~~:u~ª-l{f :t~ir~Q:i::>!~:::::~ 
del animal y ~~~; ¡;:, al.gnifi~~~;~~~o ·per~on~l.'i~~~¡~aF 

'·"-~'- ··,.:·: ~ .. _,-__ ~--- --'t·':~- \· .... ;, --:·.,: ... -;;_e,~.::: ;r~··-;:.: ~>· .. . -··.---.~:~:::.-_'.\:? ~>:~~:("_.;... ~-•\(:·· :·(:~ _-,¡.; 

·.• . ., ., • -¡·,;:¡ ·.·.·\.: 

Pará: Ú; ~~~fé6ció~ ~~]_ )~a';á~i:~;; · s'.i 'h~c~ ref~~encia a las 

manifestaciories-i~tií~'.i~c~~ ;>/~x~~í~~~~',;~ del: ··9·~~···l1u~ano' a nivel 

individual ,como pe;r'sona ;,.:¡;,a n~,vels~c:ia:l!nia!lifeá.tando.· el· carácter 

con condl.lct::as, exte~n~~que,serela~ionan·c~~ losid~más. 

E:1 i:i.n ae 'toda: ·eaucaci'ón es~ ayuaár ai ho~b~e a conseguir la 

mayor felicida~ .q~e le sea p~~ib~~' en to~as l~s formas. Si el 
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hombre se perfecciona se puede afirmar que es sujeto de .educación. 

La educación le da lo.a. medios par.a· .alcanzar su perfeccionamiento ·Y 
' ·,-· .. 

así alcanzar la. felicidad.:· 

.. ·-.:.· -_, ' ·:: .'·~·~ 

Después de todas estas. reflexfo;:;es se p~~d~ c6~cluir con otra 
-, .. ·:,-· 

definición q\.le'. ci.ircía Hoz a.;fi.;nae; · "La eciucá'ci6'1 . .;si ei • perfeécio-

namiento ·· i~tenci6ri~1 . de' ·.·l~~ ..• potencias 
.·._ ---~·:,. '. 

huma-

nas". (6): 

Esta defini.::ióriiconte~p1á' 

Así fa. educación es un prdceso .de·:perfecicionamiento/ intencio-
• - r - -- _.. . - . --·-·' ,. ----. 

nal, de natur<ll,7~~ ra~ion~l; de l;,s ¡:)óteñciiiá'. e~peéHica~ente 
humanas que 'll~~a:;o.;.·;1.111..:· :~odiÚ~~ci.611 J;,; ~º~~~~!:~~ ¡de' manera 

perm<lnente •:ª.i udf,ni~el :i~cif..,:iciuá'l. .·•y :~~ci1i;~ ~Íé~pre ·llevando al 

hombre a ;.ceréa:réi'e:a:s~·.'fi~· 1'.iit).11Í;;;., ¡':'.. ';"' 'i/ :.·;:; ' , 
-·- '-~--,~. i:·:~~~- -,·;·i-·;-- ;~/:: -, :-'{ ·f.;;.::; "',( .. ·>2·~: ·--::'--· :-:~:!':/·· :. :-.. ~¡~·;,'.:~ - , __ ,_:~:-

El hombre ~s: J~··'~~~ ;i~~h~J:da¡ f '11.::z-i~\ien§:~na ·~;,~~sidad ·. 
::::t:::";ª::;::·r1j~1'1i~ntt~~~~j~;·1~:t~l~f~:&~:1~1s~1:::~::::: 
permanente' ' porque • el r:Ji:ombre ' t.~d~ la' 'Ti~~. ~~~tá\ en cóntinuo 

desarrollo' o· es ·~~~6~ptii:í1~ 'áJ ~~¡:> c,,;'dá ~ez m'ejor'. ' 

~ )~;;~/::. 

(6) GARCIA HOZ, 
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Finalment·e la ·educación debe. contribuir al. perfeccionamiento 

de su naturaÍe~a:·;" llevándolo a ·la. verdad. en. ·el conocimiento y 

conducié~d~lO •·· ·~~ mayor· bieri. ~e sea 
- . . - ' 

capaz, si no,· no se hace 

referencia .·a una .. verdadera educación. 

I.2. ELEMENTOS DE LA EDUCACIÓN: UN ENFOQUE INTEGRADOR;. 

La educación está compuesta por variós elemento!" o proce­

sos ( *) que la complementan e integran abarcando .así ·al ser · 

humano en su totalidad: 

- Es un . PROCESO HUMANO .~e sólo se puede dar •en el hombre 

puesto que es '.el únic':'.: ~ue posee facultade.s.· 'super:í.6re~ :que pueden 

perfecci~nárse para lle.;,~r ai'ho~br~ 'a ~u ~i.11. últi~o: .· 

< .: '."" ::: .•' .. ~'."' . " . - "; '-; '·..;'_-, 
: ... ·;·· .•: ' <\.·. '·~·.·: -·>~~·-;·-· :'.t·>;=·· ·. 

- Es INTEGRJ..i. ~J;;.q{i~ d~be' .cóiísiderar. : ~· )X.' p;;,'~so~a en su 
.-:;, . :':' '.-.. :;.;":·,' .'->-:;¡· :.' 

totalidad,. es·: de;,ir}áf:endiendó ·:: a?'.clas' necesidades. bici~psfoo-

sociales •.• que ie son €~~~t:<~~·~.~_.:~~J~r~~.~·z~.~~~~nt';.··. 
Es un . ;~~;7s~;Xi~~~(crnKru,; ;·~rv·s:···. ex¡~~/ p~;-a. ···brü{dar 

coherencia al desari'6Úo Y:.~~d;,:r~~ió;., de ú .. pe;i;~o~'a' hu'm~;.,a. 
"La intencionaf,idad· no'. ·c~~rta ia'. ii~~;g~d)~i~~ ~u~ ~avorece 

__________ ·,_:__,:·._·-.,:: ""·,:.:).:~:-'-:<·~,: •!( -

(*) Conjunto d~ fases ·'·sucesivas de un fenómeno·· natural o ·de 
una operac.ión artificial.• 
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la perfecta realización del,. hombre, en .el·que no todo es.libertad 
' . . 

y en el que ·se·.mantiene la dignidad con tai de evitar; todo ·género 

de coacciOnes. • La .Ínténc:i.on~l.i~ácl. ·· ~.;;;uev~ respC>,;sabili.datl, 
' ; ;: :,_ - . . -. . . ,.( - ~- -. ".- ·' 

mientras que· la 'acciórí;éxcluáivamerite· .· ríaturai; e>eime.·· de.· ésta 
; - .... 

característict,ª~ t¿~~·c:~mpo~:ta~:Í.entC> ~,iJ,~•fr .¡1)t'. , : .· ',i;. / 

. El :hombre es'}libre:." y.,e!sta';libertad .es\ limitádai· ;debe 'ir de 
, i. ·• '." ·, ,-• , > •, • '0 ·¡.· ;. , -. - ', '' • ,~ ; • •C • ., '• i ' '. ".' - • :· . " "' •, f • ,•' 

acuerdo. a )~~ .. ei'<::í.g~n~iiis ,.c;¡ue ,ia.' ;n.:ts~a.-:na,tur,{i~~a. ••. humana va 

delimi~~n~c). '· '.: ·: .. ··• ... ''; '· · .,)• 

·.Los actos ·.ria~u~~le~' O-~i6lógi~'?cs.!n~:;7~f~~~:·Ja 'ii~~,;tad del 

hotÍtbre pa~~ ~l~g¡~ ie~·~º o : ~~~ir<>'.> ~impiettiént:e ;son neci;;;s:Í.dades 

básicas'que el' hoinbredebe·saÍ:isface'r para '80,bré~ivfr;. én'cambio la 

intenci6n~iid~d ~6nl.1.,;v~ un a.e to; racior{a'1 ·. <Jl!e' sólo el hClmbre puede 

realizar, es por eso que 'i.a :Í.ntencionalidad es respcináabie. 

La intencionalidad s~ muest:ra en el hacer educativo po.iqU:e los 

actos que se realizan con ~lena cónciencia y voluntad. tántl,ién ~eben 
ser educados,. 

' - ' ::~i: ;'.''.:<~·:.·'·_;,-_;~-~- .;:.· 

. - - - - ,.-: 

"Si de la _eduCéi_c~6n .ese carácter. -.i-iiteilCio~a1,·, · 
entonces reducimos' el pro~es.o educativo . a una evolución :·psÍ~i'Ca ·o 

. . " ' . . : ·. - ' -~' -·. : . 

biológica, cori lo cuál.la· Pedagogía· se confundiría con la Psicolo-
·, '.· ;..: . ... ·-. 

gia 6 Biología Evoi.uti:Va'.:.~~" (8) 

(7) 

(8) GARCIA HOZi V~, 
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- La educaci"óri es CO~UNICACIÓN por que.integra un proé:esci en 
. ,· ' e ' • , . :· 

el que se-participa._a otro de lci que uno· tiene; llámese conocimien-

to, habilidad, v~lores,/es d~c:i.~:ia propia ..;.icta'.' .··-· .-

Sin comunici~c.Í.Órí ~iit,;e" ~duc~do;~~dU:cand6 n~ Ú posible que 

exista ei proce.sp ~~~~tfii~r ~'a~~; adl~r;i:';, que i~a~ ~d~~~c:i.Óri es 
r_,~;)/(',.'., ,, .. ,;'.'-,-: 'i~< ,,::\ •. :~- << '(:." 

comunicación,' sin:_emba:i:;go' no t6da':c:,ómunié:aC:ióri es. educaÚvá: 

- El p~~ceso:· iucl~~j~;crL ~;~PI:I~~i·iriAD,' y .la p~esupone. 
Esto es qlie la ed~~~~¡d~ ~e. d{;,.i~e a' -l~~--~~;~s espirituales, la 

: . ,, .. _ .. ,. :..:,-:. ~ ·'.:···:· ______ :_-.-,··-"· .... ~~ ... ,.: _,'.<.;, __ :_.L~.J.~_,.,;. ---
espiri tuali,dad_: PUE;!de ser· educada· y;_ést'.' ·:sólo :·se· da·: en·- el'- hombre .. 

<.;"• >·<·: :.:;::-~ ." __ , ,, :,;:-

·"La ~~uci~~¡¿~ es :fcir~aéió~;~~, 1~"~:J:iri~~ila~~> ~:-~aná -libre y_ 

conscieiiti: ci~i ·. propid- ;;;:ior :•de act;vi~i;~ -~spÚi ~J:~i 'tirii~~ 'a: su 

cuerpo". (~) . ;;;? · " C: > :, :. · , i~;,,· ·!-· , : _. 
Ei lib~ri es(á c6nipU:est6 Pº'!'° cuerpo. y aii:i~, la' edu~á:c;:iÓn ·que 

sólo se ' diiig~ a\cl19u'nc/cié }f's: dos'.·;,;educe'.~1- hciínb~~ ;:;orque no .lo 

considera e~ ~ll,\a~~~~d;;.ci.>i< ,F- í::: .. ·.· '· Oi:' u~: ~;·> ···•··. ;, '.· 
Por esa··es( qÜé:._laedticaciÓÍl;debe;-contémplar i~·e~~J.~itu~~idad 

'< ,')·/_.::!;.··'.;/.- .. -~-\-... <~ ~-:·:_ . ·-,O-.• ·- ·, : '" 

del hombre,. pues tons~~tuye, un .~~n,~;ió?'n.~:~f~t:~i;e': del c~erpo. 

L ' •d(').ó:~> :,~:._··¡·ti¡;'' . 'Sj( '.:, ·-· . ··~RE~~IZACIÓN 
perso~a1.:r:ó:i::{:T2;j,~~{:éEcii~fi¡~~~![í:~:/!JZ(.,ús ~ime~sio-
nea, internas' ' ps:icÓlógi6ás; 'qu ... pai::ten de·l,;if;téii<lr del. sujeto y 

(9) apud';', FERMOSO, 
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que lo llevan a una au~orealizació~ y valoración crítica del mundo· 

que le rodea, así. hasta alcanzar la plenitud adulta. 

La educaC::ión contribÜye con ambas realizaciones, da los medios 

necesariospa~aqüeiel proceso.de personaliZación ~~a posible. 

- La educi~i:f es conquista de ia ~~iri~;A, . 2 d~ un simple 

~onocimiento/ el donocimi,.ntci:; sólo .6~and~ ; ~e.··· 1¡~ • ~nteº~iorizado y 

'·,":·;·, .. : hecho propio constituye un verdadero aprendizaje. . . 

"La.·, ~ábid~rí.a: .. · supoii,e pe~s"OiializaC::i.Sh' •éi~ lá.· i.nfoi!raación 
<·' ,, ·,.,: ·.::{ 

recibida en el.desarrollo del curricUlumi·lo'quk:•1a'.éiistingue de la 

memoríst:Í.ca re~~fü!ión ~e• áatbs .Y á<l.ocitri'n~~ieñtos 11 :. (iÓl • · 
- -~·_,,:~ "·-·;.:~·:_:-i'>· -;i"-0·<." ~;;.__",.¡ . .,.-~o:._ . ,, 

.·La . sabidurfa -~debe'i se:tC·buscada:: •. por·· el• .educando Y.: por. el 
-· __ ,.,.e ... ·, ,- ·" • · ·'< ··.',-••·."'. ' 0 

educador pa~~ ~cjq;ii~~'r :a:fr,~ncÍ~~~j ~.s' 's,ign~~ic~ti ~gs '~e per~~nezcan 
y a~den a la_·• co~~frmaci.ó,Il ~'.': '.:la,• per.:ionali~ad ¡ctel indi vidtio. ' Es 

función prin~ib~1 ~~i ed~ci.'nd;; 'pü~s -~i: edii~áddr ~lle.de 'transmitirle 

existe v~rdad~r~·áp;:.endi.~~je. 
''.: J - ~ • .-. : ' - - ·.- • 

- _·:·: --\- _, .. ·;. ;-·.;r::-

- La ed~'cac:Í.Ón;:e~ ·,un •DESARROLLO;· es. decir es• un proceso de 

crecim:le~to·: ·. es
0 

'~~-'. pr~c~;~ ti.I1á.~ico que impÜca . acción. para 

desericadenar'.la•b_rea:tiv.ida:a-y c;>riginalidad-del edub'~ndo. 
s¡ l~ edu6acio~ Il;; c~nlleva á un desairoÚo, no se puede 

aludir estri~i:a~:~~~ a '.~ciuc~ciÓri~ 

(10> ibidem., p. 134 
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"La educación es acción y producción én relación a 'los dos 

tipos de actividad. que cont'ierie: la realizada por é.l educador y la 

realizada por el ed;¡can~ou~. fa1) 

Es una· acc.ión :que 'C<;:'rlhga¡ dos .voluntades que interactuan para 

crear un ·~prerÍdÍ~aje; . 
,' ·-· ·.:,.·· 

\ ;_·: ·'·¡.··- . 

- · La. edu.ca~ión .es :.una NECESIDAD ·crn.TtJRAr.·, porqué va formando 

en parte dich'a ci.Íltura y: ayuda a ia adaptaéión. de nuev:as generacio-

nea con las anteriores,,_, Además' de, que el de~arro¡~o éultural 

reflejar ~a edubaci~A de u~'.¡)u~~fo. . : r .\. : ·.' 

va.a 

-.--->-~,_-,·-';-:·--
.. ;::: .. ~,''.;. ~-_,-¡-

-.·.La· educaciÓn es Jn:~ ~u:Né.ióN.~ocfrfu:; p6r~Je:,k.ii~~~ai-'. el h6mbre 

inmer~O en,u~i(:Sb~i~~~¿¡ ri? podé~oá ~iviclal:";~e'la ,é~~;;k·cicSn l:~mbién 
debe tener una función: social' que tránsmita''co:St~Íiíb~esitradidones' 

-- - - - -_ - ;'·. ' -; • • • ; : ... ,:_ • • •, ' • • .. • '' ';· -•• : - ; .. • • • i " •• ' •• : ':,,: ( : : ••• ·,' ¡;-· . _, . " ~. . " ; - : .... , - . --- . ~ 

experiencia".', ~te :·:.Ad~má~ que diéha fÚnCión: scii::iial' ~e ve. plasmada. a 

través de, ' l~s ~ escuelas', que., d~n .;~ri sé~;,icio 7 ',; 'fa ' sociedad'' en 

gen.eral: 

Estos eleinent6~ deb~n .. ser considi;ados. p~b ~~tudiar . a la 

educación·; Además ,de . que constituyen' un ~xc-~Íent'e marco de 

referencia para· el. ·docente'. 

(lÜ ALTAREJOS, F ..• Educación y Felicidad, p. 93 
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r.3. EL DOCENTE TAMBIÉN ES PERSONA. 

Para analizar al docente es preciso ubicarla:· como· un ser 
. '. . 

humano completo, es decir como una persona c~n t6ctas:·:las facultade·s 

y características· que .le son propias y que ·10 c~nfi~uran. 

Según la definición clásicá cie ~o~c·j_¡, Ú pets~~~ e; "~ltst~IIcia. 
individual de I1~t:J~~~~~~ ~aC!iaríai.< il.2) 

"Ser ~ersona<~~ •un; ~~~g~,una._catego~ía, ~enotienen los. 

seres irr~c.iOn~les 11 ·~· 

"El no.mbre de· persona d~signa a lo.s ~eres· más peife~tos que 

existen: ... 11 :: (14). 

que 

que 

., ,· -\'. .· >.-.. :~;_.' .. . ;·, 

La perscí?lá ~~;':~n,~· .. su~'tah~:ia · iII~ivi~ual; por ~J·mis!11a esencia. 

le hace ser única ·e frr7pétib1e/i;;s,.de naí::uraieza.raciona1 por 

con distinc:iÓI1\ d~:\ l~·~ ~~;imale~\t:iene ·enteI1di;.,i;;I1to que Íe' 
;_,_ -:•·<·"·>'-

permite. hace.r ele9dorles Übre~ C!cin · ~l~,n~ con~i~ncia y. voluntad . 
. ;:'.' ,:.: :·::~ . ; .·,'"' ·-· , .. ' .· . 

¿Por qué se ~~muej~r~ .~e' H~~e; :~n~enaifuiento?; 
. :'.~~:: ~:-·:~/; -,,_, --~-~--:,·;~';"'- ·:.:.<·· 

:: ·> 
(12) RIALP; Én6:icl9pediíi';;p:•.346 

.se pondrá un 

y Justic:ia ·Social, p. 15 
. :'"_';'.~' •. 

(13) MILLAN; ;A;, 

(14) ALVIRA; .T., ""'=""--"""-"""" 125 
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ejemplo. 

Ante la necesida.d. a.e comer el animal. y .el hombre. son iguales, 

siguen el inis~o instinto;, ~a cl~fei:~nciá está en qtie ~l homl:íre pued"' 

decidir Orde;,,~a_~~ente iio; qu~·;'q11i~r~ comer;' en q11é momento. desea 
··,-1· -· -· ' - - --·-· . ··-- ' - .• 

comer y si comenutritivaínén~e;o riO.' Esta capacidild:de conocer qué 

come ~qué ~o c~~e:~e;,Íe 11~~~ INrEÚG~~C~A,:y:~s .. f~ ~~~ ~~b~ que 

el homb?:~ ~{ eh6ueni~~.i~ri ud :·~ari~o ~.~Pe_i~~,,i ~i:a'rii~al ·. ,' 
>::. ; . :}.: :;:, ¿;.' :::} ::. > . ; 

· ;. Ade~ás de. :::t~·~~,:.· 'enteridimiénto: la ·persona es ·.:LIBRE;· Es. libre 
".'/· '')' <.-.:·-· ··-·::, .-· . . .. 

porque puede deciciiri; entre varias. po~ibiÜdádes • y no : ~.. está 
. , . . . . , -, '', .. - ._. '-<.-. •)· \ ., -. ;.: .,e--~ :-. >. - . -.-.-~ . :. \.·~.·- --· .. .. . :-·-. .· -

afirmarid~ si; ~!l'¡Ú~r~/..:~·d~ciair'si .. c~ni{~rio,,:~ri~s·ta'está• sujeto 

a lo: qÚ<;' csu !Ía.~u.,:..a.1e:~~ ~e; ~~i~~: P'.'~ª sobr':'vivir. · Es' libre• para 

elegir qué cpme 0y3qué·no come: 

' '.: . { .. ·.·. .. . . ·. . .. ··. . .· .··' 

.Aquí entr.a e~·jue~o: 6tra,·potena'iaÚ~ad~ l~ VOLUNTAD, .la. cual 

hace que toa'.o\:~tci .c1ti~. :;re_~H.:~. e1 hoffib~e : la ha~a bu~car lo · qtie es 

bueno para';Ú.: La ~olunt.ád. h<ice 'que el. moyimiento ·~e realiza el 

hOmb:i-e pal:a '· aicahZar:;.·:·a~-" \li:-Opi~'-·' P~l:-f~cci~n ~-.~e.-- há9~ ... de,~·: ~~n~ra. 

consciente y libre~ ·'.:L.;:;····X ,· .. '..······•• .... •' :~·;){(;-' 
_;;'.·.,:~. . . - - . 

. , ' ,. '· : ; .:~-·.. ... 
Para qtle -exi~t;;_;; un··. acto• re'aime¡,t~ . libre es'rpreciso 'qtie el 

,·;· _.: __ . '·~ :.: .·, ' 

por esto ···la 'existencia . de . la· 

inteligencia p~ra ·.actuar ..• libre~e~teL 

' .- -···: . . ~ ,: ,- .- . ' - . - .:·- .. 
mismo sea previament~ J?eÍls"ado, 
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Además 'de ne~e~idadés corporales, materiales, el hombre por• 

ser. una sus~ancia com~uesta,de cuerpo y espíritu '.también tiene 

necesidades espirituales' ! l,as cua~eei son, inmateriales y surgen .del 

mismo entendimiento coir;o: .krte, 1:~Ügión, cieii:cia, etc: .En'sín:tesis 
. , .. _. '·:'.'.":. . . . - - ' .. . 

el mismo. iiifán Í:le .aprender y sab~r.:es úria ne.,;esi~ad espiritual .. ' 
·,'." -~:-~: ';. ;·:·:· .,, :,J . . ·.:·:.,: ,}/.~' 

El ! ~~~~e ,es; :,~ni ;;ei. ql'i· ;~r : ten:;,:S; ~¿¡b,::rn:~t:i~to~ .. sino 

también·· e~t~ndimie;~o 'y ··1i!Jefta~· es' ~a~~;¿;cJe'.;·~,~~t:il:"~é~esid~des 
morales, · tanto ' dori: r~iabiÓn , a '.~~:i;c~~;~,~. 1.~JJ~ :;:t~·~~~~~.~, ; su • 

espíritu; y' ~e;' por ellci,.'.i:iene tatTI!>Ún dere,;ho de}~~tisfácer esta .• ' 

doble clase de' néce~i~~~;!1 :,\íkf / ·,•' ·"·'' .'~";/ ;:, •··. '·.· / :" .. 
~.:."~; ,· ... : ">:> : ·.;·.·,;' ... " ,:>t:···,··'.·:_;.- -, '' '-~·" !¡• ·<; ' 

De esta' forma :1a persona:~co~~~Kuy::.efü;n~~re'Jmás' ~ceri:adó . 
- ."-.,, ~-- .;,· -\;': o<, • ._<\:,;. .-, :,>;':;~·:'C~; -,·', ..... •• f··. · • 

para denominar a u~ ser: que~ es~á:•,comp~esto · t=ie>i:: inteÜgencia, · 

~,,,'". y ''"":'·1;·:· ;,,¡~~ ~" ;,;:;;e) ; : y > . 

Lo éspecúÍc6 .'.Je. f~. ~~~sena ~hntana es·. obrár. ~6:~~ciemte y 

libremente 'pe~ u:,;·firii''·~~e;-'~J;~e· ~;ed~termin~r •los bienes que ha 

de conse~~ir·;~6~;~~,·~~6bk{~~bfi;~:> ·; · , < · ... · 
,:·, : ,··:! '• r •' ·~y:,;· '?. I • .~::,,:,;~-:{,'.: •: •, , • 

.. . ~·.:·::J.:.' : ·:,,_,;·.~: <;·: •.,. ·-'. :;"~:.·.~::: '.: ;. . . . . ,·' .' .. : ' 
, .• · . • . , ··- • , .. 1. e ~.· · 'f.,·::::· . 

Tanto·; inteligenCia;\voluntad'.y, libertad· le' da.n dignidad a la 

persona y por ds6 9;,'- ,¡Íutle •á p'er~ona h~má~a; p~~s al tene~ es.tas 

potencias que s6lo le ~éi-t~~é~en ái hombre ~e ci~ii:omina "persona 

(15) MILLAN;:A,, op, cit.; p. 14·' 
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humana" para distinguirlo de los·seres· irracionales'. 

Esta dignidad que:le cori::esporÍde a .. toda pers~:ma. por el simple 

hecho de se:i:.io .: . es Í.ndeperÍdie~te 'de las situaciones y cualidades 

que prese.nte :cÚalquÍ.,~r 'p'~rsc:iría'. en pa~~~ici~l.ár. -, 
- .. ·, ', ,.·. -. : .· : _', 

Por úlÚ~o. ademá~'de ~emir erit~n~imient~. vé>1untad 

y libertad -es. un" se.r, 

. "''.•. 
,. ·.· - ·•: ,'<_':.· . 

. vi ve• en un mundo< e és · parte de.· él y -ria· puede·. estar aislada· . 
. ,_ ··. ,,·,· .:. ' · .... ·. :·.. . -

Tiene -la:.~ap.aCidaci de':Co~vivii- ;·- comp-clrtir ;. asociarse, etc_. De 

necesitar de ~t~~~ ~- d~ ~J~-· estos;necesiten_de .i1 ·p~i-a ~l logro de 

objetivos. tanto l:nci.Í.~icÜal~s ~'ci.né> so~hles; 
····:,:····\·;'''·' .. _. 

Tiene la. c~pacidacl' cl~{r1i~cioriar~e: de ·-una tÓ~nera . armónica y 
"'. -~ :. 

libre. Iie corÍt:i::ib.'.i'i:ric'órÍ· algo i?r.6'pio en ese mundo e~ .el que e_stá 
. ·, /~'\ 

' inmerso 'y del:. cual depende/ 

De esta: fac~lt~dise ~~esprende la labor tan trasc~ndente d~l 
docente como pei~o~~ h,:,ip~~a . La c~alidad de. ser social tiene que 

' ~-·. ,· , 

ver con su -laboi-' ~~}ei:tamente. pues influye en otras . personas. 

La formación.' que· 'debe procurarse· a· si· mismo-· para ·ser •.una . ' 

persona ciom~le~~ va a influi~ en ia formación que t.'ra~'sinita a sus 

futuros alumnos -para hacer 'o contribuir en ' l'a preparación de 
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personas íntegras. 

Mientras·más.desarrolie' estas facultades en su persona ·y más 

consciente· sea de la responsabilidad que tiene .. ante la. sociedad, 

mejor. ejemplo será para sus educandos. 

I.3.1 •. Características de la Persona. 

La persona además de tener inteligencia, · :yoluntad, 
<, _ •• :• 

responsabilidad y libertad posee ciertas caiaétéiística·s por el 

solo hecho de ser persona. 

·. ·,>· 

de síntesis. 

A continuacióll ·se ~xplica~án. diClia's :~·~-~i~{tei.°Í~~·:¡~~-~:: a manera 
.... ·,:~,,-¡ . >>. --.:"';.· ::,:;:/ ¡,; 

~-:· . ' .; . ,. ·- : ·.· ~~:\:;_,·:_ 
·;~-¡[". f~:.-~ ··-<. ~-\.. .:::/ ~-- ,. --~~~::··/) 

La persona ~s ;r~~~ ~~ :~i.El:~~ii,'~bs en .el ~undo exactamente 
, .• - ¡ ..• ·. .., 

iguales, .esto eleva. ~~.'.clig~·~ªªª aún, más'. 
.:.:::·.,\:.. ,_.,,.· 

f.·-· 
~:--.: 

Es un ser I~E~É~istE(llunca se ,;,;ari ~ dar situaciones iguales, 

ni pen~ami~nto~ {g.~~i·:~ p~/~Uo e~ innegable la responsabilidad de 
·.' ;; .. " 

ser dueños »de. nue.stras ;acciones y de tener una actitud positiva 

ante la vida·. 
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La persona es· INACABADA.e 'INACABABLE; el hombre nunca acaba de 

hacerse persona . 

. . El hombre m.inca i~'st& s~~iaf~cll~ con bienes mated;;.les ni aún 
' ) \-' -- .- ~· -~ <· ·_ : . .- ~ : .. , " -·. ' ' .. - . . . "-· 

espirituales, siempr~ 'está áyid~ d'.:'. ~;.lie;,./ d~ :,'?~.~?ce; algo más, 

pues lo ú~iia irisbiitb' en '8ú\ritisma natui-i.:1~·;,;.''. 
;,; ,.·- . -.·~· , ... -, ,.: . - '. 

\ .'·: ' •. ';; : - -. '- . ' '• • ,_~· :; -· :·_: ''. ', - - ¡ -· • -

. ., __ ·-~··;:·::··'l-;i: ···.'.·/:._,- .. ·,'·-'.·: •.. "'- .. "-.:~·-,.-.· 

edúca:::i:i::~c:;~:t:íe8,.~.~:~.~:es~:etriati::~~1~j~a~]~:~¡t.iJ:h;:bi:: ·. 
• ·• . ' ' '• "N . ' ,¡ .:-~>~_;;1,-:.~ ' .. !.• . • ' .-·• . • ,_. ·• ';, ' • 

::::::~:::.···~:m~L~p1~!ri::z1~:¡~ .. :2::;~:~13Í~~:~t1~"ttj¡:::~6:~ la 
o::'·J .- ~-, . ~ 

-----'--:·.··,.·... ·-.-~:·Á: :·.·;:~.,:·~-- ~!-¿::::.r-·--·- __ :~---~.".-.·~_._": 
": . .,·:.;';•. ·:·'· ·\'-;. 

Es FINITA/ ,tieni'' límAte_s,c<l~~rf~,~.'".°~f;!i;~óritJ:lre':~e,~~nocé 
lo puede todo,. tanto :.en el·, pérísar,: sentir 

que no 

: : •/ :-~\~_·. ~ ,'.-·,- - '·' _._:::;,~: :_. ;:> ~i:'(:-·' -> -.. 

Es CO~~INGENT~; ~~p~~Q{ci~i::;;¡~~~c)\>'. ~ie~~~ci~~ ~~be 'que así 

como nace·_ t<lniliién .. ~Jef ~: :~:'rª ~~is.~f 'f '-~~ .. d~~~~~á d~ ;:e~i~Úr > De ahí 
que debe de á.proveclia~ su· ~ida ai: niá'xi;nÓ: -

· .. ·c.•_.;_:._·;' .-:~-~',\ 
_.,,.- .···,· 

·>'.:;:,··· ""' _, 

La - per~_on!l; está'./SUJETA>A ~ITtÍAc~ÓNE~·. ,cRfTÍCAS; ·.tiene .. ·.que 

adaptarse i situa~i.c:>ri.;;s, qil~-·~~·;~e'.ipre~entan a:~t;;, iás.éua:1eisado¡;ita 

diversas ac~iEu~~~~ Lb Imp~~~~rite ria ~~ .·~~ ~iEuaciÓn,'eri sí L sino la 

actitud que tome ~~~~ eúa> De ~q¿í ·la libertad· del .hombre de 
-··· .. -·.· 

elegir un cambio u_otro. 
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Estas características forman \iar.te de cual.quier persona sea, 

cual fuere· su .. voca.ciÓn. Nace .con. ~lla13 .Y: muere con ellás. 

pues 

. . 

El docent.e eri 5 a6tivfclad ~ducátiva d~be :te11~rl~s bresentes, 

en .. su. ~ida' c:liál:iá ~.~afr' ~~n<personas.· ~e:>po~~eh 'estas 
, ... ·,.~. . ' " . : .. ' . ' 

caracterísÚcas que púedén perfecciClnarse'.y desarrClllarse según la 
•' . . . ' ·:,·. ·-_, , - ' 

perseverancia de cacl~ una; ade~ás. ·~~:m·~ú.áúdades' que ·debe perfec-. - . ' . ··' '· .. '.· ,: .' ·: ··.' 

cionar. en su propia persona,::es dec~·r.'en· sí mismo;· 

r. 4 • ESTRUCTURA APOLrLLADA: . PROBLEMÁTrCA . DE LA EDUCAcróN SUPERrOR 

EN Mixrco. 

En nuestra sociedad exÍ.~tén diversas cClmu~iclades o ."institu­

ciones" que contrib.;yen''.' ~óh ¡la ·educación d~.:1~ ·~er~ona humana; 

entre ellas se encueritran:}á fam¡n.a·: ~{~~tici~.· la iglesia, la 
. ' _:;.:_>~,.;-, ·"·:·"~. ';,/-'.·; <;"; - ~'~·:.:: "!. ¡' 

~ ... '". ' ' .. :: · .. \~:·.,- ~ . ,_ :: j;;} 
<-:: 

escuela, etc. 1
-

' .; . ..-... ,~ ':' '.·' ~-.· .. · "'' 
"·J ... :·-::·:':.:--~\'. . .:_ ·.:~_\_f_3-'' >,1;· ?·;~:.j:"¡ '•' 

~n l~ familia se 'c'e~~r~~ ,los derechos y,'o~Íig~~-iories priorita-

::::s d:u:J::1c~:Jdas~if it~:;::~l:f ie1f~~~t&::~h6li:::~j;:~~::~::~:: 
que. r~~res~nt~/. nó :: p~~d: i1~;;ali1~ ':~ cab6/~ol¡: {:~~~ /t6,i{esfo .. que 

existen .. co~uniclades .. qí,ie . a~xili~ri . a ia ;ikrniÚá; e¡'.;:" eád tk~e~'. sin 

que. signifique qu~c pÚed~·delegar di~hi.respb~~-.ii:li1:~?acl pa'r~cornpl~~o 
~ ninguna de éstas pues en tecle momento coriespÓnd~ a i~ Í:kn,ni¿; la 
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educación de sus miembros. 

Cada una _de .estas· instituciones colábora con. distintos 
.·.--.. 

aspectos en 'la ,_forÍnaci.Sn''tota:i de ,la persona, así por ejemplo el 

estado co;,_tribi'iyé ·. én la · edtiéaci6ri de: valore~ cív'icos, ·sociales . y 

polÍ.ticos; --~-- i~\gl~si~ én' la, formación 'de vÚores religiosos y : ... ··: .. -.: ..... ~ "> . ..::·, 
morales pririéipálmÉ"rite: ' 

'. ' _,,.:·_ ·:· .·. . 
. ·.. ·:· ' ' - . ~ 

manera ' org¡;riizada y Asi~ism~: la >~,scuel~ ; co;,_tribuye, de 

sistematl~a~~'.· a'gi';~:1a:<p~~sona alcande 
•• -·· 1 

un mayor,.grado,de _éorioci-

mientos,. •~a~i1{d~d~~ y , ~~ti~iid~~ .;.,~· le per111iúrán realizarse 

¡;Íl~nalllente_ c;:61n~ ser. individ~ar y 

El hombre. está. en bús~'ed~. co;;stai:ite _de sÚ perfeccionamiento, 

en .eat·e .Cont~XtO~- ·: r~~~'es'c"U~:~~-r>~-~:.~e.·.,~-~Oino~:- ~-~di"~:-: par~· auxiliar al 

h~mbre en. e~~ ,1J~h~;p~J:°; p~it~;,{i¿J:;,;;.;/ 
:, ' ,y <;;t .·::: ; /' 

La escuela estÍi:compu.:iitapÓJ:':varios niveles educativos, así 

se conforma desde 7i:preési::Ólár:h~stá é1'nivel ~uperior; dependien­

do de' la.edad-
";j:.~~'./ ;:_· (.-- . 

---:., 
Dentro del nlve{superior surge _respuesta 

a la necesidad del_ hombre· en la conquist·~--de ·la verdad.• 
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La Universidad surge por un lado como exigencia de 'la p_ropia • 

naturaleza·huma?a;_ como parte de su. vocaci6n; .. y pÓr ;tz'.o.c~mo una 

respuesta a una· époda' y cir6lln~~ancia .concreta·¡ al· contribuir· a la· 

profesiona~izacic5.~ c1~L.~~ub~ndo en diferentes ái:~as: éF.ta, es la 

respuesta específica·~ la sodi~dad la. cual es dinámkci. y. 6aml>ianl:.e. 

Exiá~:n . ad:~ás de ~l?J~¡~er~
0

idad otras ~~,~~Úuci~nes ·que 

colaboran con\ BU i~r~baio eri• fa f6fmac'i6Íl d~ prof~sÚ:m~l~s en. el 
.. ' . ~· --

ni ve1 •. s~~~rior, ·.·:••e.si~~ J.t'rab~ja\: se ·' aeéú.caiá · ~: Ga¿a.f.; ;:,~~ •mayor 

profundidad .-~~;:'##iversi.~~d ··•'y)~~- pro~i~~~.t~c:~ .. ·fºnc,reta, sin 

restarle iínport<Í:ncia eri(ningún.•momerito a. ól:iasc.'.i.nstituciólles de 
·;,,:. ;'L<: · .. - . . \·-·; '._._,: . ~-;_"·· 

Educación SUperiór;..·:;· .,. ' ,.: ·. :t: < .... ' 
-~~'o::. ~- .. ··-~~~. -.,Í'.----• ~~~:l-~.>:O.; ~--_:.~/:":-~;'~- ¡-~-·--

'{·.·· 
; ;_; ~ -;~·.,- ,. 

,,,,_ .. 

Aclarad~ ei'~~~~i:; aAte~io~' ~./~6ii~iri~~f&:.d~~d~ibiendo el. fin 
~~ ··~ 

de la .. unfversid;;.:a::· ~iF.1. Ún ~sp,;cifica~í:e·/ae·i~' urii.V:E!,,:°si.dad es· 1a 
:-. .-.. . ._,., :·· - .. : ~ '. ... - ' -_. __ -' . - -· -:--_---,'-'. ·-:,·/- .·; .• _:;.'.'.'.~-\ -·" ·~:/- _.;: ~: i ·~:·~!. ··:·:-. 

investiga¿·iÓn y. fa . transmisión ó'.docenciaº'.de;·1a. verdád. en' un .nivel 

superio~ d~ ir d.i.éiíi:iiá: -~ .·~~.ir~liiCiésn . d~. ·~u~\~caus~s /en~· todá~ sus 

manifestacion~s . pá:~Úc~lara"s; ,,_<;}':e¡.; <~ú>yi~iÓn sapie;,c~al. ; .. que 

.uriif i.c:a;'~¡.;: él 'plario f~nd~me~~ál 'de ~¿s. ú~t.i.mas las integ:t",á 

causas. 11 

¿ ' -: ' . ,' ·~. -- '! c.' -

La labor.O fin<~e;Ia. Uni,;e~sida~ no ~~cli~a dnié:ament~ .en la 
• (< .' ~ ~ . {'. : - ·.· .:· • • - > ·_· 

transmisi6nde cÓrioCl.mi'eritos·: ni en la.preparación pára ei trabajo . 
• •. ;·_e,'.;_ . _, 

. . . 

(16) DERISI; O., vida•de launiver~idad, p.20 
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Su finalidad-va más allá de -la ciencia y lá investigación, se 
. . . . . 

dirige a lá.- educación_ y,-f_orinación _de seres,.humá.nos· -íntegros .que 

formarán pa.rti: de ;:;~ a~l.erite. c¿;ncreto; con probl~m~s\i s~tüaci6nes 
especÚicfas y ~~ ~ien~n bo~o fin pri~ordiai alc~nz~r_ ,,;~ª meta ª-un 

nivel niás tráscend~rlt.;:l:. 

En .-está 

Universidad. como_ u,;a insÚtÜción socia~ que'.: colab()ra con algunos 

elementos' en la' formación': h~mana . 
. ,. . ·~": :· ;.5 -~. '! -· ' : : : 

Reducir ~-~· lr~cir 'uni~ers.it~~ia a. U~a simple tra~smiáión de 

conocimientos () a fa sciia prepára~i'ón téc~ica, iis"d~riig~~r l~ labor 

forma ti va y cori~_trÜ6ú\;: c{J,;, 'i>Üecle.:..i~ne~ -s¿;bre ~,:;ª.persona. 
''" 

La univers¡claci c~~fj~a ,'den~ro dé -~~ uri e~i~Ó :coristitJido · 

básicamente por: ~·~t~cl~~~t~~,~- cl~c~nt.~~, .•.. ciue: e~tán'. en uriá c~~stá.ríte 
contempla~ión' .ú:~~:;~~·rd,'}d•(~~~~-~.~·-.~~í dbnde .los ·hombres sé 

preparan para ia;vida.'::> · 
··'..'_J ·,,,,,.. '··e!'"' 

La. ~erd¡d·;c¡G~ i~\ uni.v'ersidad _difunde debe -confiar una .visión 

de la .vida' que ~e_;f~~~¡.¿i~te''en caus~s rec~as ·Y ~bjetivas, que 

abarcar las ·diferentes ciencias·-espe.culativas:· y prácticas, las 
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artes_y las técn.icas.(17) 

La Universida~ :~;, sÓl~ edu~a al hombre en un. saber específico 

sino que cc:;mci tal;. fornía al _hombre dándole el.,~entos p~r~ tener una 

visión más completa:'de·.su '~~,:,,de s11 entorri6, de '1os fines que 

persigue . .y. dé la ubi~a~i6n de su saber d~'ntro del mundo' ~e todos 

los saberes.' 

La Educfaci6;, Superior es .vitL en la~ áreas que se: quieran 
·_:.: .,:.. '.··,,;_ ·. · ... 

analizar, .. :ya:'.:se~n_':. S~cia.~e·s·~ cul_tu:raies, eccin6mi6o~, ipoHl:iCos y 

morales. En la universidad _se crE!'ª.Y se rec:realá cultura i:iaciorial; 

nuestra hi~toda; nu'est:roarte; 'nuéstro idioma/ et,c> 

. . . . -·- ·-- '.-:;; . -·~-'-- -

Esto ·.se • debe' -~· Ciu{ ia univei'sid;~ prE!P"::t'ª :·~. l~~ '.distintos 

profesic:;ni'~tá's qu~. Cici.'.ipa~án un p~pel. e'Senc.~ai:.:~n el credimiento o 

det~ri~ro Je> tcidá u~~ ·~a~i.6ii.', cii&a~d ,;,·'.·p<:;ília'.ción:C C:: 
·:. -~·; ' .·-. .· -~.·:~ '.":.~·---:.· ·~ . -',:. :.·;; ,•. . 

La uni~ersi~~d ;,~ .u~-s~;~ici~ 'P:~¡iL )P;e~aZa ·_ fos. profesio-
. ,._:_.. • •' :..:~'-. !·' ;:_: :-. 

nales que áerári: lcii:tfuturCís mcil:ores'de la' sciCiedad,<y en ·consecuen-

cia creadores ••de ti~a socl~~~~{~~~. P.:t'E!P'k:r~ciá y pr6~pe~~ .·. 
·-_."·>" ;"::-·· ·;· ... -\_,·::: ·-·-·"', :"<,,-·->:.-· -~.·-,.,;·-,--,., --" .. ,:-.-. .-·o.: , 

::~: ----s~-:- .. ~.:-~ ~:,· ·: -

La uni~dr~i~~a, '~'se~ari ¡ r; ,:~ei:l~'I\ d~é~e '.;cti;;;ir; con varios 

objetivos dep.;ndi;.1uí.Ci~ de las· disl:irit'as funciones que desempeña_: 
'·.; -; ... <~ ·.~'·.:··:~ ·.,,:~~~ .... :_: ·~:·:.·· .. · .. ~~ .; ~ 

(17) ~;D::IS<~y~:.:,L_ ~it:, p:21-22 
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Función Creadora :e: Ayi.idar a estimular la imaginación y. 

creatividad en 'ei cairí~o, 'ae '1as ',letras, las artes :Y la ciencia 
,,,-,._ 

tomando en cuentii' i:odÓs' los 'avances', tecnolCsgicos. 

Función P~¿f~sio~tl:~ Fur;d~me;,tar cienÚHca~~nte eÍ cómo y 

el por qué de una actividad ¡;irofesionaL : , ';,:, ,,', :'.' . , ;. ':;. 

- Func~ón ' r1~ ',A~li~a?'I6~~- '~~F)M~,fr}~ ~ÚJe~'.t{~~ción y la 

aplicación ' de los '. s~b~r.~~ 'adquiridos;~ para 'resolvei . problBmas 

cotidianos~ }:'' ''· "·:. ';::;í ,,, .. , ·:, ·'.t_, ·,: 
. \' < ~ -~·;{::-~: ;. . "'í 

, Fun~ió,.; ' S~~iai·:' - 's~ri~ibÚiz_~i:_C~al alumno ; acerca, d~ las 

necesid~deá '~0Jia1~~ cí.~. l~ cci~_uJi~~ci'} d~ el 'J?aís. 
' "~~; ... -

- F;;,;cÍ.Ón c6h~~iú;;,~·;c.:: o~r.un'serviéio de refuerzo consultivo 

a nivel 'intel~ctuai ci~-: :(6.~ :¡;~'t:i~tcis., superiores que conforman el 

g~biernode~~-~~i~O> ·;;J,; :_ 
- .Füh~iÓn 'Form~ti;;:a:•: ~.:Proéurar la formación integral de todas 

las facultade~ a~'1C:,~~di~}~u~; a nivel cultural, profesional ·Y 

personal; ( i8) 

. -- ,,- -··' -· -. ·- -•,'. 

Ahora 'que' se han explicado i'as funciones de la ·Universidad en 
: « 

general, sería conveniente explicar lo· •que· se c·oncil:Íe. como 

Educación Superior en México. 

(18) cfr., NERICI, I., Hacia una Didáctica General Dinámica, 
p. 85 
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La primera .teoría. moderna de la educación ·universitaria es 
. : .. · . . '. .. . .· ·., 

condabidB. como '.'La·: ·ct;iltnill-~Ci~n· ~e·: 1a'.· ~-d~~~~·16~ .. mexi~á~a, para·- la 

·enseña.nza ¡;Írof~si()ri;;:i,\Cie grad.()s y i;,'iriv'e~ti.gac'i6n: la ün:i,;~rsidad 
se concebía'. c~;o, ~i l~ga~ en ·el qué 8~' fo~~Úa~}~~e~ica'.fi()á· que 

conduc:i.~1,a~. erÍ lo~ ni;~l~s dir~~tciré!s;. un'.con6ciÍnieritci al. s~r~icio 
. - ~ '· • ·- >; . • 

de toda la.~i.d,óri:.;;(19) ••.· e '\ >. > ·,·. / 

Sise a~~li~~ est~ ~a~~~~,¡~',. coni~bÜ,~~;~;~~~~,i~~~~upei:ior se 

puede obser:ra~' ~ri~ ' Ü~ei: ~ed.~á~ió~ q:ü~ .::;;re> h:~ci;;: ál verdadero 

sentido cÍ~ ~; prÍiversi.da'.d '~ú~•~e expuso ·~n pÍigirias' ~nt~riore~. 
:- . . c.'' .-J :· . :··-:~·::·_·· -'."'<-<: .:-:::/>~-:~:~::::~-: 

. Pod~í~, p~rÍsarse' por un momento que· la , reduce' a 1· una simple 

utilidad para el beriefici~ de una riaCi6n s.:.~n ~·6m~',;_ ·~~··~u~nt~ ~l 
sentido •.de, p~i~~cciorÍarrÍi~nto que 

, .... 

individuo y que por consecuencia da· frutos 'eri .una 'soci:~aa'.d.. 

,· . : : i . -... ·. 
·_:,-. ,r . ·:'~" 

La educaéi6n·de uria persona asl:: se_a .chinci,;~ ... spañc;i_l, 'alemán o 

mexicano no culmina ~on < l; Unive~sÍ.d;d. •'·El '.sér h~~~n() p~ede 
educarse o ser sujeto de é!aucac~ÓrÍ .i:cida' ·~~ ,;id~. · ' 

·El ·ser hum~nb:rÍo es una'.má~uin1i·qu~~"t~~~s~~,t~\[c~:o~imien~os, 
para eso están:\6s;úb~Ó~'6'eri:CiclÓp~diaXi ii',s~~:h-;J~'ah6a.i' dii:igir 

algo si~mpre ti~}uri~ ciÓ~rio~;;;c'.i6ri peráoriál/ ~iiél dÚi~éld'. hu~ána, que 
- ~.:'.' - '- . .::_>!;;,:.·· __ : '_ ·, :.-, -
",;; ' 2 ~ - - ~ • - • 

'·. . ". - -. -· · .. ·_:·:- ,·' -1-:.-: ··:: __ ... ,. , . .' 
(19) RANGEL, A,,; La Educación 'superior MéXico,:' p. -6 
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viene de lo más. íntimo de su persona y que. ningún :libro o grabadora 

puede rep,roducir;:··es, por eso la funbión -formativa de:l_a Universi-

::::::~i:::~::: ,~~ª-¡:~i2~ir21tg:f ªª!~:·:~;~-~~:rtf :rf ;stt~l::::::· 
·-;· ',.\ ¡. •• . . '': • ·~ -.. , . ., • , '·' . ;·. ·--• 

. can· el. proyeb¿o -~~clon~l de. cre~r .\in 1:1éxic_o;má8 1 jÚf!t:~ y más libre. 
",-'. ·'. :~ J•',, ·.-.·.:.··-; • ···~:.·:~ .·,:;:'~'..·i,·~:'J;·,'· '·'·> )',;,-.. . '.:·.·::·.·· 

UnMéxico_mejor:.·~.(2o·).,,_:,.· ... ,;-,< ,,,1 _,, ···:;:.,, ____ ,> ·'.1/· 
. . . . .. ~¿~ '-i' ;.· ·~/--_· ~'.'-' :'"¡•. ;~'·i~·-·.,· ,.,..,_,· -;· 

. · ... ''.:>··_-_._:.:;'. __ · •. ·: ·--·. :;: ".'• ··"'• ·;~'~; ·~:>;·· ·-- :'_-~?,:~:_:~·.·.·.::: 
~ .;.·- - ;·.-: ,<·\; ._- -- . ., 

se plieéie observar 'Una -V:isión 'ai?ti'riiist'a.. para ;1cigrar' u.~ México 
' . . •. ' .- ' .. ,_. • ':: :;· .- ·-!. :;_ ~:: ·_. ~-.. :·- .... •.l .. ' . • : • .-'. ·• - ~- ·< ., . ·. - .... ' .• '.; .:: ' . ''. ¡ - :_ 

mej ar con' prcifes,:(oriistas/p~-~¡;;a:_~ados e para -a:fronta;_."-ias'--;:,a'inbiOs y 

lograr u~ prog;e'~?. cC>núliU:'ci ~;i'::lá!~só\;{~ci~a m~'xi;:,a'na: .•. 
,.:;,:.~'/. .'.;; . '" -.·· !,,~·~·'.' . :-,. 

<:~;.:~:_~;,.. ;' .~: >·;,' v.: ·;:::;":: ··:,~' ::.:·:~:-·:: · .. -

Desde' la créacic5ii _de". la Real y :Poni:íf ice Universidad de México 
., ·. <.:. - >/i"< . - _;'_-,.:,,~~'.:·';··,:::··.·.:.:. :<':: ) .. -.. 

ya se .tenía": una/.visión.::que'. miraría :~iempre a· formar mexicanos .. ,, ·' - :'.·~~(' :.;:;: __ · 
preparados PªX:ª ,f i foturo .. 

> .... 

... 
. -;· 

Nuestra. ·>soci1~d;,_d .pt.Íed·e:: se~' clasificada· como una soé:iedad de· 
~ = ·' .· 

masas y. muchos'f<íctCl:res'.hari_contdbuido para que as{ sea: la lucha 

por un mej 01" ni~eÍÚ ~ida, niej ores -~a1~1"io~ ;· .. : cC>nf¿~t; ct:Í. vers.i.on~~, 
., - - - ... ·.--.·.·· .·. ·•,·' _,., 

la afluenci~ ú la la industria y i.a 

(20) CARPizo'; J;, "Fortaleza y Óe,bÚidad 'cie la Universidad 
Nacional AÚtórioma.'de:México",, p.-· l~B. 
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tecnología, crecimiento de la población, etc., que· .han traído. 

consigo problemas· de . índole social, económico, .. urbanístico y 

educativo. (21) 

Es por esto que se m~~Úiesta que la ,Eclué:acló~ . Superior 

sustent'a una. edÜcació~·· de masas la cuai. e~frenta problemas de 

¡:¡obrepoblac~ón d~ ":lumn.;~ por un lado y ;ar ot~ó' i~ ·~l-ev;ci6n 
cultu~al dE! la iiaC'ióri; .. , 

•, ... 

crece .;i'núm~ro de estudiante~ y' los' centros de' 

enseñanza. supe:dor e~h~rl ;a saturados; rio se d~;; a -~~sto. 
·,, .. _,_.:..:__>_ 

Por citar··ún ·«E!jeroplc) de ',esto;:; .. en. el. :pei¿~c;·· i9?6~190s; 
ingresaron en .. fos ·e~¿~d:{~s •'cie;··Úce~fi~'t~'r~ ?~e ]:~ '.~~i~~rsidad 
Autónoma _de México ~~ ~;6medfo;anÜ~.1 ·ae 32,'; 87::• a~~ninak: 'El promedio 

anual de la demanda·· no' atendida a1~'ariz~· 61!20; 4'fÍ' ~i~n~o las cifras 
. .- . ,. ·¡ ·~· ... _ ; . t ,-· - " • 

extremas de' 4 .4%•• e~' i9?:~ Tªª 71,-,3~.~~ ffa~;; iY, 
:-. ., '.'. . -·~·i; 

"La 'poblac:i.Ón esóol~{l?a~aría :aé ~38>1il; ~l~~no~ e~ 198.0-1981., 

a 2, 2.41, ooo _,;,1u'.~no'é~en:~el/~ñ(;'ciE!)99o~l991;;' si ~e tbma. en cUenta 

que la pobiacióri·'t"¿tatji.;;].',p~~~ ~~"ci;;,.J:~~l .. ó:~~;; el '~ño 19~0 en .87: 
- _ .. -., . --·~- .. 

millones de 'hábitai{t:E!~ y' ci~e ciE! 'est;,s . ~e'..'balcul~l:Ía .que un 10% 

corresporicierÚ ~~ 9'~u~b d~:. ~ala· 2cí~~4' afl~s;·· la pr~s~n~ia de casi 

(21) ·cfr., .·LARROYO, F., 
p •. 62 

.. ·:·,' - . 

Superior, 
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dos millones y cuarto de alumnos en el ·nivel superior, estÚdiando 

uno de cada cúatro jóvenes · ~ntre esta edad corresponde· al ·25% de. 

esta población tot~i." (22¡ 

Con estás. s~ pueide ánalizar ~a situación de caos en que 

en un. futuro m~~ P>;óxil!lo debe~á ·iat~d~er ~x. sis~·~~~· ele .Ed¿~ación · 
--, '!' .· ··.;. ·.,-,~·-. - -

·P :·~~t~\·.; 
::~.;:::)'_._.,., 

La ·a~b;~abl1~dá~cia d~!~?Jiiin~~~ provoca 'un c'i~s~'~risó'•·d~·· nivel .. 

cultural, . un: áek~*rº;~·~~ií~.-cai$~~~:1~~~C:li;).~~·;-P~~s ~l _q;;erer 

suminisÍ:ra:r. la ··m~jci;,;erl~~iiail~á i?ai~r.id:may;;rcailfiá~d. dei g~nte •se 
··:· ' '·· l ""'; _:::,. .~ ... ' ~ '{::· :," 

descuida _una ~fº"';:.~ói9ión'alt.a:ente•· académiciiy~ _t<l'*.~én'.~sé•.desi::uidan 

las. innováC:lo~e·e; 'qÚe. pod'Z:íán traer. mayores' a'Vancies y• ~r~g~~~os . en 
,,; { ·:· '.· ;;; - - ";.:~ - '•-"" ' ····:··.:.:(1:' ·- : .. -- ··<::;:_ '(·" 

este campo.'-_.· -- - ... ::¿'· :r ... ·_,.•_;_~ •. :,;.~· .. r~:~'.é/ ·.:·::·-:_ ·":;;: " ... -. ,, ~·--
. - -,. ·'\· .:~·.r.-.· .... ·;·;·~',"•' -.':r¿:.,-:· -;·,\ 

--· - -~:~, _· ;;.;<;.: ·--~'i_, ,_,. :::~~-<· ,. . 
s~ h;... i~~~".~b ;:~fi~~~·/qu'~ ell l~g~~ de b~~ci~ieht6 áem;~rá~i­

co, lo q;_,e ha d~t!iiC:,'r'ad6 i~: c'aÜcÍ.a'.d de l~ éd.Jda~·ió;.; y ~aturado' el ,·, --.. ',·,· ... ' "' . - _.·· ... -. ,·- .. ·:.. .. ' 

,·_".".· .. ·- '><~·- ".~·- '.i.·.··_, ."'·.;··. ;;;·"· .. ··.:.:-.·.· . :.-··~·, .. :.'.,·.--:··l.;; ··.'-·: ·-
mercado de· trabajo.:para'algunas profesiones ·CC>nsiste•,·:en·_que:: "Se. ha 

adaptado.: una. poÚtica de. e,;;'pansión. educaÚ va: ~in' habeii .• tomado' al ., .. - .... ··- . .. . . -· .. 

mismo tÚ,~pa,· la~ mi~ída~ ~e'.~?nindis~~J:l~ab,l,~s' para .. d~~~rroÚar 
y. asignar 'los_ recursos 'é¡~e perrnl.ti:r'íari•imp;{ri:ir ~ci;_,~~~:Í.óll de buena 
calicÍad;" ' (2J) . ... ¿ ... :; !.) . : 

-----------'-'-"..,"':' . ·;.· ;:·.:-::_: -_· ··, .. · 

(22¡. SEP, At.íuiis, "p1¡;{ N~~iónal 'c1E! É:ctú~~c~ó;,· s~perior,p. 9Í 

( 23 ¡ ~oz ."e:; 'El Problema de la ~d~cá~:Í.ón' súp~rior en 
México,· p. 158· 
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Esto significa que no hay 'una congruencia entre los planes y; 

programas que se :Í.mpa;ten y la ;ealid,ád educ~tÍ.va; a la vez que las 

Universidades m~x:Í.éa~~~ c~ec~n y se modifican; 'res~onélen iilás a una 

demanda .• i30dal:. ;qtie a ,un~ plane'adóI1 coori:l~~ada par~, s~~'isf~cer 

necesidades ~e~le~' ~~;~~I1~'r~~'e!:~~tiJ~~ '.,< \ :x' .¿: V < (: 
'.~: --> ·:=··" _.:: ;:;·./,·,/ .. ~:-:·> ';':~-;-:'.:_->.:.· 
':-~-; ·.. .,. .- . •': . ..:.:· ·,~ /-;». -

Con: lo qúe ~espE!cta•;' ~i • d~.s'arrbúa: ecónómiEci. d~l ; país' la 

Educación Sup~;j_~~ júega un pap~~; esericl~Ú· 
. :: .. ·.·,,"i _; ·--_,'• -.~.-;? <>:'., -~ ;~_:_~-·'.\.< :·i'.\. ·.·-~.~:_:....·:·.:·~.'.~ ... 'J.; ' 

·~~ ~-. 

' ',· 

Puede c,ontribuir/~ l¡. ~;;.paración de trabajadores Í:écfnicos' ciúe 

ayuden· a e~~va;,. ; ~~' ~r~á~cL. °\'{da~;·~ª~, p.aí,s • ~~·r .~ri ~~d~, y por otro 

que loé miéínos ~~,;.~~ad~s puede~ 
generar. 

. . 

¡¡uperior qui~re formar parte' de este.crecí-
' : ~--. . ·. . '. ! . . • 

miento deberá·'á.c'túaü\,'iir·'·sus pÚnes ·y_ programas, para que ·1os 

res~~tad~s. ob~e~iaoei:.Co ., '~sp~~ado~ por f~tUros '. égresa~o~, que 

contribuirán erÍ;el.•se'c'tor .:.coI16~ico·, ~eari. óptimos .. 
. -:.: 
····J·.'··· 

"·:·_.:1 •. ::-. 

La Educaqióri.;.Superior~ dese'nipE!iia uria tarea en la sociedad. 

Forma profesionales· cjúe'. :ae~empeiiari.< una ocupación . participando 

integralinent~ e~ éi d~~~rii~ ~e li db~~~~dad; i¡;'nuyendo en todos 

los ámbitos como · factor de. üriificacÚin, de creación y de 
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cambio. (24) 

Prófesionales que deben _ enfrenta_rse a problemas como la 

sobreurbanización" · pues ·la .concentración de població~- en las 

ciudades es mayor .• que. la ge~er~ción··-de. empleos·. Asimismo· causa la 

falta de ~ervÍ~io~ y estructura~ qtJe aÚerÍd~l'I ~ci.ecÚ~d~~~nte las 

necesidades la 'pobl~_¿ión_'; 'í?élra -~~.s6.1ver esto' ha~'e falta' la 
'_-• C-, .._. 

creación de nu~vas pr§fe~i()il~s que ·se_ dediquen al estudio de estos 

problemas_. · ···.;• . .·· :·:· ' 
. ' . . - . . . . 

.·· >. ':' ,,.· - ··. . 

.... ' "•' -

Hasta, :el.· .. móhie'rií:ci · se ha hecho. un. análisis del quehacer 

universitaria·, él partir d/la pr()blemática genúal (macro) a la que 
~ - : • : < • •• ' • '. •• : • :· : •• ' • • 

ésta se ~nf_rent~ a .. c()nünt.i~c;;ión ~s pre~is; plantear los problemas .. -- - . --· _, 

referidos.· a . planes' y. P:C:?gr<una~..- :discentes y docentes, es decir 

proceder á' un ·a17Uisis má~ co_ncreto y específi~o. 

I.4.l· Planes y 

Considerando que los 'objetivos más importantes que debe cubrir 

la Educación Superfor impartir ... edÜéaCiÓn, realizar· 
. :·_. •; ... ·, ,.· . , 

investigación y difundir 'la· éultlira,•: se expondrá ~la' problemática 

que existe·. en cuaritCI a. lo~ .plan~;.- ··y·, p~~gramas' de Educación 

57 
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Superior. 

- Los cambios real.izados en los programas de estudio muchas 
·.·: . ,:· ;, . 

veces se ·reducen a·. sJffiil1~S ·aai"cioneE(·~ ~e~C,Omodos de .lOs;·cursos, 

sin hacer. esf:uérz.os por .:reoFientar• E!i aprené:i:i.zaje de·. los alumnos. 

La funci6n de 'l~ ~dÚc~.c'i.6~\:s".perf~r .no;~~l~ . se'. cori~idera. como · 1a 

conservacióri y t.~ans.~i~~óri' de1>b:,~~ciriiiento; ·''siri~ tamJ:i'~rn .como ia 

creaci6n de. nuevos·conocimientos.> : ·; '.··· <{·· ::;'.·.• ; ..•. ';</.'.. . .. 

- La r~Ór~a~i~~~i¿~ .•. ~~· p~~g~~mas' cbnaisl:e :~n i~ ~~~Jb~ra: de 

una nueva ·b~~r~,:~:.••· E!Í ·~J~~ri~ci'{i,2J~,Xfio'1 ~~J~ikr/1~'.:f~~{6d·ae dos 

carreras, eté: s.,· t~:ta ·de 'bambÚ:>::~a~lrGstraÍ:iv'6s iit~~ n~:i~ .. ·~~ .. i ven 

nada en. cuanto a la'calid~~: cl~~~.;,nt~~:i.dJ~·~ (2s)\ ; ··; ).···. 

~ Los C:uri'í~h~~·;deiiiC:el1Ciatura:·y;p;~~i'a~°cic·i6 'r'~'s~b~a~'r°i a las 
'<;,: '.'oc,\- • '}'{::,··· ~ 

necesidades de la sodedaá.,y',de· ái'i•'cte.sa'rroli:o'. '". :\; ·:;;: .· ... 

. - L~: of~~t~ ;edJ¿~{t~~·~~l'.~,i~~~~Q;ii~';:~~¡~f~~~ l¡s ~~~eo~:i.dades 
,· ·"··· -: .:'·' .. ;.: ;.··· ... ,-/· · ..• •.- <' ·., :..:·;_;. ·: ~--._ ' .. ;.,_;.' .. , ~;:: .: ,- .:· ¡; ',. :.~;/,' 

del país, ni•aprÓv~cha'ié:>s rectirs6~: .. é:J.{sp;;nibÍe8;;; ·.···.•····· .. 

- La· fovestigaci6?}. <;!~~ ):~~1{~án:·i~s· ~íi!"i:lt~cic:irie~ ·~s 
y la qu~ e~i·~¿~::>n,;·:·-~~"~·~ci~d~-~.·i~::.·i~~~\:'·~~~~~id.~á~'.~·: .. --~~-~i~l'e~\·;x~ 

muy poca 

. ·'. .. ~:;:; . -, ':'." ··.·.~·:_, -~- ·- . .-, . - ~.,;·: ."-;·, .. ;;:,_·;~- :'':~ 
- El país •··presen,ta, ':una: dependencia · .. te.Cnol6gfca con otros 

países, la ~ui{ ~~~~··, :~up~~á~·,;ara ~~~~·~~r.,CÓ ~dáptar ·•'.a~. propia 
tecnolo.9í.·a .·...... · '"' · · ·<·> .·:::e;·.·. ..., ... \ ·.··)·:' .. :::::; .... , .:::::. ·•··· .. ::, 

·.~·-· -·->':.-· --:,· ,.. --!"'/· -~;;:~~~' --~-

- Puede afii'~'arse ique ha EÍi~o 'i\it;yi~~c~\h~:;;i~~lu~~~i~ .de la 
'-'1:- .. ---·--·· .. -,,. - .. -· 

planeación y• prograIT.aCiém en el} desarrollo f;jtX'apsfo:=:~aC:iÓn de la 
_'..:~·:. ··--

(25) cfr.-, 'KING~ R;·, 
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Educación Superior.a nivel nacional, pues no se genera una acción. 

d.irecta cOn· las .universidades. (26) 

I.4.'2. Identidad de las Instituciones de Educación Superior. 

Muchas de la inst.ituciones que imparten Educación superior no 

tienen claro· 1os ·fines del tipo de Educación Superior que imparten, 

así· coma· las -, f~i!-9~,otj~f?, 

corresponden. 

"•. 

niv.eles, áreas y que· les 

Otro pr~bieiña sti,;:taiiéi~r en est~ punto e~ ~ue las políticas y 
principios rú:i.se·cu~~len:re.almente,· •. se quedan con.lln·~~e~ propósito 

pero ni.inca se ve·rifica._su cumplimi'ento. 

I.4.3. Calidad Educativa. 

. ... . 
La preparación.cOn·que ingresan.los alumnos provenientes del 

bachiller~fo var~a {e ~~~ alllmn~ a otro y muchas veces es menor al 

mínimo requ¿~ido ~~i{~~~~ra otro nivel, esto. crea un atraso en el 
:,' ::· .,, 

desarrollo de líi:'.carrera· en.cuanto· tal. 
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Las áreas de· conocimiento menos desarrolladas; pueden.causar 

que muchas carrer~s no se: elijan .po:r. el. ·gra~o :de. dificultad que en 
. . . 

cierto momento pht:d~~'.: ocásian'a:r. para alumnos ·p~co. preparados·' 

.. ··-' 
,,,· 

coa, 

te~rial6gicos ·.·;. m,;t~riÚe; a~'xnien •• ~: l~ :.~~~.;~~nz~·:. 

I.4.4. o:Í.'scéntes. 

' •' '· '· , ,. . . 

Existen pocos pe'rfiles. educativos que definan los conocimien-

tos, aptit:üc:le·~ :Y il~Í:iiÚ.dade~··ql.le d,eb~ l?óseer ~n ~i\l~il~ .al ingresar 

a un n·i~el.supe~¡~r":~~d~ vez se avanza más en este campo. y se han 

dado grandes avances; . 

~xist~nmu:.· ~o8os ~is temas. de 'f·~nanciamiento para aqiiellas 

personas q~e d~m~~s¿r:~ ~apaddades •para estudiar 0 no pu~deri pagar 

estudios d~ esl:e'.tji.vel, p~es tienen que trabajar ~~ra ~Ubsi;Úr y 

el· tiempo del que' á{spónen :para el esttid'ici, r10 ·'e.s siií:Í6ie,nte. ~~Y 
que recordar. qlle ~~~o ;e,;rni.i.ere ~ los .. :q~.;c;;eai~;;;nt~ .. dksean 

estudiar. 

Los i)'..:ograma~ de"· ~rieni:'aci6n :educativa no están planteados 

para aar una Orieiltacióli. c6ffi'pleta. y e·ficaz·, e·sto provoca que un 
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gran porcentaje .de. alumnos. ·abandonen .sus estudios ·o· los cursen 

mediocremente,: egresa"xt~b· como :·p,;,eudoprofesÚmistas ·Y. quitando 

oportunidadaq~ien'real¡;¡efit~'tieh.; las terminar 

una carrera p~of~si.0;;'11::' 

,:\·'.:' .,· • .,.; ,· . ,. : •.' e 

ot:ro~;c,~1e\i\'~g~~e~ado ~or.io;;, estudiantes•y·querepercuteen 

la c.alidad cie1.:ipreridii'"'jees' la: act:i~udde,re~h~i~ que·. se ha 
.. ~.., .. 

adoptado frénte·ái·conob'imiento teórico; olvidando que constituye 
......... -'.: ... _ ...... '.- ,. •"''•" 

el fundarrieilto de;todo:ciohoci~iento.práético~ 

_, ,.-·· 
I.4.5 . 

. - ' ':\:~:~_~\~.(:··: 

.P.iguriós~~.; i~.; docentes universitários :'ºll jóvenes entr~ 20 y 

30 años. EstÓ'éeí<.:debÍ.do·~,a·_.ia 'grari de'manda educativa la. cual ha 

tenido, 
-·\·; ·.·:.. ' - . - -.·:·. 

que , ,;,.;r'- :satisfeéha; 'pbr 'ho: ;q,;¡;, . las instituciones .de 
., •. ·;·, ' - •« . ·- . .:~, 

Educación SupeÍ:'ior: i.e' han visto forzadas a incorpora]:- a la docencia 

a pas~nt~s ; p~of~~J.on~les que no cuentari con una formación 

disciplinélriaadecuacia:, ni la capacitació[l ped'1gÓgica suficiente. 

Aunque se han creado centros de didáctica, tecnología 

educativa y servicios docentes estos no han cubierto las necesida­

des imperantes, debido principalmente a la cantidad de personal y 

programas que requieren; a la falta de incentivos que.motiven a_la 

participación del personal docente y a la falta de calidad de los 
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mismos programas: .(27) 

. . . . 

Los procecii~jento~ didácticos utilizado~ en el. a~lapropician 
el ausentisnio,. <iéserción/ ·y formación deficiente. de los· alumnos sin - . ' . . . . . . :_c.~ .. . , • . . - ,_ -. -

embargo . ést'e es 'ur;' problema . menos . preocupante. pu~s' en .. términos 

generales es más' s~ncillo de solu~io~~~.· ya .!iu~ dep~nde de¡> trabajó 
".:;. 

cotidiano del· dÓce1Ú:e;'. 

: ·; \.; .· ·. . . . 
E'.~. docente rechaza'·· cualquier tipo de evah1_ación de su 

práctica· dÓcent~; :i'o ,que no permite avances en el propió acto 
) .. 

educativo.e 

Exist~-~-·p;~~J-~ursosde actualización y formaciónp<:'rmanentes 

para docentes .y los. que hay carecen muchas veces de. estructuración 

o no responden a las.necesidades requeridas. 

La relación entre docencia e investigación es nula: Domina una 
, .. ":._ ~-:·_'/.- - .. ". -. 

enseñanza teórica.que pocas veces.considerá~1a.aplicac~ón:o uso de 

los conocimientos. (28) ':;; 
',···F.·-.'~> _,·.: :-,,e-, 

~-~)'·}:~:;> ·-r.·· '.'_:··<'"'.\ .. '~:· 

Otro problema'. que enfrentan~la~ instituci".:ine{s: educativas es 

contar con muy poco person~l d~ Úeii.po ·:~º~~le~~ Y. c¿n mucho 

' . . 

___ (_2_7_l_._c_f_r-.-... -.. -s-E_P_, ~J:E:s, op. ci~;; ~: 97~98 

(28) &i..L., ¡w;¡G~L~ A.~ op. cit., p. SJ. 
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personal de tiempo parci.al. Esto. ocasiona que muy pocos· se· dediquen 

a la investigación,"/ dific.u.ltan así los cambios y actualización de 

Existen muy;pocas fa~Üiaaaés ;~·pr:Í.n~iJ?ilimente ec6ri6~i6as, para 
' ' - ' .~ . . - ' . . .. ' - . . .. -~" . . . . ., . 

la dedicación ci.e estl1cii8s. d~ i?2'si:l~aaC:,':: J\~E!~áá ae <]{;e ú~rÍen . muy 

poca difusión: ;?~ 'ci~~~ .• ~~ · E!;j:~~~~o "de 'est$( ~~r~~te ··.·la·· década 

comprendida. é~tre :~,9,.75~~~984; se 'i:'egi;t,,~~o~;{~ri/t2't~l de .4.4;846 

estudiantes en··. iOs .riive1é's ~e .~ftE!~~·rfa;}~~;.t*{ª~~:~ij:/~~·u~~fe~si­
d~-~·-. ~aci~~ai'.::/i~é~-~-~~~'.;]~:~ 'MéxiCo ~-,'De~ estos~ el · 91%. inscrito en 

maestÚás' y el' 9t reátantei ·~·~·· doct~'i:ados )'i~ rr~;~~ionar las cif~as ..... " ... 
de .la poblaciórÍ•.•graduad~,;c~cc;¡, la.6, 'c'orrÉisporÍdi~ñtes'a"1a,•pobración 

".· .. :" .. ,•_' ;· . . ' . · ... ;~;o'>:;.::: •. ~ ,._ \:' .. ' .. --.«. ~ -•. · ··: '-'::. ,_ • : ... -_. . ·- - , 

escolar total,,, resultó que/el'.iporcentaje>.de g~~ati'~ciÓrl a estás' 

niveles· éé. sólo \iéi; 1'.4%. :AJ.;~d~c!cir de1 · 90% . de la pobiación de 

posgrado no t~~mÍ~~ ~~~ ·~~¿~i';;8; (29) · ,· 
.. - ·- ~e' '. -.• -· 

- . :··:,. • -'1" 

otro p~~~~.q~e. es Conveniente mencionar aunque no se 

profundice. es el·(b~jci , ~~~ido que ~ecibe el docente por el cual 

tiene que dedi6a~~~ á:;,;~i:i.~~"~rab~j~s a la vez para pc;;der vivir/ lo 

cual le' resta~ tie~pc) :<.iu~:·po~i:ía utiliz~r para una mejor prepara-

cióll. . ;C '. , 

:·::'\-

Los probl~mas de' .ia Educación superior no se agotan éon lo que 
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se ha expuesto, ·sin embargo es imprescindible séñaiarlos .Yª que el 

perfeccionamiento docente ~o pueci.e reducii:-se··a programas de 

actualizaci6ri y· 'perfeccionaniie~to didáctico. La problemática 

ámplia genera~do conflicto~ en la compl~j·a t~re~ d~cente. 
; •. : ... ,. . . ' 

es 
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CAPITULO II 

II. UNA FUNCIÓN CUESTIONADA: LA PROFESIÓN DOCENTE 

II.l. DOCENCIA: FUNCIÓN POLIFACÉTICA 

Se considera al docente como un adul.to maduro que se· ajusta al 

desarrollo de sus potencialidades como una unidad bio-psico-social 
~ .• -.. ,. l 

y como tal debe ser considerado:para.su propia· formación." 

:_~- _·.,,>_:: .J.,::._: ';• '' "'.!;:·· ; ·_;; ",:~:I _ - ·- ;'_.-.. / ___,-::._· 

una <persona:· decide'· ·dedicarse· a• 'la do!='encia · .. debe Cuando 

reflexionar que ci.iaa vez que ~~,!~ricuéntr~>~entro cié l1~. ~uia debe 

desempeñar múi.ii~i:~~. f\.inc¡o~es'; ', •. :; '' .'.2 . ,> ·< < 
:f1"'.: r:~·:·P:.~: ,:, >-\• '-'.~~::;,~: ';.,"; ~~<t <:> •P"< ~l·,~ ~/./~: 
> . .:"''' •"r, '/ ·;~'· ·._·(~'.;i;~;I :·~-.;. ~:_.• 

El sér. a?c~~te;\.;o ··.es ·t~u'1I ~.;~b:i.li'6: ,comopa~~ce;' cl1a:iquiera 

::::::· :p:sti~·ra:~iI'f 1J6]lfat~:~~~1al'i:tf::tt~tºrf~:~~:::s:::e m:: 

prÓble~á que h~~el'•i~~nii~~º·~j_ otr~;día~·· y:'' 
__ ,,,; '" ::.~ :.- .. \:·,.-:' -:· 

--~ }:{1: : ,'.1(~' ", • • •;,~. ~ C• 

Lo d:;~o e~jqu~~~;~~~~~~~~~ d~.éente; deb'e ~~s~mpeñar varias 

funciones· .. aL'.mismo: tiempo, ·es.ta·,; ;sor'i: :fundamentalmente cuatro: 
.-, . .,_ ., .::··-

técnica; o2'i~ntad,o~li;':?idá~i:ica y no directiva; las que se 



44 

- Función Técnica. 

11 consistla en-·terier un cúm_u_~~ de conociÍnientos, de cultura que 

le permita. respo'~ct~:r.'a?ecuada~E!nte a las exigencias de formación 

intelectual del educando .. " .. (JO.) 

'I·_·:·:' 

Esta ·furició~' sé ~o~~~n:' de do,." factore·s: 
: .,·· ' - ' .· ' 

* conoc:i.~:i.~,;~d cÍe: $;J:'dis'cipl,iria de mariera práctica; actualiz~da y 

aplic~bl~ i;·· J.~~ Elx~~~ric'i;;-~ · c!hEl:E!1 ;nuriao. ~frcundan'te. plantea.· si su 

diScipÜna·'nci se .Yiné:úia 'éoÍÍ. ia .realidáci.. que áE! ·está vi viE!ndo. puE!de 

hacer que ... úá' k{ti;Q~os'.si/ Ürn¡tE!ÍÍ. a ·;eb~t:Í.~ lo ~~·~1 ·ha 'dicho sin 

asi.mn~~ ~i ccii'i~éi.miE!nt6':· •· <\ · ·:•. . <;·. . 
· cú~~ur'a'• '~j'~rie'fat: qi'..E! ia\i>Cule. ~J.· ~i~mnó.ca tE!~er u11a .. :v.isión 

-· ·¿__ L: ·~':-;.- - -"-S'.-77" _,,_.·,e-._ --~7-";c-·' ~;~:-'-,-';·;- .-.=, * 
panorámica del; rnundói qu~· ie!: ayUdev:·a J::E!i~ciCln~f unC:.s sucesos con 

otrós para' ií_sí e~tendeí/ ~·a ··~~~¡Í~~d d~(mC>ITI~n~o ·concreto .en que 

está viviendo: ";': ' > 

- Fun-~i~-ri· Orierita."d~ra /--­

"La compl~Úd~d'"'.a-.]/Ía ;_.ida social, el número creciente de 

problemas que~ s/~l~,;~~ ... n constant~mente a los educandos y las 
' .--,- ·. ·-.· " . .· . '· -

situaci~n~~ cd~·fiici:Ívas'éíue é~tos tlenen que afrontar, ex.igen que 
=·-·:, - . .. .. - ' ' ~ . ·-· ·. --- - .. - . - . 

el decenté asunia, :1~-cfur'.i~iód d~ orientador de guía dispuesto a 

escu~har, .. ·a· ·~bser~·~~, .- ~:: c6,~p~e1y:i~; a·., sus· a.1t.únrios, a::. fin· de· orientar 

(30) NERICI, I., ·Metodología de la Enseñanza; p. 23. 
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los mejor." (31) · 

El docieqte ~e enfrenta ante un problema· de sobreinform".1ci6n 

social y cultura1;'_el educando además de.aprender·los conocimientos 

que se le pz;etende;'. tran~miti~ e~ la· es¿~~i~. . ~ambién ·.está 

bombardeado dé. otro tip_o ºd~ 'inf~rm~ció';i. ~ ve'c~~ .ri'ó t:a.n: educativa o 

formativa, que lo ~~~ftinde~·~ ·~~ haceri d~d~~ ~r~~ri~o ;fundamentos.· 

~oca sólid~s -~-~---~~ a~~~~~.i~~j'e'y\~~>~. c~ui~H\~~~~~fid~~: • .. 

'' ,. ';':'•' 

El educando. n~~e~ita ,senJir ap~~o/}~~?~J.~~i~~. cr~a'~n 'él, en 

lo que h~~e; en {~ qu~ pie'ri~a;. is'aquí ac:inde:'actquiere. valor iá 
---~ .-·_ 

labor 'orie~tador~·: ct~i·. do.cénte ~-- donf!~ además de. exponer. s'u. conoci-

miento responde a_l.as' dudas de-~sti aiumrio, .lo e~c;;cha y lo guía a 

reflexionar; 

' ' ' 

- Fun~ión Didáct{ca. 

Esta es ·1a herramienta del docente sin la que no podría actuar 

o educar. 

Debe apoyarse en ella.lo más que pueda de manera organizada y 

moti vante para el alumno.· En esta func.ión cobra vida todo el saber 

pedagógico que debe manejar· un buen docente. 

(31) idem. 
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"Es necesario que·: el· docente sea además, un· maestro· para 

orientar·con mayor conciencia y, eficiencia ·~1 api-~ndizaj~ de los 

respeta!ldó· su personalidad eiégÜn sus. propiá~ posibÚidades . 
. ''/~· ~ .:,:,·:.: .. ;~;{}·· ': ... . :.·:<·~'.. ·.;·.!.'.·',. ~-'' 

--· O:oc;. __ e ·~~--: ·-· :,.";_.•-,L ·!-=.::'.· :;:«- · :;_·: •.._:. ,, ·~_;,,_, .'.:>::::,_·e: 

Debe' vitaÚzar' ~.}Ci, .7n~efi~nza ~~~citualizcin~~ ·· 1,~~ c'?ntenidos, 

utilizando ntét~db~ Y: téénicas que• lléveri~al;educando a ~l~bbrar po~ 
sí mismo lo~. conoéinliéri~(;~ en lttgar' d~ r~d:i.'bi~lo:El·~6mC> ~c~b~dos. 

:·<.·_:\_'·" :..~ ,J,_'. '··. ¡-::·.;;' -- ~:.:::':•' 

··--·2·=-~~~.~-- :_\'·'':~-\'... ;~>! 

Debe ·proponer; diÚc-uitade;;, 'adeéuadas a éada .. :.itlntno, 
-··· .. . ·: -·- -· .... prop:Í.-

ciando. la parÜcipaéiÓn en' todas·· las· ácti v:Í.dadeÉ!'e~é:Ólares ~· .. En una 

palabra, d~b~· fo~eri~~; e\; aprendizaj'e · ~~ · t~do ~o~e~to. 

"Conáiste ·~n ~e{~í.. ~d~c~n~o dómo sujeto, no como objeto de la 

enseñanza. '.c;,n~is~e; é!l· creer en las posibilidades del alumno y en 
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la convicción de que si se respeta 'su libertad, se desarrollará más 

plenamente." (33) 

Se refiere:'.:·a:·:Ver'al alumn~ como.una. persona· que también tiene 

limites y po~ibilid~de~ pa:a clesa:roÜars~~ 
. . ' . . . 

'. ·-.. . 

Con, respe~Ó .·~.la libÚta~ del. alÚ~no ~e .busca que el ~du~ando 
se motive en ~u. propio apr~ndizaje:/ que des¡;;:rr~ii~ :i:in~' mejor 

coniunicaci6n. y ~atisfacéiÓÍl p~rs~h¡Ü ·; . ~~1'1~~ el;do6;~nte ··~~ 
enc~entre .en· un ·papel ~irééi:J.~~.· .. :•t:amhi,ér1;~~ebe '[i.;ja:r ~u" el alumno · 

busque' su propió' pe;:f~~é.ion~O!i~;;to cÓ~O p;ar~,o~a; . 
· ... -y:~·> . ·<·:"J '• .:~··: >· >.· .. :-~· :- ,.. 

~·/r·: ~· .. _:;?t· . ~:·.'.·.· 
; ,_·.,:.;..::__'..':' ~-·-- ··-~_,J ._..,.-_ '--' ,,_,-.: - -

II. 2. PROFESO~,:' rioc;~~'.Y ~~º~º~;: ¿:~;I;4E ·~GiiNA .DIFERENCIA? 

A lo· largo •• d~'Lstrt:iL~· ~~'.. };tr{~:d~ i{ e~1i.~ar.10 . qu" 

rodea al.·· dod~~t~ ta~.S4." ~,x.t:e~iortÜ~~te ~6'~C>/s~~ía": la E:~ucacl6n 
Superior, como' inte~.i~rmenteÍ\eri: lo :,ciue\is'igrii.fi·ca. ~qu.,·· sea:. una 

persona adult~ ; mádurá'.'~~~ó. ;':iq\ié ~/~'á:;s~'.~~:·:~Ó~~ntÉ!?: 
' ':·>. . '"" _.,,, -,·. . , :.~·:·.: - "i!·; '.:·".·\.~-.~ .•. ·::_<; .:·.i-.'-~-.-:-~-. ·,' '::.; ' ---~-·-(~: :.-.: ' 

defin{~· l~ici,;~·;;eé :_¡,ri;·~a~~nt':.: ~~·im.,ro 9.;, d~be delimitar 
;o' ,; ; ·~;~ • '. ~,~ • 

lo que es la eriseñá~za.;por.\;n, lad;, y !i.o ~e '~~ el' ~l?'.rendizaje por 

Para 

otro, raz6n de. se'.r y!;;bjetOo de la docencia sinolvi'da/que ~¿,trata 

. . . 

(33) ibidem.,p. 25. 



48 

de un binomio .insep~rable y qúe dichas partes: del proceso no se dan 

de manera ai.;.l~d~~ sin ~mbá.rgo ~ara una may~r comprensión 

analizarán: por; sepár~cto::. E:í'.i este apartado .se estUdiará . a 

enseñanza pará .posterl~r~~nte,:~xplicar al' ~~Í:~hdiz~je.· 
~.·: :::}:,~ .~,) 

se 

la 

.. !·,- , ,·, ·:::,_~ ;: • > ·,. - •• ' ; ', 

A contin~~c}~~ se. ~fi~1l.zarári dos dE.scr,~pci()ries ·.de ens.eñanza: 

·.· .... ·-:, ·:·;,::··'_<.::'. ... _·. 

"Enseña~,·· palabra •d~~:1af~ri·.~c,J~iar; pi6~i~aa la enseñanza. 

del tendero'¡ sá~úic~ proporcionar signos, significar, indicar y 

más tarde :~-~~~r~¡~;.: t~~~-s~i~.¡·~·<-'un·;··:.~~~~~, unos. conocimientos. 11 

(34) 

"Enseñar una acci(m transeúnte ligada, -mediante. ~ria. relación . 

dinámica; intencional · e inter-personal- · ese~ci~l~e~te·'> a una 

respuesta: personal e inmanente del di~cen~é el cual', rec.Í.biendo el 

estímulo;· asimila e1· objeto presentado .. por ~j>maest:ro' de propio'y 
~. . . · ... ·,:.· ·_, ., .. .: , ,,,._, __ , - ·. :· ._., -· '-

original, resultando de.elló que se da··actividad.por>ambas partes; 

pero actividad c()ordinada di¿lécÚcamente·: en >cu~nt:¿. que toda ;la 

sustancia de ' la verdadera .. enseñanza •. se,: ~g~ta en< el elocuente 

diálogo intei-personal. n (3S): 

·- ., :~:-: _ .--,,; 

La primera definición se limita a· indicar la tarea de enseñar. 

:, __ <'.L.· 
"·.e;:;, . . -- -

~~~~~~~~~~~ 

(34) DEBESSE, ; M. / e;t. ~J.~, La Fu~c~6nDocente, p; 11 
.::'·--· - .. ,·_.· -. , .. : 

(35) TITONE, R.; Mei:()<loiogía oidácÚca, p. 21 
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Indica la manera .antigüa:' de ir transmitiendo· un .. saber de una 

generaci6n a otra .. Antigua~ente era. ü~ií 't:ra~ic:i6ri; uria .costumbre' 

en la. actúiíÚda~ ~~. h~; siste~~tizado y se. ha constituido en una 

labor más compleja:: 

: :: - ·:·-:.,:,.-.,~,. ·.· 

La ségunda : d"'fin~ciÓn - ,o ' ... , describe. un . proceso 

discente es .Un tacito:r~deciSivo .en ia en~~ñanza. 
~;·:···:::~\'..;_ ·'.. ../_ '· 

en el que el 

Es una ac~fón:tra'n~eúnte .porque el d'acente ac~~a .en un tiempo 

y espacié l~~iÍ:~~¿,i.e~~ tr~~s~\Ín't~ pues la presencia de. ese docente 

no· dura toda.la~{~~; 
",'·/;: _ _'::- ,' 

- ... . -: __ -._, ,_ 

El alumno pa~~: ~~:r la actividad de varió.e docentes a' lo largo 

de toda ·su· vida\ie;):c;~ cu~les aprende lo 'qu~ tiene 

sin· crear ningú~ t.ib~ ·de ~~~:~~en~i~ hacia. 

que. aprender, 

_-, ·. 

". . .' .. ·;· <·:·_ ~\_~ ... : <" -- :. 
'':..';·" 

Es una reÚc~cSn ~i~á~i¿;a:.' pu~s :~/ ~11lnino participa en el 
-;:·- ,· 

proceso de. e;.;s"'ña'n;;~~.,'pfenÚzaj e'. cionÚriüamerit"' .. Si •fuera estático 

el docente i\e~~~{1~'.h:'s~lÓ~\~~· ~~~~~s,; lni~~rtiría. su· clase' sin 

preocuparsesi"'i aiúriui6~~:r~~~'J.Óo 
.',- •: .'-.:: : ::-'.~¡;;·- C ,•. •• ; -'e ... 

- ~,--·) ·. -· .r.-_';- ----· 
relaci6n inter."pers.C>l1al .;Úes no es .un simple contacto Es .una 

del suj~t6 cic:íc'ente con el obj"eto, ~ind cori.otrci sujeto que porta el 

objeto, es deeiÍ'unap:rendi~aje e~·p~te~ciá. 
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Es intencional, pues requiere de 'un~·· ffo1'.iidad por parte del" 

docente que debe ser ª!='eptada_·p,or el :d:i.s.cente ,·para que eii.sta" el 
.. . . .. 

. ',;'\.:':. 
-.-.. ;':.~· 

proceso.· 

E.stá ligada,1'. ~na i~~p~e~·~:a ~;;::~6á~í'.~. i,rim1'.n~nt:e'.p;,r parte del 
.·~· . .. ~ -~. 

discente pues' sf'el ',disce;:it:e né{quiere, aprender, :y·hc, i,;ter:i.2;riza lo 
' .,,:. ,:;.:,; 

que el docente le pretend~; transmitir:'rio se, lievá .... cabo ,ningún~ 
proceso. 

,~ ... , .;.,: .. ),:·:>- ::/'" .''.'.',\·.· :'/> :-<·· . . :~\-·.;. ·.-:' :>:: 
,;;\·> '<.:/ .... -~ ~ ~~\ . '; ' 

,.:..=.·. <:<:: . '_1: -~ . ".'. ,;,~_->: .<· 

.... /,,• .. ;, :~;;: .. _ _.,. ·-:,·~~::.> -:~:·_.-;.::-.' -~<?> ::~!_.:,t: ':<::\ 
di~~k~{~ · ?:~cib1'. ,un es.tí~ü10~,qu.iere : d;.Cir\ que el 

docente le pres~íít:~ un ;;¡;j;~~-d~-. .,_~~~~di~a:je: i:~i"1'.1~mrii:i;10 asimila· 

y lo hace ·P~ºPfC> de~de;~;,: 'P~fji¿uiar.fuód;, a~'; a;fa.~~~- ' .. L'. . 
·: ~:.-··· ;.:.: .. -;; .·'·'. .. _, .. - .. ', .,, ' ,·.': - "/"· . - .. ,~ ' ' ... 

se dice; ~e ~~· ~¿t{~~a1'.ci: P~~ ;~nlbi·;., 1'1'.rt:·~~ ~~~s ~i 'ciacente . 

actúa· presentandó ,,;ÍÍ ob_j e'to;f"~í 'alümn~\:~i:t~~· ~'~i;Úándólo. 
,._ .·; ... :i. :.o'·-·,\:.;':'.={-F:·:~~::-" - >/' 

: -.. ~. ;> -<>\.' -;=:-.:.·; J·-< "~,. :;·=.::;·.,~·'. ,- ·< . 

Es una .acÚvidad• c~'ci~iiná:da, di1'.lécticam~n~e pues '~l dócente 

por medio: del razo,nami~nto'i ;~n~~ióri} e>CpÚ~ación y demo,stración 

va llevando aL: alumnó • a , :aclqu'i~ir": ·_apren,diza:i es ·,. intelectuales" 

sociales, cult~~ai~~, •~te;:· · 

Fina1nie;nt~···•·•1a enseñanza es el 

elocuente diái~ga·: iriter~pe;sonal pues en la medida en que se vea al 

discente. comó "Ótro sl.Íjeto q~e piensa 'y construye sus propios 

ªl?rendi:iajes, podrá'• ·e'xis.tir ~na comuni~ación en la que se den 
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intercambio de aprendizajes mutuos. 

Una vez .desci;~·t6 e.l proce:io de .enseñanza·.es preciso comenzar 

a de'Hnir lo queeis\.~i:J. dci;ente, 'educador y profesor. 
_,_, -,,_--:-. ·;,;·',' 

se .. dice~~ •p~~f~s~~ 'É!s ·~~uli que habla en voz. ali:aante los 

demás, que expone i:¡;.¡ ~cicl:~ii:i.a'.· <~6¡ 
·_¡,-:-

- ,_ . '.: -~~ :· . : . : -- ."~~:., ;:-: 

Es una perJcina. c~~~ fÚ~~i'ein e~ enseñar. La costumb~e reserva 

el título ':de ·~r~f~s~>Ó ~ 0 iic)~ Ütúla'res de • una, cátedra en la 

::::-:·:¿tf,'°:~;,;:J;;j}?2!gi;)l~fu;':;Jiiº;:S,:'~:::0• 
',, • • '/~--~,'.' ,-ye .,,,-

El.•· profesar·•· es (tina .. :persona_º.; qile. bar: vo;acl~t;, ~edica su 

existenci~ -a~; transrrti ~-~~~}"~ -::~~-~-: ~~~~·~: ·g~~~~-~~ci6n·,: ~~~--.. _ ~~1~1t~~is <de - ios 

aspectos'teórico's¿ prác;:úcio_s; <~ticós 'y ~~téi:icóe:de la cultura en. 

f arma equilil:Ír;;:da /!éü~i:inguie{iaa·,·~~i~;~¿;s~m~k~E!·; ias : c':ontenidos 

permane~~~s de J~s tfa~~¡~~;i~s. (38)_ ;: .· • .·· , · 

.. :._;·.:-~'.'.~~- :;. .. -. ~.-: .. , .. ·-- "<:::' '-, l 
' ; ·: ;· '· -~ . 

Así' en ~ll';~c;;~~i~n ~¿ a~tigua :~~ : cciml.enza a llamar a . la 

persó·n"~ . d~diCad·~- ::~\~-1~ ,-·~n~~fi~n~~;: . .' PRoFESOR'~ · 

(36).cfÍ"., DEBESSE;M;; 'etai:,áp. cit., p. 11 

(37) ~; FOULQUIE, P., Diccionario de· Pedagogía, p. 366 

(38) s:fi:.,_, SANTILLANA, Di.c'cionario de las Ciencias de la 
Educación,'p. 1156· 
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Otro término que 7s .pre.ciso :definir es el de. educador. 

, ,. . 

Se manifié~t~ qÚe édu.;ador se ;;;pÜc~ ~)a persona que ti.ene a . . ... , ... 

su cargo la foi¡naci~'n mi:1r~l' e intéiéét~~i de sere's h;.,riÍános en curso 

de desarro.11~. 'Eá .. ~:auCáa6~~-:a'~~~i-:·no _-9·5~()'. pb~;-.1b'.~-:~~~~<,;'~i9e · ~~ ;~oi. lo. 

que hace, sino pe~.\~ . ' 

· El ed~cado'.i: es. un medio· hel sabe~, ele la. huma~idacÍ y de los 

valores. 
- . . . .·· ,'. 

: __ _ -.: - ;· · .. 

Tambi.é~ se ·.·designa el término: .educador a .-la persona que 

influye. e_n :ra e_ducación de otra. 

Se .pued'7 .consider~r . ~~~o ed~~~dor .· ~··· cua~~~s,',tlrete!'l~en. influir 

en las ideas.o en ia cio.nducta.cie los,honibreá;'pÜ:é.cl.en's,er' P'7riodis­

tas, escritores, p~J.í'i:i.~~s,·. ~~~r;~ ~é' fa~i¡~a,\~tc~ • 
;.!;( . (/ ,· ·.•·, -.. -:-. ··:-, . :~,--,· -

::: .. J: .-"~-.. -- ·'.~~~>,;?.:\ -
Por. otro ·lado'; la '.'pal~bra ecÍ.Úcad;r ~l°o,;iefle del verbo latino: 

Educare: ¡¡imeh~~~; ~·~i~~ ..• ; 

- ·~ . - - ; ... - ' :: . . - , : 

Es la . persona ·que i.l1tervi~ne directamente en el proceso 

educativo. 
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Según R. Nassif, es el individuo que realiza o impulsa .. la 

educaci6n· de los demás. ··(39)· 

Segdn Debes~e, ·¡,Ed~c'aaci; ~~ i~aJ.~ saca:r:-de, es~ecÍ~ elevar, 

al mismo ctoin.~s~eprv?a.~t~a···~l.~uftu;eirrz. ·aiíp. ·e,P···s.ee~saal.,niiu•·.~s··~o~o :·~~l, 'a·~li;no: La pdábra 
educador . 'incé~~nt~ 'qÜe d~· eÜá se 

hace. ' que el' enseñante vác:ila 'en; adornarse. con ella' ~un~~ la 
_ .... ·'., ·.\,·.··. 

persiga. se contenta ·~on uria función más~mod~st~ -~ qüe l~ deja 

insatisfecho; la'de t~ans~iti~ conÓcirii~eni:°os a, los j6;,enes:Oi 

(40f 

• .. , . -
~ . . . ,·. 

Con estas ·definiéiones se p_uede comenzar'. a_ hacer una primera 

diferenciaci6n entre un profesó;, y un edúcador'. 

.. : ..•... · '.:".:· 
El· ser educador conlleva: una' fimcíón ~ás. no :s6io la 

de transmitir. coiioéiniieni:;;a· sino qu~~d~~~i~~J:Í~ formarínoral~~nte. 
Se enca~ga defCJrm~r integrálÍnentrtia ~eJ~6ri~ riiá~';~e 'a i:ransmiC 

tl.. r. un s·aber. '· ··' ·.· .•·.·.:.•.·. _·.•., .. ···.·"·.··.:. :·.. ·• ·'.··.' .·.·. "' :·:,' ".····.' :,.',:'-;· •· 
; . .',-. ' ,:· .. . :.\ .'{'·-~'.,~ ,.,~· ";::>í:·;·.;-: 

·,. ' . - • -;·:.; • :;:~·~:{;·'. • :·:.::.~.::·.~~.:.-.. ·•· •• : •• · t · •.• 
•. ·.::,~ ·---~-~-... ~ .- .. ·.'·~:'\.'::~~-~-, ~; ."':. ·- -.,·. -~=.:-:?(·/ .. :.: .... ,,_,,_, ··;·.}';::····:-:> ·· .. 

otra diferencia;qué;'se';'dedu~e es ;qúeel.'.educa~or• pu~de ser 

cualqÜier per~~ri~·~~~'.'ir!t'~ ~e~:¡~~¡¿};;,~,~.· ~t~~}'.isfe~db fos padres 
-.\;;,'. .'. . .;.,'" 

los primeros : educadores ~n 'la vid~' dÍ3 ,un 'iiídividÚci: En cáiiibio el 

(39) cfr.¡·SANTILLANA; ~o,..p~·~=~ 

(40i DEBESSE, ,M., op. cit; ·P·. 12 

511 
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profeso'r es sóld . un. término .que se . empl·e·a .·para la persona que 

demuestre un saber a· otra en una inst'itución .determinada. 

'·.: ··,'." -.··.:·: _,:. 

No se debé '. ~l;,~~ai. que ,l.a f~~~j_c'.j~ docente ante todo es un 

servicio c¡ue. ha .• sur~ldÓ comd u!la' necie;;idad impérante del • mundo que 

~a está ~o~st~~iclci ;~~e se'.;se~i~á'_, co~s.truy~ndo'. • E~ ~n • papE!l que 

se les encarga. o cé:mÚa pueá:1a' resp;,,n .. abiÚdad primaria, la tienen 

·~os pádre~ y .~~ ~~~d~n d~·~~di{r ~b~~iutamente ·esta responsabilidad, 

aunque si pued~n pedlrayud~; 



SS 

DIFERENCIAS ENTRE PROFESOR, EDUCADOR Y DOCENTE. 

PROFESOR EDUCADOR DOCENTE 

- Expone un tema, un - Forma más con el .se ··éricarga: del· 

saber. ejemplo que con las aJ~e~diz~je. utili-

palabras. 

- Enseña 

concreto 

costumbré y. 

ci6n, 

su saber. 

FUENTE: La autora. 

zalldO ~étodos, téc­

y' ·• p~~ced~~ . ::·,:·.: .·: .. <<:_.·: "'~·,<' " 

mientes 'd.e ~na ma-· 
_'. - ·,. ':. : .: . . . . : . ,'¡~· ' '. . _' 
nera· .Sistemática-~ 

en cual- - Enseiia dentro de 

to-
acción !'lós los ni vele~: 

cie .'Ji.i~ll desde '~:t ·~;~~k'ciolar 
;','·n"·.·,· "" :,,··. 

d~i. Una· :~ª~.~a/ei:~.ivel.··.SU-
:pe'f·-iQl:-,::· r -

·- ..... -
: ·.;': · .. ~ ::·: 
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Aunque exiáten : pocas diferenéias en los tres términos.· Se 

puede afirmar qÚe cual~uÍ.er 'docente ~eb~ Uevaf inmerso. e.l•.·signifi­

cado de educador el·éual imparte no.s6iou,;~ en'áeñan~á"sistemati:i:a-
•. ·:-·~ ·:.. ·~·. ;· ·:.. - . .· .. . . . - '" -·. ' . ' . .. . .. ,. -· 

da dentro del aÚla sino • que' además. procur<i i edÚcar integ~alnierite. 
,.·'·- ·,·~·~-·--';.- '"• :;;_-.- ,.,,- ,:: - -~::/:;-.:~; .-

,-;• --~~-; ... ·.~. -;"_;~ ;)::;/--'· <·~-· :~·-~--~-~/-' 
En cuanto al término _ CÍ~ profe.sor .. se .· ~efiete. a: la . función. 

docente desde la · ant:i.gued~d la ~J.E• ~i; ::~'~h~kil:\~-a~'/;.i~~e~~tiz~dá . 
• , ·-! , ..,.-_,?~\: ¿ ···-- ~· \.:;:(~ : ~ .. .,,_, ,, :.; X ,, :.·'..-· . ...-.· 
. , ... :,~ ; ·>;-~:· .. ,, '/?,~~: :?-~.--:: .:: ·.' \-:.·;:.: 

d• ,. ·;:.:::':,;:::·~];~~f~Iti~:*:~!tt~~~tt~ .: :::~~ 
saber' encarga~os• dé .~ns~:¡;a:r,;·f-lcis :nifloei la: .l';'ngtiá, las técnicas, 

y de transÍniÚr a'-tr~yé~ :aé;:.3üas '.los•'elem~nto,;· y lc:is". v;io~es de 

·.:.;;·.· .. ;:; •';-~ :~:,;;) . -. .,¡ ~:;;::: 
·. :·::; - -,.,< r,·. ·:'-·: .,;-- -.,, '"'·,: 

.. ;'.··,, -'·i. "-'J .,_., .... Í~" '" ·.>; ~' ' .:. _,- ' 

Esto demtiest:r;<i que -~~_! P!'~fe_sor t"amb:i.én ,es docente. y ·educador. 

A la vez puede' p~~ú~_-.i. P_ª_._}_ .. vra:~iui';{r, en el pap~l q~e tiene ia 
Jo'• . 

familia, de la j ri!sp"oneiabilidad . para formar personas íntegras y 
'< '.;.,~:;. ., ,. -,'.' ~ •:'·' /.: . :. 

útiles a la comunidaa:-_en-:que:.viiren:·. 
' ... -·, ····:·: 

!'.. 

¿Para qué h~c!er. esta ·~ife:.:.e~ciaci6n _de términos,_ si muchas 

veces uno. impliéa ª· otro? 
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Porque este trabajo se refiere especÚiéamente ·al docente con 

todo lo: que.· impl{c~ sil : sign:Í::Úcado · Y. se . ~ri:f~~a . propiamente ai 

trabaj? qu"'. realiza_ en ei'.~~1~'. 
;•:';";· ~.:> .. ; "" '" . '.·:·:··_ >f:/ .. ; 

No se interésa ·;¿,; ;,J:á : labcir 'dé ' un. prof~~~/ eri c~~ri'to a 

preservar. una .éiosf:umbre,;:hL~~r la. '{~g~~~~~L~~J~~~6i ~~ büanto 
. ',,· ~-

saber, que cualquier persona,. ·Ciúe .. iI1f;1.uya'::Ém>~a ;,~~;~~~Í~~ó~:·.~;~-~~ 
puede ser r"é~úz~d-~. h~ª~ª .. ··;Hl! __ .:uI1: P'err.~ªi····s·t.ª :; · ·· 

;.'.'·)ji; . ;,-{: , 'I/ <~. {·; ;;,• .. ·. ·: 
'-.·.·, i:::·· . ;·.•' 

se interesa·. eápeéÍficamente : poi;,lá:labor· qÜe • dentro de una 

institucióri, con un ~spacfo y~¿~~~(X~.fi(¡{~6.realiza el ·docente, 
.','.' 

es decir la profesionalidad docente:'._, 

II.3. VARIABLES Y DIMENSIONES DE ACTUACIÓN DEL DOCENTE. 

Para analizar al docente como agente promotor de aprendizajes 

es necesario ubicarlo dentro de un proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

En una sociedad existen distint~~ .·forma~ p~;: medj_o • dl; las 

cuales el Compo~~~~ie~to> humano··• es :·· .. •~o~~j_~~~~d~ l:~n-~Ji indi..;¡__ 

dualmente como socialmente: . Estás f~zCmas, puederi ser .formales y 

también pueden ser no formales .. 
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Dentro .del ámbito formal. se ·puede ubi~~r .el proceso· de·. 

enseñanza-aprendizaje: el. cual· se represent'á . "como. una ·actividad 

intencionada logro, de •. ~~~endiz~:Íes 'significativos." 

(42) 
; ~ .. ' 

···'<•; 
-.. ·¡· 

'• 

Esta actividád. irítéI1Cionada ·la· ·el docente 
·.:-·.,.,~. - : ,> '" • 

principii.lmente. :. 7.;~~ .. -~;,·•· e)q,ii'car.( má~ ad~lante .. 
' :·:~··~ ¡ ' .. " ~- • ' 

. ·~. ,. '.' . <,·'; ·; ;·-~,'.)~' '_:~:) :, 

Por el ni6~e~·~;_,; .:.~~ '.'~~~¿. • i.;;;;;,;;,jcindibl;, ·.profundizar . en el 

concepto de ··ap~endiz'~I~. d6'.;;o)6bj~tó Ó. p~6pÓ~itc) la· docencia. 
":.·-,·;· ' .,. ,,·-·. 

~-~:- ~',~~:: ,_ .. .:;.'.':i-.' -. :-.·. ;:~,_ .. -: "-;.~ .:.: :/;:~,:<·-
.El ap~e~di~~j~< ~~\a~~i!l;,/~~~c):,;;1; :~.~~f.; :~ .• modÜicación de 

con.ducta. que. Í:iene.,'cierta\permanenC::i.a ,: •'• ·~··.· ·<:·•.> ::·:0 

~<-." :·::_-' -~~~-~'.:-~ .·,· ... 
º"/-~_; . . . -~ 

Implica . un·. C:ambio gradllai; · ~omp1ej'6: qt~ ~!):·.sólo fovolúcra 

almacenamie~to. ~e inform~ción sino tarru;'ii;~·~~~be~c)·., ~e-interioriza­
ción y asimila~ión para darle ud;¡ c~i:il1ot~C:.Í.6n ~er~i)naÍ a lo 

aprendido. y poderlo aplic~r a. situ~ciol1;.a :c~nci;,ta~ . de la vida 

coÜdial1a. 

Piaget intenta. explicar e~ apr"'ndizaje como un proceso de 

suce.sivaá reest~úctúraciones de lo~ esqu~~as il1i:'erl1os del sujeto, . 

en interacción C:on los obj~t~~ ci~ c~l16cimi~~to; y es en esta 

(42) SANCHEZ, .J., "Metodología .de la.Enseñanza Uni.ver~itária", 
.p. 81-88 
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interacción .sujeto-objeto que se efectúa una modÚicación recíproca 

(asimilac,i.ón~aco~od.~ciÓ~) . (43) 

• 1 • • • ,''. ~ • 

Lo ante':dor•_Üene· qúe ·.ver :con· 1as ,experiencias de. aprendizaje 

que la person'á. ha.adq.{i~'idE;'~t\:-"a,_;és de ·su v:Í..da- y que· lo cOnforman 

':·<:, ~-. 

. . -,',1 : -,.,-.· .~~-~~):¡~. '?' 
Ret~m~ri~ó Í.o, ~xi;n~e~.~? 'de qu? '77, apre~diz~:i'~ -~~ ~~?P6.~ito de la 

docencia .• se "debe;•· agregar .. ;'.·qué ;,la -;actiíri'dací' dócente·,961~-- cobra .. 

sentido·. en ia .!'ledida qu~ 1p~c,;I~I~ -~~r~~·a¡·~~;~; si~~~'.~ic~~ivos . 
. ,~:_;,"'-'----'--:·;-::_- ,, .. ' ·. <:-:,;,,: ~'i~~: ,: /--~~ :.\:.=-~~<--~~-~ ::. : ---;:e:'----.:-·- ~---- ~ :'> ·:·_< :._.'._ __ :· 

_-\::- -.···:•:''' 

"Hay aprendi."~aje ~igriifi'c~_tivo ~si; la :i tar.e.a,: ~;;" > ~pr~ndi~~je puede 

relaci~ha~ke/ d.i .m~~;; n6 i¡,";b{~;,.~¡¡¿,; 'sustahúvó \ bori lh que el.· .. 

alumno·. ya ~ii.!Jé° •• ·.~i puede relaci~~arse ccin • .. ~ .;structúra cognosci-

tiva. 11 ·(44), 

La ~ig~ifica¿i~~~ad en los aprendizaj~s· se relacio¡;a eón la_s 
-,,,. 

experiencias individuales cc;imo : también. con las ._sociales •. es decir 

corresponde al ~~n~;id~ y . J~10; que ·i~ so~~~da~·. e¡;· donde está 
,!;\ . . ' - - -

(43) ~., ARREDONDci; ~; ,\,·Notasiara un mo~elo d.; do~encia 11 , 
. p. '.3_-27.. . . . 

- .. ·- :._ . '· -- _, - ~ - \ .- ' 

(44) ·AÚSUBEL, D., Psicología· Educativa, p .. 56. 
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inmersa la persona, . les 'asigna, así como . en las ex.igenci'as y 

necesidades'. concretas de ·1a· propia realidad' social. 

signÜicati:;;~, la .tJNEséd : pr~puso uná categorización que• abarca 

ámbitos del ~~prendi'~;~~ y, que se expÜcarári. brevemente: 
:~;, ~ ··. . ' ·'. . 

·,:,;·· 

- Apre~~¡,, ·~· h~~~~:; 
Abarca 'i~s ; ~oll6ciÍÍii~nf'o".' . d~sti~zas, habilidades y acÜ tudes 

necesari~~ :P~:r:/~;{·~eh~~·~,!. ~~b~~~i~nai' determinado, relacionados 

efectivameri~~ ~~n ·s 1.1t.i~idá~·>~n 

,,-~. ·. 

Abar.ca la capacifáC.i.6~. de . lOs <~duca';{Cio~ .··para 'l,a 'innovación y su 

incorporación activa én l~~ ~'roc~~os;'de cámbi,o en' lá cienCia; la 

tecnología, la práéticá PJ:~fesiOríi.ii y ei saber, en general. Defiende.· 

el postulad.; de tina educación.perl11anerite. 

- Aprender a·ser. 

Abarca el desarrollo .pleno dé las capacidades y valores humanos 

relativos a·ra participación crít'ica en las transformaciones de la 

vida social. '(45) 

(45) ~ .. ARREDONDO, M., op. cit., p. 3-27. 
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Para sostener que . la ·:función docente. ha . sido ___ efectiva, es 

imperante considerar todas y cada Una : de __ "!Stas_ , categorías 

mencionadas, p;,~~ c~~o ya se expÍ:icó el apr';'ndizaje es objeto de ia 

docencia y no cÚalqu:Í.ér al?~~ndizaj ~.: sólo ,el ~e adquiere "sig~ifi ~ 

cativi~fad -pa~~ l~ pe~so~fciu~ es s~1eto d,¡; éste: -1.lá~es,é ',edÜcando 

o docente.• - : __ . ::,:- ·>_.- ·.-. ·_i_/_j.· _ 
7 

, _ , - , 

"' - , .,'_ .. :. 
'. ! ., ' \•,' ; '· ;. ~-; '.- . ,, . > 

Una vez des~ri~~~-·-~}•.hin:i~~;r~~~;;~f'.~·~'~fi6~'z.~-·~-··ag~~~~-:Í.z~j_e s~ 
analizará una• metodología .utilizada en' un·: procesó .de enseñanza-

.. ·;· -·}; ~---~ -,' ··•··,·-::. -~:,- :·.,.,:, ···:,>.~~:'.:;.;- :.:-·:; · .. :.··!··Y:' ,- ::-.... ; ..... -, ·-""- _._._,·<«·:.·:;\·: ·-"'· .'·. .· 

apren_dizaje qu~ se_ci:insidefa'e~encial parái cií:inipleta:r,•ia figÚra :de 
:.- "'· .. _·,:··:::\·<.:·.~:{;:{t?.:'.':~:::,i_'..':"'.;'¡ ·.· <·-:\}·: - :·:··;'}.:-~::·:~h-.~-;·.:;';:::«.";'",-.'::,:·<;:);:~-:~: ,;::/. ·. 

la docencia que hasta.ah,o:i;aise'ha :gatado,deperfi,l~r,: :' 
'r·: '. ·.".,~: ./: :,~;,,;-., -. . {")::\;.'· .. e; ; . . -•.. 

~~- m~todología _prd~~e~~~ ~-!ante¡ ~u~~~ó ,~;riables ~ cuatro 

dimensiones _en la_ actúación:del e docente,- l~s: cuales s.;;- exl?licai-án_ 

VARIABLES. 

'. ·.,_ -. -, ' 

- De los INDIVIDUOS, _con - los•,: rasgos que -los- caracterizan 
·,:.. ·. . :: ":".·. - '.,__ : ' . 

biológica,· psicolcSgica y socialmente, óonsus intereses Úidividua" 

les, expeCtatiV~~, ·-~~·~.'i{u~:~:~ :·_ .· :~a\6·r-~~··_;. Y) ·-~-~_eri~:~~-~'.7-ª ·._.P:r:_ev'ia~; 
elementos qu~ determinan o c<:incÚ.ciOnan él __ estado intelectual y 

afectivo de cada- una_de _las personas 'que intervienen ·en el proceso 

de enseñan~a-aprendiZaje' -~-~ decir e{eme~tos ~~~ --_ conÚguran. al 
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docente ·como al·. educando por ser . personas en busca · de mayor 

perfección. 

', - De APR~~:i:Z~E que p~etende la' moa:Í.ficacióil o. cambio de 

pautas de C:Cind.uct~; • kl .. ~~~Íc: a 'Jéé~s :·· se ~~rivi~r~e :, ed· Un;. proceso 

lento y·'se ~uede e:'()¡:,f~ii;ai~.~6kJAa: 6.ipádiei~a ·d~\~.;~~n~i6ri.n;emorís­
tica .. que, no ·2;,a:,sciéncte' efecüv~~ente• en éi .•• éi~~p~~~~rn:iento ~~ el 

.:·-... . .: . .;j"-»·- ··'.' 
sujeto.·•· . •.~: ..... · .. , ·<•':·· 

" ....... - ··::~·;_<;:~ <;:'.:, . •'·<_ 

' Esta variabi: se :r:~i~L ~ las "~aracte~í~tié~s o rasgos 
' , . . -.. ~-·' - ,. ._ ! :. --~' . ..- - . .,, .. · :··. . . - ' 

relativos a· la:n'!-~~n:'aieza';. ,tipos,·yniveles de los resultados del 

Incluye lcis · ccinten:idós;•,:materias o temas :de .aprendizaje así 
-,·;-3'> 

como. los objeti"os ,de:.·~prendizaje. 
.... ... -. ;:··.·· ... ·' .·•.··.··· 

·:' ~1-.: - ' ~ 
':1·· >;·,. 

constituye el; fin' pr:i.ínordiai ·de·. la · funci6n do~e'nté · éd' por eso 

la trascéndené:Í.~ a.;· .;sta'blé;:;;;; ;;i'la ieiac:ióri' ~O'~e~¡nte' é~tre >los 
. . . ·';., . 

contenidos y los, tipos de c,onducta que ge!ieran d:Í.~JÍ.6~; c6riterddCJS al 

plantear:' los 6bjetivo~; ~()b;~ tC>d.()' ;~,:.;~ ·~~~·· ~~~l~~éiish' re~i del 

apr~ndizaj e' log;,acio. p<:lr l.ó~ ~iumriod y su ;pli~~~i~~ p;ac~i~a; 

(46) ARREDONDO, M., op. cit., p.'3-27. 
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- CONTE.XTUALES Y ·AMBIE]!¡TALES, .que indican: ia:s :características 
--.. :. ,-___ ·-

y rasgos del: ento~no :social y_ de ,las, instituciones edÚca~ivas. 
·-· .- ·1 ·- :.,~~. ·~".''.Y .. '.~··--,· 
'.>'.?'-"' . '-,, . 

La . ~~se~~~.z~ '.:_~ ~~:~.~-~\~:~~'.1\~éri4~-;-~~-~- __ como .. \in.:<:. p;r::~cé~~ ;· ·,,:: .. -Com~ un 

producto ~ 6ó;rio tiri·;si.st'e~a: _ci;;: estr\:;étura. s~cial.c ~n 6tia.icih~era de 

los casos ei•.corit¡~~¿ so6'iai / l~fo~~ituCi¿~: eduéa~i~a'condiÓionan 
las posibilid~de~'cie;¡n~~rum~~i_aci6n •dé• ~preridizaje~ s_ignifiCati-

vos: (47) ': . ':\'- :• ,· 

;,'.;:: 

La docencia se da'.,eri'siÍ:.:uadones c~~creta~ que, ia 'integran, la' 

afectan o la. d;;tertÍtirÍan; 'estas sitüacionés 'ampÚan o delÚnitan las . - ~¡ ,. .. . - -· -· ' . ' .... 

posibilidades ~e~l~~ d~ fa docencia com.:J p~OC;;SO ~.sobre tOdCl C<?mO 

,. . ' 

El: proceso de: enseñanza~aprendizaje está Ocondfoionado' por las 

necesidades que ei ;;ntorno (~efiriéndose a la pr'opi~ .i~st.~~uci6n ; 

a la soci<."dad ~isma) le éxig;. 'y así se puede rea:Íiza: una educación 

adecuada a la' re!i,Údad; -~e 'O~ra forma caería. en una simple 

teorización sin· ~i-ri9-i:iria iinciulaciÓn práctica o, _real 
:>~·)·:U;; ::_ .· >-:' ·':.~·< .::;:_·'.;,, ._ .. :~, ··: ~<~: :_/ ,,' ··. --.·--,-- ''-,e 

- INSTRuMENTALES ~--METODOLÓGICAS;' que se. deliini tan .. con las 
:· -' : ._ : '-~'. . . .· . ' 

caract~ríst~c¡~; y\~·a~g;;,s •dé 'ros .métodos; - técnicas; • procédimientos 

y recursos :·~dÜ-~~t--f~~:~'.if;~·: 
e_;_:~ 

(47) cfr .. ·, 
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La docencia ·como educación organizada requ1er~ una instrumen­

tación, que .:ie·~aa: en :un nive{. de sistema ~ ~e cada•.institución 

educativá, .restringida, o posi~¡lit~~a-•'p?r · 1as .,: condiciones y· 

circunstan~ias propias del l.;~ fá~tor.;;s '~oritk~ú.i'ái~~. ; ' 

; •. ,;,,., ~i~r~ ·~ ~'.~~:;¡~,:~;,;~.;s.,.._,. l~· 
distintos sistemas; métcidcis /'técnicas' 'dé:.adminisi:racióri' edúcati va' 

::~'·.~.:~:r~ ~=.'::.¡ <·; , .. '-: " - • 
de diseño'/ ét.i:Cl:-ic·u1·a·r·;, '~:.·f·:·o~gari~za~~~n. :"~~:~ffé'~~~~·~,·'.·: __ ·ip~~~-tf~~ción 
educa ti"'.ª,' pl~~~a~ió~' ~;'.~!~~tªf:iió;n. ~f ~;~\ej~.f ~fr~zt: ~:alu~ción 
institucional: y. curricular. a8L'é::omci:;1os·, diversos• tipos· de, recUrsos 

»:' 1 -»; :··· ,:·-'; ·. '.'.: ·o, "., • _, .-:, ~ 
1

• . - .o,~ ,_ ... · ;,.'· : . J.~. L, · : .. ' 

físicos y' materiales'' aula's;' iiístal~cione~'/mobili~rfo';' '~te. y los 
' '., .... ,, . - '"' ->,::,'~ ~. ·., •.:~ '.,. ·. •, "!:~·-';. . ,f:._·;- ' ' ' -

materiales didácticos de il.pb~b ;¡;,"~· i?J::;:,c,esoicÍ.;; ·en~efl;¡nza~aprendiza~ 

je. (48) .. 

ResJmienaoi ·p~~i., p1~p,~c~aj· 1~;~~dfz~fes;'.~s-~g:ific~t~vo~ .se 
' ·-·;: ·:-:·- < ;.~ 

precisá cont~r co~ el ,¿or1o'ciimi.;;r1t~; 'ánái'isú:i• y máhejb \de' fas 

variables expuestas; así· :e:om~- la, p~rÍ:ici!'aciÓh de alumnos; 
••• < , •• .-• •• : ·:t::_:: 

docentes, i~stit~;iones 'educativas y 1a,sociedád en general. 

(48) Q.il:.,ARREDÓNDO, M., op. cit., P·. 3-27. 
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DIMENSIONES. 

- . Actividad .INTENCIONAÓA, .es .decir como una activfdad que 

pretende resul.tados '(aprendizajes ·s:Í.gni~icaÜvos) en la que existe 

un nivel d~·••iri~e~dio~alid~d~o···~ói6po; parte de.lÓs .. 'docentes y 

discentes,·. si'rio' ~~~¡é~ de l~s :ins~ittici~n~s 'educi~ti~a:s· y por la 

sacieda·~ ~h:: su:~~: d;~~~rsas:·-:·inFit'á.IlC.ias· ·y _:1~~·~·~~~es_'.< 
'..\·',:·. ':,¡- ' ' 

'.-'~ :'.·.-)>'· ::\;'~:-·· .. : 

miento y delimitac16Íí ·c1~: 'f ¡¡.,~L:a~d~~ .y:·:ab'jeüvas. 
'., ~ .: . '->-/··:·~::. :;:~··,·.' :.: ;· ,, ·:;':~ 

: ;:.· .• ~:-.·.-'. .. . . '''L '.' 1 -~~:_:.·.·.~.; ••• : • • < ···;~ _. ' - ~:~.~_:-.:·: • ~;,,· - ;" .. ~·,·.;, '> • '," ,·.:: .. ··,·.,. • '•' 
En esta:d.Í.~~,'.,Úón se ubicarían'·1as· categoi::Ías del aprendizaje 

que 'se e>cplicarón en.pá~frlas'antériiie'sC¡49) ;);\,:,_ .'':;~·· ... 
. :~·- .. _,-,·~~: -~-¡~~:.' <· .. <· ··.-.;., .-.. ¡- ;.~ ~<,\ ,~...... ,·_'.j·:~·-. ·"/: .. '· 

El. pla~te~~ie!Ji2 dé''~~·iiite~¡J~:¡~¡~~~-~il'~~--que· ;~~ d,ir~C:ta~. 
mente con el .~ri:>~~e~a ~~l ~e~~·;¡;l~·~;iinf~n~~·:: d~\;ro·a obj éHvos .·de· 

'"' ,:.«: ;.¿·, ..... •; .. • .. ; '·-' r:_.·-.; 

aprendizaje como 'tambÜ¡~ ~. cci~ el; ~~o~i~.ii~' dé' la)~~huáci6n . 
• ·.,, , ;-· •

1

:~~ •e?· ,,,,·-' 

0

"- <}~ ·rf:)-;. >":'· ·." ... ~'.:'.·.~_.}}:,·:"<·: 
,_,_ ,\\::' .- ;:· "··~: },:;~; -

. : : "('. - ·~- . ;· -. . ~.':'. ;.':. ~;_:_ ·- -_::;_ .,,. . '. ',_'. 

Implica el 'r~cb;,_oci.m.Í.ento ,de )os_ p~b'p6~'itds i~plÍcitos, Y 

explícitos de l;,s que int~r,;iene~ en el' prociesoi:~~stabiE:.;;im'iento de 
'•;,.; ~ 

lo~ objeti;;;ós; evaluai!:ión de 'los aprendizajes}'efecú:¡;c,9 y de la 

docencia~i~;a:; É;,,altiar resultados pe~o talÍlbiéÍri p~~6~s~s tanto de 
'·'¡ . - ':'.. . : ,._ .- - .. :· -.. :'. . , : - .. > .,_ •. :~. • . .· - . ' :. ,· .' 

enseñanza como de,.;,,prencÍizaje, para rectifiéár? 'mod.ificar.plantea-

'(49) ·vid supra, p. 53. 
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mientes y obj e ti.vos. 

La. intémdorialidad se convierte así en un proceso de a.;ción 

conjunta que _·_·a~·be - establece_r interrelaciones con· todas las 
«"-' 

variab.les ·y. otras . dimensionés. 

- . Proceso: a~''·INTERACCIÓN p~rs~n~l'. •_ El pz:oces? ae:' enseñan_za­

aprendizaje<s~ c:l~'~ .ti~"-~-~ aey~:;~nt'e~r~3:é.Í~i6ri de ~Üi~nes. p~r:tic:l-
pan en él_ -dócenték ·.; dis;;e_nt~s ,:}'.\b~ ~lí<i'J.¿9 cbii"fi9l1ran el grupo 

apreridizaj e\y pa~t1cd~~6i6n eri t'6r;{6 ~ \l~a: ~f~r~a e~pec~fi~a 'que 

el inst~m~ntar ieÍp~~-~~;¿, á~ 'ci66enciá. 
'·'': :/:-<· ~·, .:\ .. >-· :.-,;/' ,\_ " 

de 

es 

:·,;: -;'.~/; 

La' e~.Pir!enti~~ ;t~~i[ a~: Ía'T d~ce~6i~ puede represent~r un 

proceso peiroanente :'de -~~;:inJl~aj e: pa~a el. do~~nte. , . . > .. ~é:,~...:_;, ·:~ ··.-~..:>:, -. ' 
;·-·--,=~.-.::: ''"¡·:~-~-;··>;:,_·.·-: /·~ ., 

intera~cióri' ~;~¡-·grupo 's~n m~d:io -y:.fuente: -de' experienc:ias La 
, ·; .. · ·.:-:).-.' -"<:--. '.- -~·· 

para el suj<;t,o;/ ;.i~:-.,;. ,·; - ~-( ,·._ 
' . ·:_'«.> ¡ :· :~:.·. <:.:~,. 

Esta inter~cció~/;}~~~~ ._. __ cf .. u0~~n'.rt,·:r~e1•;b~--u-'y-~-ª~;_._rn·_. __ g,·.:_._:_·_~-ª __ ·_'._-a'.'s.~'._; __ :ªe,;sf_'_et•--_cr•_-·_ut_-1c_._-vt'_-_ªu·•_·_sr•.•·a·_·-er'_n_.•_-__ eªl.º __ n_·pdreo_pla
1
.

0
s 

' relacióries int¿rper~on~le~ ' ' -

proceso a través ~~-~1¡. id~~_t.id'~a.;·_ 168 ·. inte:í:-~ses,:y proyec.;iones de 

quienes partiéipan en -~i 9iu;~ cíe ~p~enctizaje. • ' '" ·· 

~~:¿ ~ 
Para l~egaZ: á 'i.1~a- ~u¡ta práctica. docente es preciso transfor-

mar las bases mi_sma~, las rel~ciotH'!S sociales d~ la educ~ción, la 



67 

relación docente-al~mno, ~elaciones _de docente-grupo y f inalmerite 

relación gru~.;~in~titu~if>n: 

. . - . . - - . ' 

La interac';;'ióri. -~iéÚ '!\le ve:i; con la figura del docen~e, con 

las actiÍ:~des -~~' ieflej~; a~í ~orno de las actitudes que pueda 

propiciar E!'-''- StlS ait1m11os :/:También tiene ~e: "E!7 con la empatía. quE! 

tenga_ con -_s~s ~_iulllile>s··•asíc_otÓ~ ·elleng~ajei 'y-1~_ forma• de comuni­

carse con : ellos; . Lá 'd6~encia , .;9 partei ¡ f,;r~o~;.: d~ u~;.: ~oi'itinua · 
. -. ~ ... <. '-. í '; :• ~-i~ -.. -

interacCi6n'sin'la'cual''nohabría'proceso·_·de,enséñanza-apréridizajé. 

Este ·. pre>c~so · ·~e, ·~ª' '~r1 :r}cdÜi~~~ci;-i~n~~~ ~-! ~º~ ,' p~rs;;n~s que 
' >:':::·> 

intencio~al.niend~ se: relildonari'. i>~~~- iri.t~iC::áinbiar -~¡;)rériciizajes. _ 
... ::._.;<.~ '.-,·:··· ' - ·, _-}~>- -.. ,;.: ¡~·.·. 

~ '._~.-;_~~{~. !:.._!~,;;":º~~ < -~ -:;:-.. . -~<-L ~ , ;/.<.-' ;::_ ~-..:_,.~-·; -..., ,.__,~,.:.-.c. -->· -- -· -, 

··La ií:ite'rn:~:ióh\:i.lll~1ica Ilo 861.o ciarse 'C:U:~nt~ cl:..'': l.;s _intereses 
- . - - • '/ • ~ 1. -

y expectati_;as de :1()s educandos sino'•también:i'.~specto'ta su ,P!ºPia 

identidad, -·así:.~~-~() - él' ~,-;.,'~i~.i~,;.-: qu~ se -:d~se~~a~~Je~ ·-tiL;evas 

expectaÚvá~' -.; in~~ies~s, .-q~e. s~ tbmen .~e~isf~~ei~ d¿ bd~queicia y 

descubrimiento~~ue é:a~tiibuyan e~ la.adquisiC:Í.Ó~ d~ ~¡;>i:.;~dizajeei 
- . :._.·. ,.· ·.·:,;:· '.'.:> "·." 

signifü:ativos :: (SO)_ 

·'> ~·.\.. . <.:· ' . . . ; 
- Proc_eáo CIRCUNSTANCIADO :ciúe. se _realiza .en. cémdiCionés ·de 

espacio y. ti~mp~ det~r~inil.cios~ _qué af~ctan, conforman, o sustentan 

.las posibilicÍades •.. mismas·. de .la doc.~ncia, -p~rtictilarmeni:é de sus 

resultados; los ~e~~i.t:;.:d~s. que se 'tiret~nden .están e¡.;m~rcados e 

. '• . 

(SO) cfr.,. S_ANCHEZ, J.,_ op. ·cit.,.p. 81.-88. 



68 

incluso explicados por las circunstanc.ias· histórico-sociales. 

. . - . 

El hombre al 'estar condici:ónado al ent6rnci J()cfal· en que se 

encuentra, .. se . ve ;bli~~~C) ;: a>~ef.l~j~r .·.éste. 'condicionarite ·en 

cualquier 'áctividad' ~~e"·r'~';i]:;:gX; t··p()r:ésto'; la dci~~n~¡~ se ve 

condicionada por fa cJ¡~c'\l~~~~~~j_a social/ }: •. .'., 
>'· .. ;·::.; 

-.:·.:·. ',·-··'·· '<(·.::· ·>.;/-: ." 
Esta ci~c.t.in~'.fa~c'i~ ~~ la que istablecé (~;{ ~ri2'lllol!IE!nto dado las 

políticas edlÍcafiy~~. ~~~ci()niin;¡rit:;,{~ :;en ;)~ria,:.;s§,C,i~§.!ta. : Quienes 

participan én. un'.' pr~c~so •él.e : eniiéfíanz~-~~;éndiZajé -· Úenen. que 

referirse . a•.· sit'.Ü~Ci~n~~ é~ncJ:t.á~.'. ,réf~éj~· ~r ·~~ª:.realidad 
parÍ:ic~iar .: .qÜ~' ~~~~bl~8é .'.'~n .;:cué~tiC>nainientC> .·. ~nt;:.é · teoría y 

prácÍ:ica:;=·(s1rj'. ·:· ·:::·: .. __ . ·. ~·--·•··· .. '•:• . · ... · - --

Si el: do~~nL: e~·~J·=-acÚ z;i~ad L se ~d~pta .o no '.!tdapta . lo que .,.,·· 
pretende . erisefíá.r'{á u,;,a( realidad 6ori~fet~ ~e puede caer en un 

·.:·>~·.: ,-.:. 
··;·., 

. . ~ .. , ·; :'' 

subjetivisníc:> i;i~r~~~a.1. 
·-; .. 

. --~ • ·:·'.> ;.· ··., 

El docente deb',;' f~n~atilent~~ su ~C>'nodlmient~ a una realidad 

concretad~ uri~ ni~¿~~~ci:~~t¡iic~:y ~is~emáfica para no caer en que 

lo que él opina es lo verdadero y i() que vale, sin dejar que el 

propio aiumiio_construya ;,;n criterio.hacia lo que enseña. 

(51) idem. 
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Además unaluinno que·ve algUna utilidad práctica a lo.que le 

enseñan adquiere api-éndi~ajés • más. ~Í.grii:Él6ati~()¡,~ .·. Iriclui:i:'ía 

explicar al . aihinn6 • é'1 ¡io~~é se' le E!~t.á dando. det ... rml'.i::iado sabe~' 
.. . . :". ·:::. ·;·.: --.·· 

para qué leva ·a:'. s"'rvir ,por muy. abstracto qtie 'este'pu~cÍa• 'ser,• como 

las matemá.tiá~; ·~· ,;'.\;., .• ·• ; .• .. 
. . . :;·,·-~:· ·:,\ '' <~'":: -

Esta dimeri'sión abarca conociínié~~Zsobi-~ uri saber'.particÚlar 

ubicado ~n 'el 'aguÍ .; :~l.•áhora;· ;~ro•tatimúi'i: ed el .pró'ces6' ~e·· se 

utilizó par~ Úegaf a d{6ho s~.ber; ~~ d~~ir, p~r 6it~r un ejemplo, 

al sentai-~os e~i:una' silla,, a'prendem68 io quli, .es la 'sil~a y lo que 

es sentarse. 

que 

- Actividad ·de· carácter· INSTRUMENTAL, con objetivos· propiás 

requi~r~ ~el estable6i~iento de <proced¡~ientoi, ·métodos y 
. . . .... : . - . ' . . ' ... 

técnicas que p~~mitan establ~cer est~ate~i~s ÚcÍácti6ks integradas 

y eficientes ~ri el 'io~~o ct~ aprencÜzaj es sl~ifi~af lv6~ :· Llev~ a la 

utilización de 6iüérios cien~tfi66~ ·~ai~• f~ élpre~erisiÓn del 

fenómeno- edUcati;j~'; la ~ teqnoÚ>gía. educa t.i va; 

etc. (52) '. .. . "'-'·" . : 
':_;"}·.·,- -1; .. _·.· 

Esta •dimensióL co~j~~a·t6a:;;~ ió's :~~mento:,de La ~~edi,s,pone 
- - . . ' - . 

calidad: ~e~od.o:L~gÍa~. , •. técnicás, ·pro~e~i~i~~tOs/'. - ·recursos, 
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instalaciones, .. aulas, ·bibliotecas'· laboratorios, · taller .. s'; requiere 

metodologías para el .disefio y elabor~ción: de plan.es. y pró~7amas ·de 

estudio;. de técnicas . .Y pr6ceiditl\i~ñ:ti~· ~.;;;f éJ. trabajo de loé 

estudiantes y p~~a l~ 'irit~iac.~iÓn d~'dci~~~~~s ~ .i.1'!~n6s; así como 

de .material did.Í~tic() impreºaóoY.· ~~\;;¡~io~~>auélioviéiia1es. • 
'~:.·:.~ ... :,: . .<:.~' >>' , .. , ·>:• .. : ·. ~'.·.', .. º,' .:t· ·:·~:· .. ¡.~.:.·?:~: •';.·'.'.::::·.'..:'. :, . 

., ~·)~ .. ' .,,_ __ :_ \;{. ':.:~:.~; . :;--.<.-,;- ·.·::·:: 

"La. d~~e~bia ~~m~'..'.J?f~~~¿;g~::~eq~ieie •· d~ · una L1strum~ntación 
adecuada •. y suf icle'rit'e. éit1e p~t.,;it'a ·. 6bt~ner la 'iri:f 6ima~iózii perÚnente 

para tomar decisiones 'áie .~;,;j();en: ~~dÉ'() el proce~o como ~l ~i~téma 
, .. :. ::" i<: . • ú . ' ... 

.-.·:.· .. ·.· L " . 
".''.~.·: ::~-<-·~,- :;.-: ·:·~- ._ :::~.·- > 

mismo." (53) 

La instru.,;~~t~ció;i es' b~.Í.rid~r · los, .,;ec:Úos.c;aJ} .docente para 
:_«::·¿_._,.", • - • ~, '";_._.,;_~-~---• .;,_o,C=-" ¡"'. 

cumplir con los objetivos de' apteh~iúi]~ q,¡~: s:i! ha p~6ptÍe0dtó' lograr 

con su acción ~i~~~~·i~~~'. ' · '. '.'.'•.> 
"' 'i '-.',• 

' - ~ : -~ 

,-, .. ··_" :~ 

Habría quedeÜnir'lo:que se ~ri~i'~~d~' por· tecnología educatiya 
--s ., 

y es el conj~nto'd~~~oaecÍiinientó~; ~iste~;,s;~métod~~,·té~nic,;s y 

recursos a través ;dé los ·c~~l~s se d~Élai~b1~i et ~ioceso de 

ensefianzacap~~l1ctizaj~ . .·\' 
. ,, .. 

·;~ .,:/'" .. ,· . -~:'. 
_se asume qtié' ea· de; cará~ter :jnstruméntá.i porque a través de 

ellas se facilit:a: 1~ ac~.i~idad'~e\Ía ~~s-eriariz~ .• La d~c~l1cia es un 
.. - " '. -

medio no un fin p~ia eLápfé"ndizaj~. 

(53) ARREDONDO, M., op. cit., p 3-27: 
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Una vez contempladas las variables · y dimensiones de la .· . . 

docencia, las cuales. no se dan. de manera aislada· s.ino que estable-

cen interrelaci,ones espontáneas para' estr,;i::tura:r l;¡ actividad de 

docencia; se podrí~ pla~t:e'a:r una fbr~aciéSn ci~ce~~e que su~tente las 

necesidades na:~iona:1~~·~J~ forno:,:~ :{i pre~~iadó,;• de:: docentes .a 
:::~-: .. ::: > ~;~-." r.~; >·; ::.~.::~:·, ;F , , \·.", 

:'.:·>: /-.:~ ·:::·.~ 
·~:/·.• 

' : ~ '.' . ::'.'·/· -~i? 
No Sin antes reconocer:~-:~:'.,_~~·: trata· de una ~~~;r-~:~ ;.'~~y ambiciosa·' 

pues hay que tomar en .cuenta los ·e,~·fuerzoá realizados hasta ahora, 
. : .· . - "·'' 

los logros y las posibles proyecciones; así,. como' las 'palfticas y 

lineamientos que hay en 'torno a este 't'eina. 



Se ha fundamentado 

n 

APARATO CRÍTICO 

: ·la éducación que 

perfeccionamient'o int~n~iona~ éúi .naturaleza 

es un proceso de 

racional, de las 

potencias especÜicameI1té 11~,;\anas, · que'lleva a una modificación de 
,· ... ··. . 

conductas· con cierta· pe'rinañericia donde· se justifica el aprendizaje 

y el objeto de .la ~~c~J~i~:' 
,c;·.·_:i · 

..:1 • cor~e~~bncíer ~ .• J.{ naturaleza racional .1a .educación le 

perteneci;i l:l'l'·:ho~re·; :.perscma. '..humana. :de :',cuerpo· .Y . .' espíritu, con 

caracte,;ísti~'a·/. qll!E! .]..; son propias: · intelig1mcia, .~volunta_d, 
libertad,' i-é-spoÍ{sal:ÍÚidad X . 

. -.·.;.-:···· .. 

·-'-'·--. -~,~~-~ ~:-.::_ 

Al ser el h~~b,~~~ ~il'.:~e.·i_;:~~i.'~o-·;: i~-~~p~u~·Ü:>l·e·, ·;~i:na:~~~ad·~, finito,·, 

contirigeri~e'. •y ~~j;~c, .;~··.·_ s:itúa~i~heei • c;;Íticas "se ju~tifica la 

existencia de un~' .;~~~~6:i6ni~er~arié~t~: y C:~n~~~llte para perfe,ccio-
' ' ~ :·":'.. ·, :: : _-¡, ~:,: •• 

narse. ·,·,· :·: .. · 
~-<- t·-: .. :,·; . ."/,'.•: .. '-:.~·: .• ·. ' 

'_.. .:; -/~: 
-\' _:_·_:.,' _-:-~: ;.•: .... ' : 

.Ahora·- bfen;'. ante {es_~~; demanda _:de, perfeo'cé:ionamiento, en .el 

hombre surge: la Educació'n Superior ,.;~preseriÍ:~~él 'en esta investiga-.. . ., ·- '"·.··· '• ',.- ·,, . .' .·:·-· ·--··- , __ .. ,.. . 

ción con.·i,;.· m{iv~r~.Í.d'1'd'. ·q;;~ ti~
1

ne ·~C>mb; ~bjeti;;.()~ pi'inio;,diales 

impartfr ~d~2aCi~n;iyealiz~/ iÍ1~~~fi~~ciÓ~ / dif~~d{2' l~ c~ltura, 
sin que sus 'tu;,·ciones. se 'agot~~ ~n. 'é1' cumpl¡~i~nto de .dichos 

objetivos 60~0 se,e~pu~o a lolar~ci de este estudio. 
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El do.cente• es ,la_ person";•adulta _y madura a l·a_ cual se. le 

confía la formaC:ión integral d~ .gen~racione~ más jóvenes, promo-

viendo el .ap~eñdizaje ~fi.~az dé una manera' kia:t:~;.aÜzacla: .•. 

·' -. :;" i •. L> 
La funcióll .del .docent,e '.se -~~ntia .in d,esencáderiar: un proceso. de 

enseñanz~:.a:~~~~~~i-~:~jce, .~1 .. -~~·~,~:, co~.~~-~~-:~a ·.'_~~~-~··_,·.Y~~~·ab_~·é·s :y_.·dime~Bio-
·"·,. 

nes que interactúan •entre, si: como .\lria totáli.élad' que éonfigura a la 
• ' , . . ,. ·- _,,;~ .. ' ' . ,._--,¡ ,. --~-".': <' •" ··.·, . ' .· .,- ·;.., ·'''", ' :. " -

docencia_.:i.n~é9i:-a1m:nte;:i;i~ra: la '.'l::>ten~ió~:c:le'aprénd:i.zajes · signifi-

.. \·. /~ .).:::/·"· 'f'7·-, .. ::.·.< ,.-.. :! ,-·' . ·; .. :s· ·. :;.~:.::~·· .. : . 

Por todo l~ 'a~~~:i~·:~ .. ~~~ •e~~Je~to se ha. c~ns~derado dividir 

las catego~i.;._s d~ ~;;:áÚ.~is ·d~l J¡~s;¡-n¿e .·aparato· C:~itico en: 

- Formación. Docente.'"' :•"·' 

- Profesi6ri~ii'~adJ.'6n ~~~ 'i~ 

como justÚiC:iC:ió: a;l~ iJr~f,'le~á~i~k e><Puesta .·a lo largo de 
- ' ,. ·.; . . '._,'.;~:'-',-.~ --·~-- ~--:~ 

este estudici• s:/lia6e iimperaiite Í~ propué'st:a de vías conéretas o 

posibles re~o1C~'¡º·~r~-}~u~ : .. ~<deben: c:~ns.ide;..ar "ªrª. ·negar ª la 

profesionaii~áci6n d.é: ia; c:locellciá;·:.P..;r •..• m~dio; de .. uria.···formacióri 

docente CJllª :~u~~~~tJ J:Ji ~Ü'e"~~ · éx~licará: a bbntiriu~cióli. 

se ~Hgiero~ dLhas categorías.~; ~~~Hsis~GueYc:bren con el 

objetivo que se pretende lógrár, con. esta investigación; 
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FORMACXÓN DOCENTE 

si se·conside;,a .. ~e la educación pretende modifica.r co~ducta~, 
de una fo~ma int~~ci~nal, .. para hacer al hombre más 

., ·, . 
preciso comemz·ar por.~definir ·lo que es .la formación, 

otra cosa qu~ -u;~af. ... fo~ma ·a l~ infor.~~:·. Ó ·una·. ··nueva: 
formado. 11 

perfecto¡ es 

la cual no es 

fc:irma.a lo ·ya 

. -. " . ' ,:; '. -.. ;,: : .- ··. : .. -~~:_.·.. ' 

,; Al h~blar de educación .cÓ~o fo~mación se c6néi.be aqúella como 

medio de dar fÓrm~s ~ás ;~rfecta~ al educ~r{do:" (54) 

·.-·:, ·,; ·_' 

En el. caso/del ;docente,· con .la· fÓ;,~ación sé.· pretende dar 
,._ ; '- . ' 

nuevas :formas·:a"lo 'qÍle,ya:·de; suyo debe• tener o_poseer el docente al. 

·'.~-;~'." <·-< 
11.Laa·. di~:~~-~:~-~, 

·-. ,. - ··- ... acepciones sobre la formación se.dividen entre 

aquelÍas 'que. p6ri~~· énfasis en la formación que viene de fuera y en 

la formación ·•que·: pone de manifiesto el marco de referencia: del 

sujeto c6~6 u~~:totalidad en donde existe una interrelación de lo· 

subje~ivo ~:Óbje~¡vo en el hombre, dando cuenta cómo se interioriza 

lo.obj.~Ú·v6 y:c6m6 se exterioriza lo subjetivo. Hay que puntuaiizar' 

la intencionalidad de cada sujeto para reconocer y elegir aquello 

(54) GARCIA.HOZ, V., op. cit., p. 19-20 
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que lo forma:". (SS) 

Esto quiere decir ·que •del· ·mismo sujeto debe surgir la 

intenci6IÍ. de . form~Jese' :reÜexlonancÍ6 sobre ·las influencias . que 

vienen de ~llera, el'. .:;imó-·é~~ i~te~ret~das por ¡l ~mi~~(), y la 

expei:'ienci.;,_ que ~á haya 

·oebe 

._ <··.·. . .:.·~ .. '_ :"/: ·-~·::_~-- ·_,::_( ::t .~~·:.' ):;:~·.-· 
exami~arse'io:q,_;~ el mismo ~ujeto~~ h~-~~r~ll~lld.Í.~o; ya 

sea ;'deúé:iélldáá ''''del mismo 

"• :.;. : .• !-, 

Es nece~~rio · r~éup~,;~r .el sentfdo:~e lá Ullive~sidad;' ·estudian­

do ·al •docent~'cotri~ ·JA:·iíi~~:i~bt~~J. t-~~];f1ic~iidc) ~f ~~~~i qti~'.jG~ga el 
·.:., .. ·.·.'··.: -

docente . en i.i' co~stiucci6n aei' conoc.Í.mientci: del 'a1tiinn6 . s6bre un . 
· .. :: ' ' •. - . . ; " '.'' .. '~ ... · 

saber parúctiia:r/ fa ~CÍnj uncipn e interrela?.i6ri qU~ ; pued~ hacer 

entre los punto~ ~roblemáticos de una disóipÜna y la prbd~c~i6n de 

conceptos.sobre la misma. 

Las .uni versidádeei 'son_ las que dan. a· la: funciÓn doce'nte su 

impulso, su _ni'v~i _.superior·,: su organización, -~·~s·~-~-~étodos _Y su 

brillantez. 

(SS) DUCOING WATTY, P., et al., Formaci6n de Profesionales de 
la.Educaci6n,· p. 67 
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"La enseñanza· tradicional otorga un· puesto. destacado a la 

transmisión dél ~a.ber por el. profesor.y por el libro; pero no deja 
i, < _, ',·,:-·:-· ....... - :-, ; .. :- • 

por eso de.reducir'al alumno a una funcióri,pasiva .de .. grabación.· Lo 

que se espéradelp~?ti~or~~·~e.dej~'yad~\guÚr'paso\a'. paso el 

pensamie~to •• del ali.uíirici; q\iefle~p\;;;¿ínit.'a de~plega'.rse ~spcin¿áneainente 

para reori~nt~;lo d~~P4~;::a.m~Fa.r1§ ~ d~H;,;~11;~1°6. ,; }}6).·· 
";; .:=.~··." ..... ,,:~¡-_;, ;·.,..- ,¡'•1·:: ::-·_-~·_.'" . 10< ·\:/?:·;:~/;·>.~_:·:·.::·;·· 

Es precia~ qiie el decenté. ~~'and6n~ ~u p'a'.pel ~.~~~~dcii~ni~tai en 

darle todo rés\le&;, ái ~iumrici, es u~gente que le:, e§,seiÍe a reflexio-

nar' a.· for~~~ ;ú~i~~· ~;~~it~ridst'~~a~~ lo~rar'.. e~tci/aebe' comenzar 
aprehen~e:;l~C~f~i~~6: ·.'' ,,.:< ·i· .'}'::,;:: 2·· 

por ,-~--.<, .. _ ·" : :,'«;:-. •··· -. \·-; ·:, :'.·.·;~ .. - _ 
;.·. .·. <; ... , : . ·-~o.", , ~;- '._,. 

-;<::,,·. ;·:.;-.. ~ ".· <>.·:·:·:/:::c. ·.·~· .. 

sori varios \cis'''factor~s qi.;e. han incidid~ 'e~: l~"~ec~s~dad de 

cambio eri .la • f~nbiÓri ,: docente"; Entre .. estos · f:,;cto~es está la 

explosió~ ~sc~la~ l~ ~uál Ya. se ha explicadci en capítulos anterio­

res de. ~s{~ t~él~~j~~o.•(57) 
.,.; 

. <,~!:;; 

La irrup.ci.ór(_en el mundo de los nuevos medios de comunicación 

de maáas·si.e~d.:,·{c,~~s gravé el peso de las costumbres que se ven 

alteradas, 'así .• :como ra 'falta de formación de quienes debían 

(56) DEBESSE, M., p.· 16 

(57) ';,ú 'su0i:-a, p. ;zg. 
(SS) cfr·., DEBESSE, M., op. cit., p. 21 
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La comunicación, asi como la tecnologia crecen .aceleradamente 

incluso más rápidamente que lo que e.l propio,docente puede aprender 
·-. - :. ·,. :' , ' 

en· un .iapso· de tié?'Pº . c_onsideráble', es por eso la :.urgencia de· 

replantear todo . su - trabajo. y asociarlo. con estos medios de 

comunicación para . qtle no corra el. peligro de ser relegado a un 

segtindo:plano. 

-~' ._ . - _· 
. .· . ..:-: ·:_. ', 

El docente debe: sér-_un 'revolucio_nario de· su tiempo, debe estar 

al dia; no puede ?'anten.,.rse al ?'arge_i;i o•h.;cers~ elsordo de :ío que 

sucede a su afr_éded()r_;. sobre todo én lo. que se· refiere a los medios 

audiovisua:!es:'í:íebe'1ucl'lár•contrá'el consum:Í.s~o,.crear imágenes 

reales .• q~~ éi~~-s:~~i-;ic~dc:>~ nue~ameni~ ·- a;1oei· ~ignificantes; que 

propicien: la;'.reÜexi6ri:.-'pa~a ~-coinba:Úr la. pasividad. - Debe dar 
>/ ····-·. 

menSaJ es -. é1a·rof:r --'Y ::·c·onc·retos· /~1''. aunque·-~ ·no_:; Sean . m~chOs, ·- per~- que. esos 
".,·.::;:.; ~-~-·· ,-»"· -··.-..~·/,', 

pocos "puédari.proi:>iC:iar/e1; pensamiento profundo del all.lmno. (59) 
.. . •. . , ! - .• ,;,~.: ·;-~-,:.' . ,/- ·- - ' ;, '""' -~; -{:: '. _.:,:./~. '.:.~·-· (\:/·.:' . ~:¿·:· -·· .'-·:··. ' 

otro·- ¡eh:~~: i:a~to~~á q~~ han in~i.aia~· en la función docente 

son las reb,el~~-n~~--j~~é;i,les_-. -~~-:ri~?~n~~; ~°, puede seguir enseñando 

corno antes._ .. sin: .. cor_rer ·:'el ,~·-riesgo ""9.e::-traicionar a su auditorio, 

infiu~~~1;,;-:- É~_riiái696}:;~~t'fttiy; ai'm6ri6l.'bgo,··. las. notas ··ceden el 

paso a las 'év~l~acion;;;s,.lás actividades de los hog~res socioeduca­

tivos se i.nc6~p6r~n(a l~;,: h~ra~; de clase;· todo ello con distinta 

'.(59) cfr.", DUCOINGWATTY,·e:., etal., op. cit.,.p. 24 
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fortuna. (60) 

Esto-se ·debe a que los alumnos ya no creen en todo lo que les 

dice el docente>; se- h~n. vuelto mucho más críticos. se cuestionan 

más; el papei ah.;~~A~-éste. es guiar esa crítica y esos cuestiona­

mientos ;es~~nsa'~J.e~ente:dand~ fundamentos sólidos para que no se 

convierta· ei(un criticisnío::sub)etivc:i que a nada lleva más que a un 
r· . .·, . . . . . 

re la ti vistÍto ·o simpl~ op~niÓn; Debe enseñar -i..' sus\~lú-mne>~-; a peri~ar. 
~Y'. .i-',. ,· ~ ·, ..... :··! '.":· ;' .::: ·~ . .,;.; · ~ :; . ~::\:·~t -;;,·.{ . ... -

~'· •. ;. ·,.:' : :~{;' <; -~~;;'"~ '" ,. ,·.,. 

El docente que nd ;¡je; .d~. cue.~ti..: cÍéi és~a;actitud'de .sus alumnos 

Y· que_· sigue ,:pe~sanf!o ¿~~ ~u p~latir~\es\~a:{+'áss ~~bii..'·~drque sus 

alurnn~~. fgn~r~n del te~a; .·•está ¡J~rá de 2onte;.:i:6: : . 
--·-··"-\'L=-0_---· -~ .. , 

._;·,,·. 

El dbé:ente' d~be fomentar ¿ ~~pe{ de facilitad~r. y guía 

conjunta.ment_e· con sus ·,;.lumnos _..investigar-. y aprendé·r; nuevos 

conocimient.09·. 

Un último.factor que· se mencionará aunque no sea~- los únicos 

que inciden en esta. :ne~-esi~ad de·· cambio son las nuevas corrientes 

pedagógieas baje:' la iil.fiu~nC:ia conjugada del psicoanáÜsis y la 

sociología fr1spiradas en doctrinas _marxistas .. Sus análisis intruyen 

sobre . ~l"ac~o. ~eda'~ógico, los diferentes momentos de la función 

doé:ente, .. _e1:·diálogC>,,·,con lc:>s educandos, los gestos,_ actitudes, la 

(60) cfr;,:DEBESS_E, M~, op cit., p. 22 
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evaluación de resultados, etc .. Todo ello· a. nuevas vías para· la 

observación, la· tecnologfa es~olar y . la: formación de maestros 

mediante la aplicación 'de: lo ·a:udfovisual' en 'circuito ce~;~do de' 
, -· .·.::.·. 

televisión. (61) : ~~. .. 

:.~\><, -~---~.·:; -<r.::· 
Hay qu~ enfdi:ik:ar. qJe,' l'os .~~~rl;; .. ;;,t~6Il?lcSdicós pueden. contri­

buir al desarrollo ·a:e;' í~':·~~·~~ña~za}:adelllás· .estas; aportaciones ··han 

· ::::::za.:~· .. c~7;~r~:~ié,~-~tJ1i;;c~::::~:zJ:±~::1rª:~0:~::::;r · :~ 
pe~~ami·eri~·?'. ·::~:,. ii~~~~i¿;_<~ :f~ri·.; ~-~a¡·¿; -.d~,, ~~~~¡;~¡~~~:~~-~-!; ~oca~~i': ¡ 

.. ' ·_ ·> .,.'.'.. "--"':,' . ,., ": J! , . .- :-~ :-~:' 

. Todc;s éstcis' 'fa~t~~ .. ~ de~e~: ser e~~~aado~' ~l 
---'.!._,'_:o 

"\-;.; .·:·-.:;: 

<~·r·-

La sociedad:: ·actual .;e~iere de : ':'na .. ~du~~.;ióri ·en 1" que ·el 

alumno elabore pr?yect?s;. se asigne •tar'.".as, complejas ~~e Ío llev~I1 
a establec~r' pi~?~s''~ '.i~;~c) ~iaz6i- :.:n: fos'¡<l~.e-'l?aC!rá, aportar· 

diferent.es,reajusl:es y.,aélaptadones. ~el 'mismo l?~"ayecto. ~··:Ei•.obj eti vo 

no·.· es sÓlo' del alum~o : para< adqufri~/.uncis cciricicim:Í.éní:.cis' sino 

también que de;ár~oll~ ,una gestión o unos pioc~~imi~nl:o~ .autónomos 

de pensamiento. 

(61) idem. 
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Para esto sé nec.erni t:ará que él . docente deje . de instruir . para 

discutir . los · prciyeci:os; .. enriquedéndolos, · lie;ando ~· al .. alumno a 

planificar s,_; gestión;\ a' anÚcipar problE!mas; .a "sti~uiarle áuiante 
' : ·. ·, ·,.' 

la realizac'ión, ,·, iiiciita~lo a c6risüit~i i:llent~s; de información, 

invitarle .. a :~,{~].'{~~~ i:-etros~~c,ti,,j":ln':~·t~::: su,~ . ;rocE!dimientos · y 

consec1:1encias, á;.c''?nfróntar 16 y~ E!sc~it,o.,~té. }~·;) · .. 
,·.-: .1<« '. :· ~-1'. -

Todo. ést6 e~'; o;isición ·al' 'si~;tem~ .. •ff'.'~{~{~?la1 J~e: imponer; 

mandar 'u o~lig~~i.a ~;J~~:lLr ,c;¡~¡;¿:g~ .éc:intE!nidos: de::.u?l'•~xl:enso 
programa, con ~i;:~t~{ Gf ~'i'~~~o,p·~~~~ ;~~;e~:~~~ ·~iE!~t:k: fü~rif:~J: icad~ . 

. -. .,_,. __ :· '·· 'Y'.': , .'-~: -'.r". '":;··:·,. >:·.: ,_ ~:> ·<::: -··.··· 
·;·!{: :.,7;~~~ '.-.,~.~:;;-~; :>,:.;;;,:_·· 

Esta .nueva· íniii?lE!i~: d~'.;,:~~'é¡{~iiza\h~~~Í.~~~ !>~ l1n~\ni~)'6i prepara-
.- "' _.:o~}:_;:¿~-,..'-~~- ~~: --·--~- ·__,_., ··-L-o-2....•, ;L_~,_:,¡c_j~~'-2~:..::~:'.~~'._L-~L'._";_;,_::,:.,_\:. ,__;:__~"_:_..:....·.; 

ción y for~aciÓ?l: pór. pa'ftE!'.cieLdocente > uná: constaritéo reflexión y 

autoevalu~dión· ;'e¿~~:~rif.~·. f'.~;~¿g~~Ai~~s''. ),\f~i;~e~,imÜ?ltos: de ·la 

disciplin~• qu~.··:· ,eriseñ~: R;,,qÚier~ ;éle)ia:'~t.i.l,izació.Íl'de procescis de 
~ ,'» 

atención mayor~~ del'aiúlri'1i:l .. 'i:>ues•para'ccici"ia:iriarc.on efi,ciencia. toda 
~- "~,· - .-'. - . 

la actividad. de:l''áu1a:neéesita' una grari'ejercitación: en atención,' 
.. - " . ·.. . : '; . ; .... : . :· :·. . =,-_ . ., . -·~ .· .. ·: ' . ; -·- - .; ; ,. '. -. . ,. - • -.>• .· --

síntesis ,-·-·yanál:Í.éi~:~ -.~·6b'~-~~~ac·~·es~-,:\, ;cis~~i~~"i6n·: d~ i:aeas- .en_ un solo 
,_. -~ -

acto p-arcl ·ri~ ·p_~1r~~'.~ ~-~i~.' :~·b~i~6{·:::/"' 
_,_ - -'..:, 
·-·:·:; ·:_>: »< :-·:-

Esto para:un;·~d~~:te ,que 'ii~~a dandci cÍ~s~s rná.s ~~.15 años, o 

quizás más. de l.o ·~·~~f{ '~if~d~;iE!~~i~~~··udc~"1~¿·1mdj:r~dica'i·. además 

que es ~uy'difícil ~tie un docent,~ con é~a éxper:lericia acepte·.que ·su 
- ··: -. 

----------'--. .. ' 

DUCOING.WATTY, P., et al., op. ci{, p. 214 
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modo de dar clase quizás no. esté dando los aprendizajes deseados ·,en 

sus alumnos porque ló_ que ,enseña:ai cabo _del tiempo.'ya es. obsoleto. 
. . .-

La prime;~ t~r~a dei la fo~aCiÓh d~c~nte ~~rá'el :sen~i~ilizar 
a los ~litigues' cio6én~~s eh q'.t;J d~beri dei~étÜ'aúz~ri.ei/p~~~~r h'uevcis 

métodos· de enseñanza/' reorganizar: coritenidos 'y poneli .. ei 'a:preridizaje 
;• ~· - - , . - ·- ;. 

en funci6ri de:ia'é;i;:¡é-'sus•:alu~~~~'.híiceisit'.an•ápr~hcié~ r~~l~_ent~· y rio 

en lo que eiii69 6o~sider~h qúe deben: sabei\;. . "·'· 
. ,,·~·;·-.:·;~:··--~~~::·,.._ .. ( :.·· .:·'·.:"·,~ .,.,. '·",y ·: .••. ,, 

... .;':/:- -\~~.:. ,. ·:.·~:;' \_.: :· ;'t;-.. -..-~·,,· 
. La ~~tu~~i6n, deli qoéént~ ~S' Gri >ei1é~~Üto'' ~.;:: i;;:f1Jyé en. el 

flujo d~ l.os ·•·a'.é~~i:.~(;~lll~int69· deii ·;~~Ü:~~~~'.~~;~~6~:1~: .y· como. 

consecuenci¡¡, -~o~;,t procesos ; dé :~~Pi:.re,onfde~s-~-1-~0j_n.~a; __ •··,·
1
,y( __ •_._._:_·r·.-~.-e·'~sª_:P;_ª_;o:r.'n··~s.ºa·l.bl_l9e·.·-·•.·.dé la

1
.,sa' . 

nuevas ~-:·_'g~-~~-~-~~-~0-~:~-~?(·:~~~.';-~--~~--~'..t~~~',_ - _ _ _ _ , _ -º :- __ - --.,,, _ . de -
naturaleza ·,y éáfidád .: deF acontecer : educiátivo ·:eiri .' éi\'áula :, y en la 

- ·-"(·-· :- "" 0 -~i i~r~:/:· ; :,',<:··;: ·C·:,::-: /\) .... 

·····:: ,.;W::;. ,!~.~;.~:::"~L 1::.t~ ~Li,;~"°~·. ,;: '"""° 
autónomo.· de· -Cóno'd'i.~'fent~-~~.;~ __ :'d~·~i~·¡.6~>··~ tci~{~~:Y~ri~·;:~·'-;: en· .. j"uego' 108 

·'·.~,,<-: .. -- - -: ~~-:~·-.>-':·,....... .... -~'_~·:,.:·-~.::'J.'.'.~.--,~:'/,··::·'.~'.;::".'~:_.· •.' .. -
conceptos de es¿ué'ia; · éns:ña~~ty curríi::ulum ,qu.T .P~~~aléce~~~n cada 

:·::·>:- ·>" . _,_,_, '~·~,_;·: .. _ ;·,/? .. ·::~. -~-.~;\-:'.' ' ..... :~-; 
~<: .. ::_\:,_·}_:.·.:~ . 1 •. , • 'Í' \~ ::- '- " - . ·>.::>:··.:_ 

;'".. . ·,·. -·~:< ~ --- .. .;;: 

época. 

- : :·; ( . . ·. . ~- :.i:·- - '~-':'· 

ES por. est~ ~~e l.i;i a~t~~:c,i6~-~~~'. dÓ'7~.n~e 'es .;~~y~ ~e~6 Ílo es 

definitiva' en el pro7;s: ~~ ~nsenr~zaiap:; .. "ndÚaje ~ent7~ del aula. 

cfr., VILr.ii_;,A'.·, e~'.al+, PersÓectivas y"~;oble~a~ de la 
Función Docente/p.: 128" 

_(63) 
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Una· primera· forma de ·dar esta preparación, .sería el que· los 
. . 

docentes trabaje~ colectivament~· el . análisis y· examen de. las 

condiciOneé' c.ont~~tualE!~. de ~us propfos salcm:~ ·.de clase. y. de sus 

comunidades, ~ai:á •que• d~ i!stá ; f orni~ :.¡;i:ii!dan. ci¿,nstr.ui;:. sti's ·.propias 
. . . · ... ·-,:'. -.··· - ,, .. _.' .. ,_._._ .. _ ... ,.' .. ··. '· . - ·,- ·.' 

metodologías' sus propid~. moai;16~. pedagÓgÚÍos' '.ae formación. 
_, ·.. ,, .. ;,' 

" ... -.. ~ ·.~ \ 

. - '·. ,• :·:.' . .-:.::· 

Haciendo 'ciE!1 

';:, 

',<'-:· .. _· ·.>i·: ._;:.,\:/ :.>·.·. ·:_:'..~-- '. 1 

-.~·~ .-.;~}-\:t->·- "• ~;. - .· ... · ··- ~· .> ::~: 

docénte;üil ~~~~e,si~~2· cieáÚ~o:.fQue 'ae. úna forma 

vieja o ya ···e:~tal:>ieci<la'8E!.•.•íe···:~9r~~Je lá:i;i~bpia.;in~é~pretáciÓn 
-.· . •: ic;:-.:.. -···· --''"•.':,}: 

aportando al~o nue~d ~:lo yá dié::ilÓ'o e'scrit:b>.>y .así ei a~iierite se 
. ' . '' - ·. :;-,,.-j';:: .. ' . - •, - . '··:;.> 

sienta ~ás. corrÍpro;,;eticÍo cbn i6. riu'evci. que há 'pic;'pJE!~td> •... 
::::·;:.:·.::.::.· ... >.,.:·/~_<'..·:· .•. :.:·~'- ':--:: .. ,:-!·- -.,';,--''··>~·;_:~·· '"\',;, ... · .. ;;. ·.,.<). -

;:·>··:.,.,.·:· ·.:·; .';,~,• -~-·:>.::-·:· '-"\ c··:-:··o· ,:·-,;.~·:. 

La tarea. un.~"'.er,s~.e.~i::H ~'~ ;:~~nente,111~nt~'clo~~n'ú; f ~equiér~ que 

los docentesiestéripieparadoé'/no':86i~ en's~s ,respectivas' ciencias, 
"• 7 " '" ·~· ~ ;, '· ' • e ' · . , . · · • , , , •". , • 

pará·.transmitir t.:Í:Úis 8'ori6~ünientc)si~ susa1~rr;ri88~i''.;;élaptários a la 

capacidad. de .• éstos .'y 6réar eri' e'11o's •'loé' llá~i t:;;~,;~r~ .~d~iri~ •la 
~. . "'. : .. , ··~:.-~; ';·>. -,' ·- ". . .... , 

cienCia por su pr~~}º ~sfuer~~.· _ ' •. ·:; . ,•. : ; •,·· ·· 

"Para,~hseña1Seii:·i~ ·~n~~ersidaa'·nó. L~ta habe·r · ~bt~nido el 

título ·~orr~sp·ahcü~~nt·ec.~ ~:.-~·s -me~;~~~"~f- h~b~:; .. i~~1i'-~·~do: ~~:rsos .-y 

(64) DERISI; O., op. cit., p. 217 
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permanente. 

Los iniciados. en una . carrera doc_ente deben tener amor a la· 

disciplina que imparten,_. d17dicación al estudio, vocación por la 

enseñanza, .Y· por _estár·en Contacto con. ~us· alumnos para ayudarlos 
. . ,·_ .. 

en sus trabajos y difiCultades·. 

Si el candidato a docente·· tomara ccimo: bá:se: lo· arit~s: dicho no 

tendría que ser .dignificado. el:. pap1ü "del . docerite; constantemente·, 
: ".' ·'' 

pues en si mi.smb ~yá: tiene· 
.. 

'}····· 

El docente. debe'O ser: ~od~~to· y· sine.;/~, ·que enseñe, únicamente ... 
. '1 ; ~· •• . : ·,, • 

lo que realmeint-é sabe.Y 16 que.el".alúmno.puede•·apreridér,"según sus 
"' :., ~ « ,' '~:: ~:\~ "··: :: 

capacidades. :,;·. ··.:,·> .·. • . • :} :":·:· 

oebe re:~~~~er·0:1asijii'~i~~J :a: ··E iL~J~1l;na· qué· :~imp~rte, 
ayudando .. ·a:••·· sus á11Zlll:~ª····~ tci~a~ ~ori~i~~cia)~·i~i limitacfonés ··de 

los cono~imi~h~¿~; ~~~~ííC:,-~ ·y;; ci.é·;;_~ad~'. sa~~:r . 
. ' ·::. ''; :;, -~~;?·;(: ,·-:, , .. ·:\.;,x: :\-,;~·" 

Además \i.~ :·;os~-~~:;;una.:· cienciá:· y .presentar. condiciones de 

docencia. es rieces~~io qi,e éÍ dO~e~te S-ea: ejemplo con su propia 

persona para sus ~·lu~hbs': .. • 

"Para la univérs.idad "ia preparación· cientl'.fica o de la 
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especialidad y ·la pe.dagógi~a didáctica del futuro maestro es 

cuestión vital. para su sÚbsistencia, desarrollo· y perfecCion~mien­

to ... la uri.i versid~d i.D.vestiga para enseñar los méto~~~ y caminos 

que conducen al conoeimiento de: ia _verd~d. !'' (65) 

Por. lo ánté~fo~:~·e -•puedé. c~~~iu~r ,q~i~~ i~dis~énsablé; una 

formación ¡;>ermanente ~·o ·1a619 eri)a diseiplÍ.~a ~é ~é ,;;,;,··a_e;,~.,,ñar 
sin~ tambi~IÍ éd a~~~6tbs · did~6ü~6~ ~e ~~xiÍie~ :1i~~Ó~(). trarismit ii 
ese saber.' .· .... ·:· · /;;:.'.::::·;., .... ,:.\::< ····<:·• ... 

···.-,\~:,\.-,:.,\. ·>>~- :.··:.::i" -~ -.'~\: 

·La formación dél ~d~~~~~·P::~e· ·:ba·~~ar t;~'.~ ~¡pos de conoci-

mientes: 

- Conoc:lmient~.s ~~l ~~iíténido. · 
- co'nocimiento's pédagógfoos .. 

·' ' :·---... ) . 

- Conocimientos curr'J.culare.s. 

. . 
~ ..... · . ·. 

A Continuación se': expondrán con mayor amplitud estos tipos de 

coriocimientos. 

(65) idem. 



85 

- ForJllllción Académica. 

Esta formación va dirigida a: un conocimiénto mayor .de su 

disciplina. 

A la constante actualización 'de lo.s avances ·tecnológicos y 

metodológicos .. de ·su propia· c_iencia. . 

'' ·-· ,', -

La formac~ón,a~~dérni.;atiene ia tiiú'.i.6~ _de ti!á.~~mitiri~ verdad 

a los. docentés: por' ITtédf.; .·cié 'c'úrsos'; .poe~;,:ad~~' ::· ~specia'Úciades' 
!•;,, ,-/•- . :.· ·•'' 

diplomados, e:.;nferen~ias, 'i c'origres6s :~n' los. qu~:-corif~6ntan su 
' .. .. ¡.,·.··. . 

ciencia·. con-, ot~~~- -:. ~~~iµ~d~~-~ ·y:. ~;-~~~f i~~an sus· -· ·conoCim-iéntos y 
- .'-

habilidades· eri' i~frri'a:f.ii#i~;-
,-, : • ,. ' ·¡.~ ••. 

: ~: 

conoc'.imi~~~o\:aei,; ~~nte~¡do .- de 
:·~: '; 

también ~e :refiere':a.-.ia'<.'C:áni:idad• y orga'nización cÚol conocimiento 

El la materia : que imparte 

que está en.la:iTienie del docente,· 

·.-... : 

El cual d~be' Í:r iniás ~J.iá del :conocimiento de, los· hechos y 

conceptos de 'un -d;,minio,. 'é:iebe'•ir a la' :comprensicSn. de las estructu-

ras de la mai:eria:y'i{o'sóÍo el' saber:que algo es de_un modo, sino 

. -
(66) cfr., •vr_LLA; A., op. cit., p. 29 
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La formación académica debe 
. . . 

b~scar que el docente se 

perfeccione a sí mis~o en 'ia. línea de .ia disciplina ·que. imparte, 

que adquiera n~ev~s é~~oC:imie~to~, que confronte c'onstantemente lo 

que aprendió ,en l~_ é~~uela 'C:ón lo que sucede e'n -~ª realidad, ciu~ 
• ¡; ,:--,-_.· 

reflexione •. • tjue anaif.ée y q~~ ·~da~té es~ ,¡¡aJ;~~ i un. aula y .a la 

vida cótidia.ni:: · · · : > .::{ 

.,. '""º' sOG.~l::' ¿i!<,L º ;'.~~L,: • ;¡ '· "'"""" 
:-· 

expresadapc:irescritoy pÚblicada, ya en'forma de arüc~los, ·notas, 

monografías .·o) Í.bros; /eá~i l~; :n1.;j 6~ f~~~~· ~~;:a~ in~·~r i.~; ~aí~es de 

una. vocacfón ~i~i:ii~f¡~:" para :siempre y as~~~r~i1é ;un:~efiecciona~ 
mierito.co~~~~n¿l;y (6;;) '.\ '.•• ,,. 

:._- .. :: · ... _,,,;_,. ;o.~~' ·- :,,' .-: >"{~- _·'...:>:'. '•.;..,." ·e_,:__:::_:_ 

-.:.-,·.·· .. '• .. '.·~ .. -,:'.>. ·.'«-:-:· ,, ,.. 
··::< '· ;··· '. 

La· formaciión<,a'c::a'ciémiéa · tambi.éil sf: r~Úer~'.~ fÓrmár- a.i d~ce~te 
';< ,, ·,:· -.· .. ' ;• ,. .'.· ,'." . - ..... • . ' ,. - . ' • - . ;., '· .: • ·,.:.:;~-::;; :-; :. 

para que . éséiiba,aéérca de: sus.-,.descubrimientos ,;y -.así ayÚde. a 
. . ., '. ' - . ' .. '· .. . ' ·>' ) .• ,'.::., ~ :, ~ -

futuras it1~e8tig1~i6~~~ •• .· pai'~ qué' 'poi' ·¿,.;¿¡;[¡; ae ·.;,~c,,_:.'il:a~ -también 

eduque ·y de • t~~t:i~~~{~' a .·~u i6ie~di~'F •-. ;: ;; ,e;·,;- '·" 
·3,:,. ;(;~; ,'• ·::t·<··;~~ ·~ 
<~" ' t:c • •: ., 

Es muy difícil t~at~~, 1: id~maclón ~~~d~mi~a e~ forma.general, 
'-¡ )_ -; ~.;. ·,'"o<:~ 

pues cada disciplina·t:'ien,e éus.pro¡;iiás·especialidades·y habría que 

explicar la for~~;;icSn ~cadémic~ ~~r~q~i~~~~,,'d~~na. Lo cual .en 

este estudio ria se abaréará. 

(67) DERISI, .o., op~ cit.¡ p. 218 
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En lo que si se puede •insistir· es e.n. la cienÚficidad que 

requiere toda disciplina· ·para· conéi:ituirse como ciencia· real a 

través .de .la: i~;,!"~~igaciÓn doritinua'.: 
. ,·.-,·. 

.·-.- ', '· _. -

. En tód~s •las, discipÚni~' se debe formar ~cadé~icament.e para . ' . ~ ·' . - . . . . . -

investigar, púés todas .llevan ;.¡étodos Científic'?S,para c~ns~ituirse 

como cieilci~·s. , . 

. . . · ........ ·.·.. . .. ·.····· •.. ··.·. 

Para concluir> es préciso enfatizar la neC::~sid~d . de' una 

profesional se cléd:ica a' la doéenéia; . 

'·/.'' :,.·: . -·~"· 

- Formación P;;cÍag6gi.;.;:; 

Es frécuentee~ cI~si~e;d~centes universitarios, que son una 

eminencia eÍ{·sllS-,r~--s-i:ui{C-t'iVa·s,:·c;ierÍéi.as: .. pero que rÍO ·s~ben· enséñart ni 
. . ··\. :> .·'.-. ;1'.~~---:·>:<-~,·_::.;:.;.:i-'· .\-.:· :; _ .. >- .. - ;;- - .>: .·: :,. -~- . /·, <: ':' : - ' ·.:': _,. . 

exponer,:: .o ~º· ~lE"ran •. •,un ·O]'."den;,. que ,comienzan por· donde deberían 

terminar;, qú~ ~~!_:-s·~·i;t.i~~:;d~~~Ü~ ·ra·z~na~'iento· a·_.~-~-~º _·s'~~--P~eo.c~_Parse 
si el alum~~'. .. ha" .entendido . o no, . ~Ü~de ser · que demuestren sus 

grandes conódmierif~~;.(péro• ·~n./~~~J.:¡~~~ n~ t~~'n:~iteri ningún 
' . " - ' --~: .- { - : ": . . ;· '; .. • -.: . ; : ; ·: . '' ; 

conocimiento;· 861;; llenal1\cÍec;ió°f;;~n;ación ··a1 · áíumno •sin darle 
·'\· 

fundamentospa~¡;. 

Esto en ac·a-SíOnes :. 

postedores, ·. ~e bloq~ee po~que·• nurica se• l~ enseftÓ a~·pensar lógica 
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y ordenadamente.· 

. _- -

A diferencia de e~tos .. ·e·ruditos en una materia hay quienes 
- : . ··-·./. · .. '.. - ; . .. .' ···:. 

poseen cualidades para enseñar/.•.que. saberi ex¡;iresar·.cori claridad lo 

que piensa~; _._que .. ~~~n~-i:en·~·n: -¿~~- .c_onst~-~te"·.·.c-~~-~~-i~-~-~~6n- _e~-~ sus .. 
oyentes_, qu~ ... ~i~~e~·_.:~·~-~-~~ -Y.?~~ /~~c9_~ó~.~ ·c1~r~ ;_··.~-~On\TiCc~~º~·-:ae_<.16 que: 

dicen, etc. Estas'cilaTidad~s pÍ.í~den s~f ad(iui.ridá~ Eli-~e ejet;;itan, 

quizás hab;á pe~~oii~~--~J~ ·;:\:~ . ¿~itité más:J~.;:~:otras pero la 
' ·' • • ·-' '',.' \ :~·-::\,'.:..:.~:>·· ·';'.',;: 'o~' '._,\.:,·;· ~ 

didáctica es. un buen instrumento pafa'.'coitléiizar a,adc;iu:iriflas'. · .. ' ';._~ -" ··:. (--. . ' .. \·.; . . ... ( . . ,, -.. "<::~:;.:. -:;"· ,· l;···:< 
··-.-,_:~- ., '.y;).: ··--·~;·;v· -·:~ ''):·.º ,.,,···.-'.:'': 

-. .-¡.: ; ~~. ~ - .. -·' . .._ s:·. -
Las U:ni;,~;,:siciáci'e~· ~~herían ~x'i~i·r.'.a tbd6~'1¿,~·~~iicti'd~t~s a· la 

docencia cursar aÍgtmas .• ~átérias .-~~a~g~gi~~~2~.-arJáSti~~~;~hªªer 
- . ' - ""'' '·:.-:,•: <-.¡. _,-./-'.,-:«-:.,-.;-.',.. ~-:-¡> ·-··1·· 

práctú:a . de la.' enseñan~a :por un•,· deter["~nado ~;ÜÉ?mpo <bajo la· 

supervisión de·un docente :.''' ::··"' 

~?:~_ 

El ejercicio · de la ni 

tampoco. rápido. 

'·'· 

Se da en él ~ula dondé, eLdocente ~e enfrenta' con,el su]eto de 

su enseñanza: el ~i ~mrÍo :'. Es :\~hí 'dond~ ;:~al;:~n~e 

El. 7jercicio de_:ia', fú~~ió)~ d:ceJ~e. ~pll.ca~do la didáctica 

permite organiz~r cla~~~. e ~al:>e,; de~a'rr~ll~~~as con . orden y 

progresivan:~~t~:<d~ ... acuerdo :al tema; exponer con cl~ridád, . con 
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énfasis y hacerla 'interesante; ,·ev::ita~do :repetici~ne~, a hablar con 
.. ·' · .. ,. ··.. . .. :. . 

correcció.n, -.~ª ~~:-ti·l.i~a_r.." r~-~~-~~-Os ;~·á_ra·:.re~e~e;· la; atenci.6n en teinas 
--··,.· 

.··.;,> :·,<> :-·:--., •' 
=/: ::·" 

::·:.·.-> .. ·· <";:·': ,·.::· ·~· «,;:. f;<-.,' ,--,_,.~;~'-··:.' ··:. ;_~. - • .• 
. . _ -.«·~ '.: --,_~·~;= ; -~ ----\- ._: . '," 

Con• la .'<:ii:iáctl~a el docente :está e equipado: con todÓs aqu. ellos 
-,. -

. · .. ·, .:.:--- . .---
áridos o. arduos .. · .. 

conocimi~rit·os ·. ~~~e-~~~f~~~:- ~~~~-;;:·~·a.6~~-'.'::\::~~n~·~if i~'. :~-~· :«~·1.-~º.--~~---- ~1~~1n6·~ · el ,,.,, 

pens~mie~tO' .. '. .. ~_nt·~~r~·: \.i:·~~d~-~~dci-; d~_~:-;.u.,:a:·.~~-~-~~~i' c;~garii~aa"a·:- c_O~;~:-

claiidad.Y ·a'· la v~~ d~. ,un· ~~J;;' i~~erésa;~: y ·agradable. 
·- .. ,,.~---'.<-;·;_.'. f:~:. ,,,. :i.:,,·:'. -<=<:~ -" 

'i .; •• ... !:' :.J . " ·- :~ ' 

••cua~aci u!/profes61C p;~ .. ~ .. ~ri~:b6Xdi~ió~ ,ü.d.á~~i.6~,· ~esu1ta más 

eficiente.·~·;;·•··ei:'sériÚdC>;ci~~fo;::má'ciÓri d~ 'Su~ á.1~nil1C>s:. El. ide~l es 

reünir el ~~ª- al~o_ií_ivel,.c:on):~ª- mE!jo:::.es condiciones •didácticas que 

faciliten. sü eriéirmé. taréa: ci'e .. ·::,;,inüniéar :adecui>.damente sus conoci­

mientos a los aiu~no/s; en ~Í :'~i~~os .. ,Y .en su fÚ~da~~rita.~iem en un 

todC> org~riico .• 1i;(6~), < \ .. : \ .. 
-··. . . 

,_ -·,·--:·:::~:::.· .·.:' " .:·.:.:2 

Todo lo anteJCiorm~11te;~xplÍ~sto r~~alta 
.. ~- ; - . . ~ ·. ;¡· . -. ' ·. ;."., . . . . 

formS:ción pedá'gÓgidá'' :J?á;~ ; que ei docente logre en su 

educativa elevar el·~;;~ndizaj~ en sus al~m~bs: ' '· 
.-...;:_·_·. 

' · .. ·.-·-.· :- ' 

la: s:i~nificad~~~ de ~na 
: ,:· .. ,'· 
práctica 

. - . ' 
. . . -.. 

Pero ¿qué sigriÚi;~ te~er conoc:i.;,ierito del contenido pedagógi-

co?. 

(68) ibidem., p. 221 
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Tiene que ver co.n. la capacidad didáctica. Son "loei' medios de 
,.· 

representar y formular· el tema que, l.o hacen comprensible. a· otros;" 

(69) 
~: ·::~· ·,_.:: 

El docen~e 7e~i·~~~ in~~7~mel1t:~s; ~· m~:~~º~ ~ii~~répr~s'7ntar lo 

que preteri?e enseñár. Debe comprende:t'.;~() :qué ·'.haceJfácil o difícil 

un aprendiza.je· éspécífico. · Debe.· haé'.;;, , ac~.;sible ; sU: conocimiento 

para lcigr~r ·~~r~~~a~j~~ ;e~~és':: ~~~ acerquen•·.;. sus alumnos a la 

invest~gacióri ~0!3te~io; d.e lós3em~s que enseñ~. 

como un componente 

psicopedagóg:icci, ;el:.~llag:afiece la oportunidad de aprender a cómo 

actuar en: é1:'áúii·a~j'modo''efiC.az. Desde este punto de vista se 

pueden· desprender'. dos·• fases: 
,_ :.--<;·::·'.·:;, 

:;,-,··.·,· 

_ se·· ~dqÜ¡:;~ Y~i. conocimiento de los principios, leyes y 

teorías, queid~~·a~ ']:'¡,~ ~~en~ias básicas y aplic~das explican los 

procesos de:ens.;~~~z~'~a.P~~ridizaje y 6fr~;e~ regla~ y normas para su 

regtilaci6·~.· ~á-~'i.-;;ri~J..-:~: 

- Lá apli~acf6l1.en la práctica real o simulad~ de tales normas 

y reglas :dé inC:,ao que •el docente adquiera las· competencias y 

(69) VILLA, A., .ºP· cit. p. 30. 
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habilidades requeridas para una· intervención. (70) 

,.,.,::,::•;•t.::®t~f .,fü·~~·t:~:t:. '::r::::.:: ,:::r:: 
efecti~idad ;~ ~l ,áüla ~~a~q~ie~~ ~~ sea _la di~c:i~nna, ·~·~ ensefie. 

;<<-···: ;.;:·:>::,-::': ... 
-,:,:.'. ··.-.:· .. " 

esta:'l:o,;r~¡¡ción pe~agÓgica; no, es, ;Jria Í:ó,rmüla mágica que Aunque 

funcione con', tóci;.~ lá~ • pE!rs~niis', ·.,·· J?E!ro: pueú:l.'e, ¡¡}'Uci~r a, 'la. 6rg¡¡ni~a-

ción de una. a ase y su rÍtayo~ compr'7~sión ', > 

:,-··:·. '· >:~- ::: 
··'" ~·:¿,>: . -:· i 

A contin~aciin ¡::: e~~orid~~n ciertas ~rea~ o campo~ en las que 

se puede c:~~¿;:~/ esta ,fÓrmaciÓn pedagógisa s7g¿ns~i~h: 
'· ~' ~: ----;·_'",, 

' . . . 
- Ob~ervaciÓn. · 

La habilidad_•para observar un fenómeno ~bjeti~a,mente, es uno 

de los primeros· ·sigrios de un profesional. Las. habilidades de 

observación son básicas para la ejecución del docE!nte en la clase', 

Un docerite que no .puede describir 16 que e·~tá'~sucedien'do, 'será 
·;;"" 

incapaz de responder apropiad~,ye~e_cti.vament~ alo qüe "'uéede en 

clase. Apre~de:. ~ • (?bs'.'rvf.~ :~n.}frc·t~~~K ei/~xtoi~!~·ªm'.'·~te, diÚcil 

y requiere much¡¡' práctica ::en' obserVación ·y 'ánálisis 'de, la 'c!o;,ducta. 
,' ' ~·:·-_; 
-.~-":· .... '<. ~': ·~ ~;~:: 

.-;,· 

. -. ' 

et al. .. op. ~it., p. 131 
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- Diagnóstico. 

Está rel.~ciona'.do con ·cuatro .aspectos· del. trabajo. del· docente: 

habilidades.del alumno, .dificultadesdel aprendizaje, condiciones 

ambientales y progl:a:na d~ instruc6i6n~ 
'·,, .... · .. 

Para ,el' dÍ:agnóst.i,co 'los docerÍ~é~ h~c~~~~~n'; ~~sts y otros 

instrumentos ~~e ié~ perl11:i.tan' · i~E!l"li~ni~~~ •····a:·. · iOs ,' alumnos con 

defiCieriC:ú1á; ·fíSlc~:~·--;·-·a<-.-~ent-a1eS -:~;?·id~~-~1°~i~1·~:: :·ObS'.tác~iOEf·· 'eri el 
. . . ' • - ~--,, ~ ,•. « _; ·, ... _.. '• . 

apreddi~~j~ co~~·i~.:f:aíi.;, ':él;; ~~~c,·~il11'ié~t~~ previ~s ºpara aprender 
. . ,·,, ·:·. \ · .... ~:' ' -. ,. . ~ ~ 

una tarea; ··., :t ';_.,< é < ,·· /;; ( •·:··· ...•... 

Debe • posee~TcorÍociín:i.eritós y hábi.ilda~~s le; ay~den . a 

ide.ntific,ar ~spec't~s''.de;l\entcirno fÍsi~() y.·.soc¡al q~e infi~y~ri-en la· 

enseñanza y en el 'ªg~endizajé como •1a. l:emperai:urá, áisp~siición de 
. . '• .... ··_,-.l.--·' ' . 

los asieritos;····l~bros•a~:i'opiad~s; 'eéil1l~o<audiovúiia:1 •. c~l1tidad 
afecto; Úbe:i'tad: que?li~ de ·~anhe~~~J:; hacia 'lo's aJ.umrioi/ etc, 

-,.. ~L- '"· 

de 

' ~ -. -~.~:: •. : ... ~ .. 
~~- .- . . 

La c~Údad d~l dia~!"lósÚcb de~ p.;¿,~":<Íffi.a {¡.,9~'J:~'c~i'ól"l~1 depende 

del cono~iini~l1t6 ·~úe 'tE!Jda ::~ ci6c~Üt~:;~obre'· ia'.; ~~i~~:tura. 

:.::·:::~::itt~f• .i~' :f :· :: r.:J; ¡.;~.:; .. :., P••••••<• 
' .,. ' \ -,-' ~' , ·'-

par a las activid~des qu~!se .:/an á des..rI";;ll~r ~ura,nt.;.1;1,; período, dé 

clase, · todaS -.~li:rs·-~- ~i~ses _:ae urí' día, :_~\~1~~->:~~~~~-~~>:-~·-~:~áS~~ -:-E~ ·1os 

programas de f;;rinación d~ la. docen~iá se pon.; un m~yor énfasis .en 
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l_a planificación _de uno o ·más período~ de _cla_se y poc.°. en la 

planificacion d_e . un· p_rograma para . un período· de. t.i:empo: más largo. 

· .. '.- .. ·: .. "· · . 

. En la ~lanifi'C:aci¿~ ~i. cÍÓcente pre.i~a a1:e~C:ió~ .ª lOs Óbjei:.i-

vos, tare¡.;; ~~le>d~i~i~l~.· '. -~'c{i\iici~desií:Í~/clas"'·· extiaclase, . :.: ,~: ·.' .. -.... ;.·_.,_, 

nece.sida~ a~ ..•. 'e~~ª •• ".~.~~~(J!~;:_. c~.~~e~i,d<>;s:{{~;~.~<Jfº~~gíá'.: . recursos 

didácticos, pr()bleinas de, condücta; t~'empos :Y:e.val\l~cicines;· 
.· ~-;-'.'· ' 

, : ~'. ' .· : -, '· : ·. _: ;·; : .. ~\:! . ! '. ·.~. ::~'. 
.,.;·_'¡· 

' - ,. , 
- Gestión. 

Se refiere a·'. Ía ·· dire.cción '.d~l ·· proceso,,. de·• enseñanza, · la 

utilización dei· tiempo, espacio, recursos. y. contacto con . los 

alumnos. 

:1 ~::~:~::c~:n~ólo ~erel~ci~na: co~: ~us·.~i~innós, áirici .·también 
..... ·-·- ' 

con otro~ doC:entes'; padres• admÍ.ni~t~kti ,lo:s e·i~spéC:C:ión,. y no sóio · 

en sitúacion~s cara ~ :c:~r~: si?º también ~n.C:om'it.és\• ~~gánizaC:io-
nes. Esto z:equiere. de ·· h~b.iÚcÍacles :·de ·e~C:~cllai: :Í.nt~rpr'etación, 

traducción y formas de. relipuesta . para tener toda •. la. 'inforniaC:ión 

requerida. · 

. "-·.. . ·., 

Inc_luye:.técnic_as y pr()cedimientos pa_ra evaluar el !?regreso del 

alumno, el 'análisis :de los'datos.relacionados can·ei dia'gn6stico y 

la planificación de. la ens~ñanza. Se d.eben d~sarroÚar habilidades· 
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de evaluación., jtinto _con las de diag!'óstico y feed-back (incluye 

retroinformación: de 6.tros 'docentes). ·(71) 

·;, 

Las. :hal:íili~~d~s.::·~~~·á·. Ú{ ens.eñanza rio. se pueden adquirir . 
,,-, /'! . - - . - . . . . . :::. ,• - ·. :~-

mediante. cu,:sos fo.:m~~es de_'¡;.etocÍ016gi:a' .. sino m~diante experiencias 

inc.ontrolada~ .:S·~.ins,,t~e·~~m,táut~·l.iC.~Oófi~~-~~< p;rá~tic~~'.: sbla.ment~ mediante. un 

entrenami~nto 4 ~;~~ti~:. s~p~rvisada. 
\ - '·<···\.:: - •-:e ": ; ', :' ~:: - : :.:·,·_ : ··-.·.·.·.·:·.· ... ··:·.· ·/i. " ·:· ~ :,~ ' 

Por:· lo·. ~ntei'.-i.oi se. cbri~1U:;ei :qué se \equi~~e de una parte de 

conocim¡en~o~ •ti:"ó~iC,o~ !~;;~~{:i?s~cología ·.·.·.y .. dicláctica y otra de 

conocimi~;:,t6s pJ;ácÚ~bs 'dé ,f'.ist~ áréa. 
:';, 

·· .. ,:·_,·-. 

- Formación cU:rric~Íil~ic · 
.=:_\·i, ._:· ·, .. . -.-

Este· ~-¡~¿,-··a~·- ·¿¿·h¿~-imi~~t·O es __ ··muy r·eciente" y ap.ena~ se está, 

desarroliand6'. con ~~t;~'.l1ombre. 

,_ -: .,--/~. 

El cUrríCulÓ ~stá ,·· ~eprasantado por la gama completa · de 

prográmas.· ind:i~ado~ . pi.°ra .· lá enseñanza ' de. temas ~spe~Íf~cos y 

tópico~ sn. un ~~v~i. dado; ' La; 'va~fodad ~~ ~~tériai~~ e~u~~tivos ·· 
<'· ••• ;··' ·- .: 

disponibles en r'eia'c:iÓ~ col1.esté:Ji3·;prog?:á!ll:.k y lás. ~aracterÍ.sticas 

ei ;emplso c:Íe un . currículo 
' __ ;. -··. .· .· 

~oi:n~ .·'. 1~ iii_'ai~_ac~o·n~s-~-~é ~-ár2~ sirveri que 

--· _._-,-; 

(71) aptid., VILLA, A., ·et af., ~~-=~ 49-50. 
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particular. 

con el currículo .-. el docente. ·d~~i~~ _aquel1os· h~~hós de 

enseñanza que_ presentan-. e" ejemplific~n ·eLcorÍtenido-·parÚcular y 

remedian o 'evalúan la ~f~cacii~ de .lo~· .logrós _de los estudiantes . 

. Exist~ndos .tipo~.decurrículo:: 
'.'..._.: .,,:.·· 

- Lateral.~· C;no-.,imÚint6 de'conten.Í:dos ~elacion~dos que serán 
>/;· ••• • .<:; ''•! ,.,· .-_." 

explicádos 'eri otras ái'ciá'3';• 6 :asignáturas 
-:; . '.-'.·:, ,_.,.., .·.·. ,·.' - ., .. , ... ,, ... . ·:,·· 

7 v_ertiCai.:. '.k~ él éici~ocim~ent~ 'pez: PªJ:",te dÚ doc~n~.e de, los 

contenido~\~;,:~~EicienE~~\'.;:'pós~;;,rii~e~; p~·;a potÍ~~-á~1· ieiacion~rlos 
de uri m6_dº '1nás ~cl.e·~~~c:i~,e11~1}_: -··::,.¿ _ c.< < LL. 

·.·-.-.<' c<-r ,,_,. 
,.,. -. ~ .. , " ; . -

La, ~orm~ci~-n · ~~-~~~:· c!:·~~~·~¿']_:J~~6~~-~~~fé ·-.en enseñar ·ai ¡iOce~te . a 
~-- . - . ,, '~: "',:· 

organizar y ;ánaiiZár .j:odÓ i lo/qÚe e~tra en júego en ia funciión 

docente; soore -~od~-- c6ri Íb c)J~ ~;~~~ci't~;'a ias ~ontenid~s ; a las ' 

relacionés que: guardán~;u'nos'·:'con ·~tres tanto a·; ·nivel . ~signatu~a~ 
---·, - .. ·- . '·"' ·- -·· . -

como dentro d~ ila ~i~#'· '~ar~\oí:'.'d~nar que va primer? y cJ;ié va ai 

último.: · '· .. ~~··,,·;.' .. ~·\ .: ·· + 

'.. ''}' ? ;-e, : . . . . ' . .. ' .·.. .. 
-Con es·t:~ ~,-~ ;t~rmid~ lo que es la formación docente y sé puede 

concluir' qué 16'~ - ca.;p,os . de investigación en este t~Ín~· siguen 

avanzando ·y ·;,c!6n:t°Í:~ua'm~'nte se están dando nuevas aportaciones que 

(72)cfr.,'vrLLA, A., op. cit., p. 30. 
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comienzan a est.ruc.turar lo.que es la.formación.en este campo .. · 

Continuamenie,s~ aportan m6delos ~ar8. 'defini;,la Í,;s cú8.1es n~ 
se puederi. incluir '.iri esta ~c:ategc:ría pues se !l8.ría~ i~acábables sus 

explicaeiones ~ · · además de · que cada uno : sustenta yria . idea de 

educaciÓ~, de hombr~, y de teoríá p~dadógicá d~stintá. 

PROFESIONALIZACIÓN DE LA: DOCENCIA. 

Es una realidad que el cúerpo docei'ite en una institución pocas. 
. :.::·· '. ·>·· ... · " ' . ' 

veces es renovado,g.eneralmente los·es.tudiantes y funcion·arios son 

los que· entran y· salen, .es. decir ·cambian constantemente; entonces 

los docentes se.convie~ten, en agentes centrales y permanen~es de la 

vida universitari8.. 'Así mism'o, no hay reforma ac~d~tiiic~· sin la 

intervencióll vo1\i~tai:ia de docentes o 
.-.:- _.·:,:,· __ ..::: 

investigadores en la 
-~--· · ... -· .. < - _. 

reformulación· de cont·enidos, prácticas y étic·a~. (73) 
' ' . . ; 

' . . 
.'; ·, > - ·.: _. ',· - .-- :- : - __ :· -:<·: ,,: 

Aclarado esto se•puede·afirmar·que gran parte de, la crisis de 

la educación en,'Méxi~d f3~ ~ebe ·~\a· f~.l G<de .• profeslonalización que 

han sufrido ,. l~s· ctbé:~~~e/. L~ .··eficiencia esp~:,,~da por los mismos 
';¡i" .' ·,,','.: r:~ 

docentes ha perdiclÓ. vigencia;:' 

torno a-mitos y paradojas del trabajo 
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Es necesaria una· redefinición de la· profesión, docente .como . .:ma 

condición para alc~n~a~ elé éxito, deb:i.~ó ·a ~e ésta cOn~tit1;1ye el 

motor .de cualquier inátitu'cióp;ed~~at:.i:va''.' 
:t'' 

::· -..... - • :: .. :·::;~_-: '~ -C-

" Toda p~ofe~:i.ó;.¡ .Í.ncluye un saber es.pecial:i.~ado¡ una prepara-

ción ·inteie6~¿ai geder~1 ··y técllica:· e~~º. i~té,~pr~t;es de·. ese 'saber' 

un espado social· dé.:ejercicio, \ma.tradicióri·de dignidad•ciorpora-
. -~ ~ . - - .. ; . 

ti va y, un código que <rige las condiCioneil. de~ la: p,::e~tación." 

(74) 

Es preciso que. el· saber, que: domina el. docente •lo relacione con 

las necesidades de 'conÓcimien'to ·del .. alumno, ·para,• que así se 

constituya una vefd~dera'~fe~ctL 

: -,_·:.. -.«"~:. 
profe;sión~le;s son :'süjétcis sedales .,._.,.-

defensa de su espado ae:ejercicio;. de; su ~óctigci;' a través de la 

actualización'·· c6~~~~t1~~{·: cÍ~Í 'di~~J~;,~ . ~Z.ente • ~ sus di versos 

Los encargados de· la 

:.í, ·. -., ;'•' _<'>. 

públicos, iiéir~ncio" .. ~r.· mensaje que debe proóurar un sentido y 
."'' -· 

' - . '·,·-. '::_--::·{·;.::· .: - . 

El dot0enté c~~6 proÚsio;.¡ai de }a éaucación es responsable de 

la calidad 'académfoa que . lleva su prácitka y su coríocimiento. 

(74) GARCIA HOZ._ v . ., op. cit., p. 203. 
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Si la profesi'onalizaéi6n no lleva a formar personas que 

constantemente s~ •a~~ual¡zan·. investigan;. que' d~minan su· saber y 

además sabenc6~~· t:'z:'.¡¡l1snit~i~lo, lPÓ~· qüé la faÚ:.i.de pro.fesionali­

zaci6n?, ¿cuÍil~~ · son falta de 

profesic:inalizaci6n? ~· · 

. ' ' .. ::::: .;:>>,' 

E·~· ma~6a~~ ~i .. creci;nie~Í:'o. acelerado de docentes que surgen de 

la noéhe ~ la m~ñaná para ~atisfa.;,e;:r el sobregiro de estudiantes 

que in~~E!~an én '·el 

'-·~ -:·~' :···/-.·;:;.:_·_. ·>~:~.". :- ' . - .-.,. 

Estos .. nue;,o~ gi\lp;;.: •. de do~e~tés,· consÜ~uy~n , , r ,., masas ,bastante 
.·-, ;.·; .. 

heté.rogéne~-~ ~-<difÍ~~fi~s:,;~~~;:·á·~~~Pkr·:.:~~-- f_~~~'i6n. ~e interes~s corriunes 

:l. ··.'(/-~:·_::.: .,<<.: '.'e ·_.r·. 

Se puede c'oncluir con ,los P1:1.ntos ~!ltEiriores que se ha perdido 

la compete~~ia e~·· l.a··~:rá6tid~ d~~~·nte . 
. . ··.·• > .• ~ ; . :-7:~; .• ¡-., .. •; . < . . ·. 

"La .competencia/:-~¡;':• deslegitima' .. dando ._oportuniaad a que 

aparezca una p~est~.;i6n• va~~~ dE!. ofl.c{¿,,; :·(1s1 
·' "/< .• º~i".:':<··.:'.·;:' .:,,;·:' ·."·:~:::: 

·:_:.·._ -;:_\····· :·{·/; ~-· 

se.' dice>q~e,; ~~:;;.da ·.una •';r~~Í:áci6~. ;'~~í~ ,de oficio· pues 

cualquiera p\ledé ejeréerúa 'í:u~'.~i6; dÓcente. éori el. simple. hecho de 

prestar. ciertas> características; ªJ;>.ªr~~t·~~ent:o •.. ·• Je:o·· ~o 1;s que 
. ·_.: . ·'-:~·.,._ ;--,:_,;:· :.~·~.:--··,··~-. ---· --

(75) SMITH; M'., ,;Aspec¡~s}soc~~~'.edagógic~s 0 di.l.pr~~rama de 
Formación Docente del CISE!', .·p. 46 
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requiere un docente en estos niveles. 

Parecería que· sóló el liecho. de dominar un saber ya. nos da 
>-· 

...... 
aptitudes P.ara enseñar'.; ... 

El ~rabajo ;. cb~lii~;~~:!: ·también presenta una falta 
; ·:.:;;· 

profesionaÜzación'~;¡'e~ .. ·cuanto .. al control de su actividad por 

orgaÍlizacio~~~-.::~~~-:'.-~~·.·:~C_uP~~:i~ás en terminar un programa -es decir 
)·::·~ --~- . :; 

ia ca;.,tidad~<·9ue'el cómo·.1o··dan, -es decir la calidad-. 
_;,\~;-; . 

Las tareas·~~: ~~~liza el docente dentro del aula m\lch~~ veces 

tien~n a~ticu~a:c:l~r{:u~as con otras, incluso de un¡··m~·~eria o 

asignatúr~ c~.e>_tra~~u~S~e:1e imparte a1 mismo.gr~.;º cie alumnos, 
.,;-.. -;;.. •.'· - . - -

no 

suele ser ~epétit.i'.~~ ''o no e.ubre las .expec:tativas qÜe · debería 

Much~s ..;eces · ~~;•le O.da al docent~ ~n progra!Da ya• elati~~ado . en 
.. ·"-·_:_::' 

el que ni' siquiera parfiéi~ó para su éÚb;frac.Í.,ón; 'est::c:i hace que el 
:.::.'«' 

docente se· cionvierta'~e·n;'ui{~i~ple'ejééUtor de .. inst.rucciones en el 
. ., .,, -· i·'·- ,,· ' .. - - .• 

que se s'i:eiit'e .. ¡ poccl' coinprometido ' y responsable a . la . hora de 

exponeJ:-10 ·d~ntro.~~· ~~;~ui~'. 
. _· .. :.·'. __ -::.~º::: . -~ ' -. ~ -;:::>' -<~- '. . . ._ 

Por· o't~~·\ado"ias.'instituciones cu~ntan con, docentes, en su 
.--,' . -•: ' . 

mayoría, que trabajan por horas, muy pocos son de tiempo completo. 

Esto ocasiona qué s.e sie.ntan poco vinculados. con BUS dependencias 
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y manifiesta el reducido interés en. el ejerc.icio docente. 

En gener¡il, la'~cicencia quE':'ª" eje!':c<;_.en el Íiivellicenciatura 

se basa, .en laprácÚC,a •••• en.ún 'régimen.de asignaturas .. pÓ~•horas, en 

currícu1~· .ái~iad_;;~: ~~ 6~~~f~yd~:~fbb~le'3_;._,a;i'fini~a ~or•.in:~rese~ 
personal"~; .·E!t ~f~~Ül?~,~~t.~E': a6ce'~t:E! y. ~lu~p ,:f,re:~ent .. menté .. es 

impersonal, Müch~'3·..;.e;C,é8 n.;_:.:s~ detéctá én.~~los •d.o;;~rites \In dominio 

competen té de los. c~~teniéiós disCipÜÍiad.os. y;'didác~ico~:~~dag6gi-
. -. . . . ," • .'• ~. . . ' .• •· .. - • '· ., .• ·-· : •• ·" " . ~ • - ,, '. - >.• ; .• , ·. - • , . i ·, .. 

COS, ymuch()inlen()B .,l,cOmpromisO del<r.;dra~ ~pi~ndiza:j<.'3 s:Í.gnifi;,a-

tÍVOS para: sus ~'iunina'éi>• (76):· /:' .! ·• '· /!' ·,:·'.'-~: • ·.!,: 
::,~ ... ~.:-.!;,.· ~:···.: .. <:-':_:·«·.;:;: _.:.~;;i ,,-,.;; .(·;,\, ,_.;i ./ <·;,.\·~· 

Las cÓÍisec;e¡~~~:si~~ {~. fáltá,de-irafés~ona{i;J~· i~e~~~ a la 

pérdida del': C:a·nt:Z:ói) ae1 · ~sp~Wióf'.ií!~i~~i~ii'~1 :J·~¡¡;··de~ir~> a: 
incapacidad dé. or:le~tar, süii práctiéaá. pri!"'~'ro 'en: e;l ai'ila 'y .después 

en ia misma ~~~titi'i~i6n:tnI~ q'~e frb¿~~~:t·;: .;\ii :;::. :. : 

Per~ ~u~que, ~Éit:e p_arioranía: P":rE':z'd": :. fa~a~+Éit::' e :,i,;r~~e~i~ble, 
plantea una . realidad <J;i~ ~~ rie~~~~,;{~' ailalizar:S;a~a ~stablécecr 

,·,,_. ' '·' ·'· ... :- _·. :;· . ·. ~ ~ ' - .• '-· 

acciories 'co;;C~et'á·s Para·>ao~uCiOilar :'.~~-t_~~-' ~ii~~~i·Ó~-~-

Muchas ·fnatttü~·ici1j: .. ·~~ ..• han :e:~LaL tstaj•. def ici'encias y 

cada vez son ~~8 16~ 'dc,c~,ri~~s que s~ pr~ocu~~iÍ p~r elevar su 

calidad profesion~l· .. 

(76) éfr., idem. 
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Es aquí ·donde. se ·puede; plantear una formación· profesionai la 

cual consiste 'en: lá ori~ntación, sele~ción, ~prehdiz~je y constru~­
ción párcial' o conipl~;ta:· ci~1 ·fo;J; ecciC>~irriieritci d~ 'iC>s ci<l~~ntes en 

.. ·., 
~. ~ ; '·. 

:·.:·.~.·: .. :.·;_~- -<(~·' 
- '-" . '}";:-.: ~'~ ~- .'-'. ---~" · •. ,, t -

"La· prcife~fori~lidad.de ~~ J.,;,:():f~sor. ~esi~irá e~·~u cáp~cidad .de 
'' .- .... -... -; - .... -;<-.: •.' . '• ' -

concebfruná.~sii;uaé:iones propicias para la;áparici6n Í:l.elesqUema 

de ~nseñariza; d~1·°q\ie; sobre lá' base; de coriodm.ieritós:~ientíficos, .· - ~ : " . - . . . " - . ' (· .· ' . . ' . -.. -. . . -' . - .. 

juzga qile muy prci!Jablementei produdrá eri: ~us alumnC>s los aprendiza-

Dentro·del 'aula, propiamente en el acto e'ducativo el ·docente· 
: . -.· 

debe. poner. aie~·t.a· todas sus Capacidades para así: lograr aprendiza-

jes reales ·en.sus:alumnos; .. 
- ·:.e: ----~- .--<:- '. -.~(.'.~ . 

Se concluye e~~,o~l~n~
5

o ~ue e~ n~c~sario ;, El,fo~tal~~imiento de• 

lá posición del prof~s()~ ccimo':ia cla,;.e de una r~f()rma educaÍ:iv,;.. La 

necesidad de .. vin.cular la :,i=efC>rma; de . la;.:for~aciÓn deL pr;fesorado 

con la refo~~á de la escuela'' y(~~( 
<:.'.~ 

(77) VILLA, Á;, et al., op. cit., p. 232 

(78) VILLA, A.; et al., op. cit.", p. 125. 
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Se .deben conjuntar' esfuerzos tanto 'de los mismos docentes 

aunque sean de fas mismas disciplinas, formandi> equi¡i.;"s intercÍ.isci­

plinarios 
0

de,trabaJ~,6~~6~e:{~sinstit~6ié>;,es en 

general·. 

: · .. · ... ; . ,· . . 

No ~~ d~pe. olvidar: qtie entran en j ~~gi> dos volüntad~s: la del 

docente que int~ncionalme;;te ensefia y, la~ del afotin:io' que ing:i:-esa a 

un nivel -~uperiÓ~ para prep~rarse y a~rende~ \ln~~be{ es~ecífico y 

así poder incorpor~rsé a un' nivel lab~ral proáu~tiv'6. 
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CONCLUSIPNES-

. '.. .· 

- La educación .éei un pr_oceso permanente e fo~tenci~nal que ~espónde 
a la naturaleza h{ima:~B. .~~· el: que la __ docencia juega _un papel 

d_ecisi va_ al ser agente -.y promotc::>~}le; dicho_ proceso. _Es agente P!Ies 

en él se déposÚ'a_·i~ rep~e~entB.ti;idacl de la'instituciÓ~ educativa_ 

:::.:i:::t::\i'f 1!~~~~::14~:f did;~;¡iT~~1;:~:.:: 
educar. Es ~ro~~~~r' pues - él. es' quien ¡~{cia;.•impÜlsa;'.''mailÜene _-y -

verifica elpr~c~só t~~.to,~a;~ ¡j{ ti;~~m;5co~~ p~;a:·~~s ~ci.{¡Ci~ndoá . 
. _,], ~·; _' .· ·. ·, . ', .. ·, .... · ' ' ·:;.:, ~~'>:~ ·")~~f· . '."'/'..:: . ·:.· ·.··:': . 

- La. persoll~. húffia"da:::es·.'·sUJ e·to :·aé·~·.:f~r·~~ci.6n ciOn•t'illlla '. ~<p~i~·~·~~'hté ,·· 
:~\:_:,_'=.'·~.:;:~'!.:.f.'.:::,:;';:_;~~~/~·.:.. - ·; '_t-:,' 

esta es una de•.'las razones- que justifica· la--exist:en_ciaide la 
; .: . . . . . - -~ 

docencia, :-~~e~}~~{á inmersa en un _proceso edücativ6 ·~n el que 

inte~iérie :la 'i~t~~ciohai:i.diiéi de dos vÓltintad~s que -int:eractuan -

para alcanzar riÍáy6-;,- pérfe6cionamiento, no s~lo -se perfec'Ciona el 
- ·: : .. ' . 

que recibe dÚh.;- --~ro_ceso _ (discente) sino_ tambiÍón' •el que lo 

proporciona (do6e~~~) ; :· 
:' ,' . · .. ·-: .. '. .':;: ·. . . . ' ' ; ·. ·. 

- Las instituCionesl: de Educación superio~ deberían; co~~ertirse 'en 
- -

las principale~ f_ot~aéi¿,ra~ de-la fund:i.6n_docent~; a través de ellas 

se pfas~~ iB. i~~or}~c1~~;a~1:i.v~-

- El docente del:Í.;-~fa. 6ontar c~n \~ ~¡;tru~tur~ -est~bÍ.ecid~ en las 

instituciones - de_ EdÚéación Sup~rior para·:_ impuls~ar su propia_ 
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formación así como' la de sus 'educiand,os; .finalmente el servicio que 

ofrece, como 'el objeto de ·su' profesión, -~e materializa en el 

interior de un ·:aula d~ntr~' de tina-:lnsÜt~ció'n _·específica y es 

respcínsabi{idia de· {~ l1li~l11.i óf:re~.;r {iri;, ~ci~caci.Sri de caiid~d -t~rito 
a sus· do~~~~~~· ·cóiní:> él'/s'uS", di~~-~·~t~~·~'·.; 

- La profe~ioná'Ú~á:bón d.!. la, docenCia. ~ .. :pucia¡a co,rls'eg{,:iJ:" a- través 

de una; "fcirmáciión' permanente y ci6ntinua ~e ab~rqti_;/ ~ar lo ;.-.;,ria~ ' 
tres · á·~~~~;~·:· ::~·~·~·u·~li~~Ci6~ .·.'en :: ~~' .. . ¡)i:-óp1a ~-/di~:~~Pr:Lna·t.: ._:f·6~mabi.óri 
pedagógica••.y :~6ncícimi~;,-tb··-c·,_;rricÚla:Z.; .~par'.~•-a,sí-_- co~t~r .· ccin'·las 

herr~mient~s sufi~ierites' ~~"ª ll~"ªi a ~abó tina l~bor más j eÜcien-

te. 
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RECOMENDACIONES 

- Las Universidades. deben crea7 departamentos, instituciones de· 
' . ' ;·. 

investigación como .. el CISÉ · . (Centro de Inves,tigáción y, Servicios· 

- Las Uni ver~~~a~e~ •• ~eb~~ ~~vol.¿cJ~i: a; lo~ dÓ~ent'.es ·.en: 

* La ree'structúr<lC:ión y.:e;v.a:iuáci6n de '.pl<Í:nes y programas. 

* El análisis.~~ lcJs ;,ma°p";7' ~c,Úrr,icúlare~ :• d~::Tas'.; l Í.c~n~ia turas . 

La iristruin~r;t;~ción'de ;,ria.·~~trú~hJ~~~i¿~:inte.:d:Í.sciplinaria y 
• • ' • <, .·_,, ··:'\' •• ' :'••',.' ••• •• , ···}· •• :."-. • • ·-., - • 

multidisciplinaria dé ·lo,; piin~:tí?ici~~.y pclÜtica's de cada. 
t - ' ·'' 

iilstitücióri: ',,_-=.··, 
";"·.-~ . ·. " -. ' 

La act_ualización' e·~-:·ab'j-~tiv~~ ~ ..:'c·c;·~téi~iia~'s-;: "iné'tOdOS y: técnfcas 

de enseñanza:~a:pien~i~aj~:c······· '!,-.' ./· '< .• ,··. ' ·.·.·.·, 

La. evaluación e in~ésti;iadÓ~'conp~\l<l: de-~~ b~á~~k¡ do~~nte. 
.. :'<:/.~{: 

* 

* 

- La profesionalización docente' debe. inclÍ.lir colllb mfnimó' tres 

aspectos: 

* Formación académica ·o de. su propia: diSCiplina. 

* Formación pedagógica y didáctica. · 

* Formación curricular. 
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- La formación académicá debe .comprénder: 

* Actualización.de·los avances tecnológ:Í.cos. y metodológicos de 

su propia ciencia. 

* 

* 
* 

Cursos, posgrados~ confé;,encias_; dipfo;nados, .espedaúdkdes o 

.·.~·:: .. >.·:/ 
- ;-:.' . - ,. 

Organización+ con1pr7nslÓn de los cC:Ínt.;IÍÍdÍ:>s de su disciplina. 

Publicaciones o escút¡;s ·aceréá de s~s ~~~c~b.ri~lentoá y 

aportaciones.:· a ·la 'éiénéfa ·que 
?.~··, '·{ \·-.-, ... 
. ,.,.. 

- La formación. pedagóg.iC:a ;debé c:omprender: . : 

* Conceptu~Ú~ai::ióll i:Úo~óf.i6;., •• s'o~iC:Ílógica ·Y ~sicológica· dei 
·> /~:/;. 

' .. " <- ·, ':· -· · . .. :; ~·.:-- '-;· 
Manejo de ~olÍ1ellt:os y elementos didiict_icos. 

hombre; 

* 
* Prácti~a de ia a~ci~ll' educ~thii, .;r;'~{~ul~, bajo la supervi­

siÓn de otro 'dC:Í;;ent,e',éoá' éxpe:i:-iencia;,((cuando, se trate de 

docent.es _de nuevo ingrJáo. )_ .• 

* Uso adecuado de \k · tecnÓlogfa iici'ucatÍ:i.ra así .como de los 

ApÚcacióll de':..valÜ,.:ciÓll con:tiliÜk .;11 'e1 pr?ceso de ensElñanza~ 
.; • . •'• . ·, .... ··;,,·e·· * 

aprendizaje .de ~Íls educ:andosy.,de.sí mi.amó. 

*· El empleo de habiÚd~d;,s de obse~ac~óll;' dÚgnÓstico, planifi~ 
. '• . 

caci6n ,_ gestión·, -coml_..ln~c~~-~6~- -y ey.3.lu'aCió~ --ci:mst·ante .· 
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- La formación curricular 'debe.comprender: 

* Análisis .de .. ·los mapas.:· curriculares para relacionar los 

.contenidos con aprerí~izajes '.s:ignÜicativos en los alumnos. 

* organizar y.át1a1:iz.árÓ:Ós. Contenidos de la propia disciplina 
'· . "' .. ,,_'; _.,··.,.,_,' .. - ·''·" • ¡, 

.. relaCio;;ándola~;:c6n otra~: ~~;,:a' así evitar repeticiqnes 

inútil~~- ,: \•. ' \,\ 

Finalmente .se. shg.Í.e;~ qu'~. ~e' cÓnÚnue invesÚgando en· torno .a la 

formación cÍ~ci?l~~:~. s~:Í?rofe~io'n.aliz~ción pues los problemas que .. 

arroja. son complej9s e Í.n~e~~r~abi~~:. con ello se. con~rib~irá a 

elevar la calidad de la en~eñariza y Ía calidad ~d~~~ti"a. 
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