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INTRODUCCION 

Trabajar durante diez años en el Sistema Abierto de la Universidad Panamericana, haber 

constatado la evolución del mismo durante este lapso de tiempo, así como compartir con Jos 

estudiantes egresados la alegría de ver concluidos sus estudios universitarios a pesar de Jos 

muchos obstáculos qu.e encontraron en su camino, sabiendo que de no existir este sistema 

jamás lo hubieran conseguido, es un motivo más que suficiente para justificar la razón por 

la que trabajé en esta tesina. 

El objetivo general del presente trabajo, es el de describir y analizar los objetivos que 

persigue y las funciones que realiza el, Sistema Universidad Abierta. 

La metodología queparatalefectoel~gí,)~s ~~aHtica-descriptiva. 

: .. ~ :- '.:.: ''-:•. -;~>:,,~. -,:,::) .. :< ~-: ~+,) :: . .\~-:~.','. ,-, ·; .-:~~~.:- :·;>~~: 
En el primer.· capít,u~~'del'pres.~nt~:tiabajo/ eriC:ontrará el lector Ja descripción de Ja 

<du"dó•, obj~t~'ruii:·+'i~~~·r,fü~;j;t ¡¡~~·· d< P<d>gogfo y <l ~·· ~.¡., pm 

::,:::,;~;~r~1~~t~1i11~&~~,;~;::·~:: ·:::~:~:;.;.:,:: 
-, . · ~ · ,} .. 1,~:L::~·~'-<}J.:;:;_-, /.-ie;~,o:.:.z~·:,~~'.{;· .,::ti _. _ 
---- '.;_:;e __ ;__~·,,_:_. ___ :_~_..'..' ._!.__;-_ -'·---'-;··-;;·~c-=-"-

abierto, sus ~caracierísticiis' biopsicosodáles; así éoino. la manera en que se lleva a cabo el '·· ... ·:· .. '' . -··:.·· .-;_-_, ., ,-.. :. 

proceso ecÍuc~tiv~; fue el obj~ii~~ ~~rp~C'tendí lograr. en Ja realización del presente . ,· .. _ '·- : .... ' .·.. -

capítulo. 



El objetivo del segundo capítulo, es describir el Sistema Universidad Abiena, sus 

antecedentes, objetivos, perfil del asesor y el estudiante, así como la metodología propia del 

Sistema Abierto. 

En el aparato crítico, mi objetivo fue hacer un análisis critico del trabajo realizado, y en el 

se exponen las conclusiones y recomendaciones. 

En ningún momento he pretendido que esta tesina sea un trabajo que abarque todos los 

temas relacionados con sistema abierto de una manera profunda y exhaustiva, estoy 

plenamente consciente que esta investigación, aunque realizada de manera seria, no puede 

pretender agotar el tema y puede sin embargo, ser el punto de partida de otras 

investigaciones. 



CAPITULOI 

EL PROCESO EDUCATIVO EN EL ALUMNO 

1.1 Concepto de persona humana 

Al pretender realizar este trabajo de índole educativa,. consideramos indispensable referirnos 

primeramente a la concepción que tenemos de hombre, yá que nuestra postura como educadores 

dependerá específicamente de la opinión que tengainos'acerca del hombre, de su naturaleza y de 

su fin. 

García Hoz, nos comenta al respecto: '.'ConceptOs como el valor absoluto de la persona; el de 

persona como principio consistente .de actividad; el de dimensión de trascendencia o apertura 

personal, frente al hermetismo propio del ser individual: el de dignidad, singularidad, autonomía 

o libertad .. ., no son meramente descriptivos, sino fundamentalmente evaluativos, y constituyen el 

horizonte y punto de r~ferencia de criterios y normas de educación" 1• 

Los términos hombre y persona, son vocablos sinónimos en buena parte, sin embargo preferimos 

utilizar el de persona, pues consideramos que el sujeto propio de la educación es en estricto 

sentido, la persona humana. 

1 l!rull!. MEDINA RUBIO, Rogelio: La educación como un proceso de personalización en un sistema social. El 
concepto de persona, p. 14-15 
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Abbagnano en su diccionario de filosofía, nos refiere que persona en el sentido más común del 

término, es el hombre en sus relaciones con el mundo y consigo mismo. 

A partir de su etimología, proviene del griego prósopon, que significa máscara que cubre el 

rostro de un actor al desempeñar un papel en el teatro, y precisamente en este sentido se introdujo 

al lenguaje filosófico por el estoicismo, para indicar los papeles representados en la vida por el 

hombre.2 

El pensamiento cristiano le da al término una connotación que la caracteriza en nuestro tiempo, la 

dimensión de trascendencia por la que se manifiesta abierta a otras personas (y en último término 

al ser personal supremo). 

. . . ' . . 
Una definición común para la mayoría de nosotros;. es la aportada por Boecio, quien define a la 

·-·' .·-··· ... -·. ,.-:. .·· ·- - . -

persona como "sustancia individ~al de náturaleza.. racionae, Y ~s ~bb~~ las bases de esta pequeña, 

pero profunda definición sobre Ja que h;e!Ilos un:~náfüisd~ l~ rhl~rn~; 
;,.· 

Un autor contemporáneo, el profesor González Simancas, comenta que la persona es "el hombre 

singular todo entero". 

La naturaleza del hombre está compuesta de m.ateria y espíritu en perfecta unidad. Cuerpo y alma 

constituyen una unidad sustancial. Esta unidad solo puede ser disuelta con la muerte. 

2 ABBAGNANO, Nicola: Djccion.ario de Filosofía. p. 909 
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El alma corresponde a Ja esencia, Jo que el cuerpo o materia al acto de ser. Pero además la 

naturaleza de un hombre o una mujer singulares, están acompañados de una variedad de 

accidentes o detenninaciones que son suyos y de nadie más, son únicos e irrepetibles.3 

En Ja definición de Boecio encontramos Jos elementos fundamentales constitutivos de Ja persona: 

a) Unidad e integridad.- "En cuanto Ja persona es substancia, es un ser subsistente, que no 

necesita de otro para poder existir, que existe en sí núsmo con su propia dignidad y 

autonomía"4
• 

Por ello es un ser íntegro, a quien no podemos considerar como una serie de aspectos inconexos. 

Al hombre no le falta nada de Jo que Je corresponde por naturaleza. 

b) Singularidad.- Ser singular es sinónimo de único, ser diferente de los demás. La naturaleza 

racional, común al género humano, "se singulariza de un modo único e irrepetible en Ja 

persona, porque Ja persona tiene en pr~piedad su acto de ser"5
• 

- - . ;_; ~,. :·'.· .- - -"~_<', -_, 

c) Apertura.- La persona, ~allti~ne lln .;.vínculo con Ja sociedad, por medio de su innata 
-... ;.;:.,,·_' :·.,< ;~,,'-~' -./:::::1·_,_j~~·-~-·; . ...,_-_ 

sociabilidad, a'laqu~ uKñ}ííi?ló~f~'J;e~~;rPortener naturaleza racional , posee inteligencia y 

voluntad, por lptanto,'.;len~I'ca~~~;dll~,~~·c~n~{r yde querer y por esa doble capacidad, se 

abre al cosmos y por sll ~~l~~t.¡¡J:;:~d~:¡J~gar a'~marlo, y por ende, amara a su creador: Dios. 

3 
cfr. GONZALEZ S!MANCAS, José Luis,- Educación , Libertad y Compromiso.- p. 51-54, 

4 cfr. ibidem. p. 56. . ' 
s idem. 
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d) Capacidad de autodeterminación: libertad.- De la capacidad de conocer y de querer, resulta 

además que la persona sea capaz de elegir entre lo que conoce y además, querer lo elegido. Y 

en esa capacidad de autodeterminación, es en la que se basa y tiene origen la libertad de la 

persona, la cual consiste en: "poder querer lo que se quiera", sin limitación alguna.6 

Entre el perfeccionamiento implicado en el concepto de persona y el hecho de que cada hombre 

concreto es una realización imperfecta, surge como posibilidad la acción educativa, cuyas 

orientaciones fundamentan precisamente en las notas incluidas en el concepto de persona: 

singularidad, autonomia o autodeterminación y apertura. 

1.2 Concepto de educación 

El concepto de educación que sostenemos es de vital importancia en la tarea educativa, ya que de 

éste derivan la metodología, el sistema en sí mis~ó. Jascurrículas o planes de estudio y por ende, . ,. . . 

los objetivos y logros que esta t.ar. ··ea pueda ¡¡JcÍut~ar, ··•· . , ' ' - '• 

· ... ·:· 
_:_."_">-

"";'. 
---- -~-; 

A su vez, este concepto de .. ed,~cación derlva:de laconcepción de hombre, por tal motivo, a 

continuación se presenia~ d~ man~;~ m~~ bre~e y á guisa 'd~ eje~plo, algunas concepciones que 

han sustentado respictC>'a ~~to~ cbnce~i~~.\~peciai~en'¡~ los ¿C>ncebidos por Grecia y Roma, 

durante la llamada época clásica, ya que son la base de nueÚra cultura .. 

6 cfr. idem. 
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En los pueblos primitivos no puede hablarse de educación en sentido estricto, ésta es espontánea, 

pues no hay una conducción hacia un fin preconcebido por parte del educador. Como claramente 

lo señala Campillo Cuauhtli, "es un nivel cultural en el que puede identificarse la educación con 

el proceso de crecimiento.7 

" El hombre primitivo en el sentido más amplio, es decir, el hombre paleolítico y el neolítico, 

elabora la tradición, pero no llega a adquirir una conciencia clara de ella ni como esencia ni como 

valor Vive la tradición pero no es tradicionalista."8 

De acuerdo con el mismo autor, podemos mencionar como las características más sobresalientes 

de este tipo de educación: 

a) - Difusa.- Todos aprenden de todos y enseñan a iodos: 

b),- Mimética.- Imitación espontánea. 

c).- Coercitiva.- Utilizan castigos corporales. 

d).- Práctica.- sólo se ~~~e1~1d
0

i~lll~·d;atam~nte _útil. 

e).- Gregariá.- Nos~,c~nbl~ell f:nes>í~dividuales. 
1),- Estacionaria.-. NoeídS~-~I progres~ ... -

1 
CAMPILLO CUAUHTLI, Héctor: Manual de Historia de la Educación" , p. t 3. 

8 ibidem ¡>. 2. 
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Son los pueblos orientales, aquellos que se caracterizan primordialmente por una educación 

tradicionalista, que se distingue por la conservación de la cultura y las costumbres a través de 

ritos y ceremonias. 

Las características culturales y educativas de esta época, podríamos resumirlas en: 

a) Conciencia de las conquistas culturales alcanzadas. 

b) Se otorga carácter sagrado a las tradiciones y por tal motivo, existe un autodidactismo 

absoluto. 

c) Diferenciación de materias de acuerdo a su naturaleza y utilidad. 

d) Diferenciación de grados en la enseñanza. 

e) Métodos verbalistas y memoristas. 

t).- Coerción rigurosa. 

g).- Educación religiosa fundamentalista. 

En Grecia, aún cuando podemos claramente distinguir varios períodos de cultura, por razones de 

tiempo y espacio -ya que no es el objetivo del presente trabajo- , solo mencionaremos algunos 

conceptos representativos, sin que por ello dejemos de reconocer que el helenismo ocupa una 

posición única. "Grecia representa, frente a los grandes pueblos de Oriente, un "progreso" 

fundamental, un nuevo "estadio" en todo cuanto hace referencia a la vida de los hombres en la 

comunidad"9
• 

9 JAEGER, Werner:,· Paideia: los ideales de la cultura griega.-p.4. 
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El concepto de Areté, aparece mucho antes de el de Paideia , que es utilizado de manera continua 

en la literatura heróica, en la Iliáda y la Odisea es usado con frecuencia por Homero en su más 

amplio sentido, " ... no solo para designar la excelencia humana, sino también la superioridad de 

seres no humanos, como la fuerza de dioses o el valor y la rapidez de los caballos nobles"w. En 

este sentido, el tennino al que acabamos de aludir, tiene una doble acepción: por un lado el de 

linaje aristocrático y por otro, el de elevación de pensamiento y espíritu 11
• El ideal educativo de 

este período heróico, es básicamente moral, cívico y religioso. 

Durante el período Jónico-Eólico, se desarrolla el ideal intelectual, el cual se refiere a la 

investigación personal, culto a la verdad objetiva y elaboración metódica. En Arquíloco, vemos el 

surgimiento de una nueva educación personal "se revela una autosujeción consciente a los 

propios límites, libre de la autoridad de la pura tradición" 12. 

Se van dando los primeros pasos del concepto de autoeducación. "La paideia es la formación 

integral y consciente del hombre gracias a la influencia recíproca del individuo y la 

comunidad" 13. 

Sócrates ( 469 - 394) percibe . que 'el fenómeno educativo es la autoactividad, su objetivo 

primordial es conducir al. ~Jll~~~~o; pJr propi¡¡ reflexión, a la verdad moral, es aquí que por 
. -- . ·::o__ • •• -·j".:. .:·,- '»,«;.:;_,;'- '..;··;;·: -.. · ;. 

:~ibidem.p.21. i, X :J,:'f> . · 
cfr. CAMPILLO CUAUHTLI, Héclor, Manual de Historia de la educación., p.53 

12 ibídem -p 133 . ' ' ' ''e · · ·, 
13 LARROYO , Francisco.- Hi~·1hdn'aéneral de la Pedagogía.-p.19. 
"cfr. ibídem.- p.153. · · · · 
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Platón nos define Ja educación, como: "dar al cuerpo y al alma toda la perfección de que son 

capaces". Por lo tanto, los valores supremos de la vida y por ende de la educación, son para él: 

Bien, Verdad y Belleza. coronando la cumbre axiológica, la idea de Bien. 

Aristóteles (384 - 322) propone Ja doctrina del justo medio como base de la educación mora&.-y la 

conquista de la felicidad por el ejercicio de la virtud, como fin de Ja educación. Considera que la 

educación del hombre debe ser integral, que deberán desarrollarse todas sus potencialidades sin 

descuidar ninguna de ellas. Propone además que la dirección inteligente del hombre, deberá 

realizarse por medio de una educación progresiva, dando gran importancia a la imitación. 15
• 

El imperialismo romano absorbe la cultura griega, su ideal es el humanitas: educación del hombre 

con carácter práctico, so.n creadores , del derecho, a ellos corresponde Ja primacía de la 

organización jurídicá de Ja vi~a'~·s6~:i;tl':y política. La educación romana tuvo una severa y 
''~;:-,~,.:-:e·'::· .,.; ·, . .. . , . 

jugaba un papel de vh~I i~~o~~n~l~ la familia, como lo pone de relieve Morando, en su libro de 

Pedagogía: "La famili~ ~o~caó~ ·erá la célula económico político, en la que se apoyaba Ja vida 

misma de la comunidad" 16
• EÍ padre era educador por excelencia, apoyado por Ja madre, quien 

tenía un papel más importante que en Grecia. Las virtudes que buscaban desarrollar de manera 

especial, eran: la pietas, respeto filial a los padres y devoción a Ja divinidad, constancia o fuerza 

u ru. CAMPILLOCUAUHTLI. Héctor.- Manual de Historia de la Educación.- p. 77. 
16 cfr. MORANDO, Danie',- .Pedagogía,- p. 69-71.• · 
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de ánimo y firmeza y la gravitas que era austeridad y severidad de vida, sentido del honor y 

dignidad. 

Una vez habiendo realizado ese breve recorrido por nuestra historia antigua, pasaremos a analizar 

otros conceptos de autores conocidos, para posteriormente llegar a plantear la definición en 

función de la cual habremos de sustentar el presente trabajo. 

Definición nominal: La palabra "educación proviene fonética y morfológicamente, de educare 

(conducir, guiar, orientar): ,pero semánticamente recoge, desde el inicio también la versión de 

educere (hacer salir, extraer dar a luz), lo que ha permitido desde la más antigua tradición, la 

coexistencia de dos modelos conceptuales básicos: a) un modelo "directivo" o de intervención, 

ajustado a la versión semántica de educaré, b) un modelo de "extracción" o desarrollo, referido a 

la versión de educere. Actualmente ambas instancias, resolviendo que la educación es dirección 

(intervención) y desarrollo (perfeccionamiento)" 17
• 

Fácticamente, "la edudá¿i¿~'.'éL~ií pri~cipiÓ un proceso de inculcación/asimilación culturar, 
•f",. •.'·.:·>-··' ,· .. -

moral y conductal.". ;\}[~~~-~~~~es't~ p;~e~~ I~ generacionesjóvenes se incorporan o asimilan 
. ¡ ,_ 

el patrimonio cultural de.los adultos. 

17 
cfr. ABBAGNANO, DICCIONARIO DE FILOSOFIA P.370-371 Ver también: DIAGONAL-SANTILLANA 

DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION p.475-476. 
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Para Lorenzo Luzuriaga, la educación es una función real y necesaria de la sociedad humana 

mediante la cual se trata de desarrollar la vida del hombre y de introducirle en el mundo social y 

cultural, apelando a su propia actividad. 

Max Scheller señala como "educación es humanización, el proceso que nos hace hombres". 

lmideo Nerici propone que la educación "es un proceso que tiende a capacitar al individuo para 

actuar conscientemente frente a nuevas situaciones de la vida, aprovechando la experiencia 

anterior y teniendo en cuenta la integración, la continuidad y el progreso social" 18
• 

L. Vemiers propone que la educación es suceder en escencia contínua, el desarrollo de las más 

altas funciones del espíritu. 

Isaac Guzmán Valdivia, entiende a la educación como un proceso de desarrollo que para ser 

auténtico debeser integral, es decir, promover a todos los hombres y a todo el hombre". 19 

García Hoz, dice qííe la ... educación puede ser entendida como un proceso de asimilación cultural 

y moral, y al ~ismo tiempo como un proceso de separación individual".2º 

De las definiciones 'que hemos mencionado, podemos deducir que ésta implica: 

18 Nerici, Imideo: Hacia una didáctjca 1,:eneral dinámica, p.19. 
'.º GUZMAN VALDIVIA, lsacc: Humanismo Trascendental y Desarrollo, pag. 128 
·º GARCIA HOZ, Víctor. Principios de Pedagogía Sistemática, Rialp. Madrid, 1968, 4a. ed., pag. 25 
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-Un proceso de infonnación. 

-El desarrollo integral de la persona. 

-Perfeccionamiento del hombre y más directamente de sus facultades espirituales. 

-Desarrollo armónico e integral. 

- Sólo puede darse en la persona. 

-Se da en la sociedad, pero es un proceso individual. 

Tomando en cuenta los principales elementos de las definiciones anteriores, adoptaremos a lo 

largo del presente trabajo, la siguiente definición: la educación es un proceso individual y 

permanente que busca el desarrollo armónico e integral de la persona, tomando en cuenta sus 

capacidades biopsico sociales y espirituales. 

1.3 Heteroeducación y autoeducación: 

Decimos que la educación es un proceso intencional, esta intencionalidad hace referencia a la 

voluntad del hombre, sin la cual no podemos hablar en sentido estricto de educación. Aquí se nos 

presenta un primer problema, ya que el niño, especialmente el más pequeño no puede tener una 

intencionalidad de perfeccionarse, debido a que su capacidad de raciocinio no ha evolucionado lo 

suficiente para dirigir sus operaciones. Es entonces que el educador asume intencionalidad, 

(heteroeducación) dominando en la formación y preparación del niño con el propósito de que este 
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pueda llegar más adelante a asumir su propia intencionalidad y así podrá alcanzar su propia 

autoeducación. 

En este sentido literal, la palabra autoeducación significa: "la educación del hombre por sí 

mismo"21 en oposición a heteroeducación que se entiende como "la influencia exterior que 

determina la perfección del hombre".22 

Sin embargo, heteroeducación y autoeducación concurren en el proceso educativo. . Solo los 

idealistas sostienen la autoeducación en el sentido más absoluto y aunque el alumno no es capaz 

de enseñarse a sí mismo, si es posible que aprenda por sí mismo. 

Se ha aclarado que no consideramos la autoeducación en sentido absoluto, pero no podemos dejar 

de lado que uno de los ideales del perfeccionamiento humano, es que el hombre llegue a ser el 

motor principal de su propio desarrollo y esto es indudablemente la autoeducación. 

La autoeducación -- es _ propia -del _ adulw capaz de propiciar su desarrollo por medio de la 
_ ..... ' ··->¡_~~·: 

Derivada de la au,t0educación, e~contramos al autodidact.ismo o autoinstrucción, ya que a lo largo 

del presente trabajo nos referiremos a ~11~; pues es .una de las características principales de la 

21 SANTILLANA, Diccionario de las Ciencias de la Educación, Vol. l., p. 156 
'
2 ibidem.,-p. 155 _ -
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metodología de estudio en el Sistema Abierto. Definiremos para tal efecto al autodidacta como: 

persona protagonista de su propio aprendizaje. 

Según Agustín y Basave, "El protagonista de su propio aprendizaje aprende a ser responsable, a 

obtener y usar información, a evaluar su propio progreso y a establecer prioridades".23 

1.4 Perfil del adulto: 

Etimológicamente la palabra adulto proviene del verbo latino "adolescere" que significa crecer, y 

es la forma del participio pasado "aduhum", significa por lo tarito, ... el que ha terminado de crecer 

o desarrollarse, el crecido"24
• 

La significación vulgar de adulto, nos hace referencia a la persona que ha dejado de crecer, pero 

que aún no inicia la etapa de la ancianidad, es decir todavía no empieza a decrecer. 

23 BASA VE FERNÁNoEZ DEL VALLE, Agustín, Ser y Quehacer de la Universidad, p •. 472-473 
2
' Llr. LUDOJOSKJ R. L.; Andragogfa o educación de adultos p.17 



. . 

Can"b\"ó' rol: . 
·~ ...:i\la11r.oo. "' Ctd-k.<l'o6 óe..3ü"0 1~ 
Cualti.~/ r~íY"'OÓ o.z...+z..r("(\~(\C."' "l' 
Odv.. Ho > o:>0 •• 

(.: 
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En Psicología se entiende la palabra adulto como sinónimo de madurez de la personalidad y 

pretende referirse al individuo responsable, capaz de dominarse a sí mismo. Pero por experiencia 

nos hemos dado cuenta que la edad cronológica no va desarrollándose paralelamente a el logro de 

esa "madurez". 

J. Folliet define al adulto como: "Aquel que ha dejado de crecer y ha logrado la talla normal en 

todos los rasgos de su ser"25
• 

"La madurez es la edad de la integración y de la unidad del ser humano en todos sus aspectos (30 

a 50 años)"26
• 

Algunos criterios según los cuales podemos determinar al adulto son: 

1).- La aceptación de responsabilidades.- Comenta que esta es la característica principal ya que el 

adulto tiene la capacidad y sentido de responsabilidad frente a Jos hechos de la vida; se sabe 

responsable de sus hechos y además desea serlo. 

Esta seriedad con lo que el adulto maduro toma su vida, puede convertirlo fácilmente en una 

persona poco generosa, ya que no posee Ja frescura desinteresada del adolescente; la generosidad 

del adulto proviene más de la percepción de su deber frente a Jos demás. 

'' !!IDI!! .. LUDOJOSKY. R. L.: Andragogía o educación de adultos, p. 120 
26 RODRIGUEZ, Gabriel: Guía de la foanación Permanente, p. 40 
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2) Predominio de la razón.- Esta cualidad la distingue de los niños, los adolescente y hasta de los 

ancianos, ya que en ellas predomina el sentimiento sobre la razón. Este rasgo le permite ver con 

mayor objetividad el mundo y lo acontecimiento de la vida. 

3) El equilibrio de la personalidad.- "al concluir el crecimiento de su ser surge un equilibrio entre 

su cuerpo y su espíritu". 27 

4) Equilibrio emocional.- El adulto ha logrado la solución de las angustias y. tensiones 

fundamentales de su vida, a través del desarrollo de las capacidades personales, sociales, 

religiosas, etc. 

5) Integración de todoslos aspectos de su personalidad.- A logrado integrar diversos aspectos de 
-... :.- ,·:.':'. ::.:.:··-·' ', 

su personalidad para dejar aflorlll' ulla personalidad propia. 

: ; 

6) Dominio y disposición de sí.~ Es'c~p~dedominar sus impulsos y tendencias y disponer de él 
. > :::: ': :,· ·, '~ 

para lograr un mejor y may~r s¿i\ti~io. ; 

27 LUDOJOSKI, R .. L .. ..!!l!&h .. p.20 
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1.5 Características del aprendizaie en el adulto. 

Al hablar de aprendizaje, lo podemos abarcar desde distintos puntos de vista, concepto, proceso, 

modos, leyes, formas, condiciones, tipos, etc., sin embargo, no es nuestra intencionalidad, ya que 

por medio de ese punto , sólo pretendemos de manera muy sencilla, poner de manifiesto los 

aspectos específicos que distinguen el aprendizaje del adulto, aunque no por esto pretendamos 

afirmar que es radicalmente distinto de la manera de aprender de cualquier otra etapa evolutiva. 

Sin embargo, es un hecho innegable que todas las características que mencionamos como propias 

del adulto, van a impregnar en el aprendizaje del mismo un "sello distintivo" o una manera 

especial al realizarse éste. 

Nerici, en su libro, Hacía una Didáctica General Dinámica, hace un análisis del aprendizaje, 

según las etapas evolutivas, y nos dice que el aprendizaje del adulto tiene una marcado 

predominio del ensayo y error, debido a la capacidad de abstracción alcanzada con Ja 

adolescencia. Y menciona como las principales diferencias del aprendizaje en el adulto, las 

siguientes: 

- Los adultos, debido a la experiencia previa que han acumulado, tienen mayor oportunidad de 

relacionar un nuevo aprendizaje, con una experiencia anterior. 

- El adulto tiene mayor capacidad de prever y planear por lo que nos es posible en la enseñanza, 

mostrarles objetivos más remotos. 
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Debido a la mayor capacidad de abstracción en el adulto, posee mayores posibilidades para 

analizar y extraer lo esencial de un conjunto. 

Los adultos debido al proceso de maduración a que están sometidos, habrán logrado un 

comportamiento más estable. 

- En Jo concerniente a Ja motivación, intensidad y duración, el adulto tiene mayor resistencia a la 

fatiga que en etapas evolutivas anteriores. 

- Una de las razones por las que el adulto tiene mayor capacidad de aprendizaje, es porque su 

atención es más estable. ---
·-- " 

- Debido a su mayor capaci~ad de determjnación, el adulto puede permanecer mayor cantidad de 

tiempo en una actividad, sin d~svi~se d~ Já nu~D1a, sustituyéndola por otra. 

--,'.iC•··r.· 
- Presenta una mayor c~pa~idadde ~ete~2i·Ó~ ;{() ~ólo en cantidad, sino en durabilidad. 

'.·.·-

·!'·~-·;,- ·-

Para lograr forma~ió~·de hábii()s}acÍitudes deseables, en el niño podemos lograrlo por Ja 

sugestión; en el· ad~lto, h¡bremos de conseguirlo a través de argumentaciones de naturaleza 

lógica. 
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La facilidad para efectuar asociaciones, síntesis, enfoques conceptuales, descubrimiento de 

semejanzas y diferencias, es más propia del adulto, debido a su mayor capacidad de 

abstracción. 

- El adulto está en condiciones de olvidar mucho más fácilmente experiencias desagradables que 

el niño y el adolescente, aunque hay más resistencia a las experiencias desagradables que en el 

niño. 

A diferencia de los niños en quienes el placer se origina más bien en los sentidos, en el adulto 

deriva en mayor grado de las vivencias de carácter espiritual e intelectual. 

Para aprender el adulto, requiere menos tiempo y prácticas que el niño. El período más 

propicio para el aprendizaje es entre los 15-16 a los 30-35 años.- La percepción en el adulto 

se realiza mejor por medio de estímulos auditivos debido a su mayor volumen de experiencia 

de vida y mayor capacidad abstracto-asociativa como ya hemos visto. 28 

28 !ir, NERICI, Imideo,- Hacia una Didáctica General Dinámjca,-p. 231-233. 
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CAPITULOll 

DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA 

2.1. Antecedentes y surgimiento del Sistema Universidad Abierta. 

Nos referimos a la educación como sistema, ya que es un conjunto de elementos (objetivos, 

educandos, educadores, contenidos, materiales didácticos, centros educativos, planes, programas, 

etc.) relacionados a través de un complejo intercambio de comunicación y con fines claramente 

definidos. 

Como sistema, la educación posee características de los sistemas abiertos y cerrados. 

Es un sistema abierto, en cuanto: Se encuentra inmerso dentro de un complejo medio social y su 

estructura esta en constante cambio a fin de satisfacer las demandas de la sociedad. 

Es un sistema cerrado, porque: tiene cápacidad de regular sus procesos para alcanzar los 

objetivos propuestos. 

Resulta difícil definir el termino de "educación abierta", ya que se le pueden aplicar diversos 

sentidos que van desde simples medidas administrativas hasta la constitución de nuevas 
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alternativas que penniten el acceso a la educación a personas que no habían podido gozar de su 

beneficio. 

Debido a su imprecisión puede abarcar muchas idas y metas distintas y sus palabras tienen una 

connotación emotiva, la cual ha suscitado una amplia reacción en los últimos decenios. 

La apertura de un sistema educativo, y hacer referencia a tres factores importantes: 

a).- Social.- Busca adecuar las estructuras y procedimientos internos para satisfacer las exigencias 

y demandas de la sociedad moderna, tomando en cuenta el crecimiento demográfico, así como 

el factor movilidad social. 

b).- Económico.- Pretende aprovechar los recursos materiales y humanos con mayor eficacia 

permitiendo que un mayor numero de personas se beneficien de la educación y sin que se 

incrementen considerablemente los costos. 

c).- Pedagógico.- Relacionado con la búsqueda y aplicación de nuevas tecnologías educativas que 

permitan optimizar los resultados del proceso enseñanza-aprendizaje. 

Resulta difícil definir el termino de "educación abierta", ya que se le pueden aplicar diversos 

sentidos que van desde. simples medidas administrativas hasta la constitución de nuevas 

alternativas que permiten el .acceso a la educación a personas que no habían podido gozar de su 
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beneficio. Debido a su imprecisión puede abarcar muchas ideas y metas distintas y sus palabras 

tienen una connotación emotiva, la cual ha suscitado una amplia reacción en los últimos decenios. 

En el capitulo posterior, nos referiremos concretamente al termino educación y la acepción que 

para nosotros representa la palabra. Respecto al adjetivo abierto, se ha utilizado mas comúnmente 

en el sentido de "crear oportunidades de estudios para quienes se hallaban apartados de ellas por 

diversas razones: no haber alcanzado el nivel exigido, falta de escuelas, pobreza, lejanía, 

necesidad de trabajar o bien obligaciones domesticas"29
• 

"Desde el punto de vista pedagógico, se ha definido el Sistema de educación abierto como: 

Conjunto de elementos administrativos, técnicos y metodológicos que de manera sistemática se 

interrelacionan para conformar un modelo de enseñanza-aprendizaje que posibilita que el proceso 

educativo se de fuera e independientemente del aula escolar y sin limite de tiempo. Los sistemas 

abiertos se diseñan y aplican utilizando el enfoque de la teoría de sistemas, considerando las áreas 

de pedagogía, contenidos académicos, comunicación, operación y evaluación del sistema, por lo 

cual posibilitan el estudio a cualquier persona adulta, independientemente de su ocupación, 
--- '-·-- -

tiempo disponible, nivel de.instrucción, lugar de residencia, edad y sexo"3º. 

medida consecuencia'de ~ha r~fldxión. Cuando el partido laborista presentó por primera vez la 

propuesta en 1963: ~(iit~jg e~pleado fue University of the Air (universidad de las ondas) al 

29 MACKENZIE, ~: Enseñanza Abiena Sistemas de enseñanza postsecundarja a distancia, p.17 
30 SEP.- Terminología de los sistemas abjenos de educación en México, p. 
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igual que en 1964 cuando la idea pasó a fonnar parte de la política oficial de gobierno. Fue hasta 

1967 que se adoptó el nuevo nombre de: Open University. 

Situar históricamente los antecedentes inmediatos de la Universidad Abierta, no resulta tarea 

fácil, ya que los diferentes piases habían adoptado distintas modalidades de lo que hoy podríamos 

enmarcar dentro de la "enseñanza abierta". 

Ejemplo de esto es la enseñanza superior por correspondencia que funciona desde hace mas 50 

años en la URSS. 

"En la URSS, la enseñanza superior por correspondiente tiene más de cincuenta años de 

antigüedad y da lugar a personas muy c~pacitadas en varias ramas de la ciencia ("especialistas"), 

la tecnología y la cultura"31
• 

Otro ejemplo lo tenemos en laT.elevisión College de Chicago, así como el experimento de 
' -.' •: •. •••• e 

enseñanza superior abierta que ~e ~aÜ~Ó a partir de 1964 hasta cuatro años después en 

Wisconsin, el cual recibió .el· nombre de Articulated Instructional Media (AIM) (medios 

didácticos articulados);:elque repercutió direét;!llente en la evolución de la Open University de 

Reino Unido y estimuló muchas investigaciones sobre el establecimiento de universidades abierta 

en los Estados Unidos de América, el Canadá y otros piases. 

31 MACKENZIE, Ql1&il., p.382 
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Sin embargo, se reconoce como pionera en el campo especifico de la Universidad Abierta a la 

Open University de Reino Unido, la cual en su surgimiento tomó experiencia de los sistemas 

arriba mencionados. 

Surge la Open University en 1963 como una propuesta política de Sir Wilson, jefe del partido 

laborista que estaba entonces en la oposición, quien anunció que su partido preparaba planes 

relativos a una -universidad de la ondas-. "Tal como se concebía, la nueva institución había de 

organizar por medio de programas de radio y televisión, respaldadas por la enseñanza por 

correspondencia y clases dirigidas por instructores y cursillo internos, un nuevo modo de tener 

una calificación oficial de nivel universitario" 32
• 

Así pues, la creación de la Open University tuvo su origen real en una convicción personal y mas 

apoyada en fines políticos, que en las necesidades educativas de la positivas de la población 

adulta. La Srita. Jennie Lee quien durante el gobierno del Sr. Wilson ocupo el Ministerio de 

Educación procedía de una familia minera, por lo que conocía bien el problema del estudio en 

condiciones difíciles y estaba decidida a que todo el mundo pudiera tener acceso a los niveles más 

altos de educación en la vida adulta, sin importar cual hubiera sido su instrucción de carácter 

formal previa. 

Ya en 1967 se le empezaba a designar c~rni:/únÍvefsÍdad Abierta en Lugar de Universidad de las 
' • ·. - .,.. ',~ '·. - : :,,-: - ¡ ·~: ~ ·.• . ,-">.5: .. ::: ·' .:'-., ., 

Ondas y fue en este níom~iíto 4u~ ,~~ ~ri;~~~!i'¡f g~~~~nidad para iniciar la investigación con 
... - -;..-"' .. ,.-- "'• ......... ·;·"· ... -

profundidad acerca de las verdadera~ necesidades ecl~cativas, destacándose en ese momento, tres 

áreas de necesidades que debían ser atendidas; las cuales fueron: 

32 i!lli!!;m .• p.331 
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a) Necesidades individuales 

b) Necesidades socio - políticas 

c) Necesidades educativas 

Después de grandes deliberaciones y dando lugar a mucho recelo por parte de Universidades ya 

instituidas, Comités de Asesoría y Planificación estuvieron de acuerdo en que el proyecto debía 

tener la categoría de Universidad, y que a este titulo de licenciatura solo podóan aspirar adultos 

mayores de 21 años. 

Para el año de 1972 los cursos que se imparten, son: 

- Artes 

- Matemáticas 

- Ciencias 

- Ciencias Sociales 

- Tecnología 

A partir de esta innovaci~n en Inglaterra, inuchos otros piases en el mundo han implementado 

este novedoso sistema para I~ enseñanza ~~~rior, encontráfldose entre ellos México. 
' , : ,t ' ' ' .. ·, . ' . ' . . " ~ '~ ·~ :. 

Durante la década de los sesentas, se inibia ~n nuesiro"país, un impulso educativo con el propósito 

de pennitir el acceso a:1as escuelas, a quienés hasta entonces no habían tenido la oportunidad de 



· _,, Óf- df'o · cz.n (o.. eclué:a.clóo 
~ 6, coH'ó '2.~ lo ~cac.l&, 

~ 0."06-'.!> Cl~O 

·-7 prachºcO. -~ pfác-Wéo . 
. .. · ... : r ·.· . . . 

-~ p~ctó<Z..ó ~ pa1-e> .z..o 
.. _,, a.o+e.~ ¿tf,-fu.,. 

', 
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ingreso, y con el fin de elevar el nivel educativo de la población. Este impulso se dió en la 

educación primaria y secundaria, lo cual tuvo como consecuencia el aumento de la demanda 

educativa en la enseñanza media superior al termino de la década. A principios de los años 

setenta, Ja necesidad de atender dicha demanda planteo la búsqueda de nuevas alternativas para la 

educación superior, algunas de las cuales ya se estaban poniendo en práctica otros países .. 

Sin embargo, no es éste el primer intento que se hace en nuestro país, respecto a esta nueva 

modalidad educativa, ya que desde mucho tiempo atrás, se habían hecho esfuerzos en este 

sentido, tales como la preparación de miembros del magisterio en la que atraves de cursos por 

correspondencia y asistencia de ellos durante los meses de vacaciones, se capacito a maestros que 

ejercían sin tener los conocimientos ni el titulo que los amparan, esta tarea fue realizada desde 

1943 por el Instituto Federal de Capacitación del Magisterio. 

En 1972 surge el Sistema Abierto en la UNAM y las Escuelas y Facultades que decidieron 

adoptarlo fueron distintas, con diferentes orientaciones en la adaptación de sus planes de estudio 

y diversos tipos de recursos. 

En la ciudad de Monterrey, N.L surge como un proyecto conjunto del Instituto de Estudios 

Superiores de Monterrey y el Centro d~ ~stu~ios; Métodos y Procedimientos Avanzados para la 

Educación (CEMPAE). la creación de la Prep~it~ria Abierta en 1973. 
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En 197 4 se inicia en la UNAM una política tendiente a homogeneizar los criterios 

empleados para la operación del Sistema Universidad Abierta y una evaluación de los esfuerzos 

realizados hasta ese momento. 

En 1976, el Sistema Universidad Abierta funcionaba en nueve dependencias de la UNAM. 

2.2. Obietivos del Sistema Universidad Abierta: 

Entre los principales objetivos se encuentran: 

-Contribuir al progreso y al desarrollo de una sociedad económica; 

-Lograr que todos los ciudadanos que demanden una educación superior alcancen su realización 

personal, en una sociedad democrática incrementando la eficacia y productividad y de esta 

forma el desarrollo económico. 

-Romper las limitadas posibilidades de acceso a la educación dando mayores oportunidades a un 

número más elevado de ciudadanos. 

-Permitir tareas educativas dirigidas a resolver las necesidades del pasado y prevenir que en el 

futuro se pres~ntc ~¡ problema de falta de educación superior al darle a los muchachos desde 

ahora la oportímid~dde estudiar. 
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-Contribuir al perfeccionamiento o reentrenamiento profesional ofreciendo recursos en relación 

con diversas profesiones, que lleven a los estudiantes a la obtención confiable de títulos, 

certificados, diplomas. 

-Utilizar Jos mejores medios y tecnologías para favorecer el ritmo de aprendizaje de Jos 

estudiantes. 

-Propiciar y continuar la formación integral del alumno, ayudándoles a armonizar y relacionar Ja 

formación académica con los diversos aspectos de su personalidad y Jos diferentes campos en 

que se desarrolle su actividad profesional. 

-Fomentar en el alumno una orientación académica sólida y profunda. 

-Mantener un nivel de verdadera seriedad y amplitud universitaria, impulsando Ja investigación y 

preparación de los materiales necesarios para el desarrollo del sistema 33
• 

33 
RIVERA, Gabriel, !:!JI.!, "Perfil profesional del educador" in REVISTA DE EDUCACION p. 54-57 
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2.3 Perfil del Asesor y del estudiante 

2.3.1 Perfil del Asesor 

Antes de intentar mencionar un esbozo de las características generales del perfil del asesor, 

partiremos de la definición que da Gabriel Rivera sobre el perfil profesional: "El conjunto 

dinámico de orientaciones, disposiciones, conocimientos, habilidades, destrezas y valores"34
• 

El perfil profesional o profesiograma es una representación gráfica global, que expone las 

diversas tareas propias de cada una de las profesiones, y quienes las desempeñan deben poseer 

conocimientos, habilidades, aptitudes y características físicas, psíquicas y morales de acuerdo a su 

especialidad. 

De acuerdo con el mismo Rivera, "El perfil profesional es aquel que no se limita a informar sobre 

aptitudes y exigencias, sino que estudia también todas las aportes sociobiológicos y afectivas que 

vienen a desembocar en la profesión". 

Los componentes del perfil profesional, deberán tomar en cuenta, los siguientes aspectos: 

<,:·. ' . . .: " 

- Del ser: humano.wofesional.- Se ~efiere ~ aspect~más profundo e íntimo a la personalidad del 

educador, (ori~ntaci_ón .. humano.· profesiona1F manifiesta en una serie de características y 

funciones que períniten s~ desempeño idóneo, revelando su compromiso y ética profesional. 
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"De manera especial la actitud personal del profesor y su conducta son medios imprescindibles 

para infundir en el alumno el espíritu de servicio, el sentido de justicia en las relaciones 

personales, el empeño en el propio trabajo, la visión de conjunto, el cuidado de los detalles y la 

competencia profesional "35
, 

Del saber: orientación y preparación intelectual.- Corresponde a las adquisiciones y 

conocimientos específicos relacionados con la profesión. 

- Del hacer: desempeño operativo idóneo: Comprende la aplicación de recursos pedagógicos 

propiamente dichos, como: métodos y técnicas. 

El educador de adultos debe procurar que sus alumnos realicen su aprendizaje de acuerdo a sus 

características y necesidades, de manera que sean iniciadores, productores y evaluadores de su 

quehacer educativo. 

Es tarea indispensable del educador de adultos, lograr que el educando adulto intervenga en el 

proceso educativo del ~i'g~iente m~do: 

a) Participando diJógi~aJ~~te ·~~ procura de satisfacer sus necesidades, intereses y aspiraciones . 
• ;·¡·- < ·-::·.·, '·-

b) Intrerpretando su propia problemática en relación con la comunidad en que se sitúa. 
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c) Convirtiéndose en el protagonista y centro del proceso educativo, al compartir con el educador 

la determinación, selección de objetivos, contenidos, medios para lograrlos, medios de 

interacción y medios de evaluación. 

d) Reinterpretando su propia experiencia, a través de una síntesis ordenadora, reflexiva y creativa, 

proyectada hacia el futuro, que lo posibilite para "aprender a aprender" y "aprender a ser". 

e) Responsabilizándose de su propio aprendizaje. 

Funciones atingentes al rol del educador de adultos: 

- Investigador de las características de los educandos y de la comunidad.- Refiriéndose con ello a 

características psicobiológicas-culturales de los individuos a quienes se dirige en su acción 

educativa, identificando sus necesidades, intereses y problemática. Así como investigar en 

equipos interdiscplinarios e interinstitucionales, acerca de las características de la comunidad y 

de los fundamentos teórico-metodológicos y técnicos que permitan integrar esfuerzos y 

recursos para promover el desarrollo de las instituciones educativas. 

'<"" 
."iº>e 

.. ;:~~.'- ~ .. ~~~'.·-.~ 

de educación·. form~ y rÍo fo~al. P~Ó~u~arJn~orporar activamente a los educandos en el 

proceso d<: enseñanza-aprendizaje. y favorecer el. autodescubrimiento de las potencialidades 

individuales. 
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Animador y facilitador del proceso de enseñanza-aprendizaje. Estimular y dar apoyo 

psicológico a los educandos para que inicien y continúen labores educativas, reforzando sus 

progresos y apoyándolos para superar sus eventuales dificultades. 

- Animador social y coordinador del desarrollo de la comunidad. 

La elaboración de un perfil implica un proceso jerárquico que procese e interprete Ja información 

confiable y válida que provenga de fuentes como: 

1.- Opiniones de especiaiistas 

2.- Detección de necesidades 

3.- Filosofía de Ja institución 

4.- Fuentes teóricas 

5.- Experiencia personal del egresado 

6.- Opinión de los empleadores 
·.·, ... -·.···. . ·._,· 

7.- Estudios y análisis, del_ quehacer profesional pertinente 

8.- Opinión de la sociedad 

El perfil por su naturaleza es dinámico y por lo tanto sujeto a evaluaciones permanentes36• 

36 cfr. idem. 
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Instituciones que no cuentas con un claro profesiograma de sus docentes, perderán riqueza, 

tiempo, recursos y esfuerzos, los cuales se verán reflejados en mayor rotación de personal, 

incremento de recursos, de motivación del alumnado e ineficacia en la actividad profesional. 

Como ejemplo, citamos las características que señala el Sistema Universidad Abierta de la 

Universidad Nacional Autónoma de México, que deben reunir sus asesores: 

-Tener una formación universitaria que responda a los requerimientos propios de cada Facultad o 

Escuela. 

-Intervenir en la elaboración del material didáctico y dar indicaciones para su mejor 

aprovechamiento. 

-Guiar y asesorar al estudiante en la temática de.estudio. 

-Orientar y ofrecer alternativas en la i~t~rpretación del ~onocimiento. 
_ .. ·. ._:·.>.>:,- ... --·· 

-Aclarar las dudas que' el aiu~no plántee. 
' ' _,:, . .:-. ,.; "'-. -

. •";: ~~·' . 

-Ampliar los temas requeridos. ' 
·,;.,:__ __ -.-'-

-Promover el diálogo y la partiC:ipaciÓnácadémicas. 

-Efectuar las demostraciones que r~quiCran los c~nte.nidos. 

-Controlar las actividades de apiellclíiaje 'y áuto~valuación. 

-Proporcionar bibliografía com~fe~~ntiiia. 
-Diseñar formar de evaluación p~cial y final. 
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-Detectar y orientar las circunstancias personales que afecten el proceso de aprendizaje del 

alumno. 

2.3.1 Perfil del Estudiante. 

Debido a las singulares características pedagógicas del Sistema Universidad Abierta, el éxito que 

el alumno alcance, dependerá en gran medida del esfuerzo personal que realice, de las actividades 

que efectúe durante las asesorías y del buen manejo que haga del material de estudio indicado, 

por lo que debe desarrollar: 

-su capacidad y constancia para entender el proceso de estudio y sus objetivos 

-su responsabilidad y voluntad para aprender 

-sus hábitos de estudios 

-su habilidad para vincular el conocimiento teórico con la práctica, y 

-su capacidad de. autocrítica. pata que pueda elegir las actividades de aprendizaje más 
-·- .. - --~·"º- - .,_ -.;- --;., - ' '·' . 

significativos'. y evál~ár su propio traba,Ío. 

-';<.oc_,_. 

La modálidad ed~8~tiJh;· del Sistema Universidad Abierta es adecuada y oportuna para Jos 
··-.¿~· ;·"/ 

-personas que trabajan~< p~ró que dispon~n de tiempo . suficiente para estudiar y asistir 

eventualmente a asesorías y otras actividades académicas. 
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-profesionistas que desean cursar una segunda carrera. 

-estudiantes que cursan el 5o. semestre de cualquier licenciatura bajo el sistema presencial y que 

desean cursar otra carrera simultáneamente. 

-cualquier estudiante que, habiendo comenzado el estudio de algunas de las carreras bajo el 

método presencial no pueda terminarla sino dentro del Sistema Universidad Abierta. 

-cualquier persona que cuente con los estudios de bachillerato y desee continuar sus estudios 

profesionales en un sistema de alta exigencia académica. 

2.4 Metodología del Sistema Universidad Abierta. 

En este apartado nos referiremos en general, a la metodología del proceso enseñanza-aprendizaje 

y los apoyos más importantes que la sostienen, más específicamente nos estaremos abocando a la 

utilizada en la Universidad Panamericana, ya que es de la que más conocimiento tenemos 

nosotros. Sin embarg~; l~\ rlíaypr, parte de las instituciones de educación superior en sistema 

abierto se apoy~/~B~~::fuis~~''.'y solo .varía en el sentido de que para algunas instituciones el 
-J,'''" '. 

•• ';'.'~\i_".'\•;o'. 

mayor peso recae en lá_asesoría, para otras eri el material de trabajo, y para otras más en el tutor. 
- ;-- .. - -.: .. <· ·--,~ -'."-$':·~; ;-> - ··:'-.::~_ ..... - .,._,... · .. .','_-,._. . 

'•• <';- :·-,·-;\>:: . ,• J -:~- _\' ~:·, ••• , ••• 

· .. :;-.· __ ,. --~·-<>:">:": ' .,, " :,,. -

"El método d.e. estudi~/cjJ'~ ~líraci'e~i:l:a ~í Si~i~ín~ Universidad Abierta se fundamenta en el 

aprendizaje, de ah(q·u~j~'.i&t~~Ü~~~~Ú~~;C:o~til~a en el principal proceso de formación del 
.·: .~:·· ··.;;~~.:~::·: ::··:: ··.-- -~ ;' ......... : ... -;,¡.':'<'«~ t::: -::'. .. , .. -... ' ' 

________ .·_._--~-'--·'· __ .;_;··-;:_>¡·:· :-·,·:· :· -

37 
cfr. UNIVERSll)AD PANAM7RICANA.PrÍncipjos fundamentales y metodología del sistema universidad abierta. 
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El método de estudio del Sistema Universidad Abierta, se basa en al auto-aprendizaje dirigido y 

sistematizado a través de materiales de estudios y asesorías. 

La concepción de aprendizaje que se considera básica para el funcionamiento del Sistema, abarca 

tres componentes fundamentales: información por parte del sujeto activo, emoción (motivación) 

del sujeto al participar e identificarse con su formación y producción como posibilidad de crear 

nuevos elementos a través de su aprendizaje. 

En la concepción de aprendizaje se considera el alumno como sujeto activo en su propia 

formación, es decir, no solo asimila conocimientos sino que los relaciona con su propia 

experiencia y crea nuevos elementos de formación; el ritmo de estudio es individual, 

sistematizándose de acuerdo ,a las posibilidades personales y a los hábitos de estudio que se 

tengan o se desarrollen mediante las asesorías. 

La motivación que da inici~ a;t~do proceso de aprendizaje, dentro del Sistema Universidad 

Abierta, estará concentrad~ tanto'~ri las aseslJrias como en los materiales de estudio. 

El proceso de auto-aprendi~aje co~en~a con la motivación, como etapa esencial y primaria, 

continúa con la presentación de !o.S conte~idos conceptuales para que el alumno capte Jos límites, 

importancia, profundidad· y extensión de la información proporcionada a través de las guías de 

estudio (principal material didáctico), el proceso continúa sistematizando la ejercitación y 

aplicación adecuada de ese contenido conceptual para finalizar con la integración y fijación del 
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mismo. Estos principios didácticos se efectúan, dentro del Sistema Universidad Abierta, a través 

del estudio individual del alumno, y de un sistema de asesorías adecuado a sus necesidades, 

marcando para tal efecto un mínimo normativo, el cual consiste en la asistencia por Jos menos a 

una asesoría mensual. 

Se considera, en este Sistema de Universidad Abierta, el auto-aprendizaje como una actividad 

mental que relaciona al sujeto con el objeto de estudio (mediante asesorías y materiales 

didácticos), en un proceso dinámico de transformación mutua, donde las situaciones nuevas se 

integran a las ya conocidas y resueltas, involucrando a la totalidad de la personalidad, tanto en los 

aspectos cognoscitivos como en los afectivos y sociales; la base del auto-aprendizaje es la acción 

del sujeto. 

La acción del sujeto se refleja . en el momento. en que se plantea dudas, formula hipótesis, 

El estudiante, al ir avanzando, d~niió. df í~'g~tr~~t~f~ cu~icular, aumentará sus conocimientos 
.·.::..- ",". '· 

interrelacionando información y'des~oll~do '.así l'~.c,oris'C>údación de una profesión a nivel 

universitario. 
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2.4.1 Material educativo. 

Es un elemento básico para dirigir el auto-aprendizaje de los alumnos. Su uso responde a la 

necesidad de orientar el trabajo académico de tal forma que el estudiante pueda ir aclarando, a lo 

largo de los diferentes cursos, la consecución de una serie de objetivos estructurados. A través de 

estos materiales educativos, el alumno puede proceder en su estudio según sus necesidades 

concretas. 

Estos materiales de estudio, son entre otros: 

1.- Material impreso: 

a) Guía de Estudio 

b) Antología de textos 

2.- Material audiovisual 

3.- Programas en medios masivos de comunicación (Radio, TV) 

Debido a la importancia y mayor frecuencia en el uso de material impreso, solo haremos nuestra 

reflexión sobre estos: 
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a) Guía de estudio. 

Se caracterizan por ser un material de trabajo que pone el acento en la realización de lecturas 

sobre fuentes directas e indirectas; en el estudio de los mismos textos necesarios a la licenciatura 

estudiada en el sistema regular; en la realización de fichado, análisis y síntesis de los contenidos; 

en el establecimiento y aplicación de los elementos teóricos a situaciones concretas vinculados 

con la práctica profesional. 

La guía provee al estudiante de la información necesaria sobre tres aspectos: 

-Qué es lo que va a aprender. 

-Cómo va a aprender. 

-Cuánto ha aprendido. 

Los elementos que integran las guías de estu.dio~ son: 

-Introducción general·~ infroducción por unidad que incorporan al estudiante en la temática 

propia de la mat~ria yd~ chd~ unidad. 

-Objetivos, qu~se~¡¡la~\as:~~Ías :lograr por el alumno al finalizar su estudio. 

-Temario gener~l. a tra~tl~ del cual se ofrece una panorámica general de Jos contenidos temáticos 

que incluyen el curso. 

-Bibliografía, que es el ·material bibliográfico que ha de consultarse en forma obligatoria y 

opcional. 
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-Actividades de aprendizaje, medios a través de los cuales el alumno llevará a cabo los procesos 

necesarios para el logro de los objetivos de aprendizaje. Estas actividades conducen al 

estudiante a conseguir los conocimientos que serán la base para la realización de otras 

actividades, como también, a la adquisición y desarrollo de habilidades y destrezas. 

-Autoevaluaciones, elemento integrante de cada unidad que constituye una actividad básica que 

permite al alumno valorar y juzgar su trabajo en forma inmediata. Incluyen las preguntas o 

reactivos y las claves de respuesta. 

Cada uno de los componentes de la guía de estudio guarda entre sí una estrecha relación, 

formando una unidad coherente que permite al alumno llevar a cabo el autoaprendizaje. 

b) Antología de Textos, constituye el material didáctico preparado mediante una selección de 

textos básicos, cuya adquisición resulta difícil para el alumno. 

2.4.2 La asesoría: 

Asesoría personal. La asesoría personal-elemento nuclear de la metodología propia del sistema 

abierto, tiene como objetivo principal llevar a cabo una enseñanza individualizada, que adecua el 

sistema a las necesidades concretas del alumno; y por tanto, conseguir una verdadera formación 

integral. 

Las funciones que consideramos como fundamentales en la asesoría, pueden resumirse en: 
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1.- Proporcionar al alumno la orientación necesaria respecto a los materiales de estudio, tanto en 

lo que se refiere a la problemática de sus contenidos (aclarar dudas, relacionar y afianzar 

conocimientos), como en lo que toca a las actividades a través de las cuales se adquiere, 

habilidades para cumplir con los objetivos propuestos. 

2.- Establecer el diálogo con los alumnos, procurando una relación estrecha, que posibilite tanto 

el control académico y administrativo de éstos, como la retroalimentación que el sistema 

requiere para evaluar a fondo sus resultados. 

3.- Ser el espacio donde se adquieren formas de aprendizaje de mayor creatividad y riqueza. 

El número de asesorías está previamente programado para que las asignaturas queden totalmente 

cubiertas. Esta programación va de acuerdo a la amplitud y grado de dificultad de cada 

asignatura. Lo cual se debe tener presente al iniciar su estudio para dividir las cargas de trabajo. 

Las asesorías son personales, con duración de una hora cada sesión y se manejan con fechas y 

horarios fijos. 

Evaluación: Se entiende por evaluación el proceso destinado a determinar el grado en que los 

alumnos alcanzan los objetivos señalados en cada asignatura. 

' ,. ' 

a) El control dei . rendimiento académico se lleva a cabo principalmente por medio de 

evaluaciones formales. 
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b) La evaluación presupone por parte del alumno, tanto el estudio y trabajo individual, como su 

participación en las asesorías. 

c) Las asignaturas se acreditan presentando los exámenes parciales o trabajos que se soliciten y un 

examen global final. El promedio de las calificaciones obtenidas constituirá la calificación de la 

asignatura. 

d) Es requisito indispensable, para poder presentar el examen final de una asignaturas, haber 

obtenido un total del 75% de asistencias a las asesorías señaladas para esa asignatura. 

e) Los exámenes finales se aplican una vez cubierto el número de asesorías correspondientes a 

cada asignatura y fuera del horario de las asesorías. El alumno solicitará la fecha de examen a la 

Secretaria del Departamento. 

t) Las evaluaciones son en forma escrita y p°'r ningún motivo exentará el examen final. 

Para efecto de calificaciones, la tabla de ev~l~ación,que se utiliza es de JO a 5. 

h) Si el resultado de la evaluación extraordinaria fuese negativo, el alumno se verá obligado a 

estudiar nuevamente la asignatura con las variantes que se le indiquen. 
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i) Con el fin de mantener un alto nivel de exigencia académica, se ha tomando con medida que 

cualquier alumno que incurra en lo que se especifica a continuación, tendrá que cursar 

nuevamente el nivel completo: 

-Si se obtiene más de una asignatura no acreditada en la evaluaciones finales. 

-Si el promedio de las asignaturas que componen el nivel es de 6. 

k) Los exámenes serán calificados por el asesor respectivo. Cuando este considere necesario 

hacer alguna aclaración al respecto, citará al alumno. 

1) Las calificaciones se registrarán en la tarj~ta del alumno y los exámenes quedarán archivados 

en el departamento. Los alumnos podrá~ soÚ~iurr el resultado de las evaluaciones presentadas y 

pedir la revisión de sus exámenes en caso de creerlo conveniente. 

Evaluación del material educativo 

Esta evaluación e.s un a.specto alque se le da, en el Sistema Universidad Abierta, gran 

importancia, ya que la reedici'ón, la reestructuració~. la reforma y la sustitución de este material 

dependerá de su valid~ción en la práctica. . 
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El material de estudio utilizado es puesto bajo la consideración de los profesores catedráticos de 

la materia en cuestión, en las facultades correspondientes. Pero sobretodo se toma en cuenta la 

valoración que de los mismos hacen alumnos y asesores. 

Con el fin de obtener la información pertinente se procede a la distribución de una hoja de 

registro, que se acompaña a cada material, y en la cual asesores y estudiantes dan un juicio basado 

en su experiencia personal durante su empleo. 

Evaluación del sistema de asesorías: 

Con base en las características de la asesoría personal, se evalúa el sistema de asesorías mediante 

un cuestionario, anexo a cada. examen 'dirigido al alumno, quien lo responde al terminar de 

estudiar cada asignatura. La evaluadóri''de las:a5esorías comprende también la entrevista a los 
- -~,'.: ' : . ·¡ ' . . 

·~. ". ·- -, - . 

a) Los planes de estudiode las Hce~ciaiüra5' éonsian de un número determinado de créditos que 

deberán ser cubiertosctoí~fu#if e;~fu:;rt~~i~~~~~~~;a. 
-·.1:'~-· ---~:)' -~:-t;:(:" ·::~·:·:·-:, ·;·:_,.:_: .-.-~ ':.'-' 

. : . -_ ·:.;'. -, ·.<· . 
. _ .. __ ~ ; : . -.. - ""';:·_:/:<(~'. ·-t:· •. ~·:·; -:::.,~' 

b) Los créditos se dividen en la~ cifréreÜte~'asignaturas obligatorias y optativas. El valor de 
,;-~ · ... ';'; ;-~-~:'"· ·. 

créditos de cada asignatúra está fundlUii~nÍadd y e~pecificado en el apartado correspondiente o 
, • \•' ~. • '>•• ., • • 

"análisis curricular y plan de estudios" de e~te documento. 
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c) Es necesario haber aprobado las asignaturas de cada nivel para obtener Jos créditos 

correspondientes. 

d) Al término de cada nivel se entregará una boleta donde consten las calificaciones y los créditos 

de cada asignatura. 

2.4.3 Fortalezas y debilidades del Sistema Universidad Abierta 

Como todo sistema educativo, el de Universidad Abiena ofrece aspectos favorables, Jos que son 

una riqueza que debemos intentar acrecentar, así como desventajas, en las que debemos poner 

especial interés los educadores relacionados con esta modalidad, a fin de, en la medida de Jo 

posible superarlas. 

Dentro de las fonalezas mencionadas, citamos: 

- Desarrolla el autodidactismo, IÓgrando que ~I estudiante adquiera una mayor independencia en 

sus técnicas de estudio.e ' . . 

- Favorece la in~~stÍgáciÓn)ilacreatividad; 

- Propicia la liJ~a~·r l:respo~sabilidad. 
- Se adapta al ritmo y velocidad de cada alumno. 

- Permite al estudiante disponer de mayor tiempo para atender sus obligaciones extraescolares. 
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- Incrementa los hábitos ~e orden y organización al manejar el alumno su propio tiempo para 

estudiar. 

- Favorece la democratización de la educación, al dar la oportunidad a un mayor número de 

personas de realizar estudios a nivel profesional. 

Algunas de las debilidades del Sistema Universidad Abierto, pueden ser: 

- El estudio del alumno del sistema abierto, no siempre se ve enriquecido con los comentarios de 

compañeros. 

- No favorece el aspecto social de la educación, al no téner.siémpre la oportunidad el estudiante 

de relacionarse con compañeros. de-est.téc11kas:u <·~, .. ;;< 

- Si el estudiante del Sistema Abierto no cu~~t~_~okbu~llos hábitos de estudio y de lectura se les 

dificulta el aprendizaje y fácilmente se desalientan. 

- La motivación inicial del alumno, al no verse reforzada por la presencia constante del profesor 

en el aula y de sus compañeros de clase, puede ir decreciendo hasta llegar a una desmotivación 

total que lleva al alumno a darse de baja. 

- Las prácticas de los alumnos, se dificultan más que en los sistemas escolarizados. 
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APARATO CRITICO 

ANALISIS CRITICO 

En el primer capítulo de este trabajo, expusimos el concepto de persona que hemos 

sustentado, y en este concepto encontramos un contraste entre la perfección implicada en el 

concepto de persona y el hecho de que cada hombre es una realización personal imperfecta, 

pero proyectada hacia la perfección. 

Es precisamente esa realización personal imperfecta proyectada hacia la perfección, la que 

nos permite hablar de educación, y concretamente en el caso del alumno del Sistema 

Abierto, que como expusimos anteriormente es el adulto, esa educación tenemos que 

entenderla como proceso de autoeducación, de una autoeducación dirigida, que es 

propiamente el fundamento metodológico en el que se apoya el Sistema Abierto. 

Sin embargo, para que realmente logremos llegar a un nivel de autoformación y no nos 

quedemos solo al nivel de instrucción, es indispensable como ya lo comentamos en el 

capítulo segundo, apoyar al alumno por medio de asesorías, -único recurso capaz de 

brindarnos la oportunidad de relacionarnos personalmente con nuestro alumno- y por lo 

tanto, estamos haciendo referencia a un estilo muy peculiar de la educación. 
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La educación personalizada, la cual habremos de analizar brevemente en el presente 

apartado, ya que es el pilar sobre el que descansa nuestra labor formativa. 

Víctor García Hoz, innovador de este término, nos dice: "La educación personalizada 

responde al intento de estimular a un sujeto para que vaya perfeccionando su capacidad de 

dirigir su propia vida, o dicho de otro modo, desarrollar su capacidad de hacer efectiva la 

libertad personal, participando con sus características peculiares, en la vida comunitaria"JS. 

Vemos así claramente que la educación personalizada lleva al educando a la independencia, 

que es el objetivo primordial del autodidactismo. 

Nuevamente, García Hoz, nos señala como características propias de la educación 

personal izada:. 

- Integrador y abierto. 

- Reflexivo y creador. 

- Singularizador y convivencia!. 

- Optimista. 

Estilo Integrador y abierto 

El riesgo latente en toda educación, es el de realizar actividades de aprendizaje sin relación 

alguna, mera suma inconexa de materias que no conducen a ninguna parte. La educación 

38 GARC 1
.'. HOZ, Víctor, Educación Personalizada. p. 18-19. 
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logra su objetivo, cuando cada quehacer es parte de un todo integrador, que lleva al 

educando a ser cada vez más libre. 

Sólo logramos el fin educativo, cuando cada factor ordenadamente contribuye al 

mejoramiento de toda la persona. 

" La unidad de los conocimientos entre sí y la de los conocimienos con la vida es una meta 

a la no se puede renunciar"39 No es un mero capricho pretender unificar los conocimientos 

entre sí, pues entre ellos guardan una unidad, cuya integración el hombre buscará siempre 

de encontrarla y conducirla al conocimiento pleno de la verdad. 

Esta búsqueda es tanto externa, en el mundo objetivo, como interna, dentro del hombre 

mismo, ordenando y jerarquizando los valores. Una buena teoría educativa, será aquella 

quen nos conduzca necesariamente a unificar los conocimientos y a fomentar en el hombre 

la unidad interior. 

En la actualidad, el hombre en la mayoría de los casos, enfrenta un saber enciclopédico, 

amplio y diverso, pero poco unificádor y hasta desconcertante. Ante esta situación Ja 

necesidad será siempre la de buscar cfiterios de unificación. 

Una de las funciones indispensables del asesor, es la de fomentar que el alumno, no solo 

aprenda muchas cosas, sino ,que sea capaz de asociar los hechos y conocimientos adquiridos 

en una materia con los pert,enecientes a otro campo cultural. 

39 GARCIA HOZ; Víctor: La práctica de Ja educación person1,ali7.ada. p.32 
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ESTA 
SALIH 

TESIS 
üE L\ 

NO ílf.BE 
cliüi.IOTECA 

La actitud integradora, da por hecho elementos que se han de integrar, por esta razón la 

educación no se puede cerrar ni hacer oídos sordos, es necesario que sea al mismo tiempo 

integradora y abierta. 

La actitud abierta, nada tiene que ver con otra reduccionista que por mal lleva consigo un 

empobrecimiento del conocimiento de la realidad. Suele ser "especializada" y por Jo mismo 

ineficáz. 

En el campo de la educación, una visión reduccionista del hombre, trae consigo un 

pragmatismo que degolla toda visión universal y abierta de Ja dignidad de la persona 

humana. 

Finalmente podemos señalar que son dos los grandes campos en la actividad humana: el 

campo interior, la intimidad personal y Ja actividad exterior. Ambas se complementan y 

enriquecen, se estimulan y desarrollan. 

La capacidad de apertura de Ja que hemos venido hablando, se dá en tres niveles: 
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Objetivo. el hombre se abre a las cosas que lo rodean, al mundo objetivo y allí encuentra los 

estímulos necesarios para nutrir su vida cognocitiva. 

Social. se comunica y entra en relación con los otros, éste es el único modo de vivir en 

comunidad. 

Trascendental, se plantea la necesidad de colocarse por encima de la realidad que le 

circunda y entrar en contacto con la vida religiosa. 

Al conjugarse estos elementos de manera integrada, dan como resultado una educación de 

mayor calidad. 

Si la educación es un proceso con una unidad integradora, es obvio que la coherencia etre la 

persona y el medio o comunidad se deberá dar igualmente, así como, entre los objetivos 

generales y los específicos, la metodología y las técnicas, los objetivos y la evaluación, en 

fin, todo el proceso en su conjunto, deberá gozar de esa unidad y coherencia .. 

Estilo Reflexivo y Creador 

La educación personalizada, como toda educación que se precie de desarrollar la dignidad 

de la persona humana debe tocar fondo y por lo tanto, ser reflexiva sobre la propia 

conciencia del educando. La reflexión es una mirada introspectiva para rcformular y rehacer 
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planteamientos nuevos con la única mira de mejorar. Esta es la gran diferencia entre el 

hombre y el animal. 

De modo particular conviene plantear la necesidad que el hombre moderno tiene de la 

reflexión, dado el bombardeo de los medios de comunicación que inciden en la persona, 

debilitando así su capacidad íntima y personal de elegir. La reflexión nos da capacidad de 

hacer juicios críticos y nos salva de ser masa. 

La reflexión permite al hombre vislumbrar su futuro y contemplar su viabilidad bajos los 

criterios de la moral y las cóndiciones de la dignidad humana. 

En ocasiones la educación resulta poco apasionante y hasta aburrida para el educando 

porque no le fue "vendido" el proyecto de autodesarrollo, ayudar a descubrirlo y 

comprometerse a darle un seguimiento eficaz, es el mayor trabajo de un buen educador y 

por lo tanto, del buen asesor. Un acto creador, es aquel cuya culminación, de alguna manera 

se relaciona con los otros; pero cuando dicho acto, es al modo del animal o de la máquina, 

sólo responde a personales intereses y necesariamene no es fecundo ni plenamente humano 

. Sólo Jos actos creativos, son actos propios del hombre, Jos otros, Jos biológicos, son 

compartidos con el animal. 

La educación personalizada, refuerza y promueve la capacidad creativa de los alumnos. 
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Estilo singularizador y convencional 

La singularización es un elemento fundamental de la educación personalizada. Hablar de 

creatividad como nacida de la reflexión tiene como consecuencia la singularidad. 

La singularidad es tanto como individualidad de la persona, hace referencia a que cada uno 

es como es y no de otra manera. 

La singularización es la nota esencial de la educación personalizada, en oposición a la 

masificación numérica de la educación en el siglo XX. La singularización humana se da 

como resultado del trato personal entre el educador y el educando 

Sin embargo, será necesario advertir un riesgo en el que han caído muchas de las técnicas 

de individualización docente: " El reducir la educación al cultivo de estas características 

individuales, con lo cual se dificulta, si es que no se hace imposible, una necesidad 

fundamental del hmbre, la comunicación con los otros"4º 

40 GARCIA HOZ, Víctor, La práctiCa de la educación personalizada. p. 43-44. 
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Por singulares, somos complementarios y nos necesitamos unos a otros, por eso el hombre 

vive plenamente cuando vive en sociedad. Si perdemos el sentido pleno del hombre, 

corremos el peligro -en la educación personalizada- de ignorar el hecho de que el educando 

debe compartir sus puntos de vista, por lo que se hace necesaria la convivencia, pues cada 

uno de los alumnos debe contribuir a la educación de los otros. 

Estilo Optimista 

La actitud y actividad del docente es vital, deberá inyectar vida, optimismo en cada 

oportunidad que tenga de comunicarse con el alumno. 

El optimismo debe ser esa oportunidad de enseñar a ver la vida bajo un aspecto realista, que 

conlleva alegrías y dolor. 

El optimismo es esa visión cosmogónica en la que sino se fomenta la esperanza, habremos 

hecho una labor educativa ciega y hasta frustrante. 
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CONCLUSIONES. 

- Una vez realizada la investigación del presente trabajo, a través de la descripción y el 

análisis de los puntos contenidos en el mismo, podemos afirmar que: 

1.- El Sistema Universidad Abierta cumple con objetivos y funciones claramente 

delimitadas y necesarias en la sociedad de nuestros días. 

2.- Es un Sistema propio para adultos, con gran interés en seguirse formando. 

3.- Al fomentar el Sistema Abierto el autodidactismo, favorece la creatividad e iniciativa 

de sus educandos, cualidades muy apreciadas en el mundo laboral. 

4.- La metodología propia del Sistema, permite al alumno, avanzar y profundizar en sus 

conocimientos, de acuerdo a su propio ritmo, capacidad e interés. 

5.- Apoyado en el estilo de educación personalizada, el Sistema Universidad Abierta puede 

realizar una labor verdaderamente formativa . 

6.- Económicamente representa una buena alternativa en la educación superior, ya que 

permite el aprovechamiento óptimo de los recursos a un costo relativamente bajo. 

7.- El alumno tiene una participación eminentemente activa. 
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RECOMENDACIONES 

La investigación dentro del campo de la Universidad Abierta, es apasionante, actual y cada 

vez se hace más necesaria, sin embargo a través de la presente, solo hemos abarcado un 

aspecto el de sus objetivos y funciones y aún así, consideramos que queda mucho por decir 

al respecto. 

Otros de los aspectos que consideramos pueden ser materia de estudio para posteriores 

trabajos de investigación, son. Desarrollo de técnicas de estudio, Posibles causas de 

deserción escolar en el Sistema Universidad Abierta, Eficiencia Terminal, Desarrollo de 

técnicas de estudio, Causas del alto grado deserción escolar en el Sistema Universidad 

Abierta, Eficiencia terminal, Desarrollo de material didáctico, Habilidades a desarrollar en 

el asesor o tutor del Sistema Abierto y muchos otros que podrían despertar el interés de las 

personas que consideren la riqueza de Ja investigación en este campo. 



lllllLIOGRAFIA 

J.- BASA VE FERNANDEZ DEL VALLE, Agustín: Ser y Quehacer de la Universidad, Ediciones Promesa, México, 
1983, 589 p. 

2.- BEST, fohn: CÓmcl investigar en educación, Edit. Rialp. 1979, 690 p. 

3.- CAMPILl..~CUAÜHTLI, Héctor: Manual de historia de Ja educación, Fernándei Eclftore~, S. A., rvlé~ico,. 1 !Í78 

4.- COOMBS; PliilÍip: Lu crisis mundial de la educación, Oxford University Pies~.· 196s/Í75.-~· ,•' . 
-n;.• "» .·•:'r.···, ,'·('i•' 

5.- DRUCKER F. Péter: "Impacto Social de Ja Educación" en ISTMO, (Re~i~ía:del Pensnínie~to A~t~al), No. J 40, 
México, M~yo:Junio 1982, p. 57-62. · , . >.' • ';' '. ' ;~;: . > ; 

6.- GALINO; Mií: de los Angeles: Historia de la Educación: Ed;;(Jcs'AntigÚÍ1 y Media)a~ed.; Bibll~Íeca de 
Filosofía, Ed.;Gredos, Madrid, 1968. .:·•,{' '.' :: '}> " .,, 

7.- GARCIA HOZ; Vícioi-: Educación Pe;~ci~alinid~ •. ~[~. ci~iéi¿TEdit. Riaip. M~d/¡~, i~~L3;4 p; s .. 

s.-GARCIA Hozrvící~;;~'.1yrri~~ici1 ~~·Ja ~ci~~hiitl~r~rs~~a{ii.ic!;.i~cli't;Ri;;11>'.• ~~1.;: kJ~~;c1: 1 ~8~.3 ,·4 ~. 
9.- GARCIA HOZ, VíCior: P~dagc}gíu Visible y Educa'dón l~visibÍe; Edit. R'ialp; Mi;clrid, 1987, 216'r> 

• ;,'.·; ,. ".:''.;" -· '·- e• • -~ '-» ,,.,::;;_: : < ,~¿ ·_· . __ ,;_·_~'f ·' •:·., 

1 O.- GONZALEZSJMANCAS, Jri~é Luis: E;JJcücióniLÍbllrtad ycrin1prorni~o, Edit: EJ~sii; Pa;;1plclnú 1992,3 J 2 p. 
- - - - :. -, ., . ··- ' . --~ ' . ·_' , .. )·i. ~ ·'..~:.: ! - ··, ' 

1 1 .- LARROYO Frlú1ciscoi HistÓriÍ1 Géncrnl de In Peditgot!í:i. 20a; cdició~, Edii. Porrún, MéxicÓ; 184. 

12.-LUDOJOSKY;R.L.·Á~d~~gogfa, Educución del Ad~ltÓ, Édit:ou~diÍlup~;n~~~·~,¡ f;;r.~:; l~iiJ;.' 

' ' .- - - ·: 

14.- MORANDO, Duntd:Pedngogía, E~it. MÓruta, Madrid, .1970. · ·' 
-, .. ;. 

15.- PALACIOS, LcopÓJdoEulogio, et. al., El concepto de Pc~soili1, E<íit: Rialp, Madrld, 1989, 298 p. 
';-''·' 

16.- RIVERA ~füÑOZ, Gabriel lvan, et. al., "Pcrlil Drofesiimi11 d~J cduca;lor d~ ;;(i~ír~s;; ; 

17.-RODRIGUEZ, Gahriel: Guía de la formación permanente, E~it.P;Ógr~~6.~éxic~, J!Í77, 223 p. 
- . ' .:' -. . . ,_ . ,-~-·- ·. ·:· . -

18.- SEP, Tern;inologfn de Jos Sistemas Abiertos de Educación, México: 1982: 



lllBLIOGRAl<'IA COMPLEMENTARIA 

1.- AGUILAR, José Antonio y BLOCK, Albeno: Planeación escolar y formulación de proyectos. Edil. Diana, 
México, 1978, 174 p. · 

,-." .. -: : :.: 

2.- CRONBACH; Lee: Sociología Educativa, Edit. Pax-México, Librería Carlos Cesannen, s:i\:, México; 1973 . 
. -_ - ;·:·.', . - . ' ' .. · ·.· .... · :" ·.:,_ -.:<:. . -~<.-:>·:-' ;_,:/ ' .. , 

3.- GARANTOALOS'. Jesúu:'•,'EI edÚcudor y la maduración personal"• en Revista dé Cienéius de la'Eduéi1ción, 
Españu, vol. 32 No; 127 ;Jul-Scp 1986, p: 275-30 l.· . '•• · . .. · · ·:.. ·. , . : ·"' . 

,_, ~: _: __ : ~~}~<_; ~ :~ .: "'° :' : _---". ~:-, .- ,, . ;,~yx· .... ':-~ - ~:-.. ,: ; ~:-~ ... ~.--.- -· _: ..... :.<~> 

4.-GUTIERREZ ZULUÁGA; lsubé1: Historia'd~ h;Ed~cación, 4a:de; Edii. Narciíí; r\.tricl~id{ i'973. · 

s.- HERRERÁ.MoN1·~~;iJi~/ ~~¡~~i~s'ru~i~1·a•J¡cndf7;ai~. riclitG~i~;'?.~~é~Í~·.!i~~!j~4.r'.,' · 
6.- HILGARD Y BOWER::. TeOTiU;((icl Ap-re·ndfZ~¡e; ~dir: Trillas·~ .MéX.iCO~'T98~;} 1 s·-p,_.. ·· .. _:.:·: 

·,: "";' • .,. :", \C •. •• í',:.: • <';-_: • -~ ,.'-: '. :_:, • 

7.-KELLY William: Psi~;;loµÍ.; de In EducnCiÓn. Edit.M~rara; Mullriil,<19¿4,3~~·¡;.'x <f 
·. > .. ,::;, · .·-·~·:·; .~:·.:•¡.'.:~ ......... ,._, , ;;,., .-::;:';::·~, :·.,'.)._.!:-C····t;;,~:-:··~',<"_._·.:·..:- ;~'.~/-''~·'.:":'"'·."· · .. ::\( .. 

s.- KRAMSKY, c.írlos:Antr0[lologíú'Fi1císólicu. Síntesis de Filosofía· r (Apuntes); México; 1993, 397 p .. 

; ;. ;"°.\•' ::.,.,.·.~.>.: -~;:, ;~- ·~-.. ~--~·-:. ~-- '.";~~-::~ : ._ ::::: ... ' _·j',.:!·>-<c?g~,.: :_::.:::::t :'/i'.~'; .:: fi:» ~:'< ;; -~~~·:, ':-:<'·>->;>' > ... ~:. '..-· ,' . . . 
9.- LUZURIAGA, Lorcn7.o: Historia de In Educ.aci~n y ~e In Peclagogfa,EditLC>wda, ~ue~os Aires, .1967. 

1 o.- MORENO ESPl~~~Á. 
1

~fctor: :.Edu~nclÓn P~;m;\n6rite:"L lÍ~p~~;;;~}f 1iu~~i~ri1f~~1~~:~'diRe~;s~a Educar. 

Espnñn, No.7,.1985,P: 37c55. , e , T.c•, '; .. , .... , :{' .:.;' <~: ~< }' 
11.- PARDINAS, Felipe:M~ÍoclologíÍ; y téclÍi~ús de 1;1vestig:lción e~ ci~ncia~ sr;~ial~~; Edi(sigio xx1; 1978, 201 p. 

12.- ZUBIZ1\RRETA, Ar1m111do: Lua1•c11i;ira ;,~¡· tri1baj,;lndi~it1:.~Led;Í, r~i<lri ~J~ci;;¡v~ Í~teraíi1e;;;~no, 1967, 
435 p. . ' ' ' . ' '., ' 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. El Proceso Educativo en el Alumno
	Capítulo II. Descripción del Sistema Universidad Abierta
	Aparato Crítico
	Conclusiones
	Recomendaciones
	Bibliografía



