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INTRODUCCION

Trabajar durante diez afios en el Sistema Abierto de la Universidad Panamericana, haber
constatado la evolucién del mismo durante este lapso de tiempo, asi como compartir con los
estudiantes egresados la alegria de ver concluidos sus estudios universitarios a pesar de los
muchos obsticulos que encontraron en su camino, sabiendo que de no existir este sistema
jamds lo hubieran conseguido, es un motivo mds que suficiente para justificar la razén por

la que trabajé en esta tesina.

El objetivo general del presente trabajo, es el de describir y analizar los objetivos que

persigue y las funciones que realiza el Si 'tgma Universidad Abierta.

capitulo,



El objetivo del segundo capitulo, es describir el Sistema Universidad Abierta, sus
antecedentes, objetivos, perfil del asesor y el estudiante, asi como la metodologia propia del

Sisteima Abierto.

En el aparato critico, mi objetivo fue hacer un andlisis critico del trabajo realizado, y en el

se exponen las conclusiones y recomendaciones.

En ningin momento he pretendido que esta tesina sea un trabajo que abarque todos los
temas relacionados con sistema abierto de una manera profunda y exhaustiva, estoy
plenamente consciente que esta investigacion, aunque realizada de manera seria, no puede
pretender agotar el tema y puede sin embargo, ser el punto de partida de otras

investigaciones.



CAPITULO 1

EL PROCESO EDUCATIVO EN EL ALUMNO

1.1 Concepto de persona humana

Al pretender realizar este trabajo de indole educativa, consideramos indispensable referirnos

primeramente a la concepcién que tenemos de hombre, ya que nuestra postura como educadores

dependeri especificamente de la opinién que tengamos acerca del hombre, de su naturaleza y de

su fin.

Garcia Hoz, nos comenta al respecto “Conceptos como “el valor absoluto de la persona; el de

persona como prmctpno consns nte de actwndad el de dlmen516n de trascendencia o apertura

personal, frente al hermeusmo pl’OplO del ser individual: el de dignidad, singularidad, autonomia

o libertad..., no son meramenle descnpllvos, sino fundamentalmente evaluativos, y constituyen el

horizonte y punto de referencna de criterios y normas de educacién”™'.

Los términos hombre y persona, son vocablos sinénimos en buena parte, sin embargo preferimos
utilizar el de persona, pues ‘consideramos que el sujeto propio de la educacién es en estricto

sentido, la persona humana. *

apud. MEDINA RUBIO Rogello La gducacnén como up proceso de personalizacién en up sistema socié!. Ei
concepto de p_ersgna. p. 1415 . R : . o R



Abbagnano en su diccionario de filosofia, nos refiere que persona en el sentido mds comiin del

término, es el hombre en sus relaciones con el mundo y consigo mismo.

A partir de su etimologia, proviene del griego présopon, que significa mdscara que cubre el
rostro de un actor al desempefiar un papel en el teatro, y precisamente en este sentido se introdujo
al lenguaje filoséfico por el estoicismo, para indicar los papeles representados en la vida por el

hombre.’

E! pensamiento cristiano le da al término una connotacién que la caracteriza en nuestro tiempo, la
dimensidn de trascendencia por la que se manifiesta abierta a otras personas (y en ltimo término

al ser personal supremo).

Una definicién comn para la mayoria de nosotros, es la aportada por Boecio, quien define a la

las bases de esta pequeiia,

persona como “sustancia individual de naturaleza raci

pero profunda definicién sobre la'que haremos un'anilisis de la misma.

Un autor contempordneo, el profesor Gonzdlez Simancas, comenta que la persona es “el hombre

singular todo entero”,

La naturaleza del hombre estd compnéslq de materia y éspiritu‘éh perfecta unidad. Cuerpo y alma

constituyen una unidad sustancial. Esta uh»i‘dii.d'smo puede ser disuelta con la muerte,

? ABBAGNANO, Nicola: Diccionario de Filosoffa; p. 909



El alma corresponde a la esencia, lo que el cuerpo o materia al acto de ser. Pero ademds la
naturaleza de un hombre o una mujer singulares, estin acompaiiados de una variedad de

. . . . . L. . . 3
accidentes o determinaciones que son suyos y de nadie mds, son tinicos e irrepetibles.

En la definicién de Boecio encontramos los elementos fundamentales constitutivos de la persona:
a) Unidad e integridad.- “En cuanto la persona es substancia, es un ser subsistente, que no
necesita de otro para poder existir, que existe en si mismo con su propia dignidad y

autonomifa™

Por ello es un ser integro, a quien no podemos considerar como una serie de aspectos inconexos.

Al hombre no le falta nada de lo que le corresponde por naturaleza.

b) Singularidad.- Ser singular es sinénimo de tnico, ser diferente de los demds. La naturaleza

racional, comiin al género humano, “se singulariza de un modo tnico e irrepetible en la

persona, porque la persona tiene. h‘p'rgp'edakd su acto de ser”’

¢) Apertura.- La-persona’ mantiene: un

inculocon la sociedad, por medio de su innata

sociabilidad, a'} or; tener naturaleza racional , posee inteligencia y

voluntad, ppir"lﬁo', tanto, tiene capacidad de conocer yf'd'cvquerer y por esa doble capacidad, se

abre al cosmos |y por su voluntad puede llegar.a amarlo, y por ende, amara a su creador: Dios.

3 cfr. GONZALEZ SIMANCAS; José Lu:s. Educaclén . Lnbgnad yCompmm;g - p.51-54,
cfr ibidem. p. 56.

5 idem.



d) Capacidad de autodeterminacién: libertad.- De la capacidad de conocer y de querer, resulta
ademds que la persona sea capaz de elegir entre lo que conoce y ademds, querer lo elegido. Y
en esa capacidad de autodeterminacion, es en la que se basa y tiene origen la libertad de la

persona, la cual consiste en: “poder querer lo que se quiera”, sin limitacién alguna ®

Entre el perfeccionamiento implicado en el concepto de persona y el hecho de que cada hombre
concreto es una realizacién imperfecta, surge como posibilidad la accién educativa, cuyas
orientaciones fundamentan precisamente en las notas incluidas en el concepto de persona:

singularidad, autonomia o autodeterminacién y apertura.

1.2 Cancepto de educacion

El concepto de educacién que sostenemos es de vital importancia en la tarea educativa, ya que de

éste derivan la metodologfa, el sistema en s mismo, las curriculas o planes de estudio y por ende,

los objetivos y logros que es_té‘m} 1 pieda alcanzar

A su vez, este:concep educac iv ‘la:concepcidn de hombre, por tal motivo, a
continuacion se presentan de manera muy:breve'y.a guisa de ejemplq, algunas concepciones que

han sustentado - respecto a’estos conceptos;:es

cialmente los éonccbidpé por Grecia y Roma,

durante la llamada época cldsica, ya que son la base de nuestra cultura’"

6 ¢fr. idem,



En los pueblos primitivos no puede hablarse de educacitn en sentido estricto, ésta es espontdnea,
pues no hay una conduccién hacia un fin preconcebido por parte del educador. Como claramente

lo sefiala Campillo Cuauhtli, “es un nivel cultural en el que puede identificarse la educacidn con

el proceso de crecimiento.”

* El hombre primitivo en el sentido mds amplio, es decir, el hombre paleolitico y el neolitico,
elabora la tradicién, pero no llega a adquirir una conciencia clara de ella ni como esencia ni como

valor Vive la tradicidn pero no es tradicionalista.”®

De acuerdo con el mismo autor, podemos mencionar como las caracteristicas mds sobresalientes

de este tipo de educacién:

a) - Difusa.- Todos aprenden de todos y ensefian a todos.

b),- Mimética.- Imitaci6n espontdtea.

¢).- Coercitiva.- U;i]izan &istigos‘ corporales. .
*d).- Préctica.- sélo'se en cdiatamente ttil.

e).- Gregafi{i.— No se cor

f),- Estacionaria.- No existe el progreso. -

PO

? CAMPXLLO CUAUHTLI Heclor Manunl de Hlstogg de !g gducnmén" p 13.

lbldem p. 2.



Son los pueblos orientales, aquellos que se caracterizan primordialmente por una educacién

tradicionalista, que se distingue por la conservacion de la cultura y las costumbres a través de

ritos y ceremonias.

Las caracteristicas culturales y educativas de esta época, podrfamos resumirlas en:

a) Conciencia de las conquistas culturales alcanzadas.

b) Se otorga caricter sagrado a las tradiciones y por tal motivo, existe un autodidactismo
absoluto.

c) Diferenciacién de materias de acuerdo a su naturaleza y utilidad.

d) Diferenciacién de grados en la ensefianza.

) Métodos verbalistas y memoristas.

f).- Coercion rigurosa.

g).- Educacién religiosa fundamentalista.

En Grecia, aiin cuando podemos claramente distinguir varios perfodos de cultura, por razones de
tiempo y espacio -ya que no es el objetivo del presente trabajo- , solo mencionaremos algunos
conceptos representativos, sin que por ello dejemos de reconocer que el helenismo ocupa una
posicién tnica. “Grecia representa, frente a los grandes pueblos de Oriente, un “progreso”
fundamental, un nuevo “estadio” en todo cuanto hace refe’;éncia a la vida de los hombres en la

comunidad™®.

? JAEGER, Werner:,- Paid‘giq: los ideales de la Eulgura griega,-p4.



El concepto de Areté, aparece mucho antes de el de Paideia , que es utilizado de manera continua
en la literatura heréica, en la Ilidda y la Odisea es usado con frecuencia por Homero en su mis
amplio sentido, “...no solo para designar la excelencia humana, sino también la superioridad de
seres no humanos, como la fuerza de dioses o el valor y la rapidez de los caballos nobles™'°. En
este sentido, el termino al que acabamos de aludir, tiene una doble acepcion: por un lado el de
linaje aristocratico y por otro, el de elevacién de pensamiento y espiritu ''. El ideal educativo de

este periodo herdico, es bdsicamente moral, civico y religioso.

Durante el periodo Jénico-Edlico, se desarrolla el ideal intelectual, el cual se refiere a la
investigacion personal, culto a la verdad objetiva y elaboracién metédica. En Arquiloco, vemos el
surgimiento de una nueva educacién personal “se revela una autosujecién consciente a los

propios limites, libre de la autoridad de la pura tradicién™'2,

Se van dando los primeros pasos del concepto de autoeducacién. “La paideia es la formacién

integral y consciente del hombre gracias a la influencia reciproca del individuo y la

comunidad”"?,

" ibidem. p. 21,7 =~
U ¢fr, CAMPILLO CUAU M: nual de nglona de la educacién., p.53
" ibidem.-p.133 .3 ;

¥ LARROYO, Francnsco - l_-lls(o;n geugml de la Pedagogia,-p. 19

" cfr. ibidem.- p.153. .




Platén nos define la educacién, como: “dar al cuerpo y al alma toda la perfeccion de que son
capaces”. Por lo tanto, los valores supremos de la vida y por ende de la educacion, son para él:

Bien, Verdad y Belleza, coronando la cumbre axioldgica, la idea de Bien.

Aristételes (384 - 322) propone la doctrina del justo medio como base de la educaciéon moraby la
conquista de la felicidad por el ejercicio de la virtud, como fin de la educacién. Considera que la
educacion del hombre debe ser integral, que deberdn desarrollarse todas sus potencialidades sin
descuidar ninguna de ellas. Propone ademds que la direccion inteligente del hombre, deberd

realizarse por medio de una educacién progresiva, dando gran importancia a la imitaci6n.'s

El imperialismo romano absorbe la cultura griega, su ideal es el humanitas: educacién del hombre

con cardcter préctico, son- creadores del derecho, a ellos corresponde la primacia de la

organizacién juridica“d politica. La educacién romana tuvo una severa y

homogénea unidad en lc

,politico, social, familiar e individual. En la educacién,

jugaba un papel de vit}\l impo c;%n la’-‘f‘amivlia. como lo pone de relieve Morando, en su libro de

Pedagogia: “La familia romana-era lafcélula econémico politico, en la que se apoyaba la vida

misma de la comu'nidzvlq '8 El padre era educador por excelencia, apoyado por la madre, quien

tenia un papel mds importante‘que en Grecia. Las virtudes que buscaban desarrollar de manera

especial, eran: la pietas, respeto filial a los padres y devocidn a la divinidad, constancia o fuerza

B efr, CAMPILLO CUAUHTLI Héctor.— Mnnunl ge Hls}gna gc la Educnclég -p. 77.
1 cfy, MORANDO Dante. Pgdaggg - P 69-71. "



de dnimo y firmeza y la gravitas que era austeridad y severidad de vida, sentido del honor y

dignidad.

Una vez habiendo realizado ese breve recorrido por nuestra historia antigua, pasaremos a analizar
otros conceptos de autores conocidos, para posteriormente llegar a plantear la definicién en

funcion de la cual habremos de sustentar el presente trabajo.

Definicién nominal: La palabra “educacién proviene fonética y morfolégicamente, de educare
(conducir, guiar, orientar): pero semdnticamente recoge, desde el inicio también la versién de
educere (hacer salir, ext;aer dar a luz), lo que ha permitido desde la mds antigua tradicién, la
coexistencia de dos modelos conceptuales basicos: a) un modelo “directivo” o de intervencién,
ajustado a la versién semdntica de educaré, b) un modelo de “extraccion” o desarrollo, referido a

la versién de educere. Actualmente ambas instancias, resolviendo que la educacion es direccién

(intervencién) y desarrollo (perféééibnzinﬁeh,to)””.

7 ¢fr. ABBAGNANO, DICCIONARIO DE FILOSOFIA P, 370-37I Ver lamblén DIAGONAL SANTILLANA
DlCClONARIO DE LAS CIENCIAS DELA EDUCACION p.475-476.. :



Para Lorenzo Luzuriaga, la educacion es una funcion real y necesaria de la sociedad humana
mediante la cual se trata de desarrollar la vida del hombre y de introducirle en el mundo social y

cultural, apelando a su propia actividad.
Max Scheller sefiala como “educacién es humanizacidn, el proceso que nos hace hombres”.

Imideo Nerici propone que la educacién “es un proceso que tiende a capacitar al individuo para
actuar conscientemente frente a nuevas situaciones de la vida, aprovechando la experiencia

anterior y teniendo en cuenta la integracién, la continuidad y el progreso social"'8,

L. Verniers propone que la educacion es suceder en escencia continua, el desarrollo de las mdis

altas funciones del espfritu.

Isaac Guzmdn Valdivia, entiende a la educacién como un proceso de desarrollo que para ser

itegral, es decir, promover a todos los hombres y a tado el hombre”."

auténtico debe ser i

Garcia Hoz,-dice que la “educacion puede ser entendida como un proceso de asimilacién cultural

y moral, y al mismo tiempo como un proceso de separacién individual”,®

De las definiciones que hemos mencionado, podemos deducir que ésta implica:

'® Nerici, Imideo: Hacia una did4ctica general dindmica, p.19.

:; GUZMAN VALDIVIA;, Isace: Humanismo Trascendental y Desarrollo, pag. 128 :
~ GARCIA HOZ, Vfetor, Principios de Pedagogfa Sistemdtica, Rialp. Madrid, 1968, 4a, ed., pag. 25



-Un proceso de informacion.

-El desarrollo integral de la persona.

-Perfeccionamiento del hombre y mas directamente de sus facultades espirituales.
-Desarrollo arménico e integral.

- Sélo puede darse en la persona.

-Se da en la sociedad, pero es un proceso individual.

Tomando en cuenta los principales elementos de las definiciones anteriores, adoptaremos a lo
largo del presente trabajo, la siguiente definicién: la educacién es un proceso individual y
permanente que busca el desarrollo arménico e integral de la persona, tomando en cuenta sus

capacidades biopsico sociales y espirituales.

1.3 Heteroeducacién y autoeducacidn:

Decimos que la educacién es un proceso intencional, esta intencionalidad hace referencia a la
voluntad del hombre, sin la cual no podemos hablar en sentido estricto de educacién. Aqui se nos
presenta un primer problema, ya que el nifio, especialmente el mas pequefio no puede tener una
intencionalidad de perfeccionarse, debido a que su capacidad de raciocinio no ha evolucionado lo
suficiente para dirigir sus operaciones. Es entonces que el educador asume intencionalidad,

(heteroeducacién) dominando en la formacién y preparacion del nifio con el propdsito de que este .



pucda llegar mds adelante a asumir su propia intencionalidad y asi podrd alcanzar su propia

autoeducacion.

En este sentido literal, la palabra autoeducacién significa: “la educacion del hombre por si
mismo™?' en oposicién a heteroeducacion que se entiende como “la influencia exterior que

determina la perfeccién del hombre™. 2

Sin embargo, heteroeducacién y autoeducacién concurren en el proceso educativo.. Solo los
idealistas sostienen la autoeducacién en el sentido mds absoluto y aunque el alumno no es capaz

de ensefiarse a si mismo, si es posible que aprenda por si mismo.

Se ha aclarado que no consideramos la autoeducacién en sentido absoluto, pero no podemos dejar
de lado que uno de los ideales del perfeccionamiento humano, es que el hombre llegue a ser el

motor principal de su propio desarrollo y esto es indudablemente la autoeducacidn.

La autoequaciéh" _eé \p;fdpxa-.‘d'él,. édul;o capaz de propiciar su desarrollo por medio de la

inteligencia'y la voluntad

Derivada de la autoeducacxén encontramos al autodxdactxsmo o aulomstruccnon, ya que a lo largo

de! presente xrabajo nos refenremos a ella pues es una de las caracteristicas principales de la

*' SANTILLANA, Diccionario de Ias glencms ge Ia Educ1cgén Vol I, p. 156

* ibidem.,-p. 155



metodologfa de estudio en el Sistema Abierto. Definiremos para tal efecto al autodidacta como:

persona protagonista de su propio aprendizaje.

Segiin Agustin y Basave, “El protagonista de su propio aprendizaje aprende a ser responsable, a

3
obtener y usar informacién, a evaluar su propio progreso y a establecer prioridades”. 2

1.4 Perfil del adulto:

Etimoldgicamente la palabra adulto proviene del verbo latino “édoleséere" que significa crecer, y
es la forma del participio pasado “adubum”, signiﬁca porlo taﬁto, “el que ha terminado de crecer

o desarrollarse, el crecido™*.

La significacién vulgar de adulto nos hace referencia a la persona que ha dejado de crecer, pero

que atn no inicia la etapa de la ancxamdad es decnr todavia no empieza a decrecer.

Y BASAVE FERNANDEZ DEL VALLE, Agustin, Ser vy Quehacer de la Universidad, p,. 472-473
Hefr, LUDOJOSKI R L., Angj: gggfg o educacidn de adultos p.17
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En Psicologia se entiende la palabra adulto como sinénimo de madurez de la personalidad y
pretende referirse al individuo responsable, capaz de dominarse a si mismo. Pero por experiencia

nos hemos dado cuenta que la edad cronolégica no va desarrollidndose paralelamente a el logro de

esa “madurez”.

J. Folliet define al adulto como: “Aquel que ha dejado de crecer y ha logrado la talla normal en

)
todos los rasgos de su ser®,

“La madurez es la edad de la integracién y‘ de la unidad del ser humano en todos sus aspectos (30

126

a 50 afios)

Algunos criterios segiin los cuales podemos determinar al adulto son:
1).- La aceptacién de responsabilidades.- Comenta que esta es la caracteristica principal ya que el
adulto tiene la capacidad y sentido de responsabilidad frente a los hechos de la vida; se sabe

responsable de sus hechos y ademds desea serlo.

Esta seriedad con lo que el adulto maduro toma su vida, puede convertirlo ficilmente en una
persona poco generos, ya que no posee la frescura desinteresada del adolescente; la generosidad

del adulto proviene mds de la percepcidn de su deber frente a los demds.

f’ apud., LUDOJOSKY, R. L. : Andragogia o educacién de adultos, p. 120
* RODRIGUEZ, Gabriel: Gufa de la formacién Permanente, p. 40



2) Predominio de la razén.- Esta cualidad Ia distingue de los nifios, los adolescente y hasta de los
ancianos, ya que en ellas predomina el sentimiento sobre la razén. Este rasgo le permite ver con

mayor objetividad el mundo y lo acontecimiento de la vida.

3) El equilibrio de la personalidad.- “al concluir el crecimiento de su ser surge un equilibrio entre

su cuerpo y su espiritu”.?’
4) Equilibrio emocional.- El adulto ha logrado la solucién de las angustias y. tensiones
fundamentales de su vida, a través del desarrollo de las capacidades personales, sociales,

religiosas, etc.

5) Integracién de todos los aspectos de su personalidad.- A logrado integrar diversos aspectos de

su personalidad para dejar aflorar una rs‘o'n"alidad propia.

6) Dominio y disposicién de si.- Es apaz‘de"dOnﬁnaf'gus impulsos y tendencias y disponer de él

para lograr un mejor y mayor servicio.

77 LUDOJOSKI, R..L., opcit., p.20



1.5 Caracteristicas del aprendizaje en el adulto.

Al hablar de aprendizaje, lo podemos abarcar desde distintos puntos de vista, concepto, proceso,
modos, leyes, formas, condiciones, tipos, etc., sin embargo, no es nuestra intencionalidad, ya que
por medio de ese punto , sélo pretendemos de manera muy sencilla, poner de manifiesto los
aspectos especificos que distinguen el aprendizaje del adulto, aunque no por esto pretendamos
afirmar que es radicalmente distinto de la manera de aprender de cualquier otra etapa evolutiva,
Sin embargo, es un hecho innegable que todas las caracteristicas que mencionamos como propias
del adulto, van a impregnar en el aprendizaje del mismo un “sello distintivo” o una manera

especial al realizarse éste.

Nerici, en su libro, Hacfa una Did4ctica General Dindmica, hace un andlisis del aprendizaje,
segtin las etapas evolutivas, y nos dice que el aprendizaje del adulto tiene una marcado
predominio del ensayo y error, debido a la capacidad de abstraccién alcanzada con la
adolescencia. Y menciona como las principales diferencias del aprendizaje en el adulto, las

siguientes:

- Los adultos, debido a la experiencia previa que han acumulado, tienen mayor oportunidad de
relacionar un nuevo aprendizaje, con una experiencia anterior.
- El adulto tiene mayor capacidad de prever y planear por lo que nos es posible en la ensefianza,

mostrarles objetivos mds remotos.



Debido a la mayor capacidad de abstraccién en el adulto, posee mayores posibilidades para

analizar y extraer lo esencial de un conjunto.

Los adultos debido al proceso de maduracién a que estin sometidos, habrédn logrado un

comportamiento mds estable.

En lo concerniente a la motivacién, intensidad y duracién, el adulto tiene mayor resistencia ala

fatiga que en etapas evolutivas anteriores.

Una de las razones por l»a}_’sb_ que el adulto tiene mayor capacidad de aprendizaje, es porque su

atencién es mds establ

Debido a su mayor capacidad de d terminacidn, el adulto puede permanecer mayor cantidad de

tiempo en una actiVida 'S e la misma, sustituyéndola por otra.

Presenta una mayér capacidad de retenci6n no sélo en cantidad. sino en durabilidad.

Para lograr fonﬁa‘cién’de hdbitosy actitudes deseables, en el nifio podemos lograrlo por la

sugestién; en el :adulto, habremos de conseguirlo a través de argumentaciones de naturaleza

légica.



- La facilidad para efectuar asociaciones, sfntesis, enfoques conceptuales, descubrimiento de
semejanzas y diferencias, es mds propia del adulto, debido a su mayor capacidad de

abstraccién.

- El adulto est4 en condiciones de olvidar mucho mas ficilmente experiencias desagradables que
el nifio y el adolescente, aunque hay mds resistencia a las experiencias desagradables que en el

nifio.

- Adiferencia de los nifios en quienes el placer se origina més bien en los sentidos, en el adulto

deriva en mayor grado de las vivencias de caricter espiritual e intelectual.

- Para aprender el adulto, requiere menos tiempo y pricticas que el nifio. El periodo mds
propicio para el aprendizaje es entre los 15-16 a los 30-35 afios.- La percepcién en el adulto
se realiza mejor por medio de estfmulos auditivos debido a su mayor volumen de experiencia

de vida y mayor capacidad abstracto-asociativa como ya hemos visto.2®

3 ofy, NERICI, Imideo,- Hacia una Diddctica General Dindmica,-p. 231-233,
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CAPITULO I

DESCRIPCION DEL SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA

2.1. Antecedentes y surgimiento del Sistema Universidad Abierta.

Nos referimos a la educacién como sistema, ya que es un conjunto de elementos (objetivos,
educandos, educadores, contenidos, materiales diddcticos, centros educativos, planes, programas,

etc.) relacionados a través de un complejo intercambio de comunicacién y con fines claramente

definidos.

Como sistema, la educacién posee caracteristicas de los sistemas abiertos y cerrados.

Es un sistema abierto, en cuanto: Se encuentra inmerso dentro de un complejo medio social y su

estructura esta en constante cambio a fin de satisfacer las demandas de la sociedad.

Es un sisterna cerrado, porque: tiene capacidad de regular sus procesos para alcanzar los

objetivos propuestos.

Resulta dificil definir el termino de "educaci6n abierta", ya que se le pueden aplicar diversos

sentidos que van desde simples medidas administrativas hasta la constitucién de nuevas
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alternativas que permiten el acceso a la educacién a personas que no habian podido gozar de su

beneficio.

Debido a su imprecisién puede abarcar muchas idas y metas distintas y sus palabras tienen una

connotacién emotiva, la cual ha suscitado una amplia reaccién en los iltimos decenios.
La apertura de un sistema educativo, y hacer referencia a tres factores importantes:

a).- Social.- Busca adecuar las estructuras y procedimientos internos para satisfacer las exigencias
y demandas de la sociedad moderna, tomando en cuenta el crecimiento demogréfico, asi como

el factor movilidad social.

b).- Econémico.- Pretende aprovechar los recursos materiales y humanos con mayor eficacia
permitiendo que un mayor numero de personas se beneficien de la educacién y sin que se

incrementen considerablemente los costos.

c).- Pedagdgico.- Relacionado con la biisqueda y aplicacién de nuevas tecnologias educativas que

permitan optimizar los resultados del proceso ensefianza-aprendizaje.

Resulta dificil definir el termino de “educacidn abierta”, ya que se le pueden aplicar diversos
sentidos que van desde simples medidas administrativas hasta la constitucién de nuevas

alternativas que perrnitqn_'el'acceso a la educaci6n a personas que no habian podido gozar de su
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beneficio. Debido a su imprecisién puede abarcar muchas ideas y metas distintas y sus palabras
tienen una connotacién emotiva, la cual ha suscitado una amplia reaccién en los tltimos decenios.
En el capitulo posterior, nos referiremos concretamente al termino educacién y la acepcion que
para nosotros representa la palabra. Respecto al adjetivo abierto, se ha utilizado mas cominmente
en el sentido de "crear oportunidades de estudios para quienes se hallaban apartados de ellas por
diversas razones: no haber alcanzado el nivel exigido, falta de escuelas, pobreza, lejania,

necesidad de trabajar o bien obligaciones domesticas"®,

“Desde el punto de vista pedagégico, se ha definido el Sistema de educacidn abierto como:

Conjunto de elementos administrativos, técnicos y metodolégicos que de manera sistemdtica se
interrelacionan para conformar un modelo de ensefianza-aprendizaje que posibilita que el proceso
educativo se de fuera e independientemente del aula escolar y sin limite de tiempo. Los sistemas
abiertos se disefian y aplican utilizando el enfoque de la teoria de sistemas, considerando las dreas
de pedagogia, contenidos académicos, comunicacién, operacién y evaluacién del sistema, por lo

cual posibilitan el estudio a cualquier persona adulta, independientemente de su ocupacion,

tiempo disponiblé, nivel de ihstrﬁééién. lugar de residencia, edad y sexo™*°.

ido -Open University del Reino Unido- fue en cierta
medida consécﬁencm e unareflexion. Cunndb el partido laborista presenté por primera vez la

propuesta en 1‘9:‘6‘3,': ‘titulo empleado fue University of the Air (universidad de las ondas) al

¥ MACKENZIE, et al: Ensefianza Abierta Sistemas de ensefianza postsecundaria a distancia, p.17
% SEP.- Terminologfa de Jos sistemas abiertos de educacién en México, p.
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igual que en 1964 cuando la idea pas6 a formar parte de la politica oficial de gobierno. Fue hasta

1967 que se adopto el nuevo nombre de: Open University.

Situar histéricamente los antecedentes inmediatos de la Universidad Abierta, no resulta tarea
facil, ya que los diferentes piases habfan adoptado distintas modalidades de lo que hoy podriamos

enmarcar dentro de la "ensefianza abierta".

Ejemplo de esto es la ensefianza superior por correspondencia que funciona desde hace mas 50

afios en la URSS.

"En la URSS, la ensefianza: superior pdr correspondiente tiene mas de cincuenta afios de
antigiiedad y da lugar a p’ersoﬁas 'niuybépaeita@!as en varias ramas de la ciencia ("especialistas"),

la tecnologfa y la cuitura™',

Otro ejemplo lo tenemos en la Te]evnsxén College de Chlcago. asi como el experimento de

ensefianza superior abxena que sev reahzé ar pamr de 1964 hasta cuatro afios después en

Wisconsin, el cual recnblo el nombre de Amculated Instructional Media (AIM) (medios

diddcticos amculados ) 'v'el que repercutlé dlrectamente en la evolucién de la Open University de

Reino Unido y estimulé _r_rmchas xnyestxgacxones sobre el establecimiento de universidades abierta

en los Estados Ul‘iﬂidr'(')‘S de América, el Canadd y otros piases.

3! MACKENZIE, gpit., p.382
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Sin embargo, se reconoce como pionera en el campo especifico de la Universidad Abierta a la
Open University de Reino Unido, la cual en su surgimiento tomé experiencia de los sistemas

arriba mencionados.

Surge la Open University en 1963 como una propuesta politica de Sir Wilson, jefe del partido
laborista que estaba entonces en la oposicién, quien anuncié que su partido preparaba planes
relativos a una -universidad de la ondas-. “Tal como se concebia, la nueva institucion habia de
organizar por medio de programas de radio y televisién, respaldadas por la enseftanza por
correspondencia y clases dirigidas por instructores y cursillo internos, un nuevo modo de tener

una calificacién oficial de nivel universitario” >,

Asi pues, 1a creacién de la Open University tuvo su origen real en una conviccién personal y mas
apoyada en fines politicos, que en las necesidades educativas de l‘a positivas de la poblacién
adulta. La Srita. Jennie Lee quien durante el gobierno del Sr. Wilson ocupo el Ministerio de
Educacién procedia de una familia miﬁera, por lo que conocia bien el problema del estudio en
condiciones dificiles y estaba decidida a qu‘e‘todo el mundo pudiera tener acceso a los niveles mds

altos de educacién en la vida adulta, sin bimponar cual hubiera sido su instruccién de caricter

formal previa.
Yaen 1967 se le empczyab.'yl a désignar’ omo Universidad ‘Abierta en Lugar de Universidad de las
Ondas y fue en Les‘tékwm'orihé'rito que se rtunidad para iniciar la investigacién con

profundidad acerca de las verdaderas necesida,

educativas, destacdndose en ese momento, tres

dreas de necesidades que debian ser atendidas, las cuales fueron:

2 ibidem., p.331
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a) Necesidades individuales
b) Necesidades socio - politicas

¢) Necesidades educativas

Después de grandes deliberaciones y dando lugar a mucho recelo por parte de Universidades ya
instituidas, Comités de Asesoria y Planificacién estuvieron de acuerdo en que el proyecto debia
tener la categoria de Universidad, y que a este titulo de licenciatura solo podrfan aspirar adultos

mayores de 21 afios.
Para el afio de 1972 los cursos que se imp;i_rteh,“soh:

- Artes

- Matematicas

- Ciencias

- Ciencias Sociales

- Tecnologia

A partir de esta innovacién en Inglaterra, muchos otfés,piases en el mundo han implementado

v

este novedoso sistema para la ensefianza superior, encontréndose entre elios México.

Durante ia déc;jd_z;’ de lo | afé. un imputso educativo con el propésito

de permitir el a"cc;és al eis'cA.‘uglyzrls‘ aqu e s | éh(bnces no habian tenido la oportunidad de
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ingreso, y con el fin de elevar el nivel educativo de la poblacién. Este impulso se dié en la
educacion primaria y secundaria, lo cual tuvo como consecuencia el aumento de la demanda
educativa en la ensefianza media superior al termino de la década. A principios de los afios
setenta, la necesidad de atender dicha demanda planteo la biisqueda de nuevas alternativas para la

educacién superior, algunas de las cuales ya se estaban poniendo en préctica otros paises..

Sin embargo, no es éste el primer intento que se hace en nuestro pais, respecto a esta nueva
modalidad educativa, ya que desde mucho tiempo atrds, se habian hecho esfuerzos en este
sentido, tales como la preparacién de miembros del magisterio en la que atraves de cursos por
correspondencia y asistencia de ellos durante los meses de vacaciones, se capacito a maestros que
ejercian sin tener los conocimientos ni el titulo que los amparan, esta tarea fue realizada desde

1943 por el Instituto Federal de Capacitacién del Magisterio.

En 1972 surge el Sistema Abierto en la UNAM y las Escuelas y Facultades que decidieron
adoptarlo fueron distintas, con diferentes orientaciones en la adaptacién de sus planes de estudio

y diversos tipos de recursos.

En la ciudad de Montci‘r:c;y,;_N.L. surgé,ﬁédiﬁo un-proyecto conjunto del Instituto de Estudios
Superiores de Monterrey y eilfC'cmro de Estudio: Método$ y Procedimientos Avanzados para la

Educacién (CEMPAE), la creacién de la Preparatoria Abierta en 1973,
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En 1974 se iniciaen la UNAM una politica tendiente a homogeneizar los criterios
empleados para la operacion del Sistema Universidad Abierta y una evaluacién de los esfuerzos

realizados hasta ese momento.

En 1976, el Sistema Universidad Abierta funcionaba en nueve dependencias de la UNAM.

2.2, Objetivos del Sistema Universidad Abierta:

Entre los principales objetivos se encuentran:

-Contribuir al progreso y al desarrollo de una sociedad ecqgéhﬁééﬁ a -

-Lograr que todos los ciudadanos que demanden una edg‘ic‘:’acif‘in §ﬁpeﬁ6r alcancen su realizacién
personal, en una sociedad democrética incrementando la ‘eﬂéacia y productividad y de esta

forma el desarrollo econémico.

-Romper las limitadas posibilidades de acceso a la educacién dando mayores oportunidades a un

ntiimero mds elevado de ciudadanos.

-Permitir tareas’educativas dirigidas a resolver las necesidades del pasado y prevenir que en el
futuro se préséijitfe el prlegmq-.de falta de educacién superior al darle a los muchachos desde

ahora la oportunidad de estudlar ,
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-Contribuir al perfeccionamiento o reentrenamiento profesional ofreciendo recursos en relacion
con diversas profesiones, que lleven a los estudiantes a la obtencién confiable de titulos,

certificados, diplomas.

-Utilizar los mejores medios y tecnologias para favorecer el ritmo de aprendizaje de los

estudiantes.

-Propiciar y continuar la formacién integral del alumno, ayudandoles a armonizar y relacionar la
formacién académica con los diversos aspectos de su personalidad y los diferentes campos en
que se desarrolle su actividad profesional.

-Fomentar en el alumno tna orientacién académica sélida y profunda.

-Mantener un nivel de verdadera seriedad y amplitud universitaria, impulsando la investigacién y

preparacién de los materiales necesarios para el desarrollo del sistema *.

3 RIVERA, Gabriel, g_gl."‘Perﬁ! profesional del educador” in REVISTA DE EDUCACION p. 54-57



28

2.3 Perfil del Asesor y del estudiante

2.3.1 Perfil del Asesor

Antes de intentar mencionar un esbozo de las caracteristicas generales del perfil del asesor,
partiremos de la definicién que da Gabriel Rivera sobre el perfil profesional: "El conjunto

e . . . . ‘. . .rs 4
dindmico de orientaciones, disposiciones, conocimientos, habilidades, destrezas y valores"*,

El perfil profesional o profesiograma es una representacién gréifica global, que expone las
diversas tareas propias de cada una de las profesiones, y quienes las desempeiian deben poseer
conocimientos, habilidades, aptitudes y caracteristicas fisicas, psiquicas y morales de acuerdo a su

especialidad.
De acuerdo con el mismo Rivera, "El perfil profesional es aguel que no se limita a informar sobre
aptitudes y exigencias, sino que estudia también todas las aportes sociobiolégicos y afectivas que

vienen a desembocar en la profesién".

Los componentes del perﬁl profesional, deberdn tomar en ;éuqnta, los siguientes aspectos:

- Del ser: human“c'{ Bfofésioﬁpl.’fvsje" efiere s profundo e fntimo a la personalidad del

educador, (orientacién humano . profesional)” manifiesta en una serie de caracteristicas y

funciones que permiten su desempeiio idéneo, revelando su compromiso y ética profesional.

H idem,
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"De manera especial la actitud personal del profesor y su conducta son medios imprescindibles
para infundir en el alumno el espiritu de servicio, el sentido de justicia en las relaciones
personales, el empeiio en el propio trabajo, la visién de conjunto, el cuidado de los detalles y la

competencia profesional"” .

- Del _saber: orientacién y preparacién intelectual.- Corresponde a las adquisiciones y

conocimientos especificos relacionados con la profesién.

- Del hacer: desempefio operativo idoneo: Comprende la aplicacién de recursos pedagégicos

propiamente dichos, como: métodos y técnicas.

El educador de adultos debe procurar que sus alumnos realicen su aprendizaje de acuerdo a sus
caracteristicas y necesidades, de manera que sean iniciadores, productores y evaluadores de su

quehacer educativo.

Es tarea indispens.ablérdél'»éd@é?dqr de adultos, lograr que el educando adulto intervenga en el

b) lmrerpretandc‘_),sq propin problemdtica en relacién con la comunidad en que se sitia.

35
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¢) Convirtiéndose en el protagonista y centro del proceso educativo, al compartir con el educador

la determinacién, seleccién de objetivos, contenidos, medios para lograrlos, medios de

interaccién y medios de evaluacién.

d) Reinterpretando su propia experiencia, a través de una sintesis ordenadora, reflexiva y creativa,

proyectada hacia el futuro, que lo posibilite para "aprender a aprender” y "aprender a ser".

) Responsabilizdndose de su propio aprendizaje.

Funciones atingentes al rol del educador de adultos:

t

Investigador de las caracteristicas de los educandos y de la comunidad.- Refiriéndose con ello a
caracteristicas psicobioldgicas-culturales de los individuos a quienes se dirige en su accién
educativa, identificando sus necesidades, intereses y problemdtica. Asi como investigar en
equipos interdiscplinarios e interinstitucionales, acerca de las caracteristicas de la comunidad y
de los fundamentos teérico-metodo]égicos y técnicos que permitan integrar esfuerzos y

recursos para promover el desarrollo de las instituciones educativas.

Organizador y administrador ificar, producir, adoptar y evaluar programas

de educacién formal .incorporar -activamente a los educandos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y favorecer el autodescubrimiento de las potencialidades

individuales, - -



- Animador y facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estimular y dar apoyo
psicolégico a los educandos para que inicien y continiien labores educativas, reforzando sus

progresos y apoydndolos para superar sus eventuales dificultades.
- Animador social y coordinador del desarrollo de la comunidad.

La elaboracion de un perfil implica un proceso jerdrquico que procese e interprete la informacién

confiable y vdlida que provenga de fuentes como:

1.- Opiniones de especiaiistas
2.- Deteccién de necesidades

3.- Filosofiade la instituciéyn

4.- Fuentes tedricas

5.- Experiencia personal del egré'sadb '

6.- Opinién de los em
7.- Estudios y a;nizllvl‘is‘is'del 'qughaéér ;ifofesionaj pertinente -

8.- Opini6n de la sociedad -

El perfil por su naturaleza es dindmico y por lo tanto shjeto aevaluaciones permanentes>S.
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Instituciones que no cuentas con un claro profesiograma de sus docentes, perderdn riqueza,
tiempo, recursos y esfuerzos, los cuales se verdn reflejados en mayor rotacién de personal,

incremento de recursos, de motivacién del alumnado e ineficacia en la actividad profesional.

Como ejemplo, citamos las caracteristicas que sefiala el Sistema Universidad Abierta de la

Universidad Nacional Auténoma de México, que deben reunir sus asesores:

-Tener una formacién universitaria que responda a los requerimientos propios de cada Facultad o

Escuela.

-Intervenir en la elaboracién del - material - didictico 'y dar indicaciones. para su mejor

aprovechamiento.

-Guiar y asesorar al estudiante en la temitica de estudio.

-Orientar y ofrecer altemativas en la interpretacion del conocimiento.

-Aclarar las dudas que el alumno plantee.

-Ampliar los ‘t_er'nasf [T

-Disefiar formar de eva!uacién 'pgrcial y ﬁnkal.
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-Detectar y orientar las circunstancias personales que afecten el proceso de aprendizaje del

alumno.
2.3.1 Perfil del Estudiante.

Debido a las singulares caracteristicas pedagdgicas del Sistema Universidad Abierta, el éxito que
el alumno alcance, dependerd en gran medida del esfuerzo personal que realice, de las actividades
que efectiie durante las asesorias y del buen manejo que haga del material de estudio indicado,

por lo que debe desarrollar:

-su capacidad y constancia para emendgrél) proceso de estudio y sus objetivos
-su responsabilidad y voluntad para aprehder
-sus habitos de estudios

-su habilidad para vincular el conocimiento teérico con la practica, y

-su capacidad “de. autocritica pa}aiquéVﬁi;édzi',vélégir»la‘s’ actividades de aprendizaje mds

signiﬁcmi&Os"y evaluar su propio trabajo.

'l‘_a,‘m'odzilid(a'd ceducativa “del  Sistema Uﬁi\(e;sidéd Abierta es adecuada y oportuna para los

- siguientes lipos de alumnos

-personas que - trabajan, ’ pero ~que - disponen - de ftiémbbvsuﬁcieme para estudiar y asistir

eventualmente a asesorfas y otras actividades académicas.
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-profesionistas que desean cursar una segunda carrera.

-estudiantes que cursan el So. semestre de cualquier licenciatura bajo el sistema presencial y que
desean cursar otra carrera simultdneamente.

-cualquier estudiante que, habiendo comenzado el estudio de algunas de las carreras bajo el
métado presencial no pueda terminarla sino dentro del Sistema Universidad Abierta.

-cualquier persona que cuente con los estudios de bachillerato y desee continuar sus estudios

profesionales en un sistema de alta exigencia académica.

2.4 Metodologia del Sistema Universidad Abierta.

En este apartado nos referiremos en general, a la metodologia del proceso enseiianza-aprendizaje
y los apoyos mds 1mportantes que la sostienen, mds especificamente nos estaremos abocando a la

utilizada en la Umversndad Panamencana ya que es de la que mds conocimiento tenemos

embargo la:m orpanc de las instituciones de educacion superior en sistema
abierto se apoy

mayor peso reca

"El métodd‘dk estudio :qu iz Sistem Univérsidad Abierta se fundamenta en el
aprendizaje, di_: ahf’g erta en el principal proceso de formacién del
esrudiantg. y a tray 1duzil ybel grupal se complementan con los habitos

de estudio y lds instrumentos, de trabajo

7 ofy. UNIVERS!P:ADA PANAM ' CANA Pnnc:p;‘o§ fundaménm]es y metodologfa del sistema yniversidad abierta,
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El método de estudio del Sistema Universidad Abierta, se basa en al auto-aprendizaje dirigido y

sistematizado a través de materiales de estudios y asesorias.

La concepcidn de aprendizaje que se considera bdsica para el funcionamiento del Sistema, abarca
tres componentes fundamentales: informacién por parte del sujeto activo, emocién (motivaci6n)
del sujeto al participar e identificarse con su formacion y produccién como posibilidad de crear

nuevos elementos a través de su aprendizaje.

En la concepcién de aprendizaje se considera el alumno como sujeto activo en su propia
formacion, es decir, no solo asimila conocimientos sino que los relaciona con su propia

experiencia y crea nuevos ‘elementos de . formacion; ‘el ritmo de estudio es individual,

sistematizdndose de acuerdo as"posibilidades personales y a los habitos de estudio que se

tengan o se desarrollen mediante las asesorfas. -

La motivacién que da inicio 2 roceso de aprendizaje, dentro del Sistema Universidad

Abierta, estard concentrada tanto sorias como en los materiales de estudio.

El proceso de autq-apféhdiz'aje comienza:con la motivacién, como etapa esencial y primaria,

continiia con la presentacién de lo

cdmgnidbs conceptuales para que el alumno capte los limites,
importancia, profundidad'y extensién de la informacién proporcionada a través de las gufas de
estudio (principal material diddctico), el proceso continda sistematizando la ejercitacién y

aplicacién adecuada de ese contenido conceptual para finalizar con la integracién y fijacién del
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mismo. Estos principios diddcticos se efectdan, dentro del Sistema Universidad Abierta, a través
del estudio individual del alumno, y de un sisterna de asesorias adecuado a sus necesidades,
marcando para tal efecto un minimo normativo, el cual consiste en la asistencia por los menos a

una asesoria mensual.

Se considera, en este Sistema de Universidad Abierta, el auto-aprendizaje como una actividad
mental que relaciona al sujeto con el objeto de estudio (mediante asesorias y materiales
did4cticos), en un proceso dindmico de transformacién mutua, donde las situaciones nuevas se
integran a las ya conocidas y resueltas, involucrando a la totalidad de la personalidad, tanto en los
aspectos cognoscitivos como en los afectivos y sociales; la base del auto-aprendizaje es la accion

del sujeto.

La acci6n del sujeto se refleja en el momento en que se plantea dudas, formula hipdtesis,

retrocede ante - ciertos obstaculos .es'mblep'e,conclusiones, relaciona informacién, concluye,

2

sintetiza, etc. Esta -‘acc;" n_es matizada yd iéidé;,’asignatura por asignatura, mediante la

asesoria personal, la investigacién y.eél estudio individual de los materiales.

El estudmme, al ir avanzando “dentro. de la‘estructura cumcular, aumentara sus conocimientos

mterrelacxonando mformacnon y;desarrollando asn ‘la consohdacnon de una profesién a nivel

universitario,
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2.4.1 Material educativo.

Es un elemento bdsico para dirigir el auto-aprendizaje de los alumnos. Su uso responde a la
necesidad de orientar el trabajo académico de tal forma que el estudiante pueda ir aclarando, a lo
largo de los diferentes cursos, la consecucién de una serie de objetivos estructurados. A través de
estos materiales educativos, el alumno puede proceder en su estudio segtin sus necesidades

concretas.
Estos materiales de estudio, son entre otros:
1.- Material impreso:

a) Guia de Estudio

b) Antologia de textos

2.- Material audiovisual

3.- Programas en medios masivos de comunicacién (Radio, TV)

Debido a la importancia y mayor frecuencia en el uso de material impreso, solo haremos nuestra

reflexién sobre estos:
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a) Guia de estudio.

Se caracterizan por ser un material de trabajo que pone el acento en la realizacién de lecturas
sobre fuentes directas e indirectas; en el estudio de los mismos textos necesarios a la licenciatura
estudiada en el sistema regular; en la realizacién de fichado, andlisis y sintesis de los contenidos;
en el establecimiento y aplicacién de los elementos tedricos a situaciones concretas vinculados

con la préictica profesional.

La guia provee al estudiante de la informacién necesaria sobre tres aspectos:
-Qué es lo que va a aprender.
-Cémo va a aprender.

-Cuadnto ha aprenv_drido.,

Los elementos que integran las gufas de estudio, son:

-Introduccién general ‘int\rqduccibén"pbr unidad que’ incorporan ‘al estudiante en la temdtica

propia de la materia y de cada unidad.

-Objetivos, que etas a'lpg;zir p(‘)’r:el alumno al finalizar su estudio.

-Temario gener ravés del cual se ofrece una panordmica general de los contenidos temiticos

que incluyen el curso.
-Bibliografia,” que ies el ‘méxﬁeriél Biblidgrz‘iﬁcb vgue"/ha' de consultarse en forma obligatoria y

opcional.
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-Actividades de aprendizaje, medios a través de los cuales el alumno llevard a cabo los procesos
necesarios para el logro de los objetivos de aprendizaje. Estas actividades conducen al
estudiante a conseguir los conocimientos que serdn la base para la realizacién de otras
actividades, como también, a la adquisicion y desarrollo de habilidades y destrezas.

-Autoevaluaciones, elemento integrante de cada unidad que constituye una actividad bdsica que
permite al alumno valorar y juzgar su trabajo en forma inmediata. Incluyen las preguntas o

reactivos y las claves de respuesta.

Cada uno de los componentes de la guia de estudio guarda entre si una estrecha relacién,

formando una unidad coherente que permite al alumno llevar a cabo el autoaprendizaje.

b) Antologia de Textos, constituye el material diddctico preparado mediante una seleccién de

textos bdsicos, cuya adquisicién resulta dificil para el alumno.

2.4.2 La asesoria:

Asesoria personal. La asesorfa personal-elemento nuclear de la metodologfa propia del sistema
abierto, tiene como objetivo principal llevar a cabo una ensefianza individualizada, que adecua el
sistema a las necesidades concretas del alumno; y- por tanto, conseguir una verdadera formacién

integral,

Las funciones que considerarmos como fundamentales en la asesoria, pueden resumirse en:
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1.- Proporcionar al alumno la orientacién necesaria respecto a los materiales de estudio, tanto en
lo que se refiere a la problemitica de sus contenidos (aclarar dudas, relacionar y afianzar
conocimientos), como en lo que toca a las actividades a través de las cuales se adquiere,

habilidades para cumplir con los objetivos propuestos.

2.- Establecer el didlogo con los alumnos, procurando una relacién estrecha, que posibilite tanto
el control académico y administrativo de éstos, como la retroalimentacién que el sistema

requiere para evaluar a fondo sus resultados.
3.- Ser el espacio donde se adquieren formas de aprendizaje de mayor creatividad y riqueza.

El nimero de asesorias estd previamente programado para que las asignaturas queden totalmente
cubiertas. Esta programacion va de acuerdo a la amplitud y grado de dificultad de cada
asignatura. Lo cual se debe tener presente al iniciar su estudio para dividir las cargas de trabajo.

Las asesorias son personales, con duracién de una hora cada sesién y se manejan con fechas y

horarios fijos.

Evaluacidn: Se entiende por evaluaci6n el proceso destinado a determinar el grado en que los

alumnos alcanzan los objetivos seiialados en cada asignatura.

a) El control- de rendiﬁliénto académico se lleva a cabo principalmente por medio de

evaluaciones formales,



41

b) La evaluaci6n presupone por parte del alumno, tanto el estudio y trabajo individual, como su

participacion en las asesorias.

¢) Las asignaturas se acreditan presentando los exdmenes parciales o trabajos que se soliciten y un
examen global final. El promedio de las calificaciones obtenidas constituird la calificacion de la

asignatura.

d) Es requisito indispensable, para poder presentar el examen final de una asignaturas, haber

obtenido un total del 75% de asistencias a las asesorias seiialadas para esa asignatura.

e) Los exdmenes finales se aplican una vez cubierto el nimero de asesorias correspondientes a
cada asignatura y fuera del horario de las asesorfas. El alumno solicitara la fecha de examen a la

Secretaria del Departamento.

f) Las evaluaciones son en forma escrita y pgr nihgﬁn motivo exentard el examen final.

Para efecto de calificaciones, la tabla de evaluacién que se utiliza es de 10a 5.

g) De no aprobar el examen final ordinario se_tiene opci6n a una evaluacién extraordinaria.

h) Si el resultado ‘de‘la evaluacién extraordinaria fﬁ:Se negativo, el alumno se verd obligado a

estudiar nuevamente la asignatura con las variantes que se le indiquen.
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i) Con el fin de mantener un alto nivel de exigencia académica, se ha tomando con medida que
cualquier alumno que incurra en lo que se especifica a continuacién, tendrd que cursar

nuevamente el nivel completo:

-Si se obtiene mds de una asignatura no acreditada en la evaluaciones finales.

-Si el promedio de las asignaturas que componen el nivel es de 6.

k) Los exdmenes serdn calificados por el asesor respectivo. Cuando este considere necesario

hacer alguna aclaracion al respecto, citard al alumno.

1) Las calificaciones se registrardn en la tarjéta"del a];imnd 'y' 10s exdmenes quedardn archivados
en el departamento., Loélahvlmn'os' .pbdr'ein;'soﬁllgnarkcl resultado de las evaluaciones presentadas y

pedir la revisién de sus exdmenes en caso de creerlo conveniente.

Evaluacién d¢l material educativo

Esta evaluacién

importancia, ya que:la reedicién la reest_ruétUraciép, la reforma y-la sustitucién de este material

dependerd de su vzﬂidééién en'la prictica, -
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El material de estudio utilizado es puesto bajo la consideracién de los profesores catedriticos de
la materia en cuestién, en las facultades correspondientes. Pero sobretodo se toma en cuenta la

valoracién que de los mismos hacen alumnos y asesores.

Con el fin de obtener la informacion pertinente se procede a la distribucion de una hoja de
registro, que se acompaiia a cada material, y en la cual asesores y estudiantes dan un juicio basado

en su experiencia personal durante su empleo.
Evaluacién del sistema de asesorias:

Con base en las caracteristicas de la asesoria personal, se evalda el sistema de asesorias mediante

un cuestionario, anexo a cada examen'dirigido al alumno, quien lo responde al terminar de

b) Los créditos se ,divifien‘e; re _;gn‘a't‘ura‘s obligatorias y optativas. El valor de

créditos de cada asigﬁatur‘ak estd: fundamentado: y. especificado en el apartado correspondiente o

“andlisis curricular y plan de és_mdio s" de este documento.
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¢) Es necesario haber aprobado las asignaturas de cada nivel para obtener los créditos

correspondientes.

d) Al término de cada nivel se entregard una boleta donde consten las calificaciones y los créditos

de cada asignatura.

2.4.3 Fortalezas y debilidades del Sistema Universidad Abierta

Como todo sistema educativo, el de Universidad Abierta ofrece aspectos favorables, los que son
una riqueza que debemos intentar acrecentar, asi como desventajas, en las que debemos poner
especial interés los educadores relacionados con esta modalidad, a fin de, en la medida de lo

posible superarlas.

Dentro de las fortalezas mencionadas, citamos: .

- Desarrolla el autodidactismo dgrando"quc'el estudiante adquiera una mayor independencia en

sus técnicas de studio

- Se adapta al ritmo y‘vEl'OCidad de cada alumino, -

- Permite al estudiante disponer de mayor tiempo para atender sus obligaciones extraescolares.
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- Incrementa los hdbitos de orden y organizacién al manejar el alumno su propio tiempo para

estudiar.

- Favorece la democratizacién de la educacidn, al dar la oportunidad a un mayor niimero de

personas de realizar estudios a nivel profesional.
Algunas de las debilidades del Sistema Universidad Abierto, pueden ser:
- El estudio del alumno del sistema abierto, no siempre se ve enriquecido con los comentarios de

compaiieros.

- No favorece el aspecto social de la educa'cién' al ho’téhe‘rfsiérﬁpre la oportunidad el estudiante

de relacionarse con compaiieros, de-est.técnicas.u

- Si el estudiante del Sistema Abierto no cvu‘en

u os hébitos de estudio y de lectura se les
dificulta el aprendizaje y fécilmente se desahen |
- La motivacién inicial del alumno, al ﬁo \'/él"si;:: refdfzzicizi por la presencia constante del profesor
en el aula y de sus compaiieros de clése, ‘pue‘.de“.‘irr Qecr:eciendo hasta llegar a una desmotivacién
total que lleva v.al alumno a darse de baja. o

- Las précticas de los alumnos, se dificultan més que en los sistemas escolarizados.
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APARATO CRITICO

ANALISIS CRITICO

En el primer capitulo de este trabajo, expusimos el concepto de persona que hemos
sustentado, y en este concepto encontramos un contraste entre la perfeccién implicada en el
concepto de persona y el hecho de que cada hombre es una realizacién personal imperfecta,

pero proyectada hacia la perfeccion.

Es precisamente esa realizacién personal imperfecta proyectada hacia la perfeccién, la que
nos permite hablar de educacién, y concretamente en el caso del alumno del Sistema
Abierto, que como expusimos anteriormente es el adulto, esa educacién tenemos que
entenderla como proceso de autoeducacién, de una autoeducacién dirigida, que es

propiamente el fundamento metodolégico en el que se apoya el Sistema Abierto.

Sin embargo, para que realmente logremos llegar a un nivel de autoformacién y no nos
quedemos solo al nivel de instruccién, es indispensable como ya lo comentamos en el
capitulo segundo, apoyar al alumno por medio de asesorias, -iinico recurso capaz de
brindarnos la oportunidad de relacionarnos personalmente con nuestro alumno- y por lo

tanto, estamos haciendo referencia a un estilo muy peculiar de la educacién.
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La educacién personalizada, la cual habremos de analizar brevemente en el presente
apartado, ya que es el pilar sobre el que descansa nuestra labor formativa.

Victor Garcia Hoz, innovador de este término, nos dice: "La educacién personalizada
responde al intento de estimular a un sujeto para que vaya perfeccionando su capacidad de
dirigir su propia vida, o dicho de otro modo, desarrollar su capacidad de hacer efectiva la
libertad personal, participando con sus caracteristicas peculiares, en la vida comunitaria"38,
Vemos asi claramente que la educacion personalizada Ileva al educando a la independencia,

que es el objetivo primordial del autodidactismo.

Nuevamente, Garcia Hoz, nos sefiala como caracteristicas propias de la educacién

personalizada:.

- Integrador y abierto.
- Reflexivo y creador.
- Singularizador y convivencial.

- Optimista.

Estilo Integrador y abierto

El riesgo latente en toda educdcién, es el de realizar actividades de aprendizaje sin relacién

alguna, mera suma inconexa de_‘m‘agex_‘ias’que no conducen a ninguna parte. La educacién

3¥ GARC'. HOZ, Victor, Educacién Personalizada. p, 18-19.
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logra su objetivo, cuando cada quehacer es parte de un todo integrador, que lleva al
educando a ser cada vez mis libre.

Sélo logramos el fin educativo, cuando cada factor ordenadamente contribuye al
mejoramiento de toda la persona.

" La unidad de los conocimientos entre sf y la de los conocimienos con la vida es una meta
a la no se puede renunciar"3 No es un mero capricho pretender unificar los conocimientos
entre si, pues entre ellos guardan una unidad, cuya integracién el hombre buscard siempre

de encontrarla y conducirla al conocimiento pleno de la verdad.

Esta biisqueda es tanto externa, en el mundo objetivo, como interna, dentro del hombre
mismo, ordenando y jerarquizando los valores. Una buena teorfa educativa, serd aquella
quen nos conduzca necesariamente a unificar los conocimientos y a fomentar en el hombre

la unidad interior.

En la actualidad, el hombre en la mayoria de los casos, enfrenta un saber enciclopédico,
amplio y diverso, pero poc':o,dhifiqz'ldor y hasta desconcertante. Ante esta situacién la

necesidad serd siempre la de buscar criterios de unificaci6n.

Una de las funciones indispensables del asesor, es la de fomentar que el alumno, no solo
aprenda muchas cosas, sino que sea capaz de asociar los hechos y conocimientos adquiridos

en una materia con los pertenecientes a otro campo cultural,

39 GARCIA HOZ, Vrfcld'r;' La p"rﬁctiéﬁ dela educacién personzalizada, p.32
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ESTR TESIS Mo pree
SRR BE 14 L:BLOTECA

La actitud integradora, da por hecho elementos que se han de integrar, por esta razén la
educaci6n no se puede cerrar ni hacer ofdos sordos, es necesario que sea al mismo tiempo

integradora y abierta.

La actitud abierta, nada tiene que ver con otra reduccionista que por mal lleva consigo un
empobrecimiento del conocimiento de la realidad. Suele ser "especializada” y por lo mismo

ineficdz .

En el campo de la educacién, una visién reduccionista del hombre, trae consigo un
pragmatismo que degolla toda visién universal y abierta de la dignidad de la persona

humana.

Finalmente podemos seiialar que son dos los grandes campos en la actividad humana: el
campo interior, la intirnidad personal y la actividad exterior. Ambas se complementan y

enriquecen, se estimulan y desarrollan,

La capacidad de apertura de la que hemos &enidoi hablzindo, se dd en tres niveles:
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Objetivo. el hombre se abre a las cosas que lo rodean, al mundo objetivo y alli encuentra los

estimulos necesarios para nutrir su vida cognocitiva.

Social, se comunica y entra en relacién con los otros, éste es el tinico modo de vivir en

comunidad.

Trascendental, se plantea la necesidad de colocarse por encima de la realidad que le

circunda y entrar en contacto con la vida religiosa.

Al conjugarse estos elementos de manera integrada, dan como resultado una educacién de
mayor calidad.

Si la educaci6n es un proceso con una unidad integradora, es obvio que la coherencia etre la
persona y el medio o comunidad se deberd dar igualmente, asi como, entre los objetivos
generales y los especificos, la metodologia y las técnicas, los objetivos y la evaluacién, en

fin, todo el proceso en su conjunto, deberd gozar de esa unidad y coherencia..

Estilo Reflexivo y Creador

La educacién personalizada, como toda educacién que se precie de desarrollar la dignidad
de la persona humana debe tocar fondo y por lo tanto, ser reflexiva sobre la propia

conciencia del educando. La reflexién es una mirada introspectiva para reformular y rehacer
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plantearnientos nuevos con la dnica mira de mejorar. Esta es la gran diferencia entre el

hombre y el animal.

De modo particular conviene plantear la necesidad que el hombre moderno tiene de la
reflexién, dado el bombardeo de los medios de comunicacién que inciden en la persona,
debilitando asf su capacidad intima y personal de elegir. La reflexion nos da capacidad de

hacer juicios criticos y nos salva de ser masa.

La reflexion permite al hombre vislumbrar su futuro y contemplar su viabilidad bajos los

criterios de la moral y las céndiciones de la dignidad humana.

En ocasiones la educacién resulta poco apasionante y hasta aburrida para el educando
porque no le fue “vendido” el proyecto de autodesarrollo, ayudar a descubrirlo y
comprometerse a darle un seguimiento eficaz, es el mayor trabajo de un buen educador y
por lo tanto, del buen asesor. Un acto creador, es aquel cuya culminacidn, de alguna manera
se relaciona con los otros; pero cuando dicho acto, es al modo del animal o de la mdquina,
sélo responde a personales intereses y necesariamene no es fecundo ni plenamente humano
. 86lo los actos creativos, son actos propios del hombre, los otros, los biolGgicos, son

compartidos con el animal.

La educacién personalizada, refuerza y promueve la capacidad creativa de los alumnos.
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Estilo singularizador y convencional

La singularizacién es un elemento fundamental de la educacién personalizada. Hablar de

creatividad como nacida de la reflexi6n tiene como consecuencia la singularidad.

La singularidad es tanto como individualidad de la persona, hace referencia a que cada uno

es como es y no de otra manera.

La singularizacién es la nota esencial de la educacién personalizada, en oposicién a la
masificacién numérica de la educacién en el siglo XX. La singularizacién humana se da

como resultado del trato personal entre el educador y el educando

Sin embargo, serd necesario advertir un riesgo en el que han caido muchas de las técnicas
de individualizacién docente: " El reducir la educacién al cultivo de estas caracteristicas
individuales, con lo cual se dificulta, si es que no se hace imposible, una necesidad

fundamental del hmbre, la comunicacién con los otros"¢0

40 GARCIA HOZ, Victor, La réctica d a‘eduéécié ersonalizada, p. 43-44.
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Por singulares, somos complementarios y nos necesitamos unos a otros, por eso el hombre
vive plenamente cuando vive en sociedad. Si perdemos el sentido pleno del hombre,
corremos el peligro -en la educacién personalizada- de ignorar el hecho de que el educando
debe compartir sus puntos de vista, por lo que se hace necesaria la convivencia, pues cada

uno de los alumnos debe contribuir a la educacién de los otros.

Estilo Optimista

La actitud y actividad del docente es vital, deberd inyectar vida, optimismo en cada
oportunidad que tenga de comunicarse con el alumno.

El optimismo debe ser esa oportunidad de ensefiar a ver la vida bajo un aspecto realista, que
conlleva alegrias y dolor.

El optimismo es esa visién cosmogénica en la que sino se fomenta la esperanza, habremos

hecho una labor educativa ciega y hasta frustrante.
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CONCLUSIONES.

- Una vez realizada la investigacién del presente trabajo, a través de la descripcion y el

andlisis de los puntos contenidos en el mismo, podemos afirmar que:

1.- El Sistema Universidad Abierta cumple con objetivos y funciones claramente

delimitadas y necesarias en la sociedad de nuestros dias.
2.- Esun Sistema propio para adultos, con gran interés en seguirse formando.

3.- Al fomentar el Sistema Abierto el autodidactismo, favorece la creatividad e iniciativa

de sus educandos, cualidades muy apreciadas en el mundo laboral.

4.- La metodologia propia del Sistema, permite al alumno, avanzar y profundizar en sus

conocimientos, de acuerdo a su propio ritmo, capacidad e interés.

5.- Apoyado en el estilo de educacién personalizada, el Sistema Universidad Abierta puede

realizar una labor verdaderamente formativa .

6.- Econémicamente representa una buena alternativa en la educacién superior, ya que

permite el aprovechamiento 6ptimo de los recursos a un costo relativamente bajo.

7.- El alumno tiene una participacién eminentcmenté activa,
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RECOMENDACIONES

La investigacién dentro del campo de la Universidad Abierta, es apasionante, actual y cada
vez se hace mds necesaria, sin embargo a través de la presente, solo hemos abarcado un
aspecto el de sus objetivos y funciones y atin asi, consideramos que queda mucho por decir

al respecto.

Otros de los aspectos que consideramos pueden ser materia de estudio para posteriores
trabajos de investigacién, son. Desarrollo de técnicas de estudio, Posibles causas de
desercién escolar en el Sistema Universidad Abierta, Eficiencia Terminal, Desarrollo de
técnicas de estudio, Causas del alto grado desercién escolar en el Sistema Universidad
Abierta, Eficiencia terminal, Desarrollo de material didactico, Habilidades a desarrollar en
el asesor o tutor del Sistema Abierto y muchos otros que podrian despertar el interés de las

personas que consideren la riqueza de la investigacién en este campo.
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