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INTRODUCCION.

El estudio del presente trabajo, es el resultado no ablo de
una investigacibn normativa del Derecho Laboral, sino tambi&n, es
la investigacién del Derecho Laboral desde un punto de vista

sociolébgico.

El Derecho del Trabajo no puede explicarse por si mismo,

pues sus fundamentos descansan en la propia realidad aocial,_emaf‘:
nacién directa de la clase trabajadora explotada, o

La explotacién de la clase trabajadora por parte.dé ia
se patronal, dio como resultado un tremendo malestar social

se tradujd. en ‘un inicio, en puralizaciones del crubaJ

(cambién‘

dores). lostarnn mejora

,lfS-CQQEEichio

estableciéndose as{ .

. saﬁizadiqhes‘ ind;:algs a;lavhuelga, ﬁiéﬁoﬁ




los procedimientos que deberfin seguirse para que una huelga sea
legalmente v&ilida.

Por Gltimo, cabe hacer mencibn que al paso del tiempo, 1la
huelga ha pérdido eficacia, pues su ejercicio se ha restringido a
factores formales y resles y sobre todo por el control sindical
que el gobierno ejerce a través de los sindicatos charros, es po

asible decir que la huelga no cumple los fines de la justicia sg
cial.
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1.~ EN LA NUEVA ESPANA. -

1,- Cit.:por Rubén Delgado’

. Méx;co. Ed, Porrﬁa,

1977.
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genas en un estado de serviddmhke,"Lo 1cual provoc6 un males

tar social hasta el grddo de

" llegur a ls paralizaciGn del tra

bajo como un mediu de. defensa

"Uno de los priyqrog.

trabajo, data . del.

tratos, relata

res’

pensiﬁn &é~

1950,,

",Botas,




:’6

genas en un estado de servidumbre.‘ lo; dual provoc6 un mnles B

tar social haata el giado de llagar a lu paralizac 6n del ;rgﬂ

bajo como un medio de defensa comﬁn.‘v N

"Uno de los primeros actos de afandogo
trabajo, data del & de julio de 1582, - segﬁn
Gabriel Saldivar, quien despu&s de
dfas de los trabajadores, originadas
tratos, relata una tfipica huelga en
contra el Cabildo; el cual eatimo’que' : :
res Yy ministeriles eran muy altos. y .
pensidén de 1labores .se prolong& hnst

pio aﬁé de lSBiven 'que intervi

son de-pr tes a

2,- Alberto Trueba Urbina.
14

A Evolucién de la hiuelga, Maxico, Ed.
T Botas, 195 g L : S e D
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Martfn de Mayorga, ordenS que no se implantara el aumento de

horas."3

La inaplicabilidad de los reglamentos . de trabajo, 1la %ng
ficacia en la prﬁctici de las leyes de indias{leyes que protegian
los derechos de los indigenas) y los privilegios que otorgaba
el gobierno espafiol a los encomenderos, maestros artesanos y dug
flos de obrajes, mantenfan al trabajador en un completo estado
de vasallaje, origin&ndose con ello una honda divisibn de cla

ses, culminando un movimiento armado.

~ EL MEXICO INDEPENDIENTE.

3.- Ibid.p. 15
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A8f en la primera etapa .de la_Ind pén ! due; es_’a

partir del afio de 1821, la libertad polftica manifiesta .

3en'e1 campo

ran con la independencia del
Jornadés de trabqjd 4
de dosiréaléﬁffdiérios;

: petcihiéﬂvéaia¥£

para defende:

huélkuisﬁipog
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abordar la materia laborsl, se incluyo en el Titulo de los de
rechos del hombre la libertad del trabajo y que una vez publicada
y promulgada la Constitucibn de 1857, en el articulo 4 como en
el artfculo 5 establecio lo siguiente:
ARTICULO 6:.Todo hombre es 1libre para abrazar la profe
8i6n, industria o trabajo que le acomode siendo
Gitil y honesto 1y para aprovecharse de todos
sus productos,
Ni uno ni otro se le podrd impedir, sino po;

sentencia jqﬂiéi&l. cuaqdo ataque los dereqhos"

de terceros o.por resolucidn gubernativa. dic

vmérgﬁEJié’;éy y

‘tédé:en~; s:

ﬁfénékﬁ’

ARTICULO 5: '

la iib%'téd‘f’@é

reuﬁiéﬁ;

uando '

r hihici&n'dermpnogolibs.:‘;(i s
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A pesar de que la Constitucidn de 1857, plasmbé la 1i
bertad de trabajo y el derecho de reuni8n, no garantizé a la
coalicién de trabajadores, ni mucho menos la huelga coeo un acto
colectivo de los trabajadores y cuyo objeto fuera wmejorar las
condiciones laborales de los mismos. No por ello no se suscitaron
movimientos huelgufsticos, como en el caso de la f&brica 1llamada
"La Fama" en septiembre de 1872 por despidos injustificados de
trabajadores; por peticién de jornadas de trabajo m&s humanas
como el de los tejedores de Tlalpan en 1868; por la falta de pago
como en el caso de los obreros de Tepeji del Rio en el mes de
agosto de 1873, etc, todo ellﬁ,: debido . a que. los preceptos de
la Constitucibn coﬁé;ﬁé#é?ﬁﬁfqoﬁ‘;é iealidhd_ ébc;al. pues _por

.la aparicién las, £abrica - _ ndiciones - : "érabajaﬁ@rb:

no mejorq;qn
‘salérios-huj s

Lizacitn por

que sancionaba’

*/ARTICULO;

e formen

dé;;uﬁ;ﬁqiérA




. consollds el

1a’ inv ersid:

tdiendo a la .-
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Secretarfa de GobernaciSn -que. autofizara un ‘reglamento: inter

no de trabajo, donde se fésfqb;;éféra-'::j" ' de’., ‘trabajo -

de doce ’ho;aa. la'rguprééfsﬁ

tarfa de Gobernaciﬁn:

des imponer condicione

daron

explotados.

zaba.ala

: 'nesfque?ggnera.Za
-5.-"Ramén-Ruiz EDuard
.Obrero ‘en’
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Las ‘crfticas al gobierno porfirista se dejaron encuchar 1e§ el

ambiente obrero, surgiendo aai un srupo de - pensndores con di-

versas ideas radicales, colocandose en  un
tra el ré&gimen porfirista, dicho grupo psiV'

nombre de "Partido Liberal Mexicano", -dirigido-

manos Flores Magén, Praxedis G. Gﬂerrero.~'jdan Manue
Labrado Rivera,  Anselmeo FJsuerou, entre otros
socialistas cuvieron que rudicar en San Luia

dos Unidos, lanzandO‘

aldjém ento

‘naturaleza de.




Cabe hacer

«pd‘se’plhémo e

@éjdrbs condicione

-obrera

14

27.- Obligar a los patrones a pagar inﬁemnizacionés ‘por

accidentes de trabajo.

28.- Declarar nulos los adeudos acﬁualés 7d€ los- jor

‘na;eros del campo para con los améé.,

29.- Adoptar medidas para que
no abusen de los medieros. :
30.- Obligar a los nrrgnqgié;és
indemnice a los ‘5; Y
. por lgs'mejagaAZj ‘

31,- Prohibir
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éiones obreras y con ello diversos moviqientoa huelguisticos
destac&ndo de entre estos la huelga de Cananea y la huelga de
Rfo Blanco; factores determinantes p;ra la sublevacidn armeda
en contra de la oligarquia porfirista.

Aynado a los bajos salarios, a la insalubridad en 1los
centros de trabajo, a la falta de servicio médico, a 1la inse
guridad del empleo fueron factores que contribuyeron al esta
1l1ido de 1la huelga de Cananea,.en el afio de 1906,

En Cananea la organizacidn obrera formadas para la defen
sa de los intereses de los obreros mineros se hiz6 denominar -
"Unién Liberal Humanidad", cuyos’ integrantes, inspirados en 1las
ideas magonistas, acuerdan en rﬁuni&n, seéréta el 28 de mayo de,

1906, llevar a cubq una- huelgu para contrurtestnr la - exmfilota

: ci&n capitalista;' nsi ‘en - ‘de ese .afo
i,el‘ cnmbio‘
:;cubrir las

,movi-
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III.- En tﬁdqsiiog‘ trabajos de 1a "Cananea ééns&lida
: Eed Coébér éo. . se ocuparan el 75! de. nexicnnos
,V_y‘e1'252 de extranjetos. :eniendo los primeros
vlas mismas aptitudes que los segundos.
’ IV.—‘Poper ho-bres al: cutdado ‘de las jaulas, y que
tengan nobles sentiuien:os -para evitar toda
c;ésg de irritacién. v

,V.4 Todo mex;can;. en: éi :fahajﬁlde esta negociagién.

. tendré derecho a ascenso. éésﬁn sus aptitudes.
" La Compnﬂi& 'no acept& sus " peticiones,~ cnﬁo,reséuehta ¥ con la

1ﬁtef§eﬁ£ibn de las fuer tranjetas llamadas y‘bcg

nacidas como los Ra i T e or [ Rynning

flos principios del Partido Liberal Mexicano,
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contd con 60 sucursales en toda 1la Repiiblica.
Cuando el 20 de noviembre de 1906, los industriales de Puebla
al estudiar la importancia que para los obrefos significaba
la unién de estos para la defensa comfin y' 1o negativo y per
judicial que significaba para los patrones tal unibn deciden
aprobar un reglamento de trabajo para las fébricas de hila
dos y tejidos de algoddn, el cual contenia 1a prohibicibn
a 1los obreros de 1leer periddicos o libros sin la autorizacidn
de los administradores de las fSbricas; aceptaciln de descuen-
tos en los salarios; pasgo por parte del obrero por material

estropeado y horario: de trabnjo de se:l.s de 'la mafiana - a ocho de

la noche. Dicho‘reglumento s' publico el -4 de. d:l.cienbre de 1906,

en Puebla’y “Atlixc m;lenco -huelguiral‘:ic_o. BN

negaron.a trabajar,
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Blanco, tomando lo que necesitaban, para luego pren&erle fuego
al establecimiento, siguiendo haria Nogales y Santa Rosa para
poner en lib;rtad a sus correligionarios que se encontraban
presos, incendiando todas las tiendas de raya que estaban a su
paso, gritando iAbajo Porfirio Diaz! y iviva 1la revolucién de
los obreros! & como respuesta el ej&rcito dirigido por el
general Rosalindo Martinez 1llega al 1lugar de los hechos.y gi
ra ordenes al ejército pars asesinar a los obreros, pues el
presidente de México habfa ordenado dicha matanza, por lo que
los obreros no tuvieron otra opcidén que la de regresar en
condiciones de sumisién a su. trabajo.

De esta manera Porfirio Dfaz -mantenia ' una . paz  forzada .’

en el pais, pues es durante el ”gqbigfno' po;fi;féﬁa; cd&ndd

las huelgas son co.baciqas‘ y

feerzas armadas, gene;un&oéq

armados, en

:faif és‘
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econSmico del pafs y con 1la plena conciencia de que la-clg
se trabajadora deberfa mejorar su situacidn laboral.crea el
Departamento de Trabajo, Srgano del gobierno encargado de pre
vensr futuros conflictos de trabajo, pues intervendria en las
relaciones entre el capital y el trabajo directamente, en
donde mediaria en las negociaciones pasre 1la celetracibn de
los contratos de trabajo y procurando que en todo conflicto
obrero-patronal se 1llegar8 a un arreglo.

Al contrario de 1lo que se pensaba, el Departamento de Tra
bajo no cumplid con 1los fines . asignados, en algunas oca;
siones calmb- los ~animos, pero lo cierto era que miéntrqs"

subsistiera el

abuso . patronal - se suacitarianuinovimientoa de

‘ello - los! dhfqrashrdefendieran_”PQB:

.. ‘nes
. Surgen

VLa qni6n

hatiénal;

:‘sgﬁcieﬁﬁi

' Departamento

“éiéhJ déuwlos_,cpnfl}ccos ‘obrero-patronales, bmhndo‘dgcisibﬁeé
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entre las cuales destacaban: el control sindical de esa
época; estudios de 1los problemas que mis afectaban a los
trabajadores; el arreglo obrero—-patronal de las inconformi-
dades que surgieran, entre otras.

S5in embargo, el capital ex:rnnjero, principalmente el
estadounidense, al ver como las organizaciones sindicales tgo
man fuerza, 1le exigen a Francisco I. Madero, bajo la amenaza
de retirar del pafs su capital, el restablecimiento de la
paz. Accediendo el presidente reprime por medio de lss armas

cualquier coalici&n‘ obrera ..y por ende todo movimiento obrero.-

Como respueatu la* 'ero Hﬁndial“ rbmpe relacionee 

espuestn e1 gobierno tacha laiﬁV'

'En_ ese
tras . la

Huerta
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entra al escenario militar, reclutandcse obreros, apareciendo
en el campo de batalla los Ratallones Rojos.
"La Casa del Obrero Mundial, al aceptar un papel de apoyo
‘a quienes serfan los gobernantes del pafs, abri$ las puer-
tas pars que 1los politicos wmanipularan a su antojo el movi
miento obrero... fue de todas formas una decisifn que dafio
gravemente la posibilidad de crear un movimiento sindical
autSnomo" 7
De esta muner;. inicia la batalla por el poder, susci-

t&ndose diversas sublevaciones .en’ coptra'delj gobigrno dela= .

huernista.Coﬁb e1

éjékﬁicp]‘cqnﬁqituéioﬁhiisth

apoyo iaé7;i'

€113 de abril’

gyhf,aﬁqheiﬁpé;floé
a"oiéanizqgiﬁn obrera,
‘trabajadora. exigio

f“pufnv con ellos

v,.péfteA'dgl gobierno, las

'cﬁyg,;huélggb-‘béra presio-

sigﬁaciﬁnilabotalL'

[0bs.

—'Rgﬁ6n'Rdiz.EDu§r6y. cit. p. 74
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La Huelga de la Federacibn de Sindicatos Obtreros en el Distri

.to Federasl, exigiendo el pago de salarios en oroc nacional o
su equivalente en papel wmoneda de circulacifn 1legal la cual
fue reprimida con la intervencién militar.

Pero el wsovimiento huelguistico: que nmis exacerbs sl
primer jefe del ejErcito constitucionslista fue la huelga que
estalls el 31 de julio de 1916, en donde la Federacifn de
Sindicatos Obreros del Distrito Federal, el Sindicato Mexicano de
Electricistans y 1a Federacifn de Obreros y Empleados de la Cospa
fifa de Tranvias suspenden los servicios d; energia eléctrica
agua potable, panaderias, tortillerfas, tranvias, transporte, f£3&
bricas y talleres en general., Como respuesta Carranza hace
llamar & los miembros.  del comits de huelgs a Palacio Nacig

nal, una vez pr?sentes ;os insulta .y llamﬁnddleé,_ ;rgidofés'

de la patria ‘son conducidos -a-: lipenféénciéfik*

Pederal.‘quédﬁnﬁé‘;4k4
licares. E;;:i:,
Ernesto Véi;éé;t
amenazas  é§fE“
planta de'ﬁ;céﬁn{

manera la'hdeéé

tando d§'7ap11car1es
1862 (1a " ‘cua '

1# ﬁuefte par;

se. pudo
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ARTICULO lo.~- Se castigar8 con 1la pena de la muerte,

Primero.-

Segundo.-

- como sepan:

adem&s de s 1los trastornadores del orden
pliblico que sefiala 1la Ley de 25 de enero
de 1862:

A todos los que inciten a 1a suspensibn del

trabajo en las flbricas o empresas destina-

das a preatar servicios pGblicos o la propa ..

guen; a los que presidan las reuniones;‘g’los

que la defiendan 'y sostengan; a 'loéfdhe”iq

aprueben o suscriban; a los due‘:hsiaﬁaﬁ'af”

reuniones 0. no. se"sééafen;de ellas tan pronto

‘iqs’ﬁuﬁ pruhurgn

hacerla Cefectiva se haya .decla

: eﬁbfésas mencionadas
aptoveéhando vlos tras-’
~6“para' .agravarla o

'décéfioraren‘losiefeCf

ﬁbfepﬁs"a qug;peﬁt"
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) bienes plblicos o de propiedad particular.
Tercero,~ A 169 Que con amenazas o per la fuerza impi
. dan que otras personas ejecuten los servicios
que prestaban los operarios en las empresas con
tra las que se haya declarado una huelga.
ARTICULO ﬁo- Los delitos de que habla esta Ley serdn de la
competencia de la sisma autoridad wmilitar que
corresponde conocer de lo que define y castiga
1la ley de 25 de enero . de 1862,'1 se perseguirén

y «castigar8n en los térlinas 'y 1con. los  pro-

cedimientos ' que seﬂgls ecr to No. ;4f‘def12v”

de diciembref

AGn asf, el Consejo déclé:

gentes op;e;os sracias
agente ‘déi
ain » N
el 26 de ngs:d

en »el cual

rando ’s§}

>116n,i<decretund

‘pena aé}mde:te;

de;}B. meses de

prisisn 3 as al general Obregﬁn.. e éa‘fphésto en

~1ibertad: ‘18" 4; febrero de 1918.‘.”

—Po; otro lado. ia Casa del Obrero Mundial. que habfa ini

con:fundamento |
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ciado tal movimento "huelgufstico, fue clausurada en defing
tiva, el dos de agosto de 1916,
En ese ambiente, se inician 1los ttéﬁujos del Congreso
. Constituyente, ordenado por Carranza, abriéndose 1los foros el
21 de noviembre de 1916, en Queretaro.
» Tales labores tenian por objeto hacerle solo reformas a
la Constitucién de 1857, la cual no contenfa ninguna adicidn
importante relativa a 1la cuestifn obrera, pues solo se pre
sento para su discusisn una - adicibn al articulo 5 constitu-
‘cionai;"due limitaba 13 brgsta%iﬁq; del ..servicio con. base en

de esta manera, que a

el ﬁéncrato ﬁei'trabajo, -demoLériﬁdqé%

‘le importaba el futuro ‘de la clase -

clase tra

armadas en

‘en la. ley funda
2ifi r ios. ae;échOSg
;alisci.

contrario, "a "Carranza
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donde participaron el diputado José Na:ividédr:uuc'[ns; Licen

ciado Alberto Martfnez Benitez, Antonio Gu'tiéx'"rez,

ciado Rafael Martinez de Escobar y los -ili’éa‘;res"

rez, Donato Bravo .Izquierdo, Samuel de los.Siqtos,
Chapa y POrfirio del Castillo. 4

El proyecto fue terminado el .13 de'el"_{evlf'c‘:i/(‘l»e
turnado al Congreso para su discusidn.. L :
El 23 de enero del mismo afio, después de’ pqﬁ
sién por el COngreso, la asamblea sqlici@o:
como respuesta 163 - diputados ‘votaron'
dando de eatn,gln;éhbei'é'.:;.v'l:';j-q ev:!.: titulo’ d

garantfas

si6n. Social! surgei’un cﬁm}ulqﬁ ‘de’

clase trab
.’Ca‘r.iaytit'lblciﬁ‘
. En 'rvelt'a‘;r;ién"
La
que
‘es
viduos x}!e"d‘i‘c‘a‘&‘_t‘i

de conﬂicio_

prestar:. . el servici

tivg, '

febrg

‘t"le 7‘1761 aso-
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ciacidn obrera y la huelgas como derechos 1legitimos de la cla

qe‘ trabajadora.

4.~ EPOCA ACTUAL.

Quedando establecido conatitucionaslmente la asociacidn
obrera y la huelga (artfculo 123 F, XVI y XVII constitucional)
surgen diversas agrupaciones sindicales de las cuales desta
caton la Confederacitn Regional Obrera Mexicana (C.R,0,M,) en
el afio de 1918 y aungque su programa contenfa mucha retd-
rica obrerista radical pronto hizo las pases con los empre
sarios y el gobierno. Es asfi como Luis N, Morones, secretario
general de la C.R.0.M. y con la ayuda de.Celestino Gasca y de
EDuardo Moneda, manipularon a los- asindicatos afiliados a su

antojo, poniendo las bases para los ' afios de servilismo que

vendrfan m&s adelante. i y
De conformidad y cumpliﬁiéé; ééhiéﬁ1ss”i3.ék

y 123 en su parte in:roducégff; ) "
laturas de los EStados da la
yes reglamentarias para reﬁdlﬁ
les. .
» Sin embargo porib;f

v de agosto de 1929, ;se-;"
facultad ‘de 1egislnf 9

decir, 'pqra 1expgd§{ .

Ley Fedéral‘ﬁé} Tf

- En 1e1';ai€i§ﬁio
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las Legislaturas de 10; Bstndo® y por el Congreso de la Unidn
en materia del trabajo.
Dichs 1ley no resolvio en gran medida los derechos de los
trabajadores y al no ser respetados se originaron diversos
movimientos huelguisticos, como el de los ferrocarrileros el
18 de wmayo de 1936 por imcumplimiento en el contrato de
trabajo; el del Sindicato mexicano de electricistas en julioc
de 1936 y el histbrico conflicto petrolero que culuiﬁ& el
18 de wmarzo de 1938 con 1a expropiacién de las compafiias
. petroleras decretada por el entonces Presidente Lazaro Cérde
‘nas. )

Bajo el gobierno de L&zaro Clrdenas 'y con el affn de .de

bilitar a 1la C.R.C.H. se crea por ordenes de Cérdenas . 1a .

Confederacisn :Mexicana ﬁe'f:pbgjgdore;*(C.T.Hl);fld;riﬁ#aa ‘tall

organizacién  sindical i hasta’nuestros "ﬂ(;h‘“
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11.~ CONCEPTUALIZACION.

"1.- Concepto de huelga.

2.~ Elementos de la huelga.

3.~ Justificacidn social de 1la huelga.
4.- Libertad de trabajo.

5.- La asociacifn.

5.1 La asociacién obrera.

i
.
,
!
L
i
i
i
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1.~ CONCEPTO DE HUELGA.

La huelga- ha 8ido definida por infinidad de autores,
entre los que destacan:

El maestro N&éstor de Buen Lozano, el cual define a 1la
huelga en 1los sigulentes términos: "La huelga es la suspen
8i8n de las labores en una empresa O estéblectniento. decre
tada por 1los trabajadores, con el objgto _de. presionar al

patrén para la satisfacciSn de un interés qoiectivo.“ 8

Alberto Trueba ‘' Urbina' ‘considera . que:"en general 'la huel

ga es la susbéngiéhgldef'labq;e§' e‘ ‘ﬁptesa ¢ estable-—

bimientpj}ﬁdn Veqdiiibiip entre el
g

‘miento

Cate

Déibhayt

tfﬁbajﬁdér’
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El concepto anterior incluye un elemento de gran importancia
como lo es el apoyo a otro novinien't‘o Huelguistico.

Mario de la Cueva considerai_ que "la huelga es la suspen-—
sibn concértnqn del trabajo, ‘1levada al cabo para imponer
y hacer cusplir condiciodgs Qelﬁprébnjo. que responde a la

idea de la Jjusticia social

;cdqoiphnfrégimen transitorio, en.

espera de una transfofmdéi&n .estructuras ) ﬁoiitigaé,"

sociales ¥y vjurIdiché, u o - yblgxgcpnoniniaLij'

desarrollo y seréicfo
blos, para ylog:nr
necesidades.". 11;

Para ‘Alberto”

una e
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2.~ ELEMENTOS DE LA HUELGA.

De los conceptos transcritos, se desprenden los elementos
esenciales de la huelga.
El maestro Manuel Alonso Garcia, manifiesta que los elemen
tos de la huelga son:
" a.- La huelga es un acto colectivo, es decir, es un
acto plural llevado a cabo por los trabajadores,
b.—- Se trata de un acto colectivo 1libre.
c.~ Es un acto de abstencitn del trabajo. " 13
Por lo anterior, podemos decir que los elementos de 1la
huelga, son los 'siguientes:
- En primer :étmino s un sujeto, siendo de naturaleza copleg

lectiva.. compuesta por varios trabajadores, cuyas voluntades

‘‘se concertan y.la cual estarf representada por medio de una
coaliciﬁn )

Bn segundo cérnino. un medio, que consiste en .1a ‘“manera

ﬁde‘ eatablecer co-o se va a llevar a cabo la huelga, es decir,

,lugl agciones ] ﬁe ,se“ivnn a llevur a caho por los trabaja -

.doéeé ’ﬁiia uspender las’ actividades laborales en la empresa,

' en ln cual estan prestnndo sus servicioa.

En tercer :érmino,

: que se:traduée en la defensa de
qu” intereses -colectivos. ' e

Por; ﬁltimo.» 'Iﬂe las actividades
dé'ld empresn  qon ;1  equilibrio de

loé{ factores de_la:ﬁ;pdﬁcciﬁn}

13.- ‘Manuel Alonso- Cérc!a. Curso de Derecho del Trabajo. 6a. ed,
Espafia, Ed, Ariel,,l975, p. 3&2 AN T :
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"3.~ JUSTIFICACION DE LA HUELGA.

En un régimen de produccisn capitalista en donde unos cuan
tos son loas duefios de los medios de produccifn y con . ellos deten
tadorea de la riqueza y por otro lado la mayorfa de las personas
que conforman un pais s88lo poseen su fuerzs de trabajo, surgen
las dos clases ant&gonicas: capitalistas y trabajadores, los pri
meros sbusando de su condicifn econSmica imponen condiciones de
trabajo péasimas y salarios bajos que no correaponden a la reali
dad social y los megundos carentes de tado riqueza, se ven oblt

gados a vender su mano deé-chra barata a fin de poder sobrevivir,
y 81 a8 ello le aunamos que "el Estado por el peso de las empresas
estatales defiende muchas veces intereses capitalistas” 14, ello
ezplica o0 mejor dicho, 8e justifica, que la clase trabajadora
;e haya unido y organizado por medio de organizaciones sindicales

para defenderse de las arbitrariedadgﬁ del emhrgsgrio, 1levando. a

cabor.acciones directas (huelgas) cdnofuﬁa'deglqsbnedios para po-

der lograr se reivindicnciG
enjéfectb; la huelga no
y -sino el

de

14,.- Alber ui Hernandez,

'15.— Alberto Trueba Urbina ﬂa evoluci&n'
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a un cambio de las gondiciones existentes, una axbresiénvde la =
conciencia colectiva que revela el deseo de concluir con los -—
usos, pr&cticas o costunbres vigentes,™ 16
En igual forma Enrique Alvarez del Castillo,-al ﬁablui aobré'

los derechos de la clase trabajadora frente al capitaliaca‘y el -

Estado nos dice:" En un sistema polftico. damo:capitulista arranca’

do de los principios de este siglo. la con hubo'

16.= La; Huelga
f17.— Tratadu de ‘Polftice’ Labora
. eliasca. p. 36..
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la causa primera de la paz social.” 18

LIBERTAD DE TRABAJO.
consagracift del derecho de huelga en nuestra. legislacibn

con otros preceptos constitucionales, puesto que Junt$

normas sociales aubsisten principios individuales.

Uno de ellos es la libertad de trabajo, concebido &ste como

"1a facultad que tiene el individuo de elegir la ocupacidn que

) nés le convengé para conseguir - suéviines vitales. es la manera

. 1ndispensab1e sihg qua non.,ﬁbra"el:yldgfoFQe'fau» felicidad o

La Huelsa en
de1e huelga 'y ‘1a liber

,'Enntrhdig
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1la libertad de trabajo, pasa a segundo término, mientras no se =-
solucione el conflicto.

Trueba Urbina, expresa:" Para hacer compatible la subaisten-
cia de garant{as individuales y garantfas sociales, las segundas-
deben considerarse como normas fundamentales de excepcisn frente-
a las primeras, o bien, como limites a la libertad absoluta... y-
en estas condiciones el derecho de huelga se eleva majeatuoso an-
te el patrbn y los huelguistas." 21

La Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién, en ejecutoria de-
3 de abril de 1936 sostuvo: "Si bien es cierto que el nrciculo 4=

de la ConatituciGn Politica. consnsrn. de un modo genetal, el ===

‘principio de 1a libettad ‘de tfabajo tnmbién 10 es de que dicho -
Aprincipio ha n . 8

"consti:uc ona

-econ6m1cas

venido a cambiar e
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se ha prohibido 1la de las mujeres y menores de dieciseis afios
en.laborés insalubres o peligrosaa, sehan fijado dfas reglamen
tarios de descanso, se ha reconocido el derecho de huelga, etc.
Imponiendose asi por consideraciones de Indole social y econd
micaa restricciones a la libertad de trabajo”.

Por tal motivo las garntfas sociales son la base y objeto de

las instituciones jurfdicas.

‘5.~ LA ASOCIACION.

El maestro Rafael de Pina establece que 15 asociaciﬁn eah

"una agrupacién de personas fisicas. realizada con

propdésito de permanencia. para el cumplimien:o finalidad

cualquiera, de interé&s comfin -

misma sea licita." 22

Para Bursoa la
individuos de u
ral

- tiende a

lograr fpara

22.- Rafael de'. P
1988, 'p. 107

23,~ Ignacio Burgoa Orihuela.

24, - Mario de la Cueva. OB.vcitnfnﬁ
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"La asociacidn, se pone en- un fondo comﬁn de inteligencia.

la fuerza y los recursos de cada uno qe,}on asociados,‘lo “que

"es imposible en el orden - natural <de,1;;, cosss puru un ‘hdhﬁre

solo, es posible y fAcil para una aaociuciGu que nulciplica el

poder y la fu?rza de cada’ uno de sus usociados, ya que’ este_ pg

der colectivo debe al mundo lns maravillas que causan nuestra
justa admiraciBn. '

En codos loa 6rdenes posibles la unisbn hace la fuerza.

cbmertis-“<'-

Las sociedades cient!fi:ua, artisticas; industrinles,"

el articulo 123 ftacci&n XVI‘de:la; Constitucién

25 - Juvencino V. Cn:ro.‘Lecciones de Garan:iae Y. Amparo. Mexico;

Ed. Porrﬁa. 1974, p. 89, '90. :j'v :
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5 1 La ASOCIACIOH OBRERA.
La. asociaciﬁn obrera es el resultado de la uniﬁn Yy otaani-

znciﬁn de 1los trabnjadores. la auociaci&n profesional de los t;g<

bnjadores recibe el nombre de sindicato.

El Diccionario Enciclopédico Larousse. d;fiﬁe
como “la agrupac16n formada :

sién para la defensu de éu

Para Guillermo Ca
personas - que ejer ep 1

u oficios conexos

qiﬁh'fde tendencia’in

‘Competencia:’

26 ,-Diccionario Bnciclopédico Larousse.

63. ed Mexico, Ed. larou
.. '8se,. 1993, .p. 8Bl i : o o i B
27.-Guillermo" Cahﬂnellas.wob..qit. 178
+28.-Cit.

-'por. Néstor ' de .Buen Lo;ano.‘Oh. cit. LI ABL :
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Posee personalidad jurfdica y capacidad dg_ejergicio p}ena.
Acredita su existencia y la de la persoﬁgiidjﬁ,Jufidiéa‘dé
sus representantes por medio dg ln>cgtgifﬁc;pi§ﬁlldue le
extienda 1la autoridad correspondiehtg;jd?z‘hAhe}{qﬁedado -

registrada su agrupacidn y el comité& ejecutivo en funciones



FUNDAMENTO LEGAL DE LA HUELGA.



111 - FUNDAMBNTO LEGAL DB LA HUBLGA. B :

R -'ARTS. 50.. 9o A" De la Conatituciﬁn Politica

de Héxico

2 -La’ Ley'Federal‘del Trabnjo- R
21 La ley da 1931 ’
" 2.2'La Ley de 1970.
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1.- ARTICULOS 50., 9a. 7y 123’"'A"._cqus'r'rrucxbmpss,

ART, 5: A ninguna persona podrs ilpedirsv e‘dedique ajlnv

‘ptofesiﬁn, 1ndustrxu. :
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y con laa:excepcionea,qué’és:ﬂ sefiale.
El Estado no puede permitir que 'se lléQe;a §ébo ningtn -con

trato, pacto o convenio .que tenga por obJet6““e1>ménoscabo

cimiento’ de Srdenes mon&sticas, cuulqﬁieéa
minacisn u objeto conque pretendan Efigi;s
'Tampbco bﬁede»admi:irse convehLO'eﬁ?'ue
deéiiq;fo;ﬁipfpgﬁripc#&q‘o;pn'qﬁefrenunci
'ﬁeﬁcéﬁeﬁ'l‘d:€j;:§€;fdé;€r;in;

mercio

S

Bl contratod

““la.1ibertad;

“Dicha’ 11ber
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’ libremente nuestro medio de sustento a la actividad que mas nos -
acomode. siendo licitas; es decir que no vayan en contra de la -
ley, ni en contra de la moral social imperante. El primer parrafo
estaylece otras limitantes:

a.— El Poder Judicial esta facultado a limitar é&sta libertad -
cuando en un proceso diste una sentencia, al estimar que-*
1la actividad desarrollada por algfin individuo ataca los --

derechos de terceros.- y.

b.- La autoridad auhernativu solo puede limitar la libercad -

y-motiv(ndolo en una 1

de trabajo, fundandll

se ofendan los
La libertad de crab [

’denté.

'de es:ahlece

'29.— Instituto devEstud os Histéricos de
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los padres del - ptopto trabajndor, inclueive.

1 Si~'e1’ trubnjndorrfirna ﬁn\ contrn:o de crabaja. tiena la

e cumplirlo- podré ser :ia

. consecuancia el cese

a1
inmedia:o dal surgiminnc en
cuanto -

ARTICULO 9.-No's ‘ arie: . ssoctarse 0 de

L 1f-

Nuestra Conﬁti&u;i&n ﬁp:l7b‘INEHRM! P
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El articulo 9 Constitucional, reconoce la libertad de asocia -
cibén y la lihert;d de reunifn, ambas son actos que tienen simili-
tud, en cuanto que ambas se refieren al préposito de dos o mas --—
personas para realizar un acto en comln, o para obtener una fina-
1idad que beneficie a los que intervienen en dicha asociacibn o =
reunibn,

Pero debe precisarae que una asoclacién es una entidad con perso-—
nalidad propia -distinta de la de sus siembros—, y que persiguen-

fines permanentas.‘En'cambioglh\réuhiﬁﬁ;.esti‘referidu.sinplemen—

te a una pluralidad q&”éh e f i» en, fines csﬁﬁﬁeé tran-

de asociacién yd

ﬁinisikb de'Relac <

. de“rec‘ﬁo "de reunirse-pacificamente’

:cﬁéiffébﬁgé las m
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sino hasta la ConatituciSn de 1857, adopténdola en sus mipmdsypé;‘

minos el texto vigente,

Por otro lado, el derecho de asociacifn tampoco es Absoluto e~
ilimitado, ya que con la finalidad de preaefvnr el or@en-pﬁbliéo-
dicha libertad esta” sujeta a su objeto y a la_finalidad que persi
gan los diferentes tipos de asociaciones, es decir.'el objeto de-
toda asociacibn debe ser licito, y cuando la finalidad de ésta 1i

bertad sea tomar pnrte en los asuntoa polfcicos del pais o formar

partidos policicos s6lo'podr§n tomar pu:te'lbs ciudadanos mexi -

comercia‘;

ART.;IZS “A“-’Todalbef on

guientesr

deberé expedir 1eyes sobre el trabajo. lésHbﬁg

les regirﬁ
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A: Entre los obreros, jornaleraos, enpleadoa, 'daméégicps, ’-' o

artesanos y de una manera genernrli. ‘téd
bajo;

...XV1l.- Tanto los obreros como '1;:

:_"be:_npresarios'nten’dtip’ d

economfia. .Nuestrbl ar't_:'i»c_ltxl
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econdmica, donde se desea que termine la explotacidn del hombre -
por el hombre, que &ste lleve una vida que le permita participar-
de los bienes culturales, y las nuevas generaciones- tengan igual
nfimero de oportunidades donde el esfuerzo propio de al hombre su-
lugar en la escala social... y si a pesar de los indiscutibles lgo
a;os, el trabajador afin es explotado y pasa innumerables angus -~
tias; f&cll es conprender.‘la situacién del obrero a mediados del

segundo decenio del siglo Xx* 30

La promulgacibn de la Constituci6n PolItica de 1917, fue un

gran logro de la: clase :rabajadora. por ser ellarlq que motivé al

30.~ Jorge Carpizo.’
s xico. Ed.: Porrﬁa
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el afio de 1917, y con base en el artfculo’'123, las {ielisiq;urks‘

de los Estados de la Repfiblica Mexicana;'eqtaﬁé ara

legislar sobre materia del trabajo, éa‘ﬂeéi}.

futivo expedia la ley reglamentariéidelléffiﬁhlb

Sin embargo por reforma cohéi@tuéié d

de agosto de 1929, sé‘fagplﬁavéxc usivam 730
‘suipérrafo 1n:rqdu;i6ri6 , de
1a constituéiGn. al Qoﬁdrés ‘ 'qiur eﬁ mn;etis‘

de ﬁrabdjé; fédéfﬁif;ﬁ;dbs tédéf!o“réintivova ia hacgl

“ria laboral

éob;e'la:m@tetla:

éo;a?ié;’ﬁgpﬁbii£a ,ﬁ

" sentado ali Congreso

_éf!tic a P

vbgjprel”tiﬁulo‘qﬁihto’de esta’ley




1iciones.

terminar un movimi

i
;
i
i
}
i
i
i




5%

Federacibn.

"... en’ nuestra opinidn era innecesario calificar de legal el-

ejercicio de un derecho reconocido por ln propia Constituc16n Po-~

1ftica de nuestro Pafa." 3!

Durante la vigencia de l1la’ primera ley labotal federal. las -

uutoridadea del trabajo encargadas d aplicuciGn como “las auto

tidades judicia;es
emitieron diversos

concretos somecido
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_bre ‘de 1968, : _ e Nt
Lizsiidiéi§p qon;réﬁbééidfdéilh,iQQ'dQTI?Ei:Qapi& de manera nota-

udiCiéﬂes*y refornas se speunroﬁ un poco

“ble,’ las modificaciones)

i 1;1:ﬁeyla Federacibn el -

consecuencis la ley Pede-' -

l
i
i
i
x
i
|
:
1
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: En relaciBn con el articulo 356 que establece:

aaociaciﬁn de trabajadores o patrones, consti--—

-Sindica:o es 1a

tuidu parn el estudio. mejoramiento y defensa de sus respec—

'tivos 1ntereses.

Cabe seﬂalar. 1 3ihlador plasmd en este artfculo un de

frechq ‘e la clase patronal, puesto gque 8i la
’ la necesidad de librar batallasa san

rbicrariedades del empresario y la in |

avor de estos ﬁltimos. para conseguir

‘ ]’_rpcesalidﬂel.f'

QQQ'IB*;é;AEiQB Sral=

‘prncedimiento.de huelga




C AP I T UZELE O C U A R T-0 .-

EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA EN LOS CONFLICTOS LABORALES.



‘1¥.~ EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA EN .LOS CONFLICTOS LABORALES.

l.- Los conflictos de trahnja. origén de -1a huelga.

2,- El Sindicato, titulur

del eJetcicio del derecho de huelga

3.~ Clases de; huelga

3. 1 Huelgu existent ne;iécénte.

_':1ttsbajad
6.3 Por 1aud
C 64 Porrlquqrdq-
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1.~ LOS CONFLICTOS DE TRABAJO, ORIGEN DE LA HUELGA.

Antes de iniciar conviené distinguir 1la hqélsa en af del -~
confiiéto de trabajo qué da lusar’n ella, pﬁéECO‘que el problema
‘laboral constituye el fondo del asunto y su manifestuci&n exter-
na puede ser un movimienco huelgufstico, ya que la huelgn conati
tuye un medio paras ptesionar al putan a que acep:e las demandas

de los .trabajadores, por 1o que el conflicto de trabajo origina-

un emplazamiento a huelga.

Al respecto. Je "La hﬁelia en sf mis-

"propiamente hahlundo un‘conflicto

ektr}bijo, es la ex
".f||,32 :

Jééﬁé Castorena:Ob p :
Cit.:por Alberto:Puig-i-Hernandez.0
Santiago»Barajas Montes de Oca.%0b

168"~
ci;}up;;QS .
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‘f La_ huelga es un procedimiento que pernife a los‘tiabajadores 92
.~ tener la solucidn de un conflicto de trnbajb. Idrdue quiere‘de—

cii que no es, en sf misma, el conflicto, sino. st manifestaciﬁn-“

externa y. un procedimiento para buscar su soluci&q...{teniendo

unnbclara expresibn gramatical hace innecesario  cua;qu1er comep-

tario" 35 ) :
En un momento dado, el conflicto de trabajo puede resolverse sin

necesidad de recurrir a la huelga. 1o cual demuestra

dencia de ambos fenomenos laborales. También es pns ble

'Ed, =
S Driswill.\1977.i 8 : :
37.- Cit.ipor Nestor De Buen Lozann
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‘un patrono o varios empresarios, de una partes, y uno o mis traba

Jjadores a su ueé&i;io,‘por otro lado, siempre que ge origine -

en el :rubajd y pretenda solucién mis o menos éodc:@ﬁalzﬁébre' ;'

I aa -
el opuesto sector." . .

La,Sup;eqh Chféénde Justicia en ejecut

octubre de 1935 d;v;dé 1§s conflictos dq' rabaj

dd'qat!qi;r'juridico}yféqnfiiccéé de;huédtnleza econémica

i grupo

tieﬁen;po;_otisen B8

38 .. Miguel:Bermudez
.- BEd, Porrfia;:1989;
39.7 Ibid. p.i'5 :
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ber:
u.—_ObferOquEronaiés:‘Individualea Jurfdicos.

b.%fObEero4pi:rohales: Qolectivoa Juridicos.

c.- Obrero-pn:ronales. Colectiios Econ&iiéos.
d.‘ Inter-obrerou. Individuales y colectivos.
e.—.In:er-patronales. Individuales y Colectivos.

f; Obrero-pa:rnnales. Individuales Econ&micos.

A= Conflictos Obrero pa:ronales. Individualea JurIdicos.‘

‘Las diferencias suraidas entre trabaJadores 'y patrones.con motivo;:

/En"la"tramitacis
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de 1a violacibn del contrato colectivo de trabajo, el sindicato -
‘oncpaliciﬁn-de trabsjadores afectados pueden intentar sus accio -~

vnea'bof-la‘ila‘prdingria o ejercitar el derecho de huelga.

_— Conflictoa Obrero-patronales: Colectivos Econdmicos.
Los conflictos colectivou de natursleza econbmica son manifesta -
ciones de la lucha de clases, entre un grupo de trabajadores o .
Sinqicgto‘y uﬁo o varios patrones, encaminadas al establecimiento
de phevasyéondiciones de trabajo o modificacibn de las mismas,
_Tahbién se- caraccorizan los confltctos econémicos. por ‘el cese co
lectivo del trabajo. sea. que lu cauen de1 conflicto afecte a to -

sea que la generalidad de los :rabajadores -

‘dosflqs interggadop.

decidan hﬁbgé

dpfqud.

,diéﬁuéétb

paciones sindicales,

.

4qnominandoseaen:oncé ;conéli fé,idfe;sin
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dical. Bs:os conflictos son esenciaimente juridtcos. la discusién

‘nunca tienen causa

a;tpnales. en que se
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1a modificaqi&n, pero 8510 en élfcqsé en que incurran ciféuﬁstsq--
cias ecdn&miéus‘que’id.judtifjddéﬁ;lgﬁ:dﬁboa casos el conflicto

deberéd trémitﬁrié cdd liq'norﬁus.prééesales de’(”curég o

De esta nuniru. colehfi&ou de trabajo. de nﬁcdrﬁiv;f

leza juridica o ¢ aden dar origen a-una hue}éa.f(“'

ITULAR: DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA'

“134prqﬁu}gngiéy\i:bioqqlkaciﬁn dé”i§ ﬂe

a bhliéibh?dé'tfﬁbdjaddréa carecia de

‘ nia uhajadicién a

ﬁiﬁés




66

sugerencia fue desechada porque la.titularidud del derecho de ce-
lebraci8n y revisisn del contrato colectivo de trabajo, correspon
de finicamente a agrupaciones,sindic#lea debidamente constituidas.

Esto es, hasta antes de la aparicién del Contrato Colectivo
de Trabajo y del Contrato Ley, la coalicifn de trabajadores era -
por excelencia la agrupacién de trabajadores que podfa emplazar -
a huelga, sin necesidad de que para su existencia necesitara re -
gistrarse ante ninguna autoridad; la prueba de =su existencia y la
de la personalidad de sus representantes se acreditaba con el Ac-

ta de Asamblea, en la que cénéthba la voluntad de los trabajado =~

res para coa;igaréé:y.\ -que_.lo hacfan, qnqAQeiVIQ§ra;i“

esapa;gégrfu

*fdo}es”éidFE

lel‘g§£el§viéinariq
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pero los sindicntos han borrado a aguélla éomo un acuerdo tenpo-

‘En.cambio Iéaﬂéinﬂica:os a0

ral y como nntecedente inmediato y necesario de la huelga, porque

las asociaciones sindicales son coaliciones permanentea y ya no

necesitan de un acuerdo te-goral para actuar en cada una de las
&

ocasiones que se necesite."
Criterio con el que coincidimos pueato que la coalicibn de traba

jadores es transitoria pues asblo persigue la defensa de los inte-
reses comunes de los coaligados, y una vez logrado tal fin desapa-

rece, tiene una capacidad jurfdics réh:riﬁbida'én materia de huel

ga {(s6lo puede alcanzar las finuiidaﬁés~p}§§is§aé'qn las fraccio-

nes I, V y VI del art!culo 650 de: la ej) iuﬁhruéba de su exiaten

cia se ecredi:a con’ el act 'ehpec!fica el fin ~-

para el cual se rea'

ernonas lorales que cu.ntan con per

bajador

pues

forpiqu,‘énfelurécuen:o respectivo.
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3,- CLASES DE MUELGA.
Més que clases de huelga se debe de hablar de la califiia -

cién de la huelga.

"Bl acto processl que conocemos como calificacisn de una huélgu‘#‘
tiene por finico objeto que la sutoridad laboral. datermine | st pe

han cumplido o no los requisites legales ¥y que; exnmtnada Iu cues}

tién en todas sus fases sea pronunciada resoluci&n que sirva de{~‘ :
4370 ;
!l

apoyo a las partes para sus actuaciones fﬂtu!’ls

La Junta de Conciliaci&n. y Arbitraje va a deternlnar ai”ae llene-

ron y cumplieron los requiaitos de forma para decf
pensibn de labores serﬁ protegida por el Eatedc.
CalificaciSn de lu huelga-

Huelaa elistente o inexistente. -




69

ladas en el art., 459 o por no haber cumplido los re-

quisiioa eatablecidos en el art. 920 de esta ley.
Esto es, si en el plazo de 72 horas siguientes al estallamiento -
‘de una huelga no se solicita la inexistencia de la misma, ser§ dg
clarada legalmente existente, i se tendrd como v8lida la suspen -
8i8n de labores.
En el caso de que se solicite la declaracifn de inexistencia, la-
Junta requerira que los. ufectndoa o inconformes presenten una, so- =

«licitud por eucrito, ncompaﬂnndola de las copias necesarins para-

el traslado, y FV”‘ [ nnifestaran los motivos legnles de-,ﬁl
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proviene de la fracciGn XV111 del art. 123 conatitucional que es™
tablece: s '

Las huelgas seiﬁnkiicitna cuando tengan por objeto conse-

guir el equilibrio entre los diversos factores de la pro-

duccibn, armonizando los derechos del trabajo con los del

capital.

El mismo artfculo establece que las huelgaas serfn ilfci =

tas cuando la mayorfa de los huelguistas ejercie;en/acgbq‘

‘Gn I:B

violentos contra las propiedades o las peraonas,

so de guerra, cuando uquellas pertenezcnn a los; eatableéib

mientos que'dependan delvGobierno.
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respecto al de 1u inexiuencia' con 1a salvednd que los efec:os -

de 1la declarucibn de 111c1tud son diferentes _pues el arr.iculo -~

934 de 1a ley laborul je ‘s1}la ‘Junt Conciliacibn 'y

ftei‘min_a‘-_' a

RESOLUCION

ten:es,' facultados para’

e-inicia ‘con el” em
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blazamie‘ntb. constituye una etapn indispensable en 1a huelga, sai

ésta ha de sar con iderada comoun proceso : n él laVJun:a inter—

p' cr&n el enplazamien:o

resolver sobre la

ebapasar un mov imiento huelgufs —-

45, Néstor _ldé:ﬁ B’u’ren ‘Lozane s

De'r_e»cho P::'éctla'sa_].:. del i';b:éjbt'l)'.‘_Mérxitl:o.f
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tico. -

5,1 PERIODO DB GESTACION.

Inicia desde el ‘dﬁé' ai. sindicu:u o coalicién-

de :rabajadoreu deciden“hjercit r el derecho de huelga. estable—

“més; un' ejemplar;del

Ed. Porre, 1988, p. 567
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La ley nada d1Ce de’ la rebeldia del patr&n, en nuestra opini&n -

la carga de
incoampleta,
Como en :
estallido de,iaj_r’a_.i;r”
tervendr& como Eﬁn;“

nimiento, sin hﬁéer

La Audiencialde
el art, 927 de la ley

rada 1n£unduda. ‘se con -
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5, 3 PERIODO DE HUELGA ESTALLADA

Se inicia en e omento.en. que se auspenden 1as laborea.tal

ey Fedarnl del Trabajo
s éuébgﬁsiﬁnr del

de’
la
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Constitucidn,

" 6,~ CESACION DE LA HUELGA.

De conformidad a lo eatablecido por el 'n_rrthlcv:uliolﬁ'?.' 1 & i{uelga' \

terminar&:
L .;J.".-'qulr.ac'uerdo entre.t‘x"avbéja‘doirébs
II.~Por: alla,nam‘i'elivl:o: >de1' 1

las’” p‘e:vit»:::l,b}xfe

s El nﬁeécia “Armando -Porras Lopez expone la® tf_r?’aqciénhpx{i‘.mexit‘s -
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del at:iculo 669, en la cual se establece como causa de termina ~

ciGn de 1a huelga, el urreglo entte tr hnjadores y patrones, es =

el preferente,

En efecto, ni 1aa misnas Aurnridade 'delftréﬁﬁjo, pueden cono-

cer a fondo codoa ‘1 s A» : ‘huelj {las nusas por las -

»res. al entrar e

un‘movimient Hhelghiaie¢5f.‘n

s.en el empl ;amiénﬁo:

c0; 11956 P.- 445
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84 ée,tiéta de la fijacién de nuevas condiciones’ de trabajo. el

patrén deberé hacer constar su aceptaciﬁn por escrito.

6. 3 POR LAUDO ARBITRAL PRIVADO.

erminar unufhuélan.

Otra de las causas por las que pued




ESTA TESIS MO DEBE
SALIK DE LA DIBLIGTEGA

sus decisiones. es declr, que les otorga jurisdiccidn, caracterisg
tica estn que es esencial de toda Autoridad. Y si también tomamos
-en cuenta al respecto que el derecho obrero se genera en nuesatro-
medio, ﬁrincipnlnente de 1a costumbre, y que por esta razén en my
chou de’'los casos de huelga que se han presentado y se presentan-
en la Repﬁblica. se ha generalizado el hecho de que las partes en
conflicto sometan a la decisifn de un arbi:ro privado, légicamen-

te debe concluirse que este mismo hecho 1nnegable, hn determinado

 en nuestro medio, ‘por su constan:e repe iciﬁn‘ una confirmaciGn -

‘ 'de competenciu 'y fuarza jurIdica respecto'de la’ actua:iGn de ar -




80

nes relatiigs a la(participaci6q de utilidades, la via para deci-—
_&ir el conflicto seréAid o?dinaria.

El segundo; si *aé t;éta de un conflicto de naturaleza econSmi

ca; esto eé.'ﬁuhﬁdo s;”pretendn crear,»ﬁodifiéar. suépender o ter

minar condicionaa de ttabajo. se seguira el procediniento para ——

conflictos de naturaleza econﬁmica‘

e negare a.someter SuU.

-si'éllpat:ﬁn

Por ﬁltimo. diferéhciéé =l

decermine la 1mputah111dad del conflicto,‘corre el riesgo de po -
ner en marcha un cierre de empresa ¢ . de? tetminaci&n colectiva de-

las™ relaciones laborales.l



C. 0 N C L U S I O N E' S .
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- Los antecédghteé‘hiéibtipoé'dt' éfimiéﬁﬁos hﬁeizuig

ticos, nosidemuep;rh ;quéfeéi

QUINTA.-"

SEXTA. -

" 'SEPTIMA.-: La requi !
: ‘géuéﬁdiqfsefhéidﬁi;izsdo[




municaci@n, para nulificar el ejercicio del derecho de

huelga, su aplicacién és,:otalmeﬁ:e violqtoria a las g&-

rantias aoﬁ;nles de que gozan los :rnﬁajadotés.

OCTAVA.- Asf el control sindical, la calificacidn de inexisten =~
cia e 1lfcitud de 1a huelga y las requiéaa restringen ~

el derecho y ejercicio de 1la huelga.
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1.- ARTICULOS 50., 90. y 123 "A"™ CONSTITUCIONALES.

5:

'En cuanto

A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la - -
prefesibn, industria, comercio o trabajo que le acomode -
siendo 1lfcitos. El ejercicio de esta libertad solo podré&-~—
vedarse por determinacién judicial, cuando se ataquen los
derechos de tercercs, o por resolucidn gubernativa, dicta
da en los términos que marque la ley, cuando se ofendan -
los derechos de la sociedad. Nadie pue&e ser privado del-

producto de su trabajo, sino pdriresoluci6n Jjudicial.

La ley determinara® enkcadalﬂsiadﬂ{

Y

siones que necesitﬂn‘ti

nes 1 y,ll

cuales -son las profe -

4
i
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Yy con las excepciones que ést;'seﬂale.

El Estado no puede permitir queA be lleve a cabo ninglGn con
trato, pacto o convenio que tenga ypor objeto el menoscabo
la pérdida o el i¥revocable:sacrifietorde:la libertad de ia
persona, ya sea por causa de £rabnjo, de educacién o de vo-
to relisioso-:-Ln’lhy~.en:.conse‘¢::nenua.:.no_- permite el eatable
cimiento de Grdenés monis:icas.'cualquiera que sea ia deno
minacién u obJeto congue pretendun erigirse,

Tampoco puede admi:itae convenio en que la persona pacte su

desqigr;o o koscripci&n o en que renuncie temporal o perma“

rofesitn, industria;
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libremente nuestro medio de sustento a la actividad que mas nos -

acomode, siendo licitas; es decir que no vayan en contra de la -

ley, ni en contra de la moral social imperante. El primer parrafo

estnb;ece otras limitantes: !

a.- E1 Poder Judicial esta facultado a limitar é&sta libertad -
cuando en un proceso diste una sentencia, al estisar que-—:
la actividad desarrollada por algfin individuo ataca los -~
derechos de terceros. y;

b.- La sutoridad gubernativa solo puede linitar 1s liber:ad --‘

de trabajo, funddndolo y mo:ivsndolo en una ley LR cuando -

se ofendan ‘los derechos de lu soci

La libertud de :rahajo. se'res

: que estalla un novimi

29,~ Institu:o de Estudios Histéricos de 1 ngdlﬁdiﬁh:Meiiéaﬁa;4‘
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los padres del" propiqs:}abajddgr.'1n;1usi§é;‘

51 el trabajador fiinﬁ,jﬁﬁ “‘co tfuibude trabajo, tiéne.la
'oblianc16d de cuhbli}io.jiifidEjare“deféuﬁplirlo podré ser la

cor;espondiente reAponsﬁbilidid“ 11 ep'yﬁbﬁéecuencin el cese

de 1a relacibn laboral, deja “sin"responsabilidad al

alguna con el trabajador.,

En general, el nrtiéu Ei@n;:éé' el antecedante

inmediato del sursimientpf ) fiSiéopstitucional,

‘Nuestra Constitueifn No. 7, INEHRM; pi 75"
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El articulo 9 Constitucional, reconoce la libertad de asocia -
;15n y la libertad de reunidn, ambas son actos que tienen si-ili;
tud, en cuanto que ambas se refieren al prSposito de dos o mas ~-
personas para realizar un acto en comln, o para obtener una fina-
lidad que beneficie a los que intervienen en dicha asociacifn o -
reunidn,

Pero debe precisarse que una asociacidn es una entidad con perso-
nalidad propia —diBC1n;a de la de sus miembros—, y que persiguen—
fines permanentes, En cambio la reunidn, esta referida asimplemen—
te a una p%uralidad de sujetos, que persiguen. fines comunes trnﬁ-
~sitorios, ¥y que desaparece una vez.alcanzndos los propbésitos per--

seguidos, o cuando por cuulquiet circunstuncia se aprecia que di—"-

chos prop6sitos no podrén obtenerse

Es asf, como el derecho de libre asociacibn _aiyiéﬁil'qﬁéﬁnu

chos otros derechos humanos,

de los fines, a la renlizuci&n de’l

de los intereses coincide

cutir sobre las nejo
'1nat1cuciones”d'
funcionario pﬁblico

Como garant{a cons:itucional,

eéta;lipértadvno aparece re
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sino hasta la Constitucibn de 1857, adoptSndola en sus mismos tér

minos el texto vigente.

Por otre lado, el derecho de asociacifn tampoco es absoluto e~
tlimitado, ya que con la finalidad de preservar el orden pfiblico-
dicha libertad esta” sujeta a su objeto y a la finalidad que persi
gan los diferentes tipos de asocliaciones, ea decir, el objeto de-
toda asociacidn debe ser 1lfcito, y cuando la finalidad de ésta 1i
bertad sea tomar parte en los asuntos polfiticos del pais o formar
partidos politicos, s6lo podrin tomar parte los ciudadanos mexi -
canos sujetandose a la Ley Federal Electoral y de conformidad con

loa articulos 34, 41 y 54 constitucionales.

industriales, comerhia o

Las sociedades cient!ficqa,jgttiéti@gs

les, humanitarias, etc

“erInn impoaibles

bajo 1a libnr:ad dea

"‘Ev"q

'ﬁalﬁeﬁi

ART.

fguienfﬁ;,vj

7;e5'ré§ir§h:
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Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, -

artesanos y de una maners general, todo contrato de tra

-bajo;

...XV1l.~- Tanto los obreros como lo empresarios tendran de

economia,

recho para coligarse en defensa de sus respecti--
vos intereses, formando sindicatos, asociaciones-—

profesionales, etc.;

. XV1l, Las leyes reconocer8n como un derecho de los obre

ros y de los patronos, las huelgas y los pﬁros;

XV111 Las huelgas ser&n licitas cuando tengan por obje-

to conseguir el equilibrio entre los diversos fac:

fNuéétto“articu101nﬁci
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econdmica, donde se desea que termine la explotacifn del hombré -
por el hombre, que éste lleve una vida que le permita participar-
de los bienes culturales, y las nuevas generaciones- tengan 1gﬁslv
nGmero de oportunidades donde el esfuerzo propio de al hombre su-
lugar en 1la escala socisl... y si a pesar de los indiscutibles 19
gros, el trabajador alin ea explotado y pasa innumerables ansu; -
tias; f&8cil es comprender, la situacibn del obrero a mediados del

segundo decenioc del siglo XXx" 30

La promulgacién de la Constitucidn Politica de 1917, 'fue un
gran logro de la claae trabajadora. por ser ella la que motivo al,

Legislador 1a uecesidad de establecer un

cﬁmulo de derecho

dignificar en algo a la clase seneradora

el trabajo.'
hibiciﬁn de Jo

por accide t
L - =

30.- Jorge Carpizo;
xico. Ed. Pcrrﬁa.
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el afio de 1917, ‘y con base en el articulo 123, iaé “lelislaturas
de los Estados de 1a Repfiblica Mexicana, estabaﬁ fuculiuQas para
legislar sobre materia del trabajo, es decir, cada - Estado fede
rativo expedfa la ley reglamentaria del artiéulo 123.

Sin embargo por reforma constitucipnal'ae‘fécha 31 del mes
de agosto de 1929, se faculta exclusiva-ante;‘;;'el articulo 73
fraccién X y en el articulo 123 en su pérrafo introductorio de
la constitucién, al Congreso de la UNiﬁn para legislar en materia

de trabajo, federaliz&ndose con ello todo lo relativo a la mate

ria laboral.

2.1 LA LEY FEDERAL i

El ’gfiggls}a; sobre la materia
iaborai : eéi;fa: a’: toda la Repliblica
‘Mexican 1 deigo Federal del Trnbajo, preaéhtado en el mes

“'al ‘ser' pre-
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liciones. Huelgas y Paras" (urcs. 258 a- 263) se definen éstas, se

establecen los objetos. procedimiento de‘caliticacién y:formas da'

terminar un movimiento huelauiscico.

El nrticulo 258 astablecio que ln coaliciﬂn es:el’ acuerdo

de un crupo de_ctabajadores u de pattonos‘pa aidefensa’ de sqs

intereses. @1

‘suspensién

-traba*



5%

 Federuci6n.
"... en nuestra opinidn era 1nnecesnrio calificat de legsl el-
ejercicio de un derecho reconocido ‘por 1n ptopia Constitucifn Po-

litica de nuestro Pafs,™ 3!

Durante la vigencia de la primera iey,iuﬁorai federal, las -
autoridades del trabajo encargadas deksu uplicacisn como las autpg
r}dndes judiciales federales al resolve; los juicios de amparo. -
emitieron diversos conceptos de huelga;vaplicablea a los casos -

concretos sometidos a su decisi&h,lcomo ucurri& en e1 lnudo del

30 de julio de 1937. dictado por 1a Junca Federal de Conciliuci6n

y Arbitraje con motivo de la huel a o‘cra

',boral,
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bre de 1968.

La situaci8n con respecto de la ley de 1931 varif.de manera nota-

ble, las modificaciones, adiciones y refornad'sé‘kp;gnfop'un poco

mas a la realidad.

Esta ley fue publicada en e1 Diario Oficia ‘de1a Federac16n el ~

primero de abril de 1970, abrogundo p' encia 1. ley Fede-

ral del Trabajo. de 1931,

Por -1lo que se refiere n la ‘hhéléa’y_sindicééo,--

:CidnlﬂP“9€<9ﬂ
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. En relaci6n con el articulo 356 que establece"

Sihdicuto es la agociuci&n.de crubajadores o putronea, consti’=

tuida para el estuaio,i mejor mie to y'

defensn der;aug»'réspéd-
tivos intereses. ‘ i : i
Cabe seifialar, qué el,ng;gladbr p}}g;ﬁ én 
recho enode se i

totalmente ajené‘ae 1

hasta llegar a'real

derechos.:

.procedimiento de huelga



C A P I TUTZL O C U A R T O .

EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA EN LOS CONFLICTOS LABORALES.



1V,~ EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA EN LOS CONFLICTOS LABORALES.

1.= Loa conflictos de trabajo, origen de la huelga.

2,—~ El1 Sindicato, titular del ejercicio del derecho de huelga
3.~ Clases de huelga:

3.1 Huelga existente o inexistente,

3.2 Huelga 1lfcita o ilfcita. i

3.3 Huelgn juqtificuda o 1nJustif1cada.

4.~ Laa Junta 16n y Arbitrnje en la resolucién -
de. 1;‘ hﬁelga

5.— Btapas de la: huelga

5. 1 Periodo de’ geatucién
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1l.- LOS QO“FﬂICTOS DE TRABAJO, ORIGEN DE LA HUELGA.

Anﬁas de iniqiér conviene distinguir la huelga en si del -

conflicto de trabajo que da 1ugar a ella, puesto que el problema
laboral" constituye el fondo del asunto 'y su manifestaciﬁn exter—
na puede ser us movimiento huelgufptico. ya que 1a huelga consti

tuye un medio para presionar al pntr&n a que acepte las demandas

de los trabajadores. por lo que e1 conflicto de trabajo origina-—

un emplaznmienco a8 huelga.

H‘MqtifoﬁJ@g.}a nueva

32.

“Lé'hhelgé en si mis~

:eftfabdjo, es-la ex
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' La huelga es un procedimiento que permite a los trabajadores ob

tener la solucisn de un conflicto de trabajo, lo que quiere de-
cir que no es, en sf misma, el conflicto, sino su manifestacidn-
externa y un procedimiento para buscar su solucibn... teniendo -
una clara expresiln gramatical hace innecesario cualquier comen-
tario® 35

En un momento dado, el conflicto de trabajo puede resolverse sin-
necesidad de recurrir a 1la huelga, lo cual demuestra la indepen -~

dencia de ambos fenomenos laborales, También es posible que la ==

huelga termine sin haberse resuelco‘e1~conflicto que la motivd., ..

Aclarado lo anterior. conviene i'iciar. dan&é a supos;éon

conflicto de"trabajo‘

ceptos sobre lo que: la, doctrina entiende po

a sabqg;

la defensa de‘qqs,
colectivo o'greﬁih
Eugenio Pére

mo:" las fricedo né

trabajo." 37Z

" ‘Para;

qpoéiéiﬁhvog siona

35— Alberto PuigiHernandez.'
36.-"Enciclopedia® Juridic
Ca ‘Driswill, 1977
- 37, Cic. ‘por N&
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'un patrono o varios empresarioa, de una partes, y uno o mis traba

Jadores a su servicio, por otro lado, siqnbre que. ' se origine -~

en el trabnjo y pretenda solucibn més o nenos‘éqqq:iva sobre
38 R " .

el opuesto sector.”

Ls Suprenn Corce de Justicia en ejecutori ‘ e 'cuntro dé,

octubre de 1935 divide los conflictos de trubaj conflic:os'

- de carﬁcter Juridico y conflictos de natur Ieza con&mica

Los primeros son loa suscitados con motivo

38 . ,
7 Bd g PorrGal,::
39.=-Ibid. p. 57

de 1iTrabafo: 2a ed:
1939. s S
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a,- bb;ero—pntronnles: Indiviﬂuales’quridicos.

b.- Obrero—pa:ronhlqs: Coiéhti;oa'Jhrfuicos.

Co— Obrero-patronalés. Colectivos Econﬂ-!cos.

d.- Inter—obreros' Individunles y colectivos.

e,~ In:ar—patronalesx Individuulea y Colectivos.

eéiei-
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de la violacién del contrato colectivo de trabajo, el sindicato ~
o coalicidn de trabajadores afectados pueden intentar sus accio -

nes por la via ordinaria o ejercitar el derecho de huelga.

c.= Conflictos Obrero-patronales: Colectivos Econbmicos.
Los conflictos colectivos de naturaleza econbmica son manifesta -
ciones de 1la lucha de clases, entre un grupe de trabajadores o .°Z
Sindicato y uno o varlos patrones, encaminadas al establecimiento
de nuevas condiciones de trabajo o modificacibn de las mismas,
También sé‘cgrac:ériznn los conflictos econfmicos, por el cese co

lectivo del trabnjo. sea. que la causa del conflicto afecte a to -

dos 1los

"décidéh a
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dical. Estds conflictos son esencialmente jurfidicos, la discusién

se contrae a derechos legales o contractuales; nunca tienen causa
Vles econfmicas, como acontece en los obrero-patronales, en que se
presenta de relieve el fenomeno de lucha de clases.

Los conflictos inter-obreros individuales, pocas veces se presen-~
tan en la vida del trabajo; a la inversa los intersindicales son-
frecuentes y en algunas gcnsioqes aparecen sintomas graves, cho —

ques sangrientos que‘dgs;tuigﬁ la conexién que debe existir entre

la clase trabajadora,

ntre pntrones, derivados del contra
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1a mudificuciﬁn, pero s6lo en el caso en que incurran circunstan-~
cias econfmicas que lo justifiquen, en ambos caso; el conflicto
deberd tramitarse con sujecidn a las normas procesales de car8g
ter ordinario.

De esta manera, los conflictos colectivos de trabajo de natura -

leza jurfdica o econSmica pueden dar origen a una huelsga.

2.~ EL SINDICATO, TITULAR DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA.

A pnrtir_de 15 promulgnci&n y promulgacién de 1la Ley Fede ~

.- conttatos colectivos de crabajo. Debido a lo anterior La- Confede-

e Trnbajadores. present6 una ponencia al Consre’
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sugerencia fue desechada porque la.titularidad del derecho debce-
lebracidn y revisién del contrato colectivo de trabajo, correspon
de Gnicamente a agrupaciones sindicales debidamente constituidas,

Esto es, hasta antes de la aparicibén del Contrato Colectivo
de Trabajo y del Contrato Ley, la coalicifn de trabajadores era -
por excelencia la agrupacifn de trabajadores que podia emplazar -
a huelga, sin necesidad de que para su existencia necesitara re -
gistrarse ante ninguna autoridad; la prueba de su existencia y la
de la personalidad de sus representantea se acreditaba con el Ac~-
ta de Asamblea, en la que constaba la voluntad de los trabajado -

res para coaligarse y el fin por el que 10 hacian

una vez logra- . |

do 8u objetivo, ésta desupnrecerfa.‘

Al respecto Néscor De: Buen pozdno,

40.- Néstor De''B
"41,- Alberto Puig’
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pero los sindicatos han borrado a aquélla como un acuerdo tempo-
ral y como anée:edante inmediato y necesario de la huelga, porque
las asociaciones sindicales son coasliciones permanentes y ya no
necesitan de un acuerdo te:;oral para actuar en cada una de las

ocasiones que se necesite."
Criterio con el que coincidimos puesto que la coalicidn de traba

jadores es transitoria pues sblo persigue la defensa de los inte-—
reses comunes de los coaligados y una vez logrado tal fin desapa-
rece, tiene una capacidad jurfidica restringida en materia de huel
ga (88lo puede alcanzar las finalidades previstas en las fraccio-
nes I, Vy VI del articule 450 de 1a ley) la prueba de su existen
cia se acredita con el acta de asamblea y se eapecifica el fin --

para el cual se realizo

‘En .cambio los sindicacoé son personas morales que cusntam con per

sonalidad jurfdica plenas y son couliciones permanentes.

Y con fundamento en el atticul' 540 de la 'Ley, el ejercicio del- .

derecho de: huelga cor'esp 1de a\una coaliciGn de trabajadores. -y~

se s’ﬂula que los sindicatoa

respectivo

formidad,‘ep-e} recu "
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3.- CLASES DE HUELGA.

M&s que clases de huelga se debe de hablar de la califica -
cién de la huelga. ' '
"El acto procesal que conoccemos como calificacién de una‘huelga -
tiene por finico objeto que la sutoridad laboral determine si se
han cumplido o no los requisitos legales y que, examinada la cueg
tién en todas sus fases sea pronunciada resolucibn gque si;vu de -
apoyo a las partes para sus actuaciones futuras,” 43
La Junta de Conciliacién y Atbitraje va a determinar si se 11ena—
ron 'y cumplieron los requisitoa de forma para declarar si la sus=
pensién de labores seré protegida por el Estado.

Calificaci6n de la huelga.;

‘requisi
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ladas en el art, 459 o por no haber cumplido leos re-

quisitos establecidos en el art. 920 de esta ley.
Esto es, si en el plazo de 72 horas siguientes al estallamiento -
de una huelga no se solicita la inexistencia de la misma, seri de
.clntnda legalmente existente, y se tendr8 como vdlida la suspen -
8i8n de labores.
En el caso de que se solicite la declaracifn de inexistencia, la-
Junta requerira que los afectados o inconformes presenten una so-
licitud por escrito, acompaﬁﬁndola de 1as copias necesarias para-
el traslado, en este escrito manifestaran los motivos legales de-
sus pretensiones. La Junta una vez que haya recibido la solicitud
le dars tramite y citarS a las partes a una Audiencii en la cual-
manifestar8n lo que a sus intereses convenga, ofreceran pfuebas -
y se desahogar&n las mismas, Si se oirece como prueba el recuento

de los trabajadores se observari 10 previs-o por el art. 931.

Pues es hasta iniciado el. procedimian:o e calificuci&n de inexig

tencia de una huelga, dpndeses\ osihle llevar a.caho un recuento-

de trabajadores para estab ecer: oree ¢e'ellos ‘ha apoyado

'a declarar la inexistencia de-la huelga, fila’

regresen.a 8u -

llado,

el‘pa:tﬁn quedarﬁ en lib rta

dotes, quedando terminndas 1n

3.2 HUELGA LICITA 0 ILICITA

La huelga liciCa es un concepto esencialm

ﬁelqonstiqﬁciqnﬁl.f S
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proviene de la fraccisén XV11ll del art, 123 constitucional que es™
tablece:

Las huaiaas ser8n licitas cuando tengan por objeto conse-—
guir el equilibrio entre los diversos factores de la pro-
duccifn, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital.

El mismo articulo establece que las huelgas serén ilfci -
tas cuando la mayorfa de los huelguistas ejercieren actos
violentos contra las propiedades o las personas, o, en ga
so de guerra, cuando aquellas pertenezcan a los estableci

mientos que dependan del Gobierno.

>Da lo t;@nscrito, podemos decir que los términos utilizados por -~
: éIQCohsfitﬁyénCe, en relacibn a 1a licitud o ilfcitud de la huel-

"gé. pues cecnicamente induce a error, porque si la huelga lfcita-

jés la'que tiene por objeto equilibrar los factores de la produc——

Ab.-—Saﬁtiagq_Bardjés'ﬁontép de dca;Qb.
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respecto al de la inexistencia; con,rl.a."afay‘fl\‘fedqd"qu‘e( los efectos -

de 1a declaracibn de ilfcitud son diferentes; I'puge:,elu artii;:ﬂo A~

934 de la ley laborsl estab;@qe ..c'luef’::u.i.;vslé; :Jp:ri'r.a'v'débqnciligci&n y

Arbitraje declarS que la hue!.ia""éa' .lirli‘léikti:‘tuv.“"ysé':'clﬁi'&n ‘por termina-

das las relaciones de Erqbajé

3.3 HUELGA JUSTIFICADA O HUELGA: INJUSTIFICADA.

Huelga }j uﬁs;_i,f:l.éadi e 'ise qlénpx;ueba::,cqﬁlgﬁin;tju e

racién ‘de 1fcith

cieron ‘estallar

__im‘p‘ull:&gblg'é a

‘ _'L\‘a"'l;a‘syeﬂ para

BEn materia:deh

" cuales interviener
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plazamiento. cona:icuye una etapa indispensahle en la huelga, si

&sta ha de ser consideradg_qopo, in proceso. En 61 1a Junta inter-
pncr6n el 'enplnzamiento
pa;funci&n administra-
‘gb;;.;esolver sobre la
‘dptatéjerge una funcidn cla
n'la tér?ein etapa, se.de:eg

11 ﬂaéi&n. Se trata de un

s.— ETAPAS DE LA HUELGA.

Son las fases por’ las cualea debe pasar un movimiento huelguis et

- 45,-"Néstor de;Bﬁgﬁ'Lbzgno. Derecho Procesal del quéﬁjd{;MéxiCu.f
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tico; 

5.1 PEéIODO DE GESTACION.

o Iﬁicia desde el momento en . que el .sindicnco o coalicidn-
de trabajadores deciden ejercitar e1 aére£ﬁd d? huelsu. estable-
ciendo 135 peticiones que le exig;rﬁq §‘1§ ﬁqrte patrqnul.

El movimiento huelauisticof:d}b § tener por objeio alguno-

de los establecidos en el ar:;ﬁhl O‘QQ l1a Ley Federal del Trs

~bajo.
En esta etapa, se elabofﬁ‘ell e‘pg:iciphgs'con,emplpzsnieg
to.de hﬁe;ﬁa.‘si'no le 8o 'y :petiéioneé.', ‘

© U En la geﬁqjéi

' Bd. ‘Porrfa, 1988, p. 567
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La ley nada dice de 1a rebeldia del pacrﬁn..“en nues:ra opini&n -

la carga de contestar el emplazamiento estiuprevista ‘en’una norma

incompléca. sin’ snnci&n y sden&s

Como en esce periodo.iel prﬁposito es

estallido de la huelga. 1a Jdnta{

nimiento, sin hacer declaraci&n snbre la c

el arc, 927 de 1a 1ey="

46~ Ibid D, STL.
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5.3 PERIODO DE HUELGA‘ESTALLADA.

‘Se inicia. en’ el momento en que se suspenden las . labores,tal

y como lo establece e1 ur:{culo 443 de la Ley Federal del Trubnjo

al establecer-.
Lu huelga deb

trabajo. ”j
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Cong:i:dcidn.

6.- CESACION DE LA HUELGA.
De conformidad a lo'estableéido'pér gi'aEt!culb 469, la huelga

terminaré:

I.- Por acuerdo entre crabajadores y patrones.

II.-Por ullana-ienco del patr&n pycuqlquier tiempo, 8 -

en;el’éﬁ@rifc de emplazami-

las peticiones contenidn
ento de huelsa !

do de percibi
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del arc!culo 469. en la cual uebestuhlece como cauaa de termina -
‘ci&n de la huelgu, e1 nrreglo entre trabajadoren y pa:rones. e -
r,el preferente, ) -
. ‘Fn efccto,"ni'lna miénqs Aur§ridadegydg1 trabajo, pueden cono—
cer a fondo todos los ﬁoti%osvde‘lﬁ hhglgﬁ y las causas por ias -
éuiles 1las partes en'pujnﬁ fuerén a 1a lucha obrero—patronai Los
trabajadores conocen sus. propius neceuidndes y saben cuales pres-ﬁ'”
taciones pueden ser satisfechas y por ello los propios trabnjado-_;,’;

res. al en:rar en plﬁticns. si

1nsp1ra un. fin noble. casi es-‘iv

,seguro que 11eguen a'un arreslo con la empresa..:f

los salarios caidos

Si 8e trata de

1n;ump11das, gqré.necesa io:establece

&T=Derecho ?r&ﬁééél
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Si éq trn;a'de_la fijac;ﬁn' de nuevas condiciones de trabajo, el
patrén  deberd hacer égqéuér u aceptaciGn por escrito.
|
!

lé-materia’r




ESTA TESIS NO DEBE
SALiK BE LA BIBLIGTECA

sus decisiones, es decir, que les otorga juriasdiccién, caracteris
tica esta que es esencial de toda Autoridad. Y si tambi&n tomamos
en cuenta al respecto que el derecho obreroc se genera en nuestro-
medio, principalmente de la costumbre, y que por esta razdn en mu
chos de los casos de huelga que se han presentado y se presentan—
en la Repliblica, se ha generalizado el hecho de que 1las partes en
conflicto sometan a la decisisn de un drbitro privado, l&gicamen-
te debe concluirse que este mismo hecho innegable, ha determinado
en nuestro medio, por su constante repeticién, una confirmacibn -
dg competencia y fuerza jur!dica'xeapgcto dg la actuacifn de ar -~

bitros privados y respecto de las resoluciones que por ellos se -

dicten en los casos de;huglgé}‘_ fk@y respectiva. los reconoce con

autoridad dentro del'ejerciciq le sus fﬁheiqﬁes:, Amparo 2170-36-
2a. promovido por'?he'Gﬁuﬁaju t yn'8nd Minea." 48

Tal comproﬁisé)arhitral‘ deberﬁ’ser:sadciaﬁadS‘poi la. Aauto -

ridad laboral
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:nes relntivas a la parcicipaciﬁn de_utilidades'-lﬁ Vi;_ﬁé;a.déai-

dir el conflicto sers la ordinnria .
vEl segundo; si *ge traca de un cunfiict

ca, esgo‘ed, cuando se pretends crear

minar condicicnes de trabajo, se segv

conflictos de naturaleza econbmica. r

determine la.

ner en marcha

las relaciones laborales.&
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coﬂcuus:quﬁs;

PRIMERA.- Los{ untecedentes his\:bricos de los movimientos huelguis

QUINTA.=

. cuencia 'seha-utilizado servicios: genersales de’co- -
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municacién, para nulificar el ejercicio del derecho de

huelga, su aplicacién es totalmente violatoria a las gs

rantias socialea de que gozan los trabajadores,
OCTAVA.- Asf el control sindical, la calificacifn de inexisten -
cia e 11fcitud de 1a huelgs y las requisas restringen -

el derecho y ejercicio de la huelga.
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