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INTRODUCCION 

Con el nacimiento de la seguridad social, la sociedad ha buscado la mejor 
manera de proteger económicamente y jurldicamente a sus trabajadores, quienes 
a través del tiempo en años de trabajo productivo, al final de su vida productiva se 
ven incapacitados para seguir produciendo o van siendo desplazados por las 
nuevas generaciones de jóvenes y tecnologlas, siendo una carga para sus 

familias, en caso de tenerlas, o para el Estado. 

Ante estas y otras situaciones, el Estado como promotor de la seguridad 
social, ha buscado nuevas y mejores formas para solucionar esta necesidad de su 
población, por eso vemos en el México moderno cómo después de la Revolución 
Mexicana, el constituyente de 1917, aprueba la Ley Federal del Trabajo, la cual 
cuenta con un gran contenido social, preocupándose por la protección jurldica del 
trabajador, tanto laboralmente como socialmente, y en uno de sus apartados se 
aboca a las pensiones y jubilaciones, dejándolos en el Apartado A de la Ley en 
manos del Seguro Social y en la Apartado B bajo la tutela del JSSSTE, aunque 
estos organismos descentralizados del Gobierno Federal eran hasta principios de 
1990, los encargados de cumplir esta función social; también existlan los planes 
probados donde los particulares afiliados o no al ISSSTE o al Seguro Social, 
podlan en forma personal aperturar contratos de ahorro o de otras inversiones con 
Bancos o Casas de Bolsa para hacer su propio plan de retiro o complementarlo 
con los públicos. 

En el caso de los planes de pensión o jubilación públicos, se vló que los 
cálculos actuariales como hablan sido concebidos originalmente, ya no respondlan 
a las necesidades actuales tanto de la institución como de sus afiliados, caso 
concreto del Seguro Social, mismo que desde Jos años 80 y principi6s de los 9.0 ha 
tenido un serio deterioro en sus finanzas internas por lo caro de sus prestaciones-­
médicas, altos gastos administrativos, asl como el gran volumen • _de ,: las 
prestaciones de carácter social, _cultural y deportivo que tiene_: que prÉ!star, 
originando con esto que las pensiones y jubilaciones que otorga sean demasiado; 
bajas para cubrir las necesidades primarias, ya sea casa, vestido y alimento' de' sus' 
afiliados, además de que_los;tondos de pensión o jubilación no se)es:asigna:el 
destino específico para. el que fueron creados, ya que los usan in_distintame~te 
para pagar la administ.ración y operación de los organismos en vezde'dedíéarlos. 
exclusivamente para lo que fueron aportados. .: .; · .' · --~·/: ' _':< '. \. 

Asimismo, venias' que no hay una cuenta de pensión o jÜbilacÍón 'por cada 
trabajador ni vemos que nos den estados de cuenta por :nuestras aportaciones, ni 
cómo se há comportado a través. del tiempo nuestro 'dinero. aportádo, . pero si 
podemos comprobar_ que lo que se fes da a los pensiónados•no alcanza para 
subsistir solo de esa cantidad. . 



Ante estas situaciones, se vio la necesida·d de. buscar mecanismos más 
ágiles, oportunos, seguros y sobre todo que:·respondan al. deterioro del poder 
adquisitivo del dinero ante la inflación que se presénta en.el pals.:- · 

El gobierno de México se dio a la tarea dea~ali~~rkl có~p?rtamiento_de-los 
diferentes fondos de ahorro, pensión y/o jubilación de Ótrós paises, lo cual es parte 
del presente trabajo en el que buscó analizar por_ un' lado la evolui::ión de los fondos 
de pensión, sus ventajas, sus errores y sobieºtcido las:pérspectivas que se .tienen 
con estos fondos a mediano y largo plazo, tanto desde~ el punto de vista jurldico, 
económico y de la evolución de las instituciones_qúe prestaban estosº servicios de 
seguridad social que tanto se requiere en esta época.·: ' . . . . • . 

Con este nuevo diseño de fondos de aho;¡.c:; ·y_ r~tiro, ~o solo se beneficia el 
trabajador, si no también el Estado y la sociedad en general si son bien aplicados, 
ya que permiten generar un ahorro • internó forzoso•:, qUe :: bien;: invertido en 
actividades productivas permita al gobierno. financiarjcon''dicho :ahorro'su deuda 
interna y manejarla a largo plazo; obligar que·una·porción ·de. dichos:recursos se 
aplique a actividades que el gobierno requiere 'desarrollar: con .el: consiguiente 

beneficio social. · :· •• ~ _ · ·:. •• : ;: .":;, ... 
Por otro lado se resuelve el problema ele los retirádos'.de;las'actividades. 

productivas, ya que al invertirse sus recúrsos en. actividades productivas; se bÜsca 
que sus rendimientos sean mayores que la inflación; con·'º cual sé. iiárantiza que 
su dinero no pierda valor adquisitivo y además se tenga úría ga'raííua: IÓ 'éüá1 nO · 
sucedla en los anteriores sistemas de ahorro, ahora bien,: ési.e sisie·ni~ de a.horro . · 
moderno de retiro, no debe ser una medida aislada del gÓblernó,'sl no que'debe ir. 
acompañada de otras como son las fiscales,'exentando;del'lmpuésto'.Sobré la 
Renta e l.V.A dichas aportaciones y retiros, por otra parte cebe haberºaci:ionéºs de 
vigilancia. por parte de las auto.ridades para : que· las "institÚci?nes :financieras: 
privadas que manejan dichos fondos, no se'le de un .maL:uso".rii;'engañen· 'al 
trabajador con informació_n falsa o malas.inversiones,_ •. " . ._,., • 

Siendo consistentes con' la polltica'econó'mica actual, también se debe de 
dejar que se liberalice la polltica de inversión de los bancos que administran dichos· 
fondos, esto significa ·desde mi punto de vistaque ·debe tiaber .competencia entre 
ellos y que uno como'áportado·r--dé~dichos-fondos· pUeda cambiar en cualquier 
momento su fondo a cualquier banco que niás le convenga, ya que con esto se 
garantiza a la· competen'cia oblig.ando ··a los bancos' a ser más. productivos y 
eficientes con el consecuente beneficio del apartador; es por esto y otros muchos 
conceptos que se verán a través'del trabajo por lo que me intereso en dicho tema, 
mismo que se desarrolló ºcomo· una especie de derecho comparado·. con otros· 
sistemas jurldicos referentes al mismo tema. 
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ANTECEDENTES 

La transformación de Europa por al Revolución Industrial, .·la toma de 
conciencia de la clase trabajadora y la influencia de nuevas doctrinas, son los 
factores funda.mentales que dan nacimiento a la seguridad social. en. la segunda 
mitad del siglo XIX. ( . . .- · . - . 

"Así,_ se ha re;Ó~ocido'a Ottó VCÍn BislTlarck,''C::anciÍler del lmp~rÍo Alemán, 
como aquel que hizci_realidad ei surgimiento de ún campo nóvisimo del derecho: el 
de los seguros. sóciaiés~. comá _·antecedente de'. los, posteriores sistemas de 
seguridad social; cambiando los conceptos de caridad ybéneficencia, al reconocer 
al riesgo' social .como•• Úna_ .contingencia: a'. la/cúal ;:debía.: atenderse con la 
intervención estatal, 'mediante la operaCión de_ fondos comunes;··· • . - • 
De esta manera, se promulgan en 1883, 1884.y•1889,:sendas leyes sobre el 
aseguramiento de los trabajadores contra los acCident.es de. trabajo, de un sistema 
de enfermedad con base paritaria y de pensiones por invalidez o vejez. Se puede 
afirmar que con tal polltica, se buscaba corregir y paliar los efectos negativos que 
trajo consigo el régimen económico y social del liberalismo imperante en el siglo 
pasado, mejorando la condición de los trabajadores y tratando de poner remedioa 
las consecuencias de los riesgos ha que estaban expuestos".(1) 

El esquema de las leyes en cuestión, se basaba en los sistemas de 
aseguramiento mercantiles, esto es, en la creación de un fondo común calculado 
matemáticamente para hacer frente a los riesgos probables, pero introduciendo 
una modificación fundamental, al hacer obligatorio la fuente dé financiamiento; 
cuotas de patrones y trabajadores y eventualmente aportes por parte del Estado. 
La seguridad social surge históricamente· pues, por la creciente presión que la 
clase trabajadora hace sobre el Estado, obligándolo a efectuar concesiones que la 
beneficien. Esto es posible gracias a la facilidad que los asalariados tienen para 
asociarse y propugnar por la obtención de mejores niveles de vida; situación .ésta 
que no aparece en los otros-~secfores de población que pueden 'considerarse 
también, como económicamente débiles. - -

- . 

(1)Briseño Ruiz Albe.rto, Derecho Mexicano de los Seguros Sociales: Ed. Harla. 
México 1987. Cap. 111 p. 73 · · 



Por esta razón, la seguridad social originalmente solo comprende a quienes 
trabajan por cuenta de otro y también por ello, se inicia como una.rama del derecho 
del trabajo, si no que tiende a proteger a todos los económicamente débiles sin 
distinción y a constituirse en rama jurldica autónoma. . · . . · ·· · 

... ·· ":.:.·:· - - ·,:.'. ,· 
El sistema diseñado por Bismarck, en ·realidad era·.· una ·'articulación de 

seguros sociales, que contemplaba cada riesgo en·.-forma,·,aislada;:·esto'.ces; 
mediante una organización financiera, técnica y funcional distinta para cada rama 
de riesgos asegurados. ., · ·, .·.• : }.'· S;•:,: i:,;·, ;,; ·.· ,:·,\<i\: :;:e: :; 
Ahora bien, como ya hemos dicho, a través deltiempo'el'éonceptci''de'seguridad: 
social evolucionó hasta el grado de reconocerse·_'como ·caracteristicaJu~damentál 
de aquella, el ser un mecanismo de aseguramiento quec.'débel: cubrir ·a . fodas las 
personasyatodaslasnecesidades. . . . '.':\1_·::· ·'.' ';"::lL:•g::,:,:·~-:>·~, 
Es importante destacar, que la seguridad debe cúbrirv'aricís ángÚIÓs que· ami juicio 
deben ser unificadores e integradores; éonio'scin''él•finaricieni,-·e1cirgánico:Y' el 
funcional. · · .:· , ¿-<, ~.: ii')''·:/•\;' :32{: :- ,/ · 

';-:';-:-.·- "'', -

"Se transita por tanto, de la'.protééciÓn 'de:cieifos':riés!l~~·~"'los que·.se. 
encuentran expuestos aquellos que', préstan:' sús se'l'Vicios'••bajo' la ;dirección' y 
dependencia de otro, a un esquemá:dé aseguramiento' socia(qüe'Jiende a 
universalizar sus prestaciones y. servicios a•.todos;,1os:-corripo'nentés;';de':1as' 
sociedad. En este último aspecto, es' decisiva· la~infllÍen'éiáS(juei'éjerce el Plan· 
Beverldge de Seguridad Social en .lnglateira/ pór,:cuantoj'i:i'¡'qué;resulta .ser. 
ciertamente, el primer sistema. de· segúridad ·social ,qué: Üniv'ersáliza·:e;:iñtegrá la 
protección que proporciona dicho plan; formulado.en'-1941 dura~te;.la';Segunda. 
Guerra Mundial, sienta los principios fundamentales rectores dé la'· propia seguridad.: 
social" (2). . ~, •. ;: ;/'.: .::y:'o ·'. , 

En la actualidad, cada pais ha extraldo los elemenÍos qué nÍ~]~i~e ~daptan'a 
su estructura polltica, social y económica, para'iristituir{sü'proplo régimen y en 
realidad, más que preocuparse por el establecimiento dé 'sistéinas' de protección· 
que encuadren en rigor dentro de alguno _dé los''esqUeinas"'ya tradiCioriales, se 
buscan fórmulas que permitan incorporar al inayor míinerolde'persorias a los 
marcos de protección de la seguridad social,' asl comci\ámpiiartas 'prestaciones 
que comprende, pero sobre todo, tendientes· a' gaiaritizár: qúe las'' mismas . se · 

, otorguen de tal manera que efectivamente satisfagan liis'·neéesicia'des 'é:Je q'uienes 
tienen derecho a ellas. -.-~:··;~,oc.v~-"~:·c· ::··:T.,e~· · 

Asi pues, pasaremos a hacer un pequeñ() ~~é'iÍ~i~ ~~· I~~: ~~t~c~d~n;es 'de los 
fondos de pensiones en otros paises yii que el tema central d.e iá presente tesis es 
poder hacer un análisis comparativo entre éstos y el modelo mexicano.'::: · 

(2)Beverid, William-: Las Bases de la Segurida~ Social., .Eé:J. Prirner Mundo'. México 
1981 p. 77 ' . ' ' ' 



1- FONDOS DE PENSIONES EN ESTADOS UNIDOS. 

El sistema estadounidense conforma y considera a las primeras normas de 
seguridad social (1935-1939), como un fundamento sobre el cual, con el tiempo y· 
experiencia, se establecería un programa más alto y más fuerte. Los primeros once 
años de administración de la Ley de Seguridad Social, mostraron la justicia de sus 
objetivos, la factibilidad de atacar la inseguridad social por medio del segúrci .. social 
y la asistencia pública y la aceptación general de estas· formas de. ayuda( a . 
mantener la independencia económica de las .familias de los• Estados Unidos. La 
experiencia de las actuales operacionés;·puso·de 'manifiesto·la':'necesidad•y la 
viabilidad de fortalecer y extender el. programa. acompañánaolo de' otras medidas. 
tendientes a promover el bienestar de las familias y cí~ la Naci?n No.rte Americana. · · 

Nada hay de misterioso en los cimle~~:s·;¿e:~;;f;J~~~~raéia sarí~· /vigorosa 
y lo que el pueblo espera fundarnentahneniéde sú ·sistema ·pcilltico e-é:onómico; 'es·. 
igualdad de oportunidades para la juventudy para el 'resto i:fei los integrantes dei la 
sociedad; empleo para los que puedari•·trabajar,c" proteéción ·para· quienes: la 
necesitan concluyendo con los privilegios especiales .de unos pocos; preservar las 
libertades clvicas de todos; gozar de los frÚtos del progreso de la Ciencia mediante 
un nivel de vida cada vez más alto y a la'vez más 'áll1plio: · · · · .- ·. · ·· ·. · · 

"; ' -- ' _- >· ~'. --. - ' 
La economla social de los Estados.,Unidos, per;;.,ite· amparar.• a un. mayor 

número de ciudadanos por medio· de ·pensiones de vejez y segUros : contra· la · 
desocupación, ampliar las oporturiidádeis para obtener asistencia. médica ·adécuada 
e idear un sistema más apropiado· mediante el cual las personas terigan una· mejor. · 
certidumbre con respecto a layidá. qué llevarán después .de. un cidci laboral:, · • 

·~·-- ;:_· _-. . --,,,\ ,..:_ - ·~,J -~ '. ¡" 

Es pues pcir lo anterior~ente expuesto, que el antecedente rn<Ís próximo .al 
ahorro-retiro; es 'el caso de. lcis,Es.tadcis Unidos de NÓrtéamérica-dondése manejan · 
los fondos de pensión:"Las'esta'disticas ·.de los Estados.Unidos:de NÓrtearríéricá, 
muestran qUei es'ur\o de los páls'és más avanzados en 111ateria'.cié segÜridad social,. 
reflejan el impulso que' dicha sociedad está dando al fin;;inciamierítodel 'retiro con . 
recursos . privacíos.\Eri • este~ país, ;:·el .~48%\ de' los empleado~ ;'.esta '. cübierto 
actualmente porsegufos de retiro qLÍe operan bajo el. rnétodo 'de capitalización:- -

Se estima que ia ~aptabi6n de 'est;~ fondos de pe~s~nes sú'per~ los .100 mil 
millones de dólares cada año: · · · · · 



Las cuentas de retiro detectan más del 4% de los instrumentos de renta fija · 
emitidos por el gobierno americano, más del 24% de las· obligaciones emitidas por 
las empresas industriales y comerciales de ese pals, más del ·13%de los títulos de· 
renta variable colocados por las empresas privadas y· cerca. del, 3o/o' de las·. 
hipotecas". (3) · · ·. · 

' '·•. 

Las cifras explican por si mismas, el hecho de que actualmente se consideré 
a los fondos de pensiones como un inversionista más importante del mercado. de .. 
valores de los Estados Unidos. 

2. FONDOS DE PENSIONES EN CHILE 

Desde 1924 y como innovador de esta materia a nivel latino-americano, Chile 
estableció un sistema pensionario de alta cobertura para los seguros de vejez, 
incapacidad y muerte, habiéndose dividido por empleos. asl, hubo tres grande 
sistemas (empleados manuales, empleados asalariados y empleados públicos) y 
cerca de 50 sistemas más pequeños para categorías especificas de empleados, 
presentando por ende una variedad muy considerable tanto en los beneficios que 
otorgaba cada régimen, como en los requisitos para acceder a ellos. 

A través de los años, dicho sistema mostró diversos defectos, por ejemplo: la 
falta de solidaridad social al haberse desarrollado un importante número de 
reglmenes diferentes para diversos grupos ocupacionales, con disimilitudes muy 
marcadas en cuanto al monto y términos para acceder a los beneficios; la 
posibilidad de obtener pensiones en más de un sistema; la baja edad de jubilación 
en algunos de los planes; una administración ineficiente y cara ante .la diversidad 
de sistemas y de los métodos de cálculo de los beneficios; alto grado de 
incumplimiento en el pago de las cotizaciones o en el monto de éstas, dado que 
invariablemente se garantizaba una pensión mlnima, cualquiera que fuera el nivel 
del salario sobre el cual se aportara, o bien, solo manifestando el salario real en los · 
últimos 5 años de servicios al ser éstos los únicos que se consideraban. para 
calcular las pensiones y por último, porque muchos planes fueron financiados por 
capitalizaciones parciales y hablan acumulado importantes activos: nominales, 
sobre todo en inversiones en renta fija sin posibilidades de reajuste, por lo que al 
haberse presentado Indices de inflación. importantes, dichos activos llegarán al 
correr de los años, a ser prácticamente inútiles. 

(3)Becerril Arechiga, Alfonso, Análisis de las. Prestaciones de Previsión Social. 
Ediciones Fiscales, México 1990 p. 16. 



Existia pues, un descontento generalizado y una ·actitud de · rechazo al 
sistema pensionario que se encontraba, además de desprestigiado, con graves 
dificultades financieras. 

Las cuestiones antes mencionadas dieron lugar a ·que I~ 'may()rl~·de los. 
sistemas, sobre todo aquellos con mayor número de· asegurados •,,;a· la. viiz con 
aportes más bajos, presentaran crecientes déficit en su operación; lo que obligó al 
gobierno chileno a destinar cuantiosos recursos fiscaliis p'a'rá sopórtárlos también 
enaumentopermanente. ..,_,.:.: ·"'" ., .... · 

. ' >~ 
"Esta problemática y porqué no decirlo, elcredÓneoliberal qúe'prevalecia 

dentro de la clase gobernante de chile en ése entonces', dio 'pie a qúe: se 'pensará 
en aplicar. reformas drásticas en la' materia. pension'aria',: naciendo ''el' sistema 
privado de pensiones al expedirse en 1980 .. el Decreto·· Ley. que',''estableció un 
régimen de previsión social derivado de Ja:capitalización indiv.idual de los fondos 
ahorrados forzosamente por Jos trabajadorés;.(4).' ·;-· .•. · ·: . :. : .. · · · · 

Dicho sistema ': .. presenta' :cámci.1 'prinélpal ; caract¡¡rlsifca Úas \cotizaciónes 
obligatorias definidas' para pensiones 'del. 10%: de los salariós q'ue. perciben Jos 
trabajadores y a carg'o excluslvainente de ellos, a diferencia del anterior en el que 
compartlan . el. costo, Jás: patrones~· y . los·. traliajádóies,' lo \q'úe se ha pretendido 
justificar por el .hecho 'de cjUe;'al moinento'de•entrar en.:vigór elnueitci plan, se 
obligó a los patrones a dar ull au~ento dé súeldo del 18%;'éJ cual compensó en 
parte, el mayor cós\o qUé signifiéó para los irabajadorés. NÓ obstante, tal situación 
en lo personal, considero' que si bien·es clerto:elínorito·ini6ial,'es dificil precisar 
quién esta realmente.: pagando las',cotizaciories;;en' los aumentos posteriores, el 
trabajador sf .'verla: lesionados' sus, ingreso'$. al·:tene.r' qUé éargar con la parte 
proporcional de ~uménto que corresponda a: las cotizaciones.: Como ya se ha 
mencionado, con an.teriórida'd,: la· pieza 'clave del nuevo. sistema es lograr una 
jubilación adecuada .en base: a aportes definidos. El porcentaje del aporte es del 
10% sobre tod~s los ingresos y hasta Cierto limite máximo en ellos. 

Las pen~Íone~ ~~ depositan en institu~iones denominadas Administradoras 
de Fondos de Perisionés; cada trabajador decide libremente dependiendo de Jos 
rendimientos.y s'eiVicios que ofrezca cada una de ellas, en cuál Administradora se 
depositarán sus fondos.eigualmente puede transferirlos de una a otra sin limitación 
alguna. Los.fondos depositados se reajustan de acuerdo con las variaciones del 
Indice de precios al consumidor. 

(4)Sistema Privado de Pensiones en Chile, (varios autores). Centros de Estudios 
Públicos 1988. Santiago de Chile, Tomo 1 p. 17. 



"Al darse los supuestos previstos en la normatividad relativa, por ejemplo, 
llegar a los 65 años de edad para los varones y a los 60 años para las mujeres, el 
saldo de la cuenta individual correspondiente se dispondrá para alguno de los fines 
que enseguida se detallan; los que en realidad no son sino modalidades· de · 
pensión que se pueden elegir y que se distinguen en la distintá formá.de)ísignar el.· .. 
riesgo financiero de manejar el capital acumulado y la incertidumbre· asociada al 
número de años de sobre vida 'del pensionado y de sus beneficiarios.a pártir'de · 
ese momento: · ·. I;!,i ~ · . 
A} Adquirir en una Coinpa~la de Seguros una pensión vitalicia de '~o~Ío }¡j~ y 

reajustable para .el pensionado y sus beneficiarios. . . . ·, · ::;,:. ··:"': ::':,'<',':'.:·:.;·: · 
En este supuesto,•;e1 interesado escoge libremente: eritre,;,las:•.cliferéntes 
Compañlas de Seguros; c¡ue compiten a través del nicínto de)a penslóri'áfrécida 
y de la primara •cobrar.costo de la inversión;' asumiendo' éstas;'el'.riesgci de 
generar' la rentabilidad necesaria, 'asl. como '·ª' responsabilidad; de\ pagar una 
pensiónvitaliciá. i::on independencia del. número de· áños: 'qúe~sóbrevivan .. el 
pensionado y sus~IÍEÍf!~ficiarios:> · 

0

: · ''. /; '\~;: ~··' ;_; 1{ ';·.··· .. · · 
B) Otra mdd~Íida;/•ci¡ dí~p~sigiÓn del,fo~do •• a6ÜinG1~do,i~~;·1a d~ :~~alÍza;:~~ti~o~ ·. 

parciales: El pensionado retiene el derecho 'de propiedad ·sabre la .totalidad désú 
capital, asumiendo el riesgo financiero calculándcíse la pensión conforme al flujo 
de agote al capitalerÍ'el periodo determinado poflaexpéi:tativa'de vida del 
pensionado y de': sus beneficiarios. i,;; ···.:; •::·· 0''.• .,,, 'Jjo¡<x '.'"' '< :··_:·.f',· . • ,. · 

C) De igual.· for~~ sé pu~~~::diit~~~~ de,I· ;~ti¡¡, :~~~irado,, efectuando . una 
combinación de: las 'dos, modalidades•arítériorrnente expuestas, a. través de 
permitir al pensionado)isumir 'el riesgo'firianclero y .retener la propiedad sobre 
sus fondos duranté:un periodo elegido por el,' traspasando el riesgo de sobrevida 
y también él riésgo firiancieró,' a una Compañia dé Seguros por el tiempo 
restante ..• Esto es,.' el' pensionado 'puede i'i:'oiivenir•. Ém alguna Compañia de 
Seguros, el pago de una pensión vitalicia a partir de una' fecha futura,' cediendo 
parte de su capital acumulado:¡, ºentre tanto Y. hasta dicha fecha, con .fa parte 
restante realiza retiros parciales conforme se indicá arriba. . . .· . 

O) Cuando s: tratede inv~ficlez )~u~~~ que s~br~venga altrab~jadorº en activo, si 
éste cumple con determinados requisitos, tiempo mínimo de cotizaciones entre 
otros, se tiene derecho a pen.sión;· ya sea el trábájador o sus beneficiarios 
legales según corresponda"(S("'~·· -- · · ·· · · · · 

(5) Sistema Privado de Pensiones en C_hHe (Ob. en). Tomo 11 p. 33 



Es indispensable resaltar que en todos los casos existe una cuantla mlninía 
de pensión garantizada por el Estado, para aquellos asegurados cuyos fondos 
acumulados sean insuficientes para financiar una pensión por arriba de esta 
mlnima, señalando la legislación aplicable, los requisitos para su otorgamiento .. 
Por lo antes expuesto y al tratarse de un régimen totalmente diferente, que si bien 
aparentemente se estableció como paralelo al preexistente,. pero que en realidad 
vino a sustituirlo, hubo necesidad de crear normas transitorias que regularan los 
ajustes necesarios con la finalidad primordial de no desproteger a quienes 
habiendo cotizado conforme al sistema anterior, estuvieran próximos a 
pensionarse, asl como a aquellos otros que a futuro tuvieran derecho a. una 
pensión sin haber logrado reunir el capital necesario para gozar de esta· nueva 
modalidad, el Estado chileno, además de jugar el papel regulador, asume 
obligaciones subsidiarias con cargo a los fondos que aporta la sociedad en pleno; 
esto es con cargo a las contribuciones al tener que afrontar el traslado de una 
proporción importante de cotizaciones del régimen antiguo al nuevo programa, 
cubriendo el déficit operacional del primero, asi como también, al garantizar el 
otorgamiento de pensiones por el monto minimo estipulado en la ley. Esto es, si 
bien se contó con recursos sumamente importantes en cuanto a su monto, 
provenientes de ahorro a largo plazo para financiar inversiones productivas y se 
plantearon bases económicas sólidas para evitar a futuro el desfinanciamiento del 
sistema de pensiones, habrá que esperar todavia mucho tiempo para saber si esto 
es cierto; por.otra parte, el cambió representó y sigue representando una carga 
para toda la población chilena. 

Como ya mencionamos, el fondo de pensiones en Chile hoy en dla es la 
fuente principal de financiamiento a largo plazo, no solo para el gobierno sino para 
la economla nacional en su conjunto; sin embargo, ya se viene llamando la 
atención hacia un naciente peligro para la consolidación del nuevo sisrema 
pensionario derivado del uso desmedido de dichos ahorros como fuente de 
financiamiento por parte de Estado, ya que este ·se ve imposibilitado para cubrir 
oportunamente y cabalmente sus deudas y por lo consiguiente los intereses que 
generan estas mismas. 

Aún cuando todavia es temprano para formular juicios definitivos, es 
indiscutible que el nuevo programa chileno ofrece un tratamiento más equitativo, 
coherente y razonable en lugar de uno muy costoso y altamente favorecedor para 
algunos trabajadores y asimismo, que tal como estaba la situación financiera del 
régimen antiguo, resultaba indispensable realizar los cambios pertinentes a 
disminuir o detener el crecimiento en los déficit que presentaba. teniendo por 
contrapartida, como se ha visto, diversos problemas actuales y potenciales. Su 
análisis es un posterior capitulo de ia presente tesis, que nos servirá de apoyo para 
el correspondiente estudio de la novedosa figura del sistema de ahorro para el 
retiro en nuestro país. 
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3.- FONDO DE JUBILACION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 
SOCIAL. 

Si bien es cierto que con anterioridad a la Constitución de 1917 se expidieron 
leyes que pudieran considerarse como vanguardia de los derechos del trabajo y de 
la seguridad social mexicana, en realidad estos antecedentes por su aislamiento y 
limitado ámbito espacial de aplicación, tuvieron una muy escasa significación, 
razón esta por la que señalaremos como punto de arranque de la seguridad social 
en nuestro pais, precisamente a nuestra carta magna promulgada por el 
Constituyente de Querétaro. 

Es el 23 de enero de 1917, cuando:·e~:~I sen~ del.Congreso Constituyente se 
aprueba el texto de la fracción XXIX del articulo 123 Constitucional, mismo que 
señalaba: · · 

"XXIX. se conslde~~ d~ utilidad so~ial: el establecimiento de caja~ de 
seguros populares';>de invalidez, de vida, de cesación involuntaria del 
trabajo; de accidéntes'y de otras con fines análogos, por lo cúal; tanto 
el Gobierno, Federal corno el de cada Estado, deberán fomentar la 
orgánizaéióri'de instituciones de esta indole, para difundir e inculcar la 
previsión popul~r·~~ · · 

- " '.· ~·'.·-·· ;,\:.<- '! 

Ciertamente,. en la disposición· constitucional original .existla el anhelo. de 
lograr la protección dé.la clase trabájádora frente a los riesgos de trabajo que en 
ella se indicaban; sin emb'argo,· rii:i pasaba d,e ser sino una oueriá intención; pues 
en modo alguno sé estáblecla la''obligatoriedad del seguro social.y solanierite se. 
concedla a los leglsladórés la facÚlta'd discrecional. para crear !Os 'segiiros ·a 'qué ta 
misma se refér1á; cúando lo' creyesenopo~uno de acu~rdo conlascircunst~ncias. 

Prevalecia p~es, ü~~:~r;~::¿t~;~~~~n; ~obfe c:J: 1 ~rá ~(~;~i~¡; ·~~~~u~~~ p~ra 
lograr dar vigilancia a'la.fraccióri'.XXIX,dél:articu.lo 123.''En'el'aÍi.o de. 1928,'la 
Secretarla de Industria y.Comercio integró üiia éomisión ebcárgada defedactár' un 
"Capitulo de Seguros·. Soéiales";'que 'právÍsionálmente;forniária; pa'ite del"Códigó 
Federal del Trabajo". pero :esto era' auri: estatál y éri' noviembril. dél 'propio año; la 
Secretarla .de Gobernación presénÍÓ .únas bases ¡:iara~éstablecer el seguro'social 
que fueron,, totalmente~ réé:hazadas P,or,''.el •.sector: patronal, qué;~se': negaba a 
particlparen_eléoste'ciel rpismo";(6Vc~f.•+ '.~~:::·e: ''::~ ; · · · 

;-'.{:; :·~. ·.: 'º·.:~: .. ;: :}:~. 

' ' 

(6)Rodriguez Tovar, 'José· Jesús. Derech~ Mexicano de la Seguridad Social. 
Escuela libre de Derecho: 1989 p. 18 

'º 



Sin embargo, estos dos intentos significaron en México, la separación del 
Derecho del Trabajo y del Derecho de la Seguridad Social, pues jamás se volvió a 
intentar regular el seguro social en el código laboral.- -

Corresponde pues, al General Abelardo _L. Rodrlguez en el año de 1934, 
sentar el principal antecedente lo que más tarde serla el seguro social, ya que éste 
nombra una comisión para que elaborara Un proyecto de Ley del. Seguro Social 
dando la pauta para que por primera vez se considerara el sistema de pensiones 
por jubilación; pero este primer intento si bien no prosperó, sentó las bases para -
que el General Manuel Avila Garnacha lograra la implantación del seguro saciaren 
México. En junio de 1941 crea una Comisión Técnica encargada de elaborar_ ún 
nuevo proyecto de la Ley del Seguro Social. La - Com_isión - integrada '.por 
representantes del Ejecutivo, de los trabajadores y de los patrones, tomandcí'cio_rño ~ 
base el anteproyecto formulado en el propio año por el Departamento de'Seguros -­
Sociales de la Secretarla del Trabajo y Previsión Social, presentóen julio de _1942 >• 
su proyecto al Presidente, qUien los remitió de inmediato al Congreso de la-Unión 
para su discusión y aprobación/ - - - - : : • _ : · -

Por lo, anteriormente- expuesto, , podemos' _decir- que el primer sistema de 
previsión social en nuestro pals; surgió,en-1934año en que se promulgó la Ley del 
Seguro Social; el primer plan de pensiories·se constituyó a su vez en la década de 
los años 50 y su difusión se'dio a partiided970i~ -

Hasta el año de 1986, los fondos' de 'pensiones solo podlan ser constituidos 
mediante la celebración de un contratode-fideicomiso, en virtud de que- este es el 
medio legal que permite separar los recursos -de pensiones de los activos 'de las 
empresas patrocinadoras. _Sin embargo,' desde el 31 de julio de ese mismo año, la·s 
casas de bolsa y las instituciones de seguros fueron autorizadas para operar las 
reservas de los planes de pensiones. Las primeras, por medio de un contrato de 
mandato y las segundas con un contrato de seguro ordinario. - - -

En 1989, la población eco'nómica~ente activa del pal-~ fue del orden de_26 
millones de personas, de las cuale·s alrededor de 18 millones estaban oéupadas en 
el sector informal. · :··,:_, ~, ·· ·, .. - .. , 

"fl. la fecha, existen J4 in~ÍitúcJon~s'de seg~rid~d ~'déiáÍ qQ¡;' ~iTipar~n a JTláS 
de 12 millones de trabajadores; lo que representa 2/3 partes ·de la fuerza de irabajo 
formal y un poco menos de la mitad de la pobla'ción ecóriórriiéarrienté activa.·--. -

· · '.' - '.'-:.'F- .t·.:.":.r ·-:·- '. ·, '. .C:.\; _:,~:::¿-.-. -:,:_'.· . .'.- ~S;.:5: ~ ·'.~·'_;. _-;:;, ._>:·:_:;_--~ :.-·:;..::~- ·,i./'.<~ · -~---'"- · · 

El lnstitutÓ M~xic~no del ~s~~ur~: s6ciia1''~-JT1p~r~ a más ;cj~ 8 l11n1ones de 
trabajadores y_ cuenta con ún sistema tiadiéióna_I de_ reparto; esto'es;-por.médib de 
cuotas obrero:patronales,,¡'obligatorias~-': BájÓ: e_sie-, esquema;,-, cada•: trabajador 
registrado aporta _obiigadamente 1 ;s% de sú salario para constituir. a la reserva de 
las denomina_das pensiones del ramo, invalidez, vejez, cesantía y rnúerte, mientras 

11 



. . . 
que las empresas contribuyen· con· recursos equivalentes al 4.2% del salario de 
cada trabajador. · 

D~ esta forrlliÍ, el 5.7Ó/ore~ultanÍe se de~tina a ~nan~iar el pago de pensiones, 
con lo cual se da a'tención a 'más éle 878. mil jubila.dos: · · · · · · ·. 

:•,1 .,, 

Las contribuciones· totales al. lnst;i~tC>:··~~pres~~tan alrédedo( del 24%. de la 
nómina, cotizando hasta diez véces el salario' mlnimo"(7)/>.' '..·:. :::i ... ·.:,:_ . . . . ·. 

A pesar de que la estructura demci¡¡'iáfica d~ México garanti~a ia solidez 
financiera del IMSS y debido a la continua integración de un número de 
trabajadores jóvenes, se estima probable que la tasa de natalidad y el incremento 
de la longevidad, provocarán a mediano plazo, cambios relevantes en la estructura 
piramidal de edades de la población mexicana. Esto afectará negativamente la 
capacidad financiera del Instituto y consecuentemente su nivel de atención a los 
jubilados. 

4.· FONDOS DE JUBILACION DEL INSTITUTO DE SERVICIOS Y 
SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. 

Fondo de Jubilación del ISSSTE se formó en México para los trabajadores al 
servicio del Estado Mexicano. Por su parte, el Instituto de Servicios y Seguridad 
Social para los trabajadores del Estado (ISSSTE), agrupa actualmente a más de 2 
millones de trabajadores del Gobierno Federal y de tres Estados de la República. 

"Las contribuciones tales que fija la ley equivalente al 25. 75% del salario 
bruto, del cual el 5% se destina a la cuenta de jubilaciones con lo qUe se atiende 
aproximadamente a 160 mil pensionados que reciben e promedio 1.3 veces el 
salario mlnimo. · · · 

A n.ivel nacional, el. sistema público de' pensionés se·. complem~nta · cÓn los . 
institutos de Seguridad Social para los Trabajadores .·del Estado en 28 entidades 
federativas, las cuales cúbren a m.ás dé 550 mil frab'ajadores de lcis que 37 mil son 
jubilados y per~ibEm actualÍllenteUn ¡Ír~mediode 1,14 veces el salario mlnimo" (8). 

(7) Rodrlguez Tovar, _José Jésús: (ob. cit.) p. 29. 
(8) Vaidés Villareal, Miguel. La Seguridad Social, De. Pac. México 1983, p. 28 
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5.- QUE SON LOS FONDOS DE RETIRO Y COMO FUNCIONAN. • 

Los fondos de retiro son una prestación social, adicional a las que establecla 
la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Servicios y Seguridad Social para 
los Trabajadores del Estado, con el fin de aumentar los recursos de los 
trabajadores al momento de su retiro. 

La adición se justifica ya que va encaminada a elevar él nivel y calidad de 
vida de la población retirada, ya que los sistemas · de previsión social y las 
prestaciones privadas en su conjunto resultan insuficientes eri comparación con las 
urgentes necesidades de este creciente es tracto de la sociedad,· · · 

-: ' , ":.·.~ ;.,.:;;;."·~ - -

Aunado a lo anterior, si consideramos que ciflrante la éié~~da pasada México 
atravesó por una de las crisis económicas más.séveras de sú história; y el pals 
experimentó un excesivo endeudamiento externo -~'Y .en: general un entorno 
internacional que dificultaba continuar con el ,desarrollo.:ec9!1ómico que habla 
experimentado en las décadas anteriores. En el renglón.interno, se manifestaron 
elevadas tasas de inflación y un desaceleramiento en ·1á :actividad económica, 
cuyos resultados más importantes fueron un descenso·. aceléradci en el ·salario-real 
de los mexicanos y con ello sus niveles de vida y uná· máyo(ccincentración del 
ingreso. .. ·c. -.'·'·e~ ... ·•• ': ..... : 

Para contrarrestar esta situación, el Gobierno. F~~~ra/;i;~~caminadó durante 
los últimos años, medidas conducentes a elevar el. bieriesiilr_ de ,la población: Una 
parte fundamental de este proceso lo constituye el Úecimie.ritó:"dé'la inversión a 
través de fomentar un mayor ahorro disponible en'el.pals;'Ello;se)a··perseguldo 
principalmente mediante el estimulo a la inversión privada ·atiavés de im marco 
regulatorio y macro económico que otorga certidumbré 'y estimulando. la' atracción 
de capitales extranjeros. · · · · · · · · · ·· ·· 
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ANALISIS DEL MODELO CHILENO DEL S.A.R. 

Chile adoptó pensiones de seguridad social de amplia cobertura para vejez, 
incapacidad y muerte (también subsidió por enfermedad y beneficio de saludr 
Chile estaba más avanzado que cualquier otra nación americana. Con la ·ayuda de 
la Organización Internacional del Trabajo, durante la década del 20 y 30:modeló su 
programa siguiendo aquello en práctica en Europa. · ·· · · · · · · · 

La cobertura bajo el programa original, no fue de ~lca11c~·~acion'aÍ,~ino que 
se dividió por empleos. Hubo tres grandes. sistemas·: paraJ los:' trabajadores 
manuales, empleados asalariados, para los empleados';públicos y: cerca de .50 
sistemas más pequeños para categorlas particÚla'res ·de' eriípléadmHtales • ocimo 
empleados bancarios en una ciudad determinada).'..Como'résultac:Jo:· IÓs'be'neficicis 
difirieron considerablemente. Los grupos con mayor' poiler'·póllticó.'y'.eé:onómico, 
recibieron los beneficios más generosos. ;;: ·':> ·'':>·: .. , •.. ,..;, · .. : 

En el área de los beneficios, se pusb un gi~~énfásÍs en ia é~uldad individual. 
Las condiciones de elegibilidad fueron. severas,:reqliiriendó un•gran número ·de 
semanas cotizadas. Los montos de~. los 'beriefiCios ;fuer<in.'.,'ciiiectamente 
proporcionales a las remuneraciones (aUnqúe. más 'tarde·; sé estipUlo ·un. beneficio · 
mínimo importante). Además, la edad; ile ·jubila.ciórf:será ~ relati~aménté': baja en. 
muchos sistemas. . é;~ ,;' . . •;':\ : : ' . ·;::' '· 

El efecto neto de estos ben~fi~i~s fue qÜe:~~ co'~to Í~icÍ~I ~~~fi lllu~'baj~ en: 
los primeros años de funcioriamierito;''¡'ieró en ei futuró se esp'eralíiín altos niveles 
de costos. ·. ··• .. , .... ··. ..,:(.·::·:·::·~'.. ··;·::; >?·.:•·. ·:·:.~~:'.'' ··. , " .:·:.· • 

- - ' .. ,;~·:'.,·.··.· ··-•. '•i;.:.~·iT ... ;',·;,:',.'.)";J;((::. -'.:";~>~: .. '.:·.;<~ .. ·,:::-~:-;:e~··,,··. 
Los variados• ~istemas . fueron\; originalmente:.' financiados;•• por• tasas .de 

cotización uniformes en lúgaf de programas· de' tasas .·crecie~tes: Ca consecuencia 
de un nivel alto.inmediato de fina·nciamientci,•'éJierón"órigeÍl a''importantes:fondos 
acumulables.: .· ' ·.,: · '" ; '''.' " • 

A travé.s de. los ~~os, el programa 'demostró ciertos def~cii:is::'Una d~ las 
primeras faUas •fue la falta de solidaridad social· ci justicia:''scicial,'' poiqUe' se 
desarrollaronJiiuclios sistemas diferentes para diversos grupos 'ocupacionales. 

:'",.: ,_ -~,.: . 

Los tres 'más grandes empleados públicos, para la ~~yo¡i~ de ios empl~ados 
asalariados de la industria privada y para la mayoría de los tra.bajadores· mánuales 
en la industria privada cubrían cerca del 90% de lds trabajadores. Los diversos 
sistemas pequeños tenían beneficios de protección excesivamente generosos. 



El sistema general para los trabajadores manuales que:están'eri el último 
tramo de la escala económica, fue el menos generoso., Por ejempló;: la tasa de ,: 
pensión máxima fijada será del 75% del salario final, co.mpara'do con .100% .eñ'el . 
sistema general de los trabajadores asalariados. Más importante aún; fue el hecho . 
de que el sueldo final bajo el sistema de los. trabajadores mariualesse'calculó 
sobre los últimos cinco años sin ningún reajuste . .siri' •. inflación/en: tanto bajo .el. 
sistema para Jos trabajadores asalariados, .éste se)::a.lcu.lo 'sob.rei' i:I 111in.inio p'eriodo · 
con reajuste para Jos primeros dos años. '· •: ,:'.,; ',.'.~; ,:.~·-~:-~ .. "'. .• . .. 

En épocas de una inflación desatad~,: tal·'.:¡bi~·g~:~e·t~~o-~ ~ri~~ipio~ ~~ los 
años 70, las pensiones pagaderas· en base:. a 'este''.s'ueldo final~Juer:on peiq'ueñás 
fracciones de Ja última remuiierai:iórí, espécialinente' paiá el sisteiná que .cubre. a 

Jos trabajadores manuales.' ••···.· .. _ .... 'e:',, .·:}\(;. ::'.: ;~:,•· , .. : · .• 

Otros problerri~~\o~:e('·~~ti~t~·ifi;ci9í8í'ii~;. íJ~ I~: at~rfü'~lciacÍ qÚ'e al9uÍias 
personas tuvieron de 'obtéríeir pensioríes:bajo~más'cie, un sistema'(especiálmente 
entre el sistema para empleados públicosVtódos 105 cíiróií'.sistemas(-Tan costosa .. 
duplicación de beneficios ayÚdó a múy' pocas personas;"ríeiroii'lín cóstó sustancial 
para toda la econo.mla.> · :<]_·: ;', >· ·},'f· · : · ,·.•;;et: ,< < •. :• 

Otra dificultad será la baja: ed~d -:d~ jubil~dón ~~{ al~únbsé Si'stemas (tales 
como una pensión completa' después de 35. años ae:·serVi~io; si11' impórt'ar lá edád, 
bajo el sistema general pará los trabajadores ásalariados): ,,.,,. ' 

. ,· ''': ·- './.:; ~. ,. ::_: -~¡ ' _".'~.~' - .•. •; , .. , 

Además, la diversidad ,'de : sisÍ~rna~; y'\mJC:tíci~ i rr;étodds de.·. cálculo de 
beneficios originaron una administración; deficiente': e' iiisatisfaéción; pÍlblica a un 
gran cost~; - · ·: ·/_:>\:~ ,~:"'~,- ;.~:;-, ~ .. ,,~~;:.:- -· ;,::·--~:'.'.~---.)(:: -~,. __ ,. ·· 

También.· habla'.'.uri': alto 1~gr~~o¡·~:.1·1~-6~~'plimi:~o·~~e\los r~~ui~it~s . de 
cobertura,•:. especialmente·; enf,'el •'sistema tgeñeraL~ para.' tiabajadores:·.manúaleis. 
Muchos trabajadores;''( empleadÓs\no ''pagaban cotizadoiieseó, pa'gaban i por: un , 
sueldo más bajo de~ los\.rea1Í11ente'recibidós;< porqUe: la';iJeinsión• nilriima·: serla 
pagada cualqÚiera'cque\fuer'á:el :nivel''de/s'ala'rio !sobre:· el·'cÚal .se'. cotizara .. · En 
algunos sistemas. las. cotiiacioiies' fueion. pagadas por. ííiuch'as~tiabajádores~ sobre 
montos menores'a'süs.in~giesós hasta.IÓs últirr\os cinco.ar'Íos•de serVicioo porque 
los ingresos anteriores a ello5: noera.nusadospara caléular el monto de I~ pe~sión. 

Fina;me~t:.~%~;~;s:;J1~~~~·•¡Jer~~~~~~6i~~~~:;;:::~a~i;t~1'i;aci~~;:parciales 
y hablan acumuláridó importantes activos,'nominales!'Estos activos, .estaban en 
inversiones de renta. fija; tales é:oriio,bo6os,dehipotecás"sobre edificios; los' cuales 
estaban expresados. en unidades:monetárias sin reajuste:. As!, con .la inflación a 
través de lasañas, esos activos lle¡;¡'aro.n'a'serpr.ácticamen!e .inutiles.· 
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Debido a las limitaciones anteriores, el gobierno encontró necesario invertir 
para solucionar los crecientes déficit en la mayoría de los sistemas (incluyendo el 
costo de proveer la pensión mlnima como fue principalmente el caso bajo el 
sistema general para los trabajadores manuales ). Hacia 1980, cerca del 28% de 
los desembolsos de todos los sistemas, provino de fondos proporcionados por el 
gobierno para cubrir el déficit. Se estimó que esta proporción aumentarla 
considerablemente en el futuro. Será necesario aplicar reformas drásticas. Estas 
reformas influyeron tanto en el pasado como en el futuro. Especialmente, las 
edades de jubilación muy bajas en algunos sistemas, han sido gradualmente 
aumentadas y con el tiempo serán a las del sistema general para los trabajadores 
manuales (65 años para hombres y 60 para mujeres). 

ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION EN CHILE 

"La principal caracterlstica del programa, es un sistema de cotizaciones 
definidas para pensiones, basado en cotizaciones obligatorias del 10% de los 
ingresos de todas las calegorlas de los empleados, excepto las Fuerzas Armadas. 
Esta cotización es pagada completamente por el empleado. Cuando el_ sistema 
empezó, a los que estaban bajo el antiguo sistema se les permitió cambiarse. 
Después de 19821, todos los trabajadores que ingresaron a la fuerza de trabajo 
por primera vez debieron entrar al nuevo sistema. · 

Se cambiaron a este sistema entre el 85% y el 90% de todos los trabajadores 
bajo el antiguo sistema. · -

Podrla parecer injusto que el sistema requiera a los afiliados pagar el costo 
total, considerando que en el antiguo sistema los empleadores y los trabajadores 
compartían el costo, sin embargo al momento de entrar en vigencia este sistema, a 
los empleadores se les exigió dar un aumento de sueldo del 18%, el cual 
compensó en parte el mayor costo que significaba para los trabajadores (no solo el 
10% para pensiones, sino también los otros costos traspasados a los trabajadores, 
en cuanto a los beneficios de pensiones por invalidez y sobrevivienda y el seguro 
de salud. En equilibrio, las_ personas que se cambiaron aestesistema tuvieron 
cerca de un 10% de aúmento -en-su renta liquida después de considerar todas las 
cotizaciones que deblan hacer, mientras que los empleados que permanecieron 
bajo el antiguo sistema fueron dejados casi en la misma situación financiera en 
cuanto a la renta liquida" (9). 

(9) Sistema Privado de Pensiones en Chile, ob. cit. p. 13 
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Muchos trabajadores entraron a este_ sistema por su falta de confianza en la 
administración del sistema antiguo. Además, el_nivel general de beneficios bajo el 
antiguo sistema será por lo general, bajo, ya que _solo se' pagaban pensiones 
minimas en muchos casos. - - · - •:_-_-ti -

Bajo el sistema de capitalización, los benefiéiosde Íubilápión séráll';ienip.re el 
menos dicho mlnimo y eventualmente serán'máyores·,- inientras':que- los beneficios 
de invalidez y sobrevivencia son mucho máyóres (porque ellós éstán i:léterminados 
sobre la tasa básica del 70% del salario final; calculad o' en forma reájustada 'sobre 
tos últimos doce meses previos a la invalidez:·ó-riiuerte):Í,Algurias'¡iersonas no -
entraron a este sistema porque los requisitos pára ohterier la' pensión: mliiirnª•' scm 
mayores bajo este sistema que bajo el antiguo;.Cí"¡:iorqueéllas planeaba'n'retirarse 
antes de cumplir los 5 años de cotizac!_óri requeridos_: para' jubilarse bájó" este 
sistema. -_, .--<. - _,,, - ·-' .'.'_·:-:,e 

-:.~~': , -

La gran ventaja con el sistema de capitalización: es que- própordonará mayor -
solidaridad y justicia social que el anterior sistema. Todas las categorlas de­
trabajadores tienen los mismos beneficios y ocurre que los_ que reciben los sueldos 
más bajos (los trabajadores manuales), tengan la menor protección. Además, este 
sistema considerad o en su totalidad, contiene varios elementos de adecuación· 
social y en consecuencia, no es ningún caso un sistema basado solamente én la -
equidad individual. Especlficamente, estos elementos son la pensión mlnima;-1os 
bonos de reconocimiento (bonos de reconocimiento por cotizaciones anteriores y ' 
los beneficios de invalidez y sobreviven cía que tienen una tasa de : cotizai::ión 
uniforme, pero no proporciona la misma protección para todos _los:,trabajadores; 
tales como los casados en relación con los solteros y los ancianos en _rélaclón con __ 
los más jóvenes). - - - - ,,,. - -

También este sistema está manejad~ en una forma niu~ho ,;,~~ -~fi-~i~~'te' que -
el anterior, ya que fue posible usar con éxito computadoras ,'désde su Inicio. 
Aunque sus gastos administrativos pueden párecer-relativariienté,-altosiéstos 'se 
deben en parté, _ a los -gastos• i:le, iniciación,. y, al texcelente · senlicio 'qúe '_se 
proporciona a los' particulares (p'ór ejemplo; lá entrega rápida',y, ordenada de los 
estados de é:uent¡;¡): Los gasteis _administrativos dé 'un_ programa de segúro: social 
no deben ser demasiado bajos (ya'qúe ¡Íroporcion'arián ún'seiVido'deficiente),' ni 
demasiado altos (ya que::se' quedaría niuy; poco dinero_::pára proporcion¡;¡r los -
beneficios).--• -,~: )•;:'•''/•_- ••:._'>-">,--·;•'••' :::·:;-·:·:::~:::_-;;:~·:-::' •-:_•;_·-;_·:;:'..e:'.".:_:_ ,_ 

;-;·/' ,_ :)\··,:: ··:~.-\.,< ;:--t> ;::. ;~:-:)., 
En resumen, t~ntci i~ estru~Íura ccirnó: el funcionamientci'iJél sistema de 

capitalización, scin excelentes.· f-1 meríós ha sido urí gran adelanto sobre el ~nterior 
sistema. Además,', eL sistema. contiene elementos: significativos ',de adecuación 
social como a_simismo'. de equidad Individual; esto no quiere dedr, sin embargo, que 
el programa no tenga problemas o que seá un_ sistema perfe~tó. - --
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Todos los trabajadores en el país, excepto. ros. miembro de las. Fuerzas 
Armadas, quedan obligatoriamente cubiertos bajó éste sistema;· si. no permanecen 
en el sistema anterior. · · · · · 

Los trabajadores independientes están protegidos sobre ·las bases de . 
cotizaciones voluntarias. 

La pieza clave del sistema de capitalización, es una jubiiación' P.e; .vejez en 
base a aportaciones definidas. · · '"· · · 

"El porcentaje de aportaciones obligatorias es del 10% sobre~ todos los 
ingresos hasta un cierto máximo, el cual es reajustado y asciende casi a'seis veces . 
el salario promedio de todos los trabajadores cubiertos (EríEstados'.,Unidos el~ 
máximo es de 2.3 veces el salario promedio). Las cotiiaciones'son:pagadas 
completamente por el empleado. El evidente cambio en el financiamiento fue en 
cierta forma compensada con el aumento del 18% e.n los :súéidos y ·s'aiarios :qúe 
exigió el gobierno cuando este sistema entró en vigor" (1 O):.:{: 'i:' :.;::" ·'· •· .. , 

El sistema de capitalización de pensiones de jubilaciéin;:iricluyendoel ingreso 
máximo reconocido, opera en base al sistema de reajuste:~Los'rnoniós .monetarios. 
(en pesos) de las aportaciones a las cuentas,de lcis afiliados/se transformaron: de: 
inmediato en lo que es esencialmente, una riuevá fomia;de moneda:Lra Unidad 
Fomento (UF). El valor de la UF cambia ca.da dia dé acUeido a. las.variaciones del 
indice de precios al consumidor. · ··f · {:/' ::;::- ;:;.: . .,.· :" : .. , '·< · ,:·;. · 

Del mismo modo, los ;n'6n~b~· a¿U;n~;§d¿f~:~r~ i~s ~k~~i~~~~ y t~m~ién los 
beneficios, se expresan en UF.·Actuár¡,,ente,'los aportes están invertidos en gran 
parte, en valores cuyo capital e interé~ ·se 'expr;san en UF. · · · 

Las pensiones de jubilación. s~ 'j)r~porcionan a través de organizaciones 
privadas denominadas Administradoras de Fondos de Pensiones .. Las AFP son 
básicamente compañlas de seguros ·de. vejez, las cuales deben cumplir ciertos 
requerimientos financieros y de otros tipos y son supervisadas por el gobierno. 
Cada trabajador decide a cual AFP hará sus aportaciones (siendo posible cambiar 
de AFP para aportaciones posteriores y transferir los fondos acumulados). Las 
AFP invierten las aportaciones después de hacer una deducción por gastos 
administrativos (basados tanto en monto fijo mensual, como en un porcentaje de 
los fondos acumulados, es decir, el monto acumulado en la cuenta individual. 

(10) Sistema Privado de Pensiones en Chile, ob. cit. p. 16 
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Los cargos efectuados por las AFP tanto como los resultados de sus 
inversiones son altamente publicitarios, de manera que los afiliados tengan una 
base para elegir una AFP (o para cambiarse). La rentabilidad de las cuentas esta 
calculada después de los cargos efectuados por la AFP y esta expresada en UF. 

A los AFP se les permite invertir en titulas de deuda del gobierno y otras 
inversiones garantizadas por éste, en certificados de depósito de bancos. También 
es posible efectuar inversiones limitadas en bonos. de empresa de propiedad 
pública y privada. Ahora puede invertirse en acciones ordinarias hasta un 30% del 
activo de la AFP (con un limite del % sobre las acciones de una misma empresa). 
Inicialmente solo podfan comprarse ::acciones de empresas públicas, pero 
gradualmente, después· de 6. años;:; puéden ··.•comprarse acciones de empresas 
privadas. A fines de.1984 habla niuy'pocás inversiones en bonos o acciones. Las 
inversiones. se dividieron en'igUal. forma entre· las obligaciones de gobierno y los 
depósitos barícáricis:::,;;··; ';\.:•;: '< ' , •. · 

',,_•:. .: ".'.':'"'.l.-·•'• ,o+" (~e 

· Las pensf()'nés 'de jutíifáciÓn son pagaderas a la edad de 65 años para los 
varones y a lá edad de 60 años para las mujeres, o una edad más temprana si la 
pensión pagadera es al menos 70% del süeldo promedio (en términos de UF) en 
los últimos 1 O años::~·::\~.':. , .: '·: ·< 

Debidó'a que elsistemá esta basado en una cotización definida, ef n1onto de 
la pensión es aquel que' se determina actuarialrriente; las'i:otizaciones'acúrnuladas. 
Como resultado, de. esio/:desde elpünto de vista del costo, no importa qúe tiaya 
que cumplir• ciertas:condiciones: de' jubilación~<. porqUe cada'·afiliado:·recibe 
solamente su propio ~!nerci. · · ·· :• · · · · '·· <· ;~;?//, · .··· 

Existen dos procedimieriíos par~'. determinar ~I ~~~t~ d~:.la ·~e~~iÓn (la cual. 
esta expresada •en .UF)'. .. Bajó•. el priniero;~'¡as~':i:otízación.es\:aéUmúladas •son 
transferidas a una compañla'de seguros; para 1á"éompra.'d8''ül1 'seguro de renta 
vitalicia que incluye benefido de 'muerte para las' cargas'fáriiiliaies (depen,dientes) 
de los trabajadores jubilados:•:· · · · · · '" · ·• · · · · · · · · 

Bajo el segundo, Í~s: j~Íiilados reciben un pago· mensual de. las AFP, 
determinado:. por: las expectativas.'de' vida del grupo. familiar. que ·.es ajustado 
anualmente> · : .•. ,.• ·- · · · ·· · 

Bajo cualq~ler~ de' los 'cios procedimientos, los pagos deben continuar por 
toda la vida•del; jubilado·.y' uria porción debe ser pagada a los ·dependientes 
sobrevivientes (esposa; hijas· y padres). Por ejemplo, la proporción de la pensión 
de los trabajadores qué se paga a la esposa sobreviviente es del 60%, en caso de 
haber un niñó; tal proporción es del 65%. Se paga un 15% más por cada niño 
adicional. Bajo.: el método de retiros programados de la cuenta indiv[dual 
acumulada, la determinación anual de los pagos mensuales, toma e·n cuenta la 
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composición de la familia y el saldo de la cuenta; por ejemplo, considerando un 
pensionado casado cuya única carga familiar sea su esposa, el monto pagadero 
refleja las edades de los pensionados y su esposa, como asl mismo la proporción 
de la pensión que es pagadera a la esposa sobreviviente. Si la esposa muriera en 
un año determinado, el monto de la pensión para el año siguiente seria más alto, 
porque solo se tomarían en cuenta las expectativas de vida de una persona (la del 
trabajador jubilado). De todas maneras, si la rentabilidad de las inversiones resulta 
favorable y el moto acumulado en cuenta es relativamente alto, el efecto en el 
monto de la pensión serla un aumento. 

Si los beneficios de jubilación disponibles bajo el sistema de capitalización 
fueran aquellos que puede comprar el fondo acumulado, el programa 
proporcionarla pensiones inadecuadas por muchos años en el futuro. La razón 
obvia, es que pasarán algunos años antes de que las cuentas individuales basadas 
en cotizaciones a contar de 1981, sean suficientemente grandes para proveer 
pensiones considerables. A ala larga, el nivel de las pensiones será cerca del JO% 
del salario final, manteniéndose dicho valor mediante el procedimiento de 
indexación o reajuste, sin embargo, dicha meta no será lograda para quienes se 
jubilen en las próximas décadas. 

Lo que salva la situación y hace que el programa combinado sea bastante 
apropiado, es que los otros dos aspectos que influyen en las pensiones' de 
jubilación. · · 

Primero, está el bono de reconocimiento, el cual reconoce el servicio prestado 
en el anterior sistema para quienes se transfieran al de capitalización;• Segundo, 
está la pensión mlnima en el caso que 1a: pensión susceptible de obtener de la 
cotización directa a las AFP, 'sumada a aquella obtenida de los bonos; no sea igual 
a un determinado monto:Jos boñ.ospagaderos para todas las personas que tenlan 
al menos doce meses ·de' Cotie'rtura bajo el anterior sistema en los últimos 60 
meses antes de que)l 'sisiema de capitalización empezara. Su monto es de 80% 
del sueldo promedio:'erí los"últimos doce meses antes de julio de 1979 con 
indexaciones, multiplk:adó. poi u ría fracción igual a los años de cotizaciones del 
anterior sistema; hasta él máximO. de 35, y este resultado entonces multiplicado por 
un factor que refleja:ercosto·de una renta vitalicia (10,35 para hombres y 11,36 
para mujeres)., • ;;· . . · 

El reajust~'del n1~ni~ del bono total, está basado en el Indice de Precios al 
Consumidor 'desde la mitad ,de 1978 ha.sta' la fecha de ingreso al sistema de 
capitalización:· o.e.• ahl ·en. ade1á'nte: el bono se •expresa · en término de UF y 
acumulada· 4% de interés· a·nual. · · · · ·· 

>--.:.·:.·. ·.··:_.-·'/'' •' "·\:·::~;:).~.>· ... ~>: !.".::·:' .. ,. •• .;./, <·:'._:\'.'..,.:_::,·e • 
El valor del bono es pagadero ºmediante los ingresas· generales de la nación, 

pero solo en el 'fnomerito en que la persona realmente ha jubiládo o después de la 
edad de jubilación normal a los 65 años Pélra los hombres y 60 para las mujeres. El 
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objetivo es proporcionar una suma de dinero a la hora deretiro. normal po.r edad en 
reconocimiento del valor. de. la pensión devengada bajo·el sistema anterior. Tal 
suma total es entonces utilizada junto .con las cotizaciones aéumuladas en las AFP, 
para proporcionar ingresos de jubilación a aquellos que'se:,hanJransferido .del 
anterior sistema de capitalización. · · .. · :, :· .~::::. J · : ' •. · 

.''· 

La pensión mínima para los casos de reÍíropÓr edad se pa'ga'a Íós i~divíduos. 
que tienen al menos 20 años de cotizaciones deservié:io éntre ·al aiíterio'r.sistema y 
el sistema de capitalización combinados. En 1.os 'casos'de iiíé<Jpacidad,fel requisito 
es de dos años de cotización en los Últimos'é:úatro áño's• (con ar'inémis seis meses 
de cotización bajo el sistema de capitalización).<!,.:·:;{·:,.·, : '.':::> '•·:·~: ·''-'({•;, · ' ,. 

Es importantes destacar, que ·el. rnont6'de l~:~:nii¿h ~f~i~i:¿i Ún,~orceintáje .· 
relativamente alto del ·sueldo mlniino légaf'.85% (aü111entado cérea del :90%'. pára 
quienes tenga11 70 .años de edad o.más); 1a·cÍ.Jal es'cérca'de 1a··mitad del sueldo 

prom~:
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tr:~:i
1
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1

f·~~~:.su~ld:;Jr6~edi~:tihe).~2a~ti~~~l~;~~r:.:~e·~·~1ó):cie1 40% 

de sus ingresos; . lo. cual es un ~stándar)elativárnéríte alto. Aunq'ue· el monto de la 
pensión mlriinia no.esta' directamente in°dexado;'está ligádó'al salarió,mlnimo legal.. 

~.,- -.,: ·.~:.\.;~·.};;-,: -;:.,t; · .. Ji_:~~:.:4::t .:';:~;,\' ;~'"~;:)<~:"~~"",:~~-: ~/~~-:J,,.z:.~ 

Esto·.último aunqÚe no está' indexailó'Cie'aé:uerdo eón la .ley; ha tendido a 
aumentar con .el ·.alz.a''enel)riivel:general;de.salariósexprésados'en?términos 
monetarios y es 'probable 'que' éontinúe auinénÍando:~·::>'I· '"!' ~,/. >': j . < .· 

Lo ant~;io)µJ;;~f:~i~V~~~~qJ~ ~¡·~i~te!Ti~ii~ri¿;p'ii~Hz~ci¿,i; 
0

incluy~ndo. los 
bonos y la pensión .inrnima/dárá ·como .resUltado, ~en generál, ,una pensión de 
jubilación adeC~.~d,~·;::_'..}\X·:· · -! · ., . ., , - ·J·'. , ". :/~::·'._·~·<;_. ~-:;:¿ 

Debe recoílóé:er,·s¡~ 'e~~ar~~: que ~6r mue~~~ añolmás el g~~iernci deberá, 
enfrentar costos múY:altosjpor los bonos y las ·pensiones mlnimas). 'Además, el 
sistema de capitaliz<Jcióií al teríer cotizaciones definidas ·no será capaz de soportar 
todavla por muchos años; la éarga total qué significa el proporcionar unajÚbiláción 
conveniente. Asl mismo;: él. gobierno. incurrirá' eri •grandes .costos' fina.néiádos por 
ingresos generales· de' la 'nacióñ; pára reponer lós déficit del anterior sistema eón 
respecto a aquellos qúe estárí actualmente. en. la lista de pensionés. y ~quellos que 
se quedaron en éste; en lúgar.de óptar por el sistema de capitalización. . • 

•'O» "'" ;_:, "o ; • -.-·. "" , • • • •·• -, • • • • : • ~ ' 

El pago de solo iás perísi~nes de jubilación bajoeÍ sistem~ de capitalización, 
no seria suficiente ya sea· en'. si mismo. o·,en'remplazo del.anterior sistema. Los 
beneficios de invalidez y sobrévivencia,· tambiéri se proporcionan bajó una tasa de 
cotización de 3.5.o 3,6%.(variando·entié las AFP; péro no por edad, sexo o nivel 
de la familia), agregándoló ál •10% de la 'tasa· de coiización para efectos de 
jubilaclón. La . AFP retiene .'cerca del-, 30% de. esta ·cotización adicional para 
solventar sus gastos administr~tivos y garantizar los ben.eficios. 
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La pensión de invalidez es pagada en vida y es financiada por las 
aportaciones. ya mencionadas y por la transferencia. del saldo· acumulado en la 
cuenta individual, en la AFP (incluyendo el bono a que Juviera derecho),· a la 
compañia de seguros. El beneficio de incapacidad es del 70% dels.uéldo promedio 
durante los últimos doce meses. Los afiliados independientes;· pueden· hacer 
aportaciones voluntarias mayores para obtener un porcentaje· de beneficios mayor 
(hasta un máximo de 80% del sueldo promedio). : ;::··· ,,:-: ·· • ,· 

"~' ;O ·~ • :: ;':, 

Las pensiones de sobrevivencia son pagadas. en. forrTia.·~hl1il~r,• !~~to para . 
fallecidos en servicio activo, como para fallecimientos de 'pensiónados"por)nvalidez 
(tiempo durante el cual se está exento de la cotización).' E·n es'e.ricia/ sé considera 
que aquellos fallecidos en servicio activo, estaban.'inválidós:·a·:ia::fechá:de'su 
muerte. Los montos de las pensiones de muerte; demandan _de lá composición de . .· 
la familia de los sobrevivientes y son las mismas proporcicines de la)íénsión.·cie: .·. · 
invalidez básica descrita anteriormente en relación a las· pensiones' dé jubilación. -
todas las cotizaciones acumuladas o mantenidas por la AFP.que'rio'sé''nécesitan 
para adquirir pensiones de invalidez y sobre vivienda, se 'pagan a lós herédéros del 
afiliado fallecido en solo monto. ;:,:;:;c. .. :•:-Í::•· 

.-.. ··>"·o-.. ,_-, 

EFECTOS ECONOMICOS DEL SISTEMA DE CAPITA~iZAClON 
, . ; ,:·r.· . ~'.::. ::.-. '-:.. ~ ,~ . 

El sistema de capitalización hizo mucho por resolver los·;,,úiifpl~s prohl~mas 
inherentes al sistema anterior. Esto no quiere decir ·que.él· próg'rama ,de 
capitalización sea peñecto. . : , .}:; ·~ .. · - ·· · • -

"El programa de capitalización ofrece un tratamiento e4'Uita:Ílvo/coh.~rente Y 
razonable en lugar de un tratamiento muy costoso y_altaménté'.favorecedor para 
algunos trabajadores (por lo general los trabajadores. mejor. pagadÓs).-: Además, 
una eficiente administración ha venido a sustituir al.complejo_ y deficiente manejo 
del anterior sistema. Los trabajadores ahora saben· como:están.fina-ncieramente, 
porque se llevan cuentas individuales de sus cotizaéiories _acumuladas (las cuales 
son indexadas para mantener su valor real) y, pór lo tantó-, tiene seguridad de que 
están acumulando determinados montos· para sus necesidades de jubilación. 
Además, se les proporciona estados de cuenta trimestralmente, lo que les permite 
tener una prueba clara de la protección de vejez que están acumulando. · 

Otra inipórtarite ventaja es que las demandas futuras que el gobierno deberá 
enfrentar para financiar el programa de capitalización, se verán significativamente 
reducidas desde el nivel posiblemente abrumador que habria prevalecido si el 
sistema anterior hubiera continuado sin cambio. De aqui que muchos años no va a 
ser necesario ningún financiamiento proveniente de rentas generales de la nación. 
Sin embargo, el gobierno deberá enfrentar altos desembolsos de rentas generales 
por mucho más, para mantener al sistema anterior por los que permanezcan en él 
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(especialmente para los pensionados existentes), para ·garantizar una pensión 
mínima a los beneficiarios bajo el sistema de capitalización y para los bonos"(11) .. 

El sistema de capitalización tiene un peso su~tan~i~l '~o~s~ruido b·~jo los 
beneficios de jubilación pagaderos de las cotizaciones acumuladas:y de cualquier 
bono adicional cual es la garantfa de una pensión mfnima relativamente· allá: Es · 
cierto que debido a este beneficio, muchos de los que jubilen ein.los·próximos'años . 
recibirán solo el mismo beneficio que bajo el sistema anterior, peroAebido ·a. la 
mayor estructura financiera, habrá una mayor probabilidad de i:¡Úe iós;págos de. 
benficiarios mejoren. ·:;,:,,;-•:; 

El sistema de capitalización, proporciona pensiones·: d~'.::j~~~Jid~~. y 
sobreviviencia substancialmente más altos que el sistema anterior.: De ·este' mcido, 
la pensión promedio de invalidez pagadera bajo el sistema de capitalizacléÍn,' es 
más del doble que bajo el anterior, mientras que las pensiones de. inue'rte son casi 
el doble. En gran parte, esto ocurre porque en el sistem'a ·de'· capitalización los. 
montos de pensiones están basados en el . último iíueldo ' y:.:·se:' mantiene 
reajustados, en tanto que las pensiones bajo el sistema' antiúicir-esiabáfr ba·sadas 
en un sueldo promedio de cinco años sin indexación completa:•·:/···_.- -- • 

~-·-;..-.· .~-:::- :::;-:~--·'º 

En este mundo ningún programa está altode proble~asy ninguna sÓlución 
es peñecta. · •e",;:.: :., .. -.. ,_;/ 

Hay varias áreas donde el ~isÍema cíe .'~aphalÍzaCiéin'é'chileno ti~~e ciertas 
dificultades, ya sean actuale.s o:·J:(o.!~ryéiél!~s·~\.~}}:;· _ .. .,;·rr '-:' ::"j,:· 

El cumplimiento. en págd de Í~s ·~¿t;~~C:idn~~ ~t~~tci·~~;'iü.' i~i~~idd;1 ~úmer~ 
de afiliados como ¡j sus verdaderos, ingresos), ha sid? aiñpliámenté "peñeé:cionado 
bajo el sistema de capitalización.' Sin embar'g?> tiídáviá'.pareée haber'algún' grado 
de incumplimiento.: Se' ·necesitárlán''Jéoritinuos·. e_sfuerzos'• para· '·:·mejorar -.esta 
situación. · ··'>". ...... ·~· ·:.::.i':i:·· >,'''·.;:··· ·· · "'. •: ,,, . 

.. ·,-., ._, -__ .,,··~t-.~~~~-.. ,~-;-'._:·::~-~-~~ , ~:·<·,;,~-~ ... ·:·~.' ...... , - .. , .. .. 
"Se cree que el nivel máximode las pensiones de jubilación, será cerca del 

70% del sueldo (de hecho, el salario promedio indexádo de los últimos 1 o años de 
cobertura), · · · · · · · · · 

(11) Sistema Privado de Pensiones en Chile:ob. cit. p. 22 

23 



Esto está basado en la obtención de una tasa de. interés relativa alta,· tal 
como 4% en el largo plazo. Hasta la fecha, la experiencia en este aspecto ha sido 
relativamente favorable. La tasa de interés real en' los 'años iniCiafes de operación 
sobre los montos netos acreditados a las cuentas de los individuos, ha alcanzado 
promedios tan altos como el 17% anual, aunque-: en los 'últimos meses ha sido 
considerablemente menos. · · •, .::. ·\ ·\' • ;;. · :L 

Desde el comienzo del sistema de ca~it~liz~ciÓíi; ~¡ ;c;;~~ni~je'Cie'interésreal 
basado en las cotizaciones brutas, ha osé:ilado~éritre::e1~·.14°1c(paráJos afiliados 
mejor pagados y el 17% para los é¡ueirecibeñ';lcis''.pagcís)riásbájos (como un 
resultado de la deducción de gastos administiátivos 'qué ·son parcialmente fijos) .. Es 
poco probable que una tasa de interés ieál c:ielrnás.del 2:3% s'eá'posible a la larga, 
especialmente cuando fas inversiones estári'en'bonos'dél 'gobierno' o. certificados· 
de depósito bancario (como hané,st~.do).•';·· ·>,:·;,:. ·;;;:'.: ::;;: ;e;. · ··" · · •'' /·> · 

Es discutible el hecho de qu~l~~b·:~~fi~ló~"d~füíli1~~fó~~6~~~d;~-:ntasas de 
cotización del 10% lleguen a alcanzar el 7,0%' de(sueldo fina1"'(12)/://":'· '·.- , : ' 

Una debilidad del sistema de cápitaliz~~;~~ ~~~ ·¡~sp~~-id;~;;~'; ~C~,:;;ulación de 
aportes en las cuentas individuales, es que .el cargo péir 'gas_tcis administrativos está 
basado, en parte, en un monto men.sual fijo: El'resÜltado'de'.esíO: es que los de 
menos ingresos quedan con una contribución-neta: nierii:ir;'(¡ue' la de los de mayor 
ingreso (queda de manifiesto en los porcentajes réales'de''í-efo'ino experimentados 
en el pasado, según se indico anteriormente). Aunqué es lógi~o cobrar los gastos 
de esta forma, esto parece producir el resultádo no deseado de que" el beneficio 
sea proporcionalmente mayor para aé¡uellos:'de·,·ingrésos altos que para los de 
ingresos bajos (aunque, por muchos años, ésto' se verá 'más que compensado por 
el efecto del beneficio de la pensión mínirrya). /i · 

Desde un punto de vista social, ~:=~fa· mejor tener un cargo de gasto 
administrativo solo sobre el volumen -de: la cuenta acumulada, es decir, una 
pequeña porción del porcentaje de retorno de la inversión se utilizaría para gastos 
administrativos. La dificultad con'.este punto de vista, es que las AFP tenderían 
solo a buscar afiliados de altos ingresos y las AFP que tuviesen afiliados con bajos 
ingresos, aparecerían teniendo.peor resultado operativo y no podrían_pagar un 
porcentaje de interés tan alto sobre las cuentas individuales. Tal vez-sería posible 
establecer algunos sistemas de cargo/abono entre las AFP para· mitigar esta 
situación. 

(12) Sistema Privado de Pensiones en Chiíe ob. cit. p. 68 



El nuevo programa dará corno resultado un gran. aumento en el ahorro 
privado. Esto ocurrirá si solo se estableciera el plan de pensiones ·de cotizaciones 
definidas. · ·. 

Sin embargo, considerando el efecto de otros ele~e~ios(;aies corno el 'gasto. 
para el gobierno de los beneficios mínimos, los bonos de reconocimiento y de los, 
déficit del anterior sistema), esto podrla no ser cierto soló'liasta :ún· determinado· 

limite. •• ~,-. ;, ' : ;,, · • · , 

Hasta tal punto, ello depende de lo que ocurra· EiÍ{·'ot~~si~~cto;es d.e la •. 
econornla, que es imposible dar cualquier respuesia{exaéta'~'a 1;probieinas. 
relacionados con el efecto del sistema de capitalización· de· pensiones sobre; el 
ahorro privado. · .- . o., , / "' ::''. · ' · ,:';( 

Se ha argumentado que, trasladando las coi~~@6n~~ d~I erri'~l~a~or a los 
empleados ha habido una reducción sustancial en· los costós de producción. Esto 
se ha visto altamente compensado en el auménto'.del:;1Bo/~· en los salarios que 
fueron hechos cuando el nuevo sistema énipézó> Peró:_líúbo. alguna· disrninUción 
real en los costos de producción cien respecto 'a'aqueUos del sistema anterior, el 
que tenla costos de beneficios muy altos::En·e1 ·fu'túi'o; un monto considerable de la 
deuda del gobierno, se destinará a satisfacer los' déficits producidos bajoel anterior 
sistema, a pagar los' costos· de las'penslonesrnlnimas y ha pagar los'b'onós de 
reconocimiento. Estos últimos 'scfo)agaderos por el gobierno a las AFP, por ló 
general muchos añoiÍ(después.'.de ·que se produzca la jubilación, la'. ll]Uérte 
anticipada ci la in'validéz ounto con un ajuste apropiado por la 'inflación.e intereses 
reales) y no cuando los montos pagaderos se determinan. -" : : .·. '• ' 

Puede ser di~cut;~() due 'si esto se hace, desde un amplio. puntó de ,vista. 
rnacroeconórnico y considerando el sistema dependiendo corno· uri: todo;- nó ·se 
están creando nuevos ahorros. Un argumento para-la ·creación.'dél.'sisternade · 
capitalización fue aumént_ar los ahorros nacionales pero.~en opinión dél 'aútor, esto ' 
no deberla ser un objetivo importante para el programa de seguro·soé:ial. Dicho 
procedimiento de inversión, calmarla también los temorés de'aqÚellos qué· creen 
que bajo el sistema de capitalización de pensiones',' las'AFP:a ia larga, tendrán 
demasiado poder sobre el sector privado de la ecoñórnla. la invérsión en gran 
parte del activo en bonos del gobierno teridrá un resultado rieutrál en este aspecto. 

Es posible que en la inversiÓn de alÍnuna pequeña porción de los activos de 
las AFP en el sector privado, tengan el efecto de ·estimulación deseada, pero esto 
ciertamente es un asunto que se decidirá después de un largo periodo. La principal 
ventaja del sistema de capitalización en el cuadro económico general es, en mi 
opinión, ta ventaja psicológica de las personas, que se sienten que en un monto 
especifico considerable del dinerci que se indexa en base a ta inflación, pertenece 
a elfa. 
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LIMITES DE INVERSION DEL FONDO DE PENSIONES 

LIMITES DE INVERSION 
POR INSTRUMENTO 

INSTRUMENTOS 
ESTATALES 

50% 

LETRAS HIPOTECARIAS 80% 

DEPOSITOS Y TITULOS 
GARANTIZADOS .. •• 

POR INS. 'FINANC.:LARGO 
PLAZO . . 

RIESGO.· 

DEPOSITO$ ' y TITULOS. 
GARANTIZADOS. 

40% 

POR INS. FINANC.- CORTO 30% 
PLAZO 

BONOS DE EMPRESAS 
PUBLICASY PRIVADAS 

ACCIONES · DE 
SOCIEDADES .. ANONIMAS ·.· 
ABIERTAS 
EMPRESAS. 

CUOTAS OTROS FONDOS 

40% 
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LIMITES DE INVERSION POR 
EMISOR 

INSTITUCIONES DEL ESTADO 
50% 

-15% FONDci Afp .•'· 
-3% PATRIMONIO' 

F.ONDO/FONDO 

· - LIMITE DE. 

.. BONOS EN EL MENOR ENTRE: 

-20% EMISION 
-~5%AFP»···. •.: 
-LIMITE_ DE RIESGO. 

ACCIONES·: EN .: EL; MENOR .. 
ENTRE:· . 

:,;·'.---

.-5%AFRP···. 
~LIMITE DE ·. . . . ._ .• 
CONCENTRACION ACCIONARIA . . - ' . . . 

-FONDOS D~ PENSIONES 5% 



a) Se introdujo a mediados de· 1985, un factor de riesgo para ajustar dicho 
limite al riesgo del _emisor. · · · 

b) Se infrodujb ·~~: nuevo llmit~ basadCl en la participación del mercado de 
cada AFP. · · · .. · · · · ·• · · · · 

El limit~· má~i~·~ ca'm~ p~;centajedel .fondo: n~~~-~ombin~~o~(1S%J•y·e1 
múltiplo de Banco Central fue subido de 2.0 a 2.5 veces. t. ··· -'\.:. '" · · 

. ' >'.· .:.·· ·= .;~·,. '•"¡_': :· 

. • En cuanto a los limites para empresas; sé incluyó eÍ facto(de riesgo como 
determinante dé. limites por emisor. También se ajustarciri: los limites· a cápitales 
netos de inversiones relaCionadas, se redujo el limite máximo .. deÍ.10% del fonoo a. 
5%; finalmente el múltiplo del Banco Central ha sido recienlementeaumentádo'de 
0.5 a 0.8. 

. .__. ;_··.r_.:··. •· .... · 
·~· - . .,:__ .; ,. 

Al estar algunos limites como definidos como porcentaje.del. fci~.d~, ellos 
crecen con el aumento que experimentan los saldos acúmula.dos eri la AFP:Tal. es 
el caso de todos los limites actuales por tipo de instiúmelltcis y deaquel asignado 
al Estado como emisor. Sin embargo: 1) ni el llmite'.'cle ',riesgo asociado a las. 
instituciones financieras, 11) ni el propio asignado a los bonos,' 111) ni los limites por 
emisor (bonos y acciones}, se expanden con el 'crecimiento de los fondos: 

•·/,•('o· ··.'.,.~>;c. .:.';)f ,,_ _ _" ;-:._"'.-,:;-! 

Por otra parte, no solo la autoridad establece limites á las inversiémes:que 
pueden hacer las AFP. El mercado, a través de su: oferta de. titulos;)mpone 
severas restricciones a lo clispcinible.' · ·· · · ··>" · "' ., .·. " · · .. · 

tltulo:~~r:~~~. las empre~ás q_u; ~on : oq~i~fe~:ser ~ot~~;iAf f \~Ti~or~s: de. 

·~--~:; .. ~·_:::,-_ :· .. _. -".·: ~ ~: /''. ·.~. -

Son escasos los instruñ1é~tcis dela~rio pla~6 eñiiud6s·por'.81'ncos': EIEsjado 
ya no emite, como antes; importantes cantidadesae tituios·ilebido'atci.redlicido de. 
su déficit. En efecto, aunque 's'é ha· 11egadÓ: á estimar'. que' el 'éléfiCifprevisicinal del :· 
sector público es de '45%' del. PGBi similar' a ·las· necesidades :de ·¡~versión 'ile las 
AFP, lo cierto es que el déficit tÓtál p'róyeétiído; no superará ·a1:úó1o·del PGM: . 

·· :· ; > ·_·: !,: ·7.'.;.f ~:'/, 'i;:S~~· ;:;;·f L·-):~¡~'>.·{~·~i-'.-;:.::~f;::~:-~~:~{::,:,!~~>:~/:~;:~~~:L:·~~~;:~~2 ~".~:-:r\ :-.: ·. ·-~·.,. -·· · 
Al analiza( primeramente, las :implicaciones; del, crecimiento propi~ .de. los 

fondos sobre los llmites _qye Jos áfectan; nos énééiiíiramos que 'éáoa pesó adicional 
que entra al sistema;gérierá'los siguie~tes efectos;; ,..· '• 

·, . ::::~ "-:"-.:,::;'_ 

1.- Aumenta~ en $0.50 elU~iie ~statal. . 
2.- Aumentan en $0.80 el limite de cartera hipotecaria 
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3.- Aumenta en $0.30 el limite de depósito bancario a largo plazo 
4 .. -Aumenta en.$0.10 el límite de depósito bancario a corto plazo 
5.- Aumenta en $0.30 el limite de acciones: . . . 

.. .··. -;;:.,.'· :· .. "· :.-

Efecto agregado: $iOo en nÍayo' espacio para inve'rtir. · 

Es decir,'•cada $1 adicional trae consigo $2 d~ margen de inversión por tipo 
de instrumento, por lo que aparentemen.te no. tiay pr.oblerna:<· ' · · 

Sin embargo, si pensamos que existen ot;~s'restri~~iones .de Óferta que 
suman a las legales, la verdadera expansión de limites efectivos de inversión, es 
mucho más restringida que la mostrada arriba. · · .. · · 

Para dar un ejemplo, si suponemos que las .letras hipotecari~s y los. depósitos 
bancarios de largo plazo no cuentan con oferta incremental 'signifiéativay que las 
acciones se encuentran limitadas por restricciones del lado emisor, . cada $1 
marginal traerá consigo solo $0.80 de limites adicionales. Ello se traducirá en que 
los $0.20 restantes irán copando las holguras existentes hasta agotarlas. 

J • • • • • 

Si queremos tener una idea de las probables implicaciones ·de lo-sUmités 
actuales, resulta útil el siguiente análisis: tanto bonos como letras hipotecarias no 
han presentado aumentos significativos de oferta. El stock de. los primeros'"tian 
caldo y el de la segunda ha aumentado solo en 1 % real entre 1984 y .1987: · · · 

- •.. ,.· .. :··· . 
De aqul al año 2000 las AFP por si solas deben colocar anualmente fondos. 

adicionales del orden de 2.5% a 3% del PGB en instrumentos finanéiéros ele.gibles. 
El lo representa un 4% del total del stock de activos financieros del sistema, lo que, 
en moneda de diciembre de 1987, equivale a 124 mil millones depésos ánuales ($ 
mMM). 

·'-~ \.,.;¡,_ :,~·:. ·' 

"La máxima oferta (stock no flujo) anual cie bonos para.las AFP •. 'por parte de 
las compañias más grandes del mercado, es actualmente del orden' de US $2.300 
millones. Sin embargo, el 50% de dicha oferta lo emite el :10%de' las·empresas. Es 
por ello que la oferta efectiva de bonos depende fuertenientedé las .decisiones de 
financiamiento de unas pocas empresas ligadas al sector.exportador'.,· 
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Los llmites se expandirán, como consecuencia, al siguiente.ritmo anual. 

DEP. S. FINANCIAMIENTO C. PLAZO 
DEP. S. FINANCIAMIENTO L. PLAZO 
JNSTRUM. ESTADO 
BONOS 
ACCIONES 

$m MM DE DIC. 1987 
38 -
12 
63 
51. 

38" (13) 

Sin embargo, de adquirir las AF~ depó~it~s ari~mo efe i91 ~il~s MM pCJr año, 
antes de 2 años habrán copado Jos límites para'¡¡síos instrumentós_(ello si se.da el 
caso favorable de que sea el 40% el llmite relevánte',.ya,que de ser limitante el 
30% fijado para Jos depósitos a corto plazo, el llmite'seáJcanza'antes): '" 

Este resultado implica que las AFP deb~n 'Salir: a l:i'Usc~/ mayor holgura, 
aumentando su participación en el mercado: de insfrum'entos, de oferta pública, 

cosa :~::::~~i::a:on~e d::::i~::o~ tft~~s~del1~i~~"o4~~ f~:~m~ ~o~junta,. habrá 
cifras cercanas ha $125 mil millones para ambas cáteg'órlás,Jas que cu'entan con 
un margen del 90% (u 80% según IÓs plazos); En uri'contexto'optimista, si las AFP 
lograrán adquirir un 80% de .la oferta de' iristíuriíénlós estatales' marginales, en el 
mejor de Jos casos habrán colocado $68' mi~ millon¡¡s. con ello quedarán $57 mil 
millones para depósitos. . ' '. "(('.y}< ~:t· ¡< '. ·•·• ' · ' ·-

Ello alargarla el momento ~e agÓt~fni~~tÓ de l~sllrnites a 2 años, incluyendo 
disponibilidad para mantener depósitos' JargÓs, ,y a sÓJci' 5 arios de conservarse el 
limite de 30%. - ' •-·y:: ; , '3\ ;e · 

Sin embargo, en este escénario; Jos limites ~ar~ ~J Estado ta'mbién se éopan. 
A partir de dicho momento;' un mayor pó'rcéritaje de: fo~dos deberá forzosamente 
destinarse ala sistema bancário. Ello; a su vez, tiaca 'éáer Jos 2 años 'mencionados 
anteriormente. ., - •'·''' .,, " ..... · 

Si se cÓ~side.ran restri~cionesde oferta; es'~;~ba~ieq~~:nCJ,~fis de $50 mil 
millones puedan ser colocados.en lristrúmentos estatales anualmente:·con eU.o Ja_ 
necesidad por depósitos bancarios se eleva de $57 mil millcfrie-s a" S75 mil millones,. 
con Jo que el plazo se reduce a 3 años.- :· · · - - · · · ' · · - · · 

(13) Sistema Privado de Pensiones en Chile (ob. Cit.) p. 118 
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Para el caso de los bancos, su actual nivel de endeudamiento es 12/1 el_ que 
corregido por provisiones se eleva a 16/1. · 

El capital totalmente relevante de la industria es de US $1,990 millones, el 
que dadas las utilidades retenidas y un retorno sobre capital estimado de 1.1.10% · 
crece a un ritmo US$ 155 millones anuales. Con ello la industria banc~ria puede· 
generar depósitos por US$2,500 millones anuales. Ello indica que·' no se· ven 
problemas del lado de la insuficiencia del capital bancario para que.la:industria 
pueda generar depósitos suficientes. Sin embargo, el ritmo anual de. generai::ión de 
depósito, no supera los U$800 millones, lo que dada la participación dé las AFP en 
la manutención de depósitos, permite anticipar una oferta anual que parte' en cerca 
de US$252 millones para 1989. 'cc:i•;,. .. · 

Por el lado del sector público, un déficit neto de financiamiento externo del 
1/2% del PGB para 1989 puede agregarse al stock de insirúmentos'de·'ofei1a 
pública US$100 millones, lo que nuevamente, dada la participacióll:éle las AFP 
significan del orden de US$38 millones para 1989. · · - · '"' • > · 

Si los bonos, que parten de una oferta de ~Íock p;~t:~~lal ~de :ú~~;,284 
millones, se constituyen en un 25% de las fuentes de fináncia111iento,via deuda de 
las empresas y son emitidos a razón de un . 1 Oo/o deútock "poteiiciaf por ,'año, 
agregan otros US$55.1 millones las AFP puédén aspirará US$19 mÍllcines(1/3 del 
total). •' -- > ;'.; 

Por el lado de las acciones, se puede pensar en u~ ~io~k ;~¿~~ri~i~hi~ilaíal 
de la deuda (US$2,280 millones). A razón de un 20%:,'por)aiio¡í-dada .la 
participación, en el aumento anual de la disponibilidad debiera 'ácercarse a ·uss15 
millones. ' '·" ... :·~· " " · · · .. · 

. ''._¡/;<~>;\·' . 

Si las tres últimas categorlas son plenamente . c;p~da~~ip~r. las· AFP, la 
demanda residual por instrumentos debiera acercarse,:a US$328 'millones, cifra 
mayor a los US$252 millones de nueva oferta de depósitos-: bancarios. De esta 
forma la demanda.residual solo podrá ser saiisfecha,'si las-AFP:aumentan su 
participación en la tenencia de dichos depósitos po'rsotire'el 16:4% actual, ello es 
posible, sin embargo los limites no Usados y disponibles para depósitos bancarios, 
probablemente alcancen los US$ 220 millones para:1989, con lo que puede haber 
problemas con el actual 30% hai:ia fines· de· 1959;•,. :•·:" •· •·. · · 

Debido al horizonte ~~-pl~nifibaciÓ~~¿: ii:~~i,,.los' fcmdos de pensiones· y al 
tamaño que éstos · alcanzaron,·.'dos'•/plazos\descritos· ... resultan un plazo 
imprudentemente corto: Comci!corcilario.:de'' lo ;·anterior,;, la autoridad y el sector 
privado (Banca de Inversiones;' priricipalme~te),'.'detien· ·destinar importantes 
esfuerzos para asegurar el sUrninisiró de pap'etes: elegibles por, al menos, otros 30 
años, momento en el cual se espera que los fondos éstabiliceri su crecimiento: 

30 



Si se piensa que los años de plazo descritos, resultan producto de haber 
utilizado el stock de otros instrumentos para liberar. márgenes;· la tarea de expandir 
aquel horizonte es de envergadura. · · · • 

Por otra parte, la necesidad de c~;ocar el grue¿o de los kmdos adicionales en 
el Estado y la Banca, hace excesivamente concentrada la composición del 
portafolio provisional. Ello indica que aún se tenga entre 3 y 11 años por delante 
antes de tener severos problemas con los limites actuales, se requiere la 
expansión de otras formas de inversión para evitar tener que concentrar los fondos 
en solo dos sectores. 

VERDADERA TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION 

Las AFP tienen por finalidad administrar fondos de los trabajadores 
reservados por Ley para el pago de futuras pensiones. 

Dichos fondos son fruto de un aporte obligado que es extraldo del sueldo y 
retenido por la empresa, la que los destina a aquella AFP que haya seleccionado 
cada empleado. No está en las facultades de este último, la facultad de reservarse 
el pago para "auto-administrarlo" por lo que debe ser entregado por un tercero: la 
AFP que lo invierte por cuenta del afiliado. 

De este hecho nacen los problemas propios de toda administración delegada, 
discutidos ampliamente en la literatura económica. Según ellos, siempre existe la 
posibilidad de que el administrador abuse de la confianza depositada en él, 
buscando su propio beneficio en demérito de aquel, del verdadero dueño de los 
fondos entregados en administración. 

El mercado y los participantes de· éste, han generado sus propios 
mecanismos de control frente a potenciales excesos de la administración 
delegada. Contratos, supervisión . directa, constitución de garantfas' : es ante; 
revisión y ajuste es post, remuneración en base a resultados y acciones judiciales 
se encuentran dentro de los elementos a que se hecha mano habitualmente,· para 
lograr que la administración cumpla cabal: y ºcorrectamente. con los' objetivos y 
pollticas delineadas por los dueños del capital.. ·. ·· ·: .. : (: '::';' '}' '. ': 

- : -- _:_....:;"'.~º'"'--e 

En et caso del D.L. No.-: 3~500,)8'.-_Le~/)1_8 :~'St~b1e~;c;·o~ ~~ .. ·.diVoíCio"~-nt~~ _los 
ahorrantes previsionales y las administradoras :,de esos, ahórros.'.Lós: primeros 
tienen como única herramienta dé presión pa'ra imponiir disciplina· y exigencias· en 
su AFP, el virtual retiro de susfondos para llevárselos a ótra AFP más eficiente;· 

• ~ • • ' • 0 .. • ' ' - • A ' ' O ' • < 
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Sin embargo, tal medida es solo un ajuste ex post. Es probable que .el D.1 
No. 3,500 haya reservado solo aquella prerrogativa a los afiliados, debido a la 
inviabilidad práctica de implementar sistemas más sofisticados de control por parte 
de éstos. La Ley ha elegido suplir la falta de controles que podrlan aportar los 
ahorrantes por una vigilancia estrecha por parte de la superintendencia respectiva, 
sumada a requerimientos de encaje que las AFP deben constituir como garantla: 
Como comúnmente ocurre, la fiscalización debe basarse en pautas objetivas.Y de 
fácil seguimiento. · · · · · 

Pues bien, un elemento critico para el adecuado funciona111i~nto d~I si~terria 
se encuentra en el hecho de que los. activos adqufridós por lcis 'iÍdní)r:iistradores 
para sus afiliados deban serlo a precio de mercádo~ Con ello:se.ásegurá'que el 
agente que administra (la AFP) no se aprovecha ·M.sü condición 'de:de¡:icisitario de 
fondos ajenos para beneficio propio ''comprádo caró" 'dé' sus ainig'os o empresas . 
relacionadas o vendiéndoles a ellos a bajos preciós los: tltulás 'é. inversiones c:jue 

pertenecen a los afiliados. : : . ' 8,' :'.·~··· ' ; ~.:i }.'.~· \i . . . 
Para lograr lo anterior, un adecuado control sÓbre lo~:precl~~ dé compra­

venta, la autoridad ha limitado las inversión:és.d(l~s F~ndos d,e Pénsiones a un 
reducido segmento de fácil control: losinstrumentos'financieros:de.oferta pública. 
Estos son homogéneos, de caiácterlsticas fácilmente comparables ;¡i.cuentan con. 
un mercado secundario amplio y líquido:·.•. ,e,·,. · ' ooi;':. ".:'.;;-.·.o·; ,:;:«· 

·o~ :;·,:; __ .. :::-'_-f:·· - "", ·~~., .. -. . ::¡ 
....... · ,: .; - · ¡·,.,,: ·.\J~'..c · .. ->· · :,, .. - --;¡··•:.:.;;•", -";,.-·." '· {·· '.':•', ,: .'ti· '.,'.', · 

Tal es la magnitud de los¡fondos que.acumulan las AFP,y. compañlas de 
seguros de vida, que se haée necesario incÓrporár,nuevas'Jormás 'de inversión y' 
control. Por una parte se/puede: optar: por ,"sé'curitizár'': losTactilios" reales de 
economla. Esto es,·. transforma'r: los : aé:ti~ós' reales ¡en i in.sfrúmentos i finanéieros · 
mediante. la emisión de~ bonós. contra 'gárantlas'' reale's.'¡ Por ,otr~í'. parté se . puede 
permitir una mayor. lntegración\deJ: merc'ad?'•\jé~~éapiííiles : có'n el• de, bienes, 
autorizando inversiones. dir'eéta!(eiú activos: reales '.'(bienes< mices:. equipos e 

instalacion.es, cuent~s ~;c~~:~tl~~~j;~-~~~h7i°'~~?·~¡.~·fl,\~S~'f: J:;'.. ' :.·.· '. · ..... ·• 
El primer camino requiere ;~:de modificaciones legales de envergadura que 

incluye la redeflnición del concépto'jurldiéo'éle:obligación financiera.·:EI segundo 
camino requiére de\sisíeirias";; de J corítroi1' de: inversiones >más sofisticados y 
complejos. De ambos 'caminos;: el \''.securitiiár~'·las ''actí~os reales, resulta más 
conveniente pues!C,"qlie"diclÍa 111ódalidad~impiicá.qüe' 1a inversión' será más simple 
y contará con mayor litjuidezque:efaciiv():~eal mismo... ·. ,. . . . ' .. . 

.:, :~~;-- . ·,; ·,,: . 

A la vez permite que. los activos real~~ 'se'hagan divisibles; pudiendo comprar 
una parte de ellos cada U~o d.e varios imíersionistas. 
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Para implementar la creación de nuevos instrumentos respaldados por · 
activos reales, habrá también que modificar las normas de clasificación de riesgos, 
permitiendo Ja clasificación ,en base, fundamentalmente, a garantias. A la vez, los 
limites de inversión deberán establecerse en atención a no solo el patrimonio del 
emisor, sino también a dichas garantias. 

Por otra parte, la autoridad pertinente deberá también de ajustar sus normas 
de valoración y control para poder incluir inversiones más diflciles de valorar y 
transar. 

Los costos asociados a la expansión de la frontera de posibilidades de 
inversión, son claros. Instrumentos financieros más complejos o activos reales no 
ofrecen las mismas ventajas de liquidez y de fácil valoración y control que bonos 
emitidos por el Estado o instrumentos bancarios. 

Ello hará más difícil el velar por la "transparencia''. Sin embargo, los 
beneficios son también claros y abundantes: solo si se expande la frontera de 
posibilidades de inversión habrá donde colocar los recursos de los afiliados a tasas 
de retorno que permita pensiones dignas. el sistema de capitalización, que ha 
establecido la administración delegada en el sector privado para los Fondos de 
Pensiones, debe permitir a Jos administradores mayor espacio para buscar nuevas 
inversiones, siendo consecuente con la idea de que las AFP serán administradores 
eficientes y honrados. 

NUEVAS AL TERNA TIVAS A DESARROLLAR 

La ampliación del espectro elegible para invertir los fondos acumulados por 
los inversionistas institucionales puede lograrse, por una parte, con la expansión 
del conjunto de lo elegible dentro del universo de titulas existentes, por otra parte, 
también con Ja incorporación de nuevos emisores a Ja generación de instrumentos 
de oferta pública y con la creación de nuevos instrumentos. De tal manera, tanto si 
la normativa hace. elegibles más titulas actualmente aptos o nuevós. titulas de · 
emisores, la frontera de posibilidades de inversión se expandirá: · · 

." .·: '-_;·-. . .. ' . 
En éste punto; se pretende exponer algunas.ideas que podrían contribl.Jfr a 

aumentar la frontera de inv.ersiones para la 'AFP. 
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LIMITES 

Por el lado de liberar algunos limites hoy dla restrictivos (activos), se puede 
flexibilizar la normativa en varios campos. 

a) Aumentar el porcentaje accionario de cada empresa que pueda ser 
adquirido por una AFP. 

Actualmente, la norma que cada AFP no puede adquirir más que un 5% de 
las acciones de las pocas empresas elegibles. De prosperar -una 
modificación que aumente el 5%, las AFP que se encuentran acotadas por 
dicho porcentaje, podrlan desviar recursos desde instrumentos estatales y 
depósitos acciones. El efecto de esto último será. el generar estos 
requerimientos; son actualmente el obstáculé,.más serio a la mayor oferta 
de acciones para inversionistas institucionales.:·· · 

Ellos no son necesarios por cuantci existían llmiÍes a las inversiones 
relacionadas, limites del emisor y limites determinados por el riesgo del 
instrumento. Además las acciones se valoran a valÓr de mercado. 

. ~ - ' ' ' 

b) Ampliar los limites máximos considerando para bono, hacer adquiridos por 
las AFP no solo el. capital contable neto de cada emisor sin o además: 

1.1) Las garantlas 
1.2) Los avales · 

Estos últimos factores solo se consideran para efectos de clasificación: 
. . . 

Al ampliarse los criterios, se abre un v·asto .. campo . en materias 
relacionádas con la "securitización" de· · activos ·reales y · para el 
financiamiento de nuevos proyectos. 

c) Flexibilizar los requerimientos de informadón.: · 

Ellos sustituyendo requerimientos de inf(Jrmación."°por· evaluaciones de 
riesgo efectuadas por instituciones espedalizaélas· en base.a.información 
confidencial. Alternativamente, o como complemento . , ·sustituir . este 
requerimiento por Información del aval. ' • · · · · 

d) Permitir que sociedades puedan inscribir. y clasificar ~'lineas de crédito" 
para emisión de efectos de comercio de corto plazo. 
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Aprobada la linea, el emisor podrla sustituir bancos por instrumentos 
colocados directamente en el mercado de capitales, captando asl recursos 
de corto plazo. 

NUEVOS EMISORES 

La normativa establece dos grandes grupos de requerimientos que excluyen 
a ciertos emisores de la posibilidad de participar en el mercado de capitales 
directamente (quedando circunscritos al crédito bancario). 

En primer lugar se encuentran los requerimientos impuestos· por . la 
Superintendencia de Valores y Seguros (S.V.S) y que norman principalmenté la 
información que debe se provista por los emisores; En . ségundo,?,los:· de·. la 
Superintendencia de Administración de Fondos de Pensiones que' limitan los 
emisores exigibles solo a aquellos que sean considerados buenos :sújétos ·de 
crédito. ·•.•:>• "·"·· 

,.. ·_-. -- ~ ~ _;·;·,~~ 

En cuanto a lo primero, parece ser la. opi,:iió;(de ·¡;s· ~hip;~sa~ '¿{~e estos 
requerimientos son excesivos, por lo quEi el.costo de transformarse'en Sociedad 
Anónima abierta, se hace muy elevado> La p~óxim<nnstauraé:ión de un sistema 
privado de clasificación de riesgos permitirá el sústiluir reqúerimientos directos de 
información a las empresas por la'clasifica-ciórí''efectuada'pcir los·'clasificadores 
privados. "• :> , :; ;··" "- · 

En cuanto a 1.o segünci6/~¡ i~~ AFP ll~·garán a .acumular una vez el PGB en 
instrumentos financiércis/s.01o:cabé 'esp'era'í_.qué el riesgo de los activos de éstas 
sea equivalente al. riesgó promedió de. la Eiconomla. ·Los criterios utilizados para 
clasificar en A, B o C;condücei{a las A.FP"a· concentrarse en el segmento de bajo 
riesgo, lo que puede se~ imposible' dado el tamaño de los fondos. 

···.:¡/.~: {1~:·:'.·. '·'"-:'i ~'.!,;j- O_··~ ,· 

A modo. de ejeínplo;Jeri'. IÓs EE.UU .. urí 95% de las compañlas 'son 
consideradas riesg.osas 'p_or los· dasificadóres de riesgo. Si se requiere invertir 
montos iguales a una .\lez -el PGB,-ño se puede éxcluir al 95% de las compañlas. 

Por oira parte:: 1: ~·~~~· ';~ in~~rsio~~s_riesgosas, puede dár co~o resultado 
un portafolio de bajo~riesgo en_ lá nlédida que las inversiones sean diversificadas 
(por ejemplo Financiérá ..;\!las 'és' ccinside-ráda A" ·en. circunstancias que ninguno de 
sus deudores probablemente ~alificarfa en forma particular) .. 

Cambiós recientes en la ~orma, h~ri bu·~6ado incorporar nuevas empresas al 
grupo de sujetos elegibles para adquirir acciones. · 
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Sin embargo, para hacer efectivamente elegible las empresas concentradas, 
se requiere permitir la adquisición de acciones cuyo accionista principal controla 
más del 50%. La Ley de Sociedades Anónimas deberla ser suficiente para 
garantizar los derechos de las accionistas minoritarios, por lo que el que haya un 
accionista que controle, no debiera ser mayor problema. A modo de ejemplo, en el 
proceso de capitalismo popular, la acciones de un AFP controlada en más del 50% 
por un solo accionista fueron vendidas al público sin que ello fuera visto como una 
desventaja por la autoridad. 

NUEVAS INVERSIONES/PROYECTOS 

Chile es un país en vías de desarrollo. Como tal, sus mercados distan de ser 
perfectos y sus necesidades de financiamiento o de proyecto son elevadas. 
Actualmente los proyectos de inversiones no pueden, en la práctica, acceder en los 
Fondos de Pensiones. 

Es necesario que se creen mecanismos más amplios que permitan a los · 
fondos participar en el financiamiento de proyecto, incluida la fase de construcción. 
a ala vez, es necesario permitir que las AFP .. puedan prometer: flujos de: 
financiamiento a futuro para transformarse en proveedores confiables ·de·fondos 
para nuevos proyectos. 

. : '~ ' 

Lo anterior, sin duda alguna, debe hacerse mediante mec~nism:o.s ~decúa'ctós 
de control, los que por naturaleza propia de financiamiento de proyectos han de ser 
complejos. Nuevamente transparencia y eficiencia deberán ·.'ser· puestas en la: 
balanza. Como siempre, el punto óptimo no está ni en la absoluta transparenéia ni 
en la absoluta eficiencia. Formas de inversión que cuenten·; con\: un': ·nivel 
satisfactorio de transparencia bajo normas estrictas de control, puederi"se.r'un buen 
punto intermedio. · · · · · 

NUEVOS INSTRUMENTOS 
<·.:· ':·". 

En esta materia, las posibilidades son numerosas. La responsabilid~d e~tá en . 
manos del sector privado. El trabajo a realizar, eso si, debe .. ccinta(con_la.adecuada • 
receptividad por parte de la autoridad para ir ajustando lás narnías,y permitir asl 
que la generación de nuevos instrumentos se encuentren con· la' demanda pOr 
éstos. • . ·. .. . . • ... •·.· ., ·~.. ::,·· ··. ..·.. · ... 

Si se: proyectan los fondos acumulados por las. AFP.'. y. ~e·. an~·l.izan los 
resultados ·de .dicha proyección con la disponibilidad actual de' instrUmentos· 
financieros elegibles. y con los limites de. inversión,' se concluye que· dentro de 
pocos años las AFP habrán copado sus disponibilidades.· · · 
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NUEVOS INSTRUMENTOS EN PROCESO DE DESARROLLO LOCAL PARA 
AFP. 

EQMIOS MUTUOS DE BIENES RAICES 

ACCIONES DE SOCIEDADES INMOBILIARIAS 
MUTUOS HIPOTECARIOS ENDOSABLES 
FONDOS MUTUOS CERRADOS 
ACCIONES BANCARIAS 
ACCIONES DE EMPRESAS CONCENTRADAS 
EFECTOS DE COMERCIO 

Lo anterior además ocurrirá habiendo debido las . AFP .. concentrar. sus 
inversiones de los próximos años en instrumentos del; Estado y depósitos 
bancarios. · · · · · · · · · · · · · 

Para· logra~ qUe el ho.rizonté. se éxpanda, deben hacerse esfuerzos: en dos 
campos: · · •· '/ • . · · · ,; ~ .... : . • · · 

a) Por. uriá parte la au_t6'rídád debe :flexibiHza'r 16s' 1imités.y'.,;:;oda1idades de 
inversión;_ Ello ,sumado. a una _revisión dé, los criterlós para'áée'ptar a. un 
determinado ernisor deberlari. expandir ,el c6njllñto'dé! opciones; que los . 
fondos de pensiones tienen disponibles_ ~~ra' ~olcic~.r, ~"~~fondos: (. · 

b) Por. otra, los intermediarios financier6~ y;j~~ eti'ipr~~~i;~;_debe'n mostrar 
mayor interés y disposición para generar nueiios"elegibles~' Lo's'foridos de 
pensiones son una alternativa interesante•; ¡Íara·· los·;Jinanciamientos de · 
proyectos y serán una eficiente de recursos para las empresas.:-(. .... 

e) Alternativas de inversión como lo son el financiallli~~í6 dir~d6 'cié bienes 
ralees, financiamiento de proyectos, de leasing;etc.; son modalidades de 
desarrollarse, permitirán una mayor disponibilidad de titules para invertir 
los fondos del sistema previsional. · · 
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SEGURIDAD DE LOS FONDOS 

El Decreto Ley 3,500 de 1980, que creó el nuevos sistema de pensiones, 
contiene una gama importante de normas que garantizan una adecuada seguridad 
de los ahorros previsionales. Los principales resguardados previstos en la ley son · 
los siguientes: · 

r.·· 

1...- SEPARACION ENTRE SOCIEDAD ADMINISTRADORA Y FONQO DE 
PENSIONES · ., 

La ley establece una separación patrimonial total e.ntre el .. f~,6~?.~~ pe~s;~~es . 
y dicho fondo. • . ·: ;: : _., · ::~;:' 

El fondo está constituido por el,din~ro acum~iado en la; cue~tas''éle ahorr~ de 
los afiliados, es decir, por las cotizacio_ríes obligatorias y volúntarias 'destinadas a 
financiar las pensiones .de . vejei,' 'sus : inversiones·. y;: los'. intereses~ y . reajustes 
generados por éstas. Dichos' fondos' pertenecen, por lo tanto:· éxi:IUsivamente a los 
afiliados. · · · ·· · · ' · ··~ ··· · 

Las Administradoras de Fondos de Pensiones, as1m1smo,' son sociedades 
anónimas cuyo objetivo único es administrar un fondo ·depénsiones y otorgar las 
prestaciones que establece la ley. La sociedad administradora puede cobrar 
comisiones por la prestación de sus servicios, éstas son de cargo de los afiliados y 
se deducen de sus cuentas individuales. 

La separación patrimonial, es fundamentalmente para evitar que los recursos 
previsionales de los ahorrantes puedan ser usados. con otros fines que el de 
otorgar las prestaciones que establece la ley. De este modo, la sociedad 
administradora no puede girar del dinero del fondo más que para invertirlo, pagar 
los beneficios que correspondan y cobrar las comisiones; lo que es debidamente 
fiscalizado por la Superintendencia de AFP. La séparación'¡Íatrirnonial y el hecho 
de que el fondo de pensiones sea inembargable;· implican· que si una .sociedad 
administradora eventualmente quebrase,· el fondo· no se :verla:: afeCtado, en ese 
caso los afiliados y sus ahorros se traspasan a ,otra: AFP >· ·. ;-,'.:/ · :r •. 

~·<·' . <.~:~:.'{;,;,'· :,:~·/ •\i• 1 •• :-':~<;.:: .. ::> 
2 NORMAS DE INVERS/ON " . ·~·-·-~~J.c. .. ~c- •• • ... ' 

-Z-~-~;, ~ 

Los dineros pertenecientes a los fondos de pensiones 'deben• de ser· invertidos 
de acuerdo a estrictas noimas'establecidas/en~ la ley y {el. reglamento. Dichas 
normas fueron elaboradas 'expresamente' can· él objetivo de. qUe las. inversiones 
que se realicen con el récursós de un fondo obtengan una adécuada rentabilidad y 
seguridad. L<( seguridad y la réntabilidadsetiusca1í'rnediante la diversificación de 
las inversiones que. significan que: éstas ;deben. repartirse· entre· distintos titulas, 
entre diferentes emiso.res: ·:· · · · .. '.,, · · · · · · · · 
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LOS FONDOS DE PENSIONES DEBEN SER INVERTIDOS EN: 

a) Titules emitidos por la Tesorerla General de la República o por el Banco 
Central de Chile y letras de crédito emitidas por los Servicios Regionales y 
Metropolitano de Vivienda y Urbanización. 

b) Depósitos a plazo y otros litulos representativos de captaciones de 
instituciones financieras. 

c) Titules garantizados por institucio.nes financiera_s. 

d) Letras de crédito emitida~ por instilucionés finaribieras; 
: _; _'-."-Í :'.;;;--.,'.:1~·:~(-1.,,.·- .. ' 

e) Bonos de empresas públi·~~,~- privadas .. 
- . --. ,,.: .. i; ' 

\",·,,,:,·· 

f) Cuotas de otros Fondos de P~~s'.ó~7s.:y 

g) Acciones de sociedades anónimas abiertás. L 

Las instituciones financieras a que se:refl~r~n loii°'incis.osb); c) y d), deben 
estar constituidas legalmente en Chile o autorizadas para furicionar en el país, las 
empresas referidas en los incisos e) y g), deben esíar:constituidas legalmente en 
Chile. Todos los instrumentos señalados en los incisos li,•c);'d) y e), deben estar 
clasificados en algún a categorla de riesgo y las acciories'de sociedades anónimas 
deben estar previamente aprobadas por la Comisión __ Clasificadora dei Riesgo. 

La Comisión Clasificadora de Riesgo .. · a1udi~t;'esiá . integrada . por le 
Superintendente de Bancos e Instituciones Fin'ancie'ras·;:·ef:Superintendente de 
Valores y Seguros, tres representantes de las Administradora's y ún representante 
del Banco Central. · ····~· ·. ;·:< • · · 

: .:.:· .. 

Las categorlas de riesgo en que se han clasifi~~dc/los cli~eisos instrumentos 
determinan, conjuntamente con las demás nornias de diversificación los niveles de 
inversión permitidos, que decrecen a : medida : que aumenta el riesgo de 
instrumento. 
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3 RENTABILIDAD MIN/MA GARANTIZADA 

Cada administradora es responsable de que el fondo administrado por ella, 
genera una rentabilidad promedio mensual mlnima,que se calcula en base a la 
rentabilidad promedio obtenida por todos los Fondos de Pensiones· .. Con el objeto 
de garantizar la rentabilidad mínima, existe una "Reserva ·de Fluctuación . de 
Rentabilidad", que es parte del fondo y un encaje' de propiedad de la · 
Administración. 

La reserva de fluctuación de rentabilidad, se forma con los excesos de 
rentabilidad del fondo, cuando ésta exceda la rentabilidad promedio de todos los 
fondos en más de dos puntos o en más del 50% de esta última. El encaje, a su 
vez, corresponde a un activo equivalente, a lo menos, a 1 % del fondo (deducidas 
algunas inversiones de corto plazo emitidas por el Estado). 

En el caso de que la rentabilidad de un fondo durante un mes sea menor a la 
rentabilidad mlnima, se aplica la reserva de fluctuación de rentabilidad. Si estos 
fondos no son suficientes, la administradora debe enterar la diferencia, para lo cual · 
puede aplicar recursos del encaje. Si aplicados . éstos no se logra enterar la 
rentabilidad mínima, el Estado complementa la diferencia. Se puede apreciar, de 
esta manera, que existe un triple seguro para garantizar la rentabilidad mínima. 

4 CUSTODIAS DE TITULOS 

Los títulos representativos de a los menos el 90% del Fondo de Pensiones y 
del encaje, deben mantenerse en todo momento en custodia del Banccí Central de 
Chile, con el propósito 'de asegúrar el permanente resguardo de los títulos en que 
constan las inversiones de· los Fondos de Pensiones.·· Con este· fin,' el Banco . 
Central ha desarrollado y puesto en práctica un sistema de custodiaespeciáím·ente 
diseñado pararos Fondos de Pensiones, donde toda la informadón de ent.rada y 
salida de títulos s·e maneja computacionalmente. Adicionalmente· há,.reiseivado 
bóvedas que cumplen íos resguardos internacionales aceptados· sobre' la materia 
para los títulos del. Fondcí de Pensiones. " · · 
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3 RENTABILIDAD MINIMA GARANTIZADA 

Cada administradora es responsable de que el fondo admi~istrado ¡mr elÍa, 
genera una rentabilidad promedio mensual mlnima,· que se calcula erí base a la 
rentabilidad promedio obtenida por todos los Fondos de Pensiones: Con el~objeto 
de garantizar la rentabilidad minima, existe: una "Reserva ·;de'· Fluctuación: de : 
Rentabilidad", que es parte del fondo y : un : encaje' dé':: propiedad ;:;·de. la 
Administración. ··J.·. ;\ ,;·,/·< ¡ ;,: : :) J;; · · .. , 

. !.:!_< .. .:. ~· -\~·}.-.;~:-e", ,._:_ 

La reserva de fluctuación de rentabilidad;': se ) foima 'con i los exc!isos de 
rentabilidad del fondo, cuando ésta exceda la'. rentabilidad prom~dio' ele todos los 
fondos en más de dos puntos o.en más de1 soo¡.·é!eG;ista ú1un1a:'.Erencaje; a su 
vez, corresponde a un activo eq'uivaiéñié;'i{1o'·'riiénos', á'•1%'.del fÓndo:(dedúcldas 
algunas inversiones de corto plazó émiiidas ¡iór.el Estadó)'.'i': •'if•\; :e·"· 

En el caso de, qué 1~ rjni~~íll~:·~~cii·t~:fá'.~~j·~:frt~~{~ JIÍ ~es seamenor a la 
rentabilidad mlnima;· se apliéa'láreserva::C:te'flú'ctúáción de)éntabilidad. Si estos 
fondos no son suficientés; 1a admiñistiádora'debe enterar la diferencia, para lo cual 
puede aplicar ·recursos'. dei ~encaje.< Si• áplicados' é'stos ·. no.· se logra enterar la 
rentabilidad mlnima;e1·Estaci6'ccimpÍementálá'diferencia. Se puede apreciar, de 
esta manera, que existe un fripl(seguro.para g'aiá'ntizar la rentabilidad mlnima. 

,· .· _; ,, __ '·}.;/~ .'.':¡.,'.,'. ·;..-;-·~·:. _:·:'"";,;·· :·'.';~·~ \-,,.~· ·- .. :. 

4 CUSTODIAS DIÚ!;sl.di;· },; < (;/, , ,, ! . 

Los tltulos répres~~t~tiZ~i d~,}~b~· ~:nos~~l90% del Fondo de Pensiones y 
del encaje.deben manieiíerse· en' todo'mó'mento en custodia del Banco Central de 
Chile, con el propósito de asegÚrar el permanenie·resgúardo de los títulos en que 
constan· las inverniones'de'los'F~n.dris'éfé':peñsiones., Cori este fin, el Banco 
Central hii desarrollado}púestcí'én práctica'ün sistema de custodia especialm'ente 
diseñado para .. lcis .Fondos dé ¡:>ensionés/'dondé~ toda la· información de. entradá y· 
salida de •.tttulos• se ·marieja\computacioríalme·nte!\Adicionalmente. ha reservado 
bóvedas que cúrríplém los résgúardos 'inleriíaCiónalés aceptados sobre la matéria 
para los tltulos del t=orido de P.ensiories.' ·e:.. · ·: . · __ : _ • ·~ _ .. · 
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5 FISCALIZACION DE LA Sl/PERINTENQENC/A DE LA AFP 

La Superintendencia de AFP fue creada conjUnt~me~te c6¡iel nuev~ sistema 
de pensiones para controlar el funcionamiento de las Admi_nistradoras' y de los 
Fondos de Pensiones. Su responsabilidad en máteria 'de': control Jinanciero, 
comprende la fiscalización del abono de las cotizaciones en;: la,::.cuentas 
individuales, la inversión del fondo, la constitución del encaje;· el cumplimiento' de la 
rentabilidad mlnima, el giro de las comisiones, etc. · · .: :;:"".: /'¡>-· 

Con este objeto, la Superintendencia de AFP ha puesto en práctica un 
sistema de control cuyos principales aspectos son: 

a) "Informe Djaáo: las administradoras deben enviar ~iar:a·~~~fe~~J~~informe 
en el que se detallen todas las entradas y salidas de dineró~del fondo," las 
compras y ventas de instrumentos, la valoración::_é:téi: lá_<.caítera·~.de 
inversiones y el cumplimiento de diversificación de las,inversionés Y. de la 
custodia de títulos en el Banco Central. Dichos informes"se:piocesany 
revisan computacionalmente con el propósito de ciorífirníiir's'ú consistencia 
y son analizados diariamente por un equipo de : analistás .. financieros 
especializados. L< :~~':2\ 'J'. · · · 

b) Control de Transaccjones: la Superintendencia co'ntrola que las compras y 
ventas_ de instrumentos se efectúan en la Bolsa d~ c;o~erci_o'o én __ los'.otros . 
mercados _autorizados y computacionalmente,comprueba _si los'precios 
corresponden a aquellos que rigen en·e1 me'ré:ado·.<· ":::,·,:;_,:::· ··· · · ·· 

- '~ ',-" ', .. ''.·,-_,'. _:_.::--,-. 

c) Valoraéjón: ·la váloració~ de la c~rt~}~ ·d~ illv~r~ibr\e¿;, ~e efectúa 
diariamente determinando_ los precios de.cáda·u-no.de' lós iiistiümentos qUe 
componen· la•· cartera;. ·de: este. proceso resulta ef:valor ;_dé: la; éuota, que . 
permite calcular la rénÍabilidad obtenida. por los 'atíorrós'piévisioriales. Lás 
inversiones se ·valorizan dé:cacuerdo,(a :1a\Ciicular.1Nó:•:,150 _de .la· 
Superintendencia··. :de/ AFP /y~.:· süs :; modificaciónés,· ,: cuyos: criterios 
principalmente son los.siguientes: ) •. : .:.F,'k,:'.':'ciC.;Y.'i -''\ : · ,.:·. 

Los instrumentos financie~~~: ~~i~~~? com~:p~(~]emplo: l~s .depósitos a 
plazo, se valórizañsé'gúnsu'precio~éle compra?sí'él 'plazo eritrEi_ las fechas 
de valoración y vencimiento es:su¡Íeriór!,ai365'.dfas::si dicho'plázo es 
inferior a 365. dlas;•:: se. valorizim cdiariamente,de :'a'é:uerdo a; su· .. valor 
devengado. · ·· ·,. · . . . :::··. · ,,:_._:-.·... ·· 

'~:' :':.',,' .. 

Los instrumentos fi¡ianéier~~e~itido;~n:~~ri~/~cimci~6reJémplo las letras 
de crédito hipotecarios y los bonos;· se valorizan diariamente de acuerdo a 
su valor económico. P¡¡ra ello,'~e di:termina el valor pre_sente de los flujos 
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netos de caja descontados a la tasa de mercado pertinente. en el caso de 
haberse efectuado transacciones durante el último mes, se utiliza la tasa 
interna de retorno de referencia, que corresponde a un promedio de las 
tasas internas de retorno de instrumentos con caracterlsticas similares. 

d) Auditoria de las Cuentas Individuales: periódicamente la Superintendencia 
efectúa fiscalizaciones a las cuentas individuales, controlando 
específicamente que las cotizaciones se encuentren correctamente 
abandonadas en las cuentas al valor de cuota que corresponde, que las 
comisiones cobradas sean las informadas por AFP y que las cuentas se 
encuentren puntualmente actualizadas".(14) 

Es importante señalar que tanto las normas contenidas en la ley y el 
reglamento de los controles descritos permiten asegurar que los Fondos de 
Pensiones serán adecuadamente resguardados. Asimismo, es interesante 
destacar que desde que comenzaron a operar los Fondos de Pensiones en los 
mercados de intereses financieros se ha notado un importante perfeccionamiento 
de estos últimos. Fundamentalmente para un normal desenvolvimiento del actual 
sistema, que se agrega al financiamiento en que se acumulan cuantiosas sumas 
de dinero. 

(14) Sistema Privado de Pensiones en Chile ob. cit. p. 198. 
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CAPITULO 111 

IMPLANTACION DEL SAR EN MEXICO 

1) SITUACION Y PERSPECTIVA DE LAS PENSIONES DEL SEGURO D 
INVALIDEZ, VEJEZ CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE 

2) DECRETO POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL SAR 

3) FINALIDAÓ.JÜRIÓICA DEL DECRETO 
-, ' ' ' ~· . '. 

4) FINALIDAD ADMINISTRATIVA 

5) FINALIDAD LABORAL ECONOMICA 



IMPLANTACION DEL S.A.R. EN MEXICO 

La grave crisis económica mundial que se ha presentado en los últimos años 
y en la que se ha visto inmerso nuestro país, ha generado diversos reclamos 
sociales; uno de ellos, presente constantemente en el panorama nacional, es aquel 
que consiste en la manifiesta inconformidad de parte de los pensionados en cuanto 
al monto de fas sumas que reciben mensualmente por concepto 'de· pemsión ·al . 
considerar que éstas no les permiten afrontar el costo de Jos satisfactores nilnimos 
indispensables para llevar una vida digna y decorosa. <::'{.;i :· .·' · 

Ante la situación apuntada, procede efectuar un análisis r~ip~ct~ al desarrollo 
que ha tenido la materia pensionaria en nuestró :país' yqirecisar:su ,-situación y 
perspectiva, lo que estimamos nos permitirá ubicar-y comprerider;la ra'zón de.la 
implantación del S.A.R. en nuestro pals. - · . "''· {-: ~:>:·x> ';/~ '\ · .- ::. 

1) SITUACION Y PERSPECTIVA' DE.LAS pENSIONES DECSEGURO DE 
INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD'AVANZADl{Y MUERTE.~· ... ·· .. · 

"Ya desde la original Ley del Se~~r~: Soc;-~I, ,se ~¿¡~~ecl
0

~ u~·~ régimen . 
pensionario en el cual el monto de las pensiónes se:-comporila:dé'uria cuantla 
básica y de aumentos a ésta, computados-de',ac-úérdoicori·'éj':inúniero:·(le 
cotizaciones posteriores a las primeras 200 semanas de cótizációii;;caléúlán,dose 
ambas sumas sobre el salario base de cotización promédio'corréspondiente a los 
últimos 60 meses anteriores al otorgamiento de la pé~siórí. Es· im'portante.destacar 
que las cuantias de las pensiones eran Inalterables, ·es'. decir; nó:se prevefa la 
posibilidad de que fueran objeto de incremento" (15)>':'. ·· -.. ;.,' 

.·. ·1··.·· 

Estas disposiciones originales sufrieron div~rsasr~fcirmas '{ adiCio'n~s. d~bido 
fundamentalmente, a que en las mismas : se"· mánejábán ,· •. cantidades .. fijas 
expresadas en dinero, fas que al correr del tiempo requérlan ser modificadas para 
su actualización conforme a la realidad. económica. imperanté, e' igualmente, al 
darse importantes pasos en la ampliación de las prestaciones y en él mejoramiento 
de las existentes, tratando de ofrecer tina mejor respuesta· a las necésidades de 
fas beneficiarios del régimen. · 

(15) Sánchez León Gregario. Derecho Mexicano de la Seguridad Social. Ed. 
Cárdenas. Méx. 1987. p. 23 
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"Asl podemos marcar, entre el régimen de pensiones original (año de 1943) y 
como se encuentra actualmente, las siguientes diferencias: 

·_ . ':• ,. ;o 

=>Prestaciones qtJe no existen' en el régimen .inicial 
• Ayuda asistencial al pensionado· 
• Asignaciones familiares .• '.e, ·. 
• Pensiones· de ascendencia 'i 
• AguirialdÓ dé30 dias'por año'.·:' ., 
• Pensionesdinámiéas ap~rtirde 1989 • .. 

=>Prestaciones cu;~ ·~~~i~~i~;~~~;i~r;aÍ ré~ime~ vigente 
lncrementó''Ém"más'ael':100% al niveloriginal de las pensión mlnima 
frente.a los salarios 'mlnifños "·':'' '• ' . • 

• Elevación de laéuantla básicá del 20% hasta un 80% 
• Aumentá,:'arpórcentáJe"de'.·16s·incrementás de. las pensiones por las 

cotizaciones arriba de lá; prime'ras • ,' ,' ··, ., ' ' ' ·. 
• lncrementí:í de lap~ns}ón d~ viudez, del 40% al 90% de la pensión directa 

-.•. ~~· • .. •.-e;,.·.'.'.-:~~>-•:•~""-··' 
=o Mejorlas;~-ri Qery·er~f:I~::.", -__ _,; ,_,.;·., --.,'.-·'·:.~~ .. · .,_· . .· . 

• Las pensiones de 'orfandad se otorgaban hasta los 16 años y ahora hasta· 
los 21>. si se estudia;· dán.dóse además en forma vitalicia por incapacidad 

• El tiempo' de esperaj)ara accéder a una pensión por invalidez o muerte, 
se redujo de 200 semanas a 150 . . .· .. 

• El número de.cotizáciones pata· acceder a ulla pensión" por vejez o 
cesantla én edad avanzada, erá de 700. semanas y ahorn es de 500 ' 

• Anteriormérite''·erá 'm.ayor el porcentaje de reducción aplicado a· ias 
pensiones i)orcesantla enedad avanzada · · . · 

• Se suprimieron las incompatibilidades entre las pensio.nes y un trabajo 
remunerado" (16). ' ' ' ' 

' ' 

Es conveniente anotar que, con efectos a partir del 11 de enero de. 1991, varió 
radicalmente la tabla ·relativa a la cuantla básica y a los incrementos por 
cotizaciones adicionales a las primeras 250 semanas reconocidas, distinguiéndose 
de la anterior, en que a diferencia de ésta que establecla una cuantía básica i¡ un 
incr emento ,anual iguales para todos los asegurados cualquiera que fuera la suma· 
con la que estuviera cotizando lo que se dio de hecho desde el momento en que el· 
salario mínimo rebasó la suma de 280 pesos diarios, la actual en cambio, 
contempla 22 grupos salariales con diferentes porcentaje de cuantía básica y de 
incrementos anuales, dependiendo del número de veces el salario mínimo del 
Distrito Federal que comprenda el salario promedio del asegurado del Distrito 
Federal que comprenda el salario promedio del asegurado correspondiente a las 
últimas 250 semanas de cotización , como ha quedado señalado con anterioridad, 

(16)Romus, Eusebio y Ana Rosa Tapia Ortega. La Teorla del Riesgo de Trabajo. 
Editorial PAC; México 1988 
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Como fácilm.ente se ·puede apreciar, de las muy diversas reformas de la 
legislación del seguro, social reguladora de la· materia pensionaria, ésta ha sido 
objeto de múltiples Y.Jrecuentes reformas :Y' adecuaciones derivadas de la 
necesidad de átrcintár reálidadéis'distintas conforme las circunstancias del pais se 
han modificado y las necesidadesscicialeSasl lo han demandado. 

No obs;a~te; isto~·{~~¡:¡¿tt¡~·;~~}~sÍJ~~cis para mejorar la condición de vida 
de los pensicinádos;. subsiste' ééimo·'déilcircisá verdad su reclamo respecto a. la 
insuficiencia.· del · nicirito:, de' las} cantidades . que: reciben mensualmente como 
pensión, al mantenerse él bájci ·nivel de su poder adquisitivo y no alcanzarles para 
cubrir sus necesidades'riiás eleiiiéntales. Si bien es cierto que las causas de tal 
situación son de muy diversa :in.dolé'; considero imprescindible señalar cuando 
menos entré ellas, lasqúe.a'rnijuicio explican con mayor claridad la precaria 
situación en que se encuentra 'el sistenia pensionario. ' 

• - . . .... ·, - - i . 

:::- La crisis económica niúlldiaÍ.y particularmente la muy difícil situación que.vivió 
México en la década de; los ochenta (inflaciones altas, caída en:elingreso · 
percápita y en· salario real,: referencia forzosa del monto· de las: pénsiones; 
disminución de·1a·actividad eéonómica, etc.), al provocar desequilibrio'éntre_lós 
recursos disponibles ·y':1os .. gastos ·comprometidos. Este:· proceso_:·:recesivo:· 
inflacionario, ha dado origen pues; a una erosión gradual de la· fuente primordial 
de ingresos que es el binomio empleo-salario. 

:::- La variación en la prop~rción .d~I número de pensionados frente:~! n'Úrn~ro de 
asegurados y el aumento tan espectacular. que se ha dacio éii' laespeiranza de­
vida de los pensionadós;, lo'querepresenta un gasto creciente.,.y por mayor 
tiempo, frente a·un ingreso proporcionalmente decreciente,' tendencia 'que año 
con año se va agudizando. · · · .. · · · 

._,~,-

Las cuestiones antes'' mencionadas, podemos de~ir qúe es 'el factor que 
forzaron a buscar otrás alternativas de solución. ' 

< 
Una opción que se h~ rnanejado en otros p~íses en está materia, ha sido la. 

creación de cuentas indivi.duales • capitalizábles, viá el . ahorro (forzoso) de los 
propios beneficiarios, o: bien, a iraliés de aportaciones (igualmente co.mpulsiva .de 
otras personas :: con.··' las ... qué' tienen vínculos de: dependencia (patrones 
básicamente)' y' é:uyci saldo solo se. pueda retirar cuando se de alguno de los 
supuestos de termiríaéión de la vida laboral del titular de la cuenta. ~ 

Asl podemos.decir que el decreto por medio del cual se crea el S.A.R., 
obedece a. las· cue'sliones antes expuestas, tan es así que los conceptos vertidos 
en la exposición; dé mótivos de la iniciativa presidencial de reformas y adiciones a 
la Ley del Seguro Social y del ISSSTE que sustenta la creación dei' Sistema de 
Ahorro para el Retiro, se encuentra en dos razones .básicas .que dan origen a la 
misma, a saber: • 



·- - - . 
1) La necesidad de incrementar el ahorro interno a largo plazo, ª· fin de que 

México cuente con los ·recursos suficientes. para financiar la expansión en 
la inversión en los años .venideros y . ' ' 

2) Tomar providenéias pa;~ que los\ab~)adores act.uales puedan mejora~ su . 
situación económica'ál momento 'de SÍJ retiró:'):'.' c/i .·. . .. .-... . 

Atendiend;· }io·~~:¡:;t~'~J~.\;~;~f~mo~ d~··re;Jmif lós'~bjetivos del decret~ 
que da nacimienÍo ~I SA .. R.'e~ México: ': ) ;'. .·: , • ; · · · · 

o sé suma ~ ,is:~¿;;~;~~\'~~~~~{º~ ~n la ley d;; segúrcrsocial y a la ley del 
ISSSTE, úrío nüévó d~~n~~}~~~(),,de retiró .• : e{. · . 

o Para la' có.nstiiudé>n.'~~;16~ fciiidéís 'riehé:;;ios, ~{~~t~bÍ~ceuna.nueva 
Óbligaciórí para los ¡Íatroneis,'éonslsténte enaportar'urí 2% del salario bas'e. 
de cotización dé sus trabajadores: meaiáníe depósitos en histitúciones 'de 
crédito para·abéino e~ laS''c.úentas'.individuales del Sistema ae Ahorro. para 
el Retiro abiertás·a nointire década uno de sús trabajadores.< . · ·· 
e . ,_ :.:~'.·:_,'.';;::~~:·:·>~~:~:~~:~;·~;~-~::-.~-:<_ .. '.;r·: .. ·::.:::;-· ~:-· .· - -~r~~:.:-;:_. __ -... ·::-;._.-·,: ··:. 

O Las cuentas indivi_duale(citadas; tendrán do subcuentas;'_una la del seguro 
de retiro y la ~tr~~'~. d~')~fº~?~it: ,; ' < '·' 

o Los •. __ saldos>ci~':;/~s'i;~u'b'dü~!ltasi\i~1~seguro'•d~;.;~tir9F.~e··,:~ju~t~~~n 
periódica111ente ,én función-del Indice ríaé:ion~I de precios. al consumidor y 
causarán• intereses ·a,una\'tás'á·real no: menór,. a1;2°1~'á'nua1, .. · pagaderos 
mensualmente médiántei sú' íeinversión en las ·própias"subcuénías> .' :· . 

.--: : ·:- -;~:: ;;_,: ·_.-;\.~;:~~-:~?%:;r~X~.:~~~ :~ '.~~~·(.,/:~~S'~,:.J,:"z, ·. <~/·: :: (;::\:.:.~_'-:~,---1
: :.~.}:>;!~'~- :~ :- \-.,. ·. . 

O Eventualmente, los trabajadores ;podrán ;traspasar,,Jós. recursos de la 
subcuenta del seguro de r~tiro; ~ sociedades'de inversión: ·• : •.••.•.. • · ..•. 

o Los fo~dos ~~ l~s c'u~~as' lncÍ~ldu:~~E!~j i~~~~ i~~~~iti~i~s· ~;· ie;iro; •bien 
para adquirir.' una ' pensión vitalicia. en.• .. u ria'': entidad';; financiera, bien 
recibiendo el saldo de la cuenta en una sola.exhibición/' .. . 

·'.·, ;i\"., '',. >':;, ~:/;~·;-~'. ,>·:··-.·,. 

o Los beneficios de este Sistema e de :iüiórrÓ para_:·~el ~ Retiro 'son 
independientes (adicionales) de los que·estéífobliriados a'proporcionar los 
patrones por razon'es. legales .·o.· contractuales,'. asl. como.· de; las'. demás 
prestaciones que comprende la Léy del Seguró s·óéiál Y del ISSSTE y a las 
que tuvieren derecho. · · · ·· · · · · · · 



Ahora bien, después de este pequeño resumen de lo que a mi juicio vierte el 
decreto de creación del S.A.R. en nuestro pals, podemos afirmar que todas las 
reglas relativas a los sujetos de aseguramiento respecto a de los cuales exista la 
obligación de efectuar aportaciones, son enteramente aplicables a este nuevo 
seguro; esto es, tanto a los trabajadores asalariados,: como aquellos trabajadores 
independientes que a la fecha se encuentren incorporadosal ·régimen obligatorio 
del IMSS y del ISSSTE y los que en el futuro se cieri'de'alta en estos institutos. 

~ ". (::·~: ..... '. 

Ahora bien, en lo que se refiere a los':))erieficiarios del régimen, si 
encontramos algunas diferencias respecto á lo previsto por la ley del IMSS y la ley 
del ISSSTE. Asl tenemos que el principal beneficiaiio'del seguro de retiro lo es el 
propio sujeto asegurado, como en las de.más· ramas .de· aseguramiento, pero en 
caso de muerte de éste, los beneficiarios·serán;los'. que: el propio trabajador 
hubiese designado al momento de la apertura. dé" ·!a cuenta individual o los que 
nombre con posterioridad, dado que tiene ·entera libertad para hacer la. designación 
y para sustituir a los designados, as( como 'para señalar. las . proporciones 
correspondientes a cada uno de ellos. " · · · ' 

Podemos concluir pues, que la inte~i:í~n de la creación del S.A.R .. ~n México 
es la de mejorar las condiciones de vida de la Ciase trabajadora de nuestro pals, 
pero no podemos dejar de señalar si este objetivo es solamente un disfraz para 
encubrir el verdadero motivo qüe pUede ser.el financiero. 



DECRETO POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL "S.A.R." 

DECRETO 

(Publicado en el Diario Oficial de la Federación el dia 24 de febrero de 1992). 

"El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, decrela: 

Se reforma y adiciona diversas disposicion~~ de la l~y'ctel ~eguro sci,clal yde 
la Ley del Impuesto Sobre la Renta. · ·' ~·; .. <; . ,. ·· · · 

ARTICULO PRIMERO.- Se reforman los artl~Ülos 1CJ; 11fracCicm~s111 y IV; 33; 
45 primero y segundo párrafos; 246 frácéiories·.lll_y'IV;'y2253'fiacciónY;se 
adicionan una fracción V al aitlc'úloc·11;:af•titúlo';:se.gundo;':.úíi capituló V,, Bis 
denominado "Del seguro de. retiro••:con lcis articúlos)83:1\'áL183:l): el~·artlci.ilo 231 · 
Bis denominado "Del comité.técl1ico··'del sisteniá'cie' átiorio 'pará'el 'retiro" coh los 
artículos 258-F a 258-H; 261; uri tercér,párrafo'lá 271;Vef'articÚlo 280 Bis, de la., 
ley del Seguro Social para quedar.ccinío sigue:.'.;-.,,:,•.•.·;. : •. ' ''.::. t": . ., "' · · 

ARTICULO 10:.: Ca{~r~'st?dii~is'td~''6dri~~pg¡;'J~ii::~:i~~;~~~~uf~d~ty· a sus 
beneficiarios son. inembargables:'. Soio;"én loS'cascis''éJe;iitiliga'Ciónes'.aHménticia a 
su cargo, por la aútoridad judicial ias'pensiDriésisutisldios y. las subsecuentes del 
seguro de retiro, hasta por.el 'chié'ueiita 'por de'rifo de su monto'.'·' <· : • ' ' : '·., '. 

· . __ . . -~.-.:. ~- ~ .,· ... _ ~-:-:·~:;,~:- ~~';.;:'; ·: ~~~.:·-~//.~:*~; __ :;-~:v::?::f;~_,:,~~y¿,<·;-<,;~_·_, .. ;_; __ :~:::;.-·: .. _:. ·: . --· 
La adición a.este _artlculo-.·es la•inclusión ,de' las Subcuentas del Seguro de 

Retiro. (+)Reforma o Adición ... ;'(:'> . ;:"> c:c• ·· · :,. • .... :· t·. · 
' . :-:;~ .\ ··· .•. ,-·; -_,,, ; ::~j ,-

ARTICULO ll.c Elrégimen obligátorio comprende los Seguros de: . 
' . - ".!. \_~-."¿c. 

1.- Riesgos de trab~jo:, ' ;,-J : . ' · ' 
11.- Enfermedades Y.111aternidad•_. ·." •· • .•. · . · 
111.- Invalidez; vejez{césa~tla éri edá.d avanzada y muerte . 

:;::-~e~i~der'~~.fé~;,~,~~~~-;~1::t~~~~~~:~~· . . . . . . . . 

(+)Retiro' ,,:· .,. ·< · · · .. :.:< . · · 

ARTICULO ;~.-T~s'aséÓ~r~~os: ~e:insbri~irán c'on' ~I s.alario base ·de 
cotización que· perciban en;eJ momento~:de su 'áfifiación, estableciéndose como 
limite superior el'eqúivaierite a diez'.veces el salario minimo general que rija en el 
Distrito Federal, excepto 'para .el ,ramo. de retiro y como limite inferior el salario 
mlnimo regionalrespectiyo, sálvo lo dispuesto en.ia fracción JU del artículo 35. 
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(+) Excepto 'para el ramo de retiro. Tratándose del seguro de retiró, el limite 
superior será el equivalente a veintici.nco veces el salario mínimo general que rija · 
en el Distrito Fedéral. .; · · · · · · · · · · · 

ARTICtlL0'4s.~·EI pag~ ci~{as ~uot~~ ~~r~i~ patro~ales.·será~~rbimestres 
vencidos, a más tardar él dla diedsieté de los meses de enero; marzo, mayo, julio, 

septiembre y ~~vie,~~~~, d~~~~~.ª .~r-~::.~~~ ·. :_~~:,~ .. ,.-.:¿., · ~ :.r;.'.~ .. : ··~,.-~:·/.~;X-· .. :~~,~-- ~- · . . 
Los patrones y demás sú]et~s' dbligado~; efectuarán. enteros·. provisionales a 

cuenta de las cuotas bimestrales ·a· más· tardar él día 'diecisiete de cada i.inO de los 
meses de febrero, abril, junio, agosto/octubre y diciembre de cada·año.'El'entéro 
provisional de que sé trate, será el eqliivalénie al cincuenta por ciento der'monto de 
las cuotas obrero patronales corréspóndientes al bimestre inmediato "anterior. (+) 
Respecto de las cuotas relativas al seguro de retiro no s·e tendrán' qué efectuar 
enteros provisionales. · · · · ·· ' · · · · · · 

·. CAPITULO V BIS 

DEL SEGURO DE RETIRO 

ARTICULO 183-A- Los; p~t;~nes están obligados a .. enterar al Instituto 
Mexicano del Seguro Soéial,.(+re1 importe de las cuotas corréspo~dientes al ramo 
de retiro,. mediante. la'.constituc.ión• de:depósitos·. de: dinero en: favor de cada 
trabajador, en la form,a y térmínosseñaládos en el pre~ente capitulo. · 

ABT!CÚLo;úa:.;;~; ~ajcJ~¡~~:;~ ~~eJle ;~~iei~·~I ~rtlcul~ anterio~. ;erán 
por el importe 'equivalen!~: al 2 por, éientci. del salario base de cotización del 
trabajador. · · ·· · .. _,.. .. . . · 

ARTICULO 1a:3:c.: (+) Los patron~; ~starán obligados· a cubrir las cuotas 
establecidas en este ;.· Capltulo; :· mediante la entrega de los recursos 
correspondientes en insiítuciones de crédito, para su abono en la subcuenta del 
seguro de retiro de las cuentas individuales del Sistema de Ahorro para el Retiro 
abiertas a nombre de .los trabajadores. A fin de que las instituciones de crédito 
puedan individualizar dichas cuotas,' los patrones deberían propori::ionar a las 
instituciones de crédito información relativa a cada trabajador, en la forma y con la 
periodicidad que al efecto determine la Secretarla de Hacienda y Crédito Público. 
El patrón deberá entregar a la representación sindical una relación de las 
aportaciones hechas en favor de sus agremiados. 

Las cuentas individuales del Sistema de Ahorro para el Retiro deberán; 
cuando corresponda tener las subcuentas: la del Seguro de Retiro y la del Fondo 
Nacional de la Vivienda. La documentación y demás caracterlsticas de estas 
cuentas, no previstas en esta ley y en la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la 



Vivienda para los trabajadores, se sujetarán a las disposiciones de carácter general 
que expida el Banco de México. . · 

El patrón deberá llev~r abab61a apertura de 1~ cuenta indivicl~aldel Sistem~ 
de Ahorro para el Retiro deltrabajador en la o las instituciones de créditó que 'elija 
el primero, dentro de las. qué' tengan Ófidna en la ·plaza o, de· no háberla, en la 

pobla::ót:a::í:dr7J~DLJtitd~;.·;1.u;a~·.J~i~fa· i~~iv~~~~~¡:~:·~hor;o•·par~ r~ti~o·y 
tuviera una nueva relación 'éte trabajo, hábrá .dé propórcioñar'al patrón respectivo, 
número de": cuéntá,·;•.asf :'como' la ·C!en'i:iminacióri' de'•' la<' Institución•: de·:, Crédito 
operadora de la misma:·:·. 1,,¡. :•;::·./;; "' " .. ;...:. ·.~ .• ;:.')o!:C' .. •:;; :.:',v:; <:: 

El trabaj~d~r ~o d~b~~ttene/~¡; d~t~~ ~¿~~ª~~ ,áhor;: pa;a ér r~Úro ... 
ARTICU¿O ~'11!'J'.ij {' ,;¡,; ~{ c~~o~~~ (¡~r~~~~b~',t d~" l~(;~l~bi¿n\ lab~r~í, · el . 

patrón. deberá ·:entregar·. a : la·; lnstitúción , de::;crédito:;·respectiva;- ·la'·.· cuota· 
correspondiente' al' bimestre cie: que tráte. i:i.' en .su cas~; la pártépropórcional de 
dicha cuota,'. en.: la .,.fecha:;.· éñ \ qúe,: deba.• efectuar.•.·e1:o·pago~' de ~las)· cuotas 
correspondientes,:a di~ho .biJl1éstré.' ?f ~¡¡ :;·; ) ;, L· • ~' . ).)·~· ·''-'· }· . '· ;. • ; 

ARvcui_o. 1a3-E.-J+¡; El :é~t;,;;~'cie:·¡~5 ~~¡;¡¡;~;;¡~ ·~2;~~;1~ré .• ~~cliante Ía 
entrega que los patrones habrá~' dé efectuar a' cadaü'no de sús trabajadórés'; del 
comprobante expedido por« la, Institución de,Crédito; en fa ,que;el ·patrón haya· 
enterado las.:C:Uotasfoitadas;'iel' que tendrá lasé'cara'derísticas:qUe:Cseñale la 
Secretaría dé'Hácierícfa y Crédito Públicó;"m.ediárité la expedición de disposiciones 
de carácter genercil.··;~-.'~ ·. :::-:,·.'·;~~,--~-:{~~~·':S:··,;_.';..> · ,:.~'.'· ,, , , . ~~.~-(/ .i '.~'.<~~:·::~:~"~':: · ~ 

Las insti~~~i¿n~~~qu;r~~;~~~. 1a'~-~ucita:·iiei~s~~tr6~::·de6~rán proporcionar 
a éstos, comprobantes individuales a nómbre cié cada 'trabajador ·dentro de un 
plazo de treintá días náturaies,''ce>ntado,'a partfr;cle.Ja;Jecha en·que reciban ras 
cuotas citadas.·; Los patrones :estarán obligados ·a elltregaiíes a sus trabajadores 
dichos com.probantes juríio):of,,el,úítima·pago de súeldo de los meses de febrero, 
abril, junio, agosto: r;ictubré y diciembre de cada año.' ' 

.: \.:,:.>:i::,: :.".<. ,~: ,_~ • ., /: ;~?:-><~r·~ 

La lnstituÓión de,(;rédito qu~'.no'siendo la '.operadora de la cuerita individual 
del trabajador ·reciba.'cuotas·para;ab.ono·en favor de éste, deberá entregar ros 
recursos correspondientesn1;faiinstilución

7

que opera dicha cuenta para su 
acreditamiento en'.la·misma;T~·rmis táidar. el tercer día hábil bancario inmediato 
siguiente al de ·su _recepción:·:-::::-.:-:'.:::.··· _,: ..... 

El Comité':T~cnit 'ci~l¡:~¡~teina:de Ahorro para el Retiro, determinará la 
comisión que íos.'¡:iatroríes.ylós trabajadores deberán cubrir a las Instituciones de 
Crédito que expiden.· comprobantes y no· lleven las cuentas individuales 
respectivas. · 
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ARTICULO 183-E.- (+) La Secretárla de Hacienda y Crédito Público, oyendo 
la opinión del Banco de México y mediante la expedición .. de.disposiciones de 
carácter general, podrá autorizar' formas y términos~distintós á los·establecidos' 
para el entero y la comprobación de las cuotas del segu'ici de retiio. . . . . . 

' ....... _ ·!- :-,-

ARTICULO 183-G.- El trabajad~r podrá notificar~ laSecretarlá de Hadenda 
y Crédito Público, el incumplimiento de las obligaí:io'nesa caigacde)os patrones 
establecidas en este capitulo. •'· · · :> '/.'.' :,;' ·:· :'.:; '.•' 

Los trabajadores titulares de las cuentas d~I Siste!lll~'de Ah;r~~ 'p~;~ el Retiro 
y en su caso sus beneficiarios, podrán; a su elección;' presentar directamente,o:a 
través de sus representantes sindicales, sus·redarnaciÓnes coñt.ra lás Instituciones 
de Crédito ante la Comisión Nacional Bancaria o'hacer:váler sus}erechos'erí la .. 
forma que establecen las leyes. El Procedimien.to de Conciliación" a qi.Je se. refiere. 
este párrafo se sujetará a lo dispuesto en los 'artlcÍ.Jlos'95 \1 :95'dé '1a ley de 
Instituciones de Crédito. • ·. · ' - . "":e- ''.'~ ·"' "' • · · · 

•·."·· . " - ;;;. _,,'.:·. c-::·i :-·- : l-~- .• " .. ··e··-

ARTICULO 183-B.- (+)Las Instituciones deéá'ni::a MúÍtip]e estarán obligadas 
a llevar las cuentas individuales de ahorro 'para' retiro 'eri ios términos 'de esta ley, 
actuando por cuenta y orden, del '1nstitutóiMexicano.del Segúrb,Social/DÍchas· 
cuentas deberán ·contener•. ¡Íará :· sii:' idéntificacióii:\. e'i\ registro •,federal .. de 
contribuyentes del trabajador.' V;; t< , .. ''e:. · · · •¡;i:;·,~. ·¿~ 

Las ·1nstl;~~i~~~N~'"'~~~dit~·i~-;~;;;;•fü"~'~1·~~~l~o'!~ .• ~bi~~;~i~~·d~ ~q·~·~ll~s de . 
sus sucursales· en' las· é:Uales podrárr'.abiiise· las':rríencionáda(éue·ntasi mediante 
publicacioneiten' periodos de amplia:ciiculacÍón eri,ia plaza de que:.se. trate, en la 
inteligencia de que' habrán de habilitar a'esie propéÍsito éu'aridonieiíosüna sucursal 
por cada dncoqiié tengan establecidas.en un mismo Estado' de' la Repúbliéa o en 1 

Distri:::::z
1

~··~aL.~:·¡~rLa::~i~~j/¡~·~r~~ib~~: 1;:j1Lituciónes'·de ·crédito 

operadoras.de las cuentas individualés,vdeberán seidepcisitádas a más tardar, el 
cuarto dla hábil ban'cario' inmediato siguiente al .dé sJ'recepÍ:ión en la cuenta que el 
Banco de Méxicó'.ie lleve.al Instituto. Mexicano del Seguro Social .. El propio Banco 
de México, actuando jJo'r éúenta dei'menéiciñaélo· Instituto. deberá invertir dichos 
recursos eri créditos a cargo del QobiernÓfederai. :;;.~ ::. ' : . 

"'-'--·- ----- -- -- ·= .''; ... ,-,.,., - " ---!·,_-; .. 

El saldo de dÍchos ciéclÍt~s ai final de cada'ITJ~s: se ajustará en una cantidad 
igual a la resultante de. aplicar al saldo prómedio diarió mensual de los propios 
créditos, la. variación.porcentual .del '.'Indice Nacional de Precios al Consumidor" 
publicado por el Banco de México, correspondiente al mes inmediato anterior al del 
ajuste. 
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Los créditos a que se refiere el presente articulo; causarán interes.es a 'una 
tasa no inferior al dos por cien!() anual, pa·gaderos · mensu.almente mediante su 
reinversión en las respectivas cuentas.' el cálculo de estos intereses se hará sobre 
el saldo promedio diario mensual de los propios' créditos, ajustando s'iguiérido el · 
mismo procedimiénto previsto ·en el párrafo· anterió(· ,:' / · · · · ·. · 

La·. ta~a ci;Jd};~~r~: ~~te~~ir(~~~i~Jr:1a·'~e~~et~~ia:.cle' Úa~Í~n1ai'Crédito • 
Público,·. cuando; inerios { triméstialménté;1f én'ºfunción:'de {los rendimientos' en 
términos. reales de' 1ós .váioies á lar9ó' íiraio qJé ciri:u1en eri e1: mercado; emitidos 
por el Gobierno' Federa1:•0/;'én '.sú'defectofpor'emisores _dé· la más• afta. calidad• 
crediticia: : Esa déterrñinaéion será' dada~ a: corióéer. mediante •publicacióp: en' el .· 
Diario Oficial de .la Fédérífoión y en periodicÓs de amplia circulación eh él país:. · 

.. :. '.'.-:·. ::.f:<::..:~~::~ .. ~y.J.:/i'.-:¿t ... ::ii ... -::'.·-,:--~·{::--i~~\:-~_--t~;:-~_.";".:.~ .. -:<<-..-.-.. ~. ·[: _-:,<. - ·_ -:'.·_· --><>"\'·:~!. ·-;_:· .. ·-~· -~>- .- '· .. ' 
ARTICULO t~.-'(-Í-).EI saÍdo delas subcuentas del seguro.de retiro,'.se 

ajustará y devengará· in té reses en· los mismos : términos, y , condiciones; previstos 
para los créditos a qde:se refi~re el artículo -anlerior. Dichos intereses se:causarári · 
a más .tardar a partir del .cuarto dla hábil bancarío inmediato sigúiente a aquél en ·. 
que las lnstituciones:de:Crédito'que'llelÍen lás cuentas individuales reciban las 
cuotas, para 'aborio dé'Jas cüentás respectivas y serán, pagaderos mediante su 
reinversión érílas propias'cuentas.; Las .lrÍstituciones de Crédito pcidrian·cargar 
mensualmente :·a las' sUbcuentas ·del seguro· de: retiro, la· comisión Ymá'xima' por 
manejo de cuenta·· que d.etermirie la Secretarla· dé·. Hacienda• y .~c;rédito'; Público, 
oyendo la Ópinión del Banco de. México: La tás'a de· interés pagadera al trabajador, 
una vez descontada la mencioriáda comi~ión: no deberá ser inferior,' , .. •· 

, •• > ·1,' ··. · ..... · " '· : J >;:·· ··.'.~.:·.~;:.: ... ~ 
ARTICULO SEGUNDO: 5¿ REFORMA el articU!o ii;rracé:ioÍies)ll {x, y se 

ADICIONA un artlcuio77-Ay una fracción \/'ál 140,ae la ley del Impuesto Sobre la 
Renta, para quedar como sigu~:· · · " · · · · :~·, , · ,: .. ·. · · 

ARTICULO 77 ..... : ....... ::.: .......... /.}.;.,}: ... '..: ........ :· .. /'.J, .... :'.'. .. '. ..... ~::.:: ........... . 
'~.~ .. > :· '. 

!1L. Las jubilaciones/pe6~io'nes/haberescié,rétiro; asi. como.las pensiones 
vitalicias u otras formas. de retiró/provenientes' de' las subcuentas del seguro de 
retiro abiertas en .los; téiminoiFde la" ley.• del Seguro ;Soi:ial, en los casos de 
Invalidez, incapacidad • é:é'santia;Yvejé~, retiro ;í múerte, cuyo morito diado no 
exceda de nuéve.véces•:el'<sa1a·rio~rñinim'ó,;general del ·área geográfica del 
contribuyente. Poréel éxcedénie se pagaºrá él impuesto en los términos de este 
Titulo. · · ... :.•;·.··· · · 

.................. :~ . .... : . ;. ¡;;. ~ :;. ~~.:·;~ •• ~ .' ;.,'; ... . ~ ....... ::~ .· .•. · ..... ~ . .-.: .............................................. . 

l{. Los qJe ,obteng~~las Je'rionas que han estado sujetas a una relación 
laboral, en el momento de su separación, por• concepto de. primas de antigüedad, 
retiro e indemnizaciónu .Otros.pagos; as! como los obtenidos con cargo a las 
subcuentas del seguro de retiro abiertas en los términos de la Ley del Seguro 



Social, hasta por el equivalente a rioventa veces .el salaríciminimo general del área 
geográfica del contribuyente por cada año· de servició o ,de .co11tribución en el caso 
de las subcuentas del seguro de retiro. Los)ños'de servicio seránkis'que se 
hubieran considerado para el cal.culo de IC)s conceptos mencionados; Toda fraéción 
de más de seis meses se: considerará u¡,:·añó. complete). Por el,:excedente· se 
pagará el impuesto en los términos de éste Ti!l.ilci. · ,., -,, 

................... ~ ... -.-.-: ...... -.:__.-;-.':':;'-~-.:.:: .. ~~\~·;;::·:· .. -~ ... ~·:·;; ~-:-: .. ·. ~;: -: ........ ;; .-... ~ ~ ;, ; .. :.::·: .. : .. :-~ ~:. ~: ... .-.~.:: ·.; '; .... ~- . 
· :,. ··o·", :;~ -· ·~ ~ • ·.·:·r. '. ' 

ARTICULO 77-A. é; Lasf~~CÍrt~~i~~~si,qJ~. ~f~~túerí}1~.5~ ~;tr611ei·. a lás· 
subcuentas del. seguro de~retiro qúe'se constituyan en los_térininos'dé laLeydel 
Seguro Social, asl como los intereses que generen.las misriias:''lló'seriln ingresos 
acumulables' del trabajador éií el ejercicio en que 'sé 'apor:ten :él geriéren: ,según 
corresponda .. -- ..... .-. , __ ... · · .. _,, ::•-:: -:}.'· ._. ,, .. <- , 

Se pagará el irnpú~~Ío ~n los térm.in~s d~Í:Óapftu16· l 'de~.~~t~T-itUlo, enel 
ejercicio que se efectúen: reifrós ''de'; lás subcuentas a 'que'· se: refiere':el, párrafo 
anterior; en 1os_té1:~iro;~:d~JaY~~~nc:~~~da Ley:; :'~ ":;;:,.\~'· ,:·•· '\ ·•.-• - •• ·. • 

ARTICUl.o 140:.:1i.: .... ::;.:i:·:;.;;; ... :.:: .. :·:: ... :.::··········:,; ..... :; ... }~·-~:: .. :::r····:; ... :: ..... 
.\{. · Las, cántidades )iue voÍúrÍtariaíllénté· los·• tráb~jadéires' aporten.·· a ; la 

subcuenta del seguro de'. reUró' en. téi¡íiinOs de)O señalado; en la. Ley: del . Seguro 
Social, hasta por1Jri mí:into'qüe río excedá'dél 2%de.sÜ'sálario base de cotización; 
sin que este último pueda ser'superior a diez veces el salá'rio mínimo ge'neral que 
rija en el Dist.ritó FederaL· ~.;· .. >'- •··: ·~;. -·~<>· , . · 

·>_·-{.•·-'?'· _;,~~:-· ~::~, :>''.' 

Tratándose de trabajadores cuyó patrón eféctúé'aportaéionés a Ún fondo de 
retiro de ahorro; de los señalados en la fracción· XII 'á lá :'nilnima señalada n el 
párrafo del artículo 183-1. "· :'; .· ..... :· »--... •> '.< .. ·, 

ARTICULO 183-K.- (+) Las lnstitucione~·de Crédi;{~-~be;~n informar al 
trabajador a quien le lleven su cuenta individual de ahorro párá.retiro; el estado dé 
la México. -J '.:¡. •?/:;!':-'_if ; • .• : •:: 

ARTICULO 183-L.- El trabajador p~drá; ; ~rij~¿Üa1~'uiei~;;lie~Jci;'~ ~~liéit~r. 
directamente a la institución depositaria el tráspaso a otra tnstituCión de Crédito de 
los fondos de su cuenta individual del' Sistema de Ahorro 'para et Retiro~ a fin de,, 
invertirlos en los términos establecidos en .EO!I presente Capituló\ ,·'·;: ·· · · 

Ello, sin perjuicio de que el patrón pued¿ contin~~/~ntr~ga;,do las ~udt~s en 
la institución de su elección, la cual. extenderá: comprobantes respectivos de 
conformidad con lo establecido en el artículo 183-E;· . · ' ' ' · · · 

Los trabajadores que decidan traspasar los fondo~ de su cuenta individual de 
ahorro para retiro de una Institución de Crédito. a otra, pagarán la comisión que 
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determine el Banco de MéxicÓ. Dicha comisión será d_escontada a los trabajadores 
del importe de los fÓn~ml'objeto del tr~~paso. , · · -

ARTICULO 183-M.~ EltrabajadÓr tendrá derecho a solicit~-i a fa lnstitÚciónde .. 
Crédito el traspaso de parte o latotalidad de losJolld_ós de lasubcuenta del segÚro 
de retiro' de.·. su.· cuenta lridividÚal, á .' so.ciedades' '.de' inverslóll'~adrninistradas por· 
Instituciones de' Crédito,'-'cas·as·.'de' bolsa; irístitucióríes de seg'úrcis•o scíéiedades 
operadoras.· ... -.. ').-h:. i; .•¿ > '. ,: ',}> e-·•;? ·. '" · ·· 

.- -,,'·:.·._.:._:-~:.:~{-ti~--.-~ ...... y ... -~·-,".- .... ·- ... :·':,:;;:.'.·--~~:,,·-, .. ;.:~~--~-,~~·>:;~--~--~-- ">·.:... ' 
Sin perjuicio de .lo ante.rior; el patrón 'deberá ,continuar, entregando las cuotas 

respectivas en la lnstituéión de _Crédito de sú elecéióñ; para ·aboiio. erda subéuenta . 
de1 seguro de retiro cie1_ trabai~?~r: ,._, r; ·· , .. ·· · · •<'.~ : Cr : . , .. . " 

Para·. la org'alll~~i1ó~'Q'.~¡'·~¿·~cion~~i~ntd de l~~'iócieJ~ci~~d~ i~~e~~iÓn que ·. 
administren los_récúiso's prÓveriientes de lasriíencioriádássut:íéUentas~se reqUiere 
previa autorizáción ·da:1ái _sei:íeiarla• de·· Haéiénda ~Y: ~rédito' Público; quien: la 
otorgará·. o·.- denegará.: discréció~áfmenif~ Estas•:> sóciedádes''~de'.'iríversión ;··,se 
sujetarán en éuanto_a:iá recepÓióri'cle iecursós .. eÍtipci de instr~inentcis eri los que 
puedan invertirlos, la expedición de estados .de cuenta y.demás caracteristicas de 
sus operaciones, a; las 'reglas; ,de ;carácter; géñéirai •: q Lie, expida la·.· mencionada 
Secretarla, oyendo la opinión del Baiiéo de México/ ·'" '-~ ,;f ~· '. ; ·. ' . . 

En lo expr~·s~in~~t;~~~re~ist~~ri~e-¡Í; aitlc~:t.t!~ l;s 'r~·g;:·s ~ q~~ sé refiere· 
el párrafo a'nterior, se estara a lcis dispuésto en la. Ley' de Sociedades de· Inversión, 

;, ': . -·- . " ;..'..J• ; '" :-.'.:;.: .·: ,;.,,:_· :·:e~ , ' - : ¡..'. '. . 

El trabajador tenc'úá'd~r~éh~ a·s-~licita~ a Ía sb~i~~ad·d~,i~v~r~iÓl1/e1· traspaso 
de parte·º la totalidad de '1os fondos qUeJiubiere irívertido·~·en iérminos 'del presente 
articulo, a otra de .las sOciédades d~ irivér~iéln refo!ridas a. la lnstitució'n de Crédito 
que le lleve. su cuenta .. indivjdual 'de !ahorró'. para :retirO.-,, El'trabajador. ·que se 
encuentre en_ cualquiera de Jo('súpuesios:previstmi éri 'el articulo .183-1 deberá 
solicitar a Ja sociedad de inversión' dé que se trate, el !~aspase dé Jos fondos 
respectivos a la institucióll de Crédito citadá. · · 

' .. . ._ ,_ .. _ '. · .. :_ ·.- ... :~. :·.":::;: -'.: ~--~: . .-; ...... -:- ·: . . 
En éaso de que el trabajadorsolié:ite traspasos de· fondos a sociedades de 

inversión, en los_ términos' de este articulo, solo responderán de los mismos y de 
sus rendimientos dichas sociedades de inversión. · 

ARTICULO 183-N.~ El trabajador podrá retirar el saldo de la subcuenta del 
seguro de retiro de su cuenta individual, siempre y cuando por razones de. una 
nueva relación laboral, deje de ser sujeto de aseguramiento obligatorio del instituto 
y dicho saldo se abone en otra cuenta a su nombre en algún otro mecanismo de 
ahorro para retiro de los que al efecto señale el Comité Técnico del Sistema de 
Ahorro para el Retiro. 
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ARTICULO 183-Ñ.'. El trabajador tendrá derecho a solicitar la contratación .de 
un seguro de vida, con cargo a loúecuisos' de la .subcÚenta del seguro de retiro, 
en los términos que al efecto.determine elComité.Técnico del.Sistema de Ahorro 
para el Retiro. · · > ,;.. •·.> .. · 

Las institucibries de: seguros no podrán otorgar pré~t'álllos o créditos con ' 
cargo a dichos SeQUrO~; · , :·~~:.- ·· .. _ .. , 

\-', . -~; ... 
ARTICULO úl32o:~ El irabájador qUe cumpla sesenta y cinco años de edad o 

adquiera el derecho·a disfrutáruna pensión por cesantía de edad avanzada, vejez 
invalidez; incapai::idalpermanente total o incapacidad permanente parcia·I del 'so% 
o más, en los términos';de esta ley o de algún plan de pensiones establecido por su. 
patrón o deriv.ado de .contratación colectiva, tendrá derecho a que la Institución de 
Crédito que· lleve su cúenta individual de ahorro para retiro, le entregue por cuenta 
del instituto, los: fo·ndos' de la subcuenta del seguro de retiro, s.ituándoselos en la 
entidad financiera ·qué el trabajador designe, a fin de adquirir una pensión vitalicia, 
o bien enfregáiidoselós al propio trabajador en una sola exhibición. 

El trabajador deberá solicitar por escrito a la Institución de Crédito, la entrega 
de los fondos; de la subcuenta del seguro de retiro de su cuenta individual, 
acompañanélo:los'·ciocumentos que al efecto señale la Secretaria del Trabajo í¡ 
Previsión Social. · · · · · · 

Los pl~n~s de pehsiories a que se r~fiere el primer párrafo; seián so1ci lo~ que 
reúnan los. requisitos .:¡~e 7sta.blezca la Secretarla de Hacienda y .Crédito Públ.i.co., 

ARTICW.d 1a3~e}; Tr~tálÍdCÍse de fncapa~idades t~mporales. cl~Í tr~bafador, 
si éstas se prolongan por más tiempo qÚe los periodos de prestaciones fijados por 
esta ley, éste tendrá éiereétio a' qué la Institución de Crédito le entreg'ue; por cuenta 
del instituto,: un·a:cimtidad'iici'ínáyor al10% del saldo de la subéuenta del seg.uro 
de retiro de. su cu.enta irídividÚal. Para tal efecto, el trabajador deberá proceder en 
los términos a qÚe se refiere 'el penúltimo párrafo del articulo 183-0. 

ART!Cl.ILO tB3~o:, d~~á~te el ii~mpo que el trabajador deje de estar sujeto a 
una relación laboral,; tendrá derecho a: · 

l. Realiz~r apórt16iones· a la subcuenta del seguro de retiro de su cuenta 
individual, siempre í¡ cuando las mismas sean por un importe no inferior al 
equivalente a ·cinco dlas de salario mínimo general vigente en el Distrito 
Federal.· Lo·. anterior, sin perjuicio de que las Instituciones de Crédito 
puedan recibir aportaciones por montos menores. Estas cuentas quedarán 
sujetas,. en 10· conducente, a las disposiciones establecidas en este 
Capitulo, y 
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. . •· 

11. Retirar de la subcuenta del seguro de retiro de su cuenta individual, una 
cantidad .no mayoral _10%del saldo de la propia subcuei_nta.:' '.·• · 

..:;'·" 

El cierech~ c~nsignado 'en esta fracción, solo podrán·· ejercerlos los 
trabajadores cuyo saldo de. la subcuenta del seguro de retiro,• regisÍre a la' fecha dE) 
la solicitud. respectiva, una .cantidad no inferior: equivalente :.aL/esu.lt_ado de_ 
multiplicar por i:!iecioého el monto de la última cuota invertidá en la subcuénta de 
que se trate y siempre que acredite con los estados de' cuentá correspondientes; 
no haber efectuado retiros durante los cinco a~os -inmediatos' anteriores a la fecha · 
citada. El trabajador deberá presentar la solicitud respectiva dé confÓrrnldád con lo 
establecido en .el penúltimo párrafo del articulo 183~0.> -· · - '"' · · · 

• - .. -'. o ~ •• -

ARTICULO 183-R.- Los trabajadores t~ndrá~ en todo tiempo; ~lderécho de 
hacer aportaciones adicionales a su cuenta individua(ya' seá por conducto de su 
patrón al efectuarse el entero de las cuotas, o_ mediante la "entregá dé''éfectivo o 
documentos aceptables para la institución que los reciba)>. ··. •·•··' •· 

ARTICULO 183-S.- El trabajador tiÍúlar de- una cuenta lndividÜal del Sistema 
de Ahorro para el Retiro, deberá. a la apertúra de _la rnisrná, designar beneficiarios. 
Lo anterior, sin perjuicio de que en cÜalqúier tiemp,o_él trabajador pueda sustituir a 
las personas que hubiere designa-do, asl córno'rnodificar,.:en su 'ciáso', la proporción 
correspondiente a cada unad~~Há~;.'._'~::;:f :;:.~ _•.> ::, --· -~·~· 

;:<· 

En caso de falleCÍrnienfo déi trábájadoi, la lnsiítüciónde Crédito• respectiva 
entregará el saldci"i:!e 1a;cuenta 'indivlduála lós, beríefidarlo's ciué'el titúlar haya 
señalado por escrito' párá taletecto/'en laforma elegida' j:ior el benefié:iarió de entré 
las señaladas· eri'él artlcÜlo'.183~0: Lá designációri debeneficiários:qüeda sin 

efecto si él o los désigri"adósmüeréhantes que é1ufo1ai de la cuenta: ·~·········· • 

A falt~ .del~~ ~e·~;~;~la;f¿~ 1 ~je'~e·r~fi~~é;~I ;~r}~~o··~~t~rfo;(. d;i~h;·: entrega 
se hará en el ordén:de:prelación previsio en él a'rticülo ·501,'de'la ·Ley Federal del 
Trabajo. · ' • y ;' !0;< ··: :· ' i 

Los beneficiarios d~berán presentar s~licit~d
0

por esc~ito á Íás instituciones de 
Crédito, en los términos señalados en el penúltimo. párrafo del articulo 183-0 de 
esta ley,·- .. ·, - -- ··- ' - ·---.- .. -:•··:o-- ..... ~-.---- -

·~· ,- ; ·:. ¿·'.,·~· . -

ARTICULO 23( BIS. Las personas. flsicas: res{clentes. en el pals no 
comprendidas en los articulas 12 y .13 'de esta' ley;·· incluyendo a quienes disfruten 
pensiones del instituto, podrán solicitar a cualq.uier.institución de banca múltiple, la 
apertura de una cuenta individual de ahorro para retiro, misma que se regirá en lo 
conducente, por lo dispuesto en el Capítulo V Bis del Titulo Segundo de la 
presente ley. 
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Para los efectos del párrafo anterior, la persona interesada deberá realizar 
aportaciones en los términos señalados. en la fracción 1 del articulo 183-Q. 

ARTICULO Ú6,.; .. ,.: ...... ,, ..... ::; ... ., .... ,.'..:·'····'·· ... , ... : ...................... , .......... ,., ... , .... . 
111. La Comisió~ de v[~nii~\:i~;' . 

;~~-

IV. La Dire~C:ión. Gene,ral y : · . 
. ; .. '.;' ·." \ -~ ' 

ART/CÚLÓ.2á.:: ... ::·:··: .. ~::;.:.::,..:: .. : ...... ,· ........ : .. ,.,,:, ... : ............................. : .. , .... . 
- ,,,.,·.j 

Decidir sobre las inversiones de los fondo,s del instituto~ con sujeción a lo 
previsto en' esta· ley: y sUs reglamentos; excepto los' provenie'ntes del 
seguro de retiro; ' · · · · · · · 
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Capítulo V BIS 

Del Comité Técnico del Sistema de Ahorro para el Retiro 

ARTICULO 258-E.- El Comité Técnico del Sistema de Ahorro para el Retiro, 
estará integrado por nueve miembros propietarios, designai:fos:' tres;·pór·,·1a 
Secretarla de Hacienda y Crédito Público, uno por la Secretaria·del,Trabajo y 
Previsión Social, tres por el Instituto Mexicano del Seguro''sociar'Y.:dos 'por el 
Banco de México. Por cada miembro propietario se '.designará:.un'.'súplente. 
Asimismo, el Comité contará con un Secretario. .•.,.:;':',;~· .. , .. ,: .. ,:. ·--- . ;"<; ,., 

Los miembros propietarios y suplentes .del Comité,s~'¡.~~'\l~sig~ad~s parios 
titulares de las dependencias y entidades mencionadas~ erí 'ei 'párrafo, anterior: de 
entre ias personas qÜe ocupen ios cargos de SÜbseéretario o·Direetór,General de 

la Ad~:::::::;;.;f l~~~é;ti:;~t::::d~:: ::,e·i~ih~:~~eJi;a,;S:;~Li:;pa~~n.en el· 

Comité será: de i:aráétei- tripartita, .. debiendo :recaer en favor .. de.Jos ;sectores 
representadas· en sú Consejo Técnicó, ·da.ndo 'preferencia a las organizaciones .e . 
representación mayoritaria. '.•.··· y ,,. ; ··::-;s ; . / .·..... .··'.. .· ·. . 

ART!éULO 258:G.: Al Comité Técni~Ó del sist~iÍí~ de Ahorro para. el Retiro 
corresponderá: a) actuar como órgaríó dé i:onsuita respecto de 'asuntos relativos ª'· 
Sistema de Ahorro para el Retiro;.b)'en su;cáso,.:recomendar a las autoridades 
competentes, la adopción de criterios y' la' expedición de disposiciones sobre dicho 
sistema; c) autorizar modalidades.: partiéula.res para el cumplimiento de 
obligaciones y el ejercicio de 'derechos a qúe _sé refiere este Capitulo siempre que, 
a juicio del Comité, el tratamiento. éonéedido por .virtud de dichas autorizaciones 
sea conveniente hacerlo extensivo a todas ias personas que se encuentren en el 
mismo supuesto; d) resolver sobre las circunstancias especificas no previstas en. el 
presente Capitulo, siempre que;·a ·criterio· del Comité: el tratamiento concedido por 
virtud de tales resóluciones · sea conveniente hacerlo extensivo a : todas las 
personas que se encuentren en el mismo supuesto. y c) las demás que le señalen 
otras disposiciones.. .. · · · 

El comité pu.blicará en el Diario Oficial de la Federación, las autorizac·i.ones y 
resoluciones a que sé refiere 'el presente articulo. · · 

ARTICULO 258~H.- El Comité sesionará cuando menos una vez cada, cuatro 
meses y, en fecha distinta, a petición de cualquiera de sus miembros propietarios. 
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Las reuniones del Comité serán presididas por el rniembró propietario que al 
efecto se designe de entre los presentes. Quien· presida tendrá voto de _calidad en 
caso de empate. .. "' · · · · "· ... ;. i.: · ·'· -:,.: " 

·,•/:,.. ,,.•,; ,·,, ... - ,. __ 

Para que el :corilité.pJ~d~,i~sio~~rváÍid~m~nt~;~~· r~que~irá' 1a·ásisté~~ia· de .. · 
cuatro de susmiembrós;debiendóestarprésenfo_repiesentántes de.cada Una de 
las Secretarias. /del· Saneó de; México:' Lás ·resolÚciones 'se foniarán poi mayorla 
de votos de los miembros' presentes: ).'/ · <. ·-::::. :'.1 • · • :, · : > ' 

ARTICUL~·-.•;6j,:.;(ái~~1~'~rv~s·d-~birJf i~ve~ir:~ ;~-, vaÍ¿~e~ 'a··--éargo ._del 
Gobierno Fedéral o;:en'su defécto,''de·'emisÓres·de;la rnés á1ta'caliélad crediticia, 

que paguen u~a tá~a di;,int~1:és'fcirnp.¡¡titi~-~·~· .. : , · · .. ,,, ;; _'· ·: 

ARTICULÓÚ1.!:.::.: ... :.~.:~'.:;',/u .. :;;;;:.':.::;.'~;.,;,:::.'.~'.,\:'.: .. :.,.:·:;, .. :.: ..... : ........ : ...... -.: .. 
Las cantida~e~~u~ i~- ()~ten~~n iJs~~¿to -~ei~ig~rc)id~;;~ti;~:~ de :~c~--e~~~ a• 

lo señalado en este. articulo, deberán ser invertidas en la subéuen'ta_ del segurci de 
retiro a Ja cuenta indiviélúaldel trábajadorde qúe,sé'traie;a f1iás tarélardentro'de · 
los diez dlas hábiles sigÜientes a la fecha de sué:obro efectivo: En caso .dei'que no 
se realice 1a·iriversión:é:itada,:e1_mont6'de la.;misma s'e'aciualizaiá'y causará 
recargos en contra del instituto e,· de Ja Secrétaria' de Hacienda y Crédito Público, 
según corresponda y a fávor)lel trabaiadcir; en los términos_ establecidÓs en el 
Código fiscal de la Federación.'· 

ARTICULO 280 BIS.- El derecho del trabajador y en su caso, beneficiarios, a 
recibir los fondos de la subcuéntá' del seguro de retiro, en los términos descritos en 
los articulas 183-0 y 183-S'dei fa presente ley, prescribe en favor del instituto á los 
diez años de que sean 'exigibles:::-'·:.:' .· . 

.... , - '" ,·¡;,-

Artíéulci 24 efe ~siá l~y: iá deducción a que se refiere el párrafo anterior, solo 
podrá llevarse a 'cabo cu-ando IB misma, sumada a la que realice el propio 'patrón a 
los citados fondos de ahorró; ri6 ·e-xceda del limite establecido para la deducción de 
las aportacionesa dichosfondos. .... · 



TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrará en vigor el 10: de n:iayo 
de 1992. 

ARTICiJLO sÉGl.JNDO. Los patrones estarán obligados a abrir Üna cue~ta 
global a favor de sus trabajadores en la Institución de Crédito de su elección, con 
una aporta'ción inicial al seguro de retiro por cada uno de dichos trabajadores, 
misma qúe deberán efectuar a más tardar el 29 de mayo de 1992. Las empresas 
que cuenten con menos de cien trabajadores, podrán abrir las cuentas de.que trata 
este articulo.hasta el 1.o. de julio de 1992. El monto de. al aportación inicial se 
calculará aplicando'' el . ocho por ciento al salario base de cotización de los 
trabajadores a qÜe se refiere el 'ultimo párrafo del articulo 33 de la Ley del Seguro 
Social, al 1,o: de~ayo de 19~2; 

Los ;~cursoscfe <l~s 'cuentas globales deberán ser invertidos en créditos a 
cargo del Gobierno Federal, a través del Banco de México. Estos créditos y el 
salario de. las ·cuentás·:citadás; se ajustará y devengará intereses conforme a lo 
previsto eri los a~icÚlos'183-I y 1.83-J. Tanto el importe del ajuste como de los 
intereses citados: se·aplhiaiári'.directamente a cubrir a las Instituciones de Crédito 
respectivas, la é:ómisión poi: lás· a'pertura de las cüentas señaladas en el articulo 
sexto transitorio .. ;:· ·~:·~ '';. : : , . · : .. 

. ·-~ ' ; ·, _, ' -. 
ARTICULÓ TERCERO: No pói:lrán 'efectuarse retiros de las cuentas globales 

excepto para: cubrir l¡¡s ·cantidades qúE! ·correspondan al trabajador, conforme a los 
señalado en elartlcúlo quintó transitorio de esta ley: 

;' '·- _, . ' . . . . 

Los. tr~b~jadCJr~s no podrán efeét.ua'.r·•~port~ciones adicion~les a dichas 
cuentas. 

ARTICULO CUARTO. Los patrones. al ~fédúar. ,;~. aportaciones ·~.su .. cargo 
establecidas en el articulo segundo transitOrio deberán entregar a la Institución dé 
Crédito respectiva, una relación q·ue contenga el nombre, el registro federal de 
contribuyentes, el domicilio y el monto dE! la aportación que corresponda a cada 
uno de sus trabajadores. 

ARTICULO QUINTO. En caso de.terminación de la relación laboral, durante 
el plazo comprendido entre la fecha de entrada en vigor de la presente ley y el 31 
de agosto de 1992 y siempre que la Institución de Crédilo que haya recibido la 
aportación inicial a que se refiere el articulo segundo transitorio no haya abierto 
una cuenta individual de ahorro para retiro a nombre del trabajador de que se trate, 
el patrón deberá entregar al trabajador las aportaciones que le correspondan hasta 

6(1 



esa fecha, mediante la entrega. de Certificados de Aportación del Sistema de 
Ahorro para el Retiro, a más tardar. déntro d.e los cinco dias hábiles siguientes a la 
citada terminación. · · · · · · · 

··· .. \.·'.· 
El importe de dichos certificados-deberá ser cubierto por el patrón con cargo a 

los recursos de la cuerita.glÓbal a que se réfiére el.articulo segundo transitorio, por 
la parte proporcional'de.la'·apoitá'i:ióri inicialque correspondaal trabajador y con 
sus propios recursos poi lá-parteiproporcional dé Jos bimestres mayo-junio o julio- . 
agosto de 1992, según correspori'da:· ,: : ; ... . . . . . . . ' . 

?:.:.·--- :/· :·::,', 
-~-·· --~-: 

que ºdéberén reunir· dichos. 
-·~ . '-~ 

El Banco de México:· fijará; las caracterlsticas 
certificado.s., •·· ' · ·-· · · ... · .:,'.. , ... i' ' · 

:<. ,~ ~-

Los c~rtificádos úriica;;¡ente se pÓdr~ri ~c;editar en la cuenta individual del 
trabajador,de ·que sºe'tráie y_serán compe12sables eniie las Instituciones de Crédito ... 

ARTICULÓ SEXTO.~ A más; tarda¡: él 10. de septiembre de 1992, las 
Instituciones de Crédito deberán individÚalizar las cuentas globales; mediante la . 
apertura de .cúentas a favor de cadafrábajador. Los saldos de dichas cuentas se 
abonarán en la subcuenta del seguro de retiro de las cuentas individuales de .cada 
uno de los trabajadores, en la pr~pO(Clóri que corresponda. 

ARTICÚLO ·sEf>nMo.(.A.. partir del 1o. de septiembre de 1992, las 
importaciones bimestrales se deberán enterar en la subcuenta del seguro de retiro . 
de las cuentas individuales abiertas a favor de los trabajadores. 

ARTICULO bcrAVO.- oGrant~ eJperiodo comprendido entre el 10. de 
septiembre y el 31 de diciembre de)992, los trabajadores no podrán solicitar los 
traspasos previstos en el artículo 183-L y '183-M de la Ley del Seguro Social. 

ARTICULO NOVEN;.- El :rit~ro dela~ aportaciones establecidas en el 
artículo segundo transitorio, así como de.las.cuotas correspondientes al seguro de 
retiro por los bimestres tercero a sexto de ,1992, se acreditarán la entrega qué los 
patrones deberán efectuar a·'cada úíio-de sus trabajadores, de un ·comprobante 
elaborado por los propios patrones; mismos que deberán entregarles junto con el 
último pago de sueldo dé los nieses de mayo, julio, septiembre y noviembre de 
1992 y enero dé 1993, ·según ·corresponda conforme al articulo segundo transitorio. 

México, D.F., a 21' de febrero de 1992, Dip. Maria Esther Sherman 
Leaño, Presidenta. Sen. Victor Manuel Tinoco Rubi, Presidente. Dip. Juan Antonio 
Nemi Dib, Secretario. Sén: A~tonio Melgar Aranda, Secretario. Rúbricas. 
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En cumplimiento de lo dispuesto por la fracción· 1 del articulo 89 de la 
Constitución Política de . los·. Estados Unidos Mexicanos y para su debida 
publicación y observancia expido· el presente· Decreto, en la residencia del Poder 
Ejecutivo Federal, en la ciudad de_ México, Distrito Federal, a los veintidós dias del 
mes de febrero de mil novecientos< nciitenta .Y dos. Carlos Salinas de Gortari. 
Rúbrica. El Secretario de Gobernación; Feinándo Gutiérrez Barrios. Rúbrica. 
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DECRETO 

{Pt1b/icado en el Diario Oficiai de ta Federación el día 27 de marzo de 19921 

DECRETO POR EL QUE SE ESTÁBLECÉ. , . EN FAVOR DE LOS 
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA ADMIN/STRAC/ON PUBLICA FEDERAL 
QUE ESTEN SUJETOS AL REGIMEN:. OBLIGA TORIO DE CA LEYJ DEL 
INSTITUTO DE SEGURIDAD '( SERVICIOS ; SOCIALES:·. DE : LOS 
TRABAJADORES DEL ESTADO, UN SISfEMA DE AHOR,~O PARA ELRETIRO 

ARTICULO PRIMERO.- Se establec~\.in ~l~t~~á de Ah~r¡o pa;"a·~r·~etiro é~ 
favor de los trabajadores de la Administración Púb.licá f;edera1; que.estén~sujetos .al 
régimen obligatorio de la Ley del lnstitutodéSéguridad i¡ Ser\tii::ios Sociales de los 
Trabajadores del Estado. . . · · ' " e'.,.. · · . ·. · · · 

El Ejecutivo Federal podrá auto;iz~~ la·i~éb~¡)~~aéión\i()1~~1ari~ ~I S;stema de 
Ahorro para el Retiro, por conducto de la seé:retarlá de Haé:iend:ií y.Crédito Público, 
oyendo la opinión del Comité Técnico. · ·· ··. · ·. · .. · ·. · · 

ARTICULO SEGUNDO:- La~.depénd~n~i~;·y e~tÍdadés dé la Administración 
Pública Federal están obligadas a· enterar· al' lnstitufo 

0

de Segúridad Social de los 
Trabajadores del Estado/' el.'.importe·:.delas'áportadones correspondientes al 
Sistema de Ahorro pára el Retiro•;· 01edianté la constitudón de depósitos de dinero 
en favor de cada trabajádor; enº la· forma y términos previstos en este Decreto. 

•'i-,·· •'"'i 1' . .. •• • , 

ARr1cW.o rERCERÓ.-'Las;~porta~i~~~~ ª· q~~ se refiere el articulo anterior, 
se calcularán en forrna··merisüal,'ºpor. el ºimporte eqúivatente al dos por ciento del 
sueldo de tabulador. coriforme'al,'puestoº~y .nivel de cada trabajador, que serán 
cubiertas ccin ·.: c·argó/"al)présúpuesto :<de'. las. 'dependencias y entidades, 
estableciéndose. como. limite sÜpeÍioíOde dicho suéldo tabulador, el equivalente a 
veinticinco veces el"salario minimo general diario q'ue rija en el Distrito Federal, 
elevado al mes. ..'":·.:~: . '.·-

El entero d~ las aportaciones se hará por bimeslr~s~~~éidos. a más tardar.el 
dla diecisiete de los meses de enero, marzo, mayó; jÚlio; sepliembre· 1,-·riaviembre 
de cada año. · · · ' · · · · 

ARTICULO NOVENO.- Las dependencias y E!ritidade~ estará~ obligada~ a 
cubrir las aportaciones establecidas en este Decreto mediante la entrega de los 
recursos correspondientes en Instituciones de. Crédilo, para su abono· en las 
cuentas individuales del Sistema de Ahorro para el Hetiro abiertas a nombre de los 
trabajadores. · 
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Con el fin de que las Instituciones de Crédito puedan individualizar dichas 
aportaciones, las· dependencias y .entidades· proporcionaran a la·s Instituciones: de 
Crédito información relativa a cada foibajador en la forma y eón la periodicidad que 
al efecto determine la Secretárla de Hacieridá y .Crédito P,úbliéo.: - · · 

La Secretaría.de Há~i~~~a'y Crédit~:~Úbli~~ •• det~,rr~iA~iá r1iedi~~;e reglas de 
carácter general la forma y térínin,os er(quÉi las dépéi1dericias. y :entidades ,den' 
cumplimiento a lo dispuest_o en_este EJ.e~~~to;<:,:· ·" ·':• : ·: \ '~'.: ' . · 

. .. . '. ,~:.··,::.::''·· :":'.:;.: ~· . ... ' :.·:,; ... ~ -.·. ~::.~ :'.·,~· 
La Secretarla de Haciendá y Crédiio Público tornará las niedidás conducentes 

para la celebración de IOs conveniós-con )as: lnstit1.foiones 'dé CrédiÍo con elfin dé 
operarelsistem~aqués:erefiere[Í-~st_e,Deé:reio: .-- ·- ,·· ' · · · · · ·· .. 

Las dependendias Y ~lltid~d;¿:de~~~i/n ll~~~r·~ cabO ~I ap~rtura de I~ c~~nta 
individual del Sistema dé,'Ahorro'para_el Retiro del_ trábajador, en la o las 
Instituciones de CréditO que elijan aquéllas;;dentro 'de las que téngan Oficina en 
plaza o, de no habeda, en la 'población más cercana. ·-· -. ' ,,_ ' 

·. . " : . . ·. -> . ,. .,_ 

El trabajador que sea titÚlar de una cuenta individual de ahorro para el retiro y 
tuvieran una nueva relación):le Írabajo; habrá de proporcionar· a la dependencia o 
entidad respe'ctiÍla su ; número de :·cuenta; así é:omó la denominación de la 
Institución de Crédito operadora de lá-misrria: 

El trabajad~rn~'d~berfÍ Íen~r .más d~ una cuenta de ahorro para el retiro. 

Las cuentas' individuales deberán contener. para su identificación el registro 
federal de contribuyentes del trabaja.dar.· 

' ' 

ARTICULO QUINTO.- En ·caso de terminación de la relación laboral, la 
dependencia o entidad deberá entregar a la Institución de Crédito respectiva, en 
favor del trabajador, la aportación correspondiente al bimestre de que se trate o, en 
su caso, .la parte proporcional a dichas aportaciones en la fecha en que deba 
efectuar el pago de las aportaciones correspondientes a dicho bimestre. 

ARTICULO SEXTO.- El entero de las aportaciones se acreditará mediante la 
entrega que las dependencias y entidades habran de efectuar a cada uno de sus 
trabajadores, del comprobante expedido por la Institución de Crédito en la que 
aquellas hayan enterado las aportaciones citadas, el que tendrá ias caracterlsticas 
que señale la Secretarla de Hacienda y Crédito Público, mediante reglas de 
carácter general. · 

Las dependencias y entidades estaran obligadas a entregar a ·sus 
trabajadores dichos comprobantes junto con el último pago de sueldo de los meses 
de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre de cada año. 



En los convenios.a que se refiere el tercer párrafo del articulo cuarto de.este 
Decreto, se deberá. pr13cisar que la· lnstitÜción de. Crédito,: qUe no siendo la 
operadora de la .cuenta individual del trabajador y que reciba aportaciones para 
abono en favor de éste,(deberá entiegar los •recürsos correspondientes' a la 
institución que opera dicha cuenta para su aciéditamieiito;en la misma, a más 
tardar el tercer dla IÍábil bancario ininediaío 'siguiente al.de sU recepción.' . 

El comité Té·~;,¡~/ ~-;1 ~isij~~'.~ei~,A.;,;;:iró:.~;;ª ~·.•~1 ~'~u/bo··d~tei~ínará '1a 
comisión que las dependencias o entidades, y los Íraoajádores debeián éÚbrir a la.s 
Instituciones• de.1 ·Crédito; que éxpidáií /éomprohantes y · no': lleven,'· las. cUéntas 
individuales respéctivas:i. ·.:. : ·.·: ;~ '' , , •:· ' · · · ,·, ·· · " · ": .· 

La Secretarlacl~~aderid~'y Créd¡t~··~ú~'1í~6,oy;~d8'1á:~;P¡~1Ó~-.de1·Ba~bo.de 
México y niédiañte réglás. de 'carácter general/ podrá autorizar formas y téíininos 
distintos a los estal:Ílecidcis para·é1,entero'y la comprobación 'de las:aportacicmes 
del Sistema de'Ahoiro ·pa'ra elRetiro.'" · ·· · · · · '· ··· · 

ARrt2lJLO: SEertMÓ.~' El tr~b~J~dor podrá ~otific~r , a Ía Secr~t~rla .de 
Hacienda y Crédito Público, 'por conducto de la Dirección General de Normatividad 
y Desarrollo 'Administrativo,.el incumplimiento de las. obligaciones previsÍas en el 
presente Decretó·, a caigo de las dependencias y entidades. · 

Los trabajadores titÚla
0

res d~ las cúentas del Sistema de Ahorro para el Retiro 
y, en su caso,•sus béneficiarios,·podrán a sú elección presentar sus reclamaciones 
contra las lnstitucione~ de .Crédito ante la Comisión Nacional Bancaria o .hacer 
valer sus d.erechos en .1a forma que establecen las leyes. El procedimiento de · 
conciliación derivado de·. las· reclamaciones a que se refiere este párrafo; se 
sujetará a lo dispuesto en los articules 119 y 120 de la Ley de Instituciones de 
Crédito. · · · 

ARTICULO OCTAVO.- En los convenios a que se refiere el tercer párrafo del 
articulo cuarto de. este. Decreto, se deberá precisar que las aportaciones que 
reciban las lnstitÜciones de Crédito operadoras de las cuentas individuales, serán 
depositadas'a más tardar el cuarto dlas hábil bancario inmediato siguiente al de su 
recepción, en la cuenta que el Banco de México le lleve al Instituto de· Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. El propio Banco de México, 
actuando por"cuenta del mencionado instituto, deberá invertir dichos recursos en 
créditos a e.argo del Gobierno Federal. 

El saldo de los créditos al fin de cada mes se a¡c1stmá en una cantidad igual a 
la resultante 'de aplicar el saldo promedio diario mensual de Jos propios créditos, la 
variación porcentual del Indice Nacional de Precios al Consumidor publicado por el 
Banco de México, correspondiente al mes inmediato anterior al del ajuste. 

<ó 



Los créditos a que se refiere el presente articulo, causarán intereses a.una 
tasa no inferior al dos por ciento· anual pagaderos mensualmente m·ediante sli 
reinversión en las respectivas cuentas. El cálculo de estos intereses se hará sobre 
el saldo oromedio diario mensual de los propios créditos, ·ajüstados :siguiendo el 
procedimiento previsto en el párrafo anterior. ·· · · · ,. · · · · 

La tasa citada . será.· deier~i~ada . po; la. Secrnta.ria d: '8ad~~ii1 . / C~é~ito 
Público, cuando menos·:: trimestralmente, eri fundóíÚ: de.; los'• rendimientos· .. en . 
términos reales de. los valores a largo plazo qÚe circulen en ~l 'meícadoi·emitidos 
por el Gobierno.Federál O, en•SU defecto: por.'emisores.de•la más alta 'calidad 
crediticia. Esta determinación .será'•dádá :a: co~oce(mediaote publicación en el. 
Diario Oficial de la Federación· y en· periódiéós' de.amplia circlllación en el pal s. 

: ' • 1 • : • ~ - •• • -,. • • : .~. ·-·· -. • ·-; • ;,, '; •• , ••• ¡. . _"·'" ,_, ·:'· . - .. _ 
i-"·'• • ,·~--

ARTICULO NOVENO.:: El saldo de lás cuentas individuales del Sistema de 
Ahorro para el Retiro;" se ajustaráYéfevengará intereses en los mismos términos y 
condiciones previstOs 'para.lo~ créditos a que' se refiere el articulo anterior. Dichos 
intereses se causarán a más tardar a partirdel cúarto dia hábil bancario siguiente a 
aquél en que las;lnstltuclcin!is '"dé\ Crédito~ que lleven las cuentas individuales 
reciban las aportaciones pai<i°'abono•de IÍis é:úentas respectivas y serán pagaderos 
mediante su reinversión ,:en: las.:· propias :cuentas. Las Instituciones de Crédito 
podrán cargar me,rislialmeríté a las cuentas del Sistema de Ahorro para el Retiro, la 
comisión máxima p'or.:ma.iiejo',cie'.'cu'enfo que determine la Secretaria de Hacienda y 
Crédito Público, oyeñdó~la'.·apinión del Banco de México. La tasa de interés 
pagadera a.1 tiabajador,;uriá',iiez''.i:lésé:ontada la mencionada comisión, no deberá 
ser Inferior a la mínilll~/e~:al.adá en el articulo anterior. 

ARTICULO DECIMO/EI. irabajador podrá, en cualquier tiempo, solicitar 
directamente a la institución depositaria el traspaso a otra Institución de Crédito, de 
los fondos' de· su cuenta in.dividua! del Sistema de Ahorro para el Retiro, a fin de 
invertirlos en los té.rmiríós establecidos en el presente Decreto. 

Lo anterior, 'sin, perjuicio. de· que las dependencias y entidades pued~n 
continuar enterandoJas aportaciones en la· institución de su elección, la cual. 
extenderá IÓs comp.rotiantes respectivos de confonnidad eón 10· establecido en er 
articulo sexto. " : ' . . 

Los trabajadores que decidan traspasar los fondos de i11-cuentá individual de 
ahorro para el retiro de una Institución-de Crédito'a otra; pagarán la com.isión que 
determine el Banco de México.• Dicha cOmisióri' será descontada ·a· los trabajadores 
del importe de los fondos o.bjeto}el traspaso.· · · · · 



ARTICULO DEC/MO PRIMERO.- El trabajador tendrá derecho a solicitar a la 
Institución de Crédito que opere su cuenta, el traspaso de parte o la totalidad de 
los fondos de su cuenta individual a sociedades dé inversión 'administradas por 
Instituciones de Crédito, casa de bolsa, instituciones .de ·seguros io sociedades 
operadoras. · · ·. 

'. .:;·_::.;,',/··· ':'•:' 

Sin perjuicio de lo anterior, la depe'ndénci~·::'()'; éntic:Íad r p~C:Írá •continuar 
entregando las aportaciones respectivas eín la lris'titúéión de Crédito .de su.elección, 
para abono en la cuenta individual del tr,abajadm/ · · , ·) • ;.,: ::., , O:,,., \ , , 

Para la organización, funcionamiento y determinación de I~~ ·~~r~é:terí~ticas · 
de las operaciones de las sociedades· de inversión.· qUe: administren' reC.urscis · 
provenientes de las cuentas mencionadas, se estará a lo ·dispuesto 'por,.el iútlculo·' 
183-M de la Ley del Seguro Social. ., ;;: ·· ·• i·. 

,:.; : •_"..•.:,)~~-.-. 

El trabajador tendrá derecho a solicitar a la sociedad de inversión; el trii°~páso , 
de parte o la totalidad de los fondos que hubiere invertido en términos· del ·présente 
artículo, a otra de las sociedades de inversión referidas o a la Institución d~ Credito , 
que le lleve su cuenta individuar de ahorro para el retiro. El trabajador que: se 
encuentre en cualquiera de los supuestos previstos en el. artículo décimo tercero, 
deberá solicitar a la sociedad de inversión e que se trate, el traspasó de los fondos· 
respectivos a la lnstitúción de Crédito citada. . . 

En 'cá~o de que el trabajador solicite trasp'asos de fo~dos ~ sociedades de 
inversión,' en los términos de este artículo, éstas solo responderán de los mismos y 
de sus rendimientos:· · 

~ ·. ;_,. ; (·;. 

ARTICULO OEclMO sEGUNDo.c· Eltr~bajador tendrá derecho a solicitar la 
contratación de un seguro de_vida con ·cargo a los recursos de su cuenta individual, 
en los términos que'al efei::tci' determine el Comité Técnico. 

- . , ·: ':(;~,,~-·i:;!~'~/}'(.~.;-t·.<~ ·, ¡''-· . 
. . . - '··. •-"-• -. '' . . . ~--. 

ARTICULO DECIMOTERCERQ.- El trabajador que tenga sesenta y cinco 
aftas de edad o bien qúe adquiera él derecho a disfrutar una pensión por jubilación, 
retiro por edad· y tiempo' de servicios, cesantía en edad avanzada, invalidez e 
incapacidad total permallénte oincapacidad parcial permanente del Cincuenta por 
ciento o más, en los.términos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado, o de algún plan de pensiones establecido 
por su dependencia o entidad, tendrá derecho a que la Institución de Crédito que 
opere su cuenta individual, le entregue por cuenta del Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado los fondos de la cuenta del 
Sistema de Ahorro para el Retiro, situándoselos en la entidad financiera que el 
trabajador designe, a fin de adquirir una pensión vitalicia, o bien, entregándoselos 
al propio trabajador en una sola exhibición. 
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El trabajador deberá solicitar por escrito a la Institución de Crédito la entrega 
de los fondos de la cuenta del Sistema de Ahorró para el Retiro, acompañando los 
documentos que al efecto señale la Sécretaria de Hacienda y Crédito Público en 
las reglas de carácter general.'·· · ·' · 

Los planes de pe~si~n~~ a qu~>i~ iéflere el primer párrafo de este articulo, 
serán los que reúnan los·requ_isito(que,establezca la Secretaria de Hacienda y 
Crédito Público mediante reglas 'de carácter general. 

ARTICULo"dEÓl~¡}g¡j¡krO.- ~raiéndose de incapacidades temporales del 
trabajador, si éstas sé'prolong·an por más tiempo que los periodos de prestaciones 
fijados por< la' L:ey ·del' lñstitúto dé Seguridad y Servicios Sociales de íos 
Trabajadores del Estádo, 1 éste tendrá derecho a que la Institución de Crédito le 
entregue; por cüenta de dicho,insÍituto, una cantidad no mayor al diez por ciento 
del saldo' de su cueiita)ndividual. Para tal efecto, el trabajador deberá proceder en 
los términos del párrafo segÚndÓ del articulo anterior. . 

'. _;,.-~--',,:_,7~~'\~;.',,'·-· 

ART!CÍJLO 'oEC!Mo" OÚINTO:- Ei trabajador podrá retirar el saldo de la 
cuenta del' Sistema'de·:Ahorro para el Retiro, siempre que por razones de una 
nueva relación laboral,Sdeje·de ser sujeto de este sistema y dicho saldo se· abone 
en otra cuerita a sü'nombre 'en algún mecanismo de ahorro para retiro de losqúe 'al 
efecto señale ei ComitéTéénico: ' . . 

ARTICULO DECIMO SEXTO., El trabajador titular de una cuenta individual 
del Sistema de Ahorro para ei. ReÍiro,. siempre que por razones de Úna nueva 
relación laboral, deje 'de ser. sujeto de 'este sistema y dicho saldo se abone en otra 
cuenta a su' nombre en algún mecanismo de ahorro para retiro de los que al efecto 
señale el Cómité Técnico. · ' ·· · · 

ARTICULO DECIMO SEXTO.~ El trabajador titular de una cuenta individual 
del Sistema de.Ahorro para el Retiro, deberá, a la apertura de la misma, designar 
beneficiarios. Lo anterior, sin perjuicio de que en cualquier tiempo el trabajador 
pueda sustituir a las personas_ que hubiere designado, asl como modificar, en su 
caso, la proporción correspondiente a cada una de ellas. 

En caso de fallecimiento del trabajador, la Institución de Crédito respec¡tiva, 
entregará el saldo de la cuenta individual a los beneficiarios que el titular haya 
señalado por escriio para tal efecto, en la forma elegida por el beneficiario de entre 
las señaladas en el articulo décimo tercero de este Decreto. La designación de 
beneficiarios queda sin efecto si el o los designados mueren antes que el titular de 
la cuenta. · · 



Los beneficiarios deberán presentar su solicitud por escrito a las Instituciones 
de Crédito en los términos que se señalen en las· reglas de .carácter general que 
emita Ja Secretarla ·de Hacienda y Crédito PúbÚca. · .,· ., ,. '··.;.·. ·.·.¡: . ··.. ;- . 

ARTICULO DEC/MO SEPTIMO:- DUrante' el tieinpo en que el trabajador deje 
de estar sujeto a una':relación)abóra1·:·carí-~na· dep_endenc;°a o entidad de las 
señaladas en el artlculoprim~ro;·tendrá derecho a; .. · .• 

t. Realizar ~pó~~~~\~h~:~,~~f¡ ~Ge~'ia i~~ividu~I del Sistema de Ahorro para el 
Retiro, siempre':qúe···1a's' mismas .sean por un importe no inferior al 
equivalentea 'cin_co dlas' de· salarió niinimo general vigente en el Distrito 
Federal, sin perjuicfo de· que las· lnstitUciones de Crédito puedan recibir 
aportaciones por'móntcis ·menores:· Estas cuentas quedarán sujetas, en lo 
conducéntei a ,las disposiciones establecidas en este Decreto, y 

). :; ·~··; . -·,.' .-

11. Retirar de la.~uellía indi~idual del Sistema de Ahorro para el Retiro, una 
cantidad no.mayor al diez por ciento del saldo de la misma. 

El derecho .ccmsig~a'do '.en esta fracción, solo podrán ejercerlo Jos 
trabajadores· cuyo saldo . de Ja , cuenta individual del Sistema de Ahorro· para el ' 
Retiro registre, . á ·Ja' fecha 'de Ja sólicitud respectiva, una cantidad nci . inferior 
equivalente al resultadó de.· multiplicar por dieciocho el monto de la· última : 
aportación invertida en la cuenta y siempre que acredite con los estados· dé cuenta. 
correspondientes,· no haber efectuado retiros durante los cinco años inrriédiatos: 
anteriores a Ja' fecha Citada. · · 

.. :· :·- . 

El trabajador deberá soli~itar por escrito a la Institución de Crédito, el reti~ de. 
Jos fondos a que se refiere esta fracción, acompañando Jos documentos que al 
efecto señale la Secretarlá ·de Hacienda y Crédito Público en las reglas de carácter · 
general. · · · 

·._.-·. ··. ·:: - : ": 

ARTICULÓ DECtMO OCTAVO.- Los trabajadores tendrán en todo tiempo, el 
derecho de hacer aportaciones adicionales a su cuenta individual del Sistema de 
Ahorro para el· Retiró; ya ·sea por ·conduelo de su dependencia o entidad al 
efectuarse' el entero de las aportaciones, o mediante entrega dé efectivo o 
documenfos aceptables para Ja institución que lleve su cuenta. 

ARTICULO DECIMO NOVENO.- El Sistema de Ahorro pam el Retiro a que se 
refiere este Decreto, contará con un Comité Técnico que estard integrado por siete 
miembros propietarios, designados: tres por IQ Secretaria de Hacienda y Crédito 
Público; dos por el Banco de México; uno por el Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de Jos Trabajadores del Estado; y uno por Ja Federación de Sindicatos de 
Trabajadores ª!Servicio del Estado. 



Por cada miembro propietario se designará un suplente: Asimismo, el comité 
contará con un secretario:· ,., · 

Los miembros propietarios ys~plentes d~l 'comité serán désignados por los 
titulares de las dependencias. y entidades mencioñadas en el pÍlrrafo anterior, de 
entre las personas que ocupen; .cuando 'menós;iel ni~e(de C>irector General de la · 
Administración Pública ce'ritralizáda'o :sú 'eqúivalente. En el caso de la federación 
de Sindicatos de Trabajadcírés :81 S~rviéió 'del Estacio;·:corresponderá hacer la 
designación al Secretario Geri.eia'ré:i~I Comité'E¡éétitivo NacioñaL · 

:._:. ··\·i;\~ ::;~;~:){i~',~~\~-~~1.r;:::,~:"J'. ,::.·.;::· .. :~·_,·:· - .. ':·' - .,., 
ARTICULO V!GESIMO.>.AI Comité:Técnicó ·del Sistema de Ahorro para el 

Retiro corresponderá: a) áctuára'corr11)'óigano'dé~consulta respecto de asuntos 
relativos al Sistema· de Ahorro para:·'él · Retiro; b) en su caso. recomendar las 
autoridades competentes,' la adopción de' criterios y proponer de carácter general 
sobre dicho sistema;· c) autorizar mcidáiidades particulares para el cumplimiento de 
obligaciones y ef ejercii:ió de derechos_ a ·que se refiere este Decreto, siempre ~ue, 
a juicio del comité, el tratamiento concedido por virtud de dichas autorizaciones sea 
conveniente hacerlo ·extensivo' a todás · las personas que se encuentren en el 
mismo supuésto;'d) resolver sobre las circunstancias especificns 110 previstas en el 
presente Decreto siempre que, a juicio 'de comité, el tratamiento concedido por 
virtud de dichas autorizaciones,: sea. conveniente hacerlo extensivo a todas las 
personas que se encuentren en ef mismo supuesto y e) las demás que fueren 
necesarias para el ejercicio de ·s.us fúnciones. 

El Comité Técnico será presidido por el representante que se elija en cada 
sesión, quien tendrá voto de. calidad, en caso de empate. 

El comité sesionará cuandó':menos una vez cada cuatro meses y en fecha 
distinta, a petición de:cualquiii'radei slis, mi,embros propietarios. 

Para que el comitép~ecl~s~~ici~a/válidamente, se requerirá la asistencia de 
cuatro de sus miernbréís,debiendo estar presente por lo menos un representante 
de la Secretarla de Hacienda y Crédito Público. · ·· · 

··L·' . ,. 

Las resolu~iorÍé~, de tomarán por mayoría de votos de l~s e ~iembros _ 
presentes, 

El comité publicará en el Diario Oficial de la Federación, las .autorizacicmes y 
resoluciones de carácter general a que se refiere el presente articulo. · · · · 

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.· Las Secretaria de Hacienda y Crédito 
Público, queda facultada para interpretar para efectos administrativos· el presente 
Decreto. 
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TRANSITORIOS 

PRIMEBO.- El .prese.nte Decreto.entrará en vigor el 1 de mayo de 1992. 

SEGUNQO.-Las. dep~~de~cia~ y ~ntidades estarán obligadas a abrir· una 
cuenta global~a favor.: de süs: trabajadores; en la Institución de Crédito de su 
elección con una aportación inicial al Sistema de Ahorro para el Retiro para cada 
uno de dichos trabajadoies;:ínisma 'que deberán realizar a más tardar el 29.de 
mayo de 1992.' El '111ontó ·de la aportación inicial se calculará aplicando el ocho por· 
ciento al sueldo· a 'que se refiere el articulo tercero de este Decreto, aplicable al 1 
de mayo del prese.nte año.::-;· .• ·. · 

' .,, .. ,-,.,•,:-.- .. ·-·· 
e·.··,:\" 

Los recursos:de'la~ 'cuell'tas globales, deberán ser invertidos en créditos a 
cargo dei'.Gobieriio)~ederal,•a través del Banco de México y el saldo de las 
cuentas citadas se'.ajustará y devengará inlereses conforme a lo previsto por este· 
Decreto, Tanto el impártedel ajuste como el de los intereses citados, se aplicarán 
a cubrir a lás lnsíitucioríes'de Crédito respectivas, Ja comisión por la apertura de 
las cuentas señaladas' en el' articulo sexto Jransitorio. 

,.'·-'' 

TEBCERfr; N
1
o ·podrá efectuarse retiros de las cuenla~. globales, excepto 

para cubrir. las ·cantidades que correspondan Ja trabajador, conforme a lo previsto 
en el articulo quinto transitorio. 

QU.8RIQ,~· ~~;·d~:pendencias y entidades al efectuar las aporJaciones a su 
cargo, establecidas···en el articulo segundo transitorio, deberán entregar a la 
lnstituciónde'Créditó'respectiva, una relación que contenga el nombre, el registro 
federal de coíítribüyentes, el domicilio y el monto ele la aportación que corresponda 
a cada uno de sus trábajádores. 

QJj)filQ:- En caso de terminación de la 1clación laboral ,Jurante el periodo 
comprendido entre la fecha de entrada en vigor del presente Decreto y el 31 de 
agosto de .1992' y· siempre que la Institución ele Crédito qu" haya recibido la 
aportación inicial a que se refiere el articulo segundo transitorio, no haya abierto 
una cuenta ·individual de ahorro para el retiro a nombre del trabajador de que se 
trate, la dependencia o entidad respectiva deberá entregar al trabajador, las 
aportaciones que le correspondan hasta esa fecha mediante Certificados de 
Aportación del Sistema de Ahorro para el Retiro, a más tardar dentro de los cinco 
días hábiles siguientes a la citada terminación. 
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El importe de dichos certificados, deberá ser cubierto por la dependencia o 
entidad con cargo a los recursos de la cuenta global a que se refiere el artículo 
segundo transitorio; por la parte proporcional de la aportación inicial que 
corresponda al trabajador y con sus prop.ios recursos por la parte proporcionar de 
los bimestres mayo-junio o julio-agosto de 1992, según corresponda. 

El Banco de México fijará :·fas caracte
0

r.istic~s que deberán reunir los 
certificados, íos cuales únicamente ·se podrán acreditar en la cuenta individual del 
trabajador de que se trate y serán compensables entre las lnsliluciones de Crédito. 

QEKIQ.- En los convenios a que s~ ~efi~ré ~ltercer párrafo del ~rticulo cúarto · 
de este Decreto, deberá precisarse que amás.tardarel 1 de.septiembre de 1992; 
fas Instituciones de Crédito procederán' a individualizar. las. cuentas globales; 
mediante la apertura de cuentasá favor .de cada trabajador. Los saldos de dichas 
cuentas globales se abonarán ell fas cuentas.individuales de los trabajadores, en la··· 
proporción que corresponda.· · . • · .· . :···". ,>.:. :;·< .. '.'•: . 

. ·!¡.\·'• 

Hasta en tanto no se individualicen ,las• cuentas en los términ.os de· e.ste: 
artículo, los trabajadores no podrán· hacer las aportaciones adicionáles· a· que se · 
refiere el artículo décimo octavo del presente Decreto. . · " • " 

SEPT/MO.- A. partir d~IJ{ de septiehibre de 1992, las ap~rtaci~~~s 
bimestrales se deberán enterar en. las 'i:uentas :individuales· abiertas a favor de íos• 
trabajadores. . : ;, 

~.-Dur~nte ~r periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el. 31 
de diciembre de 1992, ICÍs trabajadores no podrán solicitar los traspasos previstos 
en los artículo~ déciiTío y décirno primero de este Decreto. 

~:- El entero de las áportaciones establecidas en el articulo segundo 
transitorio,. asf. como. de las aportaciones correspondientes al Sistema de Ahorro 
para el Retiro por los bimestres tercero a sexto de 1992, se acreditarán mediante la 
entrega que las dependencias y entidades deberán efectuar a cada uno de sus 
trabajadores;,·de· un .comprobante elaborado por las dependencias o entidades 
junto con el último pago de sueldo de los meses de mayo, julio, septiembre y 
noviembre de 1992 y enero de 1993, según corresponda. 

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la ciudad de México 
Distrito Federal, a los veintiséis días del mes de 111arzo de mil novecientos noventa 
y dos.- Carlos Salinas de Gortari.- Rúbrica. El Secretario de Hacienda y Crédito 
Público, Pedro Aspe.- Rúbrica. El Jefe del Departamento del Distrito Federal, 
Manuel Camacho Solis.- Rúbrica. 



OFICIO por el que se modifica la _fracción. 11 del segundo -término de. la 
autorización otorgada el 7 de agostó-dé 1973 a· Unión de Úédito Industrial y 
Comercial de Oaxaca, S.A de C.V: - · . : :· · .; . '. --: ·- ; ·.: . -- . 

Al margen un sello con_ el Escudo:. Nacional que , dice::• Esiados · U_nidos 
Mexicanos.- Secretaria de Hacienda :y':·crédito: Pública:~ Comisión Nacional. 
Bancaria.- Delegación Regionál Ve~acruz,ver:micio Núm:-G01:D.RV'.173/_92. 

ASUNTO: AUTORIZACfON:: s~ mo~ific:~ la que ~e i~dica. - -
UNION DE CREDITO INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE OAXACA, S.A. DE 
C.V. - -
Garcla Vigil No. 516 
Oaxaca, Oax. 

Con fundamento en lo establecido por la fracción XI del artículo octavo de la 
Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito y en base a la 
aprobación de la reforma al articulo noveno de su Escritura Constitutiva, acordada 
por su Asamblea General Extraordinaria de Accionistas celebrada el 25 de junio de 
1991, esta Comisión ha tenido a bien modificar la fracción 11 del SEGUNDO 
TERMINO de la autorización otorgada el 7 de agosto de 1973 a esa sociedad, para 
quedar como sigue: 

1.- El capital social autorizado será de $3,200'000,000.00 (TRES MIL 
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) dividido en 2,700,000 Serie 
"A" representativas del capital sin de1echo a retiro y 500,000 acciones Series"B" 
que integran ·e1. capital con de-recho a retiro, todas ellas con un valor nominal de 
$1,000 (UN MIL PESOS 00/100) cada una. _ 

Atentamente.- .' ·:·- · · - -
México, DistriÍ~ Federal, a 24 de enero de 1992.- El Delegado Regional.- José 

Luis Cardoza de laVégél.c. · · · -- · · · 

Rúbrica. 

Ahora bi~n,:_-después:del análisis de las reformas y adiciones que se les 
implementaron tanto a la Ley del Seguro Social como al ISSSTE, trataremos ahora 
de determinar las finalidades jurídica, administrativas y laboral económica ·del 
Decreto. -

1 - FINALIDAD JUR/DICA DEL DECRETO: La finalidad es la de establecer 
una nueva prestación de seguridad social adicional a las existentes denominada 
Seguro de Retiro. En el caso del ISSSTE, la finalidad jurldica es la de establecer, 
en favor de los trabajadores al servicio de la Administración Pública_ Federal, que 
estén sujetos al régimen de la Ley del ISSSTE. un Sistema de Ahorro para el 
Retiro. · 
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Todo lo anterior, bajo el marco legal de la Constitución Mexicana; ahora bien, 
esta finalidad jurldica conlleva ún objeto el cual podrlamos definir como el de: la 
asistencia y seguridad social, con lo cual se persigue impulsar la protección a 
todos los mexicanos brindando servicios y prestaciones oportunos, eficaces, 
equitativos y humanitarios; que coadyuven efectivamente al mejoramiento de sus 
condiciones de bienestar social con un manejo responsable y cuidadoso de los 
recursos destinados a dicho objetivo; con las reformas y adiciones ya citadas se 
busca asl mismo fomentar el ahorro interno para la inversión y el esfuerzo de las 
medidas necesarias para que los trabajadores puedan mejorar su situación 
económica, particularmente al momento de su retiro. 

2 - FINALIDAD ADMINISTRATIVA.- Es la de ofrecer una eficiente 
administración que viene a sustituir al complejo y deficiente manejo del sistema 
anterior, ya que los trabajadores a su entrada al S.A.R. sabrán. como '.estén. 
financieramente, porque se llevan cuentas individuales de sus· cotizaciones 
acumuladas y por lo tanto, tienen seguridad de que se les proporcionan: estados.de 
cuenta, lo que les permitirá tener una prueba clara de la protección de,vejez que· 
están acumulando; · · ·.,~; -,·,·.-:-.:· .• · •. · · · 

Además d~ lo . anteriorm~nte expuesto; el S.A:R. o'frec~ : u~ producto 
garantizado del 2% sobre el factor inflacionario, con lo cual ·el trabajador podrá 
corroborar que su dinero está obteniendo productos financieros. · · 

-: -=-·- . . ~ .. : ::, - ' - - - - - • ' 

Otra cualidad en cuánto a la administración de los recursos del S.A.R., es q~e 
el trabajado(podrit hacer_· aportaciones voluntarias para elevar el volumen del 
activo y esto a su vez le proporcionará un mayor lieneficio. 

Otra caracterlstica .qu~pr~s~nta el SAR. on cuanto a la administración de 
los recursos, es que permite la movilidad en cuanto a la cuenta del trabajador, ya 
que este tiene la oportunidad de trasladar su activo y exponerlo en instrumentos 
financieros de alto riesgo, con la finalidad de obtener aún mayores recursos, lo cual 
no sucedía en el anterior sistema debido a que las pensiones son raquíticas no 
teniendo _un poder adquisitivo real, pues las cotizaciones de los trabajadores 
adolecían del factor de la capitalización ya que no generaban recursos frescos que 
incrementaran el volumen de la pensión. 

3 - FINALIDAD LABORAL ECONOMICA.- La finalidad que persigue el 
decreto en este sentido, es de que si el S.A.R. tiene como punto esencial el ahorro 
interno sostenido a largo plazo, éste producir<i una masa de ahorro muy importante 
que nos permitirá tener un mejor desarrollo económico el dia de mañana. 
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Este pals, para consolidar la estabilización y para tener una tasa de 
crecimiento sostenido, necesita aumentar su al1orro interno. Eso es algo que todos 
vemos muy claraménte: El S.A.R. es un esquema de ahorro forzoso, es obligatorio. 
Mucha gente lo. ha criticado porque lo ve en la expresión particular de un individuo 
o de un bimestre y .dice: ''Para un trabajador, tanto dinero es muy poquito". Esas 
personas se ÓllÍidan. de varias cósas. En primer lugar, esto es complemento de 
todo lo demás. Se olvidan de que sumando pocas cantidades de mucha gente; se 
acumulan cántidades._?e ahorro muy impresionantes. · 

Ahora 'tiie~. si 'a1 .ah'~rro; sostenido representa la posibilidad d_e contar con .un 
insumo indispensable párá el .funcionamiento adecuado de una econcimia y de .un 
sistema financiero; 'que es ·redirsos a largo plazo de lado de la cápacitación y de .. 
los que ahora carecemos. ' . . '' ..... ' 

Con la inflación controlada y el aparente despegué económico del pals, algo 
que faltaba dado'qué la deudá externa es una alternativa para el desarronci; pero · 
en definitiva nó lo' más .viable, 'eia et ahorro interno a largo plazo que¡· permitiera el 
financiamientó de' las'·. empresas a mayores plazos, en' favor dec tádnversión 
productiva; inérelliéntarídéi con esto los recursos hacia la infraestructura _co~ el fin 
de alcanzar niáycires nivelesde competitividad Cúlaborando en la expansión de las 
empresas; fenómeno é¡úe asu· íiez repercute en una mayor generación de empleos 
y diversos satisfactorios. · · · · · 

El punto. e~e';;cial - d~ la finalidad econom1ca, es entonces pues, la 
autogeneración de recursos evitando con ello el endeudamiento externo. 

Para hablar de. la finalidad laboral, podrlamos decir que ésta seria producto 
de la estabilidad económica; ya que como lo mencionamos con anterioridad, el 
fenómeno que crearla el ·ahorro interno generari a una infraestructura en todos los 
renglones económicos. con la consiguiente ge11<=ración de empleos, lo que a la 
obtención de más y mejores satisfactores elevanrlo con ello la calidad de vida de 
los mexicanos. : 

No hay qué olvidar, que los Decretos por 111edio del cual se crea el S.A.R. 
tienen corno principal objetivo, mejorar ta calidad de vida de la clase trabajadora al 
momento de_ su retiro; pero esto solo se podrá conseguir mediante el ahorro interno 
sostenido que será el motor de arranque para crenr los canales para llegar a tal fin, 
sin olvidar. el marco legal en el cual se desarrolle dicho programa dándo 
transparencia y seguridad a ta clase trabajadora nue tendrá una mayor certidumbre 
de cómo se maneja su inversión ahorro cr:i la cual cubrirá sU:; necesidades al 
momento de su retiro. 
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CAPITULO IV 

ANALISIS COMPARATIVO DEL SAR 

1) CON RESPECTO A LA LEY DEL IMSS 

2) CON RESPECTO A LA, LEY DEL ISSSTE 

3) MECANÍCA OPE~ATIVA DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 



ANALISIS COMPARATIVO DEL S.A.R. 

1.- Con respecto a la Ley del IMSS 

2.- cori respecto a la Ley del ISSSTE 

Para h8blar~'del.arfálisis comparativo entre el S.A.R. con respecto a las leyes· 
antes mencionaé:tas::•Ubicaremos. las modificaciones ·que sufrieron éstas• con 
respecto a su ariieíior legislación, dándonos cuenta qué lá intención del legislador 
es la de beneficiar:a'los trabajadores, aún a ·aquellos:que. ya ·se· encuentran en 
proceso de jÚbila.ción;z·ya que· adicionalmente se les é:ta él beneficio' del S.AR. ·por 
el poco tiempo que estén;aúri.laborando. · · . . ···< :·:: ·: ·•· : 

Ahora ·.bi~n'\h~ien;~:~··re;~renci~ ·a· 1~5 ~rtlc~;~s;q~e'isütr0ierori .· ~~iciol1es·, o 
reformás . tánto. de·. lá: Ley ;del• IMSS' ccíméi de· la'. Ley:del: ISSSTE;. Dando: una 
pequeña referencia del beneficio que é)émi"juido iesto!(iiporiarr:á'•la~'clase. 
trabajadora: · · ·. · · ·· ·•.:._•;·.<·•'•<'.··' 

Por lo anteriormente expuesto, podemos yerq'l1e él ~~lc;~1ó·1d'ci~ i~ Ley .del 
IMSS, en cuanto a la adición de las subcuentás del seguro dé .retiro:• proporcionan 
un beneficio más a los asegurados.y sús beneficiarios"Jutéliindo~éste\nuevo 
derecho y protegiéndolo como a las demás presíi.'~icines·'qúe co.rresporidérí :a. los 
asegurados con la misma modalidad .de inembargable:• solci en' caso'.

0

de 'álguna 
pensión alimenticia; de ahí su carácter social teniendo 'el prop~sito de proteger a la 
célula social que representa la familia. · · · '· .. ; .¡~ "·'; :•;"' ·:·· : · · 

ll.RTICULO 11 - De la LeV del IMSS: en este articulo, la principal caracteristica, 
es que el seguro de retiro se hace obligatorio con lo cual la intención del legislador 
es la de que clase de trabajador en todo su conjunto goce de ·este beneficio sin 
excluir o fijar modalidades para el beneficio que este seguro otorga. 

ARTICULO 33 - De la Lev del !SSSTE: si interpretamos el objetivo de la 
adición a los presentes articulas, podemos decir que ésta busca que el beneficio 
sea equitativo para todos los trabajadores y que este seguro de retiro no se tome 
como un modelo que genere riquezas mayores a los que más perciban, por lo que 
el legislador establece un tope máximo para que el beneficio sea más equitativo y 
se riegue a toda la clase trabajadora. 

ARTICULO 45 - Pe la Ley ele/ IMSS: en este articulo con respecto a la 
adhesión de las cuotas relativas al seguro de retiro, podemos comentar que el 
legislador sujeta a un ordenamiento obligatorio el entero de dichas cuotas por parte 
de los patrones con lo que se protege a los trabajadores. ya que éstas al enterarse 
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en tiempo, tendrán unbeneficio real é inmediato sin verse perjudicadas por un 
entero extemporáneo. · 

ARTICULO 183~ Á Dé la Ley del /MSS v 4 de kiLeydel !SSSTE: ~n estos 
artículo se estip,ula la obligatoriedad del entero de las cuotas,' del seguro de retiro 
por parte de los paÍroriés en favor de los trabajadores; mediante la constitució[l de 
depósit~s ·de dinerá en ta~ór.:_de é~d_a: ~r~bajador_:-: ,; ... ~:-~.': }: ·. : ·: ,_ 

., '. -· >-~~---~'. ;"_::_',2~~\:·,:l~;;;;:~·~::~:-;~.~:&~.:·>{j-: :,-:\·~--"'~):·: .... ~ ~~_,.:•_ .. · :. · .. , "_,·, -.-··: .. ;.--·.: . -·. .- ' 
ARTICULO 183-B'De· fa. Lev ·del /MSS::, con referencia.· a ··este· articulo. 

podemos comentar'qu7'1a· estipulación en cuanto:a1_'¡)ori:entáje .de 1á cuota, busca 
una mayor claridad en cuanto' al entero' de las' mismas háciendo más transparente 
la aportación. . ~· .. ~·c ... · '.•:~:)c;.· .• r•oc\':)'.'.'·<; .,;> · .: · 

ARTICULO 1a3;c·-6;''1~~Lev''de;·/Mss:·:.~~·.·~.;t~'.~;1;á~1~;;ia·:·i~tén~iÓn del 
legislador es 'ª· de que en h(capadtación;de 10'5' recursos prov~riientés de .. las 
cuentas del S.A.R. noctiaya';ningtiria'Lclase';;de)l:désvlÓs>cim'plementalÍdo un ~ 
organigrama legal que deben respetar tantci los'patrones;como las Instituciones de 
Crédito, siempre buscarid9 el.beneficio del, trabajador en cuan.té al ahorro. que 
estos están generando en dic~a~·cuenta~;Y,',. ~,· . •. . . 

ARTICUL0·183:0Qé'•Ji'fa/b~1ÍMSSv's de:~·Ley'del lSSSTE: en estos 
articulas se protege el derech.o del trabajadorhasta elúltimo momento de su vida 
laboral conllevandci con;:ello)a responsabilidad del patrón de entregar la cuota 
correspondiente o 'párte' propordonal ;qu.e' tíayii devengado la. fúnción laboral del 
trabajado~ hasta el último. inom'ento de.la relación lab.oral. 

ARTICULO 1B3-ElJe'!/L~v (Jej iMSS V 6 dela Lev de(/SSSTE: en estos 
articulas, la.intención del legislador es la de proteger de manera real, las cuotas del 
trabajador mediante la éxpedición por parte de las Instituciones de Crédito de 
comprobantes, con IÓ cual el trabajádor' podrá 'conocer la cuantlá de su ·ahorro y lo 
productos financieros que este le esta generando. 

ARTICW O 183:E De la Ley del lMSS: en este articulo la intención del 
legislador, es el de ir puliendo el modelo para el entero y comprobación de las 
cuentas del seguro de retiro, ir perfeccionando en modo y tiempo la obligación del 
entero de las cuotas con el fin de que la estructuración para la ·capacitación 
abarque a todos los sujetos obligados. 

ARTICULO 183-G De la Ley del lMSS y 7 de la Ley del ISSSTE: en estos 
articulas se proporcionaran al trabajador un medio de defensa para proteger la 
inversión que para él representa el seguro de retiro, ya que si las cuotas no se 
entregan en tiempo, éstas estarán dejando de percibir los productos financieros 
que ofrece la institución crediticia. El medio de defensa antes mencionado, está 
estipulado en los articulas 95 y 96 de la Ley de Instituciones de Crédito. 
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ARTICULO 183-H De la Lev del IMSS: en este articulo, la intención del 
legislador es la de obligar a las Instituciones de Crédito a que éstas presenten una 
administración confiable y transparente, traduciéndose esto· en un servicio veraz y 
eficiente en beneficio de los cuenta habientes (clientes) que :se hayan. decidido por 
sus servicios. 

. . 

ARTICULO 183-1 De Ja Ley del /MSS v 8 de la L~y d~I ISSSTE: en estos 
artículos, se informa al trabajador de qué manera estará trabajando su ahorro, en 
qué instrumento de inversión se invertirá, así mismo se le informa que su ahorro 
generará productos financieros del 2% sobre el indice inflacionario, garantizandole 
una ganancia real fa cual enriquecera su ahorro hasta el momento de su retiro, 

ARTICULO 183-J De la Ley del IMSS y 9 de la Ley del ISSSTE: en estos 
articulas se encierra la característica esencial del modelo S.A.R. que es la de la 
"Capitalización del Ahorro", asi mismo, se informa el modo de entero de dichas 
cuentas para .que éstas, desde el momento en que se enteren a las instituciones 
de Crédito, gen.eren un producto financiero en favor del trabajador. 

ARTICULO· 183-K De la ·Ley del IMSS: la característica. principal dé este 
articulo, es la· de informar el estado que guarda la inversión de los trabajadores, 
ademas de que con esto se abre la posibilidad para . que:· el trabajador decida 
continuar con la· misma institución bancaria que les este llevando su cUenta de 
ahorro o se decida por otra·que ofrezca· mejores beneficios. 

_,,"; ~·.· 1 "'>. 

ARTICULÓ 18ú Óe 'ia Ley riei tMSs v io de ta Lev del /SSSTE: en estos 
articulas como .. en• los.· mencionados:: con i anterioridad, · el ·.legislador abre la 
posibilidad para que los trabajadores,'.trasladen'. sús fondos del S.A.R. a otra 
Institución de .. Crédito' q·ue ·afrezcá 'tina"· riiejór : oferta de productos financieros, 
teniendo con esto·¡¡¡, mayor respaldo' en cuanto ·a la movilidad de los fondos de 
ahorro. ·· · : .. · ... · ·· 

ARTICUL() 1~3-Mbe ta L~v ckt ,Js~)'!I de la Ley del /SSSTE: en estos 
articulas, se especifica de manera clara;: la .facultad que tiene el trabajador en 
cuanto a la movilidad de los recursos de su cuenta del S.A.R.; asi mismo se 
estipula que el retiro de los fondos de las Instituciones de Crédito para exponerlos 
en sociedades· éfe inversión, cerrera ei riesgo a cargo del trabajador y de las 
sociedades de inversió_n, ·ya que éstas comúnmente manejan instrumentos 
financieros de alto riesgo pero a su ·ves ofrecen un mayor rendimiento al trabajador. 

ARTICULO 183-N De la Ley_ del /MSS: este articulo marca una clara 
referencia a la protección de ahorro, ya que obliga al trabajador a permanecer de 
manera continua, en un mecanismo de ahorro para garantizar un buen nivel de 
vida al momento de su retiro. 
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ARTICULO 183-fJ De la Lev del lMSS v 12 de ta Lev del ISSSTE: en estos 
artículos, se marca otra modalidad en cuanto a la inversión del ahorro, ya que 
permite al trabajador contratar un seguro de vida con cargo a los recursos de la 
subcuentá del seguro de retiro; pero a su vez estipula un límite en cuanto forma del 
seguro de. vida; esto con el fin de proteger el ahorro, no permitiendo préstamos o 
créditos con cargo a los mencionados seguros de vida. 

ARTICuLO 183-0 De la Lev del lMSS v 13 de la Lev del lSSSTE: estos 
articules encierran toda la esencia del modelo S.A.R. y su implantación en México, 
ya que estipulán ·fa manera de cómo se.van a recibir los fondos acumulados en la 
cuenta del S.A.R;· ál momento del ietiroy"dejando abierta la posibilidad de decisión 
en cuanto al destino de los fondos al prcipio trabajador además de que el volumen 
recibido tendrá un· valor adquisitivo real, cosa que no sucedfa en el anterior sistema 
de pensiones. 

ARTICULO 183-P De la Lev del IMSS v 14 de la Lev del lSSSTE: en estos 
articules se implementa un beneficio más para el trabajador, ya que éste tiene el 
derecho a recibir una· cantidad extra proveniente de la cuenta del S.A.R. en los 
supuestos de incapacidades temporales y solo en el supuesto de que ésta. se 
prolongue, tratando con esto de subsanar el poder adquisitivo del trabajador por la 
prolongación de la incapacidad. 

ARTICULO 183-Q De la Lev del lMSS y 17 de la Ley del ISSSTE: en estos 
articulas podemos decir que la intención del legislador, es la de proteger el ahorro 
que generen los trabajadores durante su vida laboral, permitiendo que éstos sigan 
aportando e incrementando el volumen de su seguro de retiro durante el tiempo 
que carezca·n ·de una relación laboral, pero a su vez limitando el derecho de retirar 
(X) cantidad del seguro de retiro, con la intención de proteger al mismo ahorro. Por 
lo anterior, podemos decir que el legislador busca por todos los medios, proteger el 
ahorro continuo, esto en· beneficio del propio trabajador para el momento de su 
retiro. 

ARTICULO 183-R Pe la Ley del lMSS v 18 de la Lev ele/ /SSSTE: en estos 
articules se abre la posibilidad de enterar cuotas adicionales para incrementar el 
activo de las cuentas de retiro redituando con esto más y mejores intereses en 
beneficio del. propio trabajador. 

ARTICULO 183-S De la Ley del IMSS v 16 de la Lev ele/ /SSSTE: estos 
articules abren la esperanza de una mejor vida para los beneficiarios del 
trabajador, ya que desde el mismo momento en que éste abre su cuenta de seguro 
de retiro, se estipulan los beneficiarios del trabajador. Todo lo anterior en el 
supuesto de que este fallezca, pero podemos decir que la importancia radica en 
que el trabajador designa a sus beneficiarios desde el momento en que se abre su 
cuenta. · 
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ARTICULO 231 BIS De la Ley del /MSS: este articulo representa la equidad 
en cuanto· a la aplicación del S.A.R. ya que abre la posibilidad para aquellas 
personas que no contemple la Ley en sus articulas 12 y 13,de que éstas puedan 
tener una cuenta de ahorro individual del S.A.R. tratando de C:umplir con la función 
social que· representa este sistema. ' -

ARTláUt o 258-E 258-G 258-H De la Ley de- tMSS V 19 20 21 de ta Ley 
del /SSSTE: _estos.• articulas_ que -se· refieren a· Ja! Comisión_ de -Vigilancia,· a Ja 
Dirección General y _al Consejo -Técnico .del .,S.A.R.· a nii juicio tienen como 
finalidad dé mostrar la forma mediante la C:ualse cuidará el buen funcionamiento 
del S.A.R: el cual se irá puliendo o mó~ificándós'ei'según las deficiencias que el 
programa presente, de ahf la impcirtancia .. deestcis aitfculos: 

. · .. •'." ; ~ 

ARTtCUt é/ 261• be tÉi LeV del ;Mss:"e~ie articulo• pretende garantizar Ja 
inversión de lo.s foridos de las .cueritas del seguro de retiro en valores a cargq del 
Gobierno Federarci::emiscires de la más alta calidad crediticia, instituyendo una 
garantfa y evitando la volatilidad de Jos fondos CD~ lo que el trabajador tendrá aún 
una garantfa más de su inversión-ahorro.: · - ' · -

ARTICULO 271 de la Ley del IMSS: este articulo tiene cOitio objetiv~ proteger 
los productos financieros que le reditúen al trabájador su cuenta _de _ahorro para el 
retiro, ya que estipula una pena para aquellos sujetos tjue• incurrah' eii:mora. en 
cuanto al entero de las cuentas, ya sea el propio institüto•o::1a")eéretaria de 
Hacienda y Crédito Público, causando recargos en favor del trabaja'dor pcir fÓ q·ue 
el ahorro del trabajador está tutelado desde el momento eíl' que él está-cumpliendo . 

. ..__ ·,.;: :. ;-\'·=-- ·:;_:,:;,··, ~-.·' .· ' :· . 

ARTICULO 280 BIS: este articulo marca un destino sOcial'de los recursos-de 
las cuentas de ahorro de retiro en caso de que en el tielllpo 'estipulado por el 
modelo del S.A.R. no se recogiesen los fondos de las súbcuentas por parte del· 
trabajador o sus beneficiarios. Estos tendrían como destino el 'propio, instituto, 
coadyuvando con ello a la mejora de los servicios de.salud q'ue presta.el IMSS 
para beneficio de todos los trabajadores. · - · · - · 

... - . . .. 

Ahora bien, como lo hablamos mencionado ~l·p;i~C:i~io d~ que unaé:os~ ~ra 
el proyecto escrito y otra Ja aplicación real_ del S.A.R;, éste durante Jo que va de su 
aplicación en nuestro pafs ha presentado algunos matices.negativos-porJó.que 
sufrió reformas, las cuales mencionaremos_ a continuación. -
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REFORMAS AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

Debido a la falta de coordinación entre los sistemas del ahorro tanto del IMSS. 
como del ISSSTE y el sistema bancario y a los múltiples errores en la operatividad 
del sistema y a la carencia de una adecuada ·normatividad;que;resuellia.Jos 
diversos problemas que ha ocasionado el mismo, recientemente fue 'promulgada' la· 
Ley para la Coordinación de los Sistemas de Ahorro,: habiéndciSé. modificado 
también, la Ley del Seguro Social y la del ISSSTE,' con ei: objeto de introducir la··. 
figura de la Comisión Nacional del S.A.R. cómo aútoridad reguladc:ira·y_si.ipervisora 
del buen funcionamiento del.Sistema de Ahorro para el Retiro.· ::·. .•:;¡:.: '.'. .; : · ·. · 

" . . , . . .·;· ''~.. -::.':· ~:· :<. 
Es importante. señalar, que si bien estas. modificaciones.: no' iesuelveil~én 

definitiva el problema de fondo, si ayudan en la coordinación del Sistema de Ahorro.' 
para el Retiro y tienden a disminuir la evasión patronal sobrei'el•pa.go y 
aportaciones del mismo, posibilitando que el Gobierno capte inayores)ecüisos·a1 
ampliar las Instituciones que administrarán las cuentas del Sistema de Ahorro. para ' 
el Retiro. · 

LEY PARA LA COORDINACION DE LOS SISTEMAS DE AHORRO . 

La Ley para la Coordinación de los Sistemas de Aliorró:'ci~a'Ün:Órgano 
desconcentrado de la Secretarla de Hacienda y 'Crédito.:Públicci;:;denominado · 
Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)(teniendo 
como objetivos la coordinación de los Sistemas de AhÓrrci j:larn el Retiro, óforgando 
soporte técnico, asf como funciones de inspección y vigilancia· ... '.'./.' '.• . . 

. ' . - ' . . . . : - ... l '. ~' 

Las facultades especificas que esta Ley 'cdn~ede ~~í CONSAR son las 
siguientes: • . .,•: · · · ··: .· 

-. ;:C:. --;~: 
' .. ~, 

a) Establecer procedimientos para el correcto)u~Cionamiento def S.A.R., al 
respecto, el CONSfl,R tiene fas sig~ient~s atri,blici~n~s: > O 

1) Respecto de.fás lnsHÍ~diones de Crédito.~:J.ocied¡¡des Operadoras de 
Inversión: ·· 
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+ Expedir. reglas de carácter general a· las que habrán de sujetarse las· 
sociedades de inversión en cuanto a organización; 'recepción de:re~ursos, 
tipo de instrumentos en qué sé púederi invertir: periodicidad y ferina en que 
realizarán Ja expedición d.e estados de cuenta Y.diúnás caracterlsticas de 
sus operm::iones,'asl com~''él registro y aÜtorizadónpara administrar estas 
cuentas o scié:iedades ciperádorai:;: lnstituciones'de Créditó, casa de bolsa 
e institué:ianes de segur~~·'Y:·fr: ''.:'· >.; ¡,: ¿ .. :":(: .. \,L ;;~, : ~'· .. · 

. ,-·:,,·; ~-. ' - ' - ·,; ;:.;- :- : .. 

+ Establecer J~;: f~r;¡,~¿.: y c~iai:i~ri~ticas·· d~· Ja !i¿o~ui;;~~tabiÓfi' :(i ue 'dE!ben 
expedir estas instituCiones a:Jos trabajadores du'eños'.de'estascuenias;' asl 
comO ·.el ·número o'clave: de"; Identificación de i las:¡ mismas?. ·no :;'solo· él 
Registro·.; Federal•.: de' ContribÚyéntes;: sino"! cÚalquier';éiave •. que esta 
comisión.deiermine/ "\ .~.. ·C ... •· .. )"•'•'-"'· ~i:> ·'F'· · •·.-

+ Determina ·:.1as·.•·m:ntos;;m~~i~o~.'. p~;;ii~~;.Y .~:fr~~/d~ 'pago: y:'~emás 
caraC:terlstiéas dé. Jás • ciómisionE!s·. que c1)cidián 'cobrár: las· ln.stituciones · de 
Crédito por Jo's; serviciéis fqúe ; presten · en relación 'con las éuentas 
individualesdei S.A.R~ asfcciinÓ Jadist~ibución de Íos beneficios entre Ja 
institución receptora y Ja ciperadora;•cüáíiélo nO ·sea Ja'rnisnía la quéUeve Ja 
cuenta individuáJ: Cabe rec'cirdarqúe'antes'de ésla reforma, iéis beneficios 
correspondlan a Ja i~stitució,n~~e~adorá únicamente. l~ · '< 

+ Establecer Ja. proporció~ de:~:Ücutsales que J~~ Instituciones de CréditO 
deberán habilitar para otorgar'sérvicios relacionados con.el S'.A.R: antes de 
la reforma; debla haber ,'cuimd.cinienós una sucursal por·cad.a 'cinco qUe . 
tenlan establecidas e'n elDistrito Federal o en·ún mismo Estado de Ja 
República Mexicana: .. • .. 

+ Determim~r el mont~ de J~' co';,;isión que~eben de p~gárlos trabaja~ores 
en el supuesto de que soliciten a Ja Institución ·.de Crédito, el traspaso a 
otra de los fondos de la cuenta individual del S.A.R. · 

·-. ~ . . ' .. . '. .' 

+ Señalar los. procedimientos· para corregir errores en que incurran las 
Instituciones de Crédito al realizar depósitos o retiros de fondos del S.A.R, 
'en las cuentas· que lleva el Banco de México; asl -como el prócedilTlienio 
para indemnizar a quienes vea afectado por dichos erró res. 

2) Respecto de los trabajadores. 

+ Determinar la forma en que puedan. solicitar la contratación de· un seguro 
de vida o invalidez con cargo a Jos recursos del S.A.R. Antes de Ja reforma .. 
los trabajadores solo podían contratar:seguros.de vida. 
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+ Señalar los requisitos y documentos que el trabajador debe llenar ante la 
Institución de Crédito para la entrega de Jos fondos de la subcuenta del 
seguro de retiro de.su cuenta individual.·. · 

+ Identificar otros mecanismos de :ahorro para ::el. retiro: en: que. los 
trabajadores, por una . nueva relai:ió_ri laboral, dején'. de . ser· sújetos de 
aseguramiento obligatorio del IMSSo ISSSTE;' pueden abonar el saldo de 
la subcuenta de retiro de su cuénta individual:·, - · · 

+ Determinar J~s ref~rmas y proce~imÍenios en que las empresas cubran las. 
cuotas y aportaciones a los Sistemas de'Ahorro pará eiRetiro y entreguen 
a las Jnstitu~i~ne~. d~ ~;~~ditó.,i~~Órrn~,~ión relativa a cad~ _í~abajador. 

+ Establecer requisitcis rnfnimos para lá creaciÓn-·dé planes de- pensiones 
establecidos eor 1.a.s'eh,ipresas. '·. <; ;o.;; -> 

b) Llevar_ a ¿~·6_7:;~~iJmis ci/in,spección y vigila~~ia: ·\:. •- ;.' . 

Al res~~~Ío'.'. 1~/C~~Í~i~'g<: N~éibn~1_1Jefsis;~Ji-;fcie f,;~rro para· el Rétiro, 
tendrá las facultadei(qúe en mater_ia 'de i~specciéir(y vigilancia'coire'spondén' a las 
Comisiones ,: Naéionalé_s :~: B~ñéaria,if,: de!' .Valores'," .Y\ de::' Seguros \y \,Fianzas;. 
exclusivamente por lo qué'respect~~a las'opéracioíies 'qúe~éaliceri las Jn~tituciones · 
de Crédito o eritidades,finaricieras con recursos de los Sistemas de' Ahorro para el 
Retiro. /:··<.-· ,·,"·,: ·:.,. ' '<<·:, ~<·· -; - . __ c.:,,· 

Las personas sujetas'a'la in~pección y vigilancia de la com1s1on~ esta_rán 
obligadas a c•préstar. •'a . Jos inspectores, - tÓdo el apoyo . que se ' les '.requiera,' 
proporcionando los· datos,: informes, registros y documentos que Jos inspectores 
estimen neces~rlos para el 'cuínplimiénto de sus funciones. .· 

Cuando _én virtud de qüe en la inspección se encuentren irregularidades en el 
funcionaínienti:> del ' SAR:, el . Presidente de Ja Comisión, dictará medidas' 
necesarias· para normalizarlas.señalando un plazo para tal efecto. En cascide no , 
cumplir. se sa_ncionará_a la Institución de Crédito con multas administrativas. · 

En cont;a de '1as sa~ci~nes impuestas por la Comisión, -proced~;á ~irec~rso 
de revocación, mismo _que deberá interponerse por escrito dentro· de los· 15 dias 
hábiles siguientes al de su notificación, ante Ja propia comisión. · · 

83 



c) Proteger los intereses .de los trabajadores cuenta-habientes. 

Al res~ecto, el co~iA~.--p~ra. redimir· controversias entre· trabajadores y 
entidades financieras;. llevará; un procedimiento· de conciliación, que podrá ser 
iniciado por qúeja Oral y sé apegará al principio de derecho laboral de la suplencia 
de la queja,cdebienÍ:lo-la Institución de Crédito contestar en forma detallada todos y 
cada uno de los hechos;,; qüe·se refiée lá reclamación. . . 

La. Co~i~i6~· ~iii~~ ~·las;~art~s a una j~nta de avenené:ia: en al qGe se' les 
exhortará a·:·exponer sus· argumento·s de manera completa.:y a :conciliar 'sus 
intereses y si esto no fuera posible, 1a·coinisión los invitará. a designa(árbitro para 
resolver la controversia: _ .• ; ;·. · . ·.''. • · · .. •· · . :· 

- -·,!;.: . . ~,-' '.~.'< ,, . . . . 

En . otro·. orden .de •. idea~>ca_b·e menci~riar que/1~ .·cÓmisiÓn; N~~i6nál 'dél 
Sistema de Ahorro para el Retiro, para éiejeréicio'de sús'fun'ciones,ºconiará con 
una Junta dé Gobierno.Presidencia; Vicepresidencia~ Comité. Técnico; co'rís'ultivo y 
comité de ~i?ila~C.i~~ji". ,;f .'e~ ·~~: :'. .-; ·;. --:;:,{;':¡;; :,,- · · ·· 

Una de las: modificaciones mas importanÍes: para·. los: trabajadores. es. el 
incremento en el número. de si.Js iépresenta~tes en el .Comité:Técnico ,Consultivo y 
también. eri 'el Comité'de:Vigiláncia;2.áunque hay que a~otar.qt.ie)nibós .Comités 
carecen de. facultades·traséendentales para la.toma de décisionés, ·que. corren· a 
cargo de la Junta de: GÓbierno;'ccimo' ésta' por. füncionários públicos y privados y la 
cual tendrá óbligación de éscÚé:har á· 1os· Citados Comités:'': · · 

Es muy im~~rt~~f~ ~~i;ab:~r>~~~ 'dé conf;r~idád con. la éláusula octava 
transitoria de. la Ley én comento, la; Sécrétaria de Hacienda y Crédito Público 
dispondrá de un térniin.ode 180,'dlas a partir.del 23 de julio de 1994, para que en el 
orden administrátivó,estáblezca .. lo.necésariÓ para e.1 funcionamiento de la Comisión 
Nacional del'Sistema•·de )\horro para el Retiro, debiendo proveer los recursos 
humanos, materiales y pres_upu~stales qué se requieran. 



LEY DEL SEGURO SOCIAL 

Las principales reformas sufridas por esta ley fueron las siguientes. 

CUENTA UN/CA DEL S A R.: El articulo 183-C de esta Ley establece que el 
trabajador no deberá tener más de una cuenta de ahorro para el retiro, 
independientemente de que se encuentre sujeto al régimen previsto en. la propia 
Ley del IMSS o al previsto en la Ley del ISSSTE o inclusive sujeto a ambos. Cabe• 
hacer notar, que antes de la reforma, el trabajador sin tener más de una .cuenta de 
ahorro, en el supuesto de estar afiliado al IMSS e ISSSTE. · 

TERMINAC/ON LABORAL: el artículo 183-D de la Ley del IMSS, dispone que·. 
en caso de terminación de la relación laboral, el patrón deberá .entregar,· a la 
Institución de Crédito la cuota correspondiente al bimestre de que se trate o; en su . 
caso, la parte proporcional d dicha cuota en la fecha en que deba efectuar el pago 
de las cuotas correspondientes a dicho bimestre. :·;(' }~? ::·ce 

-. -~·,:; 

INCAPACIDADES TEMPORALES: El articulo 183-P. preceptúa .. que 
tratándosé de incapacidades temporales del trabajador, si éstas· se prolongán pór: 
más tiempo que los periodos de prestaciones fijadas por:,la Ley del IMSS/ésta:"" 
tendrá derecho a que la Institución de Crédito le entregue por cuenta del IMSS úna .· 
cantidad no mayor al 10% del saldo de la subcuenta del seguro de· retiro éfé su 
cuenta individual. · · · · · 

APORTACIONES ADICIONALES: EL número 183-R de la Le}' en c61Tlento, 
dispone que los trabajadores tendrán en todo tiempo el derecho .a hacer 
aportaciones adicionales a su cuenta individual ya sea por conducto de sü ·patrón al 
efectuarse el entero de las cuotas o mediante la entrega de efectivo o documentos 
aceptables para la institución o entidad que los reciba. 

APORTACIONES DEL TRABAJADOR SIN RELACION LABORAL: según el 
articulo 183-Q, durante el tiempo en el que el trabajador deje de estar sujeto a una· 
relación laboral, tendrá derecho a realizar aportaciones al S.A.R. por. cualquiér 
importe. Cabe señalar que el mismo articulo determina que estas apo.rtaciones 
deben ser por un importe no inferior al equivalente a 5 dias. de salario mínimo 
general vigente en el Distrito Federal. precisándose en la presente reforma que ello 
será sin perjuicio de que las Instituciones de Crédito o Entidades Financieras 
autorizadas puedan recibir aportaciones por montos menores. 
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CONVENIOS DE COORDINACION: El articulo 240 fracción . 14 de. la 
multicitada Ley, dispone que las liquidaciones de las cuotas del seguro de. retiro, 
podrán ser emitidas y modificadas conjuntamente con :.las liquidaciones· de las 
aportaciones y descuentos correspondientes al FondÓ Nacional de la Vivienda para 
los trabajadores, previo convenio de coordinación ~on el INFON.AVIT. · · 

AUTODETERMINACION DE LAS EMffi.EsAs: s~gú~'~,'~~icÚlof fransiÍorio, 
del IMSS seguirá emitiendo liquidaciones para los"'patróries qué térigan á sU 
servicio 50 o menos trabajadores. : • • · .... '.. ' .·, .·:., · • 

Cabe recordar que el articulo 7 tráñsito}ici d'~loebretdcl¿·R~f~rmasa la Ley . 
del IMSS del 20 de julio de 1993;estatílecia que 1ás émpresas'én cjuefáboran de 
10 a 50 trabajadores deberían de elabórar 51.i'autodetérminación de cuotas a partir 
del quinto bimestre de 1994 y IÓs'patiónes:can· 9,'o menos'trátíájadéíres_ lo harían 
desdeelsegundobimestre{.'., .• ,~<·: •e,· ,.,::·:,, ..•. _,:--·' .. e;,.;•• ·:: .. : 

Por último; pued~ ccmcl,uirse que los. punl~s 'sobre~~li~~¡:;\je ~~Ías reformas. 
son los siguientes; ·; ~~:'-'.'; · "'· . ~ · "':': _. 

' ' .. - - <~;:··:_ .... · ·-·-·-· ,· .. ' . :.<,' ,-,:.···, .. -~-·::~-' >~?~-.-~-- .;'·'." __ -: .-. --. : ._, 
1. El otorgamiento de bases para emprender la simplificación y reducción de 

los procedimientos administrativos del S:A.l't,}' - .. :'." · '.i .. '·. - . . 
-/ -.--,_,--·-f .. ,:;~·_-"··.~ .. ·;_;\··,_:_. .,. ~:'.~;~-<~;:·,._-,-, .. 

2. La creación de esquemas de'coorainaé:ióri erilré'iosiñstitutosde segUridad. 
social. para controlare mejo~. lá''.;reca'udai:ión;:y ... administráéión•' de' .las' 
aportaciones del S.A.R .. , .•.... " • .::• "" ~X.'.· ••<•. . .·:·;· "' 

3. La introducción • dé mecariism~s d~L~t~·ervf~i~~ ;:fin~(~bie;/ ~pli~~bles 
independientemente del· Íntermediarió/éon' el objetó' de qUei las Sociedades 
de Inversión: administradoras·. de·· récursós, del·· S.A.R: .·.·no incurran"en 

desviaciones. . , _ ._.:, > ·<,•·.··_·~ .. ·.,·~ "~ ;'':- ·. :,·; ··'.)' .;_.,••.-.·.. . · -· 
'" . .. ... , "--·.: ;.~,-;,, 

4. La integraéióii de Un<J tí~s~~·acio'nal dedaiós,''có~; Ün sistema pára evitar 
duplicac.io __ n_ e_s y.errore.s._·'.•·.··· ... · .. ·;··.·· < .;',_ ... · "·.·.'..;-,: .. , • .... ._ .. :· .,,., 

. - - . . ~ º"' . ;'_ :·.:"", :.·:~. 

5. La imple~~ntaciió~' de üf1 solo númerÓ d~ ide~'iÍfi6~6úi/~~;~ efectos· de . 
seguridád social, independieriteinente de tjue el 'traba]iiéior:·sea beneficiario 
del IMSS ci deilSSSTL'.:. ·::.::\~;:, ~:.:;:.~~;:ti:;,,;.c'fr:•:;;i.~c'º'''···::<·:, ' ,-,- -·' -

.· .. - -- ·.~,. _... . . 

6. La obligaéióri del IMSS de seguir emitielldó ÍÍquiÍ:Jacionés para los patro.nes 
que tengan a su servicio 60 ci más trabajadores:~-r '/ ' 

7. Es tan especializado, se manejari t~nlCJs recjursCJs mismos.; que de su mal 
uso o aplicación pod_ria afeict_ar a tanta gente que· se _requiere un órgano de 
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coordinación, control y vigilancia, como la comisión del S.A.R. para 
garantizar el buen funcionamiento de este sistema. 

MECANICA OPERATIVA DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

Podemos ordenar las reglas para la constitución de.· las cuent.as individuales 
del Sistema de Ahorro para el Retiro y para la operación del mismc:i;'5omo sigue: 

1) Los patrones deberán efectuar la apertura de la's·~~énias individuales del 
Sistema de Ahorro para el Retiro de cada trabajadorén 1a·.1nstitución de 
Crédito de su elección. · ·· · · · · ·.·.• · ·• · · · 

2) No podrá existir más de una cuenta de ·ahorro~para ~I ;~tiroporé:ada 
trabajador. El trabajador que ya sea· titulá·r·de una' cúenta in'dividúal y tenga 
una nueva relación laboral, deberá proporción;i'i al riueÍtó patrón su número 
de cuenta, asl como.el nombre de la lnstitució .. n.de Crédito operadora de la 
misma .. · ::, .. :.:· .. . - ··::· -.-· ,.. -

3) El entero de las cuotas se :acr~~it~ifi me~iante.'ia entrega ~·los 
trabajadores par parte de . los •patrones;· cie1 ca1'nprobante . expedida V 
proporcionando a éstos por' la Institución~: dé ,Crédito respectiva: Los 
patrones deberán entregará sus trábajadores,odichÓscompróbantes junto> 
con el último. pago de sueldo de los meses dé' febrero;. abril, Junio;· agósto, . 

octubre y dicie1T1bre de cad~.ªñ;f '. / :•.·~:·; (;.,· :· • <; ~. 

4) La lnstitué:ion de' crédito queréciba depositas y no sea la 'aperad()ra de la 
o las cuentas individuales:deílós:irabajadores/deb.erá éntiegar dichos 
recursos a la dnstitución: correspondiente para su:'aéreditániiento en la 
respectiva clienta: individúa!: i:i; más ,tardar. él tércer''diá: hábil ·.bancario 
inmediato siguiente al de su recepción> !'' • 'i,:: . ,· 

,: ; : i _, .·; ·;.•,· • ,'.. ::: '~ . :. -:.: :·. •. ; ·-: ' -

5) Todas 1ás éüeritas individuales deb~~~n éontenerp~i~su identificación el 
registro' federal de contribuyentes del trábáji:idar: . . 

6) Las lnstitu'éianes dé'· CrécJÍto'. opér~doras de las cuentas individuales 
deberán deposit.ár.: las: cuotas qu'e recibán a más tardar el cuarto día hábil 
bancario inniediato"sigÚiéñté al de su recepción, en la cuenta que el Banco · 
de México lleve para tal eféctcí: El propio Banco de México deberá invertir 
dichos recursos en éiéditos a cargo del Gobierno Federal. 

. . ' . . . . . . - ' 

El saldo de Í~les,érécfitosse ajustará al fin de cada mes, en una cantÍdad 
,igual á la· resultante dé aplicar al saldo promedio diario mensual de los 
propios créditos,• la :,. váriai:ión porcentual del indice de preciso al 
consumidor. correspondientes .al mes inmediato anterior al del· ajuste y 
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causarán intereses . a una tasa no inferior al 2% anual, pagaderos 
mensualmente mediante su reinversión en la~ respectivas cuentas. 

La tasa de int~rés s~fá~:t~;,,;inada cuando,n;enos trimestralmente por la 
Secretarla de Haciendá'(Crédito Pública:· en funCión de los rendimientos 
en términos reales de los.'valoiéis'a largo plaza· que circulen en el mercado 
emitidos por el Gobierno Féderál,·o e'n su defecto; por emisores de la más 
alta calidad credÍticiatCieílíeñdé{dar.a conocer mediante publicación en el 
Diario Oficial y en periódicos 

0

de alta'ciícÚlación en el país. 

7) El saldo ,d~ las ~~,j;~:ni~~· del se~~rO de retiro; se ajustará deverigará 
intereses· eri'Jós '.misrnos términos·¡, ccindiciÓnes previstos para los créditos· 
a que se hace referencia en 'el punto inmediato anterior.. . . 

, ·, . ,· , : _. -~· /•' \ ,, ;:, ·: - .' . ":" ¡ ". , . ·' -

8) Las lnstitu~i~~es de 8i~·clitci cl~ber~n informa~ directamente·. al irabajador 
cuenta:habiente, el estado de su cuenta individual de retiro; cuando merios 
anualme'nte.:: · .... ·· ; e · 

9) El trabajador tiene de.recho. a solicitar el traspaso de la cuenta a cualquier 
otra lnstitúción 'de,_Crédito, con independencia de que el patrón continúe 
enterando sus aportaciones en la institución de su elección. 

10)Asimismo, el .Íiabaj~dor tiene la opción de traspasar parte o la totalidad de 
los fondos de.fa subcuenta del seguro de retiro de su cuenta individual a 
sociedades de inversión autorizadas por la Secretaria de Hacienda y 
Crédito Público y administradas por Instituciones de Crédito, casa de 
bolsa, asegurad.oras o sociedades operadoras. Lo anterior, sin perjuicio de 
que el. patrón pueda continuar enterando las cuotas respectivas en la 
Institución dé Crédito de su elección para abono. en la subcuenta del 
seguro de retiro del trabajador. 

11 )El trabajador también puede solicitar a la sociedad de inversión, el 
traspasó de parte o de totalidad de los fondos que hubiere invertido a otra 
sociedad de inversión, o bien, pedir se reintegre a la Institución de Crédito 
que le lleve su cue.nta individu.al del S,isiema de Ahorro para el Retiro. · 

12)0tra posibilidad legal que tiene el trabajador, es 1á'i:fe pedir 'que ei saldo de 
su cuenta.· se' abone en;otiii ,abierta a'• su' ncimbie, •'virtud a diversos 
meéanismcis de ahorro pára retirÓ,siempre,y cuándo porrazones,de una 
nueva relación laboral 'deje'?e ·ser sUjeto' de aseguramiento por parte del 
IMSS o dellSSSTE;•,• ':: > ':>•· : :; .. ,,.; : .,'. . ~ ·: . 

13)De igual manera, el frabajador.puedei.contrat~r ~~ seguro de vida con 
cargo a los recursos de las subcuenta. del seguro de· reOro, conforme a los 



lineamientos que al efecto determine el Comité Técnico del Sistema de 
Ahorro para el Retiro. 

14)EI trabajad~~ie~drá.e~ todo tiempo, el derech~ de hacer aportacÍones a su 
cuenta. individual,· direi:táménte ·º·'por: conducto. _de. su •patrón, incluso 
cuando deje dé estar s_ujeto a úna relación laboral.' . . . . ' . 

15)Por · oitimo:~~ ;'~siabi~6~;-;~ r~~s.iblHd~dj:i~~~····~~~lq~ier ·p~rsona física 
residente ene; 1 .. _pals,''de.:abrir ··en :cLialquier· Institución ·de Crédito; ·una 
cuenta individualde ah~mopará el ~~tiró.: ·' · · 



CAPITULO V 

TRAMITES PARA LLEVAR A CABO EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL 
RETIRO POR PARTE DE LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES 



El presente capitulo tiene como objetivo proporcionar a las personas que 
consulten esta tesis, el apoyo.gráfico y los formularios que se llevan a cabo. para el 
registro y funcionamiento ·del Sistema deiAhorro para el Retiro en nuestro pal s.· 

' "'• ~ ; ~ .· ·~ . 
.. . '· ·: ,'·:,:,~ ','· ,\'· ' - ,. -.. 

BUscando córi esto gue a'ciemas de tratar ~e ent~nci~r' lo que es'.el S.A:R: en 
esencia,·.• también •. es :impoºrtante'.;.sábii/é' los\ trámites "qÚe deben .••. realizar.·.· fas 
trabajadores y los pátrones·par~ cUmplir,cori es!a obligadóri: · · · · ' · · 

Intento con todo;·~-a~:rio;~::te -~x~uestó, ¿ue. ¡~·'presentete~i~-~irva como 
apoyo de consulta y ádemás'como'manual párá cumplir con todas las normas.del 
Sistema de Ahorro para el Retiro:. . , . . 
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"· NOVEDADES NORMATIVAS neglas del SAR : 

!: 

p¡¡¡: 

HUE\>'OBPE.&01'1 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
FORMULARIO l'Al!A LA Al'ORTACION 
DEL l'ATRON A SUS TRAllA.IAIJOHES 

ANt:XO"A" 

!~ 1 1 ! ! 1 1 ! 1 ;-~~¡-~i~~~==~--1.__J_;=J__J_J_J ;--~~'~! 
L~-' ~·_i _ _J 

l~Ii"'~u~:::-__ : __ ~---, _ -~~~~~~1~~-~ ~~-~-=~_J-~~~_J=~-: _: _: _ ~- _; 
rmn..::"~~--=-=~: - ... ··---:_-::: .. ~~~~--~] 

L..._ -- - ------- --­.. ----------------· DATOS DEÚ1ANCÓRECE.PT0ii. -·· 
~ i':_.,..~~L~ _=1 L~-----~~~=~ -··=----~~] ~t!JJ:i:LJ=1=~~~·- ------.•· 

- --- ... ······---------·---------------·------ ------------

i APOR1'ACIONES 

i RECARGOS 
¡::~t=J_~=~!=~ j 
¡~""·------, 

i...LLLL.LL.i~ . .J .. J 1 

CONTROL DE üs CUOTAS _Y_f,PoRTACiONES ·-

:"'~1~.J"~..,~l-J lllME~Tf¿E DE Al'<>RTACION [~¡-~J 
i ..... fll .......... ...-..--··· -----~··: r·- "lo~~"~.u..:i~uini,;.- .. ..u,..µ;¡·An¡,;.rQi.iú ... 'li.irOQ.M1i1a.uw..!'n:..1 

:u.:u 

l llHf;(NAI.; HM•l"IJ; Í'Ol'IA: l'.•.I Hl1."'i 
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FALLA DE ORIGEN 
Reglas del SAR : llOV[OAO[S flOílMATIVAS 

~ Sr. 1rnc1ar:i el 1C!g•::.t10 clf'! d.ilos en la pmncm cas1ll,1 tlc 
c:1rla calTlM. con C•Cf~pc1ón df'!' los 1mporlos en llmcro, 
rn~. cu;ilf's !..e> { .. pH:!'•iHan en nuc\•os pesos y r.n su ca::.o 
1·,•111,1\•0s. n«11p;1nr10 las c;1srllas qui! lucre flC!CC'sario 'i 111) 

n;H)(Jo con u•ro::. ros r:uacl1os r.otmmt<:>s a l,1 llQUTCtdil 
1.0rll(J !-IJ Vf! N"l ('f Sl!JUll;fllú Cf(>lnplo 

tJS J4B 13 

r--·--CüoiAs¡;i;iiiür1"Al[siMs-s --·J 
• -1..L.0 .. Lº-.L~J.Jl...L~J .. u~..!LiJ_;i_ 
.3 S• <.t• 1r,1ra rh' cualC!~qwe1a otra c.1nf1dad tam!J1Cn se 
ri.martin con cero<; las c.1s11J,1s sobrantes a la 11qu1ordn. 

('¡C'l1lp10 

.: En nJ c.iso tJ,-.: rq;••.trn l<?C\t!:,11 de conlt1buycmws co· 
r1esnond•en1e íl r .. 11ro'1C<: r~rsona5 morales y te.ca \r,• 
Que el aw;mo se 1n!{)(¡1.i con 12 cmae1c1cs como m:i..,mo. 
~·" detJcr,1 df:lJJr r,1 nnrr,f'r<1 c;1~11ta en blanco, c¡emp¡G 

~; í'or c<lr1.1 lc11.1 o niJ1nnro ~e uM11.ira ~olamcnto un cu,1 
tl'O. P;t_•rnrro 

~----·--··-
! 11or.orcruo DI Ll1 W.Píl[SA CALL[ y Nur •. mw 1 
1 (fXT [ 1111) 

Le ,, H ,\ ti : º / : ,\ i 1 1 : 2 : (i ¡ ~ ----------------· -····-· --
ti :,.~¡,, •" P"'":• ,,J,.,.; .. 1• "ºPI cao;o lt•l qur~ fnr, ¡><,¡:,;· •r,-; 

l'·tr.1 '''':··,••;,, •' ,• •. ·'" .n-.1.'·~•f'"!í''. •';~mptu 

-.. L.!~.:.!_.~~.~ .. :~--· 
••"' ,,•l.1!•~.1' ,1! li! f1\'.',ll!O l f /JI llt.! f·I 

·•'.ll•!bilt"/ 1;1! '., r;ll'.'.! H,;¡.: llf f 11':>Jl!()l'.',Jll;, 

!;•,, :•• ·, r.01'.ºll•r,fol !'•1•1;)Jif/lf 1i
0
ii..•.:,.,1; 

,., ................. •":······ . ':"'"""·"'!····;·· .. ····. 

h 1 '' '" • '"'"l''"""· f•ll d•i,.•!P "• lo.1,.1 ,,1',1Jl;p, '" 1 •,( r ¡., 
,:., .......... ,: .... 1··•11;•1·· 

9. El lt€!natl0 y cnlmr¡íl del p1csc11Tc lormul;iuo ~.011 o!./1q,1 
lorios para el patron. aun cu;l/l!lo uld•ci> !".c.po1lc~. 111;19nr: 

licos de 1nlo11n,1c10n. 

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS 

Re!;pOcio al UcnmJo de la 1nlo1mac1ón, ;1 con11nu;1c1t..n sc 
detalla cada uno tJc los campos del lwmulano St.rn1 3 

IOEUTIFICACIOf¡ DEL PATROU 

REGISTRO FEDERAL DE COtlTRIOU'r'[Nl ES liC~.~ D 
Clave asignada al patrón poi la Sccrc1a11a tic lia~..r,~·~.1.,. 
Créd1lo Publico at darse de al:.:i como conzntJtJyenu, 

NUMERO DE ílEGlSTRO r,n;mr:,-.:.. JMSS C.o.i .. , ... .,-; 

nada ar pa11011 por P.l ln~lilulo 1.~1 .. tr.ano 111·~ '.:',1.r,i:•'. 
al darse de a11.1 C':lmo i;al1on 

En el cvcr110 de ql1i> aiguna !>u~ur!.at o ¡i,1'J:.iaur .1 ·:. 
trón olcclue el cntoro ao cuo!a• •. r>I r•11m1 .. r.J 1.i•: ··": ~·· 

rmlronar Que delicia anotars.~ nn o_:-::.: rr.cu.1':rc · · 
a~anado por f!l los!ilulo l.fo>1cano df'' '.::<<;u10 :~, 

!:ucursnl o rrng11~·;•1,1 C'o qur- sel'.''" 

tJUMERO DE EXPf;OIEllTE H·.'f'O~:t.v!T <:::.1•"" 
da al p,:¡ffOfl pc;r el ln~•!i!Ul:J <.lt)I i'un·J,1 t;.l'.'(1••,ll r:. 
v1cnda p.1ra Jos Trabíl¡aJcrC'S ;il r~.ir~.t· •Je ":, 

Píllt0n. 

APELLIDO PATERflO, 1.v.rEm;(l '( i.;()l.Hlf'H.'(S •• ~:: 
NQr,11NACION O llAZOU SQClt-L En i:! Drdpn : •• :-: :-:-· 

so .1notarú C'I ilPt:ll•~O palt>mo. nialf'lflrJ 'i n'1111I ·: ' 
t.'lrtdO!:C! dC! pa!rón pC'r:;ona l1!;1Cil, o !J,.~fl r.1 •lenr:•· 
o mzón soc:1;:il dC:I pa:~on pN~·'•na r1Jora! 

DOMICILIO DE 1 A (MP11[S,; CALL[ Y l~Ut.•t ;-;[: 
E INT ). Se con:;1~•1ara ('f uum!JH' dt• la r..11;,~. 1 ! · 

C!J1t'rior y. en ~.u c;1so. el nwno:>ro 1nt('r1or 

CUJf)f,0 0 PO!ll ·".CIC)rJ f)!', fGM'.lU'I í) i.•tr• •• 

UA106 f)(l. IJMJCO llt:CI l'TfJJI 

íJl:UOt.11U,\ClOU /Ji: Ht,t,::1) 1 11 , .. : •. 1 .. tH•l1" · 
1;1 l,1 d(>r,:-.n¡,¡,,,, .,,11 ,:,• 1.1 ,. '. •,,. ""1 ,.,. , ,..,~ :" <; • 

\,1',!!l(:l,1' i'•tt"'°.11"" ;. .:,•T¡.1:•::l 

¡, ... 1:1d,1·: • J,1 ~.·i, ...... 

•.••1•····1 .. -·11,t•.•., ... , ..... ; .. 

,¡,. ... , •. :·.•'•.t;.1: .••. 
"'':'""' 

··~. t1r!.t! '" • p.1•.i •'' p.•:",, ! " , .. _:,· ""':•o· .. ·· 
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NOVrnAOCS t/OHMATIVAS 

FALLA DE ORIGEN 
Reglas del SAll • 

nu"1NO 1le 1,1 e uN1l,1 h;u1c;1t1a .1 1.1 cu'11 t,1 111!.lllu .. ;Un 111• 

cred110 pod1.1 c;iu;¡ar el 1111pmlf'l total de tas cuotJ~;.,. ;1por 
1nc1011!'!~. 1C!l;mv.1<; ni r.1slP.mi1 de i1hmro para el 1N11n 

CUOTAS DEL SíGURO DE RETIRO 

IMPOnTES 

CUOTAS PATRONALES IMSS En nslo cmnp'1 '.'f' rN;,• .. 
1rnra al 1mponC! total da lns cuotns cmlrcgada~. poi el 11•1· 
11on p.1ia abono tln la-; suhcucn1as del seguto rJ,• 1('1.10 
de 1.1s cuentas md1v1dua!cs del !:1sloma dC! 11lmr10 p,1•;i ·~I 
rC!toro de sus 11.iba¡atJoms. mctuyC!ndo. en r>u c.1sn. ;u:1t;.1 
ll1ac1ony1cc.irgos. 

¡,pQRTACIOfffS AOICIQt-Sf,U.'.S IMSS [r1 P.•.1+! , .tr11¡,o 

se anolnró'I el 1m;1or!C! to!ill tlc l;is apor1ac1onr·~, .1 l•~•'Jn,, 

IC!s p.1ra abono de 1.1s !.u!:.r:urmlas clcl scgum 1l(' 1i>: ·o nn 1 t•. 

c. 11cl"l!a5 mckJ•dua~pr, del '••'>Umia de> ahorro p.1', i\I "''·'') 

dC' su5 lrab.1¡.Hltm;s que: pur cu1:n1a lle los 1111:,:1 
c-1 r.11ron 

TOTAL IMSS f.n P~.t" 1...:1rt1ro ~.(' rr•g1r.tr~1;l Cl 11 
sumar tos importes t!r> 105 c;:m1pos "CUOTAS p¡,; ;,; ,•;:. 

LES 1•.iss· )' ·1.ron1.-.r..:1or•ES ADICIONM r:, "·' 

APORTACIOUES AL lllFOllAVIT 
{TRABAJADORES Slll CllEOITO OE lllFOllAVIT 1 

IMPORTES 

t.PQRTACIOl~ES Pf.1 RO:-MLES lf~FONAVil t n •·•.·.~ 

c.1rnrio !>(' 11'!r¡•sl1am ('I 1'11portP 10tal de las ,1p·1·~.1-:1n111•~. 
C'n!fegada!> p::11 !'1 fl.lltr•n p.11.i .1txmo dfl 1.1s '>t.!1"111 .:.i•, 

d!'.' v1v1eniJa tlfl t,1~. r11<>n1,1s 1mlov1du.iler. 1h>I !·•·.:o·Tl 1 !!" 

ilhorro para PI rp!.10 il<· :,tJS !fóllJilJildOIPS . .:,cl.Jt•·;L'J' 1·~1 

su caso, acluali/ar:u·u1 .,. r1•f,1u1r1'> 

Oocho Cí\rnpo ~.olo !.1'1.1 11t<l11ado por lo llUt' '• ',¡.• u.1 .t 

aquellos tr.ilJa]ilúOIP5 no <JettrlorPS c1•• un ní"l·", ,,~ .·r;.1 
do ror í'l INl·Of.U.VI r 

campo Sl' 011101,u,11·1 u11;>.•'1f' !:'l,11 t!f' l.1c, ,Jl'r1tl,! . , .. , • 

rir.11,1lr<J p.1r.1 ,i!~1nr. •:1· 1.1 !.u~w:u~'nt.1 1J1~ ;·: .. ,, .. ~, !. '.:~ 

r-11···1!,¡•, tr\'Jo.•t!u.1'•"· ····t. t•.:,•11'.! dt' ,¡'1.::lll r ,. 

'I" '>\l~· 11.l!• 1:.11!• "'" •:!"' P•'' 1 u<·n:,1 •l•' Ir"."'· 

; ' i ;, \ 1 : • ' 1 , ... ' . '' 1 ¡ ~ ' ' • : " ' • " ' • ¡ . ' ' ' ... '. ' 1 ' ' ! • 

,:,, ·.wn.u I•,•. ',,,,1,.,, ,i,1., •IP 1,,., < •• 1n ¡,(,'., -¡,,., 
i.1'. Pfd/uir;:,:1·, 1~.líJfJ.",.•11·; ·,\i'CoHi;.\; • 
:.n1t:1tvu,, 1·,1:;11,:,::.v11· 

l[llt.1lll1 r.s Cll[)IAS y Al'OlllACIOIJIS 

.: .. 1',l11• ..... l 

•
1
'"''·"·''"''•. '''·'''"''"' ''ll'l•·•·l••i 

I•'" 'H 11,·.• 11.• ,'·'O· 1, Hf,I H;! r l~.:.:r! • 

PAGOS EXT[f,11'0RAtlEOS 

r.c HlAt 1u.c1or., IMS511t>lfONAVI 1 [11 f?Slnr. c:;1rnpu<; 

~r~ umr.rqnarf111 los rnor1to~ tol:tlus 1mr uu1cup1a lle acluiJ· 
h:arion <le c1101.1•; llt•I ~,f!gu10 de 1('11111 y ap<11tar..ior11.•:. al 
lfffOfJAVll. '>üqlin !>C tlalc, llc 111.ueiclo con lo l.'!.1,Jtill:c• 
(ji} en f!I CorJ1gu r1~.c.;il 1le l.t FcdClilCIOll 

RECAílGOS IMSSflf>ll'ONAVIT. f:n f'f,IO'> campos :.e 
anolara el 111on10 de los rncargos Que ni p.itrón cullrc a 
sus lrilh<1inr1oms, por concepto de 1c1r<1sa 1m la cntrc-ga 
fle las c1101as del ~cguro de retiro y .1portac1onrs ;¡1 lt~ro. 
fU.VIT. anlr. l;i•, tnf.li!UCIOflf!S dn cretMO 

CONTROL DE LAS CUOTAS V APORTACIONES 

f>IUt.1 DE l n1.0AJADOHES. En cs1c carnpo se anvta:a 
el nurnmo •11! 1tah.1¡atJou.•s par lo~ Que el pa11on cnlff.:;j .. •! 

cuota~; y ;1portacmncs 

OIMESTRE OE f,PORTACION 

~~:: 1.uo l ··"!.:e c.1rr~~:.i $1'.'.' ri?g1~11.irn "' f1•,m1mJ t:i: ~ 

nu:s!H~ \' "I ano p011mluc1 del cual el pa!ro•1 f•!1)ciU<> i:.1 '"r .. 
1crn llr> l.J« c.uu1.1~ y anur1a::1oncs rn 1,1 <:'.">:1fu::rc~ ·:'! 
r;rr.1Mo 

rJn l•OIH,1 u:,.1;,!ff,C t•l ni::.rno l::irmu'•ll•<- :"'"' .,·.:.,:;¡: ~.~ 
1.1~ n apm1.1':•0:11!!. co1rr.~pond1c>nlPS ,¡ e:.:-: ;~:'.is t:·.- ;:,•. 

NUt.~ o:: í orn.~u1 .-.nios En este wcu.1r::o ~l' seña ~·.; 
fll numrrn m: 1•,rinu!;mos Que p1esc11ta er pntron ;m·~ :, 
1n$hlw:1011 <lP crrd.to ;1l 1ca11:.ar 1,1 cntrcg<i tlC> l.:is C'..1:.·.,~ 
y apurt.icirmr>~. f:I lotíll muestra 01 rí'S~l:Lld_J t:e la ~ - - .! 

cJ1.• 1.1 i:a••!•:!.1·1 d1· lomiul;irios 5;,n.t).: ·? '.;;,H e; :: • 
St.ll.CJ! :l 

SOPon11s1.••.r.t•FllC:OS DE ltJr:orn.~:.c1orJ /[ 
11<1lln 1lP í''.11• recuat1ro t''> .'.Jpltll•\'rl p,r;• (: ¡ ,;'. ~,~: ) 

TIPO{)[ 0JSPOGl11VO f..n csle C'1111fl'.1~l'1nd1G!'a 

:;u ca~o. PI M•o de ~oporlPs magnChcos t¡\JC DI palie.--· 
h/.ir,1 p.ir •• p1opoH;1on,11 l;¡ 1nlorr11,1:.1,1n H·l.t:•va a ·:_-,;,; 

un11 tlP ~.w. :i,UJ.i¡adn~t"• quP. perm.1.1 a "'' •r••.:·1:.c 

t!í' '·"·'•M•l "":·1.·ulu;1i1¡,11 !.1', cuu!.J'> 1:e1 ~c,co •. ·~ Ó" rr,: 
ilp1•f!.1cu•••í'' .. 1• l~ffOf~f\'.'11 q11P ll't11flf"'l"-'n,:t· ¡,1r,_• 

••' .. « 

, ...... ,.,,,1.·<,•:•.•';'h'•i.•',''' 

;l\,'I '·: "' (' ! t' <' , ',! • 

t¡, .·.•¡n~r r;: ! .... t' ..... J j "•" '•' '.w•;·, 
,1•r •uo·o q,,,. 1 e•: '~"'"i•I <.t .r.!o,rr10,1 .•;•1 

1',"1ll;()fj 

• • ",n " T 1 • :• lo' f, " ,, • · t !• '" •! ,, ' "' 'h l '.!' 11 '• ~· ..... , ... '. ; ... 
••·;.1l•!··l¡•.tl"'"'ll"''º•·.:,.,, .... ,,: ••. ,,.1·:· 
, ¡ ¡,, ":, 1< h >' 11' <, , 1!11" ;, • o'1' .1 ~ J 1• " )'1 1 l• · < 11 •, 1 1. • 
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~O~CDADES ~ORMATJVf,s 

' 
L -
ORJGU!iAL: BANCO; I' COrlA: TRABAJA.DO~ 2' COPIA: PATRON' 

CANCO. En asto 1ocuadro el pe~ do lo /nstltud6n de 
CtécUto quo rodbe loa cuotas, aport.acionos y los d.Xu· 
monto3 del patrOn., selloM:, nnnnrA y anotaré la focha do 
rocepdóo oo &ns cuoias y nportad~es. 

ANEXO "B" 

SISTEMA DE AflOílRO PfJIA El RETIRO 

rr-JSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMULA­
RIO DETALLE DE APORTACION AL TRA.BAJADOR 
(S,,.H-02·2) 

095EP.'.'ACIO~~ES 

1. El lo1rn•i!nn.'> aob(itll Uonnr:;o con lo1m do rn:ik1c 
{50LO MAYUSCUu,s11nrnwndo f,:;:a Oü;J•il, o ! .. .:;n o,-,;i 
ir..',r;11.:-ir.::J:::;.::.: 

~ ~o imc1nrti 01 rr,~lt.!ro do dnlos en In pnrnorn Cll.!.ll!n ll'~ 
nulll c:anifl'J, c.on o•rnpaón do los lmpott65 on d1no10. 
lo~ cun!o'lo MI o~prull.l1r(U1 on nuovos M~S y on su Cfl!><'.'I 

untnvus. o:upllfl(]O lr.s c.nsilln!I QUfl luoro noco!.m10 y J!~. 
111111'10 con coro~ Jo:i cuoc.Jros sobrontos 11 Ja 11r¡u:onl.l 
U)f!lo !>O ~o 1111 fll !>'l,iulnn!n ojomplo 

r.:mr;.. lMSS 

o:oioii/o 

R1gl11 d•I SAA • 

3. SI so lmls do fod1ns tnmblón &e llol\Ctfin 0001 coros l.e..s 
casurns !.Obtan1ot: o la lzQulerda M Mo. mos y din aeclm 
ol caso, o¡omplo: 

.;. En ol e.eso dol roglslro fodorcl do c:ontr1bu'¡"Orrtc~ co­
m1sponOlon10 n patrOOOs pon;omis momios y IOdO vt>: 
QUO el mismo so lnlogra con 12 cnt1!(.101es o.vrw:i rMtim: 
so dol>orfl do:a1 la prlmorn Ci'.s!Ha rn U1!nco. o¡c~o· 

Í
--- ---1 REGISTRO fEOfRAL Of 

' C0!1TRIEU\TIHlS HOLI D : 

L-!J.:!_tl.'1 f · n • " • .i 11 ,_.-..J...__~~J 

!:i Por cm:!n l<¡llit o nun-..uo u1 u~1:t:111f> 1;nt1\f!Wl11~0 tin Cl..~ 
dro. ojom~o 

M'lll.100 PAllílNO. MAll IUIO Y 1101.\fH!l IS: 
o Dft:OMINACIOfJ o fl/;J(lt~ ~;oci:11 

t 1.'. ic:o\1.·.~1 :n:t.1 .;. s::.i 

li i~oro MI P..<11R lllJllt\1¡11 1111t•l1.11!00 l~n ""'' 11111 f1'1111KY.~ 
1J1lf1! 111010..11111 1Sn!o~ i.r1111111~.,,•1::1•1•1!0! •. 0¡1¡111r)~1 
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FALLA DE ORIGEN 
NOV[OADfS llORMA TIVAS 

M'lLllllO f'ATHlNO, 1"."1ERl~O Y IJOMBHF(S) 
O IJrNOMINACION O HAlON SOCIAL 

7. Las ctavcs tr.lalivas al REGISTRO FEDERAL DE 
cor.J T ntUUYErHfS y NUMERO DE AF/l/ACION IMSS, 
del>"1,ln mi:r.1r.1r!.c sin csf),'.]cios, rn gu1oneos ni diagon.i.los 

B í.n loo; rpngloncs en donde no haya c.1s1Uas se cscrit.11· 
r~ l•IJromPnlr., e¡cmplo 

L ---LO'"'C""A.-.ll-'"OA"'D-'"IS"'U'-G"-U"'A"'SA'-L- ---i_ MEXICOIDEL VALLE __ j 

l~STnUCCIONES ESPECIFICJ\S 

fW:-.pccto al llermdo de la in!ormac1ón. a ccn:inuac16n ~r. 

Ct'l<1!!;1 c.i:l:l uno de tos c..1mpos del Formu!:ino ac!.11:11 uc 
.1;>0;1,1~•on a1 l1;1b<1¡¡lOM (5AA·02·2) 

R:-r,i:-, 1 ·~o rr:oi:n:.L DE cor·:TRmUYE/Jl(S HOM () 
Cl.lvf' a~19narta ar patrón por J;¡ Scc1Plana lle Hacr('nda y 
C:•·ll·::"} P~1tJ1'Co al dar~c de <1!ta corno <:011t11!1u\·t>nf(I 

OIMESTRE DE APORTACIOtl 

rlo ANO f;n (IS!(I c;irnpo w rCgislrar:i l!I numero del b•· 
mc>[,trc y t>l ,11io por el QU(I el p..ilrón (lf(lctu.:i la enlr(lg.1 ce 

In[, cuof,1!. v 11porlac1on(IS en favor del trab11iac:1or en lil 
on~:.:urrt~n do c1(H11!0 

t.'0 1·1odr;1 ul1hla1se C'I mismo lo11nu!a110 p,11a e11lor<n cuo-

1,v. ¡ ;ipw1,1c1011(1S co11cspond1(111!cs a <l•Sl1n1os tumes· 
ll!·S 

;,p¡ ! l llJC' PAT[llNO. MAlf:llNO Y NOl.Hm(¡S¡ O 0[· 
flO'.'IN/\L.IOr>J O llAlON SOCIAL. En (lt or<lcn sc1b!.rn.-, 

~•· .in. 1;1r,111 t•! apt•ll•do pa!r>mo. rn;ll<!rnn \' nombre{s). Ira 

•;1,,•!'"·t' •fo p.t11on rier~ona l1s1ca. 1) l>1•~n 1,:\ 1.l<>r1omm.11.10,1 
o,,,_.,.,, '..r.w1,1t rlc! pallón pP.1srn1a mm,11 

l[Jf rJTll ict.C10rl CJ[L fflAUt.JfillüH 

t 1 ' ¡ ""! ; 'i t : f¡! il.\"' ' .. ~¡ ! • '. '.' 

' ' . · •' ·" ; . · '' ~ ' ;11 Ir, 11J, IJ, !<!• >I I " •t i, 1 ;, ... " ·'.1", t • '>' 1 ~., • " "' 
•"t' ·l'.,11tu.o.1f•l.u·.1•11t•,1:i.1,,;·,·, «1;:1.,.,,,. ••'.·· 

'111 t.11[ 1,\CIOU rr.1~:~; Cl,1.·•· •"···:•u·:.i •• : 1•.1 
r ..+ il ".!•'11!'.1 ~.11-. :1 .iru 1 ,~,.¡ '.,f' ~· 1·r> :~, ,,.,,\! a! •!a• 

J '.11,d JdP .;•,f")Hlollll"'I" 

p:,.,:,, i· 

• ..... ,¡ !hl ( "' :11• .1¡~ 1·11111•. ''" • ' '"' 11 .. 1:,•,.t• !. " 

' • ~ 1.1! r !,1v1• r•!í•\·1,m1í•11t1• ! .t, ., ~·""' pll 'I"''"' ' 
' '•, ' .. i ...... '"!>!JI 1,, ¡.1,1:1,,1 ,,,.,:.i,, ........ '• ' .... ~ "' 

Heuli1s del SAFI • 

OANCO QUE OPERA LA CUEIHA 

Nn Ol'tlQt,o\lrU,CION. En ii<,lp ra111pn •,1• re915l1;ua r•l 11u 

rn<>rn. il'>• r.omo IH tll'l1rJm1nano11 rJ11 r.1 m'il•lucmn 1tr• o;:rt• 

d•IO qlJP o¡wra I,¡ CUl'nt,I tt1111•,•1d11i1I tfol !r.1l1a1;ufr•r (:! 

numc10 que ~(' .-1no1;i1,1 ~"'ª ,..,, 11uo 1:onp~r1;nda l1e P.n:,,. 

!{1s qui! par;1 1,;11Ja una dú J.1~ c11ad.1" 111<,f1lucrun(l5 h;i dí;!. 

rndo ra '";clC1ac16n t.1r>i.r.;1~.1 11.~ flanco~. t.. C , m1~.mr.s 
que ~1? relacionan al l1na! dl'I p1fl'.í'l\!(l 1n-:.11uctivo. 

LOGAUDA0i5UClJRS/,L rn c>~.!í' r..irupo !le muc~lr.1 l.i 
IQC,1hdml y l,1 !.UCl/IS;ll di'.' l,J 1nr,:1l11CIOll rj(· Cll!d1IO d::n'~·! 

se 1r>c11>on la5 cuola5 y aporl,11:1r111•!5 á<!I r.1trcin c-n la;·r 

d<!l!f;¡b,1;.itlur 

FECHA DE /,PQlllf,ClülJ En •~S11J carnpo SP. ano:.1~,1 r-t 

d1a. nws ·¡ ;mo cm Que 1)1 r;i:mn e!ectua er i:n1C'10 d.; ias 

cuOl.1~"' ;1por'.ac101105 en lavar d1:! :r,1f);:r.1r:o1 c.>n la 1n~.: • ... 

crOnaf> 1;rt'•!llr, 

1 a lúcn,1 ~ • .,ri;il.1¡Ja •lf'flf'ra' r•nr_•rt.r r:~n l,1 ll1ct.,1 tlt- rr>r::·; 

ctun ¡¡no!.1clol en ni l(,1mu1.1w1 ri.1•.1 ;;i ¡¡pott;ic1.Jn .::e ; :;· 

11ón ;¡ r.u~ 1:.!:Ja¡ad'l·r>~ ¡~.~;, :11 .•; 

CUOJ/, 11.~S~, [n c~l<l c.1'11::..; !·C· .in,i~,ua p! :mp0;:,~ e-: _i 

cuot.1 11ccr1;¡ pcr r>I p.11rcn r:r, IJv :1 t!!'I t1,1t.:.a:a1Jor cr.-••;: · 
¡:ond.cr1:11 ;1 la :.ul><:ui::i:,1 º"' ~"•jWo lle 1e1•ro. •r1ctu¡f:~ :: 

(l'I su C.1'..o, ol::'l!.l,1hlólCIOn O ll'C.lf\.'J~ 

N'Onl.\CIOt: UFONl·Vll ::> (.''..t'! c.1111;;:;.i ~(' lf:JIS!•;:·.;. 

ra aro1tac1t,•1 t1cl.)1a por l'i 11.ilro~ Pr• !,1v01 r:r·t !lil!•a¡a.::· 

corm5po11rl;cfl!c .1 la r-u:,ouint.1 r:i:> ~·1~11'nda. 1nclu·1ci1~::: 

(111 su c.1:,:; •h.~u.1h:ac1ón ;· r.~,;;Hgo~ 

Esf(I c;1mpo ~.t,ltl ~cr.1 1.1.l•/,HJ:i p..r lo qm- respcc.: .~ 

it!l11t!Uo~. lr,1b!¡a(!"r<!s n;J <leu·lcr•><; n~ un cr•"'d•lo n!~":.!· 
do por"' ::~l'OWl\'IT -

APOílTr.cr<J:,¡ ;,[JICIO\::,: 1i.:ss ¡:., •''..!(> c.m.pi:- ;.: 

anot.11,i 1,1 ;i¡'01:.1c1tm .1ll,.-.,•11.11 llf"·i:h;1 í't1r PI tr,1tJ;1¡.1c: • ~ 
fr;i'l(IS di' ~u ¡;;1:r1111 ;i 1.1 ~;ul•~;.•"1la \l1•I ~(·::u·~i rJ•• re:ir~ 

,·,po1:n1,c:1J~: ;.rncrn~;.·.: :•.; .:.:~;:;:11 : ., ""'·"' ,·,¡· · 

SL' rer¡1~.!r.1:,11·11wp1)rtr· (~•' ~, .1:··-1:,1··,. •, ,1·~·· ,.n.1'. r .• 

' , . ll ... ~ .•' '". . : ; 

t~.\','.i" •• :,, ·q; .-.t u"; :.; ' 11;1,,·.: ... 11 

t.\\1'·""'""'"""1·•'.1 .. ·:·. 

1:11r;.111··"··•·: .. ro1!' ,'.t•.11.-• .. (•"¡ 

h,t!•,1¡.1•!•.'" :· ,.,, •••. '. 

!!""'•'.-• "·'·.·:····1 ... 

; .... 'º""' ;~·· '.1·, ¡,1·•'. ',, ' " ' • ' " • 11' • ' ' ~ ' ' ' ' • J ' ' ... 

.. ' ·" .. , ... ~. : .. 
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FALLA DE ORIGEN. 
NOVEDADES NORMATIVAS 

Cn loe eupuoS103 Antos mondonados se dojnrhn on blnn· 
co '°' c.arrpoe contenidos en el rocuodro IDENTIFICA· 
CION DEL PATRON, utlllznndo 1°inlcrunente los campos 
del recuadro IDENT IFICACION DEL TRAOAJAOOR. 

Laa cantldados que en estas drcuns1ruicla.s so onlornn 
para abono de las cuentas lndMdulllos reapecttvn.s, ox· 
dl.dvan.nte oo reglstrarAn on los campos -APORTA·_ 
CION 1.0!CK>NAL IMSS, APORTACION ADICIONAL 
INFOOAVIT, aegUn so trole, y TOTAL. 

SAR 
DIRECTORIO DE INSTITUCIDtlES DE CREDITD • 

Cl.ASIFICACION NUMERICA • ,. · 

Cine• 
002 
003 
004 
006 

007 
008. 
009 

011 
012 
013 
014 
016 
017 
019 

Nombra. 

Banco Nacional de México, S.A.'::. 
Banca Ser1in, S.A.. · 
Banco del Atlántico, S.A: 
Banco Nacional de Comercio Exterior, 
S.N.C. 
Citibank, N.A. 
Banco Unión, S.A. 
Banco Nacional de Obras y Servicios 
Públicos, S.11.C. 
Banca Contla, S.A. 
llancomer. S.A. 
Banco lnduslrial. S.A. 
Banco Mexicano. S.A. 
Banco Interestatal, S.A. 
Multibanco Mercantil Probursa. S.A. 
Banco Nacional del Ejército, Fuerza 
Afl.rea Armada N. 

. . . - -· - . . ~ 

' ......... -·-·-·---·~ 
!"';,·;;. - .l 
!"'--··--

:!-·-

: i 

,· 

R1glll d1I SAR • 

021 Banco lnlernacional. S.A. 
022 Banco Alianza. S.A. 
025 Banco del Sureste. S.A. 
026 Banco Nacional de Comercio lnleriar. 

S.N.C. 
028 Banca Capital. S.A. 
030 Banco del Bajlo, S A. 
032 Banco FIMSA. S A. 
036 lnbursa. S.A. 
037 Banco lnleracciones. S.A: 
042 · Banca MIFEL, S.A. 
044 Multibanco Camermex. S.A. 
047 · Banca Promotor del Nor1e. S.A. 
056 Banco Ouadrum, S.A. 
05B Banco Regional de Monterrey. S.A. 
059 Banco lnvex, S.A. 
060 Banca Promex, S.A 
071 Banpaís, S.A. 
072 Banco Mercanlil del IJorte, S A 
083 Banco de Oriente. S.A 
086 Banco del Centro, S.A. 
090 Banoro, S.A. 
101 Banca Crerni, S A 
135 Nacional Financiera. S.N.C. 
149 Banco Nacional de Crédito Rural, 

S.N.C. 
161 Banco de Crédito y Servicio, S.A. 
163 Banca Obrero, S.A. 

• Clave de ins111ucl6n conlonne al t.1tAlogo d! números de 
lránsito ele la Asocl3C10n Mel1c.ana de B.lntos. t...C 

·----' 1 

·-·-~-. [~;;.. __ ,_.;;,-· 1 . ¡-'""· 
:~-·-·--··--'-· ··1 ¡----· 

01.Ul;f."("'· IU.Nf"CI. i.n1r1"· 1lH114Jl.IMIM, lo ( 01·1 .. 1· .. u1os 

nnr 



Reglas del SAR : 

ANF.XO "U" 
HUEVOS Pt.808 

SISTEMA DE APORTACIONES Y AMORTIZACIONES ÓE CREOITO ~ 
rofu.1ut.A.Juo º' PAoo oe: AN>R'T.tCIOHf.B P.tmOHALEll V AMORT12AetONts A CREcion u,f;;t, ... ~T DEL uÜ.rlA.i~ÓOR · 

'· , ' SAAC-01. 

SOPORTE Ml.GNETICO DE INFORMACION 

•· 1 

(DEl•CUEROO A LA f,UTQRIZACIOH DE INFO~.'.:Q_ ____ _ SAAC-Ot 

LJ_LJl i..•.t:o~O~!.~~A~.G~-N~'Ell=c~,~)-+---u-o'"r~-.B-R_E_D_E_'_t._R_C_H_lv_o ______ _ 

rn1_1._1. ____ .LL: __ l_L ____________ ~------ .. --- _____ ··------

1111\ l/1'!1 UH fOIU.llJlJ.1110 ro11 C,..ll'- lll~l r.111r 
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NOVCOADES NORMATIVAS 

ANEXO "O" 

SISTEMA DE APORTACIOllES Y 
AMORTIZACIOll[S DE CREOITO 

;.~STRUCTIVO PARA El LLENADO DEL FORMULARIO 
DE PAGO DE APORTACIONES PATRONALES Y 
AMORTIZACIONES A CREOllOS INFOflAVIT DEL 
1 RAOIUADOF~ SMC·01 

OGSEl1VAC/Ot~ES 

1. En ol caso do lmhajadorcs que hnyan 1cc1b1do un cri!· 
dilo dol INFONAVIT, el importo do Jns cuotas corrospon· 
d1cn10 al seguro de 1cliro (2%), continu;:mi pag.'Jndo:oo a 
lravCs del fonnulni10 SAR-01. 

2. El lormulano tJcbQr.'1 llcnarr.c con ICllil rJc> molde 
{SOLO MAYUSCULAS) ut1l11nmlo 11nta ncgr,1, o Lunn con 
mllQmna d.1 csc:ntJ•I 

J. Se 1nic1nril cr H.'i')•:otro de dalos en t~ pnmma c:.1s1lia d(' 

cada c.irnpo. con C•CCf"".1611 do lo:; 1mporles. los cu;ilcs 
::.e c•pr<>::.::~..in •: --·~• ..... pc~O!> y cc:-.:avut •. (a cu~·f' 
caso SNim ¡usl1!1C<1tlos a la dCrt>:t1a, o:::up,.111do las c.1~1· 
llas que lucre 11ccC:t-a110 y 11c11ando con cero~ to:; cuadre:; 
~p:; il L-i l.!é;u:e~..:.1 cn:nu ~~\':!en el ~gu:¡;n!c e¡cm;ilo 

NS BOOO 

APORT.ACiOtlP7.JRiii17.t5%1 

o¡ o 1 ~~~..Lu.~~ 
"1 St S{' 11111.i de (\lii!('SQUICTü OlfilS C.1.nhdndl.'S QUC no C),· 

prcse>n :rnpmtc. taaibr,n se llenar fin con cNos las cnsdlas 
sobrantes n la 11qu1c1Cla, c¡cmplo: 

NUMEAODE 1 
TRMMJAOOHFS 1 

o L!!.L..Q..l..11..u_LQJ..qj 
5 En i'.'I c.1~.o de! 1C"i¡1~.110 lr.·dmal ele co:-.tr1buycnlt'!S co· 
•:n::.poncJ1<!nlP ;i 1i.11rn11<>~ pl't!;nr1nt.111•;r;1r.•-;, l,!;!C s~ 11\lfl 

r¡ia c011 1,' e .1ra..-h•11 !. pm lo QL.r· ~" t!•"lmrn 1lí!1,1r ta 
p.:.111·1,1 ;.,1•.,,,,10·.·. t.l,,n ..• ¡ {•Jf.'i,lpln 

[
fii-{;¡:,·1-.1~iíi f-D.i ¡~·.·.¡ 1l1. {;O/JI Hmti.17¡--rjllS J' 

1!')!,, o 

.iJL!:8_:__Y~_:._t.lJ.J .. }_~ii~: .. ~Lü.!_x 
h l'ru r,1.l,1 !1•11,¡ '' '''•'"''l'l • P •J!•ht,l' 1' ,:,trllPll!P UT'ICLJ,'l 

'"''"1"11'1h•t 

! ··;~~;~,;¡;¡ '.\~'.,':~:;;:<:;~}i~\~!;:-;--~~it.~·~ 
1.: .1..:..li:L!; ... i.L A, ___ ].>_;_,,_,,~ LJ.J 

,_,_ 
ncolas del SAR • 

·1. Sólo se podrfl ;1hmvmr en el ca'io de que los ospncios 
pam mgistmr los (Jíltos sean tnsulicu?nlns. f!¡Cmp!o 

DOMICILIO DE LA UJPRESA cr.LL( y NUMERO l 
¡EXTEIUOR E HJl(RIOfl) J 

l f, 1 G O ! 1 ! ! [ 1 IJ l 1 1f1 1 B ! ! 
O. Las davos rclaflvas al rl[Gl$Ht0 FEDErtAL DE 
CONTRIBUYENTES, NUMEllO DE REGISTRO PATAO· 
NAL IMSS Y NUMERO DE EXPEOlf)HE INFONAVIT 
dctxiran r(><Jislrmsc sin cspaoos, ru guiones o d1agonnlcs 

9. En los renglones en donde no hay¡¡ ensillas se csrnt1· 
1a llhrcmcntc. c¡cmp!o 

DENOMllJACION Q[l BANCO 

BMJCO l.l[XICMlO 

magnb11cos de inlormac1on 

lflSTRUCClot/ES ESPECIFICAS 

A continuación se dolalla cnrla uno ce les campos cE: 
Fcnnu!ano de Pago de Apo1t.1c1011cs P.ilronalcs y Amor.:· 
zacioncs ¡¡ CrOd1IOS INFONAVIT rlel T1aoa¡ac:.· 
(SMC-01). 

IOEl/TlflCACIOU DEL PATROll 

REGISTRO FEDERAL DE CONHHOUYENT[S HOP.1 G 
Clave nsignadn ni pa!16r. por 1¡1 Scc:m.::u1a de tfaciC'r.c:i .• 
Crl!<11to Público ni d.::usc dC! ana como conlntlu~·cnlc. Ni e 
caso de pc1sonas n~ralí's. ('s,1c so contorm.1 c;c 12 c.-ira; 
IC/l'S, poi lo Que al 1n1c10 ~.e d;:o¡a1a un (:!;flilC10 en b!an.::-:. 

!JUME RO DE REGISTHO PMl10~•:•L ltolSS Clave¡¡~;: 
nnda al paltón por 1'.'l lns:·t.1:0 '-~P••c.1noaf'1 S•~:;uro Soc '' 
al da1<;ri de ar.a corno p.1"• n 

En f'I f'vPnlo rlPQUf'.' ,11~1 ",1 :;:; ·,"·?' ·. ·'"''': .. ;, ·~·" :• · 
'ri'.:n ('l<•f1t;e et í-'ll<'1,. ,. ..,,~,,, ..... ": .. '.!V':"'"· 

f' 1 ': .;111{" ~ ·:·· ~" 1' •, tr. ' :-'.'" ( , . ! • • . ·. ';": • '. ' ,.; .• l • ' '. .. 

IJUMfHU DI l F:•.l1r¡i1:.•.¡1, 1~. ;·.i,.:•.·11 1 1~1' ·''"<;".' 
c.1 .11 J:•l'""'º Pf'f .. 1 In•.:•!·.~,,•\"! 1 t ' •l 'U.ti" .. ·,¡~"'' •.• ·. 
~·•r>n11.1 p.11.1 '1 ·•, 11,11 ,, ·.: .... .. .• ;., ... ,. ,;, 1•:.1 • • .. 

:·.1:rr;11 

.~•'f. t ll r. J ;i:, 1 ! H~~l 1 '.' .~ i i ; ·l. • r ,1 l!.'li•<: ··, • • 1 : : 

o •,11«n • .• ,,,1 n"1 p.11·~·'': ,. .... , .. .,1 .... ,,,, 

om: 
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FALLA DE ORIGEN 
::H::OY'..'.l::.º~:::·º:::l::.S.::U::.O:::llf::::M:::l.::IV:::A::S _____________________ n_cglas i:r.1 sr.n ··-----

ODr.41Clt.IO DE 1.A EMPRES/, CALLE Y rJUMEHO (EX­
Trr~1on r INl EíllOR). So cons19n;u;i ,., nomtJrc de la 
qtllP f!I numero c~lcnor y. en su i;,1~.o l'I nurmim m1cr101 

COl ONlft ~'ic ;mo1a1a el nomlnc 11'• la 1·oio111;1 

COOIGO POSTAL So oscntiirll 01 cmJgo !)Osta1. 

CIUDl•O O POEJLAC10N, DELEGt~ClON O l.~UNICIPIO. 
Se rc•Q•!·lfara la ciudad o población, 11c!P.g;lC16n o murnc1p10. 

ENllOAD íí:DERATIVA. Se 1cg1:.m1r;i, el nombro do la 
EnMad Íllclcrallva. 

DATOS DEL DAf~CO RECEPTOR 

Df:t,¡()~.11f>IACIOf~ DEL.BANCO. En t!!.IP. c.1rnpll SO<lnOla-

1.1 ~-; .mmtm~ .:.:; :~ ¡:;s:;tu.:;i6n ..!.; ..:; •. .; .. u 411., ,.,..:;v.; :ns 
nrnrtacioncr.. nmor11zo.c1oncs y cur..:.1s 1\r,1 1% por parte 

ll!'.'I p;itrón 

t ou· .. unt.n1sucuRSAL. En c!>tc cilm;io -:.t• re91~t1iu<l la 
li:x .. ;1111.l,JC1 y r.ucursal de la msrnucmn ''P c•r-0.10 dondP. sn 

'l'- :..: .. ::,s q1or111c1011cs . .imo1t1/ilCJC11('r, cuot:is del 1°/o 

11,.1 :1atron 

:i~ Ot- C\J[NlAUANC,\RIA ¡[l .1:i?.1':- rl!' C'~le campo 
('~. c¡-;1,111·•0 pa1a el patron.) En e:,t•' 1 a•111m ~ <' anotara el 
n:i'11rin r11'! 1;1 cuenla bancami a 1;1 ~.:.-;I !.1111:.hluc16n do 

crf"!.1P podr.'..i cargar et unpor1e 101,11 di' las ;1pnrtac1ones 
.1mortr;<K1oní"!S y cuotas dOl \"~ 1('!,1~•v.is a créd1IO!. 
US(l~Jf.\llT 

~Ecunsos PARA AMORTIZACIO!l nE Cl1EDITO 

M'Oftl/\CION PATRONAL 5% [n r:I c.1111¡;0 1-."0TU.Ml, 

~.r '"f11->!r;i1a f'I 1111po1to de tas npor1.1c1ones c>nleradas por 
f·I :1,1!rO:l JlóH•, abono ni crt'!d1to <lr>l lriltlilJildm. Tratilndose 
tll'I p,1c:¡0s ('•:1~mpotancios. sa df:t1Pri1 .!not.H en los cam· 
PO'> r.c ltJ/,LllACION y f'l[C,'111í.OS 1;15 ca11:1dades CO· 
r•.;•.pornl1f•nl!~5 V en el SUOTOlf·l "" anr.;:ilril la ~um,1 ele 
lo'>•l'll(."p:n:.antenmcs. 

... !•( ll\ 11.c1o~J Af)ICIOf ll•l [ 1\ ('' ~" .w1: ~.~e illl(J\,11;'1 PI 
, ... , .... 1" h':.11 fl•• la .wor1,1c1011 ,,,~ .... "1,111wch;i por el \fa 

t.: u!nt ;¡ 11,1vf•<_, 1!<' f.U p.1:1eo11 l'·l".t ,l'll"P\o/d·:•f>tJ di~ f,'.J 

'.,.,, ..... :,-(' .. 

·~; l;:, 1 t11 ! lf :.r.101111;:,( .u .' •· · · "~ h~ t .1111po ··" 

• ... 1 • • 11·«ull.1•!11 di' '"11""" ., 11111n1r.1.· .: ... 
. ,.,.., 1111r.< 1{1:J 1•11111C'llf·t •: • • 1 ·1.:•1,1111,c1n:J r.n1 

.. 1,:.1 , •i ·r.~1>t-,I•> ;1; ;.•·, .·:.r:,u:; •,u; :.e 
1 ·:.1 1. :; ., :.1r,¡ ill e:.; .. , 

• .,.,.,1, •.11.•11 1·11' .' •.¡•; .•,r ; ;,. 'I lf~ ·,· '.~lfl f t f 
p ... t ...... 1•"• . '·•t.··~· 1,,., .!• . 

···•'•.'.!o!•'o;•' ,, 
".•, •·1· •"· • lJ.111t1·1. t1•Jt":" · ·:' : , • · 'l'lr;>p1" •l+' 1 ,.,, 

p.11.1 fj.1'.l•~·. •\ • ,,q, .... , .'t.1• •11 • ·1 *"•" '"" 1 

marilí'llllll•('l\10 11<! 1.on¡ur110~ tiall1t;11;m11;dti!. q111i llól'(•I!• 

r.rdo f.n.mua1\oo; pw p1 IW OtJAV11 

SUOlOlf·l 1'.~u1.V• [)[- SAl•C·O:i) l'n f.",lr. 1;m11pf1 '.I• 

ano1,,r¡¡ 1.1 "uma tll~I '5lJl1TOTAL UE Al.101tfl/Af~11J 

NE::S" '¡' tll'I T" 11.r..r~irr.:1tAl[NIO f;JtJ r.CllJf·\ l/f· 
Ciar~ y SJrJ rn: (Al~C10~· 

P.ECARGOS V r.crnr.UZACIONES DE r.r.mn114!~­
CIOtJ V MMHEtm.m:wo 

M/.OllTIZl·CIOfJ l1a!,irulú'>f' d<' pago~. C'JCIClllpü1anN,_ 
~'J ,,not:iril pn los r:mnpnr. !ll' •/,CTUALIZ/,CION' y ·m_ 
C/,RGOS" 1:i~ 1rnpo11"s co11('spond1en1cs a estos rul:r','. 
En C>1 c;irnpo ·sun1011.1 • s<" anu1<1r,i r.1 irnpor1n rns111!:,~ 
U? dí! la «um.1 •lf' ·1.c l UAL 1?1.c1014· y 'ltECARCO"," ·;: 

•t,l.10ílll//,Cl0N" 

1% ~.~Al~tf-tll'.~IEflTO Tr.1:.111<1o:w de pag<Js r.•lr-mp· •· 
neos ~·'' arnt:u.1 rri lns campo~ 1Jc ·~\CTUALIZ.ACLO~.·, 
·E:'.CM~r.o:-.· 11;5 111\POllf'f. CO!lf'SP011(lol'fl!P.~ ;¡ 1'~.I!" . 

l.l(J'. l n I'' '.i!'11íK> -~~UíllOTl·L" "•" i!OO~:u,1 ... 1 •!U;··"· 

IC<;•_i''.Ol''"· •!!·.',¡ c:.,¡•n,¡ r1r:> ·:.r.1u1.u.'.t.CIOtr V ·f~t,<.:. 

GOS' rJI·. ", l.'.: .. r~ Tf :~\f/,1[ !~ 10· 

suoro1:.1 'J() ,\PUCr.tlLt /,L S/\A-0?) En•",:"'.:· 
P'' ~.!' .\'' ;t;,•,, r ·· i1 ;r!r· ::r< !;i •,u•n.1 de los ~UtJlt:·~;1'f" 

:•;:, c. r-.;._" -.~~.~' :•;< l 1:'..-~1: :: .", • ~· •: '' ~ t.!ANTENll.~lft ~ i 

Tor:.?.. o:: ;•:,e.o !:r1 1·~.'.e c,ir-.;""o se anot.11.i 1.1 ._ .• 
í!t' º'.;u!: IC ::.~ ('.;ut.~,\ :;¡: St·•·C·O:')' 'i ·sul~ ¡r_:, •• 

lf~ü t.f't IC:·~--i.: ... SM .. c L'2¡', ~·entlO (!~,\('el íl•H>. 
Q~J(> t!!'.'! "'ª 1<'.1'1?;1~ l'I p,1:rc•n 

COUTROI. ur: /.PORTt.ClotlES y ;.r.IORTIZACIOtl!.:S 

rrnr.~t no u· rn,\OAJ:.DOR[S f:n csle campry ~·~ r· 

tar;'¡ •!l numNri r1P. t1ati.1¡.,<1orci~. pm lo:, QUC ('L pa~1on r:· •: 
IC <1pr'J•l,l•;«Jr.1·~ 1 ;¡111:Jl1•/.1:1011Cf. 

t'f,C.10 t•o;i1,•,\L \'!>H! e .1:n¡i:1 :;c m.vr..11a con u1·,1 ·.•' 

el c,1o;c• •lf' :¡u..:·!'.'' 11 .. :r• i~í.' un pago no1m;1t (no! ( r:: 

!11o•!,ld! '•J 

P:,c10 r:n:.~;·1 ¡ t.1f~n.',íHO f'.1f· c,irnptl :.e rn,111;.11;1 

unaº}'º r.io · ,•o;o '~" t:ul' :.l' \fa!~ ilt~ un ll•IG'J r<•'";:" 
till•[)':• .1; •:,1• "·"' ,.,-,,,,,,(•l\1:,1.::1.:;11 

,,.,¡ .. ·: ... 
t ....... 

•.1 ,,.1",rt.;• •r¡t"' ,.,· 

. '. "' '1""'1 lll 1~11! 11111.11" 1 1 'l •. ! ' ., :• •. ' .. 1 

'' 1' '. <'l\f 1 I"'. ¡v. 11 LI l"'' •'' •. • 1 ' ~ ' '·'" 

IHJl.H ill! ¡ ! 1 ttH/.'.lH ,"\1110!", 

f-. • ....... ,. 
.. . . ,.,,, .. 

'!)'·\.'·,. 

• '• ". "'' ,1 ....... .;.:. 
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hCVCOJoDEfi NORMt.Trrt.& 

SOPORTE MAGNETICO DE INFORMACION 

El IUlnndo do o!Otn rocundro, doborlm hncorlo únicnmonto 
tos pnlronos quo tongan aut0111adón dül INFONAVll 
pnra prosonlar lo lnlormndOn relativo u los lormulonO!I 
SAAC-01 y SMC·02 ni propio lnstitUlo o trov~s do mo· 
dios magnótlcos. 

MEDIO MAGNETICO. En oslo campo &o lnd1cmll. en su 
~so.el tipo de soportes magnéllcos quo ol patrón UlllilO· 
r8 pmo proporcionar lo lnlonnadón tfllotlvo o cada uno 
d~ sus lrobofodoros quo pom1Ho lndivlduoli1.nr lns opon a· 
rJonos. amortlz.odones y cuotas dol 1 %. 

r~Of.40AE DEL ARCHIVO. En oste campo so nno1nrA el 
nombro do! archivo qua contonga la lnlormnciOn quo so 
proporciono al INFONAVIT o 1rnv6s do modio magnólfco. 

PATRON 

REPRESENTANTE LEGAL. En osto rocundro so nnotat<'I 
o1 nombro, nUmoro lolo!Onlco, e! registro fCJd(jtal do ccntn· 
buyonios y lll firma dol palr6o o do su 1op1osontnnto Je~al 
Quo olectUo ol on1ero do las nportaoonos, runon1zacronos 
y cUO!as dol 1 % onlo lo lnst;tuoOn do crAdl!o. 

BANCO 

En oslo rocuodro ol po1son11I do la lnstttuclón do crbd110 
Quo recibo las aportnoonos, nmJrt/UJ.cioncs y/o cuo1as 
dol 1% sollmñ, firmar A y enotnrlt la loehn do rocepc10n 

t;urvos PESOS 

l\c~l:a dr.I SAA : 

ANEXO "E" 

SISTEMA OE APORTACIONES V 
AMORTIZACIONES OE CREDITO 

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMUL.ARJO 
DETALLE DIMESTRAL oe APORTACION PATRONAL y 
AMORTIZACIONES DE CAEOITO INFONAVIT DEL 
TRAUAJAOOA SAAC-02 

OBSERVACIONES 

t. En o! caso do lmbajndouis quo hayan roobldo un cró· 
dilo dol INFONAVIT. al Importe do las cuotas corros;.)O.. 
dlonto ·al seguro do roUro (2%), continua11i pagAndO!.C'! a 
través dol lormulario SAR02. 

2. El formulario Uovaré profmprosos los dolo:; gonora eis 
dol patrón y trnbnjndor y sólo doborAn llenarse Jos CA..,.~ 

ros ºSALARIO lfHEGRAOO BIMESTRAL'. 'MQ';"'c 
. APOATACION PATRONAL 5% cor-1 l\CTUAUZACIG' ... 

RECARGOS (EN SU CASO)', 'MONTO APOATAC''.J', 
l.OICIONAL'. 'MONTO DE LA AMOATIZACION S1t: :.:. 
TUALIZACION y SIN RECARGOS', '1% DE CUQT:. ~== 
MANTEtJIMIENTO SUJ ACTUAUZACIQtJ V SltJ nec.:.::. 
GOS'. 'IMPORTE TOTAL DEL PAGO (CO~.J LETR..~ ' . 
'TOTAL IJS'. ot lleniléO doborh hncorso con iotrn de-.;, 
do {SOLO MAYUSCULAS) 1..t1hz.:indo !;rita 'lotirn. o:-::-. 
cr·1 mtiQuina de o!;Cnb:r 

J. So lnlc1arl'I ol rog1!:.trO do dalos en la pnmo:a ca.sil'~:; 
ende campo. con o~C4lpoón do los importes on d1r;-: 

los cuales so ox;:iros.artm en nuevos pooos )'centavo~ l-~ 

cuvo CJ\!;O sorlln rolocndos n ra dorocha. ocuponoo:: u 
~d1as Quo luaro noco~no y llenando con co1os los :.a 
dros SOblíln!OS n lo llQUIOtdO como &O vo on OI SlGU·o,-.:~ 
ojomplo: 

&Nt::xo•c• 

SISTEMA DE APORTACIONES Y AMORTIZACIONES DE CREDITO 
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mular10 

DATOS DEL PATROU 

REGISTno FEDEi11 .. L 0[ CONlR!liU!'ENTES Gl<tll" 
asignada al pat1on po1 l,1 Secretaria de Hacienda 'I Créd•· 
to Putihco ill darse de íllla como contr1l'..1)'l'nlP.. Pn el c.,so 
do person;i~. rno1,11os. C~\c !.l' contoim,1 <J,~ 12 c.1r.it.1e .• ~:.. 

No. Df: EXPEDIENTE. Se 1111prumra 1a c:avc a~qn:ir.M ttl 
palfón por (!I ln:..!ll\J10 t!í'1 f Qfl1'J fJi\('1'."'M<ll d(' l,1 \'l\'1('11f!,1 

par.1 los Tr;1h..i¡.1dorcs, .11 t1.1n." de .-111:1 cerno f'01l1on 

APELLIDO PATERNO, MATCrmo y r~Q!,IBHE(S) o DF· 
NOt.11NACION O fV...ZON SOCll•L En ,,1 orden s1!11al,uJo 
tn 1mpm111r:t11 ('I ill')Clhdo pa1cmo. rna!uno )' nomtJrc¡!:), 
lrnl.'ln<lO~(I rJI' p.1t1on rcr~on;i f+r,t(il. r: t1·('1l li1 d('rmm:•i,t· 

~. cu'in O ra:ón !;OCMI d1'1 pa!ri:'m pC"rsrm,1 •1 .'1,11 c,,n ;1!1rPvi,1· 
IU1,1s 

u 

~I 

DATOS DEL lnABAJADOR 

m:c;1~;1no rrnr1u.1 nE c1)r-.i11-11rn.•·,¡ 1;11 ·.; s .. 1111 

p1,:1111,¡ ú•1 1 :; {of)r,w1rn ,, .••. ~.1 f t,1 •'" ,,•,:r,•l,!.1 • ,¡' !• 1• ·.l' I• '< ¡• 

¡.,,, l,1 ;,pn,.z,111,1 •I<• lt.ii:1c•nd,1 v C!i:f: :- •' .. :u·- • ,•: .: ,·· •' 

tou1.~¡ nn 111 M 111.-.,.1tlr11~.~<;:; c::.i., .!'.•q11,,.i.1 .11 t<.i 

ll.1¡.1•!0• I'•" 1•1 ln'>hh¡!¡¡ t.,Pnr,1110 1h•I :;"G"'"': ,¡., 1,11.!'1!.u 
:;p '1•~ .11t.1 •.un.01 '.!l¡f·!•, q,·. ,,'. .. ·•;ui.111 .... r • 

IHP.'.I lit) !JI c;ltl IHI() ¡ n •.·•.lP 1 .!'": '•" 0•?·¡1r1''' ~;, •·! 

"'""""'<l•• 11i•M·• ·•'·•'1•i.t•l'>; .. •· lllii ¡J: •• \\·•: 

:,1,¡ :.11>11 lfll! 1,\lt.1111 \11!.'f~.lll/•L f 11 '"·"' · ,J'i.: 

•11 '' ~ • 11 •' .,¡ '. 11, U" • •f.'• "l'," l • ! ""u•• .l r, 1! '!• • I !'. !! 1, 1 , "! • 

¡ 'L;¡· J ~ • l;, J! () O .• ;,; 1 /t j \Jjo 1 11 1".t< • 1:11¡ o, 

r,'\ o•I I~ "' "'''•'i'' " O ""'·' f,j.\ 1;w• ll+'l>P•.I "':"'" • •'' ¡·.1zo._., 
, ...... : ........ , •• , ... , •• ,, .. ,:.•+,1(•!J.l" 

f) ~: 
Reglas del SAR • 

APELLIDO l't.lEllNO. MAll:IHJO Y NOMíllH'.(~) t=n r,. 
Olden !>ün.1!ado so 1mpm11uti PI ilp()l!ulo palomo. ma!Prr ~ 
y nnmhre(!.) del 1rahaF1tlm 

Olt.1ES1 HE Y AÑO DE APQíllACION. No. ANO. En r:•,..-, 
r:arnpo se 1mp11rni1á el numcrn del b1mos11e y f'I año pcr i;.: 
Que el patmn Clüc!Ua el ontNO de npor1ac1ones y amo~ · 
u1c1oner. "" lavo1 del lialla¡a!lor. 

t4o potJril ut11i1aiso el m1mno lonnulano para üntcrar apr" 
tac1onos y ;unort1zac1oncs corrcspond1on1cs a d1s11n1os 1 

mcslrcs. 

FECHA LIMITE DE PAGO. En ['Sto campo so 1mpmnira · 
dia. mes}' ario lim1\o en Que el palrón df'IJCrti Cl('ct·."· 
el entero d(' las .1portac1011üs y amort1zac1oncs en !.t.·· 

d~l lraba¡.1(!or para arnort•tar su crt!~1ta 

MONlO t.t•orn1.c1rnJ Pf.TílONt.L ~~<· C8t~ t.c1u; •. 
Z/,CIQN 'f' MECARGOS ((N SU t:AS01 [n Ps~c ,.,r: 
se ieg1s:ra1a la npo1tac1on hP.::fla por r>I 1-'il~r~n en 1,,, 

dC111all<1Jilrlor corrc>~poml1c11tc a la sut1!:1Jcn:.i d•· ~ ... · 
ua. mtlu¡enrlo. 1•n su r.;1~.o ar:!u<;l1/;:Jt:1on v rrr:<Ht;c=; 

MOtHO f,PORTACION f,QICIOt·Jf,L. En r.-sle rnmpo '. 
1e>g1strara el importe d<: 1,1 .ipo11.icion í1d1c1on;il he~h.i : 
r.-l lmba¡;u1a1 ,1 tr.:1ve>"> r!i:> ~-u palron para .1rn0r1t:.1·~•:":r· .• 

SUClf'd•lO 

MONTO DE LA AMO!l11?.:·GION SlfJ AC1Ul.L1Zf,Cl~-" 
Y SIN llECf,RGOS. En Pr.lr. c..1mpo se ano!a1a et m.,_... 
que iesulln. dP. aplicn1 í.l 1x·1cí'nt.1J(' con:cn1<10 i:n "flC~ 
CENT AJE O CUOlf• FIJA' sotirc> la rcrcP.rcmn b11nes1· 
integrada, o bu>n, l,1 cuota 111.1 quo ~u:;:.tu·,•a n1 tl'lr.r .. ·: 
pou:cr11,1w 

1"~ Ol CUO 1 t. OE t,V,t..;l ¡ ~~1i.~tE:JlO ~;¡t; AC '! u.-.u:: 
C10H Y $1fJ HFCAIHollS 1'•1 ,,.,l•• ,-.1·1•1"' '"'"' ;1nn.1r,1,. 
1"~ (~f' \;¡ pfli<'('lpt'.1011 tuu"''"l!,f .n1nq1.1;J,1 pnr n>rll.1·;-:.1 · .. 

cuot.1 p.11.1 1;.1~.10<. •I" .1.1·"""" '.'.t· '"" ,·.;'· "1 ·. · 
rnf11u•11l•' ,,,. • qn 1~n!• .-. 1'.'1 • • 

n.1:u·1.10Jn•. 1.c·• ¡,• 1.~.- 1 1 )•,.".':• ~ 

.r.~1·01<li l\ 11r.1 11! 1 1 ·•·,, .• ''"' ! ¡::: .. ! · 
p;1i.11' ·,1• .11o••t.ir,1 (l 'rl :•'!"' . '· .: .. ~.1·! '"·'"''; ··• 

< •IT'>¡~ • • H 11 :.¡ l¡o;• 

10 ¡ .·.¡ /¡~ 1 " , . ..,,.' ,]'11/' ·" ·''" ·~ ,. ' • ' ••. 

'llTl"I <lp h,• • P!lf'l'j.!11!· j,• "."< '"; 1 ~ 1 ,".," "i 1,"o; '; J' · ; 

11011;;" ,,. , l'U!l ,-.1·1; :, .... ¡ · 

·•.~¡ .r J 1 f) l1I '( llll/,t,I( 1t; /,! •I· ...... 1,•!: 

/o!,1Ullll/f•l.l()!l ".1/J ;,t '1'.",.T'.',1" ',•'o¡; lli \./" 

• 1():,· 'i '\" . ., lll ClHll·\ l•: -.~·.•;\' ·• \'.,• 'iH) :.1•; :. 

111.;11/fo\"1{)º1 \ ~·.11; lll ( :,i;, ,: ' . 



.J 

: l 

FA.LU\ DE ORIGEN 
.. ,.1,.-w<-•-•.:ls NOVtDr.DLS IWHMklll/M5 

"AN[XQ F" ..---------------· ·----- ··-··--··--------· ·--···- -···--·--·-·-----· 
MODELO DE COMUNICACION PARA ACREDITAR QUE [L Tnr.UAJAUOR DISFRUTA DE UNA PENSIOI~ [,, T(llr.11· 
NOS DEL PLAN DE PENSIONES ESTAOLECICO POR su PATR01' o urn1VAOO DE CONTnATACIOt~ COLECTIVA. 

-------------------·--------·-----.fil 

Por mrJdio de 1,1 prcscn1c. sc hace de su conocirmcnto que n p;u11r 11r;1 

----- S\: 0101gó a _____ -------- -------·- (.'¡ 1.1 11,.11•;1on corrcsponrt1enli~ •I ____ (J). 
de acuerdo a1 plan de pensiones C!Slablcc1do por_----------___ _ __ ~-- .(11) y el cual se il¡usla a lo prcvi!olo 
en 1a regla séphln."1 del Acuc1do por ul que se Eslablcccn Reglas (ie11N.1:l!s sotm' el Sistema de Ahouo par.1 et Rc1110 dr: los 
Tralla1ndorcs Su¡elos a las LC!ycs del Scgum Socral y del lnst11u10 clf•l rondo Uaoonal de la V1v1c11rJ01 p<ua l:ia Tmba¡.nlo1cs 
e~pcd1do por l;i Com1s1ón 1-Jacmnal dC!I S1s1crna de f,horro para f'!I llr·:u11 

La rircscntc constnncia tienf'! la l1na!1daó do auo c1 trnt1ajador 1clf'!rulo t'~,I·~ •'ll nos1b1lnlild de quo esa 111st1tuc1on de cm:!.!•) o 
cn11rJarJ í1nar1c1P.1a auton1.1da te 1mtrcguc. poi cuenta del lnshtlJto t.~t:11:.u10 del Seguro Socinl y/o en su ca5o. del lnsl1tu:o tJl'1 
Fondo N.1c1ona1 de In V1vrlinda 11.1ra los TralJitJíl1oies. tos londo~ º" ... , , : .. ·n:,1 1nó1v1duill del S1s1c111a d!! ;~hc1110 para'" rtc:"n. 
conlonnc a lo p1ov1s10 <:>n tos mllcu!ns 183·0 de la Ley del Seguro St;1:<.11 ~ .rn rJc tn Ley del lns!l1uto del fOh(lfl t..i;icm...,•t• r~r· 1:1 
V1v1cnda parn ros Traba¡i.!dorcc:. 

f..tcn1amcn1c 

(6)CCp -·~~ 

c.c.p. lnst1luto clcl Fondo Uac1onal de la Vivo~nda pma 1os Tr:ihn¡w!P'•'" 

111 No1T1t110 V dlfl'Cc1on do 111 in-:;h!uc16n do cH~d•lO o er,11:3.1d lm;inc1c1,1 ,1uk••., .. ,.~.1 •:1,1• npmo la cuor1\.1 ond•v•dunl del S•slcma -;:o /,hol!o ra1;i t" 
Rol11odl)L\/ObilJ3ll<lr 

t21 Nombro co1r.rto10 dol Unl1i1¡mlur !lll •1uo •,o !•aro 
f:J) Tipo do pon~'º'' 11uo 1irnn dl'l'l~Ch:J 11 d·:.lrutar l 

:;11;~omb10. donom.nac1ón o •íl10n so::1.1I du! ra:rón ~ Of\ su caso d!' cor.!•at.> rr•,.c:.~o 1ltlnomm;:ic1011 del s1r1d•c,110 o 1arn;1 m.:iu~111al r:c1 tc,,t·a· i 
:~~ ~~:~::~::~~~.~·,:· ~:17;::·~~:,;.o;.,::,: ~-;~~.~:~~) ;·1:~~::~~~.~~~l~S '::l~~.i'.:~1 •o•p•t•' cnt.intc ~al ¡ 

-·-----·-·---···---------··--------·------- ______ _j 

"l.ll[XO G" 

Sl!":HM.~ OE. MWHBO Pf:R!~ [L Hl TIBO 

ltl~dlo!.JLllV(J FAl\•111 1 l U.;t,t:.00LL ro:1:~:ut ;.;1:0 
'""lA 11 l'tGl!,llH) /•CllJ.\lJ,'.ACl()rJ íll: o:.To:.; 
!Jf.I Tl111t1,'Ji\DOH ,- DI ~J(lfl,\CIO!>J Pt !ll tH.!·IC1.', 
HIO:it';Mt!}-:;•) 

C)ll!>l.11\'/.CIOll(~, 

! 1 1., .. ,.,.,,r.,.,1,.1.•·1,1u.: .. 11•,., .. ,,,,,q .. ,1!,,.,1.,,, '·'" 
·•!•,, ,¡,. m 0111,. ,·-.01<11.~:.yu:.1·1i: •• .. ,: 11'.·l.:.ul'I" 1 .. ,•.1 

º"i'·I • 1 .. Pl•f°'•''l"'"ll<, , • .,,,,•.,, 

"'''·''•IH "''1··.1·1••T••<l.t!n•.1•nl.1¡'t"'"•1,\1,1••it,\,f,• 
... 1.,,.1 .. ,¡.n 

·¡ Pm r.ad:i le>tra o nunmm !iú u111T:,1'.I s<'1,1 .. 1;;-•11~· ~1·· . 
c·o. cw'•nplo 

.·~. : .. ~.·'.·~fi.:.~.-~ ¡, 

"" : 1,1'. ,¡ ¡ Jj. !l't ! 1.1·. : ... ¡;' •ll,t' •• : ' 

'. 'oH;:<••, ,1 J,¡ !/f~1JH 1 '<1,I l'fl •!·.1 

l•,f-!IO¡>.'•: 

•• ¡ ... ~ l '! !!! l. li'í : ..... 

; 

.... '!. • .'~ • '.' ~ ·1 2 
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NUEVOS PESOS 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
REGISTRO, ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRAllA.JADOR•Noxo •0• 

Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. 
SAR-04-2 

IDENTIFJCACION DEL TRABAJADOR 

,~ •• =¡.,_=l=¡=·¡=¡~¡=~=I =1-=1·=¡=·,-=1"'·--., 1 l.LLLLi!iª1 1 1 1 U-C>C o 

Li'i'i'ti"tüj"ü 1 1 1 1 1 ~j ·- El 
1·ttni111111111111111~1 111111111 1 

1·1ri .. ti1 1 111 11 11 11 111 11 1 1 111 1111 1 1 1 11 1 
l~t.L...>..l~"j~'1~1~11-i..1-'-Ll~l~l-l,_._l~l~l~l~l~l~!,_._!~!~!~!~!~l~l~!~~l~l~l~I lJ~l~l~I~~' 

~IC1UO DEL TRAl3AJAOOíl 

DATOS DE BENEFICIARIO (S) 

1rn11;1N.~I.~ H!.~•i<"O; {'fl!'JI.; Tl!,•,1:1 • .IJ.IHJll 
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FALLA DE ORIGEN 
flQV(OAflfS l:OílMMI\';,;. 

5. La clavo rclaliva al HEGIS fHO FEDERAL DE CON· 
TRIDUYC:NTES Y NUMEHO DE AFIL1f1CION IMSS, do· 
bür;in 1cg1s1mrsc s111 espacios. ni guiones o r:hagonalcs 

6 C::n los f1Jnglonos cm donde no haya ensillas se csc11tli· 
r,1 libremente. t>¡emplo 

LOCALIDAD 

MEXICO 

INST;;üCCJONES ESPECIFICAS 

Respacio al llenado do la inlo1maeión, a conhnunc1ón so 
detalla cada uno do ros campos dol lormulana (SAR-01·2). 

IOEUTIFICACION on TRABAJADOR 

REGISTRO FEDERAL DE CONTAIOUYENTES HOM O 
Clavo asignada al 1rab.1¡ador por la Sccrclatia de Hac1en· 
da y Cr6d1lo PUbhco al ser dado do alla como cor.tnbu· 
yente. 

NUMERO DE AFIL1/1CION 11.lSS. Clilví' nsign;i<la a1 lril· 
ba¡adm por el lnshlulo Mexicano det Segu•o Soci.i1 al 
darse de alla como su¡cto de <lsegurnm1M::1 

REGISTRO V CAMOIOS. Esl(' 1ccuadro p1.tr111111r.'l !.('ña!m 
con una letra 'X' en cada uno de los cuadros 1flltonorC!s 
parn 1dcn11lica1 s1 el tralJJ¡adm st' 1cg1stia por pumc1a v111 

al SAll o s1 yn hn ing1csado il ~~le, si S(! mport;i cambio 
de banco que opera su cucnlil. cambio de dom1c1llo \' 
cmnb10 de bcnehciano~ o su~ proporcmn('s 

NUMEno DE CONTrlOL ltHEflr~O DEL ElANCO. En 
csle campo so anotma la clavo asignada por t.1 .nsf1tu· 
c1on de cr~d1!0 que opera la cuenta df't trabil/íidor, en 
caso do que el regislro lederal do con11111u¡.•enier. 11c di· 
cho lfaba¡ador no sea cormc1o y 1a1 cl.we p1cv1amen!o 
ha)"1 sido proporoonada al piltrón por la prorua 1nst.:uc1on 
de créclllo 

fECHA DE NACIMIENTO. En cs1c c.:impo ~;(! nno1,11:1 el 
d1a. el m(!s y r.J año Oro n;:u:1m1cnto llel tr;i1.J,1¡.1l101 

Cfllt•n :..:11, .. ,,,;,; :.'" ,•,, '.i ,¡,, .:; '' .: .' ¡ .. 
r1nmt}lf'(!i)1J1>l1r.:ilJ;1¡;Hl.JI 

~c,r.1•C;; !O ~>1! 1:un•,1¡Jn,1::1 et num!J:I' r:,' ~.1 1.o1i1t• f'1 :111 

''lf'".1 •"l<·111ir v. "'l ~.u 1:.1~;0. 1n:Nmr. c11!,1;~ .. 1. r rnl•'.-;u ¡,o.-. 
1,11 r.:1uol;uJ u l'obl.11:mn. Dt•lt'q,1-;1n11 n /,lw•11··r10 y [nt•<la•J 
Ío'•lf'1,1!t\'.I 

01.1 o~; on BM~CO 

r.c1t1r.1_ 

'· ~.1111.11r~r,c:u)r; 1n 1 11/\NC.O l.n e:.h' ~.u11p11~·"111u1•'.. 
· .• ,,¡ 1 .. 1,1.: •. 1• .11J11•.,,.1,u:<1 :~r! !!;111:.:1 r;ue o:iw.1 •;1 ~·:.:•.•P!,1 
•,.1: ... 1i.1,.1•!'" 

'.:;e tJll . .-.1 l 11 1·~.11• t,1111po ~.1• p1e~1•n1,11.1 !.111·111~.11 <!el 
H., ... ,, 

Reglas 11cl SAR • 

LOCALIDAD. En esto c.irnpo so rl'g1s1ta la locahtJ.1\J 1ku1 
do so encuentra la sucmsal dcl llanco. 

tmMEllO V OENOMINt.CION DEL OANCO. [n (>~;f· 
campo so regislrarti el numero, así como la denom1n.1 
c16n do la insh!Ución do créd110 a la que so camtJ1ar;1 l'l 
lrabajador para quo lo opero su cuenta indrv1dua•. El 1111· 
moro que so anotarfl. sorh el que corrospondn par.1 cac1;1 
una do las cilad,1s insl11uc1ones de entro los que ha d<'l1111 
do la Asociación Mexicana de Oancos. A C .. mts1nos qw· 
se rolaclonan en la l1sla que se con11eno en estas 1egla!> 

SUCURSAL. En este campo so muestra la sucursal drol 
O.meo. 

LOCALIDAD. En C!SIC canlpo se presenta la 1c:;1htlar; 
donde so encuentra la sucursal dol Banco. 

DATOS DE BENEFICl/iRIO/S) 

APELLIDO PATEnNO. MA1Ef1NO Y NOMOR!::tS¡ 
PORCENTAJE DE PAHTlCIPACION. En esto cam:>0 : .. · 
presentan los dalos dC!I o rJ[' los tJone11ckmos del t~:it":,1;;1 
dar. mostrando pmn C.'lda 11110, el apot11do p¡¡temc f!' \~· • 

no y nombte(s). as/ como r.I p01centa1e quo r:I tr,1:·.1 .• , : · 
les otorguo. 

~IRMA DEL TRAOAJADOll En o!.te campo el tríl::.a;.u~u~ 
deberi'l plasmar su l1rma .1lllógr¡¡la o en caso de QuP ,.~ 

sepa escnblr, su hueU,1 cJ191t.i1. 

CONOCIMIENTO DE rrnMA POR EL PATROtl En ~l. 
caso, en esto campo el palro11 !11111;1 para dar et con,¡1..1 
miento de l1rma del trab.1¡.1¡lor cuentnhab1e11le 

OANCO. En OS!O IC!CUíldro el porsona1 ilU!Ofl/<IC:? t!" l,1 
inst1tuc1ón de c1Cd110 que 1ec1~e el lormulano. snli.11,1 ¡,,. 
mara y anoi.irá la !odia do '"cepoón de la documcnt,1c1on 

INTEGAACION DEL Cüt~Tn·\10 fn rol P.vf!nto 1~" r;:,.~ •' 

conl/alo corrcspond1onte lotmf.' p.111e <lf'l lormu!;l''~ •t:l.1'· 
vo. la lmn,1 del lrilll.1¡•1dor M' Pnte•1!lp1,1 :;:•nb1en ¡'.1•.1; 

M:EXO"ll" 

r.:001:1.0 ni: CLf,tJ!JIJL:,:~L) +,11r,;:::1·. t~!: ! ,., .•. • 
llEt.ATIVO A lA CU! NJ,", l"•!'PJ!/i!.\;,¡ Drl ··. ·:: 
DE t./fOilflO P,\11/, r1 ;,¡ 11;~, l 

COUI n;.io DI: D[POSllC' L:Ut CI t l /~ru..r: l'I .¡; ..... 

r't.rnr :.c1uM:1 1 •• • 

CIJU:TA y onnrt~ PI • fV: 1~:·: f 111 ti()'; , .. , ~' 

DEL ~;rr.urm ~~oc1:.1 ¡rr.~:,~•1 v /ll: ; o•;/H, •." 
1~r.t nr , ,., v1vrrun., 11,~q.-, i r.1~ ;11:.n.•i:.i 
fl!JI ONt.v11¡. 1 rJ 1 rJ :·.1w1::1\'1)1 :, ·1~::.1111 .. 
POR! A Olll/\ 1 fd'/ ll•,p•.;,, t.•ll! '.! '.'I ~.1 :. -,:. • 

1 /, f:/,fUd IJU\ IJI 1 '~11 1~.;·; llll 1'.'! lo!• 1 l 1; 
crs1vo11 cu1r111.11.\!•11r~11 ll! 1 •• 1iu•1•H' ....... .r 
co:~ 1 AS !ilf",1i1r r.; 11 :; 

n111: 
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tlOVfDAOfS HORMA TIVAS 

CLAUSULAS 

Primara. Apartura do cuanta. Oc conlor011dad con lo 
d1spucs10 en l,1 Ley del Seguro Social y cm la Ley del lfJ. 
FONAVIT, la INSTITUCION en cslc aclo abre al CUE~J. 
TAHADIENTE, por cuanta y orden di?! IMSS y dl'.'I 
INFONAVIT. una cucnm denominada ·cucnf;i 111d1v1d1ml 
del sistema de nhorro pam el retiro•. Dicha cuenta se m· 
legrará por dos subcucntas: la del seguro dC! rc1110 y la de 
vrvu:mda, las cuales deberán ajustarse a lo estipulado (!fl 
al prnsonto contmto y n lo previsto en los ordrmamumtos 
legales citados y en lns d1sposicionc=> de carilctcr general 
que e•p1da al electo la Comisión Nacional del Sistema de 
Ahouo pma el nc1110 

En el caso de que el CUHITAHAOIENTE no sc.1 dom· 
chohab1cn1e dcl INFONAVIT, la cucnla mdlVidual mencm· 
nada ?;ólo se inlcgrarol con l;i subcucnla del seouro de 
fChfO • 

Segunda.Depósitos. La INSTITUCION se obliga a rcci· 
blf, pm cuen1.1 y 01drm tJc Jos 1cfcndos h1s1i1utos, depo~.1· 
tos de dinero a lavar del CUENTAHAOH:NTE. ml;ihvos al 
Sistema de Ahono pata el Reino. i?n los lé1m1no5 de.> las 
d1spo~1c1onc.>s apltcablcs 

La INST·flUCION abon,ua dichos recursos a m;1s 1a1dar 
tccna v,1101. el cuar10 d1a h<i.IJ1I banc:mo mmcd1a10 si· 
gurente al Que ros 1ec1l.Ja. en la subcuentíl correspond1cn· 
10 Que para tal elcr.10 llcvn al CUENTAHAOJENTE. 

Cuando los recursos de Que se trata sean recibidos poi 
ot1as ms111uc1ones de cré?d1!0 o en11dades hnanc1cras au· 
!erizadas. los abonos respectivos los etectuar.i la INSTI· 
TUCION fecha valor, a mtis 1ard,11 el sl>pt1rno dia f1flb1I 
tn.~no 1M'll'd1alo sigu1en!C! al da su r~poon pJt aqtm1l,1s 

En Imito los recuisos no se:rn abonauos rn Jas subcuen· 
Uls. de conlorm1dad con Jo señalado en ra p1esontc cJ.iu 
sula. los m:smos no devengar fin 111tc1t'!s ;1lguno. 

Toreara. Forma y lórmlno!l do (09 dapósltos. Los depó· 
sitos pOdr,in elactuar!.e en cu;1IQU1Cr ol1c1n;1 11at)1lllada ni 
alC?cto por l,1INSTITUClON.111ecJ1;m1e lormul.11105 Hulon· 
z,1dos para 1,11 hn IJélr l,1 Co•rn51or1 Nacmn;1I d.:I S1SIC'rn;i 
da t.t11mo p,ua vi ll{'h10 

La lfJ'.ill llJ(:rorJ 1J,•t>P1.1 .~•PN1tr .1 rw111ti•!' nrl CUFNlf,. 
li•'Bl(fJl [ •.mn¡,~1,!l.P•I•"· <:•.• h", ll<'¡':'~·!f'.l!, que> rrr1!J;¡ a 
f,1"'L'' •lf' ,. .. ~". l!Cn1•'.J ., .. u•1 pt;i:o .: .. \rp.11!,1 cl1;1:. n.ilwa!r:-•. 

nJ11t.1.l·"· ,, p.uw 1J•• 1,11,·,-:\d<'rlqia• 1.,:. r1·(•I'·' 10!;(,¡afi>:, 
1~••!••••.111 '••""' 1°1'. • .,,.¡, 1••r,•,'a ,¡r; c;u•· ! <'!\,M' !;il 1;01111 

~ •• :,n. ('11 tu· .• ~··1111·.•u1•, •:•• 1., •• ':1•,¡JOSILl(U\1 •!, .t¡ •hc..lfJlo>~, 

Por lo:.' rn11¡orolJ;u.11 .. , e¡"" •·•¡ud.m lll!óNw_hJIU'!• {j(' Clf'cj1 
1,1 ti Pt1l• 0 l.Hh·'.. lin,1•11 ""·''.· !l•o,1,n!,t~. ,, l,1 l'"'f·'•I INSlllU 
CI()~: 1•1>1 lo'> 11·, 111•., •.• l/;'" lf·n~J.m .t l;ivnr 1lrol 
1:1)j f,lt,111\[:lt fllf ,.,¡ l••ºrTl'lH"·llf'lO •.pn,1',l:!O Pllí'l¡JI.' 

n""l••"t' p.1••.1'1• d" l.t 't.1·.· .• ,1.1 '•+'fju•u1.1 •·I f'tl/-Nl/lllt• 

l\1! IJI 1 ''"!'"'-'·' .1 .• 1 l~.·. ! tJl 1\ ll)rJ ,, i .11¡¡,H Id lunnt,1 

1:"•' !o• lh·~.I ! ''" 1,!1¡,.!I • ·~" 'l•t" '>I' 1 ll!lf,¡ PI 1111/)0llí' t!í' 1,1 

•"ll 'l•·'" <lt';, "1"''" l.1 j1't·l"d 111',JllL}(;Jl)~>J. f!U!,/11,1 
'l"'' '"' l"""•t ',t'I 'oLJj'•''": ·I ,10¡11d:.¡ ljlll' : .. , f,I C<Ull'~•"'TI 
:;.,, "'''·11 l!HI '.ot!,h'P•.111•• :,• .. lllllhtt,11•l ll1•;11•J 

P<IF 

..•. (.t-'.f,.•;: .. 

Cuarta. Abonos. Ln cuonln a Que se ml1e1c:> la cláusula 
segunda, podrá ribonarsa en los llmnino~. s1gu1ente!. 

.1) Mcdinnlo cuolns al seguro da rr.1110 V apor1ac1om!S :il 
Fondo N;icmnal do la V1vumda, Quo cr.tf.i otJlogailo a enter;u 
el patrón del CUENT AHAOIEtHE al IM5S y al IW·ONAVI 1. 

b) Medmnle cuelas QUC!. en su caso, ol proplO CUENTA· 
HAOIENTE cntcrC! al IMSS, cunndo se:> ubique en alguntJ 
do los supue~lo!". p1c:>v1sloá en el a11iculo 231 015 de ra 
Ley dal Soguro Social; 

e) Medianlo apor1ac1onas ad1c1onaras. C!n 1~1mmos de lo 
estipulado en la cláusula dt'!c1ma pnmara, 

d) Mcdmnle 11asp:isos que 1eahcon msMuc:onc:>sde cré?d•· 
lo o onhdades financiera<> drslmtas a la conlléllanla; 

o) Mod1anlc ltaspasos que 1c:>,1riccn 1,1 p1or11a INSTITU 
CION u otras inst1luc1onc:>s ele:> créd110 o rml1dad<.>s lona~ .. 
ciQras, en ll'rminos dí' 10 d1spucs10 on l'I arliculo 1U3·~; 

de la Ley del Seguro Social. 

/) Medmntc traspasos Qua elcctuen socwdadcs de 1m·o~ 
sión, au10111adas p.11.11.11 elc:>cto pur la Com1s1on IJac10:-.. ~ 
del S1stoma de Ahorre p.ira P.1 RN1ro. 

g} r-l.ed1antc en!legas de dinero Que elcctue el u.~ss o,:· 
INFONAVIT, provcm1cn:r-s tlc proccd•m1enlos económico· 
coactivos o da cuaJQu•C'I o:ro cob~o Que d1rodamcnlc rea· 
liccn t;ilcs lnsl!lutos, y 

11¡ Con la cantidad inicial Que. en su caso. co11csponda a 
CUENTAHAOléNTE de la cuenta glotlal de QU<' se tra1e. 

SUBCUEUTA OEL SEGURO OE RETIRO 

Quinta. Ajusto del Sllldo. El saldo de la subcuc111a d<.>I 
scguio de rc1110, se ajus1a1<i. el ull1mo dia de c;1d,1 mes en 
una c:int1dad igual n la 1c:>::.ultJnte di! aplicar al ~ .. 1ldo pro· 
111C!d10 d1uno mensual dC dicha suncuent.1, la v;mac1on 
porcentual del •1nd1cc:> N<ic1onal de Prc:>c1os al Consumi· 
dor' publlcacJo por al O;mco da Mi'!•ico r:-n f'I Drano 0110<1: 

da la Fcderacmn co11cr.po:1e11rontc al me'> ·1111w1l:ata .1ntc· 
nor illdcta¡ustl'. 

Scncla. lnt1•resr-.. l'I ~ .. 11 t-, ;ir•""•~':"' :·:!1•· • '!'!'"~:. ·! .~:·1· 

•ado •¡111! ~.n 1n.u11l•rnJ;i "'' '·' "'•'" ·,.-.. 1 1 « ·:. •! •:•· !•'''""" 1.­
. '.111•;u1.1 ;1111<•111,1. c.tt.!..lº•' 1r.:,•""'·'"• .1 •,n.~ :.!" .. ! •1:, 1: .1 l.' 

quC' p.u.1 PI ¡;1:11mfo CO'lf''.;:<.1',I" r 1••: .il·:oq\." l,1 C,r1:011·.•P' 
hlac1m1al dül S1•;1t•i11a tl1• 1".r•u•r.i p.u.1 r1 ¡;,.• 'º 1•11+·~111r·11 
• 1on,1tlo 01;1ru1 O!u;1a1 r "" 1•••1111,:,,.(.•, •!f· ,11,,¡•h,1, ur :11.! 

UOlll'I' 1•1 JMI~ 

lo!. 111!Pu!!.f':, •.n1an l'•l'.'J·' "'"'!' ni. n•,1¡.1l•1·,·11T+! u Pd•.111!1 

•.u lf'lllVf'r~,1on Pn l,1 '"'''':~"' ·.1.t" 1w11!,1 1•1 prin11•• ,,,,, d••' 

1n,•!, 1111nf'i/1a1n !.H]ll''"''" .1 .u;,,r•I 1~n '•···· • ,, '.1u•.1•11 

f :;to:. 111h~11·..,11•. '·•~' ,1•r1;'.1•;111 '11~·1·/•·'d•• 1,, :.1 ... 1.•••"•'' •!" 

.:1!('11'S .. ,,i.r:.11111• l'llflt• .lt;.i ~- 111ulh!1IH .111•!0 •''''"·":'.••'.e•.•"' 
l 'flll'HHlll 1'111 í•I IUlll•I•"' i.\I' 11\,t•. 1•!1•1 ~\Jo\11 h•fllt! tr,1•1!-<.l!I 11· 

•lo~. 11111,111111 c.1!1;1 p1!ru ~l<l .. n 1!1 ru.11 '•" ch'"''"'IU1'11 
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tlQV[OAOI S tlOílMATIVAS 

Ln la~;i dn in!Nt'!S pa9adcra ni CUENTAHABIENTE. una 
Yf'." di:sconlad.1 la comisión par el m.1M¡o oc la cu!!nla 
1nd1•·11h1.1I a que> 5C 1er1crc er rmmcr ptirralo de la dausul.1 
dl'c11ri.1 cu.irtn asr como los impuC!slos cou('spond1enlP!'> 
a la fllJ<;,m;1, no debera ser mler1or ar dos por c•Cn!o anu.11. 

SdpUm,1. Rol/ros. Los fondos de l..i sutx;u(!r.IJ dc.>I scgu10 
dC! rm110. sólo podrlin H!litarsc ronformo ¡¡lo s•9u1entc· 

,:¡) C1;am10 el CUEtHAHADIENTE sohc11c el 1raspaso de 
parre ora totahd.1d de los rondas d(I esta sut.cucnta ,, las 
r~!Pt1~;1s :;oc1cdarlcs d(' rnvút!;ión, 

t>,' Er: el caso de qtJe, por razones de una nueva rcrm:1ón 
laboral .... , CUENTAHAO/ENTE deje de SCI Su¡CIO de "\SC· 

gurarmc1110 obl1ga1ouo del IMSS y el saldo 1o:a/ de la sub· 
cuf'.'n!a SC' .1bone en o:ra cuenta a ~ nombre en .1rgun 
airo mecarusmo de ahorro par;1 el retiro de los que seña· 
le al (>!Pdo la Comrs1on Uacronal del $1slerr~1 ce A:1orro 
para f'I Hf'trr!l. 

c).En (!) cv1 1n!o de quo el CUENTMMDIEfHE cumpla se­
s~mla y c1n(..o ;iños de edad o ndqwera el oere.:no a d1S· 
lru1a1 tm.1 rens1011 por cesanlia en odad avanzada. ve¡el. 
mvaliéle..', incapacidad permanente lolaJ o 1ncapac1d.id 
p1•11nanr-n1e p.1raal del 50 por ciento o m.is. e:i bs 1erm1nos 
de Ju ¡_r.~ '1"1 Se>;1uro Social o de algUn pl¡m e~ =.i:nsioncs 
C':itablf!r:11v por !'IJ p<i!rón o denv<ido dC' co;.tra:aeron co· 
lr>C11~·a .wrm1i;ir1os poi fa Comisión Uacmn.11 oer S1~1ema 
1l1) Ahorro pma e>I RetJro. Al electo. el CUEIJJAHABIEN· 
TE detiNa sol1c1tar poi esenio a Ja INSTITUCID'l el re>nrv 
lotal de Jos lon".los. ml'.!d1an10 su traspaso a la entidad 11· 
11.lnC•Md que PI propio CUENTAlif..BIEIJT[ 1rx!1QU(' o su 
Plllrega t•n efectivo en una sola c;ii:tub1c1cn. Esle derecho 
del CUEfJTl.tlAOJEJJTE p1escnbl' en favo1 del IMSS a 
los drP/ ,1nos de •1uc sea f'!Aigrbll', 

rJJ En e1 ca:::o <!e rn::apncrd¡1des temporales actCU[tHA· 
Hl\DIENT(-. s1 (>sr.1s so prolongan poi ma,o; tempo Qu(' 
los ¡l(•r1oclcs dl' 111e>stac1oncs lr¡ados por la :.~-,·del Segu· 
ro Social En este supuesto. sólo podra re:i!ar una c.:i.nti· 
tl.ld 110 ,n.11·m .11 10 por cmnlo del saldo dC' la sut..:uC'nl;i, 

1>) Dw,11111: C!I !11•rnpo en QUCl o• CU[NTJ./V.!:r:.NTf: dc¡e 
(li' f",:, .. •:1:1"10 ;i cm<t rc!.1c1on l<1lmral. p01 una C.Jn!•C:,¡d 
!lu m,: f' 11 .11 1 O f101 r:1ento t1N snklo rlP Id ~-'.•:-.;1-nta. f.'> 
!u~ 1+•r.ru•. ~.oro ro1r,1n clrictuartos. ~:1c-r.,;-:~ ~ ClJ.in:.:o e>I 
•,,1'1!1) '~" ~.1 :.11~lCt.:(!•1ra rp¡¡•s!r1• ;i 101 ll•t.:·.~ ·~•· 1.1 ~:·l·r:!w.l 

"''P<'·-1" 1 1111.¡ ,1i.!.da'1110 1nli!•1or .u• ·:· • ,. ,--:.~ C!(• rn:.' 
l•;·'or ,!' 1 • •• •:.1·c .(y•.(, ¡.r nlllll!i! fl(' t,1 l.·· ... -. :- . ~',! r;~:.., • •· 

.~. fq ''"·"'.' !' "•1 '", :~·rn,-111>!> llf' 10:. o- • ·;., ·' L'. ·.< 'l 

'J 1 ,,..,,,' • J '..ro·.,''"'' los !u•rn'!tco,H,, •, rJ, (.:¡¡ •,r:.•~:. 
1'11 '• ! 1 • " < 1 1'.c·riro <!•' qio(' f.''.>:P 1.!:n·,~: ·.1"<:>."' .• 1 ~ ~·-: 

r·• .. ·.c .,,.,. "" !<1\'m t!o>I 11.1~:;;, ;1 ,., • 

. ' ' .... '/ ~ ,., . . 
• I• .. , •·•'•·i"'•,1·;>¡•,o)•1"1il••1·11<,t.•.I•!•· 

" ' • • ~ ' J ' ' ' 1 • • • ' • : • <I ' ' ' ' ' t : ' ' ! . 1 • l 1111. !! ' • • 

' ,. ' 1·.1,•;11, 1 r.111• .. 1 o•J CI !! !: l :-H:.~ ·: ·~: ¡ .. : : 1 
·•' "'.i •Tl'l•~·•lJ,1.11 rlt• .1r11,r1n ¡,.1•,1 .. : '" , .. , 1!····:,1 
.• ,,, •/••r•f·,H'•1i1•nr«\.1•ll·11;11:' "'' 1 

Reglas del SAR • 

Pm,1 la procodencia tfo lo~ rel110<_; a <¡uc se refieren los ln· 

c1sos e), d), e) y 1) ,1nterrores. seta rcqu1s1!0 indrspens<1hll? 
que el CUEtHAllAUlf.Nl ( o sus hP.HCl1c1a11os acompa· 
ñon a /,1sollc11ud1C?SfW(..WJ;1 los flocurnC'nlos que al olccto 
señale /a Comisión Nm:1orial d.-.1 S1s!cma dn Ahorro para 

e/Rotiro. 

Octava, Seguro do vld,1. tL CUENTt.111\U/ENTE 110110 
el dorocho de solicllar 1,1 c:on1r.11ac1ón de un !;eguro de 
vida, en la ins!Jlución do seguros qun el propio CUENTA· 
HABIENTE elija, con cargo .11 s.1ldo dC ra subcuenta del 
seguro de retiro. nn ros 1crn1111os c¡uc ar C!lcc10 delermme 
la Comisiór.Nacional del Sistema de Al1orro pam ol Reli10. 

SUBCUENTA DE VIVIENDA 

Novena. lnloroses. Pot C!I rmportC! qun SC! mantenga el 
depósito de la SllÜCUC!fllil dl' vMenda. C!I CUEUTAHA· 
SIENTE rec1birtJ intoresos 1m función del rnrnan1mtc de 
operación dl'l lrJFONl.V/T. <'!n lt"!rmrnor. d<1 ro drspul'slo en 
e~ articulo 39 de l,1 l('y cfol r:ffON,'\'.'/T 

Al efecto. el Cons('¡O d .... Arlrn~nr!o~tilCIOll dQI 1t~FONAVH 

efectuara. a mas 1,udar 01 qu111CC' de d1c1(!rna10 de cacJ<i 
año, una eslrm.-ioón de su 1cni:incnrf'! de operacrnn para 
el año inmediato r.rguipn:e ,1 aquct ;ir QUt> coucsponda. EJ 
cincuenta por cienio de r;,cna t>sl.m:1c1ori '.>e abonara 
como pago prov1s1onal de m!etPses t'l1 uc.u? t•d11tJ1c1onc•s 
pagadcrns oJ ulluno t1•a de c..1~J m('s Ur.a ve: dt1cm11· 
nado por C!I mf'!nCJOr1aao C•,n:.c>¡o Gt• ;,1Jm1nr~!r;1cm11 el IC· 
rnanentc de opcmcio:i. ~.:' ;no:.~:!er;i. en su c.1so. a 
elcc1Uar el pago dC! in!c>re~cs Cl'lm1!1\'0. ro quo deber a ha· 
corso a m.ls tardar eri c1 mCf, <Je 111<11;0 de c.1da año. la 
estimación y dol0ttn1na~1~11 rele>n~,, ,; S'! pu!llrcar.'!n ('0 pe:· 
nód1cos de amph<t c11r:u!;ic1r'n eri d flª'" .i ~1.1s lardar C>I 

qu1n10 dia h.iLnl \;lgwN1\n a\ tJui: ~,,-.,,n lfld":~ 

Esros inte1cses se1an pagacJ('lo•. mod1a111e ~t1 r('.n~·ers1on 
il la prop1il sul>cuC!nt;i 

Oóclmn. Rellros. los tonc!oo; 11r> ra s11t1cucn1,1 ele VMCn· 
da. sólo pod1tin re111a1r.ro co·1iom''! a lo S1Juien1e 

,1) En el rnomí!nlo r>11 q;:e ro! CtJ(:t..ITt.llAUIUHE rcc1b'1 
cri'ld1!0 del INFOfJAVI 1 ! ;1 f'!.!P '.l".O 111 :.,1:\j:) tola! de la 
t.ubcuenf.l ~í' .1¡11Jc;iro1 :'.r'.l 1•! ; . .lJ-' ororr1,t~ (lf> .1!91mo l\P 
los c.oncepros n Que :,f' 1pf·<•rt>1110.,1:1c1~·D'> r!c !¡1 l•accion r 
del arliculo .:2 1Je lól rpi~·,.1~.1 l••1· , . ., :.,'.> 1,-.rri .. no~; que> U• 
1mm1ne 1>l INroru.v11 • 

ti) f•l lo~f'.l'VJ<; Y!'""'·· . ; "'· 
!Jld1! .. 1c;J,1w.i11.1!"'/•!•n•.1 · .• ¡·. 

....... ,.}. 

fJ lfl'l(!tl10 dPI (:11/ rJ;:,,,.\fili r;Tf <· , "•.¡•. ,¡•,¡, 1:1• \1.' 

fl(:rlelrcianor. a 11•;¡:1;,11 ,.¡ ••'l"fl ;1 'ilh' '•" •l''u•lf 1l f!~, 111e11 

c1onaclns Ul4'1'.>ll'i cJ v f.' ~·' ·,, r 1.1 .. ~111,1 '•"f'!•t:•.1 ¡11•:~.r.11!·•' 

e11 lavo1di'!1r~ro:~,,v11 .1;,, d .. :: .u-. ··. '!·· ,;•:t• ····.i "'•::·tir,, 

fSilf'UI Ar.t!Jlll S í.i lll llAI 1 S 

f)pcJrn;i fl1i111P1:t 1.¡i1111.1.:1n111!·· a1llr11111,1!1••; r.1 r:.·.1: 

llJC/()U ''" 1lur;1 ~!•'I'''' '~"··,•·,J.< r 11.11 ... ¡>,••.1.ih'iil(•1"1 .• 

1¡1111•nr.• 
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NOVEDADES NORMATIVAS 

11) Por los 1mpor1cs que l1brcmcnlc dc1crm1nn el CUEN· 
TAHABIENTE, cuando sc clcciUcn por condudo del pil· 
ttón, ol cnlornrsc las cuot.1s rcspcc11var.. 

b) Mediante dcpósllos de clcc11vo o de documentos ;:u:cp· 
tabtcs por la INSTITUCION, cuando C!I CUENTAllAUIEf../· 
TE. su1c10 a una relación laboral, los 1callcc dul!cl;mmnlc 
en las sucursales hab1Madas y dcn!lo de los hoiarnls. 
que al electo dclcrminc la propia INSTITUCIOI../, y 

e) Mediante dC?pós11os de efccl1vo o do documcnlos ncep· 
tab1os por la lr../STITUCION, durante el l1ümpo en QllC pi 
CUEFHAHAOIENTE deje de estm su¡cto ;1 una rctacion 
labor.11, siempre y cu:indo en el caso tJc la suhcucnla df? 
scgu10 de tchro, los m1srnos sean por un importe no mlc­
nor al equivalente il cinco días do salario min1mo gcncml 
vigcnrc en el 01sln10 federal, y en el caso de la subcuen· 
ta do vMenda. dichos dcp6s11os sean por un 1mpm1fl no 
inlc1ior al cqu1valcnlc a d1Cl d1as de satano m1rnmo Qcnr.>· 
mi en el Oislnto Fc.>dcral. sm pcr¡uic10 de qun 1.:1 IN~TITU· 
CION puod.i rocmu dcpos11os por montos monorp~, 

Oóclma Segunda. Dcncflclarlos. El CUENT/.Hi\l!IU; 
TE tJas1gr1a como bcncl1c1anos de l.i cuenta 111d1v1tlua1. r.>•1 
c.1so dC su lt1licc1mmnto, a la o las pc1son::is qun se mf'n· 
cconml°C!n la cmtitulil dC!I prcscnlc conlra1n. r.>n la pro:JOI· 
ción que en cl mismo se md1ca; cn ol ontcntMo nw~ P.I 
CUENTM'i/,Oi(NTE pM:il, en cualQuiN l1~1nrio. •;w;~·llm 
a las pcrsonw; dC!S1gn:id<1S y rnodd1car J,i proporc1on co· 
rrcspond•cnlc n cada un,1 de cllns. La dc::.1gnac1C>n mcn 
c1onada Quedara ~m crec10, si el o los tie>nük:.a11:ic; 
muc1cn nnle:; que el CUENTAHA01ENTE 

Oóclma Tcrcorn. lnlormaclón. La INSTITUCION imv1aril 
al CUE~ll•\HAOIEIHE. d1rcctnmentc o por com:luclo do 
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su pllf10n. cuando menos una vez al nño, el cslildo lle su 
cucnla individual. en 1.1 lmma quo al ol~o dc1c1rru11r! la 
Com1s1ón Nac1oni11 del S1slnma de Ahouo p<1m el ll1J11ro 

Sm embargo, en cualquier l1ompo el CUENlAlfAOIENIE 
potJr.'1 sohc1tnr n la INSllTUCION el e5lado de su cwmt:i 
con 11umcros ni mos mmcdmlo anlcrior a aqu~I cn que lo 
sohcdc, otJllgandosc la propm INSTITUCION a en11cga1 
dicho eslado de cuenla a m,is lilrdnr el quinto d1,; hab1l 
111rncd1a10 s19wcntc a l.i fecha de la sohc1tud 1csrwct1va 
Al clecio, el CUENTA!iABIEtHE dohera, !"?11 su caso. cu 
hru a la INSTITUCIQr.J Jos 1mpor1cs, por concepto de co· 
1111smn. que la propia INSTJTUCION dclcmuno. 

OócJm;i Cuarta. Comisiones. La INSTITUCtON perc1b11á 
como comisión por el nianc¡o do la cuenta ind1v1dual a 
que se rcr1erc esto conlra!o. una cantidad equivalente ni pm 
c1C>n10 anual sob1e el saldo p1omcd10 d1ano mensu;1I do 1,1 
subcucllla del seguro de 1e11ro, que al cfcc10 determine 
la p1op1,1 11.JSTITUCrOr.J. Oictm com1s16n no podr<l sor 
mayor a la Que para tal cfcdo pubhqul? en el Diario Oln.:1a1 
á\'.' l;i ff!dc1ac1on l.i Com1s•on IJac1011al e!(!! S1s1cma de 
t.twuo pa1iJ el Retiro 

A~1•;usmo. 1n fNSTITUC!OrJ cotra1a poi el traspaso que 
1;1eclUt! de Jos lontlus uo 1;1 r.ucnta md1v1dual a otra m:,1.1u· 
nón t!c crcd1to o f'11!1rl.1<J l:n:mc1cra au1011zada. una corm 
~ion no mayor a aquP.!la Que dctcrm1nc la Com1s1on 
Nacmnal del S1stcm;i dP f\horio pam ol R(!!iro 

El CUENTAHf.131ENTE a11!on."a a la lfJS!fTUCION a car· 
ga1 en la subcucn~;i del Séguro de rct:ro quc le lleva l'Js 
unpor1C!5, ror conccplo oc com1s160. a que sr> rcr1ere este 
contralo. ro; 

FALLA DE ORiGEN 
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FALLA DE ORIGEN 

Sell:'.agf:sima 1c1cma. LIASE DE DATOS NACIONAL SAll l ln Corn1s16n con lundaml:'nlo en el mlicu1o 30. fracción XII 
• y párralo cu;lr1o del m11culo 25 do la l.cy para la Coo1d1· 
~ n11c1on de les S1r.li~mns 1ln Ahorro para el Retiro, inlcgra· 

Hl SU ha~.C? de datos llUI.• ~.e {icnom111¡ut\ llaSC di! Oa!OS 
Nac1on;i1 SAB 

Ln Base de Dalos Nac10nal SAR so inte!}rar.'I poi !Oda la 
inlormac16n derivnda do los :">istc1n.1s de nhono p:m1 et 
rchlo y se cor..:enlmril en el o los cenlros de cómpulo de 
la empresa prncnsadom quo Ja Comisión determine. Ln 
1clc11da base rle dmos se C!nconlmrñ ba¡o control de la 
Com1smn y ósta lcndrá en todo momento ;icccso 111cs1nc· 
to a aqu011a. Tratándose do l,"ls inslilucioncs do c1Milo u 
ches par1ic1pilntcs aUloriwdos, sólo 1cndrán acceso n la 
inlormac16n que les co111~sponda de con!o1midad con los 
c11rnnos que al C!lr?cto dC!ermme la Com1s16n, apegilm.lo· 
se ill scc1cto bilncario 'I observando la conl1dc11cm1idml 
dC! la inlmm:ic1on dcnvnda. d(' los s1slcmat. en los llouni· 
nos previstos rn el nr1icu:o 3o. lmcc16n 11 de In Ley par.1 
In Coordmac1ón de los S1!.lcrnas dn Ahouo pam C!I RC!t1ro. 

LilS empresas procesadoras de mlorm2c1ón SI.U. asi 
e.orno los dcm,1s rar11c1ranws l•n lor. s•slrméls de ahorro 

pa1n el rchm. dnlmrim conccnt1ar la in!o1rnm:rón que oh· 
tengari rclncrona<Jn con los rclcndos sis!nrnas 011 l.J 0..'lse 
de Datos tfac1011al SAH. lilS c.arnctnrist1cas especificas de 
ta menc1onnda baso de dalo!:. nsi como ros proccd1n11en· 
los pam 1a 1mn~1111:.1on dc la inlorrnac1011 emie los pnrt•c•· 
ran:cs, Ccbe1án ser P't'v1nrnen1e autorizados por c~.1a 
Com1s1on 

TRAtlSITORIAS 

Prlmcrn. El presente ncuordo l'ntrnr.'t r.n vigor el dia si· 
gt11cnlt! al de ~u puhhcac1ón l'fl el 01a110 Oltc1al df! la fe· 
dciac1on 

Segundn. Sc.> n1.11og~n l::is Reglas GC!ncralcs sotJrr. C!I S•s· 
tema de Ahono pma e1 Retiro cslab11:'c1¡Jo en lavar de los 
T1abnjndorcs del Eslado, pubhcadas poi la Sccre1a1ia <le 
Haci·:mda y C1CJ1to Pubhco en c;I Oiano 01.cwl df! In f'e· 
df!1,1.c1on el 15 de enero de 1993, r.e ntirogan las Regt.-.s 
il la:; Que D1•twr<1n S~JJl!larf.í' lii~ Cuenlm. lndMdua!cs l1CI 
S•st.:-ina lh~ f,houu par.i l'I Hcliro tll' lns 1 rah;11at101r.~ 
d~I Estndc•. 11ut11.c.ul;!r. ¡><11 PI B,>nco rl<.' Mr·~•co ~n f!I 0 .. 1. 
roo Oí1r.ial dl• 1,1 F{'{k1.1c1ón r.•l 11 .!L' élw10 do \9~1:1. 1110· 

tt•l1c:1d<1::. 11"' i1Cl111nfo r111l1llcado r\ ?6 <1r ;it;11! ilel 111•'.":rno 
.!:i:.. se ;i:iioc¡,111 !.1~. 1 lPril.1~ Conlorr~w ,11,1-: C.1J.1't':. [)p!Jt'· 

• 1:1 1."ori•"l"'·l' lp-, l-111•1t·~. i'•• r¡iw hll:1ri,11i t.i•, ln·,!:!w "' 

!t· C., .. ,,,., ·•n ••l ll•T'>··I" 1•Hr•!111· '.• 1,1', Cm>t,1•. v 

:.-.ud •·1 Hdu.i. IJUl•h<..ul.1~. p1•1 l.1 ~1'LU'l ll•,1 •l" lt,11..•f•rl•l,1 
.. C·t•;t,111 l'.,11: ... ,, 1'11 el 11<:111() Ol1(1;i! 111• 1,, l"edf•f,!~tOll pl 

;r¡ llt.• Ht>11l rw \l)'l.J. IW•~MH ,111;1•, ['(ll ,1L11Pld')~. put•lll:iuh·,., 

,· ·' ' • '? L. 1 • •• 1• ' • : .. • "' l lw, o ! • d: 1; '. 1(• .1~¡11•.: l• ; ! 1' 1 ~ I' 1 1 y 1 (\ t 1C' 
1•·11.,•1 ' th' ''1' 1 1 '·'' ,1!1!1"1•1 l,1 111><.0110~·.¡•ll d<' C.11.11.!(•r 

\,..,,,.,.,,,,,,t,\.1!1•1,,111,•1:·.,,!('rt"t<l1•t,••1•rro1>a1.11ll\1•1•r1• 
01<'.t l"''•!{P)!1"!<•lo"H111'<!••1'.,l .. f!1,11:,,, .. ,IL'"" 

; .o·'.-! I« '"•''1• . .,., l1,1l;o1!·'"•'11·•, <l•'' ¡ ·.".•'!nl"i 1'.! (!,• I" 

lP•11•1.1'•1••·h•l.r,t.•\•'"· •••11.1h]•••·'••=•.11tr·,!"''·""''' 
• "''• •.111;,1 ••l"l !l'l•:l!':u t,\ ,\ 1.!•, 111•()!,1'., t~Pl'I' 

'·•·l''" o•I :;,•,\1•111.1 ,1,. fl.h,,oui p,u.1 H 111'111•1. q\11' •.t' 

P//C JOB 

ablogan en l..1 regla nnlC!rior, so cnlendcra que se hace a 
cstns reglas en las nmtenas que wgulan 

Cuarto. La comisión por 1¡¡mslercnc1as y c:nmpcnsac10 

nos entmr.'t en vigor a par111 del d1a pr1nH~10 clnl tnr!:. si· 
guicntc a <iquCI en el que csla Com151on auto11c.c, en los 
tórminos de la regla SClagCsnna segunda, ;¡ 1.1 rrnne>m 
empresa proccsndom de m!011n;11:10n di:>riv,1tl<1 Oc los f,15· 

tcrnns de ahorro pam el reino 

Qulntn. A los lounulanos SAR·ISSSl[ 01·1. 5/•R· 
\SSS1E·02·1, SAR·ISSSTE-03·1 y SAl1-IS55t!.:·{J.t·I r.11 
lns ha denominado en el texto del prco:.rmle acueHlo. 
como lormulanos SAR·ISSSTE·D1. SAR·ISS51E·02. 
SAR·ISSSTE·03 y SAR·ISSSTE·0·1 1e•;pcct1v;imr.n1c. lo 
nntcrior en v1r1ud de que el uU1mo ll"]•tn de C1chos tounu· 
!arios correspondo succs1vnrnen1e il las rJ.ve1sa~ 11i:i1s10· 

nos que sr. hnn dado de los mismas 

Consecuentemente, cuamlo en el presi:ntr ,1-::t,Crd~l ~C! 

haga 1clC!1encia a los lormul,1rios SAfl·l!~S!>lE·fJl. 5t,f.l. 
1sssrr:.02. SAR·ISSSTE·03 y 5;,n.1sssH;.o.: er,1a se 
r.n!C'ndma hecha ni numc10 lle con!ou11;1-:1on 1:1· lo'.. tr,1· 
mul;mos rc!cndos v1gr.n:cs {•n la t·p:l::~1 e,· ';!· •..! ·,;'~~·:.•'." 

nos dP. Quc.> so tralc. 

$alón Pnnamencnno, Pnlacio ~lílt1Cona1. n lü~ i.t !loas del 
mes de septiembre dt• 19~.: Poi .:1ci.:.'.:·:1::.i !:e 1<1 ,J ;~.1<: 

!Je Gubicmo de esta Com1s1on. ccn !:..mt~.1w~n~r cr b<, 
;ut1culos 3o. 1racc1ón XXV y 7o. d€ la LC)' para la Cco1a1 
flilCIÓrl de los Sistemas de /,horro pa1a ('I nc11ro 

E1 Pmf,1dcntc de la Conus1ón Nnoon.11 dc;I S1s1e:r.a llr· t..;1u· 
no pilra r.I Rctt10, Alc¡:indro R('yno~o clf'l V.1!1~ Rt:~'n":"~l 

{Vm lornkl pagina s1gu1entc) 

"ANEXO A" 

SISTEMA OE AHORílO PAílA El ílEllílO 

ltJSTRUCTIVO PARA El LLENADO DEL fOf\MULAf'~lO 
PARA LA APORTACION DE U\S OEPEffüEt~Cl/\5 O Et·l· 
TIDADES A SUS TRABA.lf•OORES. ISAR·lSSS TE ·01 • l ~ 

onsrnVACIOfl[S: 

1 (1 lormui.1.110 dCb1?1;1 11~·n;m,c· CC'n 1c·1:a ill' .. ,ai,1,• 

'.~_.CL.O !UiYUSCUL,\S¡ l;:.:,:.1r11lc 1.•·'..1 • ··.,:.! •: ::·f"' ~··;··. 

l•l'.. t:ual".'~. ~'~ t•~:ue~ .. H.l'\ <•n 111w~··1~, 1~".u• . .,. •'" •.,, r.1• .... 
cr·nl,1~·1v,, 01<::1111.111110 1,,,. .. ,n,•1,1•. q;:I' '"("'•' '"''•·'.I"·' •, 1: .. 
n,1r11jn <'.r;n fea>•, lo~·. ta.l•~H•:. :.otn.1!•!•· 

UH!lol !,O' "O+' 1'11 o·I ~.l'j!'"' •'1• o'1t'l11¡¡1o • 

11:.1.:111:, 
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NOVECAfJES llORMATIVAS Reglas del SAR·ISSST[ • 

wurvoa PEIO• 

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
FORMULARIO PARA LA APORTACION 
DE LAS DEPENDENCIAS O ENTllJAllES 

ANF.XO"A" 

r--------- ASUSTRAUA.IADORES _____ SAR·IS_!;_'!!E--01·1 

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD 
l"""""M""""M.,.._.---~ f<u.i""""'] ,-¿;;,-...-.. ¡¡¡ ...... --¡ 
1 1 1 ' ! ' 1 1 !~ L.1-1---LLJ LL!. __ L_l_LLL.i-J 

1~¡¡-¡--¡°f'i71"'!~"~-~ 1 1 1 l_J__LJ_L_l=~~---LLL1---::LJJ-~ 

/;'l:::""""""""=:::=:::~:::~=:::==J~L:::w:::?,:::!L:::º:::"~:::~-D:::E~L~eA~N:::J:::º::[T:::E__c:::l~:::-r-:::·,=~R;;1 _u_=-=--~~~~~L-1::--_¿LJ]_--_-¡ 
1 APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RET~----

llMPORTES L'"'J7', _J [~'i:"'""om-t 1=."'......,~<cu~'°:-:-1 _ ~. .L..L.__J__j . ~ LL.L ' L~• __ ¡ _ _j 

Af.."TUAUZACION 

RECARGOS 

CONTROL DE LAS APORTACIONES~---------------, 
lllMESTRE DE Al'OHTACION ~1_] 

¡ 

. lª-:I~~·~-:-:--·1 Ír=:w~:·~-;.~.~~~•u•:~:~~:·;.:·------ -l' 

1 101~ 1 1 ! ---
' ' --··-·· 

-----~~~-- - - DEPEr~-DENClA o ENTIDtÜi BANCO 
1 ~·-u~·~·--~---T~~ ¡-~:~~=:- -.~11 ¡~:~;:;:.~.~~:.:0~:._.; .. ;;~. -

1 I '"- - 1 

l 1 ! 1 
üi'.t1rnNALiiíA-Ñcn. ów1ti:- liEl;í:Nll1~r~hA o M.J·111>;\11 

'.:.,;,:.i:., 



FALLA DE ORIGEN . 
nc~ta:; dti !)/,iHSSZTí:. ~ NOVEDADES llORMATIVAS 

3 S• se tmla do cualosqu10ra otrn cantidad lambit!n se 
llenaran con emes l1'1S casillas sobrantes a la izquierda, 
c¡cmplo 

:mo 11aba1atJorcs 

NUMERO DE 
TRABAJADORES 

4. En el caso del mgistro federal do contnbuyenlcs co· 
11espond1cn10 a las anlidados y loda vez que el mismo so 
inll'gra con 12 caracteres como rnflx•mo. se dcbcril dejar 
la primuia c:M.111<1 cm bl:inco, ejemplo: 

1 REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES 1 
j HOM.D. 

l. _:J!..iMJJ..Lili . .i.Llllil.!!.Wili 
s POI cmla 1c1ra o numero so uhhlath so!amcnlo un cua· 
dro c¡emplo. 

[

DOMICILIO CALLE Y NUMERO (EXTERIOR E 
INTERIOR) 

_J11:Rl1\IGJolzlAI !1\2\G 5 
G Solo sc púd1a ub1cvi;:u en C'I ca:;o do que los espacios 
pa1,1 1eg1sirar datos sean insuf1cl(?nlcs, c¡cmp!o 

DOMICILIO CALLE Y NUMERO (EXTERIOR E 
INTERIOR) 

7 L.;1s claves rP.lal1vns al REG\SlílO FEDERAL DE COIJ· 
1RlfiUYEN1ES. CLAVE OEP. O f:NT. Y CLAVE DE PA· 
G,\DUfllA. tlChl•1,in reg1strnrse sin espacios, ni r,u1ones o 
lll,l<j•_>l\,\:¡•r, 

P f"" 1,,r, •Pn~!::ine!i nn donde 110 11,~y;1 i:;-i51ll.1s !:!"' esr11h· 
l.' i.:,.,·r:wnlP.1>1,·111plc. 

--·-·--·----··- - . ·-------·¡ 
i IH!IJAD fEIJIHr.llVA : 

L. ·--...l~!~.!J.L1l:~f:...._._. ___ --~ 
'.J 1 1 llt'11,ulo y rntH•g.1 úel plC'!,Pll!t• lo1mu1,1110 son obl.g.1 
1m .. 1•. 11,11,1 1;1 11rpprnJencoa o en111l.1!l. nun cu.1rnJo 11!11'~1· 
!.l'll<lt1f':. maQr1í'l1Co!". 1Jn 1nlom1;1ewn 

lllS 11\lJCCIOlllS f.SPrCll ICAS· 

ll.•·.:·"•.ltl .11 lio•n.u!n ch• 1.1111:,, • .,,,.,11'11. ;1 co11!111;1,11.1on !,P 

,!4•1·•"·• r;11!.1 unn ~lt! In•, c;ul\pn•. •11•1 1 onnu1ar10 p.u,1 I,• 

.1:><\•l.1t1on tll'! l.v; dep1mOl'1t1.1,1" u •••1hd.1dc:; a su:; 11.11;.1· 
1.1.,, .... ., 1s11.111'.;ss11: 01-11 

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD 

REGISTRO FEDERAL DE. CONTRIOUYENTES 1 tOM. D 
Clnvo asignnda n la enl1dad por la Secretaria de Hac1en· 
da y Crl!d110 PUbhco ni darse de alla como conlribuyenle. 

CLAVE DEP. 0 ENT. CIMe asignada a ID dependencia o 
en1idad por la Sec1etmia de Hacienda v Crl!d110 PUblico. 

CLAVE DE PAGAOURIA. En su caso, la clave asignnda a 
la pagaduria de la dependencia o enlldad de que se lmle 
po1 el lnstilulo de Seg1111dnd y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Est.1do, que elC!dUe C!I entero de las apot· 
tacioncs respcdivas. 

NOMBRE, OENOMINACION O llAZON SOCIAL DE LA 
DEPENDENCIA O ENTIDAD. En C!sle campo se anolmil 
el nombre de la dcpcndenc101 o 1n denommac16n o rnzr'Jn 

social de la cm!ldml. 

DOMICILIO, CALLE V NUl.IEl-lO (EXTERIOR E lfHE· 
RIOR): Se cons1gnam el nombre de I;¡ calle, el numc1.:J 

elde1101 y, en su caso, et numf'ro mt1mor. 

COLONIA. Se anotnril el nomine dC! la colonia. 

COOlGO POSTAL. Se csrnl)ll,I el cod1go postal. 

Cll'DAD O PODL.ACION, DELEGACION O MUNICIPIO. 
Sa regislrarb la oudad o pol.llrn:1on, delegación o murnc:poo. 

ENTIDAD FEDERATIVA. Se scr\alarn In entidad l(!demtlva 

DATOS DEL OA!lCO RECEPTOR 

DENOMINACIOti DEL E3ANCO. En este campo se anola· 
ríl. la denominnción de In ms111uc1on de cr6d110 que fCC1hC! 
las aportaciones por pnrtc de la dependencia o ent1da<j 

LOCALIDAO/SUGUllSl\L. En este campo se rcg1slr¡11a !;-. 
localldnd y In sucu1sal do la ms:1tuc1ón de c1t-d110 tlondf! 
se reciben las nporlnc1011f.'s de la dt:'pendC!ncrn o enM<ld 
en lnvor de sus lmllaJadm('~ 

CUENlA DE CHEOUE~i ¡[t llt>11,ulo de esle c:,1m110 :,¡;i,i 

oplahvo parn ta 1J1?pf'rn1t>110,1 o en!111.ltl.) En C!.lc> c:.unr-> 

SC? .·motara ('I fllllllt'IO t.l(' !,1 ('\jl'll!il <le CllCQUf'S r!e 1,1 11(' 

pendencia o r.nhdiltl a 1,1 cu.1: 1.1 11\~,t.!M.:u:;n t1C crer:.tu P" 

d1a cmg;¡r e1 u11no1lf' to~.~¡ 11,• ,,,~ .• 11.cirt<tc.:10P<:~ r.•1;•11v,1. ·" 

S•~!Clll,J (!~ ,¡h~i:r1J p,¡r,t ••'" ~.,., v ,.. !.~ll!h; •l" l.!"''" 1:.1 

,\1'01\T ACIOIH S Al. SISl [1.11111[ AllORHO l'Alll1 
[LRE11RD 

11.U'OHHS 

f,PQIHl.Clllt~\ '• 1,,1".I" < .1•11p"··•' 11·<_;1'..11.11.1,: 1"1"·"'" 
lr;.1al dt• la•, ól!">l1,1ncll""· ••111req.u1.1" 11(>1 1,1 11>•1»·•·•~···1· "' 

11 1>11h1la11 p.11.1 .1!>1" ,., .,,, 1,, •• ~. 11 1 .. 1·••nt.1" 1 ~- • .,1.! ·r ··' ¡ , ,,, ' 

el rl'h10lle1.1"' ,.,.111"" ""lt\·nh1;1iP"d"1 ',"·1•"''·' 'l•· ·''"""' 
ll.11;! 1!1lt!hlll11¡• :.11•; J1,\!1,1¡,1<IOll~~; Ul;"IU~'flll•l '•,.,,•.ti' •I ·'' 

;1clu:1111:1c10r1·1•1•1.,11c¡t • ., 



t/OVEDADES t/ORMAllVAS 

APORTACIONES ADICIONALES.. En este campo so 
;molaia el importe tola! de la!". aportac1ones mJ1cmnalcs 
para abono de las subcucnlas ''ºallano pa1a el rchro de 
las cuonlas 11uJ1vidualcs del s1s1cma de ahorro para el re· 
l••o ele su:. trnlJa¡adorcs que por cuenta dC los mismos 
•f'a111.1 la dcpondcnoa o cnhllatl 

TOTAL AHORRO PARA El RETIRO. En csle c.1mpo so 
re91sl1arfl el resultando de sumar tos imporlilnlcs do los 
campos ºAPORTACIONESº y ºAPORTACIONES ADI· 
c1m1ALES 0

• 

APORTACIONES AL FONDO DE LA VIVIENDA 

IMPORTES 

APORTACIONES. En este campo ~e registrara el tmporle 
10:.11 de las aportacmncs entregadas por la dependencia 

.:i enlldad, para abono de las subcuentns del fondo de la 

····~··enea de tas cuentas ind1v1dua1cs del s1t.1cma de aho· 
rr-:: para el rc1110 de sus traba/adores, incluyendo, en r.u 
ca.s.::. adua1t1ac16n y recargos. 

,\~ORTACIONES ADICIONALES. En este C<Jmpo se 

.mctílta el importe lolal de las •1portac1oncs nd1ciona1cs 
cara abono de la subcucnta del fondo de la vivienda de 
1,is cu<>ntas mdMdualcs del s1s1mn:i de ahorro para el fC• 

1110 lle sus tmllajadore!> que por cuenta de los mismos 
real«·a la dependencia o cnt1d,1d. 

TOT ·'L VNIENOA. En CSIC campo se ;mol<iril el ICSulla· 
-:w elfo swn¡i1 1os contc/lldos do los c.1mpos 'APORTA· 
C'ONESº y ºAPORTACIONES ADICIONALES". 

TOTAL DE LAS APORTACIOllES 

TOTAL A PAGAR 

TOTAL MIOl1RO PAH/\ EL RETIRO ~ TOlAL VIVIEN· 
DA. En este campo se ano1a1,i el msu1t.1do de 1,1 suma 
r:el conlcmdo de los c;unpos 'TOTAL AHOl:tRO P1\RA El 
.=.tTIRO" V 'TOTAL VIVIENDAº. 

F ,\r.DS [XffMPOílAflrGS 

.:. .'.IALll,\CIOIJ /\li(JílRO P/•llA El llEllHONl\'l[N 
: ... i 11 "~·'º~· c.nnpos ~1· cons1g11;11,1n los rno11to!> tot.-tlf's 
. - · ~·H1c,..p10 •h! 011."1ua!u,u.:1on dr aportacmnP.s .11 :.1slc>m.1 
·.-. ,!•umu 11.1r,1 PI u~tuu y apm1.11:1olll•s ;11 lontlo tfo I,"\ v1· 

··<'.1 '."''JUll "" t1.1te, di! i1CUl'l(!O 1·011 lo p~!al;lf•Cl(l".l 1•r1 
•rin 1 •·.r.lltlf! l;i 1 f'tll"'fii:.1:111 

' ;¡.e J", f.llOHl\U l'AIUI t t lil lllll)'\11\ll[l~!M ! 11 

,, Lh '" '·' tl 1•11tul;ul l tl!Hl' •• ~-u" t1.1!1;1¡.1d11•1·~ .. lll'r U/I\ 

'''" 1M1,1•.p .-n l,1e11t1f'!l·'11c 1.1s ;1por1.1ci1•nt•!; ¡¡I ~.is 

"•.t •lt'I ·•'11"'º p;ua el 1et110 v 1Je r,15 apor1.1ounes ;11 
'·· ,,. ,,, ......... llCl<l .• Ulh! 1.1•; 111~.lilHCll\llt'!ó l1f! nl'1Mo 

l 11 

Reglas del SAR·ISSSTE • 

CONTROL DE LAS APORTACIOfl[S 

NUM. DE TRAOl\JAOORES En r.slc c;m1¡-x> r.c anol;ira 
el 11úmc10 de 1ralm¡ado1cs por lw. que la 11cpcmJr.nc1;1 n 

cnt1d.1d cntrcgu<? aportacioncs 

BIMESTRE DE APDRTACION 

No. AÑO. En cS1c campo se rcg1strara el numero dC! himcs­
lrc y el nño por wltxJ tfol cual la dependencia o C'nlJ(Jad cll'C.­

lúa el cnlcro da l.is ilporl.1ciOl'll?s cm la msl~uoon dt? Cff!'(.1110 

No podrll U1illzarsc el nusrno formulario par.1 enterar apor· 
l3ciOnes corrcspomlrcn1es a d1s11n!os bimestre!. 

NUM. DE FOAMULA11105. En CSIC! recuild!O SC! scrlalaf,i 
el nUmc10 da lormularios que prescnla la dependencia o 
entidad ante la tnsl1tuc1011 de crcd•IO al 1cahm1 la (lnl11~g;¡ 

de las apor1acmnes. El lotnl mues1r,1 el 1esull.1C1Q de la 
suma de la canl1dad clt• lo11nur.111os SAR ISSSlE-0-t: 
SAA·ISSSTE-02·1, y SAlllSSSlf:-01-1 

SOPORTES MAGNETICOS DE INFOHf.MCJQrJ H..:1 uc 
nado de r.stc recu,1{110 cr. or:a11vo para 1.1 ocpt>naencia o 
cn:1dad.) 

TIPO DE DISPOSITIVO En es:P campo se md1:ara. en 
su caso, cr 1ipo dP. sopoi1es m.ign(':1cos quC' Ja r:1epcn­

dcncra o cnlidad 11t1i.¡;u;l p,1r:i propo•c1on;11 IJ in!:mr • .'.l 
ción relativa a cafl.1uno11e ~.16 1r,1\><!.:1Hltu1!~· q· •. w pumita 

a las ins111uc1ones de cre>d:lo 1nd1v1du.i1tz.1r !ns u;:c11ac10· 

nes al sislema dc a!10110 para et re>~1rC' y las apo!~<1c1oni;,s 
a1 tondo de la v1v11.mcJíl 1¡1JC' le corri;~.poncJC' e:c-ctu.ii 

Las c.irncteri~11cas rh~ lo!. !.Oporh:s <>'>liir,111 d•1 01cucr.-io 
con lo que oonvm1gan I;¡ drpemJ12ncoa o m·t•1J.11I y la 1nshtu· 
ción de crédito que u:c1bil la:. npnr1<1c1ones. 1cs¡x>t.HláO los 

lormulanos est.1bluc•rJo!. pof la Sct:1L•l.:1rta rJC Hacienda y 
Cr~d.lo Publico 

NOMDRE DEL ARCHIVO. [n cs:c c.1rnpo se .mo:a1;1 el 
nombre del archivo 11u" contí'n\1.1 i,1 :n1o:mm:ir1n 

D[PEllOEllCI/, D HITlllAO 

m.:PRESEUTAfHE l.EGl•I f·n l'~.1.:- 1r·.1:a;l1u ~.I' ,u10~.11a 

r>l nurnero IPtr>lf"ln1rr~ r>I nomt""· t" •r>íJ"'''' !..-.-;,.-,11 l!f' 
Cfll1111IHl\'<'fl!f'r, y l,1h1m;11!t'I lí'l'""'··~·1•,l'1'•· l•'IJ !' '~·"' 1,\ 0.""' 

pcr,dr)nc1;1 o c:'l•d,.rl qw~ Pl•'Cl11.1 ·.1 , .. ,11,,,1.1•ll'1.,~ .. ;• 

l.•1;•·1;:. ;1n:e i.1 u1:,!1hi..1\il•!l•'llf 1.: · 

[]/.l,,/CQ En c.>•,1r• 1•'• 11.1d•o d l'l'I'·• r :" •, ,,, :-:t.t•' 
Cll!cJo!O fltJC fPtAlf' !,<', .tpn11,•!"·<'·'· 1 i '•, ,¡,-, \,º""• 
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1
1- ;O~ED~ES NORll.AT!VAS 

l r OBSERVACIONES: 

'
~ 1. El tonnulnrlo dobott1 llonnrso con 10110. do moldo 
.... (SOLO MAYUSCUL.AS) Ullllzondo llnto. nogu:i, o bion con .

1 
~.; mbquina do oscntllr. 

2. So lnk:taté el rogl&tto do dolos on la primero cru;llla do 
cada campo, oon 011:cepd6n do ~ Importes on dtnoro, 
w cuaJoa && exprosnré.n on nuovos posos y on su cnso 
centavos, ocupando los cnsmos quo fuoro nocosario y llo· 
nondo con coros los cuod1os sobrantes o lo lzqulorda 
como so vo on or slguionlo o/amplo: 

l! 
l 

1 H NSI0.44 

J; 
!f ,_ 

1 1 
¡'­} 
;· 1 
¡¡-

/,PQRTACION AHORRO 
PARA EL RETIRO 

3, SI H lnl!a de foehns también &O llonan\n con coros los 
casKlaa eobramos o lo Izquierdo on nr.o, mos y dio s9gUn 
ol aiso, G)e~o: · 

FECliA DE APORTACION 

o 5 o 1 
011\ MES AÑO 

'¡ 
1
1 4. En •I coao del re"iatro lodoraJ do contr1buyontc9 e:>· 

rrespondlontM • lu •ntldadta y toda voz quo ol m1smo 

ff\lEVOSf'PZOO 

Reglas del SAR·ISSSTE • 

so lnlogro con 12 cnmdoros como mlu.lmo, se doborA 
dojnr lo primor o cnslllo on blnnoo, o/omplo: 

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIDUYWTES 
liOM.O. 

5. Por cada lotm o númoro &o ulfüznr:i solnmonto un cua· 
dro, ojomplo· 

6. Sólo so podrQ abreviar on 01 caso do quo los espacios 
paro roglS1rar datos soan lnsuficiontos, ojomplo: 

NOMBRE, OENOMINACION O RAZON SOCll1L DE 
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD 

7. L"I cla110 1ololivn al fiogislro Fodorci do Coll!nbuyon· 
los, doborA raglstrerso sin ospoclos. ni guiones o diago­
nales. 

a. En los mnglonas on doodo no hoyo ensillas s<? cscnbi· 
rtt hbmmenle, ojomplo; 

LOCALIOAD/SUCURS~L ] 
MEXICO/DEL VALLE___j 

ANF...XO •o• 11 

:'.~ 
&ISTEUA OE AHORRO PARA EL RETIRO 

DE.TALU: DE APOU.TACION AL TllAUAJADOU. 

1 , .• 

1 

1 g ~Ylf-
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HOV[OADES HORMATIVAS 

INSTRUCCIDllES ESPECIFICAS: 

Respecto al l!r.nado do la inlormación, a conhnuac16n so 
detalla Cc'ld.1 uno do los campos del lotmulano detalle do 
npor1ación al llaba¡ador (SAR·ISSSTE·02· 1 ). 

IDEllTIFICACIDN DE LA OEPEllDEtlCIA O EllTIDAD 

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIOUYENTES HOM. O. 
Clave .1signnda a la entidad por la Sec1ctaria do 1-iacicn­
da y C1bd1to PUblico al di'rso do alta como contnbuycntc. 

CIMESTRE DE APORTACIOfl 

No. t.r";io. En este campo so rcg1strnrá el nUmcro del bi· 
mcstrc y el año por el que kt dcpcndcnc1a o entidad olee· 
lua la entrega do las apor1ac1ones en l;ivor del tmba¡ador 
t'n ta institución de crCd1to. 

No podr<l uhhzarsc el mismo lormul<mo p¡ir;\ 1?r.tcr¡_u ;;ipor· 
tattoocs corrcspond1cn\es a d1st1n1os bimcst;r.:;. 

NOMBRE, OENOM1NACION O RA.lON SOCIAL DE LA 
DEPENDENCIA O ENTIDAD. So rcg1strmá el nombro de 
la dependencia o la dcnominac16n o razón soc1a1 de la 
cnlldad. 

IDEllTIFICACIOll DEL TRABl\JADDíl 

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM. O. 
Clave asignada al ltaba¡ador por la Sccrctnria de Hac1cn· 
da y CuM1to PUblito al darse de nlln como conlnlJuycnte. 

NUMERO DE CONTROL INTERNO DEL ~ANCO. En 
este campo se anolmil la clave asignada por In ins\Jlución 
de c1C!d110 a la cuenta del lraba¡ado1, en caso de que el 
1cg1slro federal de conlr1buycntcs de dicho hatm¡aflor no 
~e;\ corrflcio y lal clave prcv1amcnll! hay.1 sido proporc10· 
nada .1 la dt'pende11c1a o cn11dnd por L"\ pmp1a 1n5t1lución 
dcc1t:1Mo. 

Br.t1r.o aur arrnn u1 CUEl:1•1 

No UENOMINACION. t11 P.!,\(• C.illl!lln .,,.. lf")'~,trnra l!I nu· 
mrio. il!:.1corno1.111enur11111;ic:iór1tle1.1111•,Muc1on tlH L:fl•· 

0110 111111 oper,, \,"\ cm!nla 1ntl1v1th1.1I tlf'I 11.1t..1¡;i!lnr Et 

~.'.~·::.~ '~~~'.,~~~:~:~:'.:~:::.~:,~::;::;::.::.::.::: .. '.~.~:~;:,~.;.~::~:·~ 
Qui''••? 1t•l,"\r.1on;in óll l1n;1f lle1 PH'"-""~c· n1~:1 11 , t1vo 

LOCALlllAOISUCUHSAt 1nt!•.11•1:amp:i "<> ui:u".~l<I 1.i 

tor.1hd.ld Y 1;1 !.ucu1só"ll do'" 111!.l•!urmn 11" C:f'.l :l' d:lflll• 
~I! 11'C1bcn l;1s '1pot1m.:1or11:-5 d1! 1,1 1!0•¡'""''""r."' p Pnlnl;ti; 
en lnvo1 dol lrnbn/ador 

11 ·~ 

Reglas del SAR·ISSSTE • 

FECHA DE APORTACION. En t'slo campo !.e anolmll el 
dia, mes y nño cm que In depcmdcncia o entidad clcctüa 
el entero do las apor1acioncs en lavar del lrab.11.-uJor m1 la 
inslilución de crbtJ1to. 

La focha señalada deberá coinc1d1r con la locha de re· 
cepción nnotada en el Formul;rno pam In ,,pmtm;16n de 
las dependencias o entidades a 5US 1raba¡admes (SAR· 
ISSSTE-01·1). 

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMU'1E(S). En el 
orden señalado so anotar;\ el apellido paterno, ni;i1emo y 
nombrc(s) del lraba¡ador. 

APOATACION AHORRO PARA El RET!llO. tn este 
c;;!mpo se ;;molará el importe de la apor1nc1on hecha por 
la dependencia o entidad en lavar del 1raba¡ador. coucs· 
pendiente n la subcu(lnta de ahouo para ul 1et110. mclu· 

yendo, en su caso, aciuilhzac1ón y recaigo!". 

APOATACION VIVIENDA. En 1~s1.:o cmnpv M.• regi'>trar<1 la 
aportación hecha por la dopendc11c1n o lmhdad ún !;1vo1 
d(ll lrabnjado1, correspond1enlc <i la suticuont,"\ del rondo 
do In V1v1enda, incluyendo, i:n su c.1'>0. iJCluah1ac1t'.ln y r;;?· 
cargos. 

APORTACION AOICIOt./AL t.tmRRO PMiA EL RETIRO 
En cslo campo se ."lnolará la opo11<1=1on ad1c1011;11 hecha 
por el 1raba1ado1 a llaves de :;u depcnd1:nw1. o enlldad a 
la subcucnla de aho110 para el re1110 

APORTACION ADICIONAL VIVIE.NOA En este campo 
se rcg1stmrá el impone de la apo11a(.1on .id1c1on:i1 111:t:tl:i 
por el trabajador a lravcs de su <lcpPn(lonc1<1 o cn\ld."l•J .:i 

l;t subcuenla de1 lonclo d(l lil v1v1cnda. 

TOTAL. En este campo se l'HC!Sf'nl;¡ e1 msunaóo de la 
suma del impor1e de los campos ºApot1omon ;,horro pm;1. 
el Rclilo', 'Apom1c1ón Vivienda'. •Apor1:1c1ón l•d1c1011al 
f.tlOllO para el Rchro'. y 'Apor1ac1on '•d1c1onal V1v1cnda 0 

Parn uso del O:inco E.<;tl' l'spac10 ~:cM u11h1<1tlCl c~c!t1~.1 
vamentc por la 111shluc1on rJi: Cll'l\1to 

f,:QlA [l PtcScntC lo1mul<U'O :.1• 11\•l</,\ 0
.\ UmtH0."1 !'"' I'.'; 

1:at:.11;iQorP.~ 11:11;1 í>fcr.tu.u .i¡Ju•1·1 ,.,,,. .... "·'" .. ,11,,',-: •• 1 · •. 1 

C\Jl•r11,1 lflfh1.·ir1ti:tl ti!'! ~1•.t•.'lll,t . ., .1•.,.•1,; r.1'.1 ,.¡ 11•;.ro 

CUolfl'IO nn 1,1:. re,1lot:~:n .1 tt.!v"r d · ·. , •• o•r•, • '"':''" • 
f'll< hl OC'"lllUl;t<l 

Ln í>l r.u¡1up!,:o :inu~~. nu•nr.!! 011.111., '·" •:••:.11;1r1 1•n !J!,1ric" 

IO'> r.<1m1,o•, r.:0111emdo~, 1·11 p! •<·• t1.1t ,.,_, l•l•·11l<hc,1t•1)11 ~I•.• 1.1 

IJC'p1!1Hlf!IKl<I O [11t1tJ;1d. ullb,',1!111'1 ""'' .t1111•nto! IO'. 1.m 
po~. tll'1 t1•f'11;11lr(J l(J;~n!olwatl\·J,, 11+•1 1 r.1:•.1¡.u1'or 

1,1•, c.,1111111.ulo!'• quP Pn , .. ,!.,.,, "' '·'" .• "" ..••. ··•' 1•111!•11·•• 

p.11.1 ;!honn fll' 1.1~. t.L:l!l11.r. 111•~,. .. 1,.,,,, ... ""·i'•·1.hv,1• •. •·• 

rlw,:v;um•nlp "'' ll'q•~.!r,11,111 "" 1 .. , ·"''I'' '" t.¡'lul.l• "''' 
/,1:0("1or1;i1 Ah•Jr•o f1;u;i 1•! lll•:.:•' ,\;.,1r•.1o •<'111 •\•1·•·11111,11 ._., 

v1c11L1.1 ~;Pqun '•" tr<m•. ¡· 101.11 

P!IF 
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: . NOVEDADES NORMATIVAS 

SAR 

-

DIRECTORIO DE INSTITUCIONES DE CREDITO 
1 CLASIFICACIDN NUMERICA 

Clave• Hombre 
002 Banco Nacional do Móxico, S.A. 

¡ 003 Banca Sorfin, S.A. 

• 004 

!"! 005 
1 

Banco dol Allhntico, SA. 
Banco Nacional do Comorcio EXlorior, 
S.N.C. 

Citibank, N.A. 

Banco Unión, S.A. 

Banco Nacional do Obms y Servicios 
Püblicos, S.N.C. 

Banca Confía, S.A. 

Oancomor, S.A. 

Banco lnduslrial, S.A. 

Banco Mexicano, S.A. 

Banco lnloros1atal, S.A. 

Mul!ibanco Morcanlil Probutsa. S.A. 

Banco Nacional dol Ejórc110 Fuorza 
Aóroa y Armada, S.N.C. 

Banco lntomacional, SA. 

Oanco Alianza, S.A. 

Banco dol Surosto, S.A. 

naneo Nacional do Comorc10 Jnlorior, 
S.N.C. 

naneo Capilal, SA. 

naneo dol Bajío, S.A. 

naneo Fimsa, S.A. 

Reglas del SAR·ISSSTE : 

SAR 
DIRECTORIO DE INSTITUCIONES OE CREOITO 

CLASIFICACION NUMERIC_A ___ _ 
Clave• Nombre 
036 Jnbursa, S.A. 

037 B¡mco lntoraccionos, S.A. 

042 Oanco Mifol, S.A . 

044 Mullibanco Comormox, S.A. 

047 Oanco Premolar do/ Norto, S.A. 

056 

o.se 
059 

068 
071 

072 

083 

086 

090 

101 

135 

149 

161 

163 

Banco Ouadrun1, S.A. 

Oanco Aogional do Monlorroy, S.A. 

Banco lnvox, S.A. 

Banca Promox, SA. 

Banpafs, S.A. 

Banco Morcanlil dol Norto. S.A. 

Banco de Orionlo, S.A. 

Banco del Conlro, S.A. 

Banoro, S.A. 

Banca Cromi, S.A. 

Nacional Financiara. S.N .C. 

Oanco Nacional do Créd110 Rural, 
S.N.C. 

Banco do Cródi!o y Servicio, S.A. 

Banco Obrero, S.A. 

• C~ de lnst1luCJ6n conlorme ~ ~Uloco ~e nüm.!1os t:e 11tis110 i:e 
LIAsoci.lci~nMeJ:ÍWl.adeB.ancos.AC 

LOGO tl9tUtA. Of: AHORRO PARA EL RETIRO 

ll~~2o, C0Ml'RODAh7F. DE APORTACJON AL TRADAJADOR 

L~~-:_~~---- .. J DIME.mlEnfAMltTACtON t-;-~j · l
. ---.-·- -~~~.t~~C_ACION DE LA DEPEHOEflCIA O ENllOAO : 

:r~:;;°o=;::~~~:;ºk~%~~~":- --~-~~:~:=;ij 
: :-:--~,------ i:-:-'~~~~·~::·'.:·~-~-=-] ¡~•-''-"·"'-'·--! 
1 !lt~a.U.t'•", ...... - -

i 
-~-----·--¡ 

---· i J :-.............. ....;.; ... _ 

; 
-' 
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l/OVEDAOES llORMATIVAS Reglas del SAR·ISSSTE • 

AlffXO "O" 

MODELO DE COMUlllCACIDtl PARA ACREDITAR QUE El TRABAJADOR DISFRUTA DE UllA 
PrnSIOll E11 TERMlllOS DE ALGUll PLAll DE PENSIOllES 
ESTABLECIDO POR SU OEPEllDEflCIA O EllTIOAO: 

(1) 

Pw:;-~:1tc d.elü presente, haoomosdcsua::oxn1iC'fltoquc ---------------­
--- (2} nos soliciló el otorgamiento de la pensión por--------------­

(3) a que tiene derecho a disfrutar en lórminos del plan de.pensiones 

cslat.Jlec1do por csla --------

--······--(4). 

So:.;r¡: el p.;rt1cular, b<IJO p;olcslíl dr~ r::::\r '.H'.iiH1, m.Jr1:csl;?mos c.;u•? a rartir w•: 
dG dv -----···- -----··- __ se 1n1ci6 el otorgamiento de la pensión corrospon-
d1cntc a -·----------- (2), en términos del plan do pensiones citado, el 
cual se ajusla a lo pmvislo en la regla sópt1ma del Acuerdo por el que se eslablcccn ílcgk1s Gcnorales 
sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro do los trabajadores sujetos a la Ley del lns!lluto de Segundad y 
Servicios Sociales de los Traba1adorcs del Estado, expedido por la Comisión Nac1onnl del Sistema de 
Ahorro para el Retiro. 

En virtud de lo antcirior, cm términos do lo dispuesto en la fracción 111 de la décima pnmcw de las Reglas 
generales mencionadas, expedimos la presento como constancia, alinde que el tmba1ador referido cslé 
en posibilidad de quo esa inslilución de crédrto o entidad financiera autorizada le entregue, por cuenta del 
lnst11u10 de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, los fondos de sus subcucntas 
1mliv1dualcs del sistema de atmrro para el retiro, confomm n lo prcvislo en el articulo 90 f31s-O de la Ley 
del Instituto de Scguridnd y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 

/\1cnlün11:nle 

·----·_(!;) 
lt)) r r p 

....... (2) 

e e p - lriSl•fulo tlf' Scgur1tlnrJ y $(1:\'IC'C'S ~;i:i1:1:!ID:; de /o:.; rratrn¡ndows del E:;f<Hlo. 

e e p Scc1cf<111<1 rJe Hacicndll }' CiC{l1i'.J r¡;~¡l,r;i..1. 

FALLA DE ORIGEN 

,, <; ! . 



NOVEDADES tlOAMATIVAS FALLA DE QRIGEM11asdelSAR·tSSSTE: 

(1) Nombre y d1tccc1on do la inshtuc1ón de cr6dito o 
cn11dad hnancuHa aulonznda que opNC In cuenta 
md1v1dual del sistr.ma do ahouo pm.1 el 1c1110 dol lm· 
tia¡ador 

(2) Nombm cumptclo del lf<1ln1¡ada1 de que se trate y su 
mg1stro lcdcral de contribuycnlc5. 

(3) Tipo de pcms16n que tumo derecho a d1slrutar. 

(4) Nombre de la dependencia o entidad. 

(5) Nombre de In dC!pcndcncia o cnlidad y luma de algün 
lundonario rn11onrndo 

(Ci) Esta comunicaC:ón dobcrfl C!)l;:pcdirsc en 011ginat y por 
lo menos hes copias. 

"AflEXO E" 

SISTEMA OE AllORRO PARA EL RETIRO 

INSTRUCTIVO PARA El LLENADO DEL FORMUIJ.RIO 
PARA El REGISTRO, r~crut,LfZACION DE DATOS 
DEL TRABAJADOR Y DESIGNACION DE OENEFICIA· 
RIOS (SAR·ISSSH:·C4·1) 

OBSERVACIONES: 

1 El lo1mular10 dober3 llenarse en 011g1nal y copia, con 
letra de molde (SOLO MAYUSCULAS), uhltzando tinta 
negia, o bien maquina de escribir. 

2. Sü m1crartt r.t registro de d,11os en la pnmera casilla do 
c.1dac;1mpo 

3 l'u1 cad.1 ll't1.:1 un nurnNo !;e uhh;ara solilmcnte un 
cuarJru. t'¡e111plo 

r-··---~---·-·-··. ··--~-···-·-------! (/\! 1 f y f HHm·nr, (! :-:1 f P!OP r !Nl FfllOf~) i 
¡ 1 
L!. ,', __ it~ .. (.1,! G.l..9 i i: 1\. : : .. l r.i G, ], ~.i 

·~ :;, !·•· 11.11.1 <!1! lcr:11as ··•· lh•11,u,111 .,., , f'tO~ las t<l'>IHOls 
':-•·h'.1•.11•·, .1 :,• ·1•¡uoenl.1Pt11lt.1. me:.\' ,1rn1 ~:l'gun r.l'a f~I 
'·"'·" • ... ,,,plr. 

116 

5. La clave rcla11va ni REGISTRO FEDERAL DE .CON· 
l RIRUYENTES, debcra tcgislrmse sm o~pncio!i. ni guío· 
nes o <lmgon;ilcs. 

6. En los renglones cm doniJC' no 11:'.lya cas1l1as SC! csc11b1· 
rñ hb1cmc11lc. ejemplo: 

LOCALIDAD 
MEXICD 

INSTRUCCIOUES ESPECIFICAS: 

Hcspcclo al llenado de la mlonnactón, a conlinuac1ón 
se detalla cada uno de los campos del lo1mulmio (SAR· 
tSSSTE·C4·1). 

IOEtHIFICACION DEL TRABAJADOR 

llcgi~tro federal de conlubuyr.ntes Hom. O. Clave asigna· 
'1•• .11 lf;¡ba1ador por la Sccrnl.111a de liac1cnd.1 y CrC!rlolo 
Putih:o al darse de alta como contribuyenle 

Acg1st10 y cambios. Este recuadro pem11tn.i señalar con 
unn lelm ·x· en cada uno de los C<Jc'ldros mler1ores. s1 sr. 
11a1.1 de 1<1 apcnura de la cuenta 1nd1V1dual del t:ab3JíltJor, 
o !':• <•.:os!IGnco ésta, se repor1an cam!l1os de banco que 
opera ~u cuenta. de dom1cd10 ;: de ocnel•csario:; o sus 
i'J'G¡mrc1ones 

Nwne10 de con11ol mlcrno del banco En c·~h:o campo se 
anol;u;¡ In clave asignada por la 1ns111uc16n d.:- c1ed1to qui"] 
ope1.1 la cuenla del trnbajador, en caso de qur.> el rC!gis:ro 
l"dPr;tl de conlubuyenlcs de dicho traba¡ador no sea co· 
fll?t:lo y lal c1.1ve p.ev1amente r1;iya ~·tlo prcporc.1onmia al 
p<1tron por la propia 111st1luc1ón de crC'1Mo 

Fcclm de nac1m1en10. F.n c~lc campo ~e anC't.11a el d1a, el 
mes y el año de nactmu:.>nto del 1rabn1ado1 

l•Pf~lhdo palemo, malcrno ~· no.nt11c(~) En el orc!t.n ~c1i.1· 
1.1rJn se anotar;) el ,'lp!)ltido pa!('mo. rnalcmo \' r:ombre(!i) 
r!1•llr,1tJi!J.1fJor 

Dmn1c1tiu Se ton519na1<1C'l11ll"nllr(' de J;¡ c.1Ue. 1'.·I numero 
f'"! •Hmor y. en su c;ir.o, 1n1nruu colon1;1. r:od1f.O post.'l1. Cru· 
11. •_tu Pt.l.l.io,.:1,~11 {)(•!f•9armn ·1 P.1un.i;:;;l't• \' [11:;.:i,1tl t-ro'I'· 

l:A 1 OS Ull llf.l~CO 

f,CJUAL 

l 1,..11111111nacm11 [n C':.!e uu1:pu :.L' 111ue!.:1,1 ·~l 1'0111!111' '''" 
l•.t'•''Jflt!'! •lp•,>1,1 l.1('U(•lll,l•h·i1';•t1,1¡.U\'I 

'..,,, w:.;11 { 11 w.t(• 1,1111¡1u ~·" 11•••:.e111.1 l.1 :.w .. uia;il ,h•I !1.111 

1 ,.,,;¡lillatl 1'11 m .. h• 1-.1111¡10 "'' '"'l'~.11,1 1,1 l!u:,11,11:111 d.111111• 
',1•••11c11•?nl1,1 !;i r .. 11.1.1•,..!•!1•1!1,11110 



NOVEDADES NORMATIVAS Reglas del SAR·ISSSTE o 

ANEXO"E" 
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

REGISTRO, ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR 
Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS 

SAR·ISSSTE-M-1 

¡ uG1.-nio no111u a• COlfTillSllTIJtTH N0111.o. 

1111111111111 
o IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 

11 1 YI 1 :'( 1 " 1 '.1 i 
1 1 1 r 1 1 1 1 1 1 1 '1 i 1 

DOUICIUO DEL TRADIWAOOR ., 
.: 

~·,,,··,,,=.,.,··,_=_· ___ :J 
NUEVO 

· DATOS DEL BANCO 
llUCUllUL •,f ·,";__ 1 L'Lº_"'_"_°'_" _______ __, 

1111¡1¡0 1 IDt'llCllllltl .. CIOH llUC\ll'l~L · 1 Lll_OUU_"_º ______ .:.__:_ 

DATOS DE EIENEFICIARIO(S) 
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NOVEDADES llDRMATIVAS 

NUEVO 

Numero y dcnom1nnción. En cslos campos se rcg•strartl 
el número, asi como la dcnom1naci6n de la mst11uc1ón de 
créd110 a la que se cambiara r.I l1í1bajado1 para que to 
opero su cuenta individual. El n(Jm(!ro que se ano1aril 
scrli el que corresponda para cada una dt> las citadas 
instituciones de cnhe los que h:i dchn1do la Asoc1ac1ón 
Mc11.icana do Bancos, A.C.; mismos que se 1ot,1c1onan en 
la \isla que so contiene en lns presentes 1cgtas 

Sucursal. En este campo so mucs11a la sucu1s.1\ del banco. 

localidad. En cSIC! campo se prcscnla la localidad donde 
se encucn\1<1 la sucursal del llaneo. 

" DATOS OE DEllEFICIAAIO(S) 

Apclhdo paterno, ma1crno y nombrcts) y porccr.:a¡c dt! 
part1c1pac1ón. En esto campo se prcscn1a11 lo!; elatos del o 
do los boncl1c1ano5 del lraba1ador. mostrando p.ua c<lda 
una, o1 npl"!llida paterno, matcmo y nombre(s). asi coino 
el porccn!a¡e QUC el trabajador les otorgue 

Firma del traba¡::idor. En este? c.1mpo el lrnt;:witlor delicra 

plasma1 su lirma aulógtala o en caso de couc no 5cpa es· 
cnb11. su huella d1g11a1 

Conocn111enta de l1rmn por la dcpendc11-: .. 1 o cri:;dad. En 
su caso. en este r:arn;m. 1;¡ dependencia o crot1rJ.1d ti1ma 
par."1 dar el ccnoc1m1e:nio de l1ml.1 del trati.i¡adn1 cuc·1:a· 
habicntc. 

Oanco. En f'SIC recuadro el personal autnruarlo dé la 1ns· 
lltuc1on de cred1to Qui'! recibe el lormut<"lr•O. :.r.l!am. t1rma· 
ra y anot;11a la lecha de 1ei.L•pc1ó11 de l<t dorn1npfl!ac1on 

ln1cgr."1c16n dPI conlril!O. En r.I m1cni::i de Qwn c1 contr;-i10 

concspond1en1c forme par1e del lorrnu!a110 U?1;111110, la l1r· 
ma del uaha1ado1 !a'.! enhmde1.i 1amb1cn paia f'I rcsped•· 
11or:onlri110 
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Reglas del SAíl-ISSSTE • 

CLAUSULAS 

Plimem. APERTURA OE CUENTA. De conformidad con 

lo dispuesto en el nrticulo 90 U1s·H de lí1 Ley del \nshMo 
do Seguridad y Servicios Soc1;ili:o!. dc los Trobajadorc~ 
del Eslado, la INSTITUCION r.n l!slo acto abre .11 CUEN 
TAHAOIENTE, J>OI cuenla V Ortlt•ll dcl lnst1l1JIO dc 5eguu· 
dad y Smvicios Sociales dc los il,"1!>/l].ídorcs del Eslado, 
unn cucnla 1nd.vidual del s1stcmo1 dc ahouo pnra r.l rr.1110. 
Dicha cuenta se integrará poi r:k1s r.uheuentas· In dc nhouo 

para el 1etiro y la del 1ond•1 di? la 111v1cnda. las cuales de· 
berán aiustmse a lo cslrpulmJo rn el presenlc con11a10 y 
n lo p1evisto en el orden<1m1cnto ll?!Jal cllndo y en lns dis· 
posiciones do cnrOctc1 gcnernl quc expida al electo la 
Comisión Nncional dc1 S1s!Nna !lfl Ahouo para el Hehro 

Segunda. OEPOSITOS La \tJSllTUCION se obhga n re· 
cibu por cuen!a y ordcn del rclPutlo rnshluto. depós1lo~ 
de dinero a tnvor del CUEfHt.llf<i\IENTE. 1clat1vos al sis· 
lema de ,"lhorro p.1ra el 1e1110 l·n los 1c1m1noo; dc las d1S· 

posiciones .íplicable::; 

La INSTHUCION abon<u.1 d.ct;:,•, recursos a rn.ís lilld<11 
techa valor. ol cu;.111u d1a 11at1:1 :1a:ica110 1nmec1ia10 ~1. 

guicntc ni que 105 1cc1t1n. en 11 • ... 1·ct1('nta corrcspond1cn. 

le QUC ptua tal electo lleva .1 1 Ct!HH AHABlENl E. 

Cu<indo los 1ecurso5 oc Qti•J !,n t1ata sean rcc1b1dos 001 

ollas msllluc1oncs de c1rd1to o "":'t1adcs lmanc1cr.;ls, lo!. 
abonos respectivos lo::. eli'dt«l!.'1 l,"1 H~STITUCIOI~ techa 
va101amas1;irda1 ci ~6p:11110 .~ .. 111atJ11 banca no mmetl1a:o 

siguiente al de su rc~!'rc:r::n ;'•'' a ;:1uuas 

E11 rnn10 los recurso!> 11:1 ~f",1•1 ,1!unaoas !'n las subcucr. 
tns, tic conlo11rndad con tr. •,1:l1alaclo en la p1esentc clnu 

suln, los m1:;mo5 no llcvf'11~:11.1" lfllr.-•es algurio 

Tc1ccr."1. roru.1.A y rrn.r.~::.U!, 0( LOS DEPOSlTOS 
LO!> dcpó51!0~. j)Od:an plpc!:i.H',f' ('ll CU<llQUICI ohcma 11'1· 

li1li1ad;i íl1 electo por la 1r~';111ui...:1or: mcd1.:in1c to1111u1;i. 

no!:. 01utonz~dus p;ii;t t,1' 1.11 r1'• 1.1 Ccr11rs1ór1 fJ.1c1onn1 cli:'I 
S1slern<1 dc Ahorro p;u;i ~'1 111·!"•) 

\.."1 lNSTlllJClON flí'tH;r.1,..,;1'·1 r .1 nomhu:! del CUrtH:~. 
11AU1[1H[ crirnpru!J.lt\I!•· .. ~.· 1·1•, 1!<·1,, .. ~ .. :o~ tlW! rc1..ó.1 .1 
l,T1or df.' f?!:>lc flcn:ro flf' 11" i · 1: · •!l' ~r{'mta 1l1as niltrna!cr, 
lórJ1JlJO il p.;r\11 .'.IC' :.1 '•'·t.' "I' ·;.w ::-r. 1ec.t:i ·~JS {~J;\!C!:. 

c!ctwr;in 11'1"'' l.1·, 
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NOVEDADES llORMATIVAS 

aJ Mcdianlc apo11acioncs al s1slc1n:i de nhorro para el 
rcuro y aporlac1onc::; al ton110 de l.1 vwicmtn. que csll! 
ot:~:;11da a cntcrM la dcp1mdencm o entidad del CUEtJ· 

. Tf.t~AOIENTE .:il lnslilulo de Srgundad y Servicios Socia· 
1cs de lo~ Traba¡adorcs 1lc1 (~!;itlo, 

b) MC'd1an1c npo1tac1ones ;u1ic1onnlcs. en tt:rm1nos de ro 
l'S\1¡iulado en la cli'1usul<t dt:cun;J pruncra. 

el t.1cd1antc! ltaspnsos c¡uc rP<ih.:ún 1ns\l\uc1oncs de cródi· 
to o entidades lmilnc1cras d1~,11nla~. n 1a conlru1antc; 

' oj t.'.edian!e ti;1spasos qur: 1N11.cc la p1op1a INSTITU· 
CIOtJ u otrns 1nsl1luc1onf't. cJ1: cr<.:rhto o enl1dadcs rinan· 
c1c1as, en tCrmnos de lo d.spucs!o 1:11 el orticu!o 90 Ck;-IJ de 
la Ley dC?I lnsl!tulu <le S('QlJll(Jó\:I y Gt'1vicios Socmlcs 
de los Tr:i.ba¡adorcs del l:!.1.1do. y 

e) Mediante lt:i.:.pasos que '-'IP.t.1uen !.OCll!dadcs de invc1-
. sion .• 1utor1;o,1da:;; para ta! e:lh~.1 r(JI !;¡ Ccm1s1ón Nacional 

• dfl: S",'cm.i rl1> /,horro n<ira •:! HH1ro 

SUHCUEllTA DE AllDRRD Pf.RA EL l!ETIRD 

Quinta.' AJUSTE DEL SALDO. [I ~;¡lt;lo de la subeucnta 

dfl n~101ro rmn l'.!I rehro. !,r· ;J)u:;:·11;: f!I u11tmo din de cada 
me:;; PI una c.1nl1dad rgu;it ;, l.1 re~.ua;inle de aplicar o1 
s.:ildo promfld10 d1a110 mf'nsw1I clf' d1r.h.1 subcucnt;1, la wt· 
11.1c:on porccn1ut1! dpl ·1n~1rn N:icmn<JI del P1ccios al 

1 Con~.um1dcr" publlc.1do por PI B.1:1·.u rl" t.1c~1co en el 01a· 
no Ol1c1al de la Fe!lcrarion . ..-.1111er.pond1cnle ;¡¡mes mme­
d•<ilo an1e1101 n! del n1u:;tl') 

SOll<l. UHERESES. [I ~.al.lp ;ll'l:llClllO d1ano m~nsual 

a1..:',1,1t10 que se mnntcn~p '-'º ·.1 •.t1tJc11en1a ;¡Que se re· 
l•i:tf• li1 clausu!<1 ;mtc1101. c.1ur .. 1;.1 .n:crt•~c¡:¡ a una 1.1sa 

igual a la Q11c p;un el l'Jf'Mi1lo co11<''.:pond•enlü putilquo la 
Cf'm.~.•on Nnciona! dP.I ~>~1e•p:1 11·• f,hono para el Rct110 

cn el 111enc1on.1do 01ar.o Otio:.1i11 ven pC'nud1cos di! amplm 
orcul.1cmn f'n el pnis 

lo~ 1r,1 .... 1csf'~. S('ran n.1gadt'rp~ rrwr~:.11.itrnenlc med1anlc 

~ll 11'•11vl'r~.MH1 Pn la ¡¡rnp•.i ~.ulJCtJCtl\<1, e1 primCI tl1,1 dPI 
rr1(·~ 111:11ed1.1to :,HJt1•1••111• .t ,u;,1•·1 •'11 •:ue ~·•' caur,cn 

l:~10'. 1 '11{'rf'l~,fl'. ~;(' c,11r¡¡i,11,1r1 r1•'.""1'Pmto l,1 lü'iol .1nual cll"' 
l"''"'l'~, .1;->1·· ,1!;:1• ''"''º" !•• ... • ••·i> 1 < 1 ~ •;t'~.rnt,1 y n1ull:ri11:am10 
{ 1 •·-- ... :,1.!u .:'.,• 1•b!t·1>d •; • • 1 1.,,r11,•r(' oi;• f11,1s t•lí.'c.l11,1 

'''""· .¡1·; .. ·• '1 o.!':•,'\"•'t•.i;.!,1! ,;l!,t 

·•': '"''.·i .i:,1.H1d l,1 l ••llL' •.• ,. PI 111:inP¡O (li' r •• ú1(.·11~.1 

,,.,, •. ,, l.1,11,1 q.1p •,1· ., ·,.,,, ,.1 ¡·'""''' ¡l.l11:i1¡11tf'l.1<.1.1u-.;u1.1 
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Reglas del SAR·ISSSTE • 

lJJ En el caso de 11110. por 1a1oncs de urm inmva wlaC1Cm 

laboml, el CUErflt.1-iAlllENTC:: deje tJe :;Pr 5ti1e10 l!t! ;ir;p. 

gummicnlo obli9;1Jorm del lnst111110 de !iPg1111tJa(I y !;erv1· 
c1os Socialc!> do lo:> lr;1lm1adorer. d['I 1 -.lado v r>I r;ahlc1 

lolal de la sub::ulml;1 :'·O :itmnf' enº'"' c:w.·n1;1 ,, "'" 1u,r11 

brc Ofl alglln olm JllO(:am5mo d[' ;1ho110 para rel1ro 1lto In<. 

quo señale al eteclo la Cmrn:;1ón Nacional del S1~Tr>rn,1 tlr> 

Ahorro pam el He1110, 

r.) En el evento tJe que el CUENTAHABIENT[ i:wn11I¡¡ !.e· 
:;1m1a y cinco ai1os do 01l.1d o mlq111e1.1 "' clPl!!t:l10 .1 ll1o; 

lrutar una pcn:;1on por 1uti11.1c11'.m. 11Jt110 Pt•r í?tbrl ·1 l'IJmp~. 

de servicios, ccsant1a en edad nv;1111ada. mva111l1.•1 \' 
incapacidad tolal pc1manenw o inc;1pac1~J.1ó pa1c1a; 

pc1mancnlc dcl 50% o mas. en los tt>rnunos r1c 1.-1 L(·y 

del lnsl1tuto de Seguridnd y Servicios Soc1<!11)S d•' los l1a. 

bnjado1cs del [stado o do ,1tgun plan lle pr-n~m•w!; r>•,!.1 
blcc1do por su dC'pC'ndrnc1:i c.. cnl1c.lad /,; l'lec:•,. e•; 

CUENTAHABU:.Nll: clftJC!1a :;ohc11t11 por P.~u•la .1 1.1 
11.JSTITUCION r,I r;•t.:11 l'.Jl,11 d0 ios lümlí)•, mi:-·di.1nt., '.,1, 

ha:;;pm:o ;¡la P.niutacl l1n.:1n.;1er;i qu<? .-1 ¡11;.¡, .. i c:u: : .• ¡;, 
HABIENTE md1qW! (J S\I cn:1c9a en t'f(•{.f11,·o (';l Ulld ~.a .. 

t•di1lm:1on. Esto dt'1t'ct10 del ClH:.1>/ll.H:.mrt~ 1 ! pr··~.rn 

lle cm l<wor del ln~t1tutu dl' Seguml.:.ul ¡· : • .,~1c10'• ~~n,:1.1 
IC!S dc tos TrabilJil(lorP:; rle! Lsla!lo a lü'.· :l•C.' .1w;. 1lr ¡¡u•.' 

!,éaCKIQ1t1le; 

d} En el cilSD do 111c;1pacpJ;:tll.'S tC!ni;i0r.1!1·~ 11"' C•;l !~ 1 :, 

tlAGIENTE, s• es1.1s SI"! p•fllon(l.in por 111.1•, \.,•111pu qu(l IO~ 
pm1odos de r.iref,!ac1~r1t·~ li¡.1:10:; por la l t!'i C•:I lw;Ml1::, 
dc Segundad y Se1v1c1os Soc1,1\r>?; ele Jo> Tr.11· .. ,,.i J1uv. 

Ucl Estmlo En r.i:..:e su;;liC'slo, ~.o•o 1n:lu ret•,.1:'..~' ;1'\,! 

c,1nt1dad no may:;r ,11 10~º ool ~¡1!~lo r1P !,1 :..t':J-:.'.J.~r;t;1 

e} Our;mtc C'I t1C'rnpo t'n qun el ClJHl iAl-1"·131t. 1\;:f: 1h!¡t· 

l!U cslm :;u:!:'to a una r(·la;1~i·1 1,:tior,11. ¡ t>r 11na ,_,H.:10.:0 

110 n1.iyo1 al \OL:,. tlül ! .. 11d11 ¡le l,1 ~ut,ruo;n\,1 l~.!. .. '.. H!1,f05 

solo podmn o!cc:1u,1n,f!. :.11:>mp1e y L\l;111°!0 C'I !;aldo t\I) 1.1 

subc:uenta rcg15trf' a l,1 lt!ctla dü la ::.olic1iu'1 1cspr•C11v,1 
un.i c,1n1uJ<1tJ J\tl 1nlcnor al .-.qu11Juh.•n:1• <le mull1phc;11 por 

tl1ec1ocl10 el rnon!o tlr> L1 u!~m1a ;:!por1acmn mie 1lPti•1 rf!,\li· 
1arsc C'n los 1c1m1no~, del uic1~.o ;!J de 1,1 t.l:iu:;u:.i t.\Jó!rla.,. 

BC1P.d1\o con lo!, usl.i.1~¡ d.:i r.ucn1.1 <:u11('~.pi.l1"1.cn:l'~. 110 
h.1bcr clccluaóo rC'l•ro'.. ll•1r\U1lC' los ei111ua•1t>~ u1iru!d1at11~ 
;111tm1011•~; a la! :.nho·1!td 

1) C:u.1mlo lo ~,,,,.,,h •1 ;,)•, tJ~·11t1tt.•·"" ', .:. 1 CtH i.lf,tt/, 
BfftJlr. L'll o'l h'+·11T11 (lo' .¡11•.' f'~.!c• 1.:1•·' !.1l1t'.°l';1 i;:,IP 
·~)ll~d1:i p!f'''f1~·.~ 1"1 '.l:•. , •.• ¡ .. , ... ,.' 

~-, •' !'.'H'!I;'' ~ . ' " • ''<' 

•• ' ; • ' •• 1 ~ '. • " 
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llOVCDAO[S NORMATIVAS 

11ida. Ni l;i msflluc1ón do seguro5 quo f:I propio CUENTA· 
~ HABIENTE r.hjn, con caigo al saldo do la suhcucnta do 
ft ahono para el mitro, en los ll!rminor. que al electo dele•· 

I! 
mino r;1 Crnms1on Nacional del Sistema de /.ho,ro paro el 
Acl1m 

SUílCUEIHA DE VIVIEIWA 

Novcnn. INTERESES. Por el impone QllC! se mantcngn 
on d"pos1to en la subcucnla del fondo de la v1v1cnda, el 
CUENTAHAOIEfJlE, rcc1b11á mtNCSCS (10 lunc16n del IO· 
mane ni e de opcrac16n del rondo de 1,, VMOnda, en té-rm!nos 
de lo d1spucslo en el articulo lOG de la l.fl'y del lnsli· 
lulo do Scgtmdad y Scrvido5 Sociales do los Tmba¡;uJo· 
• .is del Estado 

Al l'lecto. la Comisión E1ecut1va dC!l londo de la v1v1enda 
C!lcctu<Ha. il más lardar el 15 de d1c1cmtire de cada año, 
una csl1macmn de su remanC!nle cJc opnrac1on para el 
año mm(!d1a:o s1gu1e111e a aquól al que corm5ponda. [I 
SOºe r1i~ Cictm f'!sl1mación se abonar,1 comn paga provi· 
sronal dí' mtl:'rc:;;es, en 12 cxh1b1c10nC!s p.:ig.1derm; r·: 11!11· 

mo 1J1.i ce cada mes. Una vez delerrn1nado r>0r ta 
mcnc1o;1<llJJ Corrns1an E1l'Cullva el rcmancnle de opera· 
cron, !.e nroc<:deril en su c.1so, a c-lectuar r.t pago de mle· 

fCSC'> t1et1n1t1110. lo que deberá hnccrse il mas lardar en 
e! m¡·r ¡Jf' mar;oo df! Cilda ílñO. La C<;!1m¡i::1cn y dc!ermi· 
n,1r.ion 1plN1dns se publlcariln en penód1cos de arnpl1a 

c11cu1.1c1on l'n l'l pais. a más lardm el quinto día tl.'.1b1I si· 
gwcn:e at que süar1 f1¡ndos. 

E!.los 111IC·rüses :;;eriln p.1gaderos medran!~ r,u 1c1nvcr~1on 
<l 13 p1op1;1 ~u!x:u('flla. 

Doclrna. RETIROS. Las fondos de la sub.ucnla del fon· 
do tic 1:i \w1cond<l. solo pod1i'ln rnlnm!.e conro1me .1 lo sr· 
{llJ'l'll\(' 

i1} En C!l 111omcn10 en que C!I CUENTAHAOIENTE re::1ba 
crc11<10 dül Instituto do Seoundad y Sümc1os Soc1atm; de 
los T1,1t.l.1p!JorC!s dC!I Eslado. En cslc c.1~1J. el saldo total 
dt> 1.1 ~-11!Y.uf'nln so aphc.·u.'.J parn el pago 1n1oal de illr¡uno de 
lo•, cdnceplo!> n Quo se 1el1cren los 1nc1:.os de la lrncc16n 1 
dci .11t1c1110 11J:I llü l.1 ley dc>I lnshtulo dc> Scgl:ridnd y 
:,..'"''( <ll'.· '..1¡(1.1!;.o:; <fo lo:; T1:illaF1<!0fO'; c!cl l <;,!a110 l'n los 

1c1m 11,•~. cwe 1h':lcm1111(' el propio ln::lllu'u.; 

'• 1 .. , ~,.,,.,.;CU! NT/,lt/>lltf:'; il.. <I "" · , ;1·,n 11•• :.•;" 
!''"'":,, i.11°<1·, ;1 •e.it.1a~ l'l rl'l110 a q1~c~ :.f' 11!1Ní'/\lo"1111•n 

1 "'"·t:!··,., 111 . .1•.os e) y 1) tlr> l,1 d,"lu:.u!;1 !,f•p1un:1 ptl'!.cr1!1!' •)n 
l.t.u• .:. 1 1 .. ·.1111110 <IP ~.iP<¡urnl,u11• !)c·rv;n"" :i11•:1:1Te~. ~11• lo•; 

l ·.1~·.1:.i.11 ·"·" •!~1 [~.l.ulo ;1 lu~. \O aiio~~ 111• q1i.~ t.Pa r·~1<¡1!Jlc> 

1 S llPlll f1CIOIH ;. Gl.tH HAl 1 S 

u •• , 1111,1 11111111•1;1 r.1•onlAl.IC)t¡[::-; Allll'.tllfH\l t ~; 1.1 

! ¡ 1 · :. J¡ ·r~ ,,., tlm,1 •ll'J"l'.•1'1•, ·Hllf •fl'l,I'•"; p;•1,1 .1:1•JIH1 

'·' ·"'"l.1 .1 'l'"' "'' 11•fw11• 1•·.t;• • 1 '''''·'~' , ... ,,1011•1,· .¡In 

POF 120 
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n) Por los Importes quo /1b11Jmontc dotounino el CUEf.J. 
TAHADIENTE, cuando r.n cfndúcn por conduelo do la5 
dapcndcncim; o cnhdmlcs n1 onlcrarso las ;1por1ac1ones 
1ospcct1vas; 

b) MctJrnnlc dcpos1lo!i di! elecl1VO o do ducutJ1entos 
aceptables paro la IN~TITUCIOM. Cu1an10 et lmmpo flll 
que el CUENTAHABIEIHE, !>u¡cto a una rclac1on lal>oral, 
los realice directamonw en las sucursales hab1hladas y 
dcmlfo de los homnas. flllC al clocto tJolcrrrnnc la propia 
INSTITUCION, y 

e) Mediante depósitos de cfoct1110 o de documenlos acep· 
labios pa1a la INST ITUCION, du1an1c et 11ompo en que el 
CUENTAHAOIENTC: de¡o dn estar su¡e\o a una rolacmn 
laboral, sicmp10 y cuando los 1rnsmos sean por un 1mpor· 
10 no inlo1ior al equr1nlcn10 a cine-0 dias de salano mini· 
mo general v1gc111c on el 01!.tulo F cdernl; sin per¡u100 do 
que la INSTITUCION pueda 1C'c.i1Jir 1Jepós11os por montos 

Dóclm¡¡ scgundn. BrnCFICIAíl!OS. El CUHJTAHA· 
OIENTC: dúsrgn;t como tJ('nc•l:c1;H10!> Ce la cven1a md1111-
dual. en caso de su lallec1rrnt:'nto. a la o las personas qu{! 
se mencionan en la c..1r.itu:a del prr.senle con!ialo, t:'n la 
proporción quo en el rrnsmo sC' mc1.ca, en ol cn1end11o 
que cr CUENTAHAíllENTE poár.1. en cualqu1ei hcmpo. 
sustituir¡¡ las persona!i tler.1gn¡¡r!a~ y mocH1car l,1 propcr· 
cion correspond1en10 a cmJ;1 uncl dc enas. La dcs19nac1on 
mencionada quedar.1 r.•n ü!Cc1o. ~t P1 o los bcnct.c1aria~. 
mucr<!nantes que el CUErJl/.!iM\lf:Nl[ 

Oóclmn lorccrn. INFORt.1ACIOfJ. La HJSTITUCION 
c:nv1n1íl al CUEtHAH/.EJlEfJl[, d1rc:;1;;imen:e o por con· 
duelo da las depcndC'nc1a!i n entdndl!S cuando menos 
una vc:;o n1 ario, el c>sta1Jo t11• f,11 r.11cn:;: lll11Vidual, en t¡¡ 

lorma que ;¡1 electo dC1nrml'1{' l:i Cr,r.i•!,1on Nacionnl rlf'I 
51s1ema de /,horro f!.'.i!it l'.:I flC'!.r<i 

Sin cmtiargo. en cua!f1UtC'f t1cm~c el CUEtJTAHAUH:NTE 
podril soholar il la INSl 11 uc1rnJ <:I estado lle su cuenta 
con nUme1os al mc5 111111Nhalo antcnor a nquct en qul' lo 
sohc1lo, ollhgtlndos.:> lo p1op.a INS TITUCIOIJ a er.tfC!gar 
dicho eslado do cuenta .1 m.;s tardar el quinlo di,1 h.'.ill1I 
mmedmlo s1guwntc a t,1 lf'Ch.1 ele l,1 sohc1tud rm.pect111a 
Al cledo, l!l CU[tJTt.IMlll[tll 1 ·:.-.t1flr,1. (!n su C:ilSO, 
c.u:m: a !a 11.;s11111cL:> 1\~~ ,,. ;.,·,1:.·.o;, r')' -::rii:r-r·,. r..-. 
corrus•ón. qufl !¡¡ rrri:1.,1 l11<.11!•1n.-,•1 o f':•l11l.1•! f 11;11··'·"''·1 
au!r:~ll:>da <h·lf'1n11r"' 

Cóclmn cu.irln. COM1~;1om ~. '.i ir.:. ; 11 ll' .u.•.¡ 11'''· • 
!,:r.'";(.(,tf':IC()/n:,r·• 1,.,, ... ,,•1 .,,1,,' 

s11;:' r:r? r.1 :,uh::111"it.1 •:f' a•101•n p.1•,1 ,.i •· ~.,., r;~n· ,,. 1·1'·t 

lo df!ll'rm11111 l,11•ru¡u.1 ¡r¡~;l!!'.J\.IÜ~I [\,, 1•.1'•"·'"1:1 11·1 
[)()tJ1a ~.('r mawu ,l l.t quP p.11;1 1;:1 ..il'l !n pq!Ji1.;u.~ 1'11 ..i 

D1afu1 Oh ... 11 l!f' l,1 ''!'~''''' •rn1 1.1 ¡-.,,11,~·".''' f/a1w•1.1t <1 .. t 

~1•,!P111a1:r• r.t111Ho ,.,11;11•! ¡¡,,: rn 

f•!.om11~nh1. l.1 ll~'.ltl!H.ll·/~ • ·•!•r"'" 1''" ,.·',p.;,,,.,,, 
1:•u1 ldi!•-1111~ oJ .. ¡,,., '""'1•·', º" ;,i , ,,. ,,;,, .. : .. 

f¡l!,¡1f1•,t1!111lf1l1•!t•'tf•1::·,,,,.,,, l,«!L'1.tt1,0•1.o.1.!•' 

un.1 t:nm"·""' '"' '"·'''" ,1 ·'''"'•!:.1 ,1 ,,.,,,,.,.,,1•·· 
•,<1111 IJ.u1f1'1;1!do•I '.;,.,:,.1•1,111" ,.,..,,,,,,p.• .1 t·• !\ .. :•" 
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f. 

NOVEOl,OES t/ORMATIVAS 

El CUENTl~HADIENTE nu1or11n a la INSTITUCION n car· 
gm en la subcucn1a dc ahorro para el rcl110 que le lleva 

Regl3s del SAR·ISSSTE • 

los importes, por ci>nccplo de comisión a que so 1clm1e 
cslo contrnlo. 

y- ·-------~-----·-~ 

J T /~SA dí! mlcrós de los cródilos a cnrgo del Gobierno Fcdcrnl rlcuvados de los sislcnléls lln ;1horro para el rchro. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos. Sccrclaria de 1 tacicmla y Cród110 
Putlhco.· Comisión Nacional del Sistema de Ahorro pma el Rcllfo. 

TASA DE llHERES DE LOS CREOITOS A CARGO DEL GOBIERllO FEDERAL DERIVADOS OE LOS SISTEMAS OE 
f1hORRO PARA EL RETIRO 

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 3o. fracción XXIII de la Ley para la Coonl1nación de los Sistemas lfo 
Ahorro para el Retiro, esta Comisión haca del conocimiento de las instituciones do cród1to y damils par11c1pantcs en 
los referidos sistemas, que la Secretaria do Hacienda y CrCd110 Público ha determinado que la tasa de mtmós que 
causaran los cróditos a cargo del Gobierno FPdcrnl, a que se refieren los ar1iculos 103·1 do Ja Ley del Seguro Social y 
90 fi1s·l de la Ley del lnstitulo de Seguridad y Servicios Sociales de tos Trabc.jadorcs del [51ndo, durnn:c el pcriorjo 
que 1mcm el to. de octubre de 1994 y concluye el 31 de d1c1crnbrc del mismo año, scrñ de 5 B por c1en!o anual. 

' 1
1 

En c~msecucncia, de conformidad con lo previsto en les mlicvtos 183·J do la. Ley del Scr¡tiro .Soc1t1I, no l31s·J de la í 
Lnv. del lnslltulo de Seguridad y Servicios Sociales da los Trabaji:tdorcs del Estado y 3o .. lrncción V de la Ley pé1rti 
la Coordmación de los Sistemas de 1"\horro para el Rc\110. así como en l.'.!s Rcr?1~'.; G<:·!v··:-• -· "·· '' ~:~·:, :--:r r:• 'ª C1::•·· 

¡ s1on. el saldo de las subcucnt<ls del seguro de retiro y lle ahorro para el rc.t·ro~ so;t';-; .:~1:r, ,; . · .<:.~e: .. ~·~''•··· ..... ,. 
j d11,,.dualcs abiertas a nombre de los lrabajadorcs, dcvengaril mlcrescs a una tasa rnin1111a c:P. ~1.00 por c1en1a ar.~ial, 1:. 

l
. cual rcsulla de restar a la laso sciialada en el pimalo anterior. el proccntaje correspond1cnto a líis corn1¡:¡mncs mtlx1· f 

mas par manc¡o de cuenta y por lranslcrcncias y componsacmncs. 

1 

t.tcnlarnrmtc 

i 
1 

1 

Suhag10 Uccuvo. No ncctccción. 

El Pws1dcntr. do la Comisión Nacional del Sistema de Aho:ro p.1rn el Rchro, Alejandro Rcyna~:o del Vn11c.· Rúlmca. Fr7r 
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CONCLUSIONES 

A) El nuevo programa ofrece una eficiente administración que viene a 
sustituir al complejo "y deficiente manejo del sistema anterior, ya que Jos 
trabajadores al entrar .'al· .S.A.R. sabrán cómo están financieramente, 
porque se llevan cuentas.individuales de sus cotizaciones acumulad~s y, 
por lo tanto, tiene seguridad. de que están acumulando determinados 
montos para sus necesidades de jubilación. Además de que se les 
proporcionan estados de .·cuenta, .lo que les permite tener una prueba clara 
de la protección 'de vejez.que están acumulando. 

8) Reduce la gran cargá que significába para el gobierno, el reconocimiento 
de las obligaciones conlraldas con. sus afiliados en el sentido de que éste 
estaba obligádoa emitir instrumentos de deuda pública con la consiguiente 
reperctisión ,en. er ,crecimiento .de la deuda externa: esto por 'las 
repercusiones que producla la inflación y la manera en que el IMSS 
maneja el pago de. pensiones, ya que 'debido al efímero poder adquisitivo 
del sal.ario mexicano y al sistema que manejaba el IMSS.de cumplir con las 
obligaciones ... de pensiónes: con las. ºcotizaciones.' de la .·• población 
económicamente. activa, Jeditúaba en ; una ' efime'ra captación esto en 
cuanto al pago de pénsiones;lá'cuál sé' vela afectadá por.la inflación y la 
creciente deuda externa;: .'. . . . . . . . . t' 

',·'" ·.;·. 
· .. •-· 

';:· .. :·.·. 
C) Aumentará. la. tasa ,éJé ahbr;Ó;Íníe'rno, canalizando es!Os' réé:ürsos, a la. 

inversión productiva garantizando su permanenciá en el sistema financiero 
mexicano. · .. :"· :,} > •· · · · .,:· .:•· >: ·:' ,• . -·':.,.-: '<' " ,_,: _:-i~....-·- .-, -- ,'.·T~::.;:·. ·· "./;_::, 

DJ ·La mod~rnii~~ió~ d~ .. ,~ ¡Ji~~Íii6~ ~obi¿1 'ci~e· i~plica ~1' ~st~~le¿(~ien'ib del 
Sistéma:de Ahorro para; el ;Rétiro provocará; en el Jargo·;plázci, efectos 
multiplicadcires positivos sobre.el volumen de áliorro forzoso, y sobre, la 
formación b'rUta de c1ÍpitalfijoO elemento indispensable' pan{esfabilizar el. 
crecimiento de la producción. ::'.: · 

: ' -- . <:· .. ·;·;':_- >:'·/ .:. ' __ - -~- .'-· -~ -- :. '· ... 
E) En forma ~oncomitanie, 'permitirá .el d~sarronb de mercado~ finan~iero, 

más eficientes y transparentes; además de inducir entre la ·población de 
escasos recursos, una cultura de ahorro creciente. · 
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F) En adición a los efectos macroeconÓmicos, estas _reformas tendrán un 
impacto redistributivo y_ de justicia __ social sobre- el nivel de vida _de- los 
pensionados, tanto en términos absolutos, como eri relaci_ón· con los demás 
sectores de la poblaéión. - . . • - -

G) En este escenario de largo:-pl~~~. · I~~; s~cied-~d~~-- operadoras ,: el~ 'los 
recursos del S.A.R., desempeñarán Un pápel crucial como promotores-del 
ahorro y de la inversión pública/particularmente'!a'qué_correspondei con el 
proceso de capitalizaci_ón d_e nuestro ¡:mis. :;; ',;.; :>" ,._ ' -- . -. 

.o <"·:_~··~ ~ -·. ' .· .. ;:,.: 

H) Ahora bien, la implantación- del ~.A.R. e~'~J~~tr;Fia1sT~íi~~~ ~~p~~to­
esencial que es el de buscar mejorar· las:.'córidiéioríes, de \vida de\las 
personas en la edad de retiro. y simultáneám,enté resolver. IÓs: protilérnás 
sociales futuros, derivados'del cambio-en.la'estruétúra,dé'~'edades' de la 
población mexicana. : :C< , · - ~-;f,~'3:;i!fJ\~i§./;;~, -. -: 

.. ~\~ ,-':~~~<:·.~!~.~ '.".'.":'. ,;·~·~,· 

1) Otra ventaja que ofrece el S.A:R. cÓ;,,o rnod~I~ de ~eguro a~ ietifo; es que 
es la primera prestación dellMSS y,del ISSSTEcc\úese:establece bajo el 
sistema de· capitalización individuát Kéliferencia'de· u'n sisteima'de" reparto __ 
donde los pagos a_los asegurados se financian i::on lás primas 0°eníeros dei -
los trabajadores que están cotizando,' én ún sistema de cápifalización, los 
pagos a los asegurados se financian con las aportáciones y rendimientos 
que han acumúlado'en'cuentás:individuales y si las sociedades.de-crédito 
encargadas de la· captación del ·s.A.R., buscando se garantice cÜaÍido 
menos un, rendimiento garantiza-do del 2% sobre la inflación, esto'. se 
traduce eri que las pensiones tendrán un mayor pode adquisitivo qué enel . 
sistema anterior. · · · 

J) Además de los beneficios que pueda traer a largo plazo para fuiurás · 
generaciones de trabajadores en edad de ser jubilados, el Sistema de : 
Ahorro para el Retiro, S.A.R., puede convertirse, en el largo plazo, :en 'úna . _ 
de las principales fuentes de_ financiamiento- para·-1as--empresas·: -­
establecidas en la nación como sucede en otro paises como Chile;_·• 

K) Otro de los beneficiós ofrecidos por el modelo del _S.A.R., es que siempre 
será sano para una economiá financiarse de recursos nacionales, esto a 
través del ahorro interno -propiciado por el S.A.R., que· por: recursos 
externos. 
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L) Ahora bien, la importancia del aho~ro Ínterno nacional propiciado por ei 
S.A.R., es qué· los recursos tráducidós .en. créditos; producen crédito 
oportuno y barato a'la expansión:: de.: las .empresas (mayor. capacidad 
instalada), fenóméno:que.á sú vez répercute ,en uria mayor generación de 
empleos y diversos sátisfáctores:: : . '·:·. ',:: . . . ' . . .. 

,.. ·.· ( _._;_;!.<' .;=- - ._, ·','' . -:.-··,:>· .... ;~·.:· . -.,, ---?-> ·: 
, . ·• . '> :.~,.; :, ·,.5,;c~.':J.\: ._',. _;>_;.:\. '·:<.\;:·_:.>::~ ~:'.~ ·-~~~-t:-~·~· ;-:.. ~:;: ·,_~:~~~- :::_ ·./".'.) ~: '.\.'¡:;::·:' ~\:-~ ~ <;:' -.. ·, ~ ,:· .. 

M) Ahora bien, elahorro c¡ue. se:capte del S.A.R.;: tendrá como principales 
caractérfsticas ·;¡:¡¡,á·nulá'.volát.i.Üdád,é'al esta(asegUrados··po[periodas· muy · 
largos. y su constante' iricremento:\Dicha \situación' confiere' segÜridad;. 
puesto que evita lá\iolátilidád dé los .iecursos y también disminuye casi, a 
su ' mlninia . expresión•. la'~conceriti'ációnidel•: aliorrci" eni'"~.cicas ',niancis,.' 
fenómeno qüé no es:s'anb'para la intermediaició~ financiera::,,:.;'·) '' 

' : >.'. -·., .. ,;- ."_;;.·~,-~----;~_.,_.:<-"'·<,<·;· i··;·','.' '·:;;y:-:.i:'~-~:/,·.:::;.~~~--:;:_·-~~-- ';·~~·t.)¡'· __ ·, - -·. 
- ·::\_:_. t~:_--:~-,-,~--p··, ~:-~;'~~-; ·:_,_'.,:: .. "'.:'-':_~... : ·:.·::·~~:::'. ;~~:!·'.:,·~~,,:. . ... 

N) ·otra ventaja propcirCionád~~por e1;s,AR.,Ces)que:ayudaráca•·evitar;la ·. 
subfacturáción de las'prestáciones:d,é seguridad socialáa'que;ahora cada . 
trábajador revisará la'exactitÚdde la cótización.' Púedé'hab'ei múcha gente 
qué 1atíoré;en'enipresas.quecótiza

1
n i{segúro.sociai'o :allnfoiiáyit, que 

'ignoraiicúáiitó: se;'ciítiza;en.:su'..nomb're;{no tienen manera ,de'verificarlo 
ahora; que varifa•depositar'el·dinerci'eh:sü,cüerita y ván. a recibir Ún 
cómprobante y cálcÚlar los enteros qúé corresp'ondán .. : .• :· . ' 

- - . ' .. ;- '.'' . ' ' : ,~;' ~-. ,, '.- - :- ;' ~:· /:.::•¡;f.".' ; '"<~·~.: •"< ,. ~-· -·" •.. -. • . ; • ~ ·, ' ·' ' 
''::';:,;.-·t;;~'.;;.-. "-¡. ;;• ._:;·o· ,. . .; 

O) Ahora bien, e~#~~b~bl~'?qG~.l~hllplantablóndel s'.A.R:; además de ayudar 
a evitar la.subfaétúración\hága'que·•algurias empresas que quizá no 
paguéri ciertás coiitribücion.esdé séguridad social, ahora lo haga, ya que el 
trabajador al estar.riémsieríte de que. le deben de abrir una cuenta con 
respecto al S.A.R. y' darl.eciértos comprobantes, ahora los exija haciendo 
más transparente la obtención 'de estas. cuotas; esto se traducirá en un 
beneficio para el propio trabajador. 

P) Otra de las ventajas que ofrece este sistema, es que el trabajador tendrá 
pleno conocimiento de los derechos de propiedad, ya que allora el dinero 
de su propiedad ira a una cuenta personal, lo que el antiguo sistema no le 
garantizaba y podrá invertir en la empresa o banco que el crea que le dará 
una mayor utilidad. 
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Q) Una de las ventajas eséné:iátes del S.A.R., es que.es complementario a 
todó lo demás ya· existénte:. El irabajador, va a seguir recibiendo su pensión· 
del Seguro Social o del ISSSTE, como corresponda, y a·deínás va tener. su 
S.A.R: que va a complementar :súsilngresós ai momento ºde su retiro. En_ 
México el sistenÍá adernáS' é!e ser s·úi:istiiútivoi' es céirrlplemerítario: ·. · 

. : <,·\ '".,;·,\ .. ~,;;::~:;:'.:!,¡:\>:';-· >'. ;-;~;-·- -.:c:1- -::! ;_,-,-: ':, _;·F: ·:·.::~~· "~ -~.:··; ' 
'.;·_;~ ...... - ., ... ' - . . .. .<·:¡::- '" .>~:\~-;--;~~:;; ' ,_,_ :.;,; 

Rl. Este si~t~'rna,;~-~·?5~¡~--ti~-;¡i¡ 1~<,;~dú·d~;~-J~~;,i0F~i-~~ci;;b inteino/sina·· · 
que ádéinás nos ºva a'permitir un 'ahorro'a muy largo 'plazci, convirtiéndose 
eri -un saldo qúe; crece'º constanténíente;'"ilarqúe;. el; plai~' para retirar; el 
dinero es ·niúy;targci:'y' lii'poblaciónf siempreº"sé' va',süstituyendo.-~urique. 
algúnos se vayan' jubilando,: sarrios más; los: que vamos :entrando 'abajo;· de. 
modo qúe vámos a terieiuria' niásá'peimanente'dé'iééúrsósa largó plazo; 
a disposición de tós financiamientos· de'tá ¡iioducciéin:':::':•:'.:;;• ,, ' :; .. ' · · 

< :-.~~-·:_, . . ., - . ' ,. ;·,:A·;;·- -.;:·'·- :~y-;: .;;:.~· .:;_-,._ -~ ,-~'-:- . , . . -, 
.. <'.. ~',~··.:._ _::~-.-\:~:;~~ ~}~--:.t~:-_. :.~~::;;_:~~\f:·~:-' );:~;:::, ;?s~:·:y.?;~-;-~, >;?'':~ ·-:-~:~~~~'.~:~:~~.:~}!'.-·~~-"s:;. _ .. ::·~;_ .. ': . ·.'.:-: _ · 

S) Lo anterior es una ventaja que no trata de}esolver los problemas de hoy, 
sino una medida_quepretende,resoivér.tos.protitémas·demediánéi y largo 
plazo de nuestro pais.'' :}.::c;\:':':~'f'_,_' ;\~ ''.'~'.''O.;} 'i :+<.:: · · ... · · 

.- ,·,f:./-" "~''.~?· ;~.~-¡- ~~-. :._ -:.._:,.'··. 

T) En. e.1 pais ha~ ~~~'~e:'j'.2 ~tlo~~s ~;~;j~~i;~dos que esperan qúe algún 
dia sé cumplan tás múltiples próniesas,cíuese les ha hecho, Sin embargo, 
el S.J(R.' na·:se: diseñó :en lo ·absolutó para los trabajadores ya retirados, 
sino par¡¡' los que comiepzan'su vida laboral; esta es al principal desventaja 

·de que adolece el s,isterríá S.A.R:, ya que como podemos contemplar en_ lo 
anteriormente.expuesto referente a las bondades del S.A.R., vemos que 
los benéficios . son a posterioridad, olvidando a los trabajadores ya 
retirados; y si como se comenta en los beneficios que pregona el S.A.R. 
esto és una indudable contradicción ya que entonces no hay igualdad de. 
beneficio p·ara el grueso de los derecho-habientes tanto ya los pensionados 
como los que al momento de la entrada en vigor del sistema S.A.R., se 
encuentran cotizando. 

U) Otra desventaja que presenta el S.A.R. a m1 1u1c10, es que éste es un 
modelo muy individualista y pretende dar mucho dentro de 40 ahos, pero 
nada a los que ya tiene derecho de alguna pensión del IMSS o del 
ISSSTE. 
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V) otra de;ventaja que presenta el S.A.R., es que el rendimiento del 2% 
sobre la inflación es a todas Ju'ces .insuficientss, más aún cuando se piensa 
en el raqultico'salario qúe gana' la mayoría de la población; como podemos 
pensar en un beneficio para la clase trabajadora cuando los precios de los 
insumos básicos se eleva'n por arriba de este beneficio fantasma, ya que la 
realidad de. los• précios' desbardan el raquítico 2% aún garantizado· por 
arriba de la inflació11 .. : · -'" · ·. · · . 

W) Ahora bien, si ¿i¡n-~s Cierto que el modelo del S.A.R. reducirá la 
participación del IMSS en' cuanto a jubilaciones, situación que se presenta 
nula de momento; íámbiEÍn· es cierto que el nuevo sistema de pensiones 
regulado por el organigrálTla del S.A.R. no resuelve la vida de quienes ya 
están jubilados ó se;'encúentran próximós al retiro. 

''.~. '. ::.;; . 

X) Además de n~·~;l~¿¡~niie(~~~bÍ~ma del retiro y dejar fuera del plana los 
jubilados.actuales; el·s.A.R. también se'.'olvidó"_de proyectar pensiones en 
caso de orfandadi viudez e incapacidad. En el último caso, existe _derecho . 
para retlraruna'parte del fondo; :sin embargo, si Ja.incapacidad oc_urre a 
poco tiempo 'de iniciar la vida laboral, el trabajador solo podriá 'comprar un 
par dé medicinas. No más: · · · · : . ,· • :;-;:;_·:o.• •.. · · 

Y) La consideración del S.A.R. como benefici~ se'podrla trác!ucir.en qi.Je"un 
negocio redondo tiene que ser bueno para todos, y esto solo se !Og'rará ccm , 
un volumen mayor. Si el plan para el año 2000 es qúé la aportación sea de _ ·· 
10%, lo que el gobierno debe hacer de una vez es decir, que quien desee · 
aportar 10%, jugará con las mismas reglas del actual 2%. · 

Z) Ahora bien, como ya mencionamos al principio de este capitulo tocante a 
los beneficios del S.A.R. con relación al ahorro sostenido en el. cual se 
apoyará la infraestructura del pals en todos sus renglones, no dependiendo_ 
ya -de capital foráneo sino de este capital nacional producto del S.A.R: 
cabria hacernos la pregunta de a quién va a beneficiar más el S.A.R.: .al 
Gobierno Federal; en el renglón de los servicios que este debe 
proporcionar o al complejo bancario que ve al S.A.R. como salvavidas en 
cuanto a su permanencia en el Sistema Financiero Mexicano. 
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