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INTRODUCCION

Con el nacimiento de la seguridad social, la sociedad ha buscado la mejor
manera de proteger econémicamente y juridicamente a sus trabajadores, quienes
a través del tiempo en afios de trabajo productivo, al final de su vida productiva se
ven incapacitados para seguir produciendo o van siendo desplazados por las
nuevas generaciones de jovenes y tecnologfas, siendo una carga para sus

familias, en caso de tenerlas, o para el Estado.

Ante estas y otras situaciones, el Estado como promotor de la seguridad
social, ha buscado nuevas y mejores formas para solucionar esta necesidad de su
poblacion, por eso vemos en el México moderno cémo después de la Revolucién
Mexicana, el constituyente de 1917, aprueba la Ley Federal del Trabajo, la cual
cuenta con un gran contenido social, preocupandose por la proteccion juridica del
trabajador, tanto laboraimente como socialmente, y en uno de sus apartados se
aboca a las pensiones y jubilaciones, dejandolos en el Apartado A de la Ley en
manos del Seguro Social y en la Apartado B bajo la tutela del ISSSTE, aunque
estos organismos descentralizados de! Gobierno Federal eran hasta principios de
1990, los encargados de cumplir esta funcién social; también existian los planes
probados donde los particuiares afiliados o no al ISSSTE o al Seguro Social,
podian en forma personal aperturar contratos de ahorro o de ofras inversiones con
Bancos o Casas de Bolsa para hacer su propio plan de retlro o complementarlo
con los publicos.

En el caso de los planes de pension o jubilacién publicos, se vié que los
calculos actuariales como habian sido concebidos originalmente, ya no respondian’
a las necesidades actuales tanto de la institucion como de sus afiliados, caso
concreto del Seguro Social, mismo que desde los afios 80 y principios de los 90 ha:.
tenido un serio deterioro en sus finanzas internas por lo caro de sus prestacxones :

médicas, altos gastos administrativos,: asi como el gran volumen deilas ..
prestaciones de caracter social, cultural y depomvo -que tiene ' que pr’ tar,:

originando con esto que las pensnones y jubilaciones que otorga. sean demaslado
bajas para cubrir las neceS|dades primarias, ya sea casa, vestido y ahmento de’ sus
afiliados, ademas de que los fondos de pensién o jubilacion no se’ les’ asrgna ‘el
destino especifico, para_ el que fueron creados, ya que. los usan: lndlstmtameme
para pagar la administracion y operamén de los orgamsmos er
excluswamente para lo que | fueron aportados

A5|m|smo _vel que no- hay una cuenta de pens:én o]j bllac 6n; por. cada:;

trabajador ni vemos ‘que nos den estados de cuenta por nues, as’ aportacmnes nio

cémo se ha. 'componado a:través:del tiempo - nuestro 11°) _aportado ‘pero si™
podemos’ comprobar que lo que se les da a Ios pensmnado‘ no: alcanza para
subsistir solo de esa cantldad




Ante estas situaciones, se vio la neceSIdad de buscar mecanlsmos mas
agiles, oportunos, seguros y sobre todo que’ respondan al - deterio del poder_
adquisitivo del dinero ante la inflacion que se presenta en el pai

El gobierno de México se dio a la tarea de analizar
diferentes fondos de ahorro, pension ylo Jubl!amon de‘
del presente trabajo en el que buscd analizar por. un o Ia evolucton de los fondos .
de pension, sus ventajas, sus errores Yy sobre todo las’ perspectlvas ‘que se tienen
con estos fondos a mediano y largo plazo tanto desde | punto de vista Juridlco :
econdémico y de la evolucion de las instituciones que prestab n es os servicios’ de
seguridad social que tanto se requiere en esta époc

el comportamlento de Ios

» no: solo se benefc:a el
son blen apllcados :

Con este nuevo disefio de fondos de: ahorro y reti
trabajador, si no también el Estado y la somedad en ge eral

actividades productivas permita al goblerno financiar; con’ d|cho al
|nterna y manejarla a largo plazo; obllgar que una porcuﬁn de dlc

Siendo conmstentes con' la“politica’ economica actual tam ién’ se debe de
dejar que se liberalice la polltlca de inversion de los bancos que administran dichos

ros paises lo'cual es'parte

fondos, esto significa desde mi punto de vista que debe"haber competencna entre . .

ellos y que uno como’ aportador ‘de_dichos’ fondos pueda cambiar en cualquier
momento su fondo-a cualquier. banco’ que més le convenga, ya que con esto.se
garantiza a la' competencia obligando “a ‘los bancos a ser-mas; productivos ¥

eficientes con el consecuente beneficio del aportador;-es por esto 'y otros muchos . -

conceptos que se veran a traves del trabajo por lo que me intereso en dicha tema,
mismo que se desarrollé como: una especie de derecho comparado con otros'
sistemas juridicos referentes aI mlsmo tema.

~
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-ANTECEDENTES

La transformacion .de". Europa por al Revolucion -[ndustrial,::la-toma: de
conciencia de la clase: trabajadora y la influencia de nuevas doctnnas ‘son . los
factores fundamentales que “dan nacnmlento ala segurldad somal enla segunda
mitad del slglo XIX . ;

“Asi, se ha reco cid a Otto Von Blsmarck Cancﬂler del. Imperlo Aleman,
como aquel que hiz reahdad eI surglmlento de. un camp novlsrmo del derecho: el
de los seguros’ soctales. : como ante
seguridad soclal camblando Ios concep
al riesgo social . como: una contlngenc i ual ¥ debla atenderse con
intervencion estatal mediante la operacién de fondos comunes E
De esta manera,” se promuigan en-1883,:1884.y:1889, ‘sendas leyes sobre el
aseguramiento de los trabajadores contra los accudentes de, traba;o de un sistema
de enfermedad con base paritaria y de penslones por invalidez o vejez. Se puede
afirmar que con tal politica, se buscaba corregir y. ‘paliar los efectos negatlvos que
trajo consigo el régimen econémico 'y social del liberalismo lmperante en el siglo
pasado, mejorando la condicién de los trabajadores y tratando de poner remedio a
las consecuencias de los riesgos ha que estaban expuestos ( 1) : ‘

la

El esquema de las leyes en cuestion, se basaba en.los sistemas de
aseguramiento mercantiles, esto es, en la creacion de un fondo comuin calculado’
matematicamente para hacer frente a los riesgos probables,: pero introduciendo
una modificacién fundamental, ‘al’ hacer obligatorio la fuente de. financiamiento;
cuotas de patrones y trabajadores y eventualmente aportes por parte del Estado.
La seguridad social surge histéricamente pues, por la creciente"pre'sién que-la
clase trabajadora hace sobre el Estado, obligandolo a efectuar concesiones que la
beneficien. Esto es posible gracias a la facilidad que los asalariados tienen para
asociarse y propugnar por la.obtencion de mejores niveles de vida; situacion £sta
que no aparece en. los- otros’ sectores de poblacnon que pueden ‘considerarse
también, como econémlcamente déblles

(1)Brisefio Ruiz AIbeno Derecho Mextcano de los Seguros Somales Ed. Harla
México 1987 Cap. IIIp 73



.

Por esta razén, la seguridad social originalmente solo comprende a guienes - .
trabajan por cuenta de otro y también por ello, se inicia como una rama del derecho .
del trabajo, si no que tiende a proteger a todos los: econémtcamente deb||es sln s
distincion y a constituirse en rama juridica autonoma : ! :

funcional.

“Se transita por tanto, de la’
encuentran expuestos aquellos qu

su estructura poliuca. social y econdmica,- para’ instituir
realidad, mas que preocuparse por el estableclmrento de

buscan férmulas: que permitan -incorporar al mayor
marcos de proteccion de la seguridad social;
que comprende, pero’sobre todo tendlentes

1981 p. 77



|- FONDOS DE PENSIONES EN ESTADOS UNIDOS.

El sistema estadounidense conforma y considera a las primeras normas de .
seguridad social (1935-1938), como un fundamento sobre el cual, con el tiempo y -
experiencia, se estableceria un programa maés alto y mas fuerte. Los primeros’once ..

afios de administracion de la Ley de Seguridad Social, mostraron:la justicia de susk-.‘v .

objetivos, la factibilidad de atacar la inseguridad social por medio del seguro ‘social ;
y la asistencia publica y la aceptacién ‘general de estas: formas: de ayudar ai
mantener la independencia econémica de las. famlhas de los Estz
experiencia de las actuales operaciones; puso ‘de manifiesto
vnabllldad de fortalecer y extender el programa acompanandoln

igualdad de oportunidades para Ia juventud y pafa el Testo de los |ntegrantes de la
sociedad; empleo para los que puedan’trabajar,’ proteccmn para qurenes “la
necesitan concluyendo con los privilegios especiales de.unos pocos; preservar las =
libertades civicas de todos; gozar de los frutos del progreso. dela ciencl medlante‘
un nivel de vida cada vez mas alto y a la’ vez mas ampllo; : o

La economia socia! de lo Estados' Unldos permlte amparar:a-un.mayor
numero de ciudadanos por- medio” de” pensuones de vejez y" segu contra‘la -
desocupacion, amphar las oportumdades para obtener. aslstenma médic adecuada e
e idear un sistema mas apropxado medlante el cual las personas tengan una mejor: |
certldumbre con respecto alavida g IIevaran después de un ciclo laboral . ;

reflejan’ el lmpuls ;
recursos’ privado

millones de dolares cada afo

w
.



Las cuentas de retiro detectan mas del 4% de los instrumentos’ de. renta fija -
emitidos por el gobierno americano, més del 24% de las obhgacmnes “emitidas’ por:
las empresas industriales y comerciales de ese pais; mas del13% de'los’ mulos de.
renta variable colocados por las empresas privadas v cerca deI'. 3% de las
hipotecas”. (3) . = L

Las cifras explican por si mismas, el hecho de que actuélmente se éonsideré,
a los fondos de pensiones como un inversionista mas importante del mercado dev
valores de los Estados Unidos.

2. FONDOS DE PENSIONES EN CHILE

Desde 1924 y como innovador de esta materia a nivel latino-americano, Chile -
establecio un sistema pensionario de alta cobertura para los seguros’de-vejez,:
incapacidad 'y muerte, habiéndose dividido por empleos. asl, hubo tres ‘grande
sistemas (empleados manuales, empleados asalariados y empleados publicos) y
cerca de 50 sistemas mas pequefios para categorias especificas de empleados,
presentando por ende una variedad muy considerable tanto en los beneficios que )
otorgaba cada régimen, como en los requisitos para acceder a ellos. .

A través de los afios, dicho sistema mostré diversos defectos, por ejemplo: la
falta de solidaridad social al haberse desarrollado un importante nGimero de
regimenes diferentes para diversos grupos ocupacionales, con disimilitudes muy
marcadas en cuanto al monto y términos para acceder a los beneficios; la
posibilidad de obtener pensiones en mas de un sistema; la baja edad de jubilacidn

en algunos de los planes; una administracion ineficiente y cara ante la diversidad - -
de sistemas y de los métodos de calculo de los beneficios; alto grado de-.:

incumplimiento en el pago de las cotizaciones o en el monto de éstas, dado que
invariablemente se garantizaba una pensidn minima, cualquiera que fuera el nivel - ;
del salario sobre el cual se aportara, o bien, solo manifestando el salario real en los -
ultimos 5 afios de servicios al ser éstos los Unicos que se consideraban: para
calcular las pensiones y por altimo, porque muchos planes fueron financiados por-
capitalizaciones parciales y -habian -acumulado : importantes activos: nominales,

sobre tado en inversiones en renta fija sin pOS|b|I|dades de rea]uste ‘porilo que al
haberse presentado indices de inflacién |mponantes dlchos actlvos IIegaron al
correr de los afos, a ser practlcamente mutlles e

(3)Beceril Arechiga, Alfonso AnaI|5|s de Ias Preslacmnes de Prewsmn Socnal
Ednc:ones F|scales Méxmo 1990p 16 S



Existia pues, un descontento generalizado y una “actitud ‘de'féchazo al
sistema pensionario que se encontraba, ademés de desprest:glado con graves B
dificultades financieras.

régimen de prevision social derivado de Ia cap,
ahorrados forzosamente por los trabajadores” (4

comparﬂan el: costo,’ o .y los :
justificar por el.hechod oment : r-envigor el’ nuevo plan,’se
obllgé a los patrones’a daritn’a t_ fe ‘ cual compenso en

: otlzamones Como ya ‘se ha
a pleza “clave’ del’ nuevo: sistema es lograr una
Jubllacuﬁn adecuad ) apones definidos. El' porcentaje:del aporte es del
10% sobre’ todos los ingresos y. hasta crerto limite maximo en ellos..

Las pensnones se depasnan en |nst|tuc:|ones denommadas Administradoras
de Fondos de Pensmnes cada trabajador decide libremente dependiendo de los-
rendimientos. y servicios que ofrezca cada una de ellas, en cual Administradora se
depositaran sus fondos e igualmente puede transferirlos de una a otra sin limitacion
alguna..Los fondos depositados se reajustan de acuerdo con las variaciones del
indice de precios al consumidor.

(4)S|stema Privado de Pensjones en Chile, (varios autores). Centros de Estudios
Publicos 1988. Santlago de Chile, Tomo | p. 17.



“Al darse los supuestos previstos en la normatividad relativa, por. e;eniplo
llegar a los 65 afios de edad para los varones y a los 60 afics para las mujeres, el
saldo de la cuenta individual correspondiente se dispondra para alguno de los fi nes’:
que enseguida se detallan; los que-en realidad no son:sino modalldades de=-
pensnon que se pueden elegir y que se distinguen en la distinta forma de’ aS|gnar el -
riesgo financiero de manejar el capital acumulado y la |ncemdumb' asocnada al’
nimero de afios de sobre wda del pensionado y. de sus benefici :
ese momento: ’ . ,

A)Adgquirir en una’ Companla de Seguros una penslon vi
reajustable para el pensnonado y sus beneficiarios.:
En este supuesto ““el “interesado  escoge’ hbremente "
Compaiilas de Seguros que complten a traves del monto ‘dela

pliestas, a’ traves de
‘retener Ia propledad sobrek

y tamblén el'
restante. Esto 1
Seguros, el pago euna pensno vitalicia'a pamr ‘de una fecha futura cedlendo'
parte de su’ capital, acumulado y-entre tanto'y: hasta dlcha fecha con la parte

restante reallza retlros parciales conforme se indica arriba. - ¢ Y s

D)Cuando se trate de lnvalldez y.muerte que sobrevenga al trabajador en‘actnvo si
éste cumple con, determlnado | qunsltos, tiempo minimo de, cotizaciones entre "
otros, se ﬂene derecho.a pension ya se eI trabajador o sus - benef Clanos
legales segun corresponda" (5) g :

(5) Sistema Privadd de Pens_iongs en th_lé»(ob. >cn)'. 'l.‘.omo‘kkll p 33



Es indispensable resaltar que en todos los casos existe una cuantia mirima
de pensién garantizada por el Estado, para aquellos asegurados cuyos -fondos
acumulados sean insuficientes para financiar una pensién.por arriba de esta
minima, sefialando ia legislacién aplicable, los requisitos para su otorgamiento.:.
Por lo antes expuesto y al tratarse de un régimen totaimente diferente, que si bien
aparentemente se establecio como paralelo al preexistente,. pero que en realidad .-
vino a sustituirlo, hubo necesidad de crear normas transitorias que regularan los -
ajustes necesarios con la finalidad primordial de no desproteger-a-quienes
habiendo cotizado conforme al sistema anterior, estuvieran - proximos a -
pensionarse, asi como a aquellos otros que a futuro tuvieran derecho a. una
pension sin haber fogrado reunir el capital necesario para gozar de esta nueva
modalidad, el Estado chileno, ademas de jugar el papel regulador, aéume
obligaciones subsidiarias con cargo a los fondos que aporta la sociedad en pleno;
esto es con cargo a las contribuciones al tener que afrontar el traslado de una
proporcion importante de cotizaciones del régimen antiguo al nuevo programa,
cubriendo el déficit operacional del primero, asi como también, al garantizar el
otorgamiento de pensiones por el monto minimo estipulado en la ley. Esto es, si
bien se contd con recursos’sumamente importantes en cuanto -a su monto,
provenientes de ahorro a largo plazo para financiar inversiones productivas y se
plantearon bases econdmicas sélidas para evitar-a futuro el desfinanciamiento del
sistema de pensiones, habra que esperar todavia mucho tiempo para saber si esto
es cierto; por.otra parte; el camblé representd y sigue representando una carga
para toda la poblacién chllena

Como ya mencionamos, el fondo de pensiones en Chile hoy en dia es la
fuente principal de financiamiento a largo plazo, no solo para el gobierno sino para
la economia nacional en su conjunto; sin embargo, ya se viene llamando la
atencion hacia ‘un naciente peligro para la: consolidacion del nuevo sistema
pensionario derivado del uso desmedido de ‘dichos ahorros ‘como . fuente de
financiamiento por parte de Estado, ya que este 'se ve imposibilitado para cubrir
oportunamente y cabalmente sus deudas y por lo consngmente los intereses que
generan estas mismas.

Aln cuando todavia es temprano para formular juicios definitivos, es
indiscutible que el nuevo programa chileno ofrece un tratamiento mas equitativo,
coherente y razonable en lugar de uno muy costoso y altamente favorecedor para
algunos trabajadores y asimismo, que tal como estaba la situacion financiera de!
régimen antiguo, resultaba indispensable realizar los cambios pertinentes a
disminuir o detener el crecimiento en los déficit que presentaba, teniendo por
contrapartida, como se ha visto, diversos problemas actuales y potenciales. Su
analisis es un posterior capitulo de la presente tesis, que nos servira de apoyo para
el correspondiente estudio de la novedosa figura del sistema de ahorro para el
retiro en nuestro pais.
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3.- FONDO DE JUBILACION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL.

Si bien es cierto que con anterioridad a la Constitucion de 1917 se expidieron
leyes que pudieran considerarse como vanguardia de los derechos del trabajo y de
la seguridad social mexicana, en realidad estos antecedentes por su aislamiento y
limitado ambito espacial de aplicacion, tuvieron una muy- escasa significacion,
razon esta por la que sefialaremos como punto de arranque de la seguridad social
en nuestro pais, precisamente a nuestra carta magna promulgada por el
Constituyente de Querétaro. .

Es el 23 de enero de 1917, cuando en el s “:d‘el‘ Congreso Constituyente se
aprueba el texto de la fraccwn XXIX del articulo 123 Constitucional, mlsmo que -
sefialaba: o S

trabajo; de accidentes’y de o!ras con fi nes analogos, por.lo’cual, tanto -
el Goblerno ederal.‘jcomo el de cada Estado, deberan fomentar la

Ciertamente
lograr la protecci
ella se indicaban
en modo alguno,

Federal del Trabajo per
Secretarla de.Gobernaci
que fueron . totalmenle

(6)Rodrlguez Tovar 1José Jesus Derechov Mexncano de Ia Segundad Social.
Escuela libre de Derecho 1989p 18 : :



Sin embargo, estos dos intentos signifi caron’ en Mé)‘(lco“ la s‘ebpa’racbn del
Derecho del Trabajo y de! Derecho de la Seguridad Somal pues Jamas se volwo a.
intentar regular el seguro social en el cod:go labora| .

Corresponde pues, al General Abelardo L Rodriguez en el afio de 1934
sentar el principal antecedente lo que mas tarde seria‘el seguro social, ya que éste

nombra una comision para que elaborara®un proyecto de’ley del. Seguro- Somal, (N

dando la pauta para que por primera vez se considerara el sistema de penslones
por jubilacién; pero este primer intento si bien no prosperd, sent6’las bases para .
que el General Manue! Avila Camacho lograra’ la implantacién del seguro social en

México. En junio de 1941 crea.una Comision Técnica encargada de elaborar un i

nuevo proyecto de la:Ley..del Seguro. Social. La" Comision: |ntegrada pqr :
representantes del Ejecutivo, de los trabajadores y de los patrones, tomando com
base el anteproyecto formulado en el propio afio por el Departamento de’ Seguros &

Sociales de la Secretaria del Trabajo y. Prevision Social, presento en ]U|I0 de 1942

su proyecto al Prestdente, qmen Ios remmo de mmedlato al Congreso e la Umon’
para su dlscu3|én y aprobadion.” : .

Por Io ‘anteriormente expue 0, podemos’ declr que’ el p me
prevision social en nuestro pals; surgié en 1934 afio’en que se promuigo la Ley del
Seguro Social; el primer plan de pens:ones se consmuyo asu vez en la decada de
los afios 50 y su dlfuslén se 3 ;

Hasta el afo de 1986 los fondos’de pensiones solo podlan ser consmmdos e

mediante la celebracién de un contrato de’ fi deicomiso; en virtud de que este’es el -

medio legal que permite separar los recursos ‘de pensiones de Jlos activos de‘las . -
empresas patrocinadoras.. Sin embargo desde ‘el 31'de julio de ese mismo afio, las -

casas de bolsa y las instituciones de seguros -fueron autorizadas’ para operar las™..:- -

reservas de los planes de pensiones. Las primeras, por medlo de un contrato de,_
mandato y las segundas con un contrato de seguro ordmarlo

En 1989, la poblaclon economlcamente activa’ del pais fue del orden de 26
millones de personas, de las cuales alrededor de 18 mxllones ‘estaban ocupadas ¢ en .
el sector informal. :

“A la fecha, exusten 34 nstltucxones d segundad
de 12 millones de trabajadore lo que representa 2/3 panes de la fuerza de trabajo B
formaly un poco meno

El Instltuto MeX|
trabajadores y cuenta ‘con
cuotas obrero—patronales 5 obllgatona ;
registrado aporta obllgadamente 1.5% Welely
las denomlnadas pensnones del framo, lnvalldez vejez cesanua y muene mlentras :

|.que amparan‘a mas - -



que las empresas contnbuyen con’ recursos equnvalen(es al 4 2% del salano de
cada traba;ador ; . el Lk S

De esta fo ma el 5 7°/
‘con o cual se d at nc"n

Las contnbucnones totales al ln
némina, cotizando hasta dlez veces

A pesar de que la estructura demogréfica de México garantiza la sohdez
financiera del IMSS y debido a la ‘continua integracion de un numero de
trabajadores jovenes, se estima probable que la tasa de natalidad y el incremento
de la longevidad, provocaran a mediano plazo, cambios relevantes en la estructura
piramidal de edades de la poblacion mexicana. Esto afectara negativamente la
capacidad financiera del Instituto y consecuentemente su nivel de atencion a los
jubilados.

4.- FONDOS DE JUBILACION DEL INSTITUTO DE SERVICIOS Y
SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

Fondo de Jubilacién del ISSSTE se formo en México para los trabajadores al
servicio del Estado Mexicano. Por su parte, el Instituto de Servicios y Seguridad
Social para los trabajadores del Estado (ISSSTE), agrupa actualmente a mas de 2
millones de trabajadores del Gobierno Federal y de tres Estados de la Republica.

“Las contribuciones tales que fija la ley equivalente al 25.75% del salario
bruto, del cual el 5% se destina a |a cuenta de jubilaciones con'lo que se atiende
aproximadamente a 160 mil pensmnados que reclben e: promedlo 1.3"veces el ;
salario minimo.

A nivel namonal el S|stema ublicode ensuone se complementa“con los
institutos de Segurldad Socral’para los: Trabajador el Estado_en 28: ‘entidades .
federatlvas las cuales Cubren amas de’ 550 mil trabajadores de'los’ que 37 milson
jub|lados y percrben actua ente un promedlo de 1.14 veces el salario mlnlmo" (8)

(7) Rodriguez Tovar, José Jesus (ob cut) p: 29
 (8) Valdes Vlllareal Mlguel La Segurldad Somal De. Pac Méxxco 1983 p. 28



5.- QUE SON LOS FONDOS DE RETIRG Y COMO FUNCIONAN. |

Los fondos de retiro son una prestacion social, adicional a las que establecia *
la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Servicios y Seguridad Social para ’
los Trabajadores del Estado, con el fin de aumentar Ios recursos. de Ios :
trabajadores al momento de su retiro.

La adicion se justifica ya que va encaminada a elevar el nivel y calidad de
vida de la poblacion retirada, ya que los sistemas ™ de: prewslon social -y las
prestaciones privadas en su conjunto resultan insuficientes en comparacnon con las
urgentes necesidades de este creciente estracto de'la so<:|ed .

deca a pasada México

Aunado a lo anterior, si consideramos que durante Iz

internacional que dificultaba continuar con el .de
experimentado en las décadas anteriores. En el.renglon
elevadas tasas de mflacrén y un desaceleramlento,

principalmente mediante el estimulo a la i inversion pnvada a traves de’ un marco
regulatorio y macro econémico que otorga cemdumb ey eshmu ando la‘atr ccron :
de capitales extranjeros.
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ANALISIS DEL MODELO CHILENO DEL S.A.R.

Chile adopto pensiones de seguridad social de amplia cobertura para vejez,
incapacidad y muerte {también subsidid por enfermedad y benefi CIO de salud). -
Chile estaba méas avanzado que cualquier otra nacién americana. Con la ayuda de:’
la Organizacion Internacional del Trabajo, durante la década del 20. 30 odelo su
programa siguiendo aquello en practica en Europa

La cobertura bajo el programa original, no fu

difirieron considerablemente. Los grupos con
recibieron los beneficios mas generosos

En el area de los beneficios, se pusb ung
Las condiciones de elegibilidad fueron_severas
semanas cotizadas. Los montos® de::
proporcnonales a las remuneracrones (au

muchos sistemas.

El efecto neto de estos ‘benefici
los pnmeros anos de funcionamiento;
de costos. - :

A través:de los - afios, | el programa demostro
primeras falla :fue la falta_ de solidaridad - soc:al

Los trés mas grandes empleados publlcos para la‘mayoria de los empleados .
asalariados de Ia industria privada y para la mayoria de los'trabajadores manuales
en la industria privada cubrian cerca del 90% de Ids trabajadores.:Los diversos
sistemas pequefios tenian beneficios de proteccion excesivamente generosos.. '



El sistema general para los trabajadores manuales que estan .
tramo de la escala econdmica, fue el menos generoso Por e}emplo la‘tasa de
pension maxima fijada sera del 75% del salario final, comparado con’100% en; el
sistema general de los trabajadores asalariados. Mas importante au “fue el hecho .
de que el sueldo final bajo e! sistema de: los trab
sobre los tltimos cinco afios sin ningun. reajust
sistema para los trabajadores asalanados, ést
con reajuste para los pnmeros dos afios

duplicacion de benefici
para toda Ia economla

Ademas. diy a
beneficios originaron .una“ad
gran costo.

montos menores a:su:
los ingresos anteriores
’ -

n: el ultxmo

sé' ca&culo S




Debido a las limitaciones anteriores, el gobierno encontré necesario invertir
para solucionar los crecientes déficit en la mayoria de los sistemas (incluyendo el
costo de proveer la pension minima como fue principalmente el: caso bajo el”
sistema general para los trabajadores manuales ). Hacia 1980, cerca del 28% de
los desembolsos de todos los sistemas, provino de fondos proporcionados por el
gobierno para cubrir el déficit. Se estimdé que esta proporcion aumentaria
considerablemente en el futuro. Sera4 necesario aplicar reformas drasticas. Estas
reformas influyeron tanto en el pasado como en el futuro. Especialmente, las
edades de jubilacion muy bajas en algunos sistemas, han sido gradualmente
aumentadas y con el tiempo seran a las del sistema general para los trabajadores
manuales (65 afios para hombres y 60 para mujeres).

ESTRUCTURA GENERAL DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION EN CHILE

“La principal caracteristica del programa, es un sistema de cotizaciones
definidas para pensiones, basado en cotizaciones obligatorias del 10% de los
ingresos de todas las categorias de los empleados, excepto las Fuerzas Armadas.
Esta cotizacion es pagada completamente por el empleado. Cuando el sistema
empezo, a los que estaban bajo el antiguo-sistema:se les-permitié6 cambiarse.
Después de 19821, todos los trabajadores que. mgresaron a la fuerza de trabajo
por primera vez debleron entrar al nuevo snstema : -

Se cambiaron a este sistema entre el 85% y eI 90% e todos los trabajadores
bajo el antuguo sistema.

Podria parecer injusto que el sistema iequiera a los'aﬁliados pagar el costo
total, considerando que en el antiguo sistema los empleadores y.los trabajadores
compartian el costo, sin embargo al momento de entrar en vigencia este sistema, a
los empleadores se les exigié dar un aumento de sueldo del:18%, .el cual
compenso en parte el mayor costo que significaba para los trabajadores (no solo el
10% para pensiones, sino también los otros costos traspasados a los trabajadores,
en cuanto a los beneficios de pensiones por invalidez y. sobrevivienda y el seguro
de salud. En equilibrio, las personas que se cambiaron a este’ sistema’ tuvieron
cerca de un 10% dé aumento en su renta liquida despues de considerar todas las
cotizaciones que debian hacer, mientras que-los empleados que permanecieron .
bajo el antiguo sistema_fueron dejados casi en la ' misma sﬂuacuon fnancxera en
cuanto a la renta Ilqmda" (9) :

(9) Sistema Privado de Pensiones en Chile. ob. cit p. 13

6.



Muchos trabajadores entraron a este sistema por su falta de conf lanza en la.
admlmstracnon del S|stema antiguo.’ Ademés el nlvel general de benefcuos bajo el

los ultimos doce meses previos a la lnvallde
entraron a este sistema porque los reqursntos p
mayores bajo este sistema que bajo el ant
antes de cumplir los 5 arios de cohzacto
sistema.

La gran ventaja con el snstema de
solidaridad y justicia social que “el.anterior. sistema. -Todas las" calegorias de-
trabajadores tienen los mismos beneficios y ocurre que los que reciben los'sueldos
mas bajos (los trabajadores manuales), tengan la menor protecmén Ademas, este’
sistema considerado en su totalidad, contiene varios elementos de: adecuacmn B
social y en consecuencia, no es ningtn caso un sistema basado ‘solamente” en la: S
equidad individual. Especlfcamente, estos elementos son la-pension minima,-los i
bonos de reconocimiento (bonos de reconocimiento por. cotizaciones: anterlores yoio
los beneficios de invalidez y sobrevivencia que- tienen una:tasa’ de:cotizacion ™"
uniforme, pero no proporciona.la:misma proteccion para todos los: trabajadores, S
tales como los casados en relacion con los solteros y los ancl
los mas jovenes).

Tamblen este slstema esta manejado en una forma mucho mas efi cnente que_,'




Todos los trabajadores en el pais, excepto Ios mlembro de Ias Fuerzas
Armadas, quedan obligatoriamente cubiertos ba]o este ‘sistema,’si no permanecen e
en el sistema anterior. : : B

Los trabajadores independientes estan protegldos sobr» bas'ésde.;

cotizaciones voluntarias,

La pieza clave del sistema de capitalizacion, es una: Jubllamon por vejez en Lo
base a aportaciones definidas. : o

inmediato_en lo. que: es esenc:almente u
Fomento (UF): El valor de la UF ¢ bla
indice de precms al consumldo

las ‘pensiones'y tamblen los
7Ios apoﬁes estan nnvemdos en gran

Las pensiones de Jub|IaC|on roporcionan -a‘ través * de - organizaciones
privadas denominadas Administradoras ‘de: Fondos de Pensiones..Las AFP son
basicamente comparilas de seguros de vejez, las cuales deben cumplir. ciertos
requerimientos financieros y de oftros tipos y son supervisadas por el gobierno.
Cada trabajador decide a cual AFP hara sus aportaciones (siendo posible cambiar
de AFP para aportaciones posteriores y transferir los fondos acumulados).. Las -
AFP invierten las aportaciones.después.de hacer una deduccion . por. gastos
administrativos (basados tanto en monto fijo mensual, como en un porcentaje de . -
los fondos acumulados, es decir, el monto acumulado en la cuenta individual.:~

(10) Sistema Privado de F’ensioneé en Chile, ob. cit. p. 16 -.
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Los cargos efectuados por las AFP tanto como los resultados de sus
inversiones son altamente publicitarios, de manera que los afiliados tengan una
base para elegir una AFP (o para cambiarse). La rentabilidad de las cuentas esta
calculada después de los cargos efectuados por la AFP y esta expresada en UF.

A los AFP se les permite invertir en titulos de deuda del gobierno y otras
inversiones garantizadas por éste, en certificados de depdsito de bancos. También
es posible efectuar inversiones limitadas” en ‘bonos :de empresa de propiedad
ptiblica y privada. Ahora puede invertirse en acciones ordinarias hasta un 30% de!
activo de la AFP (con un limite del %! sobre las acciones de una misma empresa).
Inicialmente solo podian comprarse ‘acciones ' de’ empresas putblicas, . pero
gradualmente, después”de 6 afos pueden “comprarse acciones de empresas
pnvadas A fines de 1984 habla muy pocas inversiones en bonos o acciones. Las
inversiones, se dividieron ual forma’ entre Ias obligaciones de gobierno y los
depositos b ;

" Las pension s 'de_jubilacion’son agaderas a la edad de 65 arios para los e
varones'y, a la edad de 60 anos para las mujeres, o una edad mas temprana sila - .

pensidn pagadera’es
los ultlmos 10 afios

I"menos’70% del sueldo promedlo (en termlnos de UF) en]’

Debldo aque el
la pension es aquel q

Bajo_~ el segundo
determinado: por: las

los’ dos procedlmlentos Ios pagos deben contlnuar por.’

sobrevmentes (esposa‘ huos’y padres) Por ejemplo, la proporcion ‘de la pension -
de los traba]adores que se paga a la esposa sobreviviente es del G0%, en caso de
haber un’nifo, tal proporcién es del 65%. Se paga un 15% mas por_cada nifio
adicional..”Bajo." el 'método - de -retiros  programados de la cuenta individual
acumulada la determlnacmn anual de los pagos mensuales, toma en cuenta Ia

t9

una porcion debe ser pagada .a los dependlemes a



composicién de la familia y el saldo de la cuenta; por ejemplo, considerando un
pensionado casado cuya Unica carga familiar sea su esposa, el monto pagadero
refleja las edades de los pensionados y su esposa, como asi mismo la proporcién
de la pension que es pagadera a la esposa sobreviviente. Si la esposa muriera en
un afo determinado, el monto de la pensién para el aio siguiente seria mas alto,
porque solo se tomarian en cuenta las expectativas de vida de una persona (la del
trabajador jubilado). De todas maneras, si la rentabilidad de las inversiones resulta
favorable y el moto acumulado en cuenta es relativamente alto, el efecto en el
monto de la pension seria un aumento. :

Si los beneficios de jubitacion disponibles bajo el sistema de capitalizacion
fueran aquellos que puede comprar el fondo acumulado, el programa
proporcionaria pensiones inadecuadas por muchos afios en el futuro. La razén
obvia, es que pasaran algunos afios antes de que las cuentas individuales basadas
en cotizaciones  a contar de 1981, sean suficientemente grandes para proveer
pensiones considerables. A ala larga, el nivel de las pensiones sera cerca del 70%
del salario final, manteniéndose dicho valor mediante el procedimiento -de
indexacion o reajuste, sin embargo, dicha meta no sera Iograda para qulenes se
jubilen en las proximas décadas. : s

Lo que salva la situacién y hace que el programa combinado ‘sea bastante
apropiado, es que los otros dos aspectos que |nfluyen en Ias pensmnes deﬁ.
jubitacion.

Primero, esta el bono de reconocimiento, el cual reconoce el servnc|o prestado
en el anterior sistema para quienes:se transfi ieran al de capitalizacion:: Segunde,
esta la pension ‘minima ‘en’el caso que:la’ pension susceptible de_ obtener de.la
cotizacion directa a las AFP, sumada a aquella obtenida de los bonos; no sea lgual
a un determinado monto.;Las bonos’ pagaderos para todas las personas que tenfan
al menos doce’ meses cobertura bajo ‘el anterior sistema-en los* ultimos 60
meses antes de qu ' de capltahzamén empezara. Su monto es de 80%
del-sueldo proméd - dltimos doce meses antes de -julio’ de 1979 con

(I maXIm > de 35, y este resultado entonces multiplicado por
sto ,de una renta vitalicia (10,35 para hombres y 11,36

los.ingresos generales de Ia nacton. -
pero solo en el Momenta en que la’ persona realmente ha jubllado [¢] despues de la
edad de jub|IaC|6n normal a Ios 65 anos para los hombres y 60 para Ias muleres El




abjetivo es proporcionar una suma de dinero a la hora de retiro, noymal por edad en.
reconocimiento del valor de la pension’ devengada bajo el sistema “anterior, Tal -
suma total es entonces utitizada junto con las cotizaciones acumuladas en las AFP,

para proporcionar:ingresos de )ubllamon a aquellos qle se han ransfendo del
anterior slstema de capnal:zac:on

La pensron mlmma para los casos de retlro por edad,se paga a los individuos .-
que tienen al menos 20 anos de cohzamones de i

es de dos afios de cotizacién en los u(hmos cu tr
de cotlzacnon ba;o el snstema de capltallzamén

Esto tiitimo ‘aung
aumentar con. el alza’en

para reponer Ios déficit del antenor sistema’ con
clualmente enla. lista de pensiones y aquellos que.
tar

P
no seria suficiente ya sea en’si mxsmo o.en remplazo del. anterlor sistema. Los
beneficios de invalidez.y sobrevrvencla tamblen se proporcronan ‘bajo’tna tasa de
cotizacién de 3.5 0 3.6%" (vanando entre. Ias AF ero no_por edad, sexo o nivel
de la familia),: agregandolo 0% de’la’tasa’ e. cotlzacton para efectos de
jubifacion. La AFP:retienecerca” del’ 30% de - ‘esta™ cotizacion adxc:onal para
solventar sus gastos admln ahvos y garantlzar los benefclos




La pensién de ‘invalidez es pagada en vida y . es- financiada - por..las
aportaciones ya mencionadas y por la transferencia del saldo’ acumulado en.la
cuenta individual,.en:la’AFP, (incluyendo el bono a que: tuwera derecho), ala:
compaiiia de seguros. El beneficio de incapacidad es del 70% del sueldo promedio -
durante los Gltimos doce meses. Los afiliados |ndependlentes pueden hacer
aportaciones voluntarias mayores para obtener un porcentaje de beneficios mayo‘rj‘
(hasta un maximo de 80% dej sueldo promedio). d

(tiempo durante el cual se esta exento de la cotlzamén) {
que aquellos fallecidos en serv:mo activo, estaban i

ples prot emas

El sistema de capitalizacion hizo mucho por resolv i
-programa de’: o

inherentes al sistema anterior. Esto no quiere - decir: que
capitalizacion sea perfecto.

“El programa de capitalizacion ofrece un tratamlento,equnatuvo oherente y'\
razonable en lugar de un tralamiento muy costoso.y. altamente‘favorecedor. para -
algunos trabajadores (por lo general los trabajadores’ mejorfpagados tAdemas, ;
una eficiente administracién ha venido a sustituir al complejo y deficiente.manejo -
del anterior sistema. Los trabajadores “ahora saben” como estan’ financieramente,
porque se llevan cuentas individuales de sus cotlzaclones acumuladas (las cuales * <
son indexadas para mantener su valor real) y, por lo tanto. tiene seguridad de que
estan acumulando determlnados montos para ‘sus” necesidades - de jubilacion,’
Ademas, se les proporclona ‘estados de cuenta trimestralmente, lo que les permlte -
tener una prueba clara de la proteccion de vejez que estan acumulando.

Otra |mportante ventaja es que Jas demandas futuras que el gobierno debera’
enfrentar para financiar el programa de capitalizacion, se veran significativamente .
reducidas-desde el nivel posiblemente abrumador que habria prevalecido si el
sistema anterior hubiera continuado sin cambio. De aqui que muchos afios novaa, -
ser necesario ningun financiamiento proveniente de rentas generales de la nacién, -
Sin embargo, el gobierno debera enfrentar altos desembolsos de rentas generales
por mucho mas, para mantener al sistema anterior por los que permanezcan en él

¥
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(espectalmente para los pensronados exrstentes) para garanhzar una pens:on .

”

El sistema de capitalizacién tiene un peso sustanclal .co
beneficios de jubilacion pagaderos de las cotizaciones acumuladas’
bono adlcwnal cual es la garantfa de una pension mimma relatlva

benficiarios mejoren

El sistema de capitalizacién. proporcmna penswnes de nvalldez y

la pensidn promedio de invalidez pagadera bajo el sistema de pltallzamon es,: »

mas del doble que bajo el anterior, mientras que las pensnones de muerte son casi ;"

el doble. En gran parte, esto ocurre porque en el snstema de’ capltahzacmn los. .

(11) Sistema Privado de Pensiones en Chile, ob, cit. p. 22-



Esto esta4 basado en la obtencion de una tasa de mterés relahva alta “tal
como 4% en el largo plazo. Hasta la fecha; la’ expenencna en’este aspecto ha sido
relativamente favorable. La tasa de interés real’ en los afos m;cnales de operacion -
sobre los montos netos acreditados a las cuentas de los ll‘ldIVldUOS ‘ha alcanzado -
promedios tan altos como el 17% anual, aungue:en. los Ultimos meses: ha Sldo o
considerablemente menos. ; L

Desde el comlenzo del srstema de capltahza on, el porcentaje de mterés real :

menos mgresos quedan con una contnbucuon B

ingreso (queda de manifiesto en los porcentajes reales d etorno’ expenmentados
en el pasado, segun se indico antenormente).;Aun e |é:o cobrar los gastos
de esta forma, esto parece producir el resultadono de eado de que el bensficio
sea proporcionalmente mayor para aquellos gresos altos que para_.los de
ingresos bajos {aunque, por muchos afios; esto s veré mas que compensado por
el efecto del beneficio de la pensnén mlmma : .

Desde un punto de vista;so,cia‘l,‘ seria’ mejor ktener’g un’ cargo de gasto
administrativo solo sobre el-volumen:de’la‘cuenta acumulada,:es decir, una
pequefia porcion del porcentaje de retorno de la inversion se utilizarla para gastos
administrativos. La dificultad con’, este punto de vista, es.que las-AFP. tenderfan |
solo a buscar afiliados de altos'i lngresos y las AFP que tuvxesen ‘afiliados con bajos

ingresos, aparecerian teniendo peor resultado operativo y. no podrian pagar.un ... -

porcentaje de interés tan alto sobre las cuentas individuales: Tal vez seria pos:ble ;
establecer algunos sustemas de cargo/abono entre las AFP para mmgar esta
situacion. - .

(12) Sistema Privado de Pe'ﬁsidhes en Chile ob, cit; p. 68 :



E! nuevo programa dara como resultado un gran:aumento en el ahorro
privado. Esto ocurrira si solo se estableciera eI plan de pensrones de cohzactones
definidas. : : :

Sin embargo, considerando el efecto de otros elementos (tales como el gasto'n .
para el gobierno de los beneficios minimos, los bonos de’ (econoc;mlento y de'los.
déficit del anterior sistema), esto podria no ser cneno solo’ hasta ‘un’ determinado
limite.

empleados ha habido una reduccion sustanclal en
se ha visto altamente compensado en Ael aumen

deuda del gobierno, se destmara a satlsfacer los défi cnts produr:ldos bajo ‘el anterior

S|stema a pagar los costo penslon s mfnlmas Y ha:pagar los bonos de B

estan creando nuevos ahorros. Un argumento . para-ia’ creacwn
capitalizacion fue aumentar.los ahorros nacionales pero;.en opln
no deberia ser un ObjetIVO importante para el programa de seguro,socnal Dicho
procedimiento de inversién, calmaria también los’ temores de‘aquellos que creen’.
que bajo el sistema de’ capnahzacmn de penslones tlas® AFP a‘la’larga,’ tendran
demasiado poder sobre el sector: privado’de. la‘ eco mia’ La’ inversion.en gran”

parte del activo en bonos del goblerno tendra un resultade neutral en es(e aspecto o

Es posible que en 1a inversion de atn una pequena porcron de los acttvos de
las AFP en el sector privado, tengan el efecto de’estimulacion deseada, pero esto
ciertamente es un asunto que se decidira despues de'un largo periodo. La principal :
ventaja del sistema de capitalizacion en eI cuadro econémico general es, en.mi
opinién, la ventaja psicologica de las personas que se sienten que en un monto -
especifico considerable del dinero que se indexa en base a la inflacién, pertenece’
a ella.

lstema' der
tor; esto ;. o



LIMITES DE INVERSION DEL FONDO DE PENSIONES

LIMITES DE INVERSION
POR INSTRUMENTO

LIMITES DE INVERSION POR
EMISOR

INSTRUMENTOS
ESTATALES

LETRAS“HIPOTECARIAS

DEPOSITOS Y TITULOS

GARANTIZADOS -

POR INS. iFINANC VCORTO.:“

PLAZO *

BONOS 'DE - EMPRESAS, ' o

PUBLICASY PRIVADAS

ACCIONES. .. 'DE.

e TITULOSi'f SR

50%
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.. a) Se mtrodUJo a mediados de 1985 un iactor de nesgo para a)ustar dlcho
l:mnte al nesgo el emlsor : S O

b) Se mtrodu;o h-nuevo timite basad“‘e 'ta aniéibaéién‘d'el"r‘nerbéédb_‘;de';

el caso de todos los limites actuales por tipo de mstrumentos y.de aquel a gnado
al Estado  como emisor. Sin embargo 1) ni-el timite"de; fiesgo. ‘asociadoa‘las
instituciones financieras, #) ni el propio asignado a los bonos ) ni Ios hmnes por.
emisor (bonos y acclones), se expanden con el crecimiento de los fondos L

Son pocas las empres
titulos para AFP.

Al analizah'prime er
fondos sobre Ios limites'q

1.- Aumeman €n 30, 50 el limite estatal : :
2 Aumentan en $0 80 el hml(e de canera hlpotecana
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3.- Aumenta en $0 30el Ilmlle de deposno bancano a Iargo plazo .
4..- Aumenta en $0. 10 el limite de deposno bancario a corto plazo
5.- Aumenta en $0 30 el limite de accione: RN

'00 en mayo espacw para invertir.’

Es decir,: cada $1 adlclonal trae consxgo '$2 de marg ‘
de mstrumento por Io que aparentemente no hay problem

e inversion por tipo

Sin embargo, si. pensamos que existen: otrasrestricciones : de oferla que L
suman a las legales, la verdadera expansion de llm|tes efechvos de mverslon es’ "
mucho més restnnglda que la mostrada arriba. g

Para dar un ejemplo, si suponemos que las Ietras hlpotecanas y Ios depésntos

bancarios de largo plazo no cuentan con oferta incremental signifi catlva y que las i

acciones se- encuentran limitadas por restricciones del lado ‘emisor,cada” $1

marginal traera consigo solo $0.80 de limites adicionales. Ello se traducwa en que VAL

los $0.20 restantes iran copando las holguras existentes hasta agotarlas

Si queremos tener una idea de las probables lmpllcacmnes “de los Ilmltes o
actuales, resulta util el siguiente analisis: tanto bonos como letras hxpotecarlas no- =
han presentado aumentos significativos de oferta. El stock de: los:primeros: han
caido y el de la segunda ha aumentado solo en 1% real entre 1984 y 198 !

De aqui al afio 2000 las AFP por si solas deben colocar anualmente fondosf»"«
adicionales del orden de 2.5% a 3% de!l PGB en instrumentos ﬁnanmeros eleglbles.
El lo representa un 4% del total del stock de activos f'nanmeros del sistema, lo'que, = -~

por parte de
de_US $2.300
millones. Sin embargo, el 50% de dicha oferta lo emite el 10%' de’las empresas. Es - -
por ello que la oferta efectiva de bonos depende’ fuertemente delas decxs:ones de .-
financiamiento de unas pocas empresas Ilgadas al seclor exponador




Los Ilmltes se expandiran, como consecuenma al mgwente rltmo anual.

: : $m MM DE DIC 1987
DEP. 8. FINANCIAMIENTOC PLAZO : s
DEP. S. FINANCIAMIENTO L. PLAZO
INSTRUM. ESTADO
BONOS
ACCIONES

Sin embargo, de adquirir las AFP depdsutos aritmo'de . $91 miles MM por afio, - -
antes de 2 afios habran copado los limites para estos strumentos {ello si se ‘dael "
caso favorable de que sea el 40% el llmlte relevant EY que’ de’ser-limitante: el e

un margen del 90% (u 80% seguin los plazos
lograran adquirir un 80% de la oferta deinst]

millones para depésitos.

Ello alargaria el momé}lto'_ E
disponibilidad para mantene J
limite de 30%.

Sin embargo, en este’
A pamr de dIChO momento,

millones puedan ser colocados en Instrumentos'estatales anualmente ‘Conello la_

necesidad por depasitos bancarios se eleva ‘de $57m
con lo que el plazo se reduce a 3 afios.:

Ilanes a 375 mll m|llones

(13) Sistema Privado de Pensiones en Chile (ob. cit) p. 118



Para el caso de los bancos, su actual nivel de endeudamiento es 12/1 el que
corregido por provisiones se eleva a 16/1.

El capital totalmente relevante de la industria es de US $1.990-millones, el il
que dadas las utilidades retenidas y un retorno sobre capital estimado de:11.10% .
crece a un ritmo US$ 155 millones anuales. Con ello la industria bancaria puede i
generar depositos por US$2,500 millones anuales. Ello indica que {no’se’ven .~ .
problemas del lado de la insuficiencia del capital bancario para que:la; industria
pueda generar depositos suficientes. Sin embargo, el ritmo anual de generacnon de -
deposito, no  supera Ios U$800 mlllones Io  que dada la pammpacmn de las AFP en

Por el lado del sector publico, un déficit neto de ﬁnanmamlento extemo del
1/2% del PGB para 1989 puede agregarse al stock de mstrumentos de oferta - -

de la' deuda (US$2,280 mlllones) A razdn ‘de un '20%:p
partlcnpaclon en el aumento anual de la d|spon|b|l|dad deb|
millones. - .

demanda residual por instrumentos debiera. acercar
mayor a los US$252 mlllones de nueva oferta de ‘de

n.los fondos de pensiones"y al
tdescritos® resultan. .un - plazo
'autondad v el 'sector

P 5 .
esfuerzos para asegurar el sumlmstro de papeles eleglbles por, al menos otros 30
afios, momento en el cual se espera que Ios fondos establllcen su crecnmlento :



Si se piensa que los afios de plazo descntoé. resultan producto de haber
utilizado el stock de otros lnstrumentos para llberar margenes la tarea de expandur
aquel horizonte es de envergadur .

Por ofra parte, la necesrdad de colocar el grueso ‘de los fondos adlclonales en
el Estado y la Banca, hace excesivamente concentrada la. composicion del
portafolio provisional. Ello indica que aln se tenga entre 3 y 11 afios por delante
antes. de tener severos problemas con los limites actuales, se requiere la
expansién de otras formas de inversion para evitar tener que concentrar los fondos
en solo dos sectores.

VERDADERA TRANSPARENCIA EN LA ADMINISTRACION

Las AFP tienen por finalidad administrar fondos de los trabajadores
reservados por Ley para el pago de futuras pensiones.

Dichos fondos son fruto de un aporte obligado que es extraido de! sueldo y
retenido por la empresa, la que los destina a aquella AFP que haya seleccionado
cada empleado. No esté en las facultades de este Ultimo, la facultad de reservarse
el pago para “auto-administrarlo” por lo que debe ser entregado por un tercero la
AFP que lo |nwer1e por cuenta del afiliado. ) N

De este hecho nacen los problemas propios de toda administracién delegada,
discutidos ampliamente en la literatura econémica. Segun ellos, siempre‘existe la
posibilidad de que- el -administrador abuse dela conflanza depositada en- él,
buscando su propio beneficio en demérito de aquel deI verdadero duefio de Ios
fondos entregados en admrmstracnon

El mercado 'y los participantes de este, han generado sus proplos,f
mecanismos de control- frente a potenciales ; excesos de. la admlmstracnon
delegada. Contratos, supervision - directa, - constitucion “de- garantlas es’ ante,',
revisién y ajuste es post, remuneracién en base a resultados y acciones judiciales

se encuentran dentro de los elementos a que se hecha mano “habitualmente, para ™ : :
lograr que la administracion” cumpla cabal’ y'correctamente con los objetivos y:-*

paliticas delmeadas por los duenos del capnal

En el caso del D.L: No 3 500
ahorrantes previsionales y: las administradoras e’ ‘esos; ahorr ]
tienen como tnica herramienta de presu5n para tmponér dlsc1plma y exigencias'en
su AFP, el vmual rehro de sus. fondos para llevarselos a otra AFP. mas efi meme )
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Sin embargo, tal medida es solo un ajuste ex post. Es probable que el D.1
No. 3,500 haya reservado solo aquella prerrogativa a los afiliados, debido a'la -
inviabilidad practica de implementar sistemas mas sofisticados de control por parte .
de éstos. La Ley ha elegido suplir la falta de controles que podrian aportarlos .
ahorrantes por una vigilancia estrecha por parte dela supenntendencra respectiva,’
sumada a requerimientos de encaje que las ‘AFP.deben constituir como ‘garantia.’’
Como comuinmente ocurre, la fi scahzacmn debe. basarse en pautas objeuvas y de~
facil seguimiento. :

El primer camin
incluye la redefinicio

una parte de ellos cada uno de vanos mversnomstas 3




Para implementar la creacién de nuevos' instrumentos -respaldados - por -
activos reales, habra también que modificar las normas de clasificacion de riesgos,
permitiendo la clasificacion ,en base, fundamentalmente, a garantias. A la vez, los
limites de inversion deberan establecerse en atencion a no so!o el patrimonio del
emisor, sino también a dichas garantias.

Por otra parte, la autoridad pertinente debera también de ajustar sus normas
de valoracidon y control para poder incluir inversiones mas dificiles de valorar y
transar.

Los costos asociados a la expansion de la frontera de posibilidades de
inversién, son claros. Instrumentos financieros mas complejos o activos reales no
ofrecen las mismas ventajas de liquidez y de facil valoracion y control que bonos
emitidos por el Estado o instrumentos bancarios.

Ello hara mas dificil el velar por la “transparencia”. Sin embargo, los
beneficios son también claros y abundantes: solo si se expande la frontera de
posibilidades de inversion habra donde colocar los recursos de los afiliados a tasas
de retorno que permita pensiones dignas. el sistema de capitalizacion, que ha
establecido la administracion delegada en el sector privado para los Fondos de
Pensiones, debe permitir a los administradores mayor espacio para buscar nuevas
inversiones, siendo consecuente con la idea de que las AFP seran administradores
eficientes y honrados.

NUEVAS ALTERNATIVAS A DESARROLLAR

La ampliacién del espectro elegible para invertir los fondos acumulados por

los inversionistas' institucionales puede lograrse, por una parte, con la expansion -

del conjunto de lo elegible dentro del universo de titulos existentes, por otra parte, ..
también con la i |ncorporacuon de nuevos emisores a la generacion de instrumentos’
de oferta publica y con la creacion de nuevos instrumentos. De tal manera, tanto si o
la normativa hace: elegibles  mas titulos actualmente aptos' o nuevos .titulos de ™ :
emlsores la ontera de posmllldades de lnverslon se expandlra

En este punto, se pretende exponer algunas ldeas que podrlan contnbunr' a
aumentar Ia frontera dei |nver5|ones para la’ AFP :

33




LIMITES

Por el lado de liberar algunos limites hoy dia restrictivos (activos), se puede
flexibilizar la normativa en varios campos.

a) Aumentar el porcentaje accionario de cada empresa que pueda ser
adquirido por una AFP.

Actualmente, la norma que cada AFP no puede adquirir mds que un 5% de
las acciones de las pocas empresas elegibles.: De prosperar.-una
modificacién que aumente el 5%, las AFP que se encuentran acotadas por
dicho porcentaje, podrian desviar recursos desde instrumentos estatales y
depositos acciones. El efecto de estoUltimo: serd el generar estos
requerimientos; son actualmente el obstaculo' mas’ "serio a la mayor oferta
de acciones para inversionistas mstltucnonales ‘

Ellos no son necesarios por cuanto eXIstlan limites 2’ las inversiones
relacionadas, limites del emisor’y limites: determlnados por. el riesgo del
instrumento. Ademas las acciones se valoran a valor de mercado.

b) Ampliar los limites méximbs considerando pafé bbnby.y hacér aquiridos por
las AFP no solo el capltal contable neto de cada emlsor sino ademas

) Las garanllas
1. )Los avales i

: Estos ultlmos factores solo se consideran para efectos de cIaSIf cacmn

Al: ampharse los cntenos, se abre un vasto campo en matenas‘
relacionadas . con. .la " “securitizacion”. de' activos reales Yy para el
financiamiento de nuevos proyectos.

c) Flexibilizar los requerimientos de inforhi

Ellos sustituyendo requerimientos de i rmamon por evaluamones de
riesgo efectuadas por instituciones espemahzadas en base a.informacion
confidencial. Aiternativamente, o como complemento 'susmulr este
requerimiento por informacidn del aval ‘

d) Permitir que sociedades puedan mscrlblr y clasn'car"llneas de crédito”
para emision de efectos de comercm de corto pIazo
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Aprobada la linea, el emisor podria sustituir bancos por instrumentos
colocados directamente en el mercado de capitales, captando asf recursos
de corto plazo.

NUEVOS EMISORES

La normativa establece dos grandes grupos de requerimientos que excluyen
a ciertos emisores de la posibilidad de participar en el mercado de capltales :
directamente (quedando circunscritos al crédito bancario). .

En primer lugar se encuentran los requerimientos lmpuestos por la’
Superintendencia de Valores y Seguros (S.V.S) y ‘que norman pnncnpalmente la
informacién que debe se provista por los emisores.:En" segun 1 d
Supenntendencna de Administracion de Fondos de Pensmnes:

crédito.

En cuanto a lo primero, parece ser la. pin
requerimientos son excesivos,. por lo q e el costo
Anomma ablena, se hace muy elevad

E.UU/ un. 95% de Ias compafiias. 'son
|cadores de nesgo Si se requiere mvertlr

T ue las’ mversnones sean diversificadas
(por ejemplo Fmancuera Atlas’ =] conslderada A'en curcunstanclas que nlnguno de
sus deudores pr bableme t lificaria en forma pamcular)

Cambios recientes en la norma, han buscado mcorporar nuevas empresas al
grupo de su;etos eleglbles para adqumr acmones



Sin embargo, para hacer efectivamente elegible las empresas concentradas,
se requiere permitir la adquisicion de acciones cuyo accionista principal controla
mas del 50%. La Ley de Sociedades Anonimas deberia ser suficiente para
garantizar los derechos de las accionistas minoritarios, por lo que el que haya un
accionista que controle, no debiera ser mayor problema. A modo de ejemplo, en el
proceso de capitalismo popular, la acciones de un AFP controlada en mas del 50%
por un solo accionista fueron vendidas al publico sin que ello fuera visto como una
desventaja por [a autoridad.

NUEVAS INVERSIONES/PROYECTOS

Chile es un pais en vias de desarrollo. Como tal, sus mercados distan de ser
perfectos vy sus necesidades de financiamiento o de proyecto son elevadas.
Actualmente los proyectos de inversiones no pueden, en la practica, acceder en los
Fondos de Pensiones.

Es necesario que se creen mecanismos mas amplios que permitan a'los*
fondos participar en el financiamiento de proyecto, incluida la fase de construccion. ®
a ala vez, -es necesario permitir que las AFP: puedan prometer: flujos’: de’
financiamiento a futuro para transformarse en proveedores confables defondos
para nuevos proyectos.

Lo anterior, sin duda alguna, debe hacerse medlanle mecanlsmos adecuados :
de control, los que por naturaleza propia de financiamiento de proyectos han de ser .
complejos Nuevamente transparencna y efi mencla deberan ser puestas en law:

Si se: proyectan los fondos acumulados:’ po las® AFP -se anahzan Ios b

resultados” ‘de :dicha’ proyeccion con ‘la dlSpOﬂIbIlldad actual * de’;
ﬁnancleros eleglbles y con- los limites de.inversion,:se concluye que dentro de
pocos. afios las AFP habran copado sus dlsponlblhdades
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NUEVOS INSTRUMENTOS EN PROCESO DE DESARROLLO LOCAL PARA
AFP.

EONDX( U S RAICES

ACCIONES DE SOCIEDADES INMOBILIARIAS
MUTUOS HIPOTECARIOS ENDOSABLES
FONDOS MUTUOS CERRADOS

ACCIONES BANCARIAS

ACCIONES DE EMPRESAS CONCENTRADAS
EFECTOS DE COMERCIO

Lo anterior ademés ocurrira hablendo debido - Ias ;AFP concentrar sus_

bancanos

Para lograr que el'h
campos: &

a) Por una: parte I
“inversién. “Eilo’ sumado ‘a’un
determlnado emlsor deberla

pensiones son una alternativa interesante : para+lo:
proyectos y seran una eficiente de Tecursos par

c) Alternativas de inversion como lo son el f' inanc 0 _dir bienes
raices, financiamiento de proyectos, de Ieasmg. etc.; son. modalidades de
desarrollarse, permitiran una mayor dlsponlbllldad de tltulos para mvemr
los fondos del sistema previsional. S !
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SEGURIDAD DE LOS FONDOS

El Decreto Ley 3,500 de 1980, que cred el nuevos sistemaide pensiones,”
contiene una gama importante de normas que garantizan una adecuada seguridad
de los ahorros previsionales. Los principales resguardados prevustos en la Iey son*
los siguientes:

generados por estas chhos fondos pertenecen. par lo tanto excluswémente alos
afi Ilados : S

Las Administradoras de Fondos de Pensiones,” as| mo son somedades
anénimas cuyo objetivo Ginico es administrar un fondo de’ pensmnes y otorgar las
prestaciones’ que establece la ley. La sociedad administradora -puede - cobrar
comisiones por la prestacion de sus servicios, éstas son de cargo de los afifiados y
se deducen de sus cuentas individuales. ) :

La separacion patrimonial, es fundamentalmente para ‘evitar que los recursos
previsionales de los ahorrantes puedan ser usados-con:otros fines que el de
oforgar las prestaciones que establece la ley. Deeste ‘modo, la sociédad
administradora no puede girar del dinero del fondo mas.que’ para invertirlo, pagar

los beneficios que correspondan y cobrar las comlsmnes“lo que:es debidamente " -

fiscalizado por la Superintendencia de AFP. La separacion ‘patrimonial y_el-hecho
de que el fondo de pensiones sea inembargabl 'si‘una; socledad“.,
administradora eventualmente quebrase, el fondo no:'se veria® afectado;: en: .ese
caso los afllados y sus ahorros se traspas na

i e que las |nversxones
que se realicen con el recursos de un fondo obten an na adecuada rentabilidad y
segurldad La segurldad yla: rentabllldad se, buscan ‘mediante la diversificacion de
las inversiones’que; slgnlfcan Ue’ éstas’deben repamrse entre’ dlstlntos titulos,
entre dlferentes emlsores'




LOS FONDOS DE PENSIONES DEBEN SER INVERTIDOS EN:

a) Titulos emitidos por la Tesorerla General de la Republica o por el Banco
Central de Chile y letras de crédito emitidas por los Servicios Regionales y -
Metropolitano de Vivienda y Urbanizacion.

b) Depodsitos a plazo y otros titulos representatavos de captacmnes de'
instituciones financieras. : :

c} Titulos garantizados por lnsmucwnes fna. meras

d) Letras de crédito emmdas por IﬂStIt'

e) Bonos de empresas :pu icas.y privada
f) Cuotas de 6trbs Fondo
g) Acciones de somedades anonlma abiertas

Las instituciones financieras a que se refi ieren’los. incisos b) c) y d) deben
estar constituidas legalmente en Chile o autonzadas para furicionar en el pais, las
empresas referidas en los incisos e) y'g), deben estar constltmdas legalmente en
Chile. Todos los instrumentos sefialados en los mC|sos b;c); d)'y.e); deben estar
clasificados en algtin a categoria de riesgo y las’ acctones de sociedades anénimas
deben estar previamente aprobadas por la Com|suén Clasificadora de Rlesgo

esta. lntegrada por le
Supenntendente de
un represent.ante

La Comision Clasificadora de Riesgo aludlda
Superintendente de Bancos e Instituciones ' Fmanmera
Valores y Seguros, tres representantes de las Admlmstradoras
del Banco Central. i

Las categorias de riesgo en que se han cIaSIf' cado’los’ dlversos instrumentos
determinan, conjuntamente con las demas normas de dlversn'cacmn los niveles de
inversion permitidos, que decrecen a: medlda '"que aumenta el riesgo de
instrumento. ! :
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Cada administradora es responsable de que el fondo administrado por ella,
genera una rentabilidad promedio mensual minima, que se calcula en base ala’.
rentabilidad promedio obtenida por todos los Fondos ‘de Pensiohes..Con el objeto
de garantizar la rentabilidad minima, existe una ‘Reserva’de : Fluctuacion ' de
Rentabilidad”, que es parte del fondo y un’encaje’ de propiedad ‘de'la.-
Administracion. T R

La reserva de fluctuacién de rentabilidad, se. forma conlos exc’esbs‘de‘,
rentabilidad del fondo, cuando ésta exceda la rentabilidad promedio de todos los
fondos en mas de dos puntos o en mas del 50% de esta Ultima. El encaje, a su -
vez, corresponde a un activo equivalente, a lo menos, a 1% del fondo (deducndas,
algunas inversiones de corto plazo emitidas por el Estado) o

En el caso de qgue la rentabilidad de un fondo durante un mes sea menor a la S

rentabilidad minima, se aplica la reserva de fluctuacion de rentabilidad. Si estos
fondos no son suficientes, la administradora debe enterar la diferencia, para lo cual
puede aplicar recursos del encaje.”Si’ aplicados : éstos: no_se ‘logra_enterar’ la
rentabilidad minima, e! Estado complementa:la diferencia.:Se puede ‘apreciar, ‘de
esta manera, que existe un triple seguro para garantizar la rentabll,ldadv minima.-

Los titulos representauvos de a los menos el 90% del Fondo de Pensmnes y-
del encaje, deben mantenerseen todo momento en custodla del Banco Central de’ "
Chile, con el proposuto ‘de ‘asegurar el permanente resguardo de’los' titulos 'en que -
constan - las - inversiones “de” los' Fondos de Pensiones.: Con “este: fin,: el : Banco

Central ha desarrollado y puesto en practica un sistema de’ custodla especlalmente Lty

disefiado paralos’ Fondos de Pensiones, donde toda la:informacion de entrada y.
salida de mulos ‘se maneja computacionalmente, Adlc:onalmente H
bévedas que. cumplen Ios resguardos lntemamonales aceptados sobre la matena g
para los tltulos del Fondo de Pensiones. i
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Cada administradora es responsable de que el fondo admlnlstrado por eIIa, ' i
genera una remabllldad promedlo mensual minima,” que se’ calcula en b_ase ala -

Rentabilidad”,

que es parte del fondo y un
Administracion. A

rla rentabllldad minima.

0% del Fondo de Pensiones y
qustod|a del Banco Central de -

salida. de: titulos se manej
bovedas que cumplen los T
para los mulos del Fondo de Pensuones
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La Superintendencia de AFP fue creada conjuntamente con eI nuevo sus(ema
de pensiones para controlar el funcionamiento’de’ las” Admi "tradoras 'y de [os
Fondos de Pensiones. Su responsabilidad en:materia: de;
comprende la fiscalizacion del abono de las- cotizaciones.
individuales, la inversion del fondo, la constitucion del enca
rentabilidad minima, el giro de las comisiones, etc. 5

sistema de control cuyos principales aspectos son:

a) "[nforme Diario: las administradoras deben enviar dla an
en el que se detallen todas las entradas y salidas de dlnero d
compras y ventas de |nstrumentos Ia valoracxo

un informe . .
ondo. Iasl .

Supenmendenma :
principalmente son

de’ valoramon y ve
inferior - a 365 dia:




netos de caja descontados a la tasa de mercado pertinente. en el caso de
haberse efectuado transacciones durante el tltimo mes, se utiliza la tasa
interna de retorno de referencia, que corresponde a un promedio de las
tasas internas de retorno de instrumentos con caracteristicas similares.

d) Auditoria de las Cuentas Individuales: peribdicamente la Superintendencia
efectla fiscalizaciones a las cuentas individuales, controlando
especificamente que las cotizaciones se encuentren correctamente
abandonadas en las cuentas al valor de cuota que corresponde, que las
comisiones cobradas sean las informadas por AFP y que las cuentas se
encuentren puntualmente actualizadas”.(14)

Es importante sefalar que tanto las normas contenidas en la ley y el
reglamento de los controles descritos permiten asegurar que los Fondos de
Pensiones seran adecuadamente resguardados. Asimismo, es interesante
destacar que desde que comenzaron a operar los Fondos de Pensiones en los
mercados de intereses financieros se ha notado un importante perfeccionamiento
de estos tltimos. Fundamentalmente para un normal desenvolvimiento del actual
sistema, que se agrega al financiamiento en que se acumulan cuantiosas sumas
de dinero.

(12) Sistema Privado de Pensiones en Chile ob. cit. p. 198, .
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IMPLANTACION DEL S.A.R. EN MEXICO

La grave crisis econémica mundial que se ha presentado en los Gltimos afios
y en la que se ha visto inmerso nuestro pais, ha generado diversos reclamos .
sociales; uno de ellos, presente constantemente en el panorama nacional,’es’aquel
que consiste en la manifiesta inconformidad de parte de los penslonados en cuanto

al monto de las sumas que reciben mensualmente por concepto de’ pensuon “ali

considerar que éstas no les permiten afrontar el costo de los satisfactores minimos
indispensables para llevar una vida digna y decorosa :

que las cuantias de las pensiones eran Inalterables
posibilidad de que fueran objeto de mcremento" (15).

Estas disposiciones originales sufneron dlversas re ormas y adlcmnes debldob k
fundamentalmente, a que en las :mismas:se: manejaban “cantidades - fijas

expresadas en dinero, las que al correr del tlempo requerlan ser. modlﬁcadas para’

su actualizacion conforme a la realidad econémlca lmperante e igualmente,- al.
darse importantes pasos en la ampllaclon de las prestamones yenel mejoramlento
de las existentes, tratando de ofrecer una mejor respuesta a las necésidades de
los beneficlarios del réglmen .

(15) Sanchez Ledn Gregono Derecho Mexicano - de la Segurldad Socnal Ed
Cardenas Méx. 1987 p. 23 :



“Asl podemos marcar, entre el reglmen de penslones onglnal (ano de 1943) y
como se encuentra actualmente. las siguientes’ dlferencnas:

= Prestaciones que no existen en eI régit en ‘mcral
Ayuda asistencial al pensionado :
Asngnacuone famlllares

p &, :
- Incremento de la'pension dé viudez, del 40% al 90% de Ia pensnon dlrecta- .

= Mejorias'en general . : ]

e Las pens:one andad se otorgaban hasta los 16 afios y ahora hasta'.
los 25 si se estudia dandose ademas en forma vitalicia por |ncapac1dad -
El tlempo de: espera péra acceder-a’'una pensmn por |nvahdez o muene. :
se redujo de 200 semanas a.150 :
e Elintimero’de’ “cotizaciones’ pata acceder auna penslon por vejez o

cesantia en edad avanzada era de 700 semanas y ahora es de 500
nte’.era ‘mayor el ‘porcentaje - de reduccwn apl' ad

penstones por cesantia en edad avanzada
e Se sUprimieron Ias |ncompat|bllldades entre Ias pen5|ones y u

remunerado" (16) :

a las' :

Es convemente anotar que con efectos a pamr del It de enero de 1991 vanot
radicalmente  la“tabla“ relativa ‘a" la ‘cuantia basica y a los: incrementos " por-
cotizaciones adicionales a las primeras 250 semanas reconocidas, distinguiéndose
de la anterior, en que a diferencia de ésta que establecia una cuantia basica y un *
incr emento anual iguales para todos los asegurados cualquiera que fuera la suma .
con la que estuviera cotizando lo que se dio de hecho desde el momento enque el
salario - minimo - “rebaso:la” suma de 280 pesos  diarios, la actual ‘en cambio,
contempla 22 grupos salariales con diferentes porcentaje de cuantia basica y de
incrementos ‘anuales, dependiendo del nimero de veces el salario minimo del
Distrito - Federal . que comprenda el salario promedio del asegurado del Distrito-
Federal que comprenda el salario promedio del asegurado correspondiente a las ©
Ultimas 250 semanas de cotlzamén como ha quedado sefalado con antenondad

(16)Romus Eusebto y Ana Rosa Tapia Ortega. La Teoria del Rnesgo de Trabajo
Editorial PAC México 1988



menos’ entre ellas

Como facllmente se puede apreclar de las muy dvversas reformas de la
legislacign del seguro social .reguladora:dela’materia pens:onarla. ésta ha sido
objeto - de multiples”.y.. frecuentes reformas ,_adecuamones denvadas de la

las ue®.
sltuamon en que se enc ntra’el sustema pensmnano

=> La crisis econdmica ‘mundial,y amcularmente la muy dlflCll sltuacnon que vivi
México -en-la’ decada de;losochenta’ (mﬂacaones altas, caida’eniel’
percapita'y ‘en’ alario’ real referencla forzosa “del ‘monto ‘de- Jas : pe
disminucién de:la activi ad .econémica, etc.), al provocar desequmbn
recursos - disponibles yi “los’: gastos comprometidos:: Este: proceso
inflacionario, ha dado origen‘pues, a una erosion gradual de la fuente pnmordlal
de ingresos que es el blnomlo empleo-salarlo . .

vida de los pensnonados lo” que representa un gasto creciente . iy por_mayor
tlempo frente a“un mgreso proporclonalmente decreclente téndencia que afio -

Una opcnén que se'ha manejado en otros’ paises en esta matena ha SIdO la;
creacuon de cuentasmdtvrduales “capitalizables, via-el: ahorro {forzoso) delos .
-a través de apoﬁacnones (lgualmente compulsiva de-
que tienen vmculos de:: dependenma (patrones -

Asi podemos decir que el decreto por medio del cual se crea el SA R
obedece a Ias cuesuones antes expuestas, tan es asi que los conceptos vemdos

en la exposicion; dé motivos de la iniciativa premdenctal de reformas y adiciones a |

misma, a saber:

la Ley del Seguro Social y del ISSSTE que sustenta la creacion del Sistema de
Ahorro para el Retiro, se encuentra en dos razones basrcas que ‘dan origen a la-
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1) La necesidad de mcrementar el ahorro mterno a largo plazo a f'n de que
Meéxico_cuente con los recursos suﬂ ientes para fnanmar la expansmn en’:
la mvers n'en los afios venideros’ ’

2) Tomar prov:denclas para que los trabajadores actuales puedan mejorar su

prestaciones que comprende la Ley del Seguro Socnal y.del ISSSTE yalas
que tuweren derecho :
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Ahora bien, después de este pequefio resumen delo que a'mi juicio vierte el
decreto de creacion del S.A.R. en nuestro pals, podemos “afirmar que todas las
reglas refativas a los sujetos de aseguramiento respecto a de los cuales exista la
obligacion de efectuar aportaciones, son:enteramente: apllcables a este nuevo
seguro; esto es, tanto a los trabajadores asalarlado como aquellos trabajadores
independientes que a la fecha se encuentren mcorporados ‘al ‘régimen obligatorio
del IMSS y del ISSSTE y los que en el futuro s ¥ aen estos institutos.

Ahora bien, en lo que se refere a“lo e rmarios del régimen, si
encontramos algunas diferencias respecto a lo previsto por la ley del IMSS y la ley
del ISSSTE. Asi tenemos que el principal beneficiario del seguro de retiro lo es el
propio sujeto asegurado, como en las demas ramas de aseguram:en(o. pero en
caso de muerte de éste, los beneficiarios- ser: Ios que: el propio trabajador
hubiese designado al momento de la apertura de:la cuenta individual o los que
nombre con posterioridad, dado que tiene’ entera lxbertad para hacer la deS|gnaC|on
y para sustituir a los designados, 'asi-como para enalar Ias proporcnones o
correspondientes a cada uno de ellos - -

Podemos concluir pues, que la |ntenc10n de Ia creacion del S A R.en Mex|co‘
es la de mejorar las condiciones de vida de la clase trabajadora de nuestro pals, -
pero no podemos dejar de sefialar si este objetivo ‘es solamente un dlsfraz para
encubrir el verdadero motivo que puede ser ‘el fnanmero ’
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DECRETO POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL “S.A.R.”
DECRETO

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 24 de febrerofkcile 1992)

“El Congreso de los Estados Unidos Mexmanos decret o

Se reforma y adiciona diversas dlspos‘ ones de la ley el Seguro Somal y de .
la Ley del Impuesto Sobre Ia Renta :

ARTICULO PRIMERO.- Se reforman |
45 pnmero y segundo parrafos 1246 frz

“articulos 10;'|] fracciones I’y 1V;:33;"

articulos 258-F a 258-H;’ 261; un te reer;
ley def Seguro Social para qued

l.- Riesgos de trabaj
II.- Enfermedades
1.~ Invalidez, veje ce
V.- Guarderlas para h

an‘con- el salano base de, ;
|I|aC|on establemendose como

limite superior el’ equwa
Dlstnto Federal except
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(+) Excepto para el ramo de Tretiro, Traténdose del seguro de retlro el llmlte )
superior sera el equxvalente a vemtlcmco veces el salario.minimo general que rua i
enel Dlstnto Federal, .

les sera por, blmestres :
Ny marzo, mayo , julio,
septiembre n

fectuaran entero: provnsmnales a -
el dia diecisiete de’ cada uno, de los

Los patrones'y demas. su;eto obllgados
cuenta de las cuotas blmestrales a mas tard
meses de febrero, abril, jumo, agos
provisional de que se trate, sera el equnvalente al cincuenta’por ciento del monto de - :
las cuotas obrero patronales correspondlentes ‘al bimestre. mmedaato anterlor (+)
Respecto de las cuotas relatlvas al'seg de retnro no se tendran que efectuar
enteros provisionales. i : :

atrones: estan: s obhgados a enterar aI lnsmuto Lo
Mexmano del Seguro Soc:al (+) el |mporte de Ias cuotas correspondlentes al ramo

““mediante” la “entrega * de “los” recursos
correspondlentes en mstltuctones de. crédito, para-su abono en la subcuenta del
seguro de retiro de las clientas |nd|V|duales ‘del Sistema de Ahorro para el Retiro
abiertas a nombre de los trabajadores.. A fin de que las instituciones de crédito

tubre Y. dlcuembre de cada’ ano ‘Ei'entero -

puedan individualizar” dlchas cuotas, los patrones deberian proporcionar a:las
instituciones de crédito informacion relativa a cada trabajador, en la forma y con la.

periodicidad que al efecto determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El patron debera: entregar. a la representacion sindical una relaclon de:las - -~

aportaciones hechas en favor de sus agremlados

Las cuentas lndlwduales del Slstema de Ahorro ‘para- el Retlro deberan.
cuando corresponda tener las subcuentas: la del Seguro de Retiro y la del Fondo :
Nacional de la Vivienda. La documentacion y demas caracteristicas de estas
cuentas, no prewstas en esta Iey y en la Ley del Insmuto del Fondo Nacmnal de Ia )
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Vivienda para los trabajadores, se su;etaran a las dlspOSlCIOHES de caracter general
que expida el Banco de Mexlco Ty : T . :

El patron debera Ilevar a cabo la apenura de Ia ‘cuenta mdlwdual del Slstema
de Ahorro para el Retiro’ del trabajador enla o las mstltucmnes de’ credlto que elija
el primero; dentro’de las que tengan oficina ‘€ Ia'plaza’o,” de"no- haberla; en Ia
poblacion mas cercana.

El traba}ador que.sea titular. de una, cuenta individual de ahorro_para retiro y

comprobante
enterado las
Secretaria de Hacie
de caracter general

X kentregarles a.sus trabajadores
ldo de Ios meses de febrero

dichos comprobantes jun
abril, junio, a

recursos correspondlentes
acredxtamlento en ‘la: mlsm

comision que los. patrones y.los !rabajadores deberan cubnr a Ias Instituciones de -
Crédito. que : explden" comprobantes y no lleven  las cuemas mdlvrduales
respectivas.
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-F.- (+) La Secretarla ‘de Hacienda y Credlto Publlco oyendo -
la opinién‘del Banco de México _y mediante: la expedlcmn “de’ dlsposmlones de . -
caracter  general, podra’ autorizar’ formas.y términos” dlstmtos a los i
para el entero yla comprobacnon de las cuotas del s i

ABI&QLQ_L&Q_G El traba}ador podra notificar;a la Secrelarla de Hacuenda '
y Crédito-Publico, el incumplimiento de las obligac nes ‘a_carl
establecndas en este capitulo. :

Los trabajadores titulares de las cuentas’ Sis
y en su caso sus benefimanos podran a su elecm‘

igua! a'la resiitante de’ apltcar al saldo” promedio dlano mensual de los propios
créditos, la_variacion. porcentual, del “lndlce :Nacional dePrecios al Consumidor”
publicado por eI Banco de Mexlco correspondlente al mes inmediato anterior al del
ajuste.



Los créd(tos a que se ret' iere el presente arﬁculo, causaran’ intereses a una
tasa no inferior ‘al dos’ por ciento anual, pagaderos mensualmente “mediante su" " ;
reinversion en las respectlvas cuentas. célculo de estos’ intereses se hara’ sobre, [

que las Inst(tucton
cuotas, para “aban
reinversion:
mensualmente

conmbuyeme Por
Titulo.

laboral en el momento de su separacuon‘ por: concepto de primas de ant«guedad
retiro e mdemmzacxén ‘U’ otros pagos,’ ‘asi como los obtenidos con’ cargo a las
subcuentas del seguro de rehro ab‘enas en los (ermmos de'fa Ley del Seguro




Social, hasta por el equwalente a noventa veces el salano mm«mo general del area
geagrafica del contribuyente por, ‘cada afio de servncto ‘ode coninbucton en'el caso
de las subcuentas del seguro’ ‘de’retiro..Los’ ‘afos” ‘de’ servncno serah Ios que ‘se
hubneran consnderado para el ca(culo de fos conceplos mencronado oda fracclén o
excedente’

subcuentas’ del sequro. d
Segura Socnal asi com

retiro de ahorro, de los sefialados! en la; fr
parrafo del articulo 183-1.7 '

ARTICULO 183K~ (+) Las Institucione
trabajador a quien le fleven su cuenta mdnwdua
la México.

la mstllucmn de su eleccion, .la cual’ extendera: ‘comprobantes respecuvos de ..
conformidad con lo establecndo en'el articulo 183 E S

Los trabajadores que decndan traspasar Ios fondos e
ahorro para retiro de una lnsmucwn de C(edno a otra pagaran la: comlston que

> -
w

cuenta individual de.- :



determine el Banco de Mexlco chha comlsmn sera descontada a Ios traba)adores
del lmpone de Ios fondos ‘objeto del traspaso

Ci LO 183— EI trabajado endra derecho al sollcnar a la Insmucmn de

Instituciones’
operadoras

El lrabajador tendra derech
de parte o. la totalldad de Ios fon ;
a Insmucxon ‘de Crédito
; *trabajador ‘que ‘se

En caso ‘de" gl el tabaja te’ traspasos de fondos a soctedades de
inversion, en’los términos de este articulo, solo responderan de los mxsmos y de !
sus rend|m|entos dlchas somedades deinversion.

ABILC_QLQ__‘LB__N EI traba]ador podra retirar el saldo de la subcuenta del
seguro de retiro de su cuenta individual, siempre y cuando por razones de.una
nueva relacién laboral, deje de ser sujeto de aseguramiento obligatorio del instituto .
y dicho saldo se abone en ofra cuenta a su nombre en algin otro mecanismo de
ahorro para retiro de los que al efecto sefiale el Comité Técnico del Sistema de
Ahorro para el Retiro.
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ABIL(ZJLQ_L&&_N ' El trabajador tendra derecho a sohcltar ia contratacnon de" .
un seguro de vida, con cargo alos recursos ‘de’la subcuen!a del seguro ‘de_retiro, T
en los términos que al efecto determine el Comlte “Técnico del Sistema de Ahorro :

I trabajador que cumpla sesenta y cmco afios de edad o’
adquiera.el derecho a’ dlsfrutar una pension por cesantia de edad avanzada, vejez

invalidez, incapac permanente total o incapacidad permanente parcual del 50%; :
o mas, en los términos'de esta ley o de algin plan de pensiones establecido por su”
patrén o denvado de. contratacion colectiva, tendra derecho a que la Institucion de
Crédito que | lleve su clienta individual de ahorro para retiro, le entregue por cuenta
del instituto,” 1os’ fondos de la subcuenta del seguro de retiro, situandoselos en la. .
entidad fnanclera ‘que’et trabajador designe, a fin de adquirir. una pension vvtallcia :
o blen entregandoselos al propio trabajador en una sola exhibicion. o

El trabajador debera soficitar por escrito a la Institucion de Crédito, la entrega
de los fondos’dela:subcuenta del seguro de retiro de su_cuenta: individual,’
acompanando ‘los” documentos que al efecto senale la Secretana del-Trabajo. y. -
Prevnslon Soma NERH .

Los planes de pensmnes a que se ref'ere el primer parrafo seran solo los’ que
| iblico. i

si éstas se prolongan pdr
esta ley, este tendra dere

; Para tal efecto, el trabajador debera proceder en
ultlmo parrafo del amculo 183 0O,

una relamon Iabora i tendra derecho ar

Reahzar aporta |ones a'la subcuenta del seguro de retiro - de su cuenta
|nd;v1dual ‘siempre y cuando las mismas sean por un importe no inferior al
equivalente a cinco dias de salario minimo general vigente en el Distrito
Federal.”Lo; anterior; sin perjuicio de que las Instituciones de Crédito
puedan recibir. aportaciones por montos menores. Estas cuentas quedaran
sujetas,: en 'lo" conducente, a las disposiciones establecidas en este
Capltulo v
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li. Retirar de Ia subcuenta del seguro de retlro de su; cuenta |nd|V|duaI .una
% del saldo de la propla subcue ta. o

El derecho ‘consignado-‘en esta fraccmn 'solo’ p ejercerlos’ los
trabajadores cuyo ! saldo de la subcuenta del seguro de’ retlro reglstre alafechade ;.
la solicitud . respectiva,. una’ cantidad : no _ inferior: equwalente -al, resultado de..
multiplicar:por dlecmcho el monto de 'la tltima cuota invertida’en | subcuenta de
que se trate y siempre que acredlte con los’ estados ‘de’cuenta correspondxentes
no haber efectuado retiros durante los cmco anos |nmed|atos anterlqres ala fecha‘ -

ABIL@LD_LB_LS EI trabajador titular.de’ una: cuenta individual ‘del Sistema '
de Ahorro para el Rettro deberéd a la apegtura de la mlsma desngnar benefmanos

sefialado por esc i
las senalade_ls e

Trabajo.

stituciones de

Los beneflmanos deberan presentar solxcutu | (
0-del-articulo183-O de

Crédito, e klos termlnos senalados
esta ley.” : §

Las persanas - esidentes ‘en el pals no
comprendidas en los articulos 12 y-13 de esta ley,*incluyendo a quienes disfruten
pensiones del instituto, podran solicitar a cualqmer institucion de banca multiple, la
apertura de una cuenta individual de ahorro para retiro, misma que se regira en lo
conducente, por. lo dlspuesto en eI Capltulo V. BIS del Titulo Segundo de la
presente ley.
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Para los efectos del parrafo antenor la persona |nteresada debera reallzar
aportaciones en Ios termlnos senalados en Ia fraccmn I del artlculo 183 Q..

prevnsto ‘en‘esta’ Iey y sus reglamentos, excepto Ios provementes del,
. seguro de reter' : .
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Capitulo V BIS

Del Comité Técnico del Sistema de Ahorro para el Relifo

ARTICULO 258-F.- El Comité Técnico del Sistema de Ahorra ;argj ei;Retgr,o,,
estara integrado por nueve m|embros proplelanos des;gnado )

correspondera: a) actuar como’ ‘orga o de consulta peclo de ‘asuntos relativos al .
Sistema de ‘Ahorro’ para el Retlro. b)'en sU’caso, recomendar:a. las autoridades ',
competentes, la adopcion de criterios yl X pedxcnon de dlsposmones sobre dicho
sistema;  c¢) . autorizar*: modalidades: pamculares ‘para el = cumplimiento - de’
obhgac:ones y el ejercicio de derechos a que se refiere este Capitulo siempre que,

a juicio det Comité, et tralamlento concedldo por.. vnrtud de dichas autorizaciones
sea conveniente hacerio extenswo a todas las personas que se encuentren en el
mismo supuesto; d} resoiver sobre las clrcunstanc:as espec:fcas no previstas en el *
presente Capitulo, siempre que, a ‘criterio del Comité, el tratamiento concedido por
vitud de tales resoluciones - sea conveniente ; hacerlo. extensivo a todas'.las -
personas que se encuentren en'et mlsmo supuesio y c) las demas que fe senalen,
otras dlsposlclones I

&l comne publncara en el Diario Ofcnal de la Fedemclon las autonzac ones y :
resoluciones aque se refiere el presente an(culo -

ABIL_QL_O_Z_Q&_H El Comlte sesnonara cuando Menos una vez' cad cuatro
meses y, en fecha distinta, a peticion de cualqunera de sus mlembros propletanos




Las reuriones del Comlte'seran presnd:das por ‘el mlembro propletano que al
efecto se designe de en S: Qu'en presida tendra voto'de | calldad en
caso de empate N

podra llevarse’a cabo clando Ia misma, sumada a la que realice el proplo patron a .
los citados fondos de ahorro; no exceda del limite establecido para Ia deduccmn de .
las aportamones a dlChOS fondos e




- TRANSITORIOS

ABILCJJLQ_EBLBQ El presente Decreto entrara en vigor el 1o de mayo o
de 1992.° : B

ABILC_ULQ_SE&[NQQ Los patrones estaran oblxgados a abnr una cuenta

global a favor de sus trabajadores en la Institucion de Crédito de su eleccion; con A

una aportaclon inicial . al_seguro de retiro por cada uno de/dichos’ lraba]adores o
misma que deberan‘efectuar a mas tardar el 29 de mayo de 1992, Las empresas"

que cuenten con menos de cien trabajadores, podran abrir las cuentas’de que trata™

este articulo.hasta’el -10."de julio de 1992. El monto .de al aportacion inicial -se’
calculara . aplicando® el ocho por ‘ciento al salario base . de cotizacion ' de los
trabajadores aque se refiere el ultlmo parrafo del artlculo 33 de la Ley del Seguro

las’ cuentas globales deberan ser mvemdos en créditos a
cargo del Goblerno Federal, a través del Banco de Meéxico. Estos créditos v el
: )ladas se, a]ustara y devengara lnlereses conforme a.lo

a ertura- de las cuentas senaladas en el articulo

sexto transutorio

ABILCJJL_O_'EE&QEBQ No podran efectuarse retiros de las cuentas globalesk o
excepto para cubrir las_cam:dades que correspondan al trabajador conforme a Ios -
senalado el tﬂculo umto transvtono de esta ley - : B

Los traba]adores no podran efectua aportamones adxcnonales a dlchas“ o
cuentas. L . .

‘Los patrones al efectuar;las: aponacu)nes a su cargo
establecidas en el articulo segundo transitorio deberan entregar a la Institucién de .
Crédito respectiva, una relacion que contenga:el nombre, el registio federal de:
contnbuyentes el domicilio y el monlo de Ia ‘aportacién que corresponda a cada
uno de sus trabajadores. :

ARTICULO QUINTQ. En caso de terminacién de fa relacién laboral, durante
el plazo comprendido entre la fecha de entrada en vigor de la presente ley y el 31
de agosto de 1992 y siempre que la Institucién de Crédito que haya recibido la
aportacion inicial a que se refiere el articulo segundo transitorio no haya abierto
una cuenta individual de ahorro para retiro a nombre del trabajador de que se trate,
el patron debera entregar al trabajador las aportaciones que e correspondan hasta
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esa fecha, mediante la entrega de: Cemfcados de Apoﬂacuon del Sistema de
Ahorro para el Retiro, a mas ta dar dent o de los cmco dlas habiles sugu:entes a la
citada terminacion. .. g .

Elimporte de dlchos
los recursos de Ia cuenta

El Ban
cemﬁcado

n-la cuenta - lndlwdual del . .
es’ entre las lnsmumones de Credlto o

s, tardar, el 1o. de septnembre de 1992 las.:
Instituciones: de: Crédito. deb ndlvnduallzar las ctentas globales, mediante la- "~
apertura de cuentas a favorzde cada’ trabajador Los saldos de dichas cuentas se’
abonaran enla subcuenta del seguro de retiro’de las cuentas xndlwduales de cada
uno de los tra adores; en la pro orclén que corresponda :

parti del 10. de- septiembre de 1992; Iaé o
importaciones bimestrales se deberan enterar en la subcuenta del seguro de retlro
de las cuentas mdl idi Ies ‘abiert fa vor de los traba;adores i

.- :Durante ' el penodo comprendldo entre el 1o0. de
septiembre .y el 31 de d|c1embre de'1992 los  trabajadores no podran solicitar los
traspasos prevnstos en el artl M de la Ley del Seguro Social.

‘las’ aportaciones establecidas en el
articulo segundo transitorio; asi‘como de as cuotas correspondientes al seguro de
retiro por los bimestres tercero'a sexto de 1992, se acreditaran la entrega que los -
patrones deberan efectuar’a’ cada uno de sus trabajadores, de un ‘comprobante - -
elaborado por los propios “patron: ;:mismos que deberan entregarles junto con el " ..
titimo pago de sueldo de Ios meses’ de mayo, julio, septiembre y noviembre de™ "’
1992 y enero de 1993 seg corresponda conforme al articulo segundo lransnono

Meéxico, DF a 21 d ebrero de 1992, Dip. Maria Esther. Sherman.
Leario, Presidenta. Sen: Victor Manuel Tinoco Rubi; Presidente. Dip. Juan Antonlo,
Nemi Dib, Secretano Sen: Antonlo MelgarAranda Secretario. Rubricas. :
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En cumpllmlento de lo dlspuesto por la- fracmon I del amculo 89 de la
Constitucién Politica” de: los = Estados’ Umdos Mexicanos -y para su “debida
publicacién y observancia expldo el presente Decreto, en la residencia de! Poder
Ejecutivo Federal, en la ciudad de Mexnco Distrito Federal, a los veintidds dias del
mes de febrero de mil novecientds’ noventa y dos. Carlos Salinas de Gortari.
Rubrica. El Secretano de Gobernacmn Femando Gutiérrez Barrios. Rubrica.




DE CRE TO
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DECRETO F’OR EL QUE SE ESTABLECE ‘ EN FAVOR DE LOS-"
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA ADMIN/STRACION PUBLICA FEDERAL
QUE ESTEN SUJETOS AL REGIMEN OBLIGATORIO ‘DE LA™ LEYuDEL; B

Trabajadores del Estado.

£l Ejecutivo Federal podra auto
Ahorro para e! Retiro, por conducto de |
oyendo la opinién del Comité Técnico

ARTICULO SEGUNDQ
Publica Federal estan obliga
Trabajadores del Estado’,’» 2
Sistema de Ahorro para el R

elevado al mes

El entero de Ias aportaclones se hara pol
dia diecisiete de los meses de enero, marz
de cada afio. e

ARTICULQ NOQVENQ.- Las dependenclas y entldades eslaran obhgadas a
cubrir fas aportaciones establecidas en este.Decrelo medlante la entrega de- los
recursos correspondientes en lnstltucrones de Crédito,  para..su abong en’ las
cuentas individuales de! Sistema de Ahorro’ para el Retiro ablerlas a nombre de los
trabajadores. o
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Con el fin de que Ias Insmuclones de Credlto puedan |nd|V|duaI|zar dlchas
aportaciones, las: dependenmas y. entldades proporcnonaran a Ias Instltuc:lones de
Crédito lnformacmn relativa a cada trabajador en Ia forma .. y con la pe jodicidad que )

La Secretana’de Hai
caracter general la‘forma:
cumphmlento alo dnspuesto e

edidas conducentes
Crédito conel fin’ de

mas de una cuenta de ahorro para el retlro

Las c.uentas,ndwnduales deberan contener para su |dent|(|ca0|on el reglstro '
federal de contrlbuyentes del trabajador

.- En- <_:aso d}e terminacion de la relacion laboral, la
dependencia o entidad debera entregar a la Institucion de Crédito respectiva, en
favor del trabajador, la aportacion correspondiente al bimestre de que se trate o, en
su caso, |a parte proporcmnal a dichas aportaciones en la fecha en que deba
efectuar eI pago de las apoﬂactones correspondientes a dicho bimestre. o

ABIML_Q_SEX_‘& El entero de las aportaciones se acreditard mediante ia 5

enlrega que las dependencias y entidades habran de efectuar a cada uno de sus .

trabajadores, del comprobante expedido por la Institucion de Crédito en la que

aquellas hayan enterado las aportaciones citadas, el que tendréa ias caracteristicas s

que sefale la Secretarla de Hacienda y Crédito Pablico, mediante reglas de -
caracter general RO

Las dependencnas y entidades estaran obligadas a entregar a sus,

trabajadores dichos comprobantes junto con el tltimo pago de sueldo de los meses
de febrero, abnl ]umo agosto octubre y diciembre de cada ano. b
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En los convenios a que se refere el tercer parrafo del amculo cuarto de este
Decreto, - se - debera . premsar que_‘ia~Institicion ‘de . Crédito, que no’siendola
operadora de la’ cuenta individual del trabajador y que recnba aportacmnes para

Hacienda y Crédito Publico, por conducto de la Direccion General de Normatlwdad :
y Desarrollo’ Adm nlstratlvo ‘el mcumpllmlento de’las’ obligaciones prewstas en el .
presente Decreto a cargo de las dependenctas y entidades.

Los trabajadores tltulares de Ias cuentas del Snslema de Ahorro para el Retlro
y, en su caso, sus beneficiarios; podran a su eleccion presentar sus reclamaciones -

contra las Insmucmnes de: Credno ante la Comision Nacional Bancaria o hacer:"
valer. sus: derechos ‘en’ la* forma que-establecen las leyes. El procedlmlento de:

conciliacién” derivado’ de’ las” reclamaciones a que se refiere este parrafo; se
sujetara a lo dlspuesto en. los articulos 119 y 120 de la Ley de Instltumones de
Crédito. L

ARTICULO OCTAVQ.- En los convenios a que se refiere el tercer parrafo del '
articulo. cuarto 'de 'este: Decreto, se debera precisar que las aportaciones que
reciban las In uciones de Crédito operadoras de las cuentas individuales, seran
deposttadas amas tardar el cuarto dias habit bancario inmediato siguiente al de su
recepcion, en la cuenta que el Banco de México le ileve al Instituto de’ Seguridad y
Servicios Sociales‘de los’ Trabajadores del Estado. El propio Banco de México,
actuando por ‘cuenta del mencionado instituto, debera invertir dichos recursos en
créditos a cargo del Gobierno Federal.

El saldd de los créditos al fin de cada mes se ajustara en una cantidad igual a
la resultante de aplicar el saldo promedio diario mensual de los propios créditos, la
variacion porcentual del Indice Nacional de Precios al Consumidor publicado por el
Banco de México, correspondiente al mes inmediato anterior af def ajuste.
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Los créditos.a que se reflere el presente articulo, causaran intereses a una
tasa no .inferior al dos_porciento: anual pagaderos mensualmente mediante -su
reinversion en las respectlvas cuentas. El calculo de estos mlereses se hara sobre

‘U
Ahorro para el Retiro,
condlcmnes prev:sto

mediante 'su < reinve pas ‘cuentas Las Instituciones de Crédito
podran cargar. mensualmente a las cuentas del Sistema de Ahorro para el Retiro, la
comision maxima p nta que determine la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico; éyend opinion’ del Banco de México. La tasa de interés
pagadera al trabajador descontada la mencionada comision, no debera
ser Infenora la minima senalada en el amculo anterior.

El trabajador podra, en cualquier tiempo, solicitar
directamente a la'instituci epositaria el traspaso a otra Institucién de Crédito, de
los fondos de su cuenta individual:del Sistema de Ahorro para el Rellro a fm de'
invertirlos en los termi ablemdos en el presente Decreto L

Lo: antenor, n erjuncm de 'que las dependencras 'y enudades puedan 5
continuar enterando las: aponacwnes en la:institucion: de su, elecmon la’ cual "
extendera los com roba respectlvos de conform‘ con I stablecrdo en el" -
articulo sexto

Los trabajadores que decidan’ traspasarl s fondos de s cuenta individual deA -
ahorro para el retiro de una-| tucmn eiCredlto aotra; pagaran la’ comision que
determine el Banco de Meéxic i on sera descontada alos trabajadores -
del importe de los fondos objeto del traspaso :
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ARL@LL_QE_QLM_Q_B_LMEBQ El trabajador tendra derecho a solicitar a la
Institucion de Crédito que opere su cuenta, el traspaso’ de’ pane o la totalidad de
los fondos de su cuenta individual ‘a ‘sociedades:de’ mversmn admlmstradas por-
instituciones de Crédito, casa de bolsa;, lnstltuclones de ‘seguros:o socredades :
operadoras. .

contlnuar E

Sin perjuicio de lo anterior, - la;depend
elecc:on, RO

entregando las aportaciones respectivas en |a In:
para abono en la cuenta individual del trabajador.

Para la organizacion, funcnonam:ento y: determmam
de las operaciones de las’ sociedades :de: mversnon que admmlstren recursos
provenientes de las cuentas menclonadas, se estara a lo dlspuesto por el articulo
183-M de la Ley del Seguro Social.

El trabajador tendra derecho a solicitar a la socxedad ‘de’inversion, el traspaso
de parte o la totalidad de los fondos que hubiere invertido en términos’ del presente )
articulo, a otra de las saciedades de inversion referidas o'a la’Institucion de Crédito
que le lleve su cuenta individual de ahorro para el retiro. El: trabajador que’se. .
encuentre’ en cualqwera de los supuestos previstos en el articilo dec:mo tercef il
deberd SOIICItar a la sociedad de inversion e que se trate, el traspaso 'de los fondos" B
respectivos a la’ lnshtucron de Credlto citada. . iy

En caso.de que‘ el trabajador solicite traspasos de’ fondos a somedades de’
inversion, en los términos de este articulo, eslas solo responderan de los mlsmos y
de sus rendlmlento

- El lrabajador tendra derecho a sohcllar la
contratacion de un seguro de vida con cargo a los recursos de su cuenta lndlwdual
en los termlnos que rmlne el Comrte Técnico.

Q - El trabajador que tenga sesenta y cinco
afios de edad o bien que adqutera el derecho a disfrutar una pension por jubilacion,
retiro por edad’y hempo de’ servicios, cesantia en edad avanzada, invalidez e
incapacidad total permanente o incapacidad parcial permanente del cincuenta por
ciento o mas, en los términos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, o de algan plan de pensiones establecido
por su dependencia o entidad, tendra derecho a que la Institucion de Crédito que
opere su cuenta individual. le: entregue por cuenta del Instituto de Seguridad:y
Servicios Sociales de los"Trabajadores del Estado los fondos de la cuenta ‘del
Sistema de Ahorro para el Retiro, situandoselos en la entidad financiera que: el
trabajador designe, a fin de adquirir una pension vitalicia, o bien, entregéandoselos
al propio trabajador en una sola exhibicién.



El trabajador debera solicitar por escnto ala Insmucxon de Crédito la entrega
de los fondos de la cuenta del Sistema ‘de Ahorro para el Retiro, acompaiando los
documentos que al efecto sefiale la Secrelana de Hamenda y Crédito Publxco en
las reglas de caracter gene

Los planes de pensione ere el pnmer parrafo de este arﬂculo

ABI@[LD_EQLM_Q_QJA&LQ Tratandose de incapacidades temporales del
traba;ador, sn estas sé prolongan por mas tiempo que los periodos de prestaciones
nsMuto _de Segundad y Servxcms Somales de los

los termlnos_ del pa : segundo del amculo amenor

SEl trabajador podra retirar el saldo dela
cuenta del' Sistema“de Ahorro para el Retiro, siempre que por razones de  una
nueva relacion labor v‘",deje“de set sujeto de este sistema y dicho_saldo se abone .
en otra cuenta as ombre n algin mecamsmo de ahorro para rellro de los' que al |-
efecto sefiale el Co SN

1. lrabajador tltular de una cuenta mdlwdual -
del Sistema:de*Ahorro’para el*Retiro,: siempre .que por-razones de una‘nueva
relaciéon Iaboral deje de ser. suleto de’ ‘este’sistema y dicho saldo se abone'en otra :-
cuenta a ‘st nombre.en algun mecamsmo de ahorro para retiro de los que al efecto .
sefale el Comxte Técnlco :

ABILCJJLQ__j_C_MLLSEXLQ EI trabajador titular de una cuenta individual
del Sistema de ‘Ahorro para el Retiro, debera, a la apertura de la misma, designar
beneficiarios. Lo anterior, sin perjuicio de que en cualquier tiempo el trabajador
pueda sustituir a'las personas que hubiere designado, asi como modificar, en su
caso, la proporcion correspondiente a cada una de ellas.

En caso de fallecimiento del trabajador, ia Institucion de Crédito respectiva,
entregaré el saldo de la-cuenta individual a los beneficiarios que el titular haya
sefalado por escrito para tal efecto, en la forma elegida por el beneficiario de entre
las sefialadas en el articulo décimo tercero de este Decreto. La designacion de
beneficiarios queda sln efecto sielo Ios designados mueren anles que el titular de
la cuenta. .



Los beneﬁcranos deberan presentar su sollcﬂud por escrito a las Instltuclones
de Crédito en los términos que se sefialen en las’ reglas de caracter general que
emita la Secretaria ‘de Hacienda y Crédito Pubhco : C

conduce

. Retlrar dela’ c en I del Sistema de Ahorro para el Retiro,. una ;..
cantldad no mayor al dlez pcr CIento del saldo de la misma. :

El derecho ‘consignado ‘en- esta. fraccion, solo podran’ ejercerlo, “los

trabajadores’ cuyo saldo:de la cuenta individual del Sistema de Ahorro para’ ‘el L

Retiro registre, .aila’fecha” de lai solicitud respectiva, unacantidad: no:; inferior :

equivalente: al resultado ‘de’ mulhphcar por dieciocho el : monto de’la ltima’:

aportacion invertida en la cuenta y siempre que acredite con los estados de cuenta’__ s

correspondientes,-no haber efectuado retiros durante Ios cinco. anos ; |nmed|atos-
anteriores a la fecha cutada -

5] trabajador debera sollcntar por escrito a la Institucion de Credlto el retlro de/ ’

los fondos a que“se’ refere esta fraccion, acompafando los documentos que-al:;
efecto sefiale | de Haclenda y Credno Publlco en las reglas de caracter R
general. ; 3 :

ABILCJJL_Q_QEQLMQ__QIAMQ - Los trabajadores tendran en todo tiempo, el
derecho de hacer aportac:ones adicionales a.su cuenta individual de! Sistema de
Ahorro. parael: Retlro ya: sea por ‘conducto de su dependencia o entidad al
efectuarse’ el ‘entero “de - las aportaciones, o mediante entrega dé efectivo o
documentos aceptables para la institucion que lleve su cuenta.

AEZ:[QULQ DECIMO NOQVENO.- El Sistema de Ahorro para el Retiro a que se
refiere este Decreto, contara con un Comité Técnico que estard integrado por siete
miembros propietarios, designados: tres por la Secretaria de “acienda y Crédito
Publico; dos por el Banco de México; uno por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado; y uno por ta Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado.
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Por cada mlembro prople{ano se deslgnara un suplente Astmlsmo el coml(e_
contara con un secretano g :

plentes del coml €: seran d stgnados por los
entidades’ menclonadas en el parrafo anterior, de
{ I nivel de; Director General de la -
Administracién Puablica Centrallzad equivalente; En ¢l caso de la federacion
de Sindicatos de Trabajador o, correspondera hacer la
designacion al Secretano General del Comité Ejecttivo Nacuona(

Los miembros propiet
fitulares de las dependencias
entre las personas que ocupen

el Sistema de Ahorro para el
e consulta respecto de asuntos
T b) en su caso, recomendar las
autondades competentes a_dopclon de criteriosy proponer de caracter general
sobre dicho’ sistema; c) autorizar. modahdades particulares para el cumplimiento de
obligaciones'y el ejercicio de derechos’a’ que se refiere este Decreto, siempre que,
a juicio det comité, el tratamiento concedido por virttid de dichas autorizaciones sea
conveniente - hacerlo extensivo’a - todas las personas que se encuentren en el
mismo supuesto; d) resolver sobre las cwcunstanc:as especificas no previstas en el
presente Decreto siempre’ que, a juicio ‘de’ comité, el tratamiento concedido por
virtud de dichas autorizaciones,: sea:conveniente hacerlo extensivo a todas las
personas que se encuentren.en’el. mismo supuesto y e) las demas que fueren
necesanas para el ejerc'cno de sus func;ones

El Comité Técmco sera presldldo por el represenlante que se ehja en cada -
sesian, quien tendra voto de calidad, en caso de empate. ;

E! comité seslon ra- cuando menos una vez cada cuatro meses y en fecha_; -

distinta, a peuclon d e us mlembros propletanos

Para que’e col
cuatro de sus mtembros-
defa Secretarla de

ité pued ses n
deblendo estar presente por Io menas un representante v
da Crédno PUblICO & p

Las resolu ]

es de tomarén,por mayoria de votos de- !os m
presentes.: ‘- T I R

El comlte puh(lcara en el Diario Oficial de la Federacion, Ias autonzaclones y ;
resoluciones de caracter general a que se refiere el presente arm-ulo

ABI@QL_Q__LQE_SM_Q_PME&Q Las Secretaria.de Hacienda y Credlto
Publico, queda facultada para interpretar para efectos administrativos el presenle
Decreto.

0

valldameme se requerlra la asmenma der: -



'4TRANS‘ITORIOS ‘

PﬂLM_EBQ - EI presente Decreto entrara en vigor el 1 de mayo de 1992.

as’dependencias’y. entldades estaran obligadas a- abrir- una
cuenta global a’ favorfde sus‘- trabajadores;” en la Institucién de Crédito desu
eleccion con una. aponacm
uno de’ dlchos trabajadore
mayo de- 1992 El monto de'l

lsma que deberan realizar a mas tardar el 29 de
aportacton inicial se calculara aplicando el ocho por.

inicial al Sistema de Ahorro para el Retiro para cada. "

ciento al sueldo ‘aque sé ref'ere el articulo tercero de este Decreto, apllcable al 1.0

de mayo del presente ano

Los recursos:de;las’cuentas’ globales, deberan ser invertidos en crednos i’
cargo del. Goblerno Federal ‘a‘través del Banco de México y el saldo de’|as
cuentas citadas: se ajustara y: devengara intereses conforme a lo previsto por. estef :
Decreto.; Tanto el ‘importe del ajuste como el de los intereses citados, se aplicaran -
a cubrir’a las lnshtuctone’s' de.Crédito respectivas, la comisién por la-apertura de
las cuentas enaladas enel artlcu!o sexto transitorio.

podra efectuarse retiros de las cuentas globales, excepto
para cubnr las cantldades que correspondan ia trabajador, conforme 2 lo previsto
en el arﬂculo uinto transnono

a dependencnas y entidades al efectuar las aportaciones a su
cargo establecidas®en: el: articulo ‘segundo transitorio, deberan entregar a la
Institucion de’ Crédito respectlva una relacion que contenga el nombre, el registro
federal de contnbuyentes el domicilio y el monto de la aportacion que corresponda
a cada uno de sus trabajadores

QJ[N_‘LQ En caso de terminacion de la 1elacion laboral (urante el periodo
comprendido entre:la fecha de entrada en vigor de!l presente Decreto y el 31 de
agosto .de’ 1992 'y siempre que la Instilucion de Crédito que haya recibido la
aportacién .inicial a que se refiere el articulo segundo transitorio, no haya abierto
una cuenta individual de ahorro para el retiro a nombre del trabajador de que se
trate, la dependencia o entidad respecliva debera entregar al trabajador, las
aportaciones que le correspondan hasta esa fecha mediante Certificados de
Aportacién del Sistema de Ahorro para el Retiro, a mas tardar dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la citada terminacién.

7



El importe de dichos certificados, debera ser cubierto por la dependencia o
entidad con cargo a los recursos de la cuenta global a'que se refiere el articulo
segundo transitorio, por.la parte. proporcional: de la. aportacion inicial ‘que
corresponda al trabajador y con sus'proplos recursos por la parte proporcional de
los bimestres mayo-junio o ;ullo-agosto de 1992 segun corresponda

El Banco de México' fjara las caractensucas que deberan reunir - los
certificados, los cuales Unicamente se podran acreditar en’ la cuenta individual del
trabajador de que se trate y seran compensables entre las lnsu(uclones de Credlto

SEXTOQ.- En los convenios a que se ref'ere el tercer parrafo del amculo cuarto' .

de este Decreto, debera precisarse qlie’a’ mas tardar’ el.1de septlembre de:1992, " e

las Instituciones de Crédito’ procederan a |nd|V|duaI|zar las. cuentas globales::
mediante la apertura de cuentas a favor.de cada lraba}ador Los ‘saldos de dichas’
cuentas globales se abonaran en las cuentas mdlvxduales de los lrab adores, en la-
proporcion que corresponda .

Hasta en tanto no se: |nd|v1dual|cen las cuenlas e ] los te mmos ‘de- estef_

refiere el articulo decnmo octavo del presente Decreto

eptlemb e de 1992 Ias‘;aportaclones i
bimestrales se deberan enterar en las, cuemas,mdlwduales ablenas a favor de los‘-
trabajadores o

Q‘L&LQ Durame el periodo comprendydo entre el 1de septlembre y el 31 =
de diciembre de " 1992, los traba;adores no podran solicitar los traspasos prevrstos
en los arﬁculos déclmo y décsmo pnmero de este Decreto.

MLEN_Q EI entero de las aportamones establecidas en el articulo segundo
transitorio,. asl como de las aportaciones correspondientes al Sistema de. Ahorro
para el Retiro por los blmestres tercero a sexto de 1992, se acreditaran mediante la
entrega que'las dependencias y entidades deberan efectuar a cada uno de sus
trabajadores; de' un :comprobante elaborado por las dependencias o entidades
junto con el: Wtimo pago de sueldo de los meses de mayo, julio, septiembre y
noviembre de 1992 y enero de 1993, segun corresponda.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la ciudad de México
Distrito Federal, a los veintiséis dias del mes de miarzo de mil novecientos noventa
y dos.- Carlos Salinas de Gortari- Rubrica. El Secretario de Hacienda y Crédito
Publico, Pedro Aspe.- Rubrica. El Jefe del Departamento del Distrito Federal,
Manuel Camacho Solis.- Rubrica.




OFICIO por el que se modlfca la: fraccmn ll deI segundo termlno de la
autorizacion otorgada el 7.de agost N
Comercial de Oaxaca, S.Ade C. V

mision Nactonal i
-DRV-1 73/92

Mexicanos.- Secretaria de . Hamend :
Bancaria.- Delegacion Reglonal

ASUNTO: AUTORIZACION Se modifica la que se-indica,” ** )
UNION DE CREDITO INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE OAXACA S.A.DE
c.v.

Garcla Vigil No. 516

Oaxaca, Oax.’

Con fundamento en lo establecido por la fraccion X| del articulo octavo de la
ey General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito y en base a la
aprobacion de la reforma al articulo noveno de su Escritura Constitutiva, acordada
por su Asamblea General Extraordinaria de Accionistas celebrada el 25 de junio de
1991, esta Comisién ha tenido a bien modificar la fraccion Il del SEGUNDO
TERMINO de la autorizacion otorgada e! 7 de agosto de 1973 a esa sociedad, para
quedar como sigue:

-1.- El capital "social autorizado serd de $3,200'000,000.00 (TRES -MiL
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) dividido en 2,700,000 Serie
‘A" repreSen(allvas del capital sin deiecho a retiro y 500,000 acciones-Series"B"
que integran el capital con derecho a retiro; lodas ellas con .un valor nomlnal de
$1,000 (UN MIL PESOS 00/100) cada una. : )

Atentamente

México, Distrito Fe
Luis Cardoza de la Veg

a 24 de enero de 1992 EI Delegado Reglonal - Jose

Rabrica.

Ahora’ ien; despues del analisis de las reformas y adiciones que se. les
lmplementaron tanto a la Ley de! Seguro Social como al ISSSTE, trataremos ahora
de determmar Ias finalidades juridica, administrativas y laboral economxca del
Decreto i & ;

1- ENAL[ AQ JURIDICA DEL_DECRETO: La finalidad es la de eslablecer
una nueva: prestacion de seguridad social adicional a las existentes denominada
Seguro de Retiro. En el caso del ISSSTE, la finalidad juridica es la de establecer,
en favor de los trabajadores al servicio de la Administracion Publica. Federal, que °
estén sujetos al régimen de la Ley del ISSSTE, un Sistema de Ahorro para el
Retiro.



Todo lo anterior, bajo el marco legal de'la Constitucion Mexicana; ahora bien,
esta finalidad juridica conlleva un objeto el cual podriamos definir como el de: la
asistencia y seguridad social, con lo cual se persigue impulsar la proteccion a
todos los mexicanos brindando servicios y prestaciones oportunos, eficaces,
equitativos y humanitarios; que coadyuven efectivamente al mejoramiento de sus
condiciones de bienestar social con un manejo responsable y cuidadoso de los
recursos destinados a dicho objetivo; con las reformas y adiciones ya citadas se
busca asi mismo fomentar el ahorro interno para la inversion y el esfuerzo de las

medidas necesarias paraque los trabajadores puedan mejorar su snuacmn
economica, particularmente al momento de su retiro.

2- FINALIDAD ADMINISTRATIVA- Es fa de ofrecer -una’ sficients

administracion que viene a sustituir al complejo y deficiente manejo, del sistema . ‘
antenor, ya que los trabajadores a su entrada aI S.AR. sabran como ;estan -

estan acumulando’

Ademas - de o “anteriormente -expuesto! el SAR: o fece’ un’producto -
garantizado del 2%.; sobre ‘el :factor- inflacionario, con‘lo cual el trabajador podra :
corroborar que su dlne estd’ obtemendo productos fnancneros.

Otra cualldad en cuanto ala admlnlstracmn de Ios recursos del S A R.,es que
el trabajador: podra hacer aponae:ones voluntarias para elevar el volumen del
activo y esto asu vez le proporc:onara un mayor heneficio.

Otra caracterlstlca que presenta el S.A.R. en’cuanto a la administracion de
los recursos, es que permite la movilidad en cuanto a la cuenta del trabajador, ya
que este tiene la oportunidad de trasladar su activo y exponerlo en instrumentos
financieros de‘alto riesgo, con la finalidad de obtener aiin mayores recursos, lo cual
no sucedia.en el anterior sistema debido a que las pensiones son raquiticas no
teniendo un - poder adquisitivo real, pues las cotizaciones de los trabajadores
adolecian del factor de la capitalizacion ya que no generaban recursos frescos que
lncrementaran el volumen de la pension.

LHMJMMA_Q&M_EQQNQML La finalidad' que persigue el
decreto en este sentido, es de que si el S.A.R. licne como punto esencial el ahorro
interno sostenido a largo plazo, éste producira una masa de ahorro muy importante
que nos permitira tener un mejor desarrollo econémico el dia de maiana.
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Este : pals,’ ‘para: consolidar la establilizacion y para tener una tasa de
crecimiento sostenido, necesita aumentar su ahorro interno. Eso es algo que todos
vemos muy claramente EIS.AR. ‘es un esquema de ahorro forzoso, es obligatorio.
Mucha gente lo. ha cntlcado porque lo ve en la expresion particular de un individuo
| i 'Para un trabajador tanto dinero es muy poguito”. Esas -
personas seolvidan'de’ anas ‘cosas. En primer lugar, esto es complemento de-.
todo fo demas Se olwdan de que ‘stmando pocas cantidades de mucha gente se

ho 10 muy |mpresnonanles B

Ahora bien,si el orro sostemdo representa la posnblhdad de contar on un
insumo lndlspensab(e para el funcionamiento adecuado de una economla 'y de un
sistema fnanmer ‘que es recursos a largo plazo-de lado de la_capacitacion y de_{,
los que ahora ca cemos. .

Con la inﬂa ontrola E] y el aparenle despegue economnco del pal =
que faltaba dado’ que fa deuda externa’es una’alternativa para el desarrono pero:
en definitiva no lo' mas wab iera el ahorro lnterno alargo plazo que permlllera el .i-
financiamiento " de | la resas:’'a’ mayores ~plazos;. .en" “favor dela:inversion
producuva. mcrememando con esto los recursos hacia'la’ mfraestructura con el fin
de alcanzar mayores nlvgl ‘competitividad calaborando en ta expansuon de las

Ei punto esencial. de:la \‘”nahdad econdmica, €s ‘entonces pues fa
auiogeneraclon de T vitando con ello ef endeudamiento externo.

Para hablar de 1 na ldad laboral podriamos decir que ésia seria producto
de la estabilidad’ econo ica;-ya que como lo mencionamos con anterioridad, el
fenomeno que crearia el ‘ahorro interno generaria una infraestructura en todos los
renglones economlcos con la consiguiente gen<racion de empleos, lo que a la
obtencion de mas mejores satisfactores elevando con ello la calidad de vida de
los mexncanos : o

No hay_,que’ olvidar, que los Decretos por medio del cual se crea el S.AR.
tienen como principat objetivo, mejorar ia calidad de vida de fa clase trabajadora at
momento.de su retiro; pero esto solo se podra conseguir mediante el ahorro interno
sostenido que sera el motor de arranque para crear los canales para llegar a tal fin,
sin_olvidar.el-marco 'legal en el cual se desarrolle dicho programa dando
tfransparencia y seguridad a la clase trabajadora cue tendra una mayor certidumbre
de como se mane)a su inversion ahotro cen la cual cubrird sus necesidades al
momento de su retiro.




CAPITULO IV

ANALISIS COMPARATIVO DEL SAR

1) CON RESPECTO A LA LEY DEL IMSS
2) CON RESPECTO A LA LEY DEL ISSSTE

3) MECANICA OPERATIVA DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO




ANALISIS COMPARATIVO DEL S.AR.
1.- Con respecto a la Ley del IMSS

2.- con respect a la Ley del ISSSTE

liSIS comparativo entre el S.A.R. con respecto a las leyes .
blcaremos Ias modlﬁcamones que sufneron estas con

IMSS, en c¢uanto a la adicion de Ias subcuentas del seguro de retlro
un beneficio- mas alos. asegurados:y. sus benefmanos uteland

pensién alimenticia; de ahl su caracter soc|al temendo eI proposno de proteger a la - e
célula social que representa la famllla g ’ il

AB_‘ELC_ULQ_U.;Qe_La_L@y;deLIM_S_S en este articulo, 1a principal caracteristica, - -
es que el seguro de retiro se hace obligatorio con lo cual la intencién del Ieglslador :
es la de que clase de trabajador.en todo su conjunto goce de este beneficio sin
excluir o fijar modalidades para el beneficio que este seguro otorga.

] -D el ISSSTE: si interpretamos el objetivo de la
adicién a los presentes articulos, podemos decir que ésta busca que el beneficio
sea equitativo para todos los trabajadores y que este seguro de retiro no se tome
como un modelo que genere riquezas mayores a los que mas perciban, por lo que
el legistador establece un tope maximo para que el beneficio sea mas equitativo y
se riegue a toda la clase trabajadora.

ARTICULO 45.- De la Ley del IMSS: en este articulo con respecto a !a
adhesién de las cuotas relativas al seguro de retiro, podemos comentar que el
legistador sujeta a un ordenamiento obligatorio el entero de dichas cuotas por parte
de los patrones con lo que se protege a los trabajadores, ya que éstas al enterarse
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en tiempo, tendran:un’ beneflmo real e lnmednato sm verse perjudlcadas por un
entero extemporaneo ; ;

correspondlente ‘o’part
traba]ado; has(a el lti

ARTICULO 183-E-De laley del zM§§ z‘ 6 ga La ng del ISSSTE: en estos
articulos, la intencion del legislador es la de proteger de manera real, las cuotas del- .
trabajador medlante la expedicion ‘por’ parte de" las Instituciones de_Crédito de -
comprobantes; con lo cual el trabajador podra conocer la cuantia de su ahorro y Io
productos fnancteros que estele esta generando :

(0] - D : en este articulo la intencion del
legislador, es el de ir puliendo el modelo para ei entero.y comprobacion de las
cuentas del seguro de retiro, ir perfeccionando en modo y tiempo ia obligacion del
entero de:las cuotas con el fin. de que la estructuracnon para !a -capacitacion
abarque a todos los sujetos obligados. -

-G D L / S la_Ley cel ISSSTE: en estos
articulos se proporcionaran al trabajador un medio de defensa para proteger ia
inversién que para él representa el seguro de retiro, ya que si las cuotas no se
entregan en tiempo, éstas estaran dejando de percibir los productos financieros
que ofrece la institucion crediticia. El medio de defensa antes mencionado, esta
estipulado en los articulos 95 y 96 de la Ley de Instituciones de Credito. .

7
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ARTICULQ_183-H De la_Ley del IMSS: en este: amcu(o la )ntencton de!

legislador es la de obligar a las Instituciocnes de Crédito a que estas presenten una-

administracion confiable y transparente, traducuéndose esto en un servicio verazy . .

eficiente en beneficio de los cuenta hablentes (chentes) que se hayan decldldo por
sus servicios. . ;

ARTICULQ 183-f De la Ley del [M§§ ve ge‘ 1@‘ Ley del /§§STE en estos
articulos, se informa al trabajador de qué manera estara ‘trabajando su ahorro, en’
qué instrumento de inversion se invertird, asi mismo se e informa que su ahorro
generara praductos financieros del 2% sobre el indice 'inflacionario, garantizandole .-
una ganancia real la cual enriquecera su ahorro hasta el momento de su retiro. ’

ARTICULQ 183-J De_la Ley del IMSS y 9. de Ja Ley del ISSSTE: en estos
articulos se encierra la caracteristica esencial del modelo S.A.R. que es la de la
“Capitalizacion del Ahorro”, asi mismo, se informa el modo de entero de ' dichas
cuentas para que éstas, desde el momento en que se enteren a las lnstltuclcnes
de Crédito, generen un producto f' inanciero en favor del trabajador Ll

ART/CULO 183K De la ng Qe[ [M§§ la caractensuca pnncnpal de este

articulo, es la’de informar el estado que guarda la inversion de fos trabajadores, " -

ademas de gue con .esto se abre’ la’ posibilidad para’ que’el trabajador decida. .
contmuar con la m|sma mstltucuon bancana que: |es este l!evando su cuenta de :

: 0 183, 1 v_del e estos
articulos”: como - mencion con anterioridad,- el :legislador . ‘abre - fa

ahorro.

{ IS . en estos
articulos, -se- especifica’ de ‘manera clara,” la facultad que tiene el traba}ador en
cuanto a la movmdad de’ los recursos de’ su”cuenta del S.A.R.; asi mismo se
estipula que e! retiro de los fondos-de las lnsmuclones de Crédito para exponerios
en sociedades’ de mverston correra el riesgo a cargo del trabajador y delas-
sociedades _de .inversion, ya que éstas- comtnmente manejan instrumentos
financieros de alto nesgo pero a su ves ofrecen un mayor rendimiento al trabajador.

- v _del IMSS: este articulo marca una clara
referencia a la proteccion de ahorro ya que obliga al! trabajador a permanecer de .
manera continua, en un mecanismo de ahorro para garantizar un buen mvel de
vida al momento de su retiro.
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ESTA TENS MG DEBE
SAUE Lf la Gibuigreca o -

ARTICULO 183-f1 De la Ley del IMSS y 12 de ia Ley del ISSSTE: en estos

articulos, se marca otra modalidad en cuanto a la inversion del ahorro, ya que

permite al trabajador contratar un seguro de vida con cargo a los recursos de la

subcuenta del seguro de retiro; pero a su vez estipula un limite en cuanto forma del
seguro de vida; esto con el fin de proteger el ahorro, no permmendo prestamos o
credltos ‘con cargo a Ios mencronados seguros de v1da :

el | . estos
arﬁculos encierran toda la esencra del modelo S.A.R. y su lmplantacmn en Mexmo.
ya que estlpulan ia manera de como se, vana recibir los fondos acumulados en la
cuenta del S.AR: al momento del renro y dejando abierta la posibilidad de decision
en cuanto al destino de los fondos al propio trabajador ademas de que el volumen
recibido tendra un valor adqursmvo real cosa que no sucedia en el anterior 5|stema :
de pensnones

- / 4 | {ISSSTE: en estos
articulos se lmplementa un beneficio mas para el trabajador, ya que éste tiene el
derecho a_recibir una cantidad extra proveniente de la cuenta del S.A.R. en los
supuestos de incapacidades temporales y solo en el supuesto de que ésta.se
prolongue, tratando con esto de subsanar el poder adquisitivo del trabajador por la
prolongacién de la incapacidad.

C 83- ) / a L ISSSTE: en estos
articulos podemos decir que la intencion del legislador, es la de proteger el ahorro
que generen los trabajadores durante su vida laboral, permitiendo que éstos sigan
aportando e mcrementando el volumen de su segura de retiro durante el tiempo
que carezcan de Una relacion laboral, pero a su vez limitando el derecho de retirar
(X) cantidad del seguro de retiro, con la intencion de proteger al mismo ahorro. Por
lo anterior, podemos decir que el legislador busca por todos los medios, proteger el
ahorro contmuo esto en’ benermo del _propio trabajador para el momento de su
retiro.

- i SS y 18 de la_Ley del ISSSTE: en estos
articulos se abre la posibilidad de enterar cuotas adicionales para incrementar el
activo de las cuentas de retiro redltuando con esto mas y mejores intereses en
beneficio del pI'OplO trabajador

AR [QQLQ 133 S D__e fa Lgy dgl IMSS y 16 de la_Ley del ISSSTE: estos

articulos abren .la esperanza. de una mejor vida para los beneficiarios del
trabajador, ya que desde el mismo momento en que éste abre su cuenta de seguro
de retiro, se estipulan. los beneficiarios del trabajador. Todo lo anterior en el
supuesto de que este fallezca, pero podemos decir que la importancia radica en
que el trabajador desngna a sus beneficiarios desde el momento en que se abre su
cuenta.
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BIS D : este articulo representa la equidad
en cuanto'a la‘ aplicacion del S.A.R. ya que abre la posibilidad - para aquellas
personas que no.contemple la Ley en sus articulos: 12 y 13, de.que éstas puedan
tener una cuenta de ahorro individual del S.A.R. tratando de cumphr con la funcaon
social que representa este sistema.

8- 58- la Ley SS v:19, 20. 21 di
del [SSSTE: estos: artlculos que-se’refieren’a’la;Comision; de "Vigilancia,'a la
Direccion General "y al’ Consejo Técnlco del’ SA_R ‘a’ mi juicio tienen : como
finalidad de mostrar Ia forma medlante Ia cual St cundara ‘el buen funcnonamlento

inversion de los fondos de las cuentas del seguro de. retlro en valores a cargg del
Gobierno Federal oiemisores de la mas alta calldad crediticia, ‘instituyendo-una .
garantia y ewtando la volatvhdad de’los’ fondos con Io que el trabajador tendra aln s

ARZ{QQLQ 71 g la Lgy gg[ lM § este arﬂculo tiene como objetlv proteger"' :

los productos fi Fnancleros que le reditien al trabajador su cuenta de ahorro para‘el -

cuanto al entero. de las cuentas, ya sea el propio: {instit
Hacienda y Crédito Publico, causando recargos en favor del tra aja
el ahorro del trabajador esta tutelado desde el momento en que ¢l esta

modelo del 8.A.R. no se recogiesen los fondos de las sub entas por parte’ del--.~ B
trabajador o-sus beneﬁclanos Estos tendrlan como destpn 1% proplo lnstrtuto,i';w

para beneficio de todos los trabajadores.

Ahora blen como lo habiamos menclonado al principio.de que.una cosa era
el proyecto escrito y otra la aplicacion real del- S AR éste durante 1o que va desu:
aplicacion en nuestro pais ha presentado ‘algunos ' matices: negatnvos por lo que
sufrio reformas Ias cuales mencmnaremos a contlnuacmn e
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REFORMAS AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

Debido a la falla de coordinacion entre los sistemas del ahorro tanto del IMSS;; :

como del ISSSTE y el sistema bancario y a los mdltiples errores en la operatlwdad

del sistema y a la carencia de una adecuada normatividad: quef'resuelva fos™ ¢

diversos problemas que ha ocasronado el mismo, reclentemente fue’ romulgada la:

tambien, la Ley del Seguro Socnal yla del ISSSTE con
figura de la Comision Nacional del S.A.R.'como autorldad reguladora
del buen funclonamlento del Slstema de Ahorro para el R tnro

apodaciones del mismo, posibilitando que el Gobrerno capte mayores ecursos aI';:

ampllar las lnstltuclones que administraran las cuentas del Sistema de Ahorro para S

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Re
como objetivos la coordinacién de los Sistemas de Ahorro pa
soporte técnico, asf como funcrones de lnspecclon y wgﬂ

lnversron




+

Expedlr reglas de caracter general a las’™ que habran de sujetarse las'
sociedades de inversion en cuanto a orgamzaclon ‘recepcion de recursosl‘ :
tipo de mstrumentos enque’se pueden invertir, periodicidad y forma ‘enque -
reahzaran la expedrcnon de estados de cuenta y dema caracterlsncas de:

cuenta individual. Cabe rec
correspondlan a la institticio

operadora tinicamente;

Establecer la . proporcion- de sucursales que!las Inshtucnones de- Credlto' :
deberan habilitar para otorgar servicios. reIacnonados conel SAR antes de

la reforma, debia haber cuando ‘menos una suclrsal por:cada cinco que i

tenlan ‘establecidas; en el'D tri o’Federal o en=un mlsmo Estadode la:—

Republica Mexncana

Determmar el monto de la.comi 6n- g que eben'de pagar los trabajadoreS‘
en el supuesto’de que soliciten‘a la’ Institucion de Crédito, el traspaso a’
ofra de los fondos de la cuenta mdlvudual del S A R

Sefialar: Ios procedlmlentos para correglr errores en que incurran - las
Insmucmnes de Crédito al realizar deposnos o retiros de fondos ‘del S.A.R.

‘en las cuentas que.lleva’el Banco de. México, asi como &l procedlmlento -

para mdemnlzar a qwenes vea afectado por dxchos errores.

2) Respecto de los trabajadores

+

Determinar ia forma en que puedan sohcnlar la conlralac:on de un seguro
de vida o invalidez con cargo a los recursos del S.A.R. Antes de Ia reforma .
los trabajadores solo podian contralar seguros de wda .




+ Sefialar los requisitos y documentas que el trabajador debe llenar ante la°
Institucion de Crédito’para la entrega de los fondos dela subcuenta del
seguro de rehro de su cuenta mdwndua . .

|nspectores. todo el: apoyo que se- le
kf‘ormes reglstros y documentos que los mspectores ;

funcwnamlenlo ‘del *S.A.R;; ‘el : Presidente de 'la Comision,_ dictar: -
necesarias: para normahzarlas sefialando un plazo para tal efecto.”En caso de’ no )
cumplir. se sa ara a l Insmucmn de Crédito con multas admmlstratlvas :

En contra e as sanciones |mpuestas por la Comlsmn procedera el recurso
de revocacion; mismo’que debera interponerse por esciito dentro de Ios 15 dlas
habiles siguientes al de su notlfcacson ante la propla comisio '




c) Proteger los mtereses de los trabajadores cuenta-habientes.

AI respecto €| CONSAR para redlmlr controversms entre trabajadores y

transitoria de la: Lv comento la: Secretarla de Hacienda y Crédito Publico
dispondra de un término.de 180, dias a pamr del 23’ de julio de 1994, para que en el
orden admmlstrahvo stablezca o necesano para el funcionamiento de la Comisién
Nacional del Slslema de Ahorro para-el:Retiro,: debiendo proveer los recursos
humanos, matenales y presupuestales que se reqweran
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LEY DEL SEGURO SOCIAL
Las prmc;pales reformas sufridas por esta ley fueron las stgutentes

CUENTA UNICA DEL S.A.R.: El articulo 183-C de esta Ley establece que el
trabajador no deberd tener mas de una cuenta -de ahorro- para: el-retiro,
independientemente de que se encuentre sujeto al régimen previsto en.la propia
Ley del IMSS o a! previsto en la Ley del ISSSTE o inclusive sujeto a ambos. Cabe:
hacer notar, que antes de la reforma, el trabajador sin tener mas de.una cuenta de
ahorro, en el supuesto de estar af‘hado al IMSS e ISSSTE B g

TERMINACION LABORAL: el amculo 183 D de la Ley del IMSS dlspone ques
en caso de terminacion de la rélacion laboral, el patron debera; ‘entregar;a‘la’
Institucion de Crédito la cuota correspondiente al bimestre de que se trate oy en suT
caso, la parte proporcional d dicha cuota en la fecha en que deba of
de las cuotas correspondlentes a dicho bimestre.

/N_QAEAQMQM__QBALE_S El articulo '183-
tratandose de incapacidades temporales del trabajador, si éstas se: prolong
mas tiempo que los periodos de prestaciones fijladas por:la-Ley del’IMSS; :ésta
tendra derecho a que la Institucién de Crédito le entregue por cuenta ‘del IMSS una
cantidad no mayor al 10% del saldo de la subcuenta del” seguro de. retlro de’
cuenta individual. : ;

APOQORTACIONES ADICIONALES: EL nimero 183 R de la Ley en comento. ¢
dispone que los trabajadores tendran' en. todo tiempo ‘el derecho a hacer
aporaciones adicionales a su cuenta individual ya sea por conducto de su ‘patron al :
efectuarse el entero de las cuotas o mediante la entrega de efectivo o documentosf _
aceptables para la institucion o entidad que los reciba. . : :

APQORTACIONES DEL._TRABAJADQR SIN RELACION LABORAL: segL’Jn‘eI'
articulo 183-Q, durante el tiempo en el que el trabajador deje de estar sujeto a'una:
relacion laboral, tendra derecho a realizar aporaciones al ‘S.A.R. por; cualquuerv
importe. Cabe sefialar que el mismo articulo determina que estas ‘aportaciones -
deben ser por un importe no inferior al equivalente a 5 dias de salario’ minimo
general vigente en el Distrito Federal. precisandose en la presente reforma que ello
sera sin perjuicio de que las Instituciones de Crédito o-Entidades Flnant:lerasv
autorizadas puedan recibir aportaciones por montos menores. )



CONVENIOS DE COQRDINACION: El . articulo 240 fraccron 14, de: la”

multicitada Ley, dispone que las liquidaciones de las cuotas del seguro de. retlro,k “
podran ser emitidas y modificadas conjuntamente con’, las’ Ilqwdacmnes de-las
aportaciones y descuentos correspondientes al Fondo Nacional de la. V|v1enda para..
los trabajadores, previo convenio de coordmaclon con el INFONAVIT:: ;

UTODETE] i £ L,
del IMSS seguira emitiendo lxqmdacmnes ara’ lo
servicio 50 o menos trabajadores -

6. La obhgacnon del IMSS de’
que tengan asu serwcm 60 o




coordinacién, control y vigilancia, como la comision del SAR -para
garantizar el buen funcionamiento de este sistema. e

MECANICA OPERATIVA DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO :

Podemos ordenar las reglas para lfa constnucnon de las ‘cuentas lndlwduales

proporcmnando a estos por la Insmucno
patrones deberan entregar a,sus trabajadore

bancario |nmed|ato 5|gmente al de’su recepcién, en la cuenta que el Banco -
de México lleve ‘para tal efecto. El propio'Banco de México debera |nvemr
dIChOS recursos en ¢ aditos a carg de! Goblerno Federal.

El saldo de tales créditos sevajustara aI fn de cada mes, en una canhdad
,lgual ala’ resultante de aphcar al saldo promedio diario mensual de los
propios :: créditos; " la i variacion porcentual de! . indice de. preciso ‘al
. consumldor correspondlentes aI mes |nmed|alo anterior al del’ ajuste y




causaran |ntereses ‘a, una tasa no mferior al .2% “anual, pagaderos
mensualmente medlante su remversion en las respectwas cuentas

La tasa de mteres ser ,determmada cuando menos lnmestralmente por la:
Secretarfa de Hacienda’ Ly Cred|to Publlco en funcion de los rendimientos
en térmlnos reales’ de los valores aklargo plazo que cxrculen ‘en el mercado

9) El trabajador tiene derecho a solxcnar el lraspaso de la cuenta a cualqwer
ofra Insmumon de Crédito, con independencia de que el patrén contintie

enterando

s apoﬂacrones en la institucion de su eleccion.

10)Asrmnsmo. el traba)ador tiene Ia opcion de traspasar parte o la totalidad de
los’fondos de_la subcuenta del seguro de retiro de su cuenta individual a
sociedades de inversion autorizadas por la Secretaria de Hacienda 'y
Crédito Publico y administradas por Instituciones de Credito, casa de
bolsa, aseguradoras o sociedades operadoras. Lo anterior, sin perjuicio de
que el patron pueda continuar enterando las cuotas respectivas en la
lnstltuclon de. Crédito de su eleccion para abono en la subcuenla del
seguro de retiro del trabajador.

11)EIl trabajador tamblen puede solicitar a . la -sociedad de inversion, el
traspaso de parte o de totalidad de los fondos que hubiere invertido a ‘otra
sociedad de i lnverSton o bien, ped:r se remtegre a la Institucién de Crédito ‘
que le Ileve st ‘cuenta individual del Sistema de Ahorro para el Retlro

12)Otra pOSlblhdad !egal qu
E mbre, 'vmud a dtversos,
do’ por razones de'tna -
eje de ser sujeto’ de aseguramiento por parte del

mecanismos de: ahorro p:
nueva relacion: laboral’
IMSS o deI ISSST!

13)De |gual manera; ‘el trabajador. pued contratar un: seguiro’ ‘de: vuda con
cargo a Ios recursos de las subcuenla del seguro de retlro conforme alos




lineamientos que al efecto determme el Comlte Tecmco del Slstema de

Ahorro para el Retlro

14)El (rabajador tendra en todo tlempo el derecho de hacer aponacnones a suv

cuenta individual,” dlrectamente o
cuando deje de esta j

Tpor; conducto deisu |ncluso

cuenta |nd|v1dual'de ahorro para eI retlr

89

na: f|5|ca ’



CAPITULOV

TRAMITES PARA LLEVAR A CABO EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO POR PARTE DE LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES




El presente capltulo hene como objetlvo proporcnonar a Ias personas que
consulten esta tesis, el apoyo grafco y.los formularlos que se Ilevan a'cabo para el .’
reglstro y funcnonamlento ‘del Sistema de Ahorro para el Retiro en nuestro pais o

esencia

apoyo de consulta'y ade
Slstema de Ahorro para el Retlro

9 -
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KROVEDADES NORMATIVAS fleglas dal SAR »

HUEVOB PESOS ANEXO “A"

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
FORMULARIO PARA LA APORTACION
DEL PATRON A SUS TRABAJADORES

SAR-01-3

o

IDENTIFICACION DEL PATRORN

liﬁﬁnnﬁiﬁi‘:&_mnnt uxn-] ' WUNAE A D RRGIHETAD Pa TRGIAL Wi r&
l 1l ]

RN T S SO D TU S S | TS Y DO T S S |

TPz NTY ‘-«“ﬁiﬁ‘]

ST S Y
. =

lIIII[I[lIJ'lI

YO S N T TS O O B O 2 IO J.-A'_l_.l.JA_J_J_J

v YT fa
|||||r|111111(1,4,1;1[1!11111111:';1-1111;]
Coinia | Coraid #OITAL
]Jlllllllll"J_LLllel‘llil ‘_1__;_1]
|Imo_mmwbnum"‘" -
O O O P
!

APORTA(E‘DNES AL IgJuFONI’A
u.wosmss [""“M"‘WWW ] et A
| A Lt

v
i
| TOTAL A FAGAR
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| APORTACIONES [ &t

{RECARGOS
1

.77 7T CONTROL DE LAS CUOTAS Y AFORTACIONES  ~
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2 Seamciata ol tegistio de datos en Iz prmera casilla de
cada campa, con excepaon de los imnportos en dneto,
s cuales L0 CapIesAran on HUCvos PSOS ¥ eN SU CASo
centavos, ocupando las casdlas que luere necesanc ; e
nango con ceros 10s cukiios Sobrantes a la izquierda
comy e va en ¢l sguente gemplo

NS 348 13

CUOTAS PATRONALES IMSS

ololofolojolalals]iis

3 Sise nala de cualosquiera otra canhidad tambign se
Nenaran con ceros las casilas sobrantes a la izquierda,
ciemplo

300 trabajadores

“TROMERD DL
TRABAJADORES

Lo_f_u_fjip ol

4 En el caso det regrbio letesal de contnbuyentes ¢
Hespondiente a patrones personas morales y tocta ver
Gue et mismo se intaqe con 13 caracieres Como maemo,
40 gencra dejat 1a primera casita en DIANCD, Ajemplo

REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES HOM.D.

‘gimleletoailslolslalx

5 Por cada lelta © nurmero Le uhizara solamente un cua-
¢ro, e;ernplo

DOMICILIO DE L4 EKPRESA CALLE Y NUMERD
(EXT EINT)

Aniaonoiiat Tidoisis

£ D2k Lo portri abiesear e el gaso de que 105 osg

BALL PR e rann L hapates epemple

“
- ey
i RESACALLE Y LAY
: iy t
|
LR O NNLILIOY THL UL OSSO

e eelatngn at B

SURE) FEDE Ay [
HELISTHO AT
1 T

ettt

Lo ot - [RNIN

1ty

ENTIDAD £ [UERATIVA
TAMMILIPAS ...

9, Elilenade y entrega del presente forumiliyio Son olbgi
lotios pata el patron, aun Cuanto uhiee Sapoes magné
licos de intormacion.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Respecto atllenado de fa infarmacion, a continuacsn se

detalla cada uno de las cinpos del formutano SATEG: 3
IDENTIFICACION DEL PATRON
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HCL D

Clave asignada at pairén por la Secretana de M 3y
Crédito Pibtico at dasse de alta cotmo contnbuyents:

NUMERO DE REGISTRO PATHORAL IMGS Cig.n s
nada al patron por at Instituto Remano et Segurs
al darse de alta como gatton

En el evenio de que alguna susursat v pagaduy
trén efectue e enterd ¢e cuatas. ol Pumerd o
patronal que debera anotatse an ecte recua
asignado por al instiuto Mewcano ger &
suCursal a pagadsna e fue se tate

HUMERO DE EXPEDIENTE INFOMAVIT Ciave &
da al patrdn por el Insttuto dal
vienda para los TrabaadSres i carse de ale !
patron,

APELLIDO PATERND, MATERNO v LBRE(S
HNOMINACION O RAZON SOCIAL En et orden
5¢ anotard el apellido patano, matetnn v nomt
tandose de patron persona hisica, o e fadend
0 razon social el piatron persnana motat

QOMICILIO DE LA EMPRESA CALLE ¥ KU
E INT). Se conugnara o aombre de la catia, ¢!
€x10n0r y. N SU Cilso, el umero ntenor

COLONIA Se anotata @i nomire de l colonu

CODIGO POBTAL e entntie

CIVDAD O POBLACION. )

FOACION O L,
G requinat L s el o v :

W e

FRTIDAL FE O FATICS T g

DATOS DEL BANCO RECEPTOR

PHNORIRACION DE L BARCD B

RURTIREEN

1atdd QONBME L on

[RTNNTENY

Lo D curnta

o aptat v pan

~otr
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numero de fa cuents bancana a lia cual kb nsbiy
crégdo podra cargar el impane total de fas cuot,
1nciones ietatvas al sislema de ahoto pari el el

CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO
IMPORTES

CUOTAS PATRONALES IMSS. En este campo se regin-
rara el importe fotal ce s cuotas entregadis por of pi.
tion para abona de las subcuentas del seguto «
de las cuentas mdviduates del sistena de ahoto pa
rotiro de sus rabajadores, nclyendo, en su casn . ac
N7a00N y 18€ArGOS.

APQRTACIONES ADICIONALES IMSS. En este vampo
se anofara et smporte tofal e (s aporacione:s inain
105 £Ara abono de 1S sutwuentas ool Seguro ge ety ¢aly
cuentas indwiduales de! astema de ahofto Py Al et
de sus rabajatores que por cuenta de 105 mig:
el patron.

TOTAL IMSS [0 este campo Se tegstrard et i
sumar los impartes ¢e 1os campos "CUOTAS Padi
LES 155" y "APORTACIONES ADICIONALT G ine

APORTACIONES AL INFONAVIT
{TRABAJADORES SIN CREQITO DE INFORAVIT}

IMPORTES

APORTACIONES PATRONALES INFONAWIT in ratn
£ampo se registiard ol vnpone ot de las
entragadas por el patren para avono de las
de vivienda da las cuentas mgeaduales del
ahone para el retto ue sus HALAAIOIRS,
5U CASO, ACIUANLALION § TeCIQUS

Dicho campo solo sera ubhzado por o Que '
3Quellos IahagagorNs N deurores ae Un Crts .t
o por el INFONAVIT

APORTACIONT
campo se
cenlos p.

ADICIONALE & INFONAVIY {4 vute
ANOLALA MBI Tohal e (1S afntt,
A IO 20 L Onty de

e ansina g
Lot O LUt s e

Cuenbils mduiguaton got o

A0 BU AT s

TOIAL DE L AS CUDTAS Y APORTACIONES

TOTAL A anan

RRYO

[RRNTIIRRE
TOTAL b8 st

a3

PAGOS EXTEMFORANEQS

ACTUALIZACION IMSSANFONAVIT. In astos campos
LE CONRIGNEEAN 1os MonNtos totates por coneeplo de actua-
fr2anion de cuslas det segueo de reheo y apanaciones al
INFONAVIL sequn se trale, de acueito con lo estatlece
dn en e Cogo Fiseal de 1 Federacon

RECANIGOS IMSSANFONAVIT. En estos campos se
anotarit el ingnio de 10s recargos que el patdn cubire a
sus rabagadoes, por concepto de relraso on la entrega
de 1as cuolas del Sequro de retiro y aportaciones ab INFO-
HNAVIT, ante [as insttucones de crédito

CONTROL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES
NUtA DE THABAJADORES. En esle campo s¢ ancta:a
£l numeso e trahyadores por os que el patron entreg.e

cuotas y aportacionas

BIMESTRE DE APORTACION

o A0 L PNe CHTRO $8 G B 1
mestee v ¢ ang por wirtud cel cual ¢l patron ¢
ter an Lin cuolas y ARUNATIONeS fn la msutugien 22
cIotito

Ar5e ¢l resmo IDNu'a i Lot i
cortespondientes a1 C

Ho goun u
s o aportat
es

MUK DE FORMULARIOS En este recuacio se sena
el numemn g nnutanos que presenta ) patron ant
mstitucion de creddo al tealzar i entrega de las Cut
y aportacnes B totat muestsa o resul e la
de ta cant 1 de tormulanos SAR SARCEL
SAR-03

SOPORITE S LAGNE TICOS DE IRFORLIACH
1Udo (46 eute recuadio @s optatwo pard ¢ ¢

TIPO DE DISPOSITIVO En este campa se ndic
U €0, #LLPO A0 LOPOItes Magneticos que el pauc .-
hzdta pare proporciondar 1a mtonnazion relatvi a <.
WA A8 S SabEAdOeS Gue perta i

@0 Gt iUz s COotas o

aportaconns anlNFORAVIT gue e cotrensgr

Larse e tontn

POES gt £

RN

g e Aho

AR et s argn

ARV ook 1T R
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NUEVO

SIETEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
DETALLE DE APORTACION AL TRARAJADOR

SEL PATRON

ANEXO “B*

LAR02-2

ST IS T S S A )

7] GIMESTRE DEAPORTACION L JJ

{
s
L bbb gy

[lll|ILll]lllJIJJ

("EP('i'-FICACION DEL TRABAJADOR

RN HALa AR i CoMIL WA Bl EaecD

ey, 4 il :_J_LI_I_I_J_LJ_I_L] O T O S
y‘g"”lwvxw , “] [iibuumnm _J
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[ ETENIEE LLLLLLLLS
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ORIGINAL: BANCO; 1" COPIA: TRABAJADOR; 2 COPIA: PATRON

BANCO. En esto recuadio el parsonal de la Insthtucin de -
créalto que rocibe lns cuotas, BPONacionss y los docu-
mantos deol patron, sellord, firmard y anctarh la lod'm du
recepcion de las cuotas 1 upomadonus .

ANEX.0 "B*

SISTEMA DE AHORRO PARA EL ﬂETiRO

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMULA-
RIO DETALLE DE APORTACION AL TRABAJADOR
{SAR-02-2)

OBSERVACIONES
1. Et fornumno gebarh Nonarse con lota de molde

{S0LO MAYUSCULAS) wlizanda tirta NEYia, 0 ban con
MAGUNL 23 soant.

¢ Caimcinra ol regiutio g0 dntos en In prennta castia vs

Cuda campo, con macepadn do 108 IMpones en dinoro,
Ios cuntos ke exprosacn 8n nuOVoS PE50S y on S CatO
Contavus, oupanao Ias casiliag qua 1Lere necasano y lle-
fando con coroy los cuadros sobrantes n la 1zquierda
XN 5640 1 ! Sigulantn ojomplo

N3 a4

HOTAIRSS

oiolaiiio

84

3. Si 80 trale do fochas tambldn ge llonaran con cores les
caslillas sobrantec a la lzquierda 6n afio, mes y dia segun
ol casa, ojomplo:

~CUDTA IMSS
ol1jols)ale

4. En el ceso del roplstro fodaral co contnbuyoiries -
naspondients o palrones parsonas morales y loda vel
que ef mismo so Intagra con 12 cansieres como maxdme,
50 doborft dojar la primar castia en bienco, ejenyio:

REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES 1101 D

'
Cordig. Fogil i IR

S Porcaca 19 o numoro te uhitsirh solamanta en cua
dra, slempio

APLLLIDO PATERNO, MATERNO Y ROMARE (S:
0 DEROMINACION O RAZON SOCIAL

i GOID 660 Pt IV Wy & Lasn e dun 108 s
P QIS ilos KRAN NS,k




NOVEDADES HORMATIVAS
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APCLLIDO PATERNO, MATERNO Y HOMBRE(S)
O DENOMINACION O RAZON SOCIAL

¢ rial drjud dsloldd islaj 1 |

7. Las ctaves eelativas al REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES Y NUMERO DE AFILIACION IMSS,
debaran tegetrarse sin espacios, niguiones ni driagonales

B Lnlos renglones en dande no haya casilas s escnbi.
14 libremente, ejemplo.

{ LOCALIDAD/SUCURSAL
MEXICO/DEL VALLE

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Rezpecto al fienado ge la informacion, i coniinuacion se
cetalia €ada uno de fos campas del Formy'ano detalie e
apoitaaon al lrabdiget (SAR-02-2)

INFNTISIN ACION DEL OATOAN

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES QM. 1
Clave asignada al patidn por 1a Secistana de Hacrenda y
Creain Pubhico al darse de alta como contnhuyante

BIMESTRE DE APORTACION

Ho ANQ En este campo se registrarh el nimero del ti-
mestre y ef ario por el que el patdn electua ta entrega ce
a5 cuntas v aportaciones en favor del habaador en
NSLC ST e CHétD,

RO peadrin uthiirse e misma formulane para enterar cuo-
tas y apoiaciones corespondientes a gisintos bimes.
s

APEL LI PATEANO. IMATERNO Y NOMBRE(S) O DE-
HOMINACION O RAZON SOCIAL. En ef orden senatags
e o ed apellido paterno, matermno y nombre(s}, tea
: PARON Persona hisici, 6 LIn 13 CANOMINACIo.)
Al et patien prrsona morgl

entise

i}

10F HTIHICACION DEL TRABAJADOR

R R S FIE PR R TS TR

tTtabaagaror o

XUTRONTR

0 ot are de g

e

8 Ottty
vt el

 previameat

1O B0E L Dot it

i Rt

[RRTE

BANCO QUE OPERA LA CUENTA

No DEHOMIIACION. En aste campa soe registran el g
MK, Asi como 1a denomniacion de K mstiucion de cre
dito que opeta i cuenta ngeidual ded tabaader B
NUMEID QU 52 ANCIALA 5O A1 HUE CONPSPLNYA de Cnire
105 Que para Lada una de las atadis stituciones ha det
mido Lt Asociacion Mexicana de Har . AC, mismes
que se relacionan al inat del puesente Instructivo.

LOCALIDAD/SUCURSAL ¥ eute campo se muestta o
locahdad y la sucursat de ko msiucion de credio dangz
se reciben las cuotas y aportacion aot patton en lasr
del trabajatar

FECHA DE APORIACIUH En osie campo se anotara 41
dia, mes y ano en que el patron electua ol entero o6 1as
CLOIAG ¥ UNOTICIONES @ avor dit 1 entamsity
cron e creidn

1@ 1ecna sefalada deberd concirtn con i tacha de recas
cn anotada en b farmulang parg
LOn i sus mebajadaes (SAH -

APELLIDO PATERNOD, MATERNO
orien SeAQND SE ANt
nEMHIC(S! 1! tabagadrs

o aprinto

CUOCTA LSS En esle camins € anatata ofmpd;
cunta hechd ot o patren en tlav 2 del trabazagor ©
Fondnta a4 1a subeunnty 02l seGun e retirg, nclu e It
en U ease, ATuAlZACION ¥ 1eCaTGoL

APQRIACIOH ORAVIT En ouln campo ce 167G
fa aportacién hecha por of patron on lavor det fabaya:
conespondiente a 1a SubCUeni e eenda, INCluyens
£ 50 cans

£ste campo LU0 sera Ghbradd pur 1o Que 1especic
aquellon abadores no denderas ae un cradto ste
do por o WFONAWT

APORTACIDN ADICIONAL M55 &0 cule cinpt
AN0KALY L) APOMICHN BHond Bechid por ¢ b
1FV05 (R Su HANNN 0K SULCLent gel Segues g e

APORTA
LR IAE

1 ADICION !
J ek nrpoe. |

St

PARART O L BALC L 8
hatvaties

BOLA Bl
ot
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Replas del SAR

£n los supuostos antes moncionados se dejarin on blan-
co los campos contenidon en et recuadro IDENTIFICA.
CION DEL PATRON, utilizando inicamante los campos
dei recusdro IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR.

Las que en oslas 50 enlaron
para abono de ias cuenias Individuales respectivas, ox-
dueivamente co registrardn en los campos APORTA.
CION A2DICIONAL IMSS, APORTACION ADICIONAL'
INFONAVIT, segun se trate, y TOTAL.

SAR Lo T
DIRECTORIO DE INSTITUCIONES DE CREDIT
CLASIFICACION NUMERICA

Clave* Nombra -

002 Banco Nacional de Méxn:o S,

003 Banca Sertin, S.A..:

004 Banco del Anénlico. S A d

006 Banco Nacional de Cometcuo Exienm :
SN.C :

007 Cmbank NA.- O

008" Banco Union, S.A.” - -

009 Banco Nacional de Obras y Servu:los 8
Poblicos, S.H.C.

on Banca Contla, S.A.

012 Bancomer, SA.

013 Banco Industrial, S.A.

014 Banco Mexicano, S.A.

016 Banco Interestatat, S.A.

017 Multibanco Mercantil Probursa, S.A.

019 Banco Nacional del Ejército, Fuerza
Aéreay Armada, SN.C

021
022
025
026

028
030
032
036
037
042
044

047 .
056
08 -

059
068
an
072
083
086
030
101
135
149

161
163

Banco Internacional, S.A.
Banco Alianza, S.A.
Banco del Sureste, 5.A.

Banco Nacional de Comercio Interior,

SN.C.
Banco Capital, S.A.
Banco de! Bajlo, S.A.

. Banco FIMSA, SA.

Inbursa, SA.

-, Bance Intsracciones, S.A.
- Banco MIFEL, S.A.

Multibanco Comermex, S.A.
Banco Promotor def Norte, S.A.:
Bango Quadrum, §.A.

Banco Regional ds Monterrey, S.A. o
. Banco Invex, S.A.

Banca Promex, S.A

Banpals, S.A.

Banco Mercantil del Horte, S A.
Banco de Oriente, S.A.

Banco del Centro, S.A.

Banoro, S.A.

Banca Cremi, S A.

MNacional Financiera, S.N.C.
Banco Nacional de Crédito Rural,
S.N.C.

Banco de Crédito y Servicio, S.A.
Banco Obrero, S.A.

* Clave de institucién conforme af catdlogo de nimeros de
trdnsito de 13 Asociacidn Mexicans de Bancos, AC

ANEXD C*

L()CO HUEVOS PCBOA
DE SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

HAN(‘()

COMPROBANTE DE APORTACIONAL TRABAJADOR BARDS-2

\
_ |
BIMESTRE DE APORTACION B T] {
=k i

Ve - L - .
OHIGINAL: BANECO, 1 COPIA- TRABAJADOR, 1o COPla. FATRON

‘ IDENTIFICACION DEL PATRON
I
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A

WUEVOS FLBOS
N SISTEMA DE APORTACIONES Y AMORTIZAC!ONES DE CREDITO
’;f FORMULARIO DE PAGO DE APORTACIONES £aY 8 A CRED(OB
;' IDENTIFICACION DEL PATRON
T LT T it
- APCLLIOO) PATERNG, AMATEAKO Y MOUBRE(N) O N B
- JllllJ.L_Ll_llJl]llllLllllILllll’l
__‘ DOMICEID DF LA EMPALRA CALLEY NUMERO ZEXTY AR E WTERIDA) i i PR
P O S OO N O T I S T T (Y T T A T T O O T O O A5 e I | - it
FR (v ) g e o ,roe-qov.ou_y.
i3 ) 0 O N O O T O O U A S O Y O O Y % I | dolo1t:
11 [CRUOAD © POBLAION, DELEGAGION O MIARGIMG N .
o _L_]JIJIIIJIJIIJILIL(IIIIIIlllli[
lllll]llllllIIHJL LIt .
ATOS DEL BAHCO RECEPTOR
) DEMCARSALITN DL RANCO LDCALIOADBUCU! Mo, D2 CURMTA SAMCARA
- O 1 O T O O O O
: RECURSOS PARA AMORTIZAGION DE CREDITO
M . ] NORMAL r ACTUALIZACION RECARQOS BUBTOTAL
APOSTALION
"‘""“"‘JJJI] {1 LJIIJ!LILI[IIL_LJ_IQAI 0 T O A
fromke Liiry ot
HONTO D2 ALOUTIZACION €N ACTUALITACION ¥ ¢ RECANGOS l
T WO O O Y AU
BUSTOTAL O ARORTLALIINTS .
v TR MTENMENTO G ACTUALITATIGN ¥ 6 REEARGOS Lt 1L
! .
EUBTOTAL (SUMA DE RAACGT) ] l l i ‘LT'i '
RECARGOS Y ACTUALIZACIONES DE AMORTIZACION ¥ AANTENIMIENTO
. ACTIAL AT RECARGOS
. S N T A T P T T O O IO
7 I waTBaaT B | A [t
. SUTOTAL (MO AMICAZLE A CAACAT)
[ SRR
TOTAL DEL PAQO
TR B A O
CONTAOL DEAPORTACIONES Y AMORTIZACIONE
l FAGS RIRLIL BUEETRE ¥ ANO 02 PLOO ] skl
] J L [ l PAGD COICN L MINTARIO i J
TG o0 1 ORI SOPORTE MAGNETICO DE INFORMACION
SAAC-O1 11 (DEACUERDO A LA AUTORIZACION DE INFONAVIT) .
.
; SAAC-02 LIl ) TTTHECI GAGNETICO TIOWBRE DE ARCHIVO
R
t
) PATRON
LYTT ISP e QrTTrTy
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ANEXO D"

SISTEMA DE APORTACIONES Y
AMORTIZACIONES DE CREDITO

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO
DE PAGO DE APORTACIONES PATRAONALES Y
AMORTIZACIONES A CREDITOS INFONAVIT DEL
TRABAJADOR SAAC-01

GUBSERVACIONES

1. En el caso de irabajadores que hayan recitado un cré-
dito go! INFGNAWIT, el importe de las cuotas corospon-
diente al seguro de retiro (2%), continuara pagindose a
través del forrnutario SAR-01.

2. El formutano deberd dlenarse con felra de molde
{SOLO MAYUSCULAS) utilzando tinta negra, o bien con
maQuina de escnta

3. Se inicard ef registro de datos en fa pnmera casilia o
cada campo, con excepuon de 103 mpories, Jos cuales
SC CIDIELITGN (i LaiG. POSDE ¥ CERIAVAS, €N Cuye
<aso seran justhcatos a la derecha, ocupando las cas-
flas que tuere necesann y llenando con ceres 105 cuadres
sobrartes a k3 guesia axno s2 va £n ol siguente ejemplo:

N$ 80.00

APORTACION PATRONAL 5%

0iolololo'sio olg

4 S se frata de cuatesquiera otras cantidades que no ex-
presen importe, tarntnen se Henardn con ceros s casillas
sobrantes a la izquietya, ejemplo:

300 vahajadores

NUMERQ DE
TRABAJADORES

oloioloislnlo

5 En el cano det regento tedera de contnbuyentes co-
LRSPONAINNTE 3 DAIONDS RSO L 510 sente-
G €ON 12 caractncy por 10 Que w8 cebera deyar ta
DT ar Lathio, e)eraptn

€
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7. S8l se podid abtewar en ol caso de que los espacios
para rogistar los datos sean msuhicientes, eiemplo

DOMICILIO DE LA EMPRESA CALLE Y NUMERD
(EXTERIOR £ INTERIOR)

ualelol 1o tetolelel Ts] |

8. Las claves relativas at REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES, RUMERO DE REGISTRO PATRO.
HNAL IMSS Y NUMERO DE EXPEDIENTE INFONAVIT
deberan registrarse sin espacios, m guiones o dagonales.

8. En los rengleones en gonde no haya casillas se escnti-
14 litternente, ejemplo

DENOMINACION DEL BANCO
BANCO 1ALXICAND

nugjné(nms de intormacion

IRSTRUCCIOMES ESPECIFICAS

A continuacién se detalla cana uno ge cs campos ce!
Feamutario oe Pago de Aportaciones Patronales y Amor-
zaciones a Créodos INFONAVIT aet Trapajacs:
(SAAC-01).

{DENTIFICACION DEL PATRON

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM &
Ctave asignada al patron por la Sec:otatia de Hacienca
Crédito Poblico al darse de aita comao coninbuyente, €6
caso de personas matales, dsie se contorma oe 12 caral
teres, por 1o Que al InCio $2 djara un ¢spacio €n dblanss

NUKERO DE REGISTRO VATRONAL IMSS Clave ns.z
nada al patrén por el ins Kevcano am Sequin S0
al darse de ata come po

En ol evento de que il
dn etectua of enten o

o pan e Trata
ratn

TAreloLe e
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DOICILIO DE LA EMPRESA CALLE ¥ NUMEHO (EX-
TERIOR € INTERIOR). Se consgnara el nombie de la
calle, 6l NEMEro extenor y, en Su Case. ¢l numeio ienor

COIOMA Se anolard el nambre 4e 1y coiom.
CODIGO POSTAL. So oscribirh ol cod:go postal.

CIUDAD O POBLACION, DELEGACION O MUNICIPIO,
Se tegutears la cudad 0 poblacion, delegacion o MUNicpio.

ENTIDAD FEDERATIVA. Se regiutiani el nembre de la
Entoad Fegerativa,

DATOS DEL BANCO RECEPTOR

DENOMNACION DEL, BANCO Enes
14 v ombre Sa e
aporaciones. amomzacmnes y cu
det patran

campo se anota-
U G iedivg 165

ael 1% por parte

t OUALIDAN/SUCURSAL. En este campo se registrand la
locausad v sucursal de 1a insitucron e Crédia donge st
45 EIoMacIoNes, amoMmizacicnes . cuotas del 1%
i hatron

tie DE CUTNIABANCARIA. (E) enat.. e este campo
es eptativo para el patron.) En este tampe anotara el
numern de 10 cuenta bancana a la c.:al 2 anstitucion de
crfa0 podrd cargat e importe totat de & aportaciones
amorti?2Cones y cudtas del 1°n retativas a créditos
INFONAVIT

RECUASOS PARA AMORTIZACION DE CREDITO

APORTACION PATRONAL 5%. En el campo NORMAL,
o teqstiana of importe de 1as aportacionns enterndas por
€l A para abono al cridvdito gol travaador. Tratandase
40 PAGOS CxiRMPOLaNeos, s¢ debetil anotie en los cam.
pos ACTUALIZACION y RECARGOS anhdades co-
responientes y en o SUBTOTAL s« anctara [a suma de
I0% onCeptosn antenoses,

APDRTACION ADICIONAL Eneote samia e anotati o
Peete et de a aportacén ade.onal hecha por el ta-
BIOL QD UAVAS G0 KL PAtton [T aml2adion de Sy

b L et

SEERGT
HIOTAL B AMOHTIZACK
ultart e
PATROIRL ©

P inte Lampa se

SIIOTALT e
U ACKON AT
SitE A

de onuntos habtaconates que h
sy tindncanos por e INEOHAVIT

SUBTOTAL (SURAA DE SAAC-02) En este campo s
anotari k suma del *SUBTOTAL DE AMORTIZACH
MES® y ael "o MANTENIIENTO SIN ACTUALIZA
CIoN Y SINRLCARGOS”

RECARGOS Y ACTUALIZACIONES DE AMORTIZA.
CION Y MAHTERNIAENTO

ANORTIZACION T:alaniose de pagos exiempuriniu.
0 anotata en los campos de *ACTUALIZACION® y “#i
CARGOS* 1as impontes conrespondientas a estos n.
€n ol campn *SURTOTAL" se anotata el imponio resul
@ dn ta suma ar “ACTUALIZACION® y "RECARGOS
“ALAORTIZALION®

% MARTENIMIENTO Tratuniose de pagas esic
anatara e los campos de "TACTUALIZACION

G0 05 MPONeS COrespOntieatos i .
ampo “SUBTOTAL® se anotara & o
UALLZAGIONT v "HEC
o

tros koot
66t S de
L KANTERA

SURTOTAL 10 APLICABLE AL SAA-02) Enagie
o ma de jos subt
1¢5 LAANTENI

18]

Campo se anotara ki €.
AC-02Y y "SuUBIC
el pago

{SUNA
u‘o APLICALLE & SALC-02)", siendo est
Que gaten eatizar el patron

CONTROL DE APORTACIONES Y AMORTIZACIONES

RUNERO LT TRABAJADORES £n este campo e ¢
1ai el numera de ttabaadores pot los que el patron e+
10 apOTATHReS y AN AD0NeS

PAGO RO L tsie camps se marcan con ut'a
&1 Case e gue se e de un pago notmal (Re oo
martas)

PAGE
unha *y
(5 UER R RN T

3513
F100 450 €0 Gue

10 e campo S marca
L0 TQLe 198 UN (RGO €N -
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SGPORTE MAGNETICO DE INFORMACION

E! Hanado de este recuadro, doboran hacerlo unicamants
los patrones que tengan aulodzacion dol INFONAVIT
para prasonter la intormacion relativa o los formulanos
SAAC-01 y SAAC-02 al proplo Instituto @ través do mo-
dios magnaticas.

IAEDIO MAGNETICO. En aslo campo sa indicarh, an su
zas0, 6l tipo de soporas magndlicos Quoe ol patrdn utiliza:
4 para proporcionar la Informacidn relative a cada uno
de sus quo pamils Indi izar Ins apona-
tonegs, amortizacionas y cuotas del 1%,

NCIABRE DEL ARCHIVO. En esle campo se anotaré el
nombre dal archivo qus contanga la informacion que se
proporciona al INFONAVIT a través do medio magnético.

PATRON

REPAESENTANTE LEGAL. En asto recuadro so anolatd
ol nombre, numero tolatonico, el sglstro fadural g contn-
buyontos y la firma del patrén o do su rapreseniante legal
que ofectisa el entaro do las apontadiones, AMoMIZacionas
y cuctas dal 1% ante Iz instiucién do crédio.

BANCO

En aste rocundro of porsonal de la instiucion da crodio
quo rocibo las aporaciones, amortizaciones y/o cuotas
dol 1% seliard, firmard y enotard la lecha do recepcion

AKNEX0 °E”

SISTEMA DE APORTACIONES Y
AMORTIZACIONES DE CREDITO

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO
DETALLE BIMESTRAL DE APORTACION PATRONAL Y
AMORTIZACIONES DE CREDITO INFONAVIT DEL
TRABAJADOR SAAC-02

OBSERVACIONES

1. En of caso d6 trabajadoras que hayan recibido un cré-
dito do! INFONAVIT, ol importe de las cuotas corrgspon.
dlante al seguro do retito (2%}, continuath paghandose a
través dol formutaric SAR02.

2. El tormutario Navard proimprosos fos datos gonera e
dol patrén y trabajador y solo deberén llenarse los cav-
Pos *SALARIO INTEGRADO BIMESTRAL®, *MQ%™C

" APORTACION PATRONAL 5% CON ACTUALIZACIC:

RECARGOS (EN SU CASO)’, "MONTO APORTAC'S
ADICIONAL®, *MONTO DE LA AMORTIZACION SIt
TUALIZACION Y Sit RECARGOS’, *1% DE CUOTA
MANTENIMIENTO SIN ACTUALIZACION ¥ SIH REC
GOS*, ‘“BAPORTE TOTAL DEL PAGO (CON LET
*TOTAL N$*, al llenaco debark hacorsa con latra ce
do {SOLO MAYUSCULAS} wulizando tinta negra. ©
cro méguina de oscnbir.

3. Sa Iniciarh el rogistio de dates en la pnmera casite <2
cada campd, Con axcopcitn de los impones en dire
105 cualas $0 oxDresarén on NUOVOS (E5O0S ¥ CeNtAVCS €7
cuyo caso soran colocados a ta derecha. ocupanas as
casillas que fuere npcasano y fenando con coros Jos 2.a-
dros sobrantes a la izquierde como 50 v 0N O Sigu-£=t2
ejomplo:

ANEXO *C*

KUEVOS PESDS
SISTEMA DE APORTACIONES Y AMORTIZACIONES DE CREDITO

DETALLL 38 STRAL O ARONTATION PRI ¥ RXFTTACONES OF (RED0 2 Orvit 1l nwsasnvws SACCO2
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NS 80 00

" 10RO APDRTACOR
PATROHAL 5%

ofololololslo olol

4. Las claves relatvas al REGISTRO FEDERAL OE
CONTRIBUYENTES Y NUMERO DE AFILIACION IMSS,
deberan N e5PACios, M guiones 0 diag

5. Enfos renglones en donde no haya casillas se escnbi-
a hibrementa, ejemplo.

10 54

IMPORTE 1OIAL DEL PAGO {CON LETRA)

|

CIENTO VEINTE HUEVOS PESOS

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Solo sera nacesaro llenar los Lampos confables, ya que
s datas generales SC1an ProIMmOresons FONAVIT.
continuacion se detalla cada uno de 105 campos det for-
mulaio

DATOS DEL PATRON

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES. Clave
asignada al patron por la Secretaria de Hacienda y Crédie
to Publico al darse de alta como contritruyente, en et caso
de persanas morates, éste se contotma da 12 carade.au

No. Df: EXPEMENTE. Sewmprorura 1a ciave asrsnada al
patron por el inutituto tel Fona Hacional de 1a Vavienda
para tos Trabayadotes, al darse de d@ita ccmo pation

APELLIDO PATERNO, MATERNQ Y NOMBRE(S) O DE-
NOMINACION O RAZON SOCIAL. En ot orden senalage
sa mpunuran of apellido paterno, materno y nombre(
tratandone de pattdn persony bacit, o been 1a denam:
cidn @ razén social dal patrbn persona moeal. san atwev
tusas

DATOS DEL TRABAJADOR

 chave
wnda vy Cre.

Cretang ae H,
Ly

Wty

BUREHO DT AFIACION |
Dakd0r pon b insttuto b
S0 00 AL Lo Lt e

(FRERIE N

i g

HUMERO DE CHLINTO §y

D

e rpn

BALARO BT GHALO QRAF G THAL Eo o
an

ERSERTINNE

W ot ol

AL O FIGTAT LA E e
REXE

EXCRTTS

10 G el 1
[T

"o

APELLIDO PATERNO, MATEHNO Y NOMBRE(S)
orden senatado se impremid of apeltido patemo, i
y nombtegs) et trabajador.

BIMESTAE Y ANO DE APORTACION. No. AHO. En
campo sé inprimirh el numero del bimastie y 1 ano per &
que el patron clectya el entero de APOrtaCiones y amor -
zaciones en lavor del trabajador.

No podra utihizarse el mismo formulano para enterar aps
lacion@s y amordizaciones correspondigntes a distintos ©
mesires.

FECHA LIAITE DE PAGO. En esle campo se imprimiri -
dia, ines y ano lmie en que ol patrén debera etect:
el entero de las aportaciones y amortizaciones en ia.” -
de! trabagador para amorhzar su crésite

AONTO APOHTACION PATRONAL 5% CON ACTUA
ZACION ¥ HECARGOS (EN SU CASQ} Eneste car:
se registrata 1a aportacion hecha por ol patrcn en L
det rabajator. cotrespondiente @ 1a subcuenta G

G2, INCluyenio, 10 SU CAND ACtuGhIETION ¥ IPTAIGSS

PMONTO APORTACION ADICIONAL. En este campo :
registrara ei imporle de la aporacion adicional hecha 1
ol rabagdor & traves or su patren Para amoas
Sucrodio

AONTO OE LA AMORTIZACION SIN ACTUALIZACIL .
¥ SIN RECARGOS. En este campo se anotata el me
que resutte de aphcar o borcentaje contendo en “PC
CENTAJE O CUOTA FIIA® sobre 1a percepcion bimes!
integradta, o ien, la cuata f qua su wa al tetor
porcentae

1% DE CUDTA DE MANH
CION Y S RECARGOS F
1% ¢ 10 pory nprmn b
CUDt printa €
WG e enng:

et A et

PASORCTE TOTAL DL ba 2Oy
AL S ANOLITA COn oty e
s

camp 10

10140 0E Eeae
Sl O Tun canengl
theotiie [
O APORTAGION
:-!.1UIHI.‘I-( Wy
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“ANEXOD F*
e 1
HMODELO DE COMUNICACION PARA ACREDITAR QUE EL TRABAJADOR DISFRUTA DE UNA PENSION EN TEAML- E
HOS DEL PLAN DE PENSIONES ESTABLECIDO POR SU PATRON G DERIVADO DE CONTHATACION COLECTIVA. H
t
(n
E
Po: medio de 13 presente, se hace de su conacimiento que a partir del . e 3
5 olorgd a {2} 41 pansion correspondients: o — . A ’
de acuerdo al plan de i . e A8Y y et cval s€ Musia A lo previsio t
enla tegla séptina del Acucido por ¢l que se Establecen Reglas Genetales sotre ©f Sistema de Ahotro para ef Relito de s H
Trabajadores Sujetos a las Leyes del Sequio Socal y det Instiuto ¢l Fondo Nacional de la Vivienda para las Trabajadores M
expedido por I Camsion Nacional det Sisterna de Ahorro para el Retirn H
La presente constancia kene 1a tnalidad de que el trabajador teferuso €12 en posiblidid de Que esa nsttucion de credio o ‘
entidad financiera autonzada le entregue. pot cuenta del INshtuto Mesizano det Sequro Soctal y/0 en su caso. de! Instituto del
Fondo Nagional de 1a Vivienda para los Trabajadores, los fondos 0o wa indnegul gel Sislema de Ahono para of A .
confonne a o previsto en tos amticutns 163-C da (a Ley del Seguto Se 2 gge 1a Loy del Instituto del Fonaa Nacian; '
Vivienda para los Trabajadores.
'
Atentamente N
e e (5 :
®eep PR -]
c.op Instiuio Mericana gel Sequro Sooai
e.c.p. Instituto dei Fondo Nacional de ta Vivienda pata los Trabajartorern
{1) Nombro y ducecion do In insttucibn 6 croddo 6 entdad hnaneiera aute Aut opare 1a cuonta ndwicunl el Sisiema o Atoito para o
Rotio dnl trabajador
12) Nombirg corrplelo del abajadot 60 quod o trato H
3) Tipo do pansion gue henn dazecho A drutrutar i
(4) Hombiro, danommacitn 0 1320n 500l da! £l ¥ 61 Su CASO Ue CORtrato ~oct0, denominacion del SJCato 0 Fama industna) Gel cenata- i
1o loy i
15) Hombin del prtron. denoiminacion ¢ 137on S6Ck! y AOMDIE, CIIGo y frma ol sprisentante legal {
{C} Cs1a comuniciicion debntd expadase on onqinal y per 1o IENDS es Copuas, l

“ANEXO G

I HOCTIVO FARG EL 01 ERADD DEL 7O
PARA 1 BEGISTHO, ACTUALIZACKN DE DATDS

@0, ejpmplo

SITTOMA DE AHDRRE PARA EL RETIRD

R ARIO

3 Por cada letrd 0 NUMAID SC Glikcarg SSIETeNte a2

OLL THABAJADON ¢ D SIGHACION DE 5 REFICIA
HIOS (SAH )

ONSERVACIONES

LR TPRI I

RERVTX N
v i it

Sango Lt
Db et gy i

[ERRERTEE SN

3t it
L L Gy
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5. La clave relativa al HEGISTRO FEDERAL DE CON.
TRIBUYCNTES ¥ NUMERO DE AFILIACION IMSS, de-
beran regisirarse sin espacios, M guiones o diagonales.

& Enlos renglones en donde no haya casillas se escnbi-
ra hibremente, ejemplo’

LOCALIDAD

NEXICO

INSTRGCCIONES ESPECIFICAS

Respecto al llenado de la informacion, a conlinuacion so
detalla cada uno de los campos del tormulano (SAR-04-2).

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

REGISTRO FCDCRAL DE CONTRIBUYENTES HOM. D.
Clave potla ia de Hacien-
da y Ciéciio Pubhco ai ser dado de alla como contnbu-
yente.

NUMERO DE AFILIACION I4SS. Clave asignada al tra-
bajador por el Inslituto Mexiciano del Seguro Social al
darse de alta como sujeto de aseguramients

REGISTRO Y CAMBIOS. Este recuadro permitea cedalar
con una fetra *X* en cada uno de 105 cuadros mienores.
para identlicar si ol rabajador se registia por pumera ves
al SAR o 5i ya ha ingresado a ¢ste, si se teporta cambio
de banco que opera su cuenti, cambio de domiciio ¥
cambio de benehciarios o sus proporciones.

NUMERO DE CONTROL INTERRO DEL BANCO. En
este campo se anotara la clave asignada por la instity-
cion de crédito que opera la cuenta det trabagador, en
caso de que el registto lederal do contnbuyentes de di-
cho trabajador no sea correcto y tal clave previamente
haya swdo proporcionada al patrdn pot ka propia institucion
de créaito

FECHA DE NACIMIENTO. En este campo se anotara el
dia, ehimes y ol ano de naciniento del frabajdor

CHICN SeMin 1 R T
hombieds) Gl trab,

calte. et i
L Cohiu 0%
o y Entutan

Moo Catennr v, mn sy
fal Cuntac o Fablacion, Deleqacnn o My
Foaeratna

DATOS LI BANCO

ACTUAL,

CRURAGION I)I t UAM,() L0 et campa o mues

LOCALIDAD. En este campo se reqistta 1a locihdad don.
da se encuentra Ia sucwsal del Banco.

WULVO

HUMERQ Y DENOMINACION DEL BANCO, En
campo se registrardl el numero, asi como la denomun-
cién de la institucion de crédito a ta que se cambiary o
hrabajador para quo le opere su cuenta individual, E) nu-
mero quo So anotard serd of que corresponda pata i
una de las citadas instituciones de entre los que ha doetin
do ta Asociacion Mexicana de Bancos. A C.. mismas qus-
se relacionan en la tista que se contiene en estas reghs

SUCURSAL. En oste campo se muesta la sucursat ant
Banco.

LOCALIDAD. En este campo se presenta fa lccahgac
donde se encuentra la sucursal del Banco,

DATOS DE BENEFICIARIOIS)

APELLIDO PATERNO. MATERNO Y NOMBRE(S) -
PORCENTAJE DE PARTICIPACION. En este campo
presentan los dalos del o ge los heneticianos del
dor, mostrando para cada uno, ol apetlido paterng, m
no y nombie(s), asi como el porcentaje que e trar
les otorgue.

FIAMA DEL TRABAJADOR En este campo e tradacr
deberd plasmar su tirma autdgrafa o en caso de que 7
sepa escribir, sy huclla digital.

CONOCIAIENTO DE FIRMA POR EL PATRON
caso, en este campo el patron fuma para dar et conau
miento de tirma del trabajador cuentahatrente

%

BANHCO. En este recuadro el personal autonzacs e
institucion de crédilo que teaitbe el formulario. seilary b
mard y anolard 1a fecha de recepaon de la documentagion

INTEGRACION DEL CONTRATO. Fn ol ovento de gun o
conliato correspondiente forme pane get tormutan s rehgt
vo, la hima del trabajador se entendera tambien fany ¢

AREXO "1

MODELQ DE CLAUSULAZO
RELATIVO A LA CUFNTA RDIVIGAL DEL
DE AHORAO PARAEL #3150

CONTRATO DE BEPOSHIQ QUE CELE DRAN P

PARTE ACTUL. T
CUERTA ¥ ORDCN DF 208 u-'.nlm
DEL SEGURO SOCIAL i,
NAL DE 1A viviEDA b,
(HFORAVID, § 116 Se
PORLAOTRA (A BF RuoNa E
A CARATULA DI ESTE INSTRLSAE Tt 1 1
CUSVO EL CULNIA HARIERTE (1 c.O0ns U
CORLAS SIGUHIEE LS

7
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CLAUSULAS

Primera, Apertura de cuentfa, De conformidad con fo
dispuesio en la Ley del Sequro Social y en 1a Ley del I4-
FONAVIT, 1a INSTITUCION en asie acto atre al CUEN.
TAHABIENTE, por cuenta y owen do! IMSS y del
INFONAVIT, una cuenta denominada “cuenta individual
del sistema de ahorro para el retiro®. Dicha cuenta se in-
tegrars por dos subcuentas: la del seguro de retito y 1a de
vivienda, las cuales deboran ajustarse a lo estiputado en
ef presente contrato y a lo previsto en los ordenarnientos
legales citados y en las disposiciones de caracter general
que expida al efecto la Comisidn Nacionat del Sislerna de
Anoro para el Retiro.

En el caso de que el CUENTARABIENTE no sea dero-
chohabiente del INFONAWIT, Ia cuenta indwvidual mencio-
nada s6lo se inlegrarid con 1a subcuenta del sequro de
retiro.

Segunda. Depdsitos. L.a INSTITUCION se obliga a reci-
b, por cuenta y oiden de los refendos institutas, depos:
1os de dineto a tavor del CUENTAHABIENTE. refativas at
Sistema de Ahono para el Retiro, en los 1eiminos de las
dispogiciones aptcables.

La INSTHTUCION abonara dichos tecursos a mas lardar
fecha valor, el cuano dia habil bancano inmediato &1
gutente al que 105 reCiba. en fa subcuenta correspondien:
18 que para tal eferio tevn al CUENTAHABGIENTE,

Cuando los recursos de que se trata ..ean recitidos por
otras de crédio o au-
10rizadas, 1os abonos respectivos los efectuar la NSTI
TUGION fecha valor, a mas tardar ef séptmo dia hab
bancano inmedialo siquiente al de su recepadn pof aquellas

En 1anto los recursos no sean abonados en las subcuen-
tas, de con lo sed enlayp clau-
sula. los mismos no devengarin interés atguno.

Torcora. Formay Idrmlno- do los depésitos. Los depo-
sHos podrin el ohcina al
electo por I lNS!ITU(‘ION mediante formulanos auton-
23005 para 1al in gor 14 Comision Kacnnal del Sistema
de Ahono pas of Hetiro

L INGTHUCION debeer o epodit a nemtiee ael CUENTA.
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o an s renaie el Corme
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Cuarta. Abonoas, La cuenta a que se refiere 1a cldusuta
segunda, podrd abonarse en los 1ENINOS squicntes

a) Mediante cuolas &) sequro de retio y aponaciones a
Fondo Nacional de la Vivienda, que esté oblgido a enterar
el patrén del CUENTAHABIENTE al IMSS y al INFONAVIT,

b) Mediante cuotas que. en su caso, el propio CUENTA-
HABIENTE entere at IMSS, cuando se ubique en algunn
de los supuestos prewistos en el aniculo 231 BIS de 1a
Loy del Sequro Social;

c) i i . en eiminos de 1o
estipulado en {a clusula décima pnmera,

dj Mediante traspasos que tealicen instituciones de crade
oo distirtas a la

e) Medianle traspasos que realicen la proma INSTITU
CION u otras i de crédiio o hnar.-
cigras, en ldrminos de 1o dispuesto en ol aniculo 168317
de la Ley del Seguro Sociat,

1) Mediante traspasos que electuen sociedades de inver
si8a, autorizadas para tal efecto por ta Comision Haciona
del Sistema de Ahorro pata ¢l Reniro,

g) Mediante entiegas de dnero que efectie el 455 o ¢
INFONAVIT, ge nos

coactivos o de cualquier oo cobro que directamente rea-
licen tales Institutos; y

hy Con Ia cantidad inicial Que, €n 5u CasC. coNEspONGa A
CUENTAHABIENTE ge 1a cuanta glubal de que se ftate.

SUBCUENTA DEL SEGURO DE RETIRD

Quinta. Auste del saido. El saldo de la subcuenta det
seguro de fetiro, se ajustara el ¢glimo dia de cada mes en
una cantidad igual a la resultante de aphcar al saldo pro-
medio diario mensual de dicha subcuenta, la vanacion
porcentual det *Indice Nationat de Precios al Consumu:
dor® publicado por el Banco de Marico on el Dano Ohca:
del F i almes Lt ante-
nor at det ajuste.
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Reglas del SAR «

La 1asa de interhs pagadera al CUENTAHABIENTE, una
vey descortada fa comision por ¢l manejo oe la cuenta
ndvartual @ que se refkere el primer patrato ae 1a clausula
décnna cuarta ast como los impuestos corespondientes
a la misma, no debera ser infenor al dos por ciento anwal.

Séptuma. Reliros. Los fondos de la subcuenta del sequio
da towo, s6lo podran relirarse conforme a lo siguiente:

3} Cuanda el CUENTAHABIENTE solicite e iraspaso de
parte o 1a totakdad de los fondos de esta subcuenta alas
retentas sooedades de mversion;

£ En el caso de que, por 1a20nes de una nueva relacidn
taboral ot CUENTAHABIENTE deje de ser sujeto de ase-
gurameenta obligatotio del IMSS y el saldo toial de 1a sub-
cuanta se abone en oira cucnta a su nomb:e en algun
olro mecamsmo de ahorro para cf retiro de kas que sena-
te al efecto la Comision Nacional del Sisterma ce Aliorro
para el Rotro,

c)-En el evento de que el CUENTAHABIENTE cumpta se-
senta v anco aios de edad o adquiera el perezho a dis-
frutat una pension por cesantia en edad avanzada, vejez,
invabdez, fotad o ur ad
permanente paraal del 50 por diento o mds, en ks teamngs
de la Ley 0] Seguro Social o de algun plan ca zensiones
establocxio por su patrén o denvado de contratacion co-
tectiva. aulonzades pai ta Comisién Naoiona! ael Sistema
an Ahoro para el Retro. Al glecto, el CUENTAHABIEN-
TE debera sohcdar pol escnto a la INSTITUCION e retrs
total de los fondos, mediante su traspaso a la entdad fi-
nanziers gue el propio CUENTAHABIENTE incique o su
entrega en efectivo en una sola extubicicn. Este derecho
dal CUENTAHABIENTE prescribe en favor del 1SS a
los diez anos de ue sea exigible;

@) £n ¢l cazo de mcapacdades ternporates ool CUENTA-
HABIENTE. o1 pslas se prolongan pot mas tempo que
fos penodos de prestaciones tados por 13 del Segu-
ro Socral. En este supuesto, s6lo podra relizar una cant-
ad no raayor a1 10 por ciento del saldo de la sutcuenta,
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Para la procedencia e tos retiros & que se reharenlos in-
cisos ¢), d), o) y 1) antenores, Sedd requisito ndispensable
que ¢) CUENTAHABIENTE o sus henehcianos acompa-
Aon a la sohcilud respaciwva los documentos que af ofecto
sefale la Comisién Nactonal dal Ststema de Aharo para
¢l Retiro,

Octava, Seguro do vida. El. CUENTAHABIENTE tiene
el derocho de solictar 12 contratacidn de un seguro de
vida, en la inslitucion de seguros que ol propio CUENTA.
HABIENTE elija, can cargo al saldo de 1a subcuenta det
seguto de retiro, an los 1rminas que al eleclo determine
fa Comisitey Nacionat del Sisterma de Ahorro para el Retiro,

SUBCUENTA DE VIVIENDA

Novena. Interoses. Por ¢l unporte que se mantenga el
deposito de 1a subcuenta de vivienda. of CUENTAHA.
BIENTE recibira infereses en funcidn dat remanenie de
operacion det INFONAVIT, an térmmaos de 1o dispuesto en
e[nm’culo 39 de la Ley del RFONAVIT,

Al efecto, el Consejo da Admenistracion del INFONAVIT
efectuard, 2 Mas tardat el quince de dhaemare de cada
ano, una on de su remanente de of para
e! afio inmedhato sigwente a aquet al que conesponda. £)
cincuenta pot cionto de cha eshmacion s¢ abonara
como pago de inte en doce eat 5
pagaderas el uliino i de catd mes  Lna vep detenm
nado por ¢l mencionagn Conueo Ge Admastracion el «
manente de operacion. £¢ 2rocadtra. en sy 6aso. a
etectuar el page de intereses delinitivo, o que debera ha-
cerse a mas tardar on € mes, de marfo de cada afo. La
estimacion y detennmanion refende s se publicaran en pe-
rigdicos de ampha citculacion en ¢! pars, a mas tardar el
quinto dia hibd siguients at que: sean hiadas

E5105iNteIeses 561an pAgaceios MEedianto S IeINverson
ala propia subcuenta

Décima. Retiros. Los fandos de 1a subcuentd de vivien-
da, 560 podran retrarse contonma i lo Sigwente

a) En ¢l momento en gire ot CUENTAHABIENTE reciba
crédito del INFONAVIT £ pute caso o 10 totat de 1a
subcuenta soaphican Pty of pasa incel! ge alguno de
108 TONCEPINS 1 Que se teteren lun ncsos de fa racoon
del articulo 42 e 1 retenca ley en Loy 1rIunos que ¢

termmine ef INFONAVIT

) Enlos casos y ione
W e s clausuby weptami

SN A e &y

Eldetacho upt
beneticianos o re.
ONIUNS NGB0 cf v 1210 1 Clastla
en Lwvor del INFONAVIT i o

et tos mes

AL e B0 G

e

pre

SYRETEN

2w

FSTIPULACIONES GENERALLS

Dochkna Primeny Aportaciones adicion.
THCION 1ot Gl Pt e
CHONLE e e
guente

epo

0 Centetn contoanee o

e




NOVEDADES NORMATIVAS

Reglas del SAR o

&) Por los impories que Ybremente deterrmine of CUEN-
TAHABIENTE, cuando se efectien por conducto del pa-
1r8n, al enlararse 1as cuotas raspecivas,

b) Mediante depdsitos de electivo o de documentos acep-
tab'es por 1a INSTITUCION, cuando ol CUENTAHABIEN-
TE, sujeto a una relacidn laboral, fos reahce deeciamente
¢n las sucursales habihtadas y dentro de 105 boranas,
que al efecto determine la propa INSTITUCION, v

¢) Mediante depodsilos de efectivo o de documenios acep-
tables por la INSTITUCION, durante ¢! hempo en que el
CUENTAHABIENTE deje de estar sujeto a una relacon
1aboral, siempte y cuando on ol caso de la subcuenta ge
seguto de reliro, 105 MISMOS $2an por un importa no inle-
rior al equivalente a cinco dias de salario minimo generat
wvigente en el Distrito Federal, y en el caso de |a subcuen-
ta de vivienda, dichos depdsitos sean por un (mpote no
interior al equivatenie a diez dias de salario minimo gena.
ral en ol Ossinto Federal, sin perjuicio de que 1a INGTITU-
CION pueda recibit deposnos Por montos menores,

Décima Segunda. Denctlclanios. El CUENTARABLE
TE desgna como de la cuenta . en
casode su faliecimiento, a la o las peisonas que se mon.
cionan' en la cardtula del presenle conltato, on la propos-
€ién que en el mismo se INdica; en el entendiio aua ol
CUENTANABIENTE pogra, en cualquier naempo, sustiun
a las personas designadas y modificar la proporcion co-
rrespondienie @ cada una de ellas. La designacion men
€I0Nada quedard wn efectd, s el o los benchcianos
mueten antes que ol CUENTAHADIENTE

Décima Tercara. Intormacién. La INSTITUCION enviara
al CUENTAHABIENTE, directamente o por conduclo de

P

107

St patrén, cuando menos una vez al ano, el eslado de su
cuenla individual, en la lesma qua al alecte determina
Comision Nacianal del Sistema de Ahotro para el Retiro,

Sin embargo, en cualywer hempo el CUENTAHABIENTE
podra solicitar a fa INSTITUCION el estado de su cuenta
con numeros al mes inmediato anterior a aquél en que lo
sohcite, obhgandose la propa INSTITUCION a entregar
wicho estado de cuenta a mas lardar el quinto duz hatyl
nmediato siguiente a la fecha de 1a solictud respectiva
Al etecto, el CUENTAHABIENTE debera, en su caso. cu
brit 2 12 INSTITUCION los importes, por concepto de co-
mision, que [a propit INSTITUCION detenming.,

Décima Cuarta. Comlslones. La INSTITUCION percibid
como comiston por el manejo do la cuenta indnadunl a
que se refiere este contrato, una cantidard equivalente al por
cienio anual sobse el saldo promedio diario mensua! de la
subcuenta det segura de retiro, que al efecto determine
la proma INSTITUCION. Dicha comisitn no podrd ser
mayor 311 que para tal efecto pubbque en el Dano Otial
de I Federacion 1a Comisién Nacional et Sistema de
ARono pata el Retiro

Asicusmo, 1a INSTITUCICH cobiratd por ¢ 112spaso que
etectue de los fondos ce li cuenta ingividual a ofra instiau-
c16n de credito o entidad tRanciera autonzada, una com
S0 NO mayor a aguella que determing 1a Carmision
Nacional del Ststema de Ahorio pata @i Retiro

EI CUENTAHABIENTE autonza ala IHSTITUCION a car-
qar en 1a subcuenta del seguro de reto que te lleva 1os
IMPONEs, POf concenplo de conusian, a que se rekiere este
contralo. A

EALLA DE ORIGEN
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Sexagésdma terced, BASE DE DATOS NACIONAL SAR.
La Comistén con fundamento en ¢f articulo 30. Iraccidn Xt
y parralo cuado del articulo 25 de la Loy para la Cootdi-
nacion de les Satemas de Ahorro para el Reliro, inlegra-
1 su base de datos uue se denominath Base de Datos
Nacional SAR.

La Base de Ditos Nacional SAR se integrard por toda ta
infarmacién derivada de los sistemmas de ahorro para et
teto y se concenltara en o o los centros de computo de
la empresa procesadota que fa Comision determine. La
retenda base to datos se enconttardl byo control de la
Comusion y ésta lendia en todo momento acceso inestric:
10 a aguélia. Tratandose de las insliluciones do créddo u
olms participantes autorizados, stlo lendrin acceso a la

que les de con fos
cntenos que al electo determine Ly Comision, apegando-
se al secreto bancario ¥ observando la conlidenciahidad
de 1a mnformacion derivada de los sistemas en los 1demi-
nos previstos en el articulo 3o. fraccitn |l de 1a Ley para
Iz Coorgmacion de los Sistemas de Ahore para of Retiro.

Las de acion SAR, asi
cumo los demas particpantes en los sstemas de ahorto
Para el retro, deberan concentaar 1a intatmacton que ob-
tengari retactonada con los refendos sistemas en la Base
de Datos Nacional SAR. Las caractoristicas especificas de
a mencionada base de datos. asi como [0S procedityen:
1os para iy ransrvsion de 1a informacion entre los pasticr-
pantes, ceberan sor previamenle autonzados por esta
Conusion

TRANSITORIAS

Primera. €1 presente acuerda entrard en vigor el dia si
quiente al de su pubhicacdn en ¢! Diano Ofcaal de ta F
deracon.

Segunda. Se atrogan las Reglas Generales sobte el Sis
1ema Jde Ahotio para el Retiro establecido en favor de los
Trabajadores del £51ado, publicadas pot la Secretatia de
Hac:anda y Trédto Publico en el Diaro Obicial de la Fe-
ceracion €1 15 de cnero de 1993, se atrogan las Regtas
123 que Debetan Sy s Cuentas Individuales det
Ststema de Atorto pata of Retito de jos Yrabapadores
aet Estadc, pubhcas o el Banco 0e Méxnco on ol Dia-
1o OF el de b Federacon ol 11 de encro de 1993, ma-
icadas pae acuerdo pubilicado o 26 de abnt do
I.90 abrogan fas ilegtis Confors
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alrogan en ta regla anterior, 5@ entendera que se hace a
estas reglas en las matenns que requian.

Cuana. La ision por ¥
nes entrard en vigor a pasty del dia phmero dal maes si
guiente a aquél en et que esta Commion autonce, en los
1&rminos de la regla sexagésima seguhdi, a la pamera
cmpresa procesadord de nformacion detivada 06 os 515-
temas de ahorio paia el relso.

Quinta. A los tarmularios SARISSSTE 011, GAR-
1SSSTE-02-1, SARISSSTE03-1 y SARISSSTEW1 50
les ha denominado en ef fexto del presente acuerto,
como formulanios SAR-ISSSTE-01. SAR-SSSTE-UZ,
SARSSSTE-03 y SARISSSTE-04 tes
anterior en virtud de que el uimo dato de dichos fornu-
1atios corresponde sucesivamente a 1as AwveIsas vaisio-
nes que se han dado de los mismoas

Consecuentemente, cuando en el presente acuerds se
haga referencia a las formulanos SAFLISSSTE 0V, SAR.
ISSSTE-02, SAR-ISSSTE-03 y SARISSSTE e81a 5¢
enténdera hecha al nenero de contotmanion e o4 tor
mulanos relendos vigentes on la épnza ¢
nes da que so trale.

alus 14 tas dei
Ge i gunte

Salén Panamericano, Palacio Macionat,
mes de sepliembie de 1994, Por acu
de Gobiemno de esta Comusion, con fundamente ¢r 12y
articylos 3o. fraccion XXV y 70. de 1a Ley pata la Cooigr
nacidn de los Sistemnas de Ahorro para ei Aetro

El Presidente de la Conusidn Nacional del Sisteima de Aho-
110 para el Retro, Alejandro Reynoso el Valla - R,
{Ver forma pigina siguiente).

“ANEXO A"

SISTEHA DE ARORRO PARA EL RETIRO

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO
PARA LA APORTACION DE LAS DEPENDERCIAS O EN-
TIDADES A SUS TRABAJADORES. (SARISSSTE-01

OBSERVACIORES:

EI formuiano debetid fonarse con leta de rroide
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NUEVOS PESOS ANEXO "A"
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
FORMULARIO PARA LA APORTACION
DE LAS DEPENDENCIAS O ENTIDADES

A SUS TRABAJADORES SARISSSTE 011

1DENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA O EH’TIDAD
iesinwiiriiarl I Wil N
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DATOS DEL BANCO RECEPTOR

] i

APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL “RETIRO

rwom‘as N 3 IT“_E”I"“‘_‘?."Z ..

APORTACIONES AL FONDO DE LA VIVIENDA

{IAPORTES Lod Ly .;] [ T ! .__1J {"”'I“/T":“" l:.l—l»'—“——] i

TOTAL A PAGAR

1
TOTAL DE LAS APORTACIONTES T
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ACTUALIZACION R L aTRO __LJ J ];
5

CONTROL DE LAS APORTACIONES !
BIMESTRE DE APORTACION L J_l

"DEPENDENCIAO ENTIDAD o BANCO
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3 Si se uata de cualosquiera olta canlidad fambitn se
Itenaran con ceros Ias casillas sobrantes a la izquierda,
cjemplo.

200 trabajadores

NUMERO DE
TRABAJADORES

o ojolalolo

4. En el caso del registro federal de contribuyentes co-
nespondiente a las entidades y loda vez que of mismo se
integra con 12 caracleres como maximo, se deberd dejar
1a pnmeea casilla en blanco, ejemplo:

I REGISTRQ FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
HOMD
i

1
i

iaimlelslel1lilalols]alx

5. Por cada letra 0 nOmaro se utilizary salamente un cua-
dro ejemplo:

DOMICILIO CALLE Y NUMERO (EXTERIOR E
INTERIOR)

zininialelolzlial lil2ls]s]

G Solo se podia abreviar en el caso de gue los espacios
para registtar dalos sean insuficientes, ejemplo!

DOMICILIO CALLE Y NUMERO (EXTERIORE
INTERIOR)

viatelol 15 lelpbilel I8l |

7 Las claves relalivas al REGISTRO FEDERAL DE CON.
TRIBUYENTES, CLAVE DEP. O ENT. ¥ CLAVE DE PA-
GADURIA. deberin registiarse sin €5pacios, ni guiones o
duigonaies

B £nlos renglones on donde no haya canias ce esent-
frLrements eemplo

U EN0AD FEDERATIVA F
i TARAULIPAS (

9 tritnado y entrega del presente kamutang son obhga
Tonan pana i dependencs 0 entntad, aun cuando unl
FOPOIES NMAANALCOs da mtormacion

INSTHUCCIONES ESPECIFICAS

0 G RO e LaioHacion, i Coninganion se
1 Cit amo e los campn el Fomuting para I
0N U LG BRIt o enhdaes s
1 (SARISSSTE 011y

™o

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM. D
Clava asignada a ta entidad por 1a Secretatia de Hacien-
da y Crédito Piblico al darse de alla como contribuyente.

CLAVE DEP. O ENT. Clave asignada a fa dependencia o
entidad por la Secietaria de Hacienda y Crédito Publico.

CLAVE DE PAGADURIA, En su caso, 1a clave asignada o
la pagaduria de la dependencia o cnildad de que se rate
pot ¢l Instituto de Sequndad y Servicios Sociales de los
Trabajadores de! Estado, que electoe el entero de fas apot-
taciones respectivas.

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DE LA
DEPENDENCIA O ENTIDAD. En este campo se anotara
el nombre de la dependencia o 1a denaminacién o fazan
social de la entidad.

DOMICILIO, CALLE ¥ NUMEHQ (EXTERIOR E INTE-
RIOR). Se consignara €1 nombre de t calle, el numers
exienot y, en su caso, ¢l numeto interior.

COLONIA, Se anotard ol nombre de 1a colonia.

CODIGO POSTAL. Se escednra ¢l codigo posial.

CI'DAD O POBLACION, DELEGACION O MUNICIFIO
Sa regi dlacudadop <

ENTIDAD FEDERATIVA. Se sefatard 1 entidad federativa.
DATOS DEL BANCO RECEPTOR
DENOMINACION DEL BANCO. En este campo se anota-

ti la denominacitn de la institucion de crédito que recibe
ias i por parte de la 0 entidad

LOCALIDAD/SUCURSAL. En este campo se regsttati 1a
focahdad y fa sucursal de 1a insutucion de citdio donde
se reciben las apottacianes de ki dependenca o entifad
en favor de sus trabajadozes.

CUENTA DE CHEQUES (E1 ienado de este campo sera
optativo pata li gependencia o entidad.) En este compn
se anotara of numero Je L cuenti de cheques de 1 e
pendenciz @ erida Ak cual 1 metlieen te crel

dra cargar el smposte 1ot TACIONGS ol
SISTEMa) an ihest ard el

4 e

s o by vt

APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARR
CLRETIRD

IMPORTES

AROHTACIONE S Fn
otk e K dnonasoorn
0 OBEAN Pt st g

M G )




HOVEDADES HORMATIVAS

Reglas del SAR-ISSSTE

APORTACIONES ADICIONALES. En este campo se
anotata el unporte total de las aportaciones adicionates
para abono de las subcuentas de ahorro para el retro de
las cuenlas individuales del sisterma de aborfo pard el re-
o 0e sus trabajadores que por cuenta de 105 FUISMOS
realiza la dependencia o enlidixg

TOTAL AHORRO PARA EL RETIRO. En este campo se
reqistrard ol resultando de sumar fos importanies de los
campos *APORTACIONES® y *APORTACIONES ADI-
CIONALES".

AFDRTACIONES AL FONDO DE LA VIVIENDA

IMPORTES

APORTACIONES, En este campo se tegistrara ¢l importe
total de las por fa

© entidad, para abono de las subcuentas del fonda de la
wwienada de as cuentas individuales del sistema de aho-
12 para el retvo de sus irabajadores, mcluyendo, en su
cass. actualizacién y recargos.

APORTACIONES ADICIONALES. En este campo se
anctata el imporie 1otal de las aportaciones adicionales
cara abono de la subcuenta del tondo de la wvienda de
las cuentas indwiduales del sistema de ahorro pata el re-
uro de sus trabajadores que ot cuenta de los mismos
realiza la dependencia o entidad,

TOTAL VIVIENDA. En este campo se anotara el resulta-
do ge sumar los contenidos do los campos "APORTA.
CIONES® y *APORTACIONES ADICIONALES™.

TOTAL DE LAS APORTACIONES

TOTAL A PAGAR

TOTAL AHORRO PARA EL RETIRO + TOTAL VIVIEN.
DA En este campoe se anotat of resultado de A suma
cel contemdo de fos cunpos ‘TOTAL AHORRO PARA EL
REVIRO™ y "TOTAL VIVIENDA",

FAGOS EXTIMPORANCOS

ALIZACION AHORRO PARA 1L RETIRONVIVIE R

104105 CAMNPOS S¢ CONSIQNALAN los MONtos totiles

T TIBERRID de actuabzacion de aportaciones al wstoma

S 060 gan el tetro y apotaciones al tondo de 1 vi-

TN Sequ Le tate, de acuento con lo estatieods en
tan e do by Fed W

S s entega o6 1as aponacion
ol reto v de tas aporticuones it
ShCIones e Cretio

111

CONTROL DE LAS APORTACIONES

NUM. DE TRABAJADORES. En esle campo s¢ anatarg
ol nimero de por los que b a
entidad entregue aportaciones

BIMESTRE DE APORTACION

No. ANO. En este campo se registrara ¢l numero de tines-
1re y el afio por witid ded cual la dependendia 0 entidad elec-
13 el enlero dae las aportacionns en 1 Nsitucon de crxito.

No podrd utilizarse ¢l mismo formutano para enterar apor-
taciones a disintos

NUM. DE FORMULARIOS. En este recuadro se senalard
el numeto de lormulanas que presenta la dependencia o
entidad ante la institucon de crédito al realizar 1a entregi
de las aponaciones. El lotat muestra ¢ resultado de la
suma de fa cantad de tormutanos SARISSSTE-GA ¢
SAR-ISSSTE-02-1, y SARISSSTE-011 .

SOPORTES MAGNETICOS DE WFORMACION (£ dlp
nado de este recuadio s optatvo pard la gependencia o
enydad.)

TIPO OE DISPOSITIVO. En este campo se indizara, en
su caso, el lipo de sopniles magneiicos que la depen.
dencia 0 entidad ulihzird para 1oporconar 1a mtonma
cién refativa a cada uno de Sus ravaidoms que permita
alas i de cred fas apclacio:
nes al sistema ga ahotto para ot relre y 1as aponaciones
alfondo de a vivienda que le cortesponde efectuar

Las caracteristcas de 10s sOpones estaran de acuerio
con 1o QuE convengan 1a dopendene@ o eetdid y 1a nshtu-
cion de erédio que reada las aponaciones, espetando los
lonnularios establecigos por ki Secretana ue Haoenda y
Crédito Publico

NOMBRE DEL ARCHIVO. En este campo se anotata o
nombre del archivo (que contenaa i nfoimacsn

DEPENDENCIA 0 ENTIDAD

REPRESENTANTE LEGAL. [:n esie recuadry @
el numero telatomce ol nomt
CONBBUYRNIRS y fa fermin ded 10 eensttantss ey
pendencia o entidied que eloctia
Lz GO Gt BTOLIOn O CHSL

e angtan
Seal e

r ety ¢

toi e b

BARCO Enegte miundio ol poes, . PR
GO QUE fecihin Tes aport,

dn 1a dependenciy, o eridag,
i1 (0 1ECEPLION N s APt s

“ANEXO B

SISTEMA DE AHORIRO PARA £L BLUEY

INGTRUCTIVO PARA T L LS
DEJALLE D APORTACIO

AT LH s FEm iU ARy




NOVEDADES NORIATIVAS

.
Aeglas del SAR-ISSSTE o

OBSERVACIONES:

1. E) tormulado daborh flenarse con letra do moldo
(SOLO MAYUSGULAS) uililzando tinta negea, o bien con
maquina de ascnbir,

2. Se Iniclard ¢l registro do datos en la primera cactila do
cada campo, ton excepcitn de ks Importes on dinaero,
los cunlas 68 6xprosariin on NUOVOS Pasos ¥ en U €ASO
centavos, ocupando las casiilas quo fuora necosario y lle-
nando con coros los cundios sobrantes a la Izqulurda
como se ve an ol siguiento o]nmola . :

NS 10.44

APORTACION AHORRO
PARAELRETIRO .-~

olololi]el |ala

3, Sl e trata de fechas tambldn 5o llanardn con ceros las
castilas eobrantos o In Izquiorda on afo, mos y dln ssqun
ol caso, ejemplo:

FECHA DE APORTACION

o sjoli]e]s
DIA MES  ARD

50 Integra con 12 caraciores como miximo, se deberd
dojar la primora caslila on blanco, elomplo:

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

lsimlelalzl1frlslolslalx

5. Por cada lotra 0 nimoro se utllizark solnmonln un cua-
dro, sjempla:

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S)

LIAIRIAI IM}ElNIoIElzl [slolsle

G Solo so podrh abruvlav an ol ¢as0 de quo lus espacios
para rogistrar datos sean insuficiontes, ejemplo:

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DE
K LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

6lilal Lelul Islolel lslal

7. La clave relativa al Registro Fodera! do Contnbuyen-
tos, dobara togistrarse sin espacios, ni guiones o diago-
nales.

8. Enlos renglonas an donda no haya casitas se escnbis
& hbermente, ejemplo;

4. En &) caso de! ragistro fodaral do contribuyontes co- LOCALIDAD/SUCURSAL
rresponcientes o las ertidades y toda voz que of mismo |____MEXICO/DEL VALLE
HUEVOS PEROS AKEXO °0°
EISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
DETALLE DE APORTACION AL TRABAJABOR CARASSSTEM
AATIL utfmlDENnFlc‘Acon DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD i
v DIMESTRE DE APORTACION (1 1] |
|
I
'l'l!lllllll.,i__'.J i

3

1A

TRABAJEDOR

TR i Earna LU U TS
Iy R S I
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HOVEDADES NORMATIVAS

Regtas del SAR-ISSSTE

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

Aespeclo al fenado do ta informacion, a continuacion se
detalta cada uno de los campos del fotmulario detalle de
aporacidn al trabajador (SARISSSTE-02-1).

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA 0 ENTIDAD

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM, D.
Ciave asignada a la entidad por la Secretatia de Hacien-
da y Crédito Publico al darse de alla como contnbuyente,

CIMESTRE DE APORTACION

No. ARO. En este campe se registrara el nimero del bi-
mestre y el afo por el que la dependencia o entidad efec-
tua la entrega de las aponaciones en lavor del trabajador
enla institucion de crédita.

No podra utilizarse el misma formutana para enterar apor-
taciones adistintos

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DE LA
DEPENDENCIA O ENTIDAD. Se registtara el nombie de
1a gependencia o la denominacion o razon socral de la
enhdad.

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM. D.
Clave al pot la ia de Racien-
day Crédita PObtico al darse de alta como contnibuyente.

NUMERO DE CONTAOL INTERNO DEL DANCO. En
esic campo se anotara 1a clave asignada por la inshitucion
de ctédio a 1a cuenta ded trabajador, en caso de que el
regisito federal de contnbuyentes de dicho trabajador no
sea correcta y lal clave previamente haya sido praporcio-
nada a la dependencia o entidad por la propia institucidn
de crédito.

BANCO QUE OPERA LA CUERTA

No DENOMINACION, En ecie CNND SO et el ny-
RO, 351 CAMA 12 denBrUNacin de 14 mutducion (e cré-
oo Que opera 13 cu wdwidual del tratsyador. E1
AUMEIC Que 58 anotata QU CorespONd ge entrn
Ios quao para CHadin nattucones ha doh
o 11 ALOCHICIBN Mericana de Banco: s,
QUE %2 OINIONAN 3l hinat del prosento st

o

LOCALIDADISUCUNSAL [n o
focalidad y la sucutsal do 1a O dnnde
s€ teciben s aporaciones de ta dependenci o entigad
en tavor del irabajador.

117

FECHA DE APORTACION. En nsle campo e anclath ol
dia, mes y aito en que In dependencia o entidad electin
el enterode las enfavor del enly
institucién de crédio,

La fecha sefalada debera coincidit con Ia fecha de -
cepcidn unolad1 on et meuhno para la aponacion de
las o sus (SAR.
ISSSTE-01+1).

APELLIDO PATEANO, MATERNO Y NOMBRE(S). En el
orden sefalado se anotard el apeliido paterno, materno y
nombre(s) del rabajador.

APORTACION AHORRO PARA EL RETIRD. En este
campo se anotara el importe de la aportacion hecha por
1a dependencia o enlidad en favor de! trabajador. cortes-
pondiente o la subcuenta de ahorro para ¢l reto, inglu-
yendo, en su €aso, actuahzacon y recargos

APORTACION VIVIENDA. En este campu s tegstrara 1a,
aporiacidn hecha por la dependencia 0 enlidad &n favor
del trabajador, correspondiente o la sut:cuenta del tondo
do la vivienda, ¥ L €N SU Caso, yctualzacon y re.
cargos.

APORTACION ADICIONAL AHORRO PARA EL RETIRO
En este campo se anotard fa aportacion adwional hecha
por el i a lravés de su dep 11 0 eNYNaY a
13 subcuenta de ahorro para el retiro.

APORTACION ADICIONAL VIVIENDA. £n este campo
5€e regis! el imporie de I apontacion adiciona) hecha
por ol a traves de su dey CACIA O eNLUAY &
1 subcuenta del londo de la vivienda.

TOTAL. En este campo se prasenta of resutado de 1
suma del importe de los campos "Aponacion Ahoro pata
el Relito’, "Aportacion Vivienda®, *Aportacion Adicional
Ahotto para el Retiro®, y *Aportacian Adiconat Vivienda®

Para uso del Banco. Este e5pacio seta uthizago exctus
vamente por a mshiucon de crewto

NOTA £l presente 1ormuliaro tae uthizans Lambyen por tos
Tatyadores para etectuat apotas.
cuenta ndwitun et s
cudino no i,
©reg O entid

o

L T )

L0 01 upuesto ates mencunano e douran en plance
105 CAHMPOS LOMEMUas th of it 1y
Depenaencin o Entdad, uhlando umcnnente on e
POs el teeuadeo 1enblicacon dnl Tt

Henthcaton e Ly

U en ot
e bas Lo
MOe SO OGN on L Cantgun, ApO
ACIonAl ARUte DAt B HERo ADarta i Adamnit W
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Reglas del SAR-ISSSTE

SAR

DIRECTORIO DE INSTITUCIONES DE CREDITO

CLASIFICACION NUMERICA

Hombre
Banco Nacional de México, S.A.
Banca Serfin, S.A.
Banco dol Atiantico, SA. |

Banco Nacional do Commc:a Eanor
SNC.

Citibank, N.A.
Banco Unién, S.A.

Banco Nacional da Obras y Servicios
Publicos, S.N.C. .

Banca Confia, S.A.

Bancomaer, S.A.

Banco Industrial, S.A,

Banco Mexicano, S.A.

Banco Interestatal, S.A.

Muttibanco Morcanti! Probursa, S.A.
Banco Nacional dol Ejérerto Fuerza
Aéreay Armada, S.N.C.

Banco Internacional, S.A.
Banco Alianza, S.A.
Banco del Surests, S.A,

Banco Nacional do Comercio Intarior,
S.N.C.

Banco Capital, S.A.
Danco dol Bajio, S5.A.
Banco Fimsa, S.A.

SAR
DIRECTORIO DE INSTITUCIONES DE CREDITO

CLASIFICACION NUMERICA

Ctave*
036
037
042

044

047
056
058
059
068
071
072
083
086
090
101
135
149

161
163

Nombre
Inbursa, S.A.
Banco Interaccions, S.A.
Banco Milel, SA.
Mullibanco Comarmox, S.A.
Banco Promolor dal Norto, S.A.
Banco Quadrum, S.A.
Banco Regional do Mantatroy, S.A.
Banco Invex, S.A.
Banca Promox, SA.
Banpals, S.A.
Banco Morcantil dof Norte, S.A.
Banco ge Orianto, S.A.
Banco del! Contro, S.A.
Banoro, S.A.
Banca Cremi, S.A,
Nacional Financiora, S.N.C.
Banco Nacional da Crédio Rural,
S.N.C.
Banco do Crédito y Servicio, S.A.
Banco Obrero, S.A.

* Clave de institucin conforme i catdlogo de nirmesos ge idnsito ce
la henciacian Mexicana de Bancos. AC.

HUEVOS PE8OR ANEXD ‘C*
LoGo 23TERA DE AHORRO PARA EL RETHO
L . COMIRODANTE DE APORTACION AL TRADAJADOR

CARZIMTECI

lDEPJﬂF{CACION DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

114




NOVEDADES NORMATIVAS Reglas del SAR-ISSSTE

ANEXD D"

MODELO DE COMUNICACION PARA ACREDITAR QUE EL TRABAJADOR DISFRUTA DE UnA
PENSION EN TERMINOS DE ALGUN PLAN DE PENSIONES
ESTABLECIDO POR SU DEPENDENCIA O ENTIDAD:

().

Permadic de la presente, hacermos de su conociniento que
(2) nos solicild el otorgamiento de la pensién por
(3} a que tiene derecho a disindtar en ténminos del plan de.pensiones

establecido por esla
— S ).

Soure ¢! panicular, bajo protesta de r vercad, maniestamos que a2 partiz ool o e
Ge de R _sconicio el otorgamiento de la pensron correspon-
diente a _. (2), en términos del plan de pensiones citado, el
cual se ajusta a lo previsto en la regla septima del Acuerdo por el que se establecen Reglas Generales
sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro de los trabajacores sujetos a la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, expedido por la Gomision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro.

En virtud de lo antérior, en términos de lo dispuesto en la fraccion Ill de la déoma primera de las Reglas
generales mencionadas, expedimos a presente como constancia, a lin de que el irabajador referido esté
en posibilidad de que esa institucién de crédito o entidad financiera autorizada le entregue, por cuenta del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, los fondos de sus subcuentas
indwviduales del sistema de ahorro para el retro, conforme a lo previsto en el articulo 90 Bis-O de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores det Estado.

Alentumente

O S U (1

W)y eceop

©Cp.- nshitylo de Segundad y 'wr\'u_mq ockites de los Trabajadores de
¢ p. Secetatia de Hacienda y Crétho Pehtco.

Subse

1t de ingresos.

FALLA DE ORIGEN

- atat
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NOVEDADES HORMATIVAS

FALLA DE OR GEN:;HSHCISAHISSSTE

(1) Nombre y direccion de 1a institucion de crédito o
entidad knanciera autorzada que opere ta cuenta
indwidual del sistema de ahono para el 1etiro det tia-
bajador

(2) Nombre completa del frabajadar de que se trate y Su
registro lederal de contibuyenies.

{3) Tipo de pensidn que hene derecho a dishular.
(4) Nombire de la dependencia o entidad.

(5) Nombre de ta dependencia o entidad y rma de algun
funcionano autorizado.

(G) Esta comunicacién debera expedirse en originat y por
o menos tres copias.

"ANEXO E*

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE( FORMULARIO
PARA EL REGISTRO, ACTUALIZACION DE DATOS
OEL TRABAJADOR Y DESIGNACION DE BENEFICIA-
RIOS (SARASSSTE-C4-1)

OBSERVACIONES:

1 El formutano debesa flenarse en original y copia, con
letra de molde (SOLO MAYUSCULAS), utiizando tnta
negra, o bien magquina de ascribis,

2. Se snicrara el registro de datos en la primera casitia de
€ada campo.

3. Por cada letra un numero se uthzara solamente un
cuadro, eomplo

CATT ¥ HURASRO (£ XTT P00 F IRTERIOH)

!

NRIMIGHO ZiAL i6is

RO TIRTHTY
ROTIRIRRRIR IR

30 0t08 1as casting
ano segun sea of

n/ie 116

5. La clave relatva al REGISTRQ FEDERAL DE CON-
TRIBUYENTES, deberd tegisrrse sin nspacios. ni guio-
nes o thagonales. B

6. Enlos renglones on donde no haya casilas se escrii-
i libremente, gjemplo:

LOCALIDAD
MEXICO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

Hespecto al lienado de la informacion, a continuacion
se detalla cada uno de los campos del lormulario (SAR-
1SSSTE-C4-1).

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Registro federal de conltibuyentes Hor. D. Clave asigna-
4a al wabajador por 1a Secretana de Hacienda y Crédio
Publco it darse de alta como contrbuyente.

Reqistro y cambios. Este recuadio permitira senalar con
uni letra *X* en cada uno de los cuadios interiores, si se
frant ge 1 apertura de ta cuenta individual del t-abagador,
0 & CuShCnCo ésla, se teponan cambios de Hanco gue
opera su cuenta, de domicko y de denehcanos o sus
prepntciones.

Nurnero de conteal interno del bance. En este campo se
anntina [a clave asignada por Ia institucidon de crédito que
opeta la cuenla del trabajador, en caso de que ¢l regisio
ledenst de contubuyentes de dicho trabajador no sea co-
trecto y tal clave p.eviamgnte haya s:¢o preporcionada al
patron por la propia instilucon de cretio.

Fecha de nacimiento. En este campo se anclata el tia, e
mes y el afo de nacimiento de! irabajador

Apeitdo patemo, materno y no.nbre(s). En ¢l orden sena-
1ado se anotard ¢ apellido patemno. matero y rombre(s)
el abiador

Pomcku Se consignata el nombre de la catie, ¢l numetn
7AENOL Y. e su €S0, ntenat. colora, todige postal, Cu-
16 Pettacich, Detegacion 5 14 ey Entida Fode-

LA10S BEL BANCO

ACTUAL

) e ungtn el pombre e
kst

Vionan

acon Ln eute oy,
Frteir o 03 13 Catenta afeed

Sovpurnab Dooeste oo s presentin W aucursist el e
o
1L it fotlndane ] et

bowiahgad. Un oste caanpn e o,

s engy ket foan

LRI R ]




NOVE

DADES HORMATIVAS Reglas dal SAR-ISSSTE o

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO ANEXO "E"
REGISTRO, ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR
Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

SAR-ISSSTE-04-1

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
wawmo  []

AZAINTRO FEDERAL DX CONTRIBUYENTEG KOM.D, CAxpiOS
EILRE T it
ulko TTRTRARD BIT : FaZha b8 MicreTo P wicio
Ol ittt - -

—— ——— ]
LI_II_LIIJJIllll[llllllllllllllll|f|‘~Il||Ill_l

T vt l

N TN T 0 2 LY W L R Y B A A B A A U T

[lIl_lllllllllllIllll!lllll""IJIIJ_L]‘IIIIIIII—I
DOMICILIO DEL TRABAJADOR

Iun.uvuwuonw:njnzlmlmam'ILl ||||IIIILI I IALI!IIIIIIIAU IJ]
L B opeeranas |

[cmiub(o POBLACIN, DELEGACION O RUMICIFY

lll'lllllHulIHLJlLLi'LﬂL']""VlbllllIlltl]

lllmnAn FEDUAATIVA i I

agwEnaamoh

ACTUAL DATOS DEL BANCO

DENOUINACION I |to:uu=.n. . [Louumn

NUEVO

bExaUMAGION J sucUARAL. oo oo - N "I tocu.mn

DATOS DE BENEFICIARIO(S)

APELLIDO PATLAND, GATCANO Y NOMSRE(S) . . j : ‘ X prRTIGRACION
i

ORIGINAL: BANCO; COMA: TRABAJADOK

BANCOC

FKNA GIT TRt astoR TE0A, LFLLO ¥ FinkiA 08 44 BUCURSSL CUT R2CiaT
(08 £CULT RIS

TONOZUNTNIO DE 1kia DP LA 08 PENTHNEIS 0 ENTIDAD
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NOVEDADES HORMATIVAS

Reglas del SAR-1SSSTE

NUEVO

Numero y denominacion, En estas campos se regsttatd
el numero, asi como la denominacion de la insttucian de
crédito a ta que se cambiard el trabajadot para que lg
opere su cuenta individual. €l nomero que se anotard
serd el que correspongda para cada una de 1as cnadas
inslituciones do entre los que ha defindo [a Asociacién
Maxicana de Bancos, A.C.; mismos que se relacionan en
latista que se conliene en Ias presentes teglas,

Sucursal. £n este campo se muestra 1 sucursal del banco.

Localidad. £n este campo se presenta la locatdad donde
se encuentra la sucursal del banco.

S8
DATOS DE BENEFICIARIO(S)

Apellido paterno, materno y nombre(s) y porcentae de
padicipacion. £n este campo se presentan los daos del o
de los del 5! para cada
uno, el apetide paterno, matemo y nombre{s). asi como
el porcentaje que el trabajador fes otorguc

Firrna del rabajador. En este campo ¢ tratajauor debera
plasmar su tirma aulégrala o en caso de Gue no sepa es-
enbir, su huella digial

Conacimiento de titma por la dependancu 6 ent
Su €aso, en este campo. la dependencia o entdad fema
para dar el cenocrmuento de itma det trabajadot cucnta-
habiente.

Banco. En este recuadio el personal autongzado de Ia ns-
fitucion de credito que reaibe el lormutano, seliara, ftma.
tay anotia 10 lecha de recepadn de Ia documentation

Integracion del contrato. En €1 events de qua ¢f contraio

forme pane det relatvo, la -
ma del wahajador se entenderd lamiien gata ef respect-
vo conttato

“ANEXO B

SISTEMA DE AHORRO PARA TL RLTIRA BF 103
TRABAJADORES DEL £STADD

MODELO DE CLAUSUL ALIO LUNIO DEL CONTRATO
BELATIVO A LA CUENTA IHDWIDUAL DEYL SISIEIA
DL AHDBRO PARA L1 RE T,

Conttato e depowts que colotuan bor una par
"

AT POS Luenta

Qraten dot meg [SRTIRC
I
MeRCmg o 1y
VG RTA
SICN

i ROt

HATIE T 00 comtantn e con L.

P/
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CLAUSULAS

Primera. APERTURA OE CUENTA. De conformidad con
Io dispuesto en el aticuto 90 Tis-H de 1a Ley del insitito
de Seguridad y Servicios Socales de los Trabajadores
del Estado, 1a INSTITUCION en esto acto abre al CUEN
TAHABIENTE, pot cuenta y orden del Institulo de Segun-
dad y Sewvicios Sociales de lus abajadores del Estado,
una cuenla individual del sistema de ahiono para el @elino.
Dicha cuenta se integrara por das subcuentas: 1a de ahotro
para el teliro y la del fonda de 1a vivienda, 1as cuales de-
beran alo en ol preserte conliato y
a lo previsto en el ordenanmuents legal citado y en 1as dis-
posiciones de caracter general que expida al efeclo by
Comisidn Nacional det Sistema de Ahotrg para el Retwo,

Segunda. DEPOSITOS. La INSTITUCION se obliga a re-
cibir por cuenta y orden del retendo Instiuto, depdsitos
de dinero a tavor del CUENTAHATMENTE, relatvos al sis-
lema de ahotro para el tetito. en los terminos de ias dis-
posiciones aplicables,

1ECUTS0S a Mas 1ardar

nancang nmedialo si-
uentis correspondien.
MTAHABIENTE.

La INSTITUCION abonara dic
fecha valor, ol cuario du hatx
guiente al que los recitia, en |
te que para 1al electo lleva &

Cuando los tecursos ge que o tata sean recitndos por
otras de c1eaito o nnnda 108
abonos respectivos los efectumd a INSTITUCION fecha
valor a mas tardas et sephmo i 1iabil bancano inmetalo
wiguienie al de sy recepcen i onlas.

En 1anto los recursos no sean abonados en las subcuer
105, de contormidad con o senaiado an 1a presente clau
sul, 108 Mismos no devenaaran imaeres alguno.

HO5 DE LOS DEPOSITOS
Los depdsitos pod:an etectzarse en cualquier obcina ha-
biada al efecto por Ia INGHTUCICH mediante lormuta.
Hos autonzados para ta' L por i Cemesion Hacional ded
Sislema de Ahorro para ef Heten,

Tescera. FORMA ¥ TERL!

La INSTITUCION debeta v
HABIENTE eomprobants
favor de este dentro de g
CONMAUO @ patr de 11 Gt
GEDOTAN Wit Las L ot
oM Nty

o1t a nombre det CUENTA-
06 que reuba i
nta dias naturales

el CURNTAHARIE Lt
pengitinnn par
HABIE L
1 que le
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B a) Heaante aportaciones al sistema de ahorro para el
retro y aportaciones al tondo de fa vvienda, que esié
obh3aca a enterar ta dependencia o entidad del CUEN-
. TRHABIENTE af Instituto de Sequndad y Servicios Socia-
i tes de los Trabajadores del Estada,

) Mediante aportaciones adicionales, en termings de lo
estipulado enla clausula decma prmera,

¢) Mediante ttaspasas que reabcen nstiuciones de crédi-
R oo 5 distint

R CION u olras instituciones de crédito 0 entidatdes finan-
cietas, en térmnos de 1o dispuesto ¢n el artticulo 90 Bis-N de
la Ley del Inshituto de Sequndadt y Servicios Sociales
de 10s Trabajadores del Estado, v

¢} Mediante Iraspasos que electuen seoedades de inver-
¥ s:i0n, aulonradas para tat etect ot ta Commision Nacional
de! Sstoma de Ahotro para ot Firebro

SUBCUENTA DE AHORRO PARA EL RETIRD

Quinta AJUSTE DEL SALDO. £
de aharro pata el retro, se apsiar
mes 1 una canbidad igui o (A resutante de aphicar al
saldo promedio diano mensual de dicha subcuenta, la va-
necion porcentuad det “Inticn Nacionat del Precios al
Consurmder” publicado por ¢l Ban: Ménco en el Dia-
no Ohaial de la Federacion, conespondiente al mes inme-
dato antenot at det ajuste

o de Ta subcuenta
ol g'smo dia de cada

Sexta. INTERESES. EI salde jromedio thano inensual
ARSI QUE S MANENGA €N "1 SUbCLENtd A que se te-
hete L clausuta antenot, Ghsara inicleses a una 1asa
igual 3 1a que para o) periodo corecpandiente publique 1a
Comsion Naciona! del Sistema da Ahono para ¢l Retito
en ¢l mencichago Diano Ohwial v en penudicos de amplia
arcgkicon on el piis

Los irtereses seran pagaderes me ‘
SUeNVersion enia propia subcuenta, el prmer dia del
HES NMEUATO siguents i el A Gue o0 causen

AL ana
elmsnejo g by cuenta
TR e e DD U 1a Cogsola
Fouath oo n

a4 vt
HRTRIEN

fains b COMBLPONILent
3o ot ciento ainal

M BETIROS 4 -

et s g by

e tubeyentd de ano
L eonionme 3 o

e

SRR ET R TeN

b) En ¢l caso de que, por tazones de una hueva relacion
laboral, el CUENTARABIERTE deje de ses sujelo de .
guramienio obhgatono del instituto de Sequadad
cios Sociales de los Trabajadores del b
tatal de o subzuentis e abone en ol coenta i su nom.
bre en algan otto mecanismo de ahotto pir tehee de log
que senale al efecto 1a Conusion Nacional del Sistema ge
Ahoro para el Retiro,

e} £n el evento de que of CUENTAHAMENTE cumpla se.
senla y cinco anos de ndad o adnuicta of detecho 4 dis
frutar una pension por PDIACION, fetTO Ho Coar ¥ Tomp:.
de setvicios, cesantia en edad avanzada, iovilidez o

i total ) 3 parcial
permanente del 50% o mas. en los teumnos de i Ley
del Instiluto de Segundad y Servicios Sockiles de tos Tra.
bajadores del Estado o de algun plan de pensinne
blecido por su dependeacia o entidad A elect,,
CUENTAHABIENTE debera sohclar pot esceto a b
INSTITUCION &t roteu 1o1al do jos fondos, o
fraspaco a 1a enidad Wanlier que & propio €
HABIENTE indique © Su enteega en eteciva en uhi st
extuticion. Este detecho dol CUENTAHABIERTE po.
ke en favor det Instituty de Segundad y Sevicios e
les de los Trabajadorss ae! Estado ities e ans e qun
L&a engale;

NIA

o) En el caso de incapacisaues temponies aei Ciit
HABIENTE, st es1as 60 profongan por mids Letnpo que 1oy
pernodos de prestaciones tados por la Ley el Insttuty
de Seguadad y Servicios Sociaies de 105 Tratuid Joree
¢l Estado. 0 psie supuesio, 5000 Hodr o
cantidad no mayse it 10% del saldo de ty s

e} Durante e iempo en que et CULNTAHABIZNGE
2 €510 S1210 A unNa 1elACIoN 1:horal, ot una Cantic
no mayor al 10% del valdo de la subruenta b
5010 podran eloctuiatse, wiempre y cuit
subcuenta regstre & la techa de la solic
una cantidad nonfenor al cquwvalents de muthph
dieciochn el monto de Ly urma 2ponacion que iebi 1o
7arse en los termunos del mciso 2) de ta clausula cunday
icredde con o4 estadds de cuenta Conesponaenies, to
haber electuado retros gurante ins cutco a2os Mmediatos
antesores i tab ol

w0 CULTEANA
a Ee
ot v

1) Coando 1o ot o
BIENTE, &0 o) pvento

L Denehie e

A e

KR

[UREH
«

G,

At e i TREYEIN SETH N At

BN CuEnt) i At 1 s et e
SN0 e Creite .

e e o et

SNotE paca

s e
e Lo Lty e
o R

VS ARIHOIO L SO Tt

S heneten

Qetava SGUHID DL VIDA f1on
e el

el e

AW T 0k aE L ot
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KOVLDADES RORMATIVAS
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.
Reglas del SAR-ISSSTE o

vida, en 1a institucion de sequros qua ¢ propo CUENTA-
HABIENTE elijn, con caigo al saldo da 1a subcuenta do
ahorro para el retira, en los 16rminos que 3l clecto deter-
mine ta Comusion Nacional del Sisterna de Ahatro para e
Reuro

SUBCUENTA DE VIVIENDA

Novena. INTERESES. Por ef importe que se mantenga
oen deposito en ia subcuenta del fondo de fa vivienda, el
CUENTAHABIENTE, recibitd intereses en funcion det ro-
manenie de operaciin del londo de la vivienda, en ténmings
de lo dispuesio en el articulo 106 de Ia Ley del Insli
1uto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajado.
+¢s del Estado

Al electo. la Comisién Ejecutiva del fondo de la vivienda
efectuara. @ mas tardar el 15 de diciembre de cada afio,
una de su de para el
ano nmedialo siguienle a aquél al que coresponda. I
50% de cicha estmacion se abonara comn pago provis
stonat de . en 12 o utt-
me Ma ce cada mes. Una vez determinado por ta
mencenada Conwsion Ejeculiva et remanente de opera-
cion, L0 Procederd en su caso, a efectuar el pago de into-
re50s gehnitivo, 1o que debera hacerse a mas tardar en
el men de marza de cada afe. La estmacién y deteri
nacion tefendas se publicarin en penddicos de amplia
credlaticn en ol pais, a mas tardar ¢l quinto dia habil si-
Guiente Al que sean fifados.,

Estos 5 serin 2]
a1a propaa subcuenia.

Decima. AETIROS. Los fondos de 1a sub.wenta del fon-
o de la vivienda, s6lo podian retirarse contorme a o si.
quente

a) En el momento en que ¢l CUENTAHABIENTE reciba
creddo del Instituto do Segundad y Semcios Sociates de
los Trabaradores del Estado. En este caso, of saldo total
dela subeuenta se aplicard para ol pago imoal de alguno de
los conceptas a que se reficten los incisns de 1a fraccidn |
gei articulo 103 de 1a Ley del Institulo de Segundad y
Semicios Sotates de los Trabagdores del Estado. en los
temnos que deteamine el propio Insttu'o,

¥ IOHMNOS PHAISIOS e o i
eptumi del presente contran

CUENTAHABIC T e
2 el retiro a quee

ESTIPULATIONE S GENERALES

Deama primena APORIALIO! ADICKtALE S Lo
THE 00 et depenite " Y aono
(I RENANTE Py

vuntonne g i
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a) Por 1os importes que libtemonte dotormine ef CUEN-
TAHABIENTE, cuando sn eleciien par conduclo de las
4] bl las i 5

1espectivas;

b) Mediante deposilos de efectivo o de doucumentos
aceptables pard la INSTITUCION, cutante ¢f hempo en
que ¢l CUENTAHABIENTE, sujeto & una relacion laboral,
fos realice di en las I y
dentio de los horarios, que al etecio determine la propia
INSTITUCION, y

€) Mediante depbsitos de efectivo o de documenios acep-
tables para 1a INSTITUCION, durante ef sempo en que e!
CUENTAHABIENTE deje de estar sujelo @ una relacion
1aboral, siecmpre y cuando 1os ismos sean por un impor-
te no inforior al equevalento a cinco dias de salatio mini-
mo general wgente en el Distulo Federal; sin petjuicio de
que 1a INSTITUCION pueda recibir depdsitos por montos
menores,

Décima segunda. BENEFICIARIOS. EI CUGHTAHA.
BIENTC designi como benclcutnos ¢o ta cuenta indivi-
dual, en caso de su tallecimiento, a la olas personas que
se mencionan en la catahista del presente contrato, en it
proporcion que en el msmo se ndica, en ¢l enlendida
que el CUENTAHARIENTE podra, en cualquial tiempo,
sustifuir a las personas designadac y modhicar la propee-
cién correspondiente a cada una de ettas. La designacion
mencionada quedara &n electo. st el 0 los beneticranos
mueren antes que el CUENTAHABIENTE

Ddclma tercera. INFORMACION. La INSTITUCION
enviard al CUENTAHABIENTE, drettamente © por con-
ducta de {as dependencias ¢ entidades. cuande menos
und vez al ado, ol estado de sy couentd ndwvidual, en la
torma que al electo determime ta Convwion Naconal el
Sistema de Ahorro para o ot

Sin embargo, en cualituer tempe ¢l CUENTAHABIENTE
podra soliciar a ta INSTHUCION ¢f estado de sy cuenta
con nimeros al mes nmediato antenot a aguet en que 1o
solicite, obligandose te propa INSTITUCION a entregar
dicho eslado de cuenta a mas targar el quinto dia habil
inmediato sigeeate a fa techa de 1a solicdud respectva
Al etecto, #) CUENTAHARIENTL tabera, en su €aso,
cubmz a K INSHTUCIIR fos we pvrtos, e e B
cormisdn, que 1a projua Nt © entted |
autenzada deterene

Béclma cuaita. CON
< .
ERGE:
Al por Gentn
st e subruent,y
10 delenni
podta ser or L gue paa t
Diano Obcat co Lo §
Tistema

DHES Lo INDLTTUZ 0N poeses

or

Bt gropnd NSTHUCION [ pa coatasiusang

AhOtes i el Bot

Asmusmo, Ly S ETUURCE Cabrae for ety

foss Ton,

O nsituren

NPT
TP O T P

wen Hacieat o
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- NOVEDADES HORMATIVAS Reglas det SAR-ISSSTE
€1 CUENTAHABIENTE autoriza a la INSTITUCION a car- los importes, por concepxin de comision a que so reticre
r gar en la subcuenta de ahorro para cf retro que le lleva esto conlrato.
! 2
k| TASAde mierés de los créditos a cargo del Gobi Federal d dos de los si de ahotro pata el retro.
i
Al margen un sello con e} Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexi i de Hagi y Crédio

Publico.- Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

TASA DE INTERES DE LOS CREDITOS A CARGO DEL GOBIERNO FEDERAL DERIVADOS DE LOS SISTEMAS DE
ARHGRRO PARA EL RETIRO

De conlormidad con lo dispuesto por ¢l articulo 30. fraccion XXI11 de la Ley para la Coordmacion de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, esta Comision hace del conocimiento de las inslituciones de crédito y demis pasticipanies en
los referndos st que la ia de Hacil y Crédito Publico ha determinado que la tasa de interés que
causaran los créditos a cargo del Gobierno Federal, a que se reficren los articulos 183-1 de [a Ley del Sequro Social y
90 Bis-l de la Ley del Institulo de Seguridad y Servicios Sociiies de los Trabajadores del Estado, durante ¢l penotio
que imicta el 10. de octubre de 1994 y concluye el 31 de diciembre del mismo afio, sera de 5 B por ciento anual.

En consecuencia, de conformidad con o prevista en les articulos 183-J da ta Ley dei Sequro Socwal, 90 Bis-J de a3
Ley del Instituto de Seguridad y Sorvicios Sociales de los Trabajadores del Estado y 3 ion V de la Ley pasa

12 Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retwo, asi como ¢n l2s Rc'\l'- ¢

sion, el saldo de las subcuentas del seguio de relito y de ahorro pata ¢! retro,
dmduales abiertas a nombre de los Irabajadores, devengara mnlereses a una las') minima ge 5.060 por c1e
cual resulla de restar a 1a tasa sefialada en ef partato antenor, ¢l procentaje correspondiznie a las coMISioNes Maxi-
mas por manejo de cuenta y por transferencias y compensaciones.

Atentamente

Suftagio Electivo, No Reeleccion.

Et Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahotro para ol Reliro, Algjandio Reynaso det Vatle.- Rubrica, 8T

FALLA DE ORIGEN
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CONCLUSIONES

A) El nuevo programa . ofrece una eficiente administracién que viene a
sustituir al complejo 'y def'cuente manejo del sistema anterior, ya que los
trabajadores “al - entrar.’al “S.A.R. sabran como estan financieramente,
porque se flevan cuentas individuales 'de sus cotizaciones acumuladas vy,
por lo tanto,. tiene segundad de. que estan acumulando determinados
montos para sus necesuiades de jubilacion.: Ademas de que se les
proporcionan estados de ‘cuenta, lo que les permite tener una prueba clara
de la prolecmon de vejez que estan acumulando

B) Reduce la gran carg que sngnlrcaba para el gobierno, el reconocimiento
de las obligaciones contraidas con sus afiliados en el sentido de que éste -
estaba’ obllgado a emltlr instrumentos de deuda ptiblica con la consiguiente
repercuslon en-el’ cremmlento de la deuda externa;- esto -por. las
repercusiones que producfa la mflacmn y la manera en que el IMSS
maneja el pago de penstones, ya que debido al efimero poder adqunsmvo

- del salario memcano y.al sistema que manejaba el IMSS de cumplir con las

’ obhgactones de” pensiones”. con ‘las’ ‘cotizaciones . de’: sla poblamop
econémlcamente activa edltuaba en:una- efimera aptaciéh" esto.’'en:

cuanto al pago de pensrones la'clial se’ vela afectada por.la inflacion y la -

C) Aumentara a tas :de’
“inversion produ
mexican

D) La moderniz
Sistema‘de
mumphcadores p
;format:lon bruta
cremmylen‘to d

E) En forma concomllante ermmra eI desarrollo de mercados fmanctero
mas ef‘crentes y transparentes ademas de mdumr entre Ia poblacmn de
escasos recursos una cultura de ahorro creuente




F) En adicion a los efectcs‘macroecohémicos‘,jestas reformas . tendran un
impacto redistributivo.y.de. justicia;social ‘sobre eI nivel de vida de:los ;. ‘
pensionados, tanto en términos absolutos como en relacion’ con los demas i

sectores de la poblacmn

sistema de’ capitalizacion |nd|V|du
donde los pagos a los asegu dos

traduce en que las pensuohes tendran un mayor pode adqunsmvo que [ e| ;

sistema anterior.

J) Ademds de los beneficios que pueda traer a largo plazo para futurask ; .
generaciones de trabajadores en edad de ser jubilados, el Sistemade:
Ahorro para el Retiro, S.A.R.; puede convertirse, en el largo plazo;’en una‘
de las principales’ fuentes de financiamiento” para™las=*em resas -
establecidas en la nacmn como sucede en otro panses como Chlle

K) Otro de los benefmos ofreCIdos por el modelo del S A R es que S|empre
sera sano para una ecopomia financiarse de recursos: nacionales, esto a’"
través del ahorro lnterno proplClado por el S.AR; que por recursos .

externos.



"L} Ahora bien, la lmponanma del ahorro mterno naclonal proplclado por el
S.AR.; es: que los: recursos lradumdos en; credﬂos;‘ producen credlto
oponuno y. barato p xpansmn de'las; empresas (mayor capac«dad

instalada), fenomeno que:asu vez ‘repercute ‘en’ una mayor generacion de -
di

: puesto que evita
su: minim
fendmeno

e algunas empresas que qunza no
paguen enas contnbucnones ‘de seguridad social, ahora lo haga, ya qlie el
traba]ador al estar, con5|ente de que le-deben de abrir una cuenta con

: respecto al S. A.R: y'darle ciertos comprobantes, ahora los exija haciendo
mas transparente la “obtencion ‘de estas.cuotas; esto se traducira en un
benet’ icio para el proplo trabajador.

P) Otra de las ventajas que ofrece este sistema, es que e! trabajador tendra
pleno conocimiento de los derechos de propiedad, ya que ahora el dinero
de su propiedad ira a una cuenta personal, lo que el antiguo sistema no le
garantizaba y podra invertir en la empresa o banco que el crea que le dara
una mayor utilidad.
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Q) Una de las ventajas esencnales deI 8. A R ; es que es complementano a..
todo lo demas ya existente! E) trabajador va a seguir. rec1b|endo su pension :
.del Seguro Soc1a| [ del ISSSTE, como corresponda y ademas va tener su

" gue ademas
.en_un’saldo’

rior es_una.ventaja.que no
sino-una. medlda .que pre

lnp es'promesas‘ que se les ha hecho, Sm embargo o

X nklo absoluto ;para los trabajadores ‘ya retirados, .
“sino para 'los que n st v1da |abora| esta es al principal desventaja
‘de'que adolece eI sistema S.AR.,ya que como podemos contemplar en.lo : ‘
anteriormente’ expues(o referente a'las bondades del S.AR.; vemos que -\
los benefi cnos ‘son’ a posterioridad, olvidando a los traba}adores ya.
retlrados. y si como se comenta en los beneficios que pregona el SAR. .~
esto es una indudable contradiccion ya que entonces no hay igualdad de
beneficio para el grueso de los derecho-habientes tanto ya los pensionados

.como los que al momento de la entrada en vigor del sistema S.AR, se ..
encuentran cotizando. :

U) Otra desventaja que presenta el S.A.R. a mi juicio, es que éste esiun ...
modelo muy individualista y pretende dar mucho dentro de 40 anos ‘pero
nada a los que ya tiene derecho de alguna pensmn del IMSS o 'del
ISSSTE. - : W



V) Otra desventaja que presenta el SAR es que el rendimiento del 2% -
sobre la inflacién es'a todas luces’ InSUfCIeI‘It’-‘S mas aln cuando se piensa
en el raquitico’ salario que gana la mayoria de la poblacion; como podemos-
pensar en un benefcm para’ la clase trabajadora cuando los precios de'los -
insumos baswos se ‘elevan por arriba de este beneficio fantasma, ya que la
realidad de los pr dan el raquitico 2% aun garantlzado por
arriba de la inflacion o

W) Ahora blen si_bien-es. cierto- que el modelo del S.AR. reducira la
participacion del IMSS en cuanto a jubilaciones, situacion’que se presenta
‘nula de momento ‘tam en es cierto'que el nuevo sistema de pensiones
regulado por el organlgrama ‘del S.AR. no resuelve la vida de qunenes ya
estanjubllados s ientran pr'X|mos al retiro..

X) Ademas de no solucionar el problema del retlro y de)ar fuera del plan a Ios
jubilados actuales;
caso de’ orfandad :
para; retirar

dez e lncapamdad Enel ultlmo caso, eXIste derecho .
a: parte ‘del fondo; sin embargo,:si Ia mcapacndad ocurre a

A.R ‘también se"olvidé" de proyectar pensionesen .

.poco tlempo de iniciar la vida laboral el [trabajador solo podria omprar un’

par de medlcmas No mas.

Y) La conslderacmn del S.A. R ‘como beneficio se
negocio redondo tiene que ser bueno para ‘todos; y esto sol
un volumen mayor. Si el plan para el afio-2000 es qLie la ap
10%, lo que el gobierno debe hacer de una vez es'decir, que qulen desee =
aportar 10%, jugara con las mismas reglas del actual 2% :

Z) Ahora bien, como ya mencionamos al principio de este capitulo tocante a .
los beneficios del S.A.R. con relacion al ahorro sostenido en el.cual se

apoyara la infraestructura del pais en todos sus renglones, no dependiendo. - -

ya de capital foraneo sino de este capital nacional producto del S.A.R.
cabria hacernos la pregunta de a quién va a beneficiar mas el S.A.R.:;al

Gobierno Federal; en e! renglén de los servicios. que "este’ debe - "

proporcionar o al complejo bancario que ve al S.A.R. como salvav:das en -
cuanto a su permanencia en el Sistema Financiero Mexicano. ;
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