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1.1 EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

El presente informe recoge el esfuerzo y estudio realizado sobre una realidad 
institucional viva, en proceso de desarrollo y por ello no acabada. Este informe 

académico pretende conjuntar todos los elementos académicos y administrativos 
con la finalidad de perfeccionarlos a través de su análisis. 

Se ha realizado desde la perspectiva de la coordinación para estimular y orientar · 

a personas involucradas en centros educativos hacia la investigación institucionál, ::· 

con un matiz práctico. 

Este informe parte de experiencias vividas e inquietudes de mejora para llegar a 

las razones y ventajas· del· tipo. de organización y gobierno seie¡ccionado por la 

institución. ,'"·: :_ -~s J:: ...:, ~~;;_' _--_ : '·.~; ,: "'" ,,. 

Este informe . podrl~ ~e~ p~nto,'~e}fefer~nci~ ~~r~ elabÓrar instrumentos de 

evaluación sobre los Íogros Cle IÓs objetivos sociales,' institucionales y personales 
del que desé;'n'peñe-~h{~u ~c"tividac:l ií[aíe's'i~~~í y que ai mejorarlo profundice en 

la misión de contribuir a .la mejor~ de ~trós. :· 
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1.2 JUSTIFICACIÓN E IMPORTANCIA DEL INFORME 

1.2.1 VINCULACIÓN DEL PEDAGOGO CON EL INFORME 

Un colegio es objeto de reflexiones y estudio de la Pedagogía. 

Este informe tiene por objetivo estudiar y proyectar la organización institucional 

del Colegio, desde el punto de vista teórico-práctico para, en base a la 

experiencia, ofrecer una alternativa al incremento y formación de la participación 
comprometida de las personas involucradas en el Colegio. 

En el presente se ordenó la información sobre la institución en base a . la 

metodología de educación comparada de Lé Thank KhOI. 
.-.,---{:'.\'·-·· 

El estudio, orden y proyecto del presente informe, slntetizán la labor del 

pedagogo. 
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11.1 DESCRIPCIÓN DEL COLEGIO 

11.1.1 FINALIDADES, METAS Y OBJETIVOS 

La Filosofía del Colegio se sustenta en el concepto de educación entendido como 

un proceso de perfeccionamiento de la vida humana, que facilita el logro del fin 
último sobrenatural del hombre. El sentido cristiano de la vida, el respeto a la 
libertad en la responsabilidad cuidando de los deberes tanto como de los 

derechos, la consideración del trabajo como factor básico para el desarrollo y 
dignificación de la persona, el ejercicio de la autodisciplina para una justa y 

grata convivencia, la práctica de actividades que cultiven el espíritu de 
solidaridad y compañerismo, conforman la filosofía de la institución y son las 

notas que se refieren a la formación de sus alumnas mediante una educación 
integral, sistemática y personalizada. 

MANERA DE REALIZAR LA ACCIÓN EDUCATIVA: 

La formación que se imparte en el Colegio abarca tres aspectos fundamentales 

del desarrollo de la persona: 

• Formación intelectual: Desarrollando el proceso de enseñanza~aprendizaje. 
• Formación espiritual: Guiada por una absoluta. fidelidad a. las enseñanzas 

doctrinales y morales del Magisterio de I~ lgÍe~ia . . : 

• FormaciÓn humana: Dando atención al d~sarrollo delas virtudes humana~. a 
la sinceridad, responsabilidad, al~gria: g'e~~~6sid~ci:é:i:ompafterismo, 
reciedumbre,' justicia, confianza, sobriecfad y orden.:foíre6i~ndo el de~élrrollo, 
progresivo. del criterio para tómar. decislones.eficá~es')'digh'a~ .~~ ~~. vid'a 

escolar y personal fundadas en él espiÍitu crisii~no y':~bierto a las ~xigencias 
del mundo en que vive. . . ·. . , ; · . ·. . . . . . . . . 

. . ;·~." 

En el campo de; ia con~ivencia aspira á desarrÓUar a'clividades de. respeto y 

servicio a ·los 'deimás;•:coláboráciÓn en eÍ trabajo y en .el 'uso ·del tiempo libre 

como medio dé int~graciÓn per~ó~al. 
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Para aclarar el concepto de educación· integraldiremos que se considera en 
este informe pseudoeducación 'a toda aquefla actividad cultural consciente que 
no "se dirige a la vida humana en su'totalidad"(1), ~s decir que debe procurar el 
perfeccionamiento cÚltur~I, social ;y' afectivo ási. c~mo ;01.: artí~tico, ºmoral, 
espiritual y corporal, valores todos que juntos ~enferman y dan' s~nÍido. a la vida 
humana. >·: · '··· · . : .. :' ; .. :,• · ... ":): '" 

:~.,-·;·.. <; ·; • • '-;;·~:_.,;.,;e 
Es inadecuado a la.reali~acÍ prese{rite 'del mundo Í.ma orienta~ión.excesiva a 
nociones intelectuale~i:<íu~.ciélr~zca;de foim~ción moral, física, artística,·.eté::. y·· 
sin embargo es de '10 que níá~ tiay: :-: •. . . . . . . . . .. 

La existencia de escuelas c~n 'una formación integral real, tienéficiará a la 

comunidad mundial para evitar reduc~ionisrrios como el materialismo y el 
hedonismo que lejos de pretender '1a mejora de la humanidad, procuran su 
infelicidad y propician la violación de la dignidad personal y sobre todo no 
responden a una civilización culta en realidad. 

LA FINALIDAD EXPLICITA o misión del Colegio es intentar crea'r uri;~m.tiito de 
convivencia y vida en el cual cada uno·de sus miembros•pueda.reálizar'.el· 
aprendizaje de la vida de acuerdo a su propi() crite~io, re~pon~abÍlidades, 
posibilidades y limitaciones. ¡·-:,-.·. 

Lo anterior se desarrollará en las áréas d~ enseñ~nza:a¡jrerÍdizaje sisÍemático, 
orientación y decisión personal, convivencia y·auto.evaluaé:i6n::· ·' · 

_:¿.-;~ ; ··.:=-· - ; ' ~-~::.:':' ¡,,'/f; ¡;;.;.:·· 

La meta que intenta él Colegio en el campo de:enseñanza y .aprendizaje 
sistemáticos es •estitri~lar/y ;'o~ient~r:'. a •. ia ~l~rnriá ·para que alcance 
conocimientó~ •• iiálJitds; ~~i'Íu~al~s y >aptltudes' ~dec~ádas en orden a su 
desarrolló inteÍe~tÜélÍ y"Í~c~i~~ para_tjue después pueda realizar sus estudios 
universitarios ó entra.r éri el cainpode frabajo continuando su perfeccionamiento. 

(1) LUZURIAGA, Lorenzo., Pedagogía p. 25 
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La meta en el campo de orientación y decisión personal del Colegio se refiere a 
posibilitar el desarr~llo del p~opio crit~rio par¡ qué Já alúmna tome décisiones 
eficaces y dignasen Ja vfda escolar, p~Ófesil)nal y ii'ersona1y'asl, ~er capaz de 
formar su proyecfo personal de \ida ¿.;~ esplfitú cristi~nci y abierto' al ¡,;undo en 
que vive. . e· "\ .. './•··.e ; .. ·• . . ·(· ...... ,.,~ ,.· .. 

''. ·:·.::">>. ¡.;. ·. >~\{ .. ~··>< ·"· .. · .. < ./'.;;;· 

La meta en el campo de la convif~ncia,' ~er'a d~~arr6;°1~factÍt~des de respeto y. 

~~~~c~~: ~~se~ir:::;oª9i¡1~~t¿:~fü.~ª~~~t~~;c!}'1füi~~~tz~:,~~y{~t~~~¿:~;~·~· ·· 
con alumnas, profesoras/pad~es;'~6móc~~irÍo de p~rté~~i~ná;:nf~~·t; personal.· 

.:"? .. ) ·,~ T,'..:; ,,'.•r '¡_,"•>:~·, i;~<-':":1: ,.;.,,~:',-:) 

En el campo de la ev~luación, ~I Cole~io in~Sní~"q·~~~;~f~i~(¡¡~ y ~1JAil1as se~n · 
capaces de conocer posibilidades y li;nitacicinesi p~Ópias: e~\ ~elaCiÓn a 
conocimientos y actividad profesiorial teóri~a. prácuC:a o' arÍlstica' así>como' de 
sus aficiones. Estableciendo entonces un nivel de 'aspiración real. .También. 
pretende que sepan valorar personas, situaciones. y cosas cori · las que se 
relacionan. 

FINALIDAD IMPLICITA 

Transmitir corno valor agregado una formación eminentemente humanlstica. 

Promover cambios de sociedad . acordes • a la 

naturaleza humana .. 

Difundir el resurgir de aquellos ;~aloL qúe d~n se~;,~~ a la\iida humana 

mediante el ejemplo. 

Persuadir a las perso~a~ inv~ucradas~bbre lo i~po~ant~ qu~ es ~u apertura y 
participación en la saÍisfacción de nece~id~de~ • para'"er·desarrollo humano de 
otros. 
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Transmitir fidelidad, respeto, cariño y gratitud por instituciones y personas que 
hayan contribuido a su desarrollo. 

Que las personas relacionadas con el Colegio, en su interacción social, 
demuestren lealtad, sinceridad, disposición y responsabilidad por la mejora de 
los demás con alegria. 

OBJETIVOS DEL COLEGIO 

El objetivo fundamental es lograr el desenvolvimiento de una rica y fuerte 
personalidad en las alumnas considerando sus diferencias individuales. 

Que las alumnas logren el dominio de conocimientos, hábiÍos .culturales y 
disposiciones indispensables para participar 
manifestaciones de la vida. 

Conseguir que las alumnas aétúen con uría sólida y fuerte pi8dád;apoyada ~n 
una intensa f¿rmación religiosa queJ~s p~rrnit~ actuar'éon~~iteri~ séguro ~n las 
diversas circúristancias de, la.' vida. . '. ' ' : ¡ ,;. <~ •7 ' ' 

~ ' . · .. ~ .· 

Lograr en las alumnas~/ rnáximo desarr¿ilode la~·~irtJdes i{uinahas·~~ especial 
la sinceridad;-;)Íesponsabilidad, ; alegría; '' renerocidád,'';; conipañerisrrio, 
reciedwi1bre, ; justicia, 'confianza, sencillez, trabajo, cons'ta~cia;, '. sobrieClad y 

orden. '; -~\:;·: ~>.~ ~··- \3 -.··:~ 

: ·~~' .. 

Lograr que con iniciativa propia, cada alumna actúe en'y para la libertad bi~n 
entendida, aceptando la consiguiente responsabilidac(personal ante ~ús a~tos, 
que se desprende de sus derechos y deberes; 

Lograr que ejerciten las virtudes sociales y cívicas, en espe~Íal por medio de su 

adaptación, convivencia y cooperación. 
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.- .. · . - - ' -

Para que reaccionen adecuadamente en cualquier momento, .con conocimiento 
de si mismas, de la sociedad en que viven y de los problemas que 1.a misma vida 
encierra. 

Lograr que en el desempeño de su trabajo bien h~cho, Ílea~·~¡ m~di~ ~rdinario 
para alcanzar el propio perfeccionamiento humano y sobren¿tural para contribuir 
con ello al bien de la sociedad. 

IDEARIO DEL COLEGIO 

El Colegio persigue los principios educativos que se recogen en su ideario, en 
los que deben inspirarse todas sus actividad.es educaUvás. 

. . . 

Los padres de las alumnas, las profeso~as,;oeÍ per~cm~I administrativo y 
subalterno y las alumnas, están. obligados• solidarianiente' a garantizar el 
cumplimiento de este ideario qJe' C'onternpla vai~re~' de la cultura; de la 
convivencia social y del éspíritu integr~d~res de un pr~ces~ educativo abierto al 
sentido trascendente de la exislen'~ia hJmana. ; : ' ';5< :\ ; · .. % •. · 

·--:'º~' ~--- ;.:_i-"{~>c¡-'"'-,o:_,:,._._.-- -~-,";--::,-·,,,-

~ ~'-;_-.::- '/~~·· -.. , ,, - ,·-_.;·-:;:·:·:~·2:·;-: -·\\ •' ., -,_~.-

La observancia 'de este Ídeado no es.sóio .un.cÓmpromi~o.IÍbrernente adquirido 
por ·(as. pe~sonas. ~itadas'· e.n. el,párráf~·· árite/ior.al. irÍ~cirpora~s~ ~(;sentido 
educativo, •. sino en •virtud .del.•derechci prim~rciial'de :1asalurnnas•a recibir.una 
edueación armónica 'y de calidad completa, coi1erente, etibáz y person~Íizada. en 
los ámbitos de aprendizaje familiar y escolar. 

Principios Pedagógicos 

El Colegio procura la educación persC>naiizáda de' todas sus alumnas .para 

conseguir el máximo desarrollo posible de l~s áptitÚdes y posibiÚd.ades de cada. 
una. El proceso educativo se basél e.n'el esfuerzo:Ytrab~jopersónaies d~ las 
alumnas, para ayudarles a conseguir' la formacióni. inac:l.urez ·y conocimi~ntos 
necesarios para adoptar sus propiasdecisi6nes con 'criterio, rectitud y libertad. 
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El Colegio persigue una formación integral, que atief1de a )os . aspectos 
culturales, técnicos, intelectuales, deportivos, sociales y . espiritu~l.es.. rrocura 
(en todas sus actividades escolares y extraescolares) el desarrollo del sentido 
de responsabilidad, que hace posible el recto ejeréicio'de 1ilúbertaci: · . 

Promueve el máximo desarrollo de las virtudes 'huiTian~~. s()ciales y. cívicas 
como medios de convivencia y cooperación, ace~i~ariéi~·la'~e6~~a~ia exigencia 
del trabajo bien hecho, como medio de pertécclÓn1~;5éit'ibi~:·a1 biE!~.de Ja 
sociedad. ·.•. \~'.• , , : ;'.i

1
"_ ;:·: 

. "r. :·~ ·- '· , ,;;·'. 

De acuerdo con la voluntad fundaciona1Ú~~¿s.pr~~()i~re,s.}e1 derec~o a elegir 

el tipo de educación para sus~hijas, íocÍas;,íai~~cÍi~idades'se:.~E!aiízan é~
concordancia con los principios ·_f~nd~rneritales>cie!1a:,oocÍrinaCatóÜca, 
respetando la libertad de las cori¡:i:nciás, prornÜévé' ia doétriria de la fe 'y moral 
católicas así como el respeto a sú jerarquíái' .z·t· · · · •... ·· · ;: ·e:. 

. ' ·.· ,' - ,..,_ .. -,-:·:)-!" .. ,,·~:~: ,.-;-,,:< :;-)f~: ··:J,;- -.·-".:-::· .. ·~_,_._._ __ .-·. 
El Colegio organiza actividades deformación.religiosa yat~ryción.espi~iiual para 
padres de alumna~, profesoras, pers~n~I no docente y. alumriás 'que ici de~éen, 
siempre con caráCter VO~~nt~ri(_'._ ..•. •, .. · ,' '.X ~: -. '·: <':: ~,'§ '.e : .. :.; ·: . 

Aspira a. realizar Ún~ educaCión de ~1.id~d corí rn.edios ordinarios y,·. por tanto, 
subraya la importancia d~I trabajo cÍe las' pfofesoras y de JÓs es:colares como el . 
factormáseficaz.:· >- ' ... ;::.'.{;; ,::: :.",;?';_:'- "'· ·• 

El esfúerzo y queha~¡¡r d: ;ª~ allJ2~as (pr6;~gonista:~~de·;~G .pfópia. educación) 

se encauza a:. tráv'é~; d~I tr~bájcí ind\~iduál/e~ ~equipo' y de ~\,cargos' personales 
al servicio .d~ .iós /d~má~: 'q~~ 0fu~iliian; colabor~cióii:y. sblid~ffd~d. e~tre 
profesoras y alumnas. '·. 

La disciplina del C~legio e~tá ~I servicio'. del d¡¡sarroUo de la·: rcis~ons~bilidad 
personal. por lo q~e se prohib~n 'íos; ca~tÍg~s: corporales y no se utilizan 

comparaciones. 
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11.1.2 ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 

LA INSTITUCIÓN 

Es un centro educativo femenino que abarca desde preescolar hasta 
preparatoria, situado en una zona conurbada del Distrito Federal. Lleva 

funcionando diez años. Actualmente cuenta con un total de 219 alumnas: 116 de 
preescolar y primaria, 57 de secundaria y 47 de preparatoria. 

El origen del Colegio, en 1965, se debió a la iniciativa de personas que, 
deseaban una formación de calidad, que ellos designaban con el nombre de 
educación integral, para sus hijos y para otros, que prolongara y completara la 
tarea educativa según los valores y principios de su ambiente familiar. 

Estas personas formaron un patronato encargándose de promocionar el centro y 
consiguieron algunas profesoras con experiencia que se hicieran cargo del 
Colegio, además· de los recursos materiales para la puesta en ·marcha del 
mismo. 

Se creó un Co~sejOd~ A~~irii~frac.ió~ fo~lllªd? por algunas p~rso~as déi grupo 
promotor y ' ias ••. ¡:irbré'sbr¿'~ +anci~f1ªd~~.: pára'•;~cuparse d'e• 1ó~: pr~blemas 
relacionados con el 'd;;'sárrolÍo:d~Í Coh;lgíb ;n_;diante uri-siste~a participativo de 
dirección. ··•··· • >· ; · ··;): ;•:.:. ;!•· 

De manera tranáit~ri~· i~i~i¿·~~.;~bti;~d~d··~·~·2;;a~· i~sÍ~l~ciorie~ ¡e~u¿id~~ p~i~ 
suficieníes, con é1' 'proy~cto.d~ realizár'unas ~~e~á~).Actuálrne~te esté~n. la 
etapa de ·c~nStrUC~iórl.~91 .1UéVó.·C~l8Q;·o:'"·:'- -_ ·<? .~·:·:~·.·· il:f:,· ... :... .. -

: . .+: .. c:;c~~},~~ :-.·.~~:··.-·. \:;·)):.: :.~-. ''.·-~.:· --··: ·<~-

En los primeros años sep;estél'especial ~ten~Íóll á .1~ formadóri.de.profesoras, 
mantener cau~esde ~omÚíÍ\cación informái.' gallar pre~tigio 'ácadémiéo y crecer 
en el número de alu;nrí~~; .-; : ·. e;· · :. · ' ' ' ' ·. ' :'C , ;:,• ' " · 

... ~:,·:.'J t:=:~!~~:~/:~L-:-~~ _,_.--. --o-s-~~ ;- - "- ,; ___ .. _____ -e 

Inició en 1SB5:86 con preprif!laria'y P'.irJ!aria, en196G-B7 se extendió con 1o. y 
2o. de secundaria; ~ri 1986~89 completó con lós niveles de 3o. de secundaria e 
inició 1o. de preparatoria. 
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En 1988 estableció la· escuela vespertina destinada a mujeres de la zona que 
por falta de recursos económicos ria pueden de otra forma ccincluir sus estudios. 
Actualme.nte se imparten clasesdos veces po~ ~erT1a.na de primaria y secundaria 
e inglés y se piensa extenderlo a toda la semana. 

Para completar la formación, que sólo en este caso no puede ser. integral, 
también se imparten cursos de formación espiritual además de clases de cocina, 
mecanografía y tejido. 

La vinculación del Colegio con respecto a los padres: 

El Colegio entiende el derecho inalienable de los padres, de elegir un tipo de 
educación para sus hijas. Los padres son el elemento personal· de· mayor 
importancia para el Colegio, que se considera delegado y colab~~ador de su 
acción educativa una vez, que ellos, han conocido y aceptado libre~érite el 
ideario de la institución. 

' .. r ,;~ 

El Colegio se inclina a mantener unarelación estrecha ~-"pe'.r~anente pa~a que 

la acción eduéativa •. d~ ; ambos vaya sie~pre éoordfriacia: •• ~sper';3ndo. ia 
participación de. los padres e'n la So~iédad'd~ P~dre's de~• í=a'.mili~: . 

. , _'.~ ,_.~''.·-~:.;·;~;. \·:>·;:}~:~~:·:o~--~:·-~<~.: . ..._:~:~~ . T·'.]~·:7:,> ~~~.~~- . .r-':".~. 
la opinión· de JAY DEM~O Jr. ''una atención genuina por.el desarrollo integral· 
de la.peiso~a tiJ~ari~·implic~ .. rie6e~aii~merÍte Ú~a relación muy estrecha entre 
farT1mas y pr~fes~!~n~ ~~'s'tiücis·;:(2¡ ;:.x \ · ' : ·· ..... · ··· · · 

La form~ciéln ~~~I C~legi~e~~nproceio.peis;~alizado y sistemático en el cual 
profesoras y'preceptoras~,i3ducariála alwnria, de, él~uerdo a·1ascualidades y 
caractérÍsti~s peéuiiares. de Ja: iTiisma,· ~;··d~cir: . tratando de atender. a las 
capacidade~ /iimiia¿Í~n~~'.~specificas dé. ~da alumna: . 

(2) Nuestro Tiempo·, No. 327 ~.' 20 
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La relación del Colegio con respecto a las profesoras: 

Uno de los patrimonios fundamentales del Colegio es su personal docente, que 
da vida y convierte en realidad el proyecto deseado por los padres para éada 
una de sus hijas. Por ello el Colegio asiste a sus profesoras con una formación 
permanente, que garantice la necesaria actitud renovadora de su equipo 
educador y facilite, a su vez el desarrollo armónico de los estilos personales de 
las profesoras, sin perder de vista que la alumna es la verdadera protagonista 
de su propia educación. 

La relación del Colegio con respecto a ex-alumnas y entorno social: 

"Conviene prolongar la acción social de la escuela con la formación de 
asociaciones de antiguos alumnos, que contribuirán a mantener la relación con 
la escuela y entre ellos mismos". (3) El Colegio conoce la importancia de que 
continúen las relaciones entre sus ex-alumnas y sobre todo pretende 
proporcionarles además de una continua difusión cultural, su apoyo y sentido de 
pertenencia. 

"La intensidad de las relaciones que así se e;tablezcan, depe~derá del.efecto .. 

educativo que la escuela haya p~cji.do ¡iro.ducir.eq ,sí.is aÍ.umnos":'(4) .E~ p~r esto 
que la eséuela · Iniciará la 'i~tencionalidad: de favoreéer rá SocÍedád. de Ex-
alumnas antes.deqU~ é~tas tiáyá~''e'gre~~ctó.< ·.·.·' '.,, ·•· •. ·. .·:> ' 

:..:-::' ,..~~-:~ , ~- " y'· - , ;~_-.-. 

El Colegio ndse ~ánsidera un ¿entro educativo cerraddal ambiente~ocial, su 
acción se abr~ no' sólo a losp~dres y álumnás sino a la ÍocaÍidáé! /erí la que 
existe, algo que ejemplifica este puniéi es la existencia de la escuela vespertina 

¡3¡ - ibldem., p,307 

¡4¡-ldem 
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La relación del Colegio con respecto al personal no docente: 

El Colegio los motiva ·y asiste en su desarrollo personal y prófesional 
convencido de que influyen con su ejemplo e interacción en el resto del 
personal docente y discante. Espera de éste personal que facilite el logro de los 
objetivos y esto supone la comprensión de los mismos. 

ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DEL COLEGIO 

Los órganos de gobierno del Colegio son: Un Consejo Superior y un 'consejo 
Directivo, ambos se rigen en el ejercicio de sus funciones por ·e1 p~incipi~ de 
colegialidad. 

'º • , •. _:- •. :-\ 

El Consejo Superior rige los destinos del Colegio y delega erí el Consejo 
Directivo algunas funciones de dirección,' coor.dinacié>A ·v;. organizació~· de'.· 
actividades docentes y format.ivas>• í:~iá ·.~~tri'í~iur~"·operativ~· está ·é:C>~stituida 
por el Director, Adjunta' del pirector; el :·Eíl¿argado{de;~adre~ ét~/iarnHia, •·un . 
Secretario, un Coorc:ÍinadorAc~déílZlco'.cié s'ecl.Índ~ri~y el.'AdminlsÍradÓr .. ,; . 

. ·-.'~~;>· ;·": ..:-··:;.~~-;·' . ·::~)-_.o::_~~-~b:, _:::.~,·;-;;;.·-.:.~'"''"-~'._o;.--;.,-:--·~ -

El Consejo Superior:celebr~··•r;üniones JTie~suales. conefbirect~r/normalm.ent&· 
basadas en 1ín i11iorme 'ci9 é~t~~otí~e1a íl1arctia d~1 cC>1e9i~· y·'requi~iio~ f,ár~ su 
función .. i"~ans~it;;~ciéé:i~iC>rí~~ a :'im'pÍerrientar:y· i:írClyéctC>s: P'ara\pr6fesores, 
padres y alumnas: S~ le pide oplnióp eri a]gl.Ínos asúntÓs. Se le ~'úgieré'n líneas 
de acción. se á~1aran'.o ~~iab'iecen poÍíiicas:.• .·,.. .. . ·•. • · •· 

·:·>--·:,;:_·' :>.: ;i·::::·::-

Decisiones referentes.• a ésta tus, nombramientos: "'axdusiones. y crecimiento. se 

reservan sie~pr~ ~(C,?f ~~j~ ~~~·~\i~,.: '. 

El consejo 6irectivo ciespacha"'sernanalnÍente y para ia dirección. inmediata de 
las tareas esc~lares: ciieníá con la ayuda de las ~oordinaéione~; ·.· 

;¡··. 

El Director coin~ni.ca Íasd.ecisiones a las Co()rdin~dor~ojefes de sección;. (dos 
de Prepratoria, dos de Seci.iñdarla, uno de Primaria, unó del Departamento de. 
Idiomas y .uno· del.· Depart~menlo ·de Formación) .. · Con estos se reúne 

semanalmente. 
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COORDINACIONES 

La dirección inmediata de la tarea docente se concreta en las coordinaciones o 
secciones. 

Estas secciones comparten ciertas funciones relacionadas con el logro de los 
objetivos del Colegio y difieren en otros, según las etapas por las que atraviesa 
el discante y la preparación que requiere el docente para formar en las distintas 
edades. 

Funciones que comparten: 

Mantener entre los elementos humanos, materiales y formales la 
necesaria coherencia y unidad interna con miras al logro de los objetivos 
del Colegio. -· " .. , __ . . ' ' 

Facilitar con' J~ m~yor economfá de. medios el funcio~a~lentCJ y logro. 

eficaz d~ aquéllas éíedi~i~n~~. p~oyecios, ,disposi~iórie~.: lln~á's dé acción 
y polfticas que 'éí1 c6rise]a' Directivo I~ comunica.,'< '. :·· ' .. 

:. . .;·:,:_'.-; ··''-. ;_r, ,.. ;.,';:•' ·' •'-i': -.· ,•.,¡: .·- :' .~'"- :.· •. ·.· ' , 

~~li·~~~j/c~::nt~~~:~~;i:~8;~~~it~~:l~óAo'~Jr¿ni:~~·Y :=~~~Z!i~n d:. 

integración ·~omoIT;íemb'ros deló§.l~gip; realicen su lar~~:. ~··, ::· < .. 
':".<. , - ;(-:':.:· ~-. f);.-< .~:·-:.~; :·' -:'•">·"·. 

Dar seguirniento'yen sU ca~o.·r~aHza~'.laformaciÓn .. c:Íe.:a1urnnas'para el 
logro de l~s ÓbjetiV'~s q1.ie s~ 'ilan'can6~~tado 'éri c~da iÍé~ciÓn según las 
pÓsibilidade~ de dé~arrollo en'esa.ed~d. . • • ' •. . . .·.. . . . . . 

Organizar. ~l···~~ber;'si~t~m~~~~o ~ue '.in~ican las.· autoridades SEP(•), 

UNAM( .. ) rnatiffind~iO c.;n,IÓsobi;;tivo~delGolegiÓ.'.··.· 

(") Secretarla de Educación Pública. 

("•J Universidad Nacional A~tÓnoma de Mé~lco. 
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COORDINACIÓN DE PRIMARIA 

La primaria del Colegio es bilingüe por lo que existen dos coordinaciones, una 
de Español y otra de Inglés. 

· .. · •. :.>,_' :.':., ·•· _;' ' .. 

La Coordinadora de Español es Directora Técni,é:a en lo/qUe: ,se refiere a. las 
relaciones académicas con la S.E.P. , reportaa 1.a Direct()ra General, 'miembro 
del Consejo· Directi~o, trata .·.·asuntos'de;formadón;h~m~ná;i'.¡;~piritual , y 
académica é:on el Departamento de Fórmación y.en ~lla\~oj~iior~ la mular de 
servicios. Escolar~s proporcionándole y ge~tionan~~ 1é:í'~cié:í·c;~¡;;e~tó; ~fi~ia.les . 

. _, -· ,_. '· .. . . '·-~·~~:·.:~·-.. :· .. ~::\3{··);:< .. ~·\.· .. ·:·, .. ·, - . 
La titular del. Departamento de Inglés coordina el aspecto académico de todo lo 
que se refiere a esta materia; profesoras, alumnas, progralll_as Y ~idáctica. ·. 

: ' . ';;··:::.·->:~·-. ':t\·.:·- -~ 

La preprimaria, en el Colegio, se encuentra integrada a primaria, esta sección 
cuenta, para los siete grupos {uno por nivel), con 1 B profesoras, 'incluidas las de 
Español, Inglés, Orientación, Costura, Computación, Mú.sié~ y Educación' Física 
y 116 alumnas. 

COORDINACIÓN DE SECUNDARIA 

En secundaria, la Directora General es Directo~a Técnica, una de ·ras 
coordinadoras Subdirectora Técnica en lo que se refiere ~ mantener relaciones 
de carácter académico con la S.E.P. - - --~-: .- -,· · . 

Las coordinadoras en. esta sección. reportan a. l,a :Dfréctóra General, tratan 

asuntos de formación huma~a,. ·• éspiritual Cy académica ~on ;: lá Titula/ del 
Departamento .. de Formáció~:' ',':'T~mbién: re'cibén: ia\~oÍ~l:Íciraé:ión del 
Departamento de Serlicio~'Aé:a'cié~icos) .'.} ;,.·;~~: ::;,: )_!'. ''._· .. · 

.. _:< .. '. -,;:~:~s-··-~:--~.,~:· ,-~--;,, -:-:··,-."·:e:;·-' ·:·.:::~: ;..:-:.r.- -""'~>:·_:.-.: 

al idioma., · 

Secundaria en el Colegio cue.nta con 15 profesoras 56 alumnas { 22 en. 1 o. 

15 en 2o.:y .19 en 3o.). 
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COORDINACIÓN DE PREPARATORIA 

Es un departamento interdisciplinario en el que reportamos a la Dirección 
General, tratamos asuntos académico-administrativos con la Directora Técnica 
de preparatoria, y asuntos de formación humano-espiritual y académica con la 
Directora de Formación. 

·. : . , ~ : 

í:iROFESORAS 

Además de las funciones genéricas de coordinación, descritas en el inicio de 
este apartado, realizamos algunas específicas, propias de esta Sección como: 

Formar a las alumnas para la universidad y para la vida en favor del 
progreso social, proporcionándoles una base. mínima. ,de,_ cultura, 
apoyándonos en las características: de >la :adolescencia ·par la que 
transitan, para lograr su desarrollo int~lectual y viiaL: .· • ·. .· . 

Propiciar el uso del.pensamiento crÍUco; lpgíco"y creador o.científtco en. 
su proceso de en'señán'za:ai>r~né!i~aj; iunciain~gládo ~n criterios recios y • 
verdaderos. ''· >> :y,<· .. : ··. · · 

¡ •' : ' .. ;,.:: '>>·~· .:;): .'•.,: 

~;~=~~I~~. e1:~~e!biiJ:tf ~~tif~r~~~: :~~:~~ni~fa~~~~~~~~~f für¿:m;~ 
expectativas de logro encada unade

0

.lasa1ur!i'.na~.'corí\lima, orden y 
exigencia consistentes. · 

Formación e integración de profesorado con los olljetivÓsdel colegio. 
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La sección de Preparatoria del Colegio cuenta con 2 Coordinadoras, 16 
Profesoras, 3 Preceptoras y 47 Alumnas. (17 en 1°, 18 en 2°y12 en 3°). 

LA DIRECCIÓN TÉCNICA DE PREPARATORIA 

Mantiene las relaciones con Ja DIRECCIÓN GENERAL DE INCORPORACIÓN Y 
REVALIDACIÓN DE ESTUDIOS (DGIRE) dependencia· de· la UNJVERSÍDAD. 

NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO, de naturaleza acadérnÍco-adminisirativa 
en lo que se refiere a: 

• La incorporación y revalidación de estUdios d~J cd1egio.' ;Y i 
Las s~perÍ,lisiones sobre requisitos académi~os . de Ja • Jégislación 
universitaria.>•' ,·.-: ~\~-.-:"e> \·::" ·•:•;· '•" - -:··?- · , .. - ';'.': · ·-

• La expedición· de certÍficados a<;adémicos ofidaJes a. Jos aJÚmn~s del sistema 
'-,·:·/º-'.'" 

incorporado: 

El Director Técnic~ ~e enc~rga de conj~gtar~ re~~o~~er ~nt~ J~ D~JRE sobre el 

cumplimiento de las condiciones que el Colegio deb~ reunir como: 
¡:o~·• ~~;::·.''. •<<: • .·.·-
~··;-;- · . \{:,·· 

• Datos de la institución. - ;'. :·· 

• Profesorado con autorización de cáiedrade JaÓGJRE> 

• Planes de estudio sujetos al que propor~iópá Ja ÚNAM: , 
• Programas y su desglose (medios d~ érisehánza,:bibliogr~fia y sistema de 

evaluación). . ·/: ::·.¡ '~· --
-~ -

• Listas y registros de alumnas, docum~nto~ 'y cioñtrciles de ap~ovechamiento. 
~ . . .. - . ' . . . ' . . -

• Disposiciones, normas y' reglamentos> · · \:••: .. ~-::;:. 

Así mismo deberá profesar éuando mén.os una fTlateria de· Jas. incorporadas y 
velar porque se viva en el Colegio ia doctrina pa;aEÍachille~ato d~ Ja UNAM. 
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REGLAMENTO DE PREPARATORIA 

El Colegio es una institución incorporada a la UNAM desde 1988. 

La educación en el Colegio e.s un proceso personalizado en el que los padres, 
profesoras, preceptoras educan a las alumnas de acuerdo conlas cualidades y 
características peculiares de, la misma. 

El objetivo fundámenÍal. de ~sti:i formación. es procurar el .. desenvolvimiento de 

una rica· Y füerté:~.~fS0'1~1i~~-~~~~ 1as,a1umnéis: :·.:·'··-~- '··· · 

Se intenta capaci~~r ~·las ~/Cm~as ·~~;ª ~t~ pue~a~ ~;can~~~ u'.~~ .vida personal 

:~:r:~e:i~:ª~re\~~¿~~~:: 1r1z;v~~~.~si~ión ;,~e parh~ipár.:eric~zllle~te .en·· 1as 

·, ¡ ·::-
; :~--

... , ~·' 
Desde su lnscripcfó~ ·9~··~1. ColegiCJ las'.alumnas se comprometen· a. acepiar 
plenamente al contenido de este regl~m~~to 'y las di~posiciones indicadas por 
las autoridades delrni~méi/ . . . . ·. ' 

- .•. ·~e - , : . --

A. Todos los .asunios entie',ias álumnas y el Colegio deberán ser tratados y ·. --·· - ,·- -- . 
resueltos con las autoridades corr~spondientes. 

:· '. 

B. Organig~ama de~A~tcJridades: 

a. Consejo S~~eri~r 
b. Dirección General 
c. oirécé:ión ré~ni~a 
d. Coordinadoras 
e. Preceptoras 
f. Profesoras 
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C. Al recibir el reglamento la alumna deberá de firmar de enterada y conforme, 
aceptando la autoridad del Colegio y obligándose a cumplir todas las 
disposiciones que contiene. 

D. El reglamento deberá también, ser conocido, aceptado y firmado por los 
padres o tutores. 

1. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 

Las alumnas deberán presentarse al Colegio con toda puntualidad y 

debidamente uniformadas, de acuerdo con el horario indicado: 

1.1. HORARIO 

7:50 Entrada 
8:00 a 11:20 Clases 

11 :20 a 11 :50 · Descanso 
11 :50 a 14:20 · Clases . 

' __ , . \ 

1.2. Es indispensable I~ ásiste~6ia: y puntualid~d a todas las clases. 

1.3. El trabajó escolar.darácomienzo a las 8:00 horas y se dara por terminado 

á las 14:20 horas;':· ;;:i ·,; · · 

1.4. Todas· I~~ ai~frin~s . deberá~· est~r en el Colegio .1 O minutos antes de 
iniciárse las labore;) A~ueilas alumnas que lleguen dentro· dei intervalo 
(8:00 a ~a~1o¡:•serán admitidas en la clase correspondiente con 
inasistenda:< DespÚés de.las 8:10, no se permitirá. la entrada a ninguna e 

alumna. si 1aJrnpúrítua1idad se presentara 2 veces durante un mes, a 1a 
siguiel1lefmp~~íúalidad se regresará a su casa. 

• 1 • • 

. . 

1.5. No se permitirá la salida del Colegio antes de finalizar las clases. 
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1.6. Toda falta de asistencia deberá ser justificada por escrito y firmada por 

los 'padres o tutores, presentándola a la coordinación para su aprobación, 
el primer dfa que la alumna regrese a clases. 

Si la falla es por enfermedad se requiere certificado médico. 

El Colegio se reserva el derecho de justificar las inasistencias. 

1.7. Es necesario colaborar en forma activa en todos los eventos organizados 
por el Colegio como: Ola de Campo, Posada, Romeria, y Festival de el 
Día de las Madres. 

2. ACADÉMICO 

2.1. Para ingresar a Preparatoria· las · alumnas deberán entregar 
CERTIFICADO DE SECUNDARIA. 

2.2. 

2.3. 

2.4. 

2.5. 

Las alumnas deberán respetar el trabajo de sus compáñeras,; mantener el 
interés en ciase y cumplir con e1 ·0~1úciio "Y.1os l~ai:iaíos~·¡;0didéis por sus 

maestras. . · t ·:: , ,. :.. . < .. 
,';::·~'.:·· ,,~ .,;? \.':··<·' ,.,_,_. ';_·:···. ;. ... -:·~·:· 

Las alumnas. deberán 'asistir: dÍariaÍnente con ~I material· completo para 

trabajar en cada ~na.·d~s~sdase_ii;;.,, ··,:· Cr <J' • ' :' 

Es indispensable para las: alumíias contár COI'] el .ao%d~ ásistencias. para 

tener derecho a preséníar. é~am~~·: p~f cial ; Ó fin~I ;5~cÍin~rio en cada . 
materia. ··;'\•, .. ,.,. • ...... ·:, ....... 

·~:·:~:~.:~ ~:::'.>: -- .'~-.; i:/<;- .. -/:·.··: -~\::• > 

-- ·.- . " . ,, . '· ', .• -- ~; ",' :.::--:: 2 ;. 

Para presentar examen ordinario' sé tomará en cuénta la·asiStencla(BO% 

como mínimo) yelprCJ~ediódei~s ~i~te evaluaciones'parCiaÍes, además 
de las prácticas de. laborat~rió_ en l~s .m.aÍeria~· qu¿ 's~a obÍig~torio: .• : . . 
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2.6. El año escolar consta de siete evaluaciones parciales acumulativas en 
dos periodos: 

PRIMER PERIODO ,Septiembre a Enero (4 evaluacionés) , 
(3 evaluaciones) SEGUNDO PERIODO Febrero a Mayo 

2.7. Las calificaciones de las siete evaluaciones son el resultado, de la suma 
de los porcentajes que cada profesora asigne según su criterio: 

a) Participación en clase 
b) Tareas 
c) Examen 
d) Trabajos 
e) Prácticas de Laboratorio 

(Cada profesora deberá dar a conocer a las alumnas, los porcentajes de 
cada uno de los aspectos de la evaluación)._ 

2.8. Las alumnas que participen en el Congreso Académico, que cel-ebra· la 
Preparatoria cada año, obtendrán un punto' adicional sobré su promedio 
de las siete evaluaciones, en la materia co~r~spoiié:Jie~te.c: , - ', . . ·. ~· .. , 

. ~. ::> ¡ '~.;._-

2.9. El rango de exención será de 90 a'100 según él eriterio de laprofesora. 
; '(;:. ~ .:~\;::· ~;· '." / .. <.;, ·'{ :~ ~ ,; .. ~.::.';; 

2.1 O. Las alumnas que no hayan quedado 'e~en't~s; 'podrá~ p'r~sentar examen 

ordinario, si han cursado lá materia y obt~vieroii eÍ ª~~ de asistencia. 
-.· ;··>' . '.; ·:~ ... ; .•. t···- . -~ 

2.11. La calificación final será si resÚlt~~() de prÓrn~diar: 
-:··~. 

Las siete evaluacionesp~rciai~~ ~6~ ¿1-~~~~~~,~~~i~~~¡¿,:·~~ ~;Í~~~a 
vuelta, o segunda vuelta en caso de nci habe'r aprcib'ado el ante~ior • 

. · ·o . " ; - ' .~ . 
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2.12. Las calificaciones finales numéricas se traducen a letras de la siguiente 
manera: 

de 90 a 100 igual a MB 
de 75 a 89 igual a B 

de 60 a 74 igual a S 
de O a 69 igual a NA 

2.13. El valor numérico de las letras para efectos de promedio y según lo 
especifica la DGIRE será el siguiente: 

MB igual a 
B igual a 

S igual a 

10 

8 
6 

NA y NP no califican 

2.14. Para presentar examen extraordinario se requiere lo siguiente: 

a) Que" las a1ull1~~s no. háyan aereditado I~ asignatura en examen 
ordin~rio.X ·. 

b) Que. éstando inscritas en la materia, no hayan cubierto el 80% 
mrnilll~ de asistencia. 

c) Que' ~stando inscritas en el sistema incorporado, no hayan estado 

d) 

e) 

f) 

' i11scdtas ~;, la materia correspondiente. 

QÜe_· las alumnas, como resultado de úna.' revalidación o 
acreditación parcial deben acreditar alguna asignatura .. 

Que sean exalumnas que adeuden alguna asignatura y que no 

estén inscritas en otra institución. 

Las exalú.mnas que deseen mejor.ar el. promedio final. 

2.15. En caso de que las alumnas reprueben en exámenes ordinarios, sólo 

podrán presentar dos asignatura~ en examen exiraordinario por período. 
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2.16. En exámenes extraordinarios sa respeta la :seriación académica de la 
asignatura. 

2.17. Hay dos periodos de exámenes ext~~6rdinários en un ciclo escol~;, 
'·- .'. ... ,,· .. ···.-·: 

2.18. Las alumnas podrán solicitar re~isión\ ~~:•.e;ámenes · ordinari~s y 
extraordinarios, a la profesora de la asigriatÜ~~· d6rre~ponclierÍte ya la 

Coordinación de Preparatoria, segúri la. Dis~b~!C:ió;,. fas ~~I ! Manual·· de 

Procedimiento. . •. :r i./ , .. : '{ .· / :. . 
2.19. Para promover de grado, la alumna déberá ciéi tÍ~~~l"áb~~ditado'el 100% 

de las asignaturas. · ¡~/'. ->: : 
···.::"· ;.!·,-.:_,, __ ,_, 

2.20. La credencial de la UNAM es indispensabl_e para pre~~n!ar e,,:ámenes 
finales ordinarios y extraordinarios. 

2.21. La Institución no admitirá alumnas oye_ntes .. 

3. 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

DISCIPLINA 

Las alumnas se presentarán al Cólegib con toda corrección tanto en la 
manera de vestir, e:6mo d~ peinar./ . .· . . . . 

.- ·, ' - .-., ,.· 
.·. -'.-·-'-< ~·' . ··1 :'~~ 

En todo moinen.to sé comportará con el debido respeto y amabilidad con 
sus profesoras, co~paRÉir~~ .'y ; demás 'p~~sonal • dél·. Cole~io. Se 
considerará•. falta i gr~:Ye. iii'Ciesbbédi~rí~ia. yJálla 'cie ~espetb .·a cualquier 

-,. -·.-... ,, . :. ¡, · .. '. ,;• '· ""' ·: '", .~/' , ., ~ -.--~.:; :· -
persona. , ..•. :;: ;•i' ''./~ ;;:;- .. 

su condÚct~ ~e;áÍ~,~~~:cbrrespo~~"a a;ciñ'l~~ersoná.ciu~se estima a sí 
misma y reipetá a los demás ayuda

0

ndo C:o~ ~ctit~des a crearun ambiente 
de orden, trab~jÓ y ái~Qría ~~ Sí cbleg.io. · . · 

El trato con tbdo el pe;sonal deberá ~er ~e "USTED" .. · 
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3.5. El uso de la biblioteca esta sujeto al reglamento de la misma. 

3.6. No se permitirá pasar a las alumnas, trabajos o material escolar 
olvidados, una vez iniciadas las clases. 

3.7. La boleta de calificaciones que se entrega en cada período de evaluación 
deberá ser devuelta firmada por los padres o tutores al día siguiente. 

3.8. Todas las faltas cometidas en este aspecto serán tratadas en la Dirección 
General, teniéndose la facultad según el caso y gravedad de las mismas 
desde suspención temporal hasta definitiva. 

3.9. En caso de expulsión de alguna alumna, la Institución lo comunicará a la 
DGIRE por medio _de un acta. 

3.1 O. Como r~quisito · •. indi~pensable pá•r.¡ presentarsé •:a; dases, la • alumna 

deberá porta"?:i1 uniío~e li~pio y· ~~¡;,pl~to: •• •· · · 

3.12. 

Fal,da, su.la~:o_de~eri~sta~~~-~lnt~;a.la_mitád delá_rodilla. 
Blusa blaricade pullt~.-cÚ'ell~;porti~ºáng~ c~rta_'· . . . . . 
sweater; ch~ÍeC:o }zapátas cie1· c~Jegfo.> · · · 

. Calcetas bla~cas. . .t, · ./º '\ · ·· . 
<•:,·~", ·;'./~i:.~ _- ·--) ~ 

clase 

Durante el tiempc:;··de¡frí~~e per~iÍÍ:á el uso de ch_amarra gris; azul o 

blanca, siempre quesea l!sa~ NÓ podráser de mezclilla. _Se permitirá el 
uso de sweáter. blanco ó gri~ 'debajo del sweater del uniforme 
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3.13. Todas Ja~ prendas del uniforme déberári e~tar marcadas con el nombre· 
completo. 

'. ·:-;:·, .-' ·. :.,.--

La. alumna_ q~e no se presente c¿;, . el uniformé como se·. indi~a en el. 
reglamentonopo'ci'rá_~ñirár~~!:~:~1e.?i( -. ;; '•'··. •; :'.: · ... 

3. 14. Para uso de¡ (~J)~~~t~rio ~~r!Í ~~lig~tori~·~n~ tJatél bl~~~a \i'i~rc~d~ ·con el . 

3.15. 

3.16. 

3.17. 

3.18. 

3.19: 

3.20. 

nombre dé la a1Jr:ri'n~:~ /s.\'. , · / }\;' >V. -~ '° • 
,- . · .... ~-; :· : :·~·;. ·.: . . ": ; ' .. :·:~:_· •. :~.~:. : ;_·:._·:~.- :: ' 

- .. ·."-"'.·:.:.-.', 

Las alumnas pernÍanecerán er(sus. sálonés é,nfre;cáda Ciase, 
··~ :..:\·; ·: ;,-: . ..·· ,- . ·-~·\_··;:{Y' >:.~: ··/: .. ; .. >:./~ -. 

Las alumnas-se tíáceíñ.responsables:ciel orde1{IÍ~;~i~~~ y'cuidado de Jos 
sal~nes, m~biriári6'y ári~~o's', 'a¿¡ ~éif;;d d~{ m~Íeri'31' Ciei'col~gio. . ' 

! ~ '.:.-~:\.·_,_::_.,.;·:~ ·.:.-·.·~.· ;/,-.;~ ,:;-.'··· ~. -

--:::~>;>~:< ·,.-· ·.-·~;i~:)~{; __ .'-.·-~--~-o'-' 
En. caso de desirúcción o descompostura por; úso'.jndebido ·deberán 
repom~rlo o ¡J_agar;~y ifü~órt,~:> ;~~;'1'- A;;• : ·e . - .. · .. ··.:. 

--·; -· .. ,; ·- _:'.·.·.·.·.; .. :, .. ·.·-·:--
.,- ·.· 'i··· ~J ~,'~·;' .~,, \ c7;,,·. : ~:.;'. . :, 

Las alumnas se llevarán diaria111ente todos sus útiles y éufdarán de dejar 

e1 salón ii(npio/~~'.~~d~f:~ ;.L ·;; C. , ; _ ...... ; :,j~. 

C

E.al ntc,ieh.ina',P_-.·.ºp···a,dt·i~o'; .. ·¡epco,.;r•~ ... ·0
1
'
0

• ~: ·. dlsfruÍ:rá ) e~ l~s é;~~~~-cl~stinada~ para ·ello: 

"·q··.·.·:·.u~ •. ~/.n_g· .. '·u····.n···· .. ª ... ".,·ª .... ·.l .. urnna ~eb~ .... f.ª.· .• : p~~.ma~ecer en Jos 
sálones de clasei"' .. 

. .-.:·-. :/> 
Ünicame;,te' se comer~-ª 1á'ilo_ra'ciei rec~eo, cualq¿ie/~Jiíll~;,to o bebida 

que se saque,~~#!~ l~s:ho;,~s -~~ cl~~ .. e; s~ rec,~geré: :' . . 

No sé deb~rá 1Íiasiicii~ chicl~ ~n él Colegi~; 
. . " .. <' 

;·<:" <¡;f 
3.21. Queda estrictamente prohibido fumar en el COiegio 'y sus inmediaciones, 

tíacerl~ a~erital~ s~speásiónqúe el ColegiCÍdeter;;,ine: --· .. 
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3.22. Las alumnas no traerán al Colegio objetos llamativos y ostentosos: 

alhajas, juguetes, radios, etc. Asi mismo todo tipo de objetos que 
distraigan el trabajo escolar: revistas, novelas, ele. 

3.23. El uso del teléfono del Colegio no está permitido a las alumnas. 

3.24. Las alumnas no podrán realizar ningún tipo de actividades de venta en el 
Colegio. 

4. REGLAMENTO DE BIBLIOTECAS 

4.1. La Biblioteca del Colegio esta al servicio de Profesoras y alumnas. 

4.2. La Biblioteca presta servicio de las 8:00 a las 14:30 horas.' 

4.3. Para el uso de los libros se llenará una ficha con los datos solicitados. 

4.4. Para préstamo a domicilio será de tres dí~s hábiles, si ~o se cumple con 
el plazo señalado la sanción se~á de N$ Úo por cÚa. ' . . . 

4.5. · Si se mutila, destruye o pierde un libro d~·b~r~,r~p:nerlo: · 
4.6. Mientras el usuario permanezca en la Biblioteca ·deberá guardar 

compostura y absoluto silencio. 

5. COLEGIATURAS 

5. 1. El monto de las colegiaturas para el "c:iclo · escolar : ------
es de N$ mensuales. En total 12 mensualidades: 
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5.2. El pago de las colegiaturas se deberá cubrir los 1 O p~imeros dfas de cada 
mes, en caso de no cubrirse para esa fecha ·se cobrará ·el __ % 

mensual sobre el importe de la colegiatura correspondiente. 

5.3. Los pagos deberán cubrirse en el Colegio.o enla c~:enta de.1 Banco en 
efectivo o con cheque a nombre de Instituto SEPYJ\, A''.c,: . 

'-<»~,:,··_'·:, <->;-~·-·'e-, 

En caso de devolución de un cheque, cori fÜndainento en el Art. -193 de 
la Ley General de Titules y Operaciones de· CréC:ÍiÍo.' ·· ·. 

, .. --··,:. 

5.4. Para tener derecho al Servicio EducaÍivo -'1a· alumna' deberá estar al 

corriente de sus pagos. 

6. BAJAS 

6.1. La baja de una alumna deberá tramitarse personalmente por el padre o 
tutor con la autoridad correspondiente. 

6.2. La Institución notificará por escrito a la DGIRE ·la· baja de la alumna, 

dentro del año escolar, indicándole la causa de la misma. 

7. INSCRIPCIÓN Y REINSCRIPCION 

7 .1 . Los requisitos de Inscripción son: 

Para 4o. año: 

Certificado de Secundaria 

Acta de Nacimiento 
Carta de Buena Conducta 

Certificado Médico 
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Para So. y 60. año 

Historia Académica 

Carta de Buena Conducta 
Fotostática de Acta de Nacimiento 
Certificado Médico 

B. BECAS 

8.1. La Institución reserva el 5% de matrículas para becarios seleccionados 

por la UNAM exentos del pago de inscripción, colegiaturas y registro 
anual. 

8.2. 

8.3. 

8.4. 

8.5. La Beca UNÁM otorga pór u~añoescoiar, cona mínimo de promedio 

y se renueva áut~ináticamerite. 



-31 -

DISPOSICIONES UNIVERSITARIAS 

El Colegio tiene especial interés en que padres y alumnas estén enterados de 
las disposiciones Universitarias que a la letra dicen: 

RESPONSABILIDAD EN QUE INCURREN LOS ALUMNOS QUE PRESTEN 
DOCUMENTACIÓN FALSA O ALTERADA, O QUE REALICEN ACTOS QUE 
ATENTEN CONTRA EL ORDEN Y EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL 
PLANTEL. 

Articulo 95 del Estado General de la U.N.AM .. 

"Son causas e~j:ieéiaÍmeht~j;i·r~'~~s el~ re~~oíl~abilidad aplicables a todos los 

miembros de la Üni~~r~:~;;.d,:n;:. ~-:'. . e:. . ; •·. . "( 
l. La realización cie 'ai:foscC:oncretós'' que' ti~nci~ri a debilitar. los pr1nc1p1os 

básicos de la Universiciac(y 1á~ ~bti~id~des ciéf ndéíle poíitíéa ·que persigan 

un interés pársoriali~iá/•;é ..• J,. \ .. ·:'.. ;:~ ,, '.> ··.:~ 
11. La hostilidad por razones cie Ídeoiogia o personales~'i¡¡anífest~da peí actos 

concretos, contra cualquier úniversitario o grupo .de Üniversitários. • · · · 
.. , .<>::. :::~;::/;." ~·.-:..:· ::~·/~ ,'/~:··, ~~. ~··, :'.:;~\ 1)' .- !~<< .!-;.(_:: 

111. La utilización de todo h p~he dei paÍri;¡;onio'.'pa~~ fines 'ciistintós d~ aqÚellos 
a que estad~~tf~_acio;;?i "·· ··• .... ··.·· ·. "'' •:;.: i•: •<: ,;' 

IV. Ocurrir a' la ~~1Ji;~;ci~~. ;~LDdo;·0ei ~brié~ad 0~:~~'10~ efeciiis de algún 

estupefacienie,· psicotrÓpico'o inhalante/irige~i;, Úsar;'vender:· proporcionár, u 

ofrecer graiúlta~ente; a '. oÚ~:e;, ,;:1os ~· recint~s 'Úniíiersitári~s.' bebidas 
a1coh§iicas_ y '1ás süsta~éias ccinsicierácias paf Ley como estupefacientes o · 

psicotrópicos, o C:ualquierotra tjúe produzca efectos similares eri la conducta 
del individuo que 1á~ ~tiliza: · · · · 
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V. Portar armas de cualquier clase en los recintos universitarios. 

VI. La comisión en su actuación universitaria, de actos contrarios a la moral y al 
respeto entre si se deben los miembros de la comunidad universitaria. 

Articulo 97 del Estatuto General de la UNAM 

"Los alumnos serán responsables particularmente, por el incumplimiento. de las 
obligaciones que les señalen los reglamentos que menciona· el ~rtícufo 87, y pÓr 
actos contra la disciplina y el orden universitario." 

l. Los alumnos que participen en desórdenes dentrn de la escll~,l~j;~falten' al 
respeto a los profesores, serán sancionados segÚn 1~ g~~~edacl d'e la falla. ·· 

11. El alumno que haya prestadoo,re,cibido ayuda fraudulenta ~n las pruebas de 
aprovechamienÍo," ~erá ºsuspe,ndido ha~ta por un año, sin perjuicio de la 
nulidad del examen ~u~t~~lado. 

111. El al~rnno que fal~ih~ue certificados, boletas de exámenes y documentos 
análogos Use () ·apr~véche los propios documentos cuando la falsificación 
sea imputable a terceros, será expulsado de la Universidad. 
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RECURSOS MATERIALES 

• Un edificio con mobiliario, iluminación y lineamientos de seguridad 
señalados. 

• Una Zona Administrativa. 

• Tres Servicios Sanitarios. 

• Una Enfermería. 

• Un Área de Recreación. 

• Áreas de Circulación. 

• Un aula por grupo y un aula por cada área del último año de preparatoria. 

• Una Biblioteca (extintor). 

• Un Salón de Dibujo: 

• Dos laborato'ri~s(i!ie~os dé 100 ~lumnas: uno de FlsÍca y uno de Qufmica-
Biologfa}'. · · · · .. · .. · .. 

"· ' ',, ___ . ' .. :·>· ·. ': ·,_ ' .' ', 
Físiea: mesas fÍjas con instalaciones,· eléctricas, de gas y agua, 
vertederos, extint~r. •.· 

Química:. ~~sas.fiJ~s con in~iaiacib~e~"degas•y a~Já, vertederos, 
extintor, regadera de presión. · 

',"..·": ·~ .. · ~: .' 

Biología: mesas fijas con instalaciones elé~t~ic~s; de gas y agua, 

bancos apropiados para observáción, vertederos. 

Múltiple. 
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Todas las aulas deberán contar con.un pizarrón (2.00 x 1:20 mis.), con 
posibilidad de acondicionarse para sesiones audiovisuales. 

Hasta aquí se han menciom1do losre8u~sosmateriaÍE!s que exige la DGIRE, sin 
embargo para la eficacia .de la elÍ~~fian'ia~~prendizaje·contamÓs con elementos. 
didácticos a disposición de l~s p~ofes6ras;'con'los c~ale~ deben contar en su 
programación y realizaciÓ~ d~i pr6~e'iio'-'~~'sE!ñanza-áprendizaje . 

... '.'-.' .. '...-, -~ .. ·,:;·::· .. · ': ':-~! · .. < 

- ''" :: ~~ 

• Material permanente: Como pizárrón, gis,'· borrador, rotafolio, etc . 

. . . :_.·;· .. :::;-:: :·, .-,_,. 

• Material informativÓ:cb~~ m~p:~. libros,;ivi~;ás, periódicos, etc . 
• '•,o , •;-,-·. 

Material · iiústr~tivo: ~~·mo 0i riratos,: ~r:b;dos,• • .. gráficas, proyector de 
transparE!n6ias.}de': ác~tat6~ .; (paniálla), ·. televisión,• videocaseteras, videos, 

radiograbadora;. etc; , ~\; . / 

libros de t~~to para 6~da'~si~'natlJra. 

La coordinación c~eiíia'~ntre'sus recursos materiales con un archivo que contiene · 
programai por a~ignaturas; programas de formación personal, expedienies de 
profesores y alumncis; ··caie.ndarios, horarios, cuestionarios, registros; gráficas e 

instrumentos de' valuación de recursos materiales y humanos. 
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LAS OBLIGACIONES QUE MARCA LA DGIRE A LOS PROFESORES SON: 

a) Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de cátedra y 
cumplir el programa de la asignatura de los estudios incorporados. 

b) Dar a conocer al inicio del año o semestre escolar el programa desglosado, 
la t::.ibliografla correspondiente y el sistema de evaluación, al Director y a sus 
alumnos. 

e) Impartir las horas~clase que estab.lece el programa de su asignatura según el 
horario co.nvenido con la institución y reportarlo a la DGIRE. . . . . . -·. -- __ , ,· - .- ~ ,,_ . - ·:: .:. :, - . -

ti uevar un registro. de asistencia y eva1uéldón ¡)o,: éacia · gwRº • ciue imparta: 
Dicho registro deberá s~r Íirmadéí''al·iihali~~/i1afio-'b''sérn~stre eséolar y 
entregado a la Dirección del.plant~i: '"°'· · ~Y. · '•;·. :/• '., '•' 

g) Realizar los exámenes ciidinarios, exi~í!ordinarÍo~ ~rÍ Í~ ~b'r~; fe~ha y lugar· 
que fijen las autoridades.del plantel. Entr~ga~ en-su ciasi:i,:'jos~exámenes 

h) ::l;::rdo::: D::cc;::::~a i~:tit::::en, ·• 11enar ~··v)\ir~lr · las actas 

correspondientes y remitirlas en . el Íienípo establecictb' 'a las autoridades del 
.- .. ' ... ,·-- ,,,. .·.·.·.·.,:·"; 

plantel. ····i \.,,, ;'C · .::: .. 
,: ' 

· i) Abstenerse de imbarti~cla~es particulares, ~e~¿g~r~d~~~n~'.dsu~'propios 
alumnos:., · ' .• __ •. ~~:, ~. •~ · · ' ·~ .. ,~ ""' - -x-::·-~T' ,,. · 

--.~~-~.~~. ;_,-; ·: .. : :""'.·,;·. ~ · .. ·.:::. ..... _ . .' .. , -~;,::~·.'. ;:_._ · .. -
- -.:.: ~. ". -~ 

j) Enriquecer y aci~alizar sus conoCi;nfentoserÍ Jas asignaturas que imparta y 
en métodos didáéticos.. . • · ·. > } O - . 

k) Concurrir a las juntas académicas querealice la DGIRE .. 
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11.1.3 ESTRUCTURA PEDAGÓGICA 

LOS NIVELES QUE ATIENDE EL COLEGIO SON: 

MATUTINA 

EPRIMARIA ' 
'~iM~Rik·~::-· 

VESPERTINA 

;~'F · .. PRIMARIA ,_, .. ·, 
.··, ,:· 

(•) Desde este nivel se realiza el informe 
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NUMERO DE ALUMNAS, PROFESORAS Y PRECEPTORAS 

MATUTINA Alumnas Profesoras Preceptoras 

Preprimaria 08 

1 o. Primaria 22 

2o. Primaria 14 

3o. Primaria 12 18 6 
4o. Primaria 16 

so. Primaria 23 

60. Primaria 21 

TOTAL 116 

1 o. Secundaria 22 

2o. Secundaria 15 15 4 
3o. Secundaria 19 

TOTAL 56 

1 o. Praparatoria 17 

2o. Preparatoria . 18 16 3 

3o. Preparatoria 12 

TOTAL 47 
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VESPERTINA 

Alumnas Profesoras Preceptoras 

Primaria 15 

Secundaria 45 3 3 

Inglés 10 
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11.1.4 CONTENIDOS EDUCATIVOS 

DOCTRINA DEL BACHILLERATO 

1. Desarrollo integral de las facultades del alumno para hacer de é un hombre 
cultivado. 

2. Formación de una disciplina intelectual que lo dote de espíritu científico. 

3. Form.ación de una conciencia cívica que le defina_ sus deberes frente a su 
familia, frente a su país y frente a la humanidad; . . 

4. Pre~aración especial para poder determinar úna carre;: pr~f:sional. (5) 
"•· -r;,,· ' 

PLAN DE ESTUDIOS 

El Plan de Estudios que la DGIRE exige para pre~ar~t~ria·c~inilr~nde: 

A. Lista de asignaturas que integran la prepa'~~to~i~'Jrgani~ad~~ por años 
lectivos, señaladas las obligatorias y las opiaíív~s·él~f~~mo sU objetivo . .... . ·:_,- ~-· ~>:~,. ' -::_· >;-

B. Indicación sobre las asignaturas seriadas ?iiuÓatorias J optaÚvas. 

c. El valor en crédifos de cadaa~l~~a¿r~,;~~~~i~o~pletb; HORAS-CLASE-
SEMANA OBLIGATORIAS.;;, · .. ··. •. . . . . . . .. 

D. Programá de< cab~ u~~ de. las; asignaturas c6n ~bj~livos 
especificas; (carga a~adé¡;,ic'a) prácticas de laboratorio.(ª) · 

¡5¡ Fuente: Gaceta E.N.P., época IV, Suplemento No:1a septiembre 25, 1991, p.10 

f) OGIRE: Programas d~ estudio nivel Bachillerato U.N.A.M .. p. 24 

generales, 



CLAVE 

0480 
0200 
0240 
0284 
0441 
0444 
0121 
0909 
0910 

0007 
0008 

0481 
0640 
0040 
0001 
0280 
0163 
0162 
0911 
0912 

0009 
0010 
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PLAN DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA 

CUARTO Af:IO DE BACHILLERA TO 

MATERIA 

Matemáticas IV 

Física 11 

Geografía 

Historia Universal 111 
Lengua y Lit. Española IV 

Lógica 

Dibujo de. Imitación 11 
Actividades Estéticas IV 

ÉduC:aéión Física 

Idiomas IV: 

1ng1és. 

Francés 

HORAS/SEMANA 

3 

4 
3 

3 

3 
3 

2 
2 

2 

3 

3 
Total 28 

QUINTO AÑO DE BACHILLERATO 

Matemáticas V 

Química 11 
Biología· 

Anatonií~, Fisiología e Híg. 

Historia de México 11 
Etimologías Grecolatinas 

E ti ca 

Actividades Estéticas V 

Educación Física 

Idiomas V 

Inglés 

Francés 

3 
4 

4 

3 

3 

2 

2 

2 

2 

3 
3 

Total 28 
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SEXTO AÑO_ DE BACHILLERATO 

0602 Psicología 3 
0443 Literatura Universal 2 
0520 _Nociones de Der. Positivo Mexicano 2 
0442 Literatura Mexicana e Iberoamericana 3 
0913 Actividades Estéticas VI 2 
0914 Educación Física 2 

Idioma VI: 

0011 Inglés 3 
0012 Francés 3 

Materia Optativa 3 

MATERIAS ESPECIFICAS 

ÁREA: CIENCIAS FISICO MATEMÁTICO 

0120 Dibujo Constru~tivci. 3 

1201 Física 111 4 ; .. ,,· 

1482 • __ Cálculo Diferencial e Integral - 3 
•. - .. ' 

ÁREA:ÓÍSCIPLIN~S SOCIALES 
, · ... " -'~.:- .. '. ·:. ,: . 

0281 Histcida de la Cultur~ 3 

4282 Historia de las Doctrinas Filosóficas 3 

4720 Sociología 3 
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COMO ADAPTAMOS EL PLAN DE ESTUDIOS QUE OTORGA LA UNAM CON 

LAS CARACTERISTICAS QUE PERSIGUE Y OFRECE EL COLEGIO 

Para hacer realidad la educación personalizada que perseguimos además de dar 
seguimiento a los programas sistematizados (7) contamos con la acción tutorial o 
preceptorado que consiste en asesorar personalmente a cada alumna tomando en 
cuenta sus capacidades especificas, su proceso de enseñanza-aprendezaje, de 
adquisición de hábitos y actitudes que contribuyan al enriquecimiento de sl! 
personalidad y su proceso de realización del proyecto personal de vida cristiano y 

abierto al mundo en que vive con pleno respeto la libertad de con.cienéia .. 

Para el logro de la formación integral todas las acÜ~idade{~u~: se 'realizan en el 
Colegio ac~démicas, deportivas, sociales, etc\ están·:;en6~mi~~da(a la 

adquisi~ión ele todo~ los valores y há,bitos necesa~iá~ pa~a ia·v.ic:iaXsin embargo 
por efectos de co;¡;unic~ción englob~iiíos ~n d~s ~~pe~tósla ia;e~doc'ente:. 

MATEMÁTICAS: 4o. y5o. se impart~ ~rÍ~.h~~a JT1é~ a Ía serna na; de lo que pide 

· 1a u.NArv( ~n total ~()¡, 4 t1éirá~ P?.¡."~~~áná.' , • • '. · 

GEOGRAFIA; 4o. ha;'u;i~ :~¡¡~Jciórl de;:~onocimi~ri't6. ge~~~áfi~o e~ base· a los 

. p~oblem~s actuale's Y' rnÚridiales pClr medio 'de'· 1~ in~estigación 
.· heirierográfi6~.Y bibliográfi~a. · .. · · \e · · ·; :;, · ' · 

HISTORIA:. 4o., sb. ~·~:. ~e :i ~~··::r~á~}p~~e d~ tilstori~ d~.;~ .Iglesia, 

práctiéa dé i~v~sÍig'ación bibliogr!Ífica y hemerográfica: ·•·•·be. mariera 
optativa visitas a centros . culturales como . muséo~ •..• m~nUmentos, 
zonas .arqúeológicas, exposiciones terñpórales~yconciertos. 

(7) -vid supra. p. 15 
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FILOSOFIA: 4o., So: y ~o. se ven esios temas a la luz de la fHosofÍa ~ristot~lico
tomista. H~y trabajas de. investigación, exposiciones, •.. leétúras, y 
crítica de algunas noticias. 

: -<,. 

INGLES: 4o. y só: por te'n~r~egisfrada camo,nlaie~ia obligatori~el •francés. en. 
estéis nive1~i y ell :.tliiición · ciei · interés ci~· que' 11e~Uen a1 ciiímiriia dé1 
idioma in9iés sé elige como optativa y~;¡ impar!~. :,: )· · · .. 

-, •, •:.~ ~; •:, ,: •/..,~:;'::: J~ •'.'. "·,,_;:;: >'. <";e~ 

o u IMICA;BIOL~citA, ~t:JATOMI~·;, s~·~~ ú~a ~rien:t~ció~·eri ~~¿e ~·¡ ;.'.¡agi~terio' 
···• •• :/·· ·.· .cie1a1g1~sia:;;:·,:; .• >.,. · :, · · 

;¡:<. ~- _::: ·--"· '.<·.·:-·:::·:;.- --~··:.'·.'~ .• ~-:.:.-~:-.• .. ·.:::-: 
> ;~' • • ' '. ·.~;: .,- :~ '·.<·;:- , ... --:7 -·- • • 

PSICOLOGIA: . Lá. UNAM 'pide que'se imparta psiéologíáexpi;;;iílJentalf en este ·· 

. ·. ~~~!:r~~~s:~~~if {~i~i~~~;~~~J~~~&~:-~t:j~(~:.}_ ~;,r~.~q·m· ~~:r~en 
' ' · . .'.'-/'. ' , ~ ' 

NOCIONES oE DERECHOPóámvo MEXICANols~ í~~~~e I~ méÍt~riaa ia iuz 
· · · ·· · · · ' · ' j': · ·· .·· · ' .;' dei dére~h~fnat~~a1.: · · 

-.. -~- ¿ -~ ''.:~:-,: ;•. 

SOCÍOLOGIA:. Se imparte según la Doctrina Social de la Iglesia; ' . 
• , 0 \ , ;/~~ - -....:.. ,- ,. ·~- ," 

;;~~ ~ .:¿~_¿;;.~ .~~-~;-.. ,:'.._:·:;~Y -

TEMAS ACTUALES: Materia especifica dél Coleg,io; para iniroducir y formar a la 
.· aÍum~a en das: pr~ble~a~·, del : n'íün~ó acÍual, esta materia 

les ~irve ademés p~~á prepaf~r s~ e'iámende ingre~o a la . 
Ü~ivérsidad. · >: · '1 : · 

Para apoyar el desarrollo de la capacidad de investigación y expresión verbal las 
alumnas en todas las materias (educadÓri físiéá' y dÍbujo no participan) presentan 
un trabajo a concurso entre los cuales: se·. seÍeccionan los mejores y se exponen 
en un congreso anual. 

Para orientarlas : en la ·elección. d~~··C:ar;er~ ~·demás de sugerir bibliografia 
realizamos un programa de visitas de:~arias universidades y carreras así como la 
posibilidad de realizar una batería·cWexámenes que permita darles orientación 
vocacional .. 
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FORMACIÓN SOCIAL: HUMANA-ESPIRITUAL 

Se imparten clases de orientación tres veces por semana; que contienen para 4o. 
teología dogmática, So. teología moral, 60. teolofía sacrainentaL: 

El programa de estas materias abarca también para ellogro'de sus objetivos un 
plan sistematizado para profundizar, investigar y adquirir las'.~irt~de~ iíuin'ánas y 
espirituales planteadas en los objetivos del. Sºl~g)o ·66n1()}sÓ~iia'~inbeiidad, 
responsabilidad, alegría, generosidad, compañ~risn1~(; re~i.ec.iJ;;;ti~~.- justicia, 
confianza, sencillez, trabajo, constancia, sobria.dad ~~td~n: ;[.;'· {'. ••. 

:.~:.:.¡:~.:;: .:.··.~::.'.:_: ::.<-·.-_->,~· 

Contiene notas técnicas, estudio de casos.y l:ÍibÍÚ)grafía°'para 'profundizar·· en el 
contenido de cada virtud. . - · · •.· ".~· 1 '. Xt :'. -' \ · ' · 
se dirige a las alumnas.a la investigación;~~~~e~~oner;y-~:~1Ga;dél:Íates én 
temas llevados al terrenb.de 1á ÓpiniÓ~ púbiica'c~mop~reje~plo'en 1994 "Año 
Internacional de la FanÍili~" y.en '199s~E:i pr~blemá.social'~el crééimierÍto de. 
Refugiados en el m~ndo_':'/{·-·,. :':.:·\:.-_'.'.~ -·- ~-~~~(:-~Y-~ .;;,~:<. ~:·": \< .. -'-

•• ::,_'..:_. "('·, ~;. + '"'" •• ·¡ ~::~ ... . 

Actividades extracurricularés:;·cóir;ó :.ca'nfesionE!s, ;.sánta·'.Misa;<conviveridas, 
retiros, conferencias sóbfe I~ ~;rticip~d_~~ cte la muja~ enl~ vida' sociál; afecti~a y 
familiar. . ) ;, , ;, ';_ )./ i. 

. .. ' >-,:~. " l ' ~ ._:: ";,_. ~). 

Actividades en· 1~s. que las alurn~~s Íienen ºP()rtunidad:de pre~tar un sérvició a la 
sociedad: trab'aj~ de bibliot;ba:·'impa'rtir:C~teeism'os', a¡ioya{~h la.én~?~an'za de ía 

~:~~1:1~z;e;~iZti()~~l~t~:?1~~~:~~1ctfj j~t/~~:t:,:_ci~'-··m~jo¡as· ru~ales, 

Actividades encamin~~~s a la integraci~n de~:l~s álumnas con el Colegio como el 
baile . del ••.1 o· de· mayo, rééolec!a de ¡:)f;riódico~ dí~ cÍ~ ~~ITl¡)ii, despedida· de 
alumnas de 6Ó:, etc. 
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11.1.5 MÉTODOS, TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 

Las coordinadoras de preparatoria para realizar Ja tarea en esta sección nos 
basamos en Ja dirección por objetivos. 

Como se pretende "ORIENTAR LOS RECURSOS HACIA LOS FINES"(ª), es decir 
mantener entre Jos elementos humanos, materiales y formales que conforman 
esta sección, la coherencia. y unidad necesarias para el logro de resultados 
delimitados previamente en Jos objeti.vos de.la Institución, realizamos lo siguiente: 

Un plan de activÍdad~s concretas . que establece Ja UNAM para el 
bachillerato,matizando c.ci~ Jás car~cteristicas especificas que persigue y 

·ofrece el Col~Qia·(~).~{~-: '~'.~/X·.~;.. "·,~,. · 

:·,'"- .~ .. ~~ . ~ •.;' .-

Una descripci?l1 éie funciones'~ tarea~ típicas del 
al logro de Jós ~b)eti~osci6íc61é9i6(10¡. · 

Un temario con ;bibliogr~fía ·~: at~elios ·. ~ont~~idÓ~· didácticos· .. y·, de Ja 
adolescencia a io~ qlie p~ede~ y debe'ri acudir ¡~~ p¡Ófe~ores para mejorar 
su tarea docente.··.• : \': ·~ ·· ·. · ,,., 

Un plan •. d~ ;JratJajo·;~ra~:~induJar'.su;Jrá~ti~~ doc~~te'con el logro 'de 
objetivos que incJÍi;e)y'~e concre'la e~ J~'~preséniaciÓn,:·~e'rifica,ción y 
rectiricadón cie') su trabajo; (Jo :que si;va· d~ ,. ~je;nplo ..•• en ' Ja, ~pJÍcación 
metocio109ica dé -~LI ,.;;ate~ia ~a1 proceso cié•· er1señal1ia~aprendizaje que 
realiza eón las alumnas). 

¡8¡ ISAACS, David; Como Evaluar los Centros Educativos, p. 89 

¡9¡ -vid inrra· p. 38 

¡10¡::l!i!!.fil!llrp.49 
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PLAN DE TRABAJO COORDINADOR-PROFESOR 

PRESENTACIÓN O INDUCCIÓN EN: 

Las finalidades, metas y objetivos,(11) subrayando aquellos "objetivos 
tendencia del Colegio para marcar áreas prioritarias de atención que son 
resultados deseados, previstos y solamente alcanzables en parte"(12). 

El plan de estudios calendarizado para el curso escolar que inicia: 

Las funciones y tareas que ha de realizar. 

Los contenidos didáé:iic~s. perfil y r~glament~ apliC:ables a esa etapa. 

Esta presentación se inicia en la co~t~atació~\; de manera más explicit~ se otorga 
en el curso para profesoras al inicio del 'año escolar: y ~e individualiza en una 

entrevista para recoger, concretar y a~Íarar pro~edimientos técnicos néce~arios 
en el desglose de programas y manejo'de;'inateÍial/"proporciona'do. entonces, 
como: concentrados de asistencia, califica~ione~,»k~rdex,'plari de Ír~baj6 con 
ellos, entrevistas y juntas para la verificación y'réétificaéÍón del logro de objetivos. 

·; :::~~,\·/ <;:··· ·'.:~,·~: ... 

VERIFICACIÓN Y RECTIFICACIÓN • 

El objeto de que estas acciones s.eáf1 simultáneas a la'reálización docente, 13s el 
de comprobar si se .están logrando ~ e.~:·q~e g~ada· Íos ~bjeUvos delº proceso 
enseñanza-aprendizaje y • de.·, i~rmació~ '. para <reofi;:}niar' • 'las ' defici~néias .• o 

desviaciones durante el transcur~o de lá ejecuCión. ; ' .•• 
, .. : ',·,.:~, , . r ,~-, 

Para. realizar esto nos' váÍe~o's. de la observación, •. entr~vistas,> gráfiC:as y 
cuestionarios : apoyándorids e-:rexpedientes, resultado de. evaluaciones y 
porcentajes de feprob~ción. · ·· 

¡11¡ -vid ;upra; p, .1 · . 

¡12¡ ISAACS·, David; -op sil; p. 89 
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DESCRIPCIÓN ANALÍTICA DE LAS COORDINADORAS DE SECCIÓN 

Se responsabiliza del funcionamiento inmediato de la sección, administrando la 
prestación de servicios educativos para facilitar el logro de los objetivos del 
Colegio conforme a las normas y lineamientos establecidos por el Colegio. 

Planea, dirige, realiza, controla y evalúa la prestación de servicios académicos y 
de formación, apoyando y facilitando los de orientación. 

Planea la estrategia para el lógro de: 

Dirige: 

Evalúa: 

Objetivos, actividad~~. · moti\lacicm¿s, ·detección; d~ neié:e~idades, I~ 
normativa de la cC>nviv~n'ciá; ca~ces. de • ~omllnié:ación, 
aprovechamiento de ~~cursos•·m~terÍ~le~: evá1úaciC>ne~, cale~darios. 

. - . - . _, - . ' ·- -~ :l" '' -: "' 

~.: ·-, .·-, ~ " 

El trabajo oY deisarrollo;·,dáéente .•. éfe·:profesoras, y el proceso 
enseñanza-aprendizaje de . las ~ á1üin~ás i de · .•. forma integral. y 

. personalizada enun am'biente favorable: 

: </.'.: ····;_·::· ,;·,: ' ·. 
La .realización ·de: programas, Ja integración de profesoras como 
docentes ' cí:in ·1()5 >· Óbjetivo~;. d~I. . Colegio, . el avance . del 
perteé.dionamient~.'é:o~iinuo· y, de invéstigación de,. cada. alumna y de 
estas· ... como·:: grupo. . Actividades técnicas • , didácticas, recursos 

materiales yque seviva la normativa de 1~ convivencia. 

Los IÓgros de la · planeación, . dirección y control cuantitativa y 
cualitativamente. 
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DESCRIPCIÓN DE TAREAS TiPICAS DEL CARGO 

A) ACTIVIDADES DE ATENCIÓN PERSONAL QUE COMUNICA Al 
CONSEJO DIRECTIVO 

8) 

• Analizar los objetivos de la Sección, para planear como lograrlos.· ... 
• Elaborar un calendario con la organización de aéti~idad~s.o~dÍnarias y . 

. : .. ' . ' . ~: ::· . . 
extraordinarias .de la Sección.. . . .. .. ::.·: <;.:>·:: '·•·. : . · · .. ·· 
Fijar y realizar entrevistas planeadas con padres; p[ofes.óras::alumrias 
y preceptoras. · •' •·. /•;; 

Planear, fij~ry realizar juntas. académicas mensu~les de p~ofescii-as. 
• Observar; régisÍ~ar.~sistencia, actividades: ¿omuhíea'¿ló~;avan~e~ en 

el desarrollo,: actitudes ··y proble'mas ¡¡cadé~ic~~-; d~ : alumnas y . 

profesoras, en Lin éx¡iediente personal dé cada una:' '' • 
• Evaluar el trabajo delaSección,al'umnasy profé~Óra~.r •. ·.·, . . 
• Velar po~ el desarrolló de un amblente:adecua'do y agradable en lo 

físico, e~tético!' p~ibológico y mÓÍ,al.:' ' o' '' ' ' 

• Promover el desarrollo y forniación de profesoras. :·.· •.... ·.·... .· 
• Promover la ca.lidád y tonó humano 'en el t;atí~]ó y atuendo de alumnas 

y piOr.eStji-~~...,~>~_:: .:.·:.-.~_ -,_<·-··: . ,_. _..: _ .. ;~~-~---' . --<:;- "" :. ·.' • '. 

• Estimular. Y.· cuidar~ la ;reaÍi~aciÓrú de; iri~i~~ci~nes ·~~~ ·~a~an ·.la 
aUtoha'mú~-·de-~,~.,s-éCé:ión·. ·-:··, · .-.,- ·' 
Pensá'rpr6pu;sia~-e iníc'iativas.-/· · . . .. ·.· 

• Realizar 9e5uci~es p~ra doíar a 1a séccióll'de. persoria1 adecuado con 
la aproba'dó~'cií~respondíente • :'.> ' 

<<,;': :.'. :~:? . :;~\~~~:.-~ >'" '>~: 
. . ' ' - ·,¡. . . - ....... ' ,..,. . ~··. . ' - . _-,:: ·, 

ACTIVIDADES DE ~TENCIÓ!'I A lA DIRECCIÓN TÉCNICA : 
:• ,:;: :·:·.~;·: :>> ' '~·:>>:· \,·~.•./.~:.'.~-·;• ·······'.'>>+· --'<·-. <.; 
' .. ·:·:,·._; .. _,-_·>,::" . '. ' .·· .. - .. ··· ·::' 

Proporcionar, docurr;-entos; fotográfias para in~éiipción y credenciales 
(~cipia para árchivo áC:tuáli;ad~) de á1un1nas:; profesoras. · 

Archivar'hójas de ide~tificación, historias .académicas (documentos 
oficiales) certificildos de allimrias. , ··: 
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Participar en la elaboración de reglamentos. 

Proporcionar calendarios de exámenes ordinarios y extraordinarios. 

Archivar programas desglosados por las maestras. 

Proporcionar listas y registros de alumnas, doci.un~ritcis, controles de 
aprovechamiento y actas de exámenes ordinarios :y extraordinarios: 
firmadas. 

'·'!:-, 

Archivar: programas desglosados, reportes de asi:~iencia' con regi~tro 
del tema desarrollado en cada clase. . ··. 1 . · . 

·,':: .• ,;;:.:/. 

ci ACTIVIDADES DE ATENCIÓN A PADRESoE FAMilrA'. , 

Planear y apoyar la junta de inicio d~ dur~6~qú'e'pre~ide I~ Directora. 

Atenderlos en el momento que lo nece~i.~~n:'.,. 

Entrevistas. cuando · sCJlicit~n/ i~for~adón o 
académicos. 

existan 

Invitarlos con anticip~°c:'ióri ~ l~s actividades ~;ganizadas .. 

oroblemas 

. . ~ ·- . ¡~· ' . . 

Lograr.:que{lasc'relagion~:·.5e~ ~~nZ~un>amtiiente cordial y de 

:~;::::~;sJt~~{c(;!¿~Lufü !'~t2t!~!~:1Í·c~e'i~TÜni~ción para así 

~:·.::·.\.::·:·.,·.·:·j-:<- ·-~~;,~:.· .. ; .. •.:~. : . 

O) ACTIVIDADES DE ATENCIÓN A PROFESORAS 

Hacer entrevistas de ccinlralación, inducción, asesoría pedagógica, 
. detección de necesidades, evaluación y recontralación. 

Pedir y revisar programas desglosados. 
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Recabar bibliografías y materiales didácticos sugeridos por las 
profesoras para aprobación. 

' - ... _ -·-: ·_. - ;. ..... · ' . 

Organizar ji.miaskcad.éniicas: procurando su asistencia.· . 

. Atender ir\quietudes y problen;a; planteados. 

Cuidar y fomentar lo~ c~r\a[~~d~ c~mu~ica~iÓn adecuados: 
<·i:::, :}::r·' - .'.·. :·\\'.": :_ :·.J;'.;.: 

Velar. por su integr~~iori y flBrticipaCión en'.ei: pían de formación de 
alu·n:,'(,aS.: -"·"· ··.·-'.:.:·>·~·; ... ":.:· .-:;·.:{-~.;:.;~:,·:· :::·;·:·y-'~: .,;:.···--·.'=·, 

;.;· 

,". :"· • • !·.:;; .;. ·"-"'-;.•' ,'".'o~ ·.•· • ~!·:·:,: 

Velar por ei C:uri)plimie~to;d_el reglamentó, planes, programas y horarios 
estable'cidos.< • <r ... . . . 

-'.- ,-~:::·. - -· 

cuidar.1a'pr13se;,iaci~~ y ~~Hr~ma~o. · 
Cuidar e impúlsa;r d~~istenciJ'~ ¡()~o Íipo de actividades que organiza 
el Colegio.\/ ·· Ú · · .. < : .·· ·· · . . . . . · . 

Velar por la, ~~~~ara~iónd~cente,:control dé grupo y conocimiento de 
alumnas con las quei~abaja.····. . ·_.;: '" 

... ·. -~--'~"-; --- . ~
::,;; 

FomenÍar su espeCial aiendón pór'atumnas con dificultades. 
'' ';> ' :---~. -- .... -:_" -

Acr1v1DADEs ·DE ATENc1óN. A :Li\~ ..\~J~·~As: 
... 

. : -"' .-. -:·-.-_··.' ·-,· -·,.··.- .. ;' 
Cuidaí. el cumplimiento de lo establecido 
convivenda '(ragÍarri~nto). ' ·. 

·. . ... 

Conocer la~'- razones de inasi~i~ncias. 

en · la . normativa . de la 
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Conocer situaciones, circunstancias y rendimiento académico y. 
desarrollo individual y grupal. 

Cuidar y dar seguimiento a las alumna.s ·con problem.as académicos, 
formativos y de salud. 

Atender y encauzar todas sus necesidades. 

Procurar un ambiente de exigencia .amablE)~ 

Fomentar compañerismo, sinceridad, . espíritu de servicio, amistad, 
responsabilidad. 

Conocer interacción de los grupos ... · 

Facilitar la integ~acíón éié aqÜi:Ú~s que sém de nuévo ingreso. 

Distribuir eneargos; 

ACTJVIDADES.DE,ATENC'ióN A0

DEPARTAMENTO DE.FORMACIÓN Y/O 
PRECEPTORAS¡'(> .· .. 

. ,,,.,. 

Fijar . entfevi~t~s· 'é~~\. com.urÍiéar apro~echamiento, .· situaciones; 
circu~stan~iás 'y ~~cesid~des de ciícia alumn~:· ..... ···• .. 

~ ·.--,"· /..:.·;_ : .. ~·::;~,~ '1 .:.>: ;;;.~~: ·\·.-;¡; .· ;':··{" _·: .... ,,. 

Conc;e~~r~~ ~~i~i1~6i~ ·2~ah~Ó la
0

co6rdin~d¿;} s~ 'eiíÍr~Ci~te bon· los 

AC::~~:~ES ··~E:;ENCJÓN·~;~:PA
0

RT~i~~TÓ ADMJNl~~RATIVO. 
'.~'],":_ 

--·.'="c.-;:';--

VelaÍ.POr.Ja'iJiiiizaCiÓn, apr~vech~rniento y:;co~servación. de los 

recursos económicos, instalacioni:s y material educativo>. 
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Presentar con anticipación la lista de materiales que .se necesitan para 

cada actividad de la sección. 

Conocer pasos y requisitos de este departamento para la contratación 

de personal. 
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DESCRIPCIÓN ANALITICA DE LAS PROFESORAS DE PREPARATORIA 

Facilita el aprendizaje de sus alumnas, através de objetivos, programas, 
observación y retroalimentación de los cambios que se produzcan en la 
conducta de cada alumna y del grupo. 

Propicia un ambiente de exigencia amable para el trabajo bien hecho y la 
convivencia humana. 

PLANEA: 

REALIZA: 

(A partir del programa de estudios in~orporados)éObj~tivos,de su· 
materia (particulares y específico~). :~aríí~~ié!;"Ci~ :~~ríc~ptos ·clave: 
actividades de enseñanza-aprendizáj~jé~~ic;s?aid~cti¿a~,; iec~rsos 
didácticos, criterios de evaluación, ,u0ií'.;¡Ji)' Y,~:i~]~ste~;';' ~6tivación, 
bibliografía, investigación y actividad~~ 'é~irad~~eWiue reru~rcen 01 .· 

'i _;' - ,_- .~. ," 

- ;.- ~~.\,,"-, ~:.:·\~·:···'-" 

'. '~"-· ... l\::· t.~~> 
\.~:.': 

dominio y comprensión de la materia. 

c.,:. 

Actividades de aprendizaje aprovechando los elemenios planeados, 
controles de actividades educativas.'y 'clict!Í~ú68~.ibii~e~a6ió~ y. 

evaluación continua del avance de h<ÍbiÍos':9; ~bíffu~~s d~:.al~rnnos y 
grupo, investigaciones para endqúece~y'aEiu~li~~rsusc~rio~ir'riientos .· 
en la asignatura que imparta y ~n métodos:ciiclácilbosf;'.: ,/. ' . '' 

. . ---<~=;'. - . :·· '.:;_¡ .. -<~ . ' . ;;.-:· .. 
,·.-_ ·.·;; :i'.:0'. - _::;;._:-

. '";,\ ·,,. ~-}:; 
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ACTIVIDADES PERSONALES 

La función nuclear del profesor consiste en propiciar el aprendizaje, de donde se 
derivan otras funciones como son: proponer el programa de estudios, observar y 

ofrecer retroalimentación sobre los cambios que se produzcan en la conducta 
del grupo, propiciar un ambiente favorable para el trabajo intelectual, procurar la 
comunicación y la autodependencia del grupo, así como asesorar y evaluar las 
actividades de aprendizaje. 

a) Conocimiento de su grupo y de cada un.o de sus integrantes. 

b) Lograr que todos y cada uno de los a161nnos compartan los objetivos, que 
asuman los roles que van a 'deselÍlp~fiar y 'qué sientan su pertenencia al 

grupo, en el que puedén. c~~uni'dar~;;, ~interacciona~ y' al mismo tiempo 

confrontar sus puntos de ~i~!ª/ '· 

e) Puntualidad al inicio Y tÚ~i~od~ l~s ·cl~~es: 
d) Puntualidad en entré~::;~~~~~~~~~es 'éJé trabajo; programas y exámenes a 

la coordinación cor~~s'pondiente.º':/ . . . 

e) Puntualidad al firm¡f11k2r~ex.· 
~··,-·-

f) Asistencia a la ¿apá¿it~ciÓ~doc~nte. 

g) Asistencia á 1,~sa¿¡¡~idades que ~rg~niza el Colegio. 
··t ~:.~;{~ "'"··~.:.- L:_, · 

h) Conocimiento bi~~psic'Ó~s~éiál 'éJ~ Íos grupós én Íos qJe seda clases. 

iJ conocer y ~studi~rei)cieariodel é~1é9íó,'par~··af)oyar1d'a tí~vés de sus 

clases, fomentando u~á coriduc~acohererite: : 
" :.: ·:· :;·>:.-:.' .. ?<~ ::(: :·::_·. .. .·· ·,,X-~ .. ·:')·: . . . 

j) Estar en continua comunicación con Dirección de sección y coordinadoras, 
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TAREAS Tf PICAS DE LAS PROFESORAS 

Antes de iniciar el curso: 

Entregar a la Directora de Sección ylo a la Coordinadora del ·área 
correspondí.ente: 

El programa Desglosado de la(s) asignatura(s) ,que imparte, con 
bibliografía correspondiente y sistema de evaluaciones:·· 

Asistir al "Curso de Preparación y perfeccionamierito;cje profesoras", en I~ 
fecha y horario que la Dirección indique.· 

Durante e/ curso: 

Realizar sus actividades de acuerdo eón ~I prini::lpi~<ci~jibertad d~ cáíédra y 
cumplir eí programa de '~sign'~tufa'd~ los e~illciíos in~orp!Írá~os. . . 

- . :,:__·/·.; ~ .... " - ·- '·- . . :.-;·-·-.::-~:;:·.·· ;,;:," ~-~~: .. ~·:_-~~):,' 

Aprovechar la primera sésió~'de cías~ p~ra~la;prÉÍs~ntaéión general de la·. 

E~i.'~~~~i..'"I~~·~~~~~~::: 
Impartir las horascclase que ~~:~tíi~~~,;~I ~r!Í~ra~a d~·s~ ~si9n~tü~a ~égún · 
el horario convenido.con 1á l~siíí~éiónYréi:>cirtaci6a 1~ DGl~E:J;; · · · .· 

:i:";·;,'-_; ;, ~-~~r ~- ~(.·:.::, --·(;-.:Y\\· :·:;~~)~ §}_~~:: _ 
Firmar el "kardex" registro deliema a desárrellar/en,la Dirección: antes o 
después de impartir la.clase. - : ,:·,-- ~'.:-\-." -,,~·:_:;: __ ~:~<'\. :.~ :·~: ...... -
romar asisteni:ia diaria· a 1as aiuinnas y i18vár1a ~~ el'Re9i~ír~ .. 

Promover, reforzar y apoyar con actividades, .los ¡¡~:eami~ntos para las 
asignaturas, encauzando las sugerencias y< observa~iones a la 
Coordinadora correspondiente o en su defecto a Ía Dire.ctora de Sección. 
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Impartir enseñanza y evaluar periódicamente los conocimientos de las 

alumnas sin considerar sexo, raza, nacionalidad, religión o ideología. 

Utilizar el "Manual de Trabajos de Investigación" de la Sección, cada vez 

que se presente la oportunidad, orientando a las alumnas a la adquisición 

de hábitos elementales para la realización de este tipo de tareas. · 

Concurrir a las juntas académicas que realice la DGIRE. 

Asistir a las "Reuniones de Evaluación" programadas, para el seguimiento 

de objetivos académicos, detección de necesidades, evaluación de 

resultados en el rendimiento escolar y mejora personal de nuestras alumnas. 

Realizar entrevista con la Coordinadora de Área. 

Avisar con anticipación y dejando suplente y paquete de trabajo cuando no 

asista a dar clase. 

Mantener una c~nst~nte y ~fi~z c:6rnunicacióll con la Coordin~d~r~. sobre 

las actividades, material bibliográfico y audiovisual, problerrÍascÍ las CÍiver~as 
situaciones que se presenién C:ón las.alÚmnas-á IÓ largodél cúrso. . 

' .'.>>;'_:_: <~·/ ' '· . . ·-:·' ' - ::_-·.:::)·._. ·.:· .::· 
Abstenerse de impartir cias~s particulares,remunéradas o no, a sus propias 

alumnas. 

Actividades semestrales: 

Asistir a .la "Junta General de Trabajo". 

. . . . 

Asistirala "ConvivenC:i.a de Profesoras". 

Asistir a la "Entre~i~Ía. Formal" con la Dirección de Sección, para la 

evaluación del des~mpeño. . . 
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Apoyar y orientar a las alumnas en la realización del Congreso. 

Elaborar y aplicar los "Exámenes··: 

Aprovechar todas las acti,vidades : institucionaie~ como: • Posada, Día de 
Madres, Noche Colonial y demás e~eiitos< d~pÓrtivos y culturales como : . -.. , .. -.- .. -·_ .. - .... ,, .. · .. , . .,.. : -

medios para motivar en la.medida de lo' posible la materia que se imparte. 

;.·,~-- ;~ :' 

Actividades antes de cada evaluación:.:·"' 

-.: .. ,~ :" '._: . 

.-:?-<: 
¡, ·"·-·-' - ~ _.!~~;;, 

·.:: 

<·~:~." ·,· ·:.:. 
Elaborar los exámenes parciala~ ~~Jmúlativ~s de'cada períoi:!CI:' '' 

Informarse de la fecha.d~I ~xalrieri pa~~ial "é~n las ~liimrías, denfro de los · 
periodos esiableé\c:lo~~n ~i-~aÍ~ndarió'. ;:. >:· .. ,,: · 

. A·\-;- - .-"'~-=------ :~~:.::,-· ... /·<=-~,,-~·j_:·.· ~:_',~~:·-
-__ ·.-·· ... :":-~':.::::~:-_:; __ :.i>,;-:,:·. : .. y_:./ 

Exigir a las alumnas el 80% · de. asi~taricias dai perí~docorrespondiente, 
para otorgar.el· d~recho a ¡Íre~~nta/61 ~xa'men 'parcial, tOmándo':en 'cuenta 
que por c~d~ falÍa::'iicúm~lada~ie' i;~jará'~o.s {cinco déci!nas)' 9;,.· la 
calificación mensual y caci~ tres faltas no' j:Íreserita éxa;nen. :. 

Se .Podrá ex~min·:r~lf~a.Í~~p;rl;~~nte ~i·e~~r~ ~ue 1~<a1ú~napresente .. su 
jusiificante: y 6ór/1~ '. adve~~nci~' de 0qu~ sÜ r;Jáximá c~lifiéabión 'será de 8 
{ocho). · ·: '''"· :?.: >· .,,. · 

Actividades después de 'éada evaliiatfón:" 

Entregar calificaci~ne's''a·i~~ ~~~s ÓIAS de. háber· aplicado el examen, 
vaciando los datasen el,'.'Acta OfÍéiai"; 

Actividades eventuales: . 

Atender las supervislone~ , que /realice la Coordinadora, aceptando las 
indicaciones que se hag~n. para lograr una mejora personal y' para beneficio 
de las alumnas. 
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Atender las supervisiones realizadas por parte de la UNAM. 

Actividades para finalizar el curso: 

Sacar los promedios generales y vaciarlos en el "Acta Oficial" indicando en 
las mismas a las alumnas que exentan la materia. 

Conocer las fechas de exámenes de "primera vuelta", de acuerdo con. el 
calendario oficial de la UNAM. 

Realizar los exámenes ordinarios, extraordinarios en la hora,fe¿ha y·l~g~r · 
que fijen las autoridades del plantel. Entregar en su cas~, 16{exámenes 
calificados a la Dirección de la Institución. 

Realizar las guardias necesarias de exámeneSJin~l~s;'de acuerdo ~on la 
Dirección. 

. ·,,~ :.:·,·. 

Formar parte de jurado~: d~\~~xarne~.~ ifenar,,y,~firmarJ ias 'actas· 
correspondientes y remitirla; ~n. ~¡ tie~po 'est~t)1~éict6 á i~s ~utoridades del 
plantel. :;; ' "'. ;,':'(:·, '-\,. • ... · ··,c.;.o •·•,.:•·-, "•> · · 

.::.:_\.>.:- .·,.·· -,,_~;:- ;''.«C ·"-;;;;·- _;;::>> .-<·;:_,.·. 

Entregar los resultados de los ex.Írnen~s firiaie~· DOS DIAS ~espÜé~ de s~ . . . :';···.:· -,_ .• _; .. : -
aplicación. ,.:; 

... ·:.; 

Entregar los resultados de los exámenes de "segunda. vuelta"' AL DÍA 

SIGUIENTE de su aplicación. 

Para la aplicación de exámenes finales: 

Estar en punto de la hora establecida. 
Pasar asistencia a las alumnas con el "Acta Oficial'~ de caiifié:aciones, 

nombrando a las alumnas que exenten la materia. 
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Realizar una evaluación del curso, indicando experiencias concretas y 
canalizando sugerencias a la Coordinación del área y/o a la Dirección de 
Sección, sobre los contenidos del programa, las actividades realizadas, la 
metodología empleada, los materiales utilizados, la calendarización, 
evaluación, etc. 

Llevar un registro de asistencia y evaluación por cada grupo que imparta. 
Dicho registro deberá ser firmado al finalizar el año o semestre escolar y 
entregado a la Dirección del plantel. 
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11.1.6 ACTORES DEL PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

PERFIL DEL COORDINADOR DE PREPARATORIA 

CUALIDADES PERSONALES 

• Interés por problemas propios de su tarea. 

• Aceptación de objetivos tendencia de su departamento. 

• Comprensión y aceptación de sus funciones. 

• Habilidad para tratar con personas y potenciar sus facultades. 

• Capacidad para distribuir, coordinar y· ~L~e;i:sar tareas y personas. 
·: ~~·:'. ·;: .. ': .. 

• Capacidad y disposición paracol11~nic;.;.'r: 

• Capacidad de observación y previsión. 

• Capacidad critica. 

• Capacidad de trabajo en equipo,. 

• Aptitud de decisión, iniciativa, originalidad y confianza en si mismo. 

. . ·. '· 

• Personalidad capaz de hacer valer su competencia profesional. 

• Capacidad para publicar escrit~s. :. 

• Capacidad para dictar conferencias·: ·-
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CUALIDADES PROFESIONALES 

• Licenciatura y estudio constante de su materia. 

• Conocimientos de la naturaleza y posibilidades de la persona humana en 
general, y en particular del educando y educador, así como de grüpos y 
sociedad, para una mayor eficiencia en el proceso de Enseñanza
Aprendizaje. 

Conocimiento de pnncrpros y postulados teórico-prácticos que ap~rta la 
didáctica para la formación integral del ser humano. . .. '.'· .· ·.•• ··. 

• Habilidades de diagnóstico, plan~atión,. realiz~~ióri y e~aluación ~ar~' dirigir . · 
el proceso E~seÍi~n~a~Ápr~ndizí3'je ';'de•:; ~IÜmn~sr de' 0

preparatória 
(adolescencia supe~ior). · . · · · ·· · ,- ,- : ; ·· · ' ·· 

• Conocimientos de plarieacióne integr~ción ,de-recl!~sós~ h~manos. así como 
de modelos de desarrollo 6rganizacional , (motivación, ; comunieación, 
liderazgo, toma de decisiones, calidad' en e.1 trabajo, inducción d~ personal y 

evaluación del desempeño). 

EXPERIENCIA 

• Dos años de experiencia docente. 
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PERFIL DEL DOCENTE 

CUALIDADES PERSONALES: 

Habilidad para tratar con las personas. 

Capacidad para trabajar y coordinar a sus alumnas. 

Capacidad para distribuir, coordinar y supervisar el trabajo de .las alumnas. 
,• ·- ---'-.·· . -

Capacidad para mantener una comu~i~ción eficaz en todas direcciones. 

Previsión de las situacione~· fl.ittr~~- , : 

Decisión, iniciativa, origin~Jid~Jy ~~nfi~n~a en sí mismo 
· ;,:, ... · ;''. .... ·'Y··}:.t:· ·-:'":-<.>!::.-<(····.j:,:;·· , .... ·. 

Personalidad capaz 'cte. hacer'valer su· é:oinp'eiterÍcia profesiónal 
" - ··;-~~· . 

Paciencia y buen humor; :~ · .· .•. 

'. /: ·'''· 
\ ·,_.,, ·:'-~-"' 

CUALIDADES PROl;ESIONALES:' , 
'·'c2. "._-.'.~-; .: '. H 

Licenciatura y e;ttidi~~~iisia~te d~~u rr:iateria 

DCJ~ini() de té~~[g~~'~d~6~U~~~ pr()~i~~ ··~~ s'u área. 

c~nocirnient¿ d~1iciiélá~S~~-'\ . 

Conocimientb y ~~tudi() c~~tinu~ d~PsicÓlogía Educativa, Psicología Evolutiva 

y Técnicas. 

Conocimiento del ideario del Colegio. 

Haber realizado algún curso de actualización, capacitación. o superación del 

desempeño profesional. 

EXPERIENCIA: 

Por lo menos dos años de actividad docente. 
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PERFIL DEL DISCENTE 

CARACTERÍSTICAS PERSONALES 

"Inicio de la adolescencia superior 16 a 21 años".(13) 
' _; ,· 

• El desarrollo físico disarmónico .re¡ie~i::ute;'en el campo psicológico, la 
actividad hormonal produce. indistintame,rite d~presión, ~palia, hiperactividad 
y desazón . 

• La inestabilidad emotiva, le cb~ci~ce~i~~gr~sividad~.distanciamie~to. Su 
gran sensibilidad y estado.éle'ánlrn~ v;;r~áú1 le ha~~ carrÍbi~r ~I cbnterifdo de 
sus vivencias originando subj~tividad/·.: ··.·;. ,,:, ·. ;.;- • ~ ;· 

.,,_-.. ' :·\~.~·:.~··-'.·-, - -:,~~[~_:- e·' ' ·_"f.,<, ·'.-l:~.-· ... ~~···-

La búsqueda'desí lo repHilgél /aparta'de los demás/cediendo.páso'a la 
fantasía. ··::. ·::•· 

Identifica madurez con maduración física; y)a:valora~ión 
su aspecto exterior. 

La capacidad de control en.el qúerery enel Óbrar~s i~ciuCida . 
.;;.·.:·,' 

·:· ·~ ·e, , ~· ,,-. ·. '· .. 

• Su inadaptación disminuye el renéÍirniento;'p~rt~it>t~1 tra't~ c.ci~. profesores y 

compañeros. .'..:~.-.: .. · .. •. · ' :· :, :' :, :; .·/ ;,·: \.: . . · .. 
. ~r:·'. _: - ., -- :; : \ ., 

• Esta "rodeado de diversiones ~ ~n¡re;~~iri¡i~~toS"~t~· loi ~itú~n en posición 

heroica para esforzar~e p_;;·r~u.!o;Jnai:i!Jn;:; tf1> ~/' '•· 

• Teme cambiarafectos~egu~Ós. p~raquellosqÚe Íieneq~e conquistar. 
~-.' .. -- -~ 

(13¡ CASTILLO; Gerard~., Losadole~cenÍes ysus problemas., p. 35 

(14¡ ADRAN, José Manuel., cara' y cruz de la adolescencia., p. 36 
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Época de entrega apasionada a ideales nobles, tiende a imitar modelos 
heroicos y moralmente superiores. 

Descubre y estima valores histórico-culturales. 

Anhela relacionarse por elección propia, no por la familia, buscando 
autoafirmarse. Rechaza el dogmatismo y goza su extravagancia en el vestir. 

Afán de captar un ser para comunicar su intim.idad y ser comprendido. 

Crisis de fe por espíritU crítioo y cl.Í~~Úonamiento de por que y para que. 

Junto con sus diferencias?indivi~u~\~~ (rasgos de personalidad) se van 
deliffiitand~ sus· h~i¡zont~i<·~.'-'-· -.·--~·. "~/ 

Época de décisiones<vocacicináles' o proyectos ·de vida empieza a 
preoCup~Í$9 péi~ .s,~)uÍü~~-'·: :~:·;:::-,- __ . ':_-o·:._, . . 

. _.., 

-,· __ ·::,: ...... '··_ ·. 
Inicia la posibilidad de una mayor reflexion y abstrac¿ió~ y se ~bre al 
realismo. 

Esta en posibilidades del interés cientffico, estético y humanístico.>. 

Puede interrelacionar disciplinas para integrar conocimientos: : 

La posesión plena de la capacidad de abstraer le permite un. orden de 
valores amplio, el desarrollo de nuevos intereses y la comprensión de 
nuevas situaciones que plantea la vida adulta. (15) 

(15¡ GER., Adolescencia., in. Tomo l., p. 242 
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NECESIDADES PERSONALES DEL DISCENTE 

La "formación del carácter, consolidación del yo, el despliegue de un fuerte 
sentido objetivo de moralidad, independencia y responsabilidad personal". 
(16) 

La aportación de los demás concretada en oportunidádes de desarrollo y 
perfeccionamiento en todos los aspectos (afectivo, físico;' sexual, intelectual, 
personal, etc.) para que "sea posible que un .. pasado y un presente se 
proyecten en el devenir histórico de la propia c;,-munldad". (17) 

Líderes que le brinden afecto, experiencia, preftigio,. seguridad y confianza. 

Afirmar su autonomía, asumir y arm~niza:'.(n~~eprimir) 
como un elemento constitutivo de su personalida_d .. : · 

su natural sexual 

Situaciones de autocrítica que le pérmit~~ d~rse: cuenta con claridad y 
realismo quien es, que misión y destirió;de,~éishe¡r~n'.;en;la .vida,, sus 
cualidades y capacidades, los medio~ ~onpÍos(qu~;,·~uenia .. pará "la 
aceptación y realización de su propia ysln~ú1ir vb~~~iÓn;;;,(1a¡ > . 

-.',•'', _,,::¡;'~·; ;<;-.(·?· i.\',·,". 

Desarrollar el impulso creador, propicl~gdC>'1a~·,:~fle~lllr1\;~r~ descubrir la 
validez intrínseca de un orden de v~i~re~/qú~·_'1c:i':'i~cline a aceptar con 

valentía el compromiso con los inevitábl~~ detie·;¿S""únidós á cada derecho. 

Autodisciplina, que al conocer /ci~~r~~ ~~uell~s 'normas .de conducta 
necesarias para alcanzar su destino hullláno. y sobrenatural, las viva. 

(16¡ GER., ibldem., p. 242 

(17) GER., jbldem., p. 234 

(18¡ GER., lbfdem., p. 242 
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Contenidos educativos que representen de forma auténtica y significativa 

una cultura viva, que responda a sus condiciones individuales y no 

solamente instrucciones nocionisticas. 

Oportunidad de descubrir en personajes de la historia o contemporáneos la 

disposición de apertura interior para desarrollar la capacidad de darse en 

forma desinteresada. También requieren oportunidades en las que ellos 

mismos cooperen en el desarrollo social de la familia, escuela y grupos. 

Razones para controlar tos impulsos e instintos y ser capaces de renunciar a 

antivalores por la comprensión del verdadero significado de la vida con 

relación a su destino trascendental. 

Y con lo anterior, "prepararse a ingresar en la sociedad adulta, resolver el 

problema de su futura profesión, asegurarse de la independencia económica 

de la familia, y estar preparada a construir ella misma un hogar". (19) 

(19¡ GER., jbfdem., p. 243 
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11.2 VALORACION CRITICA 

11.2.1 PROBLEMAS O SITUACIONES A LOS QUE RESPONDE 

Hoy, los logros de un centro educativo se encuentran condicionados por factores 

externos e internos. 

Entre los factores externos podríamos enunciar las características económicas, 

físicas, sociales, afectivas, culturales, artísticas, morales y religiosas que encarna 

la familia y la sociedad en las que se encuentra a su servicio. 

Una necesidad lógica y de subsistencia en la actualidad exige que los centros 

educativos estén abiertos para adaptarse a su época según la ruta de evolución 

social, sin embargo esto mismo los pone en peligro de verse disminuidos en 

personalidad y autonomía para actuar con criterios permanentes. 

Otro aspecto no menos importante que se puede desprender es que los centros 

educativos pueden no asumir su existencia en función de la educación solamente 

perdiendo la visión de que su intencionalidad debiera radicar en la promoción de 
cambios de mejora en la familia y en la sociedad formando personas que se 

inserten constructivamente en ella con criterios y valores más acordes a la 

naturaleza humana. 

Dentro de los factores internos que condicionan al centro educativo podríamos 

mencionar algunas características más significativas: 

• La idea de educación y gobierno que mueve y anima al personal que labora en 

la Institución. 

• El grado de conocimientos del personal docente sobre dídáctiea, ~sí como de · 

las características psicológicas de la edad del dÍsc~~te y n'o sóící'el dominio de 
' ·~ . -. . .. 

la materia que imparte. 
. . ' 

• El constante perfeccionamiento técnico y personal d~ los docenies. 
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El clima de trabajo, convivencia y disé:iplina y su correlación con políticas, 
objetivos y procedimientos. 

La claridad, cantidad y calidad de las comunicaciones Y. si· hay 
retroalimentación. 

,.·· ·,. 

La consideración de elementos materiales y ordenación .de.· elementos 
personales así como sus funciones. 

' - '. 

El modo y frecuencia de evaluación, control y planeación de tareas pr~pias y 
ajenas. 

El nivel de participación del personal. 

La motivación y posibilidad de crecimiento profesional y p~rson¡;¡J ~Úe el centro 
propicia. 

"La formación y selección del personal docente y directivo" (20) 

AJ confrontar cada uno de Jos aspectos mencionados con Ja experiencia vivida 

dentro del Colegio en nuestra relación con Jos profesores de este nivel, hemos 

visto la necesidad de centrarnos en uno: 

El grado en que los elementos humanos de un centro educativo conoce 
y asume el tipo de organización y gobierno seleccionado por la 

institución en la que laboran y la fonna real como se vive, además de 

las funciones, favorecerá el logro de sus objetivos. 

Una de las diferencias entre coordinar éste u otro nivel consiste en que Jos 

profesores de primaria, por ejemplo, viven más tiempo dentro de la organización, 

lo que les da oportunidad de comprenderla, asimilarla e interactuar en ella. 

(20¡ GARCIA HOZ Victor., Principios de Pedagoola Sistemática, p.304 
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Otra diferencia que nos centra en este problema se refiere a la .influencia·. del . 

nivel de especialidad técnico-profesional tan diverso y ajeno en· casos. a la 

organización escolar. 

La Coordinación, después de este análisis, se pregunta cómo puede contfibuir a 

estimular y orientar al personal dentro de la organización y gobierno para.que.a 

su vez estimule más y mejor a las alumnas. 

La Coordinación de preparatoria como subsistema del Colegio tiene a su vez la 

tarea de organización y gobierno de los elementos que la componen con» ·~st.o 
queremos aclarar que el problema mencionado no pertenece en forma inmediata 

a la organización y gobierno del Sistema. 

11.2.2 PROPUESTA PEDAGOGICA 

En este informe la coordinación de preparatoria se propone orientar a un 

elemento humano, los profesores, hacia los medios para el logro de fines. Es 

decir pretende que las profesoras comprendan, concurran y participen 

comprometidamente en la organización escolar con los procedimientos formales 

para lograr los objetivos de conocimiento pero sobre todo, educativos de las 

alumnas. 

Propone como modelo didáctico un curso sobre la parti,cipación en la organización 

escolar, para colaborar en el plan de formación que el Colegio realiza con los 

profesores. 
. ·:. 

Las técnicas que se incluyen tienen la: intención. de propiciar la participación 

consultiva propuesta por David lsaacs. 
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CURSO: LA PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION ESCOLAR 

l. COORDINADORA: María José Fierros Ventura 

PARTICIPANTES: 49 Profesoras 

11. OBJETIVOS: Conocer los principios y postulados teórico-prácticos 
que aporta la organización escolar para la consecución 
de objetivos educativos. 

111. CONTENIDOS 

EDUCATIVOS: 

IV. METODOLOGIA: 

V. RECURSOS 

DIDACTICOS: 

VI. LUGAR: 

VII.FECHAS 

HORARIO: 

Valorará los aspectos técnicos de la organización 
escolar como medios indispensables al servicio del 
hombre y su mejora. 

Desarrollará la habilidad de relacionarse con los demás 
para beneficio institucional, social y personal. 

Fin de la organización escolar. 
Elementos sobre los que opera. 

Relaciones que regula entre los elem_entos en orden_al 

fin. 
Formas de la actividad escolar. 

Criterios que priman en función del fin: 

Normativa. 

Participación. 

Expositiva - Participativa. 

Notas técnicas, Rotafolio, Proyector de acetatos. 

Sala de conferencias del Colegió. 

16, 17Y18 DE AGOSTO 

de 9:00 a.m.' a 1:00 p.m. 
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CURSO: LA PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION ESCOLAR 
AGOSTO 95 

16de agosto 

9:00- 9:15 

9:15-10:00 

10:00 -11:30 

11:30-12:00 

12:00 - 13:00 

- INTRODUCCION 

- "SENTIDO PRACTICO DE LA ORGANIZACION 
ESCOLAR Y ESTILOS DE DIRECCION" 

. - . . 

- "EL E~FOQUEs11T~MÁTJCODE LOS CENTROS 
ESCOLARES e CRITERIOS" 

e "RELACION ENTRE ORGANIZACION ESCOLAR 
Y DIDACTICA" . 
• Estudio en grupo. Nota técnica y Discusión 



17 de agosto 

9:00- 10:00 

10:00-11.30 

11:30-12:00 

12:00 - 13:00 
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- "PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL 
PARTICIPACION DEL PERSONAL EDUCADOR" 
• Conferencia 

y 

"ORGANIZACION GOBIERNO Y EQUIPO 
EDUCADOR" 
*Estudio individual, Nota técnica y formulación de 

preguntas en grupo 

D E S C A N S O 

- "ADMISION, CLASIFICACION ··Y.PROMOCJON DE 
ALUMNOS ~ . AUTOEVALUACION DEL PROFESOR 

EN LA ORGANlzACION EDUCATIVA" 
• Conferencia yÓiálog~· 



18 de agosto 

9:00 -10:00 

10:00-11:30 

11:30 -12:00 

12:00- 13:00. 
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- "ELEMENTOS MATERIALES Y FORMALES EN LA 
TOMA DE DECISIONES" 
• Conferencia y Formulación de Objetivos en base al 
Ideario 

"LA TECNOLOGIA EDUCATIVA Y LAS 
RELACIONES SOCIALES. EN LA ORGANIZACION 
EDUCATIVA" 
• Estudio en Grupo y Debate 

D E S C A N S O 

- "LA REUNION · PERIODICA DE SECCIONES Y LA 

PARTICIPACION" 
•Fundamentar en Grupo la Participación 
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11.2.3 REFLEXIONES SOBRE LA DESCIPLINA EN QUE SE INSCRIBE LA 
PRACTICA PROFESIONAL 

El Colegio es una comunidad docente que pretende mediante el ejercicio de una 
acción educativa el desarrollo integral de la persona humana. 

La acción docente educativa u orientadora no se puede considerar personal, sino 
el resultado de la colaboración y concurso de todas las personas que integran el 
Colegio. 

La Coordinadora se propone participar en esta acción investigand~ a favo~·dé. un 
crecimiento organizacional concretado en desarrollar a la 'pe~scin~ '.'d~. las 
profesoras y con ello a las alumnas. . . . · · '··' ·, ... ,·,. 

El presente Informe Académico se insé~~~ en <~I ~r~~>~e-:~óééncia 
principalmente. 

~:,;·· :,.: :,;\;;" ' -'~r- :./·:::• <~ 
;;·~-_,_~. i-;·::\~· i ': ·_/:::~ ;7:,' 

--.'~ - ,: :~~; 

La coordinación se propone optimizar los Íogros: educaÍivos y el medio facilitador 
es la Docencia. 

Se inscribe también en el área de investigació~. Esta sirvió para fundamentar la 
descripción y la solución o derivación práctica que es "El Curso". 

El informe se vincula al área de difusión de la cultura en dos puntos: el referente 
al servicio social que el Colegio pre'sta· a través de algunas alumnas y profesoras 

a la comunidad en la que vive y el Otro punto se refiere a la finalidad implicita de 
persuadir a las personas involucradas de su necesario influjo en el desarollo 

humano de otros. 
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A pesar de que la derivación práctica del informe no se concretó con un enfoque 
didáctico y es aquí donde cabe reflexionar como de hecho· si se vinculan la 

coordinación con la didáctica. 

Organización escolar y didáctica tienen un objeto de estudio distinto y confluyen 
en el "influjo educativo". (21) 

El objeto de estudio de la primera son los elementos del Colegio o Sistema en 

cuanto a subsistemas que se deben ordenar hacia un lodo y busca la armenia 
para el logro de los objetivos educativos de centro. 

En este sentido podemos hablar de un modo de trascender participando ya que el 
perfeccionamiento personal de uno no llega a su acabamiento sino a través de la 
colaboración de todos". (22) 

Es la coordinación la encargada de que se de esta conducta interactiva entre los 
elementos que la componen. 

(21¡ GARCIA HOZ .. Principios de Pedaaoofa SiS)emálica .. p. 325 
(22¡ GARCIA HOZ., "La educacióo", in. NUESTRO TIEMPO., p. 18·24 
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El objeto de estudio de la didáctica se refiere a "todos los principios y técnicas 

válidos para la enseñanza"(23J articula objetivos, programas, sistemas de 

comunicación, etc. para transformar Jos objetivos en resultados, en este sentido 

podrían aplicarse la interacción de elementos didácticos y la teoría sistémica 

antes mencionada. Por ello la didáctica también ocupa gran importancia en el 
hacer de un coordinador. 

(23¡ NERICI, l., Hacia una didáctica general dinámica., p. 56 



111. COROLARIO 
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111.1 EVALUACION 

El informe concluye en forma organizada dentro de una metodología que permite 

entender desde los diferentes aspectos la vida del Colegio. 

Los postulados implícitos que forman parte de este informe se refieren a que el 
ordenamiento de los elementos que componen una institución requiere estudio 

análitico, contribución especializada y adelanto técnico cuyo valor siempr~ estará 
en función y al servicio de fines que mejoren a la persona humana. 

Durante la realización del informe, se fueron analizando los vínculos entre las 

finalidades, tipo de organización, estructura, métodos y actores del proceso 
enseñanza-aprendizaje. 

Al término del análisis, el informe permite estudiar al Colegio como un todo 

organizado y si fuese de interés, el estudio de cada aspecto. 

No desconzco que cada una de las partes de la descripción puede ser y es sujeto 

de un estudio más minucioso y entonces se obtengan instrumentos de control y 
medición. Lo que se pretendía, como he dicho anteriormente, es tener a la mano 

un informe global que comunicase el Colegio y esto sirviera para inducir y orientar 

al personal en él. 

Esto último fue en lo que me centré ya que tiene más significado para mi trabajo y 
podrá contribuir, en mayor medida, a la institución donde trabajo. 
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111.2 APARA TO CRITICO 

El valor de este informe radica en ser un punto de reflexión e inducción para 
otros. 

Si educar es lograr el perfeccionamiento intencional de fas capacidades de la 
persona humana y es fo que pretende hacer realidad el Colegio. Sólo se realizará 
mediante fa participación comprometida y ordenada de los elementos que 
interactuan con el hombre. 

Después de 16 al'ios de haber terminado mis estudios, realizar el presente 
informe me permitió analizar mi trabajo desde otro punto de vista. Pienso que no 
sólo me enriqueció a mi sino a aquellos a los que tengo responsabilidad de servir. 

Me motivó a la investigación y autoevafuación en el orden del hacer para el ser. 

E'ST~ 
SALIH 

TrS!S 
Lf Lii 

HO rtrBE 
BíífüüíEGA 
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