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INTRODUCCION

El tema a realizar es un aeunto de patcxcular trascendencia

en el cual se 1nvolucran zmportantes cuescxones de juscicia socxal.

e'edentes

"linduscrlalizacién se necesitan

los gastos derivados de los rxesgosz‘e'trabajo LY con ello permicir,




que la Seguridad e Higiené se refuerze y asi reducir el ‘nimero . de

riesgos que-en la acf;halidad es ' muy: alto.

la empresa. porqueeconomizamos aila:misma de’ los

origihan del

el dgsg'arrb;l ‘del’p



1.1.
1.2’
1.3
1.4

1.4.1°
1.4.2°

1.5

1.5.1°

CAPITULO I

Antecedentes Histéricos

Rew/o],ucién"‘!ndps;jrigl }

“ Revoluci6n’ Francesa

La onstltucxén' de 1917

Anélials'del Articulo 123 Constitucional

partado A



1.1. LA REVOLUCION INDUSTRIAL

En el aiflo de 1764, Hargreaves inventﬁ su famoso telar

mec&nico cuyos efectos habfan de ser ~tan profundoa Y

desconcertantes. A medida que se ponfan a1l servxc o aquellaé'

miquinas, aumentaba la desocupacién de los hxladeroa 1o cual creaba

un males:ar encrerlos traba)adores,ylos cua1e> nloq ecidos por la

miseria y capitane dos pcr Nedd an los t:alleres para

16_5 ' luddistas

c16 el derecho de huelga el 2

afio’ ambi.én ‘se’llevé a - cabo. la -primera:

Internacxonal

-En los éﬁoa de 1845, 1854, 1860 Y- 1865, fueron promulgadaa

en” Prusia leyes que anunc:l.aban me;orias para las claaes laborante

Mientras tanto .en Alemania Yy bajo el Gobletno del canciller'



-

Bismark, la legielacién laboral adquir!a mayor importancia. El

desarrollo de’ es!:e ptograma, empezé por reprimir los movimientos de

los trabajadores alemanes' ero el lider ‘obrero Lasalle hizo

publica su’ famosa ‘teoria: conoc:.da como la ley de Bronce de los

podria

de

que

no

e las -armas ‘alemanas, la evolucién de

: élyr‘érgdo' de’ que el 17 de

ntmero’ “de .8
accidengﬁeé‘:_&e tré ajo
#{1)%Paullada“ Preciat;’’ Fernando:” "Antecedentes del’ Derecho

del Trabajo" ‘Revista® Mexlcana del Trabajo Ed. ST .y PS,  México;
Marzo. 1968, p.22, . :



En 1889 a raiz de la’ gran.’ huelga de mineros Bismark

renunciaba 'dicha renuncia ~e1 Kaxsex

en-. Alemania, :

acepnéhdo

e Iais ) Ihduétri'aa',

‘ulio de 1890 - fue “creadala’

:de:: los conflictoa :

UCTON PRANCESA

La organizacién medieval de 1ae corporaciones, era deétruida

con la Re 1791 decfa: "A partir del 1ro. de_'

Abril t:odq héjrhbr' ‘a dedicarae al crabajo, \profesién,‘i

conveniente, pexo escé obligado é' =

(2) Robledo .Santiago;
Alfa Omega. México,

KY

(3): : “Riesgos- déyb'T[x;al‘:_ajvd'V". ‘Ed.
Trillas, México, 1985, p : Sl el :

todo esto A



El liberalismo polit::.co Y econﬁmico, ¥ el 1nd1viduausmob

filoséfico, transformaron las 0 dad m dieva es. Lo problemaar,

III, Titulo oct:avo,

’l‘rabajo, Arrendamle t:o d Obras Y

Jornadas 'p r:

de hilades:

t;rabajé; 3 Eéniian “tiendas. de




resultado de 'sus trabajos, ‘eran abandonados a su‘ suerte sin la
menor ayuda - ‘del: pacrén./ A: ‘las . mujeres. y. a.'los . nifios. se  les

ut:.l:.zaba en grandes cantldades, pagéndoles salarlos mﬁs mxserables

que los que~r‘cib£an los hombres.' Est:os datos son’ Lomados de

infomea que recxbié el gobxerno inglés en 1814, ’de sus propios‘

empleadcs

. may6 ~de’ 1839, . se d].ccé en Alemania

1la Lra.

dxsposicxén le

del 17’ de Enero de 184

nos y “otroa pudieran

scuela,‘ se {:‘1]6 el domingo

‘un.: movimiento
: termmar 1a ilra.
Aleman'iVa_l la ‘Repiblica

Weimar.

Lyon Caen dice:’ "en esta constituéién, el antiguo derecho de

Propiedad a 1:

aner

' romana queﬂé reducido al conceéﬁé rnd&erﬁo de

una funcién social



' 1.+ +-1» se refiere al Derecho del Trabajo, alli se

crist - & toda la ideologfa de 1la social Democrécica “Las

nrinci ‘es conquistas obreras quedaron’ establecidas "y"_quedé :
CLonRM G la cexistencia de ;la”; : ci“asje\ :
postevioridad a la aparicién de -1
Derech:i. del Trabajo adquirid gr‘an’,;;m

del Viejo Mundo". (4)

1.3 PERIODO

Eu el Congreso consr_n: yente de 1857 loa debates Eueron,

importantes y la cuestién vf de: . t:oda E

amplitud; pero deagracxadament

libre, es una exigencia imperiosa';
puede desarrollar su personalidad;

entre trabajadores.

Cuando un patrén . sea: r " e ineficiente

con los derechos de. ibﬁ tabajadores, ”deb};_nj?"nr castigados y

reprobados por la ley.

(4) Compéna . Tdrrés
Mexicana-del ’I‘rabajo Edi
37 i

,..Ramén. "La' Previsién . Social®". Reviusta
=8 Ty =PeS, ;*México, Junio- 1970, p.p. -



Enfatiza que la Consr.ir.uc:.én debe lxmxtax’se sélo. a-proclamar

',«a pormenores eflcaces para

la libertad del trabajo.—, No descende

Y como. resumen de: lo ex uesco aseguro que -1los goblernos 5%

las leyes, represencaban‘ ), muy importante para ‘,bonar la

crénica doleqcia de os pueblos cultos ya que el crabago es la

dnica propiedad;de : que no tiene fébr.\cas, ni ‘otra clase de -

bienes. }

“los “debates’ se *ﬁrolongaron} .con .

jutaﬁé. El*estado’ no ,pued

1ey . en consecuenc:ua i

(5) ij.dem p. 39

10



obriste con que pretendan erigirse. Tampoco puede admitirse ‘convenio

0 gue =1 Lambre pacte su prescripcién o'destiétrcﬁw

onstxtucién. El

partir de 1la promulgacién:“de““ a

wgromsa e decia: "Por todos los peone a: hac1 nda voca el

amini: - oador o escr‘blante". (6) el Globo asentaba en’ su'columna,

ceTe Gespuis de res*aurada la republlc

sropue:t a del sobernador de'Puebla, que 1a leglslatura estudlaré:
profundamente la cuestién de Salarios Y emplearé las vmedldas

convenientes para hacer efectlvas las libertades 1nd1vidua1es que

hasta hoy han estado a merced de los hacendados“ (7)

Otros

gobernadores - promueven disposicione

de los salarios en mo

}das y fuera de las-

Coahuila, Tamahliﬁéé, Baja Cal;fornla, Ch1h

Sociedad de aquel pueblo libre.” v

- {6} Idem;ﬁ.,42 ;: o
(7) Idem p. 43

11

“Creemos a raiz de und» ;



1.4 PERIODO PRECONSTITUCIONAL

Durante el régimen de Porfirio Dfaz se impusieron en México -
los ptihcipios del 1liberalismo econémico, que impedian -':1a

: poé

intervencién del Estado en las relaciones obrero- pattonalea

empresarios aprovecharon la abstencitén de las autorldades para

despojar al obrero de Bus mas element:ales derechos.»‘A pr:.nc:.pio delf'

siglo XX, habian_‘ operarios que traba;aban doce‘ h ras d:.ar»aa’y'

tres reales . ;.

afios,  y.no existian el’descanso’ dominical para’l

los obreroa .

que

1. jornada de
t:r.jkabajo:,' los despidos

injustifi

Estados de México' y Nue

aprobacién de Sendas I'..ey'v

al trabajador y a su. familia:una:proteccién minzma en, caso’- de -

accidentes de t:rabajb;- ”R do“lfo : 'eyes present:é al Secretario de

Fomento un proyecto de Ley Mlnera, ‘en’ cuyo kcapitulo Ix, Be

12,



reglamentaban . las prestaciones correspondientes a los riesgos

profesionales”.: (8)

rebelrdia,‘ t@ﬁitd '

1/ dictador, 'quién prefirié el

eguir en el poder.
traba]adores Y
el“ régimen, el cual

7todos de origen

: T‘Ha'dero . encargé a

la ‘elaboracién de un

e los trabajadores y

y Alcérreca

proyectos .

(B) Ka‘ye',r.Diqri'isip',



Los Dipucados del bloque renovador promovxeron en 1913,vun
proyecto de Ley para freformar ,el articulo 309 del Codxgo
Comercio, que :
parte, los ’Diputado

Mor;;éa,

en 1914, desde un:

(9) Inacituto Mexxcan “del " Seqguro . Social, "Ancacedences de”“
la Ley del Seguro SOCial" IMSS,iMéxicc, 1972, p 1297




ta. .a3 falsas interpretaciones que los patrones han dado a

diche Loareto. 095

s Congtituyestes de Queret:aro, al aprobar el arciculo 123

iy abaiadora, pero ni ellos, ni ell leglslador.ordinarxo que»

artfculo, pudieron darle verdadera posxtividad a:

.ag lz.s.ales, las cuales siguieron siendo, durante varios
afios, c¢n conjunto de principios tedricos que no llegaban a encarnar

en la realidad.
1.4.1 LEYES DEL PERIODO PRECONSTITUCIONAL

~En.la. épqcé,Pfeconscitucional en el Estado de México, el 30

de Abril ‘de 1904 .el Gobernador José Vicente Villada, promulgs la

primera ."'LeAyi bre :"Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesmnales, responsabilizando al patrén de los accidentes y

obl:.géndolo a‘i demnizar. Ademés establec:.é la irrenunciabilidad de

los aetechos )

'San. Luis Missouri, el programa

1a’ 'Naéién, : donde decfia entre

(11) J Kaye D:.onxsio OP CIT p. 24

15



El viernes 9 de Noviembre de 1906, Don Bernardo Reyes,
gobernador del Estado de Nuevo Leén, expl.de la ley sobre Acc:Ldem:es’

del Trabajo, en la cual no comprendia enfemedade

pero se obligaba al patrén a prestar atencién médica farmacedtica;

y el pago del salario.

El 17 de Octubre de 1912, siendo Pres:.den

Madero, se expidié el Reglamento de Policia M:.nera Y. Segur dad en'

los Trabajos de las Minas, que seiiala:

heridos, asfixiados, etc. y cuando el
exceda de cien, debersn t:enex- a le

un médico cirujano*.

1468 de la Ley de Accident:es de Trabajo.

En el Plan de Guadalupe del 26' de Marzo de,1913 los

Diputados tenovadores José Natividad ‘Macias, Luzs Manuel Rojas,

Alfonso Cravioto Palavicini, prea_entaron eni‘la Cémara de Diputados

16



el primer Proyecto de la'Ley Federal del Tfabajo, reformando los

articulos 75 y 309. del Cédigo‘de Comercio.

jefe del

" como - 'primer

Coa u11a del 27 de Octubre de
no" se encuentran disposiciones
legalea cendientes a proteger a;la: salud del trabajador y mejorar

sus condxc;ones de v

1.4.2 PLANES: POLITI

‘QUE’ PIGURAN EN LA CONSTITUCION

Refiriéndonos bai princxpales planes politicos que

hicieron aparecer lo

tlempo, 1a proh1b1c16n del trabajo 1nEantil el descanso dominical

17



la indemnizacién por accidentes y obligar a los duefios de minas,
fébricas, etc. a mantener las mejores condiciones ‘hii‘giénicé's en gu's
propiedades y a guardar los lugares de pe}igrb en un eét':‘ado que

preste geguridad a la vida de los mppéféride 'y 7apagar:

indemnizaciones por accidentes de ,t:rablabjo'

2.- El plan Poliqico-Soé:ia

Guerrero, Michoacin y Tlaxéalv

jornales a los trabajadozea.

relacién con los rendimientos

cuales dictamxnatén, en’ vzsta de‘lo
esto... Las horas de l:rabajo no: setén menoa de ocho horas ni

pasar&n de ‘nueve..." (13)

(12) silva Herzog, Jesﬁi
Mexicana" Fondo de Cultura’ Econémic

(13) Ibidem p. 145 i

18



TALLA DE ORIGEN

teabajun a jornal y doce para los que lo hagan a destajo. No se
permitird que trabajen en las fibricas nifios menores de diez afios,

v los de est‘a edad hasta la ae diéciseis 86lo trabajarin seis horase

al dia. Se procuraré él a”um‘enyt‘:o’fde jornales armonizando 1los

inteoreses. del capit:al y del traba]o, de ‘manera que no se determine

(X pezca el progreso industrial del

uil conilicto econém:.co‘ —que

oizieras - ens.condiciones

condicién". (14}

1a 1egislac16n pos:n::.va, bajo el

debe hacerse notar que

durantek : la Re d:.versas 'part:es del pais ‘ge d:.ct:aron

decretos leglslando en’ materla de trabajo, como:

{14) 7 Idem p. 256-257 -

19



“a) Decreto del 10 de Agosto de. 1914 del Gcbernador del
Bstado de Aguscalientes creando el descanso semanal oblxgatorlo Yy

la duracién de la jornada mixima,

b) Decreto sobre abolicién de las deudas de los peones,

dictado por Pablo Gonzdlez, General: de Divxslén del Ejérc:.co'

Consgtitucionalista y Comandante- en Jef

Alvaro

e) Decreto sobre '_el";~sélaifi

Obregén General en Jefe de de’ la

Venustiano Carranza, primer Jef

decreto respectivo". (15)

Venustiano

Consl:xtuc:.onal:.sta, v'éu ’ca‘n'\péﬂéi‘, . :'sost:e-

Jesis. - "Breve Historia de la. Revolucién
e Cu].tura Econ6m1c Méxxco, 1973,,p. 42-43.Tomo

- {15) Silva’ Herzog,
Mexicana®  Fondo:
1 : N

20



FALLA DE ORIGEN

ni“i.ic que deberfa reimplantarse en la Repiblica, 1la Constitucién
do 1857 llegd a la conviceién en unién de sus mfs cercanos
" abocadores de que era necesario que esa Constitucién que habfa
sufride cincuenta y cuatro reformas durante su vigencia, siendo aGn
maywr el tiempo -de su incumplimiento y en qué fue pertinazmente
violada, fuese reformada estructuralmente didndole al pafs una Nueva

Congtitucidn.

S; Hpre'sénté . por Venustiano Carranza un proyecto de
Constitucxon que, en_ su ‘estructura, segufa el molde cl&sico de una

Constituclén Fed '1:D'emrocrértica liberal-burguesa, copiando en gran

parte “a ,la_ ,CQnaq cuéién de 1857,y suat:il:uyendo la Seccién de los

A gés .decir, estableciendo

utoridadéé, que deberfan respetar

acomodé', . sieﬁdo licito

de t:erceros [- por resolucién gobernativa, dic&:hdél er;‘:ioé’ téi;rhih;:s‘ i

21



que marque la ley cuando se ofendan los de:la Soc:Ledad. Nadle puede
ger privado del producto” de “su* crabajo, -sinos #pOY - resolucién

judicial. La ley determinars: ;en‘cada Est‘.ado cuéles ‘,yson laysi

ara’su ejerc:Lcio, 1as cond:.ciones :

profesiones que necesitan titulo

que deban llenarse - para‘ obtener

expedirlo.

populat, : y‘ ‘obligatorias’y gratuitas’

;2.2



TALLA DE ORIGEN

podré excederse en ningin caso a la renuncia, pérdida o menoscabo

de cualquiera de sus derechos politicos o 'civiles.

'a redaccidn del articulo 5°. antes ci:ado hizo que eurgxera

una viclenta lucha entre los: diputad 8 al ob' tars el serv;cio'

obligatrrio en el ramo jUdlCl‘l y rechazar .~:g1§tiyo a:’
vas horua deo trabajo, axguyendo que el arciculo

libertad de:trabajo. fj

Arciculo

cuales-

108 Estados deberan expedxr 1eyes sobre el trabajo, fundadoa en: laB 

sin controvenzr las bases siguientee,
ias cuales r gir n el t abajo de los obreros jornaleros, empleadoa,
doméstlcos y artesanos y de “manera general = todo = contrato - de

trabajo.

23



Constituida por treinta fracciones y un articulo-transitorio

en virtud del cual: Quedan extinguidas de plenc vde:{echo las “deudas

que por razén de trabajo hayan contraido.los trabgi.jadoi-é‘s, havsc‘a la

fecha de esta Constitucién, con los pakr.rones, . au:s" familiares o

intermediarios.

Este proyecto fue discutido los dias 25 y‘ 26 de Enero, Y

finalmente previas las mod;flcac:.ones

percinences, se _aprobé

practicamente en sus t:érrnmos : con las

surgidas del anilisis de. todas y cada,una ebsus_,fbrréc‘:cic}xies:.“f

Asf es como nacié el artfculo’12 e -la: Constitucién, «'que_
consagra los derechos’ sc rilo as, rela 8 -

trabajo". (16)

’*(16")" De’ la ‘Cueva, ' Mario, “El -Nuevo . Derecho Mexicano del
Trabajo", Ed. Porrua, :México, 1993, p.:48 'romo I

24



Se prohibe utilizar el trabajo de las mujeres’ y menores de

16 afiog en labores peligrosas e insalubres.

Estd prohibido utilizar menores de 12 afios y la jornada de
trabajo para mayores de 12 afios y menores de 16 afios se fije en
seils horas y respecto al trabajo extraordinario se dispuso que por
uinglin motivo podria emplearse a los menores de 16 afles y a las

cualquiera que fuera la edad de éstas. Para las mujeres

embarazadas o encinta, se fijaron tres reglas las cuales son:
Durante los tres meses anteriores al parto no deberdn desempeifiar
trabajos fisicos que exijan un esfuerzo material considerable; en
el mes siguiente al parto disfrutaran de descanso, percibiendo
integro su salarico y conservande su emplec y los derechos que
hubieren adquirido por el contrato; y en el periodo de lactancia
gozarén de dos descansos extraordinarios por dia de media hora cada

uno, para amamantar a su hijo. Tambiiu ;- ‘-9ira cue para trabajo

igual debe corresponder salario igua. =i~ @ sacidén al gexo de

las personas.

También hay disposiciones sobre casa para los obreros en
primer lugar, estén obligados 1los patrones dec toda empresa
agricola, industrial, minera o de cualguier otra actividad a
propercionar a los trabajadores casas c¢Smodas ¢ higiénicas, cuande
las empresas estén situadas fuera de las poblacinones o estando
dentro de ellas, ocupen un mimero mayor de cien Lrabajadores, eu
ambos casos no podran los patrones cobrar comoe renta vne oantidad

mayor de medio porciento del valur catastral de las casas.

25



También se considera de utiudad pﬁblica la formacién de

Sociedades Cooperativas para la construccxén de casas baratas e

higiénicas destinadas a ser adquiridas en propxedad por los

trabajadores en plazos det:ermmados

Algunas dxsposlcxones

Igualmente estén | obli‘ad'

trabajo, de expend:.os a

de azar.

ejercicio de la profesién o traba

26




En consecuencia los patrones deberSn pagar la indemnizacién
correspondie'm:e,' segﬁn quev el accidente o la enfermedad haya

orig:mado 1a muerte o una incapacidad temporal o permanente para el

trabajo, respon bx dad - que subpiste atn en el caso de que el

contracg ‘ - mediacién de un intermediario. Los patrones

eetén obl :Lgados

adoyp‘tar las medidas adecuadas para la prevencién

de acc1dentes en‘elliso de las miquinas, instrumentos y materiales

de érébéjp ;a.organ'i'zar de tal manera que las tareas que resulten

para'l'&i"sélud' a’vida de’los trabajadores estén garantizadas de

acuerdo a la’ natu: “del ft:rabajo.

La COnstitucibn trat\ de la importante cuestién del Seguro

Social pero 5610 en: forma potestativa
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CAPITULO 1
COMISIONES: MIXTAS DE SEGURIDAD E ﬁIGIENE

“Definicidn,
Objeto

“Actividades,
obligaciones

.. Funcionamiento,

" Registro,

' Vigiiancia,”v

Integracién
Fortalecimiento,

'Trascendencla y clasiflcacxon

Comlsxones Consu]tlvaa de Segurldad e nglene
COmi516n Consultlva Nacxonal

>Com1910n Consu1c1va Estanal
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2.1 DEFINICION. OBJETO.

DEFINICION::

Est:os Organismos Prevencwos se. conclblelon en.’ nuestro pais,

en la il..ey Fed e 1931 Y 1uego en el Reglamem:o de
Prev : ésta

: camblé : e] nombxe a

(17) gasp
Congreso Int:eramerlcano*
México ;1978 p p u

‘29



articulos 509 y 510, para investigarulas_‘ causas de los

accidentes y enfermedades ‘en 1los’ éent:’xjos “de: trabajo,  ‘proponer

medidas para prevenirlos'y vigilérque_‘se‘cuniplan." Ry

calor, rac_‘liac:.on
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FALLA DE ORIGE
\m
7.3, ACTIVIDADES, OBLIGACIONES.

ACTIVIDADES :

l''nuro de las actividades que tienen las Comisiones Mixtas
¢ Seguridad e Higiene estén: las de proveer el adiestramiento

sobre .a prevencifn: de riesgos y para ello promoverén ,que?raeb

impart~: cursos actualizados a los trabajadores.r Los cursos que
sean impartidos incluirdn la ensefianza. de medxdas [}

seguridad Y, la ‘conveniencia de cuidar y la By

dentro del centro de trabajo. Asi mismo

especificos,

los problemas. cotidianos: ¢

(18) .Peralta yy‘dev la: Torfe, Vicente, "nglene .y - Seguridad”
Ed.  Asociacién- Mexxcana de Higlene Y Seguridad c., Méxlco, 1980
Mayo, p.p. 8 :
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1.~ Investigar las causas de los accidem:ea y enfermedades

profesionales .

2.- "PIOPO!‘:IE;X‘ :r:nédidasi_ }iéifa 'p“:jgvenir»las .

3.- Vigilér que se’ctiinpiéh. lﬁaa/dis:posicio\ne_sﬁ 'o‘x.jden.‘afia's.

e Higiene a los trabajadores.

6.~ Poner en préctica todas las'ini’cia;ivaarde pre\{ehcién".

(19)

OBLIGACIONES:

Recabar y concentrar un informe breve de, los 'omisionadoa

auxiliares, asfi como mantenex. surt:.do y al dia 1 s' bo iqu:.nes de~

emergencia; sesionar una ve

Secretarfa del’ Trabajo

: Relaciones Indxvxduales Y Colect:was
hemia, Méxxco, 1990 ‘P- p 1015 ¢ -
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FALLA DE ORIGEN

Cualquiera de los miembros de la Comisién: Central podr&
citar - a fesldn extraordinaria si se enterara ‘de “‘una.situacién

repentina que amenazara’ ser:.amente la salud de

-nfonad- nxclusxvamence al motivo que ha surgido, se pediré a la

empresd. qua

se modlf:.que ° cese 1

empresa, promoveré

‘Arias’ Galicia ‘Dice:l%Las: obligaciones fde Comiai.pn’ééf

Mixtas ""de" Seguridad Higiene son prevencivas, 'nunca i‘;‘éx;ah

ejecutivas; pcr lo que, sus recomendaciones 0% pet:.cxones ae har&n

por ésdrito al patrén con copia a las autoridades " (20)
2.3 PUNCIONAMIENTO, ORGANIZACION
FUNCIONAMIENTO:

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiené, harén

recorridos por toda la f&brica o empresa por vlo.'ménoa "" ca‘dar mes,

(20) Arias Galicia, Fernando. "Administracién de- Recursos
Humanos" Ed. Trillas, México, 1986. RE SRR -
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levantando un acta que contenga las observaciones - sobre las
Condiciones de Seguridad e Higiene, y lasiﬁedidaé que proponga’ para
mejorar las posibles causas de riesgo. Cémo~1ovseﬁala(elﬂarticulo

202 del Reglamento.

El acta deberi ser enviada a lavau£qridaﬂkdéiftrabajo que le

corresponda mensualmente.

Los Accidentes que ocurran deben ser 1nvestlgados en sus

causas de los cuales necesarzamente candré

‘que~ elaborarse  un

informe.

Los recotridos de a’ Comisién Mixté d;rséguridad‘é Higiene

de

mahténimieh;o

La Segunda es la observaclén que se realiza, sdbre éréas ‘que

se conocen o se alan c

o p lxgrosas, para que se propongan medidas

concrecas que puedan ser aplzcadas para prevenir los riesgos
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FALLA DE ,O,R“;lﬁ
La Tercera puede hacerse a peticién de los trabajadores, a
peticlén de la empresa, cuando note alguna condicién insegura en

ina rea de .trabajo. (21)

la ‘Comisién Mixta de

Para poder realizar Bsus funcione

Seguridad - e Higlene deberé fijar desdev luego el programa del

Calend “-io Anual de recorr:l.dos mensualea.

en puntos sobre H

.- -
: 3- Di trib 16n de la‘ I stalaciones &
4‘; 5 5 g
“5.-7El: equipo yilo rabajadores en el Centro de crabajo
G;i'Espacio de‘trabajo vy’ de los pasxlloa, L T
7.0 E do y, 80° d herrémientaa manualea, [

8.~ Escaleras, andamios, carros - de mano, montacargas,

9- Pisos y plataformas,

10.- Grﬁaa Y cubrestantea, : )

‘ 11.-. Alumbrado, ventilacién, sreas con‘té'mperaturas extremas

artificiales,

(21) Guia para el funcionamiento de las Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene, Edit. Dir. Gral. de Medicina en:el: Trabajo,
México, 1978, p.p. 10 AR - T
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12.- Equipo elé&ctrico, extensiones y conexiones,
13.- Equipo de proteccién personal,

14.- Ruido, vibraciones, polvo, gases y otros,
15.- Recipientes a presién, calderas,

16.- Manejo de sustancias quimicas,

17.- Cadenas, cables y cuetdas,

18.- Accesos a equxpos elevados,

19.- Salidas nomales y de emergenc:.a,

las = t‘uncxones de ~las

que

Comisiones Mixtas de: Segurxdad e’ H1giene son nvestngar las ‘causas

de 1los accidentes y enferm dades del,‘traba]o;

Proponer medidas para~prevenit*a’ccidéntéér'y:Ven'fe‘rmedades del -

trabajo y vigilar que se cumplan.

ORGANIZACION:

La divisién del trabajo dé' las Comisn:nes Mlxtas de

Seguridad e Higiene es la base para la organizacién 1nterna de sus
miembros en cuantoc a la actividad e_apeqifica que<,cada uno grealiza

como pudiera ser:
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'FALLA DE ORIGEN

1.- En la elaboracién del Plan de crabajo mensual o anual,

en el que: se esLablecerén las’ condlciones de’ labores a tevisat.

2.- Redactar ’lés . act:as mensuales ordinarias Y

extraoxulnazlas, crémites de permxso‘ ante, el patrén.

tas de’ 1o iééoifidoé al“patrén

Dar orxentacién Yy capacltacién a -los dem&s crabajadores

sobre med:.das de Seguridad e Higiene. (22)
2.4 REGISTRO, VIGILANCIA B INTEGRACXON
REGISTRO:

Las entidades Federativas en auxilio de ’laé i autoridédes' .

federales del trabajo, reglscrarén a las Comiszcnes Mixtas de~

Seguridad e Higiene que deben integrarse en los Cent:ros de trabajo.' e

(22) Ibidem, p. 23
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Se ha diseflado una forma llamada solicitud de registro de
las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene que contiene los datos
de identificacidén de la empreca, y los del acta Constitutiva de la
Comisi6n, en donde se incluyen la fecha del acta y los nombres de

los representantes propietarios y suplentes obreros y patronales.

Una vez elegidos a los representantes, deberd enviarse el
acta constitutiva al Departamento de Comisiones de Sggui‘idad e
Higiene de 1la Direccién General de Medicina y Seg‘ur'id'ad‘v',ena el

trabajo.

Esta dependencia verificar§ y registrari la Cpnst#;t{éién 'v,de

la Comisién; dicha dependencia extendera }llas‘»' c

correspondientes.

En la misma forma se procederai cuandO' e efeétueh los

cambios pertinentes en la reintegracxén de las comisionea y cada

vez que haya substitucién de los representantea" : (23)
VIGILANCIA:

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, conjuntamente
con las autoridades laborales estatales ha establecido el programa
de Desarrollo Sectorial en Materia de Administracién del trabajo,
en lo relativo a Seguridad e Higiene y establece lo que se requiere
para que dicho programa se realice con el auxilio de las

(23) Nueva gufa para las Comisiones Mixtas de Seguridad e

Higiene Edit. Direccién General de Medicina y Seguridad en el
trabajo, México, 1976, p.p. 9

38



autoridades correspondientes.

La vig‘ilaﬁcia;'de,~.].aé Comisiones Consiste, en:

Cal Fundamentalmente, en velar por el cumplimiento de las
) : -de :jioé reglamentos respectivos, asf como la

‘méd'ivdas'diccadas en ellos mismos.

reglamentos indican las medidas preventivas de
Segurxdad. que deben implantar los patrones Y las

comxsxones

d‘iap’osi‘cionea‘

de,

Mcumplimiento dev las

h ran.

recorridos

comisiones .pe 16dicoa

INTEGRACION:

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e ‘Higienegdebefan ser
promovidas para su integracién por la Secretarfa  del ;I;rabajor Y

Previsién Social, el . Departamento del Distrito Federal, ‘lah
(24) Ibidem, p. 14
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autoridades de los Estados, los patrones, 1os trabajadores o sus
representantes conforme lo establece el: arr.iculo 193 del Reglamento

General de Seguridad e Higiene en el Txabajo.

Es evidente que esta cuestién debe ’intver"és_ar ‘ma‘ié a los

trabajadores, debido a que son los afectados directamer‘lcé.f

La composicién de estas comisiones es la de estar integradas
por igual nimero de representantes de patrones y de trabaj‘eid'ores, Y

deber&n funcionar permanentemente.

El nimero de comisiones de Seguridad e Higiene que debieran
existir en cada empresa dependerd segin lo indica el ax‘ticulo 195
del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el T;abajo, vde las

siguientes consideraciones:

1.~ El nimero de Trabajadores,

2.- Peligrosidad de las labores,

3.- La ubicacién del centro de trabajo, )

4.- Las divisiones, plantas o unidades de que se componga la
empresa,

5.- Las formas o procesos de trabajo; y

6.- El nimero de turnos de trabajo
La proporcién de representantes. que constituyen esas
comisiones depende del nimero de trabajadores que laboren en cada

divisién, planta o unidad de la siguiente manera:
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FALLA DE ORIGEN

Menos de 20 trabajadores, 1 representante obrero y 1

ante patronal.,

-~ De 20 hasta 100 trabajadores, 2 representantes obreros y

o reprenentantes patronales.

3.- M&s de 100 trabajadores, 6 ‘representantes obreros. y 5
representante.; patronales; y por cada propiétario'un suplente on

radca los casos.

A Para el caso de existir varias Comisioneé. ée‘ Sggurldad e
Higiene se recomienda que sea nombrada. una Comis;én‘;Mixta: dcr
Seguridad e Higiene Central, dando autonomig a los a&xiliéres Yy
reportando actividades a la central, la  cual canalizard  la

informacién a la autoridad.

La elecciftn de los representantes de los trabajadores se
hace por el sindicato titular del contrato colectivo del trabajo o
por la mayoria- de los trabajadores cuando no hay sindicatos, en
asamblea general. La eleccién de los representantesg patronales ge

hace por designacién del patrén o de sus representantes.

. bPara el caso de que no designen representantes obreros o
patronales a la Comisién Mixta de Seguridsd e Higiens, la autoridad
lo hard en su rebeldia. {de acuerdo al articulo 198 del Reglamento

General de Seguridad e Higiene en el trabajo).
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Los requisitos para ser miembro de las Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 199
del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el trabajo son:

a) Ser trabajador de la empresa,

b) Ser mayor de edad,

c) Poseer la instruccién y experiencia neces@tias,

d) No ser trabajador a destajo, salvo gque _todpa los

trabajadores presten sus servicios en tal condicién,

e) Ser de conducta honorable y haber demostrado en ‘el

ejercicio de su trabajo sentido de responsabilidad; y
f) De preferencia ser el sostén econémico de una familia.

El Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
les impone a los patrones la obligacién de proporciong informacién
a las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene de expertos
técnicos en materia de trabajo, y maquinaria que desconozcan los
integrantes de estas, de lo contrario serin responsables de
cualquier orden negligencia o imprudencia que pueda poner en
peligro a los trabajadores que desempeilen sus labores en la

maquinaria nueva que se instale.
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Ademas' expedirin toda clase de comunicacién y boletines que
las comisiones  crean convenientes para el cumplimiento de las
obligaciones.que les impone su representacién, siendo necesario que

el mﬁdico de la empresa los asesore.
2.5 FORTALECIMIENTO, TRASCENDENCIA Y CLASIFICACION
FORTALECIMIENTO:
Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene regis;radas
deben recibir de los representantes de la’ Secretarfia del ,Trabajob,yy

Previsi6n Social y del Instituto Mexicano.del:. Seguro. Social la

informacién de Progx‘amas de fortalecimiento, ‘q\je kincluie' el

ogrkm 8. especif;coe de

6.- Los. quese esarrollan posteriomentE" (25)

(25) -Resefia Laboral, - Edit:  S.T.P.S., Méxi&c, .1977 .. dJulio,
P.pP. 16 - B : .
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Todas las éomisiones Mixtas ~de seguridad e  Higiene que
destaquen en el desempeﬂo de sus funciones rec;blrén estimulos por
parte de 1a secretaria del Traba]o y Previsién Social Yy del

Instituto Mexicano del Seguro Socxal.
TRASCENDENCIA:

El artfculo 132 de la Ley Fedefal‘dél‘TrabAjd énlsu fraccién

XV establece:

Obligaciones _de Jlés " patrones:  -Organizar. permanentemente

cursos de capacitacién’

Trabajo

sacxal

Cencros de Trabajo que se desarrollan a nivel nacxonal y en forma

permanente.
CLASIFICACION:

Las Comisiones Mixtas de Seguridadfe'Hiéieng, se clasifican
en: S .

1.- Nacionales,

'2,- Regionales, y

3.- Locales.
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Las ™ Nacionales  est&n’ conatituidae por los teptesentan;es
sindicales Y empresarlales en: su méa alto nivel es dec:.r, 195
comités ejecucivos ‘de; los "aindicaCOs Y. 1 8 repre entances de laa

camaras induscriales. Dichas Com;siones Nacionales sesionan en la“

(26) Hombre Y Trabajo, Edit. Direccién General: de Medlcina Y
Segur:.dad en el trabajo de 1a .8.T.P. S., México, 11976 nimero 3, p.p.
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Estas'Comxsiones correspondlentes .a_las diversas plantas
daran a conocer las. recomendacionee que cons:.deran adecuadas a -las

comisiones regionalea y 1oca1es, ya que ést:aa cxenden a constituir

un vinculo

las Comisionea Locales y la

Secretaria del’ Trabajo y Prev1sién Social con el objet:o de 1nformar’

' aplica,r"ltas dispos:.c;ones legislativas y reglamentarias que

emanen ‘de esta ﬁitima a fin de que se lleve a cabo su cumplimiento.

2.6 COMISIONES CONSULTIVAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
2.6.1 COMISION CONSULTIVA NACIONAL.

Bl articulo 512-A de la Ley Federal del Trabajo, dispone al
respecto que se organizard la Comisién Consultiva Nacional “de

Seguridad e Higiene en el trabajo, cuya funcién sera la de estudiai‘

Y proponer medidas preventxvas para abatir los riesgoa ‘en-'los

de Preaiden:e de la cicada comlsién

En materia de Segurxdad e Higi.ene en. el crabajo, 15' Cbmisién

Consulciva Nacxonal txene las atrlbuciones

sxguientes como lo
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dispone el ‘artfculo 288 del Reglémenco General de Seguridad e
Higiene. '
. 1.- Emitir opin;én sobre loa anCeproyectos de instructivos,

cuando ast lo Bollciten laa autoridades laborales,

2.- Pfacticai eétud s - en mac'ria de Seguridad e Higiene 'y

presentarlos' a

5.-‘Eatudiar y proponer medidas preventivas con el prop6sito'

de abatir los accidentes y enfermedades que se produzcan en los -

centros de trabajo.

2.6.2 COMISION CONSULTIVA ESTATAL.

Lag Comisiones Consultivas Estatales se constituirdn en iasV
entidades federativas, las cuales podrdn disponer vy cootdihérf'

estudios en materia de Seguridﬁd e Higiene, a fin de proponer a las’
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autondades 1abora1es, la adopcmn de medldas tendientes a prevenir
los riesgos en: los centros de traba]o de junsdlccxén 1aboral como

seﬁala la Ley Fed ral

el Trabajo en su articulo 512 B.

ox‘ganxzaciones de

conjuntament:e, 1a Secret‘.a fadel

respectiva, fungira como secrétarié,de la misma. .
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CAPITULO 111

La Segufidad e Higiene enila Prevencién de los Accidentes.

3.1 Cpncépﬁo‘vgb'eﬁ ,"ImquFappia
33 e B I i
3.2.1
3.2.2
3.3 ’
3.5;1
3.3.2:
3.3.3 De

3:3.4° :

‘3.5, _
3.5.2 La,
353 a
3'.571

3.6 ° Técnxcas Paicolégica para 1a prevencién de los

accidentes
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3.1 CONCEPTO, OBJETO E IMPORTANCIA

CONCEPTO:

*"L.a Seguridad e Higiene Industrial es. el Conjunto de
Conocimientos Cientf{ficos y Técnicos encaminadoa ‘a localizar,
evaluar, prevenir y controlar las causas de flEs ’acciden;ea vy
enfermedades a que est&n expuestog los Erabaj;doréé‘dpn motivo o.a

causa de su trabajo". (27).

OBJETO:

*La Seguridad e Higiene en el crabajo tiene por objeto
prevenir los riesgos que generan: 1as enfermedades Y que ocasionan

los accidentes mediante la aplxcac16n de las’ normas especificas

aconsejables. Con el objeto de alcanzar una condicibn 6ptima de los
factores que estimulan el desarrollo humano de los trabajadores".

(28)
IMPORTANCIA:

La Industrializacidén genera . una creciente variedad de
riesgos laborales; los accidentes 'y: enfermedades del 'trébajé
alcanzan proporciones alarmantes en nuestro pais.,

(27) Arias, Galicia Fermando. Op Cit. p.p. 356

{28) Loc. cit. T e
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Todo trabajador no solo debe estér conéiente de la necesidad
de producir més, si no, " ‘de’la pos:.bilidad ‘de organizar su trabajo y
la tecnologia de manera que -la productlv:.dad los estimule en 6u

desarrollo humano sin menoscabo de ella misma.

De ahi 1la importancia de 1la Seguridad e Higiene para
prevenir enfermedades y accidentes, que se puedan presentar, en la
realizacién de un trabajo o actividad. Estos accidentes se podré&n
prevenir con la buena aplicacién de los manuales que ge refierxen a

la prevencién de accidentes.
3.2 LA SEGURIDAD E HIGIENE EN RL TRABAJO

La existencia de los riesgos de trabajo en los centros de
trabajo es variable de acuerdo con una multiplicidad de
circunstancias que condicionan su potenciabilidad, ésta variable es
susceptible de ser medida con la ayuda de métodos y técnicas
egpecializadas que han dado lugar a varias ramas de la Medicina de
Trabajo como son:

1.- La Seguridad Industrial y

2.- La Higiene Industrial

La Primera, aprovecha los conocimientos de 1la Ingenierfa
para promover la seguridad en las instalacioneaiinduat:rialeé con el

objeto de prevenir accidentes, y

La Segunda, aprovecha los. conocimientos de 1a higiene para
mejorar .las condiciones del ambiente de trabajo y ‘evitar’ el

»”
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desarrollo de enfermedades; ambas disciplinas se mezclan de acuerdo
con las caracteristicas propias de cada centro de trabajo y' se
aplican en los sitios en que sea necesario corregir situaciones

peligrosas que pueden dar lugar a riesgos de trabajo.
3.2.1 LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Nos dice Jorge E. Marc que la Seguridad Indqstzjial;'es‘td‘g
cardcter inminentemente técnico y tiene por ,f;'i'.navl‘idacyiib ‘s'eg\inA,
Ruprecht “Evitar dafios al trabajador ptoveni_ent:elé'ﬁ de "f@ict’qteé

mec&nicos o quimicos. (29)

Rafael Caldera -" '

la insalubridad de las

Miguel: Bermudez ié;iéﬁ °
la ‘ley’ reglamenta’ el con

profesionales, evitando 'su‘t

al riesgo de accidénté’fﬁd :

seguridad en el trabafjo.";. (5'1)'

Trabajo"; Ed. - de

(29) Marc, Jorge Enrique. "Los’ Riesgés de
Palma, Argentina, 1978, p.p. 11 . L

{(30) Loc. Cit.
(31) Bermudez, Cisneros Miguel. "El’ ‘Empleado - -y . -el -
Empleador"., Ed. Cirdenas, México, 1982, p.p. 740 " SR
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Roberto Mufioz Romidn nos indica que "El afin de reducir al
minimo la peligrosidad y la insalubridad se manifiesta en sinteais
en las fracciones XVI Yy XVII del artfculo 132 de la Ley Federal del
Trabajo que impone a los patrones la obligacién de acondicionar de
acuerdo con los principios de seguridad e  higiene, los
establecimientos de trabajo y las instalaciones de maquinaria, as{
como proporcionar implementos de proteccién a los trabajadores e
implementar sistemas de prestacién del trabajo, conforme a esos
mismos principios, para abatir los riesgos y lo mal sano en el

desarrollo de las relaciones laborales.

Los trabajadores estdn obligados a su vez, frente a los
patrones y compafieros de trabajo, a observar las medidas de

seguridad e higiene implantadas en su centro de trabajo". (32)

Elr 'Ihstituto Mexicano del Seguro Social y la Secretaria del
Tx;abajo‘y nyx-eviaiC)n Social, en ddcumento elaborado conjuntamente
ndé ménifieétah que la seguridad en el trabajo "Es el conjunto de
acciones que permiten localizar y evaluar los riesgos y establecer

las medidas para prevenir los riesgos de trabajo". (33)

Se puede decir gque mediante la seguridad se intentan
prevenir los accidentes de trabajo actuando sobre el ambiente para
identificar los factores agresivos.

(32) Mufioz, Romin Roberto "Derecho del Trabajo" Ed. Porria,
México, 1983, p. 25

(33) I.M.S.8 - S.T.P.S. "“Conceptos B&isicos de Seguridad e
Higiene". NE, México, 1980, p. 13
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Esta actuacién técnica de ‘la seguridad en el campo de . la
prevencién'de los a'cciden'tves‘del ‘trabajo resulta de ‘mayor eficacia
que " la medlcxna del r_rabajo porque permite eliminar ° hacer
tolerables los factores agresivos, con ésta eliminacién es posible-

lograr aut:ém::.cas prevenciones.
3.2.2 HIGIENE EN EL TRABAJO
Segiin Cesareo Junior se debe concebir como "E1 estudio de

todas las formas de proteccidn del trabajador, en lo que ‘se’ refxere

al desempefio de su trabajo, princxpalmente con’ el carécter de:

previsidén de las dolencias profesionales y del :n\_ejo‘r‘ami‘(_entoﬁ »c}e, las

actividades fisicas, ri\ent:algs yvanébiehtarles!'

Ademis Miguel
higienista del tr

t:ravés

a del

(32)
cit. p. 8

! Ceééréé, unior- Ciﬁado por, :Marc, Jdrge' Enrique, - op.

“(35) Bermudez, ¢i§herds Miguel, “Op." Cit. p. 740
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La higiene ‘en el. trabajo "Es. la parte de la higiene en
general que busca mejorar Y. conservar la salud de los trabajadores

en’ relac:.én con 1a 1abor que realxzan, su propéslto es el de

reconocer, evalua

y’con rolar aquellos factores que se generan en

el - lugar’ de trabaj "que pueden ocasionar alteraciones en 1a_

salud". (36)

r.rabajadorr Y. los hébicos personales de éate. B

La’ ab .icacién 'de los principios de higiene debe hacerse
teconpéiéynd&selids agentes contaminantes i;ue resultan del proceso

del. trabajo.
3.3 LOS RIESGOS DE TRABAJO
3.3.1 Definicién de Riesgos de Trasbajo
Para Martin Catharino el riesgo de trabajo "Es aquel -que

causa accidente o enfermedad directa o indirectamente :relacionada

con la prestacién del trabajo subordinado y que tenga poi‘ efecto

(36) I.M.S.S. - S.T.P.S. Op. Cit. p. 14
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la

imposibilidad o la  incapacidad total, parcial,

permanente de-la-victima para él'trabéjo. {37)

contxngenc:.a

"Obligaciones  en‘ el Derecho:del:

crabajadores,

e ue rlesgo de

(37) Catharino Martin Citado:por Bermudez,

“Jorge Enriqheg;op.»cic. p, 20-
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elos ‘cuales ison: comunes:a codo ser

por consecuencia

temporal .o

:rabajo “Es toda

humano

Lelevancia

del

Claneroe Miguel.:
rabajo, Ed Cérdenas, México, 1979



trabajo". (39}

Juan José

ocurr:.do a los

trabaj‘o, o

Etala seﬁala que: ‘accidente de

empleados :y obreros durante el

trabajo. "Es el

c:.empo de  la




Entonces tenemos que los elementos de los accidentes de

trabajo son:

1.~ Que el trébajador sufra una lesién;. :

2. Que’ ésa’ lesxén

‘e"“o’rigi e en ' forma directa una

o:la:muerte;

perturbacxén tempotal petmanent

sione:'durante, o en

éste a’ aqué

o iq orudval‘d ,'I;rofoniqn-l.

La Organizacién ]nt:ernacmnal del’ Traba]o "onsidera que” es

enfermedad ofesxonal "Un dafio ‘en la salud que r.iene una evolucién

lenta,,‘ estando sus momentos genéticos ligados a la nacuraleza

especxal de 1.a 1ndust:ria" (42}

Eugem.o Pérez Bot:.ja escima que enfermeda :érb/fe_aionai 3 "Es




Leén Lattes menciona que debe entenderse por enfermedad de
trabajo "Aquella_adquirida progresxva y paulatlnamente por las
condxc:Lones antihigxénxcas B malsanas en que se’desarxolla el
trabajo las, cualea s:.n embargo no logran ser consxderadas como

i

ionales,

enfermedades prof especiflcamente amparadas por 1a ley"

(44)

La Ley Federal del: Trabajo en’ su articulo 478 dxspone que

enfermedad de t:ra jo’ Es todo estado patoldgico derivado de. la

accidn continuada de’ 'una causa que tenga su origen [} mor_iva en el’

trabajo 0 ‘en’ el medio

n que el crabajador ‘se vea obligado a-

enfermedad de
integrando - en éste l’:

fundamentales; ei'ox.figen o:mativo.en el r.raba;)o Y el' medio ambiente

en que se prestael servici

(44) Lattes, Le.éwri‘citado‘por'Marc. Jorge Enrique p. 107
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3.3.4 Distincién entre Accidente de Trabajo y Enfermedad

Profesional.

Bajo el rubro genérico de riesgos profesionales nuestra
legislacién ha contenido las dos clases de infortunios que sufre el
trabajador; aunque gramat:ii:almente~1a'pa1abra riesgo.no se ajuste,

por su connotac:.én de s'mple :posibxlxdad a ;la evidencia - que

implican el accidente o-la enfermédad las. cuales deben consxderarse

siempre como par.em: s ‘infortunios no’icomo mera espectaciva

P! incipé} B

istinguu‘ee de

éstos que en 1a progresxvidad de su apar:.cién de su. march:‘s"‘ (45)

(45) : Cabanellas,A Gu:l.llemo, "Tracado de Poli\:ica Laboral- y
Socxal' Ed Heliosa, " Tomo II, Buenos Aires, 1982, p. 128."
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La distinci6n entre causa improvista y causa lenta es, sin
embax;go, relar.i.va ya ‘que’ ‘en ~'la‘ préctica se considera como
improviscé la cauaa que puede durar’' una hora aproximada por otra
parte,’ la causa determinante de la enfermedad profesional puede, en
al’éuynos dasés, obrar en lapso relativamente breve y a dosis

relativamente grandes.

3.3.5 Riesgos de Trabajo ocurridos dentro del Centro de

Trabajo y en Horas de Labores.

Partiendo de la doctrina sostenida por la escuela franceaa,

se tratdé de fundamentar la obligacién del patrén para cubrir 1os‘

riesgos profesionales de sus trabajadores en el principio

empresario, al instalar au maquinaria Yy equxpos crea' rieagoy;’sx

alng crabajador es vicr.ima de esa s;tuacién, resulta e’quitar.i'vo"

del crab'ajr

Mexicano 'ni‘élr's;egu;oz Social eterm:.n‘a‘xfé la' naturaleza. del accidente;:

(46) Tbidem'p. 124 ol oLt

.
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de acuerdo al conocimiento de seguridad o inseguridad que existia

en el centro de trabajo.

3.3.6 Riesgos de Trabajo Ocurridos fuera del Centro de
Trabajo y horas de Labores

En relacién con los accidentes ocurridos fuera del lugar y
en horas de trabajo, se ha formulado el siguiente principio: Todo
lugar donde el obrero se encuentre por orden de su pat:i:én‘_es el:

lugar de trabajo y siempre que ejecute un acto por orden de aquelr_y;'

1o hace en horas de trabajo.

A pesar de la dificu !':'a:d que’ ha P

considerar como accidente de t ab

del trabajador para llegar a su cencx‘o de traba]o o vxceveraa. S
En éste sentido debe considerarse, entre los accidentes de
trabajo, todos los casos que directa o indirectamente se relacionan
con el servicio que preste el trabajador al empresario.
3.4 FACTORES PSICOLOGICOS QUE INTERVIENEN EN LOS ACCIDENTERS
En &ste apartado, se hari una referencia a las conductas de

accidente o conductas riesgosas, esto es, aqguellas conductas gque
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inciden directamente en la ocurrencia de siniestros y solo se hard

referencia a las conductas m&s frecuentes.
La Patiga:

Bartley y Chute consideran "que el término fatiga sélo
deberfa usarse para describir los sentimientos de lasitud vy
desinclinacién hacia la actividad que caracterizan al individuo que

sufre fatiga®. (47)

Camerén sefiala "que los efectos de la fatiga tienen una

semejanza cercana con los efectos de la privacién del suefio". (48)

Para - Peniche la fatiéa significa . una diam‘inucién‘ AdAel

rendimiepto;

una pérdida: de ila’ capacidad ‘de’ produccién: y  que e

térm >Lume:

grupo : de* pz;_é{qeso a:idisminucién o a 1a

pérdida de eficier

pefio’ deuna: tarea":

(50) ="

T (e ;Eeniche,"
CECS}}, Méxic 1985,ip :

.(4'18;) ‘Ibidem p. 28" "
{49) Idem '
(50) Idem’
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Las dos formas tipicas de la fatiga son:

La fatiga aguda:

Esta es provocada en primer lugar por el trabajo muscular,

generalmente es muy intensa .y es acompaﬁada por dolores musculares,

en éste caso, la pérdida de e£1c1enc1a es pasajera y usualmente la

habilidad se recupera tras un periodo de reposo.

Ls fatiga crénica:

Ocurre princxpalmente debido a. .un’ proceso de acumulaci6n,

éste tipo d ‘faciga no desaparece por los procesos normalea de

descanso tecuperaci6n, el deterioro de la habzliddd en éste caao

problema psicolégico primordialmentef'

"ahurrimiento" rechazo a la tarea, pérdida de 1l
apatia, negativismo, y depresién;. sincomas qu
fatiga se intensifica, también se incrementan.

Muchas veces é&stos sintomas . se: acomp ﬂan deA disfuncionea

orgédnicas, tales como hipertens;ép,rl taqu1card1a, i era .
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gastrointestinales, gastritis e incluso sintomas mis complejos como

migrafias y'neuriéis, aéi como trastornos neuromusculares®. (51)

Los diferentes tipos de actividad y condiciones de trabajo

van ' a producir diferentes tipos de fatiga durante el trabajo

muacular la fatig " se va a desarrollar, segin las posiciones y

grupos de musculos utilizados, en el trabajo intelectual, la Eac;ga

también dependeré devlas condiciones de’ trabajo Y de la 1ntensidad

1; marle acanciv;dad Eate proceao de

ambién altamente relacionada con

El ttabajador ‘para poder emitir conduccas adecuadas requiere

de la discriminacxén adecuada para ello. nge discriminar »cuando

(s1)’*’,xb1derﬁf p.—f‘ 28+
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emitir u omitir un acco, . debe coordinarse con ocros, en éste

sentido, estd atento-a-las seﬁales del medxo amb).ent‘.e. A

a’iun’ pépel’ lmportante 1as funcxones

puesto

{52) " Peniche Lara Carlos A. Op. Cit. p. 32
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Cervantes Sorondo nos indica "que un aspecto importante
relacionado con la atencién, es la presencia y/o presentacién de
estimulos distractores que atraen la atencién del trabajador en
momencos de ejecucién de actividades con alto rieago que demandan

una alta concentracién®. (S3)

Estos estimulos distractores hacen que el trabajador pierda
la concentracién lo que provocari un siniestro, "éstos estimulos
pueden ser ruidos intensos, la presencia de personas o cosas
atractivas, un reloj colocado en un lugar inadecuado, &stos
estimulos se convierten en incompacibles con el desarrollo de 1la

actividad laboral". (54)

En un estudio 'reé'lizado por Jiménez O. "Se observé que en un

departamento de troquelado donde se regiscraban accidentes que

implicaban desde la: pérd:.‘ 2 de : % t amputacién de los

el” horario en ‘que

{53} Psicologia

B plicada
Revista: de; Psicologia: Genera

México, "

1972



cuencia de los accidentes, es decir a mayor tiempo de ausencia del

reloj, menor nimero de accidentes®. (55}

En resumen ee puede decir, que la misma distracciébn es
provocada por el desgaste fisico que sufre el trabajador al
exponerse a largas jornadas de trabajo y por &ste motivo pierde la
atencién y por ende lleva a los trabajadores a emitir conductas

erréneas y a que se incrementen los riesgos de trabajo.
Las emociones:

Las emociones funcionalmente hablando “se refieren a las
reacciones neurovegetativas y en especial glandulares del organismo
ante los estimulos, de tal manera que a lo largo del tiempo, por el
proceso de . asociacién, el organismo desarrolla reacciones

especificas hacia décaminados estimulos ™. (56)

mbcionalfentre los accidentados es la depresién;
ct‘eriza por sentimientos de minusvalfa, pérdida

1m ent:os de culpa; es una devaluacién de uno

se' devalﬁa asimismo,

‘e incrementan 1as,

que acompaﬁa al’ estado emocxonal._En éstas condiciones 1aB . posibi-

" (55) Reyes, Ponce Agu tin.
Limusa México, 1979 P 134

(56) Cervam:es, Sorondo Emil:l.o, op.‘ cit p. 990 S
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.lidades de que un trabajador cometa errores:son muy altas.

La agresién es para Peniche Lara *Un’ esta’dok'e»mo:élio_nal ‘con

frecuencia presente en la ocurrencia

ante el ambiente, juegan un papel enila’géne

minimo trabajo’ p
grupo, ni péndré“
propiciaréd .bloé‘

negligeﬁcié ,descuido.
(57 Pex‘iicl'_\e:, ~I'.kuar:al C;ijlbs A. op cit. p. 37
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Mientras: que 16s obreros lnsatxsfechos de sus trabajos poco,

integrados 'y - poco parcicxpes de la. empresa, c:Ltan ,co'n; mis

frecuencia® 1as causas o'personales lo que :mel:.ca de una .u ot:ra

manera la responaabilxdad de 1 “Vempresa en el sinieatro, tales como -

de la: empresa, no conduce sino a tener ‘un grup
y' todas ""1as " ‘consecuencias que “ello i

increméntar los riesgos y siniestros.
3.5 MEDIDAS PREVENTIVAS

La Previsién significa: "Accién y efecr.o de preveer, catnbién'
accién de disponer 1lo convenience
previsibles. Preveer quiere de ir,.p

conocer, ‘conjeturar, por ‘algunas.s

suceder. - Por  Gltimo " prevencién. significa
prevenir, preparaz .t S

: evitar' :e‘l.}."i qé

(58) Cervant:es, Sotondo Em:LlJ.o op, c:.r. p.

(59) Diccionario enciclopédxco Quillet it VII p. 256
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"Por regla general, la previsién no es posible en las cosas
indivxduales, ‘pero si cuando se consideran ‘conjhntos o

conglomerados de personas, empresas. Por deflnicién en!:onces, ~1a

previsién eB posible nen 1os fenémenos de ‘maga ' 0 de conjunto:;'

: (60) - Lara,. séenz Leoncio. "Lav‘vsé'.g'uridad-, en. el Trabajo como
fundamento ' de : la‘ “Previsién Social® - S.T.P.S.,: México - Junio,
Diciembre 1971 p. 417 ) RS :
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tacién de las medidas preventivas juegan un papel importante toda
vez ‘que tiehen,l;'brétehéiéﬁ de disminuir la produccién de riesgoq

de trabajo.

‘iaé 'medidas'

p.B. Junke nos - dice “quella “finalidad 7de

preventivas de los acéidentgs:deﬂtréﬁajsfes "de ‘que : el trabajadof

Krotoschin, en su’obra:

manxpulen, c;ertas industrza

nocivas para la salud

inevxtable, suelen tomarae do

(62) Krotoschin citado :POF, Cabanellas, Ghillermo."op. cit.
p. 111 : o i ‘
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Unas destinadas a reparar al-trabajador los quebrantos que
los ambientes téxicos '(‘:ﬁ,“'i‘i’xvsa‘;l"l'o‘s provocan en la salud y otras
encaminadas a evitar lé_A";ihﬁsiailu‘t‘)i:i.’cviad_ o reducir su coeficiente®.

(63)

ustrial; ‘clinicas’ de’trabajo;:

6rganos de . brewj

; é‘ifus‘ién‘sécia Ii comi ééf;dg,f

seguridad :Lnd

fabril y toma:en’cuenta’los'aspectos’

aétrividaa ‘del

" En:México’

dentro’ del "d_iﬁeréos -

(63). Tbidem p.. 112
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Los aspectbs que'combrende el reglamento generalbde higiene
Yy seguridad .en: . el crébajo, ‘que ‘es donde actualmente estéd

concretizada tod 1a labor prevenC1va son.

locales

zcan 'y

"tanto

las que se refieren a la accién colectiva,»comb»sahxiéa%dé‘una
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fibrica, como aquellas que se refieren a‘nuestra: conducca personal
frente a las condic10nes que noa todean y que pueden afectar

nuestra salud producxendo accxdentes

't bajo o_debe 1imicarse al

ya que en muchoa
casos,'

fuente de

descubrzr'sus causas'y corregirlas'de inmediato, evitandoidﬁe?oé'

sigan producxéndose‘lcs ainiestros‘por causas permanentee que puede

suprim;rse.’ R

)



Es convem.em:e que en cada empresa- y centro: de trabéjo
exista personal encargado de hacer éstas investlgacxones en todos'

los accxdentea que ocurran, y determxnar las med1das ‘de” prevenc16n.

las . co dlcionea Eisico-‘.

tervienen : enlla’

- aparat:o reapxratorio del’.polvo: de diversas ' sustancias’ minerales’
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come son: carbén, silice, hierro y calcio, por ello afecta

particularmente 'a  mineros, canteros y picapedreros". (64)

Lo anLerior hasta’ cl_oi'gd_e 1llega " la

pel igrosidad de

incapacidad parcial 0 temporal hast ,una:é’éﬁal )'rfpertnanénfe, .y en

casos extremos la muerte.

Para eliminar los ' elem medio

Las campanas: '

natural '

Robbins,” G.P. "Manua

(64) - Hackett, W.J.; ,
México, 11990 p. 64

Accldentes“ ed Alfa Omega'

‘‘de ~'Prevencién de

17



o artificial sufxcxente para’ que las labores -se, ejecuten ‘sin
peligro ‘de accidente para el trabajador Y sm perjuicio para su

organismo. -

Aﬁné@e 1a.
deberé_inéiélars -

los r.x‘jaibaiiyadores :

de mano. Es frecue te

carea" se sufra- 1a

tiene a la mano,
proyectada, o bien'

el cuidado: debidc

uente del. mismo, evitando que la

(65) Cabanellas, Guillermo, Op. Cit. 121
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TSl NO DEBE
sﬂh BE LA BIBLIOTECA

Esto es posible en muchos casos, y se cuenta en ingenierfa
con. la Eeénélogia necesaria para que los nuevos sistemas sge

produzcan déhﬁxfoide un nivel de quietud aceptable.

rééﬁ;co relativo al control del ruido recomienda

- "El cédigo’
s na 'Vco'm:inua a lo largo de una jornada de ocho

do’ no deberd exceder de 90 dB" (66)

es -una cuestién que corresponde a los

expertos en: iésteitipo’ de trabajo, no obstante es prudente indicar

se . en disefio de

el
—nén'r'l;;s' normas bien
el éntrenamiento e

de con:aminacién Yy

en almacén seguzo .

»"Loé:"xji”sé’o‘s erﬁé;é;- pfeéfzntes ‘en las zonas de ra<diac16nb

deberdn ser puestos. xjel;ié\'re mediante el uso de:

(66) Hackett W.J. Robbins G.P, op. cit. p. 44
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1.- Avisos acerca de la radiac:.én, '
2.- Una clara indicacién de las zonas prohxbidas al peraonal

no autorizado,

3.- Unas normas firmes en e1 laborat:on.o“"

4.- La aplicacién ocasional ’ 'cho:q\ie,

utilizando para ello pelfculas fvacrevrca de’ la‘ seguridad, y VCitéﬁdo_"

casos concretos". (67)

La prevencién “de ‘accidentes’del trabajo y:las '*conéigﬁxie‘n'tes ’

lesxones se llev éircpﬁdanté

aeguro, seguros de

(67) Ibidem p. 104"
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Preparacién: Es la parte de la labor en que se ponen en
orden, ajuécén‘o Arréglan la miquina, el proceso, las herramientas,

etc. para hacer el trabajo.

dperagi6n: Es el funcionamiento de la méi]uina ensamblar, o

cuaicjuief "t%ia‘é; de ;rabajo que se hacen en la confecciébn o

verdadera re_'ai i?ac i6n “del producto.

; Ent}éga: es deshacerse del produéto ‘de la operacién, para

poder éégu'it cén la misma". (68)
.3.5.3 La Proteccién Personal

La Proteccién Personal debe consideratae uiempx‘e ‘como una.

linea del

aegunda control de seguridadf

persona. Sin embargo hay situacionea‘ el
proteccién personal si el riesgo, \

niveles aceptables.

Cuando se utilice 1la prbteccién 'perso‘nal es importante
comprobar que el eq\npo brinde una protecc16n adecuada, de ]
con el propﬁsito para e1 que fue diaeﬂado, cuidando también que su

empleo en s8{ mismo no cree nuevos riesgos.

{68) Segundad industrial, Edit. herrero hnos. México, 1971,
p. 124
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Cascos de Seguridad:

Estos deberin ser utilizados en. - cuantas 'ocasiones haya

riesgos de que caigan objetos desde lo alto, o cuando sea necesar:.o

caminar bajo estructuras poco elevadas

muy preciaos, derforma qué cuando se utxliza un casco de segur:.dad i
la can:idad excra de alt:ura ocaeionada por el casco no siempre sek
toma en cuent:a, produc1éndose en consecuencia topetazos que af.ect:an‘
el cuello del trabajador, al chocar contra la estructura en Vlugar'

de pasar bajo ella". (69)
Calzado de Seguridad y Polainas de Seguridad:

Es recomendable el uso de calzado de tacén ancho, bajo o’.con

suela gruesa y la Oficina Internacional del t:rabajo nos: dice.

Polainas de Seguridad

1.- Las polainas de Segunda .rdn ser. disefiadas’ ‘de: tal

manera que puedan ser qu:.t:ad’ ‘ins_tant‘é‘ne.amer‘lﬁé; 'Vén”,' caso de

emergencia.

(69) Hackett eri.J'.riRobl';ixsz’ G'.P.A'op. cit,~ p. 154
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2.- Debieran usar polainas de seguridad apropiadas aquellos
trabajadores cliy’av'ocﬁpajcién requiera subir a mastiles, posteas o

arboles.

égur‘idad para los trabajadores que

3.- _I.:a‘s"‘p‘oki‘ailn‘as" dés

y se extenderdn hasta la

‘resistenteal-calor,

o que

alpic‘ uras lxgeraa o ‘chispas grandes,

acticaran ! aos' " pruebas

placa metdlica stas de dos prensas para-

(70) Peralt: ~de
Ed. AMHSA, México, 1980, p. 8-9 .

fvviéenc'e"k" ."VHirgi'en'eﬁy “Seguridad",
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lelas ajustables. A la puntera, se le aplicars una carga. o.presién
de 1,134 kilcs durante un minuto la puntera no debe" deformars”e o

fracturarse.

Impactos

Bl dispositivo especial para esta prueba escé diseﬁado de

tal manera que la pieza a probar queda en la base, y en la parr_e"

impacto no debe deformar o fracturar la puntera de: protecc.ldn.

Vicente Peralta nos dice:

*1.- El calzado para los trabagadores que manipulen liquidoa

Proteccidn de los ojos:

(71) Ibidem, p. 9
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flay muchos tipos  de protécciéﬁ de . los qjda, pero es

importante utilizar el tipo correcto de a;uetdc con 1a tarea que. se

ileve a cabo.

Cuando se’realiza un

gafas de seguridad QfVisgres-faclales.

ordena. que:‘la
uso’ corrient

labores. Por

1.- Taladrar: haci :
-2:- Cortar-tornillos remacﬁés'éitueféas, Sl

3.~ Tfabéjailéén:eshégiiJéécs,;

85



accidentalémnteﬂ

4.- Rebabear o cortar metales
S.- Tornear metales,
6.- Seplar arena,

7.~ Soatener Yy martillar con cinceles" {72)

Proteccién de las Manos, Puéain‘Antqbrn:oq

calientes,

dedales,

CO!‘!’OSIVOS, cortantes o pesadcs

manoplas de cuero

Dé;antaieafo Mandiié

El empleo de ma’diles brinda una primera linea de ptOteCci6n

contra,'yléa sustanciast‘ peligrosaa"‘que puedan “"verterse

(72) Kaye Dionisio J. op. cit. p; 81
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FALLA DE ORIGEN

fueden usarse delantales de goma o pldstico, -cuero, asbesto

© lona  segin sea el caso.

Zn log talleres’ pueden util:.zarse delancales de p:Lel en las

'x.asz.ones en: que las chlspas puedan dar lug - a un iesgo. ‘o cuando

sea ne:s-qana una buena prot:e ién mecsnica por causa' del manejo de

grandes bawaq meta11caa durante el proceao de fabricacién.

azonableménté puﬁos

: al cuello. y

movimiento. ’

De prohibirse el |uso. Qe "
listones, etc. durante las horas de t:rabajo cuando se trabaje cerca‘
de algtin equipo en movimiento’ porque ‘pueden ser comadas . por

engranes, bandas o poleas.
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3.5.4 Los Colores y su Aplicacién

En el trabajo industrial el color es un elemento import:aht:e

para fomentar la atenciédn y para la proteccifn contra“1os rieégés.

A continuacién mencionaremos algunas. partes ‘del ‘c6digo

publicado por el Instituto Mexicano del Seguro S'o:éi;lf.

"En la seleccién técnica de colores qu : Vt:“gz"aAn ‘al chédiégo

para la seeguridad en el trabajo, se tomaron como base 1as tres

caracterfsticas siguientes: visibi}idad,'

concrast:e .y lefecto
peicolégico. S

De acuerdo con éstas bases se hi.zo el eBCQdio

correspondiente de los colores y se lle' 6'arla selecc:.én de los‘

siguientes, que son los que constituyen‘el cédigo de colotea para'

la seguridad en el trabajo". (73)

Lenguaje Universal de los Colors

Rojo.~ Este color. se: \.i‘t:_ylki

aparatos contra incendio y aeﬂalar

ubicados. Se aplica en forma de .un’ circulo ,11en Y. sro!:»fl.:jefé_'l' se

pinta la figura de un extintor. =

(73) Ibidem p. 90
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Verde. - Por.simbcliz?r. la sequridad y el auxilio médico
sugiere calma,'descanéb, produce' un efecto tranquilizador y se uea

para p:m!:ar patedes Y. méquinaa, asf. como para marcar los equipoa de

seguridad equ:Lpos de‘prxmeros auxxl;os, ademis . de seﬂalar el lugar

donde - esté coloc' os Se marca con’la forma de un circulo, con una

Azul
eléctricé; :

equipo;’

riesgo por

marca'r's'\iblbcabli‘za &n; *como os pasilloa de trénsito

Blanco con Barras Negras. - Indica obst_:acq]:.os' en’el transito -
que deben respetarae. : e
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Amarillo.- = Este  color éugigre‘ actividad, estimulo;  es

considerado como un color de advertencia.

Amarzllo en Barras Negras - El amarillo se usa de yfondo para
contrastar " ias : 2 s g
diferencia de nivéles,
trinsito, se usa F;Sag"a '

sobresalientes.
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FALLA DE ORIGE

2y las tuberias deben utilizarse colores para sefialar los
diferentes liquidos que contienen para evitar posibles confusiones

v peores siniestros.

Asf, el equipo de proteccién contra el fuego debe estar
pintado de rojo; las sustanéiaé';;eligrosas de amarillo o naranja:
jos liquidos: no pellgrosos, en:verde o colores arménicos como el
blanco,  negro, grls o alumxnio, los materiales de proteccién en

azul claro.

De esta m;nera"los ‘trabajadores pueden lograr una répida
ider’ltificacb:iéyh”de aquellos ‘elementos que en el medio ambiente

pueden resgltér nocivos para  su’salud y bienestar.

3.6 TECNICAS PSICOLOGICAS ‘"PARA - LA PREVENCION DE LOS
ACCIDENTES. R

Las primeras preocup iones largamente sostenidas en

relacién a los a:.niestrcs'han aidoﬂl aapecto compensador, remediar

la ocurrencia del sim.estro, indemnlzacxén, no es sino muy

reciente que .se ha desarrollado una preocupac;.én por la prevencién

de accidentes ;

Est:a prevencidn ‘peicolégica’ se'referu'a a dos procesos

bésxcos-
1.-La Eapééiééc;bh'de‘i§é trabajadores para el trabajo y;
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2.- La seleccién de los trabajadores.

"La proteccién preventiva tlene como objer.o preservar in

salud y capac:.dad product va ‘de los 3 traba]adores ‘1o que es

condicién para el ; (74)

“para ',lo:{ o

escenarlo natural
Dentfo:de»la‘ capacitacisn, Qti; técnica. factible de aplicarse

(74) peniche, Lara Carlos A. op. cit. a7

LA Dh, ORIC EN‘-
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es la de los simulacros en donde el capacitador crea condiciones
que s:.mulan un acc:.dent;e para que asi el crabajador pueda perclbn'

cuél es 1a conducta erronea que debe evn:ar reproducxr.

“un jpféb ma




tareas donde menciona que su propSsito fudnamental dentro de la
seguridad industrial es el de determinar con exactitud las diversas

acciones que componen una unidad de trabajo®. (75}

De esta manera, puede determinarse previ e la pr ia
de actos inseguros que puedan conducir al trabajador a un
siniestro. Una vez localizados los probables actos inseguros se
hace necesario entrenar a los trabajadores, para que ejecuten &stos
actos en la forma debida y no cometan conductas erroneas que los

lesionen.

El anilisis de tareas, especifica, en orden, los pasos que

el trabajador debe realizar cuande ejecuta exitosamente una tarea.

Para hacer el andlisis de tareas hay que preguntarse qué
habilidades y conocimientos necesitari el trabajador para alcanzar

un objetivo determinado.

En el caso que nos ocupa Se observard la utilidad del
andlisis de tareas en relacién a la medicién del trabajo, la cual
sirve para investigar, reducir y eliminar el ‘tiempo improductivo, .y ’

también para fijar normas.

Reyes Ponce menciona "que el procedimiento para: efectuar la

medicién del trabajo es:
{75} Ibidem. p. 56
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-

1.- Seleccionar el trabajo que va a ser objeto de estudio.
2.~ Reg‘istryarA codds los datos relativos a las circunstancias

en que se realiza el crabajo

'cantzdad de trabajo de cada elemento,

" mediante la técnica m&s apropiada de

él- tiempo tipo de la operacién, previniendo
‘escansos, necesidades personales, etc.

on;precisién la serie de actividades y el
C "’que corresponde el tiempo computado y

notlflcat qu elk tiempo tipo para las actividades y

métodos espe

76)

‘Existen . varias técnicas para la medicién del trakajo, como
son. muestreo de éctividadea, evaluacién comparativa, estudio dé
tiempos entre otros.

S8eleccisn de los Trabajadores:

Para prevenir la siniestralidad ha sido la 1denti£icac16n de'

los repertorios adecuados a las_ condicicnes

infortunadamente los anélis:.s“d“

riesgos y siniestros no '.'mcluyen ,-

descripciones psxcolégicas adecuadas que pe'

observar y medir las conductas de prop adas que debe.

poaeex‘ el trabajador para desempeﬂar determinados ; puestos. o

(76) Reyes, Ponce Agustin. op. cic..us'»’
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"Bl examen peicolégico permite identificar aquellos
repertorios que se hacen necesarios para ejecutar cierto tipo de
trabajos, pero también nos permite observar aquellas deficiencias
que entorpecen la labor y constituyen aituaciones de peligro
permanente, tanto para el trabajador, como para el equipo de .

trabajo en general®. (77)

Los resultados de los exdmenes nos permiten orientar al
trabajador profesionalmente hacia aquellas actividades en donde
tiene mayores oportunidades de contribuir a la produccién y en

donde los riesgos serd&n menores dado su reportorio especffico.

Para el desempefio de 1los trabajos que revisten alta
peligrosidad, es necesario contar con conductas bésicas que
garanticen la seguridad del trabajo, como su rendimiento en la

actividad laboral.

La deteccién, registro y evaluacién son posibles al uso de

diversos registros, test psicolégicos.

A continuacién mencionaré algunas de las conductas basicas

necesarias para el desempefio de tareas peligrosas.

(77) Peniche, Lara Carlos A. op. cit. p. 62
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a) La deatreza:

Se refiere a una habilidad especifica o a un conjunto de
habilidades, lo importante es que un trabajador que se va abocar a
una tarea de»terminada, debe ser examinada, en forma tal que el
examen garantice la habilidad necesaria para desempeilar el puesto

para el que ha sido propuesto.

b) Aprendizaje:

En este punto el trabajador debe poseer una adecuada
capacidad para el aprendizaje, ya que el desempefioc del trabajo
demanda la modificacién delas pautas de conducta para lograr una
adaptacifn a nuevas circunstancias.

¢) Punciones perceptuales:

La interpretacién correcta de los estimulos es trascendental

en el desempefio de determinados trabajos.

d) La coordinacién psrceptivo-motora:

Es la secuenciacién establecida entre sefiales y movimientos:
es decir toda actividad que supone una actividad wotriz esencial

guiada y dirigida por 1la organizacién perceptual demanda’ una

coordinacién entre determinadas sefiales y movimientos
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Este e .sun. grupo muy amplio Yy se mencxonarén algunas de

estas coordxnacxones.

7.- >‘k;i_ : L : plas:icidaé de ‘los

movimiencos.

A 8.~ Tino es la Certeza’y eficiencia dé'io§3m6§imignéos".

(78)

La idencifxcacién y evaluacién adecuada de las habllidades
especificas para desarrollar un traba)o, son fundamentales para que

los trabajadores no comecan errores, lo que conducxré a aufrir un

elnieatro
(78) - Ibidem p.. 64
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CAPITULO IV

ESTUDIO DE LAS REFORMAS DECRETADAS EN 1978 A LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Principales Disposiciones en Materia’ Qe-éeguridad e
Higiene, - : :

Iniciativa del Decreto _ydéri ;lya:Ley Federal del

Trabajo. - . i

Contenido:de las Reformas en:Materia:de Seguridad e’

ilidad del

patrén

El Dpld en ‘mgt‘:rerir.a de Vsieg’\vxx':ll.dadje Higien‘e,"énﬂgl \'ifrabajo
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4.1 PRINCIPALES DISPOSICIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Todo Precepto, Reglamento y Disposicién Legal sobre Seguridad
e Higiene en el trabajo tienen su origen en nuestra Constitucién
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos principalmente el titulo

sexto que se denomina "Del Trabajo y Previsién Social".

Entre las disposxclones ‘sobre Seguridad e Higiene en el
Trabajo estdn laa del articulo 123, Constitucxonal Fracciones X1I,

XIII, XIV, XX 'ZXXIX y XXX:que’ respectxvamente escablecen.

o

rébajédorea

Soc1a1 como de 1a Seguridad SOClal porque su ap11c3c16n permxtiré
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lograr de “manera indirecta. un’ nuevo  avance revolucionario en
materia de = solidaridad; = asf como paia vigorizar la relacién

arménica entre 1los . factores de_é' la produccién.

Asi mismo a; 1a comodidad que lbsjj‘t;abajadotes ‘disfrutan

duram:e la Jotnada de trabajo. =
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En cuanto a los titulos décimo pr;mero y décimo segundo ~se

marca loa 1ineam1entos para la creac:én y funczonamiento de 1as»

Comisjones Hixca de Higiene y Segurxdad

b4

as normas’ en:materia‘de medicina,” seguridad e

.III; Promover el establecxmiento, registro y funcionamlenco de

idad evﬂiglene de Jurlsdlccién Federal

IV. Organlzar y ptoporcxonar curaos de capacxtacién para el

personal técnlco de nivel medio en medicina Segurldad e nglene en

el crabajo. - *”",":‘:'77 R : S
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VII.. Promover . la difusién de conocimientos de medicina

Seguridad e Higiéhe:éq,él trabajo.

VIIi'. su rit laa modificacionea a las tablas de enfermedades

Profesionales Y. de' va1uaci6n de incapacidades establecidas en la
Ley Federal de Trabajo. :

IX. 'Piomovér eVentda académicos o cientificos o de cardcter

nacional o ‘internaci al sobre medicina del trabajo, Seguridad e

Hig:.ene o

eﬁ " coordinaciém  con las unidades

adminisc;aﬁiva m _tel-\?:és_y.'

.que correspondan

utorizaciones .. para el

mdustnales para 1a pro\:eccxén de los :rabajadores,

Yy vxgxlar su

cumpl imiem:o o
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4.2 INICIATIVA DE DECRETO DE REFORMAS A LA LEY FPEDERAL DEL TRABAJO

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 71
Fraccién 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos El Ejecutivo Federal sometido a la consideracxén de H.
Congreso de la Unién, la siguiente inic1at:iva de Decret:o que txene

por objeto promover el proceso 1eg1slat1vo p ra que se reformaran

los titulos cuarto, Capﬂ:ulo I,

391,

886,
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Articulo 512-D Los patrones debersn efectuar las
modificaciones que ordenen las autoridades del trabajo a fin de
ajhstaz sus establecimientos, instalaciones o equipos a las
disposiciones de esta Ley, de sus reglamentos o de los instructivos
que con base en elles expidan plazo que se les conceda para tal
efecto. La Secretarfa del Trabajo y Previsién Social procederd a
sancionar al patrén infractor con apercibimiento de sancién mayor
en caso de no cumplir la orden dentro del nuevo plazo que le
otorgue.

Transitori‘s ‘,El ptesente decreto entré6 en vigor el dfa

primero de mayo de 1978 (79 v

Lo cual losyPoderes Ejecutivo y

1os pteceptos legyles en materia de
Seguridad e' Hig ne en e1 :rabajo, se baaa primordialmente en
reaolver uno de los problemas que afronta el pais como son los

riesgos deIVCrabajo.
4.3 CONTENIDO DE LAS REFORMAS EN MATERIA DE SEGURIDAD R HIGIENE

La Ley Federal del Trabajo consagra en su articuleo 132,
Fracciones XVI y XVII la obligacién patronal de observar las normas
gobre Seguridad e Higiene en el trabajo. La fraccién XVI a la letra

dice:

(79) Diario ©ficial de 1la Federacién; Secretarfa de
Gobernacién Tomo CCCXLVII, Nimero 42, 28 de abril 19768, p. 6
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XVI. Ihscalar, de acuerdo con los prxnczpios de seguridad-e

higiene, las fébrlcas, callex‘ea, oficinas Y demés lugares ‘en que

labores, para prevenir n.esgos de t:rabajo y’

)'('VII;‘»éuniplir las disposicioﬁes de:iseguridad e:higiene cjﬁga

luego A

ocurra; .

siguieﬁt':eé“ﬁy e

1. Que asi como ex:.at:e ‘en la Ley Federal del Trabajo un

titulo noveno espec131 para log ;r:l.esgos de trabajo, : deberia

106



formularse uno que abordara y englobara tGnicamente los principios y
las disposicionéé ,'vrelativas a la seguridad e higiene de las

empresas. Esto, deb:l.do a que continuamente los patrones alegan que

len maCerxa de seguridad e higiene en el trabajo
expedldos durant: la igencia de la lLey Federal del Trabajo de 1931

fueron derogadcs unto: con esca ‘dltima Y que por 10 tanto no estén

cualquxera de sus. ma'ifestacionea (‘acéyidepc.er‘s o éﬁﬁeﬁnédédgal de

Estatal de Segurldad ‘e ngiene en: el trabajo, con,la;ftnalidad de’
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que éstas, estudien 'y propongan la adopcién de nuevas y mejores
medidas preventivas, . para ‘abatir .los. riesgos en-.los centros - de

trabajo.

los Gobernadores de

él éupqéstb

el’ cxcularde la

8 una . norma

Secretarfa-del Tréﬁajé y-Previsié
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empresa. Desde luego ello se debe, no a que no existan causas para

hacerlo sino a intereses econfmicos y politicos muy fuertes.

Otra norma jurfdica de complementacidén, relativa a las
sanciones ﬁor el incumplimiento de los deberes impuestos a los
,pat:"ohes‘.‘ en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, es la
asenéadé en la fraccién Vv del artfculo 994 de la Ley Federal del

Trabajo; que textualmente seflala:

‘Articqlc;‘99'4‘.'"‘5e imbondr& multa cuantificada en los t:érm_inoa

equivalente: V.- De 15 a 315 veces el

que un ormen los crxterios en el

recisa al caso concreco. Los: unicos

elementos que consideran: 1as aut:or:.dades admnustratlvas federales

para 1a cuant:if:.cacién de 1as sanclones son los enumerados ‘en’el
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articulo 15 del reglamento que escablece el procedimxenco para la
aplicacidn de sancxones admznxstrativas pcr vzolacién a 1a ‘Ley

Pederal’ del Trabajo

Los'éléméhﬁos'de consideracidén‘aludidos:versan como.éiéug:.

en prlmer lugar o especifican cuales deben ser las c1rcunstanc1as

especlales, razones particulares o casos inmediatos y ‘en’ aegundo
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lugar, ante que rangos pueden confrontarse los perjuicios
ocasionados a los trabajadores y a la colectividad, si lo que se
estd sancionando no es la ocurrencia fisica de los siniestros sino

la falta de observancia de las medidas dictadas para evitarlos.

4.4. LA NECESIDAD DE LEGISLAR LA RESPONSABILIDAD DEL PATRON
DERIVADA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

La palabra Responsabilidad proviene de respondere, que
quiere decir prometer, merecer, pagar en un sentido restringido se
puede interpretar como la obligacién de responder de algo o de

alguien.

.Dice. el maestro: Nestor: De’ Buen'Lozano quella :e5pqnqab@1idmd;

es una consecuencia’juridica:d egﬂndo:orden‘quetée btigiha a‘félzb

Higienefy;ségufidad eniel trabajo

) ,Cﬁéﬁdb o

rceritérmino,: 8i:

elhigiéﬂé;:cdﬁ la
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Es preciso dilucxdar dos de 1os conceptos bésicos expresados

escablec:LmJ.ent:o de que se. trat:e‘y la_, Ley Federal del Trabajo

1112



(artfculo 11) reputa como tales a los Directores, Administradores,
Gerentes y demds personas, que como ya indicamos, tienen funciones
de dlrécqién o administracién. A mayor abundamiento, los artfculos
27y 1918 del cédigo Civil vigente apunCa que las personas morales
responden d;rectamence de los’ daﬂos y perjuicios que ocasionen sus
reptesentantes eﬁ, ejercicio de ‘sus funciones, ya S@ea por

dlsposicién de 1a ley o conforme a lo dispuesto por sus escrituras

dicho, él fEsta»do o
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A través de las autoridades inspectoras del . trabajo el

cumplan’

los cqadros d\ lnspectores del trabajo, “asi i como por -los altos

coéto‘e' d los d spositxvos impuestos ‘a. pequefias empresas y la

indxferencxa e 1nc1uso hostilidad por parte de los patrones.

A. LA RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LOS ACCIDENTES
Y LAS ENPERMEDADES DE TRABAJO

Sucede que el artfculo 992 de la Ley Federal del Trabajo

vigente, sefiala que las sanciones pecuniarias impuestas por las

autoridades del trabajo son independientes de las tesponsabilidades_"_

en que los patrones incurran frente a los trabajadores. Lo que nos i

lleva a afirmar que : la :.nobservanc:.a pacronal derlas ‘normas’ de

aegutidad ‘e hxgiene ~enAel trabajo, encaja perfect:ament:e e a""-

Creemos; ‘que; es pertlnem:e abo; " el t:ema,

responsabilldad derlvada de 1os acczdent‘.esr Y ‘las enfermedadee de’;
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trabajo, por que es:os Gltimos resulnn ser unos de los efectos mis

nobservancia de las medxdas- ‘de seguridad e

.\nmediacos de la

porque consxderamos que no es

hxg:.ene en el traba]c y también

fact::.ble t:r "1 nsabilidad:de ‘108 - ‘rieagos de

antecedieron:
" 2. TEORIA'DE LA-(

La Teoria de‘la Culpa t:ambién ae conoce como Teoria Cl&sica

citados: o

"Todo hecho® umano que cauae a ot:r:o un daﬁo, : obliga a aquel»

por culpa del cual. el daﬂo e’ ha producido a repararlo"‘ (QO)

“(80) 'De” Buen, Lozano Nestor, DEREcHof"BE‘:L: TRABAJO, .- Ed.
Porria, Méxlco, P 566 I . LTI T e
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La Dificultad que entrafla esta ;esirs, radica en el hecho de

que el .ttabajadéf,.cjue', éhfre un ‘dafio . debe iprobaf que el accidente

 2." TEORIADE LA RESPONSABILID.

"< Contractual  le

"c‘auo ‘de que se

rabajo hacen

pesar sobre' ) ! de 1ps derlvada df.]
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el trabajador salga de la empresa en perfecto encado de salud e

integro.

El avance que logra ésta ceoria resn‘cto dela mencionada en

negativo, p@és"deja ‘abierta’

contrario.’

3. 'TEORTA’DEL’RIESGO: PROFESIONAL

n raz n: de que ‘es la .prop1a

1ndustria la que crea el riesgo nuevo
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Tiene un carfcter limitativo esta teorfa al especificar
cuales son las industrxas peligrosas y al restringir el campo de la

apllcacxén“ Tai 168 : accidentes  de: traba;o olv:.dando “a las

enfermedades.

v -'"dvél _riesgo profesxonal las

la

‘ser. pagéaés" previa comprobaclén de

}os ,dai‘iosk Yy

4

: | TEORIA:DE LA"RESPONSABILIDAD OBJETIVA -

uponé la érgacién,fde
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horas de trabajo, sin que importe a que rama de la industria se
dedica el patrén o ai ex;ate relacién o no entre el trabajo

desempefiado y el accxdente.

Puede - entonces

propio Eunc1onamiento.

(81) Duguit Le6n. Citado por De Buen Lozano Neator, DERECHO
DEL TRABAJO, PP. [568-569.
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El ptofesor ftancés George Riperi: aéevei‘a :jue' la teorifa del

x'xesgo de la emptesa ha’ hecho a‘un lado la idea de reaponsabxhdad

para dar cabida .a la::;eparacxén, con el £1n de salvaguardar los

algun compaﬁe ro. de

:se ocaau:nara el,

accidem‘.e o- la enfermedad e trabajo
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Por otro lado,’ también la Ley Federal del Trabajo vigente
preve 1las = excepciones 'bajo las cuales el patrén no ae
responsabiliza‘ cie 155 riesgos de trabajo. El artfculo 488 de dicho

ordenamiento las en lista literalmente como sigue:

‘I, 'Si elf"aiccidente ocurre encontrindose el trabajador en

estado de” émbfiaguez H

IIk.“'Si‘:vrel accidente ocurre encontrindose el trabajador bajo
la accién:aé‘ élgﬁn narcético o droga enervante, salvo que exista
preacripcién médica Yy que el trabajador hubiese puesto el hecho en
conocimient:o del patrén y le hubiese presentado la prescripcién

suscrita por el médico:

III.‘ Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una

lesién por s£ aolo o de: acuex:do con otra .persona; y

Si 1a incapacidad

3 -el’ resultado ‘de :frarlg\’.ma; rifla "o

intento de suicidio

de escape idéne 'a, ventilan

seer vélvulas

sus- hostilidade en £orma de agresiones fiaxcaa : para con . 8us

compaﬂeros de labores o para consigo miasmos.
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Nos interesa particularmente el contenido dgl ‘articuloc 490

de la Ley Federal del Trabajo porque contempla el incrgménco'de la

responsabilidad empresarial hasta en un 2S5%, c\ngdp_ éer ptqqucen los
infortunios laborales a consecuencia de 1la inobsér’vahciiarpétronal

de las normas preventivas (de seguridad e higierie‘-eﬁ‘ el trabajo)

digpuestas en 1la Ley, en los reglamem:‘os,i “dictados por las
autoridades del trabajo, las comisiones mixtas respectivas, los

trabajadores y el sentido comin.

En el precepto citado anteriormente se ve clara la intencién -
del legislador de acentuar . la . trascendencia que ti‘eqe,;la
observancia de las normas de seguridéa e higiene en la pteﬁehéién

de los siniestros laborales. =il L

:Lndemnxzacotla, funczona como mero pallatlvo y ‘no: soluciona el
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problema en sus causas, puestc que no previene la ocurrencia de los
infortunios, ni 1libra a los seres humanos del dolor de 1la

desintegracién fisica o moral que &stos acarrean.
5. RESPONSABILIDAD DELICTUAL

La responsabilidad delictual se refiere al deber jurfdico de

recibir el castigo por cometer conductas delictivas.

Desde luego la definicién de delito que maneja nuestro
Derecho Positivo, no abarca todos los supuestos existentes, pues en
ocasiones nos encontramos con delitos gue no tienen como
consecuencia una pena porque gozan de una excusa, las infracciones

administrativas se hayan sancionadas'coh‘u;ié" pena sin ser delitos.

Los delitos especiales .son "s.i'l:\i:ciqlhyes jurfdicas abstractas

determinadas, contenidas eini:l‘e‘y

iv itivas, ni prohibidas por

el articulo 137 son . impersonales,

'Un_;;e/jémPI e:delito e‘ap‘ec'i'al es el Ejue reconoce el articulo
1004 d>e; Aai al del Traba)o, al indicar que. los pacrones;

aeréh caséig o' con

penas de prxsién de seis meses minimo y cuatro -
aﬁos maxxmo Y mulr.a hasta ‘de 200 veces el salario minimo general !

cuando - hagan ent:rega a uno o varios de sus trabajadores de cantxda-

~.{82). Acosta Romero,_ Miguel Op. Cit. p. 705
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des inferiores al’ salario f:.jado como. minimo general, [ expidan

comprobantes de pago que amparen cancxdades de dinero superiores a

las que efeccivamente hxcieron em:rega.

,:1a5' cn:adas

Higiene 'yen"' el E

rabajodebe recaer en. 1as personas fiaicas de los

patrones o de sus representantes, si es el caso
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Consideramos que la violacién a las normas de la materia a
que nos hemos referide, deberfa enmarcarse como un delito de
comisién por omisién, toda vez que el hecho de incumplir con las
normas de Seguridad implica una omisién que trae aparejada, caei
siempre consecuencias materiales como son las incapacidades o la

muerte.

4.5 EL DOLO EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN BL TRABAJO

Cuando un patrdén o alguno de sus representantes es advertido
'por sus trabajadores o por las autoridades del trabajo competentes
de alguna anomalia en las medidas de Seguridad e Higiene que deben
prevalecer en el establecimiento o empresa de que se trate y éste
hace[caéo“omiso de tal llamada de atencién, provocando con ello la

prodppqi@n‘” hﬁ‘accidénte o enfermedad de trabajo que traiga

élla;salud, el desequilibrio de la integridad
uertefdé;hhb‘o més de sus trabajadores, ge est& ante

e acgﬁo‘dblosamente.

Un “indiv _ctﬁa dolosamente cuando dirige concientemente

su Qoluhtagia a omisién de un delito.

'Los tratadihtaa clasifican el dolo en diferentes eapesores,
pero la que nos interesa destacar es la del dplo eventual, toda vez
-que es la que mds se acepta al tipo de édhduCCa expresada por los

patrones en México.
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El dolo eventual aparecen en. el escenarzo del del:.t:o, cuando
un sujeto du‘ige su voluntad hacia la producc:.bn de un ‘resultado’

cipico y anr.ijuridico no. s:.n am;es haberse represencado dicho

esgos ,dg ttabéjii, “8iné 'dél“d'oib

como forma de 1a culpabilldad
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En la Ley Federal de! Trabajo se sancionan con penas de
multas las viclaciones a la Seguridad e Higiene en el trabajo y con
penas de prisién y multa de violaciones a las normas que regulan
los salarios minimos de ahi que estamos frente a una legislacién
laboral que posee un doble aspecto, pues por un lado las sanciones
que impone envuelven un carfcter administrativo-laboral y po'r otro

tiene visos de penal laborales.
Consideramos que deberfa unificarse el sistema sancionador

de la ley laboral y optar por constituirse un Derecho Penal

Laboral.

127



CONCLUSBSIONES

PRIMERA :

Las ideas qué el ser humano adopta acerca de.la seguridad en
cada eatadio de su desarrollo, obedece ‘al - 51stema de producc16n'

bajo ‘el que 1se: gestan 'sué"relacxones 'sociales, pol1t1cas,'

econdémicas y: famlliares

saGUNbA

La;‘etapa del maqulnlsmo prcpicio*»el  agravémiento e

intensxficacién de( los riesgos de trabago, por concebxr al ser

humano como un 1nsttumento més del proceso de producc16n Yy no como

un  ser ViVO pensante

V Con el advenimlento de los Derechos Sociales declarados por

los constituyentes de 1917, se. da una 1dea segur1dad en el trabajo.
Dicha- 1dea cxene ‘la caractetistica de ‘fincar 105 derechos minimoa'

de los trabajadores

CUAR TA 2

En la produccién de un. rleago de trabajo concurren causas;

materxales como peraonales, es decir, que el. actor rxesgo y el
comportamxento deflciente slempre escén presentes en los acc1dentes
gue nacen con motxvo del trabajo : : ;
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QUINTA:

La actitud de los patronea frence a la obligacién que t:.enen
de observar las medidaa de seguridad e hxgiene en el traba]o es

negligente,: por que para ellos invert‘.ir recursos Y txempo signihca

dlsuadlr la econom sus empreaas hacia f:.nes no lucrac:.vos

trabajadores.

SEPTIMA:

Las autoridades laborales encar adasr" 7
practica perfodicamente las po ﬂ:ica
el trabajo no estén cumpliendo uicometido,
cabe seifialarse, que “la act: tud.de laa

Nacional y . Escatal

hxgiene en el trabajo.,
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OCTAVA:

Las escadistxcas que proporciona el Instit:uto Mexxcano del

Seguro Social eobre el: numero de los accxdentes y enfermedades de

e]erce Funa‘

trabajadores(que han sufrido un r:.esgo Tyt de la soc:.edad en su

conjunto. Sl

Dt-:cim 2

Los;j. 2 cot:.diana deli

v101ac1ones a las normas de segur:.dad e h:.g:.ene en el trabajo
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Solo que. nunca se ha visto que las autoridades del trabajo
hayan apl:.cado 1a 1ey en el sencido de cerrar los establecimientos
que han hecho caso omiso _de apllcar los lineamientos de 1la

seguridad e hlglene en el crabajo.

DECTMA égmajm :

A pesar de que las sancxones en materia de, seguridad e
higiene en el trabajo sélo buscan salvaguardar la propia actividad

administrativa, aostenemos que los bienee ‘juridicos que deben

protegerse en ésta materia Bon.« la vida, 1a integrzdad corporal y

la seguridad de 105 trabajadorea expuestos a los riesgos derivados

del trabajo.

DECIMA SEGUNDA:

No escamos de acuerdo env‘trasladar al campo de la seguridad

e h1giene en e1 traba;o la 'l‘eoria de la Responsabilidad Ob]el:iva, 5

no solucxonan 1a oc

DE:CIMA} TERCERA

Creemos que 1a” violac:.én de los pal:rones ‘a 1as normas : de

segurxdad e higlene en. el \:rabajo da orlgen a que se ‘forme una
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conducta patronal antijurfidica e imputable que todavia no ha eido

tipificada dentro de nuestro sistema juridico positivo.

DECIMA CUARTA:

Estamos convencidos de que la responsabilld d que se dexiva

de las violaciones a las norrnas de segu idad ‘e hlgiene ‘en elk

trabajo es la delxct:ual, porque ge  ha'rvisto. que  las; sanciones

administrativas no tlenen la fuerza de ntxmidar sufxcxentemente ‘a

los patrones para que tx'at:en a ‘mxnim.zar la

onsecuencxaa del

incumplimient:o a: as medidas'de hig:.ene

DECi’MA mem

En ur a e p, 8 los pacrones o su personal de gerencia actuan

con dolo cuand ~dirl.gxr»' su: voluntad concientemente hacia ‘la

que ocas:.ona una 1ncapac1dad o hast:a la muert:e de uno o varios de‘

sus trab ’Jadores E

 DECIMA SEXTA:

El poder legislativo debe discutxr la posibilldad de que ‘en

la Ley Federal del Trabajo se incluya un 'vlitulo especial que .
englobar4d las disposiciones relativas a la aeguridad e hxgxene en
el trabajo, que se encuentran diseminados en reglament:os emanados

del poder ejecutivo federal.
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Esto es con el propbsito de que el orden juridico de nuestro
pais sostengén a dichas normas en un nivel jerd&rquicamente superior

al actual.

DECIMA SEPTIMA:

El Honorable Congreso de la Unién debe pugnar la posibilidad
de que sea incluido como delito especial en la Ley Federal del

Trabajo el siguiente postulado:

Cuando de

rel cualquier

repreaehtantes

trabajadores.

Al delit:o propuesto se considera como . de result:ado debido a

que se exxge el quebram:amienc

de la 1nt;egr;{.d;d corporal, de la
salud Y de 1a vida de l1a’ victima. e
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