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INTRODUCCION

Desde el punto de vista econdémico, nuestro pais
en los Gltimos afios ha dirigido el grueso de la inversidnm a
la industria y otras actividades modernas de la economia, a
pesar de que éstas generan pocos empleos y que siguen agra-
vando el problema de la desocupacién, esto como consecuen-
cia también de la alta tasa de crecimiento demografico que

va a constituir uno de los problemas nacionales mds graves.

No obstante lo anterior es necesario resaltar que
tanto el sector empresarial como el obrero se encuentran a-
fectados de miltiples necesidades de orden practico y juri-

dico que atafilen a su propia existencia.

El trabajador, desde su niflez hasta la incapaci-
dad de su muerte ha permanecido atado a su trabajo durante
jornadas prolongadas con exceso, en ocasiones sin el goce de
un salario o de un descanso semanal o anual; por lo que é&ste
desde la época de la esclavitud se ha venido liberando pro-
gresivamente hasta la situacién que actualmente guarda. Di-
cha evelucidén ha sido realizada a saltos y sin un plan siste
matico preestablecido lo cual ha sido posible gracias a di-

versos factores tanto ideolSgicos como técnicos.

El trabajador siempre ha luchado hasta nuestros
dias por la reduccién de la duracidn de la jornada de traba-

jo, sin olvidarse en ninglin momento de la REMUNERACION que
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debe percibir por sus servicios prestados.

En forma particular el presente trabajo tiene como
finalidad estudiar y analizar los priqcipales problemas que
tanto en la practica como dentro del campo del derecho se
suscitan en relacidén con la Jornada Extraordinaria de traba-

‘jo, también llamada horas extras,o tiempc extra.

Primeramente analizaremos la evolucién del trabajo
desde la época de la esclavitud y asi a lo largo de la histo

ria hasta llegar al sistema capitalista.

Como objetivo fundamental de esta investigacién se
presenta un panorama general de los miltiples problemas que
tanto en la prictica como en el Derecho se suscitan en las
_.empresas, esto en relacién con el tiempo extraordinario, en
cuanto a su cémputo, forma de pago, las obligaciones que tie

ne el trabajador en reclacidén con éste servicio.

Las disposiciones legales existentes resultan ana-
crénicas en relacién con el presente tema,. exigiendo la prac
tica no sélo la modificacién de las mismas sino el cambio to
tal, en virtud de las necesidades que actualmente operan en

los distintos centros de'trabajo.

El tiempo extraordinario o jornada extraordinaria
de trabajo es una excepcién que la legislacidn hace de la 1i
mitacién de la jornada ordinaria de trabajo, en virtud de

que en ocasiones por circunstancias especiales o extraordina
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rias, las empresas requieren llevar a cabo una mayor produc
cién que va a reportarle una utilidad, y un beneficio econd

mico al trabajador.

No hay que olvidar que la existencia de la limita-
cién a la jornada de trabajo, cualquiera que sea ésta, se hi
zo en funcién de tutelar ciertos valores humanos como son:
la salud, la vida social y moral del individuo, asi como la

economia y la libertad individual de este.



CAPITULO I
1.~ ANTECEDENTES DE LA JOR&ADA DE TRABAJO A
NIVEL MUNDIAL.

Con el objeto de dar un adecuado inicio al tema
motivo del presente trabajo, se hace necesaria la realiza-
cién de un pequefio bosquejo de lo que fue el trabajo en la

época antigua.

Asimismo tenemos que dentro de la historia de De-
recho del trabajo nos encontramos con algunos antecedentes

histéricos de gran trascendencia, comeo son:
EL REGIMEN DE LA ESCLAVITUD

Después de haber vivido una época de salvajismo
en la que el hombre subsiste de la naturaleza, alimentando-
se de frutos, raices, asi coho de la caza y de la pesca, a-
parece esta figura gue viene a tener un carfcter servil inji
ciandose ésta, con los prisioneros de guerra que anterior-
mente eran sacrificados, utilizdndose en esa época en la
realizacidn del trabajo agricola principalmente. Es muy im-
portane el desarrollo de la actividad pues liegé a consti-

tuir la base social y econdémica de toda edad antigua.

En este periodo el esclavo es el Gnico que traba-
ja recibiendo a cambio malos tratos, humillaciones y cruel-
dades por parte de su duefio, encontrdndose totalmente des-

protegido pues dependia absolutamente del que le comprara o



hiciera prisionero.

YEn el antiguo Testamento (Génesis III, 17, 19)
el trabajo es una actividad propia de los esclavos. Los se-
Aores habrin de ocuparse de la filosofia y de la politica.
El sefior sdlo tiene que saber como mindar lo que el esclavo

debe saber como tiene que obedecer".

La esclavitud es una institucidén en la que se agu
diza la divisidn del trabajo, existiendo labores de agricul
tura y ganaderia que constituian el trabajo del campd y ur-
bano que era el de las ciudades, aumentindose con esto la
produccién por el nacimiento de las industrias artesanas,
lo cual ocasiond la aparicién de la propiedad privada y la

explotacién del hombre por el hombre.

Esta época llena de crueldad para los cautivos,
"todos los que son esclavos estan obligados a trabajar, tan-
to el lisiado como el débil o en su defecto el nifio, tenian
que laborar careciendo de toda personalidad y considerando-
los como bienes patrimoniales de cuy& vida disponia amplia-
mente el propietario. Asi tenemos que en Roma al esclavo se

le consideraba como una cosa (Res Mancipi).

Y no es sino hasta el advenimiento del cristianig

mo en que se inicia un mejoramiento de la situacidén de los

(1) DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo I.

.

Primera edicidn, Porrda, S.A., México, 1974. p. 17.



esclavos, no obstante que con anterjoridad estos cautivos
realizaban ciertas pugnas o‘conflictos sociales organizin-
dose p;ra luchar por un mejor trato, e incluso por su libe-
racién y que también tuvieron un caracter dramatico al gra-
do de provocar una crisis econfmica por la falta de escla-
vos en virtud de que ya habian surgido leyés que regulaban
el mejoramiento de la situacidén de los esclavos prohibiéndg

se que el esclavo fuera tratado con crueldad.

Fue de esta manera que se logrd la desaparicién
de esta institucién y se da paso con esto al surgimiento de
un nuevo régimen E1 Feudalismo.

EL FEUDALISMO

Este sistema surge cuando a la caida del Imperio
Romano se crean nuevos estados y cuyos titulares hacen una
distribucidn de las tierras en determinadas personas que a
cambio de ellos se comprometian a servir bajo su mando y
quienes se fueron adjudicando lentamente a los campesinos,
convirtiéndose esto posteriormente en una dependencia per=-
sonal entre el Feudo y el Sehor Feudal, por lo que este sig

tema parte del llamado FEUDO que es una parcela de tierra.

"El régimen feudal o feudalismo es la organiza-
cién politica social en la que el poder soberano, que antes
habia pertenecido dnicamente al Rey, se distribuye entre

2

(2)
los seilores, en detrimento de la autoridad real"., VY asi

(2) GUZMAN LEAL, Roberto. Historia de la Cultura. Séptima
edicion. Porrua, S.A., México, 1975, p. 31.9.
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excepto el Rey todo propietario de un Feudo era a su vez
vasallo y soberano, ya que el Feudo era una propiedad y u~

na soberania hereditaria,

Es asi como la vida social de aquella época su-
fre grandes modificaciones, imponiéndose como clase dominan
te la de los sefores feudales y como clase dominada los cam
pesinos siervos., Existiendo una total desigualdad social,
radicada en capas sociales o estamentos gue dan origen a re
laciones de tipo subordinado con una estricta dependencia

personal entre gquienes forman estructura jerarquerizada.

La servidumbre es un sistema que se desarrollé en
muchos paises europeos como Inglaterra, Italia, Francia, A-
lemania, Espafia, etc. con una duracién aproximada desde los
albores del siglo X hasta el final de la Edad Media en el
siglo XV. Y es en esta época en la cual los productores con
el fin de obtener su bienestar sacrifican a las personas de

los trabajadores.

N Los factores mas poderosos de esta evolucién feu
dal fueron la explotacién de tierras realizadas por conquis
tadores que se convirtieron en Reyes, y las_concesionea de
tierras que estos otorgaban a sus parﬁidarios presentes o

futuros.

Los derechos y obligaciones que tenian los feudos
no eran sdlo respecto de la tierra, sino también del comer-

cio y de la industria.
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En un principio el Feudalismo reportd a la socie-
dad de aquella época ciertos beneficios, pero después tanto
el pueblo como los siervos odiaron este sistema en virtud
de las iniusticias y atropellos que estos sufrian por los -
sefiores feudales. Pues se sabe que al pueblo se le exigian
‘altos y numerosos tributos, ademds de que con las constan-
tes guerras que se sucedian las cosechas estaban arruinadas,
provocandose con esto miseria y hambre entre las gentes del

pueblo y los siervos.

Ademds de que los siervos eran severamente explo-
tados y se encontraban al mismo tiempo desprotegidos de sus
duefios de quienes dependian, por lo'que sintiendo la necesi
dad de salvar dicha situacidén, tanto el pueblo como los —
laiervos en apoyo mutuo iniciaron una lucha contra el poder
feudal lo cual desembocd posteriormente en una monarquia ab

soluta.

Como es de observarse en las figuras hisﬁéfico-sg
ciales que se han analizado brevemente podemos afirmar que
ya sea en una u otra forma el hombre siempre ha trabajado -
para obtener sus sustento asi como el de su familia, labo- -
rando injustamente jornadas de trabajo ilimitadas como ya

antiguamente describimos.

Como veremos en el Derecho Romano el problema de

las prestaciones de serv;cioa asi,como la concepcion del re

gimen servil del trabajo van a tomar un caracter distinto.




COLLEGIA EPIFICUM

Puvieron su origen en Roma en los tiempos del em-
perador Servio Tulio y se conocen como las agrupaciones u
organizaciones mejor constituidas y organizadas de aquella

. 1
época.

Como consecuencia de la reorganizacién de la ciu~
dad, cuando la plebe se. funde con los patricios, con el ex-
tranjero y con el esclavo manumitido, todo elemento de po-
blacién participa de la lucha social y politica de Roma,
surgiendo los oficios en Roma la cual se convierte en una

ciudad industriosa y formada por artesanos.

Inicialmente en Roma el hombre se dedicaba a la
agricultura pero con el devenir del desarrollo econdmico se
propicia que el romano utilice los servicios de las bestias
y de las personas, y asi va evolucionando el trabajo en Ro-
ma, viéndose obligados los ciudadanos romanos a recurrir de
la contratacidén o alquiler de servicios de otras personaé,
en virtud del desarrollo econdémico e industrial tan grande

de esa ciudad.

Los Colegios de Artesanos inicialmente estaban in-
tegrados por esclavoa, pero en .cuanto éstos fueron disminu-
yendo se fueron integrando por trabajadores libres, dejando
lugar con esto al arrendamignto de esclavos que ofrecen pia-

blicamente sus servicios.




Estas asociaciones de artesanbs de un mismo ofi-
cio tenian como objeto crear circulos de cardcter religioso
y humanitario, por lo que el estado no reconocia a los miem
bros de estas agrupaciones ciertos derechos, esto explica
las raquiticas condiciones en que se encontraba la indus-
tria y el desprecio que los romanos tenian al trabajo ma-~

nual, considerandolo algo exclusivo para los esclavos.

Mads tarde estos Colegios obtuvieron ciertas fran-
quicias como: personeria civil, y jurisdiccidn especial con
facultad de aceptar legajos, donaciones y poseer bienes, pg
ro nunca tuvieron caricter profesionallde una asociacidn.
Siendo a la caida del Imperio Romano cuando estos Colegios
dejaron de existir, esto es cuando los maestros explotan a
los trabajadores para poder satisfacer las necesidades del
Estado Romano y fue en ese momento en que dicho estado desa

parecid.

"Roma experimentd el problema del trabajo y se o-
cupd de la regulacién juridica de la prestacidn de servi-
cios. Efecto de un contrato la reglamentacidn en sus formas
esenciales, el contrato de obra (Locatio Conductio Operaris)
y de trabajo (Locatio Conductio Operarum), y estado dos cla
ses de contratos existian dentro del Jus Civile y era el ti
po arrendaticio que al cabo de los siglos, se %ntentara a=

jercitar en el régimen juridico contemporineo”.

(3) CASTORENA, Jesls. Manual de Derecho Obrero. Quinta edi-
cidén. Fuentes Impresoras, S.A., México, 1971, p. 23.
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El Derecho Romano reguld el trabajo resumiéndolo
en contratos llamados Consensuales "Locatio Conductio” que
consistia en el arrendamiento de una cosa o de un servicio
POr una persona a otra:

a) Locatio Conductio Rei.- Arrendamientc de una
cosa.

b) Locatio Conductio Operaris.- Arrendamiento de
obra determinada.

<) Locatio Conductio Operarum.- Este contrato con
sensual viene a constituir el origen del contratoc de traba-
jo, y tenia lugar cuando una persona se comprometia a pro-
porcionar a otra servicios determinados mediante el pago de
unas merces, o sea el Locator se obligaba a proporcionar a
un patrdén {el Conductor) sus servicios personales durante
algiin tiempo, a cambio de cierta remuneracidn peridédica en

dinero.
REGIMEN CORPORATIVO

La raiz CORPORACION viene del latin Corporatio y
que tomando la definicidén que nos sefiala el Diccionario de
la Lengua Espafiola es "el cuerpo comunidad, generalmente de
interés piblico y a veces reconocida por la autoridad".dsug

ge en la Edad Media.

Esta Corporacién de Oficios como anteriormente se

(4) Diccionario de la Lengua Espafiola. Edicidn especiai} E-
diciones-Culturales Internacionales, S.A. de C.V., Méxi
co, D.F., 1990, p. 258, :
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dijo, tiene como precedente a los Colegios Romanos y las
Gildas Germanicas, y gue viene a ser la continuidad de es-
ta, pese a todas sus diferencias fundadas en organizaciones
sociales distintas, claro gue esto no quiere decir gue las
corporaciones medievales tuvieron como origen directo e in-
mediato a los Colegios Romanos o a las Gildas Germanicas,
pero tampoco podemos desconocer el signo &e dependencia o

influencia mediata que los mismos tienen.

La corporacién estd integrada por las personas
que dentro de una misma profesién, oficio o especialidad o-
cupan las diversas categorias gque la constituyen ademds de
que pogee cierto cardcter institucional el cual varia en u-

na u otra legislacidén y que escapa de la actividad laboral.

En un sentido amplio la Corporacidn comprende a
“distintas clases de personas juridicas morales capaces, sg
giin los diversos ordenamientos de ser sujetos de relacién

juridica®.

También se ha definido a la Corporacién como el
*¢onjunto de personas que tienen un mismo ejercicio, profe~
sién o estado social®. Dicha agrupacidn tiene personalidad
juridica y sus fuentes de ingreso son: multas, rentas y le-

gados.

(5} FALLA GARRIDO. Corporacidn. En MNueva Enciclopedia Juri-~
dica. Tomo V. BArcelona, Espafa, 1953, p. 29.
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La corporacién estd Formada por pequefos talleres
frente a los cuales se encuentra siempre un propietario que
es el MAESTRO del cual dependen los trabajadores, por lo
que podemos afirmar que la corporacién es la unidén de peque

fios propietarios.

Las corporaciones son uniones de pequefios talle-~
res o pequefias unidades de produccidén formadas o integradas
por maestros, compafieros y aprendices, las cuales tienen co
mo finalidad impedir el trabajo a aquellas agrupaciones que
no forman parte de ellas, evitar la libre concurrencia en-
tre los maestros, defender el mercado contra los extraiios,
establecer un monopolio de la produccidn, evitar la lucha
dentro de una misma clase y la reglamentacidén de las condi-
ciones de trabajo de sus miembros, creando, verdaderos esta
tutos laborables de caracter autdnomo. En virtud de estas
finalidades se diferencian claramente las corporaciones de
los Sindicatos de los Trabajadores (Sindicate Moderno), que
actua siempre provocando una lucha de clases. Y.asi tenemos
gue la relacidn que unia al aprendiz o al compafiero con el
maestro no guarda ninguna similitud con la gque después cons

tituyd una relacién de trabajo.

Estas Corporaciones tampoco se pueden equiparar a
las asociaciones obreras o patronales que regulan el Dere-
cho Laboral, ya que los maestros eran los titulares de to-
dos 1los derechos y los aprenéices los sujetos de todas las

obligaciones.



- 11 -
La corporacidén tiene un objetivo esencialmente e-

conémico buscando por todos los medios posibles el monopo-

lio de la produccidn.

Asimismo para lograr un buen funcionamiento, es-
tas Corporaciones se reglamentaban mediante el Comsejo de
Maestros, el cual se encargaba de controlar y reglamentar
la forma de produccién, vigilar la compra de materiales, ba
jar o subir precios, etc. Es agui donde encontramos un in-
tento de establecer una jornada de trabajo, un horario que
varia seglin las estaciones del alo, llegando a ser de nueve
a doce horas en el invierno y de trece a diez y site horas
en el verano. No era permitido trabajar en dias domingos y
en los de fiestas religiosas. El trabajo nocturno estaba
prohibido por regla general. Cabe afadir también gque en la
Corporacidén se practica la economia dirigida o sea toda re-
glamentacién procedia de sus productores, por lo que adqui-
rié dicha agrupacién la responsabilidad de servir econdmica

mente a un mercado gue era masivo.

Es importaﬁte no confundir a la Corporacién con
el Gremio pues aunque ambas son agrupaciones formadas por e
lementos productores dentro de una determinada actividad,
tienen ciertas caracteriasticas gue los diferencian, como
son: el hecho de que la Corporacién es una agrupacidn de in
terés pliblico, posee cierto cardcter institucional, ademas
de que los miembros integrantes de la Corporacién dentro -de

una profesidén van a ocupar las diversas categorias existen~
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tes que la forman.

Estas corporaciones vienen a constituir el género,

en tanto gue el Gremio viene a ser la especie.

Podemos afirmar que en estos sistemas las relacio
nes de tipo laboral que se crearon, no tuvieron un caracter
organico ni respondieron de una manera sistematica y cienti
fica a las necesidades, de tal manera que nos permita ha-
blar en esa época de un Derecho Laboral, ya que tal rela-
cidn de trabajo o prestacién de servicios no pasa a ser una
*locatio conductio operarum", sin contenido juridico sufi-

ciente para afirmar la realidad de una disciplina juridica.

Las corporaciones de oficios forman una etapa muy
importante en la regulacidn de instituciones laborales y
. muy acertadamente sostiene el Maestro Mario de la Cueva al
decir que "Lo que podria llamarse derecho del trabajo en la
Edad Media no es sino una serie de reglas acerca de la orga
nizacidén y funcionamiento de las corporaciones".sériterio

gqgue apoyamos.

Como puede observar el lector la Edad Media fue
una época muy importante, pues en ella surgen nuevas organi
zaciones, estructuras, modalidades e instituciones credndo~

Se poco a poco una economia urbana y dejandose atrias la de

(6) DE LA CUEVA, Mario. Dexecho Mexicano del Trabajo. Tomo
I. Segunda edicién. Porrlla, S.A. México, 1938, p. 15.
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cardcter econdémico y servil: Y asi tenemos gue la expansidén
del mercado, los descubrimientos geogrdficos y los inicios
de lo que fue la Revolucidn téchica e Industrial dan origen
al sistema capitalista, que va a traer como consecuencia
que los pequefios talleres familiares o aguellas pequeflas in
dustrias de artesanos vayan progresando paulatinamente has-

ta lograr las bases de una organizacidn profesional.

La direccidn de las Corporaciones no provenia de
ninguna agrupacidén estatal, sino gue estaban dotadas de au-
tonomia y que fue lo que constituyd una de las causas funda
mentales de su decadencia y de su desaparicibn, pues resul-
ta evidente que era incapaz de responder a la nueva situa~

clén econdmica.

El régimen Corporativo se abolid por el Edicto de
Turgot del 18 de marzo de 1776, reapareciendo nuevamente
con posterioridad hasta que la memorable noche del 4 de a-
gosto de 1789, se decretd la Libertad del Trabajo como un
derecho natural del hombre, y que fue un golpemuy duro para’
el régimen corporativo. Su desaparicidén en Francia data de
la famosa Ley Chapallier de 1791. Con esta medida quedd can
celada la posibilidad de cualquier agrupacidn de trabajado-
res con fines de defensa mutua y resguardo de los intereses

de clase.

El hecho histérico de mayor importancia de esta

época es la aparicién de prestacidén de servicios en régimen



- 14 -

de libertad y ésta viene a constituir la cimentacién del de
sarrollo y desenvolvimiento de los gremios, que constituye

el antecedente histérico inicial de este trabajo.

Las corperaciones de Oficios supusieron una etapa
importante en la regulacién de las relaciones laborales y
crearon las bases necesarias para después constituirse en

GREMIOS.

Segilin el maestro Castorena "La causa de la desapa
ricidén del régimen corporativo, se encuentra en la amplia-~
cién de los mercados y ésta en la suma de hechos histéricos
que hicieron posibles las relaciones econdémicas entre las

(7)
ciudades maritimas y terrestres y de éstas entre si".

A) EL_SISTEMA GREMIAL.

La justificacidn de que se enumere a esta figura
como el primer antecedente histérico del tema objeto de es-
ta investigacidn, es en virtud de que constituye uno de los
primeros antecedentes de la jornada maxima de trabajo, pues
como se puede observar en el régimen corporativo no se po-
dia hablar de un limite de jornada de trabajo por la natura
leza de las mismas, y que sélo en los Gltimos momentos de
estas figuras se puede decir que existid cigrto trabajo 1li-

bre, ésto consecuencia del gran deseo de los comerciantes y

(7) CASTORENA, Jesiis. Ob. cit. p. 30.
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artesanos de independizarse, surgiendo nuevas organizacio-
nes e instituciones diferentes, o sea se cred una nueva for
ma de trabajo, sustituyéndose la economia anterior de carac
ter doméstico por una nueva economia de cardcter urbano en
virtud de las necesidades operantes en esos momentoé, del
‘erecimiento ae mercados, de la creacién de nuevas rutas y
descubrimientos geograficos ademids de la revolucidn técnica
e industrial, se da entrada a esta manera al sistema Capita

lista.

Pentro de la industria se crean pequehos talleres
familiares de artesanos, los cuales se iniciaron con una pe
quefia estructura, pero que paulatinSmente evolucionan al
grado de llegar a constituir la base de una verdadera orga-

nizacién profesional.

Y es asi como aparecen las prestaciones de servi-
clios bajo un régimen de libertad gue viene a constituir la

base del desarrollo y evolucién del sistema gremial.

Los gremios por naturaleza son ascciaciones profe
sionales perfectamente delimitadas teniendo como finalida-
des principales la regulacidn del trabajo entre sus asocia-
dos y el mantenimiento de ser un monopolic frente a terce-
rosi Como caracteristicas en general de los mismos se pue-
den seflalaxr el hecho de que nadie podria desempefiar un ofi~
cio sin formar parte de un gremio, que viene siendo el gozar

de un monopolio; asimismo estan compuestos los gremios por
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una estructura jerarquizada formada por estamentos sociales
que son: LOS MAESTROS OFICIALES O COMPANEROS Y APRENDICES,
siendo los maestros los Gnicos facultados para tener el car
go, esto es la direccién y gobierno del Gremio, en virtud
de que desempefiaban la funcién mas elevada en la escala,
quedando la redlamentacidn de las relaciones laborales en
la voluntad de las partes para ser atribuidos después al po

der regulador de los gremios.

Asi tenemos que Pirenne, define a los Gremios co-
mo "las cgrporaciones industriales que gozaban del privile-
gio de ejercer exclusivamente determinada profesidn, de a-
cuerdo con los reglamentos sancionados por la autoridad pa-

blica",

La enciclopedia juridica Omeba nos define a los
gremios como "la corporacidén formada por los maestros, ofi-
ciales y aprendices de una misma profesién u oficio, regi-
dos por ordenanzas o estatutos especiales",'y también "con-
junto Qe persona79?ue tienen un mismo ejercicio, profesién

o estado social".

Tanto la corporacién como el gremio son agrupacip

nes diferentes, ya que las corporaciones tienen un cardcter

(8) ALONSO GARCIA, Manuel. Curso de Derecho del Trabajo.
2garta edicién. Ariel, S.A. Barcelona, Espana, l1973. p.

(9) Enciclopedia Juridica Omeba. Tomo XIII. Bibliogrifica
Argentina, S.A. Buenos Aires, Argentina, 1976, p. 393.
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que escapa a la actividad laboral, en tanto que los Gremios
se encargan de tener sdélo elementos que poseen una clasifi- .
cacibn profesional igual y que es generalmente manual y fi-

ja, sujeta a variaciones,

¥ asi tenemos que se ha denominado Corporaciones
Gremiales, a la reunidén de trabajadores, artesanos y merca-
deres que en virtud de desempedar un mismo oficio se reunen
apegdndose a determinadas ordenanzas y, “gremios" al conjun
to del mismo oficio, profesifn o estado social que actia

dentro de determinada corporacidn.

Estructura Gremial, los gremios formados por dis-

tintas capas sociales que son;

a) LOS OFICIALES O COMPANEROS.- Que constituian
una categoria no bien definida, en virtud de que estos ya
habian rebasado el periodo de aprendizaje sin poder llegar
a obtener el grado de Maestros por diversas circunstancias
y condiciones, trabajando a jornal o por unidad de obra,
por lo que siendo casi unos maestos eran contratados como o
breros, lo cual origind un gran descontento y resentimiento
de los que formaban esa categoria, que fueron admitidos en

régimen de trabajo subordinado al Gremio.

Las medidas que se tomaron para evitar que el ofi
cial o compafiero tuvieran cierto acceso a la maestria fue-
ron: la prolongacién del aprendizaje, aumento de las tasas

para obtener el titulode maestro, realizar la Obra Maestra
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gue venia siendo como una garantia de la capacidad de los
aspirantes a dicho titulo ademds de que el oficial tenia
que realizar un trabajo sin percibir retribucién alguna. U-
na caracteristica de los gremios fue la limitacidén que exis
tia de los maestros, toda vez que dicha categoria era una

vinculacidn hereditaria.

El contrato gue surgia entre el maestro y el com-
pafiero era un contrato de trabajo, pues el compafiero y ofi-
cial era un verdadero asalariado condenado a ello de por vi

da.

La regulacién de las condiciones de trabajo déntro
de la Coxporacidn se hizo a través de 1las ordenanzas que
constituian la ley y que regularon situaciones como: el des-
canso dominical y religioso, el despido, la jornada, la se-
mana de trabajo, en los sdbados y visperas se trabajaba una
jornada reducida, salarios, prohibiciones del trabajo noctur

ne, etc.

b) EL APRENDIZ.~ Tiene como deber principal el de
asimilar el aprender el oficio, lo que trae como consecuen-
cia el obedecer a su maestro. Siendo la duracidén del apren-

dizaje entre cuatro y seis afios.

Existe el antecedene de que en algunas ciudades
los gremios llegaron a tener justicia por medio de verdade-
ros tribunales integrados por los mismos maestros, claro es

pues, compafleros y aprendices quedaron sujetos a la justi-
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cia del patrdn, en donde nunca fueron representados.

"Los gremios se encontraban perfectamente delimi-
tados, sin que una persona pudiera pertenecer a dos o mas
de ellos, ni desempefiar trabajos que correspondieran a ofi-
cios distinto al suyo ni tener mas de un taller, ni ofrecer
se a continuar el trabidjo que otro hubiera comenzado, y la
distincidén era tan precisa, que un zapatero remendé?lg? po-

dria hacer zapatos nuevos ni un herrero una llave".

A fines de este periodo gremial el trabajo tomd
dos direcciones situadas en dos momentos. El primeroc cuando
el trabajo se presenta dentro del gremio bajo el régimen de
libertad y que constituye la plenitud gremial, el segundo
momento viene a ser la decadencia del sistema, momento éste
en el que surgen los abusos gremiales luchandose por una
reivindicacién del trabajo libre y que a futuro va a formar
una realidad social que va a ser la base del Derecho del

Trabajo.

B) LA REVOLUCION INDUSTRIAL DEL SIGLO XVIIX.

La denominacién de "Revolucién Industrial” que se
dié a este fenémeno de gran trascendencia histérica, ha
creado dibersas polémicas ya que ho sélo produjo cambios de

naturaleza industrial sino también sociales e intelectuales.

(10} DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. p. 17.
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No se le puede considerar a este fendémeno como natural ya
que surge en un pais (Inglaterra), donde triunfa una clase

soc¢ial con muchos deseos de progresar que es la burguesia.

A este cambio histérico se le ha definido como "la
transformacién social y econdémica ocurrida a fines del siglo
XVIII y principios del XIX, cuando se introdujo la fuerza
del vapor en la manufacturera, dando paso a la industria mo-
derna"fll)

Resulta imposible precisar el momento en que ver-
daderamente inicid la Revolucién Industrial, ya que tomando
en cuenta que la historia es teda una continuidad, este pro
ceso de industrializacién no pudo haber surgido de una mang
ra brusca sino gque por el contrario es un largo proceso de
transformacidén que se inicidé a mediados del siglo XVI y el
cuai culminé de una manera victoriosa con el estado indus-

trial a fines del siglo XIX.

A este acontecimiento histdérico no se le debe i-
dentificar con la introduccién de la midquina en el proceso
productivo, sino que, es mds importante identificarlo por
los efectos sociales que éste produjoc y que son los que im
portan al obieto de la presente investigacién. El jurista

espafol Jaime Montalvo Correa entiende por Revolucidn Indﬁg

{11) Nuevo PraCCidécciona:ié Anaya de la Lengua Espailola.
Tercera edicién. Fundacién Cultural Televisa A.C. Rie-
tus. México, 198l. p. 615,
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trial", el desarrollo tecnolégico llevado a cabo en el si-
glo XVIII y que implica el paso de la herramienta mecdnica
que es la miquina, y que Carlos Marx en su obra "El Capital"
nos dice "la maquina elaborada es la que ha creado la revo-
lucién Industrial del siglo XVIII y la que marca el punto
de partida de la transformacién de la explotacidén fabril ar
tesanal o manufacturera en explotacién maquinista"(lz)

La aparicidén del fendmeno técnico de la Revolu-
cién Industrial va a traer como consecuencia el nacimiento
del proletariado y la creacién de una serie de normas que
van a acabar con'el sistema corporativo, esto es a través
del Edicto de Turgot, la Ley Chapellier de 1791 y el Cédigo

Penal Francés de 1810 el cual regula el delito de coalicidn.

Fueron causas gue motivaron el surgimiento de la

Revolucién Industrial las siguientes:
' la.~ La gran expansién y la concentracidén demogra

fica,

2a.- El surgimientc de una nueva clase de person-
nas que son los futuros empresarios capitalistas que logra=-
ron la aparicidn de grandes establecimientos comerciales o
industriales.

3a.~ La aparicidn del maquinismo, que después de
muchos obstéculos, por fin en 1764 Hargreaves inventd la
primera mdquina de hilar y la cual poco a poco déaplazé a
(12) MONTALVO CORREA, Jaime. Fundamentos del berecho del Tra

bajo. Primera edicién. Civitas, 5.A., Madrid, Espana,
1975, p. 62.
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los trabajadores manuales, de ahi que Carlos Marx, afirma
que nunca se ha visto mas espantosa ruina por la que pasa-
ron los tejedores manuales ingleses que la sufrida con la
expansién del maquinismo, situacidn que provocd la reaccién
violenta de los trabajadores guienes se organizaron para
quemar y destruir las mdquinas y los edificios fabriles gue
tanto dafo les causaban, lo cual origind que en 1769 se digc
tara la primera ley contra asaltos a las mdgquinas o intentes

de destruccidn a las fabricas.

Si en la época Gremial resultaba dificil que el
.
oficial se convirtiera en maestro empresario en virtud de
que no reunia los medios econdmicos suficientes para adqui-
rir bienes de capital para la explotacién, esta situacién
se acentla ailn mds con la aparicién del maquinismo, ya que,
.8e requeria de una enorme inversidén en un principio para mon

tar la fabrica y después para que ésta se mantenga en un pe-

‘ . , .
riodo extenso, rapido y de un gran progresc econémico.

La estructura social de la revolucidn industrial
afecta dos aspectos primordialmente: en el primero altera el
contingente de los sectores productives y en el segundo ori-
gina el nacimiento de una clase social, primera clase Obrera
que es el punto mis importante para la aparicién y,desafro—' 
1llo del Derecho del Trabajo, clase s;cial que es pfoauctd‘de'

las mdquinas por lo que sin éstas existe dicha clésé;

En el industrialismo existieron diversas cqntraF



- 23 -

dicciones y antagonismos, moiivados por el uso capitalista
de las maquinas, ya que como todos sabemos la mdquina acor-
ta el tiempo del trabajo pero si se usa con fines capitalis
tas aumenta el dia de trabajo..., intrinsecamente es un
triunfo de la humanidad sobre las fuerzas de la naturaleza,
pero desde el punto de vista de la utilizacidén de esas ma-
quinas con fines capitalistas esclaviza a los hombres; por
otra parte el maquinismo va ha incrementar la riqueza del g

perario, pero si se utiliza capitalistamente se empobrece.

También gracias a la midquina y a la organizacién
fabril se llega a la racionalizacién del trabajo y a la di-~
visién del mismo como proceso técnico de produccidn; esto
es, se destruye “la propiedad de oficio" que pertenecia al -
trabajador convirtiéndose el trabajo, en un trabajo puramen
te mecAnico y colectivo, quedando con ésto los trabajadores
relegados de su profesién ademis restindoles el valor a su
capacidad técnica profesional de su oficio, dandole un ma-
yor valor a su minima capacidad en el manejo de la miquina
‘que consistia en.girar manivelas, llenar cargas y hacer
ciertas di}}geqéiaé, etc., no siendo necesaria su fuerza fi

sica.ni su aptitud, por lo que estando totalmente relegado

el obrerxo;' e le ‘considerd m4s necesario que a un nifo.

) ! -8ituaciones van a provocar que los obreros
se”ghanf;se asocien en defensa de sus intereses contra la

‘burgueéia;;' né’veé organizados los trabajadores, estallan

fevgelﬁéé Y sublevaciones en contra de aquellos que poseian
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los medios de produccidédn (la burguesial}. Uno de los movimien
tos obreros fue el llamado de los luddistas por el tejedor
Nedd Ludd, que destruyd miaquinas y edificios fabriles por lo
que en 1812 se promulgd la Ley que frenara dichos movimien-
tos y que imponia pena de muerte al que destruyera o atacara

las maquinas o edificios fabriles,.

Asimismo los obreros ingleses lucharon por el reco
nocimiento parlamentario de las libertades de coalicién y a=~
sociacidn profesional forman los Trade Unions en 1824 y en
ese mismo aflo para presionar al Parlamento forman un plan de
accidén social como peticidn al Parlamento, intentan una huel
ga general durante un mes que llamaron "mes santo" el cual

también fracasé.

Desde el punto de vista social la iﬁdustrializa-
cién es un acontecimiento gque hasta nuestros dias constituye
un desarrollo inguietante,’ bués Sntea de que se iniéiara es-
te proceso de transformacién Revolucidn Indusﬁrial o sea an-~
tes del siglo XVIIL la mayorla de los habitantes ingleses ga
naban su pan trabajando la tierra. existiendo tambien a ese

nivel muchas diferencias.

Las consecuencias que‘la'RevpluCiéh'Ihﬂdstrial aca

rreé a la clase trabajadora fueron'ﬁﬁltiples‘ tales como:

los trabajadores Ya no van a estar como en los talleres arte

sanales, s;no que se_van a reunir en un solo lugar que .es,

la fabrica.; la jornada de trabajo se va a prolongar de una
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manera exagerada por las necesidades de mano de obra, y
por que ya se utilizaba en esa época el gas de carbén para
la iluminacidn, rompiéndose con esto i; vieja tradicidén de
no laborar después de la puesta del sol; asimismo se van a
_sujetar a éste régimen tanto los hombres como las mujeres y
los niflos, no existiendo comnsideracidén alguna para nadie
tanto mujeres como nifios laboran jornadas de trabajo de do-
ce a quince horas diarias percibiendo estos a cambio, sala-
rios inferiores al que percibian los hombres, por trabajo
igual, por lo que se hizo preferente la mano de obra de mu-

jeres y nifios, pues era més barata.

Las condiciones en que los obreros desempeflaban
. 8u trabajo en esa época eran infrahumanas, pésimas, contra-
rias a la salud e integridad fisica de cualquier individuo
y a pesar de que se promulgd en Inglaterra una ley sobre la
salud y moral de los aprendices, la cual limita las horés
de trabajo y seflala medidas de higiene y de educacién de
los trabajadores esta ley constituye uno de los primeros in
tentos en Inglaterra de reducir la jornada de trabajo, des-

graciadamente no tuve éficacia alguna y la situacién de los .

‘trabajadores nq‘ﬁéjér

la industrla alcanzo un gran desa-

rrollo y no solo seiva‘.a iberarfal hombre de brutales es-

fue:zos, sin

bstitucion del trabajo humano adqui-

rid -y a@quie N,ac:ualmente proporciones inconcebibles como:



- 26 =

magquinas que convierten miles de toneladas de troncos de pi

no en miles de toneladas de rollos de papel; maquinas que
convierten capas de algoddn en delgados e interminables hi-~

los, todo esto en unos cuantos minutos, de otra manera ima-

ginemos cuantos trabajadores o hilanderas se hubieran reque

rido para convertir en unos cuntos minutos una tonelada de
madera en una tonelada de papel, una tonelada de algodén en
un kilémetro de fina y bien pintada tela lo que significa
que nos encontramos con mecanismos de gran magnitud, que
realizan lo que el hombre Yamids podria realizar y que este
industrialismo va a beneficiar a una determinada clase so-
cial "la burguesia" no obstante ello la libertad de los tra
bajadores guedd resumida a hacer un instrumento odioso-de

la explotacién de los mismos trabajadores.

Desde el punto de vista juridico tanto la revolu-
cidén industrial como las reivindicaciones realizadas con
posterioridad en beneficio de los obreros van a engendrar
el Nuevo Derecho y cuyas designaciones predominantes hoy

son las del Derecho del Trabajo.
C} EL INDIVIDUALISMO EN EUROPA.

El 12 de marzo de 1776 con el edicto de Turgot
que es la consexvacidén del individualismo, se prohiben las
organizaciones intermedias y se fija el 1nteres general de

la nacidén y el interés individual, esto es el hombre frente

a la nacidén y el hombre Erente al patron. El liberalismo va
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a reconocer el interés individual y el general de la nacidn

pero no va a reconocer intereses intermedios.

La Revolucidn Francesa de 1789 va a destruir el
régimen corporativo dando nacimiento a una nueva organiza-
ciébn juridica eminentamente individuwalista y para hacer reg
petar los principios de libertad impide las asociaciones
particulares y deja al hombre aislado luchando por si mismo,
pero confiado en que, las sabias leyes de la naturaleza re-
solveran los problemas sociales como resuelven los proble-

mas fisicos.

El principio de igualdad total y libertad absolu-~
ta fue postulado del nuevo sistema gue habia surgido supo-
niendo la desaparicidn de toda intermediacién entre el esta
do y el individuo. O sea se prohibid la existencia de todo
érgano gue pudiera interponerse entre el soberano y los in-

dividuos o gue pusiera en peligro la autoridad piblica.

. Y es asi como esta filosofia individualista libe-
ral tiende a la desaparicién del sistema gremial, Asimismo

la Revolucién Francesa al suprimir la escala gremial da pau
ta al liberalismo proclamando la libertad de trabajo, liber

tad de oferta y demanda.

El LIBERALISMO correspondif a todo el siglo XIX y
como su nombre lo indica viene de libertad; el hombre libe-
ral es el hombre libre surgiendo un movimiento ravoluciona~

rio en esta época que produjo tanto liberales como idealis-
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tas éue posteriormente fueron denominados como liberales ro
manticos o economistas liberales, los cuales pugnarom por la
libertad politica del hombre en el sentidc de no obedecer a
ningln monarca absoluto, a ningdn dictador ya que de acuexdo
con las ideas de Rousseaun, John Loocke y Montesquieu los hom

bres deben otorgarse sus propios gobiernos.

El individualismo y el liberalisme no son términos
sindnimos, aungue es poca la diferencia, ya que el individua
lismo corresponde a una concepcidén filoséfica de la sociedad
y del hombre, en cambio el liberalismo tiene dos acepcionas,
el politico que es la actitud del estado, y el econdmico que

es una manera de enfocar los problemas econdmicos.

Se le ha definido al individualismo como "el siste

ma filosdEico que considera los valores e intereses de indi-
(13) -

viduo por encima de los de la sociédad".

Juan Jacobo Rousseau en su obra Fl discurso nos Bg
“bla del origen y fundamehtos de la igualdad entre los hom-
‘bres: Y en su obra el Contrato Social ddndose una concepcidn
politica y juridica del individualismo sostiene que los hoﬁ-
bres osn por naturaleza libres e iguales.‘AEirmando que tam-
bién hubo un momento en la historia en que el hombre vividé

en estado de naturaleza con 1ibertad e igualdad de derechos,

{13) Nuevo Practidiccionario... ob.. cit. p. 385,
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no existiendo poder alguno sobre elloé o sea desconociéndo-
se totalmente el dominio del hombre sobre el hombre.(l43 es
de esta concepcidn individualista de donde se extrajo la i-
dea de los derechos naturales del hombre, misma gue fue ex-
puesta en la asamblea Nacional de Francia de 1789 ya que el
hombre por el solo hecho de serlo posee un conjunto de dere

chos eternos inmutables y de los cuales no puede ser despo-

jado.

El individualismo llamese doctrina liberal, en su
integridad estd orientada en beneficio del individuo, de tal
manera que ningln ente o superestructura podrd limitar sus
actividades careciendo por lo tanto el estado, de derecho pa
ra intervenir convirtiéndose de esta manera en un estado
Ygendarme", esto es de vigilancia en virtud de que tanto la
vida econdémica de los pueblos como el progreso de los mismos
no aceptan reglamentacién alguna por lo que las leyes Juriai
cas no han de tener mids finalidad que vigilar y se respete

ese orden natural.

La ideologia individualis@a y liberal se proyectd
directamente en el régimen juridic6J¢e;}trabajo, el cual es-

ti exrréneamente considerado como una mercancia, y su valor

se determinaba por’ la:le £ 1 d'mgndavy al na-

cer la esquela'figibéfqtica; .a todo intento
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Quesnay afirma gue la sociedad humana se rige por
leyes naturales que no pueden ser modificadas por leyes po-
sitivas de un estado, han sido establecidas por una provi-
dencia bondadosa para el bien de la humanidad y han sido
claramenta manifestadas que basta un poco de reflexién para
deséubrirlas. La férmula de Quesnay Laissez-Faire, laissez-

passer (deja hacer, dejar pasar).

La relacién individual de trabajo quedd sometida
al principio de la autonomia de la voluntad, esto es el mu~
tuo acuerdo de las partes empresarias y trabajadores quienes
regularian el contrato en cuanto a: jornada, descansos, etc.
Por lo que si hubiera alguna intervencién ya sea por parte
del estado o de algin grupo o asociacién se consideraria

contrario al principio de libertad.

Jorge Ortega y Gasset sostiene que el‘“indivian—

lismo o liberalismo como actitud filoséfica-politiéé, ho:fué“ ‘

la consecuencia de la proclamacién de los derechos del hom—.
bre concretos y exigibles, sino la idea abstracba de liber—

tad convertida en afirmacidn revclucionaria".

: En Ftanc;a fueron tres los documentos que represen

Y Chapellier, el Codigo Penal

taron este nuevo regimen

r.los lineamientos del

‘Tomo XVIII. Ob. eit. p.

‘Omeba.
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La Ley Chapellier que es el resultado de un indi-
vidualismo radical en su exposicién de motivos sefiala: "no
existe mads interxés en una nacidn que el paiticular de cada
individuo y el general de la colectividads negéndose con
esto, las libertades de coalicidn y asociacién profesional
para evitar gue la clase trabajadora se organizara y exigig

ra condiciones humanas de trabajo e ingresos decorosos.

Por otra parte el Cdédigo Civil reqguld las liberta
des tedricas diciendo que la ley civil era igual para todos,
estableciendo el principio de "libertad igualdad y fraterni
dad”.

El articulo 1781 del Cédigo Civil de Francia de-
cia, que en el proceso se le creeria al patrdén siempre y
cuando afirmara su dicho respecto al monto de los salari?s,)
17

mereciendo mas confianza desde luego este y no el obrero.

Por el principio de autonomia de la voluntad pro-
clamado por el derecho civil se esclaviza al trabajador de
tal manera gue, o aceptaba libremente las condiciones de

trabajo que el patrdn ofrecia o se moria de hambre.

Pero no obstante de que la clase burguesa argumen

taba que no era importante el aseguramiento de las liberta=-

(16) DE LA CUEVA, Mario.‘El Nuevo Derecho Mexicano del Tra-
bajo. Segunda edicidn. Porria, S5.A. México, 1974. p.8.

(17) Ibidem p. 10.
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“des de industria y de trabajo se lanzd un Cédigo Penal que
castigara severamente a quienes pusieran obsticulos al pro-~
greso de las fuerzas econdmicas con el pretexto de obtener

salarios justos y mejores condiciones de trabajo.

En aquella época las relaciones entre los hombres
se regia por el derecho civil, el cual impartia igualdad y
libertad teérica aiendo la realidad que el hombre en las fi
bricas era consumido y por lo cual vivia una gran miseria

en su hogar.

En las instituciones de trabajo siempre domind el
principio de Libertad Individual junto al que aparecid el
de Igualdad, todos los hombres son iguales y como resultado
de esto la Ley Civil es igual para todos, de aqui que no pu
diera existir una legislacién profesional y que las relacio

" nes de trabajo hubieran de regirse por la ley civil.

Pero es obvio gue cuando existe desigualdad econd

mica no es posible considerar una igualdad de derecho.

En el régimen liberal el trabajador era vilmente
explotado por el industrial, sometiéndolo a percibir sala-
rios de hambre y a desempefiar un trabajo totalmente inhuma-

no de diez, doce horas o mis de jornada diaria.

Asimismo el Cédigo de Napoledn reglamenté la jor-
nada en su capitulo tercero por medio del contrato de Arren

damiento de Obra e Industria y estableciendo que la volun-
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tad de las partes era la ley suprema gue regia los contra-

tos.

Se establecidé en este Cddigo que los contratos de
berian celebrarse por escrito, y que en virtud de esta for-
malidad se tenian por verdad, salvo la prﬂeba en contrario
las afirmaciones que hicieran los patrones aceéca del monto
de los salarios. Asimismo tanto la jornada como el salario
y la duracidn del contrato siempre se resolvié en beneficio

del patrén.

Puesto qgue no existia limitacidédn alguna a la jor-
nada de trabajo, el industrial estaba en posibilidades de
imponer a su antojo lo que consideraba adecuado a su perso-

nal interés.

Es asi como la concepcidn individualista impuso
al derecho civil como axiomas: la ley civil es igual para
todos. La libertad de contratacidn no existia, ya que el
trabajador por el hecho de encontrarse en la miserié se
veia obligado a someterse a la voluntad del patrén, el cual
us6 su poder en forma utilitaria valiéndose del trabajo de
los nifios a los cuales se les imponia una jornada de traba-
jo de catorce o mias horas fijdndoseles a cambio un salario
miserable ademds de que el trabajo no era seguro mantenien-
do asi al trabajador con la zozobra de poder ser removido o

despedido en cualguier momento.

Resumiento de esta manera la libertad de contrata =
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cibn en someterse o no a un contrato de adhesidén, que de no
aceptarlo estaban los trabajadores destinados a morirse de
hambre por lo que la libertad individual del trabajo se
transformd en una libertad formal ya que el dnico medio de

vida con el que contaba el hombre era su trabajo.

Puesto gque para subsistir es necesario trabajar,
el estado considerd que estaba obligado a proporcionar a
sus obreros el empleo necesaric obteniendo el gobierno la
expedicidén de una ley que cred los Talleres Nacionales en
donde aquél obrero gue carecia de ocupacién tenia defecho
de asistir a prestar sus servicios y percibir a cambio la

debida remuneracién.

También se logrd el reconocimiento y ratificacién
del derecho de asociacidén credndose La Comisién de Luxembur

go, que estudiaba la reglamentacién del trabajo.

Ya en ei-ého de i884 el parlamento habia aprobado
la ley gque reconpéia_como légigimo el derecho de asociacidn
profesionél qﬁe foﬁénté 15 éreacién ¥ desérrollo de los sin
dicatos; y 1o que es de especial lmportancia, reglamento la'

'Jornada de trabajo.

_ En Inglaterra, Francia'yPAieMania-aéi-como'en o-
“tros- paises eurcpeos las condiciones generales .de: trabajo '
se encontraban por debajo de los nlveles mlnimos a epta—
bles para cualquier ser humano, siendo la situacion social,

moral y fisica de los trabajadores,denigranta pues tenian
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la llamada jornada de pozas.

Asi tenemos que en el siglo XIX la vida del obre-
ro se ohserva alarmante, pues en cuanéo{a la vivienda habia
familias gue en un sdlo cuarto dormian, caminaban y,frabajg
ban todo el dia, la alimentacidén era precaria en la familia,
por lo gque los nifios se veian obligados a trabajar hasta
trece, catorce o guince horas completas diarias para ganar-

se 3su propio sustento.

Por otro lado la jornada de trabajo del adulto
dentro de las fabricas de tejidos y filaturas era de seten-
ta ¥ nueve horas de trabajo a la semana, trabajando doce ho
ras diarias y nueve el dia sabado o trabajando también por
-la noche cuando habia demasiada demanda, recibiendo a cam-

bio un salario miserable.

Los primeros intentos de limita: la jornada de
trabajo en Inglaterra se hicieron a través del surgimiento
de grandes movimientos de los Luddistas; En 1824 obteniendo
a través de los Trade Unions el reconocimiento parlamenta-
rio de la libertad de asociacidn y coalicién profesionales!
en ese mismo aflo se realizé otro movimiento de gran trascen
dencia conocido como Mes Santo que fue el intento de los
trabajadores ingleses de sostener una huelga general. Movi-
mientos que al final fueron dominados quedandose asi estan-
cada la legislacién de trabajo en Inglaterra por varios a-

fos,
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Por lo que corresponde a Alemania también es en
ese pais donde se vivié una época de liberalismo del Dere-
cho del trabajo eminentemente individualista. De acuerdo
con las ideas alemanas para tener una armonia de la vida e-
condmica era necesaria la existencia del_libre juego de las
fuérzas, esto es él goce de una libertad industrial contrag
tual y también en la fijacidn las condiciones de trabajo.
Configurdndose asi la relacidén de trabajo de un modo pura-
mente individualista, prevaleciendo siempre la vieja idea
alemana de gue tanto el obrero como el empresario actien
conjuntamente como una comunidad personal. Idea que Se pier
de al encontrarse frente a frente el patrdn y el obrero con
intereses contrapuestos, ya que por un lado el patrén busca
encontrar lo mds barato posible la mercancia “"trabajo" y
por el otro lado, el obrero busca vender lo mads caro posi-

ble,’ su fuerza de trabajo.

Como se puede observar sdlo exteriormente las con
diciones de trabajo derivan del acuerdo contractual, siendo
la realidad gue estos eran imptiestos por la dictadura del
empresario, origindndose con esto la explotacién severa del
obrero, con jornadas de trabajo excesivas, salarios de ham-
bre, asi{ como también se provocd con esto la utilizacidn

desmedida del trabajo de los niifos.

En Alemania nacieron dos importantes agrupaciones
denominadas: la primera Internacional y la otra Social Demd

crata o Partido Obrero Social Demécrata. Las que solicita~
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~
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ron el reconocimiento del Derecho dé. Asociacién ylla regla-
mentacién del TRABAJO, relativo a salarios y jornadas de

trabajo.

Se inicia Ia primera forma de intervencionismo de
Estado, en la llamada Era de la Politica Social la cual se
llevd a la practica por el Canciller de Hierro Bismarck,
quien opusoval capitalismo liberal el intervencionalismo de
estado en una doble dimensidn: proteccién a la industria mna
cional frente a la concurrencia de productos extranjeros, e
intervefcidn en los problemas laborales internos. Y es en
éste momento cuando el Derecho del Trabajo se perfild como
justicia distributiva y adgquirié una naturaleza piiblica in-

cuestionable.

i La clase oprera alemana conciente de que el pro-
greso industrial no era posible sin esa gran masa de pobla-
cién que ellos constituian, persistieron en sus demandas de
mejoria al gobierno las que obligaron a Bismarck a imponer
en ‘el aiio de 1878 la llamada Ley Antisocialista que prohi-
bia las asociacionés que a través de propagéndas pugnaban

por el derrocamiento del orden politico social existente.’

Y es hasta la segunda década de éste siglo cuando
Alemania alcanza su mds alto grado de avance laboral, gque-
dando plasmado en su Constitucién de Weimar, promulgada el
11 de agosto de 1919, siendo una novedad en Europa, al re-

glamentar el Derecho de Propiedad y el de Trabajo; por lo
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que respecta al Trabajo, fue reglamentada minuciosamente

la Jornada de Trabajo, el salario y la organizacién colecti
va de los trabajadofes, se crearon ademids consejos de empre
sas a fin de vigilar el cumplimiento de las leyes de traba-

jo y organizar debidamente las relaciones obrero-patronales.

D) REGLAMENTACION DE LA JORNADA DE TRABAJO EN AL-

GUNOS PAISES LATINOAMERICANOS.

1.~ ARGENTINA.

El desarrollo de la Legislacidn laboral en la Re-

pilblica de Argentina se puede apraciar en periodos.

a).~ El periodo Precolonial.~ Que abarca hasta el

descubrimiento de América.

b).~- El periodo Colonial hasta 1810.~ Y en el
' cual domindé la Legislacién de Indias a través de diversas
instituciones como: la encomienda, la mita y el anaconazo;
las cuales tenian como propésito u objetivo proteger al in-
dio en sus tareas laborales pero en la practica dominé el
sistema de explotacidn que se asemejaba al de la esclavitud

o de la servidumbre de la antigiiedad.

Cabe seflalar que en esta &poca en la RepGblica
Argentina existid una organizacidén de tipo comunitario rea-

lizada por las misiones Jesuitas con relacidén al sistema de

(18) Ibidem p. 20.
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trabajo, especificamente en las tareas rurales que se reali

zaban en el territorio de las misiones.

También en este periodo se crearon Corporaciones
Gremiales parecidas a las que surgieron en la época del Feu
dalismo en Europa, y no es sino hasta 1790 cuando se pronun
cid en contra de este sistema el Cabildo de la Ciudad de
Buenos Aires que lo considerd como atentador del Derecho del

Trabajo.

c) .~ El periodo de la Independencia de 1810 a
1853.~ Que surge con motivo de la revolucidn cuando el Vi-
rreinato del Rio de la Plata se encontraba subordinado a la
mayoria espaficla. Las autoridades que surgieron en este mo-
vimiento suspendieron las institucibnes que aparecieron'eﬁ
la Colonia {la encomienda, la mita y el anaconazo), por con
siderarlas vejatorias al indio, aboliéndose asimismo la es-
clavitud en todos los aspectos en todo el territorio argen-
tino, dictdndose posteriormente normas tendientes a asegu-

rar el trabajo en las actividades agropecuarias.

d).~ El periodo de la Organizacidén Nacional de
1853 al de la Iniciacidén del Proceso Legislativo Laboral.-
Que se lnicia en virtud de la sancién de la primera consti+
tucidn nacional ée la Replblica de Argentina en 1853, la
cual en su aé;icuio 15 suprime la esclavitud en este pais y
en el artic@ié;f broclama que todos los habitantes de esa

“nacién tiehen-derecho de trabajar y ejercer toda industria
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1fcita.

Con posterioridad se dictaron distintas leyes co-
mo: El Cédigo Civil de 1886; Cédigo de Minas de 1886; Cédi-
go de Comercio de 1910 y Cédigos Rurales, los cuales esta-

blecieron ciertas normas relacionadas con el trabajo.

Este pericdo culmina en 1890 con el petitorio en-
viado al Congreso de la Nacidén Argentina, y en el cual soli
cita la sancién de diversas leyes que protejan a la clase
obrera, asi como la creacidn de tribunales especiales que
solucionen los problemas de trabajo, alcanzdndose de esta

manera una mayor proteccidén al obrero.

e) .~ El pericdo de Advenimiento de la Legislacién
del Trabajo que abarca de 1904 a 1943.- Es en este periodd
donde se presenta La Ley Nacional de Trabajo en 1904 ante
al Congreso de la Nacidén y gue no obstante que esta inicia-
tiva constituye un esguema de un verdadero Cédigo de Traba-
jo, ésta iniciativa no fué aprocbada. Asimismo las iniciati~
vas de leyes del trabajo de l905‘y 1207>promovidas por el

Dip. nacional Dr. Alfredo Palacios no;proéperaron.

E).— Perzodo Revolncionario de 1943 a 1947.- Se

auscitan multiples movimiento revolucionarzos en 1a Repu—k

blica de Argenti 0 los que realmente;i:

influyeron en el

Dirante este periodo’en el ordenadministrativo
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8e crean:

La Secretaria del Trabajo y Previsidén Social que
ge mantuvo hasta 1955; en el orden juéicial en 1944 se
crearon los tribunales del trabajo; y en 1949 se refbrma la
.Constitucién Nacional, consignandose derechos sobre los tra

bajadores.

Para que se respetaran ciertas normas gque prote-
gian al trabajador fue necesaria la realizacidén de largas
y cruentas luchas que hasta la fecha no terminan ya que den
tro del sistema capitalista que se vive, para el patrén el
salario forma parte integrante del costo del producto o del
servicio. Y para obtener el mayor rendimiento de los traba-
* jadores se toman en cuenta las 24 horas del dia sin mads in-
terrupciones que las necesarias para el descanso reparador.
Los trabajadores por su parte consideran al salario como

una renta que proviene del trabajo.

Ante este problema, el estado pone un limite to-
mando en cuenta la dignidad humana e integridad fisica, po-
niendo asi un limite a la jornada de trabajo estableciendo,
un salario minimo a través de disposiciones legales de or-

den plblico.

Y asi tomando en cuenta la divisién natural de 24
horas del dia este se divide en tres etapas; ocho horas pa-
ra el reposo, ocho horas para dedicarse al trabajo, y otras

ocho para el esparcimiento y educacidn.
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Cabe seialar que dentro del primer plan de lucha
de los trabajadores y que se hizo en piblico en 1890, uno
de los puntos petitorios era la limitacidén de la jornada

a ocho horas diarias como maximo.

Respecto a la Codificacién del Derecho del Traba-
jo en la Repﬁbllca Argentina fueron muchas las iniciativas
desde 1904, 1921, 1953, 1966, afos en que se enfocaron a so

lucionar los problemas de los trabajadores.

Y no es sino hasta el doce de septiembre de 1923,
con la promulgacién de la Ley No. 11544 que fue objeto de
mﬁlfiples modificaciones, cuando se consagrd el principio
de la limitacién de la jornada de trabajo, jornada diﬁrna a
ocho horas, &sto es 48 a la semana y que constituye la re-
glamentacién baAsica de la jornada Argentina. Y por lo que
toca al trabajo nocturnce la jornada se redujo a 7 horas dia

rias de trabajo.

Esta reglamentacidn de la jornada se encuentra
inspirada en la Convencién de Washington, pero posee dife-
rencias de gran importancia, ademds de que la Ley Argentina
tiene mayor flexibilidad que la Convencidn de Washington,
ya que al seflalar que la jornada no podra exceder de ocho
horas por dia o cuarenta y ocho por semana, permite con es-—

to la distribucién del horario durante la semana.

~ No obstante esta limitacién de la jornada de la

ley argentina, esta hace algunas excepciones legales permi-
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tiendo jornadas mayores de ocho horas previa autorizacién
transitoria gozando en esos casos el trabajador de un 50%
mas de su salario normal como incremento, siempre y cuando
se trate de dias habiles y si se trata de inhdbiles el in-
cremento serd de un 100% en el salario normal, podemos men-—

cionar como excepciones las siguientes:

Los empleados de direccidn, vigilancia, los traba
jadores gue laboren en equipos, trabajos de emergencia y

los casos de fuerza mayor, etc.

La Ley No. 11,544 prevee tres clases de jornada
de trabajo: la diurna de ocho horas diarias o 48 semanales;
la nocturna de siete horas (la comprendida entre las veinti
una horas y las seis horas); la insalubre de seis horas dia
rias o 36 semanales, AgregiAndose posteriormente una cuarta
‘jornada de acuerdo al decreto No. 16,115-33 y que correspon
de al trabajo mixtg, que se da cuando se turna el trabajo
insalubre con el salubre, o cuando se prolongue mas alli de
las 21:00 horas o se inicie antes de las seis horas, o sea

alternando horas de la jornada diurna y la nocturna.

Por lo que toca a la jornada extraordinaria de
trabajo. en Argeﬁtina Gnicamente se permitia laborar una ho-

ra extra diaria.

"Los limites miximos en la prolongacién de la jor
nada son determinados por los reglamentos especiales gue se

dictan por cada actividad especifica; pero en ningin caso,
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segiin lo dispone el articulo 13 del Derecho reglamentario
16.115-33, el nimero de horas suplementarias autorizadas no
podrd ser superior a 30 en un mes, y 200 al a?igpor cada

una de las personas ocupadas en la industria®.

El derecho reglamentario 16,115-33 es el que sefla
la el exceso diario del trabajo, pero es la ley la que sefia
la el recargo a ese exceso cotidiano en un 50% mis en rela-
cidén con el salario normal y un 100% cuando se trata de

dias feriados.

Por lo tanto si el trabajo excede de las horas su
plementarias autorizadas se le denominard trabajo prohibido
y serd aquel que se realice después de la jornada diaria
sin la autorizacidén de la autoridad administrativa, lo cual
va a originar un problema desde el punto de vista juridico,
ya que tanto patrén como obrero se encuentran en el ilicito,
y la interrogante que se plantea es, saber si ademas de la
multa por la infraccidn legal se puede obligar al patrdn a

pagar alglin salario por las horas de trabajo prohibido.

Analizando la situacién desde el punto de vista
realista se concluyd que para el empleador resulta fdcil pa
gar la:mu;éa a gue se hace acreedor a cambio de la fuerza
de ttabpjo que le es mias productiva. Aunque también la rea-

‘_lidad es que el obrero por la miseria que vive por la insu-
it:(iB) A. NAPOLI, Rodolfo. Derecho del Trabajo y de la Seguri

dad Social. Tercera edicion. La Ley, 5.A. Buenos Aires,
Argentina. p. 168.
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ficiencia de salarios se ve constrefiido a trabajar no sdlo
para un mismo patrén sino para otro distinto, ocupando asi

todo su tiempo de descanso.

La solucién que se dd en Argentina para acabar
con estos problemas es otorgando a los trabajadores sala-
rios adecuados, ademis de mantener un poder adquisitivo mas

elevado.

Por otra parte la Jurisprudencia Argentina recono
cidé que el trabajador tiene derecho a cobrar salarios por
el trabajo suplementario no autorizado o prohibido, perci-

biendo a cambio un 50% mis del salario normal.

Asimismo se le impone al empleador dentro de sus
obligaciones, la de llevar un registro de todas las horas

suplementarias de trabajo efectivamente realizado.

LaiLey No. 11.317 regula la situacién de los meng
res y las mujeres, estableciendo como jornada de trabajo pa
ra los menores de dos horas diarias hasta seis, y para las
mujeres mayores de 18 afios, permite hasta ocho horas dia-
rias, dandose oportunidad de cumplir con el ciclo de ins-

truccién o educacién cbligatoria.

Posteriormente el 23 de octubre de 1926 se dicta
"
una ley No. 11.388 que va a prohibir el trabajo nocturno
desde las veintiuna horas hasta las cinco horas del otro

dia y de los establecimientos de panificécién, pa;telefia.
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reposteria y similares, autorizdndose el trabajo nocturno
(20)
s6lo en los casos de interés plblico.
Como se ha podido observar a partir de 1929 las
leyes laborales como es ldgico se han visto modificadas pro

gresivamente en virtud de los reclamos de la modernizacidn

que el pais argentino exige.

DictAndose leyes laborales gue estén de sacuerdo

con la realidad econdmica, social y politica de ese pais.

2.~ URUGUAY.

En el siglo XIX Uruguay era un pais poco poblado,
pero después cuando crecié la poblacién a partir de 1852
1legd casi a un milldn de habitantes, surgiendo con esto
las primeras agrupaciones sindicales, y asi tnemos que en
1865 la Sociedad Tipogrdfica Montevideana fue la primera or
ganizacidén gremial que surgié y de esta manera va evolucio-

nando el Derecho del Trabajo.

En virtud de la gran cantidad de inmigrantes ex~
tranjeros en 1880, surgieron mis de 580 establecimientos en
tre fébricas y talleres lo que ocasiond que la clase traba-
jadora soportara condiciones de vida realmente penosas "El
secretario del sindicato de Albafiles se quejaba en 1895,

de que habia obreros que se tenian que levantar a las tres

(20) ALVAREZ DEL CASTILLO, Enrique. Derecho Latinocamericano
del Trabajo. Tomo I Primera edicién. Facultad de Dere-
cho de la U.N.A.M. México, 1974. p. 389.
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de la maflana y permanecer después en las obraé hasta la
puesta del sol. Ese mismo afio los panaderos denunciaban des
de la prensa, gue empezaban sus tareas a las dieciseis ho-
ras trabajando toda la noche y debian xepartir pan hasta
las diez de la mafiana del dia siguiente.£21£ercibiendo a
cambio un salario miserable como retribucién por el trabajo
prestado, situacién que vivid Uruguay a fines del siglo pa-
sado, encontridndose el trabajador en una extremosa necesi-—
dad econémica, lo cual provocd miltiples movimientos y con-

flictos de tipo laboral.

La Revolucién de 1904 también tuvo cierta influen
cia en el movimiento obrero ya que se consolidd la organiza
cién de trabajadores de tal suerte que primeramente en 1905
se formdé una Federacidén Nacional de Trabajadores, y después
se formd la Federacidn Obrera Uruguaya (FORU) la cual im-
plantd la jornada de ocho horas diarias de trabajo, ademis
de prémover paros y huelgas en todas las industrias urugua-

yas.

Como acontecimiento importante cabe sefialar que
en 1905 la FORU conjuntamente con la representacidén de 22
gremios celebra el primer Congreso proclamindose el anar-
quismo como ideoclogia del movimiento sindical, reivindican=-
(21) DE FERRARI, Francisco. Derecho del Trabajo. Tomo I. Se

gunda Edicicn. De Palma, S.A. Buenos Aires, Argentina.
- 1975..p.;182..

(22) AQVAREZ,DEL CASTILLO, Enrique. Ob. cit. p. 405.
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dose al misho tiempo la jornada de trabajo de ocho horas
que es el aspecto que interesa al presente trabajo; se eli-
mina el trabajo nocturno y el trabajo a destajo. Y de esta
manera a través de la accidén sindical de lograr obtener pa-
ra algunos gremios, como por ejemplo el gremio de la cons-
truccidn, en el siglo XX una jornada de ocho horas, aunque
cabe aclarar gue no todos los gremios tenian esa jornada,
pues algunos la tenian de ocho y media horas o de nueve ho-

ras.

Después de la Primera Guerra Mundial se desinte-
gra la FORU y se crea la USU, Unidn Sindical Uruguaya en

1921.

. Por mutuo acuerdo de obreros y patrones se seia-
lan los sectores en los gue regirdn las jornadas de ocho,

' nueve y diez hotas o en su caso jornadas variables.

La Legislacion Uruguaya del Trabajo se inicid a
Eines de 1914 y se conserva cierta prioridad en el tiempo,
qomo‘se aprueba con la ley que reguld la jornada de trabajo,
'la'cﬁal en virtud de su alcance general abarcd a todas las
- actividades comerciales e industriales piiblicas y privadas,
nb asi a los trabajadores rurales y domésticos que guedaron
excluidos de la limitacién del horario de trabajo por decre
to, asi como el personal de los trabajadores especiales. A
pesar de esto se le considera como la primera Ley nacional

de ocho horas en Latinoamérica. En este periodo de 1914 a
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1920 se sancionaron leyes como: la'jornada miaxima de ocho
horas de trabajo para todas las actividades (1915); descan-
so semanal (1920); prohibicién del trabajo nocturno en las

panaderias (1918) etc.

Por lo gque respecta a la jornada de trabajo el le
gislador uruguayo tomS en cuenta la concepcién del trabaja-
dor prohibiéndose el exceso de la jornada de trabajo incluse
por doble ocupacién imponiendo multa tanto a los patrones y

obreros, como a los empleados y empleadores infractores.

Al constitucionalizarse el Derecho del Trabajo en
la Ccarta adoptada por la Asamblea Constituyente de 1934,
dispone que "la ley debe reconocer en una relacidén de traba
jo ya sea como obrero o como empleado, la independencia de
su conciencia moral y civica debe reconocer la justa remu-
neracidén para el trab?gg?or, la limitacidén de la jornada,

el descanso semanal”.

Las leyes que integran el primer periodo del Dere
cho del trabajo Uruguayo se sancionan de la siguiente mane-

ras

a).- La ley del 21 de julio de 1314 sobre preven-

cién de accidentes.

(23) Ibidem. p. 406.



- 50 -

b).- La ley del 17 de noviembre de 1915 sobre jor

nada maxima de trabajo.

La ley a la que se hace referencia y que reguld
la limitacién de la jornada de trabajo, fue la ntmero 5,350
de 1915 aunque no obstante esto han sido muchos los esfuer-
z0s que se han realizado para obtener un acortamiento en
los horarios o sistemas de trabajo en determinadas activida
des, asi como también se ha luchado por la proteécién de
las mujeres y de los menores en los centros de trabajo. Asi
mismo esta ley establece en su articulo 1° la restriccidn
del trabajo efectivo en actividades industriales, comercia-
les, de transporte, etc. a ocho por dia, pero ésta diposi-
cién se atentia al regular en su articule tercero la facul-
tad de aumentar en casos especiales la jornada de trabajo
de los adultos, y seilala este articulo la cual no excedera

de 48 horas por cada seis dias de labor.

La Ley No. 13.426 que se dicd en el afio de 1965
en su articulo 56 reguldé la jornada de trabajo maximo de
ocho horas diarias para los trabajadores rurales ocupados

en granjas, quintas, jardines y vifiedos, etc. Y a diferen-

cia de la ley No. 5.350 no prohibié el exceso de la jornada
(24)

de trabajo, dandec lugar con ésto a una remuneracién extra.

En Uruguay existen leyes recientes que preveen la

obligatoriedad de la jornada continua para determinadas em-

(24) Ibidem p. 439.



- 51 -

presas como las: telegrdficas, textiles y del vestido. Regu
landose por la ley No. 10489 de 1944 el descanso intermedio
que correspondia a esta jornada contin&g el cual seria de

media hora una vez transcurridas cuatro horas de trabajo e-

fectivo, y mismo que se computarfa como trabajo efectivo.

Por lo que toca a la Jornada Extraordinaria de
trabajo se plantearon en la practica laboral uruguaya milti
ples problemas ya que la ley de 1915 no se limité a estable
cer una jornada maxima, sino que prohibidé expresamente el

trabajo por encima de los limites tolerados.

En 1975 un Decreto Reglamentario en su articulo
13 proveyd normas especiales aplicables a la determinacién
del tiempo exttaordinario, estableciendo la forma de remung
racién disponiendo el pago con el 50% sobre el sueldo o sa-
lario que corresponde en unidades_de hora cuando ellas se
utilicen en dias habiles, y con el 100% cuando se trate de
seriados, salvo que existan tarifas especiales fijadas en

los laudos y convenios colectivos”.

Pero el decreto no dice nada de las horas extraor
dinarias no autorizadas. Autores como Ferri sostiene que di
chas horas no dan derecho a la retribucién, posicidén gque va

en contra del principio que consagran las leyes.

(25) Ibidem p. 440.
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Por otro lado la Jurisprudencia ha acogido las re

clamaciones por salarios suplementarios fundados en horas
extras. Aunque no hay un acuerdo sobre el tipo de salario
que correspondia, porque el cargo varia entre el 25% y el

100%.

Cualquiera que sea la forma de pago de las horas

extras en lo que se refiere a la naturaleza de los acciden-

tes que suceden en las minas es decir durante su cumplimien

to y los cuales indiscutiblemente se califican como acciden

tes de trabajo.

Asimismo la ley de 1915 tampoco prohibi6 el traba
jo nocturno sélo por lo que se :efiete a ].as panaderias Yy .

similares, lo prohibio ‘en forma absoluta., El periodo que a-

barca este trabajo es entrl 21 00 horas del d:.a ante-—

rior y las cinco hotas del d:La siguxente.

La Lgy Uruguaya en relacién cpn el trabajo noctur
no ya sea circuﬂstdﬁcial c; permanente de las personas mayo-
res de 21 afos en actividades calificadas de in.salubres se
" getermind como jornada mixima diaria seis horas y a la sema
na treinta y seis horas, con un descanso semanal minimo de
cuarenta y ocho horas continuas, la legislaciéx:n uruguaya en
este caso tampoco sefiala en que forma va a ser el pago de
suplementos o binificaciones para gquienes cumplan horarios
nocturnos dentro de lo permitido. Pexo en los laudos o con-

venios colectivos se establece en 20% mas en las horas que
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de acuerdo con éstos se cumplan en el periodo nocturnc.

Tampoco la ley uruguaya hace mencién de la jorna-~
da mixta de trabajo, pero por la racionalizacién de los ho-

rarios industriales se trata de una hipdtesis excepcional.

La jornada de comercios, escritorios, oficinas y
otras dependencias comerciales de establecimientos indus-

triales es de 44 horas por semana.

Existen otras actividades que tiene jornadas va-
riables como son: los bancos, los funcionarios piiblicos,
etc. Son distintos siempre y cuando sea dentro de los limi=-

tes que marca la ley de 1915,

La ley" semanal Inglesa No. 8,797 seflala que los

trabajadores recibiran por d1a Jotnal integro por cada fragc

cion en que comp eten e descanso semanal.

‘Diye:éés leyes uruguayas han previsto regimenes
de turnos p‘a'ra’ actividades que no pueden interrumpirse sin

'perjuicio‘péré las poblaciones,

‘En los casos de actividades declaradas insalubres
se prohibe el trabajo nocturno temporal o accidental hasta

‘lo§,21 aflos de edad.

E)CONVENCION INTERNACIONAL DE PARIS DE 1889.

En el afo de 1869 se constituye la primera conven

cién Internacional de Paris, la cual tuvo una vida efimera.
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Y en 1889 nace la segunda Convencién Internacional de Paris
de naturaleza obrera, con un gran significado marxista, de-
nominada también Congreso Social de Paris de 1889, gue pug-
na por la abolicién del capitalismo como sistema econdmico-
social y de cuyo seno se origind la Tercera Convencién In-
ternacional, la cual posteriormente se fusioné con la Sindi
cal Roja de Moscii, para determinar ambas constituyéndo a

partir de 1945 la Federacidén Mundial de Sindicatos.

Lo gue interesa a esta investigacidén es por lo
gue se refiere a la Segunda Convencién de Paris de 1889 que
se celebrd del 14 al 21 de julio del mismo afio, en la sala
Petrelle en Paris, verificandose el primer Congreso de la
Nueva Internacional con la asistencia de 16 paises, congre-
génd07§6§epresentantes de suma impoxtancia dentro del socia

lismo.

La intencién del congreso de reunir mis que para
tratar los asuntos politicos, fue para tratar problemas que
atafiian al proletariado, encontrindose dentro de los puntos

del orden del dia los siguientes:

a) La Legislacién Internacional del Trabajo en la
que se reglamentd la jornada de trabajo Diurno y Nocturno
los dias de descanso tanto para los adultos como para los

nifios y las mujeres.

{26) DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano...ob., cit. p. 177.
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b) Asimismo se reglamenté la vigilancia tanto en
las grandes y pequefas industrias como en la industria do-

méstica.

Tomadndose en cuenta la injusticia que prevalecid
en esa época el Congreso reunido decide crear una legisla-
cibén protectora del trabajo que tendrd como finalidad regu-

lar los siguientes aspectos:

Limitar la jornada de trabajo con una duracidén ma
xima de ocho horas para los adultos; la prohibicién del tra
bajo de los mencres de 14 anos; la reduccidén de la jornada
de seis horas para los menores de 14 a 18 afios, la supre-
sién del trabajo nocturno excepto de las ramas que por natu
raleza requieren de su funcionamiento ininterrumpido; la
prohibicién del trabajo a todas las mujeres que presten sus
servicios en las ramas de la industria que les afecten fisi
camente; supresidn del trabajo nocturno para las mujeres y
los menores de 18 afios; reposo ininterrumpido por lo menos
de treinta y seis horas semanalmente; supresién del pago en

especie; etc.

El Conérésb‘ré 1dofen 1889 también proclamd la

libertad de Asociacion dé caalicion de las clases trabaja
dora y £ijé la celebr cid deﬂla manifestacidén internacio-
" nal del trabaﬁo éar 15 1° de Mayo de 1886, y en el que
exigid como principio unico 1a reduccién a ocho horas 1la

jornada de trabajo diarla.
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P) LA DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL HOMBRE.

Desde la edad antigua el hombre poco a significa-
do ante los estados poderosos que han existido, por lo que
éste siempre ha luchado por alcanzar su libertad, sus dere-

chos, etc.

Existen varias interpretaciones del origen de las
fuentes ideoldgicas de la declaracidén de los derechos del
hombre y del ciudadano alguien piensan que sus origenes ra-
dican en el derecho calvista y existen otros que opinan que
es a partir de la edad media cuando por primera vez surge
la idea de que el hombre como individuo posee derechos inna
tos e inalienables que pocas veces son reconocidos y respe-

tados.

El Derecho Natural (iusnaturalismo) va a luchar a
lo largo de la historia con gran sentido de universalidad,
por defender a los hombres de todos los tiempos, en contra
de las atribuciones comectidas ﬁor el poder pﬁbl;co, lo cual
va a engendrar la Declaracién de los Derechos del Hombre de

1789,

La Declaracién de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano es un documento de gran trascendencia para la hu-
manidad, ya que constituye el reconocimiento a nivel interna
cional de los derechos humanos fundamentales, proclamdndose
con esto que todo ser humano tiene derechos innatos, natura

les, universales e inalienables que son superiores a cual-
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quier ente o superestructura.

Después de haber conciliado miltiples criterios
respecto a esta problematica de derechos, por fin el 26 de
agosto de 1789 se adopté la Declaracién de los Derechos del
Hombre y el Ciudadano de gran valor histérico y literario
constituyendo una base para todas las constituciones de un

mundoc entero.

. Dicha Declaracién es el resultado de una exposi-
cién solemne de Derechos Naturales, inalienbles y sagrados
del hombre gue tiene por objeto presentar los derechos y de
beres de éste ante la sociedad y los poderes para que sean
respetados. Principios éstos que resultan indiscutibles an

te cualquier ente estatal.

Los Derechqs del Hombre y del Ciudadano fueron rg
conocidos y declarades por la Asamblea Nacional integrada
por representantes del pueblo Francés son los siguientes:
los hombres desde que nacen son libres o iguales en derechos,
de tal suerte que sdlo caben las distinciones de los casos
de utilidad comin; cualquier asociacién poliéica deberd ten
der a conservar los derechos universales, naturales e im-
prescriptibles del hombre ( la libertad, la propiedad, segu-~

ridad y la resistencia a la opresién).

Posteriormente en 1948, en el Palacio de Chaillot
de Paris se adoptd una Decla:écién_de Dexechos del hombre

denominada la Declaracién Uniﬁéfsgi de los Derechos del Hom--
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bre; la cual en su articulo 23 sefala que todas las perso—
nas tienen derecho a trabajar y por lo tanto tienen liber-
tad de elegir su trabajo en condiciones equitativas y sa-
tisfactorias de trabajo, etc. También declara que toda per-
sona sin distincidn alguna tiene derecho de percibir sala-
rio igual por trabajo igual, También toda persona que traba
ja tiene derecho a percibir una cierta remuneracidn de tal
manera que le asegure al trabajador al igual que a su fami-
lia, una existencia de acuerdo con la dignidad humana; toda
persona tiene derecho de formar sindicatos para la defensa

de sus intereses.

Por otra parte el articulo 24 de dicha Declaracidn
nos sefiala que toda persona tiene derecho al descanso, al
disfrute del tiempo libre y vacaciones asi como a una limi~
.tacién razonable de la duracidn de trabajo por dia y semana,

etc.

Esta Declaracibén Universal es una proclamacién in-
ternacional de carécter universal, en la que han intervenido
representantes de varios paises de distintas ideas, cultu-
ras, razas, sSexos, sistemas, ete. Dicha declaracién Univer-
sal comprende el predmbulo y 30 articulds que abarcan de lo
particular a lo general. Posteriormente se sefialan los dere
chos inherentes a la esencia de la persona y que son insepa
rables. Luego se enumeran todos aquellos sometidos a la san
cién del orden juridico y que son reglamentados por el Esta

do.
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Después de la prime}a guerra mundial surge la De-
_ claracidn de los Derechos Sociales de 1919, la cual en rela
cién con el trabajo sefiala que a éste no se le debe conside
rar como una mercancia o articulo de comercio, lo cual es

de gran importancia para el Derecho Laboral y cosntituye el

punto de partida de nuestra disciplina.

En la actualidad tomando como base dichos princi-
pios contenidos en la Declaracidén de Derechos en pleno si-
glo XIX y XX el Derecho del Trabajo, se ha definido a nivel
universal, defendiendo al hombre trabajador en contra del
capital y de la burguesia, colocdndose este Derecho al lado
de los ya citados Derechos del hombre que pugnaron por la
libertad humana, suprimiendo la esclavitud, las servidumbres

y consagrando la libertad de trabajo a nivel universal.
G) CONFERENCIA DE WASHINGTON DE 1919.

En octubre-noviembre de 1915 en la ciudad de Wa-
shington se celgbré la primera Convencién de la Organiza-
cidén Internacional del Trabajo (OIT), denominada Conferen-
cia de Washington de 1919, la cual sefiala la limitacién de
la jornada de trabajo sélo para los establecimjientos indus-.

triales piblicos y privados, estableciendo que la jornada

no podri exceder de ocho horas por dia ni de cuarenta y ocho

por semana, exceptuando a los establecimientos industriales

en que solo trabajen individuos de una misma familia.

La Conferencia de Washington origind una violenta .



- 60 ~
controversia entre los representantes obrero-patronales, en
virtud de que los patrones rechazaban totalmente la posibi-
lidad de una limitacidédn de la jornada, aduciendo que no era
oportuno en ese momento limitar la jornada de trabajo en
virtud de que la economia de la mayoria de los paises se en
contraba arruinada por la guerra que habia transcurrido, lo
cual exigia un gran esfuerzo por ambos sectores tanto obre-
ro como patronales. Pero no obstante esta oposicién de los
representantes patronales la Convencidén fijé la limitacidn
de la jornada de trabajo de una manera general pero sdlo pa

ra los establecimientos industriales.

La Convencidn de Washington no habla especifica-
mente de trabajo efective, sino de duracidn del trabajo del
personal. No obstante ello prescribe que para algunas cate-
gorias de personas que desempefan un trabajo discontinuo, en
esos casos se podrad admitir por los reglamentos de la auto-
ridad pliblica excepciones de caricter permanente, previa
consulta a las organizaciones industriales y a los obreros
interesados. Dichos reglamentos deberdn indicar el limite
midximo de horas suplementarias autorizadas. Para esta clase
de trabajos se egéablece que debe otorgarse un aumento, una
retribucién por dichas horas suplementarias laboradas, esto
es de acuerdo a algunas interpretaciones realizadas respec-
to a la redaccién de este articulo, aunque hay otras en sepn

tido contrario como lo es la Conferencia de Londres.

En la-Conferencia de Washington la jornada de tra
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bajo se mide en funcidén del trabajo efectivamente realiza-
do, trayéndose con esto la idea de que un trabajador que no
labora toda la jornada diaria completa, podria deber de su
jornada y cumplirla al dia siguiente, siempre y cuando esto

fuere por razones ajenas a la voluntad del trabajador.

La convencién de Washington fue muy esctricta en
comparacién con otras leyes, por ejemplo con la Ley Argenti
" na, limitdndose la jornada a la\actividad industrial no com
prendiendo dentro de sus disposiciones a los trabajos agri-
colas ganaderos y los del servicio doméstico, no obstante
ello la Convencién dejd claramente establecido que en nin-
gin momento sus disposiciones seri; un obstaculo para que
los paises adopten condiciones mds favorables a los trabaja

dores.

Dentro de las disposiciones de la Conferencia de

Washington también se habld del Trabajb Nocturno de las mu-

jeres y de los nifnos, explicando que el termino NOCHE con-

en cuenta entoncea quebdi ha’ prohibicion no se aplica a los
jovenes de 16 aﬂos. Tambien se prohibid todo trabajo a las
mujexes antes y despues del parto; se £ijd como edad minima
14 afos para la admisidén de los menores en trabajos indivi-

‘duales.
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Por lo que respecta a la ratificacién de la Con-
vencién de Washington hasta marzo de 1927 fue que ésta se
aceptd por varios estados europeos industriales (Francia,
Inglaterra, Alemania, Italia y Bélgica) con grandes reserx-
vas. En esa época existieron siete ratificaciones incondi-
cionales que fueron Bulgaria, Chile, Grecia,'India, Alema-
nia Checoslovaquia, Bélgica asi como tres condicionales:
Austria, Italia y Letonia; agregandose en breve plazo Fran

cia.

Cabe seflalar que Italia el 16 de octubre de 1924
fue la primera de las grandes potencias de aquella época
que ratificoé la Convencidén de Washington de 1919, estable-
ciendo dentro de su Decreto No. 692, del 15 de marzo de

1923, una jornada de trabajo diario de ocho horas.

La Convencién no se aplicé a todos los paises
del mundo y asi tenemos que China, Persia y Siam quedaron
fuera de las disposiciones de dicha Convencidén y que por
otre lado hubo paises como Japdn que realizaron modifica-
ciones a sus disposiciones adoptando cincuenta y seis ho- .
ras semanales de trabajo para los obreros adultos y .en la
India Britdnica se reguld la semana de trabajo de sesénté

horas como jornada maxima semanal.

A raiz de esta Conferencia como algunos paises
como Holanda, Polonia, Bélgica y Yugoslavia votaron leyes

regulando la jornada de ocho horas diarias de trabajo en
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la industria; ademids de que como la mayoria de los paises
se adhirieron a la Convencién de Washington los demds pai-~
ses comenzaron a preocuparse por adoptar disposiciones pro

pias a las exigencias de Bru situacidn econdmica.

.La Convencibén de Washington tuvo ciertas deficien
cias como son: que la misma excluye a trabajadores como son
los campesinos, domésticos, los del trabajo a domicilio. O-
tra deficiencia es por lo que respecta a que es obligacién
del trabajador laborar ocho horas diarias de trabajo efecti
vo, teniendo éste la obligacidén de laborar las que faltasen,
al dia siguiente para completar las del dia anterior. No
obstante estas deficiencias no se debe restar méritos a di=-
cha Convencién ya que reporté miltiples beneficios, prueba

de ello es que fue ratificada por la mayoria de los paises.

Hoy en dia el problema se ha acrecentado, ya que
adn cuando ya se fij6é una jornada maxima de trabajo desde
hace mucho tiempo.se sigue luchando por que se fije ya no
una jqrnada legal de ocho horas, sino establecer una jorna-~
da menor (jornada semanal de 40 horas) estd en beneficio de

la clase trabajadora.
H) TRATADO DE PAZ DE VERSALLES.

A consecuencia de la guerra de 1914 se pensd en
la necesidad de elaborar un estatuto obrero.a niﬁél'inﬁérhg
cional que dirimiera los problemas ecpnémicos y'sdcia1es

sin la utilizacién de armas, asi la Feﬂerﬁcién Aﬁericana
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del Trabajo de los Estados Unidos de Norteamérica acorxdd en
el mes de septiembre de 1914 en la Convencidn que se llevd
a cabo en Filadelfia, proponer la reunién de un Congreso de
Trabajadores quien conjuntamente con la Convencidn harian
sonar su voz de protesta contra la solucién armada de los
problemas econfmicos, y de esta forma se pon@ria fin a la
guerra del lugar donde se reunieron comunicdndose posterior
mente esta resolucidn a todas las asociaciones obreras del

viejo y nuevo mundo.

Versalles ademds de ser la ciudad que albergd a
los fimantes del Tratado de Paz de la la. guerra mundial,
también es el lugar donde se realizdé el acuerde constituti
vo que incluia la organizacién de una Oficina Internacionﬁl
del Trabajo, declarindose en el preambulo del Tratado de
Paz ciertos principios laborales y uno de ellos se referia
precisamente a la necesidad de limitar las horas de trabajo
en la industria a ocho horas diarias o de cuarenta y ocho a

la semana.

El Tratado de Versalles se firmd el 28 de junio
de 1919 es agui donde se rompen las barreras naciénales y
se internacionaliza el Derecho del Trabajo, estableciendo
normas de cardcter obligatorio y que tienden a beneficiar a

la clase trabajadora.

Esta XIII parte del tratado de paz se divide en

tres capitulos: El primero se refiere a la estructura, orga
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nizacién y entidades que la componen, etc. de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo (OIT); el segundo de su fun
cionamiento; el tercero abarca los principios que en mate-
ria de trabajo fueron adoptados por las altas partes contra

tantes.

Siguiendo los lineamientos del Tratado de Versa-
lles, el 22 de octubre de 1919 celebré su primera Conferen-

cia la Organizacidén del trabajo a nivel internacional.

La XIII parte del Trabaio mencionado, fue trans-
crita a la constitucién de la Organizacién Internacional
del Trabajo y tiene una gran relevancia, ya que en la misma
establece que "Existen condiciones de trabajo que implican
para un gran nimero. de personas la injusticia, la miseria y
las privaciones, lo cual engendra tal descontento gue cons-
tituye una amenaza para la paz y la armonia universales;
que es urgente mejorar dichas condiciones por ejemplo en lo
que concierne a la reglamentacién de las horas de trabajo,
a la fijacién de la duracién de la jornada y de la semana
de trabajo al reclutamiento de la mano de obra a la lucha
contra el paro a la garantia de un salario que asegure con-

diciones de existencia decorosas, a la proteccidn de los

(2

trabajadores contra enfermedades generales o profesionales".

Las potencia aliadas en el Tratado asi como Ale-

{27) CASTORENA, Jesiis. Ob. cit. p. S5.

7)
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mania, Austria, Hungria y Bulgaria motivadas por sentimien-
tos de justicia y humanidad y por el deseo de asegurar una
paz mundial se adhirieron al pacto de la Sociedad de Nacio-
nes inserto en el Tratado de Versalles y en especial a sus
esFipulaciones de su parte XIII, en virtud de la autoriza-

cidn concedida por la ley del 14 de agosto de 1919.

Es de esta manera como se pone de manifiesto en
Versalles la preocupacién de regular las relaciones de tra-
bajo, siendo el objetivo de urgente atencién para la OIT la

reduceidén de la jornada a ocho horas.

En este Tratado de Paz se da una gran importancia
internacional al problema social y se lucha por tener un re
medio mediante recomendaciones y mediante el establecimien-
to de un organisme internacional, la QIT gue va a teher co-
mo 6bjetivo principal la creacidén de normas internacionales

que regulan los derechos de los trabajadores.

Aungue este Tratado es de Paz y su objetivo prin-

cipal era poner f£in al estado de guerra existente, es‘sur:' .

prendente que en este Tratado se haya incluido acuerGOS'so—:

bre problemas que no tenian relacidn alguna con esto. La

razén por la cual se incluyeron dichos acuexrdos: fue qu ée
pensé que de esta manera se evitarian nuevos 1% atn mas;grd"

ves conflictos.

El articulo 427 del . Tratado de Versalles estable-

ce que asi como o e P ple‘obtgngr una unifotmidad ;es—
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pecto de las condiciones de trabajo, tampoco debe conside-

rarse al trabajo como un articulo de comercio.

Ademas este articulo sefala que los procedimien-
tos y principios que son de gran importancia y de urgente
aplicabilidad son el Derecho de Asociacidn tanto para los
trabajadores como para patrones, el pago de un salario gue
asequre un nivel de vida conveniente a los trabajadores, la
adopcién de una jornada diaria de écho horas o de cuarenta
y ocho a la semana, descanso hebdomadario de veinticuatro
horas (el domingo por lo regular), supgesién del trabajo de
los niflos y limitacién a la jornada de trabajo de los jéve-

nes, salario igual para trabajo igual, etc,

Existe una gran polémica en el sentido de que, sai.
los autores de este Tratado de Versalles ya conocian nuestra
Constitucidén de 1917, y que si ésta les sirvid de modelo pa
ra redactar la parte XI1llI del Tratado de Paz. “El maeétro'
Albe:to Trueba Urbina opina, que en virtud de que Samuel
Compers participd en la redaccién de dicha parte xIII y és-
te tenia relaciones personales con lideres obreros y perio--
distas mexicanos como lo es el Dr. Atl, concluye que.el nor
teamericano conocid nuestro articule 123 constitucional y
que éste lo llevd a Versalles y asi redactaron la parte XIIL
de dicho Tracado. ya que exzste una qran coincidencia sus-
tancial en?;:,su texto y el artlculo 427 del Tratado de re-

ferencia".

(28) DE BUEN LOZANO, ‘Néstor. Ob. cit. p. 196.
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Cabe sefalar gque el Maestro "Néstor de Buen Loza=-
no también hace notar que fue de la resolucién dictada por
el Congreso en la segunda internacional del mes de julio de
1889, de donde se pudo haber tomado la redaccidén del articu
to 427 del Tratado y no de nuestra Carta Magna de 1917, es-
to sin restarle valor alguno a la gran labor realizada por
nuestros constituyentes"fzg)

IX.- ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA JORNADA EN

NUESTRO PAIS.
A) LOS AZTECAS.

Los. antecedentes mas remotos en nuestro territo-
rio nacional se refieren al pueblo azteca, el que socialmen
te estaba constituido por dos grandes grupos; el de los Se-

fiores o gente privilegiada y los Macehuales o gente comin,

El primer grupo estaba formado por: el Rey y el
Consejo en el punto mas alto, los noblévalos sefiores, los
guerreros y los sacerdotés integraﬁan gsté'g;upo. Siendo
las funciones mas importantes el gobgfnér y el hacer la gue

rra.

Los macehuales por su patc§; se dividian en tres

grupos:

a) Los Tamemes.- En el-Méxicd:pfehispénico todo

(29) Idem.
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era transportado sobre las espaldas de los indigenas por
las brechas o veredas que comunicaban a los diversos pun-

tos de ese México.

Los tamemes de aquella época no son muy diferen-
tes a los cargadores que hasta la fecha vemos trabajar por
el rumbo de la Merced y Central de Abastos y que son conoci

dos popularmente como Mecapaleros.

Con la conquista sobrevino una época en que a los
tamemes se les trataba come egclavos obligéndoseles a traba
jar en condiciones verdaderamente inhumanas, ejemplo de es-
to es "Tepeaca en donde en un corto tiempo murieron mas de
tres mil humildes cargadores que trabajaban para las minas
espaholas"fao, ‘ '

Esos hechos fueron denunciados ante la Corona Es-
pafilola quien prohibid que los espafoles (mas no los aztecas)
hicieran uso de Tamemes, ya que se cometian muchos abusos e
injusticias. Estos personajes eran capaces de caminar todo
un dia llevando un peso de 30 a 40 Kgrs., sobre sus espal-
das, siendo escasos los descansos que se tomaban los carga-
dores durante sus jornadas de trabajo. "La jornada era solgl
mente de 5 leguas de uné a dos arrobas, pero hacian con e-
lla viajes de 80 a 100 leguas, frecuentemente por montes o

(31)

quebradizas asperisimos".

(30) Revista Mensual., México Desconocido. No. 62 Novaro;S.A. .
‘Naucalpan de Judrez, Edo. de México. Enero, 1982, p.36.

{31) Ibidem.. p, 37.
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De algunos relatos se desprende la admiracién
que estos trabajadores primitivos causaron, ya que no les
preocupaban ni el peso ni el volGmen de su carga, ademids de

- que tenia una velocidad y una resistencia increible.

Y es asi como lo Tamemes caminaban desde el amang
cer hasta el atardecer descansando solamente para comer a
mediodia, y si fuera poco marchaban al mismo paso todo el

tiempo.

Con posterioridad se realizaron varios inventos
que ayudaron al Tameme con sSu carga, como son: cacaxtles,

chinampas, huacales, carretillas, etc.

b)Los Esclavos.- Que a consecuencia de haber sido
derrotados en las guerras, por deudas y otros motivos, que~
daban sujetos a un estado de esclavitud:; hay que aclarar
que esta esclavitud es completamente distinta a la romana,
puesto que estos individuos tenian personalidad juriaica,
pudiendo recobrar su libertad, tener bienes propios y sus

hijos ser hombres libres.

¢) Los Agricultorxes, Cazadores, Comerciantes y:Ar

tesanos: -
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duos de diversas edades y sexos no existia entre ellos una
divisién del trabajo propiamente dicha y carecian de autori

dades de cardcter permanente.

2.~ Cazadores, practicaban la caza y la pesca, la
‘divisidn del trabajo era exclusivamente sexual, practicaban

el comercio a través del trueque.

Con la llegada de los espafioles a México (denomi-
nada por estos Nueva Espafia) el pueblo azteca poseia una
cultura muy avanzada, prueba de ellos son sus monumentas,
caminos, transportes, etc., y ésto fue el resultado de un
arduo trabajo realizado en forma colectiva, organizado y de
gran calidad, efectuado principalmente por los tamemes, es-
"clavos y mayeques, aunque independientemente de ésto, tam-
bién existian actividades libres como son: la agricultura,

el comercio y la artesania.

Asimismo el pueblo azteca inteligentemente siem-
pre conservd a los prisionercs de guerra, no sacrificando-
. los a sus diocses y aprovechdndolos como esclavos para la

realizacién de sus obras pGblicas.
LOS MAYAS.

El pueblo maya como todos sabemos habité en la é&-
poca precolombina en la peninsula de Yucatdn y los estados

de Tabasco, Chiapas y Honduras.
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En los tiempos antiguos este pueblo gozaba de una
actividad muy organizada como se puede observar desde la é~
poca cldsica hasta la postclasica, aunque es sabido, en la
civilizacidén maya las funciones de direccién y administra-
cidén estaban .a cargo del sacerdocio y de la nobleza. Por lo
que toca al pucblo la gente constituia una verdadera clase
trabajadora de la ciudad y del campo, ya que su industria y
sus esfuerzos sirvieron para construir las pirdmides, los
grandes centros religiosos, palacios, etc., pero bajo la dji

reccidén de las autoridades civiles o religiosas.

ALa actividad mids importante individual del hombre
maya en la actualidad asi como en los tiempos antiguos, es
la siembra del maiz, aungue el milpero maya trabajaba Gnica
mente 190 dias al ado, sobrdndole 175 dias para otras acti-
vidades independientes de ;a produccidn del maiz que consti

tuye la base de su alimentacidn.

El trabajador maya durante esos 190 dias al afo,
empleados en la milpa tenia la obligacidén de cosechar mas '
del doble de la cantidad de maiz necesaria para el agriéul

tor maya y su familia,

Algunos autores consideran que el tiempo libre del'

trabajador maya era entre 293 y 317 dzas al aﬂo,'los cuéles‘

podia dedicar a otras. accividade

es, durante este tiempo 80~

vo de su alimento principa'

brante en el cual se construyeron los centros’ ceremonxales
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mas antiguos asi como iglesias y edificios piblicos que se
edificaron durante la congquista espafiola, lo cual denota

las arduas tareas realizadas por éstos durante todo el afio.

Por lo que teniendo tanto tiempo libre el indio
maya duranté los (iltimos afios siempre fue severamente explo
tado primeramente por sus caciques y sacerdotes indigenas,
luego por los colonizadores espafioles y mds recientemente
por empresas particulares en los campos del henequén. Los
cuales impusieron y han impuesto jornadas de trabajo sin 1i

mite alguno.

La divisién de las clases sociales en la antigua
gociedad maya fueron: la Nobleza (en maya almehencob): el
Sacerdocio { en maya ah Kincob ); los Plebeyos (ah chembal

uinicoob); los Esclavos (ppencatoob).

Por lo que toca a la Nobleza, ésta ejercia en sus
distritos el poder ejecutivo y judicial; el Sacerdocio ade-
mis de ser religlosos eran grandes consejeros, administrade
res, astrénomos y matemiticos; los Plebeyos gque eran la gen
te del pueblo que estaba formada por humildes sembradores
de maiz y de cuyo trabajo se sostenian no sélo ellos sino
también sus jefes, la nobleza y los sacerdotes, siendo este
estamento social el gue constituyd en gran parte los gran-

des monumentos, palacios y centros religiosos, etc.

El hombre maya salia de su hogar desde las 4 o 5

de la madrugada para dirigirse a sus labores cotidianas que
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‘concluian a las 2 o 3 de la tarde, lo cual hace suponer que
éste tenia mucho tiempo libre, aunque la realidad era otra,
ya que ese sobrante estaba muy bien organizado por el clero
y la nobleza, prueba de esto son las grandes obras piblicas
que se realizaron y que son el resultado de una gran habili
dad y organizacidén muy bien dirigida, para realizar una gran
cantidad de trabajo que implicaba sacar la piedra y transpor
tarla a las obras, hacer lefia para los militares de hornos
de cal, reunir la grava para las grandes cantidades de mez-
cla, etc. Todo ésto sin perjuicio de sostener al soberano,

a la nobleza y al sacerdocio que vivia en la holganza. Por
lo cual la clase llana debe haber tenido muy poco tiempo pa~

ra descansar.

La gran cantidad de magnificas estructuras en pie-
dra demuestran plenamente la proporcién de trabajo especiali
zado que resultd mucho mis alta que la arquitectura de otras
regiones americanas, por lo que los canteros mayas eran ver-
daderos trabajadores especiaiizados y que los campesinos (la
leva) eran utilizados para realizar los trabajos pesados.

La mas grande de las pirdmides mayas tiene 50,000“
mts? aproximadamente y para poderse construir se requirlo 7

de un gran niimero de hombres los cuales desarrollaron jorna-

das de trabajo que actualmente conocemos como extraordinarial~

o suplementaria, tanto para reunir la piedra, la calé:a,’lé‘,:

grava, como para esculpir ese gran namero de edificios rea-.
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lizados con gran perfeccidn.

La fuerza de trabajo maya necesité de una gran can
tidad de artesanos especializados, lefadores, quemadores, al

bafiiles, escultores, etc.

Por otra parte cabe seflalar que la religidn maya
estuvo muy relacionada con el trabajo, pues ya que gracias a
que ésta se encontraba sélidamente integrada, suministrd la
fuerza de trabajo necesaria para la gran cantidad de trabajo
voluntario que se necesit;ba para la edificacidén de los gran
des centros de civilizacidén maya como son: Chiche-Itza, Co-
pan, Uxmal y Tikal. Por lo que algunos autores sostienen que
gracias a la religidén, el pueblo maya a pesar de ser severa-
mente explotado por las autoridades de aquél tiempo siempre

trabajé gustosamente.

Por otra parte, la agricultura maya era de tipo
primitiva producia excedentes, prueba de ello es gue era ca-
paz de mantener a grupos improductivos como eran los sacerdo
tes y los nobles.

En general el trabéjo maya tuvo un caricter misti-
co1y asi a través deriéé?éenéyoa céremoniales y edificios re
_ligioaos elfpueblﬁ ofrgcig alos dioses la obligacidn del
trabajo que por ardub:qﬂééfuése;se interpretaba como un acto
devoto, como una gran*ératitud hacia los dioses.
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B} EPOCA DE LA COLONIA.

Realizada la conquista, los espafioles impusieron
en la Nueva Espafia su derecho y crearon instituciones en la
peninsula Ibérica, asi pues el trabajo en la época de la co
lqnia, estuvo sujeto a dos regimenes diferentes, segln se
trata del trabajo realizado en la ciuvdad y de la mano de o-

bra de los indigenas en el campo.

El trabajo dé la ciudad estaba regido por un sis-
tema corporativo, aunque no totalmente apegado a él, ya que
en Espafia, las corporaciones gozaban de autonomia y podian
libremente regular las relaciones de trabajo de los obreros
y aprendices, en cambio en la Nueva Espafia éstas activida-
des se encontraban controladas por las Ordenanzas de Gre-
mios, ésto es, gue quedaban los obreros sujetos al poder ab

soluto del Virrey.

Ooriginalmente fueron creadas, para proteccidn de
los‘indigenas las Leyes de Indias, que se debieron a la . ac-
cion protectora de los misioneros-que intercedieron ante

los Reyes Catolicos.

Dichas leyes se con51deraban que signlficarian un .
- freno a las ambiciones de 105 conquzstadores quienes para
obtenei un desmedido lucro se aprovechaban del indio explo-

tédolo inhuﬁanamente.

Al mismo tiempo gue esta legislacién prohibxa la‘~

esclavitud del indio reconocia su libertad de trabajo fijan
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do como principio social la obligacién de trabajar, esto es
para abatir la vagancia y la ociosidad, debiendo trabajar
en sus haciendas o labranzas. Inculcindose con esto a los
indiogs el habito del trabajo y el deseo de ganar sus jorna-

les.

Espafa en el siglo XVI inicid la limitacidn de la
jornada laboral a oche horas diarias y el descanso domini-
cal obligatorio que fue el resultado de una concesidn esta-

tal dada para proteger la vida y salud de los trabajadores.

Asimismo las leyes de Indias establecian un sala-~
rio justo para el indio trabajador, aduciendo que deberian
ser bien pagados para que pudieran vivir y sostenerse de su
trabajo, calculdndose dicho 'salario seglin el tiempo trabaja
do, estableciéndose como salario minimo el de real y medio

de oro por dia {(con dinero en efectivo).

Ademds de esta paga en efectivo se debia dar de ca

mer a los indios todos los dias délléb@f,yfservicia 1o cual

constituia una obligacidn péig“él.esééﬁol;_'-'
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jo de las indias durante el embarazo.

Con relacién a los menores se prohibia el trabajo
antes de los 18 afios pero se les permitia con autorizacién
paterna sdlo para los trabajos de pastoreo de los animales

o en casos de aprendizaje.

Se pretendid por medio de estas leyes proteger al
nativo, regulando la jornada de trabajo, fijando una edad
minima de 12 anos para el trabajador, imponiendo el descanso
hebdomadario. Se establecid la obligacién de pagar un sala-
rio como ya anteriormente se sefald, en efectivo, crear es-
cuelas hospitales, asi como varias reglas de previsidén so-~

cial.

Ya se.consideraba desde este tiempo como irrenun-

"~ ciables los derechos protectores del trabajador. Estas le-

yes fueron extraordinariamente avanzadas para su época, aiin
se puede considerar que, en la actualidad, en este siglo XX,
algunos paises se encontraban retrasados con respecto de

ellas.

Lamentablemente las Leyes de Indias no cumplieron
1a finalidad para la que fueron creadas; la proteccién del
indio, y menos lograron una remota igualdad entre los con-

quistadores Yy los conquistados, al existir una dlferencia

social, econdémica y politica pronunciada

Las leyes'de'IhHi‘ ‘fueron cayendo: al olvido espe
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poleén que regulaba las relaciones entre amos y trabajado-
res o servidores. Colocdndose con esto a los trabajadores
en general en un desamparo legal hasta comienzo del siglo

XX.

Dichas leyes de Indias eran indudablemente equita
tivas y estaban animadas de un espiritu de cristianismo a
favor de los indios, son unos verdaderos monumentos juridi-
cos y es una verdadera lastima que éstas se hubleren perdi-
do y que la Revolucidén de 1910 encontrara a huestro pais en

esa época, mucho mds atrasado que en otros tiempos.
C) MOVIMIENTOS OBREROS A PRINCIPIOS DEL SIGLO XX.

La crueldad caracteristica del Régimen Porfirista
que abatia las aspiraciones proletarias y reprimia todo in-
tento de oposicidn, enmarcaba a los obreros de aquella épo-
ca en situaciones muy precarias, lo cual motivé que éstos
manifestaran su descontento contra los abusos y atropellos

que sufrian a diario.
I.- LA HUELGA DE CANANEA.

Esta se organizd en Cananea estado de Sonora, a
raiz de los estimulos gue dieron los miembros de la Unidn
Liberal Humanidad y del Club Liberal Mexicaho a la clase
trabajadora para defenderse de la opresién capitalista que

se hacia sentir principalmente en las jornadas excesivas de
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trabajo y en los salarios tan raquiticos.

El 30 de mayo de 1906 se llevd a cabo un mitin en
protesta contra la tirania industrial minera, organizado
por los miembros de la Unién Liberal Humanidad y al cual
concurrieron miles de obreros. Ahi se acordé estallar una
huelga a la empresa para presionarla y de esta manera hacer

le llegar las quejas y pretensiones de la clase trabajadora.

Este movimiento obrero se inicid el 31 de mayo de
1906 por los trabajadores de la mina Oversight pertenciente
a la Compafiia Minera Cananea Consolidated Cooper Company,
quienes al dia siguiente se constituyeron en masa en las de
mis instalaciones a engrosar sus filas y llevar a cabo una
gran manifestacién y de esta manera presionhar a los capita-
listas norteamericanos duefios de las fuentes de trabajo a'a
tender sus peticiones que 8e encontraban contenidas en un
Memordndum, el cual se le hizo llegar al apoderado de dicha
negociacidén Lic. Pedro D. Robles por conducto de los lide-
res huelguistas: Carles Guerrero, Esteban Baca Calderdn y
LAzaro Gutiérrez de Lara.rpicho documento contenia los si-
guientes pungos: el buehlo obrefo se declaraba en huelga da
das las dondiciones.&é trabajo que prevalecian, estando és-
te obligado a laborar’Siémpre y cuando: el sueldo minimo
del obrero fuera de cinéo pesos por ocho horas de trabajo,
que en dicha negociacién minera se ocupara un 75% de obre-
ros mexicanos y el 25% de extranjeros; ademds de que todo

trabajador mexicano debia tener derecho a ascender dentro
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de su trabajo.

No obstante que los empresarios calificaron de ab
surdas las peticiones obreras negéndose rotundamente a otor
gar alguna concesidn, los manifestantes.seguian con el movi
miento y fue en el Barrio de la Mesa en la madereria que
surtia de este material a las minas donde los empresarios
haciendo uso de la fuerza y utilizando armas de fuego con-
trolaron el movimiento, disparando e hiriendo gravemente a
uno de los manifestantes, situacidén que hizo que estos cam-
blaran su actitud, inicidndose una lucha cruenta y desigual,

siendo derrotados desde luego los trabajadores.

El epilogo de estos acontecimientos fue el casti-~
.go en forma cruel a los lideres obreros y la reanudacién de
las labores, sufriendo la clase trabajadora mexicana condi-

ciones ailin peores de las gue tenian en un principio.
II.- LA HUELGA DE RIO BLANCO.

También este movimiento se suscitd como resultado
de los sentimientos de rebeldia de los obreros ante los abu
sos8 y atropellos cometidos por los empresarios, sdlo que en
este caso el movimiento es a cargo de los obreros de la ra-

ma textil de Rio Blanco Orizaba en el estado de Veracruz.

Durante el primer lustro de este siglo, los traba
jadores llevaron a cabo un gran nimero de huelgas en deman-

da:de‘aumento salarial y de reduccién de las qg&taddras jor
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‘nadas laborales que fluctuaban entre las 12 y 16 horas dia-
rias de trabajo. Y en todos los casos el naciente movimien-
to obrero industrial carecia de fuerza, lo que hacia que

sus esfuerzos y luchas resultaran indtiles.

Los textiles el igual que la mineria se encontra-
ban controlados-por el capital extranjero, ocupando los
principales puestos dentro de estas industrias, los extran-
jeros los cuales percibian sueldos considerables. En cambio
los puestos de mas baja categoria eran ocupados por gente
mexicana qgue percibia por agotaderas jornadas de trabajo,
35 centavés al dia. Las mujeres y los nifos que representa-
ban una importante fuerza de trabajo, no ganaban arriba de
25 centavos las primeras y 10 los segundos (diarios). Ade-

mas de que dichos salarios se veian reducidos por un sin ni

mero de descuentos semanales.

Ademis los trabajadores también se veian afecta-
dos en su vida privada por sus patrones, quienes les prohi-g
bian lecturas de tipo erético, y que recibieran v1sitas en’
su domicilio, no s3élo amigos sino también falelares. Todo
ésto contribuyé para que la clase trabajadora se szntiera a

gobiada y asfixiada por las imposiciones patronales.

El 1° de abril de 1906 quedd constituido ‘el” Gran_-if

Circulo Obreros Libres de Rio Blanco, ganando la partida laf n

corriente moderna cuyos fines no ‘eran muy claros, pues no o

iba mas. alla de 1a soc;edad de ‘socorro. mutuo, pero en la -
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clausula principal de sus estatutos aceptaba luchar por la
implantacién de la jornada de ocho horas de trabajo y mejo-
res salarios. Esto no funciond pues la gerencia de la fabri
ca actud de inmediato y desaparecieron el lugar donde se

reunian los magonistas.

Los capitalistas extranjeros ya con la experiencia
de la Huelga de Cananea actuaron de inmediato rompiendo con ‘
todas las lineas de comunicacién de los magonistas e inicia
ron la persecusién contra los miembros del Partide Liberal
Mexicano y asi los integrantes de la Junta dé este Partido
tuvieron que dispersarse viniéndose casi abajo el movimien-

to obrero.

No obstante é&sto en el mes de octubre de 1906 en
los pueblos fabriles del éantén de Orizaba, el dia 22 los
6brerbs de la fibrica Sta. Rosa deciden declararse en Huel-
ga en contra de las multag que se les imponian sin motivo

valguno y que les descontaban a pesar de sus raquiticos sala

rios, 10 cual no dio resultado por la falta de apoyo del Sr.-

Jose Morales queera en ese entonces el Presidente del Gran .;v

: ibres- lo cual crean gran desconcento
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organismo pero también se le desconocid por los trabajado-
res ya que, garantizaba al entonces Presidente de la Repd-
blica Porfirio Diaz, gue no se le crearian problemas al go-
bierno por ningin motivo, lo cual credé un gran descontento;
éste también fué destituido de su cargo y por segunda vez

se nombra presidente de dicho organismo al Sr. José Morales

quien nunca habia abandonado la causa.

El dia 7 de enero de 1907, los trabajadores llenos
de resentimiento se presentan en la fdbrica pero no con la
intencién de iniciar sus labores sino con la de incendiar
la fAbrica y acabar con todo lo que los oprimia y de esta
manera comenzaron a lanzar piedras a los cristales de las
ventanas de la fibrica, manifestando con esto su total des- .
contento, entonces los capitalistas propietarios solicitaron
ayuda de las autoridades las cuales ordenan que la fuerza
montada retire a como de lugar a los amotinados y asi se da
comienzo a una rebelidn obrera que es la de Rio Blanco y no

la Huelga como hasta hoy en dia se ha venido divulgando.

Posteriormente los trabajadores con las mismas in
tenciones se dirigen a distintos lugares tales como: la tien
da de raya y las fabricas de Nogales y Sta. Rosa para destro
zar y acabar con todo lo que les oprimia, sintiéndose por
primera vez libres y duefios. Y en Nogales fueron sorprendi-
dos por un destacamento de soldados el cual abrid fuego con-
tra la multitud de obreros, inicidndose asi una de las repre

siones mis cruentas de la historia, la orden de Diaz era de-
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terminante acabar con la rebelién, siendo también el epilo-
go de este movimiento, el reinicio de las labores, siendo

testigos los obreros de la ejecucién de los principales 1li-
deres de la rebelién, para que sirviera de ejemplo surgien-
do con ésto una etapa de franco sometimiento del movimiento

laboral al estado porfirista.

D) LAS PRIMERAS LEGISLACIONES DE ESTE SIGLO HASTA
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Con el triunfo de la Revolucién Mexicana las regla

mentaciones en materia de trabajo se volvieron numerosas.

Durante el gobierno de Francisco 1. Madero se pu-
blicd el 18 de diciembre de 1910 una ley que cred el Depar-
tamento de Trabajo que dependia de la Secretaria de Fomento,
que presenta los principales problemas que atafiian a nuestro

pais en esa época.

Por 1o que toca a los diferentes estados de la Re-
pliblica, encontramos Veracruz en 1914, Yucatin en 1915 e Hi-
dglgo y Zacatecas en 1916 van a legislar en materia de traba

jo.

El 1° de diciembre de 1917 el primer jefe, presen-
té su proyecto de Constitucién Reformada, el cual en su arti
culo 5° que se refiere a la materia laboral limita a un afio
de plazo obligatorio del Contrato de Trabajo, prohibiéndose

que en el mismo se renunciara a los derechos civiles o poli-
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ticos. Dicha disposicidén esta contenida en el Titulo Prime-
ro, Seccién I De las Garantias Individuales, Art. 5° "Nadie
podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la jus
ta retribucidén y sin su pleno consentimiento salv?3§} tra-

bajo impuesto como pena por la autoridad judicial®

La comisién presidida por Mijica presentd el arti
culo 5° con una modificacién ampliando la proteccidn de los
trabajadores en el pérréfc final, que decia "La jornada ma-~
xima de trabajo no excederia de ocho horas, aunque ésto haya
sido impuesto por sentencia judicial. Queda prohibido el
trabajo nocturno en las industrias a los nifios y a las mujim

res. Se establece como obligatorlo el descanso hebdomadario”.

. Posteriormenté los Diputados Monzén y Mijica pidig
ron gue se regulara en un capitulo especial la materia de
trabajo y es asi como se presenta un Proyecto como iniciati-
'ya ante el Congreso de la Unién, el cual en el Titulo VI con
,el rubro Del Trabajo se consagran derechos de los trabajado-
'res, mismo que fue sometido a la Constitucion, el cual lo a~
'cepto agregandolg alguna modificacién después de haber discu
tido el 23 de eﬁefo‘de 1917 y aprobado por unanimidad de 163
Diputados, convirtiendose en el Articulo 123 de la Constitu-

cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

‘(32) TENA RAMIREZ, Felipe. Leyes Fundamentales de México
i '1800-1970. Novena edicj.on. Porrua, S.A. Mexico, 1974.
DB 764. ]

(33) Ibidem. p. 813.
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En realidad se habia elaborado una nueva Carta Magna denomi
nada Constitucidén Politica, que fue promulgada el 5 de fe-
brero de 1917 y entxd en vigor el 1° de mayo del mismo aflo;
y que no es una reforma a la Constitucién de 1857 aunque en

ella heredd principios bdasicos.

Nuestra Carta Magna durante toda su vigencia has-
ta nuestros dias ha sido tocada en miltiples ocasiones, re-

formada o adicionada en sus disposiciones.

A continuacién sefialamos las Reformas o adiciones

relativas a  Articulo 123- Constitucional. y que interesan a

. esta investxgacion-

f 'ma b adicion del 21 de octubre de 1960,

' publicada el 5'd diciembre del mlsmo afio, relativa al arti-

;culo 123, 1a cual entre 105 aspectos que interesan a esta in

'veatigacion,'se conaidera importante gefialar lo relativo al
Apartado B.- Entre los poderes de la Unién, los gobiernos
’del‘Discrito de los territorios Federales de los Estados y

sus trabajadores:

I.- La jornada diaria max;ma de trabajo diurna 'y
nocturna de ocho y siete horas respectivamente. Las que exce.

- dan serdan extraordinarias y se pagarin con un ciento por

ciento mis de la remuneracién fijada, para el sezvicio ordi-,.u~

nario. En ninglin caso el trabajo extracrdinarxo podra exca-
: (34)
der de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas“

(34} Ibidem. p. 939.
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Seflalando en su articulo 1° transitorio que dicha
reforma entrara en vigor el dia siguiente de la publicacién

de esta ley en el Diario Oficial de la Federacidn.

Asimismo el 5 de diciembre de 1960, se reformd el
predmbulo del articulo 123 Constitucional, comprendiendo ba
ses aplicables al trabajo asalariado como disposiciones re-
lativas a los servicios del estado. Y asi en el Apartado A,
fraccidn II seflala la jornada de trabajo de ocho horas y

A
siete respectivamente para la jornada diurna y nocturna.

b).~ Reforma del 20 de noviembre de 1962, publica'
da el 21 Qe ese mismo mes y afio, relativa tambien al articu

lo 123 CQnstxtucional, en sus fracciones 1I, III VI,

XXI, XXII, xxxx inciso a) quedando de la. sxguiente ‘i :‘

las E:acciones II y IXI:

i Fraccion IT.~- La Jornada maxima de trabajo noctur
no sera de siete horas.- Quedan prohibidas las labores insa
.lubres ‘o peligrosas para las mujeres y los menores de 16 ‘a-
ncs; el trabajo en los establecimientos comercxales, des-

'pues de las diez de la noche.

"Fraccion‘III.-‘Queda prohibida la utilizacién

del trabajo de, os menores de 14 afios.. Los mayores ‘de esa e

dad y menores de 16 tendran como Jornada maxima la de seis
(35)" . .
horas diarias"‘

(35) thidem.
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E} EJECUTORIAS PRONUNCIADAS POR LA H. SUPREMA COR
TE DE JUSTICIA DE LA NACION A PARTIR DE 1931.

A partir del afio de 1331 se dictaron por nuestro
mis alto Tribunal, distintas Ejecutorias en el sentido de
regular ciertos aspectos, tanto de la jornada ordinaria de

trabajo como de la extraordinaria, y tenemos las siguientes:

En ia Ejecutoria de la Corte, Compafifa Mexicana
de Explosivos, S.A. de 1943 se sostiene que "el patrdn tie-
ne‘derecho, en relacién con lo establecido por el articulo
74 de la ley de Trabajo, a pedir a sus trabajadores que » i
presten sus servicios en horas extras despuéds de completar- ‘f .i

se la jornada ordinaria legal, sin que este derecho tenga e

tra restitucién que la que el mismo precepto establece,.y
que debe entenderse por circunstancias especiales aqqellas-
que segiin la determinacién del mismo patrén G oni¢ :
(36)

las necesidades propias de su negocio",
En forma mis categérica lé»EjeéﬁQO:f Aﬁtolih 554; f

rona, de 1936, establece gue “el ob:ero may

del sexo masculino, Gnicamente puede negarse a tzabajar

tiempo extra, con justa causa, © cuando lo haya hecho ya por

mas de tres veces en la misma semana, por periodos de tres
horas, en los términos del articulo 121, fraccién IX de la .
Ley Federal del Trabajo. Esa justa causa puede consistir, '

bien en enfermedad del obrero o de sus familiares, que le

(36) GUERRERC, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Tomo
I, Seqgunda edicién. Graficos Gonzdlez, S.A.México,1960.

p. 138.




impidan su permanencia en el trabajo".(37,

El trabajo extraordinarioc tampoco constituye un
derecho para el trabajador, segin la Ejecutoria de Manuel
Badillo de 1937, pues la promulgacidn de la jornada no se
hizo en beneficio de los trabajadores ni de los patrones,
sino mas bien tomando en cuenta la necesidad de la indus-

tria en un momento dado.

"otra Ejecutoria de la Corte, Celorio y Coagravia
dos de 1936, inicia la tesis, que se ha venido sosteniendo
hasta ahora, en el sentido de que s5i el mismo trabajador la
bora con la misma empresa después de su jornada normal, pe-
ro én‘empleo distinto no puede considerarse como Ciem?ga?x-

traordinario de trabaio".ob.cit. de Mario de la Cueva T

"Jotnada de trabajo.— Si en un juicio obrero se
comprueba qu. se pactd en el Contrato Colectivo de Trabajo
‘la distribucion del-tiempo laborable, de manera que permitie
ra a,lés trabajadores descansar la tarde del sabado, aungque

"en lo individual un trabajador de los comprendidos en el Con
trato Colectivo, pretende desconocer ese pacto y exigir pago
de tiempo'exéra por el excedente de las ocho horas labora-
bles de durnies a viernes de la semana, debe entenderse que no

existe ﬁal*tt&ﬁajo extraordinario, y que el acuerdo entre el

(37) Idem. ™ '
(38) Ibidem. p. 139. .
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patrén y el Sindicato es legal, de conformidad con la parte
segunda del articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo. Ampa
ro Directo 2578/57/2a. Pablo Leyva Lejva. Fallado el siete
de abril de 1958, 4a. Sala. Informe 1958. Pig. 28".‘39)

"Jornada de trabajo, duracién de la.- Cuando un
trabajador es contratade sin pactarse expresamente que su
jornada serd de una fraccidn de la ordinaria, y que debido
a esa circunstancia se le remunerarid con menos del salario
minimo, la presusncidn légica y juridica es en el sentido de
que fue contratado para desarrollar una jornada regular con
derecho por lo menos al salario minimo, de manera que si
dentro de un juicio obrero patronal alega el empleador que
.el trabajador s6lo desarrollaba una fraccidén de la jornada
normal, es aquél a quien corresponde probar esta situacidn
excepcional. Amparo Directo 4058/1955, Carlota Espinoza, 1°
de agosto de 1956, 5 votos, 4a. Sala, Boletin 1956, pag.
584".

"Jornada semanal de 48 horas, distrivucidn de la.-
Esta Suprema Corte en varias Ejecutorias ha expresado gque de
acuerdo con el articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo e-
xiste la posibilidad de que los trabajadores, previo arre-

glo con el patrdn, puedan repartirse las horas de trabajo

(39) Idem.
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en la semana de 48 horas, a fin de permitir al obrero repo-
sar el sabado o cualquier modalidad equivalente. Amparo Di-
recto 5469/1358. Herdén Mufioz Franco, resuelto el 1° de ju-

nio de 1960, por unanimidad de 5 votos, ponente Mto. Carva-

jal, 4a. Sala, Boletin 1960. Pag. 425",

"Horas extraordinarias.- Cuando se reclame el pa-
go de horas extraordinarias, es el reclamante el que esta
obligado a probar gue las trabajd, precisando el nimero dia
rio de ellas pues no basta demostrar en forma vaga y gene-—
ral que sé realizd trabajo fuera de la albor ordinaria, si-
no que deben probarse de momento a momento, esto es, a que
hora comenzaba la labor extraordinaria y a que hora con-
cluia, a fin de que se pueda computar su monto, pues como
ha de pagarse . por hora y a salario doble, es necesario que
el juzgador precise esto eﬂ forma que no lesione intereses,
y cuéndo ello no oéurre ha de'absoLverse por falta de base
para precisarlas. 6a. Epoca. quhéa éarte, Amparo Directo

4989=56, Vol. III. pag. 67. 5 votos".

Cabe sefialar que la jurisprudencia antes menciona
da, en la actualidad, no es aplicable, ya que con las refor
mas realizadas por el Legislador ordinario en 1980, ha queda

do é&ste criterio derogado.




CAPITULO SEGUNDO
1.~ PRINCIPALES ASPECTOS DE LA JORNADA DE TRABAJO.

A) LA NECESIDAD DE LIMITAR LA JORNADA DE TRABAJO.

Como ya hemos analizado con anterioridad desde la
época antigua hasta nuestros dias el hombre ha sido severa-
mente explotado, lo cual ha traido como consecuencia, milti
ples luchas y movimientos, cuyo objetivo principal es libe-
rar a la clase trabajadora del yugo de los explotadores a
través de la limitacidén de la jornada dé trabajo. Esto es
luchando por recibir mejores condiciones de vida y por ende

de trabajo.

Uno de los aspectos en los que el constituyente
£i46 su atencién, fue el desgaste fisico y fatiga que su-

frian los-trabajadores durante el desarrollo de sus labores;

Haciendo un andlisis de lo que entendemos como fa

tiga, cansancio y agotamiento, es: el resultado de un‘gran

al sueno del individuo, provocédndole un es;ad Ade
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que va a entorpecer sus actividades, asi como también va a
ocasionarle la pérdida de atencidn, hastio y desinterés en
la tarea, formindose asi la primera etapa de cansancio fi-
sico o mental del trabajador hasta llegar a una segunda e-
tapa que viene a ser el agotamiento, y que constituye un
estado innegable e inevitable de un climax de fatiga y can-
sancio. Como sucede a los trabajadores que prestan sus ser-
vicios a la Industria Moderna, donde se realizaban activida
des repetitivas tanto fisicas como mentalmente exisgigndo  : 
escasos cambios, que van a convertir el trabajo”en'rutiné; -

rio y mondtono y en mﬁltiples ocasiones peligroso.

Fueron multxples 1as razones que apoyaron la re-

duccién de la Joxnada de trabajo, toda ves que las jorna-

das excesivas de trabajo enveJeCLan prematuramente al hom—

'bre, como es el caso de Inglaterra durante 1a Revolucion5

Industrial en dond el hombre a los 30 aﬂos ya era. un viego,:

"razon por la cual ;Ao era conveniente labora; Jornadas tan

bprolongadgs, adgma que seguir trabajando de sol a aol,

'iéalizhndd:pfépiéitadamente omidas y durmlendo escasas ho=
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sin dejar de tomar en cuenta el ambiente de trabajo en el
que se desempefia, lo cual también constituye hoy en dia un

factor importante para el hombre. .

Todos estos razonamientos fueron tomados en cuen-
ta por los legisladores y por los representantes de la cla-
se obrera para iniciar una lucha cuyo objetivo principal e-

ra la limitacién de la jornada diaria y semanal de trabajo.

Atendiendo a una divisién natural de las veinti-
cuatro horas del dia, se han agrupado éstas en tres etapas,
cada una de ocho son para dgdicarse al desempeifio del traba-
jo, las otras ocho al esparcimiento 'y educacién y las Glti-
mas dedicadas al reposo. Por lo gque partiendo de este anili
‘'sis natural y primario llegamos a afirmar que cuando la jor
nada de trabajo se torna excesiva trae consigo consecuen-
cias que van a afectar al trabajador, tanto en su etapa de
esparcimiento y convivio familiar, como en su tiempo para
descansar o dormir‘éroQoééﬁdose con esto en muchos de los
casos la presenciaidé A;éidentes profesionales que en un mg

mento dado va a- afectar tanto al trabajador como a la empre

sa. La fatiga y. el aqotamiento como estd cientificamente

comprobado hacen de homb:e-prestador de servicios un ser

deficiente, 1enco r e y enfermo fisica Yy moralmente.

“.La- lim;tacion de'la Jornada de trabajo va a aten—

der no solo com y,»lo emo v15to. a razones de t;po fisl-”

co, sino tambien de indole etlca, biologica, ‘fa iliar, cul—‘
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" tural, social y econdmica tratando de buscar para el hombre
que presta sus servicios, un estado de bienestar social e
individual, declarindose por los legisladores que las leyes
referentes a la duracidén de la jornada de trabajo son inde-

rogables e irrenunciables a voluntad de las partes.

En México es la Constitucidén Politica de 1917 en
su articulo 123, en donde los Constituyentes de Querétaro

limitan la Jornada de Trabajo a 8 horas diarias como maximo.
B) CONCEPTO DE JORNADA DE TRABAJO.

Antes de iniciar la historia de este concepto es
necesario definir etimolégicamente la palabra jornada, que
es una palabra gque signifiéa medida o relacidén de tiempo,
"que deriva de la voz italiana JIORNATA, que significa dia,
teniendo en el lenguaje usual un sentido de relacién de
tiemgo"f40,

Lo interesante de esta definicidén es saber cual
es’ la extensidén de esa medida independientemente de que las

'leyea establezcan tal o cual limite de jornada.

Existen miltiples discusiones en relacién con el
momento en que se inicia la Jornada de trabajo y el limite

de ésta, sugiendo dos criterios.

(40) GARCIA, Roque. sindnimos castellanas. Cuarta edicién.,v;'
Sopena BS.S.A. Mexico, 1974. p. 313. . = - -
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El primero de ellos es de naturaleza restringida,
seflala gue la Jornada Laboral se inicia en el momento en
que el trabajador empieza a desarrollar efectivamente el

servicio para el cual fue contratado.

El segundo criterio resulta ser mids generoso y se
d4 en el sentido de que el momento en que se inicia la jor-
nada de trabajo desde el instante en que el trabajador per-
manece en la fuente de trabajo a disposicién del patrono.
Definiéndose a la jornada de trabajo por el maestro Luis Al
berto Despotin como "el tiempo durante el cual el trabaja:4

dor pertenece en la negociacién a disposicién del patrono”.

Criterio que no es correcto ni aceptado, ya gue
debiera ser mis amplio en el sentido de que aunque no esté
el trabajador dentro de la negociacién propiamente dicha,
deberia computarse c;mo jornada por el simple hecho de que

se encuentra a disposicién del patrén.

Existen casos en los que la jornada de trabajo se
mide desde que el trabajador sale de su domicilio para ir a
su trabajo hasta cuando regresa a su casa, y que sélo es a-
plicable cuando se presenta algin riesgo o’accidente de tra

bajo.

En relacién con las'disposlcionea que regulan la

(41) DESPOTIN, Luis A. Jornada de Trabajo. Tomo I. Cuarta e-
dicion. Bibliografica Argentina, S.A. p. 271, '
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jornada de trabajo, tenemos que la ley reglamentaria de
1931 en lo que se refiere a este tema, coincide con el cri-
terio de los antiguos pueblos en donde se satisfacian dnica
mente los intereses de las empresas. Por lo que se pensd
éue era urgente crear nuevas disposiciones con un sentido
de igualdad, de tal suerte gue el trabajador pudiera gozar
de todo el tiempo excedente después de sus ocho horas de
trabajo o de la jornada pactada, permitiéndosele de esta ma

nera penetrase en la vida social y familiar.

S? decia que tanto en la legislacién, la doctrina

y la jurisprudencia no se consideraba a la jornada de traba
jo0 como un nimero determinado de horas, sino, que venia a

ser la prestacién de un servicio por el nimero de horas que
se hubiere estipulado y a falta de estipulacibén pro el mi-

- ximo legal, idea que se reduce en la prestacidn efectiva de

siete u ocho horas de trabajo.

Finalmente fue a través de la Comisidn previamente
establecida como se regula una limitacién de la jornada,
substituyendo el principio del trabajo efectivo por el prin

cipio del tiempo durante el cual el Erabajaaor estd a dispo’

sicién del patrén, adoptéindose esta idea en nuestra ley:

"jornada de trabajo es el tiempo duranée el cual el'trébajg ;
- .. (42)
dor estd a disposicién del patrono para prestar el.trabajo"..-

(42) DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit. p. 271.
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De esta manera la Doctrina y la Legislacién van
a ser cargo a la empresa y no al trabajador de los riesgos
de la actividad econdémica. Poniendo el trabajador su ener-
gia de trabajo a disposicién del patrdn por el niGmero de ho
ras que se hubiere determinado y no por el-trabajo efectiva
mente realizado, como se hacia durante la teoria contractua

ligta.

Hay una excepcidn a.este principio y que se en-
cuentra contemplada por nuestra legislacidén, se refiere a
los pilotos de aeronaves {Trabajos Especiales) cuya jornada
de trabajo va a atender al criterio delytrabajo efectivo,
siendo la prestacidén efectiva de siete u ocho horas de tra-

bajo.

Nuestra Ley Reglamentaria contempla dicha excep-
cibén en sus articulo 221, 222 y 223 en donde regula la jor-

nada de trabajo para esta clase de trabajadores.

Asimismo,hoy en diﬁ,nuestra legislacidén ordinaria
en su articule 63, va a incluir dentro de la jornada labo-
ral, breves lapsos de tiehpo destinados para que el trabaja

dor pueda tomar sus alimentos o descansar.

El maestro Guillermo Cabanellas ha definido a la
jornada de crabago como “el lapso convenido por las partes.-
gue no puede exceder del maximo legal durante el cual se en'

cuentta el trabajador al servicio o a las érdenes del patro

no ° empresario con el fin de cumplir la prestacion laboral o
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: (43)
estipulada y exigible"”.

Asgimismo Luis A. Despotin en su obra "La jornada

de trabajo" emite conceptos aislados de jornada sefialando:

“Jornada legal.- Es el espacio de tiempo permiti-
do o autorizado por la ley para realizar una tarea o para
(44)

ejecutar un hecho o un trabajo“.

Aqui en México nuestra Ley Federal del Trabajo en
su articulo 58, nos define lo que se entiende por Jornada

de Trabajo.

Articulo 58.~ "Jornada de trabajo es el tiempo du
rante el cual el trabajador egstd a disposicién del patrén

para prestar su trabajo".' L M
Y también sefiala eh*éu articulo 64, lo siguiente:

Cuando el trabajador no pueda salir del lugar don
de presta sus servicios durante las horas de reposo o de co
midas, el tiempo correspondiente le serd computado como

tiempo efectivo de la jornada de trabajo.
C} CLASIFICACION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Analizando las clases de jornada de trabajo gue se

{43) CABANELLAS, Guillermo, Compendio de berecho Laboral.
Tomo I. Tercera Edicidn. Bibliogrdfica Omeba. Buenos
Aires, Argentina, 1968, p. 508.

(44) DESPOTIN, Luis A. Ob. cit. p. 89.
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fiala nuestro Derecho Mexicano a través de nuestra Carta Mag

na nos encontramos las siguientes:

“Apartado A. articulo 123, Fraccidn I, 1a dura-

cidén de la jornada maxima serd de ocho horas".

La duracidn maxima del trabajo diurno no puede ex
ceder de ocho horas diarias, pero cabe aclarar que esta dis
posicidén no se aplica a las personas que desempeflan traba-
jos especiales como son: los del servicio doméstico, de
los hoteles, hospitales y comerciantes andlogos, misicos,

artistas, etc.

Articulo 123, fraccidn IT "La jornada maxima de
trabajo nocturno seri de siete horas. Quedan prohibidas:
" las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno in
duetriél y todo otro trabajo después de las diez de la no-

‘che, de los menores de dieciséis afios".

Como se puede observar nuestra Constituciédn regu-
la dnicamente dos clases de jornadas la Diurna y 1&_Noctur-:

na.

Por otra parte la Ley Federal del Trabajo en su _'U‘

articulo 59 senala "El trabajador y.el patron fijaran la
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so del sdbado en la tarde o cualquier modalidad equivalente”.

En este precepto se dennota claramente la flexibi-
lidad de la ley y que va a permitir en un momento dado, gue
previo el acuerdo del patrén y del trabajador se repartan
las horas de trabajo en la semana, a fin de permitir al o-

brero el reposo del dia sabado en la tarde o de todo ese dia.

El articulo 60 de nuestra Ley Reglamentaria al i-
gual que nuestra Carta Magna contempla 1a§ dos clases de jor
nada Diurna y Nocturna, pero ademds regula una mas que es la
Jornada Mixta, que no estd contemplada por nuestra Constitu-

cidn.

Articulo 60.- "Jornada Diurna es la comprendida‘eﬂ

tre las seis y lag veinte horas.

- Jornada Nocturna es la comprendida entre las vein- o

te y las ‘seis horas.

3 Jornada Mixta es 1a que Tmprende perlodos de tiem

: po de las jornadas Diurna vy Nocturna’ sxempre que el periodo

‘nocturno sea mencr d‘ tres hor 8 dia o mas pues si com-
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Articulo 6l.- "La duracién miaxima de la jornada
serd: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas

y media la mixta“.

Podrian hacerse diversas clasificaciones de las
jornadas considerando diferentes puntos de vista o atendien
do a circunstancias especiales que hay que tomar en cuenta
en cada caso concreto, por lo que es muy aceptable la clasi
ficacidén que de las jornadas que realiza el maestro Nestor

de Buen Lozano en su obra Derecho del Trabajo.

A).~ Jornada biurna.- Es la comprendida entre las
seis y las veinte horas, siendo el méximo legal de duracién
de ocho horas. Se encuentra reglamentada tanto por nuestra
Carta Magna en su articulo 123 fraccién I, como por el arti

culo 60 y 61 de la Ley Reglamentaria.

B).- Jornada Nocturna.- Es la comprendida entre
las veinte y las seis horas teniendo una duracién méxlma de
siete horas, encontrandose reglamentada también por 1os ar- 3

ticulos 60" y 61 de la citada ley.

Es razonable que el legisladot ha" ryducido en

una ho:a.el trabajo nocturno, COda vez que lavfatiga como

ya lo analizamos con antericridad, provoca‘en 1vindiv1duo

{trabajador) un desgasto fisico, @ n nciovy agotamiento,

cuando se trata de labores realiza@as‘durante la ‘noche. N

C).- Jornada ﬁiﬁté}-'Coﬁpfénde periodos de las

jornadas diurna y nocturna,’ siempre que el periodo nocturno’
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gsea menor de tres horas y media, pues, si comprende tres
horas y media o mds, se reputard como jornada nocturna. Esa

clase de jornada deberd tener una duracién maxima de siete

horas y media.

Es frecuente que un trabajador preste sus servi-
cios abarcando parte del horario considerado 'dentro de la
jornada diurna y parte de la nocturna, esto es trabajando

parte del dia y parte de la noche.

Haciendo un anilisis escrito del articulo 60 de
la Ley Federal del Trabajo podemos afirmar que la jornada
Mixta deberid abarcar Gnicamente tres horas con veintinueve
minutos de la jornada nocturna, pues si comprende tres ho-
ras con treinta minutos o mas ya no estamos frente a una

jornada mixta sino a una nocturna.

La jornada Mixta es el resultado de una necesidad
social y consecuentemente juridica, adoptada por nuestra Le

gislacién Federal.

Como ejemplo podemos citar lo siguiente. si un o=
brero inicxa sus 1abores a las cuatro de la tarde, a las o-
cho de la noche debera haber trabajado cuatro horas del tur -

no diurno, para las- once con veintinueve minutos debera ha-

ber concluido su jornada mlxta, de siete horas con veinti-
nueve minutos, pero si este mismo trabajador lo concluye aff:

las once con treint minutos, se reputara jornada nocturna;f

pues laboro "tres horas y media de la nocturna" ‘de acuerdo“"‘\
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a lo que establece el articulo 60 del Cédigo laboral.

D) Jornada Especial.- Es quella que se da cuando
se acumulan las jornadas que resultan indispensables en de
terminado tipo de servicios. No obstante que la Constitu-
cién establece la duracidén madxima de la jornada, la ley re
glamentaria autoriza.en su articulo 59 que se labore una
jornada mayor si con ello se consigue el descanso del saba-

do, de ahi que existan jornadas especiales.

E) Jornada Ilimitada.- A simple vista parece ser
que ésta es una violacién total a los preceptos constitucio
nales, pero si pensamos en determinados prestadores de ser-
vicios, como lo son los trabajadores domésticos, la ley re-

glamentaria senala:

Articulo 333.- "Los trabajadores domésticos debe-
rdn disfrutar de reposo suficiente para tomar sus alimentos

Yy de descanso durante la. noche".

En este tipo de servicios la ley s6lo exige que
Tos trabajadores que lo desarrollen gocen de determinados :, 

reposos en el dia y descanso en la noche.

F) Jornada Extraordinaria.- En Eorma escueta la

tratamos, en este capitulo pues constituye el objeto de es-"

ta investigacién como 1o veremos mis adelante. N

partiendo’ del concepto que da nuestra 1ey regla-r'

mentaria en su- artxculo 66, se- le considera como “1a pro—
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longacién de la jornada ordinaria siempre y cuando medien
circunstancias extraordinarias que asi lo ameriten". De
acuerdo a lo gque establece el articulo 123 Constitucional,
fraccidn IX, ésta jornada no podri exceder de tres horas
diarias ni de tres veces consecutivas, y por lo gque toca a
la'Ley Reglamentaria en su articulo 66 sefiala que no podra
exceder de tres horas diarias ni de tres veces a la semana,

siendo mas limitativas.

G) Jornada Emergente.- Es aquélla que realiza el
trabajador mas alla del limite ordinario, en log casos de
siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del tra
bajador, del patrono, de sus compafietos, o la existencia
misma de la empresa. Y que significa una obligacidn para el

trabajador.

" La Ley reglamentaria en su articulo 134, fraccién
VIII estableqe:
“Prestar auxilio en cualquier tiempo que se nece-

site, cuando por siniestro o riesgo inminente, peligren las

personas o lo'intereses del patron o de sus compaferos de

_praba:o“.
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Esto es, la jornada continua se refiere a la idea
de que el trabajador preste sus servicios desde el momento
en que se pactd o se estipuld el inicio de la jornada hasta
que ésta concluya. Tiempo durante el cual el trabajador se
encﬁentra a disposicién del patrén. Cabe aclarar que conti-
nuo no significa ininterrumpido, ya gue el trabajador ten-
drad derecho a un descanso de media hora por lo menos diaria
mente como lo establece la ley. Asimismo el articulo 64 es-

tablece:

. "Cuando el trabajador ho pueda salir del lugar don
de presta sus servicios durante las horas de reposo o de co-
mida, el tiempo correspondienté le serd computado como tiem-',

po efectivo de la jornada de trabajo".

I).- Jornada Discontinua.- Denominada también "que
brada" que tiene como caracteristica principal la interrup-
cién de la jornada, de tal suerte que el trabajador puede
libremente disponer de ese tiempo, estando éste obligado a

presentarse en las partes en que se divide su jornada.

En este tipo de jornada el trabajaaor en un momen-
to dado interrumpe la disposicién del servicio del patrono,
descansando o tomando sus alimentos y posteriormente vuelve
a ponerse a disposicion del patron para prestar sus servi-

cios el mismo dia. Por ejemplo.

un trabajador presta sus servicios de las B:00 A.

M. a las 12:00 B.M, para continuar ese mismo dia a las 16:00
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P.M., y concluir a las 20:00 P.M., teniendo una inte;tupcién

de su jornada de cuatro horas.

J).- Jornada Humanitaria.- Es aquella que es tole-
rable pira el trabajador en su tarea, en virtud de la natura
leza del mismo. Por ejemplo: los trabajadores que prestan
sus servicios en las calderas o en las minas, lugares donde
no pueden permanecer por mucho tiempo, ya que les afecta fi-
sicamente.

La Constitucién regula esta jornada humanitaria en
su articulo 123 fraccidén XXVII "serdn condiciones nulas y no
obligardn a los contrayentes, aungue se expresen en el con-

trato:

a).~ Los que estipulen una jornada inhumana por lo :

notoriamente ‘excesiva dada la indole de trabajo".

" Pambién el articulo 5° de nuestra Ley Federal Labo

ral seﬁala.

“Las dispdsiciones de esta ley son de orden pbli- "~

co, por lo que no pfoduciré efecto legal, ni impediré‘ni}él

gace nl el ejercicio de los derechos, sea escrita o vefbal}.:_

la estipulacidén que establezca:

Fraccién III.- Una jornada inhumana por lo’ notoria

mente excesiva dada la indole del trabajo, a juicio de la® ~”L‘?

Junta de Conciliaciédn' y Arbitraie®.
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D) INTERRUPCIONES DE LA JORNADA DE TRABAJO.

e da cuando se susbende la prestacién del traba-
jo y puede ser entre la terminacidn de una jornada y la ini
ciacién de otra o durante la misma jornada, cuando se trata
de la jornada continua se debe conceder al trabajador un
descanso de media hora por lo menos como lo seflala el arti-

culo 63 de la Ley Federal del Trabajo.

) No debemos confundir la interrupcidn con la sus-
pensién, toda vez gue en la primera se producen todos o paxr
te de los derechos y obligaciones de la relacidén laboral y
en la segunda esos derechos y obligaciones quedan suspendi-

dog sin efectos por un tiempo determinado.

Tenemos como causas de interrupcibén de la Jornada
de Trabajo las siguientes: Legales.- Consignadas en la ley,
como la media hora de descanso durante la jornada continua,
el séptimo dia, los dias festivos, las vacaciones, los des-
cansos de una hora, por lo menos en la jornada de los meno-
res de edad, etc. Voluntarias.- Son las concedidas por el
patrén. Convencionales.- Que son las hactadas entre el tra-
bajador y el patrdén o el sindicato y la empresa, por ejem-v
plo una licencia o las obtenidas en el contrato colectivo

de trabajo.

a).~ El descanso semanal.- Este-es una causa le-
gal de interrupcién de la jo}ﬁada de trabajo, cohsignada en

X . .
el articulo 69 de la Ley Pederal del Trabajo que establece
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que: “por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador
de un dia de descanso, por 1o menos, con goce de salario in-

tegro”.

El dia de descanso semanal se justifica porque el
trabajador necesita por lo menos de un dia completo para rom
per con la tensidén a que estd sujeto en virtud del trabajo y
para que el trabajador pueda recuperar parte de sus energias

perdidas.

b).- Los dias festivos.- Estos dias estan orienta-
dos a que los trabajadores puedan celebrar, conmemorar, cier
tos actos civicos, sucesos relevantes para el pais o para
los mismos trabajadores y el descanso es obligatorio porque
asi lo establece la Ley en su articulo 74: "Son dias de des-
canso obligatorios: 1° de Enero, 5 de Febrero, 21 de Marzo,
1° de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1° de Diciem-
bre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmisgidn
del poder ejecutivo federal, 25 de Diciembre y los gque sefia-

len las leyes Federales y locales electorales.

c¢).~ Dias de Descanso Pactados en los Contratos Co

lectivos de Trabajo.- Es cuando el trabajador a través de la

contratacion colectlva, puede obtener dias de descanso los .

cuales son disCintos a los semanales y oblzgatorios contem-‘

plados por la ley, Y éstos son aguallos que el patron conce-:

da por ejemplo: el dia de muertos; jueves y-vierngs;saan,:

doce de Diciembre, cumpleafos del trabajador,iéfé;
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d).- Las vacaciones.- Estas contituyen una causa
tipica de interrupcidn de la prestacién de servicios por
parte del trabajador, éstas tienen como finalidad dar al
trabajador mediante un descanso més o ménos prolongado, la
recuperacién de las energias perdidas por el desgaste fisi-
co en el momento de la realizacién de su jornada de trabajo,
y sobre todo aliviar la tensién que resulta del sometimien-
to diario a un régimen de disciplina y subordinacidn, con
las vacaciones el trabajador puede descansar sin tener la
preocupacién de tener que iniciar una nueva jornada de tra-

bajo.

La duracidn de las vacaciones la establece el ar-

. ticulo 76 de la ley que sefala:

Articulo 76.- Los trabajadores que tengan mas de
un aflo de servicios disfrutarén de unperiodo anual de vaca-
ciones pagadas, que en ningln caso podrid ser inferior a
geis dias laborables, y que aumentara en dos dias laborales,

hasta llegar a doce, por cada aflo subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciocnes

se aumentard en dos dias por cada cinco de servicios".

e).- Las Licencias.~ Estas también constituyen u-
na interrupcién a la Jornada de Trabajo. Toda vez que son
permisos gue obtiene el trabajador para ausentarse por un
pefiodo determinado de su.trabajo con goce de salario o sin

él.
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Las licencias son otorgadas con el fin de que el
trabajador pueda solucionar diferentes problemas como por
ejemplo, muerte o enfermedad de algin familiar, por que de-
ba desempefiar cargos sindicales o por que tenga que salir

fuera gdel pais.

f).- Las sefialadas en el artiuclo 42 de la Ley Fe-

deral del Trabajo que dice:

Articulo 42.- Son causas de suspensién temporal de
las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario,

sin responsabilidad para el trabajador y el patrén:

I.- La enfermedad contagiosa del trabajador. .
Il.~ La incapacidad temporal ocasionada por un acci
dente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo.
I1l.~ La prisidén preventiva del trabajador seguida
de sentencia absolutoria. Si el trabajador obrd en defensa
de la persona o de los intereses del patrén, tendri éste la
obligacién de pagar los salarios que hubiese dejado de perci
bir aquél;
IV.~- El arresto del trabajador.
V.~ El cumplimiento de los servicios y el desembe-

fio de los cargos mencionados en el artlculo 5° de la chsti~

tueidn, y el de las obl;gaeiones consignadas en el articulo R

- 31, fraceibn III de la. misma Constitucion

VI.- La designac;on de. los trabajadores como

sentantes ante 1os organismos estatales, Juntas de Concilia-“"

W
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cidén, Conciliacidén y Arbitraje, Comisién Nacional de los Sa
larios Minimos, Comisién Nacional para la Participacidn de
los Trabajadores en las Utilidades de las empresas y otros
semejantes; y

) VII.- La falta de 165 documentos gque exijan las le-
yes y reglamentos, necesarios para la prestacién del servi-

cio, cuando sea imputable al trabajador.

E) ANHELO DE REDUCIR LA JORNADA DE TRABAJO A 40
HORAS SEMANALES.

Los organismos clpula tanto dgl gsector empresarial
como del obrero se han enfrentado en otra discusién, esta
vez la manzana de la discordia es la implantacién o no de
la semana de trabajo de 40 horas. Ya que en el momento de la
confrontacién de cada sector, cada uno va a defender sus in-
tereses, como sucedid con la limitacién de la jornada de tra

bajo a ocho horas, y los cuales son totalmente contrapuestos.

Semana laboral de 40 horas implica trabajar ocho
horas de lunes a viernes o trabajar esos dias siete horas y

. completar las cinco restantes por la mafiana del dia sidbado.

La feduccibd de la jornada de trabajo semanal a 40
horas parece set hasta el momento el problema més inquietan-
te tanto para la clase trabajadora como para ‘el sector empre

sarial.

cuando

‘esta medida es,
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la economia la cual necesita de mayor preductividad.

Por otro lado los representantes obreros argumen-
taron que dicha medida representa un beneficio comin, y que
ademds va a constituir una reivindicacién histérica de los
trabajadores, repercutiendo favorablemente en la economia
nacional ya que se crea mayor nimero de fuentes de trabajo,
combatiendo en esa forma el problema del desempleo que vive

nuestro pais.

El Sefior Fidel Veldzquez, lider obrero de la Con-
federacién de Trabajadores de México (CTM) ha declarado en
miltiples ocasiones gue insistird en las iniciativas de Ley
presentadas ante el Cohgreso de la Unién respecto a la im--

plantacién de una semana laboral de 40 horas.

Asimismo José Porrero Lichtle, Presidente de la
Camara Nacional de la Industria (CANACINTRA) en el afio de
1981, da su opinidén en el sentido de que la economia mexica
na hoy en dia'no estd preparada para afrontar la semana la-
boral de 40 horas, en un pais en expansidén como el nuestro
y que, una desicidén de este tipo no tiene cabida, ya que es
contradictoria con las necesidades de productividad existen
tes, Afirmando esta personalidad que no cabe duda de que se
trata de una medida inflicionaria. La economia de México lo
que necesita es una gran producciéln, 1o cual se logra a tra.
vés de un gran esfuerzo de todos, tanto de cbreros como de

patrones y que la inica forma de que México pueda salir ade
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lante y expandiéndose es alcanzando una mayor productividad

con el esfuerzo de todos.

pada la gran importancia de este tema, considero
necesaria la exposicién de una gran opinidn personal, aun-

que no constituye el objeto de la presente investigacidn.

Considero que por el momento no es conveniente a-
doptar este tipo de jornada dada la situacién tan critica
de nuestro pais y especialmente porque éste si necesita de
una mayor produccién, por la expansidn del mismo, se debe
incrementar el esfuerzo laboral sin rebasar los limites le-~
.gales, y con una justa é;tribucién. Ademas de que considero,
que esta medida en nada ayuda al problema del desempleo que
estamos viviendo, sino por el contrario, lo agravaria por-
que afectaria econémicamente muchas fuentes de trabajo que
hasta nuestros dias han sufrido miltiples problemas y que
como estamos palpando, muchas de ellas no resisten y se de-

- claran en quiebra, encontrindonos con menos fuentes de tra-

bajo.

Quiero hacer notar que ademds de la inquietud de
la reduccidén de la jornada laboral hoy en dia con la firma
del Tratado de Libre Comercio surge la idea no de reducir
la jornada sino de reglamentar:el pago de la jornada labo-
ral porvhoga esto sin qéscqrﬁat los.principios de mejor pro
dgctiyidad y co@peiiﬁiyidad que enarbolan este Tratado de

Libre Comercio tan discﬁtidd‘énindéstro pais.



CAPITULO TERCERO

I.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA JORNADA EXTRAOR-

DINARIA DE TRABAJO.

A) CONCEPTO.

Resulta intere;ante analizar de manera h;stérica el
surgimiento de las disposiciones que se contienen en nuestra
Ley Reglamentaria y que se refieren al tiempo extraordinario,
es asi como remontindonos al afio de 1925 podemos sefalar que
se presentdé una minuta de Proyecto de Ley Reglamentaria del
articulo 123 constitucional por la CAmara de Diputados del
Congreso de la Unidn en la cual no sélo se limita la jornada
de trabajo ordinaria, sino que ademis, en su articulo 66 se
sefiala, que cuando por circunstancias extraordinarias el pa-
trono tenga una imprescindible necesidad de que algin o algu-~
nos de sus trabajadores le presten sus servicios después de
que termindé su jornada ordinaria de trabajo, éstos estan én
plena libertad de aceptar o no siempre y cuando ambas partes

se sujeten a las siguientes reglas:

la."La, prolongacién de la jornada que motive
el trabajo extraordinario en ningiin caso podra
sobrepasar tres horas diarias ni podrd exceder

de tres dias consecutivos".

2a. "Cuando el servicio extraordinario exceda
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de tres dias consecutivos el patrono deberd
hacerlo del conocimiento de la H. Junta de Con
ciliacién y Arbitraje para que ésta, dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes autorice
o no la prolongacidén de la jornada extraordina

ria",

3a. "El servicio extraordinario dGnicamente po-

dran aceptarlo los hombres mayores de 16 afos™.

Desgraciadamente este Proyecto nunca llegd a tener

fuerza de ley.

No hay que olvidar que la jornada ordinaria de tra -’
bijo tiene una relacidén muy estrecha con el serVicio extraor,
dinario, razén por la cual durante el desarrollo de este tra

‘bajo se hace alusidén-'a ella en multiples ocasiones.v

En 1928, se cgleb:é una Coﬂvehciéﬂfah Lé cuallse

- reunieron del's de’néviémhre'al‘syde diciémbre {de ese mismo

ano), representante de los sectores tanto obrero como patro

na1~ presentando -1 ecretaria de Gobernacion un proyecto de

Codigo Federal del: rabajo que ep su articulo 70 establece:
'"solo en e :
"49 horas 0!

:ras extraordinarias un s?pl?mento del 100% del salario fija-
45

“do paravlas ordlnariaa"'

(45)" GUERRERO) Buquerio. Ob. cit. p. 135.
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La observacién que se hizo a dicho articulo de es-
ta Convencién fue en el sentido de que, el suplemento adicig
nal del salario fuera de un 50%, no de un 100% como estaba

estipulado,

En 1929 se formulé un Proyecto de Codigo Federal
del Trabajo a iniciativa del Lic. Emilio Portes Gil, Presi-
dente.de la Repliblica y en su articulo 102, tiene una redac-
cién igual a la que‘aparece en nuestra Constitucidén Politica

“en el articulo 123 que es el que actualmente nos rige.

En 1931, fue cuando se presentd el Proyecto de Ley
Federal del Trabajo mismo que fue aprobado.y en su articulb
74 establece: "cuando por circunstancias especiales deban au‘xﬁ
mentarse las horas de jornada, este trabajo seré. consi;erado;;

como extraordinario y nunca podré exceder de tres horas dia—'c_

‘rias ni de tres veces en una semana"

Por ‘otra parte ‘no hay que olvidar que la discipli~

na en- la cual la sociedad consagro el estatuto mznimo ‘al que

se sujetaran patrones y trabajadores, es el Derecho del Tra-

En efecto tanto el Constituyente de 1917 como la

Legislacion de 1931, previeron la posibilidad de que por di-

':versas razqnes como, el 6rden econdmico, técnico, etc.,, fue-
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ra necesario aumentar la jornada de trabajo, ésta se prolon-

garia, encontrindonos frente a un Trabajo Extraordinario,

Asi el articulo 123 constitucional, Apartado "A",

fraccién XI establece:

"Cuando por circunstancias extraordinarias
deban aumentarse las horas de jornada, se a-
bonard como salario por el tiempo excedente
un ciento por ciento mds de lo fijado para
las horas normales, En ningln caso el traba-
jo podra exceder de tres horas diarias ni de
tres veces consecutivas. Los hombres menores
de dieciseis aflos y lavmujér de cualgquier e-

dad no seran admitidos en esta clase de tra-

bajo“

"El artxculo 74 7d VLéy Fedefél'dellTrabajozde'

1970 dispone

uando por circnnstanciaa especiales deban g
au entarse las horas de jornada, este traba-

jo se:a considerado como ext:aordinario Yy’

ca podra excedet de tres horas diarias nizf

:de tres veces en una semana”,

Como se puede observar, entre el texto c nstitucio

nal Y nuestra Ley Reglamentaria existen diferenciaa yvvicisx L

‘tudes ‘tanto de forma como de fondo ‘que:se precisan,con poste’ .
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rioridad, pero no obstante ello, cabe hacer notar que ambos
ordenamientos coinciden en el desec de no ampliar la jornada

ordinaria de trabajo ni la extraordinaria.

A simple vista parece ser que la jornada extraordi
naria de trabajo se refiere a todo aquel servicio gue se
presta después de las horas de la jornada normal, en virtud
de que tanto la Constitucidén como la Ley Federal del Trabajo
se refieren unicamente a la prolongacién de la jornada, cri-

terio que no es aceptado como ya se vera con posterioridad.

Para comprender el concepto del servicio extraordi
nario desde el punto de vista juridico, es necesario referir
se a aquel gue exceda del tiempo normal u ordinario, esto es,
cuando la jornada se prolongue mids alli de los limites esﬁa-
blecidos por la ley; entendiéndose como jornada no sdlo la:mé
xima legal de ocho horas diarias o cuarenta y ocho semanales,
sino a toda clase de jornada. Diurna, Nocturna, Mixta, insa-

lubre, diagramada, por equ;po, especial, etc.( P diendo dar-

se en todas éstas, el tiempo extraordinari

(46) GARCIA®PELAYO, ‘Ramon. Nuevo Larousse Ilusgtrado. Segunda
- edicion Larousse, México, 1972. p. 789.
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"Prolongacidn: accidn de prolongar//Prolongarse//
Parte prolongada de una cosa.

Prolongar: V. TR. Alargar, dilatar, extender a lo
largo una cosa u.t.c.r.// ?:;Tr que una cosa dure

mis tiempo de lo regular®.

La prolongacién de la jornada mdxima laboral cons-
tituye actualmente una necesidad imperiosa, pero cabe acla-
rar que no toda prolongacién de la jornada es. tiempo extra-
ordinario, yva que sdlo se da este tipo de servicio cuando e-
xiste la autorizacién del patrén, ademids de cumplir con

ciertos requisitos que marca la ley.

Nuestras disposiciones legales aceptan dos tipos
de excepciones: Permanentes, para trabajos preparatorios o
complementarios que deban ser ejecutados fuera de la jornada
ordinaria, y excepciones temporales para permitir a los pa-
trones hacer frente a las demandas extraordinarias de traba-

jo.

El maestro Mario de la Cueva opina que dicha pro-
longacién ha de considerarse, cuando el servicio sea ‘la con-
secuencia o esté 1ntimamente relacionado con la 3ornada ordI
naria de trabajo, o bien, cuando exista necesidad y seanel,

trabajadot el unico que conoce de este tipo de traba]o y no

existan otros trabajadores que puedan desempeﬂarlo; es’ enton'

,(47) Diccionario nciclopedlco Ilustrado de la Lengua nspa-
: .fiola.” Tomo III Ramon Sopena, S.A. Barcelona, 1954 p..
330, S R
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ces cuando estaremos frente a un servicio extraordinario o
jornada extraordinaria de trabajo, constituyendo de esta ma
nera una excepcidn al principioc de las ocho horas de traba-
jo, claro estd, que como se desprende de lo dispuesto por
el articulo 123 Constitucional, fraccidn XI, existan cir-
cunstancias extraordinarias, que vienen a constituir todas
las necesidades de orden técnico de una empresa y las cua- o
les van a obligar a prolongar la jornada normal de trabajé? )
El maestro Guillermo Cabanellas nos dice que las
horas extraordinarias “son las trabajadas sobre las norma-
les de una jornada y que han de ser pagadas con un scbrepre-
cio sobre la retribucidn normal de la hora del obrero 6 em-

(49)
pleado".

El trabajo extraordinario es toda clase de labor
desarrollada por el trabajador en beneficio del mismo patrén
o empresario en exceso de la jornada normal, sin que se re-
quliera que sea una prolongacién o una continuidad, ua que
se puede prestar antes de que se inicie la tarea ordinaria
o después de que concluye ésta. Pero siempre deberd tratarse

del servicio para ei cual. fue contrétadq el trabajador.

Para que se considere cqmo.t;abajo extraordinario

(48) DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho... Ob. cit. p. 280.

{49) CABANELLAS, Guillermo. Ob. ¢it. p: 533.

L i bt i ot e PR et
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debe prestarse al mismo patrono o empresario, ya que si se
presta a un patrdn distinto no estard en la hipbtesis pre-

vista por nuestra Legislacién aplicable.

Resumiendo el concepto de jornada extraordinaria
podemos afirmar, que es la que excede de la jornada normal
u ordinaria, que se realiza antes de que se inicie o después
de que ésta concluya, misma que puede ser la convenida por

las partes o a falta de convenio a la maxima legal.

La jornada extraordinaria de trabajo tiene ciertas

caracteristicas:

a) .- Puede ser la prolongacidén de la jornada ordi-
naria, o la que se realiza antes de que é&sta se inicie o deg

pués de que ésta concluya.
b).~ No debe tratarse de un trabajo distinto.

e).= Que, dicho servicio sea motivado por circuns-
tandiag ext;aordinarias que. pueden ser técnicaé o de produc-

cién,

=’Que. dicho servicio no exceda de tres horas

gdia;iéé‘

'ue”sérpreste, sea de una ma-

a debe ‘ser prestada en

forma temporal, eventual o excepcional, no se puede legalmen
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te aceptar su cronicidad, convirtiéndose dicha jornada en un
sistema corriente de trabajo, pues una jornada desarrollada
de esta manera {(cotidiana), seria el derrumbe y la violacién
del beneficio de la limitacién de la jornada ordinaria, se
han dado algunas interpretaciocnes en el seﬁtido de gque, la
jornada extraordinaria, se refiere a la prestacidn episédica
o eventual y nunca a una prestacién cotidiana, ademds tam-
bién debe existir derecho al pago del recargo salarial, el
cual va a compensar el desgaste de energia que sufren los
trabajadores y el beneficio que por ello obtiene el emplea-
dor., Como aclaracién, en las empresas en las que se trabajan
tres turnos, cada uno de ocho horas (ésto es en la practica
en relacidn con algunas empresas), s8i existe el trabajo ex~
traordinario desarrollado en forma permanente, pero consti-

tuye una violacidn a nuestras disposiciones legales.
B) CIRCUNSTANCIAS EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALES.

Como se puede observar tanto la Ley fundamental
como la reglamentaria nos hablan de Circunstancias, ya sean
- Extraordinarias o Especiales respectivamente:; si se hace es-

ta limitacién especifica es en razdn de que existe una jofpg»'

da maxima dé trabajo la cual debe ser respetada, de ot;é ma
nera si no se limitan dichas circunstancias de nadq‘ser&#rié
haber fijado siete u ocho horas como jornada normal;fbgrﬁi4
tiéndose que se aumentara la joinéda a diez o més horéslaé};‘i'

trabajo al arbitrio del patrén.
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No debe considerarse a la prolongacién de la jor-
nada deAtrabajo como un acto arbitrario por parte del legis-
lador, ya que éste no es sino la consecuencia o el resultado
de las necesidades que tienen las fuentes de trabajo, conm lo
cual se justifica la flexibilidad del principio de la jorna-

da maxima.

Las circunstancias extraordinarias vienen siendo
las causas generadoras del trabajo extraordinario, que bien
pueden ser de orden econémico, técnico o de otra indole, y
que van a originar el exceso o excedente de la jornada nor-

mal.

Este tipo de labor (extraordinaria) constituye.una
necesidad de la produccién a la cual no solamente el patrén
debe aportar su capital, sino también el operario su fuerza
de trabajo, laborando en exceso su Jjornada ordinaria, para
lograr de esta manera una conjuncién entre esos factores y
llevar a cabo una produccidn que esté acorde con las necesi-
dades del mercado, siempre y cuando existan circunstancias

ektraordinarias o especiales que. asi lo requieran.

El maestro Mario de la Cueva nos dice que por Cir-
cunstancias Exf;aoréinariés debe entenderse todas "las nece-
sidades de orden técnico'y todas las exigencias de caricter

econémico por hhéjméyor ﬂ?manda de productos que obliguen a
el (80

:{50) DE:LA'CUEVA, Mario. Derecho Mexicano... Ob. cit. p. 510.
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Estas son un factor importante para que pueda exis

tir el tiempo extra

Como ejemplo se puede citar, la preparacidén y vig;
lancia de fermentaciones que resultan necesarias para poder
iniciar las labores del dia siguiente, o bien, por la necesi
dad de preservar determinadas materias de su destruccidn,
clrcunstancias que van a obligar en un momento dado a prolon

gar la jornada normal de-trabajo.

El servicio extracrdinaric puede ser permanente o
temporal. Es permanente como en el ejemplo que pusimos de
las fermentaciones, es indispensable que el mismo se preste
por el trabajador cuya jornada se prolonga, ya que, de otra
manera lo que ocurriria es que el obrero desempefiaria dos

puestos diferentes.

Es permanente el servicio, si la actividad dé las
empresas por necesidades de orden técnico, no podria desarre
llarla sin é1, siendo éste imprescindible; y es temporal

cuando se deriva de circunstancias accidentales.

Nuestra Carta Magna en su articulo 123 Constitucio-
nal, Fraccidén XI se refiere a circunstancias extraordinarias,
en un sentido mds limitativo, en cambio la ley reglamentaria -
nos habla de Circunstancias Especiales, gue tienen un senti-

do mas amplio.

El significado de los vocablos "extraordinario y
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especial" es el siguiente:

“Extraordinario, ria: fuera del orden o regla ge-

neral o comin.

Especiales: adj. Singular, particular II adecuado,
{51)

conveniente para un efecto”.

La ley de 1931 en su articulo 74, se refiere a
Circunstancias Especiales, las cuales se pueden registrar
con cardcter peridédico permanente y entonces nada tienen de
anormales o extraordinarias, pudiendo darse el caso de que
un trabajador prolongue su jornada ordinaria determinados
dias de la semana o del mes, sin que éste pueda ser reempla
zado por alglin otro en virtud de la naturaleza peculiar del

trabajo o de la especializacién que &l mismo requiera.
C) «~ DURACION.

La problemitica del tiempo extraordinario es con-
gecuencia de la limitacién legal de la jornada laboral, de
ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales como maximo.
Son muchas las situaciones gue surgen y que aln no han sido
resueltas ni por la doctrina ni por la legislacién en forma

uniforme, siendo graves las divergencias existentes.

Se han previsto diferentes regimenes en cuanto a

(s1) ALONSO,'@artin. Diccionario del Espafiol Moderno. Segun-
da edicidén. Aguilar, S.A, Madrid, 1969. p. 605.
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la limitacién de la jornada y a la forma de cumplirla, con
normas especificas que tienen relieves propios y que se a-

justan a principios especiales.

Es necesario resaltar que, entre nuestros textos
constitucional y ordinario existen ciertas discrepancias.
La Constitucibébn fija un limite dentro del cual la ley hace

determinadas reducciones.

Cuando el servicio extraordinario consiste en una
prolongacidén de la jornada de trabajo, en una empresa que
labora ocho horas, la prolongacién de ella serd el tiempo
‘éue exceda a éstas; pero tratandose de una menor por ejemplo
de siete horas, es tiempo extra el que‘exceda (de é&stas (1~
timas). La prolongacién de la jornada normal, se funda en
el articulo 123 Constitucional fraccién XI, y qQue no es o-

'tra cosa que la pactada.

Como ya anteriormente se ééﬁalé para que la jorna-

da extraordinaria se considere como tal debera desarrollar-

se en forma temporal o eventual de 'contrario perderia su

naturaleza. Aunque en la practica se’ presentan casos en los

que se labora tiempo extra d . anera permanente como se verd

con posterioridad en los llamados Turnos de Trabajo.

En cuanto a su duracion este tipo de trabajo sufre»*

una doble limitacién de acuerdo a lo dispuesto por nuestros'

ordenamientos legales- en el dxa y en la semana.
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a).- En el dia.- Casi todas las legislaciones re-
gulan de esta forma la limitacién, es decir, por horas dia-
rias se limita la prestacidn del tiempo extraordinarioe, cla
ro estd siempre que se den ciertas circunstancias extraordi

narias o especiales, de acuerdo coa lo que'senala la ley.

En México el articulo 123 Constitucional Fraccién
XI y 66 de la Ley Federal del Trabajo limitan la jornada ex

traordinaria de trabajo a tres horas diarias.

b).- En la semana.- También la jornada de trabajo
extraordinaria.es objeto de limitacidn, a tres veces a la
semana como seflala nuestro legislador ordinario y de acuer-
do a lo dispuesto poxr el Constituyente de 191?, la limita-

cién es de 15 horas a la semana (tres veces consecutivas).

El problema de la limitacidn que se analjza, és
uno de los maltiples conflictos que hasta hoy en dia no han
sido resueltos en forma definitiva por nuestra legislacién
pues ésta posee muchas ;agunaé.

Articulo‘1237Coﬁs£i€q¢iqnaiiriééciéq'XI;

"La duracién del’servicio noiéodré_exééde:g

jornadaide tra?;jbiédé'

" .eircunstancias’extraordinarias, sih exce- -
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der nunca de tres horas diarias ni de tres

veces en una semana',

"Sin la exposicidn de motives del Proyecto de la
Secretaria de Industria de 1931, la férmula Eonstitucional
permite tres dias de trabajo con jornada de once horas, un
cuarto dia con jornada de ocho y nuevamente tres dias segui
dos con jornada de once".(sz)

Para el caso de que el trabajador labore mas de
nueve horas extras a la semana, el trabajo extraordinario
excedente le serid pagado a razdn de salario triple y con-
forme a lo establecido en los articulos relatzvos, como se

detallard mis adelante .

"La ley modificé el principio estableciendo que la

jornada extraordinaria no pedrd exceder de tres veces en u-
na semana, reduciéndose asi la posibilidad de prolongaf
-la jornada normal, reduccidén éue se juatificé en la exposi
'cion de motivos del Proyecto de la Secretarla, Comercio Yy

crabajo, diciendose que el pre epto constituc;onal permi-

tia en realidad una jornada diaria de.once. horas, con la 50 .

la limitacién d no se trabajaran 51..

A52) ba" LA cus’:vm Mario. El Nuevo Derecho... Ob. ‘cit. pi "277

(53) DE LA CUEVA. Mario. Derecho Mexicano... Ob. cit. é. 612
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tiene como finalidad principal la de, evitar el abuso que
de ella se haga en perjuicio de la salud del que trabaja o
del que la realiza, Esta limitacidén ne pasé, desapercibida
por el constituyente de 1917, ni por el legislador ordina-
rio, al establecer: En la fraccién XI del numeral 123 “En
'ningﬁn caso el trabajo extraordinario podrad exceder de tres

horas diarias, ni de tres veces consecutivas",

El mencionado precepto constitucional ha sido in-
terpretado de tal manera gque en efecto se podria romper con
el principio de la jornada mdxima al permitir que se labo-
ren mas de las ocho horas como maximo legal tolerando que
se trabaje ese exceso de jornada por tres veces consecuti-
vas. Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumen-
tarse las labores de jornada, éste crabaj; estard considera
do como, Extraordinario y nunca podrd exceder de tres horas

diarias ni de tres veces a la semana.

El problema gueddé resuelto en definitiva es decir,
sélo podrd trabajarse tiempo extraordinario siempre y cuan-
do no exceda de los lImites establecidos en la Ley Federal
del Trabajo, que seﬂala- “Nunca podra exceder de tres horas

en un dia ni de tres‘vecee en una semanaﬂ.

Los maximos legales que establece la legialacion
laboral en. relacion con el tiempo extra constituyen el 11mi—
te que marca. la excepcxon, pues a partir de ahz la persona

que traba:e mas tiempo extra tendrd derecho a' que se le re-
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munere con un 200% mds del salario que le correspénda.

La Secretaria del Trabajo, mantiene el criterio
de que las nueve horas deben considerarse sobre la jornada
pactada y no sobre la jornada legal, puesto que la ley re-
glamentaria seflala derechos minimos de los trabajadores, pe

. . .
ro éstos pueden ser mayores si asi lo pactan con el patrédn.

Nuestra H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién
en relacién con el tema a desarrollar ha establecido el si-~

guiente criterio:

."HORAS EXTRAQRDINARIAS dﬁ TRABAJO, NO PUE-
DEN SER OBJETQ DE CONTRATACION PERMANENTE.-"
Una interpretacién armdénica de los manda-
mientos del articulo 123 cConstitucional
lleva a la conclqsién de que el trabajo ex-
traordinario no puede ser objeto de contra-
tacién como jornada ordina;ia. En efecto

las fracciones I y II del Apartado "A" de
dicho articulo establecen, respectivamente,
que "la duracién de la jornada maxima seré
de ocho horas", y que "la jornada maxima de
trabajo nocturno serd de siete horas", deter
minando as{ limites en el tiempo dentro de
los cuales es constitucionalmente valido pac
tar la prestacién de servicios del trabaja-‘

dor a patrdén. En circunstancias extraordina-
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rias el limite maximo de la jornada de trabajo
puede ampliarse con las condiciones y por el
tiempo que especifica la Fraccién X1, Apartado
"A% del citado articulo 123. Pero precisamente,
por tratarse de circunstancias excepcionales,
y por ello anormales e imprevisibles, las ho-
ras extraordinarias que autoriza la Fraccibn
XI, del articulo 123, Apartado "A" Constitu-
cional no pueden convertirse en horas ordina-
rias, lo que ocurriria si en el contrato de
trabajo se pudiera prever la prestacién perma
nente de servicios durante esas horas. Juris-
prudencia y Tesis sobresalientes 1974-1975,
Actualizacidén IV Laboral, Ediciones Mayo, 4a.

Sala. México, 1978. p. 432,
F).~ FORMA DE COMPUTO DE LAS HORAS EXTRAS.

Bxisten incdgnitas que se consideran de suma impoxr
tancia resolver; una de ellas constituye cudndo se inicia
el cémputo del tiempo extra, es decir, a partir de gque mo-
mento un trabajador ha prestado sus servicios en forma ex-

traordinaria.

En relacién a ésta.problemitica:existen dos crite- . -

rios:
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putar a partir de gque concluyan las ocho horas de trabajo,
o sea, todo excedente de éstas horas va a constituir tiempo

extra.

Segundo.- El articulo 59 de la Ley Federal del
Trabajo permite que patrdén y trabajador repartan las horas
de trabajo a efecto de que se descanse el dia sdbado por la
tarde o todo ese dia, claro es, sin exceder de las cuarenta
y ocho horas a la semana. Razbn por la cual el tiempo extra
ordinario se va a empezar a computar a partir del momento
en que concluye la jornada pactada por las partes (patrdn y

* trabajador).

Para el caso de que se repartan las horas del sa-
bado (dia que se va a descansar) a los dias de lunes a vier
nes, estos se laborarin ya no ocho horas, sino mas horas,
debiendo sumar en total cuarenta y ocho horas semanales, por
lo gque el trabajo que exceda de estas horas se considerara
como tiempo extraordinario. Esto es en virtud de la.flexibi;
lidad del articulo 59 de 1la Ley Reglamentaria en el cual que
da a la voluntad de las partes hacer flexible la jornada de

trabajo sin exceder de los limites legales semanales.

+A modo de ejemplo se cita el siguiente: Si cual-
quier dia de los gque se trabajan ocho horas, hubiera nécesi-
dad de trabajar diez horas en un dia,. pero al siguiente dxa

se autoriza al trabajador entrar a sus labores dos horas
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tiempo excedente a la jornada (de ocho.a diez horas) no pu-
diendo é&ste compensar por ningin motivo con dos horas del
dfa siguiente como se sefiala en el citado ejemplo, pues de
lo contrario el patrén estaria violando la ley al modificar

las condiciones de trabajo.

Cabe aclarar gque si en el Contrato Colectivo de
Trabajo se regula esta situacién, entonces no existird la
obligacién de pagar tiempo extraordinario porque previamen-
te lo pactaron Sindicato y Patrdn, quedando compensadas las
horas gque se adicionaron a la jornada, con la entrada del

siguiente dia.

El coémputo conforme a la ley se hace por semana
sin importar la modalidad que para el pago de salarios ob-~
serve la empresa, se ha fijado una jornada de siete horas,
una hora mias no se puede considerar como parte de ella, ya
que la modificacién al nimero de horas de trabajo puede de-
pender de la voluntad del patrdn; si el salario se £fijdé en
funcién de una jornada de siete horas, una octava hora no
forma parte de la jornada, por lo tanto deberd ser retribui-
da como tiempo extraordinario, esto es siempre y cuando se
trate de una adicidén a la misma labor pactada en el contra-
to, pues si se trata de un servicio distinto después de con
cluida la jornada ordinaria, se considerari como otro traba

jo, no constituyendo tiempo extraordinario.

La semana laboral se inicia al dia siguiente a a-
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quel en que se tenga derecho a descanso, de acuerdo a lo que
establece el articulo 69 de nuestra Ley Laboral "Por cada
seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de

descanso, por lo menos, con goce de salario integro".

El tiempo extra deberia contarse o cumputarse a par
tir del momento en que termine la jornada diaria convenida,
pues conforme al articulo 59 de nuestro Cédigo Laboral, exis
te cierta libertad para’establecer de "Comin Acuerdo" la jor
nada de trabajo, pues una vez pactada, ésta tendrid que respe
tarse por ambas partes. Si se pactan ocho horas diarias cin-
co dias a la semana, las horas extras no se podran pagar a
partir de la hora niimero cuarenta y ocho a la semana, sSino
de la nimero cuarenta, pues la ley en este caso establece ma
ximos y no minimos, y al momento de aceptar cuarenta horas
de trabajo a la semana de comin acuerdo, la jornada sera de
ocho horas diarias y después se tendrd que pagar tiempo ex-

tra.

Puede darse el caso de que el tiempo extraordina-
rio no sea la prolongacién de la jornada normal, trabajdndo
se éste antes de que se inicie la tarea ordinaria. Por ejem-
plo: si un trabajador realiza una jornada normal que va de
las 8:00 A.M. a las 15:30 P.M. de lunes a viernes, y un dia
"x" labora de 155.6:00 A.M. a las 15:30 P,M,, ese tiempo que
se trabajé de las seis de la maﬂaha a las ocho, hora en que
se Lnic;a la jornada normal; se debera computar‘como tiempo

extraordinario y pagarse como tal.
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Asimismo si una persona que presta sus servicios
de las 8:00 A.M, a las 12:00 P.M. y de las 15:00 P.M. a las
18:00 P.M. diariamente de lunes a sdbado como jornada nor-
mal, un dia "x" trabaja su jornada ordinaria de las 8:00 A.
M. a las 12:00 P.M. ¥y contihﬁa trabajando sin descansar has
ta las 18:00 P.M. el tiempo comprendido de las 12:00 P.M. a
las 15:00 P.M, que serfia un inter de descanso, Se computarid
también como jornada extraordinaria y deberi pagarse como

, tal, no importando que no sea la prolongacién de la jornada
ordinaria, claro es siempre que sea para el mismo patrén y

se trate del servicio contratado.

Es fundamental hacer resaltar qgue el espiritu del
articulo 123 Constitucional, es estatuir condiciones huma-
nas de trabajo para guienes prestan un servicio personal y
subordinado, y con esta base el articulo 5° de la Ley Regla-
mentaria establece: "Las disposiciones de esta 1ey son de or

den plblico, por lo que no producen efecto 1ega1.~ni impedi-t

ra el goce y el ejercicio de los derechoa, sea escrito o‘ver”

bal, la estipulacién que establezca. Fraccion III -‘Una jor-
nada inhumana por lo notoriamente exces;va, dada la indole i
del trabajo, a juicio de la Junta de Conciliacion y Arb 3
jell )

BEn la actualxdad nos encontramos que en la maycriaA
de las empresas de nuestro pais, obreros y patrones se han
puesto de acuerdo pactando una jornada laboral inferior a'la

legal, por Lo,qne‘para'el cémputo del tiempo extraordinario
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se deberd tomar en cuenta &sta y no la midxima legal estable

cida por la ley.

El maestro Baltazar Cavazos, sefiala el siguiente
criterio: "Si se trabaja una hora extra diaria y luego se
labora el domingo no incrementaran las nueve horas extras a
la semana, ya que se computa como jornada legal extraordina
ria, sin embargo, si en dicho domingo llegase a trabajar
tiempo extra, las horas adicionales si se computan en las
nueve horas extras a la semana a pesar de que no existe ju-
risprudencia al respecto“.(SA)

Existen trabajos especiales en los cuales resulta
dificil computar el tiempo extra, como es el caso de los tra
bajadores que prestan sus servicids fuera del local de la em
presa, ejemplo 61aro son los cobradores & vendedores, pues

" estas personas deben adaptarse a horarios que generalmente
establecen terceras persopas, no empleando el tiempo al 100%
en desarrollar su labor, pues en el transcurso del dia habra
siempre lapsos en los que desarrollen su labor propia de tra

bajo.

Existe una excepcién a 1o'antetior y -la sefiala el
articulo 65 de nuestra Ley Reglamentaria, refiriéndose al
tiempo estrictamente indlSPEHSBble, 10 que significa que en
(54) CAVAZOS FLORES, Baltazar, El Derecho del Trabajo _en la

Teoria en la Practica. Confederacidn Patronal de la
Republica Mexicana. México, 1972. p. 232.
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caso de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida
de un trabajador, de sus compafieros o la existencia de la
misma empresa, la jornada se prolongard por el tiempo que
sea necesario, sin que por esto el trabajador tenga derecho
a exigir cierta remuneracién extra o en su defecto la empre-

sa tenga la obligacién de cubrirla.
E) .~ RETRIBUCION.

Para efectos del pago cuando se laboren cinco o
seis dias de la semana los trabajadores recibirdn el pago
de los siete dias completos; razdn por la cual en materia
laboral las prestaciones se pagan vencidas, es decir, prime-
ro deberdn realizarse los hechos que dan origen a los dere-
chos de los trabajadores y después se pagan, o sea primero
se debe trabajar para después tener el derecho al pago dé un

salario, nunca podréd ser al contrario.

El hecho de prestar servicios extraordinarios va a
generar por una parte un derecho para el trabajador gue los
presta,’cpnsistente en percibir a cambio el pago de un sala-
rio §~por‘la otra, una obligacién para el patrono de cubrir
f-o pagar coﬁ’dineié en efectivo ese servicio'recibido, dicha
,prestacion no puede ser remunherada con el. salaric habitual,
«con el que se retribuye la jornada normal, sino que este

tiempo extra genera el derecho al pago de un salario mayor.

No debe confundirse a la Remuneracion con 1a Gra~~

tificacidn ya que esta Gltima se da al arbitrio del patron
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y que viene a ser la manifestacidén de satisfacecidn de su
parte por el trabajo recibido, por el modo o diligencia con
que fue prestado, en cambio la retribucién del ‘tiempo extra
no es otra cosa sino la parte alicuota de la remuneracién,

ademis de que dicho pago es obligatorio.

La prolongacién de la jornada normal implica para
el trabajador un esfuerzo mayor al que habitualmente se exi-
ge por la tarea ordinaria, ya que el trabajador agotado por
el natural cansancio de su jornada laboral normal, se ve o-
bligado a seguir laborando no sélo por la necesidad operan-
te de la empresa, sino por la de obtener un incremento en su

salario y asi lograr mejores condiciones de vida.

Tanto en la Doctrina como en la practica surgid un
problema en relacidén con 1la retribucién del tiempo extra, y
es en funcibén de que si éste debe cubrirse de acuerdo al sa-
lario que se paga por el trabajo ordinario, o si la retribu-
cidén debe ser mayor. En estos términos podemos seflalar que
si para remunerar adecuadamente las horas extras devengadas,
basta con dividir el salariq‘diario por el nimero de horas
de la jornada habituaL'y:déépdés multiplicarlo por el namero

de horas extras ;aborqdaé.sti'eate coeficiente debe ser ma-

yor a la unidad.

En la,ﬁayé%ia;deFIQS-paises este problema se va a

" resolver, a.tra una’ norma expresa que va a fijar un’

po;centaje:de aumento deiléélério'que,corresponda a las hb-
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ras extras laboradas.

Nuestras disposiciones legales aplicables al res-
pecto, han adoptado el criterio de esiaplecer en relacidén
con este tipo de trabajo, una sobre-remuneracidn, esto es
el gsalario ordinario mas un porcentaje de recargo. Bn vir-
tud de que el trabajoocasiona en la persona que la presta,
un sobredesgaste fisico, por lo que el recargo en la remune

racién tiende a compensar ese hiperdesgaste..

El pago del tiempo extraordinario se regula por

el articulo 67 de nuestra Ley Laboral:

"Las horas de trabajo a qﬁe se refiere el
articulo 65, se retribuirdn con una canti-
dad iqual a la que corresponda a cada una
de las horas de la jornada. Las horas de
trabajo extraoxdinario se pagardn con un
ciento por ciento mids del salario que co-

rresponda a las horas de la jornada".

Como se desprende de este precepto el valor del
tiempo extra serd de un ciento por ciento mas del salario
que corresponda a las horas de la jornada, es decir, no to-
ma para ésto los dias de descanso gue también se pagan,
sino que se limita a considerar el salario por dia trabajo,
lo que significa que se tomarid el salario gue establezca el
contrato sin la parte proporcional de los dias de descanso,

ahora bien, se toma como medida la jornada de ocho horas
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con el objeto de ver cudnto valdria la hora.

Podria pensarse en variantes en cuanto al precio
de las horas extras, en los casos en que la jornada diaria
se pacte distinta de ocho horas con objeto de descansar me=-
dio dia o todo el sibado; en el presente caso si laboran
cinco dlas ocho horas y media y un dia cinco horas, en es-
tricta justicia el valor del tiempo seria distinto el dia
que se trabajan cinco horas, pero en realidad como en la se-
mana se trabajaron cuarenta y ocho horas, la hora tendra un
precio uniforme y el precio extraordinario valdra el doble
que el norﬁal, partiendo de la base en que todas las horas

normales de trabajo tienen el mismo valor.

La Ley Federal del Trabajo_eﬁlsuxargiculo 68 dice:

Ypor un tiempo mayor del perﬁitido gn escé;éapitqlo{

La prolongacién del tiempo extraordinario que ex-
ceda de nueve horas a la semana, obliga al patron a.pagar al
trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento
mds del salario que corresponda a las horas de la jornada,

sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta ley".

Como se desprende de dicha disposicién legal, cuan
do una persona labora mids de tres horas extras diarias o mis
de nueve horas extras a la semana, independientemente de las’
sanci&nes aplicables, el exceso de los maximos permitidos se
deberan pagar con un 200% sobre lo que corresponda a las ho-

tas de la jornada normal.
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con el objeto de ver cudnto valdria la hora.

Podria pensarse en variantes en cuanto al precio
de las horas extras, en los casos en que la jornada diaria
se pacte distinta de ocho horas con objeto de descansar me-
dio dia o todo el sibado; en el presente caso si laboran
cinco dias ocho horas y media y un dia cinco horas, en es-
tricta justicia el valor del tiempo seria distinto el dia
que se trabajan cinco horas, pero en realidad como en la se~
mana se trabajaron cuarenta y ocho horas, la hora tendra un
precio uniforme y el precio extraordinario valdré el doble
que el norhal, partiendo de la base en que todas las horas

normales de trabajo tienen el mismo valor.

La Ley Federal del Trabajo'en su articulo 68 adice:

“"por un tiempo mayor del perﬁitido én'esgé:éapitulo.

La prolongacién del tiemp§ ek@}aé qih;iip;qué'éx-
ceda de nueve horas'a la semana, obl;é}'éérbgﬁfén,a‘pagar al’
trabajador el tiempo excedente con un ﬂbécientés éur ciento
mas del salario que corresponda a laé horas ‘de la jornada,

sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta ley".

Como se desprende de dicha disposicién legal, cuan
do una persona labora mas de tres horas extras diarias o mas
de nueve horas extras a la semana, independientemente de las
sanciones aplicables, el exceso de 103 maximos permitidos sé
deberan pagar con un 200% sobre lo que corresponda a las ho-~

tas de la jornada normal.
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Consiguientemente para obtener los valores del
tiempo extraordinario en periodos menores a una hora, ésta
se dividird entre 60 minutos y el resultado se multiplicard
por el tiempo que se haya trabajado para determinar a lo

que se tiene derecho.

La justificacidén del pago de sobre-remuneracidn
eg en atencién a que el Legislador de esta manera va a poner
un alto al abuso que se comete por ﬁuchos patrones, aunque
en la realidad vemos que hay trabajadores que ruegan a Dios
laborar mds del limite extra permitido por nuestra ley, di-
cho tiempo se paga con un 200% mds del salario que perciba
por la jornada ordinaria, no existiendo limite de horas para
el pago triple de ese tiempo extraordinario devengado pudien
do ser éste de doce, quince, veinte o mas horas, éstas siem-
pre se pagaran Unicamente triples. Aqui podemos observar gue
no obstante la intencién del legislador de limitar este tiem
po de trabajo, se éeja la Puerta Abierta para que el patrono
explote al trabajador pagando ﬁnicamente‘triple las horas ex
tras que excedan délfméximo legal EQCableci&o para esta cla-~

se de trabajo.

La explotacion en este caso se va ‘a traducir en la‘

apropiacion gratuita por parte de quienea poseen: los mediosi‘u”
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dios de produccién, y el obrero es el que debe vender su
fuerza de trabajo para poder vivir. Los obreros son juridi-
camente libres, pero como carecen de medios de produccién
tienen que vender su fuerza de trabajo, Por otra parte el
capitalista harid trabajar al obrero por un tiempo gue supe-
re el valor de su fuerza de trabajo, creando de esta manera
una ganancia neta para él. El trabajo excedente se denomina

PLUSVALIA que es la fuente de la ganancia capitalista.

El objetivo principal de la remuneracién es que,
el trabajador también reciba un beneficio econdmico en vir-
tud de las utilidades que por ese tiempo extra laborado, le
reporta el patrono, lo ideal seria que el trabajador al con
‘cluir su jornada normal sefilalada ya sea por el contrato o

por las partes, éste se fuera a su hogar a descansar.

‘Se estd conciente de que un trabajador al terminar
su jornada ordinaria, se encuentra cansado, por lo que al ‘la
borar tiempo extra, éste ya,no va a pzoducir lo mismo, su

rendimiento va a dzsminuir en virtud del desgaste fisico Y.

mental que ha sufridc-'pero no obstante ello,’al patron‘le :

conviene gue 1e presten sus serv;cios extraordinarios

que se libera de la necesidad de contratar otro trabajador i

que venga a desempeﬂar el servicio extra necesario, eximien-

dose ‘el patrén de multiples cargas suciales, flscales, jurx-'_"

dicag, etc. y’ obteniendo por otro lado cxertas venta:as no‘;

86lo en cuanto al tiempo sino primordialmente economicas.‘
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El problema que se presenta }elativo con este te-
ma no esti enfocado en la prolongacién de la jornada dentro
de los limites establecidos por la ley, en realidad el deba-~
te surge cuando se rebasan los limites que establece la ley,

o sea "tres horas diarias y tres veces a la semana".

En virtud del caridcter imperativo del Derecho del
Trabajo, éste se impone tanto a patrones como a trabajadores,
por lo que si se rebasa el limite establecido por la ley, no
sdlo el patrén infringe la norma juridica, sino también el
trabajador, ya que la ley no se hizo pensando en el interés
de un sdlo individuo sino en el interés social con miras al

futuro de una poblacién.

Cabe seflalar que tanto la fijacidén de la jornada
maxima, la limitacidén en los casos en los que ésta se puede
prolongar, constituyen una medida imperativa gue no se dicté
exclusivamente para proteger el salario de los trabajadores,
sino fundamentalmente para proteger la salud del individuo
que presta un servicio personal y subordinado.

.

Respecto a la controversia que se ha venido anali-

zando hay quienes proponen dos soluciones:

la. El trabajador sdlo tiene derecho a reclamar el
pago de las horas extraordinarias laboradas de acuerdo al 1i
mite que establece la ley, imponiéndosele al patrédn una san-
cién de tipo administrativa, a la que se hace acreedor por

infrigir la ley.
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2a. El patrdn tiene la obligacién de pagar al tra
bajador el total de las horas extras devengadas en virtud
de la utilidad que por ello éste percibe, ademds de que se

hace acreedor a una sancidn administrativa.

Después de largas discusiones la H. Suprema Corte
de Justicia en numerosas ejecutorias se ha inclinado por la
segunda solucién, aduciendo que es la obligacidn del patrén
pagar al trabajador el total de las horas extras laboradas
porque de lo contrario se estaria frente a un enriquecimien-

to ilegitimo (sin causa).

Por otra parte también resulta interesante anali-~
zar en que momento nace la obligacién del pago por tiempo
extra, ya que suele presentarse de manera‘cénfusa dicha si-

tuacién.

De acuerdo a lo que estébiécen loé~articulos 59 y

60 de nuestru Cédigo Laboral la jornada diutna es la comprea

dida entre las seis y las veinte h = 14 horas de traba-

jo; y. nocturna de las veinte a las seis = 10 horas de tra-

bajo, se podrfa dar el caso de’ que se pactaran jornadas com-
pletas dos dias de la semana y 1uego se permite el descanso
de los demas dias sin~t§ner que pagar tiempo extra. Por lo
que si un trabajador 1abo£a ﬁg‘cbﬁﬁﬁ écuerdo dos jornadas

de 24 horas (que no rebasan iaa'ds horas semanales) habré
trabajador 48 horaé y descansa 105'éiguientes'cinco dias,

éste no tendrd derecho para cobrar tiempo extra, ya que am-
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bas partes, patrén y trabajador pactaron desde un principio
una jornada distinta que no rebasd lo limites legales. Asi-
mismo para el caso de que un trabajador labore dos dias o-
cho Horas y media pero el dia siguiente se autoriza al tra-
bajador entrar a su trabajo dos horas mas tarde, tampoco e-
xistird la obligacién de pagar tiempo extra, dado que las
dos horas que se adicionaron a la jornada normal se compen-
saron con la entrada del dia siguiente. Siempre y cuando

asi lo hayan pactado desde un principio Sindicato y Empresa.

Todo lo anterior nos lleva a pensar en la enorme
flexibilidad de la jornada de trabajo de acuerdo a lo dis-
puesto por el articulo 59 de nuestra ley reglamentaria, el
cual deja sujeto a la voluntgd de las partes el estableci-
miento de la jornada y nos obliga a adoptar un criterio per-

sonal al respecto.

Una vez acordada la jornada de trabajo, ésta debe-
rd respetarse y en caso de tratar de compensarse el tiempo
extraordinario como ordinario, debera efectuarse en forma e

quivalente, es decir cada hora excraordinarxa tendria que

valer dos horas ordinarias 'eato es aolo en los casos que

también desde un princlpio e’ pac ya que: de lo contrario

el patron no puede camb a arbitrariaménte las condiciones

de trabajo. .
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bajos que por su ﬁatutaleza resulta peligroso laborar tareas
de 24 horas, como es el trabajo que se realiza por obreros
en las diversas industrias, pues se aumentaria el nimero de
accidentes de trabajo, por lo que no son aconsejables las

jornadas de 24 horas.

En virtud de lo anterior se puede afirmar que la
obligacién del pago del tiempo extraordinario nace desde el
primer segundo que el trabajador labora después de la jorna-
da diaria establecida, antes de que ésta se inicie o después
de concluida, siempre y cuando exista autorizacién del patro

no para realizarlc.’

nlgunos autores en relacion con este tema sostie-

nen: "Aungque el pago del salar1 se efectue decenal ‘o quince

nal, el cémputo del tiempo extraord;nario se hard por sema~
'na, como medida protectora para el trabajador, pues si se hi
ciera por quincena, 1a medida del tiempo seria complicada,

ya que las quincenas no constan de semaﬂas completas, sino -
que normalmente son un poco mias de dos sémanas, como lo de-
muestra el hecho de que si el sueldo se paga por quincena se
pagaran 15 dLas 24 veces al afio, o sea, 360 dias, y si el pa~
go es por semana se pagaran siete dias 52 veces al aﬂc,49'
sea 364 dias.' Por ésto es que el computo del ciempo extra de“

(55)
be Hacerse. por semana".

(55) CASTAREDA BERZOWSKY, Jorge A.C.P. Horas Extras, (Cilcu-
los Hechos). Primera edicién, Publicaciones Administra-
tivas y Contables. México, 19827 p. 49.
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Hay que hacer hinc;pié en las consecuencias de la
imposicién de las jornadas de trabajo excesivamente largas,
lo cual va a repercutir principalmente en la salud y en las
condiciones de vida de los trabajadores, ademds de que se in
crementa el nimero de accidentes de trabajo y de enfermeda-
des ocasionadas por el agotamiento fisico y nervioso; asimis
mo se reduce la vida activa de los trabajadores, desgraciada
mente en nuestro pais y dada la situacién critica que esta-
mos sufriendo, los trabajadores viven una gran insuficiencia
de.salarios, por lo que se ven obligados a laborar en la ma-
yoria de los casos tiempo extraordinario, para asi{ de esta
manera poder satisfacer algunas de sus miltiples necesidades
tanto de éste como de su familia, o en su defecto si no labg
ran tiempo extra, se ven obligados a prestar sus servicios
en otros lugares; esto es buscan un Segundo Empleo que les
permita incrementar su salario y asi poder obtener ingresos

en pro de mejores condiciones de vida.

La situacidén juridica que prevalece tanto en las .
mujeres como en los menores y que se refiere al tiempo extra
ordinario, en la prictica sucede que éstos prolongan sus jor
nadas de trabajo con exceso, a pesar de las prohibiciones e- ; 

xistentes, presentandose el problema practxco Juridico, de

como debe pagarse dicho servicio extra y si tienen derecho l‘

al pago de éste.
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(articulo 110-A) impusc a los patrones la obligacidn de pa-
gar a las trabajadoras un 200% mas del salario, adicional-
mente al que correspondiera a las horas de jornada normal,

cuando trabajasen horas extraordinarias.,

Cabe seflalar que esta medida fue ratificada por
el legislador de 1979 en el articulo 169 {actualmente dero-
gado), pero que advertida su ineficacia, con motivo del afio
Internacional de la Mujer, se de3jd sin efecto, y con toda
razén se llegd a la conclusién de que el tiempo extraordina-
rio, por si mismo, no resulta nocivo para las mujeres y que
sancionarlo de esa manera sdlo les pérjudicaba y por lo que
el Presidente Luis Echeverria Alva;ei puso fin a esta cues-

tidén al proponer la reforma, incl@sibé‘de,IE fraccidén cons-

tituciocnal.

siéndoles remunerado de la misma forma que para los varones

mayores de dieciaeis aﬂos

En relac;on con el desarrollo de este tema y éf;“,'

su mejor claridad a continuacion se hace mencién de distin-f:'.
tas E]ecutorias ptonunciadas por la H. Suprema Corte de Jus-'

ticia de la Nacxon.ﬂ,%
"HoRAs Ex'rms',' CUANDO PORMAN PARTE DEL: SALARIC ‘PA-
. RA EFECTOS INDEMNIZATORIOS - El importe de pago de

horas extras al trabajador con motivo de haber tra
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bajado la jornada extraordinaria a que se refiere
la Constitucién y la Ley, no forma parte del sala-
rio para efectos indemnizatorios salvo en los ca-
s03 en que se pague en forma fija y permanente.
Amparo Directo 5784/77.~ FERROCARRILES NACIONALES
DE MEXICO 3 de julio de 1978.~ Unanimidad de vo-
tos.- Ponente: David Franco Rodriguez. Séptima épo
ca, Voldmen 52, Quinta parte pag. 29'('56.

"HORAS EXTRAS PAGO DE, QUE NO FORMA PARTE DEL SA-
LARIO.- Las circunstancias de que un trabajador se
le paguen en algunas ocasiones y no en forma fija
y permanente diversas cant:idades segin las horas
laboradas, por concepto de tiempo extraordinario
no justifica la pretensidén de gue tales sumas pa=-
sen a formar parte de un salario diario, dado que
el salario, conforme a los articulos 82, 84 y 85
de la Ley Federal del Trabajo vigente, es la retri
bucién que debe pagar el patrdn al trabajador; a
trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe co
rresponder salario igual; y éste se integra con
les pagos hechoé en éfectivo pos cuota diaria,
g‘r.‘ativfi‘caic‘iones,,_gercgpciones; habitaciones, pri-

(56) Ley E‘ederal del Trabajo. Comentada por RAMIREZ FONSECA,
. Francisco. Pac, ‘S, A. Mexico, 1982. p. 350.
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mas, comisiones, prestaciones en especie y cual-
quiera otra cantidad o prestacién que se entregue
al trabajador por su trabajo, es decir, a cambio
de su labor ordinaria. Las horas extras que auto-
riza .ol apartado "A" fraccidn XI del articulo 123
Constitucional, obedecen a circunstancias extraor
dinarias fuera de lo normal, y a la labor que du-
rante ella se realiza se le asigna una retribu-~
cibn también extraordinaria de un 100% mas de lo
.fijado para las horas normales. En consecuencia,
la remuneracién por horas extras no corresponde
al concepto de salario en sentido estricto, en
ﬁirtud de que éstag tienen su origen en circuns-
tancias y razones distintas de las que son la
fuente del salario propiamente dicho y de que el
concepto.y tratamiento constitucional de‘aus re-
tribuciones son también distintos.

AMPARO DIRECTO 4571/1872. Guillermo Obele Espino~

za. Abril de 1973 Unanimidad ae 4 votos. Ponente:’

Mto. Buguerio Guerrero L6§82;745;7551a, Séptima
época, Vol. 52, Quinta é&poca, pag. 29"} N
"HORAS EXTRAS, TRABAJADORES DESTAJISTAS CO;@ DERE-
CHO AL PAGO DE.~- Los trabajadores qﬁe cobran su

salario a destajo tienen derecho 51 pégo de horas
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extras siempre gue tenga la obligacidém de estar
al servicio del patrén el tiempo excedente de la
jornada legal, ya que los articulos 123, apartado
A%, fraccidn XI de la Constitucidn y 74 de la
Léy Federal del Trabajo de 1931, no distinguen,
al fijar el mlAximo de la jornada el caso de los
trabajadores que perciben su salario por unidad
de tiempo y el de los que lo cobran por unidad de
obra.

AMPARO DIRECTO 5066/1971, Dario Hernandez Mejia.
Junio 19 de 1972, Unanimidad de 4 votos, Ponente:
Salvador Mondragén Guerra, 4a. Sala. Séptima épo-

ca, Vol. 42, Sa. parte, pag. 30".

F).- DISTRIBUCION DE LAS HORAS EXTRAS DE TRABAJO
DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE LA CONSTITUCION

Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Partiendo de la idea de gque el trabajador estd o-
bligado a prestar sus servicios al patrén durante el nimero

de horas estipulado, se presentan dos problemas:

1).~ La distribucién de las horas de trabajo debe-
rd realizarse tomando en cuenta que una jornada continua du-
rante ocho horas no séle resulta perjudicial para el trabaja

- dor' en cuanto a su salud, sino que también como ya se dijo
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con anterioridad se van a aumentar los accidentes y riesgos
de trabajo, razén por la cual la Ley Federal del Trabajo de
1970 en su articulo 63 dispuso: "Durante la jornada conti-
nua de trabajo, se concederi al trabajador un descanso de

media hora, por lo menos".

Lo que se traduce en el descanso mfnimo obligaro-
rio del que deberid gozar el trabajador durante su jornada
de trabajo; por lo que éste queda incluido en las horas de
jornada, ya que emana de una necesidad de naturaleza humana
y no de un capricho del legislador. Unicamente en el supues
to de que el trabajador no pudiera salir del centro de tra-
bajo, el tiempo de los reposos y comidas se computaria como

parte de la jornada. -

2%),- EL otro problema lo constituye la llamada

Semana Inglesa,rla c imp anto tomando como base la i-

dea de que el’ trabajador gozara de un descanso continuo de

una tarde y un dia com leto

A ésto‘cabg;agregar el“sehtido de flexibilidad

que podemos encontrar é;cd 0'59. de nuestro ordena-

miento vigente, y albcual nos: hemogaréﬁéridb ampliamente y

que también va' a orig@nar:la créhcﬁén;de4una jornada mixta.

La distribdcién‘ﬂé iqé.horas de trabajo atiende a
dos intereses: por un.lado el ser humano tiene un limite f£L

sico para el trabajo y para ﬁfotégerlo en este aspecto,‘de-
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bera limitarse el tiempo de su labor aunque se trate de un
sujeto lleno de vida que pueda estar en condiciohes de acep
tar muchas horas de trabajo, ya que finalmente éste se ve-
ria afectado con el transcurso del tiempo ocasiondndole
pérdidas a sus facultades, ademas, de un debilitamiento pre

maturo gque va a disminuir el periodo de vida del mismo.

En segundo término el esfuerzo fisico y el desgas
te del trabajador no son iguales en todas las horas del dia,
razédn por la cual resulta de suma importancia la distribu-
c#én de las horas de trabajo durante el dia, pues ésta de-
penderd no sélo del medio ambiente en el que se desarrolle

el trabajo, sino la hora en gque &ste se realice,

En la distribucién de las horas de trabajo surgie
ron algunas observaciones principalmente la médica dhe se
referia a que el trabajo continuo durante ocho horas no so-
lamente es perjudicial para la salud del trabajador como ya

anteriormente lo sefialamos.

Existen labores o actividades que requieren de ta
reas limitadas a unas cuantas horas del dia o de la noche
dada la naturaleza de las mismas, asi mismo existen tareas

incesantes durante las 24 horas del dia.

Tomando en cuenta el legislador mexicano estas si
tuaciones regula la jornada de trabajo distinguiendo el tra
bajo diurno, nocturno y mixto, por la naturaleza de los mis

mos, por lo que no todas las jornadas pueden abarcar el mis
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mo nuimero de horas y nuestra Ley Federal del Trabajo en e-
se caso fija los limites maximos, seflalando para diurna o-
cho horas, siete para la nocturna y siete y media para la

mixta.

El constituyente en nuestra Carta Magna, abordd
también la regulacidén de la jornada extraordinaria de tra-
bajo, como 1lo podemos corroborar en su fraccidn XI, del
articulo 123 Constitucional, en el cual sefiala: “En ningan
caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas

diarias, ni de tres veces consecutivas".

Lo cual se traduce en que un trabajador no podra
laborar mds de tres horas extras en un dia y no mas de quin
ce horas extras en una semana y que se representa de la si-

guiente manera:

LUN, MAR, MIER. JUEV, VIERN. SAB. DOM,
3 3 3 3 3 " - =15 horas

a la semana.

asi nuestra Ley vigente reglamentaria de dicho
precepto constitucional también hace alusion a 1a distribu-
cién de las horas extras y establece: articqlq 66 "Podra
prolongarse la 5ornada de trabajo por‘cifqunétanciaa extra-
ordinarias, sin exceder nunca de tres horas aiarias ni de

tres veces en una semana",

El legislador ordinario_cohsidefé due las. disposi
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‘clones en este sentido emanadas de nuestra Constitucidn,
colocaban al trabajador en una situacidén harto precaria en
relacién con la duracidén maxima de la jornada extraordina-
ria de trabajo, razén por la cual en el mencionado articu-
lo realiza una limitacidén estricta respecto de las horas
‘extras, permitiendo- tnicamente gue se laboren nueve horas

a la semana; lo cual podemos representar asi:

LUN. MAR., MIER. JUEV. VIER. SAB. .DOM.
3 3 3 = 9 horas

a la semana.

Dejando de esta manera a un lado la idea de tres
veces consecutivas que se establece a nivel constitucional,
.reduciéndose el nGmero de horas establecidas como limite

del tiempo extraordinario.

partiendo de la distribucién de las dis:inéas-cla

ses de jornadas a que se refiere el articulo 60 de nuestra

ley vigente y en el cual se establece que "la’ joranda diur
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abundamiento sefialamos que la jornada de emergencia como su
nombre lo indica se presenta en caso de algin siniestro o
riesgo inminente en el que se pone en peligro la vida de
los trabajadores, patrones, o el centro de trabajo, este
servicio de emergencia no siempre se va a presentar deépués
de la jornada ordinaria, pues puede suceder que se de antes,

dentro y fuera de la jornada normal.

Nuestra ley reglamentaria regula la jornada de e-
mergencia en su articulo 65; "En los casos de siniestro o
riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de
sus companéros o del patrdén, o la existencia misma de la em
presa, la jornada de trabajo podrid prolongarse por el tiem-

po estrictamente indispensable para evitar esos males".

De lo anterior podemos deducir que este tipo de
jornada es obligatoxia, es una obligacién moral y humanita-
ria querse convierte en obligacion juridica, razén por la

cual’ no existe obligacion par

el patron de pagar un doble

ervicio no reporta uti-

salarioial trabajador yi 'qu

‘_lidad atron;.‘debi hdo.cubrir el patrén al

trabajador unic mal éue corresponda al

"Obligaciones de los.
ey Federal del

stablece. =

.VIII,-"Prestar auxilios enfcuélquieﬁlpiempo'que‘
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se necesite, cuando por siniestro o riesgo inmi-
nente peligren las personas o los intereses del

patrén o de sus compafieros de trabajo"

De lo anterior hacemos notar que la jornada de e-
mergencia es una obligacién para el trabajador, de ahi que
si éste se niega a prestar dicho servicio incurriria en u-
na de las causales de resicién sin responsabilidad para el
patrén sefialadas en el articulo 47, esto es en la fraccién
XV: "Las andlogas a las establecidas en las fracciones an-
teriores de igual manera graves y de consecuencias semejan

tes en lo que al trabajo se refiere".

No deben confundirse estos trabajos de emergencia
con los trabajos extraordinarios, pues aguellos suponen un
suceso ajeno a los objetivos propios de la empresa; en cam

_bio las labores extraordinarias implican la prolongacidn

de la jornada ordinaria en beneficio de la empresa, lo cual

'ekpl{ca porque elltrabajo de emergencia se paga con un sala

rio igual al de las horas de ‘jornada ordinaria, atento a lo

dispuestb‘por e1~arhiéuid 67 de la ley., "Las horas de traba

Jo que se refiere el artxculo 65, se retribuirdn con una

cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas

. de la Jornada_f‘u




CAPITULO CUARTO

I.~ INOPERANCIA DE LA REGLAMENTACION DE LA JORNADA

EXTRAORDINARIA DEL TRABAJO.

A) OBLIGACION DE PRESTAR EL SERVICIQO EXTRAORDINA-

RIO.

Otros de los grandes problemas que se p:eséntan
dentro de la jornada extraordinaria de trabajo es, si consti
'tuye una obligacién para los trabajadores la prestacidn de
<dicho Servicig y, si pueda el trabajador negarse a realizar-

lo}i

En los ctiterios adoptados por nuestra H. Suprema

Corte ‘de Justicia de 1a Nacio

) :especto a'la obllgacion de

| los” trabajadores d laborar tiempo

gulentes Ejecutotias

»"extra cuando lo haya hech ya: po! edﬁéés ve-
-ces en la miema semana y por n pe :

ras con justa causa,- en’ Lo

121 fracclon IX de-la Ley Federa

* puede consistir en enfermedad del obrero ode sus_

§6  Amparo Di;‘

de _Traba;o,‘que i




- 161 -

familiares que les impida su permanencia en el tra

En esta Ejecutoria se sefiala que el trabajador tie
ne derecho a negarse a prestar tiempo extra cuando exista '
Justa Causa, término que resulta muy ambiguo y que d& naci-
miento a ciertas polémicas, por ejemplo: puede suceder que
algin trabajador por motivos personales se niegue a prestar
el tiempo extra que se le requiere. En este casc la incbdgni-
ta es, si dicha causa queda encuadrada en la Ejecutori men-
cionada, ademids de que, si es obligacidén del trabajador pro-
bar esta causa. El maestro Mario de la Cueva en su obra Dere
cho Mexicano del Trabajo, opina gue se debe exigir en este
caso al trabajador un medio de prueba, pues de lo contrario
quedaria al arbitrio del trabajador prestar o no el tiempo

extra.

También puede suceder que el trabajador se niegue

a laborar el tiempo extr ordinario que. se le pide, alegando

que no existen las circunstancxas extraordxnarias a las que

se‘refiere i le on’. las que le deben obligar a pres-
lo;. la. h. Suprema Corte de Justicia emite

ndo aoluciqn al problema:

”del 15 de’ abril de 1943, Amparo Directo

A a de Explosivos, S.A. que a.la le- |

Maric. Derecho Mexicang... ob.cit.
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La prestacién de servicio en horas extraordina-
rias queda sujeta a la determinacién del mismo
patrono, dentro de las necesidades propias de su
negocio, por que a él corresponde la direccién en
la mejor realizacién del trabajo, porque implica
un desembolso mayor de salario que, sin duda, s6-
lo podrad aceptarlo por necesidades imprescindibles
que son(precisamente las circunstancias extraordi-

narias.

Esta Ejecutoria carece de fundamentacidn juridica,
de ahi que algunos autores la califiquen como una denegacién
de la justicia, pues del principio fundamental de la limita-
cién de la jornada de trabajo se desprende que, el trabaja-
dor debe gozar de tiempo libre para reponer sus energias
gastadas y hacer su vida familiar, por 1o que se considefa
abgurda la tesis”sﬁstentada por la H. Suprema Corte en este

sentido, ya que. no existe ninguna norma legal que obligue

a 1os trabajadores a prestar el tiempo extraordinario.
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ridad. En caso contrario cuando el trabajador se niegue a
realizar el tiempo extra que se le pide sin mediar alguna
justa causa, éste se colocara dentro del supuesto estableci-
do por el articulo 122 fraccién IX de la ley antigua, ac-
tual articulo 47 fraccidén IX (causal de rescisién ) pudien-
do ser el trabajador despedido por el patrdn, teniendo con-
secuentemente el derecho de acudir ante los Tribunales labo-
rales en contra de ese despido y probar que su desobediencia
fue por justa causa y seria ahi donde se determinaria por la
autoridad competente si existidé o no la necesidad de prolon-~
gar la 5ornada normal de trabajo, y para el caso de que no
haya existido, se le castigard al patrdn imponiéndole una

sancidén administrativa,

Nuestra constitucién en su articulo 5° establece:
"Nadie puede ser obljigado a prestar Qus servicios sin su ple
no consentimiento...", de‘dénde se desprende que nuestro‘Tri
bunal de Justicia en 1as“d;stintas Ejecutorias ya transcri-
tas viola el pteceptéyaﬁﬁes seﬂaiado, pues coloca a los tra-
bajadores enAunﬁdiléma que consiste en que, o prestan el tra

bajo que les ordehh'pbr'éu patrén o se exponen a las conse-

cuencias del incumplimiento de una obligacién que no ae en-

cuentra reglame ada en nxngun crdenamiento.

El articdloﬂZS‘fraccién III de nuestra Ley Regla-

) mentaria:

ondiciones de

Fraccion 111, El ser

.

debera contener-
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vicio o servicios que deban prestarse, las
que se determinardn con la mayor presicidn

posible”.

Tomando en cuenta el principio de Imperatividad
del Derecho del Trabajo, los trabajadores no estan obligados
a prestar servicios mds alli de los limites establecidos o
permitidos por nuestra ley fundamental o en su defecto por
la ley reglamentaria. Por lo que de dicho precepto legal se
infiere que no se puede exigir a los trabajadores la realiza
cién de un trabajo que no se encuentre previsto en la ley o

que no se haya pactado.

Nuestra Constitucién Politica autoriza la prolonga
cién de la jornada prdinaria de trabajo (nicamente cuando me
'dien circunstancias extrao;dinarias gue asi lo ameriten, de
ahi que la intencién del constituyente de 1917 nunca fue en
el sentido de que la obllgacion de prestar el servicio extra
ordinaric quede a' la voluntad del patrén, ya que seria con~
trario a la buena fe y a la equidad obligar a una persona a
desarrollar un trabajo sin su pleno consentimiento, asf como
que tampoco dicha obligacién quedara sujgt; a la voluntad de

los trabajadores.

Cabe aclarar que el articulo 5° dé‘la Constituclén
se refiere al derecho que tienen las personas para gue se i-—
nicie la relacidn de trabajo,. y en el presenta caso ya exis-—

ta una relacidn de trabajo, sdlo que éste se va a prolongar
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o se va a desarrollar un excedente del mismo.

La libertad de que goza el trabajador para pres-
tarse a laborar tiempo extraordinario no es absoluta, ya
que existen ciertos casos en los cuales estd obligado a rea

lizarlo como son:

a).- Cuando medie convenio o contrato ya sea éste
individual o colectivo.

b).- Cuando existe un peligro inminente en el cen-—
tro de trabajo por loque se deba prolongar la prestacién del
servicio mds alla de lo normal. Situacionesvespeciales en
las que el trabajador si estd obligado a prolongar su jorna-
da normal de trabajo, esto es en caso de accidente ocurrido
y riesgo inminente dentro de la fuente de trabajo o un caso
de fuerza mayor; debiendo el trabajador laborar tiempo extra
Unicamente en la medida necesaria para salvar dicha situa-

cibén (Jjornada de‘Emergencia).

Tanto la Constitucién Politica en su articulo 123

66 establece:

"Podr4 . también. prolo

bajo por circunstanciasextraordinaciasi..”
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Esta autoriza (nicamente que se prolongue la jor-
nada ordinaria de trabajo sin estipular en forma clara y

precisa si existe o no la obligacidén de prolongarla.
El articulo 68 del citado ordenamiento establece:

"Los trabajadores no estdn obligados a pres-
tar sus servicios por un tiempo mayor del

permitido en este capitulo.”

El cual interpretado a Contrario S5ensu, se entien-
de que si existe la obligacién para los trabajadores de pres
tar sus servicios en forma extraordinaria dentro del limite
establecido o permitido por la ley; ya que dentro del capitu
lo al que se refiere dicho precepto legal, se encuentran com
prendidas las horas extraordinarias. Ademds aungque no apare-
ce expresamante consignada la causal de rescisidn en el arti

culo 47 de la ley, que es el que se refiere a las causas de

rescisién de trabajo sin responsabilidad para el patron, si v;[

se podria encuadrar en la fraccidén XI y XV de dicho precepto-

legal invocado y que a la letra sefalamos:

Fraccidén XI.- Desobedecer el trabajador al patron
o a sus representantes, sin causa justif;cada siempre que sg“:

trate de trabajo contratado.

Fraccidén XV.- Las andlogas a las éétéblecidas en
las fracciones anteriores de igual mane;a»gtaves y de conse-

cuencias semejantes en lo que‘a;‘trabajadéf se refiere.
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El patrén deberd dar al trabajador aviso por es-

crito de la fecha, causa o causas de la rescisién".

Como se ha visto tanto la ley como la Comstitucidn
Gnicamente permiten o autorizan el desempefio de la jérnada

extraordinaria no regulando la obligacibén de manera expresa.

La doctrina no es uniforme al tratar el problema
de la obligatoriedad del tiempo extraordinario; el maestro
Ernesto Krotoschin en su obra Instituciones de Derecho del
Trabajo sostiene al igual que el maestro Carlos Garcia Ovie-
do, que la "obligacién de trabajar tiempo extraordinario no
existe en general, sino en virtud de una estipulacidn expre
sa, la cual por otra parte, no puede exceder de los limites -
.que para tal?gg?xcepciones fija la respectiva legislacién

protectora".

Ambos autores concluyeron en que la ley al autori-
zar la prolongacidn de la jornada de trabajo cuando medien
circunstancias extraordinarias, va a permitir tanto a traba-
jadores como a patrones convenir en la prolongacién, no cons
.tituyendo un derecho que corresponda al empresario ni una o-

bligacién para el trabajador.

Actualmente cuando esta situacidn se torna dificil,
lo que se hace para evitar problemas posteriores, se incer-
(59) KROTOSCHIN, Ernesto. Instituciones de Derecho del Traba

ig.lﬂdiciones de Palma. Buenos Alres, Argentina, 1948,
P, 132,
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tan en.los contratos laborales cliusulas, en las cuales se
reserva el patrono el derecho de solicitar la prestacién

del tiempo extra, cumpliendo como es obvio con el pago del
recargo salarial y con los requisitos que establece la ley;
ya que la jornada extracrdinaria de trabajo, .como ya ante-
riormente lo hiéimos notar, es una negesidad de produccidn
de la empresa que se da fuera de la jornada normal u ordina-
ria y en virtud de que ésta mo tiene a quién recurrir mas
que a sus propios trabajadores, y ellos tienen la obligacién
de aceptar tal determinacién de prolongar su jornada de tra-
bajo, en béneficio no 84lo de la empresa {fuente de trabajo)
sino de los mismos trabajadores, ya que econémicamente’ impli

ca un aumento en sus salarios.

El serv1cio e tr: ordin’ri es’ obligatorio para el

cbligatorio. no éiendo

A'édntin aciénv lamos los casos en que el traba”--

Jador si esta obligado a prestar sus servicios en forma ex-'
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tra siempre y cuando concurran las siguientes circunstan-

cias:

a).- Sélo que se trate de un trabajador del sexo
masc¢ulino,

b).~ Que el trabajo extraordinario no rebase los
limites que sefiala la ley.

c).~ Siempre que se trate de servicios contrata-
dos, es decir, el trabajador podra negarse a
prestar servicios extraordinarios si se le
encomienda una labor distinta a la comunmente
desarrollada.

d).- Que se requiera al trabajador que preste ser-
vicios en dias laborables y no de descanso.

e).- La mujer siempre que no se encuentre encinta.

) En la practica esta situacién juridica no se torna
tan dif{ecil, sino por el contrario el trabajador siempre es-
ta dispuesto a prolongar su jornada normal de trabajo, ailin en
los casos en que dicho tiempo extra exceda de los limites

establecidos por la Constitucién y la ley, ya que ésto impli
ca que se incremente el salario del trabajador permitiéndole
satisfacer sus necesidades que en la mayoria de las veces

son primarias.

Ootro problema que se nos presenta es: si constitu~

ye una causal de rescision el hecho de que un :rabajador se

niegue a prestar el servicio extraordinario que se_ 1e pide,_
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~después de que se han rebasado los limites que la ley esta-

blece.

En este caso el trabajador podrd negaxse a desa-
rrollar dicho servicio sin estar dentro de alguna causal de
rescisién seflalada por la ley; al rebasar el limite que la
misma establece se estard violando en todo caso una norma
juridica, pero nunca se incurrira en una causal de rescisién.
El trabajador en ningQn caso estard obligado a prestar un
servicio que no se encuentre previsto o regulado por algin

precepto legal, como lo es el presente caso.

Lo anterior tiene su fundamento en los numerales

66 y 68 de nuestro ordenamiento laboral.

Al rebasar el limite que se sefiala para la jorna-
da extraordinaria de trabajo, y que se estd violando un pre-
cepto legal, el legislador impone al patrén la aobligacién
de' pagar una sobre remuneratién mayor de la establecida pa-
ra el limite permitido, pero ello no quiere decir que el tra
Sajador estd obligado a prestar dicho servicio extra que so-

. brepasa de los limites legales previamente establecidos.

B) PROBLEMATICA JURIDICO-PRACTICA DEL TIEMPO EXTRA
' ORDINARIO EN LAS EMPRESAS QUE ESTABLECEN DIVER-
SOS HORARIOS DE TRABAJO PARA SUS DIFERENTES DE-

PARTAMENTOS, DADA LA NATURALEZA DE LAS MISMAS.

En nuestro pais existen empresas que en virtud de
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su funcidén, rama y actividad a la que se dedican, reguieren
de labores continuas, por lo que han establecido diferentes
horarios de trabajo para asi cumplir con las exigencias de

productividad que se les prestan.

Se han reglamentado tres turnos u horarios de tra-
bajo: el primero que corresponde a la jornada diurna que es-
t4 comprendida entre las seis y las veinte horas, teniendo
una duracién de ocho horas maximas; el segundo gue se com-
prende dentro de la jornada mixta que abarca periodos de la
jornada diurna y nocturna, teniendo una duracién miaxima de
siete horas y media y, por ltimo el tercero que corresponde
a la jornada nocturna que estd comprendida entre las veinte
y las seis horas y que tiene una duracidén mixima de siete hg

Ias.

En éstos términos la semana laboral serd de:

JORNADA DIURNA ——-—-cacccaa- 48 horas.
JORNADA MIXTA =—=—moeeeeo——c 45 horas.

JORNADA NOCTURNA —====mmmmmm 42 horas.

Estando obligadavla\empresa en las jornadas antes
mencionadas a cubri: el equivalente de un salario quedando

incluido el pago que corzesponda al descanso semanal.

Los horarios mis usuales de las jornadas labora-

bles en los dife‘entes departamentos de las empresas, de a-

cuerdo con las necesidades de trabajo de 1as mismas son los
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siguientes; Jornada Diurna de 6:00 a 14:00 heoras; Jornada
piurna de 63130 a 15:00 horas; Jornada Diurna de 7:;00 a
15:30 hotas; Jornada Diurna de 8:30 a 17:00 horas; Jornada
Mixta de 14:30 a 22:30 horas; Jornada Mixta de 15:00 a 23:00
horas; Jornada Nocturna de 22:30 a 6:00 horas y Jornada Noc-

turna de 23:00 a 6:00 horas.

Estos horarios sélo se mencionan a manera de ejem-
plos los cuales incluyen la media hora de interrupcién que
se permite a los trabajadores para tomar sus alimentos o des

cansar como lo establece la ley.

En los denominados "Turnos® en algunas empresas se
han establecido desde un principio que los trabajadores se-
ran removidos o rolados, es decir harin cambios de esos tur-
nos conforme a la costumbre y al Contrato Colectivo o indivi

dual’ de trabajo.

En relacién con el tiempo extraordinario se hace
hincapié en que los trabajadores sdlo podrdn prestar este
servicio, previa autorizacién escrita de la empresa, pudién-
dose justificar en la mayoria de los casos dicho servicio me
diante las tarjetas de tiempo y asi tener derecho al pago

del mismo.,

El tiempo trabajado en exceso de la jornada diurna,
nocturna y mixta serd considerado como labor extraordinaria
y se pagarid con un 100% mis del salario que corresponda si

no excede de las nueve horas a la semana, porque si rebasa
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dicho limite el patrdén estd obligadc a cubrir el 200% mas

del salario que corresponda por el trabajo ordinario.

Cuando un trabajador labore ademds de su jornada
o turno de trabajo, otro mids en el mismo dia, desarrollando
el servicio para el cual fue contratado, percibird por ese
tiempo extra el doble del salario que corresponda a las ho-~
tas de la jornada normal, siempre gue no se rebasen las nue-
ve horas a la semana, porque entonces el patrén deberd cu-
brir por ese exceso de trabajo que rebase dicho limite el
‘triple del salario que corresponda a las horas de la tarea
ordinaria. Esto es independienge del turno de gue se trate,
debiéndose respetar en cada uno de ellos la duracidn maxima -

de la jornada.

Existen teglamentaciones en el sentido de que ha-

biéndose laborado cuaCro horas [ mas en exceso de la jorna-

o contrario no. exisce"

presenta en la pxactica respec_

es que, existen empresaa en las

que seftygbaja todo el dia _pornlo que se han reglamentado -
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los diferentes turnos, el primero corresponde a las 7:00 a
las 15:00 horas; el segundo de las 15:00 a las 23:00 horas,
y el tercero de las 23:00 a las 7:00 horas, en este dltimo
turno nocturno se trabajan ocho horas y no siete como corres
ponde a la jornada nocturna, de lo contrario existiria una
hora diaria que no se trabajaria esto es por disposicidn ex-
presa de la ley y lo cual ocasionaria un grave perjuicio a
la empresa. Asimismo en el turno mixto en el que se autoriza
finicamente siete y media horas de trabajo como duracién maxi
ma, quedando en este caso media hora diaria sin laborarse de
acuerdo a lo que dispone nuestra ley; en ambos casos nos en-—
contramos que esos tiempos excedentes de una y media hora
respectivas, a la empresa no le conviene contratar trabaja-
dores para que laboren {inicamente esos excedentes diarios y
por otro lado tampoco resulta costeable para el trabajador
'laborar una jornada con esa duracidén, porque iria en contra
de su economia. En estas situacienes la empresa necesita que
se le autorice legalmente la prestacién por parte de sus tra
bajadores de tiempo extraordinario en forma permanente, dada
la naturaleza de sus‘actividadeé,y:de sué funciones, y sal-

vando desde luego esa situacién‘eh Eénéficio de la empresa.

Los turnos de ttabaj son acbfdes‘con las disposi-

ciones contenidas en nuescﬁa—Léy Fédeia{ del Trabajo, en es-

pecial con los articulos: 60 Q_GL que seffeﬁieren a la dura-

cién de la jornada de ﬁr%bajp

También en’la practica hay 6§aﬁionés~en.que por
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necesidades de la empresa tienen que laborarse turnos com-

pletos (dos o mas) durante cualquiera de los dias de la se-
mana, es decir, labordndose el turno diurno, mixto o el noc-
turno, rebasando en todos estos casos los limites estableci-

dos por nuestra legislacidn ordinaria.

El andlisis antexior se puede representar de la si

guiente manera:

PRIMER TURNO 7:00 A.M, a 15:00 P.M. = 8 horas diarias

SEGUNDO TURNO 15:00 P.M. a 23:00 P.M. = media hora ex-
e tra diaria.

TERCER TURNO 23:00 P.M.ja{,?ioo A.M, = una hora extra

diaria.

Inicidndose generalmenEéVEl'rol'o cambio de Turnos
del Diurno al Mixto y de éste‘éljhééﬁurno,'éon el objeto de
que no incidan en un mismo dia el turﬂobque se termina y el
que se inicia, laborxdndose 15 o 15 y medié horas continuas
en un sdlo dia, en virtud del cambioc de turno gue correspon-
da. Razén por la cual en las reglamentaciones que se hacen a
este respecto se toma en consideracidn que el trabajador de-
be gozar de un descanso determinado para después poder hacer
el cambio de turno, no perjudicando al trabajador en sus fun

ciones fisicas y biolégicas.

C) ANALISIS COMPARATIVO ENTRE LA CONSTITUCION Y LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El Constituyente de Querétaro en relacién con el ar
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ticulo 5° de nuestra ley fundamental realizd uno de los mas

importantes debates, interviniendo los sefores diputados

Héctor Victoria, Heriberto Jara, Froyldn C. Manjarrez, Alfon

so Cravioto y Luis Ferndndez Martinez quienes defendieron la
tesis de que se regularan a nivel constitucional las bases
de derecho de los trabajadores, dejandose atras la doctrina
juridica entonces imperante Asi Manjarrez afirma: "A mi no
me importa, que esta constitucidn esté o no dentro de los
moldes que previenen los jurisconsultos... a mi lo que me im
. porta es quede las garantias suficientes para los trabajado-
res".(GO)

} Considerandose por los mencionados Diputados que
el‘pfoblema de los trabajadores, tanto en los talleres, en
el campévy en la ciudad es uno de los.hondos problemas sodia
.les, politicos y econémi.cos que se debe ccupar la Constitu-‘

cion._

(60) Mexican ] 0 ién ~CQmen£ada por Emilio
. y:Gloria:Caballero;iEditada‘ porila Camara de Diputados.
" Primera. Bdiciéni;México,* p. 238,

|
|
i
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dactara el articulo 66 de la misma, dichas anomalias com-

prenden cuestiones no sSlo de fondo sino también de forma.

En el capitulo tercero de esta investigacién, ya
se hizo mencién a la controversia de naturaleza juridica ema
nada de nuestra Constitucidén politica en especial en su frac
cién XI del articulo 123 y de la Ley Reglamentaria, articulo

66.

Las disposiciones que regulan el trabajo extraor-
dinario son:

Articulo 123 Constitucional, fraccién XI "Cuando,
por circunstancias extraordinarias, deban aumentar
se las horas de jornada, se abonari como salario
por el tiempo excedente un 100% mas de lo‘fijado
para las horas normales. En ningtn caso el trabajo
extraordinario podrad exceder de tres horas dia;ias,
ni de tres veces consecutivas. Los menores de die-
ldiséis afios no serdn admitidos en esta clase de

:trabajos".

 La COnstitucion de 1917 pe:mice que los trabajado— B

res laboren una“ Jornada nxtraordinaria de quince horas extras.'

a- la semana, no- pudiendose exceder nunc de este limite. Ade- p

también prolongarse la’ jornada de trabajo por circunstancias
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extraordinarias sin exceder nunca de tres horas diarias ni

de tres veces a la semana".

Esta ley recogid (nicamente lo fundamental del pre
cepto constitucional y con un criterio mis estricto permite
que se labore una jornada extraordinaria de trabajo de nueve
horas a la semana, no pudiéndose en ningin caso exceder de
este limite sefialado. Cambiindose de esta manera el término
Tres veces Consecutivas por el de Tres veces a la Semana,
principio que también se encuentra consagrado en nuestra le-

gislaqién prdinaria vigente.

Con el anterior cambio el legislador impidid que se
laborasen cinco dias semanales velando de esta manera bor un

mayor descanso para'el trabajador.

Hay autores qﬁe'gqv;élacién con esta controversia
de naturaleza juridicéQ'ﬁbinén'Aﬁe en virtud de que nuestra
canstitucién Politica es laldarésﬁFundamental que rige nues-
tro pais, contiene principios que son considerados como el
esquema bdsico para ordenar la vida institucional, pacifica
y de progreso para los mexicanos, sus disposiciones estan por
encima de cualquier otra disposicidn, pues es la ley fuﬁdameg
tal la que rige nuestro pueblo. Considerdndose desde este pun
to de vista que la ley reglamentaria vigente en su articulo
66 debid haber respetado el criterio juridico emanado de nues
tra carta fundamental, independientemente de que ésta (la ley

reglamentaria) tenga facultades para establecer medidas gque
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favorezcan mias al trabajador como es el presente caso.

otros autores afirman gue juridicamente no se pue;
de considerar como una violacidn constitucional, el hecho de
que las d;sposiciones emanadas de nuestra Ley reglamentaria
regule mejores condiciones de trabajo que nuestra Constitu-
cién, ya que ésta lo Gnico que hace es seflalar minimos lega-
les, por lo que las disposiciones ordinarias podrén en todos
los casos regular mejores condiciones gue favorezcan al tra-

bajador.

La Ley Federal del Trabajo con un mayor sentido de

la realidad es mis considerada, velando en este caso por la

salud y el bienestar tanto fisica, como bioldgico de los tra

bajadores, que es lo que justifica dicha disposicién, siendo
que el nimero de horas que establece nuestra ley fundamental

f

resulta mas excesiva.

La Constitucién politica dentro de su articulo 123

en la Eraccion xI ya transctita se refxete a: las Circunstan-

mitir en la’ constitucié

semana .y en la ley, ‘hueve’ ho:as extras a 1a semana.
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Lo cual impulsdé al legislador ordinario a estable
cer que sdlo se prolongara la jornada de trabajo en los ca-

505 en qgue existan Circunstancias Extraordinarias.

En relacidn con la obligacién de prestar el servi-
cio extraordinario, tanto la Constitucidén como la ley regla-

mentaria no regulan esta situacidn de manera expresa.

Este tema ya se tratd con antelacidn, por lo que
Gnicamente reafirmaremos la interpretacidn a contrario sensu
del articulo 68 de la Ley vigente, en el sentido de que si
es obligacidén para el trabajador laborar tiempo extraordina-

rio.

D) LA CARGA DE LA PRUEBA EN LA JORNADA EXTRAORDINA

RIA DE TRABAJO.

Desde un principio se establecidn en la Ley Regla-

mentaria que el trabajador que reclame el pago del servicio
extraordinario ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
competentes, deberd seflalar en su escrito de demanda, cuaﬂ—
tas horas extras laboré, que dias, de que hora a qué hofﬁ éa
da una de ellas, debiendo precisar con exactitud el tiempo
egtra prestado, porque de no hacerlo as1 la Junta se verd im
posibilitada para condenar al patronvalupqu,de gn sgrvicic

que no se sefala con presicién de qué:mahékh ngdevengé.

La Ley Federal del Trabajovde :reglamentaria'

del atticulo 123 canstitucional en relacion con el presente:
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tema a desarrollar seflala en su articulo:

" Articulo 524 “"Cada parte exhibira desde luego
los documentos u objetos que haya ofrecido para
su defensa y presentard los testigos o peritos
que pretenda sean oidos.

Las partes podran hacerse mutuamente las pregun
tas que quieran, interrogar a los testigos o pe
ritos y en general, presentar todas las pruebas

que hayan sido admitidas".

De donde se desprende que el criterio que siguid
el legislador ordinario en dicho precepto legal fue en el
sentido de que corresponde al trabajador probar todas y cada
una de sus prestaciones reclamadas en su escrito inicial de
demanda, asi como también probar los hechos en los gque funda

sus acciones. Consecuentemente, si éste en su escrito ini-

cial de demanda reclama el pago del tiempo extraordinario la

borado y no cubierto tendri la obligacidn de probar ante la
Junta que efectivamente labord tiempo extra; lo gue se tradu
ce.en que corresponde al trabajador lavcafga’de la prueba
cuando éste prolongue su jornadaidelt:abajo, de-acuerdo a lo
establecido pcr:ia ley. Este criterio'actuaiﬁénﬁe no se apli

ca, toda vez que la. suprema CQrte de Justicia ha emitido una

tesis en el: sentido de: que esta obligacion corresponde al pa

vtron Y. no al trabajador. )

'En 1a Ley Federal del

guld esta s;tuacxon Y en relacion ‘gon-la’ Carga de,la Prueba
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seftala en su articulo 763 lo siguiente;

"Las partes estdn obligadas a aportar todos
los elementos probatorios de que dispongan,
que puedan contribuir a la comprobacidn de
los hechos o al esclarecimiento de la ver-

dad".

También el articulo 760 de la mencionada ley, en

relacidn con las pruebas sefala:

"En la audiencia de ofrecimeinto de prue-
bas se ob;ervaran las normas siguientes:
Fraccién 1I. Las pruebas deben referirse a
los hechos contenidos en la demanda y su .
contestacién que no hayan sido confesgdés

por las partes a quién perjudiquen“.

,Tanto la ley de 1931 como la- de 1970, al referirse

a la: Carga de la Prueba del servicio realizado en forma ex-

‘traordlnaria le dejaron al trabajador la obligacion de pro-

! barlo'en el procedimiento. igualmente nuestro’mas alto Tribu
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extraordinario compete al trabajador tanto por tratarse de
un hecho positivo, cuanto porgue, siendo el hecho en el que
se basa la accién no seria posible exigir del patrono la com
probacidén de su existencia. Ademds de que quien afirma estd

obligado a probar.

Para el caso de que se presente algin conflicto en
el que el patrdn niegue que el trabajador ha laboradeo tiempo
extraordinario y este lo reclame, el trabajador como actor
en el juicio deberd probar los hechos constitutivos de su
accidn, .se que efectivamente laboré tiempo extra. El crite-
rio de la Corte fue en el sentido de que si se permitiera de
jar la Carga de la Prueba al patrdén de probar que sus traba-
jadores han laborado tiempo extraordinario, cuando lo hubie-
re negado, equivaldria a obligarle a probar un hecho negati-

vo.

No es suficiente"fiim
extraordinario, sino que se deben

que se laboraron'de
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HORAS EXTRAORDINARIAS.- Cuando se reclama
el pago de horas extraordinarias trabaja-
das, es el reclamante el que estd obliga-
do a probar que las trabaijd, precisando
el nimero diario de ellas, pues no basta
demostrar en forma vaga y general que él
realizdé trabajo Euera de labor ordinaria,
sino que deben probarse de momento a mo-
mento, esto es, a que hora comenzaba la
labor extraordinaria y cuando concluia,

a fin de gque se pueda computar su mento,
pues como ha de pagarse por hora y sala-
rio doble es necesario que el juzgador
precise esto en forma que no lesione in-
tereses, y cuando ello no ocurxe, ha de
absolverse por falta de base para preci~
sarla". Sexta Epoca Quinta Parte: vol.

111, pag. 67, A.D. 4989/56 Emillo Pala-

cios y COagraviados, 5: votos.
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ponde probar, sino que la Ca;ga de la Prueba la debe tener
el batrén, ya que éste posee los medios suficientes para ha-
cerlo. Asi el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo se-

flala:

La Junta eximird de la carga de ia prueba al
trabajador, cuando por otros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los
hechos, y para tal efecto requerird al pa-
trén para que exhiba los documentos que, de
acuerdo con las leyes, tiene la obligacidn
}legal de conservar la empresa, bajo el aper~
cibimiento de que de no presentarlos, se pre
sumirdn ciertos los hechos alegados por el
trabajador. En todo caso, correspondera al
' patrdén probar su dicho cuando exista contro-
_ versia sobre:
Fraceién VIII.- DPuracién de la jornada de tra

baje.

-Dicho precepto legal ha dado origen a miltiples
contgoversias Y algupos autores como Néstor de Buen Lozano
ykel Lic. Francisco Ramirez Fonseca consideran que Aichas‘Rg
formas presentan una serie de contradicciones que son viola-

torias de los derechos consagrados en nuestra Carta Magna.

Las Reformas contenidas en el articulo 784 de la

Ley vigente que tiene su origen en la Jurisprudencia de la
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Corte que determina la Carga de la Prueba para el Patrdn sg
bre cuestiones que afirmadas por el trabajador no pueden
ser probadas por éste y, por lo tanto, se reinvierte la car

ga de la prueba y gravita ésta sobre el patrdn.

"La prueba del monto del salario, cuando se
manifisesta inconformidad con el seflalado por
el trabajador, corresponde al Patrdn, por

ser él, el que tiene los elementos probato-
rios necesarios para ello, tales como reci-
bos, ndminas, listas de raya, etc.", Sexta
Epoca, Quinta Parte. Vol. I. Pdg. 62, A.D.

403/54. EL HERALDO CIA. EDITORIAL,, S.A. Una

nimidad de 4 votos.

En la actuvalidad a pe§é£3de ;dg‘ﬁﬁltlgieé bfitg-
rios que han surgido alrededor de latﬁefbkma féaliiadﬁ al
articulo 784 de nuestra ley ordinariaty’en é1‘cu;1 qﬁeda com
prendida la Carga de la Prueba del Tiempo Extrao;dina:io,-se
establece que ésta corresponde al Patrdn, relevandose al tra
bajador de dicho cargo, esto es con la inteﬁciéh de 11eg$r
al conocimiento de la verdad 1mponiéndoie al-patrﬁ la obli-
gacidén de probar que el trabajador le labord o no tiempo ex-
traordinario, en los términos que este lo reclame, siempre
que se cumpla con los requisitos que para este caso seflala

la ley.
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Para reafirmar este criterio juridico sefalamos
a continuacidén las siguientes Tesis Jurisprudenciales emiti

das por nuestro maximo Tribunal: .

“HORAS EXTRAORDINARIAS DERIVADAS DE UNA JOR
NADA SUPERIOR A LA LEGAL, CARGA DE LA PRUE-
BA.- Si de la demanda laboral se aprecia que
el actor reclamé el pago de horas extras con
fundamento en los articulo 67 y 68 de la Ley
Federal del Trabajo, manifestando que el ho-
rario diario que tenia asignado como jornada
de trabajo continua y permanente, era mayor
al maximo permitido por la propia ley, y del
escrita de contestacién a la demanda se ob-
serva gue la demanda negd la procedencia de
esa prestacién y sostuvo que la jornada dia-
ria era dentro ¢é los limites legales e indi
cd el horar;O‘qQé afirmé tenia el reclamante

nEorme al contrato indivi

.dual de’ trabajo el actor no podia laborar

tiempo extraordinario,sino era con autoriza-

cion} conforme a. ,o.dispuesto por los articu

los 784 y 804 de la ‘ley ‘de la materia, la de
manda deblo’dgmost;ar el horario que sefiald,
ﬁp obstante lo eatipulado en dicho contrato,

porque no se estd ante la presencia de una
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reclamacidn de tiempo extra ocasional, Tercer
Tribunal Colegiado en materia laboral del pri
mer circuito. Amparo Directo 9813/88. Francisg
co GonzAlez Villalba. Primero de Marzo de
1989, Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo O.
Aragéﬂ Mendia. Secretario Guillermo Becerra
Castellanos. Gaceta 1989. Tomo 22-24. Octava

Epoca. Pag. 233.

"HORAS EXTRAORDINARIAS._CORhESRONDE'AL PATRON
PROBAR LA DURACION DE LA'JORNADK'DE TRABAJO.
Si el patrdn sostiene que durante la relacién
laboral que tuvo con el trabajador no se labo
ré tiempo extraordlnario de conformidad con
lo dispuesto por el artlculo 784 fraccion VIII

de la Ley Federal del Trabajo, 1e corresponde

acreditar la duracion de la jornada de traba—




CONCLUSIONES

PRIMERA.~ En virtud de que existe una contradic-
cidén entre el contenido de la fraccién XI del articulo 123
Constitucional y del articulo 66 de la Ley Federal del Traba
jo, en‘relacién con la duracién del tiempo extra, ésto es,
respecto al nimero de dias que se permite laborar en forma
extraordinaria, resulta necesaria la Reforma al precepto
constitucional para hacer clara su ekposicién y su concordan

cia, a fin de evitar posibles confusiones.

SEGUNDA.- En cuanto al concepto de la Jornada Ex-
traordinaria de Trabajo, se propone lo siguiente: que se re-
gule en nuestra Ley que no sdlo se considerard tiempo extra-
ordinario a la prolongacién de la Jornada Ordinaria, sino a
todo servicio que se desarrolle en exceso de la jornada nor-
mal, siempre y cuando se trate del mismo trabajo contratado,
pudiendo realizarse éste antes o después de la jornada ordi-

naria. .

TERCERA.— Eﬁtiphlér en nuestra Ley, que no serd

causal de rescis;on d la relacion de trabajo, cuando el pa-

trén funde su accxon enrla negativa del trabajador a no preg




CUARTA.- Asimismo se deberd regular claramente
por nuestra legislacién ordinaria que tampoco serd causal
de rescisién de la relacidén laboral, cuando el patrén funde
su accién en la negativa del trabajador a no laborar mas
del 1imite permitide por nuestra Ley REglamentaria, ésto es,

mas de nueve horas de tiempo extraordinario a la semana.

QUINTA.—~ El patrén podrd rescindir la relacidn de
trabajo inica y exclusivamente en el caso de que el trabaja
dor se niegue a prestar sus servicios para desarrollar un
trabajo extraordinario antes o después de la jornada normal,
siempre y cuando medien circunstancias extraordinarias y se
esté dentro de los limites permitidos.y rééulédos'por nues-

‘

tra legislacién ordinaria.

SEXTA.- En cuanto a'iaé‘eméresas que por la natu-
raleza de sus funciones y ac;ivid;des‘que désarrollan, se
hace necesario el trabajo ;ninterfﬁmpido durante las 24 h§~
ras del dia, y que han esﬁéblecido diferentes "turnos" de-
trabajo para cumplir con dichas exigencias, se propoﬁe éue,
se permita o autorice:por nuestra Ley‘Reglamentaria,_la éreg
tacidn de servicios e*traordinarios en forma perﬁanente para
el segundo y tercer turnos, ésto es, gue se laboren media ho
ra o una hora extra diaria respectlvamente, en virtud de que

las necesidades practicas de hoy en dia asi- ‘1o requxeren.-

SEPTIMA.- En relacion con la carga de la prueba'

del tiempo extraordinario y- en te:minos del artlculo 784 de
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