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INTRODUCCTION

El objetivo fundamental de este trabajo, es ilustrar la
situacién real del sistema juridico existente en nuestro --
pais y analizar algunos de los muchos aspectos que se podri-
an tomar para contribuir y mejorar la tarea del Derecho Sin-
dical contemplado por la Teorfa Integral, que redundara no -
solamente en el adelanto de la sociedad, si no en el bienes-
tar de la clase trabajadora.

El tema que se redacta en el presente trabajo, es en ba
se al gran interés que tenemos en todo lo que atafie a la cla
gse trabajadora, as{ como los estudios realizados por el in--
signe maestro de la facultad de Derecho Dr. Alberto Trueba -
Urbina, quien nos transmite a través de sus textos la grande
. za e importancia del artficulo 123 de la constitucién Polfti-
ca de 1os Egstados Unidos Mexicanos, as{ como de la Ley Fede-
ral del Trabajo; ya que es de vital importancia para el futu
ro de las Instituciones Sociales y Politicas, y de las cla--
ses obreras que a traves de los afios ha celebrado una lucha-
constante con la clase explotadora.

Esperamos gue nuestro esfuerzo sea til y compense las-
fallas que pudiésemos tener en nuestra exposicibén, conside--
rando los estudios realizados por los especialistas del dere
cho.




Desde tiempos inmemorables, cuando las comunidades pri-
mitivas sin clases se fueron transformando, todas las socie-
dades humanas han estado divididas, cuando menos, en dos ---
grandes grupos de hombres; 1o0s que trabajan y crean con sus
trabajos todos los medios materiales de vida del conjunto so
cial y los que no trabajan, y sin embargo viven, es decir, -
se apropian de una u otra manera del fruto de trabajo de --
otros, esto nos indica que es precisamente la propiedad el -
factor fundamenta que va a determinar la pertenencia a una -
clase u otra. Los propietarios de los medios de produccién y
lo8 no propietarios ser&n, pues, los componentes de las cla-
ses fundamentales que integran cualquier sociedad de clase.

La lucha de clases en la sociedad moderna es un fenbme-
no palpitante, las leyes que emanan del capitalismo o del --
imperialismo, pueden oponérsele, podrin mitigarle, pero no -
volverla estitica en el devenir histérico. Los sistemas polf
ticos son mortales pero no pueden cambiarse de 1a noche a la
mafiana requieren preparacidé4n adecuada, sufrimientos o insa--
tisfacciones de la clase trabajadora.

El artfculo 123 constitucional, contiene un resumen do
cumentado de hechos y testimonios de hombres de l1la revolu---
cibdn Mexicana gue han pasado a la posteridad, as{ como una =
interpretacién econbémica de la historia y del Derecho labo--
ral; el Derecho Constitucional del Trabajo no es burgués es
social, es decir revolucionario, o sea instrumento de lucha-
de clase trabajadora, y que cuando ésta la comprenda asf{ 1a
transformacién de la sociedad seri inminente.



La declaracidén de los principios, los medios de lucha y las normas
estatutarias forman parte del Derecho Sindical del Trabajo de
naturaleza dinfmica, que cotidianamente practican las asociaciones de
trabajadores de nuestro pais; pero no existe ninguna norma estatutaria
expresa que proclame el dcrech§ a la Revolucién de los Trabajadores y a
la transformaciSn de la estructura capitalista; tal vez porque la clase
obrera estimS pertinente luchar por estos principios obtenidos en el
articulo 123 constitucional, el espiritu revolucionario de 153 normas
estatutarias sindicales; asfi como el espiritu y texto de dicho
articulo, que proclaman conjuntamente la lucha de clase y la teoria
reivindicatoria de los derechos del trabajador; por lo que, la clase
obrera a través del movimiento del proletariado, podr& ejercer el
derecho a la revolucién en la produccién econémica para superar el
régimen de explotacidn del hombre por el hombre y asi socializar los
bienes de la produccién realizando el destino histérico del célebre

precepto y originario, de la primera Declaracién de Derechos Sociales.

De todo lo expuesto, podemos determinar que el objeto de la Teoria
Integral dentro del Derecho sindical del Trabajo es proteger,
dignificar y reivindicar a todo aguel que preste un servicio personal
comprendiendo toda relacién de trabajo y en general a todo prestador de

servicios.



CAPITULO 1
" ORIGEN DEL MVIMIENTO SINDICAL
‘,1 ) = Origen y causas del movimiento sindical.

La génesis de la asociacidn de los trabajadores radica en la necesidad que es-
ta clase tuwo que agruparse para defender sus defechos frente a los explotadores; es
uno de los fendmenos gregarios mds expontdneos que registra la historia, provocada -
por la concentracidn industrial a la que a su vez origind el espiritu y conciencia -
de clase y este espiritu, adelantado unas veces el ataque y otras la defensa se en —

carna en las organizaciones profesionales.

Asi, el nacimiento y el desarrollo del sindicalismo no fueron obra de teorfas o
filosoffas socio-politicas, si no un proceso dialéctico natural y necesario en los
afios primeros del siglo pasado; ya que, el triansito del trabajo individual a la manu-
factura y a la f£dbrica, engendrd la miseria de cientos de miles de trabajadores, que
se convirtieron en una fuerza de inconformidad permanente; una contradicciém que~ -

desembocd en el movimiento sindical y en el posterior derecho del trabajo. ( 1)

Por lo que, se estims que la causa mediata del sindicalismo fue la revolucidn in
" dustrial, gque no 3510 acabd con el trabajo libre y lmjé a la miseria mis espantosa,
a los que no pudierdn absorber las fibricas, sino que, ademis, substituyd la rela

cidn de persona a persona con la de dominio del empresario sobre el corglomerado-

" (1) De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Tamwo II, pig 250, 5ta. Edi -
cién, Editorial Porria, México 1989. .




obrero; ya que, en el sistema corporativo, la relacién de trabajo se cumplia en for-
= individual y era de naturalesa personal entre trasbajadores ( entre el msestro, due-
fio al.uller y trabsjador efectivo, y el campafiero o sprendfs ). Bn cabio; en el ré -
gimen capitalista, el enpresario fijaba, en un documento unilatersl, gl que se daba -
el notbre de reglamento de fibrica; en donde, las condiciones de prestacién de los — -~
servicios podfan ser aceptadas © rechazadas, pero jamds discutidas.

El sindicalismo fue la consecuencia natural de la formacién de la cammidad obre
ra, nuevo $nte social que proclamaria el nacimiento de un interés general, que mo era-
la simple suma de los intereses de los trnhajl.dores presentes, si no el del trabajo de-
hoy y de mafiana; por lo tanto, un interés que contemplaba también a los hombres que -~
vendrian en el futuro. Y para la consumacidn de esa nueva perspectiva, las commidades
obreras reclamaron la supresidén de los delitos de coalicién, asociacién y huelga, y el-
reconcimiento de su derecho a sindicarse y exigir la negociacidn y contratacién colec

tivas, mediante, en (ltima instarcia, por el procedimiento de huelga.

En cuanto, a las causas immediatas de las asociaciones sindicales fueron la mi-
seria de los trabajadores y el trabajo en comin; ya que, en las primeras fibricas- -
deben haber comversado los obreros de su tragédia, de la mentira de las leyes y de ~
la injusticia del régi{ren en el que vivian. Por lo que, la semejanza de vida, de inte
veses y de propdsitos, unié a los hatbres, de tal suerte que en aquellas fibricas -
se formaron, de manera natural, y camo un imperativo vital, las primeras _asociaciones~
de trabajadores; en donde , el sindicalismo fue un fenémeno necesario, pero respondia~

tanbién a la {dea de la realizacion de un fin: justicia al trabajo.



"2.).=El Pensamiento Social y Politico del Sindicalism.

El sindicalismo fue un producto de circunstancias vitales; ya que, nacid en for-
ma natural, como la respuesta humana al materialismo de la burguesfa, por medio de- ~

una revolucitn social obrera. En base a esto, Carlos Marx en la Introduccidn a la -

critica de la econdmia politica, escribid que: "Una revolucidn se explica por las-

contradicciones de la vida material, por el ccnflicto preexistente entre las fuerzas
productivas de la sociedad y las relaciones de produccidn'’. Sin embargo, el mismo - -
Marx advirtié que: "El pensamiento politico, supraestructura de las realidades so- -
ciales, una vez formado, revierte sobre la vida para orientarla y precisar sus metas''.

Y claro estd el sindicalismo no escapd a esta relacidn dialéctica. (2).

" Por lo que, la ciencia social del ﬁiglo pasado, declard la guerra al individualis-
e y liberalismo econfmico y politico, que pretendieron constituir la filosoffa, la-
ciencia social y los motores de la ﬁda politica. Uno y otro sélo conocieron a los - -
individuos aislados, de donde resultd que el derecho protegiera Umicamente intereses-

" individuales, 'a la vez que negaba la posibilidad de que el hambre; independiente de-

su vida en la canunidad nacional, formara parte de otros grupos sociales.

(.2 ) Marx Carlos. Introduccién a la critica de la econdmia politica, 4ta Edicién, -
| Editorial Fondo de Cultura Econdmica, México 1964,




= En ‘carbio. la ciencia social postuld la doctrina de que las naciones son camu-
‘ nidadés naturales compuestas de hanbres y grupos huranos, y no unicamente de los pri-
meros. De aqui que los trabajadores exigieron se les reconociera la mism 1libertad-
de que disfrutaban las fuerzas econdmicas; esto es, damndaron la universalizacién de
la regla no intervencidn del estado en las relaciones econdmicas, lo que equivaldria
al reconocimiento de las libertades de sindicalismo, de negociaciin y cuntra.tacién -

colectivas y de huelga.

Asf, el sindicalismo imponfa, por de pronto, la igualdad del trabajo y el capi-
- tal ante la ley; en donde, cada uno de los factores de la produccién actuaria li- —
bremente en defensa de sus intereses y derechos. Esto se da, en base a las postulacio
nes hechas por las doctrinmas socio-politicas; primero por las de socialismo Utdpico y-

después, por las del manifiesto commista.

El sindicalismo utdpico postulaba la critica a la propiedad privada y su subs -
titucién por una colecciva'ocamnal que ponga fin a la explotacién del hambre por el
hombre; los primeros precursores de la idea fueron: Tamis Moro, que introdujo la -
palabra utdpia; Tamaso GCampanella con la Ciudad del Sol y Francis Bacon con la Nue-
va Atlantida; éstos autores sofiaron con una organizacién mds justa, en la que la -
t eray sus frutos se destinaran a la satisfaccién dela necesidad de todos los han-
bres. Mis adelante, un pufiado de hambres de buena volintad, como Roberto Owen, — = - .
Charles Fourfer y Henri de Saint Simon, entre otros, que crefan ingenuamente en la -
bondad de los hambres, sofiarén tanbién con un régimen de propiedad commal, al que

se llegaria medfante la ensefianza de la injusticia del sistema burgués—capitalista y




'-&_i. bondad dei soclalismo para as{ realizar el cambio social sin necesidad de la
violencia. De aqui, que Federico Engels manifestara, en gesto de gratitud, el signi
ficado de las ideas y la influencia que ejercid a lo largo del siglo, al decir que:~
" La concepcién de los utopistas damind largamente las tendencias socialistas de nues
tro siglo XIX... El socialismo fue para ellos la expresién de la verdad absoluta,
de 1a razén y de la justicia; por lo que crefan que bastarfa su conocimi‘ento por los
hombres para que conquistara al mundo con su propla fuerza... La verdad absoluta, -
decian, es independiente del tiempo y del espacio y del correr de ia historia huma

na .. (3)

. Sin embargo, mno fueron solamente sofiadores, pues en el campo del movimiento. sin

~ . dical 'y del derecho del trabajo, el nambre de Roberto Gwen estd unido al nacimien- »

" to del Trade-unionismo y al establecimiento de un sistema justo de prestacién de los
servicios en sus factorfas de New Lanark; y de Charles Fourier se dice que fue un -
: ‘défensor del principio del derecho al trabajo, as{ como también sus ideas constitu —
yeron la fuerza motriz que cred en 1848 los Talleres Nacionales de Francia para ha-

cer efectivo aquel derecho.

Por otra parte, y en cuanto al manifiesto comunista se desprende que Carlos Marx
se aduefio del movimiento obrero y sindical a partir del mes de febrero de 1948, fe -~
cha en que aparecié el manifiesto commista, que es el documento mds importante de -
toda la historia humana en las luchas por la liberacidn, la unificacién y la dignifi-

cacién del trabajo. por lo que, Antonio Labriola, uno de los ms brillantes pensa-

( 3 ) Carlos Marx y Federico Engels. Gbras Escogidas, Pig. 130. 2a Edicidn, Mosci~
1966, Tamo 11.



" dores marxistas italianos de la segunda mitad del siglo XIX, afirm$ "Que ningua de-
las obras anteriores o posteriores al Manifiesto, tienen una importancia cient{fica de
accibn de gste. E] Manifiesto nos da, con su clisica sencillez, la expresin autén—
tica de esta situacién: El proletariado moderno es, nace, crece y se desarrolla a -
largo de la historia contempordnea camo el objeto concreto, la fuerza positiva cuya—
accibn revolucionaria necesaria tiene forzosamente que encontrar 6u indispensable —

meta en commismw'. ( 4 )

Por lo tanto, el Manifiesto commista fue la obra de cambate, el toque del- —
clarin que llamba a la lucha por una revolucién social; y son tantas las ideas que
brotan de é1, que no es posible siguiera resumirlas, por lo cual se mencionan las—

siguientes:

a.)La reafirmacién de los trabajadores.de constituir una clase portadora del mis

alto valor humaro, del trabajo, fue'nce,i"sqt}ei'éna de la civilizacién y de la cultura;

b ) El conocimiento de que habia sido y era.la clase explotada por los posedo

. ,res del capital;

¢ ) La presentacién descarnada de la miseria en que‘ vivian las familias obre-

ras;

( 4 ) Ensayo publicado en la obra colectiva biogrifica del Manifiesto commista, ~ -
Editorial México, S. A., Pdg. 305.



d) La tragedia del trabajador enajenado, que cuando es-
‘taba en la f&brica no se encontraba en su casa, y cuando se-
hallaba en ésta era porque ah{ no trabajaba, si bien se pre-
paraba para la rutina del trabajo enajenado del dfa siguien-
te:

e) La conviccibn de que nada tenfa que esperar del or--~
den jurfdico, menos alin del estado, de donde se deducfa que
eran los trabajadores gquienes debfan luchar para poder vivir
como seres humanos.

f) La urgencia de su unién para enfrentar con probabili
dades de &xito la lucha de clases.

g) Y finalmente, a lado de muchas otras ideas, la de -~
.que era en este mundo, en beneicio de sus familias, de su -~
pueblo y de la humanidad y no era un reino fantlstico, donde
debfan realizarse los hombres.

En consclusién, el Manifiesto comunista sefialo el desti
no que la historia habf{a reservado al proletariado; a luchar
por la creacibén, en todos los pueblos y para la humanidad, -
de la sociedad socialista. Por lo que, nacieron la visidén vy
la mistica de un mafiana mejor en nuestro planeta tierra.

3).~ El Derecho de Asociacibn, de REunién y la diferen-
cia con la Asociacibn profesional.

Los conceptos a que se refiere este rubro, antes que na
da, ge dividen en tres categorf{as, como consecuencia de la -
divisién del orden jurfdico y las cuales son: privado, pGbilji.
co y social; constitufida la primera por la sociedad, las aso
claciones civiles y mercantiles; la segunda por las institu-
ciones de derecho pliblico, 1la reunién y la asociacién; y la-
tercera por las de derecho social, como son la coalicibn y -
la asociacién sindical.



De estas figuras, la sociedad se practica desde la m&s
remota antiguedad ya que en el derecho romano consideraban-
a la societas como un contrato admitido y practicado en Ro-
ma; en forma bilateral, consensual e intuito personas.

En cuanto al grupo de los derechos pliblicos, reunibén-
y asociacidén, adquirieron una importancia y una significa--
cibn particulares al constitucionalizarse en algunas de las
Declaraciones de los derechos del hombre de los {(ltimos si-
glos; ya que, los dos derechos fueron reconocidos en el ar-
tfculo noveno de la Constitucibén de 1857 como dos de los de
rechos del hombre, y pasaron con el mismo ntmero a la Carta
Magna que nos rige. Los derechos sociales, coalicién y aso-
ciacién sindical, estln consignados en la fraccifén XVI del
artfculo 123 constitucional.

Entre las dos (iltimas categorf{as se debe sefialar una -
primera y fundamental diferencia: Los derechos de reunién y
asociacidn pertenecen a todos los seres humanos; mientras -
que los derechos de coalicidn y asociacibén sindical, son de
rechos de los trabajadores. Aunque hay que hacer notar que
estos (1timos vivieron al amparo de los primeros desde 1857
hasta 1917, fecha en que fueron independizados.




EL DERECHO DE REUNION

La libertad es un concepto unitario, que se diversifican
en funcidn de los varios aspectos de la vida humana a los -~
que se aplica. Esta unidaad explica que, de una manera gene-
ral, sus manifestaciones hayan recorrido etapas parecidas; -
la historia nos muestra estos cuatro estadios principales, -
los cuales son:

a) La reunidn piblica o privada estid prohibida
b) E1 estado la tolera v

c) Se reconoce su legitimidad en la legislacién
ordinaria

d) El derecho constitucional garantiza la liber--
tad de reunién pfiblica o privada

Este planteamiento nos dice que la libertad de reunibn,-
piblica o privada, alcanzd en su estadio final la categorfa-
"de uno de los derechos del hombre. As{ el articulo noveno de
la Constitucién vigente mencional:

"No se podr& coartar el derecho de asociarse o reunirse-
pacificamente con cualquier objeto licito. No se considerari
ilegal, y.no podri ser disuelta una agamblea o reunibn que -
tenga por objeto hacer una peticidn o presentar una protesta
por algln acto a una autoridad, si no se profieren injurias-
contra ésta, ni se hiciere uso de violencia o amenazas para
intimidarla u obligarla a resolver en el sentido que se de--
see".

Por otro lado, el Doctor Mario de la Cueva proporciona -
una definicién del derecho de reunién, que mi juicio es una-
de las m&s completas; ya que, menciona que: ~—cew-o ——m——— e



"La reunién es un agrupamiento momentineo de personas
constituido para pensar conjuntamente o debatir ideas u --
opiniones o consertar la defensa de intereses". (5)

Esta definicidn contiene diversos elementos, los cua-
les soON:

a) Un agrupamiento de hombres .

b) Este agrupamiento ha de ser momentaneo, concepto -
que distingue la reunién de la asociacién.

c) La finalidad de l1la reunién, es pensar conjuntamen-
te o debatir ideas u opiniones o consertar la defensa de -
intereses.

La libertad de reunibén forma parte de los derechos --
conquistados por los hombres en las declaraciones y cosnti
tuciones de los dos filtimos siglos. Es un derecho polfitico
que pertenece a todos los seres humanos frente al estado,-
y es una conducta que estuvo prohibida o vigilada por 1los
poderes publicos.

Si consideramos ahora la relacidn entre las dos instji
tuciones paralelas, notaremos que la reunién, agrupamiento
momentineo, es el procedente obligado de la asociacién; --
as{ como la coalicidn es el antecedente necesario de la --
asociacién sindical y de la huelga.

(5) De 1a Cueva Mario. Obra citada. pag. 235



. EL DEREGHD [E ASOCIACICN.

la asociacién es una institucién paralela a la reunién; y con ella fue otra-
‘. de las grandes conquistas de los hambres que aman la libertad y también recorrié -
las etapas histdricas que ya conocemos. Fue en la lucha contra el absolutismo donde

se consiguid la victoria.

Por lo que, la consepcién individualista de la sociedad y del hombre y el libe-
ralismo econdmico de la burguesia condujeron a la negacidn de las asociaciones,— -

por varios pretextos y no razones, Y los cuales son:

a ) BExpresado en la ley de Chapelier, producto del individualismo de la época,-
se hizo consistir en que la pertenencia a una o varias asociaciones era, asi
‘.se decia, un obstdculo al juego libre de la voluntad individual, tal es -

el caso de las 6rdenes religiosas.

b ) Impuesto por el liberalismo econdmico de la burguesia aseveraba que las- -
corporaciones y asociaciones de hambres eran una barrera al desenvolvimien

to natural de las fuerzas econdmicas.

¢ ) Es esencialmente pol{tico, porque era el temor de los gobiernos burgueses -

la influencia creciente de las uniones de los hambres.
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En cambio, el jurista mexicano José Mar{a Lozano, al comentar el articulo no-

veno de la Constitucién de 1857, menciona: ’ '

“Reconoce muestra Constitucidn en ‘el articulo noveno el derecho que tienen”los
hatbres para reunirse o asociarse, con cualquier objeto lfcito, sin que para formar
una reunién o asociacidn haya de preceder licencia o permiso de la autoridad. Este
derecho mo podia ser desconocido sin desconocer en su base el origen de las st;.cie -
dades o naciones... En todos los érdenes posibles la dnion hace la fuerza... La aso
ciacién pone en un fondo comin la inteligencia, la fuerza y los recursos de cada -
uno de los asociados; lo que es imposible en el orden natural de las cosas para un-
harbre solo, es posible y ficil para una asociacién que nultiplica el poder y la -
fuerza de cada uno de los asociados; y a este poder colectivo debe el mudo las ma—

ravillas que causan nuestra justa admiracién'. ( 6 ).

Por otro lado, y camo ya se a mencionado anteriormente, la definicidn de las -
asociaciones es paralela a la reunién, con la variante- de que si ésta tiene una = -
existencia breve, la asociacién se crea para durar, de ahi que la fdea de fin cons -

tituya un elemento esencial: La asociacién es una unién permanenteg de persomas, - ~

S ( 6 ) Tratado de los.derechos. del hatbre, Imprenta del Camercio de Dublédn y Cia. -
T México, 1876, Pig 43.




constitufda para la realizaciédn de un ffn, distinto al repar
to de utilidades. Se emplea el término unibén porque concuer-
da mejor con el preferido por 1a doctrina. Por 1o que en ba-
se a esto, quedan excluidas las asociaciones que se proponen
obtener y repartir utilidades, porque esta intencibn las ---
transforma en instituciones de derecho privado.

Después de 10 que llevamos expuesto podemos decir que ~--
por su origen y por sus fines, la libertad de asociacibén es
un derecho polftico, una garantia de que los hombres podréin-
estar juntos para cambiar impresiones sobre el futuro de su
unién y adoptar las normas y procedimientos convenientes pa-
ra la realizacibn de los fines propuestos. Por su naturaleza
la libertad de asociacidn es una derecho pfiblico subjetivo -
que impone al estado un dejar-hacer a 1os hombres. s

LAS ASOCIACIONES SINDICALES

La relacién entre los derechos reconocidos por los arti-
culos noveno y 123, fraccibén XVI de nuestra Carta Magna, se-
establece en base a tres circunstancias, que acontinuacién -
se mencionan:

a) El derecho de asociacién sindical es una aplicacién -
del derecho general de asociacién.

b) El1 derecho de asociacidn sindical es distinto del de-
recho general de asociaciébn

c) Son, ciertamente, dos derechos distintos, productos -
de circunstancias histd ——eeccmcmcmmmc e



: : ticas y de finalidades distintas, pero poseen, cam fundamento (ltimo, la naturale-

' za social del hambre.

En base a esto, la historia nos demuestra, as{ en el ejemplo de Prusia, que -
. no obstante la garantfa constitucional de 1850 del derecho general de asociacién,.-
la legislacidn ordinaria sanciond penalmente las coaliciones y asociaciones sindi-

cales, un imposible juridico. si estos dos derechos hubiesen estado amparados por—
la libertad general de asociciaciones. Por otra parte, la Declaracidén francesa de = -
1789 no garantizé la libertad general de asociaciém, lo cierto es que ese pueblo re—
conocid prinert_), por presidn de la clase trabajadora, la libertad sindical y no fue- '
sino aflos mds tarde que se reconocid la libertad general de asociaciém, lo que --:

quiere decir que la libertad sindical pudo vivir sin la asociacién general.

Por lo tanto, el derecho de propiedad privada y la revolucién industrial di\ﬂf-'ﬂ'
dierén a los hambres en dos clases opuestas: trabajadores y burgueses, de tal - — v
suerte que la nueva guerra se desarrolls entre ellas. Ahi nacié el nuevo y mis po-
deroso enemigo, la clase capitalista., El sindicalismo se presentd como el ejército -
proletario que irfa a la lucha, por de pronto, para que el capital le permitiera- -
vivir, y mis tarde destruirlo y crear la repiblica de los trabajadores. La libertad
sindical fue la garantia de la clase que sufrfa injusticia contra sus explotadores.~
Claro estd que en la batalla, el ejército proletario encontré al estado, aliado de-

la burguesfia, por lo que tuvo que enfrentarse a este segundo enamigo.




" La libertad sindical, tanto o ms que 1la libertad general de
asociacibn, fue un derecho politico, caracteristica que se --
conserva en nuestros dfas.

As{, las dos libertades acusan hondas diferencias, ya que
l1a libertad general de asociacibn me refiere a todos los fi--
nes humanos, politicos, culturales, deportivos, etc., en cam-
bio, 1a libertad sindical se ocuapa de una libertad concreta-
que es el estudio, defensa y mejoramiento de las condiclones-
de trabajo, ésta diferencia es la consecuencia del distinto -
campo de actividad humana sobre el que se extiende el manto -
protector de l1a garant{a, en donde la libertad general de aso
ciacién es un derecho que se concede contra el poder plblico,
en cambio, la libeertad sindical es un derecho de una clase -~
social frente a otra; por lo que es una proteccibdn contra de-
terminados poderes sociales.

4).- Naturaleza y Fines de las Asociaciones Sindicales

La naturaleza y fines de las asociaciones sindicales se -~
dan en base a la defensa de lo0s intereses comunes de los agre
miados, como derecho social de los trabajadores y patrimonial
de los empresarios, porque a la luz del articulo 123, fracci-~
6n XVI de’'nuestra constitucidn y de la Teori{a integral, expu-~
esta por el Dr. Trueva Urbina, los patrones no son personas -
si no personificacibn de categorias economicas, puesto que re
presentan a cosas o bienes. Por lo que, el sindicato obrero-
es expresién del derecho social de asociacibén profesional, --
que en las relaciones de produccibn lucha no sblo por el mejo
ramiento econémico de sus miembros, 8in0 —emm—cmmcemmccmnena



’ poi' la transformacion de la eociedad capitalista, hasta el cambio total de las es - '

- ‘tructuras econdmicas y politicas.
~a ) El Sindicalism, como garantfa social de los trabajadores.

- Camo ya se "amenciomado, la explosién sindical se inicid en el Gltimo cuarto-
- .. del siglb XVIIL, en unos afios en los que la palabra libertad se escuchaba en todos

'>',';lb“1'-ing:ones ¥y en todos los circulos sociales de Francia y de Inglaterra.

Las leyes represivas de las coaliciones, asociaciones y huelgas, fueron la pri
mera y mds helada ducha que se abatié sobre los trabajadores; ya que, los hom~ -
bres no se resignaban a ser miquinas, por lo que. se aprestaron a defender su traba-

Jo y su dignidad.

Desde este punto de vista podemos dividir en dos etapas las luchas del movimien

to obrero:

La primera es la supresién de las leyes represivas, para poder existir, aun- -
careciendo de la potestad de defender sus aspiraciones ante la justicia, lo que dio
por resultado que su existencia fuera un vivir de hecho, mis no jur{dico. Después,
las asociaciones de trabajadores reclamaron el reconocimiento de la categorfa de su~
jetos de derecho; y fue entonces cuando la libertad sindical se elevd a una garan -
t{a de existencia y de lucha, esto es una garantia que camprende dos dimensiones: no

un sinple existir como un club deportivo o una asociacién literaria, sino un - =




existir para la lucha por la conquista de un vivir cada vez mejor.

La conquista de la libertad sindical fue el reconocimiento de un derecho so-
cial y no una concesidn del estado, que también se efectud en dos momentos: el re
conocimiento por las leyes ordimarias y el recomocimiento constitucional, proclama-

do por primera .vez en ruestra Declaracion de Derechos Sociales de 1917.

Po.r lo tanto, la libertad sindical es, por naturaleza, un derecho politico,~ -
mis aiin, es ella la que imprime al derecho del trabajo su categorfa de derecho po-
litico; y es también la (nica institucién auténticamente politica de nuestra era,-
dentro del sistemes capitalista  del mundo occidental; ya que; es la vmica que persi-
gue camo finalidades, no solamente obtener beneficios inmediatos cada dia mayores -
para el trabajo, sino ademds, y cam fin supremo, substituir al régimen burgués con-

wa propiedad socializada.
b ) La Libertad Sindical, Derecho Supraestatal.

Los problemas de la ciencia politica, de la maturaleza y funcidén de las cons~
| “tituciones y del derecho colectivo del trabajo, no podrin resolverse, ni siquiera-
estudiarse en toda su profundidad, sin partir de la {dea que cada quien se haya for
mado de la misién del pueblo en la vida nacional y de la naturaleza de las organi -
zaciones polfticas a las que se da el nambre de estado. Si se sigue este camino,

podrd alcanzarse la conclusion de que el reconocimiento de la libertad sindical-



es un acto de soberanfa del pueblo intocable para el estado.

En todos los pueblos y en todos los tiempos, los hombres han luchado por la pre-
servacién de un conjunto de principios que serfan, por su naturaleza, intocables —
para los poderes piblicos. Por lo que, en Rama, la Edad Media y la Edad Moderna,- -
reafirmaron la vieja aspiracién hacia un derecho natural que no dependiera de los go
bernantes, cuya mis brillante manifestacién cristalizd en el articulo segundo de la
Declaracién francesa de los derechos del hambre de 1789; en donde se menciona: “El-
fin de toda asociacidén politica es la conservacion de los derechos maturales e im —

prescriptibles del hambre''.

Estd dispésicién pasé al articulo primero de la Constitucién de 1857, al -
mencionar: '"El pueblo mexicano reconoce, que los derechos del hombre son la base y
el objeto de las instituciones sociales. En consecuencia declara que todas l.as le-
yes y todas las autoridades del pais deben respetar y sostener las garantias que-
otorga la presente Constituciém'’. El articulo primero de la Constitucidn . de 1917
canbié los términos de la disposicidn de su antecesora, al decir: "En los Estados—
Unidos Mexicanos todo individuo gozard de las garantias que otorga esta Constitu -
cidn, las cuales no podrdn restringirse ni suspenderse, sino en los casos y con-
las condiciones que ella misma establece'’. Pero en el dictamn de la camisién de-
Constitucién de la Asamblea de Querétaro y en sus debates se - confirmd la invio

labilidad de las garantias individuales y se hizo una referencia expresa a la- -




idea de los derechos del hombre, asi que las normas juridicas
en las que el pueblo sefialo los derechos fundamentales de los
hombres deben ser respetados por todos. (7)

Delante de la filosoff{a de Hegel, para quien el estado"-
es la realidad de la idea etica, el espiritu etico que se ma-
nifiesta como voluntad substancial, el poder de 1a razén, el
espiritu etico que se manifiesta como voluntad substancial, -
al poder de la razon, como voluntad universal que se realiza,
1a vivienda gque se crea el espiritu en su peregrinacibn por -
el mundo de la politica ...", se sustenta la concepcién demo-
cratica, conforme a la cual, "el estado es una forma de vida-
social, vida en forma y forma que nace de la vida", o con 1la
formula que se cree traduce con la mayor fidelidad el pensa--
miento democratico; al decir: "Que el estado no es un ente je
rarquicamente superior, al que 1os hombres deban obediencia -
por ser quien es, si no la organizacibn creada por el pueblo-
a 1os largo de su historia o por un acto constituyente en ---
ejercicio de su soberanf{a, para asegurar su independencia en
la comunidad internacional, mantener la paz social y cuidar -
de la efectividad del orden juridico, con las facultades otor
gadas por el pueblo en 1a constitucién.(8)

'Ji'(7)_biario de los debates del Congreso Constituyente:

sesién II de diciembre de 1916. Tomo i, pp. 200 México.




! Con estos antecedentes podamos decir que el pensamiento democritico de nues —
v » Vk txo siélo es un conjunto de principios politicos y jurfdicos que integran y dan —
- vida a la {dea del estado de derecho, que es, asi se cree, el anhelo mayor de los -
hanbres, . vy quisiéramos que fuesen todos, que eman la libertad. As{ que, su princ%—
pio base es la doctrina de la soberanfa del pueblo, y se proclama en el artfculo -
39 de la Carta Magna, shi donde se lee que " la soberania reside asencial y original
mente en el pueblo'. En consecuencia y de acuerdo con la esencia de la soberanfa, -
la misién de decretar los principios fundamentales del orden juridico, pertenece-—
al pueblo. Una segunda consecuencia de este principio comsiste en que el creador -
del derecho mno es el estado, si no el pueblo; ya que, si no fuese as{, el estado—4‘-
asumirfa el total o una parte de la soberanfa, solucién imposible, pues el repe -
tido articulo 39 constitucional expresa, en su segunda frase, que ''todo poder pd -

blico dimana del pueblo y se constituye para su beneficio'.

La {dea del estado de derecho se complementa con la teorfa de las Constitucio
nes de la Edad Contemporinea, al mencionar que: 'Una constitucién solamente puede
concebirse como la norma suprema vivida o creada por el pueblo en un acto de poder

constituyente, y se campone de dos elementos:

Uno substancial, que se integra, en primer témmino, con los derechos de la Na-
cién, que som, el principio de 1a soberanfa y la propiedad originaria de las tie- -
rras y aguas comprendidas dentro de los limites del territorio nacional; en segundo-
lugar, con los derechos individuales del hombre y del ciudadano; y en tercer térmi-

no, con los derechos sociales de los campesinos y de los trabajadores.

(8 Alfred Verdross, La Filosof{a del Derecho del Mundo Occidental, traduccién de - e

Mario de la Cueva, Editorial UNAM, México’1962. Pp. 27 Edicidn 2da.



)
El segundc elemento es organico, y camprende las normas que establecen la for-
‘ma del estado, el mimero y la estruwctura de los poderes piblicos, los principios -

para su integracién, y sus facultades y atribuciones.

De estos elementos, el primero, wolveremos a decirlp, es el elemento substan -
cial supremo, porque es el que expresa los anhelos e ideales de los pueblos y la idem
de la justicia social como la finalidad mis alta de la vida colectiva; mientras el
segundo, es la estructura polftica y jurfdica que se da en el pueblo para asegurar-

" la efectividad del primero.

Por lo tanto, las reflexiones que anteceden permiten caracterizar a la cons.-
titucion comd '"La norma jur{dica suprema, expresién de la voluntad soberana del
pueblo y destinada a regir la vida jurfdica de la Nacién y de 'los harbres y a reali
zar la {dea del estado de derecho'. Esta caracterizacién tiene su fuente en el arti-
culo 133 de la Carta Magna, en el que el pueblo quiso dejar constancia de su amor por
el gobierno de las leyes, al decir: "' Esta Constitucién es la Ley Suprema de toda la-
unién''. Por sonsiguiente, la Declaracién de derechos sociales es el elemento de la -

Ley Suprema de la Nacidn, y cam tal, derecho supraestatal.
c ) El Sindicato fin en s{ mismo, y medio para proteger al trabajo.

Durante la vigencia de la Ley de 1931 y bajo la influencia de los residuos del -
individualismo, pudo sostenerse que la sociacién profesional era un método para~ -
proteger al harbre y no un fin en s{ misma. La doctrina de aquellos afios argumentd

que las finalidades del derecho del trabajo se reducen a una, que es la proteccién al-




. honbre que trabaja. Asi se explica que el micleo del derecho del trabajo se cons-
tituya con el derecho individual del trabajo‘y con la previsién o seguridad socia-
les; ademis, de que las condiciones de trabajo, jormadas, dfas de descanso, vaca-
ciones, normas para el salario, estabilidad en los empleos, ascensos, etc., y las~
prestaciones de la seguridad social, poseen un sentido de etemidad porque cualquie
Ta que sea el sistem econdmico del futuro, el hatbre no deberd trabajar un tiempo-
excesivo, ni recibir prestaciones o persepciones insuficiente. Ahora bién, el dere -
recho individual adquiere vigencia, bien mediante la accién del estado, o por la -
actividad sindical, de donde_resulta que los sindicatos son um conducto para la crea
cién y efectividad del estatuto laboral, lo que a su vez prueba que no son en si-

mismos una finalidad.

1a ley Federal del Trabajo de 1970, que liberd definitivamente al derecho del
trabajo de los viejos perjuicios del derecho civil individualista, obliga a una- ~
recisién o precisién de las {dfs; ya que, se establece que el estatuto laboral con-
lleva una dqble naturaleza, por que, en cuanto procura satisfacer el impulso natural
del hombre a la umnidn con sus semejantes, es un fin en s{ mism, pero es también un
medio, que es su finalidad suprema, la creacidn y cunplimiento del derecho indivi-

dual del trabajo y de la seguridad social.

Sin duda, la finalidad originaria del sindicalismo fue la satisfaccidn del im-
pulso asociativo, pero la unidn por la unién wo es una finalidad humana, si no -
mis bien un contrasentido. De ahi que el movimiento obrero se propusiera la unidn
de los trabajadores para la lucha por una exist“mia digna de ser vivida por seres

humanos.




Esta finalidad originaria adquirié una forma mis concreta en el anhelo por la -
| creacion de un derecho individual del trabajo y de una previsién o seguridad social
que anpararfan, no s5lo a los trabajedores en activo, si no a: todos los futuros. -
Por lo que, la finalidad del sindicato es, en s{ m{ema, una finalidad propia, en -~

" las mismas condiciones en que la legislacion es una funcidn propia del pueblo.

Por lo tanto, las finalidades de los sindicatos no se agotan en la positivacidn
" de un derecho cal:retc;, si no que continian en la tendencia a su mejoramiento cons-
tante y en la vigencia de su puntual cumplimiento, no tanto en beneficio de perso -
nas particulares, si no, mis bien, de la cammidad obrera; as{, por ejamplo, la - ~
falta de pago del salario m{nimo a un trabajador se tramitard como cualquier otra- -
controversia entre partes determinadas, pero tan pronto se presente como un fend ~

meno generalizado, aparecerd el interés colectivo y se abrirdn las puertas de la -

huelga.



U CAPITULO 11

|| NATURALEZA JURIDICA TE LOS ~SINDICATCS.

1 ).- Definicién Jur{dica de los Sindicatos.

La organizacidn sindical surge de la comnidad de intereses y -de aspicaciones

)atentes en cada una de las clases sociales que intervienen en el fendmeno econdmico-

de la produccion , capitalista y obrera.

MNuestra ley Federal del Trabajo define al sindicato en su artfculo 356 en la -

siguiente forma:

"Sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones constituida para el es-

J’fo, me joramiento y defensa de sus respectivos intereses'.

"La evolucidn del derecho del trabajo y las necesidades de la vida moderna- -
laboral hacen indispensable la comstitucién de sindicatos en defensa de intereses co
mmes . Pensamwos que la organizacion de los trabajadores en sindicatos es convenien
te no sdlo para los propios obreros sino tawbién y muy particularmente para las em -
presas, ya que entre otras cosas siempre serd preferible tratar los problemas que se
presenten con un grupo de representantes de los trabajadores que con todos los - -

obréros’. ( 9 )

( 9 ) Cavazos Flores Baltazar, MNueva Ley Federal del Trabajo, tematizada y siste— . "‘
mar.xzada Editorial Trillas, México 1981 10a. Edicién.




‘De la definicién dada por el articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, po —

denos deducir los siguientes elementos:

I.- Esta definicién en su solo emmciado excluye la existencia del sindicato -
mixto, ya que hace referencia a que ¢l sindicato es la asociacién de trabajadores—

o bien de patrones pero en forma separada.

11.~ Notamos que en ésta definiciin se suprimié la initil e inexacta referen -
cia que hacfa la Ley laboral de 1931; en donde, se mencionaba que los trabajado -
res o patrones que formaran un sindicato deberian pertenecer a una misma profesién,
oficio, o especialidad, similares o conexas; decimos iritil porque el articulo 233 -
de la Ley antes mencionada, al emmerar las clases de sindicatos de trabajadores que
admitfa, sefialaba en cada caso las actividades a que debian dedicarse sus miembros—-
o inexactas porque los sindicatos -*' de oficios varios" eran los formados por traba

jadores de diversas profesiones.

II1.- La finalidad del sindicato es el estldfo, me joramiento y defensa de sus inte-

reses commes donde plantea el objeto y fin de su existencia.

Del primer elemento se deducen dos caracteristicas del sindicato: Nuestra- -
legislacion laboral al referirse a los sujetos integrantes del sindicato esti esta
bleciendo una diferencia con la asociacion en sentido lato; ya que la Asociacién - -
Profesional silo puede integrarse por trabajadores o patrones, mientras que en la —

asociacién en gemeral pueden formar parte de ella cualquiera que esté en el goce —



"de sus derechos civiles; ademis nuestra. Legislacidn laboral hac;: referenclaa que-
esta asociacién profesional puede integrarse por trabajadores o pal:fones, cadé-vurb
“formando sus propios sindicatos, es decir, que nuestra Legislacion no acepta la - -
existencia del sindicato mixto, o sea, el que formarian umidos los trabajadores y-
patrones,. pues siendo ésta una garantia cuyo propdsito consiste en proteger a los~
trabajadores frente a la clase patronal, ésta garantia se desvirtuaria si se reco-
nociera la existencia de agrupaciones mixtas aim cuando no impide que tales agrupa-

ciones se constituyan, pero no pueden ostentarse con el caricter de sindicatos.

De lo anteriormente mencionado, mos da la certeza que el legislador tuvo la idea
de que este derecho de asociacidn profesional, era de manera exclusiva de la clase -
trabajadora, quién frente a la clase patronal se encuentra inmensamente mis despro -

tegida.

Por otro lado, y con respecto al aspecto especial que cobra el requisito entre
los patrones plasmado en.el articulo361 de la Ley Federal del Trabajo, cabe hacer -
rotar qse.el derecho de asociacién profesional que se hizo extensivo a los empresa-
rios para coligarse en defensa de sus intereses, no es con el objeto de crear wn
grupe organizado de la clase capitalista para cambatir a los obreros y abatir los -
salarios, sino para que en defensa de intereses patrimoniales luchen en el campo -
de la produccidn econdmica para conseguir un equilibrio equitativo mediante la crea
cidén de un derecho autdnomo que supere las garantias sociales de los trabajadores,
a fin de que éstos puedan campartir los beneficios de la produccidn, de la rique
za material, de la civilizacién y de la altura, a travez de la contrifacién colec «

tiva.del trabajo. ( 10 )

( 10) Tzue‘ Urbina Alberto, Nuevo Derecho del 'l‘raba_;o, Pig 360, 6a Edicidn, — — = o

Editorial Porria, México 1981.



: " Pero, la clase patronal casi siempre ha estado organizada en sociedades civiles .

o ,v.ymerc.anr.iles, asi como en centros patronales, cimaras de comercio y cdmaras indus--

) _",tr_i‘algé;' ya que, sus derechos son esencialmente patrimoniales.
2 ).- Requisitos para la Constitucién de los Sindicatos.

Para la constitucidn de los sindicatos, la Ley laboral considera necesario~ —
que se satisfagan determinados requisitos los cuales han sido divididos en dos~ -

8rupos:
Requisitos de fondo y requisitos de forma.

Entre los requisitos de fondo se encuentra el tipo de personas que pueden ser—
miembros de los sindicatos, y la Ley laboral exige que sean trabajadores, el cual —
define camo "la persona fisica que presta a otra fisica o moral un trabajo perso -.
nal". o sea, patrén a quién define como " la persona fisica o moral que utiliza ' , =

los servicios de uno o varios trabajadores ". ( 11 )

As{, la Constitucidn Politica de nuestro Pafs, garantiza sin restriccién algu-
na, el derecho de asociacén profesional tanto a los trabajadores como a los empre-
sarios por lo cual bastaria tener esa calidad para estar en aptitud de coaligarse-
en defensa de Sl'lS intereses, sin embargo, la Ley laboral de 1931 introdujo una-

limitacién a ese derecho en el primer pirrafo del articulo 237, al establecer que-

(11 ) Olguin Jiménez Abraham, Nueva Ley Federal del Trabajo, 4a Ediciém, Pig 14,
Editorial OLGUIN; México 1976. ‘



' -l‘\o'podim formar sindicatos las personas a quienes la Ley prohibiera asociarse o es-
‘tuvieran sujetos a reglamnto; especiales, tal precepto habsido considerado como an—
ticonstitucional, y con base a esta disposicién, las autoridades frecuentemente nega-
ron el registro a sindicatos organizados por trabajadores a los que se les conside-
xS incomveniente que actuaren camo tales, tomando en cuenta la rama de la actividad- -
ecndmica a la que pertenecfan; la Ley laboral en vigor suprimié esta disposicidn por-
1o que podemos afirmar en la actualidad que todos los trabajadores con independencia -
de la rama de actividad econdmica a la que se dediquen, pueden formar sindicatos, —
sin embargo, notamos que en la prictica algunos grupos no han podido hacer uso del -
derecho de asociacién que se encuentra tan claramente garantizado en nuestra Consti -
tucién Politica, para obtener el registro de parte de las autoridades correspondientes
porque en su concepto, la solicitud no llenaba los requisitos que la Ley Federal del
Trabajo establece o bien porque a su criterio la finalidad de la organizacién no era-

la sefialada por la Ley.

Por otra parte, a excepcion de los trabajadores de confianza, articulo 363 de la
ley Federal del Trabejo, mensiona que todos los trabejedores gozan de capacidad para-
ingresar a los sindicatos sin distincién de edad, sexo, nacionalidad, y sélo limita a
los menores de 16 aflos y a los extranjeros para que participen en la direccién o ad-
ministracion de los mismos, esto es en base a lo estipulado en el artfculo 372 de ~ -
ruestra Ley laboral; o sea, que s se pueden sindicalizar los trabajadores extran -
jeros con la limitacién de que no les permiten formar parte de las directivas sindi-

cales; asi, el articulo 164 de la ley Federal del Trabajo, establece que las muje -




- res Idisfmtan de los mismos deredm y tienen las mismas obligaciones que los hom-
| bres. Con respecto al némero minimo de personas que pueden comstituir un sindicato,
el artfculo 364 de la Ley Federal del Trabajo, lo establece en veinte trabajado -
dores cuando el sindicato sea obrero y cuando el sindicato sea patronal el mimero -

ninimo es tres.

Por decreto del 29 de diciembre de 1956, publicado el 31 del mismo mes y aflo,-
se adiciond el pirrafo segundo del artfculo 238 de la Ley laboral de 1931 con el- -
cual se establecid que cuando en una empresa no existiera sindicato y se tratara -
de constitufrlo a fin de determinar si reunfa el ndmero minimo de trabajadores es—
tablecidos por la'icy laboral, se tomarfa en cuenta para este sélo efecto a los tra
ba jadores separados por el patrdn entre el periodo comprendido por la fecha en -
que hicieron la presentacion de la solicitud de registro ante la autoridad corres -

pondiente y la fecha en que otorgard el registro.

Por lo que, resulta evidente la intencion que se persigue con la dispo-
sicién que hemos mencionado; ya que, es la de evitar que los patrones traten de -
obstaculizar la formacién y organizacidn de sindicatos en su empresa, ussn —
do el despido de algunos tr.;hajadore.s con el propésito de que no rednan el ni-
mero mfnimo que la Ley laboral exige; asi, aunque dentro del periodo de tramita~
cion de registro del sindicato se disminuya el nimero de trabajadores a una canti
dad inferior a la que la Ley laboral sefiala camo minimo; asi, el sindicato debe -
ser registrado por las autoridades correspondientes a fin de que pueda realizar- —
sus funciones. El objeto de los sindicatos es otro requisito de fondo que de acuer
do con el articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo, debe ser el estudio, mejora -

miento y defensa de los intereses respectivos de sus miembros,finalidad que debe - —




cumplirse dentro de los principios de nuestro sistema juri-
dico, por consiguiente no podra incluir entre sus fines la
realizaciébn de actos ilicitos, aunque estos fueran de utilji
dad para la consecucibén de su objeto normal, pero dada la -
amplitud de la formula legal, los sindicatos con frecuencia
llevan a efecto actividades del tipo social, politico, coo-
perativo e incluso financiero en beneficio de 1os asociados

Esta actividad financiera la realizan generalmente con-
el propbsito de facilitar a sus asociados la adquisiciédn de
casa-habitacién, autombviles, muebles y otros artficulos pa-
ra el hogar, as{ como también bienes de uso personal e in--
cluso en Qltimas fechas con fines turisticas.

Entre los requisitos de forma enumeramos los siguientes

Para que el sindicato adquiera personalidad debe gestio
nar su registro ante la junta local de conciliacibébn y arbi-
traje, si se trata de actividades de jurisdiccibdn local y -
ante la Secretarf{a del Trabajo y Previsién Social si 10 es-
de jurisdicciébn federal; con la solicitud de registro deben
acompafiar copia autorizada del acta de asamblea, no se exi-
ge ninguna formalidad y no es necesario que se constituye -
ante algln funcionario con Fé pfiblica; ya que s6lo se re---
quiere que el acta esté autorizada por la directiva del or-
ganismo, as{ como anexar una lista con el nfimero, nombres y
domicilios de los patrones, empresas o establecimientos en
los estatutos del sindicato, y anexar copia autorizada del-
acta de la asamblea en que se hubiése elegido la directiva-
del sindicato

De acuerdo con el articulo 371 de la Ley laboral, los -
requisitos que deben contener 1los estatutos de los sindica-
tos son los siguientes:




‘ a) Déncmirﬁcién que le distinga de los demds;
- b ) Domicilio;
¢ ) Gbjeto y duracidn;

d ) Condiciones de admisién de miembros;

e ) (bligaciones y derechos de sus agremiados; ‘

f ) Motivws y procedimientos de expulsidn, asi como las correcciomes disci-
plinarias;

8 ) La forma de convocar asamblea, época de celebracion de las asavbleas or-
dinarias y el quérum requerido para sesionar;

h ) Procedimiento para la eleccion de la directiva y nimero de sus miembros;

i ) Periodo de duracién de la directiva;

j ) Normas para la administracidn, adquisicién y disposicion de los bienes,
patrimonio del sindicato;

k ) Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;

1 ) fpoca de presentacién de cuentas;

m ) Normas para la liquidacidn del patrimonio sindical y las demis que aprue-

be la asamblea.
3 ).- Substanciacidn y Registro de los Sindicatos.

Camo ya se ha mensionado con anterioridad, el registro de los sindicatos tiene~
que gestionarse ante la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje si se tratase de ac-
tividades de jurisdiccién local y cuando la jurisdiccién es federal ante la Secretg
ria del Trabajo y Previsién Social; asi que, el registro es un acto de homologa-
cién de la autoridad mediante la cual se recomoce que la constitucién y la orga-

nizacién de los sindicatos se han ajustado a las disposiciones que exige la Ley- -



ST f'lvab'oral, 'y a los capacitados para que ejerciten las funciones que esta Ley les asigne.

Por lo que, para obtener el registro de un sindicato es necesario que se remi -~
tan por &wlicado a la autoridad que cotresponda, ya sea local o federal, copias ~
del acta de la asmblea constitutiva'de los estatutos, del acta de la sesidn en la que

se hizo la designacion de la mesa directiva y una relacion del ninero de las personas
que forman el sindicato, con expresién de sus domicilios y los de los patrones pa-
ra quienes trabuja, autorizados por los secretarios general y de actas, esto en -~
base al artfculo 365 de la Ley Federal del Trabsjo; infortunadamente en casi to -
dos los casos el registro de un sindicato se encuentra supeditado a razomes de tipo~
policico; ademds, de que los slndicato; de las misms ramas son los principales opo

sitores de los nuevos sindicatos,

Por lo tanto, no se reg_istra un sindicato, sino.se hace el envio de los documen~
tos y como para enviarlos es necesario que conste por escrito: el acta constitutiva,
estatutos, y designacidn de la directiva del sindicato, la formalidad no sélo es~ ~

probationis causa, sino escencial o solemne, pues de no constar por escrito no pue-
de existir el sindicato, )m que no se le puede materialmente registrar, es asi como
se previene que si no exhiben w0 o varios documentos no se hard el registro, esto en
base al articulo 366 de la L.F.T., fraccidn I1I; aunque se ha estimado que la Glti-.
ma parte de este precepto limita en mxcho el principio de autoridad de las Juntas -
de Conciliacidn y Arbitraje, y de la Secretaria del Trabajo, ya que si no resuelven
sobre el registro dentro del témmino de 60 dias, los solicitantes podrin requerirlas
para que dicten la resolucién respectiva,y si no lo hacen dentro de los tres dias~ ~

siguientes a la presentacién de la solicitud, se tendrd por hecho el registro. Aum -

- o e e e e = e e e e e

( 12 ) Trudha Urbina Alberto y TruekBarrera Jorge, Nueva Ley Federal del Trabajo, ~
3a Edicidn, Pdg 152, México 1980.



"+ que creamos que nunca se dard este supuesto, ya que si las autoridades del trabajo
quieren negar el registro, no se abstendrin de dictar la resolucion correspondien

‘te, sino al contrario, se apresurarin para negarlo. (12)

As{, el mencionado artfculo previene otros dos casos en los que se negari el

registro de un sindicato, y los cuales son:

a ) Si el sindicato no se propone la finalidad prevista en el articulo 356, -

antes mencionado:

b)) Si no se constituyd con el nimero de miembros fijado en el articulo 364,-

- antes mencionado.

Mediante e'l registro, el sindicato adquiere personalidad jurfdica y se da pu-
blicidad a su constitucién, dicha publicidad produce efectos contra los terceros y
ante toda clase de autoridades, esto en base al articulo 368 de la L. F. T., y - -
cuando el_registro corre a cargo de la Secretaria del Trabajo y Previcidn Social~ -
una vez hecho, enviard copias de la resolucion a la Junta de Conciliacién y Arbi —~
traje, esto en base al artfculo 367 de la Ley Federal del Trabajo, Aunque fue dero-
gado el articulo 249 de la Ley laboral 1931, la cual sacionaba con la nulidad de -
actos ejecutados por el sindicato que no reuniera los requisitos que establecia la
Ley laboral, en consecuencia los actos ejecutados por un sindicato que no hubiera-
sido registrado eran nulos, as{ como también eran nulos los actos que ejercitare un
sindicato que no hubiera reunido los requisitos por la Ley, no obstante habiendo -
obtenido su registro; surgiendo varias dudas al respecto, principalmente en el as -
pecto de las relaciones del trabajo que macian con la intervencidn de sindicatos -
cuyos registros fueron cancelados, estas relaciones no podrian ser anuladas de acuer

do con los principios que rigen el derecho del trabajo.




v As{, tenemos- que el articulo 51 de la Ley laboral de 1931 establecia que en ~
‘caso de disoiucién del sindicato de trabajadores que hubiera sido parte de un con-
trato Colectivo de Trabajo, los miembros contimuarian prestando sus servicios en-
las condiciones fijadas en el contrato; esto no podia ser de otra manera ya que de-
anular las relaciones de trabajo o de modificar las condiciones para la prestacidn-
de servicios en perjuicio de los trabajadores, 5dlo por el hecho de haberse cancela
do el registro al sindicato que celebré el comtrato colectivo, iria en contra de -
de los principios fundamentales y eseenciales que norman el derecho del trabajo y =
se contravendria, el principio que garantiza la permanencia de los trabajadores en
sus empleos, en tanto subsistan las causas que disron origen a la relacidn y a la ~
materia del trabajo, el cual deriva de lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley-
laboral anterior; en donde se establece que no es posible disminuir a los traba jadox
res las prestaciones que se le:cubren, sino en los casos que expresamente lo per ~
mite la Ley, despiés de haberse seguido los procedimientos que la misma sefiale co

mo en los casos de los conflictos econdmicos.

En la Ley laboral en vigor se suprimfo la sarcidn de nulidad de los actos eje~
cutados por sindicatos que no reunsn los requisitos que 1la Ley sefisle para su exis-
tench legal, por lo que ahora se plantea la duda sobre la validez de algunos ac -
tos tanto de naturaleza civil como laboral que pueden llegar a realizar estos sin

dicatos irregulares.



i Sbrliﬂéiui:q. ,l‘o‘s tipos de sindicatos que considera nuestra Ley Federal del Tra - v

'bqjo. y. se encuentran plasmados en el articulo 360 y son los siguientes:

NACIONALES DE INDUSTRIA.

DE OFICIOS VARICS.

Esta es la inica y real clasificacidn de los sindicatos en México, ya que de-
acuerdo con la costumbre somos propensos a calificarlos por colores, como en rojos,
amacillos v blancos. Estos sindicatos llamados '' blancos '' son los que no defien -
den I s intereses de sus agremiados, y a nuestro entender constituyen un mal nacio
nal, siendo verdaderas bosbas de tienpo, ya que sus l{deres, por no defender - -

adecuadamente a sus representantes, primero piden didivas y después las exigen.

SINDICATOS GREMIALES.- El dato asociante es la identidad de la ocupacidn, fue
esta identidad de profesion la que dio origen a los primeros sindicatos; los sin-
dicatos gremiales son los formados por trabajadores de una misma profesidn, oftcic;
o especialidad, luego entorces es la naturaleza de la actividad que desempefian los

traba jadores, la que sicrve de base para la organizacién de esta clase de sindicato .




c&l'ir\depetﬂemia tanto de la empresa camo del lugar en que laboran. Esta clase de
sindicato ha sido severamente criticado, pues se considera que propicia la di-
visién entre los trabajadores menguando as{ la fuerza de sus organizaciones, a cam
bio de las dudosas ventajas que pueden obtenerse con la hamgenizacion de sus— -~

mievbros. .

Por ser una forma de asociacién anacrdnica para el socialismo de nuestra épo -
ca, los sindicatos premiales tienden a desaparecer y ser substituidos por los -

industriales o los nacionales de industria que mis adelante analizaremos en parti-

cular. En efecto, es nosible que se suscite un conflicto entre un sindicato de és—
ta clase con el pitrén y se vean afectados no sélo sus miewbros si mo también los
traba jadores de otras profesiones, oficios o especialidedes que laboran en la mis~
ma enpresa; trataremos de ejenplificar lo que hamos dicho: el ejemplo lo tenemos-
en las enpresas aéreas, en las cuales los pilotos aviadores constituyen un minimo
porcentaje del total de los trabajadores; no obstante lo cual por la naturaleza de
los servicios.. que prestan, s{ se presentard un conflicto de trabsjo y estos deci
den suspender sus labores, afectan irmediatamente a la totalidad de los traba jado-

res de ésta empresa, aungue éstos no tergan ningin interés en el conflicto.

SINDICATOS DE EMPRESA.- Son en los cuales el trabajo en camin, es la fuer-
sa que vincula las grandes de 1a era en que vivimos, con la asistencia diaria de
una elevada cantidad de trabajadores sujetos éstos a condiciones econdmicas y juri-
dicas idénticas, hecho que da ocasion a la homogenidad de los hombres. Los sindi-
catos de empresa, por el contrario de los gremiales son los formados por los trabaja-
dores que prestan sus servicios en una misms empresa, con independencia de su profe—

sidn, oficio o especialidad; por lo que, en estos sindicatos prevalece el criterio -



) ngvuq”;'iloiin‘;‘)orc'z_ir{té: para’que los traba jadores puedan asociarse ¢s que presten sus ser-

“vicios a un mismo patrdn, sin tener importancia la especialidad de su trabajo, Asi,- ~

"+ ésta clase de sindicato se encuentra me jor estructutado para la defensa de los intere-

ses de los trabajadores, ya que fomenta la unién, sin importar la especialidad a que -

se dediquen.

SINDICATOS INDUSTRIALES.~ Son en los que el trabajo es comin de los trabajadores
de cada empresa se combina con las ocupaciones de una rama econdmica industrial y en -
que salvo una o dos excepciones; digamos el sindicato de ferrocarrileros en los que las
secciones, de las cuales se compone o conforman, se determinan por la pi'ofesién del tra
bajador, ya que la cédula cs la empresa. E;sta clase de sindicatos son definidos por la-
Ley laboral camo los formados por los trabajadores que presten sus servicios en dos o —

mis ompresas de la misma rama industrial.

Por lo que, en los sindicatos industriales caben trabajadores de distinta profe -
sidn, oficio o especialidad; pero los que forman ésta clase de sindicato, pueden pre -
sentar sus-servicios a empresas diferentes teniendo como (inica condicidn que las ampre

sas en las cuales presten su fuerza de trabajo, sean de la misma rama industrial.

As{, esta clase de sindicatos ademis de ofrecer las conveniencias de los de em-
presa, tienen a su favor la formacidn de organizaciones mis fuertes debido a que pue ~
den reunir o agrupar a un mayor numero de trabajadores; sin cmbargo ésto en la pric -
tica ha provocado algunos problemas, estos der.ivados fundamentalmente en la circunstan-
cia de que en ocasiones llegan a suscitarse diferentes situaciones en varias empre -
sas en las que los traba jadores laboran y que forman el sindicato y en el que a pesar~
de que en un acuerdo tomado por mayoria afecta a todos, incluyendo a los que trabajan -

en la empresa en la que no hay contlicto alguno.



SINDICATOS  NACTONALES.DE INUSTRIAL.- Es o puede ser el sindicato de empresa-

o el sindicato de industr'ia, el primero cuando aquella se asienta en dos o mds enti-
dacies federativas y el segundo cuando los trabajadores de tma rama industrial que - -
traspasa los limites de una entidad federativa y que trabajan para las distintas em -
presas de esa misma rama industrial se asocian. Por decreto del 31 de diciembre de
1956, se adiciond la fraccidn V del articulo 233 de la Ley laboral de 1931, credn -

dose los sindicatos nacionales de industria; la Ley laboral en vigor los define camo -

los formados por trabajadores que presten sus servicios en una o varias empresas de la

misma rama industrial en dos o mis entidades federativas.

Por lo que, una de las consecuencias mis importantes de la creacion de los sim-
dfcatos nacionales de la industria, consiste en que siempre serd de Jurisdiccién - —
Federal, tanto a lo. que se refiere a la autoridad ante lo cual deben registrarse - -

camo por los conflictos laborales en que intervengan.

SINDICATG: DE OFICIOS VARIOS.- En el que la wvecindad, por sobre las profesio-
nes y por el trabajo comin es el entrelazante en la poblacién; la Ley Federal del —
Trabejo define a estos sindicatos caw los formados por trabajadores de diversas pro-
fesiones y limita la posibilided de su constitucion a los casos en que la mmicipali-
dad de que se trate, el mimero de obreros de un mismo gremio sea menor.de veinte. Con—
ésta clase de sindicatds se trata de permitir que en los pequefios mmicipios existen ~
tes en toda la Republica Mexicana, donde es dificil que en una sola rama industrial-
labore el nimero minimo de trabajadores que la Ley laboral exige para la constitucidn-
de un sindicato; por lo que, los obreros de las pequefias industrias puedan formar su-

organizacidn para defender sus intereses propios.

Ahora hablemos algo referente a los sindicatos de los patrones y al »respgéto"pg LT

demos decir que de acuerdo con la Ley laboral de 1931, gi.nic;amer;’t‘e 'y‘lovslls‘ihdi('.a’tds‘f—"—l -




patronales podfan constituirse bajo la forma gremial segin se desprende de lo es-
. tablecido en su artfculo 238 de esta ley, y el precepto disponfa que sus miembros -

debfan pertenecer a la misma rama industrial.

la ley Federal del Trabajo en vigor en su articulo 361 dispone que los sindi -

catos de patrones pueden ser:

1) Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades; y

I1 ) Nacionales, los formados por patrones de una o varias ramas de actividades

de distintas Entidades Federativas.

Por ejemplo podriamos decir que los Centros Patronales quedan incluidos en~
la fraccién 1, y la Confederacién Patronal de la Replblica Mexicana en la frac -

cidn 1I.

De esta forma se abrié la posibilidad de que los patrones opganicen sindica-
tos poderosos, ya sea, limitados a urn Entidad Federativa o bien Nacionales; ya- -
que, con base a la Ley laboral de 1931, los sindicatos patromales no tuvieron im -
portancfa en la prictica, dado que los pocos que se organizaron, en realidad no- -
ejercieron sus funciones camo tales, en virtud de que los patrones han preferido -
agruparse para la defensa de sus intereses en asociaciones Civiles Cimaras Comer-—
ciales e Industriales, organismos que fundamentalmente se han dedicado a repre -

sentar  a sus asociados frente al Estado.



FEDERACIONES Y OONFEDERACIONES

El derecho de asociacién de los sindicatos, o sea la facultad de asociarse entre
‘sf, se encuentra sancionada por articulo 381 de la Ley laboral en vigor, que esta-

blece se pueden formar federaciones y confederaciones.

La Ley Federal del Trabajo se imita a establecer como Unicas directivas del -

ejercicio de este derecho las siguientes ideas:

1.~ Las federaciones y confederaciones se regirdn en lo conducente por las dis-

posiciones relativas a los sindicatos; artfculo 381 de la L. F. T.

11.- Las federaciones y confederaciones, libremente detemminan en sus estatu-
tos, la forma en que los sindicatos estardn representados en el consejo de adminis —
tracién y en las asambleas generales; por lo que, se insimia en consecuencia un -

régimen representativo, aunque no deja de aludirse al sistema de aSambleas diffciles

de practicarse en dichas federaciones y confederaciones; articulo 383 fraccién II1,

de la L. F. T.

1I1.- El derecho de asociacién de los sindicatos, de las federaciones y de las
confederaciones, es liberal en cuanto a tres aspectos fundamentales, los cuales son:
a) para asociarse, b ) para no asociarse, y c) para disolver; artfculo 382 de la -

L. F. T.




IV.~ Las reglas relativas a la formalidad de los sindicatos, som las mismas pa-
" ra las federaciones y confederaciones; ya que, se reducen a hacer constar por es -
crito los estatutos y las condiciones de adhesién de nuevos miembros; ademis, a es-
tos documentos se acampafia una lista de los sindicatos que constituyen las federa -
ciones y confederaciones con expresién de sus damicilios, una relacién de las per-
sonas que componen la mesa directiva y copias autorizadas de las actas constitu-

tivas de la asamblea en 1a que se haya elegido.:la mesa directiva.

V.~ El registro de las federaciones y confederaciones corresponde a la Secreta-
ria del Trabajo y Previsién Social, ésto en base al articulo 384 de la ley Fe-
deral del Trabajo; asf, al igual que los sindicatos, las federaciones y confede -
raciones gozan de personalidad juridica, la cual produce los mismos efectos que en-

el caso de los sindicatos.
5 ).~ Problemdtica de la Responsabilidad Jurfdica de los Sindicatos.

la asociacién profesional que se ajuste a la ley laboral goza de personali-
dad jur{ddca, pero su capacidad de goce es limitada, y a ésta la encontraws en

los artfculos 374 y 378 de la Ley Federal del Trabajo, en donde se desprende que:

a ) En el artfculo 374 de ésta ley, se menciona que los sindicatos legalmen-
te constituidos son personas morales y tienen la capacidad para adquiyir bienes ~
mucbles, bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto de su ina~
titucién; y defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar las accio-

nes correspondientes.



'b ) En cambio, en el articulo 378 de la mism Ley, se menciona que: queda pro-
hibido a los sindicatos intervenir en asuntos religioses; y ejercer la profesidn de ~

camerciantes con dnimo de lucro.

Por lo que, de eatas disposiciones se deriva que puede celebrar aquellos actos.
Jurfdices de derecho camin que se relaciona directa o indirectamente con el objeto~
y fines del sindicato; asi, a esa capacidad de goce corvespande la correlativa capaci
dad de ejercicio, en donde el sindicato tiene la facultad para estar en un juicio -~

como actor o como camandado en defensa de los intereses de la asociacidn.

En materia de derecho del trabajo, la responsabilidad juridica de los sindica-

tos esta conferida a los derechos y obligaciones que a continuacién se mencionan:

a ) Tiene por derecho propio la facultad de celebrar contrato colectivo de tra-

- bajo.

b ) Asociarse para integrar federaciones y confederaciones; ademds, de concer~ -

tar los pactos de solddaridad nacional e internacional que juzgue pertinentes.

¢ ) Puede intervenil" en un juicio, por derecho propio, para la defensa y mejo -
Yomiento de los intereses colectivos o individuales de los agremiados, tanto desde el -
punto de vista sustantivo como procesal; sin perjuicio del derecho de los trabaja-
dores para obrar o intervenir directamente, cesando entonces, a peticion del traba-

jador, - la intervencién del sindicato. ( articulos 375y 376 de la L. F. T. ).

d ) Desde el punto de vista sustantivo, representa a sus agremiados para fi Jar-. S



las condiciones de trabajo. ( artfculos 386 y 391 de la L. F. T. ).

e ) No tiene, sin embargo, la facultad de afectar los derechos adquiridos por -

los trabajadores que lo constituyen. ( articulo 34 de la L. F. T.).

f ) Los actos celebrados por miembros de la mesa directiva del sindicato, obli -
gan a éste siempre que estos actos se ajusten a las facultades conferidas en los -
estatutos; este es el principio del derecho comin aplicable a toda clase de repre-
sentantes. Por lo que, la directiva es responsable ante la asociacidn y los extra-
fios, en los tépminos en que cuando estos mandatarios se exceden en sus facultades, -
1a responsabilidad es de la mesa directiva y no de cada miembro en lo persomal; lo -
que significa que ésta tiene que actuar camo consejo, ya que asi se desprende de -

los mandamientos legales en el art{culo 373 de la Ley Federal del Trabajo.

Por otra partey las persomas morales no contraen responsabilidad penal; en
cambio, las persomas fisicas: autores intelectuales o materiales del hecho ilfcito,
las que concurren en ellas a su realizacién y las que aculten al delincuente, son las
Unicas que estdn expuestas a la aplicacidn de una sancién penal; sin embargo, cuando
el delito lo comete un reprensentante o un miembro del sindicato con los medios pro
porcionados por éste y que el delito resulte a navbre o bajo el anparo de la asocia

.

cién o en su beneficio, la Ley Penal faculta al juez para decretar en su sentencia

la suspensién o disolucién de la entidad moral.

6 ) Cancelacidn del Registro de los Sindicatos.



El artfculo 253 de la Ley laboral de 1931, establecia tres causas de disolucién

de los sindicatos:

1.- Por transcurrir el término fijado en el acta constitutiva o en los esnt'uv -

tos.
I1.- Por no realizar el objeto para lo que fueron constituidos, y

I11.- Por el woto de las dos terceras partes de los miembros que la intégren.

la Ley Federal del Trabajo en vigor, conserva en el articulo 379 las causas -

; de disolucién de los sindicatos, en los supuestos marcados con el nimero I Y III -
arriba mencionados; suprimiendo el marcado con el ndmero Il, por imitil, pues si el
objeto de los sindicatos, es el estdio, mejoramiento y defensa de sus intereses, éste
no se realizard en forma definitiva mientras subsisten las relaciones de trabajo; por
la misma razdén resulta ridiculo fijar en los estatutos uwn témmino para le, existencia—
d» las organizaciones. Ademds de las dos causas expresadas d= disolucién, debe consé
deverse lo que se desprende del articulo 369 fraccidn 1I de esta Ley, lo cual esta -
blece que el registro de los sindicatos se cancelard por dejar de tener los requi -
sitos que la Ley laboral sefiala; asf, en cuanto la autoridad cancela el registro, el

sindicato debe ser disuelto y liquidado.

Por lo que, las anteriores causas de disolucién han sido divididas en dos grupos
por la doctrina voluntaria y necesaria; en el primer giupo se incluye el relativo -
de haber transcurrido el témmino fi jado en Ios estatutos camoduracidn, y por el voto-

de las d>s terceras partes de los miembros que la integran; y el segundo, por de -
jar de}:emr los requisitos que la ley laboral exige. Dada su claridad, las causas-

voluntarias no ameritan camentario especial.



En cuanto a las causas necesarias, se justifican, en virtud de que la lLey la ~
boral en vigor exige determinados requisitos para la constitucién de los “sindicatos;
requisitos que deben ser satisfechos durante toda la vida de los misms ya que al fal

tar alguno de ellos, el sindicato debe disolverse.

Ahora bien, el efecto de la disolucién se da cuando el sindicato se liquida de

acuerdo con el artfculo 380 de la.Ley Federal del Trabajo, el cual menciona que:

"En caso de disolucidn del sindicato el activo se aplicard en la forma que de -
terminen sus estatutos. A falta de disposicién expresa, pasard a la Federacidn o Con
federacién a que pertenezca y si no existen, al Instituto Mexicano del Seguro So-

cial.

Aunque cosideremos que estos supuestos dificilmente se dardn en la prictica, ya

que los sindicatos cuidardn mucho del destino de los activos.



R :cAPY'I"iuLlo“J-vni‘ R

""EL DERECHO SINDICAL
1).- Nacimiento del Derecho Sindical del Trabajo.

Para lograr una comprensién definitiva de nuestro tems a tratar es necesario re-
ferirmos a conseptos bdsicos que permitan un mejor entendimiento del mismo. As{, prin -
cfpiarems por decir que todo nuestro ordenamiento juridico desde la antiguedad se con-
sideraba dividido.endos esferas: la pliblica y la privada, generando dos tipos de dere -
cho que son: el Derecho Piblico y el Derecho Privado; en donde, Rafael de Pina con -
sidera que '' El derecho piblico estd formado por las nommas juridicas que regulan en -
la organizacivon y funcionamiento de la Adninistracion Piblica incluyendo los tres - —
clasicos poderes: Legislativo, Ejecutivo y Judicial, las relaciones con los particu -
lares. En canbio, el derecho privado es una rama del derecho positivo destinada a la-

" regulacién de los intereses que merecen calificacién de particulares ( indivi- -

duales ode grupo ).'' (13)

13) De Pina Rafael. Diccionario de Derecho, »Fdiit:oi'ial; Eoz;nia 4ta. Edicién, Pag. 1448,
" México 1974. ' ' B A :



" En base a esto, la clasificacién del derecho piblico y privado fue un dogna hasta
las postrimerias del siglo pasado en que se estremecid y resquebrajs, empesindo a ha -
blar de la socializacién del derecho, hasta consignarse en normas legislativas de de-
xecho social que en la actualidad es indiscutible como n:mnn auténoma. Por lo que,
los tratadistas del derecho piblico admitieron la existencia de un derecho sociml -
intermedic entre el derecho plblico y .el derecho privado, integrado por materia de- -

ambas disciplinas.

Ahora bien, las leyes fundamentales ( La Constitucién ) y las instituciones del-
Estado cuyo funcionamiento tiene por objeto realizar el interés general, integraron-
el Derecho Administrativo como la expresién mis vigorosa del derecho piblico en su -
dinamica y aplicacién. En consecuencia, la doctrina universal y las legislaciones re-
conocieron como parte del derecho piblico, el derecho administrativo denaminindose la-

materia camo: Derecho Riblico Administrativo o Derecho Piblico.

Por lc; tanto, el Estado en muestra Constitucién de 1917 se transforma er. poli-
co social; as{ que, el derecho piblico administrativo a su vez se transformd en po -
1{tico social, de manera que éste derecho quedd limitado al ejercicio de las. funcio =
nes y servicios piblicos ; ya que, las muevas funciones sociales que se le otorgaron-

a la Administracién Piblica y al Poder Ejecutivo en particular en la propia Consti-
tucidn, dejan de corresponder al derecho piblico administrative, para integrarse a una
meva disciplina: El Derecho Sindical Administrativo Laboral, rama del Derecho del-. -
Trabajo; que se constituye por normas e instituciones protectoras y reivindicatorias -
de los trabajadores que regulan las funciones del Poder Ejecutive de caricter meramen

te sociales, como por la expedicién de reglamentos laborales, la vigilancia, el- -



o ,bulpllmtetto&hs leyes del trabajo y la previcion social..

Considerandd lo anterior, el Derecho Sindical Administrativo:-del Trabajo es ra-

ms  del Derecho del Trabajo y dhci.plinp integrante del Derecho Social, habiendo- -
" nacido anbos en el articulo. 123 de la Constitucidn de 1917, de donde se d&ivn la -
nueva fundacién Social del Estado moderno para intervenir en los conflictos entre los-
factores de la produiccién, en la cuestidn social originada por la lucha de clases en—
tre obreros y enpresarios, encamendindole al Estado Social nuevas funciones que an -
tes no tenfa el Estado Politico y que ahora se consignan expresamente en el articulo -
123 Constitucional , y en las lepes sociales del trabajo, ya que, el Derecho Piblico -
anterior a nuestra constitucidn actual, no le encomendaba facultades al Estado Polfti-
co para intervenir en las relaciones laborales y cuya abstencién se reflejaba en la -
administracién piblica; sin embargo, cuando éste estado intervenfa lo hacia en favor
de los explctadores y latifundistas, sin preocuparle los grupos débiles de los tra-

badores.

Por otra parte, se menciona que el 27 de septiembre de 1938 se expidié el Esta -
tus Juridicos de los trabajadores al servicio del estado, y es desde esa fecha que -
las relaciones socisles entre el estado y sus servidores quedaron agregados definiti
vamente de la fundacién ' piblica y dejaron de formar parte del derecho administrati-
vo en general, para integrar una materia del derecho del trabajo; asf, el ideario—
de] mencionado estatuto propicié la adicién del articule 123 Constitucional en 1960
con un nuevo capitulo. el apartado "B’ , que consigna principios:sociales en favor -

de la burocracia, para que rijan las relaciones entre ésta y los poderes de Unién; -



cuwplimiento de las leyes del trabsjo y la previcién social..

Covsiderandd lo anterior, el Derecho Sindical Adninistrativo-del Trabajo es ra-
ma  del Derecho del Trabajo y disciplina integrante del Derecho Social, habiendo - -
nacido anbos en el articulo 123 de la Constitucidn de 1917, de donde se &nn la -
mueva fundacién Social del Estado modermo para intervenir en los conflictos entre los-
factores de la produccidn, en la cuestin social originads por la lucha de clases en—
tre obreros y empresarios, encomendindole al Estado Social muevas funciones que an -
tes no tenfa el Estado Polftico y que ahora se consignan expresamente en el articulo ~
123 Constitucional , y en las lepes sociales del trabajo, ya que, el Derecho Riblico -
anterior a nuestra constitucidn actual, no le encamendaba facultades al Estado Polfti-
co para intervenir en las relaciones laborales y cuya abstencion se reflejaba en la -
administracién piblica; sin embargo, cuando éste estado intervenfa lo hacia en favor
de los explctadores y latifundistas, sin preocuparle los grupos débiles de los tra-

‘badores.

Por otra parte, se menciona que el 27 de seﬁtimbre de 1938 se expidid el Esta -
tus Jur{dicos de los trabajadores al servicio del estado, y es desde esa fecha que -
las relaciones socimles entre el estado y sus servidores quedaron agregados definiti
varente de la fundacién ‘ piblica y dejaron de formar parte del derecho administrati-
Vo en general, para integrar una materia del derecho del trabajo; asf, el ideario—
de] mencionado estatuto propicid la adicién del artfculo 123 Constitucional en 1960
con un mwevo capituio. el apartado "B'' , que consigna principios:sociales en favor -

de la burocracia, para que rijan las relaciones entre ésta y los poderes de Unién; -




‘ _exptdiéndose en 1963, la léy reglamentaria de este apartado, o sea, la lLey Federal

‘de los Trabajadores al servicio del Bstado. ( 14 )

2 )= Definiciones del Derecho Sindical.

Como ya se ha mencionado , el derecho sindical del trabajo como rama del derecho-
laboral y éste camo parte del derecho social, persigue en relacién con las funciones-
de la administracidn piblica y social la asistenc.ia,. tutela y reivindicacion de la =
clase trabajadora: sin embargo, esta idea no se ha universalizado, ya que nuestro -
articulo 123 constitucional es el lnico que.en los pafses democriticos proclama dere
chos sociales con sentido reivindicatorio. Por lo cual, el derecho sindical mexicano-
del trabajo tiene no sélo un cardcter proteccionista y asistencial, sino. reivindica-
torio, que pemmite situarlo como wma rama del derecho del trabajo con un gran con -

tenido social.

* {14 ) Trueba Urbina Alberto. Muevo Derecho del Trabajo, 6ta Edicién, Editorial -
" Porrta, Pdg. 175, México 1981. '



Lo anterior se encuentra condensado en la definicidn que del derecho laboral nos
da el maestro Alberto Trueba Urbina, al mencionar que; " El Derecho del Trabajo es-
un conjunto de principios, nommas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a
reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales, para-
la realizacién de su destino histérico: socializar la vida humana ''. De aqui parte la-
teoria juridica e ideoldégica social de todas las ramas del derecho del trabajo, entre
éstas, se encuentra el der.echo sindical laboral, cuya fornulacién juridica es fun -’
cién legislativa y administrativa correspondiendo a este derecho la reglamentacién y

aplicacién de las normas laborales sindicales.. (15)

Hay or.rgs definiciones sobre el derecho sindical del trabajo que no han sido tan—
campletas canwo la del maestro Trueba Urbina, por autores distinguidos com el - - -
Argentino Rodolfo A. Napoli; el mexicano Dr. Mario de la Cueva y el maestro Aispa—
no-argentino Cabanellas, expresadas en forma amplia o en sentido restringido; como—

por ejemplo la definicién que hace al respecto Napoli, al mencionmar que: ' El decre -
cho sindical del trabajo es un conjunto de principios y normas que regulan la forma—
cidn, el funcionamiento y las’ relaciones colectivas de las asociaciones profesiona—
les con los empleadores y. empleados as{ cam las relaciones entre ellas con el Esta-
do. Y que por lo que toca al sentido restringido, el derecho sindical seria el dere-
cho subjetivo de los trabajadores a gozar de los beneficios derivados de éste." —

( 16)

(15) Obra citada. Trueba Urbina Alberto, Pig. 135.

(16) Ramos Eusebio. Derecho Sindical Mexicano. Editorial Cardenas, 2da Edicibn,-. = -
Pig. 6, México 1978. o .




El Dr. Mario de. la Cueva define zl derecho Sindical del trabajo camo: " La -
" norma que reglamenta la formacion y funcion de las asociaciones profesionales de -
trabajadores y patrones , sus relaciones en posicidn frente al Estado y los conflic-

“ tos colectivos de trabajo. ' (17)

Por. ultimo, Cabanellas define al derecho sindical del trabajo camo: ''Aquel que
considera la primordial facultad de todo individuo integrante de la produccidn, sea -
cono trabajador o camo patrén, para unir sus esfuerzos, intereses y responsabilidad -
con otros pertenecientes a su mismo grupo profesional o conexo, para defensa y efec -

tividad de sus derechos profesionales". (18) [

PFor 1o cual, se observa que en su esencia coinciden -éstas y todas las definicio
" nes hasta hoy conocidas, solamente que en el derecho - mexicano se sustituye el vocablo
de conflictos colectivos de luchas sociales empleados por los autores Alemanes, por-
el de conflicto de trabajo y que conprende las dos especies: Camo la huelga y la:que-
se refiere a las controversias ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, toda -
vez que no siendo forzoso que los trabajadores lleguen hasta la huelga; tampoco -~ -
pueden los patrones hacer uso de este derecho para modificar las condiciones generales-

en las prestaciones de servicios por parte de los trabajadores.

" (17) Obra citada. Raws Eusebio, Pg. 9.

(18) Bermudez Cisneros Miguel. Las Obligaciones en el Derechdo del I‘:ébajo, Edito-
rial Cardenas, 2a Edicién, Pidg. 187.



_ .?Ot lo tanto,...se.detetmina..que el derecho sindical del trabajo se consigma en -
“el'articulo 123 Constitucional, en la ley Federal del Trabajo, en la Ley Federal de
los Trabajadores al servicio del Estado y en disposiciones estztutarias obreras asi-
cam en los reglamentos espec{ficos para la proteccidn del trabajo humano y también~
para obtener a través de las instituciones y normas protectoras de la clase obrera
en la via sindical, determinadas reivindicaciones econamicas y sociales en favor de -

los trabajadores.

3).- Naturaleza Social del Derecho Sindical.

El derecho mexicano del trabajo no es derecho privado ni derecho plblico sino de
derecho social, como se desprende de su proceso de fomc;&x, de su ideologia, de .~
sus principios y textos; ya que, precisamente nuestra Constitucién de 1917 deja de-
ser puramente politico para convertirse en politico social: en Estado Politico-Social,
en Estado polftico y Estado Social.

Asi, el derecho sindical del trabajo como parte del derecho laboral es por consiguien
te, Derecho Social, que se manifiesta en la Constitucidn, en las leyes de la materia,

en los reglamentos y en las actividades de las autoridades sociales.

Por lo cual, es indiscutible que la toria social de derecho del trabajo y en con
secuencia, la del derecho sindical laboral como rama de aquél, se basa en el hecho de

que muestra Constitucidn la componen dos partes fundamentales:



o a).- Las normas politicas que forman la Comstitucidn polftica. . . -
" b).- Las normas sociales que integran la Constitucién social.

Por lo que, .para camprender el cardcter social del derecho sindical del trabajo,-
es pertinente. recordar la definicién que del derecho social nos da el honorable maes
tro Trueba Urbina al mencionar que éste derecho "es el conjunto de principios, insti=
tuciones y normas que en funcién de integracidn protegen y reivindican a los que vi -

ven de su trabajo Yy a los econdmicamente débiles''. (19)

Por lo tanto, de lo antes mencionado se desprende que el derecho sindical del tra
bajo es norma de derecho social para el cumplimiento de sus fines en el campo de la -
administracién pdblica, en las relaciones laborales, en la cuestidén social, en la -
administracién social y en la vida misma; ya que, las normas de derecho sindical -
laboral y de la previcidn social mo estdn destinadas a todos los hombres ni su apli
cacién se extiende a la commnidad o sociedad en general, si no se apljcan exclusiva -
mente a la clase cbrera para su dignificacidn, tutela y reivindicacién; por lo que-

tampoco repercute éstas normas en beneficio de la clase patronal o empresarial.

As{ que, el objeto de ésta disciplina en la asistencia, tutela, dignificacién y-
reivindicacién de los que viven de su trabajo material e intelectual. as{ camo de los-

econamicamente débiles.

v vm A wn s S em wm  m ww er m am -—m

(19) 0p. cit. Trueba . Urbina ~Alberts, PAg. 155.




'4).- Las Fuentes del Derecho Sindical.

En el Derecho Sindical del.Trabajo ee entiende por fuentes los actos g hechos
creadores de principios e instituciones las leyes y reglamentos laborales, el dere-

cho proletariado,. la custumbre y la jurisprudencia.

Consecuentemente, en éste derecho existen fuentes materiales y jur{dicas; imas -
provienen de hechos de la vida politica, econfmica, social, ect., y las otras son -
las formas de los hechos o de sus consecencias que se aprecian en normas juridicas,

y en documentos legislativos.

Fuentes Juridicas.— Se encuentran integradas por el conjunto de normas o princi -

pios creados por el poder piblico, es decir, por las autoridades legislativas, e Jjecu
: ;ivas y jurisdiccioneales, con el enpefioc o mando que las hagan obligatorias pra tra-
bajadores, patrones y para las propias autoridades; entre estas fuentes se encuentran-

la  constitucién, las leyes que de la misma emnan; reglamentos, costumbres, la equi -

dad y la jurisprudencia.

En cuanto el orden gerdrquico de éstas leyes el articulo 133 de la Constitu -
cién de la Republica dispone: ' Esta Constitucidn, las Leyes del Congreso de'la - -
Unién que emanen de ella y t~dos los tratados que estén de acuerdo con la. misma, -

celebrados y que se celebren por el Presidente de la Republica con aprobacidn del-

Senado, serdn ley suprema en toda la Unidn''. Asi que, se ajustardn a dicha Consti —



tucidn, las leyes y tratados que se expedfan y celebren los Estados de muestro pais, a
pesar de las disposiciones en contrario que pueda haber en las constituwciones o le- .

‘yes locales de cada estado.

Las fuentes jur{dicasdel derecho sindical del trabajo son las siguientes:

a).~ la Constitucién polftica - social de 1917, especificamente el ariculo 123-
que trata del trabajo y de la previsién social en normas exclusivas en favor de los

traba jadores.

b).- ta ley del. trabajo reglamentaria del ag’ficulo 123 Constitucional, expedida-

por el poder Legislativo Federal.

¢).- las leyes y reglamentos administrativos del trabajo y de la previcién - -
social
d).- los estatus y reglamentos de los sindicatos de las federaciones y confedera-
- ﬁibnes ‘de los trabajadores.
e).- las costumbres laborales.
£).- la jurisprudencia en materia de derecho del trabajo.

8).~ Los tratados y recomendaciones de Derecho Intermacional del Trabajo.

Fuentes Reales.- Estas fuentan brotan en la vida de relacién social del prole -
tariado, entre los trabajadores y sus asociaciones profesionales o sindicatos, que se-
ravelan en el conjunto de reglas escritas o verbales que reglamentan la vida del tra-

bajo y la sociabilidad proletaria.



‘Est:as fuentes emanan de la organizacién sindical obrera, pero-¢jercenila misma -
funcién de 1a ley laboral en cuanto a las relaciones entre los trabajadores. Ya que,
la propia ley Federal del Trrabajo reconece tales fuentes que surgen de la asocicién-

de trabajadores en su articulo 359:

" Todos los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, -
elegir libremente a sus representantes, organizar su administracién y sus activida -

des, y formular sus programas de accién'. (20)

Por lo cual, los preceptos sobre trabajo y previcién social del arc{;:ulo 123 -
(bn;titucioml, asi caw los principios que derivem del mismo, son fuentes juridicas-
‘del derecho sindical laboral para los obreros, jomaleros, empleados, damésticos,- —
artesanos, y de una manera general para todo prestador de servicios, a efecto de que
se cumpla con las disposiciones especificas que protegén el trabajo y la seguridad -~

social; por lo que, son fuentes de caracter obligatorio para los patrones.

As{ mismo, la ley rcglamentaria del articulo 123 Constitucional establece san—
_ciones para los patrones que mno cumplan con las disposiciones sobre la jormada de-
‘ trabajo, descanso, vacaciones, paga del salario minimo; asi camw, lo relativo a la

incbservancia de normas de seguridad e higiene en la instalacidn de los estable -

(20) Trueba Urbinma Alberto y Jorge Trueba Barrera. Nueva Ley Federal del Trabajo,
Pig. 149, Editorial Porria, Edicién 29a. )



7 "cimientos 0 de medidas preventivas de riesgos de trabajo, es decir, que en el orden
administrativo de las autoridades piblicas en el ejercicio de sus funciones sociales,
estén obligadas a exigir de los patrones y de las empresas, el cunplimiento de sus~

obligaciones laborales.
5)e— Teorfa del Derecho Sindical Obrero.

Las luchas que el proletariado ha hecho primeramente para su organizacidn; asi-
camo, para {r obteniendo un avance progresivo,;. en base a las asatbleas o rewniones -
de trabajadores, a traido como concecvencia el surgimiento de las primeras normas que
se ocuparon no s6lo de la orgenizacidnm propia, sino también de la administracién ~

de las actividades del trabajo, asi como, de todos los actos relacionados con los~
fines clasistas de estas luchas. Por lo que, dieron cam resultado el origen del dere.
cho sindical laboral; naciendo de este modo los primeros estatutos de las organiza -
ciones obreras, constitutivos del régimen consuetudinario que procedid al derecho sin-
dical del trabajo que gobierna las actividades de ésta y de las uniones o sindicatos,

al amparo del articulo 123 constitucional y de la ley Federal del Trabajo.

Por lo cual, la administracidn sindical obrera origind no sdlo la creacién de préc
ticas de convivencia entre sus sgremiados, si no dié la estructuracién necesaria pars-
la formacion de reglamentos y estatutos que dieron la directriz a las actividades
sindicales, desde el reconocimiento de la personalidad del mismo pasado por la ad -
ministracion funciomal del sindicato 1llegando hasta la conversién en una entidad - -

juridica que mediante su fuerza logré obtener tanto de industriales camo de empresa s



rios la formlacién de condiciones de trabajo que en su evolucidn se convirtieron en-
‘ contratos colectivos y posteriormente en contratos ley, de donde proviene la teorfa-
de que 1a celebracién del contrato colectivo de  trabajo queda incluido dentro del -
derecho piblico; ya que, como dice . Ernesto Krotoschin, ' Que al celebrar un contra
to colectivo entre la asocicidn sindical y el empresario o patrdn, este acto gueda -
comprendido  dentro del derecho piblico por constituir la ley aplicable, a todos los
trabajadores que presten sus servicios en la enpresa donde se celebr$ el contra -

to'. (21)

Pero,. com ya hemos manifestado en miltiples ocasiones que a partir de la Cons
. :titucién de 1917, los actos entre los trabajadotés y patrones dejaron de encuadrar -
_ dentro del derecho plblico, para incorporarse al derecho social que se encuentra plas
mado ‘en el artfculo 123 Constitucional, expresion médxima de éste derecho. Por- -
ende, la administracién sindical de !Exico no sélo tiene por objeto el me joranimto-'
econdmico de los trabajadores, si no que va mis alld y su objetivo tiende a la libe -
racién integral mediante la reivindicacién de sus derechos y que culmina con la so -

cializacién de los bienes de producciom,

La asocicidn sindical de los trabajadores es un fendmeno de hecho y de derecho,-

pues no hay legislacion en que no se conozca el derecho de asociacion profesional,-

. (21) Krotoschfn Emesto. Las Modernas Tendencias del Derecho del Trabajo, 2a. Edi -
cifn, Pdg. 240, Buenos Aires. 1977,



sino hasta se proclaman normas que garantizan su libre ejercicio; ya que, camw la -~
organizacién y administracién del poder piblico, es decir el Estado, corres.pgt\den al -
tradicional derecho administrativo y en especial a la estructuracién y funciones de ~
sus organos e instituciones;. el derecho sindical laboral, en cambio, mo sdlo se ocu-
‘pa de dictar las normis y reglamentar las funciones tanto de las instituciones pi -
blicas y sociales, si no que propicia el nacimiento de un derecho sindical laboral - -
espontdneo; en cuanto a que crea las asociaciones sindicales de trabajadores, en -
todo lo interno , en lo concemiente a la organizacidn y administracidm, y si bien es-
cierto tiene su fuente en la norma constitucional o reglarentaria, es mds cierto que~
el amparo de éstas expiden sus estatutos reglamentarios para la aplicacién en las re-
laciones sociales, porque son los sindicatos los que dictan sus estatutos indepen~

dientemente del funcionamiento de las instituciones pudblicas y sociales.

Asi que, en lo fictico camo en lo juridico, las asociaciones de trabajadores -
tienen autonomia conforme a los principios y bases del articulo 123 Comstitucional,-
para ejercer actos organizativos y administrativos a efecto de realizar los fines profe
sionales y revolucionarios de la asocicién sindical. Porque dentro de las institu.~
ciones sociales .de éste articulo, estin los sindicatos .obreros cuyas funciones son
campletamente distintas a los sindicatos patronales; ya que, los primeros luchan por-
me jorar econ&nicament:e sus agremiados y por reivindicar los derechcs del proletaria -
do, camo fase final de la lucha social; en tanto que los segundos sdlo defiénden -

sus derechos patrimoniales.

La organizacién sindical obrera se estructura por los principios e institucio -



. nes que realizan las finalidades del derecho del trabajo en la .asocicién profesional,
en los sindicatos,, federaciones o confederaciones, de manera que los representatites—
.de estos grupos de trabajadores constituyen los directores de la asociacion sindical
obrera para la realizacion de sus fines, auxiliados por los propios trabajadores, y —
con los estatutcs y reglamentos y mMm que en sus asambleas expiden para po -
der hacer efectiva; en todas sus manifestaciones, la asociacidn profesional obrera. -
La teoria del derecho sindical cbrero se fundamente en la naturaleza y destino del de-
recho del trabajo, por constituir los si.ndicatos.o asociaciones profesionales en ins
tituciones de naturaleza social para la proteccion y reivindicacién de los dere -

chos del trabajador.

As{ que, el objeto del sindicato es asociar a los trabajdores para el estudio,-
mejoramiento y defensa de sus intereses, cuya disposicién estd contenida en los arti
| culos del 359 al 385, de la Ley Federal del Trabajo; no obstante de esos intereses—
no pueden ser otros que los sociales, la realidad es que en el fondo lo.que se defien-
de hoy en dia son los intereses econdmicos, toda vez que el mejoramiento social ain-
o se logra porque éste se convertiria en lucha por la socializacién del capital;-
ya que, si bien es cierto que existe garantia en cuantp a la libertad sindical, ésta
se encuentra limitada a tal grado que sélo pueden obstentar el titulo de sindicatos,-
aquellas asociaciones de trabajadores que hubieran sido reconmocidas por la autoridad-
conpetente, una vez que cumplan con los requisitos que la ley laboral exdge. Aun ~
que es importante mencionar lo que manifesto el Dr. Trueba Urbina al decir: *' Que ~
se puede constitufr una asocicién profesional de lucha, pero ésta no podria obtener-
la celebracin de contratos colectivos que por hoy es la aspiracién suprema de les—

sindicatos, mno obstante que el contrato meutraliza la lucha de clases y la convierte-
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en conflictos sujetos a la decisién de los tribunales del trabajo, cuya jurisdiccidn
‘.'social tampoco ejercen en su emplitud, si no mediante interpretaciones burguesas de
las leyes del trabajo; ocurriendo lo mismo en los tribunales federales;, ;\;es unos y-
otros no pueden salirse de los causes juridicos de la Comstitucién Polftica alm- -
cuando .se les faculte para suplir las deficiencias de las quejas de los trabajado-

res'.(22)

Por lo tanto, concluimos con la teoria del derecho sindical obrero, esta encami

" nada a que nuestro derecho del trabajo se caracterice por su naturaleza eminentemen
te social y cano uma norr'na proteccionista y reivindicatoria de los derechos de los
traba jadores, no solo para que alcancen un me joramiento en sus condiciones econdmicas,
sino para que a fin de cuentas se reivindiquen sus derechos, recuperando lo que les-
corresponde en el proceso de produccidn originario de la plusvalig, hasta obtener la -
satisfaccidn legitima de sus derechos, socializando los bienes de la produccidn, en<
pago de la plusvalia que revela la injusticia del régimen de explotacién capicélis- .

ta.

(22) “Trueba Urbma Alberto. Nuevo lbrecho Ad'ninistratxvo del Trabajo, Bd. Porma, S

4a.’ Ed1c1on, Pig. 1620, Hexico 1979.



CAPITULO = 1V

‘EL, DERECHO SINDICAL A IA LUZ DE 1A TEORIA INTEGRAL.

1).~ Origen de la Teoria Integral.

la teoria integral tiene su origen en el proceso de formacidn y en las normas de
derecho mexicano del trabajo y de la previcidn social, asi como en la identificacién y
fugiéh del derecho social en el artfculp 123 de la Constitucidm de 1917; por lo sus -
normas no SOlo son proteccionistas, sino reivindicatorias de los trabajadores, ya-
sea en el camo de la produccién econdmica cam en la vida misma, en razén de su ca -
racter clasista. Por lo cual, simultdneamente nacieron en muestra ley fundamental el
derecho social y el derecho del trabajo, pero ésta es tan sélo parte de aquél, ya- -
qe el derecho social también race con el derecho agrario en el articulo 27 Comstitu -
cional, de donde se desprende que este devecho social es norma genérica de la demis—

disciplinas de la misma especie, enmarcadas en lz Carta Magna.

En los debates del Congreso Constituyente y en la historia del articulo 123 « —
constitucional, la teoria integral descubre el caricter social del Derecho, motivo-
por el cual trataremos de resumir someramente los debates mencionados para que en

forma clara poddmos entender el problema a tratar.

Asi, en 1916 en la Asamblea Legislativas de Querétaro . fue presentado pot t:es

veces el dictamen del articulo 50., que origind polemlca entre los junstas y va‘
.fanos de la cz.encia juridica; este dictamen no sélo contema el texto de 1a-Cons:

" txtl_xcion‘ k_del1857, e_n _dqnde se mencionabas:




" Nadie puede ser obligado a prestar servicios personales sin su pleno consen =
timiento y sin la justa retribucién'’, sino que tambiér inclufa. nuevos principios que
otorgan mayor libertad de trabsjo, disponiendo @ 2l contrato de trabajo no podia -

exceder de un afio en perjuicio del trabajador, ademis inclufa que la jornada mixima
de trabajo seria de ocho horas, prohibicién del trabajo nocturno industrial para mu -

jeres y menores , descanso obligatorio; principios expuestos por la diputacidn Vera
cruzana entre los que se encontraban: Candido Aguilar, Heriberto Jara;y Victorio E.

Gongora.

En principio se formaron dos handos , siendo uno de ellos el de los juristas -
que sostenfan la tesis del Constituyente de 1856 - 1857, negando la inclucidn de -.-
" preceptos reglamentarios en nuestra ley suprema; y el otro bando a que hacemos refe -
rencia constituidos por aquélles que no teran conocimiento de la ciemcia jurfdica -

pero que luchaban porque sus ideas revolucionrias quedaridn plasmadas en nuestra Car -

ta Magna.

Uno de estos revolucionarios, el Gemeral Jara promincié uno de los discursos -
mis trascentales que no sSlo consagran derechos individuales y combaten la explo-
tacién de dos trabajadores, lo que es posible mediante mediante una Comstitucién -
Polftica - Social, tuq')iendo asf los viejos moldes estrechos y los viejos conceptos ~

policicos. (23)

Este ponente arroyd a los letrados de aquellos .tiempos quienes sdlo conocian las

tradicionales Constituciones Politicas que se componen de: La parte dogmitica, ~ -



" derechos individuales del hombre, orpanizacién de los poderes piblicos y responsabili-

dad de los funciovmrios y mada mis de transcedencia.

Esta es la razén por la que la constitucidn de nustro pafs fue la primera en el -

mundo en consagrar pgarantias sociales, tales camo:

Jormada maxima de ocho horas; salario minimo semanario; higienizacidn de talleres,
fabricas, minas; convenios industriales; tribunales de conciliacén y de axbitraje; - ~
proivicién de trabajos nocturncs a mujeres y menores de edad; seguros de indamizacioi-
nes, etc.; fueron base constitucionales de trabajo propuestas por Héctor Victoria

quien era un joven obrero.

Posteriomente contimuaron las sesiones en favor de la legislacién laboral protec~
tora del taller de lafibrica; Carlos L. Gracidas condena la explotacién en el traba-
jo y reclama una participaciémn con las utilidades empresariales en favor de los obre-
ros, ne'diante convenio libre; este derecho se encuentra consagrado en el articulo -

117 de la Ley Federal del trabajo, en donde se menciona:

" Los trabajadores participaerdn en las utilidades de la empresa de confc:midad con

el porsentaje que determine la Comisin Nacional para la participacion de los traba’m .-

- e - ar  —  e ew m e e e e . e e

(23) Diario de los Debates - del - Congreso . Constituyente. Tomo 11. Pég. 792México - e -

1922.



"fjadores en las utilidades de la empresa".

En base a esto, el diputado Jose Natividad Macfas inter-
viene para exponer la sistematica del C6digo Obrero, en don-
de aboga por las ideas expresadas en la tribuna parlamenta--
ria para la proteccién de los trabajadores y sefiala que la -
Revolucién Mexicana tendri el orgullo legfitimo de demostrar-
el mundo que es la primera en consignar en una constitucibén-
los sagrados derechos de los obreros.

Este erudito diputado era una pieza vital del Congreso -
Constituyente de 1917, y es quien le imprime al artfculo 123
su sentido clasista, invoca la Teorfa del Valor, de la Plus-
valfa, el salario justo, declara que en huelga es un derecho
social econfmicamente, ve la necesidad de compensar justamen
te el trabajador ante el patrén cuando ocurra una vejacibn,-
explica la funcién de las juntas de conciliacién y arbitraje
para redimir a la clase obrera, y proclama su credo socialisg
ta, estimando como unica solucibén del problema obrero la so-
cializacibén del capital en favor de clase trabajadora. (24)

Carlos Marx en su libro "E1 Capital" sefiala que es indu-
dable que so0lo el trabajador produce el valor de las cosas, -
el trabajo acrecienta el capital y solo mediante la sociali-
zacibédn de este, el trabajo recupera lo que le corresponde en
- ) R e ————eccea———

j“';(24) Historia de la Cémara de Diputados de la XXVI.- Legislatura
"< Federal. Seleccidn y Gufa por Diego Arenas G., Tomo 111 México
- 1963 Pag 82, 2da. Edicién.



‘fenémeno de la produccibén (25)

Asf{, la fuerza del trabajo crea el valor y el poseedor
del dinero adquiere esa fuerza como mercnacfa, y el clési-
co ejemplo de Marx, de una idea materialista de la Plusva-
1fa que como prueba la fuerza del trabajo; ya que el pose-
edor del dinero tienen el derecho de consumirla es decir,-
obligarlo a trabajar durante un dia entero o 12 horas, pe~-
ro el obrero crea en seia horas (tiempo necesario de traba
jo) un producto que basta para su mantenimiento; y durante
las sels horas restantes (tiempo de trabajo suplementario)
enjendra un plus-producto no retribufdo por el capitalista
que es la Plusvalfa (26)

Se ha mencionado 1o anterior para explicar que para 1i
brar al trabajador de las garras del capitalismo es necesa
rio la reivindicacibn de sus derechos por medioc de la Aso-
ciacién Profesional y de la Huelga, que son normas de lu--
cha para lograr la socializacién del capital. En seguida -
nos referimos a la fase mas importante del proceso de ges-
tacién del articulo 123, en la sesibn del 13 de enero de-
1917 se presento un proyecto que se concretaba a proteger-
al obrero y que a la letra dice:

"El Congreso de la Unién y la Legislatura de los Esta-
dos al legislar el trabajo de carfcter econbmico en ejerci
cio de sus facultades respectivas, debera sujetarse a las-
siguientes bases: la duracién de la jornada mexima sera de
ocho horas en los trabajos de f4bricas, talleres y estable
cimientos industriales, en los de mineria y trabajos simi-
lares, en las obras de construcci6n y reparacién de edifi-
clos y demas --~crcccmcccnccccm e

(25) Marx Carlos. El Capital, Tomo 1 Fondo de Cultura Eco-
némica. México 1968 _ '
Pag. 25, 4a. edicicén.

(26) Marx CArlos, Obra Citada Pag. 138.




de ingenieria etc.,"

Este proyecto que sélo protegfa y tutelaba el taabajo econdmico de los obreros de-
los tallere y fibricas no fue aprobsdo. El que si aprobu’ fue el dictémen que presentd
la Comision de la Constitucidn, redactada por Francisco J. Mijica, en este dictimen -

se hace extensiva la proteccién para el trabajo general, para todo 8quél; que preste -

un servicio a otro; concepto que es bisico en la Teoria Integral.

2).- Las Fuentes de la Teoria Integral.

Antes que todo, mencionaremos que el Dr. Trueba Urbina, nos sefiala que se entien
de por fuente del derecho: 'La génesis de la norma y las diversas expresiones de la -
misma camo son: el derecho legislado, el espontinco y la jurisprudencia, as{ como- -

cualquier costumbre laboral proteccionista de los trabajadores'. (27)

Especificando diremos que las fuentes de la Teoria Integral se encuentran en la &i..
historia de nuestra patria, vista a la luz del materialismo dialéctico, en la lucha de
clases en la plusvalfa,‘ en la condena a la explotacidn y a la propiedad privada, -

en el himaniémo. marxista, en valor de las mercancias; con relacién a ésta aspecto, -

Marx nos dice:

0br CiEadg;;:"}’ég; }"213:-.“_? -



 Se ‘dird 6i. el valor.de una mercancia se determina por la cantidad de trabajo inver-
tido en su produccién, pero no el trabajo que forma la substancia de los valores, es
trabajo humano igual inversién de la misma fuerza humana del trabajo; por lo comsi -
giente lo que determina la magnitud del valor de una mercancia que encierra cantidad
de trabajo socialmente necesario; mercancias que encierran cantidades de trabajos, -

representan por lo tanto la misma magnitud de valor''. (28)

Pero, en el articulo 123 Constitucional se encuentran las fuentes mis fecunda -
dadas de esta teoria; ya que, con base a este articulo el mreso de Unién y las-
Legislaturas de los Estados deberdn expedir leyes sobre el derecho del ...trabajo, .funda
das en las necesidades de cada region, sin contravenir a las siguientes, las cuales
regirin el trabajo de los obreros, jormaleros, empleados domésticos y artesanos, y

de una manera general todo contrato de trabajo.
Por esto, las normas proteccionistas sefialadas por el citado articulo son:

1.— Jornada médxima de ocho horas.
11,~ Jomada nocturma de siete horas, Yy prohibicién de '
111.~Jornada mixima de seis horas para menores de 12 y de 16 aflos.

1V.- Un dia de descanso por cada seis de trabajo.

(28) Marx Carlos. Op. Cit. Pdg. 6



V.- Prohibicidn de trabajos fisicos considerables para las mujeres antes del -

parto y descanso foyzoso después’ de éste.
Vli.- Salario minimo para satisfacer las necesidades normales de los trabejadores.
Vll.- Para trabajo igual salario igual.
V111.- Proteccién al salario minimo.

1X.~ Fijacién del salario minimo y de las utilidades por comiciones especia.r.

les, subordinadas a la Junta Central de Conciliacidn.

X.— Pago del salario en moneda del curso legal.

Xl.— Registraciones al trabajo extraordinario y pago del mismo en mn ciento por
~ ciento mds.

Xil.— Obligacidn patronal de proporcionar a los trabajadores habitaciones cdmodas
e higiénicas.

X111.- Obligacién patronal de reservar terrenos para el establetimienta...de mer-

cados piblicos, servicios municipales y centros recreativos en los centros de trabajo,

cuando su poblacién exceda de doscientos habitantes.

X1V.~ Responsabilidad de los empresarios por los accidentes de trabajo y enferme-

dades profesionales.

XV.-Obligacién patronal de cuwplir los preceptos sobre higuiene y seguridad, y de

adoptar mendidas preventivas de riesgos de trabajo.

XV1.- Integracion de Juntas de Conciliacién y Arbitraje con representantes de -

las clases sociales y del gobierno.



. XV11.- Responsabilidades patronales por no someterse al arbitraje de las Juntas

y por'no acatar el Laudo.

XV111.—- Estabilidad absoluta para todos los trabajadores en sus empleos que cum-
‘plan con sus deberes y obligacién patronal en los casas de despido injusto, a reins -

talar al trabajador o a pagarle el importe el importe de tres meses de salario.

X1X.- Preferencia de los créditos de los trabajadores sobre cualesquiera otros,-

en los casos de concurso o de quiebra.

XX.~Inexigibilidad de las deudas de los trabajadores por cantidades que exceden

de un mes de sueldo.
XXl.~ Servicios de colocacion gratuita.

XXi1.-Protecccifn al trabajador que sea contratado para trabajar en el extran; ~

jero, garantizindole gastos de repatriacién por el emresario.

XXi11.~-Nulidad de condiciones del contrato de trabajo contrarias a los benefi -
cios y privilegios establecidos en favor de los trabajadores o a remmcia de dere -

chos obreros.
XX1V.~ Patrimonio de familia.

XXV.- Establecimientos de cajas de seguros populares, de invalides, de vida, de-

accidentes, etc.

XV1.- Construccion de casas baratas e higiénicas, para ser adquiridas por los

traba jadores. -

Estas bases constituyen los estatutos proteccionistas de todos los trabajadores—



"‘en el campo de la produccidén  econdmica o en cualquier actividad profesional y en - o

los llamdos  servicios personales o de uso.

En cuanto a las normas reivindicatorias podemos sefialar las siguientes:

1.r Derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de las empresas.

11.~ Derecho de los trabajadores para céaligarse en defensa de sus intereses,-

formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

111.~ Derecho de huelga profesional.
En base a esto, el Dr, Trueba Urbina menciona que:

" la trilogia de estas normas reivindicatorias de los derechos del proletariado
constituyen tres principios legitimos de lucha de la clase trabajadora, que hasta-
hoy no han logrado su finalidad y menos su futuro histérico: Lla socializacion del -
capital. Porque el derecho de asociacién profesional no ha operado socialmente ni ha
funcionado para transformar el régimen capitalista y porque el derecho de huelga no~
se ha ejercido con sentido reivindicador, sino sélo profesionalmente, para conseguir -

un “equilibric” ficticio entre los factores de la produccid’. (29)

Por encima de estos derechos se ha impuesto la fuerza de la industria, del co

mercio y de los bancos, que con apoyo del Estado dfa a dfa consolida el régimen -




- capitalista. Ya que, el resultado ha sido el progreso econdmico con la disminucidn de

la justicia social reivindicatoria.
- 3).-El Objeto de la Teoria Integral.

El objeto de la teorfa integral, consiste en explicar la teoria del derecho del -
trabajo para sus efectos dindmicos, camo parte del derecho social y por consiguien ~
te camw un orden jur{dico dignificador, protector y reivindicador de los que viven -
de sus esfuerzos manuales e intelectuales, para alcanzar el bien de la cammidad obre -
ra, la seguridad colectiva y justicia social que tiende a socializar los bienes de la
produccidn. Por lo que, estimula la prictica jurfdico — revolucionaria de la asocia-
cidn profesional y de la huelga, en funcién del devenir histérico de estas normas -
sociales; as{ pues, comprende la teoria revolucionaria del articulo 123 Constitucio -

nal politico ~ social de 1917, dibujada en sus propios textos, los cuales son:

a).‘El derecho del trabajo, protector de todo el que presta un servicio a otro en
el catpo de la produccién ecomnica o en cualquier actividad laboral ya sean obreros, -
jormaleros, empleados al servicio del Estado, empleados en general, damésticos, ar -
tesanos, medicos, abogados, técnicos, ingenieros, artistas, ett.; es decir, es un -

derecho nivelador frente a los empresarios o patrones.

b) El derecho del trabajo reivindicador de la clase obrera para socializar los -

*+7(29) Trueba ‘Urbina Alberto. Op. Git. Pig. 215.




bienes de la produccidn en funcidn de recuperar lo que le pertenecen por la explota ~
cidn secular del trabejo humano que acrecentd el capital y propicio el desarrotlo eco

" néuco de la Colonia a mnuestros dfas.

¢) El derecho administratiic del trabajo constituido por reglamentos laborales,~
pars hacer efectiva la proteccién social de los trabajadores. Asi que, cofresponde-
a la administracién y especialmente al poder ejecutivo el ejercicio de la politica=-50
“cial y tiular a la clase obrera al aplicar los reglamentos no sélo protegiendo sino —

tawbién redimiendo gradualmente a los trabajadores.

d) El derecho procesal del trabajo, que como norma de derecho social ejerce una-
funcién tutelar de los trabajadores en el preceso laboral, as{ camo reivindicadora, -
fundada en la teoria del articulo 123 Constitucidn de 1917, en el sentido de que las -
juntas de conciliacién y Arbitraje, estdn obligadas a redimir a la clase trabajadora,

supliendo sus quejas o reclamaciones defectuosas.

El Dr. Trueba Urbina menciona que * En la aplicacidn conjunta de los principios -
bdsico de la Teorfa Integral, puden realizarse en el devenir histérico la proteccidn-
de todos los trabasjadores, sea cuales fuera su ocupacidn o actividad, as{ com la rei~
vindicacidn de los derechos del proletariado, mediante la socializacidn del Capital y
las empresas, porque el gonsepto de la justicia social del artfculo 123 no es simple-

mente proteccionista sino reivindicatorio, que brillard algin dfa por la fuerza- -



dialéctica de la teorfa integral, haciendo conciencia clasista en la juventud y en -

1a clase obrera". (30)

4).~ Contenido y Funcién de la Teoria Integral.

Cam ya se ha mencionado, que frente a la opinidn generalizada de los tratadis-
IUS del derecho del tfabajo. en el sentido de que esta disciplina es el degecho de -
los trabajdores subordinados o dependientes, y de su funcién expansiva del obrero al
trabajador incluyendo en él la idea de la seguridad social; surge la teorfa inte- -
gral com la revelacién de los textos del articulo 123 de la Constitucidn de 1917, -
anterior a la terminacién * de la Primera Guerrra Mundial en 1918 y firma del Trata-

do de Paz de Versalles en 1919.

En base a esto, la teoria integral divulga el contenido del artfculo 123 Cons =
titucional, cuya grandiosidad insuperada hasta hoy, identifica el derecho del trabe
jo con el derecho social, siendo el primero parte del segundo; en consecuencia,-

nuestro derecho laboral mno es derecho piblico ni privado.

Este derecho del trabajo a partir del primero de mayo de 1917, es un estatuto -

proteccionista y reivindicador del trabajador, no por fuerza expansiva, sino por-

(30) Trueba Urbina Alberto. Op. Cit. Pig. 218




‘mandato constitucional que comprende: a lo obreros, jormaleros, domésticos, arte-
sanos, agentes camerciales, médicos, abogados, deportistas, etc.; en sum 8 todo = -
aguel que preste un servicio personal a otro mediante una remmeracin.. Este dere -
cho o s6lo contien normas proteccionistas de los trabajadores, sino reivindicato -
rias que tiene por objeto que los obrems recuperen la plusvalia con los bienes de-

la produccion que.provienen del régimen de explotacién capitalista.

Tanto en las relaciones laborales como en el capo del proceso de. trabajo, las~
leyes en materia de derecho del trabajo deben : proteger y tutelar a los trabajadores
frente a sus explotadores, as{ com las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, de la -
misma manera que el Poder Judicial Federal estdn obligados a suplir las quejas de-
ficientes de los obrerss (articulo 107, fraccién 11, de la Constitucidn ); por lo

que, tanbién el proceso laboral debe ser un instrumento de reivindicacidn de la cla

se obrera.

La teorfa integral es, en escencia, no sdlo la aplicacin de las relaciones so -
ciales del articulo 123 constitucional; si no fuerza dialéctica para la transfc;m—
_eién  de las estructuras econdmicas y sociales, haciendo vivas y dindmicas las -
" normas fundamentales del trabajo y de la previcidn social, para suprimir el régi -

men de explotacion del hombre por el hombre.

En la funcidn de la teorfa integral, se menciona que radica en la fuerza dialéc~

tica que hace conciencia revolucionaria entre los trabajadores para exigir sus -




derechos en las relaciones laborales, en los conflictos de trabajo o mediante el -

ejercicio del derecho a la rewolucién proletaria.

Consecuentemente, la teoria integral es fuerza dialéctica que inpu.lsa tanbién el
progreso constante de la clase trabajadora por medio de la asociacién profesiomal ~ -
obrera y la huelga,. as{ mismo ilumina a los tribunales para que en lbs juicios labo.
rales tanto jurfdicos como econdmicos cumplan con su funcidn que les impone el ar -
ticulo 123 constitucional, estimulando el desemwolvimiento de los juicios, suplien-
do las defieciencias de los trabajadores y resolviendo conforme a los principios de -
Justicia social que la permiten hacer efectiva la reivindicacién de los derechos de-
los obreros en los conflictos juridicos que se presenten. Asi que, por encima de- -
todo 1la teorfa integral tiene por funcion hacer corciencia clasista entre los tra
bajadores y la juventud estudiosa, que lucha no sélo por la transformacidn _cultural .

sino econdmica y politica.
5).~ Destino de la Teorfa Integral.

Con respecto a este apartado,. el Dr. Trueba Urbina manifiesta, con gran acierto,
que en los albores de la Revolucién Médcana, en proclamas y en su parlamento,
en ruestras leyes, en la sociologia de la vida misma, se lucha por la proteccién y-
por la reivindicacién de los derechos del proletariado; pero no se ha conseguido -
hasta ahora la socializacién del Capital, sin embargo, la tierra se ha distribui
do entre los canpesinos, porque la democricia capitalista ha frenado el reparto equi

tativo de los bienes de la produccién,, de modo que la ¢ulmindoién del gran movimien



" 'to ‘popular de 1910 serd la revolucién proletaria para cambiar la estructura econd-
mica: socializando el Capital, independientemente de la subsistencia de la dogmi ~
tica politica de la Constitucion vigente: Porque muestra Constitucidn es politica —

social.

Considera el Dr. Trueba que la polftica social, la lucha de la juventud, as{ -
cam las inquietudes y reclamos de la clase trabajadora hasta hoy soterrados, consti-
tuyen medios dialéctico de la teorfa integral que deben encaminarse hacia la iden -
tificacién total de la persona humana y mejoramiento econdmico de los trabajadores y -
tambien para conseguir algun dfa la reivindicacidn - econdmica de sus derechos al pro-

ducto {integro de su trabajo, con la socializacién de los bienes de la produccidn.

El Dr. Trueba Urbina menciona que la Revolucidn tiexicana de .1910 fue una revo -
lucién burguesa, que en su desarrollo recogid muchos principios socialistas para la-
defensa de los obreros y de los campesinos, formulados en los articulos 27 y 123 de -
la constitucién de 1917; pero ésta conserva en su dogmitica politica las ideas indi-
viduales de libertad, cultura, deeecho, propiedad y produccién, contrastan con los dere
chos sociales. Asi que, la livertad del trabajo, de escribir, de pensar, ect.; - -
forman parte de la constitucion polffica, en tanto .que los derechos consignados en . fa-
vor de los trabajadores 'y de la clase obrera en el articulo 123 Constitucional, for-

man parte de laconstitucién social, siendo unos independientes de los otros.

Por lo cual, unos y otro son antitéticos, ya que.corresponden a ideas y escuelas

distintas: porque! las ' garantias individuales " son derechos piblicos que se dan-



' contra el Estado para proteger al harbre; en tanto que las sociales son derechos so -
ciales que se dan contra los propietarios o terratenientes detentores de los bienes
de la produccién y contra el Estado por ser éste:el representante legftimo de aqué’. -

llos en el régimen capitalista.

El Dr, Trueba Urbina considera que la teoria integral es, pues, fuerza impul

sora de la mds alta expresién juridico - revolucionaria de 1917, en‘.el presente y en
el futuro. Porque esta fortalecida por la ciencia y filosofia que se desembuelven en-
la vida misma, en cuya integracién de bienestar social los grupos humanos débiles pug -
nan por alcazar la socializacién de la propia vida y de las cosas que se utilizan -

para el progreso social, identificdndose asi con la clase obrera.

la teoria integral seri fuerza material cuando llegue con todo su vigér a — =
. la conciencia de los trabajadores mexicanos, cuando sea acojida como suya, esta teo —
ria , por los jévenes estudiantes de derecho del trabajo y los juristas encargados de
aplicarla,' pero escencialmente cuando las leyes del porvenir y una judicatura ho =
nesta la convierta en instrumento de redencién de los trabajadores mexicanos, mate—
rializdndose la socializacién del Capital, aunque se conserven los derechos del -

hombre que consagra la dogmitica de la Comstitucién polftica; porque de wo ser -

as{ sélo queda un camino: LA REVOLUCION PROLETARIA. (31)

6).- El Derecho Sindical a la Luz de la Teoria Integral.

- (31) Alberto " Trueba Urbina. Op: Git. Pdgs, 253 y 254,




Del Derecho Social, en el articulo 123 constitucional surge la teoria integral -
para consagrarse en el sindicato, esta teor{a tiene un caricter dindmico en cualqujer-
aspecto que se refiera a la clase trabajadora sin distinciones de trabajo ni de catego-
ria; ya que, dfa a dfa el agremiado que forma parte de un sindicato debe ir adqui »
riendo conciencia de sus derechos y de las violaciones de los mismos haciendo patente
el dinamismp de dicha teoria que a menudo se proyecta en la vida prictica camo'un -

derecho viviente.

La teorfa integral es derecho de trabajo en cuanto a la regulacidén juridica de que
todo aquél que se empefia una actividad laboral es trabejador y por lo tanto lo protege,
dignifica y lo reivindica con su contenido de justicia social. As{ que, esta teoria
supeté el concepto tradicional de proletariado, quedando imicamente el concepto de tra
bajador; ya que, Engles define a las clases antagdnicas en '' Burguesia y proletariado'

manifestando que:

" Por burguesia se camprende a la clase de los capitalistas modernos propietarios—
de los medios de produccidn econdmica, que enmplean al trabaijo asalariado; por proleta-
riado se entiende la clase de los trabajadores asalariados modernos, que privados de -
medios de produccidn propios se ven obligados a vender su fuerza de trabajo para poder

subsistir''. (32)

En la teoria integral se habla Unicamente de trabajadores en general, camprendien-

do desde el trabajador mis inculto hasta el profesicnista u especializado, no_haciendo-

(32) Marx Carlos y Engles Federico. Biografia del Manifiesto Cammista. Ed. Campa -
fiia General de Ediciones, S. A. México 1967. Pig. 88. Primera Edicién.



- distincidn de ninguna clase. De aqui podems considerar que el objeto de la teoria-

integral dentro del Derecho Social es proteger, dignificar y reivindicar a todo-: -
aquél que preste un servicio personal camprendiendo toda relacién de trabajo y en ge

neral a todo prestadoi' de servicios.

Por lo tanto, a partir de la formmcidn e integracién de un sindicato,. debe surgir-
la dinfmica de la teorfa integral manifestandose en la proteccidn, dignificacién y-

reivindicacién de sus agremiados.

Los protege, porque con todos los trabajadores la teor{a integral tiene una md
sién de tutela para todo aquél que se asocia y con base a un contrato de trabajo -
se establece un minino de garantias integrandose a favor del trabajador; y en este as—
pecto esta teoria se debe aplicar tanto a la teoria como en la prictica, porque 1la
finalidad de la proteccién al trabajador en sus derechos a que tiene lugar en cuanto
se asocian, evitando de esta manera las injusticias de que puede ser objeto por par-
te del patrén; siendo por lo tanto derechos niveladores frente a los empresarios o pa

trones.

Camo derecho dignificador, en cuanto que inicia al trabajador a buscar su perfec
cionamiento; ya que, ésta dignificacién implica en sf{ misma un derecho de igual -
dad o sea que se les considere :un ser humno ante los demds y en especial frente —
al patrén. Por lo que, al trabajador ya no debe considerirsele camo un objeto, ni co-
0 un ente superjor.o inferior; es por lo tanto un derecho de no soportar mis humilla -

ciones, vejaciones o0 menosprecios.

ESTA TESIS NO [EB!
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Como derecho reivindicatorio, parque se tiene por objeto el que los trahja&ms
recuperen la plusvalia, - lo cual trae consigo la transformacién de las estructuras -
econdmicas existentes para lograr la socializacién de €apital, que revela la in-
justicia del régimen de explotacién capitalista, por medio de las normas especificas

que consignan los tres derechos reivindicatorios fimdamentales; los cuales son:

a)El':derechd .a participar en los beneficios de la enpresa. '
b) El derecho a la formacién de asociaciones profesionales.

c) El derecho de huelga, como parte integrante de la relacién del trabajo;

Se concluye que el Derecho Sindical Laboral a la luz de la teorfa integral, se
tiene que estructurar por los principios e instituciones que realizan las finalida-
des del derecho del trabajo en la asociacién profesional, en los sindicatos, en las-
federaciones o confederaciones, de manera que los representantes de estos grupos de -~
trabajadores constituyen los directores de la asociacidn sindical obrers para la -
realizacién de sus fines, tanto protecciofiistas. como reivindicatorios, awxiliados -
por los propios trabajadores; ya que, con los estatutos y reglamentos que en sus -
asambleas se expiden, se podrd hacer efectiva en todas sus manifestaciones, la -

asociacién profesional .d:l trabajador.




-~ CONCLUSIONES

Primera.- La existencia del sindicalismo no fué& obra de la
casualidad ni de teorias o filosofias socio-politicas, sino es la
consecuencia natural de la formacién de la comunidad obrera; es pues un
proceso dialéctico natural necesario que proclama ellhacimiento de un
interés general, que no es la simple suma de los intereses de los
trabajadores presentes sino el del trabajo de hoy y de mafiana, por lo
tanto un interés que contempla también a los hombres que vendrén en el
futuro. Es uno de los fendmenos gregarios mis espontdneos que registra
la historia, provocada por la concentracién industrial la que a su vez
origind el espiritu y conciencia clase; ya que, el trénsito del trabajo
individual a la manufactura y a la f3brica, engendrd la miseria de
cientos de miles de trabajadores, que se convirtieron en una fuerza de
inconformidad permanente; una contradiccién que desembocé en el
movimi?nto sindical. Es asi que nosotros sostenemos que el derecho de
Asociacién Profesional consagrado por primera vez en el articulo 123,
fraccién XVl de nuestra Constitucidn de 1917, respondid a la necesidad
de establecer un estado de igualdad entre el Capital y el Trabajo;
teniendo como objeto obtener no sdlo el mejoramiento econdmico de los
trabajadores sino la reivindicacidn de los derechos de los mismos que
equivale a recuperar la plusvalia, por medio de los estatutos juridicos

que integran este articulo, los cuales son:

Derecho de participar en los beneficios de la empresa, derecho de

asociacién profesional y la huelga.




Sogunda.- Es indudable que la conquista de la Libertad Sindical
fué el reconocimiento de un derecho social y no una concesidn del

Bstado, que se efectud en dos momentos:

1) Bl reconocimiento por las leyes ordinarias

2) Bl reconocimiento constitucional, proclamado por primera vez en

nuestra Declaracidn de Derechos Sociales de 1917.

Bs asi como nosotros considerames a la libertad sindical, por
naturaleza, un derecho politico més ain, es a la que imprime al derecho
del trabajo su categoria de derecho politico; y es también la Gnica
institucién auténticamente politica de nuestra era, dentro del sistema
capitalista; ya que, persigue como finalidades, no solamente obtener
beneficios inmediatos cada dia mayores para el trabajo, sino ademas, y
como fin supremo, substituir el ré&gimen burqués con una propiedad

socializada.




Tercera.- Bs indiscutible que los sindicatos son agrupaciones de
Hbtrabajadoru de todas las profesiones y oficios que se asocian con el
' fin de defender sus intereses de grupo, conquistar sus reivindicaciones
inmediatas y contribuir a la unidad, y al bienestar de todos los
trabajadores. Por lo cual la tarea fundamental de los sindicatos y de
sus dirigentes progresistas y revolucionarios es la de hacer posible la
unidad de todos los trabajadores, independientemente de su filiacién y
de sus ideas politicas en acciones comunes por las demandas de las
grandes mayorfas para hacer posible la unidad orginica. Asi, en la
formacién de estatutos y reglamentos sindicales se debe mantener
_permanentemente el espiritu de Lucha de clases para que los sindicatos
cuando menos obtengan el mejoramiento econdmico de sus miembros y de
este modo se preparen a llevar a efecto la socializacién en las

relaciones de produccién y en general de toda actividad del trabajo.

Cuarta.-Innovacién en la Ley Federal del Trabajo de 1970 en su
articulo 356.- Bs indiscutible que la Ley Federal Laboral vigente, al
definir el sindicato en su articulo 356, presentd la innovacidén de no
referirse a la actividad de los agremiados, porque el sélo hecho de ser
trabajador o patrén, pueden ejercer el derecho consagrado en la
fraccién XVI del artfculo 123 constitucional. Consecuentemente debe
entenderse que las normas de Derecho del Trabajo no est&n destinadas a
todos los hombres, ni su aplicacién se extiende a la comunidad o
sociedad en general, sino que se aplica exclusivamente a la clase
obrera, a los trabajadores, para su dignificacidén, tutelas y
reivindicacién; por 1lo que, no repercuten los beneficios de éstas

normas a la clase empresarial.




Quinta.-Existencia indudable de los preceptos revolucionarios del
. marxismo y del principio de la lucha de clases, contenidos en el
artfculo 123 constitucional. Nuestra Revolucién Politico 123
constitucional. Nuestra Revolucién Politica de 1910, al transformarse
en social y convertirse en Constitucién politico-social en 1917, tuvo
por objetivo modificar algunas formas de vida de la sociedad mexicana,
estableciendo en favor de la clase obrera derechos de proteccién y de
reivindicacién; porque los trabajadores mexicanos como los de todo el
mundo, con victimas de la explotacidén del capitalismo, Es asi que las
estructuras ideoldgicas, juridicas y sociales del articulo 123
constitucional, revelan claramente que este precepto esta fundado en
los principios revolucionarios del marxismo, en el principio de lucha
de clases y en otras teorias que al llevarse a la practica conduce a la
socializacidn conjunto de trabajo y capita'l, suprimiendo la explotacidn

del hombre por el hombre.

Sexta.- Es notable que la idea de justicia social, contenida en la
Ley Federal Laboral, en su articulo segundo; s6lo est§ inspirada en la
parte profeccionista del articulo 123 en favor de los trabajadores, de
acuerdo con el concepto wuniversal que se tiene de la misma, \
especialmente con.él precepto del profesor Gustavo Radbruch, él1 cual

menciona:

"La Justicia Social busca afanosamente un equilibrio y una justa
armonizacién entre el capital y el trabajo, estando Intimamente

vinculado al bien comiin”




En el articulo segundo, se establece como tendencia de las normas
de trabajo conseguir el equilibrio y 1la justicia social en las

relaciones entre trabajadores y patrones.

De lo antes mencionado, se desprende que a la idea de justicia
social de la Ley Laboral vigente, le falta contener el aspecto
reivindicatorio; ya que, el concepto de justicia social del articulo
'123 constitucional ademfs de ser profeccionista, es reivindicador,
‘porque no s6lo sirve como forma de equilibrio y mejota.miento econémico
de la clase obrera; si no que tienae al reparto equitativo de los
bienes de la produccidn o socializacién de &stos. Por lo cual, al
establecer el orden econémico es socializar los bienes de 1la
produccidén, acabando asi con el desorden que implica la mala

distribucidn de los bienes.

Séptima.-Indispensable necesidad de concientizacidén por parte de
la clase trabajadora. Para la superacién del Derecho Sindical del
Trabajo es necesario que el trabajador se preocupe porgue sus
representantes sean dignos y competentes al cargo que se confiera, y
ésto sblo es posible con el mayor interés y preparacibn de la clase
trabajadora, que cuanto mejor conozca sus derechos estard en posicién
para exigir su cumplimiento. Ya que, desde que los derechos de
asociacidn profesional y la huelga de los trabajadores se pusieron en
vigor, tan sdlo se han usado para la defensa de los intereses comunes
de la clase obrera y el mejoramiento de sus condiciones econdémicas, al
amparo de un equilibrio que ha impedido el libre ejercicio de estos
derechos en el orden reivindicatorio como fueron proclamados por el
Constituyente de Querétaro. Algiin dia éstos derechos antes mencionados,
tendrén que ejercitarse en dicho orden hasta alcanzar la transformacidn

de la sociedad capitalista y la socializacidén de la empresas.



.Octava.-Situacién de la Teoria Integral. Nosotros consideramos que
la teoria integral es el nombre que se le da a la investigacidn
cientifica, juridica y social del articulo 123 constitucional, dada a

conocer por el Dr. Trueba Urbina.

Cuya funcién primordial y especifica, es investigar la complejidad
de las relaciones no sdlo entre los factores de la produccidn, sino de
todas las actividades laborales en que un hombre preste un servicio a
otro, o0 que trabaje para si mismo, para precisar su naturaleza y
seflalar la norma aplicable; asi como determinar la.s funciones del
Estado de derecho social, en lo concerniente a la legislacidon del
trabajo, las tendencias de su evolucidén y su destino histérico.
asimismo, ensefia ésta teoria que los derechos politicos y los derechos
sociales no conviven en armonia en la Constitucién de 1917, sino que
estdn en lucha constante y permanente, prevaleciendo el imperio de la
Constitucién politica sobre la !Constitucién social, porque el poder
piiblico le otorga su fuerza incondicional y porque la Constitucién
social no tiene mas apoyo y mis fuerza que la que le da la clase
obrera. Es asi como nosotros .estamos completamente de acuerdo con el
Dr. Trueba Urbina al mencionar que la teoria integral es fuerza
dialéctica para hacer conciencia en la clase obrera, a fin de que
materialice sus reivindicaciones sociales. Cuya conciencia de clase
debe empezar a despertar para no tolerar mas el charrismo sindical y
que necesariamente proclame el cumplimiento de la ideologia social de
los textos del articulo 123 constitucional y enarbolé el aspecto virgen
del mismo, que es el de la reivindicacidn 'de los derechos del
trabajador de manera que si el Estado Politico, la legislacidn y la
jurisprudencia, en forma gradual, no logran la reivindicacidn en la via
pacifica, a efecto de que la clase trabajadora recupere la plusvalia
mediante la socializacién de los bienes de la produccidn, nuestro pais
ser& sacudido intensamente con una revolucidn proletaria violenta que

cambiara las estructuras existentes.



. Novena.- Necesidad de incluir en los programas académicos de Las .
' éacultldes Y Bscuelas de Derecho, el estudio de la Teoria Integral.
Finalmente, proponemos gque se incluya dentro de los programas
académicos de la materia del Derecho del Trabajo, de las digtintas
Facultades y Bscuelas de Derecho, el estudio de la teoria integral
contenida en el artficulo 123 constitucional, pues es de interés y
contribuye a ampliar mis la cultura juridica del licenciado en Derecho.
Lo anterior, es una sugerencia, que ha nacido de la experiencia; pues
en el Curso de Derecho del Trabajo I y II, no se pueden ver mas que
aspectos somericos o no es contemplada dicha teoria, la mayoria de los
abogados sabe o intuye que existe un teoria integral hecha por el Dr.
Truba Urbina, pero desgraciadamente no la conocen. Creemos que si se
implanta esta teoria en el curso de derecho del trabajo, seria bien

acogida por los estudiantes de Derecho.
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