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La idea de realizar el presente trabajo tomando 

e•te tema, me surgi6 a travéz de las experiencias que he tenido 

durante el corto tiempo que llevo trabaja11do en despachos de 

abogados labo1·alistas, al estar presente e inclusive atender 

personalmente audiencias ante la Junta de conciliación y 

Arbitraje, en raz6n de que he sentido la diferencia de la teoría 

a la prActica, asimismo he trabajado como representante de la 

empresa, esto es, existen muchos aspectos que los abogados 

litigantes por parte de los trabajadores, no toman en cuenta sino 

que a6lo lea importa, por decirlo as!, ganar el asunto. 

Tambiin lo qua normalmente decimos todos como 

trabajadora• "La Ellpre•a no• Explota", "La Empresa tiene 

comprada• a las Autoridades•, "La Empresa se hace rica a costa de 

sus trabajadores•, y aa1 muchas otras expresiones que aunque no 

todos , pero si una gran aayorla de loa trabajadores mexicanos 

las dice, siendo ciertas en su mayorla, no niego que Mixico vive 

una crisis econ6mica muy fuerte, que todos estAmoa reaintiindo y 

reaiati6ndo, ya la vida no se vive, se sobrevive, ea cierto 

tambi6n qua la sociedad no procura ya el bien comQn sino que cada 
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uno de aua •iellbroa trata da loqrar au propio bieneatar ain 

iaportarl• inclusive paaar aobre otroa. 

como todos sabemos esta aituaci6n no es espontanea 

ni momentanea mas bien es la consecuencia de una serie de hechos 

hiat6ricos que a trav6z del tiempo se han venido conjugando hasta 

llegar a la actualidad. 

Por otro lado la creaci6n 

derecho ha venido persiguiendo como 

reqularizaci6n de laa relaciones de los 

y modificaci6n 

fin primordial 

individuos en 

del 

la 

la 

aociedad, normantivizando su conducta para un beneficio social 

colectivo, equitativo y justo. Pero muchas veces esta 

noraatividad no ae ha adecuado a los fines que persigue, debido 

an ocaaionea a que no ae presenta en forma poeitiva al momento 

hiatorico en que ae vive y otras a que no ae adecua al tipo de la 

aociedad a la cual •• dirige. 

Aa1 lae cosas, teneaoa que el elemento fundamental 

para conaequir una armonle entre loa integrantes de la sociedad 

lo •• el derecho,por lo tanto este tiene que eer elaborado con 

deteniaiento y en foraa pronta, oportuna y tomando en cuenta el 

tipo de aociedad a la que se le pretende implantar. 



.. 

Es por lo anterior que considero importante el 

tema del presente trabajo, porque aunque es s6lo una parte de una 

articulo, de una reforma, lo cierto es que no est6n trat6ndo en 

forma . completa loa legisladores los puntos que verdaderamente 

podrlan ayudar en la actualidad al trabajador mexicano, y con 

ello a la sociedad mexicana. 

Y es aai que considero que la reforma hecha al 

articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo en la parte que trata 

sobre la suplencia 6 subsanación de la demanda del trabajador no 

es lo más adecuado para conseguir un equilibrio en la sociedad. 

El desarrollo del presente trabajo consiste en su 

primer Capitulo de los Antecedentes Hiat6ricos de la Legislación 

Laboral en México, quise marcar solo sobre la Legislación Laboral 

en México porque pienso que es apartir de ahi que se debe hacer 

el seguimiento, estoy cierto que existen otros antecedentes mucho 

muy anteriores en lo que a Legislaci6n Laboral en el mundo se 

refiere, pero también estoy cierto que la Sociedad Mexicana es 

Qnica como lo son cada una de las sociedades del mundo, por eso 

debe ser Onicamente adecuada para si misma en su legislación. 

En el Segundo Capitulo me refiero m6s en concreto 

al Derecho Procesal: 
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Con •u• concepto• general••• a•l como la finalidad 

que per•igue, •u• principio• y la• Junta• de Conciliaci6n y 

conciliaci6n y Arbitraje. 

continuando con el capltulo Tre• hago referencia a 

las Raforaa• Procesalea a la Ley Federal del Trabajo llevandaa 

acabo en 1980, reformas entre las cuales se encuentra la que es 

tema de esta t6sis. En el Capitulo cuarto he querido plasmar las 

experiencias de los abogados litigantes asi como de las 

Autoridades de las Juntas de conciliaci6n y Arbitraje, siendo 

estas opiniones actuales y con base a en la experiencia de los 

aboqados tanto catedr&ticos, litiqantes y autoridades. 
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ONftZVO • •UotUH 

El objetivo que per•igo con la •laboraci6n del 

presente trabajo es comprobar d en realidad la aplicaci6n de 

esta norma resulta efectiva para obtener el equilibrio y la 

justicia social entre trabajadores y patronea, como tal es el fin 

primordial de la Ley Federal del Trabajo Vigente. 

Partiéndo de la hip6tesis de que resulta 

desequilibrado que la junta subsane la demanda del trabajador 

cuando esto sea incompleta 

contradictoria, no siendo un 

equilibrio y la Justicia Social. 

o resulte obscura, vaga o 

medio idoneo para lograr el 

Mi intenci6n al desarrollo de la presente es 

marcar la necesidad de que se lleve a cabo una estructuraci6n 

Jur1dico-Laboral con la finalidad de tomar en cuenta todas las 

consecuencias que produce la misma al presente y las que podr1a 

traer a un futuro para no volver a caer en posici6n y medidas que 

al final resultan contraproducentes con el ideal perseguido de 

lograr un equilibrio y justicia social. 
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Bl Derecho Laborel, ••l coao todo el derecho he 

eutrido una seria de cambio• en su estructura a travte del 

transcurso del tiempo desde su creaci6n hasta la actualidad, ea 

ae1 como loa ciudadanos mexicanos contamos con una constituci6n 

Polltica Mexicana, que contiene artlculos que afectan al derecho 

laboral; de igual torma contamos con una Ley Federal del Trabajo 

la cual regula en toma m6• especifica y concreta el Derecho 

Laboral Mexicano esto es, Las Relaciones Obrero Patronales, el 

prop6sito de este capitulo es hacer una e><Posici6n sobre las 

causas, motivos y hechos que se conjugaron para llegar a obtener 

la actual LegislaciOn que articula sobre el Derecho Laboral en la 

RepQblica Mexicana. 

1) L1l LBCIISUCION LABORAL BH llBXICO. 

a).- Epoca de la Colonia o Leyes de Indias. 

Carlos V dict6 en el afio de 1524 una Cédula Real 

mediante la cu41 fue creado el Real Consejo de Indias, quien 

tenla ampllsimas facultades para intervenir en todos los asuntos 

relacionados con sus colonias, las leyes u ordenamientos emitidos 

por el Consejo de Indias fueron reunidos en un C6digo bajo la 

denominaci6n de Recopilaci6n de la Leyes de Indias. En la época 

de la Colonia y cuando México se encontraba bajo el Sistema de 
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las Encomiendas se marc6 una gran diferencia entre los 

conquistadores y los conquistados, siendo los Qltimos sometidos 

al esclavismo bajo el nombre de "Siervos", sufriendo una 

despiadada explotaci6n, las Leyes de Indias se crearon para 

disminuir esta explotaci6n y fue as! como en una parte de ellas 

se establecen disposiciones referentes a la Materia Laboral en 

las cuales se encuentran las que proteg1an a los menores, las que 

reglamentaban la duraci6n del contrato de Trabajo, las que 

exigian un trato humano y Justo en las relaciones obrero­

patronales, las que establec1an la obligaciOn de hacer los pagos 

de salaridll en forma puntual, cada semana y con dinero y no en 

especie, y las que se refieren a la libertad de trabajo, las que 

dispon1an sobre una jornada de trabajo, eliminar las tiendas de 

raya. 

Pero dichas Leyes de Indias no cumplieron con su 

prop6sito debido a que no se tom6 en cuenta para su creaci6n a la 

realidad existente en el Continente Americano siendo que exist1an 

otros intereses por parte de los conquistadores que radicaban en 

el "Nuevo Continente" como as! lo marca el Licenciado Jorge sayeg 

Hel6 en su obra el "Constitucionalismo Social Mexicano". 

"En suma, Las._ Leyes de Indias muy lejos de 

beneficiar al pueblo para el . qu·~:· tÜeroii hechas, lo acabaron de 

sumir en una de las mas com~i~·~~s ,·~,~~-~~-~;~Í.~~~s> que_ registra la 



historia universal. No podemos dejar de reconocer, emparo, la 

bondad de buena parte de esta legialaci6n, que al tratar de 

favorecer a los naturales, choc6 con la realidad americana, en la 

cual los intereses econ6micoa de loa conquistadores resultaban 

perjudicados al ser aplicada la ley en su integridad". (1) 

Todo lo anterior aunado a la influencia que 

ejerci6 la Iglesia mediante la imposiciOn de un culto el cuU 

rayaba en el fanatismo. 

b).- Promulgaci6n de la ConstituciOn Pol!tica de 1917. 

Otro de los principales antecedentes que marcan la 

LegislaciOn Laboral en México, lo encontramos en la constituciOn 

de 1917, habiendo mencionando la Situaci6n Social en que se 

encontraba México al entrar en vigor las Leyes de Indias 

mencionaré ahora de forma mas detallada por considerarlo mas 

importante algunos hechos anteriores a la constitución de 1917 

los cuales podr!an tener relación directa con la misma. 

Huelqa de los mineros de Cananea, Sonora- Junio de 

1906,- Una multitud de mineros empleados por la Copper Co. se 

<f> "El Constitucionalismo Mexicano" Jorge S11ye9 Helll, México 1987.•l<m'll J, pag· 94. 
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lanz6 a la huelga. Descontentos por sus concliciones labOralea, 

entre la• cuales estaba la del pago de tres pesos diarios por una 

jornada de 12 horas, presentando un pliego petitorio •exigiendo 

un sueldo alniao de cinco pesos y ocho horas de trabajo y que la 

Compaft1a tenga 75\ de trabajadores Mexicanos". (2) 

Huelga de !Uo Blanco, Veracruz.-Enero-1907, los 

obreros textiles inconformes con el reglamento que regulaba las 

f6bricas de los estados de Puebla, Veracruz y otros, ya que 

establec1a entre otras disposiciones, una jornada de 14 horas, 

multas por tejidos defectuosos y la entrada de 5 minutos antes 

del horario, raz6n por la cual lo sometieron al arbitraje del 

Presidente de la República. 

con estos dos ejemplos nos damos cuenta de la 

sobrada raz6n que tuvieron los Constituyentes de 1917 al incluir 

en la Carta Magna una serie de normas tutelares en materia de 

trabajo con las ideas de loa pensadores que contribuyeron a la 

formaci6n de la misma siendo una de ellas tomada del discurso 

pronunciado por Venustiano Carranza el 24 de Septiembre de 1913 

en el cual seftal6: 
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"E•pera el pueblo de M6xico que terainada la lucha 

armada a que convoc6 el Plan de Guadalupe, tendrl que principiar 

for11idable y aajestuosa la lucha social, la lucha de cla•••• 

opongese le• fuerzas •e opongan, tendrl que estallar y les nueves 

idees sociales se impondrln en nuestras meses. La cuesti6n no es 

solo repartir tierras y les riquezas nacionales, ni 109rar el 

sufragio efectivo, ni abrir mas escueles, es algo mas grande y 

mes sagrado, ea reesteblecer el equilibrio de la economie 

nacional. • (J) 

Asi, bajo el Rubro de • Del Trebejo y de le 

Previsi6n Social• aparecen en el articulo 123 de la Constituci6n 

Politice de los Estados Unidos Mexicanos les siguientes bases 

tutaleres del trabajo en M6xico. 

Primeramente encontramos les competencias tanto 

del Congreso de le Uni6n como de lea legislaturas locales, o le 

concurrencia de allbaa pera expedir leyes en Materia de Trabajo, 

aujetlndose e los siguientes lineamientos constitucionales: 

Sobre el trebejo y descenso pare el trabajador en 

general qued6 aellalado une jornada ldxi.. da trebejo diario esi 

como un descanso semanario. 

-12-



En releci6n al •alario •• •ellal6 el 

establecimiento de un •alario alnimo •Uficiente para que el 

trabajador pudiera llevar una vida diqna pagadero en aoneda de 

curso . legal, dicho salario deberla aer igual entre lo• 

trabajadores que desempell•r4n la• mismas funciones, la 

inembargabilidad del miaao, no dHcuento al salario minimo y el 

pago de salario doble por trabajo en tiempo extraordinario 

tambi6n quedaron aqut incluidos, 

Por lo que respecta al trabajo de Mujeres y 

Menores se prohibi6 a ambos de trabajar en ciertos casos. 

La participaci6n de los trabajadora• en las 

utilidades de las empresas. 

La estabilidad en el trabajo, teniendo el 

trabajador la opci6n, en caso de despido sin causa justificada, a 

la indeminizaci6n o al cumplimiento del contrato por parte del 

patr6n. 

La protecci6n a la •alud y a la vida de la familia 

del trabajador. 

El Derecho de asociaci6n profesional esto es la 

formaci6n de Sindicatos ast como el Derecho de Huelqa. 
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Establece tambHn sobre las Autoridades del 

trabajo. 

La Irrenunciabilidad de los derechos obreros es 

otro punto que se incluy6 en el articulo 123 constitucional. 

Sobre el derecho a la Seguridad Social del 

trabajador se establecieron los seguros de invalidez de vida, de 

cesantla, de cesaci6n involutaria de trabajo, de accidentes y 

otros. 

El Articulo 123 constitucional desde su forma 

original en 1917 hasta la fecha ha tenido una serie de Reformas 

con el fin de actualizarlo; asl tenemos que: 

El 6 de septiembre de 1929 se reforma para 

producirse la Federalizaci~n de la legislaci6n laboral. 

El 4 de noviembre de 1933 se introduce en la 

fracci6n IX la subordinaci6n a la Junta central de conciliaci6n y 

Arbitraje las comisiones del Salario Mlnimo. 

El 31 de Diciembre de 1938 se suprime, de la 

fracci6n XVIII la prohibici6n para que los trabajadores de 

f4bricas de car4cter militar se lanzasen a la huelga. 
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El 18 de noviellbre d• 1942 se adiciona la fracci6n 

XXXI del Articulo 123 conatitucional. 

El 5 de Diciellbre de 1960 se incorpora al Articulo 

123 el Apartado •e•; De loa trabajadores al Servicio del Estado. 

El 27 da noviembre de 1961 ea retorlllll la Fracci6n 

IV del Apartado •e• en el sentido de qua loa aalarioa no puedan 

ser inferiores al m1nimo para los trabajadores en al Distrito 

Federal y en las entidades federativas. 

El 21 da noviembre da 1962 se reforman varias 

fracciona• da este articulo, en el sentido de dar mayor 

protecci6n a loa menores de edad; establecer salarios generales y 

profesionales y quienes deben tijarloa; establecer la comisi6n 

Nacional de Salarios Minimoa; Mejorar las condicionas da 

estabilidad de lo• trabajadores en sus empleos; establecer dentro 

de la competencia exclusiva de las autoridades federales todo lo 

relativo a la aiderurgia, metalurgia y petroquimica y lo 

referente a la industria del cemento. 

El 14 de febrero de 1972 se raform6 la tracci6n 

XII proyect6ndose la craci6n del Instituto del Fondo Nacional da 

Vivienda para los Trabajadoras. 
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El 10 de noviembre de 1972 •• refonia el inciso f) 

de la fracci6n XI del apartado "B" eobre la• habitaciones para 

loe trabajador•• y •e adiciona con un •891Jndo p6rrafo la fracci6n 

XIII del citado apartado "8" sobre la vivienda para los Miembros 

del Ejercito, Fuerza A6rea y Armada 

El 31 de Diciembre de 1974 •e reforman las 

fracciones II, V, XI y XV en relaci6n con la iqualdad leqal entre 

la mujer y el hombre. 

El 6 de febrero de 1975 se adiciona a la fracci6n 

XXXI del Apartado "A" referente a las materias exclusivas de la 

jurisdicci6n federal aqreqando los de: 

La Indu•tria Autoaotrl•. 

Producto• Qulmioo•· 

Parmao6utiooe y Medicamento•. 

Celulo•• y Papel. 

Aoeite• y are••• V99etel••· 

llllpeoedo y enlatado de aliaento• 

llebida• •••••••••• 

El 9 de enero de 1978 se reform6 la fracci6n XII 

del Apartado "A" imponiendo a las empresas la obliqaci6n de 
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proporcionar • •u• trabajador••· capacitación o adiaatraHnto 

para el trabajo; en eata techa tamt>Hn •• publicaron 

aoditicacionea a eate Apartado en au fraeei6n XXXI adicionado a 

laa aateriaa excluaivaa de la juriadicci6n federal; La 

Ferrocarrilera, Madera bAaica, Vidriera, ecluaivaaente por lo que 

toca a lll fabricaci6n de vidrio plano, liao o labrado o envases 

de vidrio, la tabacalera, y las industrias que sean administradas 

en forma directa o descentralizada por el gobierno federal, las 

que le sean conexas y aquellas que ejecuten trabajos en zonas 

federales. 

Por decreto publicado en el Diario Oficial de la 

Federaci6n de techa 19 de Diciembre da 1978 se adiciona un 

plrrato inicial al articulo 123, sobra el Derecho al Trabajo. 

con techa de publicaci6n en el Diario Oficial da 

la Federaci6n de 23 de Diciembre de 1986, aparece otra 

moditicaci6n a aste articulo en su tracci6n VI. suprimiendo las 

Comisione• Regionales de Salarios M1nimos, y se unifica el 

aalario a1nimo general para todos los trabajadores urbanos y 

trabajadora• del campo. 

El 27 de Junio de 1990 se publica en el Diario 

Oficial de la Federación una Kodificaci6n a la fracci6n XXXI. 

Competencia Federal en Materia también de banca y créditos. 
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•. LDll g«•g• u "1'''9 

con tunda•entto en lo e•tipul•do en el articulo 

123 del texto original de l• COn•tituci6n de 1917,. en el 

tran•cur•o de 1918 • 1929 •e pro•ulgaron la• Ley•• de Trabajo de 

Verio• E•tados¡ Lo• cual•• fueron: 

En el E•tado de Vera cruz 14 de Ene. de 1910 
En el Estado de Yucat6n 02 de Oct. de 1918 
En el E•tado de Chiapas 31 de Dic. de 1919 
En el Eatado da Coahuila 26 de Jul. de 1920 
En el Eatado de Michoacan 05 de Sep. de 1921 
En al E•tado de Puebla 14 de Nov. de 1921 
En el E•tado de Queretaro 18 de Dic. de 1922 
En el E•tado de Jalisco 03 de Ago. de 1923 
En al Estado de Guanajuato 01 de Sep. de 1924 
En el E•tado de Colima 21 de Nov. de 1925 
En el E•tado de oaxaca 21 de Mar. de 1926 
En el Eclo. de san Luis Poto•i 31 de Dic. de 1926 
En el Eatado de Aguascaliente• 06 de May. de 1928 
En el E•tado de Nayarit 25 de Oct. de 1920 
En el E•tado de Durango 10 de Jul. de 1929 

J. LIX llDlll!&L 1!1L 'l'IJllJl.10 pi 1131 

En el ano de 1931 Bajo el R6gimen del Presidente 

de la RepQblica Pacual ort1z Rubio ae promulg6 la Ley Federal de 

Trabajo de 1931, publicada en Agosto 28 del mismo ano, como 

resultado de los debates en su gabinete debido en gran parte a la 

Reforma constitucional de los Art1culos 123 en la cual se 
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facultaba al congr•ao de la Uni6n para legislar en Materia de 

Trabajo (4). 

Teniendo coao uno de loa motivos para la creaci6n 

de dicha ley el de crear una ley que normara la actividad del 

capital y del trabajo, en sentido ampliamente protector para los 

trabajadores. 

La mencionada ley consta de 685 Art1culos, los 

cuales se ubicaban en once T1tulos mas 14 Art1culos Transitorios 

siendo los t!tulos que conten1a: 

LIY ll!DlllL QII, DAl!JIJO 

TITULO PAillDO 

Disposiciones Generales 
Art. 7 al 16. 

TITULO 81Qll1Q)C). 

Del contrato de Trabajo 

CAPITULO I 

Del Contrato Individual de Trabajo 
Art. 17 al 41. 

' PlillicMS. ~ •l Of1rfo Qffcf•l dt 11 ftdrf'ICfdn •I 6 dt Septfflllbr• dt 1929. 

-19-



CAPITULO II 

Del contr•to colectivo d• Tr•bajo 
Art. 42 d 67 

CAPITULO JII 

De las horas de Trabajo y de loa dee~naoa legales. 
Art. 68 al 83 

CAPITULO IV 

Del Salario 
Art. 84 al !18 

CAPITULO V 

Del Salario Mlnimo 
Art. 99 al 100 

CAPITULO VI 

Dsl Reglamento Interior de Trabajo 
Art. 101 al 105 

CAPITULO VII 

Del Trabajo de las Mujeres y de los Menores de edad. 
Art. 106 al 110 

CAPITULO VIII 

De las obligaciones de los Patrones 
Art. 111 y 112 

CAPITULO IX 

De las Obligaciones de los Trabajadores 
Art. 113 y 114 

CAPITULO X 

De la Modificaci6n de los contratos de Trabajo 
Art. 115 

CAPITULO XI 

De la SuspenaiOn de los Contratos de Trabajo 
Art. 116 al 120 
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CAPITULO XII 

De la Reeciei6n de loe contrato• de Trabajo 
Art. 121 el 125 

CAPITULO XIII 

De la Terainaci6n de loa contrato• de Trabajo 
Art. 126 al 128 

CAPITULO XIV 

De lo• Trabajo• Doa6sticoe 
Art. 129 al 131 

CAPITULO XV 

Del Trabajo en el Mar y V1ae Naveqables 
Art. 132 al 173 

CAPITULO XVI 

Del Trabajo Ferrocarrilero 
Art. 174 al 189 

CAPITULO XVII 

Del Trabajo de campo 
Art. 190 al 205 
CAPITULO XVIII 

De las pequeftas Industrias de la Industria Faailiar y del 
Trabajo a doaicilio 
Art. 2011 al 217 

TITULO TDCDO 

Del contrato de Aprendizaje 
Art. 218 al 231 

TITULO COAJITO 

De loe sindicato• 
Art. 232 al 257 

TITULO QUillTO 

De las coaliciones, huelqa y Paros 
Art. 258 al 283 
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~lnloO •Ul'O 

De lo• Rl•990• Profe•lonal•• 
Art. 2H al 327 

~nvr.o •llftlllO 

Da la• Pra•crlpclona• 
Art. 321 •l 333 

~lftLO ~AYO 

De la• Autoridad•• del Trabajo y de •u competencia. 

CAPITUI,O I 

De la• Autorldade• en General 
Art. 334 y 335 

CAPITULO II 

D• las Junta• Municipale• de Conciliaci6n 
Art. 336 al 341 
CAPITULO III 

De la• Juntas Centrales de Concilieci6n y Arbitraje 
art. 342 al 351 

CAPITULO IV 

De las Juntas Federales de conciliaci6n. 
Art. 352 al 357 

CAPITULO V 

De la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje 
Art. 328 al 366 

CAPITULO VI 

De la Elecci6n da Rapreeentantee Obreros y Patronales ante 
las Juntas Centrales y Federal de Conciliaci6n y Arbitraje. 
Art. 367 al 401 

CAPITULO VII 

De loe Inepectorea del Trabajo 
art. 402 al 406 
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CAPITULO VIII 

De la Procuradurla da la Dafan•• del Trabajo 
Art. 407 al 413 

CAPITULO IX 

De la• coaiaione• Bapacial•• del Salario Klniao y del 
Procadiaianto para fijarlo 
Art. '14 al '28 

CAPITULO X 

De la• competencias 
Art. 429 al 439 

'l'ITULO llO'fllllO 

Del procedimiento ante las Juntas 

CAPITULO I 

Diapoaicionea Generales 
Art. uo al 485 

CAPITULO II 

Da la• Recusaciones 
Art. 486 al 499 

CAPITULO III 

De la conciliaci6n ante la• Juntas Municipalaa y Federales 
de Conciliaci6n 
Art. 500 al 510 

CAPITULO IV 

De loa Procedimientos ante las Juntas Centrales y Federal de 
conciliaci6n y Arbitraje 
Art. 511 al 559 

CAPITULO V 

Da las providencias precautorias 
Art. 560 al 565 
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CAPITULO VI 

De la• Tarcarlaa 
Art. 560 al 569 

CAPITULO VII 

De lo• Conflicto• de Orden Econ6mlco 
Art. 570 al 583 

CAPITULO VIII 

De la Ejecuc16n de lo• Laudo• 
Art. 584 al 648 

'l'I'rULO DICIKO 

De la• Reapon•abilidadas 
Art. 649 al 672 

'l'I'l'llLO llllDICIKO 

De la• sanciones 
Art. 673 al 685 

'l'IUlll8I'l'Oa:i:oa.- 14 Articulas. 

Cabe mencionar aqul la gran importancia que tuvo 

esta ley al •er la primera que legislaba en forma federal sobre 

las relaciones Obrero-Patronales y las consecuencias de las 

mismas. 

t. alroJ!!lll A LA LIY llPIJIAL PIL TRAIJl.to PI 1131 

De su texto original publicado en el Diario 

Oficial de la Federaci6n el d!a 28 de agosto de 1931 a la fecha 

en que fue publicada la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, 

aquella sufri6 diferentes reformas, entre las cuales 



encontreao• la• referente• a la• coaiaionea eapaciale• del 

salario m1nimo y del procediaiento para fijarlo•; ••cuela• en 

beneficio de lo• hijoa de loa trabajador••· pa90 del atptiao d1a; 

dla• de deacanao obli9atorio procedimientos ante las Juntas; y 

otros. (5) 

s.- 'IY rlQIBJIL !)IL '1'!!11J!l\JO DI 1170 

Expondremos primeramente algunos ejemplos de 

exposici6n de motivos que impulsaron a su creaci6n. 

En lo referente a las Normas Procesales Generales 

encontramos: 

"LJ:V.- DDSCllO HOCUU. DIL TaaBAJO" 

Antes da entrar ••• el derecho procesal del trabajo 

•on la• noraa• que tienden a dar efectividad al derecho 

auatantivo, cuando tate ea violado por alC)Uno de loa factores da 

la producción o por alq(in trabajador o un patr6n. 

se ••tudi6 taabi6n la poaibilidad da efectuar una 

moditicaci6n au•tancial en loa procesos del trabajo, 

(5) Fut ¡U>ltctdl en el Dferfo Oficial et. l• Ftdtracf6n el dfa 1• a tbrfl de 1970, par dtc:teto di fedl1 Z3 
dt Dfcfllilbra di 1969. 
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tranafonlndoloa, da un proc:adi•ianto puraunte oral. Las 

encueataa que ae hicieron entra el peraonal de la• Juntas y entre 

loa trabajadorea y loa patrones, ll99aron a la conclusi6n que ai 

bien un aiatema oral puede aer teoricuente preferible, en la 

practica adoleace de numerosos defectos ••• •(&). 

"LV.- •oaJWI ftOCBAr.18 GBllDALU 

Los articulas 685 y siguientes contienen las 

normas procesales generales. El proyecto sigue los lineamientos 

de la Ley Federal del Trabajo vigente, pero al mismo tiempo, 

introduce las obllervaciones derivadas de la actividad procesal 

de las Juntas, tanto federales como localaa ••• • (7) 

A•1 la• cosas tennos que co•o resultado de una 

serie da exigencias que se venian acumulando por los trabajadores 

•exicanoa, y laa cual•• no ae podlan aatiafacar adecuada•ente con 

laa Reforma• de la r.y Federal del Trabajo de 1931, se decret6 la 

Hueva r.y Federal dal Trabajo en el afio de 1970 la cual en su 

taxto ori9inal contaba con ato art1culoa -• 12 transitorios y 

antea de laa reformas aufridas por la •i•- en el afio de 1980 

(1), fue reformado en divaraaa vecaa y forma• mediante Decretos 

t:J..!_.. l• Ler , ....... TrMJo '·'·'·'· ,. IMICfdfl Cd. T111 .... Crtffcoe dt •• •tdn. '"· 91· 

~U =~: ::i;,':;.,,, Of1c1e1 • •• redttec1tn •• • • ...,.. • ,.,. 
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Publicado• en el Diario Oticial de la Faderaci6n en Distintas 

techa•, tocante a diver•o• aspectos de dicha ley destac!ndo entre 

astas Reformas las qua aluden a I.as Juntas de conciliaci6n y 

Arbitr.aja; igualdad jur1dica de la mujer y derechos da 

preferencia en el trabajo; creaci6n de Juntas Especiales de la 

Federal de Conciliaci6n y Arbitraje fuera de la capital de la 

Rap6blica, y otras las cuales conjuntamente con las mencionadas y 

loa artlculos que no hablan sido modificados del texto original 

integraban el texto vigente de la ley de 1970 el cual se 

componla: de 1010 art1culos divididos en Dieciseis Títulos de la 

forma siguiente: 

t'l'l'ULO 'PRlJIDO, 

t'l'l'ULO 81GIJllDO, 

t'l'l'ULO t'DCDO, 

Tlnt.o ounno, 
Tlnt.o ouzano, 
811. 

l'IIULO •"8'0• 

"nI•CIPIOS GIDll!llALBS" 

"RILACIOIQll INDIVIDIJALBS DE t'RAJIMO" 
COll V CJU>It'llLOS. 

"COllDICIODI DB ftADMO" 
COll VIII CAl'It'VLOI 

"DD9CllO 'r OBLIGACIOllU DB LOS 'fllAllJIJaDOUB Y DB 
•&ftOllll. 
C011 V CU'I'fULOI, 

"naBlloJO DB Lll8 llU.111lBB", 

"ftUUO DB L08 llDOBU DB BDAD", 

"l'aalUOI U .. CIALU", 
· cas nn CAl'H'ULOI. 

l'UIJLO 811ftDIO, -..r.&CIOllU COLBCTIVAll DB naea.JO" 
CGS YIU C.ll'lftLOS, 

'II!llLO OCl'AYO, "llVBLGAS" 
COll U CAPI'llJL08 
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'l'lftlLO llOYlllO, "HlllG08 Da naaa.TO" 

'l'lftlLO DIClllO, "nuealPCIOll" 

'l'lftlLO DIClllD 11All'l'OalDAD18 DEL RUAJO Y 8DVICI08 80CIALIS", 
ftlJllllO. COll Zlll CUl'l'VL08. 

'l'lftlLO DIClllD "PDIODL "11RIDICO DI LU .Tilll'fU DI 
8IGlllllDO CClllCILIACIOll Y AIUIIDAJI • 

'l'lftlLO DICDIO "UUHlll'l'l!l'flS DI LOS 'J'IUlllAJADOIBS Y DI LOS 
'l'lllCIBO PA'fROllU" 1 COll 111 CAPI'l'IJL08 

'l'l'l'VLO DIClllD "DBRBCJIO l>llOCBSAL DIL 'l'RABA.70", 
CUUTO CON U CAPITllLDS. 

'l'I'l'UJ.0 DICillO 11PROCIDillillllTO DI B.llCOCIOll" 
QOllft'O CON III Cr.Pl'.llUJ.08 

Tl'l'llt.O DBCillO "RB81'0JIS1'BILIDJU>BS Y 8A!ICIOlll8" 
HZ'l'O 

Despui!s de la Reforma de 1980 la Ley Federal del 

Trabajo de 1970 ha sufrido otras 1114• hasta la actualidad, 

encontr4ndo entre estas: las referentes al Fondo Nacional de 

Vivienda para lo• Trabajadores; Ravisi6n de Salarios M1nimoe; 

Capacitaci6n y Adiestra•iento y otras que si bien han sido 

importantes todas por al hscho de que buscan una adecuaci6n al 

desarrollo positivo del derecho laboral no han a afectado al 

derecho laboral procesal como las de 1980. 

I,• llL PlllCllO DQCIDL X 8Q lfPLJ!C!W, 

El Derecho Procesal del trabajo tiene co•o fuente 

loa principios del Articulo 123 constitucional de 1917 loa cuales 
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fueron desarrolllndose en un principio de la Ley Federal del 

Trabajo de 1931. 

As1 tenemos qua el articulo 123 constitucional, en 

su texto original, disponia en fracci6n XX que las diferencias, 

los conflictos que se llegasen a suscitar entre el. capital y el 

Trabajo se sujetaran a la decisi6n de una junta de conciliaci6_n y 

Arbitraje formada por igual número de representantes de obreros y 

de los patrones y uno del gobierno. 

En la fracci6n XXI 

constitucional se establec1a que si el 

someter sus diferencias al arbitraje 

del mismo precepto 

patrono se negare a 

o aceptar el laudo 

pronunciado por la Junta, se darA por terminado el contrato de 

trabajo y quedar! obligado a indemnizar al obrero con el importe 

de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que 

resultare del conflicto, y estipulaba también que si la negativa 

fuere por parte de los trabajadores, se darla por terainado el 

contrato de trabajo. 

En su fracci6n IX estableci6 la f ijaci6n del 

salario m1nimo por comisiones especiales, que se formar1an en 

cada Municipio subordinado a la Junta Central de Conciliaci6n de 

cada Estado. 
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La fracci6n XXVII eatableci6, coao ahora lo hace, 

que serla conclici6n nula que no obli9ar1a a loa contratantes en 

\111a relaci6n de trabajo, aquella que fije un aalario que no sea 

remunerador a Juicio de la• Juntas da Conciliaci6n y Arbitraje. 

En au Tltulo Noveno • Del Procedimiento ante las 

Juntas" La Ley Federal del Trabajo de 1931, dispone en su 

Capitulo r. Liia l>iaposicionea Generales aplicables a los 

procedimientos sefialando en su art!culo 440 ·~nte las Juntas no 

se exigirá forma determinada en los escritos, promociones o 

alSC)acionea que se haqan. Las partes deberán precisar los puntos 

petitorios y los fundamentos de los mismos". (9) y en el 

articulo 479 del l!lia1110 capitulo • Se tendrá por desistida de la 

acci6n intentada a toda persona que no haga promoci6n alguna en 

el t6raino de tres l!lesea, siempre que esa promoci6n sea necesaria 

para la continuaci6n del procediaiento. La Junta, de oficio, una 

vez transcurrida este t6raino, dictarA la resoluci6n que 

corresponda. (10) 

Bajo el aisao tltulo en su capitulo rr requlaban 

sobre las Recusaciones, en el capitulo ru se norinatizaba lo 

relativo a la Conciliaci6n ante las Juntas Municipales y 
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Federal•• de conciliaci6n preceptuado en eu •rtlculo 500 "En 

cualquier ca•o de conflicto o diferencia que deba conocer una 

Junta Municipal o Junta Federal de conciliaci6n, el patr6n o 

trabajador intereeadoa ocurrir6n ante la Preaidencia Municipal o 

ante el Inspector Federal del Trabajo, •egdn el ca•o, por 

comparecencia o por escrito, indiatintamente".(11) 

En su capitulo IV regula sobre los procedimientos 

ante las Juntas centrales y Federal de conciliaci6n y Arbitraje, 

seftalando en su articulo 511. 

"Preeentada ante las Juntas Centrales o Federal de 

Conciliaci6n y Arbitraje, reclamaci6n de que deben conocer unos u 

otra, el Preeidente de la Junta la turnara al grupo eepecial que 

corresponda, el que eeftlllar6 dla y hora para la celebración de 

una audiencia de conciliaci6n y de demanda y excepcione•, que 

tendr6 lugar dentro de tercero dla, a mas tardar, apercibiendo al 

demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo ei no 

comparece ••• • (12) 

Y en su articulo 515 Si el demandado no 

comparece, se eeftalara dia y hora para la celebraci6n de una 

<11> lbfditn ctOJ P~. 64 
(tZJ Ley fed, dll TreblJo Jd>l fc9dl en Df1rto OftcflL 28 DE AGOHO DE t9Jt P.110 
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audiencia de demanda y excepcione• apercibilndole de tener por 

contestada en sentido afirmativo le d..ande ai en eata ae911nda 

ocaai6n tampoco comparece. 

Si a esta audiencia no concurre el actor, se 

tendrA por reproducida en via de demanda su comparecencia o 

eacrito iniciales•. (13) 

En au capitulo V Regula todo lo refrente ll las 

Providencias precautorias. En su capitulo VI marca los 

lineamientos a sequir en las terceri&a, en el capf.tulo VII sobre 

de los conflicto• de orden econ6mico y el VIII marca lo 

conserniente a la ejecuci6n de laudos. 

Mas adelante en la historia encontramos lo 

estipulado en la Ley Federal del Trabajo de 1970 que eatablecia 

en referencia al Derecho Procesal laboral, en su TITULO CATORCE. 

"DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO" y en BU Capitulo I marcaba las 

disposiciones qenerales y tenemos que en su articulo 685 decia 

"En los procesos de trabajo no se exiqe for!Ul determinada en las 

comparecencias, escritos, promociones o alegatos, Las partes 

deben precisar los puntos petitorio• e indicar sus 

fundamentos"(14). 
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In au• capitulo• II, III, IV, v. VI, VII, VIII, IX 

y X, no• articula •obre lae NoZ111ee de c ... petencia, lae 

recueacionee y excuaaa, el Proeedi•iento ante laa Juntas de 

Conciliaci6n. El Proeedi•iento para traaitaci6n y reeoluci6n de 

los conflicto• individualea y de loa Colectivos de Naturaleza 

Juridica, loa procadiiaientoa eapecialea, procedimientos para la 

tra111itaci6n y reeoluci6n de loe conclictos colectivos de 

naturaleza econ6mica, recursos, providencias cautelares y 

terceriae, respectivamente. 

Como Qltimo avance legislativo en materia procesal 

laboral encontramos las Reformas a le Ley Federal del Trebejo 

publicadas en el Diario Oficial de la Federaci6n con fecha 4 de 

enero de 1980, loa cuale• modifican loa Titulo& catorce, Quince y 

Diecie•i• de la Ley Federal del Trabajo publicada en el Diario 

Oficial de la Federaci6n el 1D de abril de 1970¡ adicionan el 

articulo 47 de la aiema ley y derogan los articulos 452, al 458 y 

460 al 463, 470 y 471 de la anterior ley, para hacer aenci6n de 

esto tenemoa que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 

Priaero de la Reformas, se modifican: 

THULO eA'l'OaCI 
CUI~I 

101 .... IllCIPIOI PIOCllAllLB8 
laTICU1.08 •a5, 187, 181 

CUITllLO U 
DI LA CAPACIDAD Y ft80HLIDAD 

UTICOLOS DBL H4 AL 6'7 
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CAl'lnt.O IU 
~- 111, •••• 700, 701, 701, 70J, 701, 701, 701 

cu:rnr.o" 
De 1 .. llllHd!.Matoo 7 bOllA• 

artlnlo 707, 101, 101, 110, 711 

CUI'fVLO V 
Da 1• aotuaoi6a •• 1•• .Jl&Dtaa. 

arto. 711 al 7JI 

CJIPI'fllLO VI 
De loo Ttraiaoa Proc•••loa 

Artlnlo d•l 733 al 7JB 

CAH'IULO VII 
118 1•• llotif loaoloa•• 
artlnlo• n1 al 711 

CAl'HllLO VIII 
De lo• bbortoo 7 Daopacboa 

Artlnloa «•1 71J al 710 

CAl'HllLO 111 
Da loa laol«oatao 

ArtlOlllOO 711 al 711 

CUH'llLO JI 
Da la AOU11111aoi6a 

artlnloo 711 al 770 

CUITllLO lll 
Da la coatiauaoi6a «•1 Prooooo 7 •• la caduol«•• 

Artlnlo• 771 •1 775 
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CAPITULO XII 
De las pruebas secci6n Priaera Reqlas Generales 

Articulo& 776 al 785 

SBCCIOll SEGUNDA Dll LA COllJPESIOlll\J, 
Articulos 786 al 794 

SECCIOll TIRCBRA Dll LAS DOCUHEllTALEB 
Articulo• 795 al 812 

SBCCIOll CUARTA DB LA Tl8TIMONIAL 
Articuloa Bll al 820 

SBCCION QUINTA DE LA PERICIAL 
Articulos 812 al 826 

&BCCIOll BBXTA DB LA INBPBCCION 
Articulo& 827 al 829 

SBCCION SBPTIIUI DB LA PRBSUNCIOHAL 
Articulo& 830 al 83' 

SECCION OCTAVA DE LA INSTRllHEll'l'AL 
Articulo& 835 y 936 

CAPITULO XIII 
D• lea Resoluciones Laboral•• 

Articulo& 83 7 al 848 

CAPITULO XIV 
De la Revisi6n de los Actos 4• Bjecuci6n 

Artículos 849 al 856 

CAPITULO XV 
De la• Providencias cautelare• 

Articulo& 857 al Bit 

CAPITULO XVI 
Procediaiento ante las Juntas 4• conciliación 

Articulo• 815 al 819 
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CUHVLO nn 
•rooe41.aleato or4iaario aat• 1•• ofllllta• 

4• coaolllool6a 7 ar•ltr•i•· 
artlouloo 170 el Hl 

CAl'HIJLO ftUl 
De loo •rooo4laleato• l•p•oi•l•• 

ArtlO\llO• a•a Ol a99 

C:UHllLO 111 
•rooo4laiontoo 4• 1o• Conf1ioto• Colectivo• 

4• •aturalesa 1aon611ioa 
artlou1oo 900 al IH 

CAJII'l'DLO ll 
•roco4laionto 4• auol9a 

Articulo• 920 al 938 

'fl'l'llLO QUillCB 
IBOCIDIKll!llTO DB B3BCUCIOH 

CAl'l'fVLO I 

BBCCIO• IBIJllJUI DIBIOBICI0 .. 8 GlllJlaALIB 
articulo• 939 al 949 

81CCIO• HGWDll DBL llOCIDIIUllft'O DIL llllJIJIGO 
artiou1o• 910 al 911 

BICCIO• 'fDCllU HllA'fl8 
Articulo• 917 al 975 

CAl'I'fULO U 
•roao4laiontoo 4• los 'ferceria• y Ref oroncia• 4• Cri4ito 

8BCC1011 IRIKBRA DB LIUI 'f IRCIRIAB 
articulo• 971 al 97• 
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8BCCIO• 811GllllDA DB La PR ...... CIR DB CJlSDITOI 
articulo• 979 al ••1 

CUITULO UI 
Proc84iaientoa paraprocaaale• o volwttarioa 

articulo• ••z al ••1 

TITULOI DillCIBBII 

RB8PONBRllILIDRDB8 Y 1a.CIONB8 
articulo• ••2 al 1010 

articulo 8•CJUDdo da la• Rafcraaa •e adiciona al 

articulo 47 de la Ley rederal del Trabajo, publicada ea el Diario 

Oficial de la rederaci6a el 1a de abril da 1970 para i¡uedar coao 

aiCJU•: 

articulo 47 •••• 

I a JIV ••••••• •. 

El aviso debe hacerse del Conocimiento del 

Tarbajador. 

Articulo Tercero.- Se derogan los _art_1culos 452, 

453, 454, ·455, 456, 457, 458, 460, 461, 462, 463; 464, 465; .46_7,. 

468, 470, 471, de la Ley Federal del Trabajo. PubÚcadá en el 

Diario Oficial de.la Federaci6n el l• de Abril de 1970. 
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:u: caucxo• DSL DD•cao UOCUAL DIL '1'11.Ua.JO 

1.- COllCI~ G....aLl8 

Conti1'1uando con la presente investi9aci6n hablar6 

ahora sobre alqunos conceptos de Derecho relacionados con el tema 

que se eatA tratando. 

Cabe la obaervaci6n de que en la Materia de 

Derecho Procesal no todos los conceptos que se manejan por 

diversos autores tienen una aceptaci6n general, por lo que 

trataré de exponer diversas opiniones que existen de los mismos 

para poder tener diversos an9ulos de enfoque. 

Asl las cosas encontramos que: 

a).• "Derecllo trocaaal él•l Trabajo" 

Quise tratar aqu1 el concepto "Derecho Procesal 

del Trabajo" sin separar las palabras Derecho, Proceso y Trabajo 

en raz6n de que si bien es cierto cada una de ellas se puede 

manejar como un concepto individual, también lo es que tal 

situaci6n conllevarla una desviación, en un momento determinado, 

del tema principal de este ensayo, es decir, no es necesario para 

los fines que se persiguen en raz6n de que los autores 

Catedrtiticos, Licenciados, Maestros, Doctores y en 9eneral los 

estudiosos del Derecho Laboral, manejan este concepto en forma 

integral, por lo anterior tenemos que: 
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Para el Doctor Borrell Navarro Miguel el Derecho 

Procesal del Trabajo es el •conjunto de normas legales que 

regulan los procedimientos a seguir ante las autoridades del 

trabajo que deciden sobre las solicitudes y controversias que se 

suscitan por o entre el capital y el trabajo y que tienden a 

darle efectividad al Derecho Laboral sustantivo, especialmente 

cuando este es violado por los dos factores de la producci6n o 

por uno solo de ellos."(15) 

Tambien expresa el Doctor Miguel Borrell Navarro 

sobre el Derecho Procesal del Trabajo: 

"El Derecho Procesal del Trabajo es la rama de la 

ciencia. del Derecho que establece y regula el conocimiento, 

tramitaci6n y.resoluci6n a través de los 6rganos jurisdiccionales 

del· trabajo de las cuentiones y conflictos entre los 

trabajadores, patrones y organismos de clase con motivo de las 

rel~ciones laborales.• (16) 

·El Doctor Alberto Trueba Urbina nos dice al 

respecto: del Derecho.Procesal del Trabajo: 

(15JMlguel 1urretl N•v•rto, "An6lfsf1 preventivo y JurfsprudencflÍ del DerKho.Mexfcro del Tr.ti.Jo P-453 
(16)1bldeei. Miguel lurrell. . · :·: , · ·. , 

-39-



"Conjunto de reglas jurldicas que regulan la 

activida jurisdiccional de loa Tribunales y el proceso del 

trabajo, para el mantenimiento del 6rden jurldico y econ6mico en 

las relaciones obrero-patronales, interobreras e 

interpatronales".(17) 

Para el Licenciado Rafael Tena Sackya, el Doctor 

Hugo Italo Morales s. el Derecho Procesal del Trabajo conoce de 

la ati vidad de las Juntas de conciliaci6n y Arbitraje,· ·a 

prop6sito de los diversos conflictos de 

mantener el 6rden jurldico dentro de 

derecho. (18) 

trabajo, 

nuestro 

a ·'!in·' de . 

siste~a ·'de 

También tenemos que para el Doctor Baltazar 

cavazos Flores. "El Derecho Procesal del Trabajo es una rama del 

Derecho del Trabajo en general que se refiere la tramitaci6n de 

los conflictos de trabajo y que regula principios especiales en 

el ejercicio• de las acciones de carActer laboral. 

El Lic. Francisco Ross Gomez en su obra " Derecho 

Procesal del Trabajo". Considera que el Derecho Procesal Laboral 

es la rama del Derecho que conoce de la actividad jurisdiccional 

(17)Albert:o Truebl UrbfN, Nut~o D•red!o Proce .. I del Tr•Jo. P. 74 
(18)1tafael Tena Sock V Hugo ltado 111. Derecho ProcH1l del Trabajo P.20 
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del Estado, respecto de las normas con motivo en ocaci6n o a 

consecuencia de las relaciones obrero patronales. 

El Doctor Nestor de Buen L. nos define al Derecho 

Procesal del Trabajo en forma sintética manifestAndo • El Derecho 

Procesal del Trabajo es el conjunto de normas relativas a la 

soluci6n jurisdiccional de los conflictos de trabajo.• (19) 

b) , -TJIAllAJADOR 

Para continuar con nuestra exposici6n de conceptos 

generales ahora seguiremos con "Trabajador" y en referencia a 

este tenemos que: 

"La Ley de 1931, en su articulo tercero dec1a que: 

"Trabajador, es toda persona que presta a otra un servicio 

material, intelectual o ambos géneros en virtud de un contrato de 

trabajo". (20) 

En esta definici6n no aparece alguna distinci6n 

entre personas F1sica o persona Moral lo cu41 procuraba con 

fusiones que aprovechaba el patr6n. 

(19) lfntor dt Buen L. D•recho Porcesal dtl Jreti.Jo P.40 
C20> l9Y federal dtl Tr.ti.Jo, 1937 
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En cambio, la nueva Ley Federal del Trabajo en su 

Articulo Octavo dice: 

"Trabajador es la persona flaica que presta a otra flaica o moral 

un trabajo personal subordinado•. (21) 

El mismo Articulo Octavo nos define el conjunto de 

trabajo con la finalidad de presisar el concepto de trabajo 

preceptuando que: 

"Para loa efectos de esta disposición, se entiende 

por trabajo toda actividad humana, intelectual o material, 

independiente del qrado de preparación técnica requerido por cada 

profesión y oficio". (22) 

As1, con lo expuesto en los dos p6rrafos de este 

Articulo Octavo, La Ley Federal del Trabajo no deja luqar para 

divaqaciones sobre el concepto de •trabajador•, suprimiendo las 

deficiencias de la Ley anterior al respecto. 

Por lo que podemos ver, la legislación nueva se 

apart6 de la Ley anterior en algunos aspectos, el precepto de 

1931, exiqla que la prestación de servicios se efectuar6 en 
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virtud de un contrato de Trabajo, en cambio para la nueva ley es 

suficiente el hecho de la prestaci6n de un trabajo personal 

subordinado. 

o).-PATRO•. 

En su Articulo cuarto al ley de 1931 establece 

que: 

"Patr6n es la persona fisica o jur1dica que. emplea el servicio .·de 

otra en virtud de un contrato de trab.ajo•, f.23) , . 

·.· 

En cambio la ley de .1970·; .eJ<pres~. ·en' :su articulo 

diez que: 

·\··· 

"Patr6n es la persona flsica o moral IJ1:1e '.úi:iHza': Íos ~ervicios de 
'f: .~· ', 

uno o varios trabajadores•, (24) 

Aqul suspensi6n de 

•contrato de Trabajo" como requisi_~º· .parií''que pueda existir la 

relaci6n laboral. 

<2l> LitY Fedetel drl TraJa 1931 
(24) J\lllrl l. Ley Federal del TrebtJo Ed, E1ffnee 5• Ed. Me11. 199Z. P•g, 53 
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De iqual forma la nueva Ley vuelve a reterirae a 

persona moral y persona tlsica como algo deferente no permitiéndo 

contunsiones al respecto y llevando una concordancia adecuada con 

lo estipulado en el articulo ocho referente al concepto de 

"Trabajador• en la misma Ley Federal del Trabajo. 

d).• BQUILIBRIO Y .1U8TICIA IOCIAL. 

El articulo 2• de la Ley Federal del Trabajo nos 

marca que las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio 

y justicia social en las relaciones entre trabajadores y 

patrones, como ya hemos hablado de los trabajadores y patrones 

trataremos ahora sobre "El Equilibrio y la Justicia Social. 

La idea de Equilibrio y Justicia social nos obliga 

a pensar sobre el concepto que cada persona, cada politice, cada 

aboqado, cada estudiante, cada comerciante y en fin cada uno de 

los integrantes de la sociedad tiene sobre el concepto de 

justicia y equilibrio, para cada uno puede tener un sentido 

deferente de acuerdo a sus propios interéses, para el comerciante 

lo justo es que obtenqa la mayor ganancia posible sobre la venta 

de su producto, por el contrario para el cliente lo justo es que 

paga lo menos por los servicios que recibe 6 la mercancia que 

adquiera, trat~ndo de mediar esta situaci~n se ha venido buscando 

desde épocas antiquas formulas para conciliar los interéses de 
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todos los integrantes de la sociedad a través de la 

regularizaci6n de la conducta entre individuos de la sociedad, 

por, medio de normas que procuren el bienestar para cada uno de 

los individuos sin ser afectados entre si o mejor dicho no 

buscando el bienestar completo de cada individuo, sino buscando 

el bienestar de toda la sociedad para lo cual el concepto de 

Justicia Individual se ha cambiado por el de Justicia Social como 

resultado de la convivencia entre los hombres en Sociedad, lo 

anterior significa que en un momento determinado tenemos que 

renunciar a obtener una aexagerada ganancia sobre lo que hacemos 

concretandonos a obtener una ganancia que permita a la otra parte 

con que tratamos también pueda obtener a su vez una ganacia. 

Ahora bien veamos algunas opiniones sobre la 

Justicia y el Equilibrio social, 

Ralll carranca y Rivas, en su obra .~EL ARTE: DEI; 

DERECHO", nos dice lo siguiente: 

"El Derecho aspira a ser la consumaci6n de , Í~ j~sti~i~, ·.su 

concreci&n mayor. Lo que es la justicia lo ré~~ilc;ie:~l·,D:erecliC:.:y le 

da forma, razonAndolo en consecuencia, la J\lst.icia. es,'lá ·idea del 

Derecho. 
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•uno da los mis importantes elementos de la reliqi6n cristiana as 

la idea de qua la Justicia es una cualidad esencial de Dios", 

dice Hans Releen. Por lo tanto, y si aceptamos dicha concepci6n 

como yo lo acepto, la Justicia ea indifinible en a1, a6lo 

perceptible por la aenaibilidad ••• "(25) 

M&s adelante en su misma obra dice " El hombre en 

sociedad, el hombre social, tiene que vérselas con la ley su 

libertad, por supuesto, está condicionada por la ley, regulada 

por ella y lo mismo hay ocaciones en que la ley sirve para 

consolidar la armenia social que las hay en que sirve para 

irrumpir en el 6mbito de la libertad personal, peronal1sima tal y 

como sucede en los Estados totalitarios y para que no suceda eso, 

que es terrible la ley ha de ser justa. Por lo tanto se puede 

afirmar que la ley es el vestido magnifico de la Justicia, su 

expresi6n historica y social llnica; alladiendo que la ley justa 

es la ley equitativa .•• • (26) 

Por su parte el Licenciado Rafael Preciado 

Hern6ndez, en su obra " Lecciones de Filosof1a del Derecho" (27) 

nos habla sobre la Justica Social y nos dice que no es preciso 

hablar sobre una Justicia Social como tal sino tomand6la como 

~ft~ ~:l~•r~~g1~hH "El Art• del oerecho11, 1991 Ed. Porrut lllfllico P. 14 

~~f4w.:rL."~•a~· 
2
/,c.mlndet •Lecclone:a de FHosoff• en Derecho• Ed. UtWI M•ic:o t986. zm. fdlcf6n ,, 
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t6rmino ain6nimo dela Justicia General o legal, o mAa bi6n como 

la noci6n gener1ca de la justicia, referida a lo social. 

El Licenciado Roaali6 Bail6n Valdovinoa, en su 

obra " Legialaci6n Laboral" (28) dice: Justicia. 

•consideramos que la justicia es un valor social que consiste en 

guiarse por lo que disponen las leyes en la soluci6n de la 

conflictiva social o dicho en otras palabras, es el recto 

comportamiento en la interpretaci6n y aplicaci6n de la ley en la 

soluci6n de los conflictos sociales (litigios) •. En una palabra, 

Justicia significa ajustarse a la ley para resolver una 

controversia y no torcerse ni a uno ni a otro lado.• 

Aqu1 tal!lbién quise incluir el concepto de equidad 

tomando de los apuntes del Licenciado Francisco Lozano Bernal 

profesor de la catedra de Filosofia del Derecho en la Escuela 

Nacional de Estudios Profesionales Acatl6n; 

" La equidad se ha definido como la justicia del 

caso concreto. La justicia y la equidad se identifican pero esta 

supone aquella. La justicia se caracteriza por que es general y 

<211> loulfo l•fldn V•ldovlnos .. Ltgfslactón Llbor•l" Edo. LIMUSA tNJlfca 1• Edición Jer, 1990 P. 16 
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abstracta ea como la ley uniforme, iC)Ual para todos. En callbio la 

equidad ve las circunstancias particulares del caso, ve lo que la 

ley ignora". 

z. - •IllJILIDAD DIL DDllCllO nocuu. DIL orauuo. 

Como ya hemos visto el derecho procesal del 

trabajo (29) es protector de la clase trabajadora, que fue creado 

con el objeto de protejer a los trabajadores de los abusos del 

patr6n y de las desigualdades que se daban al querer reclamar al 

trabajador un mejor trato ante las autoridades. 

Asi encontramos como una de las finalidades del 

derecho procesal laboral la de corregir las injusticias sociales 

que han sufrido los trabajadores mexicanos. Para que puedan estar 

en condiciones de exigir se les otorga todos las prestaciones y 

les sean respetados todos los derechos que le otorga la Ley 

Federal del Trabajo. 

También tenemos que otra finalidad del Derecho 

Procesal del Trabajo es la de derimir las diferencias que se 
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susciten entre los obreros y los patrones con 111otivo de la 

relaci6n laboral que los unen procurando dar preponderaci&n a la 

conciliación. 

Otra de sus finalidades es la de conse<)Uir el 

equilibrio y justicia social en la relaciones que se dan entre 

los trabajdores y los patrones. (JO) 

Conjuntamente a las anteriores el derecho procesal 

del trabajo tiene la finalidad de proteger al trabajador de si 

mismo ,esto es, de su iqnorancia y su falta de carActer y 

necesidad por un lado y tomando en consideración la precaria 

situaci6n en que viven en su mayor1a los trabajadores mexicanos y 

por lo cual no tienen la oportunidad de instruirse, establece 

normas protectoras del trabajador en relaci6n a este asunto 

especifico, como por ejemplo la que se establece en el articulo 

687 de la Ley Federal del Trabajo la cual no exige una forma 

determinada para la presentacion de escritos, y otras normas mAs 

en relaci6n a esta protecci~n del trabajador de su propia 

ignorancia en lo que respecta a proteqer al trabajdor de su falta 

de car6cter y necesidad encontramos que las normas procesales del 

trabajo tienen el principio de indisponibilidad lo cual las hace 

imperativas no pudiendo ser sustituidas modificadas o variarse a 

-49-



voluntad de las partes, as1 como la irrenunciabilidad de derechos 

establecida en la Fracci6n XXVII del Articulo 123 Constitucional 

que establece como condiciones nulas en un contrato de Trabajo 

las que constituyen renuncia hecha por el obrero de las 

indillll\izaciones a que tenga derecho por accidente de trabajo y 

enfermedades profesionales, as1 como por desperdiraele de la 

obra. (31) 

otra finalidad que encontramos es la de obtener el 

equilibrio procesal a través de la tutela de la Junta al 

Trabajador procurando una igualdad no formal sino una igualdad 

real de las partes en el proceso. (32) 

3,. PRillCIPI08 QUll RIGP SL DllRllCRO PROCHllL DllL '1'RAllA.10 

Podemos definir a estos principios como a loe 

criterios fundamentales en que se inspira y manifiesta el sistema 

Juridico Procesal Laboral. 

Dentro del Derecho Procesal Laboral encontramos los siguientes 

principios:. 
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PUBLICO.- Se manifieata en cuanto a que laa audiencia• y el 
procedimiento en c¡eneral •• pOblico, procurando con eato dar 
claridad a todo el proceao, aeimbmo 9arantizando au rectitud, 
aeriedad y lec¡alidad, ••te principio ae excepciona a6lo de 
acuerdo a lo eatipulado por el articulo 720 de la Legielaci!ln 
Laboral vigente, eeto ea cuando le Junta lo ordene de oficio o a 
inatancia de parte, procurando eiel!lpre el mejor despacho de los 
negocios, cuidando la moral y las buenas costumbres. 

GRATUITO.-Consiste en el ordenamiento legal por medio del 
cual las Juntas estan obligadas a llevar a cabo todas sus 
actuaciones dentro del proceso laboral en forma gratuita, por lo 
que no pueden cobrar costas por este servicio~ 

INMEDIATO.- Este principio obliga a los miembros de las 
Juntas de conciliaci6n y Arbitraje a intervenir personalmente en 
todo el curso del proceso, procurando el contacto continuo con 
las partes para asi estar en mejores condiciones de emitir un 
Laudo justo y equitativo. 

ORALIDAD.-El proceso laboral debe ser predominantemente 
oral,esto con la finalidad, por un ledo de darle mayor fluidas e 
todo el proceso y por otro procurar una mejor comunicaci6n 
directa entre lae partes y el juzgador. 

SE INICIA A INSTANCIA DE PARTE.- Este principio obliga a las 
partes a requerir de la intervenci6n de la Junta, de otra manera 
si los sujetos de le relaci6n laboral o loe terceros interesados 
no insten al orgeno·Jurisdiccional para que act6e, 6ste no puede 
intervenir de oficio en la resoluci6n de los conflictos de 
trabajo. 

Loa anteriores principios son loe manifestados en el priaer 
parraf o del articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, aunque 
dentro de eete mismo articulo ee mencionan "La Economia", 
"Concentraci6n" y •sencillez" del proceso, estos conceptos se 
consideran no como principios ·sino como caracteristicas del 
Derecho Procesal Laboral. 
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•• •Ull .nnrru DS comclLUCIOll 1' UlllRUS 

Al Ill'HGllCIOK 

Al IllTEGRACIOK 

B) PRESIDENTES 

C) REPRESENTANTES DE 'l'RABAJADORES Y 

REPRESENTANTES DE PATRONES 

La• Juntas de conciliaci6n y Arbitraje son cuerpos colegiados 

constituidos en forma tripartita, por un representante de los 

trabajadores, un representante de los patrones y un representante 

del gobierno, siendo este <iltimo el Presidente de la Junta, 

asimismo estos son auxiliados por los secretarios y auxiliares de 

audiencia• y auxiliares dictaminadora•, asl como por lo• 

actuario• y escribientes que •e requieran y lo peraita el 

pre•upuesto. 

Para el mejor desempefto de •ue funciones, las Juntas de 

Conciliaci6n y Arbitraje se apoyan en les Juntas Eapeciales, que 

tambien son organos jurldicos y conocen todo lo referente a los 

asuntos que les competen de acuerdo a lo estipulado por la Ley 

Federal del Trabajo, contorae a la tabla de di•tribuci6n de la• 

diferente• rama• da la industria y dema• actividades. 
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Estas. Juntas tienen facultades legales para actuar ya sea como 

instancia meramente conciliatoria 6 como Juntas de Conciliaci6n y 

Arbitraje, cuando el conflicto laboral de que se trate no exceda 

del importe de tres meses de salario, ademas de cooperar con las 

Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje en el cumplimiento de 

exhortos, informes y notificaciones. La finalidad de su creaci6n 

es facilitarle, sobre todo a la clase obrera, la tramitaci6n de 

sus asuntos laborales acercAndolas al sitio de la prestaci6n de 

sus servicios, en el caso de que no existan en el mismo. Juntas 

de Conciliaci6n y Arbitraje. 

En el caso de no existir Juntas Juntas Locales y 

Federales de Conciliaci6n y Arbitraje, ni de conciliaci6n en el 

lugar del conflicto laboral, si este es de naturaleza individual 

y cuantia menor a tres meses de salario, se puede integrar y 

funcionar una Junta de Conciliación Accidental. 

La Ley Federal del Trabajo articula sobre las 

Juntas Locales de conciliaci6n y Arbitraje y nos dice al 

respecto. 
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"Las Juntas Locales de Conciliaci6n y Arbitraje tuncionarln en 

cada una de las Entidades Federativas. Les corresponde el 

conocimiento y resoluci6n de los conclictoa de trabajo que no 

sean de la competencia de la Junta Federal de conciliaci6n y 

Arbitraje. (32) 

Tambi6n tenemoa que la integraci6n y 

fincionamiento de estas Juntas se regir6 por lo establecido en la 

Ley Federal del Trabajo para las Juntas Federales de Conciliaci6n 

y Arbitraje • 

.JVll'l!All rBDl!aJILB8 DB COKCILIACIOM Y ARlll'l'RAJB. 

Las Juntas Federales de conciliaci6n y Arbitraje 

son competentes para conocer de las ramas industriales y de las 

empresas que se encuentran expresamente seftaladas en el articulo 

527 de la Ley Federal del Trabajo el cual deriva de lo 

establecido en el apartado A, articulo 123 inciso XXXI de la 

Constituci6n Polltica de los Estados Unidos Mexicanos. 

Tambi6n las Juntas Federales de conciliaci6n y 

Arbitraje son competentes para conocer sobre los asuntos 

relativos a conflictos que atienden a dos o mas entidades 

(32> Articulo 621 de I• Ley Flder1l del Trajo vltente 
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federativas, contratos que hayan sido declarados obligatorio• en 

m6s de una entidad federativa y asimismo para conocer lo 

relacionado con la capacitaci6n y adiestramiento y la seguridad e 

higiene en el trabajo. 

Es bueno anotar que las Juntas Federales de 

Conciliaci6n y Arbitraje que se ubican a través de toda la 

Repllblica, s6lo pueden conocer de asuntos o conflictos 

individuales de trabajo cuando se trate de conflictos colectivos 

la competencia será de la Junta Federal de Conciliación y 

Arbitraje por medio de sus secciones de Huelgas y de Conflictos 

de orden econ6mico. 

B)PRBSIDllJl'l'BS DB Lll8 JVllTMI 

El Presidente de la RepQblica Mexicana es quien se encarga de 

nombrar al Presidente de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje. 

Las facultades que tiene el presidente de la Junta as1 como sua 

obligaciones est6n comprendidas dentro de lo que estipula el 

Articulo 617 de la Ley de la Materia y son las siquientes: 

- CUIDAR DEL ORDEN Y DE LA DISCIPLINA DEL PERSONAL 

- PRESIDIR EL PLENO 

- PRESIDIR LAS JUNTAS ESPF.CIALES CUANDO UN CONFLICTO AFECTE A DOS 

O MAS RAMAS DE LA INDUSTRIA O DE LAS ACTIVIDADES REPRESENTADAS 
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EK LR. JUNTA; 

COLECrIVOS. 

ASIMISMO CUANDO SE TRATE DE CONFLICTOS 

- EJECUTAR LOS LAUDOS DICTADOS POR EL PLENO Y POR LAS 

JUNTAS ESPECIALES EN LOS CASOS MENCIONADOS EN LA FRACCION 

ANTERIOR. 

- REVISAR LOS Acros DE LOS ACTUARIOS EN LA AJECUCION DE LOS 

LAUDOS QUE LE CORRESPONDA EJECUTAR, A SOLICITUD DE CUALQUIERA DE 

LAS PARTES. 

- CUMPLIMENTAR LOS EX!lORTOS O TORNARLOS A LOS PRESIDENTES DE LAS 

JUNTAS ESPECIALES. 

- RENDIR LOS INFORMES EN LOS AMPAROS QUE SE INTERPONGAN EN CON'.l'RA 

DE LOS LAUDOS Y RESOLUCIONES DICTADAS POR EL PLENO Y POR LAS 

JUNTAS ESPECIALES QUE PRESIDA. 

- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES. 

C. -RIPRHllllTAllTH DI! LOS 'flUIBAJADORU Y DB LOS PATROJIES 

Los representantes de obreros y patrones que integran las Juntas 

Pemanentes de Conciliacion y Arbitraje, son elegidos en forma 

democr&tica por las propias clases a que pertenecen, en 

convenciones que se organizan y funcionan cada seis aftas. 

su requlaci6n estll contemplada en el titulo trece de la Ley 

Federal del Trabajo, los requisitos para fungir como tales son: 

- SER MEXICANO, MAYOR DE VEINTICINCO Alias, EN PLENO EJERCICIO DE 

SUS DERECHOS. 
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HABER TERMINADO LA EDUCACION OBLIGATORIA. 

NO PER~ENECER AL ESTADO ECLESIASTICO. 

- NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO INTENCIONAL SANCIONADO CON 

PENA CORPORAL. 

DI •L PLl!JIO 

Mencionando al Pleno, nos encontramos que el mismo está 

integrado, como ya habiamos mencionado, por el Presidente de la 

Junta y los Representantes de los trabajadores y de los patrones, 

y sus facultades y obliqaciones son: 

- EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA Y DE LAS JUNTAS DE 

CONCILIACION. 

CONOCER DE LOS CONFLICTOS DE TARABAJO QUE AFECTEN A LA 

TOTALIDAD DE LAS RAMAS DE LA INDUSTRIA Y DE LAS ACTIVIDADES 

REPRESENTADAS EN LA JUNTA. 

- CONOCER DEL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO EN CONTRA DE LAS 

RESOLUCIONES DICTADAS POR EL PRESIDENTE DE JUNTA EN LA EJECUCION 

DE LOS LAUDOS DEL PLENO. 
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- UNIFORMAR CRITERIOS DE RESOLUCION, CUANDO LAS JUNTAS ESPECIALES 

SUSTENTEN TESIS CONTRADICTORIAS. 

- CUIDAR QUE SE INTEGREN Y PUHCIONEH DEBIDAMENTE LAS JUNTAS DE 

CONCILIACION. 

- INFORMAR A LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PERVISION SOCIAL DE LAS 

DEFICIENCIAS QUE OBSERVE EH EL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA 

SUGERIENDO LO CONDUCENTE PARA RESOLVERLAS. 

- LAS DE!!AS QUE LE CONFIERAN LAS LEYES 
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C:VHVLO ¡¡¡ 

lllOllll!I DQCUJll,U PI 1HD 

En raz6n de que el tema de este trabajo es el de 

La suplencia de la Demanda del Trabajador en Materia Laboral y la 

finalidad del mismo es determinar si en realidad cumple o mejor 

dicho es adecuado para consequir los fines que se persiquen en la 

Ley Federal del Trabajo respecto a la obtenci6n de equilibrio y 

justicia social en la relaciones obrero-patronales en la 

Repüblica Mexicana, considero apropiado tratar sobre cuales 

fueron los motivos que se expusieron para realizar las Reformas 

de 1980 a la Ley Federal del Trabajo, as1 como el estudio que se 

realiz6 sobre la iniciativa en el conqreso de la Uni6n. 

l.- CAMARA DE DIPUTADOS. 

con fecha 20 de diciembre de 1979 fue enviada por 

el Ejecutivo de la Naci6n, la Iniciativa de Reformas y Adiciones 

a la Ley Federal del Trabajo, y a la misma le fue dispensada la 

primera lectura en la camara de Diputados en raz6n de que seqün 

(36) se dijo en la misma C.imara, ya hab1a sido distribuida la 

iniciativa entre los ciudadanos diputados. 
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Por lo que fu6 turnada a la Coaiaion de Trabajo y 

Previsi6n social. 

A continuaci6n transcribo el oficio mediante el cual el 

Presidente de la Rep6blica Mexicana envia la iniciativa de 

Reforinas a la Ley Federal del Trabajo al congreso de la Uni6n¡ 

publicado en el diario de debates de la camara de Diputados el 

d1a 21 de diciembre de 1979, en la p4gina 18. Afto 1 Tomo 1 N• SJ. 

" Escudo Nacional. - Estados Unidos Mexicanos D.F. - Secretarla de 

Gobernaci6n. 

e.e. Secretarios de la camara de Diputados del H. congreso de la 

Uni6n-Presentes. Para los efectos Constitucionales y por 

instrucciones del c. Presidente de la Repílblica con el Presente 

les envio iniciativa de Reformas a la Ley Federal del Trabajo, 

doc\Jlllento que el propio Primer Magistrado de la Naci6n somete a 

su digna consideraci6n. 

Reitero a ustedes en esta oportunidad las seguridades de mi 

consideraci6n distinquida. 

Sufragio Efectivo No Reelecci6n 

México D.F. a 20 de diciembre de 1979 

El Secretario: Profesor Enrique Olivares santana." 

Y en el oficio enviado a la C4mara de Diputados: 
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•e.e. Secretarios de la e&mara de Diputados del H. eonqreso de la 

Uni6n. 

Presen~e. 

Por el diqno conducto de ustedes y en ejercicio de la facultad 

que me otorqa la Fracci6n 71 de la eonstituci6n Politica de los 

Estados Unidos Mexicanos, me permito someter a la alta 

consideración del H. conqreso de la Uni6n la siquiente Iniciativa 

de Decreto que tiene por objeto promover el correspondiente 

proceso legislativo para modificar los Titulas catorce, Quince y 

Dieciseis; adicionar el Articulo 47 y Derogar los art1culos 452, 

453, 454, 455, 456, 457, 458, 460, 461, 462, 463, 464, 465, 466, 

467, 468 1 ·470 y 477 de la Ley Federal del Trabajo publicada en el 

Diario Oficial de la Federaci6n el primero de abril de 1970." 

Asi encontramos que la iniciativa de laB Reformas 

a la ·Ley Federal del Trabajo fue por un " Decreto Presidencial " 

el cual fue enviado al congreso de la Uni6n el d1a 20 de 

diciembre de 1970 y elaborada la Primera lectura del mismo, el 

d1a 21 de diciembre de 1979, as1 también se llev6 a cabo la 

Sequnda lectura del decreto el d1a 27 de diciembre de 1979. 

Por . lo cual encontramos aqu1 que la Cimara de 

Diputados tuvo de .tiempo para el estudio del Decreto de Reformas 
' ·. ,· .. 

del d1a 20 al 27 de · Dicie.mbre de 1979 es decir ocho d1as para la 
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lectura, estudio y debate de algo tan importante y de tanta 

transcendencia en la Sociedad Mexicana como fueron y son las 

Reformas Procesales de las Ley Federal del Trabajo. 

En la lectura del Dict6men realizado por la 

Comisi6n de Trabajo y Previsi6n Social de la C6mara de Diputados, 

relativo al proyecto de Decreto que reforma la Ley Federal del 

Trabajo encontramos las siguientes manifestaciones contenidas en 

_el cuerpo del mismo dictámen: 

"Honorable Asamblea". 

Para su estudio y análisis fue turnada a la Comisi6n de Trabajo y 

Previsi6n Social con fundamento en lo que disponen los art1culos 

50 fracci6n I, 54 y 56 de la Ley Orgánica del Congreso General de 

los Estados Unidos Mexicanos, la iniciativa de Reformas y 

adiciones a la Ley Federal del Trabajo, enviada por el Ejecutivo 

Federal al H. congreso de la Uni6n, en ejercicio de la facultad 

que le confiere la fracci6n I del Articulo 71 de la Constitutci6n 

P6litica de los Estados Unidos Mexicanos. " 

el propio Ejecutivo ha advertido que no basta con 

modificaciones legales de tipo sustantivo y la adopci6n de -

medidas de carácter administrativo sino que también -es . nec.;sario 
' . . . . . . . 

atender lo relativo a las disposiciones que se refi;é~én': ~ las 

actividades y funciones de nuestros Tribunales labo-..-alé;;·.:;:;.. 
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de este primer p6rrafo se desprend• que, de acuerdo a lo 

expresado en dicho dictlmen, el Ejecutivo de la Naci6n siente la 

necesidad de •atender lo relativo a las disposiciones que se 

refieren a actividades y funciones de nuestros tribunales 

laborales", pues que bueno que el ejecutivo aentla esa necesidad, 

lo que considero inapropiado es que ya que se trataba de atender 

lo relativo a las actividades y funciones de los Tribunales 

laborales, como es que no se articul6 nada en concreto y en forma 

exacta sobre la forma en que deblan acordar las Autoridades de 

las Juntas de conciliaci6n y Arbitraje en casos como los que han 

promovido tantos de los llamados "Criterios de Gobierno", los 

cuales vienen a ser, por decirlos as!, una suplencia a las 

Laqunas Legales en el procedimiento laboral, sin ellll>argo estos 

mismos criterios resultan a veces contradictorios y por lo mismo 

inadecuados para poder resolver un juicio de forma justa, como 

ejemplo de lo anterior tenemos: 

La Junta Federal, de Acuerdos con el pleno del 22 de noviembre de 

1984, ante el silencio de la Ley respecto al desahogo de la 

prueba testimonial (articulo 815 Ley Federal del Trabajo) sobre 

identificaci6n de testigos, ya que la fracci6n II de dicho 

articulo dice que el testigo "deberl identificarse ante la Junta 

cuando as! lo pidan las partes y si no puede hacerlo en el 

momento de la audiencia, la Junta le conceder~ tres dlas para 
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ello", pero no establece que sucede si pasados loa tres dlas no 

ae identifica el testigo, la Junta Federal, en el plano 

mencionado resolvi6 que " debe adoptarse el criterio consistente 

en no darle valor a dicho testigo que no se identifique en el 

t6rmino que para tal efecto l• haya concedido la Junta, pues con 

ello se d& seguridad jurldica al procedimiento y se encuentra 

motivaci6n y fundamento en la idoneidad del testigo." 

La Junta Local del D.F. no ha tomado resoluci6n al 

respecto, en pleno ni en sus criterios de gobierno pero en sus 

acuerdos de admisi6n de pruebas varias de sus juntas especiales 

han hecho a las partes la prevenci6n de que sus testiqos se 

identifiquen, sin , desde luego, anunciar que efectos produce el 

desacatamiento de tal prevenci6n, otras determinan que la 

identificaci6n del testigo debe hacerse en la audiencia en la que 

rinda su declaraci6n e inclusive algunas previenen en declarar 

desierta la prueba si la identificnci6n no se hace "A 

satisfacci6n de la Junta", lo que ha dado motivo para dejar sin 

prueba testimonial a quien teniendo la carqa de la prueba, no 

puede por otro medio probar su defensa. 

como otro ejemplo m&s tenemos el siquiente: 

En la etapa de conciliaci6n, las partes llegan a 

un convenio, en algunas Juntas se eleva a la categoría de Laudo 
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pasado ante autoridad y en otras no, solamente que esté presente 

el actor o, a veces ni asi, asimismo en al9W1as Juntas el pago 

para la cumplimentación del convenio admiten que sea en cheque, 

otras solo en efectivo 6 con cheque certificado. 

De tal forma tenemos que la intención del 

ejecutivo al respecto de atender a las funciones y actividades de 

los tribunales laborales no ha sido muy eficaz. 

Continuando con la lectura del dictamen 

encontramos: 

"Un aspecto fundamental incuestionable se encuentra contenido en 

el Capitulo I. del Titulo Catorce (Articulo 685) que se propone, 

en el cual· se establece la facultad de la Junta correspondiente, 

para subsanar la demanda del trabajador, cuando esta sea 

incompleta. Esta disposición permitir6 que al trabajador actor 

se le reconozca integramente, el derecho que tenga independiente 

de la forma en que lo reclamó. 

En su exámen de las reformas a la Ley Federal del 

Trabajo la comisión encontró que al contenido del Articulo 685 

era "incuestionable" en el aspecto de que permite al trabajador 

actor se le reconozca el derecho que tenga, independientemente de 

la forma en que lo reclamó. 
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Por un lado tenemos que, lo que para los miembros 

de la Comisi6n fué algo "incuestionable" para muchos Juristas, 

conocedores del Derecho es y ha sido materia de discusiones, 

controversias y profundos an&lisis al respecto. 

Por otro, encontramos aqu1 que con esta medida al 

trabajador actor se le reconozca el derecho que tenqa, 

independientemente de la forma en que lo reclam6. De que Derecho 

hablaron?, Del Derecho a reclamar? o de algún derecho que tienen 

derivado de la relación laboral?. Por que si es del primero eso 

se resuelve por medio de un proceso legal, el cual se resolverá 

por un Laudo mediante el cual se determinar& si tiene 6 nó ese 

derecho el actor trabajador. 

En el Sequndo caso tenemos que en su parte 

sustantiva, o sea la que riqe el comportamiento entre 

trabajadores y patrones en la relaci6n de trabajo, es la que 

contiene todos los derechos que al trabajador le corresponden por 

motivo de la misma relaci6n de trabajo. 

Teniendo as1 que esta norma no es muy adecuada al 

respecto para que •al trabajador actor se le reconozca el derecho 

que tenqa independientemente de la forma en que lo reclam6". 
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Par toda la anterior encontramos que el estudio 

hecho par la Comisi6n de Trabajo y Previsi6n Social de la CAmara 

de Diputados, na tué muy profundo, ni su exposici6n en el 

Dictám_en emitido fué exacta ni acorde con la responsabilidad, 

gran responsabilidad que conlleva una Reforma de tal 1ndole. 

a) , • DIBA'H 111 LA CJUIARJI DI DIPUTADOS, 

Previo al estudio de la exposici6n de motivos de 

las reformas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo expondré 

algunas consideraciones llevadas a cabo por los Diputados de la 

Legislatura Ll en la Sesi6n de Debates realizada en la . Cámara 

respectiva con motivo de Dichas Reformas.(37) 

. . . 

Cabe_. aclarar qu~. á1 ._.darse la lectura del DicUmen 

emitido por: la. conil~;i6n\1~:'·Tr~báj~ y Previsi6n de la Cámara de 

Diputad~s n~ 'hú~;; ~~~~~ioñe~s: én contra del Dictámen pero en uso 

de la pa{~b~a :1c;~:oii,~tado~(Ja)Manifestaron lo siguiente: 
'~ .;•"., '.:~-~ : J, / ·;·e; ' 

El c. Juan Landerreche Obreg6n Diputados por el 

Partido Acci6n Nacional Dijo: 
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"Algunos de los miembros de la Comisi6n de Trabajo en donde se 

trat6 este asunto, dijeron a nuestros compafteros que forman parte 

de esa Comisi6n, que no se esti dilatlndo este asunto, por que 

ellos estuvieron estudiando el proyecto desde hace tres meses. 

Que bueno que tuvieron esa oportunidad, pero 

nosotros, los diputados de Acci6n Nacional, tenemos derecho a una 

oportunidad semejante, a una oportunidad suficiente para estudiar 

la Ley y no es oportunidad suficiente cuando esta Ley se nos 

entreq6 el viernes pasado y todav1a no conocemos al articulo que 

se propone, puesto que se dispensó su lectura y no ha sido 

distribuido". 

continua diciendo " Seftores, si la Ley, si el 

procedimiento y el trabajo es malo actualmente y creo que si lo 

es, es malo porque depende de una ley aprobada por el PRI, 

aprobada por el réqimen revolucionario, no es una ley nuestra la 

que está causando esas dilaciones para impartir justicia al 

trabajador de México. Es una Ley de ustedes que sequramente 

aprobaron con la misma irresponsabilidad con que pretenden 

aprobar estar. Nosotros estamos de acuerdo en que se mejore la 

ley, pero no se va a mejorar cambilndola as! nada m6s por que 

al". 
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"Queremos evitar que se repita lo mismo, que 

dentro de unos cuantos peri6clos leqislativos nos vuelvan a decir 

otra vez a nosotros o a los diputados que est4n aqu1."••• vamos a 

tener . que modificar nuevamente esta ley, por que no est4 

impartiendo justicia a los trabajadores", por que la ley no se 

estudi6 como no se estudi6 la anterior. 

Ciertamente las Leyes pueden mejorarse y nosotros 

estamos de acuerdo en que se mejoren, querernos que se mejoren, 

pero tenemos la suficiente conciencia de nuestra responsabilidad, 

pero no aprobar las cosas nada mas porque las dicen: debemos 

estar convencidos y queremos poder hacer una real aportaci6n para 

el mejoramiento de la ley y en las condiciones en las que 

estamos, no nos permiten hacerlos, por eso no nos prestamos a la 

farsa de aprobar una ley nada mas porque la mandaron y hay 

consigna que se apruebe desde luego." 

Por su parte el Diputado por el Partido Popular 

socialista el c. Lazare Rubio Félix, expres6, entre otras 

manifestaciones, la siquiente: 

" Sellares diputados, la iniciativa a debate nos fué entreqada el 

viernes de la semana pasada, quiero repetirlo, el viernes de la 

semana pasada. Si alquien no tuvo tiempo, del viernes a aca, a 

leerla a estudiarla, a formularse una opinión, pues o no le di6 
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la importancia de la iniciativa, o no tuvo la capacidad 

suficiente para interpretarla, que tambi6n puede darae el caso. 

Nosotros estudiamos la inciativa. La estudiamos a 

fondo y nos dimos cuenta de au contenido, de su importancia y de 

la necesidad de que sea aprobada lo mas pronto posible, para no 

retardar las demandas de la clase trabajadora". 

El diputado Pedro René Eticnne Llafto, dijo lo 

siguiente: 

" También quisiera dejar aclarado que la mayoría de los 

miembros que trabajamos en las comisiones insistimos en la 

necesidad de las reformas de fondo que el movimiento obrero y los 

trabajadores de México reclaman en la Ley Federal del Trabajo y 

es por eso que en el propio cuerpo del dictAmen establece un 

claro compromiso de la comisión para que en su oportunidad y en 

sus momentos y haciéndo uso de la facultad que tenemos como 

representantes populares planteamos a la consideración de esta 

soberan1a las reformas sustantivas en esta materia, pero también 

fuimos conscientes, los que trabajamos en la Comisión, que no 

habr1a por qué perder tiempo para poner en prActica las 

disposiciones adjetivas que esta CAmara aprobar&, por que 

obviamente tienden a hacer mAs rapida la justicia laboral. 
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Es evidente que esta celeridad que todos ex1gimoa 

en la justicia laboral, viene a proteger los intereses y los 

derechos de los propios trabajadores, por que aqu1 tambi6n son 

los pa,trones quienes tienen los recursos para esperar al tiempo 

que hasta ahorita tardan en ventilarse los Juicios Laborales, y 

es por "ªº que esta iniciativa atenta contra ese privilegio de 

tener el podér econ6mico para dilatar la justicia y para hacerla 

por lo tanto nugator1a para los propios trabajadores." 

El c. Evaristo Pérez Arreola, Diputado de la 

Fracci6n Comunista expres6: 

11 ¿ Porque la fracc.i6n comunista vot6 por la aprobaci6n de. este 

nuevo m.arco juridico?. 

Consideramos que hay un avance importante. 

Los trabajadores, cuando no resolvemos en el 

conjunto nuestras reivindicaciones, nuestras demandas, las 

reservamos para la lucha permanente de la Clase Obrera, es decir, 

consideramos un avance la def inici6n de un marco procesal 

favorable a los trabajadores pero estamos por una legislaci6n 

conjunta, de derechos sustantivos, que coloque a la clase obrera 

ante la perspectiva de grandes reivindicaciones que requiere para 

avanzar en el proceso revolucionario. Votamos por el dict!men y 
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en consecuencia, en lo particular habremos de presentar 

iniciativas que mejoren los preceptos de la iniciativa 

presidencial presentada." 

Por el Partido DemocrAta Mexicano, el Diputado 

Jua~ Aguilera Azpeitia dijo: 

" El partido Democdta Mexicano, no obstante de aprobar esta 

reforma que ahora si propone propondrA en su oportunidad las 

reformas permanentes para que sea conf iqurada una nueva Ley 

Federal del Trabajo .. ·" 

Por la fracciOn Parlamentaria del Partido 

Auténtico de la Revoluci6n Mexicana, el G. Diputado Luis Alberto 

G6mez Grajales expres6: 

" admitimos si, que como todas las cosas que emanen de los 

seres humanos, 

consideraci6n 

tampoco el proyecto que ha sido puesto a la 

de esta 

aspiraciones de los 

Legislatura, 

trabajadores, 

satisface plenamente las 

pero viniendo de humanos 

tenemos que aceptar que el concepto de perfectibilidad sigue 

presente en la mente y en la acci6n de quienes conscientes en 

esta hora, sabemos que a través del prop6sito del Legislador, 

habrán de ampliarse y corregirse cuantas lagunas y defectos 

pudieran seguir apareciendo en la legislaciOn laboral." 
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El c. Javier Aponte Robles Arenas, por el Partido 

Acci6n Naci6n manifeat6: 

" Aye~ ful invitado por el aeftor Diputado Romo para asistir a la 

junta exactamente a las diez para las tres de la tarde, ful a la 

comiai6n y encontré a un grupo de diatin911idos compafteroa que 

forman esta CAmara y que son integrantes de la Comiai6n de 

Trabajo y vi lo que se estaba tratando primera noticia que tuve, 

realmente me di6 miedo por que se estaba ah1 empezando a discutir 

una cantidad de art1culoa que iban a ser reformados. Confieso que 

no tomé clases de mago para asimilar y digerir algo que es tan 

importante en beneficio, aunque no lo crean algunos de las 

seftores diputados, de los trabajadores. 

Que quede plenamente claro ante la opini6n 

pGblica, ante el movimiento obrero de México, ante las 

organizaciones libres de México y los Sindicatos independientes, 

que Acci6n Nacional no se opone al beneficio de loa trabajadores, 

que aqu1 amaftadamente se ha querido dar ese cause, esa ea una 

mentira absolutamente; precisamente por que nos interesa el 

bienestar de los trabajadores y que hasta ahora en este momento 

han sufrido una injusticia y un atraso, por eso mismo quisimos 

estudiar un poquito mAs a fondo y venir a dar una opini6n 

razonable y en beneficio de los trabajadores." 
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Para ter11inar con esta expoaici6n de loa debates 

llevado• a cabo en la CAmara de Diputados pondr6 la del c. Jos6 

Isaac Jim6nes Velazco, Diputado por la Fracci6n Parlamentaria del 

Partido Acci6n Nacional: 

" Pero yo quiero , compalleros diputados decirles a ustedes que, 

para que haya verdadera democracia, tenemos que aceptar que la 

democracia es una instituci6n del diAlogo que en el Ambito de lo 

polltico es mAs importante la comprensi6n de las ideas y de las 

palabras, que el diAlogo implica previamente creer en la verdad, 

creer que existe la verdad y que la 6nica forma humana de 

encontrarla es la libertad, 

creemos nosostros que un poder carente de 

autoridad se transforma en pura fuerza y es aceptable por todo 

nosostros que en tanto no bagamos uso de la raz6n, estaremos 

cayendo, como en este caso, en una fuerza simplemente de la 

mayorla •• ·" 

" Simplemente nosotros decimos aqu1 con toda claridad que 

tenemos que defender los interéaes econ6micos del pala; no nos 

importa quien los tenga, porque este pala no es s6lo de 

trabajadores; aqu1 hay patrones y hay trabajadores y tenemos que 

ver que baya justicia para ambas partes tenemos que luchar por 
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que no se abuse del derecho de los patrones , pero tampoco de los 

trabajadores ••• " 

" ••• Qu~ero agregar simplemente que quede bien claro que nosotros 

no estamos en contra del proyecto de ley; creemos que puede ser 

mis positivo que negativos; pero si queremos decir que se ha 

examinado con ligereza; lo Clnico que ped1a Acci6n Nacional era 

unos d1as m6s para dar un juicio sereno y justo. 

Quiero nada mAs agregar que esta situaci6n de corrupci6n es 

parte del sistema; que después de 60 o mis largos aftos de estar 

con una legislaci6n obsoleta que perjudica los intereses de los 

trabajadores ¿a que viene tanta prisa de querer resolver en un 

minuto tantos aftos de injusticia provocados por este sistema 

corruptivo y seudo-revolucionario.? " 

como se puede observar de las exposiciones 

anteriores, las Reformas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo, 

fueron presentadas a los diputados con tan s6lo site dias 

naturales de anticipaci6n a la fecha en que se llev6 el debate 

sobre la aprobaci6n de la Iniciativa; lo cual nos da una amplia 

referencia para poder estar conscientes de lo que se pudo haber 

estudiado la misma, esto es, que en siete dias naturales la 

comisi6n di6 lectura y anilisis a todos los artículos que inclu1 

así como a los articules que se derogaban con la misma; 
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Diputados que en au mayor!a no eran legiataa conocedores de las 

consecuencia• que conlleva un movimiento de tal !ndole, lo 

anterior ain menospreciar la capacidad de dichos integrantes, 

pero también tomemos en cuenta que no fué lo Onico que hicieron, 

no lo Qnico a lo que se dedicaron durante esoa siete d!as, por lo 

que resulta imposible que en realidad se haya llevado a cabo un 

an4isis profundo de el "Derecho Presidencial" pcr lo que ya de 

entrada tenemos que las Reformas de 1980 a la Ley Federal del 

Trabajo, dentro de las cuales incluimos el Articulo 685 de la 

misma adolescen de un estudio con adecuaci6n a la realidad del 

momento en que fueron creados y una proyecci6n al futuro por 

parte del " Poder Leqislativo•. 

2.- CJUIARA DB llllaDORBI. 

El d!a 29 de diciembre de 1979 se llev6 a cabo en 

la C4mara de senadores la primera lectura sobre la iniciativa de 

reformas, estudiando la minuta enviada por la C4mara de 

Diputados, las Comisiones Unidas de Trabajo, primera y Estudios 

Leqislativos, Sequnda secci6n. 

De el estudio que realizaron las comisiones de la 

Cámara de Senadores sobre el Tltulo Décimo cuarto que se denomina 

"Derecho Procesal del Trabajo " resumieron del Primer capitulo de 

"Principios Procesales" lo siquiente: 

-76-



"El Capitulo Primero, con el nombre de '~Principios Procesales ", 

substituye al vigente de "Disposicionek Procesales". consta de 

cuatro preceptos. En el se senalan las caracter1sticas del 

procesos laboral, que es pQblico, gratuito, predominantemente 
i 

oral y s6lo puede iniciarse a instancia de parte. se preserva la 

econom1a procesal y la sensilles de los:, trAmites, asi como la 

supletoriedad de la demanda en favor del ',trabajador". 

1 

.,.,,,,.,. "" ~:,::'..'.""'''"' ,, ,~,~· \"' ~-~ .. ,. ·'~'· 
Al término de la lectura de toda la minuta 

1 
conteniente del proyecto de decreto para reformas a la Ley 

• 1, 

Federal del Trabajo, Las Comisiones designadas por la cAmara de 

senadores del congreso de la Uni6n, expresaron lo siguiente: 

"Como se observa en cada uno de los cap1tulos a estudio la 

Iniciativa reproduce en forma substancial el contenido de la Ley 

Federal del Trabajo, se introducen dgunas reformas que 

permitir6n una mayor agilidad en el procediiento, sin lesionar 

los derechos tundamentales de los trabajadores. Se prevé que 

dentro de esta din6mica, la celebraci6n de una audiencia de 

conciliaci6n, demanda, excepciones, ofreci!"iento y admisi6n de 

prueba, se traducirA en una notable dismi~uci6n del tiempo que 

actualmente se lleva en la tramitaci6n de juicios laborales. 
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Se mantiene la prelaci6n de créditos en beneficio del trabajador, 

se establecen disposiciones que vienen a llenar lagunas 

contempladas en la Ley de 1970 y se garantiza el derecho de los 

sindicatos al disponer en el capitulo relativo a la huelga, la 

preponderancia del titular del contrato colectivo o del sindicato 

administrativo del contrato ley, frente a un emplazamiento, que 

debe declararse improcedente, cuando exista un contrato colectivo 

celebrado con antelaci6n. Lo anterior incrementar4 la armenia y 

el equilibrio entre los factores de la producci6n que constituyen 

los objetos primordiales del Derecho del Trabajo, Tutelar de los 

Trabajadores." 

El d1a JO de diciembre de 1979 se llev6 a cabo la 

segunda lectura del Dict4men de las Comisiones Unidas de trabajo 

y de Estudios Legislativos, sobre las reformas y en dicha 

lectura ante la C4mara de senadores sucedi6 lo siquiente: 

Al poner a discusi6n en lo qeneral, no hubo quien 

hiciera uso de la palabra, por lo que se reserv6 para su votaci6n 

nominal en conjunto. 

Al poner a discusi6n en lo particular el dict4men 

tampoco hubo nadie al uso de la palabra por lo que se llev6 a 

cabo la votaci6n en lo qeneral y en lo particular result4ndo lo 

siquiente: 
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• Aprobando en lo general y en lo particular por unanimidad de 58 

votos. Pasa al ejecutivo de la Uni6n para los efectos 

constitucionales.• 

As! las cosas tenemos que, desde el d1a 20 de 

diciembre de 1979 fecha en que fué enviado a la C6mara de 

Diputados y recibido por esta misma ol mismo dla, el Proyecto de 

Decreto de Reformas a la Ley Federal del Trabajo, por iniciativa 

del c. Presidente de la RepOblica; hasta el d!a JO del mismo mes 

y ano, el Congreso de la Uni6n llev6 a cabo la Lectura, estudió, 

resumen dictámen y aprobaci6n de dichas reformas. 

sobre lo anterior se pueden sacar muchas 

conclusiones, pero s6lo remarcaré que en la Cámara de Diputados 

-no se pronunci6 nadie en contra de la iniciativa, tan s6lo se 

hizo uso de la palabra para expresar opiniones sobre lo general; 

en la C6mara de Senadores ni siquiera se hizo uso de la palabra 

s6lo se vot6 _a favor y por unanimidad; en ninguna de las Dos 

cámaras se debati6 en lo particular el articulo 685 y su 

modificaci6n, para terminar, s6lo tuvo diez d1as el congreso de 

la Uni6n de los Estados Unidos Mexicanos para llevar a cabo su 

misi6n legislativa al respecto. 

con base en las consideraciones arriba citadas 

tenemos que las Reformas a la Ley Federal del Trabajo que tuviere 
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su vigencia a partir del dla Primero de Maya de 1980, na fueran 

estudiadas con la profundidad que se mereclan debido a la 

repercuci6n social que implicaban, ni su contenido fué lo 

suficientemente debatido en el Congreso de la Uni6n tal vez por 

que como fué un "Decreto Presidencial" no les qued6 otra, mis que 

aprobarlo. 

De lo anterior deducimos que en realidad la 

confiabilidad que se pueda tener en que dichas reformas sean las 

mas adecuadas para lograr la justicia y el equilibrio entre los 

"Factores de la Producci6n" es dudosa, claro est6, que al ser la 

modif icaci6n del articulo 685 de la misma Ley una parte de estas 

Reformas por ende también se coloca en duda su efectividad. 

3.• JUnlOIIeIO• DI MOTIVOS 

En esta parte estudiaremos las ideas y prop6sitas 

fundamentales que motivaron la creaci6n de las reformas de 1980 a 

la Ley Federal del Trabajo para evitar mayor desviaci6n del tema 

fundamental, s6lo transcribire y estudiaré las partes las cuales 

se relacionan en forma directa con el tema del presente trabajo. 

"El derecha es la norma de convivencia por excelencia. I.as normas 

que rigen el procesa, para alcanzar la justicia, deben obligar a 

la eficiencia. No basta, con la posible aplicaci6n de una norma, 
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tambien es menester que ello ae haga con justicia; y es necesario 

que se nombre con apego al derecho con rectitud y que se haga con 

oportunidad, por que la misma experiencia hist6rica ha demostrado 

que la.justicia que se retarda es justicia que se deniega." 

En este p.1rrafo encontramos la referencia a las 

normas las cuales, dice deben obligar a la eficiencia, es decir 

no pueden permitir errores por lo tanto tienen que estar acordes 

con la realidad, con el fin primordial que persiguen en su 

aplicaci6n, y para esto la norma tiene que haber sido una norma 

bien estudiada analizada tomando en cuenta todos los efectos que 

puede producir su vigencia. 

" se establece que las Juntas deber.1n dictar sus resoluciones en 

conciencia, subsanando la demanda dificiente del trabajador en 

los términos previstos en la ley. En la disposici6n relativa se 

involucran dos importantes principios procedimentales que 

ameritan un comentario; los de libre apreciaci6n de las pruebas y 

de igualdad de las partes en el jucio." 

" Es l6gico que los procedimientos laborales, impregnados de alto 

contenido social, convierten el proceso en una secuencia de actos 

de car.1cter participativo, en que todos aquellos que intervienen 

deben buscar no tanto una verdad formal, basada en pruebas 

estrictamente tasadas sino un autentico acercamiento a la 

-81-



realidad, de manera que el impartirae justicia en cada caso 

concreto, se inspire plena confianza e las partea en conflicto y 

lo que es mAs importante alln se contribuya a mantener la paz 

social y la estabilidad de las fuentes de trabajo." 

Esta parte de la expoaici6n de motivos nos habla 

de la subsanaci6n de la demanda deficiente del trabajador por 

parte de las Juntas, menciona el principio de "igualdad de las 

partes en el juicio." 

Asimismo también menciona la importancia de 

mantener la paz social y estabilidad de las fuentes de trabajo. 

Dos importantes asuntos que no hay que perder de 

vista en el presente an!lisis ya que son los motivos 

fundamentales que propiciaron las reformas a la Ley Federal del 

Trabajo y en especial a su articulo 685. 

" La igualdad de las partes en el proceso es un importante 

principio juridieo que se conserva a través del articulado 

propuesto. Pero esta declaraci6n no seria suficiente, si al mismo 

tiempo no se hicieran los ajustes necesarios, que la experiencia 

de los Tribunales sugiere, con el prop6sito de equilibrar 

realmente la situaci6n de las partes en el proceso, de manera 

particular subsanando, en su caso, la demanda deficiente del 
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trabajador para evitar que, por incurrir en ella alguna falla 

t6cnica con base en la Ley y sus reqlamentos, el actor perdiera 

derechos adquiridos durante la prestacHln de sus servicios los 

que ta.l vez constituyen la mayor parte de su patrimonio, o bien 

la posibilidad de ser reinstalado en su trabajo y continuar 

laborando donde mejor pueda desempeftarse." 

Continuando con la lectura encontramos: 

" subsanar las deficiencias de la demanda, con las 

modalidades que establece la Iniciativa, constituye una 

innovaci6n en el proceso 

nuestro sistema jur1dico. 

laboral, pero no necesariamente en 

La propia constituci6n Federal la 

establece en su articulo 107 en el Juicio de Amparo y lo hace 

fundamentalmente en las áreas relacionadas con el Derecho social. 

Por su parte la Ley de Amparo desarrollo estos preceptos con 

mayor amplitud y hace ver la preocupaci6n del leqielador por la 

adecuada defensa de los derechos de la clase obrera y campesina; 

al reglamentar el amparo en materia agraria, ordena al juzgador 

que, cuando sea necesario, efect6e una serie de actos que tiendan 

a la más completa defensa de los derechos de los ejidos, 

comunidades ejidatarios y comuneros. Es as1 como los principios 

de Derecho Social influyen sobre los principios del Derecho 

Procesal de carácter pablico, sin forzar su aplicaci6n ni 

apartarse de los preceptos constitucionales, precisamente por que 
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tienen el mismo objetivo: el imperio de una verdadera justicia 

que imparte su protecci6n a quien tenqa derecho a ella, 

independientemente de loa recursos de que diaponqa para 

obtenerla." 

11 ••• No se pretende con esta inatituci6n darle raz6n a quien no la 

tiene, si no hacerle justicia a quien tiene derecho a ella, con 

estricto apego a esta Ley." 

Esta parte habla de la "Igualdad de las partes en 

el proceso" cosa que no resulta exacta debido a que si hubiese 

igualdad en el proceso entonces a la parte actora cuando fuere el 

patr6n deberla de tener, los mismos derechos que el trabajador 

actor para que en caso de tener errores en su escrito de demanda 

se aplique la subsanaci6n por parte de la junta 

indiscriminadamente, imparcialmente, cosa que no sucede. Debemos 

tomar en cuenta que es una falla técnica la que se menciona, un 

error en el cuAl también podrla caer el Patr6n y que le 

significaría perder derechos adquiridos también de la propia 

relaci6n laboral, por una raz6n que no seria justa y habiendo por 

resultado un desequilibrio entre los factores de la producción, 

dicho desiquilibrio va en contra de los prop6sitoa fundamentales 

de esta reforma el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo. 
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CMHQLO I! 
YD!W!I!\ QCQIDAP PI L!1 IQPLllCIA DI La 

pllNDIA Q LJ1 DIC'U!J\, 

En el presente capitulo tratar6 sobre las 

opiniones que tienen los juristas sobre la refor111a al articulo 

685 de la Ley Federal del Trabajo, tomando an cuenta a loa 

Maestros que han escrito al respecto asi como las opiniones que 

los litigantes laboralistas se han formado con base en su 

experiencia. 

Procurando conservar imparciabilidad en el 

presente trabajo, en esta parte expondré las opiniones tanto que 

se tienen a favor como en contra de la reforma aqul tratada. 

1.- PUll'1'0 DB VISTA DB ABOGADOS CATIDllATICOS. 

El Licenciado Rafael Tena Suck y el Doctor Rugo 

Italo Morales S.(J9)opinan: 

El principio que comentamos constituye una salvedad al 

derecho estricto, porque suplir la deficiencia de la queja, por 

parte de las Juntas de Conciliación y Arbitraje, implica que 

éstas no deban cellirse a los conceptos o pretencionea en la 

demanda, sino que deben subsanar las omisiones cuando no 

(39)En su libro •El Derecho Procn1l del TrebaJo" Z• Ed. JllJeJt, D.F. Ed Trll las 1986 Pq1. 25. y 26 
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contengan laa pretencionas que deriven por ley de la acci6n 

ejercitada o prevenirlo para que la corrija por defectos u 

omisiones. 

De lo anterior, se colige que suplir la 

deficiencia tiene dos acepciones; la de falta de algo y la de 

imperfección, por ende suplir una deficiencia es integrar lo que 

falta, remediar una carencia o subsanar una imperfección, es 

decir, complementarla y colmar las omiciones en que haya 

incurrido o perfeccionarla. 

En esta virtud la suplencia del error s6lo 

signif ice que las juntas pueden subsanar la demanda por 

incompleta o prevenir que se corrija cuando sea vaga u obscura, 

pero no pueden alterar los hechos en que se funda la acci6n 

ejercitada. 

consideramos que esta facultad ea obligatoria para 

las Juntas, ya que de forma imperativa el articulo 685 de la Ley 

aduce que el admitir la demanda, la Junta, subsanara ésta, y no 

emplea una locuci6n optativa ("podrA suplirse"), como seria en 

materia de amparo la facultad discrecional de suplir la demanda 

de garantias respecto de la aateria laboral. 
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El sector patronal, con sobrada justificaci6n se 

pronunci6 en contra de la suplencia de la queja introducida en el 

procedimiento laboral, por que ésta rompe con el principio de 

parida.d procesal, el cual consiste en que ambas partes deben 

tener las mismas posibilidades e igualdades en el proceso 

confundiendo la desventaja social de un trabajador con el proceso 

mismo". 

El Licenciado Juan B. Climent Beltrán manifiesta 

en su obra. (40) 

111 Subsanar la demanda incompleta. Est.i enunciado en los términos 

siguientes: "·cuando la demanda del trabajador sea incompleta en 

cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo 

con esta Ley deriven de la acci6n intentada o procedente, 

conforme a los hechos expuestos por el trabajador , la Junta, en 

el momento de admitir la demanda, subsanara ésta ••• • 

" conviene advertir que la acci6n a que alude se refiere a la 

acci6n como pretensi6n reclamado esto es, el derecho material 

exigido en la demanda, y no a la accibn como facultad de promover 

la actividad del 6rgano jurisdiccional, que es un derecho 

aut6nomo, integr4ndola con las prestaciones que se desprendan de 

los hechos expuesto por el actor, lo que significa sencillamente 

<40>L• Uy federal del Trtb&Jo. C<*llf'!tarfos Jurisprudencia, Juan l. Cl f.nt, Ed, E1fln111, 31 Ed. 19921 Ne. 
D.F. 
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'· 

aplicar las consecuencias jur1dicas de los mismos ••• • 

" En tal virtud, se subsanara la pretensi6n pero no se prejuzga 

la decisi6n de la Junta, que dependerA de la comprobaci6n de los 

hechos expuestos en la demanda, y por lo tanto no se convierte en 

Juez y Parte. " 

" La Junta, sobrayamos, no esta vinculada a la demanda subsanada 

como juez y parte, sino que opera el principio, una motivaci6n, 

las partes ponen los hechos y el juez pone el derecho." 

Continuando con la exposicilln anotaremos lo dicho 

por el Maestro Baltazar cavazos Flores.(41) 

" 455 ¿Son entonces contradictorios los art1culos 685 de la Ley y 

el 873 del mismo ordenamiento.? 

Si, ya que el 685 dice que si la demanda es 

incompleta se deberA subsanar el admitirse, y el articulo 673 

seftala que si se advierte alguna irregularidad en el escrito de 

demanda, se concederA al actor tres d!as para que la subsane. 

¿Que a caso una demanda incompleta no es una demanda irregular? 

¿Que se hace entonces?, ¿Se Subsana de inmediato o se conceden 

tres dlas para que lo haga el actor.? 

-se-

,; 



En la practica, se estima que es preferible 

conceder tres dlas para que subsane el trabajador, a fin de no 

convertirse la Junta en Juez y parte al mismo tiempo. 

El Licenciado Ramlrez Fonseca Francisco comenta al 

respecto: 

" Desde luego nos pronunciamos en contra de esta suplencia de la 

queja que se introduce en el procedimiento laboral, tanto más 

cuanto que, independientemente del principio de igualdad procesal 

que debe imperar en todo juicio, en el caso que nos ocupa no 

necesariamente es cierto que en el proceso el trabajador se 

encuentre en una posici~n de desventaja con respecto al patr6n. 

En efecto, hoy en d!a son muchos los Abogados que 

patrocinan a los trabajadores: abogados con libre ejercicio 

profesional, abogados de las grandes organizaciones obreras y 

abogados de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo. Por 

consiguiente, consideramos que el trabajador no se encuentra en 

el proceso, en estos casos, en ninguna situaci6n desventagosa, 

pues afirmar lo contrario seria tanto como catalogar a los 

letrados que se han mencionado como abogados de segunda." 

De las exposiciones anteriores se puede advertir 

que las razones a favor son muy ambiguas y que las mismas entran 
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en contradicci6n, y asimismo, ninguna menciona que en ocaciones 

el Patr6n se presenta ante la Junta en el proceso sin estar 

asesorado por un aboqado con lo cual tallbitn se puede colocar en 

posici6n de desventaja ante el trabajador, concidiendo con esto 

de las manifestaciones se desprende que hay una clara desigualdad 

de las partes en el proceso una violaciOn al principio de 

parcialidad por parte de la autoridad de la Junta, lo que puede 

provocar que se cometa una injusticia con el patr6n y aunque se 

oiga risible, no lo es tanto por que al verse afectado el patrón 

al pagar por algo de lo que tal vez no pudo tener la culpa, se 

reduce su capital, consecuentemente, las utilidades de la empresa 

sufren una baja lo que trae por ende que al efectuar la misma 

empresa el Reparto de Utilidades que marca la Ley, estas sean 

menores y les corresponda una contidad menor a los trabajadores 

activos debido a que el patr6n pag6 una o varias indemnizaciones 

en juicios laborales. 

con lo cual tenemos que a 6ltimas consecuencias el 

que viene a ser afectado es el propio trabajador activo, y por 

ende se afecta el interés de la Sociedad, lo que trato de decir 

con lo anterior, no es que el Patron no le pague lo que por Ley 

le corresponde al trabajador, sino que lo pague s1, pero lo que 

sea y cuanto sea justo. 
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Por otro la'do y retomando lo expuesto por el Lic. 

Juan B. Climent, el cual aclaro estA en favor de la AplicaciOn de 

la Subsanaci6n de la demanda, donde dice que la Junta no actua 

como j_uez y parte si no que opera el principio de que "las partes 

ponen los hechos y el Juez pone el derecho", pues bien si esto es 

cierto entonces que también corrija los errores de la demanda o 

contestaciOn del patr6n en el proceso ante la propia Junta y as1 

si se podrA hablar de la aplicaci6n de este principio. 

Asimismo de la contradicci6n que marca el Maestro 

Baltazar cavazos, entre los Articulos 685 y 873 sobre el término 

de "irreqular" e "incompleta", se desprende que con esta 

contradicci6n pueden provocar un retardo en el proceso debido a 

que la Junta puede subsanar 6 dar un término de tres d1as para 

que el propio trabajador corrija su demanda, con lo cual no 

especifica la misma ley cuando procede uno u otro articulo. 

l.• PllJl'l'O DB VISTA DB ABOGADOS LITIOJlllTIS. 

A fin de tener un punto de vista real y actual·de 

lo que opinan los abogados laboralistas, en su experiencia, sobre 

la suplencia de la demanda del trabajador actor, por parte de la 

junta, llevé a cabo una encuesta entre los mismos litigantes 

siendo las preguntas que se les realizaron las siquientes:(43) 
('1llu enc:uenraa H adJW\t.,.. ttn "' l tbro .,.,. .. o. 
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1.- COllO UOGJll>O DUIDlll pailfCHALllBll'l'I. 

A) TRABAJADORES B) EMPRESAS A) AMBAS. 

a.- CUAJIDO Ul'l'ID llA DUlllDIDO 'fltABAoJADOll8, ALQUiia 9111 
LA .JUllTA DI COKCILIACIOK Y AIUIITRAJI A 8Ul8AllADO 8U DlllAllDA DI 
ACUIRDO AL ARTICULO 115 DI LA LIY PIDlllAL DIL !'IJIJIAJO. 

A) NO B) SI 

3.- IBTA UBTID DI ACUIRDO IN QUI IN CABO DB B .. 
IKCONPLITA LA DllJl1dll>A DBL TRABAJADOR DB ACUIRDO AL ARTICULO 685 
DB LA LBY PIDlllRL UIL TRABAJO LA JllJITA DE COMCILIACIOK Y 
RJIJtITRAJI 8UB8RKB DICHA DDIRllDA. 

A) SI 8) NO 

PORQU1'11 

4. - CURKDO USTED llA DUlllDIDO PA'fROKIB, ALGDKR VllZ BL 
'1'JIRllAJRDOR DlllAllDRKTI BA LITIGl\DO BOLO COll'l'RR LA BNPRIBA. 

A) SI 8) NO. 

5. - U8TID CRH QUI D BL PROCBBO RllTB LA JUllTA DB 
COKCILIACIOK Y RR8ITRRJI, IL TRABAJl\DOR BI IUICUlllTRE IN POBICIOM 
DI DBBVBKTAJA COK RIBPICTO AL PATilOK. 

A) SI 

PORQU1'11 

8) NO 

1. - CURKTO TilllllPO TIINB LITIGAllDO COllO ABOGADO 
LRJIOIRLil'l'A. 

7.- cuurro TIBNPO .,. DIPlllDIDO A 8NPR88AB, RLGUMA VBZ 
llA P .. DIDO 1111 JUICIO O llA BBTl\DO D POBICION DI DIBVBllTAJA 'l'Rll 
SOLO POR TRAllITEB PROCIBRLBB RKTI LA JUllTA DE COllCILIACIOll Y 
RJl8I~8. 

A) SI 8) NO 

GUSTA PONER SU NOMBRE: 
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De la Pregunta uno result6 que de lo• 26 abogados 

litigantes que se consultaron 10 defienden a empresas, 8 

defienden a trabajadores y 8 a ambos, con lo cual estamos 

consider4ndo opiniones no s6lo de los defensores de loa patrones, 

sino también de los trabajadores. 

Asimismo se toma en cuenta la opini6n de aboqados 

laboralistas que en muchas ocaciones han litigado por las 

empresas y en otras por trabajadores siendo estos litigantes los 

m6s, por lo tanto se pueden considerar sus opiniones imparciales 

y s6lo basadas en su experiencia, claro esto no quiere decir que 

los abogados que litigan s6lo por empresas o s6lo por 

trabajadores sean parciales en favor de sus defendidos sino s6lo 

remarco aqu1 que tanto esta parte como el resto de mi trabajo de 

tesis lo he tratado de mantener tan imparcial como el mismo 

trabajo me lo permite. 

De la Prequnta Dos obtuve como respuesta que de 

los 26 aboqados litigantes a 19 nunca les han subsanado su 

demanda las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje y tan s6lo a 7 se 

les han subsanado. 

Asimismo me contestaron a este pregunta que a 

abogados de empresas no le ha subsanado la demanda pero que si 

han tenido conocimiento que a su parte contraria si le han hecho 
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tal subsanaci6n pero aclarando que tan s6lo ha sido de acuerdo al 

Articulo 873 (42) de la Ley Federal del Trabajo. 

A la Pregunta Tres sobre si est6n de acuerdo en 

que se subsane la demanda 23 respondieron que al y 23 que n6, los 

que respondieron que sl adujeron que tenla que aplicarse por que 

asl lo establecla la Ley y otro porque sino podla quedar en 

estado de indefensa los trabajadores. 

Les pedl a los abogados que emitieran su personal 

parecer, pero algunos de ellos se concretaron a manifestar que 

hay que apegarse a la ley y aunque esto sea verdad, también lo es 

que esta respuesta no consiste en una opini6n de conformidad o 

inconformidad. 

A la Pregunta cuatro obtuve como respuesta 22 

contestaron que n6 que cuando han defendido patrones, nunca el 

trabajador demandante a litigado s6lo, 3 respondieron que sl se 

han encontrado con el trabajador litiga por si s6lo. 

La Pregunta Cinco, acerca de si como abogado 

litigante cree que con el proceso ante la Junta el trabajador se 

encuentra en posici6n de desventaja con respecto al patr6n, 21 

-94-



respondieron que n6 y s respondieron que si, los que dijeron que 

n6, expusieron que existen otros muchos recursos en la ley con 

que cuenta el trabajador para protegerse, asimismo que existen 

aboqad0s de la Procuraduria y otras partes que defienden 

qratuitamente al trabajador por lo cual, dijeron, " El que queda 

en estado de desventaja es el patr6n". 

Transcribo aqui algunas de las opiniones: 

" Al contrario, en juicio la carga de la prueba es 

del patron conforme al articulo 784 de la Ley Federal del 

Trabajo. Luego entonces quien estS en desventaja es el patr6n. 

" Por que el aboqado que lo defiende es iqual de 

abogado que el del patr6n." 

" Por que aQn cuando no cumpla con el principio de 

suplencia de la queja, en muchos otros preceptos dela ley, operan 

ventajas para el trabajador." 

Continuando con la misma pregunta y sobre los que 

respondieron que si creen que se encuentre en desventaja el 

trabajador tenemos los siquientes comentarios: 
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• En cuanto a que el patrón cuenta con lo• ••dios 

econ6micoa necesarios como para •oetener un juicio y al 

trabajador hay veces que se desespera, abandona al pleito debido 

a que no tiene los suficientes medios de subsistencia y menos los 

de un abogado para que lo represente.• 

" No tiene una garantia econ6mica y la procesal es 

infeficaz. 

Y s1 lo que arCJUmentan los litigantes es la falta 

de recursos econ6micos por parte del trabajador e inclusive uno 

de ellos reconoce que las garantlas procesales resultan 

ineficases. 

De las respuestas a la Pregunta seis, observamos 

que él tiempo que tienen litigando los abogados laboralistas que 

entrevisté fluctQa entre los 10 meses y los 23 aftos de 

experiencia en el 6rea procesal laboral, de lo cual se deduce 

también, que he tomado diversos puntos de vista en relaci6n a 

experiencia de litigio considerando a los que tienen poco tiempo 

hasta los que tienen toda una vida en el 6rea Juridico-Laboral. 

De la Pregunta siete, obtuve como respuesta que 

cuando los abogados litigantes han defendido empresas la mitad 

de ellos han perdido juicios por meros tr6mites procesales; esto 

-96-



es han aceptado que no tui despedido el trabajador e inclusive 

en ocaciones el mismo trabajador ha causado algun mal a la 

empresa y ha abandonado el trabajo y no obstante lo anterior la 

empres;1 ha tenido qua paqar al trabajador una indemnizaci6n que 

este Qltimo no se merec1a. 

As1 las cosas, como puede verse traté de que las 

prequntas elaboradas en mis entrevistas se concretaran a lo 

referente al tema de mi tesis y de las respuestas que obtuve se 

puede resumir lo siguiente de acuerdo con la opinión de los 

litigantes laboralistas. 

Primeramente que tan sólo en muy contadas 

ocasiones la Junta subsana las demandas del trabajador; por otro 

lado en si la junta no subsana la demanda del trabajador actor, 

sino la demanda del abogado del trabajador debido a que no litiga 

por su cuenta el propio trabajador; las opiniones de los 

litigantes est4n en desacuerdo mayoritario con que la Junta 

subsane la demanda del "Trabajador actor" fundando ese desacuerdo 

en casos que han visto en su experiencia debido a que no 

consideran que el trabajador se coloque en posici6n de desventaja 

ante el patr6n, tan s6lo porque la junta no le subsane su demanda 

al trabajador. 
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:1. • OJil•J:Oll H LMI All'rOaJ:DADH DI LA .JUlft'A 

Para no dejar de tomar en cuenta este importante 

aspecto realiza entrevistas (43) entre las autoridades de la 

Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje tanto de la Local(46) como de 

la Federal, siendo las prec¡untas las si911ientes: 

1.- 81'l'A Ul'l'ID DI ACUllllDO QU• .. CAIO DI ... J:•COJUILBTA 
U. DlllUlllDA DBL TllUAJADOR U. .JUllTA IVBIAll!l DJ:CBR DlllWIDA D 
cuano a PRBl'l'ACIOD• DIUVADAll DI LO• •1ca01.' 

NO SI 

2. • ¿AI.011111. VBZ llA APLICIUlO LA SUPLllNCil\ DE LA DJ!lolAHDA 
DIL TllJIBAJAllOR DI ACUJDDO AL AR'l'ICULO 885 DI Lll LCY FEDERAL DllL 
'IUBftJOo? 

NO SI 
APROXIMADAMENTE CUANTAS 
VECES 

:l.• .. IL 'l'lllKPO QUI LLIVA COKO AU'fORIDaD DI U. JIJll'l'A 
11 ... DCOll'fDDO QUI IL 'l'IAllAJADOI Ll'l'IGUB POR ar IOLO ar• LA 
&IBIDRIA D8 1111 ABOGADO.? 

HO SI 
APROXIMADAMENTE EN QUE 
PORCl!NTAJE.~~~~~~~-

4. - DIHD co•arDBRA QO• .. PROCBIO Nl'fB LA JVJl'l'A, IL 
'l'RA8AJADOR 11 .. CUD'l'RI .. POlrcro• DI DHVaJl'l'AJA a.Ta 8L PA'l'Ro• 
.. cuo DI •o APLICARH LA 1ouancro• DB LA DllllAllDA DBL 
'l'aUAJADOR. 

HO SI 
PORQUE: 
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Las respuestas que obtuve fueron· las siguientes: 

A la pre\JUllta Uno el sot respondi6 que no estaba 

de ac~erdo que en caso de ser incompleta la demanda del 

trabajador la junta subsane dicha demanda, aclarando inclusive 

uno de ellos: 

"Nota: en la practica esto no se da, generalmente se 

previene a la parte actora y en el m.\s de los casos la Junta , 

condena solamente por las prestaciones reclamadas.• 

A la Prec;¡unta Dos el 60 t respondi6 que si ha 

aplicado la suplencia; pero aclarando que s6lo de acuerdo a la 

parte que se relaciona con el articulo 873 de la Ley Federal del 

Trabajo; esto es que no han aplicado en si la suplencia en cuanto 

a las prestaciones. 

La Prequnta Tres plantea a la Autoridad la 

situaci6n sobre si han tenido conocimiento de que los 

trabajadores litiguen s6los, es decir sin la asesoria de un 

abogado,a lo que contestaron que si el 60% de la Autoridades y en 

cuanto al porcentaje este ha variado de 2 personas al 1ot de los 

trabajadores demandantes; aunque también aclarando uno de estos 

abogados que, en esos casos se hace del conocimiento de la 

Procuraduria de la Defensa del Trabajo. También otro abogado me 
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respondi6 •con la aclaraci6n, que por deaconoci•iento de la Ley, 

logicamente con resultados negativos para el propio trabajador.• 

Este aspecto ea 111uy interesante por que toca un 

punto escencial •conoce el trabajador loa derechos que le otorga 

la Ley Federal del Trabajo•. ¿ Hasta que punto podr1a ayudar a 

los trabajadores que conocieran sus derechos, tanto durante la 

relaci6n de trabajo como al t6rmino de esta.? 

De la Pregunta cuatro sobre si consideran que el 

trabajador se encuentre en posici6n de desventaja ante el Patr6n 

en caso de no aplicarse la subsanaci6n de la demanda del 

trabajador, obtuve como respuesta que el 60% de los consultados 

dijeron que n6, el 55\ que s1 y el 5\ que •relativamente.• 

De los que contestaron que si consideraban esta 

desventaja s6lo dos pusieron el por que, estas dos opiniones las 

transcribo: 

SI, PORQUE "EN TODO CASO EL PATRON PODRIA EXCEPCIONARSE 
DE QUE EL TRABAJADOR NO HUBIESE RECLl\MADO DETERMINADAS 
PRESTACIONES," 

EL OTRO: 

SI, "SOLAMENTE COMO HE MENCIONADO ARRIBA CUANDO EL 
TRABAJADOR LITIGA SOL0. 11 
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De los que no consideran que se coloque el 

trabajador-actor en posiciiln de desventaja son las siguientes 

opiniones: 

NO, PORQUE "EL TRABAJADOR CUENTA CON TODA UNA LEY QUE 
LO PROTEJE Y AUNQUE NO SE SUBSANE, NO QUEDA DESPROTEJIDO. 

NO, PORQUE "TIENE TODA UNA LEGISLACION OBSOLETA, 
PROTECCIONISTA Y PATERNALISTA." 

NO, "POR QUE POR LO GENERAL SE ENCUENTRA ASESORADO POR 
PERSONA DOCTA EN LA MATERIA." 

"En la pr4ctica generalmente la parte actora se 

presenta asesorada por abogado y en determinado momento la Junta 

no puede prejuzgar sobre que demas prestaciones pudiera reclamar 

(Horas Extras¡ Prima Vacacional, etc.) y no se pondria al 

trabajador en desventaja en raz6n de que al demandar, sabe que es 

lo que se reclama." 

NO, "POR QUE SI VA ASESORADA, SE ENTIENDE QUE EL 

ABOGADO DEL TRABAJADOR CONOCE Y MANEJA EL PROCEDIMIENTO IGUAL QUE 

SU CONTRAPARTE, POR LO TANTO, NO EXISTE DESVENTAJA ALGUNA. 

NO, "YA QUE EXISTEN OTRAS DISPOSICIONES QUE SI LE 

SIRVEN AL TRABAJADOR" 

"EN TODO CASO TAMBIEN MUCHAS VECES EL PATRON HA 

LITIGADO SOLO SIN ABOGADO. 
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De ••tas re•pUe•ta• tan intere•antes pode•oa 

deducir que las Autoridades de lae Junta• de Conciliaci6n y 

Arbitraje (44) aplican en un m1nimo la suplencia de la demanda 

·del trabajador en cuanto a lo que prestacion•• se refiere, aunque 

en realidad la mayorla entln de acuerdo con que se haga, no asl 

la mayorla lo ha hacho. 

También tenemos que, aunque en muy pocas 

ocasiones, pero si se ha dado el caso que el trabajador litiga 

s6lo sin la asesorla de un abogado, aunque de igual forma el 

patr6n también ha estado en la situaci6n de litigar s6lo sin la 

asesor1a de un abogado. 

En cuanto a la opini6n de la desventaja del 

trabajador ante el patr6n en el proceso laboral (45) encontramos 

que los que manifiestan que no existe tal desventaja argumenta 

con mejores bases que los que expresan que s1, no hay que perder 

de vista el aspecto de que estas opiniones son emitidas por 

autoridades de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, y por lo 

tanto no estln interesadas en que gane uno u otra parte sino que 

su interes deviene del caso en que se pueda dar una soluci6n 

justa y equitativa a los Conflictos Laborales que les presentan 

los litigantes. 
(44) Consultf tanto a AYtorfdmdff CfMt son dtade PrHldtntH dt .llW!t• a Secreterfot AWl:flferes no tanto et. I• ""''ª Federal, cao di la Loell ~I D.F. 
(45) En CHO de no aplfcarn la s141lencl1 deo la deMnda de ecuerdo al 615 de ta ley fedl!ral del Trabljo. 
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co•CLU•Zo••• 

Aunque aparentemente la mayor parte de la gente 

diga que para la empresa es algo minimo comparado con el capital 

que po.see, a la larga y considerando que no es uno ni dos si no 

varios trabajadores que pueden obrar de mala te bajo la 

protecciOn de la ley a final de cuentas se crea un desequilibrio 

social que no beneficia a nadie, lo anterior aunado a que los 

mismos litigantes reconocen que este articulo crea una 

desigualdad procesal. 

1.- Al ser sometida a consideraciOn ante el 

Congreso de la Uni6n la iniciativa del decreto de las reformas a 

la Ley Federal del Trabajo, estas no fueron examinadas en forma 

adecuada a la importancia de las mismas. 

2.- Suplir la deficiencia en una demanda laboral, 

significa agregar cambiar o integrar deficiencias en que ocurriO 

el trabajador en su escrito inicial de demanda. 

J.- En las reformas efectuadas a la Ley Federal 

del Trabajo en mayo de 1980, con la incorporaci6n de la suplencia 

de la deficiencia de la demanda laboral del trabajador o sus 

beneficiarios se crea un bien en favor de estos. 
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4. - Al aplicarse la suplencia de l• demanda del 

trabajador por parte de la junta, no siempre se loqra una 

igualdad jurídica procesal, porque en a1 al que asesora la junta 

es al apoderado del propio trabajador, que debido a sus fallas de 

tipo t6cnico-jur1dico, presentan demandas deficientes. 

s. - Aunque la aplicaci6n de la suplencia de la 

demanda por parte de la junta si beneficia al trabajador, esto no 

implica una equidad entre el trabajador, porque el trabajador 

durante el procedimiento laboral no se encuentra en situación de 

desventaja ante el patrón, puesto que dentro de los ordenamientos 

de la Ley Federal del Trabajo existen mejores disposiciones, asl 

como la intervenci6n de la Procuradur!a de la Defensa del 

Trabajo, los Bufetes Jur1dicos, adem6s de grandes organizaciones 

obreras. 

6.- El patr6n demandado, durante el procedimiento 

en el desarrollo del juicio laboral, puede llegar a incurrir en 

alguna falla de tipo técnica, lo cual no implica que el 

tl'abajador demandante tenga la raz6n en el juicio y sin embargo 

el patr6n puede perder el juicio, inclusive desde la presentaci6n 

de su contestación al escrito inicial de demanda del trabajador, 

constituyendo este hecho una injusticia. 
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1.- Aunque aparentemente la mayor parte de la 

gente diga que para la empresa es algo minimo comparado con el 

capital que posee, a la larga y con•iderando que no es uno ni dos 

si no. varios trabajadores que pueden obrar de milla fe bajo la 

protecci6n de la ley a final de cuentas se crea un desequilibrio 

social que no beneficia a nadie, lo anterior aunado a que los 

mismos litigantes reconocen que este articulo crea una 

desigualdad procesal. 

B. - Normalmente la Junta de Conciliación y 

Arbitraje, al recibir una demanda del trabajador y previo al 

estudio de la misma encuentra que esta es defectuosa, previene al 

demandante para que corrija su escrito, no siendo lo usual que la 

misma junta se ponga a corregir la demanda. 

9.- Los fines de proteger el interes de la 

sociedad y principalmente de la clase trabajadora son positivos, 

pero la forma en que trata de hacerse supliendo la demanda del 

trabajador no es muy adecuada para los mismos, en razón de que no 

siempre el patr6n es culpable de la terminaci6n de la relación 

laboral, puesto que en muchas ocasiones el trabajador es quien 

abandona el trabajo sin mediar despido alguno. 
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20.- Propongo, que la Junta de conciliaci6n y 

Arbitraje conjuntamente a la •ecretarla del trabajo e inclu•ive 

al congreso de la Uni6n lleve a cabo un eetudio sobre esta 

retorma consistente en la suplencia de la demanda del trabajador, 

para determinar si se conserva y en este caso perfeccionarla para 

que se aplique correctamente, con la finalidad de lograr una real 

igualdad y tomentar el equilibrio y la justicia social. 

11.- Asimismo lo que considero, con base en el 

estudio realizado durante el presente trabajo, es que la parte de 

la ley que necesita mayor actualizaci6n y la cual lograrla una 

mejor ayuda al trabajador, as! como un equilibrio y justicia 

social es la parte sustantiva porque en esta es donde aparecen 

loa derechos del trabajador siendo estos los que puede e>dqir. 

durante la relaci6n laboral y en su caso, en la presentaci6n de 

una demanda. 
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