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1 N T R o D u e e 1 o N 

El ser humano ha utilizado s trav6z del tiempo 

diversos medios de comunicsci6n que han venido evolucion4ndo 

paulatinamente, con el objeto de llegar a alcanzar una mejor 

co•unicaci6n. 

Toda comunidad establece sus propias normas 

tendientes a regir la conducta de sus integrantes, de tal 

suerte que al incorporarse un nuevo miembro ea indispensable 

comunicarle dichas normas para que est6 en posibilidad de 

cumplirlas, 

Conforme la sociedad ha venido evolucion&ndo, tambi~n 

lo han hecho sus diversas instituciones: las religiosas, las 

familiares, las políticas, las jurídicas, etc,, y con ellas por 

supuesto, la comunicaci6n, con sus propios medios y sistemas. 

As{ tenemos que la comunicaci6n en el Derecho, al 

igual que en la sociedad, resulta de vital importancia para la 

debida aplicaci6n de las normas que rigen la conducta de los 

individuos. 

Dentro de la teoría general del proceso, una de las 

grandes remas de estudio del derecho, se contemplan diversos 

medios de comunicaci6n procesal, así tenemos que en el Derecho 
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Procesal del Trabajo, rama jur{dica objeto del presente 

trabajo, tambilin se establecen los medios que el legislador, 

al darle foraa a la Ley Federal del Trabajo, conaider6 

necesarios para dar cuaplimiento a las garantias individuales 

consagradas en los articulos 14 r 16 Constitucionales. 

Los medios de comunicaci6n que se reglamentan en la 

Ley Federal del Trabajo, y que segun veremos se resumen en la 

figura jurldica de la notificaci6n, resultan de vital 

importancia para la impartici6n de la justicia, ya que con 

ellos las autoridades dan a conocer a las partes integrantes 

de un proceso, a personas ajenas al mis•o, a diversas 

autoridades y desde luego entre si, las resoluciones que han 

tomado, dandoles con ello la posibilidad de intervenir en el 

juicio. 

Es por ello, que creímos conveniente desarrollar este 

trabajo acerca de la notificaci6n, para hacer resaltar la 

importancia que esta !igura jurldica tiene dentro del juicio, 

para lo cual , consideramos conveniente que debemos precisar 

que ea lo que se entiende por notificacion, raz6n por la que,en 

el primer capitulo, proporcionamos diversas definiciones de lo 

que se entiende por notificaci6n, entre las que se encuent.ra 

la propia, asi como un bosquejo hist6rico de la forma en que 

surgi6 y ha venido evolucionando esta figura juridica junto con 

el Derecho Procesal del Trabajo. 



En el segundo capitulo, se hace un estudio de las 

variantes que presenta lo notificaci6n y que se contemplan en 

la Ley Federal del Trabajo, entre las que tenemos a la propia 

notificaci6n, a la citaci6n, al emplazamiento y al 

requerimiento, proporcionando las diferencias y similitudes que 

presentan entre si,y la forma en la que se regularon en la Ley 

Federal del Trabajo de 1931, 1970 y en las reformas que 

entraron en vigor en el año de 1980, 

En el tercer capitulo, abordamos las diferentes 

formas en las que puede practicarse la notificaci6n, a saber, 

en forma personal, por estrados y por boletín, haciendo un 

estudio comparativo de los requisitos que para cada caso se 

establecieron paro su practica en la Ley Federal del Trabajo 

de 1931, 1970 y las reformas que entraron en vigor en el año 

de 1980, asi como la forma en que surten sus efectos y las 

consecuencias que traen aparejadas. 

Por Último, en el capitulo cuarto de este trabajo, 

abordamos el tema de los vicios de la notificaci6n y los 

efectos de la nulidad en el procedimiento laboral, en el que 

en primer t6rmino, proporcionamos diversós conceptos de lo que 

se entiende por vicio y nulidad·· •. • ... irn~re· :l~s que se encuentran 
·· .. -·.•,·-.·'·:._·,·.·.:_:'·,c.'.. 

los propios, para despues an~li~~l-~.:~·\.:~~m~-iitar .. i:odos y cada uno 

de los requisitos que se estableéieron ·.;·n la Ley Federal del 

Trabajo para la practica de 'la ñ.ot:Í.fic.áci6n', haciendo notar los 



vicios y defectos que se han ido presentando en su pr&ctica en 

perjuicio del principio de celeridad procesa 1, ya que en la 

actualidad muchos actuarios por ignorancia o carga de trabajo, 

dejan de observar los requisitos y formalidades establecidos 

al respecto en el ordenamiento lega 1 invocado, causando con 

ell.o que cads vez mi\s notificaciones se vean afectadas de 

nulidad, 

Asi mismo, con el objeto de tratar de evitar en la 

medida de lo posible las fallas o defectos en que incurren los 

actuar.ios, proponemos que se adicione al articulo 644 de la Ley 

Federal del Trabajo, en el sentido de que cuando un actuario 
'. . '. 

incurra en las faltas a que se refiere 'ér art.ic·u.io 640, por mAs 

de tres veces consecutivas, sin justa causa,,'··. e·n ·un periodo de 

un año, se hará acreedor a las sancióOes. e_stablecidas en· el 

articulo 636, en caso de reincidencia, serli destituido de 

su cargo. 

Por otra parte, se propone que la Autoridad laboral 

antes de llevar a cabo la audiencia de Demanda y Excepciones, 

revise con todo cuidado si la notif icaci6n que se le hizo a la 

parte demandada, se practico en la forma prevista por la Ley 

de la materia, y en caso de que no sea asi o se tenga duda. 

ordene que se practique de nueva cuenta dicha notificaci6n. 
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CAPITULO I 

LA NOTIFICACION 

1.- CONCEPTO 

a).- GRAMATICAL 

b).- JURIDICO 

2.- DESARROLLO HISTORICO 

a).- HOVIHIENTO DE INDEPENDENCIA DE 1810; 

b).- ANTECEDENTES DEL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1856-

1857; 

e).- CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1917; 

d).- LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE; 

e).- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 



l.- CONCEPTO 

a).- GRAMATICAL 

"llotificaci6n. 

notificatio. 

cosa) ... "(l). 

b) .- JURIDICO 

CAPITULO I 

LA llOTIFICACION 

Der. La 

de no tu• 

YOZ de notificaci6n del 

facere, hacer conocer 

latin 

a launa 

La notificaci6n coao muchas otras fisuras jurídicas, ha sido 

definida por un sin n6aero de estudiosos del derecho, d6ndole 

cada uno de ellos au toque personal, pero cesi todos coinciden 

en que ea el acto por el cual se hece saber a una o unas 

peraonaa deter•inada cosa, co•o enseauida lo vere•os: 

El Maestro Eduardo Pallares. defiae s la notificaci6n como "el 

acto aaterial qae tiene por objeto hacer aaber ala6n proveido 

o reaoluci6n a determinada persona, para que le produzca 

(1) ENCICLOPEDIA UNIVERSAL ILUSTRADA EUROPEO-AMERICANA.Tomo 

XXXVllI.Eapaaa-Calpe,S.A.,Hadrid, 1919.PAg. 1254. 
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conaecuenciaa jur{dic••I aua efectos en el proceao aon enterar 

• lee partee de acuerdo• o reeolucionea de loa Tribunalea 

Leborelea, por aedio de Actuerioa, e fin de que loa intereaadoa 

pueden concurrir • defender aua intereaea o ejercitar un 

derecho" ( 2). 

El Licenciado Euquerio Guerrero, noa dice que por notificaci6n 

debe entenderae: "el acto por el cual se infor•a a una parte 

aobre el acuerdo que ha to•edo la autoridad reapecto de loa 

aauntoa que ante ella ae traaitan" (3). 

El Tratadista Rafael de Pina noa aeilala que "la notificaci6n 

ea el acto por el cual se hace saber en forma leaal a al1aaa 

persona una reaoluci6n judicial" (4). 

El •is•o autor, en su diccionario de Derecho, nos da •a• 

definici6n a6a co•pleta de notificaci6n a 1 aeftalar que "ea el 

(2) Pallarea,Eduardo.DICCIONARIO DE DERECHO PROCESAL CIVIL. 

20a.Edici6n.Editorial Porrúa,S.A.Hfxico,1991.P6g.58. 

(3) Guerrero, Euquerio.HANUAL DEL DERECHO DEL TRABAJO. 6a. 

Edici6n.Editorial Porrúa,S.A.H6xico,1973.P6a.423. 

(4) De Pina Vara, Rafael.INSTITUCIONES DE DERECHO PROCESAL CI

!l!!.•lla.Edici6n.Editorial Porrúa,S.A.H6xico,1976.P6g.240 •• 



acto mediante 

pree•tablecida 

ed•inistrativ• 

ae 

a 
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elcual, con las formalida.des le1ales 

hace saber una resolución judicial o 

l• persona a la .que se reconoce co•o 

interesada en au conoci•iento o se le requiere para que cu•pla 

un acto proceaal"(S). 

El Haeatro Trueba Urbina, manifiesta que la notificación co•o 

hecho juridico ae define "como el acto de hacer aabar 

jurídicamente al1una cosa para que la notificación dada a la 

parte, le pare perjuicio en la omisión de las diliaenciaa que 

deba practicar en su consecuencia o para que le corra un 

t6r•ino ••• " (6). 

Coao podemos darnos cuenta la notificación aeg6n loa diferente• 

conceptos que hemos visto, es el acto por el cual la autoridad 

como 6rgano jurisdiccional, hacé saber a una o unas personas, 

la resolución que ha emitido en un tr6mite o en un acto 

judicial, quienes se ver&n obligados a acatar dicha resolución. 

La notificación en si, es un acto procesal que tiende a dar 

cumplimiento a la garantía de audiencia consagrada en nuestra 

(5) De Pina Vara,Rafael.DICCIONARIO DE DERECH0.16a.Edición. 

Editorial Porrúa,S.A.H~xico,1989.Pág.364, 

(6) Trueba Urbina, Alberto. NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. 

2a. Edición .Editorial Porr6a, S. A .Hhico, 1973. Pág. 88, 



Constituci6n Politica, ys que por medio , de ella se 'entera 

no s6lo a las partes, sino a cualquier persona que deba 

intervenir en el proceso, .para no dejarla en estado de 

indefensi6n. 

2. - DESARROLLO HISTORICO 

Sin ninguna excepci6n, todas las figuras jurídicas tienen su 

historia, por tanto la notificaci6n, siendo una de ellas y 

siendo uno de los medios usuales de comunicaci6n entre las 

autoridades con las partes, tambil!n ha evolucionado y seguir& 

evolucionando gracias a nuestros tratadistas. 

En la antigua Roma, la notificaci6n era un acto privado a cargo 

del actor, en el que éste tenia que invitar al demandado a· que 

le acompañara ante el Magistrado; el demandado podía obedecer 

inmediatamente o pedir que se pospusiera la comparecencia 

algunos d!as, en cuyo caso debía presentar un fiador para que 

garantizara su puntual asistencia el dia convenido. En caso de 

que se negase el demandado se exponía a que el actor llamase 

testigos y lo llevaran por la fuerza ante el Pretor. 

Bajo el imperio de la Ley ~e las Doce Tablas, el actor por un 

acto de autoridad privada podía intimar verbalmente al 

demandado para que lo acompañara ante el Magistrado, en caso 

de que se negara, le era permitido utilizar la violencia; la 
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edad avanzada o le enferaedad no era excusa, algunos autores 

liaitan este procedimiento solo respecto a las personas de 

clase inferior, 

Posteriormente, se estableci6 la obligaci6n del demandante de 

proporcionar medio de transporte, 

Cuando se seneraliz6 la educeci6n, el Maaistrado crey6 deber 

auyo emplazar y citar al demandado por medio de aus Viatorea 

(alguaciles o posterios), Se prohibi6 llamar a juicio a 

Magistrados, Jueces o Pontlfices, es! como a aadres de familia, 

En el Derecho Justiniano desaparecen las antiguas pr6cticas y 

se emplea el sistema del Derecho de las Novelas y de la 

Intimaci6n Verbal, que consist{e en que el actor tenla la 

obligaci6n de redactar su demanda o petici6n J notific6rsela 

al demandado pare que compareciera e juicio. Los agentes 

encar1ados de hacer esta notificaci6n se llamaban Executores, 

Sisloa antes de Jesucristo, era costumbre indicar al momento 

de realizar la notificsci6n qu6 asunto iba a tratarse ante el 

Masistrado: a partir de Marco Aurelio, 6sto fue oblisatorio, 

Una vez que las partes se encontraban ante el Pretor, el actor 

expon{a sus pretensiones y el demandado sus excepciones. 

Si la persona a quien se quer{a demandar se escond{a o se 



ausentaba, se pedia al Pretor que se e•barssran los bienes que 

se encontrasen, lo cual i•ponia al e•barsante la oblisaci6n de 

notificar al deaandado en cuanto fuera posible: J asi 

encontr••oa que la notificaci6n que habla sido un acto privado 

ae transfor•6 en un acto p6blico (La Litis Denuntiatio). Este 

sistema de tiempos de Justiniano, tiene aran similitud al 

sistema •oderno, ya que el demandado recibía por intervenci6n 

del executor (Actuario), una copia de la demanda con la orden 

judicial de comparecer ante la autoridad en una hora 

determinada a presentar sus contra argumentos (excepciones), 

y debla, adem6s, otorsar una fianza para que sarantizara que 

no se ausentaría durante el proceso: y a falta de fianza podía 

ser encarcelado hasta por el tiempo en que durara el proceso. 

En H6xico, se puede decir que la notificaci6n aparece· en 

tiempos de la conquista, ya que encontramos a un personaje que 

se encarsaba de dar fe a ciertos actos. 

En efecto, cuando el conquistador Hern6n Cort6s lleg6 a Tabasco 

por la desembocadura del Rio Grijalva, al verse sitiado por los 

nativos, los requiri6 por voz de Jer6nimo de Asuilar que habia 

estado en poder de los nativos en Catoch~, Tab., que no venia 

en son de suerra, ni de hacerles nins6n mal, que no co•enzaran 

la suerra porque les pesada y al ver que no hacian caso, 

orden6 a sus hombres que se detuviesen un poco y que no 

soltasen ni escopeta ni tiros, requiriéndo de nueva cuenta a 
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loa nativoa en preaencis de Diego de Godoy quien fungía como 

escribano de Rey y que era la persona encargada de dar fe. 

Al hacer caso omiso de loa requerimientos, los nativos lucharon 

contra los espsftoles y, al ser vencidos, el conquistador tom6 

posesi6n de aquellas tierras y para sellar en forma asterisl 

la posesi6n desenvain6 su espada y di6 tres golpes a un 6rbol, 

dici6ndo ante el escribano del Rey que tomaba aquellas tierras 

por Su Majestad y en su real nombre. 

De lo que se desprende que Cort6s no s6lo introdujo naves 1 

soldados sino una persona encargada de dar fe sobre sus 

e•presas y hazañas guerreras. 

a).- HOVIHIENTO DE INDEPENDENCIA DE 1810 

Pasados tres siglos de dominaci6n española, loa indios no 

hsbisn sido incorporados a la civilizaci6n europea, exiati6ndo 

incluso leyes que declaraban nulo todo instrumento por ellos 

firmado y toda clase de obligaci6n que fuese mayor de tres 

pesos, siendo despreciados y explotados, su condici6n era peor 

que la de los esclavos. El Obispo de Hichoac6n, Abad y Queipo, 

hada notar en sus escritos los males que habla causado la 

p6sima distribuci6n de la riqueza, desde la conquista, 

formAndose grandes latifundios, proponía fuesen suprimidas las 

Leyes de Indias, para igualar a loa nativos de Am~rica con 

todos los demás s6bditos de la monarquía, acabar con el 
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tributo, con la diatribuci6n de caataa, dividir la tierra J dar 

una leJ aararia a~aejante a la espaftola. 

Loa eapaftoles ilustrados coaprendieron las necesidades de que 

laa Colonias de Aa6rics se independizaran, aientras eato 

aucedia laa enseftanzaa de las enciclopediatas y las noticias 

de. la Revoluci6n Franceaa lleaaban a la Nueva España • peaar 

de·eatar prohibido por la Santa lnquisici6n. Los criolloa ricos 

e inatru!doa devoraban loa libros de los fil6sofos franceaes. 

En 1810 se inicia la guerra de independencia de H6xico J, una 

vez consumada, se instal6 una junta compuesta de cinco personas 

para gobernar los destinos del pais naciente, J lo priaero que 

se hizo fue redactar un acta decretando la Indepencia de 

México, aunque se siguieron aplicando las leyes españolas: las 

Siete Partidas fueron el texto principal de las leyes en vigor, 

hasta la promulgaci6n del C6digo Civil de 1870. 

b):.- ANTECEDENTES DEL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1856-1857 

Influido por el liberalismo de su época Don Ignacio Ramirez, 

quien Ja tenia la idea de avocarse al planteamiento de la 

aoluci6n de los problemas de 

encontraba en un estado de 

la clase trabajadora, que se 

extrema miseria y falta de 

protecci6n normativa, en la sesi6n del 7 de Julio de 1856, 

señal6 que la clase trabajadora es la fuente productora, que 

con esfuerzos y laboriosidad, es capaz de alcanzar los m6s 



10 

grandes 101ros, J textualaente sanifiesta: 

"El jornalero ea un hoabre que, s fuerza de continuo trabajo, 

arranca de la tierra a la espia• que alimenta J a la seda y el 

oro que engalanan loa pueblos, en su mano creadora el rudo 

instruaento se convierte en a6quina y la uniforae piedra en 

rudos palacios. Las invenciones prodi1iosas de la industria ae 

deben a un reducido n6mero de sabios J a aillonea de 

jornaleros. Dondequiera que existe un valor, all:l se encuentra 

la efiaie soberana del trabajo. 11 sellalaba adeaAa: "~ •• Pues 

bien, el jorn&lero es un esclavo; primitivamente lo fue del 

hoabre; a esta condici6n lo redujo el hecho de la guerra; 

terrible sanci6n del Derecho Divino. Como esclavo nada le 

pertenece, ni su familia, ni su existencia, y el alimento no 

es para el hombre m6quina un derecho, sino una obli1aci6n de 

conservarse vivo para el servicio de los propietarios; en 

diversas l!pocas el hombre productor, emancip6ndose del hombre 

rentista, stgui6 sometido a la servidumbre de la tierra. El 

feudalismo de la Edad Hedia y el de Rusia y el de tierra 

caliente son bastante conocidos para que sea necesario pintar 

sus horrores" (7) 

(7)Zevada, Ricardo.EL PENSAMIENTO POLITICO DE PONCIANO ARRIAGA. 

Tomo !.Editorial Nuestro Tiempo,S.A.Hl!xico,l968.P6g.ll0 
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Co•o se puede apreciar en el pensamiento de Don Ignacio 

Ramirez, al igual que en el de la gran aayoria de loa 

constituyentes, se notaba ya una latente preocupaci6n por 

proteger y tutelar a la clase trabajadora que se encontraba 

completamente desamparada, ya que se se hayaba en las tinieblas 

del Derecho, no habla leyes ni normas protectoras del 

trabajador, nada les pertenecla, ya que hasta sus vidas eran 

de loa propietarios, no tenian la seguridad de proteger a sua 

fa•iliares que se encontraban en la miseria mi\s grande; Don 

Ignacio Ramlrez señalaba que debido o la exagerada desigualdad 

en cuanto a los medios econ6micos, asi como a la falta de leyes 

protectoras de los trabajadores, el 6nico medio para solucionar 

el problema era emancipando a los jornaleros de los 

capitalistas. "Logr6 quebrantar el trabajador las cadenas que 

le unian al sueldo, como producto de la naturaleza, y hoy se 

encuentran otra vez esclavos, pero del capital, que especula 

hasta con sus alimentos. Antes. el siervo era el Ar bol que se 

cu.ltivaba para que. produjera abundantes frutos, hoy el 

trabajador es la caña que se exprime y se abandona. Asi es que 

el grande, el verdadero problema social es emancipar a los 

jornaleros de los capitalistas" (8), 

El 19 de julio de 1856, en la sesi6n correspondiente, se 

(8) Zevada,Ricardo Jos~.Ob.Cit.P&g.111. 
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diacuti6 el Articulo Doce del Profecto de la Conatituci6n, en 

el cual ae aanifieata de una manera clara la libertad de 

contrataci6n en el caapo del trabajo 1 ad••'• •arca que a 

ninauna peraona se le podrf.a oblisar a prestar aua servicios, 

quedando redactado de la siguiente aanera "que nadie puede aer 

obliaado a prestar servicios personales sin la juata 

retribuci6n, deterainada con su pleno y libre conaentiaiento; 

que ninaún contrato ni proaesa puede tener por objeto la 

p6rdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hoabre, 

ya aea por causa de trabajo, de educaci6n, de delito o de voto 

religioso; que nadie puede celebrar convenios contra au 

libertad, su vida ni contra la de sus hijoa o pupiloa, ni 

imponerse la proscripci6n o el destierro" (9). 

Deapu6s de muchas discusiones, y en apoyo a la tesis auatentada 

por Don Juan Morales Ayala, Don Ponciano Arriaga estableci6 

que: "No puede haber poder humano que obligue a un genio a 

producir,¿habr' leyes, acaso - se pregunta - que obliguen a un 

hoabre a componer una 6pera o a escribir un draaa? Al aisao 

respecto, ae contesta, merece toda clase de trabajo y toda 

coacci6n, toda violencia, es en realidad un atentado contra la 

libertad huaane" (10) 

(9) Idea. P,g, 132. 

(10) lbidem, Ug. 135. 
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El Maeetro Mario de la Cuewa nos dice que. "al poneree en 

diecuei6n el Articulo Cuarto del prorecto de la Conatituci6n. 

que era relativo a la libertad de induetria J de trabajo, 

euecit6 Vallarta el debate en un brillante diecureo pueo de 

••nifieeto loe •alee del tieapo J habl6 de la neceeidad de 

acudir en auxilio de lee clases laboral••• con profundo 

conoci•iento, expuso los principios de socielisao J cuando todo 

hacia pensar que iba a concluir en una necesidad del derecho 

de trabajo. eeaejante el que se preparaba en Aleaenie, 

confundi6 el probfeaa de la libertad de industrie con el de 

protecci6n al trabajo,"(11) 

Coao ae ha podido apreciar en esta breve exposici6n del 

penaaaiento de varios de los m6xiaos y positivos conatiturentea 

de 1856-1857, ya se encontraba en ellos la preocupaci6n ·por 

tratar de proteger y tutelar a la clase trabajadora J tenian 

ra la iaagen latente de lo que en el constituyente de 1917 

eerfa una realidad, 

En loa ai\oa posteriores a la Conatituci6n Poli tic a de 1857, 

hasta la inicieci6n del aovimiento araado de 1910, ae encuentre 

una etapa en la que se logra un gran avance en lo relativo el 

Derecho Laboral, pero es hasta fines de este periodo donde ae 

(11) De la Cueva,Hario.DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.Toao 

I.8a.Edici6n.Editorial Porr6a, S.A.M6xico,1994.P6g.93. 
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expiden algunas leyes benignas 11 la clase trabaj11dora que por 

pre11i6n de la aiama se gestaron. 

La• leyes que ae expidieron en este periodo tutelaban y 

protegían de una manera mínima tanto a los tabajadores del 

caapo coao a loa de industria, por lo que loa problemas de 

Índole laboral se fueron incrementando hasta llegar a estallar 

en loa movimientos obreros de Cananea, Río Blanco, Nogales y 

Santa Rosa, que tanta sangre trajeron aparejada. Debido al 

imperio de injusticia que operaba en todo lo concerniente a las 

relaciones de trabajo, en este periodo, se estancaron todos loa 

progresos que habían logrado los Constituyentes de 1857, y no 

es sino hasta fines del Porfiriato cuando se comienzan a dictar 

algunas disposiciones con pretensiones de ayudar a estabilizar 

la aituaci6n del trabajador, pero ~sto fue originado como 

consecuencia de la intranquilidad en que se vivía por la falta 

de protecci6n del r~gimen totalitario para con el trabajador, 

cuyos protestas de inconformidad comenzaban a dejarse sentir 

en contra de las esferas privilegiadas. 

Para que el derecho del trabajo pudiera nacer fue preciso que 

la Revoluci6n rompiera con el pasado, destruyera el mito de las 

leyea económicas del liberalismo y derrumbara el imperio 

absolutista de la empresa, El 19 de Febrero de 1913, Venustiano 

Carranza como Gobernador del Estado de Coahuila, desconoce el 

Gobierno del Presidente Victoriano Huerta, lanzando el Plan de 

Guadalupe en el que exhorta a los demás Estados de la República 
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para que desconozcan iaua lmente a 1 usurpador y luchen por el 

restablecimiento del orden constitucional, •ovimiento del que 

ae deriv6 la inatauraci6n de la Constituci6n de 1917, en la que 

ae conte11pl6 la primera declaraci6n de Derechos Sociales de la 

historia y el nacimiento del Derecho Mexicano del Trabajo, 

El derecho mexicano del trabajo, nsci6 como expresi6n 'de una 

nueva idea de justicia, y se convirti6 en la manifestaci6n de 

las necesidades y de los anhelos del hombre que entrega su 

energ!a de trabajo al reino de la econom!a. 

Como consecuencia de las nuevas ideas reformistas que 

comenzaban a predominar en los legisladores de esta época, 

aunado a la necesidad de tutelar aunque fuera de una manera 

minima los derechos de la clase trabajadora y aminorar de ésta 

manera las constantes manifestaciones de protesta por parte de 

loa trabajadores, se dictaron diversas leyes. 

En l!fecto, el 30 de .Abril de 1904 se vot6 la ley de Vicente 

Villada, en la que se regularon los accidentes de trabajo y la 

teor!a del riesgo profesional, como se manifiesta en esta Ley, 

todas sus disposiciones fueron de csri\cter imperativo, 

pudiéndose señalar como rasgos importantes que tendia a 

proteger al 

ocasionada en 

indemnizar a 

trabajador incapacitado por una 

sus labores, que el patr6n estaba 

enfermedad 

obligado a 

sus trabajadores cuando sufrieran dichos 

accidentes en cumplimiento de sus obligaciones laborales y de 
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la• anfar•adadea ocaaionadaa co•o conaecuencia del •i••o, aalvo 

prueba an contrario; de hecho ••ta diapoaici6n fue ben6fica 

para loa trabajadore• aaalariadoa, ya que· en •lla podeaoa 

encontrar un principio da car6cter tutelar para la claee 

trabajadora que lo daba todo a ce•bio de nada. Al co•entar eata 

ley el Dr.Herio de la Cueva, •eftale que le• indeaniaecione• • 

lea que •• referla la aia•• eran •lni•a• J conaiatlen en: 

"a).- Pago de atenci6n ••dica, ya fuera en el hoapital qua 

hubiera ••tablecido el patr6n o en el de la localidad; el peao 

del aalario que percibla el trabajador, ai la incapacidad 

provenla de enfermedad, y ai duraba a6a de trea •eaea, el 

patr6n quedaba liberado. 

b) .- Si la incapacidad provenla de un accidente J el obrero 

quedaba i•poaibilitado total o percialaente para el trabajo, 

quedaba iaual•ente liberado el patr6n. 

e).- Podia pactarse en el contrato que la reaponaabilidad del 

patr6n fuera por •ayor tiempo, especificando la naturmleae J 

le extenai6n de laa obligaciones: y 

d) .- En cae~ de falleci•iento, quedaba obliaado el patr6n a 

paaar loa a•atoa de inhu•aci6n o de entregar a la fa•ilia que 

real•ante dependiera del trabajador, el iaporte de 15 diae de 

ealario" (12). 

(12) De la Cueve,Hario.Ob.Cit.P6a.96. 
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•La Lar da Bernardo Rere• fue expedida el 9 de llowieabre de 

1906, auper6ndo por aucho • la L•J ant:erioraent:e cit:ada, en 

·cuanto • au cont:enido, e•t:ruct:ur•ci6n J redacci6n en aua 

art:{culoa, e•t:ablecio\ndo con e6a claridnd la reaponaebilidad 

an que incurre un eapreaario al aufrir alauno de •u• 

trabajador•• un accidente en •u• laborea, hace aenci6n a una 

aeria de lieitacionea, reatrinaio\ndo de esta aanera au caepo 

de aplicaci6n, eanifieata adee6a, que la reaponaabilidad en que 

incurre el eapreaario ea civil J as! ae aeftala en au Art:iculo 

l• que a la letra dice: 

"Articulo J•.- El propietario de alguna eepreaa de las que se 

enuaeran en esta Le1, aer6 civilaente reaponaable de loa 

accidentes que le ocurran a sus eepleados y operarios en el 

deaeepeilo de su trabajo o con ocaai6n de fate, no dan oriaen 

a la reaponaabilidad civil del empresario loa accident:ea que 

ae deban a algunas de estas causas: 

1.- Fuerza ••ror eatraila a la industria de que ae trata. 

2.- Nealigencia o culpa grave de la victiaa. 

3.- Intenci6n del empleado y operario de causarse dailo"(13). 

Aunque las liaitacionea aencionadas por la propia Ler iban en 

(13) Idea.P6ga. 96 J 97. 
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perjuicio de loa trabajadorea, en co•paraci6n con la Ler 

anterior encontraaoa punto• bastante positivos, ta lea co•o el 

•onto de l•• inde•nizacionea, obaerv•ndoae ade••• una •aror 

claridad en au eacencia; de esta for•• noa dice el Dr.Hario de 

la Cueva, que las inde•nizacionea a que ae refiere eata Ler, 

conaiatian en: 

"a).- Asistencia m~dica y faraac~utica por un tie•po no ••1or 

de seis •eaea. 

b). - Si la. incapacidad era temporal total, el cincuenta por 

ciento del salario beata que el trabajador pudiera reareaar al 

servicio, sin que la obligaci6n subaiatiera por a6a de do• 

añoa. 

c).- Si era temporal parcial, de un veinte a un cuarenta por 

ciento beata un plazo de año y medio. 

d).- Si era permanente total, sueldo intearo durante doa añoa. 

e). - Si era permanente parcial, la aisma para los caaoa de 

incapacidad temporal parcial: y 

f).- Si el accidente producía la muerte, la penai6n consiatia 

en el sueldo fntesro del obrero dentro de plazos que variaban 

entre diez meaes y dos años; sesGn que de la vfcti•a hubieran 

dependido a6lo padres o abuelos o bien hijos, nietoa J c6nruae; 

adea6a de eata penai6n, debfan pagarse loa aastoa de funeral" 

(14). 

(14) Ibidea. P6a.97. 
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En esta ley, se establecía adem&s el procedimiento para exigir 

el pago de las indeanizaciones, que se carscteriz6 por ser 

verbal y por siaplificar loa tr&aites y reducir los términos. 

El 8 de Agosto de 1914, se decret6 en Aguascalientes, la 

reducci6n de la jornada de trabajo a nueve horas, se impuso el 

descanso semanal y ae prohibi6 cualquier reducci6n en los 

salarios. El 15 de Septiembre de ese mismo año, se dict6 en San 

Luis Potosi un decreto fij&ndo los salarios alnimoa, así aiamo, 

el d{a 19 de los aiaaos, ae fijaron en el Estsdo de Tabasco loa 

salarios mínimos, se redujo a ocho horas la jornada de trabajo 

y se cancelaron las deudas de los campesinos. 

Los estados que m&s importancia tuvieron en el movimiento 

creador de nuestro Derecho Laboral, fueron Jalisco, Veracruz 

y Yucatiln. 

Efectivamente, corresponde al Estado de Jalisco el haber 

realizado la primera legislaci6n protectora de los derechos de 

los trabajadores, con el decreto del 2 de Septiembre de 1914, 

de Don Hanuel H. Di6guez al que precedi6 el de el 7 de Octubre 

tambi6n de ese aismo año, de Don Hanuel Aguirre Berlanga, que 

fue substituido y superado por el del 28 de Diciembre de 1915, 

en esos decretos se encuentran encuadrados dentro de sus 

preceptos, muchos aspectos positivos relacionados con la 

protecci6n y tutela de los trabajadores, tales como jornada de 

trabajo de nueve horas, prohibici6n del trabajo de los menores 
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de nueve años, salario mínimo en el campo y en la ciud.ad, 

protecci6n del salar lo, reglamentaci6n del .trabajo a destajo, 

aceptaci6n de la teorla del riesgo profesional y creaci6n de 

la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

En la Ley de Don Manuel M.Dle~ue~, se estáblecieron con 

claridad algunas de las prestaciones a las que tenían derecho 

los trabajadores, tales como: 

a).- Descanso dominical: Está préstaci6n se contenía en el 

Articulo Primero de la . 'mia~¡,:· ... se aplicaba a trabajadores 

públicos y privados, ounque 0 ·con' ~-u~_>:~xcc~ciones. 

b) .- Descansos obliga~ori:;;~·,:.·~,;' có'~t-:nia tsmbHn .en .el·. Ar~ÍculÓ· i 
Primero y precisaba '·úi's '}118.~}e~•ao'{'qu!' ·se -suspenderían l·;·~ -,~ 

.. ;v~--~ .. ;";-·· <:::·-·~- >~,::>;.~-:-· ~< .:~. ·-"~·_.~· . -~.~,. - . :- ~ -; . -.. 
labores. '..,',.· "•."-"h.(>:••.:. ·"•::/ ... :::e,:_,-,.,.:•.··:-;:'.,>,'><· ... 

c), - Vacac~~n~s: ~7·~·!¿;~~;~~:~~'~!,~··!~y~.:i~·l:;':~:j,t;7~.".Ht~§:1i~~~'.~·1/-_/~:e~ 
establecía el go~f --:.d.~·.:;:·~-.:_ d-~-~-s;~\~~'.~:?·-~ca~ii>1ie~ ~~? 1 ·~:h·fi·a ,, t_~n.~~--. .'pts i;a_ 

empleados públicosCffritr.itO'f.:~:'~;.;:~~,i.i::i· .;.':: \. ·~::. _ .\ .. · ·· 

d). - Jornada de Trabajo :•:'Establecía ::é:omo ·dmú:e .. ináxt'mo. di! ia 

jornada de trabajo;i'~~,[jr~~f(,fi~j.'.{~'{,~~~ {ie.'ci~u~v.e ~~ras. con dos 

horas de descan'so. al '"'ine'dio;dia-,··:1imitándola" únicainente para los 
- , .' ;:· :- ·:,~:~-)~~;;:~\~:·~:_,,:~lC-. <·«. ·:;'.· ~-~·-:~· .. :·: .. , -'· , -. ~ - . 

trabajadores de:. los•·a lmacenes-<de'.-'r'opa· y ... tie!ldas de abarrotes. 
:.. ·-':~~-);:':h~--/~~~··,_~ .. -:;:~, ,~---~~:._: . .¡-.: -.\_/ 

;. ~~-~--):· >-»<"".i ·:: .;: -: :;:;",-.:' ~· :;.:·~·~·._--
; ",.·,;-··:'. '·,:;·,_, ,_ . .,- -- '. 

Con el objeto d" ,~".ü_i,~t~X,!~/;~: .. .,p~i.,lento de las disposiciones 

señaladnS, se··- establecieron· ·sa·nc.'i.Oiies para los pa~rones que 
. ~ - ·!t; :;;_·, '·, -_ .. 

violaran l~~~---pr~c~Pt/~:.:· -~~~~bi-~'c1'd·O~~ tales como: 
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a). - Se iaponla una aulta de un peso por cada peraona que 

trabajara en loa dlaa de deacanao o en las vacacionas f por 

cada hora que ae excediera a la jornada de trabajo. 

b).- Se podía denunciar p6blicaaente laa violaciones que a la 

Ler cometieran los patronea. 

La Ley de Don Manuel Aguirre Berlanga, pudil!raaos decir, que 

fue la priaera Ley del Trabajo emitida en la Repdblica 

Mexicana, reglament6 aspectos importantes como el contrato 

individual de trabajo, algunos capitulas de previsi6n social 

y cre6 laa Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje; en su Articulo 

Primero da una definici6n de lo que se entiende por trabajador, 

al señalar que obrero es el trabajador minero, agrf.cola o 

industrial de otro gl!nero, cuya labor no tenga fines 

administrativos, definici6n con la que limita su campo de 

aplicaci6n, ya que al utilizar la palabra obrero, deja 

desamparados a los empleados de comercio entre otros. 

En esta legislaci6n. ae encuentran reglamentados tambil!n 

aspectos como la jornada m6xima de trabajo, el salario mlniao, 

la protecci6n a los menores de edad, al salario y a la familia 

del trabajador, impuso el servicio social, el Seguro Social y 

coao ya lo señalamos, cre6 las Juntas de C~nciliaci6n y 

Arbitraje. 

Co•o pode•os darnos cuenta, en esta Ley se encuentra ya marcada 

una tendencia ascendente de proteger a la clase trabajadora. 
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En el Estado de Veracruz, encontraaos dos' leyes importantes en 

lo que respecta a la protecci6n del asalariado, que resultaron 

co•o consecuencia de los movimientos revolucionarios obreros 

que fueron 116s constantes en esta entidad, siendo dichas leyes 

la de C6ndido Aguilar y la de Aguatin Mill4n. 

La Ley de Trabajo de Cándido Aguilar del 19 de Octubre de 1914, 

crea los Tribunales de Trabajo, la Institución de la Inspecci6n 

del Trabajo¡ legisUndo a obre la jornada de labores y el 

descanso obligatorio para tomar los trabajadores sus alimentos¡ 

en el Artículo Segundo dispuso: que en los trabajos continuos 

se reglamentaria la jornada en una forma tal, que ning~n obrero 

tuviera que trabajar más de 9 horas. 

En la Ley de Agustin MilUn del 6 de Octubre de 1915, 

encontramos un aspecto de sumo inter6s que es la definici6n que 

hace de la asociaci6n profesional, en su Articulo Primero. Se 

logr6 as{ el reconocimiento de las asociaciones que ya de hecho 

exiat{an. 

El 14 de Mayo de 1915, el Gobernador del Estado de Yucat6n y 

General en Jefe del Ej6rcito del Sureste, Salvador Alvarado, 

en uso de las facultades extraordinarias que le habia otorgado 

el Jefe del Ejecutivo de la Uni6n, expidió un decreto creando 

el Consejo de Conciliaci6n Arbitraje para evitar la 

explotaci6n de la clase trabajadora y a au vez tratar en eata 

foraa los conflictos que se presentaran entre el capital y el 
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trabajo; eat• Ler es una de lea cinco que se e11pidieron en 

Yucat6n, que conjuntsaente con la Ler de Hacienda, la Asraria, 

la de Cataatro y la del Municipio se les denoaina: "Lea Cinco 

Her••n••". Ya que todas persesulsn el aisao prop6sito que er• .. 

el de alcanzar ls tranaforaaci6n del r6siaen econ6aico y, en 

especial, loa objetivos que se pretendlan alcanzar con la Ley 

Laboral eran el aejoraaiento de las condiciones de vida del 

obrero r la aodificaci6n del r6siaen individualista J liberal. 

Esta Ler reconoci6 y declar6 alsunoa de loa principios b6sicoa 

que m6a tarde intesrarlan el Articulo 123 de la Conatituci6n, 

reslament6 las instituciones colectivas, lo relativo al 

derecho individual del trabajo, aal tenemos que conteapla 

aspectos relacionados con las asociaciones, contratos 

colectivos, huelgas, jornada máxima, descanso semanal, salario 

mlnimo, trabajo de las mujeres y menores de edad, estableci6 

tambi6n las reslaa sobre sesuridad e hisiene en las Ubricas 

J la prevenci6n sobre riesgos de trabajo, cre6 las Juntas de 

Conciliaci6n y el Tribunal de Arbitraje, encarsadoa del 

conociaiento decisi6n de todos los conflic toa de trabajo, 

individuales y colectivos, jurldicos y econ6micos; y faculta 

a 6atoe orsanismos para imponer autoritaria•ente, en 

deterainadas condiciones en loa casos de conflictos econ6aicos, 

las norass para la prestaci6n de los servicios, y cuando se 

tratara de controversias jurídicas la sentencia que les pusiera 

fin. 
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Ea de auaa iaportancia aencionar que en eata Ley, en au 

Articulo S6ptiao, ae aenciona el procediaiento que ae deberla 

aeauir ante el Consejo de Arbitraje, J de esa aanera 

textualaente dice: 

"7o. Coao dice en el Articulo Primero el Consejo tendr6 a su 

cario la aoluci6n de todos loa conflictos, huelgaa, fricciones 

entre el capital y el trabajo, formando en cada caao el 

expediente relativo con las deaandsa de una parte, que aer6n 

presentadas dentro de 48 horas de iniciada la huelga o causa 

que motive el descontento, con la respuesta de la otra parte, 

que se liaitar& dentro de igual t6raino con una acta de 

conciliaci6n que se leventar6 a virtud de las obaervacionea que 

hagan las partea representadas cada una por trea de aua 

miembros ante el Consejo; con las siguientes observacionea, laa 

investisacionee que en t6rmino de 48 horas basa 6ate y con au 

reaoluci6n que emitir& dentro de las 24 horas aisuientea. Si 

pronunciada la reaoluci6n dentro de las 24 horas no se apelare 

de ella ante el tercero en discordia, ae considerar6 firme la 

reaoluci6n; en caao contrario el tercero pronunciar6 au fallo 

que ser6 inapelable, dentro de las veinticuatro horas 

aiguientea" (15), 

(15) Trueba Urbina, Alberto, Ob, Cit. P&s. 10, 
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Como podemos apreciar, en esta legislación exiate un avance en 

lo que respecta al procedimiento y, en especial, conatituye un 

gran adelanto protector de la clase trabajadora. Para llevar 

a cabo el cumplimiento de esta Ley, ae dividió en cinco 

Distritoa su radio de aplicación adem4s, se seftaló la forma en 

la que eatsrian integradoa estos consejos J todo lo relativo 

al funcionamiento de los Distritos. 

c).- CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1917 

El Congreso 

procesal del 

Diciembre de 

Constituyente que di6 nacimiento al derecho 

trabajo, tuvo su iniciación el primero de 

1916, en Quer6taro fue necesario que luchas 

crudas se efectuaran en el pa{s, guerras fraticidas en la que 

dos fracciones se enfrascaron trat4ndo de imponer sus 

intereses; dos corrientes antagónicas en pugna que sangraron 

la patria busc6ndo imponer sus intereses y criterios pero que 

al fin logr6 culminar en el Congreso Constituyente de 1917, 

haci6ndo surgir en nuestra Constitución las leyes 

reivindicatorias del proletariado, leyes proteccionistas del 

hombre del campo J del taller, cristalización de los anhelos 

que por tanto tiempo había deseado un pueblo que se debatía en 

la miaeria y el hambre, la desesperación y la ignoracia. 

El pueblo oprimido logr6 llevar a sus representantes hasta el 

Congreso e hizo escuchar su voz, que fue el grito tanto tiempo 

callado en sus gargantas, tantos años dormidos en sus anhelos, 
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los constituyentes habian eapuilado las armas luchando por la 

easncipsci6n, porque caapesinos obreros eran gente del 

pueblo, que habian por fin conquistado un sitio justo, desde 

el cual podían dictar leyes capaces de dar a sus cong6neres la 

protecci6n y ls justicia de la que habian carecido siempre y 

ea sd coao al discutirse y aprobarse ae plsaa6 el Articulo 

123, orgullo de nuestra legislaci6n y ejemplo maravilloso que 

enaltece el concepto huaanista de un pueblo revolucionario y 

progresista, ys que en 61 se encuentran disposiciones no a6lo 

proteccionistas, sino tambi6n reivindicatorias de los derechos 

de la clase trabajadora. 

Ls Constituci6n deberia señalar lss bases fundamentales para 

que las legislaturas locales expidieran las leyes del trabajo. 

SiguUndo los lineamientos marcados por el General Alvarado, 

H6ctor Victoria pensaba que el Derecho del Trabajo necesitaba 

adecuarse constantemente a las realidades sociales y a lsa 

necesidades de los trabajadores; las leyes del trabajo, a su 

vez, deberían ser generales, a fin de que en las conveniencias 

colectivas y en las resoluciones de los organismos de 

conciliaci6n y arbitraje se fijaran las condiciones concretas 

de trabajo para las empresas o ramas industriales. 

Froyl6n C.Hanjarrez insinu6 la conveniencia de que se dedicara 

un capitulo o titulo de la constituci6n s las cuestiones de 

trabajo y en ls sesi6n del dia siguiente propuso por escrito 

que el problema de los derechos de los trabajadores se separara 
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del Articulo Quinto e intearara un titulo especial. Alfonso 

Cravioto pronunció uno de los m6s brillantes y serenos 

discursos del trascendental debate. De 61 procede la idea del 

derecho constitucional del trabajo como los nuevos derechos de 

la persona obrera, paralelos s los viejos derechos del hombre. 

Carranza 

elaborara 

comision6 al 

un titulo 

Lic .Josl! 

especial 

Natividad 

sobre el 

Macias para 

trabajo, 

que 

quien 

posteriormente, pronunci6 un discurso, en el que expuso los 

principios que en su opini6n deberían constituir las columnas 

del futuro derecho del trabajo y ley6 varias disposiciones de 

un proyecto de ley que habla redactado por el encarao del que 

fue objeto. 

Con base en el proyecto de Macias, se form6 una comisi6n 

intearada por el propio Macias, entonces Secretario de Fomento, 

Pastor Rovaix, el Lic. Lugo y el diputado De los Ríos, quienes 

formularon un anteproyecto del nuevo titulo sobre el trabajo, 

del que sali6 el proyecto final 4ue se turn6 a la Comisi6n del 

Congreso encargada de presentarlo a la Asamblea. En su 

dictamen, la comisi6n conserv6 la mayor parte del texto 

oriainal, hizo alaunos cambios, modific6 varias disposiciones, 

y adicionó otras y propuso algunas fracciones nuevas, Despu6s 

de unas discusiones, el Articulo 123 fue aprobado el 23 de 

Enero de 1917. 
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d).- LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 

El 27 de Septle•bre de 1927, el Poder Ejecutivo e•it16 un 

decreto por el que cre6 la Junta Federal de Conciliaci6n J 

Arbitreje J la Junta Federal de Conciliaci6n, que se decler6 

ade••• co•o real••entario de loa conflicto• de ferrocarril••· 

petr6leoa J •ineria, que hacian i•poeible le intervenci6n de 

lee autoridades local ea, dado e que abarceban • •'• de una 

entidad federative. 

En efecto, la Junta Federel de Conciliaci6n J Arbitraje J le 

Federal de Conciliaci6n, nacieron co•o una neceaided pere 

eolucioner conflictos que afectaban directe•ente a la econo•i• 

necional, o que no podian aer resueltos por lea junta• locelea 

de loa eetadoa, ya que traacendian de eu juriadicci6n al 

afectar a •'• de un estado de le federaci6n. 

Ante telee circunatenciaa, el dia 28 de Abril de 1926, la 

Secretaria de Industria gir6 una circular, por la que previno 

e loa aobernadorea de loa eatadoa que lo• conflictoa 

ferrocarrileros serian reeueltoa por el Deperta•ento del 

Trabajo de eae Secretaria. Poaterioraente, el die 5 de Marzo 

de 1927, air6 une nueve circular por la que aellala que el 

Articulo 27 conatitucionel, dechreba de juriadicci6n federal 

todas lae cuestione• relativas e la industria minera, por cuya 

rea6n, los conflicto& que eurgieran entrl! 1011 trebejadorea y 

lea eapreaea al!rian resueltos por la misma. Por 6ltimo, el 18 
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del aia•o aes 1 ello, air6 une tercera circular explic6ndet que 

en conaideraci6n e que loa trabajadores J loe e•preaar11• de 

la induetria textil hablan celebrado un contrato leJ nacirnal, 

1 con el objeto de unificar su aplicaci6n, todaa lea cue•t¡ones 

derivad•• de 61 serian isualaente resuelta• por el Departarento 

del Trabajo de la Secretarla de Induatria. 
1 

Por todea eat•• cuestiones, 

naceaidad de crear 6atoa 

'1 

el Ejecutiwo Federal ae wi6 en la 

orsania•o• para que fueranl loa 

encarsadoa de resolver 6atoa conflictos, distribuJ6ndoae' ed 
¡ 

la coapetencia entre las juntas federales 1 l•• locales. 

e).- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 1 

1 

Coao ae di6 la atribuci6n a los estados de la federaci6n l~ara 
1 

eaitir eua propias leyes sobre aateria de trabajo, ae suacit6 
1 

el probleaa de que dado las diversas le1e11 que exiatla~, a 
1 

conflictos que derivaron de una aituaci6n aiailar, se le~ di6 

trataaiento• diatintoa, aituaci6n que iaplicaba la nea•ci6~ del 

principio deaocr6tico de la isualdad de derecho• 1 beneficios. 

Aaiaiaao, al aobierno federal sostenla, que el Articulo 2
1

7 de 

la Conatituci6n habla reivindicado para le Naci6n el doainio 

aobre loa producto• del subsuelo, atribuci6n que exiala: ,que 

todos loa eauntoa que derivados de esta aateria se eatudia,rian 

J reaolverian por las autoridades nacionales. Finalaente, 

elaunoa conflictos ' huelsea como 1011 de petr61'eoa, 

ferrocarriles J •ineria, entre otros, se extendían a dos 0
1 
•6s 
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entidade• federativa•, ninguna de las cuales podla intervenir, 

porque aua decisiones carecían de eficacia fuera de su 

juriadicci6n. 

Por otra parte y obedeci6ndo al increaento de e ate tipo de 

conflictoa, en el año de 1929, se aodific6 el p6rrafo de la 

declaraci6n y ae propuso una aoluci6n en el sentido de que la 

Ley del Trabajo aerlan unitaria y ae expedirla por el Congreso 

Federal, pero au aplicaci6n correaponderla a las autoridades 

federales y a laa locales aediante una diatribuci6n de 

coapetencias incluida en la misma reforma, de esta aanera, ae 

dieron laa circunstancias para la elaboraci6n de una Ley 

Federal del Trabajo aplicable en toda la Rep6blica. 

El 15 de Noviembre de 1928, la Secretarla de Gobernaci6n 

convoc6 a una asamblea obrero-patronal, que se reuni6 en la 

Ciudad de H6xico y le present6 para su estudio un proyecto de 

la Ley Federal del Trabajo, que fue el primer antecedente 

concreto para la elaboraci6n de la Ley de 1931. 

El 6 de Septiembre de 1929, se public6 la reforaa 

constitucional a los Artículos 73, Fracci6n X y 123. 

Poaterioraente el Presidente Portea Gil, envi6 al poder 

legislativo un ·proyecto de C6digo Federal del Trabajo, 

elaborado por los Juristas Enrique Delhumeau, Praxedis Balboa 

y Alfredo Iñarritu, encontr6ndo una fuerte oposici6n en la 

c6mara y en el movimiento obrero, porque establecía el 
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principio de 11indicaliz11ción 6nica, y consignó la tesis del 

arbitraje obli¡¡atorio de las huelgas, al que disfraz6 con el 

titulo de arbitraje se•iobligatorio, lla•ado ad porque, si 

bien la junta deb{a arbitrar el conflicto, podrían 1011 

trabajadores neaarse a aceptar el laudo. 

Dos silos despu6s, la Secretaria de Industria, Comercio y 

Trabajo, redactó un nuevo proyecto, en el que tuvo intervención 

principal el Lic. Eduardo Su6rez, y al que ya no se dió el 

no•bre de C6di10 sino de Ley. Fue discutido en el Consejo de 

Ministros y remitido al Consejo de la Uni6n, donde fue 

ampliamente debatido; y previo un n6mero 

modificaciones fue aprobada y promulgada la 

Trabajo el 18 de Agosto de 1931. 

importante de 

Ley Federal del 
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4.- REQUERIMIENTO 
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CAPITULO II 

VARIANTES DE LA NOTIFICACION EN EL DERECHO LABORAL 

La coaunicaci6n resulta de vital importancia para el desarrollo 

de la aociedad, dada la necesidad del ser humano de comunicarse 

con sus semejantes. 

El aer huaano ha utilizado a trav6z del tiempo diversos aedioa 

de coaunicaci6n que han venido evolucionando paulatinamente 

para llegar a una mejor comunicaci6n. 

De loa ademanes hasta la composici6n de loa objetos, desde la 

palabra hasta la escritura, desde el dibujo hasta la escultura, 

el hombre ha llevado a cabo una tarea de significaci6n. 

La capacidad de comunicar y, por tanto, de interpretar los 

acontecimientos, depende siempre de la capacidad de 

reconocerlo• como significativos de otros. 

Los aedios de comunicaci6n que ha desarrollado el hombre, son 

variados, sin embargo, podemos decir que todos se pueden 

incluir en el lenguaje. 

La funci6n principal del lenguaje es comunicar informaci6n. 

La comunicaci6n expresada en el lenguaje sirve para la 
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oraanhaci6n de la vida J para apoyar las reales de conducta 

de la aoc iedad. 

La coaunicaci6n en el Derecho, al iaual que en la sociedad, 

resulta de vital iaportancia para la debida aplicaci6n de laa 

nor••• que riaen la conducta de los individuos. 

Por t:anto, 1011 aedio1 de coaunicaci6n que ae establecen en la 

Ley Federal del Trabajo, para que laa autoridades 

juriadiccionalea hagan saber sus resoluciones a las partea 

intearantea de un proceso. a personas ajenas al •ismo, a 

diversas autoridades y desde lueao entre si, son igual•ente de 

auaa importancia para la administraci6n de la juaticia, J con 

au aplicaci6n correcta se da cuaplimiento a los principios 

conatitucionales establecidos en los Artículos 14 J 16. 

Loa aedioa de coaunicaci6n que las Juntas utilizan para dar a 

conocer sus resoluciones, son los siguientes: 

1.- La Notificaci6n; 

2. - La Ci t:aci6n; 

3.- El E•plaza•iento; J 

4.- El lequeri•iento 

Esto• medios de coaunicaci6n, como lo vereaos m6s adelante, 

coinciden en caracteres de forma y esencia, tienen todos por 

objeto, el hacer saber las resoluciones judiciales y, en este 
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concepto, ae comprenden todos bajo la voz sen6rica de 

notificaci6n. 

1.- NOTIFICACION SIMPLE 

Como ya dijimos en el cap! tu lo anterior, el vocablo 

notiftcaci6n deriva etimol6gicamente de la palabra latina 

''notum facere'', que significa dar a conocer, en consecuencia, 

debemos entender que con la notificaci6n, se d6 a conocer a una 

persona o autoridad, laa resoluciones emitidas por el 6rgano 

jurisdiccional, quienes el conocerlas, se encuentren en 

condiciones de acatarles o impugnarlas dentro de los 

lineamientos que merca la ley, 

En sentido estricto, podemos decir que la notificaci6n es la 

ectuaci6n que realiza la autoridad, con el objeto de hacer 

saber a las partes integrantes de un proceso, cualquier 

resoluci6n que haya emitido con el objeto de que surta sus 

efectos en cuanto a la persona que haya sido notificada. 

Le notificeci6n, es entonces, el acto material que el 6rgano 

jurisdiccional ejerce, con el objeto de hacer saber alglin 

proveido e determinada persona, sea parte, tercero o autoridad, 

para que le produzca consecuencias jurídicas, 

Como comlin denominador de le notificeci6n, encontremos en 

primer lugar, el acto material, que es el que realiza el 6rgeno 

jurisdiccional por conducto de una persone investida de f{? 
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p4blica y, en ae1undo lu1ar, el conociaiento adquirido por la 

persona notificada de la reaoluci6n emitida por la autoridad. 

De lo anterior, podeaos concluir que la notificaci6n ea una 

noticia dada por un 6r1ano juriadiccional y la captación de 

'•ta por parte de la persona a la que va diri1ida, quedando 

enterada de aus consecuencias le1alea. 

El efecto que se produce con la notificaci6n, es el de hacer 

aaber a las partea inte1rantes de un proceso, e inclusive a 

personaa ajenas al mismo, laa reaoluciones de loa Tribunales, 

a fin de que puedan concurrir a 'stos a defender aus derechos, 

si así conviene a sus intereses, enter4ndoloa de sus 

consecuencias legales para el caso de omisi6n. 

La notificaci6n en sentido amplio comprende a la citaci6n, al 

emplazamiento y al requerimiento. 

En efecto, la citaci6n, el emplazamiento '/ el requerimiento se 

encuentran comprendidos dentro de la notificaci6n, porque son 

la especie del 1.Snero y al i1ual que '•ta 4ltima, tambib dan 

una noticia o ponen en conocimiento a una persona de las 

resoluciones emitidas por el 6rgano jurisdiccional, sin 

eabar10, la citaci6n se diferencia de la notificaci6n en que 

no a6lo notifica un acto, sino que requiere a la persona citada 

para que comparezca a presenciarlo o a efectuarlo: se 

distin1ue del emplazamiento en que designa un dia y hora fijos 
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para presentarse ante la autoridad que as! lo requiere, 

aientraa que el emplazamiento, señala un plazo dentro del cual 

debe verificarse el hecho a realizar, adem&a de que se refieren 

a diferentes actos. 

Entre la notificaci6n, citaci6n y emplazamiento exiaten 

diferencias notables, ya que mientras que la notificaci6n tiene 

por objeto hacer saber juridicamente alsuna providencia para 

que la notificaci6n dada a la parte le pare perjuicio en la 

omisi6n de la diligencia que debe practicar, o para que le 

corra un t6rmino, la citaci6n y el emplazamiento tiene por 

objeto, la primera el llamamiento de orden judicial para que 

la persona a la que va dirisida, se presente ante el 6rgono 

jurisdiccional en el día y hora señalados, o oir una 

providencia, o presenciar un acto o diligencia judicial que 

puede perjudicarle, o a prestar una declaraci6n, y el segundo, 

de señalar un plazo dentro del cual debe comparecer la persona 

a la que se dirigi6. 

Tanto la citaci6n como el emplazamiento y el requerimiento 

presuponen una noticia para la persona a la que se dirisen. 

La citaci6n y el emplazamiento se risen por las mismas normas 

en lo relativo a los sujetos, objeto y forma de realizarse, ya 

que son actos de naturaleza y fin an&losos y ambas se componen 

de una notificaci6n y una intimaci6n. 
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2.- CITACION 

"La palabra citac16n etiaolo1icamente viene de la palabra cito, 

del verbo cieo, que atanifica mover, incitar, llamar a 

vocea."( 16). 

El Licenciado Eduardo Pallares, citando a Caravantea, nos dice 

que " ••• Por citaci6n ae entiende al llamamiento que ae hace de 

orden judicial a una persona para que ae preaente al Juz1ado 

o Tribunal el día hora que ae le deai1na, bien a oir una 

providencia o a presenciar un acto o diligencia judicial que 

pueda perjudicarle, bien a prestar una declaraci6n". (17) 

El Licenciado Francisco C6rdovs Romero, noa dice que la 

citaci6n " ••• es el acto jurídico de hacer del conocimiento de 

un teati10, perito, ratificante, un acuerdo en que ae haya 

ordenado la pr6ctica de alguna dili1encia. La citaci6n debe 

reunir requisitos esenciales como el domicilio en que se 

practique, la hora y la fecha en que se llev6 a cabo;el nombre 

(16)Roaa Gaaez,Francisco.DERECHO PROCESALDELTRABAJ0.2a.Edici6n. 

Cardenaa Editores y Diatribuidores.H6xico.1986. P61.250. 

(17) Pallares, Eduardo.Q!!..,_fil. P61. 154. 
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de la peraona con quien se entiende: la autoridad que lleva a 

cabo el acto y el aotivo de la cita: o sea, para qu6 actos se 

cita, para qu6 hora y fecha, y por determinaci6n de qu6 

autoridad se cita incluy6ndo los datos de identificaci6n del 

juicio ••• " (18) 

El Licenciado Armando Porras, en su libro de Derecho Procesal 

del Trabajo, nos dice que la citaci6n " ••• Es el llamamiento de 

la autoridad jurisdiccional para que una persona se preaente 

en un lugar en cierto día y a cierta hora señalados en el 

proveido para la pr,ctica de una diligencia." (19) 

Nosotros entendemos que la citaci6n es el acto por el cual la 

autoridad como 6rsano jurisdiccional, ordena la comparecencia 

de una o unas personas, para que en el día y hora se6alados· por 

la misma, realicen alguna actividad o tomen conocimiento de 

alguna resoluci6n. 

Son varios loa moti~os por los cuales las partes pueden ser 

citadas por la autoridad dentro del procedimiento laboral, 

(18) C6rdova Roaero,Francisco.Dl!Rl!CHO PROCESAL DEL TRABAJO. 

(19) 

Pr6ctica Laboral Forense, C'rdenas Editor y Distribuidor. 

H6xico,1986.P's·44. 

Por ras L6 pez, Ar mando ._D~E_R_E_C_H~O--PR~O-C=l!=S~A=L--D-l!~L~-T-R_A~B-A~J.O~. 

Editorial José H.Cajica,JR.,S.A.,H,xico,1956,P,g.224. 
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entre los que se encuentran: 

a).- Cuando la persona a notificar o su representante legal no 

ae encuentran en el domicilio señalado para tal efecto, el 

actuario dejar' citatorio a la persona a la que debe notificar, 

para que lo espere en dicho domicilio al día siguiente, a una 

hora determinada {Articulo 743, Fracci6n 111 de la Ley Federal 

del Trabajo). 

b).- La que se hace al demandado para que comparezca a juicio. 

c), - La que se hace a las partea para que comparezcan a 

absolver posiciones {Articulo 742, Fracci6n VI de la Ley 

Federal del Trabajo) 

d),- La que se hace a los directores, administradores, gerentes 

y, en general, a las persones que ejerzan funciones de 

direcci6n y administraci6n, en la empresa o establecimiento, 

para absolver posiciones cuando los hechos les sean propios 

(Articulo 787 de la Ley Federal del Trabajo). 

e).- La que se hace a los testigos para que comparezcan a 

rendir su testimonio {Articulo 814 de la Ley Federal del 

Trabajo). 

f),- La que 

ratificar un 

Trabajo). 

se hace a las personas que deben comparecer a 

documento {Articulo 800 de la Ley Federal del 

Pero la mh importante por su naturaleza, por su finalidad y 

por sus consecuencias jurídicas, es la que se hace al demandado 

para comparecer a juicio·, porque es la que vuelve existente con 
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plenitud de sus elementos la relaci6n procesal, siendo ys 

indiferente para su debida constitución la comparecencia de la 

parte demandada, ya que lo que se le otorga al demandado es el 

derecho procesal de la defensa, más no el derecho austancial 

de le defensa. 

Las demás citaciones, resultan de menor importancia debido a 

que se encuentran encaminadas a la ejecuci6n de actos 

singulares. 

Con la citación se da cumplimiento a la garantía de audiencia 

que se consagra en el articulo 14 de la Constitución Polf.tica 

de los Estados Unidos Hexican~s.~::~~~:~~~~~~~~~ila se le otorga 

al demandado la posibilidad de '.i~~~i'0¡~ 1fr_; -.;;¡-¡,l procedimiento, 
· ·.;: ·.; ·;i ·,_·_:/iC ¡~ .:0,~~.,.\:<:~:-/. ". 

Una de las citaciones qu~- E~11 :;~i1'~ é~fif!c~~'.;~i~\-~.; pru~nta 
dentro del procedimiento_ i'~';¡,';;r;;l ,,,en - i'~': '~~.ic,tica de las 

notificaciones, es la que_--s-e e-~~~-~-~e~e -en el articulo 743, 

Fracción 111 de la Ley Federal del Trabajo, 

En efecto, esta disposición establece que en la primera 

notificación personal si no está presente el interesado o su 

representante al momento de la diligencia, se le dejará 

citatorio para que espere al actuario al dia siguiente a una 

hora determinada. 

Este precepto se refiere a la primera notificación personal, 
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pero consideramos que, en la pr6ctica, ae aplica a todas 

aquellas notificaciones que deban ser personales, es decir, las 

que ae practiquen a laa partea integrantes del proceso, y a laa 

terceras personas que deban intervenir con al14n car6cter en 

el aiaao, incluy,ndo inclusive a otras autoridades. 

La Ley Federal del Trabajo, reaula 6sta fisura jurídica en los 

artículos 743 Fracci6n 111, 750, 782, 786, 787, 788, 800 y 814, 

que a la letra dicen: 

743.- La primera notificaci6n personal se-har6 de conforaidad 

con las normas siguientes: 

111.- Si no est& presente el interesado o au representante, ae 

le dejar& citatorio para que lo espere al die siauiente, a una 

hora determinada, 

750.- Las notificaciones, citaciones o emplazamientos deber6n 

realizarse dentro de los cinco días siguientes a su fecha, 

salvo cuando expresamente en la resoluci6n o en la Ley exista 

diaposici6n en contrario. 

782.- La Junta podr& ordenar con citaci6n de las partes, el 

ex6aen de documentos, objetos y luaares, su reconocimiento por 

actuarios o peritos y, en general, practicar las diligencias 

que juzaue conveniente para el esclarecimiento de la verdad y 

requerir& a las partes para que exhiban los documentos y 

objetos de que se trate. 

786.- Cada parte podrá solicitar se cite a su contraparte para 

que concurra a absolver posiciones. 
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787.- Las partes podrán tambi'n solicitar se cite a absolver 

posiciones personalmente a los directores, administradores, 

gerentes y, en general, e lea personas c¡ue ejerzan funciones 

de direcci6n o adminiatraci6n, en la empresa o estableciaiento, 

ad co•o a 

cuando los 

los miembros de la d irec ti va de los sindicatos, 

hechos que dieron origen al conflicto le sean 

propios, y se les hayan atribuido en la demanda o contestaci6n, 

o bien que por razones de sus funciones les deban ser 

conocidos. 

788.- La Junta ordenará se cite e los absolventes personalaente 

o por conducto de sus apoderados, apercibiéndolos de que si no 

concurren el die y hora señalados, se lee tendrá por confesos 

de las posiciones que se les articulen. 

800.- Cuando un documento que provenga 

juicio, resulta impugnado, deberá ser 

de tercero ajeno el 

ratif icedo en su 

contenido firma por el suscriptor, para lo cual deber& ser 

citado en los términos de la Fracci6n VII del·Art{culo 742 de. 

esta Ley. 

814 .- La Junta, en el ceso de la Fracci6n II del Articulo 

anterior, ordenará se cite al testigo para que rinda su 

declaraci6n, en la hora y d{a que al efecto se señale, con el 

apercibimiento de ser presentado por conducto de ls policía. 

Coao podemos darnos cuenta, en la ley laboral se regulan con 

claridad diversas circunstancias por las que lss partes de un 

proceso e inclusive personas ajenas al mismo, pueden ser 

citadas, pero la más importante, que es le c¡ue se hace el 
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de•endedo para que co•parezca a juicio, no se regula con 

precisi6n, 

Efectiva•ente, en la Ley Federal del Trabajo no ae regula con 

preciei6n la citac16n que se hace al de•andado para que 

co•parezca a juicio, que desde nueatro punto de viste, re•ulta 

•er la •'ª iaportante, ya que es la que vuelve existente con 
plenitud de sus elementos la relaci6n procesal. 

En el Articulo 742 que es el que regula las notificaciones que 

deben hacerse en forma personal, en la Fracci6n I, 6nicamente 

ae conteapla el emplazamiento a juicio, y en el Articulo 873, 

que es el que se refiere a la presentaci6n de la demanda, al 

señalamiento de die y hora para la celebraci6n de la audiencia 

de ley y a la notificaci6n de las partes, en au parte final del 

primer párrafo, se establece que se ordenar' se notifique a las 

partes con el apercibimiento al demandado de tenerlo por 

inconforme con todo arreglo, por contestada la demanda en 

sentido afirmativo, por perdido el derecho de ofrecer 

pruebas, si no concurre a la audiencia, sin que en ninguno de 

loa preceptos invocados se contemple a la citaci6n que debe 

hacerse a la parte demandada para que comparezca a juicio, ya 

que como podemos darnos cuenta, en el primero de loa preceptos 

invocados ae maneja el t6rmino de emplazamiento y en el segundo 

el de notificaci6n, lo cual consideramos incorrecto, si tomamos 

en cuenta que en el procedimiento laboral, seg6n se desprende 

precisamente del Articulo 873, ya citado, la Junta al recibir 

el escrito inicial de demanda, debe dictar un acuerdo, en el 

que señalara die y hora para la celebraci6n de la audiencia de 
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conciliaci6n, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisi6n 

de pruebas, orden&ndo se notifique a las partes con el 

apercibimiento al demandado de tenerlo por inconforme con todo 

arrealo, por contestada la demanda en sentido afirmativo, y por 

perdido el derecho de ofrecer pruebas, si no concurre a la 

audiencia, que son las caracteristicas de la citaci6n, no 

obstante lo anterior, esto es comprensible si consideramos que 

al inicio de este capitulo, comentamos que la notificaci6n en 

sentido amplio, comprende a la citaci6n y al emplazamiento, por 

lo que creemos que el legislador al utilizar en este articulo 

el thmino notificaci6n, lo hizo en los términos anteriormente 

citados,m&s sin embargo, creemos que la fracci6n 1 del articulo 

742 de la Ley Federal del Trabajo, debe ser adicionada para 

quedar en los siguientes términos: 

"La citaci6n y el emplazamiento a juicio cuando se trate del 

primer proveido que se ··dicte. en el 'mismo;" 

3.- EMPLAZAMIENTO 

El emplazamiento es un medio de comunicaci6n .que junto con la 

citaci6n, son la especie del género notificaci6n. 
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sus defensas, excepciones o reconvenciones." (20) 

Rafael de Pina, define al emplazamiento coao " ••• El llaaamiento 

que se hace no para la asistencia de un acto concreto y 

determinado, sino para que dentro del plazo señalado coaparezca 

a juicio ante el tribunal a deducir su derecho zo pena de 

sufrir, el perjuicio a que hubiere lusar" (21). 

El Maestro Eduardo Pallares, nos dice que el emplazamiento "••• 

Es un acto procesal mediante el cual se hace saber a una 

persona que ha sido demandada, se le da a conocer el contenido 

de la demanda se le previene para que la conteste y 

comparezca a juicio, con el apercibimiento, de tenerlo por 

rebelde y sancionarlo como tal si no lo hace" (22) 

Nosotros entendemos que el 

cual la autoridad se 

emplazamiento, 

comunica con 

ea el medio por el 

loa particulares, 

concretamente con la parte demandada, para hacerle saber que 

ha sido demandado, previni6ndolo para que comparezca ante ella 

(20) Palomar De Hieuel,Juan.DICCIOHARIO PARA JURISTAS.Hayo 

Ediciones,S.DE R.L.H6xico,1981,PAg.S03, 

(21) De Pina Vsra,Rafael.DICCIONARIO DE DERECH0,8a,Edici6n. 

Editorial Porrúa S.A.8• Edici6n.H6xico 1979.P&g.238 

(22) Pallares, Eduardo, Ob, Cit.P&g.14 
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dentro de un t•hmino establecido a deducir sus derechos, con 

el apercibimiento de tenerlo por rebelde para el caso de 

inco•parecencia. 

En t'rminos eenerales, podemos decir, que el emplazamiento 

comprende o sienifica la íijaci6n de un thmino para que la 

persona emplazada cumpla una actividad, apercibida de las 

consecuencias procesales, en perjuicio de su derecho o de sus 

intereses de actuar. 

Es un acto complejo de notificaci6n que pone al emplazado en 

la situaci6n jurídica de comparecer o dejar de comparecer, 

dentro del plazo señalado, con· sus consecuencias legales. 

El emplazamiento en el· Derecho Procesal Laboral, no presenta 

la característica del pia'~oc' .. q.ue normalmente presenta en el 

Derecho Procesal Civil, ya que el demandado debe contestar la 

demanda en la fecha en la que tenea verificativo la audiencia 

de ley, en la etapa de demanda y excepciones. 

La definici6n que m6s se apeea a lo que debe entenderse por 

emplazamiento en el Derecho Procesal Laboral, es la que nos da 

el Maestro Eduardo Pallares, ya que no señala plazo aleuno para 

que el demandado conteste la demanda. 

No obstante lo anterior, nosotros creemos que en el Derecho 

Laboral debe entenderse por emplazamiento al acto por el cual 
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la autoridad se comunica con la parte demandada, para hacerle 

saber que ha sido demandado, d&ndole a conocer el contenido de 

la demanda y previni6ndolo para que el día J hora aellalados 

para la audiencia de conciliaci6n, demanda y excepciones, 

ofrecimiento y admisi6n de pruebas, conteste la demanda, con 

el apercibimiento de tenerla por contestada en sentido 

afirmativo y por perdido su derecho para ofrecer pruebas. 

El Haestro N6stor de Buen, en su libro 4e Derecho Procesal del 

Trabajo, nos dice que la Ley Federal del Trabajo " ••• utiliza 

la expresi6n de emplazamiento y lo hace e~ sentido de primera 

notificaci6n del juicio, cuando se llam" al demandado para 

establecer la relaci6n procesal, dándole a conocer los t6rminos 

de la demando y advirti6ndole, con los apercibimientos 

consisuientes, que deberá acudir o lo audiencia inicial en la 

fecha y hora que se señale." (23) 

Tambi6n nos dice que el· ºemplázamiénto tiene en nuestra ley 

laboral un valor más extensivo ya que no expresa sometimiento 

a un plazo, si no la carga de comparecer en una fecha 

determinada, dada la oralidad del procedimiento laboral. 

Señalamientos con los que estamos totalmente de acuerdo, ya que 

el emplazamiento laboral no presenta como característica el 

(23) De Buen,N6stor.DERECHO PROCESAL DEL TRABAJ0.2a. Edici6n, 

Editorial Porrúa.S.A.Héxico,1990.Pás.375, 
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plazo dentro del cual el demandado puede dar contestaci6n a la 

demanda. 

El emplazamiento a juicio consideramos regularmente presenta 

laa siguientes características: 

a). - El sujeto que resuelve y hace ejecutar el acto, es el 

6rgano jurisdiccional. 

b).- Se formaliza un acto de comunicaci6n a trav6z de 

instructivo o c6dulas. 

c). - Lleva consigo el apercibimento correspondie~,t~/ ~a~a ·_.el 
·'· ~· 

caao de incomparecencia o. de no contestaci6n. .,. :··--... 
;- .. -::. 
· .. \; d).- Se dirige a le _parte deme~deda. 

. '.;.' ,,..···:-·: 

e).- La falta de alguno de los requÚit;;& formales en su 

práctica o falta de comuniceci6n, produce' :h nulidad de todo 
"" ·. 

lo actuado desde el momento en que se prectic6 o debi6 

practicarse. 

Loa efectos que se producen con son los 

siguientes: 

a).- Prevenir el juicio en favor de .la aútorided que lo hace. 

b).- Sujetar al emplazado a seguir el juicio ante la autoridad 

que lo emplez6 originalmente siendo competente el tiempo del 

emplazamiento. 

c). - Imponer al demandado la carga procesal de contestar la 

demanda ante la autoridad que lo emplaz6. 
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Co•o pode•os darnos cuenta, tanto la citoci6n coeo el 

e•plaza•iento, requieren de la persona a la que van dirigidos, 

la realizaci6n de una actividad que deber6 cu•plirse en un dia 

y hora establecidos. 

Acorde con lo eanifestado en lineas anteriores, en el sentido 

de que si puede haber eeplazamiento en el procedimiento 

laboral, considera•os que los requisitos de 6ate son loa 

siguientes: 

a).- Que la autoridad laboral por conducto de au funcionario 

actuario debe constituirse en el domicilio de la persona a 

llamar, 

b).- Deberá cerciorarse por lo menos con los medios id6neos s 

su alcance si en el lugar designado para hacer la notificaci6n 

o emplazamiento, habita, trabajo o tiene su domicilio la 

persona a llamar. 

c).- Deberá entenderse la diligencia precisamente con el 

interesado o su representante legal, entregándole la copia del 

proveido a notificar. 

d) .- Si no se encuentra el interesado o su representante, 

dejar6 citatorio para que lo espere al día siguiente a una hora 

determinada. 

e).- Si se trata de persona moral, deber& cerciorarse que la 

persona con quien se entiende la diligencia sea realmente el 

representante de dicha persona moral, en caso contrario dejará 

citatorio. 
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f) .- Si el dia siguiente e le hora determinada no se encuentra 

el interesado o su representante, la di 1 igencia le practicar' 

con la persona que lo atiende, d6ndo a conocer el motivo de su 

vi•ita y dejar' copia de la reaoluci6n a notificar y correr' 

el traslado con la copia del escrito de demanda. 

9),- Si se trata de emplazar, en el concepto que venimos 

aenej6ndo, e persona que haya desaparecido, deberá cerciorarse 

el funcionario si el lugar es el señalado por el actor como 

6ltimo donde prest6 sus servicios o en su ceso ai es el 

consignado en el contrato individual de trabajo. 

h).- El emplazamiento (primera notificaci6n), deber6 

practicarse en d!es y horas h6biles con enticipaci6n por lo 

menos de diez dies en que debe tener verificativo le audiencia 

de concilieci6n, demanda y excepciones, ofrecimiento y edmisi6n 

de pruebas. 

i).- El funcionario encargado de le diligencia, deber6 asentar 

pormenorizadamente raz6n en autos del desarrollo de la misma, 

y as! mismo dar& cuente a la junte cuando no sea posible une 

notificaci6n o emplazamiento. 

Acorde al principio de seguridad procesal, la diligencia de 

emplazamiento deber6 practicarse directamente con la persona 

a llamar, o con su representante. De no practicarse en tal 

sentido, se dejaria en estado de indefensión e la persona a 

emplazar cre6ndo incertidumbre en el sentido de saber ei tiene 

o no conocimiento de la demanda interpuesta en su contra. 
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Para que aes legal el eaplsza11iento en el juicio laboral, no 

beata que el actuario ••ianta que aa constituy6 o se cercior6 

da qua el sitio designado por el actor para hacerlo as la 

habitaci6n, al despacho, el establecimiento aercantil o 

industrial o el taller de la persona a quien haya que hacerse 

la notificaci6n, no que por no encontrarse al demandado, lo 

entendi6 con el encargado o su representante, sino que es 

indispensable que haga constar los elementos o circunstancias 

que lo llevaron a la certeza de que era el sitio designado para 

al emplazamiento, y la forma en qua lla16 a su conocimiento que 

la persona con quien entendi6 la dili&encis era efectivamente 

al encar1sdo o representante del demandado. 

Con lo anterior se pretende que la persona que se va a emplazar 

o a llamar quede debidamente enterada de la notificaci6n J 

emplazamiento s juicio. 

Cabe advertir que no deben confundirse emplazamiento y 

citaci6n, ya que el primero tiene como finalidad obtener de la 

parta a la que se dirise una intervenci6n activa en el proceso, 

y la ae1unda tiene por objeto 101rar la comparecencia de laa 

partea en el juicio. 

En reauaidaa cuentas, podemos decir que en el derecho laboral 

se cita a la parte demandada para que comparezca a juicio el 

die y hora señalados para que tensa verificativo la audiencia 

inicial, y se le emplaza para que en esa fecha, d' conteatsci6n 
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a la deaanda. 

Es iaportante destacar que el eaplazamiento tiene siempre como 

de•tinatario a la parte demandada, mien~ras que la citaci6n 

puede dirisirae a toda persona necesaria¡ para la realizaci6n 

de un acto o dilisencia. 1 

··- ·~········· 1 

El requerimiento judicial dice el Maestro Eduardo Pallares, que 

ea ",.,la intimaci6n, aviso o noticia quelse da a una persona, 

por orden del Juez para que cumpla determtnada prestaci6n o se 

abstensa de llevar a cabo determinado ª1to. El requerimiento 

lo ordena el Juez, pero lo lleva a cabo ell Notificador, y puede 

referirse tanto a las partes como a terceros. En ocasiones, no 

lleva aparejada sanci6n alguna, y en o¡ras se asrega a la 

intimaci6n la prevenci6n de que lo ordenadr por el Juez se har& 

a costa de la persona requerida o que en caso de que 6sta . no 

obedezca, le parar& perjuicio. Manuel de la Plaza lo define 

dici6ndo que ea un acto formal de intimaJi6n, que se dirise a 

una persona, sea o no litisante, para que hase o deje de hacer 

alauna cosa". (24) 

(24) Pallares, Eduardo. Ob. Cit. P&a.711. 
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"El requeri•iento ea la inti•aci6n que ae dirige a una persona, 

para que haga o deje de hacer alguna cosa, o para que 

•anifieate au voluntad con relaci6n a un asunto. Aviao o 

noticia que, por conducto de la autoridad pública, ae tranaaite 

a una peraona para co•unicarle alao."(25) 

El Requeri•iento Judicial es el acto de un Juez o Tribunal, 

dirigido a una de la• partea liti1antea o a un tercero para que 

haga al10 o ae abstenga de lo intiaado, 

Co•o forma y tr6mite, para loa requerimientos, riae lo 

diapueato en cuanto a la notificaci6n. 

(25) Cabanellaa, Guillermo. DICCIONARIO ENCICLOPEDICO DE 

DERECHO USUAL.Tomo VII. 17• Edici6n, Editorial Heliasta, 

S.R.L. Ar1entina 1983, P!g.169. 
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CAPITULO III 

FORMAS, EFECTOS Y REQUISITOS DE LA NOTIFICACION EN EL 

PROCEDIMIENTO LABORAL 

Deapu'• de haber precisado que la notificaci6n ea el acto 

material que el 6raano jurisdiccional ejerce con el objeto de 

hacer aaber alg6n proveido a deter•inada persona, aea parte, 

tercero o autoridad, para que le produzca consecuencias 

juridicaa, y haberlo analizado con sus variantes de citaci6n 

J emplazamiento, pasa•os al estudio de las foraaa en laa que 

se puede practicar la notificaci6n y que se contemplan en la 

Ley Federal del Trabajo, las cuales pueden ser: 

1.- Notificaciones personales; 

2.- Notificaciones por estrados; 

3.- Notificaciones por boletín; 

4 .- Otras 

1 • - PERSONAL 

El Maestro Eduardo Pallares, nos dice que: • ••• La notificaci6n 

peraonal ha de hacerse al interesado, a su representante o 

procurador, en su casa habitaci6n, y no encontr6ndolo el 

notificador, le dejar6 cédula en la que hari\ constar la fecha 

J hora en que la entreaue, el nombre y apellido del promovente; 

el Juez o Tribunal que mande practicar la diliaencia, la 
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deterainaci6n que se mande notificar y el nombre y apellido de 

la persona a quien se entrega, recogiéndole la firma en la 

raz6n que ae asentar& del acto ••• " (26) 

En la Enciclopedia Jurídica Omeba nos dice que la notificaci6n 

personal, se define de la siguiente manera: "La notificaci6n 

personal ea la que ae realiza en la oficina, se extiende en el 

expediente haciéndo constar fecha, nombre y apellido del 

notificado, la providencia que se notifica. En cuanto a la 

persona rigen los mismos principios que en la notificaci6n por 

c~dula, es decir, se comprende a las partes, sus representantes 

legales o convencionales. La diferencia fundamental est& en que 

en la notificaci6n por cédula si la persona requerida no se 

encuentra presente, debe dej&rsele citatorio previo. En la 

notificaci6n personal no pueden consignarse manifestaciones· del 

litigante". (27) 

Esta def inici6n podemos decir que se aplica en el procedimiento 

laboral, cuando la parte interesada o su representante legal 

comparecen al local de la junta y se dan por notificados del 

proveido de que se trate, asent&ndo normalmente el lugar en el 

que ae practica la notificaci6n, el nombre de la persona que 

ae notific6, el car6cter con el que se notific6, ea decir, ai 

(26) Pallares, Eduardo, Oh. Cit. P&g.570 

(27) Enciclopedia Jurídica Omeba. Tomo XX. Editorial. 

Bibliogr&fica Omeba, Argentina 1976. P&g.399. 
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es la persona a la que eat4 dirigida la notificaci6n o su 

representante legal, el proveido que se notific6 y la firma de 

la person• notificada. 

Nosotros entendeaos que las notificaciones personales, aon 

aquellas que ae practican directamente con la persona s 

notificar, con su representante leaal, o en su caao, con la 

persona con quien ae entiende la dilisencia si el interesado 

o su representante no esperan sl Actuario el d{a J hora 

aellaladoa en el citatorio que previamente debi6 dejarles fste 

1Utiao. 

En resúmen, las notificaciones ser'n personales, cuando se 

trate de resoluciones que por su importancia deben ser dadas 

a conocer de manera indubitable. 

La Ley Federal del Trabajo de 1931, reglament6 la figura 

jurídica de la notificaci6n en sus Artículos del 441 al 446 y 

particularmente las notificaciones personales las regul6 en loa 

Artículos 443, 444 J 445, no obstante y dado de que en la 

actualidad no es f6cil conseguir un ejemplar de las leyes de 

1931 y 1970, fata 6ltima sin aua reforaaa de 1980, se 

trsnacri ben todos loa artículos de embaa le ye a, para que ae 

pueda coapsrsr como fue evolucion6ndo fata figura jurídica. 

"ARTICULO 441.- Los litigantes en el primer escrito o en la 

primera coaparecencia o diligencia deber4 designar casa ubicada 
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en el lugar de residencia de la Junta, a efecto de que se hagan 

las notificaciones y se practiquen las diligencias en que deban 

intervenir. 

Asimismo, para la primera notificaci6n de la persona o personas 

contra quienes promuevan, deber&n designar con precisi6n la 

casa o cualquiera de loa lugares a que se refiere el Articulo 

444. 

Articulo 442.- Las notificaciones se practicar&n por el 

Secretario o Actuario en su caso, leybndo integramente la 

providencia a la persona a quien se hagan, si est& presente o 

dej6ndole copia o extracto de la misma si no estuviere. 

Articulo 443.- Se hsr&n personalmente a las partes las 

notificaciones de los proveidos, si concurren a las Juntas el 

mismo dia en que se han dictado. Si no concurren el dia 

mencionado y no se trata de la primera notificaci6n que aeri\ 

personal en todo caso, surtir&n sus efectos las notificaciones 

al dia siguiente de haberse dictado y al concluir las horas 

ordinarias de despacho, El Secretario asentar& raz6n en autos 

fijar6 en los estrados de las Juntas las listas de las 

resoluciones que est6 surti6ndo efectos. 

Articulo 444.- Para loa efectos del Articulo anterior y, 

trat6ndose de la primera notificaci6n, el Notificador pasar6, 

al lugar que se haya sedalado por el actor. Se cerciorar6 si 

el sitio designado es la habitaci6n, el despacho, el 

establecimiento mercantil o industrial o el taller de la 
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persona a quien haya de hacerse la notificación, cerciorado el 

notificador de que el lugar señalado es cualquiera de los 

indicado•, notificar A a la persona interesada, ai est4 

presente; si no se encuentra, entender6 la diligencia con el 

encargado o representante, si no hubiera ninguno ni otro, 

dejar6 citatorio para que se le espere a una hora determinada 

del d1a aiauiente; ai no estuviere presente a esa hora ni el 

patrón ni el encargado representante, entenderá la diliaencia 

con cualquiera de laa personas que encuentre, y ai ninsuna hay 

o eat6 cerrado el establecimiento o la habitación, con un 

vecino, y, en el último extremo, con el gendarme del punto a611 

próxiao. De todo esto se aaentar6 razón en autos. Laa 

notificaciones deberán hacerse cuando menos un dia antes del 

aeñalado para la diligencia de que se trata. 

Articulo 445.- Ser4 tambi~n personal la notificación que haya 

de hacer la Junta Federal o las Juntas Centrales de los 

Estados, Distrito Federal o Territorios Federalea relativas al 

primer acuerdo que se dicte por ellas, en los asuntos que lea 

remitan las Juntas Municipales o las Federales de Conciliación. 

Articulo 446.- Serán nulas las notificaciones, citaciones y 

emplazamientos que no se practiquen con arreslo a lo dispuesto 

an este cap1tulo. Propuesta una cuestión de nulidad, lea Juntas 

reaolver6n de plano sin substanciación de incidente. 

Sin embargo, cuando le persona notificada, citada o emplazada, 

ae haya dedo por enterada del proveido, surtirá desde entonces 

la diliaencia todos aus efectos, como si se hubiese hecho con 
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estime conveniente, las que deberán referirse exclusivamente 

a los hechos que sirvan de base a la cuestión de nulidad, 

dictar4 resolución. 

Articulo 696.- No obstante lo dispuesto en el articulo 

anterior, si la persona se manifiesta sabedora de la resolución 

antes de promover la cuestión de nulidad, la notificación mal 

hecha u omitida surtir& sus efectos como si estuviese hecha 

conforme a esta Ley. En este caso, el incidente de nulidad que 

se promueve será desechado de plano. 

Como podemos apreciar, en la Ley Federal del Trabajo de 1931, 

las notificaciones que deberían prac~icsrse en forma personal, 

se regularon de una manera muy re~trin~ida.en los Artículos 443 

y 445, ya que sólo se coní:'empfa· .:.c'omo'. :tales <a la . primera 

notificación y a la que t~llía'~; iiü~:.~~~~i-' ,las:junÍ:as relaÚvas 

::mi:::::: alcau:rd:un:~:~: f~~:.fi::~l~:n. ·:lt·ji,a'~ .. ~~.~f:d8~raqluees 1
::. 

(·:· >· ... , .-.... •,- ·.·",:;, ~ , .. ::.~;;_,}l- ',':·~.··_, 
'.~~;-/''; ·,,,,·,., .·.-;,, '.~:,._ .:-:~-: ·:·:.-~·· ":( . ..-··· ·~r:.-·· ,., .. _: .. · .. '..·\:. 

··:-'·-· . :: : :\·~:.~:. »,;·,:~·{." 

Conciliación. 

En la Ley Federal del Trabajo;,cie::t'97~ ;.'íie"~es'~Ü .. ile una manera 

más amplia y precisa ~· l~:' :}~otú{d;;~i.'.~n~·~ · que deberían 
".·,\.,.,. --.·-_,;,,.;.:,·. ' .. 

practicarse. en forma ll~rsó~~i"> en~uádránd~· aspectos que no se 

contemplaban en la Ley d~ ¡;3í<<'V :~·;· J:;' > : ... . ·.: >:: .. . .-~·:, . "·, '.', ";'.·.~ :<~' 

' .7 ' •. - ·~- ' •'(' 

En efecto, en la Ley Feder81• :d~~:"í9'7(l_, ·:las n~tificaciones que 
,..; 

deberían 

Articulo 

practicarse en f0rni8_>".-PersOn81. se ·:-:r~Qularon · .. en 

688 y se comtem~laba como t~i~ta; 
el 
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arreslo a las disposiciones de la Ley. 

No por esto quedará relevado el encargado de hacer la 

notificaci6n de la correcci6n disciplinaria establecida en el 

Articulo 654. 

La Le7 Federal del Trabajo de 1970, reslament6 la figura 

juridica de la notificaci6n en los Art:lculoa del 687 al 696, 

J las notificaciones que deberían practicarse en forma personal 

se regularon en los Artículos 688 y 690. 

Articulo 687.- Las partes en su primera comparecencia o 

escrito, deben desisnar casa o local ubicado en el lugar de 

residencia de la Junta, a fin de que se les basan las 

notificaciones personales. Si alguna de ellas no hace· la 

desisnsci6n, las notificaciones personales se le harán de 

conformidad con lo dispuesto en el Articulo 691. 

Asi sismo, deben designar ls casa o local en que deba hacerse 

la primera notificsci6n a la persona o personas contra quienes 

promuevan. Cuando haya desaparecido la persona, la notificaci6n 

se har6 en el domicilio que se hubiese seftalado de conformidad 

con lo dispuesto en el Articulo 25, Fracci6n I, y faltándo esa 

deaignsci6n, la notificaci6n se hará en el 6ltimo local o lusar 

de trabajo en donde se prestaron los servicios y se fijar& 

copia de la demanda en los estrados de la Junta. 
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El Articulo 25 Fracci6n I, dispone que el escrito en que 

consten las condiciones de trabajo deberá contener nombre, 

nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del 

trabajador y del patr6n. 

Articulo 688. Son personales les notificaciones siguientes: 

1.- El eaplazamiento a juicio y en todo caso en que se trate 

de la primera notificaci6n; 

II.- La primera resoluci6n que dicten lea Juntas de 

Conciliaci6n y Arbitraje en los expedientes que lea remitan las 

Juntas de Conciliaci6n o en la que se hubiese declarado 

inco•petente; 

III.- El auto de la junta en que haga saber e les partes que 

se recibió sentencia de amparo. 

IV.- La resoluci6n que ordene la reenudaci6n del procedimiento, 

cuya traaitaci6n estuviese interrumpida por cualquier causa 

legal, y la que cite a absolver posiciones; 

V.- La resolución que deba notificarse a terceros; 

VI.- La resoluci6n que cite para la audiencia a que se refiere 

el Articulo 727: 

VII.- El laudo: y 

VIII.- En casos urgentes o cuando concurran circunstancias 

especiales a juicio de la Junta • 

. '._,.- :·:· ¡':', 

El Articulo 727, dispo_nía. 0-que :•c'úaiid,ó;•}se.·,_solicitara · que se 

tuviera por desisttdo ai a.c.fori d,e':i~~:~c~-~-¡-~~e~- -~~tenta~as, la 
'· "'~- -, . .' . ' ' . - . " . 

Junta citaría e las partes_- a una:.eudiencia·~- en" le" qÚe :·después 
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de oírlas 

deberían 

recibir las pruebes que hubieren ofrecido, que 

referirse exclusivamente e la procedencia o 

improcedencia del desistimiento, dictarie resoluci6n. 

Articulo 689,- La primera notificaci6n se har4 de conformidad 

con las normas siguientes: 

l.- El Actuario se cerciorará de que la persona que deba ser 

notificada habita, trabaja, o tiene su domicilio en la casa o 

local designado para hacer la notificaci6n. 

II.- Si esd presente el interesado o su representante, el 

Actuario le leerá la resoluci6n .qu~. deba ser notificada 
.·;·· ., 

:::~:·.::·::: .. :.::::.'.::::: ::·:~~:::::F~J~~;~;t;t¡:; ·::::::·:: 
'• •'"'.::.:':'.,;.·-·.1.::1/ --._";;::·:... 

d!a siguiente a una hora d~~~~:,~~?:~:~~ .. ~-.;_~/;;>~)~f~~'.~~ji\::r .. :(_:::r. 
IV. - Si el dia y hora señalado:. no:::está;;:presente:-.el interesado 

.' · ;···:. -,.:·e: ::-~«\\_-::'/;~_ ~; .. ~:i1:r;:r.?;1.•:<~~f::.::/:.: . ·_·. 
o su representante, la notific&ci6ri-~~S~\.b8rá.4'.18tcua lQui_er persona 

:::ra::s~n::e::::r4enun:8 co~p~i~a8-:d: ;i5ff lttJJ}]i~::u::erP::r::t:: 
entrada; y 

-·.~· .. f : _;': ¡ ' 

::- c:nrcei~r:::º ::1 :uA:r::º ::c~:;:;~:~i~~i:i~l:.r:s:,n e:l Acq::ar:: 
. f · ;;_;,,._;;~::_' 'r,;-e¡. 

prestaron los servicios. p~·;·.: -. hacer-·:·.cia . notificaciones se 

observar4n las disposiciones . iont~nidas en las fracciones 

anteriores, en lo que sean aplic~bles •. 

El Actuario asentará raz6n en autos. 
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El Actuario cumplir& lo dispuesto en el p&rrafo final del 

Articulo anterior. 

Articulo 691.- Las notificaciones que no sean personales se 

har&n a las partes mediante la publicación en los estrados de 

la Junta. El Secretario fijar& las listas de las 

notificaciones, una hora antes de que terminen las labores, por 

lo menos, y asentará raz6n en autos. 

Articulo 692.- Las notificaciones personales aurtir&n aua 

efectos el d{a y hora en que se practiquen: las que no lo sean, 

al d{a siguiente de su publicación. 

El Pleno de las Juntas Federal y Locales de Conciliación y 

Arbitraje podr& acordar ls publicación de un boletín que 

contenga la lista de las notificaciones a que se refiere la 

parte final del párrafo anterior, en cuyo caso surtirán efectos 

al día siguiente de su publicación. 

Artículo 693. - Las notificaciones deberán hacerse en horas 

hábiles, con una anticipación de veinticuatro horas, por lo 

menos, del d{a y hora en que deba tener lugar la diligencia, 

salvo lo dispuesto en el Artículo 752. 

Articulo 694.- Las notificaciones hechas al representante de 

cualquiera de las partes acreditado ante la Junta, surtir&n loa 

miamos efectos que si se hubiesen hecho a ellas. 

Articulo 695. - Son nulas las notificaciones que no se 

practiquen de conformidad con las disposiciones de los 

artículos anteriores. Propuesta la cuestión de nulidad, la 

Junta, después de oir a las ·partes y recibir las pruebas que 
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a),- ·El emplazamiento a juicio y en todo coso en que se troce 

,de la primero notificoci6n. 

b).- La primera rl!soluci6n qui! dicten las Juntas de 

Conciliaci6n y Arbitraje en los expedientes que les remitan las 

Juntas di! Conciliaci6n o ls en que se hubiese" declarado 

inco•petl!nte. 

c).- El auto de la Junta que haga saber a las partes que se 

recibi6 la sentencia de amparo. 

d).- La resoluci6n que ordene la reanudaci6n del procedimiento, 

cuya tramitaci6n estuviese interrumpida por cualquier causa 

legal, y la que cite a absolver posiciones; 

e),- La resoluci6n que deba notificarse a terceros; 

f),- La resoluci6n que cite para la oudiencio a que sé. refiere 

el Articulo 727; 

g).- El laudo; y 

h).- En casos urgentes o cuando concurran ci~unstancias 

especiales a juicio de la Junta. 

_. __ · . 
No obstante de que en :la :Le~ 'Federal del Trabajo de 1970, se 

reguló de una manera .-j~á~,: ;~-~~-{L~ .. a >las no ti fi.cac iones que 

deberian pract¡c~rs~.~n f~~~¡j.~~e~so~~i; con' el objeto de evitár 
"<.'-:-'', -

dejar al criterio .. dé, fas'.· jun.l:as• la. tai:ea ,de é: decidir. ¿.¡41~s 

::::""º:º:::::.~w:~·J*::~.i~:;:;¡¡:~;'.~~;1iYif~~:'1f t;x,:: 
notif:Í.cacione·~-;-~.'~~:~-~'. h:~'.~'t·i~:,;~- también: e·n ~--forma :·-'personal· ·.en ·-'caso's 

especiafos :a juicio 

de la Junta. 
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Ahora bien, como ya lo hemos dejado asentado al inicio de este 

trabajo, la notificación al igual que todas las figuras 

jur!dicas, tiene que ir evolucionlindo para estar acordes con 

la sociedad, es decir, tienen que irse modificlindo para 

adecuarse o los cambios que se van dlindo en nuestra sociedad 

y no quedar obsoletas, es por ello, que la Ley Federal del 

Trabajo de 1931, se derog6 para dar paso a la ley de 1970, que 

como podemos aprec lar, encuadra de una manera más amplia y 

precisa a la notificación, y que debido tambil!n a Jos cambios 

de conducta de nuestra sociedad, tuvo que ser reformada en el 

año de 1980, buscándo la mejor aplicaci6n de la justicia 

laboral, sin duda, con el transcurso del tiempo se seguir6n 

reformándo l!stos preceptos, busclindo siempre lo superación de 

los mismos. 

En las reformas que sufri6 la Ley Federal del Tr~bajo de 1970, 

que entraron en vigor en el sñÓ~de 1980, las notificaciones se 

regularon en los Artículos de1. ,739 al 752, y las notificaciones 

que deben practicarse .en··fó.rnia personal, se :reglamentaron en el 

«./;:;:· _'.:·::,: .. ' ;;:'.·~·:~.,:; ·\'~ ,·-.., ~¿ 
., -~·.'. ¿~;;,.; : r:·:~,.; .- ~:·.~:: ... :-; 

Articulo 742. 

En efecto, el 
1

ArtÚ.ii~.,;'it.2~;~~-1~{L~y' ,Federal del Trabajo de 

1970 eón: l~~;-refor~~~ d
1

~·;¡;~'.i~.o~:<~~~~'ia c~~.i noÚÚcaciones que 

deben 'et e~tu·~~:~·~ :~~~:~;~f~~m~-;~·~~·r~~~~{?,\"•las "s~guient"es: 
'.- .. ~-.'.::·~:_'_>·:'·,:-~:·:-y~:.'_ .. ~.<·-~·•. •··.·: ·.~·· .. ' 

:::-·: .: '.' --;·: ·_,. ·.· ~ :,, ,',. :·:-.. - ,' ~: -" ("; : -:~. 

I.- El emplazamiento'· a' jÜÚ.ioé y/'c~u·~nd~ se trate del primer 

proveído cÍU·~··:~-e-.. ·d~:~~·e·.en ~f,.-~{~~o·~:: 
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II.- El auto de radicaci6n del juicio, que dicten las Juntas 

de Conciliaci6n y Arbitraje en los expedientes que les remitan 

otraa juntaa; 

III.- La resoluci6n en que la junta se declare incoapetente: 

IV.- El auto que recaiaa al recibir la aentencia de amparo; 

V.- La resoluci6n que ordene la reanudaci6n del procedimiento, 

cuya traaitaci6n estuviese interrumpida o suspendida por 

cualquiera causa leaal; 

VI,- El auto que cite a absolver posiciones: 

VII.- La resoluci6n que deban conocer los terceros extraños al 

juicio; 

VIII.- El laudo; 

IX.- El auto que conceda término o aeñale fecha para que el 

trabajador sea reioatalado: 

X.- El auto por el que se ordene la reposición de actuaciones; 

XI.- En los casos a que se refiere el Articulo 772 de esta ley: 

III.- En casos urgentes o cuando concurran circunstancias 

e•pecialea a juicio de la Junta. 

El Articulo 772 establece lo siguiente: 

"Cuando para continuar el trámite del. juicio en los términos 

del Articulo que antecede, sea necesaria p~omoción del 

trabajador, y éste no la haya efectuado' dentro· '.de:: un lapso de 

tres meses: el Presidente de la Junt~'::·de.be.rá ¡;~denar 
'·.- :' : . .. -.-

requiera para que la presente, apercibtén·d·¡;ie··ie. que, 

se le 

.de no 
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hacerlo, operarA la caducidad a que se refire el Artículo 

si11uiente. 

Si el trabajador estA patrocinado por un procurador del 

trabajo, la Junta notificar6 el acuerdo de que se trata a la 

Procuraduría de la Defensa del Trabajo, para los efectos 

correspondientes. Si no estuviera patrocinado por la 

Procuraduría, se le hará saber a ~sta el acuerdo, para el 

efecto de que intervenga ante el trabajador y le precise las 

consecuencias legales de la falta de promoci6n, as{ como para 

que le brinde asesoría legal en caso de que el trabajador se 

la reQuiera". 

Cabe señalar que el Artículo 748 de la·· Ley, establece que las 

notificaciones deberán practicarse en: ~oras y ~1as hábiles.con 

una anticipsci6n de 24 horas, ,por. fo>menos, del día y hora en 

que deba efectuarse la diligencia, más 
0

sin embargo, el artículo 

873 seilala la excepci6n a esta· regla·, ya que establece que 

cuando se trate de la notificaci6n de la demanda y del acuerdo 

de radicac i6n, en el que desde ~uego se fija la fecha de 

audiencia, deber4 ser notificado personalmente a las partes, 

con diez días de anticipación. 

En resúmen podemos decir, que las notificaciones personales 

tienen como características esenciales las siguientes: 

a). - Que se practican en el domicilio expresamente señalado 
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para ello: 

b).- Que se practican directamente con la persona a quien debe 

notificarse o con au representante: 

c).- Que el funcionario actuario, debe observar los requisitos 

y foraalidadea establecidos por la ley, a efecto de que la 

persona a notificar, no quede en estado de indefensi6n. 

Como se puede apreciar, las reformas que tuvo la Ley Federal 

del Trabajo en el año de 1980, básicamente consistieron en lo 

siguiente: 

En el Articulo 740 se estableci6 como adici6n que cuando en la 

demanda no se haya expresado .·'el nombre del patr6n o de la 

empresa en la que trabaja''o trabaj6 el accionante, el Actuario 

se cerciorará de que el i.i~iir''.:'en .. donÍle practica la notificaci6n 
. . :.,,. ·.· 

es el del centro de trabajo;· y•:se: entenderá hecha al patr6n 

dicha notificaci6n, a6n .cu~nd~ ·~i~ n·~~bre del mismo, 

\:·',';: ... ·;·:·-'···· 
»::::~.? ··:~.: 

·\ ··t::~;-/"c. 

domicilio para recibir notificaciones, 

En el Articulo 742, que es el que .enumera ·,!as ,:::,,'hi,:i:ri~aiton~s 
que deben ser practicadas en forma p'er~o,;~1~('~~~·;'~·di~¡~·~.~~;;~ a 

las contenidas en el Articulo 688 .de .~sia i~;:;·· :~~'te'¡;- de· las 
•,·,, 

reformas, las siguientes: 

·:·-.;··;.,,, .... ·_-. 

VI.- El auto que cite a "absolver po•s.ici·o'~·e·~·. que ·Se· .. separ6 
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6nica•ente de la fracci6n IV; 

IX.- El auto que conceda término o señale fecha para que el 

trabajador sea reinstalado. 

X.- El auto por el que se ordena la reposici6n de actuaciones. 

XI.- En los casos a que se refiere el Articulo 772 de esta ley. 

En el Articulo 743, que viene siendo prácticamente el Articulo . . 
689 antes de las reformas 'y qúe señala cuá.les son las normas 

'•'•- .. -, 

o requisitos que deben observare.e-' 'para la práctica 

primera notificad6n, se 'adici'on&' ~···1~;;;.f~·~cci6n segunda 
.,. •'' •·-:1' 

de la 

que si 

se trata de persona m~ra·{,.:: ei(Á:~·t-~ci~i:O~J~e;: 8se8urará de que la 
- .,.,_' •;,::·;. ·--:·~~·:.' 

persona con quien entiende )a 1d~liie~cia.'es representante legal 

de aquel la. 
~: :· - ~:~. ' -:~<·· / 

. .. e .. :: 
Se adicion6 también comric Frác/'16~· V Ía ·;~iguie.ite: 

- •"' -,. -,; . -, ·-; .... ··:· .... ~:.'.,·_~-~> 
~: .. . ::,';·):;';, ::;>'·~ ,:. ',< .. 

V.- .Si en la casa o lo~~Í ,'.d~s_ig,;~d~Úára h·~~er la notificaci6n 

se negare el intere-Sad-0'~{"-; áu·'.:··:'·~;~-~-r~~S'~üiíúl"é~'.:. O :'.:·;r~-~-·.;erso-na con 

quien se entiend.a ·l~ dtl~,g~eHi~;'•!~\,rÚ~b'ir;:-:¡a··;·no~Úi,caci6ri, 
ésta se hará por instrul:tiv~ ·que ~~.cij.~~~·i~~.:'1~ '.P~~rtá de la. 

misma, adjuntándo una copia ~e/la, ~e-~~Íu.ciÓ~';,', ~; 
··::.:· 

.·, ·---~. 
El Articulo 692, se reform6 y se 'dt'vi'ü6 :·E;jj··1·;,9, úüC:uios. 746 

; . ' ·'-''>'. . ::'' .. , 'j,· 

y 74 7, que con m6s claridad preci~a~:.10 (si'slíien~;, ,· 

Articulo 746.- Surtirá sus ·efectos que se 

hagan a las , partes ~.:en el 
'.,.-,_·, 

Boletín·:· Labora·¡, salvo' que · sean · 
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dicen: 

Articulo 750.- Las notificaciones, citaciones o emplazamientos 

deberán realizarse dentro de los cinco dias siguientes a su 

fecha, salvo cuando expresamente en la resoluci6n o en la ley 

exista disposici6n en contrario, 

Articulo 7 51. - La cédula de notificac i6n deberá contener, por 

lo menos: 

1,- Lugar, dia y hora en que se practique lo notificaci6n, 

11.- El número' de expediente; 

III.- El nombre de las partes; 

IV.- El. n;,mbre y.' domicilio de 

ser 'noi:itÚll~~",;;.:y . ".:.•· _, 

la persona o ~ersonas que deban 

V. - . Copia ~utoriz~'d~ de la resoluci6n que se anexará a la 

cédula. 

Dada la importancia y trascendencia que ésta f:l:_~.ra jurídica 

tiene en el desarrollo de un juicio y a pesar de que .en la Ley 

Federal del Trabajo de 1931, las notif icacion~s · pers~n.~leÍÍ· que . 

se regularon fueron m!nimas, con el ;,bjeto de asegurar :.·su . . . 
eficacia al momento de practicarla, se estable.~i~ron:,: diversos 

requisitos. 

En efecto, en el Articulo 444 'de. la. Ley .. de · .1931, se 

establecieron los requisito~ que· .debía~ •Observarse para la 
. ,,· ' 

práctica de esta notif~c8ci6it·, · e:~t.re. 1C:;s. que se encu',Cntran los 

sigui.entes: 
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personales. Cuando la Junta no publique boletin, 6stas 

notificaciones se harán en los estrados de la Junta. 

El Secretario hará constar en autos la fecha de la publicaci6n 

reapectiva y fijará diariamente en lugar visible del local de 

la Junta, un ejemplar del Bolet{n Laboral o, en su caao, las 

listas de las notificaciones por estrados; coleccionándo unos 

y otros para resolver cualquier cuestión que se suscite sobre 

la omisi6n de alguna publicaci6n. 

Las listas de notificaciones deberán ser autorizadas y selladas 

en su fecha por el Secretario. La publicsci6n de las 

notificaciones contendrá la f<:cha, el n6mero del expediente y 

los nombres de las partes en l~s juicios de que se trate. 

Articulo 747 .- Las. no~:ifú~c-¡o·nes surtirán sus efectos de la 

manera siguiente: .... _:)-::'. _ 

I.- Las personales: El ·,Í:{~:-'ry·".hora en que se practiquen, 

cont&ndose de momento a mómt!n'to;.: cualqui,era que sea la hora en 

que se haya hecho la ~-~~'i"'i:i:c·a~i'&'n ,' '·s~Ívo' dispo.sici6n en 

contrario en la Ley¡ y . ··< ',:: - ~: :_-
u. - Las demás; al.Ú_a.sigute~t-e ai'de.su·'pub~~caci6n_ en 

boletin o en los estrados -de ia: J~'n~·á: 
el 

Además de las anteriore~ se cre'aron los 

Artículos 750 y 751 que_ contemplan ospec_tos .que- no se· contenían 

en esta Ley en la fec-~8· .. de 'su• .pro~ulgaci6n "y· que a la letra 
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a).- El Notificador debla pasar al domicilio seftalado por el 

actor para notificar al desandado; 

b).- Debla cerciorarse si el sitio designado por el actor, era 

el lugar en donde tenia su habitaci6n, el despacho, el 

establecimiento mercantil o industrial o el taller de la 

peraona a quien habla de hacerse la notificaci6n; 

c).- Debla identificar n la persona fisica; 

d) .- Trat6ndose de persona moral, debía cerciorarse que la 

persona que recibía la notificaci6n fuera su representante 

legal; 

e).- Si no estaba presente la persona a notificar ni au 

representante, debia dejar citatorio para que la persona a 

notificar lo esperara al día siguiente a una hora determinada; 

f).- Si no obstante el citatorio no estaba presente la persona 

a notificar el día y hora señalados, debía entender la 

diligencia con cualquiera de las personas que se encontraran 

en el lugar si no se encontraba ninguna persona, con el 

vecino e inclusive con el gendarme del punto m6s pr6ximo. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, en el Articulo 689, ae 

establecieron los requisitos que debían observarse al practicar 

la primera notificaci6n, que desde luego es personal, y que son 

loa siguientes: 

a).- El Actuario tenia la obligaci6n de cerciorarse de que la 

persona que tenia que ser notificada habitaba, trabajaba o 

tenia su domicilio en la casa o local designado para hacer la 
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notificaci6n; 

b).- Si estaba presente el interesado o su representante, el 

actuario debia leerle la resoluci6n que deberia ser notificada 

entregándole copia de la misma; 

c).- Si no estaba presente la persona que debería ser 

notificada o su representante; se le dejaría citatorio para que 

esperara al Actuario al día siguiente a una hora determinada; 

d).- Si el día y hora señalado no estaba presente el interesado 

o su representante, la notificaci6n se haría a cualquier 

persona que se encontrara en la casa o local y si estaban ~stos 

cerrados, se fijaría una copia de la resoluci6n en la puerta 

de entrada; y 

e).- En el caso del párrafo final del Articulo 687, el Actuario 

tenia la obligaci6n de cerciorarse de que el local designado 

era el en que se prestaban los servicios. 

El Actuario tenia la obligaci6n de asentar raz6n en autos. 

En· las reformas de 1980, los requisitos establecidos para la 

práctica de las notificaciones que deberían practicarse en 

forma personal, se reglamentaron en el Articulo 743, 

básicamente se adicionaron a -los contemplados ya por el 

Articulo 689, de la Ley de 1970 antes de las reformas, las 

siguientes: 

La Fracci6n 11, del Articulo 689, se adicion6 en el sentido de 

que si se trata de persona moral, el Actuario se asegurará de 



que la persona con quien entiende 

representante legal de aquella. 

la diligencia es 

Se ádicion6 la Fracci6n Y, en los ai9uientea t6rainos: 

Y.- Si en la casa o local designado para hacer la notificaci6n 

se neaare el interesado, su representante o la persona con 

quien se entiende la diligencia, a recibir la notificaci6n, 

6sta ae har• por instructivo que se fijsr6 en la puerta de la 

misma, adjunt6ndole una copia de la reaoluci6n. 

En res6men, podemos decir, que el legislador con el objeto de 

asegurar de que la primera notificaci6n se practicar• de manera 

fehaciente 1 evitar con ello nulidades de laa actuacionea 

practicadas por los actuarios, estableci6 5 reglas b'aicas que 

el funcionario Actuario tiene la obligaci6n de observar, al 

momento de llevar a cabo la primera notificaci6n, siendo 6ataa 

la• siguientes: 

a).- La identificsci6n del domicilio: 

b).- La identificsci6n de la persona f{aica; 

c).- Trat,ndose de persona moral, que la persona que reciba la 

notificaci6n sea su representante legal; 

d).- En caso de no estar presente la persona a notificar, se 

le dejar• citatorio para que espere al Actuario, al dia 

siguiente, a una hora determinada; J 

e).- La pr&ctica de la diligencia, con cualquiera persona que 
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estuviere presente o dejar instructivo fijado en la puerta, con 

copia de la resolución, si en la casa o local designado para 

hacer la notificación ae negare el interesado, su representante 

o la persona con quien ae entienda la diligencia, a recibir la 

notificación. 

El Haestro N6stor de Buen, sei\sla atinadamente que " ••• Estos 

mecanismos suponen, fundamentalmente, dos exigencias 

principales: que el Actuario se cerciore de la identidad del 

domicilio y de la persona que, trat,ndose de personas morales, 

también se cerciore de que, quien recibe la notificación en la 

primera visita, es el representante legal. 

La exigencia de certeza no se puede cumplir sólo de manera 

formal. Es necesario que el actuario diga no sólo que se 

cercioró, sino que se se cercioró de manera que la Junta pueda 

quedar convencida de que h notificación se efectuó y que ae 

efectuó bien. 

La certeza de que la persona con quien se entendió la 

diligencia ea un representante legal no puede taapoco obtenerse 

de manera formal, por la simple palabra del Actuario, sino que 

es necesario que el actuario llegue al conocimiento, expres,ndo 

en la constancia laa razones de que esa persona tenia 
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facultadea suficientes para representar al notificado,,," 

(28) 

EFECTOS 

Los efectos 

b&sicamen te 

que 

el de 

se producen con la 

enterar a las partes 

notificacibn, son 

de los acuerdos o 

resoluciones que han emitido los Tribunales con el objeto de 

que la persona notificada pueda concurrir a defender aua 

intereses o ejercitar un derecho, ea decir, que la noticia dada 

a laa partea, lea pare perjuicio en la oaisibn de la diligencia 

que deba practicar o para que le corra un t6raino. 

Podeaos decir, que la palabra surtir efectos, b&sicamente 

quiere decir, que tendr&n validez a partir de deterainado 

momento. 

En consecuencia, al referirnos a la forma en como las 

notificaciones surten sus efectos, nos estamos refiri6ndo al 

momento en que la notif icacibn se tiene por practicada 

legalmente, para que empiece a computarse el término fijado 

por la ley para la realizacibn de un determinado acto, 

(28) De Buen, N6ator.Ob,-Cit.· P~gs, 379 y 380. 
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En la Ley Federal del Trabajo de 1931, en su Articulo 443, se 

contemplaba la forma en la que las notificaciones deberían 

surtir sus efectos, ya que establecia'lo siguiente: 

"Articulo 443.- Se harán personalmente a las partes las 

notificaciones de los proveidos, si concurren s las Juntas el 

mis110 dio en que se han dictado. Si no concurren el dio 

mencionado y no se trata de la primera notificación que será 

personal en todo caso, surtirán sus efectos las notificaciones 

al d{a siguiente de haberse dictado y al concluir las labores 

ordinarias de despacho. El Secretario asentará raz6n en autos, 

y __ fijará en los estrados de las Juntas las listas de las 

resoluciones que estAn surtiendo efectos." 

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, en sus Artículos 6_92 y, 

694, se estableció la forma en como-las notificaciones deberían 

surtir sus efectos, al señalar que: 

Articulo 692.- Las notificaciones personales surtirán sus 

efectos el d!a y hora en que se practiquen, las que no lo sean, 

al d{a siguiente. 

Articulo 694.- Las notificaciones hechas al rerpesentante de 

cualquiera de las partes acreditado ante la Junta, surtirán los 

mismos efectos que si se hubiesen hecho a ellas. 

En las reformas que tuvo la Ley Federal del Trabajo, en el año 

de 1980, la forma en la que las notificaciones debían surtir 
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sus efectos se regularon en los Artículos 747 y 749, que 

establecen: 

Articulo 747 .- Las notificaciones surtir&n sus efectos de ln 

manera siguiente: 

I.- Las personales: el die hora en que se practiquen, 

contándose de momento a momento, cualquiera que sea la hora en 

que se haya hecho la notificaci6n, salvo diaposici6n en 

contrario en la Ley; 

II.- Las dem&s, 111 dia siguiente al de su publicaci6n en el 

Boletín o en los estr11dos de la Junta ••• " 

Como podemos darnos cuenta,/ Ío~ntci.·,en la Ley Federal del Trabajo 

de 1931, 1970 y las refor~~,/.~.le{,~s
0

ta· 6ltima, que entraron en 

vigor en el año de 1980 •.'·fa,.forma e·n la que las notificaciones 

deben surtir sus efectos;· s'e···r~gu.lar~n prt\cticamente de igual 

manera. 

Asimismo, cabe señalar que en la actualidad la determinaci6n 

de la hora en la que se practica la notificaci6n, resulta de 

vital importancia para el c6mputo del t6rmino, si consideramos 

que en el Articulo 748 de la ley Federal del Trabajo vigente, 

establece que las notificaciones deber&n de practicarse en 

horas h&bilea con una anticipaci6n de 24 horas, por lo menos, 

del dia y hora en que deba efectuarse la diligencia 1 que el 

Articulo 873, dispone que tratándose del acuerdo en el que se 
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señale dla y hora para la celebraci6n de la audiencia inicial, 

se ordenará se notifique a las partes, con diez dlas de 

anticipaci6n a la audiencia por lo menos. 

Por lo que, si no se cumple con 6stos requisitos, la diligencia 

para la que fue citada la persona notificada, no podrá 

verificarse, y tendrá que ser nuevamente citada, con la 

salvedad de que si comparece dicha persona, aún cuando la 

notificaci6n que se le practic6 no se sjuste a los t6rminos 

establecidos por la ley, convalidará la notificaci6n mal hecha 

y 6sta surtirá sus efectos plenamente. 

Tratándose de las notificaciones que no sean personales y que 

se practiquen por los estrados o por el,. boletfn de .. la Ju.nta, 

surtirán sus ~h~t.;~ ~l día siguiente al q~e 'tuer~n p~bUcados, 
y a partir de ese momento, deberán ~omp~-~~-rse la,s'horas/y dhs 

que deban transcurrir entre la nótÚi¿acÍ.6n·-~ 1.a i~iÚ~~~c:Í.a .de 

que se trate. 

2.- POR ESTRADOS 

N6stor de Buen nos dice que la palabra estrado es definida por 

el Diccionario de la Real Academia de la siguiente manera: 

"Paraje del edificio en que se administra la justicia donde en 

ocasiones se fijan para conocimiento público, los edictos de 

notificaci6n, citaci6n o emplazamiento a interesados que no 
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tienen representaci6n en los autos",(29) 

Loa estrados deben ser entendidos entonces, como el sitio en 

el que material•ente se publican las listas de los proveidos 

dictados por los Tribunales para que surtan sus efectos frente 

a los interesados, independientemente de que los interesados 

tengan o no representaci6n en el juicio, 

Los estrados suelen consistir en un tabl6n de anuncios en el 

que se fijan las listss de acuerdos, que deben ser autorizadas 

por el Secretario de Acuerdos y sellados en su fecha, debi6ndo 

contener, el número de expediente, la fecha y los nombres de 

las partes en el juicio correspondiente. 

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, la notificaci6n por 

estrados se regul6 en el Articulo 443, en el que se estableci6 

el siguiente procedimiento: 

Si se trataba de notificaciones que no eran personalea, el 

Secretario asentaba raz6n en autos y fijaba en loa estrados de 

la Junta las listas de las resoluciones que estaban surti6ndo 

efectos. 

(29) De Buen,N6ator,Idem. P6g. 380. 
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En la Ley Federal del Trabajo de 1970, la notificaci6n por 

estrados se reglament6 en el Articulo 691, y básicamente se 

contempl6 lo ya establecido por el Articulo 443 de la Ley de 

1931, al seftalar que: 

"Articulo 691.- Las notificaciones que no sean personales se 

harán a las partes mediante publicsci6n en los estrados de la 

Junta, El Secretario fijará las listas de las notificaciones, 

una hora antes de que terminen las labores por lo menos, y 

asentarA raz6n en autos ..• '' 

No obstante lo anterior, la parte final del Articulo 687, 

establecia que las notificaciones personales tambi'n pod!sn 

practicarse por estrados cuando la'persona a notificar hubiera 

desaparecido, ya que en ese·· caso ~la. notificaci6n debia 

realizarse en el domicilio •que se .hubiese seftalado, de 

conformidad con lo dispuesto po~ e~; A'rttculo 25, Fracci6n I' 

y faltándo esa designaci6n, la ,notificaci6n se haría en el 

6ltiao local o luaar de trabajo o en donde se hubieran prestado 

los servicios y se fijaria copia de la demanda en los estrados 

de la Junta, 

El Articulo 25, en su Fracci6n I, establecía que en el escrito 

en que consten las condiciones de trabajo debia contener el 

nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del 

trabajador y del patr6n. 
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En las reformas a la Ley Federal del Trabajo que entraron en 

vigor en el eüo de 1980, las notificaciones por los estrados 

de laa juntas se reglaaenteron en el Artículo 746, que señale: 

Artículo 746,- Surtir6n sus efectos las notificaciones que se 

hagan a lea partea en el Boletin Laboral, salvo que sean 

personales. Cuando la Junte no publique boletín, 'ates 

notificaciones se her&n en los estrados de le Junta. 

El Secretario her& constar en autos la feche de la publicaci6n 

respectiva y fijar& diariamente en lugar visible del local de 

la Junta, un ejemplar del Boletín Laboral o, en au ceso, lea 

listas de las notificaciones por estrados; coleccion6ndo unos 

y otros, para resolver cualquier cuesti6n que se suscite sobre 

la omisi6n de alguna publicaci6n. 

Las listas de notificaci6n deberán '.~'ser autorizadas y selladas 

en su feche por el Secretario, Le publicaci6n de les 

notificaciones contendrá la feche, el n6mero del expediente y 

los nombres de las partes en el juicio de que se trate. 

En la parte f inel del Articulo 739, se estebleci6 el aotivo y 

la f oraa por les que les notif icacionea personales pueden 

hacerse por los estrados de le Junte, y básicamente se conserv6 

lo establecido por el Artículo 687, antes de les reformas. 

Coao podemos apreciar, en la Ley Federal del Trabajo de 1970, 
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y la• reforaas de .1980, las notificaciones por los estrados de 

las juntas se reglamentaron pr6cticamente de la misma aanera, 

salvo pequeñas variaciones. 

3. - POR BOLETIN 

Las notificaciones por Boletín, fueron reguladas por la Ley de 

1970, en su Articulo 692, al señalar en au p6rrafo final que: 

" ••• El pleno de las Juntas Federales y Locales de Conciliaci6n 

y Arbitraje, podrá acordar la publicaci6n de un boletín que 

contenga las listas de las notificaciones a que se refiere la 

parte final del párrafo anterior, en cuyo caso surtirán efectos 

al dia siguiente de su publicaci6n ••• • 

El p&rrafo a que se refiere el Articulo citado, en realidad es 

el que se contiene en el Articul~ 691, y que se refiere a las 

listas de las notificaciones. 

En las reformas que entraron en vigor- en el año de 1980, la 

notificaci6n por boletín se regul6 en los Artículos 745 y 746 

que establecen: 

Articulo 745.- El pleno de las Juntas, Federal y Locales de 

Conciliaci6n y Arbitraje, podr6 acordar la publicaci6n de un 

boletín que contenga la lista de las notificaciones que no sean 

personales. 
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En el Articulo 746, se transcribe en el inciso anterior y 

establece la posibilidad de que si le Junta no publica boletín, 

las notificaciones se realicen por los estrados de la Junta. 

La forma en que surten sus efectos las notificaciones que se 

practican tanto por estrados como por boletin, fueron ya 

analizadas anteriormente en las notificaciones que no son 

personales, 

4.- OTRAS 

La imposibilidad en que se encuentran las juntas de actuar 

fuera de su jurisdicci6n territorial les obliga a recurrir, 

bien a otras juntas, bien a autoridades nacionales de otra 

índole, bien a agentes dipl~;,'¡átic~s~- m~xicanos en el extranjero, 
. ·--, .. -,_-,·.· ... ; . 

bien a organismos ·judiciales·~e-otro país. 
;·._,,, 

···::-

La petici6n de ayuda se ~:ha·~~ --~~diante exhortos, cuando se trate 

de autoridades nacionale·;.·;::;!Y: mediante despachos o cartas 
·:·'-;,;_.:.:>' 

roaatorias, cuando s~~t~at~~~e ~ntidades extranjeras. 

El exhorto en si, 

jerarquía o a 

es' ,j¡,¡,'::¡;'é'ttcÍ.6n hecha a un tribunal de igual 

un ··~;IÍ~~}8mo. oÚcial no necesariamente 
' .,_ .. ,· ..... ,. 

jurisdiccional, para'iiii~"ii'·.;~·~"-'a cabo, en interh de un proceso 

especifico, una dete;.;1;a~a''..itii'gencia. 

Pallares nos dice que exhorto_ es " •.•• el oficio que un Juez o 
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Tribunal libra a otro de igual categoría a la suya, y en el que 

le pide practique alguna notificaci6n, embargo o en general 

cualquier diligencia judicial que debe tener lugar dentro de 

la jurisdicci6n del juez exhortado" ( 30) 

El origen de la palabra exhorto, consideramos , se encuentra 

en la f6rmula de petici6n de una autoridad para que intervenga 

en ayuda de otra. La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su 

Articulo 447, estableci6 que: Cuando una diligencia haya de 

practicarse fuera del lugar en que resida la Junta, 6sta 

encomendar& su cumplimiento al Juez que corresponda por medio 

de suplicatorio o exhorto. Ninguna autoridad cobrar&, en caso 

de legalizaci6n de firmas, impuesto alguno. 

Tanto la ley de 

diligencias en 

1931, como en 

el extranjero 

la de 1970, 

siempre y 

aceptan las 

cuando sean 

indispensables para probar hechos fundamentales de la demanda 

o de la contestaci6n; en la Ley de 1931, las autorizaba sin 

condiciones. 

En la Ley Federal del Trabajo 

regularon en los Artículos del 

establecían lo siguiente: 

de 1970, los 

698 al 10.2. y 

(30) Pallares Eduardo. Ob. Cit. P6g.360 

exhortos se 

b6sicamente 
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Laa diligencias que debían desahogarse en lugar distinto del 

en que residiera la Junta, se encomendaban por medio de exhorto 

al Presidente de la Junta de Conciliaci6n o de Conciliaci6n y 

Arbitraje o al Juez más pr6ximo al lugar en que debia 

practicarse. 

Las partes pod{an designar, ante la autoridad exhortante 

domicilio para oir notificaciones en el lugar de residencia de 

le autoridad exhortada. Si no señalaban domicilio, laa 

notificaciones se practicaban mediante publicaciones en loa 

estrados. 

No se aceptaba la práctica de diligencias en el extranjero, si 

no se demostraba que eran absolutamente indispensables para 

probar los hechos de la demanda o .c,oótestaci6n. 

Los exhortos dirigidos al extrarijero se tenian que remitir por 

la via diplomática. 

Se eatsblec!a que la aut~ridad, exhortada contaba con tres dias 

e partir de la recepci6n d~f ex,~r~~~~ara proveer sobre 6ste 

y cinco para diligenciarlo, a no ser que la práctica de la 

diligencia requiriera de mayor tiempo;, y ,una vez cmplimentado, 

tenia la obligaci6n de regresarlo a e~ lugar de origen. 

Cuando llegaba a demorarse el ·cumplimiento de un exhorto, se 

enviaba un oficio recordatorio a la autoridad exhortada para 
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que lo diligenciara y regresara a su lugar de origen, J si a 

pesar del recordatorio, no lo diligenciaba, se ponla en 

conocimiento del superior jer6rquico inmediato de la autoridad 

exhortada, esta situaci6n. 

En las reformss que sufri6 la ley en el año de 1980, en el 

capitulo VIII se regul6 la tramitaci6n de los exhortos y sdem6s 

se incluyen los despachos que pr6cticamente vienen siendo el 

exhorto u oficio que se le manda a autoridades extranjeras y 

se regula en los artículos del 753 al 760 de la Ley. 

El despacho en materia laboral, es el conducto por medio del 

cual la junta solicita la ;intervenci6n de una autoridad 

extranjera para que desahogue · una diligencia que deba 

practicarse fuera del t~rrii~~iocen donde radica la autoridad 

solicitante. 

Las diligencias que se practiquen en el extranjero, como ya lo 

vimos, únicamente se aUtorizar&n cuando se demuestre que son 

indispensables para probar los hechos de la demanda o 

contestaci6n. 

Los despschos normalmente se libran tom&ndo en cuenta lo 

dispuesto en los tratados o convenios internacionales. 

Creemos conveniente hacer notar, que el exhorto y el despacho 

no deben ser considerados como formas de notificaci6n, ya que 
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son siaplemente los conductos por los que se puede llevar a 

cabo la notificaci6n de las personas o partes que radiquen 

fuera de la jurisdicci6n de la autoridad que conoce del asunte, 

notificaci6n que independientemente del conducto que se 

utilice, tendr4 que practicarse en forma personal, por estrados 

o por boletin. 
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CAPITULO IV 

LOS VICIOS DE LA NOTIFICACION Y LOS EFECTOS DE LA NULIDAD EN 

EL PROCEDIMIENTO LABORAL 

1.- CONCEPTO DE VICIO 

Cabe señalar que en los textos consultados para el desarrollo 

del presente trabajo, no se encontr6 alguna dcfinici6n o 

conceptualizaci6n específica de lo que se debe entender por 

vicio. especialmente el que tiene que ver con los actos 

procesales. No obstante lo anterior, nos aventuraremos a 

proponer un concepto, parti,ndo de la base proporcionada por 

su significado gramatical y el que se refiere a los actos 

jurídicos en general. As:{, el Diccionario Enciclopédico 

·-Larousse, nos dice al respecto: 

"VICIO, - Defecto, imper f ecci6n grave, - Vicio de forma, falta 

de alguna formalidad exigida por la Ley",(31) 

Por su parte, el Diccionario Jurídico-_ A{:le~o.- Perrot, nos 

informa, bajo la voz vicios de lo,; actos jurídicos, 

textualmente lo siguiente: 

( 31) Diccionario Enciclopédico. Larousse. Tomo 111. 3a, Edici6n. 

Ediciones Larousse S.A.de C.V.,México 1988.Pág,934, 
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"Se denominan vicios de los actos jurldicos ciertos defectos 

cong6nitos de ellos, susceptibles de producir la invalidez de 

los actos que los padecen. 

''Para Freitas los vicios de los actos juddicos son 

sustanciales o de forma. Habrli vicio sustancial en los actos 

jurídicos cuando sus agentes no los hayan practicado con 

intenci6n o libertad, o cuando no los hayan celebrado de buena 

fe. Los vicios consistentes en la falta de intenci6n, son la 

ignorancia o error y el dolo; el que incide en la falta de 

libertad, la viol!ncia; los que radican en la falta de buena 

fe, la simulación Y .. el,·fra.tlde 

"Los vicios :/d.~:· ... ~:·,~~~~~~~-:~: ,·pr~:~.ie~e~, de inobservancia de las 

formalidades ex 1iiid'&'SJ¡i.;1:-.:.: l~: ley r~s·~~cto' d;, ciertos oc tos 

jur{dic:os. CumO' :·~o~:::~"·~--~-~ii .. me~·~~~:i v~-~:iadoa···n·o .-se. prestan pora una 

sistematizaciñ.n uni·~~ri~;· ,·¡¡-:\,-~f.>ia raz6n por la cual la teorla 

de los vicios de los ·~'é:l:.~s. ·;~ddicos deja de lado los vicios 

de forma, y s6lo ~e r~fiere a los que Freitas denomina vicios 

sustanciales".(32) 

Ahora bien, para redondear la idea, creemos necesario 

transcribir lo que nos dice Cabanellas, en su Diccionario de 

Derecho Usual, sobre la nulidad de actuaciones: 

( 3 2 ) Garro ne , J o s6 Al be r to • ,,.D"'l"'C"'C"'l"'O"'N""A""R'"'l'"'O'---"J"'U"'R'"'l'"'D"'l:.:C:.:0:----:A:.:B:.:E:.:L:.:E::.:D=O 

~Tomo 111, Buenos Aires, Argentina 1987.Pág.594. 
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"En las de indole judicial se origina por el quebrantamiento 

de for•as esenciales en el procedimiento, contra lo cual la 

parte perjudicada articula la correspondiente impugnaci6n,(33) 

Pues bien, tom&ndo en cuenta los elementos que nos aportan las 

trea anteriores transcripciones, podemos decir que vicio, 

procesalmente hablando, es el defecto o iaperfecci6n que 

contiene alg6n acto procesal, por haberse realizado con 

ausencia de al9uno o algunos de los requisitos o formalidades 

exi9idas por la .Ley. 

Tales actos procesales, al estar afectados por alg6n vicio, es 

decir, al haberse realizado sin cubrir la totalidad de los 

requisitos o formalidades establecidas por la Ley, son 

suceptibles de ser sancionados con nulidad, Ja que es la 6nica 

forma de evitar que produzcan efectos dentro del proceso no 

obstante su irregularidad. Cabe agregar, por •Htiao, que un 

acto procesal viciado puede, seg6n del acto de que se trate, 

causar que los actos procesales subsecuentes resulten, tambiAn, 

afectados y, en consecuencia, susceptibles de ser anulados. 

(33) Cabanellaa, Guillermo, DJCCIONARIO ENCICLOPEDICO DE 

DERECHO USUAL. Tomo V, 17a.Edici6n, Editorial Heliasta, 

S.R.L.; Argentina, 1983, PA9.590, 



95 

2.- VICIOS HAS FRECUENTES EN LA PRACTICA DE LA NOTIFICACION EN 

EL PROCESO LABORAL 

He•os dicho en lineas anteriores, que en este apartado 

trataremos exclusivamente los vicios de la notificaci6n y. 

consecuentemente, la nulidad provocada por aquellos. 

Entenderemos entonces, que existe vicio en la notificaci6n, 

cuando 6sta se practic6 sin cumplir con los requisitos o sin 

apegarse a las formalidades establecidas en la Ley Federal del 

Trabajo. 

Asimismo, el ordenamiento legal invocado establece cu41es son 

los tipos de notificaciones dentro del procedimiento laboral, 

que según vimos en el capitulo segundo de este trabajo, son la 

notificaci6n personal, por estrados, por boletin, y cuAles son 

los requisitos y formalidades que deben observarse para cada 

una. 

En efecto, en la Ley Laboral como ya vimos en el capitulo 

anterior, se establecen una serie de requisitos y for•alidades 

que deben observarse en la práctica de las notificaciones, y 

la falta de alguno de ellos, hará que esa notificaci6n eat6 

viciada al no apegarse s las formalidades establecidas en la 

ley y, consecuentemente, que est6 afectada d~ nulidad. 

La Ley Federal del Trabajo de 1931, dedicaba poca at:enci6n al 
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·proble•a de la nulidad de notificaciones, ya que solamente se 

li•it6 a manifestar que eran nulas las citaciones, 

notificaciones y e•plazamientos que no se practicaran en la 

for•a aeftalada por la •isma Le7, y que propuesta una cuesti6n 

de nulidad, las juntas deberían resolverla de plano, sin 

austanciaci6n del incidente. 

Sin embargo, la Ley Federal del Trabajo de 1970, como ya lo 

he•os visto en loa capítulos ant~riorea, trata el tema de la 

nulidad de las notificaciones de una manera m&s amplia y 

precisa, imponi6ndo para su práctica una serie de requisitos 

y for•slidades, raz6n por la cual, consideramos conveniente 

abordar a partir de esta Ley los vicios que con mayor 

frecuencia se presentaban, apoyándonos para ello en loa 

comentarios que amablemente nos proporcionaron gente que de 

alguna manera se encuentra relacionada al Derecho del Trabajo 

deade esta fecha. 

Aai tenemos que el Articulo 689 de la misma previo a la reforma 

procesal de 1980, establecía los requisitos que debían 

cu•plirse en la pri\ctica de la primera notificaci6n, siendo 

6stos los siguientes: 

a).- El Actuario se cerciorar!\ de que la peraona que deba ser 

notificada habita, trabaja, o tien.e su domicilio en la casa o 

local deaianado para hacer la notificaci6n. 
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Este requisito, a •enudo no era observado, ya que el Actuario, 

nor•al•ente llegaba al lugar indicado para la notificaci6n y 

no obstante de que no se cercioraba con ningún •edio a su 

alcance si efectiva•ente era el do•icilio en el que la persona 

a notificar, habitaba, trabajaba o tenia su domicilio en ese 

luaar. en su raz6n, asentaba que se había cerciorado, si• 

indicar tampoco cuáles hablan sido los medios de que se habla 

valido para llegar a tal conclusi.Sn, afect4ndo de nulidad a la 

notificaci.Sn. 

b).- Si está presente el interesado o su representante, el 

Actuario le leerá la resoluci.Sn que deba ser notificada 

entregándole copia de la misma. 

Este requisito al igual que el anterior, con frecuencia se 

pasaba por alto, en detri•ento de la figura de la 

notificacic.Sn, ya que el Actuario, no leía el proveído a la 

persona a notificar. 

e).- Si no está presente la persona que deba ser notificada o 

su representante, se le dejar4 citatorio para que espere al d{a 

siguiente a una hora determinada. 

Esta requisito a aenudo era infringido por loa Actuarios, ya 

que al presentarse por primera vez en nusca de la persona a 

notificar 1 no encontrarla, dejaban en esa misma fecha el 

supuesto citatorio y la notificaci.Sn, sin que volvieran s 
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regresar, ya que las dos actividades. las cumplían' al mismo 

tiempo, afectándo por tanto de· nulid.ad • a la notificaci6n, 

nulidad que a menudo pasaba inadvertida; ya que normalmente el 
,;-',·._,·· 

notificado se enteraba del pr_o.veido notificado y acudia a 

desahogarlo. 

d).- Si al die y hora sefial~d~~ no está presente el interesado 

o su representante, la not.ifiéoci6n se hará a cualquier persona 
-·:.,··.:_· .. 

que se encuentre en la· .-c-O"sa ··o local y si estuvieren ~atoa 

cerrados, se fijará una copi.a de ia resoluci6n en la puerta de 

entrada. 

Como ya lo dijimos,_ al, comentar el requisito anterior, el 

Actuario normalmenté ;. al constituirse en el domicilio· de la 

persona que debia n~~if¡~·a/,. y .. no encontrarla,, con el objeto de . .:· --;,-' " .. · --- '; - .- ' 

evitar dar otra .vuél,ta;; d,eJab'a, eri poder de' la -pérs'ona co'n la 

que atend,i~·r·~ > ·l·ª··_'.,~11;ge~1~0~~;,;; ·~-~.rit~:;·~·~,}·.~.{.~at~Ü~ •...•. cÓ~~, la 

notificaci6n·;".dándo ·por., h'echa · ié not't'fi'cact'6n".' ··: .'• :;.',•> · '• .... 

e). - En· e.1·. ~~~~,·~dLx:á·r;~~~P¿fa;Í ·~~;·.:L·Jll~l~~lai; ~'1 Actuari~ 
se ceri:io~'a1r:0á9 \'¡\' ~~e \e1· i,~~c:~:{ '.'d··.:e.·h;:s.·8·i··_·c·,_•_:_:.ge~.~r .• ~_.:,d .. :.·.º

1
·,·.·a·;_e.··· .•. ~r .. _:~n •. o~;t;e_:i;~f·~i;ec:_.a~.c·iq6:·une.·.·. s8_ e~ 

prestaron - ·ae~·~:fc·i:~·~ .--:~:~~ r~'.~~8 . 
observarán las ·d¡sp~si'~ió~·~j' ió~~~~idaa• en' ·l~a ·•.·· fr~~tio¡;es 
anteriores. en lo que se~n -~·P'iti~bl~s •· 

Este requisito al igual que. el primero, a menudo se ve{a 

afectado de nulidad por~ue ·el Actuario que practicaba· la 
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notificaci6n, no se cercioraba de que real•ente fuera el 

domicilio en el que debia practicar la notificaci6n, y adn 

cuando resultara ser el de la persona a notificar, no señalaba 

cu6les habian sido los •edios de los que se cercior6 y que lo 

llevaron a la conclusi6n de que el do•icilio en el que 

practicaba la notificaci6n era el de la persona buscada, lo que 

afectaba de nulidad seriamente a la notificaci6n, ya que al no 

haber sido debidamente notificado, no coaparecia a juicio la 

persona citada. 

Asimismo, el Articulo 693, señalaba que las notificaciones 

deben hacerse en horas hi\biles, con una anticipaci6n de 24 

horas, por lo menos, del dio y hora en que deba tener lugar la 

diligencia, salvo lo dispuesto en el Articulo 752. 

Igualmente las notificaciones que no se practiquen en loa 

t6rminos de lo dispuesto por el Articulo anterior son nulas, 

y asi lo dispone el Articulo 705, al establecer que las 

actuaciones deben practicarse en dias y horas hi\biles, bajo 

peno de nulidad, los Articulos 706 y 707 eeilalan 

respectiva•ente cui\les son los dias y horas h6biles, siendo los 

primeros todos los dios del año, con excepci6n de los diaa de 

vacaciones concedidas por la Ley al personal de la Junta, loe 

feriadoa, los domingos y los de descanso obligatorio y las 

segundas las comprendidas de las siete a las diecinueve horas. 

La segunda parte del Articulo 695, señalaba que propuesta la 
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cuesti6n de nulidad, la Junta, despu~s de oir a las P!lrtes y 

recibir las pruebas que estime convenlcntes, las que deberán 

referirse exclusivamente a los hechos que sirvan de base a la 

cueati6n de nulidad, dictará resoluci6n. 

Ahora bien, con las reformas que entraron en vigor en el año 

de 1980, los vicios que con más frecuencia se presentan en la 

práctica de la notificaci6n seg6n comentarios de gente que se 

dedica a litigar en esta materia y de la experiencia propia, 

consideramos que son los que a continuaci6n se comentan. 

En la actualidad, las notificaciones que más a menudo presentan 

vicios de forma o de sus r~quisitos,'son las que se practican 

en forma personal, por.- ~-~·.n:~~i~:~:,r~·~:t,~ .. comentaremos en primer 

drmino le forma y requisitos:·<establecidos por la Ley Federal 

del Trabajo para ~st:i n~tÚic~h6n: 
-:.¡' 

En efecto, el Articulo 7'43, de la misma señala como requisitos 

de la primera notificaci6n personal, los siguientes: 

a).- El Actuario se cerciorará de que la persona que deba ser 

notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la caaa o 

local aeftalado en autos para hacer la notificaci6n. 

Este requisito a menudo es causa de nulidad de las 

notificaciones, ya que hay Actuarios que debido a su 

inexperiencia en la materia, al momento de practicar la 
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notificación, omiten cerciorarse con efectividad por los medios 

a su alcance, si la persona a notificar, habita, trabaja o 

tiene su domicilio en el lugar desienado para tal efecto y 

6nica•ente se concretan a manifestar que se cercioraron de que 

era el domicilio de la persona a notificar, sin especificar 

cuáles fueron los elementos de convicción que lo llevaron a 

concluir que efectivamente era el domicilio de la persona 

buscada, y en ocasiones, manifiestan que se c.ercioraron de que 

era el domicilio de la persona a notificar·;.' porque el nombre 

de la calle y el ndmero de le cesa, coin~idian con el sefialado 

en autos, lo que desde lueeo; tem.po~~.·~{
0

a;p~,8~. a .lo establecido 

en la Ley, por lo 
·-.~- .. ''.· ;, ·''\?, ~ •·.;:. 

que, .. ·-·,~,!\·:, no·.;."·-haberse ·practicado esa 
. . . ~·( 

:::::::::::~, .;:rt:·t:~~l~?~t·~~~:~r:1~:;;:;: · · .. ·::::::::::: 
; .. ·. .::<. ·~ . . .,,. ·.· :·:0:.~ "·\:·.'; . '-"; . 

<. :-.~· .. 3·'> _·:' .-i:' ~ . )·~·-.: :~:\., ~ -~~~.~-\ ~~; ~:·· .•.. -t· :, . ::; '• -.-. :-· 
b).- Si está.,pi;ese.~i:e". ei:::i~~e~e~·ado o. su representante, el 

Actuario notificará.· la . ~e~~iu~i6~,. entreeándo copia de la 
-: - . -, : ::, · .. - . ~· ·. 

misma; si se trata de· p·-érsO'nS 'moral, el Actuario se asegurará 

de que la persona con quien la entiende es representante de 

aquella. 

Esta causal al ieual que la anterior, es causa frecuente de la 

nulidad de la notificaci6n, ya que en'ocasiones tratándose de 

personas morales, los Actuarios por inexperiencia, descuido o 

carga de trabajo, no se aseguran si la persona con quien 

entienden la dilieencia es representante leeal de la persona 
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•oral a notificar, e inclusive, hay Actuarios que con •l simple 

hecho de que se les manifieste que ·se es representate de 

aquella, practican la notificaci6n, sin exigir siquiera, ya no 

digamos el testi•onio notarial con el que acrediten su 

personalidad, sino una simple identificaci6n para cerciorarse 

del nombre de la persona con quien .entienden la diligencia, lo 

que resulta realmente grave, ya que. pCidr¿ da~·se el caso de que 

una persona ajena a la persona mor81 ;:a notificar. se ostente 

como representan te de la misma · y·:- ~~c:ib~ la _ notificaci6n, 
,,~. 1 " -

indefen~i~~. ~ l~ 'p~rsrina moral; 
- ,.:··,,• .. dej,ndo en estado de 

\ -_ ;. '''. 

:: . :.::.:·.:.:.:.::·;::~·;?'¡ ;¡:f iíl~~k::~¡J~?:_g•;_, __ ,_!_._-_:~:~::~t:. u:: 
hora determina.da.":'.. ., ;;~¡--·~_.·-'·::-~/. ·.:~~ «-.~,;. -~}:,:~_,:;::~\' -:;,_,;, · < 

..;::·;\ ·;::;~- . ~.-:_\~ ,>::'-: ~.·: : ~·,. ·.,;::.'. :\.:~<:.' "~·.:«!.";~_~}.';. 

d).- Si· no •obstase ';:~i c~Iac:r:~~~ "-;~~i!'J~t:_,'p~eáente el 

hará a 

cualquier per:sona qu~. se encuentr.e·' en.:;·1~:·_.Caé8 ·a local, y Si 

estuvieren ~stos cerrados, se .fijar' !ºª'copia de la resoluci6n 

en la ~uerta de entrada. 

Respecto a los anteriores requisitos·, ·cabe mencionar, que a 

menudo son infringidos por los .Actuarios, ya que normalmente, 

cuando se preaentan a practicar l~·.notificaci6n de que ae trate 

y no encuentran a la persona a notificar, dejan al mismo tiempo 

el citatorio y la cédula por el que practican la notificaci6n, 

d'ndose inclusive el absurdo de que en ocasiones a dichos 
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documentos les pougan el mismo día y hora, lo anterior, 

probablemente con el objeto de evitar dar otra vuelta, es 

pertinente a-:larar • que en ocasiones también los Actuarios al 

elaborar el citatorio y la c'd~la correspondientes, sefialan día 

y hora diferente y le persone que los recibe, no verifica estos 

datos, m&s sin embargo, este' vicio normalmente pasa inadvertido 

por la persona notificada . y la· nulidad de que pudiera ser 

objeto se convalida al comparecer a juicio la persona mal 

notificada, ye que en la· mayoría de los casos le persono 

notificada de esta manera, se. entera de la diligencia en la que 

debe intervenir y. comparece ª· efectuar ei acto para e~ que fue 

notificado, 

Para los demás requisitos . es.t~blecid<.s en este precepto, 

consideramos que el comentario ·vertido· ·a.1-: Primero de Astas,. es 

aplicable o este ceso. 

Creemos conveniente' Cómentar. que. existen conductas de los 

Actuarios, que elin ·que .no son susceptibles de nulidad, van en 

perjuicio del principio•:. de" celeridad del proci!dimiento laboral. 

En efecto, una de las conductas a que nos referimos, 

normalmente se presenta en la pr4ctica de le primera 

notificaci6n que se hace a las partes y en especial e la parte 

demandada, pare le cual el Articulo 873 de le Ley Federal del 

Trabajo, dispone: 
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"ARTICULO 873. - El pleno de la Junta Especial, dentro de las 

veinticuatro horas siguientes, contadas a partir del momento 

en que reciba el escrito de demanda, dictará acuerdo, en el que 

señalará día y hora para la celebraci6n de la audiencia de 

conciliaci6n, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisi6n 

de pruebas, que deberá efectuarse dentro de los quince dias 

siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda, 

En el mismo acuerdo se ordenará se notifique personalmente a 

las partes, con diez d!as de anticipaci6n a la audiencia cuando 

menos, entregándo al demandado copia cotejada de la demanda, 

y ordenándo se notifique a las partes con el apercibimiento al 

demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo, por 

contestada la demanda en sentido ·afi_rmativo, y por perdido el 

derecho de ofrecer pruebas, si·no 'concurre a la audiencia. 

Cuando el actor sea el trabajador é o sus beneficiarios, la 

Junta, en caso de que notare· algu~a i~regularidad en el escrito 

de demanda, o que estuviere· ejerci tándo acciones 

contradictorias, al admitir la demanda le señalará los defectos 

u omisiones en que ha incurrido y lo prevendrá para que los 

subsane dentro de un t~rmino de tres dias." 

Como podemos apreciar, en el precepto leaal invocado se 

establece que se ordenará se notifique personalmente a las 

partes, con diez dias de anticipaci6n cuando menos s la fecha 

de la audiencia inicial, más sin embargo, en la práctica, hay 

muchos juicios en los que no se lleva a cabo la audiencia de 
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conciliaci6n, demanda, excepciones, ofrecimiento y admisión de 

pruebas en la fecha inicialmente señalada para tnl efecto, 

porque no se notifica particularmente a la parte demandada 

dentro del término mencionado, y en consecuencia, llegada la 

fecha, debe fijarse de nueva cuenta para que tenga vcrificativo 

la audiencia inicial en detrimento ello, como ya lo dijimos, 

del principio de celeridad .del procedimiento. 

Esta conducta, se prese~ta .'·can ~.má~ ··i~.ecUenc.iE{ en los Actuarios 

de la Jun.ta 'Local·;':'.J~:.l Co~,~~~~~c~,6n ;{y\'. ~~bitraje, quienes 

normalmente no. re~iiza~ ·.~¡,¡¡,>~pt¡·f~~·,/~i~ni'si'i la parte actora 

no se presenta ·a 'enc~rga~le~ Ía.pr!Ídt~~~:d~{Í',ii'in:i~i;;~';'),'}.;s';'da; 

:: :::t:::::~i6;a c:::::p::d~t::::~o·~~:u7Ün}t~;J~if~Í~Fia~~t~:~· 
.:::;--:·"l:-·:'··,1,'--.··-

-·-;.-; .:;:-::·'.'.·" 
; '~:-

domicilio señalado en autos. 

,·.· .. ·-
' ·¡·r· 

Otra de las causas por las que ·11·.;ga ·.,,a: '·•.prol~ngarse la 

celebraci6n de la el Actuario 

encargado de practicar la notific·a~i6f: de ·:.la. parte demandada, 
;.' . . •: 

se presente en el domicilio de é~ta. y ,es··. sob~rnado para que no 

lleve a cabo la notificaci6n o en su caso, la tenga por hecha 

dentro del término establecido por .;1 Articulo 873 de la Ley 

Federal del Trabajo. 

3.- CONCEPTO DE NULIDAD 

Antes de entrar al desarrollo de este .tema, creemos pertinen~e 
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nclarar, que con este trabajo no se pretende hacer un estudio 

poraenorizado de la teoría de las nulidades, ya que s6lo se 

huaca establer un concepto jur{dico de lo que se entiende por 

nulidad, para aplicarlo concretamente al acto jurídico de la 

notificaci6n y poder detectar as{, cui\les son las causas por 

las que debe ser invocada J cu6les son los efectos que produce, 

As{ tenemos que el Lic.Rafeel de Pina, nos dice que por nulidad 

debe entenderse a la " ••• ineficiencia de un acto jurídico como 

consecuencia de la ilicitud de su objeto o· de au fin, de la 

carencia de los requisitos esenciales exigidos psra su 

realizaci6n o de la concurrencia de alg6n vicio de la voluntad 

en el momento de su celebraci6n ••• "(34) 

Por su parte el Lic.Claria Olmedo, nos dice que nulidad • ••• Es 

una conminaci6n legal, genl!rica o especifica dirigida a la 

declaraci6n de invalidez de determinados actos procesales 

cuando en su realizaci6n no se han observado las disposiciones 

i•puestas por la Constituci6n o por la LeJ·••" (35) 

El Jurista Cabanellas, define a la nulidad procesal en el 

siguiente sentido: " ••• El estado de inexistencia (no ser, nada 

(34) Pina Vara,Rafael de.DICCIONARIO DE DERECH0.16a.Edici6n. 

Editorial Porr6a S.A. M6xico, 1989. P6g.364 

(35) Claria Ol•edo, Jorge A. DERECHO PROCESAL, To•o 11. 

Ediciones De Palma, Buenos Airea, 1983, P6gs.122 y 123. 
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jurldica) de un acto procesal; provocado por au desviaci6n o 

apartaaiento del tipo legal respectivo, sea en su propia 

estructura (vicios o defectos de sus requisitos internos) o en 

sus antecedentes o circunstancias externas procesales que se 

traducen por la ineficacia para producir su (o sus) efectos 

propios J que puede presentarse desde su comienzo (nulidad), 

o al principio s6lo, en potencia, requiriéndo una resoluci6n 

jurisdiccional que lo constituye (anulabilidad), seglln sea la 

gravedad de aquel apartaaento ••• " (36). 

Tom,ndo en consideraci6n los conceptos anteriormente vertidos, 

podemos establecer, que una notificaci6n est& afectada de 

nulidad, cuando en su realizaci6n no se han observado los 

requisitos establecidos al respecto por la Ley Federal del 

Trabajo. 

En efecto, las notificaciones ser&n susceptibles de ser 

afectadas por la nulidad, cuando les falte alguna de las 

formalidades y requisitos que exige la ley de la materia para 

au pr,ctica, de msnera que quede sin defensa cualquiera de las 

partes. 

( 31 )Cabanellaa ,Guillerao.Ob .Cit. P6g. 594. 
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Cabe sellalar que la nulidad debe ser invocada por la parte 

afectada y declarada por la autoridad laboral, ya que de no ser 

aa{, las notificaciones afectadas de nulidad producen sus 

efectos y pueden ser convalidados, si la persona afectada o mal 

notificada, se manifiesto sabedora de la providencia 

notificada, es decir, que la notificaci6n mal hecha, surtirá 

sus efectos como si estuviese legítimamente practicada, si la 

persone mal notificada se manifiesta sabedora de le misma, sin 

atacar el acto defectuoso. 

La nulidad de la notificaci6n debe ser reclamada en la 

actuación subsecuente, ya que de no ser as{• se tendrá. por 

practicada legalmente una vez que la parte afectada se haga 

sabedora de aquella. 

4.- CAUSAS POR LAS QUE DEBE INVOCARSE LA NULIDAD DE LA 

NOTIFICACION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. 

Laa causas por las que debe invocarse la nulidad de las 

notificaciones, están estrechamente relacionadas con los vicios 

que se presentan en la práctica de las mismas, ya que, seg4n 

vimos, la falta de alguno o algunos de los elementos 

establecidos por la Ley Federal del Trabajo para las 

notificaciones, provocan que ~sta se encuentre viciada y 

consecuentemente afectada de nulidad. 

Entonces, debemos entender que se!_ái;i causas para invocar la 
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nulidad re las notificaciones, 

dado c¡mplimiento a aleuno 

establecidos al respecto. 

El Articulo 752 de la Ley 
. 1 

establece que son nulas 

cuando en su práctica no se haya 

o algunos de los requisitos 

Federal del Trabajo vieente, 

las notificaciones que no se 

practiqu n de conformidad a lo dispuesto en este capitulo, en 

consecue cia, debemos entender que una notificaci6n está 

afectada de nulidad, cuando en su práctica se haya dejado de 

observar alguno de los requisitos y formalidades establecidos 

en el calitulo VII de la misma. 

Asi ten mos, que de conformidad con lo dispuesto por el 

Articulo}740, del ordenamiento legal invocado, cuando en la 

demanda o se haya expresado el nombre del patr6n o de· la 

empresa n la que trabaja o trabaj6 el demandante, el Actuario 

tiene la\ obli9aci6n de cerciorarse de que el luear en donde 

efectúa Iª notificaci6n es en el que se localiza el centro de 

trabajo en donde prest6 sus servicios el demandante, y para el 
1 caso de que no cumpla con este requisito y no sefiale además los 
1 aedios por los que se cercior6, esa notificaci6n, estará 

viciada, \al no reunir. con los requisitos establecidos en el 

pEr

1

ecAerpttioc

1

¡
1

e

0

9al y, consecuentemente, estará afectada de nulidad. 

741, establece que las notificaciones personales 

se harAn en el domicilio señalado en autos, en consecuencia, 

si una otificaci611 pursonnl se practica en un domicilio 
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distinto al señalado por las partes para oir y recibir las 

notificaciones, o del señalado por el.actor para notificar al 

patr6n demandado, estar6n viciadas y en consecuencia, tambi4n 

afectadas de nulidad. 

El Articulo 742 de la Ley, señala cu6les son las notificaciones 

que deben practicarse en forma personal siendo 4stas las 

siguientes: 

a).- El emplazamiento a juicio y cuando se trate del proveido 

que se dicte en el mismo; 

b). - El auto de radicaci6n del juicio, que dicten las Juntas 

de Concilisci6n y Arbitraje en los expedientes que les remitan 

otras juntas; 

c).-.La resoluci6n en que la junta se declare incompetente; 

d).- El auto que recaiga ai recibir la aentencia de amparo; 

e),- La resoluci6n que ordene la reanudaci6n del procedimiento; 

cuya trsmitaci6n estuviese interrumpida o suspendida por 

cualquier causa legal; 

f).- El auto que cite a absolver posiciones; 

g).- La resoluci6n que deban conocer loa terceros extraños al 

juicio; 

h),- El laudo; 

i).- El auto que conceda t4rmino o señale fecha para que el 

trabajor sea reinstalado; 

j).- El auto por el que se ordena la reposici6n de actuacionea; 

k).- En los casos a que se refiere el Articulo 772 de esta Ley; 
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y 

1).- En casos urgentes o cuando concurran circunstancias 

especiales a juicio de la junta, 

Por consiguiente, si alguna de estas notificaciones llega a 

practicarse en forma distinta, es decir, por boletín o por 

estrados, estará viciada y por tanto afectada de nulidad. 

Asimismo, en el Articulo 743, se establecen las normas que 

deben observarse en la práctica de la primera notificaci6n, que 

desde luego, será personal, y que son las siguientes: 

a).- El Actuario se cerciorará de que la persona que deba ser 

notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la casa o 

local, señalado en autos para hacer la notificaci6n; 

b ).- Si está presente el interesado o su representante, el 

Actuario notificará la resoluci6n, entregándo copia de la 

misma; si se trata de persona moral, el Actuario se asegurará 

de que la persona con quien entiende la diligencia es 

representante legal de aquella; 

c).- Si no está presente el interesado o su representante, se 

le dejará citatorio para que lo espere al dfs siguiente, a una 

hora deter•inada; 

d).- Si nÓ obsante el citatorio, no está presente el interesado 

o su representante, la notificaci6n se hará a cualquier persona 

que se encuentre en la casa o local, y si estuvieren l;stos 

cerrados, se fijará una copia de la resoluci6n en la puerta de 
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entrada; 

e).- Si en la casa o local designado para hacer la notificaci6n 

se negare el interesado. su representante o la persona con 

quien se entiende la dilisencia, a recibir la notificaci6n, 

6ata ae heril por instructivo que se fijar& en la puerta de la 

•isma, adjunt6ndo una copia de la reeoluci6n; 

f),.: En ceso del Articulo 712, de esta Ley, el Actuario ae 

cercioraril de que el local designado en autos, ea aquel en que 

se prestan o se prestaron los servicios: 

En todos estos casos, el Actuario deberá asentar raz6n en 

autoa, seiial6ndo con claridad cuilles fueron los elementos de 

convicci6n en que se apoye, 

Por consiguiente, ai el Actuario al practicar la primera 

notificaci6n, omite dar cumplimiento con a launa o algunas de 

las nor•as establecidas en este precepto, según sea el caso, 

la notificaci6n estaril viciada y JIOr consisuiente afectada de 

nulidad. 

En efecto, ai el Actuario al practicar la primera notif~caci6n 

o•ite cerciorarse de que· el domicilio en el que practic6 la 

notificaci6n ea en el que habita, trabaja o tiene su do•icilio 

la persona a notificar, esa notificaci6n estarA afectada de 

nulidad. 

Asimismo, trat6ndose de ls notificaci6n de la persona moral, 
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si el Actuario no se cerciora de que la persona con quien 

entiende la diligencie es el representante legal de aquella, 

la notificación igualmente est' afectada de nulidad, al carecer 

de uno de los requisitos establecidos para su práctica. 

Cabe señalar que si el Actuario que practica la notificaci6n 

no señala con claridad cuáles fueron los elementos de 

convicci6n en que se apoy6, esa notificaci6n igualmente estará 

afectada de nulidad. 

Tratándose de las notificaciones que deban practicarse por 

bol et in o por estrados, estarán afectados de nulidad, si no 

cumplen con los requisitos establecidos al respecto en el 

dltimo pArrafo del Articulo 746, es decir, las notificaciones 

practicadas de esta manera, estarán afectadas de nulidad si' no 

contienen la fecha de notificaci6n, el n6mero del expediente 

y loa nombres de las partes del juicio que se notifica, 

Igualmente las notificaciones estarán afectadas de nulidad si 

no se practican en horas y dias hábiles y con una anticipaci6n 

de veinticuatro horas, por lo menos, del dia y hora en que deba 

efectuarse la diligencia, tal y como lo dispone el Articulo 748 

de la Ley. 

En conclusi6n, podemos decir, que las causas por las que debe 

invocarse la nulidad de las notificaciones, cuslesquiera que 

sea su modalidad, serán cuando en su prActica, se dejen de 
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observar alguno de los requisitos establecidos por le Ley. 

Le nulidad de lea notificaciones, aee6n lo dispone el Artículo 

762 de la Ley Federal del Trabajo, se tramite como incidente 

de previo y especial pronunciamiento, es decir, que una vez 

planteado el incidente respectivo, el procedimiento se suspende 

hasta en tanto no se resuelva aquel. 

Le tremitaci6n del incidente de nulidad de notificaciones, debe 

llevarse el cabo con la mayor celeridad posible, citando a lea 

partes a la audiencia incidental dentro de las veinticuatro 

horas aieuientea, en le que alegaran lo que a su derecho 

convenga J ofrecerAn pruebas para acreditar sus extremos, y una 

vez desahogadas, le Junte dictar& le resoluci6n 

correspondiente, tal y como lo dispone el Articulo 763, de le 

Ley de la materia. 

Propuesta la cuesti6n de nulidad, en t&r•inos de lo dispuesto 

por los Articulo& 762 J 763 de la Ley, la Junta despufa de oir 

e las partea y recibir les pruebas que estime convenientes, las 

que deberán referirse excluaiva•ente a los hechos que sirvan 

de base a la cuesti6n de nulidad, dictar& resoluci6n. 

La nulidad la pueden hacer valer las partes en .cualquier estado 

del proceso, siempre que no se hubiere dictado el laudo 

correapondiente, ya que en este caso, aún cuando el juicio 

laboral se hubiere seguido en rebeldía, con el pronunciamiento 
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del laudo, ceaa la jurJ.adicci6n de las Juntas para nulificar 

loa actos del proceso J aai se ha venido sosteniéndo a travéz 

de la doctrina juriaprudencial. 

La nulidad de laa notificacionea s6lo procede a travo'!z del 

incidente respectivo, en el cual deben aer ofdaa laa partes 1 

en caso de violaci6n lesal por las autoridades laborales, 

cuando ae haya dictado laudo, éstas podrán hacer valer sua 

derechos por aedio del juicio de amparo. 

Las notificaciones hechas en foraa distinta de la prevenida por 

la Ley, pueden ser objeto de convslidaci6n, J asi lo dispone 

el Articulo 764 de lo Ley Federal del Trabajo. 

En efecto, cuando la persona notificada, citada o eaplazaila, 

ae haya dado por enterada del proveido, surtirá desde entonces 

todos sua efectos, como si se hubiera hecho con arreslo a laa 

disposiciones de la ley. 

La nulidad de notificaciones la pueden hacer valer lss partes 

en cualquier periodo o aoaento del proceso, 1 en caso de que 

se hubieae dictado laudo, la nulidad la pueden proaover laa 

partea intereaadas en el juicio de amparo en concepto de 

violaci6n a laa foraalidades escenciales del procedimiento. 

Cuando la autoridad laboral llama a las partes intesrantes de 

un juicio, por conducto de un Actuario y éste lo hace en forma 
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irregular o resuelve il{citaaente un incidente de nulidad de 

notificaci6n y ee continlia el procedimiento hasta fallarse, 

conden6ndo a la parte que ee notific6 sin loe requisitos de Ley 

(parte desandada), ein que se le heJa oido ni vencido en 

Juicio, se viole en eu perjuicio la• aarantiae conatitucionelee 

contenidas en loe Articulo• 14 J 16 conetitucionelee, porque 

ha faltado la le1alidad en la notificaci6n, qued6ndo viciado 

el procediaieato J teles vicio'• no ae pueden reaediar en foraa 

ordinaria, pueato que ea palpa•le y notorio que el afectado no 

•• encuentra ea poaibilided de intentar el aedio ordinario de 

defensa (incidente de nulidad), en virtud de que preciaaaente 

ao fu6 llaaado en t6rminoe leaales, debi6ndo interponer Juicio 

de aarantfaa dentro del plazo que la LeJ de Aaparo le concede. 

5.- EFECTOS DE LA NULIDAD DE LA NOTIFICACIOll Ell EL P&OCESO 

LHOilAL 

Para poder eatender con .. yor preciai6n cuales eon loe 

efectos que ee producen con la declaraci6n de nuludad de una 

notif1caci6n, creemos conveniente retomar en primer t6raino, 

•.- cuales aon loe efectos que ee prpducen con la notificaci6n '1 

en aeauado t6raino, que ea lo que se entiende por nuludad, 

teaas que ya fueron dessrrollsdoe en este trabajo. 

Aei teneaoa que loa efectos que se producen con le 

notificaci6n, aeaun vimos, es el de enterar a las partea de los 

acuerdos o resol~ciones que han emitido los tribunales con el 
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objeto de que la persona notificada pueda concurrir a 

defender aua intereaea o a ejercitar un derecho, ea decir, que 

la notificaci6n dada a laa partea, lea pare perjuicio en la 

oaiai6n de la diligencia que deba practicarse o para que le 

corra un t6raino. 

Por otra parte,el Licenciado Rafael de Pina, en la definici6n 

qua noa proporciona de nulidad, noa dice que ea la ineficacia 

de un acto jurídico coao consecuencia de la ilicitud de au 

objeto o de su fin, de la carencia de loa requisitos eaencialea 

exigidos para su realizaci6n o de la concurrencia de algun 

vicio de ls voluntad en el aoaento de su celebraci6n. 

Una vez que heaos establecido cuales aon los efectos que ae 

producen con la notificaci6n 1 que es lo que ae entiende 'por 

nulidad, ai tomando en conaideracio6 loa eleaentoa que se 

desprenden de la definici6n citada, eatareaoa en poaibilidad 

de entender cuales aon los efectos que ae producen con la 

nulidad, 

Por conaiguiente, los efectos que ae producen con la 

declaraci6n de nulidad de una notificaci6n practicada en foraa 

distinta a la prevviata por la ley, son el dejar ain valor 

alguno a la notificaci6n aal practicada, aai coao a todaa y 

cada una de laa actuaciones posteriores a eata, y por 

conaiguiente, la persona mal notificada no se vera afectada en 

foras alguna, ya que tendra que ser notificada de nueva cuenta. 
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Siendo la notificaci6n y el emplazamiento de suma importancia 

para el buen desarrollo de cualquier juicio, deberán ser 

examinadas con eapecial atenci6n, por parte de la autoridad 

laboral, puesto que con ella se inicia la relaci6n entre. las 

partea y el 6r1ano jurisdiccional; y con la misma ae tiende a 

a•eaurar la aarantla de audiencia de las partes que integran 

un juicio, 

Con el objeto de tratar de evitar en la medida de lo posible 

lo• vicios y defectos en que incurren los actuarios en la 

practica de las notificaciones, y evitar asi el entorpecimiento 

del procedimiento a causa de la interposici6n del incidente de 

nulidad de notificaci6n, creemos conveniente proponer en primer 

t'rmino que cuando el funcionario actuario ~ealice una 

notificaci6n, se le requiera para que se cersiore 

fehacientemente si la persona a notificar habita, trabaja o 

tiene au domicilio en ese lugar, ya que es prActica viciosa 

de loa mismos, s6lo asentar que es el lugar señalado en autos, 

cuando au obligaci6n es cersiorarse por los medios a su 

alcance, como pueden ser el <!-icho de las personas que habitan 

en el domicilio, o por medio de documentos como el contrato de 

arrendamiento, el recibo de luz o telefono, por los rotulos a 

la entrada del domicilio el Registro Federal de Causantes, 

etc,,entre otros, si el domicilio en donde se constituy6 es el 

de donde habita, trabaja o tiene su domicilio la persona a 

notificar. 
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Asimismo, se propone que la autoridad laboral antes de llevar 

a cabo la audiencia de demanda y exepciones , revise con toda 

preciai6n si la notificaci6n que se le practic6 a la parte 

demandada, reune con todos y cada uno de los requisitos 

establecidos al respecto por la ley de la materia y en caso .de 

que no haya sido as! o se tensa duda , deber& ordensrae que la 

notificaci6n se practique de nueva cuenta, y en especial cuando 

el juicio se haya llevado en rebeldia, evitando con ello 

seeuramente que los juicios se vean interrumpidos a causa de 

la interposici6n del incidente de nulidad, por otra parte se 

sugiere que la autoridad laboral antes de declarar cerrada la 

instrucci6n, realice de nueva cuenta una revisi6n de todas u 

cada una de las notificaciones practicadas dentro del 

expediente, a efecto de evitar un laudo condenatorio cuando 

exista una notificaci6n irregular o ileeal, losr&ndo con éllo 

una reducci6n de los juicios de amparo, que se interponen en 

contra de las dilieencias de notificaci6n y de laudos, debibndo 

declarar nulo todo lo actuado ordenar se practique el 

llamamiento o juicio de la persona mal notificada conforme a 

loa preceptos leeales que as! lo establecen, porque si bien es 

cierto que la Junta tiene la facultad de revisar, por exceso 

de trabajo o porque se les acumulan las audiencias no revisan 

con minuciosidad las primeras notificaciones. 

Con el objeto de tratar de evitar en la medidad de lo posible 

las irregularidades en que incurren los Actuarios en la 

pr&ctica de las notificaciones, particularmente en le que se 
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practica en foraa personal, y disminuir as{ las causas por las 

que se invoca la nulidad de bstas, consideramos conveniente 

auaerir en primer t6raino que se apliquen con a6a risor las 

aanciones establecidad en los articulos 636 y 646 de la Ley 

Federal del Trabajo, y en segundo t6raino proponemoa que se 

adicione al articulo 644 del ordenamiento le9al invocado, una 

fracci6n en la que se establezca que cuando un actuario incurra 

en laa faltaa a que se refiere el articulo 640, por a6s de trea 

vecea conaecutivaa, sin justa causa, en un periodo de un afto, 

ae har6 acreedor a las sanciones establecidas en el articulo 

636, y en caso de reincidencia, ser6 destituido de au cargo. 



121 

CONCLUSIONES 

1,- El Derecho Mexicano del Trabajo, naci6 coao expresi6n de 

una nueva idea de Justicia, y se convirti6 en la manifestaci6n 

de laa necesidades y anhelos del hombre que entrega su energía 

de trabajo al reino de la economía, 

2.- La notificaci6n es una noticia dada por un 6rgano 

jurisdiccional y la captaci6n de 6sts por parte de la persona 

a la que va dirigida, quedlindo enterada de sus consecuencias 

legales, 

3,- La notificaci6n es el acto procesal que tiende a dar 

cumplimiento a la garantía de audiencia consagrada en nuestra 

Consitituci6n Politice, ya que por medio de ella se entera· no 

s6lo a las partes, sino ·a cualquier persona que deba intervenir 

en el proceso, para no dejarla en estado de indefensi6n. 

4.- El efecto que se produce con la notificaci6n es el de hacer 

Saber a las partes intearantes de un proceso, e inclusive a 

persona ajenas al mismo, las resoluciones de los Tribunales, 

a fin de que puedan concurrir a 6stos a defender sus derechos, 

si as{ conviene a sus intereses, enteriindolos de sus 

consecuencias legales para el caso de omisi6ri"~ ,.:· 

._ ... ,;, .- -·-· .. "' 
5.- La citaci6n es el acto por el cuil~la(iutoridid como 6rgano 

-' -,,. : ~ , , -·. •, ." -

jurisdiccional, ordena. la compSreceOCiS··.:-de-Una o unas personas, 
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para que en el df.a y hora señalados por la misma real icen 

al1una actividad o tomen conocimiento de al1una resoluci6n y, 

co•prende principalmente, a la que hace el Tribunal al 

de•andado para que 'ste comparezca a juicio, ya que no puede 

haber reaoluci6n sobre una demanda, si no ha sido deblda•ente 

citada la parte contra la cual se ejercita la acci6n, 

otor16ndosele de 'sta manera la poaibildiad de intervenir en 

el proceso, para que cada una de las partes pueda expresar aua 

arau•entoa frente a las manifestaciones de la contraparte. 

6.- El e•plazamiento dentro del Derecho Procesal Laboral, debe 

entenderse como el acto por el cual la autoridad se co•unica 

con la parte demandada, para hacerle saber que ha aido 

de•andada, d6ndole a conocer el contenido de la desanda y 

prewini,ndolo para que comparezca ante ella el die '1 hora 

seftalados para la audiencia inicial y conteate la de•anda, con 

el apercibimiento de tenerla por contestada en sentido 

afir•ativo. 

7. - Las caracter!st ices que el emplazamiento presenta dentro 

del procedimiento laboral, son las de hacer saber a una persona 

que ha sido demandada, dándole a conocer el contenido de la 

demanda '1 prevenirlo para que la conteste el dis y hora 

seftalados, con los apercibimientos correspondientes. 

8.- El emplazamiento dentro del Derecho Procesal del Trabajo, 

no presenta la característica del señalamiento del término 
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dentro del cual le parte demandada deba dar contestaci6n al 

eacrito de deaanda, coao lo hace en el Derecho Civil. 

9.- Respecto de la priaera notificaci6n que se hace a la parte 

deaandada, debe eatablecerse con claridad y precisi6n en la LeJ 

Federal del Trabajo, que deber6 citarse al demandado para que 

comparezca a juicio el día y hora señalado J eaplazArsele para 

que en esa fecha conteate la demanda, ya que en el Derecho 

Procesal del Trabajo, el demandado debe cumplir con las doa 

actividades en la fecha señalada, razon por la cual, se propone 

que la fracci6n 1 del articulo 742 de la Ley Federal del 

Trabajo, se adicione con la palabra citaci6n, para quedar en 

los t6rminos planteados en el capitulo 11 de este trabajo. 

10.- Habr6 nulidad de las notificaciones dentro del 

procedimiento laboral, cuando en su pr6ctica, dejen de 

observarse aleuno o aleunos de los requisitos y formalidades 

establecidos por la Ley Federal del Trabajo. 

11.- Es necesario 

notificaci6n se 

que cuando 

le requiera 

el 

para 

Actuario realice la 

que se cerciore 

fehacientemente de- si la persona a notificar habita o trabaja 

en dicho lugar, ya que es práctica viciosa s6lo asentar que es 

el luear aeñalado en autos, cuando su oblieaci6n es ceriorarse 

por los medios a su alcance, como pueden ser el dicho de los 

que habitan en el domicilio, o por medio de documentos como el 

contrato de arrendamiento, luz o teléfono, por los r6tulos en 
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la entrada del domicilio o el Registro Federal de Causantes 

entre otros, si el doaicilio en donde se constituy6 es el donde 

habita, trabaja o tiene su domicilio la persona a notificar, 

12,- Aaiai••o, aa propone que 111 autoridad laboral antes da 

llevar a cabo la audiencia de demanda J exepciones , revise con 

toda precisi6n si la notificaci6n que se le prsctic6 a la parte 

demandada, reune con todos y cada uno de loa requisitos 

establecidos al respecto por la ley de la materia y en caao da 

que no haya sido asi o se tenga duda , deber6 ordenarae que la 

notificaci6n se practique de nueva cuenta, y en eapecial cuando 

al juicio se haya llevado en rebeldia, evitando con ello 

seguramente que loa juicios se vean interrumpidos a causa de 

la interposici6n del incidente de nulidad, por otra parte aa 

augiere que la autoridad laboral antes de declarar cerrada la 

inatrucci6n, realice de nueva cuenta una revisi6n de todas u 

cada una de las notificaciones practicadas dentro del 

expediente, a efecto de evitar un laudo condenatorio cuando 

exiata una notificaci6n irregular o ilegal, logr!ndo con ello 

una reducci6n de loa juicios de amparo, que se interponen en 

contra de las diligencias de notificaci6n y de laudos, debi6ndo 

declarar nulo todo lo actuado ordenar se practique el 

llamamiento a juicio de la persona mal notificada conforme a 

los preceptos legales que así lo establecen, porque si bien es 

cierto que ls Junta tiene ·1a ·fac.ultad de revisar, por exceso 

de trabajo o porque se les acumulSn, las audiencias no revisan 

con minuciosidad las primeras notificaciones, 
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13, - Con el objeto de tratar de evitar en la medid ad de lo 

posible las irregularidades en que incurren ·los Actuarios en 

la pdctica de las notificaciones, particular•ente en la que 

se practica en forma personal, y disminuir asl las causas por 

las que se invoca la nulidad de 6stas, consideramos conveniente 

sugerir en primer t6rmino que se apliquen con mis rigor las 

sanciones establecidad en los artículos 636 y 646 de la Ley 

Federal del Trabajo, y en segundo t6r11ino proponemos que se 

adicione al articulo 644 del ordenamiento legal invocado, una 

fracci6n en la que se establezca que cuando un actuario incurra 

en las faltas a que se refiere el articulo 640, por mis de tres 

veces consecutivas, sin justa causa, en un periodo de un año, 

se hari acreedor a las sanciones establecidas en el articulo 

636, y en caso de reincidencia, ser& destituido de su cargo, 
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