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INTRODUCCION

Una larga tradicioén de espiritu de servicio caracteriza
‘ la actitud y o1 desempefio de los trabajadores al servicio
- del Instituto Mexicano del Seguro Social. Depositarios y
administradores de una herencia de lucha social y de clase
que se identifica plenamente con las tareas de preservar a
1os trabajadores afiliados al régimen de 1os riesgos de la
existencia, la comunidad laboral del IMSS invariablemente se
ha solidarizado con los mds notables principios de la Tucha
proletaria, tanto en la trinchera ideolégica como en e}
disrio quehacer como trabajadores al servicio de los

trabajadores.

Conscientes de su papel ante 1a sociedad, vy
compenetrados de los alcances sociales y politicos de las
tareas que le define l1a Ley al Instituto Mexicsno del Seguro
social, sus trabajadores sumen la responsabilidad que les
corresponde y se solidarizan con los actos de las
autoridades, sabedores de que on“ la eficiencia y
verticalidad de 1la Direccién descansa la consolidacion
econémica y financiera de 1a instituci6n, requisito
indispensable para’ ampliar la cobertur; de los servicios y
amparar bajo mejores condiciones a las nuevas generaciones
de obreros, campesinos, empleados, artesanos y grupos

sociales marginados.



Los representantes de las partes:autoridades del IMSS y
. Comité Ejecutivo del Sindicato Nacional de Trabajores del
Seguro Social, estén de acuerdo en que el trabajador, ld;.‘l
‘de ser un derecho de) hombre, es su mads legftimo patrimonio
y, cuidarlo, implica el mAs celoso cumplimiento del deber
asi{ como el irrestricto ejercicio de 108 derechos laborales,
binomio fundamental para lograr la optimizacion en 1los
servicios que se prestan, en 10s cuales las actitudes
responsables en el uso de los recursos y la accidén solidaria

con nuestros semejantes deben ser cotidianas.

Plenamente enterados de la realidad nacional y de 1la
situacién particular del IMSS, los trabajadores reconocen y
aceptan que la institucién cuenta con un limite o “"techo”
financiero que no puede rebasar so pena de inc;rrir en
deficiencias que comprometian 1a estabilidad actual y harfan
incierto su porvenir. Por ello, l1a representacién de los
trabajadores buscéd cuidadosamente la distribuciéon de 1los
recursos totales posibles en esta revisién para aplicarlos,
preferentemente, a 10s grupos mayoritarios ubicados en las
escalas mis bajas del tabulador, de manera de resarcirlos de
Yos fen6menos inflacionarios y proporcionales tranquilidad

personal y familiar.

Motivo por 10 antes expuesto y por el hecho de laborar
en ésta institucion (I1.M.S.S.) fué que nos impulso .a

escribir sobre el tema - ALALISIS OE LA APLICACION DE LA



RESCISTON INDIVIDUAL DE TRABAJO A LOS EMPLEADOS DEL 1IMSS".
€1 tema en comento Yo divid{ para su exposicidn en cinco

capitulos donde a grandes rasgos puntualizo lo siguiente.

€n el capftulo primero hablo, sobre los antecedentes
del derecho del trabajo incluyendo nuestro pafs. La relacidn
Juridica que se establece entre trabajadores y patrones y
sus diversas teorias se abordan en el capitulo segundo, de
aste trabajo. €1 contrato colectivo de trabajo y su relacidn
con las clausulas 43, 556 y 85 bis del contrato, colectivo

del IMSS se analiza en el capftulo tercero.

El capftulo cuarto se ve enaltecido al plantear en &1
los razonamientos legales respecto de 1a transmicién de la
‘relacitn de trabajo, finaimente en el capitulo ouita de éste
trabajo recepcional vemos como y de que manera opera la
rescisién a los trabajadores del IMSS y si la misma es
operante o no y si en verdad reporta beneficios o perjuicios

al trabajador.
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CAPITULO 1

DERECHO OEL TRABAJO

Hemos creido indispensable iniciar el dosarrollobdal
presente trabajo, con una breve exposicién sobre nuestro
concepto del Derecho del Trabajo precedida de una relacién,
iguaimente breve, de 105 antecedentes que nos sirvieron de
gufa para ilustrar nuestro criterio y suntar las bases de la
critica que nos proponemos realizar, al margen del régimen
procesal de los Tribunales de Trabajo en México, con vista
de una superacién de aquellos vicios que, a nuestro modo de
entender, contribuyen a desvirtuar, si no es que & impedir,
el logro de lo que bien pudiera definirse con-\o el
desiderdtum del derecho obrero, es decir, armonizar y volver
al equilibrio 1a desigual distribucién de la riqueza
publica, entre los principales factores de su produccion:

capital y trabajo.

Los vicios a que aludimos pueden desde luego
catalogarse fundamentaimente en dos 6rdenes diversos: unos,
de mera técnica juridica; los otros, de findole moral, que
afectan a nuestro material humano. Con lo dicho basta para
{maginar la complejidad que los dichos problemas habré&n de

revestir en la prictica, susceptibles como son, por su



: proﬁia naturalezas, de afectar las mis variadas

. -manifastaciones, i pechadas much de ellas.

Y es que el derecho del trabajo en pleno desarrollo
todavia, ha brotado y seguido su desarrollo paralelamente a
‘un nuevo orden de necesidades, que son las que e dieron
§rigon. Tales necesidades impulsaron primero y favorecieron
después, la constante limitaci6én que 1a obra de 1la
jurisprudencia se vio precisada a introducir en el radio de
aplicaci6n del derecho comin, hasta el punto de que muchos
autores juzgan hoy, que el Derecho Industrial u Obrero, como
o1 Administrativo, o como o1 Mercantil, constituye una de
las excepciones que el desarrollo y evolucién de la vida
social ha impuesto a las instituciones y normas del derecho

civil,

Y asi ha sido en efecto: cuando 1a facilidad de las
comunicaciones, 1a celeridad mecénica del proceso industrial
y la intensidad del intercambio comercial, hicieron
inaplazable la necesidad de imprimir a la vida de 1los
pueblos el nuevo' ritmo que exigfan las necesidadas
econtmicas de la época, y encontrdndose estrecho el marco
de las normas e instituciones civiles, fue preciso
superarlas y crear un derecho nuevo, que fue el Derecho

Mercantil.



; De la propia suerte, la concepcion romanista .
v ‘tradicional de los contratos y las obligaciones, 1legé a ser
€ﬁsuficiontc para regir las ro]aclqnes' y necesidades
impuestas por la moderna organizacién do-l Estado, y se h116
‘iquulmante indispensable crear, frente a las normas del
derecho comin, normas nuevas aplicables tan s6lo a los
6érganos y funciones estatales, credndose hasta un servicio
jurisdiccional propto, encargado de conocer y decidir de los
problemas que la estructura jurfdica naciente le planteara.

He aqui, pues, el origen del! Derecho Administrativo.

Por Gltimo, con la aparicién de la nueva industria, la
creacién de grandes factorias y el empleo de enormes masas
“de trabajadores bajo una misma diraeccién, aparecieron los
problemas inherentes a un clase social hasta entonces no
revelada, y para atender a sus necesidades crecientes y a
los problemas econémicos que suscitaba, fue preciso, una vez
més, abandonar la aplicacién de las normas civiles y hasta
contrariarlas muchas veces, porque o) nuevo orden de cosas
requerfan de wun orden jurfdico igualmente nuevo en

consonancia con aquél,

Si a todo lo anterior agregamos que también entre
nosotros la Jurisprudencia ha actuado, "no para imponer el
imperio de la ley, ta) y como resulta de la letra y espiritu
que la animan, sino con frecuencia en abierta oposicién a

ella, hasta hacer de tal actividad una de las fuentes



principales del Derecho Obrero” (1), tendremos sin duda que
conc_luir. vélidamente, que el Derecho Industrial, aun entre
nosotros, se ha desarrollado como una excepcién mis s la
vieja teoria de 1l1a universidad de! derecho y des la

jurisdiccién anica.

Pero volviendo a nuestra tesis: al hacer hincapié en
los vicios que constituyen la materia de esta critica, no
deseamos soslayar el sefialamiento de la préctica inveterada,
seguida por nuestros funcionarios publicos y legisladores,
en el sentido de atacar 1los més diversos problemas Yy
pretender satisfacer las necesidades mds varias, a fuerza de
imponer el recurso miAs que mezquino de las leyes nuevas, ©
de las reformas legislativas novedosas. Cierto que el nuevo
orden de cosas reclama y justifica 1a necesidad de formas y
Asoluciones jurfdicas nuevas, pero cierto también qQue esas
mismas soluciones reclaman el apego estricto a la realidad y
que ninguna solucién es posible en asusencia de estabilidad

para las instituciones juridicas.

Y frente al olvido constante de esta verdad
irrefragable, qué decir de nuestra técnica jurfdica, sino
que, lejos de serlo, algunas veces campea en nuaestras leyes

la improvisacién audaz, el afdn de notoriedad y 1la

(1) Anales de Jurisprudencia. T. X. marzo-abril. WMéxico.
: 1979. p. 22



'exagerac'iOn de un snobismo juridico absurdo. Todo, menos
nuestra realidad, nuestra tradicién, nuestras necesidades

nuestras costumbres y hébitos.

Por otro lado, el nivel moral de nuestro medio social,
que como ddto importante jamds debiera desdefiarse al
' emprender toda tarea legislativa, hace de nuestro materia?l
humano factor dafinitivo en el éxito o fracaso de las leyes,
a tal! punto, que muchas veces aun el mismo funcionario
encargado de sjecutarias o imponerlas les niega acatamiento.
Y es que nuestra necesidad no 10 es tanto de monumentos
juridicos, cuanto de respeto y observancia estricta de
derecho en vigor, ya que en todo caso importa realizar, por
encima de todo, aquel valor jurfidico mds alto, que en

concepto de Radbruch representa 1a seguridad.

Por esto es que al lado de nuestro Cédigo Polftico, y
de las insuperables conquistas que para la clase trabajadora
significan los postulados fundamentales del artfculo 123,
todavia para nuestros trabajadores del campo y de la ciudad,
mAs que aquellos que para éstos, el beneficio de esas
conquistas es, con frecuencia, puramente discursivo; y por
eso es que también, al redactar y dar forma al trabajo que
nos ocupa, esto es, el de formular un proyecto de ley que
acerque mds a la realidad el beneficio prometido a la clase

trabajadora, hemos querido, hasta donde humanamente nos fue



dable substraernos al lastre de es0os mismos vicios que

venimos apuntando.

‘Finalmente, s6lo deseamos agregar unas palabras més
acerca del concepto que tenemos sobre la disciplina juridica

que analizamos.

Consacuentes con nuestro modo de pensar, conhsignaremos
aquf la singular importancia que para nosotros encierra el
nacimiento del Derecho del Trabajo MNacional, de modo
diferente a como surgié en otros pafses: por via evolutiva
en éstos, a través de una constante 1imitacién de la
doctrina y la jurisprudencia a la interpretacion de las
instituciones del derecho comin que, a su turno, descansaban
en la interpretacidén ya aceptada y establecida de las
instituciones del derecho romanoc, tenfa como base filosofica
1a del sistema 1liberalista que en Vo jur{idico pudiera
concretarse asi: absoluto respeto de la autonomfa de la
voluntad y el mayor abstencionismo posible de parte del

Estado,

Para México, la via no fue avolutiva sino
revolucionaria. 'Madiante una reforma radical de 1la
Constitucién de 1857, con miras hacia una creciente
intervencidén del Estado, dirfamos que nuestro derecho obrero

busca c¢omo tendencia la socializacién de la riqueza



‘colectiva y el control econémico y jurldicb de 'a misma, a

. ‘través de una dofinida y persistente proteccién de 1a clase

laborante como final desiderdtum.

Por eso es que entendemos al Derecho del Trabajo como
un derecho de clase. Ampliamente protector, busca
equitibrar, mediante 1la tutela que 1le imparte, a esa
realidad social: EL TRABAJADOR, que débil y miserable
concurre con el poder capitalista para hacer posible el
proceso industrial, restableciéndose asf, mediante la fuerza
del estado, la justa proporcién que en el uso y difrute de

1a riqueza publica exige la armonia de la vida social,

Sentado lo anterior, juzgamos que el problema de la
denominacién de 1a disciplina juridica que nos ocupa,’'y aun
su catalogacién misma dentro de la clasificacién dualista
del derecho, en publico y privado, cede en importancia ante
1a necesidad de precisar y definir su contenido con toda

puleritud.

Cierto que la denominacién de ~derecho obrero
corresponde mejor a su sentido tutelar de 1la clase
trabajadora, pero cierto también que 1a denominacién de
derecho industrial cuenta a su favor la fuerza de 1la
tradicién que la ha impuesto y difundido su uso. Por 1lo
demds, en cuanto a su naturaleza misma de pablico o privado,

a la hora actual, sin temor de equivocarnos, bien podriamos



’afifhhrjqué la distincién entre derecho publico y privado no
uféx€ste con el valor y fuerza que en otro tiempo se la.diera,
‘y que mis bien aquél no es diverso de éste porque el derecho

. @s uno solo.

En rigor, sélo cabria distinguir entre preceptos de
observancia indefectible, cuyo respeto y cumplimiento
aseguran la fuerza coactiva estatal, por considerarios
condicién de su existencia o cumplimiento de sus fines
propios, y aquellos otros preceptos en los que el mismo
Estado reconoce un margen de libre manifestacién al albedrfo
de los particulares. Por nuestra parte, nosotros estimamos
que el derecho industrial pertenece y debe ser considerado

dentro de las normas del grupo mencionado en primér término.

En tal virtud, sea cual fuere la denominacién que para
tal disciplina jurfdica se acepte, siempre serd
indispensable proceder, mediante una discriminacién
cuidadosa, a desentrafiar el contenido que le es propio, de
modo tal que se entienda siempre que el derecho industrial u
obrero tiene por objeto el estudio de aquel conjunto de
normas que rigen .las relaciones suscitadas entre 1los
hombres, a virtud del proceso industrial, en cuanto implica
el mismo una actividad humana: trabajo material [
intelectual, en concurrencia con ta direccién técnica y

capital necesarios para su realizacién.



Dicho 10 anterior a continuacién abordaremos 1los
antecedentes histéricos generales del derecho del trabajo y
los antecedentes nacionales hasta concluir con la

Constitucién de 1917, mismo que enseguida detallo:

1. 1.~ Antecedentes Histéricos

ta aparicién del! Derecho del! Trabajo tuvo como
antecedente indiscutible el abuso del hombre por el hombre,
el aprovechamiento abusivo del fuerte sobre el indigente.
Por ello se ha dicho, y 8 nuestro juicio con toda razén, que
1a historia del derecho del trabajo no es en s{ misma otra
cosa que la historia del hombre en busca de su progreso, de

su libertad y de su seguridad,

“Pensamos, a diferencia de algunos autores consagrados,
que no debemos buscar los orfgenes del Derecho Laboral en la
1lamada “época antigua™ ni aun en el derecho romano, pues la
ingtitucién de la esclavitud hacfa imposible rescatar a los
econémicamente débiles del abandono jurfdico en que se
encontraban. La existencia del! “hombre-cosa® sobre todas

tas cosas, la libertad del hombre que trabaja®. (2)

"Los Collegia Opificum de Roma, a 10S que curiosamente

(2) CAVAZOS FLORES, Baltazar. Sintesis de Derecho_labora)
comparado. Cuarta edicidn. Trillas, México. 1993.

p. 29
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se refiéran todos los juslaboralistas en los antecedentes
del derecho taboral, no eran mas que simples asociaciones de
‘caricter religioso y mutualista que de ninguna manera tiens
relacién con el Deracho del Trabajo. Los Collegia de
Métier, que aparecieron en Francia durante la Edad Media y
qua eran corporaciones de maestros, compafieros y aprendices,
tampoco pueden ser equiparados a las asociaciones obreras o
patronales que regula el Derecho Laboral, ya que los
maestros eran los titulares de todos los derechos y los

an;endices los sujetos de todas las obligaciones”. (3)

Fue en realidad en 1Inglaterra, con 1la Revolucién
Cartista -llamada as{ debido a las cartas dirigidas al
Parlamento de 1842- donde verdaderamente aparecié el Derecho
del Trabaijo. En efecto, cuando Heargreaves, on’ 17604,
inventé 1la primera méiquina de tejer, se produjo un
descontento general de 1o0s trabajadores manuales, gue
sintieron 1a necesidad de cefenderse “colectivamente” de las
injusticias de un nuevo capitalismo maquinista que los

desplazaba de sus actividades.

"EY Parlamento Inglés, que al decir de los franceses
para expresar su omnipotencia “todo 1o podfa hacer menos un

hombre de una mujer o una mujer de un hombre”, concedid el

(3) DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. T.
Octava edicién. Porria. México. 1993, p. 14



derecho de asociacién a los obro}os. que as{ formaron los
Trade Unions o sindicatos an 1824 y que mAs tarde recliamaron
una legislacién obrera queé pusieran fin a los males comunes
de la clase trabajadora. Con ello se reafirmé la vieja
idea existente de que en Inglaterra el Rey reina, pero no

gobierna®. (4)

E1 ejemplo de Inglaterra cundié por toda Europa, y
todos 1l1os obreros de los pafses del Viejo Continente,
principalmente de Alemania y de Francia, redoblaron sus
esfuerz0os para conseguir una tegistacién laboral protectora
de sus derschos ssenciales que les permitiera una vida

decorosa.

Mario de la Cueva nos dice al respecto que “en Francia,
en el afio 1848, el proletariado no se conformé con el
establecimiento de la tan ansiada Repiblica porque querfa
una Repubiica que reconociera expresamente o1 derecho de
trabajar. Sin embargo, y a pesar ds que parecfa
definitivamente iniciada la formacién del Derecho del
Trabajo, no fue asf, ya que a fines de mayo del propio afio
los talleres habfan sido clausurados y las conquistas

obreras habfan quedado suprimidas”. (5)

(4) CAVAZOS FLORES, Baltazar. op. cit. p. 30

(5) DE LA CUEVA, Mario. 1 _nuevo
trabajo. T. 1. Decimaquinta edicién. Porraa. México.
1993. p.40

1



Fue hasta el afio 1884 cuando tuvo lugar ‘1a
consolidacién  del Derecho  Laboral  francés, con el
reconocimiento del derecho de los obreros a‘\a-asociaciOn
profesional. En Alemania, el Canciller de Hierro ~Bismarck-
habia sentado las bases de un Derecho del Trabajo y en 1830
se cred una jurisdiccién laboral encargada de conocer los

conflictos individuales de trabajo.

Con el Tratado de Versalles el Derecho del Trabajo
rompié las barreras nacionales y se internacionalizé al
prescribir normas de observancia obligatoria en beneficio de

toda la clase laborante.

Fue asi como la idea que timidamente habfa surgido con
el maquinismo empezd a cristalizar. E1 Derecho del Trabajo
era una positiva realidad y no una simple . quimera. Su
contenido esencialmente humano y su naturaleza profundamente
dindmica abrfian para la clase trabajadora horizontes sin
1imite que, sin embargo, debian apoyarse en principios
juridicos sélidos; lo que restaba Unicamente era precisar
metodoldgicamente sus ?lcances y caracter{sticas a la luz de

las concepciones doctrinales en boga.

Sin embargo, 1a tarea de precisar los fines -y
desentraﬁar la esencia del Derecho del Trabajo no es tarea
facil. Al respecto existen todavia teorfas inflamadas de

pasién o de conveniencia que necesariamente .contemplan los
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problemas laborales a través de un verdadero cristal de
aumenty que desfigura la realidad y agiganta su contenido.
Otras doctrinas, por el contrario, pretenden justificar el
Derecho Laboral basdndolo en f6rmulas huecas, frfas y
matemdticas que desconocen su naturaleza dindmica y
cambiante. Ambas posturas estd equivocadas. La esencia del
Derecho del Trabajo debe buscarse atendiendo a sus
caracter{sticas espaeciales y adoptando una actitud mesurada,
justa y equilibrada. Por ello analizaremos & continuacién
las diversas concepciones doctrinales que han influido, de

una forma u otra, en 1a evolocién del Derecho Laboral.

La evolucién histérica del Derecho del Trabajo nos
presenta sus perfiles generales; el estudio de las doctrinas
sociales nos lleva a precisar su contenido. Por ello, y
para poder conocer con relativa exactitud la verdadera
esencia del Derecho del Trabajo, se hace indispensable
analizar, aunque sea someramente, el socialismo en sus
diversos matices, o1 intervencionismo del Estado y el

individualismo econémico.

“La exaltacién del homo economicus, desligado de
vinculos sociales y naturales, fue el tema dominante del
individualismo y del liberalismo econémico que asignaban a?
Estado el papel de un mero policia; la autonomia de 1la
voluntad, el deseo de enriquecerse y el libre juego de los

factores de la produccién determinarfian, necesariamente, la



"seleccién natural del fuerte y la eliminacién indispensable
del débil. El1 frio e inmutable principio de la autonomfa de
la voluntad, proclamado por el Derecho Civil, esclavizaba al
trabajador en virtud de que o aceptaba 1libremente las
condiciones de trabajo que se le ofrecian, o se moria de
hambre. Por ello, a nuestro entender, la acci6n laboral mas
que una accion juridica es una verdadera accién de estdémago.
Es aqui donde en realidad cobra vigencia el concepto de que
entre el fuerte y el débil la libertad oprime y la ley
liberta, toda vez que o1 exceso de libertad conduce

irremisiblemente al libertinaje”. (6)

El socialismo utépico, por otra parte reiteraba
constantemente los defectos del! sistema capitalista, los
abusos de una propiedad privada irrestricta, y malamente
sentaba el principio de la abolicién de 1a propiedad

privada.

Frente a este socialismo tedrico, el materialismo
histérico y la dialéctica marxista sostuvieron que el
socialismo debia ser en si mismo revolucionario, que 1la
lucha de clases era la Unica solucién a la pobreza y a Va
desesperacién de la .clase laborante y que e) trabajador, si

queria sobrevivir, debfa convertirse en un soldado que

(6) ALONSO OLEA, Manuel. Introduccién__al Derecho del
73

Irabajo. Segunda edicién. Pons, Espafia. 1989. p.



karrancara, si era necesario po'r la fuerza, “conquistas” a la

clase patronal.

Asi, vienen primero 10s que podrian Ylamarse marxistas
clésicos y de l1os que puede decirse que, en gran parte, han
reinado intelectualmente sobre el conjunto de los partidos
.§§cia1istas europeos. Los mAs conocidos son Kautksy,

Bernstein el revisionista, Hilferding, Renner, etc.

"A continuacién, el marxismo se bifurcé en 1o que
podrfambs 1lamar dos escuelas: una de ellas la de los
marxistas-leninistas, a menudo conocidos como comunistas.
Para ello, encabezados por Lenin, 1o fundamental era 1‘a
’modificaciOn y el cambio violento y radical de las
'astructuras vitales. Si la realidad se contraponia ‘a sus
deseos, decia Lenin, tanto peor para la realidad. Ahora
bien, para lograr dicho cambio todos los medios son licitos:
1o que importa son los resultados. Primero es la lucha de
clases; luego viene la dictadura del prolatariado que en

realidad es la dictadura del Partido Comunista®. (7)

La otra escuela, formada ya no tanto por marxistas como
por "marxélogos”™, - ha prostituido radicalmente los

pensamientos originales de la doctrina marxista, a tal grado

(7) PROTOSCHI, Ernesto. Jratado préctico de Derecho del
Trabajo. Sexta edici6n, OMEBA, Argentina. 1979. p. 215
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que el mismo Marx, poco antes de su muerte y al ver que Ve
prestaban y atribufan ideas que no eran ni cercanamente las
suyas, declaré que "no era marxista:'. Los marxélogos
prefieren el método de 1a evolucién hasta conseguir cierto

control econémico en manos del Estado.

E1 verdadero marxismo, a nuestro entender, tiene el
- mérito indiscutible de haber ayudado a demostrar la
injusticia del liberalismo econémico. Sin embargo, su falla
reside en su "constante devenir” que convierte al capital en
“una tesis, al socialismo en su antftesis y al Estado
Socialista en una sfintesis, y en que extrema los males de)

liberalismo con l1a creacién del Estado-Patrén.

Cabe advertir al respecto que el marxismo, al llegar a
la sintesis Estado Socialista, se detiene bruscamente y como
por encanto. Su constante devenir ya no sigue operando
porque el Estado Socialista correria el mismo fin que el
capital: se convertiria en una tesis que a su vez tendrfa
otra antitesis que lo destruirfa y surgirfa una nueva
sintesis que, 114mese como se quiera, volveria a
transformarse en otra tesis qQue a su vez también estarfa

destinada a desaparecer.

Al no explicar el siguiente estado evolutivo, al

permanecer estancado en donde le conviene, el marxismo ha



quedado marcado como una teor{a gue necesariamente lleva en

s{i el germen de su propia destruccioén.

Paralela a esta doctrina de pugna cuya finalidad es 1a
lucha de clases, aparece la doctina social de 1a Iglesia,

que podemos encontrar condensada en las Enciclicas.

En dichas misivas podemos apreciar que, a través de los
“tiempos, la Iglesia Catélica nunca ha permanecido fria o
inconmovible ante los acontecimientos humanos, sino que, por
el contrario, se ha preocupado siempre por todos los
problemas que afectan al género humano, en cuanto caen bajo

el dominio de la moral.

Siempra, ante el desconcierto de la humanidad, 1la
Iglesia ha levantado su voz para orientar y conducir por el
sendero de la cristiandad a todos los hombres y a todos los
paises, estableciendo principios y dictando normas de vida.
Su postura ante las diversas clases de problemas Na

encontramos, clara y precisa, en las Enciclicas papales.

"De todas ellas, las principales en relacién con el
tema qQue nos ocupa son la Rerum Novarum de Leén XII, la
Quadragesimo Anno de Pfo XTI y la Mater et Magistra de Juan
XXIT1.

17
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La Rerum Novarum, de 1891, tuvo por objeto refutar 1a
extendida solucién liberal de dejar al libre juego de la
voluntad 1la fijacién de 1las condiciones de trabajo,
afirmando, con toda razén, que entre el débil y el fuerte la
libertad oprime y la ley liberta. No es posible dejar a la
autonomia da 1a voluntad la fijacién de las condiciones del
servicio, pues el obrero, por su natural debilidad, se verfa
obligado a aceptar por necesidad cualquier condicién que se
le pfreciese, aunque fuese inhumana, para evitar morirse de

hambre®. (8)

Proclama el respeto a la propiedad privada pues afirma:
“Poseer algo como propio y con exclusién de los demds es un
derecho que la naturaleza dio a todo hombre; los animales no
pueden tener derecho de propiedad sobre las cosas borquo
carecen de razén y son incapaces de todo derecho. Tampoco
les hace falta, porque les basta el uso de l1os bienes
materialas y de los alimentos que espontdneamesnte les ofrace
1a naturaleza. E1 hombre, en cambio, por ser el unico
animal dotado de razén, debe tener necesariamente 1la
facultad no s6lo de usar, como los demds animales, sino de
poseer con derecho estable y perpetuo las cosas que con el
uso consume y las que, aunque haga uso de sllas, no se

consumen en ase uso”. (9)

(8) thidem. p. 216
(9) Ibfdem. p. 218



Lb anterior debe interpretarse en el sentido de que si

bien es cierto que 1a Iglesia estima que el derecho de
. propiedad’es dlgo inherente a 1a persona humana, también 1o
es que dicho derecho deberd disfrutarse siempre en provecho
propio pero con todas las limitaciones para que actde
siempre como funcién social. La concepcién romana de la
propiedad del jus fruendi, utendiv y abutendi, se ve superada
. por el nuevo concepto de funcidén social en beneficio de la

colectividad.

La Quadragesimo Anno, que conmemora el aniversario de
1a Rerum Novarum, ratifica los conceptos contenidos en esta
Enciclica, combate el manchesterismo -que condenaba a los
obreros a la pobreza perpetua y sin esperanza- y establece
como principio ineludible para que puedan prosperar las
economias de las naciones, la necesaria colaboracién del

capital y el trabajo.

En la tercera parte de esta Enciclica se estudia y
comenta la transformacion del socialismos en comunismo y se
distinguen sus caracteres: el comunismo pretende 1a lucha de
clases y la abolicién absoluta de la propiedad privada; su
bandera es el odio, el recelo y la destruccién de 1la
sociedad cristiana. E1 socialismo es mds moderado; suprime
la. violencia que proctama el comunismo y trata de suavizar,

aunque ‘a admite, la lucha de clases y l1a abolicién de la

19
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- propiedad privada. Ambas doctrinas, asf concebidas, son -
enemigas irreconciliables del! cristianismo. La primera
porque sustenta precisamente ideas qpntrarias a las de
Cristo, y la segunda porque, al igual que el comunismo,

niega el fin sobrenatural del hombre y de l1a sociedad.

“En Mater et Magistra Juan XXIII trata de renovar las
ensefianzas de las Enciclicas que le precedieron e insiste en
preceptos bédsicos como el de la subsidiaridad, que regula
las relaciones entre la iniciativa personal y 1la

" intervencién del Estado; de la remuneracién del trabajo,
de las exigencias de la justicia ante las estructuras
productoras y de la propiedad privada. Con este documento
se conmemora el septuagésimo aniversario del Rerum

Novarum”. (10)

En un comentario anénimo a esta Encfclica se dice que
si bien es cierto que las ensefianzas de Léon XIII y de Pfo
X1 reflexionan sobre situaciones histéricas concretas, hay
en todas ellas un hilo conductor que permite, gpn toda
claridad, descubrir los puntos fundamentales e invariables
del magisterio social de 1la Iglesia, que a su vez son
recopilados por Ju;n XXTIII para exponer el pensamiento

moderno de la doctina catélica frente a los graves problemas

(10) CALDERA RODRIGUEZ, Rafael. Derecho el Trabajo.
Segunda edicién. EV1 Ateneo. Venezuela. 1991, p. 22
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que nacen de la relacién econémico-social que se da entre

10s hombres.

) En 'cuanto al principio de subsidiaridad, cuyo
‘fundamentd es la defensa de la libertad de 1la persona
humana, se afirma que tiene una doble proposicidn:
negativamente, en tanto que se sostenga que lo que puede
hacer una sociedad menor no debe hacerlo la mayor, o
positivamente si se piensa que toda accién de la sociedad es
por su misma naturaleza subsidiaria. Es decir, que lo que
los particulares pueden hacer por si mismos y con sus
propias fuerzas, no se les debe quitar para encargarlio a la
comunidad. Por tanto, es conveniente que la suprema
autoridad de la cosa publica deje en manos de los grupos més
pequefios, para su realizacién, las cosas y preocupaciones
de menor importancia, las cuales, por demds, la absorberian
en demasfia. En una palabra, el Estado y la iniciativa
privada deben actuar en sus propios campos colaborando
estrechamente. El1 primero debe intervenir para favorecer,
estimular, coordinar y completar la accién individual; 1la
segunda debe tener libertad pars actuar en la prosecucién de
sus intereses comunes. Con esas ideuas, se combate al Estado
totalitario y despético que, como se ha dicho, quiere y
desea que 1a iniciativa privada quede privada de iniciativa,
La critica fundamental que se hace & 1a doctrina social
cristiana es que carece de novedad y que a menudo se inspira

en leyes obsoletas.
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Finalmente, también el intervencionismo de Estado
influyé en la formacion del contenido del Derecho laboral,
ya que, evidentemente, es indispensable la intaervencién del
Estado en la produccitn o la distribucién de las riquezas.
De la Cueva nos dice al respecto que "no debe haber
liberalismo ni colectivimos; que debe el Estado intervenir
para mantener la iniciativa individual en un 1imite justo y
razonable y, para ellio, limitard 'a propiedad privada y las

utilidades de los particutares”. (V1)

Alimantado por todas tas doctrinas sociales
mancionadss, el Derecho del Trabajo adquirié una fisonomfa
propia y distinta de todas las demds ramas del Derecho, que
lo caracteriza como una disciplina jurfdica auténoma,
tutelar de los intereses obreros y de la comunidad entera,
de contenido esencialmente humano y ds natrualeza

profundamente dinédmica.

E1 Derecho del. Trabajo nacidé ante el requerimiento
‘inplazable de garantizar a los trabajadores una vida digna
de ser vivida, Asf, su finalidad oprioritaria seré
necesariamene 1a de otorgar a la clase laborante mejores
condiciones de trabajo, certidumbre en su empleo, salarios

remuneradores, jornadas humanas, descansos y vacaciones que

(1) DE LA CUEVA, Mario. op.cit. p. 45
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“‘permitan en ~Gltima’ inbtané%d- la,vpdﬁfaétibilidadA del

individuo.

En un comienzo, cuando el Derecho Civil se regfa por el
principio de 1a autonomia de 1a voluntad, en las relaciones
"de trabajo imperaba la ley de la salga: el econémicamente
poderoso obtenfa, en todos los casos, ventajas indebidas,
pues o1 débil aceptaba las condiciones que se le imponfa o

se quedaba sin trabajo.

E1 Derecho del Trabajo surgié entonces como un derecho
protector de la clase trabajadora, como un derecho de clase,
~como un derecho de faccién. Su propésito consistia en
reivindicar para el hombre que trabajaba 1los derechos

minimos inherentes a 1a persona humana.

E1 derecho al trabajo es una garantia individual de la
persona humana que el Estado debe tutelar. Sin embargo,
dicha garantia no basta; el hombre, como tal, la necesita
para cumplir su cometido, pero requiere también una serie de
seguridades en torno a su trabajo. El Derecho del Trabajo

es o1 encargado de dar esa serie de seguridades.

Ahora bien, en cuanto a los fines perseguidos por e}l
Derecho del Trabajo, nos dice Cabanellas que “considerando
el derecho laboral como fruto de causas bien diversas, de

una parte con cardcter puramente materijalista y de otra -~



.ebénémi'cd y juridico, y que en &1 influyen 10§ principios

e ‘bg'liiicos', ideol6gicos, sociales y éticos desarrollados en

las distintas maneras de sentir. y ?ensar, las divergencias
é'nv las opiniones sobre el fin del Derecho Laboral crean
antagonimos, aparentemente imposibles de salvar. La mayoria
de los autores se divide, en dos tendencias: una sostiene
que el fin esencial es el normativo; otra afirma que se

propone proteger el trabajo y a los trabajadores™. (12)

Por nuestra parte, estimamos que los fines del Derecho
“del Trabajo son multiples y variados, pues van desde la
necesaria tutela del trabajador, considerado como la parte
débil en la relacién del trabajo, hasta la coordinacién y
conjugacién de los intereses que se dan en todas las

empresas, consideradas como unidades econdémico-sociates.

Arbitrariamente podr{amos proponer 1a siguiente
clasificacién: fin sustancial y primario: 1a proteccién del
hombre que trabaja; fin sustancial de carécter individual:
1a regulacién de las condiciones de trabajo de acuardo con
las necesidades y aspiraciones de los trabajﬁdoras; fin
sustancial de cardctir colectivo: la coordinacién armbnica
de los intereses' que caonvergen en cada empresa

individualmente considerada.

24

‘ (12)' ',CAEANELLAS, Guillermo, Derecho del Trabajo. Tercera

L.edircién. Porrda. México. 1990. p.76
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En efecto, el fin sustancial y primario del Derecho

;Labbral. ya sea contemplado desde el punto de vista

“~individual o del colectivo, es siempre, ante todo, la

;fbroteccién del hombre que trabaja. Sin embargo, dicha
: bfotéccién asi considerada es sumamante general y abstracta;
‘Cpor ello, se hace necesario profundizre en el campo
’té1e0169ico del Derechémlaboral para llegar a conocer sus
finalidades inmediatas. As{, encontramos dos fines
sustanciales que complementan el primario: el analizado

desde el punto de vista individual y el apreciado desde el

punto de vista colectivo.

E1 fin sustancial individual tiene por objeto regular
adecuadamente Yas condiciones de trabajo de cada persona que
se encuentra vinculada a otra en virtud de una relacién
laboral. E1 fin sustancial de carédcter colectivo va més
all4, pues ya no se conforma con proteger unilateralmente a
ninguna de las partes que intervienen en el contrato de
trabajo, sino que debe buscar el justo equilibrio entre los
factores de la produccién y 1a armonia de los intereses del

capital y el trabajo.

En toda empresa considerada como reunién de factores de
la produccién para un fin socialmente Gtil, convergen
intereses no solamente opuestos sino totalmente
contradictorios: el interés del trabajador que normalimente

quiere ganar mAs y trabajar menos, el interés del patrén en



obtener cada dfa mayores utilidades por el riesgo de su
capital invertido y el interés del publico consumidor que
siempre exige una produccién mis abundante, m&s variada y de

‘mejor calidad.

Sin requlacién, estos intereses, justos y profundamente
humanos, conducirfan a la empresa en la que actian a un
desastre total y a su propia destruccién. Por ello el
Derecho del Trabajo interviene para armonizarlos, regulando
. 1as condiciones de trabajo a través de los contratos
colectivos. Su finalidad es en este caso, hacer del caos un
cosmos, de la desorganizacién una empresa organizada, del

descontento de las partes un programa coordinado.

De acuerdo con 1o anterior y segin tratemos de
justificarlo més adetante al referirnos a los caracteres del
derecho laboral! pensamos, con Cabanellas, qus “creer que Yos
fines del Derecho Laboral consisten exclusivamente en
proteger a los trabajadores que prestan sus servicios bajo
dependencia ajena, equivale a reducir el horizonte, la
visién total de la nueva disciplina jurfidica, para darle una

vida bien precaria y- bien injusta®. (13)

(13) CABANELLAS, Guillermo. rach indical rpor
Cuarta edicién. Omeba. Argentina. 1975. p. 71
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: Pbrfe'l g:on'vt‘ratr'id,v pensamos que la finalidad sustancial
_Yi.r\bdi‘vv‘du.al '&éb‘e ‘sdbo'rdin‘arse. en (ltima instancia, a 1a
."fin'a1i!"'ad.‘._sl.u.st'aﬂcia1 colectiva, para asi conseguir la paz
soci“ull;b a‘: tr:av‘é‘s ‘(‘ie’! entendimiento armGnico de los factores
de Ta'_}pr_c‘iqucibn, siempre y cuando no se violen las

"gér'antvfa‘s»‘-lnherentes a la persona humana.

l:o' anterior no quiere decir, entiéndase bien, que el
derecho . laboral no deba proteger a 1a clase trabajadora,
p'vero debe hacerlo en tanto que esa proteccién no llegue a
cbnvertirse en una condescendencia, en una tutela que acepte

todas las relajaciones.

En sintesis estimamos que, todo derecho tiene, sin ser
su fin especifico, que proteger a los débiles, por cuanto
tiende a mantener el equilibrio necesario que es
consecuencia de la justicia que 1o inspira, pero esa no es
una particularidad de ningin derecho y ni siquiera cabe
referirla como de la legislacién del trabajo, por cuanto
ninguna legislacion se dicta para afianzar privilegios o

tutelar predominios.

1. 2.- Antecedentes Nacionales

El cdhocimignto ,. del._ p'asado es un punto de p rh‘da R

‘necesario

sociales .y : .revolucidn




i6n politica, social y econémica que se inici6 en

reﬁnt‘d, afios mds tarde al neo-porfirismo

é.‘yi\}imos;'siglos del pasado en los que

tos, ' doctrinas y aun ordenaciones

El Dere.cho 'mex’icano del trabajo es un estatuto impuesto
- ,po.r_'-v_‘la vida, ‘un grito de los hombres que s6élo sabian de
‘ éxolotac‘ién y que ignoraban el significado del! término: mis
darechos como ser humano. Nacié en la primera revolucioén
social del siglo XX y encontré en la Constitucién de 1917
su més bella cristalizacién histérica. Antes de esos afios
se dieron esfuerzos en defensa de los hombres, ocurrieron
hechos y se expusieron ideas, pero no se habfa logrado una
reglamentacién que devolviera al trabajo su libertad y su
dignidad, perdidas en los siglos de la esclavitud, de 1la
servidumbre y del derecho civil de la burguesfa, ni se habfa
declarado la idea que ha alcanzado un perfil universal: e’
derecho del trabajo son los nuevos derechos de la persona
humana, paralelos y base sin la cual no son posibles los

viejos derechos del hombre.

En la exposicion que a cont inuacién detallo, sefialaré
en primgr término los antecedentes nacionales hasta antes de

la Constitucién.de 1917 de la siguiente manera:

28
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En las leyes de Indias Espafia credé el monumento
legislativo mds humano de los tiempos modernos. . Esas leyes,
cuya inspiracién se encuentra en el pensamiento de 14 reina
Isabel la Catélica, estuvieron destinadas a proteger al
indio de América, al de los antiguos imperios de México y
. Perii, y a impedir la explotaci6én despiadada que 1levaban al
cabo los encomenderos. Es suficientemente sabido que en
los primeros aflos de 1la Colonia se entablé una pugna
ideolégica entre la ambicién de oro de los conquistadores y
las virtudes cristianas de los misioneros; las Leyes de
Indias son un resultado de la pugna y representan en cierta
medida una victoria de 10s segundos. Es en verdad asombroso
y bello descubrir en las pédginas de la recopilacién la
presencia de numerosas disposiciones, que bien podrfan
quedar incluidas en una legislacién contempordnea de)l
trabajo, en especial las que procuraron asegurar a los
indios la percepcién efectiva del salario. Pero a pesar de
su grandeza, las Leyes de Indias 1levan el sello del
conquistador orgulloso: de acuerdo con el pensamiento de
fray Bartolomé de tas cCasas, “se reconocié a los indios su
categoria de seres humanos, pero en la vida social,
econémica y politica, no eran Jlos jiguales de los vencedores.
No existen en Jlos cuatro tomos de que se compone la
recopilacién disposiciones que tiendan a la igualdad de
derechos entre el indio y el amo, sino que son mas bien
medidas de misericordia, actos pios determinados por el

remorder de. las. conciencias, concesiocnes graciosas a una



;§i§teéa de Jos gremios de 1la Colonia fue
énéiplémén{é qiStinto del régimen corporativo europeo: en
: ' féjéTContinente, las corporaciones disfrutaron de una
"f§r§n'autonomia y el derecho que dictaban en el terrenc de la
§c§nomia y para regular las relaciones de trabajo de los
compafieros y aprendices valia por voluntad de ellas, sin
necesidad de homologacién alguna. “En la Nueva Espafia, por
1o contrario, las actividades estuvieron regidas por las
Ordenanzas de Gremios. All4, las corporaciones fueron, por
1o menos en un principio, un instrumento de tibertad; en
América, la Ordenanzas y la organizacién _gremial fueron un
acto de poder de un gobierno absolutista para controlar
mejor la actividad de los hombres. En Alemania, en Francia
o en Italia, las cornoraciones regulaban la cantidad y
calidad de las mercancias y determinaban los salarios y la
discipltina de los talleres, seglin el juicio que se formaban
los maestros de las necesidades de los mercados. En la
Nueva Espafia, el sistema de los gremios ayudab; a restringir
1a produccién en beneficio de los comerciantes de la
peninsula; y por otra parte, las Ordenanzas contenfan

numerosas disposiciones, si bien los maestros gozaban de una

(1&) GUERREHO, Euquerio. Derecho _del_Trabajo. Novena
. edicién. Porrua. México, 1992, p. 72
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Dl ciéita‘ autonomia para dictar las reglamentaciones

t':'bmplyeme_‘nt’arias” . (18)

“Los gremios de la Nueva Espafla murieron legalmente
denfro del régimen colonial: algunas Ordenanzas del siglo
“Xv.lll hablaron de la libertad de trabajo, pero fueron 1las
,"T_cortgs quienes les dieron muerte. La ley de 8 de junio de

1813 autorizé a todos 1los hombres avecindados en las

. ciudades del reino a establecer libremente las fé&bricas y

"_'oficios que westimaran conveniente, sin necesidad de
>'~1icencia o de ingresar a un gremio. [ ] Decreto
"constitucional de Apatzingdn, expedido por el Congreso de
Ansdhuac a sugerencia del jefe de las tropas libertadoras,
generalisimo don José Maria Morelos y Pavén, con un hondo
sentido liberal y humano, declaré en su art. 38 que ningun
género .de cultura, industria o comercio, puede ser prohibido
a los ciudadanos, excepto los que formen 1la subsistencia

publica“. (16)

Pero a pesar de la hondura del pensamiento social de
Morelos, el siglo XIX mexicano no conocié el derecho del

trabajo: en su primera mitad continué aplicéndose el viejo

(15) TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho mexicano del
Trabajo. Décima edicién, Porrua. México. 1992. p.139

(16) SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Intituciones de Derecho
de11t£abaio. Vol.I. Tercera edicién, Pac. México.1979
p.
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"derecho espafiol, las Leyes de Indias, las Siete Partidas, la

Novisima Recopilacién y sus normas complementarias.

€V archiduque Maximiliano de Habsburgo resulté wun
‘aspiritu mAs liberal que los hombres que le ofrecieron una
corona ilusoria en el castillo de Miramar. Convencido el
"principe austriaco de que el progreso de las naciones no
bpuade fincarse en 1la explotacién del hombre, expidié una
,'1egis1acién social que representa un esfuerzo generoso en
. defensa de los campesinos y de 10s trabajadores: el 10 de
abril de 1865 suscribi6é el Estatuto provisional del Imperio
en sus articulos 69 y 70, incluidos en el capftulo de “Las
garantfas individuales, prohibié los trabajos gratuitos y
forzados, previno que nadie podia obligar sus servicios sino
temporalmente y ordené que los padres o tutores debfen
autorizar el trabajo de 1los menores. El primero de
noviembre del mismo afio expidié la que se ha Vlamado Ley de
trabajo del Imperio: 1ibertad de 1los campesinos para
separarse en cualquier tiempo de la finca a la qus prestara
sus servicios, jornada de trabajo de sol a sol con dos horas
intermedias de reposo, descanso hebdomadario, pago del
salario en efectivo, reglamentacién de las deudas de los
campesinos, libre acceso de los comerciantes a Vos centros
de trabajo, supresién de las cérceles privadas y de 1los
castigos corporales, escuelas en las haciendas en donde

habitaran veinte o mds familias, inspeccién del trabajo,
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sanciones pecuniarias por la violacién de las normas.
antecedentes y algunas otras disposiciones

complementarias™. (17)

La vigencia de 1a Constitucién de mil ochocientos
cincuenta ysiete confirmé entre nosotros la era de la
tolerancia . Y nuestros juristas, con un sentido humano de
larga tradicién, al elaborar el Cédigo Civil de mit
ochocientos setenta, procuraron dignificar el trabajo
declarando que las prestaciones de servicios no podia ser
equiparada al contrato de arrendamiento, porque el hombre no
es ni podia ser tratado como las cosas; el mandato, el
ejerciéio de las profesiones y el contrato de trabajo,
formaron un solo titulo, aplicable a todas las actividades
del hombre. Sin embargo, 1a condicién de los trabajadores

no acusa mejoras importantes en aquellos aflos.

En la década ultima del régimen dal general! Dfaz, un
hombre sinti6 la tragedia de las victimas de los riesgos del
trabajo: el 30 de abril de 1904, a solicitud del gobernador
José Vicente Villada, 1a Legislatura del Estado de México
dicté una ley, en la que se declaré que en los casos de
riesgos de trabajo, debia el patrono prestar la atencién
médica requerida y pagar el salario de 1a victima hasta por

- tres meses,

J(17)  ‘Tbidem. p. 183
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. E1'dia primero de julio del afo trégico de 1908, el
Péffido Liberal, cuyo presidente era Ricardo Flores Magén,
_rbub\iéo un manifiesto y programa, que contiene el doc_umengo
pre-revolucionario mids importante en favor de un derecho del
‘i‘rqbajo; en é1 estdn delineados claramente algunos de los
p‘r"incipios e instituciones de nuestra Declaracidb de
derechos sociales. E1 documento analiza la situacion del
pais y las condiciones de las clases campesinas y obrera, Yy
éoncluye proponiendo reformas trascendentales en 1los

prablemas politico, agrario y de trabajo.

El1 gobernador Bernardo Reyes impulsé fuertemente el
desarrollo industrial de Nuevo Leb6n, y tuvo también la
conviccién de que era indispensable una ley de accidentes de
trabajo: inspirada en la Ley francesa de 1898, la de 9 de
noviembre de 1906 definié al accidente de trabajo, Gnico de
los riesgos considerad, como aquel que “ocurre a los
empleados y operarios en el desempefio de su trabajo o en
ocasion de 61" (18); y fij6 indeminiaciones que 1legaban al
importe de dos afios de salario para los casos de incapacidad

permanente total.

A manera de . resumen . podemos -decir que con el

descontento del movir’nﬂieyntdarmado de 1910, no fue sino hasta

(18)  Ibidem. p.




el 19 de febrero de 1913, 1a Legislatura del Estado de
Coahuila y el gobernador Carranza negaron la legitimidad del
usurpador e invitaron a las entidades federativas a luchar
por sus derechos. E1 Plan de Guadalupe condensé los
prop6sitos de 1a 1lucha por el restablecimiento de 1la
vigencia de 1a Constitucién violada; en é1, el ejército del
pueblo se 1lamé constitucionalista, nombre que se aplicéd
después al movimiento revolucionario. De &1 nacieron: la
nuaeva Constitucién de mil novecientos diecisiete, 1a primera
Declaracién de derechos sociales de la historia y el derecho

mexicano del trabajo.

A continuacién seflalaremos l1a regulacién que la

) Constitucion de 1917 hizo respecto al derecho del trabajo.

1. 3.- Congtitucién de 1917

Nacié nuestra Declaracidn de derechos sociales de 1917,
fuante del derecho agrario y del derecho del trabajo, como
un grito de rebeldia del hombre que sufrfa injusticia en o1l
campo, en las minas, en la fdbricas y en el taller. Fue ol
mismo grito de la Guerra de Independencia, el gue resoné
también en los campos de batalla de 1a Guerra de Reforma.
éroto de 1a tragedia y del dolor de un pueblo y fue creacién
natural, genuina y propia del mexicano, del hombre que venfa

. de ofrendar su vida en el combate de la revolucidn.
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E1 artfculo 123 constitucional, que bajo el T{tulo
', Sexto 1lamado "Del Trabajo y 1a Previsién Social”, forma
parte de nuestra Constitucion Federal en vigor, es el que,
para nuestro modo de ver, junto cocn el artfculo 27 de la
misma, dan la verdadera fisonomfa a nuestra organizacién

juridica y politica actual,

En efecto, no es 1la forma de gobierno, ni la
declaracién liberalista de principios adoptada por el Estado
Mexicano, lo que define nuestro régimen: es, por el
‘contrario, su contenido econémico la finalidad perseguida
por el propio Estado, como justificacién de su existencia o
como realizaciéon de los fines que se ha impuesto, 10 que le
da su ve}dadera fisonomfa a nuestra organizacién actual,
como estado de tipo socialista. Esta es y no otra la

verdadera constitucién del Estado Mexicano.

Lo confirman asi la constante intervencién del Estado
en la vida econémica, el control cada vez mAs estrecho a que
el mismo sujeta 1a actividad de los particulares y la
definida tendencia a tutelar y proteger el interés de tlos
trabajadores, como interés del Estado mismo, pues este es el
intimo sentido de nuestro derecho del trabajo.

Todo ello como manifestacién auténtica de la facultad
que el Estado tiene para imponer a la propiedad privada las

modalidades que dicte el interés publico, por cuanto se
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‘a’h'rman como fines propibs del Estado Mexicano, los de
regular el aprovechamiento de los elementos naturales, para

lbgrar “una distribucién eauifativa de la riqueza publica”.

‘A ello sin duda responde la existencia de preceptos
fundamentales sobre el salario minimo, su inembargabilidad,
la. participacién del trabajador en los beneficios vy
utilidades del patrén, el seguro social, doble pago del
trabajo en horas extraordinarias y aun la creaci6n misma de
tribunales especiales, dotados de medios y procedimientos
adecuados, diversos a los de 1a jurisdiccién comiun, pues la
justicia en este caso ha de ser expedita y oportuna por
excelencia. Asi lo exige o1 bien social y el interés del
Estado. Mas tarde, 81 volver sobre este bunto,
desarrollaremos 1las i{deas que sobre este particular

informaron nuestra tesis.

“Poco después de promulgada la Constitucién de 1917, el
Congreso de la Unién, 1legislando para el Distrito y
Territorios Federales, expidié la Ley de 27 de noviembre de
1917, a fin de cumplimentar 1o preceptuado en el articulo 11
transitorio de la propia Constitucién, estatuyendo a tal
- afecto las bases de organizacién y funcionamiento de 1las

Juntas Centrales de Conciliacién y Arbitraje, asi como la



_,"D'ds son 2 nuestro juicio, las novedades que introdujo

"’.gﬁc}ha Ley; es la primera, el régimen arbitral obligatorio a

38

“virtud del cual las decisiones de las juntas no admitfan mas

recursos que el de responsabilidad; y es la segunda, 1la
facultad que se reservSé al Ejecutivo, en caso de paros, para
incautarse de las empresas industriales cuando aquélios
afectaran la prestacién de un servicio piblico o cuando
declarado ilficito el paro, l1os empresarios persistieran en
~sus propésitos y por todo el tiempo que mantuvieran dicha

actitud.

Asimismo el propio Ejecutivo estaba facultado para
imponer las medidas que el interés publico dictara, en los
kc'asos de paros que afectaran a1 funcionamiento de los
‘fe'r‘rocarriles y tranvias urbanos, algunos servicios de
beneficiencia, o el suministro de articulos de consumo

general y necesario.

Donde nos parecen m&s acertadas las disposiciones de 1a
ley que comentamos, es en materia de procedimiento:
inspiradas en la necesidad de dar a los conflictos de

trabajo una solucién rapida y oportuna, los trdmites se

(19)  TRUEBA URBINA, Alberto. op. cit. p. 141



;,éimplificaron de manera que a lo sumo el arbitraje pudiera

" ‘dictarse en un 1apso no mayor de una semana.

En efecto, una vez que el representante del gobierno
» tuviera conocimiento de 1a existencia de un conflicto, debia
ﬁonVOcar a los miembros dé‘la junta respectiva y emplazar a
los interesados para que en el término de tres dias
procedieran a formular su demanda y excepciones, presentando
1as pruebas y alegatos pertinentes. Transcurrido dicho
término, se declaraba cerrado el debate, y la junta a su vez
procedfa al arbitraje, dando a conocer su resolucién dentro
de las veinticuatro horas siguientes. De sus resoluciones
‘segln se dijo antes, no cabia recurso alguno, fuera del de

responsabilidad.

Las juntas de los Estados, por su parte, siguieron el
mismo sistema en cuanto al arbitraje obligatorio. sin
embargo, estos tribunales y sus resoluciones no adquirieron
importancia sino hasta el afio de 1924 en que, por virtud de
1a jurisprudencia de 1l1a Corte, al definir la naturaleza
juridica de estos organismos, equiparéndolos a tribunales
verdaderos y reconociendo a sus fallos la eficacia ajecutiva
indispensable, se elevé 1la justicia del trabajo a la

importancia y rango que ahora tiene,

Al formular el constituyente las normas que integran el

contenido del Titulo Sexto de nuestro Cédigo Politico, sobre
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frahaio y Previsidén Social, y confiar su reglamentacién
posterior a las legislaturas locales, su intencién fue, como
claramente se expuso, la de que Sse tomaran en cuenta las
necesidades de cada regién, pues se querfa que las leyas de}
trabajo, elaboradas con una amplia visién del problema a
resolver, tuvieran en cuenta la idiosincracia y necesidades

reales del trabajador, fincando en ellas sus postulados.

Desgraciadamente tan laudatorio propésito jamds iba a

“ser  de posible realizacién. A virtud de un lamentable error
-de técnica juridica, el constituyente abandoné en manos de
los Estados la solucién de un problema que, como el del

trabajo, de innegabie interés nacional, era, o debia ser, de

exclusiva competencia federal. La realidad se encargé de

demostrarlo.

Los intereses locales, enfrentados al interés nacional,
convirtieron la legislacién del trabajo en un arma politica
para acrecentar su importancia industrial, haciéndose mutua

competencia en perjuicio del trabajador.

Por otra parte, pronto se dejé sentir el inconveniente
de las soluciones e interpretaciones miltiples acerca de una
cuestién que justamente demandaba uniformidad en todos sus
aspectos. E1 constituyente no habia tenido en cuenta que al
no coincidir, frecuentemente, las jurisdicciones polfticas

con que las regiones econémicas a que hab{a querido aludir

40
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seguramente, se iban a plantear gravisimos prohlemas sobre
jurisdiccién y competencia y que, probablemente, situaciones
andlogas, al ser v:egidas por disposiciones diversas, iban a
presentar el caso de soluciones no sélo diferentes, sino

quizds hasta contradictorias.

Ademas, todas aquellas industrias que por Su
importancia o naturaleza se extienden a varios Estados de la
Republica (agricolas, extractivas, de transportes, etc.),
quedaban al margen de toda posible reglamentacién'. con
consecuencias tanto o mis graves que las anteriormente
expuestas, si se toma en cuenta el interés que representaban

para la cotectividad.

“Fuera de lo anterior, las entidades polfiticas no
estaban preparadas, ni capacitadas, para afrontar 1la
solucidén de cuestiones gemejantes. €1 articulo 123
constitucional, obra de una reforma radical, sin brecedentes
doctrinarios ni legislativos en nuestro medio, tenfa que
provocar muy graves dificultades u' los legisladores locales
para desarrollar sus principios. En consecuencia se vieron
obligados a recurrir al unico auxilio posible de los textos
y autores extranjeros, con la consiguiente desventaja de la
inadaptacién a nuestro mediog. De esta suerte, no era

extrafo que con frecuencia las leyes de los Estados fueran
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.‘coknt_ra.los‘ principios 'y el texto mismo de la norma

fyrivdamenta'l “.(20)

En suma, 1as leyes locales del trabajo debieron su
fracaso a 1lo incompleto de su reg‘lamentncibn; a 1la
"inaplicabilidad de muchas de sus disposiciones en pugna con
nuestras realidades, a 1a diversad de puntos que trataron y,
en una palabra, porque al no tratar esta materia con la
amplitud que demandaban las bases constitucionales,
desvirtuaron su finalidad y justamente se alejaron de
"aquella realidad que tanto se abogé por que se tomaran en

cuenta.

Como consecuencia de todo lo anterior, se habfia venido
planteando como necesidad inaplazable l1a de reformar los
articulos 73 fraccién X y 123, péarrafo primero, de la
Constitucién, a fin de establecer l1a competencia federal

para legislar en materia de trabajo.

As{ fue como, desde el afio de 1921, e} Ejecutivo de la
Unién habfa venido insistiendo en iniciar las aludidas
reformas, para hacer de nuestro darecho del trabajo algo

uniforme, definido y. aplicable.

(20) De Buen Lozano, Néstor. Op. cit. p. 123
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CAPITULO II

LA RELACION JURIDICA ENTRE TRABAJADORES
Y PATRONES

uUno de los temas mAs bellos del derecho del trabajo 1o
:éonstttuye el de la relacién 1laboral. De una parte se
asocia a 'a problemética de l1a técnica jurfdica, cuando se
intenta encuadrar 10s orfgenes y las caracterigticas de la
relacién de trabajo, en el lugar que pusda corresponderle en
la clasificacién de tas diferentes categorfas jurfdicas. De
la otra se vincula a problemas sociales y especialmente a
nuestra experiancia constitucional, cuando se advierte que
la relacién de trabajo nace sin estar vinculada a otras
figuras anélogas, particularmente del campo del derechd
civil, con una virtualidad propia, desde o1 momento en que
el constituyente de 1916-1917 otorga a los derschos de los

trabajadores el rango de norma suprema.

El problema de determinar cémo nace, se integra y se
desarrolla 1a relacién laboral, es un tema apasionante. Su
estudio nos obligard a examinar, previamente, el concepto
mismo de relacién juridica, ya que toda relacidén taboral es,
por fuerza, una relacién juridica. Después analizaremos la

tesis contractual, de limitada vigencia en l1a etapa actual
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de desarrollo, asocidndola a las explicaciones privatisticas
vque se han dado del contrato de trabajo. Enseguida habremos
de tocar el punto central: 1a teor{a de 1a relacién laboral
que en Mario de la Cueva encuentra su principal defensor y
Ya que vincularemos a nuestras consideraciones anteriores a
propbésito de 1a clasificacién de los actos juridicos en el

derecho del trabajo.

En una segunda parte de este desarrollo que habré de
ser, por fuerza, esquemitico, intentaremos descubrir los
elementos estructurales de a relacién laboral, para a lo
Ultimo, y desde el punto de vista de una teorfia genara?l,
exponer sus viscisitudes: suspension, modificacion,

terminacién y rescicién.
I1.t Teorfas Contractualistas

En torno a 1a relacién entre trabajador y patrén se han
suscitado controversias, a fin de determinar su naturaleza
jurfdica; unos sostienen 1a teorfa contractualista y otros
1a relacionista. La teorfa contractualista se originé en la
tradicion civilista, pues los cédigos civiles reglamentaban
el contrato de trabajo, en el cual imperaban los principios
de igualdad de las partes y de autonomia de l1a voluntad;
pero a partir de la Constitucién Mexicana de 1917 e}
concepto de contrato de trabajo cambid radicalmenie'

convirtiéndose en un contrato evolucionado, No se cambié el
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‘nombre, pero en el fondo ya no hay propiamente un contrato
an el que imperen aquellos principios, sino que por encima
de la voluntad de las partes estén las normas que favorecen
al trabajador, de manera que es la ley la que suple la
voluntad de las partes para colocarlas en un planoc de

igualdad.

La relevancia social que alcanzé la relacién de trabajo

camo cdnsecuenciq del desarrollo industrial y de la toma de
conciencia del proletariado, que pusimos de relieve en

A nuestra sfintesis histérica, 1levaron a 1los juristas a
contemplar con inquietud esa relacién que, desde el punto de
vista de las escasas normas que 1o regulaban, inclufdas en
los cédigos civiles, eran consideradas como formas
especiales de arrendamiento de servicios. En realidad
detrds de esa preocupacién sistemética, se escondfa la tesis
de que la relacién de trabajo no tenfa valor por s{ misma y
que era necesario caracterizarla bajo cualquiera de las
formas cl4sicas, nominadas, de los contratos civiles, Se
trataba, pues, de precisar su naturaleza jurfdica, pero al
hacerlio no se advertfa que se estaba en presencia de un

fenémeno que requerfa de formas propias y no prestadas.

Correspondié a Mario de la Cueva o1 honor de haber
sido quien, en 1938, puso de relieve la necesidad de
considerar a 1a relacién laboral en s{ misma, olvid&ndose de

compararla con otras relaciones. Como el propio De 1a Cueva
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sefiala, “"su tesis tenfa precedentes en el pensamiento de
Georges Scelle y de Erich Molitor, si bien la exposicién
sistemdtica de 1a tesis, habrd de ser atribuida al maestro

mexicano”.(21)

Pese a haber sido ya superadas 1las tesis que
equiparaban el contrato de trabajo a un contrato civil, su
estudio resulta necesario para poder entender mejor 1a tesis
de la relacién de trabsjo. Se trata de cuatro teorfas que
intentan equiparar al contrato laboral con el arrendamiento,

la compra-venta, la sociedad y el mandato.

Teoria del arrendamiento.- Tieno su origen en el
derecho romano. Fue recogida en 1 Cédigo Napoledn
(artfculos 1780 y 1781 relativos al arrendamiento de
domésticos y obreros) y expuesta doctrinalmente por Planiol.
Después de definir al "arrendamiento de trabajo como un
contrato por virtud del cual una persona se compromete a
trabajar durante un tiempo para otra, mediando un precio
proporcional al tiempo, denominado salario”,(22) Planiol
afirma: “Es frecuente perderse & propdésito del nombre que
debe aplicarse a este contrato. Los economistas se
conforman, casi todos, con denominaciones inutiles o falsas,

desde el punto de vista jur{dico. Es as{ que estén

(21) DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. p. 181

(22) PLANIOL, Marcel, ITratado Elemental d rech ivil.
T. 11, Cuarta adicién. De Palma, Argentina. 1980,
p. 630
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- déostumbrados a denominar el arrendamiento de trabajo como
"bontrato de trabajo. Esta expresiéon tiene, sin duda, una
virtud escondida, ya que es de l1a que se sirven con mayor
agrado en el mundo parlamentario. En derecho, no tiene
mayor razén de ser que la expresion simétrica contrato de
cosa, si se refiere al arrendamiento de cosas. Pudiendo el
-trabajo ser objeto de varios contratos (arrendamiento,
empresa, sociedad, prestacién gratuita), el minimo sentido
comin exigirfa qQue se tomara la molestia de decir de cudl se
habla. S6lo hay una expresién que tenga valor cientifico:

es la de arrendamiento de trabajo”.(23)

M4s adelante el propio Planiol precisa la razén de su
punto de vista., Al referirse al problema de la naturaleza
jurfdica argumenta que "Este contrato es positivamente de
arrendamiento, como lo demuestra un andlisis répido. La
cosa alquilada es la fuerza de trabajo, que se encuentra en
cada persona, y que puede ser utilizada por otro, como 1a de
una miquina © de un caballo. Esta fuerza puede ser
alquilada, que es precisamente 10 Qque ocurre en este
contrato en el cual la remuneracién del trabajo por medio
del salario es proporcional al tiempo, como en el
arrendamiento de Acosas; la suma debida se obtiene
muitiplicando la unidad de precio convenida por el nimero de

dias u horas que ha durado e! trabajo”.(24)

(23) 1bidem. p., 631
(24) 1Ibidem. p. 633
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: La critica fundamental a esta tesis, la hizo Lotmar,
aun cuando s6lo desde e1 punto de vista del contrato de
erendamiento, al sostener que "6l trabajo no puede
separarse de quien Yo presta, mientras que en el
arrendamiento, Ya cosa arrendada pasa a poder del
arrendatario y, ademds 1la prestacién del arrendador o
vendedor es siempre una parte de su patrimonio, en tanto en
el contrato de trabajo no se promete sino fuerza personal,

esto es, nada que pertenezca al patrimonio”.(25)

A su vez De la Cueva agrega "que 1a energfa del trabajo
no estd en el patrimonio de las personas y, por lo tanto, no
puede ser objeto del contrato. Por otra parte, es la
esencia del contrato la obligacién de devolver 1l1a cosa
arrendada, y esto es imposible en el contrato de trabajo ya

que 1a energfa se consume”,(26)

Teorfa de 1a compra-venta.- Se debe a Francesco
Carnelutti, quien para establecerla compard el contrato de

trabqjo'con el de ministracién de energia eléctrica.

Para Carnelutti debe distinguirse 1la energfa de su
fuente. “E1 objeto del contrato no es la fuente de energfa,
sino 1a energfa misma, y ésta no puede ser objeto de

arrendamiento, pues en el contrato de arrendamiento dabe

(25) DE LA CUEVA, Mar1o. Op. Cit, p. 417
(26) 1Ib{dem. p. 44
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devolverse la cosa recibida, 1o que no puede ocurrir con la
energia eléctrica recibida. La energfa eléctrica, eon
consecuencia, solamente puede ser objeto de un contrato de
compra-venta®. (27) Al resumir Yas ideas de Carnelutti
podemos decir que para Carnelutti la analogfa del contrato
de ministraci6én de energfa con e) de trabajo, es evidente.
Sin embargo, admite que hay, entre eallas, algunas

diferancias:

La diversidad de campos, la antftesis entre las dos
fuéntes de energia, el hombre y las cosas, ameritaré, sin
duda, una diferente disciplina, pero la diferencia entre las
dos especies no puede impedir, l46gicamente, la connroﬁlcion
de 1a unidad del género. Este serd, pues, el punto de
1legada, solamente que la aproximacién entre ellos invita a
una conclusién audaz, a saber, que también 1la energfa
humana, en cuanto es objeto de contrato, es una cosa. Para
aceptar esta consecuencia, no debe perderse de vista que_la
energfa humana s6lo puede ser objeto de contrato en cuanto
se objetiviza exteriorizdndose al. salir del cuerpo humano.
Y no se diga que, por su origen humano, no pueds ser vista
como una cosa, porque cosa son 108 cabellos que se venden a

un peluquero o 108 esqueletos que se colocan en un museo.

“Para De la Cueva, la tesis de Carnelutti es el
esfuerzo méximo y el mejor realizado por los civilistas para
(27) 1bidem. p. 449
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reducir 'a relacién de trabajo a una de 1las figuras
tradicionales del derecho civil. Tiene, en cambio, el grave
defecto de dascansar en una concepcién audaz; que la energfa
humana es una cosa, susceptible de convertirse con el objeto
de un contrato”.(28) Para De 1a Cueva, y nosotros
_ compartimos su preocupacién, ello significa 1a degradacién
del trabajo. Detrds de esta critica de De l1a Cueva esté,

sin duda, la razén de ser del vigents artfculo 3Q.

La teorfa del contrato de sociedad parte de la tesis de
que el contrato de trabajo existe, fundamentalmente, en 1la
‘gran industria y se refiere, por lo tanto, al trabajo en la
empresa. En 61 se produce la aportaciédn comun: por parte
del patrén, consiste en el1 espfritu de iniciativa, el
conocimiento de la clientela, su talento organizador, su
actividad intelectual Yy su capital; por parte del
trabajador, su fuerza, su habilidad profesional, su trabajo
y su industria, Ademds ambos participan en l10s resultados y
éstos pueden quedar condicionados a las contingencias de la
empresa. Asf el salario del trabajador sufrird los impactos
de una etapa de crisis o podrd, eventualmente, recibir

beneficios ademds de su salario.

Mario de la Cueva apunta, a propésito de esta tesis,

jas siguientes crfiticas:

(28) Cit. por DE BUEN, Néstor. Op. Cit. p. 129
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"a) Constituye, solamente, una explicacién econbmica

“del fenémeno de 1a produccién.

b) Entre el contrato de trabajo y e! de sociedad,
existen importantes diferencias: en el primero hay un cambio
de prestaciones y un trabajo subordinado, en tanto en el

segundo hay un trabajo en comin.

¢) E1 contrato de trabajo supone una relacién de
acreedor a deudor entre el patronc y los trabajadores,
mientras que en el contrato de sociedad, las relciones

existen entre la sociedad y cada uno de sus socios".(29)

A la tesis de Chatelain y Vvalverde son, ademds,

aplicables las observaciones hechas a las otras tesis.

Nosot ros podr {amos agregar una consideracién
complementaria: el acto constitutivo de 1a sociedad tampoco
es un contrato. Se trata, simplemente, de un acto

_colectivo.

Teorfa del mandato.- De la Cusva no precisa quienes la
Qxbonen. Simplemente 'refioro que se encuantra hoy
definitivamente descartada toda vez que, a diferencia de lo
q&e ocurrfa en Roma, el mandato, .dada la definicién que de?

.mismo proporciona el artfculo 2548 del! Cédigo Civil,

{29) DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. p. 451
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solamente existe para la ejecucién de actos juridicos.

Participamos, desde luego, de ese punto de vista.

A manera de resumen, podemos decir que es por ello que
sostenemos que el contrato de trabajo es un genus novum
" regido por normas laborales de carfcter social distintas del
derecho de las obligaciones de la legislacién civil, La
teorfa relacionista fue expuesta por Wolfgang Siebert alléd
por el aflo 1935, en el apogeo del nacional-socialismo en
Alemania. Para diferenciarla del contrato se éstimé que ia
relacién es acontractusl, gobernada por e1 derecho objetivo
proteccionista del trabajador, consistiendo 1a misma en la
incorporacién del trabajador a la empresa, de donde deriva
la prestacién de servicios y el pago del salario. Esta
teoria no conté con el apoyo de la mayoria de los juristas,
porque s$i 1a relacién de trabajo es acontractual, tan sélo

podrd aplicarse o) derecho objetivo en favor del trabajador.

“Entre la relacién y el contrato, como dice Cabanellas,
vuelve al escenario la tantas veces discutida prioridad
entre el huevo y 1a gallina. La relacién es un término que
no se opone al contrato, sino que o complementa, ya que
precisamente 1a relacién de trabajo generalmente es
originada por un contrato, ya sea expreso O técito, que
genera 1a prestaciodn de servicios. Por ello del derecho del
" trabajo es de aplicacién. forzosa e ineludible en todo

contrato o relacién’ 1ab§ra1, as{ como el derecho auténomo
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que. se establece en los contratos de trabajo, pudiendo la
voluntad de 1las partes superar las normas proteccionistas
tlle‘l‘ derecho objetivo en beneficio del trabajador; una vez
garantizados los derachos de 1los trabajadores que se
establecen en las leyes, asf como las ventajas superiores a
éstas, que se consignan en Jlos contratos colectivos de
trabajo, queda una zona libre de autonomfa en los contratos
individuales pa}a pactar condiciones superiores a la ley o
al contrato colectivo".(30)

Es por esto que entre el contrato y la relacién no hay
discrepancia, pues el contrato de trabajo no puede ser
sustituido por la relacién de trabajo como figura auténoma,
ya que el propio contrato se manifiesta a través de la

rg'laci 6n laboral,

E1 anterior precepto revela claramente cuanto hemos
expuesto, pues en e! mismo se identifica el contrato
individual de trabajo y la relacién de trabajo, de manera
-que para efectos juridicos es 1o mismo el contrato
individua)l de trabajo vy la relacién de trabajo,
independientemente de los actos que 10 originen. €1 acto
puede ser al conven‘io que se formaliza con la celebracién

del contrato o la prestacién del servicio que a su vez da

(30) CABANELLAS, Guillermo. TIr h

atado de Derecho Laboral.
Segunda edicién. Haro. Buenos Aires, Argentina. 1959,
p. 139
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yida i\ contrato de trabajo, y en uno y otro casos siempre

'regiran'1as leyes protectoras de los trabajadores.
11. 2 Teor{as Relacionistas

"E1 elemento bdsico de todos los contenidos jurfdicos
no es el Derecho subjetive, sino la relacién jurfdica~,(31)
ha dicho Dem6filo de Buen (La teorfa de 1a relacién juridica
en o1 Derecho Civil, en el Libro-Homenaje al profesor don

Felipe Clemente de Diego, Madrid).

Compartimos su opinién porque es en la relacién
juridica donde se advierte 1o dindmico del desrecho. El
mundo de Yas normas es el mundo de lo abstracto. E1 mundo
de las relaciones representa 1o concreto. Y si el derecho
existe en la medida en que debe hacer posible 1a vida
social: dinamismo puro, la mayor importancia de la relacién
_ sobre la norma, y adn méds alld de la norma, si ésta es

injusta, serd evidente.

A pesar de ello, el estudio de l1a relacién jurfdica no
ha despertado demasiadas inquietudes salvo en sl terreno de
la filosoffa jurfdica y suele ser dejado de lado cuando se

trata de analizar las disciplinas no especulativas.

(31) DE BUEN, Dem6filo. La teoria de la Ralagitn Jur(dﬁgg
en_el Derecho Civil., Sexta edicién, Tecnos. Madrid.
1989, p. 185 .




Los antecedentes de la preocupacién acerca de la
‘relacién juridica cabria locatizarlos en el pensamiento de
Aristételes, segin pona de relieve Juan Carlos Smith a quien

seguimos.

Cuando Aristételes sentd la premisa especulativa de que
81 hombre es un ser sociable por naturaleza, introdujo ya en
el dmbito de las ciencias humanas, 1a idea de relacién, nos
dice Smith. "En Ulpiano se pone de manifiesto Vla misma
preocupacién en su definicién de la justicia como constante
y perpetua voluntad de dar a cada uno su derecho, destacando
con ello 1a funcién relacional de l1a justicia que 1levaba
implicito 81 reconocimiento del poder que tenfa un individuo
facultado para exigir al sujeto obligado el cumplimiento de
su obligacién. Estas ideas se repiten en el concepto romano
de obligscién entendida como vinculo juridico que nos impone
1a necesidad de pagar algo a otro, segin el Derecho de
nuestra ciudad, definicién a la que ha quedado acoplado el

concepto de relacién juridica por mucho tiempo”.(32)

“La Escoléstica considerét también a la relacién
juridica como un medio de promocién de Ya 1igualdad a través
de la justicia, para lograr 10 que es debido como propio,

segin Tomds de Aquino, concepcién que los fildsofos

{32) CANTON MOLLER, Miguel. Derecho del trabasijo
Rurocrdtico. Décima edicién. Pac. México.  1993.
p.271



“eristianos actuales han querido vincular al concepto de

'd.érocho subjetivo”.(33)

€n realidad corresponde a Savigny, en el derecho
moderno, exponer el concepto de relacién jurfdica que ha
tenido mayor arraigo aun cuando, desde nuestro particular
punto de vista, haya sido definitivamente superado. Para
Savigny relacién jurfdica es “una vinéulacion entre dos O
més personas determinada por una norma jurfdica“(34) y al
analizar sus elementos descubre en ella en primer lugar, una
materia, es decir, aquella relacién en s{ misma; y en
segundo lugar, la determinacién jurfdica de esta materia.
E1 primer elemento puede ser designado como el elemento
ma;eriu] de la relacién jurfdica; el segundo, como e}
elemento formal, es decir, aquéllio por lo que la relacién

juridica de hecho toma el carécter de forma jurfidica.

La concepciébn de Savigny, suscrita por sus seguidores,
: entre ellos Puchta, Punstchart y Plosz, ha sido recogida en
e“\ derecho moderno, y ha determinado e! arraigo de la tesis
personalista que ve en toda relacién jurfdica una relacién
entre personas que se desdobla en derechos y obligaciones.
Las aportaciones de la Escuela de Marburgo, cuyos exponentes
serfan principalmente Cohen y Stamter; el pensamiento de Del

Vecchio y la teorfa pura del derecho de Kelsen, ademéds de

- (33) " Cit. por SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Op. cit: p. 29
~(34) Cit. por DE BUEN, Néstor. Op. Cit. 'p. 189
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‘las importantes consideraciones sobre el mismo tema de
Carlos Cossfo y Eduardo Garcia Maynes, no han alterado
sustancia1mente esas premisas, aun cuando, en otros

aspectos, sus concepciones sean diferentes.

Sin embargo, corrientes modernas del pensamiento
juridico a las que adherimos, han modificado sustancialmente
estas concepciones personalistas y por ende voluntaristas,
sa]vo en Kelsen, donde tienen un acento normativo,

advirtiendo la necesidad de contemplar la relacién juridica

en forma separada del concepto de obligacién,

"De acuerdo con estas nuevas ideas, expuestas por De
Buen en la obra citada, ni toda relacién juridica implica
dos sujetos y, por ende, derechos y obligaciones: crftica al
pensamiento de Savigny y de sus seguidores; ni toda norma
jurfdica es creadora de relaciones jurfdicas: crfitica al

pensamiento de Kelsen",(35)

En realidad, "la relaciéon jurfdica se halla, pues, en
forma hipotética en la norma... 1o cual no quiere decir que,
de modo forzoso, haya de estar antes en la norma que en la
vida. Hay relacionés vitales que 1levan dentro de si mismas
e) germen de una norma todavia no declarada, dice De Buen, y
que se extrae, en definitiva, de ta realidad misma: rebus et

factis. La propiedad, las relaciones familiares, a1 vinculo

(3§) Ibidem. p. 195



obligatorio existieron antes de que ninguna norma las
--;stab1eciera. Aln en nuestros dfas se han dado hechos
sobia\es, por ejemplo, los derivados de las Trelaciones
cotectivas de trabajo, que han ejercido una eficacia

normativa por razén de su propia virtualidad".(36)

A nuestro juicio, toda relacién prevista en una norma
tiene, en cuanto se le contempla desde ella, el carécter de
una relacidén juridica., Una retacién no es juridica por sf:
1o es por su aptitud para ser apreciada jurf{dicamente, es
decir, en vista de una razén o fundamento de Derecho; por
ejemplo, de una norma. Basta, sin embargo, que l1a norma le
de esa significacién, aunque no una a ella deberes o
derechos especiales. Cuando una norma dice que el comprador
debe el precio &l vendedor, establece una relacién jurfidica
(relacién entre pérsonas con derechos y deberes); también al
declarar que @) propietaric puede usar y disfrutar de las
cosas de su pertenencia (relacién entre una persona y unha
cosa); 1a instituye asimismo si ordena una conexién entre

dos cosas o0 entre dos derechos (relacién entre cosas).
11.3 Disposiciones legales

Las disposiciones legales, que &8 nuestro juicib

 fundamentan 1a relacién entre trabajador y patrén (relacién

(36) Ibidem. p. 198



v‘de‘_»trabajo). se encuentran reglamentadas bdsicamente en

nuestra Ley Laboral, misma que a continuacién citamos.

La Ley Federal del Trabajo en la actualidad sefiala en

S §us articulos 20 y 21 Vo siguiente:

“Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que
‘seu el acto que le de origen, la prestacién de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un

sajario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que Sea Su
forma o denominacién, es aquél por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal

subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafo
primero y el contrato celebrado producen 1los mismos

efectos™.

Artfculo 21. "Se presumen la existencia del contrato y
de la relacion de trabajo entre el que presta un trabajo

personal ‘y.el que 10 recibe”.

. 'Este concepto beneficia a los trabajadores, ya que a
pesaf'~ de que no exista contrato por escrito, en el que

" ‘consten las condiciones de trabajo, los trabajadores se
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enéuentran protegidos por las disposiciones de esta Ley, ya
que en 10s términos del articulo 26 es imputable al patrén

la falta de formalidad del contrato por escrito,
a) Ley Federal del Trabajo de 193t

La Ley de 1931 no supo salvar el escollo del
contractualismo, pero sus autores se dieron tal vez cuenta
de lo escarpado del camino que tendrfa que recorrer el
trabajo sometido al régimen de un contrato como base unica
de sus derechos, y quizd comprendieron que 1a prueba de la
existencia del contrato y de las condiciones de trabajo, era
otra de las invenciones satdnicas del derecho civil. A fin
de remediar el inconveniente, consignaron en el articulo 18
1a presuncién laboral, a la que nos referimos brevemente en

@] capitulo Los caracteres del derecho del trabajo:

Se presume la existencia del contrato de trabajo entre
el que presta un servicio personal y el que lo recibe. A
falta de estipulaciones expresas de este contrato, 1la
prestacién de servicios se entenderé regida:por esta Ley Yy

por las normas que le son supletorias.

El 'efecﬁqhbﬁg _iqv presuncién fue hacer producir

consecuencia
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le bastaba la prueba de 1a existencia del servicio personal
para arrojar sobre el empresario la carga de la prueba de la
de la inexistencia del contrato de trabajo previo o de la
existencia de un contrato distinto de prestacién de
servicios. Esta solucién quedé reforzada en el articulo 31,
segin el cual “la falta dei contrato escrito no privarfa al
trabajador de sus derechos, pues se imputaria al patrono 1a

falta de la formalidad”.

Lo trégico en 1a solucién de 1931 aparece en el pérrafo
segundo del precepto transcrito, pues segun é1, probada la
prestacién del servicio personal y a falta de objecién
acreditada del empresario, tenfan que aplicarse las
condiciones de trabajo consignadas en la Ley, las cuales, ya
1o sabemos, constituyen un mfnimo legal. Alguna vez
escuchamos de labios de un litigante, que aquella norma era
un castigo al trabajador por no haber tenido 1a precaucién
de exigir se redactara por escrito el contrato. Pero de
esta cuestidn nos ocuparemos al analizar el problema de la

forma en 1a relacién de trabajo.

A manera de resumen podemos decir que la concepcién
cont ractualista de\b derecho civil entregb a un supuesto
acuerdo de voluntades libres del trabajador y del patrono la
determinacién del contenido de 1a relacién de trabajo, pero
ese mito fue una de las mds grandes mentiras de la historia

universal del derecho, pues si bien el principio posefa una



validez formal, la realidad era bien distinta, porque fue
siempre o)1 patrono quien impuso su voluntad. Aquella
mentira estd siendo superada cada vez md4s, & consecusncia
del trdnsito de la era de 1a relacién individual de trabajo
a 'a etapa de la negociacién y contratacién colectivas, en
1a cual, la determinacién de las condiciones de trabajo para
todos y cada uno de los trabajadores, es el resultado de s
lucha de las dos fuerzas sociales que viven dentro de la

empresa: el trabajo y el capital.

Nos encontramos aquf ante el mismo fenémeno que nos
salié al paso en el problema de la formacién de la relacién:
existen todavia algunas hipétesis de determinacién
individual de las condiciones de trabajo: los trabajadores
de confianza, los domésticos y los de la pequefla industria.
Pero ah{ donde existen contratos colectivos, 1a discusién
individual ha desaparecido, porgque se ha vuelto un imposible
y porque, si se realizara, se perderfa Ya funcidn de los
contratos colectivos: no debe perderse de vista, por una
parte, que nuestros contratos colectivos son de tal manera
minuciosos en la determinacién de las condiciones de
trabajo, que su contenido hace imposible e inutil cualquier
discusién individual, y por otra, que el pacto individual
que abata las condiciones colectivas, carecerd de validez, y
si las supera,- se aplicard automaticamente a todos los demds
trabajadores, en virtud del principio de la igualdad de

salario,
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b) Ley Federal de! Trabajo de 1970

Serfa una afirmacién intolerable la que expresara que
1a doctrina de la relacién de trabajo, fuente de 1los
derechos del trabajador & independiente del acto o causa que
le dio origen, carece de antscedentes en otras doctrina 0 en
otros pensadores, © bien que la Ley de 1970 la inventdé en
todas sus partes. Por lo contrario, declaramos con alegria
y con reconocimiento, que entre otras varias, fueron dos las
id;ns que nos sirvieron para forjar la estructurs de la
concepcién de 1938, la que a su vez estd an la base de la
Ley de 1970: una es la do‘aquel maravilloso jurista que fue
George Scelle, y otra la del insigne maestro Erich Molitor,
uno de Jos representantes del derecho del tradbajo
socialdemécrata salido de la Constitucién alemana de Weimar

de 1919,

La Ley nueva recogié la idea de ta presuncién laboral
en su artfculo 21, en el que se lse Que “se presume la
existencia de 1a relacién y del contrato de trabajo entre el

que presta un trabajo personal y el que 10 recibs”,

Los autores de 1a tey de 1970 se propusieron formular
una ley nueva que respondiera a las transformaciones
sociales y econdémicas que Sse operaron en nuestro pafs
después de 19831, Pero tuvieron conciencia de que las

mutaciones de la realidad mexicana se precipitaban con una
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'yélqéi¢ad que necesariamente provocarfa las consecuentes
‘reformns legales y aun constitucionales; esto es, la ley de
trabajo tendria que adecuarse permanentemente a la vida, a
ffn de hacer honor a Va idea, tantas veces repetida, de que
‘el derecho del trabajo es un estatuto din&mico, en cambio
parmanente, y siempre inconcluso; o como dirfa un marxista:
el derecho del! trabajo, supraestructura de la economfa,

tendria que seguir las mutaciones de ésta, para no perecer.

“Dentro de este orden de ideas, en el afio de 1973 se
reformé l1a Ley, con e) propdsito de crear principios e
instituciones defensores del poder adquisitivo del salario,
1o que ha dado al derecho del trabajo su verdadera
dimension; ya no es solamente un estatuto regulador de las
relaciones entre trabajadores y patronos, sino que penstra
definitivamente en 1a economia nacional para facilitar a los
obreros y a8 sus familias la adquisicién de los artficulos de
consumo necesarios y convenientes a precios reducidos,
mediante la creaciébn de economatos y el otorgamiento de

créditos a interés moderado”. (37)

La influencia creciente de la mujer en la vida nacional
y universal, determiné al poder ejecutivo en el afio de 1953
va dirigirse al poder raevisor de l1a constitucién proponiendo

la reforma del articulo 34 de l1a Carta Magna, a efecto de

(37) BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. La Huelga, Séptima
edicibn, Fondo de Cultura Econémica. México. 1993.
p. 270 .



otorgar a las mujeres la catsgorfa de ciudadano y el
ejercicio de los derechos polfticos. Esta primera reforma
culmind con 1a de 1974, que consignd en el articulo cuarto
de la Constitucién Ya igualdad plena del hombre y de la
mujer, y como consecuencia de ella las modificacionss
necesarias on 8l Céddigo Civil, en la Ley de pcblacién, en la
de Nacionalidad y naturalizacién y en la Ley del Trabajo.
Las Unicas normas particulares para el trabajo de las
mujeres que subsisten en la legislactén laboral, se

relacionan con la defensa de la maternidad.

A manera de resumen podemos decir que después de la
promulgacion de la Declaraciébn de derechos sociales de 1917,
nuestra legislacién laboral ha seguido una marcha ascendente
en beneficio de la clase trabajadora, consecuencias de su
naturaleza dindmica; un estatuto cuya finalidad inmediata es
un adecuarse permanentemente a las transformaciones sociales
y econémicas de cada pueblo y de la comunidad internacional
para defender y mejorar las condiciones de vida de 1los
trabajadores, en espera de 1a culminacién de los ideales
humanos supremos: supresién de la explotacién del hombre por
el hombre y por el Estado, una estructura polftica al
servicio de 1la jus\icia socia) y la utilizacién de los
recursos naturales de la tierra y del cosmos para la
satisfaccién de la necesidad de todos los hombres, un nuevo
estilo de vida que asegure a cada persona y a todas, su

ascenso a las cumbres mds altas de la cultura, y les permita



,eﬁplear su potencias materiales y espirituales en beneficio
de su familia, de la comunidad que lo vié nacer y de 1la

" humanidad,

La revolucién de 1l1a igualdad como garantfa de 1la
libertad, de la dignidad, y del bienestar de todos 105 seres
humanos, un sistema polftico y jurfdico en el que se
substituya l'a frase de la justicia aristotélica; dar a cada
quien lo suyo, por la férmula marxista; dar a cada quien 1o

que necesite.

La evolucién de las leyes de trabajo de nuestro puebdlo,
cuya fuente comin es el artfculo 123, aparece en l1a historia
como e} esfuerzo continuado de superacién de las condiciones
de vida de los trabajadores: principié con 1a Ley benemérita
de veracruz de 14 de enero de 1918, la mds completa Yy
compacta en su tiempo de 1a América Latina, y con las
restantes leyes de las entidades federativas, que delinearon
las instituciones fundamentales del derecho del trabajo,
auspicios magnificos del movimiento sindical y de la

celebracién de las convenciones colectivas,

La Ley de 1931, no obstante su orientacién ciyiljsfi

supo recoger las tendencias de la vida' nacional
-armonizarlas con 1a jdea de -1a justicia de la’ aclar

_ derechos ~so£{a1es..dek 1917y ;coné}ghgr'ila
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_basicas: que 'yacen ‘en el fondo del derecho lsborsl de

>',Hq00§iyoé’q{ns;

X'ij3 “No po&rfamos presentar, ni siquiera en forma sintética,
 ‘dJ’c6njunto de principios y normaciones de la Ley de 1970,
ﬁero sf creemos poder decir que fue y sigus siendo,

": éspecialmente en su parte sustantiva, el conjunto doctrinal
y‘técnico que supo plasmar el esfuerzo y la concepcién del
pueblo en su gesta revolucionaria de principios del siglo,
ciertamente limitada en sus beneficios, igual que las leyes
anteriores, por el conservadurismo estatal y por la fuerza

opositora del capitalismo y de la iniciativa privada.
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“CAPITULO I

EL. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Para iniciar el estudio del contrato colectivo del
irabajo de cardcter obligatorio es necesario por razén
16gica comprender 10 que es un contrato y explicar qué se
- entiende por contrato individual y colectivo de trabajo;
obteniendo asi Tas bases para concretar la figura jurfidica

objeto de nuestro estudio.

Existen diversas definiciones sobre la palabra contrato
pero todas tienen en realidad una afinidad entre si, por lo
-cual he querido representarias en la definicién que de)

contrato nos aporta el derecho romano.

El derecho romano definié al contrato como: Una
convencién que estaba destinada a producir obligaciones y

. que fué sancionado y nombrado por el derecho civil.

) Como un complemento a la definicién anterior en el
Cédigo de Napoleén, el contrato estaba considerado como un

“convenio”, una obligacién a hacer o no hacer alguno cosa.

Considerando los puntos de vista anteriores podemos

concluir que el contrato es un generador de derechos y



6b1igaciones; un acuerdo de dos o méAs personas respecto de

“un objeto determinado a hacer o no hacer algo.

E1 Contrato individual de trabajo, es 1la figura
juridica que rigi6é histéricamente las relaciones de trabajo;
‘4ste nace como un hecho por esencia social, desde el momento
en que abolida la esclavitud, un hombre presta a otro, con

carfcter subordinado, un servicio a cambio de un salario.

Anteriormente los trabajadores prestaban un trabajo a
otro, pero sin que esta relacién estuviese regida por
estatutos juridicos, 1o aque algunos escrtitores alemanes
Ylamaron velacién juridica. Ciertamente desaparece la ideal
del contrato 'norque éste presupone la existencia de dos
voluntades libres y porque la voluntad del trabajador ademds

de no’ser libre tampoco se le tomaba en consideracion,

A diferencia de la corriente anterior, extranjera en su
totalidad, el derecho mexicano de trabajo nacié como una
.decisiOn politica y juridica, fundamentado que la formacién
de "una relacién de trabajo es un imposible sin 1la
consecuencia de 1a voluntad del trabajador, puesto que en la
Carta Magna se reconoce que a nadie se podré obligar a
presta trabajo sin su pleno conocimiento. Esta disposicion
tomas parte de los derechos del hombre pero el derecho del

trabajo la hace suya y la respetan, porque su
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desconocimiento equivaldria ha transformar al hombre en su

esclavo.

La figura jurfidica del contrato individual de trabajo,
con el desarrollo de la industria dié origen a otra
clagsiticacién especial del derecho del trabajo, 1liamado
contrato colectivo de trabajo, el cual, como hecho social
aparsce en la segunda mitad del siglo XIX pudiendo afirmarse

que existié con anterioridad a sus reglamentacion legal.

En resumen, queremos seflalar, que las convenciones
colectivas fueron una de las instituciones jurfdicas més
extraordinarias de la edad contempordnea por que representan
el momento en el que por vez primera, una clase social
impuso al capital y a su estado una forma de creacién de
derecho objetivo, cuya fina'lidad' ya no era regular,
relaciones entre personas supuestamente iguales, sino un
derecho para una clase social frente a otra, cuyo propésito
serfa asegurar al trabajo una participaciéon més justa en el
proceso de l1a produccién, es decir fueron la primers

expresion de un derecho orientado hacia 1a justicia social.

I111.1.- Antecedentes

Comenzaremos seflalando como punto de partida de estos

breves antecedentes, el descubrimiento de América,
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terminando los mismos, con el constituyente mexicano de

1917,

“Espafla colonizadora, doté a las Indias de un cuerpo

' ~legal, que es un monumento de humanidad, y son: las 1lamadas

“Leyes de Indias”, plasman el psnsamiento de la época de:
Gumplowies, Oppenheinmer y las ideal cristianas de los
misioneros y religiosos cercanos a la Reina Isabel 1a

Catélica”. (38)

Las teyes de Indias, tienden a proteger al indio de
América e impedir la explotacién de éste por los
encomenderos. Cabe mencionar la gran labor de los misioneros
de proteger al indio de América de la ambicién del
conquistador espafiol, considerdndolo siempre como ser
humano, 10 que trajo como consecuencia la vida social,
aconémica y politica de los nativos. Siempre sin descuidar

el carécter proteccionista de la Ley de Indias.

El México Colonial, se organizé por gremios, que se
rigan por las "Ordenanzas de Gremios”, con la caracterfstica
de ser un acto de poder de un gobierno absolutista para

controlar la actividad productiva del hombre. Que tuvo

(38) ALONSO GARCIA, Manuel. Derecho del trabaio. Cuarta
Fdicién. Hara. Madrid. 1980. p. 75.



72

‘claros beneficios para 10s comerciantes de la penfnsula en

perijuicio de los de Nueva Epafia.

Las Ordenanzas de Gremios, contienen disposiciones
sobre el trabajo de los oficiales y aprendices; conviene sin
embargo, agregar que 10s talleres gozan de cierta autonomfa

para reglamentar el trabajo.

Los gremios de 1a Nueva Espafia, murieron legalmente con
1a Tey de 8 de junio de 1813, que autorizé a “"todos los
hombres avecindados en las ciudades del Reino a establecer
libremente fdbricas y oficios sin necesidad de licencia o de
ingresar al gremio. Nueva época de plena libertad de

trabajo.

E1 Decreto Constitucional de Apatzingdn. expedido por
el Congreso de AnAhuac & sugerencia del Generalif{simo don
José waris Morelos y Pavén, viene a confirmar o1 hondo

sentido Viberal, al declarar en uno de sus articulos que;

"Ningin género de cultura, industria o comercio, puede
ser .prohibido a los ciudadanos, excepto los que forman la

subsistencia publica”. (39)

(39) ALVAREZ, ' Oscar. La_cuestidn social en México.
Tercera. edicién, Porrua. México. 1960. p. 302
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. A pesar de lo anteriormente sefialado, México en o)
‘siglo XIX no conoce todavia un derecho del! trabajo propio vy
se sigue aplicando el viejo derecho espafol, constituido por
los siguientes cuerpos legales: Leyes de& Indias, Las Siete
Partidas, La Novisima Recopilacién. Haciendo notar que la
condicién de los trabajadores en esta época no s6lo no
mejoré, sino sufre como todo el pafs la crisis polftica,

social y econémica.

La Revolucién de Ayutla, a mediados del siglo XIX,
inicia con su triunfo la implantacién total del pensamiento
liberar. Los oproblemas del trabajo y del campo quedan

- relegados.

E! Congreso Constitucional, deriva del triunfo de esta
Fevolucion da como resultado, LA DECLARACION DE LOS
DERECHOS DEL HOMBRE, predmbulo de la Constitucion de 1857,
De un hondo sentido individualista y 1liberal. Siendo
particularmente importantes los artfculos 40., 50. y 90.,
}elativos a las libertades de profesién industria y trabajo;
resaltando el principio de que: Na&io puede ser obligado a
prestar servicios personales sin una justa retribucién y sin

su pleno consentimiento.

Las cuestiones del  derecho, “del“ trabajc’ no.1legan ‘a.

nacer por razones. de época y..pensamiento




‘:“Valiarta. en un discurso del 8 de agosto de 1858,
_hanlo'de situacién de 1os trabajadores, pero cuando al final
”pared{a que propondria 1a proteccién constitucional de los
i trébajadores. inc1ind su discurso hacfa el pensamiento de ‘a

época, al Liberalismo.

Maximiliano de Habsburgo, resulté con un espiritu mdés
IQberal que 165 hombres que le ofrecieron la corona en
Miramar, Asf{ plasma dentro de su "Estatuto Provisional del
Imperio”, un capftulo de garantfas individuales: prohibiendo
dentro de éstas, trabajos forzados y gratuitos, necesidades
de autorizacién para trabajo de menores. Para completar
esto expidié la 1lamada “Ley del Trabajo del Imperio” de
noviembre de 1865, que representa una reglamentacién social,
esfuerzo generoso de proteccién pare campesinos y

trabajadores”, (40)

Entre lo que cabe destacar; la 1libertad de 1los
campesinos para separarse de la finca donde prestan sus
servicios, jornadas de sol a sol, con dos horas de reposo,
descanso hebdomedario, pago de salario en efectivo,
reglamentacién de las deudas de campesinos, supresién de
cArceles privadas, escuelas en las haciendas donde hubiera

mas de veinte familias, inspecciones de trabajo.

(40)  ALVAREZ FRISCIONE, Alfonso. La__Participacién_ de
Utilidades en 1 Derecho del Trabajo. Tercera

cediciébn, Porrua, México. 1993. p. 138,
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E) Cédigo Civil de 1870, otra vez instaurada 1la
_Republica, procura dignificar el trabajo, declarando que la
prestacién de servicios no podia equiparse a un contrzto de

arrendamiento.

EY régimen del! general Porfirio Dfaz no hizo nada por

venir a regular la triste situacion de obreros y campesinos.

Existiendo durante esta época dos fechas muy
significativas, la huelga de los mineros de Cananea y 1la
huelga de los textiles en Puebla, sofocadas duramente por el
gobierno, en vez de procurar una ayuda para esta clése del

pais.

En 1906, mismo afio que el de las huelgas, Ricardo
Flores Magén lanzé un manifiesto desde la presidencia del
Partido Liberal, en el cual pedia la instauracién de los
derechos sociales, que después se plasman en la constitucién
de 1917, Destacando en materia del trabajo; 1a solicitud de
igualdad de salario, jornada de ocho horas, descanso;
hebdomadario, prohibicién de tiendas de raya, indemnizacién
por accidente de .trabajo, higiene y seguridad én las

f4bricas. .

La,intraﬁdﬁi\idad ﬁol}tica y social de esta época trae

como 'coné§6u§H9\ a Revplycbn de 1910, proclamada por
Francisco I. con 'su Plan de San Luis, derribé del



78

poder al Gﬁnera\ Diaz pero estando en 1a Presidencia, Madero
' no cumple en su aspecto social y provoca afios de violencia
lucha, hasia que el Gobernador de Coshuila, Venustiano
Carranza, lanza el Plan de Guadalupe, con su ejército el
Constitucionalista, que una vez en el poder convocdé a la
Asamblea Constituyente del que hicieron 1los derechos

sociales de 1a constitucién de 1917,
111.2.~ Orfgenes y Causas

Diversos autores y paises han dencminado a esta figura
viuridica materia de nuestro estudio, de diversas maneras, y
para realizar un estudio sistemidtico de 1a diferentes
defihiciones, habrd que dividir éstas en tres grupos: €1
primero de ellos, comprenderé 1las definiciones de algunos
autores. €1 saegundo grupo, las definiciones que se han dado
en las legislaciones de algunos pafses. Por ultimo en )
tercer grupo las definiciones comprendidas en nuestra
legislacién positiva, para observar la evolucién de dicha

figura juridica.

En el primer grupo tenemos a las definiciones de los
siguientes autores: Charles de Vischer, establece que el
Z"QQntfafé'CQiqct{vo de Trabajo es un Derecho Auténomo, que
. éelihbonéjil Qiupo obrero y al empresario y cuyo origen es



.-un. contrato entre una asociacién profesional de trabajadores

y un empresario”. (41)

CARNELUTTI, nos dice en su definicién "En el acuerdo de
vdpé'o_mas sindicatos opuestos para regular las relaciones de
jrnbaio de ‘a categoria a 1a que partenece los

s{ndidatoé“; (42)

pbctor”Murio de Jla Cueva nos da la siguiente

‘qu}n\cxén El COntrato colectivo de Trabajo es el Convenio

ceiebran 'Ias representaciones profesionales de 1los

Ut hba os y de lbs patrones, o estos aisladamente para fijar

SUs’. re\ac\ones mutuas. y crear el derecho que regule,

'urante un cierto tlempo. las prestaciones individuales de

_f'ﬁa regliamentacién contractual previa
6oh¢iciones del trabajo "que puede ser

',pegociddovxentrg’=1bs ' jefes de industrias, aisladas o
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ﬂagrupadaé, "y los sindicatos profesionales de obreros y°

emp1ead6s". (44)

(41) 1Ibfdem. p. 302

(42) Cit. por Alvarez, Oscar. op., cit, p. 303

(43) DE LA CUEVA, Mario. op. cit. T. I. p. 575

(44) Cit. por Cubanollas. Guillermo. recho Sin 1

Corporativp. op. cit. p. 202
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:Duguit.- " "E1 ‘Contrato Colectivo de Trabajo es el
régimen legal segun el cuil deben celebrarse los contratos .

individuales entre miembos de los grupos gociales”. (45)

Cabanallas.- “E1 Contrato cotlectivo de Trabajo es el
‘éuscrito con uno o mAs patronos, por una entidad laboral,
. ésto es, por un sindicato o grupo obreroc, para facilitar
ocupacién remunerada a los trabajadores afiliados o

representantes”. (46)

Consideramos que en todo contrato de trabajo sea
individual o colectivo, por equipo o singular, hay siempre
una prestacién efectiva de trabajo; esto es nace de ellos
una obligacién de prestar un servicio o de realizar una
obra. Por esta razén conviene distinguir entre los
contratos colectivos de trabajo y los pactos colectivos des
condiciones de trabajo, en los que en realidad no hay
prestaciones efectiva de servicios, pues son los moldes
dentro de los cuales han de vaciarse 10s contratos de
trabajo. En los pactos colectivos no aparece una relacién
de dependencia, mientras que en los contratos colectivos si,
sino un conjunto de normas de aplicacién juridica vy

contractual,

(45) 1lbidem. p. 203

(46) CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral. op.
. cit. p. 240



ESTA TESIS NO DEBE
SAUR DE LA pIBLIOTEGA o

Conviene, pues reservar 'la_ denominacién contrato
colectivo de trabajo para aquellos contratos de trabajo en
los que hay pluralidad de sujetos; y lJlamar pactos
colectivos de condicionés de trabajo, a los acuerdos o bases
que determinan 1as condiciones dentro de las cuales ha de
reslizarse la prestacién de servicios, a las normas de orden
general acordados por las representaciones de clase y con la

finalidad del desarrollo profesional.

Jesus Castorena lo define como “Contrato Colectivo de
Trabajo es el régimen juridico de una o varias empresas,
elaborado por el patrén o patrones de esas empresas o el
sindicato a que pertenecen, y 8l sindicato o sindicatos a
que pertenecen los trabajadores de esas empresas, o por un
4rbitro publico o privado en quien se delega por aquéllos
esa facultad, para gobernar la prestacién de servicios de

éstos, y las materias derivadas de las mismas,

Castorena Continda diciendo; En l1a definicién que
antecede, hemos dejado de sefMalar como género préximo el
convenio; ¥y en tugar de Al consignamos la nocién régimen
jurfidico. Por Régimen Jurfdico entendemos un grupo de
normas que regulan un conjunto de fendmenos jurfdicos de una

misma especie o naturaleza”., (47)

(47) DE LA CUEVA; Mario. op. cit. p. 348




. v"En_résumen se cree que el contrato colectivo de trabsjo
"gs esencialmente un grupo de normas que regulan una serie de
jfenémenos juridicos, todos de una misma especie. Ese
‘vrégihen juridico se aplica a una o varias empresas, no
importa que e1_sind%cato sea de industria, profesional o do
empresa; el contrato colectivo es siempre régimen de

empresa.

Hueck-Nipperdey.- "Contrato Colectivo es un contrato
que se celebra entre patronos o asociacianes de patronos y
asociaciones de trabajadores con capacidad legal, para
reglamentar el contenido de los contratos de trabajo y para
fijar las obligaciones, en asuntos de trabajo, de las partes

que 1o celebran”, (48)

Alejandro Gallart Folch hace una distincién entre el
Pacto Colectivo y la Convencién Colectiva de Condiciones de

" Trabajo.

Definiendo el primero de l1o0s mencionados de la manera
'siguiente: “Pacto Colectivo, es 81 conclufdo entre un
patrono o grupo de patronos de una asociacién profesional,
con un sindicato o asociacién profesional obrera, para
regular las condiciones de trabajo Yy otras cuestiones

(48) MHUECK, Alfred y NIPPERDEY. Compendi h
Trabsaio. Segunda edicién. Escalipe, Madrid. 1953.p.235
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‘aferentes, regulacién a la que se habrdn de adaptar 1los

vcontrafos de trabajo ya sean singulares ya colectivos.

Y la Convencién Colectiva de Condiciones de Trabajo es
un acuerdo bilateral convenido entre las representaciones
colectivas del capital y la mano de obra de cada comunidad
productora, para regular las relaciones de trabajo dentro de
la ﬁisma. y por tanto constituye la figura jurfdica especial
que dentro del Derecho Publico, se 1lama Unién Convencional

" Normativa". (49)

Dentro del Segundo Grupo, incluiremos las definiciones
de algunos pafses sobre esta materia. Entre los dque
tenemos: La Legislacién Espafola.- Qus en la tLey de)
Contrato de Trabajo de 21 de noviembre de 1932, abarca este
problema en el Capftulo Il dedicado a Yas Vimitaciones de ta
libertad contractual, y en su articulo 12 1o define
diciendo: “Se considera Pacto Colectivo acerca de las
condiciones de trabajo, el celebrado entre una asociacién o
varias asociaciones patronales con una o varias asociaciones
profesinales obreras legalmente constituidas para establecer
normas a8 que han de acomodarse 1os contratos de trabajo que

celebren, sean éstos individuales o colectivos, los patrones

(49) DE BUEN LOZANO, Néstor. op. cit. p. 349



y trabajadores del ramo, oficioc o profesién a que aquellos ¥y

éstos pertenezcan en la demarcacién respectiva”.,

En los Estados Unidos de Norteamérica el régimen de 108
contratos colectivos ha sido establecido por la Ley Hartley
del afioc de 1947 la cual determina “Los contratos colectivos

.son estipulades por 1los representantes designados por 1a
mayorfa de los empleados de la unidad donde debe regir e)

convenio”.

La Ley Federal Suiza promulgada el 10 de octubre de
1941 se establece: “La declaracién de fuerza obligatoria
-general solo serd dada si la medida responde a una
necesidad, si las cldusulas tienen equitativamente en cuenta
la diversidad de 1las condicionas de explotacién y tlas
diferencias regionales, si no contienen estas nada contrario
al! interés general y respetan la igualdad ante la ley, lo

mismo que ta libertad de asociacién”,

“salvo circunstancias especiales no podrd darss fuerza
obligatoria general a las cldusulas de un contrato colectivo
de trabajo, sino cuando la mayorfia de los trabajadores a los
cuales esta medida se debe aplicar y 1a mayoria de los
empleadores, los cuales, a su vez deben ocupar la mayor{a d,

~todos los trabajadores en cuestién, que estén ligados por el

contrato, o suscriben las cldusulas a las que se trata de
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dar fuerza obligatoria. El consentimiento de una asociacién

. importa el consentimiento de todos sus miembros”.

No ser& dada fuerza obligatoria dice la ley "A
cldusulas de un contrato de trabajo, que sean contrarias a
disposiciones imperativas de las leyes federales, de los
cantones interesados. Ademds la autoridad apreciaré
1ibremente si hay razén para otorgar Va declaracién de
fuerza obligatoria general, para 10 cual s6lo el Consejo

Federal es competente™. (articulo 2).

En e} Cédigo Internacional del Trabajo.- En 1la
expresién contrato colectivo o convenio colectivo se
comprende, “Todo acuerdo escrito relativo a las condiciones
de trabajo y de empleo celebrado entre un empleador, grupo
de empleadores, o de una o varias organizaciones de
empleadores, por un parte y, por otra parte, una o varias
organizaciones representativas de los trabajadores o, en
ausencia de tales organizaciones, representantes de los
trabajadores interesados, debidamante elegidos, Yy
autorizados por éstos Gltimos, de acuerdo con la legislacién

nacional”.

En 1a Tercera Conferencia de Estadistica del Trabajo
" reunida en Ginebra. En el artfculo 1o. de la rasolucién se

define el . contrato colectivo de  trabajo como “Las
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convenciones establecidas entre uno o0 mds patronos, una

. ‘organizacién patronal, de una parte, y una o varias

organizaciones de obreros de cualquier naturaleza, por otra,
con objeto de determinar las condiciones individuales de
trabajo y en ciertos casos, reglamentar otras cuestiones que

al trabajo atafien”.

En la XXXIV Conferencia Industria) del Trabajo, reunida

en- Ginebra en el afio de 1951, se entendié por convenio

- colectivo laboral “"Todo acuerdo escrito relativo a las

condiciones de trabajo y de empleo, celebrado entre un
empleador, un grupo de empleadores, y por otra, una O varias
organizaciones representativas de trabajadores, o en
ausencia de tales organizaciones, representantes de los
trabajadores interesados, debidamente elegidos y autorizados

por estos GUltimos de acuerdo con 1a legistacién nacional™.

En el Gltimo grupo haremos referencia a las diversas

definiciones que han existido en nuestro derecho positivo.

En e1 Proyecto de Ley sobre el Contrato de Trabajo del
ticenciado Rafael Zubaran Capmany, del 12 de abril} de 1915,
en su capftulo sexto, reglamenté el contrato colectivo,
considerédndolo como un contrato normativo e inspirdndose en
1a Legislaci6én Francesa. La celebracién del contrato

colectivo, empero dependia de la voluntad del patrén siendo
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esta digposicién incluida en la Ley del Estado de Coshuila,

constituyendo as{ derecho positivo.

El 11 de mayo de 1915 en o) Estado de Yucatdn se
promulgé una Ley, mediante la cual se reconoce en ella, la
existencia de la Asociacién Profesional; y en su artfcuio
21 hablaba de uniones industriales, siendo la
sindicalizacién précticamente obligatoria, pues s6lo 1las
uniones y federaciones podfan solicitar 1a firma de
“"Convenios Industriates”. €)1 término empleado en esta Ley
referente a Convenic Industrial, la tomé el General Alvarado
de la terminologia empleada por las Leyes de Nueva Zelandia,
y el articulo 9 de la Ley definié: “Al Convenio Industrial,
como el contrato de trabajo que Yigaba a una unién o

federacién industrial con sus patronos”.

€l 28 de septiembre de 1916, Gustavo Espinosa Mireles
-Gobernador del} Estado de Coahuila, promulgd un decreto
creando una Seccién de Trabajo, que constarfa de tres
departamentos. E1 10 de Estadistica, publicacién vy
propaganda. El1 29 de Conciliacidn y Proteccién y el 30 de
Legislacién, Este Ultimo departamento en ejercicio de la
funcién que le fue encomendada formulé una iniciativa de ley
que se promulgé el 27 de octubre de 1916, reproduciendo esta

ley integramente el Proyecto de Zubaran.
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De. 1o anterior se desprende que la figura juridica
danominada contrato colectivo, existia en legisiaciones
_anteriores a  la promulgacién del articulo 123 de la

‘Constitucién. de 1917,

Por lo que respecta a este dispositivo constitucional,
hemos asentado anteriormente que o1 Constituyents de
Querétaro no hizo mencién especial de esta institucién
juridica, y como se le dejé a los Estados de 1a Repiblica
'faéultad para legislar en materia del trabajo, empiezan
estos a tlegislar sobre esta materia y asf en 1la Ley
Reglamentaria del Artfculo 123 de la Constitucién General de
a Republica del Estade de Coahuila en el capftulo sexto
" artfculo 122 define el contrato colectivo de trabajo,
diciendo: "Se designan con el nombre de contratos Colectivos
 'd9 Trabajo, convenios que celebran 10s representantes de
EUu1quiera'agrupaci6n o asociacioén de obreros con un patrono
o asociacion de patrones, estipuldndose en estos convenios
lﬁs condiciones & que deberdn someterse 1los contratos
celebrados en representacion de la colectividad, asf como
los aisladamente celebrados por un patrono y un obrero que
pertenezcan, respectivamente a alguna de estas agrupaciones,
© que con otro motivo se relacione con ellas,

La Ley de) Trabajo del Estado de Colima, en su capftulo
rx; en el articulo T1l1 dispone "Con el nombre de Contrato

Colectivo de  Trabajo se designarén a las convenciones
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celebradas por 1os sindicatos de obreros o por las
confederaciones de las mismas con un patrono, con un
sindictato de patronos o con una confederacion de éstos, a
fin de somaterlio a las mismas reglas y responsabilidades

individuales del trabajo".

La Ley del Trabajo Minero del Estado de Guanajuato en
su capftuio III "De los Contratos” en el articulo 14

dispone: "Los contratos de trabajo Minero puesen ser.

I. Individuales o Colectivos.
“11. Verbales o escritos,
111. A Jornal, por hora, o destajo.

IV. . Por tiempo fijo o voluntario.

: ,La Ley deI Traba;o del Estado de Jalisco en el capftulo

articulo ~111 establece “Con e1 nombre de

'Contratos Co\ectivos de ‘Trabajo se designan las convenciones
(celebradas vbdr.v‘los ‘Sindicatos Obreros o por las
‘Confederaciones de,‘1os mismos por un patrono, con un
siﬁdi&atd de  Patronos o con una Confederacién de éstos, a
fin dq sométer1o‘a’jas mismas reglas y responsabilidades de

165 Contratos individua1os’de Trabajo”.

B cod‘go"de Traba)o ‘del Estado’. de  Puebla; en.su

.s’capltulo I art{culo 97, ‘10 def1n93devidué o manera:




"Se designa con el nombre de Contrato Colectivo de Trabajo,
.ol celebrado antre un patrono o su representante y un grupo
de obreros que tengan personalidad jurfdica con arreglio a

las diéposiciones de este Cédigo”.

La Ley Reglamentaria del artfculo 123 del Estado de
" Hidalgo en el capftulo 11 articulo 27 nos dice: "Se da e}
‘nombre de Contrato Colective de Trabajo, a la Convencién
celebrada entre un Patrono © una asocciacién de Patronos y
. una Asociaciébn organizada de trabajsdores, con el fin de
establecer ciertas condicionas comunes a las que daberén
someterse l10s contratos celebrados por los patronos y los

trabajadores en su caso”.

La Ley del Trabajo del Estado de Veracruz nos da una
definicién del Contrato Colectivo en su articulo 2t que
.establecia "E1 Contrato Colectivo de Trabajo es el aque
’ceh‘sbr;a‘ una - persona, . empresa o entidad jurfdica con una

-v‘:agyf'u‘paciéri’de trabajadores legalmente representados”.

. El codtgo del ‘Trabajo del Estado de Yucatén en su

fi.’fcupitulo n nos dwe-' "E1 Contrato de Trabajo se denominaré

‘VCOnvento - Industrﬁa'l cuando sea entre una Tiga de
'trabajadores "v'}y\v'v\os:‘. patrones organizados que tengan

persona'l 1dad 1urfd1ca‘




En el Proyecto de Portes Gil, se distinguen con
claridad tres figuras jurfdicas, el Contrato Individual de
Trabajo, E1 contrato de Equipo y el Contrato Colectivo del
;rrabajo el cual define de 1a manera siguiente: “Contrato -
Colectivo es el convenio que se celebra entre uno o varios
patrones O uno o varios sindicatos patronales y uno o varios
sindicatos de trabajadores, en el que se establecen las
condiciones o bases, conforme a 1as cuales deben celebrase

1os contratos de trabajo”™.

E1 Proyecto de Portes Gil, vino a ser el antecedsnte
inmediato de la Ley Federal del Trabajo del 10 de agosto de
1931. Mismo que influyd en la reforma constitucional de

1929 para reformar el articulo 73 de nuestra Carta Magna

La Ley Federal del TYrabajo de 193t en su capftulo 11
articulo 42 dispone: “Contrato Colectivo del Trabajo es
todo convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patronos, o uno o varios
sindicatos patronales_, con 6bjeto de establecer las
condiciones segun ,‘Igsb',cv:ua’l‘es ’debe de presentarse el

trabajo”.

rabajo ‘de. 1970 en e}

ContratoColectivo del

o. . varios
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sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, O uno o
varios sindicateos de pationes, con objeto de establecer las
condiciones segun las cuales debe presentarse el trabajo en

uno o mAs empresas o establecimientos”.

En términos generales quersmos sefislar que a grosoc modo
ésta ha sido la evolucién de) contrato colectivo tanto en el

extranjero como a nivel nacional.
1II. 3.~ Su aplicacién

Como sabemos, 10s contratos de trabajo son el resultado

_.dg ta actividad auténoma de los sindicatos mexicanos,
teniando como finalidad coordinar los intereses del capita)
,9 del trabajo en la empresa. La Ley Federal del Trabajo,
ténto 1a promuligada en el ako 1931 como la actual de 1970,
previenen dos sistemas de relacién: contratos colectivos
ordinarios con vigencia en una o varias empresas y los
contratos colectivos obligatoiros, 1lamados “Contrato Ley",

aue generalizan:.y uniforman las condiciones de trabajo en

una;rghg»de}lg_ihdUstria y dentro de una zona econdmica que

J'La titularidad de los contratos

‘pbjiéﬁtoria para los patronos, pudiendo

'fimponaﬁsejsu f{rh§;por medio de 1a hualga. Cabe seRalar que

eé.deigkén‘importandia. la extensién obligatoria a terceros
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de las disposiciones pactadas en los contratos colectivos,
porque cada contrato es una verdadera manifestacién de
derecho auténomo que tiene vigencia entre todos los

"trabajadores sean ¢ no miembros del sindicato contratante.

Pero adentrdndonos en la materia que nos ocupa diremos

. que la importancia del! contrato colectivo se deriva de la
lectura del artfculo 386 de la Ley Laboral, porque
precisamente ésta estriba en establecer las condiciones
segun las cuales debe prestarse el servicio. En el derecho
mexicano el contrato colectivo es un derecho prominentemente
de lucha de clases y no constituye una tregua en 1a lucha de

la clase obrera durante su vigencia.

'ojactivo brinda derechos a la clase
que 'si el patrén se niega a celebraric

ejercitar en su contra el derecho de

asimismo por medio de 6éste se

“especifican.las . condiciones de trabajo.

< Enscuanto a los sujetos del contrato, no entraremos en':j
kdiscusiones lbrwcus, sino que nos remitiremos al art(cdlo

Yo en. 1a que nos sefiala claramante dic1éndonos
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trabajadores’ y - Uno .o varios patrones 0 uho O varios

sindicatos de patrones..®

Haciendo notar que por parte de los trabajadores no
-puede celebrario mdés que un sindicato o varios y nunca
grupos de trabajadores sin personalidad jurfdica, o sea Se
"'necesita 1a asociacién profesional para que cobre autoridad

el contrato colectivo.
El COnténido del Contrato Colectivo.

Cabe sehalar que todas las clasificaciones qus se hacen
'fde a1guna cosa taenan algo de arbitrario, porque cada uno lo
Vve desde a1gun Angu1o. as{ sucede también en nuestro punto a
‘desarr011ar -que serd el contenido del contrato colectivo.
,Aé{‘ encontraremcs tas més variadas clasificaciones, pero
. para simplificar sélo sefalaremos las siguientes, que a
nuestrd'critﬁriq envuelven de alguns manera a todas, aunque

nofphede seMalar que abarquen todos los aspectos.

Empezaremos seﬂa\ando que e1 contenido usual doi‘uhj'

. contrato co1ect|vo se

onforma a groso modo de 1a. s1guionto

céhtfafahtéS"y'
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111) Las estipulaciones sobre vigencia en el espacio y

tiempo.

Siguiendo las ideas del! Lic. Alvarez de) Castillo, en
su obra Incumplimiento de las Convenciones Colectivas - de
Trabajo sefialaremos “La Difusién que en México tuvieron las
ideas de Bartolomé Raynaud, permitieron clasificar las
cldusulas de los contratos colectivos, distinguiendo en
ellos un nicleo y una envoltura protectora. En el nicleo se
comprenden todas las estipulaciones )lamadas substantivas,
esenciales, en las que se fijan las condiciones de trabajo a
los beneficios concedidos a los trabajadores como tales, Yy
en la cubierta protectora o cléusulas accidentales se
estabIecenA1as estipulaciones que garantizan la efectividad

de las primeras.” (50) .

Gallart Folch, seguramente inconforma con una
clasificacién tan genérica y por consecuencia fdcil, ofrece
una relacién exhaustiva de las mds diversas prestaciones que

el contenido sustantivo de los contratos colectivos puede
comprender, como serfa: jornadas, descansos, remuneraciones,
participacién en los beneficios de l1a empresa y algunas

otras cosas, pars despuéds agregar cldusulas accidentales,

(50) ALVAREZ DEL CASTILLO, Enrique. Reforma 1

Reformas & 13 Ley
Fedaral del Trabajo en 1979. Segunda edicién. UNAM.
México, 1980. pn. 67.
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dentro de las cuales estarfan: “Las cldusulas penales,
estableciendo sanciones a Yos que contravinieran el
contrato, las cldusulas determinando 1a responsabilidad
sindical an relacién al incumplimiento de la

convencion®., (51)

ta doctrina alemana, sefiala de una mejor manera o3
contenido exacto de un contrato colectivo; agrupando en

cuatro elementos @1 contenido y as{ sefialamos:

a) Elemento transitorio, que comprende los derechos Yy
obligaciones a cargo de Jlas partes y que por su misma
naturaleza desaparecen una vez cumplidos: como tales

sefalaremos 1os gastos derivados del conflicto.

b) Elemento obligatorio, constituido por normas que
asequran la efectividad del contrato y por aquellos QqQue
establecen derechos vy obligaciones permanentes a Cargo
de partes, sefialaremos como ejemplo: comisiones mixtas,
permisos a funcionarios, trabajadores, funcionarios

sindicales.
c¢) Elemento Normativo, constituido por todas las

. (51) GALLART FOLCH, Alejandro. Derechos Administrativos y
procesal de las_corporaciones del trabajo, Tercera
edicién. Sudamericana, Barcelona. 1936. p. 405
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ieg\as que presenten la forma y términos en l1os qQue Se

prestaré el servicio, haciendo notar que hay dos tipos:

10.~- La que se refieren a las condiciones
individuales de trabajo, como vienen a ser: salario,

jornada, vacaciones.

20.- Los relativos a las condiciones colectivas y
que afectan a toda la comunidad como son: campos deportivos,
clinicas, cursos de capacitacién.

-, d) Elemento env?ltura. integrado por normas relativas
a 1a vida e imperioc de la instituci6n, por una ‘parte:
vigencia, duracién, revisi6on, modificacién, terminacion y

por otra: jurisdiccién del contrato.
B En la actualidad la, tey Federal del Trabajo en su
. _articulo 391, establece 10 que al contenido de) contrato se

rafiere de la siguiente manera:

"3Art.‘391.- El contrato colectivo contendra:

I; : ,Lbs nombres y domicilios de 1o0s contratantes;

fil.';Lq51§hpfeéas‘y establecimientos que abarque:




111, Su duracién o expresién de ser por tiempo

indafinido o para obra determinada;

IV. Las jornadas de trabajo;

V. Los dias de descanso y de vacaciones;
Vi. El monto de los salarios;

V1i. Las cl4usulas relativas a 1la c-nlcitlciod ]
ad@ostrumiento de los trabajadores en la empresa ©

’ establecimientos que comprenda;

VIII. Disposicionss sobre Ya capacitacién o
adiestramiento inicial que se deba impartir a quienes vayan

a ingresar a laborar a la empresa o establecimiento.

IX. Las bases sobre la integracién y funcionamiento de
Yas comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta

Vey: ¥

X. Las demds estipulaciones que convengan las partes.

Como podemos observar de 10 escrito anteriormente, el
~contenido del contrato colectivo de trabajo, es de gran
importancia en el desarrollo de 1a vida det trabajador y de

la empresa.



111. 4.- Cléusula 43 contenida en el Contrato
Colectivo del 1.M.§.S.

'Ln' cldusula 43 del ordenamiento antes citado,

iit‘orlamonto. establece Yo siguiente:
Cldusula 43.- Limitacién a la Rescisibén

Todos los trabajadores con permisos sindicales
permanentes en los términos de la Clédusula anterior, Yy
aquellos que gocen de licencias temporales para comisiones
sindicales, as{ como los que ocupen cualquier puesto de
represaentacion sindical de los precisados en la Cléusula 5,
no estardn sujetos a rescisién de contrato, durane el tismpo

que duren en Su cargo o comisién.

Cuando la relacién de trabajo haya tenido una duracién
de mds de quince aflos, el Instituto s6lo podrd rescindirla
por alguna de 1as causas sefialadas en la Ley Federal del
Trabajo que sea particularmente grave o que haga imposible
su continuacién; pero se le impondrdn al trabajador las
medidas disciplinarias que correspondan, respetando los
derechos que deriven de su antighedad. La repeticion de la

falta, o la comisién de otra u otras, que constituyan una
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causa legal de rescisién, deja sin efecto la limitacién

anteriormente expuesta.

De la lectura de la cldusula anterior, podemos inferir,
qQue la misma es de gran importancia y trascendencia para el
efacto de que se presente una rescisién de) contrato, razén
por la cual proponemos su debida observancia y aplicacién
para o} beneficio propio y colectivo de Yos trabajadores del
I.M.S.S8.

Para los efectos de aviso de rescisién del Contrato
Colectivo de Trabajo, el trabajador deberd ver que se cumpla
con lo siguiente: por ejemplo si este se encuentra o

pertenece a 1as delegaciones regionales y estatales.

La Jefatura de Asuntos Contractuales comunicaré a 1la
Delegacién Regional o Estatal, a través de la Jefatura de
Servicios Administrativos, por medio de telex, la decisién
tomada respecto de)l o los trabajadores sujetos de 1la
investigacién; el que contendrd en su caso, el texto del
aviso de rescision de la relacion de trabajo o la aplicacién
del! beneficio de la Cldusula 43 del Contrato Colectivo de
Trabajo, y a su vez se transmitird tal decisién por via
telefénica, al Departamento Delegacional de Asun;osv

Contractuales,



Ung vez recibida la comunicacién en la Delegacion
Regiona) o Estatal por medio del procedimiento anteriormente
indicado, el Departamento Delegacional de  Asuntos
Contractuales a través de la Oficina de Relaciones
Laborales, elaborard el oficio de rescisién o de 1Va
aplicacion de la Cléusula 43 del Contrato Colectivo de
Trabajo, segun el caso, precisaments en 108 mismos términos
de) contenido de) telex; oficio que deberd de ser dirigido
a! trabajador indicando nombre, matrfculs, categorfa Yy
adscripcién, suscrito por e) Titular de ta Delegacién,
marcando copia 1a Departamento de Recursos Humanos, unidad o
drea de trabajo y Sindicato (traténdose de trabajador de

base).

) E1l titular del Departamento Delegacional de Asuntos
Contractuales entregard de inmediato al Titular de la
Jefatura de Servicios Administrativos el oficio
correspondiente, para que éste a su vez 1o presente para su

firma a! Titular de 1a Delegacibn,

Firmando el referido oficio, debs de ser turnado de
inmediato al Departamento Delegacional de Asuntos

contractuales, para que éste proceda a notificario.

La determinacién de baja en Bolsa de Trabajo se

comynicard también por telex.
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En los casos que la decisién tomada por la Jefatura de
Asuntos Contractuales haya sido de envio a la Subcomisidn
Mixta Disciplinaria o Archivo, se le comunicard a s
Delegacién Regional o Estatal a través de la Jefatura de

Servicios Administrativos por medio de oficio.

Repecto a las delegaciones pertenscientes al Distrito
Federal el trabajador que le sea rescindido su contrato,
deberd saber que la Jefatura de Asuntos Contractuales
elaborard el oficio que contendré en su caso el aviso de
rescisién de 1a relacion de trabajo o aplicacion del
beneficio de 1a Cléusula 43 del Contrato Colectivo de
Trabajo, dirigido al trabajador, suscrito y firmado por su
titular.

€1 oficio de rescisién de la relaci6én de trabajo o
aplicacién del beneficio de la Clausula 43 del Contrato
Colactivo de Trabajo serd entregado a la Delegacion
correspondiente, a través del Departamento de Asuntos
Contractuales quien por conducto de la Oficina de Relaciones

Laborales debe proceder a notificar al trabajador.

En los casos que la decisién tomada por la Jefatura de
Asuntos Contractuales haya sido de envio a la Operativa de
ta Comisidén Nacional Mixta Disciplinaria, Baja en Bolsa de

Trabajo o Archivo, se le comunicard a 1a Delegacién a través
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:de 1a Jefatura de servﬁc\os Administrativos por medio de

Jo'\c1o.ﬁ :L

-”ili;s.f Cldusulas 55 y 55 bis contenidas en el Contrato

Colectivo del 1.M.§,S.

Las cl8usulas antes mencionadas preceptuan ‘o

siguiente:
Cldusula 85.- HRescision de Contrato
Niﬁguna fescisibn de contrato . que ‘no haya sido

precedida de investigacién, en los térm%no;kdplias Cléusulas

ép1icqbles del presehte contrato-Cb\éctfvd;ffendra validez.

'  En ningun caso se podrA sustitu invostagac1bn con‘ﬁ

j1os reportes o 1nformes hechos .en:los” contros de trabu)o.

© ‘Clausula 55 Bis.

cUando - 'un:>~,trabajador deba presentarse para
'L,invéstigaC\On,‘ 65(0 deberd ser citado con 38 horas de
 :antic1pac16n. para presentarse dentro de su jornada, con
excepcmén de- \os de jornada nocturna. debiendo sefialarse en

;s1 cxtator\o el motivo de la investigacidn.



: Cuando su 1u9ar de adscripcion sea fuera del asiento de
},}"Ia De\egacxén. se le otorgard Pliego de Comision y Vidticos,

.j_a‘».f'ln‘ de cumplir con el citatorio.

. Las cldusulas en comento, infieren o contienen un
" fundamento juridico aplicable en el proceso laboral, al
méncionar que “ninguna rescisién que no haya sido plenamente
invest igada conforme a derecho serd valida“", razén por la
cual deben observarse las formalidades que en todo
nroéedimiento estén latentes, para una debida imparticién de
.justicu e inclusive la institucién (patrén) deberd cubrir
los viéticos al trabajador para que éste se traslade al
lugar donde se le hard la investigacitn siempre y cuando

éste viva en el interior de ta Republica,
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CAPITULO 1V

" LA  TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

bhkacién
Suspensién

. -Causas de terminacién

Rescisién

a) Concepto
b) Forma
c) Terminacién en derecho laboral

d) Principios y bases




CAPITULO IV
LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

€n el presente cnp‘tulo.. como su nombre lo indica
‘analizaremos 10 relacionado a la terminacion de la relacidn
de trabajo, misma que como veremos mids adelante tiene varias
causales o motivos para ello, razén por 1a cual se pretende
comentar las mismas y as{ hacer una deduccién propia sobre

al particular,
IV.1.- Duracién

De acuerdo con el articulo 35 de 1a Ley Federal del
.Trgbnjo. se establece que las relaciones de trabajo pusden
ser para ohra o tiempo determinado o por t iempo
indeterminado. Cuando no exista estipulacién expresa, la

relacién serd por tiempo indeterminado.

De 10 expuesto anteriormente podemos decir que e)
contrato de trabajo por tiempo indeterminado es o1 tipico en
las relaciones 1laborales, por 1o que los contratos por
tiempo fijo o0 para obra determinada constituyen la
) excepcién, correspondisndo al patrén probar esta

circunstancia, en los casos de litigio.

Conforme a nuestra legislacién, el contrato de trabajo
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“a prueba carece de validez, ya que desde que se inicia la
prestacion del servicio el trabajador adquiere los derechos
que consigna 'a Ley Laboral en su favor, entre tanto
subsista la materia del trabajo; por lo que si un patrén o
empresa despide a un trabajador al término fijado en el
1lamado contrato de trabajo a prueba, subsistiendo 1la
materia del trabajo, tal despido es injustificado y le da
deraecho al trabajador a ejercitar las acciones respectivas.
8610 tratidndose del trabajo de los domésticos se admite el
contrato de trabajo a prueba, conforme al artfculo 343.
También en el artfculo 159 se establece un perfiodo de
prueba, no mayor de 30 dfas, para que el trabajador
compruebe su aptitud a fin de obtener un ascenso en la

empresa, por vacante o creacién de nuevos puestos.

Asimismo podemos decir que no basta para dque Sse
considere que wuna relacién de trabajo es para obra
determinada porque asf 1o convengan pat.rém y trabajador,
sino que es indispensable que efectivamente conforme a la
naturaleza del trabajo contratado se trate efectivamente de
asta clase de relacion laboral, ya que de no tener estas
caracteristicas el contrato, se considerard celebrado por
tiempo indeterminado y por consiguiente el trabajador tendré
todos los beneficios derivados de tal situacién, como por
ejemplo, tendrd el derecho a 1a estabilidad en el trabajo, o
sea no se podrad dar por terminado el supuesto contrato de

nhra'determindda y en caso de que esto ocurra tal actitud
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implicard un despido injustificado, teniendo e) trabajador
el daracho -de demandar su indamnizacién constitucional o el
cumpl imiento de su contrato de trabajo, en los términos del

- articulo 48,
IV.2.~ Suspansién

En Vo referente a la suspensién de la retacién de
trabajo, cansideramos importante y necesario mencionar Vo
‘que el artficulo 42 de 1a Ley Federal del Trabajo sefiala como

tal.

Articulo 42.- Son causas de suspensién temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y prestar el salario,

sin responsabilidad para el trabajador y el patrén:
1. La enfermedad contagiosa del trabajador;

11. tLa incapacidad temporal ocasionada por un
accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de

trabajo;

111. La prisién preventiva del trabajador seguida de
santencia absolutoria si el trabajador obré en defensa de la
'nersona o de los intereases del patrén, tendrd éste la
ohligacién de pagar los salarios que hubiese dejado de

parcibir aquel;
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tv. FEV arresto del trabajador;

v, ‘E1 cumplimiento de los servicios i el desempefio de
ios cargos mencionados en el articulo 5 de la Constitucibn,
9 el de las obligacionss consignadas en el articulo 31,

Fracci6on 117 de la misma Constitucién.

V1. La designacién de los trabajadores como
representantes ‘anta 1o organismos estatales, juntas de
conciliacidn, concﬁliacién y arbitraje, comisiones
nacionales y regionales de los salarios minimos, comisidn
nacional para la participacién de los trabajadores en las

utilidades de las empresas y otros semsjantes; y

VIT. t.a falta de los documentos que exijan las leyes y
reglamentos, -necesarios para la prestaci6én de servicios

cuando sea imputable al trabajador.

Es necesario que para que la suspensién pueda darse, se
ancuadren los elementos de cada wuno de las tipos

descriptivos de la causa de suspensioén.

De ahf en fuera la ley no puede autorizar 1la

suspension.

E1 Maestro Miguel! Borrel Navarro nos habla de esta

circunstancia, con las siguientes palabras:
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“Cuando se produzca alguno de los thechos o
‘acontacimiantos quea te de 1a tey, que impiden al trabajador
1a prestacién de sus servicios, la 1ley autoriza Va
suspansién de 1os efectos de 1a relacidn laboral conservando
viva &ésta. Tnstitucién que tisne su fundamento en vol
principio de astabilidad en el empleo, después protege al
trabajador frente a contingencias que de no existir 1la
institucion de la suspensién de las relaciones de trabajo,
podrian esgrimirse como causales de rescisién del Contrato

Individual o de 1a relacién individual de trabajo”.(52)

En virtud de la suspensién de la relacién o contrato
individual de trabajo, el patrén tiene el derecho de hacer
ias deducciones por el concepto de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo y prima de antigledad, deducc%bn Que

serd proporcional al tiempo que dure la suspension,

La suspaensién al parecer, mis que favorecer a ese
Derecho Laboral o Derecho Social que protege al més débil,
mAs bien protege al patrén asi, cuando el trabajador tiene
una enfermedad contagiosa es evidente que pone en riesgo 1la
seguridad e higiene del lugar y esto se identifica a 1las

obligaciones e incluso a las prohibiciones del trabajador.

La incapacidad temporal sufrida por un accidente

(82) BORRELL NAVARRO, Miguel. Anélis d ico

jurisprudencial_del derecho mexicano del_ trabaijo.
Tercera edicion. Pac. México. 1994, p. 3



profesional esto es que no constituya riesgo de trabajo, el
arrasto, el cumplimiento de servicios electorales, o que
este haya sido designado como comisionado al sindicato, son
situacionaes por las cuales la relaciédn laboral bheneficiando

evidentemente al patrén.

En tal caso que incluso cuando el trabajador va a
formar parte de la agrupacién sindical, la relaci6én laboral

sa suspende y el patrén no estard obligado a pagar salarios.

Respecto a lo anterior, creemos conveniente decir que
1a sﬂspansién de las relaciones de trabajo s6l0 producen el
efecto de que el patron quede liberado de pagar el salario y
al trabajador el de prestar el servicio; sin embargo, el
patrén no se encuentra eximido de cumplir con otras
obligaciones o prestaciones derivadas de dicha relacién de

trabajo.

La suspensién de la relacién de trabajo en los casos a
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que se refiere 1a fraccién 1 de este precepto no podrd )

axnéder de 104 semanas, ya que conforme al articulo 99 de la
Ley del Seguro Social el término méximo para el tratamiento
de enfermedades no profesionales es e1 de 52 semanas,
pudidndose ampliar por 52 semanas mAs dicho periodo, previo

dictaman mAdico, conforme al articulo 100.

Por otra parte, la aplicacién literal de la fraccion I1



ksotin ahsurda, pues ol.trabaj-dor detanido o arrestado esté
nﬁ imposibilidad material de acreditar la privacién de su
libertad, oor' lo que tales circunstancias podrén ser
comunicadas por los familiares del trabajador a través de
los diversos medios al alcance de éstos, informacién
parsonal o telefénica, etc. de manera que llegue a
conocimiento del! patrén 1a situacién que guarda el

trabajador,

1V.3.- Causas de Terminacién

Nuestra Ley Federal del! Trabajo es muy clara respecto a
-!ashnausas de terminacién que se regulan en el artfculo 53,

mismas . que son:

v'Ar(fculo 53.~ Son causas de terminacién de las

r;laciones de trabajo:
t. E1 mutuo consentimiento de las partes;
JI. La muerte dol'trabajador:
‘ 1IT1. La terminacién de la obra o vencimiento del
'téfmipo o inversién del capital, de conformidad con los

articulos 36, 37 y 3A;

. IV. La incapacidad ffsica o mental o inhabilidad
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manifiesta del! trabajador, que haga imposible la prestaci’ovn'

"del trabaio; y
V. Los casos a que se refiere el artfculo 434.

.Las cuatro primeras fracciones de este articulo se
_ rafieren a la terminacién de los contratos o relacionss
f”i'ndividua'les de trabajo, en tanto que la fracci6én V a 1la
‘terminacién de contratos o relaciones colectivas de trabajo,
&'ue también traen consigo la terminacién de las relaciones
"individuales de trabajo, tales como la fuerza mayor o caso
-fortuito, la incosteabilidad de la empresa, el concurso ©
vquiabr’-a, el agotamiento de la materia objeto de una

'indu_stria,extrnctiva y 'a explotacién de minas incosteables.

Las causales citadas, van a tener un efecto de poner
fiif\ a la relacién de) trabajo. Cuando las partes consienten
y ‘manifiastan su voluntad de dar por terminada la relacién
" ‘de trabajo es sin duda una de la manifestaciones en que la
voluntad especialmente del! trabajador se respeta y existe
una . conveniencia de la empresa-trabajador para Ta
terminacién de la relacién, evidentemente que Ta muerte del
trabajador no podré dejar continuar la relacién; el caso
planteado en el punto da las causales citadas, en ol que se
establece un contrato o una relacidén para obra determinada o
vancimiento del término o de la inversién notamos cémo la

legislacién tiene un alto contenido econémico toda vez que



‘una inversién o cualquier tipo de construccién constituye
una gran inversién de capitales asi como esta operacién es
algo eventual, 1la legistacién también intenta protager el
dasarrollo econbémico nacional, a través de darle al patrén
la posibilidad de depender de la inversién limitada o en

término en que va a sujetar su produccién.

La incapacidad inmediatamente deja al sujeto sin ese
poder de sjercicio que no solamente Ya legislacién lo otorga
siné que la imposibilidad fisica de poder realizar algin

'}rabajo, claro estd que esta imposibilidad fisica o mental

.‘debe de provenir sobre un riesgo no profesional.

Lo anterior nos obliga a hablar un poco acerca del
principio del Derecho taboral relacionado con la Proteccién
de la Salud, a la integridad fisica y mental y la vida de?!

trabajador.

E1 maestro Ramirez Fonseca nos habla un poco de este

principio..."Primero ser y después la forma de ser”.(53)

Por ello tanto el patrén como el trabajador estén
obligados a observar medidas necesarias a fin de preservar a
éstos ultimos en salud, su integridad fisica y mental y su

vida.

{53) RAMIREZ FONSECA, Francisco. Condigion Ir
Cuarta edicién. Trillas. México. 1990. p. 20



Realmente cuando un trahajador pueds incumplir con las
2 normus‘ establecidas de seguridad en la empresa, esto
significa trastornos para el sistema econémico y

dafinit ivamente una lesién para el trabajador.

De ahi que todo el Derecho Social se ocupe de estas
circunstancias, y sin duda es un derecho paralelo a la
‘causal establecida en el punto 4 como es la incapacidad

fisica o mental.

Asi independientamente de que existan pensiones por
‘parte de la tey del Seguro Social, el patrén también esté

obligado a liquidar ciertas cantidades.

Ltos articulos 54 y 65 de 1a Ley Laboral se enc.uentran
intimamente relacionados con este tema y en el 54 se
establece que: si la incapacidad proviene de un riesgo no
profesional, el trabajador tendrd& derecho a que se le pague
un mes de salario y doce dias por cada afio de servicios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser
posible, si asi lo desea, a que se le proporcione otro
ampleo compatible con sus aptitudes, independientemente de
las prestaciones que le correspondan de conformidad con las

layes.

Articulo 55.- Si en el juicio correspondiente no

comprueba el patrén las causas de la terminacién, tendrd el

11
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Atrahaiador los derechos consignados en el articulo 48.

. Los derecho a ques se refiere el artfculo 48 son la
raeinstalacién o el pago de 1a indemnizacién de tres meses de
salarios, asf comn los salarios vencidos o cafdos y demds
prastaciones a que tengan derecho 10s trabajadores como la

prima de antigledad.
fV.4.- Rescisién

Podamns decir que, una cosa es que los efectos de la
relacién laboral se suspendan provisionalmente, supeditados
a una circunstancia provisional y otra es sin duda la

rescision de 1a relacién laboral.

Para entender bien el significado completo vamos a
establecer la palabra o el significado de 1l1a palabra
rescisidn en donde el maestro Rafael de Pina vara quien nos
dice: “La rescisién es un procedimiento dirigido a hacer
ineficaz un contrato vdlidamente celebrado, obligatorio y en
condiciones normales, & ceausa de accidentes externos,
suscaptibles de ocasionar un perjuicio aconémico a alguno de

los contratantes o a sus acreedores”.(54)

Este hecho de dejar ineficaz un contrato celebrado

(54) NF PINA VARA, Rafsel.Diccionario de Derecho. Vigésima
- edicién. Porraa. México, 1993. p. 291
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vélidamente para lo que se refiere a la cuestién laboral
‘ 4ste daberd estar identificado con diversas causales que la
misma legislacién establece e ihcluso 1a legislacién
praviene el caso de que sean causales a favor del patrén y

sean causales a favor detl trabajador.

Asi tenemos cémo el articulo 47 y 51 de la Ley Federal
del Trahajo van a establecer causales de rescisién de la
relacién dael trabajo sin responsabilidad para el patrén y

sin responsabilidad para el trabajador respectivamente.

Asi tenamos, que en una forma general y somera el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo establece causales
an que sa cesa en causa justificada la relacién del trabajo
tales como engafiar el trabajador con aptitudes que no‘posee:
acudir el trabajador en estado de embriaguez a su trabajo,
incluyendo faltas de probidad y honradez en contra de 1la
empresa o las personas que en esta trabajan, contra
cualquier compafiero o cualquier acto de violencia o de falta
de probidad, incluso fuera del trabajo, el trabajador tiene
que comportarse debidamente, con el patrén sus familiares o

personal administrativo o directivo de la empresa.

E1 articulo 47 de la Ley Federal del Trhhajo establece

respecto a las causas de rescision lo siguiente:

_Son_causas de rescisién de la relacion de

Articulo 47.




trahajo, sin responsabilidad para el patrén:

RN Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato
que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados
falsos o raferencias en los que se atribuyan al trabajador

" capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
rausa de rescisién dejard de tener efecto después de treinta

dias de prestar sus servicios el trabajador.

11. 1Incurrir el trabajador, durante sus labores, en
faltas de probidad y honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén,
sus familiares o del personal directivo o administrativo de
1a emprasa o establecimiento, salvo que medie provocécidn o

que obre en defensa propia;

ITI. Cometer el trabajador contra alguno de sus
compafieros, cualquiera de 1los actos enumerados en la
fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se altera

1a disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo;

1V. Cometer e} trabajador, fuera del servicio, contra
el . patrén, sus familiares o personal directivo o
.administrativo. alguno de los actos a que se refiere la
‘ffacci@n 11, si'son de tal manera graves que hagan imposible

el cumplimiento de 1a relacién de trabajo;



v. Ocasionar el trabajador, intencionalmente
1'narjuicios materiales durante el desempefio de las labores o
con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumantos, materias primas y daeamds objetos relacionados

"con el trabajo;

Vi. Ocasionar el trabajador 1los perjuicios de que
habla 1a fraccién anterior siempre que sean graves, Sin
dolo, pero con nagligencia tal, que ella sea la causa unica

~del perjuicio;

VIl. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimento o de

1as personas que se encuentren en é1;

VIiI. Cometer @1 trabajador actos inmorales en el

astablecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el! trabajador los secretos de fabricacién
o dar a conocer asuntos de caricter reservado, con perjuicio

de s empresa;

X. Tenar el trabajador mé&s de tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del

natrén o sin causa justificada;
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X1. Dasobedecer ‘el trabajador al patrén o a sus.
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'rgpresentantes. sin causa justificada, siempre que se trate
dal trabajo contratado;

XTT. Negarse el trabajador a adoptar tas medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para

avitar accidentes o enfermedades;

XI13T7. Concurrir el trabajador a sus labores en estado
dé‘ émbriaghez o bajo la influencia de algun narcético o
droéa enervante, salvo que, en este Ultimo caso, exista
-prescripcibn médica. Antes de iniciar su servicio, el
frahajador deberd poner el hecho en conocimiento del patrén

y presentar la prescripcién suscrita por el médico;

XIV. la sentencia ejecutoriada que imponga el

cumplimiento de 1a relacién de trabajo; y

XV. Las anélogas a las establecidas en las fracciones
antariores, de igual manera graves y de consecuencias

semejantes en lo que al trabajo se refiere.

€1 patrén deberd dar al trabajador aviso escrito de la

fecha y causa o causas de la rescisién.

F1 aviso deber4d hacerse de) conocimiento del
trahajador, y en caso de que éste se negare a recibirlo, e!

patran dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la



rescisién, deberd hacerlo del conocimiento de 1a Junta

raspectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga

‘registrado y solicitando su notificacién al trabajador.

t.a falta de aviso al trabajedor o a Va Junta, por si
Sd]a bastars - para . considerar  que el  despido fue

Viniust%ficédoﬁ

1{3).b_00ncépto

'[“EI vocablo rescisiébn es de abolengo civilista. La
'ermigdlogfa Taboral del articulo 123, apartado A, fraccién
xxll.'cuaﬁdp se trata de rescision de ta relaciéon de trabajo
pqr.parfe def patrén, utiliza la patabra despido, por 10 que
© ws.conveniente que en reformas posteriores se sustiiuya a)
‘términn  rescisién por el de despido. Asimismo debid
VSUstituifse en el articulo 51 la palabra rescisién por 1a de

r@tiro que es: ' la correcta en derecho del trabajo”.(55)

En’ térm1nos generales podemos decir que 1a rescisién es
MIa d‘solu0\6n de las relaciones de trabajo, decretada por

--uno_de»sushsu;etos. cuando el otro incumple gravemente sus

'.'La rescision es el resultado del ejercicio de
6‘estétivo que corresponde a cada uno de Iosv.; !

a re\a¢ién, en el caso de que ol otro, como se

di&n?enf}afdefih{cién; 1ncump1e gravemente sus ob\mgaciones..“'

(55) “RORRELL NAVARRO,” Miguel. op. cit. p. 75




por 1o tanta, el titular del derecho puede hacer uso de 61 o

abstenerse; asi, a ejemplo: un trabajador falta

injustificadamente a su trabajo cuatro o mas dias; el.

empresario puede separarlo, pero puede también conservarlo.
b) Forma

La Leay de 1931 dividié las causas justificadas de
disolucién de las relaciones individuales de trabajo en
cau;as de rescisién y causas de terminacién, En 1la
<Exposici6n de motivos del Proyecto de 13 Secretarfa de
Industria, Comercio y Trabajo, antecedente inmediato de la
tey de 1931, se lee que “esas denominaciones no son del todo
apropiadas”, pero 1la doctrina y la jurisprudencia las
convirtieron en el principio técnico de clasificacwn. de las
causas disolventes de las relaciones de trabajo. La Ley
nueva adopté los principios y 1a terminologfa de su

antepasada.

El ejercicio de esa potestad estd condicionado por
algunos presupuestos; a) Un acto o una omisién, imputable a
uno de los sujetos de la relacidén, que implique el
incumplimiento de una obligacién derivada de la relacién de
trabajo; b} F1 incumplimiento resultante del acto u omisién
.debe ser de naturaleza grave: la Ley considera que no todo
incumplimiento de una obligaci6én amerita la disolucién de la

‘rélacién, o.expresado en forma distinta: el incumplimiento
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ha » de v'refarirse a las obligaciones principales o
importantaes, pues en ta prestacién del trabajo, las faltas,
. los descuidos y Jos errores en el cumplimiento de
obligaciones secundarias son frecuentes, para no decir
inévitahles, dada la naturaleza humana, y si se las reputara
causas suficientes para la disolucién de las relaciones, el
principio de la estabilidad devendria precario. Apoyamos
esta idea en la fraccidn XV del articulo 47 de la Ley nueva,
que califica de graves a las causas de rescisi6n enumeradas
an las catorce fracciones que la preceden; c¢) E1 dato
relevante en la rescisién radica en la circunstancia de que
se trata siempre de un acto humano carente de necesidad

fisica, por lo tanto, que pudo haberse evitando.
c) Terminologia en Derecho Laboral

) “La cuestién del nombre con que debe de conocerse a
quien trabaja ha sido resuelta de muy diferentes maneras.
Paﬁiendo del supuesto de que la proteccién a los
trabajadores surgié del fendmeno industrial, los primeros
intentos de regulacién se dirigian, precisamente, a los
ohreros. Esta prédctica sirvié, inclusive, para calificar a

nuestra disciplina como Derecho Obrero™. (56)

(66) AILONSO GARCIA, Manuel. op.cit. p. 280



Fn realidad, la expresién trabajador es 1a que tiene
maydr aoe?tacibn. Nuestra ley asi 1o estima y sélo en el
articulo So., fraccién VII utiliza la expresién obrero, a
propdsito del pago semanal de los salarios y ello, en razén
de que es costumbre denominar de esa manera a los

trabajadores manuales.

Como vimos antes, tanto la ley de 193t como la vigentes,
han definido al trabajador. En el articulo 30. de la ley
ant;}rior se sefialaba que “trabajador es toda persona que
presta a otra un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud de un contrato de trabajo”. La ley
vigente, con mejor técnica, lo define como “1a persona
fisica qQue presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado”.

€n México, la doctrina coincide con la definicién que
de patrén nos da la Ley Federal del Trabajo que en su
_articulo 10 seflala: Patrén es la persona fisica o moral qgue

‘utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Vemos pues, que la calidad de patrén la da precisamente
e\ Eélntrato de trabajo, eliminando con ello cualquier liga
'.lcy-,bn"l‘vqt.ra clase de contratos de derecho civil, tales como el
m;ndato o la prestaci6n de sus servicios profesionales, a
>1os“ m;a’les ademds no puede extenderse la proteccién de la

Ley del Trabajo.
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.d) Principios y bases

“Los principios dbq'l nuevo Nerecho mexicano del trabajo
aéerce de la disolucién de las relaciones individuales de
trabajo surgieron en l1a Asamblea Constituyente de Querétaro
como una aplicacién de 1a estabilidad en el trabajo,
permanacieron dormidos durante varios aflos, tuvieron una
explosién brillante en la ejecutoria de 1a Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién Gustavo Adolfo de la
Selva, Toca 6841/35/1a., de 29 de junio de 1936, fueron
tergiversados por el mismo tribunal en la ejecutoria de
Oscar Cue, Amparo directo 4271/40/ta., de 29 de febrero de
1941, y fueron ratificados en 1a reforma constitucional de
‘,96?. y en las consecuentes modificaciones a la Ley de 1931

- ‘dal mismo afo de 1962".(57)

s ;E1 principio fundamental es doble, segin se 1le
" ‘considere de! lado del trabasjador o del patrono: en su
br"imar aspecto, el principio, al que ya nos hemos referido,

estd enunciado en el articulo quinto de la Constitucién:

Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales
sin su pleno consentimiento. EV contrato de trabajo s6lo
obligard a prestar el servicio convenido por al tiempo Que

».fije la tey, sin poder exceder de un aflo en perjuicio del

trabajador. La falta de cumplimiento de dicho contrato, por

(87), . ‘DF LA CUFVA, Mario. op. cit, p. 240
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Yo due respecta al trabajador, s6lo obligard a 1la
N corraspondiente responsabilidad c¢ivil, sin que en ningun

" c8so pueda hacerse coaccidn sobre su persona.

Del precepto transcrito se infiere que el trabajador
puede disolver la relacién de trabajo sn cualquier tiempo,
puas nunca podré ejercersa coaccién sobre su persona, una
expresién magnifica de las ideas de libertad y dignidad
humanas. La norma proviene de 1a Carta Magna de 1857, y sin

ella, el derecho del trabajo no seria posible.

Fn su segundo aspecto, el Derecho mexicano del trabajo
representa uno de los postulados mis bellos para el servicio
del hombre y para la seguridad de su futuro: la disolucién
de las relaciones individuales de trabajo puede dni'camante
decretarse por el patrono si existe una causa justificada,
en ausencia de ella, el patrono no hubiere disuelito la
ralacién, estard obligado, a eleccién del trabajador, a
cumplir la relacién o a indemnizarlio con el importe de tres

meses de salario.



" CARITULO v

© o DEL IMSS

‘. Procedimientos administrativos

'r‘a) desarrollo

6) ejemplos

Recursos o formas legales para atacar la

rescisién por parte de los trabajadores




CAPITULO V

LA RESCISION EN SU APLICACION A LOS TRABAJADORES DEL
' 1.M.S.S8.

l.a comunidad laboral y tas autoridades del Instituto
Mexicano del Seguro Social, establecen por medio de su
Contrato Colectivo de Trabajo las normas para la prestacién

de la relacién laboral que las regirA.

Se trata de un esfuerzo de compresién y de mutuo
.respeto, actitud siempre presente en el trato cotidiano, que
se n{anifiesta._‘en ‘el espiritu y los principios que sustentan

.las’ c':mylsdl.as.' reglamentos y convenios del presente pacto

‘Una larga tradicién de espiritu de servicio caracteriza
la :Aéétitud y el desempeiio de los trabajadores al servicio
de1 Instituto Mexicano del Seguro Social. Depositarios y
. ’n&ininistrndores de una herencia de lucha social y de clase
dﬁe se identifica plenamente con las tareas de preservar a
“Vos trabajadores afiliados al régimen de los riesgos de 1la
existencia, la comunidad laboral del IMSS invariablemente se
ha solidarizado con los mads nobles principios de la lucha
proletaria, tanto en la trinchera ideolégica como en el
diario quehacer como trabajadores al servicio de Jlos

trabajadores.
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éonscientes de su papel ante la sociedad, y
compenetrados de los alcances sociales y politicos de las
tareas que le define la Ley al Instituto Mexicano del Seguro
social, sus trabajadores asumen la responsabilidad que les
corresponde y se solidarizan con los actos de las
autoridades, sabedores de que an 1a eficiencia vy
verticalidad de la Direccién descansa la consolidacién
scon6mica y financiera de la institucién, requisito
indispensable para ampliar la cobertura de los servicios y
amparar bajo mejores condiciones a las nuevas generaciones
de obreros, campesinos, empleados, artesanos Yy Qrupos

sociales marginados.

Los representantes de las partes: autoridades del IMSS
y Comité Ejecutivo del Sindicato Nacional de Trab'aiadores
del Seguro Social, estdn de acuerdo en que el trabajo,
ademds de ser un derecho del hombre, es su més legitimo
patrimonio y, cuidarlo, implica el més celoso cumplimiento
del deber asi como el irrestricto ejercicio de los derechos
laborales, binomio fundamental para lograr la optimizacién
en los servicios que se prestan, en los cuales las actitudes
responsables en el uso de los recursos y la accién solidaria

con nuestros semejantes deben ser cotidianas.

Plenamente enterados de la realidad nacional y de la
situacién particular del IMSS, los trabajadores reconocen y

aceptan que la institucion cuenta con un limite o “techo™
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financiero que no puede rebasar so pena de incurrir en
deficiencias que  comprometerfan la estabilidad actual vy
~ harian incierto. su porvbnir. Por ello, la representacién de
los trabajadores buscé cuidadosamente la distribucién de los
recursos totales posibles en ssta revisién para aplicarlos,
preferentemente, a 10s grupos mayoritarios ubicados en la
escala mis baja del tabulador, de manera de resarcirlos de
los fenémenos inflacionarios y proporcionales tranquilidad

personal! y familiar.

Precisamente en este capitulo analizaremos la rescisién
de los trabajadores del Seguro Social (IMSS); mismo que a

cont inuacién exponemos.
V.1.~ Causales

Como 1o dijimos en su momento la rescisién es el
procedimiento dirigido a hacer ineficaz un contrato
vélidamente celebrado, obligatorio en condiciones normales,
a causa de accidentes extrafios susceptibles de ocasionar un
parjuicio econémico a alguno ‘de los contratantes o sus

acreedores.

La Ley Laboral se refiere a la rescisién en su

articulo 46.

Para nosqtfbs:fes, simplemente - "la “exfiﬁdiéh ‘de. las'’




6h1igaciones y derechos derivados de una relacién o contrato
indivéduai de trabajo vAlidamente celebrado, a 'a que pueden

dar motivo tanto e) trabajador como el patrén®.

Dicho de otro modo, la rescisién es el darecho que le
asiste a los dos sujetos de la relaci6on Taboral para dar por
concluida ta relacion de trabajo, cuando ocurra algunos de
los supuestos que sefiala la Ley, derecho que pueden o no
ejercer y cuyo ejercicio es diverso segin se trate de)
patrén o del trabajador. Si es e! patrdn quien lo ejerce, Su
efecto inmediato es e) despido del trabajador, sin necesidad
de ejercitar accién alguna. La jurisprudencia de l1a Suprema
Corte de Justicia de 1a Nacién, ha establecido que el patrén
no tiene que ejercitar accién alguna ante los tribunales
correspondientes para demandar la rescisién de 1a }e)acibn
taboral! de sus trabajadores, ya que el ejercicio de dicha
accién es improcedente, pues la Ley Federal! de) Trabajo no
concede tal accién a los patrones. Si es el trabajador quien
ejerce ese derecho, tiene que acudir al ejercicio de la
accidén de rescisién, mediante la promocién del juicio

Yaboral en que habra de invocaria.

La importancia y trascendencia de las disposiciones
leéa!es sobre 1a resolucién de la relacién de trabajo son
innegables, entre otras razones, porque dependiendo la
subsistencia'dei trabajador y su familia precisamente del

trabajo que realiza éste, las causas de su rescisién deben
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‘estar revestidas de 1la mayor atencién por parte del
legislador y los tribunales de justicia laboral, dada 1a
. repercusién individual, social y humana que representa la
extincién o finiquito de la relacién o contrato individual

de trabajo.

La Ley Federal del! Trabajo es clara al precisar su
articulo 48 que “El1 trabajador y el patrdn podrdn rescindir
en cualquier tiempo la relacidén de trabajo, por causa

justificada sin incurrir en responsabilidad.

La rescisién llevada a cabo tanto por el patrén como
por el trabajador, no significa que la relacién laboral se
haya extinguido legalmente, pues habrd que esperar que el
. Tribunal de Trabajo reconozca o niegue la validez o

legalidad de tal rescisién.

Juridicamente 1la rescisién debe considerarse como la
decisidén unilateral de dar por concluida una relacién de
trabajo efectuada por causa o hechos sobrevinientes a la
celebracién de la misma, es decir para que proceda la
rescisién por causa justificada tiene que existir una causa
o motivo que pueda justificarse y deberd& ser una o varias de
las que expresamente sefiala la Ley. Cuando se aducen por el
acto varias causas de degpido. basta con que se acredite
una, para que se haga innecesario el estudio y la

justificaciédn de las demds causas aducidas en la demanda,
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para ganar el juicio.

Después de esta breve exposicién puedo concluir que
ademds de las causales que establece la Ley Federal de!
trabajo en su articulo 47 en 1o que a rescisiéon se refiere,
se observard 1o que establece el contato colectivo de
trabajo para los trabajadores del! Instituto Mexicano del
Seguro Social, en sus cldusulas 55 y 55 bis, amén de Yo que
dispone la clausula 43 del mismo ordenamiento.

V.2.- Requisitos

Para 1llevar a cabo el patrén, sin responsabilidad
alguna para &1, la rescisiéon del contrato o relacién de
t_%abaj'o. siempre que exista alguna de las causales que
b‘s‘eﬁa’la el articulo 47 de 1a Ley del Trabajo, nada mis tiene

t":uebéum'p’lir con dos requisitos o formalidades:

1.~ La determinacién del patrén de rescindirle al
trabajador su contrato o relacién de trabajo, tiene que ir
acompafado del! acto material del despido, de la separacién
fisica del trabajador del servicio o trabajo que prestaba,
del cese en sus funciones, si no, ta rescisién no se tiene
legalmente por hecha. La separacién del obrero no puede
ef;CYuarse en otra ocasion diversa o distinta de aquella en
que se resuelve rescindirle su relacién de trabajo, no puede

comunicdrsele la .resoluci6n de rescindirle su relacién de
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trabajo y dejar que el trabajador continué, permanezca o

regrese a sus. labores; vy,

2.- Darle el aviso por escrito a que seo refiere el
phrrafo in-fine del articulo 47 de la Ley Federal del

v_;l’rabajo.

' s A _este respacto también debemos tener presente Qque
-“c.:ul'ando en un Contrato Colectivo de Trabajo se establezca que
“en’:Tos casos de rescisién de la relacién individual de

"k_f:ﬂba‘iO. el patrén  tiene primero que realiza una

"iﬁ\:/estigacién administrativa con audiencia del trabajador
‘af‘ecQado. no puede omitir el cumplimiento de tal
{hyestigacién, por ser un requisito indispensable, previo a
la r_éscisién, que el patrén tiene que efectuar para. que sea

vdlido legalmente el despido del trabajador.

De acuerdo con nuestro vigente Estatuto Laboral, para
,contfatar a un trabajador, no se exige formalidad alguna,
.pero para despedirlo si, como son las de que tiene Qque
existir una causa legal para el despido y la de darle el
a\n‘so escrito al tu:p»b’ajador en los términos y con las

-

responsnbilidady/eﬁaladas en la Loy Federal de! Trabajo.

e

-

Aunque/1a Constitucién de la Repiblica en su fraccién

LXXTT de}/“apatado "A" del articulo 123, emplea Va palabra

"nFsmcfo '

ch'an.ddves el patrén el que rescinde la relacion



laﬁora), el RETIRO, cuando 1o hace el trabajador, 1o cierto
es que' 1a Ley Federal del! Trabajo emplea sélo el término
RESCISION, @1 que nos parece adecuado para ser aplicado a la
institucién en estudio y por considerar ademés que se trata
de una mera cuestién de terminologfa, no estimamos necesario
profundizar en la polémica doctrinal suscitada al efecto,
por 10 que utilizamos en nuestra exposicién el vocablo

“RESCISTION", que es el raeconocido por la Ley de la Materia.

Con respecto a las fuentes de este Derecho en necesario
tener presente lo dispuesto en el articulo 17 de la tey
Lahoral el que prescribe: "A falta de disposicién expresa en
la Constitucién, en esta tey o en sus reglamentos o en los
tratados a que se refiere el articulo 6, se tomardn en
consideracién sus disposiciones que regulen casos
semejantes, los principios generales que deriven de dichos
ordenamientos, los principios generales del derecho, 1los
principios generales de justicia social que derivan del
articulo 123 de 1la Constituciéon, la jurisprudencia 1la
costumbre y la equidad”. Como se advierte no se menciona al

derecho comin fuente del Derecho de! Trabajo.

Cuando el patrén rescinde por causa imputabie al
t rabajador serd DESPIDO y cuando el trabajador es el que
rescinde la relacidon trabajo por causa imputable al patrén

se produce el RETIRO del trabajador de sus labores.
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Tanto 1a conducta o actos del patrén como del
trabajador que ocasionan la ruptura de la relacién laboral
pueden constituir al propio tiempo una causa de rescisiop
de) contrato individual de trabajo o de 1a relacién laboral
y un delito, pero los procedimientos, resoluciones y efectos

en ambos casos son independientes y no vinculados.

Siempre deben considerarse las disposiciones relativas

a la ruptura de la relacién laboral en forma restrictiva.

La consecuencia mAs importante que se deriva de no dar
el patrén el aviso escrito al trabajador, es la de
considerar los Organos Jurisdiccionales del Trabajo,
irremisiblemente, que el despido es injustificado, con todas
las consecuencias legales que esto significa para el patrén,
criterio judicial que no compartimos por estimar que va
"con'tra los principios mas elementales de la justicia y del
- derecho, pues no es lé.gico. equitativo ni razonable que el
patrén pierda el juicio laboral y tenga que indemnizar al
trabajador que lo roba, ofende o comete contra 61 o sus
familiares la mads grave e injustificada agresi6n fi{sica, por
el solo hecho de no haber dado el aviso que comentamos,
aunque en el juicio, el patrén pruebe plenamente la causal
de despido y el propio trabajador admita y confiese que
cqmetio el grave y censurable acto que se le imputa, el que
se encuentbra castigado en 1a Ley del Trabajo con el despido

sin résponsabi‘lidad para el patrén.
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©V.3,=. Procedimiento Administrativo

La procedencia de l1a accién rescisoria del contrato
66div-idua’l de trabajo, también alcanza y comprende a los
contratos individuales de trabajo celebrados por tiempo o
por obra determinada, no s6l0 a 1os contratos celebrados por
tiempo indeterminado, ya que si se producen o surten los
hechos o causas que dan motivo a la rescisién y Qque Se
ancuentran sefalados expresamente en los 15 incisos del
articulo 47 de la ley Federa) del Trabajo, serd procedente
legalmente la rescisién de dichos contratos individuales de
‘trabajo, independientemente en su término de duraciéon o de

.su abjeto.

Cnn respecto a las dos acciones legales qt‘Je puede
ejercitar el trabajador injustamente despedido de su empleo
en contra del patrén, estimamos conveniente resaltar que si
reclama el pago de la indemnizacién y demds prestaciones
laborales que le corresponde, las mismas se calculan en base
al salario que recibia el trabajador el dfa en que fue
despedido injustificadamente, es decir al salario
correspondiente al dfa en que nazca el derecho a 1la
indemnizacién. (Art. 89 de la Ley Federa del Trabajo), sin

que puedan tomarse en cuenta los aumentos recaidos en el

salario del laborante con posterioridad al despido. Como un

juicio laboral con sus distintas instancias, puede demorar

dos o tres afos, tiempo en el que se incrementa el costo de



133

* la . vida, cuando se 'paga al trabajador e) importe de 1las
indemnizaciones, éstas no pueden satisfacer ni compensar
debidamente al trabajador. Consideramos que en estos casos
debe ser indemnizado tomando en cuenta todos los aumentos
racaidos en su salario duante el tiempo del juicio. Si opta
el trabajador por su reinstalacién en el mismo empleo o

vindustria donde trabaja en un ambiente verdaderamente tenso,
hostil y desagradable, ya que el patrén cumple el ltaudo que
dispone a reinstalacién, en contra de su voluntad y deseos,
todo lo que en 1a prictica fuerza al trabajador a tener que

‘renunciar a su trabajo. También puede el patrén en estos
casos, cambiar al trabajador de su trabajo habitual, puede
proporcionar trabajo en proporciones exageradas o puede
congelarlo, dejdndolo totalmente aislado o minimizado en su
propio centro de trabajo, sin encargarle labor nléuna que
realizar. También en estos casos de reinstalacién como e)
juicio 1lsboral ha demorado algin tiempo, ocurre con
frecuencia que cuando se dicta el laudo de la reinstalacioén
o se hace firme su cumplimiento, ya que el trabajador tiene

otro empleo o trabajo mejor que el reclamado.

fEl juslaboralista Dr. Mario de la Cueva proponfa que
‘cuando el trabajador: ganara estos juicios, al hacerse firme
él:laqdq.‘pﬁdiera escoger, de acuerdo a sus intereses una de
1;#1@6;;Qp?5§nes a que tiene derecho: la reinstalacién o la

indeémnizacién=. (58)

(58)"'DE LA CUEVA, Mario. op. cit. p. 278



S A manera de resumen quiero seﬂ-alar. que el
f‘bmce’dﬁmiento administrativo que se sigue en el Instituto
;vMAéx‘i_cl:anovde’l Seguro Social en, caso de rescisién de Jla
“ralacién laboral es, el que sé estahblece en las clausulas 55

..y-558 bis el Contrato Colectivo de Trabajo.
a) Desarrollo

.El desarrollo del procedimiento administrativo se

"_~wmc|a. édn una conducta que 1lesiona cualquiera de la

drsnosmmnes laborales que regulan, ya sea la Ley Federal

] ‘rraba:o o el COntrato Colectivo de Trabajo del I.M.S.S.

"’ya sgg pﬂor‘ parte del patrén o del trabajador.

,bé‘:.ﬁvruérdo con lo dispuesto an el articulo 161 de 1la
Ley Federa'l del. Trabajo y 1lo establecido por la
f‘)unsprudencm, no se puede rescindir un contrato a wun
Atraba;ador. después de prestar servicios por mas de 20 afios,
‘por- alguna de las causales gue establaece el! articulo 47 de
la Ley de la materia, a menos que la falta cometida sea
pafticularmente grave o haga imposible 1a continuacién de la
relacidn de trabajo, si esto no sucede, sélo se le pueden

aplicar medidas disciplinarias.

S“" _-,e,n el ;uucmv co re pond|ent % aparece - que el

traba)ador tnene m&s'de .20 - 'afos’ d '~prestérv“s"e‘rvi’cios, 1a
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'Junta dpbe tomar en cuenta e] contemdo del mtado art1cu10'
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161 de la Ley del! Trabajo, aunque no Sse hubiera invocado
: dicho precepto al ejercitar 1a accién, en virtud detl
principio. de que las partes proporcionan los hechos y el

juez otorgara el derecho.

A este raspecto debemos hacer hincapié que existen
Vﬁiéieéutorias en el sentido de que el artfculo 161 de la Ley
taboral no es procedente en el caso de que al trabajador le
sea aplicada la clausula de exclusiér por separaci6n, tesis
gue‘en lo particular nos parece muy discutible ya que los
.convenios laborales no pueden ir en contra de 1o dispuesto

en la Ley.

Por lo expuesto y de acuerdo con lo resuelto por la
Suprema carte para el despido legal del trabajdor cdn més de
ve1nte aﬁos de serv1cvos an la empresa, tienen que darse las

's1gunentes c1rcunstancna5'

El traba;ador tiene que cometer mids de una causal

'de despwdo de las sefialadas en la Ley Federal del Trabajo y

que hse§n.  particularmente graves, sin que tenga

necgsariahante que tratarse de 1a misma causal.

: 6bméfer el trabajador la primera falta, debe el

 :patr6n hacerle 1a PREVENCION correspondtente con el fin de

V,que quéde advert1do de que en ‘lo sucesnvo. _su relaci6n de

1rdbajo puede s rescnnd\da'sx comete.otra falta legal para




ello, ya que si no 1o hace se considerard que existié
consentimiento o perdén técito respecto de la primera falta,
por lo qgue no podrd invocar a su favor el patrén lo

dispuesto en el articulo 161 de Ya Ley Laboral; vy,

3.~ Deberd el patrén acreditar ante el Organo
Jurisdiccional gque conozca del juicio laboral, que hizo
oportunamente la PREVENCION antes citada al trabajador por

la primera faita cometida.

tae

La rescisién del contrato de trabajo por la falta de

pago. del salario, también segun ejecutorias vigent‘es.'lb':k;

procede s6lo cuando el t.raibajador demuestra:

1.~ Que. se presenté a cobrar su salario; vy,

2.~ Q;Je el ﬁatrén se negé a pagarselo

Ahora bien, retomando el tema puedo decir que el
desarrollo del procedimiento administrativo se inicia cuando
‘cup’lquiera de las partes cae en alguna de Vas causales de
;laA. rescisién. Asimismo debe notificarse al trabajador de
"'cual e‘s 1a razén de 1a rescisién y levantar un acta
“administrativa y asimismo plantear la demanda y notificar a

: ljgivJunv‘tS .'de. de‘ Conciliacién y Arbitraje Que corresponda para

ue -se’ sometan a.su jurisdiccién y ahi seguir el curso del

" juicio hasta su resolucién.




‘b) Ejemplios

A continuacién me permito transcribir algunos ejemplos
‘de. como se le notifica al trabajador la rescisiéon de la

relacién laboral, la cual deberd contener lo siguiente:

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION DEL ESTADO DE MEXICO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CONTRACTUALES

OFICINA DE RELACTONES LABORALES

- Tlnluepdutla de Baz, Edo. de México a 14 de febrero de 1992.
‘Oficio No. R. L. 127. 091/188/92
“"FAVOR DE NOTIFICAR PERSONALMENTE"

MATRICULA: 9868925

'CATEGORTIA: AUX. SERVS. INTENDENCIA
ADSCRIPCION: U.S.S. CUAUHTEMOC
HORARIO: 14:30 A 21:00 HRS.

ASUNTO: SE COMUNICA RESCISION DE
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

C. CERVANTES OLVERA MARTHA
FUNDIDORA DE MONTERREY NO. 185-2
ENTRE VICTORIA Y PRIMAVERA

COL. INDUSTRIAL

MEXICO, O.F.

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 47 Fracciones
IT, X, Xt y XV de la Ley Federal del trabajo en relacién con
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o pactado en el Articulo 64 Fracciones VIII y XIV del
Raeglamento Interior de Trabajo inserto al Contrato Cotectivo
de Trabajo, por este conducto le comunico a usted que se le
Rescinde su contrato individual de trabajo, a virtud del
cua) vino prestando sus servicios como empleada de)
tnstituto, por haber incurride en mAs de TRES faltas de
asistencia a laborar dentro del término de 30 DIAS sin
permiso del Patrén y sin causa justificada, al haber dejado
de acudir al desempefo de sus actividades, los dias 192, 02,
03, 06, 07 y QB de Noviembre de 1991 asf como hasta la
fecha, ademis de incurrir en desacato a las Ordenes de su
Patrén al no haberse presentado a justificar su ausentismo,
a pesar de que se notificé en su domicilio el Oficio
citatorio No.R.L.127.091/179 de facha 12 de Febrero de
1992, Hechos que se acreditaron plenamente durante la
Investigacién administrativa reatizada en términos de 1o que
estahlece 1a Cliusula 55 del instrumento que norma las
relaciones entre esta Institicién y sus trabajadores, todo
lo cual hace imposible la continuacién de la relacién
laboral. ESTA RFESCISION SURTE EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA
DE SU NOTIFJCACTON.

ATENTAMENTE
“SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCTAL"

JATME SALAS OSUNA
TITULAR DE LA DELEGACION

DELEGACION DEL ESTADO DE MEXICO
JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CONTRACTUALES

LOS REYES LA PAZ, ESTADO DE MEXICO A 19 DE ABRIL DE 1994,

© QF1CTO NO. R.L. 127.091/440/94.

MATRICULA: 6224792 ASUNTO: CITATORIO

CATEGORTA: MEDICO NO FAMILTAR "FAVOR DE NOTIFICAR
X PERSONALMENTE CON 36

HORARTO: TURNO VESP. (COMISIONADO HORAS DE ANTICIPACION

EN JORNADA ACUMULADA SAB.
Y DOM. )
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C. PEDRO VALENCIA MENDOZA
HGZ NO. 53 Y/0

C4diz No. 93, Col., Alamos
Deleq. Benito Judrez
México, D. F.
Presente:

A efecto de practicar la investigacién a que se refiere la
Cl4usula 56 del Contrato Colectivo de Trabajo, en l1a que
serd usted oido en su defensa, deberd presentarse con su
gafete y UGltimo tarjet6n de pago, en la Oficina de
Ralaciones Laborales, sito en Carretera Libre México-Puebla
No. 49, Los Reyes La Paz, Estado de México, el dia 22 de
abril de 1994, a las 10:00 horas, con el C. MAURO ANTONIO
VELARDE CURIEL.

£7 motivo de la investigacién obedece a las irregularidades
que se le atribuyen, consistentes en: Que mediante escrito
de queja presentado por la asegurada ELIA COYOTE JUAREZ,
afiliacién 96 92 68 0001 el dia 04 de abril el afio en curso
en la Oficina de Orientacién y Quejas de la Subdelegacién
Los Reyes La Paz, que en su parte medular sefala:.."E) dfa
12 marzo de 1994, Llequé al Hospital General de 108 Reyes
1a Paz No. 53 siendo las 7:00 p.m. a la sala de urgencias
para que me dieran atencién médica, debido a los sintomas de
que ya me iba a aliviar 1llegué con 1la sefiorita de
informacién me pidié el pase pero yo le di el carnet debido
a que el doctor que me atendia en e1 hospital No. 83 me
habfa dicho que fuera hasta el dfa 16 de marzo para darme el
pase tiempo después siendo las 7:30 p.m. me pasaron a darme
un chequeo porque yo me sentfa con los dolores muy fuertes y
el doctor me dijo: “NO ESCUCHO A TU BEBE®, después de haber
ido a rayos X regresé con el doctor y te df l1a placa y me
dijo: "TE VOY A VOLVER A REVISAR" también me dijo que estaba
"MUERTO" mi bebé pero el me iba a dar un papel para que me
hicieran el ultrasonido para el dfa lunes, pero yo le dije:
“DOCTOR SIENTO MUCHO DOLOR", me voy a aliviar este dfa y el
doctor me dijo “TE VOY A DAR UNOS SUPOSITORIOS PARA EL
DOLOR“, segun decfa que era puro dolor el que yo sentfa; el
doctor me dijo: "TE PONES UNO EN LA NOCHE PARA QUE SE TE
QUITE EL DOLOR" pero yo le dije: "NO DOCTOR SIENTO WMICHO
DOLOR™ y el me dijo: "VETE A TU CASA PORQUE LO QUE NECESITAS
ES REPOSO™ y yo 1le volvi a insistir y me dijo Yo mismo
entonces me sali de ahi llorando porque me sent{a muy mal y
me met{ a unos bafios por donde estaban rayos X a un lado y
ahi me encontré a una sefiora me pregunté que tenfa y le dije
que me iba a aliviar pero que el doctor no me querfa atender
y me dijo qQue si querfa que fueramos a hablar con 1la
sefiorita de trabajo social y fuimos a buscarla por donde
estdn los elevadores, pero 1a policfa que estaba cuidando no
nos dejé pasar pero la policfa me pregunté: que cada cuantos
minutos te dan los dolores y le dije cada 3 minutos y ella
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me dijo: vaya y digale al doctor que sf se va a aliviar,
antonces me regresé a urgencias con la seflora y mi hermana y
entramos con le sefiora y ya estaban una enfermera gorda y le
pregunté: por el doctor pero me contestd “WMUIY MAL ESA
ENFERMERA®™ me dijo sefora que no entiende si el médico ya le
dijo que no se va a aliviar ahora y también me preguntd si
ya me habia puesto "SUPOSITORIO" y yo le contesté a la
sefiorita no me 1o habia puesto y ella me dijo: como quiere
que se le quite el dolor si no se ha puesto el supositorio y
le dije a la enfermera yo tengo mucho dolor y le pregunté me
puedo quedar aqui y ella me dijo: “YO NO LA PUEDO TENER
AQUI, ST QUIERE ESPERESE ALLA AFUERA" pero mejor: “VAYASE A
SU CASA COMO SE LO D1JO EL DOCTOR" porque 10 que necesita es
reposo, entonces nos salimos de ahi y me fui a los bafios que
estdn junto a urgencias a ponerme el supositorio pero creo
que en vez de quitarme el dolor me vinieron mAs fuertes los
dolores después me sali para afuera de urgencias y ahf{
Aastaba esperando a mi hermano y me paré donde estén las
ascdleras y entre poco 1legé mi hermano y le dije manito
dice el doctor que no me voy a aliviar yo siento que me voy
amorir y le dije que me hiciera una oracién cuando terminé
de hacerme la oracién me dieron ganas de hacer pipf y me fui
a8l bafio e hice pipi y me vino un dolor muy fuerte y le grité
a alguien para que me dieran auxilio y yo sent{ que me caf
al suelo, yo sentia que agarraba al! bebé y perdi el
conocimiento, medio abrf los ojos y vi a una enfermera en
mis pies ddAndole respiracién al bebé, despuds ya no supe
nada de mi, segn mi hermano ABIDAN COYOTE JUARE2Z quien vio
todo y una hermana Arlen Coyote y hay mis testigos los
cuales tenemos direccién y teléfono de ellos. Dice mi
hermano que fue el doctor en vex que me diera atencién
médica se salié corriendo como 3 minutos para que 1legaran
1los camilleros y tiempo después 1legé el doctor...", asf
como todas aquellas que se desprendan de la investigacién de
los hechos.

Quedando apercibido que de no comparecer se tendrédn por
ciertas las mismas y en tal caso se procederd en los
términos que resulten de conformidad con la Ley Federal del
Trabajo y disposiciones Contractuales y reglamentarias.

ATENTAMENTE RECIBI
“SEGURTDAD Y SOLIDARIDAD SOCEAL"

MIGIHEL ANGEL ESPINOSA HERRERA
JEFE DE LA OFNA. DE RELACIONES LABORALES
P/A  C. MAURO ANTONIO VELARDE CURIEL
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CON COPIA

- CENTRO DF ADSCRIPCTON: HGZ NO. :
- EXPEDTENTE NO. 71/94 - - o

- SECCION V. SNTSS. - -
= . MINUTARTIO :

V.4,-  Recursos formas 1e§a1é§ para btacar

resc:isibn ‘por parte de . 'I'os' traba:adores

Antes de enunmar 1os recursos . que puede mterooner el

traha:ador ‘es convemente sefialar cuando el traba]ado

hene responsabvhdad en la rescisién de la: re‘lac‘én de

.‘trabayr’ y para ello es conveniente enunciar lo que estable

el artuculo 51 de la Ley Federal del Trabaio que a. ’la 'letra

Articulo 51.7- Son causas de .rescisién de la relacién

- de traba)o s1n resnonsabmhdad para el trabajador:

Engaﬁar'lo el patrén o, en su caso, la agrupacién

"patrona‘l a:T.proponerIe‘ e1' trabajo, respecto de las

/rondmcmnes del. mismo. . Esta causa de rescisién dejard. de
:tener efecto después . de treinta . dias de pre's!ar~sus

» servvmos e’l trabalador'-l-
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Tt rphbjaﬁcr, cényuge, padres, hijos o hermanos;

Ty lnéurrir el: patrén', shs familiares o trabajadores,

fuera dei servm‘o. en-los actos. a que se refiere la

‘:"fraN‘\én antpr ‘g'i,v soh'de tal manera graves que hagan

_pq‘_l'igro' grave para la

baidddf o.de 'su famitia, ya sea por

}1g1yénb1cas el establecimiento o

rometer ‘el ﬁatrén, con su imprudencia o

consecuenc ias
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semejantes, en 1o que al tfabajo se refiere,

En base a esto el trabajador puede hacer lo sigdf§hte{’

s Demandar al patrén
. Inconformarse con la rescisién
/% . 'Invocar lo astablecido por la causal 43 -del

: chntrato Colectivo de Trabajo, independientemente
de las causas graves.

8 - Invocsr el amparo.
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. CONGLUSTONES:

‘ derecho del trabajo, tuvo como

PRIMERA: - La aparicién =

e . indiscutible el abuso del hombre por

del. fuerte sobre e! débil. Por ello se
h_u{éstvro juicio con toda razén, que

dé»l 'd'érjecho del trabajo no es en si

osa’.. que  la historia del hombre en

u pFo:gF‘erqu, 'de su libertad y de su

'SEGUNDA: _"‘ET"‘dgr.:eqho det ktbrabaio nacié ante el requerimiento
‘ ."F{inapfaz'aAble ae garantizar a los trabajadores una
;‘vidh'digna de ser vivida. Asf, su finalidad
.’ priori‘taria se‘ré necesariamente la de otorgar a la
tﬁase laborante mejores condiciones de trabajo,
‘certidumbre en su empleo, salarios remuneradores,

jornadas humanas, descansos Y vacaciones que

pevrmvitan ‘1a perfectibilidad del individuo.

TERGERA': _',vEyst‘_ir‘namoé'qvue;10"s'f‘1'nes_de'l derecho del -trabajo,

son maltiples

- necesaria-tutel

“-variados 'pues van .desde " la.

el  trabajador, considerado como



CUARTA:

QUINTA:

SEXTA:

1a parte débil en la relacién del trabajo hasta la
coordinacién y conjugacién de los intereses que se

dan en todas Yas empresas consideradas como

" unidades econémico-sociales.

Muchas definiciones se han vertido en torno a la

relacién de trabajo pero nosotros creemos dque la

'misma es agquella en la que se presta un trabajo

personal subordinado de una persona fisica

mediante el pago de un salario.

A pesar de las diversas definiciones de Contrato
Colectivo que fueron dadas por las diversas
legisliaciones de los Estades, en todas se hace
constar el.elemento esencial del contrato, y que
es @l objetivo para el que se realiza, consistente
en o1 “establecimiento de 1la condiciones de
trabajo” y que también constituye la parte medular
de las definiciones dadas por las leyes en 1931 y

1970.

LLa importancia del Contrato Colectivo de Trabajo
en nuestros dias ha sido tal que a nuestro juicio

creemoé‘pertinegte que desaparezcan las cléusulas
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SEPTIMA:

"NOVENA:

‘gravemente 'sus oblgaciones.
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'pcrdue son .negativas al trabajador.

La suspensi6bn de las relaciones de trabajo sélo

. producen el efecto de que el patrén quede 1iberado

de pagar el salario y el trabajador de prestar el
servicio, sin embargo el patrén no se encuentra
eximido de cumplir con otras obligaciones o

prestaciones derivadas de dicha relaciSn de

trabajo.

udic _menté ..1a rescisidn debe considerarse como

la 'dga@:'fs-ién unilateral de dar por concluida una

s ‘r'e1ay<':i'é‘n de ‘trabajo efactuada por causas o hechos

’ 'séh'r‘evinientes a la celebracién de la misma, es

decir que . - proceda la’ rescisiébn por causa

justificada tiene que existir una causa o motivo

-nue pueda justificarse y deberd ser una o varias

causas. de despido, basta con que se acredite una,

de exclusién.en la celebracion de dicho contrato



DECIMA;

para que se haga innecesario el estudio y la
justificacién de la demds causas aducidas en la

demanda, para ganar el juicio.

Para concluir quiero sefalar que 'a cldusula 43
del Contrato Colectivo de Trabajo para 1os
trabajadores del IMSS, debe ser tomada en cuenta
para los casos de rescisién de éstos trabajadores
independientemente de las causas graves para el
patrén, siempre y cuando se encuentren dentro de
tos dos supuestos que sefiala la misma, esto es,
que sean delegados sindicales o que tengan
antigledad de més de 15 afios laborando para el

Instituto.
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