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INTRODUCCION

Lo sindicateua y el sindicallsme eran hasata hace
aproximadamente wveinte afos, las figuras primordiales de
aglutinamiento de log  trabajadores para ocongervar 3sus
conquistas, enmarcados 'en 2l  procese  de  revizion o
adecnacién  de  las  condiciones  generales  de  trabajo
contenidas en los  contrates  colectivos de  trabade,
manifestandose de eata forma uno de los obletivos del
sindicato:  obtener el mejoramiento de los intereses
comunes, pero existen otros objetivos que sin lugar a duda
revisten gran importancia a fin de mantener la vigencia de
3u3 reclamos frente a los patrones como al gobernante en
turno, Ahora, el sindicalismo, no 20lo en México, parsce
e en tode =1 munde, se encuentra severamente golpesdo, de
manera irreversible plenzan algunos, debide & loz embates
del neoliberalismo, el derrumbre de la opeidn socialista,
la  c¢reacion d= mercados continentalss gque dominan  los
grandes monopolies vy la reduccion de la presencia del
Estado como ente impulsor y regulador de la economia.

Ante tal pancrama el future de losg sindicatos parece
inclerto y desconcertante., Incierto porgque los patrones
demean gue ios sindicatos de trabajadores tengan como Gnica
varea la simple gestoria de los intereses de la misma
enpresa, Desconcertante porgque se carece de una auténtica

coneiencia obrera que genere respuestas y alternativas,
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respondiendo ante tal situacién de manera aislada, como s8i
ge tratara de bhrazos sin manos.

Ese cumulo de problemas en que atraviesa el
sindicalismo, 1lleva a pensar a sus enemigos que es la
ocasidon propicia para acabar con £1; nosotros pensamos que
log nuevea retog que enfrentan los aindicatos seran
solucionades ampliando la representatividad de los mismos e
inerementando la participacion de sus inteyrgrantea en la
toma de decisiones,

Se vuelve impoatergable actualizar y revitalizar las
tradiciones internacionalistas del movimiento sindical ante
la regionalizacidén y globalizacién de las economias. La
cooperacion y solidaridad internacional por parte de los
trabajadorea resulta unha necesidad del sindicalismo
venidero, por lo tanto se requiere elaborar estrategias y
politicas  concertadas sobre loa espacios laborales
supranscionales que ge egtan consolidando,

En Héxico un preblema grave para los sindicatos sae
deriva en que sus dirigentes se muestranh ihcapaces de
congtruir alternativas para adaptarse al proceso de cambios
economicos y politicos que ge viven., En el seno de estaa
agrupaciones hay augencia de discuciones en torno a tales
cambios; parece que no intentan redefinir o anpliar sus
papeles acerca de situaciones relativas a la productividad,
a lo social y lo politico.

Loz sindiecates en nueatro pais deben olvidar la disputa

de posicilones electorales, y buscar la posibilidad de crear
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an proyecte productive de cara a lea nuaves escenarios de
apertura, globalizacion y competencia. 81 en un prineipio
la promocion politica de le2 dirigentes sindicales a2ran un
medio para fortalecer su representatividad y su capacidad
de negociacion en favor de sus representados, hoy ese medio
no debe terminar como un fin,

Forgue nos interesa el porvenir de los sgindicatos, vy
reconocemes su potencial en beneficio de los millones de
trabajadorea que exizten en nuestra patria y que deseosos
@gperan un maiana meneg injusto al que hasta ahora conocen

gelecclonamez el tema para su astudio,



CAPITULO PRIMERO
1.1 CONCEPTO DE DERECHC DEL TRABAJO

Desde el origen de 1la humanidad, el trabajo es la
actividad a 1la oual todos los hombres se  encuentran
inmerses, a veces lo estdn de manera involuntaria, si
recordames los tlempos del esclavismo, pero en la mayoria
de log casos es de mpanera consclente ya que el trabado, lo
que eate produce, da al individuo lo necesario para cubrir
sus necesidades elementales, pero al mismo tiempo, el
trabajo da la posibilidad del bienestar y la satisfaccién e
incluso, la pasibilidad de la rigqueza. En otras ocasiones
el trabajo parece no serlo, por lo agradable gue resulta su
degarrollo, tal es el caso de la actividad artistica, el
alfarers o muralizta encuentra en su trabajdo la oportunidad
de la creatividad, el desarrelle de su talento, actividad
totalmente distinta de agquella que implica el manedo de
herramientas pesadas o complicadas maguinas, pero gue en
ultima instancia continua siendo trabado.

Acerca de la determinacion precisa del origen de la
palabra trabaje las opiniones 3e han dividido, Algunos
autores gsefialan que la palabra proviene del latin trabs,
trabig, que significa trabo, ya que 1 trabajo se traduce
an  upa  traba para los individuos, Porgud giempre lleva
implicite el despliegue de un clerto esfuerzo. Por otro
lado “se encuentran los autores qua ven au raiz en la

palabra laborare o labrare, del verbo latino laborare que



qulere declr labrar, relativo a la labranza de la
tierra-"**’

En nueatra Ley Federal del Trabado encontramos el art,
8, que en su gegunde parrafo establece "ze entlende por
trabajo toda actividad humana, intelectusl o material,
independientemente  del grado de preparaciéon  técnica

requeride por cada profesion u oficlo,” Definicién que nos
parece muy completa,

La historia del hombre Jamds se ha desligade del
trabajo, el trabajo es el soporte de su existencia. En la
medida que los pueblos evolucionan el trabdjo ha estado
presente; incluso, podemos afirmar: la evolucién de la
humahidad se da graclas al trabajo en sus diferentes
nodalidades, En los inicios de las diversas culturas el
trakajo fué tarea excluzsiva de los esclavos, es decir el
trabajo eminentemente manual, el resto de los hombres
libres se dedicaron a desarrcllar la filosofla, la politica
o la guerra,

Aunque de manera superficlal y abstracta en la antigua
Foma 3e encusntran las primeras disposicionea que regulan
la preatacldén del trabajo, Ante el aumento de la poblacién,
los hombres libres se vieron en la necssidad de ofrecer sus
gepvicios en arrvendamiento, a fin de gue sus arrendatarios
pudieran utilizer 2u energia de trabajo, Con lo cual
surgieron nuevas instituciones contractuales: Joecatio
conductio operis y locatio conductio operarum; 1a primera

$1 e~ DAVALOS, Joad, Derecho del Trabado I, 3a.
ed,, Bd. Porrua, México, 1980, p. 3



tenia por objeto la realizacién de una determinada obra y
la segunda la preatacion de un serviecio; el denominador
comun de estos contratos era proporcionar, temporalmnente y
mediante remuneracion la produccidon de objetos o generar
actividad humana- =

Durante el periodo conocido como la Edad Media, el
artesanado es la forma predominante de trabajar, aparecen
los gremios: agrupaciones de individuos que se dedican a un
mismo oficio, Estos gremios a3e intregran por maestros,
oficiales y aprendices, Loz primeros eran en si  los
patrones, leg oflcialea y aprendices eran los trabajadores,

El beneficic para algunos cuantos con el trabajo de la
mayoria de los hombres siempre existio, pero fue durante
loa siglos VIII y XIX D.C. cuando se da una  profunda
division entre los hombres, productos de la implantacion
del sistema econdmico 1liberal, agrupandolos esencialmente
en dos sectores irreconciliables; por un lado, los dueiios
del capital y, por el otro, gulienes subsistian mediante el
alguiler de su fuerza de trabado, En virtud de tan nefastas
conzecuencias que la doetrina liberal individualista habla
ocasionads en la sociedad, “se empezd & cuestionar la
bondad de sus principies, vy comenzé & surgir una gran
oleada de coriticas, deade aquellas que =e limitaban a
demandar el saneamiento de algunos de sus defectos, hasta
loz que velan en el sistema mismo la causa de todos los
malea y que, por tanto, luchaban declaradamente en su

(=re= Ibid, p. 5



gontra, en pog de un Eatado mas Juste y humano "™

Se empezaron a vislumbrar otros horizentes de vida con
lag ideas de nuevas corrientes del pensamiente, que se
encargaron de denunciar la explotacion de gue eran obieto
loa trabadadores,

Se lugrd que se considerara al trabajo como un derecho y
un deber social, For eso en la concepcion moderns de la
sociedad, al hombre le impone deberes y le otorgs derechos;
“la 3socliedad tiene derecho a esperar de sus miembros un
trabajo util y honesto, por esto el trabajo es un deber;
pero en el reversao de esta obligacidn, =1 hombre tiene el
dereche de esperar y exigir de la socisdad condicliones de
vida gque le2 permitan la oportunidad de trabajar, de ahi el
pogtulade del preambulo del Art, 123 Constitucionsl del
derecho de toda persona al trabajdo digno y socialmente
util, e

La finalidad del derecho del trabado e3, por una parte,
“elevar las condiciones de vida de los trabajadores
utilizando los medics existentes y, por la otra,
transformar la sociedad burguesa en un nuevo orden social
Justo-"®

Asi lo seflala Jogé Davalos en =3a libro Derecho del
Trabado I, opinion que compartimos en los mismos aspectos
gue diche autor menciona en virtud 42 gue eg =1 trabhajo, la

YEle~ Ihid, p. 8

R0 Ingtituto de Inveatigacionea Jurldicas,
Dicelonario Jduridico Mexicano Tomo IV, 2a4.
ed., Bd, Forrua-UNAM, México, 1888, p. J113

=2 -~ Davalos, Josd., Derecho del Trabajo I,
Op. Cit., p. 27
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actividad del hombre a travéz de la cual produce rigueza y
lo convierte en un sudeto regulado por el derecho, una rama
Juridica -el derecho del trabajo-, relativamente reclente
gque 1o protege ante la pogible explotacién o abuso de
quienes se benefician con el esfuerazo realizade, Dicha
finalidad, -agregariamos-, debe gser transitoria porgué se
aapira a uh nueyve orden social mas sguitativo, terminando
con la expletacion de que hoy la clagse trabajadora es
victima,

Este derecho del trabajo, lo define de una manera
precisa y bella Alberto Trueba-Urbina, al decirnos que es
el ‘“conjunto de principios, normas e instituciones que
protegen, dignifican y tienden a reinvidicar a todos los
que viven de sus eafuerzos materiales o intelectuales, para
la realizacidn de au destine hiatérico: socializar la vida
humana-"¢®?

El dereche fundamental de la persona que trabada
conlleva dos agpectos:

For una parte cada “hombre es 1libre para escoger el
trabajJo gque mas le acomode esto es, tiene la libertad para
seleccionar el trabajo que mas le satisfaga conforme a sus
aptitudes, gustos o aspiraciones; por otra parte el hombre
es8 libre y no puede ni debe sufrir menoscabo alguno poyr y
durante la prestacion de su trabajo; claro estda, ha de
cumplir con la obligacidon que tiene de entregar su energia
de trabado en los términces vy  condiciones convenidos, Pero

sede- TRUKBA-URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del

TrabaJo. 6a, ed., Ad. Porrta, Méxilco, 1981,
Dn 135



su persona, su libertad y su dignidad han de permanacer
intocados; patrimonio del hombre que trabaja, que lo

afirma, que le permite realizarse y lo hace tragcendepy-"t7?

1.2 PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

El derecho del trabajo en nueatro pals se zuzatenta sobre
reglas de estructura fillosefica, ética y Jurlidica que, en
una w otra forma, se encuentran presentes en todas y cada
una de aus instituciones:

Lo anterior gqueda condenzade en clerteos principlos por
loa cuales se rige el derecho del trabajo, con lozs cuales
colinciden la mayoria de los autores y estudiosos de esta
rama, Dichog principies aons

a} La idea del trabado como un dereche y un deber
aociali Azl inlcia el texto de la Constitucion en el
art. 123 “"toda peraona tiene dereche al trabado digne vy
doclalmente utily”

Frincipio que se amplia en el art,3 de la LFT, al
exatablecer:

"Art, 3 El trabajo es un dereche y un deber asocial
Ho o ez artlouls  de comerclo,  2xige reaspeto para las
libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse
en condiciones gque ageguren la vida, la salud y el nivel
economico decoreso para el trabadador y =u familis,

¢7) -~ Inatitute de Investigaclones Juridicas. Op.
oit., p. 3114



No podran establecerse distinciones entre los
trabajadorez  por motive de rasza, sexo, edad, coredo
religioso, dooctrina politiva o condicion social.

Asi mismo, es de interés social promover y vigilar la
capacitacion y el adlestramiento de los trabajadores,”

L) Libertad de trabajo: Significa que el individuo tiens
plena libertad para escoger la actividad que mas le
acomode, =in mas restricclion que la licitud, ldea contenida
en el art, & de la Constitucidn: "A ninguna persona podra
impediras  gque ge  dedique a la profesidn, industria,
comeraio o trabajo que le acomode, siendo licito.

El edercicio de esta libertad solo podrda vedarse por
determinacion Judicial, cuando se ataguen los derechos de
terceros, o por resolucion gubernativa, dictada en los
términos que margue la ley, cuande se ofendan los derechos
de la socledad. Nadle puede ser privado del producto de su
trabajo, sino por resolucidn Jjudicial.”

En otro parrafo este mismo articulo Ho. reitera: “Nadie
ruede ser obligade a prestar trabalos personales sin la
Jugta retribucidn y =in su pleno congentimisnto, salvo el
trabkajo ippuesto come pena por la autoridad Judicialy el
cual a2e adustara a lo dispuegto en lag fracciones I y II
del articule 123." Dichas fracciones ase refieren a las
Jornadas diwrna ¥y pocturna de ocho y siete horas como
maximos respectivamente.

2)  La igualdad en el trabajo, principic vinculado

axtrechamente al anterior, pues no existe igualdad ain
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libertad, ¥y <sta no florece donde falta aguella, nuestra
Cartas Magna en la fraccidn VII del art. 123 sefiala que "Para
trabajo igual debe corresponder galario igual, sin tener en
cuenta sexo ni nsclonalidads ™,

Este principio de igualdad en el trabajo, se deaprende
en des subprinelpiaos:

_ Para trabaje igual, salarice igual,

_ Para trabajo lgual, prestaciones iguales.

Spuyandoz2e en dicho principio la Ley Federal del Trabado
2dtablece an su art, O fraccioén XI que queda sin efecto
legal la eatipulacion gque sefale:

“XI, Un salario menor que el que 2e pague a otro
trabajador en  la misma enpresa o establecimiento  por
trabajoe de igual eficlencia, en la misme clase de trabade o
igual  Jornada por  conhsideracion de  edad, gexo o
nacionalidad;”

A 84 vez se expresa en el art. 86 de la misma ley:

"Art, 86, A trabajo igual, desempeflado en puesto, Jornada
y condiciones de eficiencia tamblén  iguales, debe
correaponder salario igual.”

Semedantes conceptos conslgna el art, b6,

d)  Estabilidad en el empleo: Tiepe por {inalidad
protegey a los trabadadores en el empleo, & fin de que
tepngan, e<h tanto 1o necesiten y &zl lo deseen, una

parpansneia mwas o mencg duradera.

Ly}

Sin eate principis ioe postulades de igualdad, libertad,

y ol trabajo come un derecho y an deber soclsl, quedan sin



auatento, Dicho principilo encuentra su base legal en la
fraceisdn XNIT del art, 123

Exiate, pobr otro lado "una importantisima manifestacion
del principic de la estabilidad en el empleo, en la regla
que determina gque en principio, toda relacidn de trabado se
entiende celebrada por tlempo indeterminade o indefinido,
salve los cazos  expresamente previstos en la  misma
legiglacion excepciones que, en todo caso, atienden a la
naturaleza mizma del vinculo laboral entablado-"® Asi lo
sefala el art. 35 de la Ley Federal del Trabajo gque a falta
de estipulacion expresa, la relacién sera por tlempo
indeterminadoe;  y en los cases de  contrate por obra
determinada este e prorroga por el tismpo gue subsista la
materia de trabajo, agrega el art., 39 de la ley en la

materia.

1.3 CARACTERES DEL DERECHQ DEL TRABAJO

Como cualgquier otra rama del derecho, el derecho del
trabajo tiene caructeres propioz gue lo distinguen de las
otrad ramas, Eatoz caracteres, de la misma manera que los
principios, vistos lineas ahteriorss, son ampliamente
aceptados por la doctrina y aon:

2. Jogé Davales, Derecho del Trabajo, Op, cit.,
p. 26



A) Es un derecho protector de la clase trabajadora., Es
decir el ordenamiento laboral tiene por finalidad apoyar y
proteger & la clase trabajadora, que es considerada como la
parte mas débil en la relacidén trabajador-patrén, Asi lo
eatablece el art, 3 de la LFT, ya citado.

B} E= un derecho en constante expanzidn, Se encuentra en
incezante crecimlento, ya gue, de panera ininterrumpida va
ampliandose mas s ambito de aplicscidn, Al derecho del
trabadoe tienden a incorporarse, pove & poco, otras
actividades gque anteriormente no se  regulaban por su
legislacion, y que ahora =e encuentran ocomo trabajos
egpecliales, a partir de 1980 en nuestra ley, en su Titulo
Sexto.

¢} Es un minimo de garantiaz soclales para los
trabatdadorea, Con  esto, todos estan de acuerdo, y
glgnifica gque el derecho del trabajo existe sobre la hase
de que los derechos en favor de los trabajadores se han
copnzagrade en  la  legislacion come al ninimo gque debe
reconocarseles, ain perjulcio de que pusdan asr nedorades a
travez del contrato colective de trabaje; nas hunca
reducides ¢ negados,

A egtoz derechos se leg ha denominade sociales, porgus
zatan deatinades a dar proteccion a la olase trabajadora en
particular come integrantes de aguella, Asi por edenplo,
tenemos en la fraccion  XXVID  del  art, 123 de la

Constitucion, toda una lista de condicienes nulas gque no
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obligan al trabajador aun cuando esten expresadas en el
contrato, lista que bien vale la pena reproducir:
“Art. 123, -
XXVII. Seran condiciones nulas y no obligaran a
log contratantes, aunque se expresen en el contrato:

&).- DLags que estipulen una Jornada inhumana por lo
notoriamente excesiva, dada la indole del trabado;

b).- Laz gque fiden un salario que nho sea remunerador a
Julcio de laa Juntaz de Conciliacion y Arbitrade;

¢). - Laz que estipulen un plazo mayor de una semsna para
la percepcion del Jornal;

d). - Lag que sedalen un lugar de recreo, fonda, café,
taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del
galario, cuande no gse trate de empleados en esos
eatablecimientos;

@).~- Los que entrajien obligacidén directa o indirecta de
adquirir los articulos de comsumo en tiendas o lugares
determinados;

£}, ~ Las que permitan retener el salario en concepto de
multa;

g}, - Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de
las indemnizaciones a gue tengan derecho por accidente del
trabajo ¥ enfermedades profesionalesa, perjuicios
ocagionades por el incumplimiento del contrato o por

degpedirsele de la obra;
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<

Wy, - Todas lag demds estipulaciones que impliguen
renuncia de algun derecho consagradoe a favor del obrero en
las leyes de proteccidon y &uxilio & los trabajadores;”

No obatante tales prohibiciones que se localizan en el
miswo texto constitucional, la Ley Federal del Trabale, en
au articule BHo. amplia y detalla con mayor precision la
lista contenida en la fraccion XXVII del articuleo 123
apartado A de la Carta Magha.

El art. 56 y 60 de la Ley Federal del Trabado tratan
aobre estaz mizmas protecciones a log trabajadores,

D) Es un derecho irrepunciable, El art, 5o, de la LFT
eatahlece que las normas de derecho del trabado gon de
orden publico, por lo oual tienen un caracter imperativo,
lo gue excluye la renuncia, por parte de los trahajadores
en su3 derechos, beneficios y prerrogativas. Relacionado
&gte caracter con el anterior, tenemos a la legislacion
laboral como un minimo de garantias soclales congagradas a
favor de los trabajadores, ya que dicho precepto no prohibe
la renuncia del patrono a los mandamientoes que pudieran
favorecerle. Encontramos un tratamiento desigual a dos
partes desiguales, ya que  tratar en forma igual  a
trabajadores y patrones no e ippartir Justicia ni obrar
con equidad,

4 maners de corclario de estos caracteres diremoes qns=
todas las obras de lo2 autores gue hemos consuitado para la
realizacion de la presente teals, estan de acuerdo en gue

al dereche del trabajo es un derscho reivindicador de 1la
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¢lage trabajadora porque busca restitulr a esta clase en el
goce de suz derechos, olase que ha 3ide tradicionalmente

explotada en =1 sistems capitaliasta,

1.4 DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

El término derecho colectivo del trabajo no tiene una
definicion precisa, pero de entrada se entlende que
comprende todo lo relacionado con el derecho del trabajo
refaerente a las relaciones colectivas; en ese sentido 1la
Ley Federal del Trabado denomina a su Titulo Septimo:
Relacionesa Colectivas de Trabajo, Donde abarca:
coalisiones, =sindlestos, federacliones y confederaciones,
contrato colectivo de trabajo, contrate ley, reglamento
interior de  trabado vy, modificacién, suspension y
terminacion colectiva de las relaciones de trabado.

En el derecho individual del trabsio, como ya quedd
geflalado, wvemos a un  Estado gque 8e preocupa por el
trabajador en forma individual, y por ello crea una
leglalacidn que lo protege para asl evitar la posible
explotacion que intente el empresario; el trabajador no se
enfrenta en un término de igualdad al patrén, pues hacerlo
de esa wmansera se sabe que gerla menogpreciado. En el
derecho  colectivo, tenemos al trabajador formande una
agrupaclon con otres de 2u misma condicion, se enfrenta al

patron, sin ningan temor, on igualdad de condiclonea e
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incluso, a wveces, con mayor fuerza que el patrdn,
dependiendo de la grandeza de su sindicato, haciendo uso de
inztituciones que 86lo funclonan estando los trabajadores
unides, participando Juntos: coalisién, sindicato, huelga,
agoclacidn profesional,

Tenemes, de ezta manera, gue en el derechoe colective del
trabado no se toma en cuenta al sudeto que trabada, en lo
individual, gino s log individucs trabajadores que en grupoe
actuan en virtud de una relacién de trabado, es decir que
se unen, que actuan en conjunto o en su defecto, siendo
mayoria en una determinada situacion.

El  derecho  colective no  ge integra s80lo  con
ingtituciones que favorecen a los trabajadores. Existe, el
reglanento interior de trabajo que algunos autores -entre
elloz Nestor de Buen~-(™ consideran =2 la contrapartida del
contrate colective de trabajo, porque ahi el patrdn, ain
cuando toma en cuenta la opinion del aindicato, sefiala la
manera como habran de desarrollarse laz lahores y en que
caondiciones, El pare -agrega este auter- sin tener la
eflicacia de la huelga, es3 un celaro derecho patronal, y se
encuentra regulado por el derecho colective,

Cabe la obsgervacion de que el veglamento interior de
trahalo  no pueds  zer  la contrapartida  del  contratoe
colectiva, puesto que como e3te mizme autor lo reconone en
&1 se toma en cuenta la opinion del sindicato por eso el
art. 422 establece categdricamente;

¢?2.-DE BUEN, Nestar, Derecho del Trabajo Tomo
Ir, 10 ed., £d. Porrua, México, 1984, p. 568
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“Raglamento interior de trabajo es el conjunto de
dispocisiones obligatorias para trabajadorea y patrones en
el desarrolle de los  trabadoa en una  empresa o
establecimiento.”

A continuacidn el art. 423 dice:

“Art, 423, El reglamente cohtendra:

X. Disposiciones diseiplinarias y procedimientos
para su aplicacion...”

Con lo gque se deduce que ahil se pueden disponer
aanciones y obligaclones para 2l patrodn.

De alguna manera el derecho colectivo implica el
reconocimiento eatatal de la fuerza social del
proletariade. De acuerdo con De Buen, sus fines son tres:
La nivelacion de las fuerzas sociales mediante el
reconocimiento a los organismos de representacion clasista:
el establecimiento de sistemas normatives adaptados a las
gituaciones particulares de las empresas y, por ultimo, el
recoheciniento estatal de la autodefensa proletariac<:<!

El migmo autor nos define al derecho colectivo del
trabajo como el capitulo del derecho del trabajo que
aatablece los  causes institucionales de la lucha de

clageg-"¢*?

ctad-~ Ibid, p. 574
f11d.. Ihid, p. 584
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1.5 ASOCIACION PROFESIONAL

En la medida que se fue dando “la concentracion de una
enorme  poblacion rural en log centros fabriles, la
inauficiencia  salarial, las  Jornadag  excesivas, la
inanicién, la convivencia semianimal en tugurios
insalubres y la incontrolada explotacioén, gestaron la
formacién de asociaciones obreras en las principales
actividades profeszionales.

"En prinecipio, estas orgahizaciones actuaron
alsladamente ¥y en forma desarticulada; pero,
progresivamente, se fueron consolidando, hasta conztituir
un frente de reinvidicacidn obrera, congistente y
vigorosge"er=

Se inicia todo un periodo de ilegalidad de las
agsociaciones sindicales que gueda comprendido, proplamente
de la “Revolucion Franness al aflo 1824, en que el
Parlamento de Inglaterra reconoce el  derecho de
organizacion profesional de los trabajadores,

Ciertamente, el proceso no ez uniforme en todos los
palsez, y en Francla, por edemplo, hubo que esperar hasta
1864 para que se reconocisra el derecho & ocoligarse, vy
hagta 1884 para que ge legalizara la existenclia de los
aindicatog-"er=’

FaEe= SANTOS, Azuela Hscotor, Estudios de Derecho
Sindical y del Trabado, Kd. UNAHM, Néxico,

1967, p. 25
<1zr.= Ihid, p, 26-29
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En realidad la asociacidn no es creacidn del derecho, se
trata, por el contrario, de un fendmeno anterior al
deracho, constituye uha garantia eaencial el reconocimiento
del derecho de ascociacion que lo Gnico que logra es dar un
marco legal‘a uha realidad social,

El espiritu asociativo del hombre se expresa de muy
diferentes maneras a lo largo de la historia, Se da por la
necesidad de defensa frente a los elementos naturales e
inclugive, de raza, Pero en su actividad, el hombre
encuentra un motivo fundamental para constitulrse en grupo,

"Las corporaciones de obreros nacen, probablemente, con
un propésito de emancipacién, soh una expresion de libertad
la que a su vez ez fruto de la revolucidén comunal. El
slervo y el artesano rompen sus vinculos con el sefior
feudal y se refugian en las ciudades., Parece ser que las
primerasz corporacionss fueroh de mercaderes, pero sin duda
de inmediato nacieron las de artesanos...Los gremios se
congtituyen con la finalidad de establecer el régimen de
los oficios, regulando todo 1lo relacionado con su
ejercieio., Llegaron con el tiempo, a constituilr enpresas
importantesg, monopolizadoras, que no perdia de vista sus
fines edencialmente nutualista, manifestados en  la
reciproca cooperacion econdmica para la ayuda a los
miembros hecesitadog:"¢rm?

En el siglo XIX aparecen vya los primeros instrumentos

142 - Néstor de Buen, Derecho del TrabaJo II,
op, elt., p. 692
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juridicos que consagran el derecho a constituir
asociaciones profesionales,

El primer paso ze¢ da en Inglaterra, "con la ley del 29
de Junio de 1871 que, al parecer, m&s que otorgar un
beneficio social, pretendia impedir loa fraudes que podrian
comater los  representahtes  aindicales a ouyo nombre
apareclan las propledades colectivaz+"¢3®* Ag] mismo, en
Francia -continta De Buen- donde el movimiento sindical
habia adgquiride ya una gran fuerza, en 1876 el diputado
Lockyoy presenta un proyecto de ley que implicaba
reconocimiento legal de las camaras sindicales obreras y
precisaba log poderes reconhocidos a los sindicatos.

A partir de entonces proliferan 1las asociaclones
sindicales, tanto patronales como obreros. La “Federacion
de Trabadadores socialistas”, de inepiracion marxista nace
el el congreso obrero de Marsella (1879). Los obreros no
goclalistas constituyen la “unidn de Camaras sindicales
obrsras” '®’ cuyes congrescs se celebran en 1881 y 1882,
coh tendencias nialtiples y varlables tomadas de
Chevalier, Sismondi, Louis Blanc, Le Plau y La Tour de Pin.
"Se multiplican las huelgas, E3 en ese momento que el
gobierno decide actuar y se dicta, a instancias de Waldeck-
Rouzgsay la ley del 21 de Marzo de 1834 que reconoce la
legalldad de los grupos sindicales, si bilen con clertas
limitaciones, y abroga, para ellao, la legislacion
revolucionaria. Es importante advertir que de acuerdo a la

“482.~ Ibid, p. 598-599
tie2e- Ibid, p. 599
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ley los sindicatos naclan sin necesidad de autorizacion
gubernapental - es7

Para entender el derecho de azociacion profesional es
preciso establecer sus relaciones y diferencias con otros
derechos que le son afines. Estos son los derechos de
reunion y de scciedad,

La Conztitucién en su articule noveno fija el derecho de
reunidn: "No se podra coartar el derecho de asoclarse o
reunirse pacificamente con cualauier obJeto licito.” El
derecho de socliedad aparsce an el art, 2688 del Cddigo
Civil,

"En la socledad la relacidn se establece solamente entre
los particulares o el Estado mismo participa, pero lo hace
como  un particular mé&s, a nivel de derecho privade y no
publico..., La ascciacién refleda el derecho de los hombres
para agruparse y realizar un fin comin, con pretensiones de
permanencia-"“*®’ De acuerdo al Cddigo Civil en el art.2670
“cuando  varlos individuos convinleren en reunirse, de
manera que no e enteramente tvansitoria, para realizar un
fin comin gque no esté prohibido por la ley y que no tenga
caracter preponderantemente econdmica, conatituyen una
agoctacion, ”

La Congtitucion contiene en dos de sus disposiciones
fundamentales la referencia a la  asociacion, de forma
general lo  hace en el articuleo 9 que ya citamos ¥y a la
agociacion profesional se refiere en el art 123 fracec, XVI,

t472.- Ibid, p. 599
fie) - Ibid, p. 601

-
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que dice: "Tanto los obhreros come los eppresarios tendran
derechos para coligarse en defensa de 3sus respectivos
Interegses, formande gindicatos, asocliaciones profesionalesg,
ete, ;"

Normalmente 3¢ utiliza el término asociacién profesional
con  un aignificado coincidente al de sindiecato, s8in
embarge del art. 123 fraccion XVI vinculado al 3586 LET se
deriva la ldea de que asociacidén profesional y sindicato no
gon términosg analogos, aun cuando se utlilicen como tales,

El art. 123 no ea solo un catalogo de derechos laborales,
Incluye también otros derechos que poce © nada tienen que
ver con la problematica del derecho laboral, aun cuande no
3e nlega su importancia socilal, la fraceion XXVIII por
ejenplo, que plantex la  censtitucion de  sociedsdes
cooperativas para construir casasz baratas, son preceptos
que aun cuando importen a los trabajadores, son ajenos al
derecho del trabajo, dice De Buen, y continua, en la misna
medida, la Frace, XVI, del art. 123 "al consagrar, el
derecho de los patrones y obreros para coligarse en defensa
de gus respectivos intereses, admiten que lo hagan por la
via sindical o que acudan, solamente, & la asociacion
profesional, gque de esa manera, alcanza un significado
distinte, no necesariamente  vinculado al  derecho del
trabajo”r??

Fars eate autor la ascclacian profesional constituye, en
realidad, el género praoxime y el sindicato, sua diferenqia

€1¥re- Ihid, n. 604
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espeaifica, Esto es, puede manifestarse la asociacion
profesional en el sindicato, pero puede expresarse también
de otras maheras que también tienen trascendencia social.
Azl se entiende, en nuestro concepto, el art. 356 que
define al sindicato, precisamente, como una asociacion, t2°?

EJemplo de lo anterior sera un colegio de profesionales,
creade al amparo de la Ley de Profesionales reglamentaria
del art, § de la Constitucidn tendra como finalidad lo que
expresa la fracc, XVI del art. 123 constitucional. Lo mismo
puede ocurrir con  cualquier asociacion mutualista
constituida por trabajadores o por patrones,

De  acuerde con lo anterior, "el sindicate tendra un
significado particular como asociacién profesional de
clase, vinculada estrechamente al fénomeno de la lucha de
clazes, en tanto gque laz demds asoclaciones profesionales
podran ser adenas a ese fenomeno, " =V

"Bl grupce  de los derechos publicos, reunion vy
agociacion, adguieren un relieve y una significacion
particulares al constitucionalizargse en algunas de las
declaracioneg de los derechog del hombre de los ultimos
giglos, loa dos fueron reconocidos en el art. noveno de la
Constitucion de 1857 come dos de los derechos del hombre,
y pasaron con el mismo numero a la Carta Magna que nos
rige, Log derechos soclalea, cooalisidn y asociacion
aindical, egtan  consignados  en la  fracc, XVI del

¢=0r.- Ibid, p. 604
z12.- Ihid, p. 604



22

art. 123, "=

Los derechos de reunidon y asociacidn pertenecen a todos
log seres humanos, los de coalisidn y asociacion sindieal
gon derechos de log trahadaderes, Sin embargoe, ho olvidar,
que estos altimos vivieron al amparo de los primeros desde
1857 hasta 1917, fecha en gque fueron independiszados.

"El nacimiente y el desarrolle del aindicalisme no
fueron obra de teorias o filosefias socio-politicas, sine
unp  proceso dialéctico natural y necesario en loa afos
primeros del =siglo pasado: el transito del trabajo
individual a la manufactura y a la fabrica, engendrd la
migeria de cientos de miles de trabajdores, que ge
convirtieron en uha fuerza de ihconformidad permanente; una
contradicion que desembocé en el movimiento sindical y en
el pogterior derecho del trabajo,"¢==?

aurge asl en México, el aindicate como una asociacidén
profesional obrera de facto, tolerada, acaso, dentro del
dereche  génerice de  asoclacidn, regulada en el art.2
Constitucional del & febrero de 1857, Eato es comno un
fendmeno  impuesto por  1la  realidad abrera al sistems
Juridico formal del individualismo liberal decimononico,

El derecho de ascclacion profesional  aparece, gin

eetarga, om0 upna nueva figura Jurdidica en el are, 123
fvaczeilin ¥VI de la Conetitucidn, En esta medids, el derecho

(@x0.~ DK LA CUEVA, Mario, Kl Nuevo Derecho Mexi
cano del Trabajo. Tomo IT, 7a. ed., Ad.
Porrua, México, 1993, p. 234

c=zs).- Ibid, p. 250

FALLA DE ORIGEN
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de asociacidén profesional es regulado de manera original,
a2 la parte social de la Congtitucion, sin vinculacién con
la sarantia considerada "genérica”, de ascclacion, dersche
individual del gobernado.

“Ni formal ni materialmente, el derecho de ascciacion
profesional corresponde, en efecto, a los esguemas del
derecho individual de asoclacicén regulado
constitucionalmente en el art, 9 de nuestra carta

fundamental, " (#7)

1.6 CONTRATACION COLECTIVA

Logs primeros 50 aflos del siglo XIX integran, dice
huegtro destacade Jjurista Marioe De la Cueva, lo que puede
llamarse como la edad herdica del movimiento obrero y del
derecho del trabajo, una denominacion gque corresponde
primeramente a la lucha sindical aungue pertenece también
al derecho del trabado, porgque se luchaba por su idea, pues
la  libertad sindical, de huelga y de npegociacion vy
contratacion  colectiva, son su finalidad inmedlata. La
lucha tuvoe a Inglaterrvs como primer escenario y fue en ege
paig donde se conguistaron lags  libertades colectivas. Con
tales  libertades, las clases sin tierra y sin rigueza
podrian aspirar a los beneficios de la civilizacion y la
cultura,

(2a42-= 0Op, Clt., Santos, Azuela, Hector, Estudlios
de Derecho Sindical y del Trabajo, p. 146
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De esa manera se fué consolidando la idea y conoclendo
la ventaja de gque el sindicato di al trabajador la fuerza
del numero, la solidez del grupo, que logra establecer un
equilibrio con el poder econdmico del patron, permitiendole
aspirar a mejores y mag dignas condiciones en la pregtacidn
del servicio,

Por medio de la contratacidon colectiva, es decir, la
concertacion de un contrato colectivo de trabajo entre un
aindicato y un patron, se logran materializar temporalmente
lag aspiraciones legitimas de los trabajadores de obtener
unha nmejoria, significando la posibilidad de atemperar las
condiciones de injusticia gque privan para el trabalador y
su familla,

Como ya hemos viatoe, desde sus origenes, el derecho del
trabajo  se caracteriza por su  ublversalizacidén que
trasciende el exclusivo ambito obrero para comprender a los
trabajadores, en su condicidén amplisima de prestadores de
gerviclos en forma subordinada. En nuestro pals ese proceso
de universaligacion se advierte en el art, 123 fraccion XVI
de la Constitucidn que sefiala sin  limltaciones o
excepolones de minguna indele, el derecho, con &l que
cuentan los obreros para collgarse,

En cuanhto a tacticaz y eatrateglas del movimiento
obrero, ob3ervamos que au eficacia estd fincada en =] hecho
de que ocowmo perscna colectiva, el sindlecate cuenta con
amplizima libertad v vida demacratica, ya que las leyes

recogen la  absoluta garantia de libertad de que deban
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disfrutar los sindicatos, tanto ante los patrones cuanto
frente a las autoridades y diferentes organizaciones
aindicalea entre ai,

Entre los factores determinantea para el nacimiento y la
evolucidén del derecho del trabajo de acuerdo con el maestro
Mario De la Cueva los podemoa ublcar en clhco étapas:
Primero, Marx puso de relieve que uno de los efectos de la
revolucion industrial fue el transito del taller a 1la
fabrica, Donde la produccion de una unidad econdmica
pequeila se pasa a una mas grande donde se amontonaban
decenas o centenares de obreros. "Fue ahi, en esas grandes
aglomeraciones de hombres, donde se geatd la rebeldia
gontra 13 injusticia, consecuencia de un murmullo y de las
conversaciones y de la contemplacidon de los accldentes,
cuya causa  eran  las  mé&quinas., Y fueron esas nuevas
clrecunatanciag laz que traderon a la memoria la ldea de la
unién de los  obreros para luchar por condiclonez mas
humanass para la prestacidn de los servicios, "2

El segundo de los factores, consumacion del anterior, es
la aparicion y el crecimiento del movimiento obrero, sin
duda alguna el factor fundamental, Loz trabajadores se
aenfrentan a la estructura hermética del sistema politico y
Juridico de la burguesia, la actitud abatencionista del
Estado, expresads en la féormula laigser-faire, laisser-
pagaer,

v=etoo DE LA GUKVA, Mario. Kl Nueve Derecho Me-

xicano del Trabado. Tomo I, 12a, Kd, FPo-
rrua, México, 199G, p, 13
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Un tercer factor al gue podria llamarse la rebelion del
pensamiento, se dié cuando vinieron escritores de los mis
diversos sectores y de pueblos distintos, de las clases
medias eh su imensa mayoria, y suatentaron ideas
disimbolas, pero poselan "una concepcion é&tica comun frente
a la vida y coincidieron en la idea de que era
impreaoindihle modificar el sistema de la propiedad privada
y transformar el orden scondmico, a fin de evitar que la
injusticia se perpetuara como la svberana de los hombres y
de los pueblos""‘#%’ Entre ellos tenemos a Sombart, Saint
Simon, Roberto Owen, Charles Fourier,

Cuarto, con la historia que sefiala este autor, resulta
que  los primeros 50 afos del alglo XIX integran lo que
puede llamarse como la edad hercica del movimiento obrero y
del derecho del trabajo porqué se luchaba por las
libertades sindicales, de huelga y de negoclacidon y
contratacion colectiva,que son su finalidad inmediata. La
lucha tuvo a Inglaterra como primer escenario y fue en ese
pals donde se conguistaron las libertades colectivas,

"La edad herolca coneluyd con el reconocimiento de las
libertades de coalision y asoclacion sindical, pero no
pusde fijarse fecha, nl siguiers aproximada, por que varia
de pals & paia"®7'+ Puez v. gr. mientraz 21 Parlamento
Inglés reconocid la libertad de asociacion en 1824, Francia
lo hace hasta 1864.

Quinto, el siguiente periodo podemos denominarlo como la

tze).= Ibid, p. 14
¢=xi.~ Ibid, p. 17
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era de la tolerancia, cuando los trabajadores “pudieron
asoclarse libremente, sin temor a ser perseguidos y sin que
el Estado pudiera estorbar su formacion pero las reformas a
las leyes penales ¥y la consecuente libertad de
sindicalizacidn no trajeron consigo su reconocimiento legal
como personas Jjuridicas, fueron asociaciones de hecho razon
por la cual los empresarios n» estaban obligados a negociar
¢ contratar colectivamente las condiciones de trabajo-"<¢2®»
Esta era de la tolerancia evolucioné en el mismo siglo XIX
hacia una etapa nueva, que puede denominarse como el
reconccimiente de las instituciones y de los principios
fundamentales del derecho del trabajo por la leglslacién
ordinaria, en donde tampoco pueden precisarse las fechas de
la transformacion, es una evolucidén lenta y gradual, cuyos
perfiles principiaron a definirgse claramente al consumayrse
el transito de los siglos.

Posteriormente, en 1919, se <c¢rea la OQrganizacion
Internacional del Trabado, 0IT, que es la primera y quizi,
la unica organizaclion lograda en el terreno internacional,
lo que gignificd la quiebra del Lalsser-Faire, Laisser-
Pagser y el advenimiento de la conciencia universal de gue
el trabajo es el valor primero de la vida sooial, aquel
sobre el cual todo esta conatruldo,

En  nuestro  pals  encontrames que  las normas e

cze) .- [bid, p. 18
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Ingtituciones del derecho colectivoe del trabajo poseen un
sentido de universalidad, que Jjuridicamente se sintetiza en
el art. 123 de la Constituclion en su fraccion XVI al decir.

“Los obreros tendran derechoé para coligarse.,.” es una
norma gque ni  establece limitaciones, ni consigna
excepeiones,

Los trabajadores unides, sindicalizados, tienen la
posibllidad de firmar un contrato colectivo de trabajo en
el cual podran mejorar las condiciones para la prestacion
del servicio, aumentar sus salarios y prestaciones. Con el
contrato colective de trabado se busca ampliar los derechos
del trabadador, teniendo dicho contrato, clertas
caracteristicas gque podemos mencionar de la sigulente
nanerai

Obligatoriedad: esto se desprende del art,387 que dice:
"El patron que emplee trabajadores miembros de un sindicato
tendrd obligacidn de celebrar con éate cuando lo solicite,

un contrato colectivo. 51 el patron se niega a firmar
dicho contrato los trabajadores pueden ejercitar su derecho
de huelga.

Extensibilidad: porqué puede aplicarae a todos loas
trabajadores de la empresa o establecimiento aun gsin ser
miephrogs del =zindicateo, de conformidad con el art, 396,

Inmediatez: porqué sua clausulas rigen autématicamente
las relaclones individuales de trabado, enriquecienda =u

contenido,
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1.7 DERECHO DE HOUELGA

La huelga e3 un fendémeno de genuina extraccion
proletaria, creacién de loa obreros, para la lucha por
mejorar sus condiciones laborales que aparece en la
historia de las luchas socisles algun tlempo después de la
integracién del proletariado. La lucha del naclente
proletariado en contra de sus explotadores se manifesto,
deade que el maquinismo  principis a  implantarse
sustituyendo al hombre y llevando a los trabajadores al
desempleo.

La primera forma de protesta colectiva aon los
amotinamientos de leos obreros en las fabricas, fomentadas
con el fin de inferir dafios a la propiedad y especialmente
a laz magquinas. La lucha del obrero contra las maguinas se
inicia en el mizmo momento en que se inventan los nusvos
artefactos, Pero la accidn en masa no principia =ino en los
albores del siglo XIX., BaJo el nombre de ludistas, los
obreros iniciaron uba campafla organizada a fin de destruir
las miguinas en diversos centrosz fabriles de Inglaterra,
Fueran necesarios "muche tilempo y mucha experiencia para
que 108 obrerog llegaran a distinguir entre lag mdagquinas en
31 mismas y en el empleo que les daba el capitalismo y a
dirigir sus tires no en contra de los  intrumentos

materiales de la produccidn sino contra de la forma social



en que se apllcaban, “¢2%?

Sabemos que la huelga es un fendmeno practico al que han
recurridoe  log  trabajadores de todas las  latitudes en
defensa de aus derechoz y en lucha permanente para lograr
por la  fueraa conguistas laborales y  econdmicas  del
proletariade, de la niama manera que en tode =1 mubde  la
hualga ha pasado por diverszas etapas: represion, tolerancila
y derecho de los trabsjadores, El empleo de 1la accolén
directa, originéd que se legislara autorizando su ejercicio
dentro de los causes juridicos.

Nog cuenta Santiago Montes de Oca que en el afio de 1731
inicid la "legislacldn en materia de edercicio de 1a huelga
en loa estadeos alemanes. La primera reglamentacidn de que
se tiene notlicla es la ordenanza sobre las corporaciones
del imperie, gque establecid la prohibicion de log pares
colectivoa, La influencia del liberalismo consolide tal
prohiblceion y fué por ello gque ze esatimd la huelga como un
delito, situacion gque zubsitld  inclusive durante la
vigencla del Codigo Induatrial Prualane de 1845, el oual
Impidid toda forma de asoclacldn sindieal-"¢=e?

En Francia se considero la huelga come delito (1789-
1864), al expedirse la Dey Chapelier, “la cual prohibio
toda forma  de organizacldn de log trabajadores oy
empresarios, y que se extiende hasta 1810, afo en el que se

<2%).- PAVON, Flores Mario. KL ABC de las Huelgas
Kd. Mazas, 1937, México, p. 13
(=o2. - BARAJAS, Montes de Oca Santiago, La Huelga

Un analisis comparativo, Kd. UNAN, México
1883, p. 189
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promulge el Cdédigo Penal, en cuyas disposiciones se
congidero como delite cualquier coalisién., Fue hasta 1849
gue 2e reconocid en la Constitucién la libertad y derecho a
la asocliacion aungue la vigencia del mismo resultd efimera,
va que al afio siguiente fué suprimido su ejercicio y se
mantuve  en  vigor la  prohibicién de integrar grupos
goclales, En 1864, con el objato de crearse una imagen
favorable entre los trabajadores, Napoledn III permitio su
agrupamiento y  les otorgd algunas garantias para sus
actividadea aindicaleg-"¢=2?

En  México constitucionalmente quedd consagrado el
derscho de huelga, eatableciéndose en la fraccion XVII del
articule 123:

"XVII las leye3 reconvcerdan como derecho de los
ohrercs y de los patrones, las huelgas y los paros;”

En la fracecidén XVIII de dicho articulo se establece que
las  huelgas seran licitas cuando tengan por obJdeto
conzeguir el equilibrio entre los diversoa factores de la
produceién, armonizande los derechos del trabajo con los
del capital. Y serdan considerados ilicitas unicamente
cuande  la mayoria de los huelgulstas ederciere actos
violsntoz contra las personaz o las propiedades, o en caso
de guerra, cuando aguillaa pertenezcan a los
eatablecimientos y servicios que dependan del goblerno.

De ésta manera quedd definido entre nosotros, dice
Santiage Barajas, el derecho de huelgs come producto

c=1t-— Ibid, p. 21



de concepclones de genuine arraigo popular surgidas de
realidades ya vividas hasta eae momento, sin pretensiones
doctrinarias y con el anico propésite de rveinvidicar la
situacion gue la experiencia habis demostrado gque resultaba
necesario reconocer y reglamentar: <S=?

La ley define a la buelga, en su articulo 440, ocome la
guspension temporal del trabajo llevada a cabo por una
coalicion de trabajadores; y disponiende, en un precepto
per  geparado, art. 441, en forma expresa gue pars los
efectes del Tltulo Octave, Huelgas, los sindicatos  de
trabajadores son coalisiones permanentes,

De acuerdo con el art., 443 de la Ley, la huelga debe
limitarae al mero acto de la suspension del trabado, Y
glempre deberid tener por obleto lo sefalade en el "art, 460

) I. Congeguly el equilibrio entre loa diversos
factores de la produccicén, armonizando los
derachos del trabajo con log del capltal;

I1. Obtener del patrdon o patrones la celebra
cion del contrate colective de trabajo y exi
gir su revisidon al terminar el pericdo de su
vigencia, de conformidad con lo dispuesto anp
el capitule IIT del Titule Séptime;

ITI. Obtener de  los patrones la celebraclon
del contrato-ley vy exigir au revision al ter
minar =1 periode 4= gu vigenela, de conformi
dad en lo dispueste  en el capitulo IV del Ti

fe=).= Ibid, p. 35
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tulo Séptimo;

IV, Exigly el cumplimiento del contrato colec
tivo de trabajo o del contrato-ley en las em
presag o establecimientos en que hublere sido
vialada;

V. Exigir el cumplimiento de las dispocicio
nes legales sobre partlcipacion de utilida
des; y

VI, Apoyar una huelga gue tenga por objeto
alguno de los enumerados en las fracclones
anteriores;

VII. Exigir la revision de los  salarios
contraactuales a que se reflere los articu

los 399 bis y 419 bis.”

1.8 SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

El término trabajador unifica el caractér de todos
aguelloz que viven de au esfuerzo ya sea preponderantemente
material o intelectual,

En sus aspectos esenciales  la  noecion  Juridica de
trabajador la da nuestra ley que seflala en su art.8
“Trabalador es toda persona fislea que presta a otra fisica
o moral, un trabajo personal subordinado.” De acuerdo con
la doctrina, de dicha definicién se desprenden tres

elemantos:



a) la versona fisica

b) la prestacion personal del servicio

¢) la subordinaciin

Del otro extremo tenemos al patran,

A la persona gue recibe log servicios del trabajador se
le denomina patrén o emprasarico, términes mas comunes y
seeptades por la mayor parte de log autores,

El articule 10 de la Ley Federal del Trahajo lo defilne
agl: “Patrdén eg la peraona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores.”

De igual modo como en el caso de trabajador, con eata
definicidon de patron tenemos los sigulentes eslementos:

a) El patrén puede ser una persona fisica o moral, y

b) El patrdon es guien recibe los servicios del

trabajador,

Por 1o gque hace al primer elemento, resulta que, en la
legislacion laboral, ez indisatinto que, tratandose de una
persona moral, déata sea una socledad civil o mercantil, ya
que lo que agul intereza es el dato ohdetivo de recihir el
gervicio en la relacién de subordinacidén

Da la relacion de ambeog audetos, trabadadeor y patron se
produce  la relacién de  trabade,  Fara constituir dicha
relacion de trabade laz formaz son diversas: de acuerde con
1a ley =p su art, 2, la2 normas de trabhaje tienden a
congegulyr el equilibrie y la Justicla social en las

relaciones entre trabajadores y patrones,
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"Bagsta con gue e preste el servicio para que nazca la
relacion lahoral; esto quiere decir gque puede existir
relacion de trabajo sin que exista previamente un contrato
de trabajo, pero no al contrario. Aun cuando normalmente se
da por anticipado un contrato escrito, verbal o tacito. Es
decir, el hechoe de que exista un contrato de trabado no
supohe de modo necesario la relacion laboral., Puede haber
contrata y nunca darse la relacion laboral. " (%) Por el
a0lo hecho de darse la prestacidon de un trabajo personal y
subordinade  existe la relacion de trabade, al darae dicha
relacion, se aplica al trabadador un esatatuto objetivo gque
eg el dereche del trabado, que como lo hemes venldo
efial ando constituye un ordenamiento imperativo,
independientemente de la voluntad de los sujetos de la
relacion de trabado.

El derecho del trabajo no protege los acuerdos de
voluntades, "sino el trabajo mismo, no trata de regular un
intercambio de prestaciones, sino asegurar la salud vy
la  vida del Tombre y proporcionar al trabajador una
exlstencia decoroga, En la realidad casi siempre se da la
ralaclon  como  consecuencla de  un contrate  previamente
establecido o por lo menos de modo gsimultaneoc:"<=4?

Para el caso de la relacidn de trabado,
independientemente del acto aque le da origen, es "la

cxx>.~ Thid, DAVALOS, José. Derecho del Trabajo

I, p. 105
¢=4).- Ibid, p. 105



prastacién  de un  trabado  personal  subordinade a  una
persona, nediante el pago de un salario”, nos sefala el
art, 20, de acuerdo con ello, estamos ante dos clases de
alementos:

a) Trabadador y patron

b} Prestacion de un trabajo personal subordinado y pago

de un salario.

En concordancia con el principio de igualdad, que
condagra la ley, concretamente en el segundo parrafo del
art. 3, de no  establecer distineciones entre los
trabajadores por motive de raza, sexo, edad, credo
religioso, doetrina politica o condleidn secial, todas las
peraonag que entregan su energla son trabajadores, siempre
y cuahde reunan los requisitos de ser persona fisica y
prestar un  trabajo  personal subordinade. No existe
diferencia alguna entre trabajador, obrero o empleado, por
ello la uniformidad del término: trabadjador.

Los sujetos de las relaclones individuales de trabajo
son los trabajadores y los patronog; pero como parte de
ellos o como auxiliares de los patronos, figuran los
intermediarios y log representantes. Por lo establecido an
2l art, 12 de la ley, intermediario es guien contrata o
inteprviens en la contratacion de otra u otras peraonas para
gque presten gerviclos a un patron; deducimos de ahi gque la
ohligacion 2e da =ntre =1 patrén vy el trabajadoer no con el

intermediario,
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En el caso del representante del patrén, aquel ho es
gujeto de la relacion de trabajo, pues su funcidén sodlo
radica en representar a uno de los sudetos frente al‘otro
y, aun cuande el trabadader tenga la obligacion de
obedacerlo como lo eatablece el art. 134 en su fraccidn

ITI, no existe relacidn de trabajo con é1,



CAPITULO SEGONDO
2.1 DERECHO SINDICAL

Como fuente reguladora de las actividades de los hombres
en sus miltiples eaferas, el derecho se ampllia, se modifica
0 nace en 1a misma manera que la dinadmica humana lo
requiere, por ello sabemos distinguir desde la primera
clasificacidn de derecho que todos tenemos presente entre
publico y privado, constitucional o administrativo pasando
por el clasico civil y penal; cada una de esas ramas regula
un especto determinado de la actividad del hombre desde su
nacinmiento hasta su muerte y las obligaciones y derechos
que  esed acontecimientos generan en el caso del derecho
civil, o castiga quien infrinja una norma de conviveuncia
como sucede en el derecho penal. En ese contexto, el
derecho del trabaje para su aplicacion y explicacion
pedagégica ha side fraccionado en diversas ramas: devecho
individual del trabaje, dereche vcolective de trabaldo,
derecho procesal del trabado, derecho burceratice del
trabajo y derecho sindical entre otros,

Este ultimo, -dereche sindical- lo entendemos, como la
rapa del derecho del trabajo gue tiene por obleto el
estudio de las actividades de loz sindicates en cuanto
figuras Jjuridicas colectivas en la realizacion de sua
diversaz actividades; en nuestro pais, relacionados oown la

Ley Federal del Trabado, gque o2 oaun marco regulador,
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Las disposiciones por las cuales se rige el derecho
gindical, de acuerde con la mayoria de los autores que
consultamos, son: la Constitucion de 1917 en su brillante y
aplaudido art. 123; 1la Declaracién Universal de los
Derechos del Hombre, adoptada por la Asamblea General de la
ONU el 10 de diclembre de 1948, en su art. 23; la Ley
Federal del Trabado, y el Convenio 87 de la Organizacién
Internacionhal del Trabajo de 1948,

Estag normas o inatituciones del derecho colectivo del
trabajo que ublcamos dentre del dereche sindical, posesn un
gentide de universalidad, que Jjuridicamente se deducen del
art. 123 constitucional en su fraccion XVI al eastablecer:
"Tanto los obrerogs como los empresarios tendran derecho
para  coaligarse,..” una noYma que no  establece
limitaciones, ni consigna excepciones,

Este derecho sindical, rama del derecho social, tiene
una finalidad clasista, nos dice De Buen, ya que 8dlo los
hombrea que pertenecen a una determinada clase soclal, 1la
de los trabajadores, son loa que se rigen por sus
disposiciones: *¥®" En la medida que el individuo pertenece
a una clage  puede accedsr al sindicalismo, su
individualidad resulta secundaria, dice este autor, pues el
trabajador es sustituido por otroe con las mismas
condiciones,

El derecho sindical, en el fenomeno de la 1lucha de
vlases, se aplica no al honbre en general, sino al

¢=2-- DK BUEN, Derecho del Trabajo Tomo II,
p. 613
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trabajador o patrdén, En vez de ger un sujeto determinado el
titular de los derechos sociales lo es la categoria.

Este derecho, concluye De Bueh, se entiende, “como un
derecho c¢lasista, oolectivo, destinade 3olamente & una
categorla de sudetozs, de relevancia social, Sin embargo,
eh la medida en que la clase social a3 suma de individuos,
log caminos de acceso al sindicalismo exigen una conducta
individual, una decision que implica el edercicio de un
derecho subdetivo social: la afiliacion sindical:"iSe:

Degpués de un largo proceso, el derecho sindical cobra
formalmente el rango de una de las manifestaciones
universales de la Jjuaticis social en el Convenio numero 87
de la O0IT donde queda regulado el derechoe de libertad
sindical tanto en sug azpectog afirmativo y negativo, como
individual y colectivo,

El derecho sindical en su evoluclén ha otorgado al
gindicato au garantia constitucional, después de gque fué un
hechoe prohibido la organizacién de los trabajadores, visto
camo un delito sancionado penalmente pasa a ger un derecho
universal. La violencia de la acecion sindical de los dias
iniciales, el sindicalisme radical, se abandona por el
gindicalismoe de participascidn, con el ocontrol obrere, la

geation condunta, el tripartismoe, 1z autogestion,

c¥e2.= Ihid, p. 614
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2.2 BETIMOLOGIA Y DEFINICION DE SINDICATO

Sindicato es un término de origen frances, derivado de
la voz griega syndicus.

La organizacion sindical, nos dice Santos Azuela,
aparece proplamente a finales del aiglo XVIII, como
congecuencla del industrialismo y del acentuado contraste
de clases; si bien como fendmeno social, tiene antecedentes
muy remotos en las orgahizaciohes profesionales de las
civilizaciones mas antiguag- =72

De tal manera qué, "ha pretendido encontrarse algin
antecedentes de la  sindicacién moderna en  log  clanes
prehistoricos, atendiendo a las caracteristicas de su vida
comunitaria; sgituacidén poco probable si se plensa en la
dificultad de descubrir una conclencia de clase, y ni
gliquiera de uha agrupscion profesional, entre loa hombres
primitivog, " <==?

Por su parte Nestor De Buen, citahdo a Garcia Abellan,
dice que la palabra sindicato ha sido tomada del frances,
shouentra evidentes antecedentes en Grecia y Roma. Deriva
del griege asundike y sisnifica: Justicia comunitaria o bien
idea de administracion y atencion de una comunridad, ¢=%?

Para este autor el sindicato "es la persona soclal,
libremente constituida por trabajadorea o por patronea,

=72~ Op. cit. Santos Azuela Héctor. EBstudios
de Derecho Sindical y..., p. 17
(w2 e~ Ihid, p. 17

(572 .- DE BUEN, Derecho del Trabado Tomo II,
p 721



para la defensa de suzs intereses de clase,” ¢*<’°

Mario De la Cueva por su parte nos dice que, el
aindicalisme en su origen fué, un episodio en la vida
aocial: la unién de lea hombres para la justicia, Elle lo
lleva a definir &l sindicato como “un  grupe =aocial
necesario, determinado por la desigualdad gque produdo el
liberaliamo econdmice, la consigulente miserla de lus
trabajadores y la vida en comun en la fabrica organizado
para la realisacion de un fin: Jjusticla al trabaljo. " ®9?

Encontramos en el Cédigo Civil del Distrito Federal, en
Materia Comun, y para toda la Repiblica en Materia Federal,
al sefjalar quienes son lag personas morales, es decir las
de derecho colectivo, nes dice en su

"Art. 25.- Son personas morales:

IV, Los aindlecatos, lag asocliaciones profesio
naleg las demds & que 3¢ refiere la fracclén
XVI del articule 123 de la Constitucien fede
ral, "

Ea deciy el sindicato &3 una persona moral, de derecho
colectivo, y como tal tiene los nismos derechos gue ae
atorgan & lag peracnas morales; asi, continuwando con el
Codigo Civil tenemoz el sigulente:

“Art, 28.- Lag personas meralss pueden ejepolitar todos
log derechos que geanh necegarios para realizar
el obdeto de su Inatltucion,”

Los dos preceptos anteriores se relacionan con el art.

«#c) .~ Jhid, p. 727
€#12.- DR LA CUKVA, Tomo II, op. cit, p. 551-552
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374 de la Ley Federal del Trabajo que nos reitera 1lo
anterior al sgeflalar que "log sindicatos legalmente
constituldea son personas morales vy tienen cepacidad

para,..."” enumerandose en tres fracclones dichas facultades
consistentes en la adquisicion de bienes muebles e
Inmuebles y edercer sus derechos y accliones ante laa
autoridades corregpondientes,

For nuestra, parte diremos que coincidimos con lo
expresado  en el  Dicelonario Juridico Mexicano, que
repitiende lo establecido en el art, 3066 de la LFT, seiala
que el sindicato es “"la asociacion de trabajadores o
patrones, conatituida para el estudie, mejoramiento vy
defensa de sus respectivos intereses'" ‘%2’ De tal forma gque
eatamod de acuerdo en que los sindicatos se componen por
dog tipos de personas: trabajadores o patrones, y que dicha
forma de organizacién sea mias util a los trabajadores, que

uniéndose aumentan su fuerza, organizandose en sindicato,

puaden azpirar a mejores condiciones de vida,

2.3 FORMACION HISTORICA DEL SINDICATO

Sefiala Maric De la Cueva que la "historia del dereche
colective &3 la pagina herdiea” de las clages sin tierra y
ca=s.~ INSTITUTO DE INVESTIGACIONKS JURIDICAS.

Dicecionario Juridico Mexicano Tomo IV, 2a.
ed., Kd. Porrua UNAM, Néxico 1988, p. 2925



sin riquesa lo gque les permitira compartir los benefilclos
de la c¢ivilizacién y la cultura, ¢*3?

La historia de log agindicatos va de la mane con el
derechv oolective del trabadn, pues en la medida aue
e fueron dando laz batallaz de losz trabadadores, en sus
incipientea intentog de  organizacion, el gobierne fue
cediendo a sus peticlones, y lo que al principio condeno,
empezd a tolerar,

"En la organizacion profesional del medievo, a partir
del siglo XI, pueden encontrarse antecedentes del moderno
zlatema aindical, ya se trate de la sindicacion obrera, ya
de la de loz patronog-"f+®?

Al darse la revolucldn indugtrisl, nace el proletariade,
dicha revoluclon que =3¢ produdo en la segunda mitad del
ajglo XVII, repercutié notablemente en Inglaterra, Francia,
diversos estados alemanes, Bélgica, Holanda y otros paises.
Tal revalucidn ge generd con el invento de la magquina de
vapor, de las diversas magquinas de hilayr, del telar
mecanico y de toda una serie de dispozitivos mecanicos,
generando una rapida expansién en el proceso productivo y
aparando una reeatructuracion en las relaciones laborales,

Carlos Marx y Federico Engels en zu famoso Manifiesto
del Partido Comunista sefialan de forma categorica que al

irge forpande des clases: la burguesia v el proletariado,

ataz =se  anfrentan directapente, Y que a2i Qopmo 8e  va

24

desarrellande la burgueala identificada con el capltal, se
€Azt Cfr. DK LA CUBVA, Towo II, op.cit., p. 187
faas .~ SANTOS, Asuela, op, c¢it., p. 20
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sin rigueza lo que leg perpitirsa compartir los benefioios
de la civilizacién y la cultura, <+

La historia de logs zindicatos va de 1la mano con el
derecho  colectivo del trabado, pues en la pedida aque
22 fueron dande lag bhatallas de los trabadadores, en sus
ineipientes intentoz de organizacicn, ol gobierno fue
cediendo a sus peticiones, y lo gque al principio condeno,
enpezd a tolerar.

"En la crganizacion profesional del medieve, a partir
del siglo XI, pueden encontrarse antecedentes del moderno
slatema sindical, ya se trate de la s=indicacicn obrera, va
de la de log patronoae"<4s?

Al darse la revolucion industrial, nace el proletariado,
dinha revolucion gue ge produjo en la segunda mitad del
2igle XVII, repercutic notablemente en Inglaterra, Francia,
diversuvs estados alemanes, Bélgica, Holanda y otros paises,
Tal revoluecion se generd con el invento de la méquina de
vapor, de las diversag magquinas de hilar, del telar
mecanico y de toda una serie de dispozaitivos mecanicus,
generando una raplda expansidén en el proceso productivo y
operando una reestructuracion en las relaciones laborales,

Carlos Marx y Federico Engels en su famosa Manifiesto
del Partide Comunista sefialan de forma categérica gque al
irge formande des clases: la burgnesia y el proletariado,
s2tas 2@ enfrentan dirvectamente. 7 gque  agi oone  2e va
degarrollando la burguesla identificada con el capital, se

e Cfr. DK LA CUEVA, Tomo II, op.cit., p. 187
).~ SANTOS, Azuela, op. oit., p 20



va desarrcllandoe el proletariado que es "la clase de los
abreros modernes, que ne  viven sino a condiciéon de
encontrar trabaje y lo encuentran inicamente mientras su
trabajo acreciente =1 caplital, Eatos obreros, obligados a
venderse al detslle, son una mercancia como cualguier otro
articuleo de  comercie, auleto, por tanto a todas las
vielsitudes de la competencia, a todas las fluctuaciones
del mercado, ™ ¢*=!

La concentracion "de una enorme poblacion rural en los
centros fabriles, la insuficiencia salarial, lag Jornadas
excesivas, la inanicion, la convivencia semianimal en
tugurios inaglubrez y la i{ncontrolada explotacion, gestaron
la formacion de ascciaciones obrerag en las principales
actividadea profesionaleg, " ¢9e?

En un principlo tales "organizaciones actuaron
ailaladanente y en forma desarticulada; Pero,
progresivamente se fueronh conzolidande, hagsta construir un
frente de relvindicacidn obrera, consistente y vigorozo.
Ante la amenaza de las estructuras wvigentes y las
conzecuancias de  las  guerrag napolednicas, se reprimio
duramente la libertad sindical, medlante la promulgacion de
lag leyez de asoclacidn de 1783 y 1800, que prohibieron,
bajo penas muy severas, la creacidn de todo tipo de
asoclaciones profesionsaleg- o872

cami._ MARX, Carlos y Kngels, Federico. "Nanifies
to del Partido Comuniata.,” Kd, Progreso,
Moscu, URSS, 1981, p. 37

taar... SANTOS, Asuela, op, cit., p. 2b
t%7.- Thid, p. 25



Conseolidacion del Sindicato

"El periode de la ilegalidad de las asociaciones
sindicales queda comprendido, propiamente, de la Revolucidn
Francesa al afo 1824, en que el parlamento de Inglaterra
reconoge el derechoe de organizacion profesional de los
trabajadores, Clertamente el proceso no es uniforme en
todos log palses, y en Francia hubo que eaperar hasta 1864
bara gue se reconcclera el dereche a coligarse, y hasta
1884 para que legalizara la existencia de los sindicatos.”
CA3)

Es hasta finales del siglo XVIII en gque aparece como tal
la arganizacion sindical, como consecuencia del
industrialismo y del acentuado contraste de clases; sin
olvidar que como fendomeno soclal, tiene antecedentes muy
remotog  en las  organizaciones profesionales  de  las
2ivilizacionz2 mas antiguasz, <47

Las repercusiones del desarrollo de la gran industria y
el necimients del movimientoe obrero, durante el siglo XIX,
enpead 4 generar el interés por la ocusetlon social; &
partir de la segupda mitad de ese aigle ae inicia, en

rigor, la integracion de la legislacisn social moderna., Es

0w

a fines de ese algle cuando comienza & desarrollarse
Cirmemente la eresscion del derechs del tyabaido y de las
instituciones del derecho sindical: ¢S

feei.- Ibid, p. 28-29
9% .. Ofr. Santos, Azuela, p, 17
f8@) -~ Cfr. Santos, Azuela, p. 29
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Esa desproteccidén en que se encontraba el trabaJjador
acentuada por la insistente explotacion de los duefios de la
industria, 1llevé al trabajador a ‘“agruparse con otros
trabajadores, para de esa manera compensar la inferioridad
en que aislado se encontraba frente al empleador, e
incluze, ante la legislacion existente, Asl se formaron
aoaliciones, asoclaciones, o© sindicatos, que persiguieron
la defensa de los intereses profesionales-"®®1? e tal
forma los trabajadores lograron, paclificamente a veces, o
recurriendo a medidas de fuerza en otras ocasiones, aue la
intervencion del Estado se concretara en leyes tendientes a

impedir su explotacidn.

2.4 DISTINCION ENTRE SINDICATO Y SINDICALISKO

Con lo hasta aqui expuesto, vemos que el sindicalismo ha
gervido para impedir que log patrones explotaran més a los
trabajadores, teniendo como pretension fundampental medorar
laz condiclones de vida de los obreros organisados.

Fugebicv PRamoz en 23u Derecho Sindical Mexicano y las
Ingtituciones que Genera, nos afirma que el sindicalismo es
"el movimiento desarrollade en  loz  Qltimos  clen  afios
en el ambito industrial, caracterizado por la tendencia de
los  trabadadores a agruparse en asociaciones eatablecidas

rere.- DE LA CUKVA, Mario et al. “"Derecho Golectl

vo Laboral, " Kd, Depalma, Buenos Alres,
1973, p. 558
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profesionalmente y dirigldas a defender los intereses,
reivindicar 1los derechos y luchar por las aspiraciones
colectivas del mismo trabadador, ™ ¢®=?

Por su parte Guillermo Cabanellas en su Dicclonario
Juridice Elemental, nos dice que sindicalismo es la
"tendencia y régimen de organizacion de log trabajadores a
traves de los sindicatos:"'®=’ y que un sindicato es "“toda
organizacion o asociacién profesicnal compuesta o integrada
bor personas gue, ejerciendo el mismo oficio o profesién, u
oficio o profesiones similsres o conexos, se unen para el
estudiec y proteceion de los intereses gque le son
comuneg® " =)

De las definiclonez anteriores podriamos encontrar una
clara distincldén:  Sindicalismo sin  duda comprende la
participacion social y politica fundamentalmente de 1los
trabajadores en agruparse para la defensa de sus fuentes de
enpleo, su situacion de trabajadores y el mejoramiento en
sus condiciones de vida; y que al mismo tiempo es la
historia  constante de los grupos de trabajadores
organizados en las diversas etapas por las que han pasado,
desde su prohibicion iniclal hasta su reconocimiento y
proteccion poyr las diversas leyes,

En el transcurgse de todo ese tiempo han efectuado

(eF).. RAMOS, Buseblo., "Derecho Sindical MNexicano
y laz Instituciones que Genera, " 2a.ed., Kd
Cardenas, Méxlco, 1957 p. 295

fext. = CABANBLLAS, De Torres Guillermo, "Dicciona
rio Juridico Elemental, " Kd. Hellasta 5. R.

L., Buenos Alres, Argentina, 1988, p. 295
coar.— CABANKLLAS, Op. cit., p. 295
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hatallag y han ganado Jjornadas de gloria, imprimiendo su
pregencia en momentos historicos de la humanidad, en las
diversas tendencias que  han  adoptado: cristianos,
anarquisatas, marxistas, ete, Historia que continuarda en
tanto el  hombre siga aiendo  trabajador y aus
condiciones de vida requieran mejorar,

Mientras tanto, =sindicato e3 la otra parte de ese
movimiente social de los trabajadores, regulado por el
derecho colectivo del trabajo,

El sindicato, es esencialmente, el aspecto Jurldico en
la organizacion de los trabajadores, es ya ese movimiento
protegide y regulado por el derecho positivo, en donde sus
actividades estan perfectamente determinadas: asociacion
para “el estudio, medoramiento y defensa de sus respectivos
intereses” dice el art., 366 de la Ley Federal del Trabado
¥y, aun cuando esa defehsa de sus respactivos interesss es
muy amplia, esta claroe gque la ley no protege ni regula el
interes sindical de medorar salarios apoyando a un partido
politico, en ese apoyo politico estamos hablando ya de un
gindicalismo que adquiere una caracteristica: el de
congervador, independiente, sometido a las autoridades o
radical en sus planteamientos,

El sindicalismo es mas amplio, el sindicato mas
reducido; el sindicato queda dentro del aindicalismo.
Sindicato es uh concepto eminentenente Juridico;

sindicaligmo abarca el aspecto politico, soclologico e
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histérico, fundamentalmente en el estudio de la
organizacion y lucha de los trabajadores.

La formacidn de loa gindicatos  encuentra su  base
conatitucional en la fraccion XVI del art. 123 apartado A
de la Constituclion al agtablecer:

“Art, - 123.,.

XVI, Tantoe los obreros como log empresarios ten
dran derecho de coaligarse en defensa de aus
respectivos  intereses  formande =aindicatos,

agoclaciones profesionales, etoédtera;”

De ésta base constituclonal el legislador se vale para
definir al sindicato en el art, 366 de la LFT al
aegtahlecer:

"Art, 356, aindicate =3 la ascolacidn de trabadadores o
patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus reapectivos intereses.”

Vemos asl gque para el legislador mexicano el sindicato
1o miamo puede zer de trabajadores que de patrones, pero nho
de ambos, lo cual ez ldgleo. El sindicato de trabsjadores
ge integra para mejorar sus condiciones de vida; el de los
patrones para la defensa de sua intereses, En tal sentido
cotpeldimos con Mlgusl Canton  cuande expresa  gue el
sindicalismne conserva 1 ideal de la mejorla del hombre aque
trabajda, una  intencidn llberadora de la conciencia, La

estructuracion de un sistema con moral que en la vida
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coonomica redima al ser humano de la necesidad y el

gufrimlengo-"e=e

R e- CANTON, M. Miguel., "Derecho del Trabajo Bu
rovratico, " 2a, ed., [d, PAC. México 1991,
p. 158



CAPITULO TERCERO
3.1 HUKLGAS DE CANANEA Y RIO BLANCO

El temprano y muy active obrerismo mexicano, que
intensificd sug luchas durante el porfiriato para
defenderse de los excesos del industrialismo naclente, tuvo
entre otros dos elementos de fuerza: su nhacionalismo y su
riqueza doctrinaria, Casi siempre los trabajadores
mexicanos combatieron el capital no por serlo, sino por su
calidad de extrandero. La rigueza doctrinaria del laborismo
nacional le fue dada por sus dirigentes, notablemente bien
informados de la literatura, y de la prensa obrerista y
obrera, en ese campe ldeoldgico Ricarde Flores Magon y
Camilo  Arriaga escriblan y  actuaban, buscando la
organizacion de los trabajadores incansablemente.

Prueba de lo anterior, es todo lo aportado por Flores
Magdbn a la causa de log trabajadores: manifiestos,
programas, discursos que aun cuando rebozantes de ideas
anarquistas, constituyen el germen incendiario para el
obrerismo mexicano. ¢=%?

Ya en 1872 aparecié el circulo de obreros de Mexico; en
1906 la gsociedad Mutualista y Ahorre, el Clrculo de Obreros
Libres de Orizaba y la Casa del Obrero Mundial, luego,

Durante el porfiriate log obrercs, dessaraon y esperaron
del gobierns  que eabe fusra un buen Arbitro en sus luchas

tee’ - Vease Flores, Magén Ricardo. "Epistolario y

textos, " Biblloteca Joven, Kd. FCE-CKREA, Mé
xlco 1984.
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ante los empresarios, Creencia que se desvanecié durante el
movimiento de huelga de los obreros textiles en 1907. Pero
tales huelgas fueron pruebas irrefutables de una nueva
fuerza soclal, la de los obreros.

"A finales del Porfiriato, los obreros industriales eran
de muy diversa indole, Entre sus fllas se encontraban
mineros, obreros de fabricas de hilados y tejidos, de
plantas eléctricas, de cervecerias, de fabricas de papel,
de reflnerias de petroleo, de fundicidén de los
ferrocarriles, de muelles maritimos, etc. eran esperados en
distintas partes del pais, de acuerdo con los
requerimientos de la produccidn y del mercado-"¢®7?

En tales condiciones, deducimos gue, los obreros se
vinculaban por lo general a un contexto urbano, Loz
eatablecimientoz que los empleaban ae habian construldo a
penudo cerca de nucleos de poblacidén, para aprovechar el
narcado que &stos representaban. Las excepclones obreras
eran la mineria y los ferrocariles,

Frente a las exigencias cotidianas de la vida obrera,
dos espectaculares movimientos obreros, muy citados por los
historiadores, el de Cananea a mediados de 1806, y el de
Rio Blanco a finales del pismo ailo y principios de 1807,
ilustran varias dimensiones de la actividad obrera., La
primera iniclada en contra de la empresa minera The Cananea
Consolidated Cooper Company (Bonora) y la Fabrica de

fo7r.. “Agl fue la Revolucion Mexicana. Tomo 1.

S. K. P. ~-Sepado de la Republica, México,
1985, p. 67
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(1)
i

Hilados y Tedidos Rio Blanco (Veracruz); "la primera
llevada a cabo por una de las primeras organizaciones
gindicales, La Undon Liberal Humanidad, que dirigian les
liderez Manuel N, Dieguez, Eateban Baca Calderon y Jozé
Maria Ibarra, gquienes después destacaron come politicos y
reveluciconarieos, en tanto gque la segunda la patrocing el
Circulo de Obreros Libres, agrupacion que al inielo del
aiglo habla organizado ya varios sindicatos de trabajadores
textlles en los Estados de Veracruz, Oaxaca, Puebla,
Tlaxcala, Hidalgo, y el Distrito Federal-"¢==’

El 4 de Diciembre de 1906 los operarios textiles de
Puebla pararon labores; al dia siguiente se les habian
unido trabajadores de diez fabricas de Tlaxcala, El
motivo de la huelga era el mero reglamento de trabajo
glaborado por el Centro Industrial Méxicano, agrupacion
poblana de propiletariox  de fabricas, Laz  nmultas vy
prohibicionez estipuladas en el nuevo reglamento, a3l como
la intransigencia de los patrones en cuanto a negoclar
modlf leaciones, fueron causa de que el Gran Circule de
Ohreroz Libres de Puebla convocaran a huslga: ¢®9?

Conveneidos, como eataban, de la nobleza de 3u causa,
los "huelguiztaz buscaron =1 apoyo ¥ la intervencion de las
autoridades  localez ¥y npacionules, En  respueats a  gus
reguerimientos, el preaidente Diaz pidid gue patrones como
trabajadoreg  presentaran  sus  pogiciones y  demandag y le

€S6) — BARAJAS, Monles de QOca, op. clt., p. 32
=7 - Cfr. Asi fue la Revolucion Mexicana, op.

epuL D ORE
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permitieran arbitrar en la disputa. Los industriales
poblanos rechazaron el ofrecimiento de Diaz, Pocos dlas
después, 83 de las 1560 industrias textiles del pais hablan
cerrado debido a un  paro decretado por los grandes
empresarios %%’ Da esa manera trabajadores de Rio Blanco,
Valle de Qrizaba, Querdtare, Eztado de México, y Distrito
Federal, e vieron directamente snvueltos en el conflicto,

Dagpués de varias gsamanas de intensas presiones vy
acaloradas discusiones, industrialeg y obreros scordaron,
Independientenente =ometer au oconflicto al arbitrade del
pregidente Porfirio Diaz, comprometiéndogse a aceptar su
regalucian, Dlaz emitid su laude el 4 de enero de 1807 . En
dicho laudo, considerado tanto el vreglamento de 1los
induatriales como el elaborade por leos trabaladores, ambas
partes parecieron quedar conformes conh el acuerdo. 8in
gnbargo, ocuando los trabajadores del Valle de Orizaha se
reunieron para escuchar los términos del laudo arbitral,
2l entusiasme inieial desaparecid, "En Puebla y Tlaxcala el
laude ya habia =sido aprobade, pero la asamblea reunida en
el teatro Gorogtiza, de Orizaba, el dominge 6 de enereo, no
1lege a un acuerdo favorable, incluso alguhog descontentos
pasaroh eza tarde tratando de convencer a 3uz compaiflercs de
no regresar al trabajo veer)

Lo que acontecio al dia siguiente ha permanecido un
tanto confuso, "Al parecer, ud grupoe de trabajadores
ingatisfecho ocon el compromise accrdade en la Ciudad de

vear -~ Ibid, p. 61
feil.. Ibid, p. 61



Méxioo tomaron el control de log puestos y no dedaron
entrar a nadie a la fabrica, lo cual produjo
congestionaniento y confusion., Alguien arrodé una pledra
contra la fabriea, y muchos maz lo imitaron-"fe2’ Luego un
grupoe de trabajadores de dirigid =« saquear la tienda de
raya y pogteriormente prenderle fuego., Con tales =sucesos
comenzd todo un dia de motines que se esparcieron de Rio
Blanco a las poblaciones de Santa Rosa, Nogales y Orizaba.
La oconducta de loa amotinados fue similar, el blanco
preferide de su ira fueron las tlendas de raya aungue
también atacaron casas de empefio, careceles,

En Cananea habian, loz mineros, manifestado que la
politica del goblerno loa hacla valer menoa gue los
extrandercg en el proplo suelo mexicane, La mafiana del
primero de Junio de 1206 log obreros exigian reduccion a
las Jornadas de trabajo, sin lo cual no laborarian, La
gausa era gque ese dia la compafiia pensaba imponer un nuevo
contrato con el cual se despedia a unog y aumentaba el
trabajo para otros. El conflicto degenerd en una represion
por parte de los duefive y de las autorides locales,
reforzades por polielaz norteamericanos,

Salta a la vista, de acuerdo con lo anterior, gue estos
enfrentamientoz en Rlo Blance . Cananea tuvieron mas =1
caracter de comunitarios que de huelgas,

La  naclente  olaze  obrera, subsiatla en  precarias

condiclionsz esconomicas y organizativaz durante estog afios,
‘et~ Ibid, p. 61
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pogas veces losg trabadadores podlan realizar movimientos
huelguisticos so0lides, de duracién y relieve suficlente
ceomo para ir constituyendo una fuerza comparable a la de
log emprezarivs, "Cuando la desesperacion obrera desbordaba
los cauces formales y pacifices de la preaidn, las fuerazag
represivas del goblerno haclan acto de presencia para
garantizar la pag-"¢e>

For otra parte, "el gobierno del general Diaz
patrocinaba a dirigentes v organizaciones obreras
moderadas, a la vea que desalentaba a las mas
radicaleg-"¢a"?

De t&1 forma que dos organizacionea importantes en la
capltal, el Congresc Obrero y la Convencion Radical QObrera,
recibleron apoyo moral y econdmico del régimen porfirista,

Loa eatallidos de 1908 sorprendieron al geblerno del
dictador Forfirio Diaz aquien o<on wuna politica laboral en
transicidn, y por lo mismo, poco definida, En parte debido
a ello la respuesta inmediata que se did a log obreros fue
la represion, La dureza con la que se reaccloné a los
acontecimlentos de Cananea y Rie Blanco reverberd durante
el resto del réglmen porfirista, y hoy en dia la clase
ohrera aun recuerda los acohtecimientos, como antecedentes

de las conguistas obtenidas.

(emten Ibid, p. 69
Vo4t Ibid, p. 69



3.2 LA TRASCENDENGIA DK LA CONSTITUGCION
DE 1917 Y SU ART. 123

Un  hembre de  lucha  revolucionaria indeclinable
radieal, ocuyo valor histérico no ha side plenamente
reconocide, Ricarde Flores Magon, lanao en 1906 un programa
politice y aoclal gue unificd a huena parte de gulienss se
oponian al régimen de Porfirio Diasz: el Frograma del
Partide Liberal,

Eate programa contenia la mayoria de las demandas que
exigla la poblacion mexicana de ese entonces, y que nas
tarde continuaron siendo bandera de otros caudillos en la
étapa revolucionaria. En el capitule de Capital y Trabaldo
el Programa del Partido Liberal ‘™’ exigia entre otros
puntog loz siguientes;

~Eavablecer un maximo de ocho horas de trabado;

-Reglamentacion del sgervicio doméstice y del trabajo a

damicilio;

~Frohibir en le abgclute el epplec de menores de catorce

anoaz;

~Ohllear a los  patrones a  pagar indemnizacion por acci

dentes de trabajo;

-Frohibir & log  patrones que  paguen al trabajador de

e - De Antufano, Maurer Alejandro (compila

dor). "Antologia del Liberalismo So
cial Mexicano.” Ed. Cambio XXI Funda
cion Mexicana, México, 1993, p. 185~190-

-
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cualquier modo que no sea con dinero efectivo;

-No permitiyr en ningun case que trabajos de la misma cla
3¢ se paguen peor al mexicano que al extrandero en el
mismo establecimiento;

-Hacer obligatorio el descanso dominical.

Como nos dameg cuenta estos  puntos fueron fielmente
recogidos en el Congreso Constituyente de 1916-1917,
guedando plasmados en el Art, 123 de la Constitucion.

El derecho del trabado en Méxlco nacid como un derecho
nueve, “Creador de nuevog ldeales y de nueves valorez; fue
expregion de una nueva idea de la Justicia, distinta y
frecuentemente opuesta a la que esta en la base del derecho
civil, En el derecho del trabajo, la Justicia dedo de ser
wia formula fria, aplicada a las relaciones externas entre
los hombres, y se convirtié en la manifestacion de las
necegidades y de los anhelos del hombre que entrega su
energia de trabajo al reino de la economia. El derecho del
trabajo de la PRevolucion soclal mexicana quiso ser el
mensadero y el heraldo de un munde nuevo, de un mundo en el
cal el trabadador seria elevado a la categoria de persona,
e para guedsy sinplemente registrado con ese tltulo en una
formula legal, sino para vivir como persona en la realidad
de la vida secial: en =l futuro, el derecho ya no gerla una
forma de la convivencia, sino una fuerza activa al aervicio
de la vida, un instrumento de la comunidad para garantizar

& los hombres la satisfaccicén de las necesidades de orden



material y espiritual que impone la dignidad de la persona
humana - " «&a)

Mientras sge discutia en Querétare por el Constituyente
el art, 123, se dio en Héxico una de las etapas mas bellas
an la lucha per la  llbertad, la igualdad ¥ la dignidad
humana, pues el pueblo se dio una legislacion que enaltece
y enorgullece a nuestro movimiento swoecial, la revolucidn,
dice el Jurista Jorge Carpizo en su obra la “"Constitucion
de 1217, 7¢®#72 L4 egencia  del art, 123 estriba en la idea
de libertad, ya no sole libertad frente al Estado, =ino
libertad frente a la economia, concluye Carpizo.

LOS DERECHOS SOCIALES. Ebn el siglo pasade la idea de

igualdad tomd carta de naturalizacion en casi todogs los

f—

palaea, las #yes aefialaron que todes  tenlan @) mismpe

derecho e {gual cantidad de obligaciones, Ante la economia
y la politica se exaltd dicha condicion, Sin embargo en la
realidad esa igualdad ficticla y esa libertad enaltecida
eran borradas por las condiciones apremiantes en la vida
cotidiana de las capas sociales mas humerosas.

Surgieron apremiantes problemas sociales, por le cual el
Eztado, ge vié obligade a intentar reselverlos, ponfendo
gpecial oculdade en el cardcter scoisl de dichos problemss,
1o derecho  individuales, con su caracter de derscho y
autonowia fueron conglderados, en realidad, neras gerantias

fes) DE LA CUEYA, Bl Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo, Tomo I, op, clit,, p 46
verteo Cfp. Carpizo, Jorge., "La Constltuelon de

1917, " Kd. Porraca, México 1986, 7a. ed,,
P93

}'ALLA Jc ViuuLiv
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formales de la libertad sin contenide eficaz, por 1o ocual
los grupos soclales demandaron del Eatado. su intervencion
aotiva por medic de prestaciones soclales que aparecieron
en lag constituciones politicas que fusron los derschos de
log trabadadores y de algunes otrog grupos sociales que se
quajaban de sy marginacion,

"Eates nuevos derschos concedidos en un principio en
favor de determinados grupos sociales, por medio de los
cuales el Estado. se comprometia a intervenir otorgando
prestaciones soclales, fueron los que 3e llamaron derechos
gociales, que en Ja realidad histéorica correspondid a
México smer el primer paig =n que 8e reconocieron vy
conglgnaron en el art, 123 de la Constitucicen Politica de
1917 -"oes En 1919 se congignaron por primera vez en
una Constitucidn curopes los derechos sociales,
coneratamente  en la  constitucion  alemana de  Weimar,
culminando azl la evolucion de los derechos fundamentales,

Con la revolucion industrial se puso de manifiesto 1la
ineflicacia de las concepciones liberales clasicas., Si bien
e3 clerto que la libertad pertenecia a todos los hombres,
cone  geres iguales, regultd que no todos podlan hacer uso
de su libertad, "La libertad de trabajo, entre hombres
ipuales téoricamente, propicio la explotacicn sin freno de
la  nueva clage aacial, la  de log  trabadadores;
congecuensia npatural  gparecic  la miseris social oy el

o8 NORIKGA, Cantd Alfonso. "Los Derechos So
clales Creacion de la Revolucion de 1910

y de la Congtitucion de 1917. " Kd. UNAM,
México, 1988, p, 56
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degamparo total de los obreros que no tenian si no su
fuerza de trabajo convertida en una mercancia, que cotizaba
en el mercade de trabado, sudeta a la concurrencia y a la
explotacion: "tem?

Ante dicho panorama, injusto a todas  luges, se
ezcucharen muchas voees de protesta en contra de este
siatema de explotacion y ante la sctitud de mero espectador
de un Estado policia gue dedaba la vida socelal en manos del
libre Juego de las leyes naturales. Pero dogs fueron los
movimientos mas significativos que vinieron a frenar ésta
gituacion, por un lado "las corrientes sociallstas, en
egpecial de Marx y Engels; y las doctrinas de la iglesia
catolica por voz del Papa Leén XIII en su enciclica Rerum
Novarum”*7°*, que denunclaron la injusticia hacia un
mareade  sector de  la  poblacidn, log grupos  débiles,
generandege lo que en el dereche vino & ser una nueva rama
de  éste, el derecho goocial, que de acuerde con el
Ueclonario Juridico Mexicano esg el condunto de normas
Juridicas que eztablecen vy degarrollan  diferentes
principies y procedimientes protectores en favor de las
personas, grupes y sectores de la socledad integrados por
individuos socialmente débilles, para lograr su convivenoia
AT} atras clases auaiales, aentra de 1Y orden
Juridinop- " 72

cw¥re~ Thid, p. 71
r7o).—_[bj_d' p. 71
L e "DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO TOMO II."

Instituto de Investlgaciones Jaridicas, -Mé
xico 1992, Kd. Porraa-ONAM, 5a. ed, p. 1040
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Estos derechos sociales se caracterizan de acuerdo al
masstro Noriegs Cantd en: a) Son derechos concretos.'con un
contenido especifico; h) Exigen por su propla naturaleza,
uha intervencion activa del Estado para realizarlos; c) Se
conceden a los hombres en tanto que forman parte de un
grupo 3ocial determinado; d) Implican una limitacion de las
libertades individuales en bien de la comunidad nacional y
de sus interezes personaleg- <72’

Ea probable que los hombres que debatieron en el Congreso
Conztituyente de 1917 Jamds penzaron deliberadamente  en
erear derechos sociales, comoe una rama mds del derecho,
pero gin duda gque llegaroh a ellos no por casualidad, sino
gque su creacidon obedecid a las ideas soclales y econdmicas
bien definidas gue loz Justifican,

Como se ve, durante todo el siglo XX se fue integrando
el sindicalismo como wuna fuerza social, gque superd
legislaciones antisindicalistas o gsimplemente indiferentes
parsa conguistar  después el reconocimiento  estatal,
inclusive como en nueatro pals a nivel congtitucional,

A partir de ese momento el entusiasmo legislativo rodeas
al movimlente zindlcal y a la proteceion de los derschos

del trabajador.

[0

ol por naturalezs entendemcs no adélo el origen ¥
concovimniento de las cosas, principio, progreso y fin, sineo
la esencia y propiedad caracteristica de cada ser, el art.

123 de puestra Carta Magna =3 la fuente mas fecunda del
c#FR) .- NORIEGA, Cantu, op. cit., p. 75
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derecho mexicanoe del trabado que tiene su génesis en 1la
explotacton del hombre que trabhaja para su subsistencia y
lucha por su liberacidn econdmica para la transformacidn

de la sociedad.

3.3 PRINCIPALES AGRUPACIONES OBRERAS

Con  la  copgagracidon de loa  derechos soclales de
gindicacion, contratacion colectiva y de huelga en nueatra
Constitucién, al mismo tlempo que se abrian  enormes
poziblilidades de defensa y accidn para los trabadadores, se
ofrecia también la irresistible tentacion del paternalismo
eatatal 2n un pals de inciplente degarrello industrial,

Sobre eato ultimo el pollitdlogo Arnalde Cordova, comenta
en lo referente al articule 123 conatitucional, que entre
otraz funcicones: permitid a log dirigentes del Estado
movilizar a las grandes masas de trabajadores con helgura y
para los mas diversas fines (desde los simplemente
electoreros, comoe en el cago de Obregon, hasta los
altamente nacionalistaz, como en el caso de Cardenag’: 7=

En el movimiento srmade de 1310, log campesinos fueron
el sector prinecipal, encabezarcn las pumerosas batallas y
de Incorporaron masivamente a los diversos edércitos gue se
formaban, Loz cavdilles haclan tedo lo posible por sumay s

CTENT CORDOVA, Arnaldo. "La Formacion del Foder

Politico en México, " 18a. ed., ERA, México
1887 p. 22
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adeptag a sus filag., Alvaro Obregon para ganar en la
capital del pals realizé un acto decisivo. Firmd el pacto
con los sindicalistaz de la Casa del Obrerc Mundial, por el
cual éatos daban gu apaye a los constitucionalistas en la
Incha contra el Villismo: pacto que se firmé en Veracruez el
17 de Febrero de 1916, entre un delegado de Carranza y
dirigentes de la Casa del Obrero Hundial con ello el
gobierno constitucionalista reiteraba las promesas de
mejoras  obreras ‘74’ Y se comprometia a atender con
solicitud las Justas reclamaciones de los obreros en los
conflictos gue se suscitaran entre ellos y los patrones, a
gambio de los cuales los sindiecstos afiliados a la Casa del
Qbrera  Mundial resolvian  organizar  Dbatallenes  para
incorporar contigentes obrevos, al ejército
constitucionaliata, los contigentes recibieron el nombre de
"Batallones Rojos”,

Mario De la Cueva al hacer un recorrido breve gobre el
origen de los sindicatos nos cuenta que en el afio de 1918
se dieron las primicias del control estatal sobre los
movimientos =indicales independientez: “luego de algunos
intentog frustrados de los trabajadores para crear una
central obrera gque abarcara a la mayorla de la clase
trabajadora, Gustavo Espinoza Mireles, gobernador de
Coahuila, ©on encargo y  apoye del prezidente Carranaa,
convond a un coangrese obrero, que ge reunio en Saltille en

tva1.= Ofr, GILLY, Aldolfo., "hLa Revolucicn Inte

rruppida. " 18 ed, Bd, K1 Caballlto, Méxlco
1982, p. 182



el mes de mayo. En &l se organlzo la Confederacion Regional
Obrera Mexicana (CROM); en la seccidn constitutiva se
nombréd a Luis N, Morones, que llegd a diputado de laz
legislaturas XXX y XXXI y a secretario de Industria,
Comercio y Trahajo en el periddo del pregidente Calles,
gecretario general de la Confederacion, " ¢7®?

La CROM desde =u fundacién hasta 1928, fud la primera
confederacidén masiva de nuestro movimiento obrera, pues
llego a contar con dos millenes doscientos cincuenta mil
afiliadus. Cuando el asesinato del presidente electo Alvaro
Ohregon, Morones, a quien gse involucro en el crimen
renuncio a su cargo de Secretario de Estado,

A partir de ese momento, Jjulio de 1928, "se precipito la
desintegracion de la central obrera. El Jjuicio de la
hiztoria no le ha 3gide favorable: en sus affos de mayor
fueraza, represento uno de logs ejemplos mdz dolorozsos de la
degradacion del movimiente sindical que renuncia a su
libertad ¥ =e  aubordina a loz intereses y fines de un
politice gubernamental, "7

2in duda  gque  otra  de  lag  oentrales  de  enorpe
importancia, o¢© mayor trascendencia es  la  CTM. Los

antecedentes  que wsxplican au aparicion en un  contexto

Lopoiitics, se dan en la década de log afios treintas y
cunarentas  del  presente  eiglo. En este  periode el
sindicalismwo goao de envrme margen de autonemia, "ya que &l
o= -~ DK LA CUEVA, E]l Nuevo Derecho Mexicano

del Trabajo. Tomo II, op, cit., p. XIV
tred.— Ibid, p. XVI.
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régimen se  encontraba en una etapa formativa, las
agrupacionsg  patronale2  eran nuevas y  las  actividades
soondmicas eatratégicas como la eldeotrica, ferrvoviaria y
petrolera se encontraban en manos extranjeras., En estas
actividades convenia al gobierno la existencla de
aindicatos combativos y con amplic margen de accion en sus
actuaciones, pues =lle contrarrestaba la  influencia de
Inversidn extrandera-"*77?

En 1824, se separan de la CROM los 1lamados “cinco
lobitos” que eran encabezados por el lider Fidel Veldzquesn,
quienes crearon la Federacldén de Trabajadores del Distrito
Federal y contribuyeron a la decisidén de Portes Gil de
minar a la ya decadente CROM,

Ex los primercs afies de la década de log treinta, el
obdetive fundamental de los trabajadores fué el lograr su
integracién en una sola central que representara los
intereses de los trabajadores. Entonces, con pactos vy
alianzas entre loa distintos grupos se crea en 1333 1la
CGOCM, Confederacion General de Obreros y Campesinos de
Mexico, 7% Aqui se Integrd el Joven abogado, Vicente
Lombarde Toledaho, una vez geparado de la CROM de Morones,
guien encabezaba la CROM "depurada”.

La CGOCM desplego sus actividades bajo log obhietivos de la
recrganizacion  asindical y la unificacion de los
¥Eye— PORTILLO, Ceballos Rogelio, "La CTM, Orige

nea y funciones dentro del Sistema Politi

co Mexicano, " Ed, Costa-Amic, México 1986,

. 23
craie- Ofr, Portillo Ceballos, op. ¢i1f., p. 30
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trabajadorea, Dbuscande resolver directamente con  lesg
patrones la problematica laboral y negandose a participar
en la politica electoral,

Las condiclieones para fundar la GCTM se dieron durante el
cardeniamo, pero la higstoria de las organizaciones gque la
integraron, y los lideres obrereos que inpulsaron tal
integracidn se remonta a veinte anfoes atras. El surgimiento
de dicha central se comprende mejor -como hemos dicho- en
el contexto soclopolitico que le didé origen: el cardenismo
¥ 8su pugha contra Calles 77 En un principio aun débil,
Cardenag, busca alianzas para fortalecer y llevar & cabo su
programa, Rechaza a la fracelon politica aque le habis
precedido en el poder; deamantela sus bases de apoyo y se
deahace de gus reprezentantea, Aalmismo, promueve y acude a
todos  aguellos grupos o nacleogs populares que pueden
constituirse en sdlidos apoyos de su régimen. De esa manera
se formd un frente sindical denominado Comité Nacional de
Defensa Froletaria, CNDP, antecedente de la CTM.

En tales clircunstanclas en diciembre de 1835, el CNDP.
cahvoca para febrero de 1936 a un congreso de unificacion
de las diferentes organizacicnss s2indicales, con obieto de
integrar una confederacion obrerva, 1s COTH,

Con esos antecsdentses, se congoituye, la gue actualmente
wE, la mae grands central de trabadadorss en México, pocus
cambrloz ha tenido deads entoncses,  pero en  laz  actuules

condlolones se exige, desds cualguier puanto de vigta, gque

cxede. CQfy, Ibid, p, 39

FALLA DE QRIGEN
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log dirigentes obreres sean capaces de adecuarse a las
innevaciones tecnologicas, al Estade urge que el movimiento
obrero ze adapte a la economia de mevcado, hoy en boga, a
la competitividad a escala internaclonali la sficilencia
laboral necesita predominar sobre lag cahondias politicas,

Ademas de la CTM exigten otras centrales de nenoy
dimengidn, ya sea por el numero de miembros afiliados a
ellag o por, -como cohsecuencla de ello-, la poca
trazcendencia que el goblerno les otorga como
Interlocutoras entre los trabajadores y el Estado, Tal es
el caso de la Confederacidén Revolucionaria de Obreros y
Campesinos, CROC; Confederacién Reglonal Obrera Mexlcana,
CROM; Confederacion Obrera Revolucionaria, COR; 0
Confederacion General de  Trabajadores, CGT, todas
aglutinadaz en el llamade Congrese del Trabajo, CT,
organismo donde convergen las centrales maz importantes de
trabajadores en este pals,

A estas organizaciones de los trabajadores se le ha
denominade corporativismo sindical, por encontrarse ligadas
al pgobilerno a travéz del Partido Revolucionario
Ingtitucional, lo cual se ha dade en llamar "la allanza del
movimientoe obrero organizade con el Estado”, sin embargo es
necesario reconocer gque dicha alianza ha beneficiado mas al
Eatado que a log trabadadores, tal como lo vemos refledado
en e}l poder adquisitivo de estos. Tiene razdn Javier
Agullay Garcia, cuando nog dice que hoy el "Estado no

pretends  rompsr conh lag organizaciones cohreraz y con los
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dirigentes, pues  se  generarian  distintos  problemas
dificiles de enfrentar. Lo gque el Estado esta logrando es
someber al movimlente obrerc a sus reglas de Jusge, oon lo
qus 2¢ asegura la intervencidon de  los  representantes
gindlcales para que los programag econédmicos neolibearales
erigtalicen en corte plazoe,

A <cauza de la trayectoria del movimientoe obrero en
Méxice, lag gestiones de loa lideres siguen siendo claves
en la satructura del poder, " (99)

Para comprender la fusrza de dichos controles basta
decir que la CTM ha sido no sdlo el soporte del partido en
el poder sino de todo el sistema politico mexicano, Dicha
central ha acompafade a los regimenes post-revolucionarios
en  las causas populares rescatables historicamente, sin
embargo también ha enmpudecide en retrocasos y desviaclones
del proyecto contenido en la Constitucicn, Ha sido factor
de estabilidad, pero tambien, -en ocaclones- de peligrosa
inmovilidad,

Para dichas centrales que representan gran parte del
aindicalisme mexicane lo gque e3ta en Juego realmente, a8
une de los componentes del aistema econdmico y social en
que 2e desenvuelve la vida nacionali la fuerza de trabajo,
Entendar  =2ato,  tener la capacidad de adustarse a  las
tranaformaciones, sera la base en gque se desenvuslva el
sindicalismo en los proximos afos,

o). Aguilar, Garcla Javier (Coordinador). "lis

toria de la CTN, 1836-1930 Tomo II." Kd.
UNAM, México, 1880, p. 730



CAPITULO CUARTO
4.1 SUJETOS QUE LO INTEGRAN

La colectividad obrera tiene que estar representada por
un sindicato, lo gue da por resultade que organizaciones de
trabajadores sean loz titulares primarios y necesarios de
lag relaciones colectivas,

Para el caso de los sindicatos patronales, el maestro
Mario De la Cueva, congidera que reconocerlos, lo mismo en
1917 en la Conatitucidn, que en lag leyes de 1331 y 1870,
fue solo una explozidn romantica del principic de igualdad,
pero equivocada, . Porqué el derecho de una clase social no
pusde aplicarsgse a otra, ‘®'’ en México no existen, y no hay
2ondieioneg  favorables para su  desarrollo, pues el
empresario mexicano ne concibe otorgar a un organismo
supraempresarial la negociacion y fijacion de las
condiciones de trabajo de su empresa,

Congtitucionalments 3e gelala en la fraccldn XVI del
arv, 123 de nueztra Carta Magna, a do3 sudetos: obreros y
cnpregarios, los cuales podran celigarse en defensa de aus
regpectivos  interegea, formande sindicatos, asociaciones
profesionales, etc., Por ello coincidimos con Gutisrresz
Villanueva al declrnes que en up priscipic se conoike que
L Ugrapu sean todos y cada uno de los miembros que 1o
componsn,  asi  como  también  les  bienes materiales que

1= COfr. DE LA CUKVA, K1 Nuevo Derecho del Tra
bado, Tomo II, op, citb., p. 371
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pertenezcan & =ga obra oreads, " 9=2

Por lo que se refiere a low enpresarioz ostos como
patrones son de dos tipos: personas fisicas o morales, con
la  capacidad para adguirir obligaciones y para edercer
deprechos, Los trabadaderes  como  ya queda agentado
anteriormente, siempre seran persenss fisicas. Con aolo
treg  patrones, de acuerdo al art. 364, o veinte
trabajadores cuando menos, se puede formar el sindicato
regpectivamants, npumero gue o podra disminuly porgus si
ocurriera ello da motivo para la cancelacion del registro
gegun consigna la fraceion II del art. 368, Aungue en el
2a30  de  lea  patrones  no  as especifica, para los
trabajadores, 2i se aclara que deben ser mayores de catarce
afioz, de scusrde con el art, 382, geguramente que no e
aclara la cuestion de la edad para integrar un sindicato
porquse esta no  tiene importancia cuande se trata de
persanas morales, ya que en el momento en que obtiene su
personalidad  Juridica puede realizar cualquier acte de
acuerdo a su acta constitutiva, en ese sentido, el patron
cuando es persona moral, da lo mismo que tenga un dia, dos
meges o dlez o maz alles de existencia; osao contraric de
que el patron gea peracha fizjca, en tal situacion ae
deduce del mismo art., 382 gue o1l patrén tenga como minimo
caturoe aros,

Fara ser parte de la direotiva del sindicats se yregquiesve

FEEY e QUTIBRKEZ, Villanueva Reynold. "La Conatl
tucion de los Sindicatos y su personalidad
Juridica. México 1990, Kd. Porrua, p. 45
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tensy mas de 16 afioa de acuerdo con el art. 372 en su
primera fraccion. Agqul nuevamente la ley omite aclarar la
cuestion acerca de la edad del patrén para ser parte de la
directiva del sindicato, psroe creemos que se aplica lo
gefialado anteriormente, =i el patrén es persona moral no
importa su edad, pero s8i eg persona fisica entonces debe
también gser mayor de 16 afos para formar parte de la
direativa de un sindicatoe patronal,

El derecho de sindicacidén tiene dos restricciones: no
pueden formar parte de los sindicatos los trabajadores
menores de catorce anos, hi pueden ingresar en el sindicato
de loz demas trabajadores, loz empleados de confilanza. Los
aatatutos del aindicato deberan determinar la situacion
para aguel nmlembro gque sea promovido a un puesto de
confianga, art, 363, Estos trabadadores podran organizar su
propico sindicato de  trabadaderss de confianza, pues no
exiate prohibicién para ello, en lo cual coinciden 1la

mayorlia de los autores,

Loz trabaldadores deben esatar en servicio activo de
acuerdo con lo dispuesto en el art,364. Para el caso de los
trabajadores que ocupan cargos de representacidon, los
estatutos del sindicato deberan preveer cuando se otorgan

licencias para diches efectos,



4.2 CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS

Eztamos convencides de que el sindicato debe 2er mas
atil & los trabajadores que a los patrones, en virtud que,
come se ha demostrado, su creacion y evolucidén obedece a
lag  presiones de los  trabadaderez y  su capacidad de
organigacién., Fer lo tante el aindicato tisne un corte
claziata, noes atreveriamoz a decir. Al respecto, apoyamos
huestra opinidén en Nestor De Buen gue dice “la concepcion
clasista del sindicato tiene evidentemente su origen en el
pensamiento marxista., Implica la idea de que el sindicate
constituye la expresion de una clase social "9

Dicha tésis -continua De Buen- ez la defendida por el
legislador mexicano quien precisamente clasifica a esatas
agrupaciones  en  doa: sindicatos de trahajadores vy
gindiecatos de patrones, Despuds, con referencia egpecifica
a los aindicatos de trabajadores, formula una
subelagificacion = evidente tendencia profesional,
23t es, en funeién hien de la actividad, hien de la
naturalsza de la empresa a la gque los trabajadores prestan
sug servicios 8%, tal como 2e encuentra contenide =n el
art. 360 de la LFT. 5in embarge en Méxioo, ese sindicslismo
clawleta carecs de conclencia de olase,  Js omueve, sn el
major de los casoes, en el terrenc de las relvindicaclilones

cext -~ DK BUGN, Derecho del Trabajo Tomo II, op.

cit., p. 649
@12 Cfr. De lbuen, op. vit., p, 648
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soondomicas, pero parece contemplar pasivamente losa enormea
problemas scondimices y aocisles del pals selala De Buen,

Una primera clasificacion de los sindicatos, es la que
hace la Constitucion al dividirles en dos tipos: sindicatos
de patrones y sindicatos de trabajadores, come lo establece
la fraco, XVI del art, 123

Esa es la primera clasificacidén de orden constitucional
que tienen log sindicatos, Tal fraccidn se explica en la
LET, al establecer el art, 356 que define: "Sindicato es la
azoviacion de trabadadeorse o patronez, constituida para =1
eatudico, mejoramiento y  defensa de  sug  respectives
intereges,”

Con base en ello se han organizado trabajadores vy
patrones, estos ultimoz  sin  constituir  propiamente
sindicatos, o cuando menos nho denominandolos asi, que son
agrupaciones que persiguen idénticas finalidades a
aquéllos, por supuesto, dentro de un ambito de intereses
apuesteo  al de la clase trabajadora, ya que su fin
primordial es defender au patrimonio, su enpresa y sus
beneficios economicos.

La LET, a su vez, reglamentaria del 123 Constitucional,
establece otras clasificaciones que son:

Gremial: el gque 2e integra por individues de una nisns
profesion, oficio o especialidad, de acuerde con el art
380 fraccion I. Sus integrantes se agrupan en torno a la
2imilitud de actividades y la semedanza de problemas, aun

cuande la variedad de los centros de trabajo produce la



natural diversidad de caracterlisticas, Ezta forma de
sindicatos, aungue parezca la  manera mas  natural de
gindicalizarae ha sido la mds combatida, porgque se le acusa
de  crear divisién entre luz trabadadores, ya que ocada
eapecialidad  de wobrercos ze  preocupa  por sus  problemas
particulares sin importar leos del resto,

Sindicato de empresa: es el formade por trabajadores al
servicio de una misma empresa, sin ipportar que sean
distintas las profesiones, w oficies o eapecialldades de
2uz miembros, fraccion II del art., 360, Agui ocurre un
fenomeno contrarie al anterior, puss se da lugar a que
grupog minoritaricos de alguna profesion u oficio ae vean
relegadog ante la fuerza de las mayorlas y por ello mismo,
ge apoderan de la direcoion del sindicato,

Sindicate industrial: reune a todes los trabadjadores de
diversag empresas; pero dentro de la misma rama industrial,
v, gr. 91 se tratara ds un z2indicate de todes los
trabajadores intelectuales y manuales de empresas textiles,
ge fundaria el sindicateo de la rama industrial textil, art.
360, fracclon III. En este tipo de sindicatos podran
agruparas  trabadadores de dos o mas enpresas: pero todos
dentro de la misma actividad,

Sindicato nacional de induatyias formado poy
trabadadores de varias profesiones, oficice 0
wgpecialidades  gque  prestan sus zervicios a una  mizpa
enprexda o @ diversas epprasgag de la omiems rama industrial

eatablecidary, en uno y otro case, en dos o mas entidades
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federativaz, =stdn contemplados en la fraccion IV del art,

80

3

Sindicate de oficios varies: se forma en localidades
peausiiag, aungue log trabajadores no sean del misme gremio
ni trabajen en la misma empreaa, fraccion V del art. 360,
La ley regula este tipo de sindicatos porqué en pequeilas
poblaciones puede haber un corto numeroe de trabajadores de
distinta profeaiodn, oflcilo o especialidad, no menos de
velnte, ya que las empresas pequeflas también dan ocupacioén
a clerto nimero, aungque, limitado de obreros.

Aunado a lo anterior, de la Cueva dice que hay dos
formas de sindinsoién “una, a la gque puede denominarse
sugencia de sistema o formas libres de sindicacion, si la
ley deda en libertad a loa trabajadores para que
eatructuren sus asoclaciones gegun paresca mejor a los
fundadores; y otra, el sistema gque 3sflala limitativamnente
lag formas de la sindicacidn™®=?

Al decirnog el art, 386 que pueden formarse sindicatos
de trabajadores o de patrones, nos queda claro que el
primerao ea un  instrumento de lucha, y el segundo
ingtrunentoe de defensa, El sindicato patronal tiene una muy
egeasa utilidad; 3in  embarge existen agrupaciones
patronales que sin estar constituidas como =sindicatos,
def fenden log interases del sector patronsal,

"El sindicalisme patronal tlene, en nuestro pais does
formas principales de actusr., O Dbilen conatituye una mal

ceed . - DR LA CUBVA, Derecho Mexicano del Trabado,
fomo II, Op. ecit., p. 325



disimulada empresa mercantil que manedja conjuntamente los
intereses de una multitud de patrones, v, gr. enh auto-
transporte, o hbien cuniigura un o organisme  oupala,  de
defenza de la claze patronal o ouyo servicio organiza todo
tipe de apoyo:r  Juridice, econdmico, fisecal, contable, de
seguridad seelal, de capacitacion, ete-:-"ieer

Los  elndicates patronales, dice De  Buen, no han
proliferado en México porgue el sector patronal encuentra
en otros organismos, estos si de afiliacion forzosa come
son lag Camaras de Comercio e Industria, formas eficases de
defensa,

Eate tipo de organismos son los que Baltasar Cavazos
Flores, denomina centroz patronales que quedan incluidos en
la primera fraccion del art. 361 de la ley, ‘®7°

En una clasificacién distinta a la geflalada en la ley
y, sulandese por la conducta que manifiestan los sindicatos
ante lag empre=as, seran de acuerdo con una de  tantas
clasificacionzz que =efiala De Buen: de gestion, cogestion y
autogeation,

) Gestién: eate sindicate corresponde a la “forma
tradicional de manedo de la empresa en la que le toca
exclusivanente  la  reprasentacion  del interes de  loa
trabadadaores, oongervando 2l empresario el abzoluto conteol

ceed .= DR BUEN, Derecho del Trabajo, Tomo II, op.
cilt., p. 734
‘7).~ CAVAZOS, Flores Baltasar. "Nueva Ley Fede

ral del Trabajo Tematlizada y Sistematisada
. " México, 1880, Kd. Porrva, 25 ed, p. 272
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de las desiciones de produccidn, venta, administracidn, y
cualquiera otra " ®®’ Ju  cobietivo primerdial es  lograr
mejores condiciones de trabajo.

b) Cogestion: este sindicato se produce, sobre todo en
Alemanla tanhto en la Constitucién de Weimar como al
concluir la Segunda Guerra mundial, Fretende partioipar en
la vida interna de la empresa compurtiendo el poder con el
empresario. Se da& de diferentes maneras, una de ellas, la
principal, es buscar participar a leos trabajadores en la
tona de deslclones téonicas o administratlvas,

e}  Autogestion: forma hoy decadente, dice De Buen,
atribuye al sindlicato la direccidén de la empresa, por regla
general, el Estado es el propietario, y delega en los
trabajadores la responsabilidad de la direcclon en forma
colectiva, En lo esenclal, "aparecid después de la segunda
guerra mundial, en primer término en Polonia basicamente
por el abahdono de las empresas por sus propietarios a
conzecuenclia de la guerra vy de manera principal en
Yugoeslavia, También en Peru, bajo la presidencia militar
de Yelazeo Alvarado., Hoy tambisn estd en crisis:"<e?

La organizaclion y agrupacion de los trabadadoreg no
concluys en el sindicato, siho que aun hay otras formas mas
grandes de organizacién y estas gon las federaclones vy
confederacionas, El gindlcate eg la union de los

ceesd .~ DI BUEN, Derecho del TrabaJo, Tomo II, op.

elt., p 691
evi.. Ihid, p. 693
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trabadaderes, la federscidon ge conatituye por la unién de
sindicatos, y dichas federaciones llegan a formar
confederaciones, tal pozibilidad la otorga el articulo 381
de la ley,

El sindicato buzca atender neceaidades coneretas de loa
trabajadores; la federacion y confederacicén, tienen oomo
preocupacion  las condiciones de la clage trabajadora en
general,

Laz federaciones y confederaciones se vigen por las
miswaz reglas qgque log =zindicates, en su  conatitucian,

representacion,

4.3 PRINCIPIOS Y OBJETOS DEL SINDICATQ

Huchoa sin duda se han preguntado ¢Para qué ha servido
el gindiealisme? Cuando ven laz condiciones en que vive la
clage trabajadora, con el rogtro de  carencia y
desorganizada, interrogante que debemos tener presente,
para definir cual es el objeto del sindicalismo. Seguros
22tamo2 que lo2 aindicatos han servido para impsdiy gue los
patrones explotarsn mas a loa trabadadores, no obatante que
la pretension fundamental del povimlepnto obrero tenga poy
obdete, en 2u egencia, medorar las condiciones de vida
de Loz obrsres organizados,

En principio podemos decir que laz  finslidades dal

sindicate 2an la unidad, la defensa de los  intereses

FALLA DE nminen
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comunes, el mejoramiento de laz condiciones de trabajo y la
repregentacidén unitaria de intereses tanto en lo individuwal
came en lo colectiva,

Antes de continuar, =e hace necesarie  reconocer una
realidad de  los  aindicates: ne  han  conseguido  tales
objetivez; lanzando una rapida mirada vemes gque la mayoria
de los trabajadores mexicanos no estan sindicalizades, vy
quienes =3e encuentran dentro, reciben ingresos ninimos a
camblo de su trabado.

Al decir el art. 356 que la asociacion de trabajadores o
patrones esta constituida para "el estudio, mejoramiento y
defensa de sus reapectiveos intereses” podriamos sefjalarlo
eomo obJetivo inmediato de los sindicatos, sin olvidar que
la mizion del asindicato ss precisamente lograr reunir o
unificar a sus agremiados para con ello facilitar el
dezarrello de au obdetive principal,

Reynold Gutlérrez Villanueva dice que el obdeto mediato
o fin, es un término, "una idea forjada a travéz de los
aflos de lucha de los trabajadores para el medjoramiento de
3us condiciones laborales. Es algo que con el transcurrir
del tiempe se ha convertido en el alma del pensamiento
ideologleo de  quienes  constituyen una  organizacion
sindical oo

El obdeto inmedlate -continia este autor- “ocupa un
pap:=l importante, bpues es por medico de la realizacion de

2ate, con lo gue log trabadaderes del hoy preparsn un mundo
ewees Gutierrez, Villanueva, Op. cit., p. 95
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lahoral medor para los del mafiana, Y en la medida en que gu
actuacion por conseguir esa justipia al trabajo dia a dia,
e3 como luege, los trabajaderesz del futuro encontraran ya
realizados todoz loa obdetivog por loz que, durante muchos
afioz ge eatuve peleando ain descango:-"*7

For lo gensral aon cuatro low principios  comanes a las
corrienteg aindicalea en cuante gque a travéz de ellos ge
fida el proceder de la organizacioén de trabajadorex, De
acuerde a Nestor de Buen®?2* estos principiogs son: de
unidad, de exclusividad, de autonhomia, de democracia, que
3a explican asi:

a) Frincipio de unidad: en el sindicato la fueraa
fundamental depende de la “"conduncidén de los trabajadores
para integrar, en base a ello, un instrumento tan eficaz
como  lo puede ser el patrdn graclag a 3u mayor poder
scondmica,

La wanién de loa wrabajadores constituye el principio
fundamenrtal en que dezcansga la vida aindical, pues es
evidente que no podia concebirse organizacion sindical que
ne se fundase en la union de los trabajadores,

Yy Principio de exclusividad: dice De Buen, citande a
Garcis Abellan, que este prineiric implica que el sindieatw
g2ls dntegrade eclo por trabajadores @ por enpresarios,
exeluyends azi a los regimenes mixtos,

"La  exclusividad sindlcal puede producirse en  dos

cwt2.- Ibid, p. 95

PR)en Cfr. DE BUEN, Dorecho del Trabajo Tomo II,
op, ik, , p. 667



sentidos diferentes, El primero expresa la ldea de que sdlo
el sindicato mayoritario tienhe la  representacidén del
Interés profesional ante la empresa. El segundo, que en
realidad es consecuencia del primero, atribuye también al
gindicato mayoritario la legitimacidn necesaria para
celebrar el contrato colective de trabado (art, 388 y 387),
del ague aerd titular, de acuerde a la terminclogia de la
ley (art.388) o adminigtradopr:"*7=*

Tal exclusividad suele derivarse de la ley, en funcion
de la idea de =indicato mayoritarie, pero se refuerza
mediante el contrate colectlvo de trabajdo con lo que se
obliga al patrdon a tratar séleo con el sindicato, por regla
general respecto de log problemas colectivos, y con mucha
frecuencia  también de los  individuales., La ley, sin
emhargo, faculta a los trabadadores el derecho de impedir
la  intervencion sindical cuando se trate de asuntos
personales, facultad contenida en el articule 375 de
nuestra Ley Federal del Trabado,

@) Principlo de autonomia: "La autonomia se plantea
giempre en funcidn de relacionesa:r c¢con  loa  propios
trabalJadores, con 21 empresario, con el estado, con otras
organizaciones aindicales, de la miama o superior Jerarquia
(federaciones y confederaciones), 74

Podriames creer gque en la medida en gque los sindicatos
ae  unifiquen  perderan  autonomia. A  mayor autonomia
obviapents corregponderd menor fuerza y en una paradoja se

f?=).- Ibid, p. 667
¢war.~ Ibid, p. 668
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pueds producir el fenomeno de que la abscluta independencla
gindionl impligue el gravisimo riesge de no tener fusraa
auficiente y que ello conlleve a la pérdida de la
antonomia,

d} Principio de democracla: a1 nos apoyames en el
prineipiv de libertad sindical contenide en el convenlo 87
de la QIT, resulta evidente que la organizacion democratica
constituye una nota permanente del sindicalismo. Esta idea
axpregaria el principio de que el gobierne sindical ha de
3y slemprs un goblerno de laz mayorlas,

La Ley Federal del TrabaJo contiene esa idea
democriatica en el  gegunde  parrafo  del articule 371
frace, VIII al referirse a las asambleas eatableolendo:

“Art, 371, Los estatutog de los zindicatos contendraén:

VIII, Forma de convocar a asamblea, época de
celebracidén de las ordinarias y quorum requeri
do para segionar. En el casc de que la directi
va no  convogue oportunamente a las asambleas
previstas en los estatutos, los trabajadores
que representen el treinta y tres por ciento
del total de  los  miembroz del sindicato o de
la seccion |, por lo menos, podran solicitar de
la directiva  que convogue & la asanblea, y 21
ne lo hace dentro de términe de diez dias, po
dran  log  golicitantes hacer la convocatoris,
eIl QUYO ¢a30, para gue la asambles pueda sesio

nar y adoptar resclucliopes, se regulere gue
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concurran las deos terceras partes del total de
log miembros del sindicate o de la sseccion,
Laz reaoluclionas dehberén adoptarse por el cin
cuenta  y ouno par clento del total de loa miem
bros del saindicato ¢ de 1la geccion, por lo
mahos; "

A igual que toda organizacién perfectamente constituida
que  debe regirse por el derecho, los sindicatos tienen
estatutos por los cuales se rigen, en ellos se plasma todo
lo relativo a su constitucion; y logicamente, en los
estatutos, se establece el objetivo de dicha agrupacion,
Los estatutos expresan el obdeto del sindicato, bpara su
exlstencia se requlere aprobacion de la mayoria, por eso
contiene el rumbe que ha de segulr la agrupacidn, asi ae
determina en la fraceion III del art. 371, miswo articule
que  gefala  pormencrizadamente el  contenido de  dichos
ezgtatutos,

Diche lo antericr ge deduce que el objeto medlato es
fin, ya que se trata del término o la meta a la cual
asplran los sindicalizados del presente, realizado por el
objeto inmediate, que es el mejoramiento actual de las
condiclones de vida de los hombres en su calidad de
trabajadores. Teniendo entonces, como sefala Mario de la
Cueva, trea finalldades 1los gindicatos: el Dbeneficlo
inmediato de cada trabadador, la creacion de condicioneg de

trabajo Justas para el futuro proximo y la preparacion de
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un mundo mejor en un madana lejano- 7St
La opinidn generalizada de la doctrina en torno a la
utilizacion de térming, ohdeto, ohdetivo, fin y finalidad,

eg indistints,

4.4 FORMALIDADES QUE EXIGE LA LEY

En primer término, lo que debemoa considerar como
formslidad de un sindicate es3 su  constitucion. La
congtitucion de los sindicatos aparece dominada por el
principio contenido en el art. 357 de la ley donde se
establece el dereche de trabajadores y patrones para
congtituly sindicatos, sin necesidad de autorizacion
previa, Lo cual significa gue se trata de un acte libre,
Por =llo constituye un negocio Juridico,

Por la necesaria concwrencia de por lo menos veinte
trabajaderas o trag patrones “que al reunir sus voluntades
areat un nukeve  sujeto de dereche: upa  persona  moral,
podemoa  afirmar que ge  trata de un negocio  Juridico
colaectivo:-"07e?

En cuanto negocic Jurldico, la constitueicn de  los
2indicatos exige gue 2o den los elamentog esenciales v lom
requisites de  valides., La conjuncion de los elementos

c¥Sr.- DE LA CURVA, K1 Nuevo Derecho... Towo JII,
op, clt., p. 348

‘el -~ DE BUEN. Dereche del Trabajo Tomo 11,
p. 735
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ezenciales y de los requisitos de validez crea la nueva
pergvnalidad moral,

Consentimiento: poco hay que decir al respecto, pues la
ley ho exige que se exprese de manera especial, por lo que
bastar&d que se haga de manera indudable, (aunque sea en
forma tacita), de manera verbal, por escrito u otra manera,

La ley dice que el consentimiento se otorgue en una
agapblea constitutiva, art. 3656 fraccidon I, pero  no
condiciona su celebracién a ningun requisito. De manera
shuneiativa podrian fidarse como reguisitos minimos:

1} Convocatoria que sefiale lugar, dia y hora y mencione
el orden del dia,

) Nombramiento de un presidente de debates, un
geocretario de actas y uno o varios eacrutadores, que
determinaran la calldad y numero de los concurrentes y
prepararah  la lista de asistencia, que firmaran los
interesados.

3} Desahogo de todos loz puntos del orden del dla

4} Relacldn de los acuerdeos tonados

5) Acta pormenorizada firmada por el presidente, el
2eoretario y log escrutadores, por lo menos, <770

La constituciéon de un sindicato es, en ese sentido
formal, ya que la ley exige que ge levante acta de la
agsamblaa, cuya copia, entre otros documentous, habra de
remitirse a la autoridad registral, art. 365 fracmién I.

La forma: para log  negoolos  Juridicos la  doctrina

t?x3.. (OFfp, Ibid, p. 737-738



aeffala tres categorlag: consensuales, formales y solemnes,
La forma como expresisn de voluntad se reduce a que ciertos
negeoio? 2e otorguen por exorite, tal regulisito lo edige la

Loy e Lod Slgulentes oazas.

ate Zas condiclones de trabado deben hacerse congtar pop
e3crite cuande no existan contratos oolectivos aplicables,
art., 24.

b), El  contrato colectivo de trabajo debera
pelebrargs por ezcrito, bhado pena de nulidad, art. 390,

ey, El reglamento interior de trabajo, debera ser
depogitado en la Junta de Conciliacian y Arbitrade dentro
de loz ochoa dlas pogteriores a su firma, art. 424 fraccion
II.

dy, Dicho  reglamente interior de trabado, debera
imprimirse y repartirse entre los trabajadores y gser fljado
e log lugares mas visibles del establecimiento.

Efectos  del  registros el registro no ea elemento
eonatitutive del sindicato, pero si de gran importancia en
virtud de que:

a) Crea la presuncion iuris tantum de que satisface los
reguisitos de fondo necesarioz a gu existencia,

D) Este primer efecto posee un valoy general come lo
deterpinag el articule 368, sefinlapde  que el registro
produce sfectos ante todo tlpo de autoridades,

o Bl orepistro prosha asimisme gue el sindicate es ana
prrsona Jurddies, por le gue poede acudly ante cuslguler

auteridad publica a defender suy derechos coleativos y los

FALLA DE ORIGEN
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que le correspondan en las relaciones de derecho privade v
repragentar a sus miembros eh el ejercleio de los derechos
laborales,

d) La obligacion de los gindicatos de pregentar el acta
de la eleccion en que e elige la mesa directiva, faculta a
é8ta a representar a la instituclén ante lag autoridades y
en las relaciones con los patronos,

El registre de los sgindicatos es uno de los puntos
obscuros y polémicos dentro del derecho laboral, pues
pareciera una manera de controlar a los sindicatos, ademas
de que la autoridad carece de facultad discrecional para
otorgar el registro, ya que el registro 2dlo podra negarse
=n tres cazos de conformidad oon el art. 366 de la ley, y
que son los aigulentes:

a), Cusndo el aindicate no se propone como finalidad el
estudio, medoramiento y defensa de loz intereses de guienes
componen & la agrupaclion.

by, 51 no ge vconstituyd con el numero de miembros aue
exige la ley, minimo velnte trabajadores o tres patrones,
en 8u ¢aso,

¢}, 51 no se exhibe ante la autoridad correspondiente
que habra de ogtorgar el registro, los documentos de: copia
autorizada del acta de la asamblea constitutiva; una lista
con el nupero, nombres y domicilioca de log miembros e
lgualmente de los patrones, empresas o establecimientos en

log gue 3¢ prestan lo2 servicicos; copia de los estatutos y



copia del acta de la asambles en que se hubiera elegido a
la directiva,

El misme articule 386, contempla la figura del registro
automatice al deeir: "84 la auvtoridad sante la gque ae
prezentd la solicitud de registroe, no resuelve dentro de un
térming de Sezenta dias, lod solicivantes puodran reguerirla
para gque dicte resclucion, y =i no le hace dentro de los
tre2 (las sigulentes & la precentacion de la  solicitud, se
tendr& por hecho el registro para todos los efectos
legales, quedande obligada la autoridad, dentro de los tres
dias sigulentes, a expedir la constancia respectiva.

Complica las cosas el hecho de que lo otorgue un organo
administrativo come lo es la Secretaria del Trabado y
Prevision Social, cuando es competencia federal, vy un
organisme  Jjurisdicoional aque o8  la  Junta  Local de
Coneillacion y Arbitrade cuande 82 trata de materia local,

La ley acepta que el sindlcate existe antes de
regigtrarse, segun se deduce del asrticulo 365, Ademaz el
regigtro supene gue el 2indioato ha nacido de un acuerdo al
gyue s8¢ le ha dade la debida forma eserita, ya gue exige que
ge  remitan, por duplicado, coplas de los acuerdes que
girvieron para su conatitucion,

Colncldimoa con Mavis de la Tueva =n ogue 2l registro es
el acto por el cual, la auteridad da fé¢ de haber quedado
congtituide el szindicato, En consecuencia, e3 un  acto
meramente declarativo y de ninguna manera constitutivo. (98)

‘wet - COfr. De La Cueva, K1 Nuevo Derecho... Towo
I, Op, cit., p. 337
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CAPITULO QUINTO
5.1 LIBERTAD Y AUTONOMIA SINDICAL

El principic de libertad sindical se traduce en dos

cuestiones:
“dedar al trabadador en posibilidad de formar parte de un
sindicate o no, y respetar el derecho que tiene para
gepararse de un sindicato cuando asi le convenga, a lo que
se agrega al derecho del trabajdador de elegir, entre varios
sindicatog, al aue prefiepa-" 77

La libertad para asociarse implica la libertad para no
agoecliarse, La primers e3 positiva y la segunda &3 negativa,

Dentro de su estructura formal, el ordenhamiento mexicano
de trabajo reglamenta el dereche de libertad sindical con
bage en los principios constitucionales comprendidos en las
fracciones XVI del apartade A, y del apartade B del art. 123
de la Constitucion mexicana y en el Convenio Internacional
Numero 87, De conformidad con éstos, la libertad sindical
ge integra a las contenidas de la LFT, art. 354 vy
gsiguientez, codificacion reglamentaria de la plataforma
constituelional,

"En su concepoion mas amplia, entendemoz a la libertad
gindlcal come un derecho personal de los trabajadores para
formay sindicatos, sgindicarse o no, Asl también como 1la
potestad de la asoclacion sindical ya para autoorganizarse

o=l QUERRERQ, Kuquerio, "Manual de Derecho

del TrabaJjo. " 17a. ed., Kd, Porruaa,
México, 1980, p. 316



o actuar con independencia-"cree!

Por su parte, De la Cueva, dice que la libertad sindical
ea el "derecho de todos y cada uno de los trabaladores para
formar o ingresar libremente a las organizaciones que
eatlimen  convenjents y el derechs de dgtag a  actuar
libremente para la realizacion de sug finea-"no1?

¥ abunda De la Cueva al decir, que "la doctrina sostiene
uniformemente que el derecho sindical personal, consziste en
la libertad para ingresar a una organizacion ya existente o
para constitulr una nueva, en unidn, claro asta, de otros
trabajadores, lo que presupone la obligacion estatal de
abatenerse de todo actoy que pueda ohatruir la libertad
personal, eato eg, eatamog ante lo que Jellinek, entre
otrog tratadistas  alemanes llamd  un  derecho  publico
aubdetivo, que ahora, tomando en cuenta la nueva
clagificacion tripartita del orden Jurldice, debemos llamar
uh derecho social subjetive, " ro=?

La doctrina reconoce tres aspectos dimensionales de
libertad perscnsl de sindicacion: "a) La libertad pozitiva,
gue se le faculta de ingresar a un sindicato ya formado o
de vconcnrrir a la constitucion de uno nueve. b)) La libertad
negativa, que pogsee dog patices: no Ingresar a un sindicato
determinado ¥y no ingresar a ningano, <) La libertad  de
geparacion o de renuncla, gue as la facultad de gepararze o
de renunedar o de formar parte de la asociscion a la gue

Crnate = SANTOS, Azuela, op.ooit,, 148
crerr.. OE LA CUEVA, Bl Nueve Derecho Mexicano

del Trabajo, Tomo II, op. eit., p. 223
croza. o Ihid, po 300
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hulxiese ingresade el trabajador, o a la aque hubiere
contribuido a constituip- 1o

Lag tres dimensiones eatan Indisolublemente unidaa,
glendo tres formas de la misma idea. En la primera es
azeneial, porgue 2i la sgindicacion se prohibe la libertad
degaparece. La segunda es un corelario inseparable, Y la
tercera es congecuencia de lag otras dos.

Lasz caracteristicas que enhcontramos en el multicitado
art., 123 en su fraccion XVI son las mismas del derecho del
trabajo: universalidad, imperatividad, inderogabilidad e
irrenunciabilidad. El articulo 357 conjuga lo anterior con
mayor  claridad al sedalar que trabajadores y patrones
tienen el derecho de constituir sindicatos, s3in necesidad
de autorizacion previa.

Por su parte, De Buen nos dice gque sobre la libertad
gindical, "se entiende come reconocimiento Juridico al
ezpiritu  asociativo, de quienes  pertenecen a una
determinada clase, En realidad es un conecepto previo a la
idea misma de sindicato, ya que el gindicato es el
rezultado del edercivio de esa libertad, edercicio gque solo
puede entenderse como conducta colectiva- " 198

Al contrario de la libertad, la autonomia, “presupone la
existencia del sindicato, como organismo social, y por
ende, Juridice, que opera en un nedio cuya determinacion
compete,  bizn al Estade gque tiene en alguna nedids el

cresr.. 1bid, p. 302-303

c1asi.- DK BUEN, Derecho del Trabajo Teme IT, op,
olt,, p. 626
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monopolio de la consecidn de la personalidad Juridica (por
via legislativa o administrativa), bien al patron, en
cuanto  al sindicato limita su libertad, bhien en otras
palabrag, es un reconocimiente a la celage trabajadora v a
su fin azociative. La autonomia resulta ser una cualidad
del sindicato en relacion & otras entidades-n<iee

El legialador al c<onsagrar asutonomia sindical en la ley,
lo hize en términos precisog, dando prioridad al organismo
v no a sus integrantes, log trabadadores, por ello
establecio en el

“Art. 3569, Los sindicatos tienen dereche a redactar

sug  estatutos y  reglamentos, elegir libremente a su
representantes, organizar su administracion y sus ac
tividades y formular su programa de accioén,”

El art, 367 da a loz sindicatos la libertad para
congtituirse sin necesidad de autorizacion previa, Sin
epbargo, como ya vimos, dicha libertad queda limitada por
@l art, 360 que obliga a Jog gindlcstoz a sgsolicitar un
registro administrativo ante la Secretaria del Trabajo y
Previzion Social, tratandose de la competencia federal y
ante la Jupta de Conolliascidn y Arbitrajde en los cagos de
competencia local,

Otra Timitacion impartents que encontramos, 2ata
contenida en el sart, 371 que determina el contenido
necezario de logs estatuteos y que lo precisa, casi en sus
ultimos detallea en 1o que se refiere a procedimientos de

10w, ]hjd, n 626-627



expulsion y correcciones disciplinarias, sefialando:

“Art,

371, Lo eatatuto2 de log sindicatos contendran:

VII, Motivos vy procedimientos de expulsion y
correcciones disciplinarias, En los casos de
expulsién se observaran las normas siguientes
a), La asamblea de trabajadores ase reunira
para el solo efecto de conocer de la expul
sion,

D). Cusndo e trate de sindicatoa integradoea
por secclones, el procadimiento de expulsidén
se llevard a cabo ante la asamblea de la sec
cilon correapondiente, pero el acuerde de ex
pulsion debera someterse a la decision de los
trabajadores de cada una de las secclones que
integren el sindicato.

¢)., El trabajador afectado serd oldo en defen
ga de conformidad con las dispociciones conte
nidas en lozs eatatutos,

d). La asamblea conocera de las pruebas que
girvan de bage al procedimiento y de las que
ofresna el afectado,

e), Lw2 trabajadores no podran hacerse repre
gsentar ni emitir su voto por escrito.

£). La expulaion debera ser aprobada por mayo
ria de dos terceras partes del total de los
miembreos del aindicato,

&), La expulsion solo podra decretsrse por



loa  casos  expresamente consignadez  en log
eztatutos, deblidamente comprobadog y exacta
mente aplicables al cazo;”

Ezta forma tan precisa de regular la expulsion consagra
tedas las garantlas gue tiene la pergona para sesr oids y
vencida en Juiclo de acusrdo a laa garantiae de audiencia
contenidas en la Carta Magna en sus articulos 14 y 186,
Dicho articulo fué elaborado poy el legislador,
geguramsnte, para evitar la arbitrariedad =n que a veces
incurren algunas directivas sindicales, confundiendo alguna
problematica gremial en personal; o en otrags ocasianes,
tratando con  la expulsion, de minar las corrients=a ide
trabajadores contrariaz  a  lag  pautas  gque  aigue  la
directiva,

Nuevamente se podria pensar que el art, 373 afecta a la
autogomia sindical, al exigir que las divectivas de 1los
sindicatos rindan a la asamblea cada sels meses par lo
meno2, cuenta completa y detallads de la administracion del
patrimonio  sindical, Nosotrog  creemog que  no  hay
limivaciones a la autonomia en virtud de que dicho informe
ae debe rendir a la azamblea del =zindicate, ¥ no a
determinada antoridad, correspondiende por lo tanto a los
mismbrog  de la organizacion  aceotar  diche  informe o
{mpuegnarlo.

Caso contraris resalta lo sefinlado por el srt, 377 Jdonde

21 2e contempla coms obligacidn Informar a ls autoridad

rALLA DE ORIGEN
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cuando ésta lo requlera o en el plazo que dicho articulo
determinag; tales obligaclones son:

I, - Propeorcionar los informes aie les soliciten
laz autoridades del trabajo siempre gue se
refieran exclugivamente a au  actuacicn
como sindicatos,

II.~ Comunicar a la autoridad ante la que ea-
tén registrados, dentro de un término de
diez dias, cambios de su directiva y las
modificaciones de los estatutos, acompa
ftando por duplicado copia autorizada de
las actas respectivas; y

111, -Informar a la misma autoridad cada tres

meges por lo menos, de lag altas y hajas
de sus miembros.

For ultimo tenemos, como otra limitante, al art, 378 que
prohibe intervenir en azuntos religioses y  eldercer la
profesidén de comerciantes oon animo de luero,

“La ley precisa en 2w intencidn de lograr la plena
autonomia sindical frente al empresario, Ya desde la frace,
XXI1 del apartado "A" del art, 123 constitucional intenta
impedir los actes antisindicales del patron consistentes en
el desplde a un trabajador par el hecho de que ingrese a
una asociacion o sindicato-"*°9%’ Y en la fracc.V del art.

133 e prohibe a los patrones intervenir en

cived .- fhid, p, 633



cualquier forma en el régimen interno del sindicato, la
violacidén a esta prohibicidn tiene su sanvidén en el art,
1002, consliste on  una  multa  equivalents de 3 03 316
vecaz el salarico minimo general, tomando en consideracidn la
wravedad do la falta vy las elrscuwnatanclas del casa,

De alguna manera la dispesicién contenida en el art,
363, referente a la prohibleion ds gue los trabajadores ds
confianza ingresen al sindicato del resto de trahajadores,
peraigue una finalidad paralela. Por elle ge deja a los
eztatutos del sindicate determinar la  condicion y los
derechos de suz  niembros, gue gean promovidog a un puesto
de confisnza, Ezto porgue se considera que log trabajadores
de confianza, por su relacion mdas cercana al patron o las
funciones que realizan "traicionen” al sindicsato,

Santos Azuela nos afirma gque en rigor Juridico, "la
autonomia  sindical corresponde a la facultad de las
organizaciones para elaborar sug normas o determinar su
régimen de derecho,

La sutonomia  eindical  zupone, en  esta  virtud, la
axlstencla necesaria de la asceiacian profesional (argano
legialativo, en este cago) ocome  organismo  social vy
Jurldice, La autonomia en cuestion refleja, entonces, una
cualidad del aindicato (autodeterminacion) en confrotacion
con otros ented,  llamense patrones, Estade o sindicatos
diversog - "rrev:

Las formas de unidad, scolidaridad y autonomia sindical,

1e7ie— GANTOS, Aauela, op. eit., 152
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han sido multiples y diversas a lo largo de la historia del
gindicalisme, porgue han respondide y correapondido a
etapas especificas de la lucha sindical, refledande en todo
momento la situacion del pacto social y politico, de los

acuerdos o desacuerdos, de las alianzas o la dispersidén de

los trabajadores.

5.2 PRETENSIONES EMPRESARIALES EN RELACION
CON SINDICATOS DE TRABAJADORES

Fara nosotrog, laa pretenziones empresariales,
fundamentalmente las propuestas de modificacion de la
legislacién laboral, ponen en peligro la existencis misma
de los sindicatoa de trabajadores, ya gque e3 una realidad
ingoslayable, por lo que se refiere a los patrones, pughar
por tener mayores ventadas en las relaclones de trabalo,
como si no tuvieran ya bastantes con las que les otorga la
politica ecotomica en su conjunto, el incumplimiento de la
ley y a veces la parcialidad de los mediadiores oficiales,

En log ualtimos dlez afieg, el derecho de huelgs, la
contratacién colectiva, la libre sindicacion, la
gatabilidad en el emplec vy geguridad socilal, son derechos
gue 82 han visto gravemente disminuidos, no 2blo =2n el
gentido de su eapiriru, sine en la practica cotidiana,

Ello se bha acentuade en la medida gque s2 ha generado

una c¢lara decadencia del sindicalismo mediatizado que hoy,



incapaz de obteper wvietorisz en contra de au  enemnigo
natural: el empresario, intenta losrarlas peleando contra
21 mismo: *9®° No e3 raro aque sindicatos de una miszma
central, disputen entre af{ la titularidad de contratos
colectivos o provoguen conflictos calleleres serios,

Mientras  tante el sector  empresarial,  hace gus
propusgtas  para la realizaclon de una reforma laboral
nacional que permita el establecimiento de salarios vy
contratacion de personal por hora y Jornada, que facilite
la rescision de contratos de trabajo, limite el pago de
salarice caidos, desaparescan las Juntas de Conciliacion y
Avbitrade y log contratos ley, y se hagan otrog camblos
para "mordenizar” la relacion obrero-patronal - o7

La iniciatliva privada sefiala que 2e debe actualizar la
legiglacién y  procurar una  "enorme  flexibilidad de la
relacion obrero patronal, eliminande la extrema rigidez de
la ley vigente y permitiendo ineluso, que 3e lleve a cabo
ia reubicacidén de loz trabadaderes segin las necesidudes de
laa empresas, Dichas propuestas empresariales apuntan que
“tanto la necesidad de aumentar la oferta de empleo en el
pals como los requerimientos de la industria y el comercio,
Justifican loz contratos temporaleg por hora o por Jornada
veduzida, ya que ez convenlente reglamentar de manera mpas
flexible ¥ 2encilia la contratacion temporal,” (319)

CLOe Y, —~ -'f.l‘
.

De Buen, Derecho del Trabajdo Tomo IT
p. 706-708

frowia. La Jornsda 10 de Marzo de 1994, México,.
DF , p
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Las propuestas patronales de modificacion a la LET,
eatan dirigidas a desarticular 1 contenido fundamental de
la vcontratacion colectiva en México, para encaminarse a
eatablecer los contratos individuales de trabajo,

Sefalan que g8e  dehe racicnalizar lag cauzales de
resoinion del contrato de trabado, para evitar que asean a
val grado dificiles y formalistas que en huena medida
propician  la  irresponsabilidad y la  improductividad.
Tanbién, argumentan las exigencias de la medernidad de
México, hacen necesario el pago por hora. Ademas al
coneeptu "a trabado igual, salario igual, se agregue las
condiciones de calidad y productividad-"+22??

Solicitan log empresarios que se establezca un registro
Naclonal de Contrataclin Colectiva, y que se "demccraticen®
laz huelgas, incluyendo, como requisite indispensable que,
previamente al estallamiente de las miamas, se scredite la
voluntad mayoritaria de los trabajadores por medic de la
votacion,

Los empresarics manedan &l prototipo de sindicalisme que
desean al decir, gque 3¢ debe pazsar de un “"sindicalismo
restrictive & uno funcional”, en el cual no ge obligue a
log trabajadores a sindicalizarse nl se les comprometa a
pertenecer a uh determinado partido politico.

Sabemog  entonces, que el movimiento sindical esta
viviendo momentos aclageos, y sus lideres no estan teniendo
la imaginacion para proponer alternativas gque no postren de

CYYYaa. ]b.id, D, 20
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rodillas a los trabajadores. Es ciertoe que el art., 123
constitucional v la LFT. no han side modificados hasta
ahora, sin embargo no puede ignorarse que los derechos
obreros han sido hechos a un lado para llevar adelante la
modernizacion econdomica,

Taleg propuestas de reforma & la LFT tienen pretensicones
de encubrir ineficienclas patronales, §1 los sindicatos de
trabajadoresa, permiten o  dan  oportunidad a  esatas
propuestag, no  3cle  colocan en  serio rissge a  la
contratacion colectiva sino que, también ubican en un alto
riesgo su vida misma como organismos gremiales,

Estamos conacientes de las nuevag modalidades de 1la
geonomia mundial, obligandonos a otra cultura laboral, en
la cual loz empresarios deberan entender, que si bien es
legitimo que el capital tenga sus recompensas, via
utilidades, también lo es que los trabajadores alcancen su
bienestar, mediante salarios Justos. ¢Deben realizarse
cawbioas en el medio laboral?, =1, pero estos no pueden
Iimitarse a transfornacioneg que afecten Onicamente a los
trabadedores, ni mucho menez gue signifiquen mermas a sus
conguistas, como son lag prestaciones., También la empresa
debe  sufrir reformas. Un  sector empresarial  habltuado
igualmentes  al  tuteladje  gubernamsntal y  acostumbrado a
capltalicarse  a cogta de  log salarios, no  estara en
condiclones de seyr competitivo en el nivel internacional.

Los empresarics, bhasta alora siguen viendo al salario

como un costo y ho como upa  ihversion, pocos son  los
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eppresarios que ven en el zalario un factor de cambio, Por
ello a la primera oportunidad, se prefiers invertir en
tecnologla antes que pensar en medorar los ingresos del
trabajador; aungue no se debe censurar el invertir en
techologia, debemos advertir gue en la mayoria de las veces
se hace a costa del trabajador,

Por la crisis econdmica y ante 1la imposibilidad de
aumentar los salarios de log trabadadores, lus sindicatos
s8¢ apoyaron  eh pejorar su nivel de vida via las
preztaciones.  En  nuestro  pals las  prestaciones,  como
conquistas de los sindicatoes, ocupan un lugsr importante en
la contratacion colectiva,

A log empresarios constantemente los oimes sostener gque
la productividad no puede alcanzarse por la existencia de
una legizlacion lahoral rigida y proteccionista del
trabajador, pero se cuidan de no mencionar que esta misma
legislacion y la intervencion estatal, fqeron puestas
durante la 0ltima década al servicio exclusivo de los
intereses patronales, Tal situacidn propicié el caso de
topea salariales que los trabajadores han soportado o, la
inexistencia de huelgas,

Ha quedado claro, por otra parte que, donde ha habido
logros sobre productividad y calidad, es notoria y conocids
la  negativa empresarial a  negociar un  reparto  mas
equitative de loz beneficies alcanzades. En México se
maneda mucho "el argumento de que la defensa del empleo ez

una recompensa sufiniente para el trabajador y se sostiena
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a ultranza la necesidad de flexibilisar en forma
generalizada la duracléon de las relacliones de trabado,
cuande ez evidente gue la alta rotacion del personal atenta
contra la eficiencia y frena la inversidn en capacitacion,

requigite indispensable para conpetir en calidad-“¢**=}

5.3 DEMOCRACIA SINDICAL

Lo que esta en Juego con los cambios del mundo
contemporanen, exige la existencia y el reforzamiento de un
aindicalismo internacional még activo, mas creador, con un
mayor protagonismoe en la actividad de la sociedad, En
virtud de aue el mayor movimiento internacienal del
pregente, amplio, compledo y variade, lo constituye el
movimiento democratico, del cual lo laboral forma parte,

Sugerimos un sindicalismo politico independiente del
Eatado, de los partidos politicos y de log patrones, un
sindicalismo con capacidad de cuestionar a la burocracia
politica, al personal politico del Estado y, =en caso
necasario al proyecto econdmico,

Hoy  parece que el aindicalisme ne  sdlo  eata
inmovilizade, =ine con mala conclencia, Nos preocupa ver
dirigentes aindicales que avelen tener una actitud nas
autojustificatoria gue explicativa, mas defensiva que

criz=i.. BENSUSAN, Aerous Graclela (Coordinadoral.
“Lhas Relaciones Laborales y el Tratado de

Libre Comerclo.” Kd. Miguel Angel Porria-
ONAM, México 1992, p. 19



propositiva,

El papel del sindicaliemo es sger dindmleco, estar atento
a los cambiocs y no z¢le asumirlos como imposiciones fatales
o deacartarlos como adversidad respecto de los gque no se
puede hacer nada.

Se neceaitan nuevas opciones de presion pelitica, menos
hincapié en las declarsciones y 81 & busquedas mas
imaginativas; mayor flexibilidad ante corrientes internas.
En donde se reconozes la diversldad pollitica.

La idea de la democracia expresa el principio de gque el
gobierno sindical ha de ser siempre un gobierno de las
mayoriask, La Ley Federal del Trabajo contiene esa idea
democratica en el art. 371 fracecion VIII segunde parrafo al
referirse a las asambleas, ahl geflala la forma de convocar
a éatag, dépoca de celebracion y quorum neceaario para
gesionar, el numero de votos necesarios  para  adoptar
rezoluciones, en donde siempre se actuara conforme al voto
mayoritario, condicion elemental en toda demccracia,

El corporativismoe no tiene porgué dezaparecer 2ino gque
debe pensarse en nuevas formaa de relacién que no tengan
gu2 pasay por la desaparicion de las corporaciones: y o iloR
aindicatos eso son, corporaciones gque representan a la
¥Creemos gque todos los organismon colecitivos que existen en
egle pals, Como son los sindicatos, deben abrazar los
principios de representatividad y democracia, la misma
estructura con yue se conforma el Kstado MNexicano, .de

acquerdo con el art, 44 constitucional,



auciedad, donde no depeadan de la voluntad del estado sino
de la dinamica de la sociedad.

"Loa sindicatos no desapareceran. Pero estan en riesgo
suténticoe de volverse cada ver menos necesario en los
cambioz politices y econdmicos, Esto sucederia, sobre todo
si  desde 3w interior misme, aobre tode desde  sus

divigencias, losg aindicatog no se  asunen como  actores

reales -gai bian no centrales- de tales proceacs: "t 33=> Aaj

sourrira ei  no  trascienden, esa  suerte  de  temoyr oy

abatimlento con que desde el mundo del trabadc suele verse
a las perspectivas del sindicsalisme para influir en retos
come el de la reforma de la economla,

Es probable que pueda haber modernizacion scondmica sin
renovacion del sindicaliamo, pero no 2e orea que pueda
haber renovacion sindical sin renovacidén de la =cononia,
"El desarrollo del sindicalismo, hoy =n dia pero qulza
glempre ha sido asi, ge encuentra hipotecade sl desarrollo
der le producelon, que ez a final de cuentas la unica via
gara gue log sindicates oumplan con su tarsa primera, gque
22 la proteccion de zuz agremiades -7

La aniea posibpilidad de gque el “aindizalisme pueda
insertarse dentro de loa procescs de cambio gue  ahora
vanes, 23 asumiéndose  como  promotor Jde alloes,  asn una

perapecilva ga ne gremialista, 2ino naclonal, cads vez mds,
freEi.. tFerapectivag Sindicales en el Proceso de
Cambio”. Sindicalo Nacional de Trabadado
res de la Bducacidn, Kd. SNTK,, México,
1892, p. 158-1568
riad.. Ibid, p. 159
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internacicnal. GQuiza tratande de  ampliar sus  nmiras,
recohociendo el anorme patrimonio que tienen en su pasado
pero sobre todo, la respondabilidad que ain tendrlan ya no
en su propio futuro, sino en el de procesos mas
amplipg: - wons?

La funcion bésica de los sindicates es la regulacion del
empleo, la negociacién adecuada es el método mads importante
para regularlo en las democracias actuales, esto se puede
considerar como una  forma de democracia  industrial.
‘Slguneos  sindicalistas y  tedricoes, consideran gque la
negoaiacion coleotiva constituye la demcoracia industrial,
Y& gque proporciona lo3 medios mdz eficaces para que los
trabajadores  puedan participar en el goblerno de  1la
industria- "2

Pero otros consideran, gque la negociacidn colectiva es
una forma limitada de democracia industrial, pues la
negoclacion colectiva necesita ser completada por algun
otro dispositivo para que log trabajadores pusdan gozar de
la parte que les corresponde en la toma de decisiones
industrialeg 17

Do aeuerdo con ¢l lider cetemista Juan S, Millan el
cambio laboral en México, ha sido denominado democracia
industrial, reformado del modelo alemdn de la cogestion en

cr1s2.. Thid, p,. 15§

e~ OLEGG, Hush, "Kl Sindicalismo en un Siste
na de Negociacion Colectiva. ” Tr. Audrey
Hibbert, Ed, Minlsterio de Trabajo y Segu

ridad Soocial, Madrid, Kspafa 1985, p. 107
€2172.- Ibid, p. 107



donde empleadores y asindicatos perfilaron un sistema basado
en la participscion del trabadador =n la resolucion de la
problematica empresarial, a partir del abundante fludo
informative, el dereche a partiecipar y sobre todo el
reconocimiento a  la  libre autodeterminacion de  las
pargonas, "1 Elle hace necesario, que el trabadador
reclame mayor presencia en 1la conduccion de la empresa, es
decir, una  mayor participaclidén en la  que permite
involucrarse para poder coadyudar con la empresa y a la vesz
reclamar beneficlos generados.

La abundancia -continuia HMillan- de informacidén y del
derecho a participar permiten no 3%lo poner en practica el
potencial oreativo del obrero, sino también modular sus
demandas  pueato que al tener pleno conceimiente de  la
gituacidn econdmica de la empresa, puede ubicar la Justeza
de sus reclamog: 17"

Sin  democracia no es posible comprometer a  los
trabajadores, ni convocarlog para la modernizacion y la
moviiizacion productiva, que forzosamente requieren
agtructuras democraticas de oconsenso, de participacicn y
consulta,

For lo  anterior, =se asegura qua en el futuro los
2indicatoez deben fundal su actuar en su democracia interna
y erigivia dentro de la  aocledad vy,  particularmente en el

friet K1 Financlero, 26 de Mayo, 1983,

México, D E., p. 20
- Ibhid, p. 20
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Lugar de  trabado, la  escuels, la  empresa y  las
ingseituclones de la sociedad. El  derecho sgindicsal, la
trangparencia de la informacién y la concentracion real son
exigencias profundus de los trabaljadores,

Al referirnoz & la libertad y autonomia sindical, vy
menclonar el art, 371 gue habla de la expulaion de los
miembrog del sindicato, deliberadamente omitimos hacer
referencia a la famoza clausula de exclusioéon, tema sobre el
cual las opiniones ae polarizan.

Sobre este tema se centra, posiblemente, una de las
mayores discusiones y polémicas acerca de la actividad
gindical, Desde el término para su designacién ys no hay
acuerdo, Comunmente se denomina clausula de exclusion por
geparacion, lo cual parece redundante, por eso lo correcto
debe aay simplenente, clausula de exclusion, dice Baltasar
Cabagog- 1=

El origen de la c¢lausula de exclugion data de 1925 vy
1927, «<unando ae discutic la convencion textil, la CROM
consiguise se incluyera una cldusula de ingreso exclusivo en
favor de los trabajadores sindicalizadosz, Y en la ley de
1931, se reconocio totalmente legitimidad de las olausulas
de  exclusidn, nes cuenta, De la Cueva; tales clausulas
"eongtituyeron  un ingtrumente  valioso en la  lucha del
trabajo contra el capital, un elemento de integracidén y
congolidacion de la fueraza sindical, y sobre todo,

frEel.— Cfr, Cavazos, Flores, Baltasar. "35 Lecc

lones de Derecho Laboral.", 6a. ed,, Kd.
Trillas, México, 1986, p. 263
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fortalecer la unidn de los trabajadores en el debate sobre
las condiclones colectivas de prestacion de los servicios,
Mas tarde se convirtieron en un elemento de defensa y de
combate de la tendencia sindical que lograha la mayoria de
trabajadores en una empresa o rama de la industria-"¢1=21?

La  clausula de exclusién, consiate en el  empleo
exclusivo de  los  trabajadores, miembras del sindicato
titular del contrato colective y en la separacién del
trabajador que sea expulsado o renuncie a formar parte de
dicho sindicato, por tanto, dice Mario de la Cueva, “"son
principios al servicio del fortalecimiento y consolidacion
del sindicato que, por ser mayoritario en la empresa, es el
titular del contrate colectivo-"¢*22) Lo cual adquiere dos
finalldades: la defensa sindical contra las manipulaciones
del empresario, para utilizar personal no sindicalizado o
perteneciente & otros aindicates, evitando la batalla
sindical para la superacion de las condiciones de
prestacidén  de  los servicies, y para evitar la lucha
intersindical, lograndose la unificacion de los
trabajadores,

Lo anterior nea parece correcto, pero no bodemos negar
los  argumentos  de guienes azeguran que esta olausula
“atenta  contram la  libertad de asociacion profesional,
puesto que no puede obligarse a un trabajador a mantenerse
gindicalizado en virtud de la amenaza de la aplicacion de

frzrr-. DE LA CUEVA, Kl Nuevo Derccho Mexicano.. .

Tomo II, op, clt., p. 306
c1ez2e. Ihid, p. 307-308
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dicha clausula, " ==

Ateniéndonoz al contenido del art, 5 constitucional: “A
ninguna peracona  podrd  impedirse que se dedique a la
profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos,” La clausula de excluzién nos parece
inconstitucional, ne obstante, e8 pervinente sefialar: dicha
clausula no la impone el legislador, sino que resulta de un
acuerdo de voluntades entre el patron y el sindicato, si
2llos no acuerdan en establecerla ésta no existira, sdélo se
mantendrad como una posibilidad en la ley,

Pero aun cuando gea acuerdoe de voluntades, la misme, no
podra darge por estar prohibida en la Carta Magna, ya que
aunade a la garantia individual consagrada en el art. b, la
fraccion XXVII del art, 123 consigna:

"XXVII. - Seradn condliciones nulas y. no obliga
ran a los contratantes, aunque se ex
presen en el contrato:

h). - Todag las demas estipulaciones que im
pliguen renuncia de algin derecho con
sagrado a favor del obrero en las le
ves de proteccion y auxilio a les
trabajadores;”

Lo contenido en esta fraceidn, invalida, prohibe, 1lo
eatablecido en la ley en su art, 3956,

El legislador previendo el mal uso de é&sta figura
juridica, establecio  diversos gupuestos que deben de

(1EX) - Lavgaos, F. op. cit., p. 204



reunirss para gque pueda operar, tenemos de 3’ manera, en
2l art, 395, en donde gefala gue en forma express ha de
conatar dicha clausula en el contrato colegotive de tratado,
de lo coatrario ne hay suwtento para su aplicacion; el
trabadador debe pertenecer al sindicato gque  aplica la
claugula, ya que nadie puede renanciar ¢ ey sexpulaads de
ha agrupacion a la que ne pertenece.

81 el trabajador renuncis a pertenecer al sindicato,
esta en su derecho de separarse, por infinidad de motives
que €l puede alegar, pero no deberia ser separade de su
empiao, ya que ege 22 su derecho, el trabajo digno y
2ocialmente util; no debe ser separade de 3u emplea a
pevicion  del  sindicato, porgue  ya  explicamos gue  lo2
derechez de  le2 trabadadores eon  lrrenunciablez, Y aun
onande  2ea expulsado, v ose  cumplan  al  detalle  los
requigsitos que menciona el art. 371, uo existe argumento
para dejarle sin empleo,

México, entre ilos diverses Convenles Internacicnales gue
ha celebrade, esta el nuameroe 87 de la QIT, “"Convenio
relagivo a la libertad sindical y a la protecoion del
derechy  de sindicacion”, este Convenio en su  art. 3
menciona que log 3ipdicatos zon libres para elegir a aus
repragentanles) redactar  sus  eatatuteos ¥y programas  de
accton, 1o oual la autoridad debe regpetar: principloa que
e puasira ley recoge eloart. 353, en el contenide de lox

eatatuted a que 29 hace prefersnciz,  load esiatutes puedsp

EALLA DE OriGEN



13

nencionar la elausula de exclusion, su regulacidén lo hace
la ley en el art, 371,

Lo gue  g=  dizoute en 21 caso de la elauwsula de
exclugion, <3 porqué al rehunclar o ser expulsade, el
trabadador, debe separarsele de au emples, to 8 dlacute la
renpuncia ¢ la expulsion como tales, pusato gue e3to sucede
eh  tode  tipe de  azoeciaciones ocuando 3¢ guabranta 1o
egtablecido en' sus estvatutos, por eso el Codige Civil, al
cual ya hicimog referencia, en su art. 2672 dice, gque la
asociacion puede admitlr y excluir asociados, y mas
adelante sefiala, art. 2676, "La asamblea general resolvera:

I.- Sobre la admisidén y exclusion de los
agociados,”

Nogotrea estames en contra de gque la afiliacion al
sindicate se convierta, en mayor o menor grado, en
reguisito de  emplec, JDonde la  claugula de  exclusion
convierts al patrdn en goelo del aindicato, ¢ viceveraa, y
cuando ello acontece ze  desvirtua la  finalidad del
sindicate, puesto gque =21 trabadador pertenece al sindicato
gdlo para conservar =1 empleo, segin ae desprende del art,
395,

En la ley se expresa, en franca contradiceion, la
exiztenclia de la clausula de execlusidon, pues nmientras el
art., 358 dice:

“Art. 358, A nadie se puede obligar a formar
parte de un aindicato, v a no formar parte

de &1,



Cualquier estipulacién gque establezca mul
ta oconvenclonal e&n  caso de separacion del
sindicato o que desvirtie de algun modo la
digpocicicion contenida en el parrafo ante
rior ze tendri por ho puesta,”

Has adelante en el art, 385 2e sefala: "En el contrato
colective  podra establecerge que el patréon admitira
exclusivamente ocomo trabajadorss a guienss 3ssan miembros
del aindleato contratante” y  termina  diclendo el miamo
artionlo:

"Fodrda también establecerse gque el patron se
parara del trabajo a los niembros que renun
clen, o sean expulsados del sindicato contrea
tante, ”

De todo lo expuesto, encontramos que el problema de la
clausula de exclusion radieca, como dice Nestor De Buen, en
el riesgo del mal uso gue ae haga de ella, lo cual es
lamentablemente colerto, “"Loa sindicatos gque la utilizan lo
guelen hacer en defensa de un interés patronal, En ese
gentido la clawsula resulta odlicss y antiszogial, n v=4?

Encontramog en la clausula de exclusidn un arma de dos
filos, pues 21 su finalidad ez castigar « los miembros-
traidoresg o propatronalesz, con lo cual eatamog de acuerde
=n ogque 8e les apligue, por otro lado e corre el riesgo de
ger usada en contra Jde log mliewbros que mas se distingan
por su actitud combativa en contra de los enpresarios y por

c1=9).~ Do Buen, Derecho del Trabaldo Tomo II, op.
cit., p. 622
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su lucha contra la corrupcion del movimiento sindical,

5.4 ANTE LA APKRTURA COMERCIAL LA POSIBLE
INTERNACIONAL IZACION DEL SINDICATO

Hay quienes sostlenen -como el maestro brasilefio Mozart
Victor Russomano- que el trabajo en el‘ siglo XXI, va a
depender del éxito de los procesos de intregraciodn
economica regional. En  fupcidn de  esa  integracién
econdmica, "la negoclacion colectiva, que resulta hoy en
conveniez colectivos de vigeuncla en el territorio nacional
va a ganar una perspectiva mucho mas grande, es decir, hay
que  pensar eh la  nhegocliacion colectiva  en plan
internacional en las dreas intregradag-"*=®’ Lo cual
debera darae sin contravenir la legislacion vigente de los
paises de origen de los sindicatos que negocien, -

La estrategia de integracidn econdmica de nuestro pais
consliatid en la celebracidén de un Tratado de Libre
Comercio, TLC, genherandose c¢on ello la creacion de una zona
de libre comercio entre México, Eatadoz Unides y Canada la
cual se dirige segun  gus  impulsos, "a aumentar la
productividad en log treg palses por medic del acceso a
tecnologliaa diveréas. la especlalizacidn productiva y-

crz=d.. Entrevista a Nozart Victor Russomano.

"Laboral” No. 6, México D.F., Narzo 1993,
p. 106



la  ampliacidn  de loz mercades, Ha sido Justificada
oficlalments  como una  consecuencis loglica e inevitable de
las  tendencias  glebalizadoras a  nivel mundial, que
permitiria  condjugar 356 millones de  habitantes y un
producte  interns bruto de alrededor de 6 Dbillones de
délares recurascs, incluse, supsriores a log de la Comunidad
Econdmica Europea- <122 -

El TLC., ha sido uno de los aspectoz concratos de la
politica economica del actual gobierno. Se sustenta en que
el establecimiento de una area de libre comercio tendra
influencia benéfica radlcal para la economia y la expansién
de la industria, vy propiclsnde la creacisn de empleos
aatables m&z productives, y sobre todo, medor remunerados,
el egullibric =n log aalaries, el fortalecimiento de las
finanzas, la vigorizacion del mercado interno, Es ademds,
la manera de incorporar al pais a la competitividad
productiva ¥ en el proceso de globalizacién mundial, ejes
del desarrolle contemporaneo,

Existen en México posiciones extremas frente al TLC gque
acentuan  las  ventadag o desventadas  posibles de este
instrumento para la suerte de los trabajadores ael pais.

“Por un lade se sostiens aue el complemento de  las
sconomiag  gerd un  detonador d=1  crecimiento, cémo lo
auguran los pronosticos oficiales, lo que permitiva dar
atencidn & log rezagoes goclalez mag lmportantes en materia
de empleos y salarios. En contrs de ellos se argumenta que,

f1Rer._ Bensusan, op., oit., p. 11
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en clrouwnstanclas sociopoliticas come las que atraviesa el

k)

als, los logres que pudieran alcanzarse favorecerian
gelectivamente a las empresas transnacionales y a los
mexicanos que =& vinculen a ellag, o logren compstir en el
mercado externo; situacion que no ge traduciria en ventajas
tangibles para los asalariadez, Un prondstico generalizado
e3 el de la posibllidad de que 2e amplie a otros sectores
el modelo flexible de relacioneg laborales adoptado por la
industria maguiladora, el cual, después de dos décadas de
sxpansion no ha dado lugar a un reparto egquitativo de los
beneficios obtenidos, De 2llos dependera gue el TLC no sdlo
no mejoraria necesariamente log =salarios mexicanos, sino
que se pondria en peligro los empleos y el poder de la
negociacidn de los sindicatos estadounidenses ¥
canadlenses, prezionades  por la diferencia salarial
regpacto. de Méxiego."i21=7?

Farece ser que con la apertura comerclal as dara una
tendencia a la invernacionalizacion del sindicalismo en la
gue es factible gue lag centralea obreras mas importantes
de les palges gue firmaron el TLC ge unifiquen en busca de
equidad salarlsl vy preatacionss  apclales para sus
agremiados.

Esta tendencia de internacionalizacidn, no significa que
los gindicatos mexicanos acudan a una autoridad
norteamericana, o gue un lauwdo o resolucion emitide por
autoridad canadienge aea acatado en nuestro pals, ya que

fam=za.= Ihid, p. 11



ello vielaria el principico de seguridad Juridica. Los
trabajadores deben idear formulas y npecanismos  para
proteger lo ya logrado, ¥y que sean un freno para
contrarreatar la voracidad y la ambicién de empresas
transhacionales ¢ multinacionales.

La aperrura comercial, laa modificacionses a lag nermas
que rige la inversidn extrantera en México, vy las politicas
de desincorvoracion ¥ privatizacion afactuadas
fundamentalmente en el sexenio pasado, ha llevade a las
grandes centrales obreras y al sindicalizmo en general a un
deterioro de =u control scobre la vida en el trabajo y su
capacidad de representacion, Apareciendo una tendencia a
implantar en la practica un nuevo ordenamiento laboral,
paralele a la LFT, que signifique reduccion de
prestaciones, y lo que se conoce como
“flexibilizacidén salvaje”.

Por su parte Ma. Teresa Gutierrez nos dice, que "no
necesariapente todes log gindicatos son requeridez dentro
del proyecto de  libre  comercio, en  especial geran
conglderados  log que 82 encuentren mas ligades a las
actividadea economicas y prioritarias para la buena marcha
del ALC, aguellos gque faciliten el proceso de apertura,
lea gque mag se relaclonan oon 1z aotividad exportadors, o
log gue garanticen ila productividad y la competitividad de
ia enmpresa y los trabajadores, scon estos log sindicatos que
ocuparan una posicion de avanzada, aun sl para s=llc, ge

necesits aplicar métodos vepresives, poco  acordes  con él
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provess de nodernizacicp: e

Seran loa “sindicates relacionades ocon el petréoleo, el
turismo, la maquiladora, los servicios de transportes, las
telecomunicaciones y las finanzas, esencialmente, son los
que  ge  epcuentran  llamados a  reconvertise con  mayor
celeridgd al proyecto libre cambista, mientras que es de
eaperarse que Seah reprimidos aquellos sindicatos que se
expresen en escenarios conflictivos, en cuanto a que
conztituyen un obhstaculo para el nuevo proyecto nacional
hegemdnico: " 1=}

Con la globalizacien, nozs dice el maestro Alfredo
Sanchez Alvarade se hace concurrente un racimo de problemas
enh todoa leos drdenes, en particular en el derecho del
trabajo que parece ser que loa paises capitalistas =e han
repartido suz areas de influencia, y han szectorizado . al
‘mundo  “para obtener mejores  rendimlentos en  sus
inversiones, buscan mercados cautivos, mano de obra barata
y ein formalismos legales, excension de pagos de impuestos,
2ona2 francas, vertedero de desechos toxicos, cuidando su
ecologia y cambivs en la legislacion lsboral."¢*=°t golo
asi ofregen invertir.

Lo cual obliga a los sindicatos, a erradicar sus
incapacidades psra modernizar agilmente sus eatratégias y
preponer  alternative  viable; ante los conflictos que se

ci1=e).- Ibid, p. 78-79
c1=vr.- Ibid, p. 79
(130). ~ SANCHEZ, Alvarado Alfredo. “Los Juslabo

ristas nos enfrentamos a un gran reto”, Laboral,
No. 7, México, Abril de 1893, p. 7



lea  presenten, pero  surge el tepor  de gue  para las
conguistas  gue  delsnderan,  so wxige =l despliegue  de
Taporss esfusiais capacidades, quee tal vez no todos
s3taran e=n posibilidad de trianfar, La preocupacion ss que
probablements se sentienden ~estos retos- de mpanera derivada
por parte  de lag agrupaciones  obrera®i eon escasy
representatividad, sgin proyectos alternativos viables, g
caysnts de una perspectiva scorde con la globalizacion de
los mercados,

Comu sehalames lineas arriba, existe la inquietud gue
con ia o apertura comercial  se  dé  una  vendencia a  la
internacionalizaeion  ded  sindicalisme, en la  que  es

i o
I

2
L)
-t

ikl gue laz centralea obreras mag  importantes  de
quienes filemsron =l TLC ge  anifigquen, en bisgueda s
wyuldad  salarial ¥y prestaciones  sociales  para  lown
travadadores de eates palses,

For  lo gque se refiere a lo2 goblernce, el de Méxiono,
Eztadez Unides y Canadé, dada la importancia de la cuestion
laboral, firmaron el 14 de geptiembrs de 1993, los Acuerdos
Faraleloa al Tratado de Libre Comsrcio de América  del
Novte - # " Entrs log obdetivos principales de dicho Acuspdo
vaboral, se destaca:
~Hedoray lag copdiolcoses de trabade y los ni

yalea de vida de Loz frsbadsdorss,
-Apovar log oblevives gepeyaless del TLO

rEra- Bl Financiere, po 38-33, 15 sept, 1893,
México, DF,

FALn e watildiadN



-Promover la aplicacion efectiva de las Leyes
Laliovalss =n low tres palses,

De la misms wanera loz flvmantes se obligan:

-Cada pals mantiene y determina de manera in
dependiente 2n2 legislacionss, dlaposiclones
¥y reglamsntes internos en pateria laboral,

~Lasg partes daran difusién a sus leyes, regla
mentos y procedimientos administratives. Ade
mag, se notificaran entre si sobre su status
normativeo.

Diches Acuerdos, y el TLC mismo, se encuentran dentro de
lo establecido por el artvicule 133 de nuestra Constitucion.
Mizmo precepto gue determina el actuar de log sindicatos en
gituaclones Jjuridicas gque trascienden nuestiras fronteras.

Apoyandese en lasz politicas de libre intercambio, de
maroadas comunes y degarrolio teconoldgicos, la clase obrera
vy los movimieptos  gque  gepere  pueden  recurrir a  una
creciente  internacicnalizacidn  de  sus  ascclones, gin

necesidad de contravenir la leglslacldn vigente,

5.5 5US RETOS ANTE LOS CAMBIOS KCONOMICOS

Al término de los afios echenta, la prioridad del Estado
se dirigid a la productividad y no la proteccion social. Se
dio una tendencla mundial de desindicalizacion atribuible a

log  proploz  sindicatee. Vinleron lag llamadas politicas

FALLA DE ORIGEM



neoliberales, que favoracieron al debilitamiente sindical a
travéz de ofensivas y estrategias blen definidas. Se dieron
cambios economicos, y iro0s sindicatos aquedaron acorraladoes,
Yy o2 encontraron paralizades, aparsciendo a veces, dentro
del discurso de la resstructuracion, como el pringipal
obztacule para la eficiencia de las empresas,

Al darse ls privatizacidén por diverzos motives, ios
zindicatoz no fueron capaces de insertarse en la pollitica
de  reestructuracion de  sus  propias  empresaz,  “Se  han
genaladse diversag caugaz gue puedan explicar la pérdida de
poder de leos sindicatos, como lo ez, el suvginiente de
nuevos actores socliales, la inédita beligerancia patronal,
la incapacidad de los dirigentes sindicales para renovarse
ante  las transformaciones egconomicas, los ocuestionamientos
de las bases, asi como el desprestigio social del
sindicalismo, como resultado de las distorsiones
cubporativagy IR

En la mwaycria de las situaciones de ocambio gque ae han
prezenvado depde 1982, los  trabatadores oprganizados han
2hde lncapaces  de aey auietos  de dinfciativas  de
trapzformacieon  cone RTRLEAL AR en atras decadas, La
privatizacion y la apertura copercial vienen a dar cvents

N

de ello, Faopertinents gqus No® propuntanes ode que sirven
Tag anguilogadaz estructuras simdicales del pais. ? AL nencs

rrEde Pensusan, op. cit., p,. 46



20 2l mares de lsa politicas de privatizacion y apertura
caomzreial, ge conpatata la persistente debilidad de los
Liderazsgos v au incontenible pérdida de influenois,

La crieis del sindicalismo en México ha abarcade tanto a
lag  agrupaciones depominadas  oficiales, ocomo & los
gindicates  llamados  Independientes, al enfrentarse a
obstaculos importantes come son: “el control del estado
sobre las relaciones laborales y sindicales que los pone en
funcion  de  su politica  economica, las preferencias
ehprezariales, tante nacionales como transnacionales, que
no parecieron  inclinarse  por su interlocutor aindical
propozitivo, ni por la extencion de la bilateralided hacia
log  problemas de la  productividad y 1la calidad. La
tendenecia ha sldo mas hien hacia la flexibilidad
unilateral-"er==

Ademas  la  sensacion de derrota de la clase obrera
mexicana en los afiog ochenta la pone a la defensiva, dando
prloridad al empleo sobre el salariv, las condiciones de
trabajo y la bilateralidad.

El =indiealisme  tlende a  convertirse en  fenomeno
dinamico, “en loz préximos afios se ira acrecentando su
movilidad en lo econdmico, en lo politico y en lo social.
Su cabal comprension implica, un mayor esfuerzo para poder
eatar al nivel de celeridad del cambie. La politizacion de
los  trabajadores sera cada vez mayor, loz sindicatos
tendran  que responder a nuevos planteamientos e

T1Ei.. Ihid, p. 140
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Inguietudes, Das estratdéging  que  emprenderan  tanto  log
partides politlcos come log gindicatez, independiente o
mancomunadamente,  pueden  brincar del  terrano legal al
terreno de log hechos, en particular sl la crigis econamiea

rebaza el punto  de  eguilibrio  entre  subaistencia ¥

El  asindicalisme ea parte “fundamental de la libre
enpresa ¥ éata no 38 deberia considerar como tal si no se
respetara al auténtice =asindicalismo. Sobre todo en la
mentalidad  oceidental, sindicalisme fuerte significa
gindicalisme libre y democratico eon empresas progresistas.
No =e pusde: hablar de un zindicalisme libre en un sistena
totalitario en donde <1l fin y ¢l obeto del control estan
deterninadas de antemane y existe un control soclal tal que
convierte al aindlecato en un ovgano de geation, no de
defenga« " 1T Qopo  edemplo  tenemog muchas corporaciones
multinacionales europeas, el gindicalismo se manifieata
come  una  fuerzaa  pudante que  impulsa  notablemente el
desarrollo de los grandes consorcios, y participa con una
gran proporcion en las utilidades generadas.

La concepcion de que era la ocontratacion colectiva un
vehioulo de  progreso  psra  la  olase trabajadera  estsd
samblande,  al  constatar  que  ciertes  alementos  de o la
aoptrataclon estan variande, como en log temas hegociados,

crxat. = ANGUIANO, Rodripueg Guillermo, “"Las Rels
clones Industriales, Ante la fnsurdencia
aindical. ” Bd. Teillas, México, 1588, p.

167
creese= Ibhid, p. 158
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por wjemplo, “algunos temas tradiclonalmente negociables
comd el aalario, hoy dia exigen zer nogociadog tenlendo en
cuenta otrox elementes come la zltuaclon financiera de las
empregas, debiendo adustarse a la wisma. En otres casos, y
bajJo otra perapsotiva, la fijdacion de los salarios via
negootacion ha ide dedand> lugar, en loa dltimeoz afiog, =
una  accion  que  ezcapa  a  las  instanclas  negociadoras
directas, escapande agi mizmo al control de las partes y &
la negociavcion., Tal es el caso de la fraceldn de montos,
salario via pactos-"'*¥e> De darse una recuperacion
economica sostenida en log proximos afioz log trabajadores
alecanzaran beneficios limitades de ello, 31 no se da un
fortalecimiento del gindicalismo y de la negociacién
eolectliva, extendida a la negociacion del cambio soclal
mismo,

Ante lag necesidades individuales de log trabajadores
2ahe agregar:

a) El fénomeno de la economia subterranés, en las

relacionez de trabado;

) El constante incumplimienta a las leyes;

¢} Las nuevaa areas comsrciales y de producciadn

agregadaa a las tradiclionales,

Aun con tales clrcunstancias nos atrevemos afirmar gque
el sindicato no desaparecera; por el contrario, esta
llamado a asumir mayor responsabilidad en la empresa y en
la socledad, ampllande sug preocupaciones y obletivos que

f1xet. = Laboral No, 8, Mayo 1993, p. 11



ya desbordan sus  limites adicionales, lo estrictamente
laberal, al penetrar en la ecalidad de vida, ocomo de
precios, la ensefanza, unidad, libertad publica, derechos
humanoes vy empleo entre otros aspectos,

Ante este contexto de incesantes camblos en el ambito
nacional & Internscional, el trabsdo, log trabaladores, su
fusraa y organizaclien colectiva =stan llamades & tener una
funcion =oeial vy politica determinante, que pogiblemente
pusda  constituirse como su mayer fuerza conoclda hagta
ahorai para ello deben desarrollarse estrategias y camblos
que aprovechen el patencial y el impulso de los cambios gque

vivimos,
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CONCLUSIONES

De  conformidad con lo que hemos expresado en este
trabajo, en €&l queda contenido nuestras inquietudes vy
propuestag en torno al porvenir de los sindicatos y del
sindicalismo, Lo que nos lleva a las giguientes
conclusiones:

I.- El sindicallsmo tradicional entrdo en crisis porque
se quedd en lo corporativo y termind convirtiéndose en un
instrumento excluyente del resto de la sociedad, por 1o
cual ya no parece atractivo ni eficiente como factor
reivindicador de loz derechos laborales. En cambio, un
sindicalismo modernc sera la unlca posibilidad de superar
la orisis de ese gremialismo eh que se ha convertido el
movimiento sindical tradicional.

1I.- De no darse una transformacion profunda del
gindicalismo en éste pals, se corre el riesgo de caer en el
vacio de la representacion y en la incapacidad organizativa
de los grandes sindicatos creandose seguramente, nuevas
formas salvajes de corporativismo; encontrandose en un
futuro inmediato que el salarlio sera mag una cuestién de
mercado que de negociacian,

IIT.- Esa posible transformacion supondra una ravisién
profunda de las reglas democraticas al interior de la vida
de  los sindicatos, de sua estrateglas de lucha y del
degarrollo de nuevas formas de organizacion; psro en todo

monentoe el movimiento obrero debe luchar con intransigencia



por mantener la vigencia del sindicalisme, la negoolacion
20lectiva ¥y el derscho de huslga.

V.- Loz grandes fludos migravorios generan demandas
nuevas, a igual que el fendmeno de la llamsda economis
subterrdnea, pero el sindicalisme no rescoiona  sun  de
manera adecuada ante ese problema, pues tiens dificultades
de adaptacion a log vambios, lo que le impide ofrecer
resgpuestas eflcaces;

V.- Para acceder en condiciones de igualdad a la
economia internacional, entre otras medidas, se debe
fortalecer la demecracia en ol interisy de log sindicatos,
Yaoouue 2w regulere un sindicalisme  comprometido con un
Aebemy  Qemecraticoe ¥ participative, mas  innovador oy
ALTOROME,

VIio- For tode elio, se deben lograr otras formas para
generar  espaclos de  participacion, que los sindicatos
empiecen a huscar nuevas perspentivas de tipo zoclal v no
concuentraras sole a la esfera de las empresas,

VII.- Los cambioz en los sindicatos no tendran gran
impazto sino hay al mismo tiempe una transformacion de las
ampresas, orientada a una nueva cultura productiva, donde
dicho concepto -productividad- no gea 20lo pretexyto para
bugecayr  posibles  ineficiencias  de  losz  trabajadores vy

deapodaricos de zas congulstas,

raj A DE ORIGEN
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