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INTRODUCCION

“5ta tesina  tiene comoe objetivo wiincipal buscar técnicas de
modif icacion de la  comducta que  logren mantener una mejor
disciplina,para mejorar el aprovechamiento académico en el aula en
beneficio del alumno.

Mantener el orden e¢s8 upa de las obligaciones de cualquler

naestyo.Cuando los alumnos no obedecen las peticiones de que halla
orden,lo caracterictico en muchos masstros es recurrir a la amenaza
voogl castipe,comno recuiso para Jograr el orden gue ne se ha podido
abtener denhtro del salon de clases.
Pary asta razon me interesa N problema de disciplina
escolar.espacialmente con adoloscentes que se  encuentran en la
escuela secundaria v que 1ienen una edad aproximada entre los 12 vy
los lo anos de edad,

L.a inqutetud por realizar la 1esina acerca de problemas de
disciplina escolar surgro aurante  las practicas  escovlares que
recalice en el Consejo Tutelar vara menores infractores del DJ.F.,
®r aquel momento me enfrenté a egste problema v ho encountraba una
solucion que avudaraz ¢ incentivaro o los «lumnos a mantener el
orden.v de esta forme no interferir en «! procese de ensepanza-
aprendizaie.

Eg por eato qur realicé i tesina bhuscando una solucion a los
prol:lemas  de disciplina escolar,sin embariro no fue pusible que
realizara una ipvestigation por lo que ls tesina que presento sera
enfocada a Jlos problemas dentro del salen de clases,en una
Investigacion descriptiva docurtental acerca de este problema

escolar.,



En ol orimer capltulo e yrrefenta un panorama  de  la
conceptualizacidon de  la adolaescencia,pars  tener  uneg vigian del
loven v 1oz cambios que  van  ocurriendo  en n»ste perjodo de lsa
vida.ln el sepundo caplituetlo me reflero al concepro de la disciplina

ascolar vasi como a log facrares que puedel influlir an éstos dentro

T
—

de la escunla.Bn e capituio tercere s presenta lo que a4t la
modriicacion de Ja  conducia sone se pucde dav solucidén a los
rrobilemas de discipling.

Yoo, el ullimo capliuiv so opresantalh 2 cdemplos de aplicacliones do

la nucsiicnclion conauetua' @ prablemas de disclplina escolar.

L metodolowia eue ¢ sigue  on  la  tesina asiprimere uns
revision  Sobre  aaolescencia v disciplina.angeguida lo que €8 1a
modif cacion ce la conuucla.pars AeSPUEs presentar 1og pasas guo
pyuesrien getrvye de  guUla v onae o ayvuds oo oragolvery ot proahlomon de
discrplina escolar.

La tegsine protends gue con Ja modifairacson de la cenducta gue
o4 7 traves de técnicas o terapia.el! maestro ola persvna iniwresada
las  lleve & cabo en 1uncion e sus hweeslasdes,caracteristizcas de
pobiacionr e lnteresces o los alumnos,pero S1ia perder ae vista su
ohjstivo,quc tedundata on ¢l mejuramientc de las actividades
indivicuales v grupates de 108 &lumnos,

Exviston diversas téonlcas terapélicas, $in embarge las demas
variar de scuerdo a las necesidades del grupe o del individuo,las
lecnicas  que se presencan para wodificar 1o conducCta son sencillas
Yy nu  reyujeren e uns atencion que sce oie diflculte a1l maestro,wor
lo aue le weran facrtle:s de utilizar. Espeiando gue sirvan de

orientacidn no pars un centto aducative en espeacial,sino para otros

mucnas.



CAPITULO I

CONCEFTUALIZACION DE LA ADOLESCENCIA

1.1 #Que es la advlescenclia®

L.a palabra adolescencia proviene del verbo latino
adolescere,que sienifico crecer hacia Ja madurez.
Antes de definir <& le adolescencia es necesario catar  a al

pubertad.

L.a puber tad as un procese de  desarrolic hormonal . de
crecimiento fisico vy de  maduracion  biologica.en €] cual ce
intencifica la produccicon d¢ HOLIonas Jde la wlandula

hipoficis.Duranie esta etapa el  sujeld presenta todavia rasyos
infantiles pero vyo nu se puede conslderal como un niho.

Adulescencia:"Etaps de transiclon cntre la infapncia v la
madurez.Engloba a la pUbertad.Sce 1nicia cuando el individuo empleza
a perdsr los raspos caracteristicos de nifo v tarmina cuando llega
a su nivel mMax.imo de crecimiento.en 1os8 aspectos

inteiectual,sexual .soclal.escolar » fisico.”|

Lot cambios que se dan durante la adolescencia e ubican en

cuatro aspectos:morfofisivlogico,.intelectual,emncional y social.



.2 Desarrollo fisico y maduracion sexual

Uno de los tenomenos que definen ¢l inicio de Ja
adnlescencia sonh Jos cambios fisiologices gqgue se dan on la
pubertad,estos cambios indican que el individuo ha comenzado la
etapa de la adolescencia,un periodo que cambiara los aspectos
fisicos,psicologicos v sociolodgicos en 1o vida del ser numano.
Olmedon clacsifica este desarrollo en cuatlro aspectos:
1.-Cambhios en el sistema endociino
¢. Crecimiento acelerado
3. Crecimiento de los organos genjtales

4.-Aparicion de las caracteristicas sexuales secundarias

l.-Cambios en el sistema endocrino

El sistema cndocrino origina v regula los cambios
morfosiologicos del crecimiento.
l.La pubertad se inicia cuando la hipofisis produce hormonas
gonadotroficas.,que provocan la maduracion de las gonadas la
apariciéon de las caracteristicas sexuvales secundarias v el

establecimiento de las funclones sexuales.

2.-Crecimiento acelerado

Al injciar la pubertad se presenta un crecimiento rapido de
la estatura, poco a poco va disminuyendo hasta detenerse
definitivamente al finalizar la adolescencia.
El crecimiento es asimétricoiprimero crece la nariz,luego el
resto de la cara.lo mismo sucede en las extremidades.el tronco
crece mbs cdespacio que las plernas v brazoc,asi el crecimiento

va cambiando la imagen del adolescente poco a poco.

-



3.-Crecimiento de los drganos gendtales

Javier Olmedo clasifica el

genitales de la cipujente manera:
Edad en anos Mujeres
10-11 -Desarrollo del arero.
~5U aumento de tamanho [ ovoca
un ligero abultamiento on lu

parte superjiol del pnbils.

-Pezones on fase de yema.

12-13 Prosigue el crecimiento del
utelo.

=trecimiento de lng ovarios.
-Se agrandan los labios mayores
Yy menores de la vulva.

-Se inicia el desarrollu de lac
glandulas mamarias.

-Pilgmentacion de los pezones.

-Cambios en la mucosa vaginal.

14-15 -Primeras menstruaciones.

crecimiento de

los organos

~Aumento do piel en el es-
cioto,

-Crecimiento de los testfeu-
los.

-Aumento de ta longuitud v

circunferencia del pene.

-Crecimiento acelerado del
pene y los testiculos.

-Aumento vy pigmentacion del
escroto: rugosidad.
-Primeras eyaculaciones con
un nimero 1educido de es-

permatozoides.

o



Edad en anos Muieres Hombyes
16-18 -Desarrollo total del utero y -Nimero adecuado de esperma-
jos ovarjos. tozoides.
-Desarrcllo r1otal de los
paechos .

~Menstruacién regular.

19-20 ~Desarrollo total.

4.-Aparicion de lan caracteristicas sexuales secundarias

LLas caracleristicas sexuales secundarias tienen un gran
valor para ¢l adolescente  por lot camblos que ocurren en su
imagen,esta  toma diferentes valores esréticos ¥y sexuales de
acuerdo al lugar donde é1 viva,ademas quiere tener una imagen de
acuerdo a la valoracidon social que eéesta tenga,la imagen no
refleja la virilidad o feminidad.pero si cobra un valor
signiflcante.

Olmedo las clasifica de la siguiente forma:

Laracterjstica Muieres Hombres
Pelo -En forma de triangulo en -En forma "losange" en el

el pubis. pubis.

-En el sobaco. -En el sobaco.

-Delgado y corto en las -Largo y grueso sobre todo en
extremidades y todo el el pecho v las extremidades.
cuerpo. -Barba,bigote y patillas.
-Bozo,en algunos casos. -Entradas en forpa de pico:



Caractleristica TTTMUIeLSs Hombres
-Sin entradas en la frente.  posible calvice.
Vo -Casl imperceptibie. -Canbio notable a voz mas
gruesa.

-Etapa bitonal.

Piel -Con mayor irriga(:.‘lén mayv ~Mas gruesa y z’lgpera_
fresca vy delgada. -Acné mas abundante.
-Acné ‘Hipersecrecion sudoripara

y sebéacea.

Musculo- ~Cintura pélvica mayor -Cintura cscapular mavor
esquclético caderas mas anchas gue (hombitos mas anchos que las
los hombros. caderas).
-No suelda la pelvis. -Si suelda la pelvis.
-Cojinetes en las arty -Mas tejido muscuiar ¥ marcado.
culaciones. -Ausencia de cojinetes.

-Mis tejide adiposo que muscu--g) tejido adipose se concentra
lar. en vientre,torax,cara y cuello.
~E] tejido adiposo se con-

centra en caderas ¥ muslos.

Estos cambios causan un desequilibrio en el adolescente y con
quien convive,pero mientrasse llegs a la madurez el adolescente se
siente desubicado.

El desarrollo que halla tenido durante la infancia va a influir
determinantemente en la adolescencia,los cambios fisioloégicos no
pueden  ser el Unico resultaodo de este desequilibrio que se dé

durante este perioao,un adolescente que se halla sentido

desubicado e Inseguro durante su infancla probablemente lo siga



siende en la adolescencia,le sera mas dif1crl ubicarse v lograr una
madurez,pere  5i el joven tuvo una infancia sih tantos problemas 1e
sera mat  facll adaptarce durante ngie periocdo y podrd lograr una

mejor madurez.

1.3 La personanlidad en el adolescents

"L personaiidad ne es  un atribute definido v
especifico.Mas bien,es la calidad de la conducta
totat del individuo tal como la revelan su
dgiseurso ¥ U acciones.Los psicélogos
puniualizan asi mismo Gue la versonalidad tiene
un tfundanento figico en las condicionas

nerviosas,glanduliares v corporales quQ
piroporcionan sus cimiehtos heveditarios
constituven iasn fuerzas impuisoras que

determinan la clase de adaptacion que realiza el
individuo en sus retaciones personales v
gociales."2

£1 desarvollo de la personalicad eg un proceso suntinue que
esta  infiucnciadgo poi Ja sociedad,v se ectructura desde la nifiez
poco o nada puede hace:se para cambiar estas patrones basices.
Durante ¢l desuarrollo de Ja personaiidad influyve la ftamilia,el
nivel socioeconomico al que pertenece.la localidad geoprafics on
que vive v el caracter urbano o *ural.

El adolescente conclbe & la personalidad como la habhlilidad de
interrelacionarse socialmente v ser aceptado por los demas,cuando
nc lo ee ,ni e5 aceptadvo por su conducta se dice aue tiene
problemas de personalidad.

De esta forma el adolescente se tiene que adaptar a un pation
social en donde se¢ le acepte.El hogar es el primer ambiente basice
cultural en el desarrtollo de la personalidad.desae muy peguenos

ins nlios se van formando una personaljdad.

En lJos ninos se espera una conducta diferente al! de las nihas.en el

nine  se  espera guw:  sea mas activn,agresivo,que §Us juegos senn



proplos de  s5u EOneIc.v en lag nipas se efuver: yue estas Sean Woo
1ege rvadas, cuidadosas, » sun jucpos sean claramente difaerentes a tou
de ing cnicos.

Este te forma  desde pugueivs.asi cusndo llegan o Lo adolenconcia
sabon ve aleunas actitudes tue son piopias e su persouasidad v se
preacipan po! e sl rectinzzados por los demas  por las
faractericilicas  gue clios  Cionen.pclc S5t N o8 de U agrado
ldeaiizan 2 quien quleren parecarss voge vun forrand. Un concepto
de 54 sl smos . Cuando  oxNisten prhlemas (isleos en los adolescentes
esto les puede <rear un confliclo por ne ser lguaios nl grupc a que
pertenecen.

Larneg( {9047) hao asaguracty  ade  en  todas  partes Jdel  mundo.la
adulencenclas ot lo aue je culidra 1a hace ser1.

Muaches  adolorconies  dasenr s, meicrar gn perconslidad,por i
Imporiencia  ague 3§ ene  eSts =n las  relaciones soCialoec,prro do
slompre ey {acil para @I 108 PO ten OBSTACULIOS QUe CHDLERLT Al COno
won las  creenclias  tradicliohales acerca de  la pelsonaiidad, los
eSTereotionos.las jcaeales.elc,

Los  estereoptipes influven en la personalidad del adolescente

estes los hay en  tedo grupo  culiural ¥y tienen gue ver con los

gErupos raclajes.religiosos U ocupacionales,y ciertos &aspeclos
fisicos. Bl per tenece:? a un detelminado  grupo indicarae el

estereotlipo de personalidad o adoptar.

La mayoris e log adolescenies se forman primerce una personalidad
ideal inicsial.mas ade.ansie cuandoe &)} gea maver va a tener un
cenceplo realists de su 1deas, . van a podes valorar lo real, v gue
°l quisiera  zer,.para formarse Un idenl mas firme.con el que nelo:

$¢ ldentitivue, ¢l tene: uh  1deal  fleticin  a veces le cijea una



personalidad frustrada al no ser aceptada por el grupo social al
que perLenecds.

l.La fama que tiene el joven contribuye a aue ho pueda existir un
cambio.el renombre yue &1 ha adauirido le es dificil de cambiar.

NDe esta forwa . autoconcepto gquce el adolescente tenga dependera en
rran medida del rechazo o la aceptac:on de su personaslidad.bxisten
factares aque influven en el desarrollo de la personalidad y del
auroconcepts  como  sonila  estructura,los defectos v Ja condlicion
figica,ls auimico glandular,la vestimenta,los nonbres v apodos.,los

niveleyg de aspiracion.las emociones.etc.

t 4 Emotividad adolescente

BT emccianes tienen componen Ltes

fisiologicos,subjetivos(pensamientn, sentimienta)
voeonductuales gue  interactuan v se influven
entie  si.las emuciones se entrelasan con otras v
con 105  motivosiestan en  continue  camblo.las
teorjas  de  10%  Procuesos opuestos supone que ol
cetebro reduce las emociones intensas para
maniene) un estado neutie.'3
El adolegscente 2N este periodoe presenta una emotividad
intensiticada,muy por encime de 1o normal debido a los canmbiosg
inestables que sucle tener,esto no cignifica que se encuentre
enfermo o 1s emotividad que presentan los adolegcentes sea alfo
tormentoso por los cambios temperamentales que suelen tener.
.08  seres humanos experimentamos al menos seis emociones como
sontalegria,tta.disgusto,nmiedo,sorpresa v tristeza.Como personas
tenemns  la capaclidad de controlar los impulsos.sin tener que danar

a los dewmas.
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El equilibrio emocional dependr de inumerables causas:las
condiciones organicas del sujeto,alimentacién.crecimiento
normal,una salud equilibruada, buecn dormii ., lugar
saludable,recreacion sana,traba.jo adecuado.

Una vida activa de trabajo constructor acorde con los intereses vy
aptitudes de los csujetos,nos va a llevar a un.equilibrio emocional
favorable.

La madurez emocional corresponde al equilibrio de  los
sentimientos.a la conguista del poder de controlarlas o por Jo
menos atenuarlas.No puede set! lo mismo en la infancia que en la
adolescencia v en la edad adultla.El niho no es capaz de controlal
5US emociones,pero con una buena educacion,despertandole la
conciencia de autoditeccian.de responcabilidad personal avudara a
ser capuy de evitar cieltos compol tamientos que  resulten

perjudiciales.

1.5 Desarrollo socia! en la adolescencla
"l.a socjalizacion es el proceso de aprendizaje de conformidad
a las normas.habitos y costumbres del grupo.Es la capacidad de

conducirse de acuerdo con Jlas expectativas sociales.” 4

l.a socializacion se «c¢imienta desde los primeros ahos,es muy
importante que durante la ninez se dé la socializacién,de lo
contrario el niilo crecera sin ella y no podra desarrollarse
después,¥ya que no habra un modelo a8 seguir y le creara problemas
de adaptacion,pare poder permitirle ocupar un lugar en el mundo de

los adultos.
Definir la socializacién durante la adolescencia es muy dificil



describir porgque no se da de la misma forma -en-—todas—tes
culturas,debido a que ésta cambia radicalmente segun la situacion
social.economica.cultural y familiar de cada sujeto.

Durante la adolescencia pueden surgir dificultades de
soclalizacion debido a bases deficientes,cuando hubo una
identificacién con  personas mal adaptadas.falta de gula,falta de
contractos sociales.,un modeio de imitacidon inadecuado.

l.a banda de adolescentes tiene un lugar importante para ¢l
sujeto,esta es conciderada como un refugio,una forma de obiener lo
que no eos posible por si solos,en la banda el Joven se siente
seguro.En  las ULandas ce unen varios chicos que tienen casi los
mismos problemas o que hay algo que los hace identificarse entre
si.éstos tienen un mismo ideal.ademas de seguridad encuentran
companerismo v se uicnten integrados.

Por lo general las bandas no son aceptadas por la sociedad vy menos
aun si tienen actitudes sociales inacepiables por el grupo social
al que pertenecen.

Por Jo que las bandas forman mas adolescentes antisociales que
sociales.El tener una estabilidad con los amigos le proporciona al
adolescente sentimientos de seguridad y fuentes de satisfaccion

emocional.

1.6 La familia y el adolescente

Los cambios fisicos en la pubertad hacen que el sujeto se
vuelva un poco silencioso y menos dispuesto a cooperar ¥
tefiidor .Por 1o que los padres critican y castigan su conducta,sin

tomar en cuenta el inlclo de la adolescencia,siguen viendo al

adolescente como niho:el Jjoven piensa que nadie lo entiende ¥y

13



quiere,por lo gque empiezanlos conflictos entre €l y sut padres.

la familia cumple un papel bdsico en 1la socializacion del
niho,cuandoe se inicia la wudolescencia ya no sera asi.plerde
desenpeno,los Jjovenes deben establecer sus propias relaciones e
insertarse en la sociedad a8 la que pertenecen.

El clima psicologico del hogar afecta la adaptacion personasl v
soct1al del adJdolescente,dircctamente,pol 'su  influencia sobre su
patron  de conducta,e indirectamente,ponl cl efecto que tiene sobre
suUs actitudes.

La rtuptura de comunicacion entre xus padres se debe a la falta e
didlogo v comprension,también existen otras causas de conflictos
como son:las refaciovnes convugslee,hogarec dijuelios.estatus
cconomicou, > lugar que ocupe dentro de los hermanoc.

Las  relaciones en Ju famiiia van o depender de la calidad v nho de
la cantidad de los miembros que la integren.La invasidén de
extranos al hogar va & causar conflictos con el adolescente,y
mas aun sl a éstos se les dan privilegivs,el adolesgente los vera
con malos ojos porque estadn invadiendo su espacio vital vy sus
relaciones con los padres cuando é&stos intervienen en Ssus asuntos.
Los ©padres postizos tawbién(padrastro-madrastra)van a afectar mas
e) ambiente familiar porque el adolescente los considera intrusos.
En la :medida en que el adolescente crece surgen los conflictos
entre los miembros de su familia,cuyos intereses y valoles a veces
no coinciden con los de ¢l.

La edad de los padres es un factor importante en la compreansion y
comunicacion.Cuando los padres tienen una edad muy avanzada,€s51o0S§

a veces no aceptan los valores y conducta de sus hijos.

En resumen,las telaciones en el amnblente famillar dependen en gran

w



medida de la comunicacion.,comprensten———nfianza que se le dé al
adolescente,pata avudarlo en la formacion de nuevos valores y

conductas para adaptarse al medio social.

1.7 El adolescente en la escuela

l.La informacidén existente acerca de la adolescencia se centra
en jovenes aque se encuentran en la escuela.Cabe preguntsrse si los
demas Jjovenes 4que no asisten a los centros educativos o viven en
comunidades muy apartadas de las escuelas,!ienen una adolescencia
igual a los demas Jjovenes que si asisten al colegio.

La cdicacion de los adnlescentes debe dejar de sed
momoristica Yy set una ensehanza que lleve al alumno 8 un Proceso
de pencamiento cientifico.logico v filoséiico.Ademas debe ofrecer
la posibilidad de expresar sus  ewmociovones a traves de formas

artisticas.musicales,pictoricas,poéticas v plasticas.

La escuela debe tener un ambiente _propicio para la
socializacidn.,que favorezca las relaciones intrpersonales y
grupales.

El maestrov es el elemento esencial en la escuela,por lo que
debe tener cualidades de madurez,comprensién y respeto al
adolescente,ademas de capacidad profesional.

l.a familia debe apoyar y estimular al adolescente para que él se

sienta con deseos de superacidn y no abandone sus estudios.



CAPFEURO 11

LA DISCIPLINA ESCOLAR

.1 Relacién entre disciplind v rendimiento escolar

La definicién de discipllina es diferente de acuerdo a aulenes

Vova dirigida,no puede exipilce la misma disciplina en una escuela

\

nos cite un diccionario,la disciplina

un cuartel,para dar una definici1én no ‘se

me en un ejeicito o
bucde recurrir a 1o que

Picolar es diferente de las (nmas que puedan haber."La educacion v

In disciplina escoiar 1ionen un mismo fin:avudar al nino v al

- o '
Jven a dirigit sug viidas do manera acerrada’ 1

La ensgehanza tiecne GLOmo objetive ayudar al joven a que se

conduzca pPol 81 mismo,Hue phirenda a set lo aue desee para alcanzar

BUS metas personales ¥ socinles,ayvudarle a encausar sus energias

ohjetivos educacionales ¥ no utilizar sus

biara obtener nmejores

onergias en su contra.

Tanner dice, con Jn disciplins escolar se pretende no

sdiestrar al nifo a gue obedezca a los fuertes,sino ayudarle a

conocer su potencialidad y # fer sociable.

La disciplina no puede sel gsinonimo de castigo.la disciplina debe

lograr que maestro y alumno logren objetivos para su realizacion

Personal y sccial de unp manera positiva para lograr un mejor

tendimiento escolar en Jlos objetivos educaclonales que se

Persigen,sin afectar la conducta del alumno.o sea,castigéndolo o

teprimléndolo.

De esta forma los profesor?s lograran incrementar las conductas

deseadas y exthguirlaﬁ a t1avés de la modificacion de la conducta.

1o



2.2 6Qué es la disciplina escolar?

Fn  varias orasiones nos preguntamos por qué  los nifios y
jovenes son indisciplinacdos.,de esta formwa tendriamos una enorme lis
ta de causas por lus gue son,tal vez diriailo hacen para llamar la
atencléon de los demas,fracasan en ¢l colegio,estan aburridos.no se
les trata Dbien,tienen miedo.se sienten insepuros,no estan bien
alimentados, tienen desdrdenes neurologicos ¢ bioquimicos,en fin
serjan bastantes causas,lo importante es ayudar al profesor a
lograr una mejor disciplina auxiliandole a encontrar técnicas que
puedsn encaussl esa cnergia en forma positiva,

Curwin define a la disciplina como “la situacién o suceso en
que las necesidades del grupo o de la autorldad estan en confiicte
con les del individue gque forme parte de é1.%2
Existen teoricos ue se incilnan mas por las necesidades del
individuo o del grupo
Segiun Curwin coxisten diferentes teorias acerca de la disciplina y
se clasifican éstas en funcion de las necesidades va sean
individuales o grupales.

3] siguiente escuema  muestra  ias diferentes teorias de la

disciplina:
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De  acucrdo al esauemnse la teoria de la Modificaclon de la conducta

e ubica dentto de un contiol externo estricto.Esta ieoria presenta
un  decarrolle muy  avanzado en la  investigacion dentro de la
disciplina vy tiene bastanres @lementos gque contribuven a ta labor

educaiiva en loc problemas de disciplina escolar.

Modificacion de la conducta

Lo basico en la modificoacidn de ia  conducta e quz ol
aprendizalje depenue de 1o qus sucede despucs de  clertos
compol tamientos,
bl Thorndike 25 una de tos ptimeros teor icos del

aprendizaje.descubrio la ley del efecto,sepun la cual:

“Cualquier accidn yue en una  situacion dada
produce: satisfaccion,se asocia con esa situacion
e ital  modu.gue Ssi la situacion vuelve a
ptudueirsc,la accion es muy probable que vuelva
a ocurrir.Por &) contraryico,ung accion que en uha
situacion  dade  produce doloy.se disocia de Ja
situacion de tal modo.que cuando esta vuelve a
presentaise,la  accion es mpuy probable que no
vuelva « ocurrii.”3

Mag 131 de Skinner establacid log wrincipios ded
condioionamiento  operante.donde  los  suceses  que continuan o uUna
conchreta deterpinada refuctan o debi.itah esa conducta.

Utiliza el términe refuerzo pars gignificar gue 1o que sigue a la
conducta v Lo gue la causa.aulientara en frocuencia,

La tearia de  Skinner dice quc  teda conducta es aprendids v ol
entornn exterito es e ane la tejuerzs o debilita.De acuerdo con
vL 0 el rcastipo 24 la expragion de que una condudie e, seguida de

Un sueesd aenagradanle v oadverso,

“era modificar una Londiucts en Ciase 3¢ puedwer ULy izZar



distintors métudos come .day  un premio  va sean dulces.dinero o
juguetes, recompensarlo con  tiempo gratificante en @l gue ¢l niio
disfrute de lo «gque mas le agrada,tambien se  le pueden decir
alabanzas como recompensa social.

La  indisciplina 3¢ produce vorgue viene reforzadas wor el
entorno.para lo cual hay gue cambiar por medio de la man:ipulacién
del entorno gque es loe que jefuyerzia o recompansa la conducta
socialmente apropiada.El refuerzo depende de que e alumno se
conduzca de un modo aproximadn a lo que el profesor considere
aclecvado.

Una forma de reforzar ia conducta wrosentada &5 a traves e puntos
ganados por el alumno,para obtener alpc que el joven desee.,al

premiar una buena conducts,.es muv nrobable (ue ésta aumente.

"El castige ue define como &) intento de los
que  tienen 1s autoridad de camblar la
conducta  de Ing demas POt medio de
consccuencias adversas.Copsecuencias como
amenazas verbales,quitai 8 tos  ninos
actividades con las aue  disfrutan,poner
ceros,sugeri. que los padroc Jos priven de
cicitos wrivilerios en la casa,haciendo que
los nifios se queden despues del coleploison
coliductas que castigan.Ei castipo puede se
un medio efectivo para contiolar la
conducta,sl va unido al mensaje de cariho que
le lleza al nihou."d

El castipo detiene temporalmente la acecion que se
castiga,tiene efectos posiilives como e de ensenharle al nino como
4O mejor.

Nl castigo fisico nuestra la agresividad como un modelo para

resolver los problenas,loc nihoc pequelos aprenden por imitacién

Y & traves de modelos,la agiesion se alimenta con la agresion.



wesley v Becker.partidario de la modificacion . de.la-conducta da

las directrices siguientes en lo que él llama reglas a recordar:

J.- El castigo efectivo es el que se da inmediatamente.

2. - El castigo afectivo descanss en guitar refuerzos v
proporcionar un método claro para ganarlos de nuevo.

2.- El castigo  efectivo hace uso de la sehal de
aviso,generalimente palabras(no,detente,elc. jantes del

castigo.

.~ El castiro efective se lleva a cakio con calma.pero con

firmeza.

El castipo efective es consisiente.No se da refuerzo a la

w

conducta que ha sido castigada.

S debe  tener mucho cuidado al) utilizar €] castipo.y si eg
necesarlo, lue dyrectiices de Becker ayudana masimizar los ofecton
de co¢ste enfaque.mientras aque minimizan los efectos secundarijos
potenclalments destructivos,

La modificacidn de la conducta ayuda a encontrar métodos<aue

s@¢ adapten en el salén de clases para modificar la conducta,ya

sea incrementer., alsmihusy O mantenelr una conducta.

2.3 Disciplina e indisciplina en la escuela

Al hablar de disciplina,es necesa!io hacer una aclaracion a
lo que me' refiero,al mencionar la indisciplina me remito a
conductas negativas,que presentan conflictos,incidentes que se
pueden describir como ser mal hablado,ser irrespetuoso,poco
culdadoso, llegar tarde,aventar cosas,interrumpir la clase por

discusiones.en fin conductas que perturbhen el proceso educativo

dentro del salon.Una mala conducta es a la que me refiero al

20




moensionar le discipling encolat .
La discipliina que  so desesa msniener én ia escuela trata dda
vy rar  conductas  que nos lieven o (onflictos,s8 aapoera mantane; o

Incrementar conducias socialnonte acopiables.,

403 Tipos @ orpanizacion on la esguela

Yoo orpanizecion, los  sisienss v la  dinamica
peouilar de  cada  oolegio «2ercen un influio
iprortanste en ia conducta.La naturaleza del
1o en itterno  de! wolerio.el  sistems de
sanciones v ocastigos.ia failided o diticultad
de  aeeedor 2 las instanclas superjores e ja
ascuela el esriw de sutoridad propio  del
rectol  del colegiowdel equipo divectivo v de
toda la planitla de wrofesores. le actitud ante
105 problemas  acadoamicos v soClaies  de los
nittos,acl romu  l- rlentacion  general v otas
caractelicsicans  distintivas del centic encolal
SO0 faclores  que  delORpehal,al  parecel.un
ginnular  papel detelminanic i lag  cacCionns
der Joug aiumpos. ™

Y
-

Las noluns L coleglo deterninan la condueta  de  los
alumnas, los  ceolexios  gue  adorien  uny politica repragiva en lea
conducta v ome tregd s UL SRRUNdo plann la atenuion individual de
10S alannos,tandran mas e onlemas gue aguellos que s preocupen puor
las necosidades de los educandon.

l.a peisonalidad del dJdirector v loe encargados academicon inafluven
el el deyarrolle social del co'lenio,purs ellol tambien determinan
las actitudes » conductas o suguir dentio de la escuela.

Cuando  exisier, wbuehas ceiac.ones suclales con  los  alumnos se

fortatece el ambiente de  trabaiju + o jograil obtener mejores

tesultiados en e. guehacer educatlivu.



David Fontana (1989) presenta 1la siguiente lista que define a los

colepivs con una buend organizacion:

1.~Lar reglas del colegio gon pucas,.poro  resultan claras,con
copocidas v se aplican conztantemente.
2.-Esas reglas resultan razonabies,se refieren a las necesidades
de la comunidad escolar v los alumnos las consideran justas v
apropiadas.
do-Estan,ademas, sujetas a lon camblos,evolucinnes A
transformaciones de lan necesidades purticulares de los aluanos
v penerales de la sociedad.
4.-El colegiv dispone & todos loc niveles de canales claros v
efectivos de  comunicacion entre alumnos v profesores,asi como
e  causeg de coumunlicacion  también efeclivos entre ol propio
personal de la oscucela.
b.-Las decisiones adoptadas por ¢l director ¥ el equipo directivo
de lJa escuela.en general.no goh nunca sibityarias sino que se
refieren a procedimientos,estandares y valores que,de acuerdo
con el criterio unanime de sus miembros.funcionan bien.
6.-Siempre que sea posible,el coleglo nfrece oportunidades para un
debate democratico de lac cuestiones importantes o, por lo
menos, los alumnos vy profesores tiencen la posibilidad de
disponer de ocasiones para manifestar sus opiniones dentro del
sistema escclar v que esas mismas seran acogldas con atencion.
7.-El colegic facilita una ensehanza efectiva en las
clases,adaptada en todo a los objetivos académicos y socliales
de los nifhos.
§.-El1 colegio manifiesta claramente su disposicion,de palabra y

obra,s avudar a los alumnos a vencer los problemas que se



interpongan en la consecucion de sus logros personales v

académicos.Ningdn 1ndividuo o prupo dentro de la escuela tiene
la impresion de scr menos inmporitante para la comunidad que el
gue el resto.

9.-El colegio dispone de¢ instalaciones adecuadas para la promocion
de actividades cultujales,deportivas vy recieativas,consideradas
parte integrante de la vida esgcolal.

10. E1 colepio manriens liazos estrechos de colaboracion con la
comunidad local,inciuyendo a los padres, a los que estimula o
participar activa v plenamente ¢n la vida escolar.

it.-Existe un  mecanisme establecido,perfectamente factible.de
evaluacion de los Aluinntos quec presenten necesidades
especiales.con ol fin de avudarles a que satisfapan esas
necesidadoes.

12. Los alumnos reciben una otrientacion clars en temas que afectan
‘a deciciones ascadémicas o vocaclonasles,como las que se refieren
a opciones entre materias de estuclio disponibles,eleccion de
una carrera v preparacion para entrevigtas v solicitudes de
empleo.

13.~-Los alumnous ile todos los niveles aptitudinales consideran que
el colegio les estéd preparando de manera para
aprovechar las oportunidades y dagaflios del‘mundo exterior,y
que constituye wuna fuente de informacién y orientacién para
ellos en relaclédn con dicho mundo.

14.~-Existe un sistema eficaz,en el que interviene el director asi
asi como los mandos superiores e intermedios del colegio,para
el tratamiente y orientacién de las nifhos que plantean

problemas particuiares de conducta en clase.



Estns punios nos avudan a comprender la importancia que tiene

la organizacién efectiva de un colegio,pars que se lleve a c¢abo un
desarrollo integral de los educandos ) gue redundara en su vida de
adulto.Estosn pUNtos hacen que nos preguntemos que es la
disciplina,v no se tenga la falss idea de gue é@s5ta &8 mantener a un
grupo sin  hablar,sin moverse,sin participar.esto no es lo gue se
cspera al hablar de disciplina.El alumno por naturaleza durante su
desarrollo se encuentra en constants movimiento para descubrir
situaciones nuevas que le avuden a ¢rear un ponsamiento cientifico
v filosédfico.

Ademas e)] adolescente tiene enormes deseos de expresarse on formas
plasticas.poeticas vy musicales;es aqui donde s5e deberia avudarlo a
encausar esos intereses v oaptitudes para avudarlo en «u desarrollo
intepral.

El contenido de la materia tambien intiuve en los provlemas de
conducta en cluase,un programs aue ¢S percibido interesante v
adecuado a quienes va dirigido.ovits que Jlos alumnos se muestren
inquietos,aburridos ¥ frustrados,por c¢onsipuiente que surjan
problemas de conducta.

El uso de tecnicas didacticas contribulirda a que exista una
buena 1elacidn maestro-alumno y facilitara la comprensién de los
temas.

La organizaclon de los examenes influyve en la conducta del
alumno.los examenes estan destinados a producir éxitos o fracasos,a
veces lo que cuenta es sacar hbhuenas calificaciénes v no la
satisfaccion de un buen aprendizaje.Cuando el alumnho constantemente
fracaca empieza a noustratl desinteres y se considerard un perdedor ¥

se asociara a compafieros de su misms mentalidad causando problemas

de disciplina dentro del aula.



Los profesores deberian ayudarlos a prepararse debidamente para que

obtengan mejores calificaciones v no se sientan frustrados y asi
evitar que estos abandonen lous estudios a una edad tan temprana.

5 enorme la responsablilidad de las autoridsdes de una escuelas
ya que mientras este bien orientsda v dirigida lograra un buen

desarrollo integral de Jos alumnos.

2.0 Facioraes que infiuven en la disciplina dentro de la escuela
2.6.1 Causas sociales

Cuando lag relaclones familiares son insatisfactorias entre el

Joven v sus padres o las personas de quien dependan.se reflejara en
la personalidad del joven.
El alumno causara problemas dentio del auls por la atrencion que é1
necesiia, bkl arupo eLCOlu L0 vera influenciado Pol las
personalidades diferentes de ios alumnos,pol ejemploila del
lider,el e¢strella o el aislado.

El alumnu que sea lider dentro del salon de clases va a
determinar las pautas a seguir dentro del oula,por las cualidades
que manifiesta Yy la habilidad especial para solucionar los
problemas colectivos.

La estrella es el alumno que goza dec popularidad,ya sea por su
forma de vestir,por sus sentido del humor,por sus proezas
deportivas o por el apoyo brindado a8 sus compaheros,este tipo de
alumno es querido pul  los demas alumnos,y #unque pueda no es
lider,es admirado por el grupo y configurg un patron que los demés
quieien imitar.

El alumno aislado es aquel que no tiene amigos y ademas es

ignorado por el grupo.frecuentemente es victima de los demas.Los

alslados a8 veces luchan por hacer cosas aunque sea ridiculas ante

-1



LT COMPARETos pATe BRGeISe rorar

bulsian  varios asubgrupoes  aenira el oeslon de ¢lases,alrunos
seguiran  al lwder,al aesivielln o el profosor,por el trabalio gue
diche personate desempeha.

Las  distinlar pervsonalidades o les slumnos determinaran 1a
forma e (vabagar de  los  jovenas oon el profasor.Seria de gran
uiilidad que . wmiestre  ldentifionra este tipe da subgiupos qus
cRiglaln 20 el qlla para encauZs w08 en forne positiva v buscar
estrelegias gue  ayudon »ouns inteivencidn eficar cuando exists un

cont Wictlo.

"

2 0.2 Causes familiales
na  de lag LSAugas o e pueden anflulr nerativamente on la
conducta Ao Tos plumnon 0N QU CLTaL o cacar proceden Jde familian

destruidas o con problemas.esto alects ls salud wental vy el

rendatmienio esculat en onl asoloescente

Existen diversas causas do problemas dentto de la fomilia que
afectan a los jovelus estas pueden se .
-Probiemas f{famiiiores:cuanan el jovenp es testligo de los constantes
piertes de sus padres.aci como de amenaczas ae divorcio.npace que el
je sients  Insepuwro ¥y  wreocupado pot o situaciun que westa
ocurraendo  oh sy tfamilia.esto hata que no pueyga sentirge bien
duranie las clases.
-4 poureza excesjivaral no podsr satisfacerse lags necesidades,el
adolescente no puede tene: un tendimiento escolar,una deficiente
alimentacion hard yque el joven no o5te dilsnuastio a purticipar en
las  actividades acagemicas, v (ual s'tela el trabaju planeado pot

¢l profesor .



Falta de apoyo economicoial no tener los Utiles indispensables

para tiabajar,el Joven no puede realizar sus actjvidades,por lo
qile causara problemas de conducta,

- Castipgos intensosicuando el castigo pasa a Ja agtesion fisica,lo

unico aque se crea en el Joven es resentimiento vy odio hacia los
padres.esto afecta la salud mental del chico que se vera
retflejado en el rendimiento escolar v en la conauctasun oven que

es constantemente golpeado tratara de huir de su hogar ¥y no Je
interesara asistir a la escuela.

Falta de motivacionila falta de motivacion por parte de los
padres hace que ¢! adolescente no sienta deseos de continuar
estudiando.es importante que Sc¢ Jle motive v se le dé esa
confijanza al Jjoven pala que s¢ Sienta sezuro v obtenga nejores
renultados escotares.

-  Abuso sexual; o] abuso sexual por parite de algun familiar
atectara la salud mental v su actividad escolar,la constante
amenaza ypor parte de s8su agresor le impide que ¢l pueda buscar
alguien que le brinde avuda anle el temor de que es objeto.

No es comun que los adolescentes hablen de lo que les esta
ocurriendoe y los hace sentir mal,por lo que buscan esStrategias
para esconder sus sentimientos,con conductas que hacen que llame la
atencion de los demas,para que alguien les brinde la ayuda que

necesitan,

"y



CAVITULO 111

MODIFICACTON CONDUCTUAL

3 ! Modifjicaclon conductual

A e large del desacvello del trabajo se reviecarnn alpunos
asvecros sukre acolescencia v discipiinas
Fara analizar ¢l problema ce Ls conaucta que se modificars con law
tacnicas aa ierapis Longuetusl Cf NeCcGRarlo COnwear a travos de la
investigscion bibliografica,loz gustentos tedrices que girven de
hase & la modificansion conduciual.

E! objetivo de Ja wmodificacion conductun: ws identificar
conductlas  indeseables v jogray un o cambhilio  gue tedundara an el
tesarrolle personal doi [ oven.
ki procesoe conductual oo jflevara a cawn a iraves do tecnicas de
modificacion.cabe sehalar que gse le han cado dilarentes nombres s
et camno de conacimiento COMO soninodificacion de
conducta, terapia  conductual.terapia de¢ condicionamiento,téchisas
conuuctuales.arc,

"Fl téimino-terapia condurttal-parece habar sido acuhado
independientemente por Skinner v Lindsley(1954),Lazarus
{1956) v Pysenck (1989).Los estadounidenses patecen hin-
ber preferide el titulo de "modif icacior de conducta® en
13s décadas de los 50 y oG,especraluente en referencia &

los enfoques de tipe skinner ianos (Krasner s Ullman, 1965
Ullpann » Riasner,1963)."i

Les terminos que uriliza son modiiicacién conductual.tlerapia

conductual v técnicas de mowdificacion conductual,estos terminos

seran utilizadus como sinonimos.



F£l1 asliensrle el tefmine - conduets adecuadn ¢ Inadecunda a
clarto  coportamienta  ve  depender dei juilcio aue le de quien
modifigue  la  conqucta  »resentatds  » oxhibida,este va a variar de
gcuerdo ol  lumar  en  donnds sed exhiblida.por ejempioine Re podra
aceptar la misma conducta gue se obtorve dentro del salon de clases
vy la que  se roaglige Jurante €] Liempo en aue He encusntran Jfos
jovimes fuera de s escusia,

D. oGta formg o) grven aprende diforentorn formnag de conportamiento
aueruAdas ¢ Inadecuades o0& acuerde ni lupar dende Re epcuontre,ento
sdeocapaee como discyiminacion,

Yoode todos as Rien conecide que Ly condustha numana

orUree an Ul ambiente.Le condactn crera sohee o) medio

ambiente para gaphiariv.al mismoe tiempo gue diforentes

escon 05 madirican 1s conaiicre humana, betuldjios Len-

suitudinaies har necho ev.ogonien las diferonte: formas

VOProCesos 9 troves de los clased il oanbiente socias

dacerping muchon de os Compieios [enomeslos SOGidalal ot

obnervamos. eh los rrupos v comunidades. line de tos prece-

S05 GUe ocurtren op ose conteste social y qup encierrs

imblicaciones muy ampilas on nuecita 01e8 el la social;

zacion,. 2

Dentro der auls el Joven apreande cierrtas conductas.puey ol

anrendizaje ooty condicionade nor oL ambaente * ol masstro ee quien
pueds moidear ia condugtlo.
Bl Proyasol puer Lleva: & cave la modificacion de
conaucta,puestas que ¢l erl  ocylen se encuentrs ma: tiempce tor lios
alumpos.y» cste lo pvermite ohbservor la copducra v el ambiente que Se
derarrolia dentro wel aula »  agfs poder determinar los vosibles
inforezadores que pueda utilizar para cambiar la conducte.

Los métodos de andlisis de conducta han uido desariollados por
SKinner ) han sido compiatados por las  experiencius  ern

instituclones,cantroy psiquiatricor.ontrevistas clinicas y en

ihvestigacione: sobre modif . cacion ae conducty  en  centros



aeducativos.

"L gue haces esta influenciado por sus consecuencias.o
Esta frase nos ilustra lo esencial de la teoria conductista,aue es
el enfoaque de la modificacion de 1a concucia.

"La modificaciou de conducta se define como todos los actos
humanos, onservanles y medibles,excluvendo los bhiogimicos v
fisiologicos”. 4

l.a  del individuo esta deterwinada  vwoyY causas externas,la
axnibicion ue o©¢srta depende del reforzamientu que a esta se Je
de,asl los reforzadores tlienen un  papel importante en la
modificacion de conducta.

Es necesario mencionar  que existe una diferencia entre
reforzamiento ¥ reconpenss,vara sabet utillzarlos en un momento
dadou, Y N UKAL esioy Lérminog como sinoenimos v o obhtener lo que
realmente se desee.

El reforzamiento s¢ basa en los efecros de la conducta,al ytilizar
el reforzamienico nos preguntamos si este fue realmente efectivo.si
la conducta aumento o disminyvo.

La  recompense indica un estado subldetive de la canducta,con esta
nos  preguntamoy s1 la recompensa preduce una sensacion placentera
v satisfactoria al aplicarla,pol ejenpiosole gusto?,besta feiin?
ete.

El querer incremental wdisminuir o mantener una  conducta va a
depender del reforzamiento de scuerdo o la direcelodn que se lo
desee aplicar,el reforzador se debera llevar a cabo inmediatamente
despuég de que la conducia stea exhibido.

El reforzamiento debe sor el apropiado pars evitar fortalecer
conductas gque no estaban programadas.
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Para la aplicacion de (éenicror de conducta e o  ambiente
atducative se noatessite que ¢l massro  lave a capo 5 siguiente

precedimiento:

. Observe v diatingas 1o conducta aser cambhinds,

4 Bon.ecelone taforlLadoeres potentes  preSoenites  en o iR Tiemnpo

avroplado.

do-Dikefe v pONEAa SN Pratiies una lécnica e intervencion bhaosds

en los priociplog el reforzamientio,

oo Poviae v oevnlue (e wfectividad de o intervencion.

o reforsadored son lar  copascuonmelas de la conducta,que

pueden incrementar,disminuir (<) neh Laney IE tLasaueta.los

retornadores e clazafican o6 tangibles 0 priparios v saciales o

secundajos,

Lot reforzaaoras  tannibies LGodidbos  pueden Fedy potliitivos o

negatives de acuardo a o gue sedesee modificar.

Exinie principios del referrzamicntoogue son un conjunto e
semlag gue  denen  anlaicsrse  en ¢l prowveso gde moudificacion do i1a
concueta.

Priuciplo b El reforzamiense  viepende de  la exblbicion de la
conducta blanco.(Sole se dene refurzar la conducta
acseada despuss de exhibioa).

Pripcipie 2.-la vonductsa blance debe sor reforzada ibpediatamente

aespues de exshibirse.

Principic Jo-Durante  las ciapas inwclialen do) proceso de cambio

de  oonducta, ta copducts blanco se 1efuerza cada ver

que se ovitiba,

P1acieln 4. -Cuandie ia conducte blant e recien adeulrida aleanza
un ulved  de frecunneta wovlefacturio,se refuoisu



intrermitentemente.
FrinLiplio J.-Los  retorzadimeds  socialonL slempre ae aplican con
reforzadores tenglbies.
Los tacultados o consecuentias de la conducta humana se clasifizan
en reforzaniento positive v noegertivoe.ex-incion v castiro.
Reforzamiento positivo
Bl reforzamiento positive 2s 1s presentacion de un redorzador
arraganle despues que ld conauets descada se ha exhioldo.

LU

Ciande un estimdia.como UL abgdto o evento sizue a.

n ey presentadn cono Una consectiencia de una rospue-

sta,y Lo tusa de esa yespuesty se incrementa o 5e -

mantienc como rosnlisio,o! estimwlo se denoming re -

forzador positivo.li alohanza.ta arebcion.el recono-

cimiontn ael lomie v del esfuerzo.los sucesos esne -

clales v actividades son jefuerzos positivos para -

auche soente.Los terminns no @enicos de  un refuerszo

positive incluven los inceriivua..ecombensas o 'lasg

palmadas' .
Feforsamianto nepative

"tn el retorzamientu nNeraiivo Le erectia UNE respuenta Gue

t2ymina,sustrae o reduce oz eofectos as un estaimulo.la eliminacion
de ese estimmlo,o reforzador negativo.:inclexenta la pirobabilidad
ge que recurla la raespuesta baac cireunstancias similaras™. o
En el reforvamiento negative s: repiizan respuectas de escapn o de

evitacidon.El  condicionamientoe de¢ vscape €s uh procedimiento en el
gue s¢ refuerza anuells conaducta gque ¢limina v reduce el efecte de
un estimulo aue @] i ganismo considere  desapiadable,pot
e#ienploscolgar ol elcfonv para terminar  con una convarsacion
molesta,

£} zondicionamiento de evitacion es ul procedimiento por =) que se
refuerza la resndests que elimina o reduce los efecius de un

reforzador negutive ¢ imuide  la  ceurtencia  de  un  scegundo
retorzador nepativa.p.eviene  algo que el wncividus con:lders gue




sera deusssradanle,por  cliemnloiior jovens: sbedecon o us padre..
pars evitar sey l‘c),‘ral"n:»xd\'ns.
tasilipo
CL castivo eL la intiroduccion de ur estimulo aversive con el
pPropositoe e adisminuil ) trecuancls e una congusta
irdaseab’ec.Los efceres del canivgs son limiiados,ael _ustigo tiende
B Huapfimit lo conducts innescadle o ver de ontinguirisa.Lote efecto

ag de corta dumracion ¥y con i cuencine

-
]

conducta vuelve a
presestarse 2n la AUSSNC + de adien aplice el Lastiga.
con el taksipo el suictu SURIIMG THMPOralnanTte una conaucia, &
vecey ! castipo se identrfica con ogquien o oaplica Y nu poryue Le
aplinn,
Extancicn

i estincios, an ui SLOGed oty aRve UGLismantilg i3
CORJAMCLaeRTo S8 lodTd &1 G Sugponce ot rejuerzZo yue ihiciaimente
ge dava v omantentia una condactl indeseable.

"La extinc:on requioy e I eliminacion dei reforzador
resvonsable  ae  mantenet  ja  condunta inapropiada.En el salon de
Cluses, i conducta blanco fHe axiingid.rse uns vesz aue el reforzador
se nalla retiyado por up periodoe de tompo suiiciente' .y
Exinsten cuatro programnas e reiorzamiento ¥ sont
-Razon fifa {PF)

‘Razéon vaorianle (RV)

~intervalo fijo (IF}

-intervalo variable (IV)

La diferencia ontre esias cualio programas rtadics en la frecuencia

v 1titmo de 14 prescontacion de los rerforzadores.

Programe e razon {liaten este programa ol reforzadal ge presenta

i



despues de que un determinnado numero de respuestan adecuadas se
eniton por ei sujetu.

Programa de razén varlable:una ver aue se ha logrado mantener a!
programa de razon fija.kxe puede pasgsar al de razoéon variable,el
reforzador varlia ¥ hace que €] alumno sign participando en la
nodificaclon de conducta cin  saber en que momento puede ser
recompensado.

“Vrograma de intervalo fijo! en este programa los reforzadores se
presentat despues  de un doterminado vtiempa en e) que el sujeto
have  logrado mantener la  conduciy  deseada.la frecuencia Jdel

intervale ne  debe ser muy largacpara evitar ol bajo desempeno de

~Programy de intervalce variavlelsi s¢ deses mantener s uia perLona
en  su  asiento un rrograma de intervalo sera el mas adocuado.pero
g4 lo gue Sse requiere es un interes por mantener o cumplir con
rareas debera aplicarse un programa ge razon.

Este wrograma es sewmejante a. de razon varlebie,la aplicacion del
reforzador se basa en una media de vespuestas. Bl indlviduo nu esta
conciente de cuando ocurrira ei reforcador.pero sabe gue sera
reforzado por realizar una determinada conducta.

La genceralizaclion es el proceso por el que una conducta es
teforzada en presencia de un estimulo de entrenamiento, también
ocurrira en presencia de otros estinulos cimilares,pero a medida
e gue oculra un esiimulo semejante al awel entrenamiento aumentara
la probatjlidad de gque éste ocurra, v disminuiré en ausenciade la
semejanza al ectimulo de entrenamiento,

La discriminacion es una conducta v con ella aprendemos CORO

actual de  una  manera en  una  situacion v de otre on  uUna



diferente,oor eichploiactuancs  de forma digtinta cuando  nos

encontranos en una igiesta v oon Una Fiesta.la disoriminacion eg el
resulrado da2l refarzamienie diferencrel,

A roforzaniento diferoncia. o, ¢l procedimienio vor ¢l que o
Cleita 1esnuests e wisde 1y reforramiegio misentras oue ¢ sustran

el retorzamniento de Jas doewan respustlas.,

bed alcanecae y Limiies de log técnloes de modiflicacidn de conducta

YU mane jo  conuusiual puede  cambian la mavn,. pa1te de lay
conductasn, @5 JAri] de aplical . lo mismo 1o puedenrr llevar 8 cawvo

log warstyos 10 nadt o para logr v canwion dezeabley

,~.

La mod){ficaciuh e condnata  ne puede  llever a cabe en la
Lruaaen  la wscue.a.on oo cantios oo trabajoshospiisles ,cdrceles
etC.foln depende dr Gue 8 realice de uLa manera consistente.

vna e los limites de e utilizanion dge las tecnicas es gque quien
dnsee hacer la intervencion.esté an contacio con el atuwene,que lo
conozea.qgue  tiraboie con el pard  podsr sejeccionar  vooactuar
debidavente en el canbio de conducta,

No ¢ posible llevar 8  Zno esilas técnicas con jovenes due 1o
conoZcanns, 88 pecesal 1o ac tuar deseues ae haber visto v registrade
una conaucta blanco,para lograr le que deseamnos.

Las técnlcas de modificacion do conducta tienen uns movor eficacia
por el tiempe que 5@ neceglla pata aplicarlas v lograr cambios en
el ndividuo.de esta forma se pueaenl establecer las metas yue se
desean wvbtener desde el peinhctipic de la intervencion.

Fxisle una mavoer abitcabiljdad o la poblacion que se¢ degee

diriguir.es decir, o s limitado ei uso para modifical conductas

deseiustadas,

-

en



Pueden scer ap.icaoas pol macestroy,leraplistas,enfermerns, vigilantes

v ot tosn profosionales de la sslud mensal.
.0 Téendcas individuales v prupaics de podificacidén de conducts

Iy acuerdo & Lo wie se proatenda obtener es como he pueden
urilizar a8 técnlcas  individuales,pero nn todeos  low alumios
rienen .os wmismos proebleman <le conducts,.para alsunas resultera mas
efectiva una rtecnlica ¥y para otres alguna cliferentd,entoncas os

acui  donde e gabe poner una enpecial arenclion & cads alumho,va
gue  Lodos  son drferenics,pAta pudar  loedrar de wanera efectiva
cualauier Lécnice que Ke fequliears.

Las  tecuitas e pueden  utrliigdal  oen furwe  individual o
erupa. wdependerd  de lo que el heestro deses obrenar,pere con lag
gue e jor  se pueden  utilizar el {oran gruvel sopleconomya e
fichas v ¢conitrato de contingenc;as.

g 4

.4 Clasificacion de ias techicas de medificacion de conducte

Fr. «1 proceeo de modificacion de conducta existen toonicnd
que avadan ©oincrementar,disminuir ¢ mantenst uns conducta.,

LGO metodos e wedificacidn de conducts se wueden clasificar
de  ie gipuldnte manera.de  e5L05  se derivan .as técnicas para
lievar a tabo la modificacion.Fl andlisis conductual ez necesario
para oezeplt uhe  ae  eslos MOLOUoSsS,vaAla  favel  de  gquUe Mapnera
actuui . va  ser gumentar o diswinuir 'a {recuencia de una respuesta
8 un comporramiento.
l.-Reforzamento por presentacion de un estimulc

o Reforzamjiento por retilada de un est.mulio

t.oastico por opresentacion de un estimuln

Y



s.-vastipgo vor retirvada de un oestimulo

% -Lxtincion

v, Carbio do estimulos

7. Reforzamiento diferencial ¢ aprendinaio Jdiseriminntive

SooMoldeamiento

It rincipalen avligacionas e los métocios de mod! Hrceacidn de 1

9

concucta

. Refarzamiento por presentsacion aue up Axiimulio

Fe ol mas urjlivado npo s conductistan,ae vtlliza para
modi frear conductas de:

s)Arorafonia,claustrofablia vactizofreniatlAgras v Leltenbery
l9¢a i bernesrd, 1300 ),

bIMe oy Tonduc Las L0ULe408 \ e balesiClonent. Fanzone ¥
Goldzteln, 1870).

¢)racilitay ei o oawvendizaje de: lengualie nan esquizofrenscos(Baker .

2

dibectiura (Baoner .Zalbagt.Ureathouse vWeinberw, 18 0ihavison, 1964) .

1

e)Mejorm el sendimiento escolar v ju ¢ encion on clase{Ballev.wolt
v oPLitlive 19TuiBrown v Fosnee 197 1RBuche il Wrobhel v Michanels, 968,
Brocen dall v Mitts, 1871 )iBroden.Bruce,Miteaeii.Carrer y Hall. 18701
Coieman,1970).
“o-Reforzamiento por retirada de un ostiomulo

Sus aplicaciones principales son:
aYAumontar 14 probabrlidac dg gue una persona se adminiscre por si
miswa la medicacion prescrita(Asrin v Powell, 146G,

BIMoforal posturas(Aztin Ruban, 0’ Brien,aviion v Roll. 1468,

CIMad. e conductas segregattoninias(Levingson, ingt anat v



Ancarate, 14on).
d)Facilitar 1 practics de insirumnentos
musicalag(Hall,Crigier Cranzton ¥ Tucke: 19070).
d. - LAasiieo por presentacion de un ewtinulo
Sue principales aplicaciones son:
s Modificar conductas homasasusles(Barlow,Leitenberes v Azrag,1960:
Solyom v Miller 19660,
) enductan alimenticias(Foreyvt v Rennecv. . v, 1),
¢ . Enevingin (Millotd, 9éd;.
difetichismol{bond v Evang, 19075,
e¢)Tartamudez (Dalx v Luopsr 1907 iCutjee v Parkins. 1968,
fYMe jarar €4 renduniento on clase{Hall,Urictier,.Crangton v
Tuslka, L 197Q ).
4.-Cantiigo wor ret’rada de un estimic
Sus aplicacviones principalese sun:

a)Modi ficar la  carsamuadeziHaroudson Majvin v Stary . r«6h Adan

sV

Fopolra, jv?1),

BITies (Barret, 19620,

cabiras atimentlicio. (Zeijer =~ Jarves, 1568).

Mo Ficer conductas  sarante  ias  comrcdas{Barton.tuess.Garcis v
Baciy, 1970 Philiips.Fixsen « woli, 1971},

¢ )Reaucir los retiasos en clase(Wolfl.hanley King.Lachowlics v

Gilec, 19709,

b.- Extincion
Sc utilize para modificar condurizs inacaptadas como son:
aNemanday axvgivas(Bernal.19479 , Forstery DeMver

196 ) iLovaas. 1o, Wolf.Pisicy v Mees ., 14964

YING comar soinfAmras,;967,AvIion [9ni, Suule v Wolf, jesed,

R



¢)Comwortamioentos cocialag{DeMyer v Forgter,1962,Saslow,1960;
Sciaeter v Martin 1969).

diVerborreas psicoticas (Kepn2ey. 963 ,Rashkins 1966).

aYAauvismo (DeMyer vFersier. iy,

f)Angentismo(latterson, 1¥es).

Con deficientes mentales se utiliza para:

a)Conducrag relvindieativaen (bBensbhaer ,Lolwell v

Casanl), t9ah:Doubrus, 1966, Pursler » Humilton 19655,
h)Aprendizode de cuidados persopties(Gites o Wolf [%56Miron,1966”
Rous v Olaver.iyey Ioiler ¢ e, ver 13087,
6.-Canpin Jde estimulos

Sus principales awlicacionsan -ou!
a)Desaryolliar concuctas socintas(Bingtoen,Sanders v DeMever 1006,
biMouda.i tal Lonaldl Ld b ne wiLdamienin s ae peiiciunet
exesivas(Pelel v Jenkins,Juyniibherman v Grover,l%ol).
clLorregil la tartamuder {(Ricnard v Mundy tynh),
d)Foblas,insomnio,conductas tituales e incluso facvilitar
ApPrencizeios escolarwsibver, 19358 May tin,Burkholder ,Rogenthai,Tharp

“Thotne (965,Zhermane v Grove, 195070,

Y.-Moldeamientn

o)Facilitar el aprendizate del jenguaiec (Loveas,bBerberich,Perloff
v Schaefter, 1406},

bibDesurrollar conductas 4ducinlas {Atthows v Krasnher.!96siLovaasg,
Freitas Nelsan > Wwhaien, !9t sMarks,Shlock N
Sonoda, 16 Mot enegio. 1968 ivey, 1968),

c)Fobiasiwarner v Cauthen,1965:.

G¥Digminule conuuctlas autistas(Brawiev.Harris,Allen.Fleming

Fetorson. 19cd,



e)Facilicar aprencdivajen

Nolen,!969:Hewett,Tavlor

¥ Artuso,i949:Varenhorst,1969).

(Tomado de:Bouchsid Marc-Andre,Granger Luc vy Laudocer

Pripeipios ¥ apllcacjiones dx las lerapias

conducta, 1987, pag. 1337,

escolares(Dalev, ly6%iHaring,Havden v

Robert,

de  la



Jo R R pracena goe o modlricacion de 1a conducta

At estar infiuvenciaca la conducisa por el medio ambiente.,.ge
pueden  bhusca! on €5te  olementos ofiorzantes  gue nos avauden a
modlficar comportamiagnios  pue sean  po: judicisles no unicamentie

para a. inaividuo  mushc, sinsy tanbien para 2L 2rupo escolay con

quiel sonvive.

Egt s pbusde )llevar o cabo con metndos ya sean reforzantes o de
cHstigo.ne mavor parve de  las conduactas vbuservables dentro del

saion de ¢

se puedeln  reforze o castirar de zcuerdo al

beneficio aue mejor faverezca al atumno.Poer 1o gue o8 necesario

haoy un analisis  de  lalo  las) conductaias)  aUe  se  cieseen
mowiticariel anallsics puede Liovarsn . cabo e unas  forma

individual o giupal,

Erto nes lleva a reallizar un programa guse se avligue e acuerdo a
Ltun necesldaas del giupe o0 alumng,

L& JEonLoe de EBconomaa o Fichiat o8 un me:ogo  uue avuda &
moAiricer la conducta a niva! grupes,.oqte metode ofrece la ventaja
de uue sc pueden establecer los lineamientos para obtencyi fichas o
puntes mapados ¥ oadquiril oo permitir actividades U objetos que los
olumnos deveejl obtaner.

Existen diversas techices conduuctuales que por «u aplicabilaidad se
pueden utilizal para modificar diferentes conducies observables
dentro del gsalon de cluses 0 en olros lugares comoscel hogal el

trahago, hosplteles. e,

l.ag aplicaciones que s han readizZzado en  1a  modificacion



sonduciual  col numerosar investipaciones han denustrado que gi ne

pueden lograr canbivs on el compor tamntente de los individuos.

Ldas  tecnicas oue presento han  sido  feleccionadas wpor 1o
praciicas v outiles que pueden ser dencro acl saloén de clages con
adolescentes aue no iengan problemas de conducta demasiado graves
(dreradticcion,delincuencia,alcoholiswo.~te.) v aue alteren la

paersonnlidad del joven.

Pajo t1 hiliLoran casot  graves o conducta que alreren la

rersonallidad d-l  adolescente,seris conpveniento que e pidiera la
intervencion de  un especialista on conducta pars Lyindarlc una
me oY avuds al Joven.
Fn ¢l capituie tercevo,en el punto de las principalos api.csciones
e ras  rernicas e modificacion doe conducte  ce  sehalan lag
apllicaciones do  esiaa.que pueden serviy de rula pars ouieh desee
teglizan un  estuaio mas profunde ocerca de  esta area  del
comporrasmiento.
LUS Gifuviontes  pRSOS que presento nrata elahoyar un proprama
modifscacion e coniucta nos puedlen ayvuda; Y

idontificar,selecciopar 198 reforzadoret Y evo Lusy

A conduetrs

pale cograr un cawblo gque beneficie al ruven.

3./ Etapas en el proceso de modlficacion de condurta

Fara llevar a cate efectivamente @l proceso de mndificacion
o8 importante determinar las causas v control de la concducta a
modificar.Se dehe hacer una evaluiacion de las conductas asi comno

do los estimulos que Llas enntrolat,

Las  prancipa.es eiapas nara lavar  a cobo Un proprana de
42



morlf flcacion conductual son las siguientes:

1. Scleccion de una conducty blanco

2.-Recopilac1on ' reguistrode datos da lined hasze
d.-ldentificacion de refornadares adecuados

4.-Implementar una intervenclilon ) egzistro do darovg de a2lla

5.-Evaluacion de s intervencidn

te-Seleccion de unas conducia bilanco

~

3¢ dabs hacerl un anralisic cuidadoso azcerca de la conducta g

ue

efla cusando prohlomas S€ recomlendas que laseleccidn ge haga no

Lol 8 Ireortancia oug 1o de oo maertro,gine en funcion del valjor

saCcial  que  Tenga 8Lts  »  GlHe  Sea  csusa e preblemss con los

ndividuos con aulen copvive.

En lIa relecc,on  so dobeg  atender piimert conductas gue por

[V}

adquisicion resuleen  indispensables para wmodificar otras.pPor

ejempiod-el  cumpllir e sus tareas es inglspensable para poder

trahbaja: posteriormesie fo forma colsvthva'cer o uns peresona
cuidadosa en 3 agec pereonal sera indispensable pare que &cta
Tomyve nmantanar 10g espac: s 20UCHTIVOS en bian estadcirespotarse a
S) mismo.para resvetal o sudsL compalierog,ete.

Esio  nos conlleva a obteaer informacian el  ioven v su
problema,pvara consegulr estos datos se necesita conocer Lo

siguiente:
(Tomado de Walkes ¥ Snea,Maneiy condugiual, 1987 ,pag.119.)
~L.a historia del problemn

-Areas especificas del confiicio

Deceripcion de la condusta que 1a Laco receptiva a Ja noscrvacion

vomedicion direcias.
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ldentidad de la o las persounas presentes cuando ocurre la
conducta.,

~Reforzadores gue al parecer mdntienen la conducia.

-Paperles v responsapilidades de lous nadres v atros miembros de la
famiila del joven.

~Expectativas ae¢  los  padres,nhecesidades de conducta v razon de
e5ntas.

-Metodos utilizados on la actualidac para iratar de cambiar 1=
conducta.

-Recoumpensas disponiblee o que pueden serlo eE el hogar.

-Datos  de observaciones respecto a le tssa u frecuencia de la
conductas.

Todo esto es wvosible obtenerlo & travées ge la observacion
direcia con el joven,concultando a los patres del joven y a traves
de la entrevista.
Durante la entrevinta con el joven v los padies se persigue
ohtener:
a)befinit la conducta blanco
bh)Cuplicar las situdciones especiflicas en que asta ocurte,
¢)Descubrlr que situaciones de contingencia pueden apovarla.
El selecclonar la conducta hlanco implica hacer un analisis de la
frecuencia,duracion ¢ intensidad con que ocurre.
2.-Recoleccion v rezistro de datos de linea base

Se reficre a la informacion obtenlida de la conducta antes de

iniciat con el proceso.l.a mod:ificacién de conducta siempre

funciona.el fracaso de la intervenciéon no se debe a log piinclpios



de ésta ,sinno a la aplicacion de sus principios wara el ejecutor.
Existen varios metodos para obgservar v medltv la cunduct§.la
eficiencia de una técnico depende de la habllidad v experiencla de
quien Ja lleva a cabu,de jas caracterisiicas de la conducta y deal
ambiente on que eLita ocurre,

l.hs técnicas para ias recoleccion de datos que se pueden utilizar
sonianalisis de registros anecddticos v acuamulativos,la
entrevista con  Jos padres v los adolescentes,v la observacion
directa,slendo esta la mas apropiada.por el lugar.y el momento
en que la conducta ocurre.

Es  recomendable elaporar una grafica inicial antes de hacer una
intervencion,sobre ls conducta. tue se presenta para poder
cottpararla con la intervencion final v hacer una ovaluacion para

ver enh gue medida se ha jogrado o] cambio.Fjiemnlao:
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GQrafica de las wveces que Blanca trabaga en clase.Al,linea

haseiBl, se le r1efuerza cada vez que trabajalAZz.cstinciontal
trabajar no hay recompensa:BZ se le vuelve a reforzal para

trabajar en clase. 1o



de ésta .sino a lo aplicacidn de sus principios wara el ejecutor.
Existen variosz métodos para ohservar » medly la cunductg.la
eficlencia de unu técnlica depende de la hubilildad v experiencls de
quien la lleva a cahu,de las caracteristicas de la conducta y del
ambiente eon que esta voeurre.

l.as  técnicas para la recoleccion de davas que se pueden utilizar
son:anslisis de registros anecdoticos y acumulativos,la
entrevista con  Jos padres vy los adolescentes.y la observacion
directa,siendo esta la mas apropiada.por el lugar, y e}l momento
en que la conducta ocurre,

Es recomendable elaborar una grafica inicial antes de hacer una
intervenclilon,sobre la conducta. aue se presenta para poger
compararla con la intervenclion final v hacer una ecvaluaciédn para

ver en gue medide ne ha torrado o) cambio.Ejemnrlo:
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baseiBl,se le refuerza cada vez que trabagjaiAZ.cxtincién:al

trabajar no hay recompensaiB2 se le vuelve a reforzar para

trabajar en clase. H
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J. ldentificacién de reforzadores adecuados

Fara. poder seleccionar efactiivamente los refoiyadores a8
utilizar es necesario escogerlos pare qulen van dirigidos,nsto se
ruede lograr con enttevistas al Jjoven para conocer Ssug

prefarencias.preguntandoles a los padres acerca de las
preferencias de sus hijous, o por observacion directa.

~
Existen escalas de reforzamientuo nreferibles.estan disenadas para

evudar a encontrar los estimulos adrcuadous.en la modificacion de

coitdueta.

o6 refurzadores se clasifican  on tangibles o prima[}os v
socinlens o secundarios,
Los  Jovenas haran un esfuerzo para obtener objetos que sean e su
ag)ado.cono materijales de trahajo,discos, revigtae ootros
ohietos.siendo Lodos estos reforzadores tangibles.
Al seleccionarios en el analisis conductual se debe poner atencion
a los reforzadoles gue se utilizaran,sionde estos economicos v de
facil obtencion.Para gue estos sean entregadous eh el momento
ﬁgncuado Yy evita; que los Jjovenes s¢ dezanimen al no reclibir la
recoumpensa desesda.Por ejemplo:
-Revistas para adolescentes
~Articujos de arrezglo personal(locidn,perfume.peines.ctc.)
-Comestiblesipasteles,papas.dulces.alimentos preferidos,etc.
~0trossarticulos de escritorio,agenda,llavero,casettes,fotografias
de artistas preferidos.posters,boleEgs para conciertos o péfa el
cine.algun instrumento musicnl,et;.

Los mreforzadores sociales,son estimu{os reforzantes que hacen
accesible el trato con las personas,como la atenc?ﬁn.lus alabanzas

v ja aprobacion.Por ejemplo:



-Sefial o gestos de aprobacion

~Comentarios positivog al haugr acto de presencia el joven

-Una sonrisa,decir;muy  bien hecho.perfecto,buen trabajo,muv bien
contestado.esta mejor que la ultima vcé.es un buen trabajo.,haz
mejorado bastante,eic.

Cautela en 1977 elabord un registro del estudio del
reforzamiento de los uinos,gue es una escala de prefereﬁpia ae
refoizamliento.lLas formas gque se  presentan a continuacion se
pueden oplicar desde el tercer grado de primaria v aun también en
secuncgaria.ksta consicte an preguntar gué tanto le gusta up objeto
é una actividad v & preguntas abier tas rnferentggha otros nosibles
reforzadores.

Tambien esta lista nos puede servir de guia > crear una que se
adapte a lo gue realmente se quicvre reforzar.

La  obsgervacidén v la entrevista con el Individuo tambien nos

ayvuda a conocer las tnguictudes que mas le agradan v poder oblener

reforzadores especificos.

(ver anexo)



4.-Implemento de una intervencion v registro de datos de ella.

En esta etaps del proceso de modifigacion de la conducta se
realiza la intervencion de la técnica scleccionada para aumentar o
disminuly una conducts determinada.Después ae evaluar lq
problematica de la conducta,se puede utlilizar alguna tecnica,en
esta se deberad determina: el método a utilizoria quisn se va &
dirigivr.como s la conducta ¢on  la que gse esta iniclando la
intervencion,y gue conducta &se desea que el joven adouiera,

La siguiente holia de practica hos muesira como se podria reglsirar

S =

lu intervencion.



Hoin de pract ca

Este o5 ol aodn  come  podird  usar el Principio del unadlisic

conoustual e

{.-Conuiicta aue deve cambiarse:

LJomComo pouttrias medirse esia Lonaunng,

G "ran conductual (Come pudila usar el wmodelanliento v o oimitacion

rara canbiar ests conductla )

}.-Mnsibles consecuencias €ULCAS Y lepalesu:

r

¥Tomade de Stumphauzer J.S.Terapie condunzual, 198e Spap.

[



G.omvaluacion de (a intervenclion

Cuando  se pa estahleclido una conducta deseable @) profesor se
debhea preguittar s 85L& s Ja nonduste espoerada,o o4 una variable de
ly 1ntervencion.
$1 Ly renpuesta e alirmativa.para sabe) i se ha loersde modificar
la  conducts gse debe hacer uha  comparation de la intervencion
Tegistrando v comparando log datos ohtenidos en la Lines base v ol
desarrollo que  tuvo  estw duiante Lo intervencion con la conducta

{inal mantenida

Al dedar de dar un refuerzo,en decir.al pres=ntarse la oxtincion, s
neooocurre nlnguna variaple ot ol comportami»iiio eslo nox ndicara
que se Wo logrado modiiicar Jo conducta.,

Fore  si al dejar de dar el refucrzo ants conducta inseceptable se
presenys, s debe  continual con  la intervencion.sti ne 0 ohoerva
cambio algune en <l corportariento  s¢ aobe volver a revisar el

anAalasis conductual.



3.8 Técnicas para aumentar la conducta socialmente acepiable

Las sigulentes 1&cnicas nos serviran para modificar el

compaoriamiento deseado.

3.6, Moldeamlentou

Para cambiay una conducta es necesario que ésta se exhliba v
reforzaria inmecdiatamente.
"1 moldeamiento es un proceso gracdiunl de reforzar selectivamente
la conducta que te encuenlra mac ¥y mas proxima ol tipo de conducta
final que deseamos.El moldeamiento es la aproximacion sucesiva a lu
conducta que buscamos"., (8}
El  uwoldeamiento implica el reforzal aprosimaciones cads vez nas
proximas a la jespucsta obletivo.be utiliza para reforzar conductas
que ain no  han sido exhibidas por el sndividuo,.pero se desea que
asl1 sean.
Cuando se presentan conductas que s¢ aprovximan al objetive,ésta
sera reforzada de inmediato v asl sucesivamente,para gue el alumno
ne pierda ¢l interes v cado vez sea mejor lo que realice,hasta
lograr lo que ne propuso.
De esta forma se logra gue ¢l alumno se aproxime a la cohductla
descada,el maestro sabra en que momento sctuar con el reforzador vy
vasar a otro nivel de reforzamiento.
Se puede cambiar los reforzuadores que se utillecen cada vez que el
alumno pase de un nivel a otro mejor para evitar que plerda interes
en lo que hace.

Elemplo:Blanca no puede permanecer en su lugar sin estar.platicando
en ia clase de inglés.



En los datos de linea base e observa que rnolamente puede
permanecer callada por cinco minutos.La clase dura 50 minutos,se le
reforzardé c¢ada vez que permanezca callada durente mas de cinco,les
reforzadores varian para lograr el interes en mejorar la conducta
hasta lograr gque Blanca pueda permanecer callada v dejar de
interrumpir la clase.

Cl maestro también debe hacer uwue la clase scs dinamica e
Interesante para que los alumnons no e muestren inguietos.En
alpunas ocasiones se¢ necesita ayucda manual o inatigaclon por parte
del maestro,pars efectuar  algunas  tareas,esto se puede hacer en
varias ocaciones ¥y decpues desaparecst le gradualmente hasta lograr

lo que se pretende.,

3.8.2 Modelamiento

s una forma comun de aprendizale humano que se logra por

imitacion v nbservacion ae conducias exnibidas, por los
individuos.
3¢ muestra una conducis  individusl o grupal al alumno para gue
éste la imite.por ejemploial asisivir a una {glesia.una cscuela o un
club szocial adoptamos difaerentes conductas. v mastramnos Unicamente
las soclalmente aceptadas.
Se puede modificar mediante la observacion de una conducta
presentada.tambiéen ¢l individuo adguiere conductas que le son
aceptadas,y cuando no las evita.Presentarle una conducta para que
¢l también 1la efectue Jlograra un combio.pero se deben tomar en
cuenta los sigulentes factores:

-Que ¢l  alumno se encuentre capacitado desde el punto de vista de
s decarrolico y conocimiento para lievar o cabo la imitacion.

-Wue  se  le recompense  por  imitar el modelo.para que no exista

desinteres.

gn



-Elegir adecuadamente el modelo a imitar.no—pusde ser lo mismo un

modelo a segir en la casa,en la escuela o en la calle.

-Que sea un wmodelo aceptable para el adolescente,que no sea

demasjado dificil.

Tomandao

en cuenta estos factores podemos establecer los

modelos efectivos para desarrollar conductas adecuadas.Hay que

tomar eon cuenta también que los maestrtos sirven de modelo para

muchos alumnos,lo mismo que ios padyes.depende de lo que se

pretenda logral ¢s  como e dara un mayor enfasls a presentar un

modelu de conductia.

3.8.3 Contra

to de contingenciac

"Un contratu es un acuerdo ehtie dos o MAS partes,parsonas o

sFrupos que

determinan  Jag regponsabilidades  de  cada uno.en

relacion con un determinade objeta o actividad”. (9)

En la vida diaria existen un sinhumero de contratos que

mane jamos,en

adolescentes

las compras.en el trabajo.,en los servicios etc..,los

tienen una idea de lo que significa un contrato,pues

tambien lo ven en la television.En los contratos de contingencias

lo que se

desea a8 lravés de éste.,es que el adolescente haga lo

que €1 quiere después de hacer algo que nosotros queremos que

haga.

El contrato

de contingencias es una tecnica de modificacion de

conducta que se basa en el principio desarrollado por David

Premack en

1959,y nos sehala lo siguiente "Una conductn que tiene

un alto nivel de ocurrencia puede ser utilizada para incrementatr

una conducta

con un bajo nivei de ocurrencia”.



Muchas veces se educa a4 los ninos con este principio,si haces X
entonces puedes hacer V.
El contrato de contingencias es una técnica que se puede utilizar
para controlar la conducta de acuerdo a los intereses,necesidades
y habilidades del adolescenteipuede aplicarse en el campo del
aprendizaje cognoscitivo,afectivo o del dominioc pwsicomotor.
ks una tecnica positiva en ¢l que el alumno tiene un papel
efectivo en la determinacion del}l 1tipo y cantidad de trabajo
requerido.El  contrato se reviss a8 intervalos regulares,el maestro
recopllia informacion empirica para conocer la situacion en que
estaba ¢! sujeto,loe progresos de wsie vV osus necesidades actuales.
E} masestro funge como administrador del cuntrato,senala hechos v
principios, tanbien esvimula al muchacho piara la realizacion de las
aciividades.
La tarea v el reforzador deben ser justos v sdecuados,una vez que
se ha llegado a oestablecer el contrate.no deben ser tareas
demasiado larges y los refo)yzadores deber incentivar al alumno.
Tambieéen el reforzador no deberdéd ser mayor que la tarea
acordada,los contraitos no deberdn excede: mas de tres semanas para
evitar que estos resulten poco incentivantes.una vez gque se ha
cumplido el tiempo del contrato,este se debera reforzar con lo
acordado,se debera cumplir lo prometido.
S} el contrato acordado es muy dificil de cumplir,se puede
preparar un¢o nuevo para que el individuo puede cumplirlo con
exito,sin embargo,.se puede seguit estimulandolo para cumplir con el
oliginal.

Hay dos tipos de contiatociverbales v escritos depende de lo

que se desce lograr aj utilivarlos.los contratos verbales resultan

,

»
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ser mas Utiles en el saldén de clases v en las actividades
diarias,por ejemplo:"Xachit! si cumples c¢on 1u trabajo puedes
iluminar en el libro".

lLos contratus ecscritos son mas elabnrados que los verbales,la
confeccion del escrito depende de las capacidades del alumno.
En el contrato de contingencias se debe lograr que el sujeto
alcance un nivel de desarrollo en ¢l que el sea quien inicie la
negociacion del mismo sin esperar la superencia del maestro.bn el
contrato oo debe explicar y discutir el sistema de
contratacion,escribirlo v firmarlo tante por cl alumno como por el
maestro.
Para facilitar el proceso de negociacion ce vresents la siguiente
holja qur nnz servira de gula para ©) proceso de negociacion.

l.La c¢columna 12quierda de Ja nojia de trahajo debe mnarcarse
conforme 5e cumplan las tareas especificas,las tareas puoy
realizarse indican en la de enmedio,sc  presentan cen un orden
loégico,.la siguiente es para que el mnaestro o padre anote sus
comentarios e indicaciones.

lLLas demas nojas son formas de contratos gue nos dan uns idea
de como elaborarlos.si los contratos son escritos.se pueden

modificar o crear otros.



Nifio

HOJA DE TRABAJO DEL CONTRATO

———

Maestro

Fecha

Tareas

Comentarios

(
(

b

)
)

*Ton

A

[»2]

Establezca y mantenga la empatia.
Explique e} proposito de la reunion.

Explique un contrato,

. Dé un ejemplo de un contrato.
. Pida al nifio que dé un ejemplo deunconti.iu;

5i no obtiene respuesta dé otro ejemplo,

. Discuta posibles tareas.

7. Tareas sugeridas por el nifio;

Tareas sugeridas por el maestro:

9, Convenga sobre }a tarea:

10.

11.
12.

13.

14,
15.
16.
17
18.
19,
20.
21,
22,

23

24

Pregunte al nifio qué actividades le gust.
qué objetos desea tener.

Registre los reforzadores sugeridos por el

Discuta la relacion entre |a tarea y el refrr7a.
dor.

Determine e} tiempo dado para la ejecucic
la tarea.

Determine el criterio o nivel de desempeiit.
Discuta los métodos de evaluacion.
Convenga sobre un método de evaluacion.
Repita y aclare el método de evaluacion,
Neéocie ta entrega del reforzador,
Establezca la fecha para la renegociacion.
Escriba dos copias de! contrato.

Lea al nifio el contrato.

Obtenga de! nifio su aceptacion verbal y e ;
se su propia aceptacion,

Firme el contrato y haga que el nifio lo fir-. .

Felicite al nifio (y a usted mismo).

wdo derwalker v Shea.panejo conductual )9,

TN <11 ¥ L)




CONTRATA TU FORMA
DE SALIR DE UN

el

S| PUEDO SALIR DE EL

{fecha)
entonces comenzaré sin problemas a

Tomado de Kaplan, P., y Hoftfman, A, /t’s absolutely groovy. Denver: Love Pub-
lishing Co., 1981.




POR ESTE CONDUCTO ' POR ESTE CONDUCTO
ACEPTO AYUDAR A '

Para hacer esto necesitaré

Cuando entregue el producto
terminado recibiré

PARA

Constructor Provedor

0 antes de

Cuando este I{o esté resuelto, podremos

Amigo No, 1 Amigo No, 2

El que ayudara Fecha

Tomado de Kaplan, P., y Hotiman, A. /t's absolutely groovy. Denver: Lave Publishing Co., 1881.

e




-

——

DY e

———— —

Y&
\\* \
i

Y SE AYUDARAN ENTRE SI A

para

{fechs)

~uando lo hayamos hecho, podremos

Amigo No. 1

Amigo '

Testigo Contratante

.2

Fecha

]
A




Fecha

CONTRATO

Este es un contrato entre

{nombre del nifio)

v . La vigencia del contrato se inicia el
{nombre del maestro)

y termina el . El contrato
(techa) (fecha)

se revisara el

{fecha)

-
Se conviene que:

El nifio se compromete a

El maestro se compromete a

Si el nifio cumple con lo convenido recibird del maestro la recompensa. En caso de que no
cumpla con su parte, no se le entregara ésta.

Firma del nifio

Firma de! maestro

a. El maestro da un ejemplo de un contra- 4. El maestro le explica al nifio que van a cs-
to como: “Cuando tu mamd lleva a re- cribir un contrato,
parar la television a un taller, el depen- 5." Ambos discuten las obligaciones.
diente le entrega un recxbo.’Ese recxbp a. El nifio sugiere obligaciones para el con-
es un contrato entre tu mamad y el técni- trato

co que va a reparar la television, El repa-

\ s s . : i ipaciones pard’ Bl
rard v reeresard Ia television v tu mama b. El maestro sugiere obliga para#

contratn a0




1,5.9y _Economia ae fichas

La economia de fichas es5 un sistema de intercambio,los
alumnos ganan estas v las cambian por recompensas.

"Es a través del aprendicaje como desaritollamos les medios
habituales de trabajar de nuesirce ambiente para obtenelr nuestros
reforzadores.esto ¢  odteney vy mantener el placer.v evitar la
incomndidad y el dolor"”. (ig)

Los reforvzadores inducen un estimulo d¢  cambio en  la
persona.estos pueden ser positivos que inducen un estado

placentera, y hnegativos "estinulu cuya terminacion,sustraccién o
reduccion acrecienta la fuerza de la tespuesta que elimina.sustiae

0 reduce su  efecto”. (4

Por lo general tirabajamos para obtlence: joforzadoles positivoes,una
forma de recompensar el trabajo deseado positivo és5 g traves de la
economia de fichas.

Para llevar a cabo este gslstema se debe iteneir una conducta
determinada que se desee modificar,discutir el sistema con el
Frupo vy explicarles en qué consisitirta.Se debe tener cuidado con
las fichas que se van a utilizar para evitar alterarlas.

También eéstas se deberan cambiar por la recompensa para no hacer
que el alumho deje de interesarse en lograr un cambio.,al no tener
lo plometido;

Se deben entregar las fichas de inmediato vy en el momento
adecuado.Tener una lista de recompensss ¥ su costo(puntos).,esto se
debe preparar con el alupho o grupo.

Se¢ puede cambiar la lista de recompensas por otra para cvitar el

aburrimiento de las mismas recompensas.



Seria util tener un registro—de—}es puntos acumulados por cada
alumno para tener un control de las recompensas,puede suceder que
entre los mismos alumnos intercambien las fichas.

Ejenplo:

Recompensa Tiempo ¥ de fichas
Escuchar misgica 10 minutos % fichas
Obtener un Jjuego de mess " 10 "

Obtencr un balon 10 " 10 "

3.9 Taécnicas para disminuirt la conductia socialmente inaceptable

Los sigulentes procedimientos son parts inhivir o disminuir
una conducta inadecuada:
-Extincion
-Saciedad
-Castirgo

-Reforzamiento de conductas incompatibloes

3.9.1 Extincion

En la extincién si el refuerzo se deja de producir,la
respuesta ocurre con menos frecuencia,por lo que la conducta que
anteriormente se 1eforzaba poco a poco ira desapareciendo.E}
técnico debe ser constante » persistente al llevar a cabo la
extincion,la farma mas efectiva de extinguir una conducta
reforzadea con anteriroridad es ignoréandola.
Es dificil ignorar wuna conducta inapropiada,al ser ésta la

conducta blanco.peto s6lo ignorandola se evitara reforzarla,se



HebLe utilizar la extincion s6lo si al alumno no le causa daho a si

mismo ni a los demas.

1,49.17 Saciedad

"La saciedad e¢s la dismlnucion o eliminacién de una conducta
inaceptable como resuyltadn de un reforzamiento continuo ¥
aumentado de la misma’™  (1i)
En nuestras actividaders sucede esile proceso de saciedad.a veces no
nes damos cuenta,por  ejemploial practicar algun cdeporte 1lo
practicamos hasta saturarnos ¥ despues lo abandonamos.

Se refueciza continuamente una conducta para lograr la
disminucidn de la misma.hasra saciarse.

Existen ciertas conducias inapropiadas en el salon de ¢lase,como

estar constantemente sacando punta a loy  lapices,aventarse
papeles,pedid permiso constantemente.ete.,la sacicdad es una

herramienta Util para disminuir estas situaciones,un programa de

razon fija ayudara a disminuli una conducta.

3193 castigo
El castigo ey una técnica frecuentemente utilizada por los

padres Yy maestrosien la modiflcacion de conducta el castigo no se

refiere a 1o que 1la mayoria podriamos pensar.que es la sancion .,

fisica(ojald se bpudiera evital &éste Yy buscar otras formas para
modificar wuna acclionjpara evitar que se sigan presentando clertas
conductas inaceptables socialmente y que per judican a los demas.
Como ;astigo se entiende anhadir un estimulo aversive como
consecuencia de una tonducta inaceptable.

Existe una forma de castipo,que es ja ptrivacion de algo que el

adolescente considero deseable,por ejemplo:salir a una

gy
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excursion.ver una pelicula favorita,etc.
En  la economia de fichas el alumno puede perder puntos v de esta
forma se esta castigando al joven por la conducta inaceptable que
expresa.
Bl castigo por privacion de algo que el alumno desea obtener es
menos dafino que el castigo fisico o psicologico,dehemos buscar
formas de avudar al joven a evitar ciertas conductas sin hacerle
daho.
Fl castigo es5 efective para el logro de objeiivos de corta
duraciéon.Las intervenclones de extincion ¥y el ignorar la conducts
son probablemente mds efectivas para oblener cambios de duracion
peimanente.

Clarizio v Yelon (!967).presentaron algunas razones logicas
para evitar ¢l uso del castigo:
1. No elimina la conducte sino simplemente la suprime.
2.~No congstituve un ejemplo de conducta aceptlable deseada.
3.-La agresion por partie de quien-la aplics constituye un ejemplo

no deseable.
4.-Los resultados enmocionales del castlgo pueden seor el miedo,la
tensidn.el retraimiento ,etc.

5.-La frustracién resultante para el joven puede originar un
transtorno mayor.

Ademas dec causar dafio fisico el castigo se asucia con quien
Jo lleva a c¢abo ¥y no con la conducta {naceptada,por lo que la
conducta inaceptada se evitard unicamente en precencia de quien
lo realiza.
Los padres y maestros conocemos muy variadas formas de recurrir

a) castigo fisico o psicolopico.deberiamos evitar esto y recurrir

od



a otras formas,como la de privacion siendo el castigo un ultimo

recurso.

€1 se utiliza el castigo se dcbe tener en consideracion las

siguientes pautas:

1. ldentificar v comunicar a Jos alumnos cual es la conducta
castigada segln las reglas del saldén de clase.

«.-Coloquelas en un lugar en donde puedan verlas ¥ reviselas con
frecuencia et ol grupo.

3.-De ejemplos de conductas aceptables.

4.-Aplique el castigo de 1nmediato.

5. Apligue cl castigo en forma constante v no caprichosa.

Ao-Sea justo on ol uso del castiro.

3.9.9 Peforzamientn de conductas incompatibles

"En ocasiones o< neocenallio ¢ deseable disminuir una conducta
que s5e opone o es incowmpaiible con la conducta blanco.nediante su
reforzamiento sistematico.Esta inteivencion se¢ conoce como el

proceso de reforzamientv de conductas incompatibles™. (13)

Por ejemplo!cuando dos alumnos platican la mayor parte del tiempo
en la <clase,lo ideal serla separarlos para evitar que ellos lo
continuen haciendo y disminuir esta conducta.

Otro ejemplo seria:Blanca durante e¢l tiempo que permanece en el
salon de clases se encuentra molestando a sus compafieros.lo hace
como una forma de llamar la atencion del muaestro.el naestro a
cada rato le hablaba para pedirle que vya no lo hiciera.pero se
estaba reforzando esta conducta,pues ella no lo dejaba de hacer.

EL maestro al premiar una conducta aceptab&. que era la de

permanecer on su lugar trabajando e ignorar cuando se

4 !



ievantaba,hlzo que dejara de molestur a sus companeros v distraer
al grupo.De esta f{forma permanecer sentado es incompatible cor
molestar a sus compaferos.

El msestro es gulien mejor copoce a sus alumnos v sc podra dar
cuenta de las conductas incompatibles que le avuden a disminuir una

confducta inaceptable.

‘_.l':‘



CAPTTULO 18Y

LA MODIFICACION CONDUCTUAL APLICADA A

PROBILEMAS DE DISCIPLINA ESCOLAR

Lol Aplicaciones de la noditicacton conductual

El  obhletivo oo Ja modificacion conductual es lograr camblos
sociatmente  aceptables on los indlviduos,partiendo de un analisls
conductual wara identificar los entamuiat o eventon gue cendicionan
al comportamienta.

La conducta humans enia condiclonada v oy afectdds por el anbilente
agxterno en el que se uesenvuelve el Incividuo v &5 en este en donde
podemut ancontiar lus rposilblas  retorzadotes,para  lograr lus
camhiag,
La modificaciin conduciual ha tenido un desarrollo cientifico
continuo. 10 gue lla legroadoe gque ¢6le sama cada ver nejor v 8¢ apligue
a Jlos diversos problemas que afecian el comportamiento de lon
imdivaiduos.

"La iacriu consiste on uude 1 se ensefia una

conducte adecuada,afirmativa o de conflian-

248 en.si mismo.los plroblenas anterioles no

tendtan aue tratarse como problemas,sino -

quoe cederan ante los nueves avances alfirme-

tivos en el reperiorio conductual.”())

l.a modificacion conduectual ha demostrado su efectividad en
numet osas investigaciones realiczadas en
hospitales,peiquiatricos,orfanatorios,prigiones,albergues.instituci
ones educativas.etc.,

Se han realizade diversas investlgaciones sobre lo interaccion

numana.su  formg wue organizacion v supervicion de actividaces para
(71



lograr uns medor comuanicacion v convivencia entre aulenes conforman
un  grupo,esto ha  logirado gue  se wiueda modificar el amblente
pars melorar lgf relaciones humanas.

Aunaue las aplicaciones de la wodalficacion conductual son
diversas,los ejemwlos que proporciono son  referentes o 1o
aplicacion ern centros aducativos,pnes seria muy extenso
ejuempisficar los diverscs canpos en gue s¢ puede )levar a cabo la
modificaclon de la conducta.

Cabe seflalar que  pera  disepar un programna  de wodificacidn
conductual dirigido & un grupo  escolar &¢ necasario,una  vez
identrficacdas las conductas v los estimulos reforzantes,gue guien lo
disefie lo realire con crestividad e Imaginaclion que logre motivar a
los alumnos y hacer que .. provicie una convivencia agradable en el

gquehace) edicativo da. grapo escolag .
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CAMBIO EFECTIVO DE CONDUCTA EN LL ANNE ARUNDEL

LEARNING CENTUR,MEDIANTL INTERVENCIONES DE

CONTACTO MINIMAW
Shlomo 1. Cohen.J. Michael Reyworth.Richard 1. Klieiner + William 1.
Hraowin .

Para el tratamniento e adoiescentes con  wroblemas de
disciplineg escolar rl sigiulente ejemplo nos proporciona una forms
e poder llevar a cabo un ratamients con estos Bl ejemplo que ¢ito
u continuacion es un programa llevado a cabo con adoiesennins que
habilan sidoe rechazados de diferentes escunlas punlicas por deficits
academicos vio gaclales, todos habisn tenido prohlemns psicoldgicos
¥ con el tr.bunal de menores,acemas pablan side oywvulsadorn de las
escuelas  por  cSu conductasestous  ochilcosn  se podian describiis como
deseriaores escoiares o dalincuentern.

Ll Anne  Arundel Learning Center (ANALTS) tisne un programa con
Q] yue se  avuca a  los pacres de familla v adajescentes con lon

rablemas anteriormente dessy llos,

Eir Learning  Center se encuentra en Maryland v tiene inscritos 140
estudiantas aentre Jos 1o v 17 aifog dr edad,s5e encuentra dividido en
cuatro areas de trebajo:tres warracas de elercito v un avea de
reforzamiento(Centro  de actividades estudiantiies)compuesta por
otras dos barracas.

Los programas de estudio son individual . cadoe y contienen programas
de lenguaje,lectura v una unidad  de ceologia,para la que en
necesaric cunocer matemdticas,ciencia.lenguaje vy estudios sociales.
ksLos materiales ce agrupan  por tareas individue)izadas aue
requle;en entre 30 v 60 minutos de trabajo de los esiudiranies

ademas tiepen una secuncia qgue hace que el alumno termine en un §v%



uns tarea,para poder  continuar con las demas,por lo que el chico
realiza las tareas que el desee v 5e le va reforzando segun su
labor realizada.

Al inegresar el estudiante al centio.se le orienta sobre el
funcionamiento de los programas de estudio,por lo que desde el
momento en  que ingresa comienza a participar en las tareas de los
programas,despuos se le asigna a un programa de habilidades
basicas.o bhien al programa de habilicades secundarias.

El programsas del Learning Center da varias opciones a los
estudiantes para trabajar,polr  lo gue égilos puéden-hacer]o cuando
o deseen.Las actividades que ellos veallzan se van flrmando de
acuerdo a los avances gque presenten.

"Una suposicion elemental de esta politica de accién libre ey
que  cada estudiante partvicipa en un programa académico hasta donde
los planes de estudio sean adecuados para su nivel do habilidad v
hasta donde las actividades del CAE(centro de actividades
estudiantiloes)lo refuercen.'(2)

Cuando el estudiante pasa la mayvor parte del tiempo en el area
de descanso,se le cambian Jlos. planes de estudio o reforzadores
disenados para tal estudiante.

En el éarea de trabajo cuda estudiante tiene una "Lista de
couprobacién para el ‘estudiante"(LCE).esta lista especifica las
cuatro conductas que son necesarias para completar ﬁha tarea.

En cada sesion de trabajo el estudiante debe reunir la firma del
maestro por las cuatro conductas que son:

8) tener pluma o lapiz

b) estar en el area asignada.generalmente el pupitre

c) tener sobre éste los materiales dcl prograna



d) no molestar a los demas estudiantes

Las firmas s5€ cdan durance cada periodo en intervalos
variabies,siendo el promedio de 12 minutos.Las firmas se obtienen
al presentar conductas deseables en cada periodo,son b perjodos los
que €l alumno permanece en el Aarea por lo que puede reunir 20
firmas en un dia.

lLLa semana escolar se compone de 2% periodos,cuando ¢l estudiante ha
reunide 13 jperiodos(h2 firmes)este puede cambiar las firmas por
una  libretita «aue contiene 12 holetos de admision,cada uno es
vialido wvara pasar un periodo en el CAE.

El progiama se h#& disehado de tal modo que el estudiante pueda
permanecer en el centro escolatr por lo menos {3 periedogs v 12 en el
CAE.de tal manera que ¢l estudiante se interese mas por obrener los
boietoy vy vayva mezclando sus actividades escolares con las del
CAE.log boletos que se obtienen solo los puede conservar pol un
periodo de 1h dias.despues de vencerse astos se invalidan.

“Fl dJdar boletos CAE a cambio de las firwas LCE sirve para
reforzar las ccnductas antecedentes que son requisito.mientras el
el validar jos holetos CAE viene o reforzar ia terminacion de la
tarea.”"{3)

Cuando el estudiante necesita ayuda.,este coscribe su nombre en una
tarjeta que deposita en unha caja que ¢l maestro tiene.El profeso:
responde a la ayuda solicltada durante cada periodo.

En los Ceniros de Informacion del CAE situados en el Learninyg
Center.,existe informacion acerca de las actividades ague se ofrecen
para el sigulente dia.el periodo en que se les ofrece v el numero
de estudiantes que sgse admitira en cada acrtividad.Por lo que el

estudiante llenara su boleto CAE para participar en la actividad
elegida.
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E! wpersonai del CAE vrecoge !5 informac on al finclizar el dia,y deo
acuerdo a las preferencias de los estudiantes, las distribuye para
el dia sigulente.Diariamente aparece por la mahana la lista de
estudiantes incluidor en las actividados del CAL.

En la iigura | £e muestra un programs CAE v las sctividaden CAF
caractaristicas.

De «egta forma s progroma ub dila en e. Learning Senter,vs sea que
el astudiante permanezcs 2n actividsde, acodéricns o on el adres de
deLeanse,

lLoe  odificios  son considerwacios como areas e t1abajo académizas v
el adrea del CAFE como cent o 5 donde se desaritollen haeb) Lidades
S0CLHIOS,

Para moldear hebilidade: sociales deseables el personal del CAE
diseno un  programa de conducias soecliales vy £1o0 une ficha 1lamada

ta SKkinne'iana”.(vease la ‘1g..)
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l.as fichas se dan de un modn contingente por las conductas

deseables pregentadas vy estas ge  pueden cambiar durante los

"pe! lodos de venta" programados para la tienda escolar,estos se

pueden cambiar por i1efrescos v dulces.que serian utilizados como

reforzadores de apovo  para nmojdear comportamientos soclales
deseables evitando asi suspender a los alumnos de sus actividades
por un mal coumportamiento.por lo que esto hace que las conductas
sociales inaceptables se vayan decapareciendo gradualmente.

Las calificaciones ohtenidas s0on en b areas de actividades:

a) servicio social:tenia la siguiente actividadilos muchachos
servian de preceptores a nhihos de Kinder o
ayudaban en clases en donde 1o maestros
tuvieran problemas de disciplina.

b) inglés

¢) matematicas

d) estudioy sociales

e) educacion fisica

l.La escala de puntes cobtenidos es la siguiente:

250 4 300 puntos correspondia a MB
186 & 244 v " ab

Con este métndo el equipo tenia la oportunidad de obiener MB.

Los estudiantes ganan puntogs ho solo por la bondad de su

trabajo,sino por conductas que presentan,por ejemploiasistiy a

clase.llegar a tiempo, traet los materiales,prestar

atencion.ete..son  factores importantes en el desempeiio académico
que por ser rutinarlos no se les da la  importancia ¥ no se
lecompensan.sin embargo en este programa de sistema de fichas se

"moldean” conductas reforzando las "aproximaciones”s estas.



Este programa pretende ir elevando progresivamente el nivel de
desempefio en conductas basicas que va Se han establecido para
posteriormente terminar en concductas v logros academicos deseados.
AT estudiantes aue completran 12 tareas wocademicaz ¥
participan en 12 actividades del CaE.ubtichne una "carta de viernes
bueno™;que se lleva a casa.
Los estudianter con 14 periodos escolarves combinados de tareas
escolares v CAEL obtiene una "carta de vieines excelente",
Con una "carta de viernas buenn" se abtienen 10 skinnerianos.una
“"carta de vierncs excelante o35 canijsable por 20 skinnerianus.Se les
ha dado un vaiLor ¢e | puynto a la ptimera carta » | punto v medio a
la segunda pare la obtencion de 12forzadores de fin de ano,estos
promios incluven viales turisticos o cempamentos de tres dias.
Obtener una "carta de viernes bueno” eignifiica gue ha tenido una
buena semana en el Learning Center.v obtone, el H0% de las "cartas

de viernes bueno” que es pocible panar en el AALC se define como un
buen 4ano.5¢ reifuerza a Jos estudiantes en el Learning Center de
acuerdo a la cantidad de trahoajo que completen,sin exigirles si ec
aue no desean trabajar.

También se ha incluldo a los padres de {amllis en el programa para
avudar a Jos adolescentes,para 1o cual sc hen utilizade otras
técnicas de apova,como soniel contrate de contingencias entre
padres e hijos.llamadas 1elefonicas a las casas de los estudiantes
y hreves informes del desempeno de los adolescentes durante el dia
escolar.

Prosrama de asesoramliento para lus padres

Se invito a los padres de logs estudiantes del Learning Center

a reuniones con el proposite de recibir asesoramiento para aplicar



las  técnicas de modificacion de sonducta,para alterar la de sus

hijos en el horar.en la escuela o en ambos sitins.l.os padres
utilizan reforzadores comoidineru,slgunos privilegios en el
hogar,comprar cos8as que deseen,etc.la modificacion se Lleva a cabo
con contratos de contingenclas e reforzamiento entre el
estudiante, los padres ¥y la escuela.mediante un contrato firmado por

el poadre ¥y ol hijo.

"Un contiato de contingencias &s un acuerdo
escrito entre dos o mas paltes.en el que se
especifican los requerimientos conductunies
hechus « cada signatario del contrato.Se -
enuncian clarsmente las conductas que debe
enitlr un individuo v las consecuencias pro-
porcionadas poy otro individuo cuando se pre
sentan tales conductas.BEl contrato sirve pdra
especificar.y se confia que pala controlar))
1a conducta de gquienes lo firman."(4)
tiome(1959%) sgugiere las sigulentes condiciones pars elevar al
mavimo la efectividad en clase del contrsto de cohvingenciasy
1.-El beneficio(recompensalilel concrato debe ser inmedlato.
2.-Ed contrato inicial debe inclul: apruximacliones v
recompensarlas.
3. La recompensa debe ser frecuente v en peguenas dosis.
4.-El contrato debe dJde especificar v recompensar ante logros que
ohediencia.
. -Se recompensara ¢l desempefo despuéds de ocurrido.
6.-El contrato debe ser justo.
7.-Lus términos del contrato deben ser claros.
§. El contrato debe ser honesto.

@.-£]l contrato debe ser positivo.

10.-Debe usarse sistematicamente el conirato como método.



Segitn Homme "o contratue  es  unke Léunice esncencialmente ioual s
stros nrocedimientos para modificar la conducta'.

Stuart (1970) ,sepala que los contratos "son un medio de programar
ol refosrzewlento bpositivo enire dos o mas personas’.Stuar tambien
cita 1os  sipuientes elewentus aue son  escenciales paisa los
lograr contratos ofectives’

V- Un enuncliado preciso de privilegios.

. Un enuncladoe preciso de jesponsabilidaaes.

J.0=Un enunciado preciso de sanciones.,

4.~Un enuncrado preciso de primas.

H. o Un medio dir controlar Los acontecaimientos atringentes al acuerdo,

Con !ot contratos e pretehude gque lous padrel avaden 8 los alumnes a
mejorar su asistencia o clases a gqulienes faitaban cronicamente.
Thatn v Walzel (194849) senalan gue cuande las retaciones parsonalern
"ty e padres ¢ hijos s han detoriorado hasta  caer an el
castisu.conviene despersopaliscal la retac.on.en 0ste Cano con la
avuda del Learning Centw:.
A1 de easta Jorha el wersonal el Learning Center avuda s lor
padron,col: las juntas quce Le lievan 2 cabo,avudan & usvecificar las
conductas v los reforzadares poultivos para sus hijos,
Despues te  elaboran los contratos v s les auestra o L0S
agnlescentes al dia siculente,estos carrepan o oninidn Jhastn
Tlemar oounid negociascton jusia.posieriormente s mecanografis v
firne pur guienes lo conformar.Los contiratos estaran en vigor pog
un  espacio de dos senanas.despues de  este  lapso ge volveréa a
negociat.,

v tealizaban  _lamadas  teletonlicas o Los  patiros de  1os

adnlescontes a4l tinallzal un die escolsi para uformar o1 profreso



de sus hijos.,
Se enviaban notas a log padres acerca de los avances del trabaljn
eacolar de sus hijos ¥ se les pedlia a los padres que hicieran una
hreve nota al respecto,para ayudar a sus hijos reforzandolos por el
progreso losrado.

El diseno del Learning Center para modificar la conducta
aclara gue no siempre han resultado favorables los reforzadores que
proporciona ¢! CaE.zine que se ha tenido que crear uno distinto

para cada estudiante,pues no todos tienen lag mismas reacciones,se

han agregado v c¢reado Pprogramas diferentes de acuerdo a qulenes
vayan cdiriridos.El programa sigue formado por las tres

recursosscontratos, llamadas telefonicas » notas.

"Loe contratus e centran en contingenclias de reforzamiento
relacionadas  con uha o varias conductas lndividuales especiflcdas
por padres v maestros.Las llamadas telerénicas y las notas
ostandarizcdas enviadas a case estabap relacionadas con descmpeios
atingentes a todes los estudianies vel Leasrning Center."(8)

Loe padres mencionan que se¢ tlende a casligar mas las conductas
indeseables que a reforzar las deseables,lo cual va debilitandoe las
relaciones cntire ambos.

Tharp v Wetzel(1969),Coben v cols.(1972)ha sefinlado yue cuando las
relaciones entyve padres e hijo se deterioran,el contrato es un
procedimiento  efectivo para reconquistar cierto control sobre las
conductas de sus hijos.asi como para darle una base mas pusitiva a
lo relacion.

lLa principal ventals en los contratos e& que es un documento
escrito que ejerce un contrcl antecedente sobre las conductas de

padre o hijo v ademas sirve de registro v recordatorio para los
dos. también despersonaliza la interaccion entre ambog pues tiene
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que llevarse a cabo.come he sido fijado por ei centro educativo.
ios nvadres aaquieren nabiliovades para disenar Yoy contratos v
mejorar la conducta de sus hijos.

£l programa del lLearning Centor logro cambiar la conducta con los
contratos v 1o0s padres aprendieron a negociar con sus hi.os.

Al negociar in contrato en éste se llega & un Acuerdo entre padre e
hijo v se logra llevar a cabo con Js intervencion del Learning
Center,.de esta forma cuando las relacliones entre padres e hijos

estaban deterioradas ,se lograba mecjorar al negociar el contrato.

Este ojomplo,nos muesira gque los contraios son efectivos para
nodificar ia  conducta,sobretode  con  adolescentes.utilizar los
contratos ayuda a que padrtes ¢ hijos aprendan o negociar v se llege
a un  acuerdo gque beneficie a apkos ¥ se medoren las relaciones
personales entre ellosn.

Cabe senalar tamhien gque algunas veces se¢ intenta llevar a cabo un
contrato.pero aste no  se  cumple con ln acordado vy plerde
impartancia ante quien se apiica,es por esta que cuando se pretenda
realizar Sse cumpla con  lo acordado v no quede en el clvido.para
logra)l los cambion dessados en ¢l adolescente.

il negociar cenellos pucde resultar i1nteresante,sobretodo si ne han
logrado identificar refurzadores potentes para e} chico,

Ademas al negociar se esta logrando nue exlista mas comunicoacion v
s mejoren  las relaciones entre ambos,como ya lo hablia mencionado

anteriormente.

(Tomade, de Urlich kogers.Stechwick Jhon.Conirol de la conducta

humana.Vol.1li,.pag. 188)

-y



EL JUEGO DE PORTARSE BIEN:FFECTOS EJERCIDOS POR  LAS
CONTINGENCIAS INDIVIDUALES DE GRUPO EN LA CONDUCTA INCORRECTA
' EL SALON DE CLASE

Harriet H, Baryish,Muriel Saunders y Montrose M. Wwolf

Para mejorar las conductas perturbadoras en el zalén de clase
ce uillizo ¢l reforzamienio positive con flchas.Para lograr
mejoras la conducta S utilizaron  reforzadotes naturales
existentes dentro del salon de clases,.septetendia reducir las
conductas perturbadoras mediante un  juego que consistia on
competir para obtener privileglos que existen en cualuuier salédn
de clase,Se dividio al! grupo en dos eqguipos v las conductas
incorrectas por parte de algun mioembro del equipo significabs una
perdida de los privilegzios para todo el equipo al uue él
pertenecla.

Me Lodo

Sujetos v agcenario

Se 1levo a cabo con 241 estudiantes do 47 afo.7 de los cuales
preseniaban problenas de conductacomn’ interrumpiy la
clase, NO cooperar,hacer rutdo,hablar indiscriminadamente Y
abandonar sus asientus,el girupo casi siempre causaba problemas.
Dos observadores asistieron a la clase para observar v definir las
conductas que habian de modificarse,

Se les explico a los alumnos las conductes gue se deberian
observar dentro del aula.De no ser asi estog serian privados de
privilegios.Para lo cual habhia que dividir al grupo en dos

aguipos.Sin embargo habla gue obedecer ciertas reglas para podet



zanar privilegion.

Cuando un miembro del equipo no obedeci«era las reglac este haria
perder a todo el equipo ¥ se anotaria en el pizarron una marca por
la conducta incorrecta.

Los equivos deberian de reunir mas de cinco marcas buenas para
logral obtener ciertos privitegios..\! equlpoe ganador, se¢ anotaba
el nombre de cada uno de sus miembros dentro de una estrella v
tendria privilegios durante el descanso,v al finalizar el dia
eseonlar podria participar durante 30 minutos en proyectos
educativos esgpeciales.

El equipo perdedor no podra obtene! privileglos v ademas tendra
gque terminar con sus tareaus v de no hacerlo se guedaris en la
egcuela despues de sus c¢lases normales hasta terminar con su
trabajo.

SR. eh  und  semAana  un equwlpo recibia mas de 20 marcas malas este
gozaria de sali al dascanso 4 nminutos antes ce que
comenzara.Cuando los eguipos ganaban durante una semana se les
daban prendedores o botones que los  haclan distinguir come
ranadores cdurante el resto  del dia,ademas podian pertenecer al
cuadio de ganadores,que consistia,como ya hablja mencionado

anteriormente;anotar su nombre dentio de una estrella,

También tenian el privilegio de participar en los provectos

especlales,que consistian en actividades educativas en el canmpo de
las ciencias o de las artes,que se rtealizaban en equipo o
individualmente.

En el primer periodo de pruebys el maestro Indico aue ganaria el
equipe que tuviere menos de 10 marcas malas.para e) siguiente

perindo fue de menos de b narcas.la ultima sesion ocurrio al

o



Ifinalizar las clases.Se esperaba gue log alumnos se motivaran con

15te Juego,oe pretendia aue los 2 equipos ganaran,se prepararon

varloe regalos para el periodo de proyecios esgspeciales v se

aestablecic que el equipo que tuviera menos de § marcas ganaria.

Fases experimentales;ge registraron datos obtenidos de las clases

de matematicas v lectura.El disefio experimental incluia una linea
base de reversion v atra multiple,el estudio se dividio an 4 fases
voge registraban al migmo viempo » en el mismo dia.
S5e reglistraron datos de linea base duranic 10 sesiones sobre las
conductas Jde abandonar el asiento y hablar en clage durante los
periodos de matematicas v lectura,esto corresponderis a la primera
fage.
Durante le segunda faese se introduio el juero en ar periodo do
matematicas,pero no en el de lecturas.
En la tercera fase se introcdugo el juego en @l periodo de lectura
v e retiro en el de matamaticas,
Finalmenie s5e volvio a introducir el juego en el periodo de
matematicas + diglio [(funcionando =an el de Lectura,se manejaron
ambng periodos ccomo Gnico,usando et ¢riterio inicial del menor
nimero de malcas o de b para abajo.

Loen datos ohtenidos del resultado final indican que el métedo
hizo posible lograr cambios en las conductas,El diseiflo utilizado
demostro que éste podia reproducirse en otras materias y asi de
osta manera poder mantener un indice kajo de conductas indebidas.
Esto nos demuestra gue es posible llevar a cabo cambios en la
conducta v gue puede ser modificada por o} profesor,

Il maestro necesita invertir un poco mas de tiempo a sie alumnos v

s5er cleative en lay actividades «aue incluira on lo provectos

o "

De



especiales,

£l propgrama de modificacldén fue aceptado por los estudiantes v
personal de Jls escuela.durante la  intervencidn se presento el
problema de apatia por parte de alguhos alumnos.pero este fue
resuclto en su momentu,.a esios alumnos se les dio !rabajo extra v
se les privo de sailrunos privilegios,lo cual hizo que éstos
cambiaran de actitud.

Al final se les pidio a los alumnos que escribieran lo guoe les
habia gustado de este juego,de 1 comentarios reciblidos.i4
informaron haber gustado del Jjuego v 7 no,entre los comentarios
yue derzian haberles wustado.manifestaban ostar de acuerdo pues les
avugaba a2 mejorar sus actividades escolarec, a guienes no les
agradaba el Jjuermo manifescabhan su itnconformidad debide a que los
dems compafieros de su equipo se mostirsban apidticos y esto les
hacia obtener nmarcas gue les restaban puptos.tanbien que a veces

las regias no eran adecuadas., eatc,

"Mudiera ceducirse que comprender los
mecanispus del juego-pol ejemplo.lo compe-
tencia entre alumnns, 105 consecuspcias de
grupo en oposicion ¢ las consecuencias in-
diviguasles,ote.- junto con una investigucion
disenada para hacer resaltar la importancia
de ganar,al aparearse el ganar con privilezi
os,conducirda a lograr un conjunto de técni-
cas efectivas v practicas para,mediante juegos
mancjar la conducta en el salon de clrase.'(6)

(Tomado de  Urlich Rogers.Stechwik Jhon.Lontrol de la conducta
bumana,Vol.111.ja7g +pak.bll)



CONCLUS LGNES

1. Durante el periodo de 1o adolescencis el joven bha iniciado una
asarie  de cambhios en la mavoria de los aspecius humanos v necesita
que  se  Jle avude pecagogicamente para evitar que actle en forma
destructiva.

2.-El adolescents se desenvolvera nejor cuando encuentre en sus
padresajemplo,conunicacion,comprenssan v confianza,.qie le haga
sentit seguladad v oapovo eh lo que reulizo.

d.-La discipiina o5 vista copo sinonimo de castigo v no debseria
sop <o este forma.e) orden wreotends nu aadiestrar s loz covenes
Fare aue obodezcan,sinc Lo al gue macstro ¥ alumno chienguan los
obicilves deseados.

dh L.as  causas de la indascipilina oson diversas,estas pueaen iener
5U orfigen b dasdr lenss  orpdnjcus . psicwidricos, pedapimlcos
ambientsles,

5. -Lag  (eenicas  conductuaies de modificacidn de ia  conducta
contribuyen para ovisal los problemas de indisciplina que surgan
¢nh las actividades csolares.

[ | modificacion conductusl ha demostyadoe ser efactiva

gconomica,ce  puede  Llovay a +abe en una  amplia  veriedad de
lugares,desde las aujias wsculares haata hospltales
mentaies. prisiones,clinicas v centros comunitarios,

T.-Ex.gle una gran variedad de teenicas do nodificacion conductual
que se pueder utllizar en muy d:versos sroblemas de conducta.
§.-Fo  fundanmental c¢onocer los diferentes metodos de modificacion
conductual pars aprovechal cada uno de ellos, gegun sera ¢l caso,por
sepalado o ecomnbinados.Buszando  siempre mags ¥ meliores resultados

~ara guiehes participan en el

o
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9,-Las  eonductas a muedificar doben ses claras ~ okietivan palra
podar determinar lo gque realuwonte se deses modivticar v buscar {os
reforcadores adacuados pare leogre; los cambhios esperados.

10.-Con Ja murdificacion conductual no se trata de recstructular la
peisonalidad,mas  oien  se  bhuscan objietives * estratdéglas  que
contrivuvan a i1ograr un canble en 1o contiuets piresentads.

[t.-La modificacion conduaiual 1ra1a o0 flacer ous en lag peisonas
halila up cawbic er suv conducta, ' @5i¢ le lleve & taner una mejor
convivencias ¢ desarrollo con los demag individuos.

2. En la modificacion conductuwi ol profesor o quien llevo a cabo
fa nodificasion de ls conduvets aobe comprumeterse a participay con
el Qlumdo,ypues 2n el maast; o esita la raespoengabilidad de hacer que
evista un canbio en 18 conducta del Joveéern.

Taerbas  tecnicas  de modifreacion de conpduchs avodan a cambiar s
indisciplina aue tnteriiore e el wprocesv de cnsedanza-
aprendiza.e.

11,-En el proceso de ensetanze-sprendszade el maestio v ol alumnn
aprenden v eonsefian  sinmgltaneanenic.cl uwho  del otroe vooa ios
cemés. Todos DVB0e; saher (W1 TR IR Y alpo.Cada o
apreide.busca.ciea, v comparte  sSUS CXpeIienciIas,es por esto gue
debe  existit  un ambiente ascalar  en donde ia indiscliplina ne
tnterfiera en  agiQ proCese paryg lopgrar un mejor desempeho en las
actlividades csgviares,

!

o

. Al sograr que los proolemon de indiscinlina no interfieran en
gl procese de ensefanza-aprendlzaie.debhamos buscar una educacioén
constanie v integrul.que nRes  proporcione  instrumenios para
enfrentar  los cambios de la coctuedad.los problemas v los retos a

log que el  joven sc enfrents dia a dia.fstos instrumentos deben



sar  acciones aque hagan

esgtudio, la

creativigad

unz concliencia critica,

4

que @l ioven adyUiera el gunto por el

la investigacion que lo lleven n tener
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Instrucciones:
Esta es una lista de muchas y diferentes cosas y actividades, Explica qué tanto te gusta cada

una de ellas, marcando con una “X*’ el cuadro Correcto.
Si no te gusta alguna de las opciones,_marca con una “’X" el cuadro correspondiente a “No

me gusta’
No me gusta Me gusta Me gusta mucho
L X

Si te gusta la opciOn marca con una X’ el cuadro de “Me gusta”’

No me gusta Me gusta Me gusta mucho

| [ x - 1] J

Si la opcibn es algo que te gusta muchfsimo marca con una X’ ef cuadro de “Me gusta mu-
cho’:

No me gusta Me gusta Me gusta mucho

[ l | X |

No me gusta Megusta  Me gusta mucho

. ¢Te gustan los dulces?

. ¢Te gustan las pasitas?

1
2
3, ¢Tegusta le leche?
4

¢Te gustan los animales de juguete relle-
nos de trapo?

¢ Te gusta colorear?

¢Te gusta hacer cosas de barro?

¢ Te gusta oir musica?

. ¢Te gusta jugar en los columpios?

. {Te gusta patear la pelota?

5
6
7
8. (Te gustan fos cuentos de animales?
9
0
1

¢ Te gusta salir en viaje de trabajo con la es-
cuela?

12. {Te gusta ser el ayudante del maestro?
13. ¢Te gustair a la biblioteca?

14, (Te gusta que la gente te diga que hiciste
un buen trabajo?

15. {Te gusta que la maestra compre materia-
Jles que a ti te agradan mucho?

16. ¢Te gusta ensefar a otras personas?

*Tomudo de Walker v Shea.Mapelo ¢opaueiual,tyST, pag. i




RERN-PARTE

A (Cont.)

No me gusta

Me gusta

Me gusta mucho

17.

¢ Te gqusta ver camiones, bulldozers y trac-
tores?

18.

¢Te qusta ir de compras?

19.

¢ Te gusta salir a comer a un restaurante?

20.

¢ Te gusta salir a una feria o al circo?

21,

¢ Te gusta jugar con perros?

22,

¢ Te gusta jugar con nifios menores que ta?

23.

¢ Te gusta jugar con adultos bspeciales?

24,

¢ Te gusta que la gente te cuide cuando es-
tas enfermo?

25,

¢ Te gusta cuidar a las mascotas?

w




RERN-PARTE 8

Instruccionss:

Esta es una lista de muchas y diferentes cosas y actividades, Expllca qué tanto te gusta cada
una de ellas, marcando con una “X* el cuadro correcto.

Si no te gusta alguna de las opciones, marca con una “X" el cuadro correspondiente a ‘‘No

me gusta”:

No me gusta Me gusta Me gusta mucho

L X | 1 |

Si te gusta la opcidon marca con una “X" el cuadro de “Me gusta’:

‘No me gusta Me gusta Me gusta mucho
L [ X [ R

Si la opcidn es algo que te gusta much(simo marca con una *X” el cuadro de “Me gusta mu-

’

cho’:

No me gusta Me gusta Me gusta mucho
| L | X ]

Nomegusta Megusta Me gusta mucho

1. ¢Te gustan las manzanas?

2. (Te gustan los cereales para desayunar?

3. {Te gustan los jugos de frutas?

4, {Te gusta jugar con carros de juguete?

5. ¢{Te gusta pintar?

6. {Te gusta hacer objetos de madera?

7. ¢{Te gusta cantar?

8. ¢Te gustan las caricaturas y las revistascéd-
micas?

9, {Te gusta nadar? .
10. {Te gusta montar en bicicleta?

11. {Te gustan los descansos al aire libre? | :
12. {Te qusta ser el ganador en ios concursos?
13. {Te gusta la aritmética y trabasjar con nd-

meros?

14. ¢Te gusta ser el mejor en alguna cosa?

15. ¢Te gusta guardar tus papeles de la escue-
la para mostrarlos a otras personas?

16. ¢Te gusta que tus padres te pregunten qué
.JSiste en |a escuela?

of
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RERN-PARTE B (fnnt!

No me gusta Megusta Me gusta mucho

17. (Te gusta ver television?

18. {Te gusta viasjar a lugares diferentes y le-
janos durante tus vacaciones?

19, ¢Te gustair al cine?

20. {Te gusta jugar con gatos? -

21. ¢(Te gusta ir al zoologico?

22. ¢Te gusta jugar con nifios mayores que t4?

23. ¢Te gusta mas estar solo que con otras per-
sonas?

24. (Cuando tu amigo estd enfermo te gusta
llevarle a su casa algunas cosas para que se
sienta contento?

25. ¢(Te gusta que alguna otra persona se preo-
cupe por ti cuando estas asustado?

De Cautela, J.R. Behavior analysis forms for clinical interventions, Champaign, 111.: Research Press Co,,
1977,
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"RERN—PARTE C

Instrucciones:

Esta es una lista de muchas y diferentes cosas y actividades, Explica qué tanto te gusta cada
una de ellas, marcando con una "'X’’ el cuadro correcto,

Si no te gusta alguna de las opciones, marca con una X’ el cuadro correspondiente a “No
me gusta'’:

No me gusta Me gusta Me gusta mucho
[ X [ 1 |

Si te gusta la opcidn marca con una ‘X’ el cuadro de “Me gusta”,

No me gusta Me gusta Me gusta mucho
I X ]

Si la opcidn es algo que te gusta muchisimo marca con una X el cuadro de “Me gusta mu-
cho': ‘

Noame gusta T Me gusta Me gusta mucho
| i X |

Nomegusta Megusta Me gusta mucho

. ¢Te gustan los dulces? I W
, ¢Tegustala fruta?

¢Te gusta cocinar?

¢Te gusta beber refrescos embotellados?

. ¢Te gusta hacer modelos?

ol =

¢Te gusta jugar con modelos de carros y
trenes?

~

¢Te gusta dibujar y pintar?

8. ¢Te gusta hacer trabajos manuales?

9, ¢Tegusta la carpinterfa y el tallado en ma-
dera?

10. ¢Te gusta hacer cosas de barro?

11. ¢Te gusta trabajar con motores?

12. ¢(Te gustar(a tener tu propio equipo de de-
portes?

13, (Te gusta jugar en los campos de juego
equipados?

14, ¢Te gusta salir a pasear en bicicieta?

15, {Te gusta ir a nadar?
16. ¢Te gusta ir a esquiar? —I/J




RERN—PARTE C (Cont.)

No me gusta___Me gusta

Me gusta mucho

17.

¢Te gusta el hockey?

18,

¢ Te gusta el béisbol?

18,

¢ Te gusta el futbol?

20,

¢ Te gusta el basquethol?

21,

{Te gusta patear la pelota?

22

{Te gusta salir de campamento?

23,

{Te gusta oir mosica?

24,

{Te qusta cantar?

25,

{Te gusta aprender a tocar instrumentos
musicales?

26,

¢ Te qustan las caricaturas y las revistas co-
micas?

27.

»
¢ Te gustan los cuentos de hadas?

28.

¢ Te gusta la ciencia ficcion?

28,

¢ Te gustan las historias de misterio?

30.

¢{Te qustan las biografias (historias sobre
la vida de la gente)?

31,

¢Te qusta salir a los viajes de estudio de la
escuela?

32,

¢ Te gustan los descansos al aire libre?

33,

¢ Te gustan los rompecabezas?

34.

¢{Te gusta ser el jefe de grupo de tu salon
o el lider?

35.

¢{Te gusta presentar tus informes frente al
salon?

36.

{Te gusta escribir creativamente (escribir
cuentos o poemas)?

37.

{Te gusta la ciencia?

38.

¢ Te gustan las matematicas?

39,

¢ Te gusta la ortografia?

40,

{Te gqustan los gocarts?

41,

¢ Te gustan las mini bicicletas?

42,

{Te gusta vender cosas?

43.

¢{Te gusta ir de compras?

44,

{Te gusta ver television?

45.

¢Te gusta salir de vacaciones a lugares Gi-
ferentes y lejanos?




RERN-PARTE C (Cont)
No me gusta  Me gusta Me gusta mucho

46, (Tegustasalir aunrestaurante?

47, ¢Te gustair al cine?

48, (Tegustair al circo o auna feria?

49, (Te gusta jugar con perros?

650, ¢Tegusta jugar con gatos?

51, {Teqgusta ir al zooloaica?

52, ¢{Tegustajugar con nifios menores que wW?

53. ¢ Tegusta jugar con niflosmayores que t4?

54, ¢Tegustajugar con adultos especiales?

56, ¢Prefieres estar solo que acompanado?

56, ¢Te gustaria platicar con una estrella de:
los deportes a quien admiras?

57. ¢ Te gustaria platicar con una estrella de
televisibn o del cine a quien has visto?

58, ¢Te gustair a fiestas?

59, ¢Te gusta quedarte a dormir en casa de tus
amigos?

60. ¢Te gusta ganar dinero?

61. ¢Tegusta que tu Maestro compre materia-
les que particularmente te agradan?

62. (Te gusta que te elogien por tu buen tra-
bajo?

63. (Te gusta que tus padres 1e pregunten qué
hiciste en la escuela?

64, ¢{Te gusta ser el ganador en un concurso?

65, (Te gusta que el maestro te pida que lo
ayudes?

66, {Te gusta que te den la respuesta correc.
ta?

67, {Te gusta ensenar tu buen trabajo a otras
personas?

68. (Te sientes bien cuando terminas un tra-
bajo o proyecto que tenias que hacer?

69, ¢Te gusta que los demas nifos piensen que
eres fabuloso?

70. ¢Te gusta cuidar de mascotas? B

71. ¢Te gusta-arreglar objetos rotos?




RERN-PARTE C (Cont.)

No megusta Megusta Me gusta mucho

72, éTe gusta tener una fiesta de cumpleafios
y regalos?

73. ¢Cuando tu amigo esté enfermo te gusta
ftevarie cosas a su casa para Que se sienta
mejor?

74, ¢Te gusta que la gente se preocupe por ti
cuando estas asustado?

75, ¢Si estds enfermo te gusta que alguien te
cuide?

'6, ¢Qué piensas que sea lo mejor de ti?

.

¢Qué es lo que suefias?

8. ¢{Qué es lo que haces para divertirte?

9, ¢Qué es lo que te gusta para tu cumpleafios?

0, {Coleccionas alguna cosa? Si asf es, équé es Jo que colec-
cionas?

e Cautela, J.R, Behavior-analysis forms for clinical interventions, Champaign, Il1,: Research Press Co,,

1977,

Participar en una obra de baile Ser exentado en un exanen

Hacer joyeria con cuentas Decorar un drea especifica de la habitacién

Jugar en el agua o en la arena a su propio estilo

Cantar Salir a viajes de prictica

Pintar con los dedos Salir a caminatas

Jugar con muiiecas Ver una pelicula

Dibujar con lipices. plumas o pinturas de Ver television

Escuchar musica
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