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Mostrar ia ion ext : def L iado en C: ia ante el Tratado de Libre Comercio,

‘en cuanto a la, preparacién para enfrentar la competitividad del acuerdo trilateral. ‘EI éxitode la. . -

) profesién contable depende en gran parte de la actividad é del pais y pri I de

" recibir la capacitacion con excelencia, donde ol p strard su

para enfrentar este nuevo reto.



"INTRODUCCION

de ci 6n de ia, ap d:

La ‘contabilidad se ubica desde remot

'7000 aftos antes de la Era Cristiana . A pesar de su antigiedad , la contabilidad, como

p i6n es muy . se d

que surgié apenas a finales del slaio pasado y 5. .

consolido hasta finales del primer cuarto del presente siglo . A partir de entoces, comenzd a

cobrar un imp . P

sobre todo por el cnaclmleﬁlo econdmico de paises del

mundo

A pesar de que existieron contadores desde la Edad Media, su actividad se convirtié en

profesién desﬁués de haber transcurrido cinco siglos. No debe extrafiar esta situacién si se

7 "

considera que Ja actividad que permilid crear una pl fue la ala .

6n de i por de on de fa CIase‘

inversionisia, que dio origen a un activo mercado de dinero y capitales. Este importante

fenémeno en la vida de la p p ia 6n de la d; 1a funcién
encomendada dentro de este marco émico da como icla ia oferta y la demanda de
una 6n p i PECi de instituci prof les de , de

establecimiento de cédigos de ética, y otros instrurmentos oficiales de no menos importancia.

Se ha i enfocar la p

ante la nueva realidad de México.
La entrada en vigor ( 1° de enero de 1994) de! Tratado de Libre Comercic donde por medio del

cual Canadé, Estados Unidos y México establecen relaciones comerciales.

Es un instrumento mas del programa de modemizacién econdmica de México, se establecen

las al comercio; que con el objelo de

alcanzar una mayor eficiencia productiva y compelitiva frente al resto de! mundo y, en




lograr et mej s yla : cién de b

" mexicana.’

Han transcurido casi cuatro afios que el gobiemo del Presidente Carlos Salinas de Gostari

np en forma un amplio y p

.nacional.

'Se han dejado atrés temores injustificados sobre nuestra capacidad para competir en e} mundo
y se han reafirmado, no en el aislamiento, sino en la contidiana convivencia con otros paises, ’!I -
soberania nacional y nuestra identidad cutural.

la p : yia'

Yy

La ade un sin
competitividad.” E| productor carecia de acceso de insumos de precio y calidad intemacional, lo

que se conjungd para crear una estructura productiva, sobredimensionada en muchos sectores, no

en otros, con g 6 y actitudes monépolicas en la mayoria.

Con el acuerdo trilateral de Libre Comercio se espera un aumento en la competitividad del
aparato productivo mexicano atraerd nuevas inversiones y penmitir a nuestros productos competir
con éxito en el exterior.  Ello se traducird en la creacidn de nuevos empieos més productivos y o

Hovard

mejor retril que aun en el bl |

p de cambio y 6n de lavida .
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e : 1. PROFESION CONTABLE;
1.1. ANTECEDENTES.

La pubticacién de la obra de Luca Pacioli en el siglo XV (1464) nd marca pmdsamente'lq fecha

en que nace la contabilidad, sino séo la fecha en que se difunde como un coherente conjunto de

en el clentifico de una de ta época ) que el

origen de ia. contabilidad se ubica desde remotos tiempos de civilizacién' de' Sumeria,
- apmxlmddameme 7000 afios antes de la Era Cristiana. . No obstante, a partir del sigio XIV, se
;reconoce la introduccién de una disciplina formal en el mundo econdémico, donde aparece ‘un -

- paquete de libros de contabilidad cuyas se o

. conformne a la partida doble. A pesar de su antigiiedad la contabilidad, como profesion, es muy
vrecleme; se considera que surgié apenas a finales del siglo pasado y 5e consolidd hasta finales
- del primer cuarto de! presente siglo.” A panir de entonces, comenzé a cobrar un importante

desamollo, proporcionado sobre todo por el crecimiento econémico de- paises del mundo

industr

ingleterra donde et mercantilismo alcanzé mayor auge, se explica que sea aqui donde la

Contaduria Piblica se con mayor puj y aunque resulta dificil establecer en detalle
la lucién histérica de esta profesion, se r a la Gran Bretafia, sin menoscabo de las
p i de otras naci como 1a cuna de la profesion modema.

Fue hasta el siglo XVIit cuando se le concede validez oficial a la profesion contable, paso

trascendental para ta actividad si izado por fa i de Edi go que pudo, entre otras

cosas, darie un carécter formal,

Cuando la de C de Ed obtuvo el reconocimiento oficial (1854),

.- mediante cédula real se determind la existencia de un Consejo de Examinadores.

1




_ »,‘u‘a," 'de oo mbién adq -mannnmanmxlxmrusnmmu'_f
‘lqulobmsdelmponnntes compam-sdeln Gran Bmuﬁn, porlo quesopuodoaﬂnnuquelu

naestndo B Imopwlnmevsmdcomoporllmpeﬂammln
ampmaseomrdalos ‘

En 1887 [a Comisitn de C I da un paso definitivo al fijar las regias pera
iformar las précticas de ta C asi como su revision y-su actualizacién. En 1896 se

fogré el reconocimiento oficial de la profesidn, hecho que en gran medida fue producto del

de las de profe | idas a raiz de la ricién del Instituto de
Contadores y Tenedores de Libros (1882) y de {a 6n de la 6n A de
Contadores Publicos (18886).
En 1900 el Consejo de la Universidad de Nueva York blecit la [

Escuelé de Comérdo, Contabilidad y Finanzas de todo s mundo. La preponderancia oconbmlca
y politica de ios Estados Unidos ha sido factor decisivo para que las teoriss, métodos y sistemas ) :
- desanollados por este pais ejerzan una influencia deteminante en el campo de la contabilidad on

todo el mundo,
México.

En 1623 en México se fundd el Institutv de C Publicos Titulados de México; y en 1925

adoptd un reglamento sobre ética profesional pero fue hasta 1944 cuando se expidi6 1a ley que

" establece el requisito de titulo para el ej de la p on de

Las primeras escuelas fundadas en México i de tipo pea ser

aplicados como auxilio a la administracién, mas que como auxilio al mercade de dinero y

i Los pri d fueron técnicos de la 6omnbilidnd. Aun cuando la primeca
la para fue f da desde 1854 y la actual P de C y
Administracién, dependiente dei instituto Politécnico N se idara d de la

2



fundadn por Benﬂo Juémz an 1868, _fue hasta pnnclpios del preseme siqln cuando se craé la Sk

B ! canem de contador de comemlo

tos 6 en el p sigloy el 1dmico, aln en los -

paises como Méxlco. no han sido factores negativos en el désarrollo‘ de las actividades

tradicionales det contador; por el contrario, han la imp 0 ia de su como
‘fueme de informacién y como banco [ de importantes dnlos 3 ; b
para orientar la buena de las o izacion Otras S cientificas han enriquecido
" recientemente a la contabilidad, proporciond Auevos de operaci6n (como los
- i lectrénicos de p de datos) y nuevas técnicas de andlisis (como' la

investigacién de operacitn), e incluso algunos viejos problemas de contabilidad se renuevan.al

ser abservados por [as ci del p prop do nuevas persp a viejas
controversias. ' ‘ ’
1.2 CONCEPTO.
Para P el término de la p bie se anal. ! “cadab,
ﬁohsién .

*En un sentido lato, amplio, p ién significa el trabajo o d P h que realiza
una persona.
En sentido estricto, en su 6n de profesi6n liberal, o p ion universitaria, la
profesién puede definirse como el j de q y ejercidos de
una 6dica, racional y objetiva sobre una Area de conocimiento universal, con el

propésito de sati i del L (1)

(1). Elizondo Lépez, Arturo. Induccién a 1a Profesién Contable, Meéxico.Ed ECASA;1993.p.25.
' 3
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“En su sentido mas puro,. sl la palabra “profesién® con la’

0 de una f naci6 émi P decir que ésta 8 ol cimulo de
: y oj por.una p de m paulatina, racional y ©
objetiva de una rama determinada del h con la i ,*. :
ciertas i de su . {2)
Contable.

Su significado se marca como relativo a la contabilidad, a continuacion se pmsenun las

de este té de rdo con el p i de di améms de la

&

Para Paz Zavala, alap 6 Contabilidad es: "La técnica que

g ia teoria - , reglas, normas, mé p etc.-, pr

informacién clara, versatil oportuna y relevante, a través de estados financieros, la cuat es bésica

para la toma de decisiones”.

Para Lépez Sénchez, Tomas es: “El anélisis, clasificacién y registro de los hechos y

p por una entidad, para i D a: 1) Qué se hizo; 2)Cémo se

" hizo; 3) Qué resultado se obtuvo, y 4) A qué situacién se llegé, . Informacion necesaria para la

toma de decisiones". (Contabilidad...XVIIi.)

Para Méndez Villanueva,Antonio y Javier es: "La técnica constituida por los métodos,

pr imi e insir para llevar a cabo el registro, clasificacién y resumen de

los efectos fi i que pi las que realiza la empresa, con el objeto de
la inf 6 ia para el fi i . (Contabilidad...pég. 6.)

{2). Elizondo Lopez, Arturo, La Profesién Contable, Seleccitn y Dy México,Ed ECASA;

Cuarta Edicion; 1990, p3).




4n,Luls es:"El si para regi: ordenadamente fas operaciones de
,.8sl para clasificarlas e interpretarias de modo que obtenga un -

neg y tiles que I llevan, de acuerdo- a sus
“C i pag. 11.)
Para el IMCP (instituto de C P ta Contabilidad Financiera es:"Una
técnica que se utiliza para producir sistemética y [ 6 cuantitativa
Xp en rias, de las que realiza una entidad econémica y de

cierios eventos econdmicos identificables y cuantificabies que la afectan, con e! objeto de facilitar

a fos dh el tomar d con 6n a dicha entidad econ6mica”..
(Principios...pég. 8.). '
De a las definici s tuir o sigul

1. La Contabilidad es una técnica. Esta aseveracién es corred‘a ya que posee: métodos,

i PR s

P princip reglas, y en esta
rama del conocimiento.

2. Reg las operaci 6 i de una entidad. Al aplicarse la técnica .

table de m logica, con y p 4 con el mi del tiempo,
costo y esfuerzo un resultado satisfactorio en ef registro de las op d de las emp pues
tes dard un control sobre ellas y sus efectos. )

3. Produce informacién financiera para la toma de decisiones.

Anal; los jores, pod decir que la F 6n C es el
de y ¢j por el C Pablico de manera metédica,

racional y objetiva para producir sistematica y estructuradaments informacién cuantitativa

P en ias, de las que realiza una entidad

s




. acondmica, siendo clara, veraz, oportuna y_relevante, a través de estados nmchro;, la

cusl es bisica para la toma de decisiones.

1.3. EL CONTADOR PUBLICO.

El (_:oniador Pliblico en su actividad profesh ejerce y la téenlca ie a través
de un p I6gico, fi 60 financiera comp y prop medios

.-de control sobre las lones | por entidad 8cond

Efectivamente, e! Contador Pablico en su profesion satisface una h hy \
el tener un control e & bésica, para la toma de decisiones.

1.3.4. Campos de 6n prof

Se antiende por campo de 16n p i al esp especifico en que se desenvuetve
una profesion. Puede decirse también que son las que bn p

satisface a la sociedad, o bien, las actividades especificus que desarvolla, aplicando en la

pra los imi dquiridos en su p 30n escolar.

" Atendiendo a diversos puntos de vista, el campo de actuacié fes) del ¢ Plitdico

P

puede ser clasificado de distimas maneras: en el Seclor Publica y en el Sector Privado; en o
ejerciclo libre o bajo la dependencia de un tercero; en ias ramas de: Audtioria, Asesoria Fiscal,

Contabilidad, Andlisis e P i6n de Estados Fi ieros, etc., se D en l0S sigub

puntos:

a) En el ejercicio profesional.
b) En {a docencia.

c) En la investigacidn.




“7Las actividades del Comador Pablico, en’ el ej de’ su profesion, se de dos
. formas: - ) S
1. De manera independiente.

2. De manera dependiente.

1.3.1.4, Ejercicio profesional depend| @ ind

El ejercicio p es la aplicacién formal de fos imi durante el
~ésiut_1lodeuna, si6 con el propd de iver los p pré y especificos de
una drea del en de la y de la p que los. realiza,
proporcionéndole un medio de vida.

Al proporciol 60 y controt iero, el profesionista puede actuar concretamente
en las actividades siguientes:

1. El 6n de i6 (Contabilidad)

2. Comp i6n de la ion fi iera (Auditoria)

3.‘Anillslse’ P i6n de la inf i6

4. Preparacitn de on de caradter fiscal,

5. E 6n y mej de dei i6n y controf '

6. E én de p 6

Con la K de dar a de las dif dreas de trabajo del
L iado en C duria dependi o independ 58 las més

Contabilidad.

La rama del ¢ que prop 1a inf ién y control fi alss

entidades, 10 es: 1a Contabilidad.




La Contabilidad al valuar, capturar, clasificar, reg y lar las op

de las entidades proporciona medios para imptantar un control que proteja sus recursos y [as haga -

P més

Llevar la contabilidad de manera formal implica €l tener un sistema de registro y conirol

~tariell

adecuados al tipo de institucién de que se trate y sus propias, p los

medios para poder procesar los datos desde su etapa de captura, hasta la de su presentacion en

la 6 stad ). [Esta labor. la realiza el Licenciado en
Contaduria que, con base en sus y experiencia, decide o el tipo de
mas [} do para las
Docencia,
El campo de 6n del Li iado en C ia no sélo se limita al ejercicio tradiclonal

de la carrera: de manera

p en desp de . 0 en forma dep de

. Avad

P P yp

En virtud del notable incremento que actualmente se tiene en los aspiranlés a ejercer esta
carrera, se ha hecho indispensable la actuacién de 1os titulados en la misma en el campo de

docencia.

La actividad docente formal requiere, ante todo, de una p

ion total del p ista, 0

sea, el tener vocacién para la misma, ademés de aptitudes y recursos para transmitir los

siendo p ié y domi los isi p 6

de ta fi que dan la destreza requerida para hacer comprender los hechos

individuales que se estudian.

Se ha considerado que los profesionistas de la Contaduria, que deseen ejercer la docencia,

deben tener como indi los sigui

8




1.C etoncia do

‘2. Competencia académica.
: 3 CAFpack;la& de comﬁnk:ac«m.
4. Capacidad en el manejo de educandos.
5. Disposici6n al didlogo.
8. Estabilidad emocional.
7. Espiritu de justicia.
. 8. Habltos y costumbres acordes a su calidad de hombre y profesionista.
9. Cultura generat.

Las actividades especificas que desarrolla un contador en el campo de |a docencia son, entre

otras:

a) Impartir una céatedra.

b) Atencitn a los alumnos.

) Disefto, elaboracion, aplicacién y calificacion de exdmenes.

) Ei 6n de didacti

e) Estudiar, probar y evaluar nuevos sistemas de ensefianza. .

NA . en dei o0, tesis, pré j0s especificos y olros, a
a los alumnos.

9) Fungir de sinodal.

h) Investigacion,

i) Desempeiiar cargos como: rector, director de tacultad, director de carrera, etcétera.

investigacién.
El campo de 6n pi ional del Licenciado en Ci ia en la investigacién, '
p la busqued; y sisleméitica de los conocimientos que conforma |a
contaduria.



Este campo en nuestro pais ha tenido poca intérvencién por parte de los egresados de la

un terreno propi

__carmera, o que rep , en para el ej p de-

fos titulados derla misma. Delai puedeh g cuatro tipos de ella:

a) b jgacién Media o Acadé

b) Investigacién Universidad Institucional.
©) Inveéllgaclén Privada.

d) Investigacién Publica.

Lal igacién Media o Académica es la que realk ési los de la carrera,

aunque también hay indicios de ella en los estudiantes que cursan aun la llcenciatura.

La Investigacion Universitaria Institucional es la que se lleva a cabo en los planleles de
ensefianza superior, a través de los profesores de planta de tiempo completo o dé medio tiempo, .

que desarrollan esta actividad.

La Investigacidn Privada es la que realiza en p , como p de
p 3 glos o ag i de C con el propésito de llegar a
3 1 i p Imi étodos, cursos de accidn, etc., ante un problema

. o situacién especificos de (a Contaduria.

La Investigacién Publica es la desarrollada por e! Estado a través de sus instituciones,

bésicamente por la SHCP y SECOGEF, qui para \ suprimir o
] b [] bl p el marco juridico y contable en que se
desenvolveran éstas.
Las i anteri desqﬁlas, puede decirse que las mds relevantes
y trascendentales son las que han realizado los centros de investi de las unj 1. o
institutos, asi como las agrup de d bl

10



R E 2 Sectores afos que sirve.

De manera general, una de las formas de clasificar el campo de sctkuacldn'proreslonnl del
Lk:eridado en Conladuria, es;
a) En el Sector Publico.

b) En el Sector Privado.

En los

, el p de la ( ia o fia sus actividades bajo

dependencia de un tercero casl en su totalidad, pues cuando opera en el sector privado, aldunas

veces 5@ presenta como empresario o patrén, esto es, Su carrera bie en su
propia entidad.

Alos i y para otra forma de clasificacion del -
campo de ion p Ide la Contaduria, se adi los sigui

©) En el Sector Sccial.
d) En el Sector Mixto,

ik

En los puntos se & sobre la d p de las isticas de los

comentados,

ANEXO No 1

Sector Pablico.

Por Sector Publico se entil al )j de emp , Instituci u org; que
el aparato gulx de un pais.

La participacién del Licenciado en Contaduria dentro de este Sector es bastante numerosa, sus

servicios ademds de contribuir at logro de los objetivos de las empresas u I Ub a
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e Iosquo e : "suvenaia ad, puss al operar, éstos de mane Y los servici

. actividades que afrece 0 " serén por

“Las actividades que los Lk en C ia al servicio del Estado realizan de' manera

general, son las sigufentes:

f. Cﬁmlbllldad General.
" 2. Auditoria intema.
3. Contabilidad de Costos.
4. Especiatidad Fiscat.
5.. Millsl; © Interpretacién de los Estados Financieros.

©. Contraloria.

7. Tesoreria.

8.A ia Fiscal a yent ¢

Los puestos que puede otupar el eg delal de furfa, son:

@) Contador General.

b) Contralor.

¢) Tesorero.

d) de C Fi Auditoria intema, Costos, etcétera.

e) Subg ] de: C F Costos, Auditoria Interna, etobtera.

f) Analista Financiero, etcétera.

Las empi , instit u i de este Sector, en los que of Licenciado

en Contaduria puede operar, 501 nuMerosas, ejemplo:

Secretarias de Estado: SHCP, SEP, SARH, SECOFI, etc.

O D i Pemex, UNAM, CFE, IPN, etc.
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Insmuclom Nnclonulas de Crédito; Banco Nadonll de Obras y Servicios Publleos S N c ISR
N.clonnl Flnnnclera §.N.C.; Banco Nacional de Crédito Rurll S.N.C,; etcétera. v

Fideicomises Pablicos: Fonatur, Fovi, Fira, Fidec, Fonacot, etcétera.

np de P 6n Estatal: P Pesq Aexk S.A. de C.V.; Industrias
* Conasupo, S.A.deC.V. '

Sector Privado.

Por Sector Privado se tas

P ] que son p de
, fisicas, s decir {a inversion privada de un pais.

El campo de 6n p | de la C ia en este Seclor Privado, se tiene en -

icadas a aclividades de:

a} Comercio.
b) Industria.
c) Ganaderia.
d) Agnicultura.
o) Siivicultura.
1) Pesca.

g) Servicios, etcétera.

Los p y actividades que el p dela C duria puede fiar aqui, son

iguates a los mencionados en el punto anterior de Seclor Publico, s6lo que ahora teniendo como
patrén a un individuo o grupo de personas que reiribuyen sus servicios mediante un sueido
previamente especificado.




Sector Social.

o tid aed

Se entiende por Seclor Social, el de » qua p [

il 1artiv

de interés y y que no pued en 6! Sector Piblico pues no

dependen de) Estado, ni en el Sector Privado, borque estas instituciones no son de propiedad de

con

personas determinadas, sino que se etc., y que se

p

" mantienen por medio de recursos que se allegan a través de : colectas, rifas, apoﬁnclonesv‘

Como entidades pertenecientes a este sector, tenemos:

1. La Cruz Roja Mexlcana,
2. Asltos.
3. Orfanatorios.

4. Asoci op con fines b y
A pesar de ser entidades que no pers lucro, requi én de ion y contsol
demas de 6 por lo que este Sector también es un campo de
16n profesional del L do en C ia. '

p

Sector Mixto.

Este sector lo integran las entidades que pertenecen tanto al Sector Piblico como al Sector

Privado. El ejemplo tipico son las empresas de participacién estatal, como: Industrias Conasupo,

S.A. de C.V,; Prodi Pesq Aexi S.A. de C.V,; donde el Licenciado en Contaduria
puede desamollarse en las dreas de: C i Auditoria, Fi Control {nterno, Fiscal,
. efc.
La 16 di del p se realiza tradicional en los desp de
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" Gor Publicos, de indlvidual o asociado con otros ‘c‘oleqns y prdfeslonlslns, como:

administradores, abogi istas, elc., cuyos tan ta labor de la

Ci ia y hacen may( los que se p ofrecer a las personas o empresas que

hacen uso de esto.

La prestacién de los servicios que el L i en C ia pi en este campo de
6n al publico son, ba
1. Auditorla Extema.
2. Asesoria Fiscal.
3. Asesoria Financiera.
4,0rg én, disefio, én o 1] 6n de
5, Satisfacer los requerimientos de cursos o i6n al p | de las
1.4. PERFIL DEL CONTADOR PUBLICO.
*Por perfil de un pi i hemos de las caracteristicas o requisitos minimos que
debe reunir una persona para estudiar y ejercer una p én. El perfil p i se integra por
isticas g isticas particulares y caracteristicas especificas".(3)
Las i g se rep das o constituidas por los requisitos
intelecluales que ha de poseer cual pr I, con ia del drea que conoce en

ia que se desenvuelve.

Las i icul se tran constituidas por el conjunto de disposiciones y

aptitudes que demanda una profesion en particular.

(3). Elizondo Lépez, Arturo, Induccion a la Profesién Contable. México,Ed ECASA:1993:p.83.




a las disp y aptitudes que se necesitan pafa

f las grup
peiar una d de una p 6
Se concluye que el perfil pi fonal del L enC fa se por
las’ isticas g par y especificas.
Caracteristicas Generales,
1.C e interés intel es decir, disposiciones y aptitudes para captar, comprender,

evaluar y aplicar conocimientos, asi como la poseer hébitos de estudio.

2. Capacidad para tomar

3. Elevado interés social, es decir, manejar un concepto amplio del mundo y desarroifar

i de positiva y con un alto ido en sus acch on las di

situaciones de su vida.

[ Parti

1. G idad de si: 6n, es decir, p i6n del sentido, del orden, de disposicién y de
organizacién.

2. Capacidad de memorizacién y habilidad para manejar cifras y simbolos.

3. Ci de dn y clasificacion de fenémenos financieros bisicemente,

4. Capacidad para identificacion, p y 6n de datos fi 05 con exactitud

y precision.



‘es decir, P y aptitud para la observacién y la

5.C idad: para

yp 16n de evid

6. Capacidad para el ejercicio de un criterio evaluativo, lo cual implica el correcto manejo de

los mé del duccién, ¢ on, anélisis, si y i

7. Independencia mental, es decir imparcialidad.

8. Precision y i6n de ta expresion verbal y escrita,

9. Ci para 1 i i por amplios periodes de tiempo, -

Caracteristicas Especificas.

Las caracieristicas especificas que debe reunir el perfil profesional del Contador Publico en
calikiad de Auditor Operacional y Contralor, a titulo de ejemplo.

Para Morales Cardoza, Ricardo. Auditoria Op El ash el aﬁilor
p ional debe reunir plitud de criterio, habilidad de ptacion, ta, ser
constructivo, sentido comercial, e i0 para fa inf 16 de
las pruebas, | i6n, tacto y para con los p del de irabajo de las

para generar motivacion y capacidad de critica constructiva”.

(Morales... p. 15).

El Colegio de Contadores Piblicos de México en un estudio realizado concluy6 que el perfit

especifico del contralor retne las i i “ambicié iona

g P g

ambicién econémica, don de gentes, ividad, toma de deci don de mando, lealtad,
cooperacion, capacidad de trabajo en grupo y habilidad para la coordinacién y motivacion de
subordinados”. (Colegio, Comisién de Estadisticas, p.20).
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De "a'fa Direccié de Orientacién \ UNAM; 1987.°€) Contador-

Pﬁbnoo ha de ser un universitario, una persona que vive para desarollarse Immramcmé; abierto

"a todos los campos del ser h Es yes os aista y e5 politico. Al -

universitario lé apasionan, antes que su especialidad, ef universo en que habita, ta socieded en

que actia y las personas con quienes vive".

ANEXO No. 2
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ANEXO N*1

CAMPO DE ACTUACION Y SECTORES A LOS QUE SIRVE
EL LICENCIADO EN CONTADURIA.

DESPACHO |
| INDEPENDIENTE |~

.................. EJERCICIO
PROFESIONAL
(DEPENDIENTE) [DEPENDIENTE)
—_—
ENSERANZA . DOCENCIA INVESTIGACION
[INSTITUCION PRIVADA INSTITUCION PUBLICA
- ULA UNAM
- UM 4 wN
- uLSA UAM
- ITAM Ude G
- Etoétera Exchlera
1




CANEXON'2

PERFIL PROFESIONAL DEL CONTADOR PﬂBUCO

CARACTERISTICAS

GENERALES 1 ‘ PARTICULARES ) [ ESPECIFICAS I
AUDITORI,
OPERACIONAL
- Capacidad Intelec- |- Sistematizacién - Criterio
tual - Memorizacion - Adaptacién
- Habito de Estudio - Conceptualizacién - Cusiosidad
- Capacidad de - Exactitud - Persisiencia
Decisién. - Investigacion - Construccion
- Interés Social - Logica - Cooperacion
- Objetividad |- Anddisis
- Comunicacion - imaginacion
- Rutinizacién -Tacto
- Motivacién
- Critica
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fl. TRATADO DE LIBRE COMERCIO.
2.1, ANTECEDENTES.

La intencion del Presidente Carlos Salinas de Gortari de realizar acuerdos comerciales con
otros paises, a8 mediados de 1980 circuld la versién de que se llevaban a cabo

entre los gob de México y Unidos con este fin,

En octubre de 1989, seis meses antes de que el Preskiente Carlos Salinas de Gortari invitara

al Senado de la Repu para org un foro de del de
Méxleo! la Comisién de medios y Ambitrios de la Camara de Rep de bos
Unidos, solicté a la Comisién de C | de este pais llevara a cabo un estudio

que analizara, en dos partes:

1) Las medidas tomadas por México en ia de LY on.
2) _Los puntos de vista de expertos ante el futuro de las de
Unidos con México.

El estudio indica que la decision de México de dar los pasos para la celebracion de

un Acuerdo de Libre C io (ALC), respondi6 a la negativa que el k Salinas recibié en

su visje de principios de 1980 a Europa {, donde le hici saber que no
velan ninguna posibitidad de invertir en México ante la urgencia de ayudar a Europa dei Este,
recientemente liberada.

Esto provoca que la Unica direccion factibie para la iftemacionalizacién de México ses hacia ef

nuite. Europa ya no nos podia atender y Japdn nunca ha estado muy cerca de nosotros.
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Las direcciones restantes eran el Norte y el Sur. América Latina. EI problema serfio de esta

ultima opcién es que nuestro comercio con elios 65 ¢ q ¢ dor del

2% del lbtel) y que ademds somos paises con y )t , ta asociacién formal

no parecia demasiado {tif para ninguno.

Los P fueron y se obtuvis puntos de vista sobre los temas

les. Las pril ! son las

* Aceptaron como la mejor opcién la celebracion de un Acuerdo de Libre C: (ALC).

* Sobre los temas que deben ser incluidos en el ALC, los expertos opinaron que no sélo el

libre acceso a los dos, sino también la 6n, propied servicios,
y especificaciones, transportacitn y otras &reas de la inf; agricola y gt

* La percepcié { ] da por la | én dejoé del hecho de que
cada vez que se aumentan las exportaciones de algin product a Unidos,
[ di surgen i a su impk 6 ’

* hos de los exp pi que la ia nor ri y { -son

compiementarias.

* La mayoria de los exp: stuvi de en que el ALC representara pérdida de

{uentes de trabajo en Estados Unidos por lo barato de la mano de obra mexicana.

* Los efectos de un ALC Estados Unidos-México ser muy negativo para Canada, pues diluiré

muchos de los beneficics que este pafs negocio en un ALC con Estados Unidos (esto implica et

enorme interés de Canada por ser en las negociaci del ALC México-Estados

Unidos).



Tal vez el primer pasa en la direccién del TLC (Tratado de Libre Comercio), es ol mm
Marcs firmado con Estados Unidos en 1987 y modificado en octubre de 1969, y con Canadd en

marzo del mismo aftlo. Como primera actividad format rumbo a! TLC las consultas de marzo y

abril de 1990 por ef de la Repti eran “Las
Comerciales de México con el Mundo™ realmente tenian como fin tnico legitimar &l ejecutivo para
iniciar las negociaciones del TL.C.

él 10 de Junio de 1990, el Presidente de México, Carlos Safinas de Gortari y &l de Estados

Unidos, George Bush, se en \ para sobre las relaciones

bilaterales entre los dos paises.

Los jefes de estado luy que el i de un Tratado de Libre Comercio (T1.C)

constituiria el mejor vehiculo para aplicar los fiujos de io y ir al

de las dos

Tiempos de negociacién.

1990

5 de

México g dnico a | Bianco y se integra un Consejo

Asesor.

8 de Septiembre: EI presidente Carlos Salinas de Gostar ica fi al p
George Bush ia intencién de México de firmar un T.L.C.
26 y 27 de Noviembre: Reunién Bush-Salinas en Monterrey, México, para definir los temas por

negociaren el T.L.C,

1991
5 de Febrero: Los gobiernos de México, Estados Unidos y Canadé declaran que procederdn

j enla éndel T.L.C.
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C 7 de Febmﬁ: Reunidn ‘en Acapulco. Gro.; México, entre los representantes de comercio exterior -
de los tres paises, ' » ’

©7 de Abril: Reunién Salinas de Gortari y George Bush en Estados Unidos y reunién Salinas-
Mulroney en Canadé. o
12 de Junio: Primera Reunién Ministerial en Toronto, Canadé.
1 de Julio: Didlogo telefénico entre los tres negociadores principales del T.L.C.

20 de Julio: Segunda Reunién Mini en Seattle, Unidos.
20 de Octubre: Tercera 6n Mi en México.

El 12 de Junio de 1991, un afio és del i prosi ] de Washington
que 6 el px del TLC, se las del Tratado en la Ciudad
de Toronto, Canadé, Se retterd el de los tres presi de p una facién

- integral, que incluyera ef de bienes y servicios, los flujos de inversion, la proteccién de
los hos de prop yun i para la justa solucién de controversias.,

N les son de los de dos Unidos y Canadd, pero coinciden
en dos puntos ;P , 8n que e} & de ambas naciones es ia mejor

gerantia de una convivencia pacifica; y segundo, en que una fuerte interaccién econdmica entre
ios tres paises va a permitir elevar la competitividad de sus economias y eso, a Su vez, se va @

traducir en una mayor riqueza para los habiantes de la region.

Con el objeto de alcanzar una mayor eficiencia en la productividad y competitividad frente al

reslo del mundo y, en ia, tograr el mej yla " del
bi de la p i6 se efectué un amplio pr de y 6
econdmica en el que se inscribié el interés de los Unidos por con

Canadé y los Estados Unidos de América el Tratado de Libre Comercio de América dei Norte.

El dia discisiete del mes de diciembre del ailo de mil novecientos noventa y dos en las
ciudades de México, Ottawa y Washington, D.C., se firm6, simuitdineamente, el Tratado de Libre
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- Come)cio de América del Norte, cuyo texto y forma en espailol consta de una i:opia adjunta.

El Tratado fue aprobado por la Cémara de del H ble Cong de la Unibn, el

dia 6s del mes de

de! aflo de mil novecientos noventa y tres.

Los ¢ de Unidos Canadéd y Eslados Unidos de América,

con las

notificaci en las que haber

juridicas necesarias a efecto de que el Tratado entrara en vigor el dia primero de enero de mil

novecientos noventa y cuatro.
2.2. CONCEPTO.

El Tratado de Libre Comercio (T.L.C.) es un acuerdo entre México, Cﬁnadé y Estados Unidos

para facilitar la pra y venta de pi y entre los tres paises, con el
propésito de elimi Constituye una estraiegia mas para apoyar el
p de i6 6 del pais. Es una gia que las exig
del d ¥y resp cabal y a la nueva realidad intemacional.
Significa que los prod . l0s | los y f servicios
tendrén que esforzarse mas para P ofrecer articulos de calidad y buen precio,
y ap a adap porque nos con los mej de cada 4rea,
No debemos pensar que sus beneficios nos llegaran de i que

constituyen una formula mégica para resolver todos nuestros problemas.

EI TLC tiene disposici para prod que se fan con
ciertas para proteger la salud h animal y vegetal; el medio ambiente; los derechos
del consumidor, en el sentido de que se indique el ido y posicién de los prod V
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alimenticios; la clase de fibras con que estd hecha una prenda do‘vesﬂr, asi como las

X m&:bmendaclones para Su tavado y cuidado.

Habré dife de caréd ial y por lo mismo se

parﬁ resolverias cuando se presenten.

E! Tratado es, por consiguieme un conjunto de reglas para fomentar {as compras y ventas entre

los tres paises, qui I los [ que pagan los productos para
entrar a otro pais; las normas que deben ser por los p de fos tres paises y
ios para tver las dif que puedan surgir.

*El Tratado es, asi, tan s6lo un medio mas de la politica mexicana del ooblemo para sirser
nuevos capitales abrir nuevos crear mej: y elevar ¢l nivel de vida de los

mexicanos®.

2.3, FUNDAMENTOS.

g un d ! , la Constitucién Politica de los Estados Unidos
otorga 6n al Poder Ejecutivo. El Articulo 133 de este documento permite

Para

negociar con otros gobiemos, aunque es muy vago en cuanto al tipo de tratados, acuerdos,

convenios, etc. Lo que i es claro es que el do de la 1] debe ap dicho tratado.

Un punto importante es que dicha facultad de negociar con otros paises sélo is tiene of
Presidente de la Republica, puesio que exclusivamente en él recae el Poder Ejecutivo. Ninguna
enlidad federativa puede, de acuerdo con la misma constitucion, celebrar alianzas, tratados o

coalicién con otra entidad federativa o con otros paises. Ni puede blig

financieras.



En cuanto a las de los [ les, la Ley Orgénica de la

" Administracién Pﬁbﬂca Federal ostablece que es "A la ia de
" comesponde el desp de los Conducir 1a politica exterior, para lo cual
intervendra en toda clase de i dos y en los que el pais sea parte”. Por

. otra parle, 1a Ley Orgénica del Servicio Exterior Mexicano reitera esta facultad de la SRE.

2.3.1. La sstructura de las partes negociadoras en México y Estados Unidos.

Como anteriormente se menciona, en México, el P dela i es el de

T Int y el Senado los ratifica, en Estados Unidos los acuerdos
comerciales son responsabilidad tanto del Ejecutivo, como del Congreso Norteamericano,

representado por el Comité de Medlos y Arbitrios que p a fos Repi (diputados)
(diputados) y por 8l Comité de Finanzas del Senado. ’

En México, el Ejecutivo negocla los términos del Tratado a través del Secretario de Comercio
quien ha nombrade un jefe de la negociacién del T.L.C., que dirige 8 un equipo compuesto por

funcionarios de la propla ia. La C de O € de

Comercio Exterior (COECE), que participo en la negociacién a través del jefe de la negociacién

det T.L.C. de la SECOF! y de! propio io de C {0, pero la i0 P no
tiene personalidad juridica.

El Secretario de Comercio de México fue el F de la neg 6n del TLC. El
Ejecutivo creo una 6n que dinaba todos los jos del seclor plblico relacionados con
el Tratado. La esla i por rep de ja ia de Hacienda y Crédito
Publico, la ia de Prog i6n y Presupuesto, la ia de Trabajo y Prevision
Social, la taria de i riores, e Banco de México y la Coordinacién de ia oficina
de {a Presid: de la Repu La i6n esté a cargo de la Secretaria de Comercio y

Fomento industrial (SECOF!), y dirigida a nivel de subsecretarios.
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. En Esﬁdos Unldos para el Ejecutivo deben participar: la rep 6 de E.U.i el

rio de Agri elde C , el ‘ 5 de la L Nacional, y la A (

" del sector privado. Ademads es 6n del F de los Unidos ,!u’
B realizacién de un estudio que analice 1as repercusiones para su pais que tendria e! calebqa} un
acuerdo de cualquier indole. o

ANEXO No 3, 4

2.3.2. Aspectos Generales.

Fueron casi cuatro alos desde que el gobiemo del Presidents Carlos Salinas emprendié, en

forma concertada un amr;llo y p p de bio. Es dentro de esta nueva Reforma
desde donde se analiza el Tratado con el resto de Norteamérica, {a idea de llevar ab efecto un
tratado comercial con nuestros vecinos del norte tuvo raices econdmicas, politicas y legales.

En los punios se abundard sobre asp especificos antes mencionados que

fueron raiz paraun T.L.C.:

Es deniro de esta nueva Reforma desde donde debemos analizar el Tratado con el resto de

Norteamérica. La idea de lievar a efeclo un tratado ial con st inos del norte tuvo

raices econémicas, pero también las tiene en lo mas profunde de razonamientos politicos y

fegales:

1. Aspsctos Econémicos.

Para 1890, las ias de México y Unidos. El exterior (imp:
més p 16% de la i icana. Para México, el comercio
exterior rep: 23% de nuest i
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Ei eomemloeon México éeptvsema 8.2 % del que realiza Estados Unidos con el mundo, El '

comelﬂp une_roallza' México con et pais de los Estados Unidos asciende a 75% de! total.

-La balanza comercial de México con el mundo anojé saldos negativos porque

siempre imporiamos més de lo que exportamos.

El presidente Bush comunict al Congreso de su pais, sobre las veniajes que ya habia oblenido
Estados Unidos sobre México a de las desg hechas por

i nuestro pais y que se expresan, de 1986 a 1990, en los siguientes logros Estadoes Unidos:

* Las a8 México on 130%. Aumentaron el doble que las ~

Vms norteamericanas al resto det mundo. .
* Les de i de Unidos hacia México sumentaon en

'11345 para flegar a 2,500 mitiones de délares.

Existe también la preocupacion de que, aun consiguiendo ventajas arancelarias, produccion

nacional no esté en aptitud de responder con may P 'S competitivas.
2. Aspectos Politicos.
El politico rh se ha voicado sobre el tema. Los obreros, empresarios,
se han do al trabajo politico de las cé ponié [}
POy pero de forma, un amptio espectro de apoyo a lgs negociaciones

que se realizaban.

La accién politica y dmica més en la post de la ia de
A y R Hidréull (SARH), en tanto anuncié que elevar ks subsidios de los
granos bésicos producidos en México, al nivel del io exi on Unidos,
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Hay que que una década se fueron ticulando los apoyos al campo

p "

* mexicano y su competitividad es pequefia frente a los productores

 protegidos por su gobiemo.
3. Aspactos Legales.

Los regimenes juridicos de México,Estados Unidos son muy diferentes en {a materia. ‘Un
tratado o on México, una vez aprobado por el Senado, lione ango :

constitucional, En Estados Unidos no es asi. Los p ser gados o

por las legislaturas de los Estados de la Uni6n. Los tratados no.

Esta diferencia es iva porque en Unidos se pre de un
mientras que aqui se hablaba de un tratado.

2.4. IMPORTANCIA.

El Tratado de Libre C de érica , es un por medio del cudl Canadé ,

Estados Unidos y México establecen, a partir del de sus dift niveles.de
desarrollo, reglas claras para el comercio reciproco de bienes y servicios, asi como para e fiujo
del i De ésta a partir del 1° de enero de 1994 las relaciones comerciales de

México con sus vecinos del norte estdn sujetas a las reglas del tratado, evitando con elic

imposiciones desventajosas para el pais.

Ei Tratado de Libre Comercio se presenta como una magnifica oportunidad para impuisar e

gional y la jalizacion i esto quiere decir que con ol TLC,
México no corre el riesgo de concentrar su comercio en una sofa regién, ignorando al resto del

mundo.
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Casi tres afios de negociaciones, en las que participaron dlmeumenh poco mis do 2.ooov
) ‘empnsmos y funcionarios, seré en et norte o con la finalidad de

hacer de éste ef modelo de mercado de libre comercio en toda la zona continental americana.

Sin émblmo, “Los efectos de! TLC se dejarén sentir en toda su magnitud en el largo plazo y no

'urin , prevén

9 ¢ al precisar que la plena entrada en vigor del

acuerdo comercial Hevard 15 aflos, por o que no cambiard el pais con el despunte de 1984, Por
1o que ahora s6io queda producir mejor y con mas calidad.

Para México, el TLC en un mis del ,' ] de modemluclon econdmica que

cofresponde a su situacién geogréfica, nive! de yesanouo y la nueva dlnlfnlca 45 la eo_onomla
*La recuperacié 6mica con estabilidad de precios, realizada al principlo de la

presente década, ha dejado atrés los problemas de la deuda extema y la discipiina fiscal que
agobid su crecimiento y preparé a México a su reinsercién activa en la economia mundial dentro
del bloque comerclal mas grande del mundo™. Con una produccién de menor costo y de mayor

calidad como p realizar, proy a México como una de las primeras economias de
mayor al principio de! seg| milenio.
1. TLC en &l &mbito 6mi y emp! ial.

Se analizaran las ventajes y desventajas del TLC en el ambito econdmico, comercial y

empresarial.
Las ventajas més claras del TLC se dan en el dmbito econdmico, comercial.

*E é dep dela dei 6n de las i

* Favorecerh el ingreso de varios al de los E Unidos,
Productos que ssiaban limitados por aranceles o cuotas, facilitando su acceso a este mercado.
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* Proveera “una entrada segura al mercado de 10s Estados Unidos nl‘euminar aéclones

comerclaieé injustas, al tipificar ia reglamentacién sanitaria, al regular o eliminar las bqrrem no -

" " arancelarias.

- * Favorecera la retencién de mano de obra calificada y no calificada.

* Elevara la productividad y competitividad de México en el mercado mundial.

* Pemitird el acceso de México a la logia mas de los E: Unidos y
facilitara la enté de
*Estimulard la inversion directa de la i ion, bancos, seg y en el sector
automotriz. »

* Favorecerd el retomo de capitales.

* Permitira captar divisas para hacer frente a la deuda exte gracias al de la

capacldad.produdlva.
* Reducird la inflacién debido a la competencia externa.

* Permitira recibir mas de bancos

Lo anterior fue resultado del estudio realizado por Estados Unidos, en general algunos de los

entrevistados que opinaron sobre el Tratado de Libre Comercio.

Por de a los de la i igacié por E.U.; las

desventajas que se sefialan para México resultantes del Tratado de Libre Comercio son las

sigulentes:
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 ' _Los mayores Tiesgos que se corren con el TLC es (a agudizacié de las das

cli foque i la n de conflictos sodafas y ﬁolitlcos del péls.
* . Habré un aumento en el déficit externo en cuenta corriente, que durard dos o tres afios. -

* El peligro més visible es [a quiebra masiva de empresas que no puedan compeﬂ.r. en virlud

de que han sido muy protegidas en el pasado, y tienen escalas de pmduodén ‘muy
petiuehas comparadas con las que hay en Estados Unidos.

* Et modelo que se impulsard seré el de la méquila con bajos salarios y sin pos&biﬁdm de
desamrollo para México. '

*La ¥ pequeNa industria se veréin pesj

* La mayor competitividad de la p ia su imemo sin
significativos en el i sinp de
*No sen diaria et afto plec ya que no se ve posibilidad de creacion de ruevos
pleos en como para iver el p de I 6
*Un nivel de leo, no se elevarén los ni se frenard ®) movimiento
migratorio hacia los Estados Unidos.
* El ejido se vera perjudicado.
* E1 TLC, como todo limita las p del pais, dndole a cambio

ofras ventajas".
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Existen graves pro para la ! ¥ Gue compr bienes de capital, .

i y de Ia p ética radica en que por motivos de costos, 38 desplazan
P de alas emp
_Ei engahio sobre la calidad de los p que ros ‘ del norte, ia

gran mayoria de fos mismos son manufacturados por empresas maquiladoras asiiticas que pegan
bejos sueldos a los trabejadores, por los que éstos producen ariculos de mala calldad y nos los
venden a precios no tan Por p pré b

ConelTLCsee“mnmnadellpodeoxpumenwnmuﬁ,'primhfs
a stro pais de p de mala calidad. Por lo tanto ef TLC es una garantia

de que ef [ib 4 en México, vigitado por Canadé y los Estados Unidos.

2.8. OBJETIVOS,

El objetivo primordial del TLC es hacer més libre el comercio entre los paises firmanies. Para
slcanzar una eficaz citn en la i dial, of de ias ne xige o
perfeccionamiento continuo de las institt que mutus dop scondmica.

Los objelivos que se persiguen estdn clasificados por grupos, son los siguientes:
Area 1: Acceso a Mercados.

Se busca garantizar un ingreso #gil, claro y p de bienes a jos de

Canada y Estados Unidos.




N dmpoﬂ‘ yb no

"E| objetivo del grupo es que el disefio del calendsrio de 10 i

llegar, al final de un periodo de 6n, & un sin entre ios tres paises. La
eliminacién de las cuotas, permisos y cualquier otra barrera a las exportaciones. Con el fin de

tas no al entre las partes y evitar e} surgimiento de

' nuevas bameras en el futuro, los miembros del Tratado se sujetarin a ciertas dlsdpﬂms
comunes:que no haya disuinunadbn entre [as mercancias importadas por 1as partes; eliminar ias
prohibiciones o restricciones wmﬂmfvu ala y i6n; no é

requisitos de marcado de origen con fines p yso

en funcién de la- seguridad nacional, 1a salud piblica, ls proteccién al medio ambiente y la .
presarvacion de (oS tesoros artisticos y culturales.

México ha en et i de los grados de que existe en
nuesira economia y las de Canadé y Estados Unidos. “Con e} reconocimiento inmediato del TLC,
se da una asimetria existente”.

Grupo 2: Reglas de origen.

E1 TLC debe el de :f i en {a regién. Para ello, resulta

indispensable un conjunto de normas que eviten la gulacién de prod que no ™
un minimo de valor agreg gional Ala vez, se debe promover la competitividad de los tres
paises, en sy de los p p i y pemmitir cierto contenido
gional en los mi Como ya se sefialo, el objetivo del requisito de origen es

g que las p i iates de! Tratado b ala'region

de América del Norte,
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Esto obﬁga ala e;tponaclén de un bien, con pfﬂemncln arancelaria se rﬁlfm. bajo la fraccién
: odunn&ra suficientemente distinta A las fracciones por las cusles ingresaron ios insumos a la i
" regi6n a fin de garantizar que ha habido una transformacion sustancial dentro de la zona.

Grupo 3: Compras gubemamentales.

México ha por suprimi que se trad en én pera
én las que los El bésico que ha guiado la posicién
mexicana, en esta materia, es otorgar acceso recip: ajosp de las tres
Grupo 4: Agricultura,
El objetin i en este imp tema es lograr un acceso estable y peimanente de
a Unidos y Canadd. Ello con el fin de ekminar Ia

“ incertidumbre que ocasionan los aranceles estacionales, las bemeras no arancelarias innecessrias

y otros obstéculos al comercio.
México a el gen de lobx i0 pam i ir un de pagos
que permita a los p en més

Grupo 8: Industria Autormnotriz.

La industria automotriz es de interés fundamental para el Tratado en virtud de su dimensién,
, efectos di en el empleo y g 6n de divisas, y el impacto multiphicador sobre
otros sectores industriales. E| sector automotriz, 'busca enfrentar los retos que plantea ia sguda

competencia intemacional.




€X' objetivo-es incrementar la compelitividad de Ia Industria automotriz, @ través de la

_optimizacién de escalas de p ion, la esp i yla p eficaz

de las tres economias.
Grupo 6: Olfas Industrias.

El sector de energéticos y petroquimicos y del sector textil. En la petroquimica, ademas de la

6n de se busca api har (a8 d de la region,
fortalecer la competitividad de las p y p Ia i 16, oxtmn]ofav
complementaria en México. No compaiiias il para di en
petroleo, gas, y P imica bésica.

En ia textil, ias exp ’ alos Unidos sujetas a cuotas injustificadas
que limitan nuestras posibilidades de en las gorias en las que somos mds
competitivos. El obj esla 6n de las cuotas y la desgravacién arancelaria,
que ita & los exp acceso p ial a los Unidos y Canad4.

Area 2: Reglas de Comercio.

Un asp de la iacion fue aseg a los exporta i que no
estaran sujetos a la aplicaci6n irregular e injustificada de 1as medidas de contra pra
desleales de Estados Unidos y Canada.

Grupo 7: Salvaguardas.

La posicion mexicana exige que el Tratado la fi de los gobi para imp

reslricciones a la importacion de mercancias, en caso de que surjan circunstanciales

excepcionales.
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LBl téolmen de ulvngulrdu ulnnuznrl a Méxk:o pmleedén fmme a suunclones lnospomdns :

quo amenacen con daflar a nuosarn economia.

émpo!: i I ] i

En materia de subsidios y practicas desleales (dumping) se busca establecer mecanismos
figurosos para combatirios, sin que éstos se utilicen como instrumentos proteccionistas, R

garantizando certeza y eq enia on de disp sobre la

Grupo 9: Normas.

El objetivo fundamental para México es que Ia ap 6n de las no se ien’
o para b nuevas b del libre
Este grupo disp hacer que las écnicas y los mé para
la determinacién de su i se apeguen al

P pio de trato para evitar

discriminacidn entre los productos originarios de los tres paises.

Area 3: Servicios.

Cobra imp i en las i ya que son un complemento bdsico
de los flujos les de f Fi el Tratado enfoca con mayor
p fos p! y i al io de servicios existerites en cada uno de los

tres palses, lo que ha permitido fijar las bases para establecer las reglas y modalidades en cada

uno de [0S grupos.

El sector de servicios en la economia de América del Norte representa mas de dos terceras
partes de la economfa de la regién. Los servicios son parte fundamental del comercio de

mercancias.
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: _Gruphjb: Principios generales.

Persigue el‘eslabledmlemé de reglas para el intercambio de servicios y la eliminacion de las

icci para i su en los cuatro modos de prestacion:

* El servicio se desplaza a otro pais y ahi lo compra el consumidor.

“* El consumidor se despiaza al otro pais y ahi recibe e! serviclo.

_*El personal se desplaza a ofrecer el servicio al otro pais.

* Se instalan oficinas en el otro pais para ofrecer el servicio .

i6n, los servicios profesionales, tos 'de

Cubre actividades tan di como la
el P , las los servicios p rios, los

aéreos los de rep ony el al mayoreo y y
los servicios turisticos, entre otros.

Grupo 11 y 12: Financleros y Seguros.

En las fianzas y seguros se tienen los } bjetivos: la dentro
det si fi i ional y lograr ti dalid que p a stro sector

a una ap: gradual.

El Tratado otorgaré el derecho & las partes de instituck b rigs y

de valores, asi como de olro lipo de servicios en el de las tres

naciones,

39



. Grupo13: Transporte terfestre.”

En cuanto al p han 6n sobre estadistica, normas

técnicas, asi como sobre restricciones existentes en cada uno de los tres paises a nivel central o

estatal, para permitir la modernizacién cabal de las emp de p yla
: 5n de su operacién a las de inter
Grupo 14: Telecomunicaciones.

Se busca establecer un conjunto de reglas para la posibie fiberacién del comercio.de los tres

paises en telecomunicaciones. Al entrar en vigor el Tratado, se eliminaron las resiricciones a la

inversién extranjera en los servicios en tel con pcién de xto y la

conmﬁtacldn mejorada de datos, que se liberarén en 1995,
Grupo 18; Otros Servicios,

El objetivo es el analisis de los servicios inmobiliarios, de ingenieria y construccién y de

servicios profesionafes,
Area 4: Inversion,

E! capital mexicano en Canadé y Estados Unidos gozard de los mismos beneficios que las

j en - México. Conforme avance nuestro proceso de

g o f 0 tard

los con yo

en Estados Unidos y Canadd.

EJ Tratado también establece que ningun pais debera reducir sus normas ambientales con ef

prop de atraer il i
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* ” Grupo 18: Inversion.

Existe una gran competencia mundisi por atraer capital, 'os por lo que México continuard. -

[ lak i6 y Ji do certeza y i

Brindar p d da al y seguridad para la de nuevas
tecnivlogias. L
Grupo 17: Propiedat (ntelectual.

En esta materia, México busca dos objeth

- P y proteger a los

y, atraer nuevas tecnologias del exterior con el fin de aumentar la competitividad ﬁadbnnl. En al.

grupo de trabajo p ble, en el que ctiv P del se&or

p . se ha prop lidar y las icl més i para que las

empresas puedan con agilidad yp tener acceso a las mejores
i6gicas que . "

Area 8: Solucién de controversias.

La ion de un que aseg p égiles a las diferencias que Surjan entre
los tres paises. Los pi di y si perat) para lver, con I las
if las que, en q ria, puedan surgir entre las partes negociadoras.
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. Grupo 18: Solucién de controversias.
En una relacién econémica tan intensa como [a que exisie entre México, Canadi y Estados
Unidos y que éon el Tratado aumentard aun més, es natural anticipar. que, ‘on algin momento -

surgirdn desacuerdos asi como diferencias de criterio y de interpretacin,

A base de mecanismos constituirdn un elemento fundamental para 6! buen fundomml'omb de!

Tratado de Libre Comerclio, ya que brindarin d a los p res ‘de que Sus
expoﬂndoms no se verén li por les gque no. puedan ser
ante P y i aglies, :
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Wi, CAPACITACKON PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN CONTADURIA.

3.1. CONCEPTO.

Diferentes autores han enunciado (o que a su propio juicio k foqueesia itacié

"Isaac Guzmén .

C i6n es prop sobre todo en los aspectos técnicos del trabsjo; en
esa viftud, la Capacitacién se imparte a j y ionarios en ge I, cuyo

trabajo tiene un intel )

P P

Zepeda Gélvez.

Capacitacion es la actividad que lieva a cabo una 6 a prog aral

| los i rios para mej el iio del puesto que lo origino;

p an el aspect para dar mej actitudes y madurez a aguél.

© Willlam Mc.. Gehee.

o] itacit p las actividades, que van desde una sencilla habilidad motriz hasta el
de un técnico jo, la inculcacidn de aptitudes administrativas muy
yla idn de ap I i y discutibles.

Mc. Gehee. y Thayer.

[of itacion es el conj de p i fi les que una utitiza para facilitar

el apl de sus p de fora que su conducta resultante contribuya a la
i6n de los objetivos de la emp .(4)

{4). Espejel Carcafio,SilviaLla Capacitacién el fund: | dentro de 1a para o

de la productividad en las izaci Tesis(Lic.cn Contaduria). F.C.A. México. 1989, p. 90
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- Ansiizando las definiciones anteriores, se observa que todos fos autores mencionados

iden en los é habilidades, actitudes y aptitudes; por
jo que se que la 6n es el "prop fos y habilidades de
carkcter técnico e para el de Ias aciitudes y aptitudes del personal

dentro de la organizacion®.

De esta manera se puede decir que la “capacitacién” es un medio o instrumento pleneado

y [ ] roales hacia un para y
ol P [ of cusl se prop mcmm

de L [ ] para mejorar habilidades, actitudes y aptitudes.,

El término capacitacion tiene la veniaja de reunir todas (as formas de esta en adecuacién del
sistema hombre-trabajo, ya sea de tipo complejo profesional, un aprendizaje largo o corto, una

simple o | 0, entrar en ptos de ensefianza y educacién profesional.
No ocume jo mismo, con la 6n p que han de al
individuo para p y 8 nuevas.

3.2. PARTES INTEGRANTES.

Dentro de la capacitacion se apunta a promover el perfil del egresado; pera aicanzer este

se req reunir fos

3.2.1. Conocimientos.

No importa tanto que sepa muchas cosas sino que cada vez comprenda més conceptos
ylos entre si y con concepltos de oiras especiaiizaciones.

€on su q




Conceptos béisicos con la compwutacién, la

ambiente, |a economia y la socledad, deben ser comprendidos por cuaiquier m de esta

generacién.

3.2.2. Habllidades.

. . . .
" Las habilidades son aquolv potenclal humano que permite administrar el conocimiento

aprendido.  Las habilidades intelectuales estdn detrés def p i critico y b

Pensar criticamente quiere decir ser capaz de adquirir Ia informacién para extraer lo relevante,

" descubrir si algo es asi 0 no y dar razones. El pensador critico es sencillamente un incrédulo del’

Imi un d dor de lo que es clerto.
. Pensar creativamente equivale a ser capaz de propx pei inales para un
problema y sugerir nuevos caminos para hacer las cosas ante blos en el ent
La critica lo ido; la tvidad o transf Sin la critica y la creatividad la

6mpresa. 1a institucién y ta cultura se quedan quietas.

3.2.3, Actitudes,

Las actividades son tendencias estables para actuar de determinada manera. Las actitudes

ngcen y se cuando la p un valor, es decir, aigo por lo que vale la pena

dedicar la vida o parte de ella. Las actitudes ienen que ver con los intereses, los afectos, los

Py 1

ideales. Ponerse en determinada sit o | p tiene que ver mas con las

actitudes y valores que con olras cosas.
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: Lis actitudes mas relevantes a promover en un evento de capacitacion son:
1. Preocupacién por los demds.

Esta parece ser la més del de hoy para enfrentar la situacién

social tan molesta. E! logro de objetivos es indispensable , pero esta subordinado al deiamwllo
humano, prom'slonnl y laborat de ia gente que participa en su logro, asi como de los usuarios del S
producto o servicio.

Etinterés por la gente y su crecimiento en el contexto {aboral o social.

2. Honestidad. ; Co ;

Esta bien hacer dinero como emp , institucion o p pero nunca por medios ilicitos, es

decir, aquellos que daftan a los demés. Es e! trabajo critico y creativo el que debe llevar a lograr

esa superacion. . . i

Los actos comuptos no son otra cosa que una muestra de la falta de educacién moral

acompaiada con frecuencia de una buena dosis de incapacidad personal.

3. Pressrvar el ambiante.

Uno de los rasgos de esta épaca se deriva del uso i de los o
El p o direclivo de hoy debe tener en mente fa calidad de vida mundial en .
los proy , prog 0 actividades en los gue p p ‘
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A inponuﬁlldnd. )

Cada vez en més claro que en ei mundo de hoy no hay lugar para la irresponsabilidad
. empresarial, industral ..Insmuc!onal o personal. Este es un rasgo derivado del geﬁulné interés en
et c!ienle ydela fuene' competencia que se avecina. La lmégen se refuerza en la medida en que

“tiende a cumplir sus compromisos.
6. Productividad.

Todos los dias se algo con la de prod mis con menos.

Algunas situaciones histérico sociales nos han llevado a malgastar recursos en la elaboracion de
producios o serviclos, Es necesario tener una noclén més estricta de productividad,

6. Calidad.

Hloerlascosasbtenalapﬂmempummwsm-nmuunmdowdel

mexicano.

Preferimos buscar una excusa pof si las cosas salen mal, que nvertir nuestro intelecto y
recursos en hacer las cosas bien desde el principio. 1 a bisqueda de calidad o en otros 1éminos
de excelencia debe ser, sin duda, una actifud de! trabsjador 0 empresario de hacer o reatizar su
trabajo & la p on posible a la p .

7. Adaptabilidad.

La dindmica social exige que el trabajador tenga la tendencia a buscar y adecuarse al cambio,
Debe tener interés en fos det d 6 yde

la abundante informacién.
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5. Creatividad y Critica.

Por Gitimo no se puede negar la necesidad de acudir a la creatividad y a la autocritica pim

resolver conflictos, probl ]

y tomar Lo basta para asentar
los rasgos generales del perfil del egresado, siendo una propuesta de objetivo de toda -
capacitacion.

3.3. METODOS PARA LA CAPACITACION.

Se ha establecido un perfil del eg de tos de itacion al que se sugiere

P ahora dedicarte unas lineas acerca de cémo iogrario.

Como sabemos, elmﬁodoesunnfonmmnmysuemummhmaloomma

un objetivo. F b un mé especifico para trabajar e perfil dei egresado en el
de ios de 6n es pricticamente impasible por tres razones: los
di de los al las temdticas son diversas y los instructores tienen muy diversas
experiencias y formacion como tales. Los mé de itacién en si son refirbndose
a: )
3.3.1. Ciases.

Es una enseflanza sistomdtica, dada por !écnicas en la i o sea,
propiamente dichos, que en forma p 9o J] ala P en los centros de
estudios superiores, imparten las de tales como & 0 contabitidad.

Como puede comprenderse, salvo el caso de empt des y con p

recursos econdmicos, es dificit que puedan dar clases. Por eflo, la capacitacién a base de cisses

f il

suele darse deniro de alguno de los métodos que se a
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1. Cursos ﬁnvol.

; Son los que sa hacen en fomo & un tema especifico dantro de una materia mﬁsﬂlmplia_; asi,por
. nﬁmplo un curso breve sobre “andlisis de balances®, sobre *simplificacién de’ trabajo”, sobre

“reformas fiscales", elc. Lad i6n es muy variable, pero va de ocho a freinta

- horas.

2. Becas.

Se comprende féciimente que cuando una empresa quiere dar capacitacién directa, emplee
més bien el método de enviar a sus funcionarios a centros de ensefianza supetior especializados

an este asp 1a emp el costo de la ensefianza, el wﬁl se justifica,
tanto porque la empresa habrd de ser la mas directamente beneficiada con o que el ompleado
aprenda, como también porque constituye una p 6n para sus

ESs muy frecuente, que se establezca 6n entre el ap y costo de los estudios
" para el funcionario o empleado.

3. Conferencias.

Consisten éstas en una exposicién de una a dos horas como ma veces

de preguntas y respuestas, sobre un tema que puede ser tratado en ese tiempo. La diferencia con

las clases radica, no sdlo en el tiempo o en el nimero de horas dedicado a eifas, sino

principaimente quizé en que la busca mads p un imp , a través de recursos
oratorios y medios audiovisuales, presentando, algin tema con panordmica mas general, con el

fin de generar en ios oyentes el interés por investigar y seguir i por su cuenta.
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. 4. Mévodo de casos,

anapédtac&bndemmdelas P por'la cperiencia que tienen los que han de

cupadturse. p este un 8sp interés.

Fundamentalmente este método consiste en tomar como base de a ensefianza un caso

concreto”, no inventado, sino sacado de la idad de la propia emp 0 de otras. Se entrega
anticipadamente por escrito dicho caso a los alumnos, y éstos deben llevar sus soluciones y
discutirtas en la siguiente sesién.

Para que produzca efeclos benéficos, debe cubrir los siguientes requisitos:

a) El problema debe ser més prictico que tedrico: se considera que es més vilido como

.de la A tedrica, para ayudar a que se aprenda, como aplicar ésta.

b) €l caso debe ser real y estar esl do 16 de lo sbio sirve de

P para teoria

¢) Debe contarse con un director de di 6 en este

8. Cursos por correspondencia.

Este viejo sistema ha sido empieado a veces, 0 bien para que la

de instituciones dedicadas a dar este tipo de cursos, para aquellos p que Jo requ

a) El valor del aviso depende de la calidad del mismo, y no parece haber por hoy instituciones

especialmente calificadas para dar este tipo de enseilanza.
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b) La principat dificulted radica en que su valor y utilizacién, d d . del

~ interés que ponga a quien se va a capaciar.

E) 8lempre haré falta el pape! dei maestro,

§. Instruccion programada.
Este mé en un por el cual, el alumno, después de leer un trozo que le da
¢ tiene que resp ap que le hacen, debiendo cerciorarse

p de si su fue o no; pard con la que se encuentre en
otra parte. Como ventaja principal del sistema sobre ef curso por p se
que el alumno puede gi lai kiad de su ap que se Io ostén
formulando preguritas.

En un st I “lineal”, después de leer un texto, encuentra al pie del mismo, una
pregunta respecto de o que anles leyd. Debe a esa preg de p por
escrito, y buscar en la pagina que se le seflala al final de {a preg la 6 con

el fin de compararia con la suya.

Una capatitacién por sencilla que sea, ya se pueda lograr en unos minutos o en unos afios, ya

sea necesario el equipo mas complejo ideado por el progreso técnico, Toda formacién

y en fa C ia ha de tener, en efecto, como nonna, el facifiter a!

Individuo el avance de su capacitacidon en tal manera que, cada avance, le permita lograr una

meta defini La mayoria de las prof intel ! q un periodo mds o menos

largo, en cuyos periodos intermedios no se logra una finalidad p da, que
queda reservada para el término de lo que llama carrera, lo que indica que no hay paradas
Intermedias, pero al final de ella la carrera sigue, se tiene que pasar por una capacitaclén que

complemente la tarea para alcanzar una verdadera meta.
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Dedo que fa 6n d el ap

doconcemosydesmoﬂadohgbmdmsy
. actifudes sucede 8l "mismo . tiempo”, a i6n se establ

dolbgi Dichos pios se en {a sig! tabla:

PRINCIPIOS METODOL OGICOS PARA LA CAPACITACION.

- Un concepto se capta mejor en ia medida en que su proceso de aprendizaje pone en juego
* varios sentidos.

- Un concepto se entiende mejor en la medida en que se conecta y distingue de otros
conceptos relacionados.

- Un concepto se entiende mejor si se perciben sus partes constituyentes y la relacion que
existe entre ellas.

- Un concepto se capta mejor en la medida en que se utiliza junto con ofros en la sotucién do
probiemas.- .

- Una habilided o {varias en juego) se desarrolla si se le ejercita,

- Una habilidad se refuerza en la medida en que se utiliza con otras habilidades en Ja solucién
de problernas,

- Las habilidades que se pongan en juego al lver, calcular, exp o realizar

quier otra acti iva se




La sparicidn de ayudes thenicas par a ensefianzs esth modificanda la capeckacién en

seqvicio. Se estén utilizando p y hasta televisién de circuito cerrado. El
p i debe y adsy alos bics que surgan enwmeﬂdn se integracd &
una serie de cursos donde se le p , isusles y audilivos si esi se requiere,
cuidadosamente disefiados pera el entendimiento de! misimo. Se harén pragunias o se plantsera
un problema que permitid evaluar, verificando si esté prog 0 no, e p e va
» v 0 Motivaci
L és de cada ek de inf: ion nueva, se i ga al leclor para vedfices su

comprensién. Cada auevo pasc ayuda a consolidar lo que ya se habia estudiado y ademés

evalia la dad del para adq nuevos.

Las que un p btiene de su en el trabajo dependen de su
conocimiento de qué y c6mo hacerlo. El individuo que no tiene conflanza on su capacided pera
desempeiiarse con éxito nunca podra ejercer con calidad su profesion a pesas de fos esfusrzos

que realice.

Se reconoce ampliamente que uno no pueds levantar toda una camera con la sola base de ls

educacion escolsr formal for al fio de la pr sino que &
Y de nuevos
Para un mejor ik de o que P 1a cap 6n se a o
{os siguiantes anexos:

ANEXONo 58,7
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4. IMPORTANCIA.

Las inquieludes sobre la 6n han ido de con s historia del

traba]o; credndose todo tipo de estrucluras para lograrla, desde las corporaciones romanas, los

0 y @ entig de ap i de fos p

ordenamientos en nuestro pais.

"Sin un buen de én no pod alos infenacionales”,
*Capacitacion, productividad y calidad van de 1a mano®. ‘

Intentemos primero ublcar el asuno de la capacitacion en un nuevo contexto: el de calided y

p d para la por los
- Hoy en dia el mejoramiento de la calidad y la p idad en las emp productorss de
.. bienes y servicios constituye una cuya satk én depende del grado de 6

y preparacion que tengan, tanto el p } directivo como ol op . on las organizaciones.
Sk capacitando mejor a la gente se obliene mejor catidad,

: Soinoounnnpochdopobnpdsﬂcoquuquhudom of precio del éxito: la
preparacién continua. Parece que no nos hemos p que ei y sobre todo ol
0 vitales.

P do de fia, no es para los retos

La capacitacion del adulto ha de constituir una parte integrante del problema y ha de prever

también el perfeccionamiento p I, satvando las ias do i6n on
perfodo de !a vida profesional.

Para saber que tan i es en alap

P

- poderia ejercer basta plar el p ] paca aceplar




- “in existencia de dos g : del hombre, da su avance moral, social y profesional, @
1. Laignorancia,
2. La obsolescencia

El primero, como [a faita total o parciat de conocimientos sobre cualquier sspecto o tema, que
‘msmume a) hombre en una ceguera triste @ infrahumana, que o aleja de toda ubicacion en ei

campo dei enh que se Ia

EI momento actual, que es de cambios constantes y de adelantos sobre lodo en el aspecto
tecnolégico, necesita mas todavia de la funcién educativa para mantener al dia a la persona.

El seg gran es la ia, que es la 6n que resulta de poseer un
conocimiento i ible; un i que no puede hacia
buenos El no estar [ es tan daftino como permanecer en ia absoluta
ignorancia,

Un profesionista enfccéndonos a la Contaduria, at aito o dos afios de haberse guardado, ya no
estd al dia. Todo esto implica un constante y sistemético apego al estudio formal, en principio , y -

también a Ia lectura y estudio inf y. en g i, a forma educath Si no quiere
ser , tiene que ser amigo de la educacion.
Podemos decir en sintesis, que el avance del ser en sus di
exige una i6 de P en seguida dos gréficas que
en forma objetiva y a través de 6n dos dif i que se
fe pueden p al profi
ANEXO No 8
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La gréfica (A) _séﬂlla que el profesionista puede llegar a un grado 6ptimo de desempefio y -

. moral, y si- éste no es mantenido, q y p una -sana

administracién, ta i se de hacer d su moral y

La gréfica (B) se explica por si sola, & través de un plan de capacitacién permanente, el cual le

pemiticd Ir en direccidn ascendente, tanto a lo que se refiere a su preparacion técnica e

it d ik

para de esto una alta p idad, y eficiencia en la y

elaboracién de su trabajo, para una moral y auté 6n de el mismo

para ejercer su sjercicio con calldad y primordial excélendn.

Vislén a futuro. Las de un énth integral del ser hdmano ydela

sociedad reclasma que, desde este en ia ién ocupe en primer plano
dentro de los objetivos a nivel naclonal e I; pues la gran mayoria de los problemas
fundamentalmente morales, sociales, politicos y 6 son prob de onyes

elia la clave para solucionarios.

Requerimos, de un medio eficaz para atacar la ignorancla y obsolescencia dentro de la

organizacién, institucién, en el ejerciclo de la prpfeslén, y este medio es la CAPACITACION.

£n nuestra época se ha ado que es aprender y trabajar sobre aspectos
especificos y por tanto justificar asi la 6n en la ed i6n y en el trabajo. La

educacién es todos los niveles debe ser integral.

i de la

p dejar claramente seifalado que ésta debe

dar en la medida y dosis ia al Li i C duria con una visién universal basica.

Debemos concebir la funcién de capacitacién como la Id6nea para recibir e intercambiar

Informacién fresca y realista de las sii i que on i di

qf
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L La fnollvpclén det hombre como la libre voluntad que lo mueve hacia el fogro de los resultados :
‘efectivos y que, mientras més preparado. esté, mayor seré Su seguridad psicolgica y su

- creatividad.
=] i plantea pri la p de adquisicién de
y de que licen y alap en un ambito personal y

profesional.
Con lo jonad que ks p de la C ia tisnen
campos de accién que estan di ) dos con el de la actividad

econdémica en un aspecto critico, como es el de la informacion que debe utilizarse para ia toma de
decisiones en todos 10s niveles de una organizacion, tanto por parte de los usuarios intemos como
de los usuarios extemos.

Nuestra norma de 16 [ ha ido la 6n de las sutoridades

P P

fiscales, que ha reconocido que su cumplimiento garantiza la actusizacidn profesional de

quienes se sujetan a ella. £ instituto, a su vez, ha estado "endureciendo” esta nonma, buscando .

'que sy refleje un p de cap 6n profesi que

la actuslizacién reflejando una calidad en los servicios que prestamos,

3.5. OBJETIVOS.

£l objetivo de la capacitacién atiende tres p 6n de P de
habilidades intelectusles para pensar critica y i y de actitudes
peiti para el énico del p h alo

- El objetivo principal es 10n y la sup dn del hombre como tal.
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: 7idoinlﬂur y con el propésito de g deb y,’
preparamos para enfrentar eficazments mayores responsabilidades, ayudar a determinar el nivel -
de habilidad sctus! de los mismos en reas que son dificiles, que pueden ser importantes para la

asignacitn de puestos futuros.

-Desarvollar sus capacidades; recibiendo retroalimentacién individual y grupal. .

- Op iad de i xperi y puntos de vista al enfrentarse a la solucién de
casos pricticos.
-Queel p ap ] o integrar, tver, decidir y valorar por si misma.
- Atacer ja i iayla ia dentro de la lzacién, en si on el of mismo
de |a profesion.
En los casos de cualidades ref de y de p Ia 6
- mas P que pi en bien de la sociedad es la de pracurar obtener del
valor di al & para lo cual seria poner en dich
6 de esto es, el un perfeccionamiento profesional.
Dos modos de én para un perfecci p en cursos
pecial g o en las de difusion cuttural, y el otro, el de

permanencias més o menos largas en fos propios lugares de trabajo donde se pueda lograr aigin
perfeccionamiento en el pais o en el

] El tiene utitided para la

. 1t

P

60




Mbuu,un' bargo, una p yumimmommm 3 menester

Que el candidato tenga el necesario espiritu de observacién, pouammmwoym e
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PROGRAMAS

CURSOS

MODULOS EVENTOS
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ANEXO NP

2QUE ES CAPACITACION?
PROFESIONISTA
CAPACIDAD PARA LOGRAR CAPACIDAD PARA SERVIR
- womBRrE |
CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES
SABER BIEN SABERHACERBIEN QUERER SABER Y QUERER
HACER MAS Y MEJOR
c on, es el p el cuil el homb yp iona sus

bnbllldndes. destrezas, aptitudes y actitudes a través de un conjunto de contenidos y

pi i tedri 4 lativos ai de un determinado campo tecnoldgico,
para jograr una formulacién integral que resp a las exi de un i puesto de
trabajo.
Programa Nacional de Capachacion y Productividad
1984-1985.

PODER EJECUTIVO FEDERAL.
63




CAPACITACION

CAPACITACION

P RAMA GENERAL NECESIDADESDE ' | . oo i
%%GCAPACE'ECDRNA e—— CAPACITACION | " .

CAPACITACION / CAPACITACION

I CURSOS I

Para detectar necesidades de CAPACITACION ....?

En' funcién de las necesidades del serviclo y de los funcionarios, en sus fases de

Ingreso,actualizacién, p ény l I

P
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IV. LA EXCELENCIA ANTE EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO,

En el umbral de un nuaevo milenio, México parte de una economia mundial, en donde las

‘rronleras se han abatido para dar paso a una comi de C Los

P y 8] vemos al mundo como un gran mercado potencial que nos

obliga a ampliar nuestra visién de negocios.

Los dias de hacer nego~ios como en el pasado terminaron. No es posible permitirse continuar

para administrar y dirigir empresas con excelencia. México

podria conducirse de igual forma, cuando en realidad lo que debe hacer es equilibear, fortalecer,

y lograr en jos g nial y de servicios, a fin de que IE

economia funcione.

4.1. PERSPECTIVAS CON RESPECTOAEL T.L.C.

como p i de la Cs iayp en el futuro, relacionados con

el comercio exterior, es que debemos fomentar una cultura acerca de .éste, a través de crear una

ya que poseer una visién amplia del contexto intemacional y

con ello poder brindar ayuda por medio de ia alas Aas y i afin

P

de lograr con el tiempo, una tradicién exportadora,

Los th les se por la rapidez de los bios y la de p
a elios en el menor tiempo posible. Los omi P retos p ionales y
p les como se para el Tratado de Libre
Comerclo.  Ante esta situacidn, y con deseos de estar prep a futuro i lato, las firmas
pequefias y i de C Piblicos deben tomar en consideracion los sigulentes
aspectos:



"/'\slsurény( icipardn en écnicas y cursos no técnicos, como écnk
_de supervision, p ’ inglés, etc. . En si actualizarse en todos los sentidos,
. iaborar en actividades d (unh gios, etc.)
* Dedicar tiempo a la leclura formal de asp 6 y del [
intemacional.
P par mas i iy en i P dentro de organismos -
p les y deesp C ’
Al resp seria apii la mé de Th : “Que cada hombre dé aigo de
su tiempo para el d dela p 6nalap
4.1.2. Contaduria e informacién.
Se habla de la de que tas mismas Ins-ilndones revisen
Sus prog con el fin de emprender planes que penmitan a todos sus
] la &mi
Los F les de Ci ia tienen pos de accién que estdn direclamente

{444, Capacitacién y Desarrolio,

con el de la activid 6 en un

P critico, como es el de la
informacién que debe de utilizarse para la toma de decisiones en todos los niveles de una

organizacién, y tanto por parte de los como usuari
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"-Mmﬁhi‘muhwmnmdf Piiblico es fmcer v
mmmmumlmmmumuyuma’
*-.contaduria de nuestro pais; whmuwmmmmﬂmmm
profosién.

1 trabajo profesional del Contador Pibico que so refleja sobre ia informecion Ainencier,

* obligan & que of Contador Piblico busque fa constente superacion profesionsl, teniendo

objetivos reales de calided total y Ia excelencis 60 sus servicios para comseponder a le confienza
del pablico en general y de jos empresarios en pasticular. .

Las ivas do pora la is de p-ismdmnﬁny‘hwm.

i de ia 36n que pre: el C Publico sobre los estadas financieros -
Se incrementara ya sea para fines L} pars prop

4.1.3. Actusiizacion profesional y TL.C.

Ya nos hemos referido al Tratado de Libre C: (TLC) on ol capiluio 2. Aun cusndo en ks

tres paises es f ‘, i la itacion y la i de los de caera,
debe rec op dela 5 es responsabildad de las facultades y
de Nosotros mismos, en este punto es donde han puesto més inters organiamos profesionales de
Estados Unidos y Canadd. De aqui la de ia on de ios planes de estudio

de nuesira carrera y, desde luego de la actualizacién continua de los caledriticos que tienen a su
camo la educacién de los Contadores Pubiicos del futuro.

Sera i0 no sélo { sino es0s ala lizacién de

fos Contadores Piblicos.




Esta dml‘ndl nos debe llevar a conclulr que, con el tratado, es un hecho que habré una ‘
i blmeor"ncwn cada vez mayor de los mercados de nuestro pals con los Esu&os Unidos y Canada

vesto. inevi haréd que competitivos en todos los aspectos.
. Esta alianza p una si i6n en la que todos, México, Estados Unidos y
. Canada van a cbtener b ! La la | ional se ha in para (oS
de No las de México y de Estados Unidos se
han

El'objetivo de nuestros tres paises es la promocién de la competitividad de América del Norte.

"La competitividad regi crear emp y el nive! de vida de nuestros pueblos”.

4.2. SERVICIOS INTEGRALES PARA LA COMPETITIVIDAD
DEL LICENCIADO EN CONTADURIA.

El anhelo de un buen niimero de profesionales que desean alcanzar el éxito estd basado, mas

Ami &

en

que en p que estén sop: enia de la

con los servicios que se les prestan. Para ello el profesional tiene que contar con elementos
adecuados para que el servicio que preste a su clientela sea, no solamente 1o que &! cliente
espera, sino que vaya, siempre, mas halla.

Lo que importa es ofrecer a quien nos ha buscado, es decir -el cliente- upa solucitn at

problema que se le presenta, que se ha D que existe d ta pi 6n del servicio o

Jblen, que ha sido expiorado en forma conjunta.

Para liegar a una én ad al p que se p asuy prof
y complej el Li en Contaduria en lugar de of, servicios aisl es
estar capaciado para ofrecer:
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S -Ww’wﬁmﬁdﬁemﬂu &roas del conocimiento,

- Amplia experiencia scumulada.
. fiided al del p que coordina ante el clients los servicios que se
presten. - '
Lo antes L] o de "servicios integ)
E! Contador Piblico indep en forma tradicional en nuestra época se ha dedicado,
& ' a las sigui 4reas como de Ia pré P
|a auditoria, ia fiscal y la ( bién es imp ia p ion de icios de

contabilidad en forma independiente.

La prestacién de servicios en las = dreas listadas requiere de profesionales alamente

capacitados, cada uno en su lizados en el de sus

disciplinas. E! uso de computadoras es nommal, y el empieo en eilas de sistemas para proceso de

|a palabra, las hojas electrbnicas de célculo, para la p 6n de pap de trabajo
de auditoria, en el p de | 6n para prep: contabilidades, deciaraciones
fiscales, etc., se utilizan bié D yno los , que con
gran fi mateméticos, técnk de 6n y otros mé muy
dos y P para ef fio de su trabajo.

Servicios.

La necesidad de atender cada vez mejor a la ha Ia 6n de equip
multidisciplinarios que a sus clientes en sus dift yenla de

sus problemas en diferentes areas.

A continuacin se incluye un andlisis de servicios por krea:
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La sudoria se ha ido en una p al p "en efla, se

encuerﬁra que tiene ‘poslbilldad de solicitar servicios de: Auditoria de Estados Financieros,

examen de Estedos Fil | D isién limitada de Estados Financieros, Auditoria

operacional, etc.

-‘Asesoria Fiscal.

La pané impositiva representa para la mayor parte de las emp un costo imp al

iguat que para los individuos, que en muchos casos, se ve incrementado con motivo de la

inflacién que en tasas tan elevadas se ha en el pals di varios afios. La legislacion -

tributaria cada vez resulta méas compleja y se requieren verdaderos especialistas para poder

ala Las emp yp q de

por
perte de profesionales capaces de atender sus necesidades y ayudarios a odmpllr en mejor forma
y tal vez con ventaja para ellos, con sus obligaciones fiscales.

Esta necesidad de los negocios a hecho que alguno de nosotros, Contadores Publicos,
profundiceinos en el drea fiscal para poder proveer sevicios.

Consultoria.

El enorme de la lay los en general y la sofisticacién de las técnicas

a seguir, ha obligado a las firmas de Contadores Piblicos a ampliar ta gama de servicios de

consultoria que ofrecen a su clientela. Ahora es normal y muy frecuente que equipos

mutti ios, por Contad, Publicos, i iados e il en di

disciplinas colaboren juntos en atender a una clientela.

n




umam-mwaunm.humymam .
integrantes pera cubrir diferentes éreas de los neg En épx ha tenido un gran
L] y con la ap sl que se ha dado, y e Tratado de

Libre Comercio con Estados Unidos y Canadd todas estas operaciones ademds de su nstura)

P q de las emp que les un que de sus #reas operativas hacia
un més elevado nivel para estar conlap ituacién de pals y p
para ala mejor en la calidad y competitividad de
" susp yenla T de sus

EI propésite de cubrir lo que un despacho requiere a fin de estar capacitado para ofrecer a su

clientela servicios integrales, es una enla d para atender cabaimente

a los clientes. Un buen servicio req de haber una un socio, quisn coondine

y vigile la prestacién de los servicios, que atienda con cuidado las necesidades de hn cliente 'y
- que maneje la relacién bésica con éi, a fin de que sea el canal de wnk 6n més

e su despacho con su cliente,

No cabe duda que si se desean proporcionar servicios de calidad el socio coordinador debe
estar cerca del cliente. Es indudable que su

p Y exp 50 feq para captar las

necesidades que su cliente tiene y que su del ioyde la

P todo ello, le

dar visién de conjunto que necesita para poder hacer las que p para

fortalecimiento y mejora de la misma.

La

p p en la p lon de servicios integrales de la firma de Contadores
Piiblicos, es necesario destacar que la competitividad se alcanza con calidad y excelencia, si se
desean presisr con &l méximo nivet de profesionalismo y calided, procede aclerar que no es
obligacién individusl, no es de una sola persona Ia responsabilidad de prestar el servicio,
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- La responsabliidad recae en todas las que on ia prestacion de elios; cada
quien en su 4mbito, 8 su nivel, tiene su responsabilidad de atender at diomo.o\nonlodo
trabajo 3¢ apiiquen Ias més atas normas de tica y calidad profesional,

4.3. CALIDAD PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN CONTADURIA.

La economia mexicana se ha abierto a fa fal, todos realizar un

esfuerzo para incrementar substancialmente la productividad y la calidad de lo que producimos,

sean bienes 0 servicios, México negocio su i 6n al T.L.C. para establecer un acuerdo

. mmeﬁl que en principlo iniciara el 1° de enoro de 1904.
4.3.1. La expectativa.

El Tratado de Libre Comercio en América del Norte no cancela 1a vinculacion de México con

- otros espacios comerciales; antes bien funch como para él b de
[ més pr Los servicios en g | #n optimi; ¥ en parti fos
que p tosC Pabli

México, con el TLC iza y ida los dos do la iacién, hace
p su en el i | como factor de desarrotio y busca avanzar

hacia una nueva etapa de competitividad y bienestar. Sélo asi, con una estrategia comercial

basada en ia apertura y reciprocidad, seré posible que las nuevas op de p rich
que propician el avance cientifico, el Hogico y fa Gn actual de la i
se extiendan a todo el mundo y len un d [
432 La p
Al bir una actividad p y por lo mismo necesariamente Gl a ia sociedad, no
podemos aceptar que sus miembros, identificados por sus * no h
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debidamente para g ala que sus servicios deben quérﬂgr un

minimo de calidad general, basado en fa actualizacién constante de su técnica.

Se ha de seilalar que es.misién de las universidades o de las instituciones de ensefianza

P prop ese bésico g Iy alos a la carera

de Contador Publico; pero en nuestro medio no puede reclamarse, tampoco es justo

dela dn de todos los conodmlémos profesionales.

La profesién organizada orfenta a sus acerca de la bilidad soclal con la que -

tiene que conducirse en sus diarias acciones. Es preciso dar confianza al usuario de los servicios

p ionales que que requiere, que y que usa, de que éstos tienen la calidad °
de la institucion que haya el p L C y
P P de su grave resp frente a la iedad, que req de sus servicios, ha
decidido elevar a rango de g | y esa de
| i através dela [ |
- 4.3.3, Sistema educativo.
En las instituci ducativas, su es el del su serviclo educati
en formar integra! al sus i son los propios alumnos y sus

padres, sus clientes extemos son el mercado de trabajo.

Una de las des p i de la Ci ia Publica org ia es preci la

preparacién académica de los futuros C Pubi ia 6 de sus

profesores, y la investigacion.

Al considerar a la educacién como un sistema, Sus insumes son los propios alumnos, el
profesorado, el personal administrativo y directivo, los planes de estudio y la lnlraestmctura. para

prestar el servicio

ivo. En el pi de it prendizaje se tiene como salidas al
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" akimno 0. los s8rvick alac (por sjemplo publicaciones, asesorias y educacion ..
continua) y  (a imagen inslitucional. Como se pusde observar en el siguients cuadro: R

ANEXO No 8

El si se ha de ani el primer nento de la
iomaddn integral y aigo dei segundo; con la calldhd total se han realizado avances en cuanto al

carécter. Un ejemplo es el perfil més del eg delal enC que

Se muestra.

" ANEXO No 10

4.3.4. Profesién Organizada.

‘ E! instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C., es el rector de la profesién. Emite normas

comunes de observancia para los d plbli en el g de {a funcién; vlglia ol

" cumplimiento de las regias de conducta p yp
En un trabajo coondinado en funcién de las i det ej de la
profesién en el dmbito ifico de cada j i6n, p tendo entre sus mi tanto el
como e aplicacién més de esas normas. La existencia del Instituto

Menxicano de Contadores Pablicos, A.C. (fundado en el afio de 1923), se trata de una realidad que
constituye una garantia para el publice usuario de sus servicios y para la sociedad en general, ya

que uno de sus principal bietiy iste en pi ta itacion y

aclualizacion de sus agremiados a la luz de principios de élica rigida y de profunda
responsabilidad social.
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- 43.6, tica profesional.

La ética es un aspecto mora! del P del hombre a la de su g .
- brofesionnl. E| hombre esta sujeto a lineamientas éticos en su actuar diario, independientemente
de que éste se dé en el hogar, Ja escuela, el trabajo, et deporte, la politica, etcétera.

E! tema fundamental para e! logro del mundo a que todos aspiramos, esta en la ética porque

bl todos a un mundo mejor en todos los sentidos. En el quehacer
p | debe preoc nuestra actitud como profesionistas ante:

- El trabajo que desarrollamos,

-Las cosas q'ue COnOCemas por nuestro trabajo,

- Nuestros colegas, y

- El grupo social en general en qﬁe nos Nead: L amigos, elc.

1. Nusstra actitud profesional ante el trabajo.

Se espera de un p y

el

Dy i6n, porque se g p de las técnicas que p que o}

jlrabe]o sea de la mayor calidad y ,éste se traduzca en el mejor servicio al cliente.

’Responsabilidad. porque asi nuestro h seré L i que éste conlleva, de

verdad, una responsabilidad social con la que tenemos que cumplir cabatmente. El sentido de
responsabilidad se traduce en oportunidad en la entrega del p de servicios ¥ ia

constante y atenta dedicacién a todos los requedmlorﬁns de sefvicios que nos hacen ios cllentes.

Todo esto es excelencia. Ciertarnente el trabajo debe de tener, como fundamento principal, la
propia vocacién y el gusto de hacerlo, independientemente de Ias circunstancias que nos haysn
flevado a ser Contadores Pablicos.
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o " E8 indispensable que aceptemos que ésta sélo puede ser ejercida, desde un punto de vista #ico,
con toda dedicacién y con toda responsabilidad. ’

2. Actitud profesional ante los hallazgos gue nos prop: elg prof U}

'Eneslepumonuestmcédloodoétlca que un buen profy ista es y debe de ser

discreto. Discreto en refacién con todo lo que conocemos cuando hacemos nuestro trabsjo,

Sl lo que encontramos son debilidades de la

p en ia que do, la

] [ es P a qui puedan Qi para que la

empresa mejore su actividad econémica.

La confidencialidad es un factor de ética tan importante que conviene insistir en que ésta debe
de mantenerse en todo tiempo y en todo lugar. Es decir, ser discretos pemmanentemente en (as

1 ¢ "

relaciones con nuestra familia, con nuestros amigos, en la

en los

etc., y discretos en los afios buenos y en los afios malos. Nuestros o de los demés.

La discrecién es un factor de y serd una valiosa para nuestros usuaios,

que én como bésico de pe 4

3. Actitud ante nuestros colegas.

Resp legas forman paste, junto con nosotros, del espejo en que se reflsia
nuestra profesion. Aqui la mejor aclitud ética debe ser la bisqueda de la unidn con nuestros

colegas.

77



R ) RMf para que nos respeten, es [a mejor manera de ser éticos. Y su lmpoﬂlndl como
‘elémmo de excelencia es obvio, porque sblo con una imagen de profesion unids, dedicada y

ot © naclonal de

1 i q

g la i de

servicios en el futuro.
4. Nuestra responsabilidad ante fa sociedad.

Los profesionistas como los Contadores Publicos son personas sobresalientes por sus

habilidades, su dedicacién, su ingenio, y en general su ©n una especialidad que {a
sociedad considera valiosa.
Nunca olvidamos que los que més . {os més exigidos, y que el bien del

vecino se traduce en nuestro propio bienestar.

: No parece creible que el factor de deb ser p para todas aquoiias
pers bajado y dedicadas pero, ! b en el mundo que se avecina no sbio la
ény ol trabajo 4n el éxito. '
Eficiencia y calidad significan al mismo tiempo dedicacién, calidad y en el g
profesional, cosas que derivan séio de una actitud ética positiva en of trabajo. Y profesionales de
alta calidad 4n a profesién en niveles de liderazgo, y le permitirdn iegar
fortalecidos a ese futuro en el que la ia exterior serd una edad .yen

el que sélo subsistiremos si somos mejor que elios. Los hombres con valores éticos deberdn ser

profesionales de aita calidad.
4.4. RECIPROCIDAD PARA LA PROFESION CONTABLE.

La urgencia por Ia negociacién y firma del Tratado de Libre Comercio entre Canadé, Estados
Unidos y México, tiene el claro propdsito de abatir los éculos al fibre de izt y
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SR DE LA BiaLioTECH

icios, permit ar afocios imp on o de la priclica profesionsl del
- Gontador PGbiico que 58 desempefia en los tres paises.

Es dificil mantenerse al tanto de todos los cambios que ocurren, y aiin més dificil predecir el

dad de d 1a

futuro. ' Ei libre comercio no es en si una crisis, $ino una op

de nuestra profesién.

El intercambio comercial en cuanto a servicios aumenta cada vez més alrededor del mundo,

1l ionadas con el rec y la p d entre estos
[ se vuelve decisi ‘
p i6n p ite no ha sido en gran ida por el libre 10, pero
si por una id det Ia recip d
4.4.1. La profesién contable anw el T.L.C.
El TLC no es un mercado comin, es decir que el libre tré de p no seréd incluid Y

por lo menos en las primeras etapas. El IMCP le cormesponderk defender los intereses de los
Contad Piblicos y esp que los Institutos y

hagan fo propio... para decifo més claro: vamos a cuidar nuestro mercado insistiendo en que so
reconozca la asimetria de nuesira economia respecto de las otras dos y también vamos a
procurar abarcar parte def o dii y H con calidad y precio.

La profesién cuenta con un marco de referencia que nos permitirk disolver conflictos:

alss de &tica p que nos hemos P on dicho
ser necesario que demos on, al p de rdo sobre |a mejor forma de operar of
cambio, salvaguardando en {0 general, nuestro auténtioo p 0 s0e, ol prestigio de nuestra

P yen P
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En ¢l campo de la auditoria de estados financieros podemos afirmar que los tres paises son

altamente competitivos y por consiguiente en estos servicios se puede caminar mas rapido hacia

una liberacién. La audnoria es la Gnica activid d profesional exclusiva det C Publico en la

cuél! se requiere estar titulado para ejerceria y es ah[ donde se hacen manifiestas las restricciones

y por g la idad dé

Teéricamente, podria darse el caso de C Publicos ]! que desean ejercer la
auditoria de estados financieros en México y viceversa; en tales circunstancias, pensamos que,
por principio, deber haber reconocimiento mutuo de los titulos profeslonales por e simple hecho
de estar reconocidos en su pais de origen y, si se llegara a la conclusion de ia necesidad de hacer

h 4 éstos én ser 1 sobre las diferencias que se den

de pafs a pais en asp y otros

Como resultado de este Tratado las profesiones de contabilidad de los Estados Unidos y

Canadé unieron sus esfuerzos para de un sobre los principios de p

entre ambos paises. En el capitulo 14 del Tratado se cubre una amplia gama de servicios,

incluyendo serviclos iales, tales como *servicios de contabilidad y auditoria®.

Se busca que haya P , basada princip en la ia y h de

proporcionar un servicio en especial.

4.4.2, Repercusiones del T.L..C.

La gran mayoria de los émicos r en los medios académicos. privados
y gubemamentales indica que la repercusion neta del Tratado de Libre Comercio (TLC) serad
"positiva” para México; en esto existe un consentimiento unénime amplio y, en todo caso, la
polémica se centra en determinar, con un grado mayor de certeza, |a hmplilud de los impactos

sectoriales del TLC.
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“la 6 émice puede por ia p de cinco

&

1. Creci 6 g porla V

2.Que la 6 enun p ini

3. Un alza pequeiia, insignificante del salario real y del empleo;

4. Un fuerte de Ia imp 6n de bienes de equipo y de inversidén que implica la

ampliacion de nuestra base intema de capital, hecho que explica en gran medida |a reaparicién de
un déficit en la cuenta comriente de {a balanza de pagos, misma que esté compensada una parte

por el superavit en la cuenta de capital;

5. uni : p enlai 6 ] que sea ; en té

reales o0 como proporcién del producto intemo bruto (PIB).

Esta 6n indica que las ias | ias y iy que

prevalecieron durante la década de los aftos a ser das en un

P

porcentaje minimo, pero que marca un paso a un comportamiento que se tuvo en un principio.

Es que las en la politica econémica han producido ya efectos

de fondos en la i de 1a Se trata del inicio de un ciclo econémico de

signo positivo en cuyo marco el TLC con Estados Unidos y Canadé ap como un inst
qioepchllréloquehastaaquihasldo‘ ido en materia de on y 6

Armis

asi como aseg la modernizacién del aparato prﬁduciivo. que es una condiclén

necesaria para hacemos més competitivos.
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La mayor movilided del caphul_. se osperi del TLC implica Qque Ia tasa de interés de nuestro

mercado tienda a Igualarse con las tasas lideres del d EITLC -
& un p para mej nuestra p , Nuestra idad exportadora y
nuestra oferta de emp! para los i
A ,
EI TLC no puede como una fatall o un mal ante un mundo de crisis;
se trata de una herramienta més que los utiliz para ¢l bl de un

nuevo modelo de crecimiento que sea acorde, por un lado, con las

Intemacionales, y por ofro, con las mas p de y de

. Nuestra iedad. T debe id como tma fuente casi mégica de progreso y

prosperidad. Es, es0 si, la opcin més razonable que nuestro pais ha encontrado para

incorporarse, de manera op y dind al orden omi que habré de
predominar en el siglo XXI.
México esta p I\ te en el redisefio del orden 6 i to
esta haclendo con més apego a las mas dici de politica exterior: con
P a las difi las y al de los otros; actitud que consﬂtuyev la mejor base para
exigir lo propio para nuestro pais. Se trata de una busq ds las meji pei
3 ] y i i que ofrece este mundo cambiante de
finales del siglo XX,
4.4.3. Barreras de reciprocidad.

Respecio de los contadores y de los servicios de contabilidad, la barrera mas importante a la
reciprocidad es el hecho de que en Estados Unidos y sus temitorios hay cincuenta y cuatro

)| de de y en cada una de ellas hay una ley estatal o
teritorial que exige a los Contadores Pablicos y los seivicios de contabitidad. Algunos estados no
tienen la estipulacidn en sus leyes que aborde el problema. Otros requieren que los titulares de
una Hoencia sean residentes del estado; alg a i

¥ I P
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fovpmlmo on el estado casos de prictica en su pais de origen mientras otros requieren que
los asp ) P un de cenlificacién de Contadores Piblicos.

- 4.4.4. Excelencia académica.

El concepto de Excelencia o de calidad total ha estado presente durante mucho tiempo en

mentes. C igl el de las slo en los
ultimos afios ha tomado vig: el imik -a lograr la calidad total, a rafz del
trdunfo industrial y comercial del Jap6n, que en la estén rep como pe de
indole superior. ° )
Lograr la completa satisfacclén del cliente medi y K de la més alta
calidad, La I para propésitos, se define como el cumplimiento absoluto, .

reunido dentro de la misién y los objetivos expresados, de las normas y los esténdares

establecidos asi como de las ivas de los dicha ob ia se al rh sin

p y con la médt D 16n positiva para fa calidad de vida de ios individuos, los
grupos y {a sociedad en general.

El cumpiimiento absoluto es el no aceptar nada inferior a un servicio précticamente perfecto.
Asi pues, no se, puede habiar de aigo con calidad Inferior o superior. Sencillamente, slo existe
la calidad o excelencia. Por o tanto, solamente existiré la excelencia en la educacién cuando se

logre ese en los eg En virtud de que lodos los servicios que prests ol

Contador Pablico sean de calidad requiere de Ia voluntad para lograr ia excelencia.

1. Educacién.
La educacién no sélo es asimilar técnk datos, métod ymosdov&nsh\o.m,

aportar sus iencias, sus su imaginacion, su creatividad y su talento.
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La eﬁucacidn es e} proceso por el cual, .nos convertimos en méas ﬁﬁmanos al propiciar ef
desanollo, asi como el empleo constante, es decir, en dar vigencia plena a todas sus
potencialidades, sus talentos y habilidades. La educacién es un desarrollo ininterrumpido a todo

lo iargo de la trayectoria vital.

El egresado busca el Hlegar a ser un excelenie profesionl;ta dentro de su rama, desea

aprovechar el tiempo y adquirir nuevas destrezas y habilidades asi como nuevas posibilidades de

acclén y, busca, i el [¢ | en todos los

Por lo tanto para enfrentar el TLC, debémos ser competitivos en las dreas de servicio, y el

hecho de actualizar conocimientos en ofros, en la universidad a través de su red de computo se

podrdn consuitar bancos de informacién en las para fos

GMtimos desarrolios y estrategias, con lo cudl se estard en de

nuevos conocimientos y competir con éxito en este nuevo contexto que se plantea.

4.4.8. Los retos del futuro,

El Intercambio de bienes y servicios se hard mas intenso y entre las diversa:

esferas del mundo. Debemos prepararmnos para salir airosos, de las demandas impuestas &

i Lap d y tiene a mej su calidad de vida en todos

los érdenes: econdmico, soctal, famitiar, cuttura), politico y asi sucesivamente.

En suma, el d de nuevas logias se vuelve cada vez mas apresurado, lo cual

| siones i iedad

tanto en en j como en

e igualmente en la forma de vida de las familias y las personas.

Por lo tanto es terminar su p ial de i Sus op idades para una

mayor diversificacién de servicios que puedan presentarse, el campo de la profesién en un mundo

cambiante como el actual, que con mayor razén o seré en el futuro.
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En 6n @ esta

tanto la teorla como la préctica de nuestra

p se amp en forma yp T la mas

para el

futuro_serd més normativa y menos descriptiva de lo que ha venido siendo hasta la fecha. El

1o

6amblo de las actividades de la p 4 a incluir la medicién y comunicacion de datos

del pasado, del p y de las perspecti P a las actividades sociceconémicas y
politicas.

Por ofra parte la de los materiales y humanos para aumentar la

- eficiencla y fortalecerse en un'mundo dmico de p seran f que

harén que e! interés de las propias entidades econémicas se oriente hacia aspectos que hasta'la
fecha han sido sblo pasados por alto, La contabilidad tendra que considerar simultdneamente la
valuacién en téminos reales. La Contaduria Piblica tiene un futuro prometedor en el empleo del

en la medicién de la actividad econdmica-social.

Si bien ahora e! contador piblico cumple su misién pi con no

puede negarse que el marco politico en que se mueve es un tanto restringido y conservador.

El porvenir requiere personas capaces de exhibir una encrme flexibilidad en su manera de

pensar y de actuar asi como de emplear con fuerza su 6n para luci
d a los C p después de un anﬁllsls cuidadoso de los mismos e
de sus rep en todos los &
Dentro o fuera del TLC, México debe buscar para su si . 16 de

colaboracién que [e permitan beneficiarse y asi favorecer el futuro al bloque que se integre.

Inculcar en los profesionistas un desarrolio constante, ya que el presente lo requiere para

enfrentar el Tratado y la fuerte d idn que esta sufriend eI' pais frente al dolar, que inicio a

principios de 1995, en nuestro pals.
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P : para las sol '@ ‘estos confliclos; et

ae

Lk jado en c ia tendré ese p si cuenta con un desarollo eomlnuo‘en todos fos )

tmbilos‘qup lo requieran, para el pn y ef futuro.



CANEXONS®

. ENTRADAS . PROCESO  SALIDAS

" Alumnos Personal . Enseflanza ' Aumnos Formados
A ivos y Ap a la Comunidad
Directivos . Imagen Institucionsl
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ANEXO N*10

'PERFIL. AMPLIADO DEL EGRESADO DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA.

ACTITUDES

- - Critica hacla la vida y

HABILIDADES PARA: CONOCIMIENTOS.

- Creatividad. - Cultura General.

hacia la Profesion.

- Servicio. - Andlisis y sintesis de i - des de

- Exito. para la toma de decisiones. (sblidos),

.- Participacién en el - Manejo de i - Mateméticas
P de i -1 0 »
aprendizaje. - Adaplaci6n al clima

- Compromiso. organizacional.

- Superacitn diaria, - Manejo de paquetes de

- f-'rospec(iva de la vida. computacién,

- Apl p -De 30

- Emprendedora y de - Para trabajar en equipo.
tniciativa. - Aprender a aprender.

- Etica (p ty -C i cor

profesional).

en forma verbal y escrita en
espafiol e ingiés.
- Adaptacion a nuevas tecnologias.
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€C O NC L U 8 I O NE 8.

De acuerdo al.capitulo uno se puede afirmar que la evolucién de fa Contaduria Pablica a

estado condicionada tanto por la adversidad como por la p dad de las

P

comerciales. Fue hasta el aflo de 1923 que en México se fundo el Instituto de Contadores

. Publicos Tiulados de México.
taF 6n Contable es da como el camulo de conocimientos adquiridos y ejercidos
por el Contador Publico de 6 ional y objetiva para prod: sistematica 'y
estructuraimente informacion cuantitativa expresada en uni de las

que realiza una entidad econdmica, siendo clara, veraz, oportuna y  relevante, a través de
estados financleros, la cual es bdsica para la toma de decisiontes. El perfil del Licenciado en
Contaduria se reflefa en Ias caracteristicas constituidas por los requisitos intelectuales y por las

aptitudes que demanda la profesién.

T en ion lo en el capitulo dos e! Tratado de Libre Comercio se da

por la bisqueda del desamollo dmico y de (A ia pacifica con Estados Unidos y

Canadé. Es una estrategia més para apoyar el p de 6 6 del pais
para satisfacer las exigencias de desamollo. El TLC se dejara senlir a largo plazo. Ei contador
puablico juega un importante papel para alcanzar el objetivo fijado por el pais, como se sabe es el

encargado de guiar a las empresas comerciales a tomar las decisiones mas adecuadas de

acuerdo a lo que se p! en los i i Ante todo, destacar como profesionista,
mostrando la capacidad que se tiene para encaminar como se debe a un ente econdmico; para

elio la i6n deber ser
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. Como soﬁlk')rain ol capitulo tres, ‘con las nuevas técnicas para la se esla
modificando |a cap ion en iclo. Las K que un p sionista obtiens de su
experiencia en el trabajo dependen de su de qué hacer y cbmo hacerio. L]
vindeuo que no tiene en su capacidad para d pe it con éxito nunca podra

pefiar blen su profesion, pese a los esfuerzos que haga. Todo profesionista contable

de nuevos

Se req de un la 6n es un medio para perfeccionar el
desempefio p del cardicter técnico e i t para mejorar las habilidades y aptitudes.

Somos una especle de pobre pais rico que requiere de pagar el precio del éxito: 1la
preparacin continua. El no estar actualizado es tan daflino como permanecer en la absoluta

ignorancia.
El estar en 6n requiere de asistir y participar en é y
cursos no técnk como orstorla, té de supervisién, [ 6n de 3
peracidn p ly p i el estudiar el idioma Inglés para tener una base firme
para enmmr elT.LC,
Consid do (o seil ) en ol capi cuatro, como buscar la
P ién p do como objelivos reales la calidad total y ia excelencia en la

prestacitn de nuestros servicios. De suma importancia es la ética que no se puede pasar por atto,

la discrecidn es un factor de para que b an como p
bésico.

Al LM.CP. le 0 '] los i de los pi 1 ya
todo fe Ya que como se sabe el contador extranjero es un
técnico que se crea a base de la exp ia; con la i 6n de emp se
tiene que mosirar que no se req de introduccién de i puesto que el
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'commr maxk:lno es‘u mejor preparado y capacilado para realizar el lrabajo &n una empresa,

) con cludnd y ante lodo la‘excelencia en la prestacion de sus servicios.

La Contaduria Piblica tiene un futuro p ., pero ," de una lizacié
. de para el TLC y ser més competitiva. La pmparaclén at
Licenciado en Contaduria le permitird d pef uestos de mayor D y af

ambiente serd de mayor sequridad en el ejercicio.
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