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O B J E T· V O 

Mostrar la relación existente del Licenciado en Conladuria ante efT111tado de Libre Comercio, 

en cuanto a la. preparación para enfrentar la competitividad del acuerdo tnlateral. El •xtto de la 

profesión contable depende en gran parte de la actividad económica del pals y principalmente de 

recibir la capacitación con excalencia, donde el profeslonlsta contable demostraré su capacidad 

para enfrentar este nuevo reto. 



INTRODUCCIÓN 

La ·contabilidad se ubica desde remotos tiempos de civlllzación de Sumeria, aproximadamente 

·1000 años antes de la Era Cristiana . A pesar de su antigüedad , la contabilidad, como 

profesión es muy reciente; se considera que surgió apenas a finales del siglo pasado y se 

consolido hasta finales del primer cuarto del presente siglo . A partir de enloces, comenzó a 

cobrar un Importante desarrollo , propiciado sobre todo por el creclmle~to económico de países del 

mundo occidental altamente Industrializados. 

A pesar de que existieron contadores desde la Edad Media, su actividad se convirtió en 

profesión después de haber transcurrido cinco siglos. No debe extrañar esta situación si . se 

considera que la actividad que permitió crear una profesión contable fue la referente a la 

dlctamlnación de estados financieros, motivada por necesidades de Información de la clase 

Inversionista, que dio origen a un activo mercado de dinero y capitales. Este Importante 

fenómeno en la vida de la disciplina contable acapara la atención do la sociedád; la función 

encomendada dentro de este marco económico da como consecuen·cla la oferta y la demanda de 

una educación profesional especializada, de Instituciones profesionales de contadores, de 

establecimiento de códigos de ética, y otros Instrumentos oficiales de no menos Importancia. 

Se ha considerado Importante enfocar la profesión contable ante la nueva realidad de México. 

La entrada en vigor ( 1ª de enero de 1994) del Tratado de Libre Comercio donde por medio del 

cual Canadá, Estados Unidos y México establecen relaciones comerciales. 

Es un Instrumento más del programa de modernización económica de Pt!léxico, se establecen 

disposiciones tendientes e eliminar las barreras arancelarias al comercio: que con el objeto de 

alcanzar una mayor eficiencia productiva y competitiva frente al resto del mundo y, en 



, con"'!cuen.cia, lograr el mejoramiento constante y la consolidación de bleneSlar de la población 

mexlc.1na. 

Han transcurrldo casi cuatro años que el gobierno del Presidente Carlos Salinas de Gortarl 

emprendió, en forma concertada, un amplio y profundo proceso de cambio y ranovaclón de la vida 

nacional. 

Se han dejado atrás temores Injustificados sobra nuestra capacidad para competir en el mundo 

y se han reafirmado, no en el aislamiento, sino en la contldlana convivencia con otros paises, la 

soberania nacional y nueSlra identidad cultural. 

La existencia de un mercado sin competencia externa desalentó la creatividad Ofll!Jf8Slr1al y 11 

competitividad. El produclor carecia de acceso de Insumos de precio y calidad lntefll8Cionat, lo 

que se conjungó para crear una estruclura producllva, sobradlmenslonada en muchos sectores, no 

especializada en otros, con rezagos tecnológicos y aclltudes monópolicas en la mayoria. 

Con el acuerdo trllateral de Ubre Comercio se espera un aumento en la competlllvidld del 

aparato productivo mexicano atraerá nuevas inversiones y permitir a nuestros produclos competir 

con éxito en el exlertor. Ello se traducirá en la creación de nuevos empleos más productivos y 

mejor retribuidos, que llevarán a un aumento en el bienestar general. 
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l. PROFESIÓN CONTABLE. 

1.1. ANTECEDENTES. 

La publicación de la obra de Luca Pacloll en el siglo XN (1494) no. morca precisamente la fecha 

en que naca la contabilidad, sino sólo la fecha en que se difunde como un coherente conjunto de · 

conocimientos, ubicados en el contexto clentlfico de una disciplina de la época.marcando que el 

origen de la contabilidad se ubica desde remotos tiempos de civilización de Sumerla, 

aproximadamente 7000 aftas antes de la Era Cristiana. No obstante, a partir del siglo XIV, se 

.- reconoce la Introducción de una disciplina formal en el mundo económico, donde aparece un 

paquete de libros de contabilidad cuyas anotaciones se encuentran 16glcamenle estrucluradas 

conforme a la partida doble. A pesar de su anllgüedad la contabilidad, como profesión, es muy 

reciente; se considera que surgió apenas a finales del siglo pasado y se consolidó hasta. finales 

del primer cuarto del presente siglo: A partir de entonces, comenzó a cobrar un Importante 

desarrollo, proporcionado sobre todo por el crecimiento económico de paises del mundo 

occidental allamente Industrializados. 

Inglaterra donde el mercantllismo alcanzó mayor auge, se explica que sea aquf ~onde la 

Contaduría PUblica se desarrolla con mayor pujanza, y aunque resulta dificil establecer en detalle 

la evolución histórica de esta profesión, se reconoce a la Gran Bretaña. sin menoscabo de las 

aportaciones de otras naciones, como la cuna de le profesión moderna. 

Fue hasta el siglo XVIII cuando se le concede validez oficial a la profesión contable, paso 

trascendental para la actividad simboliza~o por la Sociedad de Edimburgo que pudo, entre otras 

cosas, darle un carácter formal. 

Cuando la sociedad de Conladores de Edlmburgo obtuvo el reconocimiento oficial (1854), 

mediante cédula real se determinó la existencia de un Consejo de Examinadores. 



i.;. ~feslón ·de c:Ontador t~ adquiere auge • flnoies del siglo XIX por lu nllMl'DIP 

qulebraS de Importantes compaftlas de la. Gran Bretafta, por 10 que se puede alkmar ~ su 

; Wolui:Íón ha esllldo ~- tlfllO por la 8dveniidld como por 11 prospe!lcltld de 181 

·empresas comerciales. 

En 1887 la Comisión de Comen:lo Interestatal da un paso deflnHlvo al lijar lu reglaa pon 

unlfonnar las pr6oticas de la Contadurla, al oomo su revisión y su actual1UC16n. En 181111 ae 

logró el reconocimiento oficial de la profesión, hecho que en gran medida fue producto det 

entusiasmo de las asociaciones de profesionales surgidas a ralz de la aparición del lnstffuto de 

Con- y Tenedores de Ubros (1882) y de la fundación de la ~ Amertcana de 

COnlldores Públicos (111116). 

En 1900 el Consejo de la Universidad de Nueva Yorl< estableció la ...-- primera 

Escuela de Comen:lo, Contabilidad y Finanzas de todo el mundo. La preponderancia econ6mk:a 

y pollllca de los Estados Unidos ha sido factor decisiva pani que las teorias, ~ocios y 9illemas 

-lados por este pals ejerzan una Influencia delennlnante en el campo de la c:onlallilldad en 

toda el mundo. 

M6xlco. 

En 1923 en México se fundó el Instituto de Contadoras Públk:os Tltulados de Méxleo; y en 1925 

adoptó un reglamento sobre ética profesional pero fue hasta 11144 cuando se expO!ló la ley que 

establece el requisito de título para el ejercicio de la profesión de contador. 

Las pnmeras escuelas fundadas en México ofrecían conocimientos de Upo ~ pera ser 

aplicados como auxilio a la admlnislraci6n, más que como auxilio al mercmo de dinero y 

capitales. Los primeros contadores fueron técnicos de la contabilidad. Aun cuando la pñmowa 

escuela para contadores fue fundada desde 1854 y la actual Escuela Supeflor de Comercio y 

Administración, dependiente del Instituto PolHécnlco Nacional se considera descendiente de la 
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(undada f>Or Benito Juá.rez en 1e8e, fue hasta pr1nclplos del presente siglo cuando se creó la 

car.re ni de. contador de comercio. 

Los avances tecnológicos ocurridos en el presente siglo y el dinamismo ecoriómlco, aún en los 

paises como México, no han sido factores negativos en el desarrollo de las actividades 

tradicionales del contador, por el contrario, han reforzado la Importancia de su necesidad como 

fuente de Información y como banco recolector de Importantes datos financieros, Indispensables 

para orientar la buena marcha de las organizaciones. Otras disciplinas científicas han enriquecido 

recientemente a la contabllldad, proporcionándole nuevos Instrumentos de operación (como los 

sistemas electrónicos de procesamiento de datos) y nuevas técnicas de an611sis (como la 

Investigación de operación), e Incluso algunos viejos problemas de contabilidad se renuevan al 

ser observados por las ciencias del comportamiento, proporcionando nuevas perspectivas a viejas 

controversias. 

1.Z CONCEPTO. 

Para conceptuallzar el término de la profesión contable se analizará cada palabra. 

Profllslón. 

'En un Hnlldo lato, amplio, profesión slgnlflca el tnlbajo o deaempefto habitual que raallz.a 

una persona. 

En sentido estricto, en su aceptación de profesión liberal, o profesión universitaria, la 

profllslón puede definirse como el conjunto de conoclmllnto1 adquiridos y ejercidos de 

una manera metódica, racional y objetiva sobre una Anta de conocimiento universal, con el 

propósito de sellsfacer necesidades del hombre". (1) 

(1). Elizondo Lópcz. Anuro. Inducción a la Profesión Contable. México.Ed.ECASA; 1993.p.25. 
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"En su sentido más puro, si relacionamos la palabra "profesión" Con la culminación y 

desempefto de· una fonnaclón académica unlversttarta, podemos decir que ésta • al ctlmulo 119 

conocimientos adquiridos y ejercidos por un11 persona de ~ p.aulallna, racional y 

objetiva de una rama deltrmlnada del conocimiento hu,...no, con la llnalldad da -

ciertas necesidades de 1t.i comunidad". (2) 

Conlllble. 

Su significado se marca como relativo a Ja contabllktad, a continuación se pr9sen1an las 

acepciones de este ténnlno de acuerdo con el pensamiento de diversos autores de la materta: 

Para Paz Zavala, Enrtque. Inducción a la profesión contable. Contabilidad es: "La técnica que 

siguiendo la teoría contable -principios, reglas, nonnas, métodos, procedimientos, etc.·, produce . 

lnfonnaclón clara, versátil oportuna y relevanle, a travl!s de estados financieros, la cual es básica 

para la toma de decisiones". 

Para López Sánchez, Tomás es: "El análisis, clasificación y registro de los hechos y 

operaciones realizadas por una entidad, para lnfonnar respecto a: 1} Qué se hizo; 2)Cómo se 

hizo; 3) Qué resultado se obtuvo, y 4) A qué situación se llegó. Información neceurta para la 

toma de decisiones". (Contabllktad ... XVlll.) 

Para Méndez Villanueva,Antonlo y Javier es: "La técnica constituida por los ml!I-. 

procedimientos e instrumentos apllca~es para llevar a cabo el registro, ciesiflcación y resumen de 

los efectos financieros que provocan las operaciones que realiza Ja empresa, con el objeto de 

obtener la lnfonnaclón necesaria para elaborar estados financieros•. (Contabllldad ... pág. 8.) 

(2). Elizondo Lópu. Arturo. La Profesión Contable. Selección y Desanollo. México,Ecl. ECASA; 
Cuarta Edición; 1990. p.31. 



Para Mendloca Ybarrarán,Luls es:"EI sistema para registrar ordenadamente las operaciones de 

carácter económico y financiero,. asf p&ra ciaslficartas e Interpretarlas de modo que. obtenga un 

lnfonne orientador en los negocios financieros y mercanllles que la llevan, de acuerdo a sus · 

necesklades."(Contabilldad .•. pág. 11.) 

Para .el IMCP (lnstttuto Mexicano de Contadores Públicos), la Contabllldad Fl.nanciera es:"Una 

técnica que se utlllza para producir sistemática y estructuralmente Información cuantHllllva 

expresada en unidades monetarias, de las transacciones que realiza una entidad económica y de 

ciertos eventos económicos Identificables y cuantificables que la afectan, con el objeto de facilHar 

a los diversos Interesados el tomar decisiones con relación a dicha entidad económica". 

(Principios ... pág. S.). 

De acuerdo a les definiciones enleriores, podemos concluir lo siguiente: 

1. Le Contebllldad es une técnica. Este aseveración es correcta ya que posee: métodos, 

procedimientos, plfnciplos, criterios, regles, Instrumentos y termlnologfe desarrollados en esta 

rama del conocimiento. 

2. Registre les operaciones económico-financieras de una entidad. Al aplicarse la técnica 

contable de manera lógica, con conocimientos y habllldad, producirá con el mlnlmo del tiempo. 

costo y esfuerzo un resuttado satisfactorio en el registro de les operaciones de las empresas, pues 

les daré un control sobre ellas y sus efectos. 

3. Produce Información financiera para la toma de decisiones. 

Analizando los conceptos anteliores, podemos decir que la Profe•lón Contable e• el cúmulo 

de conocimientos adquiridos y ejercido• por el Contador Público de r1111nera metódica, 

rKlonal y objetiva para producir sistemática y e•tructuradamanhl lnfOfrllllclón cuantitativa 

expreuda •n unidades monetarlaa, de las tranaacciones que realiza un1 entidad 



econ6mlca, •lendo clar8, veru, opoftllna v. nievan ... a ...... de Hlado• ftnancleroe, la 

cual es béslca para la toma de decisiones. 

1.3. EL CONTADOR PÚBLICO. 

El Contador Público en su acllvlded profesional ejerce y desam>lla la técnica contable a trav6s 

de un proceso lógico, obteniendo Información financiera comprobable y ~ medios 

de control sobre las operaciones realizadas por cualquier entidad económica. 

Efectivamente, el Contador Púbtlco en su profesión satisface una necesidad humana unlverul: 

el tener un control e lnfonmaclón financiera confiable, básica, para la toma de decisiones. 

1.3.1. Campos de actuac16n profHioNll. 

se entiende por campo de actuecl6n profesional al espacio especifico en que sa desenvuelve 

una profesi6n. Puede deci!S& también que son las necesidades concretas que un profeslonisla 

satisface a la sociedad, o bien, las acllvidedes especificas que desarrolla, apllcarido en la 

pn\ctlca los conocimientos adqullldos en su preparacl6n escolar. 

Atendiendo e diversos puntos de viste, el campo de actuación profeslonal del Co~ Público 

puede ser clasfficado de distintas maneras: en el Sector Público y en el Sector Privado: en el 

ejercicio libre o bajo le dependencia de un tercero: en les ramas de: Auditoria, Asesor!• Flscal, 

Conteblllded, Análisis e Interpretación de Estados Financieros, etc., se en~rcar en los siguientes 

puntos: 

e) En el ejercicio profesional. 

b) En le docencia. 

e) En le Investigación. 

6 



Las actividades del Contador Publico, en el ejercicio de su profesión, se realizan d8 dos 

fonnas: 

· 1. De manera Independiente. 

2. De manera dependiente. 

1.3.1.1. Ejercicio profHlonal dependlenll • lndapend-. 

El ejercicio profeslonal es la aplicación formal de los conocimientos adquiridos durante el 

estudio de una profesión, con el propóstto de resolver los problemas pnictlcos y especlllcos de 

una ilrea del conocimiento, en beneficio de la sociedad y de la persona que los realiza, 

proporclonéndole un medio honesto de vida. 

Al proporcionar lnfonnacl6n y control financiero, el profesloiilsta puede actuar conaelamente 

en las actividades siguientes: 

1. Elaboración de lnfonnaclón financiera (Contabilidad) 

2. Comprobación de la lnfonnaclón financiera (Audttoria) 

3. Anlillsls e lnlerpretaclón de la lnfonnaclón financiera. 

4: Preparación de lnfonnaclón de carácter fiscal. 

5. Evaluación y mejoramiento de sistemas de Información y control financieros. 

6. Elaboración de pmsupuestos, etcétera. 

Con la finalidad de dar a conocar de manera elemental las dlferenles áreas de trabajo del 

Licenciado en Contaduría dependlenle e Independiente, se describen las mils comunes: 

Contabilidad. 

La rama del conocimiento humano que proporciona la lnfonnaclón y control financleroll a las 

entidades, lo es: la Contabilidad. 
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La contabilidad al valuar, capturar, clasificar, registrar y calcular las operaciones económicas 

de las entidades propon:lona medios para Implantar un control que proteja sus recUl$0S y .las haga 

operativamente más eficientes. 

Llevar la contabilidad de manera formal Implica el tener un sistema de registro y conlrol 

adecuados al tipo da lnstHuclón de que se trate y sus caracterlstlcas propias, proporcionando los 

medios para poder procesar los datos desde su etapa de captura, hasta la de su presentación en 

la Información condensada (estados financieros). Esta labor. la realiza el Licenciado en 

Contaduría que, con base en sus conocimientos y experiencia, decide o desarrolla el tipo de 

sistema más conveniente o adecuado para las entidades. 

El campo de actuación del Licenciado en Contaduría no sólo se limita al ejercicio tradicional 

de la carrera: de manera Independiente en despachos de contadores , o en forma dependiente de 

empresas públicas y privadas. 

En virtud del notable Incremento que actualmente se tiene en los aspirant8s a ejercer esta 

carrera, se ha hecho Indispensable la actuación de los titulados en la misma en el campo de 

docencia. 

La actividad docente formal requiere, ante todo, de una predisposición tolal del profeslonista, o 

sea, el tener vocación para la misma, además de aptitudes y recursos para transmitir los 

conocimientos, siendo Indispensable, también, conocer y dominar los requisitos pedagógicos 

elementales de la enseftanza, que dan la destrez:a requerida para hacer comprender los hechos 

Individuales que se estudian. 

Se ha considerado que los profesionistas de la Contaduría, que deseen ejercer la docencia, 

deben tener como requisitos indispensables, los siguientes: 
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1. Competencia de conocimientos. 

2. Competencia académica. 

3. Capacidad de comunicación. 

4. Capacidad en el manejo de educandos. 

5. Disposición al dlélogo. 

8. Estabilidad emociOnal. 

7. Esplrltu de justicia. 

8. Hábitos y costumbres acordes a su calidad de hombnl y proleslonista. 

9. Cultura general. 

Las actividades especillcas que desarrolla un contador en el campo de I• <locencla són, enlfe 

otras: 

a) Impartir una cátedra. 

b) Atención a los alumnos. 

e) Dlsefto, elaboración, aplicación y catlflcación de exémenes. 

d) Elabolllclón de matertal didáctico. 

e) Estudiar, probar y evaluar nuevos sistemas de ensellanza. 

f) Asesorar, en semlnartos de Investigación, tesis, práctlcaS, tlllbllos -'1locJs y ollos, a 

a los alumnos. 

g) Fungir de sinodal. 

h) Investigación. 

1) Desempeílar cargos como: rector, director de lacuttad, director de carrera, etcétera. 

lnv•lltipcl6n. 

El campo de actuación profesional del Licenciado on COntaduria en la tnvestlglldón, · 

comprende la búsqueda constante y sistemáUca de los conocimientos que conlOlmtl 111 

contaduría. 

g 
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Este eampo en nuestro pals ha tenido poca lnteivenclón por parle de los egresados de la 

. carrera, lo que representa, en consecuencia un terreno propicio para el ejercicio profesional de 

los tHulados de la misma. De la investigación existente pueden distinguirse cuatro tipos de ella: 

a) Investigación Media o Académica. 

b) Investigación Universidad lnstltuclonal. 

c) Investigación Privada. 

d) Investigación Pública. 

La Investigación Media o Académica es la que realizan básicamente los pasantes de la carrera, 

aunque también hay Indicios de ella en los estudiantes que cursan aúq la llcanclature. 

'La Investigación Universitaria lnstttuclonal es la que se lleva a cabo en los planteles de 

ensenanza superior, a través de los profesores de planta de tiempo completo o de medio tiempo, 

que desarrollan esta actividad. 

La Investigación Privada es la que realiza en entidades perllculares, como despechos de 

contadores, empresas, colegios o agrupaciones de contadores, con el propóstto de llegar a 

acuerdos, establecer criterios, procedimientos, métodos, cursos de acción, ele., ante un problema 

. o sttuación especificas de la Contadurla. 

La Investigación Pública es la desarrollada por el Estado a través de sus lnstttuclones. 

béslcamenle por la SHCP y SECOGEF, quienes para decretar, suprimir o adicionar disposiciones 

fiscales o contables, estudian o establecen prevlamenle el marco jurídico y contable en que se 

desenvolverán éstas. 

Las Investigaciones contables anteriormente descritas, puede decirse que fes más relevantes 

y trascendentales son las que han realizado los centros de Investigación de les universidades o 

lnstttutos, asf como las agrupaciones de contadores públicos. 
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. · 1.3.2. sectorH • 101 que sirve. 

De manera general, üna de las fonnas de clasificar el campo de actuación profesional del 

Licenciado en Conladuria, es: 

a) En el Sector Público. 

b) En el Sector Privado. 

En los campos anteriores, el profesional de la Contadurla desempefta sus actividades bajo 

dependencia de un tercero casi en su totalidad, pues cuando opera en el sector privado, algunas 

veces se presenta como empreserlo o patrón, esto es, deserrollando su carrera contable en su 

propia entidad. 

A los sectores mencionados anteriormente, y para completar otra forma de clasificación del 

campo de actuación profesional de la Contadurla, se adicionan los siguientes: 

e) En el Sector Scclal. 

d) En el Sector Mixto. 

En los puntos siguientes se abundará sobre la descripción de las caracteristlcas de los sectores 

comentados. 

ANEXO No 1 

Sector Público. 

Por Sector Público se entiende, al conjunto de empresas, instituciones u organismos que 

conforman el aparato gubernamental de un pafs. 

La Participación del Licenciado en Contaduria dentro de este Sector es bastante numerosa, sus 

servicios además de contribuir al logro de tos objellvos de las empreses u organismos públicos a 
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' . 
los que pertenece sirven a la sociedad, pues al operar, éstos de manera eficiente, los servicios o 

llCllYldádes que Ofleoe o desam>ll•. ser4n por consecuencia, ellclentes. 

Las actividades que los Ucenclados en Contadurla al servicio del Estado realizan' de manera 

Qetll!f81, son las siguientes: 

1. Contabllldad General. 

2. AUdHorla Interna. 

3. Contabilidad de Costos. 

4. EapeclaHdad Fiscal. 

5. AMllsls e Interpretación de los Estados Financieros. 

e. Contralor/a. 

7. Tesorerfa. 

e. Asesorla Fiscal a contribuyentes, etcétera. 

los puestos que puede ocupar el egresado de la Ucenclatura de Conladuóa, som 

a) Contador General. 

b) Contralor. 

c) Tesorero. 

d) Gerencias de Contabllldad, Finanzas. AudHoria Interna, COSlos, etc6!era. 

e) Subgerenclas o Jefaturas de: Contabilidad, Finanzas, Coslos, AUdlloria Ir.tema, et°'illfll. 

1) Analista Financiero, etcétera. 

Las empresas, Instituciones u organiSmos Integrantes de esle Sedor, en tos que el l..icenCl.io 

en Contaduría puede operar, son numerosas, ejemplo: 

Secretarias de Estado: SHCP, SEP, SARH, SECOFI, etc. 

Organismos Descentralizados: Pemex. UNAM, CFE, IPN, etc. 
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Instituciones Nacionales de Crédito: Banco Nacional de Obras y servicios Públicos, S.N.C.; 

Nacional Financiera S.N.C.; Banco Nacional de Crédito Rural, S.N.C.; etcét8111. 

Fideicomisos Públicos: Fonetur, Fovl, Flra, Fldec, Fonacot, etcétera. 

Empresas de Participación Estatal: Productos Pesqueros Mexicanos, S.A. de C.V.; Industrias 

eonuupo, S.A. de c.v. 

llectOr. Privado. 

Por 5eclor Privado se entiende las empresas o entidades que son propiedad .de personas 

llslcas, es decir la Inversión privada de un pais. 

El campo de actuación profesional de la Contaduria en este sector Privldo, se llene en 

entidades dedicadas a actividades de: 

a) Comercio. 

b) Industria. 

c) Ganaderia. 

d) Agricultura. 

e) Silvicultura. 

1) Pesca. 

g) Servicios, etcétera. 

Los puestos y actividades que el profesional de la Contaduría puede desempellar aqui, IOll 

Iguales a los mencionados en el punto anterior de sector Público, s6kl que ahora teniendo como 

patrón a un Individuo o grupo de personas que retribuyen sus servidos mediante un ..

previamente especificado. 
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Sector Social. 

Se entiende por sector social, el conjunto de entidades qua desempeftan o realizan actividades 

de Interés y beneficio colectivo y que no pueden enmarcarse en el Sector Público pues no 

dependen del Estado, ni en el Sector Privado, poftlue estas lnstnuclones no son de propiedad de 

personas .delermlnadas, sino que se Iniciaron con aportaciones, donativos, etc., y que se 

mantienen por medio de recursos que se allegan a través de : colectas, rifas, aportaciones 

voluntarias. donaciones, etcétera. 

Como entidades pertenecientes a este sector, tenemos: 

1. La Cruz Roja Mexicana. 

2. Asilos. 

3. Orfanatorios. 

4. Asociaciones o patronatos con fines benéficos y humanitarios. 

A pesar de ser entidades que no persiguen lucro. requieren también de Información y control 

financieros, además de administración financiera, por lo que este sector también es un campo de 

actuación profesional del Licenciado en Contadurla. 

Sector Mixto. 

Este sector lo Integran las entidades que pertenecen tanto al Sector Público como al Sector 

Privado. El ejemplo típico son las empresas de participación estala!, como: lnduslrias Conasupo. 

S.A. de C.V.; Productos Pesqueros Mexicanos, S.A. de C.V.; donde el Licenciado en Conladuria 

puede desarrollarse en las áreas de: Contabilidad, Audlloria, Finanzas, Conlrol lnlemo, Fiscal. 

etc. 

La actuación lndependlenle del profesional se reallza tradlclonalmenle en los despachos de 
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Contadores Públicos, de manera Individual o asociado con otros colegas y profeslonlstas, como: 

administradores, abogados, economistas, etc,, cuyos conocimientos complementan la labor de la 

Contadurfa y hacen mayaras los selVlclos que se pueden ofrecer a tas personas o empresas que 

hacen uso de esto. 

La prestación de Jos servicios que el Licenciado en Contaduría proporciona, en este campo de 

acluaclón al ptjbllco sollcllante son, básicamente: 

1. Auditoria Externa. 

2. Asesoría Flscal. 

3. Asesorla Financiera. 

4. Organización, diseño, Implantación o raorganlzaclón de sistemas contables. 

5, Satisfacer los requerimientos de cursos o cepacllación al personal de las entidades. 

1.4. PERFIL DEL CONTADOR PÚBLICO. 

"Por perfil de un profesional hemos de entender las carecterístlcas o requisitos mfnlmos que 

debe reunir una persona para estudiar y ejercer una profesión. El perfil profesional se Integre por 

características generales, características particulares y caracteristlcas especificas".(3) 

Las características generales se encuentran representadas o constltukfas por los requisitos 

Intelectuales que ha de poseer cualquier profesional. con independencia del área que conoce en 

la que se desenvuelve. 

Las características particulares se encuentran constituidas por el conjunto de disposiciones y 

aplHudes que demanda una profesión en particular. 

(3). Elizondo López, Arturo. Inducción a la Profesión Conlable. México,Ed.ECASA: 1993:p.83. 
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Finalmente, las caracterlsticas agrupan a las disposiciones y aptHudes que se necesHan para 

desempeftar una determinada especialidad de una profesión. 

Se concluye que el perfil profesional del Llcanclado en Contedurla se encuentra delineado por 

tascaracterlstlcas generales, particulares y especificas. 

c.ractlri1tica1 Generalll1, 

1. Capacidad e interés Intelectual, es decir, disposiciones y aptHudes para captar, com¡xender, 

evaluar y aplicar conocimientos, asl como la poseer hábitos de estudio. 

2. Capacidad para tomar decisiones razonadas y fundamentadas. 

3. Elevado Interés social, es decir, manejar un concepto amplio del mundo y desarrollar 

retaclones humanas de manera posttlva y con un ano contenido en sus acciones en las diversas · 

sttuaclones de su vida. 

Caracter11ticas Particular ... 

1. Capacidad de sistematización, es decir, poses¡ón del sentido, del o!den, de dlspo5ld6n y de 

organización. 

2. Capacidad de memorización y habilidad para manejar cifras y slmbolos. 

3. Capacidad de conceptualización y cleslficaclón de fenómenos financieros bésk:tmenle. 

4. Capacidad pera Identificación, procesamiento y expresión de datos financieros con exactttuc:I 

y precisión. 
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s .. capacidad para Investigación, es decir, disposición y aplttud para la observación y la 

obtención y presenlaclón de evidencies. 

e. Capacidad para el ejercicio de un criterio evaluativo, lo cual lmptlca el correcto manejo de 

los métodos del conocimiento (Inducción, deducción, análisis, síntesis y anelogla). 

7. Independencia mental, es decir Imparcialidad. 

8. Precisión y corrección de la expresión verbal y escltta. 

9. Capacidad para desarrollar trabajos laboriosos por amptlos.perfodos de tiempo, 

caracterl1tica1 E1peclllcH. 

Las caracterlsllcas especificas que debe reunir el perfil profesional del Contador Público en 

calidad de Auditor Operacional y Contralor, e titulo de ejemplo. 

Pera Morales Cardoza. Ricardo. Auditoria Operacional. Elementos Básicos, el auditor 

operacional debe reunir •amplttud de criterio, habilidad de adaptación, curiosidad, persistencia, ser 

constructivo. sentido comercial, cooperación. habilidad para analizar la Información resultante de 

tas pruebas, Imaginación. tacto y delicadeza para con los problemas del volumen de trabajo de las 

unktades auditadas, capacktad pare generar motivación y capacidad de critica construdtva•. 

(Morales ... p. 15). 

El Colegio de Contadores Públicos de México en un estudio realizado concluyó que el perfil 

especifico del contralor reúne las siguientes caracterísllcas: •ambición profesional, liderazgo, 

ambición económica, don de gentes, creatividad, loma de decisiones, don de mando, lealtad, 

cooperación, capacidad de trebejo en grupo y habilidad pera la coordinación y molivaclón de 

subordinados•. (Colegio, Comisión de Esladístlcas, p.20). 
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De acuerdo a la Dirección General de Orientación Vocacional, UNAM, 11187."EI Contedor 

Públloo ha da ser un universitario, una permna que vive para desam>Harse lntegramente; -o 

1 todos los campos del ser humano. Es intelectual y es t6cnico; es 1rtilUI y es polltico. Al 

unlve.,ttario le apasionan, antes que su especialidad, et unlvemo en que habita, la sociedad en 

que edúa y las personas con quienes vive". 

ANEXONo.2 
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~DE ACTUACIÓN Y SECTORES A LOS QUE lllltVE 

EL LICENCIADO EN CONTADUIÚA. 

SECTOR PRIVADO 

Despmchos 
Emprna -·lnstlluciolles --• Personas Fislcas 

(DEPENDIENTE) 

EJERCICIO 
PROFESIONAL 

ANEXO N'1 

1-de 
~Público --Comlllones 
Fldllcom11os 
Empn!S8S 

85 

1 ENSEAANzA~ ..................... ¡ ~ ¡ .................... ¡~~¡ 

INSTITUCION PRIVADA 

ULA 
UVM 
IA.SA 
ITAM 
Etcét8f11 

MEDIO TIEMPO ......... MEDIO T1EMP 
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ANEXON"2 

PERFIL PROFESIONAL DEL CONTADOR PÚBLICO 

GENERALES 

• Capacidad lntelec
lual 

• Habito de Estudio 
• Capacidad do 

Decisión. 
• lnlerés Social 

CARACTERISTICAS 

PARTICULARES 

• Slstemallzación 
-Memorización 
• Concepluallzación 
• Exaclhud 
- lnvestlgación 
·Lógica 

Objellvklad 
- Comunicación 

Rutlnlzadón 

20 

ESPECIFICAS 

AUDITORIA 
OPERACIONAL 

·Criterio 
- Adaptación 
-CurioM!ad 

Persistencia 
- Construcción 
Cooperación 
AnjjjsJs 

-Imaginación 
Tacto 
• Mollvación 
·Critica 
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11. TRATADO DE LIBRE COMERCIO. 

2.1. ANTECEDENTES. 

La Intención del Prasldente Cartas Salinas de Gortari de realizar acuerdos comerciales con 

otros paises, a mediados de 1990 circuló la ve1516n de que se llevaban a cabo acercamientos 

entre los gobiernos de México y Estados Unidos con este fin. 

En oclubre de 19119, seis meses antes de que el Presidente Cartas Salinas de Gof1art lnvltat11 

al Senado de la República para organizar un loro de consutla del comeráo Internacional de 

México, la Comisión de medios y Artlttrios de la Cámara de Representantes de los Eslados 

Unidos, solicitó a la Comisión de Comercio Internacional de esl8 pals llevara a cabo un esludlo 

que analizara, en dos partes: 

1) Las medidas tomadas por México en materia de comercio Internacional e Inversión. 

2) Los puntos de vista de expertos ante el tuturo de las relaciones comerciales de Estados 

Unidos con México. 

El estudio Indica que la decisión de México de dar los pasos necesarios para la celebnlci6n de 

un Acuerno de Libre Comercio (ALC), respondió a la negativa que el presidente saNnas redbl6 en 

su viaje de principios de 1990 a Europa occidental, donde le hicieron saber claramente que no 

velan ninguna posibilidad de Invertir en México ante la urgencia de ayudar • Europa del Esle, 

recientemente liberada. 

Esto provoca que la única dirección factible para la liltemacionallzación de México su - et 

11u1te. Europa ya no nos podia atender y Japón nunca ha estado muy cerca de nosotros. 
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Lás direcciones restantes eran el Norte y el Sur. América Latina. El problema serto de esta 

úHJma opción es que nuestro comercio con ellos es .extraorcllnartamente pequefto (alrededor del 

2% del total) y que además somos paises con carencias y venlajas similares, la asociación formal 

no parecla demSsiado útil para ninguno. 

Los aspectos Investigados fueron amplios y se obtuvieron punlos de vista sobre los temas 

generales. Las principales conclusiones son las sJgulentes: 

• Aceptaron como Ja mejor opción la celebraclón de un Acuerdo de Libre Comercio (ALC).; 

• Sobre los temas que deben ser Incluidos en el ALC, los expertos opinaron que no sólo el 

libre acceso a los mercados, sino también la Inversión, propiedad lnlelectual, servicios, normas 

y especificaciones, transportación y otras éreas de la Infraestructura, agricola y energéticos. 

• La percepción mexicana registrada por la lnvesllgación dejó constancia del hecho de que 

cada vez que se aumentan las exportaciones de algún producto mexicano a Estados Unidos, 

Inmediatamente surt1en barreras norteamericanas a su Importación. 

• Muchos de los expertos opinaron que la economía norteamericana y mexicana son 

complementarias. 

• La mayorla de los expertos estuvieron de acuerdo en que el ALC representará pérdida de 

fuentes de trabajo en Estados Unidos por lo barato de la mano de obra mexicana. 

• Los efectos de un ALC Estados Unidos-México ser muy negativo para Canadá, pues diluirá 

muchos de los beneficie"' que este pals negocio en un ALC con Estados Unidos (esto Implica el 

enorme Interés de Canadá por ser Incluido en las negociaciones del ALC México-Estados 

Unidos). 
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Tal vez .el primer paso en la dirección del TLC (Tnit- de Uble Comercio), es el acuerdo 

Man:o firmado con Estados Unidos en 1987 y modificado en octubre de 11N19, y con c-. en 

marzo del mismo afto. Como primera actividad formal rumbo al TLC las consultas de marzo y 

abril de 1990 organizadas por el Senado de la República; eran llamadas "las Relaciones 

Comerciales de México con el Mundo" realmente tenlan como fln único legHlmar al ejec:tlllvo para 

Iniciar las negociaciones del TLC. 

El 1 o de Junio de 1990, el P.-nte de México, Carlos Balines de Gorl8ll y et de Estmos 

Unidos, George Bush, se reunieron en Washlngton, para conversar soble las -

bilaterales entre los dios paises. 

Los jefes de estado concluyeron que el estableclmlento de un Tnitado de Libre Comercio (TLC) 

constHulrfa el mejor vehlculo para aplicar los nu¡os de comercio e Inversión, y contttbUlr al 

crecimiento de las dos economlas. 

Tiempo• de nooociaclón. 

1900 

5 de Sopllembre: México designa negociador único a Hefmlnlo Blanco y se lnlogra .., COnNjo 

Asesor. 

6 de Septiembre: El p<esldente Carlos Salinas de Go<tari comunica fonnalmenle ., ~ 

George Bush la Intención de México de firmar un T.LC. 

28 y 27 de Noviembre: Reunión Bush-Sallnas en Monterrey, México, para definir los lemas por 

negociar en el T.L.C. 

1991 

5 de Febrero: Los gobiernos de México, Estados Unidos y Canad6 declaren que procederén 

conjuntamente en la negociación del T.L.C. 

23 



17 de Febrero: Reunión en Acapulco, Gro.: Mjxlco, entre los represent•ntes de comercio exterior 

de los tres paises. 

7 de Abril: Reunión Salinas de Gorlerl y George Bush en Estados Unidos y reunión Sellnas

Mulronoy en Canadá. 

12 de Junio: Primera Reunión Mlnlsterlal en Toronto, Canadé. 

1 de Julio: lmlogo telefónico entre los tres negociadores plindpales del T.L.C. 

20 de Julio: Segunda Reunión Ministerial en Seattle, E-Unidos. 

20 de Octubre: Tercera Reunión Ministerial en Zaca1ecas, México. 

El 12 de Junio de 1991, un ano de5Pll'5 del comunicado presidencial conjunto de Washington 

que Impulsó el p!OC'ASO del ne, se Iniciaron las negoclacioneS fomlales del Tratado en la Ciudad 

de Toronto, Canadá. Se reiteró el manci.to de los tres presidentes de procurar t111a negoclact6n 

· ln1egral, que Incluyera el comercio de bienes y servicios, los llujos de lnv811ión, la pralecQón de 

los derechos de propiedad Intelectual y un mecanismo para la justa solución de controversias. 

Nueslros Intereses nacionales son distintos de los de ~ Unidos y c.n.1.6, pero oolnclden 

en dos puntos medulares: pnmero, en que el desarroflo económ!co de ambes Mciones es la mejor 

g•rantla de una convivencia pacifica: y segundo, en que una fuel1e Interacción económica erúe 

los tres paises va a permitir elevar la competitividad de sus economla y eso, a su vez, se v• a 

traducir en una mayor riqueza para los habltanles de la reglón. 

Con el objelo de alcanzar una mayor eflcJencla en la productividad y competitividad frente al 

resto del mundo y, en consecuencia, lograr el mejoramiento constante y la consolldacJón del 

bienestar de la población mexicana se efectuó un amplio proceso de retonna y ~ 

económica en el que se lnsctibló el Interés de los Estados Unidos Mexlcmnos por Sllllalbir oon 

Canadá y los Estados Unidos de América el Tratado de Ubre Comercio de América del Nofte. 

El die diecisiete del mes de diciembre del año de mil novecientos novanlll y - en las 

ciudades de México, Oltawa y Washington, O.C., se firmó, slmulténeamente, el Tratado de Ubre 
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· Comercio de América del Norte, cuyo teicto y forma en espaftol consta de una copia adjunta. 

El Tratado fue aprobado por la Climara de Senadores del Honorable Congreso de la Unión, el 

die veintidós del mes de noviembre del ano de mil novecientos noventa y tres. 

Los Gobiernos de Estados Unidos Mexicanos, Canadá y Estados Unidos de América, 

Intercambiaron notificaciones en las que manifestaron haber concluido con las formalidades 

juridlcas necasarias a efecto de que el Tratado entrará en vigor el die primero de enero de mil 

novecientos noventa y cuatro. 

2.2. CONCEPTO. 

El Tratado de Llbl8 Comercio (T.L.C.) es un acuerdo entre México, Canadá y Estados Unidos 

para facilttar la compra y venta de productos Industriales y agrícolas entre los tres paises, con el 

propóstto de eliminar barreras arancelarias. Constttuye una estrategia m.. para 1poy1r el 

proceso de modernización económica del país. Es una estralagla quo satisface las exigencias 

Internas del desarrollo y responde cabal y adecuadamente, a I• nueva realidad lntemllcional. 

Significa que los productores, los comercianles, los trabajadores y quienes ofrecen servicios 

tendrlm que esforzarse más para competir eficazmente, ofrecer ertlculos de calidad y buen precio, 

y aprender a adaptarse, porque nos mediremos con los mejores de cada éree. 

No debemos pensar que sus beneficios nos llegarán de manera Inmediata; tampoco que 

constituyen una fónnula mágica para resolver todos nuestros problemas. 

El TLC tiene disposiciones generales para aquellos productos que se Intercambien cumplan con 

ciertas normas para proteger la salud humana, animal y vegetal; el medio ambiente; los derechos 

del consumidor, en el sentido de que se Indique el contenido y composición de los productos 
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allmentlcfos; la clase de fibras con que está hecha una prenda de vestir, asl como las 

recomendaciones para su lavado y cuidado. 

Habrá diferencias de carácter comercial y por lo mismo se crearon Instancias y mecanismos 

para resolverlas cuando se presenten. 

El Tratado es, por consiguiente un conjunto de reglas para fomentar las compras y ventas entre 

los tres paises, quHando paulatinamente los aranceles o Impuestos que P81)8n los productos para 

entrar a otro pals; las nonnas que -n ser respetadas por los productores de los lles paises y 

los mecanismos para resolver las diferencias que puedan surgir. 

ºEl Tratado es, asl, tan sólo un madlo más de la polfflca mel<lcana del gobierno para 811Hr 

nuevos capffales abrir nuevos mercados, crear mejores empleos y elevar el nivel de vtd• de !Os 

mexicanos·. 

U. FUNDAMENTOS. 

Para negociar un acuenlo lntemacional, la ConstHución Polfflca de los Estldos Unidos 

Mexicanos otorga auJorizaclón al Poder Ejecullvo. El Articulo 133 de este documento pennlte 

negociar con otros goblemos, aunque es muy vago en cuanto al tipo de -. -· 

convenios, ele. Lo que si es claro es que el Senado de la República debe aprobar dk:l1o rr.tado. 

Un punto Importante es que dicha !acunad de n8QOClaf con otros paises sólo 11 tiene el 

Presidente de la República, puesto que exclusivamente en 61 recae el Poder Ejecullvo. Nlngbn8 

entidad federativa puede, de acuerdo con la misma constttución, celebrar alianzas, lral8dos o 

coalición con otra entidad federativa o con otros paises. NI siquiera pu00e contraer obligaciones 

financieras. 
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En cuanto a las negociaciones de los tratados Internacionales, la Ley Orgénlca de la 

Administración Pública Federal establece que es "A la Secmtarla de Relaciones Exteriores 

correSponde el despacho de los siguientes asuntos: Conducir la política exterior,· para lo cual 

Intervendrá en toda clase de tratados, acuerdos y convenciones en los que el pals sea parte". Por 

otra parte, la Ley Orgánica del Servicio Exterior Mexicano rellera esta facultad de la SRE. 

2.3.1. La estructura de la• penn negociadora• en M6xlco y E111do1 Unldo1. 

Como anterionnente se menciona, en México, el Presidente de la República es el encargado de 

celebrar Tratados Internacionales y el Senado los ratlfoca, en Estados Unidos los acuerllos 

comerciales son responsabilidad tanto del Ejecutivo, como del Congreso Norleamerk:llno, 

representado por el Comité de Medios y Arbitrios que pertenece a los Representantes (diputados) 

(diputados) y por el Comité de Finanzas del Senado. 

En México, el Ejecutivo negocia los ténnlnos del Tratado a través del Secmtario de C~erclo 

quien ha nombrado un jefe de la negociación del T.L.C., que dllige a un equipo compuesto por 

funcionarios de la propia Secretarla. La Coordinadora de Organismos Empresai11les de 

Comercio Exterior (COECE), que participo en la negociación a través del jefe de la negociación 

del T.L.C. de la SECOFI y del propio Secretario de Comercio, pero la organización empresarial no 

tiene personalidad jurldlca. 

El Secretario de Comercio de México fue el Responsable de la negociación del TLC. El 

Ejecutivo creo una comisión que coordinaba todos los trabajos del sector público relacionados con 

el Tratado. La comisión está Integrada por representantes de la Secmtaría de Hacienda y Crédtto 

Público, la Secrelaria de Programación y Presupuesto, la Secretaría de Trabajo y Previsión 

Social, la Secretarla de Relaciones Exteriores. el Banco de México y la CooJdlnación de la oficina 

de la Presidencia de la República. La comisión está a cargo de la Secretaría de Comercio y 

Fomento Industrial (SECOFI), y dirigida a nivel de subsecretarios. 
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En Estados Unidos para el Ejecutivo deben participar. la representación comercial de E.U.; el 

Secretario de AgricuHura; el de Comercio; el encargado de la Seguridad Nacional, y la Asesorla 

del sector priVado. Ademés es obligación del Presidente de los Estados Unidos solicitar. la 

realización de un estudio que analice las repercusiones para su pals que tendrla el celebrar un 

acuerdo de cuaJquier índole. 

ANEXO No 3,4 

2.3.2. Aspecto• Generales. 

Fueron casi cuatro anos desde que el gobierno del Presidente Carios Salinas emprendió, en 

fonna concertada un amplio y profundo proceso de cambio. Es dentro de esta nueva Retonna 

desde donde se analiza el Tratado con el resto de Norteamérica, la Idea de llevar a efecto un 

tratado comercial con nuestros vecinos del norte tuvo ralees económicas. políticas y legales. 

En los puntos siguientes se abundaré sobre aspeelos específicos antes mencionados que 

fueron ralz para un T.LC.: 

Es dentro de esta nueva Reforma desde donde debemos analizar el Tratado con el resto de 

Norteamérica. La idea de llevar a efecto un tratado comercial con nuestros vecinos del norte tuvo 

rafees económicas, pero también las tiene en lo más profundo de razonamientos polillcos y 

legales: 

1. Aapoctoa Económicos. 

Para 1990, las economlas de México y Estados Unidos. El comercio exterior (Importaciones 

més exportaciones) representa 16% de la economfe norteamericana. Para México, el comercio 

exter1or representa 23% de nuestra economla. 
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. . 
El comercio ci>n M6xlco repiesenta 8.2 % del que realiza Estados Unidos con el ·mundo. El. 

comercio que realiza M6xico con el pais de los Estados Unidos asciende a 75% del total. 

La balanza comercial de México con el mundo anojó tradldonalmente saldos neglllivos po1que 

siempre Importamos mn de lo que exportamos. 

El presidente Bush comunlcó al COllgreSo de su país, sobre las ventaja que ya habla olltenldo 

Estados Unidos sobre México a consecuencia de las desgravaciones alW1Cl9Jarias hecl!as por 

nuestro pals y que se e-n. de 1986 e 1990, en los siguientes logros Estados Unidos: 

• Las expo!lllCiones -loadas a México aument8fOl1 en 130%. Aumentoron el - que ras · 
ventas norteamericanas al resto del mundo. 

• Las expoll- de produclos agrícolas de Estados Unidos hacia M6xico -uron en 

134% para llegar a 2,500 millones de dólares. 

Existe tiimblén la praocupaclón de que, aun COllSigulendo ventajas -.ceillllaS, produccl6n 

nac:lonat no est6 en lljJlllud de responder con mayores e~~ competllivas. 

2. Aspectos PollllcOI. 

El sistema político norteamericano se ha volcado sobre el tema. Los obnlros, --· 

prof:>Slonlstas, se han sumado al trabajo politlco de las cémaras, opinando, oponiéndose o 

apoyando, pero de cualquier forma, abriendo un amplio espectro do apoyo a Jas negociaCIOnes 

que se realizaban. 

La acción política y económica más destacada consiste en la postura de Ja 5ecnllarfa de 

Agricultura y Recursos Hldn\ullcos (SARH), en tanto anunció que elevar los oubsldlos de los 

granos básicos producidos en México, al nivel del subsidio existente en Estados..-. 
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Hay que recordar que durante una década se fueron desarticulando los apoyos al campo 

me•lcano y su competHlvldad es peque"• frente a los produciores norteamericanos, ámpllamente 

protegidos por su gobierno. 

3. Aapecto• l..eg.lle•. 

Los regfmenes jurídicos de México.Estados Unidos son muy diferentes en la INllerta. Un 

tratado o acuerdo lntemadonal en México, una vez aprobado por el Senlldo, llene ningo 

constHuclonal. En Estados Unidos no es asl. Los acuerdos ~ ser derogados o revocados 

por las legislaturas de los Estados de la Unión. Los tratados no. 

Esta diferencia es sustantiva porque en Estados Unidos se hablaba siemple de un acuerdo 

mientras que aqul se hablaba de un tratado. 

2.4. IMPORTANCIA. 

El Tratado de Libre Comercio de Norteamérica , es un acuerdo por medio del cuál Cand , 

Estados Unidos y México establecen, a partir del reconocimiento de sus dfferentes niveles de 

desarrollo, reglas claras para el comercio reciproco de bienes y servicios, asl como para el flujo 

de Inversiones. De ésta manera, a partir del 1• de enero de 1994 las relaciones comerclaJes de 

México con sus vecinos del norte están sujetas a las reglas del tratado, evffando con ello 

Imposiciones desventajosas para el país. 

El Tratado de Libre Comercio se presenta como una magninca oportunidad para ~ el 

desarrollo nacional, regional y la comerclallzación intemaclollal, esto quiere decir que con el TLC, 

Mé•ico no corre el riesgo de concentrar su comercio en una sola reglón, Ignorando al resto del 

mundo. 
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Casi tres •llos de negociKlones, en In que P8rllciparon dlrec:tamente poco mn de 2,000 

empresarios y fundon•rlos, fi"81mente sedt 1pllc8do en el norte contlnent•I, con la fln•lld8d de 

hllcer de 6ste et modek> de mercado de libre comercio en toda la zona contlnental amertcana. 

Sin embargo, "Los efectos del ne se dej•rán sentir en toda su magnHud en el largo plazo y no 

serán Inmediatos", prev6n dirigentes emPf9S11rtales, al preclur que la ple"8 entrllda en vigor del 

ICUlldo COll'lefd81 llevará 15 11\os, por lo que no cmnblará et pals con el despunte de 1994. Por 

lo que •hora sólo queda producir mejor y con mu C8lldad. 

Para Méxlco, el TLC en un Instrumento mu del programa de modemlzackln económica que 

corresponde a su sHuaclón geográfica, nivel de desarrollo y la nueva dln•mlca de la economla 

mundial. 'L!I recuperación económica con estabilidad da precios, realizada al principio de la 

presente d6cada, ha dejado atrás los problemas de la deuda externa y la disci¡Jllna flSC81 que 

agobió su crecimiento y praparó a México a su relnsen:lón activa en la econornla mundial dentro 

del bloque comercial más grande del mundo". con una pmducción de menor costo y de mayor 

calidad como corresponde realizar, proyecta a Méxlco como una de las primera5 economlas de 

mayor evolución al principio del segundo milenio. 

1. TLC en el imbllo económico, comercial y emprHarial. 

se analizaran las ventajas y desventajas del TLC en el ámbtto económico, comercial y 

empresar1al: 

Las ventajas m'5 claras del ne se dan en el ámbtto económico, comercial. 

• El crecimiento económico depende de la capacidad de Inversión de las economlas. 

• Favorecerá el Ingreso de vanos sectores mexlcanos al mercado de los Estados Unidos. 

Productos que astan llmttados por aranceles o cuotas, facilttando su acceso a este merclldo. 
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• Proveeré una entrada segura al mercado de IÓs Estados Unidos al eliminar acciones 

comerciales Injustas. al tlplflcar la 111Qlamentaclón sanHaria, al 111Qular o eliminar las barreras no 

arancelarias. 

- • Favorecerá la retención de mano de obra calificada y no callflcada. 

• Elevará la productividad y competHlvldad de México en el mercado mundial. 

• PemiHlré el acceso de Mé.xk:o a la tecnologla más avanzada de los Estados Unidos y 

facllttará la experiencia en técnicas de mercadotecnia lntemaclonal. 

•Estimulará la Inversión directa de la agricultura, computación, bancos, seguros y en el sector 

automotriz. 

• Favoreceré el retomo de capitales. 

• PemiHlré captar divisas para hacer frenla a la deuda externa, gracias al lncntmento da la 

capacidad productiva. 

• Reducirá la Inflación debido a la competencia externa. 

• Pennltiré recibir más financlamlenlo de bancos extranjeros. 

Lo anterior fue resultado del estudio realizado por Estados Unidos. en general algunos de los 

entrevistados que opinaron sobre el Tratado de Libre Comercio. 

Por contraste, de acuerdo a los resuttados de la Investigación realizada por E.U.; las 

desventajas que se señalan para México resultantes del Tratado de Libre Comercio son les 

siguientes: 
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• Los. mayores riesgos que se corren con el TLC es la agudización de. 181 desigu1klldeá 

sociales, lo que Incrementa la amenaza de connlclos sociales y políticos del pals. 

• Habré un aumenlo en el déficit externo en cuenla comente, que duraré dos o tres aftas. 

• El peligro més visible es la quiebra masiva de empresas que no puedan competir. en virtud 

de que han skfo Industrias muy sobreprotegkfas en el pasado, y tienen escalas de producción ·muy 

pequeftas comparadas con las que hay en Estados Unkfos. 

• El modelo que se Impulsaré seré el de la mllqulla con ba)os salarlos y sin posibilidades de 

-rrolto para M6xico. 

• La medl1na y pequefta Industria se venln perjudicadas. 

• La mayor competitividad de la Industria mexicana; perderla su ~ Interno sin avmncas 

signlflcativos en et mercado externo, sin poslbllidad de crecimiento. 

• No se remediarla el ano desempleo ya que no se ve poslbilldlld de cre8Cl6n de r111UVos 

empleos en cantidad suficiente como para resolver el problema de la desocupación. 

• Un elevado nivel de desempleo, no se elevanln los salarios ni se frenanl el movimiento 

migratorio hacia los Estados Unkfos. 

• El ejido se veré perjudicado. 

" El TLC. como todo acuerdo Internacional, ilm~a las poslbllldades del pals, d6ndole a cmnbio 

otras ventajas". 
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Existen graves prnblemlS pan¡ ta lnduslria mexlclna, ye que com¡nmos bienes de C11111191, 

Intermedios y de consumo; ta .,,-m6tk:ll radica en que por motivos de costos, se delplcM 

..-U neclon81es SUllldon!s de Insumos a las empna, 

El etlfl8llo sobre ta cal- de los pniductos que nos -18n nuesbos vecinos del norte, te 

gqn rmyoria de los mismos son m--por empresas m~ asUi1ic8s que PIPll 

IMljos sueldos a los lrabajmonls, pc¡r los que nlos PfOducen artk:ulos de mala calidad y nos los 

venden a precios no tan 8CC8Slbles, por pniduc:tos pdic1Jcamente desechables. 

con et TLC se eliminaran este Upo de ~ en su mayoria, pera - tas 

lmporl~ • nueslro fMlfS de pniductos de mata ...-. Por lo lanlO el TLC .. 111111 garanlla 

de que el liberalismo conllnuani en México, vigilado por Canad6 y los Eslados Unidos. 

2.1. OBJETIVOS. 

El objetivo pr1mordtal del TLC es hacer m6s llln el comen:io - los palMs ""-. ...,. 

llk:anzar una eficaz Introducción en la economla munÍlial, el ~ de ... naaon. alga al 

perfeccionamlenlo continuo ¡Je las lnsliluciones que coonllnan mulua dependencia """"6mk:a. 

Los objetivos que se persiguen estén clasificados por g¡upos, son los ligulanles: 

Área 1: ACCOllO a-.-. 

Se busca garantizar un Ingreso igll, claro y permanente de n.-oe - a los - de 

Canadé y Estados Unidos. 



· Grupo 1: Aranceles y barreras no 1rancelari1s. 

El objetivo del grupo es que el dlsefto del calend•rlo de desgtllvlción 111111Celarll pennh 

llegar, al fino! de un periodo de lranslclón, a un comen:lo sin aranceles entre los tres polses. La 

eliminación de las cuotas, permisos y cualquier otra banera a las expoitociones. con el fin de 

eliminar las baneras no arancelal1as al comen:lo entre las partes y evitar el surgimiento de 

nuevas blneras en el futuro, los miembros del Tratado se sujellll\n 1 ciertas dlsdpllnlS 

comunes:que no haya dlsatmlnaclón entre las mercanclas lmpoftadas por las partes; eliminar i.s 

prohlbk:klnes o restttcciOnes culfllllallvas a la lmpoftaclón y exportación; no exlgl6ndose 

requisitos de marcado de origen con fines prolecdonislas y se apllcarán dlscipllna c:amen:l8les 

en función de la segufldad nacional. "' salud pública, "' prolea:ión al medio llmblenle y "' 

.,._lción de los tesoros artistlcos y culturales. 

MéJCk:o ha Insistido en el reconocimiento de los distintos grados de desarrollo que existe en 

-ra economla y las de Canadli y Estados Unidos. •eon el reconocimiento inmediato del TLC, 

se da una aslmetria existente•. 

Grupo 2: Regles de origen. 

El TLC debe beneficiar el intercambio de mercancles fabricadas en la región. Para ello, resutt1 

Indispensable un conjunto de normas que eviten le triangulación de productos que no incorporen 

un mlnimo de valor agregado regional. A la vez, se debe promover le competitividad de los tres 

paises, reconocer en su totalidad de los procesos productivos y permitir cierto contentdo 

extraneglonel en los mismos. como ye se señalo, el objetivo del requisito de origen es 

asegurar que las preferencias comerciales del Tratado beneficien, fundamentalmente, a la' reglón 

de América del Norte. 

35 



_Esto obliga a la exportación de un bien, con preferencia a111ncelaria se realice, bljo 111 ff11cci61I 

aduanera suficientemente distinta a las fracciones por las CIUlles Ingresaron los Insumos a 111 

reglón a fin de garantizar que ha habido una lransfonnación sustancial dentro de 111 zona. 

Grupo 3: Compras gubememenlales. 

M6xlco ha luchado por suprimir restl1cciones que se tlllducen en cffsatminación para partlc:lpar 

en las adquisiciones que realizan los gobiernos. El principio b6slco que ha gul8do la poslcl6n 

mexicana, en esta mlleria, es ol01111r acceso reciproco a los .,,-onis de las tres naciones. 

Grupo 4: Agncultu111. 

El olljetlvo mexicano en este importante lema es lograr un acceso -ble y pennanenle de 

nuestras exportaciones agrícolas a Estados Unidos y Canadá. Ello con el fin de eliminar la 

'- Incertidumbre que ocasionan los aranceles estacionales, las beneras no lllllllCelarlas Innecesarias 

y otros obst6culos al comercio. 

México mantendrá el margen de maniobra necesario para Introducir un slslema de -

directos que pennHa a los productores competir en condiciones m6s favorables. 

Grupo S: Industria Automotriz. 

La Industria automotriz es de interés fundamental pare el Tratado en virtud de su dimensión, 

estructura, efectos directos en el empleo y generación de divisas, y el Impacto ~ aobre 

otros sectores Industriales. El sector automotriz, 'busca enfrentar los retos que plalUa la IQllda 

competencia intemacional. 
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El objetivo ·es Incrementar la competitividad de la Industria automotriz, a través de la 

optimización de escales de producción, la especialización eficiente y la complementación eficaz 

de las tres economfas. 

Grupo 8: Olras Industrias. 

El sector de energéticos y petroqulmlcos y del sector textil. En la petroqulmlca, ademlis de la 

eliminación de aranceles, se busca aprovechar la complementariedad Industrial de la reglón, 

fortalecer la competitividad de las cadenas productivas y promover la Inversión extranjera 

complementaria en México. No entrenln companlas extranjeras para comerciar directamente en 

petróleo, gas, refinados y petroqulmlca básica. 

En materia textil, las exportaciones a los Estados Unidos estaban sujetas a cuotas Injustificadas 

que !Imitan nuestras poslbllldades de desarrollo en las categorias en las que somos más 

competitivos. El objetivo mexicano es la eliminación de las cuotas y la desgravación arancelaria, 

que pennlta a los exportaciones mexicanos acceso preferencia! a los Estados Unidos y Canadá. 

Ana 2: Reglas de Comercio. 

Un aspecto fundamental de la negociación fue asegurar e los exportadores mexicanos que no 

estarán sujetos a la apilcación Irregular e Injustificada de las medidas de defensa contra prácticas 

desleales de Estados Unidos y Canadá. 

Grupo 7: Salvaguardes. 

La posición mexicana exige que el Tratado garantice la facuHad de los gobiernos pera imponer 

restricciones a la Importación de mercancías, en caso de que surjan circunstanciales 

excepcionales. 
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El r6g1Ínen de Nlvaguardas g1ranllZ1r6 a México protección frente a situaciones lnespe111das 

que 1me1111Cen con daftar a nuestra economi1. 

Grupo 1: Antldumping, subsidios e Impuestos compensatorios. 

En materta de subsidios y pnlctlcas desleales (dumping) se busca establecer mecanismos 

rigurosos para combatlrtos, sin que éstos se utilicen como Instrumentos proteccionistas, 

garantizando certeZI y equidad en la aplicación de disposiciones sobre la materta. 

Grupo t: Nonnas. 

El objetivo fundamental para México es que la aplicación de las nonnas no se conviertan en 

pretexto para establecer nuevas barreras del libre comercio. 

Este grupo contiene disposiciones tendientes hacer que las nonnas técnicas y los métodos para 

la detennlnaclón de su cumplimiento se apeguen al prtnclplo de trato nacional, para evHar 

discriminación enlre los productos ortglnartos de los tres paises. 

Ñ813: Servlclo1. 

Cobra Importancia creciente en las economfas modernas, ya que son un complemento básico 

de los nujos comerciales de mercancfas. Fundamentalmente el Tratado enfoca con mayo1· 

profundidad los problemas y restricciones al comercio de seivicios existentes en cada uno de los 

tres paises, lo que ha pennHldo fijar las bases para establecer las reglas y modalidades en cada 

uno de los grupos. 

El sector de servicios en la economla de América del Norte representa más de dos terceres 

partes de la economia de la reglón. Los servicios son parte fundamental del comercio de 

mercanclas. 
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.Grupo 10: Prtnclplos generales. 

Persigue el establecimiento de reglu para el lnten::ambio de servicios y la eliminación de la 

restricciones para impulsor su comercio en los cuatro modos de prestación: 

•El servk:IO se desplaza a otro pals y ahl lo compra el consumidor. 

• El consumidor se desplaza al otro pals y ahl recibe el servicio. 

• El personal se desplaza a ofrecer el servicio al otro pals. 

•Se Instalan onclnas en et otro pals para ofrecer el servicio . 

Cubre actividades ten diversas como la construcción. los servicios profesionales, los de 

compulaclón. el transporte terrestre, las telecomunicaciones, los servicios portuartos, los servicios 

aéreos especializados, los de reparación y mantenimiento, el comeR:io al mayoreo y menudeo y 

los servicios turísticos, entre otros. 

Grupo 11 y 12: Financieros y Seguros. 

En las nanzes y seguros se llenen los siguientes objellvos: Incrementar la compelencla denlro 

del sistema financiero nacional y lograr tiempos y modalidades que pennHan a nueslro seclor 

financiero ajustarse a una apertura gradual. 

El Tratado otorgará el derecho a las partes de establecer Instituciones financieras, b9ncarills y 

de valores, así como de otro tipo de servicios financieros auxiliares en el telTlloflo de las tres 

naciones. 
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Grupo 13: Transporte terrestre. 

En cuanto al transporte terrastre han Intercambiado Información sobre estadlsllca, normas 

lécnlcas, asl como sobre .restricciones existentes en cada uno de los tres paises a nivel central o 

estatal, para permitir la modernización cabal de las emprasas mexicanas de transporte y la 

adecuación de su operación a las condiciones de competencia Internacional. 

Grupo 14: Telecomunlcaclones. 

Se busca establecer un conjunto de reglas para la poslble liberaclón del cornen:lo.de los tres 

pelses en telecomunicaciones. Al entrar en vigor el Tratado, se eliminaron las restricciones a ta 

Inversión extranjera en los servicios en tetecomunlcaclones, con excepción de vldeotextO y la 

conmutación mejorada de datos, que se liberarán en 1995. 

Grupo 15: Otros Servicios. 

El objetivo es el análisis de los servicios Inmobiliarios, de lngenlerfa y construcción y de 

servicios profesionales. 

kff 4: Inversión. 

El capital mexicano en Canadá y Estados Unidos gozará de los mismos beneficios que las 

Inversiones extranjeras tendrán en México. Confonne avance nuestro proceso de 

lntemaclonalizaclón económica, Jos Inversionistas mexicanos contarán con certidumbre y garantía 

en Estados Unidos y Canadá. 

El Tratado también establece que ningún pals deberá reducir sus normas ambientales con el 

propósHo de atraer Inversiones. 
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~ 11: lnvenslón. 

Existe una gn1n competencia mundial por atraer capital, es por lo que M6xlco contlniin 

pmmovlendo la Inversión nacional y extranjera, brindando certeza y transparencia. 

"'- 1: Propiedad lntllactml. 

Brtndar protección adecuada al Inventor mexicano y seguridad para la lrHsferenc:la de nuevas 

tecnologlas. 

~ 17: ProplMad Intelectual. 

En esta materta, M6xlco busca dos objetivos: pmmover y proteger a los Inventores· meitlcanos 

y, atraer nuevas tecnologlas del extertor con el fin de aumentar la competttlvldad nacional. En el 

grupo de trabajo responsable, en el que participan activamente repntSentantes del sector 

pmductlvo, se ha pmpuesto consolidar y alcanzar les condiciones más eficientes para que las 

empresas puedan con iigllldad, certidumbre y permanencia tener acceso a las mejores 

tecnológicas que consideren pertinentes. 

Ál9a 1: Solucl6n de controverslH. 

La creación de un mecanismo que asegure respuestas églles a las diferencias que su_rjan entre 

los tres paises. Los procedimientos y sistemas operativos para resolver, con agilidad, las 

controversias que, en cualquier materta, puedan surgir enlre las partes negociadoras. 
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. Grupo 11: Solución de controversias. 

En una relación económica tan Intensa como la que existe entre M6xlco, Canlld6 y Estados 

Unidos y que con el Tratado aumentorli aún mlis, es natural anticipar que, en algún momento 

surgirán desacuerdos asl como diferencias de crtterio y de Interpretación. 

A base de mecanismos constttulrán un elemento fundllmental para el buen funcionami8nto del 

Tratedo de Ubre Comercio, ya que brindarán seguridad a los pmducloies de que sus 

exportllClones no se verán obstaculizadas por decisiones unllat0111les que no pued8n ser 

revocmu ante lnslanclas lmpan:lales y mediante mecanismos églles. 
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·.ESTRUCTURA DE LAS PARTES NEGOCIADORAS 

México 

Pnlsldenle 
del• 

R~ 

SECOFI 
Secmanlldo 

¡l~ __ c_o_E_c_E_~I m m:;;;JJ"' ~ 

Jefe de Asesores 

Director General 
de enlace del 

Sector Público y 
Privado 

Coordinador General 
de la Unidad de 

Negociación 

Director General de 
Enlace Comercial 
con Norteamértca 
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Director General 
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. AHEXON"3 

Dlnoc:lar de 
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1. Beguridld Naclonal 

Socre111rlo 
de 

A ricuttura 

1 · ESTADOS UNIDOS 

PRESIDENTE 
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ffl, CAPACITACIÓN PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN CONTADURIA. 

3.1. CONCEPTO. 

Diferentes autores han enunciado lo que a su propio juicio consideran lo que es la capacitación: 

"Isaac Guzmén . 

Capacitación es proporcionar conocimientos sobre lodo en los aspeclos lécnlcos del lrab8jo; en 

esa virtud, la Capacitación se Imparte a empleados, ejecutivos y funcionarios en general, cuyo 

trabajo llene un aspecto Intelectual baslante Importante. 

Zepeda Gélvez. 

Capacllaclón es la acUvldad que lleva a cabo una organización, encaminada a proporcionar al 

personal los conocimientos necesarios para mejorar el desempeno del puesto que lo origino: 

princlpalmenle en el aspeclo !nleleclual para dar mejores actttudes y madurez a aqu61. 

Willlam Me .. Gehee. 

Capacitación comprende las actividades, que van desde una sencilla habilidad molrtz hasta el 

desarrollo de un conocimiento técnico complejo, la Inculcación de aplftudes administrativas muy 

elaboradas y la evolución de actitudes referentes a problemas sociales complicados y discutibles. 

Me. Gehee. y Thayer. 

Capacitación es el conjunto de procedimientos formales que una empresa utiliza para facilitar 

el aprendizaje de sus empleados, de fonna que su conducta resultante contribuya a la 

consecución de los objetivos de la empresa".(4) 

(4). Espejcl Carc&ulo,Sil\'ia.La Capacitación elemento fundamental dentro de la administración para el 

incremento de Ja producti\idad en las organizacioncs.Tcsis(Lic.cn Contaduría). F.C.A. México. 1989; p. 90 
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Anallzlllldo las definiciones lllllefionls, se observa que todos los autores -

coinciden en los siguientes t6nnlnos: ·-· .--., - r ......,...; por 

to que se resume que la c:aplCftaclón es el •propon:1onar los .,.,._lentos y 11.-s de 

Clrider t6cnico e Intelectual, p!ll'll el mejoramiento de las lldKUdes y llJlltudes del _... 

dentro de I• Oflllnlzllción•. 

De esta.,_.,.. se ,.-decir que la •capecllKl6n"• ... -o......_ .......... 

r beudo en nece1fdad1a,..... orilntadll hKlll un cmnbiO;,... ........_.. r ,_..~~law 

el~~.-nttelcml•~losCOllOC_i ___ 

---·----mejOIWll•-·· 1 ......... .,......-. 

El t6nnklo cepacltación tiene le venllijm de.- todM las IOlmes de - en edeal9cl6ll del 

slslema homln-trabajo, ya sea de tipo complejo profesional, un ~ largo o calto, Ullll 

simple Instrucción ocupacional o, entrar en ainceptos de ensell8nza y educac:l6n ...-w. 

No ocune lo mismo, naturalmente, con la fonnacl6n prof- que ll8n de _. .i 

Individuo pera enfrentar ~as y amoldarse a situaciones nuevas. 

3.2. PARTES INTEGRANTES. 

Dentro de la capadtoclón se apunta a promover el perfil del egresado; pen1 - 1919 

objetivo se requtere reunir los eJemenlos necesarios: 

3.2. t. Conoctmi.ntos. 

No Importa lanto que sepa mucllas cosas sino que cada vez comprend8 m'5 conc:eplos 

relacionados con su quehacer y los relacione entre si y con conceptos de otres especiallzacion. 
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Conceptos bblcos con la computación, la energla, la tecnologle, la comunicación, el 

1mbi11111, la economla y la sociedad, deben ser comprendidos por cualquier miembro de eSta 

generación. 

U.2. HabllldadH. 

. ... 
w habllldedes son aquel potencial humano que permHe administrar el conocimiento 

1prendldo. Las habllldades Intelectuales est6n detrb del pensamiento critico y creativo. 

Pensar crlllcamente quiere d.ecir ser capaz de adquirir la Información pani extraer lo relevante, 

descubrir si algo es asl o no y dar razones. El pensador critico es sencillamente un Incrédulo del 

conocimiento, un Incansable buscador de lo que es cierto. 

Penaar creatlvamente equivale a ser capaz de proponer opciones originales para resolver un 

problem• y sugerir nuevos caminos para hacer las cosas rutinarias ante cambios en el enlomo. 

La critica cuestiona lo establecido; la creatividad lo transforma. Sin la crltlca y la creatividad la 

empresa, la lnstHuclón y la cuHura se quedan quietas. 

U.3.Ac:tiNdea. 

Las actividades son tendencias estables para actuar de determinada manara. Las actHudes 

nacen y se refuerzan cuando la persona descubre un valor, es decir, algo por lo que vale la pena 

dedicar la vid~ o parte de ella. Las actttudes llenen que ver con los Intereses, los afectos, los 

Ideales. Ponerse en determinada sHuaclón o cualquier problema tiene que ver más con las 

actitudes y valores que con otras cosas. 
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Las actHudes més relevantes a promover en un evento de capacHación son: 

1. Pnlocupacl6n por loo demú. 

Esta parece ser la tendencia mlis necesaria del hombre de hoy para enfrentar la situación 

social tan molesta. El logro de objetlv;is es Indispensable • pero esta subordinado al desarrollo 

humano, profesional y laboral de la gente que participa en su logro, asl como de los usuarios del 

producto o servicio. 

El Interés por la gente y su crecimiento en el contexto laboral o social. 

2. Honeltldad. 

Esté bien hacer dinero como empresa, lnslHución o persona, pero nunca por medios lllcitos, es 

decir, aquellos que dañan a los demés. Es el trabajo critico y creativo el que debe llevar a lograr 

ese superación. 

Los actos corruptos no son otra cosa que una muestra de la faHa de educación moral 

acompañada con frecuencia de una buena dosis de Incapacidad personal. 

3. PnlHrvar el arnbl•nle. 

Uno de los rasgos de esta época se deriva del uso irracional de los recursos naturales. 

El trabajador, profesional o directivo de hoy debe tener en mente la calidad de vida mundial en 

los proyectos, programas o actividades en los que participa. 
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4. RHpOfloabilldad. 

Cada vez en mAs clero que en el mundo de hoy no hay lugar para la lrmsponsabllklad 

empresarial, Industrial • lnstltuclonel o personal. Este es un rasgo derivado del genuino lnter6s en 

el cllenle y de la fUerte compelencle que se avecine. La Imagen se retuerza en lá ~ en que 

tiende a cumplir sus compromisos. 

l. Productividad. 

Todos los dlas se comenta algo relacionado con la necesidad de produCir más con menos. 

Algunas situaciones histórico sociales nos han lleVado a malgastar recursos en la ehlbo!Ki6n de 

productos o servicios. Es necesario tener una noción más estrtcta de produc:tiYided. 

•·calidad. 

Hacer las cosas bien a I• primera parece haber sido 8IT8llC8do de .. m-. de - del 

mexicano. 

Preferimos buscar una excusa por si las cosas salen mal, que Invertir nuesln> lntelec(o y 

recursos en hacer las cosas bien desde el principio. La búsqueda de Qlld8d o en Olnls 16nnina& 

de excelencia debe ser, sin duda, une actl!ud del traboljador o empresario de hacer o reallz.- su 

trabajo e la perfección posible a la primera. • 

7. Ad1ptabilldad. 

Le dlnAmlca social exige que el trabajador tenga la tendencia a buscar y -- al camlllo. 

Debe lener Interés en enfrentar los cambios derivados del acelerado dinamismo tecnológico y de 

la abUndante Información. 
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l. C...UvldH y Crltlcll. 

Por úKlmo no se puede negar la necesidad de acudir a la creatlvld8d y a la IUlocrfllc:a pira 

resolver conmctos, problemas o slluaclones y tomar decisiones. Lo anterior basta para asentar 

los rasgos generales del perfil del egresado, siendo una propuesta de objetivo de tod1 

capacitación. 

3.3. Mlti'ODOS PARA LA CAPACITACIÓN. 

se ha estabteddo un perfil del egresado de eventos de capacltac:ión at que se sugiere 

extender, procede ahonl dedicarle unas lineas acerca de cómo iognlrlo. 

Como sabemos, el rmltodo es una forme Olllenlda y slslemállca PI"' ,,_,. 1lgo en ~ de 

un objetivo. Pretender establecer un rmltodo especlllco para trabajar el peifil del ~ en el 

contexto de los eventos de capoc:ftaclón es ¡riclicamente Imposible por tres ,_, los 

1ntecedentes de ·ros alumnos, las temáticas son diversas y los Instructores llenen muy dlv

expertenclas y formación como tales. Los mModos de capadtadón en si son eventos ~ 

a: 

3.3.1.Cll111. 

Es una enseftanza sistemática. dada por !écnlcas en la enselllnza, o -· .,._,. 

propiamente dichos, que en forma pedagógica, semejlll11e a le empleada en los centros ele 

estudios superiores, Imparten las nociones de materias tales como malemátlcas o contabillclld. 

Como puede comp<enderse, salvo el caso de empreSIS sumamente tlfllrldes y con podelOIOa 

recursos económicos, es dificil que puedan dar ctases. Por ello, la tapllCbción a bale ele -

suele darne dentro de alguno de los métodos que se explican a continuación. 
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1.C1nHlnvea. 

Son los que se hacen en tomo a un tema especlftco dei1tro de una materia més amplia; asl,por 

e)empk> un curso breve sobre •análisis de balances•, sobre "simpllfk:aclón de trabajo". sobre 

"reformas fiscales•. ele. La duración es muy variable, pero ordinariamente va de ocho a treinta 

horaa. 

2.Becal. 

Se comprende fácilmente que c••ndo una empntSa quiere dar capac:ttaclón directa. emplee 

mis bien el método de enviar a sus fUnclonarios a centros de ensellanza supelior especializados 

en este aspecto. Generalmente la empresa absorbe el costo de la ensellanza, el cual se justifica, 

tanto porque la empresa hablá de ser la más dlrectamenle beneficiada con lo que el empleado 

aprelÍda, como tam ... n poique canstHuye una prestación para sus tJabljadOteS. 

Es muy frecuente, que se establezca relación entre el aprovechamiento, y costo de los estudios 

para el fUnclonarfo o empleado. 

3. Conlerencial. 

Consisten éstas en una exposición de una a dos horas como mludmo, muchas veces seguida-; 

de preguntas y respuestas, sobre un tema que puede ser tratado en ese tiempo. La diferencia con 

las clases radica, no sólo en el tiempo o en el número do horas dedicado a ellas, slno 

principalmente qulZá en que la conferencia busca más producir un Impacto, a través de recursos 

oratorios y medios audiovisuales, presentando, algún tema con panorámica más general, con el 

fin de generar en los oyentes el Interés por Investigar y seguir estudiando por su cuenta. 
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. 4. IMtDclo de .cao1. 

La capacllac:lón dentro de las empresas, por la experiencia que llenen los que han de 

capacitarse. representa este sistema un especial Interés. 

Fundalmem.lmente este !Mtodo consiste en tomar como base de la ensellanza •un caso 

concreto•. no Inventado, sino sacado de la realidad de ta propia empresa o de otras. Se en1reQ8 

anticipadamente por esatto dicho caso a los alumnos, y éstos deben llevar sua soluciones y 

discutirlas en la siguiente sesión. 

Para que produzca efectos benéficos, debe cubr1r los siguientes requisitos: 

a) El problema debe ser més pnlctlco que teónco: se considera que es mú v6tldo como 

complemento de la ensenanza teónca, para ayudar a que se aprenda, cómo aplicar ésta. 

b) Et caso debe ser real y estar estructurado técnicamente; de lo conlraflo sólo sirve de 

pretexto para ensenar teoria disimuladamente. 

e) Debe contarse con un director de discusión, especialmente capllcilado en este aspecto. 

ti. Cwaos por corre1pondencla. 

Este viejo sistema ha sido empleado a veces, o bien para que la emprnsa lmpana capacttact6n 

de lnstttuciones dedicadas a dar este tipo de cursos, para aquellos profesionlslas que lo requieren. 

a) El valor del aviso depende de la calidad del mismo, y no parece haber por hoy~ 

especialmente calificadas para dar este tipo de enseftanza. 
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b) La prtntlpol dlflcuttlld radica en que su valor y utlllzatlón, dependen, fundamentalmente, del 

lntlris que ponga a quien se va a caPltllar. 

e) Siempre haré falta el papel del maestro. 

l. ln1trucci6n pr..,-. 

Esle método consiste en un sistema por el cual. el alumno, deSIJllés de leer un trozo que le da 

lnfonnatlón sufitlenle. llene que responder a preguntas que le hacen, debiendo cen:iorafSe 

poslerlormente de si su respuesta fue acertada o no; componindola con la que se encuentre en 

olnl porte. Como ventaja prtntlpol del sistema sobre el curso por ccrrespondentia, se encuentra 

que el alumno puede graduar la Intensidad de su aprendizaje; que constantemente se le eslén 

formulando preguntas. 

En un sistema llamlldo "lineal", después de leer un texto, encuentra al ple del mismo. una 

pregunta respecto de lo que antes leyó. Debe contestar a esa pnigunta. de preferencia por 

esatto, y buscar en la página que se le seftala al final de la pregunta, la contestación correcta, con 

el fin de compararta con la suya. 

Una capacitación por sencilla que sea, ya se pueda lograr en unos minutos o en unos aftas, ya 

sea necesario el equipo más complejo Ideado por el progreso lécnlco. Toda formación 

profesional y en particular la Contaduría he de tener, en efedo, como nonna, el facilitar el 

lncUvJduo el avance de su capacitación en tal manera que, cada avance, le permtta lograr una 

meta definlda. La mayorfo de las profesiones intelectuales requieren un periodo más o menos 

la¡go, en cuyos períodos Intermedios no se logra una finalidad profesional determinada, que 

queda reservada para el término de lo que llama carrera. lo que Indica que no hay paradas 

Intermedias. pero al final de elle la carrera sigue, se tiene que pasar por una capacitación que 

complemente la tarea para alcanzar una verdadera meta. 
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o.io que la Clpadhlclón durante el aprendizaje de conceplos y desarrollo de habllkl- y 

Ktlludes sucede 11 "mismo tiempo", a continuación se establecen llgunos postulados 

metodol6glcos. Dk:llos principios se muestran en la siguiente tabla: 

PRINCIPIOS METOOOLOGICOS PARA LA CAPACITACIÓN. 

Conceptos o lnfonnac:lón • comprenslcln e tntegradón • 

• Un concepto se caipla mejor en la medida en que su proceso de aprendizaje pone en juego 

varios senudos. 

• Un conc:eplo se entiende mejor en la medida en que se conecla y distingue de OClOs 

conceplos relaclonedos • 

• Un conceplo se entiende mejor si se pen:lben sus partes constttuyenles y la relación que 

existe entre ellas. 

• Un concepto se capla mejor en la medida en que se utiliza junto con otros en la solución de 

problemas.· 

• Una hablllded o destreza (varias habilidades en juego) se desarrolla si se le ejen:lla. 

• Una habilidad se refuerza en la medida en que se utiliza con otras habilidades en la solución 

de problemas. 

• Las habilidades que se pongan en Juego al resolver. calcular, experimentar o realizar 

cualquier otra activlded fonnativa se desarrollan. 
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la _.aón de nueva eyOOllS t6allcas pn la ensellllllZ.I esti -ndo la~ en 

seivlc:io. Se están utillzando computlldOras, proyectores y hlSla lelevfslón de drcufto cerrado. El 

proleslonlsta debe -iwender y adaplaM a los cembios que surgan en su profesión se lnleglllli a 

111111 serie de cursos donde se le ~en estfmutos visuales y auditivos si al se requiefe, 

cuidldos8menle dlsell8dos perm el enlendf- del mbmo. Se harin ¡ngunta o se ..,.,... 

un .,.- que pennltfnl evaluar, vetffialndo si est6 pllJgl9S8fldo o no, el ~ le va 

Infundiendo confianza y -- su motfvlldón. 

l>llsplMs de cada elemento de Información nueva, se fnterraga al ledor para Yerttle# ., 

c:Dmp18f1Sión. eme nuevo peso ayuda a consolidar lo que ya se habla ll9IUdlado y -* 
evalúa la capacidad del est-le para ldqufrfrconodmlentos nuevos. 

Las satlsfllCCloneS que un profesionlsta obtiene de su e~ en el trabljD dependen de su 

""'IOCimlenlo de qu6 y cómo hacerlo. El Individuo que no tiene .,.,_ en ., ~ Para 
~con hito nunca podnl ejercer con calldad su PIOfesión a pes.r de los ..,._ 

que realice. 

Se reconoce ampliamente que uno no ll'llKle levantar toda una .,.,,..,. con la - - de la 

educación escolar formal anrerio< al desempel!o de la profesión aintlll>le, sino que ....,.... 

inyecciones periódicas do nuevos conocimientos. 

Para un mejor entendimiento, de lo que comprande le capadlaeión se muestra a conllnuacl6n 

los sigufenles anexos: 

ANEXO No 5,6,7 
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U. IMPORTANCIA. 

Las Inquietudes sobre I• .._atlCión hen Ido evoluclon811do de llCU8rd.l con I• hllllorl8 del 

lr•b8jo, creá.ndose todo tipo de estructuras para lograrlo, desde las cotpolKiones f'0111811U, los 

gremios mediev•les y al •ntiguo contrato de •prendlzaje, antecesonts de los pl1meros 

onleN1riilentos en nu_,, .. Is. 

"Sin un buen program• de capecllad6n no podemos acceder a los ~ lntem8CloNlln", 

"Cllp8Clt8Clón, producllvid8d y C8lldad van de la mano•. 

Intentemos pl1mero Ulllcar el asunto de la C8¡)llCilacl6n en un nuevo contexto: el de C8lld8d y 

productividad para la competencia por los merC8dos. 

Hoy en dla el rnejonlmlento de la calidad y la produellvidlld en las empresa productoras de 

bienes y servk:ios c:onstlluye UNI necesid8d aJy8 ll8tisfllcd6n depende del Qrmo de c:ompl'Mllldn 

y praparac:i6n que tangen, tllllo el pei!ONll dinlcllvo como el operallvo, ., las ~ 

Sólo capacitando mejor a la gente se obtiene mejor C8tld8d. 

8omoa""" HpKl8 de poln pmls rico q• raquiln de....,. el pnclo del•-: 18 

....,....cl6n contlnu. Parece que no nos hemos perc818do que el conoc:nlenlo y - todo el 

aprendido de memoria, no es suflc:lente para enfrentar los ralos --· pro!- o vt1818s. 

La capacitación del adulto he de constituir una parte Integrante del prnblema y ha de pnver 

también el perfeccionamiento profesional, salvando tas -.c1as de cap8Cbcl6n ., c:u8lquler 

periodo de la vide profesional. 

Pare saber que tan Importante es mantene""' llcluallzado en ..-Jón a la profesl6ii i-ra 

· poderla ejercer eficazmente, basla contemplar el panorama nacional e Internacional ..,. llC!lplar 
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la eJClslencla de dos grandes enemigos del hombre, de su avance monil, social y pmfeslonal, a -r. 
1. La Ignorancia. 

2. La obsolescencla 

El pf1mero, como 11 falta total o pa¡cial de conocimientos sobre cualquier upecto o tema, que 

mlillllene al hombre en una ceguera trisle e Infrahumana, que lo aleja de tocia .-ón en el 

campo del conocimiento en que se desanolla la persona. 

El momento actual, que es de cambios conslantes y de adelantos sollle tocio en el aspecto 

tecnológico, necesltll más todavl1 de la ful1ción educativa para mantener al dia a la persona. 

El segundo gran enemigo es la obsoleScencla, que es la situación que resulta de - un 

conocimiento atrasado, lllSelVible; un conocimiento que eslrictamente no puede onentarse hacia 

buenos resuNaclos. El no eslar aauallzedo es tan daftlno como pennanecer en la absoluta 

lgnonincia. 

Un prolesk>nlsla enfe<:llndonos a la Contadurla, al allo o dos anos de haber.le guanlmo, ya no 

esl6 al dls. Todo eslo Implica un consiente y slslemétlco apego al esludio fonnal, en principio , y · 

t11111blén a Ja lectura y esludlo Informal y, en general, a cualquier forma educativa. SI no quiere 

ser obsoleto, tiene ne<:esa~amente que ser amigo de Ja educación. 

Podemos decir en sfntesis, que el avance del ser humano en sus diferenles manifestaciones 

elClge una ectuallzaclón cotidiana de conOcimlentos. Presentamos en seguida dos gráficas que 

pretenden mostrar en fonna objetiva y a través de comparación dos diferentes situaciones que se 

le puM9n presentar al profeslonlsta. 

ANEXONo 8 
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La gr6ftca (A) .seftala que el profeslonlste puede llegar a un grado óptimo de desempeno y 

moral, y si 6ste no es mantenido, enñquecklo y complementado mediante una sana 

administración, la obsolescencia se encargar de hacer decrecer su moral y capacidad. 

La gráfica (B) se explica por si sola, a través de un plan de capacitación permanenle, el cual le 

permitiré Ir en dirección ascendente, tanto a lo que se refiere a su preparación técnica e 

Intelectual para obtener de esto una aha productlvklad, capacidad y eficiencia en la realización y 

elaboración de su trabajo, para mantener una elevada moral y auténtica Integración de el mismo 

para ejercer su ejercicio con calklad y primordial excelencia. 

lllslón a futuro. Las necesidades de un auténtico desarrollo Integral del ser humano y de la 

sociedad reclama que, desde este momento en adelante, la educación ocupe en primar plano 

dentro de los objetivos a nivel nacional e lnlemacional; pues la gran mayoria de los problemas 

fundamentalmente morales, sociales, polltlcos y económicos, son problemas de educación y es 

elle le clave para solucionarios. 

Raquerimos, de un medio eficaz para atacar la Ignorancia y obsolescencia dentro de la 

organización, Institución, en el ejen:lclo de la profesión, y este medio es la CAPACITACIÓN. 

En nuestra época se ha demostrado que es necesario aprender y trabajar sobre aspectos 

especlficos y por tanto justificar asl la especialización en la educación y en el trabajo. La 

educación es todos los niveles debe ser Integral. 

Hablando concretamente de ta capacllaclón debemos dejar claramente señalado que ésta debe 

dar en la medkfa y dosis necesaria al Licenciado Contaduría con una visión universal básica. 

Debemos concebir la función de capacitación como la Idónea para recibir e inten:ambler 

Información frasca y realista de las situaciones que requieren atención inmediata. 
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La motivación del homb<e como la llb<e voluntad que lo mueve hacia el logro de los resuhdos 

efectivos y que, mientras más pniparado eslé, mayor será su seguridad psk:ológk:ll y su 

cremtlvldad. 

El capacitarse contlnuamenle, planlea primero, la necesidad pennanente de adquisk:kln de 

conocimientos y de vivencias que actualicen y desarrollen a la persona en un ámbilo penonal y 

profeslonll. 

Con lo anteriormente mencionado, tenemos que los profesk>nlstas de la COntaduri• tienen 

campos de acción que estén directamente relacionados con el desarrollo de la actividad 

económica en un aspedo critico, como es et de la lnfonnaclón que - utJlizanle 1*11 la toma de 

decisiones en lodos los niveles de una Dfll•nlzaclón, tanto por parte de los usuarios lnlemos como 

de los usuarios externos. 

Nuestra nonna de educación profesional continua tNI menicldo la lp-.!n de las llUlolldedes 

fiscales, que ha reconocido que su cumpllmlonto garantiza la ac:tuallzaclcln .,._... de 

quienes se sujetan a ella. El lnstftulo, a su vez, ha - "endureciendo" esl8 norma, buscando . 

que su cumplimiento refleje efectivamente un proceso de capacitación profesional que garantice 

la actualización reflejando una calidad en los seMclos que pnstamos. 

3.5. OBJETIVOS. 

El objellvo de la capacitación atiende lres asuntos: comprensión de conceploa, ~ de 

habilidades intelectuales para pensar critica y creatlvamente, y l9folzamlenlo de -

pertinentes para el desarrollo armónico del profesional, llendlendo a lo .-r t--: 

- El objetivo principal es perfección y la superación del homb<e como tal. 
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- Identificar h•bllldldes y defidenclH, con el propósito de estable<:er programas de desarrollo y 

peparamos pmra enfrentar .eficazmente mayores respollS8bllldldes, ayudar a determinar el nlvet 

cl9 h8blltded ·..,..,..de los mlsmol en ireu que son dlflclles, que pueden sar Importantes para I• 

asignación de puestos futuros. 

-Desllrrollar sus capecldedes; -ndo ratroallmentllclón Individual y llfUP81. 

- Oportunkhld de lnt....,.mblar •-rienclas y puntos de vista al enfrentarse a la soluclón de 

casos prllctlcos. 

- Que el profeslonisla....,. •comprender, Integrar, resolver, decidir y va- por si_,,., 

- A-1• Ignorancia y la .-scencla dentro de la ora•nlzlclón, en si en el ejen:iclo mismo 

de 11 profesión. 

En los casos de cualidades relevantes de Inteligencia y de capacidad profeslonal, la fom1lclón 

más complementaria que procede suministrar en bien de la sociedad es la de procurar obtener del 

valor desllcado al rendimiento máximo, para lo cual seria ne<:esarto poner en condiciones 

óptimas de mejoramiento, esto es, el alcanzar un perfeccionamiento profesional. 

Dos modos de capadlaclón para un perfeccionamiento profesional, consiste en cursos 

especiales monográficos o en simples conferencias de d~uslón cultural, y el otro, el de 

permanenclu más o menos largas en los propios lugares de lrabajo donde se pueda lograr algún 

perfeccionamiento en el pals o en el extranjero. El segundo tiene verdadera utilidad para la 

fonnaclón profeslonal complementarla. 
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. No. bala, Sin embargo, una c:1pacidad proftllOnat y una lntetlgenda clftpiel1a; ea -

que el Clllldldllo tenga el ~ esplrtlu de olllelvacidn, poau el lelnpat-llO y car'

~ '*8 luchar an amlllentos eidi.llos y no se vea pnv- de la ~ lbltlld de 

movtmlenloe y jnocuptlClones dellldo a la fafta de capacidad y .ctuallzaclón proleslonal. 
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AIEXON'5 

CAPACITACIÓN 

1 1 1 1 

"'V7 ~DECAPACrr~"""7 
1 1 

"'V7 
PROGRAMAS 

1 1 

"'V7 
CURSOS 

I~ -¡¡ ~ -¡ 
"'V7 "'V7 

MÓDULOS EVENTOS 
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1 
CAPACIDAD PARA LOGRAR 

CONOCIMIENTOS 

SABER BIEN 

ANEXON'8 

¿QUE ES CAPACITACIÓN? 

PROFESIONISTA i 
CAPACIDAD PARA SERVIR 

HABILIDADES ACTJT!..IDES 

SABeR HACER BIEN QUERER SABER Y QUERER 

HACER MÁS Y MEJOR 

Capacttación, es el proceso mediante el cuél el hombre desarrolla y perteccÍona sus 

habllldlldes, destrezas, aptttudes y aclttudes a través de un conjunto de contenidos y 

proCedlmlentos teórico-prácticos, relativos al conocimiento de un determinado campo tecnológico, 

para lograr une formulación Integral que responda a las exigencias de un determinado puesto de 

trabajo. 

Programe Nacional de Capacttación y Produdlvidad 

1984-1985. 

PODER EJECUTIVO FEDERAL. 
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CAPACITACIÓN 

PROGRAM.11 GENERAL 
DE CAPACITACIÓN 

'''""-. \ 

CAPACITACION 

CURSOS 

Para detectar necesidades de CAPACITACIÓN .... ? 

ANEXON"7 

NECESIDADES DE 
CAPACITACIÓN 

En función de las necesidades del servicio y de los funcionarios, en sus fases de 

lngreso,actuallzaclón, promoción y desarrollo personal. 
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·•; 

IV. LA EXCELENCIA ANTE EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO. 

En el umbral de un nuevo milenio, México parte de una economfa mundial, en donde las 

rronleras se han abatido para dar paso a una comente de Intercambios comerciales. Los 

empresarios y ejecutivos mexicanos vemos al mundo como un gran mercado potencial que nos 

obliga a ampliar nuestra visión de negocios. 

Los dlas de hacer negar.los como en el pasado terminaron. No es posible permttlrse continuar 

empleando métodos tradicionales para administrar y dirigir empiesas con excelencia. México 

podria conducirse de Igual rorma, cuando en realidad lo que debe hacer es aqulllbrar, rortale<er, 

desarrollar y lograr eficiencia en Jos sectores agrlcola, Industrial y de servicios, a fin de que la 

economía funcione. 

4. f. PERSPECTIVAS CON RESPECTO A EL T.LC. 

Nosotros como proreslonlstas de la Conladurfa y probablemente en el Muro. relacionados con 

el comercio exterior, es que debemos fomentar una cuHura acerca de ,éste, a través de crear una 

conciencia exportadora, ya que debemos poseer una visión amplia del contexto lnlemacional y 

con ello poder brindar ayuda por medio de consultorla a las pequenas y medianas empiesas, a fin 

de lograr con el tiempo, una tradición exportadora. 

Los tiempos actuales se caracterizan por la rapidez de los cambios y la necesidad de adaptarse 

a ellos en el menor tiempo posible. Los cambios económicos representan retos profesionales y 

respueSlas personales como anteriormente se menciona para enfrentar el Tratado de Libre 

Comercio. Ante esta situación, y con deseos de estar preparados a ruturo Inmediato, las firmas 

pequenas y medianas de Contadores Públlcos deben lomar en consideración Jos siguientes 

aspeclos: 
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4.1.1. cap.c1tacl6n y DeNrrollo. 

• Asistirán y participarán en conferencias técnicas y curoos no técnicos, como oratoria,lécnlals 

. de supeivlsión, personalidad, lidenlZgo, Inglés, etc. En si aclualizarse en lodos los sentidos, 

laborar en actividades docentes (..,lve!sidades, colegios, etc.) 

• Dedlalr llempo a la lecl11111 formal de aspectos 16c:nlcos y del acontecer ..-rlll e 

lntemaclonal. 

• Participar m*' Intensivamente en comisiones profesionales dentro de Oflllll1lsmOS · 

profesionales y asociaciones de especialistas. 

Al respecto seria aplk:able la máxima de ~ Rooseveft: "Que cada hombnt d6 algo de 

su !lempo para el desarrollo de la profesión a la pertenece•. 

4.1.2. Contadurill e lnfonMcl6n. 

Se habla Insistentemente de la necesidad de que las mismas lnslluciones revisen 

continuamente sus programas, con el fin de emprender planes que permitan a lodos sus 

egresados alcanzar la excelencia académica. 

Los Profesionales de Contaduña tienen campos de acción que están directamente 

relacionados con el desarrollo de la actividad económica en un aspecto crillco, como es el de la 

lnfonnaclón que debe de Ulilizarse para la loma de decisiones en lodos los niveles de una 

organlzadón, y tanto por parte de los usuarios Internos como usuarios externos. 
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. Al -de los --de la lnfoml8cl6n - ,,..... .. Conl..ior Plllllico .. .-to'-

_..,. dllp9nde ..-..-del"""*' tilulo que aloigen ........... y ... - de 

c:oiúduria de - pmis; por lo - .. .-lo COIUr c:on - ·"'*' .... ----
profeslcln. 

El trell8jo .,..,,_,.. del ColUdor Público que se ...... - .. lnfonnKl6n ........,, 

...... que .. e-.- Público buaque .. - ~ .............. lllnillldo 

alljlllvos-de-talllyla....,..... ...... ~ .... Qjjj_ ..... ........ 

del pútJllco ... gllllfml y de los .....-ioa .. ...-. 

1.85 .............. de..-.- .... laeconami8de-- .. el ........ , ........... 

.. ~de la infonMc:i6n que pnisenle .. ~ PUlllii:o - los - ftl-.. 

... ...-.,. ....... --0-1*8pnlplllllm"""-. 

4.t.S.~ .............. yT.LC. 

Ya nos hemos i9feñdo .. T-de Llln Comen:lo (TLC) .... Cllllli*'2. Aun......, .... 

lmspaísesesfundamelllal la c_,¡l8Ción yla ~de los~de- .,.,.., 

- ,_,,_el principio de la fOlllWiól1 profesionol es 1ii5jlOllllllildild de 18& - y 

de -.os mismos. en esle punto•- han pueslo m6s inltris Olgenilmoa 11ullialoMIN d8 

Estldos Unidos y can.dé. De aquí la - de la 8d.-.ción de los piones. -

de .-ra canera y, desde luego de Ja ac:tualizadcln conllnull de los ClleCk6licoo que - a., 

C8fllO la educación de los COnllldoR!s Públicos det r..um. 

5erá necesario no sólo continuar. sino lllfonar esos programas tendentes a la llduellzacl6n dio 

Jos Contadores Públicos. 
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Ell• cln:unst1ncl1 nos debe llevar a concluir que, con el t1'8111do, es un hecho que halri úna 

integÁK:ión Cllda vez mayor de los mercados de nuestro pals con los Estlldos Unidos y C1nad6 

esto. lnevHablemente, haré necesario que seamos competHlvos en todos los aspectos. 

Esta alianza comercial represenla una situación en la que todos, México, Estados Unidos y 

Canadá van a obtener beneficios. Le competencia lntemeclonel se ha Incrementado pare los 

productores de manufacturas. No obstante, las exportaciones de México y de Estados Unidos se 

han expandido considerablemente. 

El' objetivo da nuestros tres paises es le promoción de la competHlvlded de América del Norte. 

"La competHlvldad regional crear empleos y mejorar el nivel de vida de nuestros pueblos". 

4.2. SERVICIOS INTEGRALES PARA LA COMPETITIVIDAD 

DEL LICENCIADO EN CONTADURfA. 

El anhelo de un buen número de profesionales que desean alcanzar el éxito está basado, más 

que en aspectos económicos, en aspectos que estén soportados en la satisfacción de la clientela 

con los servicios que se les presten. Pare ello el profesional llene que contar con elementos 

adecuados pera que el servicio que preste a su clientela sea, no solamente lo que el cliente 

espera, sino que vaya, siempre, más halle. 

Lo que Importa es ofrecer a quien nos ha buscado, es decir -el cliente- uno solución al 

problema que se le presente, que se he conocido que existe durante la prestación del servicio o 

.bien, que ha sido explorado en fOO'lle conjunla. 

Para llegar e una solución adecuada al problema que se presenle, a su dimensión, profundidad 

y complejidad, el Licenciado en Contadurla en lugar de ofrecerle servicios aislados, es necesario 

estor~ para ofrecer. 
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• ProfnloMln prepll8doe en dlferentn 6n1a del conoclmienlo . 

• Ampli• experiencl8 11C11mul8dll . 

• Respon58billdlld penon1I del profesional que coonlln.1 ante el cliente los NIVlcios que .. 

presten. 

Lo antes expuesto conforma el conceplo de •servicios Integrales•. 

El Contlldor Público Independiente en forma tradk:lonal en nuestra época se ha dedicado, 

básicamente, a las siguientes áreas consideradas como fUndamentales de la práctica profeslonat; 

la aUdltor!a, asesoría fiscal y la consultoria, también es Importante la prestación de servicios de 

cont1bllldlld en forma Independiente. 

La prestación de servicios en las áreas listadas raqulara de profesionales ahmenle 

capacitados, cada uno en su elemento, actualizados en el conocimiento de sus respectivas 

disciplinas. El uso de computadoras es normal, y el empleo en ella de sislemas P8f1I proceso de 

la palabra, las hOjas electrónicas de cálculo, sistemas para la preparación de flllP9les de trat,.¡o 

de auditoria, aslmlsmo, en el proceso de Información para preparar~. -..:iotl9S 

fiscales, etc., se utlllzan temblén sistemas computarizedos y no digamos los consultores, que con 

gran frecuencia emplean modelos matemáticos, téallcas de slmultlc:l6n y olros rMlodos muy 

sofisticados y complicados para et desempello de "" trabejo. 

Servicios. 

La necesidad de atender cada vez major a la clientela ha originado la CIMcl6n de equipos 

multldlscipllnartos que atiendan a sus clientes en sus diferentes requerimientos y en la !IOluclón de 

sus problemas en diferentes áreas. 

A continuación se Incluye un análisis de servicios por 6rea: 
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Auditoria. 

La auditoria se ha convertido en una verdadera especialidad, al profundizar en ella, se 

encuentra que tiene poslbllldad de solicitar servicios de: Auditoria de Estados Financieros, 

examen de Estados Financieros, Dictamen, revisión !Imitada de Estados Financieros, Audnorla 

operacional, etc. 

AMoorl.IFlsul. 

La parte Impositiva representa para la mayor parte de las empresas un cesto Importante, al 

Igual que pam los Individuos, que en muchos casos, se ve Incrementado con motivo de la 

lnnaclón qua en tasas tan elevadas se ha registrado en el pals durante varios anos. La leglsiaclón 

tributaria cada vez resulta más compleja y se requieren verdaderos especlallstas para poder 

asesorar caballllente a la clientela. Las empresas y personas, requieren de asesoramiento por 

¡l9rte de profesionales capaces de atender sus nece91dades y ayudarlos a cumplir en mejor forma 

y tal vez con ventaja para ellos, con sus obligaciones fiscales. 

Esta necesidad de los negocios a hecho que alguno de nosotros, Contadores Públicos, 

profundicemos en el érea fiscal para poder proveer servicios. 

Con1ultorlll. 

El enorme desa1TOll0 de la economla y los negocios en general y la sofisticación de las técnicas 

• seguir, ha obligado a tas firmas de Contadores Públicos a ampliar le gama de servicios de 

consultorfa que otracen a su clientela. Ahora es normal y muy frecuente que equipos 

multldlsclpllnanos, formados por Contadores Públicos, licenciados e Ingenieros en divemas 

dlsclptfnu colllbol9n junios en atender a una clientela. 
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u gllllll de lllVldos • orr- dependen de 11 1111'1111, de .. ~ ,. lllllilldlldes de -

lnltg11111111 1111111 albrlr dllefenles .,.._de los negocios. En 6pocu -• lul tenido un gr.n 

. deMITOllo 111 comercio lntemaclonal y con la apertura comerollll que se h• dado, y et TrMaclo de 

Ubre Comen:lo con Estlldos Unidos y Canadll todas eslas operaciones 9demu de su natul'lll 

lmportancill requieran de las empresas que les realizan un enfoque de sus 6reas opeflllivu hacia 

un m&is elevado nivel para estar acordes con la presente situación de nuestro pals y preparadas 

para enfrentar a la competencia Internacional mejor apoyada en 11 calidad y competttivlded de 

sus productos y en la capacidad y profeslonallsmo do sus funcionaños. 

El propósito de cubrir lo que un despacho requiere a fin de estar capacitado para ofrecer a su 

cllentell servicios Integrales, es una soluclón necesoña en la actualidad pal'll atender cabalmente 

a los clientes. Un buen servicio requiere, de haber siempre una personl, un socio, quien .coordine 

y vigile la prastaclón de los servicios, que atienda con cuidado las necesid-. de un dlenle y 

que maneje la relación béslca con él, a nn de que sea et canal de coniunlclldón más Importante 

de su despacho con su cliente. 

No cabe duda que si se desean proporcionar S.rvlclos de calidad el socio coordinador debe 

ester ce1ta del cliente. Es Indudable que su capacidad y experiencia se requieren para tapiar las 

necesidades que su cliente tiene y que su conocimiento del ne¡:ocio y de la emprase todo ello, le 

dar visión de conjunto que necesita para poder hacer las recomendaciones que procedan para 

fortlieclmlento y mejora de la misma. 

Le competencia profesional en la prestación de servicios Integrales de la flnna de Conladores 

Públlcos, • - destacar que la competitividad se alcanza con calidad y excelencla, si se 

desean presl8' con él múlmo nivel de profesionalismo y calidad, procede aclarar que ni> es 

obligec:i6n lndlvldual, no es de una sola peBOlla la responsabilidad de prestar et servicio. 
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Lll191p011181111id - en t- I• personas que Pllfllcl¡Jen en 18 peúQ6n de-; cedll 

quien· en 111 6mblto, • 111 nlvel, tiene 111 responsabillcl8CI de Mender al cliente. Que en todo 

treb8jo se 8Pllquen la mú - nonnas de 6tica y calkl8d profestonal. 

4.3. CALIDAD PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN CONTADURIA. 

Lll economía mexicana se. ha abierto a la economía mundial, todos necesitamos realizar un 

esfuerzo para rncnimentar substancialmente la productividad y la calkl8d de lo que producilllos, 

sean bienes o setvfcfos. !Uxico negoció su lncorporacfón al T.L.C. para establecer un llCUerdo 

bilateral que en principio Iniciará el 1• de eneto de 1994. 

4.3.1. Lll HpecáltlYI. 

El Tratado de Ubre comercio en América del Noria no cancela la vlnculllCión de !Uxlco con 

otros espacios comerciales; antes bien funciona como catalizador para el estableclmlento de 

relaciones !Ms provechosas. Los servicios en general deblrin ~. y en l*tiall8r los 

que prestamos los Contadores Públicos. 

México, con el TLC annonlza y consolida los esfuerzos realizados de la negoc:i8C:IÓn, "*"' 
patente su confianza en el comercio Internacional como factor de desam>llo y buaca .vllnzal' 

hacia una nueva etepa de competffivldad y bienestar. Sólo así, con una estrategia comercie! 

basada en la 1pertura y reciprocidad. senl posible que lu nuevu opott.- de prospelld8d 

que pmplclan el avance clenlffico. el desarrollo tecnológico y la evotución actUll de 18 economía 

se extiendan a lodo el mundo y estimulen un d8SllTOllo generalizado. 

4.U. l.8-16nprofaionlllc-. 

Al concebir .... Ktlvldad profeslonal y por lo mismo necesanamente útll a 18 aod8d8d, no 

podemOll -.it« que sus miembros, Identificados por sus conoclmlenlos IJ6sicol, no lltuvfelen 
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debidamente Ofganlzados para garantizar a la sociedad que sus servicios deben guan:t~r un 

mlnlmo de calidad general, basado en la actualización constante de su técnica. 

Se ha de señalar que es, mlskln de las universidades o de las Instituciones de enseñanza 

supenor, proporcionar ese conocimiento básico general y uniforme a los estudiantes a la carrera 

de Contador Público; pero en nuestro medio no puede reclamarse, tampoco es justo 

responsabilizaras de la actualización de todos los conocimientos profeslonales. 

La profesión organizada onenta a sus miembros acerca de la responsabilidad social con la que 

tiene que conducirse en sus diarias acciones. Es preciso dar confianza al usuario de los servicios 

profestonales que contrata, que requiere, que necestta y que usa, de que éstos tienen la calidad 

necesana, Independientemente de la Institución que haya egresado el profestonal. Consiente y 

preocupada de su grave responsabilidad frente a la sociedad, que requiere de sus servicios, ha 

. decidido elevar a rango de manera general y obllgator1a esa necesidad de mantenerse 

permanentemente actualizada, a través de la educación profesional continua. 

4.3.3. 81stem.1 educativo. 

En las Instituciones educativas, su "negocio" es el del conocimiento, su servicio educativo 

consiste en fonnar Integralmente al estudiante, sus clientes internos son los propios alumnos y sus 

padres, sus clientes externos son el mercado de trabajo. 

Una de las grandes preocupaciones de la Contaduría Pública organizada es precisamente la 

preparación académica de los futuros Contadores Públicos, la actualización permanente de sus 

profesores, y la investigación. 

Al conskferar a la educación como un sistema, sus insumos son ros propios alumnos, el 

profesorado, el personal administrativo y directivo, los planes de estudio y la lnfraestructur~ para 

prestar el servicio edutalivo. En el proceso de enseñanza·aprendlzaje se llene como salidas al 
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· 11umiio tonnmo, los S81Yldos • llÍ comunldld (por ejemplo publlcldones, -'•• y edUCICÍón 

continua) y 1 l1 l1111gen lnstHuclonal. Como se puede observar en. el siguiente cuadro: 

ANEXO No 9 

El sistema educativo se ha encargado de desarrollar únicamente el primer elemento de la 

foonaclón Integral y algo del segundo; con la calidad total se han raalizado avances en cuanto al 

carácter. Un ejemplo es el perfil més ampliado del egresado de la Licenciatura en Contadurfa que 

se muestra. 

ANEXO No 10 

4.3.4. Pro18al6n Organizad•. 

El lnstHuto Mexicano de Contadores Públicos A.C .• es el rector de la profesión. Emite nonnas 

comunes de observancia para los contadores públicos en el ejercicio de la función; vigila el 

· cumplimiento de las reglas de conducta personal y profesional. 

En un trabajo coordinado en función de las necesidades particulares del ejercicio de la 

profesión en el ámbito geográfico de cada jurisdicción, promoviendo entre sus miembros tanto el 

conocimiento como le aplicación més adecuada de esas nonnas. Le existencia del Instituto 

Mexicano de Contadores Públicos, A.C. (fundado en el año de 1923), se trata de una realidad que 

constituye una garantla para el público usuario de sus servicios y para la sociedad en general, ya 

que uno de sus principales objetivos consiste en promover pennanentemente la capacitación y 

lctuallzaclón de sus agremiados a la luz de principios de ética rlglda y de profunda 

responsabilidad soclll. 
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u.1 .. é11eaprofesi-1. 

La ética es un aspecto mor111 del comportamiento del hombfe a la axcetencla de su quehacer. 

profesional. El hombre esta sujeto a lineamientos éticos en su actuar diario, independientemente 

de que éste se dé en el hogar, la escuela, el trabajo, el deporte, la ¡:olltlca, etc.llera. 

El tema fundamental para el logm del mundo a que todos aspiramos, esta en 18 ética poique 

seguramente todos aspiramos a un mundo mejor en todos los sentidos. En el qu-. 

profesional entooces, debe pieocupamos nuestra actitud como proteslonlstas ante: 

• El trabajo que desarrollamos. 

• Las cosas que conocemos por nuestro ttabajo, 

• Nuestros colegas, y 

• El grupo socia! en general en que nos movemos: empleados, clientes, amigos, ele. 

t. Nuealnl 8Clltud profealonal anf9 el lnlba,jo. 

Se espera de un proleslonlsta, dedicación y responsabilidad. 

Dedicación, porque se garantiza el conocimiento oportuno de las técnicas que penni!en que et 

"trabajo sea de la mayor calidad y ,éste se traduzca en et mejor servicio al diente. 

Responsabilidad, porque así nuestro quehacer será asumido sabiendo que éste CO!lflella, de 

verdad, una responsabilidad social con la que tenemos que cumplir '*'81mente. El llll1lldo de 

responsabilidad se traduce en oportunidad en la entrega del producto de n.-ros l8IVlcioe y la 

constante y atenta dedicación a todos los requerimientos de servicios que nos._ tm c:llonles. 

Todo esto es excelencia. Ciertamente el trabaJo debe de tener, como fundamenlo prlndpel, la 

propia vocación y el gusto de hacerlo, Independientemente de las cltcu.-.a.s que noo ~ 

llevado a ser Contadores Públicos. 
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Ea Indispensable que aceptemos que 6sla sólo puede aer ejercida, desde un punto ele villa 61lco, 

con toda dedicación y con toda msponsabllldad. 

2. Actitud profHlonal anta loa hallazgo• que no1 proporciona el quehacer profealonel. 

En este punto nuestro código de ética puntualiza que un buen profesionlsla es y debe de aer 

discreto. Discreto en relación con todo lo que conocemos cuando hacemos nuestro 1.-¡o. 

SI lo que encontramos son debilidades de la empresa en la que eslamos !rebajando, la 

obligación pt1marta es comunlcartas oportunamente a quienes puedan correglrtas para que la 

empresa mejore su actividad económica. 

La confidencialidad es un factor de ética len Importante que conviene lnslsllr en que 6'Jla -

do mantenerse en lodo tiempo y en todo lugar. Es decir, ser discretos pennanentemenle en las 

relaciones con nuestra famlua, con nuestros amigos, en la escuela, en los colegios profesionales, 

etc., y discretos en los aftos buenos y en los anos malos. Nuestros o de los demés. 

La discreción es un factor de excelencia y senl una cualidad valiosa pera ,,.__ Ulllarlos, 

que buscanln como componente básico de nuestras cualidades profesionales. 

3. Actitud anle nue1tro1 cotegma. 

Respetuosa. Nuestros colegas forman parte, junio con nosotros, del espejo en que oe rellljll 

nueslm profesión. Aqul la mejor actttud éllca debe aer la búsqueda ele la unión con -

colegas. 
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Respetar para que nos respeten, es la mejor manera de ser 6tlcos. Y su Importancia como 

·elemento de excelenela es obvio, porqué sólo con una Imagen de proleslón Ullida, dedicada y 

responsable lograremos la connanza de quienes -extranjeros o nacionales- requieran de nuestros 

servicios en el ruturo. 

4. Nuestra raaponaabllldad ante la sociedad. 

Los proreslonlstas como los Contadores Públicos son personas solxesallentes por aus 

habilidades, su dedicación, su Ingenio, y en general su entrenamiento en una especialidad que la 

sociedad considere valiosa. 

Nunca olvidamos que los que más tenemos , seremos los más exigidos, y que et bien del 

vecino se traduce en nuestro propio bienestar . 

. No parece creíble que el ractor de competencia debiera ser preocupante para todas aquellas 

peBOnas trabajadoras y dedicadas pero, lamentablemante, en el mundo que se avecina no sólo la 

dedicación y el trabajo deHnlrán el éxito. 

EHclencla y calidad slgnlflcan al mismo tiempo dedicación, calidad y capocldad en el quehacer 

profestonal, cosas que derivan sólo de una actHud 6tlca positiva en el trabaja. Y prof1lslonales de 

atta calidad mantendrán a nuestra proreslón en niveles de llde111lQO, y le permltlnln llegar 

fortalecidos a ese Muro en el que le competencia exterior será una novedad e.ii-dlnalla , y en 

el que sólo subsistiremos si somos mejor que ellos. Los hombres con valon!s 6tlcos _.,. -

proreslonales de atta calidad. 

U. RECIPROCIDAD PARA LA PROFESIÓN CONTABLE. 

La urgencia por la negociación y finna del Tratado de Ubre Comercio entre Caned6, Estados 

Unidos y México, llena el claro propósito de abatir los obstéculos al libre trinslto de men:anc:las y 
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servido&, permite 81111d119r efectlJS lmpo!Ulntes en el -rrollo do la ¡riQJcll ~ del 

Contlldor Público que se -.npolla en los tres paises. 

Es difícil mantenerse al tanto de todos los cambios que ocurren, y aún más dificil predecir el 

futuro. ·El libre comercio no es en si una crisis, sino una oportunidad de demostrar la capacidad 

de nuestra profesión. 

El Intercambio comercial en cuanto a servicios aumenta cada voz mb alre<tmor del mundo, 

soluciones fundamentales relacionadas con el reconoclmlenlo y la ·reciprocidad entre eslos 

profesionales se vuelve decisivo. 

Nuestra profesión poslblemenle no ha sido afl!ctada en gran medida por el llln comerok>, .-ro 
si por una cuestión resuttante del acuerdo: la reciprocidad. 

4.4. 1. La profesión contable anll •I T.LC. 

El TLC no es un mercado común, es decir que el libre trénsllo de persona no ser6 Incluido, 

por lo menos en las primeras etaplis. El IMCP le comispo-* - loe lnl- de loe 

Contadores Públicos mexicanos y esperamos que los Institutos norteameric8nos y C811adlenses 

hagan lo propio ... para decirto mb dllro: vamos a cuidar nuestro ml!IC8do ~ en que se 

reconozca la asimetría de nuestra economla respeáo de IH airas dos y 18fnblén vamos a 

procurar abarcar parte del mercado canadiense y americano con calldad y precio. 

La profesión cuenta con un marco de referencia que nos ponnltlrt -· contllctos: 

refir16ndose a las normas de ética profesional que nos hemos _,,,,.....,, en dldlo conlllldo, 

ser necesario que demos atención, al ponemos de acuenlo sotn 11 mejor fonna de oponr el 

cambio, salvaguardando en lo general, nueitro auténlloo plllrlmonio, o -· el pi..ug¡o de ~ 

profesión y en general nuestros reopeclivos Intereses nacionales. 
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En el campo de la audHorfa de estados nnancleros podemos afirmar que los tres paises son 

allamenle competitivos y por consiguiente en estos servicios se puede caminar més nlpldo hacia 

una llbereclón. La audHorfa es la única actividad profeslonal exclusiva del Contador Público en la 

cmll se requiere estar tHulado para ejercerla y es ahf donde se hacen manifiestas las restricciones 

y por consiguiente la necesidad de reglamentación. 

Teóricamente, podrie darse el ceso de Contadores Públicos extranjeros que desean ejercer la 

auditoria de estados financieros en México y viceversa; en teles circunstancies, pensamos que, 

por principio, deber haber reconocimiento mutuo de los titulas profesloneles por el simple hecho 

de estar reconocidos en su peis de origen y, si se llegara a le conclusión de le necesidad de hacer 

algunos exémenes adicionales, éstos deberán ser únicamente sobre les dllerencies que se den 

de pais e peis en aspectos fiscales y otros semejantes. 

Como resultado de este Tratado las profesiones de contabilidad de los Estados Unidos y 

Canadá unieron sus esfuerzos pera desarrollar un acuerdo sobre los principios de reciprocidad 

entre ambos paises. En el capitulo 14 del Tralado se cubre una empila gema de servicios, 

Incluyendo servicios comerciales. tales como •servicios de contabilidad y audlloria". 

Se busca que haya reciprocidad, besada principalmente en le competencia y habilidad de 

proporcionar u.n servicio en especial. 

4.4.2. Repercuolone1 del T.LC. 

La gran mayoría de los estudios económicos realizados en los medios académicos. privados 

y gubemementeles Indice que le repercusión nela del Tratado de Libre Comercio (TLC) será 

"positiva• para México; en esto existe un consentlmlenlo unénlme amplio y, en todo ceso, le 

pol6mlce se centra en determinar, con un grado mayor de certeza, le amplitud de los Impactos 

sectoriales del TLC. 
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·. La evolución económica reciente puede describl""' por la presencia de cinco elementos 

posttlYos: 

1. Crecimiento económico generalizado. Impulsado por la Inversión; 

2. Que la Inflación descienda, en un porcentaje mlnlmo; 

3. Un alza pequena, Insignificante del salarto real y del empleo; 

4. Un fuerte crecimiento de la Importación de bienes de equipo y de Inversión que Implica la 

ampliación de nues1ra base lntema de capital, hecho que explica en gran medida la reapartclón de 

un déficit en la cuenta comente de la balanza de pagos, misma que es1á compensada una parte 

por el superávH en la cuenta de capttal; 

5. UnJncremento Importante en la Intermediación financiera, que sea calculada en términos 

reales o como proporción del producto lntemo bruto (PIB). 

Esta evolución Indica claramente que las tendencias lnnaclonartas y receslvas que 

prevalecieron durante la década de los anos ochenta empezaron a ser superadas en un 

porcentaje mlnlmo, pero que marca un paso a un comportamiento que se tuvo en un pflnclplo. 

Es Indudable que las reformas Introducidas en la politlca económica han producido ya efectos 

de fondos en la dinámica estructural de la economla. Se trala del Inicio de un ciclo económico de 

signo positivo en cuyo marco el TLC con Es1ados Unidos y Canadá aparece como un ins1rumento 

que permitirá lo que has1a aquí ha sido obtenido en materta de es1ablllzaclón y reordenación 

económica, asl como asegurar la modernización del aparato productivo, que es una condición 

necesarta para hacemos más competttlvos. 
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i.. '!'•Yor movilidad del capital, se espera del TLC Implica qlle la tasa de lntem de nuestro 

mercado tienda a lgualar.ie con las tasas llderes del mercado financiero lntemacional. El TLC 

ofrecerá un potencia! para mejorar nuestra eficiencia productiva, nuestra cepacidad exportadora y 

nuestra oferta de empleos remunerativos para los mexicanos. 

El TLC no puede considerarse como una fatalidad o un mal necesario ante un mundo de crisis; 

se trata de una herramienta más que los mexicanos utilizaremos para el estableclmlento de un 

nuevo modelo de crecimiento que sea acorde, por un lado, con las nuevas reaUdades económicas 

lntemacionales, y por otro, con las más auténticas aspiraciones de desarrollo y bienestar de 

nuestra sociedad. Tampoco debe considerarse como .una fuente casi mágica de progreso y 

prosperidad. Es, eso si, la opción más razonable que nuestro pals ha encontrado para 

Incorporarse, de manera oportuna y dinámica, al orden económico Jntemacional que habrá de 

predominar en el siglo XXI. 

México está participando activamente en el rediseño del orden económico lntemaclonal. Lo 

esta haciendo con más apego a las más valiosas tradiciones de nuestra polillca exterior: con 

respecto a las diferencias y al derecho de los otros; actitud que constituye la mejor base para 

exigir lo propio para nuestro país. Se trata de una búsqueda constante de las mejores opciones 

comerelales, tecnológicas, organizativas y nn•ncieras que ofrece este mundo cambiante de 

finales del siglo XX. 

4.4.3. e.nen. de reciprocidad. 

Respecto de los contadores y de los servicios de contabilidad, Ja barrera más Importante a la 

reciprocidad es el hecho de que en Estados Unidos y sus territorios hay cincuenta y cuatro 

jurl9dlcclones separadas de otorgamiento de licencias y en cada una de ellas hay una ley estatal o 

ten'ftorf .. que exige a los Contadores Públicos y los servicios de contabilidad. Algunos estados no 

tienen 18 estipulación en sus leyes que aborde el problema. otros requieren que los tHulares de 

..,. 1icenc1o1 -n residentes del estado; algunos pennlten a ~ elddn]eros practicar 
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11mpon11men1e en. el eslldo casos de P,éctlca en su 11111 de origen mlent111 Giros requllntn que 

los uplrantH extranjeros aprueben un examen unlfonne de certlflc8dón de COntadores PúlJllcos. 

· 4.4.4. Ellcalencla ac1d6mlca. 

El concapto de Excelencia o de calidad total ha estado presente duronle mucho tiempo en 

nuestras mentes. Cons1anlemente exlglmos el cumplimiento absoluto de las no<mas; sólo en los 

últimos anos ha tomado vigencia el movimiento tendiente ·a lograr la calidad to111, a 11fz del 

trtunfo lnduslrtai y comercial del Japón, que en la aclualldad estén reputados como produdos de 

lndole supertor. 

Lograr la completa satisfacción del cliente mediante productos y servicios de la mú alta 

calidad. La excelencia para nuestros propósitos, se define como et cumplimiento absolUlo, . 

reunido dentro de la mlslón y los objellvos expresados, de las nonnas y los est6ndaras 

establecidos asl como de las expectallvas de los usuartos dicha obsenrancla se alcanzorli sin 

desperdicios, y con la méxlma repercusión positiva para la calidad de vida de los lndivfduoe, los 

grupos y la sociedad en general. 

El cumpllmlenlo absoluto es el no aceptar nada lnfertor a un servicio plél:ltcamente perfecto. 

Asf pues, no se, puede hablar de algo con calidad lnfertor o superior. Senclllamenle, sólo exlsle 

la calidad o excelencia. Por lo tanto, solamente existirá la excelencia en la educaci6n alindo "" 

logre ese dellneamlenlo en los egresados. En virtud de que lodos los servicios que pnllle el 

Conlador Público sean de calidad requiere de la voluntad para lograr la excelencia. 

1. Educ.cl6n. 

La educación no sólo es asimilar técnicas, datos, métodos y puntos de villa sino, llmbl6n, 

aportar sus experiencias, sus conocimientos, su lmlQinlcl6n, su cnilllivld8ll y su ._o. 
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La educación es el proceso por el cual, nos convertimos en más humanos al propiciar el 

desarrollo, así como el· empleo constante, es decir, en dar vigencia plena a todas sus 

potencialidades, sus talentos y habilidades. La educación es un desanrollo Jnintenumpldo a todo 

lo largo de la trayectória vltal. 

El egresado busca el llegar a ser un excelente profeslonlsta dentro de su rama, desea 

aprovechar el tiempo y adqulrtr nuevas destrezas y habllldades asl como nuevas posibilidades de 

acción y, busca, Igualmente, el desarrollo personal en todos los ámbitos. 

Por lo tanto para enfrentar el TLC, debemos ser competitivos en las áreas de servicio, y el 

hecho de actualizar conocimientos en otros, en Ja universidad a través de su red de cómputo se 

podrán consultar bancos de información en las universidades extranjeras, para conocer los 

úlllmos desanrollos y estrategias, con Jo cuál se estaré en condiciones de asimilar rápidamente 

nuevos conocimientos y competir con éxito en este nuevo contexto que se plantea. 

4.4.S. Loa ,.toa del futuro. 

El Intercambio de bienes y servicios se haré más Intenso y frecuentemente entre las diversas 

esferas del mundo. Debemos preparamos para salir airosos, de les demandes Impuestas a 

nuestras naciones. La población demanda y tiene derecho a mejorar su calidad de vida en todos 

los órdenes: económico, social. familiar, cuttural, político y asi sucesivamente. 

En suma, el desarrollo de nuevas tecnologlas se vuelve cada vez más apresurado, lo cual 

acarrearé transformaciones importantes, tanto en sociedad en conjunto. como en organizaciones 

e igualmente en ra forma de vida de las familias y Jas personas. 

Por lo tanto es necesario detenmlnar su potencial de crecimiento, sus oportunidades para una 

mayor diversificación de servicios que puedan presentarse, el campo de la profesión en un mundo 

cambiante como el actual, que con mayor razón lo seré en el futuro. 
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En atención a esta evolución, necesariamente tanto la teorla como la pnictlca de nuestra 

profesión, se ampliarán en forma considerable y posible.mente la estructura más adecuada para el 

futuro será més normativa y menos descriptiva de lo que ha venido siendo hasta la fecha. El . 

cambio de las actividades de la profesión tenderá a Incluir la medición y comunicación de datos 

del pasado, del presente y de las perspectivas respecto a las actividades socloeconómicas y 

políticas. 

Por otra parte Ja necesidad de raGionallzar los recursos materiales y humanos pare aumentar la 

eficiencia y fortalecerse en un mundo económico de creciente competencia, serán factores que 

harán que el lnlerés de las propias entidades económicas se oliente hacia aspectos que hasta la 

fecha han sido sólo pasados por alto. La contabllldad tendrá que considerar slmultáneamente la 

valuación en términos reales. La Conladur!a Pública tiene un futuro prometedor en el empleo del 

método contable en la medición de le actividad económica-social. 

SI bien ahora el contador público cumple su misión profesional con absoluta dignidad, no 

puede negarse que el marco polltico en que se mueve es un tanto restringido y conservador. 

El porvenir requiere persones capaces de exhibir une enorme flexibilidad en su manera de 

pensar y de actuar asl como de emplear con fuerza su Imaginación para encontrar soluciones 

novedosas a Jos antiguos problemas, después de un anéllsls cuidadoso de Jos mismos e 

Igualmente de sus repercusiones en todos los ámbitos. 

Dentro o fuere del TLC, México debe buscar para su sistema educativo superior . fónnulas de 

colaboración que le pennitan beneficiarse y as! favorecer el futuro al bloque que se integre. 

Inculcar en los profeslonistas un desarrollo constante. ya que el presente lo requiere para 

enfrentar el Tratado y la fuerte devaluación que esta sufriendo ei país frente al dolar, que Inicio a 

principios de 1995, en nuestro pafs. 
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Se necesitan proleslonlstas cepacltados P.ra encontrar las soluciones a estos conflictos, el 

Licenciado en Contadurfa tendrá ese potencial si cuanta con un desarrollo continuo en todos los 

•mbllos que lo requieian, para enfrentar al presente y el futuro. 
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ANEXON"ll 

EL SISTEMA EDUCATIVO. 

.. E~DAS 

·Alumnos Personal 

Admlnlslratlvos y -

Directivos 

PROCESO 

Ensellanza 

Aprendizaje -----. 
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SALIDAS 

Alumnos Fonnados 

Servk:los • la COlllUl1ld8d 

Imagen lnsllluc:ionll 



ANEXON"10 

PERFIL AMPLIADO DEL EGRESADO DE LA LICENCIATURA EN CONTAOURIA. 

ACTITUDES 

- Critica hacia le vide y 

hacia le Profesión. 

-Seivlclo. 

- Éxito. 

- Participación en el 

HABiLIDADES PARA: 

- Creatividad. 

- Análisis y slntesls de lnlonnaclón 

pera le tome de decisiones. 

- Manejo de relaciones personales. 

proceso de ensenenze - lnvestlgecfón. 

aprendizaje. - Adaptación el clima 

- Compromiso. organlzeclonal. 

- Superación diaria. - Manejo de paquetes de 

- Prospectiva de le vide. compo1eclón. 

- Aprendizaje pennenente. - De negociación. 

- Emprendedora y de 

Iniciativa. 

- ética (personal y 

profesional). 

- Para trabajar en equipo. 

- Aprender e aprender. 

• Comunicarse correctamente 

en forma verbal y escrita en 

espaftot e Inglés. 

- Adaplaclón a nuevas tacnologlas. 
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CONOCIMIENTOS .. 

- Cuttura General. 

- Generalidades de 

(sólidos). 

- Mateméllcas 



e o N e L u s O N E 8. 

De acueRlo al. capitulo uno se puede efinner que la evolución de le Contaduría Pública a 

estado condicionada tanto por le adversidad como por la prosperidad de las empresas 

comen:lates. Fue hasta el ano de 1923 que en México se fundo el lnstttuto de Contadore~ 

Públicos Tl1ulados de México. 

La Profesión Contable es considerada como el cúmulo de conocimientos adquiridos y ejercidos 

por el Contador Público de manera metódica. racional y objetiva para producir slstemé11ca y 

estruduralmente lnfonnación cuantitativa expresada en unidades monetarias de les transacciones 

que realiza une enttdad económica, siendo clara, veraz, oportuna y relevante, a través de 

estados financieros, lo cual es béslca pare la toma de decisiones. El perfil del Ucenclado en 

Contaduría se rafleja en las características constttuldas por los requisitos Intelectuales y por las 

aplffudes que demanda la profesión. 

Tomando en consideración lo estudiado en el capitulo dos el Tratado de Libre Comercio se da 

por la búsqueda del desarrollo económico y de convivencia pacifica con Estados Unidos y 

Canadé. Es una estrategia més para apoyar el proceso de modemlzaclón económica del país 

para satisfacer las exJgencias de desarrollo. El TLC se dejara sentir a largo plazo. El contador 

público juega un Importante papel para alcanzar el objetivo fijado por el país, como se sabe es el 

encargado de guiar a les empresas comerciales a tomar las decisiones més adecuadas de 

acuerdo a lo que se presente en los estados financieros. Ante todo, destacar como profesíonista, 

mostrando la capacidad que se tiene para encaminar como se debe a un ente económico; para 

ello la preparación deber ser continua. 
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Conio sellaló en el capitulo tres, con las nuevas técnlCas para I• .enseftanza, se esta 

modificando 11 c:apKitlción en servicio. Las satisfacciones que un profeslonlsla olltlen8 de su 

éxperlencla en el trabajo dependen de su conocimiento de qué hacer y c6mo hacerlo. El 

Individuo que no tiene confianza en su capacidad para desompeftarse con éxito nunca podrá 

clesempeftar bien su profesión, pese a los esfuerzos que haga. Todo profeslonlsta contable 

necesita Inyecciones perl6dlcls de nuevos conoc:1mi8ntos. 

se requiere de un desarrollo continuo, la capacitación es un medio para perfeccionar el 

-...peno profesional del canlcter técnico e Intelectual para mejorar 185 habilidades y aplttudes. 

Somos una especie de pobre pals rtco que requiere de pagar el precio del éxito: la 

Pfl!paraclón continua. El no estar acluallzado es tan daftlno como permanecer en la absoluta 

Ignorancia. 

El estar en continua capacitación requiere de asistir y participar en conferencias técnicas y 

cursos no técnicos, como oratorta, técnicas de supervisión, acluallzackln de conocimientos, 

superación peraonal y primordialmente el estudiar el Idioma Inglés para tener une base firme 

para enfrentar el T.L.C. 

Considerando lo seftelado. en el capitulo cuatro, como contadores debemos buscar le constante 

suparaclón profesional teniendo como objetivos reales le calidad total y la excelencia en la 

Pfl!slaclón de nuostrns servicios. De suma Importancia es la ética que no se puede pasar por atto, 

la discreción es un factor de excelencia pera nuestros usuários, que buscarán como componente 

básico. 

Al l.M.C.P. le corresponden! defender los intereses de los contadores públicos mexicanos y a 

todo contador le corresponde actualizarse. Ya que como se sabe el contador extranjero es un 

técnico que se cree e base de le experiencia; con le Inversión de empresas transnecloneles se 

tiene que mostrar que no se requiere de lnlroducción de contadores extranjeros, puesto que el 
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conÍ-r mexk:llno esla mejor preparado y capacitado para realizar el trabajo en una empresa, 

con Clllldad y ante lodo la excelencia en la prestación de sus servicios. 

La Contadurfa Pública tiene un futuro prometedor, pero requiere de una acluallzación 

conslanle de conocimientos, para enfrentar el TLC y ser més competttlva. La preparación al 

Licenciado ·~ Contaduría le permitiré desempenar pueslos de mayor responsabilidad y el 

ambiente seni de mayor seguridad en el ejercicio. 
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