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A DIOS: 

Porque todo Jo que he obtenido 

es gracias a él. 

A LA MEMORIA DE MI PADRE: 

Sr. Cornelio Mor~n·o·.-Lu~ero .; 

Tu voluntad ~e doblegO á1-. 

destino y te f~i~t{; pero­

sé que. si~mpre ~;t~;; corimL 

go' te qúi ero y sé q·u~ do_!! 

dequier~ ;que ~ce encuentres, 
.. ·, .-- . 

te sentir~s ·o.rgulloso de -

mi. 

CON TODO• EL' .CARIÑO DÉL MUNDO: 

A.quien ;me. di6 el ser,· porque 

mis iltisi~n~sfobj~tiv~s han 

sido también los suyos, ~(Ma 
·" .. ·'-.:·.· ., ·"···' -

dre, Sra.· Ma~fa de Jesús. Gar­

cfa Prieta,· 



A MI ESPOSA: 

En reconocimiento a su com­

prensión; compa~era de lü -

chas y suf~imientos,'~¡ gr! 

ti tud por· tó.do. e 1 : apoyo que 

siempfe.~e.h~s brindado. 

EN FORMA ESPECIAL. DEDICO ESTA 

TESIS: 

A mis.hijos.porque· ellos han­

sido el regalo.ma.s gra~d~ que· 

Dios me ha dado'y quienés·· con.·. 

su soni-Í~~ 1l~~:;,)}~.~~/~1dá,º-· 
y me insl>i~~n:eF'á"~\~~,cl~ ia~ · 

.·.,,,,, ·.:,::;,,; ... · .. ·: 

superac i 6n< p'ersoriaÍ; "diis-~o. 
:~~· ,;•',.;·,.t--."'." r • • :--:-::.., • "' • -

que e p pre ~~nte'tr~~aj o sea. 

~:g:!e:~·:ºI:ª~:~/¡U:~t{:-~:f r.c:. 
ción de, ver en;mii;hljos;unos 

verdaderos pr;f~sioni~tas; 



A MIS HERMANOS: 

Porqu siempre:nos"hemos sol id! 

riz.ad en los:·,triÚnfo·s y en las 

adversidades;. en ~I <t~abajo' y -

en el ~studio>.en l~s ~legr!as­
Y 1 as triste'~~~: crin eÍl;~ que.­

da mi. m~s ~:~iü.ido cariño; adm.!. 

:aci6n y respeto. 

A MI ASESOR DE TESIS: 

Lic. Hilarinci Cruz.Garc!a, en 

~uesira de ·~1 agi~decimiento~ 
por ha be? aport~do su ti embci­

e incálcuÍable eX°periencia P.! 

ra ia·realizaci6i·deI presen­

te. traba.jo. 

A LA UNIVERSIDAD NACION~L AUTONDMA DE MEXICO: 
- ~ .; 

Por haberme brinda.do_.la:oportunidad· 

de formarme en ella para·._ser útil -

a mi pa!s. 
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1 N T R o o ,u e e 1 o N 

. .. . 

Uno de los pr(ncipales·:·instrumentos' pa.r.a al.canzar el 

bienestar colectivo es el··D~r~ch.o;:·c~yo;mas valiosó centro de 

atención es el 'rióínb~;:~;>:; >: '' 
·.,·. 

",:·.' --'~-~~~~ 

Po~ ser ei '.Derécho del Trabajo Ün confunto dé 'normas 

jurtdicas que' se h'a·~·c~F~cter.1zada•por su.1úéiaiiiíslllo/tia sida-

obj eta de. ú~i a'te·~~ l:~n é~~¡{á~t,°~·· ~~'r ~·~'r~;f)~j{{fr ~u\or ida -

des competénte5·::- e) ' i. i'' ;· :, ·'~) ' 
-_-,,_~ '"- ---r~-- ?::::.- -- - .. ,:~ . 
. ,,, . :_ -- ~:.~_ .,_,, - ,:::·- ·' ;_ !-:·>/ -·,· 

En respu~sta-'a Í\;priric i p io' ''iJe q~_e_ 1 a s6Ú~dád ;~e¡Íca-
:_:·~:>: ;:..) ,... --) ,., " - . ~-

na requiere.dé 'iiria.ádniríllstraciónpú~lica··e:·aHá·,,d!a.ina's''efi -

. caz, honesta y tr~rí_sp~~~:~i:~\; /JE! ~u~ s~S~:~'.;/J ício~~; )~ün --~ 
cada d!a mas p·r~i:ia'r'áci6st:~a;;/·¿&~'p!ir con la tarea.de .i:ónélu -

~. -~'; - ---...:' <-.~·;:: ~_:: ~'.:,,·: .. ',i :././~:· /:.-;:.: 

ci r 1 a gesti,ón>olltica:_<;,: ::. 

(;·:: ...... -\: - ,_ .. · ·, , -~ ·-· - '.: ·.:.; .·;: ':<,\ 

La renovación y, actual {i'acio'~ 'it~. lá's :éliSposiclones -
-:·· '~ ::_,;·· !-~,::J' .,_ :,·:.:>-

¡abara 1 es. 1 a·. 'inspecc i i;~' '1abara1.: de i :t'rabáfá en.tre, el las; 'ti~ 
,:,:,:.: .. :.:_.,' :; . ·>.¿- . ",:,!J..·::!.:~·;'._: 

ne como ·abjeÚvo f:or~ar·y ayudar,:o-'crear üná soc.i'e'dad mas 

Jústa; a1• .. bus~ar~:~1·:~~~Ü ibrÍo''.~:~,t'.~'~-e;:.~~J;;};/}~1·· tr~b~ · -
jo; y por endei'uría'mayór produC:,ciÓnéy::-1n'éjo'r)i'stribuÚón de . 

1 a r i queia>que _sE! genera,' pk el e sftier.zo de 1 os. ~e~ i ~~~º~ -
! legando a 1'0~, dfver~~s sectores de .la p~blacióll ~ regio~es­
de nuestro pa!s •. 
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A través de la historia, está probado que el hombre ~ 

ha sido un ser indefenso ant~ lo ~orpren~ent'e dit1cís elemen­

tos naturales,'y ani~~l~'s, 'su insÚn,t~•de aut~· iitatección y -

capacidad de .ra'zallamie~t6,<10 i1evaron a:asaciar~é' can. otras 

seres de ra misina'esp~cie/ fo'r~ando grup~"~ jiará;d~fenéierse -

de 1 as · P~ 119~as''de1\ín~C!ia''amii ¡~·~t~\qÜ~' 1 ~·.}~d'~~?ro ~·~~nclo •· 
una sacie;iad µ;.1,in1üv~ Ciue ¡;~,;bu~~Xr~u·.5'~gúhdaci· írici1v1 

dua1 •· 1~gró:~ s~:~éz'··l~ci~·i'5~·/tai~·¿tr~i~·ª/· ~·F:~~ ¡~~1~~Ta:: 
na nd O a que 11 á· ~ SOC·r~~ ió'n'; ~r}m'i)~j V~~ h ~st'a \i¡ 1 eg a·~·~•(,~ n~)'má{ 
complejiÍ que e~lge'icJÉ!{~Js'~ie~brós 'úna'may§r n'orínátividád P! 

ra lograr una 'convi~~~~ú '~ac!fic~';y u,n,'m'ayor desúro.llo •. 
~~;.·~,}.¡.:·.<~·~: ·_:;{:': ::~::--·.'. ,., .. <·". ~-:~:,;::>···· --·~· 
,. '· ·_. ! :,\; ::-~ -

De ·i:aÍ n~'c~s1ciád·s~~~t'1a urgéncia) d~.re~Úa~\·las 
di spos i cJone s qj~· ~b.F~X~e~\·~.~,:~~t~t/:á'1eLs.~g~.:{i dad,s~c i a 1 y 

en éspecÍ~(el :desarrollo del desahogo•deda Cnspe~ció~ del 

trabaja en Labar'ú ·~~~iéan~ite~a ;¡~\;presente 
trabaja>· ·.· ..... ; ··'''r·'r'<~'> '.', 

¡·'-; "'; ,> •~e,:': ~~~.-~-~;/::.-'',"•• ":·, ;~.:,;::-• 
-"<': ·:)";:,. \·:.~,.-

,· ... , .. , ,· 
Dentro de'.un·' anHisis/TI'úy;supéÚic'ial'e.n\el campo-· 

de la inspección federal' del trabajo,: encóntra'mas'una faifa-. 
-- ~ ··'-'--.~~=--:--" -."·~:::: -'~;.-·;:-c·--,--r;-. - - -

de reglamentación a«iecuada .ci'úe nos 'i:íerinúa 'supÓner;siqiJiera, 

el alcanzar 'u~a d~ l~s ~etas d~la· prete~dida ;~~~~/¡dad so -

cial. 

• > ··.• .... · •• ·· .•·· / ·;di' > ' • ' 

En el presente traba.jo encontraremos· el ··desarrollo -

histórico que ha. t.enido la inspecci.6n fedHal :d~l trabajo, -



la función e importancia del Inspector; federal del trabajo,­

sus obligaCion~~ y> sus prohibiciones~ asimi~mo "se·abarcara-

el tema de '1~ que 'cleb~; ser y i ~ forma 1e ¿o~Ó 1 te'varse á ca-
.,_, •;:,:> :- .<:,-: 

bo uAa· inspeccI6nfééleral iie't 't~abaJó(··· 

••• i i' ;; ;.;: ~J!:.1~ii~· ¡¡.¡~~i·:'.if f ::!.:::: :: :: ·:: .. " i. 

~~~::!:;;¡ú:~;¡~~:~If ~¡~;~~fü~iitt!!J~tt!;~;¡:;{¡:;; 
rechos de<ios Úa~aJ{d~r:~·cy··~· su seguridad e !{¡'~lene en .mue 

chas de'.1as·· vecesnó ha~a•n:á~a por'r'enied'ia;.l'o,·.~,fcir}eú6' es· .. 

que se ~ó~~i~~-~~ na~e.•.·tc'~r' .. a5gs¡·.~.--·d'.'e1 .ª_./u'l'nv'a19.·_:·a~'uJ~t~ 0o'rr1)dª•a,~dd:.T_ .•. 1~a;0b·:º·~•r,~a••.e1···.r·eY.c .• q~ 0u'.r· de 
los tr~b~j~~Ór~/ • ., . " me:. 

jor que éstas~a.por ;~dio~_~et'á ~'1•~·écci6n G~~erat· c!é Inspef. 

ción_ FederaLC!e1· Trabajo; ·la'-.ericarg.áda de<vTgnar, coordi 

nar, adm.ini~tra~' y ,llevar todo lo_ concérniente á la•inspec- -

ci6n federal·<lel·.tr~bajo.· 



CAPITULO PRIMERO 

ANTECEDENTES H!STOR!COS 

' . .,; ... 
1.1 Ley Federal del Trabajode 1931 

_>:' -, ·-·.-
1.2 Reg!~me'rit.o de la; lnsp~~ción Federal del 

Trabájo de 019)4·;' 
--·~ 

-, ~i.'-
· . . ~: -

1.J La Dirección General, . 
": .. ;· -.- :_··, :"-; :·-' -.~... :...-·-·_ . 

del Traba] o?:· •···. -

la Jnspección Federal 

1. 3.1 

1.3.2 Atribuciones 

1.4 .Organización y Funcionamiento 



CAPITULO PRIMERO 

ANTECEDENTES HISTORICOS 

La Invención dé -ia ~&quina·: impuls.ada por· vapor y el 

triunfo de las.lde~s·i~di~l~u~Í~s:yllb~ral~s". hicieron sur­

gir_ en Europa; .. -~ fÍneD1e¡Ys_19i~'~v11,.el fen6meno_que·_-,s~ e~ 
noce·como·1a· RÉ!vo!"lié"ión. IndustriaL: . .-,._,_.<· '· 

"La ~evo1'·~~)~~,'.in·~;u;KrTr1 se.~J¿ct~riió Lr.'el en~rme 
aumento···de Iá produccion·~0travésde'.la,lnaq¿¡niz:c1Óri, ya. 

que ha stae~td~·2e~-~·! a>:~·~-~~J~~216~ ~-~ª-~;té;~ ~1LTª ~~eác ~ on-

de gra~de~ cent~os:fabri 1 e~ ;\ü .ac~mÚl aci'o'n ci'e•é~pl tales ne-
··1:··~ .. -; .;·:' . • ;_;·;-:. ·. :. ·.,:,~.-.'-_-' ;.<:-' ,>o;'.',~::.:."-~.~~-;~··::~-;_~;:.• .";~'.,_-•O,··. ":\,_ ·; ',o·--.-. 1 -

cesar i os , para el•·.- so~ten_I~ iento· de'la cp~od,úcc 16n,creclente, _y·.· 

e_ 1 ··su rg~.m 1 ~-~~·~{~5.•;~n/'·-~·~fn·,rn.ª~-~J[~~.i,;{~~~[~~df ~~/j·;,~~;:~:a·~·e·} ar·-

esa s m~quinas .• : •. trajo•consigo enorm~s lnjusticras·en Ia•s c9n-

d 1 el ories: ~n-:qu/-~e.',;;.~·jt~ba:.·i;;i't;~:b'ij'~'j.~~·~~'.~~·c~n:;¡~- ~r~l a·i:; vo. 
' . • • : ' '"· ~ -:"< ' ., \" • 

::::::::~:,:,;:,:t,~;''.? 'fü;~·:·~!"1!!1~1;;¡g~~:§"t:::s:1:~ 
·:·-:··;. ¡_:·.; ·, :¿:t: .. ;-:1.' -~~\/' ·:;,;.:;>.: 

Exlstlan \~ndÍ~ió~e~ fnsáiJbres en el t!~bajo, jorna -

das agot~d~r~s, p~~.ª•~:~mbr~sL~~X~re'~t/~1rib';_-.:·;¡ d~~as .. ~~mu 

~: :ª; ~ :: ::,~~·~~~:::~~-::ü·~~Mt: ~~~:~}tg1~~~.:;f ~j~~;~:ICM~i·:~-,::~ 
ta do_ en·· 1 a ~C:~~o~G >i<~r.1_íi'é.1[í'i°'s ·-~-~ 1 ;5(9i o j1 xs_é empéza ~­
ron a el i ctár la s}J;~i~er'as:~~d id~s; dé; pr~tec;i 6~.a(fr~baj o._~. 

(!) Foro Laboral l; Sec~·e•ta~Í~: de 1 frabajoyP~evi'sión Social, 
torlal Popular de _los Trabajadores. México 1981'; p~g.' 109-110. 

Ed.!_ 
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surgiendo as! el Derecho del Trabajo, y en forma· paralela, o -

m&s bien como· una···parte·.·d~ .. ést~:. se originó la ·:insp.ección 

del trabajb, pa'r~:g~::~ntlzar.q~Ei. se cumpl i:er~ la reglamenta-

c i 6n ~rotect~r~: ·· · · ,J· i 

' ' . .. .:~:\fü¡fr¡.¡¡ :~t:i1i;~¡,:¡:;~::.1~mki:::; :::.: . 
'"•: _,·.; :. ··.·, . . ' .~-:._~ - ""-· '·' - : .. ~···~:·:-! ::~:,,,: .;:·::: .. :'.:. : f:;: . ~- ·,, .. · 

di spos 1e1 enes Í>rot~Ct'~r~s·- á lttrabaj o'Xded as'múj eres./ l~s m~. 

norés; :pero _ésa s~\-~yesn:~;rf~~~l~~~~á~":;ff~~~.!.~;~ s''.f;:~o . se. est2_ 

blec!an .. siste~as•pa~·rla?igila~ci~;·~e su cwn~limie,n~o.'En -· 

pr i ne¡ pi o Í a·~ l ni~~~~ i~n 'f-~~:. f~·~u Ít~Yi~'f-/:s·'~~~-;/, qued~ba -

a 1 _cr i teri ~-~-~- l.~5.?+f:~~~:~~.s:;,~.~s:i:~·n;i·fr¡;f;j;~·h~\~,!..1.ª{ e l;cum -
p 1 !mi en to. de l.a 1 ey .' No ·era po5i b,le fa ún es ~ab 1 ecer da lnspec 

ción ·~bligato~'ia{deb,ld~ia' ;·~··abs~¿~¿·;~·ri Jt'i''.~fr~¿~:.~~;1/ -
producción." (2¡~: ;\}. >~. ·· .'.·· .·····.·•. '.Wt .· .. ·)<¡ 

:::. -:,.:,_ ·~\~~·:::;. ''T·.·-_ - .. ;'..':· ·; ·.· . ,. .-
·:.<·. · ·:".· :::~,~~·.~r, .. ,é.. . ... :~'. <>>. ··:L:·;,:~·>:.-f'..}.~--- .--

aajo 'est~\ésquem'a; ci~•i ~~iiécéío-~:racultátiva; ;e 1 •Re­
glamento de f&bric~s,de Jngl~te'r'ra e'n., 10.02, .pr,e~é los prim'e-

::: ,;·;::,;:[,~~ Í~'ii:t:tfü~:!\.~:c.:i5n~
0

:c,:.~º:~r .•.. '.f•~:b',r~1~ccs~ª~ªs¡J~.:P·;ªl~:r'~ª•~.~qr:u}eq ~e 
dos persoriai ¡ld~ :Caéla·'.dfstrito ó e . a-

t 1 tul o honorfri co~'d·;·;;~~~·~ñ~:~,~~i'.tu.~c?o~:: dt: ;_nlpewió~~~. ' 
Hasta• 1,~33;'éa~:ién é_~·Jnglaterra 'si.Jmplantó';la vi-· 

g ¡ 1 anc i a ~f i cia l: él.l;~s r'~n~·i:one~ ·~;:~~ 'vi~li'~r {} di éta'r '1 as­

reg las que e~~lmar~n~e~~sa;Ías,para 1 1{ií~1Íc'a'2fa~ _de. las l~ · 
¡ . : ~ • " .• .._:., 

; ·. ,· . 

(2) Manual del Inspector Fed~~al del Trabajo, secretarla del Trabajo y·~ 
Previsión Social 1a. Edición, México 1902,pAg. 9: 
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yes y decidir sobre las reclamaciones de. los'trabajadores, -

con motivo de violac.iiin.es a ·fa .ley: 

En los d~m~i;ii~r~·~~ Lrop,eos~:fuer~~ s~;gie~d~ paula­

tinamente ci1sposic1o'nes protectoras ~~:1·()5 tratiáJ.adores. que 
hlc ieron ne ce~·~;}~: :1.~'.\~e;~~·i10h'Úióf~~~o;j~\ •. •.E~tad~ en'c.arg~ 
dos de 1a vtgtüíí21a:di!s\l~cu.nii)1i'rii1eiíto;·;Esta's.autor1dades -

const 1 tuyen 'el . anteceélellt~ •de/la i'ils~~cC16n de 1 ~i~ª~.~jci! que 

:::j;::~~:ed:x;~:ts~~J1~-;~~-.~'r~iff{~g~6~~!:rt;6~~:~~·~~~··;.:~ 
::~:~ 1 

:: . :¡~{:1~a:¡ti~:i-~~tr:~f•1·~~,~~~~~~:fr:;,f :L:::raron - . 
·;·r:, ~··- .~;·: <t-~.-.·, .:~}~-~- ;::t;:··:. . · .. · ... 

·,'º_·.:·· i·;;.: :-r'.~- :...:;,:o-: _,,.~.,. - • .-: .. · ~.-,º;.-.: ·-- , - -- ·;~ 

"Tambt'én ~¡ oe~~;ch'6'.:I~te~n~~·1ol1aril~l ·rrabaJo;Jue · im-
-. ···'' ·.· «i·'-·_._:,_·,_.·>~: ... ", -.·· ,J:,.·:r.• - . ._ .. ·.-,,··~··.<-~:' .. ~- " - .'·'. • 

portante. para. el :_surg i mi ent~ ;d_e: 1.a ·) nspec~ !6n ~:·E 1 :\·rata'cto .de 
Versa! les seña 1 o'que '}a~á Estado;; deber~ ;.organizar ·~·~··. sérv i -

clo. de inspecci6nt;~:·er'que-párticiparan ''{¡~:~~j¿~;~s; ~··fin 
de Ye 1 ar ~·~r l·a~p~l~a~ lO~' ~~' !~~ í'~Y~~:s;. ~~-~ 1.i~ent~s: para -
la protecc!6n dfi iosjrabajadores: ':·'(3l •• · 

:e ' .,," ', , ~J;\;' .. ,,, ·, 

En Méx i i:o:!: 1 a LeY F.e,derál: d~Í }r:~baS~ de 193; es~a -

:: e:.~ :·t :~ ::~ 1 f i~g¡r}:~~º;t.~~f~~·~f H~cJrt,: 1!c: ~~js: ~.~e·:::::~º···.;· 
la época.co1éinia1,én1ás·~:;.e{LéJe•:rnci.1as; y atrás p~co sign.!_ 

(31 irueba urbina, AllÍ~rto~ N~e~o oer~c~biici~Í~is~ratlvodel Trabajo, Tg 
mo !. Editorial Pofrúa; Mex1co .. 1979,·pAg. 676~ 



. . 
Durante .la época revolucionaria, antes de ·la promul-

gacl6n de 1a.ciinstituc16~de 1911, enco~tra-mcis'·antecedentes~ 

sobre las condi~Ícinesde seguridad ·e hlgie~e ~\inspecclóri,­
conterii~os ~;; las }ey~s ci: i~a~~j¿· cie los Estado;·de~·Vera 

... - ,., ¡·.;1·'• :· .• ···' 

cruz en 191,4;y;d~ co,a,hui1a.ti~ 19,16) Maiiifi,e'st,a;e'-1;\lc. 0~1:. 
trán lo .s1g~ierÍt.e;':••i'a'.'cónititucfon~Mexi'cáná;cte':19i7; .conju­

ga 1,os pri ncÍp-;os.de (~'ib~ralfrm~<ciá~i c~Je;at ivo ·al as ga -

rant! as in~ i i/¡ ciü~'¡ ~~~;¡~'iit;~~~:~; ;~:[ 1 ;¡~;:~~/~~ho?~~·turi les de 1 
,,-.• ,·~·'" 1·,~.:_ ·;~~· ··:.~::·:.: .-·~ ... ; .. 

Hombre, con~·¡~{:gá~arÍÜas'sóé:iaies: ~~e cóns~~ro''pcir primera· 
.~ \' ' '.:~:~ :~_ ., 

vez en el milndo",.{4)• ,'<. :< ':'{>' , 
·<·-;·> 

···:_ ~- -:e"'; : ~:-<-~-~- '. ·--· 
El .Ílrtlcu10~123 de\~' c~nstitució~ de 

tiene_ ningunarefe~e'né.ia expre~a .de la l~specci6n.édel".Trába­
jo. No obstante;,:é'~tá fÜer~.d~r¿d~:duda•su-cc•nstituclon3ll­
dad, debldo>/~'ú~:\e·.ci~;'¡'v~ dé 1a.'ri~tJ~areza: ri(Jtil\¿a}so 

cía! del o~/~chci;d~~(\r;á,baj?)L~x~:~ Fe_de/af ;d~l'.T~~b~,j~ de 

1931 ;.·pri111er~ ley reglanienta~la\del:)rt!culo 123, i.~cluy6 en 

;·:se;::·~ ~d:e}1 !~±~·:~~'.~ ri;~¡~?~~~,k~~~0:~tt;:~t~'.~~a ~!~}:i·~·~:~: ~ ·~ 
en los centros áe tr~tiaj~:~;~~:;o~~~,~~'in)a's,d;~p'r2iciones so -

bre. segu~ldai~ :~j9fa11~:~~i/fíij~-;~~{~b,Íe2~~ lós -~e;~~h~s y -

Ob 1 i gac i o~es;~~ iiJs ;t~~baJ'~~o~e;;;y :g;i'tf~ne;_'y ac~qu~': ;~ obser_. 

ven las ri'ormás.'te~d1erit.~s'á'éonserv~~ ias bue~ad reláciones-. . . ,' ~ ; 

Clmnt Belt~án, Juan B. ~eiFe·d~ra.l deiTrabajo, v 
otras. Leyes Laborales: ,Ed.sfinge, .s.A,., 1a. -Edi.ción, 
México. 19/0 Pág. 9.. · · · 
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entre ambos factores de: la p,roducci6n. 

,. . . . , .· ·.-; .·.· '.: .. -

Las funciones de. la ·fospecci6n,.·contenidas en la Ley-

Federal· del rrabaj~d~ 1931, fu~~ori p;ecisad~spor el Regla­

mento de t~~p~c~!¿~~~~;~Ldé!Trab~ja de 1934/que esta -

blecla como óbjeto. ~e· 1~ 1'~i.petc·i6n~ , : 
. , '"; ' ~.'. ;. :.:. ,~··.' "--: 

:/'c.'_-~-", .· .. ft ,. _,,. ·:,.· ·. · __ : ~-
- ._>, -

Vigilar que ~~" ~~dos."Jos' centro's ·détrábaj o d~" jud s-

d icci 6n fed~rat .se 'C:ii'ríiplan.tas'leye'sºyliís¡io;'f'ciories del ra~ 
"-"-'- , ··'· 

. ·f "· -·,<_;~:;<: (~-:- .-
;~··.;·: · .·:.·:·.··).',;:.'·:·. .-__ :_.:·: ~ ' 

Evita~,;los c6Úi\~~~~: en~~e trabajadores y ·~iltr~nes ·~ . 

mo. 

. ·.~: ": .. -. ·:"~~:- CJ;.·;_~,-~-- .. ~'----~ ~:.-··, 

o lasque su;i~n ént~e Útos~o·aqué~los soláme'nte yá sea pr~ 
viéndolos o proc'ur~rido: un arreglo~.' 

.·.- _,_;• •': .. 
. ·- .::.;\ ..,.~,- . -. /'.:; 

El regl amen fo 'esÚblec'{a: cuatro categ·~·r! as de i nspec-

tares:. au~!li~~~s,' i~~p~c
0

t6~·:; es~¿ci~l;·St.as,.honora~los e.~ 
inspector~~~ --~~ :.:·_-: ;_,- - --_._ ··>.-- .·,. . ·. 

Oent~~ d~.la funclbn de vigilan~ia'se estableC:ian ex-

presam;11;_e ,oti1¡gacione.s'~pará~1.os inspector~~ "respecto a seg!!_ 

ridad E! higlene;Yi:ontra'ta'cion;.Jornada; .sátarfos;'contrato. -

de a pre~di;~·j~ ;' ~aJ~~ de lncl~mn~Í·z~i: i ~n~~, pu di e~do autorizar­

conven i os~'i¡q¿idacio,~es;\a;lere~f~~i j¡¿~es, ·t/~bajo'fe -

rrocarrilero /6\r~·s trabajos e.sp~ciales,'asL~omo 1a'v191 -

lancia de la a~tuaciOn de.las brganiza~iones:~e trábajado 



res, en cuanto al procedimiento de exclusión de socios, ren­

dición de cuentas y ·disolución . 

. Tambié'n conferla el re!iÍamento fa~~Úad~i especificas 

a los · fi n
1

' sr.pmea c ... ·. ·dtoe./·• .• :ec.,.osnfv····eanr .• ai_•,
0

cs::º.·.·.Fq: cu·····ei}1s: ae'•r .. ,h\ªa •. :c'.1
1

,aa'n5, ·µar~.~~ ~ i n te ~ve~ i r _ 
en la 'i:onstar:en:1á:misnia -

acta y se r~~iti~~;~,;la 'jJ'nt~ FecieráPde·C:~i~iÍiacio'n corre~ 
pondiente para sú.,a.pro~aéi~~·':'. ;, ' t/::'. ··:: ': . 

. ··---;-:· - ;: :·;~:--~ -,~' : ·;-·:. ,·-: ;, ' ' - -<' '' -
; .. :!··, '. ,' -;_:~: ·.r 

En lo. rif e~~nt;:.~ f¡¡' ;;~u~~lón' s~c'i~!'d~ ~~uéa~ iO~" el· 

m 1 smo ordenam i ento·i ~~onf~j a 'obligación. a ;.10'5 i ~s p~ct~~es - . 

de i mpa rt i rc6~,f e~~nc iOa:i •. i6br:'.~~m~·.ci~ se9~.~id;/;/,e h ¡ g ten.e, 

de hacer.promoción de 1\b~os, ~¡;~·i.s.ta'~:'_és't~~r~Úcas.ftns­
trul r a los trabaj~do~es sobre'~rgánizacl6.n· de cooperativás. 

Adem~s ··. ~·~·. Ia

1

s:,obÍ i gÚ i ;lL :.:upie,me:~a r:··~s q~:·.~~e.re-
. . .' _:· . -- .. :,~: -~ .. -.,<'.' .-·· ' .- -·._:/'_"_, -~--:~.~~'·'>'·~·'-~;; .:;·---.,=-,}_ ·/·:.~.·:·· ·: : .. .. ., •. - . 

g 1 amento .. e onf e r 1 a·., a·:'·I os·; in s pe'c.to.re s··, en· <es·enc i a >la .. f une i 6n ·· 

era la misma que::actJa1~;~~t~~-st~b;e¿'{1~'i't:j;de~;97~ .; el-. 

Reg 1 amen.to 
0

de' 1 ns pece íor·~éderá 1 ~;, ;{;~~Gó ~t~~'nte ;· 

"En e 1 -~mbÍ t~:'.·i~~e:L·1::.:<ª2>D~'1·~·~·;:d:2i n~:~:e{i'.1~~ ··acimi~· 
ni strat i vame~t:'. ha .. \ ida~ése-miie'ñ~~~ ~¿.;,;~;·;(~o;g~~b,~e 1 ;~je'cu~ 
t ¡ vo Federa 1: 1 ~ue:,;~VS~~';/~~~~faf~<i~}1~·~··~~·;nI~·~~s que.···.· 

ahora realiza) a .s~c r:tú(a de !CoTra bajo y' ~·~e:~¡~¡ ó'ri.:soci a 1 y· 

que anteriorment'eéra·~¡ Ú¿~de t~~tiaJo d~ ia,secret.3~1;(de 
Industria, ~omerci~· y Trabajo; posteriormente a partir del -



30 de noviembre de 

jo y finalmente 1 a 

c i al, a partir de 

Estado, de l.. 31 de 

1932, el 

secretar .. 

!'a 'i.ey de 

diCÍemhre 
j,;_:-c· 
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Departamento Aut6nomo del Traba­

ª del Trabajo y Previsi6n So 

secretár!as yooe~a~i~menios de -

d~.1g;o}",(S). ><;_· 

L.a lns~e~go~'.:~~1irr~~~a~o;b;9i~ 2a~·~·~uii~ bici na del. 

Dépa rtamerito'.de T~abaj ó''q·u~'~;f;~'ri'd/a:<~ i ;~¿~a~~nt'i:'cié'! Efecú~ · 
tlvo .Féd~ral0.·Eri 19f3.;~~ expi-df~;~f;k'~glalll-en'i~-,d~lO~parta -

mento Fed~ra i ~~LTr¡ll'~}~\;ie l '.cu¡1i¿;ire~i'a .'i{1 a ''of-i 6'~ná '.·de 

Inspec~iÓn Ia vigilancia del c~~p·i·imieii'tó.'ile las leyes y .re-
-

g 1 amentos; 1 a a~e'nen'cia :éntr'e';'í'o~··fact¿res·:de\l a. produce i 6n; 

el confrÓl'. de-. i'ri'spect6;es
0

<}'.1~~.relaciones eón las Juntas .F~-. 
dérales. oe acu~~~.;·~\~ie ~j~~º>;~·gla~e~~·~·.1~''.ofícina de hi 

giene y segut¡¿fa i,ndustria.(t~~b\én;t?llr~~·unciones i~spec~ 
tivas en materi~·dei~eg~/ic:i~d e higiene.' 

"<:·: .. :.¡ ,. 
·:·:".,-.;.?:.,; -·:.:r.·---, - .. 

una vez eitabl~~·p~¡¡ c~m~ ~efreti,rra d~ Esta~o 1 a Se -

cretárra.de1 rr~baja>'y_ r~evi'sión'.sociai, e~niateria•de-ins -

pección séc;flt~'IJá co~~·i{·Oireccibn;General
0

d~.TNb~jo, de­

l a qu~ depen~.l.~ ~) O~e'eár.~áfl1enfo_'~/':1-'.1-speccI ó_n, á su;veí',; 1 a~ 
o i recci ón'G~nifrar;'.cfe'"~revi sT6i(soé ia 1 t~n r /~n .. oepa_rtameíito-. 

de. Seguridad 1n'éJusTrf~1; y J:\.¡ acór~·~cc ióri':Generál'.'de Serv i-
, , •.• .", <;- ::·~ ·, •• ~ > 1 

cios Médicos éiepen'ciíá Ün.O~~ilrt~~~nto'd~Hlg'(~ríerd~l·Ú~ba : 
':'-/ 

jo; es .decir,>'la ifuné'i'on .de iÍísp-ección ~.~taba dividida .entre 
>:.\' 

esos 'tres depart'am~ntos . . -· '. . 

(5) Manual d.el Inspector Federal del Trabajo. Ob. cit. pAg. 11-12. 
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Hasta el año de 1970, por decreto publicado en.el Di~ 

rio Oficial de Ja:Federaci6n del ocho'de·~~ril d~ ~se:año,--. 

se crea Ja. Dir:cciO~ Gene~al de lnspeC:ciOX·fede~al d~l Trab~ 
jo,·y se '1e.asign~n.lasfunciones.que actual~~nt~'iúene y se 

crean di versos ÓeparÚméritos de. 1 nspéc'Ei On F¿~er~'i d:;; {~a!Í~: 
jo, para ·efe~ct

0

ú~r insii~2~1o~es''refaúvas:a ·~b~:~i¿Ío~é~ d~ ~­
trabajo;: h lgi e~e,'deLtrab,~j~·/·~eguri dad ·i Íldú!tfrlal; 'E.n el. -

año de 1976';· m~
1

~;~nte :u~ ac~~,:~·o i~.t~~~~ :s~ r~~~truc~ura la­

Di re~~ i Ón Genera 1. ¿~; ,~·~~et~16~; Fe~~r~' i 'ciel;;'~~b~J'o y 'éfés'ap~ 

:::e:n l·:: :~~{-r~;:fo¡~;~m::;·:r;q::~:!:r:~:;~f !.~~f::~.~·~i:i.i::·~.:~.· 
bajo u~ nuevo enfoqÚe .adinl ~tst/~ti~~ que p~ocííra:, l~ mbéférn 1 ~. 
zac l on. profes 1~na1 i'zaci on ::V·mo~~1'.1'za¿; on :~e Iris serv l c1 os. -

_,.:_ __ ,.. ,<:.-: • ._-· 

med l ante. 1 a inéorpo'ráé: i 6'11 de técn i éós /'prbfes foríi'stas .como-

¡ nspectores féde~~ Je:s del trab~}o ./> ,\ .·., < ~· 
'. '.:~·<. :' -~-:-; 

I •. 1 LEY FEÓ~~AL ·~Es~·~RÁilAjo DE. 
<'•:. ;-)--:e;,',•"'·.'. .. ·-,_, :,.• ··, ,_ • 

El primer· proyect

1

0 •. d;·.é6~19o LrSa1;~·cie1 rrahajo fue-

presentado en Ju Íi o de 1'929 /:pe'rciÁciebJ do."a la 1ópos j é i 6n de -

las a grtipac: ioce~es; ~b~~as~,fu~~6(chaz~do ;;un~seg¿·~~o·: pro;ecto, 

que Yª "º llevó e1'.~º~:b~é.dé}éó<(üio' ~i~¿Td~!e.YY s'e farmu10-

por una co~isí'ó'n r·~;i~i:i:'~~rrili'~:~ara ~rep~i:~rio:tUv~ ~ri cuen­

ta ·las cene 1 ú~ ¡'oíles. d{U'~~· ~bnv~'~'¿ 16tobfero~pa ¡;oni1, 

organizó laeriton~esf~ec~~ta/r~ de. ;'ndusÚia;éo~e~2io y Tr! 
bajo. La ley fue promulgada· por el Presidente de· l~;R~públi-
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. :· .. . : 

ca; Ingeniero .Pascual Ortiz Rubio, el. is de .agosto de .1931, -

en sus Útlculos 402. a 406/ reghmenta sus<aspectos prinClp! 

les. 
; ., -·.::· _ . .,": .. '~, 

"El,artlbulo 402,•de}dic~a,:l~y h;~e~ref,erencla que la 
. <<"" 

1 ns pece ion dél •. Trab~jo\~i F~der~ 1 'hi:cJ'¿~¡ :~Ú t có~o ··.ta~b i én-
~ . ~ ; -·",-:-: •' -- ',: " : , ' 

quiénes son las AutortdadesXcompetentes para nombrár a' los-

in'spectorés, cabe ~;~ct~;~·~;i~~~/ia•~·~e~~}~ji F~d~r~I. del TÍ'! 

bajo ya no' hace dlf¿~~n~i·~jtÓ~ sob~~ el; Úp~:dé'';tns~~~¿i6n -
··-·. :'---_; 

\';·;} .-...... ; e ;,::'.-\-

.-_ ~ ~'-~ - ' .. ;::, --~~: :_-;'. /.\;;·· .. --~>·- ' ~~<:" 

El ~rt1¿_U1~ ·403i le lm~:on}a• ai·_;,º'~~·fns~~ct~res: déltr! 

bajo º.bl i ga:c IÓnes especlfÍ.cas·'de
1
)ctYrecta f personal'?v igfÍan-

ci á par~ el cu~pl j~¡~;to 'ct~''f:~··;;bl fJ'ac i~~~~Údt>~.e .Htg 1'e~~ y 

Segur! dad. en•· 1Ós; ti'. j !!'rés'.\ im~~~~<I a .ley~··Y s'Ü.s· regÍ ~mento's ~.:_ 
prolii b i et 6n del .. tr:a-baJó: nocturno -~a'ra' múie~es ~y ,menarés; ' en 

generá 1 de' i\s :Úspos i e tone~ qué. f i j a'n' l Ós 'de-rechÓ s y la~ 
ob1 i ga.c\,~n~."~ .:de-: iot.~:~r.ilb'aJ-ádOr_i~··: };·.:···p·a·tróne··s-::' ··.~ »,.· .. '·;::_;'. -

-·-·s·:. --:~;,, .·-"'-" :'_'.'-:. .., --;"·>>. . .... 
"~~--'( :-. ·:,:· ' 

Otra obl i9á)1¿~, 6~;J ·.·¡os Y: i n~~~ci~r~~:'qje s~Ja 1 a_ ~s¡e-
. ., . ",,' ·:,· : -~ '-~-\.·:··-~:::;/.{)/;::«:-:-:_,..i.: .. { :_:. .::·:·/,·:~'-\":.;_? :'•/.-~:/::·._~i-.:.::.-·: ' . 

articulo .era _la ,de Pr.?c.~,rar,,-.se ~"~s-~.~ten iorE~~c~~~~s. que 

tiendan a. garantiúr~':e1;·estábiecimi'enÜ''.dé'\as búenás :re la -
.;,~ ~-;:y :::; 

clones eritre.•·1os:trabaJadore{y;.los ¡)átrones_:· 

. ' ' ·,·,< f.''. '·, 
Es de suma importáncla 'e-si:e Árt'lculo ya que les enea-

:;.'' 

mend6 a los inspe'ctores- funciones .. esenciales.: 
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Articulo 404~ seri~la ·ias facultades· y los deb~res de­

los inspecfores: 

:.' .. ",i, . ·. . . 

a) La de visita~ Íosc~'ntros de trabajo a toda hora -

del dla yidé'nóéhe, pre~ia identificación. 

b) lnterrogar.>al. pel"soiÍal de los e~tabl~cl~ie~tos ,sin· 

lá presenéia:de,testfgós; ·"; <> ··• ·· · .. 
e) Solidtár t~é!a'clase Cfe doéume'~tos .(re~Ístros a -

.-:~·"·· ·: ,-,·,~:'.;. 

que ob l i ga; la'Xe:Y °Fécieralf dé! .. Trábaj o; 
' -··- - . ·· .. , ,;. . . -· . '; -

d) LevantúJl_a 5f~ct~~f~.ci'r'r.esi>'o,~"Cií énte.s;'. cÚando• encue_!l. 

tren Trré9ú l.~rfC!a~es';e~·:ías einpresas. -~ 151 t'adás. 

e) La .obligaci6rí•'de~'en~ia~ esás'.Actas"'a' ia AÚt~Hciad'.: 
de q~e·.· d~p~nd~_n e~o~{~i ~b;~i'i~~ -~~e· ¡~·t~'JniJ>~~g~· 
con vista'en'el las l~s ~~n¿¡\r~:~;~g~~r~~~ondi~n~~s­
y ord~n'e lá EJecJ~i6n°"dé:'~l·~~:~ed~da~·:q~~· p'r;ó~~dan- ·· 

con. form. e .}.1_··.•.ª .. ·.·.·.·1···· .. ~. ~-.·,_¡_;:;.;,., ''f ¡/J'. i:<'. · ·.; . :;-<-.- .:~··f"· \~_;:..-; --~·,· '•.:-

•.· .. • .. ·.• .. --- ''·.-"~· :,-:/; ·-·~ ._:,_·_• ... · '.~-~::':.·.· ~-'··· <-\· 
-~_2::.·~~' \:_:;~·:., ~·.>> 

Los. i~"sp~ctofes'd~l trábajíi'estab.anobligados a prac-

ticar ¡ nvest i gácí~ne~·.;~"''q~~··~/t~·~, l'il~e(este a"rt r C:ul ci ;. cuando 

verba 1 mente o po~ ;esÚ i to fec.i!Í.I arÍ d~ei~ •de' á 1 g~n·~ {ele _las· . 
. _ :'., --~;:" ,_<:. ,\. 

partes respecto a ias'.vi,ÍÍ.•la,ciones.:ala:leyo'. al'Reglairiento -

de - T r a b ~ j 0 ~_'é- ~-:::_:~ ¡ ~~ s ~ rí~6~~;'. ~·~-~:¡;~ ~~:~~~~~~~~.:~~-J~::~-:~e~~f~-~,f~ :: . ~- <-

· .
. ' .< ... · .·.·.· .. ·· --· --,- .... ~~:~.-; __ ,, .-.~_;._·.·.·',," .. ·,.,· ·:,:.~::,. j>: 

~~.~ d -~ ' 
Úú cu! o 4os/.\~ns i gnába como fÍÍnc i Ón ?é( 1 o~\ i nspéctQ_ 

res del. t~ab~j'o, presicid:ias ,Ju"ntas .. Fede;~'ales'deConcil ia.­

c i 6n,. dependérfa ~l<ci ~si v~m~'~'te de :¡a' Junta' Fed~~a l. de Conc.!_ 
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liaciOn y Arbitraje, en este,aspecto la ley aport.a ~la .InspeE_ 

c!On del trabajo de supapel técnicó. dé ~igi{~.né:ia. 

El .Articulo ~b~;/~ac~ refereri~ia á ciüe'.ei'Eieéutivo Fed~ 
ral y los Ejecuttvo~ :oe~.1~.s :sóri r~:s ~~utÓriclades(qÚe\!e)(~~dirfo 
el reglamento á :qu(deberarí·su'jetarse;1ós'•inspectó.res de.su 

respectiva dépE!~dén~da; eri ,el' desempeño ·;ú!_ sJ:,ta~go :.!\ (6) 
:, . ·,. ·.'..::•> -(" : ": '.~ .. ·.' ~~·,-

1. 2 RE~l.ÁM~NTO··.¿E E~; INSPECCIÓN FEDEf;AL 
():; 

,; '.~ 

·. _ _.:~.-; _·,_. ·' .:;;;}~·:·;'.o~~-: ::~\~-: :_,_:-.- :·. ··.~. 

Posterlormenté. a:l a' ifromulgac ¡"o~··~ii i\ Cey .~~d~r~l' de¡ -

Trabajo de 1931 ;• .Y tonía~do:en'~on'il~~rác16X ;·:.relevante_ fun -
• - - • ~ '• -··' •• ~' '~- •• o -~ -.. • • - ~· -- •• - ' .... 

c i On socia¡.· de··q~e''~s;d~po'si tarl~) a J'nsp'ecc l Ón Fe'de~al' de 1 
- -- ' - • ··;-'"' J: ;--_~ ,.,. ___ • ---··_5~· 

Trabajo, el tres;deirío~!.einb~e éié1:1934;:se'pu~iico'e1' Reglamén~ 

;~ :;~'i;~;i~~~~ti~~r¡1r~r t~f ~11~t~ii:I1~riltfü:::¡~f :,: 
rlan los inspectores d!!(•fraba}o'én:lá'.cor'respondÍente juris -

;'¡'·) 

di Ce i ón -, . p·~ r·a·-~:·e'1'fd'e~·e~p'~H~ :«j:~·' ~:~ .;_c_~--~9.º~ :/. '',•'·'· 
·-:·:. -·; :: ·:,' >. '\''., ~· . , . ' ·, :·--~, .. _:·.· ..• • .... · .. :/~' ., ;-~ . ., .. ·º: ·:'"' , • -:: . :·. : ¡-.:. ': -.. -; . 

-·~·~ ' .. ' ;,:.\ 

En ;currÍp 1 i mi ento,:.a -~ 1: '~ i s_pos k1~~,J ~ni~E~~.:_Y:,c.~cn, f~nd a~ 
mento en ¡¡¡·;fracción"'¡ 'Clel ;• artlc~lo's9 có~sÚt~/10~~1. el -

Ejecutivo Fed~ral{~~·;i~,1~ e i 'preé'¡ tá'cici , R'~g/a.~en):~ •.. ;- ~r . c.ua 1 , e 

>·'.-: -~·:·-.~/:.·. ' 

(6) Revista Mexicana dei'·Trabaj~;seér~i~;¡·{del:T~~b~jci'y'~~~visi~~sci, 
cial, Tomo IV Abri !CJunio 1981•,sa.: Epoca •. Méxic?;p~g,. 312-313.' 
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·según opini6n del Dr. Mario De la Cueva, "Los reglamentos,·­

según los preceptos citados, t;en~~ por objeto q~e el Poder­

Ejecuti.vo provea· en la ~sfera ~dminisDat.'1;va'a··1'a'.éxaci:~ob-
;_t,.. :'. 

servancia ele, las leyes'; 'lo q;i~ ~;¿J{ér~'ci.e.' .. c .. ·.¡'~':q~ee'~un;a~to -
'"•-::;,,, .. 

que tiene qÍ.ie·, corresponder ª' 1á'.'aut"oridad ejecútora'; pues, -

de· otra s·u;~te, di ch; ~~·t'ó'~; ~~~' ;~·~d~v~rt i rl ~ en Ün mero 

ejecutor de ~¡'~~·di·~i~~lciorie~~ de ¿t~o~oó>(Í.f ;;' 
·.' ~.· ;·~.· ·. ~> .. · :'.:":;,j' 

El ~~t·!;~JÍ~ p~¡~·~~o 'séñara ~·~~o i~l'!'.gac'!ones de los 

in s pe e .t o~e ~. 1• l a~S-~·: .. ~. i g·~-i~e.~\~-~s ):~~~t ~~,~;.:~~',;·_~: ~:: '.~~~---: :·:·: 
·:~ -~. -, =,..- .. "· > '/«- -_· :-<·; -;~. 

_'··--. o:i: 

· a)~igi;a;;qu~'.enfodos lÓs' c~ni/oside t:~a'b~jo'ile ju -

ri sd i éc l On federal; ¡se' cpmpl a'~ l~s/léye.s;yi:d i spos .i(i oné s ·del 
:.L· 

ramo; 1 o s .. 'numeral ~s 11. a·.'21 ::cl~t'áí ¡ an'ij¡ ~ t'a ·f'ú.n.ci 611 ;:: h_a.cl ende~ 
y'· '•,,._. ,, -

menci6n de cáú t'ódÚ''.liis'.obliga·c'ion'es' :eri ~elá¿·ionc'a seguri-

dad e.· h i g i e·né·~-:: corif/ri-~·c i.6n}-~j··6~rl\á<fa· .. :-de:-~~i~-~-~~~J 'b:~::::::~~~cl a·r'i 6's ;:· .. 
estab 1 ec tmieritó:;~e·) ~s; e~~;; si ó~es;in 1iiá s/ .;¡.eg 1 ~~e rito i~f~. -
rior de'tratia}ci; ·,t;ab~jo'jel'~árri&b,y·~;".;~s.>?' ,'} .. . "; 

~' ~r~~~\ ,~>,,,- . ,~;~.:·:: e·~.~: .. , 

. b) E.l m; sm~ precept'o;'e~ ~~: f~a~~\6nS'i. -ts~oin: _el -

22 y 24. se rÚ{eren {::~a ;·~~/,ion: con e 11 l~'íbr't:~ que· ~~t~~~¡ na 

e 1 Reglamentó 'como;-Óbjeto''de;·'i a. irl':specé i 6n f·edé:-:1. ¿~l; ~~ab! 
jo ... Mect ¡ante e;ta' act 1 '~¡ ciáci.16 s: í'ni~~~~o r~s • ~··~·~·~··~ p~ocur~ r " 

'._'' :.. ; ': ·,: _· ' . .. . . .'.·_:: - :~~;·~·:·· . ,·. ~' 

Tn De la Cueva, Marió. El Nuevo Derech~· Mexic'ano, Tomo 
Ed. Porri'.ia. sa·; Edic1.on, México, 1982'. Pag. 1D6. 

11.-
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prevenir los conflictos é. i.ntentar'su arrég o·é:o~ctliatori.o; 
i:onfl ictos que surgen .ent~~ tr~bajadbres ~ patrones; o entre 

éstos o aqÚél los ~6fa~erité;' ~ In~erSe.~d;~an de:.~fl~io o a pet.!. 

cl6n de parte,· 
""·--,-. 
·"". <-°' i.";-

c) Con p~ofu'n~~~'.;¡~n¡·¡~·¿:d~la<neceslda,des nacionales-. 

se dispone en la fr,~_~cl6n ;li ¡~.cié la ,clisP.~si}i.6n:en comento.­

que los Inspeé:tó'res ·~·éb'e~ ~ciiaborar. en· la''ed~caciÓn social. -. , ...... • .. »>-· .. , :, ... . 

de 1a··c1ase frabajá~o'rá; Pa~aX~1;-1.cí9~o ;i'e'es\(~~jetivo,.los­
i n spec to res de beri, dá r. con feren c'1'a 5·· e 'il 1 u s t rá r~. a:' 1 os' trabaja-. 

,_. - ., . - ~·;e·;.:: . ·: ,:•.;., ;; :;:··¡"' - . 

dores sobre los dér'échos:;qüe 1és.cÓnf(eren'1as:1éy'es. acerca 

de la manera d~hvltár iis 'riesgos profesio~ales, vigi láncia 
' • -'!".~' '· .• ';- - ,'--.-~ 

y salubri'dadperso~a1/Y:'c:ié 'tas\tiab!taciiines/ lncónveniente's-

que deriva~ ~~i ·Jio~d·~.b~¿t~~'~;·,;¡np~·aci~'nt~s ~"~F'C>~a~; se,or~ 
dena tamblén'e~·· el'·artlc~lo'z6i 'g~stloriar~ntela Secretarla. 

- .. . ·, ..... ·" .. ,_ ·-·- .. 
de Educ.acion .PÓbÍ Íca/é1 ,;~r~t.1~~i~Íent~ :de bib1 icitecas ~ri - . 
los centros. de tr.iiíajo;:}en general, (¡~~ desarrol

0

len.todo:. 

su esf~er~~ a-fin'~e!éle~ir,ei n~vel cultura1··d~~loi~trabaja 
- _'.. - .· .. ·.". ·... ·-,--- ·-. ' ., ·'· ' -

dores. 

En los numéralé~ dos a die~ se determirian l~s categó­

rlas y ;equi,sftos'qued~ben ·SaÚsfac-é~~ los rn¡pec,tore_~: se.-

giln la categor·1:a. a que;ingr.ese.n. ·-·· 

Son cuatro 1.as cate~orlas de inspectores que' señal.a -



este reg 1 amento: 

a) Inspectores· aux"i liares 

_b) .!ns.pectares .. '· 

c) lnspe~t~res espe.cial izados 

d) I~specto~es honorarios 

1 7 

p.fra ser .i n's.pe~~oi> auxiliar se requ 1 ere: ser mexl ca no, 

mayor de ~dad,-t'~~~;:ih~~/u¿ci6~·prlmariá, no pertene¿er a -
',· !' ..__ ...... ~:· ' . - ·"; --:~· ', 

ninguna agrupación obrera y sustentar examen previo ~n-·e1 

Insti~~t~ d~t·f;_~baJó'.~de íos ~~rsos que•llr~ven~re1 Reglame!l 
·-:,_,· 

to respectivo; Y,Por,ú)tiinci, iió haber sido condenado por_.de~.-

1 itas._gr_av~s_. · · 

L~s l n.sp~'cfo'¡:Js de l~ segunda ~at~go~!~ merÍ.ci ~nada•· 
requ!er~n p_rá~ticas de un an~ com~ a¿xillares y s~gui/10~ -

.-'': .. ;: ~ ... -. ·. -· .. 
cursos del :instltutci del Trabajo_qúe::détermineel __ reglamen -

to; sólo se e/~eptúa~'í6i ~~e ~e~~~st.reri te'n~r t it'u i o profe-

sional·_pará 

función d·~ 

eí'ejerc\{ió de ac~l-vldad~s. rei~cio-;ad~~s con 

n' s~es:~:i 6~.-- ,• 
la.· 

Pára I_a,}~t~go~!a ~~~~!ad~ én el l~ciso c) ,se requie­

re prkticá ;pr_ofesionai ·~amo lnsp-ector du-rante d¿/a:~;~, a'­

uno si tuvíere\1!~1;)pr6fesfon~1: .. ··s~sientar¿x~menen el 
---·_,,··. "''·' '., - ... - -. . · .. 

Instituto del ~~al:i~jo( hab~r desempeñado las funcicines·de -

inspector con todá. efÍt~cia.y honradez; 
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Los inspec.to~es han.orarios· se~~n designados por· la S~ 
cre"tarla delyábaJÓ.Íiara que'Jnfervengan e.n aquel iá_s casos­

.en que· por su'lmportfocla':J'á propfa:secretar!a juzgue perti-
<r· - - . 

nente. Estos'lnspéctúés2t.enddn iastm1sni'ú.facúlt~desqúe -

1 os es pe~ Ía 11 i~~~s; ·~i :~~~b'~áJt~nt~ j~'.és~~.~:·p~F~ >ecaér 
.tanto en _emple.ados·pOtillcas camo'en.cúalqúiér'iiárú.cuJar.· 

Los.· lns~~e~tCe~ y::I a/.;;~~c 1.~ l'; ~adL, p~dr!n ·'fuhg 1 r e~. 
mo represe'ntánte s/del'' g~b 1 er.rio'.en: Í.a s i'Junta s' fe.der'a 1 es de 

' • • - •• ••• ••• ' • ~- • - -·-·,- ••• '' -. ~ • "> ' • ··' '·'.:-'..-, __ ,~·:·· ·-_· • :· - •• ·_ ' 

Con e i 11ac1 ón qu~ se esqtíí ézcarfba~fo ~n 'Eil 'i:arf6°te~ de. accl 
dentales como ~~rman:ntes~' ' .... . :· 

. . .·.~ .·. :.U' ··. 
Los:i~sp{ctores;;a~xil_1ares podr:·~n. como _los anterio-

:::; d:~::: :sc;!:;s¿füªi~f:':!:s·~1;::::~~·~ .·n~t:::0::r1:n~~::¡~ .. -
'.:;·/<'. .-'.·<_:}·~- ;> ·: '.:· :',<: ·-e--.-,:: .. '; _, ':::~~-;- '·' . 

··As 1mis~o·; :2~~é :·~~gI~~{'~io •.··~·~·.• ~C:li~~tia ci~t~}1 aciániente­

de ·. ·1 as facuifü,~~:'~(d~b~;:s d~"1ós ·1n+eét~re,s.fed,eral~s.y e 

col ne 1dencori:105 pre~~ptd~. ·;t~a~¡~2{d¿~ e~·:·i'~LD Fi~ml · -
de 1 Trabajo:: d~ ''f~:~y-.;~;:·~:-;~- ,.;;·'~e~-<~~~-~-~~"~ {~\!-"i ~~rí' i1~·d ::de :~V'i sita r .. · 1 as 

_._,. ,;,:-·:< ·~~-:..-:•·. ';-1·---·-;· .• -:, , •. ·.• :- • ._,,.:.>~\í..~,; .. ::. '.:,r.-.. ,. ') :,:~ ., 

~~: ::~:~A-"·~~t~~17~,:-~oaf f ~lr~~·t~~~'~.,'I·rJ!'.t};JJ~::a~.;.:: d·:: ·.·-· 
que se e~{ue~~re,n7::'1ci,~ d~~iis':riec~~;~·io~\pil;a'i:.ilifiÚrJa -

infracción que-de.eilas'éi~'~rve'; íás'.ácta'ss¿~~ii re,~itidas·a~ 
la Oficina de Inspección'¡ia'ra'.los éféctó'~- legales condíicen -

._. ·: .· ; ', ···-"-

tes, establecidos en 'el' T.ltulo Undécimo;dela 'Ley,federaJ. 
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del Trabajo, el cual se refiere a1:: establecimien.to de san 

e iones p~·r .el incu~pli.mientó'de .1as normas labor'a1es en·.que-

incurran trabajado're.s /Jatr<i_nes; ·. · 

;·:_< ::.:>: .j·/ :: .·'..:·. 
El art!~ulo'.3l d~l Re.glám~nt~'.~~fa~;~ce que las'inen -

e i onad.is. a etas hÚ~~ .fe~ ciiando 1 Ós )nsp~ctóres 1 as ia;r~~-Íen~ 
eri el·•. eje~c i t ¡~ d~ ··~~r~¡/¡ l>'~~1~ries' y r~s~e~Ü:~e '.1 a'r Íieéhos 

que se hayan verifi¿'~~~,e~·.~~·presencia; ~~b~\~1ar~~ que e! 

tas actas i:antienen·:,una presun.ci·¿ iuris tantum; 'ésto.es., aE_ 
"\ ~::>'· 

mite~ prüeba ·e~~contrario:~· 

-: .,.-- ~:-. -_;··.:,>-:· ... · .. --~----~.;:;~.>{.~:~.·.,-:;.; -,<· --~-.-: ·: : /-:· ~ -·.' . :- ' .. ·._'-. - :__ ·._ 

oe :~onfa·r~ida(i' é·o·ii. él articulo 34 de .este .. Reglamento:, 

los inspectores t;.e~n"~n'.'!a Óbligación:de';:é:omprobada alguna -

i rregtil ar i dad' en -~l .. éenfro de .fraliaj o. que: sé vis i.~ª y s ¡~ . 

perjuicio'de .remÚir la~/adás a l·a Of_ic(na;de'1ns'pecéi6n; e 

fijar un plazo<a;t~abajadcir7s 'y¡)~t.r~ne;,,lla'r,~'c¡ue:¿hb·;·~n~n -

la 1rregÜ1~r'id~~:\b's~·;~a~~; /~1·vencim1entó dedlcho pi~i'o,­
cer~ tora rs~e :; s r~·S'U_s_: · 1 iúi t"f-ú~-~ {cin~ ~, · t.'ue·~'6~~::::ic a t~:~~~~;. ~-: -;·. · 

-·:-;;:·. ' . .-'.:¡:;··.'· ._,_ ·;:.··'•-~\-, --~-~:·:,-- ·,···· _::~~-; , ..... · 
----~ •. :-:,::~· l . · • . :-~'. :: :.~~· : ; ~~~ 

Previen:e ~{~~ ~~g1~m~rit~%~~·;;1i>~~}~·;¡¡·~ctK;~s tendraii-
,.,.. .'": .. '.,.::;:,; -.;::\,'.~::.::'.'.:<:. ~:-·: ',':•;(" .''.'" 

derecho: "' ''""· ·'•:'· ,,. ·,,>>., <,''/.' ·':.< ,. 

a): A que ·Se eres r~ipet~~~~~·~1" ~J~pÍ1'n;i"~nt,~ de su ·car-
·:º '/ ,::: ··:r -.::~:~ s , .. ·~s. ''.·:"··, ·~- ·-:. ':~-.. :·..i··. 

'i) ·:: ... ' .. ·~·· ... · .. ~.·.·. _.,: ... - <:. 
:·~::::·: •. <~<, -.;>· ' :-".:'(:,:~::-: 

b) A ques.e':ie~ :d·eií las ·fa.cilldades 'necesa~ias en .el-

desempeño 'de sus 'f".unc·i'a'~e'~i: ,·:· .. <<·· : : : · :. 

go; 

c) A ser auxiliados p~rtodas las demas 1:~út¿rid~des -
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gubernamentales; 

d) A solicltar .. de las autoridades Y particulares los in-

for'mes· necesario·s para.'.e.I mejor ·c'umpl !miento. de su co-

e) m:tsiud~oe;dr.a las Autoridad~i '.cl:r T~ab:j~y'.a . as deinAs 
,:1,. 

en geneliáí, 'las ~edldas qÜe deban i~pÍant'arsejar~·la~ 

mejo/brga~izát16~ Y·f·~~ct-ci'naintento -cie)~'.~tt~~la :del.-

.. trabajo-;' '. •' ;t \ ..•. _._· •:' -'. ' •, •. ~' .. ~~:: 
·, '.:,'·,·:. - ,. ' ~-.. <,_: -~ -·<~~ ~.<·::>> :: '·· : ;\·...,.-:..,-~-; -. _·-,,·.-· ~-r!·. -<-,, -·-·.·.",~ }_,_._.,, .... 

E 1•reg1 amento'prÍ{véfasimúio ;'~ú a;cre~CiOn: de u_ná •Oficina 

Centra 1-· de i ~ spec2t6ri' •. d~;;ta}~tí~;~~z·µ~r'a e'1\rL~c'i6'n~~¡ e~tr/de~ 

I a misma .·y p~ r~ .. :e,L¿o~}~º!fci,e\1§~'):'n;~P,:~~¿J~~~-~.~;;,1'iLce~'trai1 ia ~ 
ciOn de las :actas y'detúmina';;ei •procedimiento-administrativo-

._,,,._'.::..=~--,_"-- . ,·,.... .,;:~)~.;..·":,_-: -~· ,7·> < _;: :: 
para 1 a estad 1 st iciÍ'y '!:antro 1:éle\ persona¡;::; 

/.:\' -·~, . _,·:>} ·:-~"-'.): '~::'. .' :{·-2 .... -_;_ ', .. -... ~ '._· :, 

. 1.3 ~Á DIRECCÍ~~ GEN.ER~l. .. •oE ü- ~N~PECCION , .. 
FEOER~L .·iiEl.+rRA~AJO • ·· · 

,,_,-_,_. ;:,,:'::._,/y·,·· 
, ·~:~ ·, •:':• ~~-' • T > ,·., '-'•"• •• • "• '..":• O • ,; 

"A. 1a.01recéi6rí Gene,~at'de;·í,nsi>'ecéi6nJederaI del Traba-

jo le corresponde llevár a:cábo t~do'i'o relaélonado con la vi-
... ,.-" 

gllancla delcumliiimiento;cie Ias)i~rmas,cÍe trabajo, real Izando 

in spe ce 1 ones _1, n~C: i~!,!.s ;,'.pér 1 6,.<l~c~.~·;· d,e· vértf i ca e i Ón. ext raií ~d f­
na r las y decuálqúier otro·ti~o/.;~ Joscérit~osde:trabajÓ de-

~~:·~., ~~~ 

jurisdicción fedefaii:ccin el>objÚo de''ase'gurár el 'eflcazcum-

plimiento ·de·las .. normas ·1ab'oráles';" 

(8) foro Laboral 4,.Secretarla del Trabajó y.Previsión Social, Editorial P.Q. 
pu lar de _los .Trabajadores, México .. 1,981, pAg. 57 •. · 
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1.3.1 GENESlS 

El surgimiento ele la LegiSJáé:i'on d~l Trabajo y la 

asignaci6n ·a1 poder>pObl icCÍ';de'átrilÍ~cion·es inherentes a di­

cha LegisiaciOn, d'eiér~ÍnO já creaci6n-de nuevas a~toridades 

con facultades c~n:cr~tas'en u~o:de .los a~p~~t~s'de, la vida -

socia 1. , r;. ~ :·~· , -:::;.'· ::._. '· 

En. pa 1 a~r}s ,:.ul~'Dr./Mar io De' 1 a cu'eva, las .aÜto ri da -
-¡c.·. 

· cies del i.rábajo sori ''.!_os or9anos' d;.1 Estado. a Jos que les --

corresponde ~o~\riliúfr;a1 ~eseriv.~1-~l_mientódel Derecho del· -

Trabajo·, ·VigI l~·~·. su:c~mpl lmi-ento en '.las empre'sasy demÚ ~en 

tros 'de t~aba'i~··,Y ~~nóéer' y. ~~;s~Y~~~ los ·¿~n~Il~tjos· de trabi 

jo'.'. ( 9): •· · . :•>.· ... . . ''::''·\' /:· ...... ·· ' '· 
:::.'..:>··(/' '.-',, .. :( ·.» .. · ;' ~-<-:::' :~-:·,:.··;· --: .. _/:·· ·'\_··:.--; 

Retom~ndo aÍ;or; }t~~'i~~oe/~a 
Trabajo y Pr'.éyí})6n,Socla("~ .. s.1á·oependenc,la del Poder Eje-

19). De laCue~a.·;,a)io ••. i>a~-~r~~aL~el;D~~~cho-Mexi~á~o: lnst.!_ 
· tUto '.de. Derecho- Comparado: ·Méx leo, 1,965, pág'. .. los;·. 

( 10) ldem: pág. 10.s. 
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Por su parte,. Trueba Urblna seftala que .la Secretarla-

del Trabajo y Previsi6.n;Social "es .el Organ'o ni~s importantec 

a través .deÍ cual el P;esiderite de la Re'pií'b·l ic~ i~tervien~ e 
·..... . .. :; 

en los conf.lictos laborales y eJerc'~ la ·po!Úica 'socÍ"al;'. (11) 
·., ~,·:~· ,·"'~ . 'r .· -·: .. ~:~·-· 

. contlniía '~te~~~;¡-~ rru'ell~ ·u~ÍiÍ~~ ~ue:,i•}a' !nt'é'rvenci6n­

del Estado e,~/l~:~ re~á·~~ori~i ·~.~~.k{~~P~fronáL~:s_;';e~;r~z6n. de-

su ca r4cter ~oc i•a l ;\ requiere.ñcj's6lo<de':6"~ilno'5: jur•i sdl c cfo-

~¡:il~tj;~¡;;f ~~{lr~li{!tli~~il~im{1fü~~~~~it}~1ll" ~ 
;; : ~e::.:.:~l~:~~16;~l·f ~:~:~~:;~f~~~·üHt~fj.l"i·t~i1~·~%-!e_íiu·~·~·~ ~: ~ -. 
::::ªe~e~ª~·~:~·fI¡ef l'!~t·Jª{~f:j_!:~!:t~;inft~fi~~i~fH.~~ti-¡~·:·:ª1:~ -
do.res ·y ii~trlnes. ;~1,'m1 smo\í~~p~ e¡~~ -i>ueélen)_11in1ná:,s~.I 1 ü 
gios en la v!a'iurisdicc'ionai, porq~eimpon'er,e!'cumplimien­

to de detlerés sirí .con~lenda ~ntr~·~a;\~~ evita conflictos,"-

( 12) 

' ' . . ' . ~ .. < .·... . · .. ·• .·.. ~-·_ . ·. ·.·.. . 
. . . . . . . . . 

( 11)Trueba Urbina, Álberto .. Nuevo De~~cho Ad~inisfr.aÚv~ del 
Traba.Jo'; TonÍci ll. Editorial Porriía, México, 1973, p~g. -
581. 

(12)Trueba Urbina, Albe,rto, ,Ob. Cit. p~g. 677. 
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La. institución enc·argada d·e constatú el cumplimiento 

de las leyes prbtect~r~s del trabajo, origlna~iam~ntE! en las 

fábrlcasy e~el trabaj:b~ cié.11\enoresy mújeres, ·ti.ene a.ntece 7 

dentes',remcitó~,· ~.<ii rraiacl~:Cd¡; ver~aiies:se u~1versa1 íza:·-

1a inspecci6n.del trab~·j'o'.en el artléú1ci·221; Jncísó IX, que 

señalá: cadaEstado,de;er&2~r~ani:;á;·iin·se?vicio delnspec -
• .' < '- - ·:·>- • - • •• ·;, ·- ·,."·,, (•.· •-'" • • '',, :,\:- • ._.· ,.--· ·.·•. C• > - .· ·,. ,•• • 

ci6n, que compiendera•muJeres, a .fin de asegurar·1~·.aplic.a 
c16n de 1as 1~Y~s 'y ~~9i'~me~tós para la p~otec~lon· delos 

En nuesfro pafS, en el. ano de 1911 se ere~. una ·Ofici­

na del r·rabajo:dep'endiente de la entonéis.A~r~taf~~ cie>f()~ 
mento; C~loniz;~i6n ~:·Í~cÍ~st~ia·;:·EA{oficli'la'.~ilel Triibajo 

!nici6 1}0~~~~;~~:¿¡6n ad~i~Íst~ati~a·· útu~\:tc~~ .. p.Óit;r·iori. 

:~~:~;~ ::¡~f ~¡lifül:~f !f~·::~í]!f~!t;~tl~!f~!~f~~¡!f~1iii! 
;j .,, ' • ; -,~, •• , ·- ·- : .. -. •• ~ ., : -:- /. 

y Trabajo,: aila'q~é se:c~~fiÓ~laaténci6n dé./ios'ásuntos<de-
"" '·. "·.; ,., ;, . ; .; :';'--' •i;:;~ . :«~·¡.;¡/e.o¡;', ~·· <" 

trabajo de' j uri sl:1í'é:d 6n /f ederú i 'f.en v'i~~túo:'de 'ca~ec·er 'de.·.~· 
·.-· ,' , ·.• · .. :~:· >:-'·" .: .~ .• ~.:. ·~·· , • ., .. <"., 

~:: p: :~.1:~;:,~5~~·~~~:;~~~·:+1;:,'i~·f ~.N,~~;~'i,::,;;;~:f g~~,~ ~f ],r~i·i:~·~s .. 
canten ida s;enXel: Artlcul o Const itúc i o~a f( e~~'c,omiúo: •.. la men~ 
e ion a da o~'iéin~ f~~r;ee~tr:~tu~'~¡j~·;;~~/~·{~ño:~~:i1¿i'5, ¿ánd~­
se le 1 a cate'go~ta; de' o;riarfa~ento'.i:dependie~·~e de 1á ~r~p; a- . 

Secretarla' de Índustriá, cÓÍn~~cio y Trabajo. En Í929 se re -_. ., .. · .. ' '·· · .. 
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forma la Coristlt ci6n; y· se ·establece la e.xclusividad. del le­

gislador para re lamentar s¿ articulo 123. El 18 dé agosto de 

1931 se expide ) a L~y 'riederai del Trabajo~. 
·;:./': 

La nueva ie9i'sía~i6~ife~;:ral ~eg~l~dor.a d~ lás rela -
• • ·.,•e - •_ ,· ,. '•' • l '!. •' •' i ,-·.· ~ ·~ ;: • •_;·: • •".' ;~:\' • -

clones .de trábajo>'el aÚge·eccon6mlco-inéltistrfa1;'e1:;aumeríto-

cons lderábl; ;de'i l;áipri~1 ~é:;·6n:tra~a]~dora óéúp.~daen la lndu1 

tri a, 1 a· impodán~Í~ :d~ 1 ¿¡f~onf;·lctós'.:"sus¿ it~'~os;entre tra~ 
. ·:: ·-._··.: .· :<-,· :-~'.: ·«····;~·k.;-: ;·~::_::~- ~ :~?'.!:{ .... -:~·;.-.:~~~./~-< _,;:. __ ;/·;. ~>+::: /:-'.,·;·:<··.!::,;~ ::C\l:_¿: >~:~:~: .. --..... ;. ::': ·­

b aj adores· y. pat.ron_es·;:.: ra· .• ·pres.16ri.:de .·,1as/centra1 es,;-,obreras ,. ~ 
• -: - ·¡: . >'· ·_., -~- •• ._ ~ •• • • : .,._ "' - • 

el 1 nterés isoc'1.a, l:~~ y.i_a·m~-p~ll •. llca:.ªril~:o~'ns:·:. ds/e,.rr •. v~;a¡.· .. c.11.~oJ.sl~.-.·d~ae}\~~ \y.' 1 a _ne.­
ces !dad del E:stfdo;~º~ .. "' .. "/ , ,,, .... . tra,b~/º)n;­
f 1 uyeronpa~~ i a creac'io~: de; urí'.'6rganó': aut6no1~~ 1/1 ndepen. ',-: 

· d lente· que se ~;~c~'.r~~-t~~ 1~U ~~1{i!c.'.on~~e '/~~:JJ.9i~~~¿}0~\1 a-
bora 1. federai recientemente promulgada'; fue•asL'c'omo;eli30 de' noviem~ 

~· ¿:::•:,.:.'L·-• '-"•!( :'-'.-.::~·~··'-,' ,,·,:;;,:·:·~,.,!•,, <,~•,,.'• 

bre de 1932:se cY~o3~fo~partamenfo'~utori~mo ci~1;TraliaJo• .. y 

se cambl o i~~;~~~()ni(~~~1 ori"~~-'S~ '.~~¿~¡j;{,'/d~·:ind~~trla, ·ca" .. 
'-,;..'/ :>;.> ;--·;.:. '''>:'" ,;;· . •,•. "\¡_ .. ,. 

mere 1 o y Trabajo por. ra· de: Secretar! a ci~. Econonil a N'acl º~ª 1 • 
• • o< .;;1. . •. 

. . . -<. ~-· - < ' .... " :'{; .. ;·;,~~:~\ .·.;_~'.~: ·.; 

La compe~~~Úa que 'se átribuy6 ~· ~s~e, d~~a~tament~ en 

materia de inspei:ci6n se ~~c~~inO e~ el dominio de,los c~n -
. - . .. i~ . ·'"'·: . 

tratos·: de. úabáféi. · · 

El departa'men,to Aút6n~mo del Trabajo fue elevado a Ja 

categorla de ~l!d;E!iarr'á de Estadci ei 31 de diclémbre de 
; .. . : ... ~' -· . :·, .'_·:. ., ' : . '~- . _: .· . '. 

1940, con la denomlnaci_6n dé Secretarla del Trabajo y Previ-

si6n Social, ·por_ dec~eto publicado en el Di~ri~ .. Qficial de -
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la Federaci6n:en la fecha.~ntes citada. 

. 
. · ... · : ~ ' ... ,:- - ;, . > :·. : 

- ·. ' ' 
-· .. · ' ·. ,•: . 

. El primero.de ene~i° d.~ 1.~;~7 se reestructura .la Adml· -

nistrací6n POÍ>lic'a ~·~¡:·~~ltirié una ñ~e~~ Le/cf~ S~Ú~tarta's­
y OepÚtáme~tc,s'de Est~doi ~~'.c~'y'o:'a~ÚcÚlo.cé'atorc~ se sena~ 
1 an···1 a~··.· at~ii,'~¿ 1 d~~~:c~~·ffa s:c~~t1~1 a/del :d~ii~:J· ó ;¡ ir~~ 1• . 

si6n ~~é1a:i;.q~e'.Ü~~/~~~~~~ñ:i'~q·~.h~·cén éon~T~ifrten la ate!!. 

: : :nd:. ;:s:~jf ;ei~Xt~i~5~;~~a;f 1;( :t¡t~f: A~~.~~i·s~b,·¡:~~ari~· 
cuanto se ~erl,:/é 'a';las:)~~ust~'Gs:Y~§na'f T~·s~·~~d1'c~da~ •en 

la frilcc1onxxx1 de1·a~t1i:u1ó':.123 canstitució~~;; ,Estatey -
·-;- ,·;;'· 

fue derogada:·a:Ia<i>r6múi9.ic16ii'C!e' la'•de .. seér:eürJas y:.oepar~ 

tamentos dé'(stadií en: die í;~~;i/d~· 19~~;·:a~pfla~'dos1 ¡;l. el~· .. 
amb i to .de ·.act 1v1 dad ~e 'ía ~~;~ta~~·a:·:d~Í,·T~~ti'{fo•f Prev 1·s1 on~ 
Soci~i Onica~enté ~n Ío;rel~Ú~oa seg~~o;<s¿'{1~'ie~ •... 

. . -... ·-_:·:,, /~··-. . ~::;1: . \:;: ;·::-· '.: r.:: . ·.,. 

"·. ·~ : : ,::: ~i::;i{;.~~A~1l~~~,:ífü¡4¡]·n1;~;t¡:t;:y -. 
-de 1 Trabajo: quedó ,-ub'rcadai:como \Depa·r.t'aménto·;. establ eCi éndose · 

.-· ';.'· •.i,1 • .• ~ ,_ ' •• , . " •. '· 

como func i ones'.,éie ¡'•(: i tadoiÍJ~partam'éiitó ;j ,.¡:;v ¡~ j dnc í aiéiel ·_·. 

:·:::l;::~;:;:;d~¡¡;;j~:f fi~1{fof :f ;:~J;~:{*f ;1~f {:f i:::. 
ve de· abr i 1. de. '19.47,':• 1 a .1 nsp'ecdOn :'se: ub 1 ca como: un -Départa- . 

mento de~tro· Ci,/:¡~· Dir~ÚiOn G·;ri~;al de Trabajo y cuyas fun-

c 1 one s son:. 
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1) Vlgl 1 a~ el ;~mpl lmi~nto d~ la Ley Federal del Tra­

bajo; sus reglamentos y•<le~~s.dlsposlciones ~bllgátorÍas en­
ampresas de·j~~iidl~~¡¿fl~i~cié~á1~ 

> -·.· ~ '.''t: :· ~ :·:·/ 

2 i. A u xi 1 d~;¡¡ 1ás demas·;·ciependenc 1ás 

ria practl c~ndci las :insp~cclories''.~ue 
:: :·::'·~ 

::.~··:::.'·.: ·. 

3)· VlgiÍa;r la lntegra!=IÓn y el' Í'un¿ionamlento de las-

4)Hácér cu¿~pli·~. los reglainentos, ,instructivos~ cir­

culares y dem~s dispos!c!on'es en. materiá ie; lnspeéciOn. 
·.·~: :· !O·. </ ' ·"· 

·'..;. -~¡'- - . - • .,.... ·;·~ .. .: 

Sl Proponer ta•.co~údnab10~ a la ioflclna\de ~~nci.o 
nes. de., as ;ctat dt,: 1 ns¡i~.cci;.~n(:q~~·:am.:r-1 t~~.~tn. tramite. 

· · · ·:-: __ ~ ~--v,· :,;:~·-. :.:s~~- ~~~~- :.::.")·,~·· .. ";· 
·" La Ley· Feder_a t ::de 1 ~Trába)ci ií~ 1..Fº." recoge en. el · amb 1-

to 'ádminlstraúvc/a.:1~ftnsíi'eflion ilel'traba'.io';ico~ iarefor-

:; :~:i·:~;~'·. :~~.fü~r,~e~iÜ}~l¿aNr~;~~rf;~]~t;·~a·~-::.'i:~.~~:s~·~u~···· 
tor i d.ades' de.1 ·r'rab'.afii·?sér'v i e los s,oda!.es":cac!"ar'á,qué •. ! a -
ap 1 ! c~c ;o~~.~e \Ú';;~of~;~,,;~~"~~~:~t>~d~-~·;~i~f~ }~.:~~~-;i~es~~~t 1. 

vas juri s~dc.ion~s·; 'f~a'~~}i~ ~·i'/~ '~a 1n~p~cc1~~';<l¿'1 r~ab~ -
-,-(, ··, .,,, ,-;-,.; 

:·- .. jo." (13) · 



27 

recciOn GeneraÍ co~ el Decreto que adiciona e ,Reglamento -

1nteri~r d~ iá se¿~eiarl~ delTra.bajo y Previ iOri Social., -

publ !cado ~n el. Ót~rl~ Dfict'a1 de-la ;eder~cion ~i ocho 

abr11 de 1970. { íe' ~~nf,Úre; e~ s~ art1cu10 109-ÍI, .1as 
:.:..,··, -. ':_::._:· ····~:·~...: :, - -- . - -_. · ... " 

guientes funcl~ne's: 
. :. !~ ': "'·· .'.· .'. :.,,..:··._ .:·. 

de-

51-

1. Vigll~r el. 1:'umpl!Ínlenio,de l~u~ormas de trabajo. 

11;F~c11t'tat:Ínforl!lact6n .Úcntca .Y ·asesorar a traba" 

jadores y patrones ~~b~e la forma m&s :e.f~~Úva dé cJ~pli~ -. ·; . . . : ·. - -~· : 
con la fe·g.(s)_a·c·t'On ~i~i·~·tr·~·b,aJii. :-- _'_'· >¿ 

n1:'tiiier ~~Í cono'i:tmlento;de:·;/a~t~rldacl lasvlo­

lacio~es -~-·-.las norm·~~ de Trabaj~ eri ias -;~p~esás 
. lv. Rea}1·~~~::i o~:::e:~~~~'¡ ~s •.V ~d~ t~ (j~';: datos ;que· 1 es-

so 1 i citen Í as á.u~,~~ldade~{_y, Ios\ºqu~;:suigu~~;/órfren i,entes P!. 

ra lograr 1 a ar.monta¡ ent're.úabaj adores· y patrones." (14) 
__ ,.-_•;._'··- ., '. , ' 

_.;·.~·~<~~,;_:_:;---~- --~;~::: , -~ ~';~~ -:;'.'~- -,. ~··-·'- -:~·";:__-
·--:¡,· 

E 1 Regiamerit~;Snteri or de:,1 ~'{s~·c:~~~1~r ~ ;'~~l ".é!rnº •. P!!. 

bl ¡cado .en e Liol~/i'o •of.1·~ i a 1. cie<1a Feder~c'i 6~ e i t~ece·d~ d!. 
ciembre de,-~990; i~~luy~ en 'su ar,ttc'u;o' te;t~~~ '~-~t;~· las -

unida des 'Ad~in1St~at'¡ t,as~qu~\a.ú~·11}~~Án ·~iú·itúJar" cie di cha · 

:~~:: :·;~:~_ªGf ~J:11'.f 1~,:;~:ff e1~: ;~~;;~:·~·~:~X:: i.~-~-ª·::1: ~g: i : r~ª1 ,, __ , 

culo 21 d_e <Jiét16 oré!~ria~Íe~~o 'est'ablece.Jas funciones .de la-

citáda 01re¿é1~~~ '.•' 
5
"· ··· 

(14) Foro Labora_! _I, Ob. ciL pag. 113-114. 
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1.3.2 ATRIBUCIONES 

A coritlnuacl6n h~re~cii.referenc1a·~· las atribuciones­

que a la Dlrecclon Gene'ral de' lnspecd6n Federal del Trabajo 
-·:.;,· 

corresponden. .. '.'. 

A) AtribÚ,clone:s:in .. ~L~t~a su ·competencia •. 
\'}~< .1!~ .· ... 

La Ínsp'ecCí"6í(d~l"cr~~~¡fa ~~ed~ ~e~ réd~ral. o local, -

de acuerdo a lo que disp~nta_l __ 'efectci el ArtfÍ:ulo 527 de la 

Ley·. F edérá1/ dej ?Ai_·-~.-~t' b1~ac'·Ju: o1 '0~e··.·.",. 2 a3_'r_ .• _ .. ·_md'ecm···.·.·.11 :ae·.c·c 0on~s· .. t.1ai •• t;.···uFcra
1

.c
6

cn i; º. np,'a· xrxa x 1
1 
.• 
0

ds· e 1-
Apa ria do A, d~l , 

~fectos i!e'esté mi~rn: ~~te
0

íide~~;·por';~o~i{ei:é~cia la facul -
-··~ .. i>' 

tad legal conferJda a alguna' autorii!a'ci·,,pa'ra.co~ocer de mat! 

ria o a~un~¿:.·,;·.(1'5)' \ 

En ~I :~~e'n:~enalacÍo lá aplicaci~n de las leyes de t'r! 
bajo_ correS"ponde a :las autoridades<de<los Estad~s,'en sus 

respeéti_va_s: Ju}isdic~i'~nes'. p~~~ es:.~e la ~-º·.m.~e_tenc_ia .exclu-;,. . -. . 
si va -dé lás' áutoridades federales en los asuntos relativos a 

deter~iri~<l;i rI~~~:~;ndu.strl~lés;•empr¿s~s· y máterias; 
'"' 

····:··,.·, .. , 

·a) Ramas indus'tr1~ies 
1) Textil; 

2) E;éét~lca; 
(15) Manual del lnspe~tor Federal _del Trabajo, Ob. cit. ·pag. 26. 
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3. Cinematográfica; 

4. Hulera; 

s. Azucarera; 

6. Minera; 

7. Metiior~ic~ y side~úrgica: abarcand~ la explota 

ciOn de Íos mi~~rale~ básicos, el benefició y la fundici6n • 

de los mismos', as; c~mo Ía obterici~n •d~ hierro inetUico y • 

acero en todas 'sus formas y lig~s. y l·~s productos laminados-

de· los mis~os/>' . ··• 

8. Oe hi~rd~~rburc>~; 
9. Pet raqutmic a; 

10. Ceníeritera; 

11 .•. cátera; 

12 •. Áu.tomótriz; tn.clÍJ>:endo aÚtopartes mecanicas y elé_s 

trlcas; .. . 

13. Qutmica,• incluyendo la qu!mlca rárma~éotica y med_!. 
: _; : ' 3 ·~ . 

. . ; ·~ ·. ' - ' " 
:-:. ·. . . ·~ , ': ,; 

14. :.De ·c~1'UY0Sa·~·)t.:_.Pap(Ú ;<· s 

camentos; · 

.-'·'.·~~>.,!>::.'.' -:,,. : : . 
1s. oe ~ceit~s' /~ras.as '~-~ge:~1es_;. ·. < •· _ •. · . 
16. productora '.de'.~ílmentós: aba~cánilo• exclusi'v~mente-• 

la fabricación. deJlos'iiue}seán ?émiiaca1Úi~·;''en1~{á~ó~-·~·· ~nva.s! 
dos o que. se de~'tt~~n·} Jii'~i. ···· ' ':: "' ···· {'.' ' 

1 i~: E 1-~b~·~·a:d·a·~:a: d·e "'-t>eb i'da s·- QU~-:, ~.··s·e·an··: 
;"·.·.' 

das o que se de~ti~érí:a.elt'ó . 
. ·.·,e 

18. Fe~roc~rrilera1 .. 

19. ·Maderera bÜ icá, ·que c;mprénde '¡a produce l 6n de 
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aserradero y la fabricación de trlplaj o aglutinad~s de mád!. 

ra; ·. . ._ -

20 •. Vidriera, e~~l~slva~ente por lo ".que toe~ a. la fa-' 

bricacl6n de vldrÍó pi.ano; 1 lso ci:;·á~{aci~. o .de énvases de " 

vidrio; 
·.·:·, '; ~·~ ·.:· 

:'·'._:::·: .. 
21. Tábacáler~,' que i:omp'rende. el 

cl6n de prÓd~~~~f d~ tabac'¿• . r .. · ...• ; < ; 
··.22. ser·v1cios·-'c1~1~ª*¡á;V crédito:': · 

1 ;·Aquéllas quii'seari' aci'ml n lstradas en: fbrma :~d !recta o 

descent:~l~::~·fi{f ?,~J¡:{.~lfüiBi~;·;~;t~~l~~~ .·~··~·contrato .o co~ 
·(;_~·· . -'.: "'.<'·· .:.··:.:.:< ·;: .·,; :.;~:-'.' 

ces l On fedEira"I: y 1ás('lndúsfr1 as qÚe 'i e,· séari conexas, y 

• 3 ~ Aquél 1 á5: e¡~;; "éf~ciiten ··•i:rabaJ·citén .• ~o~as f~de~ales-
- ~-· 

o que se .encuentren biÍJo:júrlsdlCCl6n'.federal, •. en Jas. aguas-

terr 1 tor1 a i'~ s·•,o·· en .. 1a~ · c~~~rend idas. en 1 a'· z~na ·· ~c~noríl1é~ . ex-
.. _--.!-O:.·- . 

federales·1a aplic.ad6néle_·1as dlspósicionfrde_ trabájo .en­

Ios asú'ntos· r~.lativos>a conflictos que .afecten.a dos. o·mAs -

Entldad~s Fede~ati~as; contratos colectivos que•hay~n sido -

declarados ób(lgatorlos e~ ~Ai de ~na ~~t·l~ad /~ciera~iva; 
obiigaciónes patrónáles en materia edÚcativa; ~h los té~mi -

nos de Ía Le;, y ~especla a la~ obl lg~cionesde los patrones 
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en materia de capacitación y adiestramiento dé. s_us trabajad_Q.. 

res. as! como de s~gurlda~ e higiene'en los centros de frab! 

jo, para· locuai·l~s a~t~~idade~ iederal~s7~ontará~ conel -

auxilio de las'estatalés, cúá~cici,_.se;tr.iié>de ~~ma
0

s!~ activi­

dades de Ju~1sci1cc1o~T~c;~f;~en· los•\ér~in'éi's'~~~ U1;1ey ~eg1! 
mentarl_a ,. · ,· .... ':'- •/'.: .. ,;.• ... ,,,"'X!>::. 1 i'· 

correspond l~n.~~~' ;2 ? . ' i•( 

E 1 arÜcu 1 o s4o de Yi-Le.Y;'F:~-dl•a;.'rs····;i.cde;;,~xab~_~o>f;'tabli 
ce como fu~c IÓ~es de 1 á "i_risll,t;'ccion: •. ;"¡~~\entes':': 

· : ;••.·: :~:::.;b'. ¡,;r:·i~~~¡i~:;1,1:!}:tff :t:.Jr·::·:::: • 
. ··' ·,, ·.:.¡.\:...'.¡ ., ; .... <, 

m~s efect1 va ci~--·~~~~ t'i r:i•~on\1{i~¡{1sí~'cioii\Íaiió'r'aU 
111 .. H.iC:er:'c!~ l'c'.cfri6~1~1e~',;6.~;'~'1f:,~üt~r.l'~~d :las. v 1 ol! 

e 1 enes ~ Ía ~ iiC>r~·ki de• fo6'~~f~'éi~~;~;d~;i.Úf~íi''.en, '1'a · empresa o~ 
estableclmienta: t>::~·.·)''.' .;-:·. ú 2~. ~·' 

IV •. Realiz'il' estudiÓ,s"Y'acopio' de. datós que e le sol IC.!_ 

ten las autoridadés rhó~:q'Jéf~z'gt~ g6·~·~én;~nte 'par'a ~ori~e~ 
guir _la armenia 'éritre t~~~ª?;ª:dÓres'.'.~ ·\·~tr,~~es_~·.:· "./{'···'· 

... ;:':~· .. ·.-;" /:. ·~--'> - '·.; 

Asimismo, de .~Ónfórml d~d con 1 o p~;éceptuado '.por; e 1 -

a rt 1cu1 o 21 'de; '1i~!i'1 á~~ri·:c: Í nt~~l or'ci~~¡~:Se~·,:'~t~'~ ia' d¿ 1 Tra ... • 
·" - •_':.:_ • .:..:.-::·_ ·_,,·,.::.- .' -•·, --;-·- ;-; ~e:;' ::- -.- c.·.'. -- . 

bajo y Previsión 5(¡'¿'¡¡jf, ·esta Dirección Gené,:al tierie;.como·-

a tri bue i One:, Vi g!Ia /el. cump l. l m(e~tCl -deií as. ~Ó~~á S: ::l,~bora -
:, '·"· ' .. , 

les contenidas én laConstituéión Géneral.de la RepOblica; -

en la Ley Feder~l del 'rrabajOJ en los r.eglamento:, conve ',-
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.. ·, ·:· -
nios, acuerdos y con.tratos, .as! como'.en.t'cidas aquell.as· disp~ 

si clones dictadás. por Ja .s~~~etarta ~on b~~~ en ;~us facJ1~a~ 
des .. 

Otra· .. de' sUs ;.flillc ione~< i:~rÍs i ste :e·~Ha~n ¡ i~'r)i~f~~ma - .· 

e 16n ·técn 1 c~·.•·y:>~s,~~~.r:.~t:Jt.~f~ai,a~~r~~i·[;'.·:•('j:i.~h!i)~br•t.1.ª. -
manera· m4s ,:efect i va.:;,de:· cump.1,L: ;•J.ª s• norm·as.Xde':.tr·abaj o;·: p~ner­

én conoéimierito'.de'las'aütorldades fas .:i~i\~·¡·~~{n~:~~·u~ se' -

:'.:::::¡~füil~}~tf itit!~t~1~§:,¡}¡. t~~11i¡¡~~f~~;:¡~;. 
.... . ~·~ .. 

:: r ~ ~::ª1;~.;·i:~M1:;~~;.,~~~:~·lt~·;q·~:~¡~:;~~t~;~~,¡.~{ti~f i~ªye~r~ · ·. 
cer acoplo •. d~ tcicia;raq

0

~·~t!()I"dat6·s.i~·ü:";~e:a~.úh1e'.s ·par~la -

µ'rop 1 a. ·~·¡;~¿e i ¿,¡ ~~;n·~~'~í ~·:µ·~ ~a'Ta~\~~~.is.t~:~tb.~íd~d~s. ';,·Eii·. -

· este asp~ct§:.' l} ~é's'po···.··~•.~.ª.·.b'¡'ú'ci'~~ :cfelins.~e~éto~/puede.'ser ·gen~ 
',:~ ' . ~~, ~ ·; 

ral y comprender>.tanfó:;1a:::1egislaéi6.n coi-résilo.lldiente•a las-

cond te i on'~·s cii·i~atíaJ~ ccí~ó la . r-el ac to~ada con.· 1 os \~gl~~en­
tos de'hlgl~nej'. seguridá'ci·~>d6i 

; ; ~· '. <. _: .. ~ 

De tguai~~a~er}' se c'~enún entre sus facultades lá­

de· certif.lcar~ ior medio~d~·¡·g~r~onal que ·t:~ng~ ¡~ ~alidad -
' . . . - - ' . -

'J.'· _. 

l 16) BaraJ as Montés de ·O~a, Sant lago. Manua 1. de· Derech~ Ad~! -
nistratlvo del Trabajo. Ed. PonGa. Méx1c~, 1965. Pág. -
136. 
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' ' 

de in.spector fed.era.l, los padrones relacionados con la elec-

ción de representantes cib~~ro:patrona:Jes a~te fa Junta. Fede -

ral deConciliaci6n y ·Ái'tiitraj~. la cbmisión N~cioMl 'de Jos 

sal ar ió/Mtrii~Js~};'¡~ ic~mÚió~, N~c; o~~ 1:p~~~ '1 a Párt i e i pá 

c i 6n ,de. 1 os' Trab~j~·~ores:en. ¡'{5: Ut'i lictad~~ d~ ,i'a Emp~e~a ,· .. 
as! como en t~.~¡i~)~Uellas•,'.eiec2io'n~; que ¡)~/'ley re~uleran, 
esa for~a 11 dad. :,; '.'. .cC:' (i i•j / <• ' ' 

_:;,_-.>.,_,:·'.·;~-: ... ··· ··::··;,;- .¿:::< .... :·;~: -"• .· )~. :-';",": 
- ~:,··--.·: ·:,,:~ •, ' ' .. :::~ ... ~]~ ',\·~: -:~;·>~ ·.-.. 

Tambl é~ :S;~\f~~élones; d'eiesfa AÜtor i dhd: ·el ~V ig i 1 ar,': 

~ ª: s: ::·~: ;~t~!!Li;i!~ff :~~~:~,f :lt:i~(~:~t·~:ii~~~;tt-i~ :0:~:r: ···de· 

sus· trab~jad6r~~; ;¿:ú~~ pend i'~n't:~.Ci~i':f~n·Ú~dFi~~'t~<.dé. 
comi Sionés .~H'as ;;de ~eiit'rid~~ ·e··h 1.g'f erie e~.1 ~·s .:en~ros 
tnbaj o; 'se~al .~.,r,:,•.1 os, plazos en q' u.~. debió' cú§p.lirs~Jas med i-

. 'i'·''·· " -

~;: l:: ~ s::·~:;ftf r-~-~¡~·~gf t~0~~·r:~ :~:e~~.s~·~:!t1·:;"~~-1 ~·I~J(tY::: 
trabajo cÍe ni~nci~~; • /n1Üj·;;es ;{~~~~ílét~~~'a;{~ ''é'1"Mín i st~r·f~ ~ 

o.:,:{' ~:;·:·;r;. ,•:!__..- ~'°'.-'.{ .--~~·,~·;~-··::,;·o; 

POblico .. Jos'hechos que 'conozi:arí'.co~ moti~'~ de'.las in\ipeccio-

nes cuanciO. ;·¿~· ~Ys~;i~ ¡i~~d~~ éh~figurar ~eN~6{~> 
> <>' .:~,.;~ <' ~-Y.::::~: ,,·«;<~ -~~-:< ~..::;::;.~~ \~ - .,,_. 

- ·--~·- ·';-. ' -

. _;. :-, .·4 ·._-"; oRGiú~·rzAc iéú~ ~,-v:: F_UNC IONAM1éNTo--~ -
·-.~~~.;~:'.:~< ::<: .. ·'._':,~. ~~--·-.- ·~-~-~- <\~~< :';~ ... ::~:;· .:.:::-.'. 

"La funi:lo~ '~e•~t~i'~an2i:jicie:•1·a 's~3~t~r1/ d~I Trabajo 

y Previsión soé:'i~l:se'ej~r\:~'.llor;ccin~u.~to.Cie··¡~ dlrúcton G~ 
neral de Inspecéióri Fe'derál <Íel '.TrabaJ6'; en• circunscrip -

ción territorial d¿i ~istr;to•F~deral y en 1.o~ mu~lcipios 
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conurbados del .Estado' de·Méi<ico. Para el ejercicio de esa 

función en asuntos. de· cbmpétenci a' federal· en los Estados de­

la República, ~e .. cuenta\o~ las Delegacfones Fede~ales'del­
Trabaj o. 6~ganos: clescón~{ntrada s que d~penden ad~i~lst~~tl V! 
mente de: 1 a Óirecc,ión/Gener'Íl I •.·de. De 1 ege'do'ne,si F~d~r¡Í e~ de!.­

Trabajo y ~ue ti~~~n a•s~.iár~¿,la' fep~es-~~l°~_~'16ri erÍ'.l~~~ En­

tidades ~~de~ati~~5{ útff;oeJegácione~''eSúri facult-adáS pa~ 
-. ;·'.·_'!'º· ·''··:-:, ... , ::,.-'>:' 

ra programar'. las:.,;¡ s ¡ t-~:s de'' in speccl'ón/a .Jos 'centr0s' de: tra ~ 

baja de . Ía ·-·, i rc~uñsc~-¡~~) 6~;:.~J/:"1es Co·;;~sporid.l'; 'ási c~~o· 

::; : 

1 :~::;: t::r}·~:~~ub:l,r~t:c{~~?{~ff :~:-ª;~·:::;:e~1:~t~:r~u~ 
bJ icada e~ ei'oia~i~ ~ri'f.'iC:iir'cié; ia Federación \1 io dé .atir'i 1 

de. '1979f;".'.(.17.i.-'•. ..•:·.'>< ''éi .. · · .:,• ..... ·: .. ; . ~:;-
/'.,· ':<; )'-·.,•...; ~··._-:,~:,. <·~~ '; 

"Para el ~~~'ll1 i~ien·t~;<le:Ysus,f~ncl~ne~; ía éstruc\ura-
-· - ;, ,. ' . '.'~ ;-'- . ..~.. -.: »·' . 

órganica· de.1~¡61~ic~(6~~en~~a1~de~l~~p~¿~i6ri:Pedera) del -
o>·'-.~.' ·--,.-,;•· .,: '". 

Traba i o; cu en t á can dos d'irecc i Ónes'· de'.' Are a, · e ua tro '.s utld i 

rece i ane s, dOs' unidades ·Y''cii'~'z .'.~ei:~'~;~~e~tos; ~·~~fo~m~dos . de 

la siguiente ~ine~~: ; .· .. '-'· 'y,··•·. 

1. 

1.í 
1 .2 

' ;_ '",:<' 
. ·oí ~,~cc·i~-~-:,'·,~·~.~.}:-~t\!;¡:,~-·; .- :-;-. ~-·" 
Unidad;~efContr6! d~ ~~~iiÓn 

2. • o i recC:Ióri de'. iílspecc 10~ .y: Prograinac i 6n 
, . .. ~. . ,·· . ..;, : ' . •' . 

2. l Subdlr~céiÓn.de P~og~a~aci6r{y é~~trol 
•'' .. • '1'' ' '. _ .. -·- . • 

(111.Manual deÍ lnsp~ctor F~d~raldél Trab~jo; Ób. cit: pag. 32-33. 



35 

2.1.1 Departamento de Expedición y Registró·de·Orde -

nes de lnspeccrón. 

2.1.2 Departame~·tdéJ~; Di)e"ct.crio·Nacional·de Empre -

sa s ;. '•, i -~-· 

2.2 subdirecci6n':.C!~(in~pec~i6n ; AJ;~i~i~nto y .Padro-

nes E léctorare't; ,~;: : ;:, '.j .. ,, .v C,\:. 
2.2.1 Departamento dé X~enimi~iitóc,y· Padrones Elector! 

,les.:.·.,;,·,,, ·'"'''"'~+,> )'> .... ··· 
•.:<-:.;~ 

2.2.2 Dep~rtám~n.to Irisiiei:dvo" .. dekVal le' de México; 
·) .. 1,:-

2. 2. 3 Departamento :¡ nspectT'vo 'ForAneo; ., 

3. b irecc'i'on ·d~'·~·~~~'~s ;;e'.f~~hiijb'\; ·< ·· 
3. 1 Sub~l~:~~cY~)f~:~;fr~f~rm~~iÓ~ '?ófien~'ác i 6n 

• •• ·.;,, '·~ ... • • ;•;:, '• ' ~o 

3. 1 .1;.· Depart~meiito de' Asesort ~ ;;,orlen tac i6n. 

3 . L 2 DD· ..• ~e·.··.pp••. aa~rr·.·.···,·tt····.·,ªa .•. ,mm,···e.e'·:········nn.'.' .. tt···.··:.·:·'0
0

1 

•.. ·.···.• .. • ~~ • C ~ .~~~\~a,~\ ~r y ~ 1 v u 1 g a e i 6 n • 
3.1.3 ·. . deDictam~n y E~p'i'azamiento. 
3. 2 subd irecc i 6n ,'de' Tr'al:iaj ci ~e:~.e~~·~es ·1, Es pee i a 1 es • .. ·-- ; .·-.. _~--' '" .. ~-, '. ·,;.: '' - ·-·. ,-• . ,_ ..... -;····'- ~ .:;· - ' 

3. 2'.1' Departam1!n.tó'· de'. TrabÚci 'de: Menores· 

3.2.2 De~a;i~~~~·tó'''.d~(T~~baJcis' ~iiié'~1·~;es; ,; (18) 

_.-~::r·;. ,:;-_..;. ~::--.~·,;_;·~·'. ·>.~? .:~-~.·.~.~.~-~ .. • .. :, .. ---
¡ ~---~:.<~ ::·-~- :~,~:> ... ~~"'°: .... :·;·.¡ - '<. _: r -

La Di rece Ión' Geiie~a r'éóórdina'. l ;·f ejecución· de todo· el 

proceso de !'a j ns¡Í~cCÍori', ~~~;di~~te 'r~s·'~~;rdi~~¿¿¡ Ónes de • 
,-·- ':::,·.-·_; ~.-,·!,: . ;·;}_{'. ·.~·;;(.,.;"~'.;':'~:~ ~\- .:,. , »,•.,-"'.>.Y..'.·: .. '•·,, ' - ,,_:':., .'· ~ · . ·,., 

Are a; por una par~e:i a;.Direcci6n:.de:'Inspecci6n y· Programa . 

ci6n ···11e~~~ª ~~~º· ;~:é}~~~,ií~~~ic;;~~~~-N~~~n;;¡ª,,;~;~~c~ión­
en los. c~rÍtr~s ·ci~ i;;a~~jé/~~0 J~r't~d:i~ci6n:)ed~·~al 'lócaliZa. -

_, ,.. >·!:- ¡•¡;).:,' -. 

das en ei. vaíie.de:"Méxic 9 .~programaricio\y ejecut¡~é!~ las v.i-

s1tas inspéctiv~f iapóyaíÍcioiye~aiú~riCío' 1ó'~ 'pro~ramas· de 

(la) Manual del ln~péctor' Fed~~al del T~ab~ja.'.o~~ cit. ~!g. 33~ 
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lnspec~i6nque ·~e. r~alizan en las 31 -Delegaciones Federales~ 
del T~abajo IJ~ic'adas e'n cada uno de los Estados, P()r conduc­

to de su oepa;¿~~iit; .de •lnspeC:c16ri Fara ne~: 
< :· .. ' ;;.::~; fr:~.·: '.:' 

~or>oú~ ~~_ri~.· ta Úr~dc1¿1l ~~ Norma·~·de·rrabáJo'.es~ · 
el Are~. r~;~ori~~Jii·e'·cl~ est~dí ar ¡-p !anear y·narmar" i as ·act lv { 

.-· .. > .. ,_, ~:,>::,: .. ·/? ;·~.:-~>.·. /.•::_.·.-._,',· :{t~··.:-,:::>:-~: :.' .. :·.···· '·" 
dades relaélonadas:'c8°rl lá'iñspecc!On/:fidicionalmente coitstl-

-,_,:·,,::· . ..:··-:.· :,;.;'' .' •''-

tuyé· .. la 'ent!dád<q_u~·-s~. ~-,;c-~rg~•:cie\í~ c:~pacit~ciÓ'ñ de ·¡-~s·· 1~~ 
pectares;• q'ue presta 'asesórJ"~ Y·~~lentab¡~·n a-•,1as c·a~tsiories 
m 1 xt as -.dé s~~u;¡ élad' e~tli~i'en·~-~(as'1:'¿·~~ii a'~tr-~b:a_J~<io;es,Y pa­

trones; rec·~--p i la' y 'conf'Ílrma · 1 ás 'estad! st i é:as qúe:.se der !.van..: 

::. : : ·, · :ff ~l1:';J1li',ik!~;~i·fü~i~Ef ::¡~}'.~! f ~if.¡~, ·:~ 
peci a les; '.difuricie','1ás 'no~~~s ''~e la inspeccion/ 

• ·, ¡:" " ,~- _ ... , ::.\. "··o<'· ' ',·:~:,:.;-::~:- ';' . '... ,.. • 
., . '· ·.'. ~--~~-·"-' 

. . 
·;:.·.· .· . .: . 

. Lá Direcc16n Genérii1· cie>i~~P~~c16n Fecie~ál>cie1rratía-,., ' ': ;". -:,\· .. ~ . , / 

::::::::;.¡¡~¡~r?:imrt:m:~t·í~¡~~~~f ¡,ifüfü~1;1füfü 
11t i c~s: de -º~~,:¡c16~; elab~/~'~-Y~p;tHia:: ~~riJJfa{~d~¡:n1 sira ·· 

::~:s~1·1·:~t-~·~·~:ét:~ 5]~---r·~~~ª~~;ff:f[f'.}ºf.i~ffi~~~i~~-~:~{~i:·:~~d~:~-
persÓ~·ª1 • 'ás ! •. como. ¡'~:s s Íst.ema~ '(j~·: e val ú'a~ ióii /''co'n.t~o.icie -

los_ pr:ogramas de 0 trab~jo: L~ ~nt;rici~ en>~~b-rdln~~ión ¿on la 

Di rece i 6n General de De 1 eg~c i Ónes Fed~~al es: del Tra~ajo; .· 



CAPITULO SEGUNDO 

LOS INSPECTORES FEDE~AtES DEL TRABAJO 

2.1 Requisitos para·ser Jnspec.tor 
.:·,.: -

2. 1 ,,· ca~ic1~a~ Objetiva 

:- _:·_.-: -::·.~---' ··'-;/·-_:·::·. ' 

2.2.1 Res~ons~bi'Iídades de su Actuacl6n 

2.2.2 Sanclo.nes de :su Actuaci6n 
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CAPITULO 'SEGUNDO 

LOS INSPECTOR~S ~ED~RA~ES DE(·TRABAJO 

2 .1 · REQUISITO.S ~ARA
0 

SER INSPECTOR 
; ; .. • '··'''• ~><···I ," ·.' 

2: ·1·:-1. CAPAc.roA'o .ilB.jET1.v'A 
. ) ;: '.~~-.' ·. :-.,;· : . , ,,.," . -.. ;~: :, . 

- ··,_:.- -~~:.<:-~~_;:.(. ·~·-··. ,.',\". '.-.~:,. __ -. ·-
La Ley ·Federal cii1 '.Trabajc{~n ytg~or ~.n eLCapltulo v­

del rnu 1 º. oni:~ estab1~~:e. i ot: r~~u·;~ 1 tos: ciue' de1Íer3n cubr1 r­

qu lenes. as~¡ri~ a;:deseniperi~r'se :~a~i:~i ~}p'ett~:~es f¿~ér:~ l~s 
'>··"·.: •! ;;"(::'. 7·'~: ;~~y¿·,::;,·.~-~~::~:.:: l<J• ,/:.~;'e J:"<·~·:·,:::>~/;11' >t"; • -."; ·,, • -,., 

del traliaJci .. ~1: ArUculo•546;.deéla Ley.en_clta;:establece cQ 

mo requisitos para fer .. inspe~f'or'1o's s"igiíientés: :i 
-~~-: ~-~\,~'.-. ."·: :;"· -~·-:,-; . .:-·· _: .. ,,.-. -. ·':}:>:~·ti: ·:)_~!i ~-:;~~~:;'>~; =-;·. 

l. Ser meXÍcano;<má.;ol:~~ ;~~~d}iy ;~~ú~::~n ple~~ eje!: 

ciclo de: sus d~;~~~~'s;';,, i'. • .. ). r: > 
<," .. ' .• ,:_.::·;· . ·.,, ,''.-¿.;<..~- .,_~ 

11. •Haber términado'.f¡j e'ciüca.~.t~tJ.i,~~ricia[ú';·; 
111. No perte'~~~~r;. a . 1 f ;,,~·rgari lzaclones .·de .frahaj ado.~ · 

. ~:·~ :e:n:;,fri~º,~)º~;~1·:2L·i~f:::1S};.~··,:e'.rie·re.cho .. 
del Trab~jo y de'(JF;e~¿rlda~{'s~,:1~·;;·t;'·~~rier la prep! 

ración téclllca'riec:~~r!a;·¿~rá,el :e:ri~~lclrde s~~··fÚ~ 
' - - ' .·· - . . ", . .:._:-·, .. ;;""'' . -::;: . ,._ ' _- --

. e i"One·s; ~?'-"· - 0 -0~-,-:""':7',.·_7;,- '':""':-•. --::-; -·--~-:; :->."'t- ,_ -. , · 

V .. No. pertén~c~r a 1 .estado ,ecl es i'ásÜco; y.·· 

VI. No háber 5'1d~ conde~ado por .·d~IÚ~i~~encional 
sanclon'ado con p~~a corpor¡;. 
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Asimismo; el Reglame~to d~ Inspección Federo! del 

Trabajo publicad? en et DÍ.arlo Ó~1Ctai dela Fe#e~acl6n el -

primero denovie,~bre;deJ,l~~z: en el ¿~!t.~io 11, De .los re -

qui sitos. p~ra ser: ln'sp'~ctor . " < \ . 

A;{iiu'io~ ~u·~E. ,Pai} ser 1 nspecto r •Federal .del Traba­

jo se re~~1i!re.F :· 

•1; ~·aÚsfac.er los·requislt~~que se precisan en el ar. 

ttcuto 546 •de;~¡¡;itey Úde~~i ciei--T~·a~~j~;.·;c. , 

11. ·Ap~~b~) 16~·¿~~res~ondi e·~t~s ~xAmenes' d~ apt 1 tud~ 
ante··¡ as• AutorÚades' competéntes de\! a ~~~·~e\~r~{'áe Í '.rl'~'ba- ·. 
jo y Prevlsl6n scirnj\., '? , . ;; \.:· .·.. '·' '. ;'.i • 

.. ;;, ,:6 . , , ,, "'¡ ;,, ;¡,.;,s· S:[;.,,, : ... ,; '. 
que "de .1 os . ante/¡ ~r·e~·~~düt5'1ta·t>~~~~·~{1'ir~·r. ··<iüe e1; {i;;·~.é'é -
tor obrarA c.on 1n'íparC1a11da~ :V~.co:ruí'21in1én't~Cie;-1cis•Í:orÍflic -

tos que ~e ¡' p¡~·~·te~~~};·\wl;:;.·x · . H. ··'; ... :: · <> 
.A 1 . r~sp~~'.t~,: ~~.b~'.h ~~~[~me,n~.r~n;:~.u;.;tn' ~~~nt~ ~ 1 g ra -

do de instriicci~n que;establece eLar:ticú~·o,546 éfé iá-Ley•F~ 

de ra 1 del Tra!ia}~ ~~·éie6;;i;e~~;.~l:f:~~~C:t~¡:;~:e;tA' ;~~~-~ de·•· 1 a· 
:, '" ; '~ ' ;:~"'. ~ . ' ".: •. >· 

'.19) Bermud~z CI sne,~os i Miguel. L~i Obl iO~~ 1'oni!s en ·el Del"é -
cho del Trabajo .. CArdenas Editor y 1str1bu1dor~ M~xico-
1976, Pág. 4407 · ..• . . · ··. •. ····•.. . .. ·· .. · ··. . 
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realidad· actua.I, ya :que -debido. á.:Jos.'~delantos cientlflcos y 

tecnol6gicos.y.a1' deterioro del nivel ~ducativo en nuestro -

pals. una. pers~ná que haya>conc 1 u ido 1 á eduéa~ l 6n 'sei: Únda 

ria, cilr1c1i~e~te;i>odralleinost.rar que tieh'~ ~Ufía~ntésconº-

c1.ªimpier·entPoª. -sr'._:a:•dcel:.·6,~-ºn-~.•.-.• _._"t;·····; .. :,-_cc·,•.--·.··h"·.·::·"··.º1 __ .c·'da:.~_.ard~_er_ •• c{~u-·ba·d~jao, 'y de: ¡¡¡: s'egÜri ~:~~ '~-~Úa 1 • Y 
. " y. c'óíncí'%1ísecuencla' rio'po -

,._,.,, '! ·?: -·:.:·¡. ,__. ,- ' · .• •. ';··:~, '~. \ ·. ·' ·.:. 

dra· .. actu~r) c.~n )ffl,~~r~1:(~1a:d,;Y •.. ~,o'.f~2,1~-~;-:M~~~i ~ud{e,~uer i-
da para dar s_o,}ucl6,~ ~-1ap~-~blembtlca ~ue;se;;e:presente d!!_ 

rante 'el désempeno •de sus füné:iones' c§mo'_ 1 n'spector. y 

·El prestlg:lº:;del·Ú-;v.rciJd~ i~~L~~:ál .~_n;te 1os·-·tra­

bajadores y p~trgne·r;'.a~'t'e Wa \i;~-¡~d'~tÍ''~ii,~~'n';;.~ í\ ~e~~nd~­
en gran me~ Í dá '.de' 1 ~s- c'ti~'i•~ dad e; : p~"~~~~ª 1 é-s 'cilel' .. ; ns pectar; . ~ 

~ > • ·:. \::·· :.:::\ :·:~:~;:.:,:<t:"~:c. :.!¡~_, .. ~ . .,:,(::','.-~:~> \~·:·.\~ /'. <.;)':,:~-'../;'.!:_.: .·.::_--:'.'.~._::-;~:: .. >'"f:::·.~·;:~\.:'-'-" ~~'»:;:::';...· _· 
representante ·.-de i·I a,;autori dad: del' :::trabaj ti,.,''.;• quien :deber.a: -

~' ·. ' :·~./-\~·~y.,: .. :;\:.:: .. :;<:_·.)'.,::: :.:: ·-;:.y~·.'.:J" '-::· '."- '. ·. , .. · ~·.·;': .. . '. -~-~ .'~ .. "~ :··:_ '~ -~·~ .~ -~:.:. ' ... "·. 
tener·' conoc !.miéntós. genera les:M c?rac.-ter social, e~Ónlini!co-

::~:::¡j¡;fü:r~:.i1:l~i¡¡i.¡:¡¡:¡:¡::;:i;;~¡¡~¡}~:tl:!i~:1:~ 
les del trabajo p;~~~~t'~;~ü&ha's defii:lencifr'par'a resól~er " 

eflcaz~e~teios'pr6~1émas~~·-{.i~Á~~~r técnico ~ ~d~tnistrat.!_ 
vo q~e se':1e<pre~e~te~. :• .·· ... -

~:·-~·;;: '. ;:.- é -':·.·: < ~-·-=· 

co~s-lde'ramos.-qq~ .~)ier~o~al inspecfivo debierareci­

b ir una . me] or·' p~'epa ~ac i 6~ pa ra-i hacer .. f rén te, a'I as _nec~s id a -

des actualés;;y ~ó~~:~'er2ib;?~~ mejÓr s~larlo apropiado pá-
··:··-·_.:r·_· .. -_· -."' . · __ . ', - '·: .,'.- ·__ ... 

ra garantizar que'su 1ridepénd~n~i~ esté,exenta de.cuálquier-
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influjo, pues resulta·.evldenté que p·ara atraer y mantener a­

un personal de 'c'a1 ld~d q~~\sté ~edtddo a su trabajo y qUe­

resista a ctért~s Ün~actinés; es neéesartÓ retrÍbulrlo en -

forma sufi~dlli:~/\f' 

.·· ... :Í" , .. ,'. . ·. ·. ,-.. -.... ' ' . 

Por .otra ··~~Í:t~', ~()flsideranÍos insuficiente· el nQmero-

de Inspectores en·funcl6íi:'del•~ámé~ci de cenfros·de .trabajo.­

ya que de. ~sÚ m'.anera :~~ J~á-ran·:·r~all~ar~las vi~t't~s en. los 

pi azos· prevt sto;(~~-e '~s :·de ;ei's'~e-~es _~n.:e1 caso de .. 1 as 1 n~ 
pece 1 on~s. ~~rl'odtdsi~ y-~~¡;~ ias de verif iéaé:torí. una': vez . 

. ', " .. ·,.: . ' . - ' 

vencido e1·.•1apso 'con'cedld~ a los p:atrónií,~_para coi/eglrlas-

deficlml~; ~bs~r·~a~as\llmate'ria de•segurldad e higiene, -

ademas dé las.dfligencias~~t~~ord;narla~ que se. les;énco 

mfendén ... 

' -, . ··: 

En cuanto a los lns~~ctore~ de generadores de :va~or y 

recipfent~s'·su.Íet~s a presión ~dsc'rt¡bs ··~··· 1~'01r~cci6n Geri.!1_ 

ral de lnspecciÍin FederaÍ del T~~báJÓ, ~onsfd;:amÓ~ q~e el -

Reglamento respectivo edta'mas aC:~rd~ co~'ias e~;g~ncÍ~s ac­

tuales, al s~ñ~lar ~o~o ~equisft~s e~ sú ~rtlculo Ü los si-

guientes: 

I. ·se·r·;rnexicano; 

11. Ser mayo~ de edad; 

lll. Comprobar:ros''conocimieni:os necesarios, en algu­

na de las siguientes formas. 
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·a) Con t!tul~ de. ing~nlero,. cuyos. estudios.directa y 

suflcientemente:se rel.~clonen con :la 'll)Ú.erÍ~. y 

adem~·s·-. ·co;inP~-~-b.ant'~·s ·':~·e ~n ·:~,ñO :de ·p~cfCtJCa~·.·e~ 
constru.cci6n, m6nt:aj~· o 111a_nejo :de g~ner~do~~s de 

, , :::·::L::o,;, ~;;r;,,),'., ;~ :"' .. :é.::,... ,. 
.sido m~q~l'ni~ta nav.Ú'~fe~~:~víarlo~ 'o jefe~de · . 
. pi anta de '2a lderas. c~Ó dos)aii¿s. d~·~er~l~ io co,m - . 

-;:_· :~-· 

probádos y ten.er 

ríos.·. 

-· . - , 

c) Con documento~ que prueban que hri sid; jef~ de de- . 

peí rtatrÍéni~·:'~;~ -p-~ i'1 e~··¡·a :_de )~r-~:o:C~-~-~-i -~-~;-s.:. ~~r ... un·' P~ 
. ' . . . . '·'. :;_ 

riodo no menor: de -dos:: 
·, . ·.· ',_, 

d) con :·cerÚ f i ~ado' de.· p~sán\e:·ci~: í ng~n·¡~~·º· ~e~A~i co, -

som~t lénd~~e• a ·úri;~x~m'~kf E~ e~i~.:;¿~·~~Ve1'.¿andi (la­

to. pre~tad:dui'aiiteu~ ~~;sTv~hr\lior'as::·súvlcio -

de ··prUe_ba: ~~-~-~~·~\>~~ .··:~~-~-~ n·o·mb~iid0:)~~-:: ... ~ 
. ··'_';.; :_:_,.-; ..... _,:_::_::. 

•.c....:. --- -
. -.:: . - '=--.--·--:;,-;'Y. . .. -~·· ·::.~> - : : .. ,:, '. 

No obst.an~e-~.1 Xeqf:.F\r~/1'~~)nspe~t'oresde generad!!_ 

res de vapor y recipierites'súje'tci's' ~ ¡)"resl6rí> pre¡Íaraci6n · 

muy espec!f(c·a J5t¿s inspé~tores .~-~maílm~ót~·~aré¿en' de· cono 
. . ' ... .• .. ·.,,· ~ ··' -

i~~·s>lo:que'<trae como. co~.s~cueñéia que. l.as -
,. 

cimientos· júr!. 

actas que leva tan con.motivo de las· 1rispecciones ·.<iue clesah!!_ 
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Qan, con cierta .frecuencia adolezcan de los requisitos de -

validez, razón.' po.r Ja que·;.·reiteramos la urgente necesidad de 

capacita.r a todo. el cue.rpo fns~ectivo; 

2.L2 CAPACIDAD 

...... ·:<' '.. . 
,:·e .': .•. · ... ·.1. 

El i.nspector.,del trabajo ,ú una persona capacitada de 

comprensión en:lofco.~filcXoi'humanós,'.y ;ociales:•.Debe real . .!. 
zar sus funciones carlintegrf<iaél>tacl:ó, ÍntelfgenCia, sent.!_ 

·- .. ··'.'_.,_ .. _._··--· ·-·.' - - ··- ···' - . 

dci. comOn }'iiórmádón:pára e{·~~jor d~s~mp~ño de. s~k acti vid! 
des en la v·¡ .. •; 

Acerca. de !'as 'C:lÜl. t~ad~s pers()riale~ de l.os Jrisp'ecto -

res .nos h~b·l·; P,éré'z'eotÍJa: quien señala qÚe "s~ misión no -

es sólo de poi Icla;adininlstra.tiva; ne~e~ttanctij por ello de -

una' prepái'aclóri; ,vocacióny cua!idades;psicoiógfcas.'muy par-
.. ··.-_ .. - . . ;¡· 

.tlcularés~'pues úe'nen a.su.'ca';gotareas. s'Oci~les educativas 

como ii~<Í i'e'ra~; ten~~ :os:; ~~~:~C:!~.fü -~~~ o's~~¡ci;l:~~t~f~a ·pa~ 
te ••. deben, P.~s.eer cl.ért ~'dostslde{en7rg1f e''¡ iídep~;Íld~nc i a •• · pa··. 

ra poder •.enfren{~ r,~¿c:~ri;~t~~'"s~;j~E~:¿~rde~l~> ~y;;~i:~.i ~me~ 
ti ell1po _habr&ii·. deésifrc';)rJé!ent~~;'én s~.s in i é i aúv•ff iresó-1 u­

c iones. porqúe 'hásta \! erto, punto son· ~·s~s'ores de t~aliajado­
res Y empresarios,• COnV irÜéndose en eficaces PrO~U 1 s~r~'S de-
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la polltica social" (ZO) 

Es rÚndamen.taL pá;ra· l~s.inspectores .·del'trabajo con.­

tar con. un t~ri6c1~1~rit~~rofu~cfo de ·¡a Le~isla.cl6n.L~boral, 
tanto en su·1~tr,r~~~~:~n:.~;;~~.~1ntu .• ~nªDnkllg·~~~iª: 
abierta, y: el<af an •de'-1 nforma rse ,,ac.e:ca ,:de:: 1 os prob 1 e mas de-

;i:~;¡~:;:1?~}!i!~li~i~iiitl~~ií~~~~~t1f füf~'.f;'.:'. 
l nspecci ón, .M·-mocfo-_;cíu·e,e r:i nspe~~~r s'e 'gani(l'a'cÓnf lanza de 

los trabaj ador~s 'y.p~fr~n~s g~a~i~s;'1' sus ~~·¡, l ici~des pers~n~ 
les y a'sü; 'co~6iimie"nió's;+' > ·· ·; ·.. >'X 

?1.:; ::~;_,:;-::<:. : . . ~'.~;i,:.: - . '.-:-: '.--?',' -- ~-t--·:_·, 
. ;., " -. ~<-~· . .•'¡. 

G.H •. caÍneÚyncri 'Y-G,~Ly~n~cáen op'inan '(¡'i,~'' l~~ ~uai ida­

des_que ·debe pos~~¡. ·G~:bu~~:1:~sp_e:t~r d_e1.~r¡;~aJo'san::1ªs s.!.:· 
gu i entes "~urls tá'~xper i mentado-;'!'puest~'.[que es }uez •y. a.rbÍ · -

tro. -·. técn 1 co'iliformad~y~~ '1 ~s;~rob l~~~¡:;~'~''.segurJcÍá~ ;;que se' 
·:- ,: ·,: :;I:~:. ',- ._. ~-'--'--:'-;. - .. : , -

renuevan constantemente. éon;ia·apariciónde fuentes de ener-

g!a·.y dé ·Úi{~dími~~t'cii ~i 'fa6~1c~c1,6/-~.~~~~ -~,º ~ti i·1~~dos ;- . 

economi s~~. y ex~e-;to ·--~~ ;'e'st'ad lsÚ cás'-; .•. a~ia< pa'rá:'una 's'i nte 
~,: .;. .-. :::, .. ;:·<.: '· .•1,\. -o-.-i--.-;o",:¡;-- - .. 

s_is pr'c?~P:~~é~(Va'::de-¡:·m~·rc-a·da:":de-mano de (;b-ra·,:. a·dmiriistrador -
:(::' ,\¿·.<.: <: 

··!:·· . 

. '('7!0) Pérez Bot1Ja; Eugenio. Derecho del TrabaJo. Editorial TeE_ 
nos S.A; Sexta Edición. Madrid, 1957 P~g. 355 
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cal lficado enca~gado: de lá.:gesn:Ón y del' confrcil ·de los ser­

vicios ritas div.~r~os{ .en f.in, :d·l~lom~tico':qu~:Pºsee u~:·agudo­
sentido· de)~s r~la~Íán'es.Hu~~~~.~~;·Y.a~,;~~all ;,~o\a'mente·. una 

revalorización· material. y moral conferir!an 'a'1.cuerpo de .in~ 

peéci6n cÍei'\rab~j6é1 Xecé~;~lo:p~~stigfo, ~ealfzando.una -

reforma en .el g°ía~~ _éco~~m·Í~d?v soci~·¡·;; .. (21 )•:·• .. 

Estas· ·exl~:nc :as:~~~~·~·.• d>~:n:f·i.:st'6 ~-~~ i·~po~tanc i a 

de l ª· fÓ~~ª; ló'ii·~~;¡:;~¡~~ ~~~~P~1' 1~}p~!2t;W~~·¡~{~~;b~j6. co­

mo la que es.·~ precJso~;~J~rt¡r le ú~~' vez~'qu¡·~-~~: tia·l'ricorporá­

do ª l grupo i nsp'~ct1 ;;.·J; ·a·s ¡;•<:amo ;ª<J~;i:-i:. -~~mii'ñé~ác: 16n que -
->; r'>, ·· :1~·.· · · ··:-.-¡ · · 

se debe:.en funi:i~_n' de'';u ·~.repitaci_6~<y:de:i};~i~i'6n de car4f_, 

te: em i neni.emente soé i'a l qu'é. s 'e' le :t1a'•céiriffado; ciue•es ·¡a de. 

velar por el .in~jci'~- é~mp 1 ¡;·d~~~ ::ll~· 1~'5•/n'~f~a~;~d~-;tr:,él~~j o y 

que 1e éorivie~te'e~ un ~g·~'iit~' á2tiV6.d~i-:iiro9reso social. 
\Í:_:_\·:,; :·_:'/i, ·'-;,< ··:: ·,. 

2. 2;, '.RESPONS:~I~l~A~¡·s 1 i~ ·'tu ~c~~At;6~ 
,.;.-.:·1·- ;-~, _ ,-~ -;.:::.····.",~:~:.r~:., .<-:::::·. -

"~1: -.~' ·:~:~'~ .- .';~:·:~·:/_!: · .. ,- -.. 

La Impo~ta~ci/ci~.1~:~bti~1d·~¿ J~·'í'os in~~tctores del 

trabajo ·im¡:Íaríe'•a estos.'.~i~~t~"S;~}~tiTbici6rí~~ .. t~ndientes 
g~ranti zar su i ~deperideh¿Ja e\~i>~,~~·r~J'~dá1,' · 

;. .. :·: >:'.''.\~.·.;e-·:-·- -- -.:,.+·;~.-¡e-·::~~: ... 

El a~t!c.úi~;~~{ d~'1a'-.Ley;Fed~/~1 del.Tr.Íbajo establ~ 
::~:\'.·:}:_·_'.,:'.. . ··-. \·~_:_' 

"("'2~1,..,),.-,C'"'a~m~e~r~!~y~n~c=h , G ; H ; 
Aguilar. Edidone 
PAg. 336. ' 
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ce las siguientes pr_ohi iciones: 
. . . . . . 

-. ,· 

l. 'Tener.Interés Úrecto e ,indirecto en las empresas-

º estableclmi~nt~~ ~~je:~os'a }~ vigil~n~iá: . 

· I I )·~:~eia~ í'·~s ~~c/~t.~'i i~Ílu~tri~1l~ o /cimerdale.s y 
,.·1. ,:;;e,.•' ' 

los procedÍ~ien\o~de'fabricái:ion'yexplÓtaCi6n de qué se e_!l 

teren ~~~~\:~t:~:~:a:;;~s~,~:;~·~~t~~tF1·:stla~~jad:r.es o. a-
· .. ;. - ·;~'~ .. ·~.- '"• .:('' .. : ') -··· ,. '-'. -

los patrones' en ¡~·~· confl ictos;de':trabaj~·;": 
.· -·~- ;, :·:;_: '·J~ ~:: ·,_ -,~-//\~; ·~-~•::_'J •.-"o·~' .,, . ., - •' ;,-. ·, • 

·En primer: f.~r~tn~·c~e· prC~ ~~.a;;~;";¡ ~s~~ec¡or~-~ tener-
:'. ;'. \·.,~_· .... _.;,, -~~ 

t nte rés · d 1 recto : o' i rid frecto'.eri" las· ~eill~resa s.' •. AL respecto· es -

necesario subrayar l~~~m~~·r·~-¡~¡¡~~d~;e•incÍ~~en'~~ncl;::que se -

p rec i s ª.·.~.e: ~F~tr .. ·~:u~z~~;·~:1.~.· }º~\~~rti!'}1~.ª~.1:1\1·dª~r·i·~·~pec-
tl va·.· s·1tuada.entre:·1as··.tenderictás·.·contradictortas .de dos· · 

sectores diferentes~ E _v.~-~¡~ H:~i amente }~~J~ó~~1:Íd~. si. hu-. 

blera nexos con\ra.baJado.r~s 
.. :' .. , . "·.·-·· . ,·, -... , :· ~'.,:Y~ .· .',: 

:,'- !·,: -/<;·.: ~.:· ... ~-,--,.,,- ~--'.\· 

En esta. prahib~úok.:s~;~ncá'íni'na a ev,ita r. que 1 os i ns­

pectores usen s~'. ¡Íosicilió;~ficlá!::¡,árá ;~terier ventajas, o -
,, . !.'' ,· ,. " .. - . --

que se: vean inm! ~cu"1éios ;.~~f'é:cirifl id'. os corí émpresas en que 

pudieran ten~r i~terés; :10'.'qué afectarla s·u~alltoridad. 
- :- -·~:...,.,:~~=:_- ___ .:~.o., __ ---:::-·-\_~.----" :,-_-- -~·--:-.: 

· p :·.,;~ .• -:: 

Asimismo se .. i mpbne el füer de· guardar -~l secreto 

profesiona'i-. ;a Q~~ dur~nt~ el desempe o de s~~: funciones 

tiene acceso a :empresas "i estab.lecimie tos, observando ·_docu-
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mentaci6n, maquinaria, aparatos y procedimientos:de. produc -

ci6n, colocfodose en condiciones de: revéiar. hech.os .o ·proce.d.!_ 

mientos co-nfidenciales,' qÚ~ en' virtud d,~ su facultad de in -

vestigaciOn ~~ntro .dé ,las ;~mpresa~ ha podido i:o_n~¿er •. 
r... ,, ·., -

:, ·.,· . . :;·;·/;:~; - . 

Los pa,trones- ~é ~rí¿~~~\;~~ pr'6i'é9 icios 'ni~~;ia~¿ 1 a d 11 

po s.i e i 6n re i at.i va; '.c,ontra_)a:revelaci ori .¡ n·}~~ffá¿d~ ·~~ ·.1 a-
informaciOÍi que éi~l~sp-ectó_r obtien~ de'la~\e~p~es~s.De;es­
t a .manera:;~- 1 a ;.-_gara ni''i·a'.(de (~;se·c·r·etó:. __ :~,~~; t·á · _'é·o·nt~r::·apiú~t Ida ,.de ·· 

-::-0~ .,.- ::t ... · .·:¡·.1; :.~~~---· --~','.-;::.,,~.:: ; .. ~/--· ,~,._-:. ~- .- e!" 

las f acu 1 tacies de !:in spe'é:for ;~'.;deli i en do 'con¿¡.:etarse .. On i camen~ .. , ... : ,:" -, ' 

te a obtener ;1a •informac16ii nei:esa_r1a iiara:·e1 ·•deliido i:ump1_1-

:m1entode su'~.'.~~;:1v'I~a~-~-s~-.~c,, ,_"r ..• _. f/ 

De tgu;a 1--~~~~:.ÚJ'.s{ p_róh i he ~.! \~~;p~tf~r ~~presentar~ 
: r:: :;:: 1-:~:te r•~~~?. ¡~:1:Íj1 ~-'.:·~:~-~Jti-¡t{~;~~~ u-:ºtE• :t::·:~t:~ · 

. .-.. .' . .,,._ .. :.· ·,:. ,, ' - ·- -:·-,_ ...... - """·:<~- '."",. . -;-
se i ne i ¡ rie a' f~vor: dít~-~o~: u otros.\ ~-;r.·i:~~Ó: el;; ut i 1 i za'r: 1 a 

i nf orniaci ón, que ·o.b't~H9I e-n- i~~ ,éd i 1 i9~~é'1~as der;;:ri~~~.:e:¡ orí pa-
··:/,·-"" .. ·-. ,·'.·'~ 

;;. ~.' .. :~/_" '' ,-

: , , .L· '·· '·" >: :e,,, 

ra lucrár'. -

.El art1'.éúlÓ,s.Í7/de ~Í··~ L~y'ifedera'fdel Trabajocguarda-

. ::: :::h: s::~ ;:::t :~:nri~P~~;~¡{;c~fü!~-~;:.1t:;~~;::~:~;a como -

• : :·:_:{:·· '~- 1 ---~:.\< .... ',~:-~:::.. ·~·) :::·~~;::,' 
.. ·_,,· -: .-·· 

1. No pracúéa'r 1-as''in'spec-c:'i'ori'és'-a que se refiere_ el-

articulo s42. -f~accion~s ¡[.y [I¡; 
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!l. Asentar. hechos fa.lscis en las: actas que levanten; 

111. La vlolaclOn·de las prohibiciones a que. se re~i~ 

re el artl¿~lo 544( ~· 

iv.>Re~ibirdirecta o lndire,ct~niente ~uaI~ul~r d~dl~a 
de los trabaja~or~S6 de los pátrÓÍíés;" iY ,: / ·. 

v: N'~=. ·~.:~;~pi1-~:j ,~-~ --o~'d-~·n·-;·~': =re·é i b .. 1 d·as.:, d"~: ~-'~.::\~~~~.!:~~: .·j~ 
r~rquico;, .;'/! •.'.·./ .. >,.>iY'::;l'. ··· >•·•: .. 

VI. No de'n'unci;r al MÍnisterio~·PQbli co; ·ª l patrón de-
-. . ~· ~ "~·"'•' 

una negoci aci6n' i ndus.tr i al;;agrtéola',~mliiéra;: comer e i a l. o. de 

servicios que ~mit~·'e¡\;~~·~~;·~:t~:~¡~~e]~;d~~cj~·:.'pa'!l'ar:~¡ ~ala -

r i o mln imo genera F:a ~n. trábaJ a'dor;·~.' su 's~'~.¡'¡;f i~;' 

.... 1 • :: :r~·;f :'I::li:¡~1¡ff~¡1jt;;~f~¡~1:~ll'·:m·:::. ::: 
pueden. poner' a 1 ,i ~~,P~~·~~r-en: u~;: s/~u~:~ji 6n com;;om':t ida de -

>. ' ~ < l ' • 

ágradecimiento.; 'par:'ej.emplo;··cuarid'o ·t~aU~dose:<de .uri centro-
~,. <-~· - '.'" 1.·:o;·:-:-.~~-:::.·,!:; ·--~-"1- _, :: -·--.--- • ' - ,- - . ·;·;· 

:e Q:: a::~ ~·~~:d ~·~·~·n}f:j~~.~~l~r;;c:{~~~~i:}!:~:cf ;~~·~t;f i~i:1.:•1t:: :r ::~ 
''.,\'" ~,., . 

para salir· a tomar aÜm,eiitosi~:IÓs,acepte cl~Í >'pa't~o¿ ·: 
,···( ::.\~::-~·t ~".··;· ;{ '·\~~; .· .. '." . .:;-·' :·~-~::.:; ,: ... ~~:::· ::.·?/-:~: ;.:;:--:~: 

''·"'·" 

. f.1~s~.c:o~pfb~~~Úd·~'5,~~an:J~ ~~': 1~:·~\1'~;. 1~ta r{¡~'j;d·~;d · ~\ n.d~ .. 
pendencia· del :I.~,sp;~~~r si' ~s\e·r~~ep·:~ :~i~~ic l ase; de dé.di 

vas. como i>ue~~~ · s'~r: d'i'iie'~~-'.o//e~~í'&!i;' lo '¿~aj, ¡j'érie~a !mente~· 
otorga.el pa~r¿n at'~r~~\éi d~:~Je:~o.s~C'co~si~~~~}ríias ac -

tas una, o bien, vár.i~s :Cie las violáci~nes a i~s'norin~s de -

trabajo .detectadÚ ·~~ l~.empre.sa. 
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En relación a Ío,ant~rior, Ar~iba's San MlgUe_l, señala 

"Si se quiere, que el;in~~ector··t~~ga completa lndependencia­

en. su actuaii¿n>y. pu~
1

da '¡;·J~¡:stir,)on éxito Í~s ~'~eslor¡esdel 
. - -.. ·. -· '~.. . ':: 

empresario 'o de los''ótir~r'os; es iiecesar1ó;qúe esté retribui-

do no 1sOlo ;uficléntem~nf~ sinb;·~Jn'con l~~~,~~ia< (22) 
. !,.'. : .•. . : '''.: ~ -:,'.>._:~.:·. ,·\- -~' ",;" .. '·-!· '• -: 

··.; "<' ·. ..-t.~ .',,.· 

i.2.2· s~,Nc1o~E's' ii'?su ~trumJ~ 
;·. ··: ~--~:¿~;- ~ , ¡•" 

-~ .... <·· :· -
Las sancion~s a los· lnspecto'res·;cié1: trabajo se encue!!. 

. . ' . ~,.- ~ - . ' .. 

t ran. conte~pl ada~ ~~. '.l á': l,·~~ f,ede'fa('y en ~~r R~Ó {~·merito d~ 
"' InspecciOn 'i'ederá1 dei'frabajo:"··· 

··/_. :~ ·:_·;" . ~ ; ·'-:;~ 

~,;·~·¿ .. } ~:.-j:;' • -o•·~ 

·El aXr~Ji~ 54e de la Ley)establece como sanciones, -

i ndepend i enteme~f.~ d:, ·¡,;; ,·;u; d i~po'ri~~ ~' i as leyes peri a les. -

las siguientes:·'" .. , 
-· ~ .. :· :,-)~. ~:i'/ .. < ;·)~' 

1. Amonesiac\6n; 

11. su:pe~{¡6~ hasta por tres meses; y 

111 ~·· o~Ú1t.u¿·í'o~ • . ' ·.·, .... '•' 

De confor~l;ad,con ~¡ Re~lamento de Inspección Fede -

ral del TrabÚ~: s·~; ~otl~~ de amonestac'ion: 

\22) ~rr1bas San Miguel, Luis .. La Inspección del Traba~o !ns 
tituto de Estudios Politices Madrid, 1952 •. Pág. 2 8. 
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a) Abstenerse de.verificar la autorización y el regil 

tro de las agencias de 'colocac·ton para los .'tratiaJ~dor'~s.·· 
as! como qÚe ;u servicio sé~ ~~atuito pa;a ~;t~~. ~ ciÚar de 

revisar el cUmplimie~to·de'ías·tarlfas para \os'. pa¿~~es 
{Articulo 539-o;·E y\ dé la L~y): 

.>5 

bl Dejar cle~e;~\r-~9ar o ~~t~:dar ncitifica~íones O cit! 

<a~tic1J10Ai'J~i\ii~g\~in
1

eílt~i: ··':· <• to.rios 
:~:,.~:.. :'·,·:~·:· •,•:,~. • 1c•;' • • ,:',;> 

i ~eJ:t( d~;~~ ~;~e~h tbi ·;:··¡{¿;:den de· 1 ~:pece ton -

en una díi ig~~~I~ fartúu1o;·;r~e1· ii~91a~~nto>~ 
;~ ... ~.,~:>;:·o. ::,·./. ·~ <,;. ::-;.·, ·~v .. ;:·¿··· 

e) NÓ 

: \·,,- ··>.· .. ,.. . "·~·,-: :;,;:~~ ';:: >.'!:··· 

d) Deja~ de:verlficarfaUtortiaclones;ºpermisos, .11 

cene tas. cÍé fÚni: ionamiellto\}ciri'~t~~c (~s:de''. ~a.íS! i·~ad~ s correi 

pond 1 ente.s a:.1os'~rabaj;d·~;:~~·,fa'¿;J a}i· í 6': ~~q~i~r..;~\'Ti ntéiir.a:. 

:::~t: .. ·::r~:::.~H~j})'~~i~:))~,~.'~1t1\~fo~·~~t·1.·{¡t~f~Lti:~·i: 1 ::. 
cada establ eC: imf~~Í:o';. ¿~~t~~i0Xc61 e~f¡~~';;d~·:~~~lia~Íl ;. regla - .· 

mento i nterl or'·.d~. trabÚo''6dri~~m:~~to' eri 'é l/q~e'; sé éstabl ez-

e) Abstenerse; de, coláÍior'áY: c'dn;tr'abájadorés; y patro -

nes en la difusión éle\¿rm.is: ~{ración~~~{'có~ prevenclOn ·de. 

riesgos, seguridad e' higi!!ne, ca~aciÚciOri.y:'adiestramiento, 

as! como las que por su Ímportancia 1'0 ~~~·rite~ /artÍ~ula 
21). 
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f) Dejar ·de Integrar-las co ision~-5' mixtas que exige­

la ley, cuando ésta~ nO' sé encuent en confo~~ádas· (artlcul~ - . 

2 2) • ', :"; ;~~ ~ '.':·:·: ::· ·:: 

,, " '""';.~ ,J;;;~,;;¡. ¡:;,, ... ,;;. ,Í,., ,; ,,;, 
res y con la deliida;·6¡;¡¡·¡.tJ~i dad·-,{ci rlié~i~ • ~8 r'f, '• }. > 

··~e:-''~-~(\:::.;_;: : ;~~:?~-~f:~-_,- -._;:?:.- ·~:;~- ·::<· ;:~:> · 
. • <.:/. '·· -~~--, ;-.".·,)'. . --¿::. ·. '!.;Y" '""·' '· .:,.~-.-:-. . ,' -

h) Dejar •de h'áceh referencia 'en ·el ·a'cta:de;iÚis doc"u. -

mentos 'donde···~-~- J~'s'~'ího~n íai;'vi~¿¡;·¿¡one·s á fas ~-ormas--de ·_ 

trabajo (ari1fJ1~ 3Sf~ ];;" ' ' •" 

. l) "::;.;;,, ;;,,"{'"• "; 1~, .~, ;. .. ,.;,," : •l 
giene ú apÍib~¿i'6ñ >inmediata en caso. de pelÍg,:o in~lriente ~· 
(arttcuto36i>>. , 

Es apl téable ia sÜspe~si6n cuando· el lns'pect?r incu -

rre en: 

a) Dejar de ~en~Iar y•pr~poner.medidas cuando lás CO!!_ 

di e 1 ones que. encuentre' const1 tuyán una '.vto 1aé1ori" a í~'s ri~~ -
mas-de trabajo .o;un:'pellgro pará: !a'.,se.gurídad:o ·la vi_da_de -

trabajad·o~r-e·s·: (a~~{~:~ l ~~- 2'd :';i~:~-~c~tr;-~:v··tr·.-~; -', .. los 

. ·. . i ...... . . . : ' . . ... ·. ; ': . 
b)-Abstene"rse·de se~-ala~ alguna "viofaci6n a las_nor -

mas de. trabaj~ en. general (articulo 2() fracción VII). 
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e) Tener.interés personal~directo·o indirectb en las­

empresas sujetas,a su vigilancia (árt!culo 24 f~a~~i6n I); 

d) N.o sujetarse a/las Jn~t~~·c~1'cin~~·'rfribid~s: eri la -

orden de v1s1ta<y·noicercl;o;~r~e•,de\(a:~ers~iián'dad é!e•quien 

representa· al pafr¿'~:·;~ :I~· d_'1.119~:~·cf'a; ~~(in:specc!"ón' (art!cu-" ;~: ::.. ' .. " . . ~ .. - . : 
.:~:=: .. . -·,:_'. .. ~/~ - :<~Y:~- ···~··/: !_· .": 

:¡e:\:·'.:'.·::~·~. . '-" .. --: ::~:-~.\-;· 

Procede· Íades~it~di6~ en{CÍs';'stg~;;e~t~scasos: 
:'.·.: ,_ ,;_;~:.« 

lo 32); 

---:"-
a) Deja~ di·~sifft¿·;·e~L~i~éa~l:a¿ l]~''.ci~fié:Y~~c!as y vi2_ 

1ac1 one s. ª · ia s nórmas"cié tra tia':i a/as 1: Xcí~ci bm1t.'1~ d~~urid1 ª r--
1a falta depado ci'~i salario ;;in1lno.ante el'Mintsteria. Í>úli1f 

co (art!c~lo 23} ,. .._ .. ;.·····.•.• .. ;".et···· ':f;:\ ·~ ... ·, 
-.:·.:'',' -~--~- - -., ~-~.--:~,· ---

b) ReveÍ~r Íb~ ~e'c~~tcís' 1rid·~-str'1a1es;/éomerc iaies o -

1os proce~i~íen~~/d~ i~ií~Ydac.1'6n:;y:•e~iiicítac1otc1e~: <iúe s~ e!!_ 

teren en, e 1 eJ eFci ¡:·¡o cj~i s'~s' func (ó'~e~ :( arú cu 1 a '·24 rrácéi on 
-~'.>,,. :'·J>. -.. , ', ::~ '-:·;T· \-; :.. .. -'.:~~·:-·, 

11

). e) Repre-~:nta'r, pat;'~'.ciLr ó cd~fú~Ji:se ~'.~ destor. -

de trabajadores,~ J)~1J()~es '(a·;t: í~~lk 24"'t'r~c~16~ 111): · 

d) Ase~~~¿Í·~,¡6r~f·~ ifrl~~~. ~~\~s a:~Ls ~·~ iinspecc! 6n, 

(artlc.ulo 24 fracci6n,;;:1v); ;,,,, ·~·.'•''e·"'':'''., .· 

e) Reclbi; d~div~i; graf/nJ:~iones:de,tr'a,bajadores, 
patrones, sus re~~es~ntantes, gestores o apo~er~d~s (artl~u" 
lo 24 fra~~lón V)~· 



52 

f) Omitir. la ejecuci6n de las 6~denes de 'sus superiores en el d~ 
sempeño de su~ fundon~s·(a~tl~~loS:if~acci6nl). 

'-/: 
g) Retardar stnjustificacion;.ia p~~~ticade: una ins~~c~;6n o•~ 

::::~::r::. ~::~;~:;:::~r~~.itnª:~é~i;·~tl n:e:~~~~d~~~·:r~r··.,:11·~g~::::e: ·;~:~·: .. 
tlculo Ú f~acci·;; 1i.i:•.i~,'/,'i'. t.••.:.' ;;¡,: ·¡t· , • ' ;~ . 

··- ,':; ' _- -· '. ;, ~ ~ - . 7--~- " 

h) _ o~-iú r·.,'Po~e.r·. en .ConOC-1m·1en·to··~ de,_' 1 ás: aút~-~i._d-~d~{: Íri~ ;,del~ t_os-~ 

cometidos en contra de tra~aja·;~res d p~tro~es' (ártl¿~;(~552 f~~cciÓn '111). 
·.:·_,·:¡ .. -.J~;-~, .. :: ... : -~':.'' :.·· -~i'.'' ·:~;:::· ~ . -

1¡ .Dejar de IÍacer.~cie1•conóc1íniént~ d~;lasiauioridades:'cam¡ieten :.· 
tes la fa! ta de· ~ag~ ~~ sa'¡¡¡;¡~5 ó dei.;~ai'aACí ~l~i~ó (a.rti~~lo' 52 fra~c 
ci6n IV)~ · ... ·. . •t ), '): ~- '' '> ;u ii;;¡; /; 

·j) ·omitir: ~:~~~~r erí i~~ a~f~~ ¡f~i i~cid~~~c;ias qu·~;5~~ubl~~en.·: 
presentado · durant: '.'(~i~ ~ i i ge~¿;·~. ~~¡'como a·sent~".:. h~~~~¿j~ 1 sbs 'e'n· 1 as-
mi sma s (arflcúia 5~.~~~~-ci~~.c~u~. ¿··;.·.·.· .• ~.· ';: ~.:'..~ . . ~':<;·,·:·. :·~ : \. 'i:' 

·- - - - . : .. ~·:··:·. '-."-,.'.•. 

La a~t~aciO~°'cie ¡~~ ;¡nspectores'del trabajo persig'ue cómo 'objeti 

~:r:r:1ui~e;Je~~i1~~riE~ilfül~~''.¿~!t!Jff1'{g:~t~~P~!f~i~~:;fü:~t~···m~ . 
fortaiec~i la protecéi¿~,ci~t:'\r~~~ja~?r.' .' <,: ;;: '.; · · ; ' · 

.El a;iieui6.Wo.de(l~·:L~;F~j;~::1:det'rr:~·~~6 :est;~~iece Ía~_fun­
ciones que ctes~rra11·~,;ª~;1~s i~~¡;~c:f;;~~i,~~1:t~~t~%AV~~~'.-sº"'1a5 si ;; 

-· ~->:>·- .. '--··.:·: ... ,_::~,-( . ' - ·~:4-·'- ·--~---~;:-; -,·,_:-.··:> /\~--
gu lentes: ·:.. · :·:·:.: ::(.);": . , 'c."· 

I ~·Vigilar .. el. •cumpllmiell~o ,dé· las' no~~s ~~)~~~aj~;. 
11;. Fadl.Ítar i'nfor~'aciOn téc'nidy <Íses~~~r.~· Ios:trabajad6res­

Y a los patrones sotire.l.a mane'rá Ínas 'ef~étiv~ de cumplÍr las ~armas .de -
trabajo; 
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111. Poner en conocimiento.de la·autoridad las deficiencias.y -

las violaciones a las ~~rmas de \rabajo q~~· obs~rv~ en lás empresas y e~ 
tablecimientos; .> .·/:'.:> 

·1v~. R~a-liza~ los' ~studÍ~fi~ ~·~opia~ l~s'ci~t6s que í~s'ollcite~ - . 

las autortdades y i~s q~;;j~~~u/collveni~~t~; pá~a procur:ar. la armenia -

de las rela~i~n~s e~t~~-~rabaJkci6~_~i ; ;at;~ne~'i y 
: ·<':' :~,:; :··>' '·,~ ·:,~ 

'• ·-:·''¡" ,;·;~. :y\.-

v; Las ilem~s .que'1es:confiera'n)as' léyés: .. , . 
. . . ::;;'' . ·: : ::·: ·; '.;': .:/.' ·~.·.::. / :{f::'.,~ '-="' ~: "· ·-: ·'"· 

a rt 
1 
éu 

10 
L:Jl d;b;~f iJteª5&u~g1~s2de~\ ~t! i nspe::~re;s se: cent 1 e:en . en. é 1 

í. Vigil-~r:~l;¿;~~t~;~nt~)~/;a~ bri~~~s:de t;á¿jo, espec,ial~e~ 
te de las .que estatll~~,~-~~lo~ -~~:~ciios:f'obl tg~éi~~es ~~\ra~aJador~s· Y : 

, . - :- _.:: .º:_:/·_~ _:·~ ",·~,:~-: ·." . ."':_:· ·¿~_L~::,:~~::<._' ~'..'/_'~~-~~:::-f ~- ~-_,:·-. - ~ -~:-.-+. . ... 
patronesi de. las que· reglament~n el ;trabaj º/de: las m~jeres/; los .me~o; .·· ~ · 

res, y de ias qú~--~~i~t~;t;{;~i m~fü¡~;·P~~~J~~fi~kci~', ~i'~sgo~ d~ ¿á~! 
jo, seguridad e higiene; " :_.< );/' ,. , ; ''.';'.( ··· · .· .. · 

11. · v l~i~a~. i~: e~~~e~1Ú ~sta1~\e~j~1~~f ~~ ;¿~~ª~~e , l ~·~. tid~~~ · -
·de trabajo;. diurno~~ noctü~no;' prevfa1.identiflcaé:·10.n;·:: . 

. :'.-'i'\;:),:_,~·~.·. ·'. -::~-~-"<~~~!~'-~ ;.::·.~~~-~-- ·1:- ... ··.,: <:· 
!ll. lnte/ragar'; sót Ós cÍ ante testigos, a iÓs t~~~ajaclÓres y patr~ 

nes;sobre cualqÚier;asuntO:~e~ra{l~~aJo con: la. aplÍca,~iÓn de 

tas normas d~ tr~~~-j~;; ;;. :,··'· ' . ' ,·/: 
. ·~· ,,:. 

--.;:·-.-.----

1 V. Exlg_i ~ i ª.· pr~sérit~c;ÍÓn de libros, registros u otros documen­

tos, a que obliguen' las normás de:trabajo; 



54 

v. Sugerir se corrijan·Jas violaciones a· las condicle_ 

nes de trabajo.;· 

V 1. 'Sugerir. se ~I i mi ne~'.¡ ~~e def.ect,~s •.bo~rir'~bados 'en -

~~: : ~.: ::: :::::º:::ª :~·~:-:::~~;~:~f::·;:;~~~c~:n::·1::;:t·~: ~:e~ª -
-..... 

seguridad; o 'sa (Üd de'• i os' t'rabáj adore.s;', y iJ'a adopc i On '•de• I as-

med l das d~aplidaciOri'~;,i~~:z~tá;~~-.;~aso de µJ{1gro·lnminen -

te; 
. --.e \_·•.; - .. ·>· ... ',, .;e ····< . 

V l l. .ÉX ami n a'r/ 1 ii s subs ta Ó c i as y 'm~t~~/ales ~~¡ 1 izad¿s-
-_,,."-

en Jas empresas Y:'eStabJecimientOS, CU ando.; Se tr·ate. de.:trabaC 

jos pelig~;m. :'. 

Los.inspector~s del trabajo deberán cumplir puntua·¡·c. 

mente las ·in'strucciones.'que· reciban 'ci~ sus ~ÍÍp~~l~r~s jerár­

quicos en relaciO~. con el Ü~rci,~ió de·~us.fÚnci~nÚ. 
• ' < ·-.;~'.l : ~e:·,~ '. • . ;~'.::: • 

, ';:-'.- '.·.---'.'·{:::-
Las o~l !gaclone,s de i~s insb'ect~;esX ere:• ¿onfórinÚlad -

con el articulo 542 d~.J{Le;.'~~d~:r_~td,;~J!;.~,b~:Jo.scÍrÍ: 

j. ldentifi~~rse con•·:;ed~e.nc'}~;j de·~.~·~m¡~~e ~utoriza-
da, ante los trabafad~ris y''. pátr~n~'s: .. ·... ' . 

11. · l~Úeccl~nar 

cimientos; 

.-··· - . 
pÚiódi.cámente la·s empresas y:establ~ 
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111. Practic.ar inspecciones e'Xtr.~ordI.nari as cuando 

sean requeridos po'r sus sU~eriore; o cua-~do rec,iban alguna d! 
' . ' " . ·:;(· ·':• ' 

nuncia respecta a v1¿f~cione~a las 'normas ·dé t~atiajci; .· 

,,, . ,,,::;:~lt:;J;<: ~{;,~:;.;}ir ,l~' ;::;·~:ii:i:':;::;:::, •. · 
constar·· 1~s'de<1iieri'c'1'¡~.y~viofilciories á/.)as nor'nias.de' traba­

jo, erit~egar<u~~id~¡;1~'·á 1.a~ ;art~sqUe 'tiayan!'rit.~~venid~ y -
turnar la'· a·, 1 ·a· ;a ütO:~_td·~·d:?; ··~º·" , ·«····: - "~ 

.. , . -l.º-~:· .. , 
;~~:/-"· \"·.t 

Por su ~irt'~·~f~R()gtaniérito de Inspecci6n Federal del -

Trabajo, en su CapÍtu1o'ú1'séXala Ías·'~Un~'io;n~s /;atribucÍo­

nes de los inspJ2{o~es del c·~;~~~·k ... ··. 
~· --~- ,, :. -, 

- <::' ·.·~:f_:·;-. . . 

.útrcur~ <l1e}·~·;;5~i~1i i~·~~¡'b:~e·s· Y·· atribuciones' de los 

inspectores fede~Ú~~ ~tft;~'.~~~~ i as ir~u i·~ntesi . . . 

1: · Y1gi.1a>':;··cu~~i·i:~ie~t·~ '.j~C~f~;~~-~~ d~ ,trábajo, -

especia 1mente lfs';.<i~~ ;~i"~~~ l .• ~{~iz-~.~Ed,e;~~c~}C~~ ~tiú'~ a¿¡ on~s-
de trabajadores" y 'patr.ones;:,,1as :qúe!i'reglame'ntan·, e1:·,trabajo,.de 

: :.-. . -/,'º < :_·· ·.:: ·:·.;?,'."i{-_ _:;.'->;~ ·.':\!>\(: :::~,;.-:_:;:. ;'?~~'.<~<;·~· ~:·~--:~:~,·· ::-...• ~· :.-:::.·-:-.. ,;··,_ ':: ... 
las mujeres y,.los·•meno~es/:lafquedeter~inan,la.scmedidas pre. 

venti.vas, :de .~ ~.5~~~~'¡~~~';:~ h l~·¡;;';~·~;;;~ü·é-=l {~~·.~Je~ ;~~~l an · l; 
e a pac ita e ion·. ; ad~ i·esi/.!m·;·_eíl'tO'(' _-:;-~~:::~:, .. :_.:.1t<(·. :: ::t··,; '. .. '~ .:·.;· -~·::)" ···{ _.-.-· 

.. ··:·.\:{-. ·t-- _'.;.'~. 
,',\• ,•:: ··::;'; 

11. Sugerir se eliÍnin~n los CÍefe6tos. C:omprobados en -

las instalaciones y mÚod~~·ile t~a~aj~. cu~nd~.c~~~tituyan e 
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una violación de las normas de. trabajo o un pell~ro para:. l~ 
' . . . 

seguridad o sal.ud de _los trabajadores y la. adopCl6ncde l_as -

medidas de aplicación. inmediata en ··~~so d·~ .peligro inminen -

? 
{:.,_.,: ".':·· 

te; 
.··,.'. 

.. -(·:···<:. 

buscar.~léqul 1 ib;:io·;~e' ~~s intere~es, si'n per'julcio 'de '.1iis 

atribuciones cariferldas.a1':.;:es~ecto por1la ·1ey a otras auto~ 
rl da des; 

v;· Recabar la· información que sea: neie.sarla··para man­

tener act~~l ¡~~do el Si~tema estadfs~1cJ laboral •. ~ctlvidad­
que se clesárr~;l~ra. coÍiia ~a;tlcipa¿ló~ dé la correspondien 

te unl~ad ~cf~l~istf~t!v'_a o ent;~a-.d,p¡rae,staiá1.; .. . -
,-~ ,.'.¡-:; - -. . ~ ".{_. 

·: - .... ,.,.. ,·-

VI. Requerir '.1~ pre~~:~Ji~1¿~ de ;Íbro~\ ~égist~~s o. -

documentos a 'q~e obl i'9an ·la~ n~~~a~ dÉi i:r~bh~. para su rev.!_ 

sión; 

,. • •• -., e • : •• , '.\ ' • 

VII. Levantar. las ac.tas. en las.· q.ue se asiente el. re -



57 

sultado_ de las _inspecciones efecütadas; 

Del i:onténido ~~ lo~ iirecep~os antes cltados, podemos - .......... , .. , .. - - '. 

sena lar que' la'ict~'acÚn :d~Í<insp~ctor\sedivide e_n tres 
grandes f!Ín~.;~~~i; ' ,_ 

la Legi! 

b l _!'une 1 on; d~_)'i ñfor~aci.on y ª\~so:iáfüi~ílfo 
r~s·; ~~F,o~é~: -- ·-- ., ·. '·· 

--i:l Func!6n'·éle 'j~f~r~~~ÍOn ~\¡~ autorldad competente." 
,..:·.- -.···,. ·.:)' -.-~; -~;"::}--'.·'.".-"..:: . .¿-.· - . 
:~;::·_\ _>}"'.:",''· ·:~::;_:~>- ... 1 ••• "': "; :'.",::- - :~;·· -

(23) 

La fÜrici6~';'de:;;~igí landa e~::¡¿ acúvi
5
ciad ;es~n~ial: del 

inspectÜ~ ;: pu~~·;,~§~;.:~f;~~~;{ffú~t;¿¡~¡ ~fa ~~·su actuác i On y ~ 
· , . _:1<.;¿,0;_-,_t,·-·-\>~C·.· 0t::'· 1/ .. - .. "·:'.:·~--<,~.:.~. ___ .. _ -.. ,·.1·.: .\!\.·'~'"··' ·;,_.-,_, ·;-·· .. 

resume su,papel fundame~tal,;enrazón,de _que,.;Í,.a l~.s'p~cclon -
del. trabiJo;:es\1d:~·;;c:~.;~~;J~ 'ié ·;i'i~~·,~~·~:e.1"éumjí1 imlento de 
las normas 'cte (~ab~~~. ·y·~·~ ~·oni~ti~o· p;~·imo,~di~l ~s ~~~ifi 
car, medla~Í.i é;~~'~:;;-;9;c!one~:r~~~d~d~~;~~:~;·6s· be;nt~~s de - , 
trabajo, ,en ~~é~e~i'cta<t~~;·~-~~1J1e·A~y~·;~·tía·s, íi~~nias'; ~~d 1 ante 
e 1 contrcii_ ~j~r~icici:;c~c:;~.¡·¿~~:¡~f~:i:¿tb;.';;~\\e !'· 1:~{Les· ~C~~dia 

- e-; >:·,· -···-.-. . . '".•; .. .-,e,,¡·- .':, "'·' ;;:'{; i:~\:, 

por el que ·ta in~pé'é'é16íi,c1ntenÚ'log~ar:.1á'·a'pi°icac!6n de .las 
. di spos 1 e ion.es )~~i'¡{}i.~;'.; ;:;:~.~'·"' :'.;:::, ;.:'!;o,. '".'· ',:"':;· : -

.La v igt·1·aS1i'.;~.¿rªf~~·~'~l:c:.if ro1:q:u~ \lL:j~~·pecto _ 

res ejerceri se:susten.t'a«)íír1nci¡Ía1nient.e' en 1il'sV~~1t~s a ias~ 

~:;~e;::0Y::::·~::ec:~i~~~~:{~;mfr~:o~l:. 1'ns~~cc!6n, .Y tiene-



58 

' >- - -

por objeto verifi ar, en primer té~iiiino las cond!Cio~es de-

trabajo que en .e.l ás ,Pri.van, ª,~,i c~iiio pro~~vr+el,eflcaz.cu!!! 

plimiento de Ia. legÍslación~del,\T,ráb_ajO, 'órd~~·~lldo las m
1

edi" 

das requer lda~ ~par~ ;¡~ rép:frac i óri Je 1-l ~; ~{6;1<: i ci~·~·s ·que se~ 
encuentren. 

< ,: .·.',_-._ -'~~::··· ... -:·;.:·.-{~'.".- ¡ .. ' "·- \::º;; :;¡·:/.{.-:.,, ... 
<;,.:(· 

.· .. :,.: -.··. ú~'. ~_::~~: :.·~~ :' .,.~~~~,, 

.Estas•-~;Isl.tás .•·scin j:~;·.~~~;i:~a(fi~~~J}~llcr:¡\~~ta ·•:r~um~ 
p 1 i mentar Já Jün¿Íon' dé·, vi g l 1 ánd1 á, > porqtie>sonYe! ?ú i ríe i pa 1-

s i ti o· de',a·~fivicia/ci~'i 11ri~~t¿t;;1/;': ~1ki ü9~r;%i~~~·;;~,Íe'/¡'~lme!]_ 
te se p~e~ta el )~ab~1io .; ·~·- ~ •• : • .2:,\ O ·, .. ,·_ '{·;' 1'.'.;,, · •', .. , 

·;: ·.·-· , .. ,..: ·--~~~~{ -·~;:· ~::.~y->···-·· . -;·: :'r. 

La •función ide:'v1gila~·j1·á~11a:c~~.1:~teri;~_1aXsri~ 
1

i~por ~ 
tanc i a ·que t 1 ené'.l a 1~;~6et¿ic.;~ ·,eri~e(Der~ch10 1 del T~abajo: ··E~ 

~ ' __ :.:·-.-- ';;." - • --;;;;'<;":--, 

ta activléiá<i; dáda<su 1'ampÚtud :Y:cam'ptéjl,dad're_qulére de los 
1 n sp~ctore~•· .un·:~¡ t'o ~i'J~!;'~n:{i'Xs'Lciífe~~~fes''..i;ea·~ .·que·· abar. -

can sus actl~id~'cie:J;• ~,:3· :.:,!:/ ·~ •·' "· 
-~:··.:r::'.; . - :_:~-;.:· >>:<·-

.La fu~~j'ón j~ ¡~;b~~;ac'16~~j a~~soramiento; .~lene. por-
'.<"º:.;·> ·-- --- .-

objeto .señalar a\traba1Jadores'y patrones sus' deréchos y obl! 
- . ' • '~· .:. -,~ ';: )" ! :, '· .. : : 

gaciones as!. Com'o· lndlca'rfes'.'·1a·, ináner'áCni.fs· efectilla'.de cum 

pi ir con 1 as '}1s~~~-¡_~i§,[11~3í~.g~:1e:··~K ma te~iª~:~:~t~~baj,.,_; · · 

----"'. '~.,_:,:~~-~-~;--_- ~'i---' :.~~:_;:.:_-; ·: --~ ~"-~ - ·:~»: :·<: .. '.> .::.'-~:.>~·_':''.-:·. 

La funcl 6n"de,:.v_19i,I a ~c i a q~e s~:Oejé~ée duf.a~te 1 as' V!. 

sitas a· empr~'sas:y e~'táblefími~ntos\ ~~'tr~fta.'í[i~f~r~a~l6ri~ 

y el aseso;~~ient~; ·~¡ Jiis~~~to~· tien~ .. ~~~-;e:~~onde\" alas'. -

preguntas que. Je'pueden formuiar los tl'ahajador~s ·;;. patro ·· 
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nes, viénd.ose en la s!tuadón de dar opi.niones y expl icacio-

nes. 

--: ··~>· : .. :~· .... ·. - .).~. ·>:>. ... _,- . . ::··;: 
Los consejos y·las.explicaciories .del,inspector,se 

orientan . hac ¡/el . f utGro; 'g~ac i as/a ;é5t(ácti v(dad 'las, ·¡ nte! 

venc i cines d~ I' inspe~tbr 'p~e~,~n: pr,o fo~·gar,; sús· eféct~~ en los-

centros. de \l'~bajg.· ' ; ,~{ < 'Y> :.: ;.:::::. ·-,;" .. , : .- ... 
,,_~,·,-:" . ':·~:~~< ;.'.':;·?:. . ·;' ;!_> ·:.:- :_";: ··;:::..;,_: .. -~·:, 
- -- - - ;'.t~:-~~-.:·/>--:~~~,.-.- ~:._··,~:.:.'::.} 

Al :igual qu~· 1~ furÍci6n'de~vi911aíl'Cia;' .1a ':función de­

¡ nformac i on-:·-y;·~~ise·s·o'ra~\'~~"to· >~~~=h-t'·~-I~uy~·~,~-ª ~-1 ¿g·~:~/,ú:~ ;·a;~.-i -!'.¿ .. ª · 
: _ · ,._,;. '. :.: -~';, ;Lc-.<'.c·:- .',. '.,-;"¡ "•'" · '.'< ·. · ... ',\ •. ' 

c l ón de 1 ás .no~~~s dé trab~j o'ii~es'! dec tr ;:.,: ainbas;fÚríi:! enes .son 

comp.! ement,~ri~s';; ~S~s'mqD~ el Ci~.s~'eétor"dé \r:aliáj o no ti ene 

una fu~éÍón e:ii~iusi~~~;'~\~é; ~~'tr~s'i'ia':> ,, ' " '· 
·)_--;.; 

za 1 a 

•• , :~·-.:.•,:: .... _ •• :·~;·;··.·~... ~:=.-'.':;·:; : e:··,:;_.· s-.;, \:' ' " .,_.,. 
Entre,;1os ~~~ti~Úíb?~J~ t6~ ~~~~;;_fr~~~~ncla·.tropie­

i nspecc 16~. se ell{ué~~r~n ·.· 1'a":ig~orancl ~ de 1 as normas-

:: ::::::::·f :mr ;t¡g;f ¡·;~~f il:rt~t;i;J~¡;;¡¡.:¡¡¡:~:r:; 
:::::; .::.::i::~:;::::1:~:i~·~);t~::t'.;:t :¡~:;i ::::;.:·· .. ·~. ''. 

Él. inspector>éiét'\rab~jo:esÚ en cÓ~ta~t~ P,emnenté­

con trab~jadores'<ypatroné;':énilos'c~nt'rcí; de t~aiiajo, ~e 
",.: ...... . 

di.ante-el .eJ·e,rcicio. ~-e-"sú."s· f.U.ñc'ro.ne·s·;·coii·~ce>de :·1-a\:.~'vi'o1·acio-

nes a las:nor~~s~e.irabijo,·as! ~orno ~r~blemas éii~tentes -
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; . .··. 
entre trabajador.es y: patr"ones, .raz.6n por la cual se co·nvier-

te en un.medio de info~m-ac.IOn, á1 den.~nciar tales casos a la 

autoridad-o .a las .~uto~'filad~s é:ompet~rítes para que puedan i!l 

tervenir en el ~rea qu~~lesd~r~e~ponde. 
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Las inspecciones deb~~.de' ~oni'prerÍ.der los aspectos que 

se van a: mencionar; si~ e~b~~g¿>sfhace notar q~~ éstos -

no son l lml;~tivos, ;•por:¡();;~~\~.~~~~ª am~l ia~ la l~spec­
cl6n; si· resulta que'\~·ne~·~~ário·-~()r'Í~scondiciones_.Pªr-
ticulares q~~ pr;s~~1t·e·,{¡.·j¿~~·~¡-~a~i~·rli:¿'.; s~ llúe:~~ inte ·-~ 
rrogar persC>~~ 1-~~n~'~····~···· 1,?<Xf._~:~~Ja.~dre'~.· .• ··•.~ 

·,.::-· :'~.,~'. ;~;~('.<0~~ .. -,.,; . - .. .:-_;..·: -·,;_·."'~\~~;'.i -~~ -> · .. -. 
' LA. Jo'irnADAC: DE:' TRABAJO .. 

El· artlculo'sa.:!C Ia,·~t~ .::~EL ;:e:l J~ab~aJ~; deftne-

claramente eLcoricepto denJd~n~'~á'Ú.~·¡.:~bajo. "Es el tlem-
-,., . ,., . , ,. ~Y:>.- ;t·c': 

::.:·::::'.,:;¡;;~:.tN:l~t~;:~;;:'~ . ·• ~ ·~:·:'.'' '" .. ''' " 
l. La J~;~~d~ Dltrn~''e1 :i~¡ ~~~ c~~p-ren~e 'éle :1iis se is­

a 1 as ve! nte ti oh~ y\~o ·~·~~·de~~·)(~eder' ~~oéJ~. hor~L 
<., ~·>: • ~ ' • 0•""•j '. '"., •·-·;: _:• "' ; ,·:,_•'_·,·J.:.:~ ·• •' .:~,:t-· --·. •" 'V'• 

)/:_ ·:~o-.-·: --;_,,~~-~~-,:_~ ____ :r-,._(:-~;~·";·-- e::'"--~,-~----
.. ' ''\:;:-.. ,,:;_~'.. 

11. Jornada:,Nocturna es) a 'éoniprend id~ :de .. 1 as ve lote-

a 1 as sel s h6ras y n~ ~JJ~r ~~ced~~ Je ~·i~ft ho~~s'.., 
-; . -. -. ' ·_ .. ' ' : i. :: : .;, ; ~··,:' ": ' .. ,· ' 

·.'.: .. '-:: :. : .... -".:-. :"'. -~ ':. ; . 
111. Por 01tT~o;'1a .. Jornada'.Mixta es l'a'que:éomprerÍde 

periodos de ~lempo, delas j~~~adá~diurna /n~cturn~. sie!!! 
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pre que.el periodo nocturno sea merior;de tres hora~:~ ~e -

dla, pues, si comprende de tre; y mediá o ÍnAs se ~~P~farA~ 
jornada· noctÚrna;l~ · ~er(cie·­
siete horas-y media/'' 

· IV. DUra~~e Ja'Oj~r~a¿ c'óntin'u~ de trabajo ~~ canee -
,,·, ·.' .. ·. 

derA al Úabájador' u~descans~.ci~ Ín~dla hora~ .por lome 

nos. 

v. Cuando el trabajador nó pu~da salir del lug~r don­

ae prest~ ~us ser~lcras'dura~te )as.~or~i d~ re~oso;6 de -
.......... ~-~"·' 

c·omldas, ei· tiempo_ éorrespondlente le>serA computado como~ 
tiemp6 ef~c~ivdde-JaJor~áda de. tráiiilj~ • 

.. ~. . '·'· 
. ·: . 

VI. Podr~'también 'ProlonJaPse la J~r~aiÍa de trabajo -
·,.;· .. ·.' 

par. circuristanciils extraórdinarias;•sin eXi::eéier nUné.i de -

ArÚcul-Ó82. ~ºSalario/es'ila r.etribÚción"qu,e.debe pa" 
; ·~, '• ., ,, .. - ·, :.· -: ,., 

gar el pátr6n·a1 .trábajad~r'porsu,,t'r~baJÓ''>> 

1. salario MÍniina'.aerieraJ.c.~'~rr;~ ~·cu~;da .al tabul~ 
dar vigente de la camis'ió~ Naci,~nal de)<;>s s:alarios,M!ni -

mas. 
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11. Salarlo M!nlmo Profesional.- De acuerdo al tabul! 

dor vigente de la Comisión Naci~nal de .ios Salarios Mlnimós. 
- - - .. '~ - : . ".'. ,: .. 

lll. Salario M!nimo,Cont~ac'~u~l.~ Es elttablecÍdo ·-

en la Contrataci6~·co1~'ctl:va. ' 
:<:. .:. - ··:-- ·.: :.:~·~. 

Los saI.·•,arios :1n1.·m, ~s' i~ '¡)cicira~?s~>~b~~to 'éle com. P. e .. ns1 
,·_;.,, . ..: .,. . - . ~ .. - ' ' 

e i 60. descuento ?o r~ducci ori:'s~1Jéen :16'{;.:'asós~ dedescueii~ 

'::: .:; r:~~:~~!{Ó:;ff 1·~f p~.~~·~i;a~Júib::r:~~·~.~:.~·a!·~·c::j: s.:~ 
es necesar1o;e1 conséniÍ~ientcid~l trabajador.: ~Je~~i~: en-

-,~·: .\' . . -

151 lle 1a ·· -
,.,¡" 

Ley Federal dél 'rrab.~Jo! .• 
( :·:.-~: _-.-~ : ·-.';y-_-~:- ;., - -. . ' . "·<. - -

El .p.Íazo•p~·ra'~:l ... pago del saÍ.ari~:no podr4 exceder de 

una ~emana paN td~ ;~b~~~OS,' ni de quince d!as para los de-

mAs trabaJ adal"~s ,;- '.. · ' · ..• ' · 
·.:! 

. ' 

El salario mtnimo 'deberÚs~r'.suflcÍente para :satisfa-

cer ,las ne~esidade~ norma'l~s de ~Íl j~f{de fa~Ú1a eúl -­

orden materi~locs~~ial; y ¡iára· provee.r a la educaciOn obli­

gatoria de los hijos. 
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. 3.3 EL TRABAJO DE LAS MUJERES 

"Esta materia ha sido fratada 'con·. in,te~és ·en razón de·~ 
la condición espe~i~l bajo 'la cual se .encu~ntra':.el. trabajo-

·• . '::'r. 

de las mujeres.~.' 

;:~ .. ~: . - : 

Ha·• sido}ontemii.lacia én,"1.a,oecia~aci6n Cíe hérecho~ so~. 
ci a1es de ··1a c§..n~~\i ~~~ci.§rl ~I))jf.:1'~2;~1:·cof19a:~iV'i 1·.v19!!!!. 

::;o :ne~ a;l ~:Y::::t~·t'j:~.: l~Y~!·~~~·t~•~tl~~}t~·;·;:7;lªa~: ;~:·.: ~d: 
\ -.~-· . ..,_ ; ': 

cuarto "E l. vái-On y :¡r~~Je~<·~'()'nh~~'álh (ante 1 aCLey". •,·,·.· 
. -:-.~:~;.~:.:: -,--:;~ - -;-;.,; ,. 'º-7 ,. ~-.. :.:~< ;~ ~. -·'~r--. -~ ._ . ->:~,.. .. > .i" ·-

·2 " ·_;: :~:-" ' ;,-,, ;- ~-.,, 

->-'•· .. ,. 

especial a1 ~~abafo.dé'fas' ~~·j~~é~·;. ?~.~s,':fr~?~a.ncio~xiste 
igualdad' jilr!dica ént~~:~l homlÍ~e·:.v la' mÚje/; IÍáy gra~. di-. 

f erenc 1 a f ¡·~·¡ ~ij/ ii;ie:6'¡:691(;~'·ent'.:e ~'~·~g{¡:'g~e;~~~ modo ne­

cesario. repe~~~t'e' en ,e ii cl~~~r~;l l~ ·d~·I w~~~j /,,( 24) 

mas 

,·.. :,: -.-.- '. '-,~-; . " - . '~ .. ·--.. '. ~;,_'. .,._ . "' .. ; .. -
: ·_. -'." ·::_::_.:. ., -.-

º i s··t-~U t:~-,~~;; ~>~~ :; 1 o;~~-~ m i·'i~·ó·~}d-~~:~¿'t,·~;~ . y t.\ e~·~·~ 
obligaci Jne'~: qúelo;~~o'~~/:_s;~­

:· ·~-':~·: .. 

1 as mis'~ 

. _:. . _-" '..' > _:_.'".;.'.,:.'. .. ' ~. ' ' 

Prohlbl¿ion'~s: Cu~riftoc~e ponga 'en peligro la salud. de 

1 a mujer, o 1a;de eLp~odui:io .'<élúr~nte. el \staclo de gesta, -

ci6n, o el de i'acta,Íic,i,a •/is in, ~Úe ~ufra Cía/o e~ su salarlo,-
' ' , -. :·, \.' '·. - ' . " ,,~ . •• •• - • e ;,: ;. j :.~ .. " ... ' '' , . . , • . ' ·. 

prestacion'e,s YAE!rechos;.:2o·s~;podra util_izar·su,trabajo en 

labores Insalubres o:pe'ilgro\a~i trabajo'noi:turno indlJs 

( 24) oa va 1 os J~s~. rier~'cho'ci~1 TrábaJ~ 1; ,' Editorial. PorrQa, México-
19,85 •. pag. 2BL, · 
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irial, e esi~blecimient6s come~¿ial~s 'o ~e ~er~lci~ dei 
:'~<-'. . . ·-·. ' \. . .-~ 

pués de as·,diez de la noche,..· as!; como en ho~as extráordin! 

rias. i .< ; r ;: >· ·... ' ,:(/ 

'se consid~ran''~ó~o •1abo~~;:p~li,g~o.sa's ci'Únsal ubres,: 

1 as que; por' 1 ª' n:t~r;l~za ~~ l ~/abajo; pb;r•· ¡~~ ¿¡ l'cunstan-

c i as f 1 s ¡~as,, q~!~i c.ahy 'bpibo •. ·.,r1.~9l····a¡ ~:c~.o~m:;dp,,oe,sr'imc'e¡;tn'~ ~:·d·, •. ejn ...... l···a~.uem:a•.ts'ee'r;l: a· -··. 
prestadÍcha,·actividad.: o. .. .. ~ ,, . 
prima que séuÚT1Cé; 'son {aji~~efde'.ac't~~{~~·:forma negat!_ 

va' sobre, la ·,v;d~ Y.':i;a ia íu'd• f 1 s ¡ca; y menta 1 éle'.:l ií ~~jfr en-

es tado. de' gestaé 1 on'.:::" <"·;: 
-:·>,'.:' »", _ ••• :_ 

-. ;1· 

~ :·:)'." L·:' ·- . ':-::<,:~ _:~¡;;_ .. _ : __ ·~~:_:. ;,'.,:·-::, .. 

Der~~hos: ·Durante 'e1\'pe'ri odoé:de·::emba raza' nó. efectua ~ . 
. .. . · ~-:.~_,;""-_·-,·_}'·_·-.-·.~::; ___ : ~:{<:·:\:._·-_,·:i-<_ ._, .. 

r!n trabajos que e~ijan'~sfuerzos•conslderables, .tales· co-

mo. l evant~r,'·· tir~r~'. é~~~j-~~·h~n~~{~~~~~!;;:~tqú~;~uedan­
p rovocá r una :alt,~rá¿¡~~\~·~'0(,ic~~i~~ dé··;ª •nÍ~j~f en ese es~· 
tado. ,,.._,. ''\":, •. •/.~·.".:?-: .,·:·- .. -·,-.:~::·• -v·;· -.-

. .:-,-:,~' .!;/.''.~~:-~:,; ... :::'. :.··.· " . ., .. ';:.· 
::·,: ; .. ~:J. ".:._'i• :: )\·" ·,,:,-( ;;{.< ... ,. 

En elperlo~'o ~~:'1'~étancí'a tenirin:dÓs :r~p¿s'os ex 

traord i nar i os por,;d~~. '.¡j'{ nÍ~d ¡a' h~ta;f~aJ'~: uri'() ,/~ará al¡ .. 

mentar a sus hija,~; e~· tin;'lugar' ~d:éiu~~éi ;~'higiénico q~~ la 
empresa · 1 es cies¡-9n'a;;'~;::c:,: ,·.···.··,;'. ,·'.,'. ,,,, e(;! e········ 

'ó-.~ ... 3· ··¡: ·.·'.;... ./: 

Con lo ~Óte's; s~,ñ~l~doi ca~·e ~::riife;ta; ~~é se prote -

gen l OS·· derec~'OS céfe i't~~J e/ C·~~ndi~{é~cuént r} en .• estado­

de gestac16~o··~(~e ,lacfancla Vprin~ipalmente se,resguar-
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da la vida, su salud flslca y ment.al, para que el producto­

concebldo no sufra ·dano 

3.4. EL TRAÜJó oe' l.o~:Mrno~Es 

El.• articulo ,¿~e ~~estr~.·ié;:·estabi'ece: 
' ' ' .. ,, ' ; ' . . " , .. ' ~ •,- . " .. : . . . 

"Los patron~sq'ue teng~~·~"Isü''se~vi'c1o'menores de dieciséis 

anos· es Un oti~l·g~:~ºs ~::" ·w ·: .. , .'·.-: '· .. , .. 
··\::/.;· <">< •,"''' :~.--::·.:;, , .. >;· ;····· ·::. 

1 / Éx 0

iglr.'Cíúe ;e j~~;,~~hlli~ri ¡;·~· éertlficadós médicos .. 

que ,acredite~;~qu~eshk~~'~;~~;para ~r·~;·á.bajó;· .. ·· ;_·.·• 
.. -;.:,-. ,' '; ,._ .. , ~~>.· ' 

11: Ll evár 'un 'registro de/! nsp;cé i6n ~spe',iá/'.· con 1 n. 
d1caC!6ri dé 1a' fe~há:~e•is~}riacinidnto,'·C:'1ás·é•\ilé'frátíáfa, h~ .. 
rari o, ;sai~ri~ l·:d~mis~~Úiiiones·/¡¡~i#~iY~~~~étf t.~~báJo; . 

'.· •.. ·' ··' .. ~ • ·~:~': ':··.:, .. ~::\· ,.'. ';."•:;;_ .:~;-~;.;.:_.·,·.~ .... · ~ -,'"·t; ···:,-~-;<_e· .. ·. 

111. p 1 stribulrfe1:trabajo',aJI nTde _'que¿dlspongan· del 

tiempo nece.~a;l~ 'i>ár~ ~u:~~i'l'~.- ;-~s::~:~.~~;~i~~/'~~c~'.l~;e~: •· 
• .< . • ··~:: _ o~> .. ~) .. -/; ' ···::; "< ,;<~:·;;'.~·.-), ·-1 

:·_·:-¡:· ':,:.- :'.',';_':._·;,; ~· 

1 V; PrÓporc l óna::~es capa e i tac l 6~}Y ~-~i estraml énto. en­
· tos térmlnÓs de.esta'leyi)i y e•. 

v~ PrÓpor2~ii~lr'a ¡~¿: ~Gto;Id~des del trabajo los in-
••••• '_¡- ,... -

formes que 50'11~1 ten:{ 
·,_ --:_ ~-- . : , __ .,_ - ' ·. :. :: .. ' 

R·especto :.'~·-;\::¿-~-:/t.;éf'i:cado médiCo; ·no": se-· establecen r.e -

glas sobre q~i·é~.d~L expedirlo y su forma, por lo QU.e se 
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deberla esta lecer una aiJlc¡6n. a la fracción 1, que mencio­

nar! estas c ra.éterlst!cas . 

• •. · .. ·. • .. ·.···.···.··· ........ ·· .. < ·.·· 

Como una s611J~\¿~ alp~obiem(de Í~ f~Ita de· apl icaci.e_ 

nes. de Jas'me'didas ~;otectora: del m~~or.tAb~j~'dor se ha -

establ~¿id6 l~ i~spe~c~iÓn.< •. ·,, /,:. :·, ·,;· .:::···~·' .:.:.,~~ '·;.:<·';: : .. :·.· 
<:.~;¡-· ',.:~:;" ·--:.:~;:·:-,"::::,<;:·--'.:" '·1-:-'.i .,·_, . ·. 

_A las 'autor i~,ª~~p;~,~1 ;;;~:~.~J6'2~rre'~p6n'cié :vi ~1 i ~r el -

cumpl imientó de Ta¡segisl a~'!f1n \ab:~raÍ\ ~la~Úc~Ío 541 · .. -

trace IOn l d'e'~u'e~.t~a~;ley;;eH:abf~~'°~.:.•.~'.' ;.·'/ 
- .:\'~~· ,'".':\ :. -

ArÚcu 1 o' 5·~1r~ Lit:¡ nsp~6to~,e~:de 1 '\r~bc.jji'i1'en:h· l~s 
derechos. y ~t.r i buc~on~;··:;%u'¡;~~;~ )·• !< ·· '· ·. ~.::·. '. > , 

i,•: :,-.·:'<·'/~· <;'> - . i:·,-:¡:\'.· -~ ~::~·· ·~-_i:~:_. :,<_'\'\;:'..',-> ;-:·> '¡--

:1 •. v igÍ l'ar ~1?cufr1 imie~t~ ~de .. 1a.s, .~?.~~as ~d~ ,tra~aj o,· -
especia !mente 'ded a s<'que'> establ e~e·n d osi•derechos J Obliga e !o 

... ;'- "-: .. :: ·:· · ·::,.:<.i:.·; ,· :·,;•·':}{:·'·::· ;,\._;'.~:~. _ ~-; ',;<~·"::\'·_';:·> -'-<.~~::-_·>·~·e'.· .. -':'.·:;:;;~<::-;,:,·:':--:·'.-_;:/ :::<f' :.:::~· .. :,·,:; ' .... ·. _:_ · """." __ 
nes ·de ,los .. trabaj ad~res.:y patro7es ,:de 1 os que:~eg~.a~entan. ·-
ei trab~jo ciJ:1ás·'~Jjé~~~u:~1~'~;~~~s~~:;~;·d~·'¡~~ Q~~~~~t~r­
minan las rri~éii~ai' ¡ire~~~'~¡~fr'Cle· ¡;{~[~éi~:::dé'.tra~~jo; seguri-
dad e hlglen¿:'. ". \.i ,,;e; ;.·.•; '.': ' .: > ''./· , 

• '•"• •'•. • ;~·>{;,.··. ;~, < r ;>'·~'«' ,· 
·: . ,. ---~--.~\!" .'.:.·,; <~: :;~·.:;'~· " ,,,;~. 

· . Dentro de i • t ! tú lo ;di:~·~~sfra'•l~y'i~~e"r;9¡~·~enta es pe· -

cialmeriie ~¡ ~~a~aJ~ile'losniénores; taci~ién se 1í{~~~l>'íe~e -
la intervención de la ln~p'ecéi6n'deltt;abajo;;'·' 
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deberla establecú· na ádlción a la fracción 1, que mencio­

nará estas ca~icter st!cas.• 

:,-· :··.::: .·.:.:•'·";'..·;.-: <'·'· 

Como. ~na ~ol~~i~ri al• problema dé la :.falta de apllcael~ 
·,.·: .·\:i-

nes'de.las•.níed!da~·iir'otectoras cl~l~menor trallája~dÓrse ha -
\•:.'- ,\ ' ~ ., . ·_;;~ .. 

establecido •la. Í}lSp.eéci6n; .,.:•·' 
• _-;.:~: '; ·: -. <." : ''.:: ·, • ;', 

_.--.. / 

:· .. :,,_-:\•' 

A las'a,~t~~i~~~~~ d~t ,t~'ati'aJo''~o/r~sponde vigilar el -

cumpÍ imlento ·d~i.'1a<;~·~·sl;c"t6k ·L~borai •.:.el articulo 541 

rracc ¡ o.n 1 d~"·nJ;s~~ª.Yfr,c,i'st'.~Yl~~e:; ,.', ; · ·' \/ : . 

, .- .. _:·.. , ,.,,··:::·~··. ::·_,;,~~--, :/,.;-:-: -·::·:-:.~ ... . :\r.:· ·-,_.¡~ 
Articulo .. s~1·. ;l.os-frns'pectores ci~{;t.~abaJ~ 

derechos y á'trib'uc ¡'¿~ff~~_i~ú 1.~·q;~~i- '. \·.. •· ·· 
1. V!~i~~r eÍ 7Jm:Y:i~'iento 1~'. !~; •. !~~~mas dr -~rabajo; ·~. 

espec ! a lmeri te ,.de :,1 as ique ;e~~ablec~·j¡ .i~L~';:;~~hosy •·.· obl igac i o 

nes de~ ·I~s t;~~a]á:~o?ifH~~;~~~~e;i\~~·~;~~;; q~¡/~~~1 i~~~tan ;~ · 
el trabai ó'.de !ª5 .. ~pur .• el:ev:,;efe0>t~;1/viaf~.tºd~·e;-r,er'.~1:'e~r5ée9;~0I5( l éte)as que iÍetér-
mi nan las.m~did~s . ; . .. Cie'trabajo;. ségurt-

dad e higiene. , ~'.'/ '' .~'; :), :;;. :gJ ;:;, ~~'. ,•: • 
. Dentro d~Í;;ttiu lo'd~~;nÜe'sG'~ l~y·q{;~+;~~,Í~~~~"~~ .es pe -

e talmente ~i·traba,]o'il; f~s'.nlen~res\ tanlbién's~~~t~~lece -

la l~t~~~enclón·~~ la ins.pec~\6ride;'tr~b:j~;;. 

Articulo 173, "El trabajo de l~s nlayci~es ~~ catorce 
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anos y menores de dieciséis queda ~ujeto a vigilancia _y pro­

tección. especiales de la· insp~c~iOn de trab.ajo;'. 

. -

Pero .. el inspector no sói'o debe ~igila/~I cumpl i~ie~to~ ; :r·- .. 
de_ la ley, tambiéndebe"ser•urÍ\aseso~.:d~I.' trabajador y un l!!. 

formador. de 1 ·~~pÍeador 'poni:é.néli.í 1 Ós a¡, tárito. de :.süs .derechos~ 
-... ";-:c~· .· .;:,: _<- .'.·' ~;·(¡ . ~~,; ::'.-' :-:· ,• ·: 

' º'' :::::;::· ~j Já; '.i'..i'. '"5" ; ;.;,;:, :, .. ;. ~ . , .. 
i nspeétores, pues'.e,J::ar~:¡~¡;¡ o i{f.ú~csi Ón~ nei.·~b i ¡~~ ~·· 1 ~s 
mlsmós apraC:Í'Ícar'u~spe~ciónes e~trao'rdinarJÚ/cuarido' reci 

ban áJgÚna Cien•u'nc¡~;i~si>e~cü) de ~vidla~iones a Í~: rio~mas de~ 
· ... ,·.-,· .. · .. ,_ .. ,_:-.. -· 

trabajo: 

''-· 

La Ley Feder~I d~I Trab~jÓ sen al a. con el aridad que Jos­

mayores d~ c~t~r~~\~~s . .Y',me~ores dé dieciséis estan sujetos 

a .la vi~¡(~~~i~::,,protecC!6n en forma especial de. la lnspec-
·-:.·: ·:··.·;,": :_:.;_- ,._. 

ci6n del rra_bajo •. --

1 '. _·Q-ul~~ ;i'ebe autorizar a 1 os menores para Í~ presta 

ci6n de un se;vlciÓ; .L~s menóres deber6n contar con el perm! 

so expedi~o porisus padres o tut~;e~.-á.f~lt~;d'e ell~~. del-
··· ... ;' ;• ._., .. 

sindicáto-~ que perteneú'an,' de Ia_ Junta:de-Concillaci6n·y -
--~-· ' -:,·. ,- : - . - '• - -: ' - . ' .. -

Arbitraje, de_! lnspe~to_r del r·rabájo o de la. Autoridad Poi!~ 

Uca. 
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Los .r.equisitos que llenarAn los menores de eda.d. para 

que se les extienda ~!.permiso que:soiicitan arite la autori­

dad laboral son: áct~ de ~aci~i~~t~; consta~dia' escolar, au­

torización por~s~~Úo~de ~ui,enes ~j~~~an laipat~·ia potestad 
.' <;·· 

o tutela,·: constancia médica.:á~epta'é1on:del centro de traba-

jo que se trate,y. dos fot;;·graf!as re~i~ntf~·; 
; -·': . _:.,~ ..... ··... . 

·.:. '. :,_;:; .. ' . ; : ".'\:. - ' .r.·: \¿ .: ~ -·.~:~~-
' .:··· .>::..:.;·:''. :·: .. : 

11. ProhitiÍ'ciones; ~sÚ
0

Í>r~h1Íiici~:-.i~·utii1:Z~C:1on del 

trabaj º ci~1.º s ~enor~d:de: di eclsé.i sT~ñº·;/'.en(ex?end i os·• de. be­

bidas enibr i a ga n f~s ;d~~ ·;~on s:~mb".;¡ rÍ~e~ T~ t~ ;,· t?JbáJ;os · s ~se~ pÚ -
bies de·· afec;tá r sú' ~·o~á'ii~a~{~ ti'ue'na s cosfonibre·s; tl"~'baJ os .- .. 

. • - . ·, . ':~ : o·' •' '; .. ·.· . ' ~ . '; ,. . . \ . . " ~ / "..'.' . ."- ·:;:.._ 

ambu 1 ántes>· i.i1 ~() autor i i~Ú ón :~o;i's~'~::\a 1 ~é ·¡ ~;:1 nspeé:c ion <del 

: : : b: j :~s·:·;t:~~·:·.~ ·~~ªb~:t!}A,1;dt'~¡ ~~~~-~:! r·~'~:: t~tJ;!~t~:: r:: i.:·:!. 
pueden . i mpeai";; ó{ief~;d~~·s~ :~esa:trol1\J~í sié~ no;~ai; :.:traba-' 

jos nocturrios\i riciú stri á 1 es,j. én. horá's. ehr~ii_rdina~ {as •• d 1 as~ 

domingos.yd~.:d~~X~nsó ~llli~~t~rid'~ • 'j:~:· ··· 

Para. los• me'n;~res Ldiecidc~: ~~~s'.~sL'prohibido el 

tr~baja noCtUr::n'O ,=f"n'dJst·~·i'~l:·~:·.· ~:~·:~ 
·:.:~" ' '. _._:, :··_.. ··-~ 

~'·~:; '' . :.~ 

· 111. jo~~~d~ 1 cié'TrabaJo.<1a Jornada mAxima, de trabajo -

los ménores deAieciséis *ñ~~·no•podrAn ·e.xceder de seis 

horas .diarias'y deberé dividirseen'~ericidos_mAXimos de tres 
\ -.~ 

para 

horas. Entre los periodos éié'1á .. j~r11acia.' disfrut.arin de rep~ 

sos de una hora por ¡~'in~nos: 
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IV. En lo referente a la.s v~caciones, disfrutaran p~r ·-· 

Jo menos· de dieciocho dlas !abo.rabies .al año',·los 
0

menore·s de 

dieciséis añ.os; 

Sanciones 

- - . - ... . 

El .articulo 995 .de l.a Í.ey' Fed
0

era.r.del Trabajo estable -

ce que se le l~ponci~~ uri~ ·~uita
0

d~l. e_qúÍvale~t~ de tres a 

ciento cincuenta y clnco'vecese!salario!mtnlmo general; 
;., ·--,, 

::::~ 1 

;::•· ~:r~:: .. ·:1:~·l1irn:.~~;•.··;t~1~tl~~f ¡:~~e~f i:::.~~);:~. 
·· T;':·'.:·;:. f :/.1;·.;; .. < .... · menores'.". 

Esta d(spos!Cion en n~'da be~~ficiá al ~~nor, se debe 
. ; .. ~ -". ' - : : 

establecer que la 

taje ~ea par~ él( 
pare~!!. 

3.S. OTROS 

Condiciones de ~egu~id~d e~Hi~iene, en !os centros de -

trabajo, aspectosbÜlcoS"a .lnspecci.onar. 

. : :::·.\· > - .:· 
Planta de Fuerza o .Suminlstro•de Ener~la. 

J. Ubicación. El local donde se localiza la planta de.-
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fuerza .deberé estar separado del proceso·de·fabricaci6n y -
' •-' ' . _, . . 

entrar únicamente .. las. pe."~o~as·autorlzádas. 

·::: .. -:.":~-: . .-::.: .. ,:,<.·.:' 
a· ca loca.r .e~: 1 ug.ar -

visible d~ l~s·6~;ª~:d~ f;atíaJa~~.'"'.isb~ d~.s~!Íurldad:e hig1~ 
ne y propa~~~d:a d~~a,);:á prev;nci61Í d~·;rlésgos)~i~ ·rurícl6ri : 

::,:: :::::::~[tf :::~i.Jtf 1f ~~~1~~~~m~i1~:1¡¡·f .t:;, 
111 •. oeben·<ie existir av1sris':iiréve~~1v'as,·~rati·íb1t1 -

V ,,'.i;o¿¡ '"j!--» ~-,--,~i't::-'>' j',~r;.;- •<",-·:._. 'i~-> ~~-:::.~:; ¡.' ~i_c· .. , • 
vos e Indicativos;}/.. . < ; , . :~ •. • ·, .::. \ 

; ··:~').'.":·:·_, -.-'.._.;, - '.~· -', :_.,:,:,: ·;¡-·'" ·-~!.'.'.~:~:>~:-:-.~_-',_:_. 

"Los ·~vl,sa~ S~rb'n:~~d¡, i'li 1 t1'Jos;~º,;~i1~hd1 ~s,'~cleC:uiéJos 
ev ¡ denc í andó,·J·~¡ ¡~/¡;·~~ m~~rté; deber.án e~t;~y~:~ 1 ocádos" 'so~ 
bre 1 a pu~~~~- ~e: a~~~s~ y; ~n/1ris':~'~{j¡\~~\'.}"{:Jgh::s ·~rÚi ~ · 
cos".·(2s·¡.:~· ,.·,;·;· ... :· .. :•,···,':;,-·:'.\·•····· .. , ... ·:;" ..... ":':". 

·~·:~:--. t:::.j;:,:, ;. <,,::-~·· ';¡·',,."· .. _, ·._-::::: l.,·: 

-··<·~ ':'':· ~--·¿.:/.~ - --- ~r~-·· :~ .. ~~:~;;- -· .,<--:_·,, /:~';' 
IV. Equipo contra inéeridioSi:a~ ce~t.~éis;'de:tr.~bajo .d! 

~::: ::::;·'.'.!i~[í~i~f ~f f ~~l~~J~:~;~~t!t§l'.:~'.:~::: 
se a 1 mace nen 'b',~~~~j~~c',in?:/;X{;'~ ·: '''' }J •:'? 

.;",:~'·· i,'~~,' :~:·',~f: ·e·,•-;'! ~;::(.' ~:·)'.~;'.;·.:.::\::~.:· '·"·' 

Los equl~cis :de' extincióri,cie{~~~ndi·~. en. ;o~ centros -
.. '' '"~ 

de trabajo puede~ ser péi'rútiles'y fijos; lcls pcirtbÚles puéden 
,- :.-\: .. :·~·, . ---:_.":.::; :.{·. -,. . . . . - . . . . . . 

T2'01 Gulas· para las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene de los -
Centros de. Trabajo. Secretaria del Trabajo y Previsión Social, M~ 
xico 1994, pág.%. 
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ser manuales o sobre ruedas y. los fl.ios.Jiued.enser m·anuales-

o sobre ruedas~ los ~ij~¡· pued~~•ser.ma~ua~~; d au~~m~tl 
cos. 

.,, ·-· · .. , 

Los equl~tis· d~ ¡xti~~;on• de· inc~lldios 'p~rt.Ati l~s manua­

les; son. los ~~u·~~ores ·cu'~o ~ont~'n1db• ~fo en r~lacÍón ~·º"" 
las clases .de fS~9~:~ 

V; En'latns'~~;iaclOn de lo~ ~qÚlpos.para la extinción -

de .lnc.endlos.port!~iles'ma.~~al~~se debe cumplir con los!-

guienté: 

.:-;·;_ :·:.">~.~;,:; 
. a) é~loca;~~ a~iína•i:l1stanc'1a 

•·;,_:._, 

ración entre uno;(o.tro'?·. :.> ;, 
. :·.:-~:,. . ·~ ~~~ : '; .;. ;:-:. '}. ;</~:> 

bl Colocarse .. · a ·~ria aüuh'niaxíma· de 1 ;50 m .medidos der-
1' -· ,,·, '·, ,·- ;. -; ~r .• e 

piso.a la parte nia'5· aúi{del·extintor~ 
·:·:~· ~ ·, .. 

cf súie~ahe,·~,;; taj:i;~rma\~u·~ :~ puedan -d~icolga; nc11 

mente para s~r:ts~.:.?s:; . t· •· .· .:' '. ''( .. '{' •. : 
. :,.:,<:'... · . .'/.»: ~~:·, 

··. d) Col~~ars:;eri sitlosc;;;;;nde •la.~emperatura no exceda -

, ..• 
e) Colocarse en siti~s. d'e. fA~lÍ acé~so y conservarse -

sin obstaculos. 
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f) Se~alarse en ~onde .está colocado, de acuerdo a la -

Norma Oficial· M~xícana NOM-027-STPS-1994. (Z6) 

. ··,;·> ··>· ___ <: .. ,-> 
g) Estar s.ujetos a·m.antenimiento y cont'roi'que asegu -

ren su funcionaini'~nt'~1/eván.· .. ·do r'eglstrllcor/í'a~sigulente 1!]. 
,,'·y_ ' 

formac'1on:' Féchas:'cl;'·a~R~1s1C1ori/1nspe~~1.on~ t~v1s1ori de·-

carga ·.y recárg~ s :y\ pruebas' hidr'~'stú ,·ca~: .. , .• · ,: .' 
·. ~.<, ·. ~.1 (,\ ;~~~:~~--:, -" ~ •• :::·?;.~_, ... :.> " ·:;.-:,<:'.': 

·v.1 ~ Mante.n1.~J.fai,~<:.n ·re·~ .. ~e,rv,,1~.1~~J~!:~•~1n;dos. 
t ra b aj adores·,·.: deberan· •.. 11 ev.a r.se ·:a.•.c abo e 1as•me'd1 das 'g'enerá. I.es: 

de aseo, cu·a·iuiO. ~~~c;"N~~d~·t:í·~·t{~u~Tró~;~6~T('-"; · · · · 
~>:i ;:~::~:\~·.:-.:,:;·~-~;;· ,_: _,..; '- -;_:;_:--' ·--.~- ·:_ !- ··-.\.: ·: ;,·" 

·\;,::Y.:'.~·::~-:-... ··e··,'<;> -,~,,.-,, ',:·_, ·::~. ~----~ .. --- ·/, ·- ~.:~ 
Los Io~aies.cié 1_05,\e~,t~:os:d~ Úábafo>1a ~~quina~!~ y 

.1 as · 1n;ta!~cíií~é;·;:~e\>ciel>~~a~p~~·n;t.~~~;:;1'IMP1'os'. La :~'1mp1eza -

se hara·· á1 'te~~,~~~ .·~~·~/i·~·~~º·d~'\;·~1~}~:.: /· :C · r.• ' 
··:-;·!_:, ,·<i\~; <:·::· -~;"·.~:>- .j,~.~ /::~~i~~'.. ;·~.-· .. 

En los: c~ntro~ ·d~ t'r~ll~Jh'. 'r~ li'~·sfü y los despérdlclos 

deberán' nianeJ arse'y .~·~ .. su:'cáso• e!'imi iíar'se d~;~~Úrt que no -
.~ ·_ •O·-.~,;:'·'··•,·:·,: ~;:·.<.; \'¡,\·_.;¡ :~.;:-: : : > (' ' • r~ ::, ,:"t-' :.~::,~. • " < '~·; > ·., .,:· - ' 

afecten la salud;de" !Ós•tr~bajado'res: ·'" ....... ·; .. i;' 
·-·::\:~-)··~·: ;,.,:;·;··.:~.;" ·,<: ":/:·-'..' .. :-:.¡:_ .·':'si :J .. <·".~.; . f' ' ' 

·:-·,_~....._, .... ·. ··J<>~·· ;:· .;:.r:- .. '>"--': :··.:.:·.· ... 
VI 1. 11 uml nadOn: .Én';los ce'n'tros de'jt~abaj'o~:deberan' te­

ner 11 uml rÍ~'i: 1:6~··r~·;,¡¿¡~~ti<}:·~d~i~a<li;''~~~ ~g ;;Ó~u~~·ª :;;~s ··-
.y¡·.'·' ,·,..~. . ·. ' . '-' -··. ·:;·· -:.·~.'2::;;.'.~- .. - :J·.·" 

1 umbram i en' fo s /o~ i nclJmÓd 1dad~~~~'t~i'~i1'~·5•;t~~'baj a dore 5: 
~·, .... <~·_¿·-·· ,;~:-~.:-.. ;,L·;.,~::i~~-:::-~:,·~-~.;/ ·~~r;·~1:·.-::,\··-.~::/:·º"' r::: ::~ ..... 

·En los•!Ügare's¡ deLtrabájÓ en. iós';qí.ie(Iá';¡Íiterr'u'i>ciOn de 

1 a 11 úm1ríae1o~·:·~rt1fíi:rá1:crepPesent~'.un :~~1 i!i~ot~~¡.¡¡ los tra -
•. >·. 
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bajadores,. se·.instalar~n sistemas de ilumina¿i6n eléctrica -· 

de emergencia. 

Vlll •. •.RuÍdo. Con\a tabl•~.~~eni~efrsdeirJido y ,previa­

la medici6ncorrespo~di~nt~ se ~sta'k1é2ér~ri •10~··.lúg~re's don-· 

·de d~ben. us~~si/prót.~ctor~~ audl tívos{y ii·~s>ca;a~f~;,·s~ ¡ca s-. 
; ·;:_: e-~·;'"., •, ""•~" ·--:· ··t:~;t ': ,. • • ;·:-;•,. 

. :' .'-: -·~·_:'<:' -~·.'· -j -.,_ ";.,_,'.º;_. ;·, ~-_,··;:;: ;.~¡:::.,::--:~:~--
j. -- - • '. ~:-: .; •• - • - - - ' - • 

_-'<-) -~·;: ~: :' •, .. -~:':' .~-~- - ,· ~-:.: ~~~ \~->~·- -: 
de ellos. 

··:,; 

· 1x. ·Equ 1 ¡lo .. ,de pro·t~Úioll ·· personá::r·~í'~:~e9lamento Gene 

ral d~ se9u~ida·~·~ Higi:e'né ~'n éi:·T;·~b~j~ ;~~abt;c·~;,·que· los -

patrones tiÚen:·í·~ -~:~.1i?.f;~i~i"\f~;--~.~f:~),.~f·~~-~'.fr0J~~S~rf~ic.~1.~n 
per sonai. ne cesa~ i ·º·· para·:·¡:, re ven i r{-1 os·:·. daños: a; l _a ¡rnteg r ¡dad. -

f t si c·a, ·a - 1a··-:·sa1 úd·::y'::;·:~:~1''~--~- Jrda:::·J~-;j'·i;~ --:~t,r8~:~j ad·~--~e S\-,-~-;-~:·~~ t·o S-

deben usar; o~: i nva r iábl 1!meri¡e e~" lb~:•c;·~~-ot'~úé·: ;é'requter~ :• 
'·'\''::' ::'.;:): --·::-:«>:·::~' (27) 

" El eq¿•ipo de ~~~t¿~cil~\ ter~;6~~{ m!~ ~sádo es >el si 
:";;:· 

guiente: 
:i~ e;"•\' 

;-~r· 

a) Protección :~: la ~~abeza. ·. 
-',' :-· -.~·,'" ,-. 

- casco·de seguridad, de dlseño.y ~ar.ácterlstlcas que·-
.. ; ~ ,; ., ~. ~:'· . :--'. ;--:. '.,'-·-

cumplan< con fó es.tábÍecido en las Normas Oficiales 

Mexic~na~'! . :< !' .· 

- Gorrá 5·, cof las; ~ed~~(t~~b~~tes '. ~ c~Xlqu ¡e~. otro. me-

·dio de.'prótecd6ri;eqúivalerite, bt~n aJu~tado y de ma­

terial dé rácil 'ás~ó'. :.'' x:. 

(27) Gulas para las Com(siones· MÍxtas.de Segur.idád e HlgÍene de los. cen -
tras de Trabajo; Ob. cit.;p1ig;·?O. · · 
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b) Protecci6n de' los oldos~ 
' e. . .- ., •. ' 

c,orichas acQstlcas,, tapo~e's o cualquier otro equipo-· 

de protecc i6n c~nt~~ el: r~.ldo que cu~p 1 a ·con' las 

Normás ot1c1á1es Mexicanas.'. 

e) Protección de Íá c~raiÍos o.fo~~< ··· .· . 

caretas, pantalias.o:cu,alq~·ter,:()~rci ·~~~ipo'.d~ ~rotec' 
c1 º". contra'.radt~~ 1 ~ri¡tri ~~1:~~;~~;;:~~~T'i{~i~~~~i d~ ·~ .. 

-. ~ ' •.,,- ''.",' ;_,;•,;-.•·,, • ''"j ;, ,; • r 

::nt::r;u:11:~u·:;rf~~i~ttt~~É'.i;~;~~~N~~~ª!f b1:~~1co ~~::e···· -
cumpla con lás Nor~as Oficiáles;MexiC:an~s.<':<:' ,. ·•; : 
Anteojos .~át~s( l~nÍes'fr~1~S~~~·~:~·~ii~i~i.iie~- o~~éie~u1JÍó ci~··-
protecf1¿~ :Je ;~s X}os qte c~'~µ;~:-éc,1i'~1ás·N'~f,iTias ot-'ié1a1es -

~xi~ariaÚ !;', '•· J :·· • ):' ){h · ;•:: · 
-··::- :·;_·_:, \•."._; ·>}.:); :·~:?' >,\. ;-<-.. \ _.r.;.: 

d) Protecci6n.be ,las ~'i'ás ~~sp~~~~~{¡~s.:/~f / . _ 

Mascar! l las: 1 n(Ú vi'clua 1 es ,dÉr:• diversos ',ti pó's >:·' usos o. -

equipos de protecc 1 o:f-r':~~Írat¿/~'a con'abasi:.ec Ími eri 

to prop tó de 'o;(í9érí~{.qJ;i. :~~;;P¡ff C6n "' :·· ~ 
Ofidaies Mex'iC:~ri~·s}'.: ,•· ·,;~ e/e; 

- ·,· -:.':;¿,'~--:'. :~~~i.' :: :;;.::. ·f::~ '. "'.-i-'~-

e) Protecc i ¿n~~~l '. é'll~r~~ .';:;;~-- 1 os m.t e~,~~~os 
"'-'·~~....:---~-,, ·-·"·-,·~,=-''-,-::: 

Guantes, ·9~aríie1eies~,m1tone's, ~~~9~5 ii 2uaiquter -
. . . ,•_ . , ''.e; 

otro equipo seméJaríté, éoñstruiét'cr~y'dl~eñado de tal 

manera'quepermita los ~o.~iml~ntos·· de as manos' y -
' <-·: ·. - _: _· : 

dedps y q~i_pieda ~u(tars; fAcii·y· rApldamente._ 
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- Polainas dlseñada.s y construidas con materiales: -

de acuerdri con el tlpo•d~ riesgo y que· puedan qui-. 

tarse raptdament; en'caso·de'emergencl~~ 

- Calza.dÓ de seguridád qu~ c¿m~l~ da'ri l~~ Normas Of.!. 

clales Mexicánas~ · 

- ManÚies.{ delant.ales, dlseñadós y. construidos con· 

material,e.s a~~cuádos;al t;abaj~ y tlpo de riesgo -
de.que setr~te:·< ,... :: ···:-:.<; 

- e 1 ntti~~n~~ d~;5~~:urict~d!,"é:a;etas"; ·S~Íva'/1~a,i. o 

equipos dé pl"~~e:nci~·ri·seméJ;~ies\ ~u~ du~~rán con-

1 as;N~ima:s Oflc 1 ªÚf M:x\~ªn·~.~·.;,' <~_a> ,·':Y 
-:.- '-"::··~::::_'.:<:~-'.,:_. -·--'. ,~·: ~, ,º- . r:~ .. ~· 

x; ólspo:~ittvÓs é!é''.~e~li~1·d~d;: Los•pa~~tn~I éi~iien insta­

lar los dlsposit'tvcis;dé·segurl~~~;' a:1·~·~ eq:ü'1iíb~ de'fransmi­

sl6n de. erierg!a'.meba'~1ca(;Y,demá's'.·acb.~;~r1ó:~·en ~o~lmÍento, -

tomando en . c.~:n s 1 ~~·~~·{}on'.fo.~7~~~·1~n~e: :'> .· ..... , . 
a>· Prop~rc;ihaX una;··PJ~;~éc¿:i'~~:~º:~·~ 1 • .'' • , .. 

·,\': .. , --<~:(} .-_f:,:~-/ ·:'~ .,;'~:~;.: ·:"~ ·,-..' 

b) Prohibir el ª,.~,c.~~0:~~>€~rsd~~~ •• :·~,1ti.~~ú de'péllgro­

mi entr'as ·.1 a ·~~~u_í ~a¿~;.\t'.:;t~(:t~~~~.1 o~riami en to; 

c) Permitir. el ~6~1~i~n¡~ lilire;del trá~aj~do~; 
.. ·,.:_,_.;· :: .. ~ ·,.~ ~;~:- <:.·:{·::: 

dl Permitir ~1 proces'o'C!E! i'~ ~~'b'd~:c~i6,~. 
·.:-,- :._ :- i/.> -~:·,•,·; .:.'.;/'.·::,>.·.' "'{,'/'' .·_,:·. 

e) Estar suj'etos':de Ínan~ra que ningQn golpe o vlbraci6n 
, __ ;, 

de maquinaria, puede~aflojarlos o soltarlos. 

(28) Gulas para las ComisionesMÚit~~ deSegurÍdad e Higlenede los Centros 
de Trabajo •. Ob. cit. p~g. ·71~72. 



77 

f) Poder utilizarlos .por lÚgo ·tlemp9 co·n un.m!nimo ·de·~ 

g) 

conservación.·:: --:':' .. :, · 
~so ~orínÚ, golpés y choques' aéc'ident~'. 

' ~ ... ·: -> ·::··' 
:.;~-:; <: ~'··, -, .- -. -'--:.~·:·_---;-' -· ,,--
; ' ;_, . ·- .. .. '.> ~-.." ·. '_ 

h) fJ~;d~ y ;{2o~~~-siori>~,:( -· 
i) Permitir la,re~:~r:~.Hó'~ cy;~ariteniníiento =d;. la ~aqÚina-

r i a· :.:c·o:~ .. ·f ~e f 1-i ,d-~ic/?-~,:-~0-: ;~·:·~~-;, , __ ,__ -· :\r~-7: ' -~ 

j J -· Esúr~ÍI sós ;'~;}~ríiescíG'1 n~-~1l'Sí1cli_~\-'s'fri fi 1 os_,' ast 1 _ -
11 as'o slJp~~r1é'Í'e~?ci~nfiC!~~. ., : ,·-_ ,:· ;.'. .-.-- -_-.' 

kl Fac111t.a/~~:~~rit~:l'ilnl~'~f'ii. ~gns~~-~ac16n\i ll~i>1~za. 
. ¡. - _.,, :=·' ::/-~ 

. ·, ' -··· ::·. ·,.\~< -- ::··:. ;. ~'.-~- ·:\d--2 ·~ -·- :;_/";_; - - ·:-::··.;:·_,~,.,: . 
. -_. ,;;;. ,_:~~- . <:~};- <.(;_:::<·. . - ¡·~ ::~·: _!: ::! :: ~; :::: ~ -:·1 . ~-

mate r i: :_etª-~!~J}~~~m:~1~_!t}~:i¡;o:'.;,t~:-:j¡~i~t~;~t~:~t~;s_;-~~ª:e:;a~ 
cios éspeciálmen:_; cfesti~~dg•s-~· ese'.fln:f"dellm_ltados, ventil! 
dos o i 1 um ¡na.do~ cfe'•'i~uerdo·~con : ía's No~'m'as'"Fi'~IA~~ M~x ¡;~'.in~~ 

,. ;"-·:·· .. :-: .. ~. <<;·::' ·-, '.._d?:· ~¿:~j/· ,·;,;· .;:?. :<·-~- _'·"' ::::, ~;.X.· 
que se expidan; '":(t ?;'_.' ; - > •. 

La e-st(ba •de' ~lte'.r1á l~s-, d~bX.efec~~~rse -s~bre·. é ¡~~~ta-
.. , , .,. - :_~;/¿~:,><<:\·;; '.·'.:;,.:. ,,< ~ . ..::;_ 

clones sÓÍid~s; -~º-~~,l~s r~cargar!'contrainiuros o paredes cu-

ya res 1 st_~~~Tti~;ª ¡•~;~¡1-~1-.-_-_.':1:n":-e~.es.~t:'.yª,,b~.~1 .• ~1;,1_ed:vª:d1t···_ª_ ~~·-~:~~ úe9u~n ª una 
al tura que ~uedaºi;c~ll-s'.fr!~;~ - . 

·:':!" '>·~-. . _:-'i;'·c; ~~< .:··.: 
·:· . -.. -.'-_· .. ·-- ', ... < 

·.· ;. .. :.:-··- . -· .. '· 

Las.:·ope-;.ac'iones de e'itlb'a Y- desestiba .'deben realizarse 
pon ledo e~peci~l cuÍdadri en la ~ed~rÍdad de los trabajad_Q_ 
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res y con los aparejo.s o elementos ·que,· sean necesarios. 

La estib~ debera h~c~rsede· conf~rmidad con las ca rae -

terlstié:as del niat~~lal y, en iJ cas:o;~~ SLLénv~se o empa -

que a.fin ~e garantizar su e~iabií1~Ic1:· 
: ' - \ ·~·- .;__ . , ;·::~:}. 

, ,. ,,¡i;';,;'~.iSJ~;:·:;~:~J:,:U~''."'J3.~;~';iké.:·: · 
per.f i e i_esanti!~~~b~ 1 ~'nte~~ en:,r~·~·;¡ u~;~es/donde'debe'n. transt .,:._ >~¿'· ., .. 
tar los trabajadórii5: e;;: 

'.· --<>· ... ,, ·:. . ·. ' .. ;~{:· .. -.-, -:t;.;~<: :.:-t'..,:_<.'. ~~".' 

Los p'lsosid~ rampás; 'fiu~fj ás de''esc~Í one~; .'d~s.cansos, -

pasad i zlls •. y 'pl.aÚforma ¡¡: ~ l:~:~ádas,idebe'{tene~· superfl e i es. ª!l 
t ¡ rresba iante'~r·~~~~t~~~r ;~:s ·:ri;; e~~ c~~d fa10~~/ ··.·. .· .... ; .. 

. _;:':})' ~:;/ :~-:-: ~~~~~ ;·-~ -<:~~ ~~~>'.:-~ ;·::.··:. ;; ·,,. 
·:-_:-- ,'~ : ~--

Las superf le ifis, deitin'a'das'·aÍ úans Íto. de. tr~baj adores-
,_ ,'.' i - . : ~ .• - -·· ... ::.-,:-, _.,_ ·:,-·. 

y el transporte "éie~at~riillés deÍ>e'ií'·ser, sü''fíC:1e~temente .11.a~ 
nas para.~¡ rcÜI~·~; c;6~; ~~~~~i~~·d ;:. · .... 

- :;·; .. , . ' ... e:-.~ . . . ., ., ~ -' -
·::_·;r . ';->~-/:;>~·:: 

En 1 os pi so.s. de; 1 b; ~entras' ci"~;t'rabaJo. debe evitarse. e 1 

estancamientÓcdecl !q'iíidl~i·:,'[~ :";e: 
' .- .. :::;~.;~'.::_~ ', ,::·-' . ; ;,~ .. 

''":'.:,_;,':_ '··-, .• :: :-

Las a reas de'. l~s ~Í~~s 
namiento de vehlc~'Ios:ma~i,obra;}:;;;~~ejo~ém;~~~i~1e{ y 

equipos, deben··;~?~xd1~;i/asp~ra ·~¡··uso' ~-~u~s~~estlne.n, 
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se delimitaran median.te marcas, avisos o señales y, de ser­

posible, c'on franjas de color amarillo, cuando estas 6reas-. ' .. -- - .• '• 

sean· utllizadas~s·imult6neámente par.a el transito de.traba)~:· 

dores, se.debe·: des~in.~·r una zona especlficamente pára tal' -

efecto. .·_: , .... 
··:··;-<.· :, 

XIII •• ~~·uj~o par:aO¡;~'I'. '.~~máxima ca~ga·Qtil. a.dmls.!.. 

ble en kl logránici's i·'d~~~~a~•s'e¡.:·marcada en todos Jos aparatos 

para izar: ~~ ~~·l~·ja;;;~~~¿~·aS<i~ qu~ sea claramente visible 
para el ~-Op:~-r~'d·~r .. :·:{·:::: < . .'· 

. < ··.· ~~ ~ ~~;~--' 
• ,':, " o:,··; ;_:,. ~.-" . . 

Lps apar:aio_s · p~~~ Izar no se deberan sobrecargar 

excepto cuanilo'se ~~·at~ dé hacer una prueba, las cargas se­

ran l~·v¡n:t¡d~~ ~Y baJadas lentamente, evitando arrancadas y­

paradas :brús'cas ;' 

El ascenso, édesc·enso o transp.orte de, .ca.~·ga por ·apa­

ratos iz~do~~s ~~be~an ~~ta~ regidos i>or un codi~o uniforme 

que contenga'.señal~s. distintas. pará ca'da i~eraci~~.<la~ CU.2_ 

les debe~~i(t1a~e/ pár~pr0Céciímienjoslau<1,ibles·, •visibles ci~ 
• ,_:. - _-¡- .• '.-' ~:-- .-· . - . - -. - . -_;. - ,, - -

da por 

E i op~r~d~:r. ·deb~r~·2~jLi~· ~oda··· :~ñ:•l ;d·e· pa.rada d.2_ 

cua 1 qÜ iertr~b«~j a~6 r)~./~s() _d~ '~elí?/;. ·.' ·· 

Los o·1'e/~~o;~~ ·de 1';'~ a~:~:·~º; para lz~r no abando-

nar4n sus puestos, mientras se·'encuentren cargas s~spendldas. 
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Los nuevos:.aparatos. pa.ra Izar, antes de ponerse en ser­

vicio deber&n ser examinados. y probados .. por el 'personal .com­

petente que deslgne;~l~p~t~On~ 

' .. ·\ " . . . . 

No se pernilÚ~á~el: t~ansitÓ :~(personas ~~fas .áreas de 
·-··-- ' 

opera e i 6n °de. e 1 eé tro irn'a ne s~ ' soi ó'' e 1 person'a 1 destina do a es-

tas· labores.debe;á'p~~maiieé:er.en'~;¿5 ar~~;; .·, 
.. ·;.' .... . . ·. ' -';.. .. ·_; ' ·;.-_i,1?-;,1 ;,. :· •:.j· ·: ." . ' ~ ·' .:.' : . '·. :• 

···.·::.:>:·\--:.>-;·.:.:..:: :~-~: ;:):.-;~- ,;i-' 

tos ·óperadoresde ~r:u~s ··farl~Á~ ~llt,én~'/ la ·l'i"i:e~~la ex: 

pedida. por 1~:s au~#{~~-d~~·%~1ftrabajÓ. de áluerdÓ 'é6n lo que 

estab 1 ezc~ri 1 os reg 1 ament«os '(~6~;~~·~~~d ;;'\t~~. ·.~>; 
.,\, ~_,-,.· i-~\--_', ·":-.' .. :,:_:·.~·:.:_:: ,_,. ··:/j; .-:·., ;-o.\".' r./ . 

. <_~·~ :··:.·}.:~~·.-;- <:-~ -~ ;.''.,:... ·-~··_\·-~ ~>-'-·: ~: .. -'"~-:;.;,: ~~~-~-.: -~,-~·~:·.· .. --. ·:.~ .. ". - . 
- -:~~:~- -.--'.é,- '- ,·. - -'- ;"': .: • :'.:~: -. (;; . 

X 1 V. Se rv i ci o. d.e; agua'. E 1 • s~'::~ i ~ ! º,'c.~o'.en····d·,~!··~c,ui,ªo,n,de'esberA:.se r -
permanente; en can't&~'!i 1 5iifici~nte y én de .pota-
bilidad. ·"'r ·: ·<'l'.c.i ;, .. , >;< .> 

'i "'"'';]0::~,;u. jf ,;;,.,,;, "'' . ; l :,,.,.¡, • I 
. - .. - :: '. :. :.:... · .. -:,_:.-- :,~ l-

n Ome ro de trab-ajadores 'y' estarari di'stribuldos en ·todá la. 

planta • 

. XV. 
·,,-.;.:.; . -·- . 

l. Re;peci~ ~'~\ i~dL, se 'recabarhL nombre y regis -

tros del médico •. 

11.. El libro médico estara al corriente y autorizado --
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por la autoridad· laboral correspondiente. 

si6n periOúcd~ ·.·.~·.• tod;.5 los tr:ábaj adores. 
. - . .· . ··' .. _. ' ., -~::'~~::: ' . . . -· 

- .' ·-: '~ ; _:. , -~.-~:-,--/~.-~:.·.· .. ·.·.··.~ ,¡•., .. _::: __ :;~_:_,:;_-_: 
. .. -_., :· ,:_.·. - ,y . -- - . -. >º -~'. 

· 1v •. Tienén1'á abllgác!On.cietenéi\en éibatlqutn.las .me 

:::ª:·~n::~a:~~;i~{·l~{~~tff ~j~~jJ:f!~:d:;:.:ü:1ILlª•cfü~:~~~:::-. 
. Pensable.a ·1~:frum~0n~tí .}ñé11siie~~~6T~:: .:. -r.•:~·;:'.' ",···•·· 

,:.__< -,.: .. ;-_:.···:' ,. -~--.~-{~_'.·f~_·:~ 

·,· ;~_;;·,-. X::.~2/ ·:>~·;. -:·:.;~:t\·:~\(:··;·.·.f::>··'···_, ·,· 
XVI; servlc la: dÉ!Jsa'n 1 tarios>'.El,~Patr6n it terié' Í a' 'abl 1 ga-

-- ~ :-·.,-~·¡ ;• •>.! r:;· - - ' •_,,-; · ;_,.'.,>"; • 'T"''· 

ci6n de tener Un ~~me~o süftclent.i{iJe eii'c~U'~';d!>~;'/mlngitorlos, 

lavabos y re9ad~5s. :•-'r {\·.' ·;:: .~:. '';- ... r> ·:.'. 
Por ~ada q~I ~j~ t'Pa~~jida~;es; habia ·un.a.; regadera' con 

agua fria .. y éat ie~te. /'. e' ,;. { ·':; '. .~ \ 
. ;._:_. ·','-,:~' '\:;~ - ·,, ·::_: ,''.-_:· ·::.~.-

Los .servici~~,d~ :sa;nif~r!'ii'scÍ~·ri;~br~~ 'y mujeres esta -
·-··,_,_ ,,: .. , ¡._,;.· ..;'.·;:.·: '-;:: 

rán separadÓs. y ;contarAn' con,le~¿é.~os'{a Íuslvas> 
'-:-~' '.'1· ·- --,- ;,":~: ;- -· -··.:; ,-.-: .••. -.-. 

·:-~';:·,,, --~~ ---~~:.:-'.-i.·-· -:=-:~-=,-:.~-:-· 

Los pisas éie·,¡~;:i;~ilos serán· de ma'te~iál;¡ntiderrapante 
º tener pasi11 aEri ~,ape~-~s :d·~ este {i pÓ •. · · . 

;'>> > ·._.· ... ·.. . 
Estos local.es estarán bÍen \•entilad~~ :¡¡¡ exterior de 

las áreas de trabajo. 
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XVII. Vestidores y casilleros. 

1. Tendr4n tiuena':~~ntila~l6n ,Jos vestidores, en bue­

nas condiciones d~ hlglé~~' y sep~rados los de hombres y mu-

j eres. _::· .... ·:'.> 

'---------

11. Cada ,trabaJ kélo~/d{ipondrUe; un ~as 111 ero para -

su ropa y pe~~~ne~~1is'~ ~'e~s6~~'1e~: . ; 

,, XVI 1,1 }~n:A~~s '~~~t~:~.s,;d~ t,ra~:j¿; ;.se :ci~~·~r~n,efec 
tu ar, ca~~, se,1.si.~~s:~1s,·<';~~:~i,li·fü~:~c~·~.','.~j~c~~~{~tdf~salida de-

, emergencia'.Al'efecto se'deber4n::establecer. programas, de, si-, 
. " --. -.<:'Lt:-.f·- ·-; '; -'::.~.:i:~<,-:'..:.~,:'c-c-.;:'-'-,i,:;;;-:,;.;: ---~'·' - . ....,_, __ " 

mulacros 'en (cis;'qué'piírtfclpár(,todo el pérso~al :'y s~. le' 

adiestrari ~n Ji :~'~6\d~,'.~;;n~~cir~sr> ••, ? 
- \ -.~, ~' ---~:-." 

¡-, \ - ·- - .. ,:,·: ~- . ' '. -·: 
---<-:~.:-'. -'·:'~~--,:~:;:. '-:_:}~!> :~;_:::; ··.:-:::':'.'.-, ·;·-_;'\ 

Para ,•prE!v~ni,r, .Y',é:ombati r(Ínce~~.los, en,:Ios centros, -

de traba.i ~·'se ·1~~·e,r4n·o;i~,n l~~r ;6~~ gtd,as; :ct\et~ri_•de•bci~be­
ros o cuadrÚ1a's'c'óritra':i1ni:ené!í'o;:en función delnfimero de-

t rab~-j ~-cici ~-¿-~·-';-:id~:'.. 1:a< cfi ·s·tan·-~;f á'/~ 1:~ 'd_ePci rt cirrlento·. de·:. b~;6erós~ 
• ' '. - ·. ' ·:: ,:.~-; ' . ,,. ., ¡ ·.~ .·: J ,. 

de la localidad:;·\ 

El perso:a,l i ntl~~a;nte .·~~ ·~~-s b:;I ga~a~, c~erpo· de , 

bomberos ci cuádr i 1 las ~ii,ntr'a incendio; dcber4 :;ser fl ~ l ca '' -

y mental m~~te .apto~,• ~El ''~ncarg¡io d.~ segur Í d~d' o el responsa 

ble de~lgniclo¡,6r ~I patro~f.i'~iíe~A:'séle~~iona'r .. d~ ~sé pe~ 
sana!, los ,(riteg~an~es v6Iuntar;o~: as! c~~o ~I jefe y ofi-
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ciales de los gr~pos •. Las cuadrilla~ deberan .estar integra­

das en funci6n· del nOmero de. traba·j~.do.res de cada turno. 



CAPITULO. CUARTO 

FORMA DE LLEVARSE A C.ABO EL DESAHOGO 
:<-·::. ·-_ :'· ;,:.'." 

D~ LAS INSPECCIONES 

4.1 

>>·:,~':: ·: _'._(·:~::~·::· ... ·: 
Ti pos d~ ;,n~~~ccl o~es 

4.1.1 lnsp~c~(ó·~ ,~~ida!~ 
4.1.2 I~~P~·c~iO:~ P~;!Ó;dica 

4.1.4 Irisp~cc,iO; E~tra'~~J1naria 
IÍ.2 .·. Ordérl:d~'Visita'y fi6~ário de Desahogo 

de' l a·.Í~~t~c~ ;6ki;/ .. 
4.3. VaÚd.ez /FormáJ idades .Esenciales de 

• .. . e~~~-.·::.·~:, ·;~.;F;:'·f-. -- , 

1 as Actas. d~'}ns.peé'c i.ón 

4.3.1. R~ciu\titg~\¡~·~cir~a: . 

4.3.2 Reqü1slto'S'\ie. Fo'iido/ . . _, -
'•',,!,;. 

4 .4 .· Áseveraciolles é!e'1 :1~s~ector ~n el cuer~o del 

4.5 

Aét.a 'y .. su,Fef P:ObÜcá] , ·.·.·•·.·. ·· 

Manit'e.stác.ion'és dé ·l~·~. P~;te~ en. e1· cuerpo del 

4.6 ::::ás qu/1eg·a1 zan .el :~.ont~~i~o .cié! Acta 
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CAPITULO C \J A R. T O 

FORMA DE LLEVARSE·A·CABO.EL DESAHOGO . . . 
OE LAS INSPECCIONES .. _-. . 

,._., ·. -

·:::..·- .,·_·:.-. ' -

4.1 ·TIPOS DE INSPE~~IONES .. 

Conforme a lo establec!d6:¿CÍr la Co~sÚtuci6n Gene.­

ral de la RepObllca/ ia}~/b;;~W~a".ll~i1a•Ad'ñi1ri1stracl6n -

PObI ica F.~<ier.11·. :1a.·Ley.,Fede~a1c:Íe1ifrábajo Y};J\iiro¡i10 .Re-

e.abo princi~·~·;·~e~t:'~ni~~¡~'~'~e la; pradica Je: 
cent;~s d~ iraií~JC:·:•c :. ·• · i '•''.J: ' ¡· .,,.: 

.. ,~,~~:2:.,,; .í: .1r::,,,;'., .r.,J:iD~ ,J¿, . , .. 
ac ti Vi dacie $ ,~_·q·ue<:~~~a·J Í za--:·~·1i/i ·n-~b'ecC i 6n\ ~-e·d~"~a (._:(le (.:.i r'c!baj O\ .. 

,~_"·,.<';·~. ' ~-- "'·-~: ':':.'.: -,_,_,;. 

las rélaclonadas cón~!a':""úec'uci6ndé las~lnspécciones qÚe -
, ____ --_'-.. ~-,-~---:--;.--r¡;-<:-·.-.-; ···-~----- '"" . . •· ..•. ·---''-,··· ·. ·>, 

cot id 1 anamente .. 11 eva'.'a :cabo' e l(iers'oriá li n·speÚi vo ad ser i to 

a la propia Direi:c!On' Ge'nera1· de Inspe"éción Federal del Tr! 
.· ___ :,_;: ·:,·- , ·,. 

bajo y e!.'que s~'encuerÍtra radicádo en las Delegaciones Fe-

derales dei'r~a~ajo: 
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De acuerdo a la. Ley, l.as funciones que esUn confer.!_ 

das a los Inspe.ctores ·del Trabajo se agrupan en tres gran -

des rubros: 

Vlgllanclá 

Ases'oram 1 ent·o e 

lnformác!.6n 

"Óentr.o del ~·primer grupo se ·encuentran. 1 as ácc Iones -

conslste~~e~ ~n ·~eh;1::ar-. nÍ~diante vlsi~a~. que iás empre-

sas ·.denpuntua,i·f.~xa~t.o ¿ülñpl!mle~fb ª;·_1·a'~ ~~!m~.~ labo~a -·• 

les. Cabé 'hacer'nien,~165 q~e~ 1 as<_nórmas,referidas.••se';ó'cupa~-

::. ;:·:1¡·11i~;~;ii~í!t}~il~i:t~::~~f ii~:;:¡¡¡;:/ .• ;::: 
nada de •trabáj ó .~descansos; vaeaí: 1 enes'.' ú ~niil'o. e~tra'ord ina­

.rlo, paÚfi:;·~ad6n ¡ji·¡¡. u'i11;d'ád'es·,;:~apaÚt,á.;i~,i:y a:f1estra. ~ 
ml~nto: .1-s !~~ ~¿~'i?i~r~.d~~~¿~:~~~~~o~~·~·i v'a~ ···~~·~: ; ~. ·L~i o:I o~· 
contrato~ .de ·~r~baJ ~:;és~~a¡·;~ ~:;as :~on~i c ¡~·nes' de :~egur i da.d 

e h 1g1 ene,· de 1 ot ~e'~'t;·o'~• o; ~.~;able{inÍ'.i~'~t~l < 
': ; .::,:·;'.". ··~\ ,,,;_~ .. ' ";', . :,' .. :;¿ .~··;'J • . • . 

~:.;:~;~:: :·:·:;::': ;~;;,,,;:'. ,r... .::·:.~~:~~~~:i::· 
• Por.·s~~parte~·c1as'.fiincTcines'·qüesé agrupán bajo el -

rubro de asesó;a%\~nf~.:~:pÓd~~Ós :¡ dent i f IÚrl as c~~Ó a qué 
. . ····:::'i .. -ii:·:.,··_; •';:·;;- ,, - _.- .. ·- .. -

Ilas tendientés/a;qtié:ia'.inspe~c,ión':,col.ab?re',.coó~ las par 
., . ·>: . .--.·. .. 
cumplimiento tes, émpr~sa'y trabájado~és; p~r~:fa·~aréce'r''ei 

adecuado~···!~' nor0mat'¡vid~d i~IJ~~al. E~ta;c'J~se de }un~i6n -

se.concretiza en Ias accione~ qu~ involucr~n ·p~opor~ionar -
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información,· asesorla ,técnica y difusión entre los factores 

productivos. 

En relac~~~ c~~':ki t~·~cér grupo, o sea las de carAc­

ter infoi:matlvo; se:.puede se.nÚar que el Inspector Federal­

del T~ab~J~;. po~ t.eE~'¡; u,n c~llta~to directo y permanente con 

los trabaJadorE!i/: l'cí:s ·;patrones y los centros o locales de 

trabajo; s~ ~~~~Í~r~~ e~' u~ apoyo informativo Indispensable 

para que·.ot"ra's''il.u_to,:1(1ades puedan Intervenir en las areas -

de su. competen e 1 a. o. conocer el 1 ncump l lmi en to. de. niirm¡,~ o' ~ 
dtspas1cf0nes;.~eíacíanadas con su responsabl 1 ldad, ~si',:SºTº 
que las pr~~y~·;~utorldades laborales tenga~ conci'e~~i~)dé1~ 
probl e.nas~º f ª 11 ~s. en· 1a reg 1amentac1 on; f ~I ~ª j_;¡¡·_.~~; 1 i:a. · ·.• .• 
clónd~.éstf o;• inexlstenclade dlspas1c1ones~apÍ1i:iíbl~s. -

' '·' ' '' 

si en do necesar.i ª s º canv~n 1 entes ºº se ~fa 5~Jé~1A~f·!, (29) 

ta .. Ley;F:dl/ai .del ·Tr~b~j~ ·en ~;~;}~á~:lones 11 

111 clei ArtiéuÚ·-~~2'. eú~61eéé;~iímo :~~¡;'¡i~~~;'íl~)J~'.}~5~ 1ns- · 

pectare~ .de i, i~;tiaj o\·p1i~tic~1~·'1 ri·~~~~~{~nes ·~~-~¡·~~ lc~s y.e!· 

traord!narias. a·Ús':~mpresas.'o'éstati1'~~{~(~~hs;<~~ é1 caso. 
.. '"·'' -<.,,. ... , ;-~, >•, 

de 1 as e;trá()~c!iríar'i~s cuando !s'E!a;;;~equé~i'cia's'pah'sus,.súpé-. 
r i ores, y_ p~t1.~~~~füi~itiid~· ~'¡'9·~~·:zd~~iiñ"ff~ rfs;;'-;~to"'·d~ . 

V lolac ion.es~: lt,\. n.Ó.rm~;:d\'.z/~b.'aj~~· <·~~'·< .<· ·.·' 
- -· . ', __ . ,_,._ ~' :,-, ~ '· t ,. -

Por\ su parte; el:~eglamen,to Geri~rál de Seguridad e -

Higiene en el•Trabajo; seflaÍa en su arÚculCÍ 238,' que' la S!l_ 

(29) Manual.del· ;n~pecto~ Fed~rai del Trabaj~. Ob. cÍt. iAg .. 35~36 
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cretarla del ~~~bajci"y.Previsión Social ·y las_ autoridades--
. .-oº: · . ., :. : ·._..,; _.... · .. _ 

de 1 os' Estados; .déberan. haéer· .la programa<: 1 On de 1 as vis i -

tas inl~lalés; pe~íMl~a~<y:d/v~rtflcacló~-en_ los cent~os-.. - . < ·-.-· . ,:~·>·"\;·:·· .. ' : . . ' _. '.. .. - . 

de.trabajo y; pract fcar ;¡ n'specc i Ónes extraord i'narlas.; a pet i 
.. . .. ~ .. ·- .. ',_._. ' - "' ,-·, .. ·.''"'' '. . ... - . . ,.: ,' ,. ' " - -
ciOn·.de 1osÚntéresádós-:o de ~t1610.'A ~u:ve~>kReglanien-

, .'~· .::,. 

to de lnspec~1o'n•i=écierál'del r~·~bajo; en'·s~ ~¡:tlculo.27;; 

agrega· qlÍe :~'~ lcis C~sos,-deiv 1 sí,ta's•'exi:'raord inari'as ,, a: pet i -

·c1onde pa~t:~ <<Í.eéífÍ_c/~.:;_se <lebérih~cehm~·~c:1on d~ ello­

en la ·orden de •inspección cOrr~spondÍeni:e:·_ 

lg~~l~ente, ~~-::~:eri~ ~: particlp~:i6n de-.las· .trab! 

Jadores en.Lis üti1!\i'alí~s:de;1as'emiiresas>1os. inspectores-
\,.: _,_,_,._,._ 1¡ \. 

del trabajo tienen t'aclí1tades_para'..életel'in1ri'ár)1aéuota de·-
- -:.:·, o;,r,-•·.'.'; ~<;; . ___ ,.· ~·:.•'.·tO.'. ' • \ 

cada ·.trabajador;. cuaridoc'i a· c'om is i oñ'•'de'';repa-~to <leilas. empre 
. . - ,. -~ "··· _.'e<"-·,· ... , ._., .. - .. - - ' .• ,_... _ ...... • "· . - . . -

:: ~ ¡ :: ::• -~-:~~rª1t•r¡~~:it.~-~·/,!l }~t·~i;tI-~~t•·~~~~::i·::V:·ije::;•· 
-: ' >. .- :.;'. ; -· ·-· . ,.:·>.-". ':;':¡ -_::;-_:;--,~ . ' . --. .. -~.:, -~ ' 

del Trabajo.:'· ' ,\'; ~· < <i ' .'.;.... __ •_ .•. -_-_•,•-,-_ •• -.·_> 
;;::,.·:( '.:,<:-' {;(.".-,-7, ._ 

As_lmi~mÓ; en_ ~~;·~ú:a ~v'.~.deé'.l:z~cio.~·~s ~n·-. i'ds casos 

de muerte .'deL.tráb~j adór.~ori;i1esgos\del t;abajo;. á ~~~ta~ 

-:: . ~:";:;di:~ ::ó;~~;~~~iif ?>t~tfH~§e'¡;;i·;~-i~~~-~!:·!,¡;\ª:~:~··-· · 
i nve_st igac~ori'. eric'ain ¡ t~·~~:·~.d~t~)~r~a r quép'~~soll~ s)i~pen" 2. 

d!ah de é1·~··i:c;: anterior c·óri·r~r~e 'a· 1a'.Fracc{~;i !del Art!c.!!_ 

lo 503 ~e !~•Le; Fede~·al del·T~abajo: i.a,¿bligac.16n patro -

na! de dar avisod/1b~ a~~Ídentes est/c~nt~rÍ!da enla 
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Fracción V del Articulo 504 de la. Ley citada. 

De igual· for~a es·facult•d de la IrispecciOn del· Tra­

bajo reallza,.10~ e;tu~fos'y ac~piár. losd,at6s qu~. le soli­

citen las aüiC!~idacÍes Y.ios•qué:JuzgiH! co~venlentes para 

procura~ 1a·a~~:o~¡~·~.ni.ff 1as relaéiorÍes '(!~·trabajo. Lo an-. 

terior, con ~.urida0iné,~~o·en laF~a~cfon<IV d~! A-~.Úc~l~ 540 -

de la Ley Fe'de/~L de1~ T~~~.:b.ajO>.,. ·~~,>~~~:._ ·._,,:~:··· 
• __ 1 ,~_1 ; _,., ~,_ ~+~~;~< ~L>.. ~l.:~~\:<:->{~·~'···: 

AdE!mAs: 1:';~b\~~ ;1.os 1nspei:tores;~e1 Trabajo deben 

intervenir de 'acuerdo a l?rt téúlcí ¡5ider:Regla·~entii de Ins-

pecc i On ~ed~r~l ;~~ Í ffr~6d]~·~;¡~~~;¡~>~~t~~¿~;;7·¡¡j;·;;~-~~t~o~~s-
o 'a 1 os tra,bafaciórés;~;:¡~~·¡.;,5.:~ri~lti,~~c1 eñes '/ _c'1ta?~~ 1'os .que. 

fueren necesarios ;que:tÍayiln sido ordenados p6'r iás aútorl '·. 
-· :: ·. >:: r :·:_: . -. 1:' .. - > -~.-->'. .:·.-·: -:-.<:> :/:·--.:' - -~·;:. :.: .. ,.:~·,·::;~ ~:.,.-,. ·, ·'.~.r--- -:-;··; :: .. ·' ~~.:-. ; ... ~ ,-, 

dades del trabajo:.Tales:diligenclas'se'ha~~.n f.~nstar en .el 
.- -'. ' ·' ·"< .. ~ 

"" "::·:::;::~~'f ;;,,,,,;¡ ;; .:~~.{~; ::.:i ..... ,., .. 
de acuerdo·a</~ d;;·.~~der~Idei,.Tr~bajd;•asLcci~o sus disPQ 

sic i onés regl:¡~e'nf arias>.eri 'este éaso•'er'. Reg 1 amento ·G~ñera 1 
~:~~~:., __ ·~ 

de Segúr:id~d ~(Hi'g'(ene;e~ie1' Trabaj~~i eYRe.iilamento de. Iri~ 
pecciOn Fecier~i: d:;:l 

. _·. <.· ... _ ·- "··. -. . ' ; :·>· , - _: 

"Iniciaies,•periódi~·as,de verificación y ext~aordin~. 
rías, estas :alti.mH .Pue.den ser de ofic.io o .a petición de 
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; ' . . : -

parte. Asimismo, .tienen .1nterven.ci6n los inspeé:t'ores en ma-

teria de participaci.6n d~ J~llid-:dés,<Í~vesÚgac!O~ d~ d~ -

pendientes econ6micos en caso de, faÍleclmiento::dekt'rabaja'" 

dor por ríes~~ cij: trab~j o, coné_~-iYaé_i6i;; rea 1rz;·610~ de no-
;'· . -

tlficacloll_es ye~trega de' cit~tório'~; 'inter\•encióries que -

s 1 emp;e. harAn ~b_~j~· 1 a'{or.Tª\,ile_ 
11~-~~e-~cik~ .. éxtra'órd 1 nari a." 

'(30) 
·.'--J,'> V.~·· ' .. \f::i~-\"~/:;• -.... ' :-··'.:,,. "·~··'·. • :::-:·-:~:',,_-,;'<T;:·· 

Estas :~is!t-~Tt6h~Üfv~~cÍ~·~~·~·· .. ·. e~Ún sufetas: 'a ·.~ue-
1 os i nspeé¡¿;e~' -¡~~~-;{abi:~~~ri,;~- \i~ién··· pr~v!'stos ;cie .orcÍeries~ -
ese ·r i tcii~ ·._-é~n_·~\~·s-.,"'ci~:~-- ~-~,~-;~: ~~~~-~:i -~,~---;~-~,-~ c,~-nt r·o ;.-de· ;·.t· f~:k~j o·,:~ su· 

ub 1 cae ion .~e 1 ;g_~/Jto ~t,t~ti~\~e~c~;:~ ;Y ~U'~-lcance / enba se· 

a lo séñalado por .elArtlculo 26·de!Reglamenfoc;delnspec -

;:~:e::;::0 1-~:f,L~if}r·~:~i~:;i'.1~-i~ft1f-';:ljf~i~,1:{::!!·~1ic•¡·º_ 
nes de tratiajo, dé;~eg~~Ícfad e·~~\iiell.~- o'2~~b~s.- ó. titen ál -

gGn renglón especificó dé e!Í~;;{;:':/ - ;, 
.. ' ~ ... ~;<·:;' :··- ~::.;.' 

l.p ;:ti;~;:\':' 
4';LI ;:INSPECCIONf)lllCIAL · 

~':: '.:~ '.. , •';;::; ;· 

···.•. ::~·/· '·>·"· ;,:'·/:.'.: >~;.\~, ~:::',_· -.. ,·; 
Es aquélla que se'p~acti_'¿a por.primera vez a un~cen-

tro de t ~ª"ªj º. ~Iue~.~; ~~~, ~ú: apertUr~:;~:cu'ándÓ se _haya recf 

bldo avis~ d~I patr6n':o de~los\;.·¡¡¡;-~ja\í~~-;~·;';or h~berse de 

terminado como de':jur!s~i~¿;o;,·~~de·;.ai; iio?cambiÓ•de··razó; 

social a ~omi~:if;6, ~ab\~ndd~~si;cio;:re~;stra~a; yJiór dete~ 
cl6n de! .. pers<Ínal'(deÚDi~~cf.6rio ci~·~~p~es~L/ 
(30) Manual .cte1···rnsp~ctfo~\-~de;alde!J~¡b~jo; ~b. ~!~. pág. 37. 
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4.1.2 INSPECCION PER!ODICA 

Son programad~s ~omo iffii'riímo, ~ada seis meses, y que a 
- - - - -. . . ' ;.· -- . . . . . - . 

partir del año dé 1990, ~iri'ní~s'fundamentci ~u~:~l ;crlterio-

apl icado por las autoridades'1ab:oráÍ~s:2se ci(~1d1ó' en 'dos ;; 
partes a saber: A > (;, ::<}·' ;:/, '.;,, . . ,~:t 

'. :·_t- ': ~--_ . ;:-~:·_. 

1. Inspec~fo~ pe/i;o<11{a, ~~ d~~dic1o~:es, 9~ne~~Íes de 

tráb'aj~; y '.'. ,::1;;_s. -. , / ;_"" · /-,' -:_ 
, 11. ·1nsii·l!~ci6,; perilidica, ci~ ·coñdi'donf!'s ele se9LirÍdad-

e Hl~ie~~.·C >/: · · :· h 
:·,:· :·.:_/ :·.<:/ .. ::::-, 

').'.: . ·: . ~; > .'. ',,''.~ ,''<, : .,, . °"'i> . <~.'-
El plazo refer-ldo '•,;-~~cit>~~pli~rs~ º· dÍ·~~inJ1 r;e de -

acuerdo con , 1 a . eva 1 uá¿1'o·J/~;~~'.se;~;~ct iif!;~ tri~;ndó en\ons i ~' 
- ·' ,;·:·,;,.:·x:·,·.:·; ·;.,'.-: ·:::' ,·:!- '«:.'-." 

deraci~n.el número de trabajadores, il grado de riesgo y -. 

los antecedente~' que ~~· teng~ri:ci~\ respe~~l:~6:~cent;~ de tr! 
,._., \:,'.·:' 

bajo. 

4.1.:Í 

--·--
plimiento que ios"patrories" h'áya'iídado'·a, la's modificaciones-

ordenadas en materú'.de se'guridad_e higiene, m~dia~teiun ~!!!. 
plazamiento, expe~ici~ a fikd~ ~j~star en el· lapso que en -

. - . : '•': - ' -·- -
ese documento -se .indique; las ·instalaciones oéqui'pos de 



91 

los centros de trabajo a la~ di~poslcionei de li Ley Fede -

ral del Trabajo. 

4.1 ;4 INS~ECC ION EXTRAO~O 1 NARlA , 

- . ,. :""' .. : .:~::· ,· ;--.~::-~ 
.:•-'::• 

depend 1 :::e:~h:uL s.~~'.~(·:1~-ª~ª·:~If~·:;m~{~_Ig¿~~;r1 : ~::P:~ • 1 ~ 
;: 1 

:X ~:::~~··l·t~~~{t~:,j~:~~:i.¡:;;j~i f;nr§:·~~~r~n:.;:::~.s.; :;:r. -
::~~ ~ªp::~:·t~~ ·.:f .·~iL~~.::Sf:ii-::'.:~~~if;i~~-!i~::s· 1 ~:·~~:e:-· 
tor labo~áJ, ·t'a1~~; cómo'~~/o~~~ecdÓnes·'¡¡en:J'~~les.deRegis~ 
tro de' As~ciac:i.ori/c.~~·(iX~~1~m2'Pt~~~~(GJ~a~~;;,:·M~d}{f~a.y. 
seguridad en •eLfrab'áJó:}JU~t'_a~eél~ra(~e;,co~c111~ci6n,y ·Ar.· 

bitraje,y ~I Fondo Nacion,~I ·~ara-t~·I Cons·~~o:cie:'?o;Trabaja~ 

dores .·.1gu_~ i~fri:t~'.{f 3~,.ti~~.~'~iid~~.!f cu~~fy 1:;.~~~~rid~,ª~ ~~na . 
di spos i e i 6n. l,abora I ',:.presentada .. : por,,.uno ·,·o ·:varios ~.trabajado-

· ··· · ,, .·... ,. ·:·e·.~( Ji•!;· e·.< .. ,···•¡ .... ,, .. · 
res, sus ·s·ind!C'atós o:·e1: patr6n ;· En'este •caso;.'cua'ndo· la· so 

1 i e¡ tud · p~Óv~n~¿ 'éie, ¡;a';t!?ui ~~es',}e 1~'!f'u;~,~;~oh.~ri6';··~~~·1~>e~ . 

e iba, antes 'd'e ···. e~~~;i'i'/ :1~ o/cie~::d~'in~~~céÍón:::esÜ -
~ "'..: .. e''-~:>· •.<:.-~··,:: _',;;¡:,-.~;-~•<>; "•o!._;;···.',,-

Obl igado,, bajiisu responsabilÍdad;'[a pOnde~ar Ias posibles 

i~pl ¡cae io~ei ~~ l'ac ~:i1ci6~, '~~e }n;~~úi~::~~~·~¡ ;e~;u 1 iado 

ele 1ainsp~cc1oíl· ¡,~~-~dtprecoristlt~i:/~~~:.i>rueha(~~l':"~~~i. -·· 

quiera de las par,tes en ü~;proced_imiento::juri~dii:éi6nü,' 

deber~ consultar ?1as\Jtoridad~s Ce~trále~. A~Ími~mo, es~ 
tas inspeccion.es extrao~dinarlas pueden ordenar.se de ofi 
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cio, en el caso~e;que'las propias autoridades de inspec 

clóri pre~uman la e~\stencia de alguna violaci6n,a las disp.2_ 

siclones la·b~;~les: 

~ i'~á¡~·~~E.d~'.;:sta~i,i~~pecc iones pu~~e'.~~ar~a~, ·1 ª .. •t2. 
.,,.\':;·~~· ·:L: .. ;_'\>-c' ,. 

tandad d'e'ias'coiidié:ione·s dé' trabajó o ·segúr1ilad':e:h19t'eri.e 

: º: 19

::1Ya· ·ºbª~ºs:r:a···~1~.'¡!e<n;~.e::1,~ern1 t~.icºrtnªojf ;;{~~¡,¡qf ).~~g¡~¡:;;;m: ¡; 
vtdad . . .·· de la ~omp'~f~ri<!í~'.'é!~ 1~ i~s~ec 

-..,_\,.~-'::-:~h.---:····-- :;"!J.:-·: ... :.·.-"-(>« - --.-<'.".+::~. (:-:- .,_ ·. -

-- ;'.~--;:'-.• -. <~ ;~--:,~~(· -·};·>~-·_,-_,,-,. 

. <~. '· 
c!On. 

: ':-.· ,. -~:'.:.:: - ' - ' ; - ;:¿_ ·;;:'.' - '/•t - : ,. 

a) ;1ntervencÚi~ en\Materla'd~Particlpaci(>n ~de Util,!_ 
_¡., •. ---~·- • -' -~:.. • i'..'-'' ·,.; __ : : _.; 

~-· >:~ :~~~:-«: ~:·" ~-~'.'{.'· .. --- . 
~- ;. " - ,;:_, : · ...... 

,>: .. '.'· >;;·~ :~~--" 

Se 1 lev'á ,a. cabo' Cuándo'á ~hi~·¡¿ ;;presa .de·' los 

trabajadores .o.el ·~~~~~n, ;~~<.;~•c6~·is!Ón •de, partldpacl6n, -

de ut 11 l dádes dé\üna''emp~ei~' no '1i~gá' iÍ ·,un ···a~~erdo ápl!gado-
- " :~·~~- . ,-:, :~· .,-,; •. !f :-": ' -

:"::ª L::~;:~J1d~r~j¡:n.~~p.:;,~t:;~t:;1f~·~'/;~~t::;~b~:I~: ·.· 
individual •. >'· '•'' ' >; ·•· '" '.;·;,:· 

'.>:;·_:· ,":_·\; .-'.(·'i~:.:-: ;<:· - _,,- .. ·,_-·-

.: .. ~- .;~ :':: ';/~~~~ ';.: _'J-.~ 'J:-~:'= _.7-;.:- .. ,.-,-~º 
-,.."~--·- '~~~;--~~ ;·· .,_,-- ',':::: 

'Lá~~ue~a ley Féci~'ral 'del '.Tr.ibaj};é5ú otorga'ndO· a 

1 os in spe~tore~· d~ 1 t·.~i~ia,;Jo ····~~a·fr~~d1ta~'s,n~~~a 'Je·.f.'1~6juris~iE. 
_, -~-¡ -

cional, el ma,esÚoTr'uebr UÍ"bÍn~)di;e\'•que •c)aramenÚ enCU! 

dra dentro cie: i·a J~rlsdlcclon ,Administr'aúv~ dei)~abaJo, -

pues se les ellcomlend~ la at\ibüción de decidir 1,a partici-
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pación de cada frabaia,dor .en las utilidades d.e las empre -

sas, cuando la ¿om1~i~n mljta de Óbreros y empresa no.~e -

b) Jnter~enc~6ri.para·determlnaii6n ~e.deperidlenies 

econ6m l ~Ós :' > 
:>< ;Y::(:·.·:·.'~_~ .- , ._ .- . . . 

Se efeétOa •al i'~ne; c~,;ci~l~iento·~eun accl:dente fa -

tal. o bÍen a''soit.clt~(~f ,la/autoridad Jü~'F~;i.c,~l~n~l CO~· 
rrespo11dlente~an\e q~len/se.•pre~entO el ·reé:Jámo del': pago -

·;~- <.-.:<-d· 

de tndemntzae 1 or1·, úri lén<Íll.como'óbieto 'a'ver tguarce·:1ilérit1 -

ficar .. a las iers~-~;~·~·~-Ú~f~~/~'ri<i1·;~ '~J~~fg~-¡~~,~·e~"t~ ~el. t:a~· 
bajador fa l lec Ido;:'¡ gu'a 1 inente ,·· e~t~bÍ~·cer las ~~~¡das ;~ -

<. -~, •. --"-';/e·;,·;.-; "' -_.,,., ; ... , ' - -::' 

seguridad que '1mll,i.dan'.',1,~}~,c~;:c~~~'.:ªi~.e ~." ri~sgó's l mÍ 1 ar. 
'_ .. , -,\;:_·:~·~/:: ,-., _:_;:~- ~:'.:\_.: 

c l 1 nterv~nc1 orie~:cié' P.véli i miento •. 
:.~>.:'\ ·:_;"{._')'_ ' : ~:.·. 

J''.'>-'·' ';·.'~:·:·:'.:~·.'_,· : ... ~·{_· < .. 
De acÚerdo a ,'.la l°e,>::~:~p~~de .practicar de oficio o a-

peticl6n de:la~jautoridádes: tlenenpo;~~]eÜ re~lizar e~ 
tudios ó ac¿piár d'ú~s'q~t\i>rócur'~",; la ·a;~~,n!~ .entre trab.2_ 

jado~es y patro~e-s'. < ;,,. <: ., 
,.,., ".:.<.: ·:·' .. ·.,: ....... : ... \-·. ··.'_.-;'·· - ,. 

Admi ni strat i Vament~ .~;tas i ~t~r V~~~ tin~~: no. Se rea li-

( 31) Trueba:·~rbina, ;~lb~rt~'. Nuevo'D~~~·cho<d~}ni:trativo­
dei· Trabajo. Tomo L.E.ditor.1aL P~rroa. México •.. 19.79.-
P&g •. 680. ·· . 
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' ' ' 

zan de 6ficio,· en virtüd de qtie'e otras d~pen_dencias·-de la 

Secretarla radica la fÚnci6n C:onc lia.t~ri~: No obstante; en 

oéasiones esas 'aÜtÓridades:asflo requieren fore~a~~llte a-

. ::: :.: ::::;: fü.fü~,:~~1:,1¡¡;;~l)~~¡f~~if .~~.:-; :::· :::'. 
,.,~- .. ~'< ·-,,~ .:.·.:; .",,-c,·~J.'• -.,·.):·' ... L·:: ~:\\·., __ ·:·_· . 

• :'·1 .: -·'' '.~;~(.<'; ~>->; ~-.\~·:~,,::>: .. · '.''<·: 
De acu~rd~-- c'onTel' Regiílmento,de: í rÍsp'eéC Ion F,edéral ··­

del Traba Jo ·~r1 ~¿: úú26'io ~41'J~~~~~º :~~-J*t 1ii-~~~venct6n -

conc111atoria se~~<1~;:~_c_tfa;V~1~}ió11_es a}i~~~(no~f~~-~:~e~trati! 
jo, se í~~n~~ari'l~~ •actas e~';la~·::qu~rt~,~-~~-·-1nt,,~aCéfones se­

hagan constar a;la :ciep~nderl'~·i~·cali,ficado;~; 
::::; .·:·--,·. ·'>' ._,~·=· --~-' ,,.- --y¡:,>:·. 

,;::~·_:-~ :·:.~~<~: __ ... :: ... ~::'~,,_-:.- . . . . :-~·-,~~:~-~-·-_--:-r. 
_·,;¿;~ -_-·./:· .. 

4.Z DRDEN oe:v1s1r~j HOR~RIO 
DE~ LA~. 1~SiPÉC:~~·~,~~:.···--

DESAHOGO 

.-" ,:·-: . . · ~ 

Las Vi~¡ ta{ d>._iinspe'c}f~n r:st~~ pr:~lstas ·_en-~ 1 Artl 

cu 1 o 16. Const i tuci'~n~Í ;:5e9uXJ,~;;f~:~,f~v~ 1 : se~~ i ar que. Íac 

autoridad admi ni st~aúva Cpod-~-A\ j¡Rcücar,·v is i i:as 'dom! c 11 i a­

rias únicamente para cer¿{~r!'~:;e':~e ~~{ -·~-~-_- IÍari"'~ump ~ido .•I os 

reg z amentcíscsan ~ta ~'í'os':~ · cie'ii;·~·1~'1'~\ :V e~T9í (~; i ~~Íi~~-¡ ~ 1 on 

de los 1 ib;o¿ /:p~p~1~{'.1;ciÍs';e~s'~k1~~ páú'~omprotiar ciue -
:..··,'.······· .,..,··: 

se han a'catado Jasc_:dtspósciori'es fiscales •stijetAndose.en es-

·:·,··-.--.. '-'.·· 
critas para_·tos«·caieos. · 

tos casos. a tás t~yes·;ésp'e~tlvas 'y a las foi~at tdades pres .. ,, -
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la constitúcionalidad de las lnspecdones a qu.e al!!_ 

de el párrafo ci.tado esú s~pedltada a'q.ue ten9an .por obje­

to el constatar el ~u~pllmikri~o qu~'los pá;ticülares da~ a-

los regla'mellto's de polic!a y buen gobierno; a' 1isdisp~si~ 
clones fiscales.' :• 

-- ... -.' 

La ~ol~st/~.~~:•est~ ~aso se· circunscrib~ ill .dom.ici­

lio, libros y ~ap~les.:Ek;a~eaHzaci6n ~~· ·~·~1es•v1~1t.ls ~· 
"debe Observarse ~Lp~lnclpÍo:•~e .legal idád .•• d~s~~ e1;momen- · 

::d e~-"~::~::;f ª~t~~~::n:j;~¡~}:~Le:º~~i~··~~l1-~~:r:·~i~~1~·r;~. 
gales resp~~tlvas,: regl,¿ní;~~o~ ad~·¡;lstrativos;y. leyes fis-

cales, e~ g~nérai; segú~/e;.~caso"; (32 ;·;~ .e:. ;: < 
i.~\.-> -<-~-;-';·:' ·: .C;>·:·. ;.:;./~~;'{; ,:-~,;~'.-, '.:.:-,·.·~ .. ~::<> ';"-:;.' 

i.a expr;~'16~~~~ ·1~s.:Ísítas•ctd~; é í ¡\arias ¿n;~ilm~-~-
• • • .,,,. 1 ":' ,-_.> .' , ~-·: ---~ '.· 

te para e eré¡ ora~~e ';'iírecí ~a\é¡ ts i gn ¡ f j cádo .dé•;Jas' d ¡ 1 i gen-

e¡ as de réconoc imÍ:n.~a: ~~m~:~~"2/,~~~ª~/ de·:zI"'~~1ec;{1~n": (33¡: 

Para que .ci1: lnspeéto'r se•encue~~re ~t'to·f'¡;~a~~ ~-efe~ 
__ >·.··.,., .. ~·: ... ;-.~;_,,. ... , ---/"·' -'··<----~· .. ·, ¡ ,-,:-_.,._·-,. . . . 

tu ar una Visita; <é 1 m isma',requ i ere estar\ prov i s'tO:"de una' ar-
. -: '.:·::~·) ·.·- . : , ' . ~,.l · L~' ·.- ,·: 

_;·!'•, \•" '"{: __ - -~.\-'-- :_;::,.~--~:- :·}.;; :,¡/(.~>--::::·· ... •'.';;-;-
- .·· ' ... :::~·:·> ,;. ;· .:.·.· .. -~-.~: ... : 

--':.··./;~:'.,: _,•.'•' P.;, . .-':~-:~:~·. _,¡.Ó,- ,'.·-~~~> ·~·~»,;~:>;-'' ,' 

-(-32_) _B_u_r_g_o_a_· ___ o_r_i'-h-u_e_, 1-"a-.• -.-I g~ ~e i o/ LaS Gára iiú a~: í ~di:V ¡ ~ú a es . 7 

Edltor'1á1''riorrúa, 23a.''iiii!.ci6ri.,México.·1991'.''Pág: 621. 
(33) Bríseño S

0

ierra'. Humberto."EÍ;Artlc'uío'16 'de. la Ca sti­
tución Me~icana" IJ:N,f.':.M}México', ,1967 .• pág. J2. 
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den escrita .• la. cual rec.ibe las siguientes deno~lnaciones: 

Orden de Comi s i~n, ord~n ~e ~ i si ta .Y orden: á~ • i ~spec . . -< --~· . .-," 
ciOn, misma qÜe'·d~be'.pre~tsár'el cenfro)de trabajo; su ·ubica -

..... - -', . 'f.. :\·; . ... _::; ,_,,. _. ::~_ ·, .. ~ :··, ' .· ·' :;.~ . . ,;t' ,_:- ; 

ciOn, es decir el domicilio, objeto.de ,la inspección y'el.al -
:_',"--· ,,,·· . ' 

canee de 1 a misma;.: •¡ / ·.?' '\'> ) . •. '. / / 
-"-"·;.. é:~.:-~ . - ~·O·,.-. ·.-.··e· 

· :; •;· ,; ' ;~.·~c1·ª~ª;;, 
ser. 

en el casó'én ¿6~~~~to.··_de~é'ser' 
ral 

gado _ ... · .. ··· 
esa facultad· 

.y-

~:: ::; :~-.·ª::~j:f ~r::·c¡~~~:!.g!E\;¿:f~-~fr~·¡.j~i!·f{!¡)~~~~:c 1:6". ·~e 1 
··• ~ . 

/~~,' ·:·.~.-::·~ (:~{'". 'Y: ··(r.;·-. ·\::::·· , .. - ... 

· c~~;º~~~t~ 1·:;~· , ~;~e~,¡~r¿~ F¿dek1 e~t ~:\ ·~r~&g~ en''-

el Val le d~·Mé~Úo; Xsb~ i~~~Gdos:{ ~-,·~~ :ho~a'~iéi•'<ie '.tra~ajo-
'. ~ L' :.';•O "'•"<- \:,_:'.>--·· •' 

que les . p~r·~Ite;.:~'a1í;~F ~Ús;ciirefentes' .'fún'i:'ioiíes.:·~u~ les-
, •• • f '" ;~·- • .. • - -.~ • •• ·,..,,.-,'- • • .. 

son ~ncoÍnendad~s:;. ·.;s 'deci~'.;d~ntrO:'cie'.105\; tio~ariós tiábiles -

: : : 

5 ~·~~: :·::::~·s.~ 2~~~~i:t::ct-~L:~•i~~~~·: ~:¡;e';i~j-r~·~·~·~~s,·l:::n~c·~·i :· 
vidadesadmi~i~tr~tÍvás del inspeétoi\~omo ··son.'Jos.de.ren -

dir info~m~s a~~~ca"·de 1ás ··dilÍge~~iÚ ··~eali~~d~sdentro -
_, . . .·.... ·'. r··· .. • .... 

de las 48 ·h~r~s anterior. s y:a ta programaciO·n· de.·las· vi si.tas-



que deber~ llevar a .cabo dentro del ·horario_ ya señalado. 

4.3 

. . - - . 

VALIDEZ Y FORMALIDADES ESEN~lALE~ 
. DE. LAS '.ACTAS" oÉ 't~s~~·cci·o~ 

,'; ·_ .· ... ~;:: 

Los articules 542>i~~d~16~ }v. ~~ i_a Le/. Federal 
·-·'_.'; >" .';:··,,~•cl,: ,"(',·-~~· '• '• '. ' F ~ 

del Trabajo y el '39 del Reglaineritó 'éf'e·::11lspécci6ri·• Federal 
,~·- ~z.,y: ~.::·:,:?:::::·_·-~- :·!_.·_..:-. :~.'~_,.-,~:-,· .. •> 
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del Trabajo, imponen: .• éomo'.una~'de: las::obl igaci6nescde los 

inspectores de·l. t/~baja,::,;ev:~~iá>'aCta:de'c.ída ;inspecci6n -· 

que pract i~uN: .f~~~~:y;.~~cb·e:~·~ ~{~¡:J:kí~fr~:s\fr~~aJ:do~~~, -
el patrón, dos te~~1Jo~ d~ as·r~te~ciá Y'.1os rrii~!fr~~t¿~ deC 

1 as comi ~ i o'~~r mi~~~s que 'éo~f~s'p~nda~ ..... l~s' tesÚgosrpueden 

co 1 ne id ir •con-: l os'•represeriianús ·~~>IÚ:¿~~¡~'í<i~es. ;,;E 1 · pa~ 
_;_,,., '•·::{ .... /•,;_, ~ ,,:::-.~:. ,;;/·' ·, 

tron· debe permitl:r Y ~acili tarj,1a/reall záCi6n'dé 1 (Inspec-··. 

:~~~ :"V~~ 1 ~:::~::~~f :l~:º;~::~iii~:tii,~~r~·1~~::~1·i:~;~:: s . _ 

pen s ab 1 es .'par~/~\.:~~st~·~efi~·~·~\/1 ~·~:~'t~\:;i'~2~e;'.~¡"~t'?ns¡ÍÉ!ctb•. -
.res y éomisi~n~,d~iic-u.ú1d~?'éstos'Í'ri~ ~;¡¡¿'ji~~~·.}(34¡ 

\:.~:;;< :;~·: •', .. : ... ·.-:;,;:.:·~ ,; .·,···~'. ':. . ::~:.-
." .. .,~ >.:·\'~·, .' : . ,'~-!'. .,.,_,. 

En ias actas _d,eb~n ;_ti~i:~~5¿~~n-~ta;.las.·vtd1acione~ -
-·,,~·,,,;O;.. 

a las normas clé"~rabaJ'~'i; las ciefi¿·¡·e-n~ias'en·iu ap!TcáciOn -

que detecten,1~i.1n~;~~¿{~~é~c~~o resLllt,S~ de lá visita 

. ' 

(34) Briseño ·Rulz, AÍberto. Derecho. Individual 
Ed. Harla, México,. 19!Í5.-Pa 9. 261. 
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que practiquen, del mencionado .. documento deben'entregarse -
"i."' . . ' ·' -. , .. -_ . . . ,; . 

copias a 'quienes .hayan párticipado_; y-turnar el original a-

la autoridad que cor/esp;nda; para que éstá dictamine las -

presuntas violacion~JY,'.ep.mr>o;c~,e~: .. cd,ea;nf.e .. ·.·.·.·n.' ~Su ¿,ls~'. I~s .medidas .de 
seguridad e hig·Í~~~ qúe' 

. . . ;.. ~.:~ . ; ; ·,:'-'. : ... 

El con'tenido :el ~eta d:;·ender{del' tipo de inspec -

ci6n que. se realiée>:i:lebié'niio'.reunir.•'1os•reqiiisitos de" fon-

do y 

DE FORMA 

Presentac i~n cÍ( Insllecc~ 6~'; 
- -_ -- -~-·; ;. ,·.'. 

·Las actás de•Í.~~~~cci6~'.de.ben estár escritas en pa -
:o·' 

pe! cori sellii:'oflcial;.;con·si:ar·án':en original y siete.copias 
•>" .. ''"" "· ' .-,-·. ' ., 

~::: ~:s1':·~:-~::J;~-~~!tf'~t5'.~:r~{i·j~s;~t~b·~:;.~;1 :;~~:·:,~ ·.:.~; r:: ~-
c i 6n General de)1~~~~i:'~i6n'Federa1<ci~Í'Í.rab.ij~o rieÍ~gaci6n 
Feder~!' d~ti;~,~~j·g; i\'fri/~J;~·~·~.~~n_ ~-~}~~i b~''.d~r~·~~o·;a se~ta-

::: ~.:·~Iá;'.:t;)ti~.~l~~~;~!:·i.:·~:~~~!·'~~ '~f i~ma::~i·:•:.~.: r:: i.::s ~-
p.ecc i:6 n de: que~se ·frai:'é'; · .. " ".-·; ···,·( .é/.'" ·"' 

:-:-:<; '·.'- _, ~·. ;;:-'· ·.:; .. ·¡-> ~-'.:r·- ;'_.'.;·::._ 
".'·::-:::.,: ·:y,·---~, ,;·:;;._, 

El margen' izquierdo :~~rá d~\ápro~imad~~ent~ uafro -

centlmetros, para· dar é~pa~i~ ~· 1as ;{~m~-~'. y no se uti le -
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el texto ~uando se a~chive; el margen derecho será de medio 

centtmetro. 

Las actas· se escribi ran a .reng.I On ... seguido· y c·uando-­

quede un espacio p~ra'.te~~i~a~ un r~ri910~ se 11enari ca'~ 
guÍones:' /~fectó d~ que no se;'pue'da escribir en e.se espacio 

y evitaralte~a~i~rÍes•del'text6; 

Las ~cÜs de insp~cc10,~.~ºs~,eberát1 Íeva/falt~s de­

ortogra!la:• ,borfones; /::cna,dura,s·oce~~fnd,a~ura~; •si existe-

' ~lgCtn' e~~o~:e~ el •t'~xto'se:cieberá''s.á1.~a~;·•es ;deci'r. ,se pone 

1 a expres lon~"s~ºd Íce•i\rifre có~ú ids';';~ seg ti da. de 1 tei<to co 

rrecto. A··.fált~ ~e máq~j~~,i~·,~;~:tbi?¡; 'pódrá ~acer'manu; 
crlta, con r~ letra~ás\cla~~.i>osible~"·'.·'' 

,<_. ,..:.~>·'!::~·-:.'' .;-' :::y <_:--:--·-

:/:/. . ".i. ·.:. ':::·, . e;. ·-.' ·:.:~-
No• af~cÚ' 1 a·r.¡·a1 ilí'ez de('acta el 'orden en que se 

'-··' ' -! ;,; ·~-. ·, :_, .• - .. "' . . ,, ., - . '. ' . 

mencionen los•re~_ui~.[.t~~~de,J.º",C!º}t~r.o~¡d~be Iniciar con 

el lugar·' seguiéio•'p(Ír'la';téétia;'·•nora,.riomtire y cargo del 
.-·~·-_, ·~;.·.: '_.·.-~-- ..... ,:- - -->~' 

inspe2tór, empresa. de" que se;tr\ate, y· ilomÚI 1 io; fundamento-

legal. que s~·~}~~~i ci~··t~ ord~~ ;C!e·i~~~eC:~iÓn/ as1 como a.e, 
jeto y .alcance cie·r~' {ry~·~~c¿i~i··~ <} 

·- • - ·¡-~-'"·:'"'-~'4'= -·. ,:~ ,, ''.. ,·, , 

nas 

Fi~alme~~~; i~;anóta ¿~r'q~tén,comparecen la~ perso­

que i ~te;~¡ e~~'~'. '(~~·r,Ú~ empresa. o, po;' 1 os trábaj ~dcires), 
su nombre, persoriaffdad o cargó Y.:. la ·mención ·de,•que: se· p'ro-.· 

cedió a désahogar 1a':d11i9enc;a.'concluida est¿ ,fase se da~ 



'ºº 
inicio al apartado corres.pondiente <i los _datos: generales de 

la empresa (e.xcepto en .1.~s: dE<verificaci.6ri O extraordina ·­

rias con finalidad ·muy 'éspedtficaJ; 

4.3.2 R~Qu1si'/~s DE FONDO 
•• ~¡. -, 

"Bájo _la_s ~odÚlda,d~s ,>¡~e';~ c'jnti~~a~f~n :,se describen 

en cada caso:'~o~'..réquisi}_ó~;'~f',t/ndo·, ,íú \:ef~renclas en -

el acta: ordén de 1riÚ~cci6n;\del';cltatéirioi''ensai'caso la 

i dent i ~-;cJ2ío~ .d~ 1 a:~i~~pecc ion :iÍ·u~~~Sie~ha, C["{zi~ soc 1a1 

y do mi e i 1 fo; cOm-pir·e·Z{'·;·~-t~~r:~jS~'~i~e'C:1 i ta·c·fon·'.:·de·...r)er·so.nal.;i dad­

de tos que'intérv;éne~'Úespéc'ía1;~~:~ú/de;. p;·~~¿r/;u re -

·préseritantl! y .-~-~1 '.1 rispé~~ii~/t~s:;goi y in1 eni,~d~\ de•'¡¡ as ><:o< 
misiones iri1~tasi contenido inátériat d~i actáUniantfestá'ciO~ 

nes de las partes'ytlimay,dlstrlbució~·~~;c~~¡;~.cl~1.:ac'-
ta." { 35) 

·' ., . ~ "' ~.-: . "::e '•. . . _· ... :. · .. '. 

' .\ •••• _::_-.:.·_.-·.<:.-;·> -,,:_ ... : :> •·.· .. · . 
••• :·· - • .;,_.:. - < 

·i·~ Ó-~-.1-~;-. Ürd~~ .~d.~- Í~·~pecci6·~:· .Y~> · ¡;· -> · -

Para que ~n lnsp~ctó'r ;~Ú: a'utÓ~iz~do)~ eflc~J:~ una 

visita, requiere' estar ~;~o:ist'o:'d;:ú~~ or~,e~_c~,~~dtá en ,:1a 

que .se p:~c;i~2~f¿:~~;¡)J'i{~i''i~~~~j~- ~~7~~;;~~T:~a':: ~J:domi· 

:: : : :::::i::,1:::::~~,t:IiJ:!~1:i~N:~11!lI1\11!f ;ii1m::: ;~· · 
tu lar de!~: oi're~c16il'•G,enerá1 ¿¿ insp~ciid~ F~d-~,ra; cie1 Tr2_ 

bajo, el Delegacto·F~~~~~ldeÍ ;,;~~afb·corréspci~'~iénteo . 

(35) Manual del 1'nsp.ect~r Federa'l·d~i T~allÚo.ob.'d1t>pAg. 
41. 
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quienes tengan esa facultad delegada. 

del 

I~. Óe<los Citat~:~ios. 
El Art1cJ10.4o de\ ~eglame~~o'de Inspección Federal.­

Trabajo ~;ta~le~~ en su' segundo pÚrafo'que el .lnspec -
·-1-·· 

tor ·deber.! deiú•citátcir!o 'c'i.iando:1a Íliligenctá no pueda 
'. u·_, . • . . ::~:- • .. . 

efectúárse' po~ aüsenciá de1·Til.~t:r6n o'sú' representante; 
·: :_', :· -; ·;·~ ··,: ,:-_--::;,: __ ,·,- F:'·:;c; ':'.»·. (:-_,::: .. , .. _·.'~.;.,·;:, 

En ••~s~i <ioc~m~~t~t~¿~·es~:b1,Zc:ri: 'q~.e'.ei.· ·1;;,~µ·ec 
:

0 

:ü n~e ~t~::~~.g~f~~?iXR:i~t~;;v~;1·di~~:tr::~:~:~i~j ::n ~ · 
; -·. • ,; •... ,~ .. ):: ·'- ·-.- /-'_;~ ·J, -. 

el domicilio' d,e,!.l~·;~mp'~és~'.>e~<dl.~···y;chora dé\erm~~~:a~:s.~n -

: ~e::;::·: oc·:·:ª!::¡:.¡. ··~·~f ~/[~rg!~~~1;;1~~:·~~!:~ltt¡~:! 1 i ~: p·: ~·.'' 
cl6n con las' pe~sonas,;qtie:se enéuent~en/o e~·~'s1Ldef¡·~t'.<i', -

se le t~llci;& p~r•opuést6 ~~la inspección;:·:.·· 

Los, r~quis ¡tos t¿~ ,,debb /¿nir 'ioJ c;'.~atori o~ son -

los siguientes:: • ,( ·:": ·; .:. ,, 

. :--~L·:'--'.> ::·(:: .. 
- Nombre de la e~:iírF~ ;;p~{~6ri·~·qu1é~'s~-diri,ja; 
- Lugar, f~c~; y',por~" e~fq~tse iev'anta el citato 

·. :"< !·. 

rio; 

- Nombre del i ns'pecto.~;: · 
: .. ·. ·;. ·.··· :··:,.; 

- Objeto·de la visita;: 
' ' 

... . . ·' 

- Ola y hora eri que 'cieber~ estar. presente el pat:6n-
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o su representante; 

- Apercibimiento 'de que' 1.a di ligencla se entenderá -

con las personas ·que se. encuentren, si' no asiste 

el patrón ó. ~u ·;epr~~eíltant~;;/ 
- Nombre,'· car9o:y/flrma de la-·persona.que recl.be el-

- : : :::0::~\~:~~~·:·toK·' 'i}: 
·5: . ; -· '.~'-·: 

De acu~¡do' Ú' :r:l~ur~;7~:~,·c~Ia';Ley' ~:de~: l de 1 •Tri 

bajo, que se l'~flere á'nó~Ú¡¿~~·¡_~ri:s';·_:pll~~~ó' por áná!ó -

gla, el. cltatol'io debe!de.iarse':p'or lo'inen'os;i:<ln~eintlcua -

tro horas de a·ntidii'acün cie1'·cira'y:1a·hdra.en q,ue vaya a -

efectuarse la .1nspe'écY6íl, .-·:." .· >{ . <; _ 
:::.-. ;::<;' ··~:~·~" ·'·"~:- >~;~,. -. -:;; -':-,·; 

· 11 !·. 'oe:.1~.¡~~hjif'.t~.~;l·ó:~ )?e·l~~}1n'?;pe~:; !~~· · ... 
·se refiere:al_-lugar.,en•,que~.se"l_e_van_ta:o•elabora el -

acta. deble~do 1 ínénciodá'r: ia;~pb~frcion'; ~~~lclpio y estado -

en que. se a~toa;"i,"1á'(''iÚ~~-·.'~ií1~-¡~Y.i~io la;hori; ct!a, lllés y_ -

. año¡ razón s6c ¡~'1~ d~;. ;rem~r~esa} domÍc f¡ ~g)~~º'"P.1~.to; con tg_ 

dos los datos,q'ue 1 .•s.irv~'n''pa'r.~ s~· lo~:~iiza'étón'JutlJ'r'~;'ca 
" ,.. . •,. ~'' 

lle .. col oni~;'p~blaÚ6~,o -~a~/¡'¿;.~~·~;s~í}:. ;háci'o;;- c~d i go 
\ -,•'\ '.. ·-. ·',;.! .• '" ,.·,~·-. . -~ º"''.'. '·- '_ ~. ~ :. -· . . ... 

postal; fu.nciaín~n~o leiial,' eS'réi~~'jr-~:·a~faúí'os ciepa)\e~'~'ci~ · 
l_os reglamentos·e-n"iiue -~-;· b'~~~ sú. aí:tuaciOri; (ip0Yc1¡s~ -

de inspécci6n ~·u~'.;~e íe 1 ~ay'~ ~efectuar;<datosde la ¿~~~n~· 
."· _., ----.-· ··.:··. :.-· ,. 

de inspeccl6 que.ino'Üv6.s·u.visÚa fecha, ·~omero de folio-

Y persona qu la ha/~ e~pedido; Y~bjeto y)l;~nce de la 
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inspecci6n que se le haya ordenado. 

Oe-_ -todo!;- 1 os- -e-¿meríto-~ _ conten:ido:s en. e-sta primera 

parte o introd~c~\¿ndeli~ct~:-p~cle~~s .considerar que son -
,·;:'· ., - - - - ... 

reqÚlsitos de;fÓndo.todos'; except'uando los que se refieren­

ª los datos q_ue ~~-~-daii:'~;la:tocai"Íi'aé:I6~'de:l~ d~~i~l l io de -

1 a -empres á / qúé s'61o<Xi~~~ {¡r~2~er ~rA{Ú~~-: 
"-~''_·:.-_,: .~\;':·, ;~ ~/,,:. ·", ... ' ,_.;~ 

- EÍ' lu~~r /1a'',:fech;~-s~~-;~~~ui~¡f:¿~ ~b,·Ó~do del ac e 

ta, porque·preC!'s~ri n·á~,ci~ ~;tdórici~'.fuvoilug'ar la{aetUaci6n, 

aportan urí·_e1 emenf~ ;~-~--~~:~_gu~¡~~if;e;:Ü~"W i.:_ác i.6n; · 

para 1 a a~~6/Ícik éoíni:í p~-¡.~7¡'¡;5 parte's ~:<• ,. 
-,_;... -; '.,.,. -\\·«.-~;'?' ;-' t~'. ,:~;·: .. ·:·:;·::! .. 

Nombre y cá~rgo" d~~:,i/;J:¿/frn~:~.u~ r~;¡l·i~a la inspec­

ción, es un requisito de fondo;:¡í·orque segOn la ley y lo_s -

regl ament¿s; so~los ln¿¡::ect:bre;~ -~el:;:~-baji ~los encargados 
. . . _.,~~-· -·· 

de r~aliz<ar la fu_nCió~ de'°i'rispecci6n\ adem,As CI~~ sirv~ ~ara 
identificar ál' f~~-~io'n'a~i:b q~~ ~sÚ?~~~Jan'ci~\. ~~tificar,en 

yen también Jn. réq~ is ita i!e'. foriélo ·>Yª. ci'ue ~~ se' liiiecle ·efec~ . ... . . .- '. '-, ·: - . . . ·: ·:~ 

tuar una viSita:cié ins?ecc16n á 1 ~naiemPí:esa d1'st1nta cié la-

mencionadaen_1a.orden.':de a'cuk~~()F~{~~r~lculo 26 de1··-Regla 
~ .· .. -· -.. ·'• -. '_,. - -.:. '. >. ~-·· .· .. :·_, ' ·._. -·; .-,_· ·, . ':'- ' ·; .... ,. ···-:~- . '_ • '. -

mento da 1nspecci6n'Fede~aL'de1:Tráoaja; a-demÚ que' sirve -
•' · -- ·,,o.·, . , · o.'··•· · · - · - ' ' 

para cono~e~ exactame~te: ~l respon~~ble ju~Ídic~ del centr.o 
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de trabajo. 

El fundamento legal lo constituyen los artlculos·de-

la Constitución, .de· la.Ley Federaldel ~rabajo, del.Regla -

mento de r~specciO·ri. Fed~r'a1 del Trabajo y de otros regl ame~ 
tos que acr~dÍtáíl;ia 'prese~cia l~gál del ;n;pec~6~' en el 

centro· de t~aba'jo:: d'f¡p¿ d~ visita .(¡ti~ s~ ~rete,nde.re~l i-. 
zar, constifuy~(Ú~ ci~éi~. otro d~:los-'re'quisitos;de fondo; 

: ' ' t';·_" ·.,-:' .. :·~1 :. 

en virtud .de 9úe se est(cúmpl iendo'e1:;?ri'rlcipió de legiilf-
- ~ . :::,,- --- . ~ ~"'- -:-.-"."··. ;·- ;• ~ ' ,.,<- . - ,; 

dad quedebe: r'evest ir á ;to~óaéto /Ú.'a'~'tof i d_~d( Este p"rl ne!, 

pio se ,salvagu~r~a ·mencionándÓ\'Ío ·He~ti~~ eni1.'C::~den de -

inspección. nombre ; ~-~-rg~;-~~;:,;~ ;¡;¿tci/;iH qJ~:_;a-;súseribe.· 
as! como eliÍbj~ü yaÍ-~ari¿~: ci"/1-;'~'i'tfua'~'lnspecciÓn'; -

--- .......... ~-~<-r:y.· -·.:>".?.~~};'''.\·-:> ;(·~~, ,. ___ ,_, -· ,_ :-~··'·· ...... --
.,_e ,·. ··~~ '., •: ,".", <-~<~. ,;· ;;'_'. 

Estos .reqtisit~:i'..se ,~pcuent~an'~exfresanÍente consign!. 

dos en el. Artlc~Io{26 cie.'i 'R~9U~~iiio~~~-1nspe'c~iÓ~ Feúral~­
del Trabajci,qu~'di{pon~~q-~~)Fa:fa¿ú.é'~r!"~nitás: Íos -

in s pecto res 'deb~ r:~ n es tár prov ist'o_s\déJ 6 rd é'nes eser itas -en-

1 as que se precise elc'entro de\fi~~ii'aJ~;,:~'{ubicaclón,el -

obJ et.9 ~e· i a·:·¡ i1s.pecc·160\:Y; su,· ai c·a-n~c·e::· ::;' (··· . 
.. '; ·.:.:·:-;: : ."..: .' :.-;, ::;,}- -----:-

,,-,--C~ -'-.~·c,c--; 

1v. De. los céíinpareci,~;~·t::::' 
0

P:rso~a1 idad, 

Testigos y ~~~! s ;';~:;~, Mi~tas ! 

Una vez que se .ha terminado la parte i~troductoria -



del acta, el siguiente requis.ito de fondo que· debe incluir-

se en ,el aét_a es_ la acredlt~ci6ri .de per~o~_alidad. 
: J;"; 

.··:·;· 
-; ._ ~ ~ ' . ,. -

coma se nienC1Jn6ianter1orniente,;:dé ~éu~~~º al Artlc!!. 
., :'- . . - ' 

lo s42, fracciones· 1.y 1V;cie>1a-°Ley F~derá1\d~í/'1~atiil%d~-
ben inte~ve~¡·r iós t~ab~jacio~es: ~/pa;~;¡.<,~:o-1ós ~~P~~se~-
tantes de amb~~. '; 

: /· . .•.. .. "·. ;-, 
En prim,er:- lug~(ei trispect·~~ de·b~r~ Íde~ti~tcarse·· 

- ..:- ¡·-·· .~- -' ;..«~,-., 

con credencial·ide'lnspectífr Fedérai del T/abajo'citándo' su 

número. ·v i~encI~ y ~u~Jr-1 dad ~~~-·expict~: i'a;crederi_C: 1'ili; 1 o· -....... _'.; ·----'" , ... 
cual quedarA asé'ntado en'e[aí:tai[mostra'~:1{;.i;.'.j~'ri de comi-· 

sión 'y• h~cerÍ~-iilbe~· alpátr.o~(o ~;,su,rep~~s~pt;;~~-~ -~'\()s> 

: : :: :j :dXe ~j¡. -~·I:i¡}~~~~::s·:-~f tJ }t·~tYºR ~~~~~·~'.~ ~{~~d~tf ~tª-~ · ... 
. 1 ns~~ció~: a~;u~·Á ~t c'~)~'()'S: P~~-~~~ :~~~·'. t 1en~~-'e~. la· empre­

sa. "Lo~-p~trones .po~r~~)e~igir,a los 'tnspeú'Óres• o. ~o~i~i~ 
nados. que· les mÜ~st;eñ sJs credencia les 

la_s inst;ucciori~s q~~t~~ga~;; .. ¡)s'¡c·· 
a. conocer 

(36) Guerrero, Euquerio. Manual de.·OÉ!recho del Trabajo. Ed. 
Porrfia, 16a. Edlcl6n, Mexico .. 1989, p_ag .. 223. 
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La presencia del páti'On o ·su' representante constitu~ 

ye un requisito de, fondo,:.pcirq~e. co~o se_e;t~~l~ti~. de la 

in specc i 6n pueden d~r lv.ar h~é~c.s }:~~ ~fo;c~en'-~_.d~s irit.er~ 
ses; el. único':.caso"'en''tiúe:''no.'es~nece's"ari'a" su;presencia;•es-, 

bra · ~epr~~ é~t~nt:~_::,~d~,~~G·~:: su·bs·:{f·'tuy·a. ·. 
·"ii .:--·' ,.::.' ·,; ., . ,. •, -:: :;·:,. 

Por rci ~~:~ti:::~~ t1~ra ''~6ristár 
--~" 

;. ~ ._;- -.':\~~:\;: :~:: ).: ~~-.. /, ' -

el acta é¡J~ -1~ d ill 
gene 1 a .'se efectúa_ c'on e ¡'patrón'. el representantenega ¡··de~ 
la EHnp~esa •/c;;~.:i1Jóii;?~·e;~es~-ri~ante d~l 1at/6~-:q·u~ eJ~rza-· 

- · _ _:_~-:- ---':_,{"'- :·;-~7,.-;··: •:·; __ •. -·:--.· 

func 1 enes de',d i recéi'6n ''ó ádml n 1stracl6n'5en :_¡ ª" _é-mpresa ;- 'est~ 
bl ec lmi e~"to_(), c-é~t;i;, d~ctr;¿aj6 suj~tci'a• i~s-p'~~C:16ri- ''E~·~;~ 

::! :::: · ;:·1;:::;:~¡ix:;:;;~i1;:J,+::¡f .~i1;~l,:i~~~;:. ~·· 
su person~lldad;'iacta¡c~nsti;utivaJpoder•n'otadal y/o car-
ta ·p~der ;•d:ber~~\ciu~~~;;~s;~n-t'aclós ,ibs; ~:ª~~;~;\"u~ ;~~,rÍn; ~an - •, 

tes u~ e.n: :t :e, ~-~e o:._fn·_··-~;:_:a ;l.~g}úi 6n'¡_: __ ºd~·~o····.c~'.u-~m1'0eun~'_0t;';o:::_ •. -_-q(:u···e·:_ .• _k1-:;º~-:1''.,d;:evni:et;~h1;dfª"_•_-~1'q~j°u,;e~_; : : : ~:::; :: ':; 
~; e~,a~erit~. <~ 

recurri r§n a esta'~¡ e¿·~~ -~J'e e1}~'rír~;ent'ant'~'''niarí' i f i esta,•ba 
"' ·,< ~ · .• ~-,~::;: "·1::-':.. -

jo protesta de- cieéi r-·;veréláil .'.-:•11am-arse;corrio'.qu-ede'-,eseri to,. - , 
:· : - ~· .. '. '·· .. ·:; .. :· -., : .. ~~' :: :~,:~e,· .. '":.::~::::·· .... ~·~·'.,«:'. .,:,~):~'::.~/~:~::J;_i;:;.~; .... · -:'.>:· ~ ': ~{:~\' _; ·=.,~t:··.,--;~- -~ -~- . .-.~. -.. 

ocupar el cargo,con.",el:•que'.:sej_'ostenta·;•;-asi 'co-mo tener repre 
sen tac 16~ y,,_f~~~; ~ade·;:;ár,~,- ~tendé_r 1,-:l d 11' {gene ja', indepen'~ 
dientemente de.que.1a's•persorias_que ¡'~t~~/le~erí en la _mis -

ma, citando-sus ncimb'res, lo idéntÍfiéá-11_y;señalan su pues -

to. 
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Son represeniantes de los patrones, ·y con ellos:púe­

den entenderse las dl.1 igencias, en los Úrm;nos dél ArUcu­

Jo once de la:Le}t: Federal del Trabajo~ los di~ectores;. adm.!_. 

ni stradores ,. gerent~·~ y .·demás .personás que eJe~zán' fúné 1d:­
nes de'di~¿cciOn o;a~J~inlstr~ci6n enla emp~~s'a'.éi ~~~abl~c.!_ 

"1 -·,-.:! .. ,-, .. ''f. 

miento, peró :e_l I~s-péctor har,& co'nstar los ~~dfós i>?r· los > 
que. se cerci or,6 d:. Q&~ la:1p~'.r~ri~~ '.QÚ~:;1~':{1;~·~~f~!'reQ~e:esas 

'-,;'- ' , '~: ,. ' _\-,' ~.: - . -- ,, - ;Í' -. ~ .. ~ 

caracter!súc'ai. :e:· ..••.• :·.-:/'·' ,:.•."•.,::i:: ., ':''>. 
··:·.;».· }·::·i-- ~~:;_:_::-~; '; ·,_ ·,:<-- -· :·.;., h·';_·:, .. :-.'··- ;~ ·-,'.! 

' .. - ··:~-"-~ J -\·;: ·;~--_:;:;~ :_~-> ,~~ 

Tá~bi énfr~~ iha ~'á:CC:onstar/é~;~ (:~~tá; qu:: l~n; i lgen¿\ a 
·:': __ ,_ ,•' ' - .::-:::;~. < 

se lleva a cab1/coíl''fá intiitvénci6n deLrépr~séntante;;dé' · 

1.os frabaj adore'~; ~~!:.,,cp,'e+r·.ds····ollCn,• ta' º .. ~.id~de/s,~1';9,.fn"uasca~-.1 .. oP;O~.ªr·~.r .. _ .. ;1l)ioO,.;S;::.:m~n¡ids,mi,co,_asl,···· co~ , 
rrespoii<Ú~ntr ri'.fd~~la " pr~. 
Vlo .. req~~rimteri;~ ~~:~ ei·d~p~'cto~t;ormÚl{'ál :~~~~_Ón •qÚe .· -

compai~ica~:A~i~Í~m~'. se· har.1'constar.la·.frffervénci6n de 

iii:i~'.llil1f~~¡f t:f til~t.iltf~li!~f lli!Ij~¡~!t~jf 
que ios-, testi°gas- ·f~:é·;~~ ,d¿:~'i·gri~~-osj:iO~::,~·¡:~~-~-h-s0~~€tOr :-~~t:~:; }-~~~~~-ati va .. 

· de1 patrori ~osu :~~~~e~~ni::~~~·{~:~;Vi~v~;;aiii~~~rit~ ~~~e·~~; s~~a1ar ª -
"'{:/. ~'~~:,.'_-";'-'' ·.:_ \:'. -/~;.( >~~}~:. . .:-;·· - -···--''~;';' 

los test~g::·integr~~tes de '1ási~~~h~i;~~~'m1xÚ~ deseguri -
' . : ' ' , - ·, ·,~: ·. -

dad e.higiene.' deb'i~r~n. co~~ar~cer c~ándo 1 a ¡ ~§pe~c i6n que-

se realice comp~e~da esos as~écfos. oír~~ comt~i6~~s'que en 
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su caso pueden part¡c par, son las de Capacitación y Adies­

tramiento .Y de Partic p~ci6n.de Utilidades entre 1as más ·im 

portantes •. 

El fu~cia~~nt~ 'para. que -intervengan en el :·acta los i!!. 

tegrantes de Ias.comi~id~es; ~~ 'erii:uentr~ e~ .~l ~~t!Culo .32- · 
' ,~; .. ',, . - ,. 

del Reglaniento'.de.)nsi)eéc.i6n•.'Federal del; Trabajo, qlle disp~ 

ne en SlJ :S~gundo' i.í~[~fo~{s(~i'~~~~ii '16'_reqüier~ •. el ;~~pes_. 
tor, a sÚ :ju!cio,:,podrá ~~ÍicÍtar':eJ';aiJíti'1í·ií·'de lasc'Cimisi.2. 

nes a .que obliga i~ tiff ~~dé;a'1%~(··~rabaJ6: 
.-·~·:_.)_:--.-. :,;y v.:-·;·.::':.:: -.,,..;_'-· 

·--~~·~., ;.;\.-::. '. ·-:_:_ .. ~:. :'.:·:~~/ ·-~~.:-~_~:.: ::·,--:~:~~- ~~:.·:-
La .i nte~verÍ.ció'ri· d~-~I os l ~fegf'.ante·s · de~I~·~ •. com.i s iones 

no es prop 1 ~men·t~· ~ñ:T~~&i'~¡~¿ d_e)·a~do•::y~>que :~uú.ª 1 ta. rió 
afecta·. 1 a' ~ª i i ci~;/á~f'~_··.·.~·~tt· 5'¡~º.·.·_: sÓ1 o'. ~~(ú~;'~i é~~nto de' ªPQ 

. ,<\," < -

yo en la iílvestigaci6n\.qu.fel:Jnspec,~?r realiza; LÓ que si 

constituye. un; r'e'qiii si to de. f oiido .'Ímpó rtá'i1t'e. es .• la : presencia .. 

de acue~do/ i '~.~t lcul~ 38 de 1 : R~'g 1 am~nt~ 'éie • l~~de~~ i ~~ Fed~ 
ral del Trabajo> ·:-:-:(· >::, '.' ¡.;:· 

,;.-. "-' .. ..._,_._ 

v. carite~·rcior.fá~t~ri~r C!~1 ííé'tá. 

Una . vez que:,e'n·:.;1:act a. ~e :J,'~;~·n s~hs'f echo .to.dos Jos 

requisitos menci'~~ádos 2ó~anterioridád, deber~el Inspe'~­
tor ref~ri rse ·~; r~~ultad~ \ii la lnspecci Ón, apa.~tado .. donde­

se consigna el ncumplimiento de la'empres·a o patrOn a .las-

normas de trabajo. 
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El contenido material. del acta· o·resultado de. la In.§_ 

pección es. diferente, segon sea la -~ias~ o tipo que se ha~ 
ya efectuado •. i nÍc i aÍ; · pef i 6dic~; d~ llef i f iC:;ic i 6n '~ ex.ttªº!:. 

dinaria; sé lleg:a/a 'é,I, pÓr dos'.proc~dlmlentó's, siÍnÚlÚneos:"' 

1 a reÍI is 16n .éfé' 1a,doclJme~taci6n ·4ue) a e red 1 te ,e ¡':'e:úi~~'1/~1 en­

te' o i ncumpl imi'éni'ó'd:'r~~ i~o~mi'~ ;e:«x;abaJ~ /fi'a 'ó'll~e~~an-' 
. ·l.·<,' ;·,'[_. - '" ·-·- •\¡'· - ".·, ,, . . , .. ·.~ 

C i a di rect~ d~Í fosp~~.:of'/ ~~§i antEt~ 1 .~~-~~·r~i'cto p~r ~,I Ce!)_ 

tro de trab_a'jii;. éompleme'ntácia.~con:' los .·lnterr~gatoriós _que.~ · 

debe' formu rár,'a· i~5·~~:a1i~'f¡¡ci'~~-~i_s··~\;.p~~¡.f;;;>1~r ~~ .. 1l'é'~. s~ 
encÚentrari·sustentados''é'n el

1
'A"rtti:ulo s4l, fraccl6n. 111,de­

la Ley'. Federa:!; d~'1·r~~ba~·~·:: .. ,,, ,:r¡::: ~,. ·• e;';. · : fr~ 
.... :};\ :._::;:.-~-'.~~ -<~;::':{ ~-~ '>., ~ ),:·:~~:_. ··~, .. ·' ·. 

si la, ob~e'rvanclá{~~-.·1as ~hm~'s ~':'.t)'ábafo, puede· 

acreditarse m;d'1 ~~te ·.•1a .e~hlb ¡¿ 1 lk:de:,ci6i:ú~ento's'; ,el •1 ~sJÍeE. 
tor deber~ form~l~;,al;~~f'~~·un'.;~~~e:Ímiento 'de, imisenta­

cl6n de 11brci~}~~~1~.Y~~r;rd.~~1td~c.úmjB:~s~;ª' que· obli-

gan··1as··norínas de trabaj,º:\;_ . />· .. ;" ··.(.:'T·••· 
''··<·<>\:'. ·~>_:~·· ··~-._;·_~/: ;;·, -::··: 

'Si. la lnspecci9n,comprendec'la'Vfgilanci2de obliga -

clones nó aéred·:~ables'é~~:·do~&~~~~'cii;·:'ió~/e·~ el' caso 'de --· :;..'.....-, ~:';-' º" , __ _ .:: -=~-;~· -"-o-- , •. 

las de verificaéión,·el Inspecto'r,.•~~tie~~.aserÍta~:';qué,é)h.!. 
zo un reic~rridó' ~~;j1~~'1ris'taiáé:16~es 1 ae/'Ee~~ro<d~ traba­

jo. men~ i onanda e1 res u 1 ta do cie\ ~,~;;I( a's1 foº de 1os·1 n-

terrogatorios que practicó.' · 
< - •• - - _-, :,-., :·· ' 

Los aspectos 'que deb~ráverifi~~~ ·~n c_ada caso el 
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í nspector, forman par,te d,e 'sús obl ígac iones. 

VI. De las ManifestaC'iones de las :Partes. 

De acuerdo'con ~rL~!cul~,39 del'Reglame~to 'de lnspec-
•,-,,·:::. 

, e¡ 6ri Federa 1 de 1' Trab'aj o .~',el : I ríspector, ante's' de, con e 1 u fr el-

l evantam iént¿~·clé 1, á~tá,:as~ntar~Serisü caso.:1'as mari1fes~a-, 
e iones for~J1 ~das' ~~r; 1'6~ t'r'a{ajfa~'r~s, ::eí:: p'at.rori: º· .su repr! 

' ".'.: . ,. ~-·- ,·~ ·:·· 

-_-._._:. :' ·-;:::<__::.· 

Este r¿qu is !to,, tlene,'como ,fina i i~,~d d·~j~r;co~stmÍ a 
· .. :. _-:;·:;,,:; ';,.- _ _;-. 

en el acta de las observactone~ o';'aC!aráétó~fS. qpe)engan -

las· partes sobr~·~,~J;;es~1t'á~o:cie la· 1~s¡)e~'i:1ori. ,su'omisi6n -

puede ten~r. ~o~éi\¿~·se~u~n~ i'a '.qÚe \l~ ~ ;·é·~ü~'h ,{( i r~a r' 'e1 ac-
·",t\· ;··>: . .., ~-.Je-: ,_.,- .-.. •."' ··"_!,,·_ 

ta y, poste~i.orm~rte,;1,mpug~arla:·•n~·f.~cto, ,el inspector i)l 

vitará a,las p~rtes.,<illacer.'·uso de •1a'palabr'a:si·,maíliftes - , 

tan que n~ Úe~e~ ~ad·á qu~, d~cladr:.:~s! lo ~eb~ 'expresar el-

.,, ' / j~ ·, • ' .... , ' ' 

rn. oeí Cierre';~Ftr~a del ,Ác¿ y Distribución 

cíe.,C op !ú~de !Acta; 

Después· de: las '~a:Aíf~sücTones de las partes, el inspe~ 
tor, sólo podrá il'sent~r :algún h'~cho.rele;a~i:~ que requiere­

ser mencionado para compléineii'tar·''1a a~t~aciÓn~ sl .. n~ 
e•iste, as! deber~ manifestar.to, ·y ~ar por~t~rm'inada el ac" 
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ta con la hora y la• fecha· en que se. ·concluyó, d~ndola a 

leer e inv!ta~do:a firma~·a·r6s'que· e~ ella intervinleron~­

pri ne i pa lm~nte. el pat;O~ y ~los· te'st i gos' de. as! stenc i a, sus­

cr! b léndo la ta~bié~i:~1:~f~th ·i·~~~e~t~;; 

de 1 as 

De :ac~~rdo a:<Artlc~la 3~ ~'~i Reglamento; si. alguna­

partes::_se ni~~·~·:a.i ¡;~m·~',:(: '~i'1n~p~ct~r debe~& hac~r~ 
1 o constar· en! aÍprop! a 'acta~: As 1 mismo/. de- conforníi dad éon~ 

ta fracc161l Y~:d~1·:Arúc'u10',s¡2 clé .• 1a i:~r~,:~sdet:Ré9rame~. 
to de 1nspec¿1on ~eder~t'{~eT~f~b·~jo':'. etTnsiléctor Cieller~ " 

entrega~ ¿~p-ia dei'-~cd ~ ·. b~,d~u~~· .~~- l ~·~. p~~t~s.que-lnter-
,.,_-,, -. _ .. -,. ': 

vinieron, habiéndo'se asentado previamente .es~ 'hecho én er -

cuerpo del ~e~~:. 

4.4 ASEVERACIONES DEL INSPECTOR EN EL . . 

CUERPO fJEL ACTÁ_Y. SÜ FÉ_ PUBLICA 

El co~tenldodel Acta.de. la Insp~cci6n debe 'conside­

rar todas las aseveracionés''obsÚvadas.:y niánifeStádas.por -

el Inspector 'qu'e realiza··:dUranténl~·, vi'sita5 ·a t'o's~celltros-­

de trabajo.· d.i ch~s;'.:ª~~~e~·ª·''i?~;s~: ti'e'ri~c~i~; ;~c-ar~Cterf l~ga 1 -

para el estudio y;v_alora~-~-ºn:~et,;actá, por 1~. que, •se deben 

de pre e isa r'1á{ nÍ_edi daf -.sUge[.ida sir :Para e_l •.ca s~~é\ doc.um_e!l 

tos oficiates. tÚ~es~:rÍe dir~cci6nes>,subÓ~di~aci~{ Cómo I~ -
de CapacltaciOn y Adiestramiento: Seg~ridad e Higiene, etc, 
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la información que presenten los ·representante·s .legales de­

las empresas debera.ser fi•d.eÚ~na·;· ·ci~·d¿.q~:e los ·registros· 

son especl;i¿bi/y otiran en i'6~ ¡~pe~;e~tes de dichas direc-

e iones. 
•. , •·.e:. ,,. 

;-:··· .. 

'\·· }' ··.· .. ·.·· 
.,_,, -·>:·· ,·:<,' ·'-·.:_::·· 

Ahora d~~e~·~~. úna ;·def 1iiiei6n 

zada y e~la c~ée~cia'da·d~·a los'.'~as~s •. debida·ª la autor!-
·--:.-<:.-:: -··; 

dad de quien. las· dlce.:o·atdbuidá. a su forma pQbl lea .. 
_.::·· ) . ·-. 

En el .l~~guaje:fur!dic.o'tenemcis que ~~p¿~lica, es -

la creenciai~~ri¡ft~~~tá'ci<ñi~~~ia· cor?la partÍcui.iridad de -
. - , ; ·; ~ .:: : ::;e; 

ser públ ka o sea 1~ontrapuesta• a: l'a,~f¿va'dó .. ,.·. · .. ·· 

A dif~r:n~ia ·.~e "~a J~'P~·~11?:L1'}:s~:~ctor 0 
del Tra-' 

bajo, la fe pú1S·i~} n·ot:art'a1;;es:úria fúnéi6n deLEstadci a 

cargo .de un· partlc~l~'~ :1~~eg~dcí ~,i; ~!ch~ !~;·.~~~vi.~f 1éndose .ésta en CE_ 

lidad 'propla:··aéo~d~di(a ¿¡~~toi;ln~tru~ento~·~orl~ mera Ínter~enci6n­
del notario; ~}·~n,.t~~~' ~ue' p~r~ q:~;:~l \ñsfrs~~~ :~el.:trab~~·~·,:.~éf~t1 sta -

de fe ·p6bÍ icQ Y pleriá-,··i;; necemio'da)apresencia y fÍrm~icie\esu!los 
en el actá q~~.se ¡~~~rita. :ri:·~1 '.·~;~t~¿:dg~~~~Jo\ 

... :.:-: ---->>.--,_. '";. <\;~· .:~~~:~:L:~./~: ..... 
•:"' ' .¡., ~·-' ~ --';-' _c;-o,..~,·--. 

Po~r .l~-:.an~té+i~r}\t~,~~~6s{~ue 1 a'~; fe ~Qbl le~ .CQiJ.e os té!! 

ta el' 1nspector';ci~1,r.raíiafó.:\éiJeciá'/SÜJeta .~:QiJ~ iÍos tesÚ -

gos ratifiqu~n IOs.·ti~~hOs:asentados~en>é1 acta:;yja'mayor -

abundamiento di re.~os:qÚeé~u~.as~v·~ ráÚones i'pueden ~er. contra 
.>" _, '.: ,;:;. ·, "- •• , "• - • -

puestas p~r· la presentación;de docu.~en~os ~~e cieinuestr~n lo 
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contrario. 

4.5 MANIFESTACIONES DE LAS PARTES EN 

EL.CUERPO·DEL ACTA 

Debemos seilaia~:· que e~ cuanto ·a. las .aseveraciones ~ 
vert !d~s. por el inspeÚór arit~s ;;;,c~riclui r el Jevaritainie_!l 
to· del ácu'de••.íris'pecclón;·.·(lejar~ ··asei1tado;· eñ su·,C:as.o, ·las 
man.i fes tac i ón.es)o,r~'~ l ~das:J~.º~~-1 os:,\~~b,aJa~ores ;• el 'p~tron­
Y /o su repre~eniant~.\,~g·~ 1:'. EsttÚ~u is i to~ ti ene' comd f 1 ~a-

- '---'~ ~ -- ,.,.. . ~.- -,·. > ;_' "''º '.: .:. <· ' 

::.:~.:~!~\~~.;¿;~~H~{id::&:!f !!1~:~~::?!~Vi:/]'.~1:ál·1~~g.s.q::.s:~·· 
ella· lnter.vinle~1n;'de~~cuérdo al RegÍá~ento de lnspecc!On­
Federai dei:T~a~~jci:;t~,1~i.;~~ni~es¡a'ci~nes 'se .hayan regÚla~ 
das en el áAí·~~I·~ 39 ctei ~¡~~~\·· ' 

~ ,_; . 

. · 4.6 FIRMAS'QÚEi:EGALIZAN EL CONTENIOO OEV ACTA 
,~--~ -.. '\·"' ',<' ·--. ·. . :" 

. ·, ' -- -·. -· :; : :: _·:_,' ~. . "'.>:~:-·:·· -. . ...... ' 

Después de qúe's~ha;ari .cubier~o •todos y cada. uno de -
los requ ls}z¿s~<i'eÜ~E~_()\~~)(ta~·~s .. {'~ri~·m·o~· qu~· a i''f i ria 11 -

zar la inspecéióni· esUn'obl'igados.a:firmar el acta de ins-

Las firmas .autó.grafas que delien aparec.er en el acta-
son: 
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Al margen.- Ei re¡Í.resentante legal y/o representante 

patronal, representante de los ~rabajadores, los integran -
tes de las c~~isio~~~-~1it~s.>1~i;éua;es tienen el carácter 

de partes erí la 01i{ge~~1a/ i, 
... :.,, .... " ~<· f: ,. '• ~·. ,. ; - : ·.~ ~:· . 

,,: . ···: '', . '~, ';'/.. , ·1 . ~·, ·• 

A.I ,cal~~.~ ~¡; Inspe;~ór/suscribirá el Acta al finál.!_ 

zar el t~~t~ju:~t~ á ;~i t~{Íi~os_de ~~ist~ncia:,/ laS Com.!_ 
siones Mti<t:ás. , .. ,_ __ · ---•. ;:;;. · ,. ,;, 

•t;'" 

___ . oéber~r d~ja;%{cf~r<i;su ~o~tiré }~}¡;~ª d·: ;;s compar! 

cientes; ~ñ ei súiiuest~ de ciU~·:1as'.ii~~~te-;,>o_e1'.ilatróri 0:~19uno~ 
de Jos testlgos/se\~:~garán'.~ firniárpii'l;fa2t'a:'irisi>éctivá'; el 
¡ nspe'dor está ob r i gado ~- deJar'.rázoíi-'.'e~i ~í?a~ta'; il ~ ~alisa-~ 
o causas por l'¡s ~-u~'!~s ií:\ f lrmai'bii:i·'rcii,~~~íll~'~rec~~ntes',' ca~ 
mo lo señal~ ~ Í AA~d~'1'0 39 ~~¡ '.~eg\~~~ritd de·· ;~specc i On · F! 

dera l . d_e1·. hab~jo. ''ql\'é'<a: la,·;~~;-~ 'd·;¿~-.\"~rit~s- ~~ ~~~clui r e 
e 1 _ I evantami en to·. de_ fa5c~~res~~ri~lirite :$~:a>:e·(';'¡~¡~~ctor ··• 
asentará·. én. ·5ú/c~~~.é:1~s ~á'r1{f'é'st'~~¡·3~e'i' f.~rlTIÜ{~cia~é'pof i os 

;; ' '~"' . .,,;-·;5:·- ,,o:.,,- .. '· •.' ;;.-:. ";.:"-::· . . ~:.:·. . ; 

t ra báj ad9r~s ·•t~ p~}r~n,,<;º ... ~,~-·~~f~~e,~~~j~~t~:; .,~}!.~f!t~:r, a.-~ ; 
firmar el documento'·a las•.pers.3·~.~-s:.q~:'. hayan•i_nterven·~d-~.en 

~: :: ~: 9 ::c·~·;~·m:·:· 1 e:·ºi·!s:···~!5:~?J1~}~'!1~tfo~K;:~f ~~iJt~s ¡.~·~~-·. 
hecho. sin q~e dicha c ir'cu~sta-~ci a' 'af~c'te'1'~··v~1\déz del dg_ 

.. '/ '' .i·.:'.:'.,; 

cumento. 
. . ·"'.' _:,·: 

Por último, el inspe~to/deb~ra'.hac~r entrega de la 
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copia del acta a cada una de las ar.tes que Jnterv.inieron,­

habiéndo~e asentada' previa~enie' 1 'hora' y 'fecha ~n'qu'e s.e .~ 
levantó.y cerró el act~ de i~spec ;~~¿orresp~~d,i~~fe. La -

entrega .de l~~ copias se encuénfra contemplada en el ArÍlc.!! 

lo .542 fracclón .. lV de la Le/F¿de~~l d~l T~ab·~~o. y en el ~ 
Articulo 38 del. Reglamentó ·de lnspécción ~ederai del \r~ba-
jo. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.- LaI~s~ección d~LTrabajo';·~s una ~unción -

esenclalmente'ádml~ist~aüvií;-,ciue .v'a e~caminada en dosdi -

rece Iones, .una'.d~ c~/ác~¡~ ;e~uc¡t¡~'oy ii'é ;~oopera~·ión y 
, ... ,~ ' ·~·'.-.· ' ·' -- . ,. 

1 a 

,., .. ,.,, 
. r:; 

otra se cons 1 derá):omo é:'óácúva ·.·.y: sane! o~adora. 
~.::·~·:,'., --~~-::>.'· ' '~:-<."·: 

~~;_:.f' <:~: ':''", - ,:·>:· ·. ·; ' 

SEGUNDA. - ,La.· lnspecc,l ó"n 
·- \\,_.· ·:.:::·· - - .. 

del Trabajo ,es Uná ·acilvidád 

encargada de• vlglÍar.;l '.~;a~\:b 
,,,. -,·:··-.:-- . 

cumpllmiellto de las normas -

Jabo~áÍes ~~,1:~';\¿·~~:~~os''~e· irab'ijó';:_'~~/ Jo q~e. se Je debe 

de da·~' uni mayor aten e ión'." 

. TERC ~R~<·{a · furic {6n. de ~smrami e~to. e i nformac l ón­

a trabaja~Or~·s;'Y¡iiatrones:que'laúy Federal· d~I.T~abaj6, -

asigna á. 1a\aütór1ci.ici',1nspectiya,'.establece:·un ca,mbio muy -
.-;. 

lmporta~te en.·.· i á s'.funé 1 en~~· trad i e í ci~~ 1 és;'de: esta'. i'nst i tu -

e i6n. si tu~ndCÍÍa déritro ~de 1 á~l-'moderii~s 'corrientes en'. el º! 

den. internacional i~b'~·~~ !{~ ·~~feria·¡¿~~raL 
·:.-.-_'·'' :;::~<- --.-·_,-.-. 
-·:,- ( :-::~~: 

CUARTA.- ca~;id~}~~·o~s n'e:cúa.ri~·.que: I~~~~I~cclón del 

personal ln~pectlvb,:d~ii~!t'~c~~·s~· lloc~coriclJt'so, apl icánifo -
- -:-o·.·'º-~ --;,-:.-~ ~ '-, ·': '.,·. ·' 

diversos ex~inenes pára:évá!Úar.'el'grado de c~ncimientos de-

los aspl rantes a obie~~;r <li~ii~ é:áfg~ .: 

Según nuestr.o,crite'rio Jos ex~menes a seguir serfan­

Jos siguientes: 



117 

a) Un examen de .. con!lc.imlentos generales. 

b) un examen de 'C:cif!ocimlentós técnicos. 

c) Un examen'de c'cinb~l~l~n~ri; é~ Le~is.laci6n Laboral. 

dl Adem~s/ de' 'acre<lrt'a'r·•~1 'cúrsci;.'éle•cailac1taci6n, 
' - '-.<·.-e 

que.impd~t~·ia>'µ~oiíi·~ seCretar1~.éte1 Tra~áJo y 

Previsión séici~1;'ios;9cillierrÍós'dé io~ Estados 

el Óeµá:.iá.híeríto' ¿~; oistrito:Fedé~at'.• . 
. -'c."·.·~~·~·~/ 

. :;; :.~ :-.~:~; . ,., . ,·:· 

y 

QUINTA;- o'ebldo a 1.is:c0Fii1icadas funciones Inspect.!_ 
vas, se hace necesar(ó la.' real izaciÚ.dé c~~ios'de ~~t~~I i-

·::."· •. - ---: 

zac !6n a 1 os lnsp'eétafes; ·.~obre 1 os \f¡ ferentes. campos de ªE. 

tuación; pero en .forin~·:S!std~aúzadá';:, . •, ". 
: i'-:-'.'· <<::·:;. :-·)·~¡ <,.-:- - / ·, ·: ._ ;:·> 

·SEXTA. - .;1 ~d~~Z~~ie,ntenient~. de\1 os,¿ r~os Ü~ ,ac~ {6n -

en 1 a 1nspecc16ii d~1TrabaJ~ (e 1'federa1:1 et'1cícaír;debe­
toma rse en cuén~~a ~ue~~;i:~, ;~·nci~n; ~~t.i;~on\'e~~·¡~da en•: la,.· 

~:Yq::d::ª:~:;f~:;~t:i:¡.;1jf~nr;;~fü.~}~~.1~f~·:j·i;~:~};7~~~~· 1 P:~·~·~·· 
- . . . >.-~ . - < ;;;:-_:',/';·~·>?:>.,;·;.::+:<'>':' :~·:f.''}":.:;;:.-1::á.~·:.!·:·.'' .. {'- .-t ~-; 

ticas entre ambas,' io:que.;sólopodrá>l?grars~ a través de -
la coord i ~a·~i6n;~ ~ (. (~~e~~~~~¡'b.ip~,r~'ip~ri~~:·~~:.~.~per i en 

cias, con~cÍ~ienias:} cÍfr suscpuntos'de'.vl'stá en 2i~rÚs· 
.: ··- ·'· .7 ~:·-.'y:·-,--- -.,.~¡·· ~:-'---- ·~:-:·. - ··;·~~:-- ¡ -.·· ' ' -

cuestiones';' ,· .. , ·:·.·;,:· •··.· ... ;:.·'·.·.··.····' ·>;.····· 
- ''.°:: 

SEPT IMA .: La 'exiI~i:tcI~ •n~·:ha, de:o;~/~~o;'. que s ¡ -

el personal lns;ecti;o f~;erá efié:iente' en ~·¡ aspectO educa­

tivo y técnlco y, en· todo lo ~~e:s·~ ref;ere a ~·us· activida-
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des, para hacer fr.ent.e a los conflictos que· se originen con mE_ 

ti~o de las relac!onei del trabajo,entre el ~rabajador y pa 

tr6n, resol~er!an los p~Óble~~s 'c'~n mayor eficacia 

·OCTAVA;~ .Tanto enco;mpj~encÚ:f~~~>~i .. co~o .. 1.~cai, .el· .• 

funcloriá'r.10' inspeé:Úvo"úene eLd~~~tericieautÓ~idad; sÍtuan-

::::~::···:.:n:.~.•::~·-~·~·rr;g;~~.rn.~~t~!~~·~·~~1·~·~·i1·: ~;~-~~\[ig;~~:t·~~·~~-~-~ent: .• 
debe perc 1 tií r.:'uó csüe ido •·decaros'ó · iiára:'~arant ¡~~~éXu .in depende!!. 
c ¡a de 'toda°' fue~~il 'extetl~f > .. ~r e; '/' -~" .. · • • ·:·;~ ·•· .•.•. 

--.:.:·: ·-:·~ :; . ,. ,.··;·\ ·' ·,·,. ~-. ;;:~(· ,\~Jt/:~ ~~:.~: :'. .. 1. 

NOVENA~:. ~ft':."~º:.~,;·~~-¡:~g}~: .. 1~Mii:~f~;i:,a/:~asu.c~rº:. 546,. -

en lo que se; re~! ere'·at f(aci::i6~,i~_I·de 1~}7Y F.ed.e~al d~Í. 
Trabajo, toda ve'z· qúe no''resp nden' . s·á·t' sfa' .. !·~;; ~~~e~!da -

des 1 abo~~l:e:~Lqi~'i~·~;~~~-~;,~n\~1<~~~:~ ~
1 

.:_'c~~' .· ... 

oEé IMA.'~ ci.~:kA6·s:;~Jh·ven le·~~~ :~~~ ;~po·de>10,s. ;~qui s ¡tos -
más' importantes qué;'é!ebe/ra de' réuni'r ·tÓdo áspirantepar.a ocu-

'/,'· - ,._,. , ... ·-·· .. - ·-.--· ··. ·"···. \, . ' 

par un cargo de_lnspector:delTr:~.bajÓ·, serla tener Üna:preparE_ 

ci6n superior]. es'ÓeÚr,' a un'nivel Universitarío; Politéc~ié:o 
o estudios eq~ivalentes, Independientemente de ¡i·re~e~tal' los - . 

ex~menes correspondle~te~. 
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DECIHA PRIMERA.- Se hace necesaria la actualizaclón­

de los Reglamentos de la Insp~céiónde.l Tr~bajo,p~o~~u~a,ndo 
que las disposiciones 'ele cada ·una .. de eilas;.··respondan a' los 

mismos principios i¡ objetivos: pues, 'den~· ser ~(!. ·t~~dre-
mos que .aceptar los: ~actos q~~ :{;~era~ en .nuestrá Legisla -

cíón Laboral. 
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