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INTRODUCCION .

Uno de{lés pbfhdipa{es nstrumentos para alcanzar el*“

caz, hbnésta‘y vidores estén:

cada d!a mas

cir la gest;' :

iabdfalé

ne. como )]

Justa, al buscar e

de nuestro. pafs.,




A través de la hxstorla esté probado que el hombre -

ha 5160 un ser 1ndefenso ante lo sorprendente de"los e]emen-,

de la 1nspecc16n

En el presente trabaJo encontraremos el»desarrollo~- -

histérico que ha: tenido la 1nspecc|6n federal del trabaJo.~-



la func!bn e 1mportancia del inspectorgfederal de) traba)o.

- sus obl!gaciones




_ CAPLTULO - PRIMERO

ANTECEDENTES. HISTORICOS

1.4 Organi zé?ibn y F'uncivonamiénto



CAPILTULO "PRIMERTD:
ANTECEDENTES HISTORICOS .

La _lnv}en“cvidn_’ 1‘m,bu' %‘é’d:a" ppAr‘yap‘or, y.el .-

S triunfo de’las. i Iiberales, ‘hicieron”sur-

iglo”xVIl,zel feﬁémenb;dhe"ée €o.

neracione

las 'ide_a's

(1) Foro Laboral:l; Secretarfaidel:Trabajo'y Previsién Social, Edi
- torial Pqpq!ar"de los’Trabajadores. México:1981 p&g."lOQ-,llO. S




surgiendo asl el Derecho del TrabaJo, y en forma paralela. o -

127 VanuaT del [r{spector' Federal del’ Trabajo, Secretaria del. Traba)o yo- s
Prevnslbn Soc1al la. Ed1c16n México 1982 pég. B




yes y decidlr sobre las reclamac‘ones d'

‘los“,t,r‘gl_:a'j_adofébsﬁ. -

acmnes 2 :

.. con motivo de vz:

- 137 IrueBa l]rEl.na, Mbertu
mo-I. Editorial:Porrga

Nuevo:Derecho*Administrativo del Trabajo, To
MExico. 1979, pag.. 676 = :




Durante la época revo)uc1onar1a. antes de la promul- e

ven.las.normas-tendientes

TW Clxment Beltrén,
otras. Leyes:Laborales’
X1CO0. Pag. -




entre ambos factores dejia produécibh.

Las funcxones de la'lnspe ci6n cuntenidas en la Ley-

Federal del

ornéda, salarlos, contrato




res, ‘en cuanto al procedlmxento de- exclusxﬁn de socxos, ren-

.dicién de cuentas y dlsoluclén'"

ahora rea

que anterlﬁ

Industrla,fcdﬁercio y;Trqbajo;:ﬁosté%jormentgj ;péftlr del: - .




[§3] Flanua[ a [ {nspe tor Federal del Trabajo. Db._Clt. pag. ll 12.




Hasta e] afo de 1970 por decreto publxcado en el Dia

ba;o La ley fue promulgad




mendb a lc@s\itisbe:c;ore funciones ese ciales.



Articulo 404 ks‘,er"{"a‘;'a ‘las f"ac'ult'ade'sb'yk los debve'r_e's‘ de- .

los inspectores.

cibn, dependeran exclustvamente de_,



14

Trabajo de:f

ci6n social

»(6) Revlsfa Fexicana
. cial,  Tomo IV Abrl -Junlo 1981




“segn opinién del Or.

‘sequin ‘los ‘p‘r’jeéep't'c‘is f

‘:;AEl_artIculo p

tnspectores’:

menci6n de cas

~dad e-higie

(7)Y De ' Ta Cueva', Mario.; “Nuevo Derecho:Mexican To?no",ll;,—
. Ed. Porrba.:5a.+EdICcTOR, WEXTCO, 1982, Pag, 106. o



prevenir Ios confli ' ntentar .“ arreglo cdncllxatorlo.

‘Son—cuairp,Lés_¢éfe§oﬁiés de inspectores duéiseﬁélé -



este reglamento:

a) Inspectores-auxiliares

‘B)jlnspéctores“
ey . “,
ey TRl

requiere ser mexicano.

lnspector con toda eficacxa y honradez. ﬁ

no pertenecer a;-: o



‘nenfe:"Esqu

tes, establecidos en el -Tftulo ndé;ﬁmo de Ja.Ley:Fédé}aJQ -




del TrabaJo. ‘el cual se reflere al establecnmxento de san ‘5

ciones por el 1ncump11m(ent“

as.demas’au}oridadéS'f
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gubernamentalesf

d) A solicita de las autoridades y partlculares los ln-

ederﬁl dél Traba-‘

pllmlento de'l

TBJ Foro Eaﬁora[ T, Sécr tarfa del Trabajo“y Previsién Soclal, Editdfial{Pg
pular de:los TrabaJadores Méxlco. 1981 pég. 57 e e
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103010 GENESIS

-(9) Be la:Cueva, Mario .+ ~del:Derecho Méxicang
tuto de Derech xico,: 1965, pag. T05..
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Por su. parte, Trueba Urbina senala que 1a Secretaria-

del TrabaJo y Prevxsxén‘Social "es el Orga'o mas 1mportante—

a través. delicual e

en los con‘

(11)Trueba Urbxna. Alberto NﬁeVo'Derééhd'Adm]niééfﬁéiv&rdel
Trabajo. Tom Il. Edltorlal Porrba.;Méxlco, 1973, pag -
581. : SRS Ry

: (12)Trueba Urblna. Alberto. 0b: Cit, pag;~677;- -ﬂ -
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qrgada de :onstatar el cumplxmlento

sele la ca

Secretar!a
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‘forma la'CodétjkuEioﬁfyﬂge‘ }téblgce'iq'éxclusividad,&él le- -

slbn Socxal, por décreto publxcado en el Diario Oficial de -,




25

la Fedefaqun}en‘lé*fébha;anfes‘ciﬁaqé;:

;ibn’Soc al

cién‘y«despachb

cia-de

I cuanto:se

“la fraccibn XXX

mento déntro.de“laﬂ

“ciones.son:.



26

fmféﬁtb;de'fé Léy»?ederal'del'Tra-
bajo, susbrédlém n i“pbsiﬁioﬁesfbbl;gétpria$3e57

empresaﬁfdé”jdn d

“3)oVigt

,comlsibne' X

‘aplicacitn de la

vas ‘jurisdiccidnes
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reccxbn General con el Decreto que adiciona el Reglamento -

citada Direccibn.

(14) Fors Laboral T, 0b d9. 113-114,
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1.3.2 ATRIBUCIONES - -

A continuaclbn haremo eferencia’a’las atribuciones- -

2) Eléctrlca, . S
l15) Manual ﬂ l lns ector Federal del TrabaJo Ob c1t pég. 26.
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3. Clnematograflca.

4. Hulera.,

5, Azucarera,k s

tend:én de hlerro metalxco y -

Ferrocarrilera

|§.lMaderera basxca. que comprend ‘prpducciéh,de X




30
aserradero-y la fébricééiénidentrlplay—okagfutinadps‘de made -

20. Vidriera, exclusivament por‘lo que‘itoca: a ]a'fa-i[ f

nos- de la Ley. y respecto :Ias obligacnones de los patrones :
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en materia de capacntacién y adxestramlento dersus trabajador~

enla Ley Federalyde>'TrabaJo “en los reglamentus.";onve fF




320

de“certificar, por medio del personal. que tengaﬁlg calidad--

(16)Bara3as Monte e-0ca,: antlago .Mdnual de” Derecho Admi-
n:strativo del TrabaJo. Ed. Porrﬁa. Méilco. 1985 Pdg. -
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de xnspector federal los padrones relacxonados con 1a elec-

‘ cxén de representant 'brero patronales ante la Junta Fede -' :

Salarios Min
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conurbados del Esta ~de~Méi}dd;,E€rébel,ejérciéio dg;esa 

7T, ﬁanual dei lns pector Feder‘ del;Trpbajo;ipb.,¢it£,p59f;32733.,7
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2.1.1° Departamento de Expedicxbn y Regxstro de- Orde -

nes de lnspeccxb .

2.1. 2 Departamento

2,'2"subd;'rec

das ene
sitas. inspe

{18Y Manual del n;
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inspeccxénv

del TrabaJ

Direccxbn General de Delegaciones Fedérales del TrabaJo. et




z;élibResponsabilidades aéiéhkActuacibﬁ,-

2.2.2 Sanciones de su‘Actuacién



- 37

CAPITULO SEGUNDO
LOS INSPECTORES FEDERALES: DEL:TRABAJO: . ..

. quféﬁesfaspi
del trabaj

mo'igquiéifds
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Aslmnsmo él R:eiglérgnevr:]t‘. de? I_n's:‘p‘ecv"cviéyn"Fvedgra;j":dél e

al del. Tanba- -

jo. se requi

e precisan en el ar

’.1§)Bermﬁaéz Cisneros, Miguel.iLas 0Obligaciones en eliDere =
: - ¢cho” del TrabaJn. Cérdenas Edltor Yy Dlstrxbmdor, Mﬁco-
g.
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réalidaq7aciuai

técﬁoibgiﬁos

inspectivoldebiera'recia
bir una‘mejo 3 er frent necesida, -

des actuales




influjd, pues resulta evidenti

un personal

tué{é;}.ai:

guiehte :

1157

III..

40

'que ﬁéfa‘atraer y'mantener'aA

‘alidad:que esté dedicmdo a su trabajo v que-

'exzcano.j3

Ser mayor de edad;

Comprobar lo‘fcunoc1m1entos necesarios, en algu-

na de las sxguxentes formas.'



4

‘a) Con titulo de xngenxero,. cuyos estudios dlrecta ¥y

res de vapor
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gan, ~con cxerta frecuencxa adolezcan de los requ151tos de. -

,validez.»razén porlla que”‘enteramos la urgente necesndad de

ciones;: _




43 |

la polttica’sqcialﬁ'Qox_ :

" Es-fundamental ‘par osﬁihspécﬁo}ésideiﬂtrabéjo’édn,-

abierféi
tiabajé&
téenic

,lé;migkbn 1a
cléﬁcﬁa‘dlara detlos:
inspeccion, de

Jos-trabajadores

kdes‘qUe;dep

guientes
trogffécnic nfo

‘renugVén;constanteménte

si's-prospec

.T2UTPérez Botija, Eugenio. Derechodel Trabajo;»Editofi
‘nos:S.Av.SextaEdicion, Madrid, 1957 Fég. 355 .. ...

al Tec
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control-de ‘los ser-

27 Lameflyncﬁ,
; i
Pég. 336.

GaH.' ‘yilLyon-Caen’
lones, ‘S, A..f5a




L

ce-las siguientes prdhibicionés;,_'r':‘:

pectores usen

que se.veal

profes iuo'na.ﬁ ,‘

tiene.acceso a empresas y.establecimientos, observando docu-
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mentacion.-maqufnaria{ apafaﬁos'y,procedimfehtoéﬁdelprodqc14*

ci6n, colocsndose en.condiciones de revelar hechos o’procedi -

mientos confidencia

vestigacibn ‘dentro delas

estrecha rela

causas especiale
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II. Asentar hechos falsos en las actas que levanten,
1118 La vlolacibn de las DrOhlb " se’

re el arttcularsa 3




- 48
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a) Abstenerse de verlficar la autorxzac16n y eI regls

nEpecEiQn—

rxesgos,‘seguridad e hnglene, capacitacion: diestramfeﬁtb;;

ast como las qu}
21},

por su xmportancxa 1o ameriten (artXculo-f-,f
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f) DeJar de lntegrar las.'omiéfonés m{;thTQQe:egigé-’f”

la'ley, cuando éstas ‘n

b) Abstenerse d seﬁalar apgun vxolacxbn a: las nor -

20 fraccxbn VlI)

mas- de. trabaJo en genera) (art[cu{
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’ c) Tener 1nterés personal dxrecto [ 1nd1recto en las~ o

articulo.

patfdnés. sus representantes geStores o‘apoderado‘ (ar;(cur

lo 24 fraccnbn V)
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“f) Omitir: la ejecucitn d “las’6rdenes- dé sus superiores en el de

sempefio .de sus funciones:(articulo 52 fraccibn 1)

,'l)..[).fe'.)ar, e-hacer; del

tes Ia“faytlta'"de pago.de:salarios’o’del:'salario minimo" (artfculo 52 frac

y-a los patrol es so

traf)ajo;




§3 .

Ill. Poner en conoc1m1entu de: la autorldad las de cxencias y

- las vxolaciones a. 1as normas»de baJo que observe en-las; empresas y es' :

tableclmlentos

‘J Realxz

nes;‘sobre’cualquie

tos, a que obllguen 1as normas,de‘trabaJo.




R 54

V. Sugerir se corrijan:las:-violaciones a las condicio’

nes de trabajo;:

las -instalacipnes

una violacién

‘j‘pasvog!igagionés

con ‘el ‘articulo 542

I

: da, ante los:

110 In

cimientos; v



r inspeccione

por sus superior

con- intervencis

constar

’ jo.‘éﬁtrééé

eéﬁécja}mentg
de»tféééiidores
lagfﬁﬁférégz
venfﬁyaé,ﬁde

capacitacién’y
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una v1olac16n de las normas de trabaJo o un peligro para la

segurxdad 0 salud de los trabajadores y adopcién de las"

VII.'LeQant?r‘qu:adtésfén_laé;duefie asiente el -re. -




57

sultado de - las’inspecciones efecutadas; .

deiktﬁabajb es;la

1as norma




plimiéhpqiqe 

das ‘requeridas

ta-actividad,’ dad

inspéétpfé

pregintas que:.le pueden

ormular:los.trabajadores:y.patro’

58
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nes, viéndose en:la situacidn de déf'opiﬁibne; y‘explicécio-

nes.

Los consejos 'yl
orientan:hacia el ‘fu
“venciones:del

céhtrdéxde'trabajo

ci@ﬁ,dé:)a

complementarias

~una’ifun

e
za la;{nébécclén
& teabaro

ran(é:iﬁs

cesida
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entre trap§j§dqr§$“y pétr' sy:razén por:la cual: se Ednvierfk

- te en uﬁihe&id_d§7 onmhclbn{’aljdénﬁhciaf{;éleS'casbs'ajla

autofjdad;o”a“las autoridade combé;éﬁfé§_bé%a;due‘puédan in:

terveniren: ue‘les corresponde.




- CAPITULO TERCERO: -

~ ASPECTOS BASICOS QUE DEBE COMPRENDER UNA

: 3;3{51 Afrabajofde laeryjefes' :

3.4 El'Trabajo de los Menores

3.5 0tros



61

CAPITULO " TERCERDO:

ASPECTOS BASICOS QUE.DEBE COMPRENDER

_cibn,‘r si‘results

txculares que presente ise;] ¢ ‘nté,",-k

: rrogar perso al

_EL articulo!



62

dia, pues.,sx com rend d

tribucibn que debe pa-’
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‘II. Salar\o Minlmo Profesional - De acuerdo al: tabulal

dor v1gente de la Comlsién Nacxonal de lo Salarios M(nim05'5

orden mater:al f Yy : éﬁyéécioﬁfobli-'

gatoria ‘de los thus. S
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330 EL TRAaAao"DE LAs,Mquass_'

" Esta materia ha sikdo tratada: 1nterés en,r‘azbn de-.»‘

labores insalubres peligrosas, trabajo: nocturno 1ndus

124) Davalos José Derecho’de TrabaL

985.Ap g.:28

dltorla‘ Porrﬁa MéXlCO-' :




65"

trial, en establecimientos comerciales<o.de ‘servicio

v

“se’consideran

:la;'qué ‘poril

‘traordinarios

mentar

empresa le

,“pqéte -

en. estado-

‘resguar-




56

da la vzda, su-salud fislca y menta), para que el praducto-

concebldo no sufra daﬂo alguno‘

ado mé 1co, no se establecen re -

glas Sob}équﬁéﬁ ba exped\rlo y su forma. por 10 que “se




67

-deberta establecer una adtcxén a la fraccxén I. que mencio- .

~’nara estas carac erlsticas

Jestablecxdo




67

deberia establecer una adicibn a la fracc16n l, que mencio-‘

nars - estas caracterlsticas.




68

afios y menores de dleciséls queda su;eto a v1gxlancla y pr‘o-’,

Arbitra_]e del I}r‘lSp‘et(‘:t'OvJ"“ del fir;bab:éj'd‘ft‘)"dé:iv‘l‘a_‘Auit'b{rii‘dadv ‘Po:l'f;

txca.‘-, o
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Los hequisitoé ‘que.1lenarén los menores de edéd pdra -

que se les extxenda el permiso que solxcitan ante’ la autori-“

torl zac1

o- tutela

buedéﬂ'impedir




70

Iv. En 1o referente a las vacaclones, dlsfrutaran por -

1o menos’ de’ dxecxocho dlas laborables al aﬁ }llos menores de

dieczséis aﬁos.,

‘Sanciones

‘kdad e Higlene, en Ios centros de

trabajo, aspectos baslcos afinspeccl'nar.'

Planta de Fuerza‘0~Suminjstro de'Energla. -

I. ubicac16n..El local donde se locallza la planta de -



7

fuerza deberé estar separado del proceso de fabricacnbn s

entrar ﬁnicamente las personas autorizadas.

de traba_]o p den

'(TE) Gulas para ‘las® Comisjones-Mixtas de: Seguridad e Higxene de los ot
..Centros.de Trabajo.- Secretaria del TrabaJo y Prevxsxﬁn Soclal. Mé
x1co 1994. pég.t v FIRSES




72

ser manuales a. sobre ruedas ¥ los fiJo‘ pueden ser’ manuales-"

e) Colocarse itios, de’fécili acceso 'y conservarse ~

sin obstaculos.‘}‘; n
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f) Seﬁalarse en donde esté colocado, de acuerdo a la ~-

.1994
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bajadores,,Sé-jnStélEraﬁ,Eistémds de‘jiuminabldn é}ﬁptrité et

de emergencia..

rél_dé Segu

" patrones tiene

 deben usarlos:invar
(27)"

(27) Gufas para:las C
-tros de~Irapaj i




S 75 -

b) Proteccion de’ los bk_Idjo/s"_. ‘

- Conchas. a'c_d'é't: i c\a# R t'aborfiej

de’ p'f'o‘t,e’g:'ci_’dn ‘contraie :

<

- contra:cualquier; agen
\CUmpl‘af'fcb'n as
- Ahte'ojés

;. proteccibn

- Mexicana

manera que’perm:

jdebd.os 'y'kqde;pu'évda‘ _qUik"tarsé;:f:a’éi‘ y krépiaarﬁuehte._ o



. 760

Polaxnas dlsenadas y construxdas con materxales e

(28) Gufas- para las Comismnes MlxtasA de Segurldad e ngiene de los Centros
de Trabajo. Ob c1t pag 71 7205 0 ; ; ’
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") Poder utilizarlos:

" conservacién:

“g)iResistir; gl

ﬁ,ciénes s6lida

V fé ;e;istenci

altpré\qué

eben realizarse:

5 deillbg-lffabaj;dg
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res'y con los aparejos o:elementos que sean- necesarios.

La estiba.debers hacerse de:conformidad co -laslf@ra?v:

;basédfz Lo

_tirfésb}iaht

de tnabaj¢d§fés;'

ser suficlenteﬁenfe lié-"

f,eAVthcu]os1 r y:

equipos, deben.ser-exclusivas para




BT  EE
SR BE L BRUNTECR o

se del:mltarén medlante marcas.‘avisbs o sefiales ¥ de ser-

’posxble, con franja de cplor amarillo, cuando estas éreas-

sean’ utilizadas §imultan‘amente para el transxto de trabaJa'

a zonafespeclficamente para tal

axima carga ﬁtil admlsiji

e“haber una prueba. las cargas se-
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Los nuevos aparatos para izar.~antes de ponerse en ‘ser-
vicio deberan ser examinados y probados por el personal com-

petente que desig

permanente
'bmdaa.

tros del medx

1.0E) Iibﬁb"médicb estara él‘éo;fienfé;&;éﬁforiiadb -
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por la aytor{idad-' )aboral,correspond,i‘ente'.

mujeres. esta’ - )

H pisb;

; ant’id‘e’l{-réb'a/hrte -
0 tenkerj Vpansbxl :

Estos locales estars

‘exterior de -
las ary‘eas_de'tﬁa’b'ajo.‘ k '
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XVII.'Vest)doréS‘j caéilléros.»~f

entilacién 1o “vestidores, -en bue-

nas condiciones de higiene

mulacros. en

‘adiéstrdra

trabéjéd r

de lé’t&car

y’mentaldgnﬁ encargado:. de segurfdad"h eLareébbﬁég :
ble designado; por el patrén; b eleccil de ese per
sonal, los ﬁﬁtegraﬁté vblﬁﬁtdribs;ias(fcdmo alj fgjy 6f{-
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ciales de. los grupos..las cuadrillas debersn estar integra-

das en funci6n del hhmeio;dehinabéjéﬁdreé-qe‘;Edqiturhd.



; A CAPITULO CUARTO v
. FORMA oe LLEVARSE A CABO_EL DESAHOGOZ
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CCAPITULO CUARTO .
 FORMA DE LLEVARSE A caao EL DESAHOGD :
‘ ne iass stpzccxoues“”

ala. bf&ﬁia‘ui ‘ec
baJo y el que

derales del TrabaJo
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:De acuerdo a la’ Ley, las fUnciones que estén conferi
das a los Inspectores del TrabaJo se agrupan en tres gran -

des rubros

Vigilancia

_Asesoramiento e

se; COan’etlZﬂ en lﬂS cc1ones que 1nvolucran proporcxonar -
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informaéibh{vasésorfé,tébnjtd*y'difuéiah ehtﬁe»los factores

productivos.

'krelacibn on el tercer: grupo. o sea las de caréc-

el lnspector Federal- -
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cretarla del TrabaJo y Prev1slbn Socxal y las autorldades-4

nal'ae déF:§vjso de" los
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Fraccién V‘del Articulo 504 de la Ley Eltada.

Doé“deifﬁépéctvdh

"'Inicxales. perlédxcas. de veriflcaciﬁn 'y extraordina

rlas, estas ﬁltxmas pueden ser de of1c1o o ‘a petxcxﬁn de -
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parte Asxmismo. txenen lnterve“ ibn los ixspectores ea\ma-1'

teria de participacxon de utilidades; nvestigacibn de de - f"
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©4.1.2 INSPECCION PER10DICA’

lapso que en v

ese’ documento € ndiddé{slas,knstalaciones'o equxpos de -
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los centros de trabaJo aklas dxsposlcxones de la Ley Fede -

ral del Trabajo. B

tas 1nspecc1cnes extraordinarias pueden ordenarse de ofx.;-,‘
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cia, en'el caso deique lasipropias-dutoridades’ de inspec -

cibd presuman la existencia’de alguna violacitn’a'las dispo

siciones laborale

vidad laboral
ccifn,

irabéjéqure§ :
‘de utilidades: de

cionai; el maestro:¥ L
dra déhtfoide la durfsdiccion

pues’séiIés,encoﬁléndailh‘étribdq;é de decidir la partici-"
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pacién de cada traba]ador en las utilidades de las empre -

: sas. cuando la comislﬁnrmlxta de obreros y empresa no sek-'

30

ponga de acuerdo"

(K1) Trueba ur
. del-Trabajo
9.

“Administrativo-
~Méx}co{,1979.-




94

tos casos a”as leye respectivas y a- las formalldades pres -

crxtas para lo
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: La constitucionalidad de las lnspeccmnes a. que alu

‘ 'tu"'c‘ié"n.‘ nexi‘c"a"na MU MExico', 1967, pag.12. .
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den eécrlta._iafcﬂa;1fééibe:1as,siguiehﬁe&“dénohinaéidﬁe§:,

son gncomendqdas

acostumbrados

las IB:OOjﬁafas}

vidades-administrati

dir © informes acel gen izadas:dentro =

de las 48 horas anteriores yia la p gramacion-de las visitas-
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que debers llévér afcabo‘den;ro delihbfaniqua‘seﬁaladp.ﬁ'

ESENCIALES '

del Trabajo
del Trabajo

xnspectore :

(34) Briseﬁo Rutz, Alberto. Derecho Indlvxdual del Trabajo.

Ed.;Harla, Méxlco. 1985 Pég. 261. e
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que practiquen. del menclonado documento deben entregarse -

I';"s‘,‘m_éc(!ld'a"sv'.de .
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el texto cuando se archive, el margen derecno sera de medio-

vcenttmetro.

cedisa des
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“inicio al apartado correspondiente i:los dacos ge1era1es de

la empresa (excepto en las de »erificacibn o extraordxna

rias con flnalxdad muy espec(fica)

‘4.3.2  REQUISITOS DE. FONDO:
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quienes tengén esa‘facu}}éd delégada.‘

ihspeEC}bn_FéderaL#

arfafb‘qqefe('ingbec <o

‘citatorio ‘cuando la-diligencig

él’prbpf
apercibidgnd

Srioy

- Nombre del:inspecto

Zobjetoide lavisita

- DIafyfﬁérakak -"“debers eSiéﬁsﬁhéSéﬁié el patrén-
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o SU representante.'

- Apercxblmxento d ,que la d»lllgencia se entendera -

no asxsce - X

'ec_:i.bve’,kel"‘-:v L

y persona que la haya expedxdo' y obJe’co y 2 cance de la




inspeccibn q'ue se_'llte.,hay"a:.’drdénado.‘f'




de trabajo.

T E ‘f‘up’gamén"t'o,
la cOnQF(ty?féﬂ;fd‘
mentb'Qé'Iﬁ%pééélO

,toélq0§1€cfédita

centro-de:tribaj

_dad que debe revestir.a

pio‘se salvaguarda mencionand

SC itasiénf‘

bicac{édf%ef:; .

una vez. que sélha terminado la parte introductoria -
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1387 Guerrero, Euqueno. Manual de Derecho del TrabaJo. Ed
Porrﬁa, 165. Edicibn, Mex:co 1989, paq za. -
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La presencxa del patrbn osu” representante constltu~

ses; el ﬁnico

ma,‘cxtando sus'nombres, fkidentpflcqn,y senalkn su pues -

to.. -
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Son representantes de los patrones, 'y con ellos pue- '

. den entenderse las dll:genciast

‘en’ blos térmmos del Articu-“

dad e hxgiene,‘deberan comparecer-cuando=la inyspecclén que-‘

se reahce comprenda esos aspectos omxsxanes qqe_en,
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Su caso pueden part1c1par. son las de Capacxtacnén y Adles-

tramxento y de Partic1pac16n de Utxlxdades entre las mas lm'

portantes.,

suifaltano.

se consxgna eln

normas de trabajo:f B
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£l contenido materxa] del acta resiltado de-la Ins -

. Los‘aspectos que deberajAerfficarﬁenkcadaiéaso el -
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inspector, forman parte de sus obligaciones.

VI.fDezlﬁéyMéh{festabiones’ e las:Partes.

tor, sblo podré a

ser mencxonado

existe,. asf

 debefE1m5ni€e;£6Hfb\ yudar,bqriigéminédétél ac-




1"

te eSe hecho en el' -

cuerpo del acta.

FRE ASEVERACIONES DEL INSPECTOR ENVEL
' CUERPO DEL‘ACTA‘ ‘ : '
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puestas por la Y se‘htacﬁiyén‘ de documento que demuestren lok




contrario.

4 5 MANIFESTACIONES DE LAS PARTES EN
TELY CUERPO DEL ACTA

Vertidésf’ﬁh'k

Las firmas]aupbgré?éé éde‘@eﬁen aba}ééérbén’él acta-

son:



AL

Al margen.-iE 'representante legal y/o representante

los integran -

patfonal ,representant ‘ »: abaJadores,

hecha, s sin que d

cumento.,,

Por Oltimb, ef~inspectoq»debera hacer. entrega'dé' la




jro..-
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. /CONCLUSIONES -

cxdn, sitdandola dent

"den'

Segﬁn nuest criterio’los exdmenes a ‘seguir serfan-

los sxguientes




17

a) un examen de onocnmientos generales.

vas, se hace necesario




. 1us

de:. para hacer frente a’ los conflxctos que se: orxgxnen con mo

tivo. de las relacioneﬂ

deljtraba]o entre el trabaJador y pa o

trén, resolverian

eximenes-correspondientes. "
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DECIMA PRIMERA - Se hace necesarla 1a actuanzaclénk‘

de los Reglamentos de la lnspeccxé del Traba 0, procurando»

Vciéln: L"a'bdr‘;aly‘.:
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