
303/~3 
UNIVERSIDAD PANAMERlCANA 32 

ESCUELA DE PEDAGOGIA 
INCORPORADA A LA 

VNIVERSmAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

LA CONSIGNA COMO AUXILIAR EN LA FORMACION 
DE LA VIRTUD DE LA FORTALEZA 

EN NIÑOS DE SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA 
EN ESCUELAS CON EDUCACION PERSONALIZADA 

TESIS PROFESIONAL 
QUE PRESENTA: 

MARIA INES CORTINA CAMPERO 
PARA OBTENER EL Tl11JLO DE: 

LICENCIADO EN PEDAGOGIA 

DIRECTOR DE LA TESIS: 
LIC. MARJA TERESA CARRERAS LOMELI 

MEXICO, D.F. 

FALLA DE ORIGEN 
1995 

~( 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



A "'is hermanos 

A todos los que con su apoyo hicieron posible este tr•b•Jo 



J NTRODUCC J ON ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 1 

: ',:. ::·--:: . : >· ···>. 
CAPITULO I: PEQAGOGIA V EDUCACION ............... uu •• :,:; •• ,. •• ~. ;4 

l. 1 PEDAGOGIA Y EDUCACION ••••••••••••••••••• ; •• ;;·;;.~;;;'.:;~~;,;;4:: 

J. :z PERSONA HUMANA Y EDUCAC JON •••••••••••••••••• ; • : ; ; '; ;'; ••• :~;~ ~. ':;~ ; ~ : : 
J. 3 EDUCACJON PERSONALIZADA •••••••••••••••••••• ·.~:;.;::::.;:~'.' •• ';;~14 . 

1.3.J LA PERFECCION COMO FINALIDAD DE LA EDUéACION:';;~~~·;~:'i4' 

1.3.:Z EDUCACION INTEGRAL •••••••• •••••••••••••;.)?::':.·.:;·:·:~ .. /;~61•' 
1. 3. 3 EDUCACION PERSONALIZADA ••••••••••••••••• ' .::·./i\~'. ?!~'.;:·i9 

1.4 LAS VIRTUDES EN GENERAL ••••••••••••••••• ~·:..; ••• ·~'..;{_;,Y;i.<c~·~2 .. · 

I.S 

---·.;_·,;:,"-:t': 

I.4.1 LAS VIRTUDES COl'IO HABITOS ••••••••••• ';;;:";:•·;';':l:;;;.:;·.~2:z .'.· 
I.4.:Z LAS VIRTUDES CARDINALES •••••••••••• ;~;.·;'.~':•,.;\.';/;:;.~2s . 
I.4.3 VIRTUDES V MADUREZ •• •••••••• ......... ;;}j;~·.:~; ;c0::.\.~~x~~ 
LA ESCUELA • ••••••••••••••••••••••••••••••• '· _-:_.~:-~ '~-~:·(~~-·-~·);·:·: -. :·~--.. ~- ~, 31 

. ,~·-··:;:--·_<-_ .. '1:·~,:_:·. -

I.5.1 EDUCACION SISTEl'IATJCA Y ASISTEMAÚCA:.·:.·;~·:·.;•;;';·~·~;·; .. ;·~3¡ 
·t' 

I. S. :z. CONCEPTO DE ESCUELA ••••••••••••••• ·; ~:.:);0.':;"/i :}:•~: ;';:;; ~::.·. 

!I. 1 ¿QUE ES LA FORlALEZA''• •••••••••• ,, ••• ; ••• :: • .' ::; .-:•. '.; :.:;.;. 39. · 

ll.1.1 DEFINICION ·····•••••••••••••••••••~•••••••····;.· •••• 39. 
-. ., .. - :'- .·_· . . ' 

I I. l.: OBJETO DE LA FORTALEZA ..... , .......... • •••• ·> ••• ; ••. ' .. 4~• 



IJ .1.:; ACTOS PROF'?OS DE LA FORTALEZA ••••••• , ••••• •.;•,·.;'..,. 41 

II.2 LA .FORTALEZA, VIRTUD NECESARIA PARA LA FORMACION 

. PERSONAL. ••••••••••• , ••••••••••• , •• , •• , •••••••••••••• 44 

II.2.1 ¿POR QUE ES NECESARIA?.•••••••••••••••••••••••••••••44 

II.2.2 MEDIOS PARA EDUCAR EN LA FORTALEZA •••••••• ;, •••••••• 50 

II.3 VIRTUDES HUMANAS COMO AUXILIARES EN LA FORMACJON DE 

LA FORTALEZA ••••••••••••••••••• ,,., •• ,, ••••• ., ••• •.• •• 54 

11.3.1 AUDACIA ••••• ••••• •••• ••••••••••.••••••; •• •.•••••:; •.• ·;54 

11.3. 2 PERSEVERANCIA •••••••••••••••• , ••••• ; •••• ·.,;.' .... _.·;·.· •• si'-·· 

I l.3.3 LEALTAD •••••••••••••••••••••••••• ;.;:.;~~. X;:~ .. \:.6~ 
I I .3.4 RESPONSABILIDAD •••••••••••••• ;• •• :.;: •• ~~~~;:.'.;.:: •• ;62 .. 

I I. 3. 5 GENEROSIDAD ••••••••••••••••••• ; •••••• ; •••• ·.;);· ·• ; .. ;.64 
.. . 

II.3.6 LABORIOSIDAD •••••••• •••••••••••••••••••• ••• ·•· •••••• o'.66 

I 1. 3. 7 PACIENCIA •••••••••••••••••••••••••••••••••• : •.• ; ••• :·69_: 

CAPITULO lll: LA ESCUELA PRIMARIA COMO AGENTE AUXILIAR 

EN LA FORMACION DE LA VIRTUD DE LA FORTALEZA 

EN EL NIAO DE 3o. Y 4o. GRAD0••••••••••••··~·~•••··~~71 

lll.1 LOS PADRES: PRIMEROS EDUCADORES ••••••••••••••• ·;:;._.;:,.: •• :71 
III.2 LA ESCUELA PRIMARIA COMO INSTITUCION EDUCATIVA.' •• ' •• ;: ••• .'76 

~;· 

IJI.2.1 LA ESCUELA PRIMARIA EN MEXICO •••• :~\'.·,~:~\'·~-.::·~·:." .• ·~·~·,:11 

,, ..... ;. 
l I 1. :::. :; EDUCACIOll: DE LAS VIRTUDES EN Li.: ESCUÉL:A>>>. ;·; ..• ';' •• 87 

111.::.:..1 u, EXIGENCIA:<·,. 

111.::: EL EDUCANDO., .... : .. · •••. :\ • • ;: ••• :; •• ; •• ; •••• '. •••. ;·· ••••••••• 9e . . \ . 



I II .3 . EL EDUCANDO ••••••••••••••••••••••••••••••••••• ;~ ••••••• ~96 

III.3.1 LA TERCER;. INFANCIA O EDAD ESCOLAR •••••••••••• u ••• 9_7 · 

I II. 4. RELACIONES ESCUELA-FAMILIA ••••••••••••••••••••• · •••.••• olfll? .. 

CAP?TULO IV: LA CONSIGNA COMO MEDIO PARA FORMAR EN LA. 1. 
. . 

FgRTALEZA A NWAS DE 3o. V 4o. DE PRIMARIA •• ~.; _-,. · •. 114 

IV. 1 LA CONSIGNA ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ·• l i4. -,· 

IV.2 MATERIAL V MODO DE IMPLEMENTARSE ••••••••••••••••••• ·~ ••••• ~"is~': 
IV. 3 PLAN DE SES ION DESARROLLADO: LA FORTALEZA ••••••••••••••• : ;:·2fll': 
IV.4 ESQUEMA GENERAL DE LAS CONSIGNAS PARA UN Af.10 ESCOLAR.;·;.~123'. 

IV.S ALBUM PARA COLOREAR COMO MATERIAL PARA ALUMNOS •••• : •• ·~· ••. :;1~4' 
. ..:.'.:. ;.: 

JV.7 CARTELES CON LEMAS ALUSIVOS A LA CO~SIGNA PARA.REFORZAR . 

LO VISTO EN CLASE •••••••••••••••••••••••• _;·~:• 

IV. e EJEMPLO DE c I RCULARES PARA ENV 1 AR A LOS 

CONCLUSIONE~; ~ ~ •••••• :•'_ .. : • •• 

. ,:_·.:·":_ 

;-'":,::.<,'.> . . , .. . ·:::.···. 
ANEXO 1: LA ENfFlE.VISTA PEDAGOGICA 

. -'e 

ANExo 11; L'• É:N;RÉvisr~ coN 'Los _F·ADRÉs:< ••••••••• ; ~ •• ~.; •••• ' •• 166 



INTRODUCCION 

Actualm~nte v1v1mos en una sociedad oue, gracias a las 

avances de la ciencia y tecnologia, nos hace la vida cada vez mas 

comeda y confortable. para oue con el mlnimo de es1uer:o de 

nuestra part•• obtenpamos el ma~1mo de placer. Esto ocurre en 

todos los c•mpos: aparatos electrodomfosticos, v1deocasseteras, 

computadoras, alimentos oreparados, carros aue hablan, ouertas 

Que abt"en y cierran solas. etc. 

Estos avances en st mismos son muy buenos, pues al taci 11 t•r" 

el trabaJo, dan ocortunidad de dedicar mas tiempo en actividades 

de ocio -entendido ~ste como ocucac:iones que nos gusten y 

suoongan el desar,.ollo del -eS01r1tu-. Sin elnbargo, la exper1enc1• 

nos demuestra ou~ las nuevas_ ºª"~~aciones estan acostumbradas a 

conseguir todo fllcilmente~;. á, P~.ns.ar y cansarse le menes DDSlble. 

las dificultades. 

'" 
Ms 1rnper.i~n,~,~:~·'i~·~·.<.:~.Ste., camac l• adquirl trabaJando con 

gruoos de. 20·~~ ._~:>::·-:~:~<(·.:de .pP.1mar1•, tanto como t s tul ar, c~mo ce 

profesora de .. :.-~'.J.g_~~~ :,a~i_9~~tura; y como preceptor~ t·amb.1erl~ en ·el 

' ' 

En ·es't.~s ·d-~l~~-, drtOs·:. Dcllot- l~ urgenc:a cu~ oeoerTI'oS 

los eaucaoo!·es ªª'"i\ · Toment~r, y tavore::er el 
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virtud de la fortaleza, oues sin •sta s• dificulta Qde el alumno 

decida manteners•, con constancia •n los •studios. sin importar 

los •Kitos y fracasos, y despu•s afrontar la vida d• trabajo, con 

todas las vicisitudes oue est• trabajo trae consigo. Para esta 

investigaciCln se eligió la etapa de la infancia CDllPr•ndida en 

los grados de 3o. y 4o. de prlmaria, por ser •sta la edad de la 

razon. del saber. en la cual se dan rApidas progresas 90 la 

adQuisicion de los conocimientos y el nifto aorend• haci9flda. 

Ademas, para el •Mito de la educaciOn de esta •tapa, CDftlP lo 

puede ser en otras. es especialmente n•cesario au• los •ltbientes 

escuela-casa sean solidarios. Por lo cual •l •oda de •bardar •l 

tema de este trabaJo, sera el siguientes 

1. En el capitulo 

pedagagta y educaciOn, llegando a definir temas coma la •ducaciCl'l 

lntepral, oer5onal izada, heteraeducación y 

autoeducacion. De esta ~•nera se puede pasar a las sipuientes 

caottulos teniendo unas conceptas b.tucos 

fundaMento para toda la lnv•stigaclCln. 

2. En el capitulo 11 se aborda ya el t•ma de la 

fortaleza, funda~entando sus nece~idad oara la iormac1cn personal 

y la tr•scend•nc1• Que tien•n l•• v1rtud•s human•s en general, 

como auxil1arefi en la formac1an de 1• fort•leza. 

~· El C•Dltulo 111 desarrolla el tema de l• ••cuela y 

la fam1.l1a y 1;, tnaner• como •st•s son auY.111.ares 1.mocrtantes par'"a 

el desarrollo de virtudes, y oor tanto de la fortAle:a. en "'"ªs 



de 3o. y 4o. de pri••ri,;a. 

4. Como consecu•nci,;a de lo investig•cton docum•nt•l, 

••l como lo• result•dos de I• experienci• person•I de diez •llo•, 
se • 
des•rroll•ndo todo lo concerniente • un •fto escol•r • incluyendo 

las consign•• con dibujos par• los •lumnosi lo• letreros con 

fr•ses sobre I• virtud que se est• vivi•ndo P•r• •I corcho d•I 

salon y I• circul•r o•r• padres de f•milia. 

~·r~ fund•ment•r los temas mencian•dos •• h•n cansult•da 

autores como: G•rcla Haz. Sciacc• y M•tta• para trat•r 1•• 

prim•ras definiciones; Sto Tomas de Aquino, David lsaacs y Jas•f 

Pieper par• fund•mant•r la fortaleza. Garc'• Hoz y D• "ªr•g•• al 

trat•r lo referente .o l• familia y la escuela y l• psicologla del 

educando. 

El siguiente trabajo conlleva una amplia inv•stag•c1tw1 

documental de tipo analttico descriptiva, desarrollada en tr•& 

capltulos en las cuales se ha fundamentado la h1potesis d• au• •• 

necesario y posible desarrollar la virtud de la fortal•z• •l 

alumnas de 3o. y 4a. de pr1mar1a, a trav•s de Ja acc1on educativa 

de la escuela -pt·ofesof'"a o precector-•-, ~ l• f••ula•, • tr"•v•s 

del ejercicio de las d•mas virtudes hum•n•s. 



CAPITULO I 

PEDAGOGIA V EDUCACION 

I.1 PEDAGOGIA Y EDUCACION 

·.e;t1mol09icamente, la palabra f'eda~cgta proviene de las 

palabras Q.riepas: 

a> Pals, paidos: niNo 

b) ago, ag~eins dirigir, llevar 1 

F·ara los ·9~"ie9os, el. peda9090 era el esclavo encarpado de 

l levat" a los _.n.if'Ío~. a· . lá. escuel•· Actualmente, despu•s de una 

e"..'olucion -:·'semá~tié:~: de:-~· la palabr•, la f'edagogta es cons1det"ada 

como el .· .. ConjUnto .·:dé _conac:imientas sistematicos relativos al 

Es por tanto una tarea in ten e ion al. con 

pr1ncip1os cient!fic:~s.· Describe, fundamenta y sistemat1::a la 

tat•ea educátiva. · ·' : --
·: ···.· .. _.-'.· .. :: ., . 

La ·Ped•9091a tiene como materia de estudio la _edUcacion,._ 

-enteridida como perfec:cionam1ento de las ·1aCu1 tadeS '-·" 

persona e ind1rec:tamente el de la sociedad-.-·· Esta· .es ·uncii 

e::1(~enc1a del Saber humano, dado Que su obJeto oroo10 es··el 

• MHTTOS. Lu1s:H:. Compl'ndlo de d1dc:.c:t1ci'\ oeneral. p·. 17 
· 1D1dem •• p·. ·_J9 .. . . . 
ctr. Gar-c1a: Ho:~ \~ •• F·r1nc1p105· de Pedago91¡, S1s'tem~t1c:·a._, p. 

~5 ' . 
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pr•ctic• del f•náffna educativa" 4 

Etimaló¡¡ic•mente, la P•labra educ•r tien• das signific•das: 

se deriva del vac•blo latina ·~· au• 

crecer. 

desarrollando la aue ell•• ya tr••n dentro. Es d•cir, se •duca 

de aceatar y buscar •yud• y can diferentes cos1bilid•d~s de ser 

4 PLANCHARO. Emile. k~ Pedaaoala contemporanea, p. 39 
"cfr •• l'!ATTOS, L •• gp. cit .• p. 17 
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A)IUdAda•.• 

G•n•r•l.,..nte l• educ•cicn es concebid• COMO un• cu•lid•d 

Adquirid•, gr•ci•• • l• cu•l l• person• se •d•Pt• en sus 90d•les 

externos • detel"ftlin•das usos o costuebres soci•les. Se concibe 

cot10 •lga que se •dqui•r• por un• inf luencl• ••t•riar. 

El conc•pto etieológico de est• p•l•br• •• un• nacicn 

individuali•t•, que se refiere • l• educacian cuyo abJeta y 

sujeto es el MiSlllo educ•ndo. En cambio, la cancepcian general 

tiene un• perspectlv• saciológic•. Por l• tndividu•liz•cian, c•d• 

homb1•e lleg• • ser fl mismo, en c•mblo, por l• soci•bilizac:ifln, 

lleg• •convivir. 

Sin e•b•rgo, •mb•s tienen en común l• id•• d• c.-.bia, d• 

modific•cicn orient•d• h•ci• un fin, de lo cu•l •ste trAbaja 

tr•t•r~ oast•riormente. 

1.2 PERSONA HUl'IANA V EDUCAClON 

L• educ•cion h• sido pr•ctac•d• desd• que la hu••n•d•d 

exist~ y •• h• d•do, con distintas ••tic••• •n todos las lugar•s 

h•bit•do& por el hOMbre. 

•OTERO, 01tveros F., Educ•cic;.i y m•ntpul•cion, p. 39 



7 

aniule• •• adieatran1 a1enip,.. serA un proceao .. cAnico, 

d•t•,.,,.inado por l• canatituciOn ftaica de la ••P9Ci•. En cambio 

la educaciOn •• •El d .. arrollo del individuo bajo la acción 

conacient• • int•ligent• d• l• voluntad•. 7 Por esto, aal..-nt• 

un suj•ta con inteligencia y can voluntad ••rá susceptible d• ••r 
educado. Estas caractertsticas sólo pu•d•n ser aplicadas al 

hOlllbre. La educación dep•nde, por tanto, del pod•r de reflewiCln y 

autodet•reinaciOn del hombre. 

d•cir, •n individuos libr•s, r•c1anales, cuya mision esenci•l 

consiste en realizar <actualizar> las facultades .. •ncial•• 

-lnt•lig•ncia y Voluntad- qu• al principio de la vid• ••••ten 

solo como disposiciones y posibilidades. 

Ahora b1en, para saber en qu• consistir& real••nte la 

educac10n, es necesario partir d~ un concepto de h0tnbre: 

preguntars• qu• es y qut d•b• ••r el hombre. 

que verdaderamente es el ho~bre. Si ee equivoco en el ounto de 

A lo lar90 d• la historia 

7 SCZACCA, El eroblem• de ld educ•cicn, p. 43 
HENZ, H. Trat•do de oedaqool• sJstemat1ca, p, 38 
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grend•• grupas1 

1.- En el pri..er grupa están l•• persones qu• cancib•n •l 

hDllbr• COiia un• reelided .. re11ent• .. teriel. Par la tento, las 

velar•• •ás i•partent•s serán la• vit•les y toda equ•lla qu• las 

•••gur•· Este canc•pcitln -d• les •á• r•l•vent••• el -.nas 

cuentitetive .. nte- es 11emad• ••t•rielis11a. 

Su ide•l P•dagtlgica •• l• praduccitln• une p•rsone veldrá •n 

l• ••did• en au• se• praductive. El haebr• es P•r• •l trigo, .n 

luger de que el triga see p•r• el hambre. 

El procesa ensen•nze eprendizeje estera telllbifn en funcidn 

de le productividad: se transmiten conocimientos Qu• per•iten el 

hambre producir can mayar eficeci•. Se suprim• tade activid•d 

cultural aue t9nga cama única fin el esplritu, ye sea de ..,,era 

prahibitive, ya par ofusceciOn. Pone el plecer y l• cDlllOdid•d 

•cgnfort· ca•a fines que hay que conseguir• tod• costa. 

2.- L• corriente du•lista •cepta 1• COllPDSicidn hu••n• de 

esplritu y ~•teria pero como dos sust•nc1•s ••P•rad•• que•• unen 

eccident•lmente. Hay un despr•cia par la ••ter•• y •NelteciCn d•l 

••plritu. 

Se propon• •quella educacicn •n 1• qu• •• busc• ••t•r lo 

•As .,,cima posible de las necesidades del cuerpo. para •x•lt•r 

sólo las valores del esplr1tu. 

3.- Una concepc1on ~~s hu~an1&ta, el real1s•o. de donde •• 

toman los fundamentos para este trabaJo, afar•• que el h01nbr• •• 

la unidad sustancial de cuerpo y esp1r1tu por lo que la •duc•c1on 

consistir~ en la9rar un desarrollo armonice de •us f•cult•d•s. 
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P•r• lagr•r ••t• des•rrolla en aras a la felic1d•d qu• por 

n•turaleza· todo hOlllbre persigue, AristOteles propone COiia ,..dio 

l• virtud. 

Par t•nto, no •s l• lucha para d•struir l• fu•rza d• la 

••t•ria a d•l holllbr9, sino el •rt• de aprov•char las an•rglas, 

t•nto •at•ri•les c01110 espirituales, •n funciOn del bien. 

En todo ha...tire •parecen dos di.,.n•ione• fund•••nt•l••• por 

un• parte, 1• que tiene de comün con las d .. As1 1• natural•z• o 

candicit.n humana, qu• nos permite prever sus r•accion•s y 

entender cuanta le •cantece. Pera • 1• vez, na podemos olvidar 

que, dentro de ese marca común de humanidad compartida, •• dan 

rasgos prafundam•nte individuales. La c•p•cidad bioltigic• y 

m•nt•l, l• for~•ciOn, las int•reses profesionales, la• valares 

preferidos, etc. contribuyen a tr•zar en c•da hDllbr• un P•rfil 

singularlsiMO. Y cuando se estudia • fonda •••• difer.,,ci••• •• 

descubren t••bifn una ele ... ntal v•rdad1 no hay dos p•r•anas 

igual••· "C•d• .. r hu••no •• caracteriza por ••r algo ~nica _.., 

cualqui•r •dad y a la vez tauy •i•il•r a las d .. A• s•r•• hu•anas• 

se caracteriza par ••r un ·s1 •ist1a" y un ·s ... J•nt•·•.• 

Hay una estr•cha relaciCln entr• •l cu•rpo y •l .. plritu, 

pues el hombre ejerce su actividad ••D&ritual a travfe d•l 

cueroa. 

• ibadem., p. Je 
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lo• lllOYi•i•ntos del instinto qu• •sl •• incluyen •n el proceso 

•duc•tivo. 

Si •1 hOMbr• •jerc• su •ctivid•d ••Piritu•l • tr•vfs d•l 

cu•rpo1 y •l cu•rpo y •l ••Plritu no estan ••P•r•d010 •ntr• al 

-•P•rt• d• ••t•r suJ•t• • l•• l•Y•• flslc••• un• P•rson• •• 

•utod•t•r•in• por sus f•cult•d•• r•cion•l••-· no pu•d• .. r r••l 

la c•d• v•z •6• g•n•r•lizad• id•• de que entr• •1 ani••l y •l 

ha.brtt h•Y solo un• diferenci• de gr•do, y qu• l• •ctívidad 

racion•l d•l holllbr• se debe • su c•P•Cidad cr•n••l o qu• •• c~az 

de .. nipul•r ut9flsilios por l• contr•Po•ici6n d•l dedo pulg•r a 

los otros. No h•Y que confundir 'c•us•' con 'condici6n'• dado que 

Un invidente, por •1 

hecha d• ser person•. tiene 1• c•P•cid•d d• recre•r.. can l• 

b•l l•z• •unque no la vea. 

L• libert•d es Ja ••nifestacian •as cl•ra d• I• dtgnid•d 

del hDllbre. El ho•bre se s•be sujeto lsingul•r>, •• decir, 

r·ealtd•d distinta y superior del •undo de los praplos objetos que 

lo rod••n. El hambre, por su suoeriorad•d sobre •l ... ndo, •• pone 

d• relieve por dos caminos: •l del conoci•i•nto y •l de l• 

•ccitln. SOlo el hollbre puede conocer, y solo fl pued• otar•r 

canfora!!'• un• ide• preconc•b1d•. G•ndhi. • ..,di•dos d• ••te 

sigla, par d•f•nd•r a su P•tr1• y can•eouir 1• ind•P•nd•nc1•, no 

••C•taMO esfuerzas1 ••Man•• ent•r•• P••O •n huelo• de h•mbr•. Su 

cuerpo le pedl• el al1Mento CCHIO necesad•d i•~erios•, sin emba~go 

IJ nos• lo dao como •uestr• de 1nconfor•1dad poJ1t1ca. De est• 

modo. s1 un •nam•l taene h•mbre y •llMenta frente a ~l. no ouede 
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deJ•r de comerlo, en c•mbio el hambre si puede d•J•r d• h•cerlo, 

gr•ci•s • sus f•cult•des espiritu•les que están par encim• de lo 

fisioltlgica. E• por esto que se die• que el hlMlb,.. •• rltb•J• • 

l• c•lid•d de •ni••l cu•nda se d•J• d!Mlin•r por sus P••ion••· El 

h""'bre es el único ser c•P•z d• ir cantr• su prapi• n•tur•lez• 

debida • su c•P•cid•d de elegir, es decir, su lib•rt•d. 

L• libert•d tiene un dable signific•dot 

- Par un l•da, indic• •usenci• de co•cción. En ••t• sentido 

es equiv•lente • l• independenci•• est• libert•d •• eMpres• COlllO 

Jib1rt1d dr. 
L• liberttd p•r• •• l• CAP•cid•d de l• persan• par 1• 

cual en ctda lllOMenta elige l• obr• y~o el llOdo de •ctu•r ent,.. 

las diferentes opciones ou• •• l• ofrecen. Es un principio d• 

•ctivid•d. 

L• libert•d se puede vavir inclusa en circun•t•nci•s aue 

•o•rent..,.nt• co•ccian•n • 1• person•, pues en tst••• el hombre 

tiene l• libert•d p•r• •c•Pt•r interio,...nte •••• •t•dur•• o no 

•ceot•rl••· 

Cu•ndo 1• libert•d se refiere• l• c•P•Cid•d o•r• elegir 

entre oosibilidd•s au• se h•n d• descubrir, aue no son presentes, 

se l• 11••• inici•tiv•. 

L• presenci• del esolritu •• P•tente en cu•lauier •ctivid•d 

del holftbr•, h•st• trn •ou•ll•• 1n las Que •~ est~n sat1sf•c1endo 

necesad•des b1olOg1c•s. Ast. par eJe111>la, v•mos que una persan• 

al p1ns•r •n CCl"'•r, no solo •• f1J• en su •Petito, sino que 11 

sabor, l•s nor••• d• urb•n1d•d, el lug•r donde se alimente, 1• 
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cOlllbin•ción d• Pl•tillas, etc., san de gr•n i•aart•nci•. 

Can b••e •n 1•• •nt•riar•• canceacianes del haaibr• 

-••t•ri•list•, du•list• y r••list•-, v•llO• que h•y dif•r•nt•• 

abJ•tivas que p•rsigu• 1• •duc•cioru 

COl€NJUS1 sust.nto qu• 1• 

prep•r•r •1 individua p•r• 1• 

canaci•i•nta de si •is•a y d•l 

•l•v•ciOn • Dios. 

9duc•ci0n h• d• ••rvir a•r• 

vid• •tern•, ..cli•nt• •1 

•unda, •1 •utadaminia y 1• 

LDCKE1 D• 1• mis•• imaart•nci• • l• ..nt• y •1 cu•rpa 

cuando Pl•nt•• la tnente sana en •1 cuerpo sana. 

KANT• Pl•nte• la educ•ción cama disciplinA, r•fr.n••i1tnta 

de 1• brut•lid•d del ser hum•na; cultiva, h•bilid•d, instrucción, 

farm•ciOn de l• inteligenci•, •Ptitud P•ra vivir en saci•d•dl 

•oral, capacidad para alcanzar l•s m~s elevad•s finalidad .. , para 

elegir libremente el baen. 

PESTALOZZI: Present• la educ•cion cama el d•••rralla d• 

todas las capacidades interiores de la 

elev~ndal•s • l• s•bidurla hum•n•. 

JEAN-PAUL Fr. RICHTER: sustenta que se educ• •l nifta p•r• 

Que alc•nce el ideal Que dormita en sus s•r personal. 

SAILER: alcanzar l• ••yarla de ed•d, es decir, l• 

capacidad de guiarse • sl e1sao razonable.ente en la vida. 

SPRANGE~: argument• Que la educaca(.W) es cultura subJet1va 

meda•nte una relacacn con la cultura obJet1va existente, puaaoa. 

atendiendo • los valores, estimulador• de Jos demas, •Pt• cara la 
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inteligente y concebid• seg~n un plan1 for•acicn de un obrero 

soviftico instruido, calific•do o disciplinado, con educaciCJn 

ool f ti ca.•• 

No •• dificil ver que el el•~•nto coaún en estos ountos de 

vista sobre el objeto prooio de la educacitln es el h...i.re y su 

completo desarrollo personal y es por esto que el concepto de 

potencial idad~s especl ficamente hum•nas" • •, d• t•l ••n•r• Qu• •n 

libres que sean capaces de 

responsablemente. 

completan sus posibi l ldades se v• 

perfecc ion•nda••. • ::r 

La noc1on de oerfecc1on es el .. olla de toda la f ilosofla 

••cfr. BLANCO R. Enc1cloped1a Prdaoog1ca, Ta~o I, p •• 94-116 
11 GARCIA HOZ, v., oo. cit., p. ~5 
ªª ~. p. 17 
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los •9•nt•s n•tural•s •n l• •volucian d•l ha.br•, nos ol•nt••n l• 

COlllO •l ... dio d• perf•ccionAmi•ntO d• lAS pot9"CiAS hU•An•S pArA 

Un •utor clAsico ol•nt•• l• •duc•cion ca110 l• conducciCln y 

praftlocion de l• persan• •l •st•do perfecto d•l hOlllbr• qu• •• •l 

••t•do de virtud. 

part• d•l educador y del educando. Es una dir•ccion de l• o•rson• 

hacia el fin. 

Con l• •ct1vidad educativa se Propone •l ha.bre d•••rroll•r 

l•s p~rfeccianes que le convienen en t•nto au• ha.br•· MToda 

idea que no& hac•mos del hombre. Se •poya sobr• un conJunta d• 

l.3 EDUCACION PERSONALIZADA 

l.3.1 LA PERFECClON COMO FINALIDAD DE LA EDUCACJON 

cfr. AQUINO, s. TOMAS, SUMA TEOLOGlCA, Sucl. 1rr. o 41, a.1. c 
DEBESSE M., L•s et•pas de lB tducac1911, p. 10 
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•c,.rcar al hombr• a su destino, que es la f•I icidad. "Porque si 

no ol•nteamos la ,..Jora •ducativa a l• altura del destino humAno, 

no habra, en sentido •stricto, meJora personal. Si trat .. os al 

hombr• d• •cu•rdo con lo que no •s, no habrA ••Jar•, sino 

deterioro degradaciOn, reducciOn del s•r hu•anou. •• 

Algunos p•dagogos plant•an la educacion como un desarrollo 

o evolución de facultades; ••to nos lleva tatabifn a la idea d• 

perf•cc ion. 

Si se consid•ra la educaciOn ca.o una organizacion u 

ardenacion, se ca• nuevamente en la id•• d• perfec:citJn, pues tsta 

es Ja realización del orden. 

Las anteriores afirmaciones ayudan a d...,strar qu• la idea 

de educacion esta 1nti~amente ligada al concepto d• p•rf•cciOn. 

Pero, ¿qu• •s la perfeccion en la educacicn? 

P•r• can51der•r la perfecc1on 1m •duc•cicn. en pr1M•r 

lugar hay que tomar en cuenta la natural•aa del h.,.br• y los 

valor~s humanos. Estos son •Quell•s P•rf•cc1an•s r••les o id••l•5 

que fft@!recen 

NormalMent•, l• Que no& permite descubrir 105 valor•• es nu•stra 

reaccion subjetív•• nuestr• cocnpl•cencia per•on•l, p•ro es el 

polo objetivo el que Just1f 1ca nu~str•• pref•rvnci••· 

Desde &ste punto de vi~t•• •• Podrl• decir oue est• 

perf•cc&On cons1st• •n: fcrMar &1 hombre co~pleto, Plena~ente 

maduro. Y esta l\adure:- se alc•n:• con l• •c:tual1zac1on de las 

' 8 0TERO. Oliveros F., pp. cit., o. 36 



ootenci•s ••enci•l•s de l• person•· 

Si par educ•ciOn, en s•ntida estricto, •• •nti•nde 1• 

concienci• y l• volunt•d •11pllcit• d•l hCMlbr• de ord-•r loa 

Actos de su vid• can el fin de •ctu•liz•r sus postbilid•d•• y • 

si mi••o COMO persan•, •• pu•d• decir qu• educ•ciCWt, •n sentido 

propio, •s l• •ccion emole•d• P•r• el d•••rrollo •6• ca111pleto 

posible del hCM11b~. Es •qut donde se encu•ntr• l• perf•ccion. 

Se puede concluir, pues, que •l fin pri .. riD de l• 

educ•cion es el de f•vorecer el d•s•rrollo int•gr•l de l• person• 

<como perfeccian•miento>, coma for••cicn y libre d••Dli•gu• 

personal y ori¡¡in•l. 

Educ•r no es a~adir •lgo desde •l •xterior, c...., si l• 

persona fuer• un b•rril Que hubi•r••os d• 11.n•r, sano que 

P•rti•ndo de lo que el individuo tr•e d-tro, h•Y qu• Actu•liz•r 

sus ener91•s l•tente&, sus •Ptitudes • inclinaciones. 

1.3.2 EDUCACION INTEGRAL 

Se h• venido hAbl•ndo d•l concepto g•ner•l d• educ•caon y 

lo que •ste tr•• cansaoa: no •• pu.cl• h•bl•r verd•d•r•Mnte de 

educ•caon sa na•• refiere• l• tat•lad•d de la oerson•1 t•nto su 

cueroc CDfhD su esptratu. El hombre, en efecto, no solo es cuerao 

n1 solo esp1r1tu, sano un• unaon sustancial ue •mbos. 

Ast. se or•s•nt• l• educ•cion como total. de todo el 

hombre: con sus anst1ntos. sentun1entos. actav1d•d•s. etc. Esta 
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int•gl"Al. "Educ•cion integl"Al es •quell• educ•cion c•P•z de poner 

h•ci• su pel"feccion. Pera, En qu• nivel esta l• P•,.fec:ciOn? 

L• pel"feccion que se pel"sigue en l• educ•cion int1tgl"•I •• 

llev•,. •I hOOlbl"e • realiz•,. "todo su v•lol" de pel"sotta y de 

pe,.feccicn, habrA de •ctu•liz•I" sus potenci•lid•des al •AMillD. A 

entre I• pel"feccion implic•d• en el concepto de pe,.sona y el 

pl"oyect•d• h•ci• I• pe,.feccion. 

GARCIA HOZ. V •• oc. cit •• p. :~S 
SCIACCA. op. cit., p. 4q 
1b1dem. P. 48 
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Al h•bl•r d• l• P•rsan• •• pu•d•n cpnsid•r•r •uch•s 

c•P•cid•d•• a • das f•cult•d•s hu•.,,•• r•l•cian•d•• can •au•ll••r 

•nt9ndi•i•nta y valunt•d. Par su n•tur•l•z• •l 9nt1tndi•i•nta 

ti•nd• • l• v•rd•d par 119dia d•l r•zan••••nta y l• valunt~ •l 

bien par •l •mar, lu•;a, v•rd•d y bi•n san das puntas de 

refer•nci• P•r• l• ••Jar• per•an•l· 

P•ra Alcanzar dicha .. ;ar•, •• n•c•s•raa un continuo 

import•nte, por t•nta, educ•rlo en vist•s •l •Pr•cia de dichos 

valares, •nset!Andolo •i•11Pr• • elegir lo .-eJar. a h•bl•r con 

verdad. 

Est• t•r•• na •s fAcil, h•Y qu• fart•l•c•r l• inteligenci• 

y volunt•d qu• •• Y9n d•bilitadas •nte el amp•rio Que qui•ren 

ejerc•r los •P•titos inferiores sabre ellas. 

L•s •nc•rD•d•s d• •Punt•l•r el daminia de l• inteli9•nci• 

sabre las sentidas y de l• valunt•d sabre la& •Petitas ser•n l•s 

virtudes, y• •••n int•l.ctu•l•s a morales. a• 

Sin el cultivad• estas habitas. la libertad del hCJftlbre 

est•r1• encad•n•d• -y• ••• por l•& P•s1ones inferiores a por lo& 

intereses d• otras ha.bres impuestos mediante l• manapulacaon. 

E&t• es una "influ.ncia indar•cta sobre la per5ona que fomenta 

•ccaanes de consu•o can el fan de consepuar comoortam1entos 

humanos oobres. pr•decibles. con un baJo nivel de reflexion y de 

••cfr •• Garcl• Hoz. v •• ~. p. 1~-32 
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una fu•rte carg• •macianal. Se aooya en las tendencias anferiar•• 

d•l hOfllbr• y en situ•ctones d• descontlHlto, •bsalut1z•ndo lo 

p•rci•l• can finalidades d• lucro o id•olOgica•M a•. 

Estas h"bi tos •• ad11ui•r•n par la bClsQU•da d• la verd•d 

obt.nida .. diant• la observacic:n directa d• l• r••lid•d o por •l 

••tudio -si-Pr• y cu•ndo •• corrobor• con la r•Alidad- y par 

actos que v•yan fortal•ciendo l• voluntad. 

La imoartancia de las virtud•• radica .,. que Quien las 

posee puede ser duefto de sf mismo y esta caoacitada para actuar 

1 ibremente. 

I.3,3 EDUCACION PERSONALIZADA 

L• educac1on ouede ser consid•rad• COiia un prac•so. •s 

decir. como un cambia que se r•alaza a travfs del t••MPD· Este 

procesa es de as1milacion cultural y moral a la sociedad -ya que 

las g•neracianes adulta& actúan sabre las JOV•n•s• lo• educadores 

sobre las educandos; aspirando d• ••te •oda a que las jOv•nes •• 

incorporen al mundo de los adultas- y al •1••0 tienapo, un proceso 

de separac ion personal parque con •11• •• trat• d• qu• •1 suJ•to 

vaya adQu1riendo Ja .nadur•z au• le P•r•ita dir"ig1r su propia 

vida. 

De esta manera. el enr1aueoc1.n11mto cultural h•ce al suJetc 

semeJante a los aue le rodean, pe,.o al mismo t1emoo le da 

a• F. Otero._ Oliveros. op. cit., 38 
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Se puede decir que l• educ•cicn 
persan•liz•d• es •quell• situacion en l• cual 
l• atenciOn al individua na se present• CQllO 

opuest• a 1•• exigencias saci•les, sino COiia 
un c•mino par• fart•lecer intericr,..nt• • 1• 
persan• y h•cerl•, por ella, m~s •fic•z p•r• 
l• saciedad. La educación person•lizad• 
ant•nt• evit•r las efectos negativo• qu• 
surgen de la falta de atencion • las 
c•r•ct•rlstic•s peculi•res de cad• suJeta. 

El m.ls profundo significada de I• 
educ•cion P•rsanaliz•da se hay•, no en ••r 
un• forma a m1tado nueva de enseftanz• ••• 
eficaz, sino en convertir el trabajo d• 
aprendizaJe escolar en un elemento d• 
far~acion oersonal a través de l• elecciCln d• 
trabajos y la aceptacion de 
resoonsab1lidades. 

11 La educacion personalizada responde • un intenta d• 

estifl'lular a un suJeto para que vaya perf•cc1ananda sus 

comunatara•."22 

ª' GARCJA HOZ. V •• op. cit •• D· 41=-413 
32GARCJA HOZ. v •• Educ:•c1pn pe,..sontl 1;:-•da, p. lb-17 
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tradicional. 

La educ•ciOn persanaliz•d• en su di•ensián •ctu•l puede 

cansider•rse coma la 

elecc1Cn en distint•s situac1on•• par• Que los escalares vayan 

1b1dem., D. 62 
cfr. Garcla Ho~. \' •• f'ducac1on Personal 1=ada, p. 35 



22 

l• enseft•nza y por medio de la relacion personal oue suoone la 

•ctivid•d or1•nt•dar•, el escalar •Pr•nd• • tr•b•~•r y • convivir 

libremente. V la libertad imolica capacid•d de elegir pero 

tambifn de •ceptar la responsabilidad de los actas libres. 

Cuando las posibilidad•• de eleccion son lo. suficient-ente 

•Kt•nsas cCHna P•r• que influy•n en 1• vid• de l• escuela •nter•, 

se puede hablar prop1•mente de la participac1on de los alumnas en 

el gobierno de la escuela, oue es uno de los grandes logros de la 

educ•ción persan•liz•d•. 

Este tipa de educ•ciOn requiere un canoc1mienta profundo de 

la persona oue cubra todos los aspectos de la personalidad del 

alumno. ••un• educación perscnaliz•da ,.epos• sabre un.a dable 

canviccicru 

limit•ciones, puede dar un sentida a su vida y la de aue un 

rendiMiento, •ceptado tal vez cama suficiente por l• sociedad, no 

puede ser aceptado como tal si el sujeto es capaz de dar m•s de 

le que ha dado. " :111 

I.4 LAS VIRTUDES EN GENERAL 

I.4.1 LAS VIRTUDES COMO HABITOS 

Segün oal•bras de D•vad lsaacs s• ou•d• •Holacar l• virtud 

como •ouellas cualidades aue nos gusta encontrar en los d•mas 
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P•r• con nosotros, y en nasotras cuest• .aucho d•sarrall•r. 

obr•r bu•no -•n l•s virtud .. - o .. 10 o vicioso. 

l•• virtud•• hu .. n•• 

La virtudes adquiridas se pu•d9n cl••afac•r •n dos 

y •• 

orden•n a las buenas costumbres. 

ent•nd1•1ento en orden • sus prapi•• DP•r•caan••- san cinca: 

últim•s se ordenan• la DD•raca0n•• =-• 

... ~. RJALP, Grtn Enc1clcped1a R1alp, To•o 23, o. b~3 
~. VERNEAUk, R •• F1losof1a arl ~ombr•, p. 212-214 
JUAN PA8LO 11. Alocuc1(1n 25-r-7§ 
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2.- Las virtudes moral•• tienen oor objeto inmediato y 

directo l• honest1d•d de los •etas hu••nos. Regul• l• vid• del 

hombre poniendo arden • su entendi•illflta, valunt•d, P•sianes. 

Aunque son muy nu .. ro••s, 

reducirl•s • cu•tra que vienen • ser ca.o el fund•...,,ta de l•• 

demis y que por esa se ll•m•n c•rdin•les -c•rdin•l viene de ~ 

que signific• quicio-. estas cuatro virtud•• son1 prud•ncia, 

Justici•, fortaleza y temol•n••· 

L• consecución de habitas buenos se re•liz• •edi•nte •etas 

determinados. Para ponerlas en marcha es n•c•••ria el concursa d• 

Ja voluntad, es decir, es preciso que •l hCNftbr• quier• abr•r. L• 

virtud consiste en el buen uso de l• 1 ib•rtad por la •i-• razOn, 

par• aue un acto sea virtuoso, es pr•c1sa Qu• ••• conocida y 

Querido como tal. 

Los h~bitos pueden desarrollarse y afir•arse, ds••inuir y 

perderse dependiendo del ejerc1c10 que •• haga de ellos. Quien 

tiene un habito de manera incipiente y Jo •j•rcita, lo fortalece 

Pero auien lo tiene~ no lo u••• sino QU• r••l1z• un •etc 

contrario o Que no respond• • 1• p•rfeccion del h•bito 9 provac•r• 

en el primer caso l• o•rd1d• y en •1 ••oundo. 1• d1sminuc:1on. 

En cualquier virtud se ouede cr.c•r en dos sentidos: ocr 

uno, la 1ntensid•d can aue se vive y por otro. l• rectitud de Jos 

motivos oor los cuales se vive. Con1orml!' un11 persona va creciendo 

en ambos sentidos. va conau1stando la m•dure: humana. 2Q 

cfr •• ISAACS. D •• Le. tducac1on de las vu~tudes Humanas, o. 7'ls 
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1.4.2 LAS VIRTUDES CARDINALES 

LA PRUDENCIA 

L• principal dificultad en la educaciCn es Que el hombre 

Puede buscar •lga que l• s•a daftasa, parQu• •• le presenta coma 

un bi•n para u. 

En ••t• sentida, la prudencia juega un papel insustituible. 

L• prudenci• es el conocimiento d• l•• cas•s que d•b•mos apetecer 

o rehuir en relacion con el fin últi~o. Es Juzg•r •certadamente 

auf es lo aue debe hacerse y actuar en consecuencia. El hambre 

prudente se afana por todo le que es v•rdaderantent• buena, se 

esfuerza oor medirlo todo -cualquier situacion y su prap10 obrar­

segün el metro del bien moral. Con gr•n razon se ha llamada a Ja 

prudencia la conductora de las dem~s virtudes. 

La prudencia se ejercita mediante tr•s actos pr1ncipales::ae 

J. El Conoc1miento: Hay aue conocer can claridad la 

realidad objetiva de las cosas y las pr1nc1pios ~orales aue 

sirven propias accion••· Este 

conoc1miento se incrementa mediante el •studao. 1• memoria de 

exoer1enc1as pasadas y la ayuda de personas crudent•s. Es 

~· ~. RI~Lf', op. e 1 t., Tomo 19, p. -::7 
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importante tener como muy v•l ios• la ap1nién de l•s personas de 

cri teria1 s•b•r pedir cans•Jo. 

2. El Juicio pr~ctico sobre l• •or•lidad concreta de l• 

•ccion Que •• v• • r••liz•r, y sobre las medias Que •s 

conveniente poner P•r• •lc•nz•r el fin propuesta. 

3. El Imperio de l• volunt•d Que empuja a realizar l• 

acc iOn a • Abstenerse de real izarl•. 

L• virtud de l• prudencia P•rte de 1• experienci• de la 

realidad. Sabre •sta, el hombre dirige sus operaciones de far•a 

que 9 a travts de s¡us decisiones y acciones, se va realizando a s1 

mismo. 

Aunque cada decis1on prudente va precedida de una serie de 

pasos, en la pr•ct1ca - sobre todo en personas h•bituadas a obrar 

con prudencia- es un proceso rapido, sin 

disquisiciones. 

Se oponen a la prudencia: 

La perspicacia, que aprovecha los recursos mas •Ptas P•r• 

alcanzar fines torcidos. 

L• imorudenc i•, que incluye 

incansider•cion e inconstancia est&ti rel•cion•d• can l• f•lta de 

dominio de las pasiones. 

L• indecision Que es una tendenc1• • no cOfllara~•t•rs~ oor 

s1 el asunto sale mal. O las persan•s Que no se Pl•ntean nangun 

tipo de fanal 1dad en sus vida$ y pasan el t1emoc orotegaendose ae 
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la responsabilidad de asumir su propio ser ~· 

LA JUSTICIA 

Su •cepcion mas corriente •• el verl• c.,.01 l• virtud Que 

David Jsaacs la define desde el punto de vist• educ•t1vo 

acl•r•ndo que: 11 Se esfuerza continuamente par• dar • las damas lo 

Que les es debido. de acuerda con sus derechos -como persan•• C• 

la vida. a los bumes cultura les y morales. • los baen•• 

materiales>; como padres, como ciudadanos, como profesaan•les. 

como gobernantes, etc. y , a la vez 1ntent• que los d••A• 

hagan Jo mismo" 32 • La Justicia esta. en funcion de la cap•c1d•d 

del 1nd1viduo de reconocer el dPbito. 

Las deberes de Justicia van m~s allA del no m•tar o no 

robar y se pueden dividir en tres grandes gruoas: La justic1• 

en los contr•tos o contraprestaciones con otras personas. 

Por l• Justicia distributiva, Ja sociedad -y prancip•lment• 

quaen•s l• gobiernan- esta oblag•da a ser ecu~nune en los 

reoartos de c•rgas y beneficias. Es lo aue camunmente se conoce 

cf,... ISAACS, o. ,Lci EducacJon de las Virtudes humanas. p. 138 
lbJdpm. D •. 99 
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como Justicia social. 

La Justicia vindicativa o legal, busca corregir el desorden 

y evitar la repeticion de actos injustas. Esta Justicia na solo 

atafte al Juez, sino a todas a 0uellas personas Que tienen misiOn 

de faraacits\. Este entrelazaaienta de derechos y deberes an el 

seno de la comunidad humana constituye la materia de la Justicia. 

Vivir la Justicia can las personas que est"n alrededor es 

respetar sus derechos como limite a la propia accion libre. 

LA FORTALEZA 

Aunqu@ pasterior~ente entr•remas de llena ~n el d•••rrollo 

de est• virtud, p•rece amport•nt• justif&c•r •1 lug•r que oc:up• 

dentro d•l cu•dra gener•l de 1•& virtudes hu••n••· 

Se h• d•da Y• un• visit:s\ • grg10 •pdp •abr• l•• cuatro 

virtudes cardinales. Las dD'.l pri-ras -prud.ncia y JUStic1a­

tienen CDOID suJeto que perfeccionan a las dos facultades mas 

nobles y especlficaaente huaanas, la razOn pr,.ctica y la 

.,. tanto que las dos segundas 

-fort•lez• y te.pl•n=•- •• ref a•r•n • l•• P•&iones Que r•dican en 

los •o•t1tos ••nsables. En •l ord•n del actu•r, l•s dos v1rtuctes 

Que son canst1tut1v•s del baen son 1• prudenc1• ~ Ja JUst1c1a. y 

oor tanto, m~s 1moortantes Qu• l•s otras dos. que son solo 

ccnservat1v•s de ese bien, en cu•nto Que J1bera al hombre de todo 

aQuellc aue pupda apartarlo de •1. De est•s dos. la fcrtale:a 

ocupa PI pranier lugar. poraue eJ temor a los pel 19ros praves es 
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mucho molls fu1Prt1P y efica: para apartar al ho11br1P dlPl bien que la 

atraccion de la concupisc•ncaa. Por tanto, la fortal•u •sta en 

1Pl terc•r lugar del cuadro gmneral dlP la• vartud••· 

LA TEMPLANZA 

Significa 1Pn pri11er lugar una •odaracatin •n cualquier 

actividad humana y en tal ac1PpciOn IPQuival• a una condicion 

gen•ral que acampana al conCIPPto gentraco de virtud •oral. D• 

manera espec 1 f 1 ca se l!'n ti ende por temo l •nz• 1 • virtud que 

enriquece habitualmente a la voluntad y 1• inclina • retr.n•r lo• 

diferentes apetitos sensitivos hacia los bi1Pn1Ps daleitabl•• 

contr•rios a la razOn. 

L• templanza es paf"" tanto una v1r'tud qu• nas induce • 

moderar las placeres del ~usto y del tacto. y por ••t•n•iOn d• 

todas Jos demas gustas e 1nclin•cicnes. 

sentido y una finalidad que es hac1Pr ord•n y sola11ent• d• •l 

brotar.a. luego la tranqua 1 idad de esplri tu. T.., lanza qui•r• 

decir, oor consiguit11nte r••l1z•r -•n ord•n- •1 proDia yo" aa 

33 Raalc, Gran EncacJopedaa Raalp. tomo ~=. p. 172 
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I.4.3 VIRTUDES V MADUREZ 

Dado Que las virtudes •orales r•sid•n •n las pot•ncaas 

ap•tittvas, •l hombre moralmente virtuosa no •s si1111l...nt• •l 

Que sabe actuar de acuerdo con ellas, sino •l QU• •sta inclinado 

a obrar asl de un moda habitual. 

L•s virtudes mar•les no cans1st•n en un ••b•r sino en un 

es la 

1nclin•ci0n, que sin duda sei tiene en el 1nst•nt• •n qu• r••liz• 

las •etas. P•ro esta hech• de estas inclin•cian•s actual••• .. 

nutre de ellas, porque san ellas, repetid•• un• y atr• v•z, l•s 

aue v•n haciendo el hiA.bita. Y •stos •etas, deJ•n una ct•r"'t• 

disposicion • •ctuar con mayar facilid•d en l• pot9ncia QU• la 

verifica. 34 

Las virtudes Que se han venado tac•ndo con•i•t.,, en ... ,. la 

que se debe a10ar: la prudencia constituye la elecci On. No 

abandonar lo elegido a pesar de los obstAculos, las pasaon .. y la 

sobel"bia, constituyen la fortaleza, tHplanza y Justicia 

respectivamente. 

El desarrol lc armonice de l•s virtud•• 1 l•v• a la o•rsana a 

la ~adurez humana oue le es prapi•, 

pr1nc1palmente en cierta estabilid•d de •n11no. 

cfr •• RJALF'• op. cit •• Tomo ~z. c. 6""3 
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acontecimientos. 

El hambr• Adqui•r• como virtud centr•l y r•ctor• de su vid• 

la prud•nci•, que con ~••ura y eficacia v• a imp•r•r sus actos 

mor•l•s. 

Al mismo tiempo, con el ej•rcicio const•nt• d•l bi•n mor•l 

en el ••P•cta sac1a1, un• person• N•dur• ••b• encontrar siempre 

•1 lug•r que 1• corresponde, sab• dar a c•d• uno lo suyo, es 

decir, h• Adquirido IA virtud d• l• Justicia, que r•gulA l•• 

relaciones del hambre can los dem~s, de acuerdo a l•s normas Que 

l• razOn est•blece. 

Para lograr esa capacidad de Juicio y esa voluntad 1ir••• 

es importante que el hombre ponga al servicia del fin moral sus 

propias pasiones, venciendo las tendencias de •stas a buscar 

desordenadamente su objeto al margen de la recta razOn1 La 

persona no trata de ahogar, o de privarse del goza de sus 

tendencias, sino de dominarlas estimulAndolas en direccatwl Justa 

adquiriendo •st las virtudes de la fortaleza y templ•nz•. Con l• 

cans•cucaOn de las v1rtud~s, pues, alcanz• madurez d• juicaa, 

afectivad•d y •cciC:l'h 

1 • 5 LA ESCUELA 

J.5.1 EDUCAClON SlSTE"ATICA Y ASISTE"ATICA 

El oroc•so educativo se DUPde considerar desde dos puntos 

de vista: como desarrollo de la aerson.a co1110 1ndav1duo y como ser 
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aue interactúa con los dema.s. Es un orocesa de intaraccion par la 

relacicri establecida entre el educador y el educanda. Par esta 

influenci•, el discente h•ce suya el b•g•.ie cultural de las 

personas de quienes recibe la influ•ncia. Se ha.e• paulatin•-nt• 

semej•nte • las aue lo educan. De ••t• .. nera se da continuidad a 

la cultura y a la or9anizaciOn soci•l •sl ca.o •l progr•sa de la 

civilización. sin embarga, limit•rlie • 1• r•cepcion par part• del 

discente serla estancarla. s.. debe procurar corregir las 

desajustes y deformaciones que hay en el ambientlP de tal ••n•r• 

que se facilite el desarrollo de la saciedad y la cansecucion del 

bien común. A su vez, el docente aprende mientras •duca, ya aue 

con el hecho mismo de relacionarse can •1 alumna pu•d• aprender 

de él. La educacion, como procesa soci•l, ••da princip•l.nente •n 

la fami 1 i• y en la escuel• e>et"o d• 11•n~f"'• distint•. 

Es un pt"oceso individu•l .,, •1 •.ntida de Que al 

s1ngula,..1zar • la persona •• tr•ta d• Que vay• desat"roll•nda y 

haciendo efectivas sus propia• pa•ibilid•d•s, que neutr•lice sus 

limitaciones y descubt"a las tipas d• •ct1vadad y rel•cian•s •as 

acordes con sus posib1l1dad•s. 

L• educacion cmaa prac••o 1nd1v1dual puede ser de dos 

tipos: s1stemat1ca y as1st•aat1ca. 

La educac1m •su1t1Hnatit1ca •s un proceso espontaneo aue se 

da naturalmente aor 1nfluenc1a del •mb11Pnte tanto fam1l1ar como 

soc 1al. 

La educac 1 on s 1 stemait a ca reau1ere la vo 1untar1edad del 

educador v del educando. "Para desemoenar las tareas de fa 
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1.5.2. CONCEPTO DE ESCUELA 

cont.,mol•c:iOn. .,¡ lugar dond" pr•ctic:•b•n el ocio todas •quello• 

PosteP"iOP"mente, y hasta el siglo pas•da, el s•nt1do qu• •• dio a 

integral se complet•ba en la fami 1 i• y su entorna. ::117 

... l"IATTOS. L. A. op. cit.• p • .,..., 
RiaJp op. cit., Tomo B. p. 8...,.., 
cft". 1dem. 
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Los tres presupuestos •nt•riores san v~lidos en 1• med&d• 

en qu• el •duc•dar na •• olvide de incluir •lguno •n su t•r•a 

doc•nt•. 

El concepta escuel• r•sponde • l•• siguient•s •c•pciones1 

•> Lug•r dende se ensell• y •Pr•nde. 

bl Corriente de pens•miento o estilo en l• que se Agrup•n 

quienes sigu•n a un •••stro. 

e> Conjunto de profesares y •lu•nas de un• •i••• •nserranza. 

d) Diferentes cancepcion•s metOdicas a ~etodal(lgicas. 

el InstituciOn que tiene por objeto l• educ•ciOn. 

Si l• educacion no es aft•dir algo desd• fu•r•• sino 

actualizar las potencialidades que el individuo ya tr•• cans1ga 

haci•ndalas crecer a travfs de las virtudes, esta tar••• ••• qu• 

al educador, compete al educando •i••a. Sin ••bargo, •1 •ducador 

le ayud•rAI en este trabajo. 11 Su farmaciOn pultd• ••r -ti.ul.ada, 

reforzad•, gui•da y suscit•d• por Ja •cciOn de una intelig1tnc1a 

e>:terna ... 3 • 

I • 5. :S AUTOEDUCAC 1 ON Y HETEROEDUCAC ION 

EY.ist• un• rel•c10n d• reciprocad•d entre el educ•dor y el 

educando: ~~rl• un •rrar o•ns•r que •Quf I -que ha •lc•nz•do un• 

madure~ ps1col091c• y Que es c•P•Z d• tr•nsm1tarla-, es el único 

aue da de st. V aue el educ•ndo, au• ne ha alc•n:adc tal madure: 

:s• SCIACCA, op .. cit,. p. 48 
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y que, por t•nto necesit• •yud•, es el ~nico que recibe, El 

dos son •ctivos y se enriquecen mutu•11ente. "la educ•ciOn s• 

recto sentida. t•nta recibe como don•· 0 ~• 

mismo. Est• implic• autogobierno y • su vez const•t• l• 

dominio personal. Es por esto que se necesita el auxilio eMterna 

o heteroeduc:acion y hace indispensable la obra educativa. ºEl 

fenOmeno puro es el hombre que se considera a si mismo como un 

quehacer. Quehacer que debe, en principio, realizar por sS mismo; 

lo cual, de hecho, no le ser~ posible mas que can la ayuda de 

otras. 114• 

La heteraeducacion refuerza y sostiene la autoeducacion en 

el periodo en el que el autogobierne no se ha consol1d•da. Por 

tanta, mientras la persona no est~ en condiciones de discernir 

con claridad, la abra educativa interviene en 1~ d1spos1cion del 

LARROLLO, F •• L~ C1enc1a de la educac1on •• p. 40 
t:RIE"EP1ANS, F'edago91a General, p. 31 
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1. Ensenar •1 educ•ndo a autogabernarse. 

2. Desp .. rtar en fl la conciencia d•l d•b•r d• la •ducacion, 

y por can5igui•nt•, ayudarle a quer•r la autORducaciOn. 

"Hay hcmbr•• que d•sean ayudar d• una •an•ra d••inter•uda 

• atras .. enos for••dos • r••l iz•r la que •A• l•• conviene.• 41 • 

DHdll e5t• 1>untc de vista, la educacion •• un proc••a d• 

Himi laciOn cultural y moral, al mis'"c ti•llPD qu• •l!CJ•racian 

individual. 

Es procese de asimil.acion parqu11 en virtud d• la •ducacian 

l•s gt!'ner•cianes adultas •ctúan sobre las g•n•r•cion•• jOV•n•S· 

El educanda se va haciende paulatinamente se11ejant• a las que la 

educan. 

Pero al mismo tiempo. tambifn la •• d• •ep•r•ción 

individual, porque can ella se intenta quR •l SU.i•to vaya 

desarrollando sus propias posibilidades y las haga •f•ctivas. 

1.5.4 LA ESCUELA PRIMARIA 

La educación primaria es oficialmente oblig•tari• •n nuestro 

pats. Abarca del le • .al 60, grades. Se d••tina a nillos •ntr• 6 y 

12 •nos aproximadamente. 

Corresponde • Ja .tercera infancia, Ja cu•l •• auy propicia 

pa,... Ja •dqu1s1s10n de conoc1m1entos. de habitas y p•r• procurar 

un desarrollo social adecu•do. El desenvolv11n1ento del r•caoc:anao 

•• ~.p. 32 
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y de las actividades de eMpresiOn d•l nifta y su integraciOn al 

media flsico y social constituye .,1 dabl., ObJ•tiva gen.,ral d., 

pramu.,ve la adquisiciOn cultural bAsica d., las futuros ciudadanos 

at>J•tivos de la 

a> Lograr un sano desarrollo f1sica. antelectu•l y •fectivas 

Conocimiento personal p•ra tl!'ner confi•nz• en st mi••a, 

aprovechando adecuadamente sus caaacid•des. 

Desarrollo flsico y adquisasiOn 

psicomotrices, de 1uerza y agilidad corporal • 

.,studao, y trabaJo. 

oral, escrit•, grAfaca. 

estf,tica. 

42 si!:.· FOMENTO DE CENTROS DE ENSEAANZA. Caracterlsticas t•cnaca~ 
dP la EnsPnanZd en el ciclo medio ~ S.E.F·. Labro aa~a el 1na@stro. 
3o. de f·,~1mar1a., p.9-10 
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bl Jnt•gr•r•• • I• f•milí•, ••cu•l• y cClllunid•d n•cion•l • 

int•rn•cion•l. 

Adquirir los conaci•ientas neces•rios p•r• id•ntif1c•r y 

valar•r las diferentes comunid•d•s • que p•rten•c•. 

- P•rticip•r en forma cooper•tiva en grupos d• tr•b•JO. 

- Asimil•r, enriquecer y tr•nsmitir su cultur•, r••P•t•nda • 

BU vez otras m•nifestaciones cultur•les. 

Ad•Ptacion •l mundo f lsaco que l• red••· 

Farmacion del criterio personal y particip•cién •ctiv• en 

la toma de dec1s1ones individu•les y social•s. 

- Valorar tanto •l trabajo flsico como el int•l•ctu•l. 

- Desarrollar la solidaridad nacional e internacional basada 

en la igualdad de derechos y deberes que tienen su origen en la 

dipnid•d d•l hOlftbre. 

D•s•rrollar las •ctitud•s, hAbitos y valores moral•• y 

religiosos. 



CAPITULO JJ 

LA FORTALEZA ¿v1RTUP NECESARIA? 

11.1 ¿QUE ES LA FORTALEZA? 

Ast nos figuramos a los hombres recios 
y varoniles: sin miedo al dolor; hombres que 
saben suft"ir cal lande y no lo comunican para 
que no los compadezcan; sin miedo al 
sacrificio ni a la lucha; que no se 
arredran ante las dificultades; sin miedo al 
miedo; sin timideces ni miedos imaginados; 
incompatibles con la fr1vol1dad; que no se 
escandalizan con nada de lo que ven ni oyen. 
Entereza es reciedumbre. 4 3 

11.1.l DEFINICION 

El vocablo fortaleza deriva del latln "tortis", fueorte. que 

abi'rca t.anto. el conceo_to de tuerza flsaca .. como ·el: de fuer:a'.o 

•:L u~;TEAGA. J •• E1 ···.·.:i.101• CJVlno dE' lo hümitnO. o. o=. 
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"L• fart•l•Z• del •lma recibe 

setn•j•nz• can 1• del cuerpo. 11 

En •lllbos sentidos, •• 1• virtud que Mueve • un• person• • 

actu•r, y •s1 cOftlo en el pri••ro el ha.bre rech•z• 

ataques corporales, por el segundo soporta y 

y super• los 

repele la• 

dificult•des que se oponen • la realizaciOn •or•I del bien .. Dún 

el orden de I• razon. 

L• P•labra 'fortale;a' equivale• fi,...,eza o estabilidad de 

animo que c•pacit• p•r• obrar bien. Y este t•~•ina •• podrla 

aplicar a tod•s l•s virtudes, tanto intelectuales CCllllO •orales, 

-independientemente de la m•t•ria o sujl!to propia •n c•d• un•, 

pues para el ejercicio de tod•s ellas se requiar• un• Juch• 

continuada h•sta conseguir el hAbito-, y a un• virtud especi•I 

can una materia propia y determinada. 

Por otra lada, es funcion esencial de toda virtud ord•n•r 

al bien, en donde resulta que tanto •As princip•l y .. Jar sera 

una virtud, cuanto m6s y m6s direct•,,,.nte ordene •l hOMbre al 

bien. 

Il.1.2 OBJETO DE LA FORTALEZA 

•• AQUJNO, T. Sumt Teolog1c• 11-, q. 123, a.2 •d.3 
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1. El temar que llev• Al sujeta • •lej&rse de un ••l que 

La fort•leza se ocup• pr1ncipal•ente de 
•s• temor de l•s cosas dlftciles, que pu•d•n 
imp•dir que l• valunt•d abedezc• • la r•zon. 
Por otra parte, conviene no solo soport•r can 
firmeza el golpe de estas cos•s diflciles 
conteniendo el temor, sino at•c•ndo con 
moderacion cuando es canveni•nte destruir 
estos peligros par• quedar seguros. Esto 
parece ser propia de 1• aud•cia, por lo cual 
1• fortaleza ti•ne por objeta propia las 
temores y las audacias, r•primi•ndo aquellos 
y moderando estos.•ª 

11.1.3 ACTOS PROPIOS DE LA FORTALEZA 

peligro. Frente a ~ste, la funcion de la fortalez• consiste en 

reprimir el temor, 5uperando su tendencia a abstenef'Se d• la 
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se•n el resistir y el atac•r. 

L• fart•l•z• es •quell• por l• qu• l• P•r•an•, "•n 

situ•ciones •mbi•nt•les perjudici•l•s • un• ••Jara p•rsan•l, 

r•siste 1•• inf lu•ncias naciv•s, sapart• l•• •al•sti•• y se 

•ntreg• can v•l•ntla en c•sa de poder influir positiv•••nt• p•r• 

v•nc•r l•s dificult•d•& y p•ra acomet•r empresas grand••" ••En 

est• definición d•st•can las siguientes elementost 

r•sistir l•s influencias naciv•s, 

soportar las molestias, 

- entregarse con valentia, 

- influir positivamente, 

- vencer ltills dificultades, 

- acometer empresas grandes. 

Los dos primeros hacen referencia • la r•sistencia, ~ientras 

que los 

Parecerta que el principal de ambos fuera el ~tacar, porque 

gu•rda mayar similitud con el conc•pto de fu•rza y pot•ncialidad 

activa que surge del t~rmino fortaleza. Sin •111barga, no e& as1, 

porque •s mucho mAs dif1cil repr1m1r el te•or qu• •od~r•r 1• 

•udac1a. Un enemigo, por el hecho •is•o d• •t•c•r •• cons1der• 

m~s fuerte y poderoso que su •dvers•r&o y•• •AS d1flc1l y 

hr.ar01co res1stirlo que atacar a un enemioo • quien, por lo m1smo 

aue tomamos la &niciat1va contra fl. consader•mos m~li dtb1l aue 

•• !SAACS, D. op. cit .• p. U•9 
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nosatt~a&. Par eso, ,.•sistir , esta es, per••necer inmovil •nte el 

peligro, es un •cto •ls princip•l de l• fort•l•z• que el •cat11eter 

a •t•c•r. 

L• fort•l•z• es l• virtud que enreci• l• volunt•d, •n •l 

bien obr•r, Y• ••• p•r• saport•r gr•ves ••les, o P•r• .-prend•r 

obr•s diflciles. 

lo. Soport•r <esto es• sobrellev•r sin cob•rdf•• lo• ••l•• 

que se pr•sentenl. 

2o. E•orender <esto se refiere • •c.,..eter gr•nd•• •11Pr••••• 

a no qu•d•rse p•si va>. 

P•r• re•l••nte des•rrall•rl•, es n•c•••ria •ctu•liz•r 1•• 

virtudes que le son •n•J••• •• decir, que •• d•riv•n d• ell•1 

Magn•nimid•d: o gr•ndez• de •l•• es un• virtud que 

mueve • •mprender gr•ndes cos•s dign•s del elogia sin que por ••a 

exista 1• presuncaon, o 1• v•n•glori•. 

L• m•gnificencia: que •com@t• empres•• de grand•s 

g•stos. Se. mueve entre la ostent•caon y la mezquindad. 

La p•ciencia: que soport• sin desf•llecimi•ntos los 

males: enfer•ed•des, reveses, pen•&, inJusticias, etc., de l• 

vida. Est• vi~tud mod•r• • su ve~ • l• ir• y • 1• tristez•, no 

permitiendo que le dominen. 

L• canstanc1•: que nos lleva a perseverar en el 

~sfuPr~o hast• co~on•r 1• abra emprendida. Ocuo•n un t•rmano 

47 cfr. AQUINO, T. SUl'IA TEOLOGJCA, 11-, q. 123, a. !l, •d.2 
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f~cilmente •1 c•ns•ncio- y• 1• terquedAd. 

L• inconst•nci•; cOtllo opuest• • l• prudenci• nos llev• • 

c•ftlbi•r de Juicio sin Motivo prudente y co•o opuest• • l• 

I I. 2 LA FORTALEZA, VIRTUD NECESARIA PARA LA FDRl1ACIIJN 

PERSONAL 

II.2.1 ¿pQR QUE ES NECESARIA? 

Plantear la necesidad de l• virtud de la fort•leza supone 

la vulnerabilidad del ser hu••no, la c•p•cid•d de recibir 

La fort•l•z• •• "l• gr•n virtud• l• 
virtud de lo• enat10rados; l• virtud de los 
convencidos; l• virtud de aquellos que por un 
ideal que v•le l• pena son capaces de 
arrostr•r las ••yares ra••goa¡ l• vartud d•l 
c•b•ll•ro •ndant• qu• por ••ar •su d••• •~ 
expone • •v•ntur•s sin cu•ntos; l• virtud, eh 
f1n, del QU• san d•acanoc•r lo que v•le su 
vida -c•d• vid• es irr•P•tible- l• entreca 
gustosamente, sa fuer• pr•caso, en ar•s de ~n 
bien ~~s •lto•·.4• 

•• GALER~, J.A. S1ncer1dad y Fcrt:aile:!a, p. 109 
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Ac~u•lmen~e, por el avance de l• ciencia y tecnalogla se ha 

t•ctlitaao tanto l• vid• que se pu•de pens•r que no dej• 

oportuniaad de aventura o de realizar grandes ~ -toda esta 

hecho. Todo •sta organizado. todo resu•lta y par•ce au• no 

hubier• oportunidad ae hacer grandes cosas- y ou• par tanto no 

se puede, n1 ~& neces•rio e3erc1tar l• virtud de 1• Fart•l•z•. 

Sin embargo, no se trat• de desarrollar esta vartud .,, 

no se enfrentara sino a peque"•• incomodidades y dificultades. Y 

es aqu1 donde h• de ej•rcitar la virtud: en l•• pwgucn•• cas•s 

que el dla le va ofreciendo. "Mas bien se trata d• hac•r d• las 

pegu~~as cos•s de c•da dla una sum• de esfuerzos, d• actas 

viriles, qu• pueden lleg•r a ser •loo gr•nd•, un• muestr• d• 

amor." •• 

En con5ecuenc1a, es nec1s•r10 •ncantr•r • 1• vada su 

sentido, encantr•r el valor de los d•t•ll•s ardan•rias, saber que 

la propia vida, compuesta de •uchos pacas, sirv• para •190. Por 

esto esta claro aue el hombre egolst•, can una vasian me~quina 

de Ja vida nunca puede lleg•r • des•rroll•r su fartalez•, pues 

por su me~QuJndad no encont~•rta &entado • l•s PeQue~•s renuncias 

e JncomodJdades. 

•• ISAACS, O. op. cit., p, 11~ 
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Entonces, na se tr•t• de vivir "pel1gras•m•nt•11
, •t•c•ndo 

por •t•c•r; sino •ceot•r •l riesgo de ser herido en l• luch• por 

I• re•liación del bi•n. No •• el P•ligro lo que I• fort•lez• 

busc•, ni I•• herid•s 10 que i111Port•, sino 1• re•hz•cian del 

bien. Al formar en est• virtud, es pr•ci•a que •1 •duc•dar tenga 

el bt•n como fin•lid•d educ•tiv• d• t•I ••n•r• qu• se• c•P•Z d• 

pl•ntear • los alumnos •etas altas, ade•les nabll!s -en vi•t•s •1 

bien-, a•sde pequ•ftas. De este mada, cu•ndo llegu•n • la 

adolescencia que, generalmente es la edad de los grandes ide•les, 

al descubrir las miserias del mundo se rebelen ante ellas y 

quieran meJorarlo. Si estos jOvenes no encuentran cauces para sus 

inquietudes, s1 no se lEPs presl!ntan fines adecuados y con 

criterios rectas y verdaderos, esta ener91a latente puede 

dirigirse hacia la destrucc:10n de lo que hemos creado. Si la 

educacien va dirigida hacia el autodam1n1a, pero ne se ensena lo 

aue es buena, pueden buscar lo malo con una gran l!ific•ci•. 

Por ser el obJetc de la fortaleza la& te11or•s y l•• 

audacias, es una virtud que puede 1nflu1r en 1• •dquisícion de 

otras virtudes human•s: al ex191r a la voluntad esfuerza, Y• sea 

para moderarse ya sea para alcanz•r alga, facil1t• la cons•cuc1en 

de otr•s virtudes porque lleva a encontr•r •n c•d.a •ct1v1aad 

ocas1Clrl de crec1m1ento, de desarrollo. 

F·or eJemclo, un JUe~ eost.a d•c1d1C10 a actu•r rectamente al 

condenar a un malhechor y •·ecabe una •mena~a de muerte Dilra 

dasuadarlo. F'cJra cue no ceJe en su emoe,,o no t>asta con aue tenga 
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la virtud de la justicia, por muy arraigad• que l• posea. 

temor, y es• •s l• funciOn d• l• fort•l•z•. 

El fin de l• fort•l•z• consiste •n r••over los i11P•d1,,,.ntos 

l• volunt•d no deje de seguir los dict•dos de l• rect• r•zOn 

fr•nte • los peligros y males corporales. Sin •llbargo, na 

consist~ en el mero superar el temor y moderar la audacia, sino 

recta r•zon. La esencia de la virtud no está en vencer 

dJficultades, sino en obrar el bien. En hacer que el hombre abre 

sepün la ra~on, fAc1l y espontaneamente en cada acto ccncr•to. V 

consiste fundamentalmente en una actividad fortts1ma del alma, en 

su •dhesiOn firme y constante al bien. 

De aqul que se den, muchas veces, actos exteriores de 

fortaleza, Que sin embargo no provienen de una aut•nt1ca virtud 

de fortaleza. Estos puede ocurrir de tres modas: 

En primer Jugar, porque algunos van a Jo 
dificil como si no lo fuer•. Lo cual ouede 
ocurrirles, bien por ipnar•ncia. al no d•rse 
cuenta de la magnitud del pel igroi bien 
porque esperan superar el peligro, b•sandose 
en Que ya la han vencido much~s veces, o 
bien. 'fan•l111ente,. por cierta c1encia y arte 
c ••• >. En segundo lugar cuede reala=•rse el 
dcto de fortale=a san tenerla. a impulsos de 
una oas1on, sea tsta la traste=a que se 
pretendE* sacudir o la ara. En tercer Jugar, 
oor eleccion consc:aente cero de un fan no 
Je91t1mo. sano de algo aue reoorta beneficio 



48 

tempar•l, como son el henar, el placer o la 
riqueza; o evat•r algún mal co•o es el 
vitup•rio, la •flicci01 o el datlou.-. 

el temor y la indif•rencia. La primera ll•va a actuar sin .. dir 

tomar una actitud pasiva frente a las dificultades. 

El d•sarrollo de la fortaleza vence el temor. ~ero para que 

por la 

desprecia las dict4menes de la prudencia, saliendo •1 encu.ntro 

del pe! 19ro. 

En cu•nta a la resistencia, fsta no puede ser un• •ctatud 

pas1v•, estoica. "La fo,..taleza supone aceptar la que nos ocuP"r• 

con d•Portividad, no pasivamente, con deseos de sacar algo bu•no 

de las situaciones mas dolorosas". 

Es logaco que se requiere menos esfuerzo para res1st1r l•s 

resiste con P•caenc1a las constantes contrariedades, Qu• .,, 

ocas1on@s son muy duraderas. Hay quienes se ant1c1pan al peligra, 

pero ya en fl, se retiran al contrar10 de Je que hace una peraon• 

fuerte. 

AQUINO, T. Suma Te0Joa'1ca·· ll-. q. 1~:;, a.4. e:. 
lSAACS, O., op. cit., o. llB 
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La indiferencia, que es el segundo vicio que se opone a la 

fortaleza, está causada por una def icienc1a en el temor. La 

persona indiferente es aquella que por no reconocer su deber de 

mejor•r o por no querer de las inf luenc1as 

perjudiciales, adoptan una actitud pasiva, cOllloda o perezosa. 

GeneralMente es causada porque estas personas sólo han recibido, 

lo que encuentr•n 9 sin níngún esfuerzo. 

Hay una tendencia en algunas adultos a proteger y sustituir 

a los ninos y adolescentes en los esfuerzos que deberlan realizar 

ellos, de tal modo que no aprenden más que a recibir. En estas 

circunstancias, es probable que exist• un• indiferencia ante lo 

conoc1do, pero al t•ner que enfrentarse a lo desconocido, sin 

ayuda de un adulta, no 5epa desarrollarse y se encuentre c•sí sin 

posibi 1 ida.d de des•rral lar su va da rectamente. es:. 

Para prevenir esta situac10n, es necesario que desde niftos 

h•ya una exigencia de esfuer~o: esfuerzo en resistir, aguant•r lo 

que haya que agu•ntar. Y para seguir &del•nte, en este •sfue~zo 

para no caer en la indiferencia, tambi•n hace 1alta la pac1enc1a, 

que nos ••tnclin• • sopor"'t..a.r sin trastez• de •SPlritu ni 

abatimiento de car•::on las padec:1m1entos ftsicas y •a~•les". •s 

c1r. Jbtdem. p. ltq 
ROYO f"IARIN, Teologia Mot·a.l pat"a seglar'es, p .. 59: 
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cansancio, 1• fl•quez•, pr•p•r• • la p•r•on• p•r• •aprender 

•ctu•c1an•s qu• l"lfll•rcut•n dir~t•.,.nt• •n •l bi•n 

Si un• p•r•on• na •• CAPAZ d• ••farz•rse •n 

de las dltftlas. 

l• luch• de 

super•ciOn flsic•, •• •uy prab•bl• qu• t•11Paca la ••rA .,, l• 

luch• par Adquirir virtudes. Sin •nob•rga, na •• pu•d• ••tAblecer 

un• rel•ciOn ~nic• •ntre el departe y l•• virtud••· 

P•r• cr•cer en •ste c•flPD, pu•d9n •)'Ud•r un• ••ri• de 

practic•s de atra tipo: l•v&nt•r•e • l• hor• •n punta, b•llo d• 

•9U& frl•, •Du•nt•r el fria o •1 c&lar sin qu•j•r••• t.,,•r ••d y 

esperar un momento para tomar agu•··· D• ••ta .. nera, .. 

desarrolla la fir"meza en el obrar, facilitando •l caminad• 1• 

lucha por conseguir el bien ardua. Esta i11Plic• t•n•r inici•tiva 

-i11aginat~ lo que puede ser mejo,.. sin sonar-, decidir y llevar• 

c&ba lo decidida, • pesar de l•s dificult•d••· En g9n•r•l, 

acometer, cuando se trata de aporovechar una situación positiva, 

requiere iniciativa y luego perseverancia. 

II.2.2 MEDIOS PARA EDUCAR EN LA FORTALEZA 

Desde siemp~e, el hombre ha tratado d• suavizar la vida, 

de h•cerla • su 11edida para pasars•l• ••Jor, can el llenar 

esfuerzo posible, camo s1 la fel1c1d•d ••tuvi~r• •n •l pl•c•r• la 

comodidad. en el dis1rute de la$ cosas material•s. 

En la •ctualld•d se d1t1culta una conduct• coher'ente con 

ideales nobles, •n Jos que se pretenaa dar al esp1r1tu su Justo 

valor pues se choca con el ambiente aue es muy agresivo: en casi 
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cualquier media de comunicación la parnagr•fta, el desnudo, el 

•dulterio, la violenci•, etc. estAn • l• orden d•l di•. 

A pesar de lo Anterior, se h• de educ•r P•rsan•s lntegr•s, 

conscient•s de que su dignid•d estA en rel•ción con su int•grid•d 

de person•r •lma y cuerpo, y que tiene que des•rroll•rse en •mbas 

c•mpos P•ra "ser persona". que la felicidad la v• • encontrar en 

los valares que le dan esa dignid•d. ºSi port•rse de modo 

irracional y egotsta fuese el camino, habrla much• •As gente 

feliz y menas pacientes en las •ntesalas de las psiqui•tr•s ... 0 .. 

En la actividad cotidiana nas encantr•mos con que hay que 

soportar ciertas molestias -el dolar forma parte de 1• existencia 

humana-. Pera si l• person• tiene 1• finalid•d clara, •• f•cilita 

esta tarea. Al res1stirl•s, algun•& r•sultan en el propio bien d• 

la persona, como cu•ndo se soport• el dolar qu• praduc• un• 

inyeccion, por"que se sabe que contribuir• • 1• prapi• ••lud. 

Otras, s1 no se resisten, perJud1c•n •l suJeto. par •JINtPlD l• 

res1stenc1a que siente un n1no • re•l1z•r sus deb•r•• •scolar•s 

cuando est~ un progr•~a de T.V. que le 11••• 1• •t•ncicn. S1 no 

Jo t'esiste, &•be que •l dla siguumte puede recibir un reg•fla. En 

estos t•rm1nos, p•r• educar en 1• fo~taleza • un nifto cu•ndo •• 

sigue un bien, se puede comenzar explicando cu~l •& 1• fin•lid•d 

concreta de resistir alguna molestia. La difacult•d pr1nc1pal 

estriba en que los niftos geoner•lmente viven en presente y un 

!S 4 FERRER E.• ·Exigir· ·para educar, Madrid. o. 19 
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argumenta • futura na las canv•ncera. Para ••ta, harA f•lt• 

reforzar est• mativ•c•On can atr•s de •cuerda • la •itu•ciCln y 

caracter1stic•s del n1t'la. Si na •• suficient• -tlvacian, l• 

fortaleza consistir& en resistir la tentac1C1n, -casa qu• puede 

suponer un •sfuerzo considerable- • pesar d• no t•n•r g•n••• par 

ab•dienci•• 

Si un nifto realiza actas que le •uPan•n un ••fu•rzo, 

sabiendo que el resultada l• va a f•vor•c•r1 si ••tas actas san 

reforzadas par padres y maestras; si se consigue que la haga par 

iniciativ• propia, esta virtud esta en vt•• ••our•• d• 

desarrolla. 

En segunda lug•r, habrá que ensen•r a las nit'las • r .. istir 

a influencias y molestias que, s1 ne lo hacen, va a ••r IPn 

perjuicio suya. No se trata, pues, de conseguir un bi•n, sino d• 

evitar un mal, m•nteni~ndose en las mismas posibilidad•• d• 

meJora. Se trata de ensen•rles a decir que na, y no por t.-or • 

un castigo, sino por evitar un riesgo innecesaria. Todo •duc•dor 

ofrece a sus educandos una serie de noraas prevcntiy•• qu• l•• 

exigen evitar lo que les puede influir per,jud1cial..nt•· f'ar 

ejemplo, en una escuela se establece que los •lu•no• no PU•d.,. 

corr•r por los P•sillos n1 en l•s escaler•s: d• ••t• ••n•~• •• 

posibles •cc1dentes. 

lnter1or1ce, es neces•r10 que el propio interesado 1• •ntienda, 

Que aorenda por su cuenta lo que le puede o•rJud1c•r, y en Ja 

medida en Que lo haga c:onsc1ente. establecera sus oroo1•s normas, 
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•d•ptad•s • su situ•cion r••l• Por esa h•bra qu• •ns•ll•r a los 

•lu•no" a ••r prudente,., • control•r l• os.adiA, pero t.ambifn • 

super•r el te•or infund.ada. 

P•r& educ.ar •n 1.a 1ort•lez.a es neces.aria contAr can 1• 

caoperacitln tanta del educ.ador coma d•l 9Cluc•nda. Allbas san 

prot•gonistas: el educ•dor ofr•cera oc•siones de d .. •rrallAr l• 

virtud, y debe •sper•r que el alumno pang• d• su pArte, pera d• 

•cuerdo con sus posibilidades: No se tr•t• de protegerlo p.ar.a qu• 

no llegue a tener cant•cto con el objeto de su te•ar, sana 

de gradu•r ese c:ontiactc, ofreciendo l• •yudl• n•c•••ria. Esto 

significa mostrarle confianza, apoyarle con c•rifta. eMplicarl• su 

situ•c:ión y hacerle esfor:arse de acuerda con sus pas1billd.ades. 

Cu•ndo de lo aue se trata es de educ•r •n ••t• vtrtud 

despues de que los n1llos ya han recibido algún d•llo, •• trat.ara 

más bien de dar un motivo bueno 

personalmente, supet"e el disgusto.. "La fort•leza •upan• Aceptar 

lo que nas ocurre con deportav1d•d, ne P•s1v•ment•, can d•••a• d• 

sacar algo bueno d9 las situaciones ftl~6 doloras••º• •• Es par 

esto que la fortale:a tiene relac1on estrech• con IA .alegrl• Y el 

optimismo. 

De lo anterior se deduce Que la fcrtalez• se rel•cion• can 

las aemas v1rtudtn:;, hum•nas en el sentido de que todas ell•s 

,.eQuteren esfuer::o para superar los obstaiculos o p•r• i>•rseve,..•r 

"" ISAACS, O., op. c1' •• p. 116 
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en el bien • pes•r de l•s dificult•des. Es decir, se necesit• 

p•r• 1• vid• de luch• par ""'jar•r c•d• d1•· Y el ejercicio d• l•s 

de•6s virtudes •yud•n p•r• su d•••rrolla. 

II.l VIRTUDES HUl'IANAS COl'IO AUXJLJARES EN LA FORMAClON DE LA 

FORTALEZA 

L• virtud, •l ser un habita, es l• c•p•cid•d que se t1•ne 

par• realizar un determin•do •eta y se orig1n•n y fart•l•c•n • 

trav•s de la experiencia, razon por la cu•l pueden ••r objeto de 

l• educ•ciOn. Y es en el fart•lec1mienta de l•• virtud•• MDr•les 

donde Ja influencia ftica de un aprendiz•j• •dquier• car•ct•res 

mas claros. 

En formación de las virtudes, las •ducadares de niftas en 

edad escolar pueden establecer reglas del Juega, en las que se 

desarrollen distintas virtudes y por ende, •n su eJercicio, los 

•lumnas desarrollen l• fortale~•· En este sentida se h• hecho un 

elenco de virtudes que pueden ayud•r • desarrallarl•. 

11. 3. 1. AUDACIA 

L.• persona auda: "emprende y realiza distintas acciones que 

oarecen poco prudentes, convenc1do. • p•rt1,. de la cons1derac1on 

seren• de Ja realidad, con sus pos1b1l1dades y sus raasgos, de 
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que puede alcanz•r un autfntica b1@n 11 .. 

Antes de referirnos direct• .. nte • l• •ud•c•• COOIO virtud, 

cabe acl•r•rla como P••iOn. Es un• p•sitln o apetito vehemente 

hacia alga, que aco•et• la lucha para alc•nzar un bien o da•in•r 

un mal. COlllD pasitin, acti:.a d• •anera instintiv• y por t•nto 

ciega. Es probable que en algunos ..,..ntos p~oduzc• efectos 

negativos si no •s daain•d• par 1• prud•ncia. Pu•d• d•svan•c•r•• 

en cualquier tllOalento. Sin -argo, la pasitin ayuda al desarrollo 

de l• virtud. 

Coma virtud, es un aspecto de la ••gnani•idad par la que el 

.anima del hombre tiende a cosas grand•• y busca la virtud y el 

bien a toda costa. Cuando las dificultades que se presentan son 

9rand9s y tratan de empequeftecer el an111\0 para qu• d••ista de 

afrontarlas, la •udacia mueve a l• voluntad par• •CD ... t•r la 

empresa decididamente. Para que se df la virtud, por tanta, se 

requiere que haya esperanza racional de un autfntica bien d• algo 

que objetivamente perfecciona al hambre y Je lleva trH su fin. 

En ocasiones se confunde la audacia con la t ... rid•d• qu• no •id• 

los peligras. No es audaz quien se e>cpan• a toda clase d• 

peligros sin medirlos, puesto que antepon• cualqui•r cosa •su 

integrad•d personal. Por esto, p•ra qu• re•l•ente ••• virtud, •s 

neces•r10 que est• regada por la prud•nct•. T••poca •• •uda~ 

Quien no canfl• en sus propias capac1d•d•s y cual1d•d•s y por Jo 

a• ab1dem., tomo 11, p. 155 
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t•nto no •ctúa. Esta desconfianza puede ser de origen re•l o 

1. La pusilani•idad y cobardi• que obligan al hCMibre, 

bajo c•pa de falsa prudencia • na •cometer empres•• grandes que 

llevan consigo dificultades y peligros. 

2. L• t...,erld•d y presunción que se dan cu•ndo el 

hombre se •rries9• sin necesidad o sin contar con las debidas 

fuerz•s.. 

conocimiento del fin o fines que san auttnticamente valiosos y 

luego, busque una decisian consciente, ref lexíva. enraizad• •n 

convicciones y no en intuiciones o cAprichos. A la vez. d•b• 

haber aprendido a reconocer y 

Otra condición -que no es esencial, pero Ayuda ef icaz .. nte-

es el dominio del propia cuerpo• 

Sí se deja llevar por el los instintos 
hacia l• bl'.isqued• del placer sup•rfic1al, J•••• vera con claridad un auttntico bien. En 
&egundo lugar, el cuerpo necesit• la •tenclon 
debid• P•ra que los de••• atributos puedan 
•lc&nz•r su debido d•••~rollo.•7 

~ 1b1d•m ... p .. 158 
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El apoyo de los d•mols Ju•ga tamb1tn un pap•l pr1ncipallsi•o 

r•sp11cto a las condiciones para la audacia• la p•rsona s11 sentir~ 

mas capaz da s11r audaz •n la m•did.a qua cu11nt• con ••• apoyo. 

Por .:il ti110, la audacia no es pasible si no •• d•sarrollan 

atr•s virtudes hu••n•s p•ralelamente. L• p•rsona act~a aud•z .. nt• 

siendo generasa, just•, 

patriot•. La •udacia aumenta en @1 grada en que •• apr•nd• • 

manifestar el amar. Par esta es importante que los •ducadar•• 

fomenten el ejercicio de las demas virtudes para conseguir la 

audacia. 

II.3.2. PERSEVERANCIA 

En sentido o1mplia significa la continuacitln d•l 11sfu11rzo 

hasta el fin. 

En sentido estricta, 

prosecuciOn y mantenimiento en el bien a p11sar d• la dificultad. 

La constancia hace que el homb•• per•anezca fir .. 11n al 

bien, venciendo la dificultad originada por los d11aas obstaculos 

e:<ternos y la perseverancia hace refef"encia • la duracicn del 

acto. 

Se deduce de •Qu1 Que la relac:iOn de la i>ersev•ranc1a con 

la fortale:a es mas estrecha que la que •sta tu~ne con la 

constancia, por'"Que la d1facult•d causad• por la durac1on del acto 

es m~s •senc1al •1 •etc de virtud Que la d1f1cultad oragan•d• por 
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las abstaculas •Kternas. 

L• per••v•r•nci•, según definiciOn de Isaac&, es qu• un• 

vez tomad• un• d•cisiOn, ll•V• a c•ba l•s •ctividades n•c•aarias 

per• elcenzer la d•cidido 9 eunqu• surjen dificultedes internes o 

eKt•rn•s a P••e • que diSMinuye le mativeciOn personal a travfs 

del tie111po transcurrida" -

De este definición destecen las siguiente& elelll!ntas1 

realiz•r l•s activid•des necesarias para alcanzar lo 

decidida 

dificultades 

disminución de la motivaciOn 

transcurso del tiempo. 

En la reali:•ción de las •ctivid•des par• alcanzar la 

decidido, cabe apuntar que perseverancia na •• sintlniltO de 

terquedad puesto que •sta no ceja en su intento • pes•r de qu• se 

pued• dar cuenta de que estaba equivaceda •n la decidida a en los 

mismos medias; a si se perc•t• de que na •• prudente seguir. 

Tampoco es rutina, que ~s una conducta qu• •• ~•ntiene sin 

sentido. 

Es una virtud que h•bra que atender especialMente en Ja 

edad escol•,... Su d@s•rrollo depende ~n gr•n pa,..te de la 

capac1d•d de eK1g~nc1• par o•rte del educador pues el nino vive 

el cresente y los motivos Que tiene P•,..• •ctua,.. estan tamb1•n en 

s• 1b1dern., tomo 1, p. 14J 
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pr•sente y IPS lógico que cu•nda se cans• de r••liz•r un• 

actividad, cambie a otra. El P•Pel del educador sera eanten•rlo a 

base de •xigenci• -a••ble P•ro canstant•- a travfs d• incentivos 

que despierten la •otivaciOn en el •ducando, pu•sto qu• ••ta 

tambi•n d•••mpena un P•P•l importante. 

L• pers•v•r•nci• es virtud •uy it1Portant•, qu• incide •n 

infinidad de c•111pas y de ocasiones. Basta pensar, por •J1N1Plo, su 

necesidad para desarrollar cualquiera de las d .. as virtud ... 

La dificultad principal con qu• se enfr•nta la P•rsana, es 

la prolongaciOn en el tiempo: si el obJ•tivo •sta distant•, es 

probable que vaya perdiendo claridad y la falta de clo1ridad 

supone princip•lmente que no es posible relacion•r la qu• •• h•ce 

can la que se persigue. 

Ademas de la terquedad, se apone • 1• p•r••V•r•ncaa l• 

inconst•nca• que estA relacionada princip•l~•nte con l• duraciOn 

del ti•mpa, pera tambifn por Ja neces1d•d d• ab•t•n•r•e d• otr•s 

actividades mAs atractivas, para re•lizar la d•cidida. 

Para ser perseverantes, en Ja mayoria de l•• ocasian•• hace 

falta cantar can alguna ayuda en el prac•sa. Y si •• swna a l• 

persever•ncia la necesidad de la prudenc1• es •vid•nt• qu• h•bra 

que consul t•r • otr•s pe,.son•s. En •ste c•mpo. l• l•bar del 

educador ha de centr•rse en ensenar a pedir la •yuda y pedirla • 

la pe,.sona adecu~da. 



1I. 3. 3 LEAL TAO 

Es l• virtud mor•l que inclin• • l• volunt•d • cwoplir, con 

rectitud de int•nciOn, sincerid•d y ex•ctitud, 1•• pr011e••• 

hech••· 

S. le puede consider•r t•mbitn ca.o l• •dhesitln de 1• 

inteligenci• y de l• volunt•d • un bien obJet1vo, por 1• que se 

per••nece vinculado a fl de modo estable, a pes•r de 1• prueba 

del tiempo y de los obstAculos que naturalmente inclin•n • l• 

voluntad a ceder e • cambiar de propósito. 

La persona leal es Aquel la que 11 acepta las vinculas 

impltcitos en su adhesión a otros -amigos, jefes, familiares, 

patria, instituciones, etc.- de tal modo Que refuerza y protege a 

lo largo del tie1RP0, el conjunto de valares que representan 1111• 

Partiendo de las definiciane& anteriores, podemos decir que una 

persona es leal cuando cumple -protegi•ndo y reforzándolas- las 

compromisos que libretMPnt~ acepto, a pe5ar de las dificultades 

que &e le presenten en el camina. 

El vinculo es fundamental p•r• v1v1r est• virtud, d•do que 

se centra en •1 y en el conjunto de valores que representa. Por 

tanto la persona Que es leal, reconoce la ex15tencia del vinculo 

y aprecia los valores Que representa. 
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Asl, un• P•rsana el l••l • su P•tri• cuando al ver l•s 

f•ll•s que tiene, lejas de critic•rla, hace lo que e•t• en •u• 

manos para ••jorar y no P•r•it• qu• •• h•bl• ••l d• ella. 

En la vid• d•l hoabre •ncontramos un• gran vari•d•d d• 

l•zos que, en ci•rtas circunst•nci•s pu•d•n P•r•c•r opan•r•~ 

entre sf. L• prudenci•, entonces. entr• en juego jer•rquizanda 

entre las vtnculos, Y• que tendra que supeditar unos • otras. 

L• l•altad tiene sentido en l• medid• en qu• protege y 

refuerza un valor permanente. Un signa de le•ltad ••1 entendid• 

es la defensa a alguna persona a instituciOn independientemente 

de les valores que representa, por ejemplo, un chico defiende a 

su amigo encubriendo algo que ha hec:ho mal, par el carifto Que le 

tiene. La lealtad le debe llevar a recordar que la amistad busca 

la mejora del amigo. Si lo encubre y no le ayuda, serA sol•mente 

compl ice. 

La lealt•d supone buscar y conocer las valores p•r•anentes 

p•r• 1• s1tuaciOn hu~ana y a la vez reconocer lo especifico, la 

mAs propio de los distintos vinculas que v•n surgiendo. L• 

incompatib1l1dad entre dos vtnculos s6lo se d•r~ si l• P•rson• se 

avoc• a la interpret•ciOn person•l y especlfic• y •e alvid• de 

los valores en st •1s•os. 

En pr1flller lugar la person• debe ser le•l resoecto • s 1 

m1s111a buscando y profundizando en los valor•s perm•nentes, pa~a 

pr•otegerlos y refor:arlos. Esto suoone el eJ•rc1c10 de otras 

virtudes, como la fortaleza, persever•nc1a. resoonsab1l1dad1 
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respeto, prud•nci•. Par ella es una virtud que vive l• person• 

11.3.4. RESPONSABILIDAD 

Es l• virtud por l• cu•l l• P•r•on• 
•sume l•s cansecuenci•• d• sus •cta. 
int•ncian•dos, resultado de 1•• d.cisian•• 
que tome o •cepte y t•111bi•n de su• •eta• no 
intencian•dos, de t•l •oda qu• las d..,A• 
queden benefici•das lo mAs posibl•, o por lo 
menos na perjudicadas; preocupAndas• a 1• vez 
de que l•s otras personas en quien•• pu•detn 
influir hagan la mismo ... 

responde,...e que s19nific• responder. 

Responsabilidad signif ic• responder, dar 
respuest• • l• llamada de otra. Aquello que 
pide la respuesta puede ser 1• conci•ncia, o 
bien el t~ d• un semejante, el nosotras d• l• 
saci•dad, ( ••• >. "ªs para poder respond•r, •• 
precisa haber •Prendido a otr y • ••cuchar.•• 

consec:u1mc:1as, dar cuent•s de la actuaciewi. S1n ellbarga, es una 

ib1dem. p. 173 
DURR. O.~, La obediencia del n1,,o. p. :'i7-38 



ide• g•n•r•liz•d• qu•r•r p•••rl• bi•n, fuer• de toda compromiso, 

c...,.a du•fto d• 1• prapi• vid•. Na ten•r ningun• •utarid•d que pid• 

r•ztin d• 1•• •ccian•• r••liz•d••· Y en ••t• •Dfl•nto, I• persan• 

d•J• d• ••r r•apana•bl•. 

Un• persan• na •ctü• reapans•bl..,.nt• •l h•c•r bi•n au 

mueve •• l• •uta-co•pl•c.nci•• P•r• un• 

p•raan• viv• la respans•bilidad •• pr•cisa qu• ••• consci11nt• de 

su ablig•citin de responder •nte •lgui•n. S. c.,,tr• •n 1• 

intencitJn y no se limita a las reglas que expr•s•n •l ••nt.a. Par 

ser saciable, procura cumplir lo meJor pasible, d• t•l .. n•r• qu• 

los de•~s resulten beneficiados, a por la IHlnDS no •••n 

Esta 1• 

-respetAndalos y exi9ilndoles- la •ejora d• las otras. Si par 

al9un• mala actuaciOn las demAs resultan p•rjudicadas, •1 ..ntida 

de responsabilidad lleva a procurar 1• rep•r•cit:n del d•fta 

causada y poner •edias para no caer en el •is•a •rrar. 

No solo se trata de ser responsable con la qu• •• decide, 

sino t•mbifn de lo Que se hace, intencion•d•••nt• a no. El hambre 

es responsable de todos sus actas, 

valunt•rtas, pero lo es tambi•n de aquellos que son r•sult•do de 

un• falta de previs10n, Un nino es r•sponsable s1 ade~as d• 

preocuparse por estudiar una asignatura, pone todos los medios 

par• h•c•rlc: llevar las l1bretas y l1bros neceis.ir1os. que la 

responsabilidad desarrollada lleva a cens•r en l•s consecuencias 

de cada uno de los propias actos. 
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L• respons•bilid•d implic• •cept•r decisiones, pero t•mbitn 

tom•rl•• dentro de l• propi• zon• de •utonoml• p•r• .,.jor•r uno 

mismo y p•r• •yud•r • los demAs • ••jarar. 

Existen dos desvi•ciones de l• respons•bilidad. L• pri.,.r• 

se refiere • l• Justif ic•ciOn par media de excusas cu•nda •• d•j• 

de cumplir un• indicacion. La segund• IPS 1• tendenci• • na 

comprometerse por miedo al errar. SOia se adhiere cu•ndo na h•y 

posibilidad de fracaso. 

La persona que acepta responsablem@nte decisiones, necesita 

la virtud de la fortaleza para realizar lo decidido, para cumplir 

con su deber, que es la finalidad de la responsabilidad. 

11.3.5 GENEROSIDAD 

Por esta virtud se actúa en favor de otras p•rsonas 

desinteresadamente y can alegrta, teniendo en cuenta 1• utilid•d 

y necesidad de la aportación para esas personas. aunque cu•st• 

referencia a la 1ntenc10n de la persona, a los motivos par los 

cuales actúa. 

La generas1d•d es Ja •hermana mayor' de Ja JU&ticia. -qu• 

da al otro lo que le •s debido-. La generosidad v• ~as allA: v• • 
1• entrega de la personlii. No se trata de dar cualQui•r casa a 

cualquier cersona en cualquier momento: es una ~anife&t•ci01 de 

amor, aue se entiende como Ja radical tendencia del ser tl•c.aa el 
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1 ••• > h•cer •1110 • favor de atr•• 
p•rsan•• pu•d• siDnif ic•r •uch•• ca••• 
distint••• par eJe11pla, dar caHs, d•r 
tilN\pa, pr•st•r pases iones, perdon•r, 
•scuch•r <d•r •t•nción>, s•lud•r, r•c1bir, 
•te., y todos •stos •etas suponen una 
decision en algún momento d•do • ..,. 

la voluntad d• entregar lo que uno tiene. Pero para poder d•r, 

solo dar lo que sabr•, sino dar de acuerdo a la necesid•d d• l• 

persona que va a recibir. 

Ser generoso con el tiempo significa estar dispuesto• d•r 

virtud recibe el nombre de disponibilid•d· 

pueda sentir por la persona. Tiene una Jerarqufa de valor•• y se 

entrega m~s a quien mas lo necesita. 

No debe confundirse con l• sat1sf•cc1on de los caprichos de 

los dem•s. 51 un n1no tiene fiebre y quiere salar a Jugar baJo la 

•~ JSAACS, D., op. czt., p. 96 
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lluvia, la madre no lo puede permitir, sino que buscara la •anera 

de jugar con el sin peligro de que se enfer.,. mas. Es preciso dar 

lo que la persona necesita, que en un 11amento dado puede ser 

dejar de darle algo. Por todo esto, v..,os que la g.,,erosidad 

desarrollada necesita de la fortaleza: la capacidad de aco .. ter y 

luchar por algo que se sabe vale la pena. 

Como se ha visto, en la generosidad no cabe el inter••• que 

no ayuda al desarrollo de la virtud, pues la persona .. ta 

pens•nda en primer lugAr en ella -isma, en las cansecu.ncí•• qu• 

traer4 para si. 

La generosidad como virtud, permite a la per&an• tr•nsferir 

l• pasibilidad de Amar en unos actos concretos de ••rvicio. El 

egotsmo fomentado por la sociedad de consumo, por la COllodidad y 

por el abandono puede ser contrarrestado por la fortaleza y por 

la entrega incondicional, 

responsable y generosamente. 

11.3,b ~ABORIOSIDAD 

de aquellas personas que actúan 

Es la virtud par la cual la perliona cumple diligent-te 

las actividades n•ce5arias para alc•nz•r pragresav• .. nt• su 

propia 1111adure:: y ayuda • los d!em.li~ a hacer lo 1sus1110 en el tr•b•Jo 

prcf~stonal y en el cumcl1m1ento de les demas deberes ord1n•r1os~ 

Como hemos dlcho, la "IJ.rtud de la fort:ale;::a s• c:omoane d• 

dos partes: resistir y acometer.. La l•bOt"1os1daD ayuda a 

. desctrt•ollar @ste Ult1cno a-spec;tc ya aue la per•sona rea.l1:a una 
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serie de actividades -ordin•ri•s- y super• los obst•culas Que 

pued•n surgir en su camino. De est• m•nera l• person• puede ir 

•lcanzando su propia ••durez. 

El trabajo e5 un conjunto de actividades onerosas. 

di5ciplinad•s, productiv•s y dirigidas hacia un fin. Par tanto. 

la laboriosidad es un• virtud que se desarrolla en el propio 

trabaJo profesional y en los dem•s deberes de la persona, que hay 

qu .. cu•plirlos. El trabajo humano es 

transfor•adar• re•lizada. de modo p~r5cn•l, par ••r•• hu•anas ••• 

Es una actividad humana -can una cierta dosis de originalidad, de 

iniciativa, de creatividad- y su resultado o producto .... terial.o 

in•aterial- es la madific•c&On de •lga11 
• .:a 

Par• ser laboria&a es nec~s•rias 

Conocer los cr1ter1os de un trabajo bien hecho en 

cada caso: para cumpl1r diligent .. aente el trab•jo, hace falta, 

primero, tener un activo para CUllPl•rlo. La diligencia se refiere 

a h•cerlo bien, conforme a unas reglas obJetivas. No sólo es 

cualificable el trabaJo realizado por el esfuerzo hecho, sino que 

depende de que haya una relacaon adecuada entre el esfuerzo y la 

calidad del producto. 

Cont•r con motivos sufici•n'•• p•r• •sfor:•rse. En 

cualquier act1vadad se pueden reconoc~r dt5t1ntcs v•lores, que 

son lo per•tect ivo de cada t:.er: c:al idad anher•nte al suleto. que 

• 3 cfr .. OTERO, O. F .. Real lt•c ia'\ pPt'"sonal en el traba lo. p. 31 
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le l•nZ• • un movimiento de aprovechamiento de sus c•p•cid•d•s.•4 

Y para s•r l•bariasos las motivas ••ran, •n oran parte el 

descubri•iento de esas v•lares. La •ativAciOn princip•l es qu• 

per~ite • c•d• una expresarse can su ••tilo p•rsonal, par• 

desarrollar un•s cualidades que le llevan a la ••dur•z. 

Ten•r d•••rrall•d•s un• s•ri• de c•p•cad•des p•r• 

h•cer bien la activid•d cancret•, p•rtienda de l• b••e de que el 

tr•b•ja debe est•r bien h•cha. 

la m•did• en qu• la que se 

pasibilidades de 1• persona. 

requiere es 

Es, por tanto, necesaria la 

t•cnicamente, mas f~cil es cumplir las actividades y pu•d• 

introducir su estilo personal. Por tanto, tendr~ m~s satisfaccicn 

personal 

La laboriosidad depende en gran parte de la conciencia d• 

la propia actuacion, es querer esforzarse. La exigencia en contra 

de la voluntad puede des•rrall•r 1• fortaleza, pero l• 

laboriosidad incluye el af~n de servicio. 

Fanal•ente, los dos vic1os que se oponen • la l•bor1osid•d 

son el •ctivismo -ent@nd1do como 

inc@s•ntp- y la perez•. Est• Ultima no •S simpl~mente ne h•c•r 

nada, sino deJar de hacer lo que s~ debe -•unQue se h•g•n ot~•s 

cosas- porque no se !ilente agrado. Por tanto, la Jabor1os1d•d 

•• cfr. ibidem. P.• 6S 
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llev.a • Humir con diligenci• los propios d•b•r•s. 

U.3. 7 PACIENCIA 

Lln• vez conocid• o presentid• un• dificultad • sua•r•r o 

•lgi:.n bien deseado que t•rd• •n lh•g•r, ll•v• • soport•r las 

mol•sti•• pr•s•nt•• con s•r•nidad. "L• s•renidad prep•r• •1 

terrena p•r• un• •ctu•ci6n p•ci•nt• can ••ntido•. •• Es una 

candicic.i n•c~s•ri• p•r• el d•s•rrolla d• 1• P•ci.,,ci•. 

Estrfct•••nte, l• pacienci• •• vive sal•..,,t• cuando •• 

soport• un ••1 P•r• r•pel•r otro ••1 superior y la lon11•ni•idad 

se ref ier"e • saport•r 1•• llftol•stia• cuando un bi•n tarda •n 

l leg.ar. Sin e"'b•rgo, •n •1 len11u•J• ca.ún con •1 tt~ino 

p•cienci• se equ1p•r•n •mbas virtud•• y .. ••I ca.a van • ser 

trat.ad;u;. 

dos vicias opuestoss 1• 

insensib i lld•d. 

L• pacienci• supone qu• •• pu•d• ••P•r•r y Qu• ca.pensa 

esperar, porque el fan que se persigue •• superior. Y •• sup•r•n 

las •al•sti•s que v•n surgiendo con serenidad .,, virtud d• l• 

l!P&D•ranz• de conseguarl•s. 

Do~ obsUculos que d&facult•n 

• 15 ISAACS D., oc. ctt .• p. 86 
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actividad. Los 119'dios que la tecnoloQla ofrece al hambre 

-eficaces • inllediatos- favorecen •1 activisao que busca 

resultados in,..diatos. Lo que •• busca •• la econaata, el 

rendimiento. Cada vez es 111t11os frecuente encontrar personas que 

•• "paren• a pensar ,.,, lo que •tarda" 9's en llegar - por •Jempla 

la adquisisiOn de un hAbito, qu• •• logra en varios anas-, que 

como consecuencia de esta aentalidad, pasa a seoundo plano. O. 

otra lado esta la tend,.,,cia a na ver el valor de soportar 

molestias. La huida del dolor trae coao consecuencia la büsqueda 

del placer, por el placer misao. El autodoainio implica cierta 

molestia, par eso es rechaz•da. S. pi•rde d• vist• qu• •c•pt•r 

unas molestias tienen sentido en func1en del bien que ••alcanza 

a continuación. Por lo tanto, l• aativ•ciOn surg~ parqu• •• ere• 

que como consecuencia del •eta d• P•ci•nct•, •• deriv•rA Algún 

bien. 

L• insensibilidad e durez• de cor•zón ll•v• a la persona • 

no preocup•rse ni impresionarsP ante la 11-st•d• d• un bi•n a una 

Aqul, no cabe la posibilidad de virtud, Ja 

aacaenca• no tiene ningún sentida. 

La paciencia implica que deb• pasar un cierto tiempo entre 

lo que se hace y el fin esperada; que haya que danunar algun•s 

pasiones; el esfuerzo para dominar alguna molestia. ya sea 

co~poral o mental. 



CAPITULO 111 

LA ESCUELA PRl"ARIA CO"O AGENTE AUXILIAR 

EN LA FORMACION QE LA VJRTUp PE LA FORTA!..EZA 

EN EL NJAO DE 39, Y ~p. GRAQO. 

III,1 LOS PADRES: PRIMEROS EDUCADORES 

La 1amtlia es el orincipal agente educador. Sin embargo l~ 

escuela es un auxiliar de ~sta, en donde el nifto va a 

c:.cmoleft'entar su educ:acion. Para Que se pueda dar una eauc:acion 

oersonal1~ada, la escuela y la familia deben estar ~n contacte 

•strec:ho. 

Para definir come deben ser las relaciones entre padres y 

centra educa~~·~?·,:habr.a·aue anali:ar un paco el gruoo famili.ar·en 

51. 

l 1mi tes ;T .. :ts··.:~·r;¿\-!ú)~ ··~--:~~d.:rr::1das, dentf"'o de la cual, normalmente, 
::·,".· ,.'": 

adviene \~_'i' h-~inb·~¡;,·>··.:;·- .. >1a ex1stenc:ia~~·., F'or. eso, 

const' tu;~-~-~,_;_ -_;;~~~'~ai··~2-~~~,;··~ainG1 ~~~:: · e1 :··~-~-i~~r ·con.Junto 
.. ~:::.; ' " . : ''' ,., -·-' .. ·: ·, .... 

educat i··~o~:::o'~;:'·~:; i"iY ot?.~~s·o~a~· ',~~.-~·. :· L·d·}_.f~~i·"'f~a·;·: comurudad natural ae 

cMr·e., e h;J~~i'., ~~>1a' 11\~{ ~~?.¡i~i: ;~f.m·~,.,;. y e"tens1va scciecac 

la 

dL' L'Stlmulcs 

- ' ' . ;¡. ~' 
· ... ·::··· 

----------------·,, 

.... GtWt:li1 HOZ ..... , •• -·F·r1n::1·p·l:~~-. cw"F"t:"'Ch1QOCt:.r s1'~:mnl!-t1ca. Ow ·4;.:. 
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educativa. En sentida •mplio, comprende adem•s • las •buelos, 

nietos, nuer•s y yernos. Podemos •f irm•r •ntanc•s qu• 1• •s.ncia 

de l• f•mi l i• consiste en un• prafund• 11 intern• unid•d, qu11 

forma un• comunid•d d11 tipa 11speci•l •ntr11 P•dr•• ly •buelosl • 

hijas, unid•d que se des•rra11• • p•rtir- d•l núcl•a constituida 

por la unid•d hambre-mujer lmatri11anio>. L• 1••ili• •• un• 

comunid•d que tr•sciende lo personal d11 ha<abre, aujer • hijosi •• 

una comunidad de v•lores can plenitud hu•ana. 

El fin de la f•milia es triple: • 7 

l. Proveer • sus miembros de los bi•n•• corpar•l•• y 

espirituales necesarios para una ordenada vida cotidiana. 

2. Jncorporacion de las hijos • 1• vid• soci•l. 

3. Ser la c•lula de la saciedad. 

La fami l i• cansti tuye I• sociedad práMordi•l, un• c-unid•d 

educativa natural e integral. En ella todo •• bas• •n r•lacian95 

natural&&, en una estr•cha comunidad dR vida, d• trabAja, de 

•legri•s y d• p11n•s, de ju11gos, de celebr•cltn, de cuid•dos 

mutuos ••• 

Pest•loz:i 11••• <<fuerz• del hag•r>>. ºTener un• f••ili• quiere 

decir ante toda cantar can personas •n l•• qu• pueda con1i•r. 

s&9n&fic111 qu1Pre,.. y ser quer&da ••• s&gn&f&c• vivir can person•s 

que ~e comprenden y de l•s que pu•do •~nt1r~e orgulloso y 

• 7 cfr., RlALF·, op. cit., Tamo 9. p. 716-72l'I 
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tienen n•tur•l ... nte el deber de h•cerla y loa •A• indic•daa. Na 

conjunciOn de las influencias masculin•s y femeninas, el P•P•l 

directivo en la ordenación de la vida en el hogar y l• comunidad 

de vida can las hijas, hacen de los padres y del hogar paterna el 

factor mas activo en l• educaciOn. 

tres deberes: 

J. Proteger y fomentar el papel del matrimonio y de la 

personalidad de los nanas y jovenes. 

•• 8UF\GGRAF. Jutta, Conferencia: Fundamentos de un trato 
oersanal1=ado integral. 
•• cfr". RIALF·, op. cit., Tomo 9. p. 7:!1 



74 

•• Suplir a los padres o esposos donde ellos no puedan 

3. Ayudar a lo& padre& en su mi&iOn y cooperar en la 

formaciOn de los Jovenes para que sean buenos padres. 

La autoridad en la familia es natural, e&pont~nea, 

y crece a base de solicitud, 

responsabilidad, sacrificio, amor y entregar y despierta en el 

nifto canf1•nz•, •precio, s•gurid•d, respeto, Pi•d•d. 

La educ•ciOn en 1• familia tiene que •ctu•r en tr•• 

aspectos: ... 
l. La educac1on de los padres por la vida en familia. 

La autor1d•d de que las padres gozan, se convierte •n un •cic•te 

de su propia •ducacion. Y tan sola pueden educar verd•deranN!nte • 

sus h1Jas las padres que perfeccionan su propia educ•ciOn •n la 

familia y pueden con ello ejercer influjo por el ejempla, sin el 

que ninguna educ•cion es pasible. 

,. La educacion de los hiJos por las padre•. 

La educación de los hiJos tendra su mejor realizacion 

cuando aquf J pueda ima tar el ejemplo de sus P•dres. Debe 1 l•g•r • 

1 a el ase de ser humano aue f 1 debe 11 eg•r • 

ser. El p•pel principal que desempeftan los P•dres en I• educ•ciOn 

de las hiJos no se li•ita • un• serie de 'buenos modales', sino 

cue deben ayud•rles a formar su volunt•d, ensenarles a conocer 

.,.. cfr., 1b1dem., p, 7Ji-718 
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el bien. Deben desp•rt•r en ellos esta actu•cion f•vorecerl• y 

d•rle toda su fuerza posible, de maner• que •1 •ncontr•r•• con el 

bien deseen llev•rlo • I• practic•. Por t•nto, un buen enipl.a de 

l• •utorid•d es solo un medio de l• educ•cion, pero un ••dio 

imprescindible. 

3. EducaciOn de los hijos unos con otros. 

L• 1mport•nci• de esta educ•ciOn consiste en que lo• hijas 

•Pr•nden desde el principio • base de la experi•nci• de su vid• 

cotidiana a tenerse en cuenta unas • otros, • dOl\in•r .. , • 

respetar a los dem~s. a ser condescendientes a pr•t•nder tan sóla 

lo mismo que corresponde a los d•mas , • ser •t•ntos y dispu•stos 

a ayudar a los dem.as, a praporcicn•rles, con gusta, sata•f•cciCn. 

Es decir, todo aquella que es n•c•••ria p•r• qu• una vida en 

comün sea realmente un• COlftunidad y proporcionar • sus •i•mbros 

el b&enest•r y I• sat&s1•ccion que solo un hDD•r puede d•r. 

Las familias nuMerosas praporcaon•n a las hiJO. una fu•rza 

especi•I interior par• I• vid• por el h•cho d• que se h•n ••iDido 

un mayor desprendimi•nto y un ••Yar s•crificía. 

Los padres t1•nen l• r•spans•bilid•d radic•l en 1• educ•cion 

de sus hiJos, de 1orm• que c•d• una v•y• d•s•rrall•ndo su 

pe,..sonaltd•d h•cit1 l• m•dure~. F'•r• r••l az•r •st• •duc•cicra, las 

padres h•n de tener claro eJ 1de•l •duc•t1vo QU• ti•n•n p•r• sus 

h1 .1os -ccnt•ndo con las cart1ctertst1c•s de cada uno ae el las- y 

oue actuen congruentemente con @l a pesar de las dificultades aue 

se cuedan presentar. 



L• •duc•ciOn en l• famili•, par t•nta, s• des•nvu•lve en 

situ•ciones infor••l••• en un •mbi•nte de •mar, si&Dienda que en 

distintos mo ... ntos hara f•lta tom•r d•cision•s y ari•nt•r. ••t• 

proceso educ•tivo -•unque de m•ner• infor••l- l• oritrnt•ción 9 que 

•s una aportaciOn d• inform•ciOn de tal Mada qu• la atr• P•rsana 

pueda ir tam•ndo sus prapias decis1an•• d• •cuerda con su 

capacidad. Sin l• decisiOn persan•l y l• carr•spandi.,.t• 

responsabilidad de llevar• c•bo lo decidido, •l suj•to na podrl• 

llegar a mas que la imitaciOn ciega, que no •s •ducativa. Para 

poder ofrecer la inform•cion adecu•da, las P•dres d9b9" canac•r • 

sus hijos. Es preciso que los observen en las distintas 

situaciones: en sus rel•c1ones con los P•dres, •ntr• her•.nos, 

con el entorno, con su trabajo. 

111.= LA ESCUELA PRIMARIA COMO INSTITUCION EDUCATIVA 

La escuela existe espec1f ic•mente p•r• 1• •duc•ciOn. Est• se 

realiza medi•nte l• rel•ciOn person•l tfcnic••ente regul•d• del 

educ•dor y el educando. se apoya en dos gr•ndes fund••entosr el 

trabajo intelectual y la vida social. 

El cometido de la escuela en el •mbito social es conseguir 

la entradA victoriosa del alumno en la socied•d, enla~anda • Ja 

familia donde est~ con la sociedad• l• que ha de enfrentarse. La 

escuela puede •yudar •l nino a descegarse de la familia y 

facilitar al muchacho la entrada en l• vida social, crevini•ndole 
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de pasibles fracasos. 

cansider• que el ni~o es un hombre en potencia estA en peligra de 

acordarse sOlo del hambre y olvidar las características propias 

del que no ha llegado a su perfecto des•rrolla. Mas si, como 

acontece en las últimas tiempos, no& fij•mos sólo en que el nifto 

no es un hombre, •s decir, es un n1fto, igualmente est•mos en 

III.~.I. LA ESCUELA PRI"ARIA EN "EXICO 

El sistema escolar ·e:sta,constitu1do por el canJunto de los 

d1st1ntos niveles édUcat1vos. por el personal docente. Jos 

----------------. - ·.· .. ··, _, 

"ª GARCI~-~oi.<V.~;·p;~1nC1p1os oe Pee1a9091a s1stemait1ca, p •• 417 
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escol•r en nuestro pafs se h• dividido en gr•ndes grupos 

establecidos en funcian de la edad de los educandos• 

1. Ensen•nza preescolar: Se da de los 3 a los ó al'los 

tare•s escalares. Abarca los •&pectas Ps1ca11tatores, •f•ctivas y 

de adaptación a la vida social extrafamil1ar. L• condicion de 

dificultad personal en el ninc estriba en la separacion de Jos 

padres por primera ve:. En esta etapa se pueden detect•r la mayar 

parte de Jos problemas de conducta. 

los hombres en la cultura". 72 Se da una crisis mayor del 

despegamiento de la familia. Es etapa prooici• para el desarrollo 

de las virtudes humanas, la convivencia, las normas moral•s, la 

12 anos. 

caracteriza por la crasis de adolescencia. El profesor proc:urar<il 

ella se busca la adqu1s1sa.on de los conoc1m1entos de "las 

.,.;- GARCJA HOZ, v •• 01cc1onar10 dP F'eda9091a. vo:: Escuela 
F·ramaraa, c. 366 
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p•ra realizar una educación sistematica superior. Donc:I• "•1 

cultural y profesional, habilit~ndose para desempeft•r funcian•• 

definidas de alta responsabilidad sacial."74 

La Universidad es un centro de estudio al mas alto niv•l, 

por tanto se entiende que es una institucion •n 1• qu• •• 

atender~ al desarrollo y evolucion de la teorla c1•ntlf1c• y 

tambi~n se at~nder~ a 

pals. Abare'" del lo. al 60. grados. Se d1n;tana a niftos •ntre 6 y 

73 GARCIA HOZ, V1ctor·. Pr1nc1p1os CIE> F'eda9091a S1!>telftat1ca. D. 
~we 
74 1b1dem. 

·­BIBUOltCA 
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un d•s•rrollo soci•l •decu•do. El desenvolvimiento del r•ciocin10 

promueve l• •dquis1siOn cultural basica de los futuras ciud•d•nos 

y las prepara para estudias posteriores. 

Pueden cama fundamentales objetivos de l• 

educaciOn primari•: 7 ª 
1. Lograr un sano desarrollo flsico, intelectu•I y 

afectiva: 

Conoc1m1ento personal para tener confianza en s1 mis•o• 

aprovechando adecuadamente sus capacidades. 

Desal"rol lo flsico y adQuisis1 on de 

psicomotrices, de fuerza y agilidad corporal. 

estudio, y trabajo. 

7 n c1r. Caracter1st1cas T~cnicas de la Ense~an%a en el ciclo 
~ Fomento de Centros de Enset'lan;:a. y SEP, Libro o•ria el 
mi4Pstro • .30. dP Pr1mar1a, c. q-10 
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Foment•r l• creativtd•d del n1fto, • tr•v•s de 1• 

expresicn or•l, escrit•, grAfica. 

Des•rrollo de 1• capacid•d de •areci•cián y expres1on 

estética. 

Identific•r, plantear y resolver probl••as. 

Adquirir y mantener l• prActica y el gusto por la 

2. Integrarse a l• f•mili•, escuela y cooaunidAd 

n•cion•l e intern•cion•l· 

Adquirir los conocimientos necesarios p•ra identific•r y 

~•lora~ l•s dif~rentes comunidades a Que pertenece. 

Partic1oar en forma cooper•tiv• en grupos de trab•jo. 

Asimilar, enriQuec~r y transmitir 5u cultura. resp•tando 

a su ve: otras manifestaciones cultur•l••· 

Adapt•cion al mundo fls1ca que le rodea. 

Form•c1on del criterio person•l y participación activ• en 

la tom• de dec1s1ones 1nd1vidu•les y sociales. 

Valar•r tanta el trabajo flsico cOllO el intelectual. 

Desarrollar l• sol1dar1d•d n•cional • 1ntern•cion•l 

basada en la igualdad de derechos y deb•r•s que tiRn•n su origen 

en la d1pn1dad del hombre. 

Desarrollar las •ctitudes. htlb1tos y v•la,..es tnorall!!'& y 

rel ip1osos. 

F·ar'"a conseQutr• estas f:inalidacses, la escuela no cuenta 

orJnc1palmen1:e con sus instalaciones. sino aue es el oe~sonal 

01,.nen va a d&Jr• vida y convier~te en realidad el oroyec:to educativo 
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de 1• institucion. Es por esto que el educ•dor Jueg• un P•P•l de 

pri••r• import•ncí•. 

III.2.2. EL PROFESOR EDUCADOR 

A P&1i•r de los avances tecnolOglcos •l serviclo de la 

instruccion de la juventud, a pes•r de los ••dios con que 

cont••os para promover la instrucc10n de los jtwenes -y quizA, en 

bu•n• parte, pr~cisamente por eso-. nunc• catfto hoy •• h• sentido 

la necesidad angust•osa de disponer de numerosos y excel1H1tes 

orofesar@s que sea a l• vez eficaces educ•dores de las alu•nas 

que les estan encomend•dos. 

Ahora bien, el profesor educa mas por lo que es que por la 

que dice; por el modo de presentar la m•ter1•~ par su ••tilo. Aon 

51n prapon~rselo, por todo este el profl!'sor influye sabr• l•s 

a.et i tudes profundas de sus alumnos. es por esto que d•b• buscar 

siempre la ~ejora personal. 

Por lo que atane a la educac1on intelectual, el educador 

puede actuar favorablemente de dos 

sosteniendo l«1 voluntad y las asp1r•c1anes attl educando P•r• aue 

realac• '6u •ctivtdad instruc:t1v• con l• 11.._.:itn• pe-,..f•c:cion au• •~a 

cap•~· Sin est• exi9enc1a. el alumno ditlc1l~ente llep•rla • 

oerfecc:ionar su aprend1:aJe y. mucho menos sos~@nerlo durante el 

t1emoo reQuerido par,a flJ~r el habito., 
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La segunda forma d• •ctuar del profesar se r•duc• • ser muy 

exigente consiga mismo • 1• her• de •Yud•r •l •lu~na con sus 

explicacian•s, •Cl•racianes, arient•cian•s, demastr•cian••• etc., 

parque el educanda que pana atencion a la que die• al prafasar 

hace un ejercicio •ental parecida al que asta hacienda fsta al 

discurrir en presencia del alumna, gracias al astl11Ula da las 

signas que revelan al procesa mental del profasar y l• par•ita 

reproducirla. 

ejercitar su entendimiento can un gr•da d• p•rf•cciOn, que 

diflcilmente la lograrla •lcanzar par si sOla. 

En ocasiones, las educadores se pued•n limitar • l• 

transmisión de conocimientos intelectuales y 

importancia a las virtudes morales, considerando a fst•• CDMD 

obJet1vo educativo únicamente de la f•milia. Sin -..b•rga, l• 

escuela debe formar hombres y muJeres integras, ••duras y qu• 

respondan libremente ante l•s eK1genc1as de la soci•d•d. 

¿c0mo puede un educador -que se precie d• serlo- li•it•r•• a 

transmitir canocimaentas y no formar l• volunt•d d• eus alwnnos? 

En lo tocante a la educacion moral, al papal d•l aduc•dor •• 

todavla m•s daflcil y delic•do, porque, sa sOlo las •etas 

perfectas pueden producir el h•b1tc •or•l bueno, y sa, COMO es 

comúnmente adm1t1do, la P•,..feccicsi d• un •eta 11or•l est• •n r•zan 

directa de la conciencia aue se tenga de tl y del gr•dc de 

libertad con que se h•ce, parece evidente aue, cu•ntc m•yar se• 

el influJo del educ•dor sobre el educando, m.as d1&m1nu1da se vera 



84 

su libert&d y más •1111>•rf•ctos ••r&n sus setos. 

De &qul que. •l modo d• Actusr sobr• l• volunt•d 

gener•l.,.nte no deberá ser IA coscciOn o I• imposiciOn, ni flsica 

ni psicolOgica, sino I• informaciOn Aceres de los fines •orsles y 

de lA bondAd o mAlacia de los medios y setos que se ofrecen a 

elecciOn pAra alcanzarlos. de manera que l• voluntsd tienda 

libremente a ellos o las rechsce. LA l&bor del educador 

consistirta, pues, en ilumin•r el entendimiento del •duc49ndD •n 

materia de moral, para g•rantizar, en 1• medida ca•patibl• can su 

libertad, la inclinación del mismo en arden a l• r•alización de 

los valores morales superiores. 

El estila personal del educador lo llevsrA A aplic&r esas 

valores a la actividad escolar diaria, haciendo qu• de ••ta 

manera las alumnos los comp•rtan ejercat~ndose en las virtudes, 

puesto que los motivos para actuar pos1t1vament• surgen de la& 

valores inter1ari:adas. Estos v•lor'"es ser t&mbUn 

compartidos por la fam1l1a para que se df unidad •n la •ducac1on. 

Por esto, •n el terreno moral, el •ducador pu•de influir 

pos1t1va~ente, a trav•s de la 1nstruccicn, d•acubr1•nda •l alumno 

los valores auténticos y el fin última, h•st• cons•guir de fl un• 

1ncl1nacicn hacia estas. Pero p•ra lograrlo, t••b1fn 5e requiere 

que el profesor se •ueva en esas masm•s coorden•d•5. Despué5 de 

proponer el ftn a sus alumnos de manera atractiva y de haber 

despert•do en e 11 os el deseo de perfec:c 1 on mora 1" deDera darles 

oc:.as1on frecuente de e.1erc1tarse en las corresoond1entes actos de 
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virtud; p•ra lo que es nece&•rio que el r•Gi••n de d1sc1pl1na 

escolar tenga el suficiente marg•n de libertad. 

Para dar est• orientación a las alumnos pued•n plantear•• 

das solucianes1 disponer de personal especializado qu• se d9dique 

sólo • t•r••• d• ori•nt•cion -conocido •n alguna• ••cu•l•• cOlllO 

tutor e preceptor- o el profesor, que adem.as de sus obligaciones 

doc•ntes, asum• las responsabilidades de la orientación. Ambas 

c•sa& tienen sus v•lores y limit•ciones. Par un lada, •1 prí,..ro 

permite una mayar especial1zacion y disponibilidad, pera ti•n• 

un trata menas continuo con los escolares. El segunda, facilita 

el contacto con los escol•res, pera no 

espec1aliz•ciOn tan clara como la opcion anterior. 

~ara hacer eficiente la libertad el orientador d•Ja que •1 

alumno ponga de m•ni1iesto su interior, d•••as, dificult•d••• 

dudas, etc., y lo estimula para que tam• una actitud de 

autodirección para que acepte l• responsabilidad de sus actos y 

se decida a pone~ en ejercicio sus voluntad par enci•• d• l•s 

tendencias o v•cil•cianes con qu• se pueda •ncantrar. 

Dada la situación de la 11ayor1a d• las escu•las, la 

necesidad de un• persona P•ra 11.as 

tntim•mente famil1ar1z•d• can los @studaant•s y •A• •cc•sabl• • 

ellos, es mas •mpl1•,..nte r•conocad•. Sin 91nb•rgo, •1 h•cho de 

que exista una p@rsona m~s esoec1•l1z•d• •n 1• ar1•nt•c1on, no 

ou1ta a Jos demas pro1e5ores Ja resoons•b1lad•d de la oraentacaan 

de Jos escoldres. "La or1ent•c1on no es el tr•baJo de unos pocos 

esoec1aJ1stas. es m~s baen un serv1c10 de todo el personal de la 
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Para r••lizar su labor, el educ•dor procur•rA, entr• otras 

CGSASI 

Recog•r infor,..ción sobr• los puntos d•bil•• y fu•rt .. d• 

cada alumno •n su materia y •xigirl•s seg~n sus posibilidad••& es 

11As probl•ma un buen alumno sacando bajas c•lsficacion.. qu• uno 

con •seas• capacidad pero dando el mAxiMO. 

Conocer el comportamiento de cada uno respecto a sus 

compalleros. 

Buscar otras fuentes de información para COftlPr•nder 

- Aprovechar momentos informales para hablar con los a1Wftl10S 

Conocer y utilizar las estructuras sociales al hacer 

actividades en la clase. 

Hablar frecuentemente con los alumnos Qu• 11.lls le> 

necesiten. 

- Hablar regularmente con los padr•s de sus alumnos. 

,. EDUCATlONAL ~OLICES CO"ISSION, Educat1on for ali A~erican 
Youth. N.E.A., Washington D.C., 1952, p. 49. ~ GARCIA HOZ, 
V .. •. F'r1nc1p1os de F·eqtao91a s1!i.t@~. p .. 209 
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111.2.3. EDUCACION DE LAS VIRTUDES EN LA ESCUELA 7 ' 

Educ•r bien • las •lumnas no •Ola signific• canoc•r y 

Euigir cuest• •sfuerza, pues es M~s f~cil c•der •n c•d• una de 

la primera dificultad; y como m1nimo lo P•••rA ~ucha p•or qu• 

•quel que sabe prescindir de sus gustas. Par eso •• import•nt• 

infancia. Para poder •ducar en las virtud•• • los •lumnas •1 

111.2.3.J. LA EXIGENCIA 

·maxamum'. Pero no hay educacaon s1 no e>< aste d•seo de ensen•r 

.,., B•se1do pr1nc1Palrnente ttn lSAACS, D. op. cit., o. 07-91 y 
aplicado a la educacaon escolar 
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par p•rte de las educ•dares y desea de Aprender par pArte de las 

educ•ndas. Par Ja que es necesaria un cantlnuo esfuerza del 

alumno P•r• ºdar miis 11
, y dl!l educ•dar para esti11ul•rla a l• lucha 

en •lc•nz•r detarmin•d•s met•s· Este esfuerza puede ser ll•m•da 

exigencia. Sin embarga, la que se plantea no es una exigencia 

frl•, sino la respuesta del carifta que el profesor tiene por sus 

alumnas y el deseo de ayudarles a perfeccionarse. 

Un sano carifto no cede ante todos los caprichos del ••r 

querido y se manifiesta en un marco de exigencia; ti•ne 

manifestaciones diversas que pasan par: 7 • 

una aceptación radical de la persona a pesar de sus 

debilidades y defectos. 

reconocimiento que sabe admirar sus r•sgas positivas 

sin adular. 

- carifto que sabe darse a todos, al mismo tiempo que •• 

manifiesta coma exclusivo, san detr1m•nto de nadie. 

un dar. que n1uch•& veces ••b• pedir. h•cienda ••ntir 

necesaria la pr•senci•, el carino y el servicia d•l otra. 

Ya que le es dificil discernir sabr• l• nacesid•d d• 

adquirir ciertas virtudes, par• Que un ni"o •dquiera habitas 

buenos se le enseriar~ • obedecer a sus •duc•dores en todo le que 

es , .. azon•ble y justo. Y es importante Que lo Que manden los 

educadores sea ra:onable y Justo par• que los n1flos se beneficien 

7
• cfr. ~LDRETE DE RAMOS, 1'1. T •• Para educar meJor, p. ó9 
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al obedecer y, en la pr<iltictica, para que obedezc•n. 

Al m•nd•r, P•r• que se• Juste y r•zcn•bl•, •d•~•• de Juzg•r 

el •etc concreto que se h• de re•liz•r, lo d•be ser t•lllbifn •l 

conjunto de exigenci•s. Es decir, se puede •xigir en un gr•do 

diferente en c•da une de los •soectos •n el tr•to con •1 •lu11no. 

El gr•do deb•r~ ser diferente de •cuerdo con l• priorid•d qu• •• 

d• a c•d• Aspecto, de •cuerdo con I• t•nd..,ci• n•tur•l y l• 

c•o•cid•d del alumno de cumplir, y de acuerdo con 1• n•tur•l•z• 

del asunto que queremos cons•guir. 

Por tanto, habr.\ oue selecc1an•r 

prioritarias de acuerdo con unas criterios corr•ctas y lu•go 

atenderlos can el tipo de exigencia •decuado y ser IRU)' fl•xibl• 

en lo demas. 

Según el tipo de respuesta que Qui•r•n conseguir, las 

educadores tendran que pedir de modos diferent•s •tendiendo a l•s 

diferenc1•s individuales de las alumnas. P•r• •1 nifta p~uefto 

puede haber motivos m~s bien afectivas, positivas y n•gatavos y 

algunos m~s intelectuales. Sin embargo, se debe •yudar •1 nafta • 

r•:onar, enseftarle el modo de hacerlo, no solo enc•rgArs•lo. V 1• 

motivacacn principal aue tendr~ el alumno consistir• en qu• sus 

profesores estan colaborando en el proceso. Hay Que ex1Q1rle 1m 

el cumol amiento de actos y colaborar en el ra::on•ma•nto P•r• 

conocer, coco a poco. Jos mota vos fundamentalei;; para cumPl ar. 

El oroceso de ex191r taene dos partes: informar y •&egur•rse 

de aue el otro cumole. Al informar eKpl1c:ar·~ al alumno lo Que 
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esoera de fl. Nec•sit• un• infarm•cion •decu•d•, ni paco ni 

dem•siado. En c•da c•so hay que explic•r lo que ••P•r• de fl 9n 

t•rminos que pu•d• comprender y •cept•r. 

Par• que la información P••• a ••r una actu•cién, •1 alu.,,o 

n•c•sitarA l• motivación adecu•d• y hay qu• t•ner en cu•nta qu• 

los motivos que tiene el alumno para ob•decer no ••rAn los misllOs 

que tienen los educadores par• exigirlo. 

Una respuest• positiv•, d•pend• de la confianza •n el 

educador. La conf ianz• de un •lumno en que las in•truccion•• d• 

sus profesor•• san buenas dep•nderA de tr•s cu•stion••• del •oda 

de P•dir¡ del ambiente en que se exig•, y de las activas que 

tienen Jos profesores para dem•ndar que di o h•g• un• ca••· 

Hay que limitar l• exigencia a pocos •etas y ••tos d.tltll'\ 

estar relacionados para que se refuerc•n •utu•raente. El Alumno 

debe saber que en estas cuestiones, las praf•sares son 

perseverantes y reconocer la importanci• qu• tiene p•r• •llo• qu• 

cumpla. 

En segundo lugar, habr4 que exigir en el mam•nto oportuna. 

Si se quiere que el alumno obedezca, en princ1p10 habrA qu• 

1ac1litarle el esfuerzo, no demasiado, pero st r••P•t•ndo sus 

gustas, previendo lo que el ~lumna necesit• para cu~Qlar. 

Luego h•br~ que refor~ar la informacion 1n1c1al. En est• 

sent1dc, a veces habra Que ,..eco~dar •1 alumno le qu~ ta•ne que 

hacer, repetu•selo Qu1:::t utilizando dist1nt•s oal•br•s; most,..ar 

inte,..~s en lo Que •std h•c1endo, e 1nc:luso, sa fuer• neces•r1c. 

hac'°r!ie lo cutnc 11 r oar• Que se vaya eJerc a tanda a hacer cos•s aue 
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debe hacer aunque no le apetezcan. 

Fin•lmente, el educador orientarA a sus alumnos sobre la 

fin•lidad de su actuaciOn, segün su capacidad de COOIPrensiOn, 

explicando los motivos que hay para obedecer. 

Los educadores deben ser conscientes de la relaciOn entre 

Par eso han de r•conacer Qu• las 

motivos parci•l•s y los •etas qu• •xigen • sus •lumnas son una 

b•s& p•ra luego c•l•r en las vivencia real de un• virtud. El 

motivo de exigir serA, por tanto, el de crear hAbitos. Si los 

profesor•s pierden de vista el final del proceso, pu•d•n •n••~•r 

a sus alumnos a ser rutinarias e rtgidos. 

En el ambiente de exigencia consideraremos dos •spectos1 la 

actitud de confianza par parte de los educadores en que sus 

alumnos van • cumplir con lo encomendado, y el eje•pla de 1• 

autoe>ü gene 1 a. 

La confianza que deben tener los educadores •n que sus 

alumnas van a cumplir debe basarse en el canac1mienta r••l d• que 

se estA •xigiendo adecuadamente. Si no notan que sus prof•aar•s 

conft•n Pl•n•m•nte en ellos, aunque se exija bien. los •lu~nas no 

obedecen neces•ra•mente. Si el alumno ne cumple se tr•t•r• d• 

busc•r l• c•usa •n las circunst•ncaas no en su person• P•r• que 

se sJenta comprometadc • cumplir por la canfi•n~• Que el pro1esor 

ta ene en fo 1. 

Hay aue ensefll•r a los alumnos su deber de obedecer a los 

orotesore!:.. Ademc.s s1 e1<1ste duda entre la op1n1on del alumno y 
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l• del profesor sobre si un• cuestión es justa a na, el •lumnc 

podr~ reccnccer el m•rito de obedecer aunqu• 1• cu•ste. 

En rel•ción con las virtudes human•s los •lumnos n•c•sitan 

tener infor••c i On sobre •llos mismos, sobr• sus paslbl lid•d•s y 

sobre la n•tural&Z• y final id•d de C•d• virtud, de AOdo qu• v••n 

la posibilld•d de r••liz•r lo que se les pide. 

Nada de esto IPS f.llcil en la practic• y ,..,.a •ucho -nos si 

los educador•s no dan eJemplo. El ambl•nt• d• •xigencia •n 1• 

escuela supon• que las profesores se est•n •sfarz•nda ttn .. jarar 

en distintos ••pectas rel•cianadas can las virtudes hU11•n••· sin 

embarga, los profesores aún siendo muy virtuosos, si .. pr• ti•nen 

la posibilidad de meJorar su actuaciOn •n int•n•idad a •n 

rectitud de motivas. 

Las educadores deben mostrar e explicar •1 •••uerza Qu• ha 

supuesto esta mejora, sin orgullo, concr•tanda que el ••rita estA 

en esfor~arse -que no corresponderA neces•ri• .. ntw • la Qu• una 

logre- para que las Alumnos ve•n l• met• ccata •lga •lc•nz•ble, 

aunque sea diflcil. Si los profesores luch•n, •unqu• no lagr•n 

eKcelentes r~sult•dos, estarAn en condiciones de •Klgir • sua 

alumnos. 

Podemos h•bl•r de una exigencia preoventiv• 

e>:igencia operativa. La exigencia preventiva es l• que pret•nde 

controlar la actuacion del alumno de t•l for'"ma aue no se h•pa 

da~o; aue los demas no le hagan da"º y Que no haga dano a los 
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demAs. ~· 

Un motiva impart•nte p•ra •xigir. es el d• •p•rtar •1 alumno 

del ••l Aunqu• sin prot•g•rl• inneces•r&•••nte, •rri•sgAndose 

gr•du•l .. nte P•r• que •l •lumno •isma sep• en qut m""'•nto d•be 

decir que no y en cual d•cir sl. 

Por última, debemos rel•cianar l• •xigencia de la& 

profesare& con 1• ab•dienci• de los alumnas. Deci~os QU• las 

alumnos • nivel mas b~sico, deber1an obedecer a sus profesores 

por •mor y por deber porque los profesores tienen el der•cha d• 

ser obed•c idos. En consecuencia podemos afirmar que los alumnos 

ti en en e 1 derecho de ser ex 19 idas. 

sus profesores para poder mejorar. 

Y necesitan la exigenci• dw 

Los profesores podrAn dar a sus alumnos ideas cancretas·y 

que se han notado en su comportamiento. 

educadores tienen que conocer objetivamente la situación d• c•d• 

•lumno y lo que signific• c•d• virtud. 

Si los crit•r1os d•l educ•dor son buenos y los vive 

congruwnt•~ent•, na h•rA f•lt• canv•ncer • los •luanas. SR 

tr•t•r4 mas bien de dej•rse v•r, eKagir y or1ent•r • 

.,. .. cfr. lSAACS, o .• op. CJt •• p. 81-e= 
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JJJ.2.3.2. LA ORJENTACJON 

L• mejor herenci• que pod.,.os deJ•rl .. 
es que sep•n v•lerse por si •i••os y 
des•nvolverse en l• vid•, h•cer frent• • l•• 
dificult•des, v•lor•r lo i•port•nt• y lo 
•cc••ario, na d•j•rse deslullbr•r par l•• 
•p•rienci••• conf i•r en quien puRd• 
confi•rse, etc. etc. Es d•cir, •ntr•g•rl .. 
todo nuestro b•g•Je de experiencias que, 
golpe• golpe <• veces s•ngrientos>, h•n ido 
canfigur•ndo nuestra vida y nu•stro •oda de 
ser. -

sobre sus posibilidades y la virtud que•• pret•nd• •lc•nz•r• 

Entre atr•s cancepc1anes, se entiende 1• ora•nt•ción ca.o un 

•• FERRER, E., E)(1g1r D;tt'"a educar, p. 39 
••cfr JSAACS D •• op. ca t., p. 84 
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deben. 

El •lulllflo t•mbitn debe conocer l•s virtudes y como v1virl•s 

-@n t•rminas campart•ment•les, Y• que en canaci•i•nta teOrico de 

esos habitas oper•tivos buenos puede surgir I• dificult•d P•r• 

vivirl•s de manera práctica- estableciendo metas concr•tas p•ra 

asequibles y dando ideas de las oosibles desvi•ciones que hay•n 

surgido en su desarrollo. 

Par• que la l•bor de orientaciOn se• ef ic•z es necesari• la 

sinceridad, -tanto por p•rte del orientador como del alumna- de 

modo que se llegue a la ralz de los motivos •n el actuar. Aqul 

entra de nuevo el factor confianza que el educador trat•rA de 

crear con un ambiente c~lido, de serenidad y al•grta. 

Para que el alumno sea sincero, habrA de d•scubrir ant•• 

esta virtud en el orientador: tanta •n sus palabras, cama en su 

coherencia de vida. 

f·ara orientar e& impartant• queo •l •ducador conozca la 

s1tuacion objetiva de cada uno de los educandos y hacia dOnde los 

ha de llevar, con una actitud •bierta y dispuesto a at•nder sus 

necesidades, para lo cual es neces•rio que estf libr• d• 

prejuicios y acepte a cada uno de los educ•ndas c0tno •s, 

present•ndo los criterios de modo que c•pten su •t•ncion y su 

necesidad. 



III.3. EL EDUCANDO 

P•r• h•blar de l• educ•cion de l•s virtudes en l• ed•d 

escol•r de 3o. y 4o. de pri••ri•, es precisa h•cer una breve 

descripción de las c•r•cteristic•s de las niftos de acuerdo • l•• 

distint•s etapas del desarrolla ya que las gr•nd•• et•P•• del 

crecimiento corresponden • re•lid•des diferentes que peraiten 

definir otras tant•s educ•ciones diferentes. De hecho, c•d• edad 

tiene la madurez que le es propia y que el ped•gaga debe 

favorecer. 

Por ejemple, la •ctividad sensorio-actriz durante lo• 

primeros ancs estA en primer plano. El esfuerzo de las •ducadores 

debe concentrarse sabre estas actividades alrededor de las cuales 

se organl:a el conjunta del camportaaienta de este perlado. No se 

pueden, pcr tanto, "plante•r los problemas de la educación como si 

fueran v~lidos para toda la infancia y ••tender sus soluciones en 

tajadas que van de un extremo al otro del crecimiento".•ª 

No se pretende, por otro lado, hacer una d•scripción 

exhaustiva de las distintas car•ctertsticas del ••colar, Sin 

embargo, se procurará de esboz•r un cuadro de las principales 

tendencias de los ni"os de estas edades. 

Al hablar de l• edad del escol•r se tomara en cuenta Que 

-generalmente- se inicia la educ•c1on primaria a los seas anos y 

•:> DEBE55E, l'I. , op. e 1 t . , p. 'I 
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se t•rmin• • las doce. Por tanto, el nifto d• 3o y 4a. estA entr• 

los e y lfll •ftos. 

III.3.J. LA TERCERA INFANCIA O EDAD ESCOLAR 

tom•r en cuent• que el des•rrollo de l•s •uJ•r•s •• ••• rápido 

que el de las vat"'ones. 

La entrada del nifto en la •t•P• d• 1• 
introyeccion representa un• crisis qu•, •n 
Jos primeros momentos, •• ••1 ca.prendid•. 
Parece que el nino r•troclPde, qu• su 
espontaneidad se paraliza, qu• su intuicicn 
disminuye, que toda su persan•líded, 
manifest•da antes a travf& de sus 
actividades, se repliega y enmudec•. •a 

Al llegar • los siete anos, el nifto Y• tien• su c•ráct•r 

el mundo dentro de st. Vuel\fe a comenzar la vida y par est• razt.:n 

• 3 DE '10RAGAS J. F·sicolo91a del n1flo y del •dol•scente, s:>. JS~ 
• 4 cfr. DE 110RAGAS, J •• op, C1 t., p. 18:?-198 y DEBESSE, 11., º11.... 
~. p. 69-96' 
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nuev•5 cancepcian•s, parece que duda, que no coapr•nd• las cosas 

t•n deprisa ca1110 antes. Lentamente l• duda desaparece ante la 

mayor fir .. z• de los conocimientos; la lentitud se transfor•• en 

rapidez •nte la mayor claridad de l•s nuevas concepciones. 

Vencida 1• crisis inicial, que en muchos niftos no 119Qa a 

producirse, cada dia se apresur• el desarrollo de la 

con la 

-conservando el tono que Y• tenian- adquieren un asp.cto eas 

definitiva. 

Necesita crecer su confi•nz• en s1 mi••a y •n le5 demas. Se 

les debe inculcar confianza en sus aptitudes y ••guridad en sl 

mismo. En gen•ral es m~s efic•z el elogio que el reproche y el 

reproche que no decir nada. No se debe ser indiferente• h&y que 

o reprochar. El introvertido 

sensiblemente ante el elogio. Los extravertidas n•c•sitan alga 

m~s de reprensiOn. 

El nifto pone su inteligencia al servic10 del ensanche•iento 

de su conciencia. En este perlada la inteligencia va acerc•ndase 

a su plenitud y puede ser definid• como la facultad can la Que se 

el•boran nuevos canocimientas adqu1r1das p•r• r•salver probl .. as 

aue la vida Plantea. Es decir, hay en el "ª"º un• intel1g«1c1• de 

adou1sicion y otra de elabor•c1on, p•ro no h•Y Que olvad•r que l• 

1ntel19enc1a es un conJunto de facetas, aspectos. funcione6. aue 

hacen Que dos pe~sonas muy 1ntel19entes 5ean diferente~. V, 

aunoue forman un conJunto, en cada persona 5e presenta d1ferente 
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en intensidad y en cu•lidad seg~n el tipo de rendimiento que se 

exiJ• de •lla. Por ej•inplo, una P•rsona puede des•nvolver•• 

int•ligent..,.•nte •n alg~n asp•cto y, sin embargo ••r torpe en 

otra. 

FACTORES FJSJCOS 

En esta edad puede adoptar una postura def•ctuosa. Sus ojos 

•st~n •n bu•n•s condiciones para la vision tanto • larga cama • 

cort• dist•ncia, aptas p•r• trabaj•r de cerca can ••nar fatig•• 

Sus músculos tienen un desarrolle lento pero constante. Ti•ne 

buena coordinaciOn viso-motriz. Las brazas se alargan, las manos 

crec1Pn. 

Pulmones y sistema digestivo y circulatorio en estado casi 

de madure~, cor•zon especialmente sometido a esfuerzo. 

Crecimiento lento y constante. Generalmente •n las nin•s 

avanza mAs rApid•mente. 

El ejercicio físico e5 la base com~n de sus Juegas. sus 

mov1m1•ntas carpor~les san •is rttmicas que cuando eran MAS 

pequenas. Necesitan del eJercicao y el deporte como •edio p•r• 

9•star energl•. Son ~uy rapados, les gust• todo lo Que amplie• 

apresur•maento: carrera, s•lto5 etc. 

Les •tra•n l•s competiciones come espectador, y t•mb1•n les 

gusta tc><nar P•rte en ellas <compet1c1ones entre cla&es, cursos. 

cole91os). 



LA INTUICION Y EL RAZONAMIENTO 

S• dije •nteriarmente que cu•nto mas rica es un nifto •n 

inteli9enci•, m.as pob,.., es •n intuicion, Y• que utiliur.an •A• 

las conocimi•ntas y la experiencia •dquirid• p•r• l• r•salución 

de sus prablem•s. Sin emba,.go, esto no signific• que deJ• de 

intuir. El nino sigui! siendo intuitivo y, en •ayor o •enor gr•do 

la Sl!Quir.A siendo siempre. Porqu• l• intuicitin es un au1eiliar de 

la inteligencia. Ella proporcion• conocimientos po,. la pos .. iOn 

anticipad• d• lo que se ha de conoce,.. Al intui,. se conocen las 

cosas •unque na se sepa cOmo ni por quf. 

La intel19enc1•, • difer•nci• de l• intuiciOn, conoc• y ••b• 

qu@ conoce: es Ja •entalid•d •n ejercicio. Por •sta, 1•• ca••• 

s61o se pueden intuir un• sol• vez. En c•mbao, pueden s•r 

pensad•s ~uch•s veces. 

En est• etapa, la cancienc1a del nifto, can l• •yud• de l• 

inteligencia y l• intuicion, se ens•nch• c•d• di• ..-•• Es 

diferente de la de ed•des •nteriores porque ya na estA 1ar••d• 

tan solo de hechos y conocimientos, de sujetos y d• abJ•tas, sino 

que por 111 posesion y el•bo,.ac1oi de las 1de•s, cam1•nz• • P.,,••r 

en abstracto. 

Empae:a a hacer uso de Ja ra~c:n. va siendo cap•z de Ju:gar 

J as cosas como bum e mal hechas. ºEs decir, el n1flo se Pl•ntea 
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Can tod•s sus f&cultades lleoa al r&zonamiento a base de 

de los pr1,..ros. .. 

Su pensamiento se organiza, tiene una direccien, pN!v4 la& 

cosas que pueden acontecer. Es decir, tiene un pensa111iento 

razonador. No es un simple Juego, tiene una utilidad• la de dar a 

l• conciencia el valor de un• cosa universal -un pensamiento que 

tambitn es vAlido para los demas-, de introducir el •undo dentro 

de sl. Con ello no pierde nada de su peculi•r personalidad. Al 

cantr•rio, "Es menas un individue, pero es •A• una perSCX'I• que 

con una conciencia que concuerda con l• conciencia de loa 

demás 11 
.•

7 

Manifiestan di1icultades oara comprender 

textos escritos, tienen mas facilidad para interpretar i•Agenes y 

dibujos. Tiene gran capacidad memorlstica auditiva y visual. San 

embargo su capacidad de atenc1on continuada es pequefta Cnecesit•n 

... 

.... 

frecuentement~ la5 San •uy •ctivos 

El educador ha de fomentar los nabitos de lectura ya que 

~.p .. l'?Z 
cfr. DE l'IORAGAS, J., pp. c 1 t., p. 19:?-194 
DE l'IORAGAS, J., op. pt., p. 184 
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Po,. un tiempo 116s o ••nos corto -segi:an lo qu• tarde el 

ensanch•miento de su s•ber. •• 

se vuelve mas especul•tivo. Su .. por quf.. •dQuteP""e mas lo¡ac• y 

Pl!'P'"O SObP'"e todo se pregunt• • 

sine pa••a ser ••estro de sS m1••0• .. En est:e •OMnto o,..•i•nt• 

c1rcund.a • 

.. cfr. 1b1drm., p. 1sq 
DE l'IOli'AGAS, J,, pp. cit .• 1>. 198 



SDCIALIZACION 

Al entr•r en el uso de r•ztn, ca11ianz• tAftlbitn • antr•r en 

l• vid• seri• "V• no es un ser que le •ncuentra tado hecho y 

. los dem.is".•• 

progres•r mAs rApid•ftlt!nte su sentida de rasponsAbilidAd. En 

algunos c•sos y dependiendo de l•s •ctivid•des es perf•ccioni•t•. 

desanima o presiona. 

Su posicicn dentro de la 1amili•, dentro de lA ••cualA, d• 

la saciedad, empieza a sufrir un c•mbio. No •• confor~• can un 

papel tot•lmente inf•ntil y se le eKigen •ctitudes y tr•b•jos •A• 

hacia la ccnsecuc1an de aloa aue sola •• Dbt•ndra en un futura 

Jbadem. p. 184 
•• Jb1dem., p. 184 
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!iabet"las, sino porQue ha de saberlas, parque hay alguien que no 

es fl mismo que se lo exige".•2 

Tiene af~n de prestigia y la busca en la estatura, en la 

fuerza, en el dinero, en la ,jactancia y rivalidades. Necesi-ta 

asegurar su posición en algún grupa social. De aquf el desarrolla 

en esta edad de las pandillas, clubs secretas, etc., donde sus 

mejores amigas son del mis~o sexo. Sin embarga, dur•n poca tie•po 

y sus miembros cambian con frecuencia. 

Comienza 

actuar con independencia. El ni"o tiene ansia de seQuridad, p•ra 

vive todos los dtas la maravillosa aventura del descubrimiento de 

la incógnito con la gozosa tranquilidad del que 

protegido. Tambifn en la vida del nitro hay miedo, "pero no choca 

con el orgullo del n1fto agarrarse con fuerz• al cuello, al br•zo 

o a las piernas de su padre, con el fin de •tr•vesar un obscuro 

pasillo" •:s. El nino a esta edad necesita sentir la· 

responsabilidad de realizar sus proyectos o @ncargas, de tener 

sus acciones. 

su maestro es inteligente, se encuentr•n con la agradable 

sorpresa de Que el na~c ya no sólo es un nano, sino que se va 

ib1dem, p. 187 
GARClA HOZ, Vactor. La Tarea F•r•ofunda oe educar, p. 20-~1 
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el di"1ogo. 

ho1cerse noto1r, Le •ntus1•s,,..n Jos Ju•gos d• .c¡uipos y su sentido 

de l• sol idarid•d del El esptritu d• 

competencia y rivalid•d entre lo1s diverso1s cuo1drill•• •• to111bifn 

not•ble. "L• distinciOn entre juego y trabo1jo - disuelve en todo 

proyecto educativo. Y el proyecto, a su vez, •• v• refarz•do por 

Ja presiOn del grupo escolar y de la ••••tra. Los impulsos 

lUdicos del nifto se ven, as1, sac1•lizados"•• 

Desean que sus padres y profesares P•rticipen en sus 

aficiones, alegr1as y problemas. Es mo•IH1to propicia p•r• lograr 

una m.\>:ima camunicac:iOn familiar, y carilla• l• ••cuttl• qu• 

SENTIDO ETICO 

DSlQUlCO 

una manera clara, si no el total sign1f1cado, el •bsoluto v•lor 

• 4 GESELL·,·:·A. y· otros. Emoc1ones. act1v1dadeos e 1nteores~s del 
·n1fllo de S a ·16 ·at\os., p, 49 
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de los Diez Mandamientos. Con frecuenci• se le oye decir 'esa es 

pec•do·. Su preacup•cián e inter•s par las cuestiones sexu•les 

•ument• consider•bl•~•nte. Tienen s•ntido del pudor, •unque. en 

gener•l, les falta información carr.,cta facilitad• par las 

padres. 

Y el nitla -quizoll sin darse cuRnta de •llo e111>i•za a 

reconstruir su concepto de la realidad, partiendo de l• ba .. de 

que las cos•s no san como son, sine como deb•n .. r, que 1•• casas 

no ha de imaginarlas como le dectan sino ca.o d•bi•r•n ser'. 

Con le cual, el nifto gracias a su rAzOn, c~ta l• necesidad 

ineludibl@ de unos principios morales • las que d•b• •Justarse su 

\l'ida y • los que mirar• si se ajustan las actos d• los de•as; y 

desde este momento ya no preguntara tan sOJa1 ¿y esto por qut? 

sino que dirá "¿V esto est:t bien?". 

Decidido, responsable, digno de canf aanza, razan•bl• y can 

sentido vigoroso del bien y del m•l. Sus ade•s Mor•les san 

pro\cticas y su interpretac i án de la ley es li t•ral y absoluta. SR 

dan, por eJemplo grandes discusiones •cerc• de l• "1 i•piez•" en 

los juegos. 

Empaeza • conocer el sentido de l• Justica•. •unque en • 

v@ces no sepa dist anguar entre lo que es Justo y la que fl desea. 

La Justicia le preocupa. espec1al•ente en lo QUe se refiere al 

trato que le d•n sus padres y m•estros. 

La conciencia de lo Que esta bien de lo Que esta mal, de lo 

Justo y lo 1nJusto, comcletan el d1~lo90 cons190 mismo en torno 

al Quehacer de Ja gente aue lo rocu~a. en torno al si9n1f1cado del 
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acontecer del mundo. Ahora el mundo ya no esta sOlo •hl fuer•, 

como •190 que puede ser visto y puede ser explor•do, El mundo se 

ha intrayectado •n su prapia conciencia y ocupa su pensamiento.•• 

"l'las d" todos los pens•mi•ntos ( ••• > el 116s curioso fue qu• yo 

hacia las valores mas elevadas de la existencia. Si el chico es 

creyente, Es un buen momento para que desarrollen la vida de 

piedad. El sentido de la fili•cion divina le facilitara actuar 

bien porque sabe que asi agrad• • su Padre Dios. De esta manera, 

realizara sus actos sintiendo la satis1accion de haber cumplido 

con el bien libremente, sin tener en cuenta el provecha o el 

perjuicio que podia proporcionarle. 

III.4. RELACIONES ESCUELA-FAMILIA 

lo qu~ h•ce, esto ayuda a que se desarroll•n los aspectos 

1rrepetibh~s, de la 1ntim1dad deo cad• uno de sus miembros. En 

ella debe· encontrar la seguridad para poder entr•ntar los 

problemas· .cambiantes de la vida. Esto se favo~ece oo~oue la 

'"" DE MORAGAS. J., op. cit., p. 193-194 
•• GESSEL .A.'-, y otros V1d~ escolar e J maoen del mundo del n 1,,0 de 
5 a lb·a~ob, p. 5~ 



108 

persona sabe que es aceptada par la que es y parque las 

relaciones san establ•s -el hermano siempre ser• h•r•ano-, 

permanent@s. 

la escuela ps una organización creada par las haebr•s que 

surge • partir de l• lnvenclOn de l• lmprent•. Su ca .. tldo es 

desarr·ol lar las aspectos repetibles -canaci•ient:as- en las 

alumnas, a tr•vfs de l• convivencia con los de•as. D• ••t• ••n•r• 
se prepara para enfrentarse a la sociedad. 

Los fines de la educ•ciOn gener.ial padrlan resu11irs• en 

lograr en cada persona sea: • 7 

a) Un profesional competente. 

b> Ciudadano responsable. 

e> Amiga leal. 

d) Miembro responsable de una familia. 

e> Si es cr1st1ano, Hijo de Dios responsable. 

Las das primeras son facetas especiales del centro educ•tivo 

y las das últimas son prioridades de l• familia. La amistad se 

desarrolla en ambas. 

En este trabaJo se hace fnfasis en la l•bor del •duc•dor •~& 

aue la instituciOn en sl misma, ya que la que h•ce a un.colegia 

educativo, na son sus ed1fic1os. ni sus planes de estudia, ni los 

1dear1os en sl mismos, sino las pe,.sonas Que dan vida y 

convierten en realidad el ot~oyecto educ:at1vo de la escuela. La 
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eficac1• en 1• tr•nsmisitri de las v•lar•s •• d• par 1• unidad. L• 

unid•d educ•tív• se d• en las v•lares caap•rtídas y na •n la 

pl•ne•cion, de m•n•r• que educ• quien est• unida a la cabez•. 

Par •sta es neces•ria que las •itulbras d•l p•rsan•l docente y de 

orient•cieln de una escuel• h•o•n 

las directivos planeen d•r 

compartan. 

suyas las nar•as. na basta que 

valar•s: d•b•n h•c•r que las 

En la escuela, si se parte de l•s b•s•s •nt•riar•a, no •• 

puede admitir la posibilidad de que un aluMna ll•gue a s•r un 

ft'acasado en Ja vida o un mediocre: Los educ•dor•• h•n de poner 

todos los medios para desarrollar al max1~0 sus posibílid•d•5· 

Los niveles establecidos oficialmente pueden 

conseguir una or9an1zac1on de recursos hum•nos y ••t•ri•les, p•ro 

el proceso educativo sigue siendo fundamentallM!nte una cuestión 

de or 1 en tac ion personal. 

La educ•cion es un fenorneno compleJo que necesit• de la 

accion unificada de muchos educadores. ºL• probl••~tic• que 

implica el tr•tamiento pedagógico de las dif~r•ntes fac•t•s que 

c:onst i tuyen la personalidad 

afectividad, trascendencia, intelectualidad, etc.-, •s de t•l 

1mpo,...tanc:1a Que desborda la compet1Pnc1• de un solo educ•dor"••. 

De aqul la ex1genc:1a de cue sean much•s l•s persona& que •yuden a 

un mismo educando a reali:arse. ayuda que no ser~ real si no est~ 

••DIEZ, J. J. Fam1l1.a-escuela una r~eJac1c:si vital. p. 8 
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fuertemente coordinada por amb•s partes, y• que el sujeto 

de la educaciOn es une. V se canseguirA en 1• ••dida en qu• se 

menas frecuente entre padres y m•••tras •c•rca del resultado 

que el individuo se integre saci•l y prafesion•l•ente, es el 

despliegue de todas las capacidades que el ser humano tiene como 

persona, todos los educadores tienen que estar presentes en c•da 

una de las facetas Que le constituyen como ser ünica, y, par 

tanto, arig1nal, irrepetible. Esta •ccit:n tendrA modas y gradas 

incidir en el mismo sujeto que se educa e i~plica todas sus 

dimensiones.••• 

La acciá'l educativa de los padres y de la escuela puede ser 

educa,. en cada dimens&on concreta, pero siempre deben ser 

acciones incidentes puesto que recaen en el mismo educanda. Esta 

coyuntura es una relac1on vit•l, pues incide en cada una de las 

d1mens1ones perfectibles de la person•. 

••cfr. GARCIA HOZ, v •• p,..1nc1p1os de F'edaoooia S1stemat1ca. p. 
4Sb' 
••• cfr. 1b1dem., p. 8-111'1 
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El profesor-pr•ceptor re•liza I• función d• enl•c• o pu•nte 

entre los p•dres de un alumno y sus diferentes profesores. 

Constituye un c•uce p•r• la col•boraciOn entr• l• t•milia y el 

c•ntro •duc•tiva. 

El logro de todo esto no serla posibl• solo con "una 

camunic•ción 

boletin•s de 

• dist•nciai 

not•s ••• 1 o 

Ctel•fono¡ c•rta•1 circulares¡ 

puramente grupal !r•uníones del 

preceptor can grupos de alumnas y de P•dres; canfer•nci••···> Sin 

quit•rle impartanci• a lo anterior, convien• subr•y•r que se 

requiere, sabre todo, un contacto directo d•l pr•c•ptor con c•d• 

matrimonio y con cada hijo. 

persona • persona un ••jar 

conocimiento y comprension del otro; despierta disposiciones 

positivas p•ra la colaboracien; permite 

necesidad y situaci~; es, en definit1v•, condaciOn indisp•n••ble 

par• que exista meJor• •utfntica, c•mbio positivo, educ•cion. 

Como consecuencia, un docente que se hac• r•spans•bl• del 

proceso educativo de sus alumnos debe busc•r l• cal•bar•c1én de 

los p•dres para informar e informarse sabr• •l •lu..,o y P•ra 

buscar el apoyo de Jos padres. Sin emb•rgo, p•r• que l• •ctuac1on 

aeJ prec@ptor consiga toda su ef 1caci•, e5 nec•s•r&a que entre 

los padres y el p,.eceptor eox1sta una comun1cac:1cn muy estrecha. 

Solo as1 pueden obtener ambos los datos necesarios que les 

'!ac1l1tan el desat•rollo de sus tareas, que es, en de11n1t1va. Ja 

meJora de su h1Jo/alumno. 
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Un factor decisivo en la tarea educativa es la unidad. El 

nifto necesita que los que est•n de acuerdo en unos principios 

basicos. Si existe desacuerdo y el nillo percibe contradicciones 

entre las distintas Ordenes, se le crea conflicto de doble 

autoridad, no sabiendo a quien obedecer. Por esta razon se hace 

necesario que entre los padres y el preceptor exista una total 

•rmontA. 

•ftas, •• ve ••tisf•cho par l• f ir,...z• qu• encuentr• •n sus 

educadores. 

El contacto de los padres con el educador produce un 

conocimiento mutuo del Que se deriv•n er•nd•s b.,,eficiosr p•r• 

los padres es una oc•sion an .. jor•ble d• •u .. nt•r su propi• 

form•cion, ya que l• educ•ciOn •• r•versibl•1 •duc•ndo nas 

educ•mas. Las educ•dares encuentr•n en l• canvers•citln can las 

padres un cúmulo de ideas y de datos que les ayudan a desarrollar 

con mayar eficacia su queh•cer educ•tivo. 

Aunque, evidentemente, el estudio s•rA •e1 t .. • ••rea• de 

est•s entrevistas, interesa enor•e•ente tr•t•r t .. bifn otros 

aspectos que daran lu: para solucionar los diversos prOble•as que 

a11oran con el estudio. Por eJe•plo, te••s fund•••nt•l•& sons 

Relaciones entre familia y ColeQio. Colaboracion con el 

Cole910. Asistencia • las reuniones de padres. 

- H:tb1tos y costumbres del chico. 

Lo que p1ens~ y dice el chico del Colegio y de los 

profesores. 
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Obj•tiva d• far••ciOr>, humana-espiritual prevista para •I 

~··· 
Sinc•ridad, generosidad, valentia, reciedullbre y otra• 

virtud•s hu••n•s. 

- T••pera ... nta del chico. 

- Sobr•protecciOr> y mi•o. 

Comportamiento con hermanos y fa•iliares. Esplritu de 

servicio. 

Orden y trabajo. 

Amistades. 

- Defectos flsicos. 

Vacaciones. 

De este modo, se podr~n est•bl•cer DbJ•tivos coeun•s, 

ayud6ndose mutuamente en el intento de conseguir las obj•tivas 

fijados, unif1c•r crit•rios con resp•cto •1 •oda de ll•v•rlo a 

cabo etc •• , pues aunque cada una de esas •et•• •••n valiosas .n 

pueden supon•r un ••fuerzo 

desproporcion•do para algún chico, fo1MPntAndase asl, de igual 

modo, la dispersion, que desconcaert• y suele producir f•lt• de 

1nter~s por el estudio. 



CAPITULO IV 

LA CQNSIGNA COMO MEDIO PARA FORMAR EN LA 

FORTALEZA A NJAAS DE 3p. y 1o, DE PRIMARIA 

IV, 1 LA CONSIGNA 

Ya hemos visto Ja importancia que tiene el desarrollo de las 

virtudes en la escuela y que es tarea de todo educ•dar el 

crocurar que sus alumnos se ejerciten en el las. Sin emba,..gc 9 s• 

clantea la necesidad de alguna estructura que ayude a estos a su 

consecus1on sin polarizat"se a alguna virtud concreta y a 

eJercitarse ellos en el crecimiento y madure= de las mismas. 

De esta manera se presenta el siguiente material, que -sin 

oretender ser el ~ni.ca, ~i mas importante media para h•cer crecer 

en vida de vit"tüd- D¡_.ede servir como •u~dliar par.a desarrollarlas 
<.>"" .'' 

tanto .. en eJ·.auJa,como~en la vida extraescolar. 

se aplica • Ja adv1Prtencia o 

1nst;~ú·~c·1~.--::~¿-~ ~-~r~·.:::~á;~-cara cumplirse •••• 

E~-· ·e1 ~~co~t·~x-t,;·--:~;;~- Ouie se desarrolla est• traba Jo, se apl 1 ca 
>.~·~ ::~·'.· ~;.(~-\·~· 

el nombre .. 'de: .. c0t1'slg'nd~-·a:aquella meta formativa -en la practica e1e 
1 -:·; ·~- .,· 

las VirtüdeS...: : .. :~~¡;_;~~~~·i~:;~·~·directivos marcan, y l• cual todo el 
,,.. ;.•,. 

coleQ1Ó-. ·i~cha· ,Jo:r_:.-:;_i~·-i';< ·: .. Esta es una herramienta con llll cue · 

cuenta .~i~'·._ary~_t'itUC:i.on·::cue'·.~·yud~:c{:cue ia educac10t'1 de ·los ~alumnos 

----..:..----·----~ .. :.:.. ... ;:· 
... ;_ ,·:·_., 

·~• cfr· •• PO~RU~. 

·«·::><·_,: ·:·-:· .. -. ;· 
D1cc1oni.:lr10- dp 

i 
·1~· p. 191 
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vaya en una misma dir•ccion, de tal m•n•ra que el ambiente 

educativo -yendo todos• 11 un•"- facilite el ejercicio de l•s 

a le mi5110. 

Ahora bien, surge aqut la posibilidad de que el educador 

polarice la lucha a una sola virtud. Es por esto que se programa 

una virtud par• C•d• mes. De esta manera los alumnas no se cans•n 

de luchar siempre en lo mismo y se desarrollan int•gr•lM•nte. 

Ante este peligre sale al pase tambi•n la responsabilidad del 

educador el cual sabe cu~les son las necesidades de C•d• uno de 

sus alumnos; asi, aunque grupalmente se luche por mejorar en una 

determinada virtud, el educador no deJar~ de reforzar aquellas 

otros campos que sabe son d~bi les en un educando. 

IV.2 MATERIAL Y MODO DE IMPLEMENTARSE 

Este trabaJD esta dirigido a maestros y preceptor•s de la 

escuela primaria, con alumnas de navel soc1oecononuco medio y 

medio-alta. Por tanto, el lenguaJe y los eJemplas utili:ados 

haéen referencia .á .·aSPectos que, en lo referente a las virtudes, 

AunQU1~::-'e'r,->··~,~rri~{~~dé( ~~e esta tesis es la educac1an ele la 

virtud d~·:>lci-~ f'6~t~le::~~·~_.< e~~,~ :s~-:~10 ·anteriormente, el eJerc1c10 

dt:- las ~·~·~~s ·-,~·1·;~·~~d~~·,.·~~--~.~;-~··.··fdc1l1ta: su desarrollo. por lo aue 
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se plantea un pl•n d• far~•cian que •b•rc• vars•• de ell••• 

tomando •n cu~ta ••p•cial .. nt• la •dad d• los alu11nos y las 

virtud•• qu• pr•f•r•nt .. •nt• hay qu• d••arrollarl.. •~, y 1• 

normativa d• la canviv•ncia qu• •xist• •ntr• •llos ~ •1 colttgao. 

El mat•ri•l d• ••tas pAginas ya ha sida aplicada •n ••cu•la• 

d• 1• Ciudad d• Mtxica y Mont•rr•y, d• •an•ra qu• •• ha v~ido 

puli•nda con las •xp•ri•ncias •dquiridas. La part• principal •• 

el pl•n d• form•cion qu• contien• las obj•tivos, las consignas y 

l•s actitudes a des•rrallar. La man•r• de aplicar•• d•P~d•rA d•l 

maestro y del grupo de que se trate. 

Las actividades Que se desarrollan • canttnuacitrl pu•d•n 

servir de ejemplo par• posteriores •ctivid•d••· Est• ••t•ri•l no 

pretende ser la única man~ra de implementarse, sin •.at>•rgo, •• h• 

elegido ya que es una manera de involucrar al •lumno par• canoc•r 

las virtudes y su valor, ast como la manera de aplic•rl•• • 1• 

propia vida. De este modo se desarrolla el intelecto d•l •lut11no. 

Sin embargo, no es suficiente un conocimiento teOrico de 

ella: se nec@sita el concurso de la voluntad. Par tanto, r•qui•r• 

QUe cad• uno de los •lumnos vaya incorpor•ndol•s • su vid• por 

medio de Actos concretos, que quiera viv1rl•s. Como cons•cu•nci•, 

la tarea pr1nc1p•l ser~ el trato personal con el •lu1ano, pues 

s6lo en 1• entrevista se llega a la aol1cac1on pr•ctic•, en 

situaciones concretas, de las virtudes. Y es en •sta donde 

••3 cfr. ISSACS. D. op. cit •• p. 49-5~ 
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aorenderA a conocerse y • descubrir coma aplic•r un• d•termin•d• 

virtud. 

Los result•dos oue se obtienen son • l•rgo pl•zo, 

eJercicio d• l•s virtud .. se d•sarrolla a lo largo 

vid•. Sin e•barge • le l•rgo de ••tos anos se ha visto c""'e •• 

facilit• 1• canvivenci• y co~o, a pe5ar d• qu• el amb1•nte es 

•dversa, •lu•n•s Qu• han tenido un Pl•n d• farn1acián dur•nte su 

vid• •scalar, tienen una mayor f•cilid•d p•r• pasar por enci•• de 

l•s dificult•des que l• vida les present•. 

La •PltcaciOn de este material se fund•~•nto princip•lmente 

en la investigación documental. Sin embarga, 1• •etodalog1• que 

se presenta a continuación est~ basada en la experiencia 

adquirida dur~ante a,,os de trabaja en distintas escueolas, como 

profesora de grupo, asl como de preceptora. 

La manera de aplicarse que se sugiere distingue dos campos 

de apl1cacion1 grupal e individual. 

J. El primero est~ disen•de P•r• que le lleve• c•bo el 

profesar titul•r, ya que tiene conacami•nto de sus •lu~nos cama 

prupo e individualmente. En la m•yorfa de los casas hara labor de 

or1entaciOn personal o preceotorado can los mismos. Es la 

motivac1on e informacaon sobre determinada virtud que se vivir• 

de nianera general en el cole910 durante un mes y el enfoaue 

concreto Que se dart.\ en cada gruoo. Aunque sea la misma v1rtud la 

oue se practioue, el profesor titular del grupo selecc1onar.:. 

aaueJ los aspectos· oue. considere debe refor~ar en sus alumnos. 
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El modo de aplicarse puede ser el siguiente: 

Respons•ble: Titular del grupo. 

Actividad can r Alumnos. 

ventajas de vivir la virtud en cuestiOn¡ •odos de vivirl•• 

ejemplos prácticos. 

concresiOn de la lucha para cada •lu•na, • t~•v•s d• la 

lo verdaderamente educativo-, y el moda de cantrol•rl••· 

puntos de lucha y las metas a canseDuir de 1• virtud en 

cuestion. As1 mismo tratara de unirla a las puntos d• luch• 

principales de su alumno. 

La comunicación··,escuela-familia es de vatal i•port•nciar se 

han de poner de .. acu~;.:;da~·sobre - los aspectos d• l• virtud que se 

comunicación, 
'· - ,, ··:,-

entr .. evista' qUe tiene con los padres de f•lftilia. 

... ~ ~' 
entrevisto ·'.coñ p-~-~res~ 

, . ~ _:; ' 

lv•r An•xo 21 

H cont1~uaciori se presenta el s19u1ente material: 

r. Esauema 9ene,.al de las v1rtudes Que se cueden v1v1r 

merisuitlmente. El orden· Que se ha esco91do es de acuerdo con el 
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•no escolar y can l•s pr1ncioales fiestas 

2. Pl•n de form•cian de l•s virtudes p•r• un •no 

escal•r· 

3. Esqu••• gener•l del des•rrollo de una ••sían. 

4. EJemplos de un pl•n de sesíon des•rroll•do. 

5. Album can f ich•s par• colare•r, coma ••ter1•l par• 

l•s •lu11n••· 

6. C•rteles can 1•••• Alusivos • la consigna p•r• 

reforz•r lo visto en clase. 

7. Ejemplo de c1rcul•r p•r• env1•r a los p•dres de 

familia. 

El Plan ele formac1on aue se plante• es amb1ciasa, sabiendo 

aue tac:lo 

conform•r 

hombre es perfectible y que el educador no 

can haber llegada a un deterd1nado nivel 

eaucac1on de sus alumnas. 
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IV. ~ PLAN DE SESION DESARROLLADO 

VIRTUD DE LA FORTALEZA 

08.JETIVO: 

No detenerse en lo facil y vencer las abtaculas can •l•gr1•. 

Resistir l•s influenct•s nociv•s y sapart•r l•s molesti•s· 

DESARROLLO DEL TEMA: 

MOTIVACION: 

Contar come Ju•n y Pedro van de excursian • un• Montana. 

Juan se siente cansado y dolorido y no quiere seguir adelante. 

Pedro 1• hace ver aue es importante que se esfuerce para lle9ar a 

la cumbre. A pesar de las dificultades -matorrales, pa•dras, sal, 

cansanc10, los dos amigos siguen ascendiendo. Pedro anima a Juan 

cuando •ste decae. Cuando llegan a la cima v1m un hermosa lago y 

Ja vista es belllsama: na lo habrtan podido disfrutar si no se 

hubieran vencido. 

~Desaparecieron las d1f1cultades cuando Juan se queJaba de 

el las"'.". ¿Por QUf pudieron d1sfrut•r" del pa1saJe?, ¿val10 la pena 

el esfupr~o-=· 

DESARROLLAR LAS SIGUIENTES IDEAS: 
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l. Vale la oena v•ncer, par un fln superior. l•s tendenc1•& 

2. Tener vision pos1tiv• •nte lo que ocurre en cu•lQui•r 

dificultades son un lmpulso p•ra l• lucha. 

el cansancio, Ja fl•quez•. 

da tic:ul tad.,s. 

5. Siempre hay que Juchar: aunque caigamos, aprender a 

6. Ejemplificar situaciones en las que se puede eJercitar 1• 

fortaleza: 

- Levantarse a la hora en punta. 

- Acostarse a la hora en punto. 

M.1ris regadera:?o de agua fria que caliente par• 

baflarse. 

caor1cho. 
, " ... ,,. . - . r· ·.~, ' .. ·-.. "' ,' -'}~~~~~:) ;¿~ ',t ,'., 

Esfor:arse oa.ra ' po~~r• ~;~ .. ~~;~\~ ¡;¡,¡ :~~lu:ac:;~~~s 
.. ·.--.~.: - -:;·\ <~·_::\:":'. \;:~ ~;.~\" /.:\~? .\j,~'.;~ -~--:.-.·.,_ ··" 

!',.·.·fr'.,.:;f;.,:,:\,,g :.;,:.~··,;::~<·. : ·<·:.·· , ..... ' 
. ·A~.!cta;-· co~~ entere:a _~~e-~_!1':~,~\~_b"leL!:_i ;-~':~t~9·~·;~-~~- c·ast~po 

- -c,.~~--- ·: •.·'' '·-~ ,_. - .•. ,,_, 

,- .... :-.'. -'~ ·-,.. :~<~-, -:~·/·:~ ::',_::_\;.> 
..· .... ¡-; . ;:_:~:·.': _::··:;·~--:~· ' . . "¡" - - -··' 

.. - H.ic;t~.dli:lúriCiS ·sa·c~111~iO~;~·~;.::r1~s-t1:añóS···como renunc1ar· a -- . - . - . . -~ - . . - . 

mer•ec 1 dos. 

~·.-- . -·' '. 

J~ _comiaa Que .. mas ·ie· ·g~·st.a~.-~_<s~!~v1rSe ·~ás-·dé 'í~- q":ie·.'10 'Jé pus ta. 
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No queJ•rs• cu•ndo h•Y qu• soportar incomod1dad~s. 

c•lar, frfa, etc. 

No hacer nat•r que se "sufr•" cuando se ha lastimado 

o tiene que soportar una medicina dolorosa o amarga. 

- H•cerse un har•ria y cumplirla con energfa. 

PREGUNTAS RESUMEN: 

- ¿para auf sirve s•r fuertes? 

En auf situaciones demastr••os que somos fuertes? 

<Dejar que los alumnos hablen de sus exptPraencias> 

ACTIVIDAD MANUAL: 

Colorear el dibujo, leyendo detenidamente las frases. 

Escoger el lema que se vivir~ en el grupo. 

Entregar la circular que se llevara a casa. 
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IV.4 ESQUE"A GENERAL DE LAS CONSIGNAS PARA UN A~O ESCOLAR 

A continuaciOn se present• un eJ.,.plo de esquema general de 

consign•s par& vivir durAnt@ el aftc e&col•r. 

El orden que se propone est~ bas•do principalmente en el 

cal•ndaria escol•r, tomando en cuenta las f iest•s que se 

celebran, Y• que son fpoc:as propicias oar•• motivar determinadas 

vi~tudes. Sin embargo, aueda al juicio del educador el orden aue 

se haya de seguir. 

Septiembre 

Octubre 

Noviembre 

Dic1embre 

Enero 

Febrera 

tlar~o 

Abril 

Mayo 

Jun10 

Jul 10-Agosto 

o .. den 

Sinceridad 

Trabajo 

Generosidad 

Sobriedad-Temolan=a 

A1111stad 

Rec1edumbre-Fortale=a 

Resoonsab i 11 d.ad 

Esptritu de servicio 

C:oostanc1a 

Aarov@cham1ento del tiemaa: 

Vacaciones 



~ONSJGNA: QRDE_~ 

OBJETIVO CONSIGNAS ACTITUDES A DESARROLLAR 

SP. comoort""'·lt dP 1- El uniforfM! CO"'Pl@to y limoio.1- Orden en la vida interior. 
m-"nProl adecuad<t .ti 

lAo; nortn-'-l J OQica!; 
~n ¡.._. di~tribucaón 
del. tiempo y reali­
=~cjon de activida­
dP.s 

- Un lugar para cada cosa y cada 
cosa •n ~u Jugar. 

- Cuida tu •specto e>cterior. 

- Ord"n ""'ntalr td .. as claras, distin­
guir entre lo principal y lo secun­
dario, cierto, y opinable, general y 
particular. 

- "is libros siempre forrados y 1- Orden en el A!IJJIPCto •xterior: cuerpo. 
mArcAdos. ropa, z•petos limpios. 

- Cuido y respeto las cosas de -1- Orden en el s•lCln escritorios en or-
los dem3s. den, cada quien en su sitio, no le­

vantarse .ni hablar sin per~iso. 

- Orden en las cosas: usarlas oar• lo 
que son. 

- Orden en sus trabajos: limpieza. 

- Orden en Ja casa: cosas, ropa, tiempo 

- Hacer horario y que lo vivan. 

- Plan de trabajo y vivirlo. 

- "atet·ial limpio, en orden, a punto. 

------ 1 !-------------------

~ 



OBJETIVO 1 CONSIGNAS 

r..:Pcoi'locrifo.\ .P.l vt'lor - Los valientes no se excu5an. 
de .1"c..-vf!rditd~ ma.ni-
fr.stado a •~ pP.r~o- - DiQo la verdad aunqu~ me cueste. 
u~ ·1d(Jf,~A. en ~1 mo- -
men.to.:ctdecu<1do. Jo - - Ccnffo en las personas que me 
our. ri .. - h~Ctto •. vioSto. quieren. 
o if?n5a.' o;tentP.. etc:. 
con· c·l"~-id~d.. - Si soy sincera no copio. 

- Deci•~ siempre la vet~dad es de 
val ient@s. 

- Dí90 la verdad sin rodeos. 

- Siendo sincera me gano la con­
f ian:a de las demás. 

CONSIGNA: SINCERIDAD 

ACTITUDES A DESARROLLAR 

- Presteza para dar lA cara cuando se 
~e pregunta quifn ha hecho algo. 

- No acusar sin motivo. 

- Lealtad con el colegio. profesor•s 
compat'feras. 

- En el prec@ptorado. 

- Con lo5 demAs: evitar la mentira. 

- Consi~o misma: conocer tal@ntos y 
defectos. Aceptars~ como es. 

- Dar confianza. 

- Tener confianza con Jos que lag 
educan. 

- Espfritu de lucha. 

- Aceptar l• responsabilidad de sus 
actos. 

~~~~1 ·~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

" l• 



llJ•JEJ IVO CONSIGNAS 

Í\P.r"41t::r.r·.'\n Jas ac-1- Trabajo bien y en .silencio. 
ttvid•1dt:tr; con la 
me:.i_or: .<ú ~Óos ic i ón 
y ot·Q~'ln 1 Z·"~ J ou .. oo­
~1b le~~de .. maner·a 
qÚe -,..unaÍ.JP.-~cues.te 

1 o r:e ... 1 i ziuto.· est~ 
bterl 

- Trabajo terminadO y limpio. 

- Realizo mis trabajos con ale-
grta y esmero. . 

- Rf!aJizo mis trabajos con aten­
cion y entusiasmo. 

- Termino bien mis trabajos. 

- Haciendo bien las cosas agrado 
a Jos dem.is. 

- El trabajo debe estar bien hecho. 

- Orqanizo mi trabajo cuidadosamente. 

CONSIGNA: TRA&AJO 

ACTITUDES A DESARROLLAR 

- Actitud positiva ant• el trabajo: 
no •s un c•stigo. 

- Respeto •nte todas las profesiones 
u oficios. 

- T•cnicas d• estudio. 

- Habitas d@ trabajo: constancia, 
esful!!'rzo, puntualid•d, lifftPieza, 
aprovechami•nto d•I tl•mpo. 

- Cuidado de los detall•s. 

- Esptritu de servicio. 

- Cumplimiento de los encargos. 

- Cumplimiento de la5 horarios. 

Gratitud ante quil!ln nos presta 
un servicio. 

~ 



CONSIGNA: GENEROSIQAD 

cm.rr:·Tí•ill ··--···---·- CUNSJGrJAS 1 ACTITUDES A DESARROLLAR 

i\ctt.ic11r"'n Pn f~'lvOP". . Al:· trabajar y. ju9at• itiyudo a los 
dém.11s·.·. d.e .·otr~~!i oP.•~sOr1 .. S 

con re 1 P.Qrt rt v P~r> i ri 
tu.·,,,,. ~.,.r~·1 f-1r.:io, -= - Pt·esto mis cosas cu0tndo mr! las 
t.-.r.1.iPndu. """ .cuen.tre·,- P.idei1. 
J.¡ utiJad.trJ'·v lre:__ · · 
nf!'cPs

0

id.'ld d~··1 ;e -=-por - Presto mís ·cosas cuando otros las 
~.-=.e: 1 or.•.'·<""111tn11f!'. C'upst; necttsi tan. 

- Juego con todos. 

Procuro que nadie estf sola. 

- Ayudo a todos mis compafteros. 

- Comoarto Jo qutt tengo. 

- Ayudo a lo• dem~s sin que me 
lo pidan. 

- F"onQo buena cara cuando me Piden 
algo y lo pr·•sto. 

Generosidad en Ja5 cosas: f'restar 
lo propio. no escogttr Jo •ejor,. d~ 
jat·lo para lo5 d@m.ts. dar 1 imosna. 

- Generosidad del ti1Pmpo: Ayudar a 
los dem3s. cumplir lo qu@ s@ las 
encargue. hacer compaftia. visitar 
a las amigas eonfeor•os. 

Generosidad en la comprt!n!lión: ... 
evitar la murmuración, ponerse en !j 
el lugar di!' los de111.ts. no juzgar. 
tratar a todos. 

- Generosidad en @1 perdt.w-.1 saber 
perdonar, pedir perdón. 

- Considerar la colaboración para la 
buena marcha del colegio: 

Encat~gos, estudio. 
Aprovechar todos los medios. 
Disposicit.n para seguir las indi­
caciones que se dan a lo largo 
del Curso. 

Cuidado en los detalles. 



on.ri:r rvn 

Di!>.tinouir·A Jo que 
·es r;_.~·º""ble y Jo 
aue r.-s ·¡f1moder·~da 

CONSIGNA: 508RIEDAD-TE11PLANZA · 

CONSIGNAS ACTITUDES A DESARROLLAR 

- Todos Jos dlas hago algo QUI! "'"I- Es1>fritu di! lucha. l!Sful!rzo oor 
cueste con al@grta. vivirlo. 

. ...'.;.J ... 11~i~·i~~"r ca_1-; cifJ.,_ No pido •.1:s d• Jo aue nec@sito.¡- Desprender'!!&• de algo para darlo a 
r.o ~P~t1do~: t1Pmpo. una per'!!iona m•s necesitada • 

. _d•n.Pr·~· ... ctft.rPr'l'o- ¡-Aprovecho •is Util@!I hasta el 
d~ .:tctlf~rrfo con cri- final. 
tPr i oi; rP.c tos y ver-
ditde,-os. - No trai90 demasiado dinero. 

- Guerra al caoricho. 

- Saber confarm•rse cuando es un 
capricho. 

- Guerra a los caorichos. 

- Me conformo con lo Que tengo 
sin tristeza ni enojo. 

- Cuidar los mediog •ateriales. uti­
lizarlos bien. 

- Sabl!r 1>rl!sclndir -a vl!cl!s- di! Jo 
Aorovecho las cosas hasta el f necesario. 
final. 

- Cuidar Jos pequeftos detalles -orden 
- Uso •1 dinero para Jo Que nece-1 1 impieza,. cuidado di'!' las cosas-,, 

sito. nada mAs. como medio para vivir la sobriedad. 

- "e 1>rivo cada dla de algo Que 1- Conformarse con Jo aue tiene. 
me ºusta. 

- Orden en las cosas. 

- Austeridad en el vestir. 

No crearse n~esidades. 

tJ m 



CONSIGNA: AHISTAD-COHP~!l._ISNQ 

Ul•J·El·l'JU. .. 1 CONSIGNAS 1 ACTITUDES A DESARROLLAR 

---·-~---1-----------
1\cf"tr>t~,,.., lo~··.v1ncul:... Jueoo·con ,todas. J- Acercarse a los aue estan solos. 
Jos imol1c1tos en 
5U ~dhP.S j (lf1 el O":' 

tt:.,s·. · dt:o .t~-. I modo 
º"" t·nfu..-,.r:,.. v· nro 

- Como,;.-t··tO· las:'cOsas con las de-
. ni~s •. · · 

ltsqf'I •• 1 In. l~r·ao f·- Ho hAbJo m.:111 de nadie. 
tfnJ t1P.1T10r.>. PI.con 
lllflto ·dP. valorP.<s 

out'* •·P.nre~ent.u1. 

1 

- t~o interru11100 cuando hablan 
otros. 

1- De.io el mejor lugar. 

1- lfablo bien de los dem~s. 

- Escucho cuando hablan los dem~s 

Dejo jupar a quien me lo oide. 

- Doy sin esaerar nada a cambio. 

- Abro mi 9ruoo a nuevas amigas. 

- Saber escuchar • 

- tfACet• t .. vores. 

SP.r amioo de todos: de.iAndol@• el 
nie.ior sitio. ayuda en las traba.jos. 
admitifndoles en los ju@gos. no acu­
sar. hacer favores aunqul!P cueste. 

- Ac:eotar la ayuda de los d-.lls. 

- Ser caoaz de hacer por otro •Jºo sin 
esoerar beneficio. 

No cerrar l!Pl 9ruaa de amigos. 

- Comenzar a vivir la5 @Hipencia5 de 
la amistad: comprensión. •ceptaci6n. 
ayuda. dl!Plicad•z• •n @1 trato. since­
ridad, lealtad, nobleza. 

- Corregir con delicadeoza cuando al90 
"no 1Pst.i bien 11

• 

- No hablar mal d@ nadhP. cortat· tod~ 

- Ayudar a mejorar. 

l·J 
-O 

1

- 1 clase de 10urmuración. 

-------·-- ---------------------------



CpNSIGNA: RECl~l!.IJ!'.!~RE. FORTALEZA 

or~11; r 1; ... ·u 1 cmJSlGNAS ACTITUDES A DESARROLLAR 

.~~~~~~':,-.~~~~ "'~::=1-
flt?r'Sf?- ~n lo f .'\e i l -­
":' ·.1r-ncp1· 1 ni:; ohir:;t:ticH. 
ln-. 'rnn ,,J,..r,r·1.1. 

fel"miMO bien lo aue emoie:o. Vencet• DDr un f t n suoer i ot~. 1 as 
tenedencias nocivas interiores: 
oereza. comodidad. 51 me hapo dano no me oue.;o .. 

ficá!01st11· 1;1.-. influP.~l- Perdona cuando te ofenden. aun-1- Aceotar lo aue les ocurre con 
visión positiva en cualauier si­
tuación. 

el '"'·s, n~1c t "'.c"lo;. -sooor­
ta1· la~ mo)~~tia5. 

Que cue~tl!'. 

- ll;o90 lo aue debo. 

- tff!I levanto • la primera cada 
dla. 

Dominar la fatiga, cansancio. 
flaaueza. buscando el bien de los 
dem~s. 

Soy valiente,. no me Queja. ¡- De~arrollat· las oasibilidade.,; con 
esfuerzo. formación de la voluntad. 

- Perdono y olvida cuando me o-
fenden. - Fomentar el esoiritu de sacrificio. 

- lla90 lo aue debo, cuando debo. f- Encontr-ar en la dificultad ímoulso 
oara la lucha. 

Aunaue falle., lucho por seguir 

- rlo ffte aue .io. soy recta. 
- Las quejas no aoortan nada oositivo 

par-a ~uperar las dificultades. 

- Fomentar el esoiritu de lucha: 
deoor ti vi dad. 

u 
~ 



CONSIGNA: R~SPONSA&ILIDAD 

!lí<.IE T !'JO f CONSIGNAS 1 ACTITUDES A DESARROLLAR 

A~u~·i-~--~~:··-1~·~ -=~~·:=-,'- Haoo bien la!I cosas. ¡_ Hacer bien los trabajo" y enca1·9os. 
cu,..nc1;¡s d~. sus ac- . I aunaue no Jo vea nadi@. 
tos •. int".'nC:io'n~1dos o•­
no.· oracuritndO el m~ 
nor·ne,.ju1i:io oosi-

f-fa90 en todo momento lo Que de­
bo hacer. 

bJP. y PI ·m.-.yor bene-1- No haQo tamoas en el juego. 
flCIO no~ibJP.. 

Cumolienda mi encargo ayudo a 
los demas. 

- Uago bien las cosas aunQue no 
me vean. 

Of rec@r las cosas aue se hacen. v 
aor esto, curnolirlas bien y con · 
detalle. 

- Orden y armenia en las clases con 
ayuda de todos. 

- Aceotar las correcciones aue se nos 
hagan: padres y profesares. 

- CuMolo mi encargo con resoonsa-1- Esolritu de lucha. 
bilidad. 

- Sf trabajar aunaue no est' Ja 
arof1Pso,..•. 

- Poner Jo§ medios aara cumolir Jos 
enca,..gos. 

- Poner Pmoefto v carifto en el cumoli-
- Lo!I dPmA!I tambi'n tiPnen dPrP- 1 miPnto dPI debPr. 

chas. Jos r@soeto. 
- Sab1Pr arescindir •launas veces de sus 

- Soy resaonsabllP cumoliendo bienl de,..echos IPn beneficio d@ los dem~s. 
~is encargos. 

- Binomio libPrtad-rPsoonsabilidad. 
DbPdiPncia- disciolina. 

- Saber tomar pequeftas decisiones y 
aceptar la resoonsabilidad de lo 
dPcididido. 

- Resoeto a la libertad de los demas 

u 
~ 



--·-- ol'iErlVü ____ _ 
CONSIGNAS 

Ma--nif,.._.~~ .. "~°'_ -__ º"ª_· ac-¡- Ayudo a los dem:ts aunc:iue me 
ti t11d r1~ col ~'1ho,.,.- cuesteo 
c1 orl ~ 5;..,:vic10 il 

Jos··'d~~<"~.:··,.ctUAndo - Ayudo en lo aue me piden. 

~n favOr .. d~ P.l los. 1 
<1~r:on•~.r:rld1.~n_d?·~~.-.~~ - Estoy siemore dispuesta a ayu-
su e9ot~mo. ·· ,, .. · dar. 

-'Si al9uien necesita ayuda. la 
doy. 

~ONSIGNA: ESPIRITU DE SERYICIO 

ACTITUDES A DESARROLLAR 

- Suoerar @l epolsmo. 

- Caoacidad de i lusi6n y 1Pntre9a. 

- En el colegio: con orofesores y 
comoaneras: participación @n todas 
las actividades. 

- En la familia: con padres. hermanos. 
parientes. 

- Pensar en los demolls y descubrir las 
necesidades de los Qu@ nos rodean. 

- Vencer el propio eoof5mo adelan­
t~ndose • las nece~idades de los 
dem.!ls. 

ll 
t.J 



UBJET IVU 1 

.,ctos n .. .-.... 11: ... .,- l­
~~1· Jc1 cJ~cidido, 1-
~'\unouS? ~IH" to1n di-

CONSIGNAS 

Termino bien lo aue emoiezo. 

Las cosas s~len con esfuerzo. 

Haoo el Ultimo esfuerzo con alegria f 1 cu l tadPS o d1s- -
m1nuv;. •~ motiva- · 
e ion n~t'son11 l . - Terminar bien es vencer. 

TP.ngo un horario oara estas vacaCiQ 
ne5. 

- La 9uerra I• 9anan los soldadas ca~ 

CONSIGNA: CONSTANCIA 

ACTITUDES A DESARROLLAR 

Los últimos metros de unil carre­
ra son de vital importancia. 

- Hotiv•r para que hagan el último 
e5fuerzo y ter•inen bi•n el Curso. 

- Evaluar •l niv•l alcanzada en los 
objetivos del Curwo anterior. 

- Vencer •1 cansancio para hacer. el 
~lti•o esfuerza. 

sados. 1- Hac•r un plan para las vacaciones. 

- Querer es poder. 

- Las cosas sal~ con esfuerzo, no -­
con Quejas. 

- Si me esfuerzo. triunfo. 

- Con aJegr·ta hasta 11!'1 final. 

ti ... 





¡::.;4 

- M1~ wl-º1\er. Conlplefc& 

- Mis. lih~ rorrc..do.s 1f a>n 

l'\t>rnbre 

- Mi uniforme c.cvnple.\t. y 
marcodo 

- Los librc.s, oraencdeb en m1 

bonc.a :1 rnoc.1-ii \a 

- $i~c. l.)(\ hcroric pora roc.er te.rea-;., J'"'5ºr, 
hcM:e..- depor~ 'i ay..:dac c.<\ co~ 

= 
'..,(• -.:-----::::: 

- ~r~cipo en c.la5e r~+ando 

a b& den"Ó~ 

-l1rc la ba&<.>ra en le~ bc:r\e.'S 

UN W6AR. ffiRA 
CADA COSA 

'Y 

\~ .ll 

CADA COSA 
EN 'SU LUGAR 



J3S 

DE LC'j DEJv1A5 
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DESc.u&Re; 1A 
co.ast&t!A 
DEL MES: 

a.@ J=~ r:VV 

b•+ t:.•-Ó- 'á: e--
C."-~ L,.t...J t~/( 

cl::;. """ ?i U: --1 

e. .. ,.,,... n:J., v:er 
~·o r..cto -..,1:.A: 

,g~ ,-...... b:. (j x= ~ 
h: ~ f:...i"'t. y:-. O> 
t :al. ~"X. z: -..e 

1. c,,/,clc '"''- ____ .,,.,. _ c1c. e&tva°10. 

• cr ..,.., e ~ ... a-
:1. Enh'e<:\o I= _ _ _ _ ~ _ o. "tien-,i¡>o. 

"e vv""v: fY 
3. l"\1< e:,t-'<rl..:> f'tw' _ - _ - __ ~ - c..ac.kl \IOZ. rn<Í,s ~ 't'Oejl:>r. 

•wG .. lie~w 
4.Ccranvo l<A c.ttr.c.;ó,, en (<;,. ___ ~ - • 

li ~ @ 17" "" 

5. R=l;-..o <.on rcbf'On~1:>;1;c1ad i"'-> ;;;:\ ;;¡;; ;- ~ ';:;' .;:;. -¡- W 

y TODu e.s.n . .J Lú HA(;¡ú C.:úN uNA 



¡:;7 

BELEN 

COLOR.EA C!AOA C.l)AOR..ITO 

SI a>,.r¡Pl..i"S.re T1J F'RO~IT'b 
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MIDETE EN EL TEMPWMfTRO 

C,:1f,r11'1!f. .......... .,,. ••• '2u 

~E:S.UL-TADO 

O-IO•••••••••l'•i.it.-~ 
¿o-~········· ••&H 

o 

5 

SO -'IO••••••·-uPlllDf) - So 
'I• - l'lo ........... IW•"4111& " 

~b•o'>fl't<t: ............. 1\1 
CA~I tll!N"I .......... •· · · ~ 

... 
NU~IJI ...... tJ e"°'"'""' 

1. e T~ m&.... IÁfi•"•, pi-~. etc.. c les. 'lu& .-~h-1 

i. e eon,., .,¡.,¡cu o r~rclo<J>s. sl~ (\\J& \& ....,_ _ _,,,.p.>? 

g. C Prot.~lo ~ndo la .......... nD me, '!""'14? 

11• 4° ¿ 6Glof.o tc.do el ~ .... ~ que me da" ? 

.... º 

ISO 110 110 



~·,no~~~ 
pcaro. OJ.\UGkar" ca lc.s dt.nWo 
Sin <\11& w. no\& 

\MISTAD7 
Pido I~ C.Olia!. por .¡a..-«>r 
l.i d°'-1 IC1s '3,.~ 
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E~o a ~ OercÓ"" 
~.n ~llera- 1 m\q;1ñión 

L 



14111 

"Pewi::tcno C.uQl'\::to "'le 0(-I!~ 
Q.0111¡\Ut! "'t-,e eue.ole 

m~ \evonto "' lo pri~m 
c:ocb día 

H~60 LD QUE oEeo, ~00 ~eo y 

AO,_.c¡luE FAU.e' WcMo Poe.. SEfll'-JI& 
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La pus!>t'IQ t"C4fC>OEIOb~ 
Rt:SPor-1 CE. / º"* ~• rn•s""' 
'1 Or\U lo$ ~. por k:> 

ue. 1--occ, di ce. o p1erisa 

Tni.b&.10 l:)u~n 
QIJ~ve. """'ie. me. "'~ 

Cumplo bie-n "Y\'1~ e~o~ 

'1 Q.'I""'" ... 1~ ~ 



!4Z 

ESTE MES ME ESf"OR.Z.ARÉ.. t:..N 'v'IVIR. E.L 

ESPIRITO DE 
SERVICIO 

• 
GCÓtQOt 

- ~'iudo oa "'is. al"t\i5~ '1 GC>mf'O'ñerQf. s.·,. "\uc. me lo 
p;clo.n. 

• Tender '""·, co.mQ. 

• De.j~ YT\1 c.UGr'to CM"f"~lodO 
• ft,nel'" \ca meso 

• Conft&tcv el k_lé.fo>)O 



143 

ESTUOID 
C.ON ALE 6RlA 
HASTA eL Fl""Al-

' 
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St.RAM U~AS SUPfR.VACACIO~f~ ~l 

TIEMES UN Pl~N PARA 'IERANO 
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l'lonte,.r-ey N.L •• 1 de marzo de 1994 

ESTil'IADOS PADRES DE FAl'IILIA: 

Por medie O• la oresente nas d1r191mos • ustedes D•r• 
intormarl•s de los siguientes •suntasz 

l. La CONSIGNA del mes de marzo es "RECIEDUl'IBRE-FORTALEZA". 
busc•ndc aes•rroll•r en las alumnas las s1puentes •ctitudes: 

son: 

Termino bien lo aue emp1e:o. 
Si me hago aano no me quejo. 

- Perdono cuando me ofenden aunQue cueste. 
- Hapo lo aue debo cuando debo. 
- Soy valiente~ no me oueJo. 
- Hunaue falle, lucho por seguir. 
- Me levanto a la or1mera cada d1a. 
- Guerra al cacr1cho. a la comod1d•d· 
- Se desprenderme ae algo aue me gusta oara darle a los 

demas. 

Las act1v1daoes aue el Colegio real1~ara c•ra Ustedés 

5 de marzo• c:on1erenc:1a "EL 'DiNERO EN LA··:'FAtÚLIA" • las 
1:):00 horas. · " ,. · · ·· · 

16 de mar:o: Dta de camao 'famil ia,.:,'.·de 12:.00.:a·.-16.~ff. hrs. 
en Ctucanaue. 

..... La ttor• de salada de J·as alumn•S· eS a las ·. 2:"10 ~~:,,. • . _l,..es 
ro~amos la maxama cuntualidad al recoperl•s. El oerSan•l ael 
Colegio se retirar~ a las 2:30 p.m. 

Atentamente 

LA OlllECCIOtl. 



CDNCLUS IONES 

1. La ped•9ag1a tiene como obJeto proo10 el hombre mismo. a 

cada uno en cuanto oue es perfectible y como miembro aue ouede 

1nflu1r en la mejora de Ja sociedad. Es una tartta intencional. 

con Dr'inc1pios cien U fices, que describe, fundamenta >' 

sistematiz• la tarea educativa. 

2. La educac1on hace referencia a la persona, como suJeto 

único de ésta, pues solo un sujeto con intelipencia y voluntad 

serA susceptible de ser educado. · .Asl, ·s~e.~do _el hombre unidad 

sustancial de cueroo y esct~~~;.J~~~ .. '.i_~·-·.':.:~-~~~~~-i--On-:::cons1stira en 
.··:.-... ,_:,,,'.-,<-,·:-::·;,::,:,::1•': 

lograr un desa,...rol lo armonice de sus·. facultades.·. : .. ~.·-·· 
:·:-·_:>." ; ~-:~-' - ;· ---·r: _-,;.;: 

~ ·.;;: 1-

cuerco,.· .. ~-i; ·~Ofo_, ~-~~/~i t-~~->~· i'~o una 

Ás1 s~··p·~~~;~~·i~7_:; i:~~,~;,.~~~c~~ :on como 

~· El hombre no es solo 

uruon sustancial de ambos. 
:" ;¿>::_:. (' ;.' >" r.:·:· ·;·;;.:¡ -,::·:~ " . 

total, de todo el hombre. Y esta ·meJ.ora .Pe,.sonal __ •?.tntwgr•; .. tot•l. · 
·--·:': ,.,._ ... 

' '·:'.·:: .~ .. . ',· ;. ) -~-. ' ·. " - !~~,~ ,_;' : <··'-·, :.:· '· , - ·.::;. 

·.:~~ ·--.. ;({~;;·: ;:):''·, - -·.~--, ~:-:~ .. ~->~? -
4. La edum i oi cerso~• I : ~·~•' ~t;~,~'~.;.~~.,J:~(~i .%~ \f.~~ ~a 1 ec~r.· 

1 n teri ormE!lnte · d la DE!lrsona .. Y :.:hacerla;. mas:_e~ &e•:-. para i.la.'.soc :a edad: 

: n tentando_ ev1 tar.-1 os::e1eC·t~·~-, ~~~~¡atY·y·6~~:\1u~~:~ Surp~~'.'~-~·~-\'-i·a·:?:.i.l'1:t:- de. 
~- ;-,_;;. --- ' .. ·-".'-_O·~--::"'c • ;·; "' -- .~ ·:. -- e v "• • • -· _ 

il te-ne 1 on ~ lds-~ c-~-i·a~·t·e~--~:s·t lé'cls·<'.:;-o·eé·~ i 1are!." "~-·de\.< cáC~ --~.-5~-~~~·~c;· .. Le · 

ecuc:ac1an 
- - - ' . . . 

oreocuoacJone_t - - 0_;•10,··1.ta~~:1:af!.: 0 
La 'e{'¡:c~c\~· etn a 

.. · :, : -: .·. ~:_:: 
·i"tme_.-.- tres 

. , .. ,:· . .. ' . : -' ~: . . 
ensehan:a. Ja 
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soc:iabilid•d del educando y la atencion a la d&gnidad de la 

cersan•· 

5. Si entendemos la madure: hum•n• como ~lenitud de 

madurez a l• persona y •s~, la fin•lidad de l• •ccion educat1v•. 

se puede decir par tanto, es conducir al hombre •l @st•do de' 

virtud. 

ó. La virtud consiste en el buen uso de la libertad, porQu~ 

para aue un ac:to sea Vlrt:uoso, es preciso que se• c:cnoc:ido y 

querido como tal. Dichos hábitos pueden desarrollars~ y 

afirmarse, y disminui'r )'perderse dependu!ndo deol eJercic10 aue 

se ha.ga de e~ l.o:~-. 

7 •. ··Las .V:i~·t~deos c:a·rd1nales son cuatro: 

conocimiento Qe las ca&•s que debemos 

·rela.cion ccn 
. · .. · ·,. ,, .. _,'·'., 

el últiono. Ju:gar 

acer"tadameonte ... aue ·.~s ·lo Que deb11 hacerse y., actuar· en 

consecuenc:>1;' < " ... · . . .. · . .. . 
_JU.~t·i~~,-~.á-:~.·._·:·co'~~s\.~te: en· da;<·., cada:un~ .16.· ·~~Y~~-' .10:_ aue, dé ~s 

deb1do de acue~do Con sus'derecnos .come 

1ntent~r o.ue·,~~·i\~s'.,_.~-~~-.,..,~ ~ªºª~··¡o -~1sm~.- _,,-·: 

bien cu·auo .. 
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temor y moderando la agresividad propia de la audacia. 

Temalan:a: Virtud que enriauec:e habitualmente a la 

voluntad y la inclina a refrenar los diferentes aoetitos 

sensitivos hacia los bienes deleitables contrarios a la razon. 

e. Con las virtudes, la persona no trata de ahogar o de 

privarse del go:o de sus tendencias, sino de dominarlas, 

estimulándolas en direcc:ion justa. Con la consec:uc:ion de las 

virtudes se alcanza la madurez de juicio. afectividad y·ac:cion. 

9. La a.utoeduc:ac:ion e.s aauella que e1 individuo obra sobre 

s1 mismo; imol ice. autogobierne~' par., tCJ·aue constata la eHistenc:1a 
.':. -' 

ce una 'fase de la vida \.en :aue·- :no se ha alcan::ado este dominio 

personal, auxilio externo o 
... ·, 

heteroeduc:'ác:1-0n. ~:, ··,E·~t-~<~ef·~·~-~:·a y sosti.e"ne la autoeducac:1on en el 
.. 

periodo- en-·- el. (-'Que:·e1· .: ~utogobierno no se ha c:onsol 1dado. L• 
. ··:·' ~-- ;·:.·. ·.· ' 

heteroeducaciOn tiene·::.: dos -fines: enset"lar al educando al 

autogÓbierno~:Y:'-desPer.t~·,~;:.en • .:~¡ la conc11mc1a del deber de la 
.·,2' ·:,.,·j· 

por. ·ccn519Uiente :··.1y¿darle •·querer la autoeduc:ac1on • 
. · ·' .,:::-.·'.~:-·\( . 

. _·:\;..: :::,·;: __ ;-::.·,:· .·.<·.: 
POr ser. !':~ .. -~.~b'~~-~-~~-:~~<::;:¡-~·-

1

-:·~~ci:~~ale:a los temores y las 

ceudac:i¡¡s. es .. una·· \:u;tud·Que··::···pu~'c,-~·~:1-~fi~1r. en·-_ fa aCOuis.is1on de 

otra!! .vu·tÚdes~ .~d~~a~á.~··: .{:~1:?:x·1·~i·~·. ~~c.· .. i:,~\:·~o_l~~tad':es'fuer::o~ ,ya· seis 

·i~- ~-~~~:ª:: ·oar~ -:~~:~-.~-~~n;:·,:·»: "~··~:~~'/-~-.--.· ;ac:il1t8 .le. 
o~,'"it 

'.' ;•, ' ,: ' ' .. 
con~eo::Uc: 1 ai de ~tra·~:-v·i",~tuCe_~·:· o·o,:.·~ue .. 1 i-~~·a .a· eric~~~~~ar· en' ca_d.~ 
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actividad ocasion de crecimiento, de desarrollo. 

11. F'•ra educ•r en la fort•le~a es necesario contar con la 

cooperacion tanto del educador como del educando. Ambas san 

protagonistas: el educador otrecera ocasiones de desarrollar la 

virtud, y debf? esperar que el alumno ponr,a de su parte, cero de 

acuerdo a sus pos1b1l1dades; ne se trata de protegerlo oara aue 

no llegue a tener contacto con el ob.1eto de su temor, sino de 

graduar ese contacto, oft•eciendo Ja ayuda necesaria. Esto 

si9n1f1ca mostrarle confianza, apoyarle con c:ar1"º• exclicarle su 
. .. 

situación y animarle a esforzarse de acuerdo a sus pos1b'i11dadese 

:'-'• 

12. Los pe1dres ..... ·-·._.: 
eiducac ion de sus hijos de forma qui? c~d~: .. :·u.n~~3,a~~·~ d~··7i.~-r~o·~ .. j'~~do 
su personalidad hacia la madure:. ;:.~·~·~··,;~~Y i'~-~-~~~~:·~;s·t·~:r~d~ca.~i·O,,t 

... ··•:«·,,_, 

1 deal. :~du·~'át'i~i~.:·.~~:~ ~ .. ~~ti9~~-n ·· oar•~ los padres deben tener claro el 
:. -.~:.~: "'': - .: ,;,-. -. ,_ · .. ~.'-: •; .-

sus hi.1os -contando con las caracteristi.ca~·: de~'¿·~~~ .í.irlo ·de·-e1 lDs..:. 
.;·0-~·~» ··~~-"- ·'·'..·~~;_· .. ·.;~ .. '.·;: 

y oue actúen congruent .. mente can ü a pe~il':,,~"'\lt:,~\~}~t~~'.:j~~es. 
··- ':.,'·(::··-~~;_{;. :·'.·, -,:.·, 
;'::' _-:.: ~··> \~:,'.1~~-,2:.~! .. ,;·: i 

En el terreno moral."- ·e·J-:, :·e'dúcad'~r-~~;. oi.i@de /~nf 1 u1·r ~ . ¡::;. 

pos J ti vamente, a travt's de la :l· ~-~i·~·:~~~·~:~'~ ;:::·:~~:~:~J~;~:.¡~~·~~·«--~··:1·~5·._~·· 
. '·.·:.','L(-.::· ':{i. '.,':::·:: :.•;,· ·,~,:-.:::··." ', 

eslumnos los valo~es aut{ti11t'1·c:Os y,. el -. tin ·:·:-¡\Jl t·irnO, -~-h~dst~:_;·~o;..;se~u1r·-­

dP el und ,·ne l 1 n~c J ~--_ h~c--1 ~ e5.t~~·-~- ~-~·-,:~. :~~";1~:·.:,;.- l ~p·,~·J,;:.lc;:; t~;n·o i·én .·se·.· 
·'.·'· -~~·~--.~~: .:·>,¡ :·;;·,·. -., .·· ..... -:-:· ·- .¡ 

,.eouzere QL1e: ~! Dro1·E;Sof~·::!>t.':'~ue~a en· .. -.·~sds m1~mas co~r·a~naoas .. 

,~!~n·~'~-~~ ··a.'t'rdC~ 1 va .. Y 
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de haber descertado en el los el deseo de perteccion moral, aebera 

darles frecuentemente ocasion de eJerc i tarse en los 
correspondientes •etas de virtud; par• lo Que es necesario aue el 

rl9imen de disciolin• escol•r ten~• el suficiente margen de 

libertad. 

14. El nifto de 8 a lfi' al'los emcae:.a • reccnstrui,. su 

concepto de la realidad, par-tiendo de l• base de que las cosas no 

son como son, sino como deben ser. Con lo cual. el nino, gracias 

a su ra~on ca~ta la necesidad ineludible de unos princ1p1os 

morales a los oue debe aJustarse su vacta y a los aue mit~ara si se 

aJustan los actos.de los dem~s. Y desde este momento ya no 

oreguntara solo:·, ¿y ·1-sto POt' ou~·-,. sino oue d1ra: ¿y esto esta 

bien? 

. .· . . ,,-:··, /;•' ;, ·'·: .. 
15. Un·· docente· aue se nace resoonsable:-~:del:·:proceso. 

: .. ; .. ·, .:.~ -:''.' .: : : -· ·:~- .. _;. ~-:(,'.;':~?<:~';.'~\!./f:.' '.:::)'~;;··.;·/::.:: 
educativo de:. ·~~~:·-~l.umnos, · debe ·buscar .. la ·.~ola.~ora~i'!l :' .. ,de· .. ,los 

padres para 1ntc;'~~ª•:se e ;¡rÍto'rma'.;. ~obr_~:.. __ e_ .. ,_:;P .. ta:f~>r1;;~a. :0iuu;~}.,"F_.f¡._:a0:.Y_;ia;~c:'~Pt:::;ªu,~a}ac:>,;:s;:ar el apoyo ··a.e·, :1c;~>pa'·d~~~s_:~:;~~:_s'·~·:~~,:•embá~Í;c~ CI -· ·:ae1 

p.-ec:epto;:.· ~d~~·;Wii~~~i·s·~.'~.1i~~~,{; .. e~·~:i.c~s~•:•~:·,",; ... ~~t•·~ 1os 
padres y·~¡:~;,·¡~~~ uJ~'ci.~u~~~~ci~ .;~Y ~~t.~ech~. Sol;, .,,;, pueden 
obtP.ner a.nitJ·~·~·~ i·~S _·.datos · necesa~·1os ·_Que .les Tac1l1ten él 

drsarrollo.oe sus ~a,..eas.•.: Que es. en def1n1t1vu, ii.· me·.1ora de· su 

h1 JO/alun-:ric. 



MllUI P. Dcl.,ia 1:. •l. 

AZE\a01 Fl't"fl.ndo 

~!~, Jnils 

tlfl)Otl., C:.rlas 

CCl!l1Ufó\5, F..,..,,aa 

!IHlOPHH 

~ 
Col1et11)1 S1ul 
Ed. ftlllli 71 
Sl{uMll ldiCICll •x1CAN 
ftf1JCD1 1984 
43 a. 

F-.,.. ""',. .,, ... 
Ed1IDH .. ÍllVlllH S.A ... c.v. 
Cal. Sor FMilll n.2 
flh1ca. 1991 
!«5 •• 

lt qarud!d flllJCthva !5COlll" 
8ibhota:1 dt!I Eduaoor n.2:1 
Ed. Val111lod 
klgal¡ !Cal..,i•I 
142 •• 

Sa;10Joota d• i. E!llc•cirr: 
TrlC. Emnuni oe en..wrc1n 
SP:c1tri O:irts ae Sac1olog1• 
Ed. Fondo d• r..llura Ecan<111c1 
ft!UCD D.F. 1941 
381 •• 

lº5 dP"«:hoS de h 1U1 llt ~ h S{)C'la2td 

ta1c1~ hJ1t1r• 
flidl'l(I, 1992 
341 a. 

Ern::• del guff\okfl" rquc1t1wo 
EdlCI..,. R1•ia S.A. 
-•d.l'l'lt 
ma. 

Eo.r:1•""' 
EdlCICl'lft ftlil!Ort 

Cal.ª"' F1a11l1 n,I 
2¡. frdlCJ~ 

"-'"1C:.19&ti 

~ Tr.aloqu:• 
Ft"te JI 

J.ii. tc1;10-. 
l\ll:!r1c 1'?5; 



DE f>Ellll!j, J1vitr 

DEllESSE. tt.urac:• 

f14EAA, , ... lrllll\10 

154 

kitoloa\• del n1fll w dfl ad!tln:tnte 
¡., fCUtl(I) CCl'tf91111 
fd1tor10I UllOI' S.A. 
&.rc•hN me 
Lis v1,.tuqn c1rt11n1tn 
Foll•IOI - c.1111 .... n. 213 
Ed. - CrilllOllll 
lllllrid am 
43 p. 

LIS •ttpH pe Ja ICIJctCIO! 
7•. ochculn 

Ed. """' -A11't'S, 197S 
llii p. 

Fui lu-.sruel• un• '!lacam Vtt•l 
Ed. IYrcH 
llld'ld, 1'1112 
llf p. 

Vol111t~ fuertt 
toltcCICI! lUVSli! re n. 33 
E.d. ~ Cr1st11rc 
llldrid 1'191 
32 p. 

Ex1Ql" EMI"• "'IJC''" 
toltct1(1) '""°" Fa1la•' 
Edicaanft P•lilD'"• 
-•d, 1911'1 
23ii p. 

S1rs1ridfd r fqet1!111 
fdlCUI'°' hllbro 
11111 .. d. 1974 
ZlS o. 

ñ-1ne1p¡CK 9! Ptioyxu Sis1..at1c• 
E<11 t.,.1d R1•lo -•Cl, 197.l 
e9: o. 

LA U"N prcfll'DI Oli' K:J:.t~ 

Ec:cur'lf'S ~1•1t 
!.J. fC'lClcti 

~"'IC, l'TSl 
¡;; ,, 



MIA Hll, \lic:ior 

&KIA UFEZ, Jft>io 

liESEU, Amold ti. •l. 

&Sal., Anlold •l. •l. 

r.esru., Amold ti. •l. 

155 

f~t:JC!'= F-rrpitl!Zlqf 
Edicilllft Riilo 
56. Ed1c1111 """"idi 
llojr¡d, 1'1111 
mo. 

p1CCJ!"l"IO df PeqllOQ\• 

Val 1 ' 11 
:;,, fdu:i"' 
EdllOPlil UbOr' 
k'°"tlCN, 1974 

El l!tt!!f O! lts VJf'tu&»S hu!in" 
toloccuri ,.....¡,. dt F1l010ll• n. ¡ 
Ed1tou llt r...111 .. S,A, oo c.v. 
n.11co lWO 

EQX:1anPS •~tlvid•Ol!'S t 1ntPP"f'Sf'S ael nif'c ce 5 • 16 ttkJs 
!<l. Pudos 
81bl1oloc• dtl Eo"'.aor Ccrlt..,crlnt<l n.60 
Trid. [1)¡•!'110 Loeoel y Lws FiDricont 
Mios A1r'fS C(rqenl1n1J, 1%7 
lW o. 

Vuia tscoh,. e llilgl!!? del -.a\00 aeI n11'o oe 5 • 16 tf'os 
[d, P¡1dOS 
Sltlloltc• O•l EO"'idor CaltflllDl'illfD n,04 
Tri:!. ~f'do laea~l ' lws i'a>1"1c.nt 
b10S A1,... 1""9tnh,;.J, 1967 
1~ D. 

lfS P'p}EJM~ 1nt""R!rwlilf'S Ofl n1ftc Oft ~ • 16 tb 
[d, Pue!OS 
81bllclte• O•l Ed"'iDOI' Cent_..,,.. n.ó5 
JNd. Eau1!'110 LafOfl y Luu Fmrtcint 
liulnoo A1rfi l"'°ifnh"'J, 1967 
!lo •• 

Ert~1rn:11s Oe i1r::1'T 11.rtor1•l 
CcltC: ur> ICE 
5eQ&.n:I• ldlCJ(I\ 
ílJE,\ 

FM:ION, 197E 
:.'So't. 

Ld O•ur1ttq(I" .-. ti Ff"OCPS: M.J:t:1cri 

~. t:1c11:r: 
rut;: 
FCiCN, 19~ 
::: c. 



lSMCS, O.vid 

CliTI!, AgiD ilo 

OTtñi, Oh.etas í, 

!Se 

ActhiidldH qe Cl""Ílntl!JQ'\ fr\ li ft:..-u!'li OrJ ... "ll 
Triá. !imi• lftrwcli 
!ifgllld• llhCiiJ> 
EdilOl'ill Li'""" 
llrdca, 1985 
2li' •• 

lrttfdq M hatpDQ1• Sttt1!4htt 
lrid. 1-1 ~mcn 
Biblialfc• """°"· !iocciCll Gt Peoigog1 .. Ed.-
llrulon. <Esoilli>, 1967 
b2l D 

la EAA<tcil!! 11! lt! VJ'1!1!!5 llHiH 
1 .... 1 y ll 
Edilari•l E1.Ni1i 
ni Eou::.:icr> 
"flCÍCO, 199:) 
2911yU.Sp, 

Ptod&009!• .......... 1 
(d11 ..... 1-
krctlon., me 
!!i6 D. 

F!!!!!:!CI'! dt li f-.•lid.lo tuwna 
Edilal'lll fi11la 
llldr1d, 19bl 
213 •• 

iUl!rf! ter f~t• 
tol1<c11:ri J""'"l re. 11o. IJ 
tct. -trm1ino 
lllOl'10, 1978 
45 •• 

Eauc•:J~ y f\lrupul1::1rr. 
ftINlS 
fthJCQ~ l~ 
:19 •• 

LJ l'Ct:.i:.:ur, eme r«ield';,¡ 
iJD)JCt«:tl M 

lf"'ttr• f'l.H:HJ'I 

ru&: 
F"""I""•· 1~ 
l7o c. 



IJTEilO, Oh~ F. 

PIEffEi, J"""'h 

157 

kNhHCICl'I D!"!C!!•l .., pJ trlO•Je 
Ell&1 
P•lllli, ma 
151' p. 

l!s Yl'tud., F!!!dP! ttlH 
lrold, á fiuhno 6111110 fllll 
Torcor1 Ed1c1Dl 
Ed1C1<1M• Rltü 5,A, 
Ell tmd1cu11 6"""' EihtOI' IA11n10 Clllt.,.rio 
ioo¡ota !Coi'*'i•I 
572 p. 

El frobl- O! i• Úlltl:!I!! 
EdllOl'lil ftira::lt 
iarctllllol, J'IS;? 
254 •• 



152 

li..TtiiJIE, Fr.-icisai EO\r.t:iq? y fPh~UM!: 
Ell6A 
P-lan.. 1963 
155 ~· 

U!CO f., El>:1<l!!l!!!li1 ""°'"'"" r.., 1 
2'. lldmOI 
•• 94-tlb 

Uelilf, Jutta CCIFER9CJA: ~ult.1oos .oe un• H"1c:Hr1 CNP"'50nihZ!JI 
"""'º o.r., 1999 

OE\ftOT, ~s Lis p'G'.E&s virtu~ del h!JC!.I" 
Ed. lif,.,,.,. 

~. JrM1"-lr1e 

JlJífi PA!l.0 ¡¡ 

s.. Id 
6'rcelma, 11"1\' 
1211 o. 

IilMISUl'lPS OE'J CP"'!iOt\ihSAO 

EC, klva T trra 
6'rcelcm, 1969 
:la4 o. 

Ccm1rw:i~ 

Ed. ll1'10 
""2rad. 19bi 
lBl o. 

C.lldid de IQ.c1:1cr.. tr.wJo \I' 110!,.t•C 
e.:. r...wt s.~. 
ftlltr1d, 198:'. 
124 •• 

,¡,¡ dcriae Vi la NU::t.:UJ'·. 

Z., .cllC:Ul'I 

Ea. C-t1 5.A. 
Z1•19o:o1 CEso11'11I, 190: 
o2-ót c. 

tqO!\A: \ HV 

C.:ilr:c1c:ri iuw1: "1~. te. : 
Eé. IUncs 
:.a. fdltlO'\ 

ftt11cc t-J •• J'H: 

Ji: " 



MITOS. Luis A. 

llJIJN, W:lfn 

llRl, lalols 

l'Al.ACIOS. Ltci>olao et. •l. 

FfllEJQ i. l.UIS ¡, 

!59 

Calimeridio dt didi11:tu:• 98'1•'"•: 
Ed. k ... lus: 
2.1. ldicia. 
._.,.A1m,1'174 
:;:¡ •• 

lc.'5 Chil!"lit&MS el! l• nurr• pfdlOOQli 

ül. """"' ialu!CN, 1975 

r..t •· 
p1~loco de 1• ForttltZI CO'ltrt lt trtbultqCll 
Tr.e. Alv•ro dt 51!" 
Ed, ~lila 
1110r1d, !!Si 
~ .. 
El Concmto de ptr'SCIH 

lr.tiláo de tdu:i&:HI\ c•rwi•hZ.iai n. 2 
Ed1cuns Ralo 
.... "º· 1'1tl'1 
294 •• 

l.t FPC!iCplli CCl\t"PO,.fnri! 

~. eólCHl'l 

Edmones fialo 
llW1d, 1975 
57S •• 

Vale~ v '-.ltoPO'u:-1:1&. 
Ea. ll!NJS 
.. llCO LS., 197i 
mo. 
lp.!\ff'S 9' Ps1tcleau 
Sfrp1c1 fdlCla! 

[dztDl"'Hl l\t~lllft'ID 

Cir«H C\'tnt111tl1l, 11'! 
~ .. 
i!"hl l• l!cr1J 
~'"'tri llMCUC. ) ,_..,,...,, oM• tl n1vr! 
Of fl"l'MllW¡:1 OHICi 
,..,.,......., ~.L., ¡w-; 

6-•~ Í!'l:1:J?Or!1ri ~.uir 
te. ~.1•lt' 
tsoa~. lcni 
Z.& 1cm::is 



T!OlOlia ,.,_.,¡ ptra 5!sih"M 
!'*> l 
n, loo 
Ed. i!bl>ottca ór ltilom C•1•ti111os 
llad•id, 1964 
170-179 º' 
El Vale"" D1v1no dr la ht&S\o 
... ldlC>UI ltXICW 
C:Ol. p,,_ •. 1 
Eó. ftlMIS 



l6l 

4NEXO I 

LA ENTREVISTA PEDAGOGJCA CON ALUMNOS 

J. ASPECTOS TEOR!COS 

FINALIDAD: 

Orientar. aconseJar y educar a la alumna de man•r• Que se 

adacte a un marco referencial determ1nado, no por tmpcsicion. 

sino por propio convencimiento. Para esto es importante 1:n..1e se 

cumcla con las si9uientes carac:::terist1cas: 

a> Aceptacion por parte de la alumna ya Que la 

entrevista .será ef ica~ solo si existe el deseo de meJora 

aersonal. 

b>-.' cc;n·6~~i-~ientO b1og_r.:.tico ·de·. la alumna <vida tamil iat~. 

sa tud i tS-i Ca ---~ ... ·:!-{i~;;·m~~-.ta~:~_:· a!ec.t i vi dad,· ·>.:.s~~·iab:~. 1.id~:~d, .: - med1ci 
•..-' ·- ' '. . • - .;: .. -:.,. : ~-; · .. ; (._,..,. -(.<·'· ;' 

soc: io-ec:~n~.1,.~~:.,(~ft,~·;;~1'F· ·~·~e}/ \;,;~e ;5u ;fi ~:~~cien ~.~.~~~~, de 

::::º:":~ 'lsi~\1~\'r '';,~~;,;j~0<'1f '.~i5¡~··~'."~ ;;f (,~1' ·e;:"•.""" 
,·e><< Proco-n1n~> SolUc:::tC:lnes'.,a:. '., l d _!all.in1n·a,, o ara·~-) aue:: decida y 

:::::::: .. :: ':i1¡rf fr\~.~[~~~¡;:~~:;;:1fü~?¿~;.~:]::.·;;:: 
.en,-_. -1a-.. med1da::;:_,;·de,~~~éue ·se -":c·onveri:á' .. de:.·aue,-es·: ·la m~}or 

, ..... - .• .· .. <.c.:·:_-: . ~ ',,;.... -~~.::_:/:~~··i.:~,(~-:_,I: .:·,_ ·.-:·· .. ~:·.·:·::::··, /: ... ·r 
oo;: ion. SJ'n-. ·E~in:~f r· .. g~·:· -·~:e 1'.::·~~1'.~.~:~,o· ·fo!; h-~~~~- .?.! .~ ~;·~e~~ .. c:~.~11 an:a_ er1 -.su 

orec:eoto1·. s1-_ eSta ·se~~
0

ro. de dJ~;".·1·~. ~¿-~··~e ¡-~.: ··¡~i:id1·~~ :es·: ·car .s1.1 



bien y poraue lo dicta el car"itlo. 

d> Conseguir los elementos esenciales a la entrevista: 

esquema inicial y sintesis. 

El educador es quien tomar~ la iniciativa Y . . 1a~llite'.-' 

la entrevista. Algunas condiciones que lo 

consecución de su finalidad son: 

1. Cuidar esaec:ialmente - ·Jas· ·· ent.,..e-vis:t·a~' .~,in·~·cia·~es: 
··:" . ·:;,- .. - ..... - ..;_\- '• ~~'" 

ambiente de acogida para estable~~r· P..e1a:c'i-~ ;<·~~-~~~~~-~·~an:a. · F'ara 

esto, es necesario mostrar fótére·~.'~~~~~::_t~od~~ aq~~li~.::~u~·_hat:Jra la 

alumna. 
_._,·.-· 

:/-.;/· 
-~ue.'.'; com;r·endan ::~ ... ~la·.~, .>t-~~-ci·~;t-~ri¿1a· :_:'-de 

•; . : :¿ ::·: ~_-. '. ~ .•.. ~).~.~-~.! ,··.·: ~. ,,;_::.: -i ' ... ": ·. !", ·~ - -,-. ; : .'. ::·:·'. : : '' ~ ':- •• ' • ; ... " 

··,"-/ .<. , "./·:::-. 
: .... ,_. -.... - ;~-{~\; >'·'" 

...,. Crear aceo.t~~ i ~.¡.>::~,-~~ea· de' ~y~~~~·>:',.· evi t·a,~: aCt 1 t_U~e5 

prot~c:~,~·~:~·¿ _;,;;--~~~·-·~-fa~ ::irltP-'U·1's·t·.a~ 
··,-'':! :->>r(r. ·. • ·.·. ,. • •;.._.;.· 

4. conocer·:·~·)'; (gt·a'dO··."de; .. :~ad.ure:·:_:o·., deS~f.~~óll~· ·_de .·1a 

alumna par-a est~~i-ece~.--1~·-;:'c'Om~·~·~.,~-~ci·:,':. a·:su.n1vei. ·:.' .. :\.-'. ...... -. ·~,-; 
' .. · ;.,./'· ·:, ,~; :;,:·:·/--':.':.". '- -

.. ,. P 1~n111·-~a,'. ·:1t;~·· ob~J~_t.·1 ~ó'S':.-_d~; ·-¡.· ·ent·r·ev'i st·a·:-_:. -. 

la 

entrevista. 

excesivamente 

•·· •. ::,...:· ';.l;·,-·: ,\"'_, - ·: ', 

6. Conocer .. {~· .a:ue: ·~~oe,~~:.·e;ricOn:~ .. ~-~~J~.::~1;.:.~:i··1·a··;: i'a _a1·umna. 
- ,,, .. , 

Plan1'f1c·a~~- lit: ~t~.-ü1'ac·1-0n· ~~-~:'.._~·a.~:;.:.-é.O,~~--JuSi.or1es- o metas 

a pt•oooner. · . ·· .. ·' .';~· ;:.: ',.· .. :,'.': .... ·~·:·:·:" . ... ' :,. º.; ::.:-, ·>. ':'· '..': .. :.:·.: '. ·: f' :,:·,:1_.; . 

. -;·,·:·,·.·:·(:-- '"· 
s. '"·At.",nO~--:¡"~/::;:-, ·a~, :Segu·,~1·oa·c: .y ··c,t,-"~~t\~".·1d~·c. evitando 

ei:or~s 1 o·n-es · oe ~·~·c~n<Jd~··o~ ··.-"~,o~-.~,.esi·:- ~.' · f ü 1 ta" ··~~~-- s·~,.~~ 1 o ad .. : 
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9. Conocer muy bien a la alumna., teniendo en cuenta. su 

caracter: tlmida, agresiva, etc. y poner de antemano los medios 

de recuoeracion. 

10. Observarla con discrecion dur"ante la entrevista 

-sabiendo mirar al fondo del alma- y hablar la menos posible: 

11 Las pet•sonas callan con frecuencia 
sus debilidades y necesidades. algunas veces., 
por pudor y vergüen:a., en ciertas ocasiones 
para no dar trabajo o causar dasgustos; otras 
por orgullo, para no revelar sus limitaciones 
o reconocer la superioridad de los demAs. 
Mas. a pesar de todo.. sufren. Es IH'"ec1so 
ayudarlas. aún cuando den la 1mpres1on de no 
cuerer ser ayudadas. 11 

11. Amabilidad seria y respetuosa. 

t:. Saber escuchar y esperar. 

1~. Continuidad y per1od1c1dad en la5 entrevistas. 

EVITAR: 

a) Hablar mas de lo necesario. 

b> Hacer silencios frustador'"es. 

e:) Hacerse '.'el listo", comorend1endo antes ~.~·- t1emoo 

d> crear la necesidad de oue la alumna ' 1.'lo cuente todo" 

e) E:og1r i~formacion intima 
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a> Tendencia a ser sistemáticos: ju::g~,.. con propios 

esquemas 

b) Ser demasiado optimistas o aesimistas. 

e> Neutralidad excesiva oor la dificultad de un Juicio. 

d) Ju~gar oor intuicion. 

e> ~royeccion: Transferir a la alumna el cropio modo de 

ser. 

f) Tendencia al contraste: juzgar en ooosic1on al 

proo10 modo de ser. 

g > Auto ~"eferenc i a·~'., 

h> · Hace'":.-di~g~·~~i~ó~:··~ ·:mt~~d· del·.· c;:al0Qu10 • . -;·-
1 > s~peri_r ·.~:preguntas--- .--ooco 

<" "·-:;···:-'· -~/:···· 
t'escues ta oue s:e_-_ bU~.c~~\ ·. :·:,;\s:·. --

eraras . para 

~- :'· ~·. oar 
~~:~:- ·: ;:. -~ :-"<:.: ;:: .: : -,,. , 

cense J.~~-~,- erlse9~1"da' 'y 

suf1c:ientem~~te}' /i) '' · ,;. 
- _(-;:-··. 

MODO DE REAL! ZA;L2;} }./. :, i 

obtener. una 

l. Det~r~¡ria~·~;·:·c:l~-~:a~ent-~':el-:pt~ob~em~. U' objetivo de ,Ja 
, . --· - . . ".·}· 

entrevista y el tio~:'~-~/~~~-~:~~-;~~úé(éS· :riece~~r~io~ dar: o·:·oreStitr:. 

-· "Sel,;ci::l~ri~;~~:".¡·~s'_·.:CUést·~c,n·es oue .:.:.,es ~-~~-~~j~~··~. tt-atar 
·- • ··", < 1.-~· 

curan te la en·tre¿.,.~:~ t··~-~~·-.. ·:·:.\:· ·:~~- . . e,:.-..... '."' .:-.:. . .- . 

. :. ~~co9e:,.:·~-.:_1 ~i~>"._r:e.~~·.e:·~-~~~-s·: d~.1~~-~·;·~ · ·aue- se._ ha~< o,.oa~-~ ¡do 

en el tranS:cur.sO-.;d~-'.:·~---~\ .~~ .. t:~·~~-'~'.~'.~~:-:.: :
1

.'· 

<. s1r;tet1~=·a;~-.,·<10 .. 'tratado y· ··oroooner· .JaS_ soluc1ones 
. . . 

aaootadas 'o ias·.~~~~~:.~i:Jaoa~~-
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5. Llevar preparada la entr~evista· ta~nque es fle;dble>. 

6. FiJar objetivos a real~zar. 

7. Revisar los compromisos ·~ij,ado~ .i~tef",iormente. 

POR PARTE DEL ENTREVISTADO: 

a> Actitud de apertura hacia la persona que entrev1st~. 

b> Disoosicic:i1 de sinceridad. 

e> Aceptar la ayuda y luchar• por conseguir las metas. 

CUAL ?DADES DEL ENTREVISTADOR: 

Emp11t1a: capac1aad ae penett~at· en la situacion del 

que habla y conerse a su nivel. 

- Esplritu de observacion. y ~~~~,. ·e.ScÜ~har·.·, 

- Sentido cr1t1co. 

Caoac id ad para hiicerse ::t•esDe.tar· e insoir•ar conf ian:a. 

Mostrar inter~s· p~~ ~-l~s··\P~~bl-@mas del alumno 
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ANEXO IJ 

LA ENTREVISTA CON LOS PADRES 

PUNTOS A TOMAR EN CUENTA EN LA COl'IUNICACION: 

1. Buscar el acercamiento con los padres. Enfocar la 

entrevista hacia lo que quieren saber. 

2. Poseer contenidos interesantes: para lo cu•l contara 

co~ Ja informacicWl de los maestros de otras asignaturas. 

3. Saber e:<presarse y h•cerlo adecuadamente: las 

palabras, to~o de ve:, expresion, postura, movimientos y gestas 

acercan o alejan de los interlocutores. 

4. Hablar el mismo lenguaje: la incomorension cueoe 

sobrevenir cuando el preceptor habla demas1ado rap1do; usa frases 

largas o complicadas; utiliza lenguaJe t•cnico; es demasiado 

impersonal o no llega al problema centr•l de la entrevista. 

5. Lenguaje claro: Debe ser digno, pero sencillo y 

concreto, sin posi~ilidad de varias interpretaciones. Es muy útil 

dejar que las otraS: personas hablen y presenten los problemas a 

su modo. 

:general l :ac_i,on: La,. entrevista debe 

d 1SC:Ut't'1 t'" SÓb·re-.:.'h~·éh~~ >t~~'nc··r~-t~s: L.~·~- - caat"eS •) n~~e5 1 ·t-~n. sabe~ 
'"., '~,\ : ·\i·:,'" 

cunret. son ld!",-:·l(f·-~·~u·-~t:~d~.S: és0ei:l".11Ca_S .Ce,::sU·':hL10~ .cUt- ·.;s-.·:10'. cui.• 

las causa y QU(• oc;.,;.., hacer· º""ª ay¿d~rie a v~~cer.la·~:. 
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7. Hablar con efectividad: La manera de enfocar las 

cuestiones y util1%ar las palabras puede, tanto reforzar, como 

disminuir su efecto. Debe tenerse en cu•nta, tambi•n, el factor 

sent imen ta 1. 

1. CUIDAR ESPECIALMENTE LA ENTREVISTA INICIAL: Es 

necesario el uso de todos los resortes para d•r s•9uridad y 

canfi•nza a las padres y lograr su colaborac1on. 

2. PREPARACION PARA LA ENTREVISTA: 

a> Programar las entrevistas en la medida de lo posible, 

tratando de adelantarse a los padres. 

b> h"eun1r y s1nteti~ar los datas sobre la mar•cha del alumno. 

e) Tener en cuenta la forma de ser de los padres: sus 

inter .. eses y preocupac1ones. 

d) Tomar nota de aquellos temas que, por lo que tienen de 

pos1t1vo o curioso, pueden producir una reaccion favorable. 

e) ~resentar las formas de colaborar ellos en las problemas 

o. aspectos di fSci les del alumn.o y resaltar la labor qu• sP Pst• 

haciendo en el _colegio para ayudarle. 

f) ~eun1r' el_~·mater'ial del. alumno que le parezca 1nd1cat1vo 

de su avr1nce:, .'.-~.e~Ú·~~os· ·,.et'roc'esos,·· d1.scont"1nuidad, etc •• a fJn de 

aue na··ciu~~~~ ... ::.~·~~·~~!~·.i~o~r.tánt'es sin ·tratar y ·cfarles cr1or1oac. 

~d ~repa.,..ar- Jc.s: ~~~-~.ury~_aS Qt.ie :,;~n-,.·d~ servir d~ 9u1a. auncue 

no ae g:u1 on. 
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~. SABER ESCUCHAR: No hablar demasiado. La .oyuda puede 

ser mas efica~ escuchando porque aumenta la camprension de los 

padr•s y la intenc1on de ayudar ·a su hijo. Est• actitud y 

disposicion harA mas pos1t1vo lo poco que se les diga. y aOn 

llegaran por s1 mismos a ver las posibles soluciones y posturas a 

tomar. 

4. FRANQUEZA EN EL ACERCAMIENTO: Los padres •gradecen 

que se les hable con sinceridad, aunque en un momento dado les 

cueste aceptar posibles fallos o defectos tanto en ellos como en 

sus hijos. 

5. INVITAR A VOLVER: Estimula )' anima a los oadres el 

hecho de saber QUE' el preceptor les eso era y pueden acudir • él 
·. 

en caso de oue no pr'?gr~se_~u ~Ti._jo~· i:o~o esperan. 

6. EVALlliibiaN L.~E ~ L~~ • ENTREVISTA: Es preciso, 

posterio;~mente,º ·-~t~~~~,.. ·nota~:.¡~~-, ~~~~·í:l,~~:~·~~'··h·a sido un logro o de 

lo oue no se ~~ ~.;~~.~9zi·~~>; l~ual,~e~te de los datos nuevos que 

han aportado los· P~d;~es '.:~'. QUe er~~n ,desc~nccidos. 
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