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INTRODUCCION

Actualmente vivimps en una sociedad aue, gracias a los
avances de la ciencia v tecnologia, nos hace la vida cada vez mas
- comoda v confortable. para que con el minimo de esfuerzo de
nuestra parte, obtengamos el maximo de placer. Esto ocurre en
todos 1os campos: aparatos electrodomésticos, videocasseteras,
caomputadoras, alimentos preparados, carros que hablan, puertas
que abren v cietrran solas. etc.
Estos avances en s{ mismos son muy buenos, pues al facilitar
el trabajo, dan oportunidad de dedicar mas tiempo en actividaoes

de ocio -entendido eéste como ocupaciones. gue nos qusten y

supongan el desarrollovde)feéparxtu—.~Sin embargo, la experiencia

nos demuestra que . las nuevas generaciones estan: acostumbradas a

conseguir todo facilmente,..’a pén;éf‘y“cansarse lq menos posable.

De tal modo - Que’ cuando “las’ dificultades, cuesta mas

< campo . la adquiril trabajyando con

grupos de 2 ‘de-primaria, tanto como txtulér.Ecpmo’de;,”

profesora o natura:  y como Dre:eotoréﬂfambien

nivel. dge 'secundaria durante 8 aflos en la ciudad: de

afos

los




virtud de la fortaleza, oues sin ¢sta se dificulta gue el alumno
decida santenerse, con constancia en los estudios. sin importar
los éxitos y fracasos, y después afrontar la vida de trabajo, con
todas las vicisitudes oue este trabajo trae consigo. Para esta
investigacion se eligié la etapa de la infancia comprendida en
los grados de 3o. Yy 40. de primaria, por ser ¢sta la edad de la
razon, del saber, en la cual se dan répidos progresos en la
adauisicion de 1los conocimientos y el nifio aprende haciendo.
Ademas, para el éxito de la educacion de esta etapa, como lo
puede ser en otras, es especialmente necesario aue los ambientes
escuela-casa sean solidarios. Por 10 cual el modo de abordar el
tema de este trabajo, serd el siguiente:

1. En el capitulo 1 se estudiaraén los conceptos de
pedagogia y educacion, llegando a definir temas como la educacion
intearal, ila personalizada, la heteroeducaci on y la
autoeducacion. De esta manera se puede pasar a los siguientes
capitulos teniendo unos conceptos basicos que sirvan de
fundamento para toda la i1nvestigacion,

2. En el capitulo 1I se aborda va el tema de la
fortaleza. fundamentando sus necesidad para la formacion personal
v la trascendencia que tienen las vairtudes humanas en general,
como auxiliares en la formacion de la fortaleza.

2. El caoitulo l1] desarrolla el tema de la escuela v
la familia v la manera como estas son auxiliares importantes para

el desarrolleo de virtudes, v bor tanto de la fortalecza. en nifias



de 3o0. y 40. de primaria. .

4. Como consecuencia de lo investigacion dacumsntal,
asi como los resultados de la expcri.hcia personal de diez aflos,
se presenta un plan de trabajo a través de consignas,
desarrollando todo lo concerniente a un aflo escolar e incluyendo
las consignas con dibujos para los alumnosy los letreros con
frases sobre la virtud que se estd viviendo para el corcho del
salon y la circular para padres de familia.

Fara fundamentar los temas mencionados se han consultado
autores como: Garcia Hoz, Sciacca y Mattos para tratar las
primeras definiciones; Sto Tomas de Aquino, David lsaacs v Josef
Fieper para fundamentar la fortaleza. Garcia Hoz y De Moragas al
tratar lo referente a la familia y la escuela y la psicologtia del
educando.

El siguiente trabajo conlleva una amplia investigacion
documental de tipo analitico descriptiva, desarrollada en tres
capitulos en los cuales se ha fundamentado la hipotesis de que es
necesario y posible desarrollar la virtud de la fortaleza el
alumnas de 3Jo. y 40. de primaria, a traves de la accion educativa
de la escuela -profesora o precentora-~, Vv la familia, a traves

del ejercicio de las demas virtudes humanas.



CAPITULO ]
PEDAGOGIA Y EDUCACION

I.1 PEDAGOGIA Y EDUCACION

-Etimologicamente, la palabra Fedagogia proviene de las
ﬁaiabrgslg;iegasz
. a} Fais, paidos: niffo

Sf ago; aguein: dirigir, llevar ?

';Pééé los'gfieéoé, el_pedagogo era el esclavo encargado de

,llevar‘ ) . escuela. Actualmente, despues de una

: eyolucibn la palabra, la Pedagogia es considerada
r“cnmo él ‘;anacimientos sxstematxcos relatxvas all

fenomeno educatxvo.

-Es por tanto una  tarea :nten:xcnal. con

. prxncxpxos c ent!f;cos. Des:ribé, fundamenta v sxstematx"a la

tarea educat:va.
‘ La'Pedagogxa tiene como materia de‘estudibrié edd;ac oﬁ.;'
i—enteﬁdida -~ como perfeccionamiento de yblas
. especificamente humanas >, que busca dxre:tamen;e if”

persona e. indirectamente el de la sociedad-.

dado que su obleto’:

eninencia

del . saber humana,




hombre mismo, cada una, en cuanto aque es oDperfectible v como
miembro que puede influir en la mejora de la sociedad. Por tanto.
esta ciencia no se refiere a un merc saber especulativo, que
intenta y se queda en el descubrimiento de algo, sino tambi¢n a
un conocimiento practico que se traduce en normas de conducta."La
Pedagogfa trata de lo que es, de lo que debe ser y de lo que se
hace. Es pues ciencia descriptiva, teoria normativa y realizacion
practica del fenomeno educativo” *

Etimologicamente, la palabra educar tiene dos significados:
por un lado, se deriva del vocablo latino ‘gduycare’ Qque
sighifica llevar, conducir, llevar a una perscha de un estado a
otro. Y por otro, proviene de la palabra latina ‘gducere' que
significa extraer sacar de, sacar fuera.®

En un prancipio, su sionificado era cuidar, criar, hacer
crecer.

Fartiendo de las anteriores significaciones, se puede
afirmar que, etimologicamente. educar @s conducir a las personas
desarrollando lo aue ellas ya traen dentro. Es decir, se educa
actualizando las oo;inilidadcs interiores inclinando al hombre a
que lea dentro de si. “La verdadera educacicon se apoya, & la vez,
en el sighificado de Jlos dos verbos latinos ‘educare’ vy
‘educere’, referidos al] educando como protagonista con caoa:i&ad
de aceptar y buscar ayuda v con diferentes posibilidades de ser

“PLANCHARD. Emile. La Pedagoqla contemporanea, p. 39

® ctr.. MATTOS, L.. gp._cit.. p. 17



ayudado®.*

Generalmente la educacion es concebida como una cualidad
adquirida, gracias a la cual la persona se adapta en sus aodales
sxternos a determinados usos 0 castusbres sociales. Se concibe
cono algo que se adquiere por una influencia exterior.

El concepto etimolégico de esta palabra es una nocion
individualista, que se refiere & la esducacion cuyo ohjeto y
sujeto @s el mismo educando. En cambioc, la concepcion genaral
tiene una perspectiva socioloégica. Por la individualizacion, cada
hombre llega a ser ¢1 mismo, en cambio, por la sociabilizacion,
llega & convivir.

Sin eatargo, ambas tienen en comun la idea de casbio, de
madificacion orientada hacia un fin, de 1o cual este trabajo

tratars posteriormente.

1.2 PERSONA HUMANA Y EDUCACION

La educacion ha sido practicada desde Que la husanidad
existe v se ha dado, con distintos matices, en todos los lugares

habitados oor el hombre.

* OTERO. Dliveros F., Equgacion y manipulacjion, p. 39
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La palabra sducar hace reafersncia a la persona, nNo asi a
las plantas y a las animales: las plantas se cultivan y los
animales se adiestran: sienpre sSerd un proceso eecénico,
deterainado por la constitucion fisica de la especie. En cambio
la educacion s “El desarrollo del individuo bajo la accion
consciente ® inteligente de la voluntad”. 7 Por esto, solasante
un sujeto con inteligencia y con voluntad seras susceptible de ser
educado. Entas caracteristicas s6lo pusden ser aplicadas al
hombre. La sducacitn depende, por tanto, del poder de reflexion y
autodeterminacion del hombre.

La educacion tiene lugar, esencialmente, en personas, es
decir, en individuos 1libres, racicnales, cuya mision esencial
consiste en realizar (actualizar) las facultades esenciales
~Inteligencia y Voluntad- que al principioc de la vida existen
s6lo como disposiciones y posibilidades.

Ahora bien, para saber en qué consistird realsente la
educacion, ®s necesario partir de un concepto de hombre:
preguntarse qué es y qué debe ser @l hombre. “No se trata de
elegir un concepto de hombre casi al azar, sino de acertar con lo
que verdaderamente es el hombre. Si se equivoco en el punto de
partida, habra error en lo demis”.®

A lo largo de la historia se encuentran numerosas

concepcilones en torno al hambre que pueden concentrarse en tres

> SCIACCA, E) problema de la_educacion, p. 43
® HENZ, H. Tratado de pedagogia sistematica, p. 38



grandes grupos:

1.- En e] primer grupo estin las personas que conciben al
hombre como una realidad meransnte material. Por 10 tanto, los
valores mas importantes seran los vitales y todo aquello que los
asegure. Esta :cmccpcierf -de las més relevantes, al msenos
cuantitativamente- es llamada materialismo.

Su ideal pedagogico es la produccion:t una persona valdra en
la medida en que sea productiva. El hombre es para el trigo, en
lugar de que el trigo sea para el hombre.

El proceso enseflanza aprendizaje sstara también en funcion
de la productividad: se transmiten conocimientos que peraitan al
hombre producir con mayor eficacia. Se suprime toda actividad
cultural que tenga como unico fin el espiritu, ya sea de sansra
prohibitiva, ya por ofuscacion. Pone el placer y la comodidad
‘confort’ como fines que hay que conseguir a toda costa.

2.~ La corriente dualista acepta la composicidan humana de
espiritu y materia pero como dos sustancias separadas que se unen
accidentalmente. Hay un desprecio por la materia y exaltacion del
espiritu.

Se propone aquella educacion en la que se busca estar lo
mis encima posible de las necesidades del cuerpo, para exaltar
s06lo los valores del espiritu.

3.- Una concepcaion mas humanista, €l realismo, de gonde se
toman los fundamentos para este trabajo, afirma que el hombre os
la unidad sustancial de cuerpo y espiritu por lo que la educacion

consistird en lograr un desarrollo armonico de sus facultades.



Para lograr este desarrollo en aras & la felicidad que por
naturaleza todo hombre persigue, Aristoteles propone como medio
la virtud.

Por tanto, no es la lucha para destruir la fuerza de la
materia o de]l hombre, sino el arte de aprovechar las energlas,
tanto materiales como espirituales, en funcion del bien.

En todo hombre aparecen dos dimensiones fundamentales: por
una parte, la que tiene de comun con los demis: la naturaleza o
condicion humana, qQue nos permite prever sus reacciones y
entender cuanto le acontece. FPero a la vez, no pademos olvidar
que, dentro de ese marco comin de humanidad compartida, se dan
rasgos profundamente individuales. La capacidad bioclegica y
mental, la formacion, los intereses protesiconales, los valores
preteridos, etc. contribuyen a trazar en cada hombre un pertil
singularisimo. Y cuando se estudia a fondo esas ditfersncias, se
descubren tambi¢n wuna elemental verdad: no hay dos personas
iguales. "Cada ser humano se caracteriza por ser algo Gnico ~en
cualquier ®dad y a la vez suy similar a los desds seres humanos:
se caracteriza por ser un ‘si Aismo’ y un ‘sesasjante’”.®

Hay una estrecha relacion entre ! cuerpo y el espiritu,
pues e] hombre ejerce su actividad espiritual a traves del
cueroo. Y es el espifritu el llamado a educar al cuerpo

imponiéndole la disciplina v el orden, dando un sentido humano a

® ibidem., p. 30
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los mavimientos del instinto que asi se incluyen en el proceso
educativo.

Si el hombre ejerce su actividad espiritual a través del
cuerpo; y el cuerpo y el espiritu no estén separados entre si
—aparte de estar sujeta a las leyes fisicas, una persona se
autodeteraina por sus facultades racionales-, no puede ser real
la cada vez maids generalizada idea de que entre @l animal y el
hosbre hay s6lo una diferencia de grado, y gque la actividad
racional del hombre se debe a su capacidad craneal o que &s capaz
de manipular utensilios por la contraposicitn del dedo pulgar a
l1os otros. No hay que confundir ‘causa’ con ‘condicion’', dado que
ésta no agota su principio de operacion. Un invidente, por el
hecho de ser persona, tiene la capacidad de recrearse con la
belleza aunque no la vea.

La libertad es la manifestacion mas clara de la dignidad
del homsbre. E! hombre se sabe sujeto (singular), es decir,
realidad distinta y superior del sundo de los propios objetos que
lo rodean. E1 hombre, por su superioridad scbre @1 msundo, se pane
de relieve por dos caminos: el del conocimiento y el de la
accién. S6lo el hombre puede conocer, Yy s6lo ¢1 puede obrar
conforme a una idea preconcebida. Gandhi, a mediados de este
siglao, por defender a su patria y conseguir la independencia, no
escatin0 esfuerzos: semanas enteras paso en huelga de hambre. Su
cuerpo le pedia el alimento como necesidad imperiosa, sin embargo
é] no se lo d1O como muestra de ancontformidad politica. De este

modo. S$2 un animal tiene hambre y alimento trente a él. noc puede



11
dejar de comerlao, en cambio el hombre st puede dejar de hacerla,
gracias a sus facultades espirituales que estén por encima de lo
tisiologica. Es por esto que se dice que ®] hombre se rebaja a
la calidad de animal cuando se deja dominar por sus pasiones. E}
hosbre es @1 Gnico ser capaz de ir contra su propia naturaleza
debido a su capacidad de elegir, es decir, su libertad.

La libertad tiene un doble sipnificados

- Por un ladao, indica ausencia de coaccién. £n este sentido
®s equivalente a la independencia. esta libertad se expresa como
litertad de,

- La }libertad para es la capacidad de la personha por la
cual en cada momento elige la cbra y/a el modo de actuar entre
las diferentes opciones que se le ofrecen. Es un principio de
actividad.

La libertad se puede vivir incluso en circunstancias aue
aparentemente coaccionan a la persona, pues ®n éstas, el hombdre
tiene la libertad para aceptar interiorsente esas ataduras o no
aceptarlas.

Cuando l1a libertad se refiere a la capacidad para elegir
entre posibiliddes gue se han de descubrir, que no son presentes,
s€ le llama iniciativa.

La presencia del espiritu es patente en cualauier actividad
del hombre, hasta en aguellas en las que se estan satisfacaendo
necesidades biclogicas. Asi, por ejesplo, vemos gue una persona
al pensar en comer, no s0lo se fi1)a en su apetito, Ssino que el

sabor, las normas de urbanidad, el lugar donde se alimente, la



12

combinacion de platillos, etc., son de gran importancia.

Con base en las anterjores concenciones del hombre
-materialista, dualista y realista-, vemos que hay diferentes
objetivos que persigue la educacion:

COMENIUS: sustentd que la aducacién ha de servir para
preparar al individuo para la vida eterna, mediante el
conocimiento de sf wmismo y del msundo, el autodominio y la
elevacion a Dios.

LOCKE: Da 1la misma importancia a la eente y al cuerpo
cuando plantea la mente sana en ] cuerpo sano.

KANT: Plantea la educacitn como disciplina, refrenamiento
de la brutalidad del ser humano; cultivo, habilidad, instruccion,
formacion de la inteligencia, aptitud para vivir en sociedads
moral, capacidad para alcanzar las mas elevadas finalidades; para
elegir libremente el bien.

PESTALOZZI: Presenta la educacion como el desarrollo de
todas las capacidades interiores de la naturaleza humana,
elevandolas a la sabidurfa humana.

JEAN-PAUL Fr. RICHTER: sustenta que se educa al nific pars
que alcance el ideal que dormita en sus ser personal.

SAILER: alcanzar la wmavoria de edad, es decir, la
capacidad de guiarse a ! mismo razonablemente en la vida.

SPRANGER: argumenta que la educacion es cultura subjetiva
mediante una relacion con la cultura objetiva existente, guiada.

atendiendo a los valores, estimuladora de los demas, apta para la
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sociedad.

MAKARENKO: la plantea como formacion de una personalidad
inteligente y concebida segtn un plany forsacion de un obrero
soviético instruido. calificado o disciplinado, con educacion
polftica.r®

No es dificil ver que el elemento comin en estos puntos de
vista saobre el objeto prooio de la educaci6n es el hosbre y su
completo desarrollo personal y es por esto que @l concepto de
educacion que se manejar& en este trabajo es @] de Victor Garcia
Hoz que la plantea como el “perfeccionamiento intencional de las
potencial idades espec{ficamente humanas” 2%, de tal sanera que en
este perteccicnamiento se forme a los educandos como personas
libres que sean capaces de dirigir su propia vida
respaonsablemente.

Es aqul donde se puede empezar a tratar de la dimension
operativa del hombre, aue es el unico ser ‘“susceptible de
adaquirir nuevas formas (...) aue colman el vacio de su finitud,
completan sus posibil idades de ser, oS decir, se va
pertfeccionando®.*?

La nocion de perfeccion es el meollo de toda la filosofia
de la educacion, y la 10ea expresada mas frecuentemente por laos

pedagogos. Todas aqguellas definiciones de la educacion gue hacen

socfr. BLANCO R. Encacloped;s Pedagoqica, Tomo I, p.. 94-116&
$3GARCIA HDZ, V., op. cit.. P. 25

22 jbidem., p. 17
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referencia al alcance de la nienituc del ser humano o a la taresa
de complemento que la educacidén realizZa respecto de las fuerzas y
los agentes naturales en la evolucion del hombre, nos plantean la
idea de perfeccion. De esta manera se puede definir la educacion
como el medio de perfeccionamiento de las potencias humanas para
llegar al estado perfecto del hombre en cuanto hoabre.

Un autor clasico plantea la educacion como la conduccian y
promocion de la persona al estado perfecto del hombre que es el
estado de virtud. *3 Es un perfeccionamiento intencional por
parte del educador v del educando. Es una direccion de la persona
hacia el fin.

Con la actividad educativa se oropone al hombre desarrollar
las perfecciones que le caonvienen en tanto oque hoabre. "Toda
educacion supone una orientacion, una finalidad que depende en la
1dea que nos hacemos de]l hombre. Se apoya sobre un conjunto de

valores que dan sentido a la conducta humana.**
1.3 EDUCACION PERSONALIZADA
1.3.1 LA PERFECCION COMO FINALIDAD DE LA EDUCACION

Toda persona tiene un fain vy todo aquello aue 1o acerca a su

finalidad lo perfecciona. €s por tanto, cometido de la educacion,

'3 cfr. AQUIND, S. TOMAS, SUMA TEOLOGICA, Supl. IIl. a 41, a.l. ¢
e DEBESSE M., Las _etgpas de la educacion, p. 19
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acercar al hombre a su destino, que es la felicidad. “Forque si
no planteamos la eejora educativa a la altura del destino humano,
no bhabra, en sentido estricto, mejora persanal. Si tratamsos al
hombre de acuerdo con lo qQue no ®s, nO habra ae)ora, SN0
deterioro degradacion, reduccitn del ser humano“., »»®

Algunos pedagogos plantean la educaciotn comg un desarrollo
o evolucion de facultades; esto nos lleva también a la idea de
perteccion.

Si sme considera la educacion como uha organizacion u
aordenacion, se cae nuevamente en la idea de perfeccion, pues ésta
es la realizacion del arden.

Las anteriores afirmaciones ayudan a desostrar que la idea
de educacion esth intimamente ligada al concepto de perfeccién.

Fero, iqué es ja perfeccion en la educacion?

Para considerar la perfeccitn en educacion, en primer
lugar hay que tomar en cuenta !a naturaleza del homsbre y los
valores humanos. EGtos son aguellas perfecciones reales o ideales
aque  merecen nuestra estimacion, reconncimientod y agrado.
Normaimente, la que nos permite descubrar 1as valores es nuestra
reaccion subjetiva, nuestra complacencia personal, pero es el
polo objetivo £l que Justifica nuestras preferencias.

Desde este punto de vista, se podria decir gque esta
perfeccion consiste en: {formar al! hombre completo, blenamente
maduro., YV esta madurer se alcenza con la actualizacion de las

'SQTERD. Oliveros F., pp. _cit.. p. 38
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potencias esenciales de la persona.

Si por educacion, en sentido estricto, se entiende la
conciencia y la voluntad explicita del hombre de ordenar los
actos de su vida con el fin de actualizar sus posibilidades y &
%1 mismo como persona, se pusde decir que educacion, en sentido
propio, es la accitn empleada para el desarrollo maés completo
posible del hombre. Es agu! donde se encuentra la perfeccion.

Se puede concluir, pues, que el fin prissrio de la
educacion es el de tavorecer el desarrollo integral de la persona
(como perfeccionamiento), como formacion y libre despliegue
personal y originail.

Educar no es afladir algo desde el exterior, como si la
persona fuera un barril que hubi¢ramos de llenar, sino que
partiendo de lo que el individuo trae dentro, hay que actualizar

sus energias latentes, sus aptitudes e inclinaciones.

1.3.2 EDUCACION INTEGRAL

Se ha venido hablando del concepto general de educacion v
lo que éste trae consigo: no s® pusde hablar verdaderamente de
educacion 2 no se refiere a la totalidad de la persona: tanto su
cuerpc como su espiritu. E] hombre, en efecto, no s0lo es cueroo
Nni solo espiritu, S1N0 uUNa uNi1OnN sustancial de ambos.

Asl, se presenta la educaciaon como total, de todo el

hombre: con sus 1nstintos, sentimientos, actividades., etc. £sta
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mejora personal, integra, total, egQuivale a una educacion
integral. "Educacion integral es aguella educacion capaz de poner
unidad en todos los posibles aspectos de la vida de un hombra'.*®

Se presanta ahora otro problema: hay que llevar al hosbre
hacia su perfeccion. Pero, En qué nivel esté la perfeccion?

La perfeccitn que se persigue en la educacitn integral es
llevar al hombre a realizar “todo su valor de persona y de
persona de valor.":”? Asf{ pues, para llevarla a niveles de
perteccion, habrad de actualizar sus patencialidades al maximo. A
este ideal es a 1o que Sciacca llama ‘maximum’.

La educacitn personalizada surge del contraste que existe
entre la perfeccion implicada en el concepto de persona vy el
hecho de que cada hombre es una realizacion personal, impertecta.
proyectada hacia la perfeccion.

Por ser el hombre un ser inacabado siempre podrd mejorar sn
algn. La experiencia nos dice que una persoha Cconoce Yy su
capacidad no se sacia; ama y cagda vez es cCapaz de amar mas. A
este 'maximaum' tiende cada persona en concreto y la sducacion
procurara sacar de cada individuo €] #aximo que pueda dar, dadas
sus capacidades personales “De lo que se sigue Qque cada hombre
estd llamado a través de la obra educativa a ser ¢! aismo, &

realizar los valores pero a su Acdo y segun sus posibilidades."'®

t® GARCIA HOZ. V., ap. git.. P. ST
*? SCIARCCR., gp. _cit.. P. 49
. '™ ibidem. p. 48
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Al hablar de la persona se pusden considerar muchas
capacidades o a dos facultades humanas relacionadas con aquellas:
entendimiento y valuntad. Por su naturaleza el entendimiento
tiende a la verdad por medio del razonamiento y la voluntad al
bien por @1 amor, luego, verdad y bien son dos puntos de
referencia para la sejora personal.

Para alcanzar dicha esejora, es necesario un continuo
esfuerzo de la persona en las actividades cotidianas. es
importante, por tanto, educarlo en vistas al aprecio de dichos
valores, enseflandolo siempre a elegir lo msejor, a hablar con
verdad.

Esta tarea no es facil, hay que fortalecer la inteligencia
vy voluntad que se ven debilitadas ante el imperio gque quieren
ejercer los apetitos inferiores sobre ellas.

Las encargadas de apuntalar el dominio de la inteligencia
sobre los sentidos y de la voluntad sobre los apetitos seran las
virtudes, ya sean intelectuales o morales. *

Sin el cultivo de estos habitos, la libertad del hambre
estaria encadenada -ya s®a por las pasiones inferiores o por los
intereses de otros hosbres impuestos mediante la manipulacaon.
Ecsta es una “influencia indirecta sobre la persona que fomenta
acciones de consumo con el fin de conseguir comportamientos

humanos pobres. predecibles, con un bajo nivel de reflesx:on v de

1® cfr., Garcia Hoz, V.. .cit., p. 15-32
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una fuerte carga emocional. Se apoya en las tendencias inferiores
del hombre y en situaciones de descaontento, absolutizando lo
parcial, con finalidades de lucro o ideologicas® 2@,

Estos habitos se adquieren por la busqueda de la verdad
obtenida mediante la observacitn directa de la realidad o por el
estudio -siempre Yy cuando se corrgbore con la realidad- y por
actos que vayan fortaleciendo la voluntad.

La importancia de las virtudes radica en que quien las
posee puede ser dueflo de s{ mismo y esta capacitado para actuar

libremente.
1.3.3 EDUCACION PERSONALIZADA

La educacion puede ser cohsiderada CcOmO un Proceso, @S
decir, como un cambio que se realiza a través del tiempo. Este
proceso es de asimilacion cultural y moral a la sociedad -ya que
las generaciones adultas actuan sobre las jovenes, los educadores
sobre los educandos; aspirando de este aodo a que los jovenes se
incorporen al mundo de los adultos- y al miseo tiempo, un procesc
de separacion personal porque con e®lla se trata de que el sujeto
vaya adquiriendo la wmadurez que le permita dirigir su praopia
vida.

De esta manera. el enriguecimiento cultural hace a) sujeto
semejante a los gue le rodean, pero al msmo tiempo le da

3® F. Otero. Dlxveros. . cat., 38
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posibilidades para decidir qué hacer en cada situacion: se adapta

al grupo y participa eficazmente en la vida de los demas.

Se puede decir que la educacion
personal izada es aquella situacion en la cual
la atencion al individuo no se presenta coso
opuesta a las exigencias sociales, sino como
un camino para fortalecer interiormente a la
persona y hacerla, por ello, mas eficaz para
la sociedad. La educacion personalizada
intenta evitar los etfectos negativos que
surgen de la falta de atencion a las
caracteristicas peculiares de cada sujeto.

El mas profundo significado de la
educacion personalizada se haya, no en ser
una forma o méetadc nuevo de enseflanza mas
eficaz, sino en convertir el trabajo de
aprendizajye escolar en  un elemento de
formacion personal a través de la eleccion de
trabajos y la aceptacion de
responsabilidades. **

“La educacion personalizada responde a un intento de
estimular a un sujeto para que vaya perfeccionando sus
capacidades de dirigir su propia vida o, dicho de otro aodo,
desarrollar su capacidad de hacer efectiva la libertad personal,
participando, con sus caracteristicas peculiares, en la vida
comunitaria, 32

El caracter intelectual y social de la escuela cobra su

sentido mas profundo en la educacion personalizada, cuyo

s GARClA HOZ, V.. gp. cit.. p. 412~-413
23GARCIA HOZ, V., Educacion personglizada., p. 16-17
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fundamento es la consideracion del alumno coao persona que, por
tanta, es capaz de elegir de entre las posibilidades que se le
ofrece, para gobernar su vida.

La idea de educacion en la que @l maestro habla y el alumno
escucha se sustituye por la de una comunidad formada por saasstros
y alumnos en 10s que todos aprenden de los desas: todos tienan
algo que aportar a los demds. “comunidad en la cual maestros y
ajlumnos aprenden y, cada uno en su propio plano, no solo realiza
determinadas actividades, sino  que las ordenan."2> Egta
interaccion enriguece tanto a los alumnos como a la misma
institucion. Este campo de actividad a la iniciativa del alumno
es lo que diferencia la educacion personalizada de la educacion
tradicional.

La educacitn personalizada en su disension actual puede
cansiderarse como la convergencia de tres preoccupaciones
prioritariast la eficacia en la enseflanza, la sociabilidad de)
educando y la atencion a la dignhidad de la persona. Siendo esta
altima la mds importante. =<

Para consepuir estos objetivos ofrecera posibilidades de
eleccion en distintas situacion®s para Qque los escolares vayan
ejercitandose en el uso de la libertad. Sus actos seran libres.
par medio de la reflexiGn y deliberacion acerca de las diferentes

posibilidades para vivir humanamente. Se trata de que a traves de

23 :bidem,, D. 62

2e cfr. Garcla Hoz, V., Educacion Fersonali:zada, p. 25
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la enseflanza v por medio de la relacion personal gue supone la
actividad orientadora, @l escolar aprenda a trabajar v a convivir
libremente. Y la libertad implica capacidad de elegir pero
también de aceptar la responsabilidad de los actos libres.

Cuando las posibilidades de elecciéan son lo suficientemente
extensas como para que influyan en la vida de la escuela entera,
se puede hablar propiamente de la participacién de los alumnos en
el gobierno de la escuela, que es unoc de los grandes logros de la
educacion personalizada.

Este tipo de educacion requiere un conocimiento profundo de
la persona que cubra todas los aspectos de la personalidad del
alumno. “Una educacion personalizada reposa saobre una doble
conviccion: la de que cualquier hambre, a pesar de sus
limitaciones, puede dar un sentido a su vida VY la de que un
rendimienta, aceptado tal vez como suficiente por la sociedad, no
puede ser aceptado como tal si el sujeto es capaz de dar mas de

lo que ha dado." a8
1.4 LAS VIRTUDES EN GENERAL
1.4.1 LAS VIRTUDES COMD HABITOS
Segun palabras de David lsaacs se puede explicar la vartud

como aguellas cualidades dque nos gusta encontrar en los demas

28 ibidem. p. 3I9
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para con nosotros, y en nosotros cuesta mucho desarrollar.

Un hébito es una cualidad estable de las potencias que las
dispone a actuar pronta, faécil y deleitablemente. ®* Es decir, el
h&bito previene a las potencias -Inteligencia y voluntad- para el
obrar bueno -en las virtudes- o malo o vicioso.

La finalidad de la accion educativa es por tanto, conducir

al hombre al estado de virtud, pues si en la durez
humana como plenitud de perfeccion, las virtudes humsanas
desarrol ladas dan una mayor sadurez humana.

La virtudes adquiridas se pueden clasificar en dos
categorias principales: las intelectuales y las morales. (La
clasificacion y el analisis se hicieron conforme a Koger
Verneaux)2?, Las primeras son perfecciones de la razon misma. Las
morales residen en el apetito (racional o sensitaivo) y se
ordenan a Jlas buenas costumbres.

Se hara un breve andalisis de ambas:
1.~ Las virtudes intelectuales -que operfeccionan al
entendimiento en orden a sus pPropias oOperaciones- Son Cinco:
ciencia, entendimiento, sabiduria prudencia y arte. “las tres
praimeras se dedican a la contemplacion de la verdad; y las dos

altimas se ordenan a la operacion” 3@

2= ¢ctr.. RIALF, Gran Enciclopedia Rialp, Tomo 23, p. 693
22 cfr,, VERNEAUX, K., Fi1losofia oel Hombre, p. 212~-214
28 JUAN PABLD Il. Alocucaon 25-x-78
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2.- Las virtudes morales tienen opor objeto inmediato v
directo la honestidad de los actos humanos. KRegula la vida del
hombre poniendo orden a su entendimiento, voluntad, pasiones.
Aunque son muy numerosas, los autores han encontrado el aodo de
reducirlas a cuatro que vienen a ser como el fundamento de las
demds y que por esO se llaman cardinales -cardinal viene de cardo
que significa quicio-. estas cuatro virtudes son: prudencia,
Justicia, fortaleza y templanza.

La consecucién de habitos buenos se realiza mediante actos
determinados. Para ponerlos en marcha es necesario el concurso de
la voluntad, es decir, es preciso que el hombre quiera obrar. La
virtud consiste en el buen uso de la libertad por la misma razon,
para que un acto sea virtuoso, es preciso qQue sea conocido y
querido como tal.

Los habitos pueden desarrollarse y afirmarse, disminuir y
perderse dependiendo del ejercicio que se haga de ellos. Quien
tiene un habito de manera incipiente y lo sjercita, lo fortalece
Fero quien lo tiene y no 1o usa, sino que realiza un acto
contrario o que no responda a la perfeccion del habito, provocara
en el primer caso la pérdida y en el segundo, la disminucioOn.

En cualquier virtud se puede crecer en dos sentidos: por
uno, la i1ntensidad con gue Se vive y por otro, la rectitud de los
motivos por los cuales se vive. Conforme una persona va creciendo
en ambos sentidos. va conguistando la madure: humana. 29

3% ctr.. 1SAACS. D.. La_educacion de las Virtudes Humanas, n. 7@ -
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1.4.2 LAS VIRTUDES CARDINALES

LA PRUDENCIA

La principal dificultad en la educacion es que el hombre
puede buscar algo que le sea dafloso, porgue se le presenta como
un bien para ¢l.

En este sentido, la prudencia juega un papel insustituible.
La prudencia es el conocimiento de las cosas que debemos apetecer
o rehuir en relacion con el ftin dltimo. Es juzgar acertadamente
qQué es lo que debe hacerse y actuar en consecuencia. El hombre
prudente se afana por todo lc que es verdaderamente bueno, se
esfuerza por medirlo todo —cualquier situacion y su propio obrar-
segin el metro del bien moral. Con gran razon se ha llamado a la
prudencia la conductora de las demas virtudes.

La prudencia se ejercita mediante tres actos principales:3®

1. El Conocimiento: Hay aque conocer con claridad la
realidad objetiva de las cosas y los principios morales que
sirven de guia para regular las propias acciones. Este
conocaimiento se ancrementa mediante el estudio. la memoria de

experiencias pasadas ¥ Jla avuda de personas prudentes. Es

3® ctr,, RIALF, op. cat.., Tomo 19, p. 32
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importante tener como muy valiosa la opinidn de las personas de
criterio: saber pedir consejo.

2. El! Juicio practico sobre la moralidad concreta de la
accion que se va a realizar, y sobre los medios aque es
conveniente poner para alcanznr; el fin propuesto.

3. El Ilmperio de la voluntad que empuja a realizar la
accion o a abstenerse de realizarla.

ta virtud de la prudencia parte de la experiencia de la
realidad. Sobre ésta, el hombre dirige sus operaciones de forma
que, a través de sus decisiones y acciones, se va realizando a si
mi1Emo.

Aunque cada decision prudente va precedida de una serie de
pasos, en la practica - sobre todo en personas habituadas a obrar
con prudencia- es un proceso rapido, s1n eXCesIVas
disquisiciones,

Se oponen a la prudencia:

La perspicacia, que aprovecha l0s recursos mas aptos para
alcanzar fines torcidos.

La imprudencia, que incluve la precipitacion,
inconsideracion e i1nconstancia esta relacionada con la falta de
dominio de las pasiones.

La indecision que es una tendencia & nO comprometerse por
s1 @) asunto sale mal. 0 las personas que no se plantean ningun

ti1po de finalidad en sus vidas ¥ pasan el tiempo protegiendose oe
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la responsabilidad de asumir su propio ser 32
LA JUSTICIA

Su acepcion mas corriente es el verla como: la virtud que
tiene como fin dar a cada uno lo que es debido. Ha de advertirse
sin embargo que, si bien al modo inmediato esta virtud regula las
relaciones entre los hombres y con respecto al Bien Cosin.

David lsaacs la define desde €]l punto de vista educativo
aclarando que: "Se esfuerza continuamente para dar a los demés lo
que les es debida, de acuerdo con sus derechos —como personas (a
la wvida., a los bienes culturales y morales. a 1los bienes
materiales); como padres, como ciudadanos, como profesionales,
como gobernantes, etc. -, y , a la vez intenta que los demas
hagan lo mismo"32, (a justicia esta en funcion de la capacidad
del individuo de reconocer el débita.

Los deberes de Justicia van mas alla del no matar o no
robar vy se pueden dividir en tres grandes grupos: La Justicaa
conmutativa, por la que cada uno se oblipa a guardar la egquidad
en los contratos o contraprestaciones con otras personas.

For la Justicia distributiva, la sociedad -y principalmente
quienes la gobilernan~ esta obligada a ser ecuanime en los

repartos de cargas v beneficios. Es lo que comunmente se conoce

3% ctr, ISRACS, D. ,La Educacion de las_ Virtudges humanas. p. 128

32 Ibidem. 0. - 99
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como justicia social.

La justicia vindicativa o legal, busca corregir el descrden
y evitar la repeticion de actos injustos. Esta Jjusticia no salo
atafie a] juez, sino a todas aguellas personas que tienen mision
de formaci@n. Este entrelazamiento de derechos y deberes en el
seno de la comunidad humana constituye la materia de la Jjusticia.
Vivir la Justicia con las personas que estén alrededor es

respetar sus derechas como lfimite a la propia accidn libre.

LA FORTALEZA

Aunque posteriormente entraremos de lleno en el desarrollo
de esta virtud, parece 1mportante justificar el lugar que ocupa
dentro del cuadro general de las virtudes husanas.

Se ha dado ya una visién 3 groso  spdo sobre las cuatro
virtudes cardinales. Las dos primeras -prudencia y Justicia-
tienen como sujeto que perfeccionan a las dos facultades mas
nobles y especificamente husanas, la razon préctica y la
voluntad, respectivamente, en tanto que las dos segundas
-fortaleza y templanza- se refieren a las pasiones que radican en
los apetitos sensibles. En @] orden del actuar, las dos virtudes
que son constitutivas del bien son la prudencia v la justicia. v
por tanto, mas importantes oque las otras dos, que son so6lo
conservativas de ese bien, en cuanto que libera a} hombre de todo
aguello que pueda apartarlo de el. De estas dos. la fortaleza

ocupa €1 primer lugar. poraue €] temor a los peliaros araves es
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mucho mas fuerte y eficaz para apartar al hombre del bien que la
atraccion de la concupiscencia. For tanta, la fortalezs esta en

el tercer lugar del cuadro geheral de las virtudes.
LA TEMPLANZA

Significa en primer lugar una wmoderacién en cualqQuier
actividad humana y en tal acepcion equivale a una condicion
general que acompafia al concepto genérico de virtud wmoral. De
manera especifica se entiende por templanza la virtud que
enriquece habitualmente a la voluntad v la inclina a refrenar las
diferentes apetitos sensitivos hacia los bienes deleitables
contrarios a la razon.

La templanza es por tanto una virtud gue nos 1nduce a
moderar los placeres del qusto y del tacto, Yy por extension de
todos los demas gustos e inclinaciones. “La templanza tiene un
sentido y una finalidad que es hacer orden y solamente de ¢l
brotard luego la tranquilidad de espiritu. Tesglanza quiere

decar, por consiguiente realizar -en orden- el propio yo" 33

33 Rialo, Gran Encaclopedia Rialp, tomo 22, p.: 172
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1.4.3 VIRTUDES Y MADUREZ

Dado que las virtudes morales residen en las potencias
apetitivas, el hombre moralmente virtuoso no es sisplesente el
que sabe actuar de acuerdo con ellas, sino el que estd inclinado
a obrar as! de un modo habitual.

Las virtudes morales no consisten en un saber sino en un
querer; tampoco es la momenténea o simplesente actual
inclinacion, que sin duda se tiene en el instante en que realiza
los actos. Pero esta hecha de estas inclinaciones actuales, se
nutre de ellas, porque son ellas, repetidas una y otra vez, las
que van haciendo el habito. Y estos actos, desan una cierta
disposicion a actuar con mayor facilidad en la potencia que lo
verifica. 3¢

Las virtudes que se han venido tocando consisten en amar lo
que se debe amar: la prudencia constituye la eleccion. No
abandonar 1o elegido a pesar de los obstaculos, las pasiones y la
soberbia, constituven la fortaleza, tesplanza y Justicia
respectivamente,

El desarrollo armonico de las virtudes lleva a la persona a
la madurez humana gque le es propia, la cual se manitfiesta
principalmente en cierta estabilidad de animo, la capacidad de

tomar decisiones y en el modo recto de Juzgar las personas v los

3% ctr.. RIALF, op. cat., Tomo 23, o. 402
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acontecimientos.

El hombre adguiere como virtud central y rectora de su vida
la prudencia, que con mesura vy efaicacia va a imperar sus actos
morales.

Al mismo tiempo, con el ejercicio constante del bien moral
en el aspecto social, una persona madura sabe encontrar siempre
el lugar que le corresponde, sabe dar a cada uno 10 suyo, es
decir, ha adgquirido la virtud de la justicia, que regula las
relaciones del hombre con los demas, de acuerdo a las naormas que
la razon establece.

Para lograr esa capacidad de juicio y esa voluntad firme,
es importante que el hombre ponga al servicio del fin moral sus
propias pasiones, venciendo las tendencias de eéstas a buscar
desordenadamente su objeto al margen de la recta razon: La
persona no trata de ahogar, o de privarse del gqozo de sus
tendencias, sino de dominarlas estimulandolas en direccion Justa
adquiriendo as{ las virtudes de la fortaleza y templanza. Con la
cagnsecucion de las virtudes, pues, alcanza madurez de juicioa,

atectividad y accion.
1.5 LA ESCUELA
1.5.1 EDUCACION SISTEMATICA Y ASISTEMATICA

El proceso educativo se puede considerar desde dos puntos

de vista: como desarrcllo de la persona como individuo ¥ como ser
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aque interactua con los demas. Es un oroceso de interaccion por la
relacion establecida entre el educador y el educando. Por esta
influencia, el discente hace suyo el bagaje cultural de las
personas de quienes recibe la influencia. Se hace paulatinamente
semejante a los que lo educan. De esta manera se da continuidad a
la cultura vy a la organizacion social asi como @l propreso de la
civilizacion., sin embargo, limitarse a la recepcion por parte del
discente seria estancarlo. Se debe procurar corregir los
desajustes y deformaciones que hay en el ambiente de tal manera
que se facilite el desarrollo de la sociedad y la consecucion del
bien comun. A su vez, el docente aprende mientras educa, ya que
con el hecho mismo de relacionarse con el alumno puede aprender
de él. La educacién, como proceso social, se da principalmente en
la familia v en la escuela pero de manera distinta.

Es wun proceso individual en el sentido de que al
singularizar a la persona se trata de que vaya desarrollando y
haciendo efectivas sus propias posibilidades, que neutralice sus
limitaciones y descubra los tipos de actividad y relaciones mas
acordes con &6us POsibilidades.

La educacion como proceso individual puede ser de dos
t1pos: sistemadtica v asistematica.

La educacion asistematica &5 un proceso espontanec que se
da naturalmente por Influencia del ambiente tanto tamiliar como
social.

La edgucacion sistematica requiere la voluntar;eaéd dgl

educador v del educanda. “Fara oesempefar las tareas de la .
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educacion sistematica., las sociedades humanas han organizando v

mantienen una institucion especializada: la escuela" 3

1.5.2. CONCEPTO DE ESCUELA

Etimologicamente el término escuela proviens del griego
scole v posteriormente del latin sghpla. Significa lupar donde se
realiza la enseflanza y doctrina que se ensefla y aprende 3o,

ta scole era para los griegos la dgedicacion a la
contemplacién. el lugar donde practicaban el ocio todos aquellos
que no precisaban del trabajo manual para vivir.

Primitivamente, la escuela no fue trabajo, sino ocio.
Posteriormente, y hasta el siglo pasado, e! sentido que se dio a
esta institucion fue meramente intelectual ya que la formacion
integral se completaba en la familia y su entorno.3”

La experiencia nos muestra que la sociedad actual se ha
preocupado mas bien de preparar a los hombres para el trabajo. El
objetivo muchas veces perseguido es la eficacia, de tal manera
que se formen hombres y aujeres capaces de valerse por s1 mismos
y que participen de manera activa y eficaz en la vida de la

sociedad.

38 mMATTOS, L. A. pp. cit. . p. 22
3 Rialp op, cat., Tomo B8, p. B2
3% ctr. 1dem.
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L.os tres presupuestos anteriores son validos en la medida
en que el educador no se olvide de 1incluir alguno en su tarea
docente.
El concepto escuela responde a las siguientes acepciones:

a) Lugar donde se ensefia y aprende.

b) Corriente de pensa-mionto o estilo en la que se agrupan
quienes siguen a un saestro.

c) Conjunto de profesores y alumnos de una misma ensefflanza.

d) Diferentes concepciones metodicas o metodologicas.

e) Institucion que tiene por objeto la educacion.

Si la educacion no es afladir algo desde fuera, sino
actualizar las potencialidades que el individuo ya trae consigo
haciéndolas crecer a través de las virtudes, esta tarea, més que
al educador, compete al educando mismo. Sin embargo, ®l1 educador
le ayudara en este trabajo. "“Su formacion puede ser ntimladl,
reforzada, guiada y suscitada par la accion de una inteligencia

externa”.>®

1.5.3 AUTOEDUCACION Y HETEROEDUCACION

Existe una relac:on de reciprocidad entre el educador y el
educando: Seria un error pensar que agué¢l -~que ha alcanzado una
madurez psicolonica v que es capaz de transmitirla-, es el uanico
que da de si1. Y que el educando, que no ha alcancado tal madure:

3® SCIACCA, op. cat,, p. 48
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Yy que, por tanto necesita ayuda, es el Gnico gque recibe. E1l
educador da algo, pero a la vez impone una tarea al educandos
éste a su vez, recibe, pero le exige a aquél. De esta manera, los
dos son activos y se enriquecen mutuamente. "la educacion se
traduce en capacidad para mayor educacion. E]l que se educa en un
recto sentido, tanto recibe como dona."3®

La autoeducacion es aquella que e] individuo obra sobre s1
mismo. Esta implica autogobierno y a su vez constata la
existencia de una fase de la vida en que no se ha alcanzado este
dominio personal. Es por esto que se necesita el auxilio externo
o heteroeducacion y hace indispensable la obra educativa. "El
fenameno puro es el hombre que se considera a si mismo como un
quehacer. Quehacer que debe, en principio, realizar por si mismos
lo cual, de hecho, no le sera posible mas que con la avuda de
otros. "®

La heteroceducacion refuerza y sostiene la autoeducacion en
el periodo en el que el autogobierno no se ha consolidado. Por
tanto, mientras la persona no esta en condiciones de discernir
con claridad, la obra educativa interviene en la disposicion del
plan de educacion y en el conocimiento del educando.

La heteroeducacion, que generalmente coincide con el

periodo escolar, tiene dos finess:

3® LARROLLO, F.., La Cirencia_de_la educacion,, p. 40
“* IRIEKEMANS, Fedagogia General., p. 31
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1. Enseflar al educando a autogobernarse.
2. Despertar en €] la conciencia del deber de la educacion,
y por consiguiente, avudarle a querer la autosducacion.

*Hay hombres gue desean ayudar de una manera desinteressda
a otros senos foraados a realizar 10 que mds les conviene." *%.
Desde este punto de vista, la educacion es un process de
asimilacion cultural y moral, al mismo tiempo que separacion
individual.

Es proceso de asimilacion porque en virtud de la educacion
las generaciones adultas actuan sobre las generaciones jovenes.
El educando se va haciendo paulatinamente semejante a los que lo
educan.

Fero al mismo tiempo, también Jo es de separacion
individual, porque con ella se intenta que el sujeto vaya

desarrollando sus propias posibilidades y las haga efectivas.

1.5.4 LA ESCUELA PRIMARIA

La educacion primaria es oficialmente obligatoria en nuestro
pais. Abarca del 1o. al 60. grados, Se destina a nifios entre & y
12 aflos aproximadamente.

Corresponde a la tercera 1nfancia, la cual es muy propicia
para la adquisision de conocimientos, de hébitos y para procurar

un desarrollo social adecuado. €] desenvolvimiento del raciocinio
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v de las actividages de expresion del niflo vy su integracion al
medio fisico y social constituye el doble obietivo general de
esta educacion.

La educacion primaria no esté ecpecializada, sino que
promueve la adquisicion cultural basica de los futuros ciudadanos
v los prepara para estudios posteriores.

Fueden seflalarse como fundamentales objetivos de la

educacion primaria: *=

a) Laograr un sano desarrollo fisico, intelectual y afectivo:

- Conocimiento personal para tener confianza enh st mismo,
aprovechando adecuadamente sus capacidades.

- Desarrollo fisico v adquisision de destrezas
psicomotrices, de fuerza y agilidad corporal.

-~ Desenvolvimiento de la capacidad racional, a través de la
adquisision de habitos y técnicas fundamentales de sprendizaje,
estudic, y trabajo.

~ Fomentar la creatividad del nifio, a través de la expresion
oral, escrita, grafica.

~ Desarrollo de la capacidad de apreciacion y expresion
estética.

- ldentitficar, plantear y resolver problemas.

-z g";. FOMENTO DE CENTROS DE ENSERANIA. Caracteristicas técnicas

de la Ensefanra en el ciclo medjo v S.E.F. Libro para el maestrao.
Jo, de Fraimaria., p.9-10
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- AdQuirir y mantener la priactica y el gusto por la lectura.

b) Integrarse a Ja familia, escuela y comunidad nacional e
internacional.

~ Adquirir los conocimientos necesarios para identificar y
valorar las diferentes comunidades a que pertenece.

- Participar en forma cooperativa en grupos de trabajo.

- Asimilar, enriquecer y transmitir su cultura, respetando a
su vez otras manifestaciones culturales.

- Adaptacion al mundo fisico que le rodea.

- Formacion del criterio personal y participacion activa en
la toma de decisiones individuales y sociales.

-~ Valorar tanto el trabajo fisico como el intelectual.

- Deslrroilar la soligdaridad nacional e internacional basada
en la igualdad de derechos y deberes que tienen su origen en la
dighidad del hombre.

~ Desarrollar las actitudes, habitos y valores morales y

religiosos.



CAPITULD 11
A_FORT; VIRT, N ARIA?

I1I.1 SQUE ES LA FORTALEZAY

As! nos figuramos a los hombres recios
y varoniles: sin miedo al dolor; hombres gue
saben sufrir callando y no lo comunican para
que no los compadezcan; sin miedo al
sacrificio ni a la luchas que no se
arredran ante las dificultadess sin miedo al
miedo; sin timideces ni miedos imaginados;
incompatibles con la frivolidad; que no se
escandalizan con nada de lo que ven ni oyen.
Entereza es reciedumbre, 3

Il1.1.1 DEFINICION

€1 vocablo fdrtalezé‘deriva del latin “fortis", fuerte;bdue'

abarca tanto el “concepto . de fuerza fisica “como‘el; de’ fuerza o

energia. de animo

b UR‘TE»’«GA."J_. v El'valor divine deio thmant‘:.v 6. S
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"La fortaleza del alma recibe tal denominacion por
seme janza con la del cuerpo.” **

En ambos sentidos, es la virtud que mueve a una persona a
actuar, y asi coma en el primero el hombre rechaza y supera las
ataques corporales, por e} sepundo saporta y repele las
dificultades que se oponen a la realizacion moral del bien segan
€l orden de la razon.

La palabra ‘fartaleza’ equivale a firmeza o estabilidad de
animo que capacita para obrar bien. Y este término se podria
aplicar a todas las virtudes, tanto intelectuales comd morales,
-independientemente de la materia o sujeto propio en cada una,
pues para el ejercicio de todas ellas se requiers una Jucha
continuada basta conseguir el habito-, y a una virtud especial
con una materia propia y determinada.

For ctro lado, es funcion esencial de toda virtud ordenar
al bien, en donde resulta que tanto mas principal y wsejor sers

una virtud, cuanto mas y mas directamente ordene al hombre al

bien.
I1.3.2 OBJETO DE LA FORTALEZA
€l objeto sobre el que recae la fortaleza es doble:

*s AQUIND, T. Suma Teploqica 1I-, q. 123, 3.2 a0.3
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1. El temor que lleva al sujeto a alejarse de un mal que
anenaza.
2. La audacia que inclina a atacar ese mal.
Su funcion consiste en no ceder al temor, venciendo el
efecto inhibitorio y en moderar la agresividad propia de la

audacia.

La fortaleza se ocupa principalmente de
ese temor de las cosas dificiles, que pueden
impedir que la voluntad abedezca a la razon.
Por otra parte, conviene no s6lo soportar con
firmeza el golpe de estas cosas dificiles
conteniendo el temor, s$ino atacando con
moderacion cuando es conveniente destruir
estos peligros para quedar seguros. Esto
parece ser propio de la audacia, por lo cual
la fortaleza tiene por aobjeto propio los
temores y las audacias, reprimiendo aquellos
y moderando estos.e®

11.1.3 ACTOS PROPIOS DE LA FORTALEZA

El objeto de las reacciones de temor y audacia es el
peligra. Frente a éste, la funcion de la fortaleza consiste en
reprimir el temor, superando su tendencia a abstenerse de la
realizacion del bien indicado por la razon, y moderar la audacia,
haciendo que ®] ataque al mal que amenaza guarde proporcaon con

las circunstancias. De aqul que los actos propios de la tortaleza

% ibidem, G.122, a.3. ¢©
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sean el resistir y el atacar.

La tortaleza es agquella por la que la persona, "en
situpciones ambientales perjudiciales a una asjora personal,
resiste las influencias nocivas, soporta las molestias y se
entrega con valentfa en caso de poder influir positivamente para
vencer las dificultades y para acometer empresas gQrandes” *¢ En
esta definiciéon destacan los siguientes elementos:

- resistir las influencias nocivas,

-~ soportar las molestias,

- entregarse con valentia,

- influir positivamente,

- ver;cer las dificul tades,

-~ acometer empresas grandes.

Los dos primeros hacen referencia a la resistencia, mientras
qQue los cuatre dGaltimos nos llevan a la idea de acometer.
Fareceria que el principal de ambos fuera el atacar, porque
guarda mayor similitud con el concepto de fuerza y potencialidad
activa que surge del término fortaleza. Sin embargo, no es asl,
porque es mucho mas dificil reprimir el temor que moderar la
audacia. Un enemigo, por el hecho mismo de atacar se considera
mas fuerte y poderoso Que su adversario y e mas dificil v
hertico resastirlo que atacar a un enemigo a qQuien, por 1o mismo
que tomamos la 1niciativa contra ¢], consideramos mas déb:l aoue

4= ]SAACS, D. pp. cait., p. 109
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nosotros. Por eso, resistir , esto es, permanecer inmovil ante el
peligro, es un acto més principal de la fortaleza que el acoseter
e atacar. 7
La fartaleza es la virtud que enrecia la voluntad, en el
bien obrar, ya sea para soportar graves males, o para emprender
obras diffciles.
io. Soportar (esto es: sobrellevar sin cobardfas los msales
que se presenten).
20. Emprender (esto se refiere a acometer grandes esapresas,
a No quedarse pasivo).
FPara realmente desarrallarla, es necesario actualizar las
virtudes que le son anejas, es decir, que se derivan de ella:

~ Magnanimidad: o grandeza de alma es una virtud que
mueve a emprender grandes cosas dignas del elogio sin que por sso
exista la presuncion, o la vanagloria.

- La magnificencia: que acomete empresas de grandes
gastos. Se mueve entre la ostentacion y la mezgquindad.

- La paciencia: que soporta sin desfallecimientos los
males: enfermedades, reveses, penas, injusticias, etc., de la
vida. Esta virtud modera a su ve: a la iray a la tristeza, no
permitiendo que le dominen.

- La constancia: que nos lleva a perseverar en el
estfuerzo hasta coronar la obra emprendida. Gcupan un teéermino

** cfr. AQUIND, T. SUMA TEOLOGICA, I1-, q. 123, a. 1, ad.2
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medio entre la inconstancia y la flojedad de &nimo —que ceden
fécilmente al cansancio— y a la terquedad.

La inconstancia; como opuesta a la prudencia nos lleva a
cambiar de Jjuicio sin motivo prudente y como opuesta a la

fortaleza, nos lleva a no terminar las obras empezadas.

I1.2 LA FORTALEZA, VIRTUD NECESARIA PARA LA FORMACION

FERSONAL

I11.2.1 ¢POR QUE ES NECESARIA?

Plantear la necesidad de la virtud de la fortaleza supone
la wvulnerabilidad del ser humsano, la capacidad de recibir
heridas. Una persona que quiera ser fuerte debe estar dispuesta a

caer en el combate.

La fortaleza es "la gran virtud: la
virtud de Jlos enamorados; la virtud de los
convencidoss la virtud de aquellos que por un
ideal que vale la pena sSOn Capaces de
arrostrar los mayores riesgos; la virtud del
caballero andante que por amor & su dasa se
expone a aventuras sin cuentos; la virtud, en
fin, del que sin desconucer lo que vale su
vida —cada vida es irrepetible- la entrega
gustosamente, s1 tuera preciso, en aras de un
bien mas alto".s®

“® GALERA, J.A. Singeridad Fprtaleza, p. 189



fictualmente, por el avance de la ciencia y tecnologia se ha
facilitado tanto la vida Qque se puede pensar gue no deja
oportunidad de aventura 0 de realizar grandes hazsfiag -—-todo esta
hecho. Todo estd organizado. todo resuelto y parece Qque no
hubiera oportunidad de hacer grandes cosas- Yy gue por tanto no
se puede, N1 es necesario ejercitar la virtud de la Fortaleza.

Si1n embarga, no se trata de desarrollar esta virtud en
qarandes proezas ~levantar enormes murallas, salvar a cincuenta
personas en un naufragio, colonizar nuevos mundos- estas hazaflas
ordinariamente no se presentan. Una persona normal generalmente
no se enfrentara sino a pequeflas incomodidades Y dificultades. Y
es aqui donde ha de ejercitar la virtud: en las pequefias cosas
que el dia le va ofreciendo. “Mas bien se trata de hacer de las
pequefias cosas de cada dOfia una suma de esfuerzos, de actos
viriles, que pueden llegar a ser algo grande, una muestra de
amor. " 4% ‘

En consecuencid, s nhecesario encontrar a la vida su
sentido, encontrar el valor de los detalles ordinarios, saber que
la propia vida, compuesta de muchos pocos, Ssirve para algo. fFor
esto esta claro aque el hombre egoista, con una vision mezqQuina
dge la vida nunca puede llegar a desarrollar su tortaleza, pues
por su mezquindad nho encontraria sentido a las pequefias renuncias

e i1ncomodidades.

4% ISRACS, D. op._ca1t., p. 10
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Entonces, no se trata de vivir "peligrosamente”, atacando
por atacar; sino aceptar e) riesgo de ser herido en la lucha por
la realizacion del bien. No es el peligro 1o Qque la fortaleza
busca, ni las heridas lo que importa, sino la realizacion del
bien. Al formar en esta virtud, es preciso que el educador tenga
el bien como finalidad educativa de tal manera Qque sea capaz de
plantear a los alumnos metas altas, 1deales nobles -en vistas al
bien-, aesde pequefios. De este modo, cuando lleguen a 1la
adolescencia que, generalmente es la edad de los grandes ideales,
al descubrir las miserias del mundo se rebelen ante ellas y
quieran mejorarlo. Si estos jovenes no encuentran cauces para sus
inquietudes, i no se les presentan fines adecuados Yy con
criterios rectos y verdaderos, esta energla latente puede
dirigirse hacia la destruccitin de Jo que hemos creado. Si la
educacion va dirigida hacia el autodominio, pero no se ensefla lo
gue es bueno, pueden buscar lo malo con uha gran eficacia.

For ser el objeto de la fortaleza los temores y las
audacias, €s una virtud que puede influir en la adquisicion de
otras virtudes humanas: al exigir a la voluntad esfuerzo, ya sea
para mogerarse ya sea para alcanzar algo, facilita la cnnsecucx.m
de otras vairtudes porque lleva a encontrar en cada actaividad
ocasi1on de crecimiento, de desarrollo.

For ejemplo, un Jue> esta deci1dido a actuar rectamente al
cangenar a un malhechor v recibe una ameénaa ae muerte para

disuadirlo. Fara cue no ceje en su empeflo No basta con gue tenoa
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la_ virtud de la justicia, por muy arraigada que la posea.
Necesita también que el apetito irascible no ceda a la pasion del
temor, y esa s la funcion de la fortaleza.

El fin de la fortaleza consiste en remover los impedimentos
provenientes tanto de] exterior como de la persoha misma para que
la wvoluntad no deje de seguir los dictados de la recta razon
frente a los peligros y wmales corporales. Sin embargo, no
consiste en €] mero superar el temor y moderar la audacia, sino
en realizar esas funciones en raztn de, y para obrar el bien, en
dejar expedito el camino para que el hombre pueda obrar segun la
recta razon. La esencia de la virtud no esta en vencer
dificultades, sino en obrar el bien. En hacer que el hombre obre
segun la razon, facil y espontaneamente en cada acto concreto. Y
consiste fundamentalmente en una actividad fortisima del alma, en
su adhesion firme y constante al bien.

De aqul que se den, muchas veces, actos exteriores de
tfortaleza, que sin embargo no provienen de una auteéntica virtud
de fortaleza. Estos puede ocurrir de tres modos:

En primer lugar, porgue algunos van a lo
dificil como si no lo fuera. Lo cual puede
ocurrairles, bien por ignorancia, al no darse
cuenta de la magnitud del peligro; bien
porque esperan superar el peligro, basandose
en Qque va 1o han vencido muchas veces, O
bien, finalmente, por cierta caencta y arte
(...). En segundo lugar puede realizarse el
acto de tortaleza sin tenerla. a 1mpulsos de
una. pasion, sea e6sta la tristeza que se
pretende sacudir © la 1ira. €En tercer lugar,

por : eleccion  consciente peroc de un  fin no
legitimo. sino de algo que reporta beneficio
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temporal, como son el honor, el placer o la
riqueza; o evatar algun mal como es el
vituperio, la afliccion o el dafio", Be

Los tres vicios que se oponen a la fortaleza son la osadia,
el temor y la indiferencia. La primera lleva a actuar sin sadir
el peligra, el segundo paraliza la acciotn y la tercera lleva a
tomar una actitud pasiva frente a las dificultades.

El desarrollo de la fortaleza vence el temor. Fero para que
realmente sea fortaleza, tiene que ser gobernada por la
. prudencia. De otra manera se puede caer en la osadia, la cual
desprecia los dictdmenes de la prudencia, saliendo al encuentro
del pelaigro.

En cuanto a la resistencia, ésta no puede ser una actaitud
pasiva, estoica. "ta fortaleza supone aceptar lo que nos ocurre
con deportividad, no pasivamente, con deseos de sacar alpo bueno
de las situaciones mas dolorosas". B3

Es logico que se requaiere menos estuerzo para resistir las
prameras dificultades, sin embargo, es fuerte la persona que
resiste con paciencia las constantes contrariedades, Qque en
ocasiones son muy duraderas. Hay quienes se anticipan al peligro,
pero ya en €1, se retiran al contrario de lo que hace una persona

fuerte.

=e AQUIND, T. :Suma-Tedlogica Il-, Q. 123, a.4. c.
s ISAACS.\D.,xag. ciyt., p. 118 . .
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La indiferencia, Qur €5 e] segundo vicio que se ppone a la
fortaleza, esta causada por una deficiencia en el temor. La
persana indiferente es aquella que por no recohocer su deber de
mejorar a por ng  Querer enterarse de las influencias
perjudiciales, adoptan una actitud pasiva, comoda o pwrezosa.
fieneralmente @5 causada porque estas personas sélo han recibido,
lo que encuentran, sin ningun esfuerzo.

Hay una tendencia en alpunos adultos a proteger y sustituir
a los niflaos y adolescentes en los esfuerzos que deberian realizar
ellos, de tal modo que na aprenden mas Que a recibir. En estas
carcunstancias, es probable que exista una indiferencia ante lo
conocido, pero al tener que enfrentarse a lo desconocidoe, sin
ayuda de un adulto, no sepa desarrollarse y s€ encuentre casi sin
posibilidad de desarrallar su vida rectamente.®2

FPara prevenir esta situacion, es necesario gue desde nifios
hayva una exigencia de esfuero: esfuer2o en resistir, aguantar lo
que haya que aguantar. Y para sepuir adelante, en este esfuer2o
para no caer en la indiferencia, también hace falta la paciencia,
que nos “inclina a soportar sin tristeza de espiritu ni
abatimiento de corazon los padecimientos f15icos y morales" .3
Cuande se quiere realizar alguna accitn que supone un esfuerzo
pralongado hace falta fuerza tisica y tuerza moral. La primera se
desarrolla principaleente can e] deporte: daminar la fatipa, el

87 cir. jbides. p. 119
a3 ROYD MARIN, Teologia Moral paras segqlares, p. S92
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cansancio, la flagueza, prepara a la persona para esprender
actuaciones que repercuten directamente en el bien de los demas.
Si una persona ho es capaz de esforzarse en la lucha de
superacion fisica, es muy probable que tampoco lo serd en la
lucha por adquirir virtudes. Sin embargo, no se pusde establecer
una relacién anica entre e] deporte y las virtudes.

Para crecer en este campo, pueden ayudar una serie de
practicas de otro tipo: levantarse a la hora en punto, bafio de
agua frfa, aguantar el frio o el calor sin quejarse, tener sed y
esperar un momento para tomar agua... De esta esanera, se
desarrolla la firmeza en el obrar, facilitando el camino de la
lucha por conseguir el bien arduo. Esto implica tener iniciativa
~imaginar lo que puede ser mejor sin soflar-, decidir y llevar a
cabo lo decidido, a pesar de las dificultades. En general,
acometer, cuando se trata de aporovechar una situacion positiva,

requiere iniciativa y luego perseverancia.

11.2.2 MEDIOS PARA EDUCAR EN LA FORTALEZA

Desde siempre, el hombre ha tratado de suavizar la vida,
de hacerla a su esedida para pasarsela eejor, con el senor
esfuerzo posible, como si la telicidad estuviera en el placer, la
comodidad, en el disfrute de las cosas materiales.

En la actualigad se diticulta una conducta coherente con
1geales nobles, en los que se pretenda dar al espiritu su Justo

valor pues se choca cton el ambiente Que €5 muy agresivo: en casl
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cualquier medio de comunicacitn la pornograff{a, el desnuda, el
adulterio, la violencia, etc. estdn a la orden del dia.

A pesar de lo anterior, se ha de sducar personas i{ntegras,
conscientes de que su dignidad esté en relacion con su integridad
de persona: alma y cuerpo, y que tiene que desarrollarse en ambos
campos para "ser persona’. que la felicidad la va a encontrar en
los valores que le dan esa dignidad. "Si portarse de modo
irracional y egoista fuese el camino, habria mucha wmas gente
feliz y menos pacientes en las antesalas de los psiquiatras".®e

En la actividad cotidiana nos encontramos con que hay gque
soportar ciertas molestias -el dolor forma parte de la exaistencia
humana~. Pero si la persaona tiene la finalidad clara, se facilita
esta tarea. Al resistirlas, algunas resultan en el propio bien de
la persona, como cuandoc se soporta el dolor que produce una
inyeccion, porque se Ssabe que contribuira a la propia salud.
Otras, Ss1 no se resisten, perjudican al sujeto, por sJiemplo la
resistencia que siente un niffo a realizar sus deheres escolares
cuando esta un programa de T.V. que le llama la atencien. Si1 no
lo resiste, sabe que al dia siguiente puede recibir un regaflo. En
estos teérminos, para educar en la fortaleza a un nifio cuando se
sigue un bien, se puede comenzar explicando cual es la finalidad
concreta de resistir alguna molestia. La dificultad principal

estriba en Qque los niflos generalmente viven en presente y un

ha FER*ER E.. Ex1 lr:‘évé.educar, Madrad. D, 19



S2

argumento a futuro no los convencera. Para esto, harsd falta
reforzar esta motivacitn con otras de acuerdo a la situacion y
caracter{sticas del nific. Si no es suficiente amotivacian, la
fortaleza consistird en resistir la tentacion, -cosa que pusde
suponer un esfuerzo considerable- a pesar de no tener ganas, por
ocbediencia.

Si un nifio realiza actos que le suponen un esfuerzo,
sabiendo que el resultado le va a favorecer; si estos actos son
reforzados por padres y maestros; si se consigue que lo haga por
iniciativa propia, esta virtud esta en vias seguras de
desarrol lo.

€n sepundo lugar, habrd que enseflar a los nifios a resistir
a influencias y molest:as Que, Si no lo hacen, va a ser en
perjuicio suyo. No se trata, pues, de conseguir un bien, sino de
evitar un mal, minteniéndose en las msmas posibilidades de
mejora. Se trata de enseflarles a decir que NG, Yy NO por temor a
un castigao, sino por evitar un riespo innecesario. Todo educador
ofrece a sus educandos una serie de normsas preventiveasg que les
exigen evitar 1o que les puede influir perjudicialmente. Far
ejemplo, en una escuela s establece que los alumnos no pueden
correr por los pasillos ni en las escaleras: de esta manera se
evitan posibles accidentes. Pero para que una nNorea se
interiorice, es necesario qQue el propio Interesado la entienga,
que aprenda por su cuenta 1o que le puede oerjudicar, Y en la

medida en que lo haga consciente, establecera sus proplas normas,
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adaptadas 4 su  situacion real. Por aso habrs que enseflar a los
alumnos a ser prudentes, a controlar la osadia, pero tambi¢n a
superar el temor intundado.

Para educar en la fYortaleza ex necesario conter con la
canperacion tanta del educador como del sducando. Ambos son
protaganistas: el educador ofrecera ocasiones de desarrollar la
virtud, vy debe esperar que el alumno ponga de su parte, pero de
acuerdo con sus posibilidades: No se trata de protegerlo para gque
no llegue a tener caontacto con el objeto de su tesor, si1n0

de graduar ese contacto, ofreciendo la ayuda necesaria. Esto
signitica mostrarle confianza, apoyarle con cariflao, explicarle su
situacion y hacerle esforzarse de acuerdo con sus posibilidades.

Cuando de lo aue se trata es de educar en esta virtud
después de que los niflos ya han recibido algun daflo, se tratara
més baien de dar un motivo buenoc para que, estorzindose
personalmente, supevre el disgusto. “{a fortaleza supone aceptar
lo que nas ocurre con deportividad, no pasivamente, con deseos de
sacar algo bueno de las situaciones mas dolorosas”. ™% Ee por
esto que la fortaleza tiene relacion estrecha con la alegria y el
optimismo.

De lo anterior se deduce que la fortaleza se relaciona con
las dgemas wvirtudes humanas en el sentido de Que todas ellas

requieren estfuerza para superar los obstaculos © para perseverar

®% [SAACS, D.. op. cat.. p. 118
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en el bien a pesar de las dificultades. Es decir, se necesita
para la vida de lucha por mejorar cada dia. Y @1 ejercicio de las

demés virtudes ayudan para su desarrollo.

I1.3 VIRTUDES HUMANAS COMO AUXILIARES EN LA FORMACION DE LA

FORTALEZA

La virtud, al ser un habito, es la capacidad que se tiene
para realizar un determinado acto y se originan y fortalecen a
través de la experiencia, razon por la cual pueden ser objeto de
la educaciotn. Y es en el fortalecimiento de las virtudes morales
donde la influencia ética de un aprendizaje adquiere caracteres
mas claros.

En formacion de las virtudes, Jlos educadores de niflos en
edad escolar pueden establecer reglas del jJuego, en Jlas gque se
desarrollen distintas virtudes y por ende, en su ejercicio, los
alumnos desarrollen la tfortaleza. En este sentido se ha hecho un

elenco de virtudes que pueden ayudar a desarrollarla.
11.3.1. AUDACIA
La persona auda: "emprende y realiza gastintas acciones que

parecen poco prudentes, convencido, @ partir de la consideracion

serena de la realidad, con sus posibilidades y  sus riesgos, de
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que puede alcanzar un auténtico bien"se

Antes de referirnos directamente a la audacia como virtud,
cabe aclararla como pasion., Es una pasién o apetito vehemente
hacia algo, Qque acomete la lucha para alcanzar un bien o dominar
un mal. Como pasion, actua  de manera instintiva y por tanto
ciega. Es probable que en algunos asasentos produzca efectos
negativos si no es doainada por la prudencia. Puede desvanecerse
en cualquier momento. Sin embargo, la pasion ayuda al desarrollo
de la virtud.

Como virtud, es un aspecto de la magnanimidad por la que el
animo del hombre tiende a cosas grandes y busca la virtud y el
bien a toda costa. Cuando las dificultades que se presentan son
grandes y tratan de empequeflecer @] 4animo para qQue desista de
afrontarlas, la audacia mueve a la voluntad para acomster la
empresa decididamente. Para que se dé¢ la virtud, por tanto, se
requiere que haya esperanza racional de un auténtico bien de algo
que objetivamente perfecciona al hombre y le lleva tras su fin,
En ocasiones se confunde la audacia con la tesmeridad, que no mide
los peligros. No es audaz quien se expone a toda clase de
peligros sin medirlos, puesto que antepone cualquier cOsa a su
integridad personal. Por esto, para que realmente s®a virtud, es
necesario que esté regida por la prudencia. Tampoco es auda:x

Quien no contia en sus proplas capacidades y cualidades y por lo

8e ibidem., tomo I1, p. 1SS
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tanto no actus. Esta descontianza puede ser de origen resl o
progucto de la imaginacion. Vemos entonces gque la audacia ests
entre dos extremos:

1. La pusilanimidad y cobardia que abligan al hombre,
bajo capa de falsa prudencia a no acometer empresas grandes gue
llevan consigo dificultades y peligros.

2. La temeridad y presuncitn que se dan cuando el
hombre se arriespas sin necesidad o sin contar con las debidas
fuerzas.

FPara gue una persona Sea audaz es necesario que tenga
conocimiento del ftin o tines gque son auténticamente valiosos y
luegn, busgue una dgecision consciente, reflexiva, enraizada en
canvicciones y no en intuiciones o caprichos. A la vez, debe
haber aprendido a reconacer y experimentado sus propias
posibilidades para que tenga confianza en si misso.

Otra condicion ~que no s esencial, pero ayuda eficazsente-

es el dominia del propio cuerpo:

Si se deia llevar por el los instintos
hacia la busqueda de]l placer superticial,
Jamds verd con claridad un auténtico bien. En
segundo lugar, el cuerpo necesita la atencion
debida para que los desds atributos puedan
alcanzar su debido desarrollo.®”

B7 ibjdem.., p. 158
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El apoyo de los demas juepa también un papel principalisimo
respecto a las condiciones para la audacia: la persona se sentira
mAs capaz de ser audaz en la medida que cuente con ese apoyo.

Por Uultimo, la audacia no es posible si no se desarrallan
otras virtudes humanas paralelamente. La persona actGa audazasente
en el desarrollo de otra virtud, siendo gQenerosa, Justa,
patriota. La audacia aumenta en el grado en que se aprende a
manifestar el amor. Por esto es importante que los educadores
fomenten el ejercicio de las demas virtudes para conseguir la

audacia.

I1.3.2. PERSEVERANCIA

En sentido amplio significa la continuacion del esfuerzo
hasta el fin.

En sentido estrictao, es la virtud que lleva a la
prosecucion y mantenimiento en el bien a pesar de la dificultad.

La constancia hace que el hombre permanezca firse en e}
bien, venciendo la dificultad originada por los demas obstaculos
externos y la perseverancia hace referencia a la duracion del
acto.

Se deduce de aqui que la relacion de la perseverancia con
la fortaleta es mas estrecha que la que esta tiene con la
constancia, poraue la dificultad causada por la duracion del acto

es mas esencial al acto de virtud que la dificultad originada por
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las obstéculos externos.

La perseverancia, segun definicion de Isaacs, es que una
vez tomada una decision, lleva a cabo las actividades necesarias
para alcanzar lo decidido, aungue surjan dificultades internas o
externas o pese a que disminuya la motivacion personal a traveés
del tiempo transcurrido® =e

De esta definicion destacan los siguientes elementos:

- realizar las actividades necesarias para alcanzar lo
decidido

-~ dificultades

-~ disminuci6n de la motivacion

= transcurso del tiempo.

En la realizacion de las actividades para alcanzar lo
decidido, cabe apuntar que perseverancia No es Sinotnimo de
terquedad puesto que ésta no ceja en su intento a pesar de que se
pueda dar cuenta de que estaba equivocada en lo decidido o en los
mismos wmedios; o si se percata de que no es prudente seguir.
Tampoco es rutina, que es una conducta qQue se wmantiene sin
sentido.

Es una virtud que habra que atender especialmente en la
edad escolar. Su desarrollo depende en gran parte de la
capacaidacd de exigencia por parte del educador pues el nifio vive
el oresente y los motivos que tiene para actuar estan tambieén en

S® ;bidem.., tomo !, p. 14}
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presente y es légico que cuando se canse de realizar una
actividad, cambie a otra. £1 papel del educador serd santenerlo a
base de exigencia -amable pero constante- a través de incentivos
que despierten la motivacion en el educando, puesto que é¢sta
también desempefia un papel importante.

La perseverancia es virtud auy importante, que incide en
infinidad de campos y de ocasiones. Basta pensar, por ejesplo, su
necesidad para desarrollar cualquiera de las demis virtudes.

La dificultad principal con que se enfrenta la persona, es
la prolongacion en el tiempo: si el objetivo estd distante, es
probable que vaya perdiendo claridad y la falta de claridad
supone principalmente que no es posible relacionar lo que se hace
con lo que se persigue.

Ademds de la terquedad, se opone a la perseverancia la

inconstancia que estd relacionada principalmente con la duracion
del tiempo, pero también por la necesidad de abstenerse de otras
actividades mas atractivas, para realizar lo decidido.

Para ser perseverantes, en la mayaoria de las ocasiones hace
talta contar con alguna avuda en el proceso. Y si se suma a la
perseverancia la neces:idad de la prudencia es evidente que habra
que consultar a otras personas. En este campo, la labor del
educador ha de centrarse en enseflar a pedir la ayuda y pedirla a

la persona adecuada.
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11.3.3 LEALTAD

Es la virtud moral que inclina a la voluntad a cumplir, con
rectitud de intencion, sinceridad y exactitud, las promesas
hechas.

Se le puede considerar también comp la adhesion de la
inteligencia y de la voluntad a un bien objetivo, por la que se
permanece vinculado a ¢é1 de modo estable, a pesar de la prueba
del tiempo y de los obstaculos que naturalmente inclinan a la
voluntad a ceder o a cambiar de propo6sito.

La persona leal es aquella que “acepta los vinculos
implicitos en su adhesiotn a otros —amigos, Jjefes, familiares,
patria, instituciones, etc.- de tal modo qQue refuerza y protege a
lo largo del tiempo, el conjunto de valores que representan"s®
Partiendo de las definiciones anteriores, podemos decir que una
persona es leal cuando cumple -protegiendo y reforzandolos- los
compromisos que libremente acept6, a pesar de las dificultades
que se le presenten en el camino.

El vinculo es tundamental para vivir esta virtud, dado que
se centra en 4] y en el conjunto de valores que representa. For
tanto la persona que es leal, reconoce la existencia del vinculo

y. aprecia los valores que representa.

f% ibidem.. p. 273
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Asi, una perscna el leal a su patria cuando al ver las
] fallas que tiene, lJejos de criticarla, hace 10 que esta en sus
manos para mejorar y no permite que se hable mal de ella.

En la vida del hombre encontramos una gran variedad de
lazos que, en ciertas circunstancias pusden parecer gponerse
entre sf. La prudencia, entonces, entra en juego Jjerarquizando
entre los vinculos, ya que tendrd que supeditar unos a aotros.

La lealtad tiene sentido en la medida en que protege y
refuerza un valor permanente. Un signo de lealtad aal entendida
es la defensa a alguna persona o0 institucion independientemente
de los valores que representa, por ejemplo, un chico detfiende a
su amigo encubriendo algo que ha hecho mal, por el carifio que le
tiene. La lealtad le debe llevar a recordar que la amistad busca
la mejora del amigo. Si lo encubre y no le ayuda, sera solamente
compl ice.

La lealtad supone buscar y conocer los valores permanentes
para la situacion humana y a la vez recanacer lo especifico, lo
mas propio de los distintos vinculos que van surgiendo. La
incompatibilidad entre dos vinculos sélo se dard si la persona se
avoca a la interpretacion personal y especifica y se olvida de
los valores en 51 M1sSMOS.

En primer Jugar la persona debe ser leal respecto a si
misma buscando y protundizando en los valores permanentes, para
protegerlos y retforzarlos. Esto supone el ejercicio de otras

virtudes, como ia fortaleza, perseverancia. responsabalidad,



respeto, prudencia. Por ello es una virtud gue

vive la persona

madura. Sin embargn, se debe fomentar a los educandos desde gque

son pequefios, de sanera que vayan interiorizando

puedan responder lealmente cuando sean aayores.

11.3.4. RESPONSABILIDAD

los valores y

Es la virtud por la cual la persona
asume las consecuencias de sus actos
intencionados, resultado de las decisiones
que tome o acepte y también de sus actos no
intencionados, de tal w®sodo que los demds

queden beneficiados lo mas posible,

o por lo

menos no perjudicados; preocupandose a la vez
de que las otras personas en quiehes pueden

influir hagan lo mismo.~®

Responsatbilidad etimologicamente proviensg del verbo latino

respondere qQue significa responder.

Responsabilidad significa responder, dar
respuesta a la llamada de otro. AqQuello que
pide la respuesta puede ser la conciencia, o
bien el ta de un semejante, e] nasotros de la

sociedad, (...). Mas para poder responder,

preciso haber aprendido a oir y a escuchar.®

Ser responsable, par tanta, significa, adesas de asumar las

consecuencias, dar cuentas de la actuacion. Sin embargo, e®s una

*® jbidem. p. 173
&* DURR, O+, La obediencia del nifio, p. 37-38



idea generalizada querer pasarla bien, fuera de todo compromiso,
como duefta de la propia vida. No tener ninguna autoridad que pida
razéon de las acciones realizadas. Y en este aomento, la persona
deja de ser responsable.

Una persona no actiua responsablemente al hacer bien su
trabajo si 1o que la mueve es la auto-complacencia. Para una
persona viva la responsabilidad es preciso que sea consciente de
su obligacion de responder ante alguien., Se centra en la
intencion y no se limita a las reglas que expresan el ainima. Por
ser saciable, procura cumplir lo mejor posible, de tal manera que
los demas resulten beneficiados, O por Jlo meNOS NO Sean
perjudicados. Esta responsabilidad le lleva a procurar
~-respetandolos y exigiéndoles—- la mejora de los otros. S5i por
alguna mala actuacion los demas resultan perjudicados, el sentido
de responsabilidad 1lleva a procurar la reparacitn del dafio
causado y poner medios para no caer en el mismo error.

No s6lo se trata de ser responsable con lo0 que se decide,
sino también de lo que se hace, intencionadamente o no. £1 hombre
es responsable de todos sus actos, especialmente de los
voluntarios, pero lo es también de aquellos que son resultado de
una falta de prevision, Un nifio es responsable si ademas de
preocuparse  por estud:ar una asignatura, pone todos los medios
para hacerlo: llevar las libretas y libros necesarios. que la
responsabilidad desarrollada lleva & pensar en las consecuencias

de cada uno de los propios actos.



Y

La responsabilidad implica aceptar decisiones, pero tambaieén
tomarlas dentro de la prapia zona de autonomia para mejorar uno
mismo y para ayudar a los demas a mejorar.

Existen dos desviaciones de la responsabilidad. La primera
s&¢ refiere a la justificacion por medic de excusas cuando se deja
de cumplir una indicacion. La segunda es la tendencia & no
comprometerse por miedo al error. S6lo se adhiere cuando no hay
posibilidad de fracaso.

La persona que acepta responsablemente decisiones, necesita
la virtud de la fortaleza para realizar lo decidido, para cumplir

con su deber, que es la finalidad de la responsabilidad.

11.3.5 GENERDSIDAD

For esta virtud se actia en tfavor de otras personas
desinteresadamente y con alegria, teniendo en cuenta la utilidad
y necesidad de la aportaciton para esas personas, aunque cueste
esfuerzo. Es una wvirtud dificilmente evaluable, pues hace
referencia a la intencion de la persona, a los motivos por los
cuales actaa.

La generosidad es la ‘hermana mayor®' de la justicia, —~que
da al otro lo que le es debido-. La generosidad va mas alla: va a
la entrega de la persona. No se trata de dar cualquier cosa a
cualquier persona en cualquier momento: es una manifestacion de

amor, aque se entiende como Ja radical tendencia del ser hacia el
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(ees? hacer algo a favor de otras
personas puede signiticar muchas cosas
distintas: por ejemplo, dar Ccosas, dar
tiempo, prastar posesiones, perdonar,
escuchar (dar atencion), saludar, recabir,
etc., vy todos estos actos suponen una
decision en algun momento dado. 3

La generpgsidad es una entrega. Se trata de una decision de
la voluntad de entregar 1o que uno tiene. Pero para poder dar,
primero debe apreciar lo que se taiene. La generosidad implica, no
s0lo dar lo que scbra, sino dar de acuerdo a la necesidad de la
persona Qque va a recibir.

Ser generoso con el tiempo significa estar dispuesto a dar
a los demas algo de 1o que tenfa reservado para sI mismo. Esta
virtud recibe el nombre de disponibilidad.

Es generosa la persona que estd dispuesta a sacritficarse
oara hacer la vida agradable a los demés. por tanto, se esfuerza
por darse, independientemente de la simpatia o antipatia que
pueda sentir por la persona. Tiene una jerarquia de valores y se
entrega mas a quien mas lo necesita,

No debe confundirse con la satisfaccion de los caprichos de

los demas. 5i un nifio tiene fiebre y quiere salir a jupar bajo la

&= ]SAARCS, D., op. cit., p. 96
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lluvia, la madre no lo puede permitir, sino que buscara la manera
de jugar con ®! sin peligro de que se enferme mas. Es preciso dar
1o que la persona necesita, Qque en un momento dado puede ser
dejar de darle algo. Por todo esta, vemos que la generosidad
desarrallada necesita de la fortaleza: la capacidad de acaometer y
luchar por algo que se sabe vale la pena.

Como se ha visto, en la generosidad no cabe el intersés, que
no ayuda al desarraollo de la virtud, pues la persona estd
pensanda en primer lugar en ella misma, en las consecusncias que
traerd para si.

La generosidad como virtud, peramite a la persona transferir
la posibilidad de amar en unos actos concretos de servicio. £}
egafismo fomentado por la sociedad de consumo, por la cosmodidad y
por el abandono puede ser contrarrestado por la fortalezs y por
la entrega incondicional, de aquellas personas que actuan

responsable y generosamente.
11.3.6 LABORIOSIDAD

€5 la virtud por la cual la persona cumple diligentesente

las  actividades necesarias para alcanzar progresivassnte su
propia madure: y avuda a los demds a hacer lo mismo en el trabajo
prnfes;onal vy en el cumplimiento de los demas deberes ordainarias.
. Como hemas dicho, la virtud de la fortaleta se compone de
.“aios pértes: resistir v acometer. {ta laboriositgad avuda a

.desarrollar este ultimo aspecto ya que la persona realiza una
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serie de actividades -ordinarias~ y supera los ohstéculos que
puedan surgir en su camino. De esta manera la persona pusde ir
alcanzando su propia sadurez.
€l trabajo es un consunto de actividades onerosas,
disciplinadas, praoductivas y dirigidas hacia un fin. Por tanto.
la laboriosidad es una virtud que se desarrolla en el propio
trabajo profesional y en los demas deberes de la persona, que hay
que cumplirios. El trabajo humano es una “actividad
transformadora realizada, de mado personal, por seres humanos...
€s una actividad humana —con una cierta dosis de ariginalidad, de
iniciativa, de creatividad~ y su resultado o producto -saterial.o
inmaterial- es la modificacién de alga".s>
Para ser laborioso es necesaria:

~ Conocer los criterios de un trabajo bien hecho en
cada caso: para cumplir diligentemente el trabajo, hace falta,
primero, tener un mativo para cusplirio. La diligancia se refiere
a hacerlo bien, contforme a unas reglas objetivas. No s6lo es
cualificable el trabajo realizado por el esfusrzo hecho, sino que
depende de que haya una relacion adecuada sntre el esfuerzo y la
calidad del producto.

- Contar con motivos suficientes para esfor:zarse. En
cualguaier actividad se pueden reconocer distintos valores, que
san jo pertectivo de cada ser: calidag inherente al sujeto., que

a3 ctr. OTERQ, D. F. Realjzacion personal en el trabajo, p. 31
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le lanza a un movimiento de aprovechamiento de sus capacidades.**
Y para ser laboriosos , los motivos seran, en gran parte el
descubrimiento de esos valores. La motivaciéon principal es que
permite a cada uno expresarse cton su estilo personal, para
desarrollar unas cualidades que le llevan a la msadurez.

- Tener desarralladas una serie de capacidades para
hacer bien la actividad concreta, partiendo de la base de que el
trabajo dehe estar bien hecho. La laboriosidad se desarrolla en
la medida en que Jo que se reguiere es acorde con las
posibilidades de la persona. Es, por tanto, necesaria la
capacitacion técnica. Y mientras mas técnicamente capaces
técnicamente, mas facil es cumplir las actividades y puede
introducir su estilo personal. Por tanto, tendrd mds satisfaccion
personal

La laboriosidad depende en gran parte de la conciencia de
la propia actuacion, es querer esforzarse. La exigencia en contra
de la voluntad puede desarrollar la fortaleza, pero la
laboriosidad incluye el afan de servicio.

Finalmente, los dos vicios que se oponen a la laboriosidad
son el activismo -entendido como la actividad frenética,
incesante- y la pereza., Esta Ultima no es simplemente no hacer
nada, si1nho dejar de hacer lo que se debe -~aunque se hagan otras
cosas~ porque no SE& siente agrado. Por tanto, la laboriosidad

&% cfr, 1bidem. p.: &5
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lleva a asumir con diligencia los propios deberes.

11.3.7 PACIENCIA

Una vez conocida o presentida una dificultad a superar o
algin bien deseado que tarda en llegar, lleva a soportar las
molestias presentes con serenidad. “La serenidad prepara el
terreno para una actuacion paciente con sentido*. *® FEg una
condicion necesaria para el desarrollo de la paciencia.

Estrictamente, la paciencia se vive solamente cuando se
soporta un mal para repeler otro eal superior y la longanimidad
se refiere a soportar las molestias cuando un bien tarda en
llegar. Sin embargo, en el lenguaje comuan con el término
paciencia se eqQuiparan ambas virtudes y es asfi como van a ser
tratadas.

Tiene dos vicios opuestos: la impaciencia y la
insensibilidad.

La paciencia supone Que s® puede esSperar y Que COmpensa
esperar, porQue el fin que se persigue s superior. Y se superan
las molestias que van surgiendo con serenidad en virtud de la
esperanza de conseguirlas.

Dos obstaculos que dificultan la paciencia en la
actualigadg son: por un lado, la tendencia a llenar e] dia de

&8 ISAACS D., gp. cit.., p. B6
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actividad. Los wmedios que la tecnologia ofrece al hombre
-eficaces e inmediatos— tavorecen @] activismo que busca
resultados inmediatos. LO que se busca es la economia, e}
rendimiento. Cada vez es menos frecuente encontrar persanas gque
se "paren” a pensar en 10 que “tarda® mis en )legar - por ejemplo
la adquisision de un habito, que se logra en varios afios—-, que
como consecuencia de esta mentalidad, pasa a segundo plano. De
otro lado esta la tendencia a no ver el valor de soportar
molestias. La huida del dolor trae como consscuencia la busgqueda
del placer, por el placer mismo. El autodominio implica cierta
molestia, por eso es rechazado., Se piesrde de vista que aceptar
unas molestias tienen sentido en funcion del bien que se alcanza
a continuacién. far lo tanto, la motivacion surge porque se cree
que como consecuencia del acto de paciencia, se derivars algun
bien.

L.a insensibilidagd o dureza de corazon lleva a la persona a
no preccuparse ni ispresionarse ante la llepada de un bien o una
contrariedad. Aqul, no cabe la posibilidad de virtud, la
paciencia no tiene ningun sentido.

La paciencia implica que deba pasar un cierto tiempo entre
lo Que se hace y el tin esperado; que haya que dominar algunas
pasiones; e)] esfuer:o para dominar alguna molestia, ya& sea

corporal o mental.



CARPITULO T11

A A_PRIMARIA MD_AGENTE AUX
N_LA_FORMA N VIRT A FORT
NIR 3 Y_ 4 R

I111.1 LOS PADRES: PRIMEROS EDUCADORES

tLa familia es el orincipal agente educador. Sin embargo la
escuela es un auxiliar de e¢sta, en donde el niflo va @
complementar su educacion. FPara que se pueda dar una egucacion
personalitada, la escuela v la familia debpen estar en contacto
estrecho. '

Fara def:mr como ~deben ser las relaciones entre padres v

centro educa ivo habra aue anatizar un pace e}l grupo familiar en

s1. : )

“Begun to at‘:‘t‘ual,‘ "la familia es la camunidad de

umiceé : é@;cndﬁs, dentra de la cual. normalmente,
) advxieynb .

‘.eso, la familia

padres ‘e hi1yo

@ -
-

~» Garcia HOZ o33 n—:p:n.‘
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educativa. En sentido amplic, comprende adem&s a los abuelos,
nietos, nueras y yernos. FPodemos afirmar entonces que la esencia
de la familia consiste en una profunda e interna unidad, que
forma una comunidad de tipo especial entre patres (y abuelos! e
hijos, unidad que se desarrolla a partir del nucleo constituido
por la unidad hombre-mujer (matrimonio). La familia es una
comunidad que trasciende lo personal de hombre, mujer ¢ hijos; es
una comunidad de valores con pienitud humana.

El tin de la familia es triple: &

1. Proveer a sus miembros de los bienes corporales y
espirituales necesarios para una ordenada vida cotidiana.

2. lncorporacion de los hijos a la vida social.

3. Ser la ce¢lula de la sociedad.

La familia constituye la sociedad primordial, una comunidad
educativa natural e integral. En ella todo se basa en relaciones
naturales, en una estrecha comunidad de vida, de trabaso, de
alegrias y de penas, de juegos, de celebracian, de cuidados
MmUtuos... tiene una tfuerza propia unificadora, a la que
Festalozsi llama <<tuerza del hopar>>. “Tener una tamilia quiere
decir ante todo contar con perscnas en las que puedo confiar,
significa querer y ser Querido... significa vivir con personas

que me comprenden y de las que puedo sentirme orgulloso vy

«> c¥r., RIALF, op. cit., Tomo 9. p. 716-729
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significa vivir con alegria"»®

La intensidad de] proceso educativo que tiene efecto en la
familia se debe tambi¢n a la gran duracion que suele tener. Son
los padres los que tienen el derecho primario a educar, los que
tienen naturalmente el deber de hacerlo y los mas indicados. No
actaan solamente en el periodo inicial o preescolar, sino que
persiste después, se extiende a toda la e¢poca de formacion,
abarcando principalmente hasta la Jjuventud, sumandose a la de
otras comunidades educativas.

E! amor al hijo, 1la disposicion natural, la semejanza entre
padres e hijos, la proximidad y duracion de la relacion, la
conjuncion de las influencias masculinas y femeninas, el papel
directivo en la ordenacion de la vida en el hogar y la comunidad
de vida con los hijos, hacen de los padres y del hogar paterno el
factor mas activo en la educacion.

Este hecho impone a la sociedad y al Estado principalmente
tres deberesg: &%

1. Proteger y tomentar el papel del matrimonio y de la
tamilia como 1los principales encargados del desarrollo de la

personalidad de los nifilos v jovenes.

«» BURGGRAF, Jutta, Contferencia: _Fundgamentos de un trato

gersonalitago integratl.
«® cfr. RIALF, op. cat., Toma 9., p. 721
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2. Suplir a los padres o esposos donde ellos no puedan
llegar.

J. Ayudar a los padres en su mision y cooperar en la
formacién de los jovenes para que sean buenos padres.

La autoridad en la familia es natural, esponténea,
originaria y funcional, crece a base de solicitud,
responsabilidad, sacrificio, amor y entrega; Yy despierta en el
nifio confianza, aprecio, seguridad, respeto, piedad.

La educacion en la familia tiene que actuar en tres
aspectos: ”®

1. La educacion de los padres por la vida en familia.
lLa autoridad de que los padres gozan, S€ convierte en un acicate
de su propia educacion. Y tan sdlo pueden educar verdaderamente a
sus hijos los padres que pertfeccionan su propia educacion en la
familia y pueden con ello ejercer influjo por el ejemplo, sin el
que ninguna educacion es posible.

2. La educacion de los hijos por los padres.

La educacion de los hijos tendra su mejor realizacion
cuando aquél pueda imitar el ejemplo de sus padres. Debe llegar a
ver en sus padres la clase de ser humano gque ¢] debe llegar a
ser. E] papel principal que desempeflan 1os padres en la educacion
de los hijos no se limita a una serie de ‘'buenos modales’, sino

que deben ayudarles a formar su voluntad, enseflarles a conocer

7® cfr., 1bidem,., p, 717-718
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el bien. Deben despertar en ellos esta actuacion favorecerla y
darle toda su fuerza posible, de manera que al encontrarse con el
bien deseen llevarlo a la practica. ¥For tanto, un buen emplec de
la autoridad es s6lo un medio de la educacion, pero un aedio
imprescindible.

3. Educacion de los hijos unos con otros.

La 1mportancia de esta educacion consiste en que los hijos
aprenden desde el principio a base de la experiencia de su vida
cotidiana a tenerse en cuenta unos & otros, & dominarse, &
respetar a los demas, a ser condescendientes a pretender tan sélo
lo mismoc que corresponde a los demas , a ser atentos y dispuestos
a ayudar a los demas, a proporcionarles, con gusto, satisfaccion.
Es decar, todo aquello que es necesario para que una vida en
coman sea realmente una comunidad y proporcionar & sus siesbros
el bienestar y la satisfaccion que so6lao un hogar puede dar.

Las familias numerosas proporcionan a los hijos una fuerza
especial interior para la vida por el hecho de que se han exigido
un mayor desprendimiento y uh mayor sacrificio.

Los padres tienen la responsabilidad radical en la educacion
de sus hijos, de forma que cada uno vaya desarrollando su
personalidad hacia la madurez., Fara realizar esta educacion, los
padres han de tener claro el 10eal educativo que tienen para sus
hijos -contando con las caracteristicas de cada uno ae ellos~ v
que actuen congruentemente con €] a pesar de las dificultades aque

se puedan presentar.



76

La educacion en la familia, por tanto, se desenvuelve en
situaciones informales, en un ambiente de amor, sabiendo que en
distintos momentos hara falta tomar decisiones y orientar. este
proceso educativo —aunque de manera informal- la orientacion, que
es una aportacion de informacion de tal modo que la otra persona
pueda ir tomando sus propias decisiones de acuerdo CcOn Su
capacidad. Sin la decision personal vy la correspondiente
responsabilidad de llevar a cabo lo decidido, el sujeto no padria
llegar a mas que la imitaci6n ciega, que no es educativa. Para
poder ofrecer la informacion adecuada, los padres deben conocer a
sus hijos. Es preciso que los observen en las distintas
situaciones: en sus relaciones con los padres, entre heraanos,

con el entorno, con su trabajo.
111.2 LA ESCUELA PRIMARIA COMO INSTITUCION EDUCATIVA

La escuela existe especificamente para la educacion. Esta se
realiza mediante la relacion personal técnicamente regulada del
educador v el educando. Se apova en dos grandes fundamentos: el
trabajo intelectual y la vida social.

El cometido de la escuela en el ambito social es conseguir
la entrada victoriosa dgel alumno en la sociedad, enlacando a la
familia donde esta con la sociedad a la que ha de enfrentarse. La
escuels puede avudar al nific a despegarse de la familia v

facilitar al muchacho la entrada en la vida social, previniendole



77

de posibles fracasos.

La educacion en #l centro educativo gira alrededor de unos
conocimientos que se consideran fundamentales para cada persona
segun su nivel intelectual. Sin embargo, sSu tarea no se limita a
impartir cierta informacion, sino que procura desarrollar
integralmente a caga uno, SPgQUN Sus Ccapacidades.

Para esta, la escuela ha de mirar a los educandos como lo
que son, pero también como lo que deberan ser: “Cuando se
considera que el nifio es un hombre en potencia esta en peligro de
acordarse s6lo del hambre v olvidar las caracteristicas propias
del que no ha llegado a su perfecto desarrollo. Mas si, como
acontece en los ultimos tiempos, nos fijamos sdlo en que el niflo
no es un hombre, es decir, es un Naifio, igualmente estamos en
peligro de puerilizar la educacion auitandole su sentido, que
justamente aparece porgue el niflo es nific pero esta haciéndgse
hombre y, en cuanto es asl, puede tener la cualidag de sujeto

educado”.”*

Ill1.2.1. LA ESCUELA PRIMARIA EN MEXICO

El sistema escolah‘ésta;:onstjtuldo por €1 conjunto de los

distintos nxveleé~yéducatxvns. por el personal docente. los

Principlos oe Pedagogia sistematica, p.. 417

71 GARCIA ‘HOZ
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reglamentos, los programas, los métodos, el material, etc.,
adecuados a cada nivel y por la extension en grados. El sistema
escolar en nuestro pafs se ha dividido en grandes grupas
establecidos en funcion de la edad de los educandos:

1. Enseflanza preescolar: Se da de los 3 a los 6 afias
aproximadamente. Es el lugar_previsto para la preparacion de las
tareas escolares. Abarca los aspectos psicomotores, afectivos y
de adaptacion a la vida social extrafamiliar. La condicion de
diticultad personal en el nific estriba en la separacion de los
padres por primera ve:. En esta etapa se pueden detectar la mayor
parte de los problemas de conducta.

2. lLa escuela primaria "tiene a su cargo la aniciacion de
los hombres en la cultura®.”® Se da una crisis mayor del
despegamiento de la familia. Es etapa praopicia para el desarrollo
de las virtudes humanas, la convivencia, las normas morales, la
lectura y escritura, calculeo y expresion. Todo esto se logra a
través del proceso enseflanza-aprendizaje. Abarca de los 6 a los
12 aflos.

3. La enseflanta secundaria, ;édxa bdsica o pre-vocacional se
caracteriza por la crisis de adolescencia. E] profesor procurara
estimular la creatividad y enseflar las técnicas de estudio. En

ella se busca la adquisision de los conocimientos de "las

>3 GARCIA HOZ, V.. Diccionario de_Ffedanogta. voz: Escuela
Fraimaria, n. 366
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ciencias tfundamentales de la cultura humana, la orientacion
profesional de las alumnos que se hayan de dedicar a profesiones
manuales cualificadas o a profesiones de tipo medio“. 73 Abarca
de los 12 a los 15 aflos aproximadamente.

4. La enseflanza media superior, preparatoria o vocacional
abarca de los 15 a 18 afios aproximadamente. Fretende preparar al
alumno al nivel superior entendida como educacion propedéutica
(preparatoria)y, por oOtro lado, capacitarlo para la vida
productiva entendida como educacidn terminal (vocacional).

S. La Universidad es la institucion socialmente organizada
para realizar una educacion sistematica superior. Donde “el
educando avanta a un plano mas elevado de especializacion
cultural y profesional, habilitandose para desempefiar funcianes
definidas de alta responsabilidad social."?*

La Universidad es un centro de estudio al mas alto nivel,
por tanto se entiende que es una institucion en la que se
atenderd al desarrolloc y evolucion de Jla teorla cientifica y
tambieén se atendera a la educacion y aplicacion de las
conclusiones de las ciencias a la realidad social y cultural.

La educacion primaria es oficialmente oblagatoria en nuestro
'pals. Abarca del lo. al 60. grados. Se destina a niflos entre 6 y

12 aflos apro:imadamente.

?3 GARCIA HOZ, Vaictor. Frincipios de Pedagogia Sistematica. D.
298 .
74 ibidem,

iSTA TESIS MO
1 BE LA BIBLIOTECH
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Corresponde a la tercera infancia, la cual es muy propicia
para la adquisision de conocimientos, de habitos y para procurar
un desarroilo social adecuado. El desenvolvimiento del raciocinio
y de las actividades de expresiton del niflo y su integracion al
medio fi{sico y social constituye el doble objetiva general de
esta educacidn.

La educacion primaria no estd especializada, sino que
promueve la adquisision cultural basica de los futuras ciudadanos
vy los prepara para estudios posteriores.

Fueden sefialarse caomo fundamentales cbjetivaos de la
educacion primaria: ”®

1. Lograr un sano desarrollo fisico, intelectual y
afectivo:

- Conocimiento persanal para tener confianza en si aisma,
aprovechando adecuadamente sus capacidades.

- Desarrollo tisico v agquisision de destrezas
psicomotrices, de fuerza y agilidad corporal.

~ Desenvolvimiento de la capacidad racional, a través de la
adqulsision de habitos y tecnicas tundamentales de aprendizare,

estudio, y trabajo.

78 ctfr. Caracteristicas Técnicas de la Enseflanza en el ciclo
medio. Fomento ode Centros de Enseflanza. v SEF, Libro para el
maestro. Jo. de Pramaria, o. 9-1¢
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- Fomentar la creatividad del nifio, a traves de la
expresion oral, escrita, orafica.

- Desarrollo de la capacidad de apreciacion y expresion
estética.

-~ Identificar, plantear y resolver problemas.

- Adguirir y aantener la practica v el gusto par la
lectura.

2. Integrarse a la familia, escuela y comunidad
nacional e internacional.

- Adgquirir los conocimientos necesarios para identificar y
valorar las diferentes comunidades a que pertenece.

- Participar en taorma cooperativa en grupos de trabajo.

- Asimilar, enriquecer vy transmitir su cultura, respstando
a sy ve: atras manifestaciones culturales.

- Adaptacion al mundo fisico que le rodea.

~ Formaci16n del criterio personal y participacian activa en
la toma de decisiones individuales y sociales.

~ Valorar tanto el trabajo ftisico como el intelectual.

- Desarrollar la solidaridad nacional @ internacional
basada en la i1gualdad de derechos y deberes que tienen su origen
en la dighidad del hombre.

- Desarrollar las actitudes, hdbitos y valores morales v
relin1050s,

fara consegulr estas finaligades., la escuela no tuenta
orincipalmente con sus instalaciones. SiNO Que s el personal

auien va a gar vida vy convaerte-en realidad el orovecto egucativo
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de la institucion. Es por esto que ¢l educador suega un papel de

primera impartancia.
111.2.2. EL PROFESOR EDUCADOR

A pesar de los avances tecnologicos al servicio de la
instruccion de la juventud, a pesar de los medios con que
contamos para promover la instruccion de laos jovenes —y qQuiza, en
buena parte, precisamente por eso—, nunca comp hoy se ha sentido
la necesidad angustiosa de disponer de numerosos y excelentes
m-ofe;ores que sea a la vez eficaces educadares de laos alumnos
que lps estan encomendados.

Ahora bien, el profesor educa mas por lo que 5 que por lo
que dicei por el modo de presentar la materia, por su estilo. Aun
sin proponérselo, por todo esto el profesor influye sobre las
actitudes profundas de sus alumnos. es por esto gue debe buscar
siempre la meiora personal.

Por lo aque atafie a la educacion Iintelectual, el educador
puede actuar favorablemente de dos maneras. La primera,
sosteniendo la voluntad y las aspiraciones gel educando para que
realice su actividad instructiva con la maxima perfeccion gue sea
capaz. Sin esta exigencia., el alumno dificilmente llegaria a
perteccionar su aprendizaje v, mucho menos sostenerlo durante el

tiempo reauerido para fijar el habito.
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La segunda forma de actuar del profesor se reduce a ser muy
exigente consigo mismo a la hora de ayudar al alumno con sus
explicaciones, aclaraciones, orientaciones, demostraciones, etc.g
porque el educando que pone atencion a lo que dice el profesor
hace un ejercicio mental parecido al que esta haciendo é¢ste al
discurrir en presencia del alumno, gracias al estismulo de los
signos que revelan el pracesc mental del profesor y le peraite
reproducirlo. De esta forma, el discente tiene ocasiOn de
ejercitar su entendimiento con un grado de perfeccion, que
diffcilmente lo lograria alcanzar por s{ solo.

En ocasiones, los educadores se pueden limitar a la
transmision de conocimientos intelectuales y conceder poca
importancia a las virtudes morales, considerando a éstas como
objet:vo educativo unicamente de la tamilia. Sin embargao, la
escuela debe formar hombres y mujeres fntegros, maduros Yy que
respondan libremente ante las exi1genclas de la sociedad.

iComo puede un educador -que se precie de serlo- limitarse a
transmitir conocimientos 'y no formar la voluntad de sus alumnos?

En lo tocante a la educacion moral, el papel del educador es
todavia mas dificil y delicado, porque, s1 so6lo los actos
perfectos pueden producir el habito moral bueno, y &i, ComD es
comanmente admitido, la perfecci10n de un acto moral esta en razon
directa de la conciencia que se tenga de ¢l y del grado de
libertad con que se hace, parece evidente qQue, Cuanto mayor sea

el i1nflujo del educador sobre €l edgucando, mas disminuida se vera
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su libertad y mas imperfectos seran sus actos.

De aqui que, el modo de actuar socbre la wvoluntad
generalmente no debera ser la coaccion o la imposicion, ni fisica
ni psicologica, sino la informacion acerca de los fines morales y
de la bondad o malicia de los medios y actos que se ofrecen a
eleccion para alcanzarlos, de manera que la voluntad tienda
libremente a ellos o los rechace. La labor del educador
consistiria, opues, en iluminar el entendimiento del educando en
materia de moral, para garantizar, en la medida compatible con su
libertad, la inclinacion del mismo en orden a la realizacién de
los valores morales superiores.

El estilo personal del educador lo llevaré a aplicar esos
valores a la actividad escolar diaria, haciendo que de esta
manera los alumnos los compartan ejercitandose en las virtudes,
puesto que los motivos para actuar positivamente surgen de los
valores interioriczados. Estos valores deben ser tambieén
compartidos por la familia para que se dé unidad en la educacion.
for esto, en el terreno moral, e] educador puede influir
positivamente, a través de la instruccion, descubriendo al alumno
los valores autenticos y el fin Gltimo, hasta conseguir de ¢l una
1nclinacion hacia estos. Pero para lograrlo, también se reguiere
que el profesor se mueva en €5a5 mismas coordenadas. Despues de
proponer el fin a sus alumnos de manera atractiva y de haber
despertado en ellos el deseo de perfeccion moral, debera darles

ocas:on trecuente de ejercitarse en los correspondientes actos de
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virtud; para lo que es necesario que el reégimen de disciplina
escolar tenga el suficiente margen de libertad.

fara dar esta orientacion a los alumnos pueden plantearse
dos soluciones: disponer de personal especializado que se dedigue
s6lo a tareas de orientacion -conocido en algunas escuelas como
tutor o preceptor- o el profesor, que ademas de sus obligaciones
docentes, asume las responsabilidades de la orientacion. Ambos
casos tienen sus valores y limitaciones. Por un lado, el primero
permnite una mayor especializacion y disponibilidad, pero tiene
un trato menos continuo con los escolares. E1 segundo, facilita
el contacto con los escolares, pero no paraite una
especializacion tan clara como la opcion anterior.

Fara hacer eficiente la libertad el orientador deja que el
alumno ponpa de manifiesto su interior, deseos, dificultades,
dudas, etc., y lo estimula para que tome una actitud de
autadireccian para que acepte la responsabilidad de sus actos y
se decida a poner en ejercicio sus voluntad por encima de las
tendencias o vacilaciones con que se pueda encontrar,

Dada la situacién de la mayoria de las escuelas, la
necesidad de una persona menas especializada, pero mas
intimamente familiarizada con los estudiantes y mas accesible a
ellos, es mas ampliamente reconocida. Sin embargo, el hecho de
Que exista una persona mas especlalizada en la arientacion, no
quita a los demas profesores la responsabilidad de la orientacion
de los escolares. “La orientacion no es el trabaj)o de unos pocos

especialistas., es mas bien un serviclo de todo el! personal dge la
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escuela, que requiere algunas PErsonas con prepatracion especial,
pero que necesita la cooperacion de tados".”*

Para realizar su labor, el educador procurara, entre otras
cosas:

~ Recoger infaraacion saobre los puntos dédbiles y fuertes de
catga alumno en su materia y exigirles segun sus posibilidades: es
mas problema un buen alumho sacando bajas calificacionss que uno
con escasa tapacidad pero dando ®1 maximo.

~ Conocer el compartamientao de cada uno respectoc a sus
campafieros.

- Buscar otras fuentes de informacion para coaprender
situaciones especialmente problematicas.

- Apravechar momentos informales para hablar con los alumnos
v orientarles.

- Orientar en la clase a la wmayoria de ios alusnos, de
acuerdo con sus posibilidades en la materia.

~ Cohocer y utilizar las estructuras sociales al hacer
actividades en la clase.

- Hablar frecuentemente con los alumnos que ads lo
necesiten,

- Hablar regularmente con los padres de sus alumnos.

e EDUCATIONAL FOLICES COMISSION, Education for all Aserican

Youth, N.E.R., Washinaton D.C., 1952, p. 49. apud. GARCIA HOZ,

V.,.Erancipios ge Fegagogia sistematita, p. 2@9
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~ Dirjgirse a la persona adecuada cuando algun alumno lo

requiera.

111.2.3. EDUCACION DE LAS VIRTUDES EN LA ESCUELAR >?

Educar bien a los alumnos no s6lo significa canocer y
utilizar una serie de técnicas sino también poner intencionalidad
mayor en la actividad normal de relacion humana en la escusla.
Exigir cuesta esfuerzo, pues €s mas facil ceder en cada uno de
las cosas que piden. Sin embargo, no es formativo, ya que el nifio
que tiene todo sin esfuerzo, lo mas probable e que sucumba ante
la primera dificultad; y como minimo lo pasard mucho peor gue
aquel que sabe prescindir de sus gustos. Por eso es importante
aprender a decir que “no", y ésto hay que enseflarlo desde la
infancia. Fara poder educar en las virtudes a los alumnos el

educador cuenta con das armas: la exigencia y la orientacion.

I11.2.3.1. LA EXIGENCIA

Como se ha dicho anteriormente, el educador tratara de
desarrallar las potecialidades de los educandos para conseguir el

‘maximum’. Fero no hay educacion s1 no existe deseo de enseflar

?? Basado praincipalmente en ISAACS, D. @p. cit., b. 67-91 ¥y
aplicage a la educacion escolar
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educandos. Por 1o que es necesario un continuo esfuerzo del
alumno para "“dar mas", y del educador para estimularlo a la lucha
en alcanzar determinadas metas. Este esfuerzo puede ser llamado
exigencia. Sin embargo, la que se plantea no es una exigencia
fria, sino la respuesta del carifio que el profesor tiene por sus
alumnos v e] deseo de ayudarles a perfeccionarse.

Un sano carifio no cede ante todos los caprichas del ser
querido y se manifiesta en un marco de exigenciaj; tiene
manifestaciones diversas qQue pasan por: 7®

~ una aceptacion radical de la persona a pesar de sus
debilidades y defectos.

~ reconocimiento que sabe admirar sus rasgos positivos
sin adular.

~ carifio que sabe darse a todos, al mismo tiempo qQue se
manifiesta como exclusivo, sin detrimento de nadie.

~ un dar, gue muchas veces sabe pedir, haciendo sentir
necesaria la presencia, el carifio y el servicio del atro.

Ya que le es dificil discernir sobre la necesidad de
adquirir ciertas virtudes, para que un niflo adquiera hahbitos
buenos se le enseflara a obedecer a sus educadores en todo lo que
es razonable y justo. Y es 1mportante qQue lo oque manden los

educadores sea raronable y justo para que los nifios se beneficien

7® ctr. ALDRETE DE RAMOS, M.T.. Fara_ educar mejor, p. 6%
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al obedecer y, en la préctica, para que obedezcan.

Al mandar, para que sea Jjusto y razonable, ademds de juzgar
el acto concreto que se ha de realizar, 1o debe ser también el
conjunto de exigencias. Es decir, se puade exigir en un grado
diferente en cada uno de los aspectos en el trato con e! alumno.
El grado debera ser diferente de acuerdo con la prioridad que se
da a cada aspecto, de acuerdo con la tendencia natural y la
capacidad del alumno de cumplir, y de acuerdo con la naturaleza
del asunto que gueremos conseguir.

For tanto, habra que seleccionar algunas cuestiones
prioritarias de acuerdo con unos criterios correctos Yy luego
atenderlos con el tipo de exigencia adecuado y ser muy flexible
en lo demas.

Segun el tipo de respuesta que gquieran conseguir, los
educadores tendran que pedir de modos diferentes atendiendo a las
diferencias individuales de los alumnos. FPara el nifio pequefio
puede haber motivos mas bien afectivos, positivos y negativos y
algunos mas intelectuales. Sin embargo, se debe ayudar al nific &
ratonar, enseflarle el modo de hacerlo, no s6lo encargarselo. Y la
motivacion principal que tendra €] alumno consistira en Que sus
profesores estan colaborando en €1 proceso. Hay que exigirle en
el cumplamiento de actos y colaborar en el razonamiento pars
conocer, poco a poco. los motivos tundamentales para cumplar.

E] proceso de exigir tiene dos partes: i1nformar v asegurarse

de que.-el otro cumnle. Al informar explicara al alumno lo que
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espera de ¢l. Necesita una informacion adecuada, ni poco ni
demasiadc., £n cada caso hay gque explicar lo que espera de ¢1 en
términos que pueda comprender y aceptar.

fPara que la informacitn pase a ser una actuacion, el alumno
necesitara la motivacion adecuada y hay que tener en cuenta que
los motivos que tiene el alumno para cbedecer no serin los mismas
que tienen los educadores para exigirlo.

Una respuesta positiva, depende de la confianza en el
educador. La confianza de un alumno en que las instrucciones de
sus profesores san buenas dependerd de tres cuestiones: del modo
de pedir; del ambiente en que se exige, y de los motivos que
tienen los profesores para demandar gque dé O haga unha cosa.

Hay que limitar la exigencia a pocos actos y estos deben
estar relacionados para que se refuercen mutuanente. El!1 alumno
debe saber que en estas cuestiones, los profescres son
perseverantes v reconocer la importancia duu tiene para ellos que
cumpla.

En segundo lugar, habrd que exigir en el momento oportuno.
Si se quiere que el alumno obedezca, en principio habra que
facilitarle e}l esfuerzo, no demasiado, pero si1 respetando sus
gustos, previendo lo que e} alumno necesita para cumplir.

Luego habra gque retforzar la informacion 1naicial. En este
sentido, a veces habrda que recordar al alumno lo que taiene que
hacer, repetirselo guita utilizando distintas opalabras: mostrar
1nterés en 10 que esta haciendo, e incluso, Si fuera hecesario.

hacérselo cumplir para que se vayva ejercitando a hacer cosas gue
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debe hacer aunque no le apetezcan.

Finalmente, el educador orientard a sus alumnos sobre la
finalidad de su actuacion, segun su capacidad de comprension,
explicando los motivos que hay para obedecer.

Los educadores deben ser conscientes de la relacion entre
los actos y su  finalidad. Por eso han de reconocer que los
motivos parciales y los actos que exigen a sus alumnos SON una
base para luego calar en las vivencia real de una virtud. El
motivo de exigir serd, por tanto, el de crear habitas. 5i los
profesores pierden de vista el final del proceso, pueden enseffar
a sus alumnos a ser rutinarios o rigidos.

En e] ambiente de exigencia consideraremos dos aspectos: la
actitud de confianza por parte de los educadores en gQue sus
alumnos van a cumplir con lo encomendado, y el ejemplo de la
autoezigencia,

La confianza que deben tener los educadores en que sus
alumnos van a cumplir debe basarse en el conoccimiento real de que
se estd exigiendo adecuadamente. Si no notan que sus profesores
conffan plenamente en ellaos, aunque se exija bien, los alumnos no
obedecen necesariamente. Si el alumno no cumple se tratara de
buscar la causa en las circunstancias no €n su persoha para que
se sienta comprometido a cumplir por la confianza que el profesor
tiene en el.

Hay gue enseflar a los alumnos su deber oe obedecer a los

orofesores. Ademas s1 existe duda entre la opinion del alumno y
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la del protfesor sobre Ssi una cuestion es Jjusta o no, el alumno
podrad reconocer el mérito de abedecer aunque le cueste.

En relacion con las virtudes humanas los alumnos necesitan
tener informacion scbre ellos mismos, sobre sus posibilidades y
sobre la naturaleza y finalidad de cada virtud, de sodo que vean
la posibilidad de realizar lo que se les pide.

Nada de esto es facil en la préctica y serd mucho menos si
los educadores no dan ejemplo. El ambiente de exigencia en la
escuela supone que los profesores se estan esforzando en mejorar
en distintos aspectos relacionados con las virtudes humanas. sin
embargo, los profesores aun siendo muy virtuosos, siespre tienen
la posibilidad de mejorar su actuacion en intensidad o en
rectitud de motivos.

Los educadores deben mostrar o explicar el esfuerzo que ha
supuesto esta mejora, sin orgullo, concretando que el aérito estd
en esforzarse —que no corresponderd necesariamente a lo que uno
logre- para que los alumnos vean la meta como algo alcanzable,
aunque sea dificil. S§i los profesores luchan, aunque no logren
excelentes resultados, estardan en condiciones de exigir a sus
alumnos.

Fodemos hablar de una exigencia preventiva y de una
erxigencia operativa. La exigencia preventiva es la que pretende
controlar la actuacion del alumno de tal forma gque no & haga

daflo; que los demas no le hagan daflo y que no hapa daflo a los
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demas.”>®

Un motivo importante para exigir, es el de apartar al alumno
del wmal aunque sin protegerle innecesariamente, arriespéndose
gradualeente para que el alumsno mismo sepa en qué momento debe
decir que no y en cual decir si.

Por altimo, debemos relacionar la exigencia de los
profesores con la obediencia de los alumnos. Decimos que las
alumnos a nivel mas bdsico, deberian obedecer a sus profesores
por amor y por deber porque los profesores tienen el derecho de
ser obedecidos. En consecuencia podemos afirmar que los alumnos
tienen el derecho de ser exigidos. Y necesitan la exigencia de
sus profesores para poder mejorar.

Los profesores podran dar a sus alumnos ideas cancretas'y
claras sobre metas parciales a conseguir y sobre las desviaciones
que se han notado en su comportamiento. Para orientar, los
educadores tienen que conocer abjetivamente la situacion de cada
alumno y 1o que significa cada virtud.

Si los criterios del educador son buenos y los vive
congruentemente, no haréd falta conventer a los alumnos. Se

tratarda mas bien de dejarse ver, exigir y orientar.

»® ctr. ISARACS, D.. op._ci1t., p. B1-82
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I111.2.3.2. A ORIENTACION

A la labor de orientacion de los educadores se pusde aplicar

lo que Ferrer plantea como la mejor herencia para los hijos:

La mejor herencia que podemos dejarles
®s que sepan valerse por s1 mismos y
desenvolverse en la vida, hacer frente a las
dificul tades, valorar 1o importante y lo
accesorio, no dejarse deslumbrar por las
apariencias, confiar an quien pusda
confiarse, etc. etc. Es decir, entregaries
todo nuestro bagaje de experiencias que,
golpe a golpe (a veces sangrientos), han ido
configurando nuestra vida y nuestro modo de
ser, ®
Si la exigencia se apoya principalmente en la voluntad, la
orientacién buscara dar la informacion sobre el alumno mismo,
sobre sus posibilidades y la virtud que se pretende alcanzar.
Entre otras concepciones, se entiende la orientacitn como un
proceso en el que se aclaran los hechos relacionados con cada
alumno para que ¢l mismo pueda tomar decisiones acertadas después
de haber ponderado la informacion,®:
Fara alcanzar esta meta, es primordial que le alumnoc se
conozca a si mismot con sus posibilidades y limitaciones. que sea

consciente de su capacidad real para discernir, de manera que no

se sobrevaloren ni minusvaloren y puedan avanzar al paso aque

=& FERRER, E., Exigir para educar, p. 39
®icfr JSARACS D.. . cit., p. B4
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deben.

El alumno tambié¢n debe conocer las virtudes y como vavirlas
-en términos comportamentales, ya que en conocimiento teorico de
esos hdbitos operativos buenos puede surgir la dificultad para
vivirlas de manera priactica- estableciendo metas concretas pero
asequibles y dando ideas de las posibles desviaciones que hayan
surgido en su desarrollo.

Para que la labor de orientaciotn sea eficaz es necesaria la
sinceridad, -tanto por parte del orientador como del! alumno- de
modo que se llegue a la raiz de los motivos en el actuar. Aquf
entra de nuevo el factor confianza que el educador tratara de
crear con un ambiente calido, de serenidad y alegria.

Fara que el alumno sea sincero, habra de descubrir antes
esta virtud en el orientador: tanto en sus palabras, como en su
coherencia de vida.

Fara orientar es 1importante que #] educador conozca la
situacion objetiva de cada uno de los educandos y hacia donde los
ha de llevar, con una actitud abierta y dispuesto a atender sus
necesidades, para lo cual es necesario que esté libre de
prejuicios y acepte a cada uno de los educandos coOomo @s,
presentando los criterios de modo que capten su atencion y su

necesidad.
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111.3. EL EDUCANDD

Fara hablar de 1la educacion de las virtudes en la edad
escolar de 30. y 4o. de primaria, es preciso hacer una breve
descripcion de las caracteristicas de los nifios de acuerdo a las
distintas etapas del desarrollo ya que las grandes etapas del
crecimiento corresponden & realidades diferentes que permiten
detinir otras tantas educaciones diferentes. De hecho, cada edad
tiene 1la madurez que le es propia y que el pedagogo debe
favorecer.

For ejemplo, la actividad sensorio-msotriz durante los
primeros afias estad en primer plano. El esfuerzo de los educadores
debe concentrarse sobre estas actividades alrededor de las cuales
se organiza el conjunto del comportamientc de este periodo. No se
pueden, por tanto,"plantear 105 problemas de la educacion como si
fueran vilidos para toda la intfancia y extender sus soluciones en
tajadas que van de un extremo al otro del crecimiento".®2

No se pretende, por otro lado, bhacer una descripcion
exhaustiva de las distintas caracteristicas del escolar, S§in
embargo, Se procurara de esbozar un cuadro de las principales
tendencias de l1os nifios de estas edades.

Al hablar de la edad del escolar se tomara en cuenta que
—_oenera.lmente— se 1nicia la educacion primaria a los seis aflos v

»2 DEPESSE. M., op. cit.. p. 9
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se termina a los doce. Por tanto, el nifio de 30 y 40. esta entre

los B y 19 afiags.

111.3.1. LA TERCERA INFANCIA O EDAD ESCOLAR

La llamada tercera infancia es una edad de hacer, proyectar,
producir. En este estadio de la vida crecen y aprenden
rapidamente los niffios. Es la madurez de la infancia. Pero hay que
tomar en cuenta que el desarrollo de las mujeres es ads répido

que el de los varones,

La entrada del nifio en la etapa de la
introyeccion representa una crisis Qque, en
los primeros momentos, s wmal comprendida.
Farece qQue el nifio retrocede, qQue Ssu
espontaneidad se paraliza, que su intuicion
disminuye, que toda su personalidad,
manifestada antes a traves de sus
actividades, se repliega y enmudece. ®3

Al llegar a los siete afios, el nifio ya tiene su caracter
esbozado, la personalidad algo definida y una inteligencia
despierta ®4, Delante de ¢] aparece la aoportunidad de introducir
el mundo dentro de si1. Vuelve a comenzar la vida y por esta razon
s€ 1nicia unha nueva crisis: Ante los nuevos movimientos vy las

®3 DE MORAGAS:J. ‘Fgicologis del nifio v del adolescente, p. 182

®4 cfr. DE MORAGAS, J.. op. git., p. 162-198 v DEBESSE. M., op.
cit.. P. &9=9&6° "
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nuevas concepciones, parece que duda, que no comprende las cosas
tan deprisa como antes. Lentamente la duda desaparece ante la
mayor tirmeza de los conocimientos; la lentitud se transtorma en
rapidez ante la mayor claridad de las huevas concepciones.
Vencida 1la crisis inicial, que en muchos nifios no 1llepa a
producirse, cada dia se apresura el desarrollo de la
personalidad, con lo cual el caracter vy la atectividad
~conservando @1 tono Qque ya tenfan- adquiersen un aspecto Aas
definitivo.

Necesita crecer su confianza en s{ mismo y en los demis. Se
les debe inculcar confianza en sus aptitudes y seguridad en s
mismo. En general es mas eficaz el elogio que ®1 reproche y el
reproche que no decir nada. No se debe ser indiferente: hay que
elogiar o reprochar. El alumno introvertido reacciona
sensiblemente ante el elogin. Los extravertidos necesitan algo
mas de reprension.

El nifilo pone su inteligencia al servicio del ensanchamiento
de su conciencia. En este periodo la inteligencia va acercandose
a su plenitud y puede ser definida como la facultad con la que se
elaboran nuevaos conocimientos adquiridos para resolver problesas
que la vida plantea. €s decar, hay en el mifio una inteligencia de
adouisician y otra de elaboracion, pero no hay que olvidar qQue la
inteligencia e un conjunto de facetas, aspectos, funciones, aue
hacen que dos personas muy 1nteligentes sean diferentes. VY,

aunque forman un conjunto, en cada persona se presenta diterente
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en intensidad v en cualidad segin el tipo de rendimiento que se
exija de ella. For ejemplo, una persona puede desenvolverse
inteligentemente en algun aspecto y, sin embargo ser torpe en

otro,
FACTORES F1SICOS

En esta edad puede adoptar una postura defectuosa. Sus ojos
estan en buenas condiciones para la vision tanto a larga cnmova
corta distancia, aptos para trabajar de cerca con menor fatiga.
Sus masculos tienen un desarrollo lento pero constante. Tiene
buena coordinacion viso-motriz. Los brazos se alargan, las manos
crecen.

Fulmones y sistema digestivo y circulatorio en estado casi
de madurez, corazon especialmente sometido a esfuerzo.

Crecimiento lento y constante. Generalmente en las niflas
avanza mas rapidamente.

El ejercicio fisico es la base comun de Ssus Juegos. SUS
movimientos corporales son mds ritmicos que cuando eran mas
pequefios. Necesitan del ejercicio y el deporte como medio para
gastar energia, Son muy rapidos, les gusta todo lo gque implica
apresuramento: carrera, saltos etc.

Les atraen las competiciones como espectador, vy también les
gusta tomar parte en ellas (competiciones entre clases, CUursos,

colegios).,
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LA INTUICION Y EL RAZONAMIENTO

Se dijo anteriormente que cuanto mids rico es un nifio en
inteligencia, mas pobre es en intuicion, ya que utilizardn mas
los conocimientos y la experiencia adquirida para la resolucion
de sus problemas. Sin embargo, esto no significa que deje de
intuir., E1l nifio sigue siendo intuitivo y, en mayor o ssnor grado
lo seguird siendo siempre. Porque la intuicién es un auxiliar de
la inteligencia. Ella proporciona conocimientos por la posesion
anticipada de lo que se ha de conocer. Al intuir se conocen las
COSas aunQue no se sepa coHMo ni por qué.

La inteligencia, a diferencia de la intuicitn, conoce y sabe
que conoce: es la mentalidad en ejercicio. Por esto, las cosas
5610 se pueden intuir una sola vez., En cambio, pueden ser
pensadas muchas veces.

En esta etapa, la conciencia del nifio, con la ayuda de la
inteligencia y la intuicion, se ensancha cada dia mas. Es
diferente de la de edades anteriores porque ya no esta formada
tan solo de hechos y conocimientos, de sujetos y de objetos, sino
qQue por la posesion y elaboracion de las ideas, comienza a psnsar
en abstracto.

Empieza a hacer uso de la razon. va siendo capaz de Juzgar

las cosas como bien o mal hechas. “Es decir, €] nifio se plantea
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el problema de la moral”es,

Con tadas sus facultades llega a4l razonamienta a base de
encadenasientn de juicias, de tal maners que los Gl timas dependen
de los primeros. ®

Su pensamiento se organiza, tiene una direccion, prevd las
cosas que pueden acontecer. £5 decir, tiens un psnsamiento
razonador. No es un simple juego, tiene una utilidad: la de dar a
la conciencia el valor de una cosa universal ~un pensamiento gue
también es vélida para los demas-, de introducic el sundo dentro
de sf. Can ello na pierde nada de su peculiar personalidad. Al
contrario, "Es menas un indiviguo, PEro es MaAs una persans gue
piensa por si misma y al unisono con un pansamiento universal,
con uha conciencia Que concuerda tan la conciencia de los
demas" , =7

Manifiestan dificultades para comprender e interpretar
textos escritos, tienen mas tfacilidad para interpretar imagenes y
dibujos. Tiene gran capacidad memoristica auditiva y visual. Sin
embargo su capacidad de atencion continuada es geguefla (necesitan
campiar © frecuentemente las actividades), Son suy activos
{cualidad que €l profesor debe utilizar al méximo).

El educador ha de fomentar los habitos de Jectura vya que

enriquece €] vacabularic y desarrolla la atencion y camprension.

®s Ibidem.., p. 192
®& ctr. DE MORAGAS, J., pp. _Cit.. p. 192-194
®> DE MDRAGAS, J., op. cit., p. 184
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Los conocimientos que recibe en la'escuela Jos va aplicando
a4 Su vida ordinaria. Por su gran capacidad de observacion de
detalles, poseen una creciente habilidad y gusto para operaciones
concretas: clasificar, coleccionar, hacer series.

For un tiempo a&s © menos corto -sepun o que tarde el
periodoe de la pudbertad, el nific recuperard aquella primitiva
intuicion que le dgi6 los primeros conotimientos y la heraanara
con la nueva razon adquirida, llegando con las dos a un dilatado
ensanchamiento de su saber. ®s

Adapta su constante “por qué“, que se hace menos infantil y
se vuelve mas especulativo. Su "por quét* adquiere mas logica y
oi1erde conformidad. Apunta mas lejos y no se contenta con la
respuesta escueta o0 parcial. Pregunta mas alla del seno
familiar; pero sobre todo se pregunta a s{ mismo. “la
1nteligencia va sirviendole al nific, no para Ser sOlo discipulo,
S1N0 para ser aaestro de si mismo” ®° En este acmento presiente
que habra de acomodar su mundo interior a la realidad Que lo

circunda.

e ctfr. i1b1ORm., p. 169 .
&~ DE MORAGAS, J,., @p. ci1%t.. d. 188
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SOCIALIZACION

Al entrar en el uso de razon, cosienza también & entrar en
la vida seria "Ya no es un ser Qque lo encuentra todo hecho y
preparado a su medida. E£E)] también debe hacer algo para si y para
- los demas*.%®

Es més responsable de sus actos o, al menos, capaz de
progresar mas rapidamente su sentido de responsabilidad. En
algunos casos y dependiendo de las actividades es perfeccionista.
Desea obrar correctamente pero pierde el interes si se le
desanima o presiona.

Su posicion dentro de la familia, dentro de la escusla, de
la sociedad, empieza a sufrir un cambio. No se conforma con un
papel totalmente infantil y se le exigen actitudes y trabajos mas
importantes. Debe hacer algo, para si mismo y para los demés.*t
Dentro de la escuela, 105 aprendizajes aumentan en cantidad y
dificultad, pierden en gracia y encanto y, sobre todo, hacen
penetrar en la conciencia del nifio la idea de que se dirigen
hacia la consecucion de algo que sO0lo se obtendra en un futuro
remoto. Se desarrolla en ¢] el sentido de responsabilidad en las

tareas escolares: “Comienza a saber las COosas, Nno porque guiera

*® ibidem, p. 184
** Ibidem., p. 184
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saberlas, sino porque ha de saberlas, porque hay alguien que no
es ¢]1 mismo que se lo exige".®?

Tiene at&n de prestigio y lo busca en la estatura, en la
fuerza, en el dinero, en la jactancia y rivalidades. Necesita
asegurar su posicién en algun grupo social. De agquf el desarrollo
en esta edad de las pandillas, clubs secretos, etc., donde sus
mejores amigos son del mismo sexo. Sin embargo, duran poco tiempo
y sSus miembros cambian con frecuencia.

Comienza a intuir que es un ser independiente y quiere
actuar con independencia. El nifioc tiene ansia de seguridad, pero
vive todos los dfas la maravillosa aventura del descubrimiento de
lo incignito con la gozosa tranquilidad del gue se sabe
protegido., También en la vida del nific hay miedo, “peroc no choca
con el orgullo del nifio agarrarse con fuerza al cuello, al brazo
o0 a las piernas de su padre, con el fin de atravesar un obscuro
pasillo” -3, El nifla a esta edad necesita sentir la
responsabilidad de realizar sus proyectos o encargos, de tener
ocasién de hacerse valer, y de experimentar cierta libertad en
sus acciones.

Si su padre esta atento a sus necesidades espirituales, si
su maestro es inteligente, se encuentran con la agradable

sorpresa de que el nifio ya no solo es un niflo, S1NO Que Se va

*= ibidem. p. 187
*3 GARC!A HO2, Victor. La Tarea Frotunda de_educar, p. J0-21
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convirtiendo en un amigo.

Tiene necesidad de carifio y buena direccion. Necesita
sentir que goza de la confianza de sus padres y educadores. Busca
e] didlogo.

En la escuela siente ansias de competir, de ganar, de
hacerse notar, Le entusiasman los juegos de equipos y su sentido
de la solidaridad del grupo es grande. El espiritu de
competencia y rivalidad entre las diversas cuadrillas s tasbien
notable. "La distincion entre Jjuego y trabajo se disuelve en todo
proyecto educativo. Y el proyecto, a su vez, se ve reforzado por
la presion del grupo escolar y de la msaestra. Los impulsos
ludicos del niflo se ven, asi, socializados"®®

Desean que sus padres y profesores participen an sus
aficiones, alegrias y problemas. £s momento propicio para lograr
una maxima comunicacion familiar, y carifio a la escuela que

facilitara enormemente la tarea educativa en la adolescencia.
SENTIDD ETICO

El nifio habra transformado la conciencia del puro acontecer
psiquico en una conciencia moral y entendera por primsera ve: de

una manera clara, si no el total significado, el absoluto valor

bl GESELL."A. y‘.otv'os'. mociones, actividades € intereses del
‘nifio de'S a-16-aflos., b. 49
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de los Diez Mandamientos. Con frecuencia se le oye decir ‘eso es
pecado’. Su preocupacion e interés por las cuestiones sexuales
aumenta considerablemente. Tienen sentido del pudor, aunque, @&h
general, les falta informacién correcta facilitada por los
padres.

Y el niflo -quizd sin darse cuenta de ello eapieza a
reconstruir su concepto de la realidad, partiendo de la base de
que las cosas NO son tomo soh, SinD como deben ser; que las cosas
no ha de imaginarlas como le decian sino como debieran ser.

Con lo cual, €] nifio gracias a su razen, capta la necesidad
ineludible de unos principios morales a 10s que debe ajustarse su
vida y a 10s que mirara si se ajustan los actos de los demas; y
desde este momento ya no preguntara tan solo: <Y esto por qué?
sino que dird "¢Y esto esta bien?".

Decidido, responsable, digno de confianza, razonable y con
sentido vigoroso del bien y del mal. Sus ideas morales son
practicas y su interpretacitn de la ley es literal y absoluta. Se
dan, por ejemplo grandes discusiones acerca de la “"limpieza” en
los juegos.

Empieza a conocer el sentido de la Justicia, aunque en a
veces no sega distingulr entre 10 que es Justo y lo que ¢] desea.
La Justicia le preocupa. especialmente en Jo gue se refiere al
trato que le dan sus padres y maestros.

La conciencia de lo que esta bien de lo que esta mal, de lo
Justo y lo injusto, completan el dialogo consigo mMmismo en torno

al quehacer de la gente que lo rodea, en torno al signitficado del
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acontecer del mundo. Ahora el mundo ya no esta s6lo ahi fuera,
como algo que puede ser visto y puede ser explorado, El1 mundo se
ha introyectado en su propia conciencia y ocupa su pensamiento.®®
“Mas de todos los pensamientos (...) el maés curioso fue que yo
habfa encontrado un compafilero y un confidente en mf mismo". ®&

La eleccion entre hacer el bien o el mal depende en gran
parte de la intensidad con que sienta la necesidad de elevarse
hacia los valores mas elevados de la existencia. Si el chico es
creyente, Es un buen momento para que desarrcllen la vida de
piedad. El1 sentido de la filiacion divina le facilitara actuar
bien porque sabe que asf agrada a su Padre Dios. De esta manera,
realizara sus actos sintiendo la satisfaccion de haber cumplido

con el bien lJlibremente, sin tener en cuenta el provecho o el

perjuicio que podia proporcionarle,
I111.4. RELACIONES ESCUELA-FAMILIA

En la'fgmi;ia la persona es aceptada por lo que es, ho por
1o duél.nacg, "esto ayuda a que se desarrollen los aspectos
xrrépétibfas.i‘de la intimidad de cada uno de sus miembros. En

ella debg'bencontrar la seguradad para poder entrentar los

prablé'as‘jcahb;antes de la vaida. Esto se tavorece porgue la

*= DE MORAGAS, J.. gp. cit., p. 193-194

ve GESSEL A y otros Vida escolar e imagen del mundo de) nifio de
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persona sabe que es aceptada por lo que es Yy porgue las
relaciones son estables -el hermano siempre sera hersano-,
permanentes.

La escuela es una organizacion creada por los hombres que
surge a partir de la invencién de la imprenta. Su cometido es
desarrollar los aspectos repetibles -conocimientos- en los
alumnos, a través de la convivencia con los demas. De esta manera
se prepara para enfrentarse a la sociedad.

Los fines de la educacion general podrian resunirse en
lograr en cada persona sea: ®7

a) Un profesional competente.

b) Ciudadano responsable.

c) Amigo leal.

d) Miembro responsable de una familia.

e) Si es cristiano, Hijo de Dios responsable.

lLLas dos primeras son facetas especiales del centro educativo
y las dos altimas son prioridades de la familia., La amistad se
desarrolla en ambas.

En este trabaj)o se hace énfasis en la labor del educador mas
Que la 1nstitucion en s1 misma, va Que 1o que hace a un.colegio
educativo, NO son sus edificios, ni sus planes de estudio, ni los
1dearios en SI  msmos, sino Jlas personas Que dan vida y

convierten en realidad e] proyecto educativo de la escuela. La

*?ctr. GARCIA HOZ; V.

Frincipios ge Pedagoqia Sistematica. p.42
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eficacia en la transmisian de 10s valores se da por la unidad. La
unidad educativa se da en los valores compartidos y no en la
planeacion, de manera que educa QqQuien estd unido a la cabeza.
Por esto es necesario que los miembros del personal docente y de
orientacion de una escuela hagan suyas las norasas. hnho basta que
los directivos planeen dar valores: deben hacer que los
compartan.

En la escuela, Ssi se parte de las bases anteriores, no se
puede admitir la posibilidad de que un alumno }legue a ser un
fracasado en la vida o un mediocre: Los educadores han de poner
todos los medios para desarrollar al maximo sus posibilidades.
Los niveles establecidos oficialmente pueden servir para
conseguir una organizacion de recursos humanos y msateriales, pero
el proceso educativo sigue siendo fundamentalmente una cuestion
de orientacion personal.

La educacion es un fenomeno complejo que necesita de la
accion unificada de muchos educadores. "La problemitica que
implica el tratamiento pedagtgico de las diferentes facetas que
canstituven la personal idad =1 ibert'ad. socializacaon,
aftectividad, trascendencia, intelectualidad, etc.-, es de tal
1mportancia que deshorda la competencia de un s6lo educador"®®,
De aqui la exigencia oge que sean muchas las persoOnas qQue ayuden a

un ‘mismo educando & realirarse, ayuda que nNo sera real s1 noc esta

*® DIEZ, J.  J. Familja~escuela una relacion _vital. p. B
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fuertemente coordinada por ambas partes, ya que el sujeto
de la educacion es uno. Y se conseguira en la medida en que se
relacione la familia con la escuela.®*

Esta relacion no es dnicamente un dislogo informativo més o
menas frecuente entre padres y maestros acerca del resultado
académico de las hijos: Puesto que la educacion, mas que un
aprendizaje de contenidos culturales y cienti{ficos encaminados a
que el individuo se integre social y profesionalmente, es el
despliegue de todas las capacidades que el ser humano tiene como
persona, todos los educadores tienen que estar presentes en cada
una de las facetas que le constituyen como ser anico, Yy, por
tanto, original, irrepetible. Esta accion tendra modos y grados
diferentes, pero necesariamente debers estar coordinada, por
incidir en el mismo sujeto qQue se educa & implica todas sus
dimensiones, '®®

La accion educativa de los padres y de la escuela puede ser
coincidente o complementaria, segun qué aspectos se trata de
educar en cada dimensi6tn concreta, pero siempre deben ser
acciones incidentes puesto que recaen en €l mismo educando. Esta
coyuntura es una relacion vital, pues incide en cada una de las

dimensiones pertectibles de la persona.

**ctr. GARCIA HOZ, V.. Frinciplos de Fedagogla Sistematica. p.
456 °

i1®e cfr. 1bigem.., p. 6-10
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El profesor-preceptor realiza la funcion de enlace o puente
entre los padres de un alumno y sus diferentes profesores.
Constituye un cauce para la colaboracion entre la familia y el
centro educativo.

El logro de todo esto no seria posible s6lo con "una
comunicacién a distancias (telefonas cartas; circulares;
boletines de notas...) O puramente grupal (reuniones del
preceptor con grupos de alumnos y de padres; conferencias...) Sin
quitarle importancia a lo anterior, conviens subrayar gque se
requiere, sobre todo, uh contacto directo del preceptor con cada
matrimonio y con cada hijo.

Esta relacion persona a persona permite un mejor
conocimiento y comprension del otro; despierta disposiciones
positivas para la colaboracion; permite adaptarse a cada
necesidad y situacion; es, en definitiva, condicion indispensable
para que exista mejora auteéntica, cambio positivo, educacion.

Como consecuencia, un docente que se& hace responsable del
proceso educativo de sus alumnos debe buscar la colaboraciéon de
los padres para informar e informarse sobre el alumano y para
buscar el apoyo de los padres. Sin embargo, para que la actuacaion
de]l preceptor consiga toda Su eficacie, @5 NECesario que entre
los padres y el opreceptor exista una comunicacion muy estrecha.
Solo asl pueden obtener ambos los datos necesarios que les
facilitan el dgesarrollo de sus tareas, que es, en definitiva, la

mejora de su hijso/alumno.
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Un factor decisivo en la tarea educativa es la unidad. EI
nifio necesita que los que estén de acuerdo en unos principios
basicos. Si existe desacuerdo y el nifio percibe contradicciones
entre las distintas oOrdenes, se le crea conflicto de doble
autoridad, no sabiendo a quien cbedecer. FPor esta razon se hace
necesario que entre l10s padres y el preceptor exista una total
armonia. Si as!{ sucede, @] afén de seguridad, suy vivo en estos
afios, se ve satisfecho por la firmeza que encuentra en sus
educadores.

El contacto de los padres con el educador produce un
conocimiento mutuc del qQue se derivan grandes beneficios: para
los padres es una ocasion i1nmejorable de aumentar su propia
formacion, ya que la educacitn es reversible: educando nos
educamos. Los educadores encuentran en la conversacion con los
padres un cumulo de ideas y de datos que les ayudan a desarrollar
con mayor eficacia su quehacer educativo.

Aunque, evidentemente, el estudio serd “el tema marco® de
estas entrevistas, 1nteresa enormemente tratar también otros
aspectos que daran lur para solucionar los diversos problemas que
afloran con el estudio. For ejemplo, temas fundamentales son:

~ HRelaciones entre familia y Coleg:o. Colaboracion con el
Colegio. Asistencia a las reuniones de padres.

= Habitos y costumbres del chico.

~ Lo que piensa Yy dice el chico del Colegio v de los

protesores.
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- Objetivo de formacion, humano-espiritual previsto para el
mes.

-~ Sinceridad, generosidad, valentia, reciedusbre y otras
virtudes humanas.

- Temperamento del chico.

~ Sobreproteccion y mimo.

- Comportamiento con hermanos y tfamiliares, Espiritu de
servicio.

~ Orden y trabajo.

- Amistades.
- Defectos fisicos.
- Vacaciones.

De este modo, se podran establecer objetivos comunes,
ayudandose mutuamente en el intento de conseguir los cbjetivos
fijados, wunificar criterios con respectoc al modo de llevarlo a
cabo etc.., pues aunque cada una de esas metas sean valiosas en
51 mismas, sumadas entre sf, pueden suponer un esfuerzo
desproporcionado para algun chico, fomentandose asi, de igual
maa. la dispersion, que desconcierta y suele producir falta de

interés por €1 estudio.



CAPITULO IV
A NA M RA_FORMAR_EN

FEORTALEZA NIN PRIMA
IV. 1 LA CONSIGNA

Ya hemos visto la importancia que tiene el desarrollo de las
virtuydes en la escuela y que es tarea de todo educador el
procurar que sus alumnos se ejerciten en ellas. Sin embargo, se
nlantea la necesidad de alguna estructura que ayude a estos a su
consecusion sin polarizarse a alguna virtud concreta v &
ej)ercitarse ellos en el crecimiento y madurez de las mismas.

De esta manera se presenta el siguiente material, que -san

pretender ser el Unico, Ni mas importante medio para hacer crecer

en vida de virtud= buede servir como auxiliar para desarrollarlas

tanto en eliaula;como en. la vida extraescolar.
ﬁigna“ se aplica a la advertencia o

ara cumplirse,t®:

nique se desarrolla este trabajo, se aplica

- colegio: luché “ es’ ‘una ’herramienta con . la que . ’

a“gue’ la educacion de:los lalumnos

AT
cuenta.la:,
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vava en una misma direccion, de tal manera gque el ambiente
educativo -vendo todos a “"una“- facilite el ejercicio de las
virtudes. La eficacia de la consigna radica precisamente en la
unidad gue se da en las metas de lucha: todos los educadores van
a lo mismo.

Ahora bien, surge aguf la posibilidad de que el educadaor
polarice la lucha a una sola virtud. Es por esto que se programa
una virtud para cada mes. De esta manera los alumnos no se cansan
de luchar siempre en lo mismo y se desarrollan integralmente.
Ante este peligro sale al paso también la responsabilidad del
educador el cual sabe cuidles son las necesidades de cada uno de
sus alumnoss; asi, aunque grupalmente se luche por mejorar €n una
determinada virtud, el educador no dejara de refarzar aquellos

otros campos Que sabe son débiles en un educando.
1V.2 MATERIAL Y MODO DE IMPLEMENTARSE
Este trabajo esta dirigido a maestros y preceptores de la

escuela primaria, con alumnas de nivel socioeconomico medio y

medxo-alto, ‘Pdﬁ' t; to, ‘el lenguaje y los esemplas utilizados

hacen referencia a.aspectos que, en lo referente a las virtudes,

ESGE' te;xs es la educacion de la

vxrtud_ vio-‘anteriormente, €l ejercicaio

de las demas virtuges hu tacilita su'desarralle. . por lo aue
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se plantea un plan de formacion que abarca varias de ellas,
tomando en cuenta especialeente la edad de los alumnos y las
virtudes que preferentessnte hay que desarrollarles **3, vy la
normativa de la convivencia que existe entre e®llos en el colegio.

E]l material de estas pdginas ya ha sido aplicado en escueslas
de la Ciudad de México y Monterrey, de manera que se ha venido
puliendo con las experiencias adquiridas. La parte principal es
el plan de formacion que contiene los acbjetivos, las consignas y
las actitudes a desarrollar. La manera de aplicarse dependera del
maestro y del grupo de que se trate,

tas actividades que se desarrollan a continuaciéon pueden
servir de ejemplo para posteriores actividades. Este asaterial no
pretende ser la anica manera de implementarse, sin eabargo, se ha
elegido ya que es una manera de involucrar al alumno para conacer
las virtudes y su valor, asi como la manera de aplicarlas a la
propia vida. De este modo se desarroclla el intelecto del alumno.

Sin embarga, no es suficiente un conaocimiento teorico de
ella: se necesita el concurso de la voluntad. Por tanto, requiere
qQue cada uno de los alumnos vaya incorporandolas a su vida por
medio de actos concretos, que guiera vivirlas. Como consecuencia,
la tarea principal serd el trato personal con el alumna, pues
s6lo en la entrevista se llega a la aplicacion practica, en

situaciones concretas, de las virtudes. Y es en eésta donde

@3 ctr. ISSACS. D..op. git., p. 49-53
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aprendera a conocerse y a descubrir como aplicar una geterminada
virtud.

Los resultados aque se obtienen son a largo plazo, ya que el
ejyercicio de las virtudes se desarrolla a 1o largo de toda la
vida. Sin embargc a lo largo de estos afios se ha visto como se
facilita la convivencia y comb, a pesar de que el ambiente es
adverso, alumnas que han tenido un plan de formacion durante su
vida escolar, tienen una mayor facilidad para pasar por encima de
las dificultades que la vida les presenta.

La aplicacion de este material se fundamento principalmente
en la investigacién documental. Sin embargo, la metodologia que
se presenta a continuacidn esta basada en la experiencia
adquirida. durante afios de trabajo en distintas escuelas, como
profesora de grupo, asi como de preceptora.

La manera de aplicarse que se sugiere distingue dos campos
de aplicacion: grupal e individual.

1. El1 oprimero estd diseflado para que lo lleve a cabo el
profesor titular, ya que tiene conocimiento de sus alumnos como
orupo € individualmente. En la mayorf{a de los casos hara labor de
orientacion personal o preceptorado con los mismos. Es  la
motivacion e i1nfaormacion sobre geterminada virtud que se vivirs
de manera general en el colegio durante un mes vy el enfoaue
concreto que se dara en cada grupo. Aunque sea la misma virtud la
que s& pré:txuué, el profesor titular del grupo seleccionara

aguellos asnectos;ouefconsidere debe refor:ar en sus alumnos.
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E]l modo de aplicarse puede ser el siguientes

Responsable: Titular del grupo.

Actividad con t Alumnos.

Accion: Induccion al temas razonamiento scbre las
ventajas de vivir la virtud en cuestiony wmodos de vivirlas
ejemplos prdcticos.

2. La parte individual es la mas importante, ya que sera la
concresion de la lucha para cada alumno, a traves de la
entrevista (Anexo I) -segun sus necesidades particulares, que es
lo verdaderamente educativo—, v el modo de cantrolarlas.

Freceptor: en la entrevista con cada preceptuado los
puntos de Jucha v las metas a conseguir de la virtud en
cuestion. As{ mismo tratara de unirla a los puntos de lucha
principales de su alumno.

Padre-.%: Exiaencia en la misma linsa que el preceptor.

La’chmunicacim"’es:uela-fami1ia es de vital importancia: se

han de ncnér-de " aj:u D"s‘obrellos aspectos de la virtud que se

desar;roll'éré 'eﬁ alumno. Fara conseguir la eficacia en esta

comuni t;:vac ibon
entyv-evisga'," qu con los padres de familia. (ver Anexo 2)
Evaluacioné 'Observacion. entrevista con las alumnas,

entrevists 'c

alcont x?)uaci'm 'se presenta el si1guiente material:

Esquema ceneral de las virtudes que se pueden vivir

. mensualmente, “E1 orden-aue se ha escogido es de . acuerdo con el
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afio escolar v con las orincinales fiestas

2. Flan de formacion de las virtudes para un afio
escolar.

3. Esquema general del desarrollo de una sesion.

4. Ejemplos de un plan de sesion desarrollada.

5. Album con fichas para colorear, como material para
las alumnas.

6. Carteles con lemas alusivos a la consigna para
reforzar lo visto en clase.

7. Ejemplo de circular para enviar a los padres de

familaia.

El plan de formacion oque se plantea es ambicioso, sabiendo
aue todo hombre es perfectible y que e] educador no se puede
conformar con haber llegado a un determinado nivel en la

egucacion de sus alumnas.
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IV. 3 PLAN DE SESION DESARROLLADO
VIRTUD DE LA FORTALEZA

OBJETIVO:
No detenerse en lo facil v vencer los obtaculos con alegria.

Resistir las influencias nocivas y soportar las molestias.

DESARROLLO DEL TEMA:

MOTIVACION:

Contar camc Juan y Fedro van de excursion a una montafla.
Juan se siente cansado y dolorido y no Qquiere seguir adelante.
Fedro le hace ver gue es importante que se esfuerce para llegar a
la cumbre. A pesar de las dificultades -matorrales, piedras, sol,
cansancio, los dos amigos siguen ascendiendo. FPedro anima a Juan
cuando éste decae, Cuando llegan a la cima ven un hermaoso lago v
la vista es bellisima: no lo habrtfan podido disfrutar si no se
hubieran vencido.

Dialoqgo: iQuée dificultades encontraron en Su  cCamino?,
c¢Desaparecieron las dificultades cuando Juan se quejaba de
ellas™. (iFor qué pudieron disfrutar del paisale?, <Valio la pena

el estuerzo™

DESARROLLAR LAS SIGUIENTES IDEAS:
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1. Vale la pena vencer, por un fin superior, las tendencias
nocivas interiores: pereza, comodidad, etc.

2. Tener vision positiva ante lo que ocurre en cualquier
situacion, para aceptarlo con alegria, aungue cueste, ya que las
dificultades san un 1mpulso para la lucha.

3. Los demas se ven beneficiados cuando dominamos la fatiga,
el cansancio, la flagqueza.

4. Las quejas no aportan nada positivo para superar las
datficultades.

S. Siempre hay gque luchar: aunque caigamos, aprender a
levantarse y seguir adelante.

6. Ejemplificar situaciones en las que se puede ejercitar la
tortaleza:

~ Levantarse a la hora en punta.

~ Acostarse a la hora en punto.

- Mas regaderazo de agua fria que caliente: para.

bafiarse.

caoracho.

como’ renunciar

servirse-mas de-lo. que’




- No quejarse cuando hay que sopportar incomodidades,
calor, frio, etc.

= No hacer notar que se "sufre" cuando se ha lastimado
o tiene que soportar una medicina dolorosa o amarga.

- Hacerse un horario y cumplirlo con energia.

PREGUNTAS RESUMEN:
~ <Para aoué sirve ser fuertes?
~ En qué situaciones demostramos que Ssomos fuertes?

(Dejar que los alumnos hablen de sus experiencias)

ACTIVIDAD MANUAL:
- Colorear el dibujo, leyendo detenidamente las frases.
~ Escoger el lema gue se vivira en el prupo.

~ Entregar la circular que se llevara a casa.
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IV.4 ESQUEMA GENERAL DE LAS CONSIGNAS PARA UN AAD ESCOLAR

A continuacion se presenta un esenplo de esguema general de
consignas para vivir durante el afio escolar.

El orden que se propone esta basado principalmente en el
calendario escolar, tomando en cuenta las fiestas que se
celebran, ya gque san épocas propicias para motivar determinadas
virtudes. Sin embargao, queda al juicio del educador el orden que

se hava de seguir.

Septiembre Orden
Octubre Sinceridad
Noviembre Trabajo
Diciembre . Generosidad
Enero = ' Sabriedad~Templanza
Febrero™ | : Amistad
»Ha"&-:vo' S : Reciedumbre-Fortaleza
‘ Abv;il S ‘ Responsabilidad
Mayo | ’ ; Espiritu de servicio
Jun o - s ! Canstancia
Jul m-LAgés'tuo‘ . Aorovechamiento d"el nemnb%

Vacaciones:®



QRJETIVO

CONSIGNAS

ACTITUDES A DESARROLLAR

Se - comportarad - de

manera - adecuada  a
las normans logicas

‘enla distribucion
“del. tiempo v reali-
zacion de activida~
‘des . ’

El uniforme completo y limpio.

Un lugar para cada cosa y cada
cosa en su lugar.

Cuida tu aspecto exterior.

Mis libros siempre forrados y
marcados.

Cuido y respeto las cosas de -
los demas.

Orden en la vida interior.

Orden mental: ideas claras, distin-
quir entre lo principal y lo secun-
dario, cierto, y opinable, general y
particular.

Orden en e] aspecto exterior: cuerpo,
ropa, zapatos limpios. -

Orden en el salon escritorios en or-
den, cada quien en su sitio, no le-
vantarse ni hablar sin permiso.

Orden en las cosas: usarlas para lo
qQque soan.

Orden en sus trabajos: limpieza.

Orden en la casa: cosas, ropa, tiempo.
Hacer horario y que lo vivan.

FPlan de trabajo y vivirlo.

Material limpio, en orden, a punto.




CONSIGNA: SINCERIDAD

OBJETIVO .

CONSIGNAS

ACTITUDES A DESARROLLAR

Reconocera el valor

ode s laverdad, mani-

testado:a la perso-
na lidonea) en el ma-
mento adecuado. lo -
Saue hahecho, visto,
niensa. siente, etc.

L con claridad.

Los valientes no se excusan.
Diao la verdad aunque me cueste.

Conf{o en las personas gue me
quieren.

8i soy sincera no copio.

Decir siempre la verdad es de
vatientes.

Digo 1a verdad sin rodeos.

Siendo sincera me gano la con-~
fianza de laos demis.

Presteza para dar la cara cuvando se

se pregunta quién ha hecho algo.
No acusar sin motivo.

Lealtad con el colegio, profesoras,
compafieras.

En el preceptarado.
Con los demas: evitar la mentira.

Consigo misma: conocer talentos y
defectos. Aceptarse camo es.

Dar confianza.

Tener confianza
educan,

con los que las

Espiritu de lucha.

Aceptar la responsabilidad de sus
actos.




CONSIGNA: TRABAJC

CORJETIVO

CUNSIGNNS

ACTITUDES A DESARROLLAR

Realizaran las ac~|-~
tividades con la
! disposicion ‘|~
roan1Tzac1on pa—
: Jrde;manera
‘que ‘aunque”

Trabaio bien .y en silencio.
Trabajo terminado v limpio.

Kkealizo mis trabajos con ale-
gria y esmero.

ftealizo mis trabajos
cion y entusiasmo.

con aten—

Termino bien mis trabajos.

Haciendo bien las cosas agrado
a los demas.

€1 trabajo debhe estar bien hecho.

Organizo mi trabaio cuidadosamente.

Actitud positiva ante el trabajo:
no es un castigo.

Respeto ante todas las profesiones
u oficios.

Técnicas de estudio.

Habitos de trabajo: constancia,
esfuerzo, puntualidad, limpieza,
aprovechamiento del tiempa.
Cuidado de los detalles.
Espiritu de servicio.
Cumplimiento de los encargos.

Cumplimiento de los horarios.

Gratitud ante quien nos presta
un servicio.




CONS IGNA:

GENEROSIDAD

T ORIETIVG

CONSIGNAS

ACTITUDES A DESARROLLAR

Actuaran: en’ favor.
de otras oRrsonas
cnn alearaa y. espt
Ctu e qarrl'lrln,
-5lon|nndu en- cuent
“la utllldau v .la“
.nﬂrPQ|dnd dﬂ la apor
e cueste

ﬁa}ér’yvjﬁqar ayudo a los

Fresto mis cosas cuando me las

~piden,

Fresto mis cosas cuando otros las
necesitan.

Juego con todos.

FProcuro que nadie esté solo.
Ayudo a todos mis compafleros.
Comparto lo que tengo.

Ayudo a los demds sin que me
lo pidan.

Fongo buena cara cuando me piden
algo y lo presto.

Generosidad en las cosas: Frestar
lo propio, no escoger lo mejor, de
Jarlo para los demas, dar limosna.

Generosidad del tiempo: Ayudar a

los demas, cumplir lo que se les

encargue, hacer compafiia, visitar
a los amigos enfermos.

Generosidad en la comprensiodn:
evitar la murmuracion, ponerse en
el lugar de los demis, no juzgar,
tratar a todos.

L2

Generosidad en el perdén: saber
perdonar, pedir perdon,

Considerar la colaboracidn para la

buena marcha del colegio:

. Encargos, estudio.

. Aprovechar todos los medios.

. Disposicién para sequir las indi-
caciones que se dan a lo largo
del Curso.

Cuidado en los detalles.




CONSIGNA: SOBRIEDAD-TEMPLANZA -

ORIETTVO

CONSIGNAS

ACTITUDES A DESARROLLAR

‘Distinauira  lo que
L es’'raz

nable v lo
inmoderado

~al utilizar sus cin
‘cowentidns: tiempo,

Sdinero,esfunrro-

deacunrdo con cri-

“terios rectos vy ver-

daderos.

Todos los dias hago algo que me
cueste con alegria.

No pido mas de lo que necesito.

Aprovecho mis utiles hasta el
final.

No traioo demasiado dinero.
Guerra a los caprichos.

Me conformo con lo que tengo
sin tristeza ni enoio.

Aprovecho las cosas hasta el
final.

Uso el dinero para lo que nece-—
sito, nada mas.

He privo cada dia de algo que
me gusta.

Espiritu de lucha,
vivirlo.

esfuerzo por
Desprenderse de algo para darlo a
una persona mas necesitada.
Guerra al capricho.

Saber conformarse cuando es un
capricho.

Cuidar los medios materiales,
lizarlos bien.

uti~
Saber prescindir ~a veces- de lo
necesario.

Cuidar los pequeflos detalles -orden
limpieza, cuidado de las cosas—,
caomo medio para vivir la sobriedad.
Conformarse con lo aque tiene.

Orden en las cosas.

Austeridad en el vestir.

No crearse necesidades.

8zt



CONSIGNA: AMISTAD-COMFARERISMO

O JET V0

CONSIGNAS -

ACTITUDES A DESARROLLAR

L Acentara losivincu
‘los imolicitos en’
" suadhesion a o~
ftras.ode ctal  modo:
‘aiee enfuanrce v nro
otegelia o larao
"deltiemno. el con
nto 'de valores
aque renresentan.

=.Jueno ‘con todas.

o’las’cosas con las de-

- MG hablo mal de nadie.

-~ No interrumpo cuando hablan
otros.

- Dejo el mejor lugar.

- Hablo bien de los demas.

- Escucho cuando hahlan los demas
~ Dejo jugar a quien me lo oide.
~ Doy sin esperar nada a cambio.

- Abro mi orubo a nuevas amigas.

Acercarse a los que estén solos.

Saber escuchar.

Hacer favares,

Ser amigo de todos: deiadndoles el
mejor sitio, avuda en los trabajos,
admitiéndoles en los juegos, no acu~
sar. hacer favores aunque cueste.

Aceptar la avuda de los demas.

&Z1

Ser capnaz de hacer por otro
esperar beneficio.

aloo sin

No cerrar el gruno de amigos.

Comenzar a vivir las exigencias de

la amistad: comprensidén, aceptacion.
ayuda, delicadeza en el trato, since-
ridad, lealtad, nobleza.

Corregir con delicadeza cuando alco
“no estad bien®.

No hablar mal de nadie, toda

clase de murmuracidn.

cortar

Ayudar a meiorar.




FORTALEZA

LT Th—

fracuraran no  dete-
nerse an o facil -—
Ty wencer los obatiacy
Insean alearia,
Kesistir las anfluen
(€1A%; NOCIvAas. sooar~
tar las molestias.

CONSIGNAS

ACTITUDES A DESARROLLAR

Termino bien lo aque empiezo.
Si me hapo dafio no me queio.

Ferdona cuando te ofenden.
que cueste.

aun-—

Hapo lo oue debo.

Me levanto a la peimera cada
dia.

Sov valiente, no me queia.

Perdono v olvido cuando me o-

' fenden.

ttago lo que debo, cuando debo.
funoue falle., lucho por seguir

No me auejo, say recia.

Vencer por un fin superior. las
tenedencias nocivas interiores:
pereza. comodidad.

Aceptar lo due les
vision pasitiva en
tuacion.

acurre con
cualauier si-

cansancio,
el bien de los

Dominar la fatiga,
flaqueza, buscando
demas.

Desarrallar las anasibilidades con
esfuerzo. formacion de la voluntad.

Fomentar el espiritu de sacrificio.

Encontrar en la dificultad impulso
para la lucha.

Las quejias no aportan nada positivo
para superar las dificultades.

Famentar el espiritu de lucha:
deportividad.




CONSIGNA:  RESFONSABIL 1DAD

ORJETIVO

CONS IGNAS

ACTITUDES A DESARROLLAR

Asumiran .1as conse—
cunhcxas’dﬁ‘sps ac-
- tos. .intencionados o
© noJ procurando el me
nor-perjulcio posi-
ble v. el mavor bene—
ficio nosible,

1]

Hago bien las cosas.

Haoo en todo momento lo que de-
bo hacer.

No haogo tampas en el juego.

Cumnliendo mi encargo ayudo a
los demas.

Hago bien las cosas aunque no
me vean.

Cumplo mi encargo con responsa-
bilidad.

5S¢ trabaiar aunque no esté la
profesora.

Los demis también tienen dere-
chos, los respeto.

Soy responsable cumnliendo bien
mis encargos.

Hacer bien los trabaijos v encaraos,
aungue no lo vea nadie.

Ofrecer las cosas aque se hacen.
oor esto, cumplirlas bien v con
detalle.

v

Orden y armonta en las clases con
ayuda de todos.

Aceptar las correcciones aque se nas
hagan: padres y profesores.

Espiritu de lucha.

Poner los medios para cumplir los

encaraqos.

Foner empefio v carifio en el cumpli-
miento del deber.

Saber prescindir alaunas veces de sus
derechos en beneficio de los demas.

Binomio libertad-responsabilidad.

Dbediencia~ disciplina.
Saber tomar pequeflas decisiones y
aceptar la responsabilidad de lo
decididido.

Respeto a la libertad de los demis




< draprendiendose

CONSIGNA: ESFIRITU DE SERVICIO

TTORIETIVO

CONSIGNAS

ACTITUDES A DESARROLLAR

_Manifestara una ac-
“titud’de colabora-
cion'viservicto a
“los demas it thando
en’ favor. de ellos,

su. eqafsmo

Avudo a los demas aunaue me
cueste

Avudo en lo ague me piden.

Estoy siemore dispuesta a avu-
dar.

‘éi alouien necesita avuda. la

- doy.

Superar el egoismo.
Cavacidad de ilusion v entreca.

En el colegio: con profesores y
compafieras: participacién en todas
las actividades.

En la familia:
parientes.

con padres, hermanos.

Zﬁ!

Fensar en los demas v descubrir las
necesidades de los que nos rodean.

Vencer el propio egofsmo adelan-—
tindose a las necesidades de los
demas.




CONSIGNA: CONSTANCIA

URJETIVO

CONSIGNAS

ACTITUDES A DESARROLLAR

Llevara a cabo los
Aactos oara alcan-
zar lo decidido,
aungue surtan di-
ficultades o dis~
minuva la motiva-
cion personal.

Termino bien lo gue empiezo.

Las cosas salen con esfuerzo.

Hago el ultimo esfuerzo con alegria
Terminar bien es vencer.

Tengo un horario para estas vacacio
nes.

La guerra la ganan los soldados can
sados.

Querer es poder.

tas cosas salen con esfuerzo, no -——
con quejas.
Si me esfuerzo. triunfo.

Con aleqrfa hasta el final.

Los altimos metros de una carre-
ra son de vital importancia.

Motivar para que hagan el altimo
esfuerzo y terminen bien el Curso.

Evaluar el nivel alcanzado en los
abjetivos del Curso anterior.

Vencer el cansancio para hacen el
Gltimo esfuerzo.

fagd ¢

Hacer un plan para las vacaciones.
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=~ Mis (hles completes

~ Mis libres ‘-‘orrados § con
nembre

-M Dniforme complets
marcacio

-Los libros oraenades en mi
barca 9 mochila

~S\3° vn horafic para Yocer tarecs, Jeger,
Nacer deporle y ayudar en wa

-Rirticipe en clase respetando
a ks demas

-Tiro la basvra en los botes

UN LUGAR PARA
CADA COSA

— Y
b

|| |CADA COSA
" 1EN W LUGAR
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A®B A CAMINO A BELEN
ﬁ?ﬁ wlen OFRECE cADA DIA

@ ALGD QUE TE CULESTE

COLOREA CADA CUADRITO
SI COMPLISTE  TU PROPEEITD
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3.¢ ProtesTo tiando la comida no me quta? o
P 130 4.¢ Gaslo todo el dinerd que me dan ? »
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L 5.¢é Jeo talevisicn s de una hora diara ?
6.é Duermo sieslo cada vez que me sienlo cancada ? 4
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Salude con educadién a

E‘é&w“ los personas

s e T W g

| Procore ave los qoe—st;-n a
wi \ado, estén sonteritns

Esuxhe a ks devas .
Sin querar MBONEr M OpIITN

para onudar @ las demds
Sin que Se nole

AMISTAD

Pido las toias por javor
y doy las gradas




14¢

Perzieno Cuanio me oferden
avnque wea cueodle

HAGO LD QUE DEBD, CUANDD DEBC Y
AUNQUE FALLE, LWCHO Por SEqUIR
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na

perso
RESPONDE , ank &7 misma
Y ante loS demds, por o
dice o pensa

rueonsoble

Tewgo Yoo el maleviol
que necesito

Comple bien mis encampos
Y4 ayude a las demds
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ESTE MES ME ESFORZARE EN VIVIR EL

ESPIRITU DE "s5%;
SERVICIO

o

&(

e —— Y

] éCdmgg

=~ Ayodo @ mis amigas Y companems Sin que me o
Pidan.

- Colaboro en las Toreas e la Casa OMo:
c Tender mi cama
* Dejor i cvarto arreglodo

* Poner \a mesa

« Contestor el lelefono

TRATD DE QUE WS DEMAS ESTEN CONTENTDS




ESTUDIO
CON ALEGRIA
HASTA EL FINAL
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CONSTRUYE  UNAS
SUPERVACACIONES
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SERAN UNAS SUPERVACACIONES SI
TIENES UN PIAN PARA VERANO
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Monterrey N.L.. | de marzo de 1994

EBTIMADOS PADRES DE FAMIL1A:

For medio de la opresente nos dirigimos a ustedes Ddara
intormarles de los siguientes asuntos:

1. La CONSIGNA del mes de marzo es "RECIEDUMBRE-FORTALEZA".
buscando aesarrollar en las alumnas las siguentes actitudes:

~ Termino bien lo que empiezo.

- Si me hago daflo no me quejo.

~ Perdono cuangoc me ofenaden aunque cueste.

~ Hago lo que debo cuando deba.

-~ Soy valiente, no me gueya.

- hAungue falle, lucho por segulr,

-~ Me levanto a la orimera cada dia.

~ Guerra al caoricho. a la comodidad.

- Se desprenderme de algo que me gusta para darlo a los
demas. . :

pey

2. Las actividaoes aue el Colegiu real::ara, para ustedes
son: j ! ORI IR

~ 5. de marzo: conterencia: "EL DINERO E LA FAH!LIA" @ las

13:89 horas.
-~ 16 de marzo: Dia de camno famxl:ar de 12:900.

en Chipinaue.

S. La hora de salida de,lhé»éiumﬁié‘esia las @ 2: ‘DJm.
rogamos la maxima puntualidad.al - recogerlas. - El “personal cel .
Colegio se retirard a las 2:30 p.m. - s : e e

“Atentamente

L& DIRECCION



CONCLUSIONES

1. La pedagogia tiene como objeto propio el hombre mismo. a
cada uno en cuanto gue es perfectible v como miembro que puede
influir en la mejora de Ja saciedad. Es una tarea intencional,.
con principios cient{ficos, que describe, fundamenta

sistematiza la tarea educativa.

2. La educacion hace referencia a la persona, como sujeto

unico de eésta, pues solo un sujeto con ' inteligencia y voluntad

sera susceptible de ser educado. Asl 'erl_' Hombjr-e;iun;dadv

sustancial  de - cuerpo .y gsblra

lograr un desarrollo arm‘anicovde‘ sus f';

S. El"hombre no es solo cuerpo,:n

union

total,

4. La educacion personalizadaes:u
xntev'xo}*ménte»‘q ~la’ uevrsn'na yihaceria: ma

intentando evitar.los efectos negativosigue: surge:

atencion a¥
educac:an

preocunacione
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sociabilicad del educando vy la atencion a )Ja dignidad de la

Dersona.

.

8. Si entendemos la madurez humana comp plenitud de
perteccion, las virtudes humanas desarrcolladas dan una mayor
madurez a la persona y asi, la finalidad de la accion eoucativa,

se puede decir por tanto, es conducir al! hombre al estado de

virtud.

&. La virtud consiste en el buen uso de la libertad, porgue
para gue un acto sea virtuoso, es precisd que Sea conocido v
querido come  tal. Dichos habitas pueden desarrollarse v
atirmarse, 'y disﬁinuiF;y berderse dependiendo del ejercicio que

se haga ‘de eil

s cardinales son cuatro:

E;'acaﬁbcimxento de las caosas que debemos

gebido  de’ acuerdo con. sus’ derechos

os oemas’ hagan o mismo

intentar gu

Fortaleza

Firmeza o estapilidsd:iae

nnivstorio gel:

sara oprar el . bien | arguo. venciendo el:efect




temor y moderando la agresividad propia de la audacia.
Templanza: Virtud que enriguece bhabitualmente a la
voluntad .y la inclina a refrenar los diferentes apetitos

sensitivos hacia los bienes deleitables contrarios a la razon.

8. Con las virtudes, la persona no trata de ahaogar © de
privarse del gozo de sus tendencias, sino de dominarlas,
estimulandolas en direccion justa. Con la consecucion de las

virtudes se alcanza la madurez de juicio, atectividad y accion..

9. ‘La autoeducacion es aquellé qué el individuo obra sobre

s{ mismo; .implica autagpbxerno;~porbldf0ue constata la existencia

de una. fase . '0e.la vidal

personal,

efuer:a'y'sdstiehe la autoeducacion en el
perioda’en ‘autogobierno no se ha consolidado. La

enseflar al educando al

heteroédutqﬁx
‘laf~c§ncxencia del deber de la

arle s’ guerer la autoeducacion.

taleza . los temores y las

audacias.

otrag. virtuae

la agouisision ge .’
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actividad ocasion de crecimiento, de desarrollo.

11. Fara educar en la fortaleza es necesario contar con la
cooperacion tanto del educador como del educando. Ambos son
protagonistas: el educador ofrecera ocasiones de desarrollar la
virtud, y debe esperar que €l alumno ponga de su parte, pero de
acuerdo a sus posibilicades; Nno se trata de protegerlo para gue
no llegue a tener contacto con e] objeto de su temor, sino de
graduar ese contacto, ofreciendo Jla avuda necesaria. Es‘to
significa mostrarle confianza, apoyarle con carifio, exnlicar;le su;

situacion y animarle a esforzarse de acuerdo a sus. posibilidade

edutacion de sus hijos de  forma que-cada

su personalidad hacia la madures=.

13, En ‘el . terrenc moral.

positivamente, ca  traves. de'la.



de haber despertado en ellos el deseo de perfeccion moral, gebera
darles frecuentemente ocasion de ejercitarse en los
correspondientes actos de virtuds; para lo que es necesario gue el
régimen de discionlina escolar tenge el suficiente margen de

libertad.

14. El nifio de B8 a 18 aflos empieza a reconstrulir su
concepto de ia realidad, partiendo de la base de que las cosas ho
son como san, -sino como deben ser. Con lo cual., el nifio, gracias
a su  razon E.;pta la necesidad ineludible coe unos principios
morales: a ‘las gué»debe ajustarse su vida y a 105 que mirara si se

aaustanﬁbs'acfns‘dé los demas. Y desde este momento ya no

preguntarsa s{:]o:., &Y. ésto por Quér si1no oue dira: <Y éstro' esta

L aque’;

debe

a.:Solo asl pueden

~les .. faciiiten el

desarrollo . ge sus- tar que es, en definitiva; la meJora-de’ st

migo/alumna,
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AZEVEI0, Fernando

CADAHTA, Jesus

ROV, Carlos

COROMINGS, Fernanoo

& AW, Tomds
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EIELIOGRAFIE

La Fortajesa

Coleccitn Si1sal

&, RINS 79

Segunda edicitn mexicaRa
México, 1984

$3o.

Far; ar e or.

Editora oe Revistas S.A, oe C.V.
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Mexico. 1999

145 o.
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Biblicteca del Educaccr n. 22
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381 5.
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DEPESSE, Maurice

DIE2, Juan José

DUCAY, Antonic
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GALERA, José Antonio

GHCIA G2, Victor
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Barcelona 1560
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43p.
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136 p.
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£d. harcea

Macteid, 1982

1Hé g,

Voluntad fuerte

Coleccion suvmnil L n. B
£d. Munae Cristieno
fagrid 1981

R

gxlgl' para oucar
Coleccitn ‘Hacer familis’
£diciones Palaors
nadeid, 1989

2% 0.

Sirceridad v Fortaies
£diciones Falabre
Nadrid, 1974

50,

frincipios ge Padagacis Sistesatics
£aitorial kiale

facr1d, 1973

693 o,

La ta"wa profunds Oe eeutas
Eo:ciones flale

S, eqicion

Pac-io. 1951

150 a2,
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SARCIA HOZ, Victor fauzazion Fersonalizeda
Ediciones Rialp
Sa, Edicitn renovada
Mdrid, 1991
337 e

SARCIA HD2, Victor 2 rio de P a
Vol iyl
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Hmalizacion peesanal en e! tradaje
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1% o,

Las_Virtudes Findasentaies
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2 p.
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¢1ELIOERAFIA COMFLERENTARLA

HLIAFEI0S, Francisco fouazion v_telizigac
A
Paap)ona. 1963
155 ¢,

WANCD R Emziclopedia Feoagonica
Tomo [
Za. wdicam
D. 94-116
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Mexico 0.F., 1989
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Sa. ed
barcelona, 19%
120,

OPENACH, Jean Marre Disensiones pel pessondlisao
€c. wova Terrs
barcelona, 1969
384 0.
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&d. fualo
Padrid, 1946
18 o,
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LOPEL MENDEL, Jesus ¢h donge v la equzecior”
. %, wicin
£a. Loseta S.A.
lamegoza (Espafa), 195:
625 p.
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3. edition
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ANEXD 1

A ENTREVISTA PEDA N MN

1. ASPECTODS TEORICOS

FINALIDAD:

Orientar, aconsejar y educar a la alumna de manera que se
adapte a un marco referencial determinado, no por imposicion,
sino por propic convencimiento. Fara esto es importante gque se

cumpla con las siguientes caracteristicas:

a) Aceptacion por parte de la alumna ya aque la

solo. si existe el deseo de mejora

entrevista .serd eficaz

salud’ fisica’

socio~econ
modo ‘que

puntos .

residelvs;

sabiendo

luchars -

onc:
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bien y porgue lo dicta el carifio.

"d) Conseguir los elementos esenciales a la entrevista:

esquema inicial v sintesis.

El -educador es quien tomar& la iniciativa &;jécilidéf

la entrevista. ' Algunas condiciones que lo ayddérén

consecucion de su’ finalidad son:

1. Cuidar  especialmente ]

ambiente de acogida nara‘estabfecen relacion

alumna.

entrevista.

. Crear. acep

[&

5. Flaniti

6. Conocer’.1o"al

“onclusiones: o metas

icar

a proooner, -

6. ‘Atmosfera ’desequridac abJeth)daﬁ._ evitando

e:presiones ‘oe escanualo.’ sororesd’ o falta cexﬁérenxuéd.;
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?. Conocer muy bien a la alumna,' teniendo en cuenta su
caracter: timida, agresiva, etc. y poner de antemano los medios
de recuoeracion.

16. Observarla con discrecion durante la entrevista
-sabiendo mirar al faondo del alma— y hablar lo menos posible:

“Las pergsonas callan con frecuencia

sus debilidades y necesidades. algunas veces,

por pudor y vergienza, en ciertas ocasiones

para no dar trabajo o causar disgustos; otras

por orgullo, para no revelar sus limitaciones

o reconocer la superioridad de los demas.

Mas, a pesar de todo. sufren. ES preciso

ayudarlas, aun cuando den la impresion de no

guerer ser ayudadas." @3

11. Amabilidad seria y respetuosa.

12. Saber escuchar y esperar.

13. Continuidad y periodaicidad en las entrevistas.

EVITAR: -
a) Hablar mas de lo necesario.

b) Hacer silencios frustadores.

.€) Hacerse "el listo", comorendiendo- antes:de’ tiempo .’

d) .Crear la necesidad de que la alumna o cuente todo"

'e) Exigir informacion intima

1e= (| AND CIFUENTES. R.. Eo@iamo v émor. 45-4&
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a) Tendencia a ser sistematicos: ju:gqr"cbn progios

esquemas
t) Ser deﬁasxauc optimistaé 0 pesimistas.
c) Neutralidad excesiva por la difichlﬁad e un.Juicio.
d} Ju:gér por intuicion. »
e) Froyveccion: Transferir a la_alumna el propio modo de
ser. ‘ »

f) . Tendencia al . contraste: juzgar . en oposicion al

propio modo de. ser.

@) Auto referencia

) Hacer:

- srespuesta

entrevista y el tino ge ayudaigué’es necesario.dar: g orestar

.que s precisoitratar:




FOF PARTE

S. Llevar. preparada lé entvre'vist;va’ (éQndue ves flexiblel.

4. Fijar objetivos a realiz

7. Revisar los compromisos fijados anteriormente.

DEL ENTREVISTADO:

a) Actitud de apertura hacia la persona que entrevista.
b) Disposicion de sinceridad.

c) Aceptar la ayuda y luchar por conseguir las metas.

CUAL IDADES DEL ENTREVISTADOR:

que habla

~ Empatla: capacidad de penetrar en la ‘situacion del

y panerse a su hivel.

—~ Espiritu de observécidn aber 'eécucnag'

- Sentido critico.

~ Capacidad para hacerse ‘s e inspirar confianza.

- Hosirar*x,nteres; por los oroblémﬁis del atumno |
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ANEXO I
LA ENTREVISTA CON LOS FADRES
PUNTOS A TOMAR EN CUENTA EN LA COMUNICACION:

1. Buscar e] acercamiento con los padres. Enfocar la
entrevista hacia lo que guieren saber.

2. Poseer contenidos interesantes: para lo cual contara

B c»'an’ la in'fo'rfmatic'h de los maestros de otras asignaturas.

zls.i"éaﬁer expresarse y hacerlo adecuadamente: las
paiabraé,‘ tqhn ﬁé‘voz. expresion, postura, movimientos y gestos
acercan obale.‘ian‘ ;1e los interlocutores.

4. Hablar el mismo lenguaje: la i1ncomprension pueae
sobrevenir cuando el preceptor habla demasiado rapido; usa frases
largas o complicadas; utiliza lenguaje teécnico; es demasiado
impersonal o no llega al problema central de la entrevista.

S. 'Lenéuaje élaro: Debe ser digho, pero sencillovy.

concreto, sin posfbi]idad de varias interpretaciones. Es muy atil

dejar que las otras é'sbnas hablen y presenten.. los problemas a

'las'cau5a~y gue pueode.hac para’ayudarle vencerlas.
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7. Hablar con efectividad: La manera de enfocar las
cuestiones y utilizar las palabras puede, tanto reforzar, como
disminuir su efecto. Debe tenerse en cuenta, tambien, el factor

sentimental.

1. CUIDAR ESPECIALMENTE LA ENTREVISTA INICIAL: Es
necesario el uso de todos los resortes para dar seguridad y
confianza a los padres y lograr su colaboracion.
2. PREPARACION FARA LA ENTREVISTA:
a) Frogramar las entrevistas en la medida de lo posible,
tratando de adelantarse a los padres.
b) Reunir y sintetizar los datos sobre la marcha del ajumno.
c} Tener en cuenta la forma de ser de los padres: sus
intereses y preocupaciones.
d) Tomar nota de aguellos temas que, por lo que tienen de
positivo o curioso, pueden producir una reaccion favorable.
e) Fresentar las formas de colaborar ellos en los problemas

o.aspectos dificiles del alumno ¥y resaltar la labor que se esta

haciendo en ,‘-’1 _cbi gi"q paré .qyudarle.

175 mate: ial del alumno que’ le parezca indicativo
ocesos,” di1scontinuidad, etc.., a fin de
-atar’y darles prioricaa.

n.de servir de puta,  aunaue

no ge. guien. -
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3. SABER ESCUCHAR: No hablar demasiado. La ayuda puede
ser mas eficaz escuchando porque aumenta la comprension de los
padres y la intencion de ayudar ‘a su hijo. Esta actatud vy
disposicion hard mas positivo lo poco que se les diga, y aun
llegaran por sf mismos a ver las posibles soluciones y posturas a
tomar.

4. FRANQUEZA EN EL ACERCAMIENTO: Los padres agradecen
que se les hable con sinceridad, aunQue en un momento dado les
cueste aceptar posibles fallos o defectos tanto en ellos como en

sus hijos.

S. INVITAR A VOLVER: Estimula y anima a los padres el

hecho de saber qﬁe e}vl prec"épto‘ ""les‘ espera  y pueden acudir a el

omo’ esperan.
NTREVISTA: Es preciso,

'a,"s:x‘da un logro o de

lo que no | se

han aportado . !bs_'
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