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CAPITULO I

RESENA HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAJO_

En un principio, el hombre se ded:.caba a: la'ﬁ
recoleccién  de frutos y rafcaes® que e )
naturaleza Realmente el trabajo comzen"

: testamento
(Génesis III, 17y 19), Dios condena als prim hombre a ser
expulsade del Edén por haber comzdo el frut:o proh:.b:.do,
sacar de la tierra el alimento "con grandes t'at:igas"' Yy a
comer el pan "mediante el sudor de tu' rostro";. agui el
trabajo se entiende como un castigo. ' - :




Para Aristételes (Politica, L. I, cap. II),
el trabajo es una actividad propia de los esclavos, los
sefiores habrédn de ocuparse de la filosoffia y de la polfitica.

No obstante el primer documento importante, del gue tenemos
conocimiento es: El C6digo de Hammurabi.- Hammurabi fue el
sexto Rey de la primera dinastfa de Babilonia. Fue hallado
inscrito en una estela de dicrita, descubierta en una
excavacién en Susa en 1902. Constituye una de las
principales fuentes del conocimiento de 1la Civilizacién
Mesopotdmica; es el conjunto de leyes mids antiguo que se
conoce, incluyen algunos reglamentos relativos al trabajo.
Algunos ejemplos vivos son: el salario minimo, aprendizaje y
formas de realizar algunas labores, También determinaba los
jornales de los obreros dedicados a la fabricacién de
ladrillos, de los pastores, marineros, carpinteros, etc. En
la parte anterosuperior de la estela hay un bajorrelieve que
parece representar al propio rey Hammurabi recibiendo las’
leyes de manos de un Dios (tal vez Shamash). ‘ »

En Roma el trabajo era cons:.derado como una
cosa, lo cual obstaculizaba. el nac:.miento del Derecho'ﬁ.u
Laboral, derecho consagrado a la i
trabaja. Por otra parte- e#téd 1o
aunque los mencionan'ccémo;‘an” :

éstos no eran mds que asocia

pertenecientes a una
destacar gque sélo los .‘

maestros eran en



derechos, mientras que los aprendices fueron los sujetos de
las obligaciones.

No obstante 1lo anterior, el Derecho del
Trabajo nace en Inglaterra (1700 - 1760), los obreros en su
mayor parte, trabajaban a destajo, se les daba una suma
minima para satisfacer sus necesidades inmediatas que se
cubrfan a la semana o quincena. Su contratacién se hacia por
un aflo generalmente y la posibilidad de no ser enrolado por
la Corona, les hacian aceptar condiciones infrahumanas. El
inicio de la Revolucién Industrial suele ubicarse en el afio
de 1760, provocada por el surgimiento de inventos, por
ejemplo: la miquina de tejer, la miquina de vapor, etc. Lo
cual provocé un descontento general, ya que los trabajadores.
sintieron que las miquinas los sustitufan,. Una de -las

consecuencias mds importantesde la’:Revolucién’ Industrial:’ "

consistié en la reunién de muchos t
lugar ya que las fébricas
escala. .Otra.consecuencia

]ornada de trabajo"




los trabajadores produce el movimientds“Cartis;a,‘que debe
su nombre a "La Carta del Pueblo", ddcu@ehtoffedaccado por
un grupo de obreros Londinenses eh:méydideﬁisaa,'él'cual
plantea seis puntos de exigencia politica y‘dﬂ‘naturaleza
Constitucional que fueron: el derecho de sufraglo para los
varones, voto secreto, que no fuese necesario se propietario
para pertenecer al Parlamento, que' a'los 'mlembros del
Parlamento se les pagase un sueldo, dlstrztos electorales
iguales y renovacién anual del Parlamento El Cartismo nunca
logré agrupar a muchos partidarios, pero ‘tuvo  gran
influencia posterior ya que’fue nco*porado a la Leglslac16n.
Inglesa. ’ E :

La plaga de'1

Uno; de’-los aspectos mds importantes del
sociali;mo.“es' concebzr “"los problemas obreros a nivel '



internacional, el resultado de esto fue la creacién de la
Primera Yy la Segunda Internacional. La Primera
Internacional, encsbezada por Carlos Marx, crea un comité de
trabajadores dedicados a intercambiar correspondencia sobre
la industria internacional. Se crea un Congreso que adopta
estatutos que protegen al trabajador. La Primera
Internacional sigue una linea ascendente, llegando a tener,
con el paso del tiempo, un nGmero cada vez mayor de obreros;
se celebran otros congresos por todo el mundo pero, 1las
tremendas dificultades de transporte, la divisién de
algunas personalidades y otros muchos problemas, conducen al
Congreso a disolver el Consejo General de la . Primera
Internacional. La Segunda Internacional viene 'co _-més y
fuerza, con la participacién de muchos paises,:’ :
decir que en el primer Congreso se 'establécen'
antecedentes a nuestro articulo 123 Constlcucmna




problema social y se le intenta poner remedio mediante el
establecimiento de un organismo: "la Organizacién
Internacional del Trabajo", que tendria a su cargo la
creacién de normas reguladoras de los derechos de los
trabajadores; dicha organizacién se encuentra incluida en la
parte XIII del Tratado y a ella corresponden los articulos
387 al 427, que en su predmbulo seflala:

a).- Que la justicia est§ reconocida como una condicién
de paz universal.

b) .- Que existen condiciones de trabajo que implican
para gran nimero de personas, la injusticia, la '
miseria y las privaciones, lo que engendré tal”
descontento, que la paz y la armonia um.versales
son puestas en peligro. o

También establece nueve principios que cpxisidez_‘
importancia particular y urgente: ' bf .
1.- El1 trabajo no debe ser cons:.derado[ como. una; mercaderfa .’
o un articulo de comercio.’

2.- El derecho de asociacién:cor
contrarios a ias_ “leyes, loim

para los pacronés."

ambos sexo0s, necesarias para pemxtlrleS‘ c_o'nti,nuar:,,,sti'
educacién y asegurarles un desarrollo fis:.co SR




7.- El1 principio de salario igual, sin distincién de sexo
para un trabajo de valor igual.
8.- Las reglas dictadas en cada pais respecto de las
condiciones de trabajo deber&n asegurar un tratamientos
equitativo a todos los trabajadores que legalmente residen
en un pafs.
9.- Cada Estado debe organizar un servicio de inspeccién que
comprenderd a las mujeres, a fin de asegurar la aplicacién
de las leyes y de los reglamentos para la proteccién de los
trabajadores.

Se ha discutido si los creadores del tratado
de paz, conocfian nuestra Constitucién de 1917 y si ésta les”’
pudo servir de modelo. Trueba Urbina, nos muestra -con.

s6lidos argumentos, que el lider norteamerlcan
nuestro articulo 123 y que lo 11ev6 a’ Versalles
coincidencia sustancial entre su texto'y.
del Tratado de Paz. : !
La Constitucié

feudal del Zarlsmd.:b'
Quinta Seszén Ordina

verdadera Constltqcié
varias veces reformada

forma: .
a).~ Derecho al trabajo, 3 b
garantizado, remunerado segiin suf’bantidad

calidad’-en’




cuantia no inferior al salario minimo fijado por el Estado,
incluyendo el derecho a elegir profesién, género de
ocupacién y trabajo de acuerdo a su vocacifén, aptitudes,
preparacién profesional y grado de instruccién y en
consonancia con las demandas de la sociedad (artc. 40).

b).- Derecho al descanso, a cuyo efecto se .establece la
semana laboral no superior a cuarenta y una horas para los
obreros y empleados y la jornada laboral reducida para una:
serie de profesiones y trabajos, la reduccién del trabajo .
nocturne, las vacaciones anuales pagadas Yy los dfas de
descanso semanal (arte. 41). g
c) .- Derecho a la proteccién de su salud
asistencxa médica cal:.f:.cada y gratu:.ta

de enfermedad, de pérdvih
trabajo, asf como:l ' pé




En el orden colectivo la antigua U.R.S.S.
acepta la participacién de los sindicatos en los litigios
entre los trabajadores y la direccién, de modo que un
trabajador no podrd ser despedido sin el consentimiento del
Comité Sindical de la fabrica; en 1933 se suspendié la
prictica de celebrar convenios colectivos en la mayorfa de
las ramas industriales ain cuando formalmente subsistiera en
sistema, posteriormente en 1947 se reanudd la préctica de
los contratos colectivos, la razdn de éste cambio de
préctica consistié en el reconocimiento al valor psicolégico
que pueden tener para los trabajadores la celebracién del
pacto colectivo.

La Constitucién de Weimar: La derrota de los
ejércitos Alemanes condujo a 1a Revoluc:.én de:1918, y ésta,

; r‘nc'pal ‘objeto
candenc:.as

op'ortunvidfaﬂd,,
reglamentars -’

Cde\ia) i
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Se piensa que la disposicién mas importante
de la Constitucién de Weimar en materia de trabajo es la
contenida en el articulo 165 que establece las normas de
desarrollo de las fuerzas econémicas de la produccién asi
como también el derecho de asociacién y las bases para
constituir los consejos de empresas; a continuacién
expondremos dicho artfculo segin la versién de De La Cueva:
vLos obreros y empleados tienen derecho a colaborar sobre un
pie de igualdad con los empresarios en la fijacidén de
salario y de las condiciones del trabajo, asi
como en la determinacién la forma en que deberén
desarrollarse las fuerzas econémicas de produccién. Las
organizaciones de trabajadores Y patronos quedan
reconocidas. Loa obreros y empleados estardn representados
en los consejos de empresa en los que formen en las regiones
econémicas y en el consejo de trabajo del Estado, para la

defensa de sus derechos econémicos y sociales.: Los consejos
de trabajo de Distrito y el conseJo de trqbajo del es:ado
mtervendrén juntamente - con los representantes !

del estado, para la xreali..'acién d

consejo econémlco
tales leyes.



consejos de trabajo y econdémicos pueden, en la esfera de
competencia, ser investidos con poderes de control
administracién® (2).
Una de las bases wmis importantes de
Evolucién del derecho del trabajo, en ese momento, fue
celebracién de pactos colectivos entre sindicatos.
trabajadores por un lado, y por el otro pacrones en
individual o en organizaciones patronales. '
) Constitucién de la Repiiblica . Espaﬂola-
establecimienco de la Replblica Espafiola, .consecuencia
" las.elecciones municipales que se reali‘.aron e1 2 '

su
Yy

la
la .
de./
lo

TEL

de

de 1931,,trajo consigo la creacién d= su cor sr.:.tuc:.én, "

promulgada del 9 de dicxembre del m:.smo

muerte; el tfébaj‘
especxalmem:e la protecc:.én

a. ma!:exm.dad, la Jornada de

(2).- Idem. ‘Pég.‘_ :




trabajo el salario minimo y familiar; las vacacidnes
anuales remuneradas; las condiciones del obrero espafiol en
el extranjero; las instituciones de cooperacién la relacién
econémica-juridica de los factores que integran 1la
produccién; la participacién de los obreros en la direccién,
la administracién y los beneficios de la empresa y todo
cuanto afecte a la defensa de los trabajadores. Después de
seis afios, con un golpe de Estado Internacional, en el que
el atagque de Alemania e Italia y la indiferencia de Francia
e Inglaterra, lograron la cafda de la Replblica. La
estructura corporativa que presenté mis tarde y de la que
después se hablard, no impidié que haya sido, a pesar del
régimen franquista, un derecho de notable evolucién.

Una etapa Totalitaria: como resultado de la-
Primera Guerra Mundial, 1Italia se inclina al Fascismo,’
encabezado por Mussolini. En Alemania Hitler: toma el poder,
Espafia y Portugal establecen t:ambzé'\ .un- s:.stem Fascista

El sxstena :
por la "Carta del Trab‘ ]

clases; definfanil
que = concurrian
patrones quedand
Estado. Se decfa ,'
libre, sin embargo,.f

Estado.

como personas de derecho publico,
contratos colectxvos da trabajo, : que

Fascismo,

durante la Segunda.Guer‘ra‘ Mund:g.al se’ a‘riﬁl‘a""‘el



sistema corporativo; pese a ello la -fuerza fascista se
siente en el Derecho Italiano posterior,. o

En Alemania, la corriente’ totalitaria elimina
el Derecho colectivo de trabajo, suprimiendo” ‘sindicatos,
organizaciones patronales, convenios .colectivos, contiendas
laborales y procedimientos de conciliacién y -arbitraje.
Creéndose el "Frente Alemén del Trabajo“ bdn.réglaméntos de
trabajo que constitufan disposiciones oficiales emanadas de
los comisarios de trabajo. En materia de trabéjo, la ley.
fundamental del nacional socialismo es 1la )"ley para . la
ordenacién del trabajo nacional®. Se debe tomar en cuenta
que no todo era perjudicial para el crabajador, en’ lo
individual el trabajador gané el goce de incrementos en }os"
beneficios por vacaciones, pensiones, grat;fxcqclqp ;, 
indemnizaciones por riesgos de empresa. - o ‘

En Espafla, el régimen -franquist
expresado en el "Fuero del Trabajo", i
por Decreto  y declarado ley,fundamentarb
cual “establece ‘el derecho y el deber de
1£m1ces a la jornada de crabajo a’ne

a).-" Derecho é’vécaéion
b).- Subsidio’familiafL

misma: ‘ o
d).- Segdros Soéiales ,
accidentes de . trabajo, "
tuberculosis y paro ‘foxzoso, con tehdencia
seguro integral. :
e) .~ La primacf{a de la producczén nacxonal, siendok 1: deber ]
de todos los espafioles defenderla,f mejo:atla @)
incrementarla. o o EAE



£) .- Reconocimiento y respeto a la propiedad privada como
medio natural para el cumplimiento de 1las funciones
individuales, familiares y sociales.

En lo gue respecta al derecho colectivo, como
caracteristicas primordiales tensmos:
a) .- Encuadramiento de todos los factores de la economia,
por ramas de la produccién o de servicio de sindicatos
verticales.
b).- Afirmacién de que el sindicato vertical es una
corporacién de Derecho Piblico que se constituye por su
integridad en un organismo unitario de todos los elementos
que consagran sus actividades al cumplimiento del proceso
econémico dentro de una determinada rama o servicio de 1la
produccién, ordenado jerdrquicamente bajo la direccién del
Estado. .
c).- Atribucién en exclusiva a los miembros de-la Falange
Espafiola Tradicionalista, . del :derecho:.a' desempefar . las
jerarqufas del sindicato::. . - » Co
d).- Definicién del’sindicato. com
del Estado -al -que’ corresponde iconocer
produccién’iy, prép’b@ ‘
interés naciona
e).- Fijaciénip
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Repiblica Portuguesa de abril de 1933, reproducimos a
continuacién algunas disposiciones que ponen de manifiesto
las tendencias del derecho Portugués:

Artc. 35.- La propiedad, el capital y el trabajo ejercen una
funcién social, bajo un régimen de cooperacién econbémica y
de solidaridad. La ley puede establecer las condiciones de
su empleo, inclusive de su explotacién, en consonancia con
los fines de la colectividad.

Artc. 36.- El trabajo, ya sea calificado o no calificado o
técnico, podrd estar asociado a la empresa, de acuerdo con
la manera que aconsejen las circunstancias.

Artc. 37.- S6lo los organismos corporativos de naturaleza
econémica autorizados por el Estado pueden, de acuetdo con
la ley, firmar contratos colectivos de trabajo. 'LOS*- o
contratos firmados sin su intervencién serdn nulos. o
Artc.-38.- En las relaciones econdmicas entre el capzta 4
el trabajo, estd prohibido a ambas . partes: suspender ‘sus’
actividades para hacer prevalecer sus 1n:ereses
Artc. 40.; Se: trataré d°~ev1car, gomo algo

forma radxca
la Tetcera Inter

laboral "e
internacional;

la estrategia y

las céqﬁipés

cisitn del
Comintern. Su principal. rival ue:la: Internacxonal Laborisca
y Socialista, exiscieron varios 1ntentos de conc;lzaczén,f



pero todos fueron rechazados. El Comintern dejé de existir
durante la Segunda Guerra Mundial, como consecuencia de la
aljanza de la antigua U.R.S.8. y los demds pafses que
lucharon contra el Nazi-Facismo y el imperialismo Japonés.
Federaci6n Sindical Mundial: Nace a la caida
del Nazi-Facismo, se constituye como la agrupacién obrera
internacional que ha tenido mayor nfiimero de representantes
de 56 paises, celebra su Congreso Constituyente en Paris
del 25 de septiembre al 8 de octubre de 1945, bajo 1la
denominacién de "Congreso Mundial de Sindicatos", su
finalidad fue lograr la unidad mundial del movimiento
sindical, con la desaparicién  definitiva de las
Internacionales, pero en 1949, la separacién de péiseé«
capitalistas, determxna que. la Federacién Sindicals Mundial'
se convirtié - en una -Internacional :solo para 1o
socialistas Como’” consecuencxa de - esto;
Confederacién 3

casi ‘total’suexpansisn




CAPITULO SEGUNDO

EL DERECHO DEL TRABAJO E‘Nl MEXICO

A) .- EPOCAV PRECORT"‘SIANA- .

alinche, compafiera de
azte'cés, su gobierno
reunfa a los 20
’; las tierras eran
‘se pract::.caba cierto

administracién, los' de




eran especialmente educados desde la infancia, - bajo 1la

direccién de los sacerdotes. Los solteros y quienes no .
cultivaban 1a tierra eran excluidos del clan' y ‘no

participaban en vida tribal donde todos tenfan las mismas

obligaciones y derechos. La ocupacidn fundamental del azteca

era la guerra y ésta le proporcionaba, no solo prestyigio};
sino tributos que los vecinos pagaban en mafz, tejid'os”
frutos, ete. lLas leyes, muy rigidas condenaban a mue:l\'ﬁg,a"
los alcohélicos, a los que no cultivaban la tierra,. a}A'lofs:‘
ladrones, asesinos y addlteros. El hombre se dedicaba ra‘:rl'a‘
guerra durante la paz, cultivaban la tierra, sembraban |
o practicaban el comercio. las tierras eran repar:idas‘,
peri6édicamente entre los cabezas de familia, con: exclusién‘
de los solteros. Los artesanos y obreros,  empezal an::
aprendices y solamente gquedaban autorizados para y
oficio o arte, después de aprobar el examen corres

CONQUISTA:

Tenochtitl&n, Hernan Cortes se er:.gié “gobernado

obra no : se 1limité a. .
encomiendas o esclavitud, ')

indio de carga y aplicé ?"'lés i que
derogaron las encomiendas. perpe \ivfduraciér}.
Durante é&sta etapa,.se :.nt:rodu:)o 1 ta’en México,. se




crearon el Colegio de Santa Cruz de Tlatelolco, la Casa de
la Moneda y la Audiencia de la Nusva Galicia,

El Segundo Virrey, Luis de Velasco, fundé la
Universidad de México. Se encargé de la ejecucién de las
ordenanzas que limitaban el servicio de los indios y tuvo
que enfrentarse con los encomenderos Yy concesionarios
mineros, ya que él pensaba que era mis importante la
libertad de los indios que las minas. Su tenacidad permitié
que en 1551 fueran liberados mas de 150 000 esclavos; por
todo esto fue llamado Padre de los Indios. )

La importancia de 1la Legislacién de . las
Indias radica en que, hasta la consumacién de la Reforma,
conservaba una estructura econémica y jurfdica de cardcter
feudal; dentro de las disposiciones mis 1mportantes tenemos.‘ S
a) .- El &nimo de reducir las horas de trabajo,. i
b).- La jornada de ocho horas repartida onve
).~ Los descansos semanales; indio

trabajarén los domingos y dfas de.

e) .-La - proteccién del
respecto al pago en” efect

h).- La proceccién contrarlabore
i).- E1 principio de casa hig1én1
sexos con camas y mantas, Y. cuand
habitacién.
j) .- La atencién m&dica obligatorla
enfermedad o por edad avanzada.

No podemos negar la excelent

disposiciones dictadas .para la Nueva Espaﬁa J'al haberse
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adelantado varios siglos, a lo que en éste momento nos
parece extraordinario, aunque, con el paso del tiempo
dichas leyes solo constituyen una reliquia histérica, pero
dignas de admirarse y respetarse,

B) .~ EL TRABAJO LIERE ASALARIADO: La ocupacién Espafiola del
Altiplano del Norte se inicia por los aflos de 1546-1548, a
raiz del descubrimiento de yacimientos de plata en
Zacatecas. Esto fue el elemento que motivé las voluntades e
impulsS la colonizacién de las tierras situadas m&s alli de
los términos de Mesoamérica; muchas minas se vieron
limitadas para producir, por carecer de gente: destinada al
laboreo ya que una regién como el altiplano norteflo, tenia
una baja densidad demogréfica Y. pr;nc;palm=nte la poblaczén-‘
autéctona habria de ofrecer una ca51 lnvnncxble resistencza:"

directa. Testimonio real'de lo
:Itulo 11ustrac1vo e

medio7ré§ipnélllpp

(1) .-0b. . cit. DE-LA:*MOTA Y- ESCOEAR - "Descripcién’
Geogréflca de los Reinos: de ‘1a Nueva Galicia, Nueva
V;zcaya Yy Nuevo Leél" i 2a Edlcién M&xico, 1940. P&g.
202.. o e
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trabajo necesaria para abastecer a los dueflos de las minas;
durante los momentos de mayor intensidad del conflicto
Hispano-Chichimeca (aprox. durante los aflos 1560 al 1590),
el recurso mis comin fue el de cautivar a los indios que
estaban en pie de guerra, para obligar después a 1los
prisioneros varones, a trabajar en las minas por un tiempo
determinado. No hay modo de calcular el nimero de cautivos
Chichimecas que fueron sometidos a trabajos forzosos, pero
es evidente que esa forma de esclavitud simulada, a la que
se nombré cautiverio o depésito temporal para eludir
artificiosamente la contravencién que suponia a las leyes
antiesclavistas, resulté a la postre una solucién precaria
al problema de la mano de obra, pues como se expresa en el
texto que se atribuye a Gonz&lo-de las Casas; -"los indios
consegufan huir en su mayor parte'y tbfﬁaban:ehﬁoﬁcesfpéorgsa

robar, luegoalzan
desde ah{, - con ayuda‘de

(2).- Ob, - Cit. GIL
"Guergéi,dei;os
P&g. 194
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Uno de 1los factores decisivos, fue 1la
disminucién de la poblacién nativa, tan extrema en algunos
casos, que se llegé al punto de la extincidén de grupos
tribales enteros. A falta de indigenas nortefios, hubo 1la
necesidad de traerlos del Centro y Occidente de México, asi
como también negros (libres o esclavos), mestizos y mulatos,
también algunos espafioles de escasos recursos Yy a rafz de
esto fue cuando se vidé surgir la Institucién del Trabajo
Libre Asalariado como forma de la relacién laboral entre una .
masa trabajadora y un sector de empresarios espaﬁolest : :

Durante el siglo XVI y las primeras décadas.i o

del siglo XVII, los indios inmigrantes que trabajaban en las’
minas nortefias, eran casi todos originarios. del ﬁéerit:"z‘o'}
Occidente de México. B e
La condicién de
asalariados, surgié como. una. necesid}a‘d, de
nortefios. La esclavitud entra en.un

necesaria®la’vol

de los-sectore
se benéfiq;&.ab’aﬁ

algunos ‘sectores
debfa addptarse por
L EL

(3).- ob. Cit:
His‘té}:ic"Oj ‘
. M&xico 1946°PAg. 179.




dejaron de contribuir con su trabajo al pago de las cargas
tributarias que pesaban sobre la comunidad, pero ademis no
tenfan ya ninguna obligacidén fiscal; tampoco tenfan ningin
tipo de obligacién servil, que en esa época se acostumbraba.
Dada la competencia entre los empresarios para conseguir
trabajadores, tanto los salarios como las condiciones de
trabajo tendieron a mejorar. Cabe decir gque el indio al
separarse de su comunidad ya no regresaba en su mayoria,
perdia sus raices étnicas, y a veces, hasta el cambio de
lengua, ademis de gue quedaban lejos de toda posibilidad de
subsistencia, que no fuera la venta de su fuerza de trabajo.

C).- LA ABOLICION DE LOS GREMIOS.- El gobierno de las Cortes
de C&diz, de 1810- 1814, ‘sirvi6. como eslabén entre la
Monarquia absoluta P colon:.al “ y:,fel‘ Gobierno - Mexicano
independiente.v La: transformac:.én del s:.stema polit:xca tra;o =

a los grem:.os

ordenan as se derogan en
ésta parte.’’ " :



En respuesta a este derecho surgieron varios
opositores que presentaron varios argumentos: 1.- Que la
legislacién no era necesaria ya que desde 1800 habia
libertad para fundar f&bricas mediante un permiso de la
Junta de Comercio y Moneda, 2.- Los grandes problemas
financieros a que se enfrentarfan los acreedores de los
gremios, pues no podrian cobrar sus deudas. 3.- Removiendo
el requisito gremial de examen, el piblico serfa victima de
los productos mal hechos y fraudulentos. El. Conde Toreno,
autor del Decreto, objetd con la observacisn .de ‘que: ‘los
permisos de la Junta de Comercio para abrir: tabricas habfa - -
retardado y entorpecido la creacién de: nuevas'industrzas _A‘f
la mencidén de la deuda de los grenlps, i6n
del Decreto, ya que su finalidad primo
los gastos de fiestas y examehé :
endeudamiento de las corporapiéﬁE
hace al tercer punto, fue refutad
productos se debfan al

la’ situac;bn
Decreto.‘
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monopolio por los gremios, lamentablemente, este decreto no
se conocid en la Nueva Espafia, LA falta de una orden
explicita sembré 1la duda entre los regidores del
Ayuntamiento. En junio de 1818 los regidores expresaron su
opinién sobre el sistema gremial unos a favor otros en
contra y, después de un largo debate, por mayoria, el
Ayuntamiento decidié no hacer ninguna gestién para restituir
los gremios.

A fines de 1820 se publicd, en la ciudad de
México, un Decreto que Volvia aildeclara_r la extincidén de los
gremios y asi, finalment:e, 5t ) :

“no volvieron -a. ser

extinguidos. Por el Plan de
Cérdoba, que aceptaban la Leg:.slac:.é de'ilas:Cortes’qu
dafaran la

D).- EPOCA DEL -PORFIRIATO .
deminacién . - Espafiola : iferente c ones

los 11bera1es .
sltuacién aprovecha
los estadounldenses que_log ar o
en 1848, anexar - a  su; terrltofié‘
entonces era el Norte :

Benito Juédrez. Sin en\bargd,
extranjero, el avance de 15 'naciénisevié frenado por la
invasién Francesa y la Instyéuzi:’acn.én:en 1862, del imper:.o de
Maximiliano de Habsburgo, ;:lo%ique: amenazé. ‘seriamente la




soberania nacional pero finalmente, el invasor fue expulsado
en 1867, T Tl

Ante esta situacién, cuando el & General
Porfirio Diaz 1llega al poder en 1876, sus.  principales
objetivos fueron establecer la paz y reconstruir el régimen
politico y el sistema econdmico de la nacién. La época del
porfiriato se caracterizé por una evolucién intensa de la
economia. En este periodo se destaca la construccién de la
red ferroviaria, la intensa y diversa explotacién minera, la
modernizacién de la industria textil y el impulso -‘a yla.
elaboracién de algunos productos como el papel, . cemem:o,
tabaco y calzado; as{ mismo a fines de esta epocay ] )
las industrias petroleras, siderlrgicas ’y_,,ele‘;:t:n a

obstante lo anterior, la economia’- del

descansando en la agricultura, realizada "é‘s‘t‘:a
intensxficac:én dEI Latifundxsmo, ‘en, 1a :explota
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tanta fuerza que la sangre corrfa por la piel de la victima.
Este modo de azotar es muy antiguo en Yucatén y es costumbre
en todas las plantaciones aplicarlo a los jévenes y también
a los adultos, excepto a los hombres mas corpulentos. A las
mujeres se les obliga a arrodillarse para azotarlas, y lo
mismo suele hacerse con los hombres de gran peso. Se golpea
tanto a hombres como a mujeres, bien sea en los campos o al
pasar lista en las maflanas. Cada capataz lleva un pesado
bastén con el que pica, hostiga y golpea a su antojo a los
esclavos. No recuerdo haber visitado un solo henequenal . en
el que no haya visto esta préctica de picar, hostigar'y

golpear continuamente a la gente" (4).

No podemos ni 1maginar que mxles dq yaqu*s

sexo, deberian se

"Méx co Bérbaro" 2a
Pég 20



parte de ellos morian en el camino por falta de comida y por
el mal trato. S .
Y asi como muchos hombres viviah? de ééta
forma, muchos otros, en calidad de obreros eran explota
por compafifas €
General Dia*

expresar sus protestas y desacuerdos, respald
doctrinas de grupos liberales, que empezarqnfa 1
cambios inminentes a su sistema social, tal-e
Cananea, poblacién minera situada en la. fronte
Estados Unidos, la cual era la sede de uh'mih
de propiedad norteamericana,
dueiio

de Cananea Consolidated Copper
Greene. El mineral fo
comprendia ‘dent
agropecuar1
rastros, :
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jornadas, rebajar jornales, ocupar Y despedir
arbitrariamente; todo esto provoc6é un paro espont&neo, todo
fue tan improvisado que al no tener lfderes, Diéguez y
Calderén tomaron el mando; camino a la comisaria redactaron
las peticiones: salario minimo de 5 pesos y jornadas miximas
de ocho horas, ocupacién del 75% de mexicanos y  25% de
extranjeros, teniendo los primeros las mismas aptitudes que
los 1ltimos, Derecho al ascenso equitativo en igualdad de
condiciones y labores, designacién de hombres de nobles
sentimientos al cuidado de las aulas para evxtar toda ase
de friccién y destitucién de un mayordomo 1mpopu1a

iniciaron una marcha pacifica como signo ‘d
ripidamente fue disuelta por 'la:: :
estadounidense, mataron a van.os ob"e os

fundamento, un ambient e

antes.

obreros - del - pats,
factorfas del ' D.I
levantaron en huelga,
Presidente di6 a conoce

" que

estin cerradas ~.en’
Querétaro, Tlaxcala y:l .
trabajar en ellas, quetos a los
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tiempo de clausurarse o que sus propietarios hayan dictado
posteriormente, y a las costumbres establecidas.

La maflana del domingo 6 de enero, 6 000
obreros trabajadores de la Fdbrica Textil de Rio Blanco,
Ver. se reunieron en un teatro de Orizaba para escuchar el
Laudo, humillados y avergonzados pero fieles a su promesa,
los huelguistas se prepararon a acatar el fallo; pero se
hallaban debilitados por el hawbre y para trabajar
necesitaban sustento. En consecuencia, el dia de su
rendicién, los obreros se reunieron frente a la t16nda de-
raya de la empresa, y pidieron para cada uno de ellos c1erta
cantidad de mafz y frijol, de manera que pud;er@n_sps;enerse

montaﬁas ﬂ
huelguistas

ébéjvdo;és,’hs fue’

PresidentejDiaz conced16 a los obreros que se le clausurase.
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Y asi ante tantas ihjusticias el pueblo se
levanta en armas encabezado por el Sr, Madero para derrocar
la dictadura del Presidente Porfirio Diaz.

E).- LA CONSTITUCION DE 1917: La miseria del pueblo, su
postracidén econSmica en campos y ciudades no parecfa ser el
objeto del Sr. Madero que solo se concreté a combatir el
continuismo y sus 1lé6gicas consecuencias, al estallar 1la
Revolucién el poder queda en manos de Madero para que
continuara con la administracién padblica. dentro de la
Constitucién de 1857, conservdndose todo tal cual estaba;
hasta que pudo renovarse una parte. de" Congreso de 'la.Unién
XXVI Legislatura, y asi se.inicia una serxe de ‘iniciativas
tend:.ent:es a procurar reformas en-las; leyes'qu benef:.c:.aran'

Zapat‘iist:as .

Presidente de la Repub 1ca a Eulalko Gut::.érr 4vp1diéndolé
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el restablecimiento liso y llano de la Constitucién de 1857.
El Sr. Carranza, al presentarse ante la convencién de
Generales reunidos en la Cé&mara de Diputados en octubre de
1814, propuso un programa de reformas y asf anotar la
necesidad de satisfacer aspiraciones populares. Huerta,
perseguido tanto por Villistas como Zapatistas, en Orizaba
hace piblica su ruptura con los Villistas y en esta ciudad,
el encargado del Despacho de la Secretaria de‘ Instyruccién
Piblica y Bellas Artes, creé una leglslaczén soc:.al, la
primera Entidad Ad'ninistrat:iva del gobierno de Méxlco
fundada :
Veracriz, ‘en ese mismo afio, Carranza: la 6,

vadiciones al Plan de Guadalupe" hidichoc
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de convertir la Revolucitén a la legalidad,-
serio peligro para la Revolucién misma. <.
Después de muchas ret:.cenc:.a

entraflarfa un’

ilaciones

sido modificados.

Estado Jurfdico las . ‘aspiracionsas

maxicano® (5).

C. Venustiano:
Querétaro:’:

(s):- dbL .

'rallleres Edimex.w.sv'.AA i"Pé:g. 51,
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establecimiento, cualquiera que sea la denominacién con que
pretendan erigirse.

Tampoco puede admitirse convenio en el gue el
hombre pacte su prescripcién o destierro, o en que renuncie
temporal o permanentemente a ejercer determinada profesién,
industria o comercio.

El contrato de trabajo solo obligard a
prestar el servicio convenido por un periodo que no exceda
de un aflo, Yy no podrid extenderse en ningin caso a la
renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos
politicos o civiles.

: De la libertad de t:abajo y' del ejercicio
profesional:: " G s : T
" En 1a sesién del 18 dic;embre de 1916, la

e Juncas de'
‘a traba;o gual'salariovigual 51n‘

conciuac'ié‘n* y. é;bitfajé’,
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hacer diferencia de sexes, derecho de huelga, indemnizacién
por enfermedades profesionales y por accidentes de trabajo.
Estos puntos los excluyd la Comisién por considerar que no
tenfan cabida en la seccién de garantfas individuales, pero
que serian tratados al discurse las facultades del Congreso
Federal.

El artfculo 123 se forma como un nuevo titulo
en la Constitucién y representa el reglamento mas completo
que se habfa hecho a la fecha, fue aprobado por unanimidad y
promete justicia a los - oprimidos, a las grandes’ clases
sociales que han sufrido, :justicia -para hacer hombreS' i
libres. ’ i : :

E‘n'_itoda la
ante la ‘aplicacién
Yucatén y Vera a

epublica se da gran res:.stenc:.a"

as»untq. Se,forma la’Conferederacién:Obrerai:Mexicana CROM)»,

como orgamsmo po'1‘£C1co‘ e la“CROM.
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N CAPI_TULO: TERCSP.O Lo

'LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

A) .-

SU ORIGEN

conflictos en las activzdades mdustriales
su afdn  exagerado de percibir mayores

detrimento del trabajo, y traba]o por defendnrse contra“la
explotacién que implica la produccién capitalista..El obrero
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cobra por su trabajo un salario determinado, el capitalista
percibe por los servicios de su capital el beneficio y, el
propietario de la tierra recibe la renta por los servicios
proporcionados por su tierra. Tal es la explicacién de las
rentas de las diferentes clases que predominan en 1la
doctrina econémica de los siglos XVIII y XIX.

Entre capital y trabajo se han originado
grandes diferencias en ‘la que cada una de las partes
defiende y reclama lo que considera de derecho; entre los
obreros el producto de su trabajo y las prestaciones a que
tiene derecho, y los patrones la plusvalfa y su renta para
acrecentar sus bienes sin importarle, en algunos casos, .la
calidad del producto o las condiciones en las que estd el
trabajador. )

Al surgir un .conf}iqtd. entre patrén 'y
trabajador se produce un desbalaﬁce‘noxébldléh iaApgédqbciSn‘
directa del .- patrén, . sino’ amente’
consumidor, ' ya que - el “competi
algunos casosZesébdqd e c

Las

adquirido caractereside s
pugna a ddsibéfée
cooperacién, t
influido “Ipor
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no estamos hablando de relaciones obrero-patronales, sino

que solo hablamos de prestaciones de servicios profesionales '
en determinada materia, por ejemplo: medico, plomero,

electricista, etc,

Krotoschiv nos dice que: "Por conflicto de
trabajo, en sentido amplio se entienden las controversias de
cualquier clase, que nacen de una relacién del Derecho
Laboral, o sea que esta relacién se haya establecido éncre
un empleado y un patrén (contrato individual de trabajo), .o
entre un grupo de trabajadores y patrones (convenclén
colectiva de trabajo); pero también cuando la relaclén,

pertenece al Derecho lLaboral, existe entre un emnleado o un

trabajador y el Estado" (2).
Podemos darnos cuenta que el -au
dafinicién general al hablar de "contro .
clase", ya que seria casi impos:bl
controversias
laboral.

rsa

i de: trabajo
son las diferencias que se suscita crabajadores Yy
patrones, solamente entre aquellos 0] nzcamente -entre. éstos,
en ocasién o con motivo de la iormacién mod;f;caczén o

(2} .- Idem, P&g. 177.
(3) .- Idem. P&g. 177.
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cumplimiento de las relaciones individuales o colectivas de
trabajo" (4).

Consideramos gque esta definicién es la més
completa y a la cual nos unimos, ya que s6lo éste autor nos
presenta la situacién de posibles conflictos entre patrones
dnicamente o entre trabajadores, adem4s de que en una forma
amplia y general nos da los motivos gque podrian
ocasionarlos, como hemos dicho ya, no podemos enumerar todos
y cada uno de los conflictos que puedan existir, pero si
podemos dar una clasificacién generalizada en donde de un
motivo, se presenten o se puedan presentar diferentes
conflictos.

B).- SU NATURALEZA: La naturaleza de los conflictos de
trabajo es eminentemente -social, .aunque mucho- se ha
discutido sobre esto, en‘razén, dé'auerer integrar'al Derecho
del Traba)o dentro.de las dos grandes ramas del Derecho-_‘»

conflictos'de trabajo, podemos dec1r»qu
JURIDICOS: Porque siempre van- 5' £
trabajo -en ‘alguna de sus esciuulacxonn
falta de éste, en la ley, - tal: seria el _caso ide: las
trabajadoras domésticas, ya que toda relac;én de’ trabajo

(4) .- Idem, P&g. 178.
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esta regulada por la ley y siempre va a existir para cada
conflicto que surja una norma que lo regule.

ECONCMICOS: Cuando atafien a la produccién ya que en
ellas juegan preferentemente intereses de esta indole en las
partes que contienden, en los conflictos de trabajo siempre
se manejan intereses econfmicos ya que es el mévil de la
produccién, pero no pierden su caricter juridico adn cuando
en el criterio predominante para su solucién sea el
econémico, pueden ser conflictos econdmicos cuando el
trabajador o el patrén solicitan la modificacién de 1las
condiciones de trabajo, cuando el salario no sea remunerador
o concurran circunstancias econf6micas que los afectan en lo
personal; también hablamos de conflictos de trabajo
econdmicos cuando se trata de causas econdmicas que afecten
a los trabajadores en su conjunto esto es profesionalmente,
en estos casos, el juzgador sin. prejuicio de someterse a
todos los tramites procesales que la ley establece tiene que
'"Juridxca,k si’ se
as' condiciones en aue se
tuaélén econémica

decidir, fundamnncando”en' una

mantienen, suspenden’ o ‘modifica
presta el trabajo, comoiresultad
determinada, exlstent

en’ ésta circunstancia tenga el‘ f ac
tal actie.

siempre van a estar regidos por una: ley o;no a«que los
regula y que ademis su solucién esta a cargo de_p:gan;smos
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creados por el Estado. Podemos decir que los conflictos de
trabajo son la base de la cual parte todo procedimiento
laboral, el motivo por el cual se cred el Derecho del
Trabajo y su Derecho Adjetivo, en la necesidad de regular un
procedimiento justo y equitativo para todos, tarea encargada
a o6rganos del Gobierno. Los conflictos de trabajo, producto
de las relaciones laborales, son los gque realmente han dado
vida al Derecho Laboral.

Resulta oportuno seflalar la siguiente tesis
jurisprudencial creada por la necesidad de dirimir
controversias entre los conflictos individuales y colectivos
y asi poder entender un poco mejor la naturaleza de é&stos:

CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE TRABAJO, pI‘ST‘I‘NCi"ON
i . nflictos

profesional de
conflicto

Emparo Diréqto'
de 1980." Unanim
de Tamayo...



Amparo Directo 3218/79. Sindlcato de Telefonlscas de 1a;
Repliblica Mexicana. Enerc 7 de 1980..5: votos. ponente Ma.

Cristina Salmordn de Tamayo. L :
Amparo Directo 6548/78. Petrbleos nexicano
1979. Unanimidad, 4 votos. Ponente Ma. Cristina Salmorsn: dely
Tamayo. ) L

6 de 1973,
de Tamayo.
Informe renu1do a la suprema Cortevd

Mayorfa, 4 votos. Ponenté Ma

podemos decir que nos: 3
conflictos en cuanto a: los' mo
y que son:
1.-

derecho,

bcoaliciéh,
laborales; -
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motriz del Derecho Laboral, la fuerza humana que formd y
determiné la evolucién del estatuto.

¢).- SU CLASIFICACION: El Derécho Procesal del Trabajo, ha
sufndo un- cambio constante.a través de la H:Lstona, .pues
como. ya' hemos dicho, al princlpm de 1asv, relac:oneé,.
s'ociéles, la ‘aceién directa del 1esxonado contr el agr sor .
era el” _sistema imperatlvo, hasta que ‘Se reconocié en ia‘
autor:l.dad superior la facultad de ‘

de trabaja ores Y uno -0 L
mcerpretauén del contrato colect:.vo d
decisién  de ' estos conflictos . se’ real:...» )
juridica; como es la interpretacién del pacto general del g
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trabajo. La diferencia con el anterior no radica tinicamente
en que en uno intervienen un trabajador y en é&ste un grupo,
sino también en que el contrato que se aplica es colectivo.
b) .- Colectivos Econfmicos: Se refieren a los antagonismos
entre una colectividad de trabajadores y uno o m&s patrones,
con el fin de que se establezcan nuevas condiciones de
trabajo o se modifiquen las existentes" (S). )
Como nos podemos dar cuenta, en *la
clasificacién ya citada, el autor nos presenta ampliamente
las clases de conflictos gque existen en cuanto '
naturaleza jurfdica o econémlca y en cuanto ‘aling
sujetos que intervienen, pero en ningun moment' :
conflictos que’; se suscitan entre'los
trabajadorES‘

cl).
cumplim;ento,
desde luego pueden se
el interés afectado

{5).- Ob. Cit; EUQUERIO GUaRR Q
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d).- Los conflictos de orden econémico con los que crean,
modifican, suspenden o texminan las condiciones de trabajo o
también pueden ser individuales y colectivos.

2.- En razdén de los sujetos que en ellos intervienen:

Los conflictos de trabajo, atendiendo a los sujetos que en
ellos intervienen pueden ser:

a) .- Entre patrones y trabajadores. Ejemplo: Despido.

b).- Entre patrones: cuando se trata de algin patrén
sustituto.

c).- Entre trabajadores: problema de escalafén.

d).- Entre sindicatos: detentacién de contratos colectivos.
e).- Entre sindicatos y sus propios miembros: aplicacién de
la cléusula de exclusién.

£).- Entre sindicatos y terceras personas: cuando . el

sindicato titular de algin contrato colectivo se opone.a que

la empresa contrate a un trabajador ajeno a:su: memhresia(E)
Con esta clasifzcacxén:khecha t

Trxllas\'Mexlco, sépt;embre de 1987 Pég“’349
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Para el Doctor Trueba Urbina los conflictos
contenciosos entre el Capital y el Trabajo se divide en
cinco grupos:

a).- "Obrero-patronales: Individuales jurfdicos.

b).- Obrero-patronales: Colectivos juridicos.

c).- Obrero-patronales: Colectivos econémicos,

d).- Interobreros: Individuales y colectivos.

e} .- Interpatronales: Individuales y colectivos" (7).

La clasificaci6én aportada por el Doctor Trueba Urbina es la
mis aceptada por la generalidad, ya que, aparte de ser la’
mis explicita en sus agrupamientos, también es' la. :mas
completa ya que nos presenta todos los t;pos de confllctos
que se pueden suscitar. 3 :
1.- En los conflictos obrero- patr
juridicos, podemos contemplar:‘a maner“
despidos, riesgos p:ofesignales
infracciones del contrato de’
pero que van a afectar al't
2.- En los to
juridicos,

Ejémplo-

ley.
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jurfdicos ya que se contraen a . ‘derechos - legales o
contractuales, en éstos conflictos la  intervencién del
patrén es meramente administrativa, ya ‘sea.que el conflicto
sea entre trabajador y sindicato, trabajador y trabajador o
entre sindicato y sindicato, es ‘indiscutible que estos
conflictos afectan al patrén pero éste no ;ncerv;ene en
forma directa. . ) B
5.- En los conflictos interpatronales, se conCempla 1a mxsma
situacién que en el punto anterior, éstosc‘
esencialmente juridicos entre patrén y: 3
sindicato de patrones y un patrén é :
sindicato. o ‘

del Lic. Mario De lLa Cueva..
"Confllctos Princ;pales i

bzen no pertenecen
trabajo capital

(8).

- Ob. Cltr DE: LA CUEVA MAR ; o
Edltorial Porrua S A Mé ico 1987 4a Edic1on Pég 412
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consecuentemente no afectan econémicamente a la produccién,
lo que nos explica que el empresario no tiene ninguna
intervencién en ellos, y, aunque le pudieran afectar
indirectamente, en forma directa no. El ndmero de
trabajadores que pueden intervenir en estos conflictos es
variable en funcién de la dimensién de la comunidad obrera y
del conflicto en particular de que se trata.

Hablaremos ahora de 1los conflictos del
trabajo burocritico que, aunque podrfamos adecuarlos a‘las
clasificaciones antes presentadas resulta necesario exponer
su gran particularidad, i

Por disposici6én expresa del articulo 123 -de
la Constitucién en su apartado "B",
establecen dos

trabajadores aisu serv1c1
¢).- - Sindicales: ~;_ent:e,
organizaciones. T

"y sus
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d).- Intersindicales: entre dos o mi&s sindicatos de
trabajadores al servicio del Estado.

Estos conflictos se producen con motivo de
la relacifén juridica de trabajo establecida entre los
titulares de las dependencias e instituciones y 1los
trabajadores de base a su servicio, como reza el artfculo 2
de la ley respectiva, o por hechos intimamente relacionados
con la relacién laboral. '

Los conflictos sindicales e. incersxndlcales
son provocados también por la relacién Juridica de’ ‘trabajo,.
pero suponen l6gicamente divergenczas en'tbtno de derechos

sindicatos, por ataﬂen

asociaciones profesionales.’.

motivos que’
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CAPITULO’ CUARTO -

"“EL’ PROCEDIMIENTO LABORAL'. :

A) .- 'NACIMIENTO
Procesal 'del “Trab
derecho Adjetiv

B). L' DERECHO: PROCESAL DE :
Procesal [del’:Trabajo. es, :indis lemente ‘de inaturaleza

social, “-relaciones
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jurfdicas y econdmicas en las que estf interesada 1la
coﬁunidad obrera ademis de que realiza la tutela del Estado
Burgués en lo que toca al mejoramiento econémico de los
trabajadores; dado esto, tiene finalidades colectivistas que
no encajan ni en el Derecho Piblico, ni en el Derecho
Privado ni tampoco tiene un caricter mixto,

El Derecho Procesal del Trabajo es una lucha
de clases que pugna por el mejoramiento econémico de los
trabajadores que traerd como consecuencia la transformaciédn
de la sociedad hacia una nueva vida; el Derecho Adjetivo es
esencialmente proteccionista y tutelar de los trabajadores,
esto es, la aplicacidén del precepto pfocesal y 1la
interpretaci6n tutelar del mismo. 'en . favor. de- los
trabajadores, que siempre seréndlaﬁparté‘q
proceso.  Es de .naturaleza® reivind ri
legislacitén fgndameﬁté‘ : 3
corregir las?injusticia

ttatédisqas
Derebhbibrocesal del::Trabajo’que.li
de lééfdémés ra
a).i Au
by .- Orali
ayi--
e).- g rda
a).- Aucbho@:a;ciépcﬁi ca
del Derecho Procesal .del:
ramas del Derecho también
os @ Jt’ﬁté:ﬁiéngﬁ,
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perecho Procesal una ciencia, el Derecho Procesal del
Trabajo como una rama de dicho tronco comin, goza también de
autonomfa cient{fica en virtud del Derecho Sustantivo que
tutela, al igual que el Derecho Procesal Mercantil, Penal y
muchas otras materias.

b) .- Oralidad de la Forma: est4 en funcién del procedimiento
que predomina en la rama del Derecho que se comenta, donde
las partes a través de la palabra hablada hacen valer sus
derechos ante las autoridades, tanto para iniciar un
procedimiento como para su desarrollo. ;‘ .
c).- Sencillez en las Formalidades: son .prlncxplos de
imperativos legales en el sentido de que en el,procedxmzen:o
laboral no se exigen determinadas.
comparecencias, escritos, promocione
est1pulado en la Ley. Fednral del’Tr

Trabajo.

patronales, atendzend

sobre las
materxa,

que - han
aporcando



que los laudos se dictan en verdad sabida Yy en conciencia;
ello nos motiva para ocuparnos de tales cuestiones, cuyos
temas son necesarios e indispensables para encontrar la
verdadera naturaleza de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje. De las caracteristicas distintivas del Derecho
Procesal del Trabajo que ya mencionamos podemos deducir los
siguientes planteamientos: ¢Son los Tribunales del Trabajo
tribunales de conciencia, tribunales de derecho, tribunales
de derecho estricto o tribunales de equidad?.

Las Juntas no son tribunales de conciencia,
el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo dice: "Los
laudos se dictardn a verdad;sabida y buena fe guardada, y
apreciando los hechdsg_enxfconéiencia, son necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos: sobre estimacién de:las’
pruebas, pero exprésq;én los \ v ndamer :
en que se apoyen'".

nc rgados de
eJercen la
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facultad jurisdiccional, aplicando el derecho mediante la
actuacién de la norma juridica al caso concreto, para
dirimir la controversia con apego estricto a la ley.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son
tribunales de derecho estricto, como lo ha afirmado la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, desde el momento
mismo en que los tribunales de trabajo est&n obligados a
fundar y motivar en derecho las resoluciones que dicten los
tribunales de derecho estricto y por lo mismo no pueden
obrar discresionalmente, Ademds de que dichas autoridades al
conocer de las controversias gue' se Susciten, no deben
apoyar sus resoluciones en otras razones que las de la misma
ley, mixime cuando &sta es clara’ termmante, asf{ como
tampoco, no pueden tomar en cuent ljar el derecho,

concreto, al"aplica'
:odo su rigor

emplearse como’ .
estipula Ross’ Gamez :
tribunales de



55

Institucién a la que se va a suplir, consignada expresamente
y, en segundo lugar, que la Institucién se encuentre mal
consignada, oscura o deficiente" (1).

Los tribunales del trabajo por su funcién
social, tienen la obligacién de interpretar equitativamente
las normas procesales de la Ley Federal del Trabajo,
aplicando rigurosamente los principios de justicia social
procurando el mejoramiento constante de sus condiciones de
vida, caracteristica de una de las actividades de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, casi como la socializa'ci'é_n; de-
las empresas o de los bienes de produccién. . G

Debemos entender a la equidad como el med:.o_‘ i

de las convicciones sociales Y
econémico que alimentan la
obteniéndose de este modo_ul




C) .- -‘EL TRIBUNAL DEL TRABAJO:

1,~ AUTORIDADES DEL TRABAJO: De acuerdo con nuestro Derecho
Positivo Vigente, los 6rganos encargados de la solucién de
los conflictos obrero-patronales se encuentran integrados de
manera colegiada por tres miembros:

Uno designado por el Presidente de 1la
Repiblica, el Secretario del Trabajo y Previsién Social, los
Gobernadores de los Estados o el Jefe,del>Départamento del
pistrito Federal, segln sea jurisdiccién'federal o local'y
al que se le denomina Representante del Goblerno y ‘que
jurfdicamente retne el cardcter qe +P) sidente
mencionados organismos.

Otro designado po

de* los

acuerdo con la Ley;‘
seis afios.

sistema,: que "
aplicacién

estaban llamados a: revoluc;onar-la impartzczon'de la .

(2) .- Idem. P&g. 104.
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justicia laboral, en la prdctica no han funcionade con toda

la bondad que inspird a sus creadores, principalmente, por

la fabilidad humana a la gue en un momento dado podemos

estar expuesto todos, todo esto nos hace pensar en la

posibilidad de que sean jueces de Derecho Unitario los

encargados de la justicia obrero-patronal.

sin embargo, como fieles defensores de las instituciones

jurfdicas positivas, debemos tomar en consideracién que la

constitucién colegiada de las autoridades de trabajo en

parte allanan las posibles consecuencias que se pueden

derivar de los conflictos en cuestidn, por las repercusionas

que légicamente tienen que surgir con el sector afectado 'y

al que la resolucién le fuera adversa. Por ello el Gobzerno;
encuentra en la constxtucién de organlsmos cole
férmula magistral para establecer el

como  juez uniéagi
patronales, 1é’resbpn bi
Ente Gubernamental"‘
dos sectores :

4.~ A la Procuraduri
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5.- Al Servicio Nacional de Empleo, Capacitacién ‘y
Adiestramiento. . S

6.- A la Inspeccién ds Trabajo. ; . .

7.- A las Comisiones Nacionales y Regionales de los salariOS'
Minimos. e AR
8.- A la Comisién Nacional para la parcicxpacién de los
trabajadores en las utilidades de la Empresa.
9.- A las Juntas Federales y Locales de Conc111aci6n
10.- A la Junta Federal de Conciliacién y Atb1tra3 v
11.- A las Juntas Locales de Conciliacién y.Arbitraje
12.- Al Jurado de Responsabzlxdades.;’ :
Independlentemente de? qu

Jurisdzccionales,
que - hace; a la denomlnacx

denomlnacxén
Arbltraje,k
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para el cumplimiento de determinadas funciones sociales 0%
econdmicas, las resoluciones se ejecutarén por las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, y si las partes las declaran
obligatorias, cualquier autoridad mencionada en el articulo
523 con excepcién de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social y de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de
Educacién Publica.

Resulta oportuno y necesario, para poder
obtener una mejor comprensidén del tema, aclarar la
diferencia que existe entre fuero federal y fuero local,
Nuestro pais es una Reptiblica Federal Yy por -lo tanto -consta
de normas juridicas aplicables a nzvel nacxonal Ly que se
denominan Federales, asi como tambié f ;
que Gnicamente son aplicables-e ]
miembro de

la Federacidn,

fraccién
Const1tuc1onal
trabajo corres

relativos a::

1.- Textil.
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2.~ Eléctrica.

3,- Cinematogré&fica.

4.- Hulera.

5,- Azucarera.

6.~ Minera.

7.- Metaliirgica y siderirgica.
8.~ De Hidrocarburo.

9.~ Petrogquimica.

10.- Cementera.

11.- Calera.

12.- Automotriz.

13.~ Quimica.

14.- De Celulosa y Papel .
15.- De Aceites y sus: Grasés Veget:" les ‘ =

16.- Productora : ados, . E ados o
Envasados:’ ' O

correspondientes ‘a la
podria hacer supones
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que se le han aumentado tantas ramas industriales a la
fraccién XXXI del artfculo 123 Constitucional, que la
competencia Federal es mucho mis amplia e importante que la
local; comprendido esto, podemos dividir a las Autoridades
Federales de las Locales mencionadas en el articulo 523 de
la siguiente manera:

Autoridades Federales: La Secretarfa ‘de
Trabajo y Previsi6én Social, 1la Secretaria. de. Hacienda y
Crédito Publico, La Procuradurfa Federal ‘de la Defensa’ del ’
Trabajo, Las Comisiones- Nacionales de: los, Salarios M:‘.mmos,lv:
La Comxsién Nac:.onal i

de prestac;ones
meses - de - salar;
Arbitraje, - es:e camb:.
asuntos .de.: pequef‘.as

Exxsten dos’ tlpOS de’ Jum:
y permanentes, - ya: sea

accidentales



62

materialmente constituidas o que se integren en un momento
dado con el surgimiento del conflicto. Las dJuntas de
Conciliacién Accidentales existird&n en los lugares donde el
volimen de los conflictos de trabajo no ameriten el
funcionamiento de una junta permanente, en estos casos, el
trabajador o patrén, cuando se requiera deberdn ocurrir ante
el Inspector Federal del Trabajo para que se integre la
Junta; este funcionario prevendri a cada una de las partes’
dentro del término de 24 horas, para que designen a .sus. -
representantes y les dard a conocer el nombre “d'el;"
representante del--Gobierno, pudiendo el propio mspecto
asumir dicho carécter cuando sus act::w:.dades se lo permlt
Cuando alguna ' d
inspector. lozpod
un trabajad_or'
para ser -.‘:z'"br'es
estas Jﬁn‘t‘és
de -la Empres
Smd:.cat.os

Ealta de :

ecretaria, a

qun al efecto exp:.da ~la mi sma
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trabajadores smdxcahzados se haré por "los trabajadores
libres. ;

Resulta oporcuno aclarar que de conformidad
estldn, -las . Juntas
etmanentemente y
! les

federales de Concihag;én
tendrdn la jurisdiccié asxgne la
operardn en el
Conciliacién y

. Demo
Trabaj o

y son:
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I.- Procurar un arreglo conciliatorio de os conflictos de
trabajo.

II.- Recibir las pruebas que los trabajadores y los patrones
juzguen conveniente rendir ante ellas, en relacién con
las acciones y excepciones que pretendan deducir ante la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. El término para

la recepcién de pruebas no podri excederse de diez dfas,
terminada la recepcién de pruebas y transcurrido el t:érmino' :
anterior, la Junta remitir§d el expediente a 1a: Junta"
especial de la jurisdiccién territorial a que est:é"as:.gnada>
si la hubiere, y si no, a la Junta Federal de Co c1
Arbitraje. . :
III.- Fecibir las demandas qne"v

IV.- Actuar. como ’Junt:a
conocer y resol X

Concxhacxié “dent 9 de su émblto compe:enc:al,,al :.gual que o
las: Junt:as Acclder{tales ~Resulta necesano “indica las’ .
facultades y i bl:.gaciones de las Juntas- Federales ;y Locales"
de ‘Con_c:.hacz.én que acabamos de cransclebx; fueron
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recientemente reformadas, dichas reformas aparecieron
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el dia 2 de
julio de 1976; antes de la reforma no existfa la facultad
de las Juntas de aprobar 1los convenios que le fuesen
sometidos por las partes, concreté&ndose a remitirlos ante la
autoridad de Arbitraje correspondiente para la aprobacién y
sancién respectiva. Consideramos que el habérseles concedido
tal facultad, es sumamente positivo, porque es un justd Yy
merecido reconocimiento para dichas autoridades Y camb‘én"'
porque las partes obtlenen de inmediato }

del acuerdo de sancién que pronunciase - una
distinta de la gque celebra el convenio. ]
confianza para dichas autoridadeét
esencialhgnté uﬁa funcién’ . prooxa ¢

conscztuida en Méxzco. ,o las- dlstintas Juntas Especzales"
estableczdas en =cada uno “-de. los Estados, buscando el
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acercamiento y efectividad de la
jurisdiccional hacia los sectores productivos. : s
El artfculo 527 de la Ley Federal del Trabajo'
vigente establece la aplicacién de las normas de trabaJo
para la Junta Federal de Conciliacién y Arb:.traje tanto por :
razén de la materia como por razén del territorio,. m:.smoh'que

administracién

Const::.tucmnal Y que ya hemos
anteriores.

La  Junta = Federal
del

representante Gobierno,
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Con los respectivos representantes de los trabajadores y de
los patrones.

El Presidente de la Junta es nombrado por el
Presidente de la Repiiblica, dicho nombramiento se debe hacer
en personas con capacidad suficiente para poder detentar tal
representacién, los requisitos est4n previstos en el
artfculo 612 y son: : 5
1.- Ser mexicano, mayor de veinticinco afios y estar en pleno e
ejercicio de sus derecho. ’
2.- Tener titulo legalmente'
Derecho. : 3

“la Junta; conocer 1 'recurso de revzslén 1nterpuesto en
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contra de las resoluciones dictadas por el Preszdente de la:
Junta en la ejecucién de los Laudos del pleno, 4 Umformar:"
de los criterios de resoluc:l.én ‘de ' la :
Juntas Especiales sustenten tes:l.
Cuidar que se integren y func:.onen
Conciliacién y girar 1las

5.-k Rec1b1r en dep
reglamentos interior

Distrito federal, podré crear
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Conciliacién y Arbitraje fljando el lugar de su residencia y
su competencia territorial “

La 1ntegrac16n ‘y £ ‘cionémient:o de las Juntas
Locales de Conciliacién y Arbitraj ’«, se regird fntegramente
por todas y cada una de las disp siciones aplicables para la
Junta Federal de Conc:.l}:.ac_:v.él rbitraje, entendiéndose
delegadas las facultade ente de la Repiiblica y el
Secretario del  Trabajc Soclal, _en los

asuntos’
ejercerl
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Las facultades b obllgac1on=s, :1 asi como las
responsabilidades y sanciones d 'los representances de:los
trabajadores y de los patrone su’ proced;mlenco de
eleccién se comprende en el capit o flm o tit 013" de lav"
Ley Federal del Trabajo. ' ;

2.- SU COMPETENCIA: El. t&
durante mucho tiempo,
acuerdo con 1los dice
desde e1 punto de vxst

ser?iéioél
Arbitrajef's

Junta del domicilio dé
En los”/

Y Arbltraje segin lo dlspuesto “en
presentarse el caso de una emnresa ‘que tuv;eta varlos
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establecimientos dependientes de ella ubicado en distintos
lugares. Creemos que en tales circunstancias y planteindose
un conflicto colectivo, deberd tomarse como lugar de
ubicacién aquel en que estuvieran establecidas las oficinas
principales. Si se trata de la cancelacién del registro de
un Sindicato, la ley da competencia a la Junta del lugar
donde se efectud el registro, con tal criterio no podra
haber duda sobre la competencia, pues aGn suponiendo que de
hecho se hubiere registrado en varios 1lugares, deberi
considerarse aquel en el que se hizo por primera vez.

En los conflictos entre trabajadores y
patrones entre si, serd competente la Junta de Conciliacitn
y Arbitraje del domicilio del demandado‘ s; ‘el demandado - es
un smdxcato, la del domlcilzo de éste El: arciculo 705 nos‘

1 7 o
Arbztraj ;

diversas ent::.dades Federat'va
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d) .- Juntas Locales o Federales de Conciliacién Yy
Arbitraje y otro 6rgano jurisdiccional.

La competencia es la medida de los poderes de
una jurisdiccién, como ya dijimos, esto es: "La atribucién
que tiene un Tribunal para conocer de un asunto, por su
naturaleza y por disposicién de la Ley, en otros términos es
la aptitud o capacidad del Srgano del Estado, ya sea burgués
o social, para ejercer el poder jurisdiccional, dirimiendo
los conflictos privados, piblicos o sociales! (3).

La competencia de las Juntas Locales de
Conciliacién y de Conciliacién y Arbitraje es general, en
tanto que en las Juntas Federales es especifica .y previsca
expresamente en el articulo 527 de la Ley Federal del"
trabajo -y en  la  fraccién: XXXI: i
Constitucional. SR

declinator;a,g en’ la aud1enc1a dey°con
excepciones, para que a1 concluir dx»
tramite el artfculo respectivo, como’ un inczdente dentro del
juicio. Al concluir la audiencia:de: conc;liacién, ‘demanda y
excepc;ones y en caso de que se hubzera hecho valer la

(3).- Ob. Cit. TRUEBA URBINA "Nuevo*fDérecho Procesal del
Trabajo" Segunda Edicién Actualizada. Editorial Porrda
1973 México. P&g. 443.
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excepcién de 1ncompeCencJ.a del tribunal la Junta citard a
las partes a una audienc " de prueba.» Yy alegatos que debers
tener verificativo dentro del térmmo de cinco dias, a fin
de oir a las partes ‘en la aud1 nc:.a de que se trata. En
dicha audiencia 1las propias partes aportardn sus pruebas y
se desahogardn las mxsmas, alegandose sobre ellas, pues no
hay que perder de v:.sta que el procedxm:.em:o debe ser rép;do
y sencillo, puest:o que se' trata de un articulo de ‘previo Y
especial pronuncxamlento ;

formulados los alegato

procedimiento ' no
excusa, salvo' disposicié

Confederaciones, - asi
econém:.cos del trabajador en:

aboral t:rae',
¥ "Es: parte

quien tiene 1la capac;dad Juridic para. demandar en nombre
propio, por sf{ mismo ‘o-a ‘través ‘de representante, la
actuacién del Derecho, . asi como aquel frente al cual esl
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demandada dicha actuac;én o sea,
actor, el demandado Y. tamblén 1o

,son partes en el proceso eI‘

pretensiones, asi como la
personas fisicas
contratacién,

contrato,
fisicas s

c).’ La Procuraduria
530) .
d) .- Las personas morale
de sus representantes. .

(4) .- Idem. P&g. 363..
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coalicién de trabajadores Y smdxcato. El articulo 8 de la
Ley Federal del 'I‘rabajo ‘nos d1ce que . trabajador es: 1la
personal fisica que. presca a kotra," fislca o moral, un
trabajo personal subordmad : b

la de la Ley yigénté
comprenden a ‘todos: 'l
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necesariamente habri de conclu1rse que la relacién de que se
trata no tiene 1la naturaleza laboral
frecuencia este problema, por ej
contratan los servicios ‘de.
electricista, carpintero, et
determinados auxiliares paEaf
obra contratada. Otro ejemplo
servicios de un profesional’
determinados colaboradore

Si el conceptoiids
aplicara estrictamente
anteriores :
razén, en las reformaSﬂd

e presem:a con

articulos i3
econémica:: ¢
modo, -

: C lrlas dé direccién,
inspeccién, . vigilancia "~ cuando . tenga
cardcter general y. - las:
personales del patrdnr
establecimiento. Es pertinente: seflalar lo que entendemos por
caricter general dentro de las funciones de los trabajadores

de confianza, ha de referirée a la vida misma de la Empresa

que’: se ‘rélacionen con trabajos
de: la  Empresa o
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a sus intereses y fines generales, pudléndose dar el caso de
funciones que se realizan en sus_citucién del patrén. Al
referirse el Legislador a trabajosﬂ personales del patrén, es
evidente lo que quiere decir,” ya
proximidad en que se encuen
secretos empresariales, y son tarea
podria realizar.

‘son trabajos que por la
tienen acceso a los
queel mismo empresario

COALICION DE TRABAJADORES,
acuerdo temporal de un. grupo:
para la defensa de sus: ;ihterese oml La ley reconoce 1a

s Lpof coalicién -al

sujeto 1nd1vidua
sindi'cato; nos man
vida obrera." l.a coalicién
transitoria, no requiere de-'un’registro;
defender intereses comunes yiise
trabajadores o patrones. ;

SINDICATO: El articulo 356 de larivigente: L=y, define al
sindicato como: la asociac:.én dn trabajadores o patrones,

constituida para el est:ud:.o, mejoramzem:o -y ‘defensa . de sus
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respectivos intereses, Es una asoc;ac;én permanente que
requiere de un reglstro ante as Juntas”de Conc;liac1én Y
Arbitraje o
para el estudio, def
comunes, para formarse
trabajadores o de tres

que los 51ndicatos
Gremiales, losv_“ﬂ
profesién,

misma Empresa.

naturaleza y tipo que le cortesponda ge acuerdo con los
artfculos mencionades. De ahi que si 'un.sindicato obtiene su
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registro dentro de determinada especie de las seﬁaladas, se
le constrifie a que su constitucién prlmarza, asi como su
futura ampliacién de membresfia, quede estrlctamente sujeta a
trabajadores o patrones gque retinan la calidad’ que la misma
ley le exige, y por 1lo tanto, su rédl
circunscribirse al 4drea juridica de su co

Segiln opinién de algunos
Derecho Laboral, los requisitos para ‘constituir un'szndxcato
son:

»cc16n debe

de patrones, con un miﬁimbrdevé
c).

procederemos ‘a
acuerdo con nue

lista con*el"hﬁme”
con el
establec1mien;os
autorizada:de’los’
de 1la: Asamblea ‘en 1
documentos de refere
ante la SecreCaria
respectivamente, . serdn

los Estatutos,

patr n'constztuye un" queto
s damos cuenta de la doble
edor Y ‘otra de oeudor, de

PATRON: En la medida en’
de una relacién ’ laboral
condicién que tiene,"‘ : )
acuerdo con el arciculo 3,'é1‘trabajo es un derecho y un
deber social, de ahi: que el patrén sea acreedor al exigir el

[STA TESIS MO DEBE
SAIR DE LA BIBLIOTECA
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cumplimiento de un trabajo pactado y sea deudor al estar
comprometido a pagar un salario.

En el articulo 10 se seﬂala que'patrén es‘ la
persona fisica o moral que utiliza- los éérv'
varios trabajadores. Dentro de la Doctrin

Maestro Juan D. Pozzo:: "..'e
empresario, es quien puede diri

mediante retribucién® (6).

estd previsto, igualméﬁte
salario, obligacién’p
definicién dada por

a).- Por su
1.- Pergéhaé
2.--Pérs§nas jurfdicas
3.~ Patrimoniosiiafect
determinado)

aun fin. {con o sin titular

b) .- 'Por el tipo de: act;vzdades que desarrollan:
1.~ Industriales
2.-—Comerczale

5.~ De-servicios:

{6) .- Idem. PAg. 447.
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¢).- Por su extensidn:
1.- Empresa.
2.- Establecimiento.

d).- Por el d1stin;o tratamlenco Jurlsdzcczonal que reciben:
1.- De jurisdlccié Local &

3.- Grandes

g).-
1.- Con f;nns de lucro.
2,- Sin fznes de lucro.

ahora brevemente

Hablaremos

serd solidariamente responsable: con.
obl;gac;ones derivadas de las relac1one

término de seis mese; concluld éste
la responsabilidad del nuevovpét:

b).- La exiscencié. de ﬂla;femg:esi 0

establecimiento; "
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c).- La transferencia de los derechos de titularidad de una
a otra persona (o grupos de personas).

d).- El nacimiento de una responsabilidad solidaria
temporal, por seis meses, contados a partir de la fecha en
que se hubiere dado el aviso de la sustitucién al sindicato
o a los trabajadores, a cargo del patrén anterior, por las
responsabilidades nacidas antes de 1la fecha de 1la
sustitucién,

Como podemos darnos cuenta, la sustitucién no
sélo transfiere derechos, sino, fundamentalmente
obligaciones y responsabilidades futuras generadas en hechos -
ocurridos antes de la sustitucién.

EMPRESA: El articulo 16 de la Ley vigente dice: Para .los
efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa a
la unidad econémica de produccisdn: o dlstrlbucxén de bienes o
servicios, y por establecim;ent d-unidad’ técnica que-
como sucursal, agencia'y ‘otra forma 'semejant:e, sea parte

integrante y contnbuya ayla realizacién de‘los fines de la

empresa. Este co ppnsap:.lldad de la
empresa frente ‘ cuerdo’. con 108
contratos y con’

m4s el conjunto de bienes de la misma responde’ d:.rectamente;
a los.  trabajadores - con la preferencia. que.'.a ésit:o»‘sf
corresponde conforme a las leyes. : b

clases de elementos: esenciales .
Elementos esenciales: la empresa es un - fendmeno :‘del:
compues:a de dos clases, que si seguimos la

Capitalismo,

trabajo. como condicién esencial de ésta relac;én ha
destacar que implica la  subordinacién ' t:écm.ca,
circunstancial de la fuerza de trabajo al su;eto patronal -
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Toda empresa presume, necesariamente un elemento econdmico
que es el capital, el cual podrs pertenecer a una o varias
personas o constituir un patrimonio sin sujeto, - Los
elementos subjetivos: patrén vy trabajador; y el elemento
objetivo: capital, funcionan de una manera arménica, Llas
técnicas modernas, tanto en el mundo de las finanzas, ‘como
en el de las relaciones humanas y princ;palmnnte,~en las
relaciones industriales, existe organxzacién,,, elemento
esencial que junto a ella, estd intimamente- lzgada :ambién
la direccién, Organizar es establecer o[reformar una cosa
sujetando a reglas el nlmero, orden

cau:ela pero,

apoyar la idea de que

tanto, la exzscencla d= una 'sola:émpresa.
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- CAPITULO CINCO

..LA DEMANDA Y SU CONTESTACION -

resolucién
_colectivos

peticién de 1a’
la 'yn_éx':‘.bst.evr‘xi:i"z-i
juiisd‘iccioﬁél} ‘para i pode
ello 'se - hace "no“m‘a’iment
Consideramos que  hacer
contestacién en .cuanto
tenga una visién mésf,'éxﬂa'c‘:t

;- demanda.
demanda y
ayudard ‘a que se
‘péftantes actos
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juridicos en el proceso, "asf como

los - problemas que
presentan. .

Precisar ‘el - concepto ‘de demanda no es tarea
f4cil, ya que ha sido una. de  lag instituciones ‘ mis -
controvertidas, que ha sufndo camblos rad:.cales a t:ravés
del tiempo. El concepto que duré por mucho t::.empo era 8l que
congideraba a la demanda como - el eJerc:.c:Lo de'la ‘accién..
Posteriormente algunos clészcos, al trata
dicho concepto, manifestaron que. la d
por el cual se :.m.c:.aba e1~
reconociendo que podria haber dema

e parfeccmnar

haber una pretensién,
completo de base,

pero :n

junta respectiva, a
para que se haga ,qu

(1).- Ob. Cit.
Trabajo" Ed:.t:onal Porrd
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demanda como acto procesal: a).- La afirmacién de una
voluntad de la ley con la declaracién de voluntad de que sea
actuada. b).- La invocacién al 6rgano del Estado.

La demanda se formula en 1la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones, donde se ejerce la
pretensién procesal, expresando su fundamentacién, es decir,
su legitimacién y razén. El procedimiento laboral se inicia
con la demanda, esto es, la invocacién a la Junta para que
conozca del conflicto que se le plantears.

La demanda en el Derecho Procesal Mexicano
del Trabajo, es la expresi6n inicial del proceso laboral,
mediante comparecencia o escrito en que el actor solicita lav‘
intervencién de los tribunales del trabajo, para que éstos
conozcan del conflicto que se anuncia y también es-al’hismdu;
tiempo la pretensién procesal o ejercicio de . un  Derecho. -
Laboral contra ‘el demandado, ya ~gQue: como ' hem 1icho
anteriormente, la?;demaﬁdé’f;e?:expo e jen

notificaciones
FAREE
2.- Nombre:

3.~ Causa N
4.- Heéhéé;c,circunscancia .qu iginan:la demanda.
5.-'IndicaiAél~ el’salariocio:las bases para fijarlo. -

7.- Puntos pétitprzps
La’ cont
pretensién’ o eiqeb@i i
sea en forma \gsdfita' u
demanda del actqt; pu

¢ de’'la demanda es también una
éélﬂqﬁé se’ opone al actor, ya
¢Ei~'demandado frente  a-1la
‘Yeaccionar- allanindose a ‘la
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pretension, oponiendo defensas o
contrademandando (reconvencién)
proceso (rebeldia).

excepciones,
0 permaneciendo fuera del

La contestacién supone siempre una negacién
activa que desconoce el hecho o hechos alegados por el
demandante o la aplicabilidad de las normas jurfdicas que
sirven de fundamento a la demanda en el caso concreto,
Nuestra Ley Federal del Trabajo llama contestacién o defensa
al acto procesal del demandado en que se opone a las
pretensiones del actor.

La negaci6n de la demanda .en que no. se-: .

opongan excepcxones, ;arroja en el demandado 1la carga.de: 1a’

prueba de 1la mex:.stenc:.a de los Derechos alegadosi bor"el
actor esenc;alme ede
trabajo.

B) .~ANALISIS DEL

11.- R actor
modificéndola prec1sand4o
promovente, siempre que-
cumpliere los requisitos

de las adiciones a la demanda
que lo haga en ese momento,-’,m
IIXI.- Expuesta la demanda 2 po!
procederd en su caso, a dar éiz‘Snr}‘ ;a la  demanda
oralmente o por escrito. En éste, 1timo:caso: estard obligado
a entregar copia simple al actor d ‘su contestacién; si no
lo hace, la Junta la exped;ra a cos:a del demandado
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IV.~- En su contestacién opondr§ el demandado sus excepciones
y defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de os
hechos aducidos en la demanda, afirmindolos o negédndolos, y
expresando los que ignore cuando no sean propios; pudiendo
agregar las explicaciones que estime convenientes. EL
silencio y las evasivas haré&n que se tengan por admitidos
aquellos sobre los que no se suscite controversia, y no
podrd4 admitirse prueba en contrario. La negacién pura y
simple del derecho importa la confesién de los hechos. La
confesidén de éstos no entrafla la aceptacidn del derecho. v
V.- La excepcién de 1ncompetencia no. exxme al demandado.

hiciere
confesada la demanda.
VI.- Las partes podrén:por

lo solicitaren. .
VII.- Si el demandado

su continuacién,
siguientes; y Ll o
VIII.- Al concluir el per odo ¢ excepcion se-
pasard inmediatamente al Y S is
pruebas, Si las partes estan ‘de.acuerdo: .con los hechos y la
n punto de derecho, se

controversia queda reducida‘:a
declarard cerrada la 1nstrucc16n.*
Este artfculo nos
derechos, obligaciones, cargas' y.. deberes procesales del
actor y demandado en esa audiencia. Por razén del orden,
analizaremos en primer término lo que puede o no hacer el
actor para después ver los mismos supuestos en relacién con
el demandado. El actor no puede comparecer a la audiencia y
sin que por ello deba de suspenderse la secuela procesal,

marca cuales son 1los
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En la . actualidad ni siquiera con 1la
incomparecencia de las partes puede o debe de suspenderse la
audiencia. Otro supuesto que podemos desprenderse de la
audiencia. Otro supuesto que podemos desprender de lo que
puede hacer el actor en esta audiencia, es el de comparecer
personalmente por si o por conducto de apoderado legal, toda
vez que la ley no d:.stingue cudndo habla de comparecencia
del actor y por lo tanto ni el particular, ni la autoridad
tienen porqué dlstinguir. El actor en esa audiencia puede
desistirse tanto .de la' demanda. como de 1las acciones
eJerc:Ltadas, atendiendo preczsamante a que el desistimiento

camb:.ar, alt:erar,,
constitutivos de r t
desistiéndose de unas, cambiandd ercitando’ otras, porgue
es en ese momento cuando se mte ra itis: contestatio, Yy

es en ese acto donde el ac:or p"antea Y. expone su demanda.
raccién que comentamos

Es precisamente en ocasifn 'a ila
donde el legislador incurrié. en nuestro .punto de vista en
uno de los excesos leg:.slat::.vos ‘tlficables y sin
precedentes que se pueden com:emp “1a historia del
Derecho Procesal. Es a rayiz : redaccién de. .dicho
precepto que tanto las ;auc}yé'rj.d‘ai‘ie‘ de, trabajo como las
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autoridades federales de amparo hacen esfuerzos inauditos
por tratar de encontrar interpretaciones que desentrafien de
la norma el mdximo ideal ge justicia, mis acorde a los
principios de la l6gica juridica a la equidad y al derecho
pero que desafortunadamente se desatienden en forma
manifiesta del sentido literal de la ley de la génesis e
interpretacién histérica y auténtica de 1la norma, como si
trataran de corregir el error del legislador con: un‘a'
flexibilidad tal que se aparte totalmente de la ratio* legls'
del precepto. Sostenemos que las reformas procesales de -
analizadas desde el punto de vista clentiflco,
imparcial, no podemos menos que advert::.r una'
profundamente sectorial,
esencia misma de la‘rama:c

rigidas, de estr:
aplicacién. ‘ .
principios de ¢
ramas de"deré¢ii

siempre ~sostendremos

al patrén. Para que- “
jurfdico dentro de. un s;stema de Derecho debe* de mc_erveni:
imparcialmente con sus gobernados, porque “la importancia’-
del Derecho Procesal Laboral en'su aplicaczén, - estriba-en: 1a‘?§ )
bisqueda de la verdad material por ‘encima’ de la, vevdad .
formal y no es posible que podamos concebir: por “lo menos en"’
un régimen de Derecho, el establecmmiento deesa: verdad si’

el Estado se establece asimismo nccxones de carécter legal,

en aras a un proteccionismo.hacia deteminado sector,. porque :
con ello, se vela o se disfraza lo que-en dltima mscancm'

se busca en la resolucién .del conflicto. chha fraccién esv
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el ejemplo clésico de la tendencia paternalista de las
reformas con la cual se masacran en forma inmisericordiosa
los principios de’ Derecho Procesal y de toda légica
juridica, por mis esfuerzos que puedan hacer los interpretes
de la ley trat:ando de “suavizar la norma o de corregir su
rumbo, )

En dlcha fraccién se elimina la obligacién
para el actor kd recxsar ‘los fundamentos que pueden: ser
f4cticos ° Juridxcos i desaparec:.endo en consecuencza la -
fundamencac:.on o poyo 1ega1 ‘para la procedencla de» la D
excepcién de‘_:ufx pt e oscuridad en la dnmanda :
igual manera'é;l. llgaczén para el actor de pfecmar
el salario’o

la 1litis .con
establecimient
todo, es,{q_ur
sefialar. un:

el acEér,“ [
sin- que "
juridico; -
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hasta la audiencia de demanda Y excepciones :para- -aclarar su

demanda y con ello deja ‘al demandado en-un . completo estado""
de indefensién.

Un eJemplo claro del daﬂo que puede sufrxr el L
demandado seria cuando el actor

sus acc;ones como en'

ptotecc1
Laboral

consxderamos es
problema seria
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en la Ley de 1970) en el que se le diera la oportunidad al
demandado de poder adicionar su contestacién de demanda en
respuesta a las adiciones o en su caso modificaciones del
actor. Independientemente del problema enfocado como lo

hemos estado haciendo, pensemos en el supuesto de que el

demandado ya haya contestado su demanda pero al momento de
la audiencia se le ocurre al actor adicionar dicha demanda,
entonces el demandado, con respecto a esas adiciones queda
en completo estado de indefensién, ya que éste ya no podrd
contestar nada con respecto a esas adiciones.

Sin el 4&nimo de pecar de presuntuosos,
simplemente analizando un problema real y vigente en el
procedimiento queremos dar una solucifn que a nuestro
juicio seria la iddénea y que consistiria en que se reformara
el articulo-878 dé la Ley Federal del Trabajo en su fraccién
II, en la foma de que se implantara un término para que. el
demandado pudiese estudxar ‘las adiciones hechas por el actor:

y: asi,, p.oder N contestar_ con : respecto a. las’ mencionadas. .. .~

adiciones
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CONCLUSIONES

1.- En referencia a lo :que. presentamos en el capitulo“

¥ empresanos

decirlo  hast
de. -muchos

mexicanos .y o

Que se les
obJetos .de

Aunque t:odav.f.

con los trabajadores ya; ést:as
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proteccién paternal de la Ley haCIB el trabajador,

aunque
muchas veces es 1n3usta para el patrén,

3,- En el capitulo tercero presentamos lo que son los
conflictos de trabajo

4" naturaleza Y sus diversas
clasificaciones que aunque son varias, todas versan sobre el
mismo problema, e

ste capitulo llegamos a la conclusién de
que dichos- conflictos son” ‘esencialmente sociales y que han
existido siempre

ero--no. podemos decir que siempre fueron
solucionados por

ey: .
f;ictoskde trabajo son los que dieron
recho -del Trabajo en la necesidad de -
de ‘una’ forma justa y equitativa i

vida y nacimien
solucionar.tales
para todos

dado sus:
pensamos .~ que
completas. . Co
conflicto ¢A T3

e écibhxlabbral
1 trabajador y el

respetar. Nos referlmos a los su;etos de.l
610 lo'
y nos dimos- cuenta que no-s
vienen en
patrén,  sino muchas ottas f;guras que :amblén inter i
un procedimiento.
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5.~ En nuestro ultimo. capftulo es donde nos referimos al
procedimiento tal cual ‘es,:.en su demanda y su contestacién y
llegamos a la ‘conclusién’. de que la Ley peca de
protecmonlsta para con el traba]ador, que resulta necesario
e impresundlble hacerle algunas reformas a la Ley para no
dejar en estado de mdefens:.én al demandado que es en la
mayoria de las veces ‘el patrén.

Lo ‘que’ nosotros consideramos vital es,
modificar la fraccién I;"‘del, articulo 878 de la Ley Federal
del Trabajo en d‘ondéj_‘se 'mp’lante un término a favor del
demandado para contest"arf'.lkas adiciones a la demanda, por
motivos ya expuestos. RN
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