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INTRODUCCION

El trabajo de los pasantes de derecho no es un
tema nuevo, a lo largo de los afios siempre ha existido,
se trata de una realidad social, 1la cual debe ser
regulada por el derecho del trabajo de forma especial,

debido a las necesidades de nuestra profesidn.

Consideramos de suma importancia nuestro tema,
ya que en la actualidad somos miles de pasantes los
que prestamos servicios en despachos, arrendadoras o en

el gobierno.

Para nuestros patrones, el trabajo que les
prestamos, lo hacemos en calidad de aprendices, a los que
se nos paga con ensefianza, criterio juridico o con la

simple estancia en el despacho o centro de trabajo.

La realidad juridica es que somos considerados
trabajadores, ya que prestamos nuestro trabajo bajo las
6rdenes del patrdn, no de forma personal; ya que debido
a la naturaleza de nuestro trabajo, lo hacemos de una

forma personalisima.

En la actualidad muchos de nosotros no contamos
con un salario, o si lo tenemos, éste es inferior al
minimo general vigente; como dicen nuestros patrones, es

una ayuda econdémica "simbélica".



Se trata de un problema viejo que no se ha
podido resolver, pero que és actual; mds sin embargo

nadie lo ve, o mejor dicho no lo han querido ver.

Para nuestros patrones la realacién existente
entre ellos y nosotros no es laboral, y bajo ésta visidn
no se nos paga un salario justo y ningin tipo de

prestacidn.

Hoy en dia el pasante de derecho se ha percatado
de la situacién, pero no la podemos entender, nos falta
valor para defender nuestros derechos; conocemos el
derecho y sus instituciones, sabemos que hace mucho
tiempo dejo de tener vigencia el contrato de aprendizaje,

mds sin embargo se refleja en nuestro trabajo.

Por los motivos expuestos, elegimos este tema,
ademds de ser "yo" parte de esa realidad social antes
descrita, vivo en ella y hasta ahora 1la comienzo a

entender.

Muchos pasantes litigamos en materia laboral;
defendemos al trabajador contra las injusticias de su
patrén, le brindamos una asesoria juridica completa;

entonces Por que no nos defendemos?



La pregunta anterior no la vamos a contestar en
nuestro estudio, ya que se trata de un problema de

conciencia, que a cada uno de nosotros le toca resolver.

Por otro lado los patrones del pasante de
derecho, conocen la ley laboral, la interpretan, y la
aplican, por tal motivo distinguen lo justo de 1los
injusto, pero al parecer nuestra situacién no la quieren

ver.

Es un hecho que nuestro trabajo, al igual que
todo tipo de trabajo es regulado, por el Derecho Laboral,
hemos sido centro de explotacién, mano de obra barata con
rendimientos muy altos; es necesario que la Ley Federal
del Trabajo tome en cuenta esta realidad social, para que
en un futuro no muy lejano nuestro trabajo sea regulado
dentro de 1los capitulos especiales de la ley antes

citada.

En tanto que no sea regulada nuestra realidad
social de forma especial, seguiremos siendo el aprendiz

del siglo XXI.



CAPITULO I

CONCEPTOS

1. TRABAJADOR.

En la Relacién Juridica Laboral intervienen
dos sujetos: el trabajador y el patrén; el primero de

ellos serd tema de estudio en el presente numeral.

El término trabajador ha tenido distintas
connotaciones, asi se le ha llamado obrero, operario,
acreedor de salario, deudor de trabajo y un sin nimero de

sinénimos

La Ley Federal del Trabajo de 1931 determinaba
que trabajador era: "toda persona que prestaba un
servicio material, intelectual o de ambos géneros en

virtud de un contrato de trabajo".

La distincidn que hace la Ley entre trabajo
intelectual y el trabajo material no es correcta, ya que
no hay trabajo totalmente intelectual o totalmente
material; por otra parte da el calificativo de trabajador
a la persona que celebra un contrato de trabajo, con esta
postura si no se celebra dicho contrato y sin embargo

existia una prestacién de trabajo personal subordinado,



aGn con la misma, no era considerado trabajador el

sujeto.

La definicién de la Ley Laboral de 1931 fue
suéerada por la Ley Laboral actual; la cual en su
artfculo 8 determina: "Trabajador es la persona fisica
que presta a otra, ffsica o moral, un trabajo personal

subordinado”.

La referida Ley considera trabajador considera
trabajador solamente a las personas fisicas, ya que las
personas morales debido a su naturaleza juridica, nunca
podrén ser consideradas como trabajadores; lo anterior es
una diferencia fundamental respecto a la Ley d e 1931, la
cual no hace tal distincién, ‘por lo que por simple
interpretacién se podia considerar como trabajador tanto

a las personas fisicas como a las morales.

Otro de los aspectos importantes, es el que se
refiere al tipo de trabajo que debe prestarse, ya que
tiene la caracteristica de ser personal subordinado, es
decir, que el trabajador se someta a las ordenes del
patrdn, esta postura es sin duda alguna el fundamento
esencial del &mbito de aplicacién del Derecho del
Trabajo; por otra parte, tal aspecto no fué contemplado

por la Ley Laboral de 1931.



El parrafo segundo del articulo 8 define al
trabajo de la forma siguiente: "Para los efectos de esta
disposicién, se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del
grado de preparacién técnica requerida por cada profesién

u oficio".

Consideramos que la Ley Federal del Trabajo, al
hacer la distincién entre trabajo intelectual y trabajo
material, cae en el mismo error que la Ley de 1931, ya
que todo trabajo comprende un aspecto intelectual y un
aspecto material, por 1lo que no podemos separar

tajantemente estos dos elementos.

Para nosotros la definicién propia del trabajo
seria la siguiente: el trabajo es la actividad humana,
tendiente a crear bienes u ofrecer servicios, con 1la

finalidad de satisfacer necesidades humanas.

Con lo anterior la distincién entre trabajo
intelectual y trabajo material queda suprimida; ya que la
naturaleza del trabajo es crear bienes u ofrecer

servicios para satisfacer las necesidades del hombre.

Es necesario resaltar 1la caracteristica



fundamental del trabajo que regula nuestra legislacidén
laboral, ya que éste debe ser personal subordinado, el
primer elemento se refiere a que el sujeto que lo presta
no puede transferirlo, esto es, que debe ser él y no otra
persona el que lo realice; el segundo elemento es la
subordinacién, el que se refiere al poder de mando del
patrén, complementado con el deber de obediencia por

parte del trabajador.

La caracteristica anterior, es la esencia
fundamental que nos permite la aplicaciéon de 1la
Legislacién Laboral, ya que si el trabajo no retne los
elementos citados con anterioridad, no podria ser

regulado por la Ley antes sefialada.

Una vez establecida la distincién anterior, es
necesario destacar las diferencias existentes entre la

Ley Laboral vigente y la ya abrogada.

La Ley de 1931 considera trabajador a toda
persona, es decir, contempla tanto a las personas fisicas
como a las personas morales; por lo gue consideramos que
se encuentra en un error, ya que las personas morales no
pueden ser consideradas como trabajadores, esto es, por

la naturaleza juridica de las mismas; la Ley Laboral



vigente super6 a la Ley abrogada, ya que sdlo considera

trabajador a las personas fisicas.

Por otro lado, la Ley vigente y la abrogada
consideran una diferencia entre el trabajo intelectual y
el material; tal postura la consideramos incorrecta, ya
gque todo trabajo tiene un aspecto intelectual y otro
material, por lo gque la postura de las Leyes antes
citadas no encuadra con la esencia fundamental del

trabajo.

La Ley Laboral abrogada, considera trabajador a
las personas que hayan celebrado un contrato de trabajo,
de tal forma que interpretando el contenido de la citada
norma, podemos afirmar que si un trabajador no celebra
dicho contrato, y el mismo se encuentra prestando un
trabajo personal subordinado, para la Ley abrogada, no
podria ser considerado como trabajador, la citada postura
es errénea; y fué superada por la Ley Laboral vigente, ya
que para dicha norma basta la simple prestacién del
trabajo personal subordinado, para que un sujeto sea
considerado como trabajador, por lo expuesto consideramos
que ésta postura es la correcta, es por esto Qque nos

adherimos a este criterio.
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Una vez establecida la diferencia entre las ya
tan mencionadas Leyes, es necesario saber la opinién que

al respecto tiene la doctrina.

Para Briceiio, trabajador es: "...la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un servicio

personal subordinado".'

Los elementos que contiene la definicidn
anterior, son los mismos que los de la Ley de 1970, pero
utiliza el vocablo servicio, por lo que no estamos de
acuerdo, ya que el trabajo comprende tanto servicios como
la creacidén de bienes, por lo que no lo podemos limitar a

uno solo de sus elementos.

Para Mufioz trabajador es: "... la persona fisica que
libremente presta a otra un trabajo personal,

subordinado, licito y remunerado".?

La definicidén anterior, aporta los siguientes
elementos: libertad, licitud y remuneracién; el primer
elemento no lo consideramos propio para formar parte del
concepto de trabajador, ya que la Legislacién Laboral

Gnicamente regula el trabajo libre, ya que el trabajo

! BRIQENO. Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Ed. Harla. 1989. México. p.[83.
? MUNOZ, Roberto. Derecho del Trabajo Tomo 1. Ed. Porria. 1983. México. p. 19,



forzado es wmateria del Derecho Penitenciario; el segundo
elemento lo consideramos impropio, ya que el Derecho sélo
norma 3quellos actos que no van en contra del orden
piblico, por tal motivo nuestra Ley Laboral regula
(inicamente el trabajo 1licito; el Gltimo elemento no
concuerda con la realidad socioeconémica actual, ya que
el calificativo remuneraciémn, se refiere a un salario
suficiente para satisfacer las necesidades materiales,
sociales y culturales del trabajador y su familia; por
lo que jamds el calificativo antes aludido encuadrard con

la realidad existente.

Lo que debemos resaltar es que la definicién
dada por el autor, lleva implicito un elemento
importante, éste es la contra prestacién que debe recibir
el trabajador a cambio de la prestacién del trabajo, el

cual se traduce en el salario.

El salario nunca va a calificarse como
remunerado, debido a que nuestros trabajadores ganan mas
pero consumen menos, este efecto es debido a la inflacidén
que existe en nuestro pais, la cual no permite que los

salarios puedan considerarse como remunerados.

Lo anterior, lo podemos ratificar si tomamos en



cuenta lo seflalado por Borell, al afirmar que: "Si
tomamos en cuenta la aspiral inflacionaria de nuestro
pais, nunca son suficientes los salarios minimos que se
otorgan, por lo que eso de remunerado, no deja de ser una
expresién mAs de nuestra Ley Federal del Trabajo de

cardcter retérico, politico o tebrico",’

Con lo anterior, podemos afirmar gque el salario
no cubre por completo las necesidades del trabajador, ni
mucho menos las de su familia; de tal manera que sélo
hablaremos de salario y no agregaremos el calificativo de

remunerado.

Por su parte Trueba considera lo siguiente:
"Nuestra Teoria Integral contempla no s8lo la situacién
de los trabajadores protegidos por el articulo 123, ya
que no sélo éstos son trabajadores, sino que todos

aquellos que prestan un servicio a otro",*

Esta definicién es muy interesante, ya que
contiene una postura nueva, una interpretacién "integral"
del articulo 123, y por consiguiente una nueva visién del

concepto trabajador.

’ BORELL, Miguel. Analisis Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo. Ed.
Sista. ed.3a. 1992. México. p. 94.

! TRUEBA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo Teoria Integral. Ed. Porria. ed. 6a. 1981, México.
p. 269,



De lo anterior, se desprende que en un sentido
amplio trabajador es toda persona fisica, que presta a
otra, un trabajo de cualquier tipo; y en un sentido
estricto, ajustado a la naturaleza laboral, trabajador es
toda persona fisica que presta a otra, un trabajo

personal subordinado a cambio de un salario.

La tendencia anterior se encamina a regular todo
tipo de trabajo, de tal forma que se demuestre lo
expansivo del Derecho Laboral, el cual dia a dia va
regulando cada vez mds relaciones de trabajo, sin

importar si son o no personales subordinadas.

Pero por el momento, la Legislacién Laboral debe
proteger el trabajo subordinado, y en un futuro no
lejano, poder regular cualquier prestacién de trabajo,

sin importar las caracteristicas que revista ésta.

Lo que es un hecho, es que la Ley Laboral
amplia su A&mbito de aplicacién a mds relaciones de
trabajo, tratando de regular cualquier tipo de trabajo,
de lo anterior podemos concluir que el Derecho del
Trabajo es un Derecho expansivo, por lo tanto puede
regular el trabajo de los pasantes de derecho, de forma

especial.
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Para De Ferrari trabajador es: "...toda persona

que presta un servicio en estado de subordinacién”.’

Este autor utiliza el término servicios, por lo
que consideramos que su definicién es incompleta, ya que
hemos venido afiyrmando que el trabajo comprende 1la
creacién de bienes y el prestar servicios, por lo que

técnicamente seria correcto utilizar el término trabajo.

Por otra parte, la definicién anteriormente
citada considera trabajador a toda persona, esto es, no
importando si se trata de una persona fisica o moral,
dicha afirmacién es incorrecta, ya que en estricto
Derecho una persona moral, no puede ser considerada como

trabajador.

Con los elementos que hemos estudiado, es
tentativo proporcionar una definicién de lo que debe
entenderse por trabajador, por lo que diremos lo
siguiente: trabajador es la persona fisica que presta a
otra, un trabajo personal subordinado, recibiendo como
contra prestacién un salario; con lo anterior, nuestra
definicidn abarca los elementos que debe contener el

concepto trabajador.

* DE FERRARI, Francisco. Derecho del Trabajo Volumen I. Ed. Depalma. ed. 2a. 1976. Argentina.
p. 252
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De lo anterior, podemos concluir que el trabajo
que regula el Derecho Laboral tiene como marco legal el
ser personal subordinado, de tal forma gque nuestro

estudio se basard en éste tipo de trabajo.

2. PATRON.

Bl patrén es el segundo de los elementos que
estudiaremos en el presente trabajo, ademds de ser
considerado como un sujeto que interviene en la relacidn
laboral, debido a su importancia es necesario
considerarlo en el presente numeral.

Al patrén se le ha denominado empleador, deudor
de salario, acreedor de trabajo, patrono; pero el mis
usual de estos términos es el primero, ademds de ser el

utilizado por la Ley Laboral vigente.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 utilizaba el
término patrono, por lo que en su articulo 4 lo define
como: "... toda perscna fisica o juridica que emplee el

servicio de otra en virtud de un contrato de trabajo".

Es necesario seflalar que la Ley de 1931
utilizaba el vocablo patrono, por lo que consideramos que

se encuentra técnicamente en un error, debido a que por



dicho término se tiene la idea de una persona que

patrocina o gestiona a nombre de otra.

Por otra parte, debemos resaltar el lenguaje
técnico juridico que emplea, ya que al referirse a toda
persona hace el calificativo de que puede ser fisica o
juridica, éste ultimo abarca a las mal llamadas personas

morales, por tal motivo es importante su lenguaje.

La Ley antes citada al definir a la persona que
emplea el patrén, implicitamente se refiere a que puede
ser una persona fisica o una juridica, de lo anterior se
desprende que su afirmacién es incorrecta, ya que como
quedo asentado, Unicamente pueden ser trabajadores 1las

personas fisicas.

Finalmente la citada definicién, contiene un
aspecto contractual, ya que hace mencién al contrato de
trabajo, con lo que no estamos de acuerdo, pues
entenderia que si una persona fisica o jurfdica utiliza
los servicios de un trabajador, sin la celebracién de un
contrato de trabajo, a la primera de ellas no se le

aplicaria el adjetivo de patrén.

Esta tendencia contractualista es entendible,

17



debido a que en ésta época de 1931 es el Derecho Civil
influia en el Derecho Laboral, y en ocasiones el primero
se aplicaba de manera supletoria al segundo, ya que era

considerado como una extensidn mis del Derecho Civil.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 en el
articulo 10 seflala que: "Patrén es la persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno varios

trabajadores".

De la definicidén anterior podemos destacar los

siguientes elementos:
a) Patrén es la persona fisica o moral;

b} Utilizacién de 1los servicios de uno varios

trabajadores,

La Ley vigente tiene un error técnico juridico,
yYa que utiliza el vocablo persona moral, con lo que no
estamos de acuerdo, ya que lo correcto es denominar
persona juridica a las morales; ademis de considerar el
anterior término como el de mds aceptacién por parte de

los doctrinarios.

18



El elemento antes invocado hace una distincién,
al referirse a las personas fisicas o morales, tal
postura la consideramos innecesaria, debido a que sélc
basta con hacer referencia al término personas, para que

sea entendible que ésta puede ser fisica o juridica.

El segundo de los términos se utiliza el
sustantivo servicio, por 1lo que tal postura es
considerada por nosotros como incorrecta, debido a que
con anterioridad dijimos que el trabajo comprende a la
creacién de bienes y la “prestacidn de servicios, de tal
suerte gque esta definicién 1la podemos considerar

incompleta.

En cierta medida, la definicién de la Ley actual
sigue la postura de la Ley de 1931, por tal motivo la
diferencia fundamental que encontramos entre una y otra,
es la utilizacidn por parte de la Ley abrogada del

término patrono.

En la doctrina encontramos distintas
definiciones del término patrén, 1las cuales vienen a
complementar lo seflalado por la Ley, aportando nuevos
elementos para su conceptualizacién, como lo veremos

enseguida.



Para Mufioz patrén es: "...concebimos al patrén
como la persona fisica o moral, que utiliza por su cuenta
y bajo su subordinacién los servicios licitos, prestados
libre y personalmente, mediante una retribucién, por un

trabajador".*

La definicién anterior al igual que la legal,
comete un error técnico juridico, ya que no se refiere a
las personas juridicas, puesto que las denomina morales;
ademds hace la distincién entre las personas fisicas y
las morales, por lo que consideramos que s6lo era
necesaric referirse a personas, para que se entendiera

que pueden serlo tanto las fisicas como las morales.

Uno de los elementos que la definicién nos
propone, es el referente a la subordinacién, el cual 1lo
consideramos acertado, ya que dicho vocablo resalta la
facultad de mando del patrén, caracteristica que forma

parte de la naturaleza juridica del patrédn.

Por otro lado el trabajo que ha de recibir el
patrén debe ser licito, libre y personal; el Derecho del
Trabajo no contempla la normatividad del trabajo ilicito,
debido a que s6lo regula las relaciones que se dan

conforme a Derecho; por lo que toca a la libertad del

* MUNOZ, Roberto. Derecho de Trabajo Tomo I1. Ed. Porria, 1983. México. p. 25.
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trabajo, esta se refiere a que el trabajador no puede
prestar un trabajo en contra de su voluntad, claro esta,
no tomando en cuenta lo referente a la regulacién por
parte del Derecho Penitenciario; uno de los aspectos mas
importantes es lo personal de la prestacién del servicio,
ya que debe prestarlo el trabajador en la forma Y
términos indicados para ello, siendo €l y no otro el que
lo desempefie, por tal motivo el referido concepto lo

consideramos de suma importancia.

Para Bricefio el patrén es definido de la
siguiente forma: "...la persona fisica o moral que recibe
la prestacién de servicios de uno o mas trabajadores”.’

Uno de los elementos importantes de la citada
definicién, es que al autor se sirve del término recibir
en lugar de utilizar, debido a que éste contiene un
aspecto mids econémico, es decir lo referente a un lucro,
a una ganancia, al comercio; por otro lado al hablar de
recibir, estamos abarcando los aspectos tanto econdémicos
como los que no lo son; de tal suerte que no solamente se
obtienen beneficios al crear bienes, sino que también los

hay por la simple prestacién de un servicio.

La realidad es que el trabajo siempre representa

un lucro para aquel que lo recibe, por tal motivo no sélo

" BRICENO, Alberto, Derecho Individual del Trabajo. Ed. Harla. 1989. México. p. 155.
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basta el utilizar palabras para suavizar el aspecto
econémico que representa la utilizacién de uno o mis

trabajadores .

Uno de los aspectos importantes que no contempla
la definicién anterior es el referente a 1la
subordinacién, ya que de éste se desprende el poder de
mando del patrén, y por ende la naturaleza juridica que

posee dicho sujeto.

Cabanellas al referirse al término patrén 1lo
hace de la forma siguiente: ".., por patrén o empresario
se designa a aquella parte que, en la relacién laboral
recibe la prestacién ajena con fines de lucro, la cual

contrata al trabajador para que le preste servicios".'

Esta definicién al igual que la anterior utiliza
la connotacién recibir, pero con la modalidad de que
siempre 1lleva consigo un lucro, es decir con fines
preponderantemente econdmicos, por tal motivo
consideramos esta definicién dentro de la realidad social
existente, ya que todo patrén busca enriquecerse a costa

de su trabajador.

* CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral Volumen I1. Ed. Heliasta. ¢d. 3a. 1988.
Argentina. p. 262.
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Ademds el referido autor denota un sentido
contractualista, debido a que la prestacién del trabajo
nace de un contrato, interpretando ésta postura podemos
inferir que si la prestacidén nace por otra fuente gue no
sea el contrato, luego entonces aquel que recibe. el
beneficio del trabajo no puede ser considerado como

patrén.

Roberto Capén utiliza el término empleador en
lugar de patrén, definiéndolo de la siguiente manera:
"Empleador Persona individual o colectiva que se vincula

con los trabajadores en la relacién de empleo'.’

Esta definicién es la mias incompleta de todas,
no aporta mayores elementos y suprime varios de ellos;
pero si es necesario resaltar que hace mencién de un

vinculo existente entre el patrén y el trabajador.

En este sentido, usa la palabra vincular,
dédndonos a entender una unién entre trabajador y patrén;
la que jamds se dard en estricto sentido, pues el patrén
se va a servir del trabajador, va a recibir los

beneficios de éste y con ello explotar su fuerza de

% CAPON, Roberto. Diccionario de Derecho Social, Derecho del Trabajo y 1a Seguridad Social. Ed.
Rubinzal. 1987, Argentina. p. 192.
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trabajo; ahora bien como veremos mis adelante ese vinculo

nace en la relacién de trabajo.

Para De Buen patrén es: "...quien puede dirigir
la actividad laboral de un tercero, que trabaja en su

beneficio, mediante retribucién".®

Es necesario hacer mencién gue muchos patrones
son incapaces de dirigir la actividad de los

trabajadores, mds sin embargo siguen siendo patrones.

Por otro lado, la definicién se refiere a un
tercero por lo que podemos pensar que éste es una persona
juridica o una persona fisica.

Lo que si contiene la definicién y nos parece
acertado, es que en la misma se utiliza el término
retribucién, éste es la nota caracteristica, peculiar e

inherente del patrén.

Consideramos que en la definicién que se
proporcione de patrén es necesario hacer referencia a la
contra prestacidn para el efecto de que sea completa, es
decir el salario que dicho sujeto debe de proporcionar al

trabajador.

' DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabajo Tomo I. Ed. Porria. od. 8a. 1990, México.p.481.
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Para Trueba patrén es: "La persona que dirige un
negocio agricola, comercial o industrial, cargando con

los riegos y aprovechando los beneficios"."

La definicién de este autor limita el concepto
de patrén al dirigente de negocio agricola, comercial o
industrial lo que es un error; ademds de no aportar
elementos gue nos lleven a su comprensién y a su total

entendimiento.

Para Rubinstein patrén es: "Quien imparte
ordenes, paga una remuneracidn y tiene la facultad de
direccién con relacién a sus trabajadores, de su

establecimiento comercial o industrial".®

Para nosotros la definicién mas completa es la
de éste autor, con la observacidén siguiente, en el
sentido de que reduce los establecimientos a comerciales
e industriales, lo que resulta muy limitado, ya que en
nuestros tiempos, la prestacién de trabajo abarca un sin
nimero de areas de todo tipo, por tal motivo creemos que
debe dejar opciones, para el fin de abarcar mis tipos de

trabajos.

"' TRUEBA, Alberto. Diccionario de Derectio Obrero. Ed. Botas.ed.3a. 1957 México.p.319.
"2 RUBINSTEIN, Santiago. Diccionario del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Ed.
Depalnia. 1983. Argentina. p. 153,



Por lo demis podemos decir que contiene todos
los elementos inherentes a la naturaleza del patrdn, por
lo que la tomaremos en cuenta para dar nuestra propia

definicién de patrdn.

En estas condiciones nuestra definicidén es la
giguiente: Patrdn es la persona que utiliza el trabajo de
uno o varios trabajadores, mediante una retribucién
llamada salario.

Es suficiente utilizar el término persona ya
que abarca tanto alas personas fisicas como a las
juridicas, también al hacer la afirmacidén que utiliza un
trabajo, estamos abarcando tanto beneficios econémicos,
como también los no econdémicos; para finalizar hacemos
diferencia al elemento retribucién, que es la contra
prestacidén que otorga el patrén por la prestacién del

trabajo con lo que se complementa nuestra definicidn.
3. PASANTE DE DERECHO.

El pasante de derecho es el tema de estudio en
nuestra investigacién, por lo que serd necesario precisar
sug elementos y caracteristicas, para el efecto de
proporcionar una visién juridica del mismo y preciar su

concepto.
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Seqin la Direccién General de Profesiones
existen en la Replblica Mexicana cientos de Universidades
y Escuelas Técnicas, la cuales se dedican a la enseflanza
de diversas profesién, por lo que existen en ella
millones de alumnos, que cubriendo los requisitos de Ley

puede ser considerados como pasantes.

Los alumnos que se encuentra inscritos en esta
escuelas, en muchas ocasiones trabajan como pasantes de
la profesién que estudian, y muchos otros en areas que 1O
tienen relacidén con su materia, esto es para el efecto de

ganar dinero extra para cursar sus estudios.

La realidad juridica de los pasantes de derecho
es que son trabajadores, ya que el trabajo que prestan
re(ine los requisitos de ser personal subordinado, pero en
el contexto social no son congiderados como
trabajadores, debido a ello algunos patrones pretenden
revivir el contrato de aprendizaje no obstante que el
mismo dejo de tener vigencia desde hace mucho tiempo en

nuestro pais.
Lo que si es un hecho, es que el pasante de

derecho es un trabajador, pero muchas veces no contamos

con salario, atencién médica, vacaciones y en general,
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con las prestaciones que le deben corresponder a un

trabajador.

Este problema, serd tema de estudio mis
adelante, por el momento es necesario dejar asentadas
esas bases, para el efecto de proporcionar una definicién
de lo que debe entenderse por pasante de derecho y
resaltar las caracteristicas mas importantes de este

concepto.

El Reglamento de la Ley Reglamentaria del
articulo quinto constitucional, en su articulo 51 define
al pasante de la siguiente forma: "Se entiende por
pasante el estudiante que ha concluido el primer aflo de
la carrera en la de dos; el segundo en la de tres y

cuatro; y el tercero en la d e mayor duracién".

Consideramos la definicidén legal como acertada,
ya que para ser considerado como pasante, es necesario
que el estudiante tenga el grado de preparacidén adecuada
para poner en prédctica sus conocimientos previamente

adquiridos.

La definicién legal no limita a los estudiantes,

por el contrario los protege, ya que no es lo mismo un
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estudiante recién ingresado a unc que se encuentra en el

tercero o cuarto afio.

Nuestro tema de estudio es el pasante de
derecho, por lo cual enfocaremos el estudio solamgnte a
esta figura; el plan de estudios seflalado para esta
carrera es de diez semestres, es decir cinco aflos, al
concluir el sexto semestre, el estudiante de derecho
puede considerarse legalmente como pasante de derecho,

antes de esa fecha s6lo puede ser estudiante.

Debido a la naturaleza de nuestra carrera, es
necesaria la prdctica respectiva de nuestraos
conocimientos, para el efecto de estar actualizados; con
mas razén si se pretender ser litigante, debido a los

cambios que dia con dia se dan en el procedimiento.

Por tal motivo, muchos de nosotros al ingresar a
la carrera, buscamos trabajo en un despacho juridico,
para el efecto de tener contacto con las instituciones
que se encargan de procurar justicia en nuestro pais y
conocer a grandes rasgos el procedimientos a seguir segin
sea el cas0; en esta situacién el estudiante de derecho
no ha reunido los requisitos seflalados por la Ley para

ser considerado comoc pasante, pero lo que es un hecho es
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que se trata de un trabajador, debido a la naturaleza del

servicio que presta.

Por otro lado, los patrones de é&stos
trabajadores citados anteriormente, consideran que se
trata de simples aprendices, pero de Derecho deben ser
considerados como trabajadores, a los cuales debe
aplicdrseles la normatividad laboral; esto demuestra gque
en ocasiones la realidad social no encuadra con la

realidad juridica.

El artfculo 5 de nuestra Ley Laboral es clara al
respecto, ya que seflala que las normas derivadas de la
misma son de orden piblico, por tal motivo toda
estipulacién contraria a sus principios no producira
efectos legales; en base a ésta disposicién consideramos
que el estudiante de Derecho, no importando si se
encuentra o no en el supuesto para ser pasante, debe ser
considerado como un trabajador, no importando que en la

realidad social no se le reconozca como tal.

El trabajo que presta el pasante de derecho y el
estudiante de derecho a simple vista es el mismo, pero el
primero debido al grado de preparacién alcanzado,

consideramos que no puede aplicarse el estatuto laboral
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comin, por lo que es nhecesario regular su actividad como
un trabajo especial, como mids adelante lo veremos; el
segundo sujeto le corresponde la aplicacién de la Ley
Laboral, ya que se trata de un trabajador, que ain no
reine los requisitos legales para ser considerado como
pasante, pero que sin embargo esta protegido por nuestra

Ley Laboral.

Creemos que la definicién legal de pasante es
acertada, debido a que al seflalar temporalidad lo hace
para que el estudiante tenga las aptitudes necesarias
para la practica profesional de su carrera; ya que un
estudiante de primer ingreso no puede ser considerado en
las mismas condiciones que un estudiante de tercero,

cuarto o quinto afio.

Por otra parte es necesario sefialar que en la
doctrina no existen definiciones de lo debe entenderse
por pasante, ni mucho menos por pasante de derecho,
debido a que ésta institucién no se encuentra regulada en
nuestro pais; pero la doctrina extranjera sobre todo en
Argentina y Espafia, le da la importancia que tiene dicha
institucién, por lo que en estos paises no se les aplica
al sujeto antes referido las normas del Derecho comin

Laboral, sino un estatuto laboral especial.
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Para Cabanellas la definicidén de pasante de
derecho es la siguiente: "El estudiante de abogacia, o
abogado ya, que practica, gratuitamente por lo comin, con
un profesional para adquirir experiencia en la
tramitacién de las causas y en la redaccién de escritos.

Constituye el aprendizaje forense"."

La definici6n anterior comprende tanto al
estudiante, como al abogado ya; es decir que no solamente
puede ser considerado pasante de derecho, aquel que no
tiene un titulo, ‘sino gue aGn con tenerlo puede ser
considerado como pasante, si se encuentra practicando sus

conocimientos.

Esta definicidn, debemos tomarla en cuenta en el
sentido de que define al pasante de derecho, por otra
parte consideramos que al afirmar que la prestacién del
trabajo que realiza el trabajador es gratuita, la hacen
fuera del contexto juridico, pero, el autor citado es
argentino, y quizds la regulacién que exista en ese pais,
permita el utilizar al pasante de derecho sin salario
alguno; pero en México y con fundamento en los principios
laborales, no se permite el utilizar el trabajo de una

persona fisica sin la justa retribucién.

" CABANELLAS, Guillermo. Enciclopédico de Derecho Usual. Ed. Heliasta, ed, 20a. 1981,
Argentina, p. 542,
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En Espafia existe el contrato denominado trabajo
en practicas, cuyo requisito fundamental es que la
persona fisica se encuentre en posesién de un titulo
universitario o su equivalente, para el efecto de
perfeccionar sus conocimientos y en un futuro no lejano

habilitarlo a la pr&ctica profesional.

El contrato antes mencionado, requiere un grado
de preparacién para que un sujeto pueda ser considerado
titular del mismo; en México para ser considerado como
pasante se necesita tener cierto grado de preparacién,
por lo que podemos considerar una similitud en éstas dos
legislaciones, y tomar la primera de ellas, para regular
el trabajo especial del pasante de derecho, lo cual mis

adelante veremos.

Sin duda alguna, el pasante de derecho presta su
trabajo con la finalidad de aplicar sus conocimientos
adquiridos en las aulas, ganar experiencia y en un futuro
no lejano, ejercer su profesién con la calidad de

profesionista.
Debido a que nuestra legislacién, no regula de

forma especial el trabajo del pasante de derecho, hasta

la fecha no se ha escrito nada al respecto, por lo que la
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doctrina mexicana, no proporciona una definicién de 1io

que debe entenderse por el sujeto antes aludido.

Pero con 1los elementos ya seflalados,
congideramos que estamos en condiciones de proporcionar
una definicién de lo que se entiende por pasante de
derecho: Pasante de derecho es el estudiante que ha
cursado el tercer aflo de la carrera o el que concluidos

sus estudios, no cuenta con titulo profesional.

Con la definicién anterior, tratamos de resaltar
que es necesario cierto grado de preparacién para el
efecto de ser considerado como pasante, y poder aplicar a
dicho sujeto un estatuto especial laboral, ya que si un
sujeto no se encuentra en tales condiciones, se le puede

aplicar las normas de derecho comin laboral.

Es necesario hacer la aclaracién, que un
estudiante que ha concluido sus estudios y no cuenta con
titulo profesional, legalmente solamente puede ser
considerado como pasante hasta por un aflo, ya que si en
ese afio, no cuenta con titulo profesional, la Direccién
General de Profesiones no autoriza la carta de pasante,

éste punto lo retomaremos mas adelante.
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En conclusidén podemos afirmar, que si bien la
Ley Laboral no regula de manera especial el trabajo del
pasante de derecho, es un hecho que la relacién existente
entre éstos trabajadores y sus patrones debe ser regulada

en base al Derecho Comin Laboral.

4. RELACION DE TRABAJO,

Hemos dicho que en la relacién de trabajo
intervienen dos sujetos, los <cuales ya quedaron
definidos, ahora nos ocuparemos de proporcionar los
elementos de la relacién laboral, para posteriormente

poderla definir.

Antes de analizar y definir la relacién de
trabajo, es necesario saber que tipo de relacién es, si

es moral, religiosa o juridica.

La relacién laboral es una relacién juridica,
desde el punto de vista civil, se define a la relacién
juridica como el vinculo reconocido y disciplinado por el
Derecho Objetivo, es decir una liga imaginaria entre dos

sujetos.

Ese vinculo se va a traducir en derechos y
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obligaciones impuestos por el Derecho Objetivo,
tendientes a regular los actos que se generen en la liga
imaginaria existente entre dos o mis sujetos; en el caso
de la relacién laboral los sujetos que intervienen en

ella son el trabajador y el patrén.

Una vez establecidas tales consideraciones,
podemos entrar al estudio de la relaci6én juridica
laboral, saber sus caracteristicas y proporcionar sus

elementos.

La Ley Federal del Trabajo vigente, en su
articulo 20 primer parrafo, define a la relacién de
trabajo de la forma siguiente: "Se entiende por relacién
de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen,
la prestacién de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salario".

De la anterior definicién podemos desprender los
siguientes elementos:
a) La relacién de trabajo puede ser generada por
cualquier acto; esto quiere decir que su fuente
generadora va a producir el efecto de la prestacién de un
trabajo personal subordinado, dando origen con esto al

nacimiento de la relacién de trabajo.
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b) La relacién de trabajo es la prestacién de un trabajo
personal subordinado; de esta afirmacién se desprende que
la relacién de trabajo es la simple prestacién de un
trabajo de caracteristica personal subordinado, el cual

va a generar derechos y obligaciones para ambas partes.

Consideramos que basta con la siwmple
incorporacién que el trabajador haga al trabajo, para que
origine la relacié6n de trabajo, ya que no es necesaria la
prestacién del trabajo materialmente, para el efecto de
generar derechos y obligaciones tanto para el patrén como

para el trabajador.

Podemos afirmar que la relacién de trabajo es la
incorporacién del trabajador a su trabajo, originando con
ello el cimulo de derechos y obligaciones que deben regir

a la relacién juridica antes citada.

La doctrina nos proporciona las siguientes
definiciones de 1lo que debe entenderse por relacién

laboral las cuales proporcionaremos en seguida.
Murioz define a la relacién laboral de la

siguiente forma: "...es el vinculo juridico constituido

por la congerie de derechos y deberes otorgados e
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impuestos por las normas laborales, con motivo de la
prestacién del trabajo subordinado, reciprocamente, al
patrén y a los trabajadores, y a éstos entre si"."

Con lo anterior tenemos los siguientes

elementos:

a) La relacién juridica laboral es un conjunto de
derechos y obligaciones que son proporcionadas por las
Leyes Laborales, en efecto las mismas establecen las
minimas condiciones de trabajo que debe tener el

trabajador al prestar un trabajo personal subordinado.

b) Nace por motivo de la prestacién de un trabajo persona
subordinado; no estamos de acuerdo en el sentido de que
la relacién de trabajo tenga la fuente en la prestacién
material del trabajo; ya que desde nuestro punto de vista
también se generan derechos y obligaciones al celebrarce
el contrato de trabajo, en estos dos aspectos nace la
relacién de trabajo; pero lo que da origen a la relacién
de trabajo es la incorporacién del trabajador al trabajo,
ya que en este momento, aunque no exista la prestacién
del trabajo materialmente; el trabajador se encuentra a
disposicién del patrdén, es decir se encuentra bajo su

orden y direccion.

" MUNOZ, Roberto. Derecho del Trabajo Tomo I1. Ed. Pornia. 1983, México. p. 4.
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¢) Dicha relacién rige tanto al patrén como a 1los
trabajadores, y a éstos entre si; el conjunto de
derechos y obligaciones que genera la relacién laboral,
deben ser aplicables a los sujetos que intervienen en la

relacién laboral, ya que los liga de forma imaginaria.

Para Castorena el vinculo es: "Por vinculo se
entiende el conjunto de derechos y obligaciones que
imponen las leyes u otros estatutos, 0 que determinan las

partes"."”

Con la definicién anterior, dejamos en claro que
si la relacién laboral se traduce en un vinculo juridico
entre patrén y trabajador, luego entonces la relacién
laboral se compone de derechos y obligaciones, que bien
pueden ser proporcionados por la Ley Laboral, o por un
acuerdo de voluntades, y en éste caso dicho contrato no

puede contravenir lo dispuesto por la Ley Laboral.

Por su parte Borell define a la relacién de
trabajo de la siguiente forma: "La relacién individual de
trabajo, la que puede establecerse o existir con o sin el
contrato individual de trabajo, consistente en la

prestacién de un trabajo personal subordinado, a una

'* CATORENA, Jesits. Manual de Derecho Obrero, Ed, Fuentes Impresores. ¢d. 6a, 1983, México.
p.68.
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persona fisica o juridica mediante el pago de un

salario".'

La definicién anterior nos dice que la relacién
juridica laboral es la prestacién de un servicio personal
subordinado, pero consideramos que la relacién laboral se
puede establecer en el momento que el trabajador se

encuentra a disposicién del patrén.

Por otra parte, consideramos que la relacidn
laboral tiene su existencia con o sin la celebracién del
contrato de trabajo, ya que basta con que el trabajador
se encuentre a disposicidén del patrdén para que se genere
un conjunto de derechos y obligaciones, que ha nuestro
modo de ver forman parte de la misma relacidn juridica

laboral .

Es necesario resaltar que la definicién antes
seflalada, utiliza el término salario, el cual no
consideramos que venga a formar parte del concepto de la
relacidn de trabajo, ya que el salario constituye una
obligacidén por parte del patrdn, con el correlativo
derecho que tiene el trabajador a recibirlo, por lo

tanto el salario forma parte de ese conjunto de derechos

' BORELL, Miguel. Andlisis Prictico y Jurisprudencial de] Derecho Mexicano del Trabajo, Ed.
Sistern. ed. 3a. 1992, México. p. 145,



y obligaciones en que se traduce la relacién laboral

tantas veces aludida.

De la Cueva define a la relacién de trabajo de
la siguiente forma: "... la relacidn de trabajo es una
situacién juridica objetiva que se <crea entre un
trabajador y un patrén por la prestacién de un trabajo
subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le
de origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador
un estatuto objetivo, integrado por 1los principios,
instituciones y normas de la declaracién de los derechos
sociales, de la Ley del Trabajo, de los convenios
internacionales, de los contratos colectivos y de sus

normas supletorias".”

El autor define a la relacidén de trabajo como
una situacién juridica que se crea entre trabajador y
patrdn, esta afirmacién la consideramos importante, vya
que la relacién se entabla entre los dos sujetos antes
citados, los cuales tienen un conjunto de derechos y

obligaciones.

Por otro lado, el autor nos menciona que la

relacién juridica laboral nace por la prestacién de un

" DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Tomo 1. Ed, Porrta, ed. 133,
1993, México. p. 187,
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trabajo personal subordinado, sin importar que fué lo que
originé dicha prestacidén; con lo anterior no estamos de
acuerdo, ya que para que se origine la relacién laboral
solamente es necesario que el trabajador se encuentre a
disposicién del patrén, sea cualquiera el acto que le
origen a dicha disposicién, y dando como consecuencia el

nacimiento de derechos y obligaciones.

La citada definicién nos menciona que debido al
nacimiento de 1la relacién juridicolaboral, se debe
aplicar al trabajador los principios de derecho, 1las
instituciones, 1la ley del trabajo, los convenios
internacionales y los contratos colectivos; consideramos
que tal afirmacién no toma en cuenta al patrén, al cual
ge le puede aplicar las disposiciones antes sefialadas,
debido a que tanbién es un sujeto que interviene en la

relacién laboral.

Con los elementos anteriores, trataremos de
proporcionar una definicién de lo que se entiende por
relacién de trabajo, la cual seria la siguiente: Relacién
de trabajo es el conjunto de derechos y obligaciones que
tienen tanto trabajador como patrén, originados en el
momento en que el trabajador se encuentra a disposicién
del patrédn; cualquiera que sea el acto que origine tal

situacién.



5. CONTRATO DE TRABAJO.

En éste punto solo nos ocuparemos del estudio
del contrato individual del trabajo, ya gque estamos
considerando al pasante de derecho como una persona
individual la cual tiene derechos y obligaciones como
trabajador que es.

El contrato individual del trabajo es otra de
las fuentes que origina el nacimiento de 1la relacién
juridica laboral, ya que del mismo se desprende un
conjunto de derechos y obligaciones para las partes que

en el intervienen,

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo
vigente, define al contrato de trabajo en el pdrrafo
segundo preceptuando lo siguiente: "Contrato individual
de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién,
es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante

el pago de un salario".

La definicién legal, al referirce a que el
contrato de trabajo puede tener distintas denominaciones,
lo que intenta es proteger a todo trabajador que celebre

un contrato, en el cual el trabajo prestado tiene la
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caracteristica de ser personal subordinado, ya que muchas
ocasiones el patrén le intenta dar otra naturaleza,
generalmente para caer en el campo del Derecho Civil, de
tal forma que se libre de las responsabilidades que le
ocasiona la aplicabilidad de un estatuto laboral, debido
a ello nuestra legislacién laboral intenta proteger a

todo trabajador.

Por otra parte es necesario resaltar, el aspecto
referente a que el contrato de trabajo genera por parte
del trabajador 1la obligacién de prestar un trabajo
personal subordinado, consideramos que este aspecto es lo
que distingue al contrato de trabajo de la simple

prestacién material de un trabajo.

Lo anteriormente citado nos obliga ha estudiar
el caso en que el trabajador incumple dicho contrato,
para lo cual fundamentamos tal aspecto con el articulo
quinto constitucional, el cual en su dltimo parrafo
dispone lo siguiente: "La falta de cumplimiento de dicho
contrato, por lo que respecta al trabajador sélo obliga a
éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin que

en ningin caso pueda hecerse coaccidn sobre su persona".

Por otra parte consideramos necesario resaltar
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el hecho de que la simple celebracién del contrato, trae
como consecuencia el nacimiento de la relacién laboral,
sin importar si se actualiza o no la prestacién del

trabajo materialmente.

Podemos decir que por regla general, si existe
la prestacién material de un trabajo, se infiere del
mismo la existencia de un contrato de trabajo, asi lo
considera nuestra Ley Federal del Trabajo, la cual en su
articulo 21 dispone 1los siguiente: "Se presume 1la
existencia de un contrato y de la relacién de trabajo
entre el que presta un trabajo personal y el que lo

recibe" .

La afirmacién anterior que realiza nuestra ley
laboral, admite prueba en contrario, es decir es una
presuncién iuris tantum; pero le toca al patrén demostrar

la existencia o inexistencia del contrato de trabajo.

Para cimentar nuestras afirmaciones,
consideramos lo que dice Krotoschin, el cual menciona lo
siguiente: "La relacién individual que se establece entre
un empleador y un trabajador dependiente, es por regla

general, un contrato de trabajo".™

** KROTOSCHIN, Alberto. Tratado Practico de Derecho del Trabajo Tomo H, Ed. Depalma. ed. da.
1987. Argentina, p. 167,



En la definicién legal existen dos obligaciones
principales las cuales consideramos que son las que
forman parte de todo contrato de trabajo, la primera de
ellas es la obligacidén que tiene el trabajador de prestar
el la forma y términos convenidos el trabajo personal
subordinado, correlativamente la obligacién por parte del
patrén de pagar un salario por la utilizacién del trabajo

del trabajador.

Es necesario realizar la siquiente afirmacién,
dentro de la clasificacién de los contratos en materia
civil, existe la divisién entre contratos consensuales y
los contratos reales; los primeros se perfeccionan con el
simple acuerdo de voluntades, los segundos se
perfeccionan hasta que la cosa sea entregada, en
consecuencia hasta ese momento surten todos sus efectos
juridicos.

Consideramos que el caso del contrato de
trabajo, basta con el simple acuerdo de voluntades para
que origine todas las consecuencias juridicas, y sobre

todo para que genere la relacidn juridica laboral.
Por otra parte es necesario afirmar que no es lo

mismo contrato de trabajo y prestacidn material de

trabajo, ya que el primero es el resultado de un acuerdo
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de voluntades y el segundo se origina por cualquier

causa,

Lo anterior lo reafirmamos cuando De La Cueva
nos dice: "Es preciso distinguir el contrato de trabajo
de la relacién de trabajo: el primero es un acuerdo de
voluntades..."."”

Por lo expuesto, podemos afirmar lo siguiente:
El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades, la
cual origina la relaci6n laboral; por su parte la
prestacién del trabajo, para que de origen a la relacién
laboral necesita ser una prestacidén material, real u

objetiva del trabajo.

Con lo anterior es necesario resaltar, que el
contrato de trabajo es un contrato consensual, ya que
basta el simple acuerdo de voluntades, para que se
origine un cGmulo de derechos y obligaciones las cuales

van a regir a cada una de las partes,

De Buen hace la siguiente afirmacién, la cual
consideramos importante para nuestro estudio: "Que el

contrato es, simplemente, un acuerdo de voluntades,

¥ DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Tomo 1. Ed. Porrtia. ed. 13a.
1993. México. p. 184,
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siendo intranscendente para que surta todas 1las
consecuencias legales que se inicie o no la prestacidn

del servicio".?

La afirmacién proporcionada por tal autor, la
consideramos correcta, ya que como quedo asentado el
simple acuerdo de voluntades da como resultado el
nacimiento de derechos y obligaciones tanto para el
trabajador como para el patrén; en tales condiciones no
tiene relevancia alguna la prestacién material del
trabajo, debido a la naturaleza del contrato.

Por otra parte debemos de tomar en cuenta lo
establecido por la Ley Laboral en su articulo 20 tercer
parrafo, el cual establece los siguiente: "La prestacidn
de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el

contrato celebrado produce los mismos efectos",

Con el precepto legal antes citado se puede
inferir, que el simple acuerdo de voluntades genera el
nacimiento de la relacién laboral, y por tanto produce
los mismos efectos que la prestacién material de un

trabajo.

Para Castorena contrato de trabajo es: "...todo

convenio por virtud del cual y para la produccién mds o

* DE BUEN, Néstor, Derecho del Trabajo Tomo 11, Ed, Porrda, ed, 4a. 1992, México, p.49,
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menos permanente o la satisfaccion de una o varias
necesidades permanentes, una persona se obliga a prestar
los servicios propios de su profesidén a otra, bajo su

direccién y a cambio de una remuneracién en dinero.."."

En la primera parte la definicidn anterior,
establece al igual que la legal y las demds definiciones
doctrinarias, el acuerdo de voluntades que da origen al
contrato de trabajo, originandose por consiguiente un
conjunto de deberes y derechos, los cuales ya hemos
venido citando, y que forman parte de la relacidn

juridica laboral.

Por otra parte, hace mencidén a la obligacidn de
prestar el trabajo bajo la direccién de otro sujeto, lo
cual consideramos importante, ya que una de las notas
caracteristicas del contrato de trabajo es la obligacioén
que tiene el trabajador de prestar el trabajoc en la forma
y términos convenidos para ello, lo que forma parte de

la naturaleza del contrato laboral.

La citada definicidon se refiere a la
profesionalidad con lo cual no estamos de acuerdo, ya que

un trabajador no necesita profesién para ser considerado

*' CASTORENA, Jesds. Manual de Derecho Obrero. Ed. Fuentes Impresoras. ed. Ga. 1983. México.
p. 07.
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como tal, dicha caracteristica sélo tiene relevancia
cuando se fijan los salarios minimos profesionales,

Otro de los aspectos importantes de la
definicién citada, es el que se refiere a la contra
prestacién que recibe el trabajador por la prestacién de
su trabajo, la cual complementa lo dicho por el autor,
esta contra prestacién se denomina salario, el cual junto
con la obligacién de prestar el servicio en la forma y
términos convenidos, integran las principales
obligacionas que deben formar parte de todo contrato de

trabajo.

De Ferrari define al contrato de trabajo de la
siguiente forma: "Se define corrientemente al contrato de
trabajo como aquel por el cual una persona se obliga a
trabajar por cuenta y bajo la dependencia de otra o estar
a sus simples ordenes, recibiendo como compensacién una

retribucién en dinero".”

La definicidn anterior se refiere al contrato de
trabajo como a un acuerdo de voluntades, el cual genera
obligaciones y derechos; consideramos que esta afirmacién

es igual a las anteriores, ademds de ser correcta.

* DE FERRARI, Francisco. Derecho del Trabajo Volumen }. Ed. Depalma. ed. 23, 1976, Argenting,
p. 252
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Resalta ademds la obligacién por parte del
trabajador de prestar el trabajo objeto de contrato o
estar simplemente a las érdenes del patrén, desde nuestro
punto de vista las afirmaciones anteriores las
consideramos correctas ya que una de las caracteristicas
principales del trabajo regulado por nuestra ley laboral,
es la subordinacifn por parte de el trabajador, es decir
someterse a las Ordenes del patrén, el cual tiene el

poder de mando.

El autor citado al igual que los anteriores
establece el elemento salario, el cual aunado a la
obligacién del trabajador de prestar el trabajo, forman
parte de todo contrato de trabajo, produciendo de esta

forma todas las consecuencias juridicas correspondientes.

Todas las definiciones hasta este momento
estudiadas resaltan dos aspectos muy importantes; el
primero de ellos es la obligacién que tiene el trabajador
de prestar el trabajo en la forma y términos convenidos;
el segundo es la obligacién por parte del patrén de

pagar un salario por la utilizacién de dicho trabajo.

Con lo anterior trataremos de definir el

contrato laboral; se entiende por contrato de trabajo el



acuerdo de voluntades entre una persona denominada patroén
y otra denominada trabajador, mediante el cual éste se
obliga a prestar un trabajo personal subordinado en los
términos y las condiciones convenidas; mediante el pago
correspondiente de un salario por parte del primero de
los citados sujetos, sin contravenir las disposiciones

laborales vigentes.

Para finalizar haremos mencidén de lo que afirma
Cavazos, el cual nos dice: "Como se ve, nuestro
legislador no supo o no quiso distinguir la relacién de

trabajo del contrato de trabajo".®

Consideramos que lo afirmado por este autor es
incorrecto, ya que la Ley Laboral es clara al afirmar que
el contrato individual del trabajo genera una relacidn de
trabajo, por lo tanto una y otra estdn especificamente

delimitadas.

Lo anterior lo fundamentamos con el articulc 20
tercer pdarrafo, el cual es «claro al interpretarlo

juridicamente.

B CAVAZOS, Baltasar. 35 Lecciones de Derecho Laboral. Ed. Trillus. ed. 6a. 1990. México. p. 109.
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CAPITULO II
ANTECEDENTES

1. LAS CORPORACIONES DE MAESTROS.

Comenzaremos este capitulo con las palabras de
De Buen: "La historia del trabajo es, sin duda alguna la

historia del hombre".”

En efecto, el trabajo nace con el hombre, ya que
éste es su creador y existird hasta que el hombre se

extinga.

La historia del trabajo o mejor dicho la
historia del derecho del trabajo es muy joven, ya que en
la edad antigua no fué regulado, m&s bien repudiado y asi
, lo confirmamos, ya que para Aristdteles lo consideraba
como una virtud propia del esclavo, los que eran

considerados seres inferiores.

No nos proponemos encontrar los hechos que
dieron origen al derecho del trabajo, 1o que este cuadro
histérico se propone es encontrar los antecedentes del

pasante en derecho.

* DE BUEN, Néstor, Derecho del Trabajo Tomo 1, Ed. Pornia, ed. 8a. 1990, México. p. 15.
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Las corporaciones de maestros se desarrollan en
la edad media, la cual comienza con la caida de Roma ,
originando una transicién importante; Se producen
asentamiento humanos muy individualizados, es decir muy
distantes, cuya finalidad era satisfacer sus necesidades

propias, sin intentar el comercio.

Esos asentamiento humanos mejor conocidos como
feudos, tenian una organizacién muy sencilla; el castillo
era el centro de la economia, al rededor de éste vivia
gente muy pobre, la cual contaba con la autorizacidén del
Sr, Feudal para establecerse, éste, era dueflo de los
instrumentos de produccidén; asi esta economia sdlo

consumia lo que producia.

Se trataba de una economia totalmente cerrada,
cuya wmayor representacidén la encontramos en el contrato
de servidumbre, donde las normas favorecian al Sefior
Feudal, con la dnica obligacién de defender al siervo y

éste, con la obligacién de trabajar para su seflor.

Con esta organizacién se crearon muchas
poblaciones, las cuales al sufrir guerras, hambres vy
abusos, deciden su independencia, dando origen a pequeiias

ciudades; y en ellas se desarrollan las corporaciones.
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La economia cerrada dejada por el sistema
feudal, siguié imperando en las ciudades, la falta de
medios de comunicacidén favorecidé de maravilla a este tipo

de economia.

El régimen corporativo es el primer antecedente
que encontramos en relacién a nuestro tema, ya que en
este régimen nace la figura del aprendiz, el cual

estudiaremos mids adelante.

Asi, Castorena afirma lo siguiente: "...la
accién de esas fuerzas y de esos hechos, que destruida
aquella forma de aislamiento se vuelve a la vida de la
ciudad, pero sin llegar a la desaparicién del
aislamiento, que se traduce en una rivalidad despierta
entre ciudad y ciudad, de la que es el mejor instrumento

la corporacién®.®

En efecto, el aislamiento no desaparece ya que
cada ciudad tiene libertad, pero influyen mucho las
caracteristicas propias de esta época, es decir sélo
consumir lo que se produce en la ciudad y de acuerdo a

las necesidades de las mismas.

** CASTORENA, Jesiis. Manual de Derechio Obrero. Ed. Fuentes Impresoras. ed, 6a. 1983,
México.p.29.



Con lo anterior, las ciudades no se alejaban de
las bases que habfa propuesto el sistema feudal, por lo
que se dieron las condiciones propicias para el
surgimiento de las corporaciones de maestros y en
consecuencia el nacimiento del aprendiz.

La organizacién de las corporaciones estaba
regulada por la ley, su finalidad era controlar la
produccién y el consumo de los articulos de primera

necesidad.

La economia era lo mds importante ya que se
consideraba de interés plblico, de esto se desprende que
las corporaciones fueran reguladas por los gobiernos de
cada ciudad, con la finalidad de no tener contradicciones

entre estas y aquellas,

Para conocer su integracién, veremos la opinién
que al respecto tiene De Ferrari: "Las corporaciones
agrupaban en cada localidad o regidén, a las personas que
ejercian el mismo oficio o realizaban la misma clase de
comercio. Por tales razones reunian en su seno a los

maestros, los compafieros (Obreros) y los aprendices".®

* DE FERRARI,Francisco.Derecho del Trabajo Volumen 1. Ed. Depalma. ed. 2a, 1976. Argentina.p.
48.
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De lo anterior, podemos desprender que las
corporaciones agrupaban a personas que ejercian un mismo
oficio o un mismo comercio, con la finalidad de controlar
toda la economia, ya que é&sta siempre se basaba en la

produccidén y el consumo.

Las corporaciones se componen de tres elementos:
un maestro, los obreros y los aprendices, los cuales no
constituian una asociacidén, porque los sujetos que en
ella intervienen no perseguian los mismos fines; mejor
dicho se trataba de una divisién para el efecto de que se

llegard de aprendiz a ser maestro.

Nuestra afirmacién anterior la podemos.
robustecer con lo que dice Castorena: "Para ser maestro
se requeria tener los elementos econémicos bastantes para
establecer taller y tiendas y obtener autorizacién para
ejercer el oficio; satisfacer el término de aprendizaje y
realizar una obra maestra; en algunos casos haber sido

compafiero y jefe de taller.,.".”

Todo lo anterior nos lleva a la conclusién de
que en las corporaciones, existia una marcada divisién de

los puestos que cada sujeto ocupaba en la misma, dicha

2 CASTORENA, Jesis, Manual de Derecho Obrero. Ed. Fuentes Impresoras, ed. 6a, 1983,
México.p.3).
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divisién estaba encaminada a que el sujeto cursara por
cada una de las etapas seflaladas en la corporacidén para

que llegara a ser maestro.

El puesto de maestro era el mis importante en la
corporacién, ya que solo se llegaba a el, mediante el
paso por cada uno de los puestos de la organizacidn

interna de la corporacién.

Tomando en consideracién la divisidén a que se
hace referencia, de una manera andloga la tratamos de

traducir en la actualidad:

a) Maestro; é€stos eran dueilos de los talleres, los
patrones, los que daban las ordenes y dictaban las reglas
para el ctrabajo; en la actualidad en los grandes
despachos se vive una situacién similar, ya que la figura
del maestro, la viene a ocupar el titular del despacho,
gue generalmente es una persona de mucha experiencia en
el litigio, dueflo del despacho y que da las directrices a
seguir dentro de esta organizacidén, para su mejor

funcionamiento.

Lo anterior, es una forma de justificar 1la

situacién social que se vive por parte del pasante de
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derecho, aunque la realidad juridica mexicana, desde hace
mucho tiempo dejé de regular el contrato de aprendizaje,
en este trabajo no lo tratamos de revivir, lnicamente
resaltamos el gran parecido que la institucién antes
sefialada tiene con la organizacién de 1los grandes

despachos.

b) Los compafieros; se traducen en el conjunto de abogados
titulados gque trabajan para el despacho, los cuales
prestan su trabajo bajo las ordenes del titular,
llevandose una comisién por cada asunto que lleven, es

decir por una participacién en los asuntos que atiendan.

c) Los aprendices; éstos prestan su trabajo pare llegar a
tener un amplio conocimiento del 1litigio; estas
corporaciones denominadas despachos son nuestro centro de
trabajo, y en las cuales debemos obedecer los
mandamientos del gran maestro, ya que éste se encuentra
encerrado en un privado de caoba y sélo asoma la nariz

cuando el asunto es importante.

No debemos considerar esta idea descabellada |,
ya que un Tribunal Colegiado en Materia Penal de Primer
Circuito, se encargo de darle vida al contrato de

aprendizaje, no obstante que el mismo dejé de tener
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vigencia en nuestro pais; mds sin embargo manifesté lo

siguiente:

"RUBRO APRENDIZ, CARACTER DE, DE UN PASANTE EN LA
LICENCIATURA EN DERECHO, Y NO LA CALIDAD ESPECIFICADA

DIVERSA.

Texto: Cuando un pasante de la licenciatura en
Derecho presta sus servicios con tal car&cter en un
bufete de esa profesién, es obvio que en ese lugar tiene
calidad distinta a la de dependiente, obrero u otro,
precisamente en razén la que por su actividad se inclina,
mis que a una expresa relacién laboral, a una practica de
su futura actividad profesional; por tanto, es indebido
atribuirle a tal persona un cardcter especifico diverso

como el preindicado.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1070/90. Angel S&nchez Rendén. 31
de Agosto de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: J. Jesiis

Duarte Cano. Secretario: Rubén Mdrquez Fernédndez".

Lo anteriormente citado, demuestra que en la

actualidad no ha podido desaparecer el contrato de
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aprendizaje, el cual legalmente sSe encuentra sin
vigencia, pero que dia a dia se manifiesta en la realidad

social existente.

Estamos convencidos que el pasante de derecho
se manifiesta como el aprendiz de las corporaciones
modernas, ya que aunque legalmente su trabajo es
regulado por nuestra Ley Laboral, la realidad es gue para
muchos somos considerados no como trabajadores sino como
aprendices.

Es de suma importancia que en nuestra
legislacién laboral, sea regulado el trabajo de 1los
pasantes de derecho, de una forma especiay, ya que la
normatividad comin no cubre los requisitos que necesita
la naturaleza de nuestro trabajo; la anterior afirmacién
la basamos debido a gue en la legislacidn espafiola se
regula el llamado contrato en pricticas, el cual es un
régimen especial para normar la prictica profesional de
aquellos sujetos que cuentan con un titulo universitario
o su equivalente, dicha institucién la estudiaremos mas

adelante.
Por dltimo, es necesario agregar que dentro de

las corporaciones existian normas que debian cumplir sus

integrantes, las cuales se denominaban ordenanzas, éstas
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regian la organizacién, funcionamiento e integracién de

las corporaciones de maestros.

Dentro de la organizacién de las corporaciones
de maestros, existia una asamblea de maestros, la cual
era la encargada de formular las ordenanzas, éstas eran
aplicadas por las autoridades de las ciudades, las cuales
vigilaban su cumplimiento y sancionaban al infractor en

caso de no acatarlas.

Las ordenanzas regulaban la integracién de los
6rganos de 1la corporacién, como es la asamblea de
maestros y los rectores; la mano de obra, la adquisicién
de materia prima y su venta; todo ello con la finalidad
de poner a cada corporacién en igualdad de
circunstancias; con el fin de evitar la competencia entre

los maestros.

El régimen de las corporaciones, debido a 1la
expansién del comercio tuvo su desaparicidén, aunado al
desarrollo del wmercantilismo, el cual se encargaba de
abrir las economias cerradas, cayendo las fronteras vy

originando una competencia entre las ciudades.

El régimen corporativo no pudo soportar la

declaracién de los derechos del hombre y el ciudadano, ya
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que dentro de los tantos puntos que normaba, se
encontraba la libertad de trabajo, con esto un sujeto se
podia dedicar al trabajo que mis le conviniera sin que
nadie se lo pudiera impedir, por tal motivo se ocasioné
la desaparicién de las ya tan mencionadas corporaciones.
En conclusién la Revolucién Francesa destruye
las corporaciones de maestros; pero sienta las bases para
una organizacién juridica individualista, que se preocupa
por el sujeto en lo individual sin importar el aspecto

social en que se encuentra inmerso.

2. LOS APRENDICES.

En las corporaciones de maestros se encontraban
miembros gque se denominaban aprendices; los cuales por
sus caracteristicas los consideramos como el primer

antecedente de lo que ahora son los pasantes de derecho.

Los aprendices prestaban su trabajo en forma
gratuita, y su organizacién e integracién se encontraba

regulado en las ordenanzas.
El contrato de aprendizaje en la época de las

corporaciones tenia una regulacidn muy especial; por lo

que Castorena nos menciona lo siguiente: "El aprendizaje
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era un contrato de naturaleza particular, en nada
semejante al que regula nuestra ley. El maestro adquiria
la obligacién de ensefiar el oficio que poseia, al
aprendiz; éste o sus familiares el deber de pagar una
remuneracién ".*

Resaltamos bdsicamente que el contrato de
aprendizaje ya era conocido en esta época, pero como
podemos apreciar, el mismo era gravoso para una sola de
las partes, es decir para el aprendiz; el cual tenia dos
obligaciones: prestar el servicio y pagar una
remuneracién por la prestacién de ese servicio. Esto al

parecer es ilégico, ya que se paga por trabajar.

La obligacidén m&s importante que tenia el
maestro, era la de ensefiar el oficio al aprendiz, el cual

le debia respeto y cbediencia.

En la actualidad, la realidad social del pasante
de derecho, demuestra que el contrato de aprendizaje toma
vida en el referido sujeto, no estamos afirmando que en
la actualidad exista, unica y exclusivamente realizamos
por analogia tal afirmacién; ya que en algunos despachos

se cobra tarifa por ingresar a ellos, cubriéndose bajo el

* CASTORENA, Jesiis, Manual de Derecho Obrero. Ed. Fuentes Impresoras. ed. 6a. 1983. México.
p. 3L



manto de enseflar a los pasantes los principios

fundamentes del litigio.

La realidad juridica nos demuestra, que el
contrato de aprendizaje en la actualidad no tiene
vigencia, mds sin embargo algunos abogados, en la calidad
de patrones lo tratan de poner en prictica, ya que cobran

la enseflanza a cambio de trabajo.

Por otra parte no solamente el aprendizaje era
regulado por el contrato, ya que existian estatutos que
eran necesarios cumplir, asi De Ferrari afirma 1lo
siguiente: " Los estatutos fijaban para los aprendices la
edad de ingreso a las corporaciones...".”

Esto es en razén de que muchos oficios
forzosamente requerian una determinada edad para poderla
llevar a cabo, ya que unos eran mias complicados que

otros.

El aprendiz era fiel a su maestro lo respetaba
por sobre todas las cosas, constituia una figura paterna

digna de admiracién y obediencia; esto se debe a que la

® DE FERRARI, Francisco. Derechio del Trabajo Volumen I, Ed. Depalma, ed. 2a . 1976. Argentina.
p. 0.
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mayor parte del tiempo el aprendiz lo pasaba con su

maestro.

Nosotros consideramos que este tipo de contrato,
mds que reflejar un paternalismo, reflejaba la mis pura
explotacién; es sin duda alguna una esclavitud
disfrazada; ya que el hecho de aprovechar la fuerza de
trabajo de una persona, sin retribucién para ésta y
sometiéndose la misma a las ordenes y castigos de otra,
se desprende un menoscabo de los derechos fundamentales

del hombre.

El trato que se le daba al aprendiz era muy
severo, demostrando que el maestro muchas veces abusaba

de su autoridad.®

En cuanto al nimero de aprendices que debia
existir en un taller, este era variado, a lo que
Cabanellas nos dice: "... los estatutos de las viejas
corporaciones de oficios fijaban obligaciones y derechos

de los aprendices, limitaban el nimero de éstos...".

Los estatutos eran normas internas que se daban

dentro de las corporaciones, las cuales ponian de

¥ CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral Tomo I, Volumen 4, Ed. Heliasta, ed.
3a. 1988, Argentima, p. 21,



manifiesto la supremacia del maestrc con respecto del
aprendiz, el derecho mds grande de éste era la obligacidn

del maestro de ensefiarle el oficio.

En cuanto al nimero de aprendices, era variado
ya que dependia de 1la fuerza de trabajo que cada
corporacién utilizara para su produccién, dependiendo
ademds de 1la competencia que existiera entre las
corporaciones, de la produccién de que se tratara y de la

importancia del oficio o comercio que se aprendia.

Consideramos que éste tipo de trabajo tenia una
visién a futuro, es decir que las personas que se
sometian al aprendizaje, en poco tiempo y debido a 1la
constante prdctica, se convertian en mano de obra
calificada, dando como resultado un perfeccionamiento

profesional impresionante,

Desde nuestro punto de vista esa formacién
profesional era necesaria para que dichos sujetos se
trasformaran en trabajadores; ya que las vacantes que se
daban en las corporaciones eran ocupadas por los

aprendices mis adelantados.

Para justificar el estudio del aprendizaje, es
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necesario hacer la siguiente reflexidén: En los grandes
despachos existen un ndmero limitado de pasantes; éstos
son preparados para que en un futuro no lejano ocupen un
puesto como abogados, esto es se les da una formacidn
profesional adecuada perfecta. Por lo tanto y desde
nuestro punto de vista, el aprendizaje sigue existiendo,

esta vigente en la figura del pasante de derecho.

Por lo tanto, el aprendizaje es el espejo del
pasado, ya que aungue desaparecido de la legislacidn
laboral, su imagen la vemos proyectada en el ya tan
mencionado pasante de derecho, sujetos que son reflejo
del pasado, pero imdgenes del presente; los cuales no son
considerados en la Ley Laboral, pero la realidad y mis
que nada el hecho social existente, da como resultado la

pronta regulacidén de esta figura.

Si la realidad social es fuente del derecho,
por que no tomar esta realidad del pasante para que sea

regulada por nuestra legislacidn laboral.

Los pasantes de derecho prestamos un trabajo,
pero somos explotados por nuestro maestro, la realidad
es clara y precisa; pero el legislador laboral no 1la

quiere ver,



La pasantia la podemos catalogar como el
aprendizaje del siglo veintiuno, ya que las
caracteristicas de esta figura, encuadran perfectamente

con la figura del pasante.

Para concluir el estudio que estamos realizando,
diremos que 1la institucién del aprendiz desaparecid
gradualmente; ya que con la declaracién de los derechos
del honbre y el ciudadano de 1789 en Francia, se marca el

inicio de la terminacién del aprendizaje.

Dicha declaracién tuvo diversas consecuencias,
pero la que nos interesa es la referente a la libertad de
trabajo es decir, que cualquier individuo se puede
dedicar al trabajo que mids le acomode; y siendo que las
corporaciones controlaban el nimero de ellas, no
permitiendo que otro sujeto se dedicara a su oficio; 1la
declaracién anterior trae como resultado que ya no

existiera tal control,
Con lo anterior y no habiendo tal control,
muchos aprendices pusieron su propio taller y con ello

dejaron de ser aprendices.

Al referirnos a la desaparicién gradual, es

debido a que esta institucién del aprendizaje, todavia
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fué regulada por la Ley Federal del Trabajo de mil
novecientos treinta y uno, lo que estudiaremos mds

adelante.

3. BEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Hasta éste momento hemos estudiado 1los
antecedentes de nuestro tema a nivel mundial, ahora lo

vamos a hacer a nivel nacional.

La base de toda la legislacidén la encontramos en
la constitucién, por la que es necesario comenzar nuestro

estudio con los antecedentes constitucionales.

La constitucién de 1857 impregnada por el
liberalismo econdmico manejaba la regla de que el Estado
no debia intervenir en la vida econémica; de ello la
frase tan famosa de " laissez faire-laissez paser " el
cual significaba entre otras cosas, una libertad

empresarial muy amplia.
De tal manera que como sefiala Patifio: "... la

direccién de la empresa era patrimonio exclusivo del

empresario, que las relaciones de trabajo debian
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regularse de conformidad a la voluntad de 1as

partes...".”

El mismo texto constitucional asimildé los
principios de la época liberal; en estos términos los
contratos celebrados entre los trabajadores y patrones
eran considerados como contratos de servicios
profesionales o mejor dicho contrato de prestacién de
servicios y asi, como los precios eran fijados libremente
por la ley de la oferta y la demanda, de igual manera las

condiciones de trabajo debian ser fijadas por esta ley.

De esta forma Herrerias nos dice: " Si la oferta
crece, si crece el nimero de trabajadores dispuestos a
prestar sus servicios el precio que se les pagard la
retribucién salarial serd bajo. Por el contrario si 1la
demanda, si la necesidad de fuerza de trabajo se expande

a la oferta el salario se elevari ".*

Esta corriente liberalista se manifestd en el
texto constitucional de 1857, de tal forma que el derecho

de trabajo no tuvo campo fértil para su desarrollo.

*' PATINO, Javier. Origen y Evolucion del Articulo 123 Constituciona). Ed. Direccion General de
Asuntos Jurfdico. 1985, México. p. 13,

* HERRERIAS, Armando, Historia de! Pensamiento Econdmico. Ed. Limusa. ed. 2a. 1988, México,
p. 126,
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El liberalismo asi expresado, rdpidamente puso
de manifiesto su inaplicabilidad para la materia de los
contratos laborales, ya que veia a las partes como

iguales al momento de celebrar dicho acto.

El contrato llamado libre, puso de manifiesto
que las partes no poseen la misma capacidad al contratar;
ya que el trabajador tenfia que aceptar cualquier
condicién, pues no se encontraba en circunstancias de
negociar de tal formo enajenaba su libertad por unos
cuantos pesos; todo ello da como resultado el nacimiento
de los contratos de adhesién, en estos contratos el
trabajador s6lo aceptaba las condiciones, no se entraba a
la discusién, con lo que no se daba una verdadera

relacidén de trabajo.

El liberal individualismo no es aplicable en
materia laboral, ya que no se puede ver en las mismas

condiciones a un trabajador y a un patrén.

La Constitucidén de 1857 no regulé el Derecho del
Trabajo ya que el liberal individualismo forma parte del
constituyente, asi lo afirma Davalos: " Dentro de un
marco de ideas individualistas, defensoras de 1la

propiedad privada y un sistema econémico liberal, fué
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imposible el reconocimiento del derecho del trabajo por
parte del congreso constituyente. "V

Los integrantes del congreso constituyente en
i857, estaban influidos por las ideas econdémico-liberales
de la época; la empresa fuente de la riqueza no debia ser
objeto de regulacién, pues de ser asi, lo que se
ocasionaria seria la detencién del desarrollo; en este
marco de ideas las cuestiones de trabajo no podian ser
regquladas por la constitucién y mucho menos, por una ley

reglamentaria.

Por las razones anteriores podemos concluir que
la constitucién de 1857, no regula de manera alguna 1la
material es necesario resaltar que para Ignacio L.
Vallarta , integrante del congreso constituyente de 1857,
las cuestiones en materia de trabajo debian ser reguladas

por una ley reglamentaria.

Pero el pensamiento de Vallarta no encontré eco
en el congreso, dando como resultado que jamis se
regulara en materia de trabajo; las razones son obvias y
ya quedaron expresadas en parrafos anteriores; por lo que
en esta constitucién no encontramos regulada la mala

materia laboral.

* DAVALOS, José. Derecho del Trabajo Tomo 1. Ed. Porrda. ed. 4a. 1992. México, p.57.
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Del afio de 1859 a 1870 se dictaron en México
varias leyes, las cuales en su mayoria fueron expedidas
por Judrez, estas leyes no favorecian al trabajador,

ninguna disposicién va encaminada a un cambio social.

Esto se debe a que los legisladores se
encontraban influidos por la cultura francesa y 8obre

todo por el C6digo de Napoleén.

En ésta época no encontrdé campo el derecho de
trabajo, no tuvo desarrrollo alguno; por lo tanto los

trabajadores no mejoraron su condicién.

Bajo estas condiciones el Porfirismo hizo su
aparicién; en esta etapa hubo un apoyo a favor de la
inversién extranjera, por lo que con esta mentalidad o
forma de pensar, no fue posible la regulacién de 1los
derechos de los trabajadores, ya que se le dio mayor
importancia a la apertura comercial y al fomento de 1la
inversién extranjera.

Con lo anterior, los conflictos que surgieron en
esta época de indole laboral, no fueron solucionados en
favor de los trabajadores por lo que se origindé un

descontento general.
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Es asi como en el afilo de 1906 ,encontramos ya
ideas en materia politica encaminadas a regular 1la
materia laboral, sobre todo en el admbito de salvaguardar
los derechos de los trabajadores; en este afio el partido
liberal, cuyo presidente era Ricardo Flores Magén,
publicé las siguientes ideas, las cuales fueron tomadas

en consideracidén por las constitucidn de 1917:

a) Jornada maxima de ocho horas;
b) Fijacién de un salario minimo;
c) Descanso semanal obligatorio;
d) Indemnizacién por accidentes de trabajo,

entre otros,

La postura tomada por el partido antes
mencionado, reflejaba la necesidad de un cambio, éste
86lo podia ser posible mediante una revolucién, la que
iba a lograr una profunda transformacién juridica, ya que
una simple tendencia politica no bastaba, era necesario

plasmar la transformacién en los ordenamientos juridicos.

La lucha del punto iba encaminada a que el
Estado interviniera en la vida econdmica del pais, pero
esa intervencidn era en favor y en representacién de las

clases mas oprimidas; con la finalidad de formar el medio
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ambiente ideal para el surgimiento de los derechos del

hombre.

Era evidente que la lucha social se encaminaba
al bienestar social, a un equilibrio entre la clase
poderosa y la necesitada y a la intervencién del Estado

en la vida econfmica.

Con este nuevo pensamiento, la idea de la no
intervencién del Estado en la empresa, se transforma en
la intervencién del Estado en la empresa, de tal forma
que estableciera leyes minimas para regular las
condiciones de trabajo.

Con estas ideas se fecundo un nuevo derecho, el
Derecho Social el cual trata de equilibrar las fuerzas
desequilibradas por el liberalismo, donde se pugnaba ya
no por un trato igual para todos, sino un trato igual

para los iguales y desigual para los desiguales,

El individuo ya no se puede ver como un ser
aislado, sino como un ser que forma parte de un grupo
social, en donde su participacidén es bédsica para mantener

la armonia de las fuerzas sociales.

Para lograr este cambio fué necesario pasar por

varias etapas, es asi como la lucha revolucionaria llegd
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a su culminacién; en la etapa Maderista podemos destacar
lo siguiente: La finalidad primordial era el derrocar a
Diaz; es por lo que en 1910 se expide el Plan de San
Luis, el cual declarard nula las elecciones en donde Diaz

fué electo nuevamente Presidente de México.

Por lo que Madero toma la presidencia, gracias a
las elecciones convocadas por Francisco Leén de la Barra;
en la etapa presidencial de Madero, se da la creacién del
Departamento del Trabajo el 13 de Noviembre de 1511, éste
es el hecho mds destacado en materia laboral, pero ya en
la sociedad se encontraba el pensamiento de un cambio
politico-juridico, encaminado a la proteccién del

trabajo.

En ésta etapa Maderista, se destaco con mayor
importancia la cuestién agraria, por lo que muchas de las

ideas en materia de trabajo solo quedaron en eso.

Con la caida de Madero, Victoriano Huerta toma
la presidencia del pais, su gobierno no se destacé por la
regulacién juridica, mds bien fué un régimen tirano; por
lo que el 18 de Febrero de 1914, a instancias de
Venustiano Carranza se desconoce el gobierno usurpador de
Huerta, éste renuncia a la presidencia, por lo que

Carranza toma interinamente la presidencia.
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La etapa de Carranza no fué fdacil, ya que Villa
y Zapata desconocen su gobierno. Mis tarde, el 12 de
octubre de 1914 Carranza expide la adicién al plan de
Guadalupe el que aporta en materia de trabajo los
siguientes puntos:

a) Legislacién para mejorar la condicién del

peén rural;

b} Legislacidn para mejorar las condiciones del
obrero y;

c) Legislacién para mejorar las coqdiciones del

minero.

Es en estas posturas, donde encontramos los
primeros indicios del derecho Mexicano del Trabajo, ya
gque ain no se regulaba de manera especial en una
legislacién propia laboral; tampoco iba a ser regulada en

la constitucién, sino en un plan.

El 17 de febrero de 1915 el gobierno
constitucional firm6 el pacto llamado Casa del Obrero
Mundial, mediante el cual se compromete a mejorar la

condicién del trabajador por medio de leyes.

La postura del gobierno de Carranza era con la

finalidad de lograr el apoyo de las clases mds débiles,
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por el cual tomo la decisién de un cambio politico, pero
que también se reflejard en la vida econbmica de las

clases mds necesitadas.

No era f&cil lograr esa transformacién, ya que
la misma no debia de Qquedarse en el aire, era
fundamental que se consagrara en un documento, por tal
motivo Carranza convocé a elecciones para el Congreso
Constituyente, y el primero de Diciembre de 1916 da
inicio la sesién, la cual tenia como principio
fundamental el crear un documento que se ajustara con las

necesidades politicas, econémicas y sociales del pais.

Con tal motivo Carranza presentd un proyecto de
Constitucién, el cual no fue aprobado por el Congreso,
ya que pasaba por alto los grandes problemas sociales;
debido a ello no era suficiente para regular la realidad

social.

Por las razones antes expuestas, era necesario
que las Leyes se adaptaran a las aspiraciones sociales
del pais, esto es que la realidad social se reflejara
en las normas de derecho, con la finalidad de no pasar

por alto los problemas de la nacién.
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El proyecto de constitucién que presenté
Carranza fue discutido por el Congreso Constituyente, el
artfculo 5 tenia dos innovaciones muy importantes, las
cuales mencionaremos enseguida debido a la relacién que

tienen con el Derecho del Trabajo:

a) Dejar sin efecto juridico las renuncias de dejar de
ejercer determinada actividad a futuro; esta postura la
consideramos de suma importancia ya que la que fue tomada
de la declaracién de 1los derechos del hombre y el
ciudadano; en la que se permitia a cualquier hombre a
ejercer la actividad que mis le conviniera, es decir

proclamé la libertad de trabajo.

b) Limitar el contrato de trabajo a un afio; esto es muy
importante, ya que en muchas ocasiones los contrato se
celebraban para toda la vida, debido a las deudas que

contraian los trabajadores con sus patrones.

Al discutir el wmencionado articulo, Héctor
Victoria considerdé 1la necesidad de regular en dicho

apartado los derechos de los trabajadores:

a) Jornada mixima de trabajo;

b) Salario Minimo;



c) Creacién de Tribunales de Conciliacidn y
Arbitraje y;

d) Indemnizacién por riegos de Trabajo.

La postura de Victoria fué considerada por el
constituyente Lizardi como fuera de lugar, manifestando
que sus proposiciones debian ser discutidas al tocar los
puntos referentes a las facultades del Congreso de 1la
Unién, por tal motivo lo que proponfia Victoria no debia

digcutirse en el articulo 5 constitucional.

Para Heriberto Jara, era necesario que en la
constitucién cobraran vida los principios de Hector
Victoria, ya que los mismos constituian el instrumento
para lograr la finalidad por la que habia luchado el

pueblo.

Pero lo que fué el punto medular para la
creacidn del articulo 123, fué la intervencién de Alfonso
Cravioto, el cual en su postura proponia destinar un
apartado de la Constitucidén, para el efecto de regular
los derechos sociales. La opinién de Cravioto fué tomada
en consideracidon, dando como resultado que se creara una
Comisién la cual debia de discutir la postura realizada

por el constituyente, la Comisién fué integrada por
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Pastor Rouaix, Macias, José Inocente Lugo, jefe de la
Direccién de Trabajo de la entonces Secretaria de Fomento
y Rafael de los Rios el cual fungia como secretario

particular.

El proyecto fué terminado el 13 de Eneroc de
1917; el cual <después de varias discusiones vy
modificaciones fué aprobado; substancialmente dicho
articulo tendia a limitar la proteccidén solo al trabajo
econémico, pero gracias a la intervencién de Muigica 1la

proteccién se extendidé a todo tipo de trabajo.

Bs asi, como el concepto liberal individualista,
defendido por muchos afios, dejo su lugar al concepto de
JUSTICIA SOCIAL, es decir el consentimiento unénime de la

colectividad sobre el interés individual.

Por lo que De la Cueva nos dice lo siguiente:
El derecho de trabajo tuvo que romper el embrujo del

pensamiento individualista y liberai".*

Esto quiere decir que la Constitucién de 1917
fué la proyeccién de la voluntad colectiva, ya no podia

ver al hombre como un ente individual, sino como un

* DE LA CUEVA, Mario.E! Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Tomo 1. Ed. Porria. ed. 13a,
1993, México. p. 12.
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sujeto que forma parte de una colectividad. Es en esta
Constitucién donde se regula por primera vez la materia
laboral y en donde México pasaba a la historia como el
primer pais en incorporar en su Constitucién los Derechos
Sociales.

El articulo 123 Constitucional, contiene la
declaracién de Derechos Sociales, encaminados &
dignificar al hombre y a proteger al trabajo y al

trabajador.

En conclusién el articulo 123 Constitucional, es
la norma que garantiza los derechos minimos de los
trabajadores, encaminados a mejorar las condiciones de

vida de los mismos.

Por las razones antes expresadas, Trueba
considera que: " La naturaleza del Derecho Mexicano del

trabajo fluye del articulo 123 constitucional...".*

Es por eso, que no hay nada mds fecundo en
materia laboral, que el articulo 123 constitucional,
producto de la lucha de clases, norma protectora de los

trabajadores y en general del trabajo.

* TRUEBA, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo Teorfa Inwegral. Ed. Porrda. ed. Ga. 1981, México.
p. 115,
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En conclusién, si el articulo 123 contiene los
minimos derechos que debe tener el trabajador; luego
entonces regula el trabajo de los pasantes de derecho, y

también todo tipo de trabajo.

El texto original del articulo 123, proponia que
el Congreso de la Unién y las Legislaturas de cada
Estado, se encontraban facultadas para expedir leyes en
materia laboral; ocasionado problemas, ya que cada Estado
resolvia los conflictos laborales conforme a su Ley; pero
en ocasiones dichos conflictos eran generados en dos o
mis Entidades Federativas, ocasionando duplicidad de
aplicacidén de la Ley, ya que la solucidén que pretendia
una Entidad Federativa no podia ser aplicable a otra
entidad, debido a 1la duplicidad de legislaciones

existentes.

Por lo expuesto, se reformo el primer parrafo
del articulo 123 constitucional reservando al Congresoc de
la Unién la facultad de legislar en materia de trabajo;
ésta reforma fué el 6 de septiembre de 1929, con la
finalidad de dar por terminado los conflictos entre las
legislaturas de cada estado; evitando la aplicacién de
dos o mds leyes en un mismo conflicto laboral.

El texto del articulo 123 tantas veces

reformado, es el siguiente: " Toda persona tiene derecho



al trabajo digno y socialmente til; al efecto, se
promoverdn la creacién de empleos y la organizacién

social para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir las
bases siguientes deberd expedir leyes sobre el trabajo,

las cuales regirén: ...",

Estos dos primeros parrafos del citado articulo,
nos muestran en primer lugar que la Constitucidén rescata
los principios fundamentales del Derecho Social, ya que
declara al trabajo como un derecho, lo que la distingue
de 1las constituciones liberales las cuales veian al
individuo como una persona igual a otra, este plano de
igualdad daba como resultado una desigualdad, la cual la

nivelé el Derecho Social plasmado en nuestra carta magna.

En su parrafo segundo da la facultad unica y
exclusivamente al Congreso de la Unién, para expedir
leyes en materia del trabajo, ya que la experiencia
mostré al legislador, que en el &mbito laboral es
necesario resolver los conflictos con la aplicacién de
leyes federales, debido a la importancia de la materia y

al trabajador.
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El articulo 123 sienta las bases para normar
todo tipo de contrato, de aqui se desprende que el
trabajo de los pasantes de derecho en la realidad
juridica lo encontramos normado; pero en la realidad

social no se nos aplica tal disposicién.

Es necesario que el Congreso de la Unidén, tome
en cuenta nuestro trabajo, ya que si bien la legislacién
laboral vigente nos protege; también lo es que debido a
la naturaleza de nuestro trabajo necesitamos una

regulacién especial.

Por lo anterior consideramos que el
constituyente permanente, debe tomar en cuenta las
caracteristicas tan especiales que tiene nuestro trabajo,
para que en un futuro no lejano sea protegido como un

trabajo especial.

Por el momento, en el articulo 123
Constitucional encontramos normal nuestro trabajo, ya que
por naturaleza el citado articulo sienta 1las bases

minimas para regular toda clase de trabajo.

Es evidente que el articulo 123 Constitucional,

es el primer antecedente formal de nuestro tema, ya que
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regula el trabajo de los pasantes de derecho, aunque la
realidad social y nuestros patrones no consideren que

somos protegidos por nuestra carta magna.

La declaracién de los derechos sociales se hizo
primero en México y con posterioridad en otros paises; es
el producto de la lucha de clases que se traduce en el
reconocimiento que tienen los individuos de crear una
atmosfera propicia a fin de procurar la armonia entre

estos y la comunidad.

Las reformas que se realizaron al articulo 123
Constitucional, fueron debido al vinculo que existe entre
la sociedad y el derecho, ya que exige que éste cuente
con los elementos necesarios, a fin de adaptarse a las
transformaciones o cambios que operen en la realidad

social.

Por tal motivo, la Constitucidén establece un
mecanismo para el efecto de adaptar la realidad social al
derecho, este 1lo encontramos en el articulo 135 del
propio ordenamiento, el «cual dispone que para ser
adicionada o reformada, se requiere el voto favorable de
las dos terceras partes de diputados y senadores del
Congreso de la Unidén, y de la mayoria de las legislaturas

locales.
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4. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

Como ya quedd asentado, la fuente principal de
donde se originan los minimos derechos de 1los
trabajadores, la encontramos en el articulo 123
Constitucional.

Por lo que es necesario saber que leyes
reglamentaron el citado precepto, la forma en que se a
regulado el trabajo en las mismas y poder apreciar, si en
ellas encontramos normas que regulen de forma especial el

trabajo de los pasantes de derecho.

En un principio las relaciones laborales eran
requladas por el articulo 123, posteriormente y en base a
la citada disposicién, se elaboraron un conjunto de leyes
laborales que pretendian regular los conflictos laborales

surgidos en cada entidad federativa.

Lo anterior, es debido a que originalmente el
articulo 123 de la Constitucién, daba la posibilidad de
que cada estado legislara en materia de trabajo; de esta
manera cada estado promulgo su ley laboral, la cual
estaba encaminada a resolver los problemas que surgian en
su &mbito territorial; tal forma de regulacién fué

errdnea ya que en ocasiones los conflictos laborales
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abarcaban una o dos entidades federativas, de tal forma
que al aplicar un cuerpn legislativo en una, en la otra

tal disposicién no tenia aplicabilida.

En estas condiciones se crearon innumerables
leyes, las cuales daban distintas soluciones a un

conflicto, ocasionando muchos problemas.

Por ejemplo: Un conflicto de huelga que abarcaba
dos o mds entidades federativas, el cual era resuelto por
una entidad, esa solucién no iba mds alld de su campo de
aplicacién, de su territorialidad; ocasionando por lo
tanto, que la solucién fuera distinta a la dada por la
otra Entidad Federativa, ocasionando divergencia de

derechos.

Por las razones expuestas, el Congreso de la
Unién el 6 de Septiembre de 1929, reformé el parrafo
introductorio del articulo 123 Constitucional. La citada
reforma iba encaminada a federalizar la materia laboral,
es decir, que las leyes en materia laboral serian
expedidas Unicamente por el Congreso de la Unién y no por
las Legislaturas de cada Estado. Anteriormente a la
reforma, cada Estado expedia su ley Laboral; la primera
Ley en materia del trabajo fué la de Veracruz el dia 14

de enero de 1918.
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La Ley anteriormente citada, es el primer
antecedente de la Ley de 1931, ésta tomdé las bases de la

Ley de Veracruz.

Otro antecedente de la Ley de 1931, es el
proyecto del C6digo Federal del Trabajo, formulado en el
aflo de 1928, fué estudiado por una asamblea obrero-

patronal.

El citado Cédigo no tuvo influencia alguna, ya
que fué presentado con anterioridad a la reforma
constitucional del articulo 123, por 1lo que la
federalizacién en materia laboral era un suefio y mds ailn

el Cédigo.

Una vez que se realizé la reforma constitucional
en el aflo de 1929, el entonces presidente Portes Gil,
envié al Congreso de la Unién un proyecto de Cédigo
Federal del Trabajo, el cual fué muy atacado por los
trabajadores, ya que sentaba las bases para un arbitraje

obligatorio en las huelgas.

Es asi como en el afio de 1931 la Secretaria de
Industria, Comercio y Trabajo redacté un nuevo proyecto

de Cédigo del Trabajo, el cual después de muchas



modificaciones fué aprobado y promulgado el 18 de agosto

de 1931, éste proyecto es la Ley Federal del Trabajo.

La Ley Federal del trabajo de 1931, fué
publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el dia 18

de agosto de 1931.

Dicha Ley tuvo un cardcter Federal, por lo gque

reguld todo el territorio nacional.

Bn la ya tan citada Ley, encontramos
antecedentes del trabajo de los pasantes de derecho,
siendo necesario seflalar que aunque no es una regulacién
aplicable, 1la institucién que regula la misma, tiene

mucho que ver con el trabajo de los pasantes.

La institucién de la que estamos hablando es el
Contrato de Aprendizaje, regulado por la Ley Federal del

Trabajo de 1931.

Bl Contrato de Aprendizaje tiene muchas
similitudes con el trabajo que prestan los pasantes de
derecho, y 8&6lo en algunos casos tiene caracteristicas

muy distintas.
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El Contrato de Aprendizaje fué objeto de
manipulacién por muchos patrones, convirtiéndose de ésta

forma en un instrumento de fraude a la Ley.

Asi lo considera Davalos al mencionar: " Este
tipo de contrato no ésta contemplado en la ley actual,
fué un instrumento de explotacién al trabajador, por
parte del patrén, que tenia minimas obligaciones que

cumplir® . *

Estamos de acuerdo con el autor, ya que éste tipo
de contrato fué la forma ideal de tener mano de obra
barata y donde el patrén, tenia las minimas obligaciones
para con el aprendiz; convirtiéndose ésta institucién en

un instrumento de poca inversién y alta productividad.

Pero vamos a comenzar por el principio, hay que
definir que se entiende por aprendizaje; para Castorena:
" El aprendizaje, manera o forma de educar o enseflar es
un  hecho, es decir pertenecer al mundo de la

Sociologia".V

* DAVALOS, José. Derecho del Trabajo Tomo I, Ed. Porrda. ed. 4a. 1992, México, p. 113,
¥ CASTORENA, Jesis, Manual de Derecho Obrero, Ed. Fuentes Impresoras. ed. 6a. 1983,
México. p. XV.



Partiendo de esta idea, este tipo de contrato es
un fenémeno social, que diariamente se esta dando y que

en nuestros dias ya no se reglamenta.

El derecho regula fendmenos sociales, ya que las
normas nacen precisamente para resolver conflictos que se

dan en la sociedad, regular conductas o seflalar limites.

La justificacidén de regular el aprendizaje en la
ley de 1931 es la siguiente: En ésta época muchos
trabajos tenian que ver con la practica, es decir con el
repetir de un fen6meno para perfeccionar el trabajo, y
mediante el aprendizaje se transmitian, los conocimientos
de algin trabajo, perfecciondndose y logrando la

experiencia necesaria para su prestacién.

Lo anterior es similar a lo que hacemos los
pasantes de derecho, ya que diariamente practicamos en la
elaboracién de escritos, revisién de expedientes,
prdctica de diligencias y un sin nlmero de tréamites mis,
todo ello con 1la finalidad de perfeccionar nuestros

conocimientos.

Nuestro trabajo es una realidad social

permanente, que diariamente vemos en todas las Adreas del
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conocimiento, ya que existen pasantes de Ingenieria,

Quimica, Arquitectura, Contaduria, Economia y ain més.

El Aprendizaje esta contemplado en la Ley de
1931, pero revisando en el texto constitucional en su
articulo 123, esté no menciona nada referente al

aprendizaje.

Consideramos que no menciona el aprendizaje, en
virtud de que el texto constitucional s6lo da las bases,
y las mismas van encaminadas a regular cualquier clase de
trabajo, pero éste debe tener eco en la ley

reglamentaria,

Los elementos anteriores, nos hablan del porque
el contrato de aprendizaje es regulado por 1la ley de
1931, es importante agregar, que el aprendizaje es un
fenémeno social que se dio diariamente en esta época,
puesto que el régimen gremial y de talleres no habia

desaparecido totalmente en México,

La Ley Federal del Trabajo definia al
aprendizaje en el articulo 218 como: "Aquel en virtud del
cual una de las partes se compromete a prestar sus

servicios personales a otra, recibiendo en cambio



enseflanza en un arte u oficio y la retribucidn

convenida" .

Del articulo anterior destacamos los siguientes
elementos:

a) Presentacién de un servicio personal; y

b) La contra prestacién es la enseflanza y la

retribucién convenida.

Es claro que el servicio tenia que ser personal,
ya que el interesado en el conocimiento era el aprendiz,
a €l le importaba el perfeccionamiento; pero la palabra
servicio esta mal utilizada, esto ya lo explicamos en el
capitulo anterior, por lo que nosotros hablaremos de la

prestacién de un trabajo personal.

En cuanto a la retribucién, ésta era de dos
tipos, la primera consistia en la enseflanza y la segunda

en el pago de un salario.

Las caracteristicas anteriores, encajaban
perfectamente con el trabajo que prestan los pasantes de

derecho, ya que éstos persiguen:
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a) Lograr aplicar sus conocimientos adquiridos
previamente, perfeccionarlos, introducir nuevos y sobre

todo, convertirse en litigantes.

b) Adem&s de lo anterior, recibir una justa

retribucién por el trabajo prestado.

La realidad es que el pasante de derecho si
perfecciona sus conocimientos y adquiere nuevos; pero en
muchas ocasiones es a condicién de no recibir salario o

que éste sea "simbélico".

Por lo expuesto, consideramos que tenemos cierta
analogia con el aprendiz, es decir que buscamos la

enseflanza de nuestro patrén.

Pero existe una diferencia muy importante entre
el pasante y el aprendiz, la cual resalta a la vista
cuando Cabanellas nos dice:"La calidad de practicante es
distinta a la de aprendiz; en tal caso el practicante se
considera que tiene ya una profesién sin una determinada
actividad, pero necesita perfeccionarse en ésta, adquirir
una experiencia de que carece; por consiguiente el

desempeiio de sus funciones no es tanto adquir



conocimientos que le faltan sino aplicar los que ya tiene

en la efectividad de la prestacién de una obra".*

Antes de analizar lo comentado anteriormente, es
necesario dejar en claro, que el término pasante Yy

practicante son usados como sindénimos.

Con lo anterior podemos afirmar, que el pasante
de derecho busca aplicar sus conocimientos previamente
adquiridos y el aprendiz busca aprender lo desconocido,
ya qQue no tiene conocimiento alguno del arte u oficio que
se le ensefla, puesto que el aprendiz no pone en préctica

nada sino que practica lo nuevo.

Lo anterior es una tanto discutible, ya que el
pasante de derecho adgquiere conocimientos en la
prestacidén de su trabajo, como ejemplo pondremos el caso
de Chucho, joven pasante de la no tan gloriosa escuela de
derecho de Acatlan, el cual en cierta ocasién lo mandaron
a recoger una sentencia de primera instancia, al juzgado
38 de arrendamiento inmobiliario; al solicitar el
expediente en el archivo, el encargado de éste le dijo
que pasara con el secretario de acuerdos, una vez alli el
joven Chucho, el abogado de dijo: Asiente su razén

licenciado, dejando al joven pasante en un predicamento

* CABANELLAS, Guillermo, Contrato de Trabajo Volumen 1V. Ed. Omeba. 1964, Argentina.p.S1.



muy grande, ya que en la escuela no le habian ensefiado a
asentar la razon.

De 1lo anterior se desprende que 1los
conocimientos no sélo los aprendemos en las aulas, sino

también en la practica de nuestro trabajo.

Bl aprendiz al prestar su trabajo recibia una
retribucién, la cual no estaba reglamentada en la Ley de
1931, era inferior al salario minimo y variaba de

acuerdo al tiempo de aprendizaje.

Es necesario resaltar que el pago de 1la
remuneracién al aprendiz, se realizaba en especie o en
dinero, dando como resultado que el pago se hiciera ya

sea con vestido o comida.

Este hecho violaba lo establecido en la
constitucién, ya que el salario debe pagarse precisamente
con moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo
con mercancias o cualquier signo representativo con que

se pretenda sustituir la moneda.
Pero la Ley Reglamentaria de 1931, no tomo en

cuenta lo establecido por la constitucién, por lo que se

ocasionaron abusos por parte del patrén, el cual obtenia
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mano de obra a cambio de un salario muy inferior al
minimo,

Ahora bien, el trabajo que realizaban los
pasantes de derecho no esta retribuido, ya que nos pagan
con ensefianza y en pocas ocasiones nos brindan el gran
Abono de Transporte, con la finalidad de ayudarnos

econémicamente con los pasajes.

Nuestra condicién de pasantes es muy dura, ya
que como se desprende de lo antes seilalado, la misma esta

por del aprendiz.

El Contrato de Aprendizaje, fué regulado por la
ley de 1931, pero el trabajo de los pasantes de derecho
no es regulado por la ley, por lo que consideramos
necesaria la intervencién del Congreso de la Unién para

el efecto que se terminen los abusos de que somos objeto.

La misma Ley establecia el nimero de aprendices
que debia de haber en una fébrica, siendo éste el cinco
por ciento del total de los trabajadores de cada oficio,
a excepcién de que si en la empresa trabajaban 20
personas de cada oficio, entonces debia admitir un

aprendiz por cada oficio.



En cuanto a la terminacién de este contrato, se
daba por las siguientes razones:
a) La incapacidad para adquirir el oficio y,

b) Al adquirir el oficio materia del contrato.

La misma Ley daba la pauta para que el aprendiz
fuera explotado, ya que si el patrdn no estaba contento
con su aprendiz, solo era necesario decir que no era apto

para el oficio u arte.

Por otra parte, si se manejaba con detalle el
oficio o arte, el mismo patrén convertia al aprendiz en

trabajador.

Ademéds de que la Ley establecia esta obligacién
para el patrén, al seflalar en su articulo 224 fraccién V,
la preferencia del aprendiz sobre las vacantes que se

dieran en la empresa.

En la actualidad pasa tal situacidén en los
despachos juridicos, si no funcionan como pasante, esto
es si no realizas el trabajo conforme a lo esperado por
el despacho, sin mds explicacién nos dicen que ya no hay
trabajo; mds sin embargo, si funcionas y el despacho ve

en nosotros a futuros buenos litigantes, se nos mantiene



en el puesto hasta que contemos con cédula profesional;

para formar parte como abogado de despacho.

En cuanto a la indemnizacién por despido
injustificado o por riesgo de trabajo, esta estaba
requlada en la misma Ley, y consistia en un mes y medio
de salario convenido y tomando en consideracién el
salario minimo de esa profesién es decir la profesién

objeto del aprendizaje.

La duracidén del contrato de aprendizaje debia
ser seflalada en el mismo, segin lo dispuesto en el

articulo 220 de la citada Ley.

La formalidad de este contrato se regulaba en la

ley, se podia celebrar verbalmente o por escrito.
Para concluir, este contrato regulado por la Ley
de 1931, fué fuente de explotacién de los trabajadores y
un objeto del patrén.
5. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.
La elaboraci6n de la nueva Ley Federal del

Trabajo, tiene dos anteproyectos muy importantes, uno de

ellos del aflo de 1962 y el segundo del aflo 1958,
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El primer anteproyecto fué realizado por una
comisién nombrada por el entonces presidente Adolfo Ldpez
Mateos, la misma era integrada por el Secretario de
Trabajo y Previsién Social, los presidentes de las Juntas
de Conciliacién y arbitraje tanto local como federal, la
Licenciada Maria Cristina Salmordn de Tamayo y el

Licenciado Mario de la Cueva.

Los integrantes de la comisidn para adaptar las
necesidades sociales a la Ley, se necesitaba reformar la
constitucién en las fracciones II, III, IV, IX, XXII y
XXXI del apartado "A" del articulo 123 constitucional
sobre todo para que se aumentara a catorce afios la edad
minima de admisién al trabajo; ademds de un procedimiento
para fijar los salarios minimos; aspectos como reparto de
utilidades; asi como la interpretacién que se le habia
dado erréneamente a las fracciones XXI y XXII por parte
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y por 1dltimo
definir la competencia de las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje tanto Federal como Local.
Con las consideraciones anteriores, en el afio de

1962 quedaron las reformas constitucionales aprobadas,

segin lo habia considerado la Comisién.
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Los trabajos de la Comisién acabaron con la
elaboracién del anteproyecto el cual no fué presentado,
pero que sin embargo sirvié para reformar la constitucién
y dar los elementos necesarios para la elaboracidén del

sequndo anteproyecto.

Asi lo entiende Davalos al mencionar: "El
anteproyecto de la Ley Federal queddé en el escritorio del

presidente de la Repiblica".®

En el afio de 1967, el presidente Diaz Ordaz
designé una segunda comisién la cual estaba formada por
las mismas personas que la anterior, pero se adiciond la
participacién de Alfonso LOpez Aparicio, dicha comisién
terminé el anteproyecto y lo envié al Presidente, éste
remitié el anteproyecto a las clases interesadas, es

decir a los trabajadores y patrones.

Los patrones nombraron sus representantes, &stos
influidos por aquellos no vieron con buenos ojos la
naciente Ley, la cual criticaron mencionando que estaba
fuera de la realidad; y que la Ley de 1931 no necesitaba

reformas sustanciales sino procesales.

¥ DAVALOS, José. Derecho del Trabajo Tomo 1. Ed, Porria, ed, 4a. 1992. México. p. 73.

103



El sector de los trabajadores tuvo una postura
contraria a la clase patronal, ya que aceptaron la nueva
Ley, pues decian que recogia el principio de Justicia
Social més profundo que la Ley de 1931, ademis de

adaptarse a la realidad social que se estaba viviendo.

Una vez que los dos sectores emitieron su
opinién, el ejecutivo de la Unién en el afio de 1968,
envi6é a la Cdmara de Diputados y Senadores la iniciativa

de la Nueva Ley Federal del Trabajo.

Posteriormente se llevo a cabo una segunda
revigioén por parte de los sectores ya citados, enviando

su postura a la comisién redactora.

Bs necesario destacar, que el sector patronal,
pugnaba por que en la nueva ley se introdujera el

contrato a prueba y siguiera vigente el aprendizaje.

Finalmente la nueva Ley fué aprobada, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de abril de

1970 y entro en vigencia el 1 de mayo de 1970,

La nueva Ley Laboral define de una forma

excepcional al principio de justicia social.



En la Ley de 1970 ya no se reguldé el contrato de
aprendizaje, ya que era un instrumento de explotacidén por

los patrones.

Pero en ésta Ley encontramos una regulacidén muy
interesante, "Los trabajos especiales" integrante del

titulo sexto de la Ley,.

Para justificar el estudio de los trabajos
especiales, debemos agregar que el trabajo de los
pasantes en derecho reine caracteristicas especiales, lo
que lo hace distinto de cualqguier trabajo o mejor dicho

del trabajo comin.

Consideramos que la Ley Federal del Trabajo debe
agregar en Su seno, el trabajo de los pasantes de
derecho, pero con las modalidades de un trabajo especial,

ya no son suficientes las comunes.

Por lo expuesto, en éste numeral vamos a
estudiar al trabajo especial, sdlo de manera general para
el efecto de saber sus caracteristicas principales y
estar en posibilidad de saber si en un futuro no lejano
también se reglamenté el trabajo de los pasantes no sélo

de derecho, sino de todas las profesiones.
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Comencemos nuestro estudio definiendo lo que se
entiende por trabajo especial; para Mario de la Cueva
es:"Con el nombre de trabajos especiales se conocen
diversas actividades que si bien dan nacimiento a las
relaciones que revisten caracteres fundamentales de la
relacién de trabajo, presentan, sin embargo, algunas
caracteristicas particulares que exigen normas adecuadas

para su mejor desenvolvimiento".®

Esto quiere decir, que ésta clase de trabajos da
nacimiento a relaciones de trabajo, ya que los elementos
que la integran son los mismos de un contrato comin, pero
que deben regularse segin las necesidades de la actividad

a que se refiera.

Para Cabanellas los trabajos especiales los
considera de la siguiente forma: "Por nuestra parte
consideramos que contratos especiales de trabajo son
aquellos que, por sus particularidades, se regulan en la
totalidad de su contenido o en ©parte de sus
instituciones, en forma distinta del contrato tipo,
regulacién que no obedece a acuerdos de los interesados

en la actividad profesional, sino a necesidades

“ DE LA CUEVA, Mario. E! Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Tomo 1, Ed. Porriia. ed. 13a.
Meéxico, p. 455.
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especificas de esa actividad tenidas en cuenta por el

legislador"."
De las posturas anteriores destacamos 1los

siguientes elementos:

a) Los contratos especiales son relaciones

trabajo.

b) Son regulados por normas "especiales", pero
también en lo que cabe, se le aplican las normas de los

contratos comunes y;

¢) No se trata de disposiciones especiales, -
sino que la especialidad es referida a la actividad que
desempefla el trabajador, es decir, son modalidades que se
dan para regular las condiciones de trabajo, pero sin

afectar los principios laborales.

La legislacién vigente define a los contratos
especiales en el articulo 181 de la siguiente forma:"Los
trabajos especiales se rigen por las normas de éste
titulo y por las generales de ésta Ley en cuanto no las

contrarien".

‘' CABANELLAS, Guillermo. Contrato de Trabajo Volumen V. Ed, Omeda. 1964, Argentina,  p.
25,
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La definicién legal no nos proporciona mayores
elementos, Unicamente nos remite a las normas que regulan
a cada trabajo especial y ademds las normas de los
contratos de trabajo en general, s6lo en lo que son

aplicables éstas.

Al comenzar el estudio de éste capitulo, nos
referimos a la importancia de los trabajos especiales,
pues consideramos que el trabajo de los pasantes de
derecho y en general de todos los pasantes, debe ser
regulado como un trabajo especial, ya que tiene

caracteristicas que requieren de normas especiales.

La actividad de los pasantes de derecho es
especial, tiene modalidades que la hacen distinta a otras
actividades y que merecen peculiar atencién, en cuanto a
la jornada de trabajo, los descansos, salarios,
prestaciones, terminacién y suspensidén de las relaciones

de trabajo.

Es claro que nuestra actividad hoy en dia es muy
comin, se da en muchas &reas de la actividad profesional,
por lo que consideramos necesario que el Legislador
permanente, regule nuestra actividad como un trabajo

especial.
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En muchas ocasiones no tenemos salarios, o si
los tenemos éstos son inferiores al minimo general
vigente; por lo que es necesario la intervencidn del
Legislador permanente, pues en un futuro no lejano
acabaremos pagando cuotas para ingresar a los despachos

juridicos.

Debemos tomar en consideracién la naturaleza
juridica de nuestro articulo 123 constitucional, ya que
el mismo sienta las bases para regular toda clase de
trabajo, ademds de esto, De Buen menciona algo muy
importante:"Debemos de entender la tendencia expansiva
del derecho como una tendencia a regular cada vez més

relaciones".®

Es importante que el Derecho del Trabajo tome en
su manto protector el trabajo de 1los pasantes de
derecho,como un trabajo especial, ya que aun que
juridicamente se encuentre regulado en nuestra ley
laboral, en la realidad no se nos aplica tal
ordenamiento, debido a que para la mayoria de nuestros

patrones no sonos considerados trabajadores.

“ DE BUEN, Néstor. Dercho del Trabajo Tomo I1. Ed. Porria, ed. 8a. México, p. 60.
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CAPITULO III

REGULACION DE LOS PASANTES DE DERECHO

1. LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5 CONSTITUCIONAL

El articulo 5 constitucional establece: "A
ninguna persona podrad impedirse que se dedique a la
profesidén, industria, comercio o trabajo que el acomode,
siendo licitos. El ejercicio de ésta libertad sdélo podré
vedarse por determinacidén judicial, cuando se ataquen los
derechos de terceros, o por regulacién gubernativa,

dictada en los términos que marque la ley...".

Si bien es cierto que la constitucién garantiza
la libertad del trabajo, también lo es que le pone un
limite, ya que existen ciertas profesiones que necesitan

autorizacién del Estado para poderlas ejercer.

Esto se desprende del segundo pdrrafo del citado
articulo, el cual perceptia:"La Ley determinard en cada
Estado cuales son las profesiones que necesitan titulo
para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse

para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo".
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Consideramos que la Ley es clara en el sentido
de que, para ser considerado como trabajador en algunos

casos, requiere una formacién profesional indispensable.

De tal manera que la misma ley nos dice en que
supuestos se requiera la formacién profesional, para

ejercer determinada profesién.

Es por tal razén que se expide la Ley
Reglamentaria del articulo 5 constitucional, la cual fué
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 26
de mayo de 1954, por el entonces Presidente

Constitucional Manuel Avila Camacho.

La citada Ley consta de ocho capitulos y tres
secciones, 73 articulos y 20 transitorios; la misma entro

en vigor al siguiente dia de su publicacién.

En su articulo 2 transitorio nos dice que:"En
tanto se expiden las leyes a que se refiere el articulo
dos reformado, las profesiones que en sus diversas ramas
necesitan titulo profesional para su ejercicio, son las
siguientes: Actuario, arquitecto, bacteriélogo, biélogo,
cirujano dentista, contador, corredor, enfermera, vy

partera, ingeniero, licenciado en derecho...".



Como podemos ver, la profesién de licenciado en
derecho necesita de un titulo profesional para poder
ejercerla; es en éste caso cuando la profesionalidad
cuenta para ser considerado trabajador.

Pero éste tipo de trabajo no es regulado por la
Ley Federal de Trabajo, ya que no existe una
subordinacién por parte del profesionista, respecto de la

persona que solicita su trabajo.

Consideramos que el ejercicio de la libertad de
trabajo, en éste caso es limitado por el propio Estado,
ya que en los trabajos mencionados necesitan previamente
un conocimiento profesional, dando como resultado que no

cualquier sujeto los pueda realizar.

Respecto al pasante, ésta ley no menciona los
requisitos que deba reunir para ejercer con tal caré&cter

la profesidén que estudia.

Por otro lado, hace mencién a una dependencia
importante para nuestro tema de estudio, é&sta es la
Direccién General de Profesiones, sus facultades vy
atribuciones las encontramos en el articulo 21, el cual
preceptia lo siguiente:"Dependiente de la Secretaria de

Educacién Piblica se establece una Direccién que se



denominard: Direccién General de Profesiones, que se
encargard de la vigilancia del ejercicio profesicnal y
serd el 6rgano de conexién entre el Estado y los colegios

de profesionistas."”

Dicho artficulo establece la creacién de la
Direccién General de Profesiones,atribuyendole como
facultad primordial la vigilancia del ejercicio

profesional.

Las facultades de dicha Direccifén las
encontramos detalladamente en el articulo 23, éstas son
las siguientes:"Son facultades y obligaciones de 1la
Direccién General de Profesiones:

I. Registrar los tfitulo de profesionistas a que se
refiere esta ley, de conformidad en los articulo 14, 15 y
16 de este ordenamiento;

Iv. Expedir al interesado la  cédula  personal
correspondiente con efectos de patente para el ejercicio
profesional y para su identidad en todas sus actividades
profesionales;

XIV. Las demds que le fijen la leyes y reglamentos.

S6lo citamos las atribuciones que se relacionan

con nuestro tema de estudio; la primera atribucién
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consiste en registrara lo titulos de los profesionistas
los que son expedidos por escuelas previamente
autorizadas por la Secretaria de Educacién Pdblica; por
otro lado la fraccién IV de este articulo establece la
facultad de la Direccién General de Profesiones para
expedir la cédula profesional con efectos de patente, la

cual es determinante para el ejercicio profesional.

En la fraccién XIV se dan amplias facultades a
la Direccién, con la finalidad de regular lo que fijen
leyes y reglamentos, considerando esta postura acertada,
en el sentido de que ésta ley no se refiere al ejercicio
del pasante, ni a la autorizacién para ejercer con este
caricter; estas cuestiones estidn reguladas por 1la Ley

Reglamentaria de esta Ley.

De lo anterior se desprende, que las facultades
antes mencionadas son enunciativas y no limitativas, ya

que deja la puerta abierta para considerar mis.

Por otro lado, la misma ley sienta las bases
para el ejercicio profesional y en su articulo 25
preceptua:"Para ejercer en el Distrito Federal cualquiera
de las profesiones técnico-cientificas a que se refieren

los articulo 2 y 3, se requiere:
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I. Ser mexicano por nacimiento o naturalizacibén y estar
en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles;

II. Poseer titulos legalmente expedidos y debidamente
registrado, y

III. Obtener de la Direccién Genera de Profesiones

patente de ejercicio.

Consideramos que la primera fraccién de este
articulo, viola garantias individuales ya que no da la
posibilidad a los extranjeros de ejercer la profesidn que
hayan estudiado previamente, no obstante que el articulo
5 constitucional contiene garantias para todo individuo

ya sea nacional o extranjero.

La fraccién segunda 86lo hace referencia al
registro del titulo profesional ante la autoridad

competente.

La tercera fraccién se refiere a la cédula
profesional con efectos de patente, la cual se obtiene en
la direccién General de Profesiones, una vez que se tenga

el titulo profesional respectivo.

El articulo 37 de este ordenamiento

establece:"Los profesionistas que ejerzan su profesién en
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calidad de asalariados, queda sujetos por lo que a su

contrato se refiere, a los preceptos de la Ley Federal

del Trabajo..."

El articulo anterior es fundamental, ya que de
su interpretacién podemos deducir que el trabajo prestado
por los profesionistas es regqulado por la ley en estudio,
pero s6lo para aquellos que prestan su trabajo
libremente, es decir sin que se subordinen a la

directrices de otra persona.

Por otra parte, contempla el trabajo que prestan
los profesionistas en calidad de asalariados, remitiendo
dicho trabajo a las normas de la legislacidén laboral, ya

que es la encargada de regular el trabajo subordinado.

En conclusién la ley en estudio sienta las
bases para el trabajo libre y el ejercicio del mismo,
ademds de dar amplias facultades a un organismo que

recibe el nombre de Direccién General de Profesiones.

2. REGLAMENTO DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5
CONSTITUCIONAL.

Este reglamento fue publicado en el Diario

Oficial de la Federacién el dfia 1 de Octubre de 1945, por
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el etonces presidente constitucional Manuel Avila

Camacho.

El citado reglamento se compone de nueve
capitulos integrados por ciento un articulos y catorce

articulo transitorio.

El articulo primero de este reglamento
establece:"La disposiciones de la Ley reglamentaria del
articulo 5 constitucional regirén:

I. En el Distrito Federal en asuntos del fuero comin;

I1. En toda la Republica en asuntos del orden Federal
siguientes:

a) Al ejercicio profesional ante autoridades federales,
excepto las materias exclusivas por la ley;

a) El ejercicio profesional que se haga en actividades
reguladas por una ley federal, excepto cuando el asunto
sea de jurisdiccién concurrente y conozca de &l 1la
autoridad local; o para cumplir requisitos exigidos por

una ley federal.

El primer articulo delimita el &mbito de aplicacién
territorial de la ley; tomando como punto para ello si el
ejercicio profesional se realiza en asuntos federales o

locales.
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Consideramos que el reglamento es claro en

cuanto a la aplicabilidad de la ley reglamentaria.

Por otra parte, =1 mismo reglamento establece
los requisitos que se deben reunir para obtener el
registro del titulo profesional; esto es importante ya
que s6lo con dicho registro podemos obtener la cédula
personal con efectos de patente; en el articulo 14
establece: Para obtener el registro de un titulo
profesional o grado académico el interesado debera
presentar en la Direccién General de Profesiones una
solicitud en que, bajo protesta de decir verdad
declararé:

I. Su nombre, sexo, lugar y fecha de nacimiento,
nacionalidad y domicilio.

II. Ndmero de registro federal de causantes en su caso;
III. Datos sobre los estudios profesionales acreditados;
A) Nombre y domicilio de la institucién que le otorgo el
titulo o grado. Al efecto deberid sefialar si é&sta es
federal o estatal, descentralizada o particular con
autorizacién o reconocimiento de validez oficial de
estudios.

B) Fecha en que acredité dichos estudios y, en su caso,

la del examen profesional o de grado, y
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IV. Servicio social que se haya presentado como requisito

previo para obtener el titulo o grado,

Los requisitos anteriores no necesitan una
explicacién detallada; s6lo agregaremos que en 1la
Direccién General de Profesiones no acepta escritos
elaborados por nosotros, aunque lleve todos los
requisitos sefialados por el reglamento, esto es porgue
en la misma direccidén se proporcionan minutas, que sélo
deben ser 1llenadas por los interesados; con esto, a
nuestra solicitud vamos a agregar el comprobante del
examen profesional y el documento que acredite haber

cumplido con el servicio social.

Como comentario diremos que a la solicitud antes
mencionada, debemos de agregar un comprobante de pago
hecho anteriormente; la cantidad a pagar es variada, ya

que mes con mes ge presentan cambios.

El articulo 32 del citado documento nos
dice:"Una vez realizada la inscripcién de un titulo
profesional o grado académico, se entregard al
profesionista de nacionalidad mexicana la cédula personal
correspondiente con efectos de patente para el ejercicio

profesional y para su identidad en sus actividades
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profesionales. En esta cédula aparecerd el retrato y

firma del profesionista".

Consideramos que el presente articulo es
violatorio de garantias individuales, ya que unicamente
se entrega la cédula profesional a mexicanos; pero ¢que
pasa con los extranjeros que estudian en México?
consideramos que pueden interponer un juicio de amparo en
contra de éste reglamento; ya que va en contra de las
garantias individuales; claro siempre y cuando se

encuentren en el supuesto que maraca la ley.

Es decir que el promovente del juicio de
garantias debe acreditar su interés juridico, esto es,
que el reglamento le afecte su esfera juridica, lo que
puedé ocurrir con motivo de la sola entrada en vigor o

bien hasta que se le aplique en su perjuicio.

En el articulo 51 del presente reglamento
establece la definicién de lo gque se entiende por
pasante; asi el mencionado articulo nos dice:"Se entiende
por pasante al estudiante que ha concluido el primer afio
de la carrera en la de dos aflos; el segundo en la de tres

y cuatro aflos; y el tercero en la de mayor duracién".
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Consideramos que la presente norma es correcta,
ya que la temporalidad exigida no es de forma caprichosa,
sino que se ajusta a que el estudiante alcance

determinados conocimientos.

En efecto, el tiempo que marca el presente
reglamento, es el minimo que se necesita para que se
expida la carta de pasante por la Direccién General de

Profesiones.

Para nosotros pasante es el estudiante de
cualgquier &rea a nivel licenciatura, que reline 1los
requisitos establecidos por la ley, o gque una vez
concluidos sus estudios, no cuenta con titulo

profesional,

En el articulo 52 del citado reglamento nos dan
los requisitos para nuestra practica profesional;
preceptuando:"La practica profesional de los pasantes se
autoriza por la Direccién General de Profesiones cuando
se satisfagan los siguientes requisitos:

a) Ser alumno actual de un plantel profesional;
b) Haber concluido el primer aiio de carrera en la de dos;
el segundo en la tres y cuatro; y el tercero en la de

mayor duracién;
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c) Ser de buena conducta;

d) No tener mids de un afilo de concluidos los estudios;

e) Poseer la competencia necesaria siendo presuncién
contraria a ella tener un promedio superior a 7;

f) Someterse al consejo y direccidén de un profesionista

con titulo requisitado conforme a la Ley.

El primer requisito para que nos autoricen la
"practica profesional" es el estar cursando en el
plantel, es decir ser alumno actual, pero también dan la
posibilidad de que una vez concluidos nuestros estudios
solicitar dicha autorizacién, pero solamente durante el
primer aflo, consideramos é&sta postura ya que esta
limitando lo establecido por el articulo 5

constitucional.

En cuanto a los términos a que se refiere el
inciso b), estos los consideramos acertados, ya que si se
va a ejercer una determinada profesién, es necesario
tener las bases fundamentales de la misma, es decir,
conocer los aspectos mds importante de la profesidn que

vamos a practicar.

En cuanto a la buena conducta esta queda a

arbitrio de la Direccién General de Profesiones; ya que
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al realizar el tramite de solicitud para la carta de

pasante, no se nos exige carta de buena conducta.

En cuanto a los dos incisos finales, é&stos serén
estudiados m&s adelante, por lo pronto resaltaremos que
el inciso e) es inconstitucional y el inciso d) se

refiere a la responsiva.

3. LA RESPONSIVA.

La palabra responsiva la define el diccionario,
como lo relativo a la respuesta, es decir, la accién por

virtud de la cual una persona corresponde a otra.

Cominmente la palabra responsiva se interpreta
errdneamente como responsabilidad, esto es que una

persona sea responsable de los actos que realice otra.

Pero propiamente dicho, la palabra responsiva
tiene la connotacién que antes ya mencionamos; pero en el

presente caso, se va a referir a una responsabilidad.

El articulo 52 del Reglamento a la Ley
Reglamentaria del articulo 5 constitucional, no emplea

la palabra responsiva; ésta se emplea en las solicitudes



que proporciona la Direccién General de Profesiones para

el efecto de ejercer como pasante,

El citado articulo en el inciso f£) nos
dice:"Someterse al consejo y direccién de un
profesionista con titulo requisitado conforme a la Ley".

La ley es clara encuanto al sometimiento que
debemos tener, esto es, que nuestro ejercicio profesional
debe estar constantemente vigilado y asesorado por un
profesionista con titulo requisitado, es decir que tenga

o posea la cédula con efectos de patente.

Pero a simple interpretacién el inciso se
refiere que puede ser cualquier profesionista, de
cualquier licenciatura, esto es, que un Licenciado en
Medicina, puede vigilar los actos realizados por un
pasante de la Licenciatura en Derecho, en el ejercicio de

su profesién.

Pero tal omisidn de reglamento, es cubierta por
la solicitud de autorizacién para ejercer como pasante
que otorga la Direccidén General de Profesiones, la cual
en su punto nimero dos nos dice:

2. Responsiva otorgada por un profesionista de la misma
carrera, anexando fotocopia de ambos lados de su cédula

profesional.
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Como podemos ver, dicha solicitud nos
proporciona un requisito mds, la fotocopia de la cédula
profesional de la persona que no va a otorgar la

responsiva.

El requisito anterior no es contemplado por el
reglamento; pero aGn asi, si no es cubierto por el

interesado no se nos expide documento alguno.

La responsiva debe contener los siguientes
elementos:
a) Estar dirigida al Director General de Profesiones;
b) Nombre y domicilio del responsable, es de la persona
gue nos va a proporcionar la responsiva;
c) Nimero de su cédula profesional del responsable;
d) Nombre de la carrera profesional que ampara al
responsable;
e) El aflo en que el responsable comenzd a ejercer la
profesion.
f) La manifestacién por parte del responsable de vigilar
el ejercicio profesional de la persona que tramita la
carta de pasante;
g) Manifestacién de vigilar a la persona que se le va a
proporcionar la carta de pasante; entre tanto no surta
efectos la autorizacién; y

h) La firma del responsable.
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Ademds a todos estos requisitos, debe anexar

fotocopia de su cédula profesional por ambos lados.

El primer requisito es obvio, ya que cualquier
escrito de la Direccién General de Profesiones va
dirigido al Director General,

Bl segundo requisito lo consideramos como un
elemento de tramite, ya que el responsable proporciona

sus generales.

El requisito tres, cuatro y cinco; los
consideramos de suma importancia; ya que para poder ser
responsable de un pasante es necesario tener la misma
carrera que é€l1; poseer cédula profesional y el punto mis
importante, ejercer la profesién de la carrera que ampara

nuestra cédula profesional.

La disposicién de los articulos anteriores no es
caprichosa, ya que la Direccién General de Profesiones
lleva un control de todas las personas que ejercen y no

ejercen la profesién.

Para mayor claridad, el articulo 23 de la Ley
reglamentaria del articulo 5 constitucional nos dice:"Son
facultades y obligaciones de la Direccién General de

Profesiones:



V. Llevar la lista de los profesionistas que declaren no
ejercer la profesidn;

VII. Cancelar el registro de los titulos de
profesionistas condenados judicialmente a inhabilitacién
en el ejercicio, y publicar profusamente dicha

cancelacién,

Consideramos que los datos de 1la cédula
profesional se le exigen al responsable por las

siguientes razones:

a) Bl responsable puede ser una persona que
declaré no ejercer la profesibén; en este caso no puede
considerarse como una persona con las facultades
suficientes para ser responsable; en el caso del pasante
de derecho, es muy importante esta cuestidn, ya que si su
responsable no ejerce la profesifn, éste no puede vigilar
nuestra actuacién, ya que las reformas a la Ley estén

ddndose diariamente.

En el caso que sea nuestro responsable una
persona que no ejerce la profesién, consideramos que la
Direccién General de Profesiones no nos podrd dar la

autorizacién para ejercer como pasantes.
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b) El responsable puede ser una persona que esta
inhabilitado para ejercer la profesién; en este caso si
una persona se encuentra en tal supuesto y nos
proporciona la responsiva, la Direccién General de
Profesiones no autorizari el ejercicio profesional del
pasante; consideramos que es una medida acertada, ya que
una persona que no pudo cuidarse a si mismo no puede ser
responsable de un tercero; por lo que concluimos que los

datos de la responsiva no son caprichosos.

En cuanto a los requisitos sexto y séptimo, los
consideramos importantes, ya que la naturaleza de la
responsiva es vigilar y ser responsable de la persona a
quién se 1le otorga, pero ¢Hasta donde 1llega esta

responsabilidad?.

La pregunta la contestaremos de la forma

siguiente:

El responsable lo es, de nuestros escritos,
comparencias (si las hay) y todos los actos que se
refieran al ejercicio de la profesién del pasante de
derecho; el criterio de algunos juzgados es, que siempre

que compadezca un pasante, y no haya oposicién por la
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parte contraria, la comparecencia del mismo la haréd en
presencia de su responsable; ya que éste es la persona
que responde de los actos que realice en el ejercicio

profesional el pasante de Derecho.

La consideracién anterior, la estudiaremos a
fondo mas adelante, por el momento s6lo queremos dejar
en claro que la vigilancia debe ser auténtica, constante

y continua.

Bl reglamento no seifiala alguna sancibén para el
efecto de no llevar acabo dicha vigilancia,por lo que
consideramos que en caso de no llevarse acabo, la sancién
ser8 la contemplada en el articulo 96 del citado

reglamento, es decir, diez mil pesos viejos de multa.

El Gltimo requisito es importante ya que se
trata de la firma del responsable; ésta debe tener la
caracteristica de ser la misma que obra en la cédula, ya

que en caso contrario no aceptan la responsiva.

4. BEL EJERCICIO DEL PASANTE DE DERECHO.

Es necesario precisar, cuales son los requisitos

que la Ley exige para poder ejercer como pasante de



derecho; la Ley reglamentaria del articulo 5
constitucional, en su articulo 30 nos dice:"La Direccidn
General de Profesiones podrd extender autorizacién a los
pasantes de las diversas profesiones para ejercer la

prdctica respectiva por un término no mayor de tres afios.

Para los efectos anteriores, se demostrard el
cardcter del estudiante, la conducta y la capacidad de
los mismos, con los informes de la facultad o escuela

correspondiente.

En cada caso se dard aviso a la Secretaria de
Bducacién Piblica y extenderdn al interesado una
credencial en que se precise el tiempo en que gozara de
tal autorizacién; al concluir dicho término quedaré
automdticamente anulada esta credencial. En casos
especiales podrd el interesado obtener permiso de la
Secretaria de Educacién Piblica para prorrogar la

autorizacién, por el tiempo que fije dicho funcionario".

En primer término el citado articulo se refiere
al ejercicio de 1la practica, el cual es distinto al
ejercicio profesional; ademis el ejercicio de la practica
esta limitado a tres afios; mis adelante tocaremos este

punto.
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El segundo parrafo del citado articulo, contiene
los requisitos que deben llenarse para poder conceder a
un pasante la autorizacién para ejercer la préctica
respectiva; el citado articulo se complemente con lo
dispuesto por el reglamento de la Ley Reglamentaria del
articulo 5 constitucional, el cual en su articulo 52 nos
dice:"La practica profesional de los pasantes se autoriza
por la Direccién General de Profesiones cuando se

satisfagan los requisitos siguientes".

Dichos requisitos ya han sido estudiados
anteriormente, sélo haremos énfasis al apartado e) el que
nos dice:"Poseer competencia necesaria siendo presuncién

contraria a ella el tener un promedio inferior a 7;

El mencionado inciso, ha sido interpretado por
el Primer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa
del Primer Circuito, en la siguiente Jurisprudencia:

"PASANTE, AUTORIZACION PARA EJERCER. Este
Tribunal considera que el articulo 30 de la Ley de
Profesiones no otorga facultades discrecionales a la
autoridad para expedir o no, autorizaciones para ejercer
como pasante, sino que simplemente le otorga un arbitrio
para apreciar la capacidad de las personas a quien ha de

otorgarse esa autorizacién: es decir, dada la capacidad
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razonable para el ejercicio, la autoridad esta obligada a
otorgar la autorizacién sin que quede a su discrecidn
otorgarla o no, por consideraciones internas, ajenas a
esa capacidad como elemento objetivo, sujeto a prueba y
determinacién, en uso de su arbitrio. Por otra parte,
puede pensarse gue cuando el articulo 52 inciso e), del
reglamento de la ley, seflala que se presume la falta de
competencia de quienes tienen un promedio inferior a 7,
esta hiendo mis alld de la Ley, y que mis que proveer en
detalle a su aplicacién, estd ampliando sus exigencias, y
limitando el ejercicio de una profesién licita (amparado
en principio por el articulo 5 constitucional), o sea,
afectando un derecho fundamental con requisitos mas
estrechos que los seflalados en la Ley, pero el juzgador
debe interpretar las leyes cuando admitan dos acepciones,
en aquella forma que las ajuste a la constitucionalidad,
y asi se pueda concluir que si la presuncién sefialaba se
estimase como presuncidén iuris et de iure, que no admite
prueba en contrario, ello haria inconstitucional el
precepto, al privar a un ciudadano de un derecho
fundamental sin el debido proceso legal, al negarle en el
reglamento la posibilidad de probar y alegar sobre su
capacidad y competencia, pero si se estima que la
presuncién es una presuncién iuris tantum. que admite que

el afectado pruebe y alegue en contrario, ya no resulta
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inconstitucional el precepto, y la norma reglamentaria
solo viene a facilitar la aplicacién del arbitrio sobre
la capacidad del solicitante de la autorizacién, sin
privarlo de su derecho fundamental, al darle oportunidad
de probar y alegar sobre su capacidad, a pesar del

promedio inferior a 7".

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién.
Epoca: 7A

Volumen: 97-102

. Pdgina: 178.

Amparc en revisién 744/76. Antonio Mota Pérez.
23 de Marzo de 1977. Unanimidad de votos. Ponente:

Guillermo Guzman Orozco.

Con el criterio anterior, el inciso e) del
Reglamento no es determinante para que se nos proporcione

la autorizacién.

Es claro que la capacidad de una persona o
mejor dicho de un pasante, no se puede limitar al
promedio, ya que en la prdctica no nos sirve el hecho de

tener una buena calificacién.
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Por otro lado, para obtener la autorizacién para
ejercer la practica de una profesién , es necesario
cubrir los siguientes requisitos:

1. La llamada Carta a profesiones, la cual es expedida
por la institucién donde estudiamos;

2. La reponsiva.

3. Tres fotografias blanco y negro tamafio y tipo
filiacién de frente con retogue.

4. Copia certificada por el Registro Civil del acta de
nacimiento, o carta de naturalizacién, segin sea el caso,

y fotocopia de la misma.

A dicha solicitud se debe acompaiiar un recibo de
pago, el cual sufre variaciones mensualmente, por lo que

la cantidad a pagar no siempre es la misma.

Una vez cubiertos los requisitos, se le extiende
al pasante una credencial para el efecto del ejercicio de
la préctica profesional; dicha credencial contiene los

siguientes datos:

a) Fotografia del interesado.
b) Fecha de vencimiento.
c) Nombre y apellidos del interesado.

d) Un nimero de folio.
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e) Duracién de la autorizacidn, y

f) Firma de la persona a la cual se autoriza.

Con nuestra autorizacién podemos ejercer la
prdctica de la profesién; la cual es distinta al

ejercicio profesional.

Por ejercicio profesional se entiende, segin el
articulo 24 de la Ley Reglamentaria del articulo 5
constitucional lo siguiente:" Se entiende por ejercicio
profesional para los efectos de esta Ley, la realizacidn
habitual a tftulo oneroso o gratuito de todo acto, o la
de cualquier servicio propio de cada profesidén, aunque
s6lo se trate de simple consulta o la ostentacién del
cardcter del profesionista por medio de tarjetas,
anuncios, placas, insignias o de cualquier otro modo. No
se reputard ejercicio profesional <cualquier acto
realizado por los casos graves con propdsitos de auxilio

inmediato".

Ahora bien, el pasante no realiza un ejercicio
profesional, ya que la citada Ley se refiere a un
ejercicio a la practica de determinada profesidn, esto
quiere decir, que se va a practicar la actividad para
efecto de adquirir experiencia, perfeccionamiento y en un

futuro ejercer profesionalmente.



En el caso del pasante de derecho, las
consideraciones anteriores no son aplicables; ya que
diariamente realizamos actos propios con nuestra carta de
autorizacién podemos comparecer en algunos juzgados;
dicha comparecencia ya nos préctica, sino ejercicio

profesional.

En ocasiones, los pasantes de derecho atendemos
a los clientes en el despacho donde prestamos nuestros
servicios; siendo también éste acto un ejercicio

profesional y no una prdctica de nuestra profesién.

Consideramos que el pasante de derecho realiza
diariamente el ejercicio profesional, ya que los actos

gue lleva a cabo éste, son propios de un profesionista.

Para nosotros, la autorizacién para ejercer como
pasante que nos da la Direccidén General de Profesiones,
va mis alld de lo que establece la Ley tantas veces
citada, puesto que nosotros no practicamos, nosotros

ejercemos la profesién.

Pero nuestro ejercicio en ocasiones se ve
limitado, ya que en algunos juzgados no nos dejan
comparecer puesto que para ello argumentan, que es

necesario contar con cédula profesional.
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Finalmente el ejercicio del pasante no se puede
considerar como pleno, ya que tenemos una limitacidén de
cardcter temporal esto es que nuestro ejercicio se limita
al, tiempo de la autorizacién, siendo este no mayor a
tres afios, segin lo establecido en el articulo 30 de la

Ley citada.

Con lo anterior, podemos seflalar que nuestro
ejercicio en el &dmbito profesional en ocasiones es de una
forma total, pero en otras se ve limitado. En materia
agraria y del trabajo, podemos comparecer sin ningin
problema, pero en materia civil, penal y mercantil en

ocasiones encontramos limitaciones.
5.PATENTE PARA EJERCER COMO LICENCIADO EN DERECHO.

la patente para ejercer como Licenciado en
Derecho, la otorga la Direccién General de profesiones,

cubriendo los requisitos que la ley establece.

Bn el articulo de la Ley reglamentaria del
articulo 5 constitucional se establece gque: "Titulo
profesional es el documento expedido por instituciones
del Estado o descentralizadas, y por instituciones

particulares que tengan reconocimiento de validez oficial
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de estudios, a favor de la persona que haya concluido los
estudios correspondientes o demostrado tener 1os
conocimientos necesarios de conformidad con esta Ley vy

otras disposiciones oficiales".

El titulo profesional es fundamento, ya que sdlo
mediante éste, se puede obtener la cédula profesional con

efectos de patente.

De lo anterior, justifica el porque de la
definicién del titulo profesional, ya gque s8in el, un
abogado o mejor dicho un Licenciado en Derecho, no
tendria tal calificativo, es decir, sequiria siendo un

pasante de derecho.

El primer requisito para ejercer como Licenciado
en Derecho es el contar con un titulo profesional, el
cual ampara que hemos cursado la licenciatura en derecho

con los requisitos que marca la Ley.

El articulo 10 de la citada Ley, seflala los
requisitos que deben reunir 1las instituciones para
expedir titulos profesionales: "Las instituciones que
impartan educacidén profesional deberdn cumplir los
requisitos que seflalen las Leyes y disposiciones

reglamentarias que las rijan",
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Los requisitos para que una institucién pueda
expedir un titulo profesional, los encontramos en el
reglamento de la Ley, el cual en su articulo 9 establece

lo siguiente:

"Las Instituciones que dentro de la Repiblica
Mexicana estén dedicadas a la educacién profesional
tendrdn las siguientes obligaciones:
a) Inscribirse en la Direccidén General de Profesiones;
b) Proporcionar anualmente a la Direccién sus planes Yy
programas de estudio y de servicio social;
c) Rendir a 1la direccién los informes que ésta le
solicite, y
d) Informar a la direccién del establecimiento de nuevas

carreras profesionales.

En el articulo 11 de la Ley anteriormente citada
se establece que: "S6lo las instituciones a que se
refiere el articulo anterior estdn autorizadas para
expedir titulos profesionales de acuerdo a sus

respectivos ordenamientos".
Esto es, que la Ley nos remite al reglamento

para estar en condiciones de saber, cuales son las

instituciones que pueden expedir un titulo profesional.
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Una vez que se obtiene el titulo profesional
respectivo es necesario que se inscriba en la Direccidn
General de Profesiones, para el efecto de poder obtener
la patente de abogado.

Bl reglamento de la Ley en el articulo 14
establece, cuales son los requisitos que se deben llenar

para el registro de un titulo profesional.

"Articulo 14. Para obtener el registro de un
titulo profesional o grado académico, el interesado
deberd presentar a la Direcci6n General de profesiones
una solicitud en la que, bajo protesta de decir verdad
declararé:

I. Su nombre, sexo, lugar y fecha de nacimiento,
nacionalidad y domicilio;
II. Nimero de Registro Federal de Causantes, en caso;
III. Datos sobre los estudios profesionales acreditados;
a) Nombre y domicilio de la institucién que le
otorg6 el titulo o grado. Al efecto se deberid sefialar si
ésta es federal, estatal, descentralizada o particular
con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial
de estudios;
b) Fecha en que acredito dichos estudios y, en
su caso, la del examen profesional o de grado, y
Iv. Servicio Social que se haya prestado como requisito

previo para obtener el titulo o grado.



Una vez que el profesionista cubre 1los
requisitos sefialados, e inscribe su titulo profesional
ante la direccidén se le entrega al profesionista 1la

cédula profesional correspondiente en efectos de patente.

Asi lo establece el articulo 32 del reglamento
de la ley, "Una vez realizada la inscripcién de un titulo
profesional o grado académico, se entregara al
profesionista de nacionalidad mexicana la cédula personal
correspondiente,con efectos de patente para el ejercicio
profesional y para su identidad en sus actividades
profesionales. En esta cédula aparecerd el retrato y

firma del profesionista".

La Ley menciona que la cédula profesional tiene
efectos de patente; esta se define en la Ley de Fomento y
Proteccién de la Propiedad Industrial en el articulo 9
come: "Las personas fisicas que realicen una invencién,
modelo de utilidad o diseflc industrial, o sus
causahabientes, tendrdn el derecho exclusivo de su
explotacién en su provecho por si o por otros con su
consentimiento, de acuerdo con las disposiciones

contenidas en esta Ley y su reglamento".

Los efectos de patente los podemos definir como,

los derechos exclusivos que tiene el profesionista, para
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explotar la cédula profesional, ya sea por si mismo o por

un tercero con su consentimiento.

Para dejar claro el articulo anteriormente
citado, es fundamental hacer mencién del articulo 10 de
la citada Ley, el cual establece: "El derecho a que se
refiere el articulo anterior se otorgard a través de
patente en el caso de las invenciones y de registro por
‘1o que hace a 1los modelos de wutilidad y disefios

industriales".

Bl Licenciado en Derecho tiene la facultad de
explotar su cédula profesional, como si fuera una
patente,ya que tiene los efectos de la misma y lo que va

a proteger es el derecho al ejercicio profesional.
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CAPITULO IV

EL TRABAJO DE LOS PASANTES DE DERECHO

1. EL PASANTE DE DERECHO COMO TRABAJADOR.

La relacién de trabajo se establece generalmente
entre dos sujetos, a los cuales ya denominamos como
trabajador y patrén. Pero es necesario establecer cuando

se adquiere el calificativo de trabajador.

El trabajo que presta el pasante de derecho es
un trabajo persona subordinado, por lo que estamos

regulados por la legislacién laboral vigente.

La realidad social no nos considera como
trabajadores, debido a que a nuestros patrones no les
conviene que se nos aplique tal calificativo,
juridicamente hablando poseemos las caracteristicas de

todo trabajador.

Lo anterior se desprende al analizar 1lo
establecido por el articulo 8 de la Ley federal del
trabajo, el cual establece lo siguiente: "Trabajador es
la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un

trabajo persona subordinado".
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De la citada definicibén, podemos resaltar los
siguientes elementos:
a) Trabajador es la persona fisica;
b) Que presta a otra fisica o moral un trabajo y;

c) El trabajo prestado debe ser persona y subordinado.

El primero de los elementos lo cumple el pasante
de derecho, ya que siempre es una persona fisica, pues
nunca podrd ser una persona moral, luego entonces como
persona fisica tiene un cimulo de derechos y obligaciones
que cumplir, pero no basta con ser una persona fisica, ya

que ademds se necesitan otras caracteristica.

La segunda caracteristica, es que la prestacién
de nuestro trabajo, debe ser hecha a favor de otra

persona, la cual puede ser figica o moral.

El pasante de derecho presta su trabajo, a un
abogado (persona fisica) o para una sociedad (persona
juridica), con lo cual agotamos el segundo requisito

seflalado por la ley.

En ocasiones la prestacién de nuestro trabajo no
la realizamos directamente con el patrén, ya que por la

forma de integrarse el despacho, lo prestamos para otro



trabajador, es decir que el titular del despacho,
contrata un grupo de licenciados en derecho, y esto a su
vez un grupo de pasantes de derecho; pero también en
estos casos somos trabajadores asi lo establece el
articulo 10, segundo parrafo de la Ley federal del
Trabajo: "Si el trabajador, conforme a lo pactado o a las
costumbres utiliza los servicios de otros trabajadores el

patrén de aquél lo serd también de é&stos".

Bsto quiere decir que el titular del despacho,
no podrd decir que no exista relacidn entre el pasante y
€l, ni mucho menos que no somos trabajadores, ya que lo

establecido por la ley es claro.

La situacién es que en ocasiones, ya sea por la
costumbre o por la necesidad el licenciado que presta un
trabajo en calidad de trabajador, tiene que valerse de
los servicios de uno o varios pasantes para poder

efectuar su trabajo con la mayor eficiencia.

Consideramos que con lo anteriormente expuesto,

no hay duda de la prestacién de nuestro trabajo.
El tercer elemento es el mas importante, éste

contiene a su vez a dos, ya que el trabajo debe ser

persona y subordinado.
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Es necesario establecer que se entiende por
personal, para De Buen personal significa: "...que el
trabajador debe prestar los servicios por si mismo, sin
perjuicio de que, eventualmente, se haga auxiliar por
otros trabajadores".“

La definicién anterior es muy clara y estamos de
acuerdo con ella, ya que persona el que debe ser el
trabajador y no otra persona la que preste el trabajo, ya
que no se puede ser considerado trabajador si no

prestamos nosotros mismos el trabajo.

Lo anterior es un aspecto fundamental en el
trabajo de los pasantes de derecho, ya que generalmente
nuestro trabajo lo realizamos en Tribunales, en tales
condiciones para poder revisar un expediente, copiar un
acuerdo, recibir documentos, notificarse y recibir
sentencias; forzosamente tenemos que estar autorizados,
esto es que debemos de ser nosotros y no otras personas
las que presten el trabajo, en este caso aungue
envidramos a otra persona, seguramente no tendria acceso
al expediente, por la simple y sencilla razén que no se

encuentra autorizado.

Consideramos que la prestacidén de nuestro

trabajo no es personal, es personalisima.

“ DE BUEN, Néstor. Derecho def trabajo Tomo I, Ed, Porrda, ed. 8a. 1990. México, p.477,

146



Por subordinacién entendemos la capacidad de
mando por parte del patrén, aunado al deber de obediencia
del trabajador, para entender mejor este concepto, veremos
la opinién de Cavazos: "La subordinacidén constituye el
elemento caracteristico de 1la relacién de trabajo Yy
consiste en la facultad de mandar y el derecho de ser
obedecido. dicha facultad de mando tiene dos
limitaciones: debe referirse al trabajo estipulado y debe

ser ejercido durante la jornada de trabajo"."

Consideramos que la definicién es completa ya
que el patrén tiene el mando de la empresa, es decir que
da los lineamientos a seguir por parte de 1los
trabajadores, los cuales no puede actuar sin el

consentimiento del patrén.

Pero el poder de mando del patrén, s6lo lo puede
ejercer durante la jornada de trabajo y debe ajustarse a

la naturaleza del trabajo prestado.

En el caso del pasante de derecho, el mando lo
tiene el titular del despacho, ya que el nos dice si nos
notificamoes o no, si recibimos documento, si nos

desistimos de la demanda, si nos autorizamos en alguno

e

CAVAZOS, Bahasar. 35 Lecciones de Derecho Laboral, Ed. Trillas. ed. 6a. 1989, México.p.82.
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expediente; con lo que queda claro que el pasante de

derecho se somete a lo ordenado por su patrodn.

Pero dicha subordinacidn, s6lo la aceptamos en
nuestra jornada de trabajo, y que la Ordenes se

relacionen con la naturaleza de nuestro trabajo.

En ocasiones nuestros patrones nos utilizan par
cambiar cheques, pagar el teléfono, comprar leyes, pagar
la luz y hasta cobrar rentas.

Es evidente que estamos subordinados a nuestros
patrones, ya que ellos diariamente nos dicen lo que vamos
a hacer, e inclusive en muchas ocasiones realizamos

trabajos fuera de nuestra esfera de competencia.

Para mayor abundamiento seilalaremos 1lo
establecido por el articulo 27 de nuestra Ley laboral, el
cual establece: "Si no se hubiese determinado el servicio
o servicios que deban prestarse, el trabajador quedaréi
obligado a desempeflar el trabajo que sea compatible con
sus fuerzas, aptitudes, estados o condicién y que sea del
mismo género de los que forman el objeto de la empresa o

establecimiento,

Lo anterior, nos da un panorama interesante, va

que el pasante de derecho, debido a la naturaleza de su
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trabajo, tiene que prestarlo Unicamente en aquellas
actividades que les permitan perfeccionar sus

conocimientos, adecuada a su nivel de estudios.

De lo expuesto, se desprende que sblo debemos
prestar trabajos que se relacionen con nuestra capacidad,
por lo tanto si no realizamos un trabajo que no se
encuentre dentro de nuestra competencia, no estamos

incurriendo en responsabilidad.

Por lo tanto, el pasante de derecho es un
trabajador, ya que relne las caracteristicas que
proporciona la ley, pero la realidad social, y sobre todo
para nuestros patrones, somos considerados como sujetos
favorecidos, ya que nos brindan la oportunidad de
aprender de ellos, por lo que no nos consideran

trabajadores.

2. EL PASANTE DE DERECHO COMO TRABAJADOR DE CONFIANZA.
Anteriormente quedo asentado, que el pasante de

derecho es un trabajador, ahora bien si lo es, ¢Podréd

diarsele el calificativo de trabajador de confianza?, la

respuesta la daremos después del correspondiente estudio.
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El articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo
establece lo siguiente:"La categoria de trabajador de
confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempeiladas y no de la designacién que se le dé& al

puesto.

Son funciones de confianza las de direccién,
inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan
cardcter general, y las que se relacionen con trabajos
personales del patrén dentro de la empresa o

establecimiento".

La definicién anterior resalta las siguientes
caracteristicas:
a) La categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de sus funciones;
b) Las funciones de confianza establecidas por la Ley
deben ser de cardcter general y;
c) Son trabajadores de confianza 1los que realicen

trabajos propios del patroén.

El inciso a), se refiere a la naturaleza del
trabajo que se esta prestando, el cual debe tener como
caracteristica ser de cardcter general o bien cuando se

trate de trabajos propios del patrén.



El inciso b), al referirse a funciones de
caricter general, éstas tienen que ver con la empresa,

sus intereses y sus fines en general,

El inciso c¢), es un poco mis claro, ya que se
trata de trabajos personales del patrdn, se trata de
trabajos que van a realizar sus trabajadores més
cercanos, los cuales por ser colaboradores muy cercanos,

tienen acceso a informacién secreta.

Lo anterior, define funciones que el patrdén
puede realizar por si mismo, pero que no lo hace debido a

gue contrata a trabajadores para que las realicen.

Dentro de é&ste concepto, podemos incluir al
pasante de derecho, el cual realiza funciones que pueden

ser consideradas propias del patrén.

En efecto, realizamos funciones muy variadas,
dentro de las cuales podemos destacar las siguientes:
copiamos acuerdos, redactamos escritos, recibimos valores
y documentos, nos notificamos de las sentencias; dichas
funciones las realizamos con autorizacién de nuestros
patrones, ademis de ser propias del mismo, es decir las

puede realizar por su cuenta.
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Por lo anterior, podemos considerar que el
pasante de derecho es un trabajador de confianza, pero
hay que distinguir si todos los pasantes de derecho

pueden estar dentro de éste supuesto.

En efecto, nosotros consideramos que cuando se
trata de un pasante en singular, y éste presta sus
gervicios para una persona fisica, la cual es el patrén,
en este caso sus funciones si pueden considerarse, dentro

del trabajo de confianza.

Con tales caracteristicas, se le puede aplicar
la Legislacién Laboral que se refiere a los trabajadores
de confianza, en este caso se trata de un trabajo
especial que se encuentra regulado en la Ley antes

citada.

Por otra parte, si el pasante de derecho presta
su trabajo, en grupo, es decir en plural, a una persona
fisica, el cual es su patrdén, no puede aplicirsele el
calificativo de trabajador de confianza, por lo que

Ginicamente debe ser considerado como un trabajador.

Finalmente, puede ser el caso que el pasante de

derecho preste su trabajo a una persona juridica, en este
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caso no puede ser considerado como trabajador de
confianza, debido a que en este caso es muy diffcil
interpretar cuales podrian ser los trabajos personales

del patrén.

Los pasantes de derecho, que se encuentran como
empleados de confianza, por ser singulares, se les debe
aplicar el capitulo especial referente a los trabajadores
de confianza, la cual no les es favorable, ya que muchos
de sus derechos como trabajador, le son violados y por lo

tanto se encontrarian en una situaciSn desesperante.

Por lo expuesto, consideramos necesario, que la
Ley Laboral vigente regule de forma especial el trabajo
de los pasantes de derecho, para el efecto de evitar

‘explotaciones por parte de nuestros patrones.

Por lo pronto el pasante de derecho singular,
debe aplicdrsele la legislacidén especial para los
trabajadores de confianza, y a los pasantes que no se
encuentren en la condicién anterior, 1la Legislacién
Laboral comin a todo trabajador, lo anterior para ser

congruente con la realidad existente.
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3. EL PASANTE DE DERECHOC COMO PRESTADOR DE SERVICIOS

PROFESIONALES,

En principio debemos definir que se entiende por
servicios profesionales, éstos son la realizacidn de
actos que requieren un determinado conocimiento, ya sea a

nivel técnico o profesional.

La prestacion de un servicio profesional se
regula mediante el contrato de servicios profesionales,
dicha regulacidén 1la encontramos en el (C6digo Civil
vigente para el Distrito Federal, de los articulo 2606 al

2615,

El articulo 2606 del Cédigo Civil establece:"El
gue presta y el que recibe los servicios profegionales
pueden fijar, de comin acuerdo, retribucién debida por

ello.

Cuando se trate de profesionistas que estuvieren
sindicalizados, se observardn las disposiciones relativas
establecidas en el respectivo contrato colectivo de

trabajo".

De la definicién legal, podemos desprender los

siguientes elementos:
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a) El servicio que se presta es profesional y;

b) La retribucién es fijada de comin acuerdo por 1las

partes.

Es necesario establecer que para poder prestar
un servicio profesional, muchas veces se requiere de un
titulo profesional o de una preparacién técnica adecuada;
pero nuestro estudio se basard solamente en el primero de

ellos.

Es claro que para prestar un servicio
profesional, se necesita tener titulo expedido por
institucién autorizada, y del registro correspondiente en
la Direccién General de Profesiones, para el efecto de la

obtencién de la patente.

S6lo asi, a una persona se le puede autorizar el
ejercicio profesional, el cual consiste en la realizacién

de actos propios de su profesién.

Como se trata de un contrato, las partes fijan
de comin acuerdo la retribucién, seguin las

caracteristicas del trabajo que se va a prestar.

Por otra parte, es necesario saber cual es la

opinién que guarda la doctrina al respecto, de esta



forma, Lozano nos dice:"...es un contrato por virtud del
cual una de las partes, llamado profesionista, mediante
una remuneracién que toma el nowmbre de honorarios, se
obliga a desempefiar en beneficio de otra, a la que
podriamos llamar cliente, ciertos trabajos que requieren
una preparacién técnica, y en ocasiones .un titulo

profesional para su ejercicio".®

En primer término, hay que establecer, si el
pasante de derecho es profesionista; nosotros
consideramos’ que s8i, ya que 1la Direccién General de
Profesiones otorga autorizaciones a los pasantes de
derecho, para la prdctica del ejercicio profesional; esto
es que mediante la autorizacién pueden ostentarse como

profesionista de la carrera de derecho.

Asi lo establece la Ley Reglamentaria del
articulo 5 constitucional, 1la que establece en su
articulo 69 lo siguiente: "Se exceptian del las sanciones
previstas en este capitulo a las personas que sin tener
titulo profesional, ejerzan actividades que requieran el
mismo, siempre que hayan sido autorizadas por 1la
Direccién General de Profesiones en los casos a que se

refiere esta ley".

* LOZANO, Francisco. Cuarto Curso de Derechio Civil Contratos. Ed. Asociacisn Nacional del
Notariado Mexicano. ed. Sa. 1990. México. p. 294,
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De la interpretacién de este articulo, podemos
concluir que la ley nos da la facultad de ejercer la
profesién de licenciado en derecho, ostentarnos como
tales, aun no teniendo el titulo correspondiente, sdélo

basta con tener la autorizacidén de dicha Direccién.

El segundo punto se refiere a la realizacién de
un trabajo profesional, el que en ciertas ocasiones puede -
requerir titulo profesional, tal es el caso de los
servicios que prestan los licenciados en derecho, ya que
par poder tener personalidad en juicio se necesita de un
titulo profesional; pero esto tiene excepciones ya que en
la materia laboral y agraria no se necesita dicho titulo

para tener ejercer.

Con lo anterior, estamos en condiciones de saber
si el pasante de derecho, puede ser o no titular del

contrato de servicios profesionales.

Las autorizaciones concedidas por la Direccién
General de Profesiones a los pasantes de derecho, tienen
la finalidad de que se pueda ejercer la préactica del
servicio profesional, pero dicha facultad se ve limitada,
ya que en algunos Juzgados del Tribuna Superior de

Justicia, no se nos permite la comparecencia en las



audiencias; pero si nos autorizan a coparecer lo hacemos
en calidad de espectadores, ya que no podemos intervenir;
Gnicamente en los Juzgados de Provincia, se nos reconoce
el ejercicio profesional que nos concede la Direccién

General de Profesiones.

Debido a la naturaleza de nuestro trabajo,
podemos estar en dos situaciones, la primera es que
prestemos nuestros servicios bajo la calidad de personal
subordinado, en este caso no somos titulares del contrato
de servicios profesionales; pero puede suceder que el
servicio lo prestemos libremente, es decir que llevemos
asuntos por nuestra cuenta, en este cCaso no prestamos un
trabajo personal subordinado, ya que realizamos el
servicio de acuerdo a nuestro criterio, sin someternos a

las ordenes de nadie.

En tal supuesto, consideramos gue podemos formar
parte del contrato de servicios profesionales, ya que
actuamos por nuestra propia cuenta, y respaldamos nuestro
ejercicio profesional, con la autorizacién que nos expide
la Direccién General de Profesiones; en este caso nuestro

trabajo es libre, ya que no existe la subordinacién.

Es necesario, abordar el tema de la retribucién,

ya que en este contrato, recibe el nombre de honorario;
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pero cuando el pasante presta su trabajo
subordinadamente, la retribucién recibe el nombre de

salario.

Para comprender mejor lo anterior, es necesario
invocar el articulo 2608 del C6digo Civil vigente para el
Distrito Federal, el cual establece: "Los que sin tener
titulo correspondiente ejerzan profesiones para cuyo
ejercicio la ley exija titulo, ademds de incurrir en la
penas  respectivas, no tendrdn derecho a cobrar
retribucién por los servicios profesionales que haya

prestado".

Interpretando el articulo anterior, podemos
afirmar que el pasante de derecho no puede formar parte
del contrato de servicios profesionales, pero no es asi,
ya que fundando nuestra afirmacién en los establecido por
el articulo 68 de la Ley Reglamentaria del articulo 5
constitucional, demostraremos nuestra afirmacién, en
efecto dicho articulo establece:" Las personas que
ejerzan alguna profesién que requiera titulo profesional
para su ejercicio, sin la correspondiente cédula o

autorizacién, no tendrén derecho a cobrar honorarios".

Con lo citado en el parrafo anterior, podemos

afirmar que si el pasante de derecho, con autorizacién
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para ejercer la practica del ejercicio profesional cobra
honorarios, luego entonces puede ser titular de). contrato

de servicios profesionales.

4. RELACION ENTRE EL LICENCIADO EN DERECHO Y EL PASANTE

DE DERECHO.

En el capitulo primero, establecimos que la
relacién de trabajo es una relacién juridica, la cual
puede nacer de un contrato de trabajo o bien de 1la

prestacién material de un trabajo.

Una vez establecida la fuente de la relacioén
laboral, estamos en condiciones de afirmar que 1la
relacién que existe entre el pasante de derecho y el

licenciado en derecho es una relacién laboral.

En efecto, la relacién que nace entre estos dos
sujetos, generalmente se origina por un contrato, es
decir por un acuerdo de voluntades; ya que la naturaleza
del trabajo que prestamos, no admite la prestacién

material voluntaria del trabajo.

Lo anterior, lo afirmamos en virtud de que para

prestar nuestro trabajo, necesitamos de la autorizacién
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de nuestro patrén, ya que sin ella no podemos revisar
expedientes, recibir documentos, ni mucho menos ingresar

al despacho,

El objeto del acuerde de voluntades, es que el
pasante de derecho preste su trabajo en las condiciones y
‘términos establecidos por su patrén, éste generalmente
tiene la obligacién de darle un salario; juridicamente lo
anterior se cumple, pero la realidad es que los patrones
se liberan de pagarnos un salario argumentando que el

pago lo sustituyen con ensefianza.

Es evidente, que prestamos nuestros servicios en
condiciones de trabajo inferiores a las minimas
establecidas por la ley, en términos legales tenemos la
facultad que nos otorga el articulo 57 de la Ley Laboral,
para solicitar la modificacién de las condiciones de

trabajo.
La anterior afirmacién la realizamos, en virtud
de que somos trabajadores de derecho, aunque de hecho

nuestros patrones no nos den tal calificativo.

Como ya queddé asentado, la relacién de trabajo

entre el pasante de derecho y su patrén nace siempre de
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un contrato, por lo tanto dichas partes deben tener la
capacidad legal para celebrarlo por lo tanto surte todos

sus efectos legales.

En este caso la realidad juridica es superada
por la realidad social, por lo tanto es necesario que se
requle el trabajo de los pasantes de derecho como un
trabajo especial, ya que las normas comunes, si bien nos
son aplicables, las mismas no son suficientes para

satisfacer la naturaleza de nuestro trabajo.
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CAPITULO V
PROPOSICIONES

1. ESTABLECIMIENTO POR PARTE DE LA COMISION NACIONAL DE
SALARIOS MINIMOS, DE UN SALARIO MINIMO PROFESIONAL

PARA L[.OS PASANTES DE DERECHO.

En la actualidad, la situacidén del pasante de
derecho es precaria, comparada con la de otros
trabajadores, ya que el salario que se nos paga es

inferior al minimo, y en ocasiones no contamos con éste.

Si bien es cierto que somos trabajadores,
también lo es que debido a la naturaleza de nuestro
trabajo necesitamos una regulacién especial, para evitar

la explotacién de que somos objeto.

Por lo expuesto, es necesario que la autoridad
correspondiente, haga un estudio detallado de nuestra
situacién para el efecto de que se nos proporcione un

salario minimo profesional.
El procedimiento para la fijacién del salario

minimo profesional lo encontramos en la fraccién VI del

articulo 123 constitucional el cual faculta a la Comisién
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Nacional de Salarios Minimos para establecer los salarios

minimos profesionales o generales.

La integracién de dicha Comisidén la encontramos
en el articulo 551 de la Ley Laboral, la cual establece
que dicho organismo se compone de:

a) Un presidente; el cual entre otras facultades tiene
las siguientes: vigilar el desarrollo del plan de trabajo
de la Comisién, ordenar se efectlien las investigaciones
que juzgue convenientes y, informar lo realizado a la

Secretaria de Trabajo y Previsidén Social.

b) Un Consejo de Representantes el cual tiene las
siguientes facultades: realizar investigaciones que le
ordene la Direccién Técnica, crear Comisiones Consultivas

y fijar los salarios minimos generales y profesionales.

c) La Direccién Técnica; la cual es facultada para:
publicar regularmente 1la fluctuacién de los precios;
realizar estudios para determinar la situacién econémica
del pais, recibir sugerencias por parte de los
representantes de patrones y trabajadores y, sugerir la

fijacién de los salarios minimos profesionales.

Por lo expuesto, podemos deducir que la

Direccién Técnica es la encargada de modificar 1los



salarios minimos profesionales, tanto en el aspecto
econémico, como en lo que se refiere a las profesiones
que deben ser incluidas dentro de las que tienen fijado

una salario minimo profesional.

Debemos seflalar, que dentro de las listas de
profesiones, que tienen fijado un salario minimo
profesional, se encuentra contemplado el trabajo del
ayudante de <contador, el cual tiene un salario

profesional, adecuado al grado de estudios cursados.

Al preguntar a la unidad juridica de la Comisidn
de salarios minimos, cual habia sido el criterio a seguir
para tomar en cuenta el trabajo del ayudante de contador,
su titular nos contesto que se manejan aspectos politicos
y no aspectos sociales, es decir que los estudios que
realizan los Organos de la Comisién no son tomados en
cuenta, por 1lo tanto sus facultades solamente se
encuentran contempladas en la Ley Laboral, sin que sean

ejercitadas por dichos 6rganocs.

El salario minimo profesional, que debe ser
fijado para el pasante de derecho, debe ser suficiente
para cubrir las necesidades vitales, asi como para

proporcinarnos una ayuda en pasajes.
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Desde nuestro punto de vista, al trabajo de los
pasantes de derecho, se le debe fijar un salario superior
al minimo general, ya que nuestro trabajo requiere de
conocimientos cientificos, que no cualquier persona puede

tener.

Lo anterior, lo fundamentamos con 1lo que
establece el articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo,
el cual determina lo siguiente:"El salario debe ser
remunerador y nunca menor al fijado como minimo de
acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Para fijar el
importe del salario se tomardn en consideracidén la

cantidad y la calidad del trabajo".

En efecto, el salario que se nos fije como
minimo, debe ser superior al minimo profesional, ya que
nuestro trabajo tiene caracteristicas especiales, por lo
tanto no puede ser prestado por cualquier trabajador, ya
que se requiere ciertos conocimientos cientificos para

poderlo realizar con calidad.

Por el momento, como trabajadores que somos,
necesitamos que se nos pague el salario minimo general, y
posteriormente, después de un estudioc detallado de

nuestras necesidades, se no pague un salario tomando en
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cuenta el grado de preparacién que se requiere para

llevar acabo nuestro trabajo.

Se requiere que nuestro trabajo sea retribuido,
con la finalidad de alentar nuestra practica profesional,
en distintas éreasl del saber humano, fomentando el
trabajo de miles de j6venes, que por el momento somos

explotados.

La finalidad de la fijacién de salarios minimos
profesionales, no s6lo es en sentido de evitar 1la
explotacién; sino que creemos, que se puede utilizar como

una via legal, para seleccionar al personal.

2 .REGLAMENTACION DEL TRABAJO DE LOS PASANTES DE DERECHO
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, COMO UN TRABAJO ESPECIAL

En parrafos anteriores, hemos venido afirmando
que el pasante de derecho es un trabajador, debido a que
el trabajo que presta reline las caracteristicas de ser

personal subordinado.

Por tal motivo, el estatuto laboral se nos debe
aplicar en la realidad, ya que como hemos asentado, para
muchos de nuestros patrones no somos considerados

trabajadores.
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Pero nuestro trabajo, no es un trabajo comin, ya
que su naturaleza, lo hacen tener caracteristicas
especiales, que no podrian ser reguladas por las normas

comuneg laborales.

Muchos de nosotros, nos debemos de adaptara para
poder cumplir con un horario de clases, realizar nuestras

tareas y poder preparar nuestro exdmenes.

Por los motivos anteriores, no podemos prestar
una jornada de trabajo igual a la jornada comin, ya que
si fuera asi, no podriamos cumplir con nuestras

obligaciones escolares.

No solamente, la jornada de trabajo debe ser
regulada, ya que la remuneracién debe estar de acuerdo a
nuestras necesidades, y al grado de estudio que ya

tenemos.

Lo anterior lo afirmamos, toda vez que la
Legislacién Laboral Espafiola existe el llamado Contrato
en Précticas, el cual tiene como objetivo fundamental
seleccionar al personal y fomentar el empleo de los

trabajadores jévenes.
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La institucién antes seifialada, nos puede servir
como base, para intentar regular el trabajo no sélo de
los pasantes de derecho, sino cualquier tipo de trabajo

en donde intervenga un pasante de cualquier profesién.

En Espafia se define al contrato en préicticas
como:"El contrato de trabajo en practicas es el
concertado entre quien esté en posesién de un titulo
universitario o su equivalente, el titulo de bachiller,
el titulo de formacién profesional u otras titulaciones
académicas o laborales que habiliten legalmente para la
practica profesional y un empresario para la prestacién
de un trabajo retribuido que permita a su vez al
trabajador aplicar y perfeccionar sus conocimientos y le

faciliten una prdctica adecuada a su nivel de estudios".

Es interesante lo planteado por la Legislacién
Espafiola, ya que permite que el trabajador aplique vy
perfeccione sus conocimientos previamente adquiridos;
limitando la celebracién de dicho contrato unicamente a

aquellas personas fisicas que se encuentren tituladas.
Para el caso, de que se regule el trabajo de

los pasantes de derecho de una manera especial, es

necesario conocer a quienes se les puede aplicar, el tipo
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de normatividad antes seflalada; en Espafla como se
desprende de lo antes citado, se le aplica el Contrato en
Pricticas a las personas que poseen un titulo; en México
consideramos que para el caso de crearse una legislacidn
especial para el pasante, esta debe aplicarse lnicamente
a aquellos sujetos que legalmente sean considerados como
pasantes; es decir haber concluido el primer afio de la
carrera en la de dos; el sequndo en la de tres y cuatro;

y el tercero en las de mayor duracién.

Por otro lado, la Legislacién Espafiola regula la
institucién del Contrato en Prdcticas con la finalidad de
que el trabajador perfeccione sus conocimientos; para el
caso de que se regulara el trabajo del pasante de derecho
como un trabajo especial, seria con la finalidad de que
practicara el ejercicio profesional, para el efecto de

especializarse en el trabajo que esta prestando.

La Legislacién Espafiola, establece que el
Contrato en Practicas, podrd celebrarse por los
trabajadores dentro de 1los cuatro afios inmediatos
siguientes a la finalizacién de los estudios; en México
podria limitarse la aplicacién de 1la normatividad
especial que pretendemos establecer, ain tiempo diferente
a la Espafiola, ya que la autorizacién para ejercer como

pasante lUnicamente puede prorrogarse hasta por tres afios.
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La duracién de Contrato en Pr&cticas en Espafia
no puede ser inferior a tres meses ni superior tres afios;
en México si se creara el estatuto especial para el
pasante, consideramos que no se le puede aplicar el
término que seflala la Legislacién Espafiola, ya que en
México constitucionalmente los contratos no pueden
exceder de un afio perjuicio del trabajador, pero en el
caso de que le beneficie, interpretando el articulo
consideramos que si seria viable el termino que marca la

Ley Espafiola.

Bn cuanto a la retribucidn, para el Contrato en
Pricticas, la Legislacién Espafiola seflala, que puede ser
la convenida por las parte, pero nunca inferior a la base
minima de cotizacién vigente al momento de celebrarse el
contrato; en el caso de México, si se regulara el trabajo
del pasante en forma especial, 1la retribucién a que
tendria derecho el trabajador, consideramos que debe de
ser superior al salario minimo vigente al momento de 1la

celebracién del contrato.

En cuanto a la jornada de trabajo, 1la
Legislacidn Espafiola, nos dice que debe ser convenida por
las partes; en el caso de la Legislacién Mexicana, si se

regulara especialmente el trabajo de los pasantes, la
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jornada debe adecuarse a la naturaleza de nuestra
carrera, considerando que puede ser inferior a la méxima

.

establecida por la Ley.

Para finalizar la Legislacidén Espafiola establece
que el Contrato en Pricticas tiene como finalidad aplicar
los conocimientos adquiridos, por lo tanto el patrén,
debe asignarle un trabajo que se encuentre dentro de su
esfera de conocimientos, ya que caso contrario incurriria
en responsabilidades; en México, el trabajo de los
pasantes de derecho, al ser regulado de forma especial,
debe limitar a que el trabajo abarque (nicamente 1la

esfera del conocimiento del trabajador.

Con lo anterior gqueda demostrado, que el
reglamentar de manera especial el trabajo de los pasantes
de derecho, persigue la finalidad de que perfeccione sus
conocimientos, con la finalidad de seleccionar al
personal y abrir a los jévenes un campo amplio de

trabajo.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES

CONCLUSIONES.

PRIMERA. El trabajo del pasante de derecho, es
fuente de explotacién por parte de los patrones, 1los
cuales niegan la existencia de la relacidn laboral, pero
ésta existe y es regulada por el Derecho Laboral, aunque
en la realidad social los patrones en fraude a la ley

pretenden no considerlo como trabajador.

SEGUNDA. Las condiciones de trabajo del pasante
de derecho, son inferiores a las fijadas por 1la Ley
Laboral; por lo tanto y con fundamento en el ordenamiento
legal invocado, éste puede solicitar de la Junta de
Concilicién y Arbitraje, la modificacién de 1las

condiciones de trabajo.

TERCERA, La actividad del pasante de derecho es
un ejercicio profesional, ya que realiza todos los actos
de un profesionista de nuestra carrera; por lo tanto y
con fundamento en lo dispuesto por el Reglamento del
articulo quinto constitucional, puede ser titular del
contrato de prestacién de servicios profesionales, tnica

y exclusivamente, cuando presta un trabajo libre, es
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decir, que no tenga la calidad de personal subordinado;

en favor de otra persona denominada cliente.

CUARTA., El trabajo del pasante de derecho,
tiene caracteristicas especificas, las cuales no pueden
ser reguladas por las normas laborales comines; por lo
tanto, es necesario gue exista una regulacién especial

por parte del Constituyente Permanente,

QUINTA, La autorizacidn que extiende 1la
Direccién General de Profesiones al pasante de derecho,
sirve para ejercer la practica profesional respectiva;
inicamente en la materia civil; arrendamiento; concursal;
penal; agrario y del trabajo; ya que en materia familiar,
para ejercer se necesita ser Licenciado en Derecho, con

cédula profesional,

SEXTA. Es fundamental que la Comisidn Nacional
de Salarios Minimos, fije un salario minimo profesional
para el pasante de derecho, en tanto no se regule su

trabajo como especial en la Ley Laboral vigente.

SEPTIMA. La Legislacidén Espafiola que regula el
contrato en practicas, puede servir como base, para el

efecto de normar de forma especial el trabajo del pasante

de derecho.
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