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IllTRODIJCCIOH 

La política del Estado hacia la educación en México durante 

los últimos af\os se ha caracterizado bási'camente por el 

énfasis puesto en la necesidad de moderniz~~iólÍ d~l sistema 

en todos sus niveles; para lo cÚal: loS'.:ipi'anes y programas 

desempef\an un papel muy importa~t~-;': .;~" :~~.e sef\alan las 

di~e6~ri.;es generales ,q~e hay que' s~gÚir::·para' hacer posible 

una educaé:ión de. m~yor'ca~lcÍad:· ' '/ " 
, ... , - :\:_~~~·h; --.·,'<· ; '<-· ,,.,-~,- ... _:_:::~.:·.?~~ -~~( 

,. , -.· ~:·-=- . 

En· este '.'º~texto; 'se'':pres¡;;nta.\ l,; ';necesidad . ineludible de 

que· lo~ planE!s'.:/'i>~Ci9r~llla~'cle'.' ~~t~cÍi;; ~~an c.;1Ít1nua>y 

permanenfem~hi:~··>~~~;;~~~~s>~ . {as .· nec~sid,;dé~ . d~ .• m;;dernidad 

del Estado; a los. ~~~~ios socioculturales Y, poiíh~o~ que 

se presentan en el entorno escolar, asi como a los 
''.-: 

requerimientos de los educadores y educandos. 

El Colegio de Bachilleres consciente de esta '.fe~{idad ha 
--t.· 

tratado de mantener actualizados sus progra~a:;i¡" rnecliante un 

constante perfeccionamiento¡ lo que .requfere de una 

evaluación sistemática. 
·~- :-_-.- ·\;;j, 

Es así, que el objetivo de la present.,; :i'n'v~;;ftda~ión es 

evaluar los aspectos 
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Bachilleres, considerando el caso especifico de dos. 

asignaturas del se~to' semestre:. Introd;:¡cción. a los 

Impuestos (marzo l99<Íl 'y/contabilidad ºIII '(m~rzo· 1994) ; con 

el propósito de jd~t~rmi~~~::~os·;.~}A1i.;·~" ·~ ¡¡~itaciones en . 

la operación -~~ i{6~~~~~~~~~J;. f,)~~f'g~,~~~~~r· , !,~~ '._bas~~. para 

continuar··con su'.~~:€~i~~-{~~~~i~nto.'.t:,· ::¡/ ''· ¡.· ·' 

Es ·importarit~:~estac'ar~ :~= s~ •tó~a~~ . c~~~- ';,bj i.to,, ~~ ·Htudio 

;::fe:~sºnft·i'.~ffi~Jj<~¡1~;e·t~1t~:r~yf~~q~ri"~!1·.·r~;~~:~"::·. 

:·::::::~~;t-'i.1t'.~~~~t~~t~:f ~J;~Hf [~?::: 
profesiona1 para io aua}Irequi·~~én de \~~~es sólidas · en su 

preparación previa; ; Í;ior>1~·. ~q~ i.~· :lia ~consid:éracl~ .. más 

urgente empezar por ~-gue11á~_·ª~i_9~f;oJr•·.~m•.•~a}c'.~S;ó;.np;,_'fp.·~r-~o,;f~ebsr;o.~n•~ae1n.t_an un vinculo ~ii's : ·"direC:té:,·' C:oi( l'a'· • • . de 
,' •,. • •o."·,·.::_•.·,·'·.·., '<'),,-'::,,:;.~,;'. ~¡~ -,:;:, ::•.'.:::>' .;•;J<. )~._:~~ '.>"" 

los alumnos;;' . áunque•.'ciomo'\.''se' 1ti'k; se~a1:á_él __ . 6"· 'esto. solo 
;- .'·:'.J "."~-. ' • ·;·' ·., 

representa una parte i d~·l -~~a~~jf:\C!<;:}effiu~~i,6n !~ los 
programas actualizados del co1e<;Ji.o de 8áclii11eres:: 

~'.-'.·;:~:. ¿:'·/,,." ,~ -~.:~L'.:: _". ;_·:.;'·, 
Para lograr 

:__ __ -e· :-._'oc·'--'--~-----~~ 

este propósito, la f iÜ~estig~cfón se ha 

estructurado en cinco cap.fI~16s : cuyo·· contenido · se "indica 

brevemente a continuación. 
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En el primer capitulo se exponen los aspectos metodológicos 

que constituyen los lineamientos de ·acción "-para .el 

desarrollo· d~ l~ .· i~~e~tigaC::ión. ~os 
la 

- o'-·· 

En· el segundo :·c-~pÍt~i~· se describen las C::ondiciones 

generales dei l'é:~ie{i~ · .. -~~ v Baéhilleres corno marco de 

referencia par~· la';eva1{iá'C:i6n> E:n_ primer: iJ9a~ se• indican 

sus antecedentés;' 'posteriormente'. se.:' seÍ'lalan ·los ', elementos 

más impo~ta~t~~ 'dei~ p~an;cie.·~·J~üciiop;,y pe~,; ~~;1;;;~ se.• hace 
~ ,":,'.'. ' :;.'.·~ ,~- '" 

referencia a los P7()9~~ffiª~;)~túat,i,~~~os. ', ' ' .•. · 

En el tercer ca~~~~lo '.se 'exponen• los' eÍ·~~entos :b~Ec~s de 

la evaluación;~~~O:'prog~~~~;~ ~~,~~-', ~~~~Í!.'~~ó~'i.co que 
· :,_.::.¡ _.; • ·- • ~' • ; .~· ._~;_ .! ·,fo •' : •. ~-,,,_ :c..·l'. ;· :• 

fundamente la evaiúáCión: parÚculá;;:; a realizar.; ~ '' 
,.:·_~·:.·~,:::.,·;~ .. ::X :2;¿~: :({~?::; {:~:::· <,--,.-,=-: ... _.·_: )~~;:·i- .~:.:;~:'·.\- ." -: 

En el cuarto capi_tulo sé; des'arroúa .1~ ~~tocÍ~logia ;paia la 

:::':::::1.·~;i~~it1ii;11lt~~4I1t~~íf dt·~~::::· 
fundamentación', de, la evaluaciÓri,; definición • de ot)jE.tivos, 

f.,. ··- ·~'-

descripción de' '.la estrategia'.'\1 ~~g\ii:i:,) _selección de los 
~ • • : .' , - • ·. ;" . ,; :,· l 

intrumentos ·de recop_ilación de. Ínforma'ción para la 
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evaluaci6n y análisis de los resultados obtenidos. 

En el Gltimo. capitulo se presentan las conclusiones y 

recomendaciones pertinentes, de acuerdo con los resultados 

de la evaluaci6n. 
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CAPITULO I. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION. 

1. JUSTIFICACION. 

Entre todas las ideas de los psicólogos y pedagogos, 

ninguna está tan profundamente enraizada como la' . creencia 

en la bondad esencial de la escuela. AutoÚtibain~~te. se ·· 
··-.·.: 

asocia la asistencia a la. escuela con ºei desarrollo de 'las 

capacidades intele.ct11.a1es, el fort~i:e~imi'~nto d~ los 

valores .. morales; /1á dlsll\iñuéi6n 'de )as'~njuf;t~~ia~ s6ciales. 

y un se~tié.:cC>iii6t~f.~~: · 6c,h· i;~;· P-r.o9{~iio},;~~nóniico y el 

pe.fecciOnall\ierit.;· ~E! ºias ';r:L.cioíies·t·soci~iés < . .'Y: ·~~1it1das; 
todo la':cu"ai:e:~,:;S:t'itu'~·é ;'pa;t:~ impb~tánté 'd'e '.i' !unción de· 

.· . . . - :'.:~-;_,;: :,:::/~:· ·t·_·_ ...... -- :~~~~ -;.-.~·.::::.: . \¿ .,-,./ ::;~:.:;;,~·-:. 
la escue1a.~·· ·~\,:_·:.:· --~:'~,~ --~' .. -.... ~>:: .. :·~-~·-_.:: , >. ;,:.;< '/._-_ .:_~-, 

Esta no es z:~e~6'1~'>J~: Ú ~¿fi ;1¡,;;t~llp~~~ .~ólo lÓs 

educador~s ···~. i~ .icteo~ogl~', aiicúú''. 'd~lfÉstado'A sino'.· que•··l.a 

comparte.·. la·· si~i~~~d/~1\~~·a ;f/M~j~~;·;e;,cile1~ i, pa;_:á c~lis gent~ 

es una dem~.nl.·da,ªs:f~~: ·. ;i~~t~e/d.uef .. it"io:~d:no~~s:~~.n.:sl:~o::_s/u·".rg;:ár.:iu:,·P~ho'~s:.~.}s•···o····c•~.i.~a,-el·e·;sse. 
expresa: en ;~xig.?~c\ás . . 

Pero estas ex{gericJ.~s,''no '.sÓl~ J~ refi~i~~: 
0

aila ci~ritidad, 
sino ta~b~én ala:'6aÚd~d d~·ia'.ict~~~icl1¿~¡L, .. :~(· '.•• 

-,_::-:'...::, __ ·e"-;.--,,:· ,:.,;_~·--- _, '--.- .,,-~-,~---

ciertamente. se ~cepta',''.en difererites~rn.?clida~ ··y. matices, que 

la escuela .He!le '{~~Jiicien~i~"Y;~É>f'É>~~~~-~~rr ~~drfa ser 

mejor, que es ºnecesario y. factible. avanzarun largo trecho 
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en la renovación y la reforma de las instituciones 

escolares. 

De tal manera, que en los últimos afies se ha dado especial 

importancia a la planeación y ·evaluación de los programas 

de estudio, particularmente a .n.ivel medio superior, ya que 

es fundamental para lograr·:; una'' formación profesional de 

calidad. 

Por todo esto, se· ha:'.'corisiderado de interés hacer una 
. ' ' ·:.:;:: /\ > ':;~·::. '\'·" -'-,-~-

investigación'' 'sobre·.; este';~t~n;a '''que resúl ta de gran 

actualidad' en\·~1:·~::~~' d!,ia', ~';;dernización educa ti vá 'y' en 

respuesta' ' ~'V1~~' de~~~d~s;·~; i;f¿,~~· ik P?b1~6i~n'• ~~~ una 

mejor edu~~~i~~./Lti: '.;~: :~-º.· ., , . ····.• • " ';e'. , · ••... ,: · · 
'•.':;_...· ', .:~ 

Parti~rii'~r~~ª~·~·e:''~'e' ºº~~(ciérará • l.a' ev~iu.;C:i6n cie los 

programas ·, ac~Ü:~l iZacios ':de!lt:,~6 .·. ~d : .. ~~Í:~i~.~ d~ ~ª~.~hi'í l. eres, 

de · manera :,'que ' io~;. pÓsii:J~es.r usua:t"ios del ,ciocumento 

producid;, •serán {ci~ 'miembros de'° la. ofreé:cióri' cie Pian'ea'ción 

Académica';~ irilp;~f;!~ci~~~ de 1:-.i~~~it~~¡¿ri ~~ ~eneral; . 

La evalu~c~ó~ ·:d~·:·~º·~·ir6~ra;~~~·~~e:h~·he·•1~;!;:~.~~ituciories·· 
l .. ' ' 

públicas··· de eci~c~~i~~· ;;;~~{~'?sri~~:i6;f~6~atii~~~ ·~~; factor 

fundam~ritál.; p~'f:i .. ~],~~~i ,,1, ·i:-~iid'~d ;d~'cié~f~a ';;~·~~te. niv'ei ~· 
·-- - ·----·..:·:';:-.-~1_',o...~;.o--.,-:.;.:· - ~¿_:___:_:_·~~~" ---:--:i"--'· =~-}.:..o--d-o":,.--> - "•·.:--. 

Con .esta evaluaciéÍn 'se' b~ñ~t{.:;f~· .ta11to 'ef-:sector;docente 

como el ~stG~i;~htfi, >; ~~~~~ decirse ~~~ ,·d,~ manera 

indirecta· se benefic.ia la soCledad ·en su conjunto; 

2 



El sector docente se beneficiará en la medida en que la 

evaluaci6n permitirá · .. determinar si los programas cuentan 

con todos los eleme.ntos .necesarios; y.\sL: .proporcionan ·al 

profesor la inf ormaci.i.O~ •'.~ue ~~qJier~· ¡:;~;~ desempei'lar su 
·- ·,'. ' .. ~;. '; <·· ._·'-~>· -''":·, ,-.·.·,1 

::::~:::r Y1ae:ª:t~rdb~~:~t!~'.p~~~:L~l::cff~ªr1~~ ª, fin de 
,.::~:,'.·~·"' ;:· .. :ü;--,/ :;..: '"·' ¡;'\·.- ·:;;;-:-~-~ ··, .. ,e;?,-·-~· .· ;~"/> 

El sector J'.est~~¡·~n·~¡;_.(:~·\;~:e~i.'C:{~~I.~~ .•. ~~nt~ · qiie la 

evalÚac i6~Y;, ~~\: i'i.o'~ :; ~;~~'i~m~s'.:. t~;~it!'rá ( ~~lor:~i ··. su 

contribúci6n. en '1ií.•~b't~ricT6~;d¡;·: mej;;;;e~~re'~llit.aci~s,, en e1 

aprend~zajé';y ,i~~~:~:r\:~·~~· .il~;;~J' p~~~ q;,e ;.~~les· ~·~s;,lt~dos 
se~n- ca~~· ~~i ]¡¡'e~j(;f;/~S'f :,¡··.• ..• ··;.·,··. · .• ~- ;;• '•C )'c. ' . :') .:\:.:.: , .. - ,. - _- ~.} .'" ·- :L;;~,~:-·.:.. ;·_ , .... <._.~,,._·o 

::::ua:IZtt:~~:f ·~;;ij~Jff~tii~~ .. ~:¡jti~~~::i:~t~tt~:~~·~n :: 

general , al;·~~ri~¡;¡:~·~yj ~~;'i~~~~·J,fo~'f;:~}~JQ;ibl'i~<'~~ ·mayor 
... ' -: . ' . •'.' .. ·•' ·: ~ .. ,_, :.;.,'- : '· . ': " 

calidad en ·.una i.~~tÍ.tuc'i6rí •· tan.•'}~~f'rtaitt~ · a'./lli~el. 
superior, como l~ ~s ~l Col~g¡~ ~~ B~~~ill~~~~:· 

medio 

2 • OBJllTIVOS. 
" :' 

El objetivo general · de • iá · inv~~tigaci6'1l es . realizar una 

evaluaci6n de Colegio de 

Bachilleres; a · fin de ·determinar sus alcances y 

limitaciones en Íos aspectos de operaci6n de los programas. 

3 



Los objetivos específicos son los siguientes: 

Exponer los elementos esenciales : de·, la evaluación de 

programas como marco teórico ·que fundamente la 

investigación. 

Identificar las condiciones·· g~nerales del Colegio de 

Bachilleres como marco de referencia 

evaluación. 

para la 

Realizar una evaluación en la operación de los programas 

actualizados del Colegio de Bachilleres, considerando· la 

valoración por parte de los profesores, respecto a las 

posibilidades reales que los programas tienen de ser 

operados. 

3. PLAMTEAJIIEllTO DEL PROBLBllA. 

¿Cuál es la utilidad que les reporta a los profesores la 

información dada por el programa para planear el curso y 

las posibilidades reales que tiene para ser llevado a .cab·o 

de conformidad con lo planeado? 

4 



t • BIPOTBBIB. 

si los programas cuentan con todos los elementos que deben 

integrar los cursos, y si existe congruencia· y consistencia 

en la relación que tales element~s ~u~~·dan entre. si, 

existirán posibilidades reales de que·.· el pr.~gr~·~a pueda ser 

llevado a cabo de acuerdo a lo 

5. VARIABLES. 

- Variable independiente. - Existencia dEÍ los eiem;;ntos que 
-,--.--. ; 

deben integrar los cursos, .. con.sistencia y!· c::ongruencia en 

su relación. 

., 

Esta variable se defirie 'operacion~lÍtiEÍnte p,;;, imedio de los 

siguientes . indicado'~~~ i' 'v~io;~c{~n <por• •part.;' de .los 

profesores respecto a la utÍÚd~~<'d~ :La' inf,;;,ma~ión dada 

por el programa para operar el 6~f;.,;\de (~~~e~~o<. a lo 

planeado. ,. 

VARIULB DBPBllDIBHTB. Las posibili~~d~:. lf~lis ~: ~ue. 
-· · i:-;·•;·>~;~·C·J: ·<<; .. ··<· el 

programa pueda ser operado de acuetido::con lo planeádo. 
-,.-/,_:-;~-_,·:-. ~-;;-- ._._,,_ ;~/_r:· : .. >'-

Esta variable se define operaci°'·n~i~.;'~'te ·p.;r ·';;;ecii,; .de 

siguientes indicadores: val~~~~·D;~ ··:.'"¡,~;~· pa.rt'e' de 

·- ; 

las 

los 

por el programa para operar el· curs'o ·de ' acuerdo a lo 

planeado. 
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6, DISZAO DE IllVZSTIGACIOH. 

La investigación se efectuará a través del método 

deductivo, ya que se partirá de lo general a lo particular 

hasta llegar al análisis de la operación de los programas y 

su evaluación. 

El estudio •.se 'basar~ .:.n {~ i-l:Í.riv¡~Ü~!áci6n. descriptiva, ya 

que tiene ¡;iór ~bj0t:Ci:~~~~~~r \:a~;d~;~C:té1'i:sÚcas operativas 
.~2.- ,,, ,·,. '"" .. -.,~·:{•< - '· . ,.· ··;. . - .. ,,.-- ... -

de los·. program~s· ~~t~~ii~~~º~!'.d'.:.i c~i~9·1~/<le • .s~chiueres. 
comprend.:.rá/ ik" ',;icl'o;$6~i~~i6n/: r'.;,~{'~'fr6f'::_anÁÚsis e 

~-i::-···: .;,_ · .T/~(···.'/~;-.~~~;-·· · · ·:- ·· .·~1·1',:;. ~·:-.:. ;-;;!:~ · .,._ -_·_ .,, .. -

interpreÍ:a~:Í.6n '·cie ; ios~ procesos ;observáé!os>:realizando una 
._ -·:,: .. '.('._ -•- é~~,:· -- -~ ., -<:;:>~:~· -" .-~;;.:;=·-' ·-f.'7 :-

-. ./, · · L~-- '·: 7": ~ "-~ .. -.·-·t"· > 
'<,.·' >>J' {;:-,,- "f/·:= .·~·:, ' 

Para recopÚ¡~'; lc;;;::dato~'i:'nece~~rios/ÍneÍiiant;;, 'lós .· ~uáles 
. - ;\ '•' - .;•_!f::~ • ~:.~;•=~· --'.~~'-~:(;_ '.-. · \·:-- ·~ o"'!",--.;-,-!~. ·'-\:~-,;ó: ;;; '/.-·;, ,-

podrán. ser .! cóinprobados\ los) supuestos'. de ; la':inv;;,sÚgaci6n' 

los instru~en~~~---.~~e':!.~H(Ü,~i~-~~:~~' ~'~:ál1::1o:••·registrcis de 

clase que ,d~-~~n_)re~lit~r~ a ' los ; pX:of,~,;o.res cada 
< ~~- ·, ·, • 

evaluación.·. 

asignatura. 

El tratamiento que se dará a estos instrume:~f os será . un 
u''-

análisis cualitativo para su interpretac.l.6ii' y p()d~r 'd~ducir 
las conclusiones pertinentes. 

POBLACIOK Y HUBSTRA. 

La población está conformada por todos los profesores que 
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imparten una o varias asignaturas en el· Colegio de 

Bachilleres tanto del área de formación· báslca ;· corno del 

área de formación para el trabajo.' 
\.. ··, ' ' 

Para efectos del prog'rarna ;: ;;e~a·1u'a·6fé,~.·. 'de·: .. programas 

actualizados" se convocó~a ·~;~Jé'..' el~ Ü~a•amJ~i~ dnvi.t~~ión 
que abarcó a todos lo~ ~·~of~f~;~~~x~~~~Jtci~~f~h:'~iig~~turas 
del Plan de Estudios,d~i' colf;!gio de B~~~'Sieré's:' ' 

-·, • ; :-·\'·,.-'::::~>· :'i".·"·'-' ii~~ . ."; ~':~·:,·'..;'.\ l</~·;c: :'.-_::;-.:· 

:::::::::i~:~~~2~~i~~;~:~~:i~l~:}~af E·:: 
especifico.~ i~ ~;~~~i~~gi~~·:1~~"~º'~f;~Wi:~'~~VK ?i• ••· 

·\·_·,:z t .'-\;D. :F;~~:;:-- ;~<>'--. _,._._- .. ·:>:·~-~ ? .. :·::·.~ ;:;:-; . ·: ·<:_< -
Después de l.a' .invI t~c'i.óh ;,se)'púdo : obtener,: tan.·· ;;ólo la' 

partic'ipaciÓ~c d': ~~ dos .\,rci~~~~res 'P'~i;~i(~f~;: c'aso ,·,de la 
:' '' _,.._,,,_ 

capacitación 'en cC:.ntabiÚdad, c~be' sefi~ial:'<iú~ ia< respÚesta ' 

obtenida .. ~ debido a que el prC:..:e~C:.>d~\act'~~Ú'za;,1ó.:í' que ha 

sido desde el afio de 1991 ha signific'ado {una·.'intensa 

dinámica para la población docente de ~a institÚc~;6~ ''por lo . . . " .. - ~-

que la evaluación estará dada a través de los ~ef;~ltados 

arrojados a partir de dichos profesores. 

Cabe sefialar que en el área de formación para el trabajo, 

el proceso de evaluación de programas en su operación se 

inició con el paquete de programas para el sexto semestre, 
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por lo que resta decir que la evaluaci6n, objeto de la 

presente tesis, esu· refe~ida ünÍ:'camente ~>di0::h~ ~einestre, 
hecho que se justifica, • co~o se ·~ª .s~i'i~~ad()¡ ~ebÍ.do . a su 

vinculo más directo · con ia·. i:orlllaciión profesional. de·:. los 

alumnos y ·la. nec~~ld~~. de> tÍna' ad~~uada prep~r'iición al 

concluir dicho semestre. 
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CAPITULO II, EL COLEGIO DB BACHILLERES 

2.1. AllTBCBDBllTBB, 

En octubre de 1967 se celebró la Conferencia Internacional 

sobre la crisis Mundial de la Educaci6n, en ella se 

analizaron entre otros problemas el desbord~mi.ento: de· la 
' . ~-.-

ma tr icu la estudiantil; se consideraba que':. n·.;:.: sólo· bastaban . .. . ·v~:~ . 
reformas .parciales:.· sino que:·.era ,necesario· inn·ovar:· los 

conceptos~ ¡,:afspecÚva;;f y . estr~cfÍ.Ír~·~· ;;¡~ ¡¡· ¡;,J~caCión de 
- ':·-.~:-"\:~' ,.r :-'·}:,,.; . '>>;;·.;::/,~· ;-,'.,.~ .. :.!:". 

ese momento, .. en:. es~:: º:~·~texto:. se : efectu11;~on\•.propuestas •.que 

buscaban·•· responder .cu ... i'.itita'ti'.;'á',·y, 'cuaiitaú:.:..am~nte a. la 

demanda educ~fi ~ª; ·~ · ~. ···. ; . <' 1~~": ;±:: ·"' · •·.; :·:·¡·····~ 
'':/:f./.'}:;;~/, .:;:e. -:;·~:':' . ·::··~} ;':~:-\;~: ~;r;~:-: -- ',._. . 

En el cante~;() de ~~~-~·~.~o;~ lil,;~~~2I~.~-·;:·~~~ct.~~ ;~ P,il;tir . de 

1970 una serfo de e'studios;cuyo propósito;fue :J:>1.11nt~ar una 
.. -.~· ,- ,1,2 .·.,: ·.-~·~., .'?!:· .;~.'··~ - -- ·~,- ":!''' .. ·' 

oferta' edlicativ-;;ipara ;i:~sp~ricl.e-r a i1;•;6r~6i,ent~ demanda de 

educación en •los .rii~~~~i·.meaios sup~r~:~:i2~uperior; ·· 
·-:•.<'; . - ;·'' •· ~:-·: 

Un primer p~odu'~h-~e :'l~·~~~ e~tu~¡~~T~J~::i~:;~~~~e~~~~~: en 

la XIII · AsamblEia.: :' ~~~~rá1 .J~~l'~·a~Ü ~ i~~~~d~da · en 

Villah;.~moa'.i ~~~~~~~;:c~~~~fi1''.:i~'cf";f{~; 't~ • €st.a•s~: fJrmul6 

la orienta~.i.6n ~~i~.Ui!ii~i ~¡:;~ b~se ~'~ 1~~· -~ig~ie~tes 
términos: 

9 



"El nivel medio superior, con duración de tres 
afias deberá ser formativo en el sentido genérico 
de la ·palabra; más que informativo o 
enciclopédico se concebirá en su doble función 
de ciclo terminal y antecedente prodedéutico 
para estudios de licenciatura. Incorporará los 
conocimientos fundamentales tanto de las ciencias 
corno de las humanidades y, en forma paralela 
capacita especificarnente para la incorporación al 
trabajo productivo". 1 

con .base en esta concepciói:t, ·en . ·la·:· XIV Asamblea. General 

ordinaria realizada en Tepib Nay~rú; ~ri ~~tübie de.1972 

se presentó ~n modelo ''d~ '~~~\::Ü~°fu'f~; ~:b:~~-éfuiC:,a para· el ._,_ ,_,·,·. ·;·/:·-·· "•'\ ,,._._, .. 
bachillerato como se fu~~~tr'a 'aiC:ohÚnii~ció~: .; ~ 

a) La re~1i~ac¡¿~{~~ ;,·Jf~:;:acit:vr~~d1~ '.el~· ~Pr;~rfdi~aje en 

tres ár~a~ > d~. ·· t;abaj .;, · 'aétÍ~idad~~ -~~~C.1a;es, 
: .,.. ' '-· ··.·::._;,.,_:;~'..' ,-' - ,-- -- . - . -> .. ·· .. -, ' - : . <·: ·,,:,. . 

capacitación:. para~ el trabajo ·y· actiVi.dades 

paraescolares_; 

b) La divisi6n .. de las actividades de aprendizaje de 

carácter escolar en dos núcleos: uno básico y otro 

propedéutico, que permitirla el aprendizaje de la 

metodolog!a y la información esencial de la lengua, 1a 

matemática, las ciencias naturales, las ciencias 

_hist6rico-sociales y las humanidades; y en un núcleo de 

actividades selectivas que permitirán un aprendizaje de 

contenidos de cierta especialización que en forma 

l ANUIES (1971). "Declaración de Villahermasa". ·XIII 
Asamblea de la ANUIES, en Revista gg 1ª. Educación 
superior. s. XX (77) p.p. 158-159, México. 
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flexible se adecuar1an a los intereses y propósitos del 

estudiante, 

e) La realización de acÚvid~des 'dé capacitación para el 

trabajo en estrecha· relación con las ·actividades 

escolares, :·~t:1Gz~~ciº. coll. f~:acuen~ia~;~~u~s'os • externos 

y tcinianCio ~~n<'cii~~tá •las .'~C:ln~iú'c,n~~· é·~ollóinicas ·.y 

ocup~ci~nal:~s .··~~e••1i·:~~'~ó~\.;;·: ;· ··~·-:···· .. ·:.~: · •. :.· •• ·.· ..•. : ·.·• 
d) Las 'activÚi~de's .·paraescrilares. destinadas :a 'satisfacer 

·. :.: -. : "··:.~:;.':::· .:.C>:~:.,;:.;.:y;--: ;.:;:.~:~:·:··~\!: ~~ ~~.:~:-"'.·::.{:~-- :_·~~·_:f:<:·.,-<_>:J>i·-~,: _··.<;; ·: 

intereses 'nÓ académic:ói;;, ¡;~el ::,estüdi,e.~t~> en/ lf.~. campos 

cívico, ar.~-~s~T~-~::•~ deportlvo, ~ue podría ser libres y 
•--~- ~ r ~~ • -- ~ - • o.. , ~ -. 

no sujét~r~~ '!í?'~~~i~.:~Ióriii(.~N'~!E:~/i~'.~~·:"'1sl.s2i. 2 
·_•: -r~-:-- r: ·:.:.~:~·:.:~:·: . , ~;: 

Adem&s de e'~t6'~e'·:.i:~~ú;,;~;~~ .-;,~f~~i~;; ··~~ili:-'é la .demanda de 

educación dé··~I~e1z¡;;J~i~ ~~~~~¡·~~.;;;n.i.Je.ú~~perior en el 

pa1s y pro~~ .. i~l(]n~s;··~:~~¡·~~ ~~i~c:i6~·· );~~e otros aspectos 

la ANUIES. re~Clll\e'il~ó,?~liE:l ... ~utl~.~l~é:~~~~;.: v:;;_•.'.-

2 

La creación por el Estado de un ·organismo 
descentralizado que pudiera denominarse Colegio 
de Bachilleres, institución distinta e 
independiente de las ya existentes, que 
coordinaría las actividades de todos y cada uno 
de los planteles que la integrarán, vigilando y 
evaluando que la educación que en ellos se 
imparta corresponda a programas, sistemas y 
métodos valederos a nivel nacional; y que sus 
estudios sean equivalentes y tengan igual validez 
que los que imparten la UNAM, el IPN y las demás 
instituciones educativas que ofrecen este nivel 
de estudios. 3 

ANUIES (1972) "Acuerdos de Tapio" XIV Asamblea 
ANUIES, en Revista de ü Educación Suoerior. I (4) 
50-57, México. 
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Una vez que fue aceptada la propuesta hecha por la ANUIES, 
. -. . -

surgió el Colegie) de Ba<Íhiller'es· com.;:. uri .. organismo del 

Gobierno Fed~ral, el cual · iriÍ.CÍi6 sus actividades en 

septiembre·• de i91J ,, rigÍ..é~dÓ ;! ¡;~;ª >;;s~~ instituci6n los 
.r .• ··-' -·-, - -. . ., •• ,./. ,.,._ --:.·-·-··· 

objetivo~\~u~'~ CÍo~Ú~~~~i6~ á~ p~~~ehtan: 
., '.>·:::> 

Desarrollar .. la capaci?ad intelectual del alumno, 

mediante la obtenci6n y aplicac.i."ón de conocimientos. 

conceder la misma importancia ·a la enseñanza que al 

aprendizaje. 

adoptar una actitud responsabie · ~rit'é .1a"i 8C)cied~d. 

Proporcionar al alumnc>"·capacita~iOniy acÚestramiento en 

una técnica o especiaÚdad deter~'iííaci~ •• 

Es importante destacar, por ültimo, la importancia que ha 

tenido la creaci6n del Colegio de Bachilleres en el 

contexto del sistema educativo nacional. Al respecto se 

puede decir que su creaci6n responde a la necesidad de una 

educaci6n adecuada a las condiciones del pa1s y orientada a 

la solucic5n de problemas nacionales de carácter 

3 Colegio de Bachilleres (1973 mayo). Antecedentes 
Colegio de Bachilleres, México, pp. 16-17. 
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fundamental, con el óptimo aprovechamiento de los recursos 

para impartir · l·a ed.ucación ·a· nivel medio superior, 

fomentando salidas ~e,~mill~1.;s sin ~de~~iel!ta~ la 

continuación de ,estucÍi~s ~~P,.ª,~c~º;~~ 'y(~n~sum~ /la .~ievaciÓn 
de la ·calidad/ iii' eficiencia< dela eclú6~'~i~~:~t~~~i~~1.·. 

:::.:::º':¡~zizJf i·~f:f ~·~;:~~~~TuM~;~h~~}:'.::. 
·,·.;.·:>.· :;:'.:_": :~:):!;.:-:>: 11 :;.,'.·~·..i-:' •. ,,._ ·'~''.·.:,'· __ :,;·:·' •. _. ::· .. z'.. ,.,,, .··!:, _. 

fines y objetivosi:;'.Entre .. \ellos.:'se :;puede<destacar ·,el de 
. ,.,.._, - '~·,,'.·.~ /;~>'.-: ·, :,f;\~';:.'. ;;t-;;·.'?~;_--t/<:1 :).:-:·/.:_;_}jj}'.:;.<_.'.~:it~: :'~~--/ .. _: ~ :'.· . .,_ 

vincular el 'desarroilo·: de•'lasi'ramas·del sistema escolar: que 
.-.·~-;~,,-: - ,'.·,) . .: ;\\• _;;~. ~·'1.::.- -.,:":·{-: .. ~;·.:./:-.:~.:--'.i';;. 

imparten .ensel'lanzas :ci<:. { ~aráC::ter ''·vocaciona1T• : ~~11 · 1os 
.,_,_ ,,-_ ,.,-.. -•. ~<: -,, .. , ,'/';• t~ú:.'·,.'.\h\' <,'.,\ ··:;_,. 

requeúmientós en ~~s r'am~s'cl;;' 'C:ie;.{C::iá~ 'y 'liuinaniclades,' de 

acuerdo c.;n .· 1ás:};¡~éiesidad~Z'.:~;;F;~"c::~;~ós ·h~~~~osplariteados 
e,_,_; - "·;:)'.:,,_ ; \~·Lt_;:.:;f¿!.~~!.~ J.:~~¡_:.<· .:-+,:c. 

por el ·desarrollo. ec'óriómico•i.'. e:):· 
: _,.. ,.-. ,•<.,>~ .:·:-':>:..:)--:·/· ... ·,.,._,,._.·e 

.{:' ··,:-<:- '..:~~:1;~ ··1/.: ;· -,r :::· 
De esta,forma'no:sóli, se pretende asegurar que la educación 

cumpla su fun~ló~; d~·,:P;~pa~ar al personal necesario para el 
.,_;'~ .;. ' 

desenvol vimientó>.: dei'c- ¡:ia'rs, ··sino ·que también se intenta 
: - ••• '· 1 - ·> . ~ ·." '·~" - ' ·J:' ,-, 

favorecer la:;i6~~a'c::.i.6n!práctica de los alumnos, de. manera. 
··--\~_--, ··,:._-· ._ 

que a1 con61UI~ .·t:;;r{~á'ii opciones para e1 trabajo productivo,· 
- ···i- :__ 

pero también_>pu~dan:··ingresar a la educación superior, 

formand~ profesion.ales bien capacitados y preparados, lo 

cual es· ei firi\ÚÚmo del sistema educativo. 
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2.2. PLAll DE ESTUDIOS. 

Apegándose a los acuerdos tornados en las asambleas XII y 

XIV de la ANUIES celebrada en 1971 y 1972 respectivamente y 

a la estructura académica propuesta en éstas, se conformó 

la estructura académica y el plan de estudios con los que 

comenzó a operár.: el Colegio de Bachilleres; dicha 

organización. 

áreas: .·4 

acad~rni6~ .. estuvo 

.'· ,·;, ' 

constituida por tres 

l. Area de ácÚ\lict~des' es601~;,e~ ·correspondía a este sector 

el. c~nju~to' 'dé ;l~b·¿~es. a~~déni:Í.q.,.s. tÍ.piCas: . la 

exposi~ió~, ; i~ ~iscu~ii,~· ·.en :;jiupo, ·;,el /~~l!linario, el 

trabajo de laÍio;,~1:.;~.io y; bibliote~~ ,{E!i :~~t~~;¿,p~rsonal , . :-·~·--·.~ '.~;,·::'":,·_·;-~· --, . , ·;: ---~.'~· :~~-;.'.:; .. ·y·-< º\,:":- -
y de grupo, é~c; . J.:.•.• .... t ·.::· :; .•:r\ ,.,, . . :?'.:. .· , .'..·: 

~-?):··~ ~·;; ·,_;·~ ~~:,--·-,·,>;:.:/·-~·./-' ·.</"•' ····'·'·-· 

El conjunto d~ ·e~t·~~ aCt.ivicladesi., se•··. 'd~~~~i~l.l.ar-ia en 

cuatro gian~J~· :;~;nt~·~;; '~~: ;~~~~~~i~~j ~f )\'~Í Sf~ii~~~j e, ' las 

rnatemáti6~~f 1'1~ ~ie~~ia~' ·~~iJi'~¡~¿~yl·~s é~iencias 
- ···-.··"; -.~. . ·'· '··· -~;-~::-."'.-.-:::.-:. (~;~--_.,;~:.:- .... -~~~." -·.' , . 

sociales a,: través. dii sectores'. ¡;·.;núcleos'•de asignaturas,. 

que curnplian 'i:ur16.iones' especú.ic~~ ~~ ;.'1 c'Oijjunto d.él 

Plan de Estudios; aSi est~~· ·~cti\l~da.de~ estarían 

agrupadas en dos. núcleos.: __ 

4 Colegio de Bachilleres ( 1973) • concepción General y 
Estructura· Académica. 
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El núcleo básico y el de asignaturas y actividades de 

aprendizaje sélectivas. 
-,·, 

2. Una . segu~d~ .i.re~ > d'¡,' , p~ácticas y capacitación para el 

t~abajCi p~~dlic:t:~~¿; ;;;~ dÓnde se ofreceria una serie de 

posibÜicÍáae·s ·.:ocupaciones, -. que en .. t'cicios ,:-los .. casos se 

relacionarían' 'con : Ús' a'é::ú vidá'des , académicas entre' las 
•,• ':. . . ' - '. ~-';··: -, . ' .. 

cuales• .· .. se •. ~nch~~fr·~·: organiiación:'(\y\ ~étodos; 

labÓratori~~a q¿~~ic~-. 'e;pr,esá~ 'tu~~~Ücas, ent~ ... otras. 
·. =-. ~~·:· ,. :;: ' - ·V~ ;~; -': :._-;;;,':· _· -··~- > - .,; . :: - :-:_;:_=- ~º- :.;_ -. - :¡: '' V •: ••• 

f inalrnente 'una ::iT tercera'-.•.·•· ár;;;; · :•~:·;, a'ct:t\ridades 3. 'l 

paraes,coi~re;~'; • ·~~:st,.inád'.'s'. ~-~;.s,ft~~facer: ?-~te;eses 
indivfdua'ie.; cÍe' io;.; •estudianfes:•en'cámpos''quE!"noestaban 

cubier~o~_ ::~~ób~_,.::~¡ ::'~~:~,~;-,~·sd~1~:-; ~/~6m~~i~:-s~K-~ · -~:~~::~, tea·~r~, 
-· - - ·-:: . .: ~ ~-' . - . . - . . ''.' . : f:' -'. 

música, artes.plásúi::ás, etc: '•-· ;:: > (,? . 
. -~:;~;~~-.--;~;~/:;:~~-:;t .. -· .. {--. ·;;'?,::e-. ~:-~~-~i''.· -f,::·· '·:·.- ;-~, 

Ahora bien, en~el:'pla?), de estucÜÓs' de~cÍe :¡~;.;'.,~ .la fecha se 
--'.··.-

ha venido··. dal'lct;,' ti~~'iie;le .de ·~cÍ~.i.f:}~~c:;i61'le~, • · entre . éstas 

encontramos: ;) )/ ¡:· ·· < •: ,•, 
•>'' ·,·· . {' ·: '." :·.·:-~~-. ,: -: . - . ~ ., .. 

En cuanto. al áÍ:e~>de)#o;;,acl¿n' ~~~i~~ (ánj~s ~;bp~déutica). 
En el. año;de~l975; las a"ig;;atura~;decqu1miCér t' Ir y• III 

que se 

en los 

Ubicaban en lcÍ1;r seme;;tres 2<Í ,• JO ,y ,4o Son reubicadas 

semestr~s iii, .20 /3~,· lo, qtI~ i~plico:\m aumento en 

la carga ho~~~i~y acadé~icadel primer semestre. 
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En 1976 se introduce lá.: materia .asignatura· :de Ciencias de 

la Tierra y se le ul:iic~·eri~40 :semestre;· en el lugar dejado 

por la asign~~ur~ cl~;Quiinic~- I¡¡): ... / ._.- •• ·. 

:o:::•:::··;;~;}~Ji}:f :~~'~i¿~:\~t't~ ~hOorociOo 0• 
<,>~ l, ::\·>-::~.;._,~_._._(_'.; -·:_.;\ ·'·,:,·,· ... :<~:·;}'._;~·.;:;::::,:· \-:!_~--·.;; :<> ~. __ 

-•·c,·.:c:l.'· , ··':.;,--';' 

Hacia 1982 ··se gestó una. propuesta para ;un::: nueva:. plan ·de 

::::::::: :~oo,;;;1~1~:~;¡w~~~~iIT~'fi~it~,~~=':: 
establecimiento cié . ü.~' t:f~nc~\ .;;;n;¿¡:tiía.ia. él' iJ_~chÜ.iei:'ato. 

::.º~~:::.~::·;1~,~f ¡:~;~tHt:&~~~0~~~~J~JJ~:·~ '.: 
Plan de.· Est~~Í.a~· ~l:\~·c;~~ci' cornún\'acordado ~~;:;· ~l • ca"ngres;; 

-;· 

Nacianai ·. cie1-· éachúí';;;'rat';:,· (cac';;y.;Ci/Mar:>i9e 2 ) .. ·· 
:-\;':·:,' :·'~ ·.:~-: - - .' . -- . _:.: 

Las princi.Paies-.:-~<intP_iic~l'ci-iOl1~s ~---~de~:- ·la: ; .. ~sunci6n., del ,. tronco 

común, ~~--'~st~dic;,,;·. ci~i . C::a> son los· 

siguientes: 

se dé l;;s ·,conceptos . de 

asignátura·· ;"·m~t~rd, ·.·de• esa ín~~era : ~i concepto de 

asignatura: se··.··~~~~~~-~ a·•··\ln:···c~rsa_.-.~~~é.;'.1:.~a1'· y el de 

materia al ~~n~~~~(,' de ;asiqn~tu~~s ·~~ • una misma 

disciplin~- ~j~~Pi~· " ~~t~~i~ < es Úsica y las 

asig~aturas son fls:i.éa I ;. II y III. 
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Se reestructuró la organización· de . las asignaturas en 

función de· cinco áreas de·. conocirnfento: 

1) Matemáticas, . .: · ·.·. 

2) ciencias :: Hi~~6~l~C)~socia1; 
3) MetádologÍ~'.ip{1b'~oÚ~~ .. ·•• 

' -;;•:. :! 

4) Leri<Juaje~h6muni~aciión, y 

5) ciencias· Naturaíes. 

' ... ' 
se incrementó -una. hora a la semana a rnatern~ticas I, II, 

se cambio el· ~~rnbre de l.a sigulentes materias: 

Ternas· ·de.' ciencias . sociales ; por:.. las 

cienclas scic¡~i~~~ .O;··.. ·:' '.· · • 5.• < .·.· \:. , .. ·.: 
'~ ·., ... ' 

Metodología d~· la ci~nc.ia por Métodos de Investigación . 
. •;¡"• ,:·;. ~-~··' ,,~:.- .:,;-"' -.-. .¡·,,., , -,~,-- ,·.> ,,,; ~· <-. 

Inglés y Francés por'Lengúa)1.élicióría1: al É:s"¡;iañoL 
. .., -'.\.~:-~--·-~.;:~-]' :· - , ... ·>¡;,;·.:····~·.;· ·-···~·-;- i'·-~· •.:-~ . 

Historia de Méxic<? Moder~a: y cont~ilií?o~.án~<>'; po~ Historia 

de México co~~:x~~,~~¡~~~~k '~,Y·-'.;"~) (. -~.·. .. 
Estructura·· s~~'I'a1; Yf'i~~h~mica :d~ 'Mé~i~·º · por: _Estructura 

Socioecoríómicá' d.i México'. e •.·~······· '2' ·;'; ' i 

seminario de ~ilo~C)fí:~ 'i;>'o_.i:- 1'ú6sofÚ. 

se elaboraró~/h~L;,2• ~io;rarnas para un total de 32 
' .. --"': '.':. 1:, ,~-- . ·_.:·. c •. : 

asignaturas,· con "respectó al área de formación básica 

(ant~s pro~~dé~ti~a) y 23 para el área de formación para 

el trabajo: 
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En lo que respecta a la primer· área quedo pendiente la 
- ·.' --,-··· 

elaboración ·de los programas_'de' las, materias optativas, de 

tal manera que se .dib 'l11ar~a' (en: 19B4)r:ai proceso de 

revisión de. la,or;¡~-~tt:i6ri,.'~~~;llctllra'.y ;Jper:~i6;¡ de, las 

asignaturas . ~pt~ti~~~ ~~ i~ cÚál' 'se g~~~~éÍ~~~a , pr~buesta ·de 
;>~·,··::·: ,:<_;, ~::.,.;_.::. -:;·~~'-~ :;·A. 

-·\·,:·-_; - .,,._-. '-" 

<"<,. ,_·r"'" o-;'"". ·!·s; - ''; :\:" ·t~/'¿·'· . '-'.·<· 

En septiembre ,;de 1987; ~e'-:'dec:;idió'. elábo~ar ]_~~· ·p~~Jiamas 
modificación'; 

de 
_,' . ·; . :.,- . ' - -~. ·- . ... . - ' . 

las materias . de L;;ngu;, -?iíi:ifoionai.•'~1 )i~~a-~ot '~~~ y IV, 

Taller de . Análisi~-;~':•_; lá ¿o~unfoa~/ó~/~;'fY '~/~I ,•~i cáicu~o 
Diferencial Inte~~~i: ~ ;'~, ü -·y' 'E:stad1sÚca Descriptiva _e 

- . '~:-' . ' . - . .>/~ ·- 1:.º. ;:· -~"-'" 1.;· . 

Inferencial '-I x·úCqú~~f~~~ '~~ncl~<3n,t:i ~'~~<~~-]_as ~á.reas de 
ciencias,_ sociales:•:y ;c'iencias naturaies; ~~~t~. eta~a _de 

elabor~cidn ~ó~~1ll~ó':tnj~~r~'~d~[í;8~;,Y:s~\d~~ió>iniciar 

::ª vsie::1~··~::.::::~-~~1~t:fa0e~~:s~nr~~e'r::·:u:rJrts::;:;:: 
institucionales~·~ \ •'"':• ' ; .,:L /' '.;'' <e, "l' ,_, 

, ... - H>: .. ; ·.' ,,,. . ,. ·<.~\:_~;:, , . {, .. _ 
.{¡.! ··\·:·.: ·:;r:}·" :;·?-~ -~:.':~.;:~ )~~··.:. ·-~~-,, - . ~-~· . ::;: ,,.-

En r~lación~~i área ·d~ i'io~Ín~cióri parafú,tr1~ajo;. ~e ,,197 s. a 
·:.,._ :;• ~·" - ;,,,._.:: -J'); '-::.·(.-. ;_:-./.« \,'" 

1982 las. capacitacfónes: s~ oriel1;t~r~ñ 1:a la\ forriiaé:i6n de 
,>, • -~:.:__ L~·~·;,•c ,,-;•\_J.,'·· 1 -· ,' •.: ' '··:~),;'; ",¡.:(:•' 

recursos. humanos ,',que_:; dernaridab~ri. los >empleos''. formales, 
~~-- '·'--;-e""-~---:.-- -;.=--7.-" "'°'-f'-"~--"';.-7,~'- -~.-;y.~, -;o-; -- ~-

COnCretál11ente deÍ 'se'ctor)d..-•·Serv.Í.ci~'s·•.•del~ actividad 

económica, asignán~~les un'. carácter técnic~ '.~ t'e,~minal, las 

capaciÍ:acion~s/in~i~~C:,; sede~C:,rni~a~6~~:r;;erastéc;nicas y 

se diseñaron ·en .fu~ció-~ de puestos de ~~abaj·o~ con estas 

18 



caracteristicás se creáron en 1975 las capacitaciones en 

Administración de Empresas Turistic'as,. Administración de 

oficinas,·· Adnd.nistra'ciÓn de Rec~~sos ~um~nos, cbntabil.idad 

Generill ~ .· o'ii,~'jc, \:~n~~stri~í:; -; D•Í.b~j~( p,'¡i:iiÍ~Ú~ri'c; Y 

Laboráto~¡sÚ: -~ú111)í.6~; ; AsÍ.i.ismo ~n i~19; ·~:e ;.i~éorporaron 
· ::,:·:· .. ·<·:- -: · ·, -~~·:-_.._: -· '·:-:·~:·· .. : - : ... ,. .!_~_1:'. . ::.:,-__ ,. . . , • .• __ ')_.:):.·:~T:·: . , i::. ·~ .. ·. :..J, .. ' ~ 

las capaci taéio'n'e's: ,; en::: Contabilidad+ Fiscal,--::: oibuj ó 

Arquit~ct~nÚ:~ ··y; ~~·.: g~~sf';üc:~l.611\F/ r:i~~~~~'~i.fa~~ cú~ico. ·y 
Admin'isti'~ci~~ ::ele•· Of ié:'in~s:·< Final~~h't~{';;;~ ;·{~~~~•,se, ·_creó 
Bib~i'O~e~'~:~-~~i-~~~.::'.-~ '·,-":·-~<'" .. - ·· .. ·-~·,·, __ , --· ,-,;:.,:\~.:-:~,,:;~-,'./_:i', · ,, 

. . ·y .. : :·. -· .:: ,.~ .. <;:. ., •'·'· ·-

De l9Í!2 á i~ss: con· base e~/ los'· res~Ítados dil ~~~~re'so 
Naci.;naf d~1 ··~a_chÍii~~a't.:. --~_:,'~i-:)~-- .i_11·~r:1~~tC:ión':.1;ar1· ªª-

re~rien~~~ ''iás?capac\t'aC:'ioiles '(1'98:ífi •. se'; sÜprimiÓ

capacita.ción'. ~º- LabÓ~~t~~i~t~ · ¿{f~iéC> Y:' s~)i~~ionáron 
contabilidad ·G~~'et-~1·· ;~L ~bn~~~i~I~ad;~ ¡;{~e:~Í · e~,<~n • ~~ia, 

1:- '<·'-

denominadá ·· c~ritabilictad;. ··•se ~' ré5-i:'l:íiC:turarón'~-'AdniirÍistracióri 
,:~,_.'¡· /,-· f;'~· 

de . Empresás' Tur1stica8;'''. que .. pas'o a s~r Empresas .turísticas, 

Contabilidad\ y ~Lail'o'rat~rista'!;óuimid~; ;• ~simismo ¡¡;¡,;'·.crearon 

sociedades .. caó~~ratfvas~e 'Higiene ;Y ~~gJ~·id~~ .:.nei• T:abajo 

y se eia'boraron•ió{ p~~~r:~~~-,-'~e las \e¡,~~ :i.siación ·Labora 1 ··e 
'.·"/_, " ·,' ,_.'.::_' .. ; .:1' ··' .... ,.;_,-,,,, .. _, ,_, .. '.: 

Introduccii6n >al Tr~bajo) . '\E~ 0 1989 \~~.estableció la 

Capac'i t~:~¡~~ en .. Inf6;~~áti~a; · .· .. 
. :í; 

De acuerdo con .lo a'nterl.or'se puede destacar _que.el plan de 

estudios ci;;1 colegio ha tenido un importante d~sarroll~, lo 
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que ha per.mitid() que se vaya adecuando· a las exigencias de 

desarrollo y ~od.;,r~i~ación del pais, que requiere de una 

educación de, calid~·d.' )<. ; y 

Asi, ú;desa;:6110~~~~ ;~a:Ín'.'~trad~ el, plan de estudios 

desde.sus orig~ri~s;Í~'ha:perinltido mantenerse acorde con la 

poÜtica •de •rnoderi'iización dei pais, "introduciendo áreas de 

capa.cit·~·ción·' tan importantes y· necesarias como la 

informática. 

2.3. PROGRAMAS ACTUALIZADOS. 

como podrá observarse en el aparta~o anterio~, el Colegio 

ha enfrentado transformaciones'. curri~u~~~es . de manera 

prácticamente ininterrumpida 

La más reciente modific~.ción;,(1~9l.;-:i994)-encuentra su 

justificación, por una pa'r'te; e~ ~i: corit~x~d; ~6'c:i~l y de 
'!é.: ... -.':,·,._', 'o.';,o-·, 

politica educativa vig~nt~. (Pl<in; de~ M6'de~nizil~i6n) ·y por 

otra, en necesidades instifucion-¡;l~s'·cie'iú,~~s tanto de los 

requerimientos ~ue plante~! ai•.é:6f~gi6' cl~\í1~clinlimiCa de su 

práctica educa ti va 1 como - l.~' ~l\i~ri' ~lagnÓs~ica aportada por 

diversos trabajos de eri¿~ ~~~,~~~G~~ t~nemos: 

i.- Taller de AnálÚ1is''curr.icu1"r. CEPAC, DADC Nov. 1983. 

2. - Viabilidad 'a implantación· de. la capacitaci6n especifica 
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en la zona metropolitana de· la ciudad de. México •. CETAT, 

1983.· 
; . 

J. - Evalua.ción de la· operación ··d.; los programas de ·estudio 

através de la ;:,pi~i'ón;.éie ~~~~tro~ )~ aiu~~~s. ·, CEPAC, 

octubre d~;¡;s4; . · .... ·;·. ,!.:? . ;e; :·.· ..... -'.· .. ·.: '.:·::.'..C} '. 
'''.'•'-,·;;,';·i.'-

4. - ·oiagnós~i~~ ·;y propuesta• de •·éambio'· de ··las .. materias 
. ' ~:·'º < ., ··:_; <:,' 

optaÚ?s; :·cE~}C:{~l9i~·5 .. ·,·. • i'j;· .. \' .·. 

InvesÚgaciÓ~ ; para' reorientar ,: las; : capaCi tac iones. 5.-

CETAc;;"{;'i~.+~' · · í> '•' · ·• X 
. -· ' :;/:_: ',. -:~ ·. ·:: ·'- . 

: .- .- - i-~<f-. ; ,' ·:;: ·'<·.·.: ;; ·: . -

6. - Análisis; de. J?ra9ralnii~. ~--~;~~r'llct~;;a~.l.óñ 
.- ·-~.C· ·•· ., 

de ref ererl'ci~:;:2 cáAC / fébf¡;'f;J de· .. Í gg O~ ;' .. 
\' ~' -: ~:·._:-. __ ; í -_:'.( :1-~·-

Respecto a·. /J.C,~\ pl-~nt:~~i;~nt6s Ciei p;;;gf~ma para la 

modernizaCión edu;;:tiva,'' ~ri: ;1i~s<~-,se '.~~~vé . el 

fortalecilni~n~~· .;~1\.sis~'~ma ~;;i~;io ··~~<~~~~fú1~es,. ·como 

una a~ter~~Ú~a ~ar{,.~é~~~.~n.t'.'( i~) d~·~·~~~~:;~,d~<; educación 

media sup~~ rc:;~)~i ell~; 'i~piica .~ •. tarit'o'•'ei~ c'recimiento .· en 

términos,· 6uariút~t'¡i~~-- a~·i~ como ,·;~~struct~:;·ar f~l ~lan y 
' ' ::,. 0 ,.,1>/.:::'.-':,',\, N•:'.' ~ >:•/ ;-:.'e~ - ,.·.-, .;,,;;:;.-.)~,';'--;,:f. O·;''"•, 

los programas:. de ·estudios~·:" ··'.:.·.,. ,: · ... ::,:, .. ·"· ··" 
- -''-----'- ::__:·.o~-:..;~;' "(· .,.--- -- - ·-

Aunado a l;, ~rité~¿z'.i .. t~~IJi~ri {'~ UEMS. (U~ldad;d~ EducaCión 

Media Superior) e~ Ú!Í2 ,etniÚÓ las "DisposÚ:ioiies. relativas 

a la revisiÓn del Plan de Estudl~s , dei . Colegio de· 
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Bachilleres" a partir de tres premisas básicas. 5 
. . 

a) Mantener el. ·carácter.• nacional: .del. pian:· de estudios, 
1 

mediante . una estructura. curricular :. lo. suficientemente 

flexible para : pe~~i Úr ·'la. f~~c~~poración 'de contenidos 

acordes a ,las 
1~e~~siclades' regi'onal~s y que, a la vez, 

~ .. ~-. .,.: ·.·.;- _,,,. ,_ .. .. :.'; .. ,~~- :--,:.:, . -~~}:~ -. :-\,:'.~ .. :·· ..... ~. -:~ .. ,.· ··: ... _ . ., . 

mantenga: u!':. ár.~a· •. dO., f<;>rm.~ción. b~sica -:común a todos los 

colegí.;;;;' q~~ irite~~~n(e1·;::s'i~tema.:'. que de uniformidad al 

p1an de·'éstudio~·.<:.· y 'J \>(.: .. 
~-::;~·~·:. 

b) For~aie~~~ i~·~~o0~~c{~n'.f~~/~achiller. a .través de una 

·. act~a.iiz;;~f¿·~;),~~."· ##t.t~i~17~~~~·~uit~!'"~;:ci~ntÜica, ' 

c) 

tecnoiógic.a· Y;)1~ni~nis.~ica¡ ;_e~)a C'!1:1e;;·se'.res<ilten los 

aspect~s· de·· c;c;~~i~ri~I~ ~-~~~i69ib~)~ict~~¡~~.; .t ,. d~;ec~os 
«~- . ., .. ·,·- "'' ·>» ,• ·~¡- ' 

:::e::~!ªt:1?~[1~~~1:~í21!Jf ;J~ºi~r~xt:f f~ti:f i;:::: · ::· 
integració1,1'i:te1'·e.;tú~Ú~~~: a\ú~f .;c;cie~~cli 2ainbiante, . en 

... - ,, .. - -.·· .. - .· ... -~11;¡_<:··. ·. __ -, '.,_·~ ._ ... _~-~-,{.' ~--~~-- ":-·;' .,,... '.-
la que·· participará .. de): sus.:.transform.aciones :. con 'un· alto 

.sentido:.· ~~; ~·~u's' ··~:{g'i::s :· ri!6iJ;;"~i~~ {y .con el 
.;,_ •• • ''(·~:.'. <' 'e .:,::':'.·o~";..;- '· ";';- ';_ ;J:::.·,'" 

entendim,ie.n;o; '.en. 
0

SUS :~~o~le~~·s_;·; '' •.. ·.• 
; .··_ ... .-·.~ ... ·.· ,, ""l-.'-·:·;·:.:·_·/,'·¿~¿';:':}.~> 

contrib~iia'. la ·des'c,entraHzac.iÓn d~ la: ~ducaci6n, 
·atendiendo:a la ;~:¡;~~Úéi'~'d,;~e''.¡;:~~~~t;J~1stl~a'a de las 

.-.~_:;~_''.': . 

. : ~- :; · .. • . ;•·:. ;·: .-
'"_>:.,e-~·.~-~ 

s Documento. coiegio:d¡.;Ba¿;hiÚeées (1992) Proyecto para 
la . Actualización •.de .. :· los ... Programas de Estudio del 
Colegio· de· Bachilleres; México .. 
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diferentes zonas donde se' ofrece el servicio educativo, 

e incorporandp_ el punto de vista.: de los diferentes 

sectores ~ocÍ.ales, · lo que pe~~Úi~á optimizar el 

servicio que\;e otrecie· a 'nivel nacional, contar con una 
--""-,~~· _";-'..- " ' 

mayor· pari:icfpaciÓn. y compromiso de los agentes 

educati~6'\.': 'y:·; re~ponder de manera efectiva a ios 
: :. -~ . 

requeii~.ie.nt'o.; sociales característicos y diferenciados 

de ~ada ?:09l.6n. 

El proceso de actualización de programas en el Colegio de 

Bachilleres ha tenido como objetivos: 

General: 

Actualizar los programas 'de ··estudio· en· cuanto a sus 
._ ' . -· 

contenidos y a su c.oncepc.Íón pedag6gicá, mediante una 

estrategia particlp~ti;;a' q~~ · ~~?:~ita. recoger - las 

aportaciones de• la .• ~é:>~uni·~~~ , a~~~é~.Í.~~ d~ la: insii tuci6n, 
·:-~_~'.· ·_;-~-;:'"~"-: ' ''',•,:.:-~', - , .. ·-... ,. 

para fortálecer '<>la :'.cult'ura cienÚf iéa ;·· human!strca y 

tecnológica·.·· éiéfbaétiÍii~~·;;cie.m~ll~~~·q{i~;¡~te':~e-:i~t:19re ·a 

una sociedad encdesarr'o116,' Í:efuerc~ su ide~t,fri~~Ci6rl éon 

los valores: ~i'c,¡c;~~i~~ /·~J compr~nsió~ - J.9' Íbs ~Í:obiemas 
del pais.--
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B•p•cificos: 

contribuir a la modernizaci6n y a la descentralizaci6n del 

servicio educativo en el nivel medio superior. 

Mantener la vigencia y pertenencia de la concepción y 

la práctica educativas en .el Colegio de Bachilleres, al .. .• 

adecuarlas a los'cambios que registra el avance cie~t!fico, 
'- ... - . 

a las nuevas .cóncepéiones 
\ ;, .· ·. ~<' 

pedagógicas y'a :l'.'~necesidades del des~~'.;",~~~~d~l pais. 
- -·. ::-i:\-,"::.'.-;_.;·. 

corregir ·• ias lncollsi.stellcia•s ·.··y · fracturas •: détt!,ctadas . en el 

plan y lC>s: ii;dgri~'a:"'aé'f~sf~'d1'~~,~~~·¡~~f;i1i~''f~~I;i~l'~16n · de 
:. .. y "•''- '"'>·. ·""-; •'.· . '· 

sus conceptos 'of~en~,cio~é~/:~~u},,uriif~,c~~i6!1; ·e~, t;'()~'no .. a .una 

concepci6lí pedag6gicá~ y }l~'''~'évisiÓn• dé':' la 'c:Í'ésaq~egélción y 
la se~·uen~i~ · d~· ·J~!~·- -~-~ñf-~~-i~~~~--·'·-···.--~~\· }~: -.. ~., ... 

Homo~eneijar lÓs planes de estudio'~e •1as modalidades 

escolarizada y abierta, al desarrolla,r guias de estudio y 

materiales didácticos para la modalidad abierta, acordes 

con los programas utilizados en la escolaridad. 

En la actualidad (semestre 94 A) se ha concluido con la 

totalidad de los programas del área de formaci6n básica y 

respecto al área de formaci6n para el trabajo se 

concluyeron los programas de las capacitaciones en: 

Contabilidad, Empresas Turisticas, Laboritorista Quimico, 
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Dibujo Arquitectónico y de construcción, Biblioteconomia y 

Administración de· Recursos·.: Humanos . qu.edando ,: pendiente los 

de Organización y Métodos; ya. q·ue est1i siendo revisada la 
·.·"·-.·.·.· __ ... '<_:, ':· 

finalidad de la:. capacitación a· la luz de su pertinencia 

respecto·a\osca~bi~~sJfi:i~os.e~1a·estrutúra académica y 

en el PlaÍ{:;de'E~f;{(:Ú6s. : . 
. ::<J :'._ , ... \ . 

\v. _-=::.~·;c_<i,· 
otra de las. á~Cic:u1e~· e'ri>1.·,ª~ que. s'e 

AJ,'-·:• .. ;'.' 
·encuentra inmersa la 

institución ·.;.;·: á'i>d.;: ver·· que tanto los objetivos que se 
·--'.·._\'•• 

plantearon· coino.:re·ctores de ·la actualización se están 

Y bien, para es importante. enunciar los cambios 

que en lo.; ief~r~·hte ~·a la estructura académica y Plan de 

Estudios se~.generó ·a partir de este proceso de 

actualización; 

';.-' 

La estructura currf¡;ular se lnt'egra a parti·r· de cinco 

áreas: 6 

i. - Area · áé ·f..;rína'éión' básfoa' 

2.- A rea de 

3.- Area. ~·~·.· 
·: 

f~rma~i6;;·. esp~cif Ú:a. 
,\,, . .:.;_:,

formá.~ión para el trabajo. 
"·>·~::.:·.',_~;, 

4.- A rea ·de 

6 Documento. Colegio de . . Bachilleres. (1993) Modelo 
Educativo del Colegio de Bachilleres~ .México,· 
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5.- Area de orientación escolar. 

Por su parte, .: el: Plan: de. E~tudios está conformado por tres 

de las cinco. áreas .·de ; la . 'estructura curí:: icular~ Formación 

básica,. formación···espec¡f ica·· y:; formaci'ón para. el trabajo • 
. :,:· :~. ·. :, . ··'~- : .. : - ,, .. : . ' . '·' 

El a rea . de:• i:C:rmad.Í.~n >~~~i~~ . abarca .. cuatro campos 

conocimiento ~~:_:'.La~',!. ~~~~·~·-&·tic~·s ~ :/~~~·/ ~-i~'~.~"i~:S ;~~1~~thr~¡-~s, 
·.·.:,o.' ;.'",.; .. 

ciencias histórie!o-:-~'oéi~i"as·; y el '1~ngÚa)e~comuri.Í.Óaci6n. 

El área de torm~~{¿~i~~~St¡1lica.:~sfá·~~~aniz'aci'1 ~n ~8.t~ria~ 
y as~gnatúra'S'o~f~~{;;H q;¡~Tcéí'~'.r~~pori~é''::a icismisinos 

cuatro. ·.campo~'(i~' ~~;n~~fll\J.~~~i,, q~-~ ~bnfb~m~;; el área de. 

formación bási6a ::· .• '~:'.}~~- ·. (~:<;~:--' -
.. ,'• 
-;._, 

----,--~ , ·F -- -. __ , _.,: .. -
de fo.rrnaciórl:'; para 'el · tralÍaj o ; cii:.reciO < dfversos El área 

,,~ ~. • )i ., 

bloques de :asign~tU~~s· qÍi'E! · l?erin.i.tir~n. 'ai- ,E!stuéiiante 

fortalecer·'s~···fo;'~a~ió~\~~~~ed~utÍ.ca\'~e~~~:l.;' p~~fundizar 

::q:::::, e:::~!f f :jJ~e::~m~~:Y~::;·~~::·j:ª:t~::~~u:.o:s:l~:. 
,·_;·~/'-: ""·[~-/~'.·,:·,~,¡:··.' ;. ;';j,·· ""''·" . ''« ·-:.,;·., .. . ·· 1< ·~ 

quede cancelada su. opció~ por l;; ~ctJ~~¿;J:¿;.; superior O 
·' •:,e;"-•:.:,:,_·.',"¡ . '.: . . ;:<~ .. ·-e>~'~;." 

concluir que los 

programas · ;actuali~~cias del colegio· . de Bachilleres 

representan.üri,iltlpoi:'tarite avance respecto a los anteriores, 

pues alln cuando ·éstos se han ido modificando y 

desarrollando .a lo largo del tiempo, era necesaria una 
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actualización integral de tales' programas para mantenerlos 

acordes con la realidád de funcionamiento ~e las 
' ' 

instituciones .educativas~ ~onstituyenclo u1la resp~;,st~ a. los. 
;"· '¡ ' '.:':,·' -;_,·. 

requerimientos , plant.ead.9~ eri la: ~oderniZ~ción • ed.Úca'ti vá ·.que 
. ' " . . . . . . :" ~· .. ;';~. ' ' . ·• ': .. [: 

se está~ ge'st.and~,,~ri·('~i: p~i~'. · Y) u 

En este se~tido,i·ia~':'p)~~:;~~~s;ac:~.uali~aif '.~~i~~lecen ~as 
bases para·::. lograr 'é.una ·:'educación:,: de ·•.,mayor . ;·calidad•':.' en, ... el 

.~·:· _;, •-:::'..e·---~;~·-: .. ':/._"·.-:c.::-·~:>:,:~;~--~;;-;-::· 1 ·".· •. ~--~ ~:,'~/.;,:}·;·.'.:.);.~·~:;.' .. ·< ... >.> _·:.'· .. \. 
nivel medio superior;, abandona_n~(J );~foques: obsoletos; :.~por 

lo que en, p~I;;;~~~':::~ri~t~;;~·i~;:;~~~ci~~~~~·r:XJ.J~·~ '.t'~·~~·. tales 

programas , re'~u l,!'hJ': I+~fonal;.s ;, ~ l ;2'.?o~it it~if/ una· 

herramienta •importante 'pa~á e: que 'el,~ profeso'i:-puectá'~. llevar a 

cabo ·él pr~ce~a· 1'di<•ée~~~fi.~~~i'{~~· ~~jf~+'~t~~~~~i.~ >::; ,. 
> ... · ·::_ .. J"> . \'<~t.;:,;;_::;·: '.,; ~:::;;, 

sin embargo' para: poder,' af irnÍar í~ 'e~'1'~ioi1alidad; de los 

programas actuáli~~dr~ en i~ ejec~ci~~·' d·~ :fa;? ~~rso~' •• es 

necesario '1íe~a~ 'a,~:~º ul1á \evaluació~ en los >aspectos 
> >~; 

oper~ti vos'/, Ío cual ~es''· el'. ob:l;,;'t~·, de . estudio de los 

siguientes capitules. 

27 



CAPITULO III. LA EVALUACIOM DE PROGRAMAS. 

La evaluación de los programas actualizados del Colegio de 

Bachilleres -como cualquier otra actividad de evaluación

debe llevarse a cabo dentro de un contexto de teorías, 

principios y técnicas fundamentales, pues la causa de 

muchos fracasos de evaluación ha sido 'la, falta de 
- , . - -·· , '.' 

comprensión de 'los fundamentos'. 

:.··.'. .. !,,'._: - ' .. 

As!, después de haber, expuesto '.ios' aspect;;,s más «relevantes 

sobre 'el coi~gio ~-: aá~hiii';;;r~s lo ~ue' sii-ve' ccimo 

referencia 'pa;~ ~r-·~~t~;¡'i~,'':;;;~ n-~~esari~':--~~~c:~~r ahora 

a consider,ar lbs ele'm~nt~s 'eséríéiaiés sobre l.~ ,evaluación 

de programa~! co~~ · -~·~t~~ -• t;;;;ói.i.C:6 té;; qu~' _ •. ·~~ i~u~tehte , -1a · 
- --- .. ,- • .•• ,. S •. ~·'. ~_;-;_:_:·_~:::_,-;>·' '..:~ :.::.· ·:.':<·.' L_·_;_'. 

investig-~c-i6~-~ :_\::-·, -~--~ · i~~-:~:.-· , , '."_':--~:{:~-:~_·_-: ~--·. ·. ~:,).-·: 

En primer lug~t~; s~\ ~~~~~/;~~~~n~~ -c6~~i1i:1Lo:·~s /sobre, el 
-__ ,_~_-;:,: ---t':> ·;::::· ~'. --:~--Y:r:·:?<-'.-~p-::::>:·~~-;(~-~_;\~ , .. -J.'~~:,>·~: __ ,:~/-.',:-:\~;~:~::.;, ... ;~:::.~:-:.·:;, __ ::~ ... ~ ; 

objet«)· ·de evaluación¡.'•posteriormente-: se•·'expone_''el,: modeló 
_,__ ;:·:~· ;·--:.: -.-... ,. 

para •,la e~a 1 u~6f¿;; ·d·;;;. pr69~á~ás 'i 'c:iesi:~1b'ié~~o : i'<i ' ~-~trú'ctura 
del modelo •_.utúiiadb

1
'.en :1t6~ '¡>~,;C]'r~m~s-::~:~~~a'1~~~~6~· d_~l 

Colegio d~ B~chÚleres;: ~11.;~guiÚ.;~; h~ce r_'.~fE;f~ncia a', las 

fuentes de información; y ~of Cili~o, .. a la·~~~~nizaciórí de 

resultados. 
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3. 1.. EL OBJETO DE LA EVALUACION. 

. . . . 
En primer .lugar ·es neces.ario tener en _consideración que el 

término evalua'ción' ~e l:'efi.ere ~.··"la aplicación sis'temática 

de los procedimiento~:, de'·1a,.investiga.ción .;;ocial para 

juzgar y mejorar .··~~ ~i~~Úic~di~~·, la : ve~'ifi~ación, la 

efectividad y' 1a' edcá6ia de' 'pl:'ogf a'm¡~ •. ~0·~1~1 .. ·~· di:' salud, 

educación, b,iene'~t:ar com~ni~~rio y~;'~tl!~~·f ·.'7 ; ,· .... 

De esta· defin~ci~n s~··d~duc·~,q~i el''()~j'~f~;;~~·;lai.evaluación 
lo constituyen·.{6~ ~~~~r~j~·~ eri'g~~el:':'1; y<'déritro de ellos 

se encuentra~·; par ~~~ú~~t~, úis · P,I°'gr'~ma~·e~~~ativ¿s. 
-- ·;:;-:- --.--:· . -- -·-::¡,- -

En este órden .de';OiJ~~~./.:;~he ~eñiií~r .: ·.·.·~~f;;~~~~a:i~~nte la· 
- l':Co.;:. ; !':-~·:' '•' i -~·.,'(- ·:.:,/· 

evaluación sistemática :<ie''i~~ programas·de:accióndirigidos' 

y organizados; es·•· iolmpliarnerité·. utiif~a~~4como'.'~~ré~··· eséncial 

de la moder~iza~{~~'} ~¡:t;uali~ación ~clll~a~i_:~/ asi ;·como en 

muy diversa.~Jr~a~· ~~ interés· ~6cia1.~~> •.• 
··~_.. ·-,_-:\~·"·~i .. ) ,~::" :·.>. ~.:. ·-·. __ '.:.:I~~- ., --_,_. 

Asi, por .medi.o ide h.a ;e';;aluac.ió~;~_se ;;~ecaba; 'analiza e 

:-'; iri'fg~·~:~·c¡:¡;~ '.~~:;:~_6:e~~~~(, á-~-.. ~{~ .. s-interpreta, 
~- -. . -
necesida.des, 

~--. 

"ºn . las que .·. ~;. ;' bu~ca' ;éi · .. n;~j oran;:i.;.nto de' las condiciones 

sociales y d~'~a ~i~~ d~~u~ÍtaJ:"f~: 
.:i .. ·:y· 

7 

,.·,'· .... ·.'·>>;-::,:: . ' 
Rossi, ·Peter.<.y:Howard E. ,Freeman. 
enfoque ·sistemático.· p·ara programas 
Trillas, México, 1989, p. 14 
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un aspecto importante es que las evaluaciones pueden 

realizarse por diversos motivos en relación con el objeto 

de estudi,:,, cent.i'ándose p;,:incipalmente. ~n 'aspedtoEl tales 

como: a) para'juzg~~ ~1-~alor -~e' 1oi-~ro'~i~~il~ e.n. ~~r~ha. y 

para es.timar : la . hti lida~ de i,:,_s · i~ténto~ : p.;r.: ~.ej .:.rar lo_s; 

b) par~ e,ÍaÚ1~~ Ü -~tÚ:Í.~~a'ae !,:,;. '.pr69;::~~as' ~~t~;,,_Üzados y 
las iniciati~~s;)c) para iri¿reme~~ai:'

0

la: efe'ctividad dé_ la 

conducción entre 

otros. 

':'~;,··:-, .. '.;:. - . ~-:-:-~ ' 

Es conveniente destac:'a~··· que al poner. en' march'a programas 

actualizados' pu~de sújc;¡'~~ ·l~.:¡,i~6cupaC:ión acerca .. · de si 

éstos aba~Ú~ -{~~<poblaciones '61,jete>/Y. procuran ios 

recursos,' ·servicios' y/ci'beneficios 'que :se' pretende.· Además, 

conforme las,· int'ervenciories 'se reaÜc'~n·, '. crecE!rá él 'interés 

acercad~ ~i ~,:,~: ef~C::ti~as {respecto dé la ma~ni.iua de sus 
. ., ': - ·.' ,_;· ' ,, .; , ... -.·-. ·;:~~= 

alcances; e ' : ·:. >, ." ... ·_· 

':."., ~\--> .. ', ,; :.:,-~~.' . ~-~;J .. ~:; -
Ahora bien; 'alg;,iúui: evaiuaciónes •puedén;', ser -:J.;;te~~a{~s y 

;';>. ;, •-'' , -~;·,,,,. ;,• 

contemplar.-.·' todas ' e~ta~/inte~rogilntes; .•mientras··,·.· que'_·. otras 

están di~lgi~a~ ··~aci~_:i~~~.;si~~ (il'1~·~; -~~'.~; pa~;:;: d~lirnit~r 
- - . -~'""":~.- ~ ,:-_,.;_.o-~=,_--=-----:::.,.··;,..,, - ·:- , - ,.,.~,~ - -;:-:--.._ ~r ~ e::o."'-· -~ - .-:.~ : .f.;:;-' --i; :=-: 

el ob~et~~de evaluación-se comienza-por. referir las 

coridfoici~es'······ dE! \:impl~nt~·~ión \J~é'.- 'a~~~~Úzaclón, . . i·, 

posterior~énfe se <describe en ~dé éon~isté el ·programa 

mediante el ~~e ~~t~p~oceso s~ lle~aa ~;.ti~, ~··por último 
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se identifican los supuestos que, en si, habrán de 

evaluarse. 

En cualquier ca~6 se busca la respuesta más válida y 

confiable p~~:ible' dentr~ de: los . marcos. politices y éticos, 

asi como de las li;.it~~i6~".s i;.puestas por el tiempo, los 

recursos hüinañós ·y financieros.' 
, -,'/, <:;:,- . >:.:.:·; .;.¡.:-;>, ,-'." 

Por tanto/ e1'C>t>ji:.to{de iai~';,i~uaci6n -q~~ es aquéllo que 

se est~dia é~:'P.~~üé~1;;~~: ;,~~~, ~.n: p'rógraina'~_ ~ñ . pr~yecta. º un 

material de i~~truccióñ::. '~~·,'d:i::hé'. e~ániina'r exha~stiv~mente' 
de •· m";néra: q_ll.e; :'1'~ rC>r~~,"~,~1L.:f1'je:~;·~6sicie;,.a:,fa en . la 

evalÜ~ci6~,' ;:.:: p~lecÍa' identi.f.i.car con cl~ridad; ·· .. y los 

recursos · d.Í.~p~~·ibi~~ /pir~ifan ¡> ¿~/ J.'6 ·. :~'o~ibÍ~, una 

evalua~iÓ~ int;~:~i'.' i~.;:',~~:'.;ln,~:~ei~~~?.;•,•,~~~;'.·~~hls}s~'. de la· 

conceptual:Í.:;-ac'úm :Y, .~.~;,diseño •'de ·las·;,:intervenciones, 

veriÜci10i~n ~~ ·la' aplicaci.6;.. del ;~¿~~ª~ªl y/E;vaiuaciÓn de 

:: :~:::r::d.i dO:'Co~;~t:~.o.'!nonoliC'.n •> 

tiempo, para k~i~~~ 'k·~~i'sa· i~~~~·siÓ:~ d~t~~~ ei objeto es 

in~6~il, lo-cual'püed~ iyüdar al evaluador a diseñar, 

dirigir y c~~trola~' ia ~va~~~cL6n. 

8 Ibid. p. ll 
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Una caracterización vAlida del objeto en informes internos 

y finales ayuda~A a conocer los' rasgos parü.~ulares del 

mismo, así comci la.!: co~para~iÓ~es ·~ue ,.:.xista;., con los 

objetos simi1~'be~i<~~r .. ,últl~Ó·; 'uri~: ~~~~i.i.~~i6ri'iay~'darA a 

asociar 16si~'a~~º~iYd~:'~~;~ '~tij'~t6}'.~6.~C ~H~ ,;;e:i~btC>~ y 

permi tirA ·.· hac~'i: .,·~ai;~~di~~~1 ~lt~~lo~~¡;\ del .;;~~j~to. ( Jcs, 

1988)'.9 ~- , 

De esta forrn¿ la lcl:~tÚ.i.~liclé,'~ '·y: estudio •del ob:ieto de 

evaluaci.ón corÍ .. ti tuyé i~' ba~e para ~~nÍi, áde.;u~~a :;.v:al~ación 
de programas.· 

9 Joint Commi ttee on standards for Educational 
Evaluation. Normas de Evaluación nn &ogramas, 
proyectos j,: material educativo. Ed. Trillas, México, 
1988, p. 115. 
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3.2. MODELO PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS 

Lo expue_sto hasta aqu1 no implica que los estudios de 

evaluación sigan uno u otro modelo, o una particular 

combinación de los diferentes modelos de investigación 

social cornunrnente empleados. 

No obstante, Wort~an;\b 3~a • desarrollado un modelo que es 

ampliamente Util.Í.záci~:~E!h>1~ .~.Valua~lón de . programas y que 

cornpreridé t~e~ elernentos'_básicos,'que so,;: componentes de la 

organización \~º:ji~~;~::~~nc;~~:~~~·:·t~~~i~~~ .. y p~ocesos 
evaluativos. . _.< .. <:•, .. J··;\S:,; <r -~.·· •~· 
En el área referente 'a · 105 '.componente's de ·:la -6rg'anización 

,:';'>>'·' ... ~ :_~:: -·<L:_ '-;;,~e -~~ - : 
social se iéier1tfrf~'a.!á los diversos .'grupos. qu~_,interactúan 

dentro· de .• 'ur1a'·•· ~rg·~~¿a.:~:i.¿~~ ~~ci~~i.~J:~~ri(~á ·. Í.niciiación, 

realización /E!v~{~~Jb.,~· ~: un ~;·agrama; ' · )) 
<.··:·>.· >' - .tr:~.:~· <~:· ... '· ·-·--· ;~:<. ;·,·. 

En relaci6n ··a los' ~C:,~~ept:os} tel'>ridos ;: se< u~¡cai:i los 

fenómenos 'a' ~~al~ar;~: tai~s}~o~.~~ los : val~res, ,. teof ias y 

objetivos, la 'elélboraC:i6i;i y operaciór{: de' programas, la 

selección dé ~i:i:iet'cis/a~1 corno la 'i;ec6pUación y 'ahálisis 

de datos·. 

10 Cfr. wortman, P.M. Evaluation research: A psycological 
perspectiva. American Bsycoloqist No. 30. 1975_, pp. 
562-575 
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Por Ciltimo, en el rubro de los procesos evaluativos se . ..· . . -

sitüan las acciones de re~roalimentáci?n correspondientes a 

la evaiua~ión ;sum~tiva;y formati~~·· de.la .v~lidez.interna y 

externa, ~áe'má~ de í~ ~,;-lidez d~ 'ia construcCión y ,de las 

. ·.:,_· __ .-, ,, .· .. 
Dicho modeÍo: rep:resi.enta · el sistema : de evaluación de 

programas o inve~i:igación' ~~aluati~a, ~ue ·se concibe como 

un campo int.;:rdi~ci~Üh~1'io; 'y puede s~<:apllcado, en 

general; en la~Í:nlsqu.!ída 'd~ relaciories ~au~~-e1:~6t~ • . . - r'·.:r·_-./_~:: -.·.::+--- ---- ,--:_~:,_ ,-._ .. __ 

casos, de ·1~s''i:es~ltado~:.:y ~edÚei:en~ian•segün. el fenómeno 
e· . - -·, -.~.-; ··: , ' . ~- , -. - ,:._- : -- . ~ :. : -.... - -_ - . -: . :' _:. . .. \ 

al que ;se'C>rient'aní:.es ideC.i.r; segün, las reladones que se 

.:_;> ·-.~-,: ·.· ._ :.<··_:_- ;; ;:-· 

cabe señalar que.· el cdncep~~ 'de programa ocupa e1 punto 

centrai'dei .m~déit>, por lo .'que resulta'de ~ti¡idad para los 
.,;·,:_ 

propósitos cie''ia: in'JesÜg~ción; . pues 'lo que interesa 

evaluar' es/p:rec;i~a~.!írite .~·n. pr~granía';: pe~o .~~~~ ~Íie.se ~rata 
de los· pr~~·i~B;~ .'.tde:l} ªº.~~iJ.iz~~{~~ ;:~eí}J cqÍ,égio de 

Bachilleres;·: ade~!s •··del.modelo ·general; presentado 
--·:;o,·_.· ·-·-- -· ---::-:--'-- -,;o;;co- ~-,=-7 _/";~,-; -,_,-¡. 

conveniente presentar la éstr~ctura del'~odelo en: que se 

basa la actu~¡Ú~c¡~h d~ ~r~~fa~~s } ~~·.•· ;~~~~~~~~~diente 

es 

actualización, en diC:ha ·. institU:éió~ edU:c~Ú v~~ 
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En este sentido, cabe destacar que existen distintos 

factores que carac.terizan a las instituciones educativas, 

factores que, a 'su:.vez,· las ·difei:-encian .. 'entre si; uno de 

la ma~er~ ~~i que 6rgani~a el .dbnó~imien~o 
programas de e~tddi~' ási 6ol1lo l~· c.;';.,cepci6n qÚe se tiene 

ellos es en 

de estos. 
: ·<·:-~· 
;.-r.;2_:, -. 

programa. de .· e~ttidio;. ·en ·el :-~6~~~x~b ~;.l· . Colegio de 

Bachille~e;.< ' e·~ .{~·: ~;-~:fi~uráCÍ6n de ;~las.: acciones que 

profesóres y ·a.1timnós ¡;~·;:¡·d~r~'aliiar ;i>.3r.a ;·~~~ é~f.oi.ü1tim6s 
.J ! ' •, ~- -~. . - -, 

El 

desarrollen .los.:aprenci'izajes propuestos. para la ·':'scuela, 

dentro del' nÍarco'.:deLplan de é;.~~~¡os~ ok'': a~Ü.i ~~e 'también 

pueda ser visto ~;;in~': i~cii6a . ~·s_~~~/~~trI~a) como una 
J _.,.:. 

propuesta ni1I1i.m~' d'e'~~;e~cÍi~~j~: ii':, · .·. 

Asimismo • se •.. co~~i~{ com6'., u~ a~t~tin~~~~ \d~·~a función 

consiste en ;~dii.;J.t:; Pal·· 16~;~·. ·:~~:·' determinados 

aprendizajei. [)é ~~~·~~t;fbrmai ~}·p~·og~~m·¡'' \:iri~uia 'la. 

pl~neacióII •· cu:i:-'ricúlar. é:c:>n '';,; '.~peracf~h/ é:o~;;i;~iéndose en 

"la unidád del plan d~:~studi'6~·:>f ciob~~~oT -1983). Dicha 
,._ '• ·, :· '., ., . . - ' . 

vinculación se da eñ · 1a:· me<úaa en· que -:en ~i. · P-~agram~ se 

refleja la cáptació1{ de.los det~rminantes é:urr.iculares y se 

11 Diaz Baniga. 
elavoración de 
educativos No. 
diciembre 1980. 

un en.foque metodológico 
programas de estudio en 
10, México: UNAM, CICE 
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traducen a directrices para .. la actuación de· maestros y 

alumnos, ··estos . deben·· ser interpretados y convertidos en 

acciones reales por el profeso~;·. 
'·:·/.:'. 

Asimismó el: p~ogr;~~~'·de ·_;;st~di,;<' es una "conC::reción de la 

intencionaÚd~d ;·.;~;_¡~~t'.iv~ ~e :.i~ iri;.tit'uc'l.óri 1i ... 12 ·• 
.:,_·:._:; ' ·~,.,. '··;· :~¡,;. ~··"'' . i/• ·. '::.. . ' ··;,_·~- ';· 

··. ;.···. "'.~?:<·~· . !'~> .... 
Ahora bien,: la .;.;,;;t:,;ucti.Ú:'a •• d:l J~od;;l•Ji; c;ie· evaluación 

refEÍrente a /1os' -~~ó~~~:a~s' ;d.;i C~bi~~if:l·:,~ornp~ende 
fundamentalm~ri~e':• 1~;.: sigu·¡~~~e~;,",,l.;,~~~~ci~; ·ci~tós. de .. · 

ider;tifi~~6'ióri· ~-'i~~~~~~-t~~x~~;:~;-~b¡~a.~i~n·;;i.Xb~tenhón, 
enfoque 1 • ·obj ;.ü ;,'c,5 .::.:e:,,;-r;tenici'd~;};;a,;ga ; tib,;a'ria·;\:.;$trategias 

A continuaciÓn)se··.,·describe cada uno de estos elementos, 

considerando ·algunos ·aspectos generales en relación a su 

importariC::i~(y'actu~lización dentro de los programas. 13 

1) DATOB_DE'IDENTIFICACION Y PREBENTACION 

Los datos 'ct<:! . identificación y presentación constituyen él 
·,· ,.:•·.· 

primer pu.ntó 'del modeló y son de gran importancia para la 

caracterizaci¿n d-;.l ~rograma y la determinación-de objetos 

especifico~,deest~dio. 

12 C.B •. Procedimiento para la actualización de programas, 
Junio 1991. 

13 Idem. 
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La identificación y presentación de los programas 

representan la base :para su evaluación, en. donde se dará 

prioridad a los aspect'os que··.tienen ·.un. mayor peso en la 
.-_ •.. -1 ••• 

formación· de !'os alumnos·'y 'en· la eficiencia' del ·programa.,· 
. .. "/( 

~ ~:.::~·;:· ,. :¡" ; :(" 

2) UBICACION · " .. > .. >:<·· : .. ·:·> · 

'' 

La ubiciáció,.; de . uná ' materia 
>'.:. ,. ... -- . . -::. '. ~ .. ', 

s·ús . aSigrlaturas, 

referida a.,tr~~·d¡m~~~i~,.;~~del .. plan de .·~st~dios qu~, 
conjunto,'. impr~gnan 'y dan dirección:ª. su carácter. 

asignaturas~ 

está 

en su 

Estas 

La ubicación en :las'.Ar~,;:s de fcirmaé:ióri bási~~ o especifica 
t·.:·. ~ 

implica que ias ásignat\l'.'"ªs deben ~ropi~iar 5 que el alumno 

desa'rrolle · las'·· habHiC!ad~s ~,~1Ócj ÍC:~s '.;~· · é,metod()lóg icas · 

necesarias· · para·: . i~ :;: prb'ciüéé:Tón /d~ /~~~~cl~i;;nto~ y ;: que, a 
: '; - ,•-e -: e:, --. ~o;._;~-:--~:'~''---<'';::-,-·.-· 

partir de ésta~; :se aprop'ie.:"constrüc'tiv'amente de los 

conocimientos báskof cor~~spóncti;~tes i;[J~;Ci~~pos de. ias 

Matemáticas;~ ·1~{ 'c1'ii~c~.·~.; • Naturai~~; ; i~s ciencias 

Históricci-socl.~1~',:;, •la : MetÓdol.ogÍ.~ . y. la. Fiio~of.ia y 

Lenguaje .. Y ia .. ~011\ll~i~~~J.Ón;' c~mci ~n •re~~,r~o ·para 

el 

la 

conscientizaé:ió'ri · e interpretación de las di:,,ersas 
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manifestaciones de la cultura -entre las que.se cuentan las 

producciones. de ·estos mismos campos- que· le_: permita asumir 

una postura:· 'cri~icia ~rite. el conocii1üento. y·• una actitud 

responsabley.p~rticipaÜva en~la c.;mpren~iÓn-y sol~ciÓri de 

algunos probi~~~s ~~ s~ ·;.~torno ~'at.ú·~~·i;·.~6~i~~.- además de 

tener posibilidad~s : de •.• i~corporarse': a,· ;;ú~iguiera .• d!" las 
·.»",.>.? 

carreras. profesion~ies :·~ue 's~' impari:erl ', en:- ia educación ·.,",,_'_:·:,:· _:,,. <· ·,.;-, . "- . ·; .-\ _;·~~~';;.'. 

superior, o de , acceder a aprendizajes ; ~á~•: ccimplej os de 

manera· no· nedeaÚ~~~~~~L~~~ola;i~~~a. , , _'., · ; , •;' 
~~:-.;~:·: .- .·;.<:. ··-::e <:.?·' 

En partii::ular; i:as:asi9rlat~ras ;del área .. cie ·'l:;Jrniá'ción básiCa 
.,_,:• 

cumplen una función ~-~se'ricial ·;.~,la f'6rii;adi6~ •.. de. , todo 
.: -~'-: , -·--· .. _ ;. '!.-·: . -· 

estudiante de'. b~cihfllei~t~~ ya ·sea , p_~~q~"';. •s.on. de ,;carácter 
......... ·_-;:;-··_; :_,-.;_-.< .. \:'.-~ ;:¿t ·-.;< _-:' ~7·~---~,:\:.- --,,· 

instrúment¡;¡1 Y? pr~~iirlt:a.ri la' métodci1ag1a' básica de1 

conocimiento.cientiúcb;d.;la!natuia'i_~za}y i~ ~~~i:dad, del 
,,' - .. ...,,.;~. _: . .:·~:' -~·,;:~_,,. r..-~'2~ .· ,,':: 

lenguaje, y.·.de• •las,:- matemáticas;·:,-· o ._.po_rque/'contienen ·los 
.. \~ ., 

elementos informativos bás'ié.;s; ·~;.· ésta:~' ini'sllÍ~s . áreas de 

conoé::imientó; · 
,,_<: 

··;• 

Por su parte; la 'f~nciÓn~:' d~ \:la:~: aslgnáturas •del , ár!"a de 

formaciém ~specifib~ :~~r~ \Ú ¿j a~~1iar 'y/o 'profundizar 

los aprendi~~j~'.;,-} l_cÍgrados";en'el, fr~a' bÁsica', •··api!icándolos 

o relacio~á~~olos cien ,c?J1~~i~{~~;~s ''h~e~~s\~, ~~antE.a~do de 

manera dif~l:°ente ·1;;~'; ~a .;,x~l.le~t~s;: lo que. promueve la 

integración.· del, ccÍ¡;;oéiini~ntci y· •com~l~~ent~· la formació_n 

propedéutica ·generai·: 
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La ubicación en· el área de formación para el trabajo 

implica que las asignaturas deben proporcionar al 

estudiante Íos conocimientos;· habil.Í.dades ;:>,1 \iicitifucies que 

lo posibiliten para ~i''éi:~ern;~i\¿;';·d~;trJci~~g~ ~~ ~i:~~~·jo en 

un carnp~ ~~~ecifico/_~6nf,~~büai'se i;tisca•ate~~er t~nto a 

necesidade~ ·· incÍ.Íiriduales 'cie <>;;l~~'":~~~~ián~:s' corno a 

necesi~~~e~ :~~( d~~ar:ii11;,· ;~~~I~i~~h~m¡g;i ~'131 • ~~1~'. .. 
• -. . :':' - '.:~ ;. ' ~'. ·J' ·;·:';-' ' .- ,. . ........ , . ·._ ,,>.:~; ::' '; ::-... 

:;·.~·~<; ;.-:.:~ .. ¿:.'_ ~ .;,·,-¡~·;::.. ;·e:·_': ~i{.) r-~ --

b) IDl .~ de ~:~eri b~~¡~~./~ ~specific~·~;' ~el ~~mpo de 

conocimiento 'd~l ~,'/ºf~~ií·:o~~t~i .;-,,···caso de §fil 

formación• pár'a ei•·trabajci > i~. ===~=== 
1ª. ™ Pe~ten-ec~~:::-· . .t;~;tY .. ,, -:~· _:~~~~-~>~- -'.'-.--~~,-

:,\·-~·- - 'ij;~~/-· 
Los campos de corio~lmil3~t~},;~ri' una ordeÜilción convencional 

que agrupa a ·aquet~2/~~bl3res~·~· ~·<i'~ei~s .que comparten entre 
. :· .. :~:-:, ~ "'. "i' ~-

s 1 determinadas'}::eguia'r'ictilcÍes; por ejemplo, poseer un mismo 
' \ . ,: '. ,: .. '.~.::-' .' _; . '. -.::. . :', ~-'/:. ,_ :,-.:-.. ,' ·:· -~ .{. . ·::::: . .. ·. . . ' 

objeto de ~studf~ ;':' . reccin.?c7~ .. una ·serie de principios 

compartidos y>:'a~~i~a:r .·u:n::.'.iorijÜnto' determinado de reglas, 

entre otras. posi~Üiia~dés. ,:i:'~da uno de .los campos de 
·:'.;"\·":-:i. 

conocimiento ést:á 'reg idá'. por una ,intención que lo. delimita' 
,- .. ~>'· 

establece · 1cis ••.. critérios:'de ','organización de. sus C:onteni.dos, 

delinea las· posibles'cvai~edades' de«'sii·~nseñan'za ·.y ct~fine la 
.:.·.:.-:; .. ' :·:"·' ·. 

razón de ser d~Tla'rni~~a~ ~e~·~de~cir> & ~Úlidad ·que le 

reportar.á al' ·e;;tudia'~t'e· en .;;~.·vida cotidiana y, en 

particular, en su.· de;;ar~~1io ~~coi ar .. 

39 



Con base en lo anterior, los .campos buscan romper la visión 

parcializada y en;,iclopédica, del conocimien.to y ofrecer al 

estudiante una perspectiva .fr1tegrai ~ -~ue 'organiz~ a las 

diversas disciplinas· a ·partir de' sus el~.rnentos' .comunes y le 
-:. ··><:· ..... -·.~:." 

permite reconoce.r •. la.s s~rnej ar1za"; y dÍf eféncias' las 

fronteras' la~ p{~~lek~ticas ca,~bartid~s './ ¡;;,.;. campos de 

aplicación de i,~s ~i>l~<I~;!( . ·\ >·,;•'~.~;· F "._: 

En el. c~so''deÍ!'~;;:i•c1.;:·;f~;~~;,·i{,'~¡para~~i}trab~jo, 
capacita;,ió-ri' i,~~it~":'á f~fo'6:.s6¡¡ cÍ~-. t~t~13'o ~~;~~Úibos que, 

como marco· ámiil,io,.:d~~·~~;~i~o ·y:co~~~e·~c;:ia>~ la ·materia y 

sus asigrÍ~tdr~~-,~. :,\/ ,· > e • ; ••. ! ... ' ~? ' 

cada 

~--~'-,:.·. ·~~-; ' ":·'~.- ' --~ ¡':.:.-'_ 

··.:~;;· ¡·:.\:..::·;::<\.::·~: .. :·.:>: -~;-~: :.:, :,·-- .:.:··:<'- '-

c) fil. orden ,temdórú ~ cor~~sponde!¡ i~ ~~t~~ia 
asi~natur~{;'~;~tro''~·:\;~';.n . el~ e"ttidió~; ... ll decir el 
semestre fill ggg ·§g' inmarten. ·· ;·'.,. ·F· .. ·: 

Esto determi::¡;a;· rl~'Ici:il)~-~~ ~-e '·E~' ·• ~F~~~t~8_a '. ~o~ .. las· 

otras que componen : l~'. materia . Y. con. · '.Ot:ri.s. ,; del 'plan de 

estudios, !~ • .la 'J~z ,qu;;··'Péi-~.it~;;c,~·r~~~é~.i.~at!. '.'á : ~~ ~6b1aCi6n .. , ~ . ,_. . . ~ 

a la que .· ~sÚ !>'alii9ic'iá, 1:~.;Jc,~ :~Ú ·r.fri~o'iide ;\id~d, sus 

conociÍnien-to~f;~~h~~cedente·s: y -~~~·:;o~~bl;: '{~~:;eses y 
.:'-¡• 

·necesidades., 
- ~· - -~,.:'. ... ,' .·. . 

La información anterior, al· cont·e~~u~lizar 
en su relación .~oh' el plan de e~t~dlo~, debe. apoyar al 
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profesor en el conocimiento del mismo y en las labores de 

planeación. y ejecución de. la enseñanza y. la evaluación del 

aprendizaje. Por:. ello, ·1os· programas de las asignaturas 

deben incluir.;J~a d~scri.p~lón detallada de las dimensiones 

del plan . de estÚdiÓs .. referida.s . y de la' forma cómo estas 

asignátura. . .·. 

3) 

'>--" <. 

La intenciÓn '·cie :ia materia delimita sus grandes bloques de 

contenido (i~·qu~.se tl:"ata~~ en cada· asignatura)_ y define 

las metas a i~s ~ue'. se desea llegar ~6n ~u·>~n~~ñ~nza. As1 

mismo y con base· en lo anterior; i~xplica'.;1a .•razón de ser' 

sentido y •fun,ción q~~~ll~-,m~~.;r{~ t{enerespecto ;i C:ampo .de· 

:0n::im::·:::~~tu~Jf ª~~;rj~~t''.i:,~:~-:~¡:~:t~i~·· E::::::ne::m: 

totalidad, 'a~1 J~o~6 la JtJ.TJ.d);'d dile ' i~·;:,rep~rtará · al 
~" ~..;, 

·estudiante· e~' s·u-··-~id~-~~;_:di~~i~~.:- ~/f .. ~~- ;::-, 
su 

el contexto de' la_ propu~s·t~- .ac~dé~ica del· colegio de 
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Bachilleres; el segundo caracteriza a la· materia ·en 
relacfón con los elementos. for~~tivos: :.que· ésta aporta al 
estudiante . para su desarrolle:; p~rs~rial y .;~;ol~r; : 

...... ,._~:.:~el·:< .. 

Para el primer·.:~specto J~: reqÚÍere,:que ,;;n,'la i.nten.:¡ión se 
explicite la· justÚ ú:a;,ú,JÍ. ci~ J.,t:: iric:,'iu~ió~'~~;\a ,¡;;~teria · en 
el plan de estúdfos ~~: t~nto~:,'~J~~~·zón ·~ca~é~~~~ :'~e ser;. la 
influencia··· f'~~1~~·¡,~a;~.e.~'t;i .. 1;·/~~t~fi~.:g~Y::~.~Ll<~alllpo de 

:::::::i:::;~·;.~c~5~t~if~t~-?;:~:;::If~~~~!l{1!i~ ~;:~i;:pl:·~: 
y¡ o profuri;{zi~ ~~ ",;.~::.~~;f~i.,YJú~;· l < ~:;/: · · :~: .. ·. 

";:."·_:.;. ;- -:;:.¡~ ->;~;-" ;\-_'. ·~~;;_.;.'~-.. -- .,_. -:-: .. ,_:.' :"c·i:::>· ·-·-'t· .. ". 

El "egurldo 'a~p~ct~¿;~·~Tr~fi~~~ ~~~i~§;:;.;;i~~~~cil~\ ~~~ t:i,ene. el 
• • - • •>·• •- n -~.--, '° -·- '•" ~ . ..:.;.:;;.:_..:·. 

estudio.: de ·: l~:.: ... m~t,e~f ~'.''.~~1;~/}~:~0t;ºr:~.~;,~~~;~#-;c,E!.~;~~~a~te, 
haciendo. alúsi.ón 'ái tipo: é:ié' cioriociinientos ;·;: habiÚ.dades · y /o· 
actitude~ qué"'~;q~~1··~~~~¡;¿~¡·,'~i;~~~~i~ti;'~f';'eriéi~ :~is?n~ .. · · 

La inten~fan :~: :ifd~:,l~iiri~~urfo:~<df J1J~f é:lf~:~~:~¡;nt.O . de 
la inteAciÓn ~~; 1~' ~~~~~~inf ~~i'{~.{t_~f 1~~' ¿;~~~~ .. · b16~ues 
de conteni~~ ,~~ :1.~.;~·B~~!qatur~::.:c·f~x~~ª '.~~:·~~r~·. en·. ciada. 
unidad) ,···. ~~i:. ~~m~{)~:S,:;:m~~<l;.:;;~d~~;ª~~.~.ª~.'.<i}~~t~ q.~{~e.:. desea 
llegar é:6n ·su en'seriiiñza'.'':EnVarÚC::uiar;.··~.: ..• ~st::á ~ritenci6íi debe 

";;;::: ::),-,: 

explicitar• y jÜstif iéar·••if~specifiCidad de ;i~ ~sig'11atura, 
dada por la config\lración P":~ti6\lia~ de 'su~ contenidos y la 
función que se:1e ~sign~· respecto ·a l~ materia. 1.s1. mismo, 
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debe identificar los aprendizajes que se espera lograr en 

el estudiante, en relación con el manejo de los contenidos 

que les son. propios', 

En el caso d~i ·área \d~~ f6~madión p~ra .· ~~' ,trabajo, la 

inteni::i·ó~ ·· d~·s~: .,ª~ig~~~ül:a/ileb.ª ·.•. '~~e:~V~ rlilfer~nªª ª ·. los 

aprendizaje~·.:,;·;,~:Vi1é~;ii!1~~·:~~ C:~?,.~C:i;.{~.~:t~~;. h~biÚdades y 

actitudes pará';:a1.'tr~í:iajcí:..-':que'; se'pretende lbgr~r' en el 

estudiante duri~te''eí;'cu~~o>'én,'~éiaé:ión 'éon'-1a finalidad 

de la capac·¡~~~~·~~ ~~;.ae:S:ii~~: a
1 

~~;·-:qu.. ;e~t•m~ce la 
·::fr <:; .. ,, __ --,-::.-. 

:-·-.:_ .. --. 
. '•:,.-_ ! •. :::.;º"' '• 

La definición cíe. lzi .i~t~~biÓn 1ie asign~türa. remite a los 

mismos dos aspectos; el' ~.~irii~r~·.i!erati~~ a 16s ele;.entos 

contextuales - que sirven al ;;;-a~s~;~ para·- -~{ -~j~rdi~io. del 

y que deben orientar el diseño' de la ev~luación _su~~tiv_a. 

4) ENFOQUE 

El enfoque se define como la .perspectiva o punto_ de vista 

desde el cual se estructuran 'alg~~os co,nteriido~ 'de un campo 

de conocimiento o laboral; con el de , ser 

enseñados; en este sentido-, el enfoq\lli! delimita el nCicleo 
-.. · - . · .. 

organizador de' los contenidos de' la 'materia' y de sus 
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asignaturas, 

estableciendo 

prefigurando sus unidades temáticas, 

la manera corno deberá: ·desarrollarse su 

enseñanza y .las fo7.J11ª~ de:8,P~pP.i~ciÓ;'.. queilo~. estudiantes 
;·:¡:; 

tendrán para .. con la~ mismas. .,. . . ¡ :?;· •.. i .• 
: . "'~: ~>' . , ·-· -· : .. '.-~:C .·::· . '.,:..·¿:· ·.,;· .. ,';;~).:· -· , -

La base· fÜnda'.In~~t'ái,'' para :-~fio~t~~:- di.6ha \ t·~-~~~ ~ {~·· b~~st·i.tuy~ 
el conocirnie.ntri;e~~~n~~e~~_6;:~~e:lste':s¡'.zco~~t~·~~e 'a través 

de un· prod~~~}de ·; i;'..{~f~'b6i6~ rnÚl ti~~: ')~.Úv~rsa entre 
suj etc y o~j.et~::' <; ; ,. ;· .··. ;• ; ' ;_,::• . ' :, .:; .. 

·-.-· .. ;-· ,'-_-,, ....... :~t:.L ,¡.·- -~-1 ·,:.,,,~~··::J:.-':·-.:~,-;· 
(·.··:· 

se puede ~n~e~d~~? /'los: ~~nip6s: de, co;:;o·c¡~ientéi c~nio 
i:;; .~:, ~ ,_: .;·, . .... ·,,; : , ',· . " 

dernarcaciori~s )¡u~~~e :~;,:;,~r; .e'ntr~'un; col1jüri~Ó ;de;prácticas 

sociáles · corno''son d~ ;;;~úfaipl.,.!.n_'.'~~ •. ;'interdlsciplinas, 
'· :;'• . . ~-,;!. ~: . - .. ' . - \' .... _ J 

técnicas, a'rtes; • ~~~; ,' i1J16iuyenclo ii;'.. lÓs' ·Ú.rnites 'de dicha 

dernarca~ió~··· •.• ~q~éi·l.~6}~;;~'1.•có~~a~fe~}~~t~e·~···~i:.fctet~,;;ninadas· 
regularidades. ,Pa~:. efeb:~-;.;·~e'i'·b~~h¡~ie;~tOI i~o~. c~mpos .. de 

conoci~ien~o · pued.;;,ií'.r·~~~ri~s~'X,;: e:;,.ai.~u¡·~i-a:•Cié' ·.:.:qíieuas 

rnanifestaC::i.ori~~ ·. Ci~.·L 0 1a'·i e:;:J,1t.;:;,i:a.> que; ;:· '.~rden~~~s ·. y 

sisternatiza~as ·:P~~~ ;su'.>ap;~he~~i·~~·;~:~~an/~¡g~i.ficativas 
para la vida p~;;.~b1.fr. 7~~oia;,,:~~1·;~~~~~.i.i~):~\'~ ,. 

con fines. iii;¡á'~~~ci~~.,;:'\-~~: ¡~~~'~6'{6'~ :~~~o'g~ ·algunos 
,_~:., --~ .'-. ,, •"< './_-;_¡·, '/ -:.::, . ·,,., ' 

contenidos del' ca~po 'de' corÍocinii.ent~:y':el eni:C>ciue'estáblece 
~.1,_\,::.,,:;,,f.-~.:· ?'..~~ .. ,.,,_ ";>:: 

sus lirnites~_y\ca~aC:t.er~'."tJc~.~ priric:ip~~~s, ;,.'·.~iiártir ele lo 

cual los organiza j pará su: ens.;ñ~n~a;. respetando la 

estructura pr~~i~ ~·e ia ~isdpÚria a. la que C:orr'esp~nd~n, . 
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en congruencia con una _concepción teórico-metodológica 
' ~. -.. ·,·: - ·. 

definida •. La metod~logia_ asociada· a esta concepción es un 

puente que enlaza a: 'ia disc:lpli~a cor/su, didáctlca; yá que 

ésta úl tillla 'debe--_ retom~r/ y. :v~ri~~~i~-~~t.;< i~C:ie~r; 
proceso co~~~~~cti\r;'; '~u~"'~i~ 'ci~ige'~ :~i· conoc¡~~énto ;; 

. .-.: ·;~L< .. '~:{, ?:-~/:·: .. ;,,~:~,.1:-;:;--· -.,. 
En el caso a'..{"ái~~ :'de '.f_órmación ,pará é~) trabajo, 

ei 

, el-

enfoque ·cieiie<~e~ :éci~gr\i.;-¡,{9•,;;;;~·'ía: fi~ái:ldád,·~~ que el 

estudiante·· c6nstruYa' :.¿ºl1º~i~'iéflta~~;y~:~~e~arr6'11e •. tanto 

habilidádé.i" c:8mo a.ci~t,wc1.;,;:. t-.;_1áeion~~c:>s;}e:Ciri: P-r'aéesos .· de -

trabajo~ ·En, est~'. • ~~~tld~'.,:; eli~:finfr {{~llfcJ~~~- i~pÚca 
;x . . ' . . ~; . ,_; . ;:.," , ._ . ·, ,·,·: · .. -- -

-para esta áréa,;; cará'é:teriza'r el, ¿·anteríici'o : ~i cÍe'~.:.r:rallar a 
.: e .. :ou"~ ·:.:,.:,::,·.:"~;;-,::_: .. ::~_;_~ ·,·¡,'~~!.-_=..;-:· - :·.·:~;.,_·-. 

partir __ de ia. f in~lidad' q~~:·•'.7,1;)c~~j1c~t~cióri: plantea , y, _,en 

función-· de· {~1'{~>" pr-.;-cisar )io"f. .. '6~it'~~-i6~ teóricos-
- ' ::._:·\.".).-• '.(:;::,:- ;.~:.;•·e~';', ' '.- .\. 

metodológicos· a·, partir :.-'de <.los'-: cuales .. deberá abordarse la : . . -~;.· > :·:< ·~::\?:· -;.:~~~:(--'<'.i;; :;"'-}'.t;~_ ··.:;~ :\\'.'t,'~;<, T:1<F ·:¡- .-.-:-) -'~ : 
asignatura; en :corre'spondencia.-' con- :los :·'que.' rigen a los 

procesos de ~~~~~jo :in~¡~.1dos' eñ ésta; ¿ -; -
·~·, -.,. . '· ·;· \.. ~- .. 

Para las tre~" áre~s "d~ ;:~in~C:i~r é~Asi.~a;. es~icifica y. para 

el trabajo), lo ~nt~~ú,;'.i~p1Í6a ,la.~ion,;t~~~~ión de aquel 

enfoque que,. por,su~'.:\'.igenci~. y yalores f~rll\aÜvOs, sea ú 
--·--·~ - o:c--- - - .;.:.:.:.-;, 

la más pertinente.·· dad'a;; 'la. ub_icaci6n e.· -int~n~Tón. de 

materia. La' u~l~a~iú,· ele hech'~~ es el en.cuadre que 

determina. al'. e-~foqJ~;· de : la .- inateria, 'mientras que 

intención_ es .el elemento que_ le impri~e su dirección. 

la 
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5) CONTENXOOS-OBJETIVOS DE OPERACION 

Los contenidos: de los , programas son los conceptos, 

principios¡' métodos, · h~bÚid~des o actitudes, 
\ . '·,~.'' 

correspondierite~ c'a. '~ri 'camp6 de'.. conocirnielito, campo . laboral 

o discipÍ,i~~ )\~~é'./: .~1;i{~i~~¡i6~ :'. ;i~;~ 
estructur~dos. ??~:·· el enfoque; 

aprendizaje~: ;ro~Üe~t.;~:para l~ '. Ín~f 0;1a : '·' 

y 

-,;»_::y: ·'\.:~ .·;: :::>: ' '\. ~," ... -,.:t· '-}~ ' 
LOS objeÚvos' de;operácÍón.s'on'elementos .pJ:'og~amá,ticos cuya 

función ~'3~ ol:'i:~.rít~~-.,~~· d¡lé;i'ai::'i~ri;I·~~·.10~.;. contenidos, 

preciisarid;, • ib~·\i~ité~ •cie· .am!lú'tüéi•.·:;;·.·¡il7cii:Ündi~~<i dentro de 

los que: deberán.· ser abordadc;s y· dan.do· dÚecciÓn :al '.prc:ié:eso 
•,. ·-·. ,,.,,· .,,··~·· ;'.-··' -··-_, - -,, .. _ . "~:_:,··· .. ~:::;_- < ¿~'.':'-~-_-,--~-" 

de inter~c~.iÓnl~~~rc~'ci(,nt~n.ldo~,1 ; pro.fesor~.y/alumno: ·.En. este 

sentido; . ios 'contenidos' i los' objetivos> '.~i~fc,~· ~6mo una· 
¡:• ' ~: ': ,: .. ' .- - , 

unidad di.námi.aé <puntualizan l;, 'que . debe 'enséñarse e 

indican; 6'.;Ücii~ii:b:'~'r~d;.; :d;rp~~ti~~i~;i~~~; •_el. ~Óm~ y el 

para qué de' ~~~ª '?º.~~e"nido espeéüii::ci. ;' . 
:·;~·/~ .fó·' ·>~'·.t.\?·:~;~· .... 

ne cesar i'.;·; ho~~icierar : ' la : ~o~,g~J~~ci~ Es que .la 
~· ··~¡ 

est;_..uctu;_..ad.6n:d~·~~nt~rÍid~s :(pr~sentada;eh unidades'·· temas 

y subtemas) ·• ci~t;~·<J¡¡~~d~r ~.;~' ;,;]. ,·~nfo~~~, )~!'como · 1a 

contribuc.i.6~. que ·losi olJjeÚv~s· iii:'inci-an '.¡ia;...a~· el logro de la 

intención de :·.1a ~sig~atura. ,.·De'· acuerdo' ai'·'~er~lcio que 

prestan para·_la .. consecución de los:· apren'ciizaj~s: pr~puestos, 
'·' .. ·,,: ' 

los contenidos -_participan can· diversas funciones en el 
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logro de la intención de la asignatura, ·pudiendo entonces 

ser de ªP'?Yºi enlace o integración;·. entre.'· otros. 

Por su parte'.~·· los 'objetivos" s/ cori:f.;tman,: s~f\aial1do el 

"Qué", · el "Cómo'.'. Y, . ei,::, "Para: ~·ué" •.·· cÍE;'.' ii~· C:óntenidos ,' en 
donde: / 2 .\)' ;•.,, '. 

"::o·:· 

·.',;',. 
,aprendizáj'es,'que, ~l a{umn6 

debe alcanzarsobre'determinadÓ C::~ritet11d:~;:e;.t~•ele;.;eritó de 

los objetr~~~· concreta ;~q~:lfos : apr~r'lct~~aje¡;¡: ~~~~· .. en un 

nivel de gen~;~~·;¿~~~·~a~br ·:; i~cii~~n.:n· ;1~'·intenciJ.~~ de· la 

materia y'.;.;,'.fas,de cada asignatu~a;· e's'd~~{;~'élé ~~·.razón 
de sér: a' lós · 2api:'endiia'j~~ p~~:ti~~ia~;;;;ci;;r'ltr'.;: cí.:. cada 

·> ~. :~·: ·-· •• ·.•.' '._; ,-· ; "-. . • ';~~.-:-'' ., .. 

asignatura." -· ' - ' "' -· - - .... . .- -.. ·. ~ -·····''! .,. ·:·:,.:.· :: 
,-:·', 

El "Cómo" hace refer~mcia a ',la·s·; acciio'nes que ·:a1: estUdiante 
l , .. , ' ·--,... - ..... -- ¡:::::.. -;,.:.~ 

realizai:á Pª};"~ir'ltd.ee··.~b~ªe,:~ .. '.t .. r'~etffl:e'fJ'°anr:;.·;.;eell·~.c.·.· ... 'e.~nnf•.;¡º~.·~.•.q'?u;~e·~ .. º .. dÍ"i'·.d~:cJt,~i;ceo.~ .. edme~:ntloa 
de los .;bjeti~C:,,.· . ª 

materia · y,···. a·•·· la /vei7~;;~~~ \~~~ti~ "~cord~ ~~r( Í~;. :~~~u~tur~ 
;_- :: ¡.;,>.; 2,.'· ·<'>'· .~1·: --: ·.,;. .. ~.! 

del campo d~' •borí'o;;i.ini'er'lt.;, : 8~;.;po :iabo'~a'1 '6 disÓÍ.plir'la . en 
"' •.¡- "· /·· ••••• ;:.),: \.,_:_~,.; '·.· ,.' •'1_." <. ¡I• ."• T • 

::·~::-~:-. :··,. .·.·~~: ::::;,:.~ .:"'.~' ,.-,_, :::. 

"Para ... ~~;',, .. ~~~~~~~~ce .. · ~r~ ·. 'reiacioné;. ent~e 
cuestión.· 

El los 

apr~ndizajes a' <ié;.arr;,Ú~r .·~ri di~tÍ.~~~;'ni~~l~s al interior 

de la asignatüra >y¡~ eri ~tra~ asig~~'tu~a;., as1· como la 

utilidad que dicho -aprendizaje reportará al estudiante. 
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Asi, este .element·o de los· objetivos· da ··cuenta de la 
'•.'. :., .< '.-.. ·: ' ·.-' ' 

relación ·de los aprendiZajes pretendidos por la'. asignatura 

entre si, . o con, lo~ de~~rroll~dos •por la~ otras:. asignaturas 

de la inateri~}. ~~·i é~~~\ie lás po~ibi0s ~pli~aci6nes que el 

estudiante hará; :ri su .:;lda-b6~i~d~~;· 
-: .. i ~./· .. ·:.~~ ... ;·: ···, ~. 

. ' ~ ~-" • •e ,3.; • 
6) CARGA HORARIA' ' ;;;·< ... ·· 

Este elemento se • rE!ii~;~ .~:1• ·tiempo ·empleado para abordar 
.. .:_··. '.: : .. ;:_,'..,_---

' ' 

En los progra~as .'~~tÜ~Úzados es m~y importante definlr los 
.. - , ,: - ,:·.~· ~ · ... 

t:Í.empos nec~sa;:.i~'~ ~~rá ']l,()grar l()S _.,objetivos educativos 

establecid~s;; p~ra ·.·.~~- C:u'.'f(sE!.• requi~re •. 1ª. estimación 'de 

tiempos. p~~~ • 6~hiiíú~>~~ri '6ada. pa~te ctel p~ogr~ma; pre;.;isándo 

el nümero total 'de ·~oras qÜe '. se ; requiere p;~a eÚ.o, .as1 

como su dÍ.s·tabii~i.sn·'~'n·~i tiempb' .• : ;' ' ·, ::\ 

Ahora bie~/e~ ~~~~l~;·d~·[v~:~~~:~ón'.~n ,es~: elem.;~to centra 
"e·'';",.< 

su atención. én' determinar/si .~1.tiE!;npo utilizado para 

abordar·iavicta;~o~r~~po~de'con -~l señalado en el.programa. 

Esto es. muy. importante, •pues permite entrei otras cosas lo 

siguiente: 
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Seguir un orden en la ejecución de los trabajos. 

Conocer el trabajo ·realizado· y .e.l pendiente de ejecu.tar; 
' ' ' 

conocer .las discrepandas ent~e ti~~pC, ~rogl:amaaC, y el 

que rea1'me!lt~ fu~ Gtiiiz~d.a:'.~;, .. ·b~cia'i.í'11i'dádo·•·.·, 
.' ;~.<.:'' ~- ·-~·· - ·.· . '.' 

~ . ".: . .: : --,,, ¡!· ..... ;1 ·>".· .,.:',<. >···. ': '.··: ,,.-. - ' ·.· 
Imponer las medidas. néé:esarfas :co!l·.oportunidad, cuando 

existan di~crepancia~'Je'. con'~id~ración: •• '· 

considerar situaciones imprevistas y.tomar.clecisiones al 

respecto. 

7) ESTRATEGIAS DIDACTICAS 

Las estrategias didácticas se refieren a las actividades 

que profesores y estudiantes podrian desarrollar.durante el 

curso para lograr los aprendizajes .presc.;·i·f~~· •,en. la 

asignatura. En ~11~~ ~e \ind1uyen 

reflexiones. respecto a las ' posibles vind~1a~~C:~E!~ 'd~ .··.los 

contenidos pl_anteados en· e~}p~og-;;ari;li b(,n~;lo~'..;áspectos. 

cognoscitivo~ y .afectivos ~qu~, é!et:~miiian ei iái:ír¿ndizaje. de· 

intención de la 

los estudiantes. \ .. ;!' '¡' '. :;· :2 ·' !~{ :, ' .,. 
,:·-:-\.··_·· .. _~.· .•• ·~~./ . . ·:;-.:.~ .• •.··.•.··.· .. ·:. . - ~ -~;_'''."·= .. _- -~_-,: -. - :-:,., ",/,~~ ,_ .\·'> ~-/_(·· 

Las estrateglas\'.'ctidácflc:~s se . d~ri'va~ , d~l ';;.hfoque y 

desarrollan a~pliam~nte ~ü propuesta' ciidác:Üca: c~~t~ándose i 

en las funciC:nes que éste ~upo;,e para el pr;f~~C,r y para 
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los estudiantes. Asimismo, estas estrategias han de ser 

congruentes con la intencionalidad educativa de la 

Insti tuci6ri, la· cual se ·manifiesta en .. postulados:. que 

remiten, ~:rmanentemente; ·a· la< f;,;Ín~.;i·ón: de. sujetos 

particf~ativo~' y!:·~.~;~.º ..... ·.;·.···· d~<~ifünA una postura 
y '-·•'- • ' """' •• ,, ' 

cr!ticos, 

responsable' ~nt'e' ello~ ~i.;mC>i.':y' á\1á· ~bciedád •... 

Lo anterior·• ~~:~~:·.·~·na·:.:~ix~~;~~i6:l': -~el:·:P~;~ndizaj e 

postula la i interacfai~~\del'; sujéf& ~~~ ~Q ~~j~{() .···~.~··· .;.;tudio 

que 

"' ' ":.~º· . ' ;,: : {. ... . - -·-·. 
y prioriza'' la co'nstrucción cÍe ()'ci'~o·~·i~l~ntos' sobre la 

acumulación :a c~.i:n~a ~~ ;~~formá'6i6n: ·' .. 
-. ,.". '.:,=\·r: ·- ·-. "~·-::·:: 

::op1u:::::a~::¡?~ti;f ~t~1t~!·~tl'i~~~t~f~lt~t~~:;.::::::::a: 
c;eaÚv ld'¡,'d"b~r': . ~i;·~~~~~~~;>!~?i~ 'bÍa~~~ciÓri'i desarrollo 

··.· .· •• •.;r,,-:',•<\-;"·• 

de sus clase.;; ;'~()J:'¡';1lci,, ,ie;:Sta';;; estr;,tegi~s.'deb.;ri : ¡:¡iOesentar 

reflexi~~e.i\~~;i.;t~i~~· ~11 •to~~º aÍ'::~~brd~j.,'~'. de los 

contenidos y : n;'. ta'nto : áccio'~es'. . .;sp~cú ic~s o '.de. detall.e 

sobre los p~~~~d'.tmi~~~~~' '•i~~•:té~~ic~~·'.Yi i6s medios que se 

utilizarán e~ ei cle~a~;o1i.o 'a~ ~ad~\~~~;: ya que esto es 

responsabilidad d.;l profe.sor al m·amento de operar el 

programa. 
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8) SURGERENClAS DE EVALUACION 

Las sugerencias de evaluación se presentan por unidad e 

incluyen los contenidos del programa·. a. e.val.uar, 

considerando conocimientos, habilfdades )"y . actitudes. 

Contienen además una propuesta de·. cómo· evaiuarlos .en ·la que 
• •, ~~ .. - •'':V•; ', ~' ,; '!,O ' 

se especifican las acciones' : que : deberá 'f.ej ecutar el 

estudiante para demostrar: ei'· aprendiz~jé.: ·: Estas';1~~~~encias 
se presentan:.para ; las ·•·ti:es; ~~~'~1ictad~~: ;ci.i.~~~Ó~Üco, 
formati~~ ; ~h:aüJ:: .::~: ;. .: . : 

:; '"·{· 

En la ~vai.~~;~{J,'~ )~~i~ósÚca, se de~~~Íi~ indicar los 

contenidos antecede~tes al .·é~g~a~a·, 'Mce~~J:io_; para que 

los estudiantes ~~C>rden sin difiéultad los ob:iétivos de la 

asignatura·. 

'.- . •,' - ' 

En la evaluación· !rirmativa, ·se ldenÚfican los. contE!nidos 

que evidencfE!~. el:avance .. y Úis ctlfl~uÍt~des que se. van 

present":nelo e.ri. el . proceso . d~ aprend~'.~:·j~ y· .. 1a' ~·~~ti~encia 
,; .. : 

ele las e;.tr~teg.Í.~~ 
~- . ':.::.~· _;: ' ' ·, .. : 

En la evalu~ci~n 'siirn~Úva; los cont~nÍdos sefeccionados, 

son aquéllo~. cbnsÍde~adris . como '.integra?;,;e's ¡ . ya; q1;1e. su 

función es': id~~·t¡fica; é.1 Í~g;ri: de Íos. C>b:ietivo~ del 

programa. : ~~ .. i~~or~~nt~, tener . en . cll~nta. qÜ~ é'st.i es la 

única .~odalidad ele la evai~aclón que tiene 'va1C>r pa~a la 

51 



acreditación de la asignatura, el cual es determinado por 

las academias, que son la forma en la qu~ en.· el Colegio de 

Bachilleres trabajan los docentes para determinar entre 
'' 

otras cosas los momentos, contenidos e instrumentos .para 

las distintas modalidades de evaluaci'ón. 

9) BIBLIOGRAFIA 

La bibliografía del programa está ... constituida ·por la 

relación de libros, articules 
. . - - . -

periódicos, documentos,. etc~, p,ará · ªP?Yar 

el logro de los objetivos del programa; _.·-·-··-, 
.·,·;· 

__.., ,._.><----:- ... , 
La bibliografía es.: un, c~rnponente 'esencfal :; en el.: proceso 

educativo, .. Yª q\le ;~n 'º~~·fr~~~ª/ ª·~: ei"i.~ ·:~~i~N d~t .. ~ina .la 

or i en t~ Clón; cie".:i~~:é·~·6fi.Ji~~·d~~;:q~~;;n;;~~ trb'·¡/: ; '~Í. urnnos 

realizarán i · . t:a.~oÍ~n ·~·~ aús~~~ia, '¡;~drl~'.i~; ~~t~~;;;ina.hte de·. 

' .. -. ";'·:;_ .. _.;.?.' 
Sólo deberán mencionarse en 'el ~r6gráma~ ~~uellas 

referencias consideradas corno básicas; pr·o.cura'ri~'o· que cada 

una abarque la mayor proporción posible de .c~ntenidos; 
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3,3, FUNCIONES DE INFORMACION 

otro elemento muy importante en la evaluación de programas 

lo constituye las fuentes de información; las cuale.; . son 

necesarias para llevar a cabo cualquier. tt~o·'~e, .~vaiu~ción; 
.<.-

>·.·:: -.-::.: 

En efecto, existen muchas fuentes·: de;Z i~.for.~~ci6n para la 

evaluación de programas, las'" cuái'e~''.'>'inciiüyE!n: : elE!rneritos 

tales corno indi~id~~s y. •gru~~t,;',docum~~to.s y ·P~iiculas, 
cintas de sonÚ~ i·~v~~i-c;;'~~·~~~~~·; bt:~~:·· i;;'' los estUdios 

evaluativos pueden .•.• emúi~:sé''una o ~aii·ii~·dl(esti.is . fuentes, 

pero generalrnE!;;te :J~·~F-~o~~enl:~~t·e s.:ileccionar di versas 

fuentes de ni~~~ra~q~~: :~;~Ú~d~'~ornparar la información que 
•• - -- '·. , - > • - ' ' : ,,_ ··.~"ó_ _.:_ -- ''-,. .· ·-;-::. ' ,, • 

proporciona cada/uná 'dE!\'eüá's• y' lograr mayor confiabilidad 
' < ':; :-; :'- ~~ ·: : .. '. 

en los resultados·!: \/ 

Asi, se ha ;: estab!E!cido corno norma que "las fuentes de 
- ~ -~,: 

información 'se: deben describir detalladamente, de manera 
:" .. __ '. ': \:''.:·: :.":;~_-- ... 

que la adecuaéión ·.de ·la información se pueda medir 11 , 14 

As1, los evaluadores deben documentar e informar· qué 
''. ·,.-,·;· , 

fuentes de información utilizarán, el criterio y método de 

selección, 'los medios utilizados para derivar de éstas la 

información; asimismo, es importante definir los crite~io.s 

14 Joint commi ttee on standards 
Evaluation. op. Cit. p. 120. 
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para seleccionar ciertas fuentes de una población· de 

interés más amplia,· además de cualqÚier ·rasgo o sesgo en 

particular de la lnformació~· obtenida. 

Esto es importante :par~ :permi2l~ que otiLs. determinen la 

adecuación. de·. lás <eu~'.~~~f como ~e~~uJsta a las dudas 
,, ·'· '' ;.·J ,~-

eva l uat i v~s~ ;' · .:'.·· ''e .:' ;;~'· 
'-.·' : .~···,·.-' ':--·.' :-, ~,·· •"-:. '.:'-"~':._:.' 

ias 'iiu~nt:',;5 ~ ~~ºi'.ig~~iln~~ión · ·~tilizadas Ahora · bien, en la 

evaluación de ip:~~·r;~~~.'pJ~,i~~;dfJidirse 
~· ')-'.:··-07 ··-,_;':;'.;¿:~2-~·_'.'_--~-:--~~~· .. :'.'._ .. -- . 

cuanÜ ta ti va y én · información'· éuali ta ti va. 

en información 

\;.-~\_~=::.~.'~:'..· _;~:·. 

La información cuallti ~ati.,;a ~~~ ~~f{~'~e a hechos presentados 

en números, y su anáÍi.;;.i~ci~~~.i.~te en ei proceso de acopio, 

organización; manejo ··y: validación de la información para 

resolver ciertas pregu.ntas ·acerca· del objeto. 

En muchas evaluacion~,;.,,.s'~·cgenera información cuantitativa 

que incluye aspectos .'taÍes como la medición' del 

aprove~hamientci . de·/ los' ·estudi.antes, y la medición de las 

caracter1sticas dél' pl°ogl°~~a, del proyecto o de materiales 
' ' · ... )-. ·- .. 

de instrucción que se evaiúán·~ :Estos datos deben analizarse 

de manera que se organicen,'. r~~l.l~a·n; interpreten e informen 

estas cantidades y m.;di;;i;;-n;s ;ara que su significado 

resulte claro. 
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En este sentido es importante destacar que "la información 

cuantitativa de una evaluación se debe analizar apropiada y 

sistemáticamente para a~egurar. · que las interpretaciones 
,'. . -) 

estén fund.,'m.;;ntadás 11 .is 
" ··-.. ·.·., 

El análisis ~Ü~nfita.úvo. • pérmite _apoyar dive'rsas 

. evaluadores 
.:: . .:'': -, .. ' '/· . 

asegurar qu" el úso'de.'lcis métiidos anal1ticos no llevará a 
-·::--_,;-,;:..~> -'.·~'._,:( 

conclusiones equi vacadas/-
·;.,.'. ·: ·< ~ . ·. . ..,_.. '., ,: . 

Por otro lado;;'iaLinfC>rmación , cuálita'tiva co~prende .. hechos 

e interpretacibn~s 'Cié fiir~á na~r~Ú~a, Ínás; que numérica. 
·' ·- .-,-: .. h;;-,.· --··-~é::s: ';;;:'.ó'-:-0-:,Z{~.' ~-:~::~~:-.o;•-¡_;·-;.:-~,,--. 

Este tipo• .. de·j.nformac'ión•.puede\ol:Ít~nerse de\. muy diversas . ., " .. ··"'" .,,,.,,,_ .. ' .. ,_.. ·. ~ . - '"" ··.· - .·.·• .. " , __ . ' -. . '' ... -.. ': . - .. 
fuentes tales cC>mC> ::--~nt~.;;vúta.s·, :.:~;.trÜcturadas . o no. 

estructu:~a~iS:,} ;.~~~;~~J~dl~~~~-,·,::P¡~d~¡~~~i'~~s' ; o no 

part i cip~ti ~~li-:_.~ci.~ tF~if~6~,t;. r;f ~~~u~;;~t;ci;. ;' /r~~-istros y 

procedimientos: de:. recopiláéión ~dé_'-dat6'.~-~d .. diyersos •. tipos. 
• '· • '· ,,.,-. ·. '.;: ::: _.¿;..: .'.:: .. :.-:<:·:·. '• ;:~"i''._·:.' '.':>(·r·:··:_;j, ,'.:·::'.i.:,:,:_,',•·, ~'.~~~~· -~~.;'};;.. .<J•.:}: ;_::·e ·,'' .· .. 

Su an!ilis,is ~dmp;~~~~; '~i' ~~6~~~b . de i re~opila;;;ió;¡, · ánálisis. 

e interpretación:.~J~~¡t~~.{~~ ;d~ ,;'{~tinf6jm~cii6ri•- ~~bre el 

objeto de eva~u~~l~~·;ú:q~:~• ~~:~~~·nd~;;!''':' .. :i~sy;reguntas 
particulares 'sob~~- ~~~ ;,~j~t~. ·····•-•··- ....... _·._.• _< > · ··· 

(--

si la información · ~~~-.l.i ~at'i~a · se · analiza adecuadamente se· 

puede derivar un conjunto de categorías consideradas 

15 Ibid. p. Í.40, 
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necesarias y suficiente · para documentar, 

responder·. a .·la~:. ~réc:íÜ~tas de la evaluación~ 
. ,., .. · .. 

,. 

ejemplificar y 

La norma· de eváluaciónies: quE!:nia:, información· cualitativa 

de una ;.•f:~~~i,~~~~r.· :se;: .. ~~'~e::;a~~-~~h~;, apropiada y 

sistemáticam':',nt~X p~~a, ;_·asegurar•· ~u~ •las ··interpretaciones 

sean. funÍ:llÍ~e~~a·<Í~'s€( 16 :\ :u;; .:/ : 
-;'.' :~::";~·> ,,·; ·::-::· ;' . ._·.:· . -·._ 

El aspec~o ~s~.~~l.a~' .• cie : ~~\~ •• ~.;rma. es el esfuerzo consciente 

para . evitar• .. conÓlusiories' equivocadas: mediant'e. métodos de 

análi~i~:~~:~~i~·~fi"~~~"~Jr: pu~~·~n llevar'~. co~~i~siones 
prematura,s'ov~J:i~l.8;~}.;¡¡~~.i~<Íd~~~adasd: losresuit~dos. 

-~-,~¿}:·<.'::~~\:}~ .-._::. ·:.-,·.,·;- - "< .. );;:· .,, . ·:·>}·~-'. :·;::>/· < 
En cualquier ' caso/{ es , conveniente ~U~ la'.: eválu~~ión .. de 

programa~:~~: i:i:~~~: ~': ;;~t;6 :ln~<ii~r1t~ :~~~-· ~d~~u~d~-. cornbinaCión 

de fuent':'s dia./in~c5~ma~i6~', que ~co~side~~n· tanto dáto~ 
cualitativos c.;lnéi pu<ÍntitaÚvos. 

16 Ibid. p. 143. 
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3,4, ORGAHIZACION DE RESULTADOS 

El último aspecto que es importante considerar en rel'ación 

a la evaluación de los programas, es la organiza.;ión , y 
. -:. 

presentación de los resultados obtenidos' de,acúerdo,con las 

fuentes de información disponibles'; · 
'·.', 

~,·.t;: 

La organización 'de lo~ d~t~~, Úe'~I'! por C:,bjl'!to ;facilitar el 
. . ' . " .. ·:- .:.,~,·· ./.');i: ·.· , ' •(;:.·.. .,., .. 1;:-· ,''.',,'.·,";¡_ 

mecanism~ p~ra . proc::eder, a\1~ ·~yá1ií'ación ,de' resul talios', por 

lo que , ~til'!'-'ai'ii~<t;~yd.ebe' i>~<:iced ... r\a, · ~9f¿'pa~106 iil'! tal 

manera; , . q~... 'ie ·,_, ~Ú~an : de g~ d sus 

Los 

conclusiones·; ,,.,, · · 
.. · .. -.;• -;-, ~·{/~ .· ,-.· - ; ,. ~' 

datL : 6~~:~idb2;· en iás 

seleccionadas í : ~si : co'm~ , sus ap~eciacioné~ pe.~scinales' serán 

las det~~~iÜ~~~i~ ~~ra'•que' eÍ'.'in'ves~igado;~ch'tci~:·una j~sta 
- ·,-,_-·~:.:'-e -;-,-~·-7,-:_~---:-_ \' ,:,,. . ... _. -.• ,·.· .. ~ .,_ .... \~- -: ::"); :- ,·_:::/.-::,<. . :.<.~---. 

evaluación'' de, lo's programas .:estudiados;: 'requisito',·que debe 
-::-~·" . __ ,.,- ; :-~\:_:.·, . .:·;.· •• o ,-._, '<f 

llenar satisfactorialllente', a';, f i;.;''.' de ~~~'~'idl'!far ', los 

problemas • impor~~~~t~ y ;qJ~ ,·c.;J;~,c~~ª.d~~~~~~','~~r~d~r mayor 

atención· :·Paiii·.·'. ·u·;,~- -~¿;re~ta~:'S0i~~,i6rl'~: .;~:_, :.:·.·, -,~ '.~~;~:.~·>:· .. %. 

En este ~en~ido~~ii~~ ~J~;~~~¡~~~s''pu·e~~i {~~~e~b~~ir· en el 

proceso de \.;ma' ci~'::~~¡ji~i.6~~~'• \1rii~am'enf~ .', ~i ~·~esulta. ,un 

conocimiento· in;l·u~~bt~·~~~~~e·~~o ·a:!,·~~ ·~~aiüaCiones, y si 

éstas son· opoz::turía Y, adecuadas -~l pr.;grama; 
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Mientras las evaluaciones realicen contribuciones a largo 

plazo para conocer cómo···diseñar y ejecutar los .esfuerzos de 

intervención, sus cóntiil,~ciones .son 'relativas, inmediatas 

y directas para poner_ "en marcha· el . programa· y· los 

resulta dos que provoquen:.· la. inves_tigación 

evaluativa. 

Los resultados son la conclusión ·a··que ha ·llegado el 

evaluador después de haber ~rganizado lo~ resultados de las 

evaluaciones que efectuó¡ y '_de algunos casos, cuando se 

detecten problemas, _de la· evaluación deberán derivarse 

propuestas de solución·a ·_los problemas, además de mejoras a 

los programas. 

Es dificil poder-•pre-~i~8:r normas rigidas para encauzar el 

criterio que· debe ·segui'r;;e para solucionar problemas; pero 
' . ' - . :'~,_. . ... : '' 

para una ,bu:e~a:_' dec'i.s.ión ',hace. falta percepción clara y 
.- • ~ ~ ·.:;, > ••• ·~ -

precisa de los/prograll\8:s y limitaciones; as! como. usar 

sentido con;ún'i'.düicio; impardaúciad, - imagiilación; 
. .-. ,, :~: ¡ ';<:;; '"i:_i.'.' - .:•::,..·- . '. 

En general, l.~ :~¡~~bid~~ . y/e~perien~i~ del ev~l.uad~r, son 

factores , dedis:i.vo~ 'par~ /1.¡ obt~nciÓ~. :<ÍI.! ·~e~dl.tados 
correctos que . pern;I~~~·:· ·ª¡>-.· mejora~iento continuo de los 

programas. 
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CAPITULO IV. KETODOLOOIA PARA LA EVALUACION DEº LOS 

PROGRAMAS ACTUALIZADOS. 

De acuerdo con el marco te6rico expuesto en el capitulo 

anterior, es necesario proceder ahora a desarrollar la 

estrategia a seguir en la evaluaci6n de los programas 

actualizados del Colegio de Bachilleres. 

Cabe destacar que los pr.c:igrarnas a evaluar son los 

correspondientes a:lascasignaturas Introducci6n a l~s 

Impuestos y confa~Úi~~d·.:r:rr, .del sexto semestre porque 

corno ya se ltl\ 0~fH~·].~j~, .·.~e decidi6 comenzar por . este 

ültirno semestre: p'ciil'.; ~'~\.v.Úículo inmediato con la carrera 

profesional y particuia~·Ít!ente se evaluarán estas· ·dos· 

asignaturas por constituir una de las más importantes 

áreas de forrnaci6n para el trabajo, corno lo es'.·'1a 

contabilidad. Esta servirá de base para llevar a cabo una 

evaluaci6n integral de todos los programas del plan de 

estudios del Colegio. Sin embargo, es importante destacar 

que los resultados presentados aqu! no se pueden 

generalizar a todos ellos; y aunque no dan una idea general 

de la operatividad, esta ünicamente se referirá a las dos 

asignaturas seftaladas. 
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Asi, en primer lugar se hacen algunas consideraciones- que 

fundamentan la in;~sÚ~a~ión/ posterioI"rnenf~ ,;.~ d~firi~n los 

objetivos dE!l e~t~~i~. lb~ ~iíaiE!~. constituyen la base para 
• , • • • - • C • r" ·· ' · ·· · . '", . f;._:•; « ·.: , ;. -;~ 't~;-- 7 .··:-e 

la reaÜza~iÓn ';dE!e~'· .. ~~_iua¡,i6~ .. ~~preselltalldo l~s pun~os -
hacia los i::uaiE!s •se ciirigiriin1Cis .. -~~~~1~-c,~:';~~;E!;i~;~~nte-
se describe l~ ·~~¿~;,~~~~[:;á. seg¿~¡~1 ¿1ir~~-i~~~~r·-~:tales 

··~,'¡ ~ '->' ':··:.: >: •• ,. "¡•'.:: ~,· ',;, :--·; .,., ,,. ,-,-. ··' ~-.:: ·- !,. 

objetivos; - ~~sp~és'. s~·c:-~:r~-~~ki:~- ei:hn~'trüinento de 

recopi~aci~~ ,-~~'.}~~ 'info~~:aci6n' ;;cesar'ia -~ara la 

evaluac~éJn: En segÜida'~e;presentaiel~~nálisi.s Áe-la 

inforrnaci6n obtenida; y· ~~r •\liti;¡,o;- se destacan' los 

resultados más relevantes, 

4.1. FUllDAKEllTACION. 

La actualización de los programas se inscribe en el 

contexto del Programa para ia<~~d~rni'zaci6~ -_:Educativa - y 

responde a la necesidad, por 'una·,-pai::'te ?E! horn~genE!izar los 
... ·,7 ·:y 

programas de estudio de -1as- -lnociaÜcia'des';; abi.ert-as y 
·-,··' 

escolarizada y, por otra parte;-: cÍe __ res_c:íiver ··1os·:_~r~1:>Í:~~:ªs _ 

que los programas presentan tánto ~n _su consisf~nc:Úa 
interna corno en su operación, de acuerdo .con diagn-6sticos 

realizados previamente. 

Como marco conceptual para este trabajo, se realiz6 el 

análisis y la explicación de los objetivos, la normatividad 
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y la filosofia del, Colegio de Bachilleres, de donde derivó 

una definición del perfil del .egresado y una ·concepción 

pedagógica fundada en el. ~~t~dio el~ difer~nt~s tendencias 

filosóficas; psicológ¡c~~ )~ed~gó~ic~~, que' deberá ·probar 

su pertin~~ci~·~:y ·y1ab.iíid~d/::~b.: ~~~)~.·:, '·.· · , . 
• -;> · .• ~"· • ;·./:e), t:;j; ·< \: Y ;' • '._\• ·• 

Con base en ·lo ·~~t~~iJ¿ ; ~~ ·:~q~l~o de ;~'ia .' D:Í.~ecCión de 

Planeación;A~~d.;,~·¡:J~ ·~·/)ia'i6~~~·~i'h~~iúLfaEs'{~~ª~ª 
Enseñanza AbiJ~1:~''9~~efé>?ik~' ~t;,;~fa~~'~ !1fac;'iai~s cié ·los 

programas de )"~st~i~} .. ~¡~~~·~ '·'~4.~ '.'f,u~~c~~~J.S s:i~bt'f~á~· .•.a . un 

proceso d; ~onstrücción: de'•: consensos<;{ que',) i>eimiti6 

enriqu~6erÍ~~ y);if :;~üri6~ rcas,~s '.. t~~~~~'~;n::~~~~ . con las 

aportaciones de un' g·~:n núÍner;, de académico~·. ·~ ' '"-
" , ~~;·'..:·.Y :::·.: ~.~-~,~> ~:.;s_. :'.;\_'." . -:o~~',;,:, i-~· 1_· '.~~.'.~ •• ~:¿~ ·.::·: 

··- .,.=::_, .. ~-~l--<c:¡ - <-\~;·':; :'-~.'-'~ -;·,::,:-:;~ ·::.·:;o;:.I.,'" ... 

Los productos •dé , est~ '.Pr():~~~.;: :i~~; _los• '.programas 

actualizad~s. :fios'~~~~i~/:~~. caraéterizan 1>or:.:'/ .· 
:;'.·; j·.·::.><.: .... \~;~;2;/ '·:'\· .. {:'~ 

1) Presentax: elel'!e~:~~?i~'~'.i~ffrauF~} . p;;'rt~dores de los 

avances cientif i~~s í i; te~~~~~;·i~~s.· Y;· hurnan~~t,,ic~s. 
2) Proponer ..•. un . ~~fo~~~;:•p~d.igó~i~~ , ·~ -~~tbdológico 

.,. ;· 

relativamente novedosci .~;acorde • con.< l'ós 'objetivos y 

principios del col.·~·g·¡6··:.·~·~~~~~~-~h.{i:l,~~~~·,~ ·:~< .;~·:5 
;:'}."::-. 

Sin embargo, la actualizacfó~ d~'; ~:: ,P,r.;g~farn~~ ~b culmina 

con su aplicación. Es necesario v~'icir~~l~~·. ~ri~c~;;'nto a su 

estructura, su operación y el impa~t:6' ·~~~· Úenen en ·la 

61 



formación y el aprovechamiento de los estudiantes, 

integrando los resultados de la evaluación en una visión 

diagnóstica que permita tomar decisiones respecto a 

posibles ajustes. o modificaciones. Para ello .se .. plantea un 

sistema de 

subsistema·s·. 

los · siguientes 

II. 

III. 

As1, 

16s_ p~:6-~~~-~~~!~'._d¡:~-~¿~·s~~~~i~~- J1i~~: : __ ::_': .. ·:(~ .. : 
subsiste~: ''10 Fe~~iu~~{6il el'¿(·¡:~ op~ra6ion de· los 

progr~~a~~~~,:i~~~~d'i~;;:fr · .. / . ;,; ' .: • '.· L; 
su'l:J~i~t;,~~· de~ ~~~l~~bión ~~··los• progr"aJ~~ .d.e estudio 

en·cuant~'i~ ·~~~'i-;,~~Í:t'~cle:>~·~ i~pacif'o3 , .. 

ei obj~~~ .: diTe~tZdi~ ~'~t~f~i~f~~{~t¡~~.,~·~in¿ipaÍmente 
los ~~~~I:~ni~·~:·.~~;¡~~ ~~~,~~ci6n, '~ü·~~¿·~:~ también se 

considerarán algunos aspectos en cuanto a su estructura 

interna y en cuanto a sus resultados e impacto. 

A continuación se presentan algunos elementos important~s 

de los subsistemas indicados. 

I • SUBSISTEMA DE EVALUACION DE PROGRAMAS EN CUANTO A SU 

ESTRUCTURA INTERNA. 

El análisis formal es una técnica de análisis de contenido, 

que consiste en contrastar los programas -como producto 
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terminado- con el modelo a partir del cual ·fueron 

generados. 

Esto permitirá valorar si., en ef.ecto, .. · tos· programas 

corresponderÍ a la coricepción, de. disefto cur~icular que 
~ ~· /. ;•,·' ... ,., - ;, ' . ',:- \~ 

::~::::º sd:. ~1:t::ti:~:'.J1!1~~:~t~p~~:~lr~,~~~::t::i::t: 
los operad~~~s;·~eT:'~~o~i~iia /~'btii~é~' Í~: ·• i~i();mación 
necesaria~··. sr·~1c;9:.: ~f'~-n;~*f~~\·d·~-¡ ·.·"p·r~~~~~: ... ·~~~ ./~··~ri:Sfstentes, 

' ' ~ .. ··-·, :-, . -· .,. ._··- ., .. º~·;;, •, .· .. '• , ., -\ ' . .. ' •: 

si están corrE!cf~~eri~e :·arti.Cul~clo~;'ent:re.;~1~.Y; ;fináiniente, 
si la. s~cu~n¡;lá :"~~~;;;¡'!'..~ i~;.',, p~og'i:'~~~',;· . de llri~ ~. niate~ia es 
adecuada; dad~;sn.l'i~,~~ric.Í.¿:;; ;~·.~ ;;.~, "·':·•; :\~•,,e ~/ · 

Para obte:er~ ~~Ú :t;f;¿¡cÚ~, \;·~·1· ·~Jfrdis ,'for~al .se 

efectúa en dos i>;a~~r in~~~~~ogra~~\e <iriterprograma; 

El análisis :~t:;ftJt:9~áin~ l>e'2¡C.0vC~¿rT l~ .;onsi~tericia 
interna.·de·•.·cada uno ··de ~fios· érí ~é~~·in6~ d~;,~/:· ·>> 

l) La comple:¡L:·y 1~a'riaf~· de ;cad~ .• u~o· .. de ;lo~ eieme~tos 
, · .. :,·,::· ·::'r>· . ··<';: 

del programa; >.:··· 
;_.- • ,, J• ,.' --'·:;: ,,"·< '" 

2) La congruencia ' d~ ; l;;~ .·.a~rendizaje~L propuestos 

( conocimÍent:~~< h~bil¡~~des y ~ct:itudés) con la 
intencióil- -d-e;j~;~ --a; 1gn~-tu·f~~::--= -

3) La claridad· ~~ lo~, ~~j etf~~~ en cuanto. a lo que .. se debe 

ensefiar y a los'. Úmi tes con los que debe ser ensefiado. 
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4) La desagregación y secuencia de· los contenidos 

planteados, en congruencia con el enfoque; 

-. .. _: _:, 
5) La pertinencia de las estrategias didácticas, en función 

de los obj~t{vo~ y ~l eñfoque,; 
; ¡~ ' ·. ~" -~. ! - ; ": 

.·.·.:.' ·\- -,-- ,_.,., 

6) La sufi~iencia cili. Ia· c~r'ga llor~~ia. aSi:Í.gnada . 
. --~>-:,~ - ·,"..> ::':\:::-.-/ 

7) La .. pertin.;,hcia y·· 1a uÜlidaiI'de>1a .bibliografia y la 

ret1cula;. • 
·;,•,. 

El análisis· in~~rprogr'ama evaHia la. relación y secuencia 

entre las ~sii~at~r~~; de una materia. a .través de sus 

pr~gramas, a.i1 <e'st~ plano del . análisis formal ·brindará 

información• res~:cto;·a': 

1) ~a congruen'c:i.a de· la :inténciÓn de· cada una de las 

asignaturas cien '1a d~ :lá' materia. 

2) El cuin~liinie~~~'. ·~~ f ~~~···~no de: los programas del enfoque 

que rige •a la materia: .. ·. 
·.! .. ':" 

3) La exist~~cfr :~e :un~~:: ~icuencla lógica •·entre 

programas'.--~· --~-~'rtii- ;.~~--'.~-~;US' :.COnt-~rlid~-~ .·.,:: ' · · 
.·-' 

los 

El análisis intraprograma.éser1!.';:reaiizado :en' dos .. fases: ·la 
------ ·,- ---1 . ;··-··.;- ',,__ ' 

primera, al .. ser. ter'rninacÍas . iás ~~rsi~ries 'l: in~ies .• de los 

programas actuú:i.zacÍ~s y' a'~tes de su' entrada. eri operación, 
' ' ,·. . ' . 
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a fin de estructurar sus versiones definitivas . y la 

segunda, cada vez que éstos sufran ajustes o 

modificaciones; 

El análisis in.terprograma será realizado cuando todos los 

programas de cada materia hayan sido terminados y estén en 

operación. 

II. SUBSISTEMA DE EVALUACION DE LA OPBRACION DE LOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIO. 

Hablar de la evaluación de la operación de los programas de 

estudio implica tener presente que el programa ,s un 

instrumento de trabajo para el ·profesor,· mediante ei cual 

la institución le informa acerca. ·d~i. 
"•· ... 

finalidades. ,e,du~ii7i,.Vil.s ~que 
- :~·:··, ~,!.~.: ~ .. ~:·:.:,-·-

asignatu~~· i.', ···;X,<,;":); · ' ; X 

b) Los apreridiz~jes qÚe ~~?~~pe~~''.lo~~~r \,~ ~l est~diante~ 

..·a1cánzar· la a) Las 

'··>: · .. :_\~::; .-.. ·,_:--· :::-·:<' -- ··_;:~,'.- .. i'; -;~ ,:·-=:::~. ;- ¡-~~:'.':; . -\:·~ :- •;,·- .. 

c) Los Ünéan;ientos} teórico~; :. rnetodolÓg ices y pedagóg ices 

para .generardi'cho~~~p;enJi~~j:.;. •·· .. e 

Dicho lo. arif;,~ior,c(l~~ ~v1i~aci6n ~:la C>p~r~~.ió~ de los 

programas corls.i:~Úrá ~~valo~a~ Úeficacia.y ~iabÚidad de 

los ele.mentas 'contenidos ~n ".In . progra~a ,' a partir de su 
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desarrollo y evidenciando los factores. que favorecen u 

obstacuÚzarl el pro'."e~o acadé'ñtic~. 

como se '~a ~eñal~d~; é~t~ se~~ el' eje é:í{ótral de .i:a tesis, 

por lo tj~é í6sf{d~~:E!~~~~~~¡;e~ie~E?~~º~' Ci., i~' .a.;a:1uái::i6n se 

def inirá'n E!rl:~rJii~ió~:d~'.,E?!.t'e •'sütí'Si.;;t'~il\á::••'· 
.. , .. d'· 

'.·).~:·''.,; .: ~ :':ir.:::.:·, ~:::.·:;.-·. ';.>> _,:«.·. ; .····<··. ,,_-

Evaluar ·1a<·op-E!raéiónFde''•:1os· •programas,; es importante 
:: .. .:-,, · "\\::,_:¿~;::;,> ·~·i·' < ··z:·~:·--

entÓnces :· . pará obtener/informació'"· sobre a:~pecto~ que 

permitan va¡idari~i 1;r'~~ü~~t/~~~~e~·id~<e~-. i6~' ·~rogramas 

:::::::~:~~:~1~'._d;;::}i~rlJ}{~iiªj?5Z"!:ti:~e:::""~d:e: ~: 
"buen''. do~uro'~~to .~~~> c~~~~~Úce. las t'.Í.na~:Í.dades educativas, 

es necesario· ~P~rár10, es ·decir; es 'necesario que este 

documento interactúe con los profesores, usuarios del 

mismo. 

t • 2 • OBJETIVOS. 

El establecimiento de objetivos es.: necesario para . contar 

con un punto de referencia hacia el :;,c,úal' dirigir los 

esfuerzos de evi.luación. En este· ·sentido los objetivos 

representan no sólo ·la· fin~'lid-~d! .• -~~ la pre~;l\t~ 
investigación, sino __ t~m~ié~ ¡~~r;;¡nE!s haé:ia.•1ós. cu"a1~s se 

encaminan, las a~i:ivid~J~s ~e .~~al~~~ión ·:~e-, los · pro~~áil\as, 
tanto de manera general come> espec'.tfica; -' 
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- Objetivo General: 

Obtener una valoración, por parte de los· profesores, 

respecto a la utilidad que les reporta ··la· información dada 

por el programa para planear. y operar el cur~~;· y á las 

posibilidades reales que el prográm~' tiene par;,; ~ér. operado 

de acuerdo con lo planeado, conside;an~~j ¿~·;; eti.~acia y 
·- . ._ .. _, .. _.,. __ _ 

viabilidad para el desarrollo dél pro.ceso· enseñanza-

aprendizaje. 

- Objetivos Espeoificos: 

Obtener información.respecto a·la eficacia de. cáda uno de 

los elementos del programa (marco de referencia, base del 

programa y elemelÍtos; d~ inhi~~erít.a~i~n); ;es 'áecir, 

si _ésf.~s• pi~~~~en·\o~ ~esui~ad6s :'.'? efectos 
,- . -"'<'· ·::' -··.: ., h :.\·/--

,·;·/:·).: "·· ,·· ·' ..... , "' .··. 
'~·:;;,. ,· ;· ~"· '-:~: ¿ :· ':': , ¡ - • 

valorar 

deseados. 

- Determinar.• la 'v~akl~~-~~~~::.~~i.:;f;7~fra~~; ··~s • Ct;e;~~r, .valorar 

·condiciones .'.necesarias•• para·. operar los 
· ,:.-. ·.::·-.:-:~;:.·.::';:o.¡:;~·,\:·;i.:! ... ·- :·.>i,_ -~,--.· >·. · ._,_._ 

.. , ~~í~;·-~ - ~.:.·~· .. <·· :;·; .. · ... ~--~) './,:::,- __ ::~ .. :~~- "" . :_\:'.·. ). ' 
~'·-· • _ _,_~·-::-._~ ·, •• ,¡ 

Indagar· si· l~s";p~~Üs,;J.rn~i'em~rit~~b~ p~rá< lá 'operación .de 

lo.s programa~· son· ~~r~pÚCÍ~~ ·~ dll.ii6r~~t_~~ ~~r~ la iuisma. 
;:.; .. _ ·-~_<;"• ,:<5-. '.-~~·::.~·- ---,,_:,::,,. :-~·:-: _..,,;,.,_.,>;- í'. 

;:_ ·; ·.': ,:·: ~" ': • =-.- :,'. :· ; 

- Identifi~a~ la pertin~n~i.i:: del< material· didáctico 
. . . ' . . .. . ,' . ~ . . '.. . . -: '.- . ' . 

elaborado en apoyo _a Í.a opera'ción de· los, programas.'. 
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- Identificar si los programas cuentan con todos los 

elementos necesarios para•operar•el curso: .. 

- Determinar'. ;,i iexi~t~ .Congruencii~ y\ c,';;n,;;i.;¡t~ncia ·.en la 

relación .• que••· los <~:i;:~en~~~ ~:~~ .:.pr;;~ra¡¡~·. mallti.:.nen . entre 

;~-~~~~~~~t;~¡~~~~~~~f Íf ! tf~~~~~o~~;":::o: 
comprensión ·ci~ ~ia forriiai'~~;·~ue se\'CiE!l:.e ó~:>rar 'ei ~iirso . 

. :~<, .. :,·~~,:-1· , .. ,,--::·.;:, - ~~·-:1>,, <":··.'. .ct'~i> ··/: .. ~;'~t;;_, ._'.,. 

- rdenÚficai:. si• ·~~:-·~~irn~:.r~Í~f~~~~iJ·~i~}·ii~a1idad º 
propósitos ,·dE!1;)6·~~~g;arnas;;,•; s'tiésto';·~·~·:de utilidad 

· · ··· ,, . : - · ··:~;·:::::-:-:;.----· .. ,~-~:.:;--o::-~ ,_,...-:~~;c,'._·\-:._"'~::j;-~-''.~ ... -..:'>-0'>- ~'-:;•""'?.:.~.,:F::.< --
para cjue'' 1os · profesóres'' !Ogreiri •• 1ós .:resultados deseados. 

,/_!-' \·}·.,:-· ;· •• ,,_;._, . .r. ~,'- ~~.- ·--:.--.. _::·.:~_..;_: "•_ .•. ' --,.::. 

- Identif iCar':~f/s;·· e~~:u~ntra'.'definido ·claramente el 
: ,.:.~'.~ 2,~¡-~:·--· -·· .• _.,_ .. 

enfoque' de. los 'p~Ógrarnas;: pé:rmi tiendo; su operación. 

- Conocer si l:~: ~~~1~t~~~ ~.~e····.·.·.:::fpta~i6n .indician claramente 
,. -'. .. ,!•·· ,, ·:.:;:~'.·i::.< >;'. _; 

los aprendiziifes.'q~E;é el·.~luÍnno debe <ilcarizar, y si se 

establec~n lo~,;·~e~iosf:n~6é'~;¡.{;;~ '.;~ára' iogi:ar10; de 

acuerdo C:cin ioP~i'~'n~~~c;Is':r¡;': '· ., ·· i\ . iJ• \> ,;> 
. ,.,_<,c·.--'-··T-,º,< ·-:> .):.'e<'.···,-~·~·~~,"! .,~~,- ;:.:::\· .. ,-:>": "/· 

- Estáblecer si los 'objetivos de:op~ración'.'i~cii~~~ .i;,; qué 
:..··:.:~; k:" 

forma se logrará•; el aprendtZaje. dec''aC::uerdc; con las 

posibilidades 're~l.es; 
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Identificar si al interior de cada unidad existe 

secuencia, y continuidad entre' ,los objetivos de ,operación 

y su utÚidad para su ejeci~Ción; .·.• 
• .. , 

- Determinar sL' se': sigu~: .. :lá" secuencia·.·' Ci'e. los. objetivos 

contenid~·s .-~;, .;¡,~ ·. ;~~~~~~~i··~~tU{~z~~º~( 
.::·\, ;·-· .... <t:~.::~:>~F(~:.<_:;~;:; ;'~\:.·· .. , '.:::. . ... 

Dete~minar ~·:(lb~· 'obfetlvo~ d~ o~~raÓión en conjunto son 

suficiente~"/• ~~e~·~'{ v~~; ~) i~·;;¡f i6i.;,~1;~~ · pa~~ lograr ia 
., .. ~ .... ' . ;:·~ .· ~··· •';.. «<'. 

ejeciución.,c!ei,'curs~·; ·};· ·, ' ' . 

- Det~rmin~r·s~ ii~: :::r~t~~~as.·,didá~~Id~s' gu~~ricias en los 

programa;;·. ~~ri~'de/~·tÚi~~~-··.•P·~J:~:iacJ~era,~ión .·de los 
. ·.. . ' . ''-· L.,:. . . . .·,. 

progra~a~~· .,;; ºc~n~~úehcl~~~cii ~:~~}in,~~d~~···· ,'. -· 

- Identif ¡car ··si ,·~~; ~tiii'~~~::a~~~J~~~~;~t~ 'las estrategias 

establecidas ·.;,;; 1.;;;Ki?;~·g:r~~~~·¡t~¡gfr{~~Cio • l~·~ acú vidades 
; ' '"· • 0••• ;:~~>::-;~.-:."·:·;.:;., \0 ' •• ~>'.;r · .. :,~.::,~'.·· l'>: 

práct·icas iy: extraescolares., señaladas; ' · · \:••. 
",,/ <'>~ ::~t::· ¡'.::;?::::.'·· .. _, :i;:, .·'.''·:. 

; : '·"~: . ~- .· 
- Identifi¡;a~ si :1a' evaluaci'~n ~diagrÍÓsÚca se lleva a cabo 

confor~e'io plan~a~C>;1 ~n,~lp~~g~~ma'. ,»' '.~;; •. · ... 

- Determinar si . las .• ;;ugefen'Cias:' d;;'. ;;valu~;;Í.Ón ~on . útiles 
.. ' ,.. ,,- ~.···· ·: >-~.; ;>' ' ·' '· , ·,,,;,-

para su pl~riea¿j_¿~/; yt si·· son · facÚbles · d~ llevarse a 

cabo: 
~ -~-~ - '-. 

' ' '- . : . '.. , .-,·>" 
- Determinar el tiempo 'empl~ado para ab~~d~r cada objetivo 

de operación' en' relación a':·1a unidad. 
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- Identificar si se utiliza· la, bibliograf1a seftalada en el 

programa y si ésta es "~~ficie~te. 

Est~s son los•p;i~~i~al~s ~b~~tÍv~.S d~~ sepeisiguen· con la 
. . . . .. ";',\:~ .. 

evaluación. de l~s programas actu'allZacÍ?s del 'Colegio de 
-. ··' ·.:··~·' - '; :.~'. . : ' ,:, . ·': :: .'. . : : . : ' 

Bachilleres, y en Qltima instancia~están orientados a 

evaluar su eficiencia operativa.Y sentar las·bases.para1 en 

su caso, plantear las mejoras necesarias. 

4.3. ESTRATEGIAS. 

Después de definir los objetivos de .. la evaluación, es 

necesario determinar la estrategb,.• qi1e .se',.deberá'.seguir 

para lograr tales objetivos; den6t~nd'¡; ~~· p'r6~~~~~ gen~ral 
de acción y un despliegue im~Í.1cit6 de~s!Jerzos'yre'cursos 

·!·.··: 
para lograrlos. 

. . '·'~· 

::.:•o::' t:, d~ .::~:~l\'~;t¡i~r\Y-gd'.ite~~s'=a:!r}r;::º.~bl;cl~ 0a'émr~u.f.~~.'.¡' :: 
descripción g~~·e~~·í. de las·. ac6icmes'1a 

: ·:::::7,i},y¡~;~.·~it:;~~i~;~~~~!~~~ti;:.t'.:::· 
asignaturás •. cl~'.; IntrodÜÓclÓn ~ ~. 'J.o;_• .•• ~.~.¡>ÜÍastéis .•·y; c6,;..tabi lidad 

xu, durante ~~/~~;;;~~1:r:;o,94 A; ~;,;()rciina.c1.~\Pºr):íé7sona1 del 

centro de é::á¡)áéí.táciÓ;.. para <-.;i Trabajo (Jefe de 

capacitación y Ásesor'PecÍagÓgico); 
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El proyecto se llevará a cabo en tres etapas: ·antes,_ 

durante y al finalizar el semestre. A continuación se 

explica cada una de ellas. 

Primera Etapa: 

Se desarrollará antes de iniciar· el semestre (durante el 

periodo intersemestral) y consta de tres momentos': 

- Reunión informativa·. 

Reuniones para efectuar la- evaluación-. formal de_ los 

programas. (Una semana de duración)::. 

Reuniones para planear la op~X:a~'tón- de ios .. programas. 

(Una semana de duración) • 

Segunda Etapa: 

A lo largo del semestre. cada profesor·· deberá · llevar un 
·.-._ :.-:·.. . , ... -.- .· 

registro de la operación ci_-:1' programa. en el que·, habrá de 

anotar qué problemas enfrentó y cói_no l~~~e~~lvió. 
·::',: ._,.,, 

Los profesores y C:'6ordinadores ;.s7 i·r;.~n{~án; ; e,~; sesiones 

sabatinas, ai _ü.:.aíiz~,;;/~acia',:úl)idad ci71~-Ei~~gral1ía:: ctres o 

cuatro s~~ibn~~:ciufa?~~{eí\'~e~,~~tr:'<>): •En· estas reunion'es sé 
-. .. ,.-.·_ ... : -_ '· '.!-~ - ·:_;¡~- • 

presentará _la información: (sistemáÚzada)- .~ili:enidil .de los 

regiStros; asimismo, duran~~ '~~-t~·~· sesiones se :~~~~-blecierán 
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acuerdos para continuar con la operación del programa, 

considerando la situación particular de·. cada asignatura. 

Tercera Etapai 
', ,·' . ' ,- ·, ' . 

Al finalizar el ~~~est~e-'duranteel per.Í:od~inté~;;emestral 
(Agosto 1994 Í ; 'se'· realizarán· reuniones' 60~ :d~~~~ión. de una 

semana. para. integrar la información, elaborar el reporte 

final de. la evaluación y obtener una propuesta de ajuste a 

los programas. 

4. 4 • INSTRUMENTOS DE RECOPILACION DE l:NPORMACION PARA LA 

EVALUACION. 

Para recopilar la información necesaria para evaluar los 

programas actualizados, se utilizará el registro de clase 

que es un 

actividades 

intrumento en el cual se describen 

desarrolladas -~k.2#1¡', ,;¡;ia, ..• ·. asi como 

.las 

los 

comportamientos :de lo~ s~jet~~- invciilicrados, en el .proceso 

enseñanza-ap~e~di{~j~ \~~~i~i~'g~ ):\~~~t~Ü~'~f~~~··.+ 1 
• .. · 

t_~'-. · .•.. -. . ~-;--~:<):-·--· ,.-; . :<;- .~: '.. ;:~::\~:: ~¡·.' 

(enséfi,;nza:..aprendizaje)·, 
'' ~ ' -

con objeto de obtener elementos que permitan evaluar' los 

programas de estudio en dos aspectos: 

a) Evaluación de la operación. se refiere a la valoración 
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de las posibilidades reales que tiene el programa para 

ser realizado. 

b) Bvaluaci6n cl•l impacto, Consiste en valorar si los 

programas generan en los estucÚ.ante~ ''. i~teré';. , por· 1os 

contenidos, les facilitan su compr~~~i¿;.:~;p~~bicfan la 
. ' . ·; ~ ,·¡:.~ .. :~::ff).~:·~·~'.~1§ .. :~:;~~~~.''.;'.:<:.:{'.7:~-·:.>c~~:'i.'·:· -~>;-,:~ .~ -. /-· 

obtenci6n de mejores resultadas·•:en' .. e1-:.aprendizaje .. ·.:,· 
"_·ji.::_--~:>,:,>~- t~} ;_·-:::~~&~~:¿y·~-~ ;: ·;:;,~:~?-~ ··;:·;;-~ ·, '' 

:;::::v::.::,.:·:;:;::;i~:1?· ~~~!~~~\Wt~t;1:: 
considerado que: :los'>profes'ores·•,participantes '.elaboren un· 

registro 0p~r{ca~~"}~'!i~·~~;7;:¡;;·1:;~i~;;'E!, ~~··7:·t·:"'~~~Í:·· cieb~rán 
anotar, fill ·. for~a: det~:ll:áda, t~d~~ Í~~~ .~~ti v Í.dades 

-- _. __ . . .... t:·-. 

desarroná~a~'i dJ~~~t~~"·la . ~~~i'ó~ ""tanta' porteii.;~:;1n1;:.rnos · 
corno por i'ó~;' ~·~~~,ú~~t~s'-~' asi · ~;rno \o ias' {~~~~~~J.~~.Í.~nes 

·;:,,._,' . . •; 

entre ainb~;:. .'i ' 

El registro ~~~;,b~ l~cluir ia sigui~nte infor~aci6n: · 
a) Datos de. 

- Asig~~t~t~t 
- Plantel 

- Fecha. 

- Número t~t~1':de alumnos que int~gr~n el gr~po . 
. ' ·. - ,' ' ~ 

- Número dé álumnos asÚÍté~tes en la fecha del registro. 

- Tiempo f.;rmÚ de clase~ 
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- Tiempo real de clase. 

- Nombre del profesor. 

. . 

b) Objetivos de operación:_· que se trabaja, el cual puede 

repetirse para ~~;i_~~ses.i.ones. 
'; ~:, '" : :\,-

c) Descr ipciO~'-det~liad~;: de ; las actividades realizadás 
"' ·;~,:}'•. 

durante ia sesióri;.: ... 
,_ :.'.·/:(·:_;:·-~.:;,:·<··._·/' .· 

d) cornen~ario ~ ~~i6~~ción de h sesión. por 

profesor} < ::> 
pa.rte del 

: :}~·: .··-
En el Anexo no. 1 .·~e : ~res~nta el formato: 

par~ llevar a cabo el registro. 

A continuación se presentan algunas recomendaciones·. para 

elaborar el registro de clase. 

1) Recomendaciones generalesa 

Efectuar el registro al término de cada clase o en el 

transcurso del mismo dia, a fin de no omitir detalles 

importantes. 

Describir los hechos tal corno suceden; es decir, en 

forma objetiva. 

Registrar primero. los hechos (descripción de las 
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actividades) y posteriormente los comentarios o 

valoraciones_ al respect_o·. 

utilizar· frases, cortas" y le.ngllaje sencillo en la 

redac~iÓn. del te~t~ •. 

cuando se considere importante, utilizar frases 

textuales, las cuales deberán ir entrecomilladas. 

Utilizar tinta y, preferentemente, letra de molde. 

2) Recomendaciones con respecto a la descripoi6n de las 

actividades realizadas durante la sesión: 

Registrar tanto las actividades del docente como las de 

los estudiantes. 

Registrar el tiempo empleado para cada actividad. 

Seflalar los materiales.de apoyo utilizados. 
~:::!~.r··-.; 

Especificar ·activi.dad·~~ con fines de evaluación del 

aprendizaje (dia~~~Ó .. ~i~~;: formativa y/o sumativa) . 
. ~,':'.~ -,:· /~+ ~:/: .. -/: ,\ 

En el caso' de' actiyWades eón fines eyá1~~tivos ,; seflalar 
. ··). 

en forma general 105: resu1táctbs;de'1o's éstúci.iántés y las 

principales ¿a~e~6¡~~,· 'que' ~ie~~nt'~ro~ ;Élsp~C:t~ al 

dominio de los apr~ndizajes; 
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Señalar la bibliografia utilizada. 

Registrar las circunstancias significativas que afecten, 

positiva o negativamente, el desarrollo de la·clase, 

Indicar problemas presentados y cómo se solucionaron. 

4.5. ANALISIS DE RESULTADOS. 

Para facilitar el análisis de la· '.i~~o~~<lcÚ.n • y 'la 
·><:. 

determinación de resultados; en prl~er<t• inst.ancia' se 

realizó el procesamiento de los datos obt~~ld·¿~ ·~:Tr~~és de · 
- :. - - _-, - . ' '.·. -:·:. ' . ' . : , :· : ' : ~': ' :~ . 

los registros de clase proporcionados por los· 'profesores de 

las asignaturas correspondientes. 

Asi, el análisis se realizó atendiendo el sigulellt~ orden: 

1) concentraci6n de los datos obtenidos. 

~-· ·:~ ~ .. 
En primer lugar se procedió a efectuar • .,una. ' .. recopilación» de 

todos aquellos datos contenidos en los :infÓrmes'·escritos de 
'' 

los profesores, asi corno en . · l~s·· ~~P~~·e.;· ·de trabajo 

elaborados en las inve~tig,.¡ci~~e·t ef~~~Jada~' a fin de 

estudiarlos, y proceder::. a sú 'clasificación;· 
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2) Clasificaci6n de datos. 

La clasificación de los datos tiene por objeto.facilitar el 

mecanismo para proceder a la evaluación::da:·resultado~, por 

lo que se procede a agruparlos de t~l man~ra q~e ~ir~an de 

guia para lograr los. objetiv~{~~ l~· e~~Í~~6i~~ y .for;..uúr 

las conclusiones perti~~n~r\ ' : ; ~.'< . 
Asi, los datO's fÜ .. r~ll kclastfÍ.ca'd6s de acuerdo a los 

principal~{: ei~~~~~~i~ié:¡'ü';.' {~~~~;.;~~e 'Ía i:,.j~luación de 

programas, y a 1~~''6~~i~~·'.~se 'orlent~n los prop~sitos de la 

misma; · é;¡tci.~ .".~;;'llf;,;~í,j~~iv:~·~::~.;·~{~!lidos~ t~~~~~teg¡as 
didácticiasf su0gi3'í:'.~ll'di~~J<l;;·;e'J~}u.iigióric~ ·~~~~,~~horaria. y 

bibliO'grafia/,c'o?láid'efándÓ ,; .. acielllás; 'el iht'erés p6r ,la 

asignatura' \logro; ~~\~'~j~~¡t¿:\y·~~t:éced~;;tes. :~;: ' 
<,,, "::-·~:~:- :_~i-~~~-·:f;.~::.j/;' -i:\<' -~ ··- "<""- :~--/ i-;_-~ - ,, : 

En el anexo' in:/se ':present'af!; ,Íos formatos con base en los 

cuales si. clasi';i;;,~~6ri" i6~ .·· datos obtenidos; considerando 
·:_ .. - -;; ' 

cada tema y unldad·: ele ~:·la'S. asignaturas Introducción a.· los 

Impuestos y ~~nta~ilidad III. 

3) Evaluación de la 'informaci6n. 

Los datos contenidos en los formatos indicados, asi como 

las apreciaciones·· personales, son determinantes para hacer 

una justa evaluación de los programas investig~dos; 

77 



requisito que se debe llenar satisfactoriamente, a fin de 

considerar los· elementos· .·importantes Y. que, por tanto, 

merecen · ma.y'or' 

recomeilda:Cion~S ~ ·'.- · 

' . . . ·,, ~ 

de conclusiones 

As1, 
'·_~; .- . _\•_ ·: ;~_:_\' .. -.·::,· 

en. esta'; parte;~~ ;~~~runa evaluación'• de. los programas 
•"•"\· :·';¡ .;,.;,.. 

de rntroduc~i6~· ~;·i~~'Ú~~~;.~h~~ ' 'y?cont~bÚÚ~cÍ rr.r.,. ya 
¡. ;··:¡·--·-···"-:-•,,-.' 

que como'.'~e''~~a\ ;i.ridiC:a¡~ :2C:.;n'sti~\ly~'ii' ,: .. :J.~?~i.i~st~·~ de la 

investiga6ióri:·' ,e;,;6·~tna:.s,1 .. ~.··ºass_1;9.·~n··~a.~ttu~rl'a'.'s-~.~º.''.(·p·r······~.•~·s····e~;ª~.cJli.:.~.·~P.~~91"ilmas respe~ti ~~,/ 'd~ 
·. _:.~.:~~.\. ?:.-. ';?--\: -· ·>,;¡- l""'{ 

Para u~~~~ ·~ O~~b~ Jl~h~~.{c:;11Ja·.;{_ón){- ~: -~~~~~~í~nte 
con!'idera~ la~ categ;,r1a~ ·e indicadores det~rníiriados para 

analizar los ~egÍ.sti:;;;., de ~¡ª~~. ,'r ~~·~ 6iinsÚt'Uyen la base 
:::,:.;' - ·- .~-; 

de la evalua«::ión: 
: . . . - . 
• • 1 • • -

En el cuadro. siguiente'_·se presentan tales categor1as e 

indicadores. 
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CATEGORIAS E INDICADORES PARA ANALIZAR LOS 
REGISTROS DE CLASE. 

1ND1 CA DORES 

SISESIGUIO LASECUEHCIAQUESEHALAELPROGRAnA. o OBJETIVOS· 
COHIEHIDOS 

SI SE EFEtlUAROH nODJFICACIGHES A LOS OBJEllUOS COHIEHIDOS1 EXCLUSIOH, IHCLU· 
SIOH, SUSlllUCIOH O CAnBIO DE SECUEHCJA, p 

E 

R 

A 

c 

o 

N 

I 
M 
p 
A 
e 
T 
o 

ESTRATEGIAS 

DIDAC!ICAS 

SUGERENCIAS 

DE 
EUALUACIOH 

BIBLIOGRAFIA 

CARGA 

HORARIA 

SI SE EHFREHIAROH PROBLEnAS PARA LOGRAR LOS OBJEllUOS DE OPERACIOH. » 

SI SE UllLllAROH LAS ESTRATEGIAS SEHALADAS EH EL PROGRAnA¡ SI HO CUALES SE. 

UTILllAROH, 
",,·, ' 

SI SE UllLllAROH LOS nATERIALES DE APOYO SEHALADOS EH EL PROGRAnA1 SI HO, 

CUALESSEUTILllAROH, 

SI SE REALllAROH ACllUIOAOES PRACTICAS Y SI ESTAS FUEROH LAS SEHALADAS EH 

EL PROGRAnA. 

SI SE REALllAROH ACTIVIDADES EiÍRAESCOLARES'YU ESTÁS fUEROK LAS SEHALA· 

DAS EH EL PROGRAnA. 

s1 sE REFLEJAN Los conPOHEHTES DE iA iRimcúoumiul1 PRDBLEnm2Ac10H · 

nAHEJO DELOSnÉrooos, IHCORPORACIOHDEIHFORnACló(iPÚCACIOHYCOHSOLI'. 

DACIOH, 

SI LOS ESTUDIAHIES PAR!l(IPAÍOH EH LA CDHSTRÜCCIOH DÉ SUS.APRÉHDllAJES •. 

SI LA EUALURCIOH DIAGNOSTICA, FORnAllVA. y sunÍllUA 'sÚLEvO Aciso éoH· 

FORnE A Lo PLAHiEADo EH EL PROGRAnA1 . COHiEHIOOS m'LUADOS;: nonEHIOS DE 

EVALUACIOHYnEDIOSOIHSTRUnEHTOS UTILIZADOS, 

SI SE UTILIZO LA BIBLIOGRAFIA SEHALAOA. 

s1 SE um12AROH rÉxros ouE HO isTAH smuóos. 

SI EL' mnPO UTILIZADO PARA ABO!OAR CAOA UHIOAD CORRESPOHOE COH EL SEHA • 
LAOO • EH. EL PROGRAnA, 

SILOSESIUDIAHTESASISllEROHREGULARnEHTEACLASES • 
... ,Ú.... SILOSESTUOIAHIESPAR!l(IPAROHEHCLASE, 

ASIGHATURA SI LOS ESTUDIANTES iEALIZAROH LAS ACTIUIOAOES EXTRACLASE, 

SILOSESTUDIAHTESLOGRAROHLAIHIEHCIDHOELAASIGHATURA:· 
LOGRO ·ACllUIDADESREALllAOASPARACOHOCERLDSRESULTAOOS. 

DE ·nAHIFESTACIGHESOELOSAPREHDllAJESPORPARTEDELOSES!UDIAHIES, 
OBJEllUOS SI LOS ESTUOIAHIES PRESEHIAROH CAHHCIAS COH RESPECTO AL DOnlHIO OE LOS 

APREHOllAJES, 

TESIS 
FALLA DE º

ni("''' ... · 
iU 1L!\\ 

ESTA 
SALIR DE LA 

NO DEBE 
BIBLIOTECA 



De tal manera ·con base en las ,categorías e· indicadores 

señalados y de acuerdo con · 1a infoi:-inación obtenida a 

continuación se p;~scntán los-_ ~e~ul tado;¡: m~·~ r~levantes en 
' "<, ,'. ,~~):» 

relación a iá evaiuaci6n'dE!fprograína;tie.;·iñtroduÓÓión a -los 

impuestos, lo correspondiente - a 

contabilidad III, presentado en cada ca~~ .: el 'mapa 

curricular a fin de ubicar la asignatura en el programa de 

estudios. 

1) Introducción a lo• impuestos. 

En primer lugar, es importante destacar que la· asignatura 

de Introducción a los Impuestos consta de cinco Únid,ad-es- y 

de 18 temas en total. A continuación se indica la ··ubicación 

de cada asignatura en el curriculum. 17 

Ubicación 

"Introducción i! los Impuestos": Se ubica en e·l· seXto 

semestre y junto con Contabilidad III completan· la 

Capacitación de . Contabilidad, la cual c~Íisti~~ie una., de 

las alternativas que.el Colegio de Bachilleres ofréce a sus 
' . -~-- ---~,: .-. .. ' 

estudiantes en el Are~ ele F~rmaci6n pará ~].- Traba.jó de su 

Plan de Estudios. 

17 Cfr. Colegio.·de Ba.chilleres. Programa de J.i! }\Signatura 
@ Introducción -ª'··J..Q§:· Impuestos, Secretarla Académica, 
México, Marzo de 1994. 
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Esta Area tiene como finalidad contribuir a la formación 

propedéutica general del estudiante,_ 'al_ preparárlo_ a ·la 

adquisición -Y aplicación d~ é6no~imientbs ~ie~1:;1ficos; 
humanístico¡ 1:..;c:nb'ió~ic;s, y·- cultura les\ para 'manejar 

instruinentos, \téc~ica:s·;x pro6~~~~ d~·'t:!~i;~}~~ --~~ 'u~-' campo 

específico. ~~si~~.~~~'. -"~~eí\_;~~~~~~~~{~ll~~~~~~ d~l<tr,~b~jo 
para atender la~. ~,'~ce~.tdade~ --~~~· ,de~.~=r~~lo • socioecon6mico 

del país. y 'las. responsabiÚdades:i que • _iÍnpÚca su 

reali~aciÓn. y;;. ' ;,> J. ,, .,__,::; ' !" ' 
~. _,, .;!_ ~'·- , _¡:¡_ :. _ -~: .. · .• -.. :}tS~ :J;~·-; -;:, . · 

Por su parte,:~ la' 0 capacitaci6n•:en}contabilidad'':tiene' como 
> ; ' ~-_'._h:·: ~--. ··' ¡.~ 4('.') ,··,,' -·.· - ,- . 

finalidad propor'ci¡,nar al ·'eduéa'ndo ;' 'un' coi-\j~~to _de 

conocimiento~; '.liai;iíia;;d~~-- ~{ac~i~i~~J.:[~lJ.~·1~-;~rmitan 
comprend~-i-_ · y:~.i~~~;~·~'if'~~''!i-· lproc~;;~'c é:~~t~b{ei b&~ico .. que 

realiza _un~. eritid~~~; ~o~e~cii~1;ji~¡>ú'.c~~~~: ~i~t~~a~; ,·métodos 

y procedimient<Js .', ',· .. · .. •, ;} •. : ; ,, ::.F'' ··-······• > 
La Capacitac:i6n . .;sÚ integrada· ~por' siete 5 ,: . as'lgnaturas: 

Introduc.;iÓn ''a{ T'~'a'l>a'jd y• .. • LegisíacfJ~)i-:ia
1

~b'ra1' (3er 
' • • ~o.;- -::-.-: '. ~ -~-.:.·. 

semestre) ;Conta~iÜd~d I (4to'~<!mestr~>F~ont.abilidad II y 

Pdctica Do~Ú~~~taf·yj 'id~'iriÜ~r:;;;i<;~ (it~{~i!~e~ii;~,); y. 

contabÜidad),~;i ~; Intr~~~c:~ü~ a l~,~(1~~~~stos · (6to 
semest~~) .i"c 

.: 
:.:i:) ' 

:iegislación 

Laboral pro~o;dLona~ ~i <!~tudia~~~ un ··-~a~~~\o~~extual. 
acerc_á del trabajo;' En la, pri~<!r~,. se -~bordá al trabajo 
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desde una perspectiva genérica, como actividad 

esencialmente humana; mientras ·.en ·la _segunda se. e'studia 
: ,,, .·_·,, 

desde el punto de· vista jur1dic~.· 

En Contabilidad I, se e~~udian' ios coric~ptos bá~i~os de la 
,, • " ,. ; . ~ ·. :·- •. ;:' - , ·. j 

Contabilidad y el Procéso: CÓntatíie; ,·1.;/qu~ pérmÚe al 

estudiante introdt!~:d~~'/ ~{é t';ófi~dl~{~~-to /; ,:de 

contabilizaci6n y registro;'.~~ ."¡·~;.;y;~p~f~,~~~~~: más dC:rnu~es 
de una entidad comercia/ '.~, ·.:· ' '"' :;> ::;<•·: ·,::: 

la 

·'-~:_>·- .·: ·:.• .:.;;.-. ; .. ~,· 
·::-.:-~:.' ~ . 

En contabilidad II se• al:lÓ~da~~:~.;~i:~~.ici;;';.' ;que'compl_étan 

todos los elementos básicos'~e1{1"~ó'6eso'cónt~~¡'e¡'rlibr'os de 

registro contable, 

contable. 

Contabiiidad III 

,, :/.; .. '.<< 

cumple .. la :.fllLLn <~i . int~grar los 

contenidos estudiados d~~árí~~ ;'los\ ~-Jfe~/ ~~rsos de 

contabilidad,. ~b6~¡~·d6;;é' á{'>': ~;~~~~¡~ ;,~~;'.:·ai~~~6iones. 
especificas de, la Co~t~~ili<fa~, ':tale~;'. ~~mo: •·. ~-ri~t~ol 

. •·,;;'; -~ ' ' ·--c. :· :·.t:··, . -~:'· 
contable del' efe~ü;,,c,·;~::; · .:r'eigi~t.rCi de •operaciones 

relacionadas •.• con''mercancÍ~:, \~n ;~r~~si t;~ ~ J&c~mentos 
endosados, 'desC:o~t~d~s_ •... ·._o.f:~~or~je;y; '_:_<: '.}:,, 

~-- ~:." . - . . .. 

':':-'. #.e:. ~~~~----. .-., -- ~-~~~-~,, 
La asign~t~ra d~;~ráct.i6a •ooé:umental y id~inistrativa, 
presenta corit~~idó~ ;~~~;;~p.!,y~~: el .. · desarro1i~ ' : ·d~1·' preces 

contable, al ~~tudi~~ a~pec~o~ ref~r~n~e~ a los trámites 
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que se requieren para altas, modificaciones y bajas de las 

diversas entidades ante las dependencias autorizadas, asi 

como la documentación que se utiliza ·~on mayor frecuencia 

en la actividad comercial. 

\';,:'· ,· 

Finalmen~_e.1a· asignatura de Introducción a los Impu~stos, 

aborda . cóntenidos . relativos . a los ordenamientos legales 

que ;ige~~ Í~s ~eri;¡cin~~ úsic,as y morales como sujetos y/o 

retenedores•~~c.;nt~ib~ciones'~i~~ales. 

En se muestra la 

ubicación de l~~ asi~~~tu~a~ ~n el Plan. de Estudios. 
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En términos generales se observó que si se siguió la 

secuencia y objetivos; excepto en el caso del tema 2 
- : ,,, . ' 

Disposic:iones .Genéra.l .. s de la unida? I.II Ley del Impuesto 

Sobre la Renta de,. esta . máterta Introducción a los 

Impuest~s, en'dbnde se ,;ig~iÓ l~:~écuenciia, pero no asi los 

objetivos.' 

En general' 

maestro h~ s~gutdo 

el .programa· se ha 

p~opuésta; 

· l~s ~bjeÚvos' y la 

es decir, 

secuencia 

ido 

el 

de 

programa~ .. sin '.'embargo;cabe '.d .. ,;tacar :que . en.· .. muchos·. temas. 
'-f·;.:-.: - '-'~_;,-: .-~:'-~(-- . ';;;;... ..-,o- :' _.- - e _• ' 

aunque se 'sigúieron•':: los''. objetivos;.'¡¡;,;:: ci~it .. n ·~spectos 
x;~--.,,.·c: .. :.,-·, ~.-•.> -~-:-·-- ,,;•: ..... ;_ <-~-:~·-·.--'' - -- --

importantes pai-~. e\· C:.ulllpúmi .. nto : d .... estés. :. ' 
.-.,. ·<·!<''-. ~~'.~f: ·t:,~: ·.:~- - ":~~<-L ~~ ... -:,·>'<"'"' · · ,,,,¿~-':. :.: ·- \,,.~~, .~ .}~~'-

Particularmente'.' : se; Ób .. 'ér~~n la .. · sigute~tes '; limi tacionés: 
',',--~- <,'_;;•; '· -.,: ...... ,,_. __ , "'.( <"' "'..:" 

-~;;,~-:~- -:_.:~,<~-> :::;_;:~ __ :-;, -~;~>. ' ·:'. ¡-:~:~;_ -·1 ~·; .<~/ ,,_,;· .. -
En el tema' 1 ·Marco .,Leg.iil ·'..:de'· la:'Unidad'·' I ;óispÓsiCionés 

General~~·. en·, matar ia :, de cÓ~¿~~bt~i~n~~·; no '•'s;'! ~~~r~~ll ·los 
··'-'i,"' .,".:. ·--· 

aspectos ' : gerierale.~ : de\ l.~s k cÚ ver~·~~: le'ye~ ,: que 

desprenden d~¡;~~~. ;10 <~onstit~~i.¡~ai:· " , :;·' ·. 

se 

' ' 

En el tema 2 Leyes· Fisc.ales de esa. misma unidad se: C>miti6 

lo referente a· la jerarquia .Y el ámbito" general de las 

leyes. 

En el tema 3 Elementos y efectos de las contribuciones 
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también de la unidad I no se abordan los efectos de las 

contribuciones y demás dentro de los elementos de las 

contribuciones· no. ·,se ~>~x~1iciita el nivel alcanzado 

"identific~ciórÍ; '~~l~~i~~; dif;;renciaci6n" . 
.,_... ·····: . : .. ,.,:::. ~;:, ~ ·. :. ::-~.~· ; . 

Cabe señalar:que para;elt~rna'J Elementos y efectos de las 

contriti~"i~,~~~{,:~¿·>~ar~~ida~i¡(g~s~i.~i~iones Generales en 
··'". ' - , .• · ' ·:-..•~· : . ,-,-:::~- ' , .. _. .!" .. " .. ~ . 

Materi~,d~ 'cont~,ib'~'~,J.'6ri~'~;':e·y'.?é1',' terna 1 Estructura y 
, . -, :,_._,.~ . ;;_',' •. ·• ·, .;e:;<-. 

Finalidad .de .ia::·.ünidadTIII i.?,e.'.Impllt;stos , no. se registra 

ningún ele~into ~~~;;~~~it~ ··~~- ~~hú~~i¿n ,en nin9\ino de los 

puntos con~i~:~:á~;;t};~-~¡t~~~,:;, lado'/~n'·la rnayor1a· ·de los 

casos se ó1:>.;e;v~·t~~~7/¿{; se!' u'ff{f~:ron iias:estrategiás 

plaiÍteadas ;·;,~ '1,:;;: ~'r'dq~~~a; r ref1i.j·~~d~~,1g~ contponerites de 

la práctica, ~~Üc~fi·~;·~: ~oS ·ca~~~;; e~;: ~~~ ·-~o se utilizaron 

tales e~~ra~~~i~~~~~J~•: lC,~ :ti~~~á ~:":· ;x ~- . de la unidad 

rv de :Introdub~Ü~ ~·.:~.;~:~~~~~stC>s-;} 
• :· ,~ ; .• ·-- "''" - .;~-"~· • .¡,.- . 

Las liniitacilon~s ehb~~t~~~a~' e~ algÜnos temas son: no se 

lleva la 'seéu~~~ia ;previ~~·~·i•; fa,lta•'PaZ:t~ del procedimiento 

estableciid~f Í:~~ >res'ifít~~6s fu¡~oíi ( i,rÍs~Ücientes; falta 

integrar. Él~[ el' :;~~~~am:t,~áig~n~: ~~tl~i~ade~ prácticas y 
t ,, . ' -':,·'!:' :' . ; ·, -<.-. :~. ;' 

extraescolares: '-,·· ,- . ,,' •.••. ·.· ... ; ,, : ' • ''': 

relaci6ri a· ~~s~~u~:~¡,~~i~~ d~ 'e~~i\l~~ió¡; secobserv6 En que 

en la rnayoria de·: los casos. la eva1uáéión diácjn6sÚca' no se 

llevó a .cabo conforme ~ l~ plarie~~~ 
0

e~ - :1 ~;~~rama. El 
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programa sugiere la realización de esta evaluación por 
tema y con preguntas,' ,'formuiadas de 'manera"· oral, ,,,lo que en 

la práctica se' Úe\'.Ó' a• ~~b;;, de'.má~era:inÍ:eg~~~~ pa;~' todo 

el curso a'' ~~t~ff '. jr{u,~:t}fo~i-r~;~i:~J~~ex~.~~fr~~· .... e'fi.alado .,' 
para ello '.· (mediante ::opción> m!iltiple) ;'.,.:,, Para ·•·esto· se 'tomó 
como base · l~: ;~t:~~~~;~,¡~1~~~:st~•. ~~ :~i;; P~~~i~~~\'' . ,,, 

::. '::,r:;:c~r~itf f ,it;¡~J'.S0{~;~:it~j,~~J:~!~:~:: 
son con' pr;;pósl t~~: d~·:~~,~ •. ~.~ár ':e;;rmaim¿';¡fé '~.~,hci~iCl ide los 
obj eti v~s ",··a' ;[~ ' met'o'dologi~·}:~~leada ·-··:Spoi~ P,1lrt13 ,'del 

.. ; , ,,. -,... <~::¡; .. ; ·-'~"' ;:.~o· 'O,:·«, 

profesor, :, o ,bien: i s'c/ri .(p~rt .. ··; cie':•' la, '.ejercitación 
corresp~ndi~l'lf'~})., ci~iI~J~;~\'.:~~·i,- ···si~~- :~bargoc 'en, las 

entrevl~:~.~. ).~º~' .. r~\J3h~.~~f~~rr~.e·~¿iü~ .. kti~~ ;·-eran 
fundamentalmeri~e é;mÓ,parte de ia:ejeé~~~ción :sin: embargo, 

::r:e::i-ªt~iia~l~~~ittZ~~~f :i;;:gsu:ret:ttrsI s~n • ütile: 
., ;_.,' . ·''-- . ·'"-;·, . .- . ,,._ .. ., - :' ::~· 

eval!ian el' aprendizajé•:pianteado'.'. 
··._-:';:_ .:-- .. -...... ' '" :;·.:::<:->·: .. ': ..... . 

... ;:~·~ -:>\-.' - .. ~.e, .. ": .. , 
se Respecto::a~ la cargaé,hcíráriai :aunque, 

especitie:~, ei: '' Úernpo' ~~;leado PªH ~t>º~~F. ?~d~ ~~jeti vo. de 
opera ció~ e'ri l:'~i~ci.i.ó~+:~ ;i: ~~id~d í sé puei:i'é de~il:' que es 
suficiieiíte'-;;~art «'ies¿:i'r-~~"i~; l;;s temas de acuel:'do a lo 

previsto. 

Por otro lado, en' casi todos los casos no se señala nada 
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respecto a si se utilizó la bibliografia señalada en el 

programa o si se.utilizó otra; ni tampoco si es ·suficiente 

o inadecuada. 
-· -· .. ·, 
~ . .. . : : 

Un aspectÓ importante es ,que en l~)· mayorÍ.~ de los temas, 
··-·· < ->."'! "''\\; • 

los estuciiat:::~!f,·~~~,:-~~:~º;:,~· ~f,~'.'~és por la asignatura 

asistiendÓ '>r~gula~mente >a clase y participando con 

pre.gunt~s-;/?~~(~~~~~~~-¡f~~~~~~~~-:~~;~,~~,~~·i·~~~s. 
,·-·.'···--·,~::,.;:''.·~--~·¡< " - .. ·c. 

También,.-.;~; ~~r~i~~l}g~*~r,ales se puede decir que si se 
,_,, :"'":i ;;, ': ~ 

lograron ió~ · propósitos/ logrando resultados satisfactorios 

en la niayoha ': d~~i'~~s 'temas. Las principales manifestaciones 

o eyidenéfas'qU:e se ·señalan·a1 respecto son: las respuestas 

dadas po;!:'.1ó~ . estudiantes' la resolución de dudas, la 

capácidad para la resolución de casos prácticos, y la 

preparación de los alumnos al concluir los temas. 

Por ültimo, se puede decir que los antecedentes académicos 

son insuficientes en la mayoria de los casos, de acuerdo a 

la evaluación diagnostica, sin embargo los profesores 

hicieron adecuaciones que permitieron regularizar a los 

estudiantes. 
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2) Contabilidad II. 

La materia de Contabilidad III está integrada de tres 

unidades y de 10 temas, 'a continuaci'ón' se, sef\ala su 

ubicación curricular. 18 

"Contabilidad lll" se ubica en ,'el i~x~~Js~mest're y 'junto 

con Introducción a los rrniiii~st';;s,';>sd;:(i~~;d~s· ~siqnat~ras 

:::.,:~~·'·:Jq;~;~~~~i~ií~;~~·~;~.~~ "":: 
Bachilleres ofrec,,(!,,. ª,')'síu<<s.eu'~·tp'u1·,~a/n' .~nd;;e~e .• ,',·E~s~·t,eu·,.d~·i\o"e6::1.·•; A.~~a de· 
Formación pará e'i•'Tr~b~jo d~, ,_. •H . ,. 

~ '.. . : '; ''"·.'-: ; . ·_;:_ .: .... ~, 

Esta Area tien~ como' finalidad contribuÚ 'ái•ia<f¿;~máción 

propedéutica gen~i:.ai d~ estudiant~; ·~1 i;t~::~~r;; .'a 'ia 
'···,-, 

adquisición y aplicación de conocimientos ·'-~i~i'i'Üf.i~os, 
humanistico, tecnológicos y culturales ~

1

~·~~ ·~anej~r _. ,,_-... 

instrumentos, técnicas y procesos de tra.bajci \eíi: un ,'campo 

especifico. Asimismo, que reconozca el valC)~',,J~í : trabajo 

para atender las necesidades del desarroÜCl ·.·~C)~·¡·C)~~j~¿~ico 
del pais 

realización. 

y las responsabilidades , que· :.·.·¡~;lica su 

18 Cfr. colegio de Bachilleres. Proarama !li¡'la Asignatura 
Contabilidad III. Secretaria Académica, México, Marzo 
de 1994. 
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Por su parte, la Capacitación en. Contabilidad tiene como 

finalidad propórcionar al educando un: c()njunto de 

conocimientos; .habÜldades y actitud~$ ·que'· le 'permitan 

comprende1'. y d'~~~;ol¡ar el.• 'proces: • ~~rit~~~~ ; :'t,á~J.66 , que 

realiza una :~nt'id~d· comercial, aplicand·~ s~~~~~~s;' métodos 

y pr~cedi'miei{t:o~: '· . .~,: < k 

La capad~ ¿~¡6n : ~stá .. · int~g~ad~ \~º~· sl;~tE! { ~ri~·~attiras: 
Introdu;;;ción •• ~1 . Trabajo y L~~isi'aciÓ~~ Í.á~or~l (3 er 

semestre); 'c;;,rit:~i:,ú.idácii '(4~o' ~~~E!str~); contabilidad II y 

Prácti6a • oo6ti~~~~'~i/;~~d~1:~i~'~Pthva · · (Sto. semestre) ¡ y 

contabilidad.irrr' e 'rÜtrbd~~ci6~ a !Os Impuestos (6to 

semestr.e) :·/ >.':<' 
~;-.' . ~;'.·~:;.<_-.;·:_,<: ~ 

Las asignaturas·, 'dé ;:Intro'ducci6n al Trabajo y Legislación 
S.·<:--'.\'-'_-- -, 

Laboral propo~éionan'.. ali estudiante un marco contextual 

acerca del· ti:.·~:i;~j.;'.F!E:~:1~'..~ri~era, se aborda al trabajo 

como ácú~i;t'~d desde una pe~_sp~~~i~a: .;'gané.rica, 

esencialmente hum~·na;•·:mient.rás ,en' la 

desde el punto de vi~{~j~r~dic~:i::~ ''i ' ' .. 
. -· .. ~-.-;-- ' '-~ -

En contabilidad . I, •se: ~st~dl~n i<J~' ~on~~P~~~ básicos de la 
-_..,.), 

Contabilidad y el' Proceso :~entable~ 1~\ó~ue permite al 
:.· '.--;:. ;:·::.:,.:,. ·::~·- ---~ ~· 

introducirse" ·::ai · ·••·conoé.imiento estudiante de la 
--,-C;_ :-'~.~-: -;_~_;,,; ._,_-.~-;:: :·: --~-, ',, 

contabilizaci6~ y registró de la~ operaciones más comunes 

de una entidad ~ome~ci~1. , 
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En Contabilidad II se abordan contenidos que completan 

todos los elementos básicos del Proceso Contable: libros de 

registro contable, hoja de trabajo ·Y. sistemas de registro 

contable. 

,--.: 
Contabilidad III ·cumple· la · fÚné:::i6n de: integrar. los 

contenidos estü~i~d·~~ ~ur~n~e los tres· . cursos de 

de ·:situaciones 
•.• • :.· í" -'}''' 

espec1ficas·.de' la'•·contabilidad·;>:t:'a1e's ·'como: control 

contable• d~i'. : efecúv~'.i: r ~~~i~~ro de·,'. operaciones 

relacion~d~s ~~n ~é~~~~'.;{~( en ~~~~lláit;, y \1oc~melltos 
endosados, ciesco'riti~d"~~' o i~~to~aje. 

- ':'..-:' .J .. ~-.·,, ';-:'-

.':<~:.· f.-, -· 

La asignatura ;d:é'.:;r¡~tlca Documental y Administrativa, 

presenta conte;{ick>~ .. qÜe . apoyan el desarrollo del preces 

contableí al·:~s·t~diar aspectos referentes a los trámites 

que se reqÚ.ier~h'·p.ira altasd, modificaciones y bajas de las 

diversas: entidades· ante las dependencias autorizadas, as1 

corno la 'd~;;u~e~ti~ci6n que se utiliza con mayor frecuencia 
.·--' 

en la actividad' comercial. 

Finalrnerite · i.a .a~ignatura de Introducción a los Impuestos, 

aborda ·:cont ... nici6s : .. relativos a los ordenamientos legales 

que rigen a la·~··p,'.~~ona's.ti:sicascy morales como .sujetos y/o 

reten0doreS ::d~,'.''.bri'~t~itiilciiO~-~~~~-,'f {;bai~"S'. 

En el diagrama de. l~ • s:i.gúi;.'rite pá~ina, se muestra la 
·,;::-··· :: '·.-· '_':':; ... -. 

ubicación de las asignaturas en e·l Plan de Estudios. 
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En términos generales siguieron la secuencia objetivos 

y estrategias, "con las siguientes salvedades: .. ' - . . , - . . 

En el tema.- l Í~trJd~c~l6n . de la unidad I Control contable 

de efectivo -,~e ,· ú'tÚ.i~Ó las estrategias solo falt6 que el 

maest~o m·an~!r~-· a<irí~~tigar sobre los procedimientos para 
'::;·-··· 

el · contrcl'r . de efectivo y ademlls explicar las 

caracter1sticas y elementos de -los procedimientos. 

En el tema 2 Control de efectivo a través de la cuenta de 

bancos de la misma unidad se sigui6 la secuencia . y el 

objetivo, pero cabe seflalar que el programa no presenta 

tod!ls las -partes que integran el concepto de control de 

efectivo. Ademlls, se utiliz6 las estrategias sin embargo el 

profesor agreg6 una parte de explicaci6n conceptual 

referente al fondo fijo de caja lo que hace que se amplie 

la estrategia propuesta en el programa, además agrega la 

explicaci6n de las funciones del cajero as1 como la cuenta 

de caja y el reporte de entradas y salidas . 

.. 
En - el . te\11ª. \ 2 Movimiento de la cuenta de la unidad II 

Mercancia's·- e'ri tránsito se sigui6 la secuencia y objetivos, 

sin emba~go~ de acuerdo al programa el profesor solo 

abord6 el .·_aspeéto te6rico del tema, faltando su 

apÜcaci6n a .tra.J~~- de un ejercicio en donde se ubique a 

cada concepto que integra a la cuenta de mercancias en 
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tránsito.· No. siguió la estrategia .didáctica del programa 

solo tornó'la· parte .de la·esquernaÜzaClón. 

. . 
En el terna 3 Compras nacioriale's de dicha unidád :: se· siguió 

-·- .. ,''" '. 

los objeÚvo's' ,_·paró únicamente• la parte ~o~C:~ptuaJ:'.- no as! 

el aspecto• de EljercÚación. Se utilizó '.ia• r~t~~tegia 
didáctic~'~oÍ~·en·parte, olvidó al parecer todi:i: eL'mornento 

de la 'ej·e·~~·.itación del terna y envia al estudiante a la 

resoluciÓ~ :.d~ u~ ejemplo pero tomándolo c:oiiio ~valu~ción 
forrnativa·_de los tres ternas de la unidad; 

Respecto ·'a las sugerencias de evaluación se':•~el'la'ló que se 
__ :- , __ · - '. 

elaboró ún -insfrurnento 

asignatura'. 

para evaluar '•·de'. manera ' global la 
'~:', ·--~· '{~)·<·:::. . ·~,.~_'.< 

En cuanto a la ·• ca'rga ·ho~~~i~,.'~¡, ·~en:ral- no se ajustó a 

lo establecido en .el ~~C:~~~fu~,i)~~~lg~~os casos fue menor, 

pero en otros resultó ma'yC:i:>_a io previsto. 

En relación a la bibliograf1a _. 'ria se explicita nada sobre 

la pertinencia o no de los .textos ·sugeri«:los "en· el· 

programa. 

Un aspecto importante. es.que la asistencia'y:participación 

es constante por parte de los alurnn~~ .. l~ que. -~e'fleja el 

interés por la asfgnatura. 
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No obstante, el .logro: de. los objetivos no se considera 
' - ; ... _ .. _,_ 

totalmente ~aÍ:isfactorio; aunque·. se· ·manifiesta 
·: 

en las 

respuestas . dadas· a · las. pr.eguntas 
··.-.·--.,-

P.lanteadas por el 

profesor. . -:-:·.,~-. '',:¡,;. -

.;.,.''"'- .': ~ :·: - • - ¡. - · .• 

... .. ·-· L{:"~ ·-····· ~::{ ·--
Asimismo, ·los objetivos'.:contenidos· de los programas, en 

conjunto, ,s6~ ~J!l8l~~f~J;~~,~~~a lograr la ejecución del 

curso, · cuinpüénd~~~;/~~ :¡: ~~y~;ia ~e los casos la secuencia 

establecida · én ·. t~i~~J6~;~tl~os. • 
~-'-'--~/;" ·.;: '"' ~}~¿~"". • ~r-• 

otro aspecto :imporf a~~: ;:C:lla · ~e: pudo determinar con la 

evaluación es que si · i~~ · É!st~ategias didácticas sugeridas 

en _los programas son· "dé.•.uiilidad para la operación de los 

programas en congruencia con lo planeado; y tales 

estrategias se utilizan adecuadamente, siguiendo las 

actividades prácticas y extraescolares seftaladas. 

Además, las sugerencias de evaluación son útiles para 

planear la evaluación diagnóstica; siendo factibles de 

llevarse a cabo. 

En general se considera que la información dada por los 

programas actualizados es de utilidad para que los 

profesores puedan planear y operar .el curso, existiendo 

posibilidades reales para que el ."programa sea operado de 

acuerdo con lo planeado, pues se. observa que los programas 
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cuentan con todos los elementos necesarios para operar el 

curso de una manera congruente. 

. . . . 

No obstante, tamb.Í.ón ::•.se•· han identificado" ciertas 

limitaciones en l~ ,efJ:'~~~ia :~e ,,10~, proá~a~as (~ctualizados 
r i:i··>y,'.• ~:;:,-;·~. _-·':\'.- :::~ .. ::.-:_,.:,~·.;<}/-~::-<;'~.:,';:_,·"· .. :·;:•:·".',;,_· • 

para el desarrollo d~l:,Pr,~'~·e·~·º !e~e;j~,anza-,~~~~.~dizaj~L·por 
lo que se considera"· .'.'coí1veniente '··;·resentar '•algunas 

recomendaciones para s~ p::f~J6io~~mi'.~nt"ó', lo·¿~ai '~e har/i 

en el siguiente capituio.' 
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Los resultados obtenidos con la evaluaci6n realizada a los 

programas actualizados del colegio de Bachilleres reflejan 

que, en general, la informaci6n contenida en tales 

programas es de utilidad a los profesores para planerar 

el curso y operarlo. 

Sin embargo, también se ha observado que existen ciertas 

limitaciones que no s6lo son inherentes a los programas y 

su contenido, sino también a su forma de operaci6n. 

De tal manera, es necesario presentar_ algunas 

recomendaciones orientadas a superar tales limitaciones y 

optimizar la eficacia y viabilidad de los programas para el 

desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. 

As1, tales recomendaciones representan la conclusi6n a que 

se ha llegado después de haber evaluado los aspectos 

operativos de los programas actualizados del Colegio de 

Bachilleres, en las asignaturas de Contabilidad III e 

Introducci6n a los impuestos. 

Cabe destacar que resulta dificil poder precisar normas 

rigidas para . encauzar _el. criterio que se· seguirá para 

proponer medidas_. de. soluci6n y mejoramiento. 
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No obstante, es conveniente considerar algunos elementos 

importantes al momento de .formular ,las conclusiones y 

recomendaciones correspondientes, 
'· .. ,, 

. . ' ;·.~· ~ .. , ___ . 

En ,prime;·~ug~r)>se••• debe\7star .cori·~~ient~c: d~,· que ·las 

sugerencias ·qÜe' se pre},;entenpr.oporcionen uriautilidad' real 

y efectiva> ta~to'·il.'ia:'E;:\iutófidade~' administratival5 corno a' 
-~\' ..... ··-~ -~~] ._,:·:· .. ,:_; ---·.~<~-

los profésore~;'y· ';'lu~~Ó~'iiei'colegiode Bachilleres •. 
. :,.- -;:;-f: \;:;;<-· ·:.; 

Además, lal5\rf3'comenda~io~es emitidas no deb'en desviarse de 

los lineamierif~~;'.~· ~ibariiies d~ los objetivos ·y poÚÚcas 

estable~ldri'~ ;;~ Í~~ programas. ): ·· •:. 
<:~:: : .. ,.;·;?-:~> :·~-·1. ,: 1. '. : .. ~_·.~,.-·:::;· "\0~:·-:··· ~~->.----~ 

En terc.er ÍÜgaf,, s~ de~en .·· •consid~ra~ : i'os ·~~curl5os · 
disponl.bí:es,' t~~~~'~.;;6ri¿~i'co~··c6%".:i·• ~ii~~i~l!:,;,~: ;¡·~·~~ que 

:::e:::i~;~J~si1tt~~n;t~:~~~~tJ~~~á·1:~:~~f ~dee~ap:~:::~::n d:: 
los trabajo~' ~";~~~~·¡r;:i(~.¿~; J.~~1i:~;t~n' las ~ecomendaciones 
derivad~s •de';:1'~ .•. eqai~'~6i~n y 'q¿~ deberán quedar 

j ustiH8adol5 por i~~ t/~ri~~iC:.i.~15 ~~~ reporten. -·-:·-_.... . . 
~.- : .. ,'+'·<'.. 

Por último, las soluciones a . considerar no s6lo deberán 

responder a necesidad.es del momento, sino también 

tratarán de que éstas se adapten, en principio; al 

desarrollo futuro de los pro~ramas del Colegio •. 
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De acuerdo con estos criterios y a fin de que las 

sugerencias realmente contribuyan a· superar las 

limitaciones detectadas, a continuación se señalan algunos 

aspectos que es conveniente considerar en cada uno de los 

elementos evaluados. 

1. objetivoa-contenidoa 

Se han difundido diversos puntos de vista sobre el papel 

que debe desempeñar -y que de hecho desempeñan- los 

programas educativos. Asimismo se han señalado ciertas 

incongruencias existentes entre lo que los profesores 

impárten y ·los _objetivos planteados en los programas. Es· 

f&cil advertir .. que tales incongruencias se deben, en parte, 

a que !~~'profesores que tienen que aplicar los programas 

no se id·~-~tiflcan"plenamente con los propósitos sefialados, 

o bien;:'' no cuentan con los medios necesarios para 

lograrlos·; · 

De tal manera, algunos aspectos importantes para la 

eficacia de los programas, que deben de considerarse en 

relación a los objetivos-contenidos son los siguientes: 

Los objetivos deben ser claros y precisos. 
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Los objetivos de cada unidad deberán estar en 

concordancia con el objetivo pri.ncip.a.l de ca!'la 

asignaturá,y ;;stcis a su vez, ce~ l.os de'la irístit~ción,· 

y en general, c~n ;·i.~s: cie' · ia · educación· mediá superior. 

Los .obje~i~b;s ·deb~~,:·~~,;~f/~i1~tl;X~i~~i~il:~ad,·•a· fin de 

adaptarse ~\.;i:~~~~ta~~ias 'i~pr~~i~~~s .• · 
',,:·./:;·.'.:;,: .~ .. ,.,"_;:·- ;:·,,~;.'..º/>· -;l·: 

Los objeÜvos d;;be'~'détérmln~rsé con .la cooperación de 
'·',·:;. ,·· 

las ' pers.;mis' que ' ~e•: alguna:· manera intervendrán en su 

reali~ai;:ióni a,\fi~ · de'• l.;grar un compromiso real en su 

consecución·:• 

Esto es muy i~p,ortáríté pues. el mejor programa de estudio 
• • 1 • • • 

resulta totalnÍÉmté · i~Cltli'. si. no existe una comprensión · 

general del mis~o :;, u~\a'Ú:~ ,-g~ad~ de aceptación de quienes 

directa o involucrados en su 

operación. 

evaluadas se han 

identificád;).1.i.~i.tá~i~~és<q;;e'~~e'cdesvian del seguimiento de 
~::·.:: ... »:· ::~-<-:,·r"·)·.::<L><.::·:;.'.;.:: -~·-

los contenidos:-objetivos;. por lo que para su mejor 

cumplimiento e~·:·~~nve·n¡ente tener en cuenta los siguientes 

aspectos: 
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En la materia de Introducción a· los impuestos es necesario 

poner énfasis •en ·1a i~portanC:ia ·.de abordar. aspectos 

generales de l~s 'diver~~~ ·1éy.;,s .qué se '(ié;,¡prende;, del 

artículo \g · ccinstlfúct~~~~'. : .ª~~: ~b~;;:Jt\H.t,+r~~te a la 
jerarquia y .;,1ÍimbÍ.tci genera1'de::1as',leyes;;1os '.efectos de 

,. · -.- -. 1-.:. -c~\·;.~\:r.):,1:~:r:·:,::.:.~~·-,<·r·::_~ ~ .. L~/;,~-!·~~J:~~:>:f;::t.- ::··:,.f~i.·::/·;,1,.\;:c·,-:·~;,:~?.:.< :: , ._ , 
las contril:iuciones·, ,..ubicar.· .. ·en·.: las ,,.declaraciones:. los pagos 

.. I·, .,;•: ;:.,··" '.'"'.:.~ ,,;;. :,:-~·.¡i·· ·_/~f;-'(_;;_;;¡ ~~:,'.:~ ... <·-'. 

:::v~::0::~::i{L~·~~~1~:A~~jti'it~~1f !~ZtJ1~iX!eecce::r¡: .·los 

En la materia· ~~\.c1~~~~i~,~~:d~n~:;~sl" ~~quie~~ ~_r.;,cisar 
conceptos tales coínci~m~.i-~~f~ia)~~;,~¡tr~~~~~\f,~í;!Y sobre todo 

considerar la aplicaci6n'.a fravé~de ejerciCio~ ~i&~ticos~ 
- ,,, .. - .... - ., .','' , -.. '-' - . ·: .. '- "~·- ~ . "• · .. 

En general 

necesidad e 

se debe ~;;~~{~~Ü~~;~¡~ .~;{q;-~,~~-~,~~;~s· '. de la 

importancia','.ii;;'i~~~~·i~:ce:ci;,''inayo~;:;;~~¡sión•· ios 
:;~l"- e;:,,::;:,'·:_::·:,~--·-''\''~ ,',;:; :' ' ~.:'"' 

objetivos enito,dof:·'.l~s\tei'ñas)i üñidádes de la contenidos-

asignatura que les corre~pó';,de'':iinp'á'i'l:fr ;. : > 
; - c·:',J ~- :·:,, . . 

,'·:'.·'··-" __ (J' 

As1, resulta importante 'rlo•poner·:;;'j,'~ar~h~ los programas en 

todas las asignaturas '~{nó ;:~~~~{· ~~e exista un 
--» - S:.-.::JJ·:" -~· 

sustancial acerca de. la bé)rl~!Í:d;:d<;· su cumplimiento. 
:~i,~ <->" 

acuer<.lo 

Desde luego, mientra;:. :1c;;:. 'progr~tÍÍas le permitan m&s a cada 
·, 2 ;~ . ~ .. ~~· ,:· '"_ ~ ,, ·-~ · .. ,·~J ,.,,.,_ :-:C.<f-,,' ~ \ 

individuo ·1ográr;;us'.mi:ltiis'persc;ria1es trabajando hacia las 

de la educación,• tÍÍ~yo~'.;;;:.~r~ 'ia probabilidad de que los 
'" '· ·. ,,,:--

programas .. de estucüo .,cómplazcan a aquellos que deben 

" 
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trabajar dentro. de ella; y las posibilidades reales de . ,. ' 

operar los cursos de acueblo con lo ·planead~' ~erán, mayores. 

Pero po~. des~~acia ,\no si'e~~re' ~5: posi'ble, l~~rar la 

~~'.~~~:~~3~ri~t}~~~i ;~J}~~\f~~:~;~¡ 
, ·, :<~/' , -~~ ,, . -'.::'::/ .. ':~ ';; ·,.,:\~ .. -;;~i?: ,-·:;,:.:·~~' ~;?;,.,- '.::::,.: .-_ · .. 

satisfacción·: , ·, · <>\;:. '.;;- ;\::, , .:' .:,;;;; -C'e:::;: , ... \}':, .. 
. ··: ~-, ;",~:-~:~/ -- .. ,:2;' ,·>:-: -- .. --·.. ·:,· 
. ·.'.:,,... '. :.}~'.~'-·: -::,:-' ~·-.;,.. >.\~ :<·'. ,:., ,;_-;,::: q;.·= ;~:_:-.¿~:;~·, :,_;.;.;··,. ·-

Sin embargo, tálE.s 6asos ~~; deben~ser~dernasfado:nurnerosos; 
pues , s{ i~{ ~~g~r;~ª~· ~~\ ·• \~·~t~~.dri;;~:.,~~;~·~~·~iiin 
cuidados~~eilte y s'i se h~Cen :-· i~-~---,,~c;-~.;~-~~'féiri~-~\(~~~g~-~~:rias 
para tomar ·en cuenta 

profesores; la información contenida .en '10~ ~·~~~~~~~s. será 

de mayor utilidad para que se impartan los cursos. 

2) Estrategias Didicticas 

Las estrategias didácticas sugeridas en los, programas 

actualizados constituyen una base , 'impor~~~:te·: para 

desarrollar los cursos; sin' :'embargo; no, re'si:.tita'n' 

suficientes para ·lograr los objetivos de operación· y de 

unidad, por lo que se, sugier~ 'que en esta parte de los 

programas ":ie pres,enten, claras .y precisas las actividades 
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que deben realizar los profesores ·y ·'los. alumnos, tanto 

prácticas en el salón de cl~ses~ domo.:extraE!scolarE!s. 

En el caso particÚlár de .la materia : de· IntroducciOn a, los 

impuestos·, , iiay\ qué' prof~ricli.~ar ien :,·.los·. á'.ípe~·to~ de la 

:::·'::;::;:~,;J¿º17Ir~1~~1·Jr;~\~~':f :tJt~;r·:: 
actividad~~ d:: f~~~~~i~;~i~~ ·,· ~df ~i~f~''ci·~;i~~ • ~l~Ín,;~s. :: · 

'..:;';~~·.o" :_·;;,·~\ _.,... ,~:.,,.~;.' .i:'.;: ;~;<""" ,-\\(,-:.~; .-¡--
~~-- ·: '1 "; :,: ~·-z~:· ~'I:::: y}, .. ~(·:-;~~·~. 

En la rnatéria<de ContabÚid~d¡ III se'.!requlere explicar' las 

caracter1'sti~á·~.'.J-~<?ef~me~U~~ ~k\6ii·'' ~~;~,g;;i.~Í~ntos; 
planteando ''áctlvid.ades'''.'extrae.i~'oill're•r ;~~ ·1:0j·ei;é::l.cios 

prái;:tico~: e i'rl:V~sÚg~di~,;~ ? f '' · : .. ···•·· •: ' ~··,~ •;f ,"; 

' ; :; ' :' ;: {{<:; :z!;; ,·; 
Asimismo,:·. deben propiciár 'el ernpleo:.de: :lo~ ,métodos propios 

de ia c!iscip1ina; y el ª~~~~i~~i~T~~¡;~ .~~~ 't~·¡~;i~~::s. ~ºn . 
los contenidos abordados··~,;·· uifi.~acle~!'Y ~n ';i~~¡;~~~·{;;~ la 

~::~~:~:·:::;:::,::• .::;i]~i¡;;~;;~,;~LI: 
de actividacies Yi lii~éi~~~: l~~ · ;~;¡{~~:;:d~ iniciaci6n, 

terminación'. {ii9ar\i,·'¿~~Pº.>; '){~'~{.'; > .. ,:· ;:;,.; · , .. 
• :.¡'", .::~~·:,~ :··:<' ' ~ 

-~':~,__~~·, ---'---°'·:o¡--,--.-=•º·-,_,_•:. ;;'.,". --,·.--~-

Pero lo más imp~rt~nte, ·es. que< e~ta~ :e~trategias se 

difundan ~~pliam"~n~~ ~~t~Ei · Ü~ !~roi~~·~i:i~, ;; que con 
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anticipación se aclare cualquier duda para su seguimiento Y 

ejecución. 

De esta forma habrá' mayores probabilidades de que las 

estrategias sean realmente seguidas y constituyan 

verdaderas guias de acción, permitiendo la operación de los 

cursos de acuerdo con lo.planeado. 

3) sugerencias de Bvaluaci6n 

Los resultados obtenidos revelan que este es uno de los 

puntos que presenta mayores limitaciones.::~ pro~l~rnas en la 

operación del curso de acuero con i.:i piaru~ado/debÍ.do a que 

la evaluación diagnóstica .no se ··;e·~1\.i~: conforme· a lo, 

establecido, aunque se considera ?qhe;)1.i's ·: ~Üg~~~n~i'~s ',de 
;><.5 • -.\'.;' • : .:::·• •¡ • ::'~-;~~:~;~.'-A -:..:.~.:_, • ••. :·~~.·!-: 

evaluación si resultan·d~'uÚÜdad tanto para la'.eiraluación 

diagnóstica cC:.m.:i 'para~ l~\f;~~iuación sum~Úva; ,, ' ' 

De esta,fÓ;~a'.;h2%J~2{~L·• ~ue.· se proporcio!~ iil'f~~~a~ión 
más anipll~ :: ~··p~e'CiS:~ sob~e corno llev~{.·~·:, ~:bo9t~les 

• ?"-¡_';..>,-· '· .· . . 'I ·,; ·.··, ·>-';.. 

evaluaciones'/ destacando la importanci~· ·d·~ '>;;~·~~;i,~ : las 

sugerencias c~~~e~idas ~n los programas para ~~d.;r ·.;~al~ar 
•' -', 

formalmente.los resultados obtenidos. 

No obstante; es conveniente dejar cierta flexibilidad en la 

metodologia empleada por los profesores para evaluar· el 
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curso; siempre y cuando, su evaluación refleje realmente 

los resultados obtenidos de una·rnanera precisa. 

t) carqa Horaria 

Los resultados obtenidos . reflejan'. q\le' la , carga hora~ia 

establecida en el prÓgrarna ~~ ~n'~iJ~{c.i.~~~~ pa~,a" ;~\lmplir con 

los contenidos-objetivo,:;/¡.~"'ªl~~n6s•.t~ll1~s 'y/6, ~nÍ.dades en 
,• ..' '' 

tanto que en otro~ e.3 e~cesiyo,\ y e~'e Ú~mpo ~e i)ier(!e pues 

no se réalizán ~~ti~l~1ci~~~ ~Ji'J~,~f;~f~~~ ~~r lo que se 

considera,·'conv~rii~ntiá'ifii:í~~~1'7~i'i~'-~;;;,;!5!6~ ,de acuerdo a .los 

objetivos· y,c~~~~~\i~#~:qG~tj;Y~~'~ue cubrir en cada uno de 
... '. ,~-·:·:-·:·;\>-:,,,·~·x·.~-'. .. 1,\··<Y-.r::,::.-.-.':'':··'.,;.".~ ·:;.; -

ellos, as1 :,corncí,',en~«las :activ.idades ·que hay que realizar en 

el sal6,n ,dé :·cia~~'i'i>ará°complernentar ... , ... o reafirmar los 

conocimiento ., t~Ór,ic':;,~ '~e,~pe~ti vos. 

La revisi6n.de,la·carga-horaria propuesta en el programa 

de acuerdo con 'los resu:J_tados registrados por los 

profesoresse i,ndica a continuación. 
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A•ignatura 1 Introducción a lo• I•pueato•. 

Unidad/ 
!re .. 

Carga horaria propuesta 
en •l progra•a 

I, Disposiciones 6 hrs. 
Generales en 
materia de -
contribuciones. 

II, Ley del ·Impuesto a hrs. 
al valor agrega--, 
do. 

III. Ley del Impuesto 24 
sobre la renta. 

IV, Ley del - Impuesto 8 hrs. 
al activo. 

v. La nómina. 18 hrs. 

TOTAL 6' 
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Reviai6n d• la carga 
horaria de acuerdo 
con loa reaul tadoa 
de loa profeaionalea 

8 hrs. 

4 hrs. 

28 hrs. 

4 hrs. 

14 hrs. 

68 bra. 



A•ignatura& Contabilidad III. 

·-.-; 

Unidad/ ir.-· · · cA'rgia': horaria propu••ta 
..... •l progr-

I. Cent.rol: cont8ble 
del efectivo. 

II. Mercancia en 
trAnsito. 

III. Endoso y descuento 
de documentos. 

40 

30 

26 

96 

107 

lt•Y i•i6a de la carga 
borar ia de acu•rdo 
coa lo• re•u l ~a do a 
de loa profe•ioaal•• 

20 

30 

31 

81 



Como se observa, total rÉ"alménte utilizado en el 

desarrollo del .al 

programa; lo que ·'repr~~én't~ ú;;mp.;', perdido,, pues 

genera~lllenté los';prÓfe.:d;e~;~l~ conci~~~ '.la :'.;~p.;siciórÍ de 
• : ·-::_;, 1·.· ~,. ·~1 ~'.->:.:~·-->'.··,_'_:.:,;··':-C.:.-.f.>:~'-~\(•.>i,>'.;;_:-:.;./ 

todos los tenias dan por :«:oncluido eli curso; 
•;y·\--;'-~::',~.:··'.'•:, ;~e-.''> '{,•." • •'!·' •. ~·~,','~·· .•.<;·. 

-•' -:. -·.}"::::. ~ "'' ::::' -:!J< --~- .. <~ ',.''.-~~, 
De tal manera,' 'al~ ajustar' la '.·carga"'. horaria de acuerdo a la 

i-,.: -, .•.-;, "- /.· ,:-.-·,. 

realidad de •ope~aci~n(dei curso¡ se podrán establecer 

acti vidade.s :':c'c,'~pleÍnentarfa.s que. refuer~en los conocimientos 

de la asignatuia:, haciéndolos obligatorios para todos 

los profesores y alumnos aprovechando al máximo la duración 

del curso. 

4) Biblioqrafia 

otro de los indicadores de evaluación que se utilizó en el 

aspecto de operación es lo referente a la bibliograf1a, en 

donde no fue posible def i~fr ' con pr.ecisi6n si · la 
-- ---~'.; __ ·-,::~--.;_~~. ;,, ' 

bibliograf1a propuesta en .el programa; es' adecii~da 'o. no, 
, '·;·!' ','.."·' .-, , ... ;_ 

porque como ya .se ha; indicado/.eri la 'mayoriai'Cíe · ias. casos,, 
" .... - 1 ::;:, : • ,·;·_ -~;,\!;: ;_ >: :" : . ;.:· 

::;eé;;i0c::::~~:~r~0t~::j;~}tj~~-:Y~i.rJ~;,·~~"~;;e~~~ic~o:;áf:: 
cubre todos•. ¡.;~ c~~teni~~~ · ·~~i pr;Jgram·~; : y si ·está 

actualizada· con r~~p~b~t~ ~~t~~ y. si ·en ~~~bt;:;. se utiliza 
'. . : ·, '.' ' 

en la operación' de los cursos .. 
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De cualquier manera1 se pueden hacer algunas 

recomendaéiones a· fin .de·-.mejorar la. uÚU.dad que la 

bibliograf1a. presentada en_ los ~rogram_ás_ proporcio_ne' a los 

profesores •. •.par~' .J~¡~~r ·el \c~rs~. '~o~~~~n,~;·a :\i'{~1~1l~~do 
contando con ~'.~s ; 'tiéri~m~:~~-as •li'ecésart'~-~ 'i;>ára : dt~arz-ollar 
cada uno de los· t~-~~s; y 'qu~' aÍ n;j_¡.n;.; : Ú~;po lcls ~iumnos 
cuenten con un :P;~~ '.~~~ci~ad.CÍ.. e 

:-··,' ·C'-'->'-
·.,_· ,_ ·, "·~';:• ';·-~ :;:~:-~' 

As!, en primer•lug~~,: fa bibliografia debe cubrir todos los 

contenido~- d~l programa; · ¡~~~C:Úicando p.ara cada unidad la 

ia ciomplementaria. Además, es 

conveniente ~J~~ ~~- incluyan comentarios e instrucciones 

pertinentes so'l>~Ei. bada t'exto sugerido, indicando entre 

otras c6sa~,_ ~ laÍ. pá~inas en que se ubica el. tema 

espec1fiC:.;- : y Í~'-:fri~lna'>en que su consulta contribuye a los 
.. •\ ,. ~- . 

objetivos déi·programa.· 
·.-:~- ' .. _. -~; ~ ,., .. ' 

Por otro : iad;;,;5~~\ muy :importante que la blbl:i.ograf1a sea 

congruen~e ~¿~ ~I :~~·~~á~~!~el '. J~b~fa~~~ ;~~:--ii~ ~¡ n¿ gellerar 

contrádiccio~es}y' ''6¡,~i"ii;;i~~~s :'~ri_:~i-~~stcid.+Ó (i9'>1os · t.:más . 

::::ªlsi:t:- g:·.°-6L~~i~cíf f ;1'.~lii~foI~t~J~~hi~~Eú~-- esté 

-_:,~,'._;·.'. ;~~f/~~:~~}~' ~:-.-~ -:'.,~.o_o..·.:.-.-.-·~·-- ;~.:·,: __ ;.L---·• -·o_ -~/:L;, 

Para ello es con:Jeniénte reaHz'ar. una"revis.i6n C:onstarite de 
. •. ·''• ' , 

la biblicigraÚ~ ~ugericÍ~.·· i<l~~ti'f!C:~~do '1~~·~'u'e;;~s obras 

qúe se edita~ ~~- r~la~i6n a los contenido·~ e~pecÚicios e 
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incluyéndolas en los programas. 

se También es .muy,, importante que la l:Íibliograf ia que 

propone estfá~cesibl.; t~rito para los profe'sores como. para 

los .alumnos;' i-~~ 'i~p{j_q~ébci~qu~da~ iniructu~~~s de 'textos 

inexist:ntes·e~~1as•f~~nZ~~ ai.su a1cá~c~;, :· ,,. << 

considerado~· ¡·~~ l~~·e~tos·: ~~~: i~~orta:n~e~ ·~~ .• l~s ;~rogra~as · 

actualizad6~ • d~f ~~].'.;~io. de: Bac~~·¡¡.éres? ~~~ivados ••de· su 

evaluacl6ri, ~¿@{~;~~t;a~~~;,f 'df~{~;~~;;" b~~·: 'üiti,ino/ que en 

general/ los profesores·; hall ile'clio uria .•.;,val~aci6~. positiva 

de l;. utiÜdad·,~·~é ;j~~\;~~or;~ ia • i~iorn;~J.i.ón[d~~ª :par él 

programa para plan~;:·y':opera::e~; cui~o: :···;_;.· : ·r;: ('. 
" • ,-, •-:- ·, • : ';::' .- ~ < ;; ; '' - ; ,' 

No obstante; ~~: ;ll,an··; ev'id~ri~ú~'o 1 a.lg~~os. f act.ores . que 

obstacuú'zan c.;i¿p~~-~~~~: ~€~d~~~~-~;; ~:~~ ;ios}c~;:J.e~:~e han 

presentado alguna;.i•; recomenda~iones ¿,;:i~'r'.if~~~-~ . ·a:·· ~~te_f,;'r .• o 

minimiza~, taies''~i~~~a~i~~~;;/,· (s ,· ·7\: ;;; 's <:':i ;;' ·' 
:-·,<:_:.·: :···:-,,:-·. '-. '- º:'··. ~: -;"fr;":·:. ,i ; .. 

·>~ .. - ·.-; :.·.·: .:.:;:\', '.:. ._ '.';:-'- •' 

Asi, se/ esper~f que/ los ~esult.ad~·~ ·.'derivado!;;',: de la 
·C·~·· •• -:'/,- :->• • ·;··,¡~:·,,, '/{•" •-r,>:.. .. ~; !. ;·,,·, 

evaluación • r~a~i·i:~d,~ ~~~§it::1e~~n;~~}.:<>r~~ ¡};~:<i~i~~cia . y· 
viabiÚcla·~-: ele los programás.para'el desarroúo ,dei proceso 

.• . . ' .. · . -. \ . . . .,. . . . . ,; '' •. . . ' ' \ , -'.- ~ .. \::; } '' 
enseñanz~~~~~e~diz~'j.;, ·;.i~rido d~·mayor.'.;uú1lc:lad·a :los 

profesores' para ·~~anear ~ ·~¡,~~~r .·~l, cu;~~·. aumentando _las 
. . . - . • -_ ---:o';-- ._ - - - -_ ~- -- -.· 

posibilidades reales de' que:· ,el' programa sea· operado 
·. _: ... :· ·. ' 

conforme a lo planeado. 
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cabe destacar que alln cuando la evaluación únicamente se 

realizó en las asignaturas·· de Introducción ·a los impuestos 

y Contabilidad i~r; esto co~stltu~e el pr¡ncipi~ y la base 

de una evaluació~ in~e~~~l de lo~ J.'.lrogra;~s cie{:~c~~~gl~, a 

fin de::' i~g;~r su . '. constante-~'- ~ctualizaci6n y 

perfeccionamientó . pa~a ~1cianzár tos finEI~· d~'. la . educación 

y responder · ~ los_ retos de . la ·modernización del Estádo 

Mexicano. 
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NOTAS 

1 ANUIES (1971). "Declaració.n de 'villahermosa". XIII 
Asamblea de la ANUIES,_ en· Revista de la' Educación 
superior. s. XX (77) p.p. 158,7159, México. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

ANuIEs · ( 1972r 0 Adiid.idos•:d;,;'.;TE!J;i<':;;· xiv.·Asaíri.b1ea · de 
ANUIES, · en- Revista¡de.'la ·Educación superior; I}. (4) PP.• 
50-57, México.'"''. . .::,. ..: Y{ ,, . . .. .::,; ·'.:> . · 

.:·· 
Colegio ' déf;~~-~~Úi¡~e~; n j_g'7.'J ~ma~~) ;.'.·kt~Ced~ntes 
Colegio'·de'.·Bachilleres/ México,.-'pp.,;16-17 • . /•· .,, 

·--·r .:·L:'.·:,.:.:1, ... : . • ,. 

colegio'decS~,a~hÚl~~::¡I~7J)J~oncep<':ión General .·y 
Estructura i!lcad,é_mic~ .. ·,: .. \.: ::.-., ·~.: >./.~~· " \>,r;·:·:;~~ :.:.,:::.: 

.• ,. . . . .. . ,,, . · . ,'¡ : ;');; ;;;· .·, '. .. -.. _ '·:. ::~ ; ;· .. J:., ... r;~;~- : , i·, .~·-
Documentó~.· i:~1·~;~fa 'de 'Js~~i;}ú'~r.;~:; (i992){P;~y.;~t;C, _ para 
la Ac:tu_al~zaci.ón •"de,•','.,1,ºs .. '.Progz;a.m~.'11: ·de ··.Estudio del 
Colegio de ~~~~,~~1.7_;:~~-:;;~éxico, ::.'.;~ ,,, ·,.~.: ,'::~>.· 

vocume~f¡, .-3cói;g1:z:~,=~-~'.''~:aalí~ÚE!~'3r , ( 1};;J ~oaé1¡, 
Educativo· del ·colegio<,"de ·Bachilleres;·: México;· · · · 

'·'""' : ::,·~ -.~ '.~. -~-~t:,: .. :-·~,~·~:-~,:~_·\:,: ,:\/T,_,'/~·,: '•::• ;f::\.'.• •,: ,•_'.:~·.,,,:·~.·:,.·::~;;"; 
~;~--<'"° . - -

Rossi; Petér .. 'y':noward:iE::~;)•reeman. :"t iv.;,lúación; •_ un 
enfoaue <'sistemático f.:para:I programas· sociales. ·:'Ed. 
Trillas' . México/".'19_89 / ;p_;'•14 •;· :"" .. , -:-:·r· ,,_,, .!·•: •:" 

.
; ·.. ~·~-· .. ,_.,. . ·; ·. ,'. - . >._Y:_:· .. ">, 

• f" .'<;· ' ... ~ .:<·t~ 

Ibid. p •. ii : ' >.. ;, f.,,;.(· . . > 
.,-__ ';_:· '. -.::;~:.·.:-:: .. ··. :%-:.~:~ ·,:,r·: ... . ,;..: >_':>-~ 

._ " "'- -. . ;:-00'- ·--~· ~' ('" 1, 

Joint <;:;;mmi Úo¡e;;,o~7,: StÍ!;¡daid~ ~;·;o;·:,,;Educátional 
Evalu_ation .:-, .. :;Normas;(de;.{Evaluación:0 para ;h'Programas. 
proyectos .. · ~["material ·educativo; ;"."'Ed ;'_'•.Trillas; ¿'_México,· 
1988; p. 115. :;/ ' :··> ,, ." j:' ' ".:: . '' .. 

Cfr. wortman; P.M. E~~ii.r~tlon ie~~a;c~: A ~',;yc61ogical 
~~=~;~:ive • . : American• _IJs}'cologist No. 30,~ 1975.i pp. 

112 



11 Díaz Baniga. 
elavoración de 
educativos .. No. 
diciembre 1980. ,· 

Un enfoque metodológico 
programas de estudio en 
10, México: .. UNAM, ·CICE 

para la 
perfiles 
octubre, 

12 e. B . · · Pro~edl'mi~~to la ~ct~alización de programas, 
Junio 1991';··. · 

13 Idem. 
···. / 

',· ,~ ' , 

14 Joint · c~m;;;~~~e~ • on standards 
Evaluation."'·ºP~. Cit •. p. '120. 

15 Ibid. p. 140. 

16 Ibid. P•. 143. 

113 

Educatianal 



BIBLIOGRAFIA 

ANUIES (1971). "Declaración de Villahermosa". XIII 
Asamblea de' ·la ANUIES, en Revista 9,,!l, .l.i!. Educación 
Superior. s; XX (77) México. 

D1az Bani'~~.<.. Un' enfoque metodológico 
elavoración ·.:de,.· programas :: de".:estudio :_:'en 
educativos'""No. ,·,10;.; :México:·,_:·uN,AM,· "CICE 

para la· 
perfiles 
octubre, 

diciembre } :r. '/'·;: .'\ 
Rossi, Pet~r ~y} Howard é '.~~~eman~ Eyaluación. 
enfoque · sistemático:;·para ';'programas sociales •. 
Trillas,, México; '.1989;;;, ,",':<'' 

:::y-· -/~',:·' . 

Yn 
Ed. 

'{:~·:;.:,1. 

C.B. Procedimiento:para"-la :·actualización de programas, 
Junio 1991. 

Cfr. wortman, P.M. Evaluation research: A psycological 
perspective. American Bsycologist,No,. 30. 1975 • 

._ -:;:.'.\: 

Colegio de Bachilleres (1973)~ C~~ci'ep7ió~ G°eneral y 
Estructura Académica. · · , <•:':· · ": 

Colegio de Bachilleres (1973:: jfy.;)'. : :·Antecedentes 
Colegio de Bachilleres, México, :,pp;'.C167"17';'·,•j:_:,"'> ·" -

Documento. Colegio de 
Educativo del Colegio de 

.··. ~ ·:. ~-::. :.:,\:?) · .. ·_ .. ,·,~ 
Bac~¡~¡~~~~:>ci99J)'··••· ..•. Modelo 

Bachilleres-~> Méxi,co;, 
~";.-> ··-- - .;;·:._ • 

Documento. Colegio de Bachilleres (1992) Proyecto para 
la Actualización de los Programas de Estudio del 
Colegio de Bachilleres. México. 

Joint Committee on Standards far Educational 
Evaluation. N.ru.:!!!.ru!. de Evaluación ™ Programas. 
proyectos y material educativo. Ed. Trillas, México, 
1988. 

114 



ANEXO NO. 1. 

REGISTRO DE CLASE CORRESPONDIENTE A LA SESION NO. 

UNIDAD: 
TEMA: 

Asl¡natuu --------
füntel: __ '"1po: __ Fdi: 

1111. de Alllllros: 1l Total _ •> Aslatentes: _ 

Tl91po de Clase: 1) Forod _ •>leal: 

bife del Profesor: -------

Hmll'CI" 11: ACTIUIWES: 

~iüi del Pro¡rw: ---

O•Jeto de o,mc1an: ---

r...tnlm: ------



ANEXO NO. z. 

UNIDAD! 

TEllAI 

1.1. Slgulo ohjetluos 

1.2. Sullclent..te 

1.3. h1sullclent..te 

a.4. Emsi,..nte 

U. !stncluN es in1lecua41 

h.2. lllllpO es insuficiente 

U. El ellloque es 4ilerente 

h.4. llo se entlenolen los 
prop¡esllll 

OBJETIUOS-CONTENIDOS 

SI NO O B S E R U A C 1 O N"E S 

. 

niveles 

. 



ESTRATEGIAS DIDACTICAS 

UMIDAD1 
TIEMAt 

utlllwon eslraleflu 

Utlllwon los Mlerl1les ie IP"J' 

Se rollwon 1ctlulh!es pmtlc11 
seMld11 en el Pl'Ofllll 

Se rollwon actiuldaies e•traescolues 
nl1411 en el progrw 

Se reflejln los COlpOll"Dles de 11 
practlC1 eduC1tlu1 

Se rolluron actluldales pmticas 
que no se senalan en el prograM 

Se realizaron actluldades edraescolares 
señal1das en el progr!M 

SI NO OBSERUA 

,, 

e 1 O M E s 



SUGERENCIAS DE EUALUACION 

UHIDAD1 
TEMA1 

Li eud111Ci1111 &llfllllltlCI se lleuo 1 
cakl corlOl'lle 1 lo pl11•U. en el 
pl'Ollilll 

Lu sugemciu son utl les pu1 11 
pl111Ution .. est. 

SOll la:mles de lleume 1 cakl 

Eualuan el 1pre!llllu.Jo pl1ntedo 

SI "º f O B S E R U A C 1 O H E S 

I · 



UNIDAD o 

TEMA1 

11 tllll(IO eopledo pm 1hordar e.ti• 
"'Jetluo le opemlon en rel1clon 1 
l1unl.W 

Wlciente 

lllllficlente 

Excesiuo 

CARGA HORARIA 

SI 

"º 1 

O 8 5 E R U A C 1 O N E S 

1 

'> 



UNIDAD1 

TEllA1 

B 1 B L 1 O G R A F 1 A 

SI "º O B S E R U A C 1 O N E S 

Se utilizo la señ.iau en el progr111 

Se utilizo DIN 

lsllllAecuau 

Sllflcienle 



INTERES POR LA ASIGNATURA 

UNIDAD: 
TEllA: 

SI NO OBSERU A C 1 O H E S 

J.os est:ilianles nistieron ..guill'lll!n!e 
•clise 

Puticip1n en cine 

• Pftpnlis 

• OlserU1Cfones 

• Aporliciones 

Efectuan actiuidades 



LOGRO DE OBJETIUOS 

UNIDADt 

TEMAt 

Se lograron los proposltos 

lknllesliclones o euldencl11 

Cuencl11 que ,_nt.n 

SI NO O B S E·R U A C l O N E 5 



UNIDAD1 

TEMA1 

• lade11icos son sutlclent.s 

lnsutlclent.s 

A N T E C E D E N T E S 

SI NO O B S E R U ~ C 1 O H E S . 
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OIRECCION DE PLANEACIDN ACADEMICA 
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PRESENTACIÓN -, 
El pruyr11111éo dd es1udios de la asigna1ura Introducción a los Impuestos tiene la finalidad de informar a los profesores sob..e los aprendizajes que se espera logra1 en ti! estudiante, 
asf como la perspectiva teórico-metodológica y pedagógica 'desde la que deber6n ser enseñados. B programa se constituye asr. en el instrumento de uabajo que •~ btinda al 
prolll!Sor elementos para planear. operar y evaluar el curso. 

B programa conriene los siguientes sectores: 

MARCO OE REFERENCIA 

Está integrado por ubicación; intención v enteque. 
1-:>' . ., - .. :', .- . ..,,. . -

La ubicación proporciona i~for'!lación ~~~re el 1~9a~ que ocupa la asignatura al interior del plan de estudios y sus relaciones horiz~ntal y vertical con ouas asignan.aras. 

la in1ención de asignatura inlo;m,~.-,;~~~~~ d~,·:~~~~l ·~~e desempeñ~· ésta para el logro ~é los pfopósitos educativos del Col~iO de eachilleres. 

El enfoque i~forma sobre la organi;~ción:~.··~¡ ~~1~jo d~ .. i~~_§O?te~i~~S ~ar~·~u"e~ñ~nza. ,'. 

BASE DEL PROGRAMA 

Concreta las perspectivas educativas: se~aladas en. el marco de reh1renci~·a tra~és de Jos objetivos de unidad y l~s obj~tiv~~ .de oPeración.para temas. 

los objetivos de unidad expresiin, de manera general, los conocimie~tos, habilidades, valores y actitudes que constituVen los aprendi,zajes Propuesto~; los objetivos.de operación 
para temas. precisan los_ limites de amplitud y profundidad con que los contenidos serlin abordados y orientan el proceso de interacción entre contenidos. profesor y estudiantes; 
es decir. señalan los aprendizajes a obtener lel •qué'"1. los conocimientos. habilidades o medios que se requeriri§n para logr¡i¡rlos fe! '"cómo'"1 y la utilidad de talas aprendizajes en 
la lormaci6n del estudiante tel •para qu1rJ. · 
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·UBICACIÓN 

·1NTRODUCCION A LOS IMPUESTOS· se ubica en el se.xto semestre v junto con Contabilidad 111 completan la Capacit.ción de Cantabilldad. la cual constituye una de las 
alternativas que el Cotegio de Bachilleres ofrece a sus estudiantes en el Arca de Formación para el Trabato de su Plan de Estudios. 

Esta Área tiene como finalidad cnntribuir a la formación propedéutica general del estudiante, al prepararlo a la adquisición y aplicación de conocunientos cieniilicos, humanisticos. 
tecnológicos v culturales para m3nejar instrumentos. técnicas y procesos de 1raba10 de un campo especifico. Asimismo, que reconotca el vaJor del trabajo para atender las 
necesidades del desauoll'O socioeconómico del pafs y las responsabilidades que implica su realización. 

Por su parte, la Capacitación e11 Contabilidad tu~ne como tinalidad propo~cionar al educando un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes Que le permitan comprender y 
aesarroU¡¡r el proceso contable básico que realiza una enlidad comercial, aplicando sistemas. métodos y procedimientos. 

La Capadtació" está irotegrada por siete asi9na1uras: Introducción al Trabajo y Legislación Laboral C3er. semestÍe): Contabilidad 1 f4to. semestre!; Cont;ibilidad 11 y Práctica 
Documental y Administrativa 1510. semt.'Strel; y Contabilidad 111 e Introducción a los Impuestos (610. semestre). 

las as1gna1urns de Introducción al Trabajo y Legislación Laboral proporcionan al estudiante un marco contextual ace~éa "del U.abajo: En .• á .. primera, se aborda al trabaJO desde una 
perspectiva genérica, como act1v1dad esencialmente humana; mientras en la segunda se estudia desde el punto de vista jurfd1co. · - ·· · 

.. ··.' . , .. ,,. : ' . ~ ' ' 

En Contabilidad I, se estudian los conceptos b.itsicos de la Contabilidad y el Proceso Contable, lo que' pennite al esrtidiante· introducirse ~ conocimiento de la Contabilización V 
registro de las operaciones más comun1.1s de una entidad comercial. · ·: : . , · · · 

En Contabilidad 11 se abordan contenidos que comple1an los elementos básicos del Proceso Contable: libros de r~istro ~ritabre. _ h.~f~· ~~~:á~~jo· v' si~i~~ _d~-.~egiStr~ contable. 

Contabilidad 111 cumple la función de integrar los con1enidos estudiados durante los tres cursos ·de contabilidad, abo~án~,ose" ~I ~~tudi~ d~ ·.si~¿~clones esp~cificas de la 
Contabilidad. tales como: control conlable del efectivo, registro de operaciones relaciornrd~s con merca~cfa en tránsi10 y do~me~tos -e~~'."'sados.:,d~.~~a~os. o factoraje. 

la asignatura de Práctica Documental y Administrativa, presenta contenidos Q\Je apoyeÁ el ·de~ariOllo.'del proceSO cOn1able~·.a1 ~studia;· asPect~S"referentes' a 10s trámites que se 
requieren para altas, modificaciones v bajas de las diversas entidades ante las dependencias autorizadas, así como la-~ocumem~ci~n.que .. se Útiliza c~n maVor frecuencia en la 
actividad comercial. · · · · 

Finalmente la asignatura de Introducción a los lmpues1os, aborda con1enidos relativos a lo~ ~ordenami~~~~s legai~, ~U~ .rig~~ ·~\~~ ··~e~~O~~~· ,;:~;¡~\'-~ia;~~ conlo ~uÍetos vio 
re1enedores de contribuciones fiscales. · 

En el diagrama de la siguiente página, s~ muestra la ubicación de las ásignaturas en el Plan de Estudios; 



et. SEMESTRE ~o. SEMESTRE! lr. SEMESTRE! •10.SEMESTRE 

AREA DE FORMACION 

6'o. SEMESTRE 

AREA DE 

FORMACION 

ESPECIFICA 

AREA DE FORMACION PARA EL TRABAJO 

PJ.. TRAl!.O.JO 

LEGtSLAC10N 

LABORAL 



INTENCIÓN 

El egresado de la Capac11ac1ón en Cor;ta~il;C3d cs:ar;j ;m:::;::nat:::i p01:;:i 3u11d1ar en el desarrollo de los procesos de registro cont¡i,ble de l~s o~•:tciunes linancieras que realizii! una 
cmidad t:umt:tL.:idl, asi como para apoyar cr. la elaboración de la declaración de impuestos y de nóminas asi como en f3:; ecti\'id3c!P.s relac'::inadas con los trámit~s de alta, 
mod1l1caciones y baja ame las dependencias autcrizadas, con una nctimd rellcltiva, creativa y de colaboración para el 1rabajo grupal. 

Para lograr lo anterior las asignaturas que la conforman se han esr·~::urado en dos bloques; el primero agrupa cono..-imiento:i referentes a los elementos lundamen:ales que 
constituyen el proceso contable y est.t integrado por las as1gnaluras de Contabilidad I, 11 y 111; el segundo está constit!lido pur las asign;nuras Práctica Oocument¡il y 
Admirns1t;1tiva e Introducción a los Impuestos. las cu_ales proporcionari elementos que apoyan y regulan el registro contable de las operilcio:ies financieras. 

ln1roducc1ón a los lmpues1o.s torma parte del segundo bloque de asign;uuras y tiene como in1encidn: 

QUE EL ESTUDIANTE CONOZCA LAS PRINCIPALES CONTRIBUCIONES A QUE ESTA OBLIGADO EL COMERCIANTE, ASIMISMO QUE APRENDA 
LAS GENERALIDADES DEL PROCESO PARA DETERMINAR LOS PRINCIPALES IMPUESTOS Y ELABORAR NOMINAS DE ACUERDO A ALGUNAS 
DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA IMPOSITIVA. LO QUE LE PERMITIRÁ CONOCER Y DETERMINAR LAS REPERCUSIONES QUE DICHAS 
DISPOSICIONES TIENEN EN LA CONTABILIZACIÓN DE LAS OPERACIONES QUE REALIZA UNA ENTIDAD COMERCIAL. 



ENFOQUE 

La Contabilidad, obje10 de estudio da est;i Capacitació:i se enticr.dc como la dtsciplin:i integrada por nomas. sistemas. mtto!!os y procedimientos pMa clasif1C!lr. l'Jn01liznr. 
contru1<11 y ruvi:.ilior crono~icamcnte las operaciones financieras !'!!allzadas por una entidad. con el fin de proporcionar into•maci~n cualitativit, expresada en unid~des mr,,,e1111ias, 
a un periodo o fecha determinada para llevar a cabo la toma de decisiones. 

L3 Con1ablhdad tiene varias ramas de aplicació1:, entre las que desta':'an: Contabilidad Comercial. de Costos. Bancaria v Fiscal. que se basan en principios generales. nunquc se 
distinguen por la aplicación de 6stos de acuerdo al tipo de operaciones que se 1eatizan en las distintas ~tidades. 

La Capacitación en Contabitidad que se olrece en el Colegio de Bactullercs esto\ orieri1ada a la .·C~~tabiii~acf' C~~~;cial, es. decir. a aquella que se requiere en las enlidadcs 
dedicadas al comercio. cuya actividad principal es la compra y venta de mercancla; de .igual,ma~~ra, ~~oporciona ,~s bases para ntras ramas da la Contabilidad. 

Pata ta11orecer la intención y aplicación de conocimientos. asi como el desarrollo de habilidad~.:d~slr~~s y·a~iludés ·,ef~ren1es a pr~cesos de trabajo del á;ea contable, los 
contenidos se eStructuran de manera secuenciada, partiendo de lo general a lo pa11icul81'; para que el estudiante tenga 'úna vislóri.integral del proceso contable que le permita 

P<•fundi•a< v ª"""' lornpeo.., especilicos de d;cho p•Oceso. . . . <. . , , '.:: :;\ ;;_:~:·:: < ;'>;,. ·~_;,·.:. : '::'., .·,e 

Los contenidos de esta asignatura se estructuran en cinco unidades tem.éticas. la unidad 1 se refiere a las Oisposi~o_nes generales ~n materia de contribuciones, esto es, se revisa 
el marco legal de las mismas. en la unidad 11 se estudia lo relerente al procedimiento para la determinación de la Ley del Impuesto al Valor Agregado:·.en la unidad 111 se aborda lo 
relacionado a la ley del Impuesto sobre la Renta en las personas flsicas y morales. en la unidad IV se estudia a la Ley del lmpUesto al Activo y la 'determinación de este impuesto, 
finalmen1e, en la !fnidad V se revisa a La Nómina, su elaboración y las obligaciones fis~ales que Se derivan ~~.p~go ·de la· misma:'·'.~;·,;;. t '"::¡ .'. ~·t .~-)~\f~'.~:_'.- . ~-:._: ~,: · 
Respecto al proceso de enseñanza-aprendizaje, es importante señalar que la asignatura tiene un car!ct~r 1~rico·~;ict;~: .dond~ I~-~ l~~e~·-i·~~~· ;:'pr~:ti~: ~ucativa ~~~~estas en 
la ·concepción Pedagógica del Colegio de Bachilleres· deben estar presentes como estrategia ~id!ctica general. Las líneas son: ·· · · · 

. . ' 

1. PLANTEAMIENTI> DE PROBLEMAS· Iniciar el proceso de enseñanza planteando problemás que estén cercanos a la realidad del estudiante y q~e le permitan· interlisarSe' en 
aprender los contenidos. buscar explicaciones y aa:eder a un niv~I superior de conocimiento. 

2. EJERCITACIÓN DE Mli!OOOS Acercar a! estudiante a los conocimientos, a través de diferentes métodos, entendidos como medios: observación. actitud critica, 
cuestionamiento. lecturas comentadas, exposiciones, disposición para el trabajo en equipo. investigación, relleición, trascender de! proceso de memorización a uno de 
razonamiento, para propiciar la búsqueda y análisis de infor.maclón. 



3. APROPIACIÓN COlllSTRUCTIVA DEL CONOCIMIENTO: Propk:is que el estudiante conozca le utilidad pr6cbe11 de bs c:oncc1'!ilntos. Ncitndo refetencie e su cotidianidad; 
que or9M1ce sus esc¡uemas conceptuales v adquiere otros más complejos. lo que le permit~rd asignRI el contenido un llgnifici'do propio. vinculado con su rsalidad. 

4. UTILIDAD V APLICACIONES: Gu1::r :11 e:t-.i:lia:ite p::1~a que lr:1egre et conocimiento construido, ubicjndolo en.su rcelidact bmediera "/ conociendo su utilidad. rt'laciol'eS y 
P.li!CIOS, tanto md1viduales como sociales. 

5. CONSOLIDACIÓN IN!fGRAClór: Y nrnci.:.UMEN"óACIÓr': .. o;'dar que el estudiante supere lo.<;, ,.acios y reafirme los c:ouoclmieruos; q1.1!: intcgrr: lo aprendido¡'~" a¡>'.iq;,,ie 
a n1.,., .. Gs situíic:ones. 

lo anterior implica que los conienidos Que se manejan durante el cursG deben partir del planteamiento de problemas o si1uaciones problem.iiricas como introducción a un tema, 
p::1ra lo cunl se debe paUir do la reahdad de los es1udian1es. de sus saberes y haceres y de sus referentes personales, familiares y sociales. · 

El partir de nociones .:erc.inas al es1udiante. permitirá trascender los saberes y las estructuras· de pensamiento prevías y posibilitará sü integración con otras de mayor 
comple¡rdad. lo que favorecerá la apropiación constructiva del conocimiento. · · · , 

En ...-rnud de Ql.le ésta es una as19natur •• 1eórica µrActica, referida a procesos de trabajo espeémcos: fa eiercita:ción. d;; ~ftódOs a!squi~te ~n cará~let prepoflderarl1e para lograr la 
construccoón de conoc1m1cntos. El hablJr de e¡erc1tar •mélodos· se enliende desde dos perspectivas dilerentes: por, un lado. desde el punto de vis1a didjc1ico. se su3iere utilizar 
diferentes ·métotlos· de enseñanza; y por otro. desde la perspectiva disciplinaria, se recomienda Ja utililación de diferentes métodos para desarrollar un. proceso de trabajo 
especifico. en este caso el proceso coniable. .· ~.:) ·-·• --; >:«-: 1;-;i;.i;.·.::-

Por lo anter1or. es necesario. desde el prmcipio. acercar al estudiante a ta utiliza~ó·n·¿~.~~t~das di;·~~~~;~~~·lo ·~;;ó~~·~,·in~~~-··i~vesti~~r. Comprobar y registrar operaciones 
fmancicras básicas. o;:;- • • ··:;~ .. ::~~e~~·~·,, -'"~::i · 

Asimismo, esta asigna1ura deb~ orien1arse al desarrollo de habilidades intelectuales, neces~riá~- e:n l~'--~~,:~·a'~¿~ -~'~,-~~~~~-;~~~~;,:;:;' 11~"~~t~r;·~r: .ia aplicácidn del saber es primordial 
V es la base para que el esrudrante se apropie constructivamente del conocimiento. Para ello; es neces&rio cuidar lci congruencia en1ie la teoria v·sus implicaciones prácticas, 
abordándo~as de manera simultánea. ·· ·' ''.J', · 

Por ultimo va manera de Cierre del proceso de enseñanza·aprendizaje y de! ~ioceso ·co~·table."~~ -i~d¡~·pe~s~~I~' ~~~~~Íid~i.'.r~f;~~;;~~~~~/~ in~egrÍ~r:er"~nocimiento aprendido, a 

través de ejercicios o prácticas que le permitan al estudiant"; com~re~d.er op~r~'?ones f.in~n.~eras d~ ma~er: _ int:~.~·r~I ~. n~ :c~f~~.,~i~:~~~s ai~lados.: , ~. 

Conviene señalar que el programa de esta asignatura está articulado con una serie de fascículos que tienen como propósito reforzar, profundizar y enriquecer los conocimientos 
que se van gent!ra1hJo, así como permitir la integración de nuevos elementos con mayor grado de complejidad; por tal motivo, representa un apoyo didáctico tanto para el docente 
comoparaelestudianreduranteelprocesodeenseñanzaaprendizaje. '· · · - · ·- · ·- ·,.-
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ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA DE LOS CONTENJl.r•Jb 

UNIDAD 1 1 6 HAS:AULA APROXI 
DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE CONTRIBUCIOHCS 

1. Marco legal. 
2. Levesfiscales 
3. Elementos v efectos de fas Conuibuciones 
4. Conceo10 y clasificación de las Contribuciones. 

UNIDAD 11 18 HRSfAULA APROXI 
LEY DEL IMPUESTO Al VALOR 

AGREGADO 

1. Es1ruc1ura y Fmahdild 
2. Disposiciones gcnt!rnles 
3. CMailo del Impuesto al Valor Agregado 

UNIDAD 111 124 HAS/AULA APROXJ 
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

1. Es1ructura v finalidad 
2. D1sposic1ones generales 
3. Oetermmación del Impuesto sobre la Renta para las 
personas morales 
4. Oisposic1ones generales para las personas fisicas 
5. Oererminilción del Impuesto sobre la Renta para las 
personas fisicas 
6. Réaimen simohficado lpersonas físicas). 

UNIDAD V 118 HRS/AULA APROXI 
LA NÓMINA 

1. Concep10 y finilhdad 
2. Elementos que la integran 
3. 01ras Leyes Fiscales 
4. Elaboración de la nómina 

INTENC10N DE LA ASIGNATURA 
INTRODUCCIÓN A LOS IMPUESTOS 

UNIDAD IV 1 8 HRSJAULA APROXJ 
LEY DEL IMPUESTO Al ACTIVO 

1. Estructura y Finalida~ 

2. Disposiciones generales 
3. Procedimiento de cálculo del 
Impuesto al Activo 

Al término de la asignatura el estudian1e conocerá las principales contribuciones a que está obligado el 
comert:iante, asimismo aprenderá las generalidades del proceso para determinar los principales impuestos v 
e!aborar nóminas de acuerdo a algunas disposlcione¡¡ generales en materia impositiva. lo que le permitirá 
conocer v determinar las repercusiones que dichas disposiciones tienen en la contabilización de las 
operaciones que realiza una entidad comercial. 
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UNIDAD: 1 DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE CONTRIBUCIONES CARGA HORARIA: 6 hrsJaula 

OBJETIVO: B esf\Jdianr11 conocerci el fundamento de les disposiciones l1sceles, a partir de la identificación de las pnnapelas leyes, S.J émb1!0 de aplicación v los elementos 
bésicos de las contribuciones; lo que Je permitiri comprender la imponancia de aponer estas contribuciones contarme a la ley. 

OBJETIVOS DE OPERACIÓN ESTRATEGIAS DIOACTICAS 

1. El estudiante reconocent el MARCO LEGAL SASICO DE LAS Aplicar Evaluación Diagnóstica 
CONTRIBUCIONES. a partir de la revisión del Artículo 31 Es importante que al inicio de la asignatura, el docente explique a los es1udiarnes la manera en que está 
lt<tcción IV de la Cons1i1uc1ón Politice de Jos Estados Unidos organizada la asignatura, la forma de trabajo v la manera de evaluar al curso. 
Mexicanos v de los aspectos generales de las diversas leyes Posteriormente el docente planteará a los estudiantes las siguientes pregl•ntas. a manera de situación 
quP. se desprenden; lo que le permitirá conlar con los problematizadora: 
fundamentos legales en ma1eria coniributiva. En los productos v servicios que adquieres ¿qué impues1os pagas? 

¿A qué se refiere el slogan •Nuestros impuestos estén trabajando•1 
¿Cómo obtiene el Gobierno recursos para cubrir las necesidades de la población? 
¿Por qué algunas carretera$ tienen casetas de cobro? 
¿A qué se refiere el slogan ·contribuir es bienestar"? 
Para abordar este objetivo. se recomienda que el docente, a través de un esquema piramidal, contextualice 
el sistema contributario nacional, para que posteriormente se de lectura al Art. 31 fracc. IV. constitucional. y 
al An. lo de la ley de Ingresos de la Federación. mostrando el Código Fiscal de la Federación y las leyes 
que regula, como son: Ley del Impuesto sobre la Renta, ley del Impuesto al Valor Agregado, ley del 
Impuesto al Activo, ley del Seguro Social y otras. 

2. ~I est.udiante identificara el ámbito ~e las LEYES FISCALES. •/Para este objetivo. el profesor explicará el concepto referente a lo que ~e en·r·i~. nd. •.· .. ' .. ~or' F~. deral, Estate!- V 
pan1r del conocimiento de los conceptos Federal, Estatal y Local o Municipal, para que posteriormente ejemplilique con las leyes citadas anteriormente, de igual forma, 
Local o municipal; lo que le permitiré ubicar la jerarqula y explicará la jerarquía que tienen. . .. ~. ··. ·' - ·;. ·;·· . ·>_ ·· 

juri~.:f1ccídn de las mismas. ,. '-. _ : 

3. B estudiantl? comprenderá Jos ELEMENTOS Y EFECTOS OEIPara abordar este objetivo. se recomienda que el profesor e•pliqué b;evem~~~~,·.~'~;·~::~~-nt~s que:;~tegra: a 
LAS CONTRIBUCIONES, a partir de la identificación de. los ras contribuciones. para que con este marco de referen.cia, .el estudia me i.rivestigu~ los. s;.g. " .. ientes .conceptos: 
concepios; sujetos. objeto, base gravable, tasa, cuota, tarifa; sujetos de la relación tributaria fsu;eto activo, sujeto pasivo, responsable solidario y pagador de 
Jo que le permitirá conocer la relación que guardan drchos contribucionesl, objeto, base gravable, tasa y cuota; para que en ciase se comenten y se ejemplifique cada 
elementos dentro del conte>1to fiscal y ser capaz de elemen10. : '· 
diferenciarlos. 

" 



OBJETIVOS DE OPERACIÓN ESTRATEGIAS D'OÁCTICAS 

4. El estudranie ident1frcará a las CONTRIBUCIONES Y OTROS Para el rra1am1en10 de este ob¡et1vo, es convenient~ QUe el proltK1>r explique la finalidad que tiene el Código 
INGRESOS. a partir del conccplo v c/asif1cación que aparece Fisc11! de la Federación v presente la estructura del mismo. para que con oase en esto se ubique lo referente 
.:~ ~' ·r:1l•!".! 1 '.:!el Códrgo Fiscal de la federación {disposiciones a las disposiciones generales. asimrsmo, se etecusará lJ lectura cnmentada de los articulas 1, 2, 3 v 4 
gcneralcsl v el Art. lo. de la lev de Ingresos de la Federación. citando situaciones sencillas, para que el estud1ant~ comprenda ~u inrerpunación y se elabtlre un cu<iciro 1:n 
lo que la perm1t1t~ ubicar la drlerenoa enlre un impuesto V una al que se clasifiquen las contribuciones v aparezca su conccplo v e¡emplos de los mismos, relacionando con 
.:iponacmn de Seguridild Social. Derecho. conuibuciones de la Ley de Ingresos de la Federación 
mejriras de productos v accesorias a las coniribuciones. Como actividad de consolidación, se recomienda que el profesor proporcione al estudianle una hsta que 

contenga diversas conttibuciones. para que fas dasifique de acuerdo al Código Fiscal de la Federación V 
señale Jos sujetos que participan en la relación tributaria. ejemplo: 

PAC.0DtCOr.?.\lMQ ....... 

P.DfllOlll'OCM 
OEl.UTOMOVll. 

AllOl'lfA.CIOo<t'f 

"º""" ·H~ 

1 
·I 

. . . . ..;· ":;, ::,_.·, .-'.. :'.\.•.::.· ,· .· . 
Es importante mencionar que las contribuciones se deben pagar en periodos especlficos, de lo contrario se 
tendr.an que cubrir recargos; además de actualizar las mismaS contribuciones según el an.· 17 A y 20 
segundo p~rrafo del Código Fis~ de la _Federación: · · 

Aplicar Evaluación Sumativa. 

" 
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f OBJETIVO 1 SUGERENCIAS DE EVALU'1CIQ:-: 

UNIDAOI 

ta14 

1 al 4 

EVALUACIÓN QIAGNOSTICA 

Para esta evaluación se sugiere formular a los ~udiames. de manera oral. las siguientes prequnras. 

¿Qué es el gasio pUbbco? 
¿En qué Ley se encuentra el principal fundamento legal de las contribuciones? 
¿Cuál es el ámbito de aplicación de la ley Federal de! Trabajo y Ley del Seguro Social? 

EVALUACIÓN FORMATIVA 

A lo largo de la ~,ni~ad ~necesario verificar qu~ los estudia ni es alcancen el objetivo qu~ se pretende y par11cularmen1e que: 

Reconozcan el ru'n.damenlo constitucional referenle a las amlribuciones. 
ldenliíiquen el ámbilo de aplicación de las leyes. 
ComJl(endan los elementos y efectos de las contribuciones. 
Clasmquen a las ccmlribuciones. 

Para lo anterior tomar en cuenta; 
-Participación en clase. 
-Revisión de tareas. 

EVALUACIÓN SUMATIVA 

Se considera que el estudianle logró los objetivos de la unidad cuando conteste adecuadamente un ejercicio eñ el qUe Se conlempfen diversas 
conlribuciones y las d!sihque. señale los sujetos que participan así como ras leyes que ras rigen; el timbito de apficación de los mismos. 
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OBJETIVO BIBUOGRAFIA 

UNIDAD 1 

CONSTITUCIÓN POLiTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. ART. 31 Fracc. IV, 1993. 

En este texto se encuenrra el rundamenro base de las contribuciones. 

t. 2. 3 v4 FLORES ZAVALA,Etnesro. Finanzas PUblicas. MéKico: Porrúa, 1992. p. 53 - 57. 

Plantea en forma clara v sencilla lo referente" a ros elementos de los impuestos, como son: objeto, base, rasa, 1arifa, cuota, sujeto activo, 
pasivo. solidario, etc~ • · 

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRAl:ION PUBLICA. 1993. 

En esta Lev se localrza la t.ev de 1n'gr'eSos de la FÍ!deración, art. 1 o., el cual señala el fundamento legal de las contribuciones • 
. .. _:. ··.:;_.·: .. : . •;·,;_,· :... ' .. ·:· 

1, 2. 3 V4 BOETO VEGA, Alejandro. Derecho Fiscal Primer Curso. M1b:ico: ECASA;·1992, p. t • 70. 

Plantea una serñ: de preguntas v ~espuestas rdacioila~~~ -~~·¡~'i'. i~:~~~~~~;o~-:~n~;¡'1uci~nales del derecho fiscal mexicano, fuentes del 
derecho fiscal mexicano, dasificac:ión de las contribuciones v tela"ción tributaria. · 

CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN, 1993: . 

Señala lo referenle a las disposiciones de las contribu~io~e~. ~r ~mo ~u dasificación. 



UNIDAD: 11 LEY DEL IMPUESTO Al VALOR AGREGADO CARCA HORARIA: a hrs./aura 

OBJETIVO: El eslLJd1an1e de!t>nmnara el lmpuest1:1 al Valor Agregado de las personas fisicas y morales. a partir del conc:..mienlc IJe !a i?~rudura de !a Ley que Jo rige, sus 
d1spos1C1ones )' el proced1mren10 para calcular el pago provisional y del ejercicio; lo que fe permiliri conocer las siluatlones en que ptat:ede este 1mpue.s10, ubicar1o en tas 
deelaraciones e identificar ra procedencia del dalo que por este concepto registra CC!n!ablemente antes y despu~ de su entero. 

OBJETIVOS DE OPERACIÓN ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

AGREGADO, a partir de la presentación de su estructura y 

17 

1 El eslud1anle conoccra la LEY DEL IMPUESTC° AL VALOR,AplicarEvaluaciOnOiagñóstlca. 

finalidad, lo Que le bnnd;ira un panorama general de su Al inrciar esta unidad, se sugiere plantear a los estudianles las siguientes pregunlas, a manera de 
contemdo problemalización 

De los productos que consumes ¿en cuáles se paga el lmpues10 al Valor Agregado? 
De los servicios que utilizas ¿en cuoáles no pagas el Impuesto al Valor Agregado? 

Para este objetivo se 1ecomienda que el docen1e presenle y eJq>lique la eSlrudura y finalidad de la ley del 
lmpueSlo al Valor Agregado, para que el estudiante Ja verifique en la Ley del año en curso. asi mismo se 
señalará la importancia de contar con la esuue1ura de la Ley. 

2. El eslud1an1e ubicara ras DISPOSICIONES GÉNERALES de la,Para este objeriv.o se sugiere que el estudianle invest.igue Y realice un resum·~~ dé iaS disposiciones De. nerares 
Ley del lmpueslo al Valor Agregado, a parlir de la identificación que aparecen en la Ley del Impuesto al Valor Agregado particulannenle sobre los artfculos que abordan al 
de 1"5 conceptos: suje10. ot>jelo. lasas e impues10 aaecMable y obje10. sujelos, lasas, impuesto aaedilable, trasladado y pagos provisionales, ele.:, para que en ciase se 
1rasladado: 10 que le perm1t1rá d•stioguir las situaciones en las comenle y se unifiquen la inlerpretación, a lravés de e1emplos de situaciones cor.dianas ar estudiante. . 
cuales procede dieho impues10. Posterionnenle el estudiante proporcionara ejemplos diferentes a los vistos en ciase, para que sean revisados y 

re1roalimenlados. 
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OBJETIVOS DE OPERACIÓN ESTRATEG!AS Cm.iA=ncAS 

3. El estudiante 3Phcara el PROCEDIMIENTO PARA,Par.11 el logro de este o~etivo, el docente ptantearil un caso prtdit.o. en el que pida determinar el pago proviSional 
DETERMINAR EL IMPUESTO Al VALOR AGREGADO, del lmpuesio al Valor Agregado, para que el estudi.ar.te lo re::;uelva y se revise en el grupo. Es necesario que el 
mshante el cálculo de los pagos provisionales y del ejercicio docente e.plique e1 ¡Yocedimiento de c:Alculo del pago provisional que ~ftala la Ley, asimismo que ubique este 
previslo en la Ley: lo que le permllir3 elaborar la declaración del impuesto en la dedarati6n del periodo y IO contabilice antes y después de su e ni ero 
l.VA e idenhficar los datos que se manejan en el registro 
collla!Jle. Con base en IO anlerior. el estudiante resolveni varios casos pr;Kttcos. cuyos dalos los relacione con los 

manejados en la contabilidad y una vez que determinó el Impuesto al Valor Agregado 10 ubique en la dedaración 
y lo contabilice. 

Posteriormente el docente retomara los casos pr.idicos de pagos provisionales, y e)tf)licara el proced1m1ento 
general que señala la ley para determinar el pago anual o dé"I ejercicio. ubicando este impuesto en la dedaración 
del ejercicio y contabilizando esta operación anles y después de su pago. Recordará además las obltgacione~ 
fiscales de acuerdo al art. 32 fracc. l. 

Como adivldad de consolidación y ejercitación. el estudiante retomará los casos prádicos para pagos 
provisionales y detenninara el pago anual ubicindolos en las declaraciones COO'espond1enles y contabilizándolo 
antes y después 

Aplicar Evaluación Sumativa 



OBJETIVO 

UNIDAD 11 

1 al 3 

1 al3 

1al3 

SUGERENCIAS DE 1:.VAlUACIOPC 

EVALUACIÓN DIAGNOSTICA 

Para esta unidad. es conveniente realizar una evaluación diagnóstica que permita verilicar quu las estudiante~ posean los aprendizajes 
antecedentes. Se sugiere lormular las siguientes p1eguntas de manera oral, o bien conioiderar la e•1aruación sumat1va dt: la unidad anterior. 

¿Cuáles son las tasas que se aplican en el impuesto al valor agregado? 
¿En que siluaciones procede la aplicación del impuesto al valor agregado? 
,Cómo determinas el impues10 al valor agregado acreditable? 

EVALUACIÓN FORMATIVA 

A lo largo de la unidad, es impon:an1e verificar que los estudiantes logren los objetivos c;ue se pretenden, se pueden realizar ejercicios en 
donde se señalen los sujetas. objeto, tasa, Impuesto al Valor Agregado acreditable, Impuesto al Valor Agregado trasladado, determinación 
de saldos y elaboración de ladld•ación provisional y del ejercicio. 

Para lo anterior también deberi toma• en cuenta: 
·Panicipaci6n en ciase. 
·Revisión de tareas y ejercicios. 

EVALUACIÓN SUMATIVA 

El estudiante logró los objetivos de la unidad cuando solucione un caso prllctico en el cual se aplique la tasa' correspon.diente, se determine 
el Impuesto al Valor Agregado 11eteditable y t•as!adado, asf como ubicar el saldo en la declaración. 

" 



OBJETIVO 

Ur.J:DAD 11 

1,2 V 3 

2y3 

1, 2 y 3 

BIBUOGRAFIA 

LARA FLORES, Elí~s. Contabilidad, primer curso. Mixico: Trillas. cap. 13, p. 160· 180. 

Maneja el registro contable del Impuesto al Valor Agregado, mediante una serie de ejercidos. 

LEY DEL IMPUESTO Al VALOR AGREGADO. 

Contiene las·normas que rigen al va!or agregado. 

OLGUÍN JIME:NEZ. Abraham. Obligaciones Fiscales. M~.1dco: Olguín. p. 189 - 202. 

Este libro ~b~tda al lm~~~sto al Valor Ag·r~ado con un lenguaje coloquiaJ, de tal form.1 que ~:.,eno y comprensib!e, 
, . . ' - ., .. ·, ' - ,:;>~.::~ . , .... ,. . . . - 1 

PEAEZ INDA, luis. Impuesto al Valor Agregado. México: ISEF, 1993. 
:' ' ::·· .. _ ·- ,,:~··.· .. , -:,., ·, ·/;¡ :· . . :, : - ··,- . . -, ' 

Es un manual de consulta permanente con manejo de 40 casos prActicos en donde estén comprendidas toda clase de actividades, ba10 
10,s lineamientos contenidos en la Ley del r.v.A.. asr como resoluciones v criterios de ~as autoridades .riscales. 

20 



21 

UNIDA.O: 111 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. CARGA HORARIA: 2.! hr!o .'aula 

OBJETIVO: El estudianle determinará el Impuesto sobre fa Renta. a parlir de la aplicación de las principales d1SpOsiciones que señala dicha Ley para personas morales o fisicascon 
ingresos por sueldos, honorarios. arrendamienlo y adividad empresarial (co1nercial) por el lfgimen simplificado; Jo que le permitir'A ubicar dCtlo impuesto dentro de la declaración 
provisional y del ejercicio. asi como su registro conlatlte •ntes y d~ de su pago. 

OBJETrvos DE OPERACIÓN ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

Aplicar.Evaluación Diagnósl:ica. 
1. El estudiante conocera 'ª LEY DEL IMPUESTO SOQRE LA' 

RENTA, a partir de ra presenlación de su estructura. lo que Je Para iniciar esla unidad, se sugiere plantear a los estudianles las siguien1es Jlf"eguntas. a manera <::.: 
brindará un panorama general de su contenido problemalización: · 

¿Qué impuestos paga un trallajadorque recibe sueldo y por qué? , 
¿Qué impuestos~ una persona fisica que se dedica a la compra y venta de medicinas de patenle y que 
obtiene ingresos anuales de NS600.00? · · · · .. " · 

Para esle primer objetivo, se sugiere que el profesor presente y explique I~ ~d~~ ·~~· iá·~~;·~~I impu~: 
sobre 111 renla, asi como su finalidad, poniendo énfa5'5 en los .tillios y ca~it~o.s qu.e se ~~ª~"· posfeño~e~~ 
(TiluJol.11,1Vcapilulo1.2.3,4y6secci6n2). · · ' ... '-:. ~ · · · · · 

2. El estudiante conocerá las DISPOSICIONES GENERALES DEI Para el logro de este Objelivo. el profesor solicilará -~; estud····~~.' :::~~.~·~~:ii~~n~ ~,~~~J.:~~·~,~.· : ... a.ilicu.·~~.:·1:0. 2: 
LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. a partir de la 4o, 7o, 7A y 78. para que en Clase se comenle e inlerpreten mediante esquemas y ejemplos .. ··.,, ,: · . ·. · 
identificación del concepto del sujelo, ollje!o. establecimiento . .. · , . :_ . ,· : . : : · · · · .. ~ .. · _. :.: · .... · • 
pennanente. ingresos acreditables. inlerés y lador de Poscerionnente el estudiante resolver.ti ejercicios similares a tos vlSlos en dase y se revisaran, en grupo con 1a 
adualización; ro que Je pennrzira distinguir las Situaciones en las asesoria del profesor. ' ' · · · ~ 
cuales procede o se aplica dicho impuesto. 
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OBJETIVOS DE OPERACIÓN ESTRATEGIAS Dll~CTICAS 

3. B ~ud1ante DETERMINARA EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Para el logro de·:es1e obje'!IVO. se sugiere que el docente e~peiña11ce al articulo 10 del impueS1o sobre la 
DE LAS PERSONAS MORALES. a par1ir de la aplrcación del renta. que se refiere al procedimienlo de cilculo para determinar f!Ste impuesto en el ejercicio de las personas 
procedimiento básico de ci!culo de los pagos provisionales y del morales del régimen general A continuación resolverá un caso p1ádieo y una vez. detenninado el impuesto lo 
ejercicio que sci\ala d1Ch3 ley, lo que le pennitíra ubicarlo e-n las ubicara en la declaración del ejercicio, mencionando que de no pagarse a tiempo se pagan recargos y se 
declaraciones y regislrarlo contablemen1e antes o después de su aaualiza la contribución: finalmente lo contabilizara antes y Clesputs de su pago. 

'

- Pnlern o pago Como adividad de ejerotación, los estudiantes resolverán casos ¡ridicos, los a.ia~ serAn revisados en ciase. 
A.simiSmo. se sugiere Que se aborde de la misma forma lo referente a los pagos provtSionales del Impuesto 
sobre la Renta Que sellala el artieulo 12. 

4. El eslud1an1e conocera las DISPOSICIONES GENERALES En este objetivo se recomienda Que el docente sollcrte a los esludian1es la lectura de los aiticulos 74 y 77, para 
REFERENTES AL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. DE LAS Que en dase se comenlen y ejemp(ifK¡Uen. 
PERSONAS FISICAS. a paflir de la iden11r1cación de los Posteriormente el profesor elaborara un cuadro sinóptico en el que clasifiQue a las personas fisicas. 
conceplos. su¡elo. ob1e10. 11191esos gravables e ingresos no comentando de qué trala el Titulo IV y sus capilulos l. 11 111 y VI sección 11. y proporcione el conceplo de cada 
gravables. ingresos exentos. asi como su das1íicación, lo que le uno de acuerdo al articulo 78. 84. tl9, 107 y 119 "A. primer párraro para todos los articulas. ejemplo: 
penmlira ubicar y drferenoar a l.as personas fis1cas de acuerdo a la 
situaoón en que se encuentren segUn esia Ley. CAP.I -lngresosporsatario. 

TITULO IV CAP. 11 - Ingresos por honor.iirios. 
PERSONAS FiSICAS CAP.111 - lng~ por arrendamiento 

CAP. VI - Ingresos por adividades empresariales. 
Sección 11 régimen simplificado. 

Para el logro de esle objetivo. se sugiere que el docente solicite al estudiante la leClura del articulo 78 primer 
párrafo y del articulo 77 frac:ción 1, XI y olras fracciones que considere convenienles. En ciase el docente las 

5 El estudiante DETERMINARA EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA esquemalizará el procedimiento que se sigue para calcular o de!enninarel impuesi:o. sei\atado en el articulo 80 
DE LAS PERSONAS FÍSICAS que perciben ingresos por conceplo y 80 "A· para las personas físicas que reciben suek1os y salarios. Es necesario que se resu~lvan ejercioos en 
de sueldos. honorarios y anendamicnto. a partir de la aplicación del da se a partir de los dalos que el esludianle sugie1a y una vez determinado el impuesto que se relendrá al 
procedimiento que sei'la1a la ley en cuanto al cálculo de los pagos trabajador, ubicar eSle dalo en Ja declaración provisional, contabilizando dicha retención an1es y después de su 
provisionales y del ejercicio; lo que le permitirá ubicarte en las enlero. 
declaraciones e Identificar el dato de ta operación que por este Posteriormente el estudiante resolvera ejerciaos, los cuales seran revisados en ciase. 
concepto registra conlabtemente antes y después de su pago. Para abordar lo referenle a los ingresos por honorarios Que recabe una persona fisica. el docente solicitará at 

estucfiante que lea los aniculos 84 y 85, para que en ciase se comenten. El profesor esquematizará el 
procedimiento que sei\ala el articulo 86 'I resolvera ejercicios, ubicando al impuesto defenninado en la 
dedaración prov!Sional, regislrándolo contablemenle antes y después de su entero. 



OBJETIVOS DE OPERACIÓN 
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ESTRATEOIM: OW:4CTICAS 

De acuerdo a IO alilenor. is neces.rio mane;ilr de :. rr;•Sni.1 fcr,tt.i, kl fl:!fefente a 1os ingrt!Sos que percibe una 
persona fisica por conc:eplo de arrendamiento. 

Es importante que se etabore la dedaración final de acue:do al procedimiento sel'ialado en el articulo 140 y 
141 para que con eSlo el docen1e esquematice el proc~im1en10 y resuelwa ejercicios, ubicando el impuesto en 
ladedaracton co~e. 
como actividad de consolidación e integración. el estudianle u"SOlvc!i un caso práctico. en el que se elabOre 
fa dedaración anual de una persona fisica con ingresos deti\•ados de drversas actividades. por ejemple 
salarios. honorarios, arrendamiento. 

6. El es!Udrante DETERMINARA EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Para el logro de este objetivo se recomienda que e! docenle solicite al es(udianle que lea los articules 119 /.. 
DE LAS PERSON.:.S FiSICAS QUE PERCIBEN INGRESOS POR 11S e 119 o y 119 E del Capiluto VI sección 11. y se .:<!mentf'r. en ciase, para que con base en esto eldocenl~ 
ACTIVIDADES EM?RESARIALES {COM~RCIOJ DEL REGIMEN e.squems1rc'! el articulo 199 K que se rel1cre al cálculo de los pagos provi::.iona:es de la persona fisica que Y.
SIMPUFICAOO, a partir de la aplicaoón del proced1mien10 cncuenlra dentro del régimen simplificado. Por su parte el estudiante dará seguimiento al procedimiento 
elemental que seiiala la ley !!n cuan10 a: calculo de los pagos eSQu-:!ma:ziado. El docente resolverá un caso práctico, en el que se detennine el Impuesto SotJro la Renta 
prov1s1onares y del CJerc1cio, 10 que le perm1t1r.1 ub1car10 en las ubicando esle dalo en la dedaración y lo conlabilice an:.es y después de su pago o enlero. 
dedaraciones e idenl1f1car la procedencia de los dalos de la 
operación que se registra conrablemenre por esre conceplo antes y A conhnuación el esludianle resolverá varios casos prác:licos similares a los vistos en clase, los cuales será· 
después de su entero o pago revisados en el grupo. 

Aplicar Evaluación Sumativa. 



OBJETIVO 

UNIDAD 111 

1 al6 

1 

1 al6 

2' 

SUGERENCIAS DE EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN QIAGNQSTICA 

Para esla unidad. es convenienle realizar una evaluación diagnóstica que permita verificar que los eSludiantes pasean los aprendizajes 
anrecedentes. Se sugiere formular las siguientes pregunlas de manera oral. 

e.Cómo se detennina la ut1hdad? 
Anola los gaslos más comunes de una enlidacl'. 
¿Cómo se determina la utilidad o pen:flda del ejercicio 1pl1eando el sistema analilico? 
¿Cómo se delermina la utilidad o perdida del ejercicio aplicando el sistema de invenlarios perpetuos? 

EVALUACIÓN FORMATIVA 

A lo l3rgo de la tmidad, es impot1anle verificar que los esludian1es logren los ob¡elivos que SI! pre1enden y pat11cularmenle que: 

Conozca la eslrudura de la Ley del lmpueslo sobre la Renla 
ldenlifique al objelo, sujetos del impuesto sobre la re ni a, ingreso atribuible al eslablecimienlo. factor de ajuste, actualwición, interés. 
Delerm1ne el pago provisional de una persona moral. 
De1ennine la relención por sueldos y salarios 
Determine el pago provisional de una persona fisica que percibe ingresos por honorarios. 
Delermlne el pago provisional de una persona fisica que percibe ingresos por arrendamienlo. . 
Pago provisional de una persona física que percibe ingresos por acUvidades empresariales del régimen simplificado. 
Oe1enninar el pago anual o del ejercicio de una persona física que perciba ingresos por concepto de sueldos, honorarios. arrendamienlo, etc 
Para lo anlerior lomar en cuenta la par'licipación en ciase. asi como la revisión de tareas y ejercicios. 

EVALUACIÓN SUUATIVA 

El estudiante cubrió los objelivos de la unidad cuando. a través de un caso pnidico. de!ennina el pago del ejercicio de una persona fisica con 
diversas adividades (sueldos. honorarios, arrendamiento, actividad empresarial). ' 



OBJETIVO 

UNIDADlll 
1V2 

1. 2. 3, 4,5 V 6 

4. 5 y 6 

2,3,4y5 

2, 3 y4 

-.IOGllAFIA 

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. 

Contiene llS normas que rigen 11 Impuesto sobre fa renta. 

CALVO LANGARICA. Cll!sar. Estudio contable de los Impuestos. Mtxico: EPC ,títulos l. 11. f/I, IV Cap. I, 11 V IV, sección 11. 

Este material presenta los artículos que integran a la ley del Impuesto Sobre la Renta, plan:eando en cada uno de ellos casos o ejercicios 
prácticos. 

ARREGI IBAARA, Fernando. Subsidio Fiscal. México: ISEF, 1993, p. 1·150. 

Presenta un resumen prActico V actualizado de las disposiciones del l.S.R. rslativas al subsidio fiscal. su determinación mensual, trimestral 
por ingresos provenientes de arrendamiento de inmuebles o del régimen simplificado y anual. · · 

BARRÓN MORALES. Alejandro. Persones ffsicas 93. M6Jrico: ISEF. 1993, p. 1 ~ 400. 

Este tura desarrolla más de 90 ejemplos sobre temas de difícil interpret~ción de, los ~Íterc!Otes i~gre~ que pued~~ percibir las personas 
físicas. • 

BARRÓN MORALES, Alejandro. 7 A 8 Y C. Mbico: ISEF, 1993, p. 68. 

Plantea ~n forma detallada v c:omplet1 todas las disposiciones ret1ti~as a esle ¡~pc;~;~ti~im~: ~~i~r~·d;",~:l~·del 1.s.R:; mectiante un 
caso pr.áctic:o que muestra I• determinación del interfs ecumulable. la ganancia V la pérdida innacionaria, · elmismo. incluye los efectos 
que se generan en los pagos ptovisionales. · · · 

CORRAL MORENO, Manuel. Cuestionario de Impuestos. Mfaico: ISEF, 1993, p. 122. 

Es una obra de 1'cil consulta sobre todo fo relaeion8do con las disposiciones fiscales, diseñado en forma de pregumas que facilitan su 
lectura, dasifieado de acuetdo co!1 ras cuentas de Jos Estedos Füwnciec'os: herramienta de control y exacto de las obligaciones fiscales. 

,, 



UNIDAD: lV LEY DEL IMPUESTO Al ACTIVO CARGA HORAllA: 8 tnJ._.lm 

OBJETIVO: El estudiante delorminarii el Impuesto al Activo, a través del conocunien10 de las principales disposiciones que señala la ley. asi como de su calculo para pagos 
provisionales v del ejercicio; a t1n de comprender su importancia con relación• Impuesto sobre la Renta 

OBJETIVOS DE OPERACIÓN ESTRATEGIAS DIDACTICAS 

1. B estudiante conocetá la leY del Impuesto al Activo, •¡Aplicar Evaluación (Mgn6stiai. 
partir de su ESTRUCTURA Y FINALIDAD; lo que le Al iniciar la unidad se sugiere plantear a los estudiantes las siguientes preguntas a manera de probfematización: 
bnndari un panorama general de su conterudo. ¿Qui!! impuestos pagan las entidades por sus activos? 

¿Cómo determinas el promedio de la evaluación final de una asignatura si en el transcurso en una asignatura se 
reabran dos evaluaciones patciAles? 
Para el logro de este objetivo. es conveniente que el docente e•pli¡:iue la finalidad del impuesto al activo y presente 
la esuuctura de la Ley al Activo enmarcando el articulo 1. 2, 4. 6. 7, 7A, By BA de la Ley del año en curso. 

2. El mrudiante canocerot las PRINCIPALES, Para este objetivo se sugiere que el estudiante realice la lectura de los articultJS 1, 2 y 6 y en ciase se comenten. 
DISPOS1CIONES GENERALES de la Ley del Impuesto al Por su parte el docente explicar.A y ejemplificuá a los mismos, con la finalidad de unificar su interpretación. · 
Activo, a panir de la identificación del concepto de: 
sujeto y objeto, base y tasa; to que le permitirá 
distinguir las situaciones en f;,s cuales se aplica dicho 
impuesto. 

3. El estudiante DETERMINARA EL IMPUESTO AL Para el logro de este objetivo, se recomienda que el docente expliquit e.I, Pró~imiento·-~ara ca1cU1;,: ~ d~f~",n;i~ar el 
ACTIVO, mediante la aplicación del procedimiento pago provisional del impuesto al activo, señalado en el aniculo 1 de la misma ley,_ medianle su esquematización y 
elemental qua señala la Ley en cuanto al c.61culo de ejemplificación. Es conveniente que se plantee y resuelva un caso práctico, para que los estudiantes eierciten este 
pagos provisionales y del ejercicio; lo que le pe1m1tirá procedimiento con la supervisión del docente. . . _ : . -.. : .. . :~~. ,,.":.:·~~~·'1-:;;\:;~ ... :·::. · ·.-
ubicarlo en las declaraciones e identilicar el dato de la A continuación se e•pliear6 el .rifculo 7A, ejemplificándolo a través de los casos précticos anteriormente realizados 
operadOn que por este concepto se registra v asl determinar la situación de este impuesto y ubicarlo en Ja declaración así como contabilizarlo. Los estudiantes 
contablemente. ast como la relación que guarda con el ejerciutr.6n el c.61culo con diversos casos supervisados por el docente !retomar los realizados anteriormente). · .. · · : 1 
Impuesto sobre la Renta Para determinar el Impuesto .i Activo del ejercicio se considera conveniente.que el docente explique el anlculo S V 

BA, a través de su esquem1tización y lo aplique 11 caso práctico visto para IÓs pagos provisionales:\::_.:,_··.,. .<:~ 
Como actividad de Integración el estudiante resolver.I casos prácticos en 10s cuales se ·determine el pago pr"ovisional 
y del ejercicio del Impuesto sobre la Renta y lo compare con el lmpues10 al Activo . · · 
Aplicar Evaluación Sumativa. · 
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OBJETIVOS 

IJNIOAO IV 

1al3 

1 
2 
3 

1 al 3 

SUGEllEWCIAS DE EVALUACIÓr4 

EVALUACIÓN DIAGNOSTICA 

Para esUI unid8d, es conveniente realizar una evaluación di951n6s1ica que permit• verificar que los estudiantes posean los aprendizajes 
antecedentes. Se sugiere lormulat las siguientes preguntas de manera oral: 

¿Que es un ac:tivo7 
¿Qué bienes u consideren activos? 
¿Cu;iles son los activos de mayor disponibilidad? 

EVALUACIÓN FORMATIVA 

A lo largo de la unidad, es importante verificar que los estudiantes logren los objetivos que se pretenden y particularmente que: 

Conozcai la •tructura y linalid.t de la ley del Impuesto al Activo 
Distinga mitre objeto y sujetos, base y taa del impuesto al -=tivo. 
Determirw 91 pego provisional y del eiefdcio. 

fVALUACIÓN SUMATIVA 

El estuct*\te alcanzó los objetivos de la unidad cuando realiza un caso pr6ctico en d0nde determine el pago provisional del Impuesto al 
Activo y Jo compare con el del Impuesto Sobre la Renta 

" 



OBJETIVOS 

ur::OAD IV 

1. 2 v3 

2v3 

--
OLGUfN JIM~NEZ. Abraham. Obligaciones liscales. Mexico: Olguin. p. 206. 

Contiene el esquema general pera deuuminar el Impuesto 11 Activo y situaciOnes diversas en las que procede la aplicaddn da esta ley. 

LEY DEL IMPUESTO Al ACTIVO. 

Señala las normas que rigen el Impuesto a los Activos de una entidad. 

BARRÓN MORALES, Alejandro. Impuesto al Activo. Mé1tico: ISEF, 1992, p. 1 - 305. 

Desarrolla casos prácticos con la correcta aplicaci6n de las disposiciones relativas a la determinación de la base gravable, al impuesto 
del ejercicio, a los pagos provisionales, a la rnectnicas de ltCfeditamiento del Impuesto contra eJ l.A. 

" 



UNIDA.O: V LA NÓMINA CARGA HORARIA: 1 B hts./aula 

OBJETIVO: B estud1an1e elaborará !;a Nómina y conocetA las obligKiones que se derivan de su pago. a partir da los p1~mus da Ciilculo P•• determinar percepciones. 
descuentos y retenciones; lo Que le permitirl conocer el procedimiento de control de pago de sueldos y ul•ios, a.sí como ubicar In contribuciones en las declaraciones 
respectivas y contabilizarlas antes y después de su entero. • 

OBJETIVOS DE OPERACIÓN ESTRATEGIAS DIDACTICAS 

1. El estudi<1nte conocer.11 la nómina. a partir de su,Aplicar Evaluación Diagnóstica. 
CONCEPTO Y FINALIDAD; lo que fe permitir6 Al inici• la unidad. se 1ug. iere plantear a los estudiantes las siguientes preguntas • maneia de problematización: 
comprender la importancia que tiene este documento iOué impuestos paga un trabajador Que recibe sueldos o salarios? 
en el control del pago de suddos y sal:ltios. ¿Cómo se calcula el sala no o sueldo de un traba¡ador? 

¿Cu61 es el procedimiento que se sigue para controlar el pego de sueldos y sllarios semanales o quincenales? 

P•a el logro de este obfetivo se recomienda que el estudiante investigue el concepto de nómina y su finalidad, pare 
que en cine et docente rellice un interrogatorio, unifique Ja informacion y ac:Jare dlldu. 

2. El estudiante conocert kJs ELEMENTOS QUE1P•a este obietivo se sugiere que el estudiante presente el formato de nómina. pwa que en ciase el docente explique 
INTEGRAN LA NOMINA, a partir de la Identificación de las partes que la integran y a.ponga el proceso general que se sigue para su elaboración, a través de un listado de 
los rubros de percepción, descuentos y retenciones, asl' pasos o de un diagrama·de flujo, de tal forma que permita visullizar el procedimiento. 
como de la clasificación da los conceptos que los 
integran; lo que le proporcionará las bases teóricas de 
los componentes de la nómina. · 

J. El estudiante DETERMINARA LAS PRINCIPALES'En este objetivo se recomienda que el docente exponga casos pr6cticoS en los que se determinen las principales 
PRESTACIONES LABORALES, El IMPUESTO SOBRE piestaciones laborales que percibe el u1bajldor de ICUl'do a lo señlledo por 11 ley Federal del Trabajo IArt. 82, BJ, 
LA RENTA POR CONCEPTO DE SALARIOS, LAS 84. 87. 89, 90, eic.J.p11:ra que post•iormenta el estudiante resuelva e;ercicios que le permitan reforzar este 
CUOTAS DE APORTACIÓN SOCIAL, EL IMSS E aprendiiaje Y en clase se revisen bajo la supervisión del profesor a fin de Klarar dudas y unificar resultados. 
INFONAVIT, EL IMPUESTO SOBRE NÓMINA Y El 
SEGURO DEL RETIRO; median1e el conocimiento de les 
disposiciones v procedimientos 

,. 



OBJETIVOS DE OPERACIÓfl ESTRATEGIAS Dl:;.i.:--;cAs 

generales señalados por la Ley Federal del Treba¡o, Ley A continuación el docente retomará lo referente al lmpue:.to S:;it>fe 111 Rll!nta 13<1r concepto de salarios, visto en la 
del Impuesto Sobre la Renta. ley del Seguro Socia~ Unidad 111, y se pedirá al estudiante que resuelva un ejercicio en ciase. 
l.'!y del INFONAVIT, Lev de HKienda del 
Departamento del Drstrito fede1al y el Seguro del El prolesor proporcionará un marco de referencia de las disposiciones generales de la ley del Seguro Social, 
Retiro; lo que le permitirA conocei las obligaciones que señalando y explicando los artículos que est6n relacionados con la integración del salario base de cotización Y con 
se dcnvan del pago de nómina. ubicar es1as la delerminación de la cuota obrer•, mediante la esquc::mat11.t':i611 del prol;.edimiento de cAlculo de dicha cuota, 
conlnbuc1ones en las ded.-aciones y liquidaciones comentando en que casos procede la retención y los limites de los salarios mínimos. para la aplicación de los 
conespondientes e ídentificar el dato que por estos porccnlajes de los diversos seguros, también se describirA el procedimien10 para deterfl'!inar la cuota pauonal 
..:u1iO:éplo:i :;e registran contablemente anles y después medianle un esquema, para que se resuelvan ejemplos que permitan determ1narli., señalando que el pago se 
de su pago. realiza a través de la liquidación que elabora el IMSS, asi mismo se recnmienda su registro contable antes Y 

después del pago. 
Es importante que el estudiante determine la cuo1a obrera.pauonal en los ejercicios planteados al inicio del objetivo, 
para que en dase se aclaren dudas v se unifiquen resultados. 
De la misma forma se abordar6 el INFONAVIT y el 2% sobre nómina, así como el seguro de redro. 

Como actividad de consolidación el estudiante determinar;!i las obligaciones que se derivan del pago de la nómina. 

4. El estudiante ELABORARA LA NÓMINA: mediante la En este objetivo se sugiere que el profesor prese~te un caso prktico, para que se resuelva en clase, llenando el 
aplicación de los procedimientos señalados en la l.F.T, formato de nómina y se determinen las obligaciones que se derivan del pago de la misma, ubicando las retenciones 
Ll.S.R., LS.S., en cuanto al cálculo de las en las declaraciones correspondientes y contabilizarla. 
prestaciones ordinarias, extraordinarias y Otras ·' , e 

prestaciones, asl como los descuentos y retención del Como actividad de consolidación e integración, se recOmienda solicitar a los estudiantes que elaboren la nómina Y 
impuesto sobre la renta y la aportación obrera al IMSS; señalen las obligaciones que de efla se derivan. asl como su registro contable entes y despu4s de su pago. 
lo que le pe~mitirá determinar el pago liquido o neto ' · ' 
que reciben los trabajadores de una entidad, ubicar la 
retención del l.S.R en la dedaración correspondiente. 
asr como identificar los datos que por estos conceptos I Aplicar Evaluación Sumativa. 
se registran contablemente. 

Jl1 

• 



OBJETIVOS 

UNIDAD V 

1 ª' 4 

1 
2 

3 '4 

1 ª' 4 

JI 

SUGERENCIAS DE EVAl.UACIO.. 

>TIC'A 

Para esta unidad. es convenienle realizar una evl1uación diagn6stica que pennita verificar que los est~ PQSeM los ~izajes 
an1eceden1es Se sugiere formular las siguientes pregunlas de manera oral. 

¿Cómosedelermina la prima vacacional? 
¿Cómo se determina el aguina5do? 
e.Cómo se calcula la hora extraonfinaria? 
¿Cuctntos tipos de salalios e~en? 

EVALUACIÓN FORMATIVA 

A lo largo de ra unidad, es impon a ni e verificar que los eSludiantes logren los objelivos que se prelenden 'I particularmente lo referente a: 

Conozca conceplo 'I finalidad de la nómina. 
ldenlihque percepciones. desasenlos y retenciones 
Calcule el salario base de cotizaoón. 
Calcule la cuota obrera (IMSSJ. 
Calcule la cuola al INFONAVIT (5%). 
Calcule la cuota del seguro de retiro (2%). 
Calcule el lmpuesto sobl'e la rema por salarios. 
Calcule el 2% sobre nómina. 

EVALUACIÓN SUMA TIVA 

El estudianle alcanzó los objelivos de la unidad cuando realiza un caso prádico en C:onde elabofe una nOmina '/la registre corttablemente. 



OBJETIVOS 

UNIDAD V 
3 

lllllUOGRAFIA 

LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

Señal• las notmas que rigen I• segurid.t social. planteando los procedimientos p .. integr., et s.i.tio bue de couzación y el pago de 
la cuo1a obrera patronal. 

LEY DEL INFONAVIT. 

Señala las normas que regúan los aspectos de la vivienda patB los trabajadores y establece el ptocedrmiento para integrar los salarios v 
el pago de las. cuotas. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Establece las normas que rigen la reÍ..;¡Ó~ lsbocaf enfre tra~jedora y patrón, en esta t.t!:v Se loc_aliz~ el pr~Ceditniento. legal. para calcular 
las principales prestaciones laborales.·~~. ' · · ' · · ' , · · 

'"1{' 

LEY DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL 

Señala las normas que rigen ~~ i~~~-~to ~~br~ 'nóm~~~:::· · 
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. 

Contiene las normas que regulan el gago de este impues10: por lo tanto se establece el fundamento legal de la situación o hecho que 
esté gravado. 

;¡ 



OBJETIVOS 

UNIDAD V 

1. 2 yl 

1. 2 y3 

1. 2 y 3 

1, 2 y3 

laJOGllAflA 

ITURRIGA BRAVO, Luis. Suellfos y s.l•ios. M~xico: ISEF, 1993, p. 1 - 200. 

Comprende lo referente a la re1ención def J.S.R., las prestaciones principales que señala la ley fedltfal del Ttabajo, la iniegración del 
salario base de cotización del l.M.S.S. y del INFONAvtT, asimismo el 2% sobre nóminas,• lr•v6s de casos prlicticos. 

CÁRDENAS GUTIERREZ. Carfos. INFONAVIT. M~bico: ISEF, 1993. P. 1 - 60. 

Señala los documentos legales Que se manej1n en los asun1os de crédito y fiscales en: el INFONAVIT, así como los derechos y 
obligaciones Que tienen los patrones para con el trabajador, señálando además las reglas para ef comrol de las cuentas individuales del 
SAR. - ' 

SISTEMA DE AHORRO PARA El RETIRO DE LOS TRABAJADORES. 1993. 

coOiiene las ~isP~siclonit~ regaies y lldmi~stra_tiVas .rel•Óvas .~ S~R. 

CALVO LANGARICA, C1sai. Estudio 'é:ohiat,¡e de' ros l~Uest'os. Méxi~: EPC • 1993, t!tulos I, 11, 111. IV Cap. 1, 11 v IV, sección 11. 

Este texto, ~~qu~atiz~·.·~·-,~ ~V _d~: ~~~uesto Sobfe: ~·: ~~~:: '~ -~~te~pre~a cad~ ,arlr~ro a tra~~~ d~ ejefcicios sencillos. 

JI 
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PRESENTACIÓN 

El programa de estudios de la asignatura Contabilidad 111 tiene ra finalidad de informar a los profesores sobre los aprendizajes que se espera lograr en el estudiante, asi como la perspet:tiva 
teórico·metodológ1ca v pedagógica desde la que deberán ser enseñados •. El programa se constituye así, en el instrumento de trabajo que 1!! brinda al profesor elementos para planear 
operor l' t:\fc.luar e; curso. 

El programa contien'" roo;: siguientes sectores: 

MARCO DE REFERENCIA 

Está integrado por ubicación. lnl8nción y enfoque. 

La ubicación propurciona información sobre el lugw que ocupa la asignatura al interior del plan de estudios y sus relaciones horizontal y vertical con otras asignaturas. 

La intención de asignatura informa acerca del papel que desem~efüt ~ta para el logro de los propósitos educativos del Colegio de Bachilleres. 

El enfoque informa sobre la organización y el manejo de los contenidos para su enseñanza. 

BASE DEL PROGRAMA 

Concreta las perspectivas educativas señaladas en el marco de refetencia a través de los objetivos de unidad y los objetivos de operación P•• temas. 

los objetivos de unidad expresan. de mane11 general. Jos conocimientos, habilidedes, v.ac>ra Y ectieuda que constituyen 101 aprendizajes propuestos; Jos objetivos de operación par: 
temas, precisan los límites de amplitud y profundidad con que Jos contenidos serjn abordados y oriMttan er proceso de interaccidn entre contenidos, profesor y estudiantes; es dec1~ 
señalan los aprendizajes a obtener (el •qué'"). los conocimientos, habilidades o medios que se r,querit4n JNIJ• lograrlos Cel •cómo'") v la utilidad de tales aprendizajes en la formación e~ 
estudiante lel "para qué'"J. 



ELEMENTOS DE INSTRUMENTACIÓN 

Incluyen las estrategias didkticas. las sugerencias de evaluación y la bibliografía. 

Las estrategias didkticas. deñvad~ del enfoque, son sugerencias de actividades que el profesor y los es1udian1es pueden desarrollar durante el curso para lograr los aprendizajes 
establecidos en los objetivos de operación. · · · 

Las sugerencias de evaluación son orWuao.11..mes respecto a la forma en que se p~ede planear y realizar la evaluación en sus modalidades diagnóstica. formativa y sumativa:: 
' .·. . . '· 

la bibliografía se presenta por unidad y está constituida por "textos. libros y publicÍtciones Que se requieren para apoyar yto complementar el aprendizaje de roS distinto~·1em;n·p0, parte del 
estudiilnte y para orientar al profesor en la planeación de sus actividades. · · ·· · · 

Para la adecuada comprensión del programa se requiere una lectura int~gral que pe~i~ retaci~n"ar los sectores qiJe lo constituye. Se recomienda in1ci~r Por la lectura- anatfrié:~ del apartado 
correspondiente al marco de referencia, debido a que en éste se encuentran los elementos 1eóricos y metodológicos desde los cuales se abordarin :Os contenidos propuestos en los 
oti¡eti,.os de aperación. · - ' 
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UBICACIÓN 

·cONTABILIDAD IU- se ub•ca en el se1tto semesue y junio con Introducción a los 1mPuestos. son las dos asignaturas que completan la Capacitación d~- Co~labilid~ la Cual constituye una 
de las oillcmauvas que el Colegio de B~ch11le1es ohece a sus estudiantes en el Área de Form~·ci~n para el Trabajo de su Plan de Estudios. · :·, ·. · ·· :. · ... · · · " · 

Esta Árt!a tiene como fin.ihdad coiombuir a la lormación propedéutica general de estudiantC. al p1epara1to a la adquisición y aplicación de cÓnocimieniOs cien;ificos,. humanisticos, 
tecnológicM v cultundes para mane¡ar instrumentos, tfcnicas y .,rocesos de uabajo de un· campo especifico. Asimismo, que reconozca el valor del trabajo para' atender las necesidatJes del 
desarrollo SOt:iOL"COnómico del pais y las responsabilidades que implica su realización. '· .:·, · "· 

Por su paue, la Capacitación en Contabilidad tiene como finalidad proporcionar ai ed~~a~¿ ~~ ~~nÍ~nto de cOnocimieOtos, habilid~d~ v actitud~s~ qu; ie pe~miÍan co;.nprender Y desarrollar 
el proceso contable básico que realiza una entidad comercial, aplicando sistemas, métodos v procedimientos.· r·· · · · · • · '· · · · ' · 

la Capa•;irnción esttJ integrada por siete asignaturas: Introducción al Trabajo y ·t~i~·1iJJ~~;;~~!~i\3~r:.'·;¿e'.~~~~e{ •. ~o~t~bilidad .~ 1~10~·~e~~tre~;·:~~~~a~~li.d~{,(·~·~~ica O~cumental Y 
Administrativa ISto. semestral; y Contabilidad 111 e lnuoducción a los Impuestos (610. semestre1;· :.,',. · -".: './«\·~> :,: _-'!· .. ><.--,:'..\:';..f),'. ... ,·_,~ -.-·:::::~--,.)<··-~ ¡·".>:~·<. • '.\~:-::.··.:~';>'- -

Las asigna1urns de Introducción al Trabajo v legislación laboral proporcionan al -~s~~di~h;:.~ñ -~~,~~·· ~~í~~~u,al -;~~r~;-d~~ .. ·~~b~¡~·~· en· _la'~,¡~~~~~, ;;;te .s.~ abOrd.~ d.e~de una perspectiva 

genérica, como actividad esencialmente humana; mientras en la s~gun.da, ·~-~ ·~·'-~~:~ ~:~~~~~- '~~.~~~,'-~~-~~:~.~ -~:,~~~:.~!~~~~~·:_ .. ,--. '. ~.'. ~:«:~:: .. : .··-"- .. ·- .'.~~~·:, .. 
En Contabilidad 1, se estudian los concep1os b6sicos de 18 Contabilidad y el Pioceso Contable,' lo que le' permite al estudiante introducirse al conocimi~to de la"contabiliz.ación V registro de 

las operaciones más comunes de una entidad comercial.. _ : 5,':.· < . :~> -~ ~~~:~<:··; i'!~'. ,·:;:_;~,::' .. ~. ::« ·{~~~{~t; _, ,::.:,-;::. ~:,:'.~~?;~><<,.: .''.:'.-~;. ::\~·~ . ". ,. ',>):.>'·.,:.f. , 
En Con1abilidad 11 se abordan contenidos que comp!etan los elementos bisicos del Proc~so Contable: libr.oS de régiStró contable; hoja de trabajo V sisterñaS de reg~stro contable. 

~:~~'b!d:i~o:·~~~~~:: ~·,,·~~;~i:od~ .::~~~;; ~:·0~:!:~~~=~:.~~~#t~~·:~~: e{;~,~~~~~ ~:~~:~~f ::c::;~:a~o~l~doo'd~sh~~~fr,,i~eci;i~;~ .~~ Ía Conl~bilidad, lales 
La asignatura de Práctica Documental y Adminism~tiva, presenta contenidos que apoya~ el desar.rollo de~ proceso contable, al estudiar asp~ctos refe~entes ~.los trámit~s que se requieren 
para reportar altas, modificaciones y bajas de las diversas entidades ante las dependencias 8utorizadas; asf como la documentación ·que se utiliza con "mayor frecuencia en la actividad 
comercial. ' ""·..-(.::: .~: : "::

1
.' •• "' ,-- _,,·, 

Finalmente la asignatura de Introducción a 10S l~~~~to~/a·b~~d~·a;n,:~~id~s ~ela'tivO~ a ;~s· ordc~.a~i~nt'!s !~~al~· que ~igen a la~ personas li~ic~s y ~~;~i~s- ~~~~~~¡~tos 'v;~ reten~dore!o 
de contribuciones fiscales. · · · · · ·.. · '" , , " ' ' · · ' · 

' . ; ·.-

En el diagrama de la siguiente página, se muestr~ la ~bi~~ón d~ la~ asi9na~uras en el .~l~n d~ EstJdios. 
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INTENCION 

. . 

El egresado de la Capacita ... ::.:, en Contabilidad esÍ~á preparado para auxiliar en el desarrollo de los procesos de re9istro cón1able de las on'er~ci·ones fi~ancieras ~u~ realiza ~na entidad 
comercial, asl como para apoyar en la elabo!ación de nóminas y en las actividades relacionadas con los tr6mi1~ de alta.· modificaciones y baja ante .tas depender:icias autoritadas, con una 
actitud relle11iva, crea11va v de col3bo'riiddn paf a el trabajo grupal. · · · ' 

. . . 

Para ln!]tat In anterior las asignatuYas que la conlorman se han estructurado en dos bloques; el primero agrupa conocimientos referentes a los el~ent
0

os .lundament~i~' Que cons1ituven el 
proceso contable y está integrado por las asignaturas de Contabilidad 1, 11y111; el segundo esta constituido por las asignaturas Práctica Ooc.umen~al v.~~~is.trativa e lnuoducción a los 
Impuestos, las cuales proporcionan elempntos que apoyan y regulan el registro contable de las operaciones financieras. ' · - , 

Contab1lidlld 111 forma parte del primer bloque de asignaturas y tiene como intención: 

QUE EL ESTUDIANTE ELABORE ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS. A PARTIR DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. REFERIDOS A OPERACIONES QUE 
REALIZA UNA ENTIDAD COMERCIAL. LO QUE LE PERMITIRÁ DESARROLLAR HABILIDADES RESPECTO AL MANEJO DE CUENTAS ESPECÍFICAS QUE 
REPERCUTEN EN EL PROCESO CONTABLE, E INTEGRAR LOS CONTENIDOS ESTUDIADOS A LO LARGO DE LA CAPACITACIÓN. 



ENFOQUE 

la Contabilidad, objelo de estudio de esta Capacitación se entiende como la disciplina integrada por notrn¡¡s, sistemas, mélodos y procedimientos para clasificar. analizar, controlar v 
registrar cronológicamente las operaciones- fina.ncieras realizadas 'POr una entidad, con el fin de pr~porcionar información cualitat~~~; .expresada en.u~idad.es m~ne~arias. a una fecha 
detc:rmu1oda p<sra ilevar a cabo la toma de decisiones~· · · · ._ ._ . - .: ·-. 

la Contab¡lidad tiene varias ramas oe aplicación, enl:re .. las que dé_stacan: Contabilidad Comercial, de Costos. Bancatia v_ FiS~al, que se bas~n en principia:s gen<?rales, ~unqUe se _distinguen 
por la apljcación de éstos de acuerdo al tipo de op_eracio~es qu~ s~ re~iz~n er:i I~~ ~'.sti~ra_s_ ~ntidades. · ':,_/,,: · 

La Capacitación en Contabilidad oue se ofrece en él Coicgio de Bachillere~ .éStá ~rienta-da á la Contabilidad Comercial." ~S decir~· -a 'aqu~ll~. q~e · s_e requi~,:e ~n _f~~ e~tidad_es dedicadas al 
comercio, e.uva actividad principal e~ la compra de mer'cancia; de ~gual manera. ~~~~~'~º~.ª las bases pa.ra orras ~amas de l_a Co!"ltabilidad.' · . . · · · · · 

Para favnrrr:er la 1'1tención V aplicación de conocimientos, así como e_l.de;~,~~llo d'e ~abilidades, destrezas y aciÍtÚdes relete~~~s a Pr~cesos ~~ trabai~. del área contable; los contenidos se 
cottucturan de manera secuenciada, partiendo de lo general a lo par1icular.·pi1ra que el estucr.ante tenga una visión integral del proceso contable que re permita profurw1izar v anah.r<ir ~<>s 
aspectos especilicos de dicho proceso. 

' ' 

los conocimientos que se adquieren en la asignatura de Contabif~ilrl 111, completan la formación del egresado, ya~ q~e ~~ ella se i~troduce al eStudiante al conocimiento de s11uac1or.es 
especificas de la Contabibdad v cumple la función de in1egrar los contenidos estudiados durante la Capacitación. 

los contenioos de esta asignatura se estructuran en tres unidades temáticas. la unidad 1 se refiere ;?J Control Contable del Electivo y los procedimlentos que se utilizan para tal elect'l: la 
unidad 11 se encarga del estudio del registro de la mercanda adquirida fuera de plaza. tanto dentro como luera del tertitorio nacional, a 1ravés de la cuenta de Mercancía en Tráns1t'l: ra 
unidad 111 se basa en el registro de la responsabilidad legal que se genera a través del Endoso V Descuento de Documentos, utilizando para tal fin los métodos de cuenta complemenn· ,.. 'J 

pasivo de conlmgencia v el de cuentas de orden. Cada unidad termina con una prác1ica que permi1e consolidar, re1roalimentar e integrar, no sólo los contenidos revisados en ella, s..----~ 10 
estudiado en las asignaruras que le J)leceden. 

Respecto al proceso de enseiianza·aprendiza;e, es importante señalar que la asignatura tiene un carácter t~rico-práctico, donde las lineas para la práctica educativa expuestas 1;.· ra 
'"Concepción Pedagógica del Colegio de Bachilleres'" deben estar presentes como estrategia didáctica general. Les líneas son: 

l. PLANTEAMIENTO DE PROBLEMAS: Iniciar el proceso de enseiianza planteando problemas que estt'.!n cercan~ a la realidad del estudiante v que re permitan.interesarse en aprend•"· '}S 

contenidos, buscar e11pllcaciones v acceder a un nivel superior de conocimiemo. 

2. E.JERCfTACIÓN DE MflODOS: Acercar al estudiante a los conocimientos. a través de diferentes métodos, entendidos como medios: observación; actit~ Crítica, cur.stionamir:.·:ll. 
lecturas comentadas, exposiciones, disposición para el trabajo en equipo, investigación, reflexión, trascender del proceso de memorización a uno de razonamiento. p11ra prop1!:o.?f a 
bUsqueda v análisis de información. 



IO 

3. APROPIACIÓN CONSTRUCTIVA DEL CONOCIMIENTO: Propiciar que el estUdianle.conozca I~ utilid:ld prác1ica de los conocimientos, hciCie~O rCleren~a·a sÜ cotidianidad; que organice 

sus esquemas conceptuales v adquiera otros mas comple1os, lo que le perm111ra asignar al contenido un ~ignilicado pro~i~. vin~l~~'.o ~~ s~. re,~I'.~:~~: · .. -' :' :- ~ . ' 

4. UT~UDAD V APLICACIONES: Gwar al estudiante para que integre el conocimiento construido, ubicándolo e_n su realidad inm~dia.~a_v"~o~o~i-~d0 su ~~¡f[dad: r~la~ones v_etecto~. tanto 
~orno sociales. - ·. -· · · · 

5. CONSOLIDACIÓN INTEGRACIÓN V RETROALIMENTACIÓN: Propiciar que el estudiante supere los vacios y reafirme 1~S ·conoci~ieó{~s; ~~-~ .iÓt~~--,~· apre'ndido y k> aphque ~ nuevas 
situaciones. 

Lo anterior implica que los contenidos que se manejan durante el cUrso d~ben partir del plantaÍlmiento de problemas· Ó situaéioll~ pr~bt~á~i~. com~· introd_~-~~n a un t_e~a, para 1~ cual 
se debe partir de la realidad de los estudiantes. de sus saberes v haceres v de sus referentes personales. familiares y sociales. ' ' - · · 

·. ,,'.-:.·.·, '• :'·. - . ..· 
El partir de nociones cercanas al estudiante. permitirá trascender los saberes y las estructuras de pensamiento previas y posibilitaré su integración con otras de mayen comple¡idad. lo que 
favorecerá la apropiación constructiva del L-unocimien10. · ' • · · · · 

En virtud de que ésta es una asignatura teórica prácticci. referida a pr~~~os ~~ tr~baj~ es~~:if¡;;;·~: ·,~··'~;~;~ita~;~~;_~~·: ~~todos adquiere un c•ácter preponderante para lograr la 
construcción de conocimientos. El hablar de ejercitar ·métodos· se entiende desde dos perspectivas.diferentes: por un lado. desde el punto de vista didáctico. se sugiere utilizar diferentes 
·mé1odos• de enseñanza; y por otro. desde la perspectiva disciplinaria, se recomienda la utilización de diferentes métodos para des>1rrollar un proceso de trabajo especifico, en este caso e• 
proceso contable. · · · · -,'"'"' '· .... · · · · ,· - ·· · · · 

Por lo ¡interior, es necesario, desde el principio, acercar al estudiante a la U~ilizaÍ:ló·~ ·d~ ~étod~~:-~;:~:~~~ '~ú:~:'I~ ·~;~{j:a~-'~· i~d·~~~r~ inves1igar. comprobar y registrar operaciones financiera!> 

básicas. · .. ':.. . ~;·;.-: '·.-'.~:·~~~- ~~:.'. ~.~;:;:~_\'.~>_,;; .. '":.:.~·¡ ."; 
Asimismo, esta asignatura debe orientarse al desarrollo de habilidades intelectuales; necesarias en la_ formaci~~ del _estudia.me •. Por lo anterior, la aplicación del saber es primordial y es la 
base para que el estudiante se apropie construc1ivamente del conocimiento. Para ello, es necesario cuidar· la congruencia entre la teoría y sus implicaciones prac1icas, abordár1dolas Cle 

manerasimultánea. _, - '',"'.~, .·;~·,~-.:-_:;~-~ .'. .. _,.·._ ·. -, , .. 

Por ultimo Y a manera de cierre del proceso de ensei'ianza.aprcndizaje y del proceso contable. es indispensable consolidar. retroalimentar e integrar el cooocimiento aprendido. a través Cl'! 
ejercicios o prácticas que le permitan al estudiante comprender operaciones financieras de manera ~~tegral y ~o ~"."~ ejer_c~cio~ ~isl~dos. 

Conviene señalar que el programa de esta asignatura está articulado con una serie de fasdculos que lienen cO-.no .prOpÓ~iio r~f~rzar. profundizar y enriquecer los conocimientos que se va!~ 
generando, así como permitir la integración de nuevos elementos con mayor grado de complejrda"d: por tal mótivo. representa_ un apoyo didActico tanto pMa el docente como para el 
estudiante durante el proceso de enseñanza-aprendizaje. · · ' · •· ·· 



ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA DE LOS CONTENIDOS 

UNIDAD' 140 HRS/AULA APRox• 1UNIDAD11 (30 HRS/AUlA APftOXI 1 UÑJtiA_D_ lll f26 HRS/AULA APAOXJ 
CONTROL CONTABLE DEL EFECTIVO MERCANCÍA EN TRANSITO ENDOSO Y DESCUENTO DE DOCUMENTOS 

1. lnrroducción l. GeneraHdades 
2. Control del efecrivo a través 2. Movimiento de la cuenta 1. Endoso V descuento 

de la cuenta de bancos 3. Compras nacionales 2. Mltodos de regisrro 
3. Control de la Cuenta de bancos 4. Compras en el ell.tranjero 3. Práctica Integradora 
4. Conciliación bancaria 5. Práctica integradora 
5. Práctica Integradora 

·Jtn'ENCION DE lA ASIGNATURA 

CONTA81UOAD lfl 

Al término de la asignatura el estudiante elaborari Estados Financieros e.ts;cos, a panir de documentÓs comprobatorios, 
referidos a operaciones que realiza una entidad comercial. lo que le pennitirá denrrollar habilidades respecto al manejo de 
cuentas especificas que repercuten en el proceso contable e integrar los contenidos estudiadosª.~º largo de la Capacitación. 
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UNIDAD: 1 CONTROL CONTABLE DEL EFECTIVO CARGA HORARIA: 40 hrs./aula 

OBJETIVO: El estudian1e elaborara Estados Financieros Básicos. mediante la apliéac1ón de l::is conocimientos. sistemas, métodos v procedimientos aprendidos en la Capacitación, 
incorporando lo referente al Con.trol Contable de~ Efectivo (con base en do.~~-entD!" ·~,~probatorios!;'!> que le permitirá consolidar, retroalimentar e integrar el proceso contable. 

OBJETIVOS DE OPERACIÓ'-. ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

1. El estudiante CC?mprenderá la importancia de contar ·.con Es importante que al i'!ici~ de. la. asignatura, el doceme explique a los estudiantes la manera en que está organizada 
insttumenros de CONTROL DEL EFECTIVO. mediame · él la asignatur~. la forma de tr.~bájo y la manera de evaluar al curso. 
coM•·!-flit!nto de las necesidades de las ent..oac!'es. asi como de Posteriormente·.· el. docente ' planteará '.'a los estudiantes las siguientes p1eguntas, a m.-.era de situac1ór 
las características y elementos de los procedimientos probfematizadoiá:" .. : 'J; --~·· ,.> 
e~istentes, lo que le permitirá inaroducirse en el manejo de los · : .,·. :.,. : .'·: ''.·.; .'<.:.· .. : ... ·: .. -: ·,. 
diferentes medios de control mi efectivo. ¿Qué. se entiendé' pOr di~fir~ e'n efeCtivo~.. . . 

1
,. 

¿Cuál es la forma en que controlas el efectivo? : 
11'· 

Menciona tres IÚgares ·dorld~ se pueCia· QU&ida, ·er dinero en efectivo. 

Para abordat este objetivo, se recoÍniendoi que 'el docente mencione las necesidades que tiene una entidad de cont<:· 
con instrumentos de control del efectivo y que explique las caracteristicas y elementos de los procedimientei~ 
existentes para tal fin •. ª través de la cuenta de caja y la de bancos. Posteriormente solicitar a los estudiar.tes QU'!: 

investiguen en la bibliografía las generalidades de tales procedimientos. 

En clase enumerar las características y elementos generales de los procedimientos de control de electivo. 

Para abordar este objetivo, el profesor desarrollará un ejercicio en el cual se identificarán los procedimientos :::1~ 
2. El estudiante comprenderá el CONTROL DEL EFECTIVO.,fondo fijo y fondo variable, formulando el repone de entradas y salidas de efectivo, abarcando desde la constituc1ór 

me:diante el .::onocimiento de las características de los fondos del fondo correspondiente hasta el registro contable del reembolso de los gastos y pagos. 
fijo y v~riable, elaborando el reporte de entradas y salidas de Posteriormente. el docente propondrá a los estudiantes que resuelvan un ejercido de cada uno de los fondos. c~
efectivo y . registrando los depósitos v pagos; lo que le movimientos de efectivo que estén respaldados por documentos comprobatorios, tales como: notas de gastos. 
permitirá efec!u~r un control y registro contable del efectivo. recibos y vales de caja que los propios estudiantes adquieran: es importante dar asesoría permanente a 1•J·. 

estudiantes, para que se logre el objetivo. 
Como actividad de Consolidación, los estudiantes realizarán casos prácticos de fondo fijo y variable.con documen10~ 
comprobatorios, de tal forma que compr~ndan el control del efectivo. 

ll 



OBJETIVOS DE OPERACIÓN ESTRATEGIAS DIDACTICAS 

3. El estudiante comprenderil el CONTROL DE LA CUENTA DE Para el tratamiento de este ob¡etivo. es conveniente que se expliquen las generalidades y la importanda que tienen 
BANCOS. ~ ··avés de los rl'gistros <1ukdi;ues de la enlld.1d. de los estados de cuenta de los bancos y los regi~tros auidliares de la entidad para el control de los cheques en la 
le:: eS!dCos Ju cuenta de los bancos y del conoc1rrnento de los cuenta de bancos. con el propósito de que el e:audi;mte cono7ca los datos contenidos en estos rngistros contables. 
datos de opcrac1oncs que estos documentos contienen: con el 
propósito de conocer un proced1micn! que le asegure el Es importante adarar a los estudiantes las relaciones reciprocas que se dan entre la contabilidad dC' la entidad y la 
control del dinero en cuenta de chequeos. del banco, asi como aquellos que se dan con cl'emes. praveedores. acreedores y otras cuen1as r.otr.ctivas 

personales. 

4. El estudiante elaborará la CONCILIACIÓN BANCARIA. a partir Para este objetivo. se requiere describir las características generales de la conciliación bancaria, a través de los 
del conocimicmo tanto de sus caractcristicas gen~r.1fes como procedimientos de conciliación aritmética y contable. realizando un ejercicio demostrativo en el que se delermine et 
de los proced1mien1os de las conc1hacionl!s a11tmt!t1ca y saldo rt:!al de la cuenta de bancos, registrando los ajustes correspondientes al periodo. 
conlablc, asi como del registro de los ajustes que um1Uen; ;i Pus1eriormcntc los estudiantes resolverán ejercicios en clase ba¡1> la supervisión del docente. 
fin de que comprenda la importancia que tiene el determinar el 
saldo rnal de la cuenta de bancos en una fecha det~·rn1111ada. Como actividad de consolidación y retroalimentación. se sugiere un ejercicio, donde el estudiante elabetrt? un.: 

conciliación bancaria, aplicando los procedimientos aritmético y contable; qui! registre los ajustes que resullen , 
determine el saldo real de la cuenta de bancos. 

S. El estudiante elaborará los ESTADOS FINANCIEROS mediante, Para este objetivo, se sugiere que el docente dé las instrucciones para la resolución de la práctica integradora, pa1é 
la utilización de documentos comprobatorios, a través del uso que pos1eriormente el estudiante la resuelva individualmente y bajo Ja supervisión del profesor, con las indicr:ic1or.t:;. 
del: · que se señalan en el objetivo. 
·Sistema de Pólizas con tres registros afectando auxiliares. 
·Sistema de Inventarios Perpetuos con los diferentes Métodos Se puede sugerir al estudiante. que como apov.o al desarrollo de esta unidad, co:isulte el fasciculo correspondi~nte. 
de valuación IUEPS). 
·Determinar el importe de la reposición del tondo fija de caja. 
-Elaborar Conciliación Bancaria. 
·P.egis?rar en el Libro Diario v en el libro Mayor • por 
concentración. 
-Elaborar Hoja de Trabajo. 
-Estado de Resultados. • 
-Estado de Situación Financiera; 
lo que le permitirá integrar el proceso contable. 

l• 
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OBJETIVO SUGERENCIAS DE EVALUACIÓN 

UNIDAD 1 EVALUACIÓN DIAGNOSTICA 
. . . 

Par~ ~~;a ev3iuaciÓn,.~e ~ugiere formular a los estudiantes, de manera oral, las siguientes preguntas: 

¿~~é'·~~·~~ta~' ~~:~~i;¡zan ·:e~.': contabilidad para registrar y t:onuolar el dinero en efectivo? 

¿O:~é V~~~'á¡~ ~~~ ·~1~!~~ ~~el dinero a ttavés del manejo de una cuenta de cheques? 

EVALUACIÓN FORMATIVA 

A lo l~rgo ·~e Ja ~.¡~~,·~·~·~~o v~fi.car que Jos estudiantes alcancen el objetivo que se priien~e-y ¡>lrti~~.ñte ~ue: 
-· . ·"' ,,-'.3•. .. ·--. ·.. . 

Cono,zc'a~-·I~~ ~-~~stf~as ·~·~~nt~s d~ Jos procedimientos existentes para el c~urol del efectivo: Íanto en caja como "en la cuenta de banr-.os. 

Aegis_u~~ ~~~~,~~.~~>~;~u8d8s con éfectivo, elaborando el reporte de entrada$ y .salidas de ·er~t~~t -~ ~mo 'er ieeiTI~lso de los gastos po• 
I~~ .~r~~di~~i:ito~ ~-~· ~~~~~ !'.iº,~ ·-~~nd~ varia.bl"e, utilizando el sistema de pólizas con tre~ registros.,_... · '' · · 

' ·•.· ,·.«· i''•• - ..... .,.. ·- ' '·., ·- ·- -
Conozcan el procedimiento de control de dinero en cuentas de cheques,' a través de registros auxiliares de la entid8d del estado de cuenta y de le 
institución da crM11t~'..- ! ;·· · :~ .. ; · , ·~ ~: · · · '· - ·· · · • · ·· · 

,·_' ., •. ,.,-, ·,,",( •'-'''·,. ¡•, ••· ' - . ' .. : - . '. 

Elaboren la conciliación bancaria, partiendo de los procedimientos de las conciliaciones aritmé1ica y contable, a fin de determinar el saldo real de li: 
cuenta de bancos (cheques).::' · ,, · · · · ' 

~a~;e~'~"~t~~~· fi~a~ci~~~:~¡·~~s. ,;·~rtiendo del desarrnllo de Ja prjcti~ integradora propueSta e~ ·el ·objetivO. 
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OBJETIVO SUGERENCIAS DE EVALUACIÓN 

UNIDAD 1 EVALUACIÓN SUMATIVA 

B estudiante logró el objetivo de la unidad cuando. partiendo de comprobantes, registra operaciones que realiza una entidad, utilizando: 

1 al 5 ·Sistemas de Pólizas con tres registros afectando auuliares. 
-Sistema de lnventaiios Perpetuos o Constantes y el Ml:todo UEP5 para la valuación de inventarios. 
-Libro Oiarto y Mayor, por coneentr~n. 
-Fondo lijo de aja y concllieción bancaria paca el control del efectivo. 
-Elabore la Hoja de Trabajo. 
·Elabore el Estado de Resultados. 
-Elabore el Estado de Situaci6n Financiera. 

Para lo anterior se recomienda considerar: 
·, 

·Las prácticas y ejercicios íeafizados en el tiálisa.irso de la unidad. 
·los procedimientos segutdos. " , 
-Presentao'ón del ejercicio resullto. 
-Resultado final. 

O bien. se sugiere aplicar un eúnen en el cual se enuncien operaciones referentes al control del efectivo. 



OBJETIVO 

UNIDAD 1 
1. 2 V 4 

Ty2 

1V4 

3, 2 y 4 

3 , .. 4 

~.2.3y4 

BIBLIOGRAFÍA 

ANZURES, Ma11imin0. Contttb1hdad G~nÍ!ral. México: Porrüa Hn0s. V·~¡~~·.'·s.;A:,:19~~- ·~.''t61·164,· 16~·166. 347-J~J. 
Este 1e11:to aborda los temas de: Generalidadés del ConuOI ·del Electivo:· Control del Electivo a través de la cuenta de b'an~os, med1a111e los 
procedimiento de fondo fijo y variable y la conciliación bancaria.' 

ELIZONOO LÓPEZ. Anuro." E: Pr.,ceso Contable, Contabilidad 2d~~ N·i~eJ~· :~éxico: E~~~¡:·· ~t~: Ed., 1985. p. 494· •• , ,. 
Describe las características v elementos de los procedimientoS existenteS' parii el. conirol ·del Ílfecti"'.º· '· :· · ' 

LARA FLORES, Elias. Segundo Curso de Co~ta~ilidad. México: Trilla~. S~a:, E~:. ~~~·~~·;-;·:·~33-~4·9>·:j~ .. · .. ;. .· .. : -
Este texto. aborda los temas de: generalidades del control de! efectivo V C"ontrol. del 'etectiVo· a tra~és de' la' Cuenta 'de bancos; mediante los 
procedimientos de tondo lijo y variable. - - · · · · ' 

MtNOEZ VJLLANUEVA. Antonio.· Cont~bilidad Te~cer,.Curs~. Mé1odo .. AuÍ~di~á-c1i~~. Méxic~~: :·:p~.i::2d~·.··EJ~~-1s8o.'-: 
Habla de las características y elementos de los procedimien1os existentes para el control del efectivo; abordado desde un punto autodidacta. 

·~. ,.-. :: '',·.-
PYLE. Wlfliam W. V KERMIT, O. Principios Fundamentales de Co.ntabilidad. Segundo 'curso. Méitico: CECSA; 2da. Ed>. 1987;p. 62·66. 
Este b!xto aborda los temas de: generalidades del control del efectivo y la conciliación bancaria:· · · · .. -- ,.. · ·· · 

··. '.'' ·, ,, . :•-. 

SASTRtAS FREUNOEMBERG, Marcos. Contabilidad_S~undo éurso. Méxi~: 
0

Esfinge, 14a. Ed.; 1986, p. 94-98." .-- -:.: .. ,. ,· 
Este te.11:10 aborda los lemas de: conuol dcl efi!ctivo a trav~s de la cuenta de bancos, mediante los procedimientos de fondo fijo V variable, cont:OI 
de la cuenta de bancos a través de los registros auxiliares de Ja entidad y del banco. y la conciliación contable • .- · · 

' . . . 
GUAJARDO CANTÚ, Gerardo. cOmabilidad Fi~~~Óera: ·~1é~ié~~ -~C.~ G~a~· ~H111; 1 ~~2. p. 214·23 ~, 270·277, 'Soo.'s'l 0.·'. . . 
Describe el.procedimiento de controJ del dinero á uaVés de.la CuentlÍ.de bancos y la 'elaboración de la conciliación bancaria'. 

TOARES TOVAR. Juan ~arl~s. Contabilida~ 11, t~~~~:·~;~p~;¡.~~;~~r~·:~ :~;~~~ama ~e la Cáted;a de Contab;li~·ad de la F.C.A~~-~¡•i~:: Diana, 1990 

PERO~MO MORENO, Abraham. Análisis e lnterpt~~aci6Íl·d_e, Estados ~rlancie"ros. ~bicói ECASA; 1992. p. 47~64. 
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UNIDAD U MERCANCIA EN TRÁNSITO CARGA HORARIA: 30 hrs./ada. 

OBJETIVO: El estudiante elaborara ~stados Financieros Básicos. mediante la aphcación de los conocimientos. sistemas, mé1odos v proccd1m1emos aprendidos en la Capac1tac1ón, 
1ncorporando lo retereme a Mercancia en Tránsito: lo que le permitirá consolidar, retroalimentar e integrar el proceso contable. 

OBJETIVOS DE OPERACIÓfl ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

1. El ~studiilf'ltc conocera la finalidad de la MERCANCiA EN,Para iniciar esta unidad, se sugiere plantear a los estudiantes las siguientes preguntas: 
TRANSITO, a través de su concepto y ca1acteristicas; a fin de • 
contar con los elementos básicos para su manejo. ¿Si compras mercancía lejos de 1u domicilio, cullles son los gastos que se generan? 

¿Qué motivos crees que tenga una entidad comercial para comprar mercancía procedente de otro estado de la 
República Mexicana? 
¿Qué motivos crees que tenga una entidad comercial para comprar mercancía fuera del territorio nacional? 
¿El comprar mercancía fuera del territorio nacional, qué ventajas o desventajas crees que tenga? 

Para abordar este objetivo es conveniente que el docente explique la finalidad que tiene el manejo de la mercancía en 
tránsito. 

2. El estudiante compreden\ el MANEJO DE LA CUENTA de,Para este objetivo, se pedirá a los estudia.ntes.que investiguen en la bibliografCa, los diferentes conceptos que son 
mercancía en tránsito. mediante su descripción esquemática; motivo de registro en esta cuenta. Por su cuenta, el docente describir6 esquemáticamente el movimiento y 
To Que le permitirá identificar los movimientos de ésta cuenta. naturaleza de la cuenta de mercanda en tránsito, con el objeto de que el estudiante cuente con los elementos 

necesarios para su registro y control. - · - · 

. '-... '.'.~': ... ;':;]!(~});·;~:.,·;:,:,::;:;;~( ;";._":,;_ \f).·":;::).: .. ·-~'.f('·;}:'· ;,~ :-.-~- ~ »º'~ :·;< . ·,: ., 
3. El estudiante manejará las COMPRAS NACIONALES. a partir,Para esto objetivo, se sugiere desarro\lar,ejercicios·de registro en asientos de diario, 'con pases a esquemas de 

del registro contable. de operaciones relativas a compra de mayor, operaciones relativas a ,compra.º·. m. e.rea. ncl. •. •.f.ei:tua.da~. '" .. er. ª.º". plaz. a;·,· pe. '.º·. de.ntro d. el_ terr. itorio nacional, 
mercancía efectuada tuera de plaza; con el objeto de conocer con el propósito de mostrar el manejo de la cuenta de mercancfa en tránsito y sus auxiliares cuando se tiqn varios 
el Costo de esta mercanda, asr como ubicar la cuenta en el p1oveedores, asr como conocer el costo de adquisición de los mismos v la ubicación ·de 18 cuenta 8n el estado de 
"estado de situación financiera. situación financiera. . _.-.:,· ; · ., , ': ' ;::. ·~· . , ~-.- ."· .:-:" .. ,:- ..... , . ; , · :." ·; - '. - '. '-

Posteriormente, los est~diantes resolverán eierciciOS, con" 1a "asesOrra 'de1··~:~;~~; ;· Uii1iz~~~;-:; .sistema. de pólizas 
con tres registros. pase por concentració~ a ~ay_~~- y ~~-abore el c~tado de .~!tu~ción, financie_ra: 
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OBJETIVOS DE OPERACIÓN ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

4, El estudianle manejará las COMPRAS EN El EXTRANJERO, Para el logro de este obje1ivo, se requiece que el docente explique Jos procedimientos de tipo lijo y variable, remesa 
~·t'd•<ontf' f'I conoc1m1en10 tan10 de la vauación de los 11pos de previa v variable. asimismo que desarrolle un e1erc1cio de 1egisuo en asientos de diario con pases a esquemas de 
cambio de la moneda c1111ranjem. como del funcionamiento. mayar. operaciones de compra de mercancia efectuada en el ex1ranje10, explicando el funcionamiento v control 
control y registro de las operaciones, a través de los contable de la variación de los tipos de cambio de la moneda extranjera, mediante los p•"cedimien1os de tipo fijo v 
proccd1nmm1os de tipo fijo, de remesa previa y variable y variable. . .. : ..... , .·., 
realizando el ajuste de dicha variación; con eJ. lm de . ..·,,.,:<:. ¡ 

determinar el momo de las diferencias en cambios y el saldo A continuación los estudiantes desa-roU.4n ejercicios con la asesorEa del profesor utilizando el ·sistema de pólizas con 
red de la cuenta de proveedores extranjeros. ues registros, p<hie por concenuad6

1

n a mav°'. y elabore el estado de situ.~~n ti~Om:ª· :· · 

5. El estudiante elaborarti los ESTADOS !=INANCIEROS, mediante .,· · :' .'_-'.>>_ ,. . . ·., ·:: , · 
la utilización de documentos comprobatorios a uavés del uso , . ,, ·,,, -, ~ ..... - _ ._ ., . :: _ · . ·. . ': >· .. : 
del: P•• este ob¡etivo, se sugiere que el doc:ent9 <N las instrucciones para la .resoluci6ñ ·de la 'idctica integradora, para 
·Sistema de Pólizas con tres registros afectando e los que posteriormente el estudiante la resuelva individualmente y bajo la supervisión del PfOfesor, con las indicaciones 
auxiliares. que se señalan en el objetivo. ' ~.;;-; ;'-'. >t·: 
·Sistema de Inventarios Perpetuos utilizando el Método de .·· , ·, .. ~ ..... ": ..... _· .. · .... ~,· ... , .. ,.. , .. , , . 
Valuación UEPS. Se puede sugerir al estudiante, que como apoyO al desarrollo de esta unidad, consulte el lasclculo correspondiente. 
·Determinar el importe de reposición del fondo fijo de caja. ' · · ' · ~" · ' - ' 
·Elaborar Conciliación Bancaria. 
·Registrar operaciones, inctuyendo las de mercancía 
tránsito nacionales y extranjeras. 
·Registrar en el Libro Diario y en el Ubro Mayor por 
concentración. 
-Elaborar Hoja de Trabajo. 
·Estado de Resultados. 
·Estado de Situación Financiera; 
lo que le permitir;§ integra~ el proceso contable. 
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OBJETIVO 

UNIDAD 11 

SUGERENCIAS DE EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN DIAGNOSTICA 

Se sugiere formular fas siguientes pteguntas de manera oral. o bien considerar la evaluación sumativa de Ja unidad anterior. 

¿Qué ac1.vtdad realiza la entidad comercial para Nlegarse mercanda? 
¿Qué Situaciones se presentan en la 9dquisici6n de mefcancía fuera de la localid9d en territorio nacional o en el extran;eto7 

EVALUACIÓN FORMATIVA 

A lo largo de la unidad, es imponante wrificar que los estudiantes logren los objetivos que se pretenden Y particularmente que: 

Identifiquen el concepto y '*acterí1ticas generales de la mercancla en tr.4nsito. &si como los etementos b'5icos para su mane;o. 

Conozcan el manejo de la cuonlll Mere11nda en Tr"1sito, mediante su daaipción esquem1Uica; 

Registren operaciones de compras de mercancia fuera de plaza. pero dentro del territorio nacional, mediante el sistema de pólizas con tres 
registros v pases por concentración a mayor y ubicar la cuenta de mercanda en tr6ns;to en el Estado de Situación Financiera. 

Registren o~raciones de compras de mercancia en el extranjero. mediante el p.roced;~i~nt~,-~~~·'ri~~· ~~ri·a~1e;'~sÍ :comO realizar el ajuste de la 
variación v registrarlo. · · ': · · 

Elaboren Estados Financieros Básicos, partiendo del desauollo de la pr.4ctica integradora propuesta- en ,~I objetivo. 

Para lo anterior tomar en cuenta: 
·Participación en ciase. 
·Relirisión de tareas y ejercicios. 

'º 



OBJETIVO 

UNIOAO 11 

1 al 5 

SUGfRENCIAS DE EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN SUMATIVA 

El estudiante cubrió los objetivos de la unidad cuando. partiendo de comproban1es, regis11a operaciones financier~ d~ un~-entidad Utilizándo: 

•Sistema de Pólizas con ues registros afectando auxiliates. 
·Sistema de lnventar"os Perpetuos o Constantes. y el PtM•odo UEPS para la Valuación de Inventarios. 
·Asientos en Libro Diario y Mayor por concentración. 
·Determinar eJ importe de reposición del fondo (ijo de e41Ja. 
·Elaborar Conciliació" Bancaria. 
·Mercancía en Trt.llb110 nacior.al y extranjera, utilizan.Jo el pro~cdimiento de tipo variable para el registro de moneda extranjera. 
·Babore la Hoja de Trabajo. 
·Elabore el Estado de Resultados. 
·Elabore el Estado de Situación Financiera. 

Para lo anterior se recomienda considerar: 

·las prActicas y ejercicios realizados en el trancurs'o de la unidad. 
·Los procedimientos seguidos. 
·Presenracidn del ejercicio resuelto. 
·Resultado final. 

O bien, se sugiere aplicaf un examen ~en el cual se ~nu~ oper~~ re!er~ntas a la mercancfa e~ tr6nsito: 

,, 



OBJETIVO 

UNIDAD 11 

t y 4 

1, 2 V 3 

1, 3 y 4 

BIBLIOGRAFÍA 

ANZURES, Muimino. Contabilidad General. Mbico: Pottll8 Hr.cs. V Cia •• 1992. p. 143-146, 299-320. 

En el capftulo 16 de encuentra el tema de mercanda en tr6nsi10 y los elementos bisicos para su manejo. En el capitulo 25 Se desarrolla el tema 
de compr8;S en el extr1njero, así como el registro y control de la operaciones con moneda extranjera. 

M~NDEZ VIUANUEVA, Antonio. Teorla y Prktica de ContDlidld Segundo Curso. Mtxko, s.p.i. 2da. Ed., 1980, p. 231~232, 232-233, 233· 
238. 

Es1e te.to aborda los 1emas de: meccanda en trlinsito, su conceplo, características y finalidad, movim9ento de la cuenta de mercancles en 
11ánsito de manera esquemt'tlca, v el registro y control de lao; o:i~eradones de compras nacionales de manera d.ara y sencilla. 

SASTRIAS FREUNOEMBERC, M,irccs. Ccnt .. bilidad S
0

c(;undc. CJrso. México: Esfinge, 14a. Ed., 1986, p. 7-10, 10·11. 9~29., 

Este texto muneja la mercancía en tránsito. sus genéra:idades y caracteris1icas. movimientos de la cuenta y el registro de operaciones de 
compras nacionales y compras en el extranjero con moneda extranjera. · · · · · · · 

ELIZONDO LÓPEZ. Arturo. El ~roceso Contable; Contabilidad 2do. Ni".'el._ México: ECASA;· 41a.~d~. 1985, p~ 494: , 

Desaibe de manera mu\. dara el ~ovimiento de la cuenta de ~canelas en t16nsit
0

0. 
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UNIDAD: 111 ENDOSO Y DESCUENTO DE DOCUMENTOS O FACTORAJE. CARGA HORARIA: 26 hrsJaula 

OBJETIVO: El estudiante elaborará Estados Financieros Básicos, mediante la aplicación de los conocimientos. sistemas, métodos v procedimientos aprendidos en la Capacitaoón, 
incorporando lo referente a Endoso y Descuento de documentos o factoraje; a fin de integrar el proceso conrable. 

OBJETIVOS DE OPERACIÓN ESTRATEGIAS DlDACTICAS 

1. El estudiante comprendet6 El ENDOSO Y DESCUENTO DE,P•• Iniciar eslll unidad, se sugiere plMtur a los estudiantes la siguientes preguntas, • manMa de 
DOCUMENTOS O FACTORA.JE. a travis del conccimiento prQl:JlerNtizKión: 
tanlo de SL> concepto V características, como de la 
responsabilidad legal que • genera; Jo que le permitir6 ¿Cómo se le nana el ecto de trmlmitir los ¡,.echos ntipu18dos en un tttim C!e cr6di10, v qu6 beneficios se 
intrnducirse en el manejo contable de la misma. obtienen? 

¿Qué otra formas de negoci• W\11 Wa de c.nbio o un p99ar6 existen en .. ~ mercantil? 

P•a este primer ob;etivo. se sugiere que el profesor r.euerde a los est~ la generalidadn del endoso Y les 
upliqu9 el tlncu9nto de doCulMftllot o fectora;e y sus cs.aerfstica, psa qm M loar• la CQl1\P'.nsi6n del tarna. 
Asimismo, .. rec:omilind• que los estudiantn retomen lo eslUdiedo en la aisignatura ·Practica Oocumentlf y 
Administrstrv•· el Nm• tftulol.de cddito, apeciflcamentela letrade c.nbio yel ~-

2. EJ estudiante manejar;i diferentes METOOOS DE REGISTRO En este ob;et1vo es convenien1e dlurrollar ejercicios en donde se maneje el funcionamiento de los métodos de 
para el endoso y descuento de documentos o f.ctOfaje, e cuent• complementaria de a:tivo o P9Sivo de contingencia y el de cuent#S de orden: con el objeto de que el 
partir del conocimiento del concepto, carac:terfsticas, estudiante comprenda el r9gistro y conttol de la responsabilidad legal. así como la ubicación de las cuentas 
foncillnamiento y registro de los métodos de cuenta conespondientes en el estado de situecióo financiera. 
complementlri1 de activo o pasivo de contingencia y de Posteti01mente, como actMdld de consoUdación, se pedirt a los estudiantes que resuelvan un ejercicio utilizando 
cuentas de orden: a fin de que comprenda la importancia que los dos mftodos conocidos, contando con la asesori'a del Pfofesor. 
liene controlar la responsabilidad legal. así como la ubicación Asimismo. es recomendable hacer notar la importancia que tiene registrar las operaciones de endoso y descuenro de 
de las ~ntas respectivas en el Estado de Situación documentos o factoraje, a través de los métodos de cuenta complementaria de activo o pasivo de contingencia Y de 
Financiera. cuentas de orden. 

Como material didáctico de ,.poyo, el estudiante puede recumr al tasdculo respect1110. 
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OBJETIVOS DE OPERACIÓN ESTRATEGIAS DIDACTICAS 

3. El estu~iame elaborará los ESTADOS F~NANCIEROS. mediante la, Este objetivo, al ser el último de la asignatura y de la Capacitación, funge como integrador de la misma. por lo que 
~td:~a::ón de documentos comprobatonos. a través del uso del: se sugiete rUizar UM pt6clica, donde el estudi.,ue elabore estados financieros básicos. a través de las 
-Sistema de Pólizas con tres registros afectando auxiliares. 9Ctividmde• indicada 91'1 el ob¡etivo de oper.:ión. 
·Sistsna de Inventarios Perpe'•'f'IS con el Wtodo UEPS. 
·De1ermmar el importe de la reposición del fondo variable de 
caja. 
-Ellbofar Conciliación Banc•ia. 
·Registrar operaciones. induyendo ras de mercancía en trinsito 
n8Cionlles y .im ...... endoto y ctesa.nto de docl.-nentol -o 
h!lctor.,e-. en et Lihfo Diario y en Libro Mayor pot concentreción. 
·Elaborar Hoja de Ttaba¡o. 
-Estado dll Rnutta:Jos. 
·Estado de Situación~ 
k> que le permilir6....,. 111 proceso contable. 
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OIUETIVO 

UNIOADlll 

SUGERENCIAS DE EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN DIAGNOSTICA 

Sh sugiere. tOfm~1~/fás ~;g~ient~ préguntas de manera oral: 

¿oue es e·ndO~ar_-u·n d~Cumento O t11ui0. de créd;to? 
¿Oué títulos de crédito se pueden endosar? 
¿Qué pi!rsonas intervienen en 'el endoso? · 

<·:··\;'. 

fil~AtuAc10N FORMATIVA 

A·¡~ lat~~-d~- '~ ~;;¡·~~~~: ·~~ \~\~·;¡~;.nt/ ~~;;¡;J~ ~~~·;~·~\~~~~i~~Us· logren Jo~ objetivos que se pretenden v panu:tJlarmente que: ........ -· ... ' ·., ..... ,,·-'. .- . . - - . 

ldentiliqÚen Cr ·concePI~ ·v ·~ractelr~Íi~~ dei érÍd~~O ·y d;~~~~;;o' de· d~&~e¿1~~. ~-fact~ra¡~; así como de la responsabilidad que estos acto?. 
generan.- --:-..,,·~:<·· º"'.·;· . <> "" ·:--::·, · •.· 

-<:.: - . : ~:; ~ "" 

Registre~ P~~ ~~di0. -d~1 ·~¡~;~~~:~ d~ ·-;,óJi.Zas cor/ t~~, r~ist;O~:;V ~~se ·PQ, concenifación -á esquemas dÍ! mltyor. operac_iones de end~so v 
descuento .de _docume~tos o, factoraje.· utilizando los métodos de ~uenta' complementaria d~ ª.~ri~o o pasivo de contingencia V el de cuentas de 

o.rd~n:.c~n,~I o.bjeto_~e ,contar ~n el con_1;01 c~~ta~I~ d~ !~ ~.es~,orlsab_i~.idad}egal respectiva.· 
,-.1.·_· 

Ela4-:~n -¿~~~~: ~-~~n~~;~~-~s. ~ó' del-·de~tr:;;o· ~·~, 18 praéfi~~ i~~~gradora propuesÍa_ en el objetivo. 

Para lo Íint~ior-tomar en ~enr'.1;:. 
·Participación 'en clase. 
·Revisión de tarea~ v ejercicios.· 



OIJETIVO 

UNIDAD 111 

1 al 3 

SUGERENCIAS DE EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN SUMATIVA 

El e't"• .... nte cubrió k>s obtetivos de la unida.. "-uando, partiendo de comp1oban1es, 1egistra ope1aciones financie1as de una entidad utiliz6ndo~ 

·Sistema de Pólizas con tres registros afectando auxiliares. 
·Sist~mr. Je lnvent•fos Perpetuos o Constantes, y el Método UEPS para la Valuaciór- rte Inventarios. 
·Libio Oi•io v tn8yOf' por concentración. 
·Mercancía en Transito nKional y extranjera. ut!Jizando el procedimiento de tipo v•iable para el registro de moneda extr..,jera, asimismo el 
Endoso.,. •1"5cuento de documentos o factoraje. por el procedimiento de cuentas de orden o cuenta complementaria de 8Clivo. 
·R"PQsición dal fondo fijo de c.;a. 
·Elaborar conciliaciones bancarias. 
·Elabora la Hoja de Trlbl¡o. 
·Elabo1e el Est8do de Resuftedos. 
·Elabore • e.tato de Situación Financiera. 

Para lo anterior se recomienda consider•: 

·las prlktica y e¡.cicios realizados en 111 11anscurso del • unidad. 
·los procedimienlos seguidos. 
·Presentación del ejercicio resuelto. 
·Resultado final. 

O bien. se sugiere aplicar un examen en el cual se enuncien operaciones referentes ª·' endoso y descuento de documentos o facroraje. 
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OBJETIVO 

UNIDAD 111 

; y 2 

1 y 2 

1V2 

llllUOGRAFIA 

ANZURES. Maximino. Contabilidad General. México: Porrúa Hnos. y Cfli •• S.A •• 1992. p. 140·141, 161·166, 347-353. 

Presenta en et capitulo 15 9' concepto y ~ac1eri1ticn del endoso v descuento de documentos, V los métodos de registro mntellle que se 
conocen P•• control• r. rHpORUbilid.:l leg91 que u ver-•. 
LARA FLORES, Ellas. Segundo CutlO de Contabilidad. Mbico: Triln, Stm. Ed. 1986. p. 13-14, 15·24. 

Este texto aborda los temas de: endoso y descuento de documentos. su concepto y características, mi como la ,esponsabitid_. legal que se 
genera; y los mftodos de registro contable que se conocen pse controls lficha responsabilidad lega. - -

Ml!NDEZ VILLANUEVA, Antonio. Teoría V Pr.tclica de Contetwlided, Segundo Curso. Mbico, s.p.i. 2da. Ed.;.:' 1989, p. 321·322. 3'3·326. 
'-.:"--; ""~·. : 

Este texto trata los temas de: endoso v descuento de documento, su concepto y caracteñsticas. y los ~étodos de registro contable que se. 
conocen para controlar la responsabilidad legal que se genera. . ·,;.:. ·. . 

SASTRIAS FREUNOEMBERG. Marcos. Contabilidad Segundo Curso. M6xico: Esfinge. 14a. Ed. • 19a6:p-: 13-l'a~: .· 
Este libro contiene los diferentes métodos de registro para el endoso y descuento de docu~ent~~: 'e~~~¡~~~·~-~~~:;~~,~~:~· cl~ra la importancia que 
tiene controlar la responsabilidad legal que se genera. · · ~-}~ <::.:·::>-:~Si 

GUAJAROO CANTÚ. G ... ardo. Contabilid9d financiera. M6xico: Me. Gtaw Hill. 1992. p. 267-274. ,·.>.• . 

Este texto u ata los temas de: endoso y descuento de documentos. su concepto· y. ~ac;etis~i~TY: !~~··:~¡~~·~"< d~· '~~istto ··contable que se 
conocen para controlar la responsabilidad legal que se genera. 

TORRES TOVAR. Juan Carlos. Contabilidad 11, texto preparado para el programa de la CáÍedra 
1990. 
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