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CI'NTRODUCCTION. -

El  hombre desde su existencia ha teh;do,,qué',‘réaliza‘g

diferentes actividades para poder = sobrevivir,.

actividades les ha denomifado trabajo, las cual
en realizar una labhor productiva; en un pfiﬁé‘ibio _gi‘:a caza

animales para alimentar a la tribu, posteriormente ffue"

organizandose con otros hombres para protegerse, ‘a’si:‘c:omi':

para realizar grandes. construcciones arquitecténtéés?'éat‘a::'
tener donde habitar, todo esto con el unico objetivéyrfj’dg;,r
obtener el bienestar t'anto de €1 como de su tribu. »
Con el transcurso de los afios estas labores se fueron
especializando y dividiendo, formando con ello diversas
areas de trabajo indispensables para la sobrevivencia y
desarrollo de la comunidad; asimismo, se fueron
reglamentando y valorando las actividades de acuerdo al
grado de dificultad y-a los conocimientos gue se reguerian
Yy necesitaban para desarrollarla, hoy en dia conocemos esas
actividades con el nombre de trabajo, el cual nos lo define
la Ley Federal del Trabajo como toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de

preparacion técnica requerido por cada profesién u oficio.

En 1la actualidad al desempeflar una persona una labor
productiva subordinada para un tercero, nace la relacién

laboral, la cual .tiene como consecuencias juridicas que con



el transcursc del tiempo se . generen ci:e;ftds.'v_ide!",éch;)s
laborales que son irrenunciables y bpvrbt’egi_}:}lvos éorf': la f:Ley;
Federal del Trabajo (prima ' vacéc-iohaly," : "Qé'éééiénes,‘
aguinaldo y reparto de utilidades), los cuales tendran: qué
ser otorgados al momento de la terminacion de la telacién
de trabajo, independientemente de que dicha terminacidn sea
en forma voluntaria; para el caso de que el trabajador sea
despedido injustificadamente deber& de cubrirle el patron
ademés de las prestaciones mencionadas, la indemnizacion
congtitucional consistente en tres meses de salario y la
prima de antiguedad. »

Cuando surge la controversia si el trabajador tiene derecho
a que se le paguen todas las prestaciones que sefala la Ley.
Federal de Trabajo, cuando se trata de un dgspido‘
injustificado, podradn acudir las partes ante la Junta<dé' '
Conciliacion y Arbitraje competente a dirimir d'icham
controversia. ’

Al iniciarse el procedimiento respectivo, si las partes no
llegan a un arreglo en 1la etapa de conciliacién, se
continuard con el juicio, y en la etapa correspondiente de
demanda y excepciones, 1las partes gque intervengan en
representacion de un tercero tendran gue acraditar
dehidamente la personalidad con la gue comparecen, en
virtud de que es un requisito procedimental, por tal motivo
en el presente trabajo intentaremos definir cuales son 1los

elementos principales gque deben reunirse para que pueda



acreditacse debidamente la'personalidad de ias partes que‘

nallzaremos cual

oncilxac1on'y

e la Nac16n. para

reconocer plen_ ente la: personaiidad de las partes.




"CAPITULO I -

_EL DERECHO DEL’TRABAJO EN MEXICO

. ANTECEDENTES  HISTORICOS. -

Iniciaremos ‘ con' “la‘~histori

‘México‘ﬁa‘ ;;arfi'
¢S -en "

Sl

Moctezuma - I1;
propiamente 1ndigené
colonia.espafiola. :
Los Aztecas se’caracterizaron.por;ser:un pueblo!agrif:ixifoi_:;
sin embargo, ' re s ‘oﬁrsltvi:ucto'réys,

muestra de . elloso iramides  y

que - 'carecian. de’ fuénte

humano. -,
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personales.

En’ el pueblo 'Azteéca’ para-.la .realizacién. de’ obras;,

"habia ‘especialistas ‘de 1a :construccién; 'los) carpintercs '

manufactura

petatéfoé; “ie

Como ; ‘sei p

“especialidad

obra’ especi

sencil

s‘cblof, bqeden, una efectiva org‘ani‘zéc'ivép“”“ '

1 COSIO VILLEGAS:DANIEL: ‘Historia. e México;; Tomo |
1,.39 Edicién; Colegio'de México,:1981 pags. 224 y 225 !

blé Aiz'tec';a}','



o1t

" social -del trabajo, con;idérandé ‘1a f:on'di'i:'iones én‘y‘due‘

fueron ejecutadas. Esto es, no dis|
energia que no fuera 1la
concluir, que si bien ‘esv-“nc:
existié un Derecho del .

existieron formas bien def

entre‘la 'é'onr'zui‘svt;,a' Vdev la

.junto con’ las' .demas’
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retribucién alguna."

Asi’, los conquxstadores en 1a superiondad nulitar y el

{ exceso .

También - se.’’
institucion b
1ndigena§i se :
enéomendero, » le
a recibir,'t§'i‘vi)u‘t§
doctrina grisciéﬁ
los particu‘léres
indigenas, ‘g o

De cualquxet forma r una formula‘i

" de explot:ac1on y esclav1tud de :los indlos pot part:e de los'
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espafioles.

COn 1a intencién de poner fin al sxstema de explotaclén de

instituciéh, éev
1ndios enéoﬁéndados

corona,, sin

fuera Justo. no obstante,

de trébajo de loé

repartimiento, no escapo a..l

encomenderos, pues imponian jornadas pr longadas de trabago

Y pagaban un salario de miseria.
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El repartimiehtofdesapéfééié“en11631fpéra dar paso a otras

institucionesjque‘p ‘eten proteger a los indios en su

fuerza de trabajb,. ue siempte eran objeto de
los abusos "de los emple ya iuere en las hac1endas (=38

en los obra;es,

En 1681 'los: reyes

ablan : aprovechado los

éoﬁéufstadores, por 10 que se establecxeron condiciones de

trabago de' acuerdo a las cuales deberian prestar los

servicios personales.

"El; Liceﬁciado Genaro V. Vazquez, al referirse a la

recopxlac16n de “Leyes de Indi s; seflala como principales’

_dxspos1cxones._ la. idea de redqcciénﬁ de .la . jornada (dé*r
trabajo a: ocho horas, :
descansos semanales,

relxgiosos,)

retribuxr los servicios en: especxe,‘debiéndd ser en“dinerc;
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la. proteccién al salarxo de !os trabajadores y en especial

el pago oportuno y el pago',

respecto ‘al’” pago en 'efecttvo,

los servici
pagado - en
impon iénrdos’e :
multa.;" pox"‘-‘ 15

dinero; la.fij

encinta;

expl otacmn de los

2 DE BUEN LOZANO NES’I‘OR ; Derecho del
266,

‘trabajo;
Pou‘ua,,México. 1992 pag. SRER

" Tomo I,
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creé el monumento legislativo mas humand ‘de los 1tiempos

modernos."3

Desafortunadamente,
de disposicionés:

colonia,'jquédéid

noé’permiten conocer

la colonia y que’ meﬁesteru’encdadraru’dqnt;o'Tde”fia:

normativxdad.

- EBOCA  INDEPENDIENTE: .

La antesala de la' época independiente,.’iniciada el -15 de’

conqu1stap

su lxmite. Aunque se daba en muchos aspectos

3 DE LA CUEVA MARIO El Nuevo Detecho Mexicano del Trabajo,
Tomo I, Porrua, MexlCO 1990 129 Edicion pag 38 L
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la explotacién del hombre que no tiene otro recurso para
poder subsistir, mas que su fuerza de trabajo, o quizas sea
porque un sistema de explotacidén del hombre, generalmente
es calificado en funcidén de las condiciones en que la masa
de trabajadores venden su fuerza de trabajo y que les

permiten ubicarse en un estancamientg social determinado.

En este orden de ideas, -en la época que nos ocupa, el
pueblo trabajador integrado por ﬁxdtos y castas, carecia de
los mas elementales derechos laborables. "Los peones en las
haciendas, 1los obrerc;s en las minas y en las empresas
manufactureras, prestaban sus servicios casi en
condiciones de esclavos; la jornada de trabajo no estaba
reglamentada, 1o gue permitia su abuso por parte de los
empleadores; en muchas empresas los obreros debian vivir en
las fAbricas como prisioneros."4

CONSTITUCION DE 1824

Después de iniciado el movimiento de independencia, la
condicién del pueblo trabajador no parece que haya
mejorado, al menos en forma inmediata. Las Cortes de Cadiz,
en general no se ocupan de la cuestidén laboral, se limitan
a disponer el derecho a "todos los avecinados en las

ciudades del reino a establecer libremente las f&bricas y

4 Véase COSIO VILLEGAS DANIEL; pags. 602 y 603
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oficios que estimaron convenientes". Esta disposicién
termina con los gremios de oficios que se habian instituido

en la Nueva Espafia.

El 4 de octubre de 1824 sge firmo la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la cual adoptd para Me:}tco
la forma de Republica. Esta constitucidn no contiene
disposiciones gque consagren derechos laborales, parece
haberse olvidado el problema de la justicia social, tal vez
sea por que se dio prioridad a la organizacién del nuevo

pais independiente.

En general, durante la primera mitad del siglo XIX no se
conocieron disposiciones 1legales de contenido laboral

precisos que atribuyeran derechos al pueblo trabajador.
EPOCA DE LA REFORMA

El periodo de 1la reforma toma como punto de partida el
triunfo del plan de Ayutla con la caida del Gobierno del
General Antonio Lépez de Santa Apa, el 9 de agosto de 1855.
Triunfante la revolucidén de Ayutla, la Junta de
Representantes elige como Presidente interino al General
Juan Alvarez, quien inmediatamente integré su gabinete de
gobierno con los hombres mas connotados de su tiempo:

Melchor Ocampo en el Ministerio de Relaciones Exteriores,
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Benito Judrez en el ‘de Just1c1a y Neqocios Eclesiasticos,~
.Guillermo Przeto en Hacxenda e x nacio Comonfort en el de

Gue:ra..“

De acuerdo con el Plan:

Alvarez en €1 mes de octupre _:'71855,_jé§pidié'via

5 IDEM pag. 83
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convocatoria a un congreso’ extraordinario.’

El ’18 de "fébfei'o' de’ ‘1856 el Presidente gnacio Comonfort

1856- 1357 ’coﬁ

Pinciano Arriaq

Francisco: ;a;co,

ellos, por T's:u'e:’-'» just
social, sop;ééé; g a an hombze :

hacer una’

es un hombre de tuerza ‘de contmuos Y penosos trabaJos

arranca de la tlerta. ya 1a espiga que alimenta, ya la seda




y oro que’ engalanan a 1os pueblo _en su mano creadora el

rudo instrumento se convxerte e

"Al concluir

1857
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constdert’ 10s ~derechos dél hombre como ‘superiores .a- la

autoridad y 2°la ley. EL articulo 4°

“estableci6’ la libertad

de trabajo, v .59 ‘nstable
a pres:t‘a‘r'i'tr bajo

sin su pleno

las’ haciendas

las - formas'
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podrian separarse en cualquier momento de la finca en’ que

prestaban sus servicios; . se establecio ‘a~' jornada de

trabajo de sol a sol con dos horas intermedias de reposo,

descansando los dias domingo,; se suprimi as cérceles

privadas y los castigos coipérales,' el eqtablecimiento de
escuelas en las haciendas dondeAhabit ran"veinte o mas

familias de trabajadores.8
EPOCA DE ‘LA _REVOL

Este penodo, : cohocido' co
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trabajador.

En los albores delwsigo XX, México contaba con .una

poblacion de aptoximadamente 15 millones de habitantes, de

los cuales 91:75% “lo: conformaba la poblacién rutal., La o

mayor parte ée ‘lé riquezas y.del Area total del territorio i

Los camp/’és"inb.sv,‘ ;
_morian - éri : las Ilaciehdas, - atédo;-
impégables deudas _’
tiendas de raya, porque el .miyséfabi
no - les alcanzaba para solven
necesidades de familia,

tortillas, chile y friJoles.

Asi, mal alimentado Y- agotado por el trabajo, el ': panor‘ama."

para el proletariado,’ considerando dentro de este concepto
a todos los tfabéja&oféé, éré de hambre, de miseria, de
explotacion fisica y de indignacién moral. Este estado de
cosas es seflalado en la obra "México Barbaro" de John Cenit

Turner,9 en una entrevista que le hizo al presidente de 1la

9 DE BUEN LOZANO NESTOR, op. cit. pags. 287 y 288,
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camara Agricola. 'de .Yucatan, . Enfi_que ‘Cémal;a; Zavala, éste

afirmaba: "No nos, consideramos duefios; de nuestros. obreros;:.

‘consi.dé,
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obstante i que esta clase, conformada . por .'obréros ¥

jornaleros; era el fermento de un’ futuro nacional que se,'.

manifestatla radibalmente

incapacidad permanente

contenido social

la ausencia de una efectiva concientizaCiontdeulos patrones :
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para - cumplir .con ’sus‘ responsab111dades derlvadas de la

relacion de trahajo y a la falta de mecanis 0S lrgales'para R

hacerlas cumplir, esto aunado ahla ign rancxa d” quellos ‘a

quiénes 1ban destinadas ‘a pzoteger

se expresa por una reforma agrana Justa.



- .28

Escribe e1 hxstoriador Dan1e1 COSIO Vxllegas que. "1a$

Jornadas 1nterm1nab1es,ve1 trabajo dominical ytnocturno,'lé

as‘multas/<fueronuasocxandn a:

Blanco,

la?diéﬁiimihacién n su’propia’patria,:de.los trabajadores,

mexicanos
Cananea - estab
mexicanos

proyiéfa a

los mexica

10 COSIO| VILLEGAS DANIEL. op. cit. T.2.;
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consistian ‘en que en’ t:odos los Lrabajoa de la empresa ‘se -

empleara al 75% de mano”de obta mex1cana y e" porcentaJE'
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Los obreros indignadd< por el ‘laudo dictad0vpor'e1fdenera1v,
) Diaz,'se negaban a re1ncorporarse a sus labotes, §§r’lb que .

el 7, de ensra

tropasj

habiendo . sido

porfiristas,,f
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Em:liano lapata.

El1 6 de ;nqviembre;‘;def ‘1911, .‘Fr‘ayncisco :I. Madero  asume -la

presideﬁc"i‘éf«‘;éohéti‘t"ﬁciéﬁé’l} 'def_lg ‘knbpflbirica:i" El . Plan.de San =

MS-tl tucional™

‘prometido-la’

‘conflic

1911
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12 COSIO VILLEGAS DANIEL, op. cit. T.2.; pags. 1090 a.1092.
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de Tacubaya, de 31 de octubre ‘de’ 1911,7@1@5‘ Pauling’ értinézf,;

Policarpo Rueda climplimiento:

del ‘Plan' de’ Sa

primerd,’déf julio.de~1906.

Por otra I

J\':st;icia

“cuestiones’ soc

ari pa :los’ alariados y de

dd)c’e"ho\ras para:los:que:;laboraban:’a’destajo, "reystric'cionesx

0y 16-afios, aumento de

os ‘lugares’ de trabajo. 13
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Podemos observar que lns planes y manlfiestos praclamado

por las dive sa

sejos’ permanentes ‘de ‘atbitraje, urgié estud1arf

y-ser’di;igi ‘av~vl'_qéi poderes publicos para que reconocieran -

iav:‘per'sonalidad juridica de los sindicatos profesionales.

Estos v'p‘rriryxcipios fueron plasmados mas tarde en la

fracciones revolucxonatlas gxran’en to:no‘
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constitucién de1917.14

Francisco’ I}_Ma}!eio' y:'désé Ma.

El 17 de’ febraro  de' 1913,

posterl otmente

14 IDEM; pags. 1100.a 1114.:
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La: Casa del /Obrero Mundial otganizé mitines exigiendo la

laboral de seis dias, y

ue* fue clausurada el 27

on ' Venustiano Carranza, desde'

Después de 1 o's‘" B
fueron los ‘
principales frgccidﬁ'
contendieron . por ‘
Justicia social -

llevarlas a la préctiica.v

En agosto ‘de 1914, bajo ‘el goﬁieinpf i.éar'ran{:i‘st:a, se
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autonzo la a ert:uta de' Casav del Obtero Mund1al en la

CLudad de México Y. S undé la'Confederacién Revolucionatia;

se’ les aplicara la ley de: :25 de’:enero de -1862, que se
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referia a los traidores'a la patria.

Esa actitud del primer;jefe. del’ Ejército Constitucionalista

es Vdis»cdi‘d‘a‘nt que’ tuvo ‘al pfbt‘ﬁulgaf ‘1a Cioﬁséivt:u"ciénﬁ
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trabéjadores,vel pago del salano en maneda‘de curso legal,

"ben»geixet'ail,, una se:ie de disp sicmnes protectoras de)"

Cravioto:

Direccidn:’
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Fomenta, José 1.;Lu§o. :

EL 5 de febrero de, ‘1917“ el” ﬁriméi‘"’j'ef:ev:dei l:‘jérCltD

Const:tumonalista, Don Venustxano 3 Catran a ptomulgb l;{

ca de - los Estad s Unidos Mexicanos. que‘,

s‘ig‘r‘iifica‘ba 1, promesa ‘Y la esperanza de :]ustlcxa y de pazr

social para Méxxco 2

- EPOCA’ MODERNA'

de

térming . muy : relatxvo, :

moderne asiie a tual, yda la 1dea de

Ley - F‘edéfa

1980

En e»l’,'é:‘t".iicu:lo 1 3 coﬁs_t;t cional" ‘vse fachltaba al Con‘greso“

ders en.
los pumeros afios, despues de
algunos estadqs, como

Veracruz, 2 da

1918 v Yucatén.’ el

octubre V_d‘ef“lQlB ictaron; leyes en materxa laboral

El maes"m Ma o vde 1 ueva aflrma que "la ley del trabajo

del estado de Veracruz no solamentc es 1a ptimera de la :
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Republica, ~sino ;del‘;cqntinénté; Amefiéanm{ivasi como - que

sirvie .de’. modelo’; sta  materia,

'egpidﬁéfbn‘

ﬁkopgéb

constitucionale

Dbslaﬁés‘més

dié'érfnombr

lintegiada‘pot los“licenciados: -Eduardo::Sudrez

Y C;fété o

15.1DEM; pags. 50°y 513
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: Trabajo el 18 de agoqto de 1931 por el entonces Presidente

Pascual Ortiz Rubxo.

En .eir">‘

legales; dictadas con'

Presidenta de la Junta Federal de Conc 11acxon y Arbitraje,‘»
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el Licencxado Mario Lozano, Presldente de la Junta Local de'-

Conciliacubn b'4 Arbitraje y el 'Licenciado Salo én Gonzalo,

Blanco, :

Secretario del Trabajo Yy Previsxon Socx 1

eiencargaran:del ‘estudioc;. analisis'

aspxraciones deijusticiaisocial, expyi"‘es'ando é1< ’a‘nhelo_de,

que podla ser ejor

Con las obsetvacio es - hechas por los trabajadores y los
patrones al. proyecto “de’ ley, el daltimo mes de 1968 el,’

Ejecutivo tutné ‘a la Camara de Diputados la 1nic1at1va de

Nueva Ley Federal del Trabajo. En esta mstancia, r108 -

sectores patronél Yy obrero de nueva cuenta pud:.eton'
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expresar . su  opinién respecto de la iniclativa ,de "'Léy‘.,

Posteriormence las Camaras invitaron ;a COmxsxén.

Ley E’ederal del T;abajo, {que abrogé

antz‘./g‘ﬁédéd un periodo més amplio de vacaciones, aseg\irétfél et

descanso semanal, la prima vacac1onal la facilitacién de,_‘

habitaciones; descanso de media ‘hora en la jornada. de ocho

horas; pago directo al trabajador, derecho a participar'en‘

las utilidades de 1las. empresas, derecho de preferencxa y'
ascensos, derecho a la estabilidad en el empleo, 'etc. 'En
general, consigna una serie de medidas proteccioniétés ’.'a
los derechos de los trabajadores, plasmado en su texto los
medios de equilibrio entre los factores de la producc:.én,
con la finalidad de elevar el nivel de vida ide ,‘ los

trabajadores.

El derecho en general es . ‘una fuerza socxal actuante b4

dlnamxca. Particularmente el Derecho del Ttabajo lo ‘es’ mas
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aun, ~considerando /que .es un derecho de 'clase y, como  los.

tratadistas

inconcluso;

proéediﬁiento

proﬁocébé’éue“fue;é iehfo;y o
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De esta manera.fueron establecidas-las reformas procesales,

destacando ' la’

escrito el avi:

ese’ ,.va_férxi “debe

consecucion ‘de’ 1

de México. .
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" CONCEPTO' DE DERECHO. DEL TRABAJO" -

De acuerdo con las diferentes epocas en que ha vivido la","

vo 1 untade s

el'’cual’'se: le’ retribuye con ;el ‘pago” de’ un )

‘salarmv. :
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YAlguhos tratadistas -utiliianf el concepto ‘de‘ Defecho

Laboral como 51n6nimo de Derechofdel Trabajo?'puéstbfque‘

ademas -

16 MARIO DE LA CUEVA. Derecho. Mexicano del, Trabajo T.I.’
Editorial "Porrta,-S. A, Edicién México:1970. pag..205
17 DE BUEN: LOZANO NESTOR !Derecho del’ TrabaJo. Tomo I
Editorial Porrua S. A., Méx1co pag.,178
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NATURALEZA JURIDICA'DEL. DERECHO DEL TRABAJO

‘Existia’ la  divisio
" Derecho Priﬁddé. 'loé -

intereses generales de: ‘tenia;campo:definido y

Ilas’,

Poeteriormenté?

teoria de 1

Estéﬂo,

reglamenta -las: relaciones :en

del:.'poder: publico:

estructura ‘:de’ todos
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partlcipan eh‘»el; banefxcio- del poder; publxro y. - las

relaciones en que los: sujetos no 1ntervxenen en su caracter

‘de titula e’ podet public

’estructura

'dotaddé de

Privado.

18 DE LA CUEVA MARIO. El’Nuev Derecho Mexicano:del': >
Trabago. T I detorxal‘Porrua, Edlcxon Méxxco 1990 pag.v
212 e _ e L : '
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Particulafes, el pnnctpio que rige es cl:le' igu’aldad‘;en.ias

x‘elaciones de los sugetos. ,-':'

mi'.embkos 1ene una. doctrina prop1a en su fundamentaclon.-;

d) El derecho del .trabajo es un minimo de garant:.as parav 1a~} i

_’clase trabajadora y para ‘sus miembros. e) Fmalmente,

’normas de trabaJo son 1rrenunc1ab1es, por ‘su naturaleza de'

‘derechor pabl ;co" .19

(v)tvr’a de: l’as‘ te‘oriyas que: surge, es ‘la que‘.‘\di‘cre,l qube,,‘en[ ‘el

Derecho . dél‘"".'rrz"éb‘ajb ~.existen. instituciones  y normas: de

19 IDEM; pag. 215
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Sinzhelmer, é:ipresa: "’El derecho

privado y a‘

proteccion. de | ljo

teérl.cp; | se, unieron a: esta nueva clasxficacuﬁm

20:1DEM;: pag. 217
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Gustavo Rédbruch dlce, que con la invasion del Dezecho'

Publlco en la Econom:.a," la Economxa en lo “pol vtico a su_,ﬁ

vez, se ctea un dere ho 'obrero

El De:echo.Econpmico es: la o

del’faabil frantal’ial™

fuerte.

El. estado se 1)

su:e’céndola

El Derecho - de

. conJunto

: garantlasi

socialeﬁs,‘ garant:.as de clase que cotresponden al derecho
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colectivo del ttabaJo y garantias del hombre nuevo.
El Derecho del TrabaJo como derecho de clase, se'formé y'"
organizo- ccn ué1 proletariado y su finalidad. eé'.la'

proteccion de . los trabajadores.



Entre los- pr;ncipids -~ fundamentales; del " Nuevo _D‘e_iecho' del

‘Trabajo,” encontramos

.industria;

1sxg(i1"ific‘a

217 IDEM; .pag. 107
22 1DEM; pag."»le.
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trabajar en”alfluééf que ‘a: uno ie:blézga dé aquerddAa las

necesidades

décisiénlbéréonél‘que ﬁo-puede'impedi

otro

k'deéoréso
“Es el adquirit; un’ trato .

;;rézap
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'SUJETOS DEL DERECHO. DEL’ TRABAJO -

Los
que
“las

Los: abajo 'son,

'siuiazbvrdinado Para defxnir ol concepto de’ trabajador, se

tuvo ptimero que establecer que,' el trabajador puede ser

'una persona fisica adquitiendo ese carécter. Sobre esto
hubo dos criterios, la zdeavde clase gsocial y adquiriéndose
'-1a categoria " de trabajador por pertenecer a la clase
trabajadora, critetlo que fue rechazado, el segundo de

ellos, es la prestacibn de .un servicio personal por una

relacién juridig: d ‘joi. Criterio que es aceptado.
El Derecho_Mgii’;ﬁahb,:encua_dra a los empleados de confianza,
y la nat{xi‘alylvez ‘de'su funcién o actividad que desempefien,

determinar su condicién o relacién de

esto es,

que no se pueden sindicalizar,
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Y. lab cond1ciones de trato .se; fljan en cada caso concreto,

nos dice:

demas personasf'éue 2

administtacibn de 1

para que presten;sérﬁiéf

Los sujetos de {és‘:glaciongs'cé;ec;_ as‘de .trabajo. son: el
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patron, persona fisica o 'morai;. Y. :las: o:ganizacionés de
trabajadores. Estas organizacipneS' puéaen ser, la
coalicién, el articulo 355 de ié Léyvﬁaboza1, dice, quev"es
el acuerdo temporal de un gtubo - de trapajadores o' de
patrones para la defensa. de Shsi'ihtereses comunes'; - El
sindicato de trabajadores, "gg_ - la " asociacién de
trabajadores o patrones, conétiﬁdidé ;para' el estpdio,
mejoramiento y defensa ..de éus[freséeé;iyéé ,ihtefeéﬁs"/
articulo 356 de la Ley Federal déi Tiéb§j§. $st6§ gréh;Véi

pueden formar federaciones y confederaciones.:.
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 CAPITULO 11

AUTORIDADES DEL TRABAJO = -

CLASIFICACION DE LAS AUTORIDADES DEL .TRABAJO

23 TRUEBA URBINA' ALBBRTO Nuevo Derecho del Traba;o :
Editorial Portua,, Mexico 1984 pag. 136 :




imponer a éstbs sus ;determinaciones. . -

Eéta;‘ “autoridades %»éugdéﬁ: . Yser,:

Jurisdiccionales.

piinc{pél [

por medio ‘de

México, 1986 pag. ;111

Adhiﬁistrafivés"”
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Y’
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Fraccién. XXXI, -Apartado "A" quiéneé - nos dxctan este

"La’ aplicacién de::

ordenamiento, dicﬁénd‘ las' leyes delr'

trabajo correspohde ‘avi'las autondades de 1os Estados,_ en'

sus respectivas junsq; de ; ccmpetzencza‘g

exclusiva de "1 dadé$ : federales e flds asuntos
relativos-a" .-

a).- .

10.-

11.-"cale
12._'-3 ut sy elactri-
13.- 'Quim:.ca, li‘ncluye'h'do;l‘é ‘quimica ~:‘fvafmaéeutii>éé 'y medica-

‘mantos, :
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14.- De celulosafyﬂpapel:

715.7 De aceites y grasas vegetales,

16.-kProductos e : a11mentos, abarcando exclusivam nte la

"'fabrxc cion ‘de los que sean empacados,‘enlatados o
17,
18.
19.- Ma

20.

21.- Taba

b) 'Empres'a'é‘-’

S1us Aquellas que

séan‘adminiétradasién~fpim ‘directa o

descentrali‘

,2.—kAque11§s que
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‘También sera competenc1a exclusiva de las autorxdades

federales, 1a apllcacion de'la

disposicio es‘de trabaJo enz

cuando se trate

17auxil{o - de' las estatales[

ur;sdxccion local, en 1los

iéfminbs de 1a ley reglamentaria’ correspondiente”.

Vemos que’ Aederal - es bastante extensa,

ex1stiend tanto autorldades federales como

'locales, ‘ascuales se‘le encomxenda asuntos de acuerdo a

su competencia

ue’’establece .el articulo 523 de la Ley |

Federal . del se'~consideran como autoridades . del

Pub;iég;y’de

Educacxén Publica,

I11.-"A las autoridades de lﬁs En 1 ‘éé“Fédéiativasny:a




sus Dxteccxoneq o Departamentos de Traba:o, S

.- A la Procuradutia de la_Defensa delthabaJo'

Capacltacién ‘y

temas:



" AUTORIDADES “ADMINISTRATIVAS DEL TRABAJQ

‘f:ie'n‘e'n “por.

Las autondades e’ ’la :Administracion P\'xbl'i'c’a,v

objeto e.l 11 vax:

eglamentos:

Debido a - :

1‘63 iidiversos”

numerosas n

aplicacién de Autoridades Admxnistratxvas, a. parte de los :
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tribunales laborales.

Los primeros en crear oficinas o departamentos del trabaJo

fueron los paises europeos.

En México, se crea el_ Deparéém

la Secretaria de Industr

:;.dév la -

ptoduccu:n de conformidad con las dxsp051c1ones legales




68
relativas:

III.  Intervenir .en- los,fédht;atos- de utrébajo 'de .1os

'eh el .

naciocnales ~que vayan . a’ prestar . sus servicios
extranjera, ) en e ) Secretarlas et

Gobernacion,

de Cometcio Y elaciones ExterioreS'

VII. Establec

vigilar:s uncionamiento

viIzi

Ji’mt'as

Conciliacion y~hrb raJe Y d

para regular las relaciones obrero patronales'que sean de




o
%]

su jurisdiccion: - federal, asi- ‘como . vigilar - su

funcionamiento;

1xX. Llevar : 'las‘) asociacmnes

‘obreras,

X7 Estudiar

industnales, p b ‘»trabajadores, ¥

X11.: Dirigu: ¥ tar Prpcu;r‘adxix{ia", Federal ‘de la

Defen a de

posiciones 'y’ museos de

XIV.: 1;‘:‘5;‘ congresos :y - “reuniones

internac Von de traba30,~ de acuerdo con la Secretaria de

Relaciones Exteriores,
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XV. Llavar las estadlstxcas gcnerales co.tespondxenteb a 1a .

matetia del trabago de acup‘do con 1as d:sposxc;ones quej .

XVI.V Ebtablecer 1

trabajadores y: sus -fa}nili:a's,“;i g

XIX.  Los . demas: que il fijen ‘éxbré‘s‘ément:é ‘las: leyes 'y

reglamentos’®,

2.5 SEéRE‘I‘ARIA'DE HACLENDA ¥ CREDITO, PUBLICO -

impuastos pax:aflas ‘empresa’’y’ t,.abajadores, y:. sobre’ todo eimvi ‘

Trabajo.

relacione . con
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trabajadores, intervendra ‘en"'e“ : : r?éllo,ecdnqmt'bp de las

empresas de participacién-estata

también podra inte rve'n"i

estimulos’

ingresos de ‘1
a: 'sﬁé

responsables ‘de: . administrar,

otra
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Secretaria; asiifcqmb” qqﬁprobar ‘el cumplimtento‘ de. las

"I.-‘o:Qénizar," igilar . en ' las . escuelas

oficialés incorporadas o reconocidas-
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a) ...

b). La enseffanza que se imparta en las escuela‘s,' a que se

refiere la fraccién XII del articulo 123 constituc f nal_

"XXV1l. Organizar, promover vy supervisar ; programas ‘de-
capacitacién y adiestramientc en coordinacion s
dependencias del gobierno de los b

Municipios, las entidades publicas y‘pri‘v‘adas",‘asi como 105';

fideicomisos creados con tal propbsno AA“' este t‘1n

organizara, igualmente sistemas de otientacién vocac1onal :

de ensefianza abierta y de acreditacxén de estudlos" P

4.~ PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

Es creada para ser un' ¢ con n:.ador entre vla:sv" partes

interesadas, representar 'y .asesorar d los trabajadores con,
motivo de la aphca
ante los tribunales mpetentes “/sus’ : os.: son en:

forma g;atuita

‘autoridad as_cuestiones 'que’ se’ relacionen; con'-la

aplicaczén de las normas del
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11.  Interponer los’ recursos ordinarios y extraordinarios

procedentes, péfa"}a defensa del trabajador o sindicato; ¥

111, Proponei"a las ~péftes‘ interesadas saluciones amistosas
'pa'ra,e'l au:eglo de sus conflictos ¥ hacer constar los

resultados en actas autorizadas"

Su organxzacién se integtaré con un Procurador General .y .

con_el: nﬁmero de Ptocuradores neceaauos pam la deiansa de :

de 1a Frocuraduna .

5.~ LA INSPECCION DEL TRABAJO.

Es la autoridad que se encarga

é vigilar, “fiscalizar o -
1nspeccionar el : :
pmtectotas del trabajo y

también asesora a lcs trabajedores at ones para cumpl:.r

de manera mas efec va, y :eglamentos iaborales, ‘y‘

reallza estudios sobte la matetia.- 3
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6.- LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS c
profesionales y del campo,. Se integraré

primero de ellos, seté nombrado

Republica, el ConseJo,d ;

. DEL ' EMPLEO, CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO.
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E1l artlculo 537 de la Ley Laboral establece sus objetivos,

sz.endo B

vI, Estu‘diavr:'}‘/» pro}tiove: ‘la

Las sanciones ‘que i pueden

suspen51on y de_st1 ucxon,

incurran. &

11, AUTORIDADES . DE: LAS" ENTiDA_DES' " FEDERATIVAS Y ~.SUS



DIRECCIONES O DEPARTAMENTOS.

Son ' las qhe intervienen en forma concilxatcrla éh 108

éontliétos de trabajo, atendiendo' a* su. jurlsdxccién ﬁo

competencia correspondiente, sujetandose a lo 'establecido'_ﬁsf'

en el attlculo 527 de la Ley Federal del Trabajo

Estas autoridades van ar zegir en cada una - de las Entxdadesrj

Federativa 'yf,en :ély sttrito Federal va~ traves del

Departamento del Distrxto Fedpral.
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- AUTORIDADES JURISD}CC.IONALEB DEL TRABAJO,

uneticia dél trabajo,' puesto . que

a conocer, dirxmlr : y' a

) ,4.?' ;Las Juntas ocales’ de Conciliacién y Arbitra:e.

que analizaremos en el ptéximo.capltulo més'

detal ladamente e
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CAPITULO "II1T

LAS JUNTAS DE CONCILIACION: Y ARBITRAJE

NATURALEZA JURIDICA DE LAS'JUNTAS: DE'CONCILIACION ¥

manera: categdrlca que las Juntas

rson los tribunales

del ‘trabajo

2. oncl usibn debe

llegarse a todas las
consecuencxas impucxtas en; ella, como son, principalmente,

la de que tanto en las formas de funcionamiento, comoc en

ESTA TESIS N DEBE
SMIR DE LA BIBLIOTECK
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los problemas' referentes -

sus. relacxones cqnv otros

tribunales, federales o locales, las Juntas han -dey iser

‘en.el punto de

resuelven

25 DAVALOS JOSE Derecho delyTrabaJo Tomo I Ed1t0r1a1
Porraa,: 43 Edicion; México 1992 ~pag..162. fERCh

26 1DEM;".pag.:185. : ;
27 TRUEBA URBINA ALBFRTO .op.

c1t.,p§§ 1237;}




obligatotio"zs Concluaion:_af la 'que llegé después

reseflar. las oplnlones de’ los tratadistas que expresaton

punto: dg ertamen “convecado por

Confederaclon de’ Camaras ndustriales.

La Suptéma:Corte

eéJusticia.de la Nacioén, por su parte,
ge O

las Juntas - gon

éfgcho,C&mbafédofiinstifutb de
- UNAM. México:1972, pag. 385

28 'Boletin:Mexi
Investigaciones.

29/1DEM; .pag. 179

81

de
su

la

ha

los.
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Trueba Urbi'né:' ‘sog"tie{ﬁe' que '."Las Juntas de Conc111acxon R4

30 TRUEBA URBINA ALBERTO
31 IDEM. pag 242 '
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materialmente no realizan actos leqislativos,‘ y i los
realizaran, mayormente ese dato no 'seria véé importancia

para determinar constitucionalmente déndeisé encuéntrén las

juntas, ya que cualquier poder, gﬁér»

excepcion, efectua

actos materialmente que en princfpi odtién*corresponder a

otro poder; asi el ejecutivoikg P 'f“é ‘matetialmqnte

etcétera; ... no es

administrativos y jurisdiccionalés; ]
s d la administracion

ste; ' porque ‘los

funcionarios de la junta no 'eréfdﬁicqmeﬂté

subordinados a los funcionario ;a

6rdenes o indicaciones de éstos

por las siguientes razones:

a). Son tribunales similares a los Qt;ds{én quanféigozéhﬂde

independencia y autonomia;

b}. No son tribunales de dltima instancié, éﬁ cdanfé sus
resoluciones son revisadas por el poder judiciairfé&eral.

c). la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia los
obliga, asi como las de los tribunales colééiados que

funcionan dentro de su jurisdiccién territorial, y

32 Boletin Mexicano de Derecho Comparado. op. cit. pag. 388
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d). hay el intento, aunque aun no alcanzado, para que los
funcionarios de 1las Jjuntas tengan un cierto estatuto
juridico y gocen de las mismas garantias judiciales que los
. magistrados de los otros tribunales."33

Para el tratadista Alberto TtugPa Urbina las juntas
"constituyen un poder independiente de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y. Judicial, un nuevo O&rgano del
Estado de Derecho Social, un cuarto poder con facultades
para.socializarrlos bienes de la produccidén en el proceso

econémico, en ejercicio de la jurisdiccién social".34

La Suprema Corte de Justicia ha sostenido que las Juntas
son tribunales administrativos, ubicéndolas por tanto
dentro del Poder Ejecutivo. En diversas ejecutorias ha
plasmado este criterio. Al efecto, transcribiremos 1la
ejecutoria dictada en- el Amparo de José Garcia Luna, con
fecha 4 de abril de 1935:

"Si bien las Juntas de  Conciliacién y Arbitraje son
tribunales que jerarquicamente y desde el punto de vista de
la clasificacién formal de las funciones del Estado,
dependen del Poder Ejecutivo y que, por consiguiente,
constituyen tribunales administrativos, desde el punto de
vista de la funcién material que les estd encomendada

desempefian una verdadera funcién constitucional cuando

33 IDEM pag. 389
34 TRUEBA URBINA ALBERTO: op. cit. pag. 242.
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resuelven una controversia de “natrubra‘leza ‘juridica."35

Por lo que se refiere a la :qbic'aéiéxi,c&nstitucio‘nal‘?‘dé' las

Juntas de Conciliacién y. Arbitraje

Poderes Federales,

Para ubicar  consti tuéionalinéiite

considerarse que 'como

35 IDEM. pagii250
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excepcion que confirma la regla, y en tercer teéermino, es
numerosamente aceptado que el Poder Legislativo se crea
para legislar, su fin primero y ultimo es expedir leyes que
contengan normas destinadas a regir la conducta del hombre .
y en general su intetéalacién en sociedad, y no asi el fin
de las Juntas, que es el de impartirﬁ la justicia social por

disposicion constitucional.

Pretender ubicar a lags Juntas dentro del Poder Ejecutivo,
aunque es la posicién aceptada, en razon de la vinculacién
que tienen con 1la administracién publica y porque es
facultad del Ejecutivo nombrar al representante del
Gobierno ante las Juntas, a nuestro juicio, no son razén de
fuerza para sostener que, las juntas encuadran dentro del
Poder Ejecutivo, sin tener en cuenta los actos materiales
que realizan, es decir, jurisdiccionales.

Debe tenerse en cuenta que la vinculacion de las Juntas con
la administracién publica es sdlo formal, y que el
representante del gobiérno no esta jerarquicamente
subordinado a los demas funcionarios de la propia
administracién publica.

Por nuéstra parte ﬁds adherimos a la tesis del maestro
Carpizb,‘ en. el sentido de que las Juntas se encuadtan

dent.—.o del Poder Jud1c1a1 en funcxon a los actos matenales

que reallzan y por las‘caractensticasrque al respecto
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que agregamos - una mas. la justxﬂcacién soclal
,existencia ‘d‘e' las Juntas ‘es, como lo--
constxtuyente, la imprecisidn de las

incluyendo dentro del * concepto justicta

adminj.éfrativos y legislativos que en’ “un: moment

pudie{ran ejecutar, por que todos estos actos giran en torno 3

a'la éonsecucién de la justicia socia},

Como se ha aiﬁhntédé’ ‘ant : el maestro 'x‘rueba Urbina

constituyen “un- . cuarto poder.

sost‘iene, que’ ‘Juntas -

También sostiene éFstaftfesis el maestro Mario de la Cueva,

quien dice "':';u'e’ ‘;:voqmen"za'bé a apuntar el pensamiento de que
las Juntas constituyen un cuarto poder; que son una
represent:acién directa de las clases sociales; que
' materialmente ejercen funciones legislativas 1’4
jurisdiccionales; que se encuentran ligadas al poder
ejecutivo en cuanto al nombramiento de la representacién
del. Estado sin estarles -sujetas jerarquicamente 'y deﬁén
respetar las reglas del proceso judicxal con las varzantes B

que marca su especiahdad 36

En relacién a est 'tesis el maest:o Carpizo ha; expresado- S

tesis. no, ‘pﬁ'eden‘ ‘aceptadas’ ' ptinci io, de"‘

separacién de poderes realmente de colaborac"én‘ no depende_

36 -adléti'n'Meiiéand d’e'béréc::hdl Comparado, op. cit pag. 389.°

'uristas sus
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de teorias ni pensamientos sino ' de ordéhémtento

‘constitucional, seria necesario que el proplo.

indicara gue esos Organos son dxvisiones del ejercicio del,

supremo poder de 1la Federacién para que tuvieran esta

naturaleza, seria necesario que - las . Juntas

funciones diversas de las que ejercen estos -tres’ poderesf

del articulo 49, pero sus funciones son jurvisldiciion es -yA»'

por excepcién administrativas."37

potque 2

Es acerfado lo‘sostenido por elr Doctér 'éérpiz

efectivamente no puede hablarse de un’ cuarto‘poder,

~tanto no lo’establezca la COnst:itu ién Pol:.t ca de los‘,_

Estados Um.dos Mexlcanos. o

37 IDEM pag. 390

en " .
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CARACTERISTICAS DE LAS-JUNTAS. "

Las caracteristicas de - las "

Las Juntas son érgé e;rintegracioén

tripartita conforme | fraccién XX del

articulo 123 Constzt r { ) ey que establecen

repre§entantes de los

“'g'qbi‘ern‘o, de ahi 1la

De acﬁgrdé con’e ! 0:84! de:'lé'Ley, las Juntas tienen
como éafacte;j.stic . [ er tubunales que resuelven en
: a y bﬁena fe guardada, es decu‘,‘
reglas especiales, segin lo crean

las constancias de autos. LRy

Son é_rgarios que’; por:; su naturaleza Yy la particularidad de'

sus funciones ‘en‘icier

t‘s ’momentos invaden el campo de":"

accion de aligun‘o rdé : os tres poderes, aunque la tes;s'

generalizada, actualmente‘aceptada, ubica . a las ‘Juntas”

dentro del Poder Ejecutivo. En la realidad .'es poco’
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afortunado ver a las Juntas de Conqiliacibn y'Atbit:aje

como una dependencia del Poder Ejecutivo: -
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INTEGRACION DE LAS JUNTAS

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, de conformidad con .’

la fraccién XX del articulo 123 Constitucional ;-

(la Ley dice Trabagadores) K

los obreros,

Secretaria del Trabajo:‘m
gobierno. Habra uno o vat1o

se juzgue conveniente (Art

Las Juntas Especiales se-int

Junta, cuando se ttat

con’ ol ‘Auxiliar, :

artlculq‘_ht‘es’ citédo, en~ los que intervendra personalmente
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e) Presidente de 1a Junta © e}l de las Juntas Especiales,

segin el caso.

La Suprema Corte de Justicia ha dostenido que los
Auxiliares del Presidente, en  ausencia de éste, son loo
representantes del gobierno ante la Junta Especial de su
adscripcion38; sin embargo, el articulo 610 de la Ley
establece gque el Presidente intervendra personalasnte en la
votacién de determinadas resoluciones; - luego antonces,
estimamos que no puede considerarse a los Auxiliares
reprassntantes del gobierno en estricto sentido, porque de
serlo podrian votar las resoluciones reservadas a los

Presidentes.

La integracién de las Juntas es tripartita, aunque su
funcionamiento puede no serlo como se ha expresado
anteriormente. En la integracién de las Jjuntas estén
representados los intereses de las dos clases sociales, el
capital y el trabajo, que intervienen en el proceso de la
produccién, asi como con el representante del gobierno ante
la Junta, que vigila el interés de la Nacién, consistente
en la aplicacién de la justicia como factor de la pasz

social.

38 TRUEBA URBINA ALBERTO, op. cit. pags. 275 y 276.
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FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS.

Como se ha precisado, las Juntas se integran con
representantes de los trabajadores, de los patzénes' ¥y uno
del gobiez;no. Las dos primeras repreaentacibnes sonv
elegidas democraticamente por los sectores que representan,
en elecciones - electorales convoéadas a través de 1la

Secretaria de'l‘ Trabajo y . Prevision = Social . o por el

ejecutivo‘ “d ‘»cada, entidad federativa, conforme al
procedimientc establecxdo en los articulos del 648 al 675

de 1a Ley.

Juntas Especxales,‘ de -
ramas de la

se refxere el artJ.culo
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Conforme al articulo 606, en materia Federal _las Juntas
establecidas fuera de la capital de la Republica quedaran
integradas en su funcionamiento y régimen juridico a 1la
Junta - Federal de Conciliacion Y Arbitraje,
correspondiéndoles el conocimiento y resolucién de los
conflictos de trabajo en todas las ramas de la industria y
actividades de la competencia federal, comprendidas en
jurisdiccion territorial que se les asigne, con excepcién
de los conflictos colectivos, sin perjuicio del derecho del
trabajador a concurrir directamente a la Junta Federal de

Conciliacién y Arbitraje.

De acuerdo al articulo 606 se centraliza el conocimiento y
l1a resolucion de los conflictos colectivos y establece la
excepcion a la regla de competencia por razdén del
territorio que establece la fraccion II del Art. 700 de la
Ley.

En el pleno y en las Juntas Especiales, habra el numero de
auxiliares que se juzgue conveniente, a fin de que 1la
administracion de la justicia del trabajo sea expedita.

(Art. 611 de la Ley).

La fraccion IV del articulo 614 de la Ley otorga e impone
la faculta y obligacién, respectivamente, al Pleno de la

Junta de Conciliacion y Arbitraje para "Uniformar 1los
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criterios de resolucién de la Junta, cuando las Juntas

Especiales sustenten tesis contradictorias”.

El articulo 615 de la Ley establece el procedimiento y
funcionamiento del Pleno.de la Junta para uniformar los
criterios de resolucién de las Juntas Especiales. Mas

adelante nos ocuparemos con detenimiento de este articulo

porque precisamente los criterios de resolucién, que hemos

denominado. juridicos; “son:materia de nuestra inquietud a

la Junta' y del cincuenta por ciento de los representantes,
por lo menos. En caso.de empate, los votos de los ausentes

se’ sumarén al ‘del Presidente.

11.-v En las Juntas Especiales se observaran las normas

siguientes :

adelante 1la audlencla has
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S1i stan presentes uno o varxos ‘de los ‘representantes,-.las

" procedan, '

concurre,

“e).- Cuando se trate de conflictos colec

econémica, ademés del Pres1dente se requiere la presencia;‘

de unc de los representantes, por lo menos.

d}).~ En los cagsos de empate, el vot_:o' del o de los
representantes ausentes se sumara al del Presidente o al

del Auxiliar.

I11.- Para. la audiencia de discusién’y votacién del laudo

sera . necesaria la presencia ‘de‘l Presidente o Presidente



Especial y del cincuenta por ciento de los representantes
de los trabajadores y de los patrones, por lo menos. Si
concurre menos del! cincuenta por ciento, el Presidente
seflalara nuevo dia y hora para que se celebre la audiencia;
s8i tampoco se reune la mayorias, se citard a los suplentes,
quedando excluidos los faltistas del conocimiento del
negocio. Si tampoco concurren los suplentes, el Presidente
de la Junta o el de la Junta Especial,. dard cuenta al
Secretario del Trabajo ’y-Ptevisiéx’{ i'Séciai.para que designe

las personas que lds'5s'dstitdya;\. En-'caso de empate, los

votos de los ausente “se sumaran-al del” Presidente.
Para su funcionémie‘nrt;.o,v t.‘xvntasb réquie:en de personal
administrativo y jur'i'dico ‘Este 0ltimo conforme al articulo
625 de 1la Ley, lo' integran - hctuarios, Secretarios,
Auxiliares, Secretar‘i'osifc‘e’neréies y Presidentes de Junta

Especial.
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DIVISION DE LAS JUNTAS

Como' se ha venido expresando, las Juntas de Concuiaci@'n:y“»

Arbitraje son 1los tribunales mexicanos del Vt‘:r_'aﬁ_eixijo'”-

encargados de la administraciéon y aglicacibn de la ~ju‘s'ti.v

en materia de trabajo, establecidas en las frac"c;lqnevs XXy

XX1 del apartado "A" del articulo 123 Constituc‘irbnal’
principio, en dicho articulo se establecio 'ié‘.t':o*mb,é;

local: que es general. Posteriormente, a péi;ﬁ;:'

reformas a la fraccién X del articulo 73 Constitucional
1929, -se ‘lerstablVeéiid. la competencia Federal, que

especifica:

Actualmente. existen dos clase de Juntas de'Cotici‘liajt‘:iér'.xv_?yrf

Arbitf'aje::

1.- FEDERAL . o
"La Junta Federal de Conciliacién y"Arbitraj‘e, es' el'.'
Tribunal Superior . del Trabajo ’ aﬁtorizadb
constitucionalmente para 'ejercet jurisdiccién social en
toda la Republica en asuntos federales, en los términos de
la fraccion XXXI del apartado "A", del articulo 123

constitucional."39

La Junta Federal se establecié en la ciudad de México

39 1IDEM; pag. 265
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mediante decreto de fecha 17 de septiembre ide 1927,
expedido por el Presidente Constitucional, General Plutarco
Elias Calles, como necesidad de reglamentar ia competencia
jurisdiccional en 1la resolucién de los conflictos de

trabajo.

La Junta Federal quedo legalmente establecida a partir de
1931 con la expediciétn de la Ley Fédéx"al del Trabajo que

vino a legitimarla, toda vez que su actuacién hasta antes

de la Ley estaba al margen de la co ti ucibn Fedetal y no

es por materia,

apartado "A" del articulo 123 constitucional y 27 dev?la“

Ley.

2.- LOCAL

La fraccion XX del apartado "A" del articulo constitucional

establece la jurisdiccién local, misma que es general:

Las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje funcionan en
cada una de las entidades federativas, les corresponde el

conocimiento y resolucién de los conflictos de trabajo que
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no sean de la competencia de la Junta Federal de "

Conciliacion y Arbitraje. (Art. 621 de la Ley).

de establecer Juntas Locales de Conciliacion ¥ Arbi

donde 1lo requieran las necesidades del

Conciliacién y Arbitraje, afio  en que s

Federal.

La integrécién_y funcionamiento de las Juntas Locales‘de
Conciliacisn y Arbitraje éé rigen por las disposiciones que
al respecto le son aplicableé a la Junta Federal, segin 1lo

establece el articulo 623 de la Ley.
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CAPITULO IV

EL PROCEDIMIENTO LABORAL

CONCEPTO' DE. PROCESO" .

En este capitulo seﬂalaremos s'-cbﬁéébfbé-'de “proceso’ [

respecto . Asimismo,

mencionatemos los principio

en el proceso : del

Juridicamente, y para otorgar

"Calamandre

cootdinados .y regulados >por el; derecho ptocesal,“, a’ vtravés .

lde -la

40 TRUEBA URBINA ALBERTO, op: -cit‘:'.'p'ag ©325°
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jur;sdxccibn“.4} Faustino Menéndez Pidal expresa que: "La
coordinada  sucesién de actos juridicos derivados del
ejercieio de la accién procesal y que tienen por objeto
tener una decisioén jurisdiccional, se llama proceso."42

Por nuestra parte expresaremos una, idea acerca de lo que

entendemos por proceso:

Ptoceso es la aucesion de actos jurxdxcos realizados ante .

el érgano Jurisdicc1onai

legales vigente

de:edﬁq{

41 IDEM pag. 189
42 IDEM pag. 326
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PRINCIPIOS PROCESALES

Los principios procesales gque rigen el proceso del trabajo
son las ideas fundamentales, podriamos decir, la filoeofia
juridica que priva en el proceso, al dirimir e1 ‘juzgador
los conflictos del trabajo que le someten

conocimiento.

El articulo 685 de! 1la . Ley' pfiv.hcipi;os' :
procesales, y al efecto establece-‘ i - ‘
"El proceso deli derec' . g;atﬁ.i,to,
inmediato, predommante ‘oral Joiade

parte. . Las

medidas necesarlas

Cuando la demanda del trabajador:sea-incompleta; en cuanto
a-que no comprenda todas las prestaéior{éé éue de acuerdo
con esta ley deriven de la accién infentada o procedente,
conforme a los hechos expuestos por el trabajador, 1la
Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanara ésta.
Lo anterior sin perjuicio de que cuandc la demanda sea
obscura o vaga se proceda en los términos previstos en el

articulo 873 de esta Ley"
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Trataremos brevemente 1lo0s p:i‘ncipios p'rbc'es"ales.seﬁalados

en el precepto legal antes transcrito, en el orden gue’los

establece el mismo.

ctos ‘juridicos’)
Qque se realicen-en:.el.. procesoi son Y.rpueden. Sex_:

presenciados por cualquier

Sin embargo, .- conforme

Juntas tienen la

ptaqticéé,

negocios,

‘'garantia
‘como’la  de
las personas que de alguna forma u ‘c i

proceso.

En la practica, generalmente, el Gnico acto'_i;l.fé se realiza
a puerta cerrada es el de resolucion,ivque responde mas bien

aAuria medida de orden practico.

b) _PRINCIPIO DE GRATUIDAD.~ En el proceso del trabajo no
oxisten condenacién en costas, es decir, nb se condena a la

pétte que pierde el juicio al pago del costo originado con
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motivo de éste, a diferencia de lo que ocurte en el proceso

cibil, que conforme a aranceles se calcula el icosto del e

jﬁiéio. La administracion de.just1cxarpor parte:del estadc

es gratuita en todo tipo de,pfoE:§6

Todo ptoceso es mixto en tanto que se ut1llza el’ sistema

oral s escrlto, sélo que es callflcadq ‘env funcion al
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sistema que tiene preponderancia.

e).- pnmcxpm A INSTANCIA'DE’PARTE.~ ‘La doctrina denomina °

a éste,,princ:p

dlspositivo, llquhefﬁféhifi¢5?':

nquisiﬁivo);

(contrario(

f).f PRINCIPIO ‘DE FORMALISMO.

“El: articule 687:4

establece

escritos;

omparecencias, . i promociones

juridicqs yéal;zéqos dentro. el mismo ante las’ Juntas de’
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Conclliac1on -y Arbxtraje, qon tal de. que Sekpreétsén con~

clarldad las peticiones.'

y sencillez

negligencia-déféléﬁﬁds“
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funcionarios al omitir leer con minuciosidad’él v’esi:rifo de

demanda del trabajador; sin embargo, la vi lacibn‘procesal‘:

en este sentido puede ser recurrida med1ante e

garantias.

i).- PRINCIPIO DE APRECIACION ‘DE!PRUEBAS EN CONCIENCIA. El‘

maestro Trueba Urbina43 afirm tambiénAes unuv‘.

principio rector del proceso del trabajo, que deriva de la'

Ley Y cita el artlculo 775 e la Leyx de 1970, que después~

de . las reformas de 1980 cotresponde al articulo 841, que

establece: "Los laudos s dlctaran a verdad sabida, y buena

fe guardada,: y apre hechos en conciencia, - sin
necesidad = de sujetarse la.-' reglas o formularios sobre
estxmacién de las pruebas, peﬁz‘jo;expresarén los motivos y
fundamentos legales en -se }elllpoyeny." )

No. obstante que_ ‘el a antes ttansctlto faculta al

érgano jurisdlccional a apreciar los: hechos Y las pruebas a
conciencia, ;

deben constrefi rse
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a lo alegado, porque lo que no esta- en’ los autos. no ,&‘eééa"ed

el mundo."44

Los principi_osj,_": p;dcesalés
caracteristicas -del:pr

. persigﬁen concretér; la-"justicia @ social:

trabajadores.

44 PORRAS 'Y,'LOP!-:Z" ARMANDO}‘ Derecho Procesal. del Trabajo
Textos Un’iversita”r‘mS, 'S. KA., México 1981. pag. 194 .
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DIFERENTES TIPOS DE PROCEDIMIENTO ANTE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

En este apartado tratatemos de los procedlmxentos que 's'e"‘

tramitan en 1as Juntaq de cOnciliacxén b4 Arbxtra:je, ‘Vd'é'r_‘;

acuerdo a la Ley Federal del Trabajo vzgente, y en. el orden'

que’ los establece

Mediante'v‘iveyl' ordinario- Ve i resuelven ‘los.
'confhctc' '(k:kolyectivos ‘e trabajo  de

naturaleza jutldica

El‘piocedimiento se ‘inicia con la presentacién del escri'tvzbi»' '

de demanda ante la Junta competente, preceptua el ar'tﬂir.jyulob SRS

871 de la Ley. Sin embargo, esta disposicién constituye"x’é
regla, porque el procedimiento se inicia, pero no
necesariamente ante la Junta competente, en virtud de gque
se puede presentar ante una Junta de Conciliacién y
Arbitraje incompetente, e inclusc ante una Junta de
Conciliacidén, porque la sola presentacién de la demanda
tiene el importante efecto de interrumpir la prescripcion

en contra de guien surte a favor.



La cuestion de competencia es motlvo de excepcion que puede:v'

o’ acompafiariilas-:pruebas

prefiere yaporrrtar os
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oportunidad de objetarlas mas. pormenorizadamente.

El Pleno de la;Junta o la Junta Especzal dentro de 1as 24

horas sigui

los prevendr& “pa

las def icienci

Atendiendo ! “_
trabéjo, 1a: Junta t ne,
las omisiones i

ttabajador, de conformidad con el ar ti ulo 85 de la Ley.

Para que pueda celebrarse la ptimera aud!encia sefialada,

deben estar 1egalmente emplazados todos los demandados, o



bien que el actor se desista de’ los 'que no lo estén.

Por lol‘qu;é s'rek e . ‘ ‘el ‘articulo

876 ~‘de[1§s‘>Léy efiala_ lasi:reglas que debeny»b‘bg‘e’rrvqfsé en ‘su:

desarrollo,

Se. prétende que. en ‘1

ajenas’ al “conflicto
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negativo la COnLlllaCI n'flbino que 'sean precisamente las

partes, que en func1o

dxé durante ia’ relacion de®’ trabajo, sean las que procuren

avenxr sus’in

1 conflicto. Desafortunadamente

prqqédiﬁiento7dé
Consideramos -que :la concillacxon ‘ante ylas Juntas debe .

entenderse co el,Justo reconocimlento de los Qerechos de
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las "partes y especialmente de los traba;yadores, y' no. como

'una simple formul.a de termxnar un conﬂicto.

En- la‘ conciliacién :las ‘partes,:personalmente %dirimen’. sus '’

‘intereses en’ic

estado del

1iti'gaﬁt'es”_:'_— ’pddx‘rkéi{: éonciiiéfse Cen' cualquier
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procedim1ento hasta antes de dictar resolucién en el fondo

del negocxo y de esta forma terminar el conflicto."

El‘maéStko Trgeba Urbina refiriéndose a la conciliacién

expresa: © U -

previenen un conflicto mediante:.

'jurisdiccional del Estado,

En esta fase, del procedxmlento,léboral',ai,igual‘que en la

45 TRUEBA URBINA ALBERTO: op. cit. pag: 190



‘dé conciliacfbn, dében cdmparecerbpersonalmenfé léé;paftest

litigantes.

etapas

-representante

conciliacid

representant
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Es precisamente en la etapa de la demanda Yy excepciones
donde mas indispensable es la comparecencia personal de las
partes y mas aun para la demandada, en virtud de gque la
incomparecencia o defectuosa representacion de ésta deriva
en graves consecuencias -+como lo es q\ie le tengan por
contestada la demanda en sentido afirmativo, constrifiéndola
a defenderse en juicio con solo pruebas en ccnt:ario pata R

demostrar que no existiq 'relacibn de‘ ttabajo, . que ,no

existio el despido qu'e_"ralégai'el At:abajado; bien, E qii_e no

son ciertos los hechos

La incomparecencia’ del
salmente hablando, a éste -

"si se trata de” '1 parte actora.‘el no poder aclarar 0

demanda y’ o B

ampliar su deuuanda o no poder oponar la prescnpcién u"-

'obscuridad a la contestacion de demanda que ptoduce elrl',.'b.

demandado, (recuérdese elr criter;o sostenido en el sentxdo‘

de que la prescnpcién 'vdebe oponerse por

interesada y. no opera de oficio) . ."46

En el desarroiio’ le "la:etap de de.manda Y excepciones, la

Junta debe reglas ; procedimentales que

de la'Ley, a saber:

Vxhbrt'a'ré‘vra las. partes y si éstas

46 IDEM pag: 300
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persisten irreconciliables, dara la palabra al actor para

exponer su demanda. El legxslador con} dié preponderancxa a

la conciliacién
solucionar los conflictos ae’ 
articulc antes citado, la -

avenencia de los

El . actor expondra .

conveniente, fatifiéé bla

aL'éctor—trabéjador *: sane 51 laridades:u -

del derecho ‘de

trabajadoré;

de reclamacién' del

demandar no pierd

Expuesta la:-d

excepciones:

admitidos 'aquellos hechos séb;é los que‘ no se’ susc1te’
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controversia'y no podra admiti.rse prueba en conttario para

de::vz rtuarlos ..

Arsin‘lismo,f‘."el‘artkiculov ,‘879‘ de - la Ley establece que . la



‘audiencia, a que nos -hemos venido refiriendo, ‘se.llevara a. -

cabo aun cuando no concurran- las parte

comparece se le tend;é VPOIV

G e ; . .
a acreditar®hechosque no:fueron: controvertidos.
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ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS

‘en” primer: término, el -

indica el articulo: 880" de la Ley,




actor ofrecerd las pruebas que.. considere convenlentes, en

relacién con 'los hechos 'ontrovertidos,‘ 1nmed1atament:e

después el demandado oftecer ,en'v

los términos que 1lo estime pettinenteL las p’riﬂzeb‘ams' de",‘

actor y éste, a su vez, ol Jetar ldb pruebas del'

demandado.

pruebas; una vez cerrado’ éste

pruebas, excepto que se refie: n

la contraparte, para demostxja;

en su contestacién 'de demanda, podra solicztar

suspension de la audiencxa, a fin de que’ esté

posibilidad de preparar las pruebas que estime pertlnentes,' '

y la Junta la reanudard a los diez dias siguientes.

Concluido el ofrecimiento de pruebas de las parté‘s,‘la
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Junta - inmediatamente resolvera sobre ,,5“.' admision o

desechamiento y seﬂalara fecha Ly hora para que dentro de' BN

los diez dias . habiles siguientes‘teng

desahogo de las pruebas que haya admit:.do, dentto de ese

térmlno, la Junta dispondra todas las medidas necesatias a

fin de que el dia de la . udiencia puedan desahogaxse todas

las pruebas admitidas, 51 no - fuere posible, se sefialaran

nuevas fechas par 'el desahogo de las pruebas pendientes.

Este lapso no' deb’ 4 exceder de treinta dias. Asimismo, la

Junta —p,tocu‘r}ata‘» que sean desahogadas primeramente las

pruebas del-actor 'y, depués las del demandado.

Desahogada‘s ‘i.a‘sr z;;uehés, las partes deberan formular sus
alegatos y el Auxiliar declarara cerrada la instruccidn y
dentro de los diez dias siguientes formulara el proyecto de
resolucién en forma de laudo, que deberd contener un
extracto de la demanda.y de la contestacion a la misma, el
sefialamiento de los hechos controvertidos, una relacidn de
las pruebas admitidas y desahogadas y su apreciacién que en
conciencia, haya hecho la Junta precisando los hechos que
deban considerarse probados, la motivacién y fundamentacién
que deriven de 1lo alegado ‘y probado por las partes y

finalmente los puntos resolutivos.

Del proyecto del laudo formulado se entregard una copia a

cada uno de los miembros de ‘la ‘Junta. Estos, en el término

verificativo e].f =
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de cinco dias después de recibida la copia del proyecto,
podran solicitar que se practiquen las diligencias que no
se hubieren llevado a cabo por causas no imputables a las
partes, o cualquier diligencia que se juzgue conveniente
para el esclarecimiento de la verdad; si éste es el caso,
la Junta, con citacién de las part_(.es,‘, dentro del término de
ocho dias sefalara fecha y hora péra el desahogo de 1la

diligencia correspondiente.

Transcurrido el término ‘de’ ‘cincb’ dias. o en. su - caso,

desahogadas las diligéncia's“i;gg@ié tr ‘_‘;de.‘e‘ste término se

hubieren solicitado, el }Ptes‘ii‘lént’: e la Junta dentro’ del
término de diez dias citard. alos demas miembros para la

discusién y votacién del proyecto del laudo.

En la sesidn de discusién y votacién se dard lectura al
proyecto de resolucién, se pondra a discusidn. Terminada
ésta se procederd a la votacidn y el Presidente declarara

el resultado.

Si el proyectc fuere aprobado en los términos presentados,
se elevard a la categoria de laudo. Si se propusieron
modificaciones se ordenard al secretario de la Junta que
redacte el 1laudo en los términos aprobados; firmado y
engrosado el laudo se turnard el expediente al Actuario

para que notifique personalmente a las partes.



Los laudos deben ger claros, precisos y congruentes con la
demanda, contestacion y demas pretensiones deducidas en el
juicio; y se dictardn a verdad sabida y buena fe guardada,
apreciando los hechos con conciencia sin sujetarse a reglas

o formulismos sobre estimacién de las pruebas.

La Junta tiene la facultad de imponer, a través del 4audo,
una multa de hasta siete veces el 53131‘10 mirnmo general
vigente a las partes o a sus representantes, si estima que

obraron de mala fe.

Nos hemosteierido, en terminos enetales, al procedimiento

ordinario. laboral” establecido en la Ley edera!. del ‘l‘rabajo__

en los articulos 870 al 891, ¥ 1as reglas que’ rigen a éste,

en general, son el coman denominador da
especiales, porque para 'el trér’nitey
disposicién del articulo 899, deb
disposiciones que rigen a aqueél, ‘

mantener la unidad procesal en la,jutiédiccién' el trabajov-j'“f

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

En la realidad de la vida social y>part1cu1armente en la
realidad de la vida de las relacxones obrero patronales,

surgen problemas que por su naturaleza requieren de una
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resolucién inmediata ante el - 6rgano 'Auﬁisaiécior!51,:":,

sustrayéndolos del campo de los proéédimiéhﬁos' 6#&1561&1‘.65)'

decir «que los proced'm

Podemos

ordinario_s.

En nuestra legislacién ) labotal

especiales estan’ regulados por la Ley Federal del Trabajo,

vigente en su cap:.tulo XVIII que com re ( los a:tlculos B

del 892 al 899; mediante estos'ptocedi

que en una sola audienma de concilxacxén _demanda Yy

excepciones, pruebas vy resolucxén, Va Junta pueda resolver

jurisdiccionalmente un conflicto de trabaJo.

El articulo 892 de la Ley, establec

" Las aisposiciones -de

este capitulo rigen la tramita e los conflictos que se‘

susciten con wmotivo de la aplicacién de los artlculos 5".,'

fraccion X; 28, fraccién v
389, 418, 424 ftaccion IV 427

fracciones I, I!Iry v, 439
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De conformidad a las disposiciones legales a que se refiere
v’el articulo 892 transcrito, los procedimientos especiales
rigen la tramitacion de los conflictos de trabajo que se
susciten con motivo de la jornada de trabajo, trabajadores
mexicanos en el extranjero, habitacién capacitacién y
adiestramiento, antigliedad, obllgac&bn de los patrones de
repatriar a los trabajadores, la terminacién de la relacidn
de trabajo de los trabajadores de los buques, salarios y
bonificaciones de tz;abajadofes que intervengan en la
tecuper..'acibn de los restos de bugques, obligacién de los
patrones con sus trabajadores en las tripulaciones
aeronauticas, pérdida de la mayoria de trabajadores en la
titularidad del contrato colectivo de trabajo, contrato
ley, reglamento interior de trabajo, causas de suspension
de las relaciones colectivas de trabajo, causas de
terminacién de las relaciones colectivas de trabajo,
implantacién de maquinaria o procedimientos nuevos de
trabajo, pago de indemnizaciones por muerte y designacién
de médicos en las empresas, respectivamente, en el orden
que aparecen las disposiciones legales sefialadas en el

citado articulo 892,

Estos procedimientos, los especiales, también se inician
con la presentacion del escrito de demanda ante la Junta,
en el que el actor podra ofrecer las pruebas y la Junta,

con diez dias de anticipacién, citard a una audiencia de



conciliacion, demanda y excepciones, pruebas y resoluciodn,
la que se llevard a cabo dentro de los quince dias habiles
posteriores a la fecha de presentacion de demanda o hayan
concluido las investigaciones para determinar los

beneficiarios en caso de muerte.

En la celebracién de la audiencia antes mencionada,’
compareceradn las partes personalmente, a las que 1ay-Jix‘ntz-‘i_

procurard avenir conciliatoriamente, de no‘fse:r"'posi-pléwl‘a‘

avenencia de intereses, cada parte - formulars

peticiones, ofrecera y rendira sus pruebas. Terminando’. la

recepcién de pruebas, la Junta oira ids »élléga

partes y dictara resolucién.

S1 en un conflicto de titularidad de contrato :védlect‘i»vd"v'dé‘
trabajo 8Se ofrace como prueba el recue{?{to’ . log
trabajadores, la Junta sefilalard fecha y hora i;e;;a‘queﬂ[teur‘xgia’
verificativo su desahogo, en el que se ob%éfﬁarén '_lasr

normas dispuestas por el articulo 931, a saber:

S6lo tendran derecho a votar los trabajadores de la empresa
que concurran al recuento; serdn considerados trabajadores
de la empresa los que hubiesen sido despedidos de su
empleo, después de la fecha de la presentaciéon del escrito
de demanda de titularidad; no podrdn votar los trabajadores

de confianza ni los trabajadores que hayan ingresado a la
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empresa en fecha posterior a la presentacion del escrito
de demanda de titularidad; las objeciones a los votos de
los trabajadores que concurran al recuento deberan hacerse
en el acto en que tenga verificativo el desahogo de éste,.
caso en ‘que la Junta citar8 a una audiencia en la que las
partes ofreceran pruebas respecto de las objeciones a los

votos de los trabajadores que votaron en el recuento.

Cuando el patrdn controvierta el derecho o el caracter de
los presuntos beneficiarios, se suspenderd la audiencia y
se reanudara dentro de los quince dias siguientes, con el
propdésito de que las partes puedan ofrecer las pruebas
relacionadas con los puntos controvertidos, esto es, con la
objecidn del patrén demandado a los derechos o al caracter

de los presuntos beneficiarios.

Si las partes no concurren a la audiencia se les haran
efectivos los apercibimientos; al actor o promovente se le
tendrd por reproducido su.escrito de demanda y las pruebas
que en €l hubiere ofrecido y acompafiado, y si el que no
comparece es el demandado, se le tendran por admitidas las
peticiones que formule la parte actora en su escrito de
demanda. Si las partes no comparecen y el asunto se trata
del reclamo del pago de indemnizacién por muerte, la Junta
resolverd de acuerdo a lo alegado y a las pruebas aportadas

en el escrito de demanda.
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En 1la tramxtacion y resolucion de los confllctos a traves‘

de los procedlmxentos espec1 les, 1a Junta se 1ntegrara con

el auxxliar excepto enb los ‘casos relatlvos ala’ demand ‘de‘
titulandad =1 col
ley, !
terminacion. colectiva

impl antacibén . de

producciosn,’casos’en 1o

la Junta.

En el tramite

observaran, en 1lo: que . se
’ mismos que se
pruebas Yy a1

respectivamente. v

PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMI’I'ACION Y. RESOLUCION’DE LOS
cour-'uc'ros com:c'nvos DE NATU : INOM1I

Es oportuno  recordar Qque es un conflic

naturaleza econfmica o de intereses.' Anteriormente hemos

seflalado que éstos surgen por la pretenslé
de la produccion, patrones y traba]adores,, e modificai*- las’

condiciones de trabajo existentes en: el centro de trabaJo.



. r’l‘rueba Urbina' ha - precisado ; que W'los conflictos de

'na._uralezd econémica son mamfestacmnes de la lucha de_

clas@s,

Atvrabvajo,--salvo *que la

‘,1651 sindxcatos de_

- la

47 TRUEBA URBINA ALBERTO; ob.. cit./ pag. )

grup de trahagadoras o, $ ndu:.ato y uno o.'f
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relaciones -§eJAtrabajo vof 1mpléntaéién~fde~fmaqdinaiiatyo )

procedimientos nuevos de produccxon

econémica,

concxliacx n un caracter preponderante As léa;ﬁiéqlo:901

dispong.

que' no

‘conflicto
‘Como todo

’Junta.f ComoV

daturaleia'

promueve y:
personalidad '

exponiendo - los -



134

conflicto.
La parte actora, ségﬂn el caso, debera anexar a su escrito

de demanda“;' ,1' documentos con los que acredite . su' .

personahdad jurzdica, ‘asi. como . las pruebas gque . considere ‘

v'convenientes e 1d6neas para acreditar 1la procedencia de 1a

accién eJercitada. A

anexar 7’1c'>s do‘cmnemios'v p\‘lblicos R T

ompro Jar® la situacién econémica de .

i "dént ro

todo arreglo y

7 escuchara sus
un arreglo
' conciliacién; si

llega.a un:convenio se;darépbf terminado’ el conflicto.




De no ser posible la conciliacion, laé' partes eprndran los

hechos y causas que originaron el conflict precisaran sus

peticiones y ofreceran sus pruebas,‘ las que se "desahogaran

en la misma audiencia.

La Junta dentro de 1la. misma audiencia -’ designara tf:es
peritos por lo menos, para due en un térm‘ino de treinta
dias investiguen los hechos y causas que dieron origen al
conflicto y propongan la forma de solucionarlo. Cada parte
podra nombrar un perito, gue asociado con los nombradbs por
la Junta, rinda su dictamen por separado; asimivsmo, podran
designar dos comisiones integradas con las parsonas que
determine la Junta para que auxilien a los peritos en. su-

investigacién.

Los peritos nombrados por la Junta podt‘éh solicitar'

informes y estudios a las autoridades o a‘las instltuciones‘

oficiales para realizar su .

inspeccioneq en los, dqcpmen o

El articulo 910 precisa lo

peritaje, a saber: - i

1.~ Los hechos y causas que diet r
Il.- La telacién entre el costo de 1 L por familia y

los salarios que perciben los. trabajado_réé;
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1I17.- Los salarios medios gue se paguen en empresas “o
establecimientos de la misma rama Qe la industria y las’
condiciones generales de trabajo que rigen en ellos;
1V.- Las condiciones econdtmicas de la empresa o empresés o
del establecimiento o establecimientos:; ; )
V.- La condicién general de la industria de que f"orm’va ‘pe‘irtve:
la empresa o establecimiento; A o L
VI.- Las condic1ones generales de los mercados,”f

Vi1 Los indices estadisticos que tiendan -a precisar la

econom:.a nacional y

VIXI parecer; - puede

soluc:.onatse 1. .conflicto.

El, dlctamen se agregara.al expedxente y 1a Junta entregara
una copia de la misma a las- partes, quiénes en un término
de 72 horas podran hacer las observacionas u objeciones que
estimen convenientes, en.este caso la Junta seftalarid fecha
y hora para que concurran las partes y el perito a fin de
que conteste las preguntas que le formulen. Las partes
pueden ofrecer pruebas tendientes a desvirtuar los hechos y

consideraciones contenidas en el dictamen.

La Junta tiene 1a facultad de dic_'tar las medidas que estime

pertinentes conflya" finalidad de completar, aclarar o

precisar las cuestiones analizadas por los peritos, o las

relativas al conflicto.
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Desahogadas las pruebas, las partes en un término ide 72
horas, formulardn sus alegatas y transcurrido. el mismo, el
Auxiliar declarara cerrada la instrucci6on y dentro de'lés
quince dias siguientes formulara el dictamen_quéfcontehdré
las peticiones de las partes, un extraétoider'§icﬁéméh ae

los peritos’y ‘1as observaciones que se’hubieren hecho. a los

que " puedan

Federal del Traba

Como podemos .
colecgl?asv e
tunciones,‘ipofriexbepéibh;
voluntad dé‘viés; partes ‘cre

nuevas 6ondicloﬁgs~generalés.de trabajo.
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PROCEDIMIENTO DE HUELGA

La huelga ‘esb un derecho constitucional de los trabajadores
consagrado én el: érticqlo 123 de la constitucién de 1917;
generalmente. es e'jercitado como un elemento de presidén en

la lucha -de “clases’ para el avance de los derechos y

pe;spectivés : de los trabajadores.

Ei art‘iculo 440de ‘V'la_. Ley define y establece que: "Huelga
es la’ suspéhéicish'_"teyli)of‘at del trabajo llevada a cabo . por.

una’coalicién’de trabajadores.”

La coalicién: es un ‘concertacién de voluntades

de 105»'trébaﬁéd6té que:: prestan’ sus servicios para un

patrén,  para ;éé}izar cun ac‘t»o;‘ mediante la coalicién los

trabajédores« 'eﬂ:bj'ez"cﬂit Atla : ﬁuelga en forma particular y
precisamente a tr‘a‘vés‘-‘de la concertacién se cumple con el
requisito de maybria necesaria para la existencia de la

huelga. La coalicion también puede ser de patrones.

El articulo 355 de la Ley preceptaa: "Coalicién es el
acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o patrones

para la defensa de sus intereses comunes.

La huelga como medio de presién para que exista legalmente,

debe tener un objeto. Asi el articulo 450 de 1la Ley



- 139

establece que la huelga’déﬁeré'tené ,pofiopjetb;ff

I.- Conseguir el equilibr
la produccién, armonizand

del capital;

dispuesto en el capitulc

I1iI.~ Obten

su ' revisid

De acuerdo a las dispbsicidnésvlegéles

puede ser licita, legélhentA,gxi‘
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La fraccién XvII del apartado "A". -del —articulo v123

seran licitas

constitucional establece que las huelgé

cuando tengan por objeto conseguir el equilib‘ o’ entre los'

diversos factores de 1la ptoduccién, armonizando ‘los
derechos del trabajo con- los del y
seran consideradas como 111c1téé

mayoria de los’ huelguistas ejerciera

ue guistas lesionen a

personasnud' en: propiedadv ajena, estarian

cometiendo un ilicito penal la ‘huelga sera

ilicita.

Cuando una huelga es declarada ilicita por la autoridad
competente, el patrén puede dar por terminada la relacién
de trabajo con los'huelguistaé sin responsabilidad para él

y queda en libertad de contratar a otros trabajadores.

La huelga 'legalmente existente es aquella que para su

estallamiento se han cumplido con todos y cada uno de los

requxsitos de forma Y de fondo que establece la Ley Federal

del TrabaJo.
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Los téqﬁlsitos de fondo son: 'que la huelga tenga po'r
objeto, alguno o algunos de los seflalados en el articulo
450 de la Ley, y que sea la voluntad de la totalidad o de
la mayoria de los trabajadores, expresada mediante la
coalicién la que determine estallar el movimiento de

huelga.

Los requisitos de forma son: que el conflicto que se
pretenda solucionar a través de la huelga, se plantee bot» O

escrito al patrén, en el que se precisen el opjeto‘d’e'la ’

huelga, las peticiones a satisfacer por el patro

y la decision de estallar el movxmxento de "

satisfacen las peticiones y el plaz o que se concede

que se computa a partir del emplazanuento tealiv

Junta, precisando la fecha y hora ‘de’ 1lamiento “d ];a',

huelga.

El aviso para suspender las labores débeta’ darse con séis
dias de anticipacién por lo meﬁos, Y éoh_diez, cuando se

trate de servicios publicos.

La huelga sera legalmente inexistente cuando se . dé alguno
de los supuestos que sefiala el articulo 459 de la Ley, es
decir, cuando la suspensién de ‘labores no se realice por
la totalidad o por la mayoria de los trabajadores, cuando

no tenga por objeto alguno de los establecidos por el
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articulo 450 ‘de ‘la ley ¥ cuando no se rednan los requisitos

de forma que éxigé el ‘articulo 920 de la Ley.

- El proéedimiento de huelga estd regqulado en la Ley Federal
del Trabajo en su capitulo XX que comprende los articulos

920 al 938, que establecen:

El procedimiento de huelga se iniciard mediante la
presentacion del pliego de peticiones que debera reunir los
requisitos de forma que establece el articulo 920, so pena
de declarar legalmente inexistente. No estia por demas
destacar que previamente a la presentacion del pliego
petitorio con emplazamiento de huelga ante la autoridad,
los trabajadores deben votar la determinacién de iniciar el

movimiento de huelga.

Asi, el pliego de peticiones se presentara, por regla
general, ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, y por
excepcidn, si el patrén a emplazar estd ubicado en lugar
distinto al en gque resida la Junta, el escrito podra
pregentarse ante la autoridad de trabajo mas préxima o a la
autoridad politica de mayor jerarquia del 1lugar de
ubicacién del patrén, por escrito, en duplicado o bien, con
tantas copias como patrones a emplazar haya, dirigido al
patrén o patrones. En dicho escrito se formulara&n las

peticiones, se anunciara el proposito de ir a la huelga si
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no son satisfechas las mismas, expresardn el objefo de la
huelga y se seflalar& la fecha y hora de suspensiﬁm‘ de

labores, o el término de prehuelga.

En el caso de que la autoridad que realice el emplazamlentof

gsea distinta a la Junta de Conciliacién

remitird el expediente a ésta, dentro de las veinti

de antxcxp

comumcacxones y "tr;hséﬁites,
elecfrica, los cie- li_linpia,i 1os : aprovechamiento Y
dietri‘bucion de aguas desti‘nada"s ‘al setvicio de las
poblaciones, los de gas, los sanitaribs, los hospitales ¥y
los de alimentacion, cuando comprendan a los articulos de
primera necesidad y que afecte alguna rama completa del
servicio., En materia de huelgas, por disposicién de ‘la ley,

todas las horas y dias son habiles.

La autoridad que reciba el pliego petitorio,' bajo su- mas . ‘

estricta responsabilidad, hara lleqar al patrén la”copia

del escrito de emplazamiento dentro de las cuare ta‘y ochow

‘y Arbitraje, N
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horas en gque 1o hayan recibido. La notificacién del
emplazamiento a huelga al patrén producira el efecto de
constituirlo en depositario de los bienes de la empresa,
con las responsabilidades y atribuciones inherentes al

cargo; por el periodo de prehuelga.

El patréon dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al

recibir el emplazamiento, debera presentar por escrito su

- contestacién al mismg, en el que podrad hacer valer la’
excepcién de falta de personalidad en contra de quieﬂ
promueve a nombre ‘del sindicato emplazante. En el
procedimiento de huelga no es admisible ningun otfo
incidente, ma&s gque el de personalidad y que pueden

promoverlo tanto el patrén como los trabajadores.

A partir de que el patron recibe 1la notificacién del
emplazamiento, el - patrimonio de la empresa o.
aestablecimiento, automdticamente queda asegurado, es decir,
no se debe ejercer ninguan. acto de dominio contra el mismo.
El articulo 924 establece que a partir del emplazamiento
debe suspenderse toda ejecucion de sentencia, no podra
practicarse embargo, secuestro, diligencia o desahucio en
contra del patrén emplazado a huelga.

Estas medidas de proteccién al patrimonio del patrén, son
con la finalidad de garantizar los derechos y créditos de

los trabajadores y para evitar abusos o malos manejos del
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patron en perjuicio de los intereses de éstos:; sin embargo,
antes de estallar la huelga, podran asegurarse los derechos
del trabajador, derivados de las prestaciones devengadas
durante la prestacion de sus servicios, asi como para
asegurar los créditos del IMSS, INFONAVIT, y los demas
créditos fiscales, pero frente a éstos son preferentes los
derechos de los trabajadores.
¢

No se dara tramite al escrito de;"e’mplaz'amiento de huelga

cuando &ste no reuna los requisitos de formalidad a que se

refiere el

“emplazamiento 110
promueva un sindicato q '

colectivo de trabajcv;{ o

obstante existir ya uno -celebrado

en este caso, el Presidente de ‘13- Junta

certifique dicha circunstancia y se notificaraipor escr_itd."

la resolucién al promovente.

Durante el periodo de prehuelga, mismo'q'u,_elsé’in 2 N
notificacion del emplazamiento a huelgai a‘l,patré‘r'xl‘y‘{‘tén’nina
en el momento que vence el térimino cbncédido, de séis o
diez dias, segun el caso, el articulo 926 de la‘Ley impone
a la Junta la funcion de mediadora, procurando aQenir a las

partes, adoptando una posiciéon absolutamente neutral, sin
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hacer ninguna calificacién de la huelga: al efecto citari a
las partes a una audiencia de conciliacion, pudiendo
diferirse a solicitud de los trabajadores, por una sola

vez.

La audiencia de conciliacion se desarrollara conforme a las

normas que establece el articulo 927, a saber:

En caso de que el,patréh héya.hecho‘vale: 1a excepc16n de

personalidad al cont staf;'él,

1iégo ‘petitorio, la Junta

resolvera . primeramente: 'dicho incidente y si resulta
infundado, se,épntinuéfé con la audiencia de conciliacién

en lo que sea aplicable.

Si a la audiencia de conciliacién no comparecen los
trabajadores emplazantes, no correra el término para la
suspension de labores.. Si no comparece el patrén emplazado,’
el'Ptesidente de la Junta tiene la facultad de obligarlo a
que concurra a la audiencia, haciendo uso de los medios de
apremio previstos en la propia ley, y que pueden ser:
multa, presentacién ‘con auxilic de la fuerza publica o
arresto hasta por treinta y seis horas.

En el procedimiento de huelga, en la declaracién de
inexistencia y en la calificacién de ilicitud de la huelga,

se ajustara a lo preceptuado por el articulo 930.
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En materia de huelgas, se rompe con las reglas generales de
los términos, de unpedxmem:os y excusas, de incidentes y de

competencia,

En el txumite del.. procedzmxento que nos ocupa,

puede ser promovido por el patrén al fcontestar el. pliego .

petitorio o por los trabajadores dentro’ de las,cuarenta v

ocho horas siguientes en que tengan conocimiento ‘de lé
primera promocién del patron, a diferencia de lo~
establecido por el articulo 762 que establece diveréos
incidentes, y por ~ altimo 'si‘ ia "Junta se declara
incompetente de oficio, 1las. actuaciones realizadas ante
ésta conservardn su validez, -a dif‘erencia de lo preceptuado

por el articulo 706, en el sentido de que ordena que todo

lo actuado ante la Junt:a incompetente sera nulo,

En la hipotesis .de que la i Junta ise declare incompetente,

todos 1os‘ v
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los trabaJadores cuentan cqn'x veintzcuatro

senalar Ia Junta que e_'

remlta el asunto,‘

labores ‘se’ “con aré

compet:ente - not i fique

incompetencia..
En caso de que. estallara 1, ¥ lositrabajadores, désrde'»”
luego  la minoria iq : ot r os patréﬁes

afectados o terceros,
de las. setenta
las labores,' declare

haber cumphdo con ‘1o

refieren los articulo )2 ectivamente.
Si no se solicita la d de la 1nexistencia de la
huelga dentro del térmn establecido, sera. considerada -
existente para s 108, fe,ctos' lggarlresr,” seg\;n l,'io

establece el articulo 929.-

Para la declaracién de inéxistencia, 'aé:f.'

calificacion de ilicitud de la huelga, lé ley 'e_stabiece un

procedimiento muy breve, que debe desatrblié:rsé ‘de acuerdo

a las normas que establece el articulo '930.

La parte interesada presentard por escrito, con las copias
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necesarias, la éolicitud de inex;stencxa de la ”huelQ@)

indicando 1a8 “causas 'y fundamentos enﬂ;que‘ se apoye ta

sol1citud“vnp"pudiendo ﬁdist1ntas_:cqh

: 1nvoca,

' posterxoridadk

raslado con

icho escrito de:solicitudide

La. Junta:'correr

qu deberén ‘referirse

invocadas ‘en la solicitud de xnexlstencia,

sea promov1da por terceros, tamhién deberan ofrecer pruebas

para acreditar su interés.

que por su naturaleza no sea posible, como

su desahogo se observaran las reglas dﬁe

931 y a las que hemos hecho  referencia
anteriores.
La Junta integrada por sus uuembros,‘citaddé

dentro de las veinticuatro horas después de concluida ‘la

recepcion de las pruebas, resolveré sobre la.. inexiste cia o‘

existencia de la huelga. Los votos de los. m1embros citados‘

Y que no concurran, seran sumados al Presidente de,~1é
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Junta.’

8i es procedente la sollcitud de 1nexistencxa de -la huelga,

1ncurrxdo cen:

labores,

representac1

otros'téébajadprgga

La Junta dictara las medidas que juzgue convenientes para

que los -trabajadores puedan reanudar sus labo

Si la Junta declara que la huelga es 11ic1té, se daran por
terminadas las relaciones de trabajo entre el patrﬂn y los

trabajadores huelguistas.

Los huelguistas estan obligados a ejecutar o permitir. las
labores de conservacién y seguridad de 1los locales,

maquinaria y materias primas del patrén afectado.:,ﬁl'

efecto, antes del estallamiento de la huelga, la Junta,Acbn

audiencia de las partes fijara el numero indxspensable de;

trabajadores que deberén realizar dichas labores.
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Los huelguistas de todo tipo de vehiculos de ttansporte'
estdn obligados a conducirse hasta su pum:o de destino, y

los de hospitales, sanatorios, cluucas y establecimientos

similares deberan seguir atendxendo 1__05 . pacientes
recluidos en tanto puedan ser tras]\.adadro‘sv, a“otro lugar. La
Junta tiene la facultad de hacer’ uso de 'la . fuerza publica

para tal efecto.

Si el conf11cto motivo del emplazamlento de huelga es‘

sometido . por los trabajadores a a decision de la junta, se

tramitaré el ‘procechmiento ordinario o el procedimiento

procedente, . asi Jcomo:a os;'salarios: caidos.’,No“se'v

Junta - quien baje. “su:
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las veinticuatro horas szguxentes Y en caso necesario, se’

.,gi!atan los exhortos co:respondientes para notiticat.,

' ,las “labores, que deberd: s

més d.l.as posteriores a la fecha de p:esentacion de dicho :

esc:ito.

La huelga puede termipar por las ‘formas: qu 'gst’a’plégﬁe" el

‘articulo 469 de la ley.

PROCEDIMIENTOS  DE

Terminada- la ‘1n‘sﬂtru'cc'ién del procedimiento ‘{él-"‘ otgano‘

jurisdiccionai . ai sentencia, que en materia de

trabajo se llama laudo,,que, aplicando el detecho, 1“a Junta

resuelve’ el fondo del asunto.

El laudo puede ser absolutotio en su totalidad caso en el
que no seria ‘necesario promover - el ptoced!miento de
ejecucion; p'ued’eﬂ éér condenatorio en su totaudad o mixto.
En el pi:imer’ caso se condena al patrén al pago de todas las
prestacidne‘s une le demandd el actor, en el segundo.
sup\ieéi;o' se condena a la parte demandada al pago de
deﬁermihadéé prestaciones y se le absuelve el yagor~‘de

otta‘s; Mediante el} laudo se condena a la parte que perdid,
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a cumplir con obligaciones.de ‘no hacer, de hacer o de dar.

En los casos de ‘laudo condenatorio

:él '&:ondénado tiene el

la -Junta,:

ejecucion.

Generalmente él

a peticién de

horas,

ejecucién se entiende’ gue ‘ ‘del *vencedor

juicio.

La accidn de ejecucién "Se encuentra:

‘protegida . de’ la

dos afios. El articulo 519 establec

de no hacerla se dara por’terminada ’la relacién de:trabajo.
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El' término de dos afos para ejecutar los laudos nos parece
1;m' tanﬂ; prollongado y en ocasiones se abusa de él, Se
observa .en la practica que cuando en el laudo se condena al
pago de -salarios vencidos pareciera gque los abogados de la
pérte que obtuvo no tuvieran prisa por ejecutar el laudo,
provocando que se sigan genergngo salarios - vencidas.
Algunas autoridades del trabajo no des_t‘:onqéen ‘esta
circunstancia. El 28 de abril de 1987 el P;es'i'd‘éntre de la
4 raje’ del Distrito

Junta Local de Conciliacion 'y,'A:bit ajé'~'
) Federal emitié la opinidn de~'g'oﬂbléyi‘ho‘ numerb 12, en los

siguientes términos:

,."SALARIdS VENCIDOS O CAIDOS, SUSPEﬁSiON EN LA GENERACION DE
jLOS.~ Para la ejecucidon forzosa de laudo o convenio que
impongan la reinstalacidon o el pago de indemnizacidén, con
la accesoria de salarios vencidos o caidos, el Presidente
Ejecutor habra de sefialar dia y hora para que el trabajador
se presente en local de la Junta a efecto de acompafar al
Actuario a 1la diligencia. de cumplimiento. El Presidente
Ejecutor lo apercibira qué, de no hacerlo, se suspendera la
generaciéon de los salarios vencidos o caidos, desde esa
fecha y hasta aquella otra, en que, a su promocidén, se
seflale nuevo dia y hora para igual efecto; entendiéndose
para el caso, que el apercibimiento sera reiterado.~ La
medida tiene por objeto paliar el habitual abuso del

derecho gue sobre el particular ‘se practica en nuestro



Tnbunal

que el reclamante man ul

citada *. accesoria,

48 Publicado en el Boletm Laboral de la Junta Local de

Conc1liacxon LY Arbxtraje del D F., con fecha 28 de abril
de 1987,. : : .
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en caso de opbéicién.

Si en. el: dihgenc:.amiento de un exhorta en el que se: haya.

'sollczta o la ejecucién se opone un tercero que no-ha sido

. 'o:.do en juicio por el Presidente exhortante,

:se s spendera ;

la dxligencia d

ejecucion mediante f1anz ‘que’ otorgue para‘

daﬂos_ 'y petjuicxos que pt_xdielfan

cumbla'

Loé iéudos .deben " cumplirSe’ dentro’: de

as:;setenta: y-;do:é

horas siguientes -a la fecha

La

ejecucién debe

despacharse E

relacion de

trabajo .

alarios:.vencidos, prima

de antzguedad.,i veing:e dl'aS‘ de’'“salario _pz:‘i:/" cada afo de

serv1c1os s ;Ia'” por  tiempo



157

indeterminado; el importe de  los "salario‘s" de'la mitad del’

tiempo de servicios, 'si la-forma: de’ contratacion’ hubiese .

sido por tiempo deterpinado ‘_‘mého; a

terminada la relééié

el patrén.

"El embargo es el acto procesalipo

aseguran ciertos y determin :do\'s:

competente."49

El procedimiento de embargo’

vencedor en el juicio,

perdié para cumplir con’el;l d

auto de requerimiento de pago 'y embargo

La diligencia de ‘red{xerimiéntdv’ de’ ; ﬁagb‘ Yy exﬂpargo ,sbe>

49 PORRAS Y LOPEZ ARMANDO; op. cit. pag. 368
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ptestacxén

oficina,, establec.imiento del: deudor.

Vel acta de notificacib

petsona vcr 5 quien ent e

rea11za, se procedera al embargo de los bienes, pre‘fitiem:i'o‘
los de mas facil realizacién. ' T
Lardiligencia de embargo no podra suspenderse; el Actuario
resclverd cualquier problema que se presente, podra
solicitar el auxilio de la fuerza pablica sin autorizacioén
previa y romper las cerraduras del local en que deba
realizarse el embargo, Y bajo su mas estricta
regponsabilidad embargar& los Dbienes necesarios para
garantizar el monto de la condena, sus intereses y gast-os

de ejecucioén,

Si no esta& presente persona alguna en el 1local donde deba
practicarse &l embargo, se practicard éste y el Actuario
fijara copia autorizada del acta de embargo en la puerta de

entrada del local.

No podran embargarse los bienes que sean el patrimonio de
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la familia, los que pertznezcan a 1a casajhabitaci n*

indispensable, maquinaria, inst:umentos
de una empresa o establecimiento
realizacién de sus
cosechadas, las apmas vy ’éaﬁ;il

servicio .activo, 1ndispensab1es parae
los

de usufructo,

servidumbres; .

se trasladar

Actuario

actora. y previa N

embargara.

No esta por demas  prec
lugar diverso . de i dond

embargo,

que obtuvo, esté

acto, sera

la

Junta,



160 .

Si lo embargado son bienes inmuebles, la parte;qué obtuvo
designard un depositario de los mismos, quien débe-infdtméf
al Presidente Ejecutor el domicilio dohdé ésééiéq
guardados. o T

Si los bienes embargados son créditos, frufoéfo‘prbdudtos{

se notificara al deudor o inquilino que el pago lo realice

al Presidente Ejecutor, apercibido de doble pago en caso de

desobediencia. El Actuario documentos

respectivos para dar fe ga”1 ndic 6ﬁéé;ééfipdladas en

ellos.

Cuando 1llegue a embargarse el titulo representativo dei
crédito, se designard un depositario, quien estara obligado
a cuidar la literalidad del documento y ejercitar todas las

acciones procedentes para hacer efectivo el crédito.

8i el crédito fuese litigioso, se procedera a notificar‘éi
embargo y el nombre del  .depositario a la autoridad qué‘
conozca del juicio respectivo, a fin de gque éste cumpla con

las obligaciones de depositario.

Cuando se embarguen bienes 1nmueb1es se inscribzta el‘

embargo en el Registro Publico ' de la Propiedad y del

Comercio, dentro de los veinticuatro dlaS siguxente




la finca debe recabar la
Ejecutor; asi como rendir
gestion a éste, entregandole

saldo remanente.

Si- el bien embargado es’ una empresa, e1 depos1tario seta_j‘

un interventor con cargo a la caJa, quien debera v1g11ar

actqr . lo pondra.e

| efecto’ da.

fuese--un

~tercero, i otorgara

determine. el

para cubrir el

Presidente en estos .caso  podrd- decretarla ampliacién del
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embargo.

Cuando se practiquen varios embargos sobre 1los mismos
bienes, tratandose de ejecuciones de resoluciones de
trabajo, se pagaran en el orden Sucesivo, pero los creéditos
de trabajo son preferentes, atn cuando sea posterior, socbre
los practicados por otras autoridadqg distintas a la Junta,

siempre que se practiquen antes de fincado el remate,

Cuando el Presidente EJecutor tenga conocxmiento ide la

existencia de un embargo,'lo comunicat

lo practico, para efectos de la preferencxa de

Las cuestiones’ d‘:pr fer

que resolvié. el negocio juri

: & i
PROCEDIMIENTO:DE : REMATE

unta’de . Concxlxacién Y Arbitraje,

al hacetse el

Despues K

1 embargo se procede al remate de 1los bienes,

mismos que podran ser liberados por el deudor hasta antes

de concretarse el remate o la adjudicacion, haciendo el
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pago _en s-t'ectx vo.g

El artxculo 968 establnce las reglas que deben obsetvarse"

Si los bienes embargadbrsl

Tesoreria de cada Entidad Feder‘a'ti'va‘,iy el periédiéo de

mayor circulacion del 1lugar donde s cuen ren ubicados

los bienes, convocando postotes. Se cxtara personalmente a

los acreedores que aparezcan "'eh ,.,;él'. certificado de

gravamenes, para que hagan valer.sus derechos.



si lo embargado a8 ' una_ empresa o establecimiento, servi:é

de base para el remate el monto del avalua que realice un’-

perito gue debera soncttar el Pres1dente,

a:’ Nacional .
Financiera o alguna otra- instxtucibn
anunciard en los’ tableros'da

Municipal o en 1a'oficma de

pPresidente. Si-la ‘empre t{ntegra ‘con ‘bienes 1nmueb1esi

se exhibira el égx}tificad de- gravanenes. correspondiente.
eflalarg::la- fecha Yy hora para que tenga

e'ina'fe'Ade los bienes embargadas, mismo que

e conformidad a las normas que establece

‘el articulo 971 de la ley.

Ex remate sera llevado por el Presidente de la Junta, quien

lo declarard abierto y esperara hasta media hora paré

recibir posaturas, mismas que calificara y concedera un‘

minuto entre puja y puja; el actor podra concurrir a ).a,

almoneda como postor, presentando por escrito ‘su pos

avalio. Los postores deberan presentat por.:.escrito sus”“

declararad fincado el remate allmejoz- pos‘tor.




..x en la diltgenm.—a dc remate no ‘se presentdn postores, el' 2

' impo’rte‘
. ox‘;lénaf

treinta

actor y a los demés acreedores por su'
remanente se devolverd al demandaqo.

En caso  de hienes inmuebles, elv'

inmueble rematado; si se adjudxcata
libre de todo gravamen; 1la escritur :
firmada por el anterior propxetarlo
dias a la notificaciéon que haga
respectivo; en caso de rebeldia, 10
Firmada la escritura, se pond“rbé én pose

adjudicatario.
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 PROCEDIMIENTO ‘DE’ TERCERIA

El Articulo 652 del

En el':

Derecho™ del

tercerias - ‘excluye
preferencia. En_ materia’ c‘ivil se establece Ia tercerla_

coadyuvante.

La terceria excluyent" de donunio tiene por objeto levantar
el embargo que: se trabo en bienes de propzedad de terceros
ajenos al juicio y que por lo mismo  no iueton oidos ni

vencidos.

Las tercetlas de preferenma tienen com finalidad obtener

que se pague preferentemente : un créd o con el producto de

los bienes embargados, tal como- 10 stablece el articulo

976 de la Ley. B
En materia de trabajo los”de los trabajadores son

prefei‘entes a otros crédif‘ds,' alvo los de alimentos.
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La tercena se promueve como incidente am:e la Junta que S

haya conocido d 9

autoridad : exhortada,'f f

separada ‘'La

exclusi vamente

mpafiaran -a

 PREFERENCIA' DE ‘CREDITOS

qué_ en' l'os B
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trabajadores podrdn solicitar a la Junta gque preveng$ a la
autoridad que pretenda hacer efectivos créditos en contra
del patrén, para gque -antes del remate los trabajadores
hagan valer sus derechos de preferencia.

La terceria de preferencia debera substanciarse conforme a

las reglas ala el artxculo 980:

los bienes

Cuando Séan' ctéditos : fiscales.

aportaciones al INFONAVIT b sta que-la Junta gire ofic1o

a ‘la ‘autoridad correspondiente ,info mandole que existe

juicio laboral para efecto de aplicarvla prefetencia.

Cuando. se haya determinado la- llquidacién de lo condenado
al demandado, la Junta remltiré .copia certifxcada del laudo

a la autoridad prevenida para -que- se tome en cuenta la



1169

preferencia. del ;créditb' delfjtrabajédor al -épi;car, el

producto dé’l&é bieries rematados:

S1 ‘el deudor hubie

cobrarse:preferentemente

hubiese realizadc re

materiaic

Los ‘procedimiento

e,acuérdo ayla_leypf‘

interesada;

exhibicion

precis

Mediante :los:procedimientos procesales: se: podra. tramitar: el
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otorgamientc o cancelacibn de depésito o fianza con’ los que

se haya garant;zado una obligacién en materia de’traba:o

paraprocesales,

liquidaciones que el

debera idad :/de dinero que se le cubren

al‘.trabajador por ireparto 'ﬁéf utilidades; si aun no esta




171

determinado el . monto ,de: éStas; sé dejarén';a .salvo ,Susf

derechbsiaﬁ,<

Los -trabajadore

-podran

los ‘documento

‘nos”. " ocupan,.. .. los
‘trabajadores

conducéq”dgrlajdqhta.;que'

el

contenga e

percibido
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-~ CAPITULO V

‘LA BERSONALIDAD -

LA PERSONALIDAD:EN GENERAL:

La palabraﬁ ,péfsonalid§d~» proviene  d ’ila@iqf'p'ets‘onélit'as—’i

atis,. qiie 'significaiconjunto;de cualidades :qﬁé—ﬁcox}ls’ﬁi‘turyén

e deracho’ de’;

‘vinculada ‘con

onexos ;7 como *71a.

38

distincién, entre’la . fisica

colectiva, “las

teorias-:’a

‘idoneidad: pa_i-_a “ser sujeto-

de: una’serie‘:
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atnbuciones normativas y si es apta para rec1b1rlas, se’

dice que tiene personalidad Y. que por l.o tanto tiene la

capacidad de goce y de ejetcicw'

La personalidad es la é'lap'ac'i‘dadpaf

por si mismo, los’ derechos ‘u'’obligaciones:de” los que sea -

titular, es un requisi

'puedan actuar validament en:juicio

concepto opuesto al . ‘de

determinado. Roj ina V1] lega

susceptible de :J fenéi -

juridicas , de ejecuta

La petsonalidad puede existir originariamente o por modo"

denvado. !-:1 ptimer caso comprende al SlI]etO que por siv



174

mismo desempefia su capacidad de ejercicio al comparecer en
juicio esté o no legitimado activa o pasivamente; en el
segundo, la persona gue la ostenta no actia por su propio
derecho, sino como representante legal o convencional de
cualquiera de las partes procesales, independientemente de

la legitimacidén activa o pasiva de estas.

Paz_:a.algunos autores la .personalidad equivale a capacidad

juridica) que se desdobla en capacidad de derecho o actitud

para ser titular de derechos obligaciones Yy capacidad de

hecho o capacidad para obrar

vida a: actos jur:.dico‘

es la actitud pafa ser sujetos de derechos y obligacionesA
en general, mientras que 1la personalidad se refiere 'a’
dere;héé y obligaciones necesariamente determinantes. En
este sentido concluyen que la capacidad esta ligada a las
reiaciones concretas,- mnmientras que la personalidad se

ofrece inalterable.

‘es’ decxr, capacxdad para dara :

Distinguen también que l1a capacidad,, :
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‘LA‘FERSON‘ALIDAD'EN MATERIA CIVIL

- En’ algunos s:.stemas jur dicos el vocablo personalidad se

denomina personerla para indxcar el con;junto de elementos

que permiten ultades de 5 alguien .pata'.

representar a otro a: una persona'moral'

:generalment

cuando se habla d

representante”
que tomamos aqui’el

Es sabido gue los ac o8
ajeno se suste_ntan, er
que se hace reépé‘q‘t'o‘
representado, a evfje‘(':;tbo‘ :

representante es’ portado

De esta forma, cuando el tepresehfante d
representacién, en juicio o f eij‘
de examinar los documentos,r : hvéqho"sv circunstancias -en
viftud de los cuales se ostenta cdmb representante"' como
"persona legitimada® para realizar el acto de eferencia de
una esfera juridica distinta de 1la propla. surge, en una

palabra, la necesidad de "acredxtat su personalidad" El



Juez del conocimiento, la contraparte en un contrato, el
notario gque autoriza el instrumento publico en que
intervenga alguien a nombre de otro, examinan los
"elementos de la personalidad" del representante.

Como es 1lo6gico, estos elementos. _varian en cada Easo,
atendiendo a varios criterios: a. 1la naturalezavde ,15,

persona fisica o, moral represéntada -a la fuente de que‘l

dimana 1la. representacibn (b ar af:lahg]o de'

legitimacion), a la clase de -acto,’. contrato o d;ii'ggﬂcia
que se pretende realizar y, : . Ca ; ‘ a
las restricciones que crecientemente est blece. el poder
publico tespecto de ciertas personas : ‘‘de la
actividaﬁ econdmica. .
Un examen detallado de las d1stintas posibilxdades que se
mencionan, excederia la naturaleza de ‘es éis.por lo que

unicamente mencionaré algunos ejemplos

1.- Unos padres que, en ejercicio de ‘la téatria potestad,
pretendieran enajenar un bien inmueble QE su menor hijo y
solicitaran autorizacién jFudicial,” tendrian que acreditar
al juez su personalidad exhibiendo copias certificadas de
las actas de nacimiento del menor y de matrimonio de ellos.
Si estuvieran divorciados, copia certificada de la

sentencia respectiva.

2.- En el mismo ejemplo, al celebrarse el contrato de
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‘compra-venta,' si el ‘adquiriente es una sociedad mercantil,
el. nbtaﬂo ‘que autorice la escritura dejard acreditada en
élllé g ié"'ﬁe'tébnalidad de ambas partes, de la siguiente
ﬁaﬁéié; a) por los padres con las actas mencionadas, con la

rautorizacmn judicial cerciorindose de que el inmueble se

‘ena ena en los términos autorizados; b) Por la sociedad

_compradorabon la- escritura constitutiva y sus reformas, a

califxcar si su- objeto social le permite adquirir

‘itura que contenga el otorgamiento de

un’ poder en del —, representante, que si es poder

’ara actos de admlmstracion o de

qial, al examinar este
uien ’”'e‘rn' ‘representacién de
_ roa‘éi:', gozaba a su vez de
legitimacién para hacerlo conalla' autorizacitn gque otorga
la Secretaria de R aciones Exteriores, examinando si se

establecen 1 imitaci ones . :

Existen algunos casos .especiales, en los que el
acreditamiento de 1la personalidad no involucra a la
institucioén de la representacion, sino alguna otra
hipotesis de "legitimacién" para actuar en el patrimonio
ajeno. Pensemos por ejemplo, en actos realizados a nombre
de una sucesién. La .persona legitimada para administrar los
bienes, el albacea, debe acreditar su personalidad

demostrando: el fallecimiento del autor de la sucesién, la
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radicacxon de la wcesion, la daclaracién de los herederos,

su designacx Acomo albacea ‘y _‘el g dxscetnimiento ‘de su

cargo, que el acto que pretende reallzar no pugna por

ejemplo con’alguna disposicién expresa del testador.

Como.’ pue“rle'_apr'eciarse, el concepto que en 1la practica

juridica’ se ‘tiene de la personalidad en el sentido de que
se. \\’}'iene comentando, es mas amplio que el de
'fepfesentacién", por cuanto que lo contiene, y distinto
del de: "personalidad juridica®, en virtud de que hay casos,
como 'la sucesién, en gque no se actua respecto del
patrimonio de una persona moral. Es el de personalidad un
concepto mas cercano al de legitimacion con el que casi se
identifica, si no fuera porque este ultimo no se agota con

los actos realizados en el patrimonio ajeno.

En pocas palabras, podria definirse la personalidad como el
reconocimiento que hace la norma juridica de la posibilidad
de realizar un determinado acto juridico con eficacia, o en
otras palabras, 1la competencia del sujeto de un acto
juridico para alcanzar o soportar los efectos juridicos de
la reglamentacién de intereses a que ha aspirado, es decir,
a la luz de la especifica relacién existente entre el
sujeto y el objeto del acto, el reconocimiento normativo de
que el acto puede desplazar sus efectos.

Ahora bien, esa "especifica relacién" objeto-sujeto, que
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caracteriza. a la legitimacién como requiisit':o;.qu'et‘,xv‘o“_‘_
subjetivo de ‘los actos ¥ que la distingue de lé ‘calbat‘:'idad.v
ragquisito subjetivo, consistente en la‘identlfiéaéiéh‘ o
divergencia entre el. agente de la voluntlad‘ én}el hegocio
juridico y el titular del- interés o de la esferé'jvufidica
en la que‘ el negocio desplazarad sus ﬂefectos. E#bliquémonos:
lo normal, lo ordinario, es la coincidencia entre el agente
de la voluntad y 1la parte material del negocio: éon la
misma persona. Esto es la legitimacién ordinaria directa,
que permite a las personas celebrar por si actos juridicos
que les afectan; por ella cada quien dispone de sus propios
bienes, renuncia a sus derechos, administra su patrimonio.
La existencia de esta legitimacion ordinaria, gque muchos
autores no reconccen, se pone de manifiesto cuando se
carece de ella para ciertos actos: contratos entre coéonyuges
sin autorizacién judicial, disposicién de ciertos bienes
por parte del fallido,- etc. Ahora bien, existe legitimacién
ordinaria directa, cuando difieren el titular de 1la
voluntad y el de la esfera juridica afectada, siempre y
cuando, por esa "especifica relacién" mencionada, tal
divergencia sea 1licita y piblica. Es decir, cuando se
realizan actos validos sobre un patrimonio ajeno,
respetando, por asi decirlo, ese patrimonio, esa
gseparacién, actuando en interés de su titular. Asi acontece
en las variadas hip6tesis de representacion legal y

voluntaria, pero también en los casos de legitimacidon por
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susti'éucién de 'la que son ejemplos de albaceazgo, el

sindtcb’de la'c'miebra, el gestor oficioso, etc.

Téﬁto‘ : el téptesentante, por un 1lado, como el gestor
oficioso o el albacea, por otro, estan legitimados para
‘re'alizar aétos juridicos validos sobre el patrimonic ajeno,
sih embargo, hay algo que distingue a la representacion de
las otras figuras, el representante actia "en lugar de"
agquel en cuyo patrimonio habfén de surtirse los efectos
legales. Mal podria el albacea actuar "en nombre" de una
entidad sin personalidad juridica, como 1ov’evs‘ la ;sixcesxon.
Actia "en lugar " del de cujus, en susvtiyt»:ﬁrc;i‘bnvde é1. De
acuerdo con esta interesante teoriai: fder la legztimacién,
existe otra categoria mas de}_iq;ﬁ;navdail ' .ljegi‘timac'ién

extraordinaria.

Se da en los casos en los que se realizan actos validos en
nombre de quien los celebra, pero que surten efectos en un
patrimonio ajeno. Esta aparente contradiccién puede

explicarse con algunos ejemplos:
Un heredero aparente vende a un adquirente de buena fe un
inmueble perteneciente a la sucesiétn y el comprador

inscribe en el Registro Pablico su adquisicion.

A raiz de un acto simulado, un bien pasa a poder de un
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tercerc de buena fe, a titulo onetosc.

Una persona vende a otra “un ,bien que previamente vendio a’

un primer compradcr .peto el segundo comprador", ignorante'

compra len .ela Registro .

fe,

surte efectos en el patnmonio ajeno, en e

heredero auténtico o del propietario real,: du‘ielnesf? 4no -
recuperan el bien enajenado, sino gue solamente’ tiene

derecho al pago de dafios y perjuicios.

Becerra Bautista menciona que, no deben confundirse los

conceptos de "iegitimacion” y de "personalidad® o

personeria. E1 segundo, s&lo se plantea en los actos

realizados a nombre de otro o en lugar de otro, pera- en su E

interés y dentro de la ley; el primero es mas amplio,~

abarca al de personalidad, pero no se agota en é&l, com‘o_yé -
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expl icamds .

Podna decirse que 'lé; 1egit1macién. en cuanto

reconocumento normacxvo de ; posibxlidad de ~reauzar

actos Jundicos eficaces,

Ordinaria’ directa, -7

indirecta,

undamenta en..”

Juridica, que son ‘derechos i que’; 14
personas fiaicas d ¢
muerte.

Por otra parte,la personalidad

el Cédigo Civil
para algunas per o que imphca que tendran

capacidad de»gqvce. Pero ino: capacidad de ejercicio, por tal

motivo, tendran qu .hgce;, valet sus' derechos por conducto
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de una tercera persona, quien deberid acreditar ante el
juzgador su personalidad. La capacidad de goce y ejercicio
puede también ser limitada por orden judicial, lo que
significa que no podran hacer valer sus derechos mediante
representante legal. -

Por lo que se refiere a las personas morales, igualmente
tendran capacidad de goce y capacidad de ejércicio;'
dnicamente por lo que se refiere para el desarrollo de su
objeto social, y podran hacer valer estos derechos por
medio de 1los étgano§ que los representen, ya sea por
disposicién legal o conforme a las disposiciones de 1la
escritura constitutiva y de sus estatutos. La persona
fisica gque se nombre para representar a la sociedad debera
estar facultada para obligarla, ademds esta representacidn
tendra que ser otorgada en la asamblea de accionista érgano
supremo de la sociedad o para un tercero que la haya
recibido de diche é6rgano, y protocolizada ante un notario
publico; una vez cubiertos estos requisitos se puede decir

que tiene debidamente acreditada su personalidad.

Bn materia mercantil para acreditar debidamente la
personalidad, ademas de cubrir los mismos requisitos gque se
mencionaron anteriormente, también es indispensable que,
cuando se trate de una persona moral, el documento notarial

debera estar inscrito en el Registro Publice de Comercio, a
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fin de que pueda surtir efectos contra- tércei—os, tal como—

lo disponen los articulos 21 fraccion vu, 22 yu 26 del"
C4odigo de Comercio, excepto 1la representaciﬁn que realice,‘

el Ministerio Pablico en los juictos donde la dlligencia

fuere urgente, de acuerdo a lo ptevxsto por el articulo*.

1056 in fine de dicho ordenamiento antes cxtado. s )
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LA PERSONALIDAD EN MATERIA LABORAL

Como se mencioné en los temas gque anteceden, la
personalidad es un requisito procedimental para comparecer
a juicio, ademas, las personas fisjcas o morales deberan

acreditar su interés juridico en el juicio laboral.

Cuando se trate de comparecer a juicio representando a una
persona moral, sera indispensable que el apoderado legal
acredite ante 1la Juntb de Conciliacién y Arbitraje estar
facultado para ello, cumplido dicho requisito se dira que
tiene personalidad juridica, entonces podra asi hacer valer
sus derechos o© interponer sus defensas y excepciones

respectivas en juicio.

Cuando se trate de- personas fisicas gque comparezcan
personalmente y por su propio derecho a la audiencia
seflalada por el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo,

tendrén por acreditada su personalidad.

La personalidad es de previo y especial pronunciamiento
dentro del juicio 1laboral, ya que 81 no se acredita
fehacientemente, no se podra intervenir en las etapas

procesales correspondientes.
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Los menores de oldad tendran capacidad y personalidad
juridica de comparecer a juicio sin necesidad de
autorizacion alguna, debiendo siempre estar asesocrado por

un representante.
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FORMAS Y REQUISITOS PARA ACREDITAR LA PERSONALIDAD EN
MATERIA LABORAL

De acuerdo a lo que dispone la Ley Federal del Trabajo, la
personalidad podr4 acreditarse en términos de lo ‘q{xé[ .

dispone el articulo 689 que menciona: Las personas fisxcasv‘\

o morales, podran comparecer a Juicxo en f

las personas fisicas, no existe problem ;pa"r'a‘"qixe‘;'

| y cuando =

puedan acredi tar su personalidad
comparezcan por su propioc derecho y demuestren su interés

juridico en juicio.

Cuando comparezcan por conducto de apoderado, deberan
exhibir ante la junta respectiva el poder notarial o carta
poder firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin
necesidad de que sea ratificada ante dicha junta. Respecto
de las personas morales, deberan exhibir el testimonio
notarial respectivo, o carta poder, previa comprobacién de

que quien la otorga esta legalmente facultado para ello.

Los sindicatos podran acreditar su personalidad con la
certificacién que les extienda la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, o en su caso la Junta de Conciliacién y
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4Arbitraje, al momento de registrar a su Directiva.

Por otra parte, las juntas podrédn tener por acreditada la
personalidad de los representantes de los trabajadores o
sindicatos, sin sujetarse a las reglas anteriores, siempre
y cuando de los documentos exhibidos se 1llegue al
convencimiento qgue verdaderamente se representa‘a la parte

interesada.

Los sindicatos, patrones y trabajadores podran otorgar
poder mediante simple comparecencia, previa identificacién,
ante la junta del lugar de su residencia, y se les tendra
por reconocida la personalidad a los representantes, con la

copia certificada que se expida de dicha comparecencia.
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CAPITULO VI

LOS CRITERIOS SUSTENTADOS PARA RECONOCER
LA PERSONALIDAD Dé LAS PARTES EN EL JUICIO LABORAL

CARACTERISTICAS DE LOS CRITERIOS

Para que los criterios juridicos tengan eficacia posl_t;\ia

dentro del proceso del trabajo y cumplan con la importante :

funcion de dar segur'idad juridica a las partes, deben. -

reunir ciertas caracteristicas. A saber:

a). Caracteristicas de uniformidad.- Los criterios
juridicos deben ser Uniformes y definidos en la
interpretacion y aplicacién de las normas procesales del
trabajo, como factor de seguridad juridica. Es dec{t, las
Juntas Locales y Federales y los Grupos Especiales de cada
Junta, deben adoptar el mismo criterio de resolucién
respecto de situaciones o cuestiones juridicas semejantes
que se les presenten en el tramite y resolucién de los

negocios juridicos de que conocen.

Una medida importante vy procedente para lograr la
uniformidad y optima institucién de los criterios juridicos

consistiria en que, a través de la Ley Federal del Trabajo,
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se faculte a un so6lo organismo para que, a nivel‘n'acion’a‘l,

se encargue y sea el responsable de analizar, crear 'y R

emitir los criterios jurifdicos que seran dé obser\;anpié
obligatoria para ‘todas las Juntas del pais, o '561/0 péia
aguellas o aquella en que se presenté el problema’de
interpretacion, y que origind el establecimientlo' del

criterio.

Egse organismo (en el que recaiga la facultad de uniformar
los criterios), deberd ser el Plen~ de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, en tanto que es el organo supremo
de la propia Junta, la gque a su vez, es ",.. el Tribunal
Superior del Trabajo autorizado constitucionalmente para
ejercer jurisdicecidén social en toda la Repﬁﬁlica..." 50
Luego entonces, aquél es el Organo indicado para establecer
los criterios de resolucién, no sélo cuando las Juntas
Especiales sustenten tesis contradictorias, sino’ para i
uniformar los criterios juridicos de todas las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje del pais.

Para lograr este propdsito, debe implantarse una adécuada
coordinacion de lia Junta Federal con las Juntas Locales del
pais. Podria ser que cada Junta Local de cada entidad
federativa o las Juntas Especiales de la Junta Federal que

operan en el interio: del pais, enviaran mensual o

50 TRUEBA URBINA ALBERTO; op. cit. pag. 265
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trimestralmente, o como se determinara, al Pleno de la
Junta Federal las cuestiones o proposiciones que
consideraran pertinentes, las que después de exponerlas,
discutirlas y en su caso votarlas, se aprobarian las que

fueran procedentes.
Este no es un afan centralista, s6lo nos mueve .la
preocupacién de que los criterios de resolucién, en la
medida de lo posible,- sean uniformes en todas las Juntas
del pais que es una elemento positivo en la admlnilstracicm
de la justicia socially da unidad al derecho procesal del
trabajo, pues no existe Jjustificante para que no sea
uniforme si emana de un mismo ordenamiento legal de
caracter federal, el que establece una idéntica integracioén
y funcionamiento de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
Estas han expresado su anhelo en el sentido de que exista

uniformidad en los criterios de resoluciodn.

En la sexta Reuni6én Nacional de Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, efectuada en la ciudad de Oaxaca, Oaxaca., del
22 al 25 de junio de 1981, entre las conclusiones a gque

llegé la citada reunion destaca la que expresa:

"Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje de 1la Republica,
asumen el compromiso de dar cumplimiento a las conclusiones

adoptadas en esta reunidn, a fin de lograr la unificacién
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de criterios para la apucacién de la Ley Federal de.l

Trabajo," qué condice a1 seguridad juxidica en materia:'”

"laboral, sin perjuicic de la debida observancia de ‘iés SR

resoluciones que pronuncien '1;8' : autoridades
jurisdiccionales en los recursos - -, ‘y juicios

conatitucionales."51

Podemos percatarnos de que las propias Juntas expresan su
preocupacién por la necesidad de uniformar los criterios de
resolucidén. En el desarrollo de este trabajo hemos visto
que en diversos foros se ha externado la misma inguietud,
como condicion para garantizar la seguridad juridica en la

administracion de justicia en materia de trabajo.

b). Caracteristicas de 1legalidad.- Los criterios de
resolucién que se estatuyan deben ser legales, tanto su
creacién como su contenido deben ser acordes al contexto de
la Ley de 1la materia, y no deben ser contrarios a
disposicién expresa alguna de 1la propia ley o la

Constitucion.

Los criterios juridicos deben instituirse unica Y
exclusivamente cuando la Ley sea oscura, omisa o ambigua en
relacién a determinados planteamientos que se susciten en

los casos concretos; al establecer debe tenerse en cuenta

51 Revista de la Junta Local de Conciliacién 4 Arbitraje de
fecha 28 de junio de 1981. pag. 170
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esta caracteristica; porque de‘ no hacerlo, su creacién
resultaria contraproducente, en virtud de que serian
demasiado vulnerables al control de legalidad por parte de
los tribunales jurisdiccionales constitucionalmente
facultados para ello, pues’ sarian combatidos, como los son,
a través del juicio de garantias y el hecho de restituir,
de regresar las cosas al estado que guardaban hasta antes
de 1la violaci6tn impugnada, como quiera gue sea, va en

contra de la expeditez .en 1la imprecisién de justicia.

En resumen, los crite;:!os, sin que sean infalibles, deben

resistir el control de legalidad.

c) Caracteristicas de generalidad.- Antes de su aplicacién
al caso concreto, los criterios juridicos deben estar
previamente determinados y no originar su aplicacién en
caso especifico y deben aplicarse a todos los casos

similares que se presenten en las diversas Juntas.

d) Caracterigticas de obligatoriedad.- Una vez establecidos
los criterios por el Organc facultado, deben ser de

observancia obligatoria para todas las Juntas.

Seria conveniente ponderar la posibilidad de que una vez,
legalmente instituidos los criterios juridicos, se

estableciera algin tipo de control y en su caso, alguna
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sancién para aquella Junta que injustificadamente dejara de
observar los criterios de resolucién aprobados, porque de
lo contraric resultarian ociosos e inoperantes. Asimismo,
debe.incluirse en los articulos de la Ley, relativos a las
faltas especiales del personal juridico de las Juntas, como
falta especial, aplicar en sus resoluciones, criterios
jJuridicos notoriamente injustos, ilegales o categéricamente

contrarios a disposiciones expresas de la Ley.

e).- Caracteristica de oportunidad.- Los criterios de
resolucién de la Junta deben ser oportunos. Deben
establecerse cuando se presenta el conflicto de
interpretacién de las normas adjetivas del trabajo cuando

las Juntas Especiales sustenten tesis contradictorias.

Reiteramos nueatra oposicién en el sentido de gque los
‘criterios deben crearse no s6lo cuando las Juntas
Especiales sustenten tesis contradictorias, sino cuando
égtas, las Juntas Locales o la Federal, sustenten tesis

contradictorias.

£). Caracteristica de temporalidad.~ Los criterios
Juridicos no se establecen para siempre. Hemos visto que
por disposicion legal puede y deben, ser revisados y en su
caso, actualizados a peticién de quiénes la Ley faculta, en

su articulo 615 fraccién VI.
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La vigencia de los crlterxoe juridicos dé‘klas'”Junfas;:@eb

1os juicios;de mparo de  qu ;ﬁohééen;
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LA IMPORTANCIA DE:LA UNIFORMIDAD DE LOS CRITER

as Juntas de Conciliac 6n y

fecg:o jqrichco qye t:.enen,; o debenv

iés ctiferios de resdlﬁcxén de ,la

Los crite i‘s jundicos son consecuencia’ de-,la

1nterpretativa .'del juzgador en materia de trabajo, conio‘ ié

jurisprudenc a lo es de la Suprema Corte de Justxcxa _de la

Nacmn E incluso en un principio, posxblemente por. lo que-‘ N

el legislador quiso que fuera en cuanto a ‘su- f‘ncion y con‘

el afan de dignificar la funcién mterpretativa de 1as ’
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. Juntas de Conciliacxén;*y} arbitra)e, denominé a las'

tesoluciones crxtet10.5

conf i rmaban ’
“Ju:isprgdencia‘

conveniencia di

proyecto de Ley de 19

"En los. articulos 614 y :615 'se considera conveniente

sustituit . el término jurisprudencia por el concepto de
tesis tesolutivas, a efecto de que la fraccion IV del
articulo 614 diga "uniformar el criterio de resoluciéon de
las Juntas Especiales se observaran las normas siguientes",
9 el articulo 615, en su enunciado diga "para uniformar
los criterios de resolucitn de las Juntas Especiales se

observardn las normas siguientes.

Esta modificaciétn se propone para el efecto de evitar
confusiones, visto que el término jurisprudencia en la
tradicidén juridica mexicana, se estima como correspondiente

al Poder Judicial Federal.52

Estimamos atinada 1la decision de cambiar el término
jurisprudencia por el de tesis resolutivas, no sélo por la

confusion que implicaba, sino porque el término

52 Gaceta Laboral No. 11 de la Junta Federal de
Conciliaciéon y Arbitraje; Julio~Agosto de 1977. pag. 47
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jurisprudencia ‘en g

concepto muy.

~EsA'1vncuesfiohabie qué ‘la':s"delcﬂisiyo'nés de cualquier Organo
j\;riédiccional, en cuanto a la impreéiéién de justicia se
réfiere, afectan a las partes 1litigantes e interesa
grandemente a los profesionistas del derecho, mas cuando
‘e;jercen como asesores O representantes de aquellas. En este
contexto, 1los criterios jur;dicos o de resolucidn de 1la
Junta son desiciones que se aplican en el proceso del
trabajo e ‘influyen en el sentido de una resoluciém de un
caso concreto, y estan ahf, instituidos, para ser aplicados

en la imprecisién de justicia.

Los criterios juridicos trascienden al ambito social’' a
través de las resoluciones del oérgano jurisdiccional. del
trabajo y con mas preeminencia, a través de 1las

resoluciones definitivas: laudos.

Como lo hemos sefialado anteriormente, en un Estado de
derecho la administracién de justicia, en general, es un
factor de paz social; porque a todo ciudadano le

tranquiliza la idea de saber que sus derechos estan
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garantizados por el cumulo de disposiciones légales
vigentes, que pueden hacer efectivos ante‘ el ttibtinal_

jurisdiccional del Estado, en caso de transgresion. E
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EL CRITERIO DE LAS JUNTAS Db CONCILIACION Y ARBITRAJE

PARA RECONOCER LA PERSONALIDAD ‘DE’ LA PARTES

la; resolucion:

En la practicar

Conciliacién 'y .

Arbxtraje,‘ tanto locales c mo‘ federales, s
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exhibidos se llegue al convenmmiento de que verdaderam' nte :i

se representa a la parte interesada {unicamente traténdose'
de trabajadores o sindicatos), tal como se puede observar

en las siguientes tesis:

"PERSONALIDAD. FACULTAD DE LAS JUNTAS PARA TENERLA POR
ACREDITADA. Teniendo las disposiciones procesales un
caricter eminentemente publico, de obligatoriedad absoluta
por el sentido proteccionista del interés de los litigantes
y de garantias para el Juéi y los ciudadanos que revisten,

no pueden ser alteradas ni. bor. las partes ni por los

tribunales, razon por“lyéfcuyél" si el artxculo 693 de la Ley

Federal del Trabéjo;

cuando dispomendo que  la

intetesados en los

siempre

Y cuando de" se 11egue‘ al




conocimiento de que el litigante e’f‘ek

la persona interesada, el ejercicio;de.

de las partes, debe traducirseen

mismas y no en. un perjuic

"PERSONALIDAD ANTE - LAS JUNTAS.. FORMA ‘DE.

articulo 693 de la Ley Federal del  Trabajo

seilalar que las Juntas podran @ tene

siempre que de los

convencimiento de que efectiV

parte interesada, vy el -'di
legislacion, en su 3

representantes de

personalidad

con

trabajadores o los sindicatos

documentos por los. cualas ila .
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convencivmient'b"_;dé‘ “que’. efectivamente se representa a la

parté‘jihte:re"sradd, sinque baste la sola afirmacién de gque

se promueve contalio cual caracter, si no esta acreditado

por : lo ‘merpéé ‘en forma -como indica el articulo 693
mencionado.” Criterios visibles en el Semanaric Judicial de
la Federacion, Sexta Epoca, Volumen LIV, pagina 9 y Séptima

Epoca, Volumen 175-180, pagina 147, respectivamente.

Asimismo, siguiendo 1los criterios que sustentan los
Tribunales Colegiados de Circuito, las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, deberan tener por acreditada la
personalidad de las partes, cuando comparezcan Ssus
apoderados mediante una simple carta-poder firmada ante dos
testigos, para el caso de personas morales deberA tenerse
por acreditada previa comprobacién de quien otorga el poder
esta legalmente facultado para ello, tal como esta
establecido en la siguiente tesis, visible en el Semanario
Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo VIII octubre,

pagina 231.

"PERSONALIDAD DE LOS LITIGANTES. FACULTAD DISCRECIONAL DE
LOS TRIBUNALES DE TRABAJO PARA TENERLA POR ACREDITADA. Aun
cuando es cierto que el articulo 693 de la Ley Federal del
Trabajo, otorga a los tribunales laborales 1a facultad
discrecional de tener por acreditada la personalid_ad de los

litigantes, sin sujetarse a las reglas establecidas en el
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articulo 692 de la citada Ley, también lo es que ello
solamente ocurre tratandogse de la personalidad de 1los
representantes de los trabajadores o sindicatos, mas no en
los que versen sobre la personalidad de los representantes
de 1los patrones en los que deben obrarse en estricto
derecho al no ser posible juridicamente suplir .las
deficiencias de los actos realizados por estos; por lo que,
en el caso cuyo estudio nos ocupa, la Junta debié acatar lo
dispuesto por la fraccién II1 del articulo 692 de ‘la Ley
Laboral." o
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EL CRITERIO SUSTENTADO POR LA SUPREMA CORTE DE- JUSTICIA

Db LA NACION PARA RFCONOCER L. PE‘SONALIDAD

DE LAS PARTEE EN EL JUICIO LABORAL

artes que

més amplio

cuentra completo, puesto'

que facultada para reconocet una

representac1on .que ‘no ' se acredlta fehacientemente en aut05,

dlChD crxterio puede observarse de la tesis jurxsprudencial

denominada i"PERSONALIDAD. CORRESPONDE A Las PARTES
ACREDITARLA" . visible én dicho Semanario, Cuarta Sala,”

Octava Epoca, Tomo 1 Primera Parte 2, pagina 411.



206

Igualmente se ha determinado que es: inner‘esarlc exh1bir la'

documentacién con ‘la qu

se‘ acredlte la prop1edad de ln .
fuente de trabajo, siempre~y . : ' tanc ‘ﬁue‘ 
obren en autos se desprenda ue:.:los: actores le.‘reconocen e] f;
caractet b

de duefio ial

en el volumen 217 228,

Septxma'EpQC§,

rubro:

"PERSONALIDAD. ~INNECESARIA EXHIBICION .DE ‘LA DOCUMENTACION
QUE ACREDITE LA PROPIEDAD - DE j:I;.A'FUENTE DE TRABAJO TAMBIEN
DEMANDADA, SI LOS ACTORES,.'EI;EVIRTECOVNO'CIERON ESE CARACTER AL
DEMANDADO ~ COMO  PERSONA ) FI‘rsIéA:.“‘ Si el demandado al

‘comparecer en la audxencxa respectiva lo hace en su

caracter de persona f151ca' como propxetario de la fuente

de trabajo tamb1en demanqa¢a

se: cumple con el requxsito de

propietatio.“

Por otra- parte, E cuando

personalidad del apoderado de 1a parte patronal
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carta-poder, debera contener el nombre y' firma de las

personas que fungxeron como testigos, “en ~v;rtud de que

ue debe contener
que pueda tener
consecuencias juridicas determinadas,‘tal como se desprende

del criterio jurisprudencial denomin;-_xdo:'

"PERSONALIDAD EN LOS JUICIOS LABORALES. LA CARTA - -PODER-
MEDIANTE LA CUAL PRETENDA ACREDITARLA EL ‘AFODERADd DE ‘LA 7'—,
PARTE PATRONAL DEBE CONTENER EL NOMBRE DE LOS TESTIGOS AN’I’E“V

QUIENES SE OTORGO. De acuerdo con lo dispuesto ‘en- lds _f

articulos 692 y 693 de la Ley Federal del Tr'ba

en este precepto, deben ‘ser kexactament acatadas cuando las i

cuestiones a dllucidar se refieren al patrén. Por‘otro'

lac}o, como este artlculo regula la forma de acreditar 1a‘
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personalidad de manera semejante a la. manera :éh‘fqu§T 16

hacen las leyes cxvlles,'

que
intervinieron, -puest
pﬁblica que vsé[

jurzdico

del apoderado
Labora;, especificamente io establecido'por

Fraccioén ;II,I
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bajo el rubro:.

"PERSONALIDAD ' DE " LOS ~APODERADOS '~ DE 'LOS'~ PATRONES 'EN 'EL

laboral, ya que- e1 artlculou

Materia, solo establece que las Juntas;pueden::tener.:por’

acreditada la personal:.dad de'
trabajadores o sindicatos, . sin
articulo anterior, siempre que
se llegue- al convencimiento ‘d@a g:eqtivamente se
represente a la parte interes#da, lu'egq‘, ehfbhces, se debe’
concluir que 1la personalidad 'dév o‘s litigantes que
representen intereses de 1la patte patronal deben sujetarse
a lo que preve 1la p!‘opla Ley Federal dev. Trabajo y. por
consiguiente, si quiénes comparec‘ieron en representacion de
la sociedad andénima demandada, preténdieron acreditar su

personalidad con un documento distinto de aquellos a que se
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refiere ‘el atticulo 692 t‘ré{:cién 'iII de la Ley Federal‘

del . Trabajo vxgente ‘ya que.'el exhibido no constituye :

en algunos actos jutidicos ‘esto no es sufic1ente para que.‘

con base en esa situacién promueva el amparo,f ni basta para :
que ‘se le tenga por comptobada la“ personahdad, la que
debio ser reconoclda y acreditada expresamente ante ' la

autoridad laboral ‘
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CONCLUSIONES

PRIMERA.~ El Derecho del Trabajo es el c_njunto de norma‘s'

juridicas que se encargan- de as\te aciones de los :

trabajadores y los éste un - derecho

eminentemente social.

SEGUNDA.-~ Las autoridades del trabajo son aquellos &rganos
e instituciones gue tienen 1la facultad de vigilar el

cumplimiento de las normas protectoras de los trabajadores.

TERCERA.~ Son autoridades administrativas del trabajo
aquellas que llevan a cabo el cumplimiento y la vigilancia
de 1las leyes protectoras para los trabajadores, y las
autoridades. jurisdiccionales son las que aplican e imparten

la justicia en materia iaboral.

CUARTA.- Los criterics juridicos que establezca el Pleno.de
la Junta de Conciliacion y Arbitraje, deben reunir. las :

caracteristicas que seflalamos en el primer tema del_’.

capitulo sexto de este trabajo, es decir, debe r:eunxr Xa’s"”wb

caracteristicas de . uniformidad, de’ .leg'alidad,'
generalidad, de " obligatoriedad, de oportunidad Ly iiael

temporalidad, para que tengan eficacia jundica. ;
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QUINTA.- Los criterios institudeS por el Pleno, deben ser -

considerados
procesal del’’
a través de,

laboralesy

SEPTIMA.- las Juntas Especiales de”Conciliacioén:y, Arbitraje

cuando emitan un criterio,

laboral, deberian de hacerlo del conoc1miento;de1 Pleno de~

la Junta, pars asi lograr la COmpll&Clén» de una
juridieca actualizada, que  girva para auxilia;-av
de las Juntas Especiales encargados de y

controversias y otras cuestiones de la materia. -

parte

patronal, siempre y cuando -.se . demu
persona que comparece a representarla‘ét

fuente de trabajo, pues en algunos

involuntarios los Notarios omxten mencionar las facultades

de representacioén .. que ostentan ’ dichos ,‘propietatxosf



mencionando unicamente que tienen facultades de dominio.

NOVENA.—' Débe de reformarse la Ley Federal del Trabajo en
su articulb 876 fraccion I, en virtud de que existe una
c‘ontxv:adivccién con el articulo 692, puésvel primero menciona
que las partes deben de‘comparec_,er personalmente a la
audiencia de conciliacién sin abogados, asesores o
apoderados, y el segundo seiflala que las partes podran
comparecer a . juicio en forma directa o por conducto de
apoderado, por lo anterior, se considera que la
personalidad de un apo'derado no puede acreditarse al inicio
de la primer etapa de la audiencia sefialada en el articulo
873, toda vez que la finalidad de que se tenga por
acreditada dicha personalidad es para que el apoderado

intervenga en todas y cada una de las etapas procesales.

DECIMA.- Cuando se objete la personalidad de alguna de las
partes, debera de substanciarse en forma incidental
concediéndoles un término probatorio a fin de que se le dé
a la parte afectada 1la 6portunidad de defensa, y de que
demuestre que la personalidad con la que comparece esta

debidamente acreditada.
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