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RESUMEN

El propésito de este estudio es confirmar si es factible o no instroducir nueva
informacién por medio del organizador anticipado en los alumnos y asi obtener un buen
aprovechamiento escolar. Con esta finalidad se revisé en la teoria de la asimilacién de
Ausubel (1978), debido a que el organizador anticipado se deriva de ella.

El aprendizaje significativo es importante, debido a que para el autor, es la forma
mas efectiva para incorporar nueva informacién, por lo cual fué analizado. Ademas se
presentan unas sugerencias para mejorarlo.

Se hizo una revisién de lo que es un organizador anticipado, las formas de
presentacién y las criticas que provocé .

La revisién de estudios indica que inicialmente el organizador no era funcional,
este resultado fue debido a que solo los investigadores tomaron en cuenta lo secundario y
los errores y no lo importante.

Estudios més recientes indican que el organizador si facilita el aprendizaje, lo cual
se debe a un mejor control en el andlisis y la metodologia.



INTRODUCCION

El punto principal de esta tesina fue saber si: Es factible introducir nueva
informaci6én por medio del organizador anticipado. Debido a que la teoria de la similacion
de David, P. Ausubel, apoya al organizador anticipado; se reviso en el capitulo 1. Dicha
teoria propone cuatro tipos de aprendizaje y dice que existe una continuidad entre elios,
existiendo por lo tanto diversas formas y situaciones de aprendizaje.

Las variables que maneja Ausubel fueron analizadas debido a que influyen en el
aprendizaje de los alumnos; en especial la variable estructura cognoscitiva, debido a que
su caricter jerdrquico permite " anclar’ nuevos conocimientos a los que ya tiene un
alumno.

En el capitulo 2 se analizars el aprendizaje significativo, por que es el mis
importante en la teoria de la asimilacion de Ausubel, debido a que es mis fécil instroducir
nuevos materiales en la estructura cognoscitiva del alumno; aunque para que esto suceda
se debe cumplir con ciertas condiciones, las cuales estan incluidas en la revision. Se
presentan las formas en que se puede incorporar el aprendizaje significativo, asf como los
tipos de aprendizaje significativo que existen, como son: subordinado, supraordinado y
combinatorio. Se presentan ejemplos para ofrecer una revisién mas clara de cémo los
tipos de aprendizaje pueden introducir la nueva informacion en la estructura
congnoscitiva.

Se hace mencitn de como se puede mejorar el aprendizaje significativo, y al mismo
tiempo nos da una idea de lo que se tratard en el capitulo 3.

En el capitulo 3, analiza Ia estrategia preinstruccional que interesa a esta tesina.
Da la informacién del lo que es un organizador anticipado, la relacion que tiene con la
estructura cognoscitiva y cémo puede influir en ella. Se da una explicacion de esta
influencia por medio de una analogia con el procesamiento humano de informacién.

Nos presenta los tipos de organizadores que hay y en que ocasién se utilizan y
como funcionan. Ofrece el diseflo y las formas de presentacién del organizador



anticipado, asf como lo que espera sea la reaccion del alumno al ofrecerle esta alternativa
de estudio.

Nos informa de las criticas que hicieron a las primeras investigaciones y a la teorfa
de Ausubel a las cuales él da sus argumentos.

En relacién de estudios, las tres primeras investigaciones agrupan los estudios
iniciales del organizador anticipado ( 1960-1992).

Se realiz6 un andlisis de contenido, el cual nos muestra que los estudios iniciales
realizados por Barnes y Clawson no apoyan el proposito de este estudio, sin embargo, los
estudios recientes (1983-1992) si lo apoyan y tal vez es debido a que hubo un mejor
control metodelégico por parte de los investigadores.



CAPITULO 1

TEORIA DE LA ASIMILACION DE DAVID P. AUSUBEL

Una de las metas de un buen profesor consiste en que sus alumnos capten un nuevo
aprendizaje en forma éptima y que lo integren a sus conocimientos anteriores en forma
significativa.Resultando m4s fécil esta intergracién de conocimientos nuevos si son
agradables y con sentido para un alumno (Lahey y Jonhson, 1983). Con esta finalidad se
han disefiado diversas formas para ensefiar denominadas estrategias instruccionales, las
cuales pretenden facilitar la introduccién de nueva informacién en el alumno. Entre estas
se encuentran las estrategias preinstruccionales, es decir, las que se presentan en forma
general antes de la presentacion integra y formal de una unidad.

Para los fines de este estudio, la estrategia preinstruccional analizada es el
Organizador Anticipado del que se analizaran los fundamentos teéricos que lo apoyan, y
por medio de la revisién de diversos estudios se explorara si el organizador anticipado es
una estrategia preinstruccional funcional.

La teoria de David, P. Ausubel; llamada de la asimilacion (Garcia, 1988), del
aprendizaje significativo (Ausubel, 1968) o estructural (Pozo, 1989), ha tenido auge
debido a su caricter cognitivo, a la integracién de nuevos contenidos en Ia estructura
previa de conocimientos del alumno (Coll y Palacios, 1990) y a su caracter aplicado
dirigido a problemas y tipos de aprendizaje en el aula, tomando el lenguaje como sistema
basico de transmisién de conocimientos,

Al ser cognitiva, se toman en cuenta los procesos internos de! alumno, debido a
que es un procesador activo y puede enlazar y modificar la informacion de acuerdo a su
estructura cognoscitiva (Mayer, 1985).

A Ausubel, le interesaba desarrollar una teoria de la ensefianza en la que estuvieran
bién definidos los aprendizajes y situaciones que se pueden presentar en un salén de
clases. Asf los tipos de aprendizaje que Ausubel propone son cuatro:

Aprendizaje por repeticion, memoristico o mecénico, aprendizaje por recepcién,
aprendizaje significativo y aprendizaje por descubrimiento.



1.1. APRENDIZAJE RECEPTIVO Y APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO

En el aprendizaje por recepcion el contenido total de la nueva informacién que se
pretenda aprender sc le presenta al alumno y es recibida en su forma final, sin ir mis all4
de la comprensi6n o asimilacién de la misma, es decir,se exige al alumno solo que la
intemnalice o que incorpore el material que se presenta de modo que pueda recuperarlo en
fecha futura.

Este tipo de aprendizaje es importante por que la mayoria del material académico se
transmite en esta forma verbal (de maestro a alumno).Es mds eficiente en el salén de
clases que en la vida diaria.

En el aprendizaje por descubrimiento el material no sc le da al alumno sino que debe
buscarlo y descubrir la finalidad de dicho material antes de internalizarlo en su estructura
cognoscitiva. :
Aquf el alumno debe amreglar de nuevo la informacién; integrarla a la estructura
cognoscitiva existente y reorganizar la combinacién de manera que el alumno se de
cuenta de Ia finalidad de la tarea.

1.2 APRENDIZAJE POR REPETICION Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

En el aprendizaje por repeticion la nueva informacion solo se aprende de memoria, en
forma literal y al pie de la letra, no tiene relacién con lo que el alumno contiene en su
estructura cognoscitiva.Como existe poca capacidad de retencion se presenta ficilmente
el olvido, existe interferencia cuando el material nuevo es similar al que existe en la
estructura congnoscitiva y en consecuencia surge la confusién.

Sin embargo, este tipo de aprendizaje es Gtil para materiales no relacionados con los
conocimientos previos, como es aprendizaje factual.

El aprendizaje significativo es el mas importante en la teoria de Ausubel, ya que
se debe tomar en cuenta el que el alumno quiera aprender, que tenga en su estructura
cognoscitiva ideas con las cuales pueda relacionar nueva informacién y un material lo
suficientemente bicn estructurado para que éste se de.

Este tipo de aprendizaje es el mas importante en dicha teorfa, por lo cual se
analizard mds profundamente en el capitulo 2.

De la combinacién de los tipos de aprendizaje surgen dos dimensiones:

Una que consiste en el modo en que se recibe y adquicre la informacién,siendo por
medio del aprendizaje por recepcién y el aprendizaje por descrubrimiento; la otra
dimensi6n es el modo en que se incorpora la informacion y es por medio del aprendizaje
por repeticién y el aprendizaje significativo.
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De acuerdo a estas dos dimensiones, que son consideradas como continuas, se
pueden caracterizar distintas actividades humanas en las que se tiene que utilizar el
aprendizaje ( Coll y Palacios, 1990. p.82) . Lo anterior permite establecer interacciones
entre asociacién y reestructuracién en el aprendizaje, por lo que se pueden distinguir
diferentes tipos de aprendizajes en funcién de su colocacion en la continuidad de las
dimensiones.

En Ja siguiente figura se puede observar lo antes mencionado:
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Ausbel menciona que existen dos grupos de variables que favorecen o afectan el
aprendizaje : variables internas y variables externas.

1.3.VARIABLES INTERNAS (Factores internos personales)

1.3.1. Estructura Cognoscitiva
1.3.2 Disposicion det Desarrollo Cognoscitivo
1.3.3. Capacidad intelectual

1.3.4. Factores Motivacionales y Actitudinales
1.3.5. Factores de Personalidad

1.4. VARIABLES SITUACIONALES (Factores de la situacion de Aprendizaje)

1.4.1. Practica

14.2. Ordenamiento de los materiales.
1.4.3. Factores sociales y de grupo
1.4.4, Caracteristicas de profesor

Son lamadas variables por que de acuerdo a los cambios que presentan cada una y
en conjunto, el alumno aprovecha o no su ensefianza académica.

1.3.1. ESTRUCTURA COGNOSCITIVA

Por excelencia es una de las variables mas importantes (sino Ia mas) en la teoria de
Ausubel porque influye en el aprendizaje y en la retencién significativos.Esta influencia
se debe a la relacion de un antecedente ya aprendide de conceptos, principios e
informacion pertinentes que posibilitan el surgimiento de significados nuevos y mejoran la
retencién de estos.La organizacion y las propiedades sustanciales de estos antecedentes
afectan la precision y claridad de los nuevos significados . asi como la recuperacién
inmediata a largo plazo de los mismos. "La estructura cognoscitiva debe de estar
organizada, ser clara y estable para que los significados sean precisos y sin
ambiguedades, asf como disociables y disponibles, por {o tanto lo que més contribuye a
facilitar e! aprendizaje y l1a retencién es el fortalecimiento de los aspectos escenciales de
la estructura cognoscitiva” (Ausubel, 1968 p. 156)

La forma de fortalecerla es cuando se influye sustancialmente (contenido de
aprendizaje especifico) y programéticamente (material de aprendizaje).



Esto es a experiencia pasada (o aprendizaje pasado) influye positiva o negativamente en
¢l aprendizaje y en la retencién nuevos, y al mismo tiempo la nueva informacién influye
en las ideas ya contenidas enla E.C, surgiendo asi nuevos conceptos que modifican la
estructura cognoscitiva y producen nueva transferencia preparada para admitir nueva
informacién. -

E.C. Anterior

Transferencia
Nueva Informacion
E.C. Reestructurada

Las principales variables de la estructura cognoscitiva segun Ausubel, se refieren a
la propiedades sustanciales y de organizacién inmediata, la disponibilidad de la estrucura
cognoscitiva con ideas especificas y pertinentes con las cuales pueda existir una relacién
6ptima, el grado de discriminacién de los sistemas ideativos, la estabilidad y la claridad
de ideas pertinentes y relacionables.

1.3.2 DESARROLLO COGNOSCITIVO.

Es Ia capacidad para afrontar diversas tareas de aprendizaje cognoscitivo.Esta
capacidad depende de la edad, y los cambios que presenta son debidos a la disposicién
que el individuo manifieste; ésta se percibe cuando hay proporcion entre el resultado de la
tarea y los esfuerzos y la prictica que haya de por medio.

El alumno debe tener una disposicion apta para un periodo concreto escolar, por
que si no es asf lo mas probable es que no aprenda la tarea en cuestién y puede ademds
llegar a temer, a aborrecer y evitar la tarea en cuestién.



Si bien la dotacién genética influye en la disposicién que tenga el alumno para
aprender, igualmente ¢l medio ambiente, ya que si hay privacion o carencia de éste
existen deficiencias intelectuales y por lo tanto bajo rendimiento académico.

1.3.3. LA CAPACIDAD INTELECTUAL

Ausubel la define como "una capacidad funcional determinada de manera muiltiple,
cuyo nivel en un momento dado refleja la potencia relativa de estos varios factores, tal
como existen e interactuan en un caso particular® (Ausubel 1968, p.267).Para entender
esta definicién debemos saber el significado de la palabra "funcional”, asf tenemos que la
inteligencia funciona por medio de diversas capacidades que pueden ser medidas por un
test, y que tiene un valor predictivo en el rendimiento académico.Ausubel menciona que
dichas capacidades son el vocabulario, las relaciones especiales, la habilidad numérica, el
razonamiento numérico y el empleo del lenguaje, los cuales han sido comprobados en
cuanto a sus existencia.Considera también que la potencia relativa se da de acuerdo a la
edad, la cultura y el desarrollo de las diversas capacidades intelectuales.

Lo anterior nos lleva a pensar que la inteligencia no es unitaria ya que se puede
medir en forma general (con un resultado de C.1) en base a las distintas capacidades
intelectuales para hacer una predicci6n escolar.

Se ha sugerido que la inteligencia se presenta en la infancia y es en donde se
desarrolla bastante hasta cierta edad, después llega a un punto en que es estable y
después de un determinado tiempo decrece.No hay un acuerdo general respecto a las
edades exactas en que inicia o termina una etapa, pero si hay un acuerdo en cuanto a que
Ia inteligencia se desarrolla bastante en la infancia hasta que termina la adolescencia, se
establece en Ia edad adulta y decrece en la etapa senil.

INTELIGENCIA ESTABLE

(EDAD ADULTA)
—_—

INTELIGENCIA EN INTELIGENCIA
CRECIMIENTO DECRECIENTE
(NINEZ) (ETAPA SENIL)



Se ha sugerido tambien que la inteligencia esta organizada en 3 fases: a) Fase
inicial: abarca la infancia y el periodo preescolar donde las capacidades predominantes
son la preceptual y la sensorial-motora desconectadas entre si y con manifestaciones
posteriores de la inteligencia. b) Etapa intermedia, del fin de la etapa preescolar a la
preadolescencia, aqui la inteligencia abstracta es de naturaleza muy general y las
capacidades cognitivas estan muy comelacionadas, y c¢) iltima etapa de la
preadolescencia en adelante y esta marcada por la diferenciacidn creciente de las
capacidades intelectuales.

) La cultura, la clase social y la familia poseen muchas formas de influir en el
desarrollo de la capacidad intelectual, porque si el alumno es culturalmente marginado su
CI sera pobre, y en consecuencia su aprendizaje serd deficiente; en cuanto a las clases
sociales, su influencia radica en los recursos econémicos que se tienen para facilitar cada
nivel escolar; y la familia es determinante también porque entre otras variables, depende
de! numero de hijos que haya y la atencién que reciba cada uno por parte de los padres y
de la motivacién. Sin embargo, el nivel de capacidad estd determinado por los genes mds
que por ¢l medio ambiente, el problema estd en que no se sabe bién a ciencia cierta ,
donde est4 el punto en que termina la capacidad genética y donde empieza la influencia
del medio ambiente.

1.3.4. FACTORES MOTIVACIONALES Y ACTITUDINALES

La motivacién en el ser humano en forma de recompensas materiales, son efectivas
mas en los niffos que en los adultos y conforme se van desarrollando intelectualmente y
existe mayor capacidad son menos utilizados. La motivacién material es desplazada por
los motivos propios de cada sujeto, como pueden ser ¢l mejoramiento del yo, el estatus
que pueda ganar, asf como la estimaciéon y la forma de llegar a satisfacerlos es
aprendiendo y tratando de ser mejor.

Asf la motivacion es la necesidad de logro académico del alumno de saber y, de
esta manera obtener la recompensa. El mejoramiento del yo, se dirige hacia el
aprovechamiento escolar ordinario u obtencién del prestigio, y a las metas académicas y
profesionales futuras que dependen del prestigio, por lo tanto lo que se busca es la
apyobafzién, pues constituye la motivacion del buen rendimiento o una fuente de estatus
primario.

La motivacién estimativa consiste en la aprobacién de padres, compafieros o
‘maestros de un alumno dado, el cual busca remnir los requisitos que le piden para el



aprovechamiento académico, siendo la aprobacién de exdmenes un medio para poder
obtener una estimacion favorable para él.

Este tipo de motivacién debe ser positiva para que el alumno aproveche el
aprendizaje, ya que si no es asf el resultado seré que el alumno repruebe.

La motivacién por medio de castigos y recompensas es aceptable porque los 2
elevan el aprovechamiento del aprendizaje, esto es, la recompensa es deseada y para
alcanzarla el alumno se esfierza ; y el castigo se referird al deseo de evitar una
consecuencia que es reprobar y por lo tanto hay esfuerzo por evitarlo, El resultado de
ambos es la aprobacién de exdmenes.

1.3.5. FACTORES DE LA PERSONALIDAD

Estas tienen que ver con los aspectos propios de una persona determinada
(subjetivos) y afectivos-sociales antes que con los aspectos objetivos e intelectuales del
aprendizaje, es decir, que afectan el aprendizaje de modo directo provocando una
reaccion, ademas toman en cuenta las diferencias individuales (estables y consistentes),
pero en el dominio afectivo-social antes que el cognoscitivo.

Los rasgos de personalidad que muestran influencia en el aprendizaje son: la
orientaciéon motivacional hacia el aprendizaje, el nivel de ansiedad, el dogmarismo, el
autoritarismo, la tendencia a conformarse y el ajuste de personalidad (Ausubel, 1968
p.4s1).

En la orientacion motivacional existe la dependencia de un niflo con respecto a su
padre, maestro o grupo, siguiendo el estatus de su padre, heredandolo para si mismo, En
contraste, esta el nifio que no acepta ser un subordinado, evita ser dependiente ya que es
m4s seguro, autosuficiente, independiente y ademds le importan més sus metas que las de
sus padres o maestros, La aplicacién de lo anterior est4 en que tanto el dependiente como
el independiente, se esforzardn para sobresalir académicamente, uno para seguir con su
dependencia y el otro para lograr el estatus que desea.

El nivel de ansiedad debe ser normal y surgir proporcionalmente ante la dificultad
de una tarea dada. Si el nivel de ansiedad sobrepasa a la dificultad de la tarea, puede
provocar una baja autoestima con un resultado negativo para un alumno llegando a pensar
que nunca podré con la tarea.

El dogmatismo, est4 relacionado con la formacién de creencias y juicios de valor,
inhibe Ia solucién de problemas y el pensamiento sintético y se relaciona con la ansiedad;



se reconoce cuando existe una mente cerrada , los problemas los ve en blanco y negro,
existe obstinacién y rechazo a las personas por sus creencias (Ausubel, 1968 p.467).

El autoritarismo es la tendencia a conformarse exageradamente y sin critica a los
puntos de vista de la autoridad.

El ajuste de personalidad en el nifio es eficaz para un buen aprovechamiento
escolar, pero si es desajustado le creara problemas académicos y con el profesor, ya que
1a tendencia de éste es la de otorgar bajas calificaciones y no hacer lo suficiente para que
el nifio aprenda. El tipo de conductas que el nifio puede presentar por un desajuste de
personalidad son: agresividad, el ser desatento o hiperactivo.

1.4 VARIABLES SITUACIONALES
1.4.1 LA PRACTICA

Es la presentacion de ensayos miiltiples especificos e intencionales, restringidos a
la tarea de aprendizaje. El proceso y los resultados de aprendizaje abarcan varios cambios
cualitativos y cuantitativos que ocwrren durante estos ensayos; afecta por lo tanto el
aprendizaje y la retencién modificando la estructura cognoscitiva, aumentando Ia
estabilidad y la claridad de los significados recien aprendidos y fortaleciendo la retencién
y disociabilidad de éstos ( diferenciacion de los nuevos significados a los contenidos en
Ia Estructura Cognoscitiva).

"La préictica influye de 4 maneras en la E.C. : aumenta la fuerza de la
disociabilidad de los significados recién aprendidos en un ensayo dado y con ello facilita
la retencién de éstos, mejora la respuesta del alumno en presentaciones posteriores del
mismo material, capacita al alumno para que aproveche el olvido entre ensayos y facilita
el aprendizaje y retencion de tareas de aprendizaje nuevos y relacionados"(Ausubel,
1968 p.320).

Ha habido una tendencia a menospreciar la practica (ejercicios) porque se ha
consideado que es repetitiva, mecénica, pasiva y anticuada,psicolégicamente superflua y
hasta perjudicial para el aprendizaje significativo, asi como poco cuidadosa y poco
activa.Por lo tanto hay condiciones escenciales para que 12 practica sea dominantemente
significativa y son: que 1a tarea sea potencialmente significativa, que el alumno manifieste
una actitud hacia el aprendizaje significativo, que posea ideas con las cuales se pueda
relacionary que el nimero, la distribuci6n, la secuencia y la organizacién de los ensayos
de practica se adapten a los principios del aprendizaje y la retencién eficaces.También se
debe tomar en cuenta que debe existir una actitud hacia el aprendizaje, 1a situacién real en



la que se puede aplicar la tarea y el grado de homogeneidad de Ia tarea. Asi las pricticas
breves y espaciadas son efectivas para el aprendizaje y la retencién significativos.Sin
embargo, si existe o transcurre demasiado tiempo entre las pricticas, ocurriria el olvido,
y si se fragmentan demasiado puede no haber un aprendizaje continuo.

El método que se use en la prictica se debe escoger con cuidado y tomarlo en
cuenta para que la situacion de aprendizaje se adapte y asi aplicarlo con buenos
resultados.

1.4.2 ORDENAMIENTQ DE LOS MATERIALES

Para el ordenamiento primero se tiene que saber el tamafio de la tarea porque va a
influir en la estructura, en la dificultad del material y en la motivacién del alumno. Se
debe saber que método se va a trabajar, si global (la totalidad del material) o parcial (por
unidades). Recordando que en el aprendizaje repetitivo el tamailo de la tarea se va
haciendo desproporcional al aumento de la dificultad y al tiempo necesario para aprender
dicho material.

En el aprendizaje significativo el aumento de la tarea y, en consecuencia el
aumento de la dificultad no seria desproporcionado, ya que se trataria de que existiera una
estructura l6gica, clara y ordenada en la secuencia del material.

El tamaiio ideal del material que el alumno podria manejar de manera conveniente
en cierto ensayo dependeria también de consideraciones como la edad, la madurez
cognoscitiva, el conocimiento de la materia, la inteligencia y la motivacién,

La dificultad de la tarea de aprendizaje afecta a la duracién de éste, a la velocidad
y a la cantidad que se aprende o retiene; porque si es dificil el alumno hard poco y se
esforzard mucho, y si es ficil no se esforzara lo suficiente, ya que no hay reto y el alumno
se aburrird y no pondré interés, por lo tanto habrd un aprendizaje pobre. Pero cuando e!
nivel de ansiedad es adecuado, es decir que estd a la altura del logro ordinario de el
alumno, la probabilidad de aprendizaje serd alta.

Debe existir un tiempo que marque la transicién entre unidades de tarea
reduciendolo o aumentandolo de acuerdo al caso. A este tiempo se le llama
acompasamiento y es necesario para "digerir" significativamente la tarea anterior.

La organizacién del material tiene que tener l6gica interna, tener una comunicacidn
eficaz y comprensible a nivel del desarrollo del alumno. El material esté representado por
los auxiliares didécticos y se incluyen todos los medios que los profesores utilizan para



ensefiar aparte de la comunicaci6n oral: libros de texto, cuadernos de trabajo, diagramas y
modelos esquematicos, demostraciones, trabajos de laboratorio, peliculas, televisién,
miquinas de ensefianza, diapositivas, estrategias de aprendizaje, etc.

1.4.3 FACTORES DE GRUPO Y SOCIALES DEL APRENDIZAJE.

Existen muchos factores de grupo y sociales que repercuten en el aprendizaje
escolar, por ejemplo: el autoritarismo en el salén de clases, la cooperacién y la
competencia, la conformidad y sus cambios con la edad, la diferencias de orientacién
individual hacia la experiencia de grupo, 1a enajenacién de los alumnos con respecto a la
sociedad adulta, la estratificacién en clases sociales los factores raciales y étnicos, el
marginamiento cultural, sexo,etc. (Ausubel 1968, p. 475)

La ralcién que existe entre maestro y alumno y alumno-alumno. Si es democrética,
el control autoritario se hace progresivimente més liberal para que el alumno sea mas
autodeterminante y capaz de dirigirse a si mismo. En la relacién autoritaria, los alumnos
1a aceptan con sumisién o la rechazan en forma agresiva hasta donde la misma escuela lo
acepte. En relaciones "liberales" , que es donde se deja al alumno hacer lo que él quiera,
el nifio agresivo se hace mas y trata de aplastar al mas débil y el nifio retraido se retrae y
mas se somete mas. ’

La interaccién entre alumnos, para que resulte un buen aprendizaje, depende de la
tarea si deben trabajar individualmente o en grupo. En grupo se genera la competencia y
asi se estimulan unos a otros; facilita las tareas dificiles, la hipétesis opcionales y la
combinaci6n de ideas; ayuda a los alumnos menos capaces a realizar mas de lo que harian
solos; si el grupo es numeroso, el mas agresivo tiende a monopolizar la actividad y hay
menos oportunidad de participacién individual, y si el grupo es pequefio, cada alumno
puede participar, contribuir y aumentar asi sus destrezas para la solucién de problemas.

Si los miembros del grupo se entienden habrd més cooperacién y motivacién, la
tarea serd mas atractiva y habra un reforzamiento social mutuo. Sin estas es probable que
falle o exista bajo rendimiento académico del grupo.

Competencia y cooperacion, La competencia motiva el mejoramiento del yo, con
actividades de exaltacion en que el individuo compite para adquirir preminencia
jerérquica.

La cooperacién es una actividad de grupo en que un individuo colabora con los
demés para alcanzar una meta comin; de esta forma estas conductas van juntas, ya que en



un grupo puede haber competencia interna, sin embargo, como grupo quieren afcanzar
una meta .

1.4.4. CARACTERISTICAS DEL, PROFESOR.

En general las caracteristicas del profesor en cuanto a su personalidad, no se
correlacionan mucho con la eficiencia de la ensefianza en el alumno; aunque son tomados
como sustitutos de los padres, como amigo y confidente, consejero, orientador,
representante de la cultura adulta, transmisor de los valores culturales aceptados y
facilitador del desarrollo de la personalidad; en resumen se consideran amigos,
antagonistas o maniputadores del estatus en situaciones de aprendizaje.

Pero el papel mds importante y distintivo del profesor en el salén de clase es el de
director de las actividades de aprendizaje.
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CAPITULO 2

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

Todo es més agradable y ficil de aprender si lo que se ensefia tiene algun sentido
para el estudiante.

El aprendizaje significativo sugiere que sea asf porque es mis sencillo que un
estudiante aprenda en esta forma que por medio del aprendizaje por repeticién debido a
que tiende a olvidarse més facilmente.

Sin embargo, no hay que olvidar que el aprendizaje por repeticion y el aprendizaje
significativo son continuos, es decir, no son dos tipos de aprendizaje separados sino que
se relacionan y por lo mismo se puede ubicar el estudiante mas cerca de uno u otro
(Ausubel, 1968; Biheler, 1990; Coll y Palacios, 1990; Diaz,1989,Garcfa, 1988 y
Poz0,1989).

Se han hecho diversas investigaciones para demostrar la superioridad del
aprendizaje significativo (Ausubel,1968; Diaz,1978; Acosta 1979; Favila y
Muria,1986;Garza,1983; Glover y Dietzer,1990. etc.), y todas coinciden en que tratemos
de hacer que los alumnos comprendan el significado inherente de lo que aprenden.

Para Ausubel el aprendizaje significativo es Ia interaccion de las ideas establecidas
en la estructura cognoscitiva con otras nuevas en vez de formar una serie de tendencias
asociativas, arbitrarias y discretas.

El aprendizaje significativo y la retenci6n son afectados por la disponibilidad de las
ideas de afianzamiento en la estructura cognoscitiva, la estabilidad y claridad de éstas
ideas y la discriminabilidad del material de aprendizaje.

El aprendizaje significativo nos lleva necesariamente a nuevos significados que van
a ser integrados a las ideas contenidas en la estructura cognoscitiva, Cuando el alumno
relaciona intencionadamente el material potencialmente significativo a ideas establecidas
y pertinentes en E.C., é] puede explotar al méximo y con eficacia los conocimientos que
posee como base para incorporar, entender y fijar grandes voliumenes de ideas nuevas.

Las condiciones del aprendizaje significativo residen en que e! alumno este
dispuesto a aprender y que el material sea potencialmente significativo y 16gico; también



deben existir en la E.C., del alumno ideas 0 conceptos con los cuales se pueda relacionar
Ia informacion.

La disposicién del alumno es la actitud que toma para aprender no arbitrariamente
y si sustancialmente un material, por otra parte un material debe tener significatividad
l6gica, y debe ser relacionable, no arbitrario y si sustancial, con ideas pertinentes y
correspondientes que se hallen dentro de la estructura cognoscitiva de un alumno en

particular.

Al mencionar Ausubel que tanto el aprendizaje significativo como el material no
deben ser arbitrarios y si sustanciales, quiere decir, que no se presenten en forma azarosa
sino que contengan una secuencia légica; y ser sustancial es no presentar la informacién
"literal" sino abstraer la informaciém "basica”, de tal forma que " el mismo concepto o
proposicién podrian expresarse de manera sinénima y deberia seguir comunicando lo
mismo, o exactamente e! mismo significado”. (Ausubel, 1968.p.51). o como lo expresa
Garcia (1988,p.5) "una idea se expresaria sustancialmente cuando no se viera afectado su
significado al usarlo de una forma diferente pero equivalente”.

Como se dijo anteriormente, ¢l material debe ser potencialmente significativo, lo
que presupone que debe ser l6gico, es decir, debe tener una secuencia logica, ser
intencionado y no presentarlo en forma vaga para que se pueda relacionar adecuadamente
y en forma casi obvia con la ideas contenidas en la E.C. Es muy importante que exista el
contenido ideativo pertinente en la estructura cognoscitiva, para que el material se pueda
relacionar. Por lo tanto el material debe tener significados logico (ser intencionado) y
psicolégico (las ideas pertinentes en la estructura cognoscitiva y que es la indiosincracia
de un alumno en particular).

También debe existir una disponibilidad del alumno para aprender
significativamente; es decir, que el alumno este dispuesto a relacionar el material no
arbitraria y sustancialmente con informacién pertinente en su estructura cognoscitiva
(Ausubel, 1968; Diaz,1989 y Garcia, 1988).

Asf el verdadero aprendizaje significativo presupone tanto que la tarea de
aprendizaje sea potencialmente significativa como que el alumno muestre disposicién
hacia el aprendizaje significativo.

Si el alumno muestra disposicién a aprender de esta forma pero el material o la
tarea de aprendizaje no es potencialmente significativa no arbitraria, sustancial y légica)
el alumno acabara por aprender de memoria ya que no existira relacién logica con sn



estructura congnoscitiva, y al contrario si el material es potencialmente significativo pero
¢l alumno no muestra un actitud positiva a aprender significativamente lo hara en forma
repetitiva o mecanica.

Existen muchos estudios que sugieren que el material de contenido se puede
ensefiar mejor si se hace de manera significativa y asi los alumnos tendrdn mejor
retencion, por lo tanto se sugiere que la informacién ecscrita en grandes vokimenes de
libros pueden incorporarsc més ficilmente a la estructura cognoscitiva, en forma
sustancial si se ensefla en forma receptiva pero significativa,

Sin embargo la enseflanza que se da en forma receptiva y significativa (aprendizaje
por recepcidn significativo), no puede darse ficilmente por muchas razones, entre ellas la
exigencia de algunos profesores a que sus alumnos respondan literalmente a sus preguntas
¥ que no obtengan el contenido " sustancial” de la informacion, los fracasos continuos en
una materia dada, el nivel de ansiedad de el alumno que puede bloquear su capacidad
para aprender significativamente, la presion a que son sometidos los alumnos, la falta de
comprension significativa y original del alumno aprendiendose de memoria ténminos
abstractos solo para pasar un curso especial. Todas esta razones Hevan al alumno a
aprender de memoria y en consecuencia a las desventajas mencionada en el capitulo uno.
Aungque también se reitera que este tipo de aprendizaje repetitivo es funcional en otras
circunstancias.

Por lo anterior el aprendizaje por recepcion significativo ha sido blanco de criticas
negativas, por esto Ausubel menciona que este tipo de aprendizaje resuelve la necesidad
de preparar a los alumnos para elevar su rendimiento escolar, ya que es la forma mas
apropiada para aprender el material instruccional en prosa.

2.1. INCORPORACION DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

De acuerdo a la teoria propuesta por Ausubel, la incorporacién del aprendizaje por
recepcion significativo se puede dar en tres formas:

2.1.1. APRENDIZAJE DE REPRESENTACIONES

El tipo basico y el primero es el de aprendizaje de representaciones del cual
dependen tos demas tipos de aprendizaje significativo.En el ser humano existe 1a dotacién
genética y la predisposicién en potencia para este tipo de aprendizaje.



En el aprendizaje de representaciones, el estimulo "representa” y significa la misma
cosa, se presenta en el primer afio de vida, cuando el nifio adquiere la idea general de que
es posible usar el simbolo para representar cualquier significado. En pocas palabras
"nombra a los objetos por su nombre" (Gacia, 1988.p.11).

Posteriormente al adquirir ideas generales ya establecidas quedan sentadas las
bases para todo el aprendizaje de representaciones posteriores, porque el nifio podrd
relacionar en forma no arbitraria y si sustancialmente una imagen (o representacién) con
todas las parecidas ésta y que esta contenida en su estructura cognoscitiva. Una
representacion al ser familirar para un nifio, la aprende y retiene por periodos largoes
aunque el nifio solo la vea una sola vez.

2.1.2 APRENDIZAJE DE CONCEPTOS.

Los conceptos son ideas genéricas categéricas, se representan con sfmbolos
aislados igual que los referentes unitarios. En este punto se relaciona con cl aprendizaje
de representaciones, pero el aprendizaje de conceptos es mas complejo porque toma en
cuenta los atributos o caracteristicas escenciales (de criterio y de identificacién) de un
concepto para distinguirlo e identificarlo de otro.

En la estructura cognoscitiva, existen muchos conceptos que son influidos unos con
otros, y en consecuencia el hombre experimenta una representacién conciente de la
realidad muy simplificada, esquématica, selectiva y generalizada, dando por resultado un
concepto que adapta la influencia y combinacion de conceptos, trae como consecuencia
un aprendizaje uniforme para los miembros de una cultura, por lo tanto facilita la
comunicacién entre sus miembros. Los conceptos hacen posible la adquisicién de ideas
abstractas sin que exista una idea empirico-concreta, ya sea para servir de postes de
afianzamiento a la asimilacién y al descubrimiento de conceptos nuevos.

La adquisicién de conceptos se pueden dar en dos formas:

La formacién de conceptos se presenta en la etapa preoperacional y consiste en
abstraer los atributos de criterio e identificacién de una clase de eventos u objetos.

La asimilacién de conceptos, se presenta despues de los afios preescolares, en
donde se adquiere a partir de la definicién del significado de la palabra concepto, no es
necesaria la presentacién de objetos o eventos, ya que los atributos de criterio son
abstractos (Garcia, 1988).




Los conceptos se obtienen en general mas eficientemente y rapidamente con el
aumento de la edad. Asi la conciencia de las operaciones cognitivas que intervienen en la
adquisicién de conceptos se desarrolla hasta que el nifio se acerca a la adolescencia.

Cuando el referente o imagen de una palabra es un concepto (una abstraccién o una
idea genérica que no existe realmente), aprender que la palabra concepto significa los
mismo que la imagen, implica la tarea sustancial previa de aprenderla.Asi al aprender el
significado de un concepto por medioc de sus atributos de criterio se aprende
significativamente, ya que se tomo en cuenta la integracién sustancial del concepto en la
estructura cognoscitiva.

2.1.3 APRENDIZAJE DE PROPOSICIONES

Este tipo de aprendizaje se ocupa de los significados de ideas expresadas por
grupos de palabras combinadas en proposiciones u oraciones y consiste en captar el
significado de nuevas ideas expresadas en esta forma (Ausubel, 1968. y Garcia,1988), y
en consecuencia se expresan ideas diferentes a las de equivalencia representativa.

E! nuevo significado de la nueva idea compuesta depende de dos condiciones:

a) Se debe generar una proposicién combinado o relacionando unas con otras muchas
palabras individuales, donde cada una representa un referente unitario, y

b) Que al combinar las palabras individuales, sea de tal forma que la idea resultante es
mds que la suma de los significados de la palabras que la componen.

Por lo tanto, el aprendizaje de proposiciones consiste, en una idea compuesta que
se expresa en forma de oracién (escrita o verbal) y que contiene los significados
denotativo y conotativo de las palabras como sus funciones sintécticas y sus relaciones.

El resultado serd la interaccién "particular" de la nueva proposicién,
relacionandose con el contenido de ideas establecidas y pertinentes en la estructura
cognoscitiva,



2.2 APRENDIZAJES: SUBORDINADO, SUPRAORDINADO Y COMBINATORIO

Este tipo de aprendizaje, nos ayuda a comprender como se puede incorporar Ia
nueva informacion en Ia estructura cognoscitiva, siendo el aprendizaje subordinado el que
se toma en cuenta en la teorfa de Ausubel.

22,1 APRENDIZAJE SUBORDINADO

Como Ia estructura cognoscitiva esté organizada en forma jerarquica con respecto
al nivel de abstraccion, generabilidad e inclusividad, se da una relacién subordinada entre
el nuevo material y el que ya contiene la estructura cognoscitiva. Esto implica la inclusién
de material potencialmentc significativo en ideas mas amplias y generales de la estructura
cognoscitiva existente.

La eficacia de la inclusi6n radica en que cuando las ideas inclusivas se establecen
adecuadamente en la estructura cognoscitiva ayuda de la siguiente manera:

1.- Offece una relacién directa y especifica para tareas nuevas posteriores de
aprendizaje.

2.- Poseen suficiente poder explicativo para entender detalles factuales que de otro modo
serfan arbitrarios, pero que son potencialmente significativos.

3. Da suficiente estabilidad intrinseca para proporcionar un afianzamiento firme de los
significados que se aprenden por primera vez.

4.- Organiza nuevos hechos relacionados a un tema en comtn, integrando los
componentes de material nuevo con el que ya existe (Ausubel, 1968 p.72).

Cuando el nuevo material deriva conocimientos establecidos en la estructura
cognoscitiva, o solo los apoya, se presenta la inclusion derivativa.

La inclusién derivativa se lleva a cabo cuando "el material de aprendizaje es
comprendido como un ejemplo especifico de un concepto establecido en la estructura
cognoscitiva, 0 como un apoyo o ilustracién de una proposicién general previamente
aprendida (Ausubel, 1968 y Garcia, 1988).
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Comunmente los nuevos significados se adquieren por un proceso de inclusion
correlativa. Aqui el nuevo material de aprendizaje es una extensién, elaboracion,
modificacién o limitacion del material previamente aprendido (Ausubel, 1968; Garcia,
1988 y Diaz, 1989).

Por ejemplo, el alumno ya conoce el concepto neurona y en el estudio de ésta
existe una correlacidn entre otras ciencias como: la anatomfa, la fisiologia, la psicologia,
la psiquiatria, Ia farmacologia, etc.

NEURON.

ANATOMIA FISIOLOGIA PSICOLOGIA PSIQUIATRIA FARMACOLOGIA

2.2.2 APRENDIZAJE SUPRAORDINADQ

E! material de aprendizaje nuevo tiene una relacién supraordinada, cuando se
aprende una proposicién inclusiva que puede abarcar varias ideas ya establecidas. Este
tipo de aprendizaje es relativamente raro, debido a que los libros de texto y los profesores
suelen introducir primero las proposiciones méas generales e inclusivas para
posteriormente exponer ejemplos, limitaciones, extensiones, elaboraciones, etc.



Se presenta cuando se razona en forma inductiva o cuando el material estd
organizado inductivamente o implica la sintesis de ideas componentes.

Aqui las ideas establecidas son los ejemplos, los cuales llegan a una conclusitn que
es el concepto o idea abstracta que se desea aprender.

r~’7ANMfLB VB\TBRMT)OS ‘\\ @-————— NUEVA IDEA

MAMIFEROS AVES REPTILES BATRACIOS PECES «&—— IDEAS
VACA PALOMA  LAGARTIIA RANA PEZ
SIERRA

2.2.3 APRENDIZAJE COMBINATORIO

Este tipo de aprendizaje no tiene relaciones subordinadas ni supraordinadas
particulares con la estructura cognoscitiva, es decir, no puede ser incluido ni incluir ideas
particulares establecidas en la estructura cognoscitiva.

Segiin Ausubel (1968, p.73), son combinaciones de ideas anteriormente aprendidas
que pueden relacionarse en forma intencional con antecedentes amplios de contenidos
generales pertinentes en la estructura cognoscitiva. La relacion se da en virtud de su
congruencia general con el contenido conjunto.

Debido al amplio contenido general de éste aprendizaje, puede adquiric
proposiciones menos relacionables con conocimientos adquiridos previamente logrando la
interaccion de nuevos materiales.

Puede ser significativo porque lad combinaciones generales aprendidas, se
relacionan en forma intencionada con antecedentes amplios de contenidos generales,

Ejemplo:



IDEA NUEVA IDEAS ESTABLECIDAS

I

LOS REINOS DE LA NATURALEZA ~——— ANIMAL VEGETAL MINERAL

- La nueva idea estd en relacién con las ideas establecidas o existentes en la
estructura cognoscitiva, pero no es més inclusiva ni mis especifica que éstas. Existen
algunos atributos comunes entre Ia idea nueva ¢ ideas establecidas.

Para Ausubel, la organizacion de la estructura cognoscitiva esti en forma
Jjerérquica, por lo que la mayor parte del aprendizaje también se da en forma jerdrquica,
asf como la organizacién y retencién de éste, es decir, se aprenden primero las ideas
generales, abstractas ¢ inclusivas y posteriormente los detalles.

Asfi la teoria de la asimilacién toma en cuenta la organizaci6n jerdrquica de los
materiales aprendidos significativamente en la estructura cognoscitiva, la incorporacién
de los materiales potencialmente significativos y nuevos a esa estructura, y la tendencia
del nuevo material a reducirse al minimo comin denominador de los significados
pertinentes establecidos, .

En resumen la asimilacioén es la interaccion del conocimiento nuevo con las ideas
ya aprendidas y cuyo resultado es un significado nuevo.

De acuerdo a Garcfa (1988, p.17), el nuevo conocimiento es favorecido por el
proceso de asimilacion de tres maneras:

1.- La estabilidad de las ideas de afianzamiento de la estructura cognoscitiva, proporciona
estabilidad al nuevo conocimiento.

2.- Al no existir arbitrariedad entre ideas nuevas y las ya existentes, el nuevo significado
se protege de la interferencia .

3.- Dada la relacion del nuevo conocimiento con las ideas preexistentes y pasticulares, fa
recuperacion (recuerdo) se vuelve un proceso menos arbitrario y mds sistematico.



2.3. SUGERENCIAS PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

La adquisicién del aprendizaje significativo de un alumno en el salon de clases
puede mejorarse. Las sugerencias de Arasjo (1988) y Diaz (1990) indican que es
posible.

Araujo (p.p. 24-26) propone de acuerdo a la teoria de Ausubel, cuatro pasos para
incorporar y mejorar el aprendizaje sginificativo:

1.- El material debe tener contenidos con sentido. Esto es el contenido potencial del
material. Debe ser no arbitrario y sustancial con la estructura congnoscitiva y tener un
contenido logicamente significativo.

2.- Aplicar organizadores anticipados. Es un contenido introductorio, claro y estable,
relevante e inclusivo, del material que se va a enseilar.

3.- Delimitar las relaciones entre ideas generales, resaltando similitudes y semejanzas e
incluyendo incompatibilidades reales o aparentes.

4.~ Programar los materizles en una serie jerdrquica (en orden decreciente de inclusién) y
un organizador anticipado con su material respectivo.

Garcia Madrugada. (1990 p.8) Dirige algunas recomendaciones al profesor, para

asegurar una correcta comprension e integracion de la nueva integracion de la estructura !

copnoscitiva.

1.- presentar las ideas graficas de una disciplina, antes de la presentacién de conceptos
secundarios. :

2.- Observar y tomar en cuenta las limitaciones generales de! desarrollo cognitivo del
alumno.

3.- Utilizar definiciones claras y precisas, y explicar similitudes y diferencias entre
conceptos relacionados.

4.~ Pedir a los alumnos una explicacion de los nuevos conocimientos en sus propias
palabras, para saber si hubo una comprensién adecuada.

La idea de estas recomendaciones, es proporcionar al alumno los conceptos de
mayor nivel de generalidad inclusivos que deben ser activados, siendo el activador un

organizador anticipado.



Echitia y Mastin (com. Cell Marchesi y Palacios, 1990 p.p. 49.67) Proponen que
para mejorar ¢l aprendizaje significativo, se debe tomar en cuenta la interaccién social
entre alumnos y de estos con el profesor. Presentan un método de cooperacion scoail para
1a finalidad antes descrita:

1.- Especificar los objetivos instruccionales de cada leccion. Es importante tener claros
los objetivos que se persiguen en cada momento.

2.- Seleccionar el tamafio del grupo mas apropiado para cada leccion, de acuerdo a la
edad de los alumnos, al tiempo, a los medios y la capacidad de cada alumno.

3.- Tomar en cuenta la heterogencidad de los alumnos de cada grupo

4.- Manejar Ia clase de tal forma que los miembros de cada grupo esten juntos, se puedan
ver mutuamente y que puedan compartiv e intercambiar materiales e ideas.

5.~ Proporcionar materiales apropiados y/o sugerencias de como llevar adelante 1a tarea,
siempre adaptar los materiales a sus necesidades.

6.- Explicar a los alumnos fa tarea u objetivo grupal y el tipo de estructura cooperativa
que se esta usando

7.- Observar las interacciones entre alumnos con el objeto de conocer que problemas
existen para trabajar cooperativamente.

8.- Intervenir como "consejero” cuando el grupo se enfrente a problemas y para
proporcionar a cada uno aquellas habilidades que le permitan intervenir mejor en el
trabajo cooperativo. El profesor no debe abandonar el grupo.

9.- Evaluar los trabajos del grupo, tanto desde un punto de vista global (en grupo) como
Io que ha aportado cada uno de los miembros en forma individual.

A través de esta estrategias el profesor puede favorecer muchos de los procesos de
interaccién social basicos, y por lo tanto, favorecer el aprendizaje significativo.

El siguiente es un modelo para elaborar material diddctico que ofrece Diaz (p.p. 6-
9) de acuerdo a la autora puede servir para disefiar cualquier ayuda didéctica:

1.- Identificar las necesidades y las metas instruccionales del material, ya sea por carencia
o necesidad de la materia.

2.- Andlisis del alumno. Conocer y delimitar las caracteristicas. de los alumnos que
utilizarén el material.



3.- Analisis de requerimientos y recursos . Especificar facilidades y restricciones que
ofiecerd la institucién para la que se elaborar4 el material y por lo tanto preveer las
caracteristicas del tiempo, amplitud, costo, etc.

4.- Elaboracion de objetivos. Definir la meta que se quiere alcanzar, delimitando el tipoy
el nivel de tareas que se buscan lograr.

5.- Manejo de contenidos. Identificar el contenido curricular que el alamno aprendera y
analizarlo en cuanto el nivel de conocimientos, la ubicacién curricular, la
dificultad,etc.

6.- Elaboracién de instrumentos de evaluacion. Es el disefio de instrumentos para evaluar
el grado de conocimientos de un aluinno con respecto al material y al nivel de
conocimientos esperados.

7.- Desarrollo de estrategias preinstruccionales. Seleccion de una estrategia para apoyar a
una materia o tema en particular y la construccion de ésta.

8.- Redaccion final del material. Es la integracion final de los puntos anteriores para la
obtencion del producto final.

9.- Validacién interna y externa. Someter el material a una revisién o prueba empirica, ya
sea con grupos de alumnos o con otros especialistas del tema, para cofregir o ajustar
el material.

Esto nos lleva a la terminacién del producto y a conducir el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Sugiere finalmente una revisién periddica del material para verificar su vigencia y si
son apropiados o no.



CAPITULO 3

E! Organizador Anticipado (0O.4.)

Para que se presente un buen aprendizaje de la lectura en prosa, debe existir un
pre-aprendizaje organizado o estructurado (E.C) en el cual el alumno lector pueda
incorporar bloques de material subordinado bajo conceptos supraordinados.

Para poder moldear la estructura cognoscitiva con el fin de falicitar ¢l aprendizaje
en un alumno, es necesario introducir materiales pertinentes e inclusivos, claros y
estables, con este fin se ofrece el organizador anticipado. El organizador anticipado estd
clasificado como una estrategia preinstruccional impuesta, por que se le presenta a un
alummo antes de la ensefianza y ademas puede ser manipulada o modificada por el
profesor antes de su presentacion (Toledo, 1988).

Asl, el organizador anticipado se define como " un concepto o proposicion que se
presenta antes del material en sf, a un nivel alto de generalidad, abstraccion e inclusion, lo
sificientemente amplio para que pueda abarcar la informacién que le seguirs; ademds es
construido por el profesor con la posibilidad de manipularlo de acuedo al nivel del
material" (Dfaz, 1990; Ausubel,1968; Garcia, 1988 y Woolfolk)

Ausubel (1968) sugiere que la estructura cognoscitiva estd organizada en forma
jerérquica , en donde las ideas mas generales o supraordinadas se encuentran en lo mas
alto de la jerarquia , por lo que el organizador anticipado, al presentarse en forma més
general o abstracta, puede incorporarse y relacionarse con una idea general de la
estructura cognoscitiva , abarcando asf ideas subordinadas y especificas.

Por lo tanto si se agrupan en una idea general varias unidades de informacién antes
de iniciarse el aprendizaje, aumenta tanto la adquisicién como la obtencién significativa
de dicho aprendizaje (Bergan y Dunn, 1980).

La organizacién de la estructura cognoscitiva, al aplicarse el organizador
anticipado, se reestructura quedando Ia posibilidad de obtener ideas generales y en
consecuencia poder captar muchas ideas nuevas.

Si el contenido del organizador- anticipado es sustancial , transferible e
independiente del material especifico y literal, se puede aprender significativamente
evitando asi la memorizacion.

Lo anterior nos lleva a 3 cosas:

1.- El alumno tiene que "recibir” el nuevo material.



2.- Lo que nos lleva a suponer que existe una disponibilidad en ta E.C. para poder
asimilar el nuevo material que se le presente y

3.- Que el organizador anticipado tiene que activar el contenido ideativo de la estructura
cognoscitiva y ademds que se relacione con el nuevo material.

Luego entonces podemos decir que la funcién principal del O.A,, es lade
"conectar” significativamente el material nuevo con el que ya conoce el alumno.

Para explicar mejor como puede funcionar el organizador anticipado, se har4 una
analogia con el modelo general del procesamiento de informacién.

Estimuio O.A] ASCP Lectara M.CP. Busqueda de M.En
|informacién inmediata 1 proceso de activacién Reestructura
relacionada com c‘\ 0A. ly reestructuracion
integracién
significativa

MLL.P.= Estructurs cognoscitiva encuentro de una idea
que cobra el ido del

gmal
OA.yloimegtallaEC

El aprendizaje se inicia presentando el organizador a un alumno, que serfa el
estimulo, el cual solo se incorpora de una manera literal en la memoria a corto plazo
comparandose con el aprendizaje por recepcion repetitivo; pero al poner a funcionar su
- memoria la activa para que busque en su estructura cognoscitiva (memoria a largo plazo)
una idea supraordinada o general con el cual se pueda relacionar ! O.A,, se reestructura
la E.C. y el resultado seria un aprendizaje por recepeion significativo del organizador
anticipado.

De acuerdo a Mayer, (1985) este sistema puede ser aplicado para diferenciar las
aptitudes de cada sujeto en particular y para saber la rapidez con que e} alumno capta y
codifica los estimulos en la memoria. En este punto coincide con Ausubel, ya que
menciona que el alumno aprendera de acuerdo a su capacidad cognitiva.



Existen 2 tipos de organizadores anticipados: expositivos y comparativos.

Los expositivos sirven para presentar infoimacién que puede no tener relacién con
1a que hay en la estructura cognoscitiva, o que es totalmente desconocida para el alumno.
Proporcionan informacién nueva que los alumnos necesitaran para entender la
informacién del material posterior, ademas deben ofrecer ideas pertinentes y proximas a
Ia estructura cognoscitiva.

El organizador anticipado comparativo sirve para presentar informacién que ya es
conocida o relativamente familiar con Ia informacién que ya tiene el alumno en su E.C.
Compara la informacién nueva con la ya conocida, siendo ambas parecidas, el
organizador aumenta la discriminacién entre ellas, para evitar posibles confusiones .

Asimismo, muestra las semejanzas y diferencias entre ambos materiales mejorando
¢l aprendizaje significativo y 1a retencién porque fortalece la discriminabilidad entre dos
ideas parecidas pero no iguales.

Los organizadores comparativos ayudan al alumno en tres formas:
1.- Proporcionan una estructura ideativa previa.
2.- Dan un panorama general de todas las semejanzas y diferencias principales entre
ambas ideas antes de presentar el nuevo material.
3.- Al preparar al alumno a recibir semejanzas y diferencias lo alientan a activar sus
propias diferenciaciones en funcién de sus fuentes propias de confusion (Ausubel,
1968. p. 174).

3.1 DISENO Y FORMAS DE PRESENTACION DEL O.A.

.Diaz (1989) ha dedicado 7 afios a investigar diversas estrategias para que un

alumno pueda comprender la lectura de un texto, y entre estas se encuentra el organizador
anticipado. Su investigacién le ha llevado a concluir lo siguiente:
El organizador anticipado consiste en presentar conceptos y/o proposiciones que
relacionan informacion nueva con la informacién que existe en la estructura cognoscitiva.
Estos conceptos o proposiciones nuevos deben presentarse en forma més general y mas
abstracta que el mismo material que se va a enseflar, en consecuencia el panorama que
presenta del material es mas amplio.



El organizador enticipado logra hacer una conexién o puente entre el nuevo
material y el contenido en la estructura cognoscitiva, reorganizandose para evitar
memorizar o aislar dicho material. .

Los organizadores anticipados, generalmente son presentados en forma de pasajes
0 textos en prosa, también existen organizadores visuales como mapas, grificas o "redes”
de conceptos para ilustrar relaciones escenciales.

Para evitar confusiones, Diaz (1989 p42) propone 5 recomendaciones para elaborar
umO.A.:

1.- Evitar confundir un organizador anticipado con un resumen, una introduccién histérica
o anecddtica.

2.- Al ser el O.A. mis abstracto y gereral que el mismo material, no creer que al alumno
le serd mas dificil comprenderlo y leerlo, ya que se utilizé informacién y vocabularios
familiares para él.

3.- Elaborar un organizador anticipado para cada unidad especifica.

4.- Si se utilizan organizadores anticipados en alumnos de poca edad o con un nivel
académicamente bajo y la informacién es compleja, utilizar apoyos empiricos
concretos.

5.- Conocer los conceptos definidos del texto e identificar los contenidos que engloben a
¢stos y que sean més generales y abstractas.

Ademés informa lo que se debe esperar de un alumno al que se le presenta un
organizador anticipado.

- Que organice y recuerde convenientemente la informacién.

- Que mantenga su atencién e interés.

- Que el contenido del material se le haga mas accesible y familiar.

- Que discrimine y diferencie lo importante de lo secundario.

- Que se forme una visi6n global y sintética.

- Que ubique el contexto del contenido en su estructura cognoscitiva.

Teoricamente, lo anteriormente sefialado hace que el O.A., pueda apoyar a un
alumno a la comprensién significativa de un material que se quierz sprender.

\

—rooNe L e i Aas



3.2. REACCIONES A LAS INVESTIGACIONES DEL O.A.

En los afios posteriores a la construccién y aplicacién de los organizadores
anticipados promovidos por Ausubel, surgieron diversas criticas como las siguientes:

La critica mas conocida, menciona que tanto la definicion como la construccién
del O.A,, se presentan en forma vaga. Ausubel contesta que esta afirmacién no es valida,
poque la definicién que ofrece cumple con los requisitos de una definicion operacional.
Ademds actualmente ha sido plenamente entendida e identificada por diversos
investigadores (Garza,1983; Calzada, 1985; Diaz; Garcia, 1988; Toledo, Etc.). En cuanto
a su comstruccitn, nos dice que si hubiesen leido y revisado bién su literatura, habrdn
observado que la construccién del O.A., depende del material de aprendizaje quese va a
presentar, 1a edad del alumno y de la familiaridad que tiene con el material que va a
sprender.

Otra de las criticas menciona que no hay manera de generar o reconocer un O.A. y
que si sirve es un O.A. y si no, no lo es. A lo que Ausubel responde que para identificarlo
se puede comparar el material de aprendizaje respectivo y el conocimiento que tiene el
estudiante de la manera previamente aprendida ; también se puede obtener entre varios
Jjueces una evaluacién para saber si el O.A. llena los requisitos para ensefiar un pasaje en
particular y/o finalmente medir los conceptos existentes en la estructura cognoscitiva con
un pre test para saber si un O.A. puede relacionar o “anclar” los nuevos conocimientos.

Otra critica hecha por Bames y Clawson, citados por Garcia (1988), menciona que
los O.A. ya habian sido utilizados por Herbart y Morrison a finales del siglo XIX y a
principios del siglo XX, a lo cual Ausubel respondi6: ellos informaron que la masa
specertiva, que es equivalente a la estructura cognoscitiva, afectaba de manera vital la
habilidad de comprender y retener ideas, mas no dijeron que las ideas mas inclusivas que
se relacionan con la estructura cognoscitiva deberian introducirse deliberadamente y
antes del aprendizaje.

Garcia (1988, p.21) menciona que Peec refiere su critica al tiempo que consumen
los O.A., porque dice utilizan demasiado tiempo el cual deberia ser utilizado para estudiar
el material total. Ausubel contesta que que el mayor tiempo requerido para estudiar un
O.A.estdentre 212y 3 1/2.

Ademis el O.A. sirve para introducir y/o anticipar el material que se va a aprender,
para que el alumno pueda integrarlo y entenderlo significativamente y por lo tanto no
puede utilizar mucho tiempo.



Finalmente, Ausube! recomienda a las personas que criticaron svs investigaciones 2
cosas:
1.- Que lean y entiendan la descripcién y los criterios de un O.A., que estd explicado en
sus libros y articulos, y
.2.- Que consulten las fuentes originales de la metodolégia usada en los estudios sobre el
Q.A., en vez de fijarse en las fallas y errores secundarios.

3.3 RELACION DE ESTUDIOS

En 1975, Bames y Clawson, revisaron 32 estudios sobre O.A,, utilizaron la técnica
de votacion, para evaluar la efectividad o no efectividad del organizador anticipado sobre
el aprendizaje. Encontraron como conclusién que en la mayoria de las mvesugacxones el
organizador no facilitaba el aprendizaje.

 Luiten (1980, pp 49-50) realizd un estudio parecido al de Bames y Clawson,
analiz4135 estudios sobre el O.A., entre los afios 1960 a 1979. La meta era medir Ia
magnitud de los efectos def O.A. sobre el aprendizaje y Ia retencién, encontrando que en
{a mayopria de las investigaciones el O.A. afecta el aprendizaje en forma positiva y que la
minoria en 1a retencion en fonna favorable.
La conclusién fue contraria a la de Bames y Clawson ya que asegura el O.A. si
afecta en forma positiva el aprendizaje y 1a retencidn.

Acosta ( 1979) realizé un anslisis critico de una muestra de estudios realizados
sobre el O.A.. Abarcé un periodo de 16 afios de investigaciones (1960-1976). Tomd
como variables el propésito del estudio, las caracteristicas de los sujetos y las
caracteristicas de los resultados. Ef resultado indicé que en el 42% de los estudios, el
0.A. si facilité el aprendizaje y en el resto no favorecia el O.A. a Ia investigacién o no era
claro.

Garza y Hemandez (1983) entrenaron a un grupo de estudiantes de 6to. de
primaria de 11 afios de edad. El entrenamiento se basdé en ensefiarles a utilizar
estrategias preinstruccionales , como el pre-test, objetivos, resimenes y O.A., para saber

la efectividad de éstas en el rendimiento academico, los resultados de un postest
informaron que el O.A., el resumen y el pretest facilitan la adquisicién de la nueva
informaci6n. Se realizé un seguimiento en los alumnos y el O.A. sigui6 siendo efectivo en
Ia retencion del material.



En 1985 Jimenez aplicé a 60 nifios entre 10 y 11 aflos de edad y de Sto. de
primaria 4 estrategias preinstruccionales (pretest, objetivos, resumenes y O.A.) con el fin
de comprobar si alguna de éstas estrategias le ayudan al alumno a obtener una mayor
cantidad de informacién.

Los resultados indican que tanto el O.A. como las demas estrategias no produjeron
cambios significativos, sin embargo el pretest obtuvo un pequefio efecto significativo.

Calzada, en 1985 buscaba determinar si las estrategias preinstruccionales: pretest,
objetivos conductuales, resumen y organizador anticipado facilitabanel aprendizaje en
niflos de Sto. y 6to. de primaria. Combino las estrategias y las formo6 en parejas, aplicé
cada pareja a cada grupo de niffos, a otros nifios ¢l maestro imparti6 Ia ensefianza sin
estrategia y otro solamente leyd el texto.

Los resultados informan que las estrategias preinstruccionales si facilitan el
aprendizaje, se encontro también que cuando se imparte la enseflanza por el profesor es
mejor que con el texto.

La enseflanza fué¢ mis eficaz cuando se utilizaron 2 parejas de estrategias:
organizador-objetivos y organizador-pretest.

En 1986 Favila y Muria, investigaron si la combinacién de 2 tipos de etrategias
(cognoscitivas o preinstruccionales) facilitaria el aprendizaje de material sobre la corteza
cerebral.

Las estrategias preinstruccionales que utilizaron fueron: objetivos y O.A. y las
estrategias cognitivas: rutina, metafisicas, imaginacion, elaboracién y agrupacién. La
muestra fué de 131 alumnos de 2do. semestre de Licenciatura en Psicologia, los
dividieron en 3 grupos, se aplicé a un grupo las estrategias cognitivas, a otro estrategias
preinstruccionales y el tltimo grupo funciond como grupo control.

Los resultados informaron que los 2 tipos de estrategias facilitan el
aprovechamiento académico. Sin embargo la combinacién no fué significativa, por lo
tanto, no se puede afirmar que haya mayor beneficio para ¢! aprendizaje del tema.

Corkill, Bruning y Glover (1988), en un estudio realizaron 2 investigaciones. En la
primera querian saber los efectos que tendria en la memoria la aplicacién de un
organizador concreto y un organizador abstracto y como control solo aprender un ensayo
sobre un tema de astronomia. El O. concreto se hizo visualizado, es decir, se utilizaron
dibujos en concreto junto con explicaciones escritas; el O. abstracto solo fiié escrito en
112 palabras utilizando conceptos abstractos. Los resultados de ésta la. investigacién
indicaron que el O. concreto facilité mas la memoria de que el O. abstracto y este a su
vez facilité mas que el ensayo.



En la segunda investigacién, la finalidad fué reforzar o no los resultados de la
primera, con la variante de que el ensayo fué més largo y el tema utilizado fué de
linggistica. Los resultados fueron similares, Como conclusién se dijo que efectivamente el
O.A. i facilita la memoria de los estudiantes en el ap. en prosa, ademas el organizador
anticipado concreto fue mas efectivo que el O. abstracto.

e

Kloster y Winne (1989) aplicaron 2 organizadores anticipados, uno fué construfdo
con conceptos y analogias y el otro en forma de guién e introduccién. Al primer
organizador lo llamaron O, verdadero y al segundo organizador falso. Su meta era saber
los efectos de diferentes tipos de organizadores en el aprendizaje de los estudiantes.
Utilizaron 227 estudiantes de 90. de preparatoria, el tema fué matemdticas. El O.A.
verdadero resulté efectivo en sus 2 presentaciones, siendo mas efectivo el organizador de
conceptos.

La conclusién de los investigadores, sugieren que la efectividad de un O.A.
depende de la habilidad del alumno para relacionar 1a nueva informacion con la que ya
tiene. También dicen que los O.A. promueven la transferencia con bastante éxito cuando
son utilizadas adecuadamente por los estudiantes.

Healy (1989) investig los efectos del O.A. y la lectura previa de conocimientos en
el aprendizaje y la retenci6n de conceptos.

Utilizé 55 estudiantes de 90. de preparatoria para hacer una comparacién de los
efectos de un organizador anticipado y de una lectura previa. La investigacion se realiz6 a
2 niveles: de conocimientos, comprensién, y de aplicacién y anélisis.

Los resultados muestran que ambas estratégias funcionaron para el aprendizaje y la
retencién de las materias ensefiadas (Fisica y Quimica), por lo tanto el organizador
anticipado no facilita la retencién y el aprendizaje mis que otro tratamiento
preinstruccional.

Glover, Dietzer y Bruning(1990) realizaron 3 experimentos para determinar si una
demora entre la presentacién de un OA. y la presentacién del texto facilitaria el
aprendizaje de este. Se manejaron 3 grupos: un grupo control no se aplicé O.A. ni
demora, el grupo al que se le present6 un O.A., e inmediatamente después el texto y el
grupo al que se le presento el O.A. se utiliz6 la demora y posteriormente se le presenté el
texto.



Los resultados indican  que al grupo al que se le aplicé la demora entre el
organizador anticipado y el texto, tuvieron un recuerdo més significativo que los otros 2
grupos y al grupo al que se le present6 el O.A. e inmediatamente después el texto recardd
més que el grupo control,

Alvarez y Lépez (1992), entrenaron a 120 alumnos a nivel bachillerato a usar
estrategias preinstruccionales (entre ellas el O.A.) y a utilizarlas como estrategias de
aprendizaje, es decir, a usarlas ellos mismos en el momento que lo necesiten. Dividi6é a
los alumnos al azar en tres grupaos: el experimental, donde el alumno aplicd las estrategias
elaboradas por €] mismo, el grupo comparativo, en donde el profesor daba las estrategias
preinstruccionales y el grupo control en donde no usaron ningun tipo de estrategia.

Elias concluyen que las estrategias preinstruccionales al ser utilizadas por los
alumnos, si funcionan como estrategias de aprendizaje, por lo tanto, elevan el rendimiento
académico. Sin embargo, aiin es posible que utilicen la memorizacién para aprender el
material.
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RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Los resultados indican que actualmente el organizador anticipado si ayuda a
introducir nueva informacién e integrarla a los conocimientos que ya tiene el alumno.

Larevisién de los tiltimos estudios indican que la aplicacién del organizador
anticipado, junto con otras estrategias preinstruccionales y estrategias cognitivas facilitan
el aprendizaje, sin embargo, al ser combinadas con las cognitivas, el efecto del
organizador anticipado no fué mejor que estas. En cambio si se combinaban con
estrategias preinstruccionales el organizador era més efectivo y por lo tanto el aprendizaje
més eficaz.

Se encontré que un organizador anticipado presentado en forma concreta (con
dibujos) es més efectivo para integrar la informacién. Los organizadores presentados en
forma abstracta resultaron ser mejores que solo leer un texto, sin embargo, el organizador
concreto superd esta eficacia.

Cuando se utilizaba el organizador construido con conceptos y analogias y por otra
parte un guiodn y una introduccién, el organizador resultaba ser mas eficaz. En la
investigacién que buscaba saber si se aplicaba una demora y el material en si, que sucedfa
al aplicar e! organizador e inmediatamente después el material que le seguia, se encontrd
que fué mas eficaz la demora para introducir material en la memoria que la aplicacién
inmediata del material.

Sin embargo, los estudios iniciales indican que el organizador no facilita la
integracion de nuevos aprendizajes, esto se debe a que probablemente no hubo un manejo
adecuado en el andlisis de la metodologfa y es lo que Ausubel propone analizar bién la
metodologfa, no solo revisar lo secundario y los errores.

Luiten, (1979), realiz6 un estudio parecido (andlisis de estudio) y encontré que si
se controlaba tanto el estudio de variables como de metodologia, se podria afinmar que el
organizador anticipado si facilita el aprendizaje; el estudio de Acosta (1979), demostré
que la ambugiiedad de los estudios en cuanto a su metodologia afectaba la efectividad de
los organizadores; pero Healy (1989), en sus conclusiones indica que un organizador
anticipado no facilita mala retencién que una lectura previa, por lo tanto, esto indica que
existe la probabilidad que a pesar de tener control sobre la metodologia pueden
presentarse efectos negativos.

Actualmente, la construccion y la organizacion del aprendizaje significativo no son
ambiguas, debido a que existe informacién concreta de como realizarlas. Se cuenta
ademds con recomendaciones para poder mejorar el aprendizaje significativo, lo cual es
lo que a fin de cuentas buscaba éste estudio.



Debemos tomar en cuenta las recomendaciones que nos ofrece Ausubel, para que
las investigaciones posteriores de este tema tengan més probabilidad de tener efectos
positivos.

Se debe reportar detalladamente la poblacion a la que se aplicara el organizador
anticipado, su construccién y la metodologia asf como los resultados obtenidos.

Especificar los efectos inclusivos utilizados en el organizador y como fueron
delimitados.

Utilizar organizadores concretos con nifios en edad preescolar, con la finalidad de saber si
pueden integrar conceptos abstractos.

Manejar siempre un grupo control para la comparacion con un grupo experimental.

La teoria de Ausubel y el organizador anticipado, pucden estar pasando de moda,
sin embargo no hay que olvidar que pueden existir tantas investigaciones como
investigadores del aprendizaje quieran retomarlo, tal vez combinandolos con estrategias
actuales. Ademds hay que recordar que siguen teniendo efecto sobre el aprendizaje.
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