
l FALLA DE ORIGEN I: .. {> 
ENSUTOTALIDAD ·~;8 k,3~.__3 

,_ ~ r),t; UNIVERSIDAD DEL V AJ.,Li~B)~ 'ÉXICO 

~~~B· --------------------------------------------~-(3~~:#, 
CAMPUS ESTADO DE MEXICO , .. 

1 ., 
1 
1 
1 

1 

1 

1 

CON ESTUDIOS INCOFiPORADOS A LA . . 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

NUMERO DE INCORPORACION 8813-23 

ANAUSIS DESCRIPTIVO DEl PERFIL 
CO-CURRICULAR DEL ESTUDIANTE DE 

LICENCIATURA EN RELACION Al SERVICIO 
PRESTADO POR LA DIRECCION DE SERVICIOS 

ESTUDIANTILES EN LA UNIVERSIDAD DEL 
VALLE DE MEXICO 

T E s 1 s 
OUE . PARA OBTENER El TITULO DE 

LICENCIADO EN PEDAGOGIA 
P R E S E N T A N 

SILVIA GUADALUPE GOMEZ SANCHO 

MA. GUADALUPE YAfilEZ SERNA 

DIRECTOR DE LA TESIS: LIC. BLANCA PATRICIA DE LA CRUZ MORENO 

REVISOR DE LA TESIS: LIC. JUAN ANTONIO MOAA HINOJOSA 

• - ._,.¡: ..-r.- ... "'.i•--: ·~ ....,.. ___ ..,, ...-....:·· ....... -·- - ,. 
. NAUCALPAN. EDO. DE MEXICO, 23 DE SEPTIEMBRE DE 1994 

FALLA DE ORIGEN 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



AGRADECIMIENTOS 

Por medio de estas lineas queremos hacer patente 

nuestro más sincero aQradecimiento a la Lic. Violeta 

Sandoval, a la Lic. B. Patricia de la Cruz, al Lic. Luis 

Pereyra, y a todas aquellas personas que de alQuna manera 

hicieron posible la realización del presente trabajo. 

;GRACIAS, MUCHAS GRACIAS! 

-~--· .. ~- .......... • -.......... ~ .... ; .... . 
FALLA DE ORIGEN 



DEDICATORIAS 

Dedico este trabajo a mis padres, cuyo ejemplo me 

enseño a valorar la vida, a mi esposo, que ha sido un 

apoyo con~tante en el logro de mis metas y a mi hija que 

con su alegria y amor nos ayuda a ser mejo.res cada dia. 

Ma. Guadalupe. 

A mis padres y a mi esposo, por.el apoyo y la 

confianza qua me han brindado. 

Silvia. 

FALLA DE ORIGEN 



INDICE 

Introducción....... • • • • • •.• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 11 · 

1. Antec!'dentes •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 18 

1.1. Aspectos g&ner•las d& la educacUin ••••••••••• 19 

Al Concepto de· &ducación y su objetivo 

general .................. •.• .......... , ••• , 19 

9l Principales funciones de la educación ••••• 22 

¡ 
1 

1.2. Aspectos gener•les de la educación superior •• 24 1 

Al Concepto de educación superior •••••••••••• 24 

9l Funciones de la educación superior •••••••• 25 

Cl Crisis de la &ducación superior ••••••••••• 29 

1.3. La &ducación superior en Héxico •ctualmante. 

El Programa de Modernización Educativa ••••••• 42 

1.3.1. Elementos de diagnóstico •••••••••••••• 42 

1.3.2. Objetivos y metas ..................... 44 

1.3,3. La estrategia de la Hodernización 

EJ1uc t.,j. v.. .... ..i a €tfuc '-itti Sup1'r!°ic~: :": • ~ • 46 · • .. - --·~ 

1.4. La Universidad •••••••••••••• , ................ 48 

FALLA DE ORIGEN 



1.4.l. Concepto y objetivos ••••••••• ••••• •• ·.• 48 

1.4.2. Funciones de la Universidad., •• ;; ••••• 31 

1.4.3. Elementos que se deben considerar en 

ia Universidad •••••••••••••••••••••••• 32 

1.4.4. Historia del establecimiento de la 

Universidad a nivel mundial ••••••••••• 34 

1.4.3. Historia de la Universidad an México •• 61 

1.4.3.1. La Real y Pontificia 

Universidad de México •••••••• 61 

Al Inicios ••••••••••••••••••• 61 

B) Organización y gobierno ••• 61 

C) Prof •sorado y c.itedras ••• , 62 

0) Influencia •••••••••••••••• 63 

1.4. 3.2. La Universidad en México 

del siglo XVII a 1970 •••••••• 63 

1.4.3.3, La Universidad en 

durante los tres 

México 

'11 timos 

sexenios ••••••••••• , ••••••••• 68 

1.4.6. Elementos que integran la Universidad 

a.c:tualmente ..••.••••.••••.••••••.••••• 70 

A) Cuerpo docente •••••••••• ,., •••••••• 70 

Bl Estudiantes ••••••••••••• ,., •••••••• 71 

,.. _ ___.,¡;¡ Li,be~ -"<=-~t'Ol"~ ,..._!> ... ~ .• ._ ,.,,._,• ,7~·· · 
D) Autonom!a académica •• ,, ••• ,,., ••••• 73 

FALLA DE ORIGEN 



El AcÍ:ividades Fo-cúrricuiáre.s •..• :·' •·• 7:5 

F)· Personal admini·;.trativci •.••• ; ....... ~ ': 75, 

1.4.7; La universidad :~ú¡,i·.i.¿a; · '1a~;prÍ.vada 
::/, 

y sus ftnes.gen_erales:'~:.::;·;;~.~~; ••. ;::. 76 

1.4.s. Establecimiento <:fe(:~~~~ éle' s§rvicias 

Estud.ianti le·~ d'.e~~~~ < .~;.: · \ias .. 
Uni ve~sidad~s ;·: 

2 .• Marco Institucional .de la U~iversidad del Valle 

Jle México~ •••••••••••••••••• ; ••• :.; •••• ;:( •• ·:.::.'~. á2 

2.1. Antecedentes •••••• ·• 

2.2. Finalidad, 85 

92 

2.4. La 

2.4.L 

2.4.2. 

2.4.3. .107 

2. 4 .3.1. Fundamentación ••••• ~ ••.•. ; •••• 107 

-·· ' -·---~ .. 



2.4.3.~ .• oe .. cripción del M.E.S. XXI •• ;·.:uo 

2.~.3.4.· La evaluación del M.E.S.· ~xi .. 11~·· 

.2.5. Area de Servicios Estudiantile!"······,-~·····;~.117.· 

2.5.1. Definición de Servidos Estudian,üí"e~;;:Úá. 
2.5.2. Descripción de la 

Servicios Estudiantiles ••••• ; •• ·.\; :1o" .• ; ;Ü9:. 

2,5.3. Objetivo de la Dirección d~· S;;,~~i.~:i;;~ 

2.5.4. Descripción y 

Subdirecciones de: 

2.5.4.1. Relaciones PO:.blicas •••••••••• ·.123 · 

2.5.4.2. Educación Fisica y Deportes ••• ·126 

2.5.4.3. Centro de Información ••••••••• 129 

2.5.5. Descripción y objetivos de las 

Coordinaciones de: 

2.5.5.1. S~rvicio Médico ••••••••••••••. 131 

2.5.5.2. Equipos representativos y 

eventos especiales ••••••••••• ,134 

2.5.5.3. Comunicación y eventos.; •••• ~.135· 

2.5.5.4. Actividades Artisticas.. y 

Di fusión Cu 1 tura l •••• , ••••••• ; 137 

e; •· •. :?.ft.5.i~ ."Opera.ti-va 

Juveni 1 es •••••.••••.•..••••••• 139 

FALLA DE ORIGEN 



3. Marca ti~6rico pedag6gi'c.O .. ;· ••.• '. ,··;. •.; .. ·;.; ;•. • ..•. 142 
·. ..:, .. '.: :... . 

- . . ' 

3. L P.riricipios f~~damentales de la Ed.uc.a'ci¿~:. :; :;1~3·/ 

3.2. Educación Ir1tegral •••.•••••.••....•.•.. ~ .. , . ·.145 

3'.2.1.. Las áreas del aprendizaje ...... ·;'.~\;,u1.id 
3.2.2. Subsistemas. de la Educación I'.'teg~a'í.·:.;150 

Al Subsistema educativo eséo'1~{ .:¡;:·ó:. 

formal. ...................... .'~;•:'.: .150' 

Bl Subsistema educativo informal·.· ·o;: 
.;_,,_ .. -:·,-

extraescolar •..••••.••••••••••• :~ ;:;·. {{56:. 

3.2.3. Las diferentes di9ciplinas educativa;;; i160. 

3,2.3.1. La educaci6n corporal •• ·.;.,.~·; ·.·ú,o·· 

Al Objetivos de la educación•· 

corpora1 •••••••••••••• ~ ••• ~16i 

Bl Aspectos que integra . la 

educaci6n corporal ••• ; •• ~ ..• 161. 

3.2.3.2. La educaci6n intelectual •• ; •• 163·.·. 

Al Principios de la· 

edÚcaci6n intelectual ••.•• 163:• 

Bl Areas que comprende l.a . 

cu! tura intelectual .•• ;f .• • 1•¿4·: 
_.;_, 

3.2.3.3. La educación prActic·~. · :Y 

mor.al (social, politica. ··y 



.humanal •.•••••••••. · •.••• ;· •• • .:.:16f,. 

estética' 

(arti~tiéa y fUétié:aJ ••••••• 167. 

A)· La educación 3rtistica •• , .167 . ; ~ - . "· '.' - : " "' . 

0) La ~du¿a~fd~ Úlética.· •••• 170 

3:2.3,5. La ~d~¿~~Ió~ ~~rcf~sfonal ••••• 170 

·Al pririb1J,i;,,¡ funciamenta1es 

........ 

.: : ·,._ ,'.·· '. -· :~ - :-

,de ·:e:" · !'a. ·· formación 

prc'1E.51óóa1:;: •••• , •• ~ •••• 111 

Bl ;i~oi; , de•>' 1a edúcaC:ión 

prc·~·.e,;icnaC;{;;. ); •••••• 173 
;:·.;ú:\:>< ,, 

C) Grades en .).la¡'':/cí:'inación 

pr~fesi'~;,~'i.1·::~:":;<; ••.• ~;. ~;113 

pr~fesicn is~~:.; ;f){.. . .. : 175 
. - . ,.,. _,.., :· ... 

El Caracteristicas\ de· .. ·: :1á':>' 

ideolcgia propia ~~.'¡~~\:• 
profesiones •••••••••• · ••••• 178 

F) Caracteristicas del. 

perfil del profesionista •• 182 

13.l Funciones principales de 

la Universinad respecte 

••;·¡~s -;;.~:"sl';~~~:-.-~·.i~a4- .. ~ · •"1•~ 

3,2.3.6. La educación ccntinL1ada en 

FALLA DE ORIGEN 



la vída •.••.•• .-.;· ......... · .••• ;1e'i .. 

- ,-· -.-: 

3.3. Relci¡:ton exist!".nle. 

·profes.Í.ünal del' ~s~~dia~t~.d.? Í..frP.n~iat~r:~y· 
' . - .· '¡· - '-:. "·,•_, 

los. ·;;. ;; ... ,·, 187 

3.4. El servid~ 

4. Informe ac·e~~a ·de· la Investigaclón "de· Campo •••••• ;·; 199 
. ' . . ' 

Introducción ................... ,.·,.•:•.•.,:.·.;· •••• ;·;.· •• 200· 

A) Planteamiento del problema.,.,,. 

B) Tipo de investigación •••.• ·._. •• ~ 

C) Selección del Universo •••• , 

Dl 

F) Interpretación ••••••• ~ '.º~ 

G) Conclusione& ••••••••• .-~ 

H) Propuestas ....... ,' ..... ;; ••• ~-••• '.:;, ............. 289 

Anexos ••••••••••••••••• ~ ••••• , •••••• ,· ••••••••••••• , ••• 298 
~ .. ,. ... .... _ 

·-~ ....... -· .. 
Bibl iograf ia ........... · .•..••••••.••••.•. , ............ 351 

FALLA DE ORIGEN 



INTRODi.JccION 

•'· ..... ~- -·,-. .... : .. .;..- •• ....,:.- ...... ·; .•••• 4'> ·- .:.. ...... ~ .......... -



INTRODUCCION 

La Universidad es la institución educativa del 

nivel superior donde se realizan estudios de licenciatura 

y posgrado, donde se llevan a cabo los estudios qL1e 

permiten transformar al medio en que está inmersa, pero 

para podar realizar lo anterior es necesario que se 

transforme a partir del constante c•mbio que experimenta 

dicho medio. 

Eota institución se origin6 como tal en la Edad 

Media, época en qua los especialistas de detvrminadas 

Areas del conocimiento decidieron rP.unirse p•ra estudiar 

y desarrollar al tema que les interesaba; poco a poco fue 

creciendo su organización y empezaron a impartir 

cAtedras, donde el docente ara la persona que tenia el 

conoci.miento y se lo transmitia a los alumnos que 

ónicamente racibian tal informaciOn. Para poder 

11 estudiar 11 era necesario aislarse de la sociedad en un 

medio ambiente donde controlaban las variables del mismo 

a fin de favorecer la c:cncentración, abstrac:c:i6n y "el 

desarrollo de las ideas 11 
.. 



La Univetrsidad se .integraba en e~a época ¡• se 

integra actualmente b.iE>icamente por estudiantes, docentes 

y el personal administrativo que se encarga de brindarles 

a los dos grupos antes mencionados los servicios QL1e 

requieren para desarrollar- sus actividades. 

En nuestro pais, la se ha 

desarrollado bajo el lema que enarbola la educación: 

"Educación para todos", para poder cubrir la demanda de 

educación superior, el gobierno adem.is de brindar 

educación p(lblica, requiere el apoyo de l• educación 

privada. 

A partir de los años 30's el gobierno mexicano 

ofreci6 di versas facilidades que permitieron la creación 

de instituciones de educaci6n superior por parte de la 

iniciativa privada, con lo cual se crearon algunas 

universidades particulares; pero fue hasta 1960 cuando se 

fundó la Universidad del Valle de México. 

La Universidad del Val le de México que poco a 

poco fue censal idandQ su prestigio, _dP5pués pude:; '~mpliar 

Y diversificar sus instalaciones,· h·asta llegar a tener en 

1990 ocho planteles, donde se ofrec1an 21 ci\ri-era~ a 
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Como 

Modelo EduC:ativa 

base a1 

aprendizaje.~ign~ti~a~ivo que los estudiantes logren 
:.· : '·'" 

. d·"''""r,;ol·i~r . ,a t rná;i.Í.mo·. sus c:apac:idades, partiendo de su 

creatividad¡ de tal manera que se proyecte el futuro, 

sean parte activa del medio soc:ial en que se 

desenvuelven, aprovechen al máximo los rec:ursos y el 

desarrollo c:ientific:o y tecnolOgico. 

Las instituciones de educac:iOn superior pretenden 

desarrollar profesionistas de manera integral, para 

lograr e$to tienen c:omo funciones sustantivas la 

docencia, investigaciOn y difusiOn de la cultura, además 

de las funciones adjetivas. Es muy importante indicar que 

resulta algo casi imposible el c:ubrir dentro de la 

educ:ac:iOn todos aquellos elementos que i~·tegr~n 'al .. ser 

humano, pero se debe procurar cubr.ir. 
y·~·'.f".'.\·_.-··:. 

ªl!nque: .. :.sea los 

sJ~?J~_~l~~es'· . y primordiales conjuntando actividades 

aquéllas que se denominan como co-:curriculáres:;' ,_ :-

Un prafesion1sta. es aquel la ·persona que cuenta 

con los conoc: im.ien.tos te6r.ico-práct¡~·~s\c pr~~·~o~< del, .ár•• •• • 
• • • ... 1 • • • . '. .. : : 

... ~ 



---·-

del c:onocimiento en que se ha especializado, 

tanto de los cambios qu• se e:<perimentan a 

está 'al 

nivel 

regional, nacional y mundial, además de los avances 

cientificos y tecnológicos, cuenta con una cultura 

general y conciencia plena que le permitan desarrollarse 

plenamente en el mercado laboral. 

Dentro de la estructura de la Universidad del 

Valle de México se ubica a la Dirección de Servicios 

Estudiantiles como aquella área que se encarga de apoyar 

a los estudiantes para que !5e desarrollen integralmente, 

tiene como función principal brindar el apoyo ca-

curricular que requiere el estudiante para desarrollarse 

integralmente como profesionista; razón por la cual esta 

Dirección realiza actividades muy diversas, tales como la 

organización de eventos culturales, sociales y 

deportivos, la prestación del servicio médico, establecer 

el contacto con las empresas más prestigiadas en el 

mercado laboral para facilitar que los egresados y 

estudiantes puedan desarrollarse laboralmente en esas 

empresas, es la responsable directa de las becas qL:E 

otorga la U.V.M., la administracjón del Centro de 

Infarmac1ón, la comunic.ac16n interna, ..;• caordinacion deJ 

servicio social que se presta internamente ; del Programa ....... --~ ~--. -. ~ -. .. .. - -,. . ... . . .. ... , 
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de Empresarios Juveniles U.V.M.-D.E.S.E.M. 

Es muy comón el hecho de que las personas 

realicen su trabajo con la continua preocupación de 

alcanzar el nivel de máxima eficiencia, pero resulta ser 

muy dificil el poder ubicar dicho nivel en el ámbito 

laboral, especialmente si se trata de un servicio¡ para 

ello es necesario comparar la labor realizada con la que 

se requiere en realidad, partiendo de las caracteristicas 

y necesidades que tiene la población a la que se ofrece 

un servicio determinado. 

Con base a lo expresado en los dos últimos 

párrafos, se consideró necesario el realizar una 

investigación de campo, partiendo de la siguiente 

hipótesis: "Las acciones instrumentadas por la Dirección 

de Servicios Estudiantiles son coherentes con las 

los caracterb;ticas y necesidades de formación de 

estudiantes, detectadas a través de su perfil co

curricular"; para comprobar tal hipótesis, se aplicó a 

una muestra del 9.7% del universo de los estudiantes del 

nivel licenciatura del Campus Estado de México, Plantel 

• •> •· c-t..o:n""""" 19a>rde5'._. q¡¡1p•nt;e el per;i_o~o. escolar '2/90, un 

cuestionario de opinión de tipo mi:<to que está integrado 

FALLA DE ORIGEN 



• ' 9t • 

por 42 reac:tivos. La hip6tesis fue rec:hazada debido a que 

los estudiantes no c:onoc:lan las ac:tividades que realizaba 

tal ~rea. El hec:ho de que se haya rec:hazado la hipotesis 

por tal raz6n, nos plantea la nec:esidad de reforzar la 

promoc:ion que se realiza a las ac:tividades y/o eventos 

que implementa, además de que se requiere seguir 

investigando 'sobre el tema, ya que simplemente porque 

exista un área asi dentro de la estruc:tura universitaria, 

lo demanda • 

' .. '' .... ~ .... - ....• --- .: ...... . . 
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1.1. ASPECTOS GENERALES DE LA EDUCACION 

A) CONCEPTO DE EDUCACION Y SU OBJETIVO GENERAL 

Tomandr.J en consideración que el presente trabajo 

pretende dar una descripción acerca del perfil co-

curricular del estudiante de la Universidad del Valle de . 

México . cu.V.M.), y conscientes. de que' la·. misión 

dicha instituc:'úiri. es. la 'edÚcaci6n, a 
·', "'/··,-· _:_'-:·;;:,: 

i:imtinuaci6~, y ~º")~·,uno df! l<!~ P~!")t~s má~' {mpodantes de 

primordial de 

.. -.. 
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:.:·· :::'ºh,irs;t~;~~~~i~~~~~~r.~~1~:::·,:::;; .. : 
pE'rmita_n - ~ncór1trarse':'..er:i::igUaldad. ·,:de;':\c;r.cunstancias y 

derechos_; -•. , __ :E~:~ i~~;i~J~Ío;~'~¿~t~id'.~;i¡.'.}~·~;h~~ho de_· .que 

pais sé difer~nc'i~ d~:;l~~·-cie~~/pci~)~-·~d~•=~cion de 

un 

SU 

gente, por 

especi fices en : _su : édüi:ácii!in que _garanticen que su 

población reóna las ~,.:~..:cteristicas 

como tal. < • ·:. - _· .; , •• ' • - • •• •• 

Es im~or~ante 'des~acar e-l aspecto :~;i~u~al d_e. lá 

educación,: y"a·,qüe ésta es producto_::')Íbase·_-_d~t' la- cultura: 

mientras m,ás : desar:roll~~~ 5e~: uná' .so.:.~;~~d; -~~rá más 

compleja'' la -división del~'tráb~jo,':·'_ampliándosÉ!': _:'el campo 

que debe contemplar la -~duc~~ión t~nt6'.;'~1~~ ~~:.diversas 
al terna ti vas de formadÓn . t~~rnlriaÍ, ¿¡:;~¿';,,¡;~-~u campo de 

estudio; por otra parte, ·por- medio- de la educación es 

posible lograr la autodeterminación digna del individuo 

y, con esto, se obtendrá el desarrollo de la sociedad, 

. _ ... _ 
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• ~ .• C'• ! y 
: '. 

coherente·, ·-de· .. ··.·lo_Ei,' 'mcJd·d~~. '.de··.-.··ict;,_ d6. fwrnanÓ; 

en tri.n.d iP..r~~~ _'P.e~ ._1
.' M'.~~ci·~ .. -.d~. :.°".i :t:\ .'~::.:-./.:. :-; .. t~~-~:-t.éc··r, i·~'as ·de Ul?.º •. 

,, 

.de produc:c ión y ~.º~'p~r)¡¡,~Jf'.:~;;·ni' · ·:/ > ·< 
<\'·/··.· .. - -- ·· · v ·· · · :<i: · .. ;::;:,: ,:.__,· ~--~-Y ·- ..... _:. 

· . .. : .. ..-·; .. '<·=.·:;-:'-·.;··.'.:~:::;_~: __ :.;:·:\\./}::_'}f;'.:\<:t __ i\'. ···;_-..... ' . ~· .. - . 
Asimismo; •. ~.".es.: .. import.:1n te:,· hac:er: "''notar · qu'é:' .los· 

~~::~:~:~j~l!~{f l~!f !l!if if 1~1i~l:::~ 
en . ~u .• f~r~a·(?~i ,~.;~~·~~\~~~~~;f i;;a'\ Í~~'r,fJ~g;f~o::c'~~i/c:omo 

· la·· cr:i~i~ ;,;'~'. 1,0.~;}~1~:~~~};;,'á~ ·,~r:er.:f~Gld:''\': .•.'crisis 

soi:1a1. L~:cidúc::a:~i~n;debe:estab1eiC:'er ún equilt'brio entre 

•Ú los, una vez l~~:rad~· lo a~~eri~r ~e· ~á ~l·' .. c:ambio. 
educativ~. .. .·, 

Es. de suma que el 

( 1) Abbagnanci y ,Visa 1 brorghi. HiGtoria de ls Pedagogia., 

p. 1! .. ., -- •":- .. ... 
-· . --~ . - e -" ,J• .. :.:., ... .J ... . .. 
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le p-?rmJ tirá in.tegrat~5c ác:.t:i.vame~;te, e~_ !!i_Ll .medio .so_C::.ia"~ .,. -Y 

ru~ l .i ~'.ar ·.:.'~ t iVi d~fi~s-.· .1:(1.fr;f- róc:tÜ~den _ én·--~~) ~i_F.!~-- '..i:cffiÓÍ1 ~ '.' 
., . ~- -,'. . . . . . 

';-_ '. .. ,-. ';'~::-'-:·. -;><· . ".:· .-
·,, ·;, .; .r ' 

El . ~er- · hu,mana. e~,::~ ~er- .:~~if,Y;~~? .~.~tef ~1.e7a, ya 

qUe pa,-a poder. desarr-p~l<\rs~co~otal;'nece~ita est,a,r' ~n 

sociedad y. es . ·P~~:~n;;~d·'¿~:;;(i•i(·~~'L~~fi6~\ d~~~ logra · 
. :e;-.,>,',., < '. ·<· _:·,::,_··· :;_~':.·.-,/-:-.-.. 

los yll.tt11".':P.s'~~-:y,:--:;~~s·· riorma.s·. :'sociales· ·qu~ le adqu.i,rir 

permitirán adaptarse ·~ su enterrio s~cial v desarrollar 

~us propias capacidades. 

Bl PRINCIPALES FUNCIONES DE LA EDUCACJON 

Las funciones principales de la educación, son 

definidas en el articulo tercero constituc:iona1·; de la 

si1Juionte wanera: 

1) Académica.- Se bUSCA que la educacióíJ 

permita al ser humano contar con las 

r:r:moc i mientoi; ,,e,:c•::;ar.i os p~.ra enfrentar su 
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sistema 
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dem.;\ndc~n. 

2l Distributiva.- Busc:a, alcan::ar- . una 

distrÍ.buci6n . justa de los ser~1iCios 

educativos,. ·c~~:ic :q:~.~:;~!" Í.ntenta· eliminar 

los dese~uilib~~º~,·~-~ciálés; · ·ecpn~micos .y 

""'-:_'..:'. .~ .....• ·.<,, 
culturales; y~~:· ... ·:.: , ,:,L;;' ,::·: ... 

·-.;: .'}: ··~;::,; f:~:::¿ :\ti~' .- ;,·:· ·, '::·")-:~: 

3) Económica.- Preten~~'.i~~~i{;a;~~~;·':~i'/ ~~1-, hÚmano 

:~~::;~a;t1;11.i·;·,·•·:.r.¡_:.ll{f ~~;;t:~i: 
\)\\.'_"~~' -\-.';,,.,<· ·.·-::,,~-~;· . ..,,, :.':· ... "/" </::<> 

La educación· b~sc.\ . ."q.·~ .. ~ ... · •. • ~~1.· /~ci'~r!~~·~i, ':Jn.tegre un 
. ,, . ~·~;~," ,"-' ' 

de valores. que }e .·p~·;111úa:'i: :rn.~~~e ·:objetivos 

especificos, establecer 'el ·~a~-i~º .. ª·~~guir' para logar 

alcanzarlos a través de ·una·· · '·áctitÚd y hábitos 

especlficos, 

FALLA DE ORIGEN 
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1.2. ASPECTOS GENERALES DE LA EDUCACION SUPERIOR 

A) CONCEPTO DE EDUCACIDN SUPERIOR 

La educación superior es el nivel posterior a los 

estudios de bachillerato o equivalente y comprende los 

subsistemas de la normal superior, el tecnológico y el 

universitario (licencia tura: .. y posgr:ado); fue.definida por 

el C. Presidente d~ e R~pl'.lbl¡c~; ,carlas .Salinas de 

Gortari, en el discurso que. ll'ri;..éi6'c'6~(mctivo de la 
- .. \, .. ; . , ... . : ' ·~ . 

presentación del. Programa para la'.MÓdernizacfon Educativa 

1989-1994, como la fuente. de innovación y al ta 

calificación de los mexicanos para las .actividades 

futuras, come aquel lo que puede aportar nueves 

conocimientos, nuevas modalidades de formación académica 

que procuren la modernización del sistema educativo. 

Destaca el hecho de que la labor desempeñada por la 

educación superior se debe fundamentar en la autonomia 

Ltniversitaria, debido a que, como su nombre lo indica, 

debe in·t~gr'ar· ·en- lct·-·formación ·del estudiante todas las 

corrientes .QLI'." estudien'un fenómeno especific~ para que, 

finalmente· .c.;n-ju~ú~•,.;¡qÚélli>s que se.ádapten meJor a sus 

valores, .·~e~·~~·¡.:~~·~.é~· e ;1;~~~~-~~S.~~- .. :. ' .. ·f.,_~·,._.-~ - .,. ...• 
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Si:' c.ons.t~er.:t importante puntda,l i_zá~- er..·~~.ec.ho_ d~ 

que la -"?du~ación suptf'rior es el re~ul t.:tdo ·..; ___ r!'·(.!~~~ de la· 

sociedad porque ma.nt:i..ene· las estruc:.tu.ra.s qüe c:o'nvfenen al 

s l~tema predom.inr.ln te pero~ al mismtJ .t1.cmpo··, garantiza 1 a 

permanencia de la sociedad a través del cuestionamiento 

de los valores y fClrma<.:; di!' cond1..1cta de l~. ffiisma; este 

cuestionamiento permite a la sociedad adaptarse por medio 

de un cambio paulatino al entorno en que está inmersa, 

teniendo éste una naturale::a cambiante. 

La sociedad, a través ):le este' cambio . y este 

cuestionamiento se ubica y·:·d~t~j".mln~iden.tro. de un momanto 

y lugar especi fices. ~r:~é'~,fs ~(1:7):~~Hd~c:·~6n·, )ermi tiéndole 

proyectarse en el ··tr~m·pO, ic:'t:lñ~'jó:.~,u~'(' .-crea su propia 

historia, hecho qun iden.¿·fic'a ·~1 s~r humó\n·o. 

B) FUNCIONES DE LA EDUCACION SUPERIOR 

A continu~ción se de$arrollan las fLmc:iones de la 

educar:i6n superior"°: 

Al Funciones sustantivas.- S;:m J.ar; que 
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la decencia, investig'."ción, ·.difusión de '1a 

cultura y e"xterfsión .. de les servicies. 

Enseguida.·~ se • .explLé:an _ las actividaes antes 

indicai:Jasi 

1) La dcce~~i~~.€~J~.~·aé:tividad 
recursós , humanes·.',\ para el 

que permite formar 

desarrolle de la 
.,,(' '. :~-

sccúc:l~a ' i~)t;:a~é;.' de la transmisión de 

CC]nc~ini~~n>~~}rf~~}''~e~a:réllc de 

hábitos;.:: lÓgráiji:lc lo anterior 

aptitudes y 

al ·formar!' 

:::·:~2iit~~f~ii}lr; ::'::::::": ,::: 
lo cuai' 'es necesario realizar "investigaciones 

'' ,' . 
que " mu,est.:~k lÓs elementos que es pertinente 

desarrcl lar- e . .i~t-eg;~/ a la decencia. 

2) La. investigáción es el procese racional que -se 

sustentá en.métodos rigurosos, con el fin de 

obtener .nueves conocimientos, asi c:cmc 

c:omprcbar e demostrar les ya existentes. Para 

peder fomentar el desarrolle de la 

investigación es necesario planearla, integrar 

red ......... • 
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espec:l;i,lizadñs .• contar con .un Sistema: de 

i·1 f~irma.ción 

c:ienti f ic: .. s y hL1manistÍ.cas. 
-·,,·: .. 

3) La difusión. de. ·.La' .. qüe 

tiene cci~o' ~b)eÚvo ~l ·q~~ :~ci~~s lÓs' séct8res 
i'' ;.~- .. ·.1::-

de la soc:i0.d.ld. par,t.i,c:iP,,en de?~os; be·n~fic.io;.. de 
• ;_·.··:;."· ., •• .:. .. ,O.-··-· ¡. 

la edüC:ai:ión y •1a c:IJ1 tü[~;'.'~::.y;~g~f;;~~e .·•·logren 

superarse ·e in'tegr~rse,éPar~ ·l~ :,,anteri~r se 

::::~:: ... J';:.;i~]~~~~~·,;f ~·~~li':; '".::: 
cultural;· . ademá~:;,··~ .. ~··'.1a·' '.espec:ializac:ión y 

actu~l iz~c¡6~~. ·~~ ~~:~~~·k1·;~~~~ .di fundir los 
. - ' ¡ • ; . ~i : -

conoc:imie~ t~~ .·y• : niarii te5't;;.ci8~es artisticas; 
--. ~. ;¡; ... 

determinar mét~do~/'.;~cli'bs'y•materiales para 

la difusión·de la'•~¿Stu;~, .as.i como coordinar 
.. :t-, : . ' - _. -~ 

programas .de di fusión. ele i:c'rioi:im'ientcis - . "• . ,· 

mani fes tac: iones ~rtt~ti~:is< 
·-·:-)5:_ 

Para 

cul tur:il, 

y de 

por 

.1: e;ti;n_si~i~ f~. ~~# Li~~v.Ni..o~. c:o~ lo•CU.!l d!l 

manera 'i:on.Jun.Ú podrán logr·ar. sus metas. 

FALLA DE ORIGEN 
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4) L.n extensi6n ·de lci; servicios integra 

B) 

activid.:tdes como la recreaci6n, el d"porte y 

el ·servicio que se. presta· por medio de centros 

de informaci6n, los cuales .incluyen un área de 

biblioteca, hemeroteca, videoteca, discoteca, 

mapoteca, filmoteca, por mencionar algunos. 

Funciones adjetivas.·- Están conformadas por 

aquel las actividades administrativas, 

normativas y de planeaci6n que apoyan las 

funciones sustantivas. Dentro de estas se 

encuentran actividades tales como la 

normatividad interna, coordinaci6n y 

organización con base en la planeaci6n; 

diagnóstico, programación y vinculaci6n para 

asegurar su d"sarrollo; la estimaci6n, 

asignación 

realizar 

y gestión de recursos para 

el la presupuestación y 

financiamiento, as! como la elaboraci6n de 

programas de evaluaci6n y seguimiento de los 

egresados de las instituciones de educación 

superior • 

·~ ... ..-. : . -·· ~ •: ... . -. . ...... 
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C) CRISIS DE LA EDUCACION SUPERIOR 

Se entiende por "crisis" el momento coyuntural Y 

decisivo en el proceso de evolución de un fenómeno 

especifico. 

Se habla de una crisis de la educación debido a 

que los factores que la determinan y a los cuales ella 

determina, se encuentran en proceso de cambio, por lo que 

los medios por los cuales se alcanza al logro da su 

principal objetivo, están variando e incluso, hay quien 

se atreve a decir que puede llagar a modificarse el 

objetivo de la educación. 

La crisis de la •ducación se ha d•Jado sentir en 

todos los niveles¡ sin embargo, y dado que el tema que 

nos ocupa se refiere a la educación superior, se 

considerarán algunos de los problemas que la afectan 

directamente, y que son: 

a) Crecimiento de la educación superior. 

b) Limitación de los recursos destinados a la 

educación. . ,, ..... e.:· 9; • .... 41 
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d) CamblCJ en pero., .a 
; ..... _·;". 

el !'o, . P<;rsist'encia.. de de las 
. . :·: :•:'." · ... ·, J ,-:. :'. : ~--

d es,igua l dad'es ... soc: iales •. • •; ·' ," .. •· 
- . .. . '· ... " '~:.-- • . .:.·. i }:•. ,\· _: ~ .; - ~' _·<· 

e) Planea~Ú1Íí y ~cio~di~¿¿ú)n; 

a) El p~~bl~~a meríc:icnado .en este inc:iso, se 

presenta e en·fatiza en los arios 7o•s, debido a que en esa 

décnda la matricula se increment6 de manera desmedida; 

este traje c:omo consec:uenc:ia el que la poblac:iOn se 

concentrara demasiado en algunas áreas y carreras 

tradicionales, no tomando en c:uenta lo que el pa!s 

requeria para su desarrollo, (3) 

Para corroborar lo anterior, es importante 

seí'ialar que, segán datos. estadi~tic:ós proporcionados por 

la ANUIES, y que ·aparecen ·en el Informe para el 

Secretario de Educación' Páb 1 ica, realizado por el ConseJ o 

Internacional para el Desarrollo de la Educac:iOn, el 

(3) Documer.to del Sec:retar-iado Conjunto de la 
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. .·.··-. -; .. :-,. 

número de .e·s tud ia~ te·S·-·en -~a·. ens~ñan~a _sl.lper.Xb~.:~ ·,:~~i~" e L ~iño. 
de 19.6<), eh• de· 76,26'1, . .'.11.1m«.ntan.do':r.:cin.sidér'al:i1erienti:i"''' er. 

la década de .los 70~!!o; ~o~6 podrá ~pr~ciar!ie do l~s datos 

que aparecen a coritiriuaCiÓn; .t6~~do{ del é~;arto. Informe 

de Gobierno de: 1992; rendi.do'.por el c. Presidente de la 

Repóblica, Lit:. Carlos Sali.nas de eortAri. 

" MATRICULA TOTAL !2S, EQUCACION SUPERIOR 

1970-1971 309,939 

1971-1972 339,560 

1972c.1973 355,226 

1973-1974 403,997 

1974"'.1975 471,717 

1975-1976 543, 112 

1976-1977 569,266 

1977-1979 b09,070 

1978-1979 740;0.73 

1979-1990 94B,B75. 

1990-1991 935;789 

1991-'1992 1' 0.07, 123.· 

1992-1993 ,1'052,762 .. 
1993-1984 1·121 ;252 . •.- .... ·' · ... '' . 
1994-1985 !'1'11,531 

. -' 
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1985-1986 1'199,120, 

1986-1987 l' 191,_997. 

1987-1988 1'244,858 

1988-1?89 1'256,942 

1989-1990 1'258, 725" (4) 

Asimismo, la ANUIES SE!f>ala, en su Anuario 

astadistico de 1991, que la matricula de· educación 

superior en dicho año, por lo que se refiere a 

universidades públicas, fue de 1' 201,849. 

Lo anterior muestra claramenta el crecimiento que 

sLtfrió la educación superior_::de la década de los 60's a 

los 70's, fue imposible con.trclar. 

Se apreció, por otro lado, una excesiva matricula 

en el subsistema universitario, lo que no ocurrió con .el 

subsistema tecnológico, ya que en 1984, la matricula 

universitaria (licenciatura y posgrado), representó el 

( 4) Salinas de Gortari, Carlos. ~.ct.Q _lj~ 
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72Y.·, el tecnológico 16Y., y la normal superior 1:iY.. (5) 

Además, y contrario a lo deseado, se manifestó 

una gran heterogeneidad en la calidad de los servicios 

prestados, lo cual prevalece hoy en dia; por lo tanto, no 

ha sido posible llevar a cabo un sistema integral de la 

educación superior. 

Es importante hacer notar que, aunado a lo 

anterior y a otros aspectos que seria imposible ennumerar 

en este trabajo, no se han visto grandes innovaciones en 

las instituciones de educación superior, por lo cual se 

nota un rezago referente a la preparación del estudiante 

y las necesidades actuales del pais. 

Es pues notorio que, el desmedido crecimiento de 

la matricula ha traido consigo una baja calidad en los 

servicios educativos. 

(5) Documento del Secretariado Conjunto de la CONPES. 

F'roqi-ama Integral para tl Desarrollo gg""' Educación --.. - •... 

FALLA DE un1GEN 
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·.· .. :..-. :.:. .. "• ·' ·:_ .· 
La distribución de la matric:ulá d;; 'iúe~'éia.tl.t~a 

área de 2~nocf;.;ien~6 muestra Í ~;~~~'q'.~~:l,i~~¡~{ ' 
alarmánt~s .. ~ar~8~ ~~ce'siir¡6-~C)~~~~<~b~ ~;Ú ;'P~;¡~~~~;:: de· ''.•··· 

·.,_ .··, ... ··.:,'_ .. ·,;:-... ·.:·.'.>-;·,_},," : .. ·':: .. - . -···,, - '"-• - •' 

formación. ·.de·. r.ecur:~\>5::~~\'."f,';º:rr:\~f.:~~~f~j~:~L6:·~;~~)~~f~dona1·· 
y desarrollo de ;los progr:amas' d~ ;estudio; C'.•<'Y~ q;:;e\ l~ 

· ma friéu1a ·~aÚcinal ~~~-~~·~€~~'~'.i~f<'.;;¡i;¡§·¿~·?~~·'.JiYi~;;.~ '· ... ·····~~. 
1 

• •• - • ;¡", : ' ~ • :".' ,,.,, ' • • o~: --~ ,. •·o> ·,(.'.,,' '~ -· ,.. 

ciencias soc.ial~s y· ~~m1.~i~7/]~h~:~;~.:\.f;;~~,~~~~'~:.}',:'/~i:/ en 
las ciencias básicas y•en.las'iiu';.;iiri'i'd:;;des;.').:-;¡;•.;: ... 

"\''. _,_ .. ,. ~'.·-'.~,:;:,.-: - -
¡. ·,- ¡:~:::·;;::·:'.:ci;,_¡ ::.;?~''/i .;;};5>. ,;~· __ ,.,->~-·:_.-":·. ·. 

••,·,;~.",· '.:\"~<·,. -,\' '.,_.;~~:,'.,:;{7.< ,'~c . .-.• 

/(;,, .. :·_,,. ;"~'._,:._ ...... -_ : .. -.: 
b) Limi taci6n i..í:I~} ·1i;~: recursos'destinadcis a la 

::~::;~ ::::~;1:i~~~~f ~f ·t~~l~~::·E::::: ,:: 
. - . ··.-.·. ':;:·\~ ... ,r;,':.·:¡; . .. ;:;·.:· . 

cual conli~.;~j~;~>h~·~~~·? i'i.~adecl.tada preparación y· 

actuali~a~Lóh -;:_))a~a'.' ., ~i¡:.\.~é~~~·pa~Ci de sus tarea~ 
• •' ':)~;~ ¡ .:;'' ··---~'t.~;·,~.:· ·:;f:/;":.';·;-:'">: .. ,.-,_, . ·::. . ... -: ... 

espec:i ~~-~C1s,~;f~~,i;i~:.~f~uó:I"~;Vt"~q.·j%r::w~~· ..• :~:"r.r~~ª1 .. e1rio 
dignó, el. profesorado'c.i;e.··.ve·ten· e.fa' nace.si dad' de •.satura'r.' .su 

· ·.:.-_·~-:·;::~··~-~:~<" ~'-~1>>:>;<? :;_,:~;:/~·~'~- ·:~;t~<··\~'f_;:~~--_(;~~?-\·{:'.-::r~-1~: ;_'.:~?:~;,..:.- :>:<·>~ ·--~~--:/.::-,;: ~\;. x. ·.·::.-.::.::: · 
tiempo' impartiendo-clases;o;d~sarrollando~a.cti\iidade.s · cie: 

di versa ;.in:d~l·1f l,1,i,~~-~H~d~~;~·+1::~~T,~~:f :.~~i;~~~~~·~~~(~~!}~~~~~.~;.· .· •'.. 
de· libros;é ·:a·r.ticulosC.::.'•e'<•iinformes"é•;' de··•;;•···inves.tigaci6n·· 

:::::::::me·•·.·_:' ••.. •·• .• ,•· ... ~_;·é~j~~~~~~f {i~1~1f.·.¡······-;~_.z_ .. ·.·." ... '.&:.~ .•. • ... z.:.·.t_•_·····-·_i_•~ .. i~.:.· .•. \.~.r~r . 
~ • •'... - .-(~~,:-:~"~\~• , ••• ; ... ;:........... • ~- F_ T • , '. •" 

Por otro lado, ~;.::~it¿~~{'~~ ~~nanci~~a <~~,··las 
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,. . ,•. 

J .E.S. ( lnstitucione"' .de Educación: Superiori .. dé~· so!c: tor 

pi:tblic:o se ha vl~t~ serÍ ,,;mi.in te mermad.;, detiid~·. ¡, qú~. son. 

mayores los egresos qu"' ·los• l~~r~s;,,·5, ~ienélo é~~~~. 
ú 1 timos insuf Ú:ientes, p~,:a :;~~d~~,,;,/~~~ 'al tos ·~ndic:es · ·.· d~ · 

···::;:,·:'::';;. >.·/·' :; .. :(::~··:~ .-:·· · ..... 
inflación, .·el· crédmi,~~t~ .}e •,ta: ll)atrié:i:..1a; . las 

nec:esidades de .; sup~rii#.ió'n, 'aé:adémicil y 

in .. s·t¡··~L~·rón~'t~··:: ·:<~;~ }\::« ~~ · 
.. , .·-;:>:I·:~:~V:~-(: ¡:;_~,· 

las demandas· de 

desarrollo 

,:;·-:; 
>·"'' '·· _;·:'\.:.?;,-

.. P~r~. /; c:'é:íi:-~otío~'ar 
¡ .: ; ::·:-- ' ;;:_ :·.:~·-! 

antes mencionado, es 

importante de'5ta~~r .~!.hecho de que los presupuestos que 

recibe la ·universidad Nacional han sufrido una 

·disminución· en tér.minos reales. En 1978 se le asignó el 

0.337. del produc:.to intern.o bruto, y en 1985, solamente el 

0.187. del mismo. (6) 

1992, 

Por otro lado,- .en ',el Cuarto. Informe ·.de.· Gobierno, 

se señala qi..Í"! en .1990, el presupu~sto . asignado .· a 
-.. • _' ~' ' ' ... J • • _·. •• 

servicios de ·edúc:<1éi6n fue" de.· .264;9, (~Ú~s de mi{i.~nes ·de 
. : <- .... .. :·· . :'·.·- '· .. ' 

pesos a precios de· Í9BO), 'del prcid~~t~ i~t~Í'.'no. bruto 

(6) Tolld, Luis Eugenio y Gago Huguet, Antonio. Vi,;;iór1 gg 

· ·-! L.,.:IJJei.P'.!"reidi\Q. tl~!L\&,,.,,w.J.2..9~. ¡i. BQ,,. ~. _ 
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(PIB). La ANUIES menciona que el presupuesto antes 

seRalado, fue del 4.3Y.. 

Lo anterior ha llevado a las I.E.S. a una 

verdadera crisis econ6mica que, de seguir asi, redundarA 

en un problema cada vez mAs grave, por lo que es 

necesario tomar las medidas pertinentes que lleven a una 

soluci6n satisfactoria. 

La situaci6n antes mencionada concierne s6lo a 

las I.E.S. del orden público, pues las de carActer 

privado cuentan con sus propios recursos. 

c) Deterioro del mercado laboral. Conviene hacer 

notar que éste se deriva del hacho de que la matricula en 

algunas carreras es muy superior a la demanda del mercado 

de trabajo, y otras, tales como ciencias exactas y 

agropecuarias, no satisfacen los requerimientos del 

mismo; es decir, es muy bajo el número de egresados de 

c•rrera.s, aunado esto al bajo nivel 

conocimientos adquiridos, lo que ha provocado 

de 

que 

egresados de la educaci6n superior ocupen puestos en 

donde las exigencias son menores • 

• ... .. -·· 
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Se abrieron carreras terminales que cubrian las 

necesidades del mercadd de trabajo, lo cual tambi•n 

ocasiono desempleo para aquéllos que contaban con una 

educación superior¡ sin embargo, lo que en un principio 

parecia ser la solución del problema, ha dado como 

resultado uno mayor, debido a que actualmente los que 

tienen una carrera terminal, tampoco tienen la garantia 

de un empleo acorde con su escolaridad y conocimientos. 

d) Cambio en la estructura educativa pero, a 

pesar de ello, persistencia de las desigualdades 

sociales. En el Informe para el Secretario de Educación 

Pública realizado por el Consejo Internacional para el 

Desarrollo de la Educación, se hace alusión a que: "Los 

movimientos estudiantiles se han apuesto, repetidamente, 

a la admisión selectiva, a las colegiaturas y a la 

aplicación de eKAmenes finales de amplia cobertura 

aduciendo que debe haber justicia para los jóvenes de 

condición económica y social desfavorable". (7) 

(7) Bienayme, Alain, et al., Estrategia para meJorar l.!. 

~ !!!!. l.!. educación superior !il!!. México, p. 63. 
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. . . . ' ' . . -

SE!guramentE! lo ,;nt.;,ri:or .tiene C:~mo'l' ,;bJé:tiv;; · la. 

búsqueda de la .Ígu~ldad: s~s.iat ;· .. s~ri· ériiba,rg6; 16 qÍ.lf• sei ha~ 

;~~~~:;:.~\~~~j\i {Ji!~~iii~~;~f~~]~~~~~;}[~:~: ~: 
licenciatura;·,, permi t•Lque •,;sü·::prepar:ac.i6n ·:.s.ea :.mediocre . y,· 

. -... :· .. : .:-' ~.!.:''.:'.~;.:·::··~'.~/~~:· ;,:;S;~(; :;::~-.~\::::.)~:'.·~·:.>.;~v~>:~.~ú".j.' .;:t'.~! ~:~§2,~_::·'.::·::,:· ,, :- --~/: ~ 
en muchos .casos;';:'es·to~pl'."ov.oi:a;::ra;:.deserci6n'.'.'éeiscoLir i al .... 

considerar:se:·:J:rie:·ci~~~~~i;~.;, ;~'.·f~~·~~~~ :~~.cJ~~~~,~~,/~ari-e;r'~ 
supe~10~>-·'. •·'." · .-.··:·._.~::.:" .. -'-~ '·'"';~~.\:~~/:;.-~::-;,;;.j :<:;r' 

:>_:·;·;.' '. .. ';_._: 
,,.,._ ::. ·<·:·;." \·~-.--- ·:~~:::, _<-' 

.... ,·,·.·:·.·.:. ·'·.·.· .. ( __ -.:',:-·-:.· 
·: .·-:: '.~ : ' . -

.'ia '.'~}1ianeaé:i6f"! y e) La' ~~~~~emática de 

coordinaci6ri> .'e5'.c~da vez:· más evidente,·. y'~(~~e ;~~;;~ayer. 

la oferta.. que la demanda, debido i1, que.';choi'<,;.x}.~t(> u!1a 

estrecha · vinc:ulad6n entre los sec:tor~s ·~~c.iat~s"./y·: las 
;:,. ~; ~ .. , . . . , ~; ,- . 

insÜ tl.ic:iones .. educ.ativas.. "Si eiÚsÜer«.:;:".;:'éoindci~riéia 

entre la ens~ñanza y sL1 ·· adaptac.i'o~:'~\;~·d~'·>~~~d:u~2i·6;,:; se 

podriari abrir o c~rrar ca~r.;r~s i ele <¿;d¿~>Jl:J cC:~:> l~~ 
nec:esidade~ y ·~o~· una plane~~l.6~ ·~c,~l;~r~~d~: in'~egral", CBl 

(B) Todd y Gago. Visión de lS!. Universidad i:!§!:<icana 199.Q, 

p. 16. 

FALLA DE ORIGEN 

..•.. 
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En la· década dé los 80's, el sec:tor ·c~ducati~o 
. - ".· . " --:-

sufrió los efec:tos,delos a'.Justes p;.·.;sup~e~t.;.ri~s,</' es 

asi c:omo: "De 1982 a 1989 se redúJe;.Ór:i :• ccinsfderabl~~~nto 
•' .. . . ' - ; " - ~.; . . ·.' - •,; : 

lo~ 'rec:urs
10,." financieros, e1· séi::tor'.eCiui:;tlvo··;.redÜJci,. sus 

progr~mas· •. de·. e~p~~s.1ó~.·.·······~-~.·.~~,t~1.r·~.\fJ1f~J·~t~:J~i'±G~~Ti~·.{:'?~.••. 
c:recirniento .y·· la. crisis en\es~~'sector.•se hizo .• pr!>s~nte. 

Los programas d~ bec:ás ·~~7rb~;~~~·<~~~:if ~i~~i\~~-~-~.i .. ~~t~s •· 
académ¿:os se c~ng~

1

lan ,·:·se mantiene, un· bajo ;ritmo .:;;;ñ: ·ias 
-. . -~-.; .. ,-/ ~.~:';":<::. '\ ¡. :~ ,:,..~<~~'~:; .. '.:,_ ,; ;". . ... 

c:onstruccianes ·escolares ·.Y: ~las ·.salar:ios".,reales·· .• cÍ;; ::· .los 
' .; ··:!;: '·".\ - ~ -···~··· :;: /,• - :.-;•'' :;:--

profesores se reduc:e~ C:onsideráblé!niente .·:En• este·· pe.riada 

se 

~ ::, -.,·; 
presenta la. etapa aguda :de ·:ia :·~~i~.is,'. las continuas 

devaluaciones de ·la moneda, :el :fnC:r.;ment~ ·del casta de la 

vida, el desempleo,· ~1; i'nc:rem~nta acelerado de las tasas 

de interés, ·la coritra¿ci 1~~:·· de,' la, .inversión productiva y 

el deterioro del nivel '~a~a;.ial.". (9) 
': :. ,,.~¡',. :_',· ',~;· :·. 

,<-,,,., 
-,"'. 

aroterii:ih'.pr~voc:aei;qué, en. la.dé~ada de Lo las 
' . --· .. ,,,: ~~-_.- ·-- ~' -

90. s' se . tomen:d}fei:-en.~~~; c'r_it¡,,r:fo;; para··. la asignación de 
'·-' .- ' ~\::~, : .... ::.:.'~~- ~"::.º;f::· .. ,·~· 

. recursos,.· consistente~;;·.: en 

(9) Salinas de Gortari, , Carlas. Cuarto Informe 

Gobierno. 19~, p. 387 . 

del 

.. ,~ .. ---~···•~··-~·--····•·.l ..... ·1.e, ..... 
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func.tonamiento -del, siStemá y, c~~m ilase ·a~ r·esulta.d.Os, 

propr:>rc:ionar· lo5 recursos".;._ 

.. :' .. : -~: > . ··, 
: : . ' . . ·. ' .~. ; . : ::/ .. 

Es SL:ma~~nf~'.>tl':a.i;'C:E.nd.;nt~l/'po~/ lÓ tanto,· el. 

:::::;:º::'.~·;,::::~:.5"1~~f f~~~lti~i~~~~e~~f~;:;.: ;:;·· .. 
modelc1s .a 1 ternos, --ya':que', ·como e dice: Prawda :;--!'El' '•'.ObJ etivo · 

::::::1 d:or::r ~:~c::::_·_:_º~_·_:·_i_._-_r_ :_ •. :~u_f_J:_'.!!_.-_J_••.~-i-i·:_;_:_ •• _~:_.:_'_·_~.t_· ... :.~.-~----~,:._t_•_~_;_;_!~~~r:::f ,~ · 
<),<'.'//;3_,r .. :·-'. ;·

requiere el crecimiento eiconórriico' déL ·pais; •,¡e,prepara '\( 

individuos para llenar. vacantes. de _em~Íéc:í-. ~i~ 
;,.·"· 

la respuesta .de un sistem~ .educaUvo a -1~{- 'diriám.Ícos.--

cambios que ocurren en el sistema económ¡c~ J~: ~~ \-~~!~;. 
aparece siempre desfasada. 

. 
Parece p'osible romper e,;t~ 'c:ii~ll16 •''.vi.~io,;o' 

cambiando la educaciÓn que far~~ egres'aí:!~~-'. para ':'oc.lipar 
,'~>:C . -Y,\ ' ····:.· :.~:,d<.:._; ··;,:."· ',,_ . 

vacantes de empleo,- .por:'., otra)<:¡;_¡~---. pr:el5ara·, .. para · ··>e1 

autoempleo y la gen~ra~i6~' d~ más' '.e~pleo':. _.,i._ • .\!';;; · '' · •·• 
, • ' •• '/ A '' ' ' • ~ ' O' - ,·; .. ,.,~-,' '.·.:~.::~. H ~ ,;_ . ~'~~~<~ ~::,c~~.-;;;,_7:··~,.·./~;~~/;;~~:t">),\!''.'.:-:f,-~:c. '"·~:" ~ .. 

La educac i~~-~·•pf ~B:~~Ú~$Ü .. t~~~-~,i~f (,+:-~~é~;"~~i,tf ~~'ión·_ . 
diferente de la actu.al ;·:;·obl'igaria'::a''.un.•(cambio :-·.radical:> de· .. 

planes y prog~a~as; ' ~~gt~Á{~i,:,/:' i'~sf'.ii~~j_~~oS;, ' 
profesorado, e~trategias y. mecanismos de 0i~cul.;c i6n .; ¡c¡n . . ,'. ... ' '.' . -.... ... ... 
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loe s2ctore~ que .~upueq¡t.amente absorber. a ·10:...:; eijr.J-;::¡~\dos. 

Se requiérE!, .=n slrit~·:~;i.~ :i~ un ·cambio de me:mtalid'7!d. 11 

(10) 

El pérrafo ·~rifo>¡~~: nos :~L~e,;trá. la propuesta :;::;•";- , .. '.'";' 

r"aliz,.da ··.por:: •Pra'wda\.e.!:'·li~~:~L1~;f~:Ual <·sigue ·vig"n te 

~,:;~~~;!,::;~f ~1IJ!f it~li~f litl~li~;~:~~:~: 
princ: ipa lmen te. por:·: l'as.:· empr:esas} pr'oduc'toras :.'de,: bienes<' . 

. -~5: t~':r >f :/~:ú/.;-.~~}i?· ;;'.Jk:/:~~i.tf~ ~~('d:}.~: <~;;.;;;_:·~~'iA;·:/:>~/x.:~· :}.;;.~ · ·.:, 
servicios, lo 'c:Uál · r:edúc:i'r:'ia/el•·:nómero :·céi'· horas':qUé·'.··:está : ~ ,. : . ~.+ ;·/::~:;: .. :~~~~:.-:~7~-~~·j;~~~,/:;~:?/~)f.~~;~~~-;~~1'.<:?~{-:!"t:'.:\'.:~(}~.:::'._:<~ ~ .. ~ .... 
el dor:ente ante· el· grupo·r::por;,:un«'mayor',nl'..tmero::de, horas: de· 

· .·--. ·:;~!:~<·;·~}i~\~:~~'.H:i~~{5~~:.::~,~~X\:\:~:{·:>~~¿~ ~{'..\(:~f;iL~~j:í:-~~~~~.r- ·~·::·::··. ~ : .. _ 
investigación y .prác:tica/pr:of1>s.ion.~lj\por:'áreas' .'comcmes · 

::;,:::' ·::,::.'~t;·:f ?(;f ~~~~,;~l~r~tf~~~~:¡~cf .'::· 
una mL1y fuerte invers'i:6~-en;~dJc~ci6~,' ~~e"~ás' ~e 'lto; es 

necesario cJÍascen.tral i·~-a·~··_ · la mi~ma y ~ :;_¡·~~~~·· su ·'nivel 

cualitativo. 

(11)) Prawda, J, I§..orJa y_ 

educativa ¡¡.o. México, pp. 287 y 288. 

:·,.·· 
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El dinamismo 

-~~l·· 

capacidad para adquirir_,,, nuevos 'conocimiento,;.:'' 

inc:orpora.rlcn al sistoma p'rodur:tivO, 'po~:m~·~··i~-~--·:di'.(:_~·~~eva~ 
~:".· -.. ' : ' .' '. 

técnicas de trabajo. Ninguna soc'iedad, "estar:á , 12.' Ja 

vangt.tilrdia del mundo productivo si nO lo 'e~t~.~_:<·~~ la 

generación y adopción de una nueva tecnologJ.a;:, 

Consecuentemente, será necP.saric ·reforzar la 

eficiencia y calidad de la educación. 

1.3. LA EDUCACION SUPERIOR EN l'EXICO ACTUALl'ENTE. EL 

PROEIRAttA DE ltODERNIZACIDN EDUCATIVA 

1.3.1. ELEl'ENTOS DE DIAaNosTICO 

Dentro del Programa de Modernización Educativa 

1989-1994, se busc: .. evalu,>,r el impacto social que se ha 

alcanzado en todos y cada uno de los ni·1eJes y áreas' de 

Ja educación, a firi de rnaliza1~ un diagnós:tico cfl? ~e.Y 

educ:,.c:Jón en cuanto a la sociedad que Ja det1>rmir1a y por 

la.que es dettirminad::i 'a la ve;.·. 

FALLA DE OR\GEN 
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L?.s linea: de evaluacion del Sistema Educativo 

Nacional que se e~tablecen en dicho programa. son: 

Evaluar el desempef'lo escolar por lo qlle se 

refiere a conoc:imientos, destrezas., habilidades, ac:tiVi-

dades y valores del educando, con objeto de lograr un 

diagnóstico, acreditacion y certificacion de estudios. 

f¡siml smc, Ee pretende eva.luer ·el proºc:eso edu:... 

cativo con el fin de determin:1r, p.;r.a cada uno de l 05 

niveles y mc.dalidades del sistema, 1" tra:>cen;:ie~c;a· .que 

en el logro· ·.de los ~bjet¡v<>s ~{ene d~d~-. J~c. éh•. · los 
\:--· . ';-'·,' 

elementos del proceso ensef'lanza:O:.aprl!~·dÚaj .>·~··· :·, 

. . . .. ·- .-,'·. ,.\·:.:·:~;:~: .. :·.>· 

otro de •los .. ~i~~o:~:,<:&~Qi~~t(:~~~2:\·eC•,;:luar' 1~ 
admin i 5 tr acion ed.~.c~.·ltv •• ~%;;0~~~·~;~~~1t~~i~1f :".~::~rrsi\~r. ·.· . la . 

oertinencia. de la estt:~.c:~7:~t~'.:rug~~~~~:Z.~".'~!"n.y.~ del·. sü. 1;..,c. 

ma educativo para· conse;1uir--.~,sús··/fi:nes· .Y\.-'~·~:\ ~~.f·~~livida-d 
del apoyo administrati~i. '. : '.;\.;~·.•e.Y 

Evaluar la politica e·ducativa es ·otro de los 

asoectos que se contemolan, la cual se deberá orientar 

al seguimiento del cumplimiento· de objetivos y estrate-

gias del Programa para la Modernización Educati¡-~· ., . " : . .... .:; 
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Pnr úl timc1. so ":>r-E·t.~nde ·conaca!- cual ~s. et 
!ntpacto <;C?ci.;.:-~ ·de 1cs·· egres'ados del sistéma edw:ativc Y 

d(~ toS .. sc.r--.·~::l·:l-:¡_·c.ulturcal~s, roc::"'eativus y deportivos en 

el ámbito·soc:ioec:on6mic:o. (11) 

1.3~2. 08.JETl\/OS Y 11ETAS 

Lo:> objetivos. de ·1a educ:ac:i6n superior para · .,¡ 

periodo ·=cimprendido··'.entre 1989 y 1994 5on· ·:los 

enlist.in a c:c:Jntinu,ác:i6n:." . . .. ·. '..· 
'':,; ,·-._;:;·>" :.;: 1:·.1 

Lcg~·~~· que'.1a>ca~¡~·ad,d~''Í~::~~c:~dú;ñ> superior>. 

sea cada ve~ ~~v<J>tC:~{~)~frJ·;::'.~~~ · 1~~ .'·p;o~~~ional:~= . que 

egresen, esi;éri 'prripa~aclc:Js d~ ~c:uer:do i;c:Jn •·· ;,,¡ 'des~'r-r-oÍ lo 

nac:iona·l. 

s~t'is·f·ac~r- supe'.io1-·· 

un.lversit~ri~\ te~nc:Jlogic:a,, ·según leí ~~q~i~r-a ~i ávance 

(U) Poder l:.jecutlvo F<;:dc:ral. 

••"!':· ...... ~ ... 
___ _.,:,_...,. ..... - .... 11>4 ......... __.,,,,.,. -...----· ... 



45 

d~ la ,soL:.i.f:?dad ~ ad mi tiende i. ,¡C:¡wel le~ Qc:tu~i~.rí.~•:·;:;;,-'dn .. -1.:is 

rcgiC"n.!'':• '! grup6'5·--"'sn1::L:-i 1c!ñ ·.11·~.~ \1i:~i f ;..'''~1~cc.id6_s ~ ~fo.~1~r:~ ... V: , 

cuan de 

.-i;tudics de n,i~~l ~;c.~;~~cr. ' ; ~· <. ·. , , . "' , . 
' ,.,, . '· ;·:·-.-·,_! '·.-". ;e; 'J''.;ú···..-'.c ·-· .•. --:::· ::·-:.·. 

_":-M'.~-,n_:-.·t::·,·.~,-'.,:~.·.'·,·.:,·_.: ' . ·· ·_.-·_.·:·'. ~<~-; ..... -:~> :. ·. . ~·'~,,:\_ .. · r•_;,-~_··.~:~ <·_·: · ·· · 

. .· ·•·· - .. : .. /'.~.:·<(~T:'·'{~f:~E{~"t~~:,. ;?: .. ~ t[)f·~é!d~\d. ·.· " . 
in-:; ti ti.le: iones ~de-, educación ·::super.ior.: .. par a ;·que·, ;de·· ·-::~~-~-ürii·-~~ 
a las ···ñéi:~sici~'éie~ ·"Ct~':.¿:·,~ú~~~~;~~;~•~:,·pL1e~&;1' o~-~i;,nt~r •·'la'3 

_ac Üvid<1des,.de' i:~ ,·~¡. J ns;'!.'tu~~".;;;~-~ ';{'¡j6~ ~;~~i .. 'r-tispcn~rJe1~. 
~ i os -_gr ~n;/~~· ,.>~.:-~6-~ .. Si-:j~}~):~~~~··';':~;·~¿~~\~~~.r~··~~~··1· -~: t~~·r;ú~:6·g i·co~ Y 

p 1 aneac ion· ría1: tOÍ1·~11 -·:te; idL:c:aCi6n:.·;su·p;~·r-i6"1~ ~ ··,·~·r.lé.rÍ t."'=1n«.1'0 ·' :st.t 
-· -_ .. , __ . . --:~: .- . - -- - ·- .. , '•. - .\· 

ai:tiviclad . .._ · .. t~·~.,·~~ :'dei <"n • esfu.;¡.:~éi ''~de .';\,~'.;1~~d.ón v. 

reorden'aci6n in t~1~M1• d~•:}~~ I~~~;ft.~2¡g;;~~P/~~;; ',ii' ayuda · 
'. - .. , '. - .. ,-. \. - -. .,, -~ · . 

. ·' ·>;::·._.-;_--.. _<· :.._' . .". _._;~.,-,-_:):_:,:~'.:':-::::·"._:~-;<.:: .·. -"_.':.: .• .. 
constan te del E~-t;ado · P.lr~1~ desüi-_r:ol \ :.\f'.'".-:_c:.-ada.~ Yaz·.~una · :~ tr·ayor · 

. :: •,· -'"•.···e: ' : ~!.' 

eaf i.c: ion e- i.n, .. lmp~! t '5~i::'d_t~ __ )t~- ~:~.-j.s~!~_O /;:u~~)~:_ :ri"qj ·?"~ -~ '._Ítl.ás.. ex tensa· 

participación dt! fo soc:icdad~ ( 1::) 

.•.. -· .. :• . 
J. •. • • i.. '· ·.:.~'. 
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Otro de los abjetivo·s qua st? pretende alc:anzar es 

la modernizac:ión de la educ:al::ión superior universitaria, 

para lo c:ual se pretende contar no sólo c:an la 

participación de las universidades, sino también c:on la 

del gobierno, as1 como de la sociedad en general. 

1.3.3.LA ESTRATEGIA DE LA l'IODERNJZACJON EDUCATIVA EN LA· 

EDUCACJON SUPERIOR 

A este respec:to, existen diversos planteamientos 

generados entre el gobierno federal y las instituciones 

de educ:ac:i6n superior, los cuales se acordaron en Puebla, 

desde el año de 1979, c:onsistentes en: 

"- Desc:entralizar y regionalizar. 

- Ampliar el 

operatividad 

coordinación. 

campo 

de 

de 

las 

conc:ertac ión 

instancias 

y 

de 

Simplificar y agilizar los procedimientos de 

la administración p~blica resperto a la 

educac:ión superior. 



47 
' ' 

' ' ' 
,·. • • - '_! -

. ·:. '· .... 

- Anuyar rJecidi:lamente a .la e.:f~-~a-~~iórl ,~-;~-~~r~o~-~ 
. - .. ~ . : ' 

- Aplicar de 

disponibles, y 

- Evaluar permanentemente los logros y procesos 

de la educación supericir. (13) 

Para lograr lo anterior, se requiere que las 

instituciones de. educación superior coadyuven en el 

desarrollo económico, cultural y social del pais mediante 

una enseiianza de calidad, asi como llevar a cabo 1'as 

medidas necesarias a fin de que los conocimientos 

impartidos en las aulas snan acordes con las necesidades 

de la sociedad. 

Asimismo, es importantn real izar evaluaciones 

pari6dicas con el objeto de aquilatar los avances o 

retrocesos, debiendo tomar en cuenta que es 

imprescindible que se fomente cada vez m.ts la 

(13) Pp~~r EJec.utivo f"ederal, Op-.•ci"t:., p. 132. 

FALLA DE OR\GEN 
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rdc.t.r.malld..;..d d~nt:rt: rJe la edt.ú:aci6nt- ~suc,:·.::i.rdc - por 

c.·:m~igu iP.11 t~, la·· efic:ien1c:ia de las .ins~ituciones 

educativas .. 

1.4 LA UNIVERSIDAD 

1.4.1. CONCEPTO V OBJETIVOS 

El subsistema universitario de la educ:ac:i6n 

superior integra los estudios de lic:enc:iatura y posgrado. 

La Universidad "••• es c:onc:ebida c:omo una entidad que 

partic:ipa efec:tivamente en ampliar la oferta de servicios 

educ:ativos y se vinc:ul a con el sector productivo, 

mediante la· g~.ner~ci6n de la ciencia y tecnologia que 

éste y la socie.dad'r~~uieren". (14) 

- .. ,·.·.--;,• 

Ped·~b .Lafb ... rc;.de. seflala con base a lo establecido 



por· la Unlversidñd Nacior1.:ll dH San .... LU'i, · lrJ<.:. si.qu..1·-!:n"..:~.s 

. .. . . . ~· . ,.- :·· 

1.- F;,,m'en-Í:ar una ei~.t~~~tu1·.i dinámica y flexible, 

con • pf1iria' ¿~p~cid.id pa¡.:.;{¿;jus tar~e . sufrir 

2
.c ~¡;;;:~~~i~i~!~~~~f ;;~:~;:,:;;;::;; 

·acabarid~ \·c~n::.:.{~/~·r~9i¿i~~· •. ~;stematir:a; e1 

3.- .Formar: 

y solidarios 'con ··1as: necesidades de la 

sociedad. :- •. ·,.·:.; .... .- . ·- ~. 

la"· eXisten~ia ·de tgu~ldad 

oportunid •• des:,_._·, ..• :.·:;;;x::I' ·.·· .. _ 
5. - vincular las'.ár'~;i,;'•;j;o cioé';;ric.fá-·in;~esÜgacióri- . 

· ·. ·:·:.- <i ";:._·::·.-1,~I~:. '..</,'/ ;t'.;'~;:~1· <·~·' ·.'f,-
serviC.icJ~ ::':·'J.,··.:·· ·~:..,::d-lt·~\·.;,.,._ ::··~("- .. :-'>. : .. ,' 

, .. , "'"º' .;.::.;<_;;-,·-· 

6. "-contar · · ·~;,,~~;;·é J~~;~{~~:f ~p,~·.{~f~·f0~.J5;;:T~ f ~~~ica unl.~;.rsú~/;'~s.'. tales qLEe .. sec pued;o ·integrar.. 'la.· · 

:::;:; ::~~~: E:;4~~;~{~~¡~¡~:.~~t;:;:~,,:: 

4.- Cont.ribuir a de 

7 ~-· L_~g\:ª.~<-· :;~~;~ .. --.~s~~.~I:~~;-:~!·t.~~!-.~!·:~-.}~~_r:~~d?-'" _P~~~ •1 ••• _ ••. ., 

ingresar. má!> . ,f.~dlm~n'téi al campo de la 
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produc:c:ión. 

e.- MotiVcU'". i\ lo~ un1vet·Sitarios pa1-a· _.~ue 
. . 

.ac:tualic:en de·.nianera permanen.te dentro de> ·lo" 

·éampos -.:ienü ~ic:o·ctécnic:o:..¡,º1~:tié:o-sóc:ia1- · 

c:últura1/' '. Y.·<: "/, F; e :> ... ; 
Vinc:u1,)'1a~·,á~€;.~ii:iacie'~;d~>i'a;;\¡~l~~;.sidados 

·. . . ; " .. :_-.~:'._<·';.-;_:~s, ___ ·_ '-" ·:, '"-" -:: ~:-, __ :·::::~~~~~;;'_,~{~':.: ~-- ·;:.i~'. . -- ... r• 

e:.º~ . ~ 1· : ~~~~~-~~.~-~~~ ~-.~ Y-'!i:~i?ci,:.,;~~;¡ S;\~( ·•··.· .. : 
10,..,. Fc¡rniar,: 'únivé.rsitarios ·':. :>C:ompro~etidos·• . .;¡· 

H ,- ~~~::~.,,}'.1JÍ:.~~f ii~f ;i'!~:?'::,.: 
· · ..... ·:.··•_;·;i:;~;~;~'.':s~;;,_··f ~.}x,,::.. ;:t.· ... · ....... ·_ .... . 

Al c:umplirse· tales'•obJetivos·~'}se•:garantizará la 
·: ·:,_~.r~,?~;r,~:t-(1~:~,,:~:~J-.;.~~-:;/\2 :_~::.//.:·· -'.~- .~~':. --/ :; , 

formac:i6n integral .. de. una •,p~rsona.;cap~z ('.'de'•" in'tegrarse 

ac:tivamente al merc:ado l~:~~-~~i./?~.;~,~~~Jí~6~.~ al mismo 

tiempo a los requerimiento~: d~ ;;u }~~drnÓ 'sod~i. dentro 

de un momento histórico de~erminado. 

... .. _ .... 
( 15) Lafourc:ade, P. Planeac,ión, i;:onduc:ción :t. !§L'@luai:i6n 
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1.4.2. FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD 

Al lain Tournaire establece las siguÚ!ntes .. 

funciones de la Universidad: 

al La investigación, con lo que se produce o 

11 creá 11 el ccnccimiento. 

b) La generacÍ.Ón . i:Je; cie,n,fificos;'. lo qL1e se 

realiza. ··.·.~.1·,;n~~MhY~~;~~·f~1i,º.:difúndfr el 

conocimiento 'cienti fic:o·~< Es' hec:esario iridic:ar 

que ~l )~~.i~~\~;l~;é';{'.~~~~~K:' }-' 'd·i1~ndir el 

c.;nOc:inii~~·f.;k, A5 f~~;~~~r~~·,c:éns.i.ciera qLie . es 

una··· mi~~~:.f¿n¿f~n";:;y~;;¿~~ ~e.ll~~~n: a ·c~bo 
si~Ú1~án~~~~rí~~~ ~:\;; !~< : . . 

- . > ..• ,- :;~·::: :;t~·-,,• 

' . :. _;~~~:·: ~;.~':/ . \,<.;-;; 
. .' ·-- - ;. -~ . ' . . . ·, 

cJ La P~C)f~g'iC)n~lfza~ión,;>,éstn •;se lÓgra ar 

apli,c:nr 1~'.í:i~~;¡~-. ' ., 
·:; -;;;/, ·~··.;::_,. ·.··..-- . 

::·,,, 
-.-.;-\:~~t-~-~~~; ... ~ ,:· <-'<~_-;; --. '-o ~' 

Tou-~~ai~~~ se~ála''qLte: cuando una Ll!'lÍVersidad lleva 

a cabo. ilich~'.~->ití'n:i~;,-es; ".se le denomin.:. como una 

"UniversHiaci_ in,tegrada", ·en.· la que el<isten tres entidades 

a la,.ve'zi ·or.gan.izac:ión, institución y com1.midad. 

t.. ., , ••• ... · .... ;, 
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En el pt~:rrafÓ crir1t~'7iC?.r:; .. ~·s2 =e~.f~~-1eci6·-'\i·~-e· ·-una·· ~·C'e,. 
las entidades, qi.t'e existeí-(~n '.:un~' l;ni~~r~¡cl~d es la 

comcinidad, . és ·d~~ir;, ,la sociedad d~n¡~~ ';{'.'in\~;~~~~t.o 
.. ·' ,.,,. ·' ~/ .' ''.·:-c. •;' ,. ·' " .• · i 

hist6rii:o · especifico - que determina Y-' 'ª ,su vez es 

. ::::::::ª:"~~i1r~:~riiiri.~~!j~ttf t:~~:;~j~f it~t~!:Lis::::: 
necesario.· ···i~d¡~:,./ .J·~~. {f·f;~~s'~j~·€·~~~;~;•s•~~~f:'1,~')_s~ciedad: 
econ6mic:a, politic'-\; s9cié\1 y; c~entific~>~cn factores de 

influencia muy rl.1ei,.ante!:Cientr~ de' la 
.·'. ' e'• 

Universidad, asi 

como las funciones· de. la Universidad son relevantes para 

la Sociedad ... 

1.4.3. ELEMENTOS QUE SE DEBEN CONSIDERAR 

UNIVERSIDAD 

EN LA 

Los elementos que se deben considerar en la 

universidad son: 

1) Procurar integrar. af estudiante a la .vida 

un:i._versitaria, pr:incipalmenté d~rant~. eol 

primer. año, por 

ac: tl, .~dad~s especi f ic:·as. 
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2) Fleidbilidad para p"1sa,;.. de un. curso a. ot.r,o: 

3) Apoyar· !.o formación del ~studi/lnt~: p,.'~~ :<JLIE' 

logre el~bora~ ccÍ;1ocim~en~os . ~o;. s l: mismo~. 
,.>·': - ''. _·; 

4) Pr:opc;rciohai- : l'bs' · .. ·medios'..,. a : t~avés . de los 

Cll.;letÍ e!'.e"t~~l~~nte.;pOdráal~· .. ,,~~r~l ~~~i~fo 
de· .. mét~d.;~ .·:y' tébnicas. de ·,.' itív~s.~igad.ón~ 

":., ' 

.PLtdi ... ndb',).~1áÍll:,rar· '· : o 
.·-. ·?·;'.·:.':: -'.\<" 

coricé:imientos., .... .<:':.: "•::. .. ~/ .·:·, . .•.• 
•e . .1 • • .~' t -

5) Acerc:i\r .ál ·'e,;:tÚdlante a. i.~~:··~~\e~:;s· 

informad?n~··.'Í'os·· ~élltro~::·ii~·:in~¡;,5·Üg~_~iól1 '.y la 

aplicación':•de lcs'é:onéclmi<l~~b~~¿;'''.•':.·;:~- . 

6) Apoya/:: t,<'. •.)~ .. i{~¡~{~i\:(:~~'/~~ti~ici~ciós •.qú~ 

" ::::::;:¡~t~~~~~~f it~~if ~~~:~:·º;~: 
el . es.tudiéin.t:ef,·súpar:e:· lás·;in f icúl tades ,. y . se 
. , . · .. ·: <·;.,:. ::::·::~> ·:.·~~~'.•::·: .. ~:~~}~.~-,,~~~~\I~·;;'.:·.:t:,;·· , \: ~'_ ':··:>·\ 
habi tl'.te·:.·a1 .•. estudic'.:y·c'al '·trabajo:·/ , . 

ª) ~.~5 ·· .. ······~ li~iE'.,~!'.'-~id~l~,~~,r~&!f f ;~~~i~'.,'"t~1, .~.~~~era 
que . se.; ,.desólr:r:ol Je •,';.un.a;i1 actitL1dc•;;\cri ti'ca 

·. ~ª ~.~iÚ~~~/t~;\?(;\ii~gil~''.1tl~·;~~f\!J~;''.fff ·\"1f~~>';.:' 
9) ·lntensj.ficar:>Jos''.;.tr:.aba]o·,.._··r.,,at"f::'ados .-~úer.a de 

:, '- ·' ~~\::· ,,, ' ·~·~' 
la. c~asF.!:.·:·:,,·' .~-- >'/~···~ ·~,~·,:;,_:-

.:~:.: • J ... ;>: :'· :.·:· :~ : :·. . ·, ' . 
10) Propicia~. : la 1Y.: adqu~sd,citm, poi·• paH . ., d~·1 

.. ~· ·.:: .. ~ ... ; ' .. , . ' 
,¡¡ 1umno, ·de le$ elemeritoz teóa-j ces qLIE' 1<? 
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pet-1ni tflr,_ 'en f~en ~ar ~i tua.c.ior.es; .·11uev,a~ .• 

11 f Desa;-ro l l.ir- con se- .i<:>n temen t~ 
-- ·-> ·'.:· 

responsabilidad ~ocia! clki' prcifesi~n!;; ta. 
,. ' ·>·". \ -<.: .. - ·:.~·_,'.; ., 

12 ¡ EnfÓC:a~ la cá Í:!".cl~~' ~·1 ~~P,ec'tó humai:io' 

la 

13) Ralad.on-ar ~k~ti"o d~\·,; i'.:i': ··~~sible,· 
· descÍrrb11~.'· d~:1a éáf~dr¡¡ C:on ··· i~:· ~~~{idai:t. ·y 

las· ~e~esÍ.dadci~ ·~oC:iaL!~:f V:;,~<~: :>' 
··14) Orientar la · forinaciÓ~ 

~.. .- ,· /._; -
del:,.· investigador 

profesionista de manera conjunta. (16) 

1.4.4. HISTORIA DEL ESTABLECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD A 

NIVEL MUNDIAL 

y 

Es importante destacar c¡ue las univer<sidades 

aparecieron en los siglos XII y XIII con la forma y 

que·· conocemos ahora en Jos 'principales 

centr-os url:ián6s. ~~.E\Gropa;. sü,-gierongracia~: al gector 

religioso; inclú';;c, -habL 

organización 

,_'_;.:::; 
·.una :. estrecha . relación con 

(16) NérJci, · Imideo, t!"1...:i<1 

'·•••. ·-· ··--·-
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&sc.uPl .• ?.s dra r:atradt--al.ee ·Y fn011cJ"si:er:-i6s~ :por· lO'.<cU~l .. na se 

puede negar la· gran:: i~fl1J,.~c:i'a:~Li~ eJe/C:J.~ > la',lgle~i~ .. . ··;. 
sobre tales in~Úti~~i~~~~ ;: ·., E~-'Jh.·~.~c:'e'~a~h; ··~ndic:.ar:: que · 
. :·. ·. '. :',.: '·• ~~- ,..;. :( ·;~·" 

posteriorment~, •... · •. }a·~mori'..!~qt;'i~ .. luc:hó por tener j/1,9i;[eri.~ia. 

en 1 as un i ve~7:1+.drii'.';:;;~.ixic~~.f~:~.i~~.~;~f~~.~;~~;;i:~• •. ~~::··l u~·~ª 
rantre la.:. 1r.ónarqüi'l"Y':.l a···Jgf esia·:·por :.E·l:. C:ont1"ol ··.·.de ·'la<;; 

:::::::::::+" ~t1~i~f l~r~~~~~(ü·':''~~ ... 
. , AL;. astudiar-.'la\histor;·ia;'de',:t'a·..;:••universidad, nos 

:::::::,,.t1::r%i~~~r~It~~~~J~~;,::::::;. ::: 
importante ··,/den tro··'del :'antor.no · soc:io-,históric:'o en• .que se 

~"'~,,:,":::11,;~;I~[r E~~~f~~{~t~~~,,,'.,.,. ,. 
c:_rear, en ··,..l·o·: posible,:.~t.in:,·ambiénte,•:ideál.;':)pa'ra· ·'que el 

•• - '· ·'
1 ,~····,·,_:;~~.· ::· 1 \'.·~'./5~:.;f:~~;·.~;f:;~:~:::.~.'.)1~'.L··;~.~-~· 

estudiante·· ·, púdi.Eii-a?"· alcanzar""'' el: ;cc:moc:imiento 
--"~ .,_.:<:~·. ':'·;,-. ,.·,-,~- ,. .. ,;· ~-, .. -.;,:>;.-:::., ,:;;s:;; ,·.->.· 

Óptimas:·~ - es- ~de~ii=;é;j'i los :'/ cóleg!Os 

·en 

c:ond ic: iones· se 

estab!eclan en iÜo~res ~¡;á;t~~~·s, /. frariciuilos que 

propiciaran la con~ent1·ac:i6n y.· el. d~sarr;Ól lo. 

Entre la::i µi-imc-,...as • .. mive•-sirJarJes Que: dest.3.caran 

·-·---·,..-······,•4"!•~ ~i<~.;.·.r..-·~- .( ¡:~~-·. 
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. . 

1201). En Ía Univérsidad éie Boloriia; los estudiant;,,s 

tenian gran pod~r'·e Ú1fluen'cia,. pagaban y controlaban a 

los 'maestros.' En la: Uriiversida:d de Paris en cambio, en 

1931 se reconocieron lo~·- ·d~re.chcs de varios maestros para 

que tuvieran un control total sobre sus propias 

actividades y autonomia •. Es decir, habia dos modelos de 

gobierno en las universidades medievales, uno en el que 

los estudiantes tenia el poder y otro en el que los 

maestros dominaban a los ~studia~tes. 

La Universidad de. Paris:'5e ·convirtió en modelo a 

seguir para Europa Centrá:l f;!_,Inglaterra, siendo emulada 

posteriormente por las úriiversidades de Oxford y 

Cambridge. 

Dentro de ,las universidades del modelo medieval 

destaca también la de Salerno, cuyo origen se pierde en 

el tiempo. Debido a que la Universidad, de Salerno ne 

estableció una estructura politica, administrativa y 

académica, al paso del tiempo, desapare~ió;: .. 

i 

';:/:~ ,.-

En la Edad Media, la Un.Í.ve~sld~d de Bclonia 

tle<>tac:aba en leyes, la de Paris en teélcgia-· y la de 

'~ .. 
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. -. : 

La Universidad de Salamanca seest~blecii6 en 1224 
• ;• •• .... :··,· < '. ,:·::··:· 

y tuvo mayor influencia. qÜe .lá· ·,de :.Pal.enc:ia· q·ue' se 

estableci6 entre 1208 y 1209. 

En las universidades que como la de. Bolonia, tenlan 

un modelo de gobierno en que los estudiantes t2n1an el 

poder; posteriormente, los estudiantes perdieron poder al 

depender econ6micamente los maestros del gremio de 

maestros y de los gobernantes. 

Debido a la necesidad de cubrir nuevos 

requerimientos sociales, .tales como todo lo relacionado 

con la agricultura y las artes mecánicas, fue necesario 

redefinir el campo de .. estas escuelas, pues ' el 

conocimiento no se pod.la limitar al área de la medicina, 

leyes, artes y la divinidad,' sino que se hacia cada vez 
··--<·.:. :' :,,.. 

mlls urgente abrir: nuevos; hÓi-izcmtes .. hacia otras llreas 

ta les como: ingenieria;::,: ~ad~inistrac:i6n de 
.. ·,·-.,,.',,;,: - ... ,, •, . empresas, 

bibliotecologia, étc~;· l~g~ánCio;i:on ello, una gama del 
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investigar ·Y> c:onsec:uen.temente, ! lega!'.' ·a un . c:orioc:imiento 

cada v~· ... ·mA~ ,'P~º,;·.und·~.:-~:.~~~-c~ ';e~~ .tad.cj"--~10 ql.i~ ~e r51~ea, se 
·.:.,.1:-~.\' 

hizo imperiosa la. nec:i:;;sidaif'cie;': seg1nen~ar: :i:aC!a,\ una,, dé la.s .· . 
. · ,- ·• ,-,.· :·-- - ·'·,;:;": ' ... ·,_i·- ·;.· . ; -•. ··; 

di sci pl in as. c:on el obj ~to ·~t~·:.~~9sff/~.~(:;·:,r~~ .. ~~~l iz.~5~~n 
en cada áréa. '--'.:J.-~. <>.-~~:\·::.·::··~·r-:. ~-' :;,: .. ~.;:···:~.-~ .. :.-.:.".-~ ..• ::,:,:~··.~;~'.~é;-~;~:~~>,i-~.: .. 

, ._ ·:~-/·;::::.~.-~J;}:r~~::·i:.~;~:\:· (. ...,. <·/'_~· 
, :·,_._._.:7~;_/·¡_·~:~::::.,~t-i~\ -~--,'-~_-:::-: .. /;{~:; T>. '.« "·- ·_,_-: -----~<:-. 

Asi c:omo hubci, un desarrolro<en''lo<'ac:adémico,,. lo 
,.. . -'._<;:\:_~;:\'.-:~t~;~:;¡.--_,~\!f-~;:_~/_:·: ·:~:::~·::•:JJ· -._ . 

hubo en la organizac:ion. de' '.las 'uri'.iver:sidade" y;· .primero 

la Universidad de ~·i;d~·~····::f'H;f;~~·~lN/ .~n· ·· .. 1575 y, 
:-. ~; 

posteriormente la Universidad :de' Edi~·burgh; · fundada en 
'·;'· f.:::··'J···.''·) -'.\ 

1592, designaron un é'émse.i6;'.e.x
0

ter~i/C:6'n :facLÍl tades para . ·-- ..... .;.,·'' . .. - .. 

nombrar los profesores y ~é!'ffii~i!iti-~r:·'l~s· asunto,;.. de '· la 

insti tuc:ión. Los Colegi'os •y'J1 e''·(estableé:idc en 1701) y 
. •.·• }:-!. _;, ~ ~'>·,.· ... ~.:·; ... :·~:~;- .·. 

Princ:eton e establec:ido 'en '.1746¡•; · tomando "i:omci base ·.la 

:::::'•:º"º':e,::::::'::: ;:::;·~::~;;,~~;~~¡~;:'t • • 
cual marc:ó la pauta para el -=stab.,l.~c:;im.fiiríto'':de;.:-·1.a· 

es true: tura de la mayoria de los · col,.gios;·,·'~·~:2~;~;;:: uri 
•· . .,., 

princ:ipio preparaban para el sacerdocio Y-. ~equeri~n .c .. para 

su ingreso el c:onoc:imiento del latin ·Y.< ·~t'ni'ver.sidades 
-, ·'' 

americanas. La Universidad de Harvard, , la primera· 

insti tuc:ión de educ:ac:i6n superior de los Estado;. 
'',- -
Unidos, 

se fundO siendo un c:ol lege en 1636, 
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Esta 'es.truc'tu~a se convier:'te en formal y se 

foicia con. l·a. junta •. •Ürecú.,;a, gobernadores o 

adoptándose tal ' vez ~6r.'.i:a ;,~~~· ~~. q~e la 

regentes, 

-.... ·:;,':·: 

académica era incap~~ de gobernarse··a s'i· miSma. 
' .;·.· . :/· .: .-~ ... . . ·:,: ·,· .:._. ·,,_'.' ~-¡.':·'. - . 

comunidad 

-·.-.: ' " -. ,~··· ·:;' _: ·J~:-~:' :,-~<; ·,-~ .. :~; j:~; (' 

. '"".,:::,::::y.:; .t:~i:~~11~~v::t:::· · ::::: 
de estructura:, una éf~"~(J.~;¡'!i·:t.c,~~ ·'como principio la 

autoridad colegial ~o~~ l~~/i~~;~.a:· y:. que ésta promueve 

la libre e1<presión de':idéas,)Lin'a:lto nivel de compromiso 

de los individuos a sus á.reas 'disciplinarias, un fuerte 

sentido de participación y un medio que conduce al 

cambio. 

Asimismo, las universidades son reconocidas como 

casas máximas de estudio, en donde se tiene acceso al 

saber en toda su magnitud; por lo tanto, los estudiantes 

y maestres un i versi i:arl.:6·s · son ·considerados sujetos que . -- . 

han alcanzado el más ·¡,frt6 niv.ir i:fel i:onociniiento. 

En en 

Francia, y 

facultades. Napoleón buscó··~on .;,lla qué··el::·E~t'acio tomara 
.. . " •i ~ . .. - . •. ' . -;"';'' ~.; •. ·-. ·-: ·.:~~ ,:< <• 

las riendas de la educación en dicho nivel; aunque 
' .. 

desde 
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1601) c:om•o .·.~an,sec:ueiú:ia del ·levantamiento de ¡C,,; 

"stLtdias de la Universidad ·i::ie·Paris, por vez primera el 
·_;', . . 

Estada· intervenia>'.· "?>·cr.a· i.é9.f5iác:ú~n ,·de.• la educación 

su~eriar y opon.la su pbci~r,;·i~'i~ci:~1 .de '.ia: Iglesia. 
, --.~· . -' . -~·'..'.-« ' :,; .-•. : .: : ' ·" 

:_e,--.:·.:· 
. '.: .. ~·~::. ::,;¡ :.:·.-·.~ .• ¿-}', ..... .-.:· __ , . . ·_::.:~-' 

En los· Estadós· Unidos ci~J.;,.¡~ri:e' ci~. ÁmériC:a, las. 

universidades d~ l~s e~~~~as.~~:i~'_¿:i:.ira"~>~n·.J.a19•con la· 

del Estada de 

Posteriormente,..· las Universidades ·se empezaron a 

preocupar par el estudio d'e l,as diferentes aplicaciones 

de la ciencia,, ejempla.de ello es la Universidad de 

Londres que se. cre6 '.en 1835 c:on la finalidad de 

desarrollar las 

, ' . ~' . 

inició 

Final.men'te;···es :.relevante seí'ialar que en 1968 se 

en Francia· 'J~-.~~~¡~iento estudiantil, el cual se 
.- ' .. , ' 

extendió a nivel mundial y buscaba obtener una mayor 

participación estudiantil en el proceso educativo 

universitario. 

~-; .... ~ 
.,,,.,,, ......... . OEiGEN 

.. .... 
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1.4.5. HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD EN MEXICO 

1.4.5.1. LA REAL Y PONTIFICIA UNIVERSIDAD DE MEXICO 

A) INICIOS 

Después de treinta años de haberse fundado las 

primeras escuelas en la Nueva España, se tuvo la 

inquietud de crear aquélla que seria considerada· como la 

de más alto rango académico: la universidad; 

El Virrey ·Don Antonio de Mendoza ~oadyuvó para 

que tuviera buena ·a~o,gida tal petición, ya que fL<e quien 

realizó todos· los trámites necesarios, acÚdiendo a las 

autoridades correspondientes y contribuyendo asimismo, 

con aportaciones de tipo económico, a pesar de lo cual no 

estuvo presente en el momento de su fundación. 

B) ORGANIZACION Y GOBIERNO 

La Real de· MéXico,' . . .. ~ .. 
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fundada en 1551L en un princ:ipio se rigi6·. c:onforme '¿, !.ns 

Consi:ituc:iories ·de .. Ja· .Uriiver.sidad·: de.·' Salamanc:a, · c:uya 
. ··-. ' 

autoridad estaba c:onstÜ~ida': por:. el. :claustro, integrado ... :·:·.·- '--.;:;_;_, 

por el rector, el c:p~2~,~~~r;t'.'>r>lc~ : catedráticos. 

Claustro tenú. ampÜ.a"s'; .. 1a'cü1~}1des, : ie~islativas 
___ .,.·_·. 

administrativas. 

·-:· - ·. ._ ... : : ' ·- ·:-:: .. '. _'.\~,---: 

El 

y 

El rector de .la LÍniversid:~·~. contaba cori amplios 

poderes y fung!a c:omo supremo J°uez' 'capa~ ... de c:onoc:er y 

Juzgar delitos Y faltas cometidos dentro·éfe· la misma. 

Una de sus grandes responsabilidades era visitar 

las ·aulas para asegurarse de que tanto maestros como 

alumnos cumplieran con sus labores satisfactoriamento. 

C) PROFESORADO Y.CATEDRAS 

Las cátedras se confer!an a hombres destacados en 

las materias correspondientes, s•.endo éstas de dos tipos: 

temporales y perpetuas¡ las temporales se daban por 

cuatro añas gP.;1~ralmente, y las perpetuas hasta la muerte 

e renLtnci·~ cJeí catedrátictJ, en cuyo caso se tenia que 

presentar un e:<amen d?. opcisici6n ante el Claustro y, 
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quien obtenia mayores votos se hacia merecedor a impartir 

la cátedra •. 

. ',·. ,,· 

Para. pr';,5,;,ntar': i:iicilo: examen era necesario tener 
. . . : ' ' ' . ' ' ~· ~·' ', 

el grado· de ba~hiller _por. lo menos, y se le daba un 

plazo para obtener el doctorado en la facultad 

correspondiente. 

Dl INFLUENCIA 

"Notoria y grandemente fructuosa fue la 

influencia de la Real y Pontificia Universidad de MéKico. 

Puede decirse que, gracias en buena parte a la 

Universidad, la ciencia, la ·filosofia y la literatura, 

que honraron en mucho durante .el siglo XVI a España, 

fueron ampliamente conocidas .'y en algunos aspectos 

superadas en estas tierras~ 

La Universidad. vino a conformar y 

consolidar el perfil de la intelectualidad· novoh_ispana, 

con rasgos peculiares .. inconfundibles. En e1 la. 
.. 

se cultivaron sabios, teólogos, filósofos, po;,tas;' 

gloria sobrepasó las fronteras de la 
•. 

Nueva cuya 
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España".(17) 

"La bien conq'uistada fama de la Universidad llegó 

a ser reconocida· en el mundo entero.· Nunca hubo como 

entonces Nueva España, dice . ·.::,: .. · ·:: 

Fernández Buerr:O '.Y Orbe; '.ta'n~; pas;~osa inul.titud de valores 

doctisimos ·. ~~<c~:;.~·~¿·.:~~~~{~·'.~~i<~,¡IJ¡.'~ huinan6, nacidos en 

la Nueva E~~~~~;,;{,~~fft~~-~i}Í~~~;;f1,,i,~;,:e1.1~,' .· ~spaño1es º 
procedentes de;Alem!-'nfa;Cr,talia:y,F~andes;,. que. hádan en 

""'°º• .. '~~·:~:~:,¿~¡~:t:::~~\~~'·,, .·· ... ,· 
La: inf,luencia>de·;:1a\Urjí\ier:sidad'·se ,:i:feJ6 .sentir en 

• •••• ·. "<':! -'._--; :>·: .. ;;;~~:~:;•:.::;.>??.--:-;:,::'..',,,~ ,.·/J _,,·,.; .. - ~ ó· 

diversos aspectos, esto"'es;'.'en/:lo.social;-;,politico,' asi . 
. ' '· .. :-:;.-·~z:~.~''.····3;>'• ".), .. -: ··:.·, 

como en lo referente,, a:'.Hos·:-':'asúritos' »i:ientificos .. .Y 
, ., , \'.:., r_',;~~~· - ""'"Ú.:·:.:t,; '···- '.\ '' 

eclesiásticos, para lo i:úá.~i;·'.,~;.: c,O.stu~.tire'," ei_i',.,; reunirse. 
i_,,7.',-:·· }!',>,,_'-·.·· 

todas las tardes con el p·ropósito,'·d/.deliberar.•aci~rc·a: d.;, 

concerniente . al ;,~is;. co·~:;.1¡.,J;;;ndb 
e;~· ,', 

todo lo cié esta . 

manera a emitir juicios propios_~_y. ampl_~ainent~. :ra:z·~n:~_do_s. 

(17) Larroyo; ·.,F. Historia" ·comparada de !.9, educación fil!. 

Méxii;:g,. p: ~.17?·. . .. 
( 18) Lar.royo, 'F; · Op. cit., p. 77 
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Por lo der.: ir qué las 

de gran impo~tancia. 

1.4.5.2. LA UNIVERSIDAD EN MEXICO DEL SIGLO XVII A 1970 

La Universidüu de Yucatolln se fundó en .1624 y la. 

de Guadalajara en 1791. la Universidad de Yuc<.1tán fue 

cl~usLir~cla. en 1767 ·como consecuencia. de.' d .:e.xpLilsi6n, de 

los 

_En el SÍglo:XIlC"los conserv~dor!ii'ii-:~iu~hk'b~n porque 
.: .. '..::\! ·~~-:(:~:.~, ;r.':,:c.:>~:\./:,'.~:-:;· .. __ :'f:}~/\_~:~·J;./~><.\:·J.~~:~}~{~·\·:~_:.\:·: .. _ ,_ -~/· -. "··. · 

la ·Iglesia 'controlara'1á's'/univer.sidades;~.Y, .. 1os : l'iber.ales 
:-:- -, '·_ :_·~~f.~.:·.-~.'.: \:...:.:.::,~;: < ··<1.:_~-~' .• -f-::1.:--~,::rr~~:?~T·-~:-.- --~-.. ,;·>'.>_~¿~:~-:--,~·:-::~~\»~':\;_:_ -, 

impugnaban.:.' . Final ment:e·;;•_c-~nsiguie!r.on!,,que;)ás; ! di'r:ígieran 

sec~1a.:es, . c?mo ~pc;;f6!_~é';;·,(~-.·._i_·~_;_._.e_; __ .·,-_l:~~i~J~};~ÜJ¡'1~·-:~.-;-!_ •....•• -.. _· ;.(' 
··;-:,,~;;·::;·;~\; ~·-_._.,, __ ,_ ... ~.,.: /;v···t~:;.;. . . ~ 

En• 18Ú• .~~,¡-~~-~;?;'.cifHe~r'.~;f '.~~~¡~;~fa~'~kj¿~f iíg~;~~>'.imer~·'···· .. 
vez lá unificaé'i6n'·'c'!e1"sis;teni~' eclucáü~6'; --~~> ~l pais,' 

,'. , . :'. , ~ '• . ; . ". ' ..... - ' ; '.: ' 

suprimió la·. UnivE!rsiclad, · porquE· estaba en manos' del 

clero; al cDrrar:Se, ··desapar.eci6 la cnseñan::a por c:át.radra.s 

y empezó la de profesiones y colegios .. 

la 
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educ:aCión qLle se basc-t.ba' .. en e°r_ Pos.Í. tivi~mO.ii lo cual fue 

posible por: la ccnsclidai:i6r:i• del E~ta.dc: 

- ; ';':.' ... ,,. 
En i.867, BenitÓ JLl:.i-~#~ i'62'!'~i~~ la Ley Organic:a 

de· Instrucción Póbl ica en' el' ó'istrÍtc:·Fede~.aÍ, dicha ley 
. ' .· ... _., .. ,, .. ,••y--·-•. •'·· 

incluyó la educación supÉ>~r6~/ :)!it' ,,. ,, 
:.:·· :-_,- .·.-:". 

Durante eran 

financiadas por el gobiernc:·.:Eri''e·1·.:~f>C.i-'tfriato fue cuando 
. •.·.:,": .. ---· ... ,. . --· .. -: .. -~ 

los estudiantes univei-si.tari.~~ '.'.\"jicr: primera vez 

participaren abiertamente: eri .::nic,¡;'i:;.1.:,;,tÍ:Js poli tic os. 
- ,:·1 .. . ~, . 

-· ;','.~'i ' : . :-~:. -· ~' ;:_ 

----·. ",' ,\,.~/~~;;.;: 
par~il" · . ~~· ·'iki'{/~~~lución 

. : .. ' -t:~ :: - ·; .. ' ~: 

a la' educ~iiori''pr.imal".ia, 
! .. _.·, ... : ._.,.,, . 

A se dió mayor 

importancia algunas de las 

se 

Por otra parte, al reabrirse la Universidad 

Nacional en 1910, sui-'gió la inqÚietÍ.id de · .créar. 

universidades con caracter. indepenc:Íi~~te, :aíÚ:ol'IO'~~ 'e~ i'.;~ 
' . - .,. -·•:-¡' .•. :, 

Estados, 1 a primera fue la de Mic:~oacÁñ ·e~' l<Í ~ 7. , .. > 
' • ,._ ~. T '• ' 

~- , :.. ' ·. ¡.1· ...,, ;_~~ ••.. ' ' . ···~ ' 

iniciativa de elevar ~·· univ~rsi~ad La los 

colegio•· civiles o institutos científicos e literarios 

•' . '· . . . ----·-· ... ........... FALLA DE ORIGEN 
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surgió tanto dei las !IUtoridñdE's estatale!:i, c:omo \:le'' ·.Jo$ 

e~:-.:ilumn•Js. 

En L923, ·.la · Uni~e:rsidad .·de s:an · Luis Potosi 

consideró necesaria la parüC:ipaC:.i.ón de los · estÍ.1diantes 

P.n el gobiP.rno universitario· . por medio de consejos 

técnicos y · académicos; .'.luego le sigL1ieron otras 

universidades. 

Durante este .periodo.se estableció.' la relación 

estrecha entre t,iniversidad y soC:'údad y la:.::parÜcipaC:iórÍ 
.• ,•. :·:_ .•. · •. •·• •.· !,-, • 

·de docentes y esto;idiante~· en la vida' univérs.it'ar'i~~ 
~·}.:;.~~-.··~: ·~;_:\ :;,':. ~:::>' ... -~>~. 

importante i~~;i~a~ q¿~/'~~ n·~;l~~·~~ pais, · cad~ 
universidad es di f~~ente a las .d~más ~rgánica y 

.:,_;; .' 
legislativamente. 

En las diferentes·.universidades en el aspecto 

académico, se revisaban conti1:1uamente pl.anes y prog.1'.'am·as;. 

lo cual debe segulr realizándose .áctualmente. 

En 1968 se i~m;,nentó la .. ~ti.vidad poli Úca 

las universidades y' s~ ~~tabl~ce que. l~~ :~~iver~lda~es 
. .. . .. - .. ··:. 

tienen 3 funcion~s: . impa.rtir: y difundir ¡¿¡· ·.~L;ltú~a, y 
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prestar un servicio·a la sociedad. 

A : .Par:tir: ide: 1970 s·e ha buscado reorganizar la 

estruc:tur" .. ac:acléml~"·· é:orí base al .sistema d!=partamental' 

ya que,. do~~~cl~f~~ q.l.\~ es el que responde mejor a las 

nec:eSidades del paÍ~ •. 

1.4.5~3. LA UNIVERSIDAD EN HEXICO DURANTE LOS TRES 

ULTIHOS SEXENIOS 

Para tener una idea más e! ara de l .::i si tuac:i6n 

ac:tual de la Universidad en Mé:<ic:o, presentamos a 

c:ontinuac:ión. un breve análisis del desarrollo de ésta 

durante los' tres óltimos sexenios. 

i ·~. 
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integró en .un,. plan· de acc:io~es,.·, '·programas y metas 

marcha, 

preci~os; 

el i~P~C:~~ ~ciáf~_·_' ~Ó :f~e .·relevante 

la 

porque 

diversos, seétore5. ¡,;;,;~1;.:105· Líúii:Zai-'on los beneficios • • :· .. •:« ~ .->· .... ·::.-·;:~. <'• •• ':.:·" -

de 

la edúcación comci fáctores de :neigoÍ:i~~ion politica. 
_'.:'L> : ... ,¡_,~,~ ":~·· ., . 

'" '·\t"/){. :-.3>·:. :.,.· 
Al iniciar la: ácimi6í.'stracúiii del Presidente José 

. ·.:·,. 

López Portillo ?,9!.~t~},~'t~/:k\l.~s Universidades se 

en zonas·.-\geogr:llfic.as:· -.determinadas y no encontraban 

correspondia la ofe;,t~:'·d~-~iFc!f*,;i~h~stas especializados 

en llreas especificas del cono"d.'míentc. éon la demanda del 

sistema productivo de ~i:e~~~ ii';-: servicios nadonal; se 

logro el que se abrieran ·algunas, .universidades en 

diferentes ciudades del.-.i~:terior; cié.'1.a·~epÓblica y que 
.. ,,,. 

aumentara de manera considerable·.: el'' nóinero de alumnos 

inscritos y de egresados, pero no· era equilibrado el 

número de alumnos de las diferentes especialidades, se 

daba escaso apoyo a la investigación y ante el aumento de 

estudiantes del nivel medio superior y de las 

universidades, el presupuesto disponible para este rc1bro 

se agotó rápl.damente, además de que se distribuyó con 

base a l.ntereses de tipo social, politice y económ!.co, 

sin tomar en cuenta las necesidades reales. 

FALLA DE ORIGEN 
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El sexenio de. Miguel de la .Maúi.tl:.1-fúrÚicio.' /i>is:z::' 
se .··.cara~ t~rlzb pCJ~q~e ~n. las unive~sidáde~ .•.• 5>{ 

empezó a maneJ ar ,el ~~11i;:epto' dé m'~d~r8~z;,2ióri Y· se 

establecieron l~~·:~ri't~'r0i~'~'~~1e;r~~Ír1Z~.;:~1· mismo; aunque 

19.88)' 

< • : ' •• :. .: • .' ._,,, ~-.," •• :~~~:'.. :\ •• -:~,:. • : ~' , /·.' •• _·._ .... --: .• • ·:_' ·:.. • • •• r~: 
éste se lleva :a.'la .. •pi-ácUca·::tiasta ,el .g'óbierno. del 

Carlos sal i rias · ·de ~'~r~~?~{},ii~~J :~:} ~~4 l ~. 
Lic. 

·_·,-.,:·: .. -·· 
::;·:-:·-

Es impo.rtarite ·sel'lála~· que ·desde hace algunos años 

esta mes presenciando ·el ·proceso de incremento 

cuantitativo de la educación en todos sL1s niveles, 

.especialmente ·el superior, pero este proceso no se 

prolóngar.ll por muchos años más, y despué.s. de .esto ··.:,.er.'l 

necesario. afrontar el incremento cualitati·v~' de la 

educa.ción, para lo cual será pertinente contar con los 

recursos humanos, t.er:nológicos y materiales requeridos. 

1.4.6. ELEMENTOS QUE INTEGRAN LA UNIVERSIDAD ACTUALMENTE 

Al CUERPO DOCENTE 

El papel del maestro en las ins ti tuc iones 

educativas ha cambiado de manera importante; es decir, el·. 
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estudiante. Y<' no espera que se. l<> imparta>. simplemant<> 
. . . . 

teoria acerca· de las cJff_~~e:~t:~s· 7·~pe_c) .. ·~1}d;i~~;;;~ siriá-· qU.e 

exige conocimientos ~carde,/cón ··1as·. problemas que·· debe 
'. : ;. . ;:.; ·~· .e, 

enfrentar en la so~-~e~~d·'·' p~r ~icº-~~:?;:~';·'t:r·t,.;~.t~~do en 

un papel preponder:,,nt~: ~.·la ·lnvestigacion¡·. significando 

"sto, que es necesarioqJ~·.:~~.J~~:~fv~.~;1'.~~~~~~L.-nt~ para· 
·-,J"_, .CJ,''.J •!,>< 

que su trabajo escolar n~;rf~f~.f~f;~t1~s.~5;''..~~1i~~gar,. ·sino 

que llegue al conocimiento .por• s1:·:.m1s·mo·;: adaptándolo,. de 
•. ,;~ '";, ;i.:.~:-(-'-- "'._~~.~--:v-·:·--· - . 

esta manera, a su propia ~~:~¡··.i,d'~d··~:'.}~: :.·-~~,-:.~•':;.i·';._:_;".·. ,:.. . :, :·.·_ . 
. ~-·~-: ~ ,. ' 

•.: ,,.~,. ::'..(:1M~~f~~f:.~: ·:~~·:: .. 
El personal docenté .. o :,,caciéniiC:o :·~e•. défine: com~ 1,,. 

persona fisica que pr~stáisú~;:~~·¿~{~i8s;~~~~~),Jo~~nte o 

investigador, r.on base a' l?s' p·l·;~-~-~~· y_.; programas que 

establece la universidad;_ p.odrá· ser. contratado por tiempo 

completo, medio tiemp'a ·o ó~J.'~~inente por hora .. c:lase. 

B) ESTUDIANTES 

Anteriormente, la universidad asumia un papel 

paternalista hac:ia los estudiantes, aspec:to que ha ido 

desap1:..reciendD, dando cada vciz mayor libertad para que 

éstos hagan sus propias elecc:iones, lo c:ual ha llevado a 

unos a un desenvolvimiento satisfactorio; sin embargo, en 

FALLA DE ORiGEN 
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otros ha r.:reacfo· uri,;. .gran confusión y problemas . internos, 

ya que.~i~~ifíca:~lgo nuevd.que .. no saben r.:6mo 

Esto se 

e:<istente, 

ve 'in.fÍuido~ pCÍr~i ampifo rango 

d~ fer-entes" ~i~temas de. valores, 

eKpectativas, etc. 

C) LIBERTAD ACADEHICA 

utilizar. 

de edades 

objetivos, 

Esta libertad es necesaria para llegar a nuevos 

conocimientos, lo cual obviamente conducirla a la 

sociedad a cambiar normas y valores socioculturales, 

generando verdaderos conflictos, pues muchos sectores 

prefieren una estructura ya establecida que les asegure 

una determinada posición; los cambios, por lo tanto, 

crean inquietud e incertidumbre. 

Sin embargo, es importante· que. se motive ·c.1·. 

estudiante para que if'lvesÚgue,. r~~one. y!·· por" E>ride, 

cuestione, ya quede esta mane~a; ~~rá.).i~irne'n\e'2a~~~ de .. -·'"·'.· 

afrontar los problemas tjue .se le preseiiten";·::·tan'i:o:en el 
' . ... . ·-~·." .... ·,'· . •\ ·. 

campo profesional, co~a on· .. su. vida·: p~r:-sona_l •." ,: 
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D) AUTONOMIA ACADEMICA 

En el año de .1965, la Asoc:iación Internac:ional di;. 

Univer'sidad.es se r.euni6 para establec:er lo que debe ser 

la autonom1a· .. fn'iversi.taria, ellos .. c:onc:luyeron lo 

siguiente:: 

1) Con a: . sus p~o.pi_os, .. Pr~c:edimientos Y 

cd terios, ~~da ~~i~~rsidad tiene· el· derec:ho 
:·'.-:' :. ·.· . : < ::· . . .. ~ 

de elegir. su propio' ·personal. 

,;· 

.. 
. , 

2) Cada· «fni~~rsÍdad. ·es - 'responsable 
; ,f:. ·,··;":' ; ... :-" 

sele~c:i6n' de slis; est'údiantes • 
. :~ ., - ·,¡ 4 - ,; :'._,,_ ,. · •• ;:; _,' 

·-~·-:: -.'·:·· :!.<</i,~::; 
. ' ,' . ~.' \·_(~:{~,::·~~.·~~-- ·-·~ ·.--; 

3) La Uiüversidád ·es;'responsable ·de formular . el 

:~;:::: \ºf~_·:··ºi.•.:_·_: .. t'_·_•i·_'_;_;·t.ªu•.'..:.•l•_:o~s .. '. :_:_:_,.~~;I~~~:':~:·::: ::: 
. prác:tic:~s: _. /J26;.~Ú._bn.;'.~\'.~~!;;/ .;;,;t~,:,· 

>, ' .: .; ~- • • • "' ~. ' •• 

regulad.os. por- '1'~-\~?~ i?i~· ufriveFsici~éí- "iebe .. 
----- ··-·"··.:..-·" ,,:· 

partic:ipar en el ·establéc:imiiinto:del';.c:ü¡:.~ic:u'lo 

la 

y de l~s formas·de·evaluar~ 

4) Cada universidad tomará las dec:lsiones finales 
'· ... 

sobre los programas de ir;v~sti·Q~t:ió-~ 
,· ' 

que 
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5) Las universidades son las responsables de la 

distribuci6n de los recursos para realizar sus 

diferentes actividades. (19) 

Tal y como se plante6 en dicha reuni6n, los 

puntos antes sel'íalados establecen "el deber ser", en la 

medida que se cumplan se realizará aquello que permite a 

la Universidad desarrollar adecuadamente sus actividades. 

Por otra parte, la libertad académica individual 

se refiere al derecho que tiene la comunidad 

universitaria de sustentar cualquier punto de vista y no 

ser discriminados por razones de sexo, religi6n, raza o 

tendencias politicas. 

(19) Castrej6n Diez, J, tl Concepto !ll1. Universidad, pp. 

125 y 126. 



Es 

actividades 

El ACTIVIDADES CD-CURRICULARES 

realmente importante el desarrollo 

ce-curriculares 

75 

de 

estudiantiles, etc.) dentro 

(deportes, 

de las 

asociac:iones 

instituciones 

universitarias, puesto que esto coadyuva a. lograr mejores 

resultados en cuanto a una preparación integral del 

estudiante, ya que la interacción fuera de un salón de 

clases, permite un diAlogo mAs espontAneo e informal; ya 

no es una comunicac.i6n de conocimientos obtenidos dentro 

de un aula, sino un intercambio de e:<periencias de la 

vida que dá a las instituciones de educación superior un 

toque más humano. 

Fl PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Se define como la persona fisica que presta 

servicios no aco1.démicos a las universidades o 

instituciones educativas. El servicio que presta este 

personal asegura una adecuada organización y un servicio 

eficiente; este tipo de personal realiza actividades muy 

diversas, ya que pueden dar atención directa o indirecta 

a la población estudiantil o al personal docente, y tiene 

FALLA DE Gí~íGEN 
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diferentes niveles dentro de la estructura orgánica. 

1.4. 7. LA UNIVERSIDAD PUBLICA, LA PRIVADA V SUS FillES 

llENERAl.ES 

La ConstituciOn establece que los fines que 

deberán realizar las universidades, asi como todas las 

instituciones de educaci6n superior son: educar, 

investigar y difundir la cultura, aunque según Nérici 

puede decirse que la finalidad suprema de la 

enseñanza superior es conducir al hombre a que reflexione 

acerca de la Vida social, sobre el propio hambre, el 

mundo y sus fenómenos." (20) 

La educación pública superior es un privilegio de 

nuestro pais, el cual al valorar la trascendencia 

politica de la educaciOn y bajo el lema de "Educación 

para todos", siempre ha luchado por ofrecer educación 

(20) N~rici, Imideo, Hacia 

dinimica, p. 90 , 

didáctica 



" 
gratuita superior a todo aquél que la demande; 

desafortunadamente no cuenta con los recursos requeridos 

para poder hacerlo, por lo que ha sido necesario que la 

educaciOn privada le auxilie en esta labor. 

La educaciOn. pública superior se caracteriza en 

nuestro pais por la libertad de c•tedra Y de 

investigaciOn, la funciOn critica y la democrati zac iOn de 

la enseñanza, busca la integraciOn del conocimiento a 

través de ofrecerle al estudiante un amplio panorama de 

la situaciOn que prevalece mediante el enfoque que le dan 

diferentes corrientes. La educaciOn privada, en cambio, 

se encuentra en una dura competencia sobre la diversidad 

y calidad de los diferentes servicios que le ofrecen las 

diversas instituciones a sus estudiantes, pero responde a 

los intereses de una clase en particular, la clase en el 

poder; prepara a los empresarios del pais y a los 

ejecutivos de l~s grandes empresas del pais o, al menos, 

aquellos que aspiran serlo. 

Nos atrevemos a decir que la educaciOn pública y 

privada a nivel superior responde a diferentes intereses 

de clase y prepara a diferentes clases sociales para 

ocupar determinados puestos dentro de la estructura 

FALLA DE ORIGEN 
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C'conómj cd dt?l pais. 

1.4.8. ESTABLECIMIENTO DEL AREA DE SERVICOS ESTUDIANTILES 

DENTRO DE LAS UNIVERSIDADES 

Dentro de las instituciones privadas de mayor 

prestigio en el mundo, se encuentran aquéllas que, ademés 

de preocuparse por cubrir las funciones sustantivas de la 

educac:ión superior: dcic:encia'; investigación y di fusión de 

l .. cultura, premtan fes s'e~·vi~os ·complementarios .que 
•' - .. -, :.~ _,_ 

sol ic:ita la comunidad ·es.t(íi:Ít~{~~f:'p~;Pá _poder .alcanzar las 

funciones antes menci~~~d~~:~'.\~iW'..{:; 

Es en los_ Est~~6~--D~fa~~', d~ ·N~~te~m~ri~a · donde, ' '•.:•.':: ,• .':> ~;·.,::::• ':¿ • !.~.'•:'e'~ 

partiendo de l_a corrientEÍ.que''busca mejorar Í:oiítinuamente 

1-. calidad en el ~~~~;~~· '«i;f~ ~niy~r.;:~;~es ¡m~~e~án ·-~----. 
real izar este ·tipo~ de''.\1í:t{vida'dés; :'é'stas ~¡,,·~¡.¡·:: -.:iasi f i.c<ldas 

como co-cur/ifüi·~x~,-,;~~~i·ci;/~::4~;~iii~~-ú~·¡zl~~ici~cie;;,.·······l~~--~·· 
pl•mean . e' i~'~{e~~~,t~<~~~-~f~''~:~:·;;t . - <;: ('.' de tal 

form.i. · qL•e: f~'2ifrt.~·\::eF.:' de:.:~s.;"st~'.:_~b~~1. 1ee'~c,.'01.'d·:-0/d·\·;.>_1a esbictJan'ui :i.;;·~~i curfaiC:J(ci!, ~- ' . '•' 
·,':.,':····.· ·.·;•.,· 

···;·~~. ~}.:·,:~;· 
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serviCl.OS, las- 1JnjVe1'.'"Sid.3des ven la necesit~ad· d~ ·crear Un 
,· 

área. quet 8.L:.\n~·ara_¡·. C~c.n~·~inc~·a, i.mph-~·in~·~~~-~-~~-. ··~'.. -·~v~fLiar:-a · 

ost~ · i;ipo d·~ ·ac:ti~idade~; _es. ~-l1b:inc~S. c.{tap·~·o,;:~~-~e--~i ·-.~rea_ 

, :: d::::~C:O:ll·! ::Ll::::t::11·:·~;:'.l~~::~::~2jjtj~f.tt~~eq:: ~: · 
a pn:igt~r ~~~~¡.~¡<is :cornp~~~:~~G/t~~";, n1: .:estL!diante; 

·apoy~~~~1~:.~~ ·Hi~,6r~~~j4i,;i'~.~~~?~.1;ff:Y¡ :'.· 
: ~'>; J-~ ·-;: •• - "-· ' .¡,:::;'. ; ,-·" 1 ·- "' ;:..;,::,. ' ' 

· -.-.: ><J-:/.~; r.:j:-~~·-;:,:;:~. -;\/>: :-1::• .. · - -.. : .; > 

. univers~:~¿!t_1~-~:~~;trt:}f{:~~!(~1'fir;~:~:¡:~:i::~::~ en ::: 
resto.:deJ•·· t'onÜneqte eni'pieiiári::,¡ !,1ip{id;ne~ tnr:1á/i . 

. . : :>.-. ~ . .':-·;~·:''..:;'.~~ i-'.."'~~-? ~:_::_:\ >- ";_,(" :: ,, .. 

imple
. m. en' Etan~····º·.·n; M.····é ...•• _ •. e.;'t·ct'..···ª·~.·.·.·.··.·.··.·.·.:·:.·_·á··.~-~-:ª .. >a'.,' .. ·.t.t~tf~e~~ .. ;¡» ·~~·it~r~i~ades·· que. 

, . . ~ · _' ;'. .~'.'~.'¡,~~~iF~·~~;:(fue'.T:b.~san su. 
orgar.i:~i:iÓ~·~- ~·;~~~~<\-~'!;:~;:·sistema ncrtenme1-it:o!lno~ ,?.·:;.~,¿,-~'o 2Í 

• : ; -,'.:-~~,- '- ··--~. :-· ' - ' .•• '( :. ' ' ¡>, ;:'.. • ~ ' ,· -•• / ' .• 

::º::·:::::-,:2,:~~i:1Jf ~~¡g~í~t~®i~É/~f t~ti:;z'; 

""~""::":";·:~.:.'.~ .. l.:.;i•(.~.t~.'i~1~~~!!1~~~.~~i~;;o:; . 
. .,:'_>,;>;·. 

que se· d~súrr~:t:.ó~·:; '.~:~¡J~r:.~~·.''.!l a :;~:~:r:~h~~~~:,,: e!l;-.---Mé~:~c~J 
t\s inu't· ~t-.ca~o·:~_:-~2_t.'.'."ª·ter:-·,:.·~t-:'~~~r'ft·~; que ha·b1¿¡ 

todávia 
de 

·;·sobre todc, de !:lu func.iór. 

FALLA DE ORIGEN 

ESTA 
SAUI 

TESIS Na DEBE 
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Cómo una canse:cL~eric iw l~\ de 

observa .e1<. hec:=ho ~e ·q~-~ :. de'.nt·ro_'- -d~ l~~·:'. .1..1ifer:;jnt~s · 

universid·~d~·s: ~·r:iyád~s -del: pái~·;·.:s.~ ·. l~ ~~-~_gr:1~!1., fLt~cionns 
y ~ctividades' d¡ve:~as,· e· in~Íusb, ~e ii~ga ; ~re':Oi;:~tar 
el· · ttec'tic .. > dri:;:~·L-1~'~:,.. -~~,-~ .. q·~-~~· :--<fi~/.'.·: ·ctí f~-r.'Ci\ t~:~:·;_ .. ·L~~~-.t"~;t;";~·~:cdad2s 

-', ;, -<- ,'!:'._",'.';·· -~· .• 

presten 'estos s~rV'idos/·los iÚ,g~n a.est~bleé,i:.; 'dentr,o 
: ··,..·. >.'·-··-:,.¡, • --- ~ . ··--

de su •. es fr~c t~\r:ª :~r~~"n i,fo:·~~fa~i·'.:"r f dú~r.fft~~~}~ªd:·. :· 
· -:_...,;_:; .. :<~;t·¿:(~::><- :~;~-~-·:,''.-:-~·~, ·: ... '- <-._,"'··:'/)~._ '-L:;_~:·:~\·;· __ :;" ~-- .... -_·. _ -- . 

. . ,, .. - :: . - :~.;,:.-.;_;><'~· ·;_" __ .;.:,1. ' - ' ,· '.i:-·.·.' . ·"· 1 . ,:·, •. 

·Es'• importante el s.eñalaroque'ti"tª~'· área :re.á1iza 

actividades .. · .. ¿º~º;'.',,~~~~(f ,~~~!i~~;~e¿I;~~t,~?i;'§t·~li{ª.~te~ t.~' 
becas, imagen e 'lntegraciÓ["\ y ~er:vicio~ 'diVer;,~OS' como el. 

de bibliote~a, :~'(:~~Ji~:~·:·.;~'c'ti'~i~,;d'~{de~6)~L~·;.,:·,etc;, 
f, ;-_,_·:.~c. } ,.·~~ .. ~···".·' :":.:. :··-<.·:<. - ~-,~-' .,.;_, __ 

~;:i:~~¡~~~~~~~~~~l~ºii'.B~~l~f ~~;~;::li~:·::~~ 
desvaloración .. de ,s;,·¡•:impci'r'..t_anda ·dentro éle la ·fór;-niación 

-~· "1-,,::, · _;;r-::. 
universitaria·;·"' ,-_, __ 

ni'g.;i~as· .«:ie>1i:t~',acfivÍdades qüe .reaÚz_.a esta. ·área, 
.;· .. '"--., »,-./· ·-' .. . . 

1:omo ,:.~~~ .. :~i,_á._7<~.9rr_~~~~i:i9:i~·~-t~_s·:.a:. -~~ _d_~~-~~~:~-~~:::.·~~-·:.- :~~-?~~e~s-~:6~ . : .-
u.r.iver~i tá .. rf~:·:_ , algunos s~-r-~i;~:i~~ _que: se.-pr::e:::;te\n : ... ·a l~ 

comunldar1 · e~t:é1dj·c~~ú(.' pr.ir"' · r;pny:11·. sc1 ~~·s~rrol lo 



81 

su 
·,,: '.·,' 

estruc:úi'ra o~~-~ri·i.c:~~ ... ~\~·>i~;~ Ú.;-~~ ;\·_<~¡..~~~·:;: cr-eadas · ': P~~ci: :-: 

:::~t:~·-·~:1t;0 f~P.·~~.;it,Ji:~if~ut.'.~d~}~{~~-j.[:·~j~~[:;·t~:i:::: 
""'':'-<:· .< ·-·~; 

:~i:::::~:th~,J~~1~-~:p2~:·t~~::i;t::c::1:.jt~~:t~:i~:::~:·;"·~::: 
v~lo~aci~ ' ~~· i,;¡p;,rtánc:ia dentro de la tcirmá~iÓn ~ ¡ntegral 
del 'estudiante u~i~e~sitario. 

·"A. este respecto, nos·atrévemos a·dedir•."qüe .las 
~~iv~i-sidade's privadas con ei PO\~O deÍ t'~~~P~ y d~te el 
des~~~oi ~~C ·::d·~ ·la·. mercád.otE!cnia ·:d~'.,:.; i~:: ~'dh~'a~:~(Ó~·::< ~-~-~~~ior_~· 

. ,. '· .. ·. :". :.·: -~~ . ·:., '·'·. . :""• . 

cada vez v~~ a, pr~~tar' Una ¡¡á~X'maycS~'d~', 5;,.'rvic:ios· a· ·sus 

:::·':·::~:,\;;t::::f ::?~~:i::~E~:~:;!;t;;f, ;t .. ::·· 
sentido, al ~~pÍiar'~e:·•éi/écin'c:eptb da -~du:;;:ic1~·~ : y ];:is 

medios.; través d.~ lcis ~u:i.,·~·-;e.,io~;-~ ¡,.¡·~;:. 
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2. MARCO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE 

MEX'ICO 

2.1. ANTECEDENTES 

El origen de una universidad se expl íca a t1·avés 

del estudio de las condir.iones socio-históricas que 

determinaron su · é:reac:i6n, ya que una universjdad se 

determina a si ~is~~ 'y determina el entorno' s;,,c:ial. 

· A. ~art~S~d1i:'~~;{bci~ ~~5;~·il{i¡i~~a,~io, de ·Mvxico, 

se .di6 i.ina ·c:f' .. r::a·.'ciB·~·r-é~~i;~¡¿;~ entr~~1·a· a:.::uvidad urbana 

y la rura~·;;,'~:¡~~;fr~~g··'.~f·~~l~ff~~~~~fCl:<:~~\\a actividad 

indlts tr,i~l xy 5c·:efrl~:e~r;i;a/d~·o:~.·.·.··.•~.:·.·.··i,r.d~e/~l}·:'~;x¡h;~;· :~:~á,1 ' '. provocó el 
crecimiento'. ~ !;:sist'em~'('~i:lu'é:ativo '/' 

especialmente. ··+{-,;.;~.1l~~f'i%~~~H~~~.~~~~·~~ii2JJ:}ª;. ,que· .se 
nt":esi.tába 'del i.persona:l»,CespeduH zado ... que·. r:c.quer!an l ás 

nuevas ó·rg~~-.i .. ~·~·~¡_¿,·~~~~:~:~~1-;~{\.{~~:~{~~~~?~t~ :·~'.~~f~~;~:r;:\:;:<-.:·:f·:': ,,- , , .. 
~ ;º·/: ~,1; ;:.~::·· ·-:...:?· ;·:··;:, ·:·>_:·:-._- . • ~~-" )'··· 

·":·;_-.;. ·,,; ·;·',:¡ ,<:<·:;:·::::,,-:·· . 
. , ~<'.. . .~¡.·:.i_:L . ·: 

Busc.. .. ~ndc.::.·, .i:Llbr·lr ~ ::··r~:: de-~;r;·d~·,, .é·d~·c.J'tiv::.. a i-1ive~ 
,,. , ... 

superior Qu~:.s~: ·.t~C:_i:-~_m~~Jah~: paUlatinamPntP., •-:?l r.~biar·n¡¡ 

FALLA DE OrdGEN 
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OF'bidt: ai in e-remen to ··cuan ti ta tiyO· de ta 

con lo cÚal se dl~n;in~1y6 la móvilidad social. 
.. ·. 

~-: ·. , ~.- .', ·: ·- - ' -

Al .mi~~~ ;,tiempc¡ que éi estado· apoyó ei'd~s~rrol lo 

de la ed~~acÍ.ón;. e~¡:í~ciaimente de la privada; ~ .. ~enic:6 :a 
'''.'.-.. · 

la tarea de . ni~lrma'rta, · _pút.iendo ·dé ·: lés: · preceptos 

plasmados. e~ la c6n~ti~uci6n' y cre~riodcsi~ :~; 1ir;~l~~' de 

1978 la Ley dé coordinacÚó~' ~~ la Édi.1~.~~1,~ó'.si.iper:io:_·i •. : 

·, ~f;-t ·. r,,: ;~.~- ._; .. :.::'·;: ~·; ~;> · • ~:::(~: ... :.:. -·~ ~' ~>··'~ > 
i·-:·:.·:.,,· ... ;./:>" ;> .. :·: ;.~-: ;-__ ; .. ,'··.-:: .::_•·.:: •: -':>! ··:-::~:·:·.-!' :: _: . .'_,-,. -'.-

A pesar··· cle~j:,~ff~•:?º ': ~~t~i:~-~~:; r;?·,i~·,·~~)~~~~;· 
educativa, la oferta>no c_ubria:.l,a'.dE!manda.->.de ,:' educación· 

.::=:::::: ::::r[~~l~i~\~~;ij~~~1~tl~~i~~~~·, .. ; .. 
establecerse: dif,erentes«.un~versi~ades.•.~artku lar;P-s)· ~°'le<S / 

:::::::::·· ":~:r;f ~t~i~f il~~if íf~~it~~r~J~11;t~: · 
sociales·: y>·a ·- la:.demanda ..... educativa:.o.que•-•:existia .... lcL · 

; ': ·-~·,' . .: ~- '.' ;~;0~,~~~~;~):~: 1;·,i~'.::.::~:ff.?~t ~j~f~t:.{~~.~~~-;'.?·~~ ';~·:'.~-.·~:·::.::·::·y_~-::·~.-.:;:_ .. : .... ·~· : ~:· ... 
Un i vi=rsid.;id. del : V<i 1 re: .de _,Mé><ico ,,,,_que:.se ,a·n ié:ló '.·:: brinrl.ondo 

-~- :.; ."~-/ ·;,\;~; :~ >;:~}.;~'. >~;::;·{};,~::::·_: :'.-::' .. '~'. \~·r':-:;-,, y:._-.. ::~~-·:~·>::: .. '.~·:::·.· <r ~- ~::": ·: · ;: -. , 
preparaci~n •.• •en .' el'·, 'áre<1:\:, ei:ónóm'.ico"'<1dmiíiisfrativa . y,. 

-)-·-';' ::.,- ·.;·f.·: -;:,; .. ~~:"- ·<~:::~ .. ~' -::.~ .. <\r; ·,:,~ "~::·;~;-. '· \,>> 

graciils a s~ ~í~i_tº·.~º. élesa.:,:ro i1a;';:pl.1i!c1 con .er ·· paso del 

tiempo, diversificar e1 serv_icfo. ófr-ec:id~·a. 1a 1>~_b1aé:iór.. 
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2.2. FINALIDAD, FILOSOFIA E IDEARIO 

11 
•• • La f i11al id~..,d edt.1c:ativa. C]Lte 1 a Insti tuci6n 

propone es: FORMAR PERSONl\S ARMONICAMENTE INTEGRADAS." 

(21) 

Los rasgos que han distinguido a Ja Universidad 

del Valle de Mé:üco (U.V.M.) son: 

Identidad institucional, conforme al ideario: 

l. La comunidad universitaria se integra por 

patronos, gobernadnres, directivos, personal 

administrativo, ·docente, de investigación y 

, La U.V ,M: se pr~~'cúp~ po(" ~J~~ir las ·a:<pec ta ti vas 

los p~dres 'i:!e;': fam:i 1 iii., '~~tJ~ ia'~ te~ :~ ' ex::-a !Lomnos qc1e 

confiaron en el la.· 

(21) ~. Universidad Q._~l ':L~-1.E?. ¡;1_~ ~-ic:o_ '.i fil!. t[g¡Jel:;¡ 

Educativo Siglo lLltl.• IJ.V.M., p. ;.:. 

FALLA DE ORIGEN 
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"2. La Universidad del Valle de !'léxico pretende 

••r una ins~ituciOn siempre vig•nte, de tal 

manera que sus funciones de educar, 

investigar y difundir la cultura eir.tén 

acordes a las necesidades del hombre en su 

momento histOrico y le preserven de las 

dificultades futuras". ( 22) 

Canfor11" a las Valores Jnstitucicinales, se 

caracteriza la U.V.". par1 

1) Espiritu de Di .. nsiOn.- en respuesta a su 

·compromiso social, la U.V.M. busca ampliar sus rangos de 

influencia y generalizarlos a toda la población, con lo 

cual busca responder a la demanda educativa nacional; 

pero sin que esto merme la calidad de su servicio. 

La U.V.M. siempre se ha preocupado por adecuar 

sus servicios educativos a las demandas ~aciales. 

(22) Uniy.,rsid¡id lili !lLl.ll!. ll!t ~ l!. ~ años á. fil! 

fundación éQ _ 2Q. U.V.M., p. 24. 



87 

Integraci6n de la comunidad.- los colaboradores 

(docentes y administrativos), se caracteri:an por las 

siguientes cualidades1 

a) Alto sentido de responsabilidad, 

b) Máxima competencia profesional. 

c) Deseo manifiesto de superaciOn. 

La u.v.M. se preocupa por defender los 

principios nacionales y rechaza la realizaciOn de actos 

proselitistas a favor de doctrinas econOmicas, sociales, 

religiosas o politicas. 

2) Espiritu de satisfacci6n a los fines de su 

CDllunidad.- se busca el desarrollo profesional y personal 

de sus c:olaboradores. 

De igual forma se pretende formar, con el apoyo 

de los últimos avances en ciencia y tecnologia, a 

profesionistas que, con base a su compromiso social, 

aporten ben11ficios al medio en que se encuentran inmersos 

y del cual son parte activa. 

"Pero la U.V.M, deber& superar su acci6n 

FALLA DE ORIGEN 
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formativa en términos que vayan más allá de la mera 

actividad institucional de transmisiOn y memorizaciOn de 

conocimientos, enfocándose también a la instrumentaciOn 

de tareas de carácter prActico, que requieran de la 

aplicaciOn y ejercicio de los primeros, a fin de alcanzar 

el desarrollo de habilidades y destrezas que favorezcan 

su Optimo desempeño profesional. 

De igual forma, deberá recibir cualitativa y 

cuantitativamente, las mejores oportunidades y servicios 

académicos, lo que significa mantener un proceso continuo 

de optimizaciOn de los recursos humanos, materiales, 

didácticos y en la tecnologia educativa para el 

cumplimiento de sus fines, conservando las cuotas 

econOmicas más bajas por los servicios que presta", (23) 

3) Espiritu de reciprocidad.- Cuidando la 

formaciOn ética de la población estudiantil, basa la 

labor educativa en valores tales como el respeto, la 

lealtad y el compromiso social. 

(23) Op. cit., p. 27. 
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Este esp1ri tu se asume al c:umplir una de sus 

func:iones sustantivas, la E:<tensiOn Universitaria, en la 

que la U.V.M. retribuye a la soc:iedad sus aportac:iones 

c:ulturales, c:ientific:as, tec:nolOgic:as y artistic:as, c:on 

lo c:ual las "puertas" de ia Instituc:iOn se abren al 

exterior. 

La U.V.M. a través de esta func:iOn, ha asumido un 

papel ac:tivo en la trans1ormac:i0n de la realidad soc:ial. 

En el ac:ta c:onstitutiva de la InstituciOn se 

" ••• IV. Promover:. permanentemente la 

investigac:iOn cientifica y tecnolOgica, con el objeto de 

coadyuvar en el desarrollo del pais y dif~mdirá los 

resultados a través de la edic:i6n de libros, revistas. 

folletos, o bien, a través de la organizac:iOn de eventos 

ac:adémic:os y culturales. 

V. Establec:erá intercambio c:on instituc:iones de 

investigaciOn cientific:a y tec:nolOgic:a, con el fin de 

fortalec:er su vinculo ac:adémico c:on el exterior. 

FALLA DE ORIGEN 
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VI. Fomentará y :difu~d1rá eventos de carácter 

cul tur:al en todas su~·manif~st~éiones, eH tendiendo SUIE 

beneficios 
. . .... :_·\:,.:.. .. :·:;.,;; .. 
d;,,ntro.,_y::,'fuer:;:i :._de ella, a través de 

Asimismo;· oto~·g·a.rá donativos a instituciones, 

cuyos objetivos sean compatibles con los propios y 

proporcionará becas o créditos para apoyar: a sus 

estudiantes o a su personal".(24) 

El edL1cador de la l,!.V.H. debe estar informadc 

sobre los principales problemas de su contexto 

incluyendo esto causas y consecuencias-, participar e>n la 

solución de los mismos .Y tener la actitud y disposic:i6n 

de transmitir· c'onoé:imi.en tos. 

El 'r_de.ario.• al referirse a sus estudiantes, 

seliala que: 

.La Universidad del Valle de México.fundamenta la 

(24) Dp, cit., p. 29. 
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. . . 
selección de. sus estudi,antés co.n basé. al · .Pci,t.epd.'aÍ: · q~•E> 

manifiestan, é.;;toS. ~ar~·~.¡;.~~~~~:~r.: S~s·:-~6~·d~'i.mi~n~,~~-: ·a ·>la·, 

soc:iedüd. y: las .. desfrezas. a~ql~i~¡d~s ~·~···• . ei. aLÍla, 

ex¿ luyendo' . c~m·o·: ~~~·t.~?~¡,:· : ... ~~/'.fs:r~~·c,i~r;'.\/1. ,, ···.aspecto 

econ6mico 0 religioso;· ;.poli ticory,-·social ·• 
.·. "~.' ··:· ,, ~ ¿·· /.\~·l.'. ;;'-t : "'. 

·:.·. :;::<~-> "1\!., '"~.: i·¡;:;_~~(:.:r,;.~-:~\ ·;."-.·,·-'.".-.--· -·~-

La u.~:~·; .fd~:~~i't't~~:~~·¡:~ri~;~:s,· técnicos, 

docentes e investigad~r~~ qJ~ m~nt~n~·~~'..~,l~éremeriten el 

patrimonio 

requiere la 

cultura!, cien ti uc:ci:>;·~·"·;:•¡;~~hol6glco .· qL1e 

humanidad en gen~;a/y'Mé1d~~ en particular. 

"3. La Universidad del Val le .de' México form'-\rá a 

sus educandos de manera 
-· ... -;; -.'_. :· 

integraC; 
- : ' 

sumando a sus 

·enseñanzas curriculares, la. práctica deportiva, el 

desarrollo de las artes y la bÓsqueda del · bien común." 

(25) 

La Universidad .del Val le de México., en respuesta 

a su función educativa· y ·~oc'ial; conducir'á al estudiante 

haciá la b~sqlleda de la verdad..-

(25) op: cit., p. 26. 



92. 

En c:uánto· al. perfil del estudiant.,, se tiusi::a su 
' ' ' 

desarrollo integral c:omo ser humano y· profesionista que 
.. · : . ··:· ·,· ·. _. .· .. ·· ··. 

esté c:onsc:ién'te 'd" sus ;.;,,sp~n~abdidades y derer:hos hac:ia 

. su patria y la hÚmariid,,'~ ~n>gen"r~_1.: 

Lo ant,,l'"ior .·. c:~Ir.Ú~.; c:on e1 hec:ho de que la 

U.V.M. se preocupa porei'bÍen·y la paz de Méxic:o y el 

mundo entero~ 

2.3. HISTORIA 

En respuesta a las c:ondic:iones y a la demanda 

educ:ativa que existia en 1960, el Sr. Ign_ac:io Guerra P., 

propuso a los serlcres: Alejandro· Pearson, Salvador 

Cami 11 ier i, Jorge Malo, José Ortega 

Romero, fundar la Instit1.u:i6n«Har~ard, por 

de noviembre de 1960, "ªºú,Xi\8/;;:,~: oájo 

lo·que el 16 

el llomb.-e do 

Institución Harvard, el Señor Don ·. ·'~~·:·». ·~\:;'}'. ··:_;:,.<~> ,\ 
Alejandro Pearson ~ · E.l /Ins·ü tufo. Harvilrd. c:cin'ten.ta además, 

'.:; ':.·. ·~>- :··,.:~··.:: • •• ·.< .' 
al Instituto Sebas~uin" C:te:Aparií:io que éni i;>ri1r.aria; 

ofrec:ian los e~t11cli~~- 'de ~:cund~ri~ y se lomia 

se 

una. 

Escuela hasta 

Ja fec:ha e' 'a pesar:de las modifi~at:iones que h<I ~.ufrido 
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el inmueble), .. el pdmer .edtticí;, de •e,;i:a :1~.;titu~¡6n. se 
ubica en la· c~~·¡~·.:d~~-~-s'~di<~~·rn~·~·. 57., :er; "la· .. ;~~lon-ia:· San 
Rafael; en esa ~p:o+\;i~;~I~~~'.1i!~c~i,~ .;,;t~~~ · constituida 
por 212 alumn[JS, • ':á pr:ofesor:es :y\ 1;~ ·~~~¡n¡:trativos . 

. ; · .. :·:., -'.~-: -. ·: j .. 
. -·. : . .'': ·, .. '; ' . .,. ·' ,_. '~.:/::'~· ~ 

l.a:E,;cuei<'l de.cc:líit"C!U~fa Pi:itíUcá Y.Administración 
- -· :.".· --- .. _-,. 

(E.C;P.A~l 'c:on inc:orporaeión a•ia','·:ún'iv'er-'sidad Nacional 
-----.~- -'.:.,. _: '- ' 

Autónoma .de México (U.N.A-.M.J,•·iríici6,.:sus -labores en 
1961 •. 

Es i~portánte seí'lal:..r g~,'., ~~~·;,,~-~}~~~ ini~I~s esta 
Instituc:i6n ha promovido y partidp~do',;~.::GJa01e~te en las 
actividades de tipo deporÚv~{-:~~-~JJ~~i_,)~r~<'l, se har. 
realizado diversas actd~d~~~~J[q~~P'~),promueven el, 

::::r:::~:ª:eª 1::. :::::n:)11!f1tJ!;i:fft;rº~f~{t:~:::º:od: 

.. '"""~~·:~· ~rt~~ij~fi~)f ~:;:;t::·· :. ·~ 
:::~::::n d:en~~~;~l 1~if i~~-~~i?:~bj1~l~~~~~.\1"u:::or a o~: 

''·.J."'' '. >-:.:- _,_._., 
Ignacio Guerra -P~i if>'r-'a.'.id·~' ' -

El Instituto·: Sebastián de Aparicio, con sus 
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estudio.s_ de ~r~íllaY..ia, ~e 

Harvard en· 19/;J 7·;. :·~·~·emás'.· :1e ~~1é: ·.~e ~·,~·mp~~-; a . i'~:p~1.1~:i: ir·· . 1 i) 

i iCen.c:iatüra··: en' .·: .. ~·~o~:~~·-¡·~:> qu~·::. ~·~··::-~: S~~·-~·.: '.i~.i~~:·;J~~-- ~. E!n.taba· 
.. ·,,~ . - .. -.. _, ... , .. .,._..:<·-·., ;,;:. , - .. . '.. . :· .. ~.t·\" r:·::·· 

~~3;~::;~1;i~!~~iiJi~liilll~;i;~~i~~~~~:···. 
Vil lagrán. .'.,,'. :;:,;·._:._.:.-:.!S,.' .. :')·:<;:¿:,>:;,,e-.,-.-· 

··-·-· . .,,~'-' .. s.:~'.· ;<,.~r~:~,:;< :·-:-:; ·\·-, 

:~~:::~:;:::~::~~:: ,~: :~~i:~~;~¡¡¡~~~~E • 
decidieron abandonarla; de igual form~-, :cambió.~~-,, :rú:iinbré 

-;,'.:.:· ~,'".: ___ .~::·.': .. ·.; ,· ... --·- -

por el actual, Universidad del Valle'de·Méxi'c'ó ~(ü;v·:M.), 
• • ,-• , • ' ~ , ' 'e " ", •' n " ' ' , , , A ' ' 

el que antes era Dire¿tor Gl>nerai de la pasando 

Insti tuc:i6n Harvard' Lic. Rafael Hei-nánd~z vl11ag~~n' 
ser Rector de la Universidad del Valle-cie-Mé:dco, cargo-

que ocupó hasta 1976. 

Después de haber per.lodc 

conflictivo .• la r.iniversidad." expe~i~ent6 un amplie 

creci.niento, gracias al 'aÚmento.de·la rtem.inda 
• .. •• ' 1 . 

educativa 

privada er-, los niveles ~~dio s~tp~rio~ J '~uperibr; con lo 
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c:•.tal Ja Universidad ha podido ampliar constantema~te· las 

opciones curriC::ulare" 'qL~e '.'.se: .. ofrecen;.·· SLI ·~~t;l.c.tur~ 
orgánica y su" extensÜÍrL .fisica, ... además de las zonas 

geográficas en qu~[:,~~.;.c:'e t~ 'servicio~. 

., -.-• .. ·. 

En 1969. se/,~rab~J~ ~n Lt\ .elaboraé:i6n del Pl.en 

·.';".': - ,_ 

de 

Estudios Indus.triales; 
-~- ·.::_<;,::,.,_"-;r:-,_;,:, 

posteriormente!' · -~a':.·P~~~-z-~'.(~>'.·i~1Pa~ti'~ ··esta es·p~-é·i~ l ldad 

que 
' .. ;,:~;s;<·--=-~-- ': ·-· _. -.:: .. , 

fue en sus,~, ini~~~'~;;;l.l2ª .. ·.· .. ºP'7,j"~in : cUáiÍ:L1lái-. 

vanguardia. ----~ :·i-· ·.·;,:-; ··;· . 
. -:\ ·-.',;-·'-

de 

,<, _,•:·::;-:_=·,;;:::.:.;-·: .. \.'· _•,;.·1 .. -·,.. . .. : -

-~--, '/_:--~- :_,:.';' .. - :, --~: ". ::~( ·, '._::.:. ~--~ ' ,..; 

Desde 197oi''1a:üniver'sidácÍ de1·va11e<de 

(U.V.M.) ot.;rg~ ~ ·f~~cal¿~~~s ,co~-~~c:a~bs ;é~ecursos una 

beca completa que i~c!Jye un pag~ m.;.nsu~l equival~~~te a .. "... . 

un -:¡al.ario miniÍno, r_ric:ibiendo estA ·beca el nombre . de 

"Luis Felipe,..;. , pero también se baca a los . alumnos que 
'< • 

destacan académica o deportivamente y requieren.' de "ste 

ti pe r.le ayi,itla. 

E'n '1972 .se establec:j6 en el ,njvel_ ,modio ·superior 

el ·Cofogi" de.'Cianc:ias y HLimanidad.;5,::¡:;i ·r.ual ·a pes~r del 
,··.-- ·· .. :··: 

~eill izado;< nn fue•···tii.e~·- ·;e~ibido'< <por 
: ·.. . . . . ': - ·. : ~ 

es.fLterzo 

ostudiante:a y. dE1:3aparedó eri i</84.,.' 



: ,' .. ~-

La licenc:iatu~~ en DE!recho se· empe:ió. 3 -~ "irripaY:t·i:~ 

en 1973. 

En con . e;1 
. ·. ·-. 

reconodniiento .. ·de la 'S.E.f'.. ,•las. sig'i..i.;;íites. cárreras: 
'·-··., ... ' ; . _. : . ~:. -

Re lac: ~an~5 ComO~·'f_L?.i j?S:-. ~;t r~~ ~~·~·i.~.r.~.~flt,~: .. :.ci'~~-~.P-~::~.~.~-··~ Y. ~-ruego. 

se·. vue1v_e•··a· ¡~P~rt~+bá.J,~ -~~~º f¡~m§r,~,~;.i_~~~i;~·~~.tüc}~n :de 

Banca,. crédito / '·Fi.nanz'.-',i;;·;· lngeni.eriá :·, Ín'd••strial . en 
.. - ~ . -~- . .; . -· -, 

Prodw:~i6n, y do5- 1 !Cene:{~ t~lran~:-.· -~~-~·.;··~;·e:.:.: ~rlpa~aroi:i. ü., 

impartir como diplomado a nivel -técnfi::o:: '·A~fui.~i~tra~-i6n 
de Empresas Turistii::as y RelacÍon,;;~ Pdb1ié~~ ~·.>E~ esto. 

año, también se desincorporaron de ia':_.I~~~{t~i:i.~n ios 

estudios que se impartian a niyei. secÜ.nd'ar·i~.:· 
,·,_.. -~· ,· 

··'" 

El Plantel Roma se ina'ugJr~'erí.:1916; <i.lb,;rgi~n~~o 
el Colegio de Ciencias y Humanidades.:q,¡~···d~~~p~r~ci6. en 

;-.~~·~·:¡;:>\·;).~ .. ;::.,~·1~'",'.).-.•. ,;·' ' 1 ' 
1984 y la Preparatoria. Co~o· una •respuesta·:a ~la' i)tS'!Íi~nda 

• ·:, :- 1 :··:,~:<:'..!~.:::~i-~·::}x,~~~ ~.;;1;L::{r(~i ;, ·_/. :~-
educa ti va que a nivel meciio superior, y,superior,existe en,. 

-.. -_ -.~t_. __ :.,.:f.:~•·;.: __ il·~:/·.:·~F;~{·t.;::?~··''~ .. ~~·-:·~- :·:·:<;·¡:~:·;'.: ... ,. ,._ 
diferentes llreas de la, zona·•metropoll'tana;'C:la'c u;v :M;''.-abre · 

-. ·. ·:.-··i;: '_·. :,: ~\:~ \:·~;:,.~:~3:)·_;~i:]~~~·~y}'f,\~~:~:~.\ :~?:0.~~:~::·~:/.":·::'.··~:-::;:· .. '.'. :- :>. : . ,'' 
di fe rentes pl.:in teles, •'de .. ;•los·'.·'t:uales:,el,:,<p.riínoroh•s el,.: 'í:fo 

: ·:· .=.,... ) . : ./"'.(:.i:,\~~·:,~: ... '' .'-~-/.''.\'?.:{~'.\;' --'~".:!:.- <,,._¡ :"··. :<:"._~·,-: ''-: .· . 

la Col oni<> Roma, perci· es.:i1npor:t¿¡-,; tE!_,'_señalai~'. qüe: todos 
.~ ·":'· •. :· i ,.,. .• ·.. ·.· ,. " ". 

ellos, con ol paso de) ~ie'm¡,c:i ;;.;frer1. ·modÜicácion<>s y 

ampliar;iones:. dentro de .. las .·posibilidades existente.,, en 

sus -inmuebles. 
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Se " .impart.ir los•· 

·- .. -,_ 

·e~tUd1i·O~':q_~~~ }:·· ii'i. ve i 
1:.'<} .:r•;. ,r;.'··.· 

posgrado c:on la apertur" de'l Pl~n.t~~ .. 5:ª1/}i~rf{.'rt;tY·?0·: 
impartiendo las· Maestr.ias·'· en··"AdministraC:i6n'.i;~PCiblic:a; .. 

Sistemas y Finanús l.~s ;¡ce~c:i.i~fo~~s· ~~'.j(~~i~;Jic;;~a <'y • · 

;~;~~:~:::. ::;::~~;.;;~j;~f ~~t~~~~l~t~~:~~E:,::· 
':-~ ; • }''0'0 -.~ ':\•_,._ -,~ --

sube a la Rec:toria.de i~ u;v.'M·.:: el: c;p.'>Jesi:.s Marc:os 
···_,.· 

NAJera,Martinez. ;. : . .. 

El Plantel Tl~l pan se inaugu~6 en 1979. 

< ._.,. 

En el periodo c:ompre~dido: entre . 1979~90; . Ja 
Universidad d!"l Valle de México i se -.un:Í.6( a·. ·:otras. 

universidades partic:ulares ~ .. ·.fu~~J:~ci.;'.1f f/:;\~+~?j'ai~6·n : de ••. 

Instituc:iones Mexic:anas Partic:ul;ares·::;. •,:de.· :.:.',Edu~ac:i6n 

superior CF. t.M.P .E.s;) .. Es inipíi~.~~·~_t¡•·¡~:~~:f~~:r .. <itle, ia: 

u. V.M. e~ una insti tuc:ion ~-u~.S~e ... hk:~?ed~¿;~~d~'.':b~;;y~~f:a;-· · 

parte ac: ti V~ en asóc:iai;,t ,o6es !~~~.~~r~i;!.~ . ~ T~.;~~s~,c:i~~~ ies 
que busc:an elevar 'el 'rii~el:'.aéacié.~l.éi:i ··~·e, i','.;~~•.insú tü¿i~nes 

¡:- 1 '.:. ::\.•1 · .. ._. ~ "' ,:: ;· ,;- ' 

educ?.tiv.~s. >1,; 'pt~áé:ü~e1'cfai dép~rte y ci~'. i~~ artes. la 
,. . ·., -'. 

di fusi6i1 · :rte( _Iii: c:·ul't.Urli. ·y:- la·. r~h·i i~,~CÍÓn. ·. ··~~·.·~ ·:a~t.1v~dades 
~IJ"' ~roe:~~¡¡\~ el ·b¡'~~I: ~~ Í a ~ocledad. 
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-. ' '·, •' ... ..... .. .. .. · ·., 

En 1980 la S.E.p. otorga su.·reconocimien·~o ·a las' 

1 icencia turas en· .. C~n tad.u~ia .. Pi:iblic:a Y: Aclminist~aci~ri ··•.da 

Empresas y en el p lanteiÚ':Ban··, Ángel. se' a·bre·· la mánstda Ein ... _:::"· .. ;.:_,.·-.. ' ·-;.;:, ;·.>- «;·.-· ,_,. - . ; . , 

~~~;:~:;:~:t:~.·~~t~?{i~f i~~~~~~lif f ~::¡:v_~ 
o :Y;::'ú.;.,,. ··.; :•> ····< '_> 

"y.':~:,:\·;"" "; :"'f·;·> .- .-', -.. ,.::· .'· :·>.::'.·':; .:·:-~-
Ante · el creé:imiento que 'habia :,.- de'sarrol l_ádÍ:J . la 

insti tuc:iórí, . fué, nec~~~~i~ ,. ~;as'1:.~~> l~& . Serv.icios 

Gener.>.les tanto académicos ·como.· administrativos del 

Pla\ltel San Rafael al. edificio ubicado en Tehuantepec 

250, en la Colonia Roma Sur en el a~o de 1981. 

Los Planteles Xochimilco y Lomas Verdes se 

inauguraron en 1982, se estableció la maestria en 

Administración de Recursoo --H~mitno~, y se creó 

editorial de la IJ.V.M. que bajo el nombre -~e E·,D.U~V.E.M_. 

difunde los trabajos realizados por·C::r.C::.i'.Li.v.A;M •.. ··Se 

(C.E.D.H. l, 

en· 1992 el Centro de _Edúcación y Desar:rdúo·.:,:;Humano 
·; ::;, ._ . ';:: ~ .. 

los estudiant~!; 'de',, 1-~~_,·, carreras donde de 

creó 

Psic:o 1 og ia practicas . .,-...... . 
profesionales y ofrecen a persónas de escasos recursos 

económicos, educación especic.l y or.ientc.ción educa ti va. 
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E11 1983 él .c.i.c.T.U;V.A.M. realizó ;,1 

diagn6stic"o · instituc_i.;nal ,•: como· resultado de éste, 

Administración 

resol ver los 

prÍ.ncipales pr~bl~~~t~xw~~~t~~. pero en este diseño se 

que posteriormente 
,·,. 

retomarla. En ·es.te 'añó;,/t'.i.'!'bién se creó el Comité 

Prodef ensa de la Salu~(F¡s.icá y Mental del Estudian te 

(CODESE). 

Debido a los numerosos estragos que ocasionó el 

terremoto en la Ciudad de México en 1985, la U.V.M. 

participó activamente en las labores de rescate y auxilio 

a los damnificados, labor que le permitió recibir 

diversos reconocimientos, surgiendo una serie de 

programas de Intervención a la Comunidad para_ ·Apoyo 

Psir:ológico (t.C.A.P.), después amplia.sus"funciones a·la 

comunidad estudiantil •. Ene•\e.~ño,:· t~~bi~n l~ e~j:r_Ltctura 
_ · . •-< '··-," ... :c~·::·:'--'·'';'.-::t·2.~,. .·.~ ,·,-'-·,' ···,_ •,- "."-

orgánica de la Universidad:jsufrió .. )cambios,::.·.importantes; 
,·,-,,·:.>·.,·--.: .. í:'c::~~--"·f,;_:.>." ':_-1.: --j-.:::r.i:-

como c.,da.vez que sé. r-eqúiere'-poi;,,"el¡):recimiento:.- dé la 

inst.itÜción, y en l~s~_~if~.t~~~;f!~\\[~~w;::-.·~.:.·r~.:~d.·~:.e~bió,;·, de 

. Servi'cios Esti.idiánÚt<i~) ,'·? .• :··:,,,,,,. 
•':._,-: ·;·· ".·:-:··::-'·:,,:-.-.' 
--~-- ' ._::~J~>":: ... : ~ 

En 1986 el entonces ~~~r~r de ,la ü'.y.M., el C.P. 



100 

Jesús M. .Nájcra Martinez, es nombrado presidr.mte de 

F.I.M.P.E.S. (Federación de Insti tuc:iones Mei-:ic:anas 
' ,. 

Partic:uiares de Ed~c:~c:i6n Superi~r) pa~a el periodo 1986-

1987. En- e<it;. · ::·,~1~·mo a~~·, sC! e.~plezan a impartir las 

1 ic:encÍ.atur~i;' ,en ,'É:é6Í~gia; · Diseño Gráf ic:o, Cienc:ias ·de la 

Comunfc:aci6n, ·:deritr'o de la carrera de lngeni!"ria 

Industrial; .se abrieron las especialidades en Eléctrica, 

Elec:tronic:a, Mecánica y Ouimic:a¡ se implementó el "Plan 

de Desarrollo Académico", el c:ual establec:e· c:omo. los 

princ:ipales fines de la instituc:f6n las ac:tividades de 

docehc:ia, investigac:ion, 

cultura, y se fundo el VolunbrÚu:ii:i\1.v'.M; en donde las 

esposas de los princ:ipales 

busc:aban recabar fondos 

mantenimiento. 

fu;;c:i~~a~i'c:ls'Í:le ·la instituc:ion 
- ' - .,,;:.,:: ~;~·~~:,:_:;::: ' 

par:a';\iipoyar' · al personal. de 

Los Lineamientos Generales para el Diseño ·de un 

Modelo Educ:ativo, fueron emitidos por la Rec:toria en 

noviembre de 1986; estos lineamientos fueron la base para 

la elaborac:i6n del Modelo Educ:ativo· Siglo XXI (M.E.S. 

XXI), el c:ual se propusn en 1987_; .. a su ve:i,, este modelo 

fue la base par;1 una reestruc:tura :,6.rgariizadonal' y 
'; > 

académic:a, se crean las Vic:err'ec:torias . de Campus, 

transformándose 1 as Subdirec:c:io~~S- E!~· Di~ed~.i.<Jn;.s· de área 
,,.,.,:' 
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de la siguiente manera: ·Dirección A·cadémica, de Servicios 

Escolares, Administrativa y la Dirección de Asuntos 

Estudiantiles ( ver el anexo de la Estructura Orgánica 

del Campus Estado de México 1990 y el de la Dirección de 

Servicios Estudiantiles), A partir de la organización de 

las Vicerrectorias de Campus, el Campus Sur integra a los 

Planteles Tlalpan, Xochimilco y San Angel; el Campus 

Centro a San Rafael y Roma, y el Campus Estado de México 

a Lomas Ver~es. En este a~o también se abre el Centro de 

Educación y Desarrollo Humano en el Plantel Lomas Verdes, 

además de que se presentó el proyecto de dicho Centro, el. 

cual ofrece tres servicios básicos, a saber: Educación 

Especial, CODESE e I.C.A.P. se fusionan, ofrecen los 

Servicios Integrales de Salud, el servicio de Orientación 

Educativa, y en el ámbito académico reapareció la 

Carrera de Relaciones Comerciales con el nombre de 

Mercadotecnia, 

La Vicerrectoria de Planeaci6n perteneciente al 

área normativa de la U.V.M., presentó en 1988 un proyecto 

de calidad que busca, " través de diversos indicadores 

que señalan los logros alcanzados a corto, mediano 

largo plazo, que las actividades en esta InstJ.tuci6n 

y 

se 

realicen eficientemente y se forma la División 'de 
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Desarrollo Institucional que pretende recabar fondos por 

medio de diversas activjd~des (sorteos, conciertos, 

etc.), lo que permitirá el funcionamierito de ai ferentes 

proyectos para el desarrollo de la InstituciOn. 

La Secretarla de EducaciOn Póblica otorgo el 

Reconocimiento Global de Valid.ez ~ficial d~· ~st~~ic;s·:,a la 

Universidad del Val le de Mé:<ico, segó.n ·._co.ns.tá ,, en el 

acuerdo 131 publicado en el Diario Oficial''.: de :·.1a· 

Federación, el 25 de febrero de 1988, el ·cual :.en.tr6.·. er:i.· 
.. .. 

vigor al diCI siguiente de su publicación· Y,.· fue ···:ti.rmado··. 

por el Secretario, Miguel González Avelar. 

En 1988 el Plantel Juo-iquilla, que ·cénsÚtuye ·el 

Campus Querétaro, empezó a trabaJ~~< -~~;e~1erido 
;1:. . ~-~ ·'" 

estudian tés' e~tr:";i;nj~ros . 
. . . --¡· -~·· .- '<::.:;;:: ... ·., 

preparación en Bellas Artes a 

principalmente,. aunque 

oficialmente las.' instal:~ibn;;;s' :¿·v s~ 
es hasta: ' .i.989'.i-\" ;'cú:,¡n¿;, · se· .·· 

inauguraran 

dive1·si ficaron las car.reras que ~e;~;·;~~·i~fi ~¡~8lén ~{ 
,-··_,'-"" • '~,,:·, ~.~:!...;i:•:\•:,.! •,"~•;;c.-:f::·,;n;· ... ,· 

Plantel Guadalupe Insurgentes·¡·:. integranté~:-d1>l'i'·campus 

Centro, con estudios a ríiyél 'licw1d~tJ~a ~e i~~¿~u~ó,. en 
·.·· .. ·::,. 

1989. 

El Modelo Educativo Siglo XXI se estableció en el 
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•,:·. 

nivel de licenciaturá. en 19El9f pára_que 'eiite \modelo.' se· 
'. ·,.:.:;.·._.· 

imploniente de la manAra propufJata ~ ·es necesa!"'"io · .:·c:C)ri.tar 

con material bibliogrAHco de apoyo, capacitación d.ocente 

y la sensibilización y prepar3ción del alumnadó. 

2.4. LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE 11EXICO EN 1990 

2.4.1. ASPECTOS GENERALES 

El 30 de marzo de 1990 se realizó el cambio de 

Rector La, entregando ésta, despc1és de 13 arios de 

fruct1fera e intensa labor el C.P. Jésus M. NAJera 

Mart1nez, al Lic. Aurelio Romero FernAndez,. Gracias al 

apoyo de todos los eventos organizados a beneficio de la 

"Camparía de los 1000", que buscaba recaba,l'.".·,~,•.9ºº. m¡i lonei,,; 

de pesos a beneficio del Centl".o de·Educ:a2'16ii>,tDesarrcllo 

Humano, se inició la construcció~<~~".~~.~~;i{'.!:¡:~:s'~~i~~~~~~s 
- ';.;';:j~;~:.'. ;:::.~'.<·;::<.::;:·j'• '¡ :'. · .. 

del Centro de Educación en .. ,r_ .. 1.a~.P~.(l···.·.;.": .• ;};···' '·.'.:.; 
; (~'.· ' ~:' . --~.: :_ ;: 
~<:_;> ', 

Se elaboró el Modelo ·E~uci>t~",,b. Siglo XXI' (M.E.s: 

XXI) para bachillerato, cambiándose el Plan de Estudios 

de la U.N.A.M. por el nuevo Modelo con el reconocimiento 
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de la S.E.P. Ce~· trámite). ·r<>ml:>Ún sa · e1npezó .a :~r~b.aJ·a~ 
i. .· ... ; ·:,:·· · .. ~ > .· ,' ,.-. . . . 

M.é.s/· ~·X~f'P~~-~a -~-~S9rarJc_~ q~-e--en el 
''.·". 

: in i.c.i.ará" con . '.•lol 

instaura¿.i.6n: .. · ·;¡e .ia :· M<Ít.str'ia' : en · Adminis.tración. con 

diversa~· .. s:~1~is:~~;rm~;;;~i:;~; · :.s · i~pcirtarde:seFfi1'a~·que se 
' • 'r ~._ ,. 1 •• ·' • - " • • • ., - .: • • -

::::::á;;;1~i}~~\:~~:;;s·;;:':::º t!i;;:::::. ·:: :: 
Institución•·y:luego•ise'.abriria ~l.~est~ de la· población, 

e~ .. ~~~~\Í~~·t'~~ün·~}¿~~-;~J~:·i~~ú'.v;,;J;'p'r~tende. en el futuro 
• ~-.;:i ;.;. ;,_: "::";,;/ .• ' _., 

imparÜr el':Doétci'radc é~',''Admi~isÍ:racÚ>ñ. 
·.· .......... : -·::~.)._;:·,.' ,'•, '. ' :--~>~~:;: ·:,.~ ~--~ ; .. · . " ·. -,: !'. 

·:;~~ ·.-·; ~-::: :~·).-:.' . ,·,_. . '' 

.·. É:~ ·\es~~}, ~~o, ''.d~<l§~2a':e1,: P~o~rama Integral de 

Formá¿íó~'. ·.;/~;;,~f~~~ió~\,;o~¿t11fatv ~{ .Pian··· de.··. Desarro110• 

:::: :~:;;:?rg.~.~.1.:~.;~._:_~_:_ .. :.·.:. __ .•. ~_!Tu:~~~¡},;,;;.~:: \t'~:, :·"':~ · ·· · 
¡ ·.' " :~: - ·''.'\-'".:~~' .• ~-,~~;~.::~:};:~'~l:-:; ~}~i-~~-,-·:;.~ ;.:.· -'; ~~~:~·- ·.;. ·, _:'~·i .-.~ 

'º'"' · ::.if r ¡~ijlt~~!~i~~i*il~~~~;i~~~dt":: · 
presentó ·~~te;,; ·-~j ·:Dt:!par:tami:mto ~de ;Sei-,viciú:Social •• -~ : se 

:_-:· : . -: ·:·~~-'-~·:::.<·:;_::~y.:? ~;~:~/:;:·:-'.,:"~°C·-~~J~;_;:_ú-~:~~f·:;.: S:~i¡ -~~::* '.~:·:····'.' ~'. .:~-·~.<-::);?:-~i:.~~-:~:~:-· :_ ·: :~-':'.~:~. 
f ir~a~i:ir:i · converiios para:/l a >pres tación;·de 1 :,:ser:liic'io ~~.;~¡.,.l . 

.... : ·-· .· ____ .,., __ ,_. -~--::;:~~--o<·-·:--r-;~,::'~~:-:". .']' '.--r .,, .. 

~n ·..•. d~ Veé~a;~; '~f ~i?¡~(~~} ª.~': ;:·~} ~~t,~:.'·~~§51} ,· l:~f~i~6\ ·. •·•'se · 
establecier~n ? moltiplec cOnvenios' 'que '.·incluyen · el··· 

inter~~mb{~.:~~.'·.;~'~rí~:~;.~~~d¿~¡~~~.·~\2J;ki·i~:'i~.~·~· •··m~te!Í-ial 
bibl iogr:tifico ·.y au.~i~~i~ua/ pl¿¡n.~s _d~' baca; et~: 
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Es en aste año cuando se estableció la Dirección 

de Sup2raci6n Permanente de~tro de la estruc:tura orgánica 

de la u.v.M. 
. , . . 

Para este año ei Centro de Informac:ión c:~enta con 
. . - ·. 

material biblfogrático y'móiii1iarfo nuevo/ asi ':¿.;me· 
· ... ~, ·.;(,'· ., h':"\ 

espacio espec:ial par~ 'lo•t Íeci:Clres;"i'' ·.· ··· · · ' ·· 
' - ·' , . ,, .. : .. :::;_:·:·;:~··::·.~ - ·-· -:' : . 

En 

la cultura, 

. -.<:.:~/::, : ,_ .. ___ ,-.. ·_;:'.;-·;.· -, : ' 
- -., ;;"·\:-s._...··--· ···.-;,..: 

lo que respec:ta a ia'eii~~~·:.~6~·~.ci{tusión 
se han diversitié:ado> é:'on~~Í:lerablemente' 

de 

las 

ac:tividades, eventos y public:~ciones realÍza'das.· Respecto 

a la ac:tividad deportiva, la participación de la U.V.M. 

se ha superado tanto en el nómero de eventos en los que 

partic:ipan, c:omo en el papel desempeñado en los mismos. 

2.4.2. ESTRUCTURA ORBANICA 

En c:uanto a la estructura orgánica, e'l libro: 

"Universidad !llll Val le ¡llt Mé:<ico ,¡¡, ·:fil. ~ñ·ai .:iJ~: .a!!' 

fund;;clón 

Dirección dEJ Servic:i.os EstudianÚÍes· ,Pcio:;i~:r·s~%~rv/siÓn 
Escol;;r, Informes, Centro d~.··Info:~a~i~~;.·,;;;~~;;;;~j·~o~Ío 
Médico, Relaciones Públicas y Dif~s.i.Ó~ ~J~ t~~al. 

:_.,_, 
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' ' . ' .· . . . 

F'ern, en. basé a la ·informac'lo~ ·.;.e¿~bada manera 

in terna, la . estructur-a ... d.ro~nic:"., ·:-~.,¡~ .'· ,. · d·e· .:·,· Qf ié: ina"' 

General-.s,' Ía del ~amp~~;.i:~_t~d~,ci~M,~~i~~·Y-/1,a•.+ .. l" 

Direc:cion.·· de: Servic'ii:JsEsti.1ci1á:"nú1es ·~,:;:·~~í" · cámpus .·é.n 
' .. · . . ... , ¡;.-.:¡·::·I·;:~:.· , ¡, .<:?·· ,'~· i,: .'. \~·- .-

1991)> es la que se muestra '.en'.1,º~•.t'.·~.~~:~F~ahigramas; que 

se prnsentan en ~¡ ~ne~6 nt:tmerñ 1'.•ciei j:íi-é>s'ente tr~t;;,jC,.· 

FALLA DE OFdGEN 



107 

2.4.3. EL MODELO EDUCATIVO SIGLO XXI 

2.4.3.1. FUNDAMENTACION 

iníp11clta a los Jn.te1-eses ife una clase:det.;rminada", .. por 
' ~ ' , ' . . . · .. _ ·.:, -.. ' ·, ' 

lo cual se hace. necesar;io' aét~ptar,;i,1na: pci~·i:Jr~ : po11t1ca 

que nos conc:Íuzca<,' ~lean~~~ "1cs)~bjé!Úl}.,J~i;;~p~;,;11:¡e:o·~· de 

un nivel. 'y tipo de~élr.;Lria;~i,"~;~~~!}~~;~~~~11~k;~·~µ~}§f.: dé·· 

fLtncionus educativas·· da; rtt'"~~~.\e:~~::t;;~~~~#~t~;·M~/,: :~; 
transf~rmaci6n; éls. debido· a·.estoque,se¡cr~an";diferemtes · 

::::::::::::::: :::::::::::~~:;;~~¡~;;¡(;¡¡ i(~i;~;fü 
horizontales y vertica.les entre .las::aif.erentes',>i'•mateirias; 

. :. .. ·· ,·. ,,~·:_:::~-f ;:~~:-~·'.f':~,~~/~'.:'K/~~--Q;:~~\-~:.Wk·.'.r.\~~~:·(:'..:~ :'. ./· . .-. 
<\reas,' etc., que le integren;'? El modelo;;icurricÜlai-

or g•mi zado por, ·A reas• de. ~~~~~~·~·~{~~{g';'h\t'r~:~;¿~%b~H.~< ;la·. 
,. _. . ~_;_t::-~ . . " ~:~--á~~!:~:(n~ ... ~_:;·<):- ._, ... ,.~-

fragmentación ife' las materias::y e!l .. aisla.mÜ:>í]to•::en''.•.::·cL\ari'tci' 
~ .f - f(:-· , "'>;''1 ·.:;- ': i; .. : : >: '.; ' .. ' \ ·i .. ,•'· .' ~ -~ 

soC ia 1 .·de. <J,~·<. ·~~f?_r:~i~·~:fz_ac:i~íi··.·~-:·::-p·crr:·:"·;:/!{';~:~;;~-~i~~: ·lo 

fradicion:\l; bu~;:;a.. '. '~g¡\;~a/ '• di~dp/i.~~~ Jqi.i;,,': · si; 
. _.. ,.,.-_, ' 

compJ emen tc\n de ·.d_j_·~~·~~·~·_:·m~.~-~-~a .~n).bc1se "ü_ 'su· '-.¿a'rá~ t~~ 
c:i.entltico. 
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La teoria psicológica empleada en este modelo 

11 c:nnsiste en una amalgama. t1e ideas provenientes de la 

psicCJlogia cognoscitiva, el jesarrol lo infantil y el 

estudio de la cl'"eatividad". (26) 

Jerome Bruner es uno de Sl.lS Pr: inc: i Pi\ 1 eS 

e:<ponentes. 

Mediante este modelo se espera que el docente 

funja como un coordinador, como guia, ayudando al 

estudiante a llegar al conocimiento por si mismo; en caso 

de que se llegue a conclusiones equivocadas, no debe-

indicárselo, sino permitir que siga investigando hasta 

llegar a la solución correcta, es asi como el estudiante 

alcanzará un aprendizaje significativo. 

Se critica este modelo por el tiempo que <=l 

estudiante! tarda 10n obtener el c~no.~im~ent.c:>~ ya que el 
,, 

aprendizaje se dá por ensayo.y el'"ror. y .el .avance ·es muy 
" 

.. (26) Weii:ener, Esther. !2Q.latin dE' fgrmac:: óri .. Q_wcenf@.' 

númerQ 2,, p. 7 ~ 
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lento; adeffiás, dé quE' ·es .muy· dificil ·e1 regu1~r .e1·:· nivel 

de conocimiento 8l'f2 de~ar:"ol la. c:aéa estuCiar.te. 

2.4.3.2. ORIGEN DEL M.E.S. XXI 

En. febrero de 1986, la .Vicerrectoria- Académica 
.. . 

presentó ante la Rectoría_, un "Plan .. de ·Desarrollo 

Académico", el cual dise1l6 con el objeitci_ d~/Cl~.t~lecer y 

normar las funciones sustantivas ·Cle::\l'~\ ·Ú~~v~;~~i~ai:J~ En . 
·.·.:,:;,.e . "~; .·. <,·:~: :· 

noviembre del mismo año, la Rectori~'.dictó:.a'(a':ofrac.c:i6n 

::~::::::,:::::::::::;t~~~~i~~~it~t~1~·:~:::~:: 
metodológico de lo que. s<!'CO('loce·'com6~-.ei1;_Mó~!=felo Educativo 

Siglo XXI CM.E.s. ·.• .. xxi ;·;-;~'fN~~¡·~~i~'.:.>'X~J~fü'$~~~;ci:: ~~)este 
: " ·.:.7:·:·:}·:. '. l·,. __ .:·,)k4~Í,s:';j:l~tk·.:r~·:3~ .. ·:~/~~~< ~g5,!-'~~·:·~~: ;~;.~\·: :·:~;· 

se presentó :.F·á·,·,• considera·c:i6n·.,:: :•del·<' .. • .personal 
, · ~·;;:>f:'~{.'.~~~·.·:!tf}~_,·.~~:~:~~:rp.;,~;;:,;:)?fJ:.~':<('·': !~~.,r::··:~WE··.;,{~?. · · :·· ... ::- : 

:lirect1vo d=> la u.v.M;•• erf··e1:•--me,,:'dec1nayo da 1'.¡87,, y en el 
. ~~..:. /\~'~'.~_\'..:·.:.-~,,,, .. :.' ·:: ; .. :..:::'.¿~;-! ~;};:.};: .. f.::'~,::<,{~~··\ .{1~? '·. -~ :.. ;' 

mes de. Junio·· del mi~mo'a.ño•a ''la ··Junta \de,., Gobierna.··· 

quienes .d_1_~r~~-·· .·;·;~t;:,;;f 'riif:~~1~~,~h§:}{~~~~}~"~·'_'(µ~~t:~ · · i ~ · . 
instrumentación· .e• impl.¡intac:i6n;'..iiimediata:·'·del'-:'Model6-, :·da·ra·· 

: \: :;' ; ,··. . ' '.··::·.·: ·'~>:.-~~<. ::.~-~-.<·; ~-:-:: --. . ' ·.:··,- '., .-,~ ! -:-' ....... -'\ ,,- ;. : 

lo cual -~~ .: nome~ª_rfn ~ ••.. c~~fs~;.f",~·;;;:t;:~~f~~j,~l(~:\ ~fol 
d<!sarrCÍI l_o de l<:>s ;proyectos que· se .crearori. par:<i\7s.to· ·:.fin. 

Y que per-~l Ú~rcn, c:omo se maricion6 ~nt~riorn;ent~/ se 

trabajo 
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implementara en el nivel de Licenciatura en 19't0. 

2.4.3.3. DESCRIPCIDN DEL M.E.S. XXI 

La educ:.:lc:lón c:inracteri.::a a una sociedad ubicada 

en un momento histórico determinado; es debido a ello que 

el M.E.S. XXI, bajo el lema de "La Vanguardia Educativa", 

determina la acción educativa de la U.V.M. en el tercer 

mJ.lanio de lil Era Cristiana. 

En el Modelo Educativo Siglo XXI se enfatizan las 

funciones sustantiva& de la educación superior qu~ 9on: 

la docencia, invegtigación y la extensión de la cultura; 

ya que se permite al estudiante que integre su plan de 

estudios por medio de la estructura académ.i.ca 

departamental y la reducción del nómero de materias 

seriadas, 

acad•mica, 

la constante. bósqueda de 

el curriculo 

la e:.,celencia 

flexible, 

interdi~ciplinariedad, la formación humanista y 

la 

la 

prospectiva, con lo cual se crea un modelo educativo 

vanguardista que desarrolla el espiri tu critico, la 

personalidad creativa y .la prosp~.cti'va que permite al ser 

hL1mano ar1tic:iparse al tiempo .Para. su'_propio bien. y el de 
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la ,.;oJc:iedaú de la c:ual es parte integ1-al. 

Este modelo educativo busca formar hoy a través 

de la participaci6n activa de todos los estudiantes y de 

la interrelaci6n entre la institución educativa y la 

sociedad, un futuro creado de manera consciente donde se 

promuevan los ideales de paz, cooperación y libertad, por 

medio de la ciencia, investigación, cultura y la 

tecnologia. 

Ademlls, el M.E.S. XXI permite que cada estudiante 

organice, conduzca, decida y se responsabilice de sus 

estudios al poder estructurar en base a sus necesidades, 

intereses y posibilidades, un plan da estudios que le 

permita responder de manara satisfactoria a las 

exigencias de una sociedad en constante transformaci6n. 

El plan de estudios en el Modelo Educativo Siglo 

XXI está integrado por cuatro Areas del conocimiento, que 

son: 

al Araa calM'.ln.- Integra aquella<;; materias que 

independientemente de la especialidad que 

curse el estudiante, proporcionan los 
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conocimientos generales que todo 

profesionistC'. úniversitario requiere. 

b) Area bá5ica profesional.- Se conforma por las 

materias 

generales 

que proporcionan 

necesarios 

conocimientos 

para ejercer 

profesiones comunes. En esta área, conforme 

a sus intereses, el estudiante puede 

seleccionar entre diversas asignaturas de 

contenidos equivalentes. 

c) Area de especializaci6n.- Genera conocimientos 

profesionales especializados por medio de 

las materias que contienen la esencia 

teórico-metodológica de una especialización 

determinada. 

d) Area complementaria.- Integra una diversidad 

de materias entre las cuales el estudiante 

puede elegir con base a los aspectos qu~ 

consiclere necesario profundizar o agregar a 

su formación, a fin de que pueda 

desempeñarse de manera e:<i tosa en el mercado 

laboral. 

FALLA DE ORIGEN 
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Es impbrtante señalar que dentro de cada 

licendatura se establecen los 'créditos que debe .reunir 

el eo;tudiante en cada área. del cC>n'oc.imiento, as1 como los 

créditos de cada una de las ~ate~I~s ·que tiene cuda área; 
,. 

para obtener el grado de· .la Liéenl:iatura· es necesario qL1e 

además de que el estudiante. cL1·b·~~\t6ci6~ ¡i~s. crédi.tos y en 

la forma que se establece en .. ~{;~S.~~~~Cllidad,.; obtenga 

veinte créditos por el Servic;~6'.i6~ic,¡;¡;:'y','~~ro~ v.einte 

créditos por la opción de titL.1l.aÍ:¡~~6.~~~~ie(Fh~y~<~1egid6, 
dentro de las que tenga vigente: Í.~'\f'~:~~i:'~ü~'{6~:; ·,.;t 

o:'/> . .. \.~ .;,'~~-.- ,, ... 'e'• 

>·."_:,. .·; :~ <:·-

La Universidad del ,Valle d~ Méi<ic'o, co~scierite de 

los requisitos que en cuanto a formación académica-

metodológica le exige al estudiante de nuevo ingreso, 

implementó una serie de cursos propedéuticos que le 

garantizan al estudiante un desempeño eficie.nte dentro 

del M.E.S. XXl. 

La U.V.M., como una forma de resp9nder al 

compromiso social q.ue tilme con el pais ,y :pensando en· 

aquellos alumnos que por alguna rClz6n•· no ·pueden··' concluir. 

sus estudios a nivel licenciatura,.Jmple!l)en'ú,'.·l~s salidas 
~ -. : -·, 

laterales donde .. 1 estudiante ·C>t.hé.ne ·ei'·nive·1 'cie· ·técnico 

profesional al haber obtenido, ~i·~~td' s~~ .. ~~ta» créditos 
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dentro de su e<Spec.i"didad. 

La organización acádémico··adminis ti·ativa d1'!l 

Modelo·. EduC:a~iv;;r ~t~ió ·X~I ····~.;.. L.'." sis.te~" ' departamental 

(<!l cúal s~· •/.~.~P.iºlll~~;'~~rá .· .. :.::onf_ormei , .. ál programa 

::::::~: •:~,ltt:1~1~~í:i?if ~~~t!~1!f ;::::::::::~ :: 
.·:<:.'."'.~: .. :'·':' 

dirigir, aplicar ·y evaluar-' ·1ós:.:·c1·1t"ar.erites planes y 

programas de est.udio~ 

La organización del sistema departamental se 

estructura en cuatro áreas del conocimiento, las. cuales 

son: 

a) Area económico-administrativa. 

b) Area de educación y desarrollo hÚmano. 

e:) Ciencias sociales y comunicación •. 

d) Ciencias exactas. 

•,·,f 

·<.: 
, Dentro. += C:ad~ ~~~ d~.é~fa~_}h•,Ú1s se crea un.a 

interdependencia que. per;m.~ t_~,<~a~.i.i:(fai:ér; l ;;,:s'·' necesidades ; 

de todat> ·Y. c:ad.a .úna de las -~'tt·~~e~t~,; :•. especialidádes; 

Cada licenc.iatura a.· SL' v!"'z;·. está integrada ·por. dÚeremtes 
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a.i:«demias. 

De igL1al forma, la Universidad del Val le de 

Mé:<ico, respondiendo al momento histórico ·que atraviesa 

er pa1s, se preocupa por el desempeñe· laboral que tendr.!ln 

sus egresados e inculca en el los una conciencia· 

prospectiva que les permita anticiparse a los cambios 

sociales, y ser creadores conscientes de su propia 

historia. 

2.4.3.4; LA EVALUACION EN EL H.E.S. XXI 

En la Universidad del Valle de México se concibe 

a la eva1Ltaci6n académica como un proceso por el cual se 

determinan los aprendizajes adquiridos por e·l estudiante 

dL1rante el proceso ens.eñanza-aprendizaje. 

El objetivo de la evaluacion académica" es. cubrir 

satisfactoriamente la necesidad de la· institución de· 
, " ,' '. ' 

certificar la medida en que el alumno lo.gr:e los. objetiyos 

de aprendizaje y el perfil académico de· cádá una de las 

asignaturas, subáreas y .!\reas del conoc~mie~to,. ;~andas 
laterales y terminales; pero; realizand.o en .. todos los· 
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casos el proceso d~ 'reitroalim~~taci6n 

La evaluación es· un· proceso 'continuo,. pero dent.ro · 

de la misma hay tres tipos: 

a) Evaluación diagnostica.- se aplica al 

estudiante como parte del proceso para que 

ingrese a la institución. 

b) EvaluaciOn formativa.- se realiza durante 

el desarrollo de cada asignatura. 

c) EvaluaciOn CDllple•entaria.- en este tipo de 

evaluación se miden los productos más 

significativos del estudiante de las áreas o 

sL1bareas del conocimiento del plan de 

estudios. Se realiza para verificar que el 

individuo cubra lo que establece el perfil 

académico. 

Resulta relevente indicar que para la adecuada 

implementación y desarrollo del Modelo educativo Siglo 

XXI, igual que con el resto de los modelos educativos 

existentes, es indispensable que todos los elementos 

FALLA DE ORIGEN 
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: t1umano:. tecnoló9icoe., ec:on"ómico·s materiales) .que· 10· 

integran sean coherentee con el mismo~ se cuente con los 

recurso~ aue requiere, se analice constantemente tanto 

el modelo, como Jos planes y programas de estudio que lo 

integran. garanti2ando asi que responda a la~ necesi-

dades de su entorno socioeconómico. 

2.5 AREA DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 

tinte la nec:esidad de c:analizar las inquietudes 

estud1sntiles. de desarrollar SLI!!, 

apti tuclPS habilidades mediante la part.ic:ip,ac:i6n. •.en· 

ac:tividadee. c:u.l tura les, socia tes, depor~i~.~-~·~ de·.:r.ecréa

cion entretenimiento, la Universidad··. clÉ!1··.« ·y"~f'i·~·,·:. 'de 

Me~ico ·creó el :.rea de Servicios Estudiantile~·::.·v'.:. 

Esta área c:ontribuye en gran m·edi.de.: .a un.· ·desa

rrollo integral del estudiante, permitiéndole además, 

una meJor adaptacion al ambiente en el que. se desenvuel-

ve. 
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2.5.1. DEFINICION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 

Servicios Estudiar,tiles e~ el área ar.cargada dt? 

proporcionar a los estudiantes ser,vicios que .:.poyan l.;s 

funciones. sustantivas .y adJ_e_t1vas· .·.de· 'la , _educación 

superior:, y .... qi.;.;,~'6mpren'i:;e ~cÜvid ... de;; i-elai:ionadas con 

·¡a invesdgi~i~m/ 0 1'~;;'ci1t..;~~6:~"'.,d~~ ,la"' .. cultüra · y la 
' ·.,' : '·'. .. >;.:· ;~ ·. :;_.,._ '· ,;,:.,;;,'. ;:,; .. ;:_ "}-

;~::~~~:l~f f ,~!~r~:tf~~:.~~~¡i~· :: ::::::::: 
-.-.· .. ;- ',; '" .. -~::;~:·::, ... ~ ~-··1~.>;; __ -:-,.' 

deser,vol vimi~nt:,:;' .·de : mariercitúiteg~~í; 'es decir, es el 

. área que le ofrece al estudiante ·J~~ ·-,.~.:Ci'e de. actividades 
.. ,·· ·. ,- ,' : .· .'. :·, 

ce-curriculares que sumadas. a la·. formación académica, le 

permiten alcanzar un de~arrollo· integral. 

Las funcií:mes sustantivas de la educación . . . 

superior garantizan esta form~ción integral; es necesario 

señalar que lü_ fo"."mac:~ón,;acadé_m_ica del estudiante se 

logra por la act·~~id~d(d~¿·E!nt~; pero para alcanzar la 

realización efectiv~.·d;,; :_:las ;;C:tividades de investigación, 
· ... ;;,·. 

necesaria la a.c;tividades ce-

curric:ulares impl.ementadas por Servicios Estudiantiles. 

FALLA DE ORIGEN 
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c:on la 

Esta área le· fac:i lita. al estudiante ef integrarse 

c:omunidaif· Í.tniversi'ta·r.ia~:~:l :inic:io, durante y 
: ::··.· ·::;, 

después .de haber ·co,né:,riúdp: sus·, estudios, enriquec:er l 
··:i. 

desarrollar cuidar 

su estado fisic:o,. re~li~ar:··ác:Uvidades de investigac:ión e 

integrarse· al merc:~cio ·ial:i~ral:durante el desempeño de sus 

estudios de lic:enc:.iatura y despÜés de haberlos conc:luido. 

2.5.2. DESCRIPCION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS 

ESTUDIANTILES 

El área de Servic:ios Estudiantiles, c:omo se 

señaló anteriormente, se inic:ió en la Universidad del 

Valle de Mé:<ic:o en el año de 1985, como Subdirección de 

Asuntos Estudiantiles; es hasta 1989 c:uando se ubic:a a 

nivel de Direc:c:ión. 

La Direc:c:ión de Servic:ios Estudiantiles, tiene 

den.tro de sus ac:tividades espec:ific:as, la. asignación de 

los dife.rerites tipos y planes de bec:a U.V;M., asi c:omo la 

supervisión y asignación de las ac:tividades a reali::a1· 

por los becarios. 
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. ' . 

El obj.b,t~ ,io qu~· ·~ó _búriC:a_'. ~ic~~1!~r .<:~':: t.-a.~~~~?· ~-~i 
de ·.b~r.: 1~·· c 1~.·~payar .. ) 3·'·~P·~i:na~i·f>il._<Pr?.t~:i~~~-1··:: ·d~··.: · 

los alumnos c¡uo,· habí .. ndo 'o'tite~-ido''''u11.'· ''··fie.ncliflliento 
académico 5a tisfactorio ,y .de~ost•:~:~:\%;~~~~:7s;r·.~~:s :fa.:f . 
si tuaci6n económica· desfavorable¡• .. puedan· .. :ser:·benef iéiados' 
por Ja .Univer"sidad d8l Va.lle de: ~é~;{~;,/;i~·~;'.~/~~1é,~~~ ,.~.i ·: Lln 
plan y tipo de beca deter~Ínaci.:is;;~'~dJ.~;;t";;;·.'10;; cua'lés 'so 
integrarán de manera a~~i~a\'.'.,f~·~¡;t·;:3) : ~st~uc~ura 
organizac:ional, brindando a la·:i~\'ti~üdft>s~· ap_i;iyo como 

-:~:;·;.;--· 

becarios. . :·. ~~~,)r.~l/· .. :,;>n:'.' r . 

. . ·· .......... •·.;. ~~~ [;:.~.::;r~.;;'"t/;. : .. :· · .. · 
El equipo .. •interdisciplinario ;:de .trabajo que 

~;;;i~~~¡·~~ji!il~lllii;1::¡~::;~L:~,~ .· 
· L1ni.versi taria".'.1 ;eri' < ·general·l·f:·;_·por..::~;·10 :·::;'.tanto ,.~.,,·enfoca .. ·5~-~ 

:~:~~:~"::~t1~~~!~Rl}'.·;·:··.···,.·.:·i·:oi.•.:.:······.·.;~¡e·'·[n·.:·,···,:·,.·-···_.• ...•. ".i"'· .•.•.. :· .. ·.'.,:·r;·:···-····,_,g,·>·····~····,:.•,.••.·· ... ···.·¡·:··,_·.··.·:····::·d···~·,·:··.•.·.··:·e·:.:_~ •.•... ···,i·c_;:.:.·.·.".~ ..•. ·.•: .. · .... : .. •r¡·: ... ·:·o······g~.:~··.•.:• .. ; ... _······m·tt;"''.•_",,J·•·:· d.~: ::.:.< '. ;, '; ·,.,i,' :-y~;.;~:::·~:~\t::/;.p~.~fJi\~.~!~ -. ', ~-~:, 
t~:>: oi~~s<;",,6,:(~·amti'tén ¿;., 

te' programas: J~ ;::~~r~f~~-#,' · §6~Úi1: : ,~,~~~~ri~'.'. ¿~~~···· .·las 
· autllri~ad~~,i'~~ Ja cocir~1;,,,,ci6ri,,'de la pr.:5.t'ac.:i.6n y\ de Jos 
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t.rámi L·os de inicio y término del servi.r:io :SOci.a.r .'i~teirri~.,, 

Además de lo anterior, JL1n'to c:on la del· 

Servic:io Médic:o se enc:arga de prestar a ·.16·;;· · :~studi·a~·tes; 
la . asesoría y el apoyo nec:esarios sobr.e. -el .·;'.~·e·~uro. de 

gastos médic:os mayores .Y el seguro adic:f'ci~~~i,dé \i{'¡:¡~· · IJOr 
. f-; ·~ :!· --' ;. -: ~ . 

', ~;:~ ··.}, 
:>... :.<·:·.·¡-· ':..:: - .•. , 
!~,::~ ·::1 :.::··.- ~: {.· '. 

\ . :.:1 -~~ ,:;:\·~( . .;.;.: :'1_·.: ~; .~--

muerte ac:cidental. 

,. 'º . ~:,. ::::o:::,::,;:;:;:¡~~J§~J~~~ttf ::,,t::: 
actividades realizadas.: por·.:· .. las!Ssutiéfirecciones · é·:'y ·las 

coordinaci.ones ·qLle la ~·¡~~¿~~v,~Ht~·;~~i:~~'.f,.~~~i~i'.{ . 

ante la 

''· - ; ::_:/~~: ~.:·~· ;· ·. /.;. '•·'-:. -.. ;· ! ' ,. ':¡;· ::"-::~ ··, ·. 

Es necesario pullt'ualizarqú~'~~·~Í.·~l,'~~Ü: Centr'o, 

ausencia d~l;Ce~~~o·~~ E~~cadÓ~ .-y :~esarrollo ,.._.,. 
- _::¿_ -:>~-- ·::_<·-·:<··~ .. :-::. -··r· _: > ~-- ·~:>·· .... <· 

HL1mano; pertenece a:: la'. Dirección, el" área .de. Orientación 

Educ!"tiva, de la cuál,depellden Servicios .Integral.es de 

SalL1d y 

desarro.11 o 

asesores ·técnicos, qLlienas · bi.iscan apoyar 

at:acié~lco: del estudiante' rescatar : (de 
. -. ' . ~ ;.:~ . :_·· :~··' . . --

el 

ser 

posible) ª <l.os; .. s~udiantes .. qLle desean darse de baja, 

.di fundir tem~~·;d,..~~1Ucj;y coríscientizaci6n sc:icial, apoyo 

p:3icol6gi'c'é(1_':Üi~om~IÚéí~d ~ni\l~~sit..ria qtte. ·lti. sol Lcite 
,; ~:· ··:.:,--· '· .. 

y en· la'. apli't:ac"i~ri,,C!e{'Exameri''de.'.Cla;;¡.Üic:aci6n que S<! 

.... ,, .<-:.;;::'.'_.'. 
aplic;. .a lo's 'aspfrant.,s 'a nuevo ingt'.eSo, 

. ·.::-\··. 

" 
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2.5.3. OBJETIVO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS 

ESTUDrANTILES 

El objetivo fundamental de la· Direc:c:ión de 
'.· . 

Servic:ios Estudiantiles es proporc:ionar:· a los estudiantes 

los .servicios de de 

manera integral. 

Dic:ho de 

ac:tividades a cr:eceria. en 

su estruc:tura orgánic:a al ir. integrand_o"Ía.. mismas. Es· 

importante señalar este hec:ho para puntualizar el ámbito 

que tiene el área e indic:ar que las func:iones que 

desempeña c:onforme a su estruc:tura orgánic:a son en 

realidad sólo una parte de su e: ampo de ac:c:ión, la 

estr·uc:tura orgánic:a que se des<1rrol la a c:ontinuac:i_ón , es 

la pertenec:iente al Campus Estado de Méxic:o, Plantel· 

Lomas Verdes, durante el año de 1990, año en- qu~ se· 

desarrolló la investigac:ión. 

FALLA DE ORIGEN 
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2.5.4. DESCRIPCION Y OBJETIVO DE LAS SUBDIRECCIONES DE: 

2.5.4.1. RELACIONES PUBLICAS 

establecimiento de r~laciones arm6ni~a~ entre. · la 

comunidad universita.-ia (estudiantes, ·. '· personal. 
' . ' :}·' .,-

administrativo ·.¡ do1.:ento) y diverso~·-· 5ei:.tdr'éS',::·'de· ·1a 
.'•:.:'~: ,'(.-·:··.:·-/.'-'>~; 

soc:iedad. '.¿~; . :~:<<~;: :·:; -¡:,;<: ·.-.· .. ,._, ' 
< ;- . ·~-< :_" . '. -·,-· ;_~y\':/l'.-'",-;~t >"i:,:\ ,~·;.:.' ,· .. 5:c ;.f:~·;/<::: \ .:·-
>· -- '•,'-:1,::\\·: -, ~-'.'.··~~;• ·-.~.;.-:·,:·,,;:-.. "''·. 

El obJetivo : la:.: Subdirii .. :'c'1oií"'; · 'cl~\ RE.1ac:iories 
1- , -.· •• , -. ·: - ·:;··;',':, :.!!-~~/~~~:?: ;·}i-: i't:·>r,·::.Y . ..- ,. -·~- ·._·· _ ..... 

P'1bl icas e•; promover el é~tablec:imient~ .de relaciones 

~:::~:~'.'.:;~:~~::;~!lf ll!l!!lit:;~ :; 
<: ;±:·~···· ;¡.·-·~- ':.:,~-:.' ~-.;,~:;_~--~· 

;:.-.:.~;-/ '.:j~~::.1:-'.f\t.::~ '.}:;~:;~ ,.-· '"~: ·.~ 
, . ::'::/,<:( :r,~;:\ ·: \ii·:··.>i,:\;·> _ ~'.l.-.-:/.::"~> =·'·., 

Eventos. 

.. ,!~,.-.: .,. .. ·"··· <:r·.··. ··:-\:.:.·., '.!.- --

Rt>lac:ici,""'·.··· ~~<bl·i~J~:. :;:·~u'.-~b-~">e'. 
··-:,~ :;·.~ .¡ ., . .... "'C: l_ :~-; ~,rogramc::t 

1ros·. ituc:l0i:.:al · ··e ··~u.~:·::. ·'~~~\:·i:~:¡;:.:(·1a~.:. ~·Ot~·~cció~ -··a~nl11-~.1 de 

Relac:i~ne<; PábÚ~.i~;i Ú~m~s ~·~¡· qu~ ~~ d~~a.-.~oila. en =ada 

Campus-Plantel;;;. t~.;~é~:~e: 
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a) p~ átlc....,;t:= de i11clucciün i v1;~i tas de 

bie1~venid"a, las Cual.e$·,: se dÚ~iger, · a Jos 

estudiarita~. de· nu~yo ~nc~Jl.:-;eeio.· 
: '>:.··· .. :-... . , . 

bl La i•lentific.:i1,io11:fi;.1¿:,.··· di,;L dir~c:tivo~ y 
- ·.";·r. ~· •. /:·:~;··. 

el personal a1icrii~i~tit:¿{{i.V·CJ'\i~11;~Ú~Vo :;_1.~~-¿\~t~?~.<: -
• .,,. ,., -- :;•'' <' ., •• :;c,c.· :,f • 

. -: ':' .. ,~./~; ~ '_· .. -_.; -
•, ._ '-: .. -i·~::-. =·'.~--~:·;:ú :' 

;_,,_ -~~1.;i~>:1:.; 

e:) La c:eremonia de .se. 

realiza 

e). El envio. de' iel.i'c1.~H~~~tjés y ~c:ondolenc:ias al 

personal '<1dmi';;1,it~ativeiten í'os c:asos y fec:has 
(;::·· '\t~-~·~<·>j~ ' :: "</ 

perÜnenl~s; :· ••· /· 

e ·y~.;;_~~.;:_!-.;_~'..~.~~.::.·. .. -. . >·- ·.. . . .. . '.~~/',: -:~.~-:>-· ·:· 
. , ::: ::·~: --~\\~.;::s . _;· ·_;',.~. -::. ·:: <: 

·f) La organi::adán 'c!el,·:· .. ctesayuno •:ci;;l pe~sonal de 

. ., , .. ,.,,. ,; · 'J1,7&i'.15f %!#trJ·;~'.',''·~". · 
g) La coordin.<Íci6Íi ~~:' ¿~ri~iv~W~a~: :; É!Íltr., .~~ 

, ~ :' . 
:'.' 
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pP.rsonal a.dÍninistra.ti':'c.r~ 

h) .La org.anización,::de· 'charlas dé café entre. los· 

estudiante;; ; ' ¡Jr:6xi1110;¡ a . egresar. · y el 

Vic~r~~c~~~; ~ji~'.d'e ~o~Ócer l~s experiencias . 

qué citi{u".{~~6~;.dLi~~~f~ ~~ trayectoria e>sco\ar 

y l.Cls. inq..;i;~tudes. que tengan. 

' - ,. ~::.: :; .. ~. ': ·:: •' 

i) La :v~i~.;~;~n permanente de toda el área de 

servicio, a través del buzón de quejas y las 

quejas directas que se realizan. 

j) El programa de bolsa de trabajo que permite 

establecer el contacto entre empresas públicas 

y priv~das ampliamente reconocidas y los 

estudiantes y egresados, a fin de que los dos 

últimos puedan escoger entre diferentes 

opciones laborales y desarrollarse profesional 

y académicamente. 

k) La integración del directorio de :~g.re~~d'os ·del 
..... ·'. ', .. '· _. . :::.~~·; 

Campc1s, a fin de man.teiner''Í:ómi.u1i'cai:Ú1n: con. 

e l. los y apoyar. <;u deisa~'ro~i~· p~~'fe~i6nál. 
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2.5.4.2. EDUCACION FISICA V DEPORTES 

Es el área que se encñrga de planear, difundir, 

coordiriar .Y -evaluar programas de uduc:ac:ión continua que 

busci!.n la prevención, el mantenimiento y el cuidado.·de· la 

salud fisica y mental para poder integrar ·equipos 
:..; <;• -·. , •. · 

representativos de calidad en la Universi.dad del '::\ia:11e :'i:!e · 
",• 

Mé:üco., que proyecten una imagen insÚtuc:i.bn_a:1 /pcísit~,;a, 
'.'": :~:- •,~ "' . . 

procurar una mayor participaci~~ ·de• ; ;~i·:'-, C:'c;~~nid~d 
universitar-ia (espec:ial;.ente. la'• ~~~~~d;i~~til)·, ,·· en 

__ , ·' " ' 
actividades deportivas y, con tcido esto, Jograr una .mayor 

integración y sentimiento de pertenencia ·hacia la 

institución. 

En esta área se desarrollan r.:uatro programas 

básicos, que son: 

a) Educación f 1sica cur-r-icular-.- Donde se busca 

desarrollar habilidades psicomotoras en los 

e!Otudiantes de bachillerato, además de 

c:aptur-ar los valores f isico-técnicos que son 

candidatr.>s potencj,ales para inl]rec;ar en el 

&qLti¡m i-epresentativr> d&l Campus. 

FALLA DE ORIGEN 
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b) Torneos intra e inter-planteles.- En los 

pr imerm~ se bu'sc::a identificar las cuc.dras 

represen ta ti vas del Campus y, en los 

segundos, se celebran torneas de deportes y 

expresión corporal. 

c) Equipas representativos.- Se integran por 

los estudiantes más destacados del Campus en 

cada una de las disciplinas deportivas en 

que participa la Universidad del Valle de 

México. 

d) Torneos eMtramuros y •v1111tos •speciales.-

Participando en los eventos organizados por 

instituciones como: CONADEIP,A.C., CONDE, 

por nombrar algunos. 

Para poder desarrollar los programas antes 

descritos, es necesario que realice las siguientes 

funciones: 

1) Apl.icar de manera .. 

curr.icu !~res do educa~i~n fislc~. 
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. . 

2) Promover lo J 3· -é.umun i.dild 

uni ver-si tari~. en activid8des de Üp; .· 

deportivo; 
' L, • • •' ·. . 

. . .. ·.: 

3) Plan_ea·r, ---·~oordi~-~--~_-:(i 'Y~' :-~~~i~~~-~-1~ ':· :~ecl .. 1iZaci~n 
de torneos.• i~t'~r/~//rj t~:¡~~li~,~~.~os i 

-.: . ·:~·f;:<:; :-:;:~{>:;.\f.):· :·,;:~~::'::z_, __ , ':·,::- .-~ 
":.:( ··,:\<.!_,' 7·-··~:.: /-'.>;·.::·;:t.:".· \),j-,•. :'· ·'·· 

4) Coordinar. y •,:·:··ev8'1üa': :;ei:.'.'désempE:ñci ··;de lus 

equ.i po!l ;~~;:~~:.;~t~ tf0~:f;. !~i{-~n ··· · <>Us 

partkip~~ioñe~i.::;•fJJ~t1fr~~~'.f 1t~;f;f,''.; .. : ' •:, •· 
.:.;,·~:/:>:'': •· ;,. , .. ~e:--~- - ·"· ·-~-. 

,, :::~::.:.:,;;~;~~tl~,·;·•.!t; .. 'l~.l:f g~~~j ·~ '~~;,.,,. 
•,'' \\ .:. ·;:~:~',~~- ~ -:;';-S>;:/<:·);_'.: 

6) Apoxa~ rá h>;;\ ttz-:at:'Ú;~\\V p~rÚ~ipac:ión en 

. eventos.' i~~tt~~~i'b~aÍ~~- '.· · i '. 
'.','- ~/ ... ' ::::\ .. ,..:::f::_: ,<\~~· ~> 
.~'.,:;. -, ·:::-.:·<, .... ;-.,::,:· 

7) ParÜcipa'i: ::dei ,fllanera ac.tiv.il en asociáciones 

.. y_ federacúines • deporH vas •. 

8) ~upe!rv:f.s¿ir P.l c:ondic~~namientO,·; ati.1 c:6"1o: .·el 

m¡¡ntfmlrnJ.erito -dP. i.. ... insta_l,;cionp$ depo.rtivas. 

9) EJ .. ercer respons;\b iE1men te.·. ·de 
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operac:ión. asignado l.c.1S =ic tl v id.:idCs 

deportivas.-· 

lOl Asignar·: y 
,.;,; 

C:cintr'olar el· desempeño de los 

e·;;.tud.iantes' que. tienen bec:as deportivas. 

2~5A.3. CENTRO DE INFDRMACIDN· 

..... . 
·El •·:obJet.tvó···'·del Centro de Informac:ión es apoyar 

r : ·, '.~e ' 

el desarróli~l'de.,l~i(p~an~s y programas de· estudió, la 

investigad6n\•;;1a,,difusi6n de la cultura, a trCÍvés de la 

pres ta.~ i6n:.·•; ~~/~·~¡t~~~M~i~:~'.;f 1;f r c:~:rjt~H5,·~~~:t•~~ 0~.itaria. 
que fac:i!i te ".Y:':ági !ice:: la·· obtenci6n'·~·de.·:·::. in.formación, lo 

, .''._ ·~~ •• .' ',~ , -,-.--.'. 1~;._~/:·:\,~;¡~»}~·/¡~:·:.~/'.~,\~:~J,~.'Ji:i;;.~,?{~:y:Y:<~C~:.!~.~~/::;~~~::_·:.~,·.:.\~:::·1"·:: ... . 

:~ª
1 

tr::·~:~.:~~,~.r;~;{,~~:~~~5~1.~i;~t:~%f~;,~f tii~~r;:i~:::::· : 
través de los' siguientes iser:vicios:"·"~ ···Y; ..•.• 

··· ... · ... · -•.... ,'·~"·:/f::t?~?.;·f~~-~··rf::~X{·i~t .. ':".· .·· .· .. 
a) El ·préstamo 'intef'.l)o/¡;de·~.libros por-medio de. 

la º-~~~~E·~~~~~:;;;f~:~'.;\~~~-~~ii~:..b~~;.ia. · · 
··,.-·-.· ,~.·.2·;;.~;· ,·.-.,.: . ... _: 

·<"'.'.>. • •• 

bl El 

<:·:-· 

jJ;..é~tamo: ~··,'cih~iC:¡1J:~: Se prestan los 

1 ibrOs ~·-'_dóhti~·i l iO a todos 1 os Ltsllarios que 

c:uentan· con·1a credencial vigente del Centro 

FALLA DE ORIGEN 
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e:) El pré5tamo ·inte1·blblloteccario. P••rmite que 

los usuur.ios ·p•Jed.a_r1;· ;.~htE?n~r en· próstamo libro:; 

que ·r:·rLtinÉic:en':,;•·.o·t·ro,_c:emtro de información o 

biblioteca, __ al. pr!'Íi.entar._su credencial de la 

Universidad rlel .v~i1e de; Méxi.cn,' ,(t_~,.,;é". del 

est<1bler.i1niant~' • de . ~~~veniOs ' ~cin 'dich~~ 
institu~JtirÍPsJ ·,,·:_, ·'/.,>.''· .··:< .: 

';'··,;;e:,,·~~;/.<.)~··: .. ,·.~·<?.'.~-~.''.?(')'' :1> '- ··.'<\ <·.::. 
· · · - _-·'.>?· <:;\·i :',~~·Xl:·:,\~t;~ .'/:1,;\··: t~'.~> .. · · ::~,-~ .~': ... · 

., · '.:,::::~~·<i?12r~~1 ;~$;ef ~~11~!:~'i :::~~;: ·. 
nor computadora, dEl}!as·,'ic:i tas: , ,~ib{lógrAf ic:as 

que .se ü .. ~~~ .. > )~i:~.-i_._:_·6,·.·n··_··~.:t,0f i~;-~z~;_T_8'·~~;-~f't~r .'· 
-·.'··~·_::<-/~··.:·~~,~'.: .\~f-:: .. l?)~-: ;\:s·i -- "~-.; .. ,_ ·: · 
··.",; . ~-,-, ·F:~--~>~·.·. : ,~- :~:: :f->-> -,:; _,-.;- '.:-~:·.':~·::: :,_,. : ~:; .·'_:.. 

. ' ~:, '" :::~::~.t~1t1~~;i~,:f,~~~~~::~;, 'º' 
~~f.v_ic: 1o~1··~~·-· ~·¿;~~· 9_1.~~c~ --:,ti:,1_~:.L~~~·~-~!.:~z::~ ::,~u'_~,:,, h~y 
para recL1peí:~f ifitor":11aci'6n.. ::~ 

-~ ... -.. ~:. 

• 1 u prrast,6'"1J .:u11•.;.L.1~d d& ~.:.ú1dio, ·donde 

gt· 1.q1·;,_~-. p"?qÚ~~·:i~- dn ··ostur!i .r.rllei:i. p;~~~·d~n · .:~_;..,~:~~j .3•· 
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: .>: ·:· 
invi t.a . a· lC!s prinÍ:ipal"s . · 

e1:litor".s .... al plantel',·,para: que.; po.nga~ a .la 

ven fa de . la :'c.,;inu~'ici~,/ ;J~1.V'e~k.Ú~~¡~; ·' sus 
::;;·,. ·,·;"·,·:·:.:.·' 

:~::::::~tt::f~\t'~[(:t\~~~J~0~1011;;/;::·)[~·J:,; ... ~, la 

-. ·,; -; ~ '.'-:~J::<,-.::: . ·;. ~~-:\·:,\ ).~"'.·} ; .-:.:_. ~. 

:,< ., ~?: , _ .. ,;_ ..... : .. ~~:.-;·~ ::;: :~ -:¡;-:.\. :·_:~,:/, :·'.:-~:~:.v:: 

h) El. préstamo. d~· .• níateir'i~~\r<:lid.~j.t'{c<(·.di-::ersCI; a 

la comunidad univ.;,rsúaria; ·a· fih de· apoyar el 

desarrollo del curso académico. 

2.~.5. DESCRIPCIDN V OBJETIVOS DE LAS COORDINACIONES DE: 

2.5.~.1. SERVICIO MEDICO 

Es el áreiil que se eru:arga de dar atención mádica 

del primer nivel (médica, inmediata y de urgencias) a la 

comunidad un_i_~er:s,itaria (~stuc:!iantes, doc.er1tes y pc;.r:-sc:m~l-, 

;;rlmi.nis·t·rati,;6)~ .... :~demAi:· de. fomentar ·la ·eduC~Ci·~~ '.. pet'.1~~ fa·· 

saluri . que prod~ir~ ·~l res.tablecimiento y pr85er\ia~it.n dí! 

la sa lvd .. rJ~n:tro· ~a ·~es.~~· c:·~!flÜni~ad~. 
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Como se señaló antes, esta área presta sus 

servicios a toda la comunidad universitaria y, debido a 

las caracteristicas y necesidades de la misma, dirige sus 

programas a tres grupos principales: 

al Personal docente.- Al cual presta atención 

inmediata a problemas de salud y a casos de 

urgencia y fomenta la salud por medio de una 

campaña de detección oportuna de 

hipertensión arterial, asi como diabetes, y 

conferencias sobre temas de salud de interés 

general (tabaquismo, SIDA, contaminación, 

etc.). 

b) Personal ad•inistrativo.- Le ofrece 

inmediata a afecciones f isicas 

atención 

y de 

urgencia, fomenta la salud por medio de su 

campaña de multidetección oportuna de 

hipertensión, cAncer mamario, diabetes, 

etc., la aplicación de las vacunas 

antitetánica y antitifóidica, la detección y 

orientación sobre patologia bucal, asi como 

la realizaci6n de pláticas y la transmisi6n 

de videos sobre temas de salud de interés 
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general (aborto, sexualidad, etc.), 

e) Pobl•ciOn estudiantil.- Se le ofr•ce atanciOn 

inmediata •n afacciones f1sicas y de 

urgencia, se le aplica el autoexamen médico 

al alumno de nuevo ingreso, se promueve su 

participaciOn en la Campaña Nacional de 

VacunaciOn, se le ofrece la multidetecciOn 

oportuna de hipertensiOn, diabetes, se le 

realiza la domatometr1a (mediciOn de talla y 

peso), se le mide la agudeza visual, se 

·realiza la detecciOn de problemas bucales, 

se le aplican las vacunas antitetánica y 

antitif6idica, se le ofrecen pláticas sobre 

orientaciOn nutricional y educaciOn sexual, 

asi como apoyo en caso de presentarse brotes 

de afecciones contagiosas (rubeola, 

hepatitis, etc.), se le imparten cursos de 

primeros auxilios y se le exhorta a 

participar en campa~as de donaciOn altruista 

de sangre y medicamento. 

En el caso del Plantel Tlalpan y de Lomas Verdes, 

al tener ambos planteles un Centro de EducaciOn y 

FALLA DE ORIGEN 



134 

00sa.rrcflo· Humancr, el ,f!Servt.cio"médir:.6' '11'_t-'e6~; adein/1•_:; . dC: 

lo ante_$ ·'men~~~n.:\dO, la a~e1i~i6n inmediata ..1e prii_ne~ 

nivel a: afecciones flsic:as a las perscn<1s que asisten al 

Cen_tro .. 

2.5.5.2. EQUIPOS REPRESENTATIVOS Y EVENTOS ESPECIALES 

Esta Coordinación depende directamente de la 

Subdirección de Educación Fisica y Deportes, se creo ante 

la necesidad de contar con un áre" que se encargara de 

planear, coordinar y evaluar la realización de eventos 

especiales del área, asi come la participación de los 

equipos representativos del Campus. Es necesario señalar 

que el área de Educación Fisica y Deportes, come se 

describió con anterioridad, coordina actividade:s 

curriculares de bachillerato y ce-curriculares para les 

demás niveles educativos, pero además supervisa el 

desempeño que las escuadras·representativas del Campus 

desarrollan en eventos a nivel nacional e' internacional, 

le cual implica el estar de manera continua presente en 

reLmicnes y evento= sJn podEr reelizar las actividades 

propias del área en plantel; por :10 tanto> se vio la 

necesidad de que hubiera dos personas (a diferl!'nte 
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rdvel), romo re~pons:ables del área de Edl•r-~c:.i6n Fi.sic:a Y 

Deportes. 

2.5.5.3. COl'IUNICACION V EVENTOS 

Esta área aparece en la estrL1ctura organizacional 

en 1990, y depende directamente de la Subdirección de 

Relaciones Públicas. 

Es 

proceso de 

comunidad 

el área que se encarga de procurar que 

comunicación entre la institución y 

universitaria sea efectivo y promueva 

el 

la 

una 

adecuada imagen institucional; tiene cuatro programas 

principales, los cuales son: 

al Imagen institucional ante la comunidad 

universitaria y la sociedad en general. 

b) Integración del personal administrativo a la 

institución. 

c) Integración del 

universidad. 

personal docente la 
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dJ Integ.r"<'.ión de la población fltitudlanlil a la 

in .. ti ti.1c:i6n. · 

func: iones: ., 
~· ,- :~ ' ";-,\. 
' \' ·~:: .~i -- .. _,.,.,., 

· ·{·.- Disertar, ¡:i~1blic:a~ y eva1ui~~iia ·~~'{'~i~ia de 
'c-::,.,.>i::.j~é-;':: .. --.. 

los diversos medi,os de. c:~m~n.f¿iiC:i6;;:cinterna • 
• ·- > ~· <· ·,:·::·_:.~:::;:.:·¿ . . ~-.:_, 

2.- Promover la 

., '.~·-.'_~-(~:-:}X-:;- :;~-.--. -·._s -

parti~ip~ciofi'/ éi'e .:Í~ ·comunidad 
\"· -/:·'.' 

universitaria en la re~iúa~ion de revistas y 

public:acicÍnes diversas:de tipo institucional. 

3,- Elaborar ias memorfas gráficas por medio de 

fotograf.ia~. >d'~ las actividades y eventos 

instituc:.i.6~a1'~,¡ en el Campus. 
:-._--. ¡";'. 

,< < > .~ ::.:> ':. 
_ .. ;, 

--_,\'·-

~.- ApcÍ~.9r: :en' ·: \á realización 
::>':·, 

de eventos 

.i.nsÚ tucion.aias. 

lSl. realización del 

6rgai10 · .iriformativri para el personal 

·,¡1dmini" tr>ati·10 Ú"U"lión) del Cair.pus. 
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6, - Coot·d.iÍ1ar la r~~gv~~ i6~ da 
::;_::-

public:aci6~ · y 

informac:i6n de l'a red de iÍitdn<;is ;i~l t::ampus;: · 
-., .. · .. ,_,.__. ,; -:1_·,_-, .',';'' 

·:··:_ ... 

" 7 .- Cubrir periodlsÚcamente la realización de 

las actividades mAs relevantes del Campu<e;. 

2.5.5.4. ACTIVIDADES ARTISTICAS Y DIFUSION CULTURAL 

Es el Area que se encarga de fomentar la 

realización de actividades artisticas y culturales 

dirigidas tanto al páblico interno (alumnos, docentes y 

personal administrativo), como al externo (comunidad en 

general), por medio de clases curricc1lares (desarrollo 

artistico), eventos, talleres y publicaciones, a fin de 

elevar el nivel cultural ·de la comu~idad universitaria y 

contribuir al. lcigrci-~eélos válór~s .. insÜtúcionales. 
--· .. -:,:..,· ':-""''":· -.:-. . ;• 

'Lo 

.. ,;·; .'•,'-;.•.·; .,., ... 
·\, ·-.-,,_ .. ;_.,:, ·?< ······'. 

~~te~¡_s~~l~):¡~~~iiV~~ ~ t~~;és·d~ •iá,5·. siguierit~~ 
,··;:; ",:, .. ~;-:.' >: «-· ~;-: ,·, :--. ,. 

"--~-,~{; ~.:.~-.:::;'. ,·.,.-
"< ·:_::-

.-:~ -> .. 

r.es~l 4-ados -.' 

obten id~~ ~ri los.· ~aH~~es. culturales· .. 
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3.- Promover - 'ta, participación de la comunidad 

astudianu1,~n ._los}allere_s cultiJrales. 

4.- Planear; c~ci,::dtna.::• {e d~r seg~im.iei1t~ al 

desa'rrollo 'cie las ai:tividades esté tic.as del 

de - bachiÚeratC. M.E.s;. XX y'\1cis :;~,ate,rias 
desarrollo artistiÍ::o dei· bai:tiillerato M.E.S. 

XXI. 

:_ ., ·;': :' ,: ~~-:> 
5,- Planear, organi;:.;.r,.- :dirigfr: -y« control-ar los 

eventos cultura les y a~ti-st-~cci~ 'real izados. 

6.-: Establecer 

insti tuci6n 

arHstiÍ:as-

, .·>· 
"(:'' 

·--:1a _ 

con instaric~,~s ;~ll_tt,%alés,' y 

e>cternas. que·\;~~r.iqLÍekÍ:ari . -las 

- funcion<>s· del árE!a, 

7.- Elaborar· y/o del 
. ,.·. . . . . 

6r;-1Jano .. inform<1tivo· y cultural del Campus. 
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2.5.5.5. OPERATIVA DE EMPRESARIOS JUVENILES 

Es el área que se enC"arga de proporcionar al 

mayor nómero posible de estudiantes, la oportunidad de 

conocer, a través de la práctica, el sistema de libre 

empresa, por medio de la difusión, promoción e 

integración de grupos de jóvenes empresarios que, siendo 

parte de la comunidad estudiantil de bachillerato y 

licenciatura del Campus, se integren y participen en el 

programa "Empresarios Juveniles U.V.M.-D.E.S.E.M.", con 

lo cual se incrementa la penetración del mercado al 

aumentarse conStantemente el número de empresarios en 

potencia, además 

institucional 

de promover y difundir una imagen 

servicio, educativa-empresarial de 

confiable y trascendente. 

Para poder realizar lo anterior, esta 

Coordinación debe desemp~~ar las funciones siguientes: 

l.- Difundir y promover el programa para 

conformar un minimo de cinco empresas en cada 

ciclo y por Campus. 

2.- Reclutar, registrar inscribir a los 
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estudiantes,. además. dÉ .. ·. proporéi~~fri es 
- : " ' -- . :-, '~ ·-. -

~al:.1:-ri~l de apciya: ~(~a·signarlG:s._."_Un .. ~.~,e~or. 

·_::·:· .. '"-.-"·:·._ .-· 

problemas 

'. ·. ·., 
' . !.•. : . ' ., 

a;- Jn·rormar a '1aºs autoridades de la llniversid.:id 
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. ' . . 
del Val le de México, .. sobre el desarrollo dC? 

las empres<1s j~1véniles de.1 C~mpüs. 

9.- Informar. ~".'.1as·empresa,s·:ú'.tvaniles sobre los 

:::~:~~:'.tefit·~fü:~i"i~~r:~~Yi.o D.E.S.E.M.' y 

.. _:~, .. .. -.i :::,~~~~~.~".: ·)1:.~-::~H~:-:t~:.~~:~./'. :.::·:\~~: 
- .~, . ':t.~;; ·-,~i::. ". .,· .· .. ---:~;:.:·· ">· . ~~. 

: Dent~~;:· ;~~;;•;:;·:e;';,~·{·¿rograma,. ·• 1os·_. empr~sarios. 
Juveniles< .füan•s~s:::obJeÜv.:;s·.y .'meúS';'; se incorporan a 

O.E.S.E.f'.I. ; yc~;::'.:;ri:~c:frm~~ su: ~apit~l, 'o¿~~ni~a~ el . Consejo 
:;1:·· 

Directi&~ .• :• y· elig~n eJecuüvcis; : manu.faé:turan y 

éomercializan au producto, .desarro.ir~n . Ltn sistema de 

registro contable, pagan sueldos, s'.i'1ar.ios ·Y .comisiones, 

real izan un reporte anual, Üquié!á.n sü empresa y, en el 

e: aso de haber tenido ganancias, devuelven a los 

accionistas su inversi6n 'orig.inal y .las ganancias que les 

corresponden; es decir, esto·es un claro ejemplo de la 

educación rr~cti.ca •. 
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3. 11ARCO TEORICO PEDAGOGICO 

En virtud de que este trabajo tiene c:omo objetivo 

el saber si las acciones llevadas a cabo por la Dirección 

de Servicios Estudiantiles son c:oherentes c:on las 

c:arac:teristic:as y nec:esidades de formac:iOn de los 

estudi.antes de la Universidad del Val le de Mé:<ico, 

plantel Lomas Verdes, en este capitulo se plantea la 

manera en que el ser· humano adquiere una formación 

integral, ya sea. de manera consc:iente o inc:onsc:iente, 

esto óltimo debido a que a través de la vida rec:ibe 

informac:iOn de toda indo le de quienes lo rodean, lo cual 

hac:e posible que seamos seres c:apac:es de afrontar 

móltiples y diversas situaciones, dependiendo de las 

eKperienc:ias de c:ada individuo. 

3.1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA EDUCACION 

Los princ:ipios fundamentales de la ac:ciOn 

pedagógic:a son: 

1) Princ:ipio de ~aduraci6n especlfic:a: consiste 

en ayudarle al ser humano para que tenga un 
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organismo qL1e se adapte a todas las tareas 

qt1e se esperan 'de él. 

21 Principio de socializaci6n y de 

3) 

profesionalis~o: consiste en brindar el 

apoyo nec:esaria para que desarrolle li.iS 

técnicas de acción y hábitos necesarios para 

que se integre activamente en el medio 

social. La socialización se completa cuando 

el individuo gracias al desarrollo de una 

profesión o desempe~o de un oficio es capaz 

de participar dentro de su medio social. 

Principio de ci vi lizaciOru se cumple al 

brindar la ayuda que necesita el individuo 

para descubrir los valores propiamente 

humanos que incluyen los valores culturales 

de toda organización social. 

41 Principio de individualizaci6n1 con este 

principio se apoya al ser humano para que 

partiendo de su naturaleza ~iol6gica, sociai 

y cultural se reconozca como un ser con 

aptitudes, intereses y necesidades 
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·. ' . ," 

especi f ic"s que 1 o hacen i:triico· en _él 'mundo· 

5) Principio de espiritualización:-"al corULtgar 

lo social, corporal y cul tür'al con lo 

individL•al, hace suyos t'od os estos 

principio• Y, trasciende con ellos al plano 
· .. 

espiritual; .. es' decfr,·:· llega a lo más 
.... "' ; 

profundo· de su. -~er. pi:ir: 'medio de sus 

per~onal~s. y::>) 
, ·':·;;·_-: ,~ r~- \· 

---,-~-· 

valores 

Los princ.ip~-~ b'~·-·¡:~ acci~n pedagógica se logran 

alcanzar por· m~dio.'~~ '1a ~~l.tcación integral, concepto que 

se presenta a ·cdnt:~ua~i6n. 

3.2. EDUCACION INTEGRAL 

Emile Durkheim, señala que: 11 La educación es la 

acción ejercida por las generaciones adultas sobre las 

(27) Hubert, 

PP· 206-208. 
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que todavia no est.lln maduras para la vida social. Tiene 

por objeto suscitar y desarrollar en el niño un cierto 

número de estados f isicos, intelectuales y morales que le 

exigen la sociedad poli ti.ca en su conjunto y el medio 

especial 

(28) 

al que está particularmente destinado. 11 

Asimismo, considera que en cada persona existen 

dos seres, uno es el que cataloga como ente individual, y 

otro es el que está formado por creencias, ideas 

religiosas, tradiciones, etc., de los grupos con quienes 

se interrelaciona, es por esto que se constituye como ser 

social. 

Cada sociedad tiene un dif~rente tipo de 

educaci6n de acuerdo con el ideal del hombre que se desee 

formar; es por esto que es posible definir a un pueblo 

conforme a sus costumbres, principios, valores, que le 

han sido conferidos a través de la educaci6n que lo 

cara.eteriza. 

(28) Durkheim, Emile. Educación 't. sociologia, 11 p. 
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En virtud de la anterior, la educación busca que 

el ser humano, con base 'en su preparación teórica, 

práctica y estética, pueda bastarse a si mismo gracias 

al desempeña de una actividad laboral determinada, can 

una estructura mental estabilizada que acepte el cambia 

necesario, mantenerse actualizado y responder a 

la transformación permanente que desarrolla el media 

ambiente del cual es parte, con un carácter individual 

que le permita afirmarse a si misma frente al resto de 

la humanidad, busque ser libre y desarrollarse 

permanentemente, con el lmpetu que caracteriza a 

la Juventud, durante toda su vida. 

Para que sea posible que el ser humano se 

desarrolle integralmente abarcando 

biológica, psicológica y social), 

identificar las siguientes áreas: 

es 

3.2.1. LAS AREAS DEL APRENDIZAJE 

a) Area cognoscitiva: es la 

sus aspectos 

necesario 

referente a 

la apropiación del conocimiento por parte 

de las individuas, en la cual se incluye 
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toda c:onducta que · impliqüe ,procesos 

de 

·conocimiénto~,> .. _de 

habilidades,· asi ·como ~-~~ac¡~ad~s superiores ·· 

de orden intelectual. 

E!O net:esario indicar que. ia 

apropiación del conocimiento llevarla 

generalmente, a la autorrealizaci6n del 

individuo, ya .que, segón Maslow, ,el 

hombre tiene necesidades fisiológicas, 

de seguridad, estima, sociale_s, .Y•:,', 

por un deseo n~tu!'"al,' 
.. 

ól timo·,,:·· 'si.ente 

deÍ~ar~~l iar·· ,pcitenC:iá1 

intelectu~J.', <:·. · ;):~~·; -~i~~r;.; ,c;~J'i.~~C'· . 
desarrOt"1arse::·coniO···.· ;~er.,·!,·.; hú.~'a·r{b'~-:{~.·:~~fuo· ·_'·:ser. '. 

::::::~~~eir:{~i~ti}0'.J~f ;~0J{tt~~\~{¡f.er. ·····. ·--·~~s · .. 

por ·su 

':.' ., "" -·-~·~·.,, ·.: ' .;::; __ i~;" :'·,,~_::;~'. . .,;;' .:: ;~-- :---~_:._; -.: 
.·: :_- ]~-~~::\:~'.\~~~ ~-~~.:/~\.~:/,;~:-.~; .: ·}··~ >: 

Maslow asev~ra' ·':::· ~_ue•,:,: el . 

aütorreal i~ar;s~: , si¿;;ifÍca 

no 

morirse c:on 

una serie 'ci.;! ·. pote,:¡é:ialidades dormidas, 

sin _desaro_llar y, en el peor de los casos: 

sin haber sido nunca descubiertas por 
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su poseedor". (29) 

En consecuencia és.ta seria, en la escala de 

necesidades, la más· .importante y la ól tima 

en satisfacerse, ·ya que el Hombre que no ha 

cubierto necesidades tales como: alimento, 

vestido, reconocimiento, seguridad, etc., 

di ficilmente pensará en una 

autorrealización; sin embargo, existen 

excepciones, ,individuos que anteponen lo 

anterior a la que para ellos constituye la 

necesidad primordial, es decir, la de 

desarrollarse plenamente como personas, como 

seres pensantes. 

b) Area a~ectiva1 consiste en las conductas 

referentes a sentimientos, valores, 

actitudes que se manifiestan en un sujeto 

como resultado del proceso del aprendizaje. 

(29) Campo, Rafael., Martin del. valuación Y. compensación 

obietlvas ~ sueldos, 129 p. 



. . .,··, 

c) Area psicomotriz:_ compr ~~,ú.E:' ,: ~,C:: ti v·id·a~lci~ 
. coot_·.;J tr1t11:'(1'1n -musí·ú1aY>~ .. ::.a··: U ~\'é;S·> de·· 

o::uales se.,adc¡ul~;c¡,,n de~t~&~~~- (_3'JI.· 

... 

15fl 

de 

]ilS 

Estas· áraas son c¡"sarrol ladas. por· 'ióios'. subsistemas 

-do? la edur.:ació-~. 

3.2.2. SUBSISTEMAS DE LA EDUCACION INTEGRAL 

Le< Ad1..1c.~cl6n se integra por los siguientes 

s1,1bsistemas• 

Al SUBSISTEMA EDUCATIVO ESCOLAR O FORMAL 

Integra la institución social que de manera 

intenr::ionada y '-1 travéc; de planes y programas edu.-:atjvas 

tt ansmi te un contenido por. medio de· la relación 

(JO) Mor.ene Maria. · Gu~dal.up~. Did,ktii:a. 
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dialéclic" •?ntrt¡> el d~c:'ente;,y )ps eshtdiar\tes~ 
····¡ . .. ,: :.~ .. ·:.·,_-:<: ': «:.:. -

; -- ... ,, .. --:;·. ..·: . 

. , ,,.,º:· .:'~'.::~;·~::l{~~;~~f Ji1:t;s~,~1:t::. ~::"· ::: 
.· coritenidoi.·~~r:,\;;;;I~~~g,~j.¡~¡·~~;~~J~;;~~·'.Jfft: ~~q(iier~··.'.cie un 
conjuntó' de···· eleníentc:is ~fisicos ;;:pbaries;¡;'• st:.:~~~gramas. de 

estudio; mat'ei;ia;·;·d~d~~{t~g,,.~eh~~~{}o\;~ílli·*i~tra~ivo Y de 
- ' --~ '• ~- -· - ~~ 

servicios, .ademlls .de recursos. finanC:feros:. 

Es necesario puntt.ializa.i:-·· .que, además de los 

contenidos· que se establecen en lqs·planes y programas de 

estudio, se transmite un conocimiento a través de ~a 

·conducta ·que los estUd.iantes. observan tanto del docente 

como en sus c;ompañeros:· de grLtpo y de todos Jos 

integrantes de . la·. insÚ t~cH>n, educativa, gracias a la 

cc:invivenc:~a y. iás. ac:ti;Ú¡~,e~'':·é:ci-ct.ii-í-ic:ulares realizadas. 
<,_:y~ .'·:~:-' .. -::··:·''e:'"'.'-?'·'•.~:~;·;.::'. ~- <-.··.< :,' 

. ·' ·;. \:::.'):,,) -<.-<:·:: :: -~·-;:_ -·.:· ':/-'' 
. ' ·.- ; .;·: >': ,·1. - ~ -«~. ·-~/;:·> 

At hablar der ·;;~,¡;~1~'t~~.;¡··Jff~:ff·.~j;)~'.'.educa¡:;6n· v 
para poder delimtt.irlo ·d~n ma:v.o; ,1,~~s~,~~~~;i ~'.'.:.'~ec:esar~.º 
estable>c:er los sigúientes c:oncep,tos; '!:;.:::s<~ e,, "~' 

:.:!; -:. : .: ' ~· < 

a) Currlculo: es el c:onjLtnto . de actividades, 

métodos de enseñanza, experienrias, 

conocimientos y otros elementos ~· medios que 
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dctel"'minau·a 'y·=-:,~ e$t~bleC.:on .de"n.t.r-?:·~.'·'~e> _ 14.JS 

?'.ocj;arn~:.. \ 1
: pl:~.n~s .~e estúdí•'.l :e~~J-~~t·.{~·~~·~· 

·,:·.;· ''• 

b) Co-i:ur:ricúlar::. se d.;r;~¿ln~. a~f):f/~·t~•@po .de 

<>tthidad<>s que, ";.:ipoya,\',_/ <E!lj;"'di!i;arrÓllo· 

ac~dé.mk,;~: •. ·~~ i /':~stu~·ian~~··Ei:··:··riº · · ~sun 

~:c.1~: ::J¡º ~;~:~~r~:r~f ii~ii~1~1j1t:b::::::::: 
•. : '... . • '·-:·::-~:..:-:;:_~/~~1->\~Y:;\·::·:·:,ft~>'~{F;~;···)Y~P; ·::·:.\r::::· ::·:· ,: · · · · 

tanto.•a' l.as','f.unc.iones;'süstanti,vas. como· a las 

adj~t{(,;a~(d!·~'.;:i~:;;~~i~a~:r~'i·:1f;\~~ ref¡~re. a 
•'··e: ,. , :;.~-::;~··~;<. ,.>· .:::~'_,,·· : '-': :: ·:~' :.: .f_ Y ' ... '·. 

acti.vida~es.· tale~\ é:omo;1.a•:pr:st~~i6n ·del·.· 

• serv.i~ io · .• ·• ';'~i~§Gt~~~~@~ñit~'~f r¡~~~\~'{f ~~:,;yma~ io~·; 
. activÍ~jd~~; cdepor,tiva!i;,¡:'r:eé:qiati\ias ·:.Y·· de 

. -·· ; . . .. . ; : ,·· -' .. '. '.':..~·:; ~--,·-~:.·.:·_ ;_, '::~;:;_~;:~_;\:;~~-~~:: -'.~~-~:.~7ff.t;::;: '..·:~~;:::._. '. '~' 
tipo social,qlle-.favorecenºHa: integración >:.de. 

::::~~·~·:~~f ~~s¡0~ji~,~~t::; · 
. estud ~ant,;;• ~J:·m~~cadp;·i~6;~~;;:.-::l a<~~~mo~ ión 

de. soc.tedádes . d<! ;;.:'1umnos; aloJa:~iento .. y 

La pr~~sttic: u'·.n tf~ e~tn tipo rte .. =lctividad~s 
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varia dependiendo de la instiÚ1i:;i6n y· el 

nivel edLlCM ti.Va - de q_u•i. se i. tr'a te· 
___ ;. 

inclependienteme!~te' , _ .. ,de,., '=110. estas 

actividades favorei:erí i a c¡~;m,,.,:¡~,; integra.! 
''·:' . ..-.:.- --·> '--~-· -~:· 

del, estudiante~ ; ... '- ;, , : :;;> ,···· 
-.. - ... ·-~- ·~·~,!;.,,,:-'-.e ,~~-l~~~-- :_;~;-_.-· >,;_:"'.,<·,::.::. "-·· 

.,.>¡ :~ -,. _ .. _i: ~.--:~·>(·· ... ·.:·~r -
•. :-;::-:",!.'-',-~. ¡_,.• ._,·:,-~~~~-;' :;~:,;~:; ··~.;-. 

c) E><tra-curriculár:J:'.el'iéstüdiaiite· cié' :t:u~lq~1ier 

.:::· -~'.·i:¡:{;f i~~~it~~~~m~:·;!;.:::::: 
además·<i:lel·. ~i:~démicci'; :·al ·:desarrollarse en 

estos· áinbi tos< (e~'o~~~.i~o·; _Pc;;iiúc:o y social) 

va a d,;,semp~~a/ ~~ÜvÍ..dadé~ que le van a dar, 

un conocimiento que, sin estar especificado 
, , 

dentro _de los planes y programas del sistema 

educativo, le van a ser de gran utilidad 

para su desarrollo. 

Dentru de este rubro, se hace ·especial:· 
: __ , "· ·· •. ·. 

menc:ión a la educación _que . .'. el':·· ·sujeto, 

adquiere en SU familia, Sll medio .. S~~\'.¡i"f>·lOS 

merlios mas.1.vos d~ comunfcacit:'~·-; 

l.~bor-.n l, etc. 

d) Curric:ulum oculto: el d1:>sarrol l~ de ' una 
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sociedad siempre ha estado determinado por 

los ··interese~'!. de ·la clase dominante, la 

cual! para as,.g.L<r';lr' que el cambJ.o que genere 

la sociedad; co~b •requisito para adaptarse . " . ,_._...,., .. ' . a 

las.· ~~~~{;.¿'{'¿~~~· c!ambiantes del medio en el 

...... , .. 

asegur~·-su' perm~nencia en el poder, inculca 

determinados valores en la pob~aci6n a 

través de diversos mecanismos y de una 

manera velada. Uno de los medios principales 

para lograr esto, es 1~ educación, a través 

de la cual y bajo el lema de que "la 

educación permite el desarrollo y la 

liberación del ser humano", logra· inC:ulcar. _ · 

en éste una serie de normas y valores·C:jue:se 

manejan de manera tácita. ·pero ;ef~cti~~. y 

permiten 'd~terminar· el lu_gar que.'.' .tod'os . y 

cada uno .de los miembros' de la" socia-dad· - van 

a ocupar en la misma. Este tipci de. normas_,. 

valo'res y reglas se imparten por" medio de la 

edu¿aci6n de tal forma que aunque se 

establece .en los planes y programas de 

est'-;'Clio, se 11 educa 11 de maner ~ 

especifica, porque es la forma en la que más 
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fác:ilmente se. adquiere el c:~~o~L~ienfo, en 
.. - .. ·.·! 

realidad ·eS. pOrfllle se está. manejando ,este 
;,, -··>-. ;; .-..-:· 

"c:ontenido" . ·.Uc/tamonte · 

· subcons~·ie~te:·-~,· - · ._.-" · 
·.,. :~-

nivel 

.,,,-

Lq anteri~¿: ti'~;~{~;b/~n·a'i\~~'~1' .'.µ~~;; al.gltnos 
'' ,. \ \'•:'.':~.~;--\·i:-:;;-:,,:···:~_·,:'._;·:~ .... :·_,_-_,,,_:,_··,.,: 

te6dc:o5, de l'3)edLtc:ac:i6n;,;, quienes'· aÚ'r~~n 

::· '.;~;~¡,~~~f ~~tt¡i~f f J~H'.~::::'.'. 
i.nteg~ado''dentr:o•;d~, lo,s' planes•,y' .•·programas 

: d~- e~~-~Ji~~~-::~~~~;~;:·J!:~-J~-i~~~·
1

_:~-~~~~f~:1~\ 11 c:urriculo 
':- ~:. ,._,: ::'·'.~~-,::~.'.-' 2,J1.<" , .. ,;- ·---~~~ ·:f-

ocu 1 t~" ~ :.: '.'. r·>-· ::. -i' :)~_;·e ·,-,, :-:.:;~ ~.}:t~~; :' ,., 
_,_ -.,, ·,.\_~:r;\«· ·--.;: -> -·~·:·:.:.:,>·,.:..:::<-.: ,.-

Estos c:onc:epto~ ~~s.3i~~·¡t~:~.t{~i/$~~~a~ en que se 

transmite el c:ontenido de ia•:~;~~:¿:¡¿h';·. ~si · c:omo los 

medios y mec:anismos de ello, ~~r~ ~1~~¡~X ~~s. ¡ndic:a que 

la educ:ac:iOn formal se c:·ompleme,nta. ·.por medio del 

subsistema informal o extra esc:olar, el c:ual se 

desarrolla a c:ontinuac:iOn. 

FALLA DE úruGEN 
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B) SUBSISTE"A EDUCATIVO INFOR"AL O EXTRAESCOLAR 

En este subsistema educativo las formas y agentes 

varian y el contenido que se transmite se determina por 

quienes controlan dichos agentes, en ocasiones es muy 

dificil el poder indicar todos aquellos factores que 

determinan este proceso. 

Entre los principales agentes de la educaci6n 

informal se encuentran: 

a) La familia• al nacer el ser humano establecé 

una muy estrecha relación con su madre, es a 

través de ella como conoce el mundo exterior 

y empieza su desarrollo dentro del mismo, 

primero se integra a su familia, la cual le 

enseña los principales roles y las 

e:<pectativas de éstos. La familia y la 

escuela formal son las agencias principales 

de socializaci6n. 

Durante los primeros años de vida del ser 

humano, la adolescencia y después de ésta, 

el nócleo familiar ejerce una labor 
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educativa determinante en .e.l .i.ndividu9: 

Las diferencias .entre las fam.il ias responden 

a la ;,rgan.ización "'ocio-ec.:inómica del pais y 

al lugar que ocupan dentro del mismo. 

b) Lo• -.tics 

televisión, la 

comt.inicaciOn 

radio, el 

llA&iVAI 

cine, 

la 

los 

periódicos y las revistas ejercen una fuerte 

influencia en la población, esta influencia 

es variada y responde a los intereses de la 

clase dominante. 

La influencia de los medias de comunicación 

masiva es mayar en las zonas urbanas, donde 

se reduce la de la familia1 en las zonas 

rurales sucede lo contrario; es ·decir, la 

familia adquiere mayor injerencia y la de 

los medios masivos de comunicación se 

debilita. 

e) Lo• a11igo• y ca.paR•ros d• trabajos por me~io 

de las relaciones interpersonales de tipo 

amistoso y/o de trabajo se aprende en la 

FALLA DE UFUGEN 
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practica, més que de manera· tei6,-i.da •. >· · 
':· · .. --· 

_,''.',, .. ;:,· 
Con los. amigos,. generalmente: ·d'.;_J, 'misma· 

·;..-· 

clase social y edad,: se, aprenden:: las pautas 

de tipo afectivo y sext~~ :f ,¿>: 
- .'-.: ;· : .. , ,_'\., ~:. _: ." ._,.,. 

En el trabajo se apr.,'nd·~~>{ds pautas 
. · .. ·.1··_,·· 

que 

determinan las relaciones .láborales conforme 

a las diferentes Jerarqulas ei:istentes. 

d) La iglesia: la iglesia, a través de sus ritos 

y creencias inculca una ideologia que 

asegura la permanencia de la estructura 

social. 

e) ·Lo• partidos politices: inculcan en el .ser 

humano una ideologia que establece la forma 

de organización y el rol que deben 

des•mpeñar los hombres dentro de la 

sociedad; por lo tanto, éstos influyen en su 

formación integral, puesto qc1e son un medio 

para que el individuo se conscientice de que 

forma parte de una sociedad, debiendo asumir 

el papel que le corresponde dentro de la 
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misma. 

Aunque puéda. parecer _a simple 'vista que la 
' . : . . . 

educación formal ·.·._y. ,ia, ..informal ',se' contraponen,. estas 
.. ~.·L .. :/. ; 

contracÍiCc:iones·· ·son ap~r~~tes;' ya,· que'jen·, · ·realidad 

incu 1 can • l~s. ~i,smcis >~~i.~~~'s' ¡:~-... ¿;~\~5 . so'~ .. ·,· necesarios 

para qu~ la· ~oci~dá'ci'.;~~· d.;.s~rroll'e;''ío qu'e:>aria son los 
••. -:.. .,; ·- 1".. ~ ~1. 

medios y ··formás 'ci.;'educar;. 

La educac'ión formal transmite lo que ya está 

institucionalizado, lo que debe ser; la educación 

informal está más actualizada que la escuela, ya que 

transmite lo que después será institucionalizado, enseña 

a ser. (31) 

(31) Melina, et al. "Educación y cambio social", en: 

Ibarra, José (compilador). Principios básicos de 

Orientación Vocacional, pp. 12_-42. 
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3.2.3. LAS DIFERENTES DISCIPLINAS EDUCATIVAS 

Para pcde>r completar el rubro de la educación 

integral y habiendo. tocado ya las áreas qL1e conforman al 

ser humano y que debe abarcar la· edÚc:aéión .. ·y los 

subsistemas qUe'i la integ~~~. ftnaiment~ . es. ~e~esa.::io 
des;,rr~lla~ l;~, /~;_~·~i'.~il~~~ ~ed¿¿,ti~ás: que. ·deben 

.:., .. -_,_ 

establec.:.r~e ¡,,;,.,r',;¡· ~o<:iérY ícigr~r ·una educación integra1, 

l~s c~,;.1~~ ~~ de~~~,::~l l~rl; a C:Óntinuación: 

3.2.3.1 LA EDUCACION CORPORAL 

La edLlcac:ión corporal se enfoca al desarrollo del 

organismo, asi como la prevención y tratamiento de sus 

enfermedades, a fin de garantizar su salud. Dentro de la 

educación corporal se encuentran las · si.guient.es 

disciplinas: Medicina, Higiene y la Cultur¡;¡. F.~·~~i.c·~~;·· por 

mencionar algunas. 

La educ:aciOn fisica en i:ambl.o,.· se· enfoca 

particularmente al. sistema muscular. 
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A) OBJETIVOS DE LA EDUCACION CORPORAL 

a) Asegur .. r 1 a salud grac: ias al desarrollo normal 

del organismo. 

b) Mejorar de manera constante el organismo,· 

v:iendo a és.te como el instrLtmento' para· 

real izar ... todas e nuestras actividades.· 

c) Apoya(. el . :adef.~_;:~º desa,;ol l~~ fp~hll~.".º del · 

individuo. C:'po~ ~¡;,¡:i'J.~ d~ · i.in'.;: d~s;~p~;:,i'{i:, ';.f isico 
-~: .. "'·::.·~ .. ,"'' _.. . <y:;.~· ·.:·:i -~ {~;';: .. "/-~:.'' ;\:.~/-' ~-:, 

';.:} ·~-\·<:/' l 

·:--~'.- ·:. ;}:~~-'·-~·:< 
normal.·.•'. 

d) La reali:aci6n 
"' . -;· ..... - ' ·.,:, ~·<><.{;}."-:"•~o~·,•:.:. '; '. 

implica una disciplina que: pasa··. a.• formar parte 
-::·;, ·'·;.. 

del ser, de quien lo ·re'alizá·;. además de que 

favorece el desahogo de .. tensiones emocionales 

·y, al realizarlo en grupo, apoya el proceso de 

socialización. 

Bl ASPECTOS QUE INTEGRAN LA EDUCACIDN CORPORAL 

1) La educación de la" funciones orgánicas, entre 
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las cu•les la función motriz muscular es 

predominante. Donde se debe de 

individuo de todas las causas de 

apartar al 

deficiencia 

fisiológica y deformación anatómica, corregir 

las deformaciones y deficiencias que tenga 

cada persona, procurando el desarrollo normal 

de todos los seres humanos. 

2) La educación particular del 

sensoriomotor de la mano, como un 

aspecto 

instrumento 

primordial del ser humano que se desarrolla a 

tr•vés d• la prictica que posee un valor 

utilitario muy alto pues constituye un 

aprendizaje preprofesional. 

El deporte es toda actividad fisica o 

ejercicio que requiere el aprendizaje del 

Juego o ejercicio determinado y cuya ejecución 

&• b•sa en la lucha contra un 

definido y por extensión, contra el 

mismo. La actividad deportiva 

utilitaria, tiene su fin en si misma. 

elemento 

jugador 

no es 

FALLA DE üruGEN 
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3.2.3.2. LA EDUCACION INTELECTUAL 

Trata de formar al hombre en lo que posee de 

general. Según Jean Piaget, el ser humano se adapta a su 

medio social y fisico por medio del conocimiento, a 

través de la asimilación y la acomodación al estar en 

contacto con la naturaleza objetiva de las cosas fisicas, 

sociales y lógicas. 

A) PRINCIPIOS DE LA EDUCACIDN INTELECTUAL 

Estos principios son• 

•> La adaptac16n • la abJ•tividad• el ser humano 

es por naturaleza egocentrista, a partir del 

conocimiento adquirido en un proceso 

progresivo y sintético es como logra 

alcanzar la objetividad. 

b) La adaptac16n • la .aciltdad1 gracias al 

desarrollo de la inteligencia del ser humano 

es que éste re;aliz• su proceso de 

socialización al conocer las principales 
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ciencias. 

c) La adaptación a la espiritualidad: al 

conjugar la realidad fisica y la social, el 

ser humano adquiere conciencia de si mismo y 

desarrolla su espiritualidad. 

Bl AREAS DUE CO~PRENDE LA CULTURA INTELECTUAL 

a) La enseñanza de las Ciencias de la Naturaleza, 

dentro de las que se encuentran: 

1) La enseñanza de las Matemáticas: con lo 

cuaf• se adquiere el manejo rápido · y 

seguro de Jos simbolos operativos, las 

Matemáticas son la base de las demás 

ciencias. 

2) La enseñanza de las Ciencias. Fisicas y 

Biológicas: su fin utilitario constituye 

la base del aprendizaje profesional y 

permite al ser humano desarrollar una 

conciencia de la realidad. Al enseñar al 

FALLA DE ORIGEN 
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individuo la naturaleza, él se da cuenta 

del lugar qJe ocupa en ella. 

3) La enseñanza de la Geograf ia: permite que 

el individuo adquiera una representación 

ampliada del espacio, del marco de los 

fenómenos terrestres. 

b) La enseñanza de las Ciencias del Hollbre, 

dentro de las que se encuentran: 

1) Las Ciencias Históricas: se enseña al 

ser humano a conocerse a si mismo a 

través de la Historia de la Cultura de la 

Humanidad, la cual debe estudiarse desde 

un punto de vista objetivo. 

2) La enseñanza de las Ciencias Sociales: 

dentro de las cuales destaca la Historia 

Comparada que permite confrontar 

diferentes formas de desarrollo social 

que se determinan y han determinado 

momentos históricos especificos, 
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3) La enseñanza de las Ciencias Filológicas 

(Lenguas y Literatura)Í el desarrollo del 

lenguaje está ligado directamente con el 

desarrollo del pensamiento,. ya que éste 

O:.! timo se estructura gracias al primero; 

por 

el 

otro lado, es necesario indicar 

desarrollo de una Cu! tura, 

que 

su 

Historia, se conoce a través de sus obras 

literarias y éstas además desarrollan el 

aspecto artistico de la pe~sona. 

Es importante
0

destacar a la Filosofia que 

es la ciencia que integra a la 

Psicologi.a, la Moral, la Lógica de las 

Ciencias y la Metafisica. 

3.2.3.3. LA EllUCACION PRACTICA Y ltDRAL (SOCIAL, POl.ITICA 

y HUl'IANA) 

Se busca adaptar al ser humano a su medio social 

a través de una escala de valores personal que rija su 

conducta y corresponda a las expectativas que la sociedad 

se ha creado hacia una persona con sus caracteristicas 
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especificas. 

3.2.3.4. LA EDUCACION ESTETICA (ARTISTICA Y FILETICA) 

A) LA EDUCACION ARTISTICA 

Para poder desarrollar la apreciación artistica y 

la posibilidad de que el ser humano pueda crear algo que 

sea una obra de arte, es necesario que estudie lo 

siguiente: 

a) El desarrollo artistico: a través del estudio 

de la creación artistica, de una cultura, es 

posible conocer ésta. 

b) La práctica de: 

* El modelado El modelado y el dibujo, 

además de permitir que el 

ser humano exprese sus 

pensamientos y sentimientos 

internos, desarrolla su 
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* El dibujo imaginación, la ·coordináci6n 

ojo-mano,,· el movimiento de 

su ·. mario, desarrolla su 
\. ·:·. ; .. 

capa~l.dad_ intelec:tual y su 

ap~ec:iac:' i6n es tétic:a, 

* La mi:tsica Es un ·importante medio de 

socializac:i6n, desarrolla su 

aprec:iaci6n estética y 

c:apac:idad intelectual, 

además de educ:ar el oido, la 

voz y el sentido del ritmo. 

Fll'ES DE LA EDUCACION ARTISTICA 

1) Fines nacionales v sociales: a través de la 

educac:i6n artistica la persona se identific:a 

con la obra que expresa el "sentir y pensar 

interno" de su pais en particular, v de la 

sociedad en general. 

2) Finas técnicos V profesionales1 al 

proporcionarse al individuo una cultura 
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general aprop.iada, las técnicas para. crear 

Ltntt obra,. c:trtebanal o ='rtistic:a, se le 

proporcionan los conocimientos necesarios 

para que cree una obra única en, el ·mundo, la 
·,•'' 

c.ual nunca podrá compar.ar:se. coh la" creación 
''· .. --;- ·.-, 

en serie· ql:'e .es produ~to del .'avance de la 

tecnolagia. '.:Es ""·el ·.complementa de la 

educa'c:ión profesional •. 

3) Fines propi~aoent• estéticosr la educación 

artistica apoya el aprendizaje sensorial y 

sensorio-motor, además de que podemos 

conocer la historia de la creación 

artistica, pero nunca aquello que mueve al 

artista a crearla tal y coma es, nos permite 

"compartir" con el creador y todos los que 

la contemplan, la admiración por la obra y 

nos hace 11 volvernosº hacia nosostros mismos 

y mezClarOos -con los demás, es decir, es un 

niuy·.impo_r.tante m'eclio de soc:ialización. 
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Bl LA EDUCACION FILETICA 

Desde ef punto de vista humani,sta; , és,ta, es : la 

educ:ac:i6n del' sentido del 'amor 'que,c:o~a se~tl~iento en 

general debe de c:ultivar el ser humana para poder 

desarrollarse plenamente' y alc:anzar su,realizac:i6n. 

3.2.3.5. LA EDUCACION PROFESIONAL 

La profesión completa el proc:eso de sacializac:ión 

del ser humana. 

La 'educac:ión profesione11 se,"di!;~ge:', ,a , , la 
,,:':r-'···.~ •:- ~·: 

ac:tividad, modela las mani testaciones' "externas ·:,;y las 

adapta conforme al medio sac:iaf.'.',, .\,:,",,. '" 'i,:<j .," 

en 

.".:,: _;¡/,;;~·;;;->.~.;\ ,-.. ··.-'.··;·,. 

La educac:i6n profesional' b~;;;e:~'t'Círmár al hombre· 

lo que pasee de espeéial, una· persona ,se :::~Íi ;e,r;.nC:ia" 

del resto par su posición social, nivel 'intelectí.Íal y,' la 

profesión a la que se dedica. 

El ser humano debe adaptarse perfectamente a su, 

profesión, parque la ha elegido con base en sus 



171 

aptitudes, intereses y aspiraciones, porque se ha 

apropi,¡.do de el la y parqLte su capacidad profesional le dá 

la confianza necesaria para estar seguro de que en ella 

siempre encontrará el medie para asegurar su 

subsistencia. 

Dentro de las profesiones se encuentran las que 

implican principalmente ia acción sabre' las cosas y Junto 

con elle, la profundización en su conocimiento y la 

seguridad en su manejo; hay otras,. profesiones que 

incluyen primordialmente la acción sobre los hombres y 

requieren en los que las ejercen las cualidades 

propiamente humanas. 

Al PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA FORMACION PROFESIONAL 

1) La educación profesional principalmente, debe 

preparar al ser humano para cumplir una 
' ' 

función social .detE•rminada ,, c!'ln .. 16 . cual se 

socj a liza y hu~;?{za,V.;C~~cfie,;,ªf~º~~; 

p~of~~i~Ú~'i;~~1~'i;fi;'.;.~~:: · ~:·¡,,. .2) La 
,:._-- ;,.:~·,:, . ,-., '.' .- ·;.. .·, -:. ·r.:; ·. ·--:- ", . . :•:' 

e:<cesivamente ' , ·especi.'.".1izada 1·· 

sér 

la 
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''. ;:.:_' .... · 

especialización a.1 igual .. que la .educ~~'Úm· debe 

<>er p.-ugr:esiva 'f· ~inte~Í.c~~: 
.. · ·-. :::-{-' 

""-\<;.: .<':: .. ·--·. ·-< 
3) sé. debe. recha·~~~ e~~ ... '9¡;:~~.;i~tie"'.toda ~or~ación 

.·::,,··.,- •) ·-... ::-,\' .. - ~-:~;., · .. ,_ :-.r,:. '·· '::.-' :~· ... ·' 

. profe.72~8(1 '~ue,).#s;:t~.~{%~;.~~S~i~ . .;r::a· acelerada 

y ·super::fii:ia l ·;·.:1a··éducac'ióri.\profesiona 1 ;,,,. una 
-- ' .. , :···. _:; :-(~- :~· ::_,;~,_~:?:·:,>.~~::::~;;-~?:·~-~~'.~ú'.J~.·~;f-!'/,;::-.~--' . 

obra .· .. • qu .. :,requiere ·.de':Uempo::Y.:'. ¡;¡sfuerzo para 

que. s~.P~~ci~-;~~ili~~f ¿~'~·vk~{,~(~inente. 
- , .. , '.· ,. \\" ., 

. '. ';~~; ~<:·>~-( -----~Ó:::.:·~-~ -':· .... ·)·:. 

4 l La ed~ca~ió~ ./~r~f~~Ú~~l .debe 
,. .· ·'"".:_ ... : 

etapas;.,",•· 

proceder por 

5l Los . pr.indpicís' que basan la educación 

prof~sional son independientes del régimen 

econó~i~o·de una sociedad determinada. 

La educación superior se basa en una cultur·a 

logocéntrica enfocada de tal forma que le 

enseñe al individuo a disfrutar la actividad 

desarrollada. 

6) Debe establecer un lazo eslrecho entre el 

trabajo y el ocio, es decir, se debe disfrutar 

el trabajo tal y como se hace con el o~io. 

FALLA DE ORIGEN 
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BI TIPOS DE LA EDUCACION PROFESIONAL 

La principal dificultad a la que se' enfrenta la 

organización de la educación profesional es la 

complejidad e:<trema de las situaciones socio~económicas; 

a pesar de ello, se pueden distinguir tantas ramas 

principales de la formación profesional como funciones 

esenciales existen en la sociedad. 

C) GRADOS EN LA FORMACION PROFESIONAL 

1) Formación elemental, dirigida para los 

trabajadores a nivel operativ~. 

2) Instrucción media elemental, proporciona una 

formación cientifica, técnica y estética para 

los trabajadores especializados. 

3) EdL1cación media superior, ,se dirige a los 

niveles intermedios que. san los r~sporisables 

del funcionamiento de un áreá de l,a ,empresa. 

41 Educación de los niveles directivos o 
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superiores, se ,dirige los. niveles 

gerenciale!:J o d.irec'tivos de una empresa. 

5) La formación . d~has :p"'r.s'onas que dirigen la 

ec:orio~1a· gene!'l'.',ál~ \•' · 

Dentro de los 'dos' últimos niveles (educ:ación 

de los niveles direc:tivos o supe'riores y de 

las personas que dirigen la'' ec:,onomia · en 

general) destac:an Ja educ:ac:ión para, el mando 

que requiere 

c:orrespondiente 

c:onoc:imiento 

en 

y 

general'· /la.· '·¿u¡ tura 

pa~,ti~uiar:, '.•.el en 

del papel que ·105 .f adtores 
' ·_ ... :' 

humanos desempeñan en el de~arr'oll,o. 'de una 

ac:tividad politic:a, ec:onómic:a o soc:ial, y la 

organizac:ión c:ientific:a del trabajo que parte 

del hecho de que una empresa es una obra del 

ser humano que permanece y se desarrolla por 

medio y para los Hombres.(32) 

(32) Hubert, René. Tratadn de Pedagogia General, pp. 213-

301. 
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D) DEFINICION DE PROFESIDNISTA 

Es el egresado de una carrera que habiendo 

cumplido con todos los requisitos académicos que se 

especifican para·ésta, está habilitado para ejercer su 

profesión, ya que· conoce los problemas económicos, 

politices y sociales de su pais, asi como sus origenes y, 

gracias a la capacidad que su preparación académica y 

vivencial le otorgan, podrá resolverlos aportando 

soluciones a los mismos. 

En el libro Plan Nacional gg Educación Superior, 

lineamientos generales para ~ perigdo 1981-1991 que fue 

realizado por la Coordinación Nacional para la Planeación 

de la Educación Superior y editado por SEP-ANUIES en el 

año de 1981, se define a los profesionales en ejercicio, 

con base a los fines que interesaban al estudio 

realizado, como el total de los egresados de las 

diferentes licenciaturas.que· han completado sus estudios, 

sin importar si tienen .º no .el ti tu lo profesional o se 

han registrado como tales de acuerdo a lo que establece 

la ley y tienen una ·edad entre los 25 y los 65 años, Para 

poder calcular esta cifra, ellos le restaron el indice de 

mortandad que corresponde al grupo que se encuentrM entre 

FALLA DE ORIGEN 
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anterior no 'si::i t'1~a<en· r:u.ent~"e1 hech6.de que· no tOdos 
.· : ..... : .. ;.·- __ ··;.: .. ,,:·_ -;_, 

los egresados .de ·las·· ·.·lii:encJ.aturas ;.y :;que ··habiendo 
'. . .. , ,'.:·' ·,,:." 

conr.:lfli.do 'té.)doS: .::.sus. eS _t_ü~.,i~~ .. ~::;>.-:_~f,~:·.iB .. ~~~-~-~~~~~::.:·~ ~ ::;_:~~-~r-.Cñdo 

::::r:: :.a~r;a ª::::1~J:~g·~';{~1r~-~?:1:,i;t' :,6;",f~~¿7~ rrte de 

-·:·~:! ]' .. .'~_: .. .';:::<;~-~~}~>~:;.,\:~· '.· .. -\" :;,~.' .. 

,,., ... 2::'.'~·.~.º~~i~~~.~~~ll~if ~i·::., ::: 
egresados de las· di ferentes:ilicenciaturas.c\ que ·habiendo 

. . . . :-: .:.:' :";\~<:.;·:~'.f-7 :;:.1!N~'.~{°j~'.:~~\:;~~}1~r:·::."~f!;f ._:?:~!.(:~·~'!.·:\::,-;-~~::,:·;:: -,:·: ·:,_ -. · 
concluido todos sus·estudiosl.\.sin,impor:tar.:si..'cuentan o 

no con el t1 tul o :~C:~!-:~~;~i~~J¡W~~f:~!~~;t~~~~g~;.~~~:s . como 

tales de acuerdo a·._1os:,lineamientos;.queyestablece,la _ley, 
·._· -'.~: :.;: ... ; .. :.::.::'-~~~~·/~.:~~2;~,~?;:'.:~.~~l~-.'._;/:.~~<-~:~~-:~;~c;.~/ ~::-·~. ; ' .. '· -· ... 

tiene una edad i:omprendida,entre,:;1os··25:,ydos 65 aí'(os, 

:::.,:,::,'":::,::i~!~i~~~~f ~~if i~:'":,'. :,º::: 
laboral, ·io cual/,les"'''permi te,'"aplicar.: los· i conocimientos. 

~ ,. -.. :·-:>-:~f~~'f'.._{:.:~.f ~:~.;-~~.~~~!.~)~;;~:::. :.·~.:~;·~'.(-\'-~.-:::· .. :, / ... :~·- ::.:. 
habilidad es: ·'y? ,destre::as~'.'.-,que.··0adqc\irieron_ durante sus 

estudi~•S · d•e/;~i~:2~H;;f.~~~~;ff,,:~f:;~t"t~C.,cie'··· desarrollarse 

profesionalmente :a; través·.;:.de,:la,: pr:,(,c_tica·. rabera!. '. '. .. -.. ~~i2;~~· .. i.~:.~< .. ;':";}:: ·,~·:>:::·.:: ·~ ·;:,'..'~·: ··;.,:~:·. . 
-. ' ·, _:_~~ ,-:·~ ·':'.''• -·-t~ :-~ ~;.::~ .. : ... :· ·.· 

Aunque· el. P.'rcm~di~.:: d~·.~d~rl. productiva de un 
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-. ·~:,/ ·. 

·~ : '.·': <'. ~ ; e· .•. '. 

profeGionista es de . los 25, a· -:iaS,.·. -:65:··:; ~!iO~!,:~. ·~ig·u~·c:>s .:. 

profesionistas estl!n fuer~ de.~s~e p;.:~m;~{ci ~d/~d~d;y.;;;ori 
;· ,•·: <:-' >'.· -., -·;·: ;:!:.>> \·'. ,: :t ... :.; .. 

productivos. .. . .. _,,: ., ·,·. : ,.,,, ... ,. .,. .:-i .. ? 

'"'º. ,::,.:::;,'i~~;(~~¡{t'~f ~t~~~lt':.::::::::: 
eficientemente ::en.':eb'sec:tor,,p.róduc:tivo y, ·por .lo tanto, 

se considerá ;,a'. ':i~?i'J~~~Á·~:·~:~;; ~:6:: ingr~sa al ámbito 

laboral a~m ~~a·~~o '.;~·~~;::,~b~~1Liid6 sus estudios de 

licenciatura; 

esc:ri torio, el 

é:óniO'' :;·:·ur.:'c_' profesionista 

éual no ·aplica ni 

teórico, 

enriquece 

conocimientos con el enfrentamiento a la realidad. 

de 

sus 

Por otra parte, hay que sei'íalar que e:1isten 

muchos casos de personas _que ."sin realizar estudios en el 

sistema educativo en el. riivel superior, se han formado en 

y 

papel 

del 
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E) ·cARACTERISTICAS DE LA IDEOLOGIA PROPIA DE LAS 

PROFESIONES 

Las caracterlsticas d~ la ideologia de las 

profesiones, san: 

1) Identidad profesional _que se· integra por los 

"lementos recogidos ·de ja tr«~dié:i6n · hist6rii:a 

(residuales) '( atril~ .¡~~cil.cio5' . recientemente, 
·.· .. 

estos elementoS'SórÚ~:- r.~· '·--: 
.:: ': ';-, -.. ,- ,. ·: . ' r· ~ , - t -,'. .. 
··."''.¿ ·. - ···'· <; ~-'.:~;; ·,~'-:<~ 

a) E tic.; lab_;;~;.;i,~:la '.€~al ~~;ib~ye un 
• ., '· .. ' ,,_ . - . -·. . • •. ' • .··:, ·'.·_' ''.e}~'.-. 

intrin~~~¿;;~'Pt'r~l:>~jc); »-:1::<;;: _:·.t -·.·;::-:>.::. 
:\;::e;<.-· ~ .. :~ ,i" . :~/;; 

... ~ .-. .. ~( .:: : ., -;.: ~~,,;:'.·'._-"':L. 
b) Ideal de servicio'.u~ivers.iÍ', éstablece 

valor 

que 

el profesional élé~_e_;¿~r;i:\'.ii _todás 
.. ~:' 

las· 

clases 
.,. .. :,· 

~~t:ia1e~:.-;-,S~in ... ·- .disÚIÍci6n 
- ,·_ ~ -:,::-- ~~.'· ,_ 

y 

soÜda~izar~e cirl ia~ mismas. 
·- '. ·~--· 

c) El obliga" que 
.. e- / -~~;," ·:- ,:. '.;.' .. :'' . 

establece.- que el;j'arigo que se tiene dentro .. 
de la eséiafa social iu~ti fica derechos e 

·. : -:<:<··: :·'"' 
impone obllg~cilJne5. 
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d) La·· superioridad· 'Jerá.rqui'éa ·del·· trabajo 

culto sobre .eÍ'".·tril.b'aj.o. ~-~~uá,1 o .11 servil 11
• 

. . . . . -

e) El presÜg'ic de ',la profesión que se basa 

en la. excelencia, nobleza e importancia del 

servicio que se presta, pero ante todo, en 

los e.leméntos principales de la ideolog!a 
. . . 

dominante-individualista que establece que 

el individúo.es el dueño de sus habilidades 

y fa.c:ultades 1 .. que sus logros personales son 

resuftado ·i:Je·1 ·:.esfuerzo individual, etc:. 

f) La· · .c:ompétencia profesional que es una 

propied~d individual. 

g) El ideal de servicio que es una obligación 

moral y un código ético. 

h) El c:onc:epto del mercado libre de 

necesidades y servicios, dond.e triunfa en 

el mercado laboral el individuo más capaz. 

i) La autonomia. de• la profesión en si, que 

establece la 'capac:.ldad ~de. alltorregulac:ión y 
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la responsabi 1 id ad moral de· las 

p'r~fesione~. 

Esta ideo~ag~!"icie' l~ profesión .Ldentifka a· los 

prof<>sionaies de>~~~ mi~~~. ~specialida.d y al· grupo . 

profesional en': g~ri~e!i::~l ;. •·· 

2) L~gitim'ai:i6ri ·profesional, 

si~ui~nté: 
que legitima lo 

\ 

a) El status e ingreso del profesional, 

partiendo de los a~os de preparación y el 

esfuerzo· realizado por el individuo. 

b) La 

car~cte~ u~Í.versa.:i ~~:~· ide~l :· de, servido 

·del profesioñi;í'. .Y.}::: i~~: ;~x¿;i;;~~.i.a · .de 
.... : . ·: \"~, .:<"·,> 

fa 

ciend ... ·.:~ .•• ··:·: ·;' ·"'' ':')''. : '". '' 
\Y;;; .. ~\:~~ :-.- 1· -~": 

'·:·-> ·::<':·~:::::,;;·~·. ·<::: /.; ;:.::·· 
c) La ai.itc11Íomfa'-:é.i laboral. y j~ responsal:Íi lid ad 

,-. ,·, .. '-.,::;C': ,:_;(. -,·/,'/ 

d) La vajiciez de la relación individual entre 

·el c·Ü.ente y el profesional como resultado 
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del merc:ado libre.· 

e) La existenc:ia corporativa del grupo 

profesional que comparte una ideologia. 

\ 

3) Inserción social de la profesión, donde se 

Justifica: 

a) La selecc:i6n social que realiza el sistema 

educativo, la validez de las credenciales 

que proporciona y el elitismo democrAtico 

donde el poder es de los más aptos. 

b) La división social del trabajo y el valor 

de éste a partir de las funciones que 

realiza. (33) 

<.33) Latapi, Pablo. "Profesiones y sociedad: un marco 

teórico para su estudia" en: lbarra, José 

(compilador). Princ:ipios bAsicos de Orientación 

Vocacional", pp. 39-74. 
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Fl CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PROFESIDNISTA 

Patr-icia L6pez Caballero y Enr-ique Reyna Corona, 

establecen que el per-fil del nuevo profesionista e,n 

nuestr-o pais a partir- del r-eto que significa el Tratado 

de Libre Comercio se debe caracterizar por ser-• 

" 1) Prepositivo, 
., ... ".-

creativo y· con 'i.ln 'C:riter-io que 

le permita comprend~r• U.ff~.;Üdad · sócial, 

: .. :,.;,,·:~ ... '.' ·~;,::~:~ :-.·.·.·.·.,: ·,·:"·:.·.· •. ~~-: . 
·-·; .. \·/. ··-~·:·~·· 

cambios 

: ! .. : -~~·: .. ;;/.¡~)5),,~··i~1)!..:~·~··'. , :~: .. 
de predec:ir. l~~· ·coriseé:Üencias··.·de:. los : ><•• <.•,'• C.;. •4 ' .;, ~.:;~.· n 

1 ª¡ .. ~~. :'.~~~~#:x',~¡f ~'.;,~~~f~·~ t~va·, 
administrativa;" tecnol6g1ca;:;: .. juridic:a· .. •.:y 

econ6mic:a en un a~~;I~~~~''''lM~¡~~~~c ion al, 

abierto y diné.mi.
0

c:o.'• '/•: 

en 

2'¡ Capaz 

3) Una persona c:apaz de' adecuarse de manera 

diné.mica a los avances que se tengan en el 

c:ampo de su especialidad. 

4) Multidisciplinario en su entrenamiento y 

formac~on, adoptando as! un criterio 

totalizador e integral. 
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5) Una ~ersona que.domine varios idiomas a la 

vez, 

6) Un investigador que realice programas de 

desarrollo que representen una gama de 

posibilidades de éxito de su empresa. 

7) Hábil para manejar y diseí'lar áreas 

especificas y a nivel corporativo. 

8) Un individuo que cuente con conocimientos 

generales sobre la administraciOn de 

recursos. 

9) Hábil para predecir y resol ver:,· conflictos. 
,.,.-, 

,. ' . 

10) Capaz de desarrollar acÚvi.dades y 

orientar esfuerzos hacia él logro .··dé los 

objetivos de su empresa. 

11) Hábil para comunicarse e integrarse 

individual y grupalmente. 

12) Conocedor y hábil en el manejo de las 

FALLA DE UklGEN 
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computadoras." (3.4)' 

Todas estas caracteristicas nos. hablan· dev la 

necesidad de formar un profesionist'\. de 'ma.nera integral 

que cuente tanto con los conocimientos académicos, como 

de una conciencia real de la si tuaci6n mundial y de st1 

pais en los aspectos económico, politice y social, y con 

una actitud que le permita estar al tanto de los últimos 

avances de la ciencia y la tecnologia, asi como 

consciente de la importancia de desarrollarse en los 

planos corporal y espiritual. 

G) FUNCIONES PRINCIPALES DE LA UNIVERSIDAD RESPECTO A LAS 

PROFESIONES 

Las funciones principales de la Universidad 

(34) L6pez, Patricia y Reyna, Enrique. "Demanda y· perfil 

del nuevo profesionista en México", en el libro: 

Universidad ~Valle de México !.QQ Enfoques, 99 p. 
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a) R~pro_dUc:i'~.;:1a'\Lterza.de 1:rabáJo que rec¡uiere 

él modo; .de prodúéci.6n ••. 
- .. _.-_ •• , ""-tt-"· - ••.',· ., 

._-... _ •.. : ~-'. '.. ' . ( :~·: :- - -'.'' :.; : ._ . :· 
'· .:- :-->: -(~,i·· 

b) La selecci~n qÚe(,;.;,;á1.i.za:•· .. 
··; ,'· 

c) La conformaci6n ._ · de una ideologia que 

corresponda al funcionamiento del · sistema 

social. 

3.2.3.6. LA EDUCACION CONTINUADA EN LA VIDA 

El ser humano, después de haber desarrollado una 

profesi6n sigue cambiando, lo cual es producto del 

desenvolvimiento que tiene en. el área laboral en 

particul_ar y .. la ·sociedad en general, es la manera en qL•e 

se mCIÍ:fifi~a .su~·ccindÚcta a partir de las, e::perienciac; que 
<-~\-J:-:«··· ,,_.- '"_:_·.- '· 

tiene a'..io<riargo:dé su 'vida; .. 
~-:\_: -,: . --,_. ~~ >.. " -- . ·_,. -·: :. ; _ : ._ 

,· ~ ¡· ;'. '.\_-_.{::}::'· 

:~.ira_<ap~~~~ ;1-.;.• ~dLicad6n después de 1 os estudios 

universi tar:-i'o'S~ .. 'de-Sde h~~-é·· casi un siglo· en·,· GrafL· Bretaña 

mucha·s · universidades han orgániz~do. baJIJ el ·nombre de 



IB6 

'>'· 

co~ferenda.s' faclil ta ti vas o 
--; - . '• 

clases de aduÍtos q~te se dÚigen_al ~óblic~ en g;,neral y 

que las ofrecé el -'área·deriomin.~da'. "departamento extra-
: ,_,_. ;~; 

_~,·-
' ·; _:. :' ··, .. !;,; 

·::;:>'.,.,, i-;':-

•.. · .. · - _:;.~,'..·i ~::.:_·~~~~::,--:~;;~2:/i~~~F;- :::?, _ :-

mural". (_35) 

Actual me.n te·,: ,1.a:::edüc~;=.i6n continua puede llevarse 

a cabo mediante -;~~~:'~{¡~~~~:~;;~·~~~,para ese efecto pro'mueven 

las insti tud~n.;~ d_~,{~ci~~'f~w~~.~·~L;~~rio~, ·~in . menoscabo de 

revistas, C:onféÍ';elÍ~i:..s;i'eté ::;;· ~ti~ ··hacen posible lo 
-, . ~ .,·::;:< ;:·:.-r>:;:,;. ::-·· ~·-;. .-.~---·:; -· 

.; . _, .. · -· \·:·";\;_'.~ j-:···-.- .. .,, ' -
' - ·.' .. · - \ ( ~ · .. , -,_'" ~: " -:-: -" ;,. : , ·. ;.·: ',, -

,_·:._: ····:.::;; 

anterior. 

Uno de los .Probleimas prfncipales en .este• sentido, 

es la apat!a de' las·personas, .debido a qÚe,· .;na .vez que 

han terminado una carrera y se encuentrán desempeñando un 

determinado puesto, consideran que ya no es· necesario 

seguir preparándose; 

(35) Hubert, René. Tratado de Pedagogia ~. pp. 427-

43.7. 
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3.3. RELACION EXISTENTE ENTRE LA FORrtACION PROFESIONAL 

DEL ESTUDIANTE DE LICENCfATURA Y LOS SERVICIOS CO

CURRICULARES 

Al hablar de formación profesional, además de 

tratar de una serie de conocimientos académicos Y 

habilidades que so especifican en los planes y programas 

de estudio, se hace alusión a otros conocimientos que se 

desarrollan a partir de la experiencia profesional, del 

trato con los compa~eros de estudio y/o trabajo y de 

manera muy especial de una. actitud y una serie de normas 

que permitirán al · indi~i~Jo : 'desarrollar una ética 
-·-·;. 

profe~ional que .confribuÚ:A · pára' que ,el<suJeto ·enfrente y 
->:· - . ~- 1'- :: ;¡'' - ; ·-;:·. -; ';;> ·-· '}:_~· --

resuelva los. problem.is de :"1a.: ma.nera ~ás '.',ac!ecL1ada; 

conforme al cri ter:{.; que' des~rroÚ6:•;:: .. . ·:, , ' ; · ' 
. . . . _._, .; ;~:, 

.-',>;:>\· .·;>:- 1 

. - -,. ·:¿.. ·~- -~-. -~-

Sup~rio;·;N ·~~~:§~edio.• .. ·• La Educación de los 
'" 

contenidos que se establec ... ri er,. siis .'P'iánes_•·y::progra~as de 

estudio, le dá al estud~a~r¡'·1,~~· •• t.1~~~~~:~5:· b~sicos para 

que pueda enfrentar· y·. resolver .. '.·:1os ·.:problemas que 
:~ ::;~:~,~}0~~·:_;~;::?\*~;o ,::~-?~:~~:"~>'-~- ·. ~ 

afrontará dentro de .. Ltn. campo. ··especifico,· P.er.o 
: '->~;-:.<:~:?;,:·.''_,1,if::·.:;; ''· ... ~--., 

no.:• . son .. ;'.'.:súficient~s para. 

al e'stLi~¡·:nf·~.~~~~i.o·bJeto de que 

estos 

conocimientos formar 

integralmente pueda 

contar con los ~iém~nto~·:ne~es~d~~ para. ser competitivo 
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dentro de la realidad social y ·el campo laboral en el que 

se enclientra inmerso, por lo que requiere da las 

actividades cu-curriculares que apoyan el desarrollo 

integral del estudiante y complementan su formación 

profesional. 

Es importante .. señalar que, se trata de una 

formación personal, las act.iyidades co-'-i:urriculares que 
' ' 

complementan la formac:ión . del •.. estl1diante del nivel 
. ' : " ' ... - ¡.' .. - ·. --~ ~. 

educ:ativo superior, se ofr'ec:erí 'a',.éste::á ~:través de una 

serie de servicios de las::CL1a·1·~~~:-::_~{::;<~-J~de~".t-~acef:' ·.uso las 
,_,,.· .. ;,:, 

en el momento. q,u.;': ~si~ ¡¡,j~ ·d~~ee'/ ya· que se 

que c:uenta c:on lo~::~}~;¡¡~n'~~~·i ~~~~~ti~s . para 

veces y 

considera 
. , ' \.·; 'o :,,,• :-,,~: , 

poder id en ti ficar el tipo,'..' mo'm.;,ritb ··:Y .. ·· gradó.'· .,en 

re~uiere desarróll~;.: alg¿~:·~c:,ti-Í~da/ E~t:[J:~·e b~sa: 
... que 

como 

ya se señaló, en el. s~pJ~sto el~ ~j~ ;~¡ estUd.ia~~~ c:uente 

c:on los. elementos: :~~c:e~'~ri6~ :'~~:~. •.'p<Jd~~·. l~~nU ficar 
"',,·),_· : .. _ .. 

aquel las ac:ti¿'i'dad~s···: qL¡.;,· •. ;.:ecíÚie;.::e.· · ,,•élesarról lar para 

integrar ··~ú Ú~~~~·~~~~;G~J~.;s'i~~kii:·~n i.(c:~~~ de que no 

:!~~::JJ~)i~~t!{~~~~j~~~i~~~~~i:::···~,<~~: 
fÓrmal::it'ln:. anterior.:ca.c:ad,é,mic:a,'··socii1l.:; ·!.familiar; etc:.) 

hubo. grave~ ~ei1~Ie~c:l;s; ~~új· s~ •. t~~~t~.~iÍza . debido a 
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que la población estudiantil que ingresa al nivel 

educativo superior presenta profLtndas diferencias en SLt 

formación y esta repercute en gran medida a la educación 

superior y, por ende, a la formación profesional del 

individuo. 

En virtud de lo anterior, la educación 

brinda apoyo ca-curricular al estudiante 

superior 

mediante 

di versas actividades y servicios, entre 1 os que se 

encuentran: 

a) Centro 

una 

d• infor .. ci6n.- Este se 

biblioteca, hemeroteca, 

integra por 

disketeca, 

mapotec:a, videoteca, etc., en donde, a 

través de diversos sistemas y medios de 

información, se le ofrecen al estudiante los 

elementos que requiere para desarrollar los 

contenidos que se marcan en los planes y 

programas de estudio, lo que le permite 

realizar diversas investigaciones y el 

espiritu que caracteriza a un investigador. 

El avance que dichos centros han tenido en 

el aspecto tecnológico no corresponde a la 
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demanda que el estudiante actual tiene de 

recibir információn por medio de los medios 

vanguardistas, lo cual ha sido un obstáculo 

constante para el desarrollo de la 

investigación en nuestro pais. Una de las 

principales causas de dicho problema es que 

la inversión económica que se requiere para 

tal fin, no puede ser realizada en la medida 

que se requiere por gran parte de las 

instituciones de educación superior; las 

instituciones que cuentan cori dichos medios 

hacen de éstos un "gancho" publicitario que 

apoya el incremento de su matricula. Es 

importante señalar que quienes realizan más 

frecuentemente lo anterior, son las 

instituciones privadas o particulares. 

b) Difusi6n cultural.- Es una de las funciones 

sustantivas de la educación superior, 

estrecha la relación existente entre la 

sociedad que determina y es determinada por 

la institución educativa. Es un servicio que 

se presta en las instituciones de educación 

superior de forma muy diversa; la mayoria de 



las i~stituciones",' 'espeéialniente 

p~rtii:Ltlares, se llm_itan a desarrollar 

un area' de la cu! tura' lo cual 1 imita 

formación í:tei" estudiante. 
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las 

sólo 

la 

Esta· fúnción de la educación esta 

considerada dentro de las sustantivas, ya 

_que es uno de los principales medios por los 

que las instituciones pueden_ enriquecerse, a 

través de la sociedad, de los primordiales 

elementos que las pueden tener vigentes; hay 

que recordar que para todas las 

instituciones educativas es muy importante 

el que sus planes y programas de estudio 

cor'respondan a las condiciones actuales del 

medio social en que estan inmersas. 

La partida presupuesta! que se destina a 

este rubro es, en la mayoria de las 

universidades, minima; éstas han enfocado 

sus esfuerzos principalmente a la docencia, 

y han dejado de lado a la investigación y la 

difusión de la cultura. 
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Las universidades 'particulares se limitan a 

desarrollar sólo una parte de la cultura 

debido a que, como ya se mencionó 

anteriormente, corresponden a los intereses 

de un sector determinado de la sociedad y no 

a la generalidad de la misma; es decir, mAs 

que educar, reafirman los valores de un 

sector social. 

Este rubro debia de difundir los valores y 

la cultura nacional y, especificamente, los 

de la zona geogrAfica en que esta ubicada. 

c) Educaci6n flsica.- Es una actividad co-

curricular que se ofrece a los estudiantes· a 

fin de brindarles un espacio, tiempo, asl 

como la asesoria adecuada para que realicen 

un deporte especifico, lo cual redundara en 

un estado fisico y mental mas equilibrado. 

d) Balsa de trabajo.- Facilita la relación entre 

las diversas empresas que solicitan 

estudiantes, pasantes, egresados y titulados 

de las diferentes licenciaturas que tiene 
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una institución. 

Un hecho que es innegable en la realidad, es 

el que determinadas instituciones educativas 

preparan a sus estudiantes para ocupar 

niveles y puestos espec!ficos dentro de 

determinadas 

sel'lalaremos 

empresas; 

que las 

al 

empresas 

respecto, 

privadas 

especifican en una requisición dé empleo, la 

carrera, caracteristicas especificas fisicas 

y de personalidad, asi como la escuela de 

donde son egresados los candidatos a ocupar 

sus vacantes, además de tener fuertes 

prejuicios hacia aquellas personas que han 

laborado en el sector p~blico, pero también 

es importante señalar que dicho sector 

obstaculiza que se integren a su campo 

laboral personas que han laborado en el 

sector privado; c:on secuen temen te, nos 

atrevemos a afirmar que las diferentes 

instituciones educativas del nivel superior, 

preparan a sus estudiantes para que se 

desarrollen en un sector determinado de la 

sociedad; además de lo anterior, es preciso 
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señalar que la. proporcionalidad de las 

carreras Y. su dis.tribuci6n geográfica no 

córresponden a las necesidades que tiene el 

pais en sus diferentes regiones, con lo que 

no cumplen con lo que Mé:<ico requiere en 

cuanto a mano de obra calificada se refiere. 

•> Bec:••·- A través de éstas, se le ofrecen al 

aspirante que teniendo L1na situación socio

aconómica que no le permita realizar los 

diversos pagos que por concepción de 

colegiaturas, inscripción, material 

didáctico, etc., son necesarios para la 

realización de estudios a nivel licenciatura 

y, habiendo demostrado un alto desempeño 

académico o dentro de alguna de las 

actividades de la cultura que determinadas 

instituciones promueven por medio de becas. 

Las diferentes instituciones (principalmente 

las particulares), han desarrollado 

diferentes tipos y planes de beca, as1 como 

medios para cubrir las mismas. 
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3.4. EL SERVICIO SOCIAL 

Es necesario indicar que aunque es curricular, se 

realJ:a generalmente fuera de la instituc:i6n educ:ativa, 

se ponen en prác:tic:a los c:onoc:imientos y destrezas 

desarrollados durante los estudios de tipo terminal y 

donde el estudiante se enfrenta direc:tamente a la 

·realidad 

elemento 

laboral, 

en la 

siendo por lo tanto, 

formación profesional 

un 

y 

importante 

requisito 

indispensable para obtener el titulo c:orrespondiente. 

El servic:io soc:ial se define como la realización 

obligatoria de ac:tividades de tipo temporal que 

desempeñan los estudiantes de c:arreras profesionales 

tendientes a la aplicac:i6n de los c:onocimientos, 

habilidades y destrezas que hayan obtenido y que,implic:an 

el eJerc:ic:io de la prác:tic:a profesional en la soc:iedad, 

especialmente en los sec:tores más necesitados de ésta; es 

un requisito que debe c:ubrir el estudiante que tiene el 

701. de los créditos del plan vigente de su c:arrera para 

obtener el titulo o grado c:orrespondiente. 

El origen del servic:io soc:ial se basa en la idea 

de que es un servic:io que prestan las personas que han. 
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tenido i'a po!ii.bilidad de realizar estudios terminales 

(nivel técnico o superior>,' con el cual le retribL1yen a 

su pais los beneficios recibidos, desarrollan el espiri tu 

de servicio social y practican los conocimientos 

adquiridos durante la realización de sus estudios. 

En nuestro pais, su origen se remonta al 

movimiento universitario de autonomia de la Universidad 

Nacional Autónoma de México, el cual lo llevó a ser lo 

que es ahora, obligatorio, ya que es una muestra del 

compromiso que adquiere el profesionista con la sociedad. 

Entre sus principales objetivos se encuentran• el 

extender los beneficios de la cultura, la ciencia y la 

tecnologia por medio de un acto de reciprocidad que le 

permita consolidar su formación y capacitación 

profesional al prestador, además de fomentarle, como ya 

antes se señaló, el desarrollo de una conciencia 

solidaria con su comunidad, asi como acercarlo al mercado 

laboral. 

Es importante señalar que, como una manera para 

combatir la heterogeneidad que existia en materia de 

servicio 'social, y ante la urgencia de adecuarlo al 
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~ . . ' . ' 
desarrollo del pais, se creó, a finales' ·de'·· "1'7?ª•." .. · "·1,a· 

Comisión Coordinadora del Servicio Social de· E&tudia1\tes 

de Educación Buper:ior (COSSIES), pero fue hasta el ··3¿:, .:· d;,, 

marzo de 1981, que se publicó en el Diario 'Oficial de la 

Federación, el Reglamento para la prestación del Servicio 

Social de los estudiantes de las instituciones de 

educación superior en la Repl'.tblica Mexicana, el cual fue 

e><pedido ·por el Presidente Constitucional 'ile los Estados 

Unidos Mexicanos, Lic. José López Portillo, y sigue 

siendo vigente hasta la fecha. 

De igual manera, es necesario agregar que 

posteriormente COSS!ES cambió su nombre por el de 

Departamento de Servicio Social, y pasó a formar parte de 

la Secretaria de Programación y Presupuesto, la cual 

después se fusionó con la Secretaria de Hacienda y 

Crédito Pl'.tblico. 

El Servicio Social se prestaba originalmente sólo 

en dependencias pl'.tblicas, paulatinamente se fue abriendo 

1<1 posibilidad de que lo hicieran en Instituciones 

Educativas Ces una forma en la que el· Estado "'PºYª a este 

sector) y después, ante la necesidad ··:de', :,"bri:~dar·' 'lcis 
.' ' :" 

escenarios requeridos por los ·estudios 
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terminales,·en las Empresas Privadas. A partir de 1991 se 

volvieron a restringir las opciones para realizar. el 

Servicio Social en las 

instituciones educativas 

particulares. 

dependencias 

póblicas 

póblicas y 

y privadas 

l"s 

·'o 

A partir de la creación de una instancia 

encargada a nivel nacional de coord.inar la prestación del 

Servicio Social, es necesario que las áreas facultadas 

que solicitan prestadores de Servicio Social presenten un 

programa donde establezcan el nómero de prestadores 

solicitados, 

actividades 

la especialidad 

a desarrollar y 

de 

el 

los mismos, las 

o los objetivos 

planteados; de tal forma que se garantice una relación 

que refuerce con la práctica, la teoria y con ello se 

logre alcanzar los objetivos del Servicio Social, antes 

sella lados. 



4, INFORME ACERCA DE LA INVESTIGACION DE CAMPO 
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4. INFORl'IE ACERCA DE LA INVESTIGAClON DE CAl'IPO 

INTRODUCCION 

Dentro de la estructura de la Universidad del 

Valle de México se ubica a la Dirección de Servicios 

Estudiantiles como aquella área que se encarga de apoyar 

a los estudiantes para que se desarrollen 

profesionalmente, a través de actividades muy diversas 

como la difusión cultural, las realizadas en el Centro de 

Información, las que se llevan a cabo en el Servicio 

Médico, las de la Bolsa de Trabajo, por mencionar 

algunas; por-otro lado, dicha institución se esfuerza por 

·formar prof~si~~istas comprometidos de manera activa y 
;','' 

refle1:.iv·a ci:.n::¡;,;··:'realidad en que se encuentran inmersos; 
··,;·:,,,_, 

por.· lo ·'an'tericir, en· el presente trabajo se realizó un 

análisis ,descriptivo del perfil ce-curricular del 

estudiante de licenciatura en re_lación al servicio 

prestado por la Dirección de Servicios Estudiantiles en 

la Universidad del Valle de México, Campus Estado de 

Mé:<ico, durante el periodo escolar 2/9(1, para lo cual 

se consideró primero determinar las caracteristicas y 

necesidades de formación de los estudiantes, con lo que 

se estableció su perfil ce-curricular y se determinó la 
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A) PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

'¿Ewiste' una coherencia entre el perfil ce-

curricular de los . estudiantes de licenciatura, y·.· las 

actividades DireccÚin . de . se,fvú:tos 
·.;··.·, -,-, 

la'"t.iniv~rsidad d.;l ' vaii.; dé Estudia~tiles .. ·en 
.-...:/; ··~·- .. -~·J>-~· 

campL<s. ~nado· de· .. Mé~·i~ó~·... ..·· .• ~··;·; .•. "·<,·!~~jJ{fft·~[~~h"~'..······ .. ~· 

a rea psi~:pe::::::::, ¡~;v:::::~~:: n;~~:·:1tli.t.:.·~ .. ~~·~.'.;.:,'.: .. :.~• .. :~:f a ::: . 
.. · ¡.;_,...,. 

caracteristicas y necesidades ·de formación ,·prot,es.icin.al '-'de.•. 

los estudiantes, y las accicn;.s 1~strJm~n1:~,d~:~>.'~'or un 

area que integra la estructuctura' o~~an·i.ca·. de 'üna 

universidad. 

8) TIPO DE INVESTIGACION 

El tipo de investigación corresponde a una 

investigación de campo dosci-iptiva, yi'I qL.te se r-eali:;-:a er. 

FALLA DE ORIGEN 



202 

e! 

invcducl'_"adets u un· ni~el. de~·¿r1·pti~:a~··· 

El instrdmen~~uÍ:iú'~~L:~s un, .;c:uést.i.oria-:ici de 

:::n1 ::~m::i~1!:":~:)¿~Mafo~~!;~i.~f;tf:~;;·;~ic~::J~·::~:~:·· 
direc:tamente proporci~¡iaí;:~~;;·~~;dW~s~r:L°,; 'ilf~'i'~¡; ~~i..· por. 

lo mismo, l.a Í.~tormac:i,ón'.r¡.do'~i)'~'d~;pui:ici ~~r. ~~~ipulada 
as tud ian t¡.s éiic:.ii.5'{;,.Cib's :,·_;;, . .; 

.~· -.. •·.', : '· ,r ~- '~ ' . •' - - :., :.\ 

,:.,, .. ;:;;?:'..f~~<i:':.}:::: , .. 
El cues Üon,ár:'io -s:·C:'oiist'.' ;de' .fa, reac:ti '/OS 

por los ··-· 

de los 
:: ~ ''; . 

cuales uno pre~entá',hasta··\21;-opd.ones de respuesta 

Ccarreral, s~i~.l~HzfJ~;t~fíHrF~~~- numeradas debido a que 

en algunas. preguntas•::~,~ltmef"adas <;;e incluye más de un 

reacÜvo; 'b'rc~'~.;;jj~¡;~~~~;~\~J:d.;~; .. ~~~ición corresponde al 

.. :~~::~1¡:1~:~f l!~~¡~¡~~~~~~;:~;1:;~¡I·i~.::;: 
· ;,t.nclufrlos:,.a.>t~.dos:;por:qu.e¡,no :.er:<'!. :e1.•·obJ ~-to\deJ;•est.udio), 

tale~) >~~üt_,1a,7~;s'.Gr~\)~~:/i~i~.,·,. ·~-~~, .· ··'-~f¿f~~i·2~~ ··y. 

Cultu~~1i.~'>·>.cen~'~o:c~ciei·Intérmac:i6~, · B~lsa· de Trabajo, 

Servid~ '~:~c:tjí:''i:unq~:., ~orno se. si.ña l·~. a~ ~~ri'~~me,; Í:~, es 

un requls.Üo indispensable para la tit.ul;,.c:ión, se jnr.letyo 

debido. a que Servicios Estudiantiles es el árPa qu~ 
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conrdini\ su r~a.li~aC:i.ón interna y, adE?más, es un eleinPnto 

muy importante ·en la for-m.;¡'c;ión pr-ofesional), Ser-vicio 

Médico y Becas.· 

'La-::.codific:ac:ión del cuestionario se .realizó de 

maner-a manual' ·c,on base_ a' las' cpciones:."de respuesta de 
,-,e< . ; .. 

cada reactivo y pr,opor-c:icnando una .. ~~m~¡;.~-~iÓn ascendente 

a cada pregunta' y sus respectivas':respuestas; esto se 

realizó de dicha forma debido .,: ~Xe; ~silo requiere el 

programa de computación SNAP~.l· 'que· permite analizar 

estadisticamente un cuestionario 'miÍ<to que como el 

utilizado presenta reactivos que pueden tener más de una 

opc:i6n como respuesta, en el cual posteriormente se 

capturaron las respuestas y preguntas y fue. posible 

realizar el análisis estadistiéo de los datos. Los 

resultados obtenidos se analizaron por medio de los' 

porcentajes de las respuestas debido a que se trabaJ6:c:on 

variables nominales_ y ordinales, dic:ho análisis., 

estadistic:o corresponde a la estadistic:a paramétric:a. 

CJ SELECCION DEL UNIVERSO 

En este punto es necesario señalar el número de 

FALLA DE Ot~IGEN 
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perc::;'?•1as ·a. tas que se aplicó el in~trumento d<? 

t er.ri ler:c:ié!1 'dé' ji\tl..1;;.: 

Los datos· que ·se. présentan· a con tinuac:iÓri 

corr.,spon~en a ··ia distribución de· los estudiantes por 

POBLACION TOTAL A ESTUDIAR 

Estudiantes de nivel licenciatura en la 

FALLA DE ORIGEN 
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lh 11 vei~·15i,dad del 1/wllE:' de México, ~ .. impu~; Estadt• de- Mé:.:ic:J. 

dt11•·.:.i.1-;tu P.1 pnrtodo :1 .-, • ..:.ot..\r 2/90. 

CARRERA No. ESTUDIANTES 

~) Adrninjstración de Empresas 

c) Ciencias .de la ComunicaciOn 

d) Diseñe Gráfico 

e) Ecologia_ 

f) Relaciones P~blicas 

g) Arqu1tectura 

hl Derec.:hc 

i) Finan:as 

_J) Relaciones Industria le" 

kl Contaduria P~blica 

ll Sistemas de Computación Admva. 

m) Pedagcgia 

n l Ingenieria Industrial Mecan.ica 

C.) Ir.genier'ia ·rndL;;,;"t'ri"1 Eléctrica 

o) Ingenieri~ Ind¡¡s-t~i~'1 ElectrOnica 

p) Ingenieria IndustrÚl Ouimica 

q) Ingen_ieria Industrial en ProducciOn 

r) Admcn. de Empresas Turisticas 

s) Mercadotecnia 

724 

6 

406 

285 

26 

141 

174 

490 

17 

107 

415 

826 

108 

141 

48 

278 

75 

210 

222 

300 

'X 

14 

o 

8 

5 

3 

3 

9 

o 

2 

8 

16 

2 

3 

5 

4 

4 

6 
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CARRERA No. ESTUDIANTES ~ 

t) Psicologia 7.77 5 

TOTAL 5,276 100 

"UESTRA 

CARRERA No. ESTUDIANTES X 

al Administración de Empresas 70 14 

b) Economia 1 o 

c) Ciencias de .la Comunicación 50 10 

d) Disel'lo Gráfico 30 6 

e) l::cologia 4 ·1 

f) Relaciones Pl'.tbl ic:as 14 3 

g) Ar9uitectura 18 3 

h) Derecho 49 10 

i) Finanzas 1· o 
j) Relaciones Industriales 11 2 

k) Contaduria Pl'.tbl ic:a 40 8 

1) Sistemas de Computación Admva. 82 i6 

ml Pedagogia 10 ~ 
4 

n) lngenieria Industrial Mecánica 14 3 

¡q· lngenieria Industrial Eléctrica 7 

FALLA DE ORIGEN 
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CARRERA No. ESTUDIANTES r. 

o) Inyenieria Industrial E;lc>c:tróni.ca ;f.4 7 

p) Ingenieri;:1 Industrial Ouimica 7 1 

q) Ingenieria Industrial en Producción 23 4 

rl Ar.lmon. de Empresas Turisticas 27 5 

s) Merc.3dotecnia 4 

t) Psicologia 15 3 
- ···-. 

u) No especificar.en_ su especialidad 2 o 

TOTAL 313 100 

D) HIPOTESIS 

El. tipo· de hipótesis que se planteó en este 

trabajo es descriptivo, ya que relaciona dos variables en 

forma de asociación, para su anélisis se realizó el cruce 

de variables que establece el grado de relación o 

asociación entre ellas. 

La hipótesis se plantea de la siguiente manera: 

Las acciones instrumentadas por la Dirección de Servicios 

Estudiantiles son coherentes con las caracteristicas y 

necesidades de formación de los estudiantes, detectadas a 
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Tnl y como se señaló . anteriormente, esta 

hipótesis tiene como uriiv~~~º .los estudiantes de 

licenciatura de las 21 carreras ·que se imparten en la 

Universidad del Valle de Mé>iico, Campus Estado dt! Mé::Lo, 

Plantel Lomas Verdes, durante el segundo semestre del año 

1990. 

son: 

DEFINICION DE VARIABLES 

La hipótesis maneja dos tipos de variables, estas 

A) VARIABLE 

curricular, 

descripción 

INDEPENDIENTE.- Perfil 

entendiendo a éste como 

de las caracteristicas 

co-

la 

y 

necesidades de los estudiantes en relación a 

los apoyos que recibe el estudiante para su 

desarrollo académico y formación integral. 
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DEFINICION OPERACIONAL 

El perfil co-curricular se define. 

a partir de la información recabada en la enc:UE'sta de 

opinión en relación a la frecuencia con q_ue asiste e.1 

estudiante a -acÍ:ividades artisticas y cultura les", la 

frecuencia· con' .la ;que/ soiic_i ta apoyo en investigación_-· en 

el Centro ·de Informác.ióri, :1a frecuencüt" con ."Ja que-

solicitá atención. médii:a," . , su. . ':'pinión sobre el 

procedimiento para. la obtención-de beca y el del servicio_ 

sócial, asi como Slt experiencia. laboral. 

INDICADORES DEL PERFIL ca-CURRICULAR 

- Experiencia laboral previa y/o actual. 

- Area laboral en que se desarrollan los 

estudiantes que trabajan 

- Relación entre el área laboral en que 'se 

desarrollan Jos estudiante" que trap:>J_an .y la· 

carrera que estudian. 

- Antigüedad laboral. 

- Giro de la empresa er1 la que trabajan. 

- Puesto que ocupan los estudiantes.'Í:¡Üe tf'.abajan: 
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- Func. iones de la c.::\rre_ra que estLtdia 

E'S t.ud.t .:.\n te•· 
>_.·, .·· ' ' 

- Camp~. profesi~nal, Cle s~·· carrera:. 

;_. ........ . :: 

- Areas oc;uil~.~i~ñ.á.1;~t·~~; ;~~ ·•· carrera. 

- Ca rae: tei:iS t tCa~·:,~'fdÓ~~aS';::d~--''. Ltn·:-, p~OfD.Sion i sta de 

- Asist~n~ia 

Fretu~n~¿; 

- Motivos· 

'Médico •.. 

:"1:t·,·· - .~¿~y·:::.·.~>'.'.(: ¡, j·_<::_ ,·,·.,· . 

~:/·~'.:-
.por, ·u;v:i1; 
;;gi.b~·, eventos 

t,'-

la beca. 

- Plan y/o p~7e~(ft~:~;<:~.~:i':~~~~; (. 
- Promedio., ac:adémic:Oi.aptoximado 0 este indicador 

se refie~~:':}~~ :'.j:~~~p~ci•~>· ~c:adémic:o, pero 

::.:::::::i:~f r~d:d~f f t~~H~::11t:¡:::· 
_:--.. -: ': ~ ' . ,. •. ·:'. .' ... ' ' - -

- Nómero' ilti , es tudi.~n~e~'.¡:¡ue • tian ·• re;iúzado el. 
·:. ,-. ·:::: :::-~~---,-~:}-:<::t\{1)(;/_:'~: .··_ ·,,~~·: .'.º'' . .:·_.: .. <· _> 

S"~vf¿ú(:::sod.;l'; .. :este,,1specto .,tal y ··como se 
-'-.:;. ,·[<-:· ~ 

indicó . anti;s, '.'es' u~·· ~etj~iisÚo : ind'ispens:,_;ble 

pa'ra l'a Út.u.l.icÚín, pe.ro proporciona. una 
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formación ce-curricular en relación al 

contenido. Está ~n relación al semestre que 

cursen los estudiantes. 

- Edad. 

- Sexo. 

- Carrera, so refiere a un aspecto académico, 

pero complementa el perfil co-·curricular y nos 

permite identificar a los grupos que integran 

la muestra. 

- Semestre, al igual que el anterior, se refiere 

a un aspecto de tipo académico que complementa 

el perfil ce-curricular y es un criterio que 

identifica a los grupos de la población 

encuestada. 

bl VARIABLE DEPENDIENTE.- Las acciones 

instrumentadas por la Dirección de Servicios 

Estudiantiles. 

DEFINICION OPERACIONAL 

Se refiere a las funciones y acciones que 
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realiza ·1a Dirección de Servicios·Estudiantiles, a través 

de 'los siguientes indicadore:;: 

INDICADORES DE LA VARIABLE DEPENDIENTE 

Prácticas profesionales proporcionadas por la 

U.V.M. (incluido el Servicio Social). 

Estructura orgánica de la Dirección de 

Servicios Estudiantiles. 

Eventos realizados por el áréa de Servicios 

Estudiantiles (incluidos lo~: •art¡st~c~s y 

cu 1 tura les). 

Medios de difusión de los eventós. 

Servicio Médico. 

Bolsa de Trabajo de la U.V.M. 

Instituciones que becan a los estudiantes. 

Servicio prestado por el Centro de Información. 

- Ins.tancias de Servicio Social (requisito de 

ti tu !ación) • 

- Servicio prestado por el ~rea de Servicios 

Estudiantiles. 

- A.poyo b~indado por Servicios Estudiantilos a la 

.formación profesional dE! los estudiantes y las 
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P I L O T A J E 

Pre~i~ 1~ apl~c~ción del instrumento ~e probó el 

mismo, a fin de ·conocer la.·adecuada formulación· de las 

preguntas y la precisiOn de las· instrucciones. 

. . 
El pilotaje· ·se realizo. a: 

CARRERA No. ESTUDIANTES X SE"· 

a.J Administración de Empresas 1 4 2 

b) Ciencias de la Comunicación 10 38 1 

c) Pedagogia 8 31 4 

d) Psicologia 6 2~ 9 

e) Sistemas de ComputaciOn lldmva. 1 4 3 

l ufi-\I_ 26 . 100 

A tales estudiantes. se' leS ·,apl~c.~ :~.1,.'c:~~·~~i·O.na:~~o 
en cr:tubre de 19~•).Y se cuidO~qqe diéhá. · mLtestra .,. fuera 

,, ' ... ' 

diferente ·a aquél J.a ·. ~on · ia que : se ··r'eáiizó · la 

inve:;tigciciófi·~ 



214 

De acuerdo ·a los resuJtudos de este pilota.Je~ lHn 

.preguntas rt'sul tar.on ser cla'ras P<lra los ·E!studiantes, por 

lo que no se hiz6 riingt:tn cambio al c:ues-t.ioriario. 

El ANALISIS DE RESULTADOS 

Esta fase de la investigación pretende destacar 

los elementos primordiales y examinarlos a fin de 

responder a la hipótesis planteada en la investig'ac_ión. 

Al anali::ar e interpretar los datos obtenido,,;;:se .hi~o de 

acuerdo a los lineamientos marcados por>e{ ma.·rc_l:i'teó1·ico, 

con el objeto de dar un mismo enfoqué' al·- problema 

abordado; es decir, se confrontan l.i< teoria con la 

práctica. 

A continuación se présen.ta~ · :· 1os prindp<ll es; 

resultados que se obtuvier~~ du~¡nt~(i: {~\;;,,si:.iga~i,ón; ·el 

cuestionario se . ~~cu~nt~f,~j;~t~,,rfai~r'~i~:\;~~~~r9j~. e1 

desglose de_.,_ la puntuaé:ióñ~:·.absolúta ,:•y x·~·i. (''¡,¡;~¿en'i:aJe 
obtenido en .t~da~:;i~«.~'i~~cit~;f~~;~;('i:f¡" ;

1

com~10 !;~---- analizó 

el programa d~-.~?~:~üt~~¡~~ SNAP~' 1 ~: s~\r'~ie~ta •·en' el 
'" -~, .:..~ .. >:'¡'" . '·. 

anexo námero: 3' d_e ·es fe·: traba.lo j :•· 



215 

H.i.p6tesi.s Cinic:~. L'1s ac:c:iones instrumentadas p1:1r 

la Di"r~cción de: ServÍ.cJCis E:; tulJir.\Jit'j tes , son coherentes 
. ' .. · . . . . . 

la·~ t:~t-act~3ri~~ica.s ·,.y' :~:F~~-~'ili~;~d.~-~ d~ formac:!.ón de lo:-
.. ... -, , !.• - ·' ,, . 

c:on 

estudiantes, de su perfil co-

Total de cue;.·tionadcis aplicados: 513 

CUESTIONARIO 

i..:. ¿Has trabajad<:. alguna vez? 

Et 64% de la pohlac.i6n encuestada :c:oritest6 que si 

habia trabajado alguna ve'"• el 36% conte.st6. que no· habia 
1"'' ,·.:·· 

trabajado, . --.> _::··. 
·, .· .:~~~f?, ::;··~ ··:-'-

COMENTARIO: 

.. - ·~: .-.· .. ::>¡~;-: 

·::,,;;·~,,}; ;r~~"~,!~€~f f ~;;;':,,~:. 
·vez en.,su'vid.~,'~:'.lÓ}cfue:i.significa "que 

. . . ·-. .. ..,-.-:· .. ~··,~·.:·: ,,. '. .-. ', ;," 

se hab.i.~'./ erifrén taclo a; •.• mercad<• 

la.boral ·ir: cciriac:ia lo que se exige de 

una· person~ 'cuand~ se desempeña en 

tal área. 
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Es necesa'rio , indicar. ·quo P.c:>.r ün. error de 

r.:onstrucci6n 

oportunamente;. 

invertido. 

del 
' .' . : ,·.. . ~ . . ', •' 

instn.imen'to. el '·cual· no SE! datec:t6 

: ;·> • '" ,~ ' 
con· mayoi:-,• ~ci'r~~'~\áje: · P.! 39Y. de los encUest.ados no 

cont~st6';', ~(~4:¡j~~¿l>1éci6 que aunque ya. no t:;abaJa, lo 

ht;o con a~t .. ~iciridad y el 97. conte~t6 que: tiene nills de 
. ; >. ~-· ,, ''t:' • ;;:··· 

48 meses trabajando •. · ·•'. '''"·'·'·'.' .J;" 
\· :__,._'.~< :; ,~· -.·,:~.r.~_'.'.~i-.-.~:.·_;'..-~)?.:~r .... · · 

~-·-.-;~~::---,:.-·l 

COMENTARIO: El · porc~n~tJi.;,fJIB~~~¡~.f~~{i~:.·:~. /1os 

encUestádos ir'íc '.f._'."ntest6'.•eL·' ?'-~ctivo,, 

aunq~~-· sólb1.1a,·~déb-n~ 'de · co~testar 
·\.:_:.'.,?~.:/,7./~ --~·::.· ... · .\.': :>> 

aquél l~a.-:;_ que!'' respondieron' 

~f irm~tiva~en te '1a pregunta anterio.-. 

El 2,4% ha tenido e)<periencia laboral, 
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. . 

pero en el momento. je' j~,•~~Ífc_~< la 

i10 '"•.táha t~ab,;.:J~~d~<Y el 
·.··;~-,·· 

1"eslo de ··l<1c;\·.,-~~pLii~t~\5';é:;1;té~illas . 
. ~:.: ,·'· ' ' .. '; . ',. 

prese~ta' uri po;'i::eintaje: muy 'baJC.•: én· 

relación al. total \de l~s'-~n~J~~tados. 
:-t-,: 

3.- ¿Trabajas actualmente? 

El 63Y. de los encuestados no trabajaba en el 

momento en que se aplicó la encuesta y el 37Y. si. 

COMENTARIO: Más de la mitad de los encuestados no 

trabajaba en el momento en que se 

aplicó la encuesta, sólo el 37Y. lo 

hacia; es decir, se trata de una 

población que se dedica básicamente 

al estudio, aunque algunos hayan 

tenido alguna experiencia laboral. Lo 

anterior es relevante señalarlo ya 

que al haberse enfrentado al mercado 

laboral de alguna forma las permite 

tener una visión más real de los 

factores que lo determinan en un 

momento especifico, asi como de 
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aquello que se le demanda a una 

persona' c:uando se desarrolla en tal 

campo. 

4.- ¿El puesto que desempeñas actualmente se 

relac:iona direc:tamente c:on tu c:arrera? 

El 45Y. de la pobraciOn cuestionada no trabajaba 

en algo que estuviera relac:ionado c:on su carrera, el 34% 

no contesto la pre¡¡Ltnta y el 21Y. trabajaba en algei que 

se relacionaba con su carrera. 

COMENTARIO: Hay que señalar que la pregunta se 

formuló para aquéllos 

respondieron afirmativ•mente 

pregunta anterior, aunque no 

que 

la 

se 

indic:a direc:tamente, la pregunta en 

si lo establec:e. Es preoc:upante el 

hecho de que la mayor parte de· los 

estudiantes que trabaJab"'n no le 

hicieran en algo relac:ionado con la 

carrera que estudiaban, ya que no 

aplicaban en la prác:tic:a los 

c:oncc:imien tes adquiridos en la 



que 

211J 

Un1vernirJad 

")"'• 

aunque.·,~;:/_:: ,:cre~.ir:t26(1abán 
~.-:~. >~ ':>: 

lab~~ai . .¡ . .;.i:fqi.Üri:eran una er1 ·el: c:ampo 

e}:periencia muy·'importár.t~ d.;,i.t~ci' ·de 
,-: ... ~_.: 

SIJ ~ orffitu:- ión<~;:~e·F~::'.'s~~·;t·rabaj ar::t.~ 

~l.go.·· ·~el~~·j_·r;n.-.'~.'..-~~.';.'~.;_:o~ ~u•· carrera 
.. '• ~-' . ' --: ias. r, frC.~,, iinen~a.rl.in 

- ·-·:·,,,;::;->·;. 

71cp~r·i~n·~-i'~~/\·~;:{< 
':".'~'.~~;.:. j";- ' .. -.:.1 

en 

se 

dos 

· 5.- En caso: a1frmáti•io;•úúánto tiempo tienes 
' -~~. '· ·. ·.; ·;··; ' .. •, ., -· . - .. 

realiz_andc dicho: tr_abaJo? 

El 77'/. ne.contestó ·1a· pregÜnt~'·,· :~1,·~Y.· ccntest6 

tenia trabajando de 1 ~: 6 'm~se~,"~~ -~~(-de 7 a 12 
T • • -~'\1 ,:;,. 

meses, el 4Y. de 19 a 24 ·meses ',)".:.'•·el: •,_resto 'de l.>s 

respuestas tuvo una frecuencia. 'ci~::~'e\$~\.lest~ del 1%. 
,.,·,·. ····· 

···.>~·~:):~<:::~:~{?t': ,', ,. 

"""'""' ::º" .. ::::¡,;i~kfüt¡l;f .{ :~.'""::; 

~~~:;~t~li~!~-~~~Ji:t~~···· 
de. l cs)1Ll~· 1, .. :~-¡;~l~~Í:·~·f~~-/~'i•':,:m~y~·r .. 

. ·,·,,¡ 

pcrc:ent.:1Je : ollter;idci f~~·,;:i~1 9Y. . (lo 
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c:Lt'-11 no es significativo) y afirmó 

que teni~ de 1 a 6 meses trabajando; 

es decir, que estaban empezando a 

desenvolverse en el trabajo que 

realizaban. 

6;- ¿En qué tipo de empresa? 

El 631' no c:ontest6 la pregunta, el 291' 

respondt6 que trabajaba en una empresa privada, el 7X 

que trabajaba en una empresa de otro tipo a los que se 

menc:ionaban, el 6X en una empresa gubernamental y el 5X 

en una institución educativa. 

COMENTARIO: La mayor parte de los encuestados no 

respondió el reactivo, pero hay que 

señalar que s6lo lo debían de hacer 

aquéllos que hablan contestado 

afirmativamente a la pregunta tres; 

de los que lo respondieron el mayor 

porcentaje (29X) afirmó que trabajaba 

en una empresa privada; esto es 

significativo y _coincide cc:n el 

muy 

tipo 

de institución en la que estudiaban. 

FALLA DE ORIGEN 



221 

7.- l,Qué labof~ realizas? 

El 57% ·de los .. en~ue!stados no resporidi6 la 

pregunta, el .. J 9% :.'i:rat:i.ú..:ba ,..: r'i'ivel. op¡.raÜvo,. e.113% a 

ni ver. ac1ministrati11~. e.i,:ix'~-á~:~i,~ei: 'jefatura, 'ei 4% 
·:·- - ~-- ".:"':··_· . .:- . -__ ... -

trabajaba como d"'o~\;.,;t: .. ; ~í 11x: .. ::a:: ~:ivei'}ge~encial y el 1% 

eran duerlos de . una ·~~~L;~~~ ainp;,~;~; ºy ·' , .~ : .• : • : 
. . . -::i"·--~·::.: "'' ····-J"-, 

e,,, '.:-'-~i o:_ ...... :;.:-~-~ ¡,~ .'.~( ·;c::-··-·: :-;: -.,<·;_);~< 

"""''"' :::::::::;. [~~;;~~f ~~tt~;;~::'..· 
. :: .. ··' ~'.- .. "•:.--' ' 

aquel les 

respondido 
,._ ... ::·· .. · .. · ./·":;; .-

af frmaffvamente. la 

pregunta tr-es; de les.estudiantes que 

respondieren. esta 'pregunta, les 

mayores porcentajes trabajaban a 

nivel operativo . . Y administrativo. 

a.- ¿Qué funciones y cuAl es el campo 

profesional. de ·tu· carrera? 

El 7.BY. de los que las 

funciones de su carr~~ª· s.~n d~:<t~pc :'ad.¡;triiStrativo, el 5% 

respondió que que .era de 
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relaciones públicas, lo~ porce~tajes obtenidos en el 

resta- de las respuestas varr del. 4Y. al 2Y.. Además de lo 

antes señalado os necesario indicar que esta pregunta 

tenia mlls .de cina opción de respuesta. 

COMENTARIO: Es importante recalcar que sólo 

respondieron esta pregunta el 54Y. de 
: ,_: :.·-·.' 

los cues~ionados; como se señaló 

anteriormente, el hecho de que el 

mayor porcentaje de los que 

respondieron hayan señalado la 

función Administrativa responde en 

cierta medida al tamaño de la 

población estudiantil de esta área de 

especialización y la tradición 

académica de la .Institución en la 

misma. 

9.- En base a la experiencia :a-~q¿Í..rfda, .lc6mo se 

encuentra el .camp~·1ib~~~1;~i·i:l.i carrera? 
. '. -·> ·_ . . ::; -;::.' : ':_~: .··; ..... ·. : :. ;';:'. -

El 30Y. · de. lci~:·~1~~~~l~~i~~~~;~ii'~~i·~ que el campo 

::::::: e~e1e:u ~::r[ittrJt1~I;:.1!J~~·]t·~~f Y.e1:q~:Y.. er:nd:~: 
·)··i_". ' • 

. :"·¡'-; 
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que estaba rf:lg1Jlaf-, 'el ax no. c:;~bia C:ó1~~ ·~~::. encontr-ab?. 

'id i:i'\mpo .Ja~ot"c1 l y ;;:! · 7x :· ~-f i.:·inti q1.i~-. cr:a. osr.aso. · 

.,·,~- ' 

COMENTARIO:. ::rc::::~~:j'!jf :,:;~~áJwi::r::te q:e 1:: 

-:· .;.: ::. '/"Y.;,_::.,.,;,..;:.i\._-:,:_,~--. · . .-;·"·" '. ,, 
con testar1in·,)a:,;pregunta; ·<1si ·como de 

Aquél lbs ,;ciue/;'.'¿~~J~~;~aban que era 

SU 

carrera, .escaso y sobre todo de 

aquéllos que no sabian cómo estaba, 

ya que esto indica un total 

desconocimitmto del mismo. Lo 

anterior se contradice con los 

porcentajes de los estudiantes que 

afirmaron haber trabajado alguna vez, 

además indica ql1e no les preocupaba 

el campo profesional de la 

especialidad que estudiaban. 

10. - Enriume..-a con el . No~ .. 1 el área de mayor 

import.anci,1, ·y~ as.1 . sucesivamente. 

1 l Doc:enc:;a 4) Lit.i.gi>J 

::>) Industrial .5 l Cansu l ter ia 
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3) Administrativ2. 6) InvestigaciOn 

7) .otros (especifique) 

Es necesario indicar en este reactivo que el 

· ~"':"" oc•Jpacional depende del sector producti<i'o., en que se 

encuentre la profesiOn. La manera en que se presenta la 

información a continuación responde a las caracter1sticas 

y limitaciones del progra~a de computo con que se analizo 

la misma. 

10A.- Cuando el estudiante indico que el área 

de mayor importancia en su carrera era la 

Docencia. 

El 31% de la población encuestada no contesto, 

el 13% respondiO que la Docencia estaba en cuarto lugar, 

el 15% que la Decencia estaba en quinto lugar, el 14% 

que estaba en sexto lugar, el 127. que estaba en tercer 

lugar, el a;. que estaba en segundo lugar y el 5'l. que 

era el área de mayor importancia. 

COMENTARIO• Se observa que la docen~ia es un área 

a la cual no se le dio un luga~ 

relevante dentro del ·.,campo laboral 
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tal y como lo percibia la poblaci6r-. 

encuéstada. Es necesario indicar que 

al comparar las siete respuestas no 

logr6 ocupar un lugar especifico 

debido al reducido porcentaje de los 

encuestados que indic6 esta opci6n. 

108.- Cuando el estudiante indic6 que el área 

de mayor importancia en su carrera era la 

Industrial. 

El 30Y. de los cuestionados no contest6, el 21r. 

conside_r6 que el área industrial estaba en· segundo lugar, 

el 20'l. que era el área de mayor importancia, el lOY. que 

estaba en cuarto lugar, el 7Y. la ubic6 en tercer lugar, 

el 7:1.. 

lugar. 

en quinto lugar- y el 5Y. la ubic6 en se::to 

COMENTARIO: El área industrial estuvo ubicada en 

la segunda área de mayor importancia 

entre las 7 opciones, conforme a lo 

establecido por los encuestados. 

1oc.- Cuando el estudiante indic6 que el area de 

FALLA DE OkiGEN 
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mayor importanci"a en slt carrera era la 

.Administrativa. 

El :SOY, no respondio la pregLmta, el 29Y. la 

señalo como el área de mayor importancia, 

segundo lugar, el 12Y. en tercer lugar·, 

cuarto lugar, el :SY. en quinto lugar y el 2Y. 

lugar. 

el 19Y. en 

el 5Y. en 

en sexto 

COMENTARIO: Al' comparar las siete opciones, se 

obtuvo.como. resultado que el área de 

mayor importancia era la 

Administrativa. 

100.- Cuando el estudiante indico qL<e el área 

de mayor importancia en su carrera era el 

Litigio. 

El 337. la ubico en sexto lugar, el 30Y. no 

respondio, el 17Y. en quinto lugar, el BY. señalo que 

estaba en cuarto lugar, el 57. señalo que era el área de 

mayor importancia, el 4Y. la ubico en tercer lugar y el 

37. en segundo lugar. 
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COMENTARIO: .Al comparar las siete opciones, el 

litigio· l;;e ubicó en sel!to lugar. 

lOE.- Cuando:e1ies't~diante indit:6 
' • ,'.:. :·, •• ~ ; • ~~ i : 

dé, 'niay~r:· ·importanc:ia en su 

que el área 

carrera era 

Con~u 1 i:o'r ia. 

El 31'l. no respondió, el lBY. ubic:ó al lrea de 

consultoria en quinto lugar, el 17'l. en cuarto lugar, el 

15'l. en tercer lugar, el BY. en segundo lugar, el BY. en 

sexto lugar, v el 3'l. la ubicó como el área de mayor 

importancia. 

COMENTARIO: Al comparar las ~iete opciones de 

respuesta, consultoria s• ubicó al 

mismo tiempo y por una diferencia de 

4Y. en quinto y cuarto lugar. 

lOF.- Cuando el estudiante indicó que el Área 

de mayor importancia en su carrera era la 

Investigación. 

El 311. no respondió, el 18~~ uhi=~ a 

Investigación en tercer lugar, el 13Y. la ubicó ·en c:u~rto 
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lugar, el 12~. en segundo lugar, 'el 10)( Ja' , con,s~d;,1«6 .,¡ 

área de mayor importane ia, el lOY. la c•bicó' en quinto 

lugar y el 6Y. en se:<to lugar. 

COMENTORIO: Al comparar las siete opciones de 

respuesta obtenidas, la Investigación 

fue el .itrea que se ubicó en el tercer 

lugar, lo cual no concuerda con la 

realidad, de nuestro pais, los 

estudiantes ven en tal área una 

pos.llli l idacl, 

desarrolla. 

pero casi no 

106.- Cuando el estudiante indicó .que el área 

de mayor importancia en su carrera ara Otra 

diferente a las opciones anter.iores. 

El 96Y. no c:o11testó, el '2Y.· ub.icó Otra área 

.. :lf~.-cnti; " las que se sefíalaban en primer lugar y el 2'Y. 

la ubicó en séptimo Jugar. 

COMENTARIO: La opción de Otra área (diferente a 

las que se señalaban) se ubicó en el 

séptimo lugar. 
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11.- Sr:iñalü qué t:i:u-ac.t~rlsticc.ls dr.bc· ·f"'eLtn:i.r: 'un 

El :29i. contestó que deb1;; ser imaginativo un 

profasionista de su área, el 25i. que debia·ser'Eficiente, 

el 21i. Sociable, el 207. Responsable, al 19Y. con Capacidad 

Lógica, el 14Y. con Iniciativa, el 14Y. con Liderazgo, el 

resto de las respuestas van del 11 al 4i. y se consideran 

como muy poco significativ•s. 

COMENTARIO: E·~ necesar·io selialar que en este 

reactivo se trabajó con el 189i. de 

•.. 

las respuestas debido a que un 

estudiante podia respondEr de más de 

una manera. De igual forma, hay que 

puntualizar que el significado eKacto 

que dieron los estudiantes a estas 

palabras no es posible de registrar, 

ya que ellos las utilizaron con base 

al significado que les dieron de 

manera Resulta muy 

importante que la caracteristica que 

obt.'..vo un porcentaje mayor de 

respuesta, haya sido Imaginativo; 
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que· los· . estudi;mtas 

necesidad de que un 

prufesionista en la actualidad tenga 

la capacidad de idear nuevas opciones 

para resolver los problemas; es 

decir, que tenga la capacidad para 

adaptarse a las condiciones 

cambiantes del medio y resolver los 

problemas de manera eficiente. 

12.- Se~ala qué prácticas profesionales te 

permitió realizar la UVMt 

El 62Y. de los estudiantes no contestó la 

pregunta, el 19Y. se~aló que Trabajos de Campo, el 13Y. el 

Servicio Social y el 6Y. Otras que no estaban 

especificadas. 

COMENTARIO: Más de la mitad de la población 

encuestada no respondió, a pesar de 

ello, es importante el que los que 

<.entestaron, la opción de mayor 

porcentaje de respuesta fue Prác:tic:as 

de Campo aunque esto se relaciona c:on 
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el ~.echo de· que.' pobl.a<:i.!>n 

c:uestian'ada estaba.' en.. diferentes 

semestres, por lo cual habia mucho7. 

que no p~dian haber realizado el 

Servicio Social. ya que no habian 

cubierto el 70% de los crédito~ de la 

carrera que se requiere para poder 

realizarlo. 

13.- ¿Sabes cuAles son las actividades que 

realiza la Dirección de Servicios 

Estudiantiles? 

El 80% de la población encuestada reconoció no 

saber las actividades realizadas por la Dirección de 

Servicitos Estudiantiles, el 14% afirm6 que si las conocia 

y el 6% no contestó la pregunta. 

COMENTARIO: Es realmente alarmante el hecho de 

que el 80% de la población estudiada 

afirmara no conocer la5 actividades 

realizadas por la Dirección de 

Servicios Estudiantiles. 
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. . - . , 

El !lf. de lús.e::it,_;dia'ntas qU"1 C:o~t.e<:t,._rion 1;;' 

prr:igl.ln ta m'érici(?f1abn At: ti~*~idát.Jt?s: dé': 99riic J.óS E"-s·c:·O La~e= ~ 

el 41.. Otor~a.mi.e~t~' 0de ·aec:as; ~i 3% no·, sabia, el· ·. 2Y. 

Cori;e~a~~i .. ~, éi _ Zi! ~,~'i''~v~¿l;:i ;So~i~~{°'~¡ :;_2i''. ,,Ból~a - dr> 

TrabaJo, el _1r. 'At:'ti·1id,;;de~ •A;:t~~t.Í.c:a~.i el i:(o~.~cirtes, .·el 

1r. Servic:io Médic:o'·y ~i 1r. Reiadones ·Pi!Íbli.c:as; 

:·· :_: «. · ... · : 

COMENTARIO: Este reac:tivo sólo fue c:ontestado por 

el 22r. de la poblac:ión enc:uestada, ya 

que la pregunta se dirigia ónic:amente 

a las personas que habian c:ontestado 

afirmativamente la pregunta anterior. 

Es sum<1mente preoc:upante que de los 

poc:os estudiantes que c:ontestaron 

esta pre~unta, el 5% menc:ionab<1 

c:ori-esponden a 

Servic:fós Esc:olifres y el 3% no sabia. 
' '""· :, :' '>' ·'. -~ 

En .... ~ta;--¡,~egl.lnta los estudiantes 

-.:·:/ .. -;":}:~:.~7·~·::' :'·;;>" :·<·" 

,\'.:- 'p 

15.- ¿aué subdir~c~i'ón·e~ · v cciordinac: ion os 

?rirvicios 
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Esb.diantiles'' 

2r. la 

Subdirec:c:iOn de r>Óblic:as, el 2r. la' 
. ' -;~,, . 

Subdirec:c:iOn de EducaciOnc,Fisú:a y'· Deportes; el 

ci<> t centro. ·.'!~ ';nf~;~~ac;~o;.,} :~i 
" 17. la 

Subd i rece: ión 1r.: :la 
.- .. :.,.- - - ' .,,_'?:.\,'". ·,•,., 

coordinac:iOn del Servic:fo: Mécii.:0';' 'eF 17. 'La·::' :::'Oórciinac:iori:, 
.,,;··,:-"'.\':~-:~:-\i~·~,) ···:« ··::-•' ·~-·-."-'.; .. , !:!;~: -~:~. · .. 

de Actividades Artistic:as y'-D1fusio11' CÚltural y;'.'ei,;'1i\ , 

::::::·' ·" · ·. :º:::::::::: ~:~l~~~1~~~~k~~~~M::' :,:: .. 
¡:\t ap!.a DireL:ciOri de Ge1~vj c:iofi · :. Estlid'iaA~~i·~·~~-:;;:i(:~CiJ_i~h·.~ ::¡e 

--~ --~·:- -.:-~.'~)::=,_·::::-:··: :.';-,~~·i~:;·~~:s·~:),~~-2::_:=.:~~;· r_,,.:·/2~ -... 
encargaba de Coordinar la prestación o·interna':del'. Ser.vic:'io'' 

. -.. -~ . . . ( ;> '~ .) ; <;·~~:-: ~~;;~~~~\~~:i·~~:~~J}(~é}i{-~ -~~~-%:~ :-~ .. -~ )" ' ·~ ;-. 
:·-:,: -<<: ::-~:.:~ "-~~-- ··~~};\~-,;t~:~~-~· : . ::' .. ¡-; ·:-- . 
,,-.·- /·~:.:~>'.\\ ~:>·'~·~~:-~··~);::~]~ •.· ."!;: :~·.,.: 

"'""""' '.:::::::~~~~~l~~~~t~i~~~tE 
co-~oci~n;'í":~: estruc:tura>~:éirg.linic:a\ d~l: 

área; p;~~i~~·,~~'~)§!~'~;~'.~b~·st6~:r~~,:~ : a 

la xaz~: E~:h0~Éesarfo:f~~i'¿;~;' q~~ :'~~ 

Social. 

más, importante$ er-a que: ideriti fiC:aran, - ' .;·,: ·: ·; :. -.~ >.· 
J~i~ furi_cioñe.S',.·._no t~nto ·la et=truc:tUra 
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16 .- ¿Has .1sistido a algo'.m evento llevado a cabo 

por e!.:ita _insti'tuc.i.ó~, como: Co!1fer-encias, 

semi n.ari.ós o semana dedicada a . ~lguna 
·:._;· . . :'. - . ' 

car.-'era 'espeetfi~·~?. 

·:: §:. ·.y ~'f.\ ···:: . ; >" 

d:.

1 

es::" u::~t::l!lrt¿~:g;t0:~{I(:;.~~·:d::n:es :: :úr. 
~~·..<.· -~·~·.. ··;.,,' 

COMENTARIO: Esta <pr~~u~~) .~~~· ;~~~luy:,··.·,·, en el· 

cuestionario para Jeri;{~ar .. ~~. los 

estudiantes asistiari a evento,; q'i.ie no· 

son organizados por el área de 

Servicios Estudiantiles; es decir, 

para ver qué tanta participac:i6n 

tienen en otros aventes; los 

resultados arrojados nos indican que 

los estudiantes si asisten a eventos 

organizados por el área Académicá; 

hay que señalar que la participación 

que tiene Servidos EstÜcH~~~i~ros en 

realización de· estos'> :·~J~n·t~s · se la 

limita (cuando lo real.i~·a)''.iír. ap.oyo 

logistic:o. 
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17.- ¿A qué evento? 

·El 47% habia asistido a una Semana dedii::.;.da ·a 

alguna carrera especifica, el 14% a Conferencias. 

Académicas, el 12% a Conferencias de Tipo Cultural, el 2% 

al evento de 0olsa de Trabajo, el 2% a Exposiciones y el 

1% a Seminarios. 

COMENTARIO: Este reactivo sólo fue contestado por 

el 78% de la población encuestada, 

debido a que, aunque no se 

especifica literalmente, si se señala 

en la pregunta que se dirige a las 

personas que c:on tes taren 

afirmativamente la pregunta anterior. 

Es necesario resaltar que, como se 

indicó con anterioridad, en realidad 

los estudiantes asisten más a eventos 

de tipo académico que a los 

organizados por otras áreas, pero el 

hecho de que el 12% haya indicado que 

asistieron a conferencias de tipo 

cultural y el 2% al evento realizado 

por la eolsa de Trabajo, indica que 
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algunos estudiantes confundieron el 

Upo de i:vé-n Lr.3s al ,qu<" nos refer1amos 

en la· pregunta -1-6, pero el lo ':e deb,. 

a _que. no:' c'cinóéen ~1- .lirea de Servicios 

ni la labor que 

dar 

var;ias respuestas a esta pregunta. 

. . 
18.- lCu.lindo? · 

El 407. contesto que habia asistido al(os) 

evento(s) hacia un lapso de tiempo entre 1 y 3 meses, el 

16% entre 4.y 7 meses, el 11Y. entre 1 y 2 a~os, el 4X 

entre 8 y 11 meses y el 4Z no recordaba cuando habia 

COMENTARIO: Esta pregunta fue contestada por el 

75% de la poblaciOn, ya que estaba 

dirigida a los estudiantes que 

hubieran contestado afirmativamente 

la pregunta 16. La mayor parte de los 

estudiantes que contestaron habian 

asistido hacia 3 meses o menos. 

FALLA DE ORiGEN 
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19.- ¿Por- qué medie te enteraste del mismo? 

El 307. se enter-ó de la,r-ealización del evento pcr

Car-tel<;s, el 207." por- alg,;in Decente, el 13'l. por- el 

Coor-dinador-, el 11% por- sus Ccmpañer-os, el 2% por

"EKpr-esión" (per-iódico estudiantil del Campus que es 

r-ealizado por- el Ar-ea de Ser-vicios Estudiantiles) y el 17. 

no r-eccr-daba por- qué medio se habla enter-adc. 

COMENTARIO: Fue contestada por- el 777. de la 

población, ya que esta pr-egunta se 

dir-lgia a las per-sonas que hablan 

contestado afir-mativamente la 

pr-egunta 16. Los Car-teles, los 

Docentes y les Coordinadores eran 

mucho mejores medios de comunicación 

que el periódico estudiantil. Esta 

pregunta pod1a tener varias 

respuestas a ,la vez. 

20.- ¿Has asistido alguna vez al servicie médico? 

El 54% no habla asistido al Servicio Médico, el 

44% si habia asistido y el 27. ne contestó. 
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COMENTARIO: Hay que indicar la relevancia que 

tiene dl hecho de que, en caso de 

emergencia, toda la población conozca 

perfectamente el lugar donde se ubica 

tal Servicio. 

21.- En caso afirmativo, ¿ cuántas veces? 

El 57Y. de los encuestados no contest6, esto se 

explica ya que la pregunta se dirigia ónicamente a las 

personas que hubieran contestado afirmativamente la 

pregunta anterior, el 20Y. habia asistido una vez, el 9Y. 

dos veces, el BY. tres veces, el 2Y. cuatro veces, el 1Y. 

cinco veces y el 1Y. seis veces o más. 

COMENTARIO: Un poco más de la mitad de la 

poblaci6n encuestada no la contest6, 

esto se debe a que para contestar 

esta pregunta era necesario haber 

contestado af irma~ivamente la 

pregunta anterior. Se considera que 

la frecuencia con que asistian los 

estudiantes al Servicio Médico es muy 

baja. 
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22.- ¿ F'or qué motivo? 

El 321. árudió .• ,1 ·.se.rviCio ·.Médico por un Ma!esta1·· 
,·.:,·•, 

Fisico, el· 9;. p~r~ ~¡',~/¡;,, ~'~;..liz.1ran su· Historia Clinica, 
,., ... :;_,,·. .· . 

el 2Y. · po~ Orie.ntaé:fon Médica,,. el _11. por la , Campaña de 

Donaci6n :.Altruist.:{· ·de>Sangre_- y el 1'l. para que le 

Justificaran sus Faltas. 

COMENTARIO: Esta pregunta fue contestada 

únicamente 'por el 45Y. de la poblaci6n 

encuestada, ya que se dirige, as1 

como la pregunta anterior, a las 

personas que hayan contestado 

afirmativamente la pregunta 20. De 

manera general se puede decir que el 

tipo de servicio que presta el área 

médica coincide con las funciones y 

el objEtivo de la misma. Esta 

pregunta podia tener varias 

respuestas a la vez. 

23.- ¿Has acud!dó alguna vez a l" Bolsa de 

Trabajo de la UVM? 

FALL.~ DE nor~r."' ..... ' .... · .... '• 
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El 751. no habla ac:~dÚo .;.·>la' BoÍs~:de Trabajo, <:l 

221. ·si lo habia hec:ho y el :!"/..no c:ontesto. 

COMENTARIO: Se vuelve a presentar el hec:ho de 

·que un servic:io que pres~a el ~rea de 

Estudiantiles sólo era rec:ibido por 

una peque~a parte de la poblac:iOn 

estudiantil. 

24.- En c:aso afirmativo, ¿c:Omo evaluarlas la 

atenc:i6n rec:ibida? 

El 76X de los enc:uestados no c:ontest6 esta 

pregunta, el 101. c:alific:O de Buena la atenc:iOn rec:ibida 

por l• Bolsa de Trabajo, el 81. c:omo regular, el 3Y. c:omo 

Exc:elente y el 37. c:omo Mala. 

COMENTARIO: Es tan alto el porcentaje de los 

estudiantes que no c:ontestaron la 

pregunta debido a que se. dirigia a 

las personas que respondieron 

afirmativamente la anterior, el m~s 

alto porc:entaJe. de los que la 

c:ontestar.on (10Y.) c:alific:O de Buena 
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la atención recibida en la Bolsa de 

Trabajo.' 

25;- ¿Lograste conseguir ·empleo a: través de' la 

El 63ii: de los estudiai,t.;.·s en'~uest~dÓ;,; no contestó 

y el 37ii: no consiguió ·.trabaJo •. ·· 

COMENTARIO: Debido 'a que esta pregunta se 

dirigia a las personas que 

contestaron afirmativamente la 

pregunta 23, es por lo que mas de la 

mitad de los encuestados no contestó 

la pregunta. Es preocupante que de 

las' personas que fueron a la Bolsa de 

Trabajo ninguno haya conseguido 

trabajo por medio de ella, aunque se 

dé una buena atención, ante todo debe 

ser un servicio que dé resultados 

positivos. 

26.-·¿Tienes beca? 
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El 731. de los cues.tionados no tenia beca, el 147. 

si tenia y. el 131. no ccintest6. 

·, 

COMENTARIO: No es ·de sorpre~cler el hecho de que 

la mayoria,'' de .~Jos;' estl.1dia~tes no 

~:::·~tf íi~~~~~~1~~i~~~~:·;· ·. 
· ·. · · ::\·.'.\'J:~b ·~:·x~~~1f;.:~s~c;::::t:; .. :.<::f:j~~>:·/:.: \ > 

una. sltuá:c'iÓri ecc:inómfra.'' di fidl.:' '' 
- ,,,. l:<. : ·~: .. ·:: ~·t;f)~/·-~L:7~-~-~:··_(-; )~ ', 

·:::-;:·;;' ... '.¡'{~;-,::;: :·.i( -·:v .. :.:·i,:-~, ::-:~; > :,_": - -~- ;>. '.1°. _. 

'27.- En caso• ilfir~?ti~o, ¿~~é crlter;iós. •fueren 

tomados en cL1~nt~; para .et :C::it~rg~mi~~t6 de. la 

misma? 

i' 

cuenta para el otorgamÍ.entci d~ sii b~ca .fue el Promedie 

Académico, el 57. el Promedi~ ~i:adémico '! su Situación 

Económica, el 2r. su Situación •.E~cri'c:1mic.a; el 1r. obtuvo SL\ 

beca por estudiar una carrera .deprimida· y ·.;i., ,1r. afirmó 
'' ,· ~: ' -, ¡-' - ••.. " • 

haber obtenido sc1 beca por ser un :•c~s~.:;'~speciilt ;: . 
··-.. \::>;:~·:¿~: :· ;·,_. . 

. '> 

COMENTARIO: Debido a 
. ··:,..; , ·;;:·.-:< :. .. :·· 
que. :la' p¡.eg"!nhl se:dirigia, 

C'OIOO se indii:'a':u'~~;Ji~fu!"~te/' a lás 
personas q~1e . >h~~l~;:; : .~~ntestado 
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. . . . 
afirmativamente la pregunta aiiterir.fr.; 

fue contestai:l<1 por e1·: 16'.·: de·i . .' tót~l 

de la población •. ¡;,stuci.i.~cl~. Los 

principales.· ~~i~~-~i~~ .• ·;~~f"ª.> ~torgar 
L'.na ·b~c~ sn~. ~n::·~(:~~t~'.·¡~.c~J!'"i.~n . y 
la ·s.i.tuac:lói{ Ec:onomica;·.\:;pe.ro .. de 

:;:::,, '.:l':~:¡f ~~é~~i~:·~t . 
estudian té~'• ~~,. ,'.~~~~~( ~·~t~. Esta 

,_·,. ,·: . ~: ;J.';:Ji ".~.,__,-\ ¡ 

pregunta·· pbd.f.a ten.:.r diversas 

r.;~j~es~Íl~ ~ t <~ismci tiempo • 
...... :..:·-'.~·~)~!.,·; :"-:<;:", 
.. ~ ''·: ·;; ;~; , . x.;. 

. - ,,., ' ; '"~:; :·:;_: ., . 

El B5Y. !i;.·•1dr'~,;~..;.:.~t:~dos no contesto, el 9Y. 
··-,:;, ... ':_¡,·:-.-._· .. 

tenia una beca·qué:.~u1:í;:{a'..e1 307..'de su c:olegiat'tra,: el 37. 

tenia una beca del' ~~o;,·;,el :'~r. ·~eriia una: be~a del 307. y 

el 1" tenia una ·beca· del 15"1. '.· ": ·' •· ?::: .. '; · '·' 
. ". . ;e\ :•;. :·:.~''. "2~:; .~t.:.:.;.:. ··; ' .. 

COMENTARIO 1 ::nt::::::~a~:~~~~::f tj~i~·~:~::~.e: .1 ~: 
d~bido a que se dirige ~nicamente a 

aquéllos que tenian alg~n plan y tipo 

de beca determinado, es lógica que el 

FALLA DE ORf GEN 
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mayor porc~nt.Íj,;, · tu\(iera una. beca de. . . . 

menor·- 'PCr.c_entaje, es mayor el 

pcircenta.l_e ' de ·alumnos con beca del 

50Y. y ;·100:1.' .. que los de 30Y. y 15Y. 
- · .. _;'· .. 

debido. '':~·que· las Becas de SEP s6lo 

son .; deL.•~'..50 o lOOY. y las beca;; de 

15, 30, 50, 75 y lOOY.. 

,·.·· .. , 1:,-:--· 

29.- ¿Quién t~ ia oúirga? 
' -.·· 

<-.,'" 
' .. --· .·.-- •' _·, ~,, - :·. ' 

El 85Y. no contestó, '.el .BY. tenia beca otorgada por 

s.E.P., el 6Y. tenia beca de u.v.M. y s6lo el lY. estaba 

becado por parte de la U.N.A.M. 

COMENTARIO: El ·mayor porcentaje (8 Y.) de alumnos 

becados lo estaba por parte de la 

S.E.P. debido al alto n~mero de 

carreras y población estudiantil que 

tenia reconocidos sus estudios por 

dicha Institución, en una Universidad· 

donde s6lo habia 

incorporadas a U.N.A .• M. CD ..... rec.ho",. 

Psicologia y Pedagogia) y-': en.· ·Un 

Modelo Educativo (MES XX) ·del cual 
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sus estudiantes ·se en¿·g·ntr~'bán. en .tos·· 

ól times.' semest~es(/¡s .. nilrd.m<I ( lk ;_. 

muestra .ci~j,;;¡,clJlClr:i~~ r~;;;t~di'~ñtfr-· 
que · pud¡~r~:~~t~~,·~~é~~.~-~J p~r' :~~tiiCI 
1rístúJr:'.i6~ :\;)·':''•.e·;,;: . '' · 

°'.(, ·, "' 'º :>- \~.· ~·:- ~':: ,-~::.=: :::.:.;-~·: ,. "• 
- ., ... ·, ,~~:~¡ .. ~;:~>;t/;'<·':'f;_.;.·.;:~::::· - ~,:;; .. , ~: ;-· 

,30. - Apr_~.:~.~a~:a~~i~,e.:~i{~t~~~~~;~;->:~~~~~-e' ···-· ·_·gene\al· 

lleva,; :~~~H!f~t1i~f~!~:~~:;J'i, ;;~--•;_ .. :• . 
': . ·.¿;; .,_,,;í'.:'-:)¿ ·,··;.:p:·_-;,:, -~:~ '.~ ~~:r;::t -: ~ , .,·. '\'_~· .: '. 

El 31Y. '~:~~;~jJ¡ifr[:[5~~'.~~~~~dÍ~ g~nera:l en su 

r:arrera (integrande:·les.semestr~s-r:enr:luides);:'de.· .8/ .el 

24Y. de 9, · el 17:1. c:1;;~t;;:'.~"r·ibY. ~~'. \.fr}; ·. ~l} ¡¿~ ne 
!:- . . . : :, '-.~e . \ .. i.·; ~-, . ;.·,_,' -- >:,. 

:::::::::º :.:e 4:º d:ª:~:·s~1P~:~;~J¡;~;'~~~·~/-t:t<t;r:Y. ~1_ ••. _ .• _1x·-
;._ \; ·-· _,., ''· ::.·:~::~?.~· , , ~ 

.:··);';::;~·; :i,:.ft.;~~[.f~~;)'.i, ;:\:'> :: .• :f '·· 
COMENTARIO: En r:ase ,, de:quepe~'.,;pre.me.dies , que, 

::::: .. :d#:¡~i~~;J~~~~\1~~~{: 
reales (tiend"n :·::a" elevarles), -_ ''$¡,.· 

puede aÚ rm~ .... -.-.·.,.·_q_·_.~;~;·~;~~¡~·~··~t~·.·~~ t:J; •:.·~e 
- ¡ t\·. ;• _, .... ,,. ·. 

les: estucliantes ,,tellian •·•";:;,;-· 'jirem~dilJ 
v.~.?~· ·:~u~·1 /~~ enti-e a bastante 
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:::1.- Apro:dmadamente, ¿c:u.lln tas vraces has 

recurrido al_ Ceritro de. l.riformación 

( bibliot"'c" l, de· éste, ~ampus? 
º·~:::'._-":' .. ;'.": :: '.. 

El : 437, '.:~a~ir~~:; ~~b~r, '.'. a1~Jcfl~~·;,.~l Centro de 

1 n_f ormac.ión · .e~·;:l;•·s~~t~J~~."g~f .;~~iJ~-~~/~~·~~ª~f ·~_; .entre 1 

y 10 veces, ' . .,J.:·271.;·mas:·de:•SO·'vec:'es;:cei:•'.HY. ... 'entre ·11 y. 20 

veces,·.··· el:. ~i·e~~~~;2§i~_';'.f~~~~~:~:.:-.~rs~i~~~r1~':.e~~l y 50 

veces, · · é 1 :3Y, • e.n~;·~ N .-):.~~.fYJ~'.ey;~t\•r~~-:~:~:·:)tte~ to, e 1 

21. no ·. ti~i,'i.¿ acudido a'cdicho.:Ce11tro•ór~ el".· .11.,·: ;,~ sabia 

cuan tas vece.o;:. ;h~~¡i· .~:LI~·~·~~ :{\i'.:foc.1.,·~.t.-;.~_:_;.',,~ .• · .•. '.~,ir_~ .. ,·.~·.r:.r_{,.··,;.:_:_'. -~.:_·._~.: .•.. :;, .,: '·_ 

:: ;.::.~.; ., ... ;-/".·\'.: .. -..i'.:', . ' --- . . ~··,::.:;\:-, ;,,.,, . 

·COMENTARIO:·· Si setcmá'•!~;;rgt~~Ú}~t~·•:gran p~rte· 

. :: tjia~~:~1i~f 1~1f~j~~0~~;.~i;(.::::~: 
.Educatiy~.~tr~~;~~:,JKf.ji~·;;~~!~.F~- de,·:·. sus 
principales ·objetivos, es; el fo.rmar 

• , - • :. t ~ ,[,. ,,,.., .. ;,~ 

es~ud;a~~.~~;;~Z~i~;W~~~g~~'~:~~s.· por 
investigar,.• •ison. pocas -las· .. ocasiones • \., ., .... ·, ~·.::.•~: ~ :~i: ;, '-~ 'H'' ¡" ~:;'.'·. ·' ,.,,_ .' ' 

::udi.:Ll:;l.~~:i~;¡blf )-.. ~;~~:.-~:::~:i::t:~, 
•~· Campu;;, · • áunque'. podiari i ,vestigai-

_. .. . .,;,:·. "· 
en 

otras.• 'si.bl.ioteca.s, se esp0>raba que 

esta actividad 

FALLA DE ORIGEN 
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pdnc:lpalment"' -..n ·la. de. 'iuipJantel. 

.. ·. , ... •.·.·· ...•.•.•.... •.• > 
32. - ¿Cómo. ev;.lw:irlas · sú: ser.vic:io'.? .. 

,· .. ·.·,"·"·,. 
::. ; ' -~· ' 

1· ·"~··· •·· ··,·_:·,~·::::;'~: ~'.'.'.;·:· ... ·:. . 

El 42'l. el '!j~·, )J ·µ~bia#i~r;i : ~ric:i.í;,;;;;t:ada· evaluó 

servicio .;¡i.i;.1;. ·~:i:'é!~g~o,,:g·:~{'•'c~ri~~~ d¡;;· Iriform~c:ión 
·. ';::: '·"'.~'.i\ '-'< -

como 

el 39Y. comci/BÜerú:i;' el· fa'l. 'c:omo .Malo , el 47. 

y el '.;'l. .. 'e'valuó ~{ ser-vic:io recibido 

Regular; no 

contestó como 

EHc:elente. 

COMENTARIO: Es' preoc:upante que c:asi la mitad de 

los enc:uestados eval'uaran el servc:io 

recibido como Regular. 

33.- ¿Va realizaste tu servicio social? 

El 85'l. de los enc:uestados contestó· .. ,que .. 'nci •Jo 

habia realizado, el 11'1. ya lo habia ·real.izadí:i' ·;;,el ·4y,, no 

contestó la .pregunta. 

COMENTARIO: El porc:entajede los estudiantes que 

no hablan realizado su Servic:io 

Soc:ial fue tan· a!'to debido a que para 

poder hacerlo necesitaban tener 
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' , •" ·. 
- - ·~ . 

cuhiertos el. 70/, 'ctti JOS -r.:ródÍto~: -·.le 

:.u c.;.t1 t"".P-ra Y. _la .Pt.iblc"1c:..5órí·,. ~hc.~t·:~s.l:a~8. 
cursaba _·di -ret:.e~· tes: se1il"est~·~·s\' 

.-.:· - .-.~ ;"'. ' - '. ', -~. 

áfirmat'~vó/'le.~ CjUé ~fll;r~s~? 
.. ; ";.: , . ·~¡_~ .. , . - . ·-·- _·7 ~ ~ • 

:·~:":;.': 0M'''!:,,·_::,\/.:-";, 

El 89% de>. {i:is/~~rik;~,t~W~~i,/·'~~ e;~ntéstó - esta 
. '<-<~ - ., -·· J ;_'. .T.;~,"... : . • 

pregunti.1, el B'l. lo rea'li~~··~~:'.u~~·, ~;¡;presá' ,GubernamE:ntal; 

el 2% en una Instit~A~~-- Edúéativa ~ !s610 ~1 l'l. · en una. 

Empresa Privada. 

COMENTARIO: Debido a que para contestar esta 

necesario haber 

conte~tado. afirmativamente la 

pregunta : 33;, es. por lo que fue tan 

alto el· pcr:-c'e~taje.de personas que no 

servicio se 

prestab;, ·-/:originalmente sólo en 

depende~a~!s--póbÚ~as, paulatinamente 

se fue abr"!~~d;,, l~ posibilidad de que 

lo hicieran en Instituciones 

Educativas (es una forma en que el 

Estado apoya a este sector) y después 

en las Empresas Privadas, por lo cual 
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PS J óg ic:o qt1e rJ~ 1 a·::; , per-sonas quP. 

h:ib~.;i11 ni ... ~l j.zad~- el. ser~-·iC.ió SoCiü_l 

el mayor p~r~e~taje CBXJ ,.\o.· haya 

-. ;;, : '>;:::·:: ·._ '1' :~,·· ,, ' ..• 

era Regular, el ,2BX ·qua: era ~úeno, el 16% no contestó, el 

12X· quei era Malci Y .. el 2)( · 10 · ccinsider6 como ML1y bueno. 

COMENTARIO:. El hecho de que poco menos de la 

mitad de los estudiantes encuestados 

consideraban ·que. el apoyo que les 

·de. Servicios 
: - • ' ~ '. o • • • ' 

... : 
Estudiantiles· 'era regul:"I".> es 

aJ armanté', per'c h~y qu/: tomar en 
' ·-· :'·> ' ·:<·· 

r:~tenta .q~;e ·at'guncis:·r:onfüricHan el área 

con y fuoron 

·pocos· 10~. estudianl:es qu~ ccnocian el 
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ár-=~ y las ac:tividad.es que 

(ver en.'el· ane::o .. rii:tmero·,·4. 
; ·_·., . 

1, se pr~seritan" .los 

abscilutos) / /.;.-,...:··-
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rea Hz.aba 

gr!lf ica 
· .. '. ,_ 

pú'n taj'e's 

. :::·> >~:: .. .·.:.,, 
'··' .. ··.,-._ :•- /.· ···-.··_;;'··:;' ;·. 

36. - ¿con si de ras ;+~ ~;'~~:,:;:;{~~~r:~:::,·~u~J, ~':~~~~ h 

Direc:~ión :é''' d.~>.2;'s~"fvii:os <:·:'.Estudiantiles 
• -· • •• -·~"- ., '--,----;,-- -; 1 r~::,-~:.r~~---<:,,·:;-·:·"··· · 

· c:on.td~~~e ··• a )a':f¡:jrína~i6ñ. ~~~~;.;.úci~.\i ,del 
·-:;;,\:-:"" : .. ,_. 

alÚ~no?. 

El 481' de la población encuestadá consfder6' que 

el apoyo que .les brindaba la Direc:c:ion· de s;.rvic:ios 

Estudiantiles a los estudiantes si c:~nt~ib~y;.' "a. su 
; ... . -

formac:i6n profesional, el 34Y. que no c:ontr:.ibu.1~. y,.'el 181' 

no contesto. 

COMENTARIO: Es muy al·e~t~d~¡.. ':que c:asi la mitad 
·,~¡:': ·:,. ;\ 

de l~s cu.es't;ioria.dos é:onsicteratían que 

el ªPºÍ:'º." .q<.;;. b~indaba el área de 

Servl~io"s' Estudiantiles si c:ontribuia 

en su>~rm~~ion,• p~~fesÚmal, 
; ''. '. -· 

la in~e~Úg;;;~i.On ·"realizada es un 
.'. ___ 1_ •• ,_ :,.·_,' ----·· 

'primer ... acerc:<1miento al fenómeno 
. ,., -, 

estudiado .y es nec:esario. aÍnpl~ar:1a· y 
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actualizarla: (ver. en.· el :anexo n'1mero 
• • • ' 1 

4, ·la. 'l!ráfü:a · 2;· en la c:í..iai se 

presentan· lo.s puntajes absolutos). 

37.- ¿Por. qué? •. ·':·· 
· ...... ~·: . >: ·; 

..'~.-.::/· 

· .. _,-

Es . rel
0

ev~nt;;·;'.~n;j'!~~¡/ qu;; dependiendo de si haya 
•.,.;; 

sido conte~tada': l-i'0' pr:;;;gl.intá;áiiterior de manera afirmativa 
' : ·_:_,,·- ; ~~· '" \ 

o negativa, ·ésta";se::'c:ori;;iderará .. c:omo si hubieran sido dos 
.:. 1 ,-_,--~: 

preguntas .. :dúerentes, ;:tal'.. y c:omo se presentan a 

c:ontinuac:ión' (la nuiile~a~i6~ es la que les corresponde en 

las tablas q~e present-;in un desglose completo de las 

respuestas en los anexos del presente trabajo). 

37A.- En el caso ·de' ·que . ·el estudiante haya 
;·:: . . ·.·.· ', 

contestado') .afirmativamente la pregunta 

anteri~'~·;.¡~~'_í~:¿¡;;;stion~,' ¿por qué?. 

" ;-;, -··r ····\;:~··>" 
' : ': • .., •. \:.. - : ¡"" ., ' ~ • $ '<·,;. ;.• _:, .. ,. 

El tcii. ~~\;J~''.'~rfi8'I:~i~~~·~ :¿~e~~i~~ados consi.dero 

::: ·:.::::~f ~~~r¡l~f ilf lil1f lgB~~- :::::::": 
establec:iÓ» .. que.•·porqlle · 'apoyaba:;a la: c:'urric:ula; el.' '4'l. no. 

sabia,. el ~i"iJ~~'{tJi~Í~:'.i~~··~~~n~:atia orientac:i.on a los 
,_, .. _ .J·· ~;:-:::·.;,;.:r-. . 

estudian tés,. :;91·:·2;1, .. es'tabléció que porque prepare: ion aba 
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área c'6r1 las de otr~~·,·: á·~eas~· ~ P~.~·~·~~~P~1_me.nt'.~./cp~· ,áe~~ic{Os 
Esc:olar-esJ ·y ;;L ü: ,trúni6 q~•\ii ~"'"~"n.'.un" :vi"ji6n .';áini~aci..{ 
d,;1· área cdo~:io Ú1a1.·~~':~u~Íér!~~· . .;~·p~{i1i.:arl;: . · 

-:.:·· ··~: ... :.·· ·;:;'.:'.·;~::': .·, 

COMENi:ARIO: Por l~s' ~~1~1h;~i qL;~c s~é o:<pl iÍ:aron 
. ":,;-: · .. "-. 

378,- En 

an~ter i-~ :~~~-·~ t_~-~ ;, ~-~ fa~-(;'Pi-~9Lir\_t'a .. ___ ·-~¿¡ ~ ~..., f Ue 

contestaci~:'pcir' el 43i''.de la población 

encuestad.a( a :~?s¡;,·~·~:e1·io,~es, muy 

significativo y/ alerí~ad~ri/(~ue•en< •1..:s 

respuesta;'•.;jÁ·A~~!~~fg~?~~~f~K~·:' .se 

tenga el'.'apoyó,.a :.1cis:YestucÜanteis' y .. ·.a· 

la .· c~r~~~#~:·~:··.~fa;'~A~~f'.,;;~}'.by·~~a:i ···· s~· 
concluye •que .'loe:·:·estudiantés,.-.: piensan 

~~;~¡t~~~~tf tJt~f ~~~:~~;~ 
1;:1t1~Il~$~l~J.t.j.:.;.t i.1 .•. , .. ·~ .. •.~rJ~f 

.·.·~--- ,::+·.:, ":·~-<":_'.' , :-,'·-· ·:·::\·- -
-- · "~:; ::; .. '.;<~·:- -·¡, <··'1 . _ :1/'·?~\~~r~::: .. ·-;::· .": .. ·· .. . 

el, i;;;es~~di'~nte> 'haya 
. . . ··<i. ' . .. . ·:·:: i·.. ,-·,· ··· ... 

. i--e!ipondi~~·a ·f'.~9~~~v.a~~~~e;~,·~e···1e ::c:ueStiCna,. 
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¿por qué? 

Entre los estudiantes que consideraron que el 

·servicio prestado por la Dirección de Servicios 

Estudiantiles no apoyaba su formación profesional, el 87. 

de la población cuestionada estableció que porque no 

correspondia a sus necesidades, el 57. que porque faltaba 

difusión, el 47. confundia sus funciones con las de otras 

áreas, el 27. ne sabia, el 27. que porque faltaba 

orientación, el 27. que porque ne ·resolvian seis problema,;, 

el 17. que debido a falta de organización, el 17. que ne 

ccrrespcndia a la demanda y el 17. tenia una visión 

limitada del servicie que prestaba, por le que ne puede 

especificar. 

COMENTARIO: Por las razones de 1 a pregunta 

anterior, ésta únicamente fue 

contestada por el 287. de .les 

encuestados. Se puede observar que el 

principal problema del servicie que ' 

prestaba el área de 

Estudiantiles era el hecho ·de'('c\uE. · 

sólo respondia a los intereses v 
necesidades de un la 
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poblac.i.on estudianti 1 y no se 

difundia a t
0

odos los miem~;o~ ~ue( 1<1 

integran•· Esta p;~gun¿ po~ia:: .tene.r: 

varias r~spue.;t~s a' ia_:'.vez' (ver. en .el .. 

anexo nómer~ ~;' i~ grAÚ2a 4 ·que 

presenta los· puntajes ·abso~';ltos) • 

.:·;';> .. <;:; ·;<.'. 

38.- Indica que otras a~u~'i'.:t.ad~s. consideras que 

podria realizar la Dirección de Servicios 

Estudiantiles para la formación profesional 

de los alumnos: 

El 17f. de los encuestados estableció que debla 

mejorar el servicio, el 9f. confundió las funciones del 

:.rea con las de otras A reas 1 e.l 7% estableció que apoyara 

la realización de prácticas profesionales, el 6f. que 

apoyara la integración estudiantil, .. el 6f. · qüe di fundiera 
'·'·:··.:· 

eventos academices, el 4f. no sabia; ~l:.3(que apoyar.a la 

Bolsa de Trabajo, el 3% que dif~ndier:a~"Yia;;; .actividades 
-.__" ,. · ··~}F,-i. •_-::<:~·-:--.--~-· · 

realizadas por la Di'rección· de Ser:vici'cis::<:'Estüdiantiles, 
. : ·. >>: .~}·'.;~!:(~~:.~·;_·~~~_:::/~)/::\'.:·!_ ·: . -.. -:·: __ ·, ___ ' . ' 

·el 2f. que apoy~ra la roalizai:'i6n:·de:evéntos:''ci.trr:ic.ularé", 

el ?f. oue brindar<' orient,¡~i6~'g:~~~~:l:a laE> ,;stud1:.,~te::; 
y el 17. que apoyara la r~ali~eÍÚón d~l Servicio Social. 

FALLA DE ORIGEN 
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COMENTARTO: Esta pregunta fue -ccmtest~da por el 

60;;. de lcm. en~¡l~·~t~d~~·.:·.~tn·i:~ª-~~nté, ·a 

39.- En 

peS>ar 
< ·.·"-

de lo r.ual .es·· '"Hido _ señah'r 

que se: ~~~it"é -bl :., ''.¡'.1roblema del 

d 
- • ···1· .¡nt,;:t«·:o·.·-,.;~:d.-_"·.,·;,.:··:, .. l_.:a>s_ --... ;.'e: t,ividades 

esc:onocam e '' --": -·- . . . ~.. . ; . '.,:: -;_:_;,~·;5 ·.:>_::,·~ '. ' . s -~ 
realÚad~7-;'-',:'por-,· el" área- (ver la 

gr~ f·ic:~•• e-~: ;é:Ef:~~:~~~~1t;~)l~s. ,·: p~n tajes 

absolutos;·.,en -er':anexo ri'omiiro ;fr. 
- . . - :;·: \, ~ ;.:-/' ·. :'_:-;·~-~ }(J{:;- :;·~~:~!_·"-~:-

.:~: __ . ,,, ~ -- -~;.:~~? ::~~\·.~;--: :::\<i-: ,. -~·· 
•,;~-~~V'·-· -·o·:(;-'.,_ ::;<.;',1,· 

relac:i6i;i ::ii •:los''- datos· •generales, se 

obtuvieron _los s~9uien t~s rétu l taclo~; 
· __ ¡·,··:·-' 

1) Edad 

.· .· .. _• 

·., . ., 
.-,•· ·:-,";. 

El 47Y. de la muestra: t~~-J.~ entre"1e y 20 aí'tos, 
:.-:··.:· 

el 38Y. de los encuestados tenia erit"r:é',21 y" 23• años, el 

11Y. entr-e 24 y 2ó, el 2% t~~i, '.1z,::1~~,i~.'~fre,7~s, -el lY. 

tenia 27 años o más y el i'l. no c:ontest6da,pregunt".:i. 
·. -.. ::·. · ~;·~.~i/tr .. ··'--:·· '-> 

;' ,. •' ''·'>- ,.,· - } --~~\'.; ,·,.: 

COMENTARIO: Era de esp~~~~~:i>~~~Ge~~a~¡ la mitad 

de los én0::tÍéÍi;-tado_$ : .. t'uvi~~~ ent're 18 y 
; •• _,. "·1-';-/'' . ·~· ·!• ··~··' 

20 años,::.Y:.\t:;~i);~:'~~~sp~-6~;;;-;,- esté 
rango de "'.dad al dE! ~" ~áy<J,óa é!e Úis 

estud.iant~~ ~Úe ~e-~~~~~,,t~~n_e~· - los 
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primeros semestres de SLt carrera y es 

mayor e!l número de estudiantes que 

cursan esos semestres, ya que se va 

mermando la población al 

aumentando el semestre, 

2) Sexo. 

El 50Y. de la población encuestada era de sexo 

femenino, el 49Y. del sexo masculino y el 1Y. no contestó. 

COMENTARIO: Casi se obtuvo el mismo porcentaje 

de estudiantes de los dos sexos. 

3) Carrera 

El 16Y. de la población encuestada estudiaba 

Sistemas de Computación. Administrativa,. el 14'.I: 

. Administración de la 
17 

guardó cierta 
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relacHi., con la potJ!ac.ión estudiantil 

de cada especialidad. 

4) Semestre 

El 33'l. de los eriCuestados· .. cursabtJ. entre el 

primero y el segundo semestr'.,;d~' ~u ··c;r~e;~; el 2i;. entre 
;·.z:·,-· 

y el c,uarto.~ ~1.:io'l. · ehfrei el"' sépÜmo • y el el terc:ero 

COMENTARIO• Existe · c:ierta entre el. 
: ' .:- '·. .·: :_. ' :, ···.:·,- . '. . . "~. : ·. 

porcenta.le. enc::ues.tado y .el·· semestre 

que cursaban los es'tlldiantes el 

periodo 2/90; es decir, que.en casi 

todos los casos, entre mayor e~a el 

semestre, menor fue la· poblac:i6n 

enc:uestada, excepto porque fue mayor 

el nt:imero de estudiante·s encuestados 

que cursaban entre el séptimo y el 

octavo semestre que les que cursaban 

entr~· ol quinto y el sexto. 

FALLA DE ORIGEN 
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Fl INTERPRETACION 

A partir de le~. ros u 1 ta dos presentados 

anteriormente y con la finalidad de realizar un análisis 

más profundo :de los datos obtenidos, se hicieron diversos 

crur.es de váriables, los cuales nos permiten concluir lo 

siguiente:· . ···.' 

.. ·. 
·'>.'·"'.': .. 

· iú ··6~r.: dé .. lós encuestados af Úm6 haber 'trabajado 

antes; ~~'é'~t~".;.eÍ.~2Y. conside,.:~ba ·~~e ~1 campo laboral 

dé su ~arrera:era;_a~p1lio,.·.;.;1· 17~~~~;;;;.~ muy amplio, el 

4% decl~;~>~li'.~~b~r.¿.~~~:~E!e~cóntraba el. mismo. 
< •• ~ ·>.,·. ""·' .-.'><,'.· ,··: -.>:t : .. ¡, ;,· ;'./·~ ·,· 

El 

resto de ' los porcentaJas·::y respuestas obtenidos no se 

·consideran ~ign¡f¡~~~ivos: ~a~ala 'muestra. 

El 36% de los encuestados declar6 no haber 

trabajado antes; de éstos, el 13% no contest6, el ar. 

declar6 que el campo laboral de su carrera era amplio, 

hubo un 5% que afirm6 no conocer.el_c_am.po. laboral de su 

carrera. El resto de los porc.entaje,_; y respuestas 

obtenidos no se consideran sigriÚ,icati.vos; 

El hecho los 

encuestados se hubie.ra ·e~:f,:Centado en algón momento de su 
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'lid¿¡, '11 r..:.:ampo laboral 1Y que de ésto.:i el 22i'. considé'r ... ~r;i· 

QL\e e>l .:.!tmpt? 1áu;,,ra: ue SIJ c¿¡,r rl!!r...,_1 fo(•¡~¿¡ .arri1~'i.i'éi!I ':: ec 

positivo para SL\:, 'desarro116 pr.ofesfonal:~ l.o. ·que: .es·.· 

re'llmenk Pt;'e~C:up/.r,~r• es e~ por;,mtaJe (:aun,ci1~~;n1~1·1, bajo) 

de los estúdi~ntes .que habiendo. t,;:allaj.itl6, algúna vin . en 
, • •• > ' • - • • • • : : ' •• " •• ·, ' ' • ~- ': '. ·-· ·' '· - - • ; •• - • • • ' • • • , - • 

su vida, no SLl~ier::.n c¿m~ ~e· ~n~6ntratia ~Úcam?,o '.1a~ofa1 •. 
'-. . ;,- '.. ""': >:;':·:;. ~ -.,~!:-:_·, .,··. ;':~:~--~-:-·.é~-·!... :;::'.:' . 

d~ su .. c~rrera_. · -, · - .. ·:, :-;- ¡,~ .... ·:)-:·:_1 ~ .-<· --~- ,._ ... ·~·~""·-/~·\<:-,<A;: ., ... ·,_·:. 
'._,~. ": _,_3~:-. ~'>/: --., :.:·:~~~~;~¡~~:~~:~:~/;:~y:~:\~~~-;;:· _)-'..'>;·.:>o:· -

E~ ·.3~.'.-._d~ lo~-{~ri:J'.=~~~J;:~·:·,a~'f~~-6:,e;~~r:.~~a~:Jando 

:,,:: .. ::7,::r,f ¡if ¡t¡~iJ~%f Ñ~~~1i}~~l;~,!;,(;: 
con ·su carrera,"·"''Y' e!" 13:1.· traba.'j ar! en·:"' algo-': ·que ., no se. 

r.elacionaba con .. la 'iú;.'~f~\$'fütif~}J:1!f\~:~~,:y:t:,.;F,'. )¡'.;···<; 

El 63'l. 

,· :· ,:; . .. ,,·. ·. ·- ;;:·;,·; .:-i>:_":. ::.~·;¡,···' ;-;~::~;:· ·:~~:I~.:· •; :~· ·.o·•,· .. 

··r,;:,:.:.:·~ ·,:; :,- .-·.· ~-:,\~;.:::)· 

de los encuest~do~ no. ·"trabajaba en 

momento en que se les aplicó la encuesta; df! éstos• sólo 

el 33:1. no contestó y, a pesar de que la pregunta 4 

C real i zac:i6n de una activJ dad labora'1 relacionada c:on su 

carrera), por su redacción se dirigia únicamente a las 

personas que respondieron afirmativamente la pregunta 3 

(realizara una ac:tividad laboral en el momento en que se 

aplic:6 el c:uestionario), el 29:1. establec:ió que no 

trabajaba en ese momento, y el trabajo que no realizaba, 

no s~ relacionaba con su carrera y, contradictoriamente, 
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. . 
·. -· . 

de las per.;onas que .no trabaj;,.ba11 'en. ese, m'o~ento, el 17. 

a·f i.rmó estar trabaj an~o eli' algo con su 
·.: ·,: ~: ·,: '.' . 

carrer;a, lo cúal -nci'·;·~ls<~qsi.~\};~_,~:-.:.~: ~-~·: ~ 
". "/\ .- '.»/~-·.. .;·::; ;"¡;·. ·--~· .. , ··::·'; '.~,: ¿i\"·1 ,·.; '.. ;' 

<~•Uoo:tdi, ;jp~¡·,···:r;e¡:l':a1:c;:iºoln¡:a"dta~.;c\o~n1¡.:·~s~:u~u.·.·_,,ciaJ•r( .• : .. r~\er>a•~)·. ~.:.e.ª_.,:. e::l· c·. O,:: 
actividad 1~~~~~1· . . . . 217. 

.. ; ~:· - .:~·;;,.::, ''-- ': ·: 
afirmó que él .puestó c¡ue cÍE!si;iml:ie~a~~a. se ,relaé:ionaba .. con 

~:"r;' ._· ~-, 

la carrera que est~dÍ.aba, y el 45%: ·~sta_ti(iicio' q~e ·.el 

puesto que desempeí'laba no se relacionaba· directáménte con 

su c:arrer-a. ':.·-

El hecho d.e que algunas de las personas que 

contestaron negativamente . la pregunta 3 (realizar una 

actividad laboral en el momento en que se aplicó el 

cuestionario) y respondieron la pregunta 4 (realizar una 

actividad laboral relacionada con su carrera),indica que, 

o no leian con atención lo que se les preguntaba, o no . . 
estaba formulada adecuadamente la pregunta; cualquiera de,. 

las dos opciones que lo hayan provocado ·trae como 

consecuencia la reducción del nivel de.· repres~ntati~i.:dad .. 
dentro de la muestra de las respuestas; el real.izar .. ·este 

~ruce de variables nos permitió detectar este hecho. Por 

·otra parte, es negativo que de las personas que 

FALLA. DE ORIGEN 
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tr-abaJaban en ese momento, el 45Y. estaba siendo 

subutilizado en su trabajo y esto nos indica la escasez 

de empleo y la necesidad económica de algunos de los 

estudiantes de la U.V.M., sólo el 21Y. trabajaba en algo 

relacionado con sus carrera. 

El 37Y. de los encuestados afirmó estar trabajando 

en el momento en que se les aplicó la:encuesta; de éstos, 

el 12Y. consideraba que el campo labora1'·cie··:5~--c'arrel:-a era 
-\::.. "". ~ ·,- ,_·· . ,~-: 

amplio, el llY. que era muy amp_Ú.oi>i:ui_.i.i:ariÍ_ente el; _l'l. 

indicó no saber cómo se encont;:a~~-~í/;n¡_~~~}~~l ~est~ de 

las respuestas y porcentajes. obt.:.n.rd.;.i-;'";.;~~ ~~:J·.·ii~~IJ;;~~n 
- -' . ' ·, ''~ .-. ._;· ,·.· 

·' ·, ·'" ·' ,r ,,..," · "!:;·1:•,~- ';:;-., ,:'~ ;·?;:,''1 ··;· 
sign,i f ica ti vos par~_· '.li:'_· m~~-j-~,~a • · -- _· :::.:-: ,~~~::-<· \:~;;{:~:t~,j¡\ (~,~:{:·'./:~·- :>:\--;~'· 

'~:;~·;:.:•,'e_'','"., • ·'•/"· -~ :~;/~:'.'.~¡' ::<,;:·;~_:,J>•.'.\ '" 

·' · · ••• ''.o'.:'..:: ::· .:::;1:1~f i/R~j~~~~~¡~'.T':'.·' ::: 
consideraba que .· el . campo•¡labor-al !> de'.: su;:• c:arrera era 

::::::~a:: 1 ::c:~e :::P;:u •• ·~lf f~ff tt~,fü~.·_'&f lt~--(i::ip:e:::: se 
.. ; :.¡,- "·-<:;._:, y 

porcentajes obtenidos, nó se¡c~n,;.ider'áñ· significativos. 
:·'· 

Este cruce de variables se· relaciona mucho con el 

cruce de las preguntas 1 (haber tenido alguna eKperiencia 

laboral) y 9 (proyección laboral de su carrera). Tal y 



262 

como se señaló en dicho cruce, es significativo y 

alentador que algunos estudiantes vieran como amplio al 

campo laboral de su carrera; por otra parte, es 

preocupante el porcentaje de estudiantes que no conocian 

cómo se encontraba el campo laboral de su carrera y 

aquéllos que lo vetan como regular y en casos extremos 

como escaso, ya que esto reduce las posibilidades de 

proyección profesional de los estudiantes. 

El 34Y. de la población encLtestada no contestó la 

pregunta 4 (realizar una actividad laboral relacionada 

con su carrera), el 45Y. estableció que el trabajo que 

realizaba no se relacionaba directamente con la carrera 

que estudiaba; de éstos, el 23?. no especificó el tipo de 

empresa en que trabajaba, el 14Y. trabajaba en empresas 

privadas; el resto de las respuestas y porcentajes 

obtenidos no son significativos. El 21Y. de los 

encuestados afirmó que el trabajo que realizaba si se 

relacionaba directamente con su carrera, de éstos, el 12Y. 

trabajaba en empresas privadas, el 4Y. en dependencias 

gubernamentales, el 3Y. en otro tipo de empresa (diferente 

a las antes mencionadas, y el 2Y. en instituciones 

educativas). 
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El 537. de .ras.:personé\s a. las que seles. é\J?li.có el 

cuestionario no ~bnt~st6 la' pregunt .. · 6 ><giro :'de. la 

empresa en la que t;~baj an) ' ~] 297. t~abaJa~a ~n É!f!!presas 
::. .. '.:.::.·.-: .::.:: ;:·· 

privadas, el 77. . . '';;ri: otro 'tipt. de : empresai. ·.el• 67. en: 

Ji;,pendencias guber'nafll~nt~le~;) el :ir.' eri/i~5Ütücione5 
educa ti vas. Es r1ecenar fo·. ~:r·~-~c-~~~-~~ :_q~·~:·,._c;'~~-tjL:1_~·;.·;: .. ~.~~;.~,~- ~,mpresas 

::iv:~:::nde::::d:: e::a·•,::~:¡;~~t'~~t·;:~l~~1ó:tt:::::es~ 
se conjuntaron éstas con lá:s 

0d'i;~'. ~~:~~~l~~i'~:~·;;¡;a ob~~ner 
respuestas más especificas. 

El hecho de que gran parte de los estudiantes de 

la u.v.M. fueran subutilizados en su trabaJo, es 

preocupante, ya que nos habla de la necesidad económica, 

asi como de la escasez de oferta en el mercado de 

trabajo, y ratifica uno de los aspectos de la crisis de 

la educación superior al presentarse un desmembramiento 

en la formación profesional del estudiante, debido a que 

no aplicaba en· la práctica los conocimientos adquiridos 

en dicha .institución •. Por otra par,-te, se confirma que las 

instituciones " : ~ducaU~a~:·:: '.superior:es .. forman a los 

profesionistas :que ,;se de.~a~rci1ia~.~·n . .'pref"r~>ntemente en el 

sector prl~~d,oi' )~~ ; é¡úe;;··él·'\29;:;',"de '·los 

trabaj a~a .:er:- .:.;·nstI~~~i'i~:-~~-:<'P~'f'~a'~~~-•' ·: .. . \, : .. ·.-~ 
·encuestados 

'!' 
·.·,-



264 

' ' . 
El 34Y. de los enc:uestados no c:.;n·t~st6 la pregunta 

' . - . 

4 (desarr.,.!lar (.ma activida\:!, laboral reiaaonada c:on su 

c:arrera),, e.l 4~'l. ~~~ableci~ qu~\;1 puesto que desempeñaba 

no 'se re~ a~i~~~b:~?d"ii-~é'~~~~:~ te c:on' su ca~rera; de éstos' 
.,;_:•(:< •' 

el i3r.. con.sid.;.r6 'qu~<el c:ampo ·profesional de su carrera 
·- . - ' 

era amplio;. et" .. 9;: que:er,;.·muy amplio, el BY. que era. 

r:egular, y el resto ·be. las··: ~reguntas y respuestas no se 

c:onsideran . significativas para· la muestra. El 217. de la 

poblaci6n encuestada affrm6 que el trabajo que 

desempeñaba si se ·r'elaci"onaba directamente c:on su 

carrera; de éstos, e.l· BY. consider6 que· :el·. campo 
.. -._.·_ .. ·-.,:·. ,,\- .. -.-_°': 

profesional de su carrera era ~uy:.am"¡:;"~.io/.~l '7Y. . amplio, 
. ' - ;;!_ · ... ' .,,¡ ---~"· -

el 4X regular,. y sólo·_ el )Y. que.:era .escaso·.;;_>··-,·> . 
. . __ :(,,.. ~ >·~ .'>!'·' ~: . .,.,, -._,_ :'.:;~-_:/:>~~~:y.;:~:1 ·. 

La pregunta 9 !proyec:c~ifi·;J.~;~~~K:;~:··.~x;.:.c:f:rera) 
no fue contestada por el .. lBY. ·_de .Jos,·encLies.tados, <el ·3or. 

- _-··,_-_--. ·-:-~:- <:_·-:-(-_'.:~t-~~~>t~·\.:;h:~-~'.t:D;;;;·-\;·· -~-.\ .~.~ -
c:onsider6 que el campo ;pr:ofe.siona"Fi.de,>.su"::.• carrera· "era 

amplio, el 23'l. muy ainpl.to:·~~:~i~.~·.p~t'~j(~~·;.:•.'~l.>·a7. . no· 

sabia las e::pectativas_: d ... ,,:~u::. i:ar;rera :".~.~ ,:~i. fnieircado .. · 

laboral' y el 7'l. c~nsideraba";i:iue" e.1:.'~amp~'. J:;r-'o~~~iri~al :: de 

su carrera era escasc. 

Es necesari6 seña1a'r en eSte cruce.di? 

que te6ricamente las person~s que estudian y trabajan al 
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mismo tiempo tienen una visión más · realista de la 

situ•ción del mercado laboral, que •qu•llas que solamente 

estudian; además de que las personas que estudian y 

trabajan desarrollan aptitudes superiores y más complejas 

que quienes sólo estudian, debido a las exigencias 

propias de las actividades que realizan, pero también es 

pertinente establecer que las personas que trabajan en 

una actividad relacionada directamente con el área de 

conocimiento que estudian a nivel superior ·tienen una 

visión más objetiva de la perspectiva profesional que 

tiene en el mercado laboral la carrera que estudian, 

además de que se refuerza 1 a formación adquirida en l·a 

universidad y la que proporciona el mercado laboral; es 

decir, que en términos generales, tendrá una formación 

más completa y coherente en lo teórico y práctico aquella 

persona que estudia y trabaja al mismo tiempo, y más aún 

si entre ambas actividades existe una relación directa. 

Es necesario especificar que en la pregunta 39 se 

le pidió al estudiante proporcionara cuatro datos 

personales, el presente cruce se realizó con el de 

Carrera. En la pregunta 10 se le pidió en numere con el 

nómero uno el oirea de mayor importancia (del campo 

laboral de su carrera.) y asl sucesivamente, y se le 
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ofrecieron las siguientes opc:-iones: docencia, industrial, 

•dministrativa, litigio, consultoria, investigación Y se 

deja una 0:.1 tima opción que dice "otros" para que señale 

otra area; el programa de computación SNAP l que se 

utilizo para el análisis estadistico de los datos, 

registra como respuestas diferentes a las 7 opciones con 

el nO:.mero uno, · por lo cual presenta 7 respuestas 

diferentes. 

A continuación y debido a la extensión de las 

tablas de resultados obtenidos, se presenta la carrera 

que reflejo una mayor frecuencia de respuesta en cada 

area, estableciendo que dicha area era la de mayor 

importancia (nO:.mero uno). 

El 

estudian tes 

mayor porcentaje de respuesta 

encuestados que considero 

de 

el 

los 

área 

Administrativa como la de mayor importancia en su campo 

laboral fue del BY. y cursaba la carrera de Administr•ciOn 

de Empresas; en el área Industrial se presento un empate 

del 4Y. entre los estudiantes de Ingenieria Industrial 

Electrónica e Ingenieria Industrial en ProducciOn, el 

•rea de Investigación tuvo un porcentaje de frecuencia 

mayor de sO!o <>I 2l: y correspondiO a los estudiantes de 

FALLA DE ORIGEN 
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. . . . ·.~·· . 
l~ r.arr~ra de cien~i~s: 'de .la Comunicac:ión; en. el . áre.a dE! 

Consul toria: . s!:'! presentó¡ de' nue\,o,' éÍn -~'.'1pate c:on ·el l'l. 

-~::0~s::~::.:::::f d!~~:S'Dfo~~1];t:~·~~::~~:e:pu,~~;:~l.::.:::.·-_ 
•_,. ''"":" ·-:·;; :·t~:·i_.~· _, ' .... ,, ..•.... '·:,~:~ -. . .;:::; ,_,,. ·, .. -~. 

el· ú~~ de ü Ú\J.i~·:.\~:~;,~·~,\~}~;"~f;:{.2~,~~e;~}~.j e'~ ~~ror '._de 

r~si>úe~~~ . ~1 '4?:/v .c:orrespondió a,,_ los ·:· esti:11:tiaótes .de 
. . ... ·· .. :·:· ·;:{~f~·~)}~X:'(~:'.f~,i;~::.~/:};~:::'·}~<>·:;¡~~~:: ¡: .. z.'; 

Derec:ho, la opc:i6n dondic:se; le,pedia ·a ;~/los '~~t'~1dianl:es 

marcaran otra opc:i6~· . (~'i:f~:~:e~0~i~ ;:;::: 'i'~;,;i,;:~~é se les 
-;,>:-';:,,_·:.. .. ·-::\,.. ' ; 

presentaban l tuvo como po~é:en"i:~j-~ 'mayor· de_ respuesta el 

l'l. que c:orrespondió a la carrera· de Ciencias de la 

Comunic:aci6n y en el área· de Docencia se presentó un 

empate de c:uatro carreras:.Ciencias de la Comunicación, 

Diseño Gráfic:o, Derecho y Pedagog!a c:on un porc:entaJe 

mayor de respuesta del l X. 

Los resultados obtenidos presentan una relación 

directa entre la c:arrera que se estudiaba y el área que 

se c:onsideraba de mayor importanc:ia, destaca el hecho de 

que se considera a la Investigac:i6n como una opción de 

actividad laboral, pero desafortunadamente casi no- se 

desarrolla en Mé:dc:o; era necesario realizar este cruce 

de preguntas para poder establecer esta relac:i6n debido a 

que el nómero de estudiantes encuestados de c:ada carrera 

era diferente. 
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En la. preg':'~ ta _14 (menciona~< la~: ~é f ;\,id~des dn 

Dirección de·Sel".vic:iós .:E»tud1á;~ü1esl/~1/ez.·:·de. '1~s·· 
estudiantes éncüe~ÚC:to~:. mén'C::Ú1ri6 ac,ü;;id,;.cie:.s '< qUe 

·corresponcie,; ·~:a ~~~v{c:iif ~:;~~cb~~~~~~¡/:,,\·; di.~~t~bÍe~i6 ·· -~~ 
otorgami.;;;í:o.dF¡ ·6~~.as; el resto:d~'.~1 .. ~'",'.~~Pi~ci~~s 'tuve un 

bajo parc~~t"~·~ de·re~~:.~~~;,·;:,'':{i'/:':~L~'.;;: :o ;:o/.. 

·~ ""'"::'"::;df :i:~!~~¡ t~t;~¡f~!jl'.~, :::~:: 
·de S~ste~a~ ··d~;;,,d~~~~~·~~~;i~-~-~:-~~;~·f~i:l ... ~Iv:T .·.el ··. l4Y. 

Admin.i~tra.:l6n:···~;it'T~)~f~~~~;\:~'i'¡::T¿;..~;~t~~.:i'~s . de' la 

Comunicacici~,.· -~~{' c'o~Ó;· De;e~t{c,¡ .. '.e,¡> ·~e~t~ ' de_· .. · los 

estudiantes estucJiaba• .· algUna· d~ ;. ri~ ··:··¡9. carreras 

restantes,:péro su porcentaje· en .rel~~iÓ·~ .aL·t:o'tai:~e la" 

muestra era mu'y bajo. 

Al realizar el cruce de preguntas e.ntre la 

carrera y mencionar las actividades de la Dirección ·de 

Servicios Estudiantiles, se observó que los porcentajes 

de respuesta que se obtenian era muy bajos, ya que el 

mayor porcentaje de relación entre las mismas fue del 1%, 

lo cual se prrasenta a continuación: el 1Y. de la muestra 

estudiaba Ciencias de la Comunicación ..¡ estableció que 

dentro de las actividades que realizaba Servicios 
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EatL1diant1 les. se encontrab~ la orgar1i ~ación-. de 

Conferanci,1~. (Jo ·más. _:¡Lte rCJ~li2_a a esto· r:~.="p~étt? :· es 

brindar apoyo logi~Úco a. través de Relaciciries Pl'.tbl i~,.,;¡¡,. 
otro ! 'l. de i.a m~estra qLié · estLltÚab.a •-- cie~Cia~ ···cié .· ·.· ia 

.. ~ :~· . ·~ 

comLtnicacióri. ·e;,tab!'eé:ió · qLte: ·ser~ié:ios".-· E.Ó;t~cÍian:files · 
. ' • • •.,'· . " .. , : - . •. .•• ·. '; ·._ ·_ ... '·. ~· >.- ·.,,: - ".\:·,'· -' -; 

iJr1r.<Jab«¡' irifÓ~-~~.~ión snl>r-~ :'>,I: i:~~r:.vii:~i:i(~~c~'~l '.,.: .. ~.~~ .•.· 
carreras de Ciencias·'de la- ComllnicaciOn ~- Administración 

;;~ ~~~~~::::J~'.í!:[~~~J~liif ~iiilil~f t 
Administración de Empre~as, D".'recho rAdm.inistr~ción:. de.· 

:::::::. ::::::~:: ,~::;;:'.~l~~~f f~ili{~~~~{J,~:~ 
corresponden a Ser~i.ci¿k. Esc~i~r~~;''é"~i.nalnlent~;(· <les 

::::::::::s e:e ~~. c::::~~t!~t:t~~ttt:t.~21ir~;~iwl~1:~ksas. 
señalar sL1 descó~oc:imlerito ~o·~ las 

····- - . - -.- -.-., "':': .. __ :,·.-,.-

·:·:::,:-·;· -::·-\::;_::~"">: :/{;/ 
·.'/·:,.:~ : .. ;,.'.[" 0::~:·~.: . 

. , . ¡ '. ::(,. ·.;.-·:~·. !_, 

por dicha. áre.a. 

,.' .. >·:_-- ' ·}~·:.~~~·::: . ., . ',' ' .. 
Es ci~ :·qLie :.;¡; o'.un6.: ti~ · los·. 

mayores porcen~;je,;; de: ,c;.sp~ost~ hay~iÍ'.~&,ln~'.i.~1~~:~úatro 
carrera.s en confÚriÍ:JÚ l~.s .· ~~üvid~dé~[ ~~~Ú~~d~~ por 

Servfcios EstL1dianti1~~ con l<Ís ~~~1i:aú~s por· Se1'vkios 
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Escolares; lo-cual nos muestra su 

de las actividades .realizadas por el . .i.rea• 

' .- ,,, ' 

En' la·· p'7e'gún'ta ·14c (mención de 1 as aí:h vidades 

realizadas por i~'D{recCión de Servicios : EstudÚintilÉ!s)' 

el 5Y. cie:·los ~~~~lest~do~e;;~ri6 aci:h~d~de~ q~ui r~aliz;; 
servicÍ.os:E~c;,lar~s·; ·el.4Y. e1··otoruamie~t;, detie2~~\ .el 

~e~to de l~~ r~s~l1~~tas tienen Üri po~c~~taJe de. ;espUest~ 
>.: .. ~ -·:·. 

muy .bajo. 
,:-

> .< ~··· -

En, ia pregu~~ª 39,' l~e:.i.s~'.4 és~~~st~e>, · .>1 33r, .de 

los enc:uestáclos~2aFsa'6a·,:~~~~i •~l /~dnier~· y; s~gUndo 

:::::::·.::;:1~~t~~t~i!4~~¡~¡~~~¡~:~fü;t::: 
el 20Y. ,entre .el':sépti.~o:,y::'el.:;oc:tavo;.ée,nti::e.féstos ;·:·el 2'l.,. 

·, · ~-::><-~: ;;~t-:}).~~~j~~/ .• ::~l l'.·\:/:~\.i:;,):·;_:.· .. (?~~-:-:?~~~~~!:~<t;~:.1:~:;~:.h .. F: ~·::·~:· :·::-·::~: ·., .. ,: 
establ eé:ió''' c:o~o.'ac:tiv,id"d~s. que:' realiza::\&;studiantiles •. · 

::,:::::::~~~iiit~~~i~~¡f ~~~~l~ttf~~~¡;~::'.~: 
signÚ.icativ<ls:pará la'm~.~est~ª/úi,; .:. :·<·:";:;<''''" ,·•':' 

':''. . ·>: -:·'.'-~~'.·: .. '.~t.:;/ .. :.:;.'>, .,'\'.~.t{'..:;~'·-~·~!\';.~·~~:.:. :;- ~:,, ,• ', .. 
': ; ·'~ n ., : • :':·,-_¿·~- • .. 

·,. -. ~ ·,; ; [ ·. ·- .:~ .. ·. . ' . -.. ·: :· . 
el.• hec:ho ·:de. :.que'. :seí'la'lan ·e:omo 
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en realid,ad: le corresponden . y .d~~arr<;Íi l·~.: . :5.;rvic:ios 

Escul<1res. La confusi~~ se. puede ·: 'pre·~~nt:~ •. ~º!" • ia 

.similitud .de lcis nomb~~s y.d~bido ¡,; qu~Escolares,es la 

instancia •.c¡~e ~á ,¡~cj;1lci~~:.·~ ··;;,~. é~~E~i~~:;'/~~ ;'.~co~oc:ida 
fOI' ZOSam1m te . PÓ!':; todos ;lOS.·~.St~d~~~'.t~~:,Ys:,m~?c:ion~n 1'1S 

:::::::;: ';j~~;~Ef ;~¡;~~;~;:" ;::.k::: 
Estudiantile.;};;'.' ~:Í ¿o~%e ,lo~' ~'nC:u'esf~~~restableció no 

•y ' ,--. " .,..·:,\:;, . .' :;.· - ' :;.t~~ ~-.... . . 
conocer ' las: .'ai:Üvidad'es>•'. rea.lizadas«'é n;;,: Servidos 

· Estudü1nti:l~s':· ~.;;':'.• .• 1.ik ,;:f ii:mó ~oncicé~,l¿..; . y ' el·.· 6Y. no 

respondió;··>' . , :·::, "' 

<,· 
En la, ·Pr;",gurita' 17. (tipo de. eventó. al' , que , ha'n 

asistido); 
. . ,·, - - . . .'~ :. l'." .. 

semana 

dedicada a: u~a ~a,,.::.~er~.ª".~:~'ifi~.a:; de~ ést~~;· el' ,35'1. 

establec:ió .. no c:~;,c:,~;;1'.' ''. lás' ';ac:Uv'.foadé~;{~e{ ~~~vicio~ ' 

Estudianüies'j: ... •.el··,:hY. ~=·, ~·~~·e~~~L;~s~·Z~~~" ·i~~i·~',~/· ~abe'r. 

asistidº .. ··'a,;·fr~t~tfi~'.~~~~ª~;'f .~:;~~~.l~::·i~;,,~;'t~i0~úJ~.f:~:>·. no. 
c:onocia .. las :ac:tivida'des·'-de'· Estüdiántiles;:~el{12'Y.P;de :.. ·la 

:::::::::::If t~~~~!:~~;1~l~j~j~~1f~~I~~:;, ,: 
»;" ... ~·. 
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los j:iorc:entajec; de t"espueista no .es· signifi.c:ativo.:para la 

muestru. 

Es muy preoc:L1pante y signific:ativo que entre. los 

estud.iantes que asisten a las ac:tividades ·c:o:...c:urric:L1lar"s 

de. la Un-iversidad ,' los mayores porc:entaJe"s _-¡,~J~,.~~noci~·1~an 
las ac:tividades de Estudiantiles a pesar .dé que:·: al.gLmas 

de esas ac:tiliidades son organizada5'. por .. ;~l~h~~:.l\r:ea~ 
.- . -- ,- , ~-.r'.'- ,- ·,· '.~-;~_:_·_ ·º , 

;-.... , 
Como se señaló, ~n el''::·c~;~c:e•.~n·t~~ior;·Yen· la 

- -;. -: ' .. ¡. : 1. ,_ - , .; - .;: • - - ·: ·~ _,·' , ' -

pregunta 17 (tipo de everito.ai.qú~·:g·~asistido):.;147'l. de 

los enc:uestados establec:fó haber.~sT~tÍci~ ~a' alguna semana 

dedic:ada a una c:arrera ~spec:.1:f1c:a:,. ··~e ·éstos, ·el BY. 

estudiaba Ciencias de la Ccmunic:ac:ion; el 

Administración de Empresas, el 6Y. ·s·istemas de Computac:iOn 

Administrativa, el 5Y. Administración de Empresas 

Turistic:as, el resto de lo's pcr~entaJes es muy bajo en 

este rubro; el 14Y. asistió· a:·c~rife;encias ac:adémic:as, el 

12'l. a c:onferenc:ias ~uí.tur:ales .. ·y. el resto de los. 
·:' - --,,-:-;_----=:~ 

porcentaJ es obtenid~s.~ :n;:¡:·: •·.es· :.s.igni f icati~o para la 
··r'· 

muestra. . '·.;;:.• >:,;;'<;;<·: ' 

.. >'! /!\;;i:.?ú · .•... ~-'.;.~-~-.. : ... •' 
·.:-.:-·--, ,:.; -

En··. la prri;g~;.;f.i'f'.3.~/Tiri~J.so' · 3 Cc:,arrei-a) ,. las 

carreras :que >á11i'ari un ~ay;,,·~ •¡:í~ré:entaJe ·.de 'representación 
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entre la muestra >ei;tudi.:lda. ostaban: · · SisÍ:e"las de 

C.:imputac:inri Adm~ri.l~trati ú~ Admi~is.traaon. de ~.~~;rc·~-As, · 

. un 

mayor 

carreras 

muestr:-a, .-

directa d'.'.m~~cdtura 
en Admiflistr:'ld.6n de. EmJ;~~·~:~. f~;:i~·tic:~:/~a\:e tuvo un 

5Y, de asistenda a í.;:;se~an~. d.~ i~na carrera especifica y 

era el 5% de la 

En· la·pr~gunt:~:17 Ct.ipci de evento al que 

asistido) se ObtÚvo'..i.in .'117:1. ·de resp~testa en la de 
. ~ . >:·· <.,~< :-~.', 

dedicada a. 'uná .·cári:"ára,.., especifica, dentro de 

porcentaje el :·.i:3f~:J~~iatJa entre el séptimo y el 
' :·,, . -. - ....... ,_, "'•' .... ' . 

hablan 

semana 

este 

octavo 

semestr:e, el,¡¡;¿~~~~~~:'.'~1. qU'into y el sexto semestre, el 

11:1.· Émtre ... 1:.~~~~WF~.·;;,c~i;;~J~(t~; el 10% entre el primero 

y el segu~do y'e.l '.'?.:f.•Eintreelc:ria'vent:l y el .décim~; el 14% 

as_ is tJ.Ó --.'~ cor:if~-~~~~J:'ia~~«~_C:i:\~é.m~~aS·~ ·el .1:!Y. a r:onferencia·5 

c:ul tura les y el· resto 'de las" respuestas presentó un 

parc<;mtaje muy bajo •. · 

FALLA DE ORIGEN 
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·-.·. - - ': 

En la. pregunta 39,. inciso 4 (semestr;e.l-, el 33% 

é:ursaba entre. primeri:Í y ~~g.lÍ~clo ·sem:E!s.tres', el 22Y. entre 

el tercero y-c:uar:to,,el ~o~ eriTrE!',:~~~\fépt¡m<! y óc:tavo,_ 'el 

'19% entre el quinto ~-:~é~~:i~ó~:~ 'el ·6'Y. entre ·~(~~'."ene Y 
déciin~~: ,-· - '':'\- .. ~ :.~ 1 

1 

'H "·;;~ ~ ';'.;~:'.:.\\.}r·:~.i.:.-~:::;.: ·:'.:;_ >:·:·-·· 

... · ...•..•.• : '~ ... :·:~:·,,i[;l~;1--t·n~~~~f;;r,,;~~:'.,_j~·i--·~~,~-:;·C·r: ·· · 
: A pesar,\de .. que::en"• términos• generales:•al· aúmentar 
.. :< .. ':-: -\ ·_,·.·,; ... ·;-.~:.·~~',·;- >~-~ ~:.:~:-~~-·-:~< ·.ig,;,~:.,::<·~s;:~~r'/:~;~:/ ·:1:_:,~·;;s:',/:r, ::-_ ;·; ·::,;·· · 

:: l ª::::~1:~~~~3:~~-;~t~c~-~iii~1~:~fü~~·i-rJ,rf !t:rE~:::º .) . ( :: 
asisteri~.ia' ...• ~i;?'.:·~b-~~~·:.ff~t:füi~f [~:~~

5

;6::\ •.•. :.1 ..• 0.~umen~ar el 

semestr:e,·: ".salvo .·en"·el .·noveno::V:',déc:imo"semestre._:debi.do a 

que alg~ri~s ;~¿¡._rr~ra~.~~·;~_t~·~~:~~-t~é~~5~,¡'.~~-- ·~c:t~~o y 

otras· .. hasta' 5e1';.:•:rióven'o,' éi:ín ~~ lc:Í ;);¡,~'é: ~o;!ciuf<l'' ~u~Íi.; ·· 1a ·, 
.. - ... ,. , ' ... t:. -,<· .. ~· 

poblac:ión e~t~Ú~~tfi'. de:~6~ ~,~~~~,~~~s no~e~~;'~ ciéC:Imó.'· 
·• -;···. . .•:: ..•••.. ', .. ~;-.:; ''.;·~:. '· >;.~·: .-... ,.~' 

. ,.:,~-~-~;· ~.;, ·' 

<~~hte~~,i~ ~1· ~~"~~J .ci~ En la· pregunta 31 

InfcirmaCión l, el 43% afirmó .haber asisÚdi:Í .;·i;c~~t,~b'':~de. ' 

:::::::::~:::::':" ·:: "::::::::~::;.~:¡~~t~ttJf g¡~ 
Administrativa~ ·él 4Y. Disef'lo Gráfic:o, el'.4:t.:oereého;· , el 

~. . ..·. - ... · '. <'.:.:·, .·-:-.~:.·(;}!:~r.:··;~~~~t)~·~:(~~~'.~·~··-..:._,::-,. .. 
resto de .·.lospor:c:entaJes···obtenido~~es,muy/b~Jcir::'el ·,27y, 

habia asi ~~id~: m~~;·d~·.;ci~~~,;;;:t; v~~~~;{~1:~:i{J.:'.;e~,~~e,1Í..". ,y· 
·¡ , . -~ 

20 _vec:es v i~s .ciéí'~á~ opc:i~~es: cie ;~.é'si>tie~ta t~iv,1e_rC>~ un 
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• • • • > • ·: • - ...... • ·-..-• .' '": ;_-,~'· .. •• ''. ,,; 

En la . pregunt;,, .39; inciso 3 '(ca'rrer~); como ':.se:· 

mencionó anteriorment~, :·: lás ';¡\ í:~~~eras. ,. c~~·· C~ayor-' 
representación d~ntro• dé '1á 'ml:1éstj:;.;\·: e;¡ti:Íét:iadá': .fu~rb~: . 

:;o:_::·;,. ;·.,-.( <:"-· -·,.r-·-. ,, ,:·:·.·. ¡ 

Sistemas de ComputaciOn'(Administr~Hya; ·:Admi~i~tr'aciO~; '.de_.·· 

em,c•••• • "~º';\ iip;~~~ffe"'~¡;¡~ ¡;:~~"º· : . .... . . • 
.·/'.,::' 

Aunque• entre' .las carreras que .tuvieron un mayor. 

porcentaje .· d~· .. ~;s·p~~'sta'' se encuentran las de 
-, •• ,1_ •. ,, 

porcentaje' dé"· repr-e.seritacion, no directamente 

relacion'ados· tales porcentaJes de respuesta, ademb.s de 

que la opción que en asistencia al Centro de Información 

tuvo mayor porcentaje de respuesta fue la de 1 a 10 

veces, lo cual habla de un escaso empleo de tal Area de 

servicio. 

En la pregunta 31 (asistencia. al Centro de 

In~ormación), como ~e"•~eí'l~l~ ·~n í;,{c¿~c~an~e~ior,. el .43r. 
: • •. ¡ ' :~.-- -, ~:. ·.;·.: ,, ' . ' . ·' 

de la poblac:iOn encuestada IÍabiaf,asÚítido 'entreiÍ ;: y·. lO. 

~~~.~~·.;~~1J~;¡~:;~1~¡~~~~~t1Ii:~~E···· 
·:··' 
1'.! 
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Ciar.tr:-a, el 11% erytn~ 1: 1 2 1) VE!':F.:!S .,, e1- ·re:;to"- dr-.1 16s'" 

de 

usistencias a· djC:ha ár"ea fue'rO'n ·m'¡_¡:;. _l~~·.:,6·~·:;_ 
·«.:\ \.,.:;_;_< .. ::; ·.' . ~.;'; 

:-... :·~~· .. ~·• ~-....... ;·> -e ;~.-~, 

.. ·En i~ ~'.":~.~".~t~.~~~,,~~.in2,is'~'#!}~;'.:~~t~:~i.', ~º:~~ · '"' 
señaló ··ariteri.;r~enté;-~133¡:''t:cirs<lba>entre elpr,imerc ;,y 

segundo s~m~st~~-~;i;:~;',§fF~~:h~~.-:~f :~~¡~~~~~.··,·~·,~·~¿~to,· el 

201: •. éntr:e .ei :'~épÚ~~· y,:ct:tavo,·,e1.;1.9Y. pntr::•'~1 ·. ~¡_,iMtc., y 

sexto v el'¿~ ~r1i;..,.~'1: ·~~~,~~~ 'JW~~·~~~~f/ ·' · · ·· 
, "" .:·.... -,. -~ :..:_, .;~~t: ,; -•'.''·:,: -·¡ ·,,' .-••• , ·- "·/ ,,·, • 

·; .... >. ' << :··. ;_ .. _'.·" ¡- ., • 

•'.-__ :,,- '«.";:.:,·' 
~: ;,/ 

No se puede: habl ~f que_.:, efi.Í.sta una relai::ión 

directa entre el· n'1mero .de veces que, asisUe;~n. ~1,:c~~t·~o 
de !nformat:ión y su sem .. stre, est'áb'a dÉ!t~rín.i.rt<Ído ,·p.;I~· ·el 

tamaño del set:tor de .la ¡>oblat:ión ~~ ~Li,:n~~·~i: t~t~l"\ que. 
,";_,.: 

-·r:; 
.,,_. :~·'-''·" ':~-:1::,·:~~'.;:·-·:- -,·_---;-5'" 

-.- . . ;-- '~;;·\'-·, - '' 

- -·.' .. ·e';:'-- .. --:.~··):~:~~ : .•.• 

En la pregunta 35,->~•~i.~rn;"~f~'(;:~~ servicio 

prestada por el área'de.Est~~~.anti}es_¡y:.el>42l: ,de la 

poblat:ión estudiada t:onsidef'61 .~~~~~x,;·~:~~r~;N~·~.~::~~rvit:ics. 
Estudian ti les brindaba por ·medio •de;Jas>::·.actividades que 

realizaba era regular;'• ~~;~~1~~~·;{i~í'.[~i·~~Jm~~~~cn6' :que 
<.· •• ·, .·./'.: :.·. ,;-:-{:1:.,_:,~\c';'.; • ' .. , . -· ... ; 

at:tividad~s. ·:'que ; ; des. emp~ña·~.{. ·;;1 ~~~ci~¡cs • 
,.·: .. 

el resto de. les po~t:entaJes•de; 'respué ... 1:a : es 

se estudió. 

realizaba 

Esc:olares, 
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: . ., 

muy bajo¡ el 277. consideró el. servid.o qu~.:,: s~.·· ·. prostaba. 

Bueno, ·. de,·é~t~~ el 2)::. me~:\".'~º: ~':'e.idié::ha Úea 

::: · '::::~:::girt~~/~~~:~~':?4~i:fü··;~:c:::" :: · · 
cCintestó.ta pregúntá''.Y .·ef': ~é7tc(de':I as .. ;resi:¡ue,,taz: .tuvo :un 

P~:rc·a~~~-,j·~·.-: m¿~~-,.·b~J º ·~ .::·.~r;'.:~~'.~(>·:;:~:'.~~~-~~i~;.i~·.{~:::: ,;,\__~:~;:· .. ~>.:~··. '· ,~·-:, · -
- ,._ '-<·:·_:,:·, ~· .',·_,-_,, ~·'.·-é ]"_; r 'º»···--·;,;~,_;;r>-·:.i~>,:·:·. 

'f:: ,-.-·-· ;;~·(:;;::.< •.;. - \"~ ,. __ - ~::}:~.:~~?!..~~~ '<.-... 
·--¡ ·"' -:l },i{~: : .. ::5, :'e\::-;._..:'.~ .. ~ ;.»·" ::~'.:_e:.:. :,_·: 

como 

'.e~~~·.'.~' 7~~L'-f ,~,~f ;:~." :i[0~;~~J~~~~:n. t~ .• i ' . , .en ti-e 
· ac:ti.vidades ·:·:•:que::i:más •::·frec:uentemente.:.::se.• ·· indicó .q•.1e. 
. ._. ., <: .:·:.' -~_,:·~_.:::~-_.;~'.'- ~>·;.,~,;;:~;:.-.:.(~/-'::::\'.·-~,~:·.,,;_.:;:_.:-,; . .: .'"~~'-'·' ·,j;\:~~: ;:---'.~~·'l ~<".' · · ·"·: · ·s · 
realizatia'· Servid.os/E:,;t,:¡ci.ia'nti1e,;1,;e:enc:uentran.' las ·r,uo 

· :·:,,, .. <> ..... ~. ~:~i\:/i,t~·.; .. :>S:.·. , : ~-. ~>: ~/~ .~; ·:·:\~_:·, ~-<~: ·;· .... >-.. ~:,·.,:,_, ·· _-.-·--
lle".~ "a' ·· cái:io · Ser:vic:ios•. Esi:olares:,y· .. eL,c,C'targamiento,· de 

b
ec:a.S ~ ' .. :.; ::'_,>:{J:···;:.~::;~';'.~!".~5'..'.;::« ::_~f.·''-~:··:::"::";?;~:~:;··~.::;'"..-_·~·:~ .. :~;· } .,:; ~:\~:·:·:::>·- . --~ .. 

-,. : ;>.~t,- ',e•,:¡'."-' -~ '. ;' ::· ,., ... • ., :,'· .... :.':.· :, • 
;, '·:· ~' .·;:,_-'.. :-:-:":~ ~-->~:·;,:;: <:.~ ···:-<.,:,.~·.; . . ' ·:"-.'.-·.-,.·- . 
. ·-·~·::. :.·:~(:·: ~---·\ ;.::;·;~:': ··~ "i·~ •, '-· .·::.:. :·-·.;-~; .. -··,;;:.: ·>·: . 

. Este c:r:Üc:e d,~:v.:.i'l~bi~~ nos pe~mit~ ~ecalc:ar la 

nec:esidad de. proinr.ver :1as. a~Úvidade~ de la Direc:c:ión de 

las 

Servic:l.os Estudiantiles entre toda la poblac:ión 

estudian ti 1. 

En la pregunta 36 (c:ontribuye el apoyo .brindado 

por la Direc:c:ion de Servic:ios. EstudianÚles .-·a: la 

formac:ión profesional de '~os estucliantes;;"·é¡·:4aY. d~.l~s: 
'.· .. ,''".'; "'-·/.··'.·· 

estudian tes interragád[ls ·: es.tableC:Ú1 ::que :: e'i" ,·áp'cv.o qLie 
•.J - ·.: ,-~ - -:' • : 

brindaba Servic:ios . Estudian'u l~s·: s1 : .. :'éon.t'ribufa· ·, en.· su 

form01c:i6n prof~sior;iaÍ i .· en.tre,é.sto.:,· el'~~¡:.·~~·.- co~.;;,,1~ 
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antes de la aplicación del cuestionario las ar.tividaues 
. '··. . . 

realizadas po;.. · dicha:--á~e-a;: 'el .. BX. ·.si las conocia '/ el 2X. 

no establei::ió : si };.~·-c::on2ic;1a; el 34)( de la muestra 
\'" '·r··;:._. 

estudiada c;:,ns'úlé~ó.C¡Ü'e>las actividades realizadas por 

.::tú::::::f '~{~~it~i~~~~t~j~~~:· ::t:~ ::~ma::::t::::~::0n::: 
ácuvi,~~fJ·~~:f'~~(~S·;~-~~~~i~:~~. ·el resto de las respuestas 

:presenfa~;,._,:Lín:"-~.C\Jc_'.porcentaje, y el 187. no contestó si 

contribuian:·· -i~~}\~~~Í:vidades de Estudiantiles en su 

·.En· l·a ·pregunta 13 (conocimiento de las 

ac~.ivi.dade~ de la Dirección de Servicios Estudian tú es), 

el sor. de los encuestados se~aló que no 'conocla las 

actividades realizadas por Servicios ···E~t~dt,;~ti les (al 

empezar a resolver el cuestionario)·, el .".14X."señaló que si 

las conocia y el 6)(. no contestó·. 
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En la pregunta 36 (c:onlribuyei el apoyo .brindado. 

pa..- la Dif-er:ción. de; ~7'r-Yi~.ias:· ·~S;b .. 1dianlÍ.Ú~•t; a .Ji\ 

:.for,'maci6n p~of~~ion~l ,~·~.Í.:L~·dl~ritil::),. <-.. :cciO'¡~. :.:·~~ : .. tnof1c.i.o.116 

anteriormente; sl. ;¡e;: de •Jo~ .~~¿stionarJci~.lndi.~6 que el 

;,poyo b~i~dú; '.µtiPE~t:Üci~.a~ tl le<~J : ~ont~Í:ti~!~ . en su 

formac:16n°,profe&ional; ;~el~ /~~tci~;·~eil;3i'.Úidic:6C:•ú'.•···.·fn°1c: io 

d.e1·••ru~st{o.n,a/i~.~·~e':;'.~~N~Hf/i.;s 1q;,fr~it;~f1~i~v1ci.a~e~· .. 
que · l!ev~ba

0

''.:·"'"·'.: ¿~";;:~.És~;~~~·~~:.1;.<;(F~~~l~ ,, , ~Id~a •• de . 

::::::::::~:::::jr:irt~~1ii1~~t1~¡~a~Ii~~:~.;[:' ~: 
de la muestra .. estudiad<l'':;:c:onsider.6 .• ;:;.c: que,;;,.:•;Se.rvic:ios 

. , · ::?~-~:;·-·~}::~~~;;,.',i}:út:.~.::~;~'.;;: :~::}~~?.~r~: :}.,~~.E:> '\Sk~~: ·:-;'..\. ~ ~.> .. 
Estudiantil es no apoya' su ··formac: i6n':;·;; profe'sioría1·;·:, ·entre' 

:::· 0 : .. :. ·::::: ;'ºjz~::~lJ~~~*f ~jI:~~'::~ ':: 
realidad realiza Servic:iosEsc:9h1F,';'S' :.:'·'· ·· ·~· ··'.·· · 

,,:.,: ~:.~.:,;~)._, •. ;·h' '.i·.·F:;.-:.1 ~-~ · .. ·:r, 
:.:~._; ;y~·::r:~~:¡~·i;:·~·~·:·.·~;;;.~·.- ,.;;·:·,::>.-,~ .. :·.y·.·· 

::::::::~~<~:i~~i~l-~1~~f ~~;il~~~~:::~~ 
re.« !izadas ~b,:.:i taÍ/á~~~;'/~~; recoríoí:e el apoyo que brinda 

en .la. for~a~¡6n pr:ote'~ici~ai'. ;e~tudiantil. 

FALLA DE ORIGEN 
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Eri · la pregunta 36. (¿ontribu)Íe la Direc:c:ión de 

Servicios Estudia~j:Ües ·a' la . f~rmac:ión profesional .· 

estudiantil), .tai ~;~cimélse ;;eP1a1a.C:orí'anterioridi.d el· 
-.:'" .. ' ... ::,) ·-·"· .-{ .. ::--¡\:t·. :~'~; .·_··:.'.¡,:~ •::.-- :!,'.~·>:'." • .. " • •-·, _. " ,• O•. • 

4BX de la~uesfra; c:onsideró qLte ·el iapoyo d~,Estudiantiles · 

::::1~;;~,~~~~(~f ~f lli~~~f~~liit'\~1~~~r¡; 
es de:·porc:en taJe\muy,;.baJo; ·,:ek34':1. 'c:onsfde17a\.que., eL:.iapoyo 

d" . EÍ;tu·~-Fnh l~~ .;:, ;,·~··: ·~~~i~l~D:r~<ikj'.~s:iH~q\~ E~~~~ªÚ~n 
profesional, . ·de. ··:éstos/ el)i~): ~·~lith~5'e:l~.:.a.poyo .. que 

brind'a,ba c:omo reguÚir, el 'resto cie;las· respuestas tiene 

un porc:entaJe de frec:L1enc:ia muy :baJci, y ',~l· ·:i.9;,· ·~~ contestó 

la pregunta 36. '.·,. •' 

En la pregunta· 35. (evai·u~Úón ·; del: servic:io 
.;"' ,., .. 

prestado por el área de Estudi~;,i:ií~~f, ~{ ·42r.·· de los 
'• 

estudiantes enc:uestados c:onside·r:o:;; que ·e;1' ar{~Yº de 

Estudiantiles era regular;· ª.~i27x ~~~~~¿~~'(~1'.f~~t~)~e l~s· 

:::::::::.":e::~ .. :~·:1fü~:f ~!t~~~¿?~I· ·."º .. 
Es nec:esarlo que,Servicios:Est,udfantiles;,mejoi-e 

el servic:i.o-apoyo:.q~e ~rin~~}~f':Í·~~. ~~~~~;:¡.~~~;;.~:r:a· •.•. ~ue .•. 
se valore la' ay~1da .que_:,brinda' a ·su'tCÍrm;,¡i:ión,. c:omo 
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profesionistas. 

En la pregunta 38 (otras a.ctividade·s que podria 

·realizar la Dirección· de Servicios·· ,Estudiantiles para 

apoyar la formación profesióna·l e!5°fu~iant:u) ¡ ~l 17Y. .de 

la muestra señaló que era nei:esario'meJór.i.".' e;i "s~¡.::.'-'iC.í.o; 

entre éstos, el 9r.. afirmó que el ·~~6~J:;¡~4¡~~t:j~¡:~~~.i/~~ 

::".::::'."'; : . ., .:º'::·::::~;~~:~ffi!t~~~~f º:: 
actividades que pertenecen a otras· áreas,!.entre ºel los·,.. el . 

sr. consideró que el apoyo de dicha ár~a'. s~:·~~d~'rr{bÜ'?~: en 

su 

indicó que Estudiantiles deberla apoyar la realización ·de 

prácticas profesionales; de éstos, el 4% consideró que si 

contribuia el apoyo de Estudiantiles en su formación, el 

3r. que no y el 1r. no contestó; el resto de las respuestas 

presentan un porcentaje muy bajo. 

En la pregunta 36 cc'ontribÍ.tye la de 

Servicios Estudiantiles. a·····~·~···. ~;,';~~a~ión··· profesional 

estudian tu>, como ya 5;,};a'.;Ji;.;"d'i;;~.:io;:: ei. 4s:i. d~ rá 
,,,, ,-,.,, ~- .:.~_-«!,' ', - 't ,: 

:~ª::::·~~:z:td:f ~~:;~~f !f~jf t~~~~~1G~~f ~::::::::~:ª:!~ ::: 
que .no• 2ont~ibt.Íye ·~i~i. ¡~~··~<l-~~~~:~·~¿\_··'))' ;.· ... ' ... ' 

··, .. 

·.-;.·. 
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Destaca nuevamente y ahora de manera más clara la 

n~ce:sidad de mejorar el ser\~i,c .io·-. tjue se p'~~st~ a la 
·.·-"._ 

población estudiantil es decir, .qu.~ 
: 

:·se brinde a la 

mayoria de dicha población, rezponda a. sus intereses y 

necesidades y tenga un alto nivel de C:ali~~d, a.si .como 

que, a pesar de que el instrumento indicaba al estudiante 

algunas de las actividades de Servicios Estudiantiles, 

algunos de óstos siguieron confundiendo sus actividades 

con las de otras áreas. 



G) CONCLUSIONES 

En el presente trabajo se hace notar el gran 

avance cien ti fic:o y tecnológico que se está generando 
. ''. 

actualmente en México, lo c:ual hac:e indispei:isable ·.que la 

laboral' no. sólo. a ¡,'~ve1: teór::f~c,; :.~1~;:; pr_ádúc;:o; ya 

de lo contra~io ~~t~~á'.·~-~ cii..~~~~taJ~, ria ~umpliendo, 
que, 

por 

lo tanto, con. lC>~ requel"imientcis ·q.ue· se exigen hoy en dia 

por la .sociedad. 

Cabe hac:er notar que desde sus inicios, la 

Universidad planteó c:omo uno de sus objetivos 

principales, el desarrollar el espiritu critic:o y de 

an.lolisis de los estudiantes, lo que lo c:onvierte_ ·en. una.·: 

gran fuerza politic:a; es importante mantener vivo "lo 

anterior, ya que una soc:iedad pensante es capaz•.de. vencer 

;·::.~:· .. ~A;~:.-· .. _ :.:; ·.>: 
todas las adversidades que se le presenten·; :J:".• :.~;_~··;::' 

-.,:;:..«. '/ 

En e 1 . e: aso .. d.~ . la~ u,~ 1ve~~'11)~. !:.-fü.-~~~:~·i.ij:~;r.~#:i~~<' 
y con el_ deseo.de· que :lo .. anterior.-.sea·,una,.-t,rcrnli.dad; :·. ha 

• '- ' ·.,: ·. • '.·· :.,:., ;:'. :;:j:_·~ .. >. ··\·,:;;_:,' ,.'.>-\'·_·:::/<~:( r::~·~::<:.~ .. ~;y;~ ..... ::-.{\(j~~~\;; -~:-;.:":.~:;.~ -,<; '. 
implantado el .. Modelo: Educ:'afivó: Siglo.:·XXF'.". CM.'E .'S•: :.':•'i<'.XI.)'._, . 

que bu~~~:, : • ~n ~~~~1 :gf ~~~'J·;·~¿J'.l 1;¿··:;~~~¡~~·~:\ _ l;~gÚe · a í 
":.,_·,. 



i:·anocJmientc mediant,e la in~1~Stig,.to:.;:i0~1,· el análisis:t, e!:= 

d~Ctr, poi- 's! .mis_1~::>~ .a f.Í.·1 de qltc ;-.u anráridi::i'lj~: sea 

significativo • 

. · ;.-.··.. . ·_(:;'.·"·:/:;~ ... ..:-:.'.::.:: ':..: .:·.--J-:·· :... ' 
'par.a: i6gr~r .10: anti?"."ior, es importante que toda 

instt tuc.ion' • Sllp~r:'to'~'.'reál lce . adecuadamen.te. no s6! O .. ·las 

flindones 'Lst~~ti~a~:: ~u:·~on~i.~tén ~ en la .• ·. doccincia, 

invest!~~i:i6~:··-{ ci1f~~¡~~F~~·i1;~\:'üttj~~.',:~~~b.;t;~b¡~~./. las· 

:::::'º~:::::~t:::r:'.f ~~t~ffi~~~i:::::" · · ::: 
objetivos que seí'lala11 cil.~~al'L1.~.~u~Qio~es, . existiré 

compromiso que llevara·al.est~diante,. necesariamente, 

una verdadera formac:'i6n. 

un 

a 

El area • de :;.i:~~~:vidos . Estudiantiles es 

precisamente la 'éncargaí:la :i:!e: c:'Cáciyllvár .a· die: ha torniacion 

profesional, a tr~v.és i:t';/y;t.Yi,;:fg¡·Sades tjLie realiza, por 
. , .. ... • , .. .: ~- ·r·· . 

lo qL1e es ·.·' tra~~<i~d~~itaÍ'. cl~;i~;'.ü~ :~.;.'~v'.C.~/.e.;.pL;Je y una 

promoción. qu~.P~·~~{~~\f.r;Ú~llh;,.~.t~ ~ci;:i;,;e:~:~. ~~s funciones 
_,·,_:.: f:. ~ ·~."· ''" ' ' ' . .-,'.·.-· 

y 'apr:ovec:!ía::- · lo~{.s~r'.viclos 'qu~ ~P.r(3,sta: a · la.· c:omunidao:J 
estUd.ts:\ri~,{i·:~,::; ,::::,:2': 

El pragr,~m.a ."Em[')resario~ JL1ven i le<:> u~ V.M. 

FALLA DE ORIGEN 



O.E.S.E.M.", es una muestra, sin lugc>r a dudas, del apoyo 

ce-curricular que el área de Servicios Estudiantiles 

pretende dar al estudiante con el objeto de que tenga un 

panorama real en cuanto al manejo de una empresa, a fin 

de que, una vez concluidos sus estudios profesionales, 

logre adaptarse fácilmente y con conocimientos prácti-

ces, al campo laboral. 

Sin embargo, yj:tese. a la.importancia que Uenen 

las funciones c¡ue:ll~va';a° cab6')a OÍ~~~c.Í.Ón de Servicios 

EstudianÚles·,'·• .;.~:·~2,~;::E~~~1.~,i~:º\f-~;~2~~~; .t:~~ajo se. 

enc6ntr6 q~1~' ~;,; hip6te5is .~o~ se co111prll~ba;' ya. que eilie te . 

. un~: inc;.h.~r~r,~Ei~.;~~~J,~;.·:~;f~i~~~·~f&~f ~.fdá~.~~~~·:'.}·~:{tec.e~.i-•.. 
dades." ·.de\;'la.·poblaci6r1'<:'estudianti 1': · ~··•.-;·.•li>s·:.::··acH.V idades · 

. · .. , ... , .. ~ .,_~·/>~ ~~3~/~r:~ ;;~~i~~~~f}};~~·~ ~:?~ 7)~~1·: .. ~,;~';. :'·~h&-;·.~v~_::k~?f.:":: .·:'::·~}::.;·~?-;-!_· :·· '. '.:·:_,. 
reali:i:adas' por:: ta:·: Direcci.6ti' de':'.Ser.Vicios· o: Estudian ti lE's, 

. " .· .. : -;· .,_:.;~·: .. :~,~:~.J: ·'.··~_,'.:_;·[~.:~·~5fit .. ~:f:.~t~~-:{";";·,::r~~>~:\\:: ·: ·:(:: ... ,,:--· 1 ~). 'J.<.,:,,_,,.,,.~~ 
d.,bido .. ~.L;• des.conodmierítci.:'de ;1as':i:·:caraclerisHcas .. qu</ 

.' -. . ,-~-.. .. !-. '.·,\:;!'..·:. ·::<.-,.~ ~·~:~:::N?-'_.~·c;~::~·>:~'~;·->.i:<; ~~\)~~:/:.;-?;~~-":-. ':--·--,:.~ ~~, ·-: <: ·, --:.,.--.:l .. , 

conformaban·· a· .los·:_e~,~~diar t~~/-:dur·a,n ::.r; :~,.i?·~~·Q-j¡~_;.d6~~·p~_r:.~~·d·c.' 

de l.990 dO: _marié~~··~ .. ~~:~;:i.\.~'ff~}6.· ~~~. ~~F,d~t~~ Hc.btE'ni,- .· 

dos mediante' la' a:'¡:íl ié~ti'ori'i:le':toii: cuestionado: . ·:mostra

ron que el estúdiante>cl~'/:;'. ~n'.!U~sid~~ del. -;V~l le <de 

México: 

al Asistia muy poco a los e11en~os· que· la misma 

llevaba a cabo para su formaciúri .ir1te~rc.l'. 



debido a que fa] tclht-\ una cromoción" ~ádecuadt?. 

de tales.eventos. 

b l Por otr-a. par-t:,;; ,' ·~f .. 'nl'1mer-o '.'de veces ·· .. .-que el 

estudiante de la u.v:~:':·~ .. ¡~da':al ~~~tr-o de 
-·.-'. !:;';,''-\•-.·;: .''.-;;'.•" :. ''·<-"'"··-

:::::::~=º :::::!'.~f ~t~~td~F:~:::~: 
la invee tiga,<=,i\~j~;;{•t.{~~~~i·h7t,{f~.;estc1diante 
llegue por si'..•~ .. i.smo··~al7coriocimiento • 

.... ·. >-~)).'.l·~~::;;)~·:.~\\,:, ''i~ 
. , ·- ,:,\i:;:r ·¿;":~.~:.("· ·:/-:. :'"-

buen c > Tambien es im/o;rihf~:1::,~;f~~~};~;r,~q·~~ ,un 
núm.ero de e5tudiantee, de<')la,',~U.V;M., ·no ·te-

• ~:,_:_¡···::.'. :< :.:.,:'. ..... ;_, __ . 

. nieii ~d~~ 5iaÜier·ª·~~:·~~~.~íJ(~~~.;,,;~~/~nt,;a~~ . el 
e: ampo labor:-~_1_ ... det "su: carrera' ,·~-~01 o· cu'al, muestra 

un d<>sinte~és t~~~i ,)~~-~i~;~~),'.~~~:~{~~·: ' , 
···~) .~\f:~ t_~:i)~~~~/i~f~_:;?~~:;.·_:;r,.;,::·.:: .. ·_~1;_t_~~.~ .. ·: .• _ ... :: ;:;' _::~::~·-·: ·;' •::>·; ~~~;..:,: .. )e~;.;·,,.¡ ~'" .,,_ • ::\·~'.-.'.? . 

. . ,,,,,.. 1 •"' t~-;:•] ~ ,~·;;• ... ·º. 

d) En rel~ci6;; ~f·'~1%'r~1~7"io~f~D'.~~be destacar-
·. . ... · ,·>~::.:::~S,>r:_):~/~;.::~,~-;~~~:·:~:'.~~~~;~~;·;·~ i~·~·.: ~:_· ·.~ 

q_u_~ s6 ... l~ ... ~.~-~-;. ~.~~~~·ia?·~~)-,~~'b.~a 'réal i:ado en la 

U.V.M~:,;' sÍe~á~·,~á~d·:;;~;2i~io llna opor-tunidad 
,,;·~ ... -'. . , .. -.(, 

par-a que ·el ~st;.;clia~te 5;, iniciar-a en el cam-
. . '. ··_. 

po ·laboral de. 'isu ·espedalidad dentr-o de la 

misma instituci6n en que estudiaban, con 105 

·cansigui entes beneficios que redundar ian er1 



una ~ayer conf iano:.a.·· en si mi!lmo. 

. . . 

. . . ' 

e) Por- otr-a _pa1·te,_ es :de(gr-an'. ::tr-ascende.:ocia :. el. 

mencionar que ;IÓ,s ~sti.1éliafi~es !'lue soli~itar-on 

::::::ió: .- t:~v:t'.I~;~¡~lJ~1tt~1-t~~jt·::~:~ . :: .. -. ::. 
,· ,.. :', ', '·' . -"':.·;,./• ,'..:, .· .. ·, : ', ~ 

·:::::::::º" :º, 'º:: i~J,~~~~,;~:~;,;~íL; :·':~. 
:::s:: :e lo p::::~:~;~;ll~~J·,~f r~~t!·:-~:t~r:;~n ::: 
como desar-r-ol lars~· . en·· 1á:·.¡,~i.é:ti.t:a al mismo 

tiempo que real_izan sus estudios; sin embargo, 

es importante señalar que de la encuesta 

realizada se concluye que la atención qL1e se 

pr-estaba en este sentido era buena. 

1) En cuanto a becas se re.fiere, se concluyó que 

el estL•diante no estaba ·bien· informado· 
: . ::-.-.>.' .::'.·: -·- "-·. ,. ' 

r-especto_ .a los. _requfsito7·: ·'.' .. Pªr'ª ''ob_tene>rla, · 

:~:ie::o t::~-~~~~{~f:;fü~~t~'(t:~~~~t:..-e~~~~t:n·l::·.·. 
reC:ur-s;;s eé:~n6mi~ci~: )~r 'no. h~b~~ hecho ~is;;. de 

- . ~, ' ' ~-. ·- . . ~ ' ~ 



g) A<-imi,;mo, llama la ·atención el .. heC:ho: de .que el 

f107. de !<>,; .estlidiantes· ·de ... · la· ··u.v.M .• 

_desc.orlOCfa, .. pi?,;~~t,.i~~~·~·ri.te..,:·· ·~~~~:1~S.·· .._.~6,~· .· las 

Por los 

estudiantes 
'•::·. 

realiza la Direc:c:iÓn de.ser.v.tc:ios\E,st;i'di;{;ntiÍ~s; . estarán 

más · c:onsc:ientas d~l ap~y~i~~·e· li mi'.:ma ~ri~d~ 
mayor desarrc.l lo profesii:inal. · · · 

para · un 
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H) PROPUESTAS 

Une de los pr incip"les problemas que enfrenta la 

Unl ver~idad es la l-.:al"'enr:i.:'\ de un~. rFJlac:ión._r:-ea.i ··emtre. ·:··lo:, 

que enseña de manera teórica y la reaÜdad ·.·del· :·me;r-i::ado .· 

laboral. este problema se combate al re.úil:fdri~rs~ más 

estrechamente la universidad con .la s~c~i>~~~-'.~'(~~~a,de. 
Servicios Estudiantiles .es aquélla qu~.P~ede .f~M,gi'r.:''ci:imo· 

enlace entre las dos instanciéis,· para· '"i.~DC~~~·i·' es 

necesario se estreche la relación ex is.tenté :c:'cirí; el· ·área· 

académica y, con base a éste 

poder ampliar los servicios que ofrece;· .. 
':.·.-.' 
- .. , 

'1_; 

realizar. lo,. ª~~es : ;;;~;;cicuÍado, Para poder, se 

plantea como lo idéal qúe·~~ 1·1'.e~e .ii cabé'.;' t~~~ndo , como 

base la planificaci~~ uni1~:~sit~~'i~,<1~'c~al s~~ón Jaime 

CastreJón Diez.:~o~~~~~:¡J~;·~·~~~-~~:3}~~~~~''.~~¡~ pasos: 

_; ·_:.º· . : ~<; .:í ··:.,, : ·?):.'.·~: .. ::_·_,~_?_&~·{~'.:~:J~~-\r~-'-;'. ... _~: 
º<;·_ :{~~,<~- ,~.:;~~: \: · .. ~ ~ ~ :,· -¿:.~~~::_;_ :~:>·:···, ' 
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5) Re.;,.lizar· el Plan, ~~r~iP.ndo .de ,lo:z plan~ra Y 

pragramas previ~m'ente éstablec:idos _ para el lo. 

ó) Ev~luar._el P1~~;~ · · 
".:: ... ':}:::·:,,::.::-· 

.'' ~ ¡'.~;,;:? _.,,'. .': ' >-···~ :·i. •· . -

El apoyo 'qw,,' ~~e~¿ ila ~i;~¿~¡~rí~;;d~' :~e~~}c:·ios-·-·· 
Estudiantiles es ~m- i;,,por~i~~~i~'f~~~~~¡j;:·~~-:{~ ;{~~rni~'c:ión 

:::::::::· :.:~,;t~t}1!·!j}~~1f f ~~íl~~~~¡:~¡;;· 
valorada desde el -p~nto:· de· .vista,_ que, c:onGidere .·,·su 

· ·. · -- ,~ :·;,>,,r .. ~~-:~·:'..:~~~r~:~(\:·:;:::{á::. ~< · \. -
aportac:ión en la formac:,i.ón de· los.-_estudiante.:; ·:,a·· nivel 

' ... ; .. :::\. ~:.:{~:~~'-:1):Y~1:::·~/¿1'.·:·;.~·,_·,_:' ,'-
lic:enc:iatura¡ además de lo anteri~r:_.·hay;qu;;seFi~lar que 

la labor desarrollada por die: ha: A~.:1;;~~'-~~:f;~i~b :~o~stante 
~~ • ,'.:/,'.>·.'.\'' '!::.< ... ',/l. 

ni uniforme en c:uanto a los c:rit~~(rfüF:ú~fd~l:ertninan los 

aspec:tos del ser humano que ·_se_·:procurán,_.promover. 
' .:·;~\::.,::: ;·;: -

_..~/:\<:/;)~_:r·.fr;\t;Y/~: .:.:'~"~ _:_ 
Mientras no se_'.~·dé .. ,_ uni-formidad· ·y:. se·. apoye 

fuertemente la lab~~·/}»'.~;fp~-z~~,~~"-.;:~··~6. •. _ Servic:ios 

Estudiantiles, no se)~d'~I;: _alcanza~:~el·:·obJetivo princ:ipal 

de 1 área, para .e.~ ~~¡¡¡:;:~ .. ;:;i~t~i:~~i:~,;~i~_-es¿e1;·n~-.sl\~i-~b-~:.i p1~ai~-·zrasdo0nas __ s .. que 
c:olaboran ·c:ori ·-· .; .. ;e:J'.1_i;'},.'~·~_s.;,~¡; y 

c:onsei::uentémen'te,,~· ;:6~si
0

d~ré~. \~ ·: tra~~endenc:ia · de 
. '.· .-'. ·-·:_:·\';:· .. '-):-;':":> ·',. 

ac:tividad · ~~~;· r~al'izan;····.a 
\'' 

la 

partir de esto, podremos 

. esperar._ que· el. re_sto de las personas valoren e 1 trabajo 

FALLA DE ORIGEN 
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desarr_ol lado 'pe;>,:. el los mismos. ,una· serie de a·c:c:ioíies · que 

se• l.levaii ·,. cClb<•. siri:p..,rÚidi.cidad :y sin ,qc1e .seari. par.te de 

programa ~eiiera; que · guie ;~u l~b~r:,,:no'· .á.~roJ.an 
resu 1 tadoo; qu~ ·~~rmi,t~n,.~~~.~¡.~·~}, lo'. r-~.á!t:~adci • 

. "·'./.'• -·-.:·'._; "-,·, , ... ;,_,. -·· '.>-( ··,_--.:··,·";:<~~.":' •::··· 

un 

·' _.:·· . ' :;1.·· ·.·.:".°~' 

En el p~rlod~'<'.;en /q~~· '·~.;é\í'i~~6:~;~;' c~b~ ' , la. 

investig~cÍ.Ón'.;(~1~6f··'.?~·,:· '.';•:' ,,;: :: .. ¡· :;·;,"';:i:~'' : '"< , 

m''°'º ,u. ·~''""·'ff ~'~~ti~~~~~íi~lJ~~r1~~;: 
sólo. a una pequeña par~e· d~ la¡~obl'a~~6n; ,er, r;esto ,d~ los. 

::::::~ <: · <:::°':;':¡±i~tt~~~~lir;~;~~i·~1t:; 
correspondia a sus caracteristicas •, Yc:•:n·ecesidades ;.:/'.pe.ro .·• 

::::::º .. :· <:::::::~º:~::¡;~,~!~!J;,~rA~!ef ~~·1i{fü ·.·. 
area, reconocieron. algunos s~•!tPi~~~~~~~:g{~i'!"ci~< .sus 

• '., '·· . '·, •, ; ,.' :~'; n.'·-. . ;\~,<. ;i,( ~ 
?')~, . :- ¡'.'/. ·, -_ ;:~;:_. ·.'" \':;_~: - ~=.: 

' -.~<.- \,:·::: .. :, ~· ;_ '. ... ,'.' ·. 
·:·:r·- " ~ ·<:·/--.' -1~::/::: .. ~<·::':·· · 

:.::. _.,.:·.:-:;·.,::>: ~.~> 'º·.;_'.'""- ·-:~1::.-.:':> :: .. : . 
. '_, ~.t...;_,_ .... •''··.\' .'·~. ·',¡ -.. 

actividades.· 

Para que Ia Dir.ección::de: Servicios '''Estudiantiles 
r • - • --• ·~-:":¡;;-: r:--:~:'•'7-?>:::::~:,,.;;;~·;;..--:•~ • - '-¡' - < -

ampliara el ambito de irífiuenci~,~·~~~~J,;;~{f~&~;~;{;·~~~t~i-~ · 

utilizada, · debia .: ·i:cnoi:ed" :'.",\,is'/:' .•.·necesidades.:"· '<y 

caracteris~icas de. cii~h~''.~~b:1ic{~;:,t~-~~d;::z;~;fKt~·~::~~~~~~/r 
d.e su perfil co-cürricular,. :procurar;,'que·el';'.servicio' 'e¡._¡';,; '. 

prestaba correspondiera a ·~al;~:~;~_ii :~:~~l;;;.~·\~', c:alidad ·. 

de su servicio; además de :.difundir.· sus. activ'id.ados.' Y.,' la 
·¡' 



292 

trascendencia de tas mismas dentro d<>' toda .. :la P.oblai:ion 

universitaria. 

'·".' ,.,... .. ;·. :~>~\'. 
Actualmente;·..;i~:Í.m~s .en.·~~~ épóc;a:e~··1~ que se 

piden res~l t~c!6~ .. i {~:¡ á~~a:~{ :~e~s~i t~d6s cÓneretos y, a 
. . ,~- .: \· ~ -.• -. ' •' 

partir· de ia ·obteri'~.iº~'.'.ci~.'UAs: mismos ·.,;. como se promu<>ve 

el desarrollo ele ~~s~.~i~~¿;_~; P~r~ que un área de servicio 

obte11ga resultado.s,':'significativos debe de darse a conocer 

y sobre todo .cÓnoce'r "ta población a la que pretende 

servir. 

Una de las áreas que debió recibir un mayor apoyo 

en ese periodo fue la Bolsa de Trabajo, ya que la muestra 

estudiada era en términos generales, una población que 

trabajaba durante periodos cortos de tiempo y en algo que 

no se relacionaba con su carrera; esto nos indica que se 

trataba de estudiantes con cierta necesidad económica, 

que eran subempleados, los cuales necesitaban del apoyo 

de Estudiantiles para conseguir un trabajo que les diera 

cierta remuneración pero que, preferentemente se 

relacionaran co.n .l.a ·carrera que estaban cursando, para de 
•_"_:_;_';.'.· 

esa torm":•: r~for:zar· sus conocimientos teóricos en la 

práctica .laboral; 
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. . 
Al háhlnr· d.-.~. :lifun-~:!:r· y ~;{t'erider··1~-·~ult.~ra, se 

rE!quiere, ya,_:q~e,e!•ai-te en:2sp_e~~":LY_ 'l.~· -~ult.úra··.en 

genera 1, son lás m~xÍni~s: e1Ípre~ionE.>;¡<i;_,.Í' ~~: h~1manÓ. Para 

m 1.1. zar tal • a~tiv~-~~~.~:::d-~'2.~~:-~if,~~.;··,~~):;~-~··:\Íon :· los· 
reicursos ·v.· .··ei :· cri tPrio.·requeri~o~ .e;,;_ para ,\·:·,·optimiza1":9 lo~ 

· ::.::.::;_:,:.;,·:-~f/.:~\-\~·-f::~:'.~-~--1 ·:~·~_:.-~}!Y~·.'::>~;'.::: · .. ·, -::, ~ .. ::::.. · · · 
primeros y ofrecer· ·a ·nuestra)•poblaci6n';;:,una;=<• gama :';de 

:::n::: :::r::e::a::::'.re::i}·ff ~~~~j~~ff~tii;te,~~~c:~::~:: 
·' . "'.. ,,.;'.;>;·~;t~·· ~.::_:;;\ ',;._:; .. _ '¡:;i-~::.·,.: 

¡ .· ,.-. ,·,··.~~-- ,•' .: :_,,?~-- ",;!'.,'• -

-~:·_:~;_,~! ·:; ,:·.-~;: .. ~::.;_·_~-.:,· . -~¡·· ·- :;,{· -~-·:' ·., 

._> · .. : .. -.·.-...:,-.,_. ", '.L{.·-;<>> :~:r.· ····J -

El área médi~~·_.~i;t~'euténder '~~ , ser.;,icic (al. 

humana. 

,~ .'.'. ~\\!·~:;.;,::;;:;·~,.;:.~;.~;:;;E:;:' .. :-~:(:.:~ .. ., . ., 
igual que ·todos• 1ds'io~~~i'cfos~que'.s~·prestan) a toda la 

::::: :::":"·;:~~~[f~]~ti~;;~Jf :,~::·:.:::::::::.::: 
fisic:a's y. 'psiqc1icas::de,:.:16ci_.'estudiantes, para que·· por 

medio de· la prev:~~l_¿~ ,t:.;~'Zt~~~~~¡6ri' de ur:genda, , procúre 
;_~·:! ::."·'·2~~.:::.:_t':;~:~_:i'. ;·~i-~,: ·~;.y.· ·. '_';··. ' ... '.. ··. !·'.->"-

.·,· ·:-:l..:,,,~;:~,:;S·' .. :~:~-··:·~>.·:....- · ·· .,_,. .. '· ::. - '-·:¡·-~·:. 
, ~ ;:.~ '~ .. ': . . ' 

• i :.;, <···' ::~;",'.··;. ~·_;:.: -"-º 
~;-~~- .:;:~r· -~r - :::·7:. -:-,'~> -.-. .-,:~-- ,._ .. ;<:·:.,T~:-':?::·· 

necesar;;<:'~~e · ei" Centro· J~: .rrifCirn\aci6n · 

su saluc:!. 

. Es 
-'- ··: --~ - .- -:-:. : ' . " '.' ~; 

id<>'lti fique J_a5 .ri~é:esidades de· informaci6~ . ~~,t~MU~üi ,' 
tomando como b'8~e·:":~·f · cónt.erli dcJ ~C.5démi-c:a q•..tG? abOr:dan ;·-· va 

que al prop~rdi~~·a~¡~ :~portunamonte la inforonaci6n que 
., :._ - .. ,. -; >,,-.-.,,,·:.· '. 

reqc1ieren,'. apoyarán·~·~ 1"1bor ac:tiva en ¡,,. investigación. 

FALLA DE OR\GEN 
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A pesar de.· q.ue;· ·tal. y 2'omo. se .indic:6 oportunamente 

dentro del pr~sente -~ra,ba~b .•. el Servicio Social es. ·un 

. requisito indispensi.Í.ble: •: para i,;( {i.úil;ció~ ¡·'.Servicios 

·Estudiantile~ al. ofr.>c;;;r ~~\·~~tudil..~~e; fá\ opción ·de 

::::: ::::,º ·:~ ':, ¡:·tir~;~~:~~~tt~~~i~~t~~i::;:::;: 
con el apoyo temporal :.y ,gratuito.:.de¿;personal:·\ci:lpa~i~ado: Y · 

al estudiante ia co)~&ti~~'.;~(~.~{f~~;rd{f:~F~2~'Ft,';n . su 

Universidad y con »ell.o·.,¡::i~c:f.er: pa_r:ticip~,"."_;acti".~'!1.ente en el 

mejoramiento del sé~~Í~~~\·~~~~i~'t~:; ·~ en · si.t ·. d<?fecto, 

orientar al estudiante. sc;bre cliv .. rs~s. insÚtuciones donde 

lo podrJ.a. realiza~.· y '"1 ~.-'oc: .. dlmiento general a seguir, 

el .!lrea facuúa\ apoya al estudiante para que c:ubra 

dicho requ'isito 'de titulación, y con ello su d.,sarrollo 

profesional. 

La Direc:c:i6n de Ser.vic:ios Estudiantiles tien., 

áreas que· aunque. no se pL1di,E!rorÍ .. abordar en . 1 a . 

investigac:i6n de c:ampo como· 'i'a'~'. .. d~~A-s;' :pol'O las. 

::;::::;"::i:~·:'.}1~~~~:1~!.:l.:.tl.ri~~~~ ~'.'. 
' .... ·~· ·. 

organiza permite que!,.· i:~ tP;~Ía~~o~:~(i'.¡;~}:~~~~i\~;'~i·~ · se 

integre e identifique con, la instÚLu:'.i~n·; ~a· ~ub:~i~ecc:iÓn. 
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F ls.ica '·. ·pr.'opOrcial)a ·,:, i.tn'·~.' :es_p_ac.~o :_·,a 

est•_,:J1a~·t~s. µ~r"' .;,1 desar:r-01 íc. d ..... 'Wtividad~s i:iüa .. ~~~más 
de integrarlos' ·a·.;·; l'a·comunid;,:d • ~~iv~~~~ ~a·~{~~ y '.'a· \á·. 

;:·( -·: ,_ ·'.~':··, .,;•;,\"·,-; ,., "·:• ._. ,·:1 :/' -·fr----· ·· , .. , · -· .. ,.;-

de Educación 

:::::::::: .. ;;:~~i~~jJ&ii~~j,l~~J~~~[~¡~¡;;:":: 
ex per ienc ia l ~~~~'~·i. . y;·emp.resar,i·a ¡.,:;su mamen te enriquecedora 

, .. ~""· ':;;0:-~(~1~~t~!(~1tr?·''&1,/ 
0 = '"º '·J¡;.JE&tf l:r;;~:4!~~:~:5::::::':~· :::::::º·: 
a lgunag. ·.: .. ':~f ~,~~·&\.~~iÍ.f·:~~f~}~t~rHfi;~~+~~~~~t~·~·~.. podemos 
conclUir· .. que :.se.:.trataba-.,dei.-una)·poblaci6n_.•:.un ··tanto apática 

· · : : .. :·;_~.>- :'.·¿. ;~·":~\\~ .. }~~á/:.:-~:i/~t,s~~\:1·~/~:~;:~~:r.:;:;:;,t~· ~-~'.~~-{r~ 1r_,:~·?~.·. -r~,:~·:.:.~ . ,_-\· :- ~~ -: '.. · ::: 
para participar.:en'.'activi'dades:co"curriculares, lo cual 

. ,:~, :. : :; • ·/ ~,.::,:::: ':<:;· }{;·'"-~:~\~:: • .. :~X~~-¿~:<~~JiY!,To:~:~.:~~;,~ti)i~.:.:·\i:~~;,·:J~.:f.~·~ .. ; .' :.· (. ·: -.: . , 
implica que Servicios'(Estúdian,U les~_tenia··.que. hacer mucho 

. : ~:· . :· :.: . : . .:.': \:;',{'~·.,~::.f:\~·:·~::~ :f<~.~·:: >'~~t:,'i;'.;:f·i':(:~~--'. ... ::~\1~:=:<·:,.~.: .. : ·: .. : '_ ·. . . 
. para lograri poco ;·:.,e!s.pecialmente'.'a1:1.·pr:inc_ipio., pero ante 

todo, ;ea~- r;~~;t\{~~;~Y~'F~.~~r-~~~)··~~f ~~;i6n .· · sobre 

servicio:. y la':-~rasc_en~!"ncia: de., l_os ··~ism'65>:; 
;E<·· '~.~ t",.~~~· ~·:;,: --~~í -_ .:f;..~~,.,~f}~<~~~;:;:~" ~X-. 

. . ·•·' .. :~:·:·r~.,~:,~;.: :.;!_;; ,~:'fr·.:::.[;);· ;?.•it:H;;;,-::.•.·ü •• -~ ..... . 
De _igual form~)'}hay,~qüo:•deatacar;"q,ue,.~l;,.!ser::-icio 

::: ··::,¡;:~l:~r;:;~~~;;Jlf !~1:!r~~~~~rt~;~:'.:.· 
los que goz~n de tal be~efi;,:io> " · · 

sus 
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Lil Universidad del Valle de Méxic:o es una 

insti tuc:ic'm educ:ativa priv'ada o partic:ular; es dec:ir, 

responde a los intereres de una clase soc:ial determinada; 

·por lo. c:ual deb'e tomar conc:iencia de la relevan e: ia que 

tiene el hecho de que sus estudiantes se formen 

·integralmente y no desarrollando únicamente determinadas 

áreas de su personalidad. Al educ:ar integralmente a un 

profesionista, se forma un ser humano que podré. 

desenvolverse favorablemente en el c:ampo laboral, dentro· 

de determinada área del merc.ado laboral, el c:ual 

c:ontribuirá al prestigio de la casa de estudios. que. ':lo 

formó en el nivel superior. 

También es nec:esario indic:ar que ac:tualmen.te. ·las 

instituc:iones particulares del nivel educ:ativo '.' .. superior· 

están en permanente c:ompetenc:ia unas con . otras>·, · esta 

c:ompetenc:ia se dá de manera más marcada ·en.ti-e aqUélias 

.que representan una 

equivalente, presentan 

inversión 

un nivel 

. ~: -
de .. 't':i.l'o';::· •. económic:o 

--;_',~:,.,·:\~~~~;¡ -,.,;·,_ . 

ai::adéinicc:i·· similar"· ·Y 
.. ·<;.·-~ -- ':»,\."_'),·~>·· , 

prestan una gama. de servicios ~o..:C:Urí-'iC:'ili~·r·~s;;·i;c!e;': :~·Üdad 
• -:.;~--~ . .,. .· ·-·~, ; /:..0.: > - ,. 

y amplia diversidad,. tales servic:i~s :~'e"::r:e'fi¡:,¡-e;n· 
. - ' . . . - -.- . "· --< ;-;:. ª· ias 

del área de _Estudiantiles;·:·amén:'del· -:.preistigio ,·qúe : le 

repr~serit~n. 



297 

Las llniYer5lidades deben. adecuar '5t.1 estrt.1c:~Llra, 

sistemas y proc:edimientos, ~':3~ "l~ · meiios c:..:da .dóo; a~o~ · Y 

. pal"tiendo . d.. icis d~~.gnc!lsÜ.cos · r-i?.<1Ü r..:dos eri · . i a~ áreás 

e1djetivas v sÜ~t~~tiJ~~¡'·á~;~~s .d~: ~u~; ~s. ~ec:'es~l~io · ,que -· 

l<1s i.ns tit~i~~~~~->~?:.~i,i~e~:·:~~·~~"~x9~~ú.,:;~'r.a:~·:: .• ·1XFª" .· ª. 
determinar el:; tam·a~~·:¡~~~i que debe~, ten~~~ .'¡ó· q~e <1es · 

.-. ·,' .~:, . .'::-:'i.?)}~,:~·,é i.' ~:?~. '.'.:~~:·~:~:~."~:¿~;·.,t-i;i::,{_;6~i~~ :~:~:.~)':\.: ·':> :~:,' • 
pérmi tirá e1lcanzar,; ·la·:. deseada ··exc:elenc:ia··ac:ai:lámic:<1; :. poro 

para mante~~rs~ a ~af n¡ . .,~'{·;h;;;~¡~~¡·~s;'.~~~~~~~á ~lJar 
limites de crec:im:iento. :,.:. ·,;). '·.<«'·· .. ~•; /'' 

· .. ., '_...,_~.~ :-:· 

La invesi:igac:ión real izada 'es 'un primmr 

ac:erc:amiento al· tema, presenta diversas limitac:iones., 

pero ante todo es nec:esario indicar el hec:ho de que se 

debe c:ontinuar profundizando en el tema, para asi, poder 

c:onoc:er en su totalidad un fenómeno tan c:omplejo como el 

que se estudia. 

FALLA DE ORIGEN 
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ANEXO NUMERO 1: ORGANIGRAMAS 
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··········--fif:"i~ 
............... 1 ... uone. 1 



301 

ESTRUCTURA OROANICA 
CAMPUS ESTAOO DE MEXTCO tD"e 
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•CAH .. IC:. 

•IHCClllN 
H lla•ICIDI 

•ICOL ... 1 

•IHCCIDN 
•• 11aw1c101 

laT .. l•TILll 

••c• .. 1cra••• 
c .. u. 

a9TMO tC MEUCD 
CHl.eaAL.LmMI •••11) 

•1•1:CCHIH 
•1MIMllfH1llll• 

•llSCCIOlt 
I& IUPllACIOH ...... ,. 
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ESTRUCTURA OROANICA 
CAMPUS ESTADO DE MEXICO 1990 

DIRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 

IU•DHIECCION DIE 
RIL•CIDHll 

PWLIC.I 

CDOllDl"flJI• 
CIC,fl DE 

CCMUNICA-
CIGN Y 

lllfDtrae 

CDOllllN•· 
CICJte H 

ACY,. Allll. ... ,. 
CUl.TUHL 

llllH:CCIOH DE 
IUUJCIOI 

EUUDIAHflLC!J 

IUIDIJIEtCIOH ltL 
CCNfllO DE 

1Hro-.•ctoN 

COOllDIN'll
CION OPEll. 
H c"r11c-

H11101 

~U~l!.!,_ 
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El presente cuestionario .. tiene por objeto identificar en 

qué gra~o apoya a .. :l?;..¡ ··alumnos, la Dirección de Servicios 

Estudian ti les,· en su fÓrmaci6n .·profe~i.ona'1. 

La inf6rm~C:i.6n'.·: áportada será utilizada . para fines 

estadist~·e:~~. :·r tr~~ada de manera confidencial'. 

INSTRUCCIONES: Lee cuidadosamente . l¿ts , :. ·~:Í.gui~n~~s 
pregLmtas y contéstalas· cÍe': l~ ·manera que - ¡ . . 

consideres más adecuada: sLfiC{NE~TO.: 
,_.·-

. ,"·; 

1.- .lHas tr.abe.Jado.al~uná veZ?i .>:J ... '''. _'\'\ \'·. 
'-"· : ·::.·!:;.--~ ... ''.· S:~¿~:?··: ~-.. ·>: ".· 

,.- '"" ::.; .~¡~t~~.:i.t~~;#z~~:r,';~'.·"tó "··~. 
trabaJ~:ii~i (aunq~·'''f·ng·.;.se¡reladone\directamente ·;fon tu 

c:ar~e~i J . ;··.;~;'.')~:!{;~,"ji{ ;>:; .. :.~:.·f:~.~~-.-.:~{":~L '.;,} ·:.·.·.·;.:-
• • • , •...... ,... .,.:,.~:~·- ----· • -~h·,1,. ,._,,.,; • 

_,.-,:;_:)-:·.•" ~:>~·~-~~{:~;·,; .;_;:,_>' ¡ '·~,, :>_¡:)_:<·:'{~;_\(}1::- .. _., .,.<· " 

3.- ¿~rab~Jas. actua1ñ;~,;:~{.1 ~i'~?~Y:;z;/;'.\'\;:~;}">. ·· 
·::' . :';· :..:-- ¡".--': .,::» .• :.\· ·;··,,::.·-~ .. -'.;.'~::_;~.'J-·'·.'y·: J.¡::· ¡' ... 

1) SI· :.; •. : ·.•!·Y• .,.p':• ·•'· ;., ':i') NO ~::: 
•1 ~ -.:'i>. 

4.- ¿El pÜ~s\o ;'~~~~·i,:C.~~~~;~:P~~.~~IY' áC:tualmerot~ se 

r31aciorla .dii:-e·i#.t~·~~~·te 'c:·on: tü c~r~~r:i\?.: 

1) SI:.':_:::__ 2) NO 
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5.- En c:.:lso ¡;\firmativu~ ¿cuánto tiemptJ tiariE?~ 1-~aJ izflndo 

t.1icho . t..-ebc-Jo? 

:' ·- ··,,: 
.~. - ¿En. qué,..,ti'PO .dr~\einPi·eSa7 .... ::~"·. ·, 

tl Jn&Ütú::¡Ú:·e~uc~:;,x,( '.: 3) Empresaprivada 
2i Empresa: 'd¿~er~~~~~~Jit.:\:;.Y;:c'/íJ'.tS~~~·~.·~c'...:'.':.·.:.·:·'"'"''.:.·-''-:'.,...'--.....,.--

7.' ¿,Qllé '1 at:ior:' ré:a:ú.';/¡,¡5¿~~.;;"'' :/::,;(,: ;,.; .. •; •/,:. :;,,:._~·..;;····..;,/'_.~·:_' -'--:-
· ,-~',\. ·./.y-:. .. --., ·~·\)''-~"" :-:::- '"·'·"~ ,,, ' . . -.... 

e. - ~-ªa'r'ére. 'fr"· ua'?n:io~~~· ;';Y ;,·;:,L.·1. A.}.Jr.'~;~·$~ft\~~,~·~~?:.~~i~~.ªY ~~ . tu 
•- -' .. ;,·:~ -~: - - - ·-··.- - -~~~\;._·;f:-~);- ~'-~/:~~,:~ .-~:¿::,. f1 ,', •<; • \~,~-~ ~J ~ 

'' ,:-.-:: . . :;::J"' . -· 'i ,., 
-. . :, . ~'.:~ .. ·/-:·::..: .- .. ""·} ~~-,-~·~;,·~:~ .. ~: YJ?~;::~A~f:s<. .~:+:,~). :.i.~/~ ~~. ~ . -: \ 

'9.- En basé'':· .• h/:i~·/e~p,;r:I;~~i.~:\~C!~'Ui~i~~;>~·ic6mo se 
encuentr~:~i:~;::~ '¡¡~0~%1' ;'~~ tu ~~~~~~a?• 
ll Muy ~~~l~~º:;;\:fV Ú'3d~~g~~~r, : /; ,;· :) r·· 
2) A~~iió :''' ; .. ; .. i:'. 4i Escas~< ,;5¡ No'.:\o sé 

'- ;!j ., .. ' ' 

10.- EnnLtm~ri't:º3''~/: No/ 1/~i. .Are.a. ci~:mayor J:i~p~rtancta, 
v. as! ~uce~i~~in'~ri~~- '. · ''' · :'.i; }:' , <;; ,. 

- .-·~'O-;.--;:- ·-~ ,--:-·<---· . .'...-::-:..:...::·: ---;-;~,----- '--~,_;> :->-~- es·,') 

1) Docencia'.:':,,.' /: ::::.,.. · , 
-,~'.~ ·: ~~- ">- •.' ,_"_;:1:; . . ;_j:. .. -.--

2i · rndustrt,oi1;''' ''" ·· ·· ••·.' . .'.'·~ '5>'éari51.t1tar.f ... ·~.···. 
,_: . .:, ____ ,;!!' ····::·::·.;, .,-,... 

3) Admi;,i'st;ái:L~ , < .. , ' ._,, :·i.~(:1ni~;;tí'~'áC:tón 
,oti-~~::(,;,~pf;t;~ffqu~):: < ·: ': .. / ··. 

11.- -. ~-'éa~~~c:·.t·e·r.tstiC:á-5 :,. · -.:deb~ :·_·;-~unir 

profesionista d~ t'~Xre~: ,. 
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---·-· -·-· ...... _:. . . . 

12 .- Señala qUé práctic:a's ... profesionales t"' permitió 

13.-

roalizar ·}a .UVM•·· 

l) Servid~ sóciM : ;_+.: ·. 
2l TrabaJos'de)::am¡)ó'>'''''':' : 

3) Ot~a~ri' ' /';:::;.':,: ,;': , \ ~''.'.' 
. ;·.-.:.• .. ;.;~ .·, :.1(\':i::\:>'.~'--\· '.'j_".?'· :..·.:.>-:'·',¡·.. ,· ·: :._ .. :·, 

¿sabes· cuales·::· son· ;;1.ii.s 'actividades qus 

Di~~~¿ft,~··j~':~~~:jidi'~~/~\if~cii'in~Íl,~s? 
·11•:sú.·· 1:;/'f·';X:,;:·,:, . .,··:,.:i'í:Na:_.i··<· 

.realiza la 
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2').·- ¿Has as,i.stido alguna .Vez _'al servi·1:i6 ílÍédico? 
,. 

1) 81, ......:..~· ',. 2) NO·_· 

:?l. - En '¿~·so.····ª~·¡.~~~~'.~·~·;~:·;;·:¿-·. c-~~á~·t-a~· .'Veces? 
. ;.,:,-,>:~ :~,:~':: ,-,. '· T-

.22. "- ¿ Por c¡~é "!ºtivO_?i: ~ "··;.,,.)' ·· ' ;°-:•" 

23 .- ·¿Has á'~udido/ai9Jria ·~~~~':ii;;;J0.;1~~:í:ie''rrabaJo de 

UVM? . ;:'::''L·~':<:t<X\;\/,.,":.,:···.· ., •. 
. -- . l ~-i - ;:.~\·· ·-~::•'· ··-\·.~. ,-·.>·· ·,.·. ,-~-~:-' _:::.·.<;: 't-. 

1¡ 61:., ,;: ,, .. :) ··· '/é2J;llio'·· :':"i .. '\.• 

24. - En caso 'a;~,~~~·t::'fg;: ¿c~:d -~~~lu~~i~s-:'. la• _;a tendón 
;i:,<:~·;> ., . .,_ ... · ·"':;'-: ·--:'·-~: .. ---· :·.;'-',.~~\:\': ),._-->-~ - .. _; 

·reci_bid~? :-:' . .• ·;,::.::· ·:·t· ·-''· "-·:·•.-'- ..... , .... _...,,~'..·ió:»." ·· · 
.... _ · .. , .. ',·_--.-.... ·:·"'\ 

l) Excelente' __ _ 

la 

25.- ¿Logr~~te con~eg~ir empleo ¡/ t~~~~~ 'd~ Í~ bolsa· de 

trabajo? 

1) SI_ 2) ... NO 

26.- ¿Tienes beca? 

1) SI-: 

27.- En 
;;,. 

caso afirmativo,,~*c¡Llf' c.~iteri~~ ;1u17 ..... on tomados. 

20 •- ¿Qué ·,-i:i_i":a~· "~·;;~ :pcr¿~:~,~;~~J~"~¿~~·: :~~e:.~ .~--t~~n·~:~? .- .. · 
: ·.: ::>·;;·:: .;, ,)?"_'.-; -~ :~·::·,~ .:;-,, ~·.~ . . :·~,;:;1_:;·":; ::'- ... :.\' 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~-.. ~--· . 
29. - ¿QUién te Ja otórga? 

1) SEP 2) UNAH 3) UVH __ 

.FALLA DE ORIGEN 
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30.·· Apr~x.imadamen te~ wlll.té 'pro1T1edio genera,! l l~Va.!; en la 

c.:arrera? 

.31.- Aproximad.amen.te;: ·¿cüá.nti:\s·:: ./liicos has. recurrido- al 

Centro de'·I~forinaci6n ( bi~liotec~) \: ·~~ este Campus? 
::.:~< (~~;;":·Si?~/~::;~~~.~ -.. tf./.~-,,·, __ 

,,,_ ::~;d~~füEf ·r~~;:~1r,~;f ¡, ;:~J;; .• ""'º _ 

;:~· i[::~¡¡¡¡¡¡;J[l~~l!iil!t?~~:z~~°'::. ':: 
. Dirección de ~Ser:vl.ci,;s:,~st~df.~rtM:e:;·_.:~ los .·alumnos, 
es: ._:,:·>··:_.,~_·,_·-~·-. .r~:_."' ... -: ... · ,-..:-'.:: . ..;\_"_::; 

"· -·:,::.:::: .,":h~~~~:~lt~i~i~·::· 1,::::,,," 
de servicci$ E:i't~ciiant'i i'~~: ¿·;,~;1:;lt;~ye a la formación 

-:·:, · ;{i\~:::;·::;::: •.",• ·.. e::_,.,.'··:;,'"""'·': ... ,, , 

profesiona'1:dá1\a1úmnb7,· • .. \ ' ··.- · 
º -~ .. , .,~ -:~ : •.. ·: ---~-; ,;. , __ . ::;,:_,:.-._:·, .·. ~· ,·., r: ., 

1) ·.··S.I •. ·.·•·• .. · ·.•• \c:_,;;~::;>:;.J:, C:2)C'No . ' . ··>l: ,~' -'.',<:\:..·;._·,.:·:~,~-~,,.., ·····' -~: .. · 
3·1.- <.P~r:qu~? ':1'2 :\' ''!-':; j 

... 

38.- Indl~~ qué. otra's ·. ac~~~'i:d~de's co;~~ideras que podria 

real iz~; la Dir:e~~i_6~' el~ Ser~¡c~¡ Est~~:bnUles para 
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la formación .profesion<1r'de ~os alumnos: 

: ~·: ' 

,\ ... ·.· "' ;·.<:·;:: ·<::! . ... ' ----·--:..:--. ,.-. -'--'--.,,-.. -. ---'-'--'-- . . . 

Por óltrmo/:2~e~i~~i\ah :~~~bi~; · cie: Nop~rcionar 
. . ' . . ; ' . ; . ' . < ·;· ·• : ~.':" : . ·-:; ;,:· ' ,,, .. 
sigu~e~t~~·'.. ~at6~?·,<·' J.'', -~·;~··>:.:~;.::;;·:-~t.~·;":. .,..:. 

•; ,' • • ! :-;) ¡; \;',•~;e ·.~ • 

·:.,' .~·\ .· ... 
-,.------"--;(,,ci --• 
M< : ¡:,.:· ;» / 

39.-

l) Edad' 

2) Se:<o 

4) Semestre 

Naucalpan, Edo. de México~ .a.>·::•: "'de·_·----- de 



ANEXO NUMERO 3: TABLAS DE RESULTADOS 
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TMJLA t. DESOLllS[ OQIOIAL DEL ..... TAJE MJSOLUTO lllTOllDO [11 ~ REM:TIUO. 

. 
:::::::::::::::r.¡"¡...-t,_-:-1-:-1""·"""~-";:.•,.•'-.--1r.:.=-:,.':it'":,.':f'"''..,.'+'.;'--... •,.,•-t•,_,•,_-...,,•.,_•·-i-;;.;;_-i..;•;..;•_-... ·_·•_,,. 

------+--+-+--+- , ·:- -_: -1--:..-:..i-:..-_i-:..-:..¡_-:..-11-+-t--t--l--lf--

•• • 'ª 
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TilllL" 2. OHOLllSC GOIEMl DEL PUU .... E MISULUTD OOTClllOO (11 .,_ llCIOCUUO. 

•1 •• •• ... • ... .. 1" 1• • 

,. . . . . . .• . . 
~----•·,-,-1-;- i-:- -¡- . ¡-· -¡-· ·:- -¡ 
1t---,,·----l;·~.-+--'-.¡...;-+--=-+-~-'--l-.;..<i-.:.-+--'-.¡...;-1-...:;..+-:....i-'--l-~i-.:.-+~ .. 

,. .. . 
'---¡-, -- -:- --:- ·-- -··- --

_,_ 1 

.. 
'··· 1 .. , ,, .. 

FALLA DE ORIGEN 
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YAOLA J. DESGLOSE OENERAl DEL PONTAJE AOSOLUTO OOTEMIOO EN CADA RCACTIUO. 

,._ ____ ..,_,,_,, _ _,__,_..,.. __ ..,_ _ _, __ , _ _., _ _.. __ ._¡_!,_ _!._ !!- _!_ _:_ ~!.. 

• •• . ••• 1. . . . . . , • •• •• • . • •• 
-¡- -¡-·-:- ¡¡- ·¡¡- -;-- -.-r-:- ·---;-t-;- -¡-· --.- ¡¡--:- -:-.....- -;-

i.----'---+-'-lf--"--+-'--¡....:_¡..:._.:c1-;;_¡..c....¡.."-j¡_c.-+.:......¡..,..;;._¡._.:.4-0..:...;¡_;.-+...:...~.-~~·~·-;-

----·~·--·t--1--11--1--0--+--+---l·-+---<l--t--•1--+--I--'~ 1-;-

__ ._. __ ,__:_ _!._ -,.,.... .. . . ... 1-7-~1-:--;- i• :· 
;;-; -;-;-;- ;-;-; -;-;~ ~ ~~-;- ~-;; ~~;,i.7". 
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TMJLA 4. OESGLOS[ GENERAL DEL PORCENTAJE DE RESrlJESTA, OOtENIDD EN CADA REACTIW • 

. .. _._ -·- -·- ..!- _ _!_ -·- .!._ 

t---=--11-'--I--'- -'--'- _,_,__,_ _,_-'- -'--l--'-i-'--l--'-~-''-f--'--l-'--11-'~ 

FALLA DE OFUGEN 
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TMILA S. DESGLOSE GENERAL DEL PORCDHAJE DE RESPUESTA, OOTENIDO E~ CMA RCACTIUO. 

1-_-."".¡'"-----I·"'- :-,-:- -:::-: ::-:-
t---:---i~·~ _!_ -!-t-!- -;-

. . . .. . --·- • . 
.....:...... ~-~ ~ ......:,_ ~..!... .....!-1-!- J-.!- _,!_ 

t---,,-,.,---F,'-t_~.~._-1-__ '-._-f-'!- -~._.,.. -l--'-11-'--t--'_,_-1-- -
--, ;-- -~-

.................. 

FALLA DE ORIGEN 
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TMLA &. ORGLOSE ODIEIML DEL PORCE•TA.JE DE RESPUESTA, OBTENIDO EN CM>A REM:TIUO • 

.---.---+~-l-'-<~--&.:-'-<'-'-'-f.'~-f--''--0-'-~~i-'"-f'~f--''-t-~~'-'-'--'C~.~~ 

.. --_·--·----_-_-_. +-'-f·-·~~t-"~ ~·-·-~1-' .... ~-i-'~J-..:.....-.!- ~- ~- -L -=- ~ • 

... _-_-_..,_::.;-_-_-_-+-'._-+-'.'-t_-'.:..._-1. -'-l.-__ -'-._+_--'-._-_1-.-' ..... -+.-'_-+_-'.:..._-1-_'-_+_.:._+._.,..-1-_-=_,__-+,_,_-'.'--~-...... _-.• ~=-= ~ 

-----<~ .._.:..... ~ _.!_ ·--- ·~'-1·-'-....... ~1'~- -- -- -·-
~-.,=~-f-'·+-'0'--1-!......1.....!-.-=-- !. ¡._!._J-.!- _:__ .!_¡._!._--!.... -!.. ¡__:_ . .!_ ¡_..!_ ~:~ ,. .. , ..... , .. , .. , .. ,.. ... ... ... .. . .............. . 
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DESCRIPCIDN DEL SIGNIFICADO DE CADA UNA DE LAS PREGUNTAS 

Y OPCIONES PRESENTADAS EN LAS TABLAS DE LA l A LA 6 

Es :·ti:acesar:.o el espec::1fit.:.;:tr que ln.s preyunti'.S Y 

l~s resouestMs. que·. se_ nllmeran de la tablu .L a la 3, son 

la~. mi5m~~r _q:.~.:-:!_ se. pre'se_ntarJ:-.~n ·l.'ls tablas de !a. 4 a la 6; 

ll\ diforenci·a ':',.-:adi¿-':··~~;que en las tablas 1, 2 y · 3 se 

presenta el . punt~1~ "br~ti:i" ~ 'l~ fr~c:uenc:ia ·en. ,ql.Íe. se 
~ '"'.,;;~(, ,. ~ ' . ;,, ·. 

presen t6. una • respliesta . determinada y; en">¡ as'·'i:'ai:il as 4' '5· y 

6' se pres~~ó' e'1,' 'P.¿;;·~~n ~aj e en. q~te se ;~~~s~~t6'-\cii"~ii~ .·. 
. ' . \ ·:·_·. :> .. :~'~:· -~;>· é~'~: ~ , 

respuesta.. , :··'· ·:,,.·" 
.. :· . · .. ::_ / .. ·· .•. ·.·~ -~« ' -, .•. ·. ,·, •. :·;:i i~· ... :~: -~·:: -: : , -

<· 
De igual· forma, se debe sel'íal af ·t:L~kfj el.·. 

c:uesuonario ta1 v c:omo se presentó · ,;,.;°'ia··:,:::i>í:íi:íi'aé:i6n· · 

encuestada, se presenta ·en otro · · ;,j:':'/'. ,;:·:;;¡<.'•." ':";~,¡ .. 
menester el. espec:i f¡~~r que en ::::·ºJ'~~~~~~\~f%1~~~~: 

:::::::::::.'Z,".t~~:~::~::~~¡~!l~~~¡~f ~J~~2!: 
oc~•" '-e'.~ {,2;J~§/¡~~!lJ:i~~?¿*"f,ii~f&~%;!,~;/'("oi$;,;;,; ·••. •· 
de. los que: se. desc:riben éen::dic:has .'tabl<i<i·,· .:además'.: de·~ .. qc1e·, .. 

clP.bido ... a qur;:·~~~ i~.;'.ti;}:~:::~(l~'. i,g;~~!:~ •. J1'.§~·~~fh:,:;::~~10t;· :.« C:o~·.· · 
··pregü~t.as atiiért~~: ;;.~~~~.,:d1~f/po~; t/a'tar~·e~ci~ .2~.·-·prim_· er· 

. ' ' ·. ·~ ~ \'.,; .. ~;,1 ·,' 

ª'~=m1mientt:l al tema ~" :c:ú~~ to.:;,,i e!'foc¡l.1e f.lec:t'ag69ic:o. "!Lte 
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se le dió, ·1a. codi'ficaci~m de" las resPL1'est:as dadas ~ las 

preguntas abiertas, s~ reaÚ'z6 a pa;tir de Ías que di6 la 

poblád6n . ~uesÚo~acÍa, : eng.lobÁnd6Ía". en· 
' .!'' 

"clave" .. que . so¿,,,'.~~f:.;Jii~::··,d~·' i~~ .. dive'r:sas palabras 

utilizadas" pcu:.. losicuestionados_; .'. -
.•••.•. , •":',",',, . "·.·. '.·:¡,.,~ .... ·._··.·.•.> . 

··~'.'".\'::!: ,(' :.:;:.~¡}-;~,~;.',~··; _. . 

El anÁlis¡:~,;~.;~f~f,~fü;:; ",;e ~ealr~Ó a.trav'és del 

programa de com¡:íúta.'~Ú6n'. SNAP i/ei>c:ual permite analizar 
.· ·,. ¡ ,:- ; ~;''.':Y - ', ;· .-

CUeS tiOnar i OS mixtb.s ·e,¡, '10.s _que se tienen· preguntas. - que 

en ocasiones s6lc; 'pueden tener una respuesta y-. otras. 
.- ~ _. ,., 

veces pueden, tan.e~ ·inás de una respuesta. 

A co~Ú~t~c"i6n ,se •pr~serita la infor~aci6n tal y . - . . . 

como la present~" dk~o ~r.~grain~ de ,c~mputaci6n. 

PRESUNTA 1.-. Se r~ftere\• ái: ;·,i~~~~~~i~miento sobre si el 

estudian~~. t:~~~¡~~)~-~~~--~~~~;i~r.idad. 
:s~~ ;'.~·:·.~x.: '~- "-·""· . 

RESPUESTA O"~ E\.·--· estudián te'•.-:'~:~ respondió 

~r~g~~;~~::.i~:<:i. . ; 

RESPUESTA 1.,.. Si ha'·i:~~ü~; ... ~ci•~iites''. 
·U:-'!'- ,,.,~ ,;,,:.-¿_-;· 

RESPUESTA 2. - No .h.:.\t¡:.,¿ibajado con ~Mt.;;;ci~i' id~d. 
,, :.>>'.:· .. ·e 

PREGUNTA E:n caso 

respon.didé:i- .. aHrmati.vamente. a. Jci ·prugÚnta · 1, 



PREGUNTA 

:-'\. '}.::.·~-
,_,, ··"•,:, -.·:. 

RESPUESTA O.- El encuestac:ÍÓ ño 
RESPUESTA ·l.-, .De 1 •a.'6·"1~~~~'{· ¿• .. ·.' 
'RESPUESTA 2.- 'Da 7 ~·,:,g2·~~#~>> ,: .. · 
RESPUESTA 3 • ..: De··-~~-- ~:''ík'i~~;,f~~~ :• 

RESPUESTA 4 • ..: .De 19 i•d~~;~~~~;¡(~'. 
RESPUESTA s.- De 25 )36 ·~;s,;s: 

... ,,.,~:.: .. 
RESPUESTA 6.- .Da 37 á!4e·~;;;·~~k·~::. 

~ : .. -~. ·. ' -~ ._·, :,_ 

RESPUESTA 8 .- .Ya •\:n~'i.f~~baj~¡ _: trabajó 

aCt~:{"~:~~--~~~)~6.'ú: ':, ::: __ ._ .. '. .. -
,:- --·~}'; .. ;f.~·-;:~~~~:v · . .z .. ·::'.'·~·;-,·- :: .. ; ,, . 

3. - cuestiona a1'j+~~~~i~~~·;1~~\ ;:~bbre el 

do que tr~b~j·= i~~L':t?~~~,{~:. 'e:. t\ 
RESPUESTA o.- El ·~s:~~;/i:,;~ .. ~~:,~g;:·.:~~t:es~6', .. ·.· 

RESPUESTA 1:- si ir~b~j';:~-¡;~¿·~l~~~~~.c··. 
RESPUESTA ·,' ·~· '~io :-;;~~·:·:in·~~: ;Ji'":~~%l1::cl~d ~··' 

:> -._;:1'i/:~'·_.).~.·~.:; :',.-:~.:~'.« >-~', ,.;,,,",- :: :< ;:'. . ·': .. ~\: . 
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pero 

hec:ho 

... -·.-::-:';''-'···· 

PREGUNTA 4. - Es sob~e /~1k.·;~~~~~~~b :~.~.:.~ .. W.~ ~.; /¡,u~~ to .. qu~ 
. ' ' ., • -.-.,.. ~-:.:,: '·:,.' ... ¡, -

doséinpe~~bá, ~í'i~k~~cii:~~~ ~~/;{~~~~nt~ · en 

que se fe· ~:p1{t:6 '.e!L~c:lie.stioriario,: se 
~-- ·., ;· ; ·:· 
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relacionar., rHr~ctarri~nte - c_Gn s~t c:a1~rera. 

RESPUESTA O.- !;.1 ·es'tllcJi<3~t.;- n:i. c:ont.,stó. 

RESPUESTA 1.~ Si'~se reia.ci::Ínab.a. cori su c:arrer.,. 

RESPUESTA 2.- No·~~- r~i~'~i~nab¿¡_ con ·<>U carrera, 
·"--,_., - <:~,::'.·,:_ <> -~;::·.),< ... , 

·' :· . : . ··' - '._ ~-:.·.·. ".',: . ~--_: ~-.~,:. ,' i .... 

PREGUNTA 5. - ::n t:tta~¡'.~--;~;i!r?~i.: .. ~.-;:f~.:.;J_-rj[itt:·te~-•~:::.~::: 
-- ~'.ii>::.'-¡,,-_ ª" terI-.;;; s'éi'.í~ '6~·.;-,.·i:ió~'aba]sobr:é é r: tiempo 

~-::'.}_:_::..~~;~_~' •.• :.,_ •. ;.-;;·:.:;~\-,:~ - _-;:'._',<.:. >, .-:·-.:+~ •' 

que . tein1~ --~,'\~e_s~~~~z~r}~/Z <:.\ 
RESPUESTA o.- El. éstu~ia~t~~'rio/~ó;;t~stó'. 
RESPUESTA 1.-. De iJ.- a;~~'.~{~~~:~();'/'. 
RESPUESTA. 2.- De •:~'.-~',¡3·::i~~~~;: •( ' 
RESPUESTA 3.- De' i3.:a~:1e' 'ineses;·

RESPUESTA 4 .- -~~ :;{;~~-z~; meses. 
- ~-,'·' 

-.. :,:.~-,~- .. -:;_ -:~-·· - - . - -
RESPUESTA 5.-· De':25,a.36·meses. 

RESPUESTA 6;,.._ De 37. ª -49 meses. 
•'. 

RESPUESTA 7.7- Más\de 48_ mes.,s. 

- ·- .. '·., -·-

PREGUNTA 6.- Se le-_ :cuestiCÍ~ó. sobre el tipo de· emp1-esa 

donde t1-~ba}~b~ ~ri, eÜ momento.-
"•. ~ :,· ,. ·: ·:.,:' ::·,,-

(1;:" E'.1 e.stúdiarite nci. c6nte.sto. RESPUESTA 
.. '', ;~>"' ·: :· .... ' 

RESPUESTA .i:;..:.1nsti.tJci.6n'.:.e.duc:aÜvai'> .• 

RESPUESTA :;\;{ E:~~)-~~~:;;~~~~·~'.r1~-~~nit1l •· 
···',":> ... 

RESPUESTA 3;:" Empr".esa 'pri~~da .. · 
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RESPUESTA 4.- Otr.o tipo de empresa. 

PREGUNTA 7. - Es·, el cues'ticin_amj e~to sobre 1 a labor ('Lle 

realizaban .;,n E;;i>m6°inehto; 

RESPUESTA O.- EÍ ~~,~!;tÍon~,~ci ~O contesto. 

RESPUESTA 1.'-'A nivel·g·erefac~'31;\·.·. 
-:r.¡•' ' ·¡;!•;, ;!>~ j- ,, 

RESPUESTA 2.:- A nlvi,r;~Je'·j.efcitü,:'á. · 

RESPUESTA 3.- ~'. ~-i·C·~{l~~~~l~i-~··f~~tiv~·~ 
RESPUESTA 4;:- ·~-i~{l~}:;~~+ft~'JC>. 
RESPUESTA ::; • :- . Dueños é -~;;;;,pequeñas }mpresas. 

RESPUESTA 6> ~·¡;~~~~¡;~'.;f />. ·.~. , > . . . . 
1·,. '······ -.· - :-:,:·:·. 

·\·:~:.:;• __ ·:Jt ·¡~' ~-:\·:,~:'·· --·:' 

., ·. \ :.f"'- . . ·~·;.": :·:;.:::-; . ' '1 

PREGUNTA e.- Se· le. •cuestioho{á1: estudiante sobre 

f~n~i?ries'\;'.y ·;:.:~Í >:.~"a~l',o )~dtesiona i de 

·· éá~r.;-raio '''.• · , :> \/: ._ ...•. _.·•, \. . .·· 
RESPUESTA O;.- El" éuestibncldo.'ni::J ccntes_to. 

.. . 
~d~l.!iist~~tl.t.~o .· .. RESPUESTA 1;-

RESPUESTA 2.- DOcenciá~-

RESPUESTA 3.- InvestigaciOri •. 

RESPUESTA 4.·- In forma ti va •. 

RESPUESTA 5.- Relac:iaines pi'.lbl icas. 

RESPUESTA 6.- ArÜstica. 

RESPUESTA 7.- Li t.igio. 

RESPUESTA 8.- Servicio social. 

las 

su 
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RESPUESTA 9. - Opera ti v_;¡,'; 

PRl::GUNTA .9.·. S<:' ct1é\:ij:ion6,.· al· estud.lant~- con bi:ism a la. 

~i<perie~~.il:~u~ éi ~ali¡a <\dqúirido; . sobre· el 

RESPUESTA 2; _:e;: ~~plj~_;;:· .', · .. 1• < .. 
. ~:> , . 

REsPuEsrA;'i.~ R~·9Líia•\······ 

REsPuéí-ÁX:< -~~~~so •. 
\. '".\ ·)·: ;. :~.--=-~ ,: ' : 

.. l:,_.';t 

:~::;~!l~lilli!iltlif J~¡¡¡)¡:~i!l¡¡¡¡ . 
consul toria,;investiga~ión'.yse;;d~jatma,'.opción ~(\~ \d'it~ .·· 

.::::::: ~¡;íi(~~~@~~,~~~I~;~:~~~·;.~;;~ ::·• 
•análisis/ estadistico>:':•de•~los;:datos ·:recab01dos :' i(SNAP. ·,:_1,i-,. 

,.'>:·· -,-_:-· ,:::·_·_-.;.;:.:;,., l'"' •"',-_..,, 

registra ·cama .r;,,,;¡;i'.¡.;5~~---éiiferenté a.· ias 1 opci~~ek auti. sa. 
'podian. el~~l; ~on;e~;·f1Ú:~~o'un~; ~;~~enta] .· ,.~~eqllntas" 
diferentes, 16 cuar·.se ~~~senta a c~~Í:in~ad.ón. 
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PREGUNTA 10A.- Ctundc· elestudian.te 'útdic:6 que· É!l área.de 

mayor. . la .:. 

RESPUESTA 

RESPUESTA 

RESPUESTA 2.-

RESPUESTA 

RESPUESTA 

PREGUNTA 106.-

mayor 

Industrial. 

RESPUESTA <).- No c.,;ntest6;' 

RESPUESTA 1.- El área'de mayor importa11ci.:1 era 

FALLA DE ORIGEN 
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la Industrial. 

RESPUESTA 

PREGUNTA 1oc.-

RESF'UESTA 3. -' er: 

'ter:c:er' 
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·RESPUESTA 4.- La Administrativa esta tia en 

r:L1a.rto. )1..lgar., .. 

RESPUESTA ::f. - La Administ.raÚva·,. .estaba en 

quintó;1u9a<:', ,, . , 
RESPUESTA·. 6 .. >La;~'. ~ci~l~istr'~ff va ' eístaba 

,'"', '-,: .. ' \:·'. .-~-~~-i6·<-i'~,~-~-~--;~:<r? :/ · · 
en 

- 1 ' • 

RESPÜESTA· 7;~· r.'.~ : 'A~'~i~iú~~tiv.a:;: .estaba en 

s~~~{;~:j~~~"é'. >; .. e ; , 

. ?1~',"_:;_·;~·(:"·'.: ;.~;~ L ~;::·,·:-,.' 
_,,~· _~:~ ._., .:~-;,/'. 

PREGUNTA 100.- Cuando el .-.é'stucii~~te.\·fodic6 qúe el área de 

mayor i~portancia: •:·¡,~ su ,·carrera 
,. "'"-'.··=·-:'-

era el 

litigio. 

RESPUESTA ·o.-. NÓ ,'¿:¡,'~t?st6;i: 

RESPUESTA 1. + El))•'i-~,e}•:~r:,'n~~á;;., ~mp<;>rtancia era 

~'f: l:ft·.igio~~-: ·:(_.<-· ·.:' 

RESPUESTA ,2•"'.· ~{ ;~~ft1.¡d~ ,;estaf:ia·· Je~·:.; segL1nd~ 
<<!i~.9,~~~,;is; .:;,-.:·hú.:::· :J: ·· . ··:·· ·· 

RESPUESTA 3;/Ü;;;':;,'(tfig,io·:~.ksi;a'b~'.'.;. en : te;;.c~r 

::::::':'Gii;f ~i~:~~~::;~~rr'.::::: 
~,ll:'gª .. .r.·~->--.:;··,·t . . -."_·: j< 

•',',-''-:,>,-

.RESPUESTA 6,- É'l Litigio' esfai:ia'en, i~xto lugar. 



RESPUESTA 7."- El. Lifigic estaba 

· .. Júg¡¡;: •. 
'".'· 

F.!íl 

326 

séptimo 

PREGUNTA 10E.- Cuarido'~'1'e,~tLidiá~te·indic:6;que el área de 
.. ;".">.' ~ ú 

mayor ; ... ¡;np~·~t'án~·i,~): :; en-.. \·:·_.su .cc3:rrera e1-a 

C~nsul tci~t;!::/5 ;;,fa f '' '< 
····<:\-".:, ,. 

RESPUESTA O. - Nó''.c:Ó~.~.·~.:s.'.:tÓ;':,\'·: ... ' ····.' ... , 
--.· '.' :·,/: ; 

RESPUESTA 1.~.· El >A{fa~'~i·;·~:~.~··~~~t/impor:tan~ia 
' era· Consul toria·.",.,,;..·.·. · 

... ·- . ,' 

mayor importanc:ia en .·su·. c:arrera. era )<1 
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Investigac: Hin. 

RESPLIESTA !),,- No 2dr.t~5tó. 
RESPUESTA 1 .- 7 El· á~e;a ·,de mayd'~ 'impor,tanc:i'a · era 

la f ~~e~fig~~i6n: .. 
R~SPUEST~' 2;:..,:t.'. .. ,;,::.,1nvestl._gai:ión ·.:· .. estab.a 

. ''~ ~~ ·::·!!. 

:::::~;:~ill!l!i~ItJf "f :tt: 
en 

en 

en 

·:··: . . ,..-···.·;;;'-••··,r• .. ·.'~.· :.,=~_;.::·.:~<:;> >>" , .. 

REsPÚEs:~. ~~{~.~·;·?ü~,?~~:~~~9~C:f6~. · ~staba en 

RESPU~~~A·.··~.;2·~~~:I:0:-~~~~~nr~~6·~·· . estaba en 

:: ··.:,e :::~,~-*~~ :::.i~4~-~-~~~·; 

'RESPUE~;~ ;,;,~,·e:: ~'In~ésÚgac:ión 
.,., :'. ~"''..r~:~ . .<:~· ;'.·::": ·: .. >;.: -~· 

.,5éptfmó. lugar. 
estaba en 

: .~...- ;).:i· .· 

PREGUNTA 10G.- Cuandoc~·(·~~'.¿dlant~ ·indicó que el área de. 

Otra 
.: -~·_.:.· ·.·. 

di fer.en te>¡ Í:as r::Í~c~ones. a1iter iorés. 
<·:':'O . ' . :.~;~.: .. ;.:;;' 

RESPUEsrn.i:i:-'No é:ontefit6;' •,' 

r<ESPUES!A 1 ;- .k1 :\~;p~RciQ'. mi$ci~;·llfl:P~;t~:¡,ci~ .en 
. ~ ~" ::.··. •,.'.',; ... ;'>> ''.·;··_,}:_: 
'su.: C:ar:r-era :·era;: ofra di fe rente a 

las ·c1Li,..sé:·ll;..~~~~t~tia~ •. 
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RESPUESTA 2.- En 
···.-:: .,_: ·.··:::-- ;·.-·: ,·~-' 

Are<t diferente. a· i'as ·dien.c:ionadas. 
'.: ·. <-:- ·:.:; ··~' <:,-·::;:· 

RESPUESTA 3.- En 'terc:er, fÜg~f: e{;.:tab.i Otr':a Úea 
'• ,;\ ,':,¡·,, ·-;.··,,,--

"'"""'' 4. - ~~J~~~¡j¡¡~;~:~::::::.:::: 
RESPUESTA 5. -: ~;{ ~~¡~¡~: .}~~ª~ 'es taba Otra área 

···{;::di fi~~nte' ~·las menc:ionadas. 
'.,, ",•,,.,,,·'~-X _:·:',,'o• ..... •' 

RESPUEST~ ¡·.~~~;::·KFto ~ugar estaba Otra. área 

O;'_;"-· .. • ..... ciif~·-~ente a - las menc:ionadas. 
··:·.~,:<.:·:.t~~;::Y~\~::;, ,: .... -~ 'º-·-

REsPuEsTA 7;c: En '.:sépt~mo lugar. estaba. Otra 

. ::·<"i'r~~15;;':ner~l1te a las menc:ionadas • 
. ,., '·"; ·.,, .,·· 

", -:~:<~ .. ~~;:t::'.; ~:~.-: '·~ --; "<·.::· 

PREGUNTA 11.- Se lé pJ.dJb ~y~~~t:Ji!a~~t<:' que 

c:arac:te;i,;~iC:~~·:\~~-~~~cº ;debe;.· 

profesio~i·~~.~J,~~.!~,~i'~i~~-·C 
RESPUESTA o . - No·:·c:oñ testó' 

RESPUESTA 1 

RESPUESTA 2 

· - Ré'siion;ia'b.i,i'1dad •. 

- capac:1dad'·16gic:.á. 

. -._ '. ·'·: . . 

·-~~~-~-(~r.3 __ las_ 

:~eunl.r un 

RESPUESTA 3 - ~~aba~~ de g;_Únete. 

RESPUESTA 4 - ·Imaginativo. 

RESPUESTA 5 - Inic:iativa; 

RESPUESTA 6 - Liderazgo. 

RESPUESTA 7 - OrganizBdo. 



RESPUESTA 8 Obs,.,·vador, 

RESPUESTA 9 - Ser' práctica. 

RESPUESTA 10.:- Efidente. 

RESPUESTA ti. - OÚ1:.mic:6. • 
··.·:'¡'· .·· .. 

RESPUESTA 12;- SÓciáble. 

RESPUESTA fr.~· P~~;;·~~alid.ad •. 

RESPUESTA 15,..: Ne: silbe • 
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. ,:. 
PREGUNTA 12.- Se le solicitÓ'·~lé estudiante S'1ñalara las ·. 

prácticas profe~ioríal~s 
.·.. -.-··.-

realizar .la ·u.~.M. > .. 
·,·,:c;.·¡¡-

RESPUESTA 1.- Servició, soc'ia1·;··,., 
,..:.:· 

RESPUESTA 2.- T~á~aJdi cl~;¿~m~~.> 

·: .. >: .. 
. ~ :"· 
-::::-:.,. 

PREGUNTA 13.- Se le cuestionó :.·al .estudiante sobre el 

hecho 
·-"·· .. . . 

realizadas - p_or;.-. la· Dírecc:ión de-. Servicios 

Estudiantil~ ... 

RESPUESTA o.~ No c.:oni:G!stó.\ 

F:ESPUESTA ' - Si las conocia. 

REflPUESTA 2.- No las c:onoc.l3. 



PREGUNTA 1,.!. ·• En de que hubier;; 

pidi6 que las mencionara. 

RESPUESTA Ó.- Nq·r.ont,;stó. 

RESPUESTA·!.- Conferencias. 

RESPUE~iA' 2.~ A~tlvi~~des ~rti~ti~a~. 

RESPUESTA 3.-De~o~t~s. 
. . .. · -. . . 

RESPUESTA 4 ;~ Se.i-.vicio , .. médÚ:o·.'>·. 

RESPUESTA,:·5 ::.'~~l~~i;~es' públ i~as; 
- ·:~.o:::·,: .-·:,' . 
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RESPUESTA 6 '.~<P,r:o9,r:~.m.a··:: <''_'. de .. > · empr.esr.1r.ips 

·-· ;:-;·:·: .. ·.··, ~·;' 'j '.:r;~~05~;.~·t; -~C·~. 

RESPUESTA 7;:::. :sárv1i:Tci :soi:ial. ·_:--·· .. ,._,.-.. -,.. 
RESPUESTA: 8. ~. ÍJtbr¿~.,;¡~¡,·tci': del becas.· 

RESPUES~~ ·9.'... (Bol:sa·de t~~b.ajo., 

REsPllEsrA ·~~:i;·~~\;~~,~·}~:b,.fr'Qi·'.·E~t~~1~rdes 
·Servicio-,,¡ :Escolares·~ 

,·, . . ,·, .. -;-

. ·.·.REsPuÉsr~. 1~1~j"N~~;~:~~-?~f~~ .".;:· ··;: : 
RESPYESTA ~:12;;-_~Bibl ioteca.; '>' ·:.,. , .. 

·-; ·>; /- -~;,','~ '·'·\<'"· . 
::: :~.-- ·~-~\ 

de 

~.'.-: ';./ ~--'- .... " .. :- ii;~;' .:::'/.i ~::::,;.· , 
PREGUNTA 15~- Se·le .. pidú1 ai.L~"'-t~dia~tE': que .. indic:.ara. 

· ias SÜt>Llfre¿~i~nes .• 2oordinac:iories 

· ~¡,~··fo·~,n~h:~rr~ ·:.::-.. ~·~>_:'.· oirer-c .ióli de 
que 

Serv.ic:ics 

Es '.:•..1dian ti las.. 

RF.SPUESTA ·o. - No. c:on tes t.ó. 

FALLA DE OniGEN 
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RESF'UESTA 1.- Subdirección de Relaciones 

·Póbl'icas. 

RESPUESTA 2.- Subdirecc:Í.Ón de Educación .Fisicir: 

v.· Depo.r:-.·t:es·<· -·.· :";,,-." ·, -· 

RESPUESTA 3.- SubcÍ.frecc:iÓn/ dél \:· 'ceni:r:o de 
~:<·~ _:->,;> 

rr11orinacit'ln'<-c. ,,.,, ·.-,_·; _,:,. ; .· 

RESPUESTA 4.-. Coórdii-ta'c:i6~ d.;;·¡;,·se~J];;;·¡;:, Médico. 

RESPUESTA .5. - • é~6~,~·~~~;i.i.~,~m~;~~*~'.t"·-::~~~~;i,~i~¡~~s·· 
.Ac·.º?"~•rtsd'::ijn~:ª~t·s1_:6!/n¡.i.~.:.:º' .. ·-.: .... ~:··.f···; .. ;··;···u·•-" .. t.'_;d~,e~r.' .•. ·.•._• ci:\itural;. 

RESPUESTA 6'":-; , .... ~ .. - ,; .. ,. "'i':':E~Ltl~os 

.·<~,:nrEf~~~~;~~:::f :~f.f ~;Jr,:~-~;~\·~·:; ·>·., :• ·;· 
RESPUESH( 7 .• -::; ·coordiríac:i6n'''.:•do •-:c6múni'c:ac:i6n· y 

"""";:~2.r.~í~1~1f 1&~~1,~~J~.~~~·· ,,,,., . 
• :~_•: ;:;> ~;: (~_6·~ri_;_~~t~~~iú·~.( ~6~C> 'ta 1) • 

RESPUEST~·:·~·j~:' N.:i%:at,L} ;. '.',:. . ·> 
··•: ... ;;·\,; .. -_ ... :... .. 7.5{<';, ~--''- .;;; ¡:._-.-

.. :-:;-~~ -~-\~~:.tr::;.~'-:. . -. ·:_· . 
.. , ·_';: >;~~:·~)-'.· :-\f:<}~?-· .,, ·· .. ···_ .. 

PREGUNTA 16;: . .' Se.·~ie~,<~'~'¿~'úd~6 ::a_l. ~~tüdf~~te /sobré sl 
- ., : :.-.: _. , .. :_ ··~-· : __ 

hábiá ásisÚdo ·a'· ;,¡vento~ ·r-éaí'i:!ai:los·· por. la. 
,.,. . . :J:. .. <;'- :··.;:_~f_:,,· · .. :., -·. ' .... ·;,'.,·~·· ,: .: .• ;·:. "·>.~' .. 

. Insti túc:i~i:i ;· :;: 'ú'1¡;;~· ·.·cómo:. · .. • i::on.fé1-énCias, 

s~inina~ios e o.; .. ;~~~j~;.'. 'dedic:ada a ·alguna 

ca·rrerD.. 

RESPUESTA .o.'- No cont:ei;to •. 

RESPUESTA 1.- Si habla asistido. 
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RESPUESTA 2.- No hab,ia', asisÜdo. 

PREGUNTA 17.- Se le pregunt6,,,'a evento(s) habia 

asistido. 

RESPUESTA 0.-.No, 

RESPUESTA 1 • ..:. CciMf;r~rici<li5 de tipo cul·tural. 
,·· · .. 

RESPUESTA 2.- Conferencias: ac~démicas. 

RESPUESTA 3.- Seminarios •. 

RESPUESTA 4. -. Sema1;1a. • ded,ii;;,áda" a- un,a _ca,r:er": •. 

especifica. 

RESPUESTA 5.- Bolsa de 

RESPUESTA 6.- Muchos;.; : .> 
RESPUESTA 7. - El<posicio,nes>' 

·.·:··::::-;::(·>:> ... :',,.:·:-.. · >< .·.· < .: .. 
RESPUESTA a'.,-,. Eventos-:.!iiite-runiversitarios. 

-~ ..... i' . 

RESPUESTA, 9;- Obrasédei'~e~~ro. 
_,(··"··· ' .... :~ie-:~--.. ~~ \ ('.", '·.'h', • 

. . : ::.~·::'::<··:<:·· ~ ' ... :._: ·-
; :· ~<::,f) 'e·~·¡ .-/·,:'.,{ ~,'.;::; :.~>°"/.:·:' ,j.: 

'"'""" ':~:~itfü\1~tf ~~~i~~:·~:, :· .. ::::::""" 
~ESPlJESTA 1;.:.{H~~i'a t1á 1· á 3, meses. 

' ·,,_:-~·· ::: ,_.:, 

·R_ESPUESTA 2.-· Haci.a: de ,4 a 7 meses. 

RESPUESTA 3.·- Hac1.a de 8 a 11 meses. 

RESPUESTA 4.- Hacia de 1 a 2 al'os. 

RESPUESTA '5.- No sabia. 
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PREGUNTA 19.- Se le c:u<'s,t.io11a,el,6 los,Íned'.os,~;i,r:los que 
• <[,' ' •• 

·~e entEró :t1?· i°a.(reali'zaci·~n , d·~1 ca los 

eventos a: 

RESPUESTA 1.- Carteles~ 

RESPUESTA 2.- profesor;'; 

RESPUESTA 3.- ~o<l~r~¡n~~or. 
' 1: ,~. '< :.··~: 

RESPUESTA 4. - Compañeros:',' 

RESPUESTA 5.:- '•/~:¡'p~.,;~L~n;', és el - 'periódic:o' 

- ~studiantú ilel C:ampus. 
1 ~ " ,~.~ •• 

RESPUESTA 6;'~ "!'?:',i~be~ 
··,, :·:,> ._·.;_· __ .. ·-:,: ... , ·_.·,-_-,;:.,:·-.\'_";-,·e· 

·i;.- ,,' ,'.'>!_, ::·l\ :';::,::.--;·_::··· :~t_t;~ ,':.~2·:· 

PREGUNTA 20_;- _,,~~ :,l,f-~f;~~,Úb:?~,'>S,:~L~{~si~údo- a,lguna, vez 

'al;S,er'".'ido Mlll~ii;:o;•?(. ·.· • ;·,, 

. · RES~~~~~·d-,:·:~1.'.éii~-~~~~j~i~;~-~~{~~ {'.-~ <:·-~ 
RES~9¡;;s~~\i{{','~j; ~~,/~~1~tido .-_-_.-_ 

R~~PUEsi~:L2tp~2-~h~/~s_i ~ t'~dó ~-
· <<: ·, -: '"•',;r.:;· .:-·t;·_ ;\:t'~.,-::\-'.'~ ;"~\('.e:_; __ ~:-

.-. , -.?·· - <·:. r:x:-~ .. -·::· .. 
contestado PREGUNTA · 21 • - Í::n '- ;..} • ;~!=~ª~ó'C '~"' _ ,_ qué/ c. haya 

aflr~aü0~~~ñt~•; ia 'bre~Ltnta anteri~r, 
c:ues~;ic~~::.·e·f·'~,·~¿~é:~~··?~~ ·.'~~~es." . .. 

,',-, ... ' . 
REsPu~~TA o"?~:IÍl~-.~~~~f~stó. 
REsPuEsrA 1i- J~.a ~~~- ,._,_ 

: ·~ ~· 

RESPUESTA2;-7,Dos:Vec:es. 

se le 



F<E"SPLIESTt· 3. - Tres vect .. C'. 

RESF'UESTA .. 4. - Cúai:,..:.c Vl:'Ces. 

RESPUESTA ·.5 .< CinC:c v.eces. 

RESPUESTA 6·;-:-.. Séis veces c·mas. 
,:'.~. (=-.·"· ;~!; :._,:; 
··, 
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PREGUNTA 22.- Se le. cu~sÚci~'a el' motive por. el .. que .ha 

acudido al i~s:~Icfa~Bé~1c:o; 
RESPUESTA·.o;.,.:/~J~~~~~~s:f6'.:., .· ·: 

RESPUESTA i;~:~;~l·t~~i;i~~·i,~·i~~~:. ~· . 
RESPUESTA' 2 •. .,.:. 'Histeria C:linica. · 

RESPUESTA '3 .• ;/6ii~~~~~f2~~~~~ica.J' 
RESPUESTf >·;:'.:i~f if:~~tr:·~~ry;c~ó~··,.:Al.~ruista. de 

REsPüEsrA· ,.5; :::i: ~~;~{f~'id~~ró~{cie··,· 1 ª i t:..:5: · 

··· ,· ·:·~ ··:·s:· ··;1¡~~:·{xi:HiJ}{.:'.:, .. ~·~;: .. 
PREGUNTA 23.- Se le pregunta 'al .estudiante si ·:··ha·· :acudido 

~iguha iv~~/'~~·la~iÚ~~: J~>~ra~aJc de la 

". . ··:<- (·- -j·::-~.~;.:-:;.'..:.~:i-~Y ... s; , .'{'.:_~-~! .. .,._,_·.:.: 
U.V.M~ ;·::{;'.<· . . t: 

RESPUEs;.A~ O.-' ~~=;~i~,~t~f~f'· ~· ' ·_~: 
RESPUESTA· 1: :' si. : ha acudido.' .: . 

RESPUESTA 2.-' No ~~·.:~u~iil1:".,, 
.· > > e :,;??~{· . 

. '. ~. 
PREGUNTA 24.- En caso 

=:•-' 
·de·· ··.que>·. éif ··estudian le hay" 
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ant.E·r ior, se ·1e. pJde qui:?. ovall,e la ater1;::ión 

rt?~ibl_dB .. 

RESPUESl'A' o.- 'Nci ·contesto'. 

RESPIJESTA_.1.- Exc'elen i:e.: ,' 

RESPUF.STA 2. _; ~u~~a > 
RESPU~ST~· 3.-' Regular • 

. RESPUES,TA:.4 .~ .Má,)a~· 

PREGUNTA 25.- Se le· ~re.gÚhta. ,·al estudiante 
" 

RESPUESTA. 1> 

REsPuEsTA :z:;.· t\Í~:%ii;~r~·~·~'6-tr~~ªJº . 
. ~:_:;.:.;L .. _.: t~~-~~·- ~:- .'.<:\>; ··-. · 

PREGUNTA 26.- Se le P re~J~ ta\ W:/'~s1:J~ ian te 

beca. 

RESPUESTA O.- No 

RESPUESTA 1.- Si' 

RESPUESTA 2.- No 

,, 
::~:·: . ~:~;'·~-.: '..:'. ~<:. 

co~t~~~'t2:• 

:beca. 

si logro 

si: tiene 

PREGUNTA 27 .- En el caso.; "eL-estudiante" haya,. 

respondido ":),~·:' · preg~~ta·, ... •, >anterior. 
. ' . . . - -

afirmaÚvameni:~/ se. ie>'..~~.E'~ti~na ;,;i:iti~e '·los 
;,-'_. :; ·, ~ ' 

criterios '.'-lu"' sei to1naré:in· e~ ~ue.ii'ta :para' el 

...... -· ~ 



·-

otorgam'iento de la· mi .. ma. 

RESPUESTA o> No ·c:'ont~sto el estudiante. 

RESPUESTA. 1 • .e Si~¿~~¡¿¡, éc:cnómic:~ •. 

RESPUESTA 2) fi~meiÜo .~é:adém.Í.c:o. 

RESPUESTA 2.-
' ' . ;¡ ~ . ~~' 

Bec:a del 3oY.,_oi~}-~º 02.__ 

RESPUESTA 3.- Bec:a del '.50¡1,·:o'p1:.-.;-·~63:. 

RESPUESTA 4. - Bec:a del'_?~~;,C\~f.~~5'.:_o~·--·· 
RESPUEsrn ::>.- eec:a de1'..-íooz'. ~~-plan· o:;. 
RESPUESTA 6.- No_ sabe_::;r ,,;;, ;, :¡._···-- . 

. , ... :<?if .~'·~{: e< ·:~·{:~:t.'• 
. ·:1.:.1:.·,.:; ... \ -.''.'-"· .·:·· 
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PREGUNTA 29.- Se le -pregl1ri~,i~;;:•'J1'. . e~tudiante. qL1é 

-instit':'d6~: e~·1i;°'.~~¡¡/ ie _otoY:ga- la bec:a~ 
RESPUESTA_ Ó.--_Nii' c:cnte~t6'. 



RESPUESTA 1.- .S.E.P.· 

RESPUESTA_2.-·U.N.A:~. 

RESPUESTA ~.:..·u~v.M.· 

RESPUESTA"~.~ .. 'Otra .depa11dencia· o empresa • 

. ·~.:··.·.:;~<:~;:.(· > >. 

PREGUNTA 30.- ~e;.~~- ~~est:lona ·ar.· .;,studiante por 
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su 

promedfo ,gener~l apr:'bxiin~d~ de la carrera •. 

RESPUESTA·!).- No 

RESPUESTA 1. - fo 

RESPUESTA 2.- 9.5 

RESPUESTA 3.:.. 9 

RESPUESTA 4.- 8.5 

RESPUESTA 5.- 8 

RESPUESTA 6.- 7.5 

RESPUESTA 7.- 7 

RESPUESTA 8.- 6 

RESPUESTA 9.-· No sabe. 

PREGUNTA 31.- Se le cuestiona al estudiante sobre. el· 

ni:.mero ·de veces que. ha acudido al Centro de 

Información (Biblioteca)._ 

RESPUESTA 1). - No r.on tes.t6. 

RESPUESTA 1 •. - O vec:es. 

RESPUESTA 2.- De 1 a 10 vec:es. 

FALLA DE ORIGEN 
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RESPUESTA wo - De 11 ñ .. 2o'.vecer:;. 

RESPUESTA 4.- De 2'1 a 30 ·.veces~ 

RESPUESTA 5.- De 31 a 4Ó veces. 

RESPUESTA 6.- De 41 :' ·.50 .,:vec·es. 
RESPUESTA 7.- MAs ·de ;o \~~c:ei5; 
RESPUESTA 8.-. N~ ~:~á~~r, :<~::-:·:-:- :.__ ·;· 

·:>.; '; ',,· ; ".\,: •. ,· ' ....... 

:;(J:. ·''·< .. ~; .. ·.-,' 
PREGUNTA 32.- Se ·le. pid'~v~;a1<\'estÍ:idi~nte ~~aló~ el 

servic:ic deDcé~~;~;.~~'.' Infcirmac:i6rÍ. 

RESPÚESTA o.- Nc,d~;~f;~·sf~i 
RESPUESTA 1.- ~~~~)~~'t;:L~~. ' 

RESPUESTA 2.- '~u~n;J~. ' '·, "" 

RESPUESTA 3.- Reg~lar. ':: -· 

RESPUESTA 4.- Malo·, 

PREGUNTA 33,- Se le pregun~~·~i:.E>~·~~dÍant~ si ya realizó 

su Servic:J.c So~ial; :'> 

RESPUESTA o.- Nc'é:o~tkst6> 

RESPUESTA 1.- Silor,;;a'ii~6> 

RESPUESTA 

PREGUNTA 34,..: En eshtdiante 

c:cn testadó •'' 'a.t im~i:iv.\~eint~ · <1<3. 
., :,'.•' . '. 

a~t~~ior, ·~e ii~ ptd,;; ~ei~~ic~e l.:1 

pregur.t.~ 

empresa 
_..·., 



PREGUNTA 

donde lo realizó. 

RESPUESTA O.- No ·contestó. 

RESPUESTA 1 ;- Institución ·educativa. 

RESPUESTA 2 ;- Empre.;~, gu,beh1am,ental. 
_.·'.:· ·:·;-· . . 

RESPUESTA 3. - Empresa PI".~ va~a; ' 

RESPUESTA 4.- Otro: '_:;;.,'. 
¡ 

-,· . 
. '.'. ;,. .. _: ~~-\::;: '.-_, .;,,·, 
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35.- Se le 'pide "al' estÚdianté' . que evalúe, el 
···'-- ·é'.~:; -:•·:··-· -

apoyo . qu~:, ~º_'.,qr.'u" .. ".•e;_ -.e··_·.:.~.d··.~·····.-··i·· .. ~s-.:"e __ ·-.:·;·d··."··.•--.•.-.-;•_.~~~~~s:} 'ac,ti ~i_~ii~es ·.y 
seryÍ~ioS::.··'.( ~- _ - :~ .. ~~~-~_n_~-i~~~~;¡;~-:. ·, · ccn 

·,-: ~~: 
anterioridad;·)''•.,< oto~ga ,._la~' ' olhié:'ción' :. de 

. ·.; ·-~-· 

sehl'ic,.i.~~ Estuéliani:i1Ei'5; 

·. REsPuEs~A ;ó;~'. N;· ~t1;~;~~6: 
·--,-

RESPUESTA ,1 ~ . .:...•· MÜY.,blJ'~~~.: 

RESPUESTA 2.- Bueno.-":-

RESPUESTA' 3;.:. 'R!"glÍlar,;· 

RESPUESTA 4;- M~"1ó,~/.,' 
'(;,; ,_-~:·-->: ' . .,~,--~~;-, __ :<·-. :.->· .-.' . 

PREGUNTA 36.- Se le pr~gJn¡~;ai ~-d~E~i~n~~ ... 1 co~siderá 
•;; .. -

el ~pciy6~-~Ll~:b~incta;la ~Dirección- de que 

Servicios E~~Úcii·~~Úi~i- ~o~~~l~~Y~ 
.,; -_.,1,:·, -- "º'/,_,.:_::: .. :\:-.. ' -, ' - _, -,.·, ' 

formación profesional' d"'l estudian ti>.:. 

RESPUESTA O.- N~ contestó) 

RESPUESTA 1.- Si cciÚr~buye. 

: la: 
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RESPUESTA ~.- No contribuye. 

PREGUNTA 37A.- En· el caso de que el estudiante haya 

contestado afirmativamente la pregunta 

anterior, se .Je cuestiona, ¿por qüé?·. 

RESPUESTA o.- No contestó. 
": . . . 

RESPUESTA 1.- Es el. nexci entre los·" estudiantes 

RESPUESTA 2. - :p::a c:~;:~;;~¡~ji~~:~l. : • . 

RESPUESTA 0 3.- Apoya :a~¡'j~~,J~;'.WJí'a';); .•• ' 

RESPUESTA 4.

RESPUESTA 5. -

RESPUESTA 6.-

Propor¡,iona-:d¡~ersa' infor;maci6n. 

or ien t~~~.~~':t~·'.'.~~~iJ~ i.~n}:e~. 
Vi~i6~C°1J.'~-;:faciJ;}f.;/~ 

, ... ,·. >'' '~ :, '.' . ».:•'·:;" ~·: ; ,, .. 
RESPUESTA 7. - ccin.fLtnderí .. :HRC:ióríes. 

RESPUESTA 8.-' NCI ~~;J~i;~):;,,; 
':.:;¿::-::-, '·:~·-·. >;;_:.; 

.. ~\:"·":: ' . ~>:.:-;.~ (/:;:. 
"",'/,!;<" ;'-;:: 

caso ?cii:>j;", que · 
., ·.;_>".\~ .• 

e~t~~iante PREGUNTA 378.- En 

resp.ondido ·.~ñegaÚvamente la pr.egunta 

se. le .cLÍ~sÚona, Úor qué?~ 

RESPUESTA o;- No.-contest6·.-

RESPUESTA 1. ·- Fa 1 ta difusión. 

RESPUESTA 2.- Falta orientación. 

RESPUESTA 3.- Falta ·solución . ~e p1cob!emas. 

RESPUESTA 4.- Falta organizac:i6n. 

haya 

3511 
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·RESPUEST~) 5,·· No corresponde-.a. las necesJ.<!ades. 

RE.SF'UES1 A. 6. - No c:or_res;;oricié a la deir • .ind.:1.-

RESPUESTA• 7 •. - Visi6ri 1 imitada. 
,. , -,. ·'.·:", :.~ - : '.. . . , 

RESPUESTA,; 8.-:- . Co~·f ulid_,;nc•:func: ionO!s; 

RESPUESTA ; 'J; _ ~~: ~~:b~: 
.-:;.•_~·:·._r·- - .-:./"\:_::. 

''.-~~ \-:,:/< _- .?~·. 

PREGUNTA 38 .• -'- s.e léc·p_i.d~;f,"al 'i,du:i.~~te que indique qué 
·: .. '.ir:,..~·: :~·!·/.:.:.:~ .. =-:~·: .. :\.'>_.: .· ..• · .-. _: .. otr·a·s· ·: i\cti Vidades. ,,._con5iderc.: ,·q¡_\e·>~:l'odrla 

rea1Í.~a~\. la 1 <oúec:ci6n ;, de Servicios 

EstudlanÚle~· :;~·r:l~ a~-~~ar; • l~ , fcrmaci_6n 
'.', ,--,/:. ':"·;·,:; .. <~:-..... ~':.>:;~:· ,•,:,-- .. 

profesiunal de la 'poblac:i6ni'.est1.u:lianti 1. 

:::::::: : :: ::J~'.f ~]i~},_ •. ·.:_:.~_¡_ •. :_ •• _,._;_ •. ·.'_: .. i·.·.:_~.•.:_ ..• _ •. ·_,_._ .. :,·.~.·.~ít~ ~-~ ·~ . 
c:urrfcü{~~'réS·:-~ , .: · '>-·, 

~.\:~;j -·· '·" ':". 
RESPUESTA 2.- Apcy.;.;.;·, '.•·h.;.fé í:';:éaÜi:iad6n de 

p~·Á::~;¡~;~~::\~~J·+~:~~~~~~t~~:. :·. 

:::~:: ::: ~*t~~tti¡;-~~:~:¿::·ú: 
-.'::::,. 

otras áreas~_' ,\ ··¡. · 
,, ;f..> e:,-;~· .. ·:.,{;,~/,}•'::'~:~:• 

RESPUESTA 5.- _Mej~rar .. el servic:ié._;• 

RESPUESlÁ h;- Difü~di,-~;fu1~.-~b~' ~~;~démic:6s. 
RESPUESTA 7 •. - B~ind;!r/)'ri;,;rit~~io~ general 

lt1s:~~1-Um~~=:~-. 
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RESPUESTA a.·- Apoyar del 
servicio social. 

RESPUESTA 9.- Apoyar la_ bolsa .de :t;..-b~j-o'. 
·:~ .:.\._:, :· .; . ·/' 

RESPUESTA .lO.- Di tundir '/':lás•' '.\.,.;c:ü,vidades 
~. -: ,-. ' ; ..,,~,, .. ,. 

realizad_;,;~ ~~<_?ª llirec;,i6n 
sE!rv'i~i~~/E~tl.1d·l~_ntÚss; -.· 

RESPUESTA 11.-,_ ~Jo' .• .-.;_~~·~: :"~'.'.'\ 
;:,·. ,, '>' •. ;! 

•':'.":·:;." .. '¡ " 
. ·>,'..-<·.\~;.:: '._\,:-~r-r"· ~'- '< 

.-·.: ~~.:.:,--'.:. •,;!,··:-~>: '~- ,,~-., 

.. ::º:~p:~t-~:::u:;:~::~- ¡~jj~1~:t1:~~'.r;fü~9ii:j1~~::~;~:::::., · .... ,: 
personales: edad, sexo:· ca~rer~ y se.;.;str~. ·Estos __ datos, 

· -,_• .. _-, ___ ..,.·>3;·;,~::o ·' e e.• '.f-." .,-_,-_¡o~ 

::::id:::::n de c::: i:t:,"~;~í~;~~~-!±}~&2~:~;~,:~~\·;:f:jr:~b.:.;•• :: . 
presentan a c:6ntin'U~c'ió~~~:-:·f;]._~::·, "'.i\:~j~;-_.,,~::~0,'.1.: ;:· -~/'."~-:-~~l·:· ;_;;L;~ -' -

"-,:::-· ~.::~;. ''·r->· ;j-:--; :"1.: -,~!):· ) .. ',;\'·:· ·<: ';~:\:'.~-= -~·~' j:; :-=. ·,·~,·~·:,·: 
.. . :··~·~ :· D -"': J·~1:;::::;~~~;t,.<'t'Y ;'.~~-~ ~:. ..~;'. 

"""ITT' ~~~:~~ ~~~~, __ ,:¡2:4~:_;_._·~a-•-•_;2~,6~:_._¡ ___ J:n];º,;:sr·_ft[';· '" ""'. 
RESPUESTA'.i;c._:;o'e ~-

RESPUESTA ;4;.2'-21-::~,~~':':~ ,, .• ,· : .. , :, . 
. . .. , . :··<i . .,_,. ;'inas;< 

RkspÍ.JEs~A"' 5_;;.;;17 ~'~c,~,ó • .n~nos. • , 
<-/·-F,~ . ,,, ·.--~:-· ·· ·:,;-::::;:: 

49;- Se i-. le, p;ld~ al' estúdi~~te que PRF.l:lUNTA Ski 
.. 



sexo. 

RESPUESTA <).-.No ·C:'ontest6. 

RESPUESTA .1. . Masr.:ulinr,. 

RESPUESTA.2.-: Femenino. 

', ~:· • .-· •• ' y 

PREGUNTA 41.- s;.·;. ,:le'.'. pide ial· estudiante que indique 

~ ... ~,:~,;:~ ~é;~'.'~'~.úi ~u~~anci~., 

~. :::;~::~~ii'f .I·i~ttl~~ª1·~·;~r·f6h••'ci~ empres.as.· 

RES·P.Ü~·~~-A :.:; i'~ ;·f{~~~:ri~~-¡~k::~;:··, _:_h,
1 
.,: /r· .. ·. :· ~-,~·: '.· ·'..:\ .-- . 

. · RESPUESTA•'·'3:~+~i:~~~J~;,{:~f};)~i10:~~nic~'ci6n. 
RESPUESTA. :4~ ..-.,'• ·Di'sef'ío cgráfic:o; •::.:, .. 

:~;~;: ::~;, ~~~~~~ilfü~r{; 
RESPUESTA 7. - 'l'.\rqlí.i'te!" i:'i.ír/' '. ' 
RESPUESTA a.-' 'oe.~é~~;;;{ 
RESPUESTA 9.- · Fin~n~a~/ 
RESPUESTA 10 • .:. Rel<jC:·¡c,~~~ 'i~d~stri~ies •. · 

·,;,,_<·'. ,;·_. 

RESPUESTA 11 ;'." Con~a~.urAa~p.úb.lic:a~ ·.' 

RESPUESJA 12.'-:~iste~'as': 

RESPUESTA 13.";~~d~go~ia; 
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RESPÜESTA .14·.- 'rngeni~ri~ idlto;trial •.mec:«ánica. 

RESPUESTA 15.-. Ing~.nieri.~ indus.trial eléctrica. 
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RESPUESTA 16.- Ingenierici industri;il 

electt·oni.cA; 

RESi·'UESTA .C',: ;_;¡9snisrici indu$tria 1 qui·mica. 

RESPtJl':ST1~ 18.- IngerJiswia en 

producción. 

RESPUESTA i9.-.Administracián 

t:uristÚas. 

de empresas 

RESPUESTA 20.- Merc:ádótec:nia;. 
; • .. ,,•, •, 1;r ··.• " • ;• ~ ~ • • • • 
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