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INTRODUCCION

La_. profesién. contable” ‘una  disciplina = del

ejercicio. humano que exigeven ‘quien‘la desempefia‘ un'conjunto

de conocimientos, :habilidades y:experiencias:mu

entregado

prestigio.

evolucionando



‘porque ‘avanzai de ‘forma‘ pafalela;,al,,deéarrollo/-de; la i

‘tecnologia y a la evolucidn de

con una herramien

individuos 'y organiz



una auditoria ‘con enfoque organizacional, —conceptudndose

como integral y .también, como.especifica:

combinacidn de ‘éstas:



levado ‘para la gerencia

seguridad:de’'que ‘cada una de:las 4reas- que conforman ‘a la



empresa se esté deSempeﬁando de acuerdo~con lo planeado tan;

s6lo porque los audlt res_ externos encontraron las c1fras;

que deberlan aparecer cuando :una;l'empresa : marcha

razonablemente‘bien

admlnlstrac1on de las retrlbuc1ones a- los recursos humanos,

Y por supuesto, objeto de estudio y anallsls de la Auditoria
Interna Aplicada al Proceso de la Néminanifih

De esta manera, el contehidé;fde la presente
investigacién estd dirigide a profes1onlstas que - se

desarrollan dentro del ambito de la termlnologla‘contable,.yf“

que de una u otra forma estén ;nteresados /o 1nvolucrados

y ~razén,por;:'

en la préctica de la Auditoria Interna



la cual se presume estar en conocimientos el -lector para dar

laboral (I.;F_T,,_:LSS_} ‘LISR ‘R‘ef“oxfmas‘yi.,Mls,ckélféneVas, HL"I{.Ir"is:.’_ E



prudencia), asi como con los principios:

generalmente aceptados.

Los temas que conforman:

cdentes hasta el informe:final -

pasando "p“or‘ ‘la plangacié:i}.f

es capitulos que tratan

ntes:hacer men:

‘él"planteamiento

nst;._tuclohes Tpara

mayor d»;iligehéyla ' del

conocimiento general.



PROCESO DE LA NOMINA

PRIMERA PARTE




1. . ASPECTOS GENERALES F : . 5
1.1 CONCEPTO, IMPORTANCIA Y LEGISLACION APLICABLE

Los recursos humanos de ‘una empresa estdn integrados

cuantitativgmenté,en»uﬁ,docﬁménﬁo denom n’déiNOMINA.

‘déﬁérmihadc- los

parascualquier

‘prestaciones

manera compl
U
Esta

"proceso'..




operacidn un importe que refleje la adecuada administracién_

® El encabezado

"Nomlna de Sueldos"‘

3. Perlodo al que‘se reflere



8 El cuerpo : 1* Parte -

Columna 1 Nombre del empleado

Columna 2

2% Parte -

. En el niimero

' percepciones

< do.

3* parte’
En_el nimero de columnas necesarias las_

-

1 peflodo

deducciones ‘del 't

agar o
 ‘recibido de traba_

® El pie :

eiquien’ calculd

3.- Firma de quien revisd .

4.- Firma de quien autorizé -

10



5 F:era de qulen pago R l

Como -'vemos,: némina ntegra ‘con: la_ flnalldad dek”

11



de un organlgrama,, ‘en’ el que se muestran 1as dlferentes

Finanzas-

es menos: 1mportante queiilai de::Contraloria, o v1ceversa, o

que alguna de las dos‘no deblera ex1st1r cuando 1a otra esta.

12..



UBICACION DEL AREA DE NOMINAS
EN LA ORGANIZACION

ADMINISTRACION

DIRECCION
GENERAL

il [ |

FINANZAS PRODUCCION RECURSOS
HUMANOS

VENTAS

PRESUPUESTO

PLANEACION
| FINANCIERA

CREDITO
Y COBRANZAS

NOMINAS

\ ' Figura 1.2.1




UBICACION DEL AREA DE NOMINAS
EN LA ORGANIZACION

ADMINISTRACION

DIRECCION
GENERAL

CONTRALORIA

I

1

1

1

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD
DE COSTOS

CONTABILIDAD
FINANCIER

NOMINAS

PRESUPUESTOS I

PLANEACION
FINANCIERA

Figura 1.2.2

PRODUCCION I

RECURSOS
HUMANOS



establec1da.; o que una tlene mayor nlvel Jerarqu1co que la

Retenc1on s al’ trabajador
Pago de'sueldos

Reglstro contable por ero ,
gaciones de sueldos S XX

Ahora blen, 1la magnltud de la Jefatura de melnas en

cuanto

13



UBICACION DEL AREA DE NOMINAS

EN LA ORGANIZACION

ADMINISTRACION

!

VENTAS

DIRECCION
GENERAL
[
FINANZAS PRODUCCION RECURSOS
HUMANOS
5
| —
TESORERIA CONTRALORIA
| T 7 ]
DIVISION DIVISION DIVISION DIVISION
DE CREDITD PRESUPUESTOS DE SERVICIOS CONTABILIDAD
CONTABILIDAD
" GENERAL
AUDITORIA
I" INTERNA
IMPUESTOS
ANALISTAS
[" DE FINANZAS
NOMINAS

' Figura 1.2.3

s



aunque -

S 1.2:4)

B Caja para pagos

Para determinar la correcta aplicacién contable de los

14



AREA DE NOMINAS
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FINANZAS
O CONTRALORIA

JEFATURA
DE NOMINAS

RECEPCION
- DOCTACION.

PERCEPCIONES
- Y DEDUC.

CONTROL
"~ DE INFORMACION

CAJA
| PARA PAGOS

ACLARACIONES

Fig. 1.2.4



conceptos que 1ntegran la nomlna y la razonabllldad de

las 01fras, efectuar ramltes para la obten01on delfefec'

tivo a pagar, éstableciendo 'las: medidas’de segurldad nece

15



2. PROCESQ DE LA NOMINA

Las opera01ones y medldas de control a establecer en el

proceso de

necesidad de

1nterv1enen ’otras areas que ,se con51deran v1tales,, entre

ellas:

ocseo bF A NoNIA j,?%FEAsj;oPER#ﬁv:és.
e Ssbrsion e sevisines o prsost - szl
® Creacidn y actualizaciénZdéliardhivo _ k VV;iRélaéi;ﬁés

16 -



PROCESO GENERAL DE LA ELABORACION DE LA NOMINA

ENTRADA PROCESO SALIDA

wOvimiIntos OF TISTADO PE
sERSONAL wovimgnTos
AL SAtnIvVO

oEtPanTaNENTO
ot
PENSOmAL

0 PINSOMAL

|woowicaciones ac
sutLeo rom sracee
CIONES 40I1CIORALES
s
v etouccionts - Lisvaso
- (13
sEactrcionty aotuoos
v DrCUCCIONTS
oL an-
Cw1v0 BY CONCEPToS

08,

LISTARO O

.d jacicronaLes
d

AL SWELDO

Fige 2.0.1



maestro

a Incorporac1on de percepc1ones ad1c1ona.

les y deducc1ones

W Emisién de la némina y recibos de pago .

B Pago

Las personas que traba]an»

1Tesorer1a

laborales

Personalf
Proceso de

'fdatos

_NomlnaSV;

‘Procesofdef‘

Qdatos

’ANomlnas i

'Nomlnask,




que abarca desde'la elaboraczon ’de : mov:LmJ.entos al personal'

18



RUTA CRITICA DEL PROCESO DE LA NOMINA

Lunes, Martes, Miércoles, Jueves, Viernes Lunes. . Martes, Miércoles. Jueves, Viernes

1a.Sémana : SRS 4{ '.__—_—_. 2a. Semana : |

T

s Ela oracién de a,us!es de suel-
: mén en lotes y. elabora-

roceso de informacion de'ob-
lenmén de tistados. rewsnbn v

- n correccu’m de’ errores

Inicio

en iotes y elaboran caralulas pa-

cepcnones 2 deduﬂ" va su ‘envio a P E D.:

10

SIGNIFICADOS

Q 1 No. de Actividad.

—_‘—D Eiuio de Actividad.

U 2 No. de dias Acumulados. Ve mmm - > "Holgura

3 No. de dias que dura una acti-
vidad.

Fig. 2.0.2



Lunes, Martes, Miércoles, Jueves, Viernes

2a. Semana

|
—

Lunes.

’___ 3a. Semana

Proceso de percepcnones y de-
duccnones obtencion - de lista-
dos.. revisién y! correcmén de

Fige 2.0.2

Martes, Miércoles, Jueves, Viernes Lunes a Viernes
% I-—— 4a Semana —i
Emision de No- ' .Determinac. de .
5 .Lmina‘ty. recibos il -/ sueldos a pagar. Pago
m

de pago.

portes de act..10-11 se agrupan
en lotes y elaboran caralulas pa- -

|
|
Recepcion de Néminas. de re- - ll :
[
‘ra su envio'a P.E.D !

errores. /.

COMENTARIOS

A continuacion se presentan algunos comentarios del dlagra

1) Como se observa, la ruta critica (marcada con rojo); es de.4 semanas si se quistera
reducir este tiempo se tendrian que analizar las acl-vndades que’ requ-eren de mayor
numero de dias como la numero 15-16

2) Es convemente es!udlar Ias consec enc-as de los posibles retrasos, como en el casode
sta achvxdao 5-6. suponer que en iu f 170, situacion

— En ambos €asos se presenta el riesgo ‘de relrasar las acnvndades Dos'enores 3 la 5 6.
“con'la consngunenle falta’ de oportunidad en el pago.



Como sabemos, el- control ‘interno. es un plan Que estd. .

proyectado




el

pago de la ndémina..

Esto es:

El persqhal" ‘debe’ contratarse de acuerds con las politicas -

rente ]ai pe

Los- tipos-d




mina y  para.: fac111tar el trabajo de 1la computa01on de la

némina. Naturalmente, ,una‘

separac1on

exagerada sin una

reconciliacién y comprobacién adecuadas facilitari el fraude

que se trata de evitar.

FUNCION

- Contratacidén de emplea
dos

- Autorlzac1on de camblos
en la nomlna Cal

- Preparacién de datos de]

asistencia y control de,'

tiempo trabajado

DEPARTAMENTO

Personal

Personal

Controlvdelm
'tiemeA '

ACTIVIDADES
RELACIONADAS

Evaluar capacidad
de los solicitan_
tes sobre la base
de descr1pc1on de

puestos y,'olltl




»tasfdé?ré}@j}'

- Preparacién de la ndémi_ - Néminas L Expedir'tar'etaséc
na ante’

A

- Elaboracién de la némi_ Cuentas por

na N L pagar

- Presentac1on y entero s Nomlnas y

de 1mpuestos g.g”*'

Ca]a‘

de 1mpdest0wwv

22



Procedimientos de . documentacidn; = procesamiento: i

clasificacién T S ; v SR

némina debe estar ‘documentado’: mediante

solicitud . de
tiempo,

ndmina,::

trarse, regis

procedimientos
politicas para:

zar arqueosjperiod;cqsrdeﬂlas‘fopmaS'prenumeradaS);éonci_‘

23



liaciones de ‘las cuentas bancarias de néminas y del efec_

tivo deéémby

ajustes relati

Los asientos

T 24



las mencionadas en los parrafos anteriores.

Controles fisicos vy 'de vérificacién

Un;ébﬁtfoi,f151c

Las opeéracione

eventos ..

e , ; mixté).ey

ubicados en las diferentes &reas que integran a“l§ empreéd.

25



Al formar parte de un- organismo: que realiza diversas:

actividades - P

21,

C'ap . I_'akrtbys". 2 0,

26



(1%

ELABORACION DE

PERSONA AL

i1)

CORYRATACION CONTRAYD
ImOIVIOUAL OF
8490

MOVIMIENTOS DE PERSONAL

"

THNIO y O8NA
OETERMINACA

AvISO OF 1NSCRIP -

Ciongs

Svin0 0C CaNBIO e
PELI0 ¢ MTVACON 1] -

®OvIMIENTOS DE
PERSONAL

0 8L SasA

DivEmsAS

€108 ARNTE INSTITY-

NSTITUCIONES

oPENACION :

NOMINAS

—

“EWORANDUM OE
INTALGA OF DOCU~

uEmTACION

CON BASE EN PROGRAMAS DE PLANEACION
v DESAKROLLO DE RECURSDS nNUMANOS,
PRESUPVESTOS ESTABLECIDOS ¥ AUTORIZA-
CION DE LA DIRECCION GENERAL PARA LA
CREACION DE NUEVAS PLAZAS.

Fig- 2.1.1



a.- Contrato individual permanente:-se elaborard de acuerdo_

con;lééjpcliéica

27



abrird un expediente: individual que, basicamente, ' deberd ;

con’’su.contratacién - .

Los cambios se originan cuando:.e

S ® Promociones: o ascensos
® Cambios de residencia

® Pase de sindicalizado a confianza

.
»
que pueden generar - o- ‘y[ ' ‘ =1 beré que-

definitivamente si-

.voluntaria,

vencimiento

“'causando’ique ‘el

Depart&meﬁ;o;enerJ e deja de_prEStar ¢1”éér?iciO,felab¢re;

28



un memorandum al-.de . Personal en el que le informa de esta.

situacidn.

“cambio’ 'y baja

remite; o en

2.2 ARCHIVOMAESTRO ‘DE PERSONAL

los:* movimientos “de:} personal = por

y/o actualizacidnidel:Archiv

Este

29



MOVIMIENTO DE PERSONAL

Namero Motivo de Expedicién: Nuevo Ingreso Fecha de Elaboracién Fecha de Efectividad
de Folio o [aLTA CAMBIO BAJA Dis Mes Afio Dia Mes Ao
Pensién Permiso e Reanud. » o4 s
68 Jubilatoria Sin sueldo Subsidio de labores 2 o .
01 - . . o -
Apellido Apellido ., . _Clase de P A Némero de
Paterno Materno Nombre Nimero de Identil. Conl. Sind. Event, Per. Clave de Poblacién m
Localizacién Minimo
Ortir Cann Juan 822141 10 12 - Osxaca,
120 Oax. 095
Puesto Anterior Disrio (Sobresueldo)
Clave Nombre partamento Aplicacién Contable Anterior Actual Anterior Actual
Anterior Actual
.- $544 . 10
Linea Blanca 600-18
Puesto Actual
Clave Nombre
Encargado de
170 Almacén
(®) Claves
Alta 01 Confianra 10
Cambio @ Sindicalirado " Alma Léper A. Josge Ruls L.
02l Pensidn Jubilatoria Evenual 12 .—Tu-l":;—-
022 Permisn sin Sueldo Tiempo Determinado 121 Elaboré .
028 Subsidin Ohra determinada 122 Documente- |
024 Reanudacion de Labores  Permanente 3
Bsja os




s1stema de nomlna.\._‘

Las pr1n01pales act1v1dades que se llevan a cabo para

S

6nico de

requ1s1tada es susceptlble de generar

un ajuste ‘de’sueldo, ' .cual debera reglstrarse en un forma

30



CREACION Y ACTUALIZACZINWN DEL ARCHIVO Fig. 2.2.1

MAESTRO |

NOMINAS PROCESO ELECTRONICO DE DATOS

MUMORANDUM DE R B .
ENTREGA DE DO~ - ]
CuMEMTACION

€ PEmsowaL

| WEWISION DE-

OPERACION:
ELABONACION
OE MOVMENTO
bE PERSONAL

AsuyTe ot
SVELDO

" f consutrai
INSTALCCIONES

REUNION DE
obocuUNENTOS
€~ LoTES

REMISION DE
TRseLO

REFLEIA (N~
FORMACION

nsTRUE -\ -
Clones ‘og | -
caITIcA

RECHATADS

CARATULA O
MOVINIENTOS DE
PERSONAL

_._J I \(hﬁ

AmATUL S DE
AJusTE DE
SUELDO

BASES OEL AR-
EHIVe uagITRO
DE PERIOMAL

LIsTADO
PREVIO DE
MOVIMICN -
Tos aL \_________J
anemivo
MAEITRO

ot sEmSO-
uAL

e i e e




PROCESO ELECTRONICO DE DATOS

afwision o€

anavuLa
D€ WOVIMENTOS!
of PERSOMAL

wovimentos
oY PERsONAL

comsuLTA

“STRUCCIONES
vaLIDa

meoawACION

REFLESA
fommaciON
RECHATZADS

Cinva og
INFONMACION
COARECTA

MSTRUC -
liowEs pE
TRITICA

LisTADO
PREVID DE
MOVIMIEN - -

- -

O€ PERSO-
“ay

EL MISMO PROCESO QUE EN LA PRIMERA CAPTURA DEV
1ACION, ES DECIR CONSULTA INSTRUCCIONES DEL ARCHI-
IRITICA PARA DETERMINAR INFORMACION CORRECTA O
Ea.

| NOMINAS

LisTaDO
PREVIO DE
NOVIMHEN -
Tos ap
ARCHIVO
MAESTRO
DE PERIO-
L

CARATULA DK MOVI
MIENTOS DE PENSO-

a LA

LISTADO
BEFINITIVO
0€ MovtaEN-
TOS AL
ARCHIVD

comrecClonEs

PAEVIA

AVISO PARA Eumi-

StON DEL LISTADO
DEFINITIVO

canca

t4)

B MAESTRO DE
PERSONAL

3)I.INﬂ VEZ QUE LA INFORMACION SE Ha INCORPORADO ALI :
ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL, SE GENERA AUTOMATICA. '
MENTE EL SUELDO A PAGAR (SEMANAL O QUINCENAL)

PARA CADA YRAEAJADOR

CORRECCIONES
A LA camGa
PAEVIA -

[
I

310N DELY LISTADO
Jn:vunnvn Ly

Fi

PROCESO ELECTRONICO DE DATOS

CinTa DE
INFORuACION
comagcra

PnoCESO OF

INFORMACION

LISTADO

DEFINITIVO

ot uovinien) sRoCE3D
=~ Tos aL TLecTaonicy
\ AmcHive bt patos
« MAESTRO DE

sEmsomaL

43¢y DFL segwr
VO wagsveon 3
rPeosOnaL

wowiway

orEnecion .
ovgasiigs
- o ' N
rucomec aac
ot Precs rcic o
aoiCioen gy -
etouccio.
AL SuELeT

ajusve oe
sutLoo

{a).s€ grEcTuA EL-MISMO -PROCESO OE REVISION QUE PARA FEL LISTADO
PREVIO, sOLO QUE EN ESTE caso, s EXISTEN DIFERENCIAS ENTRE
EL LISTADO DEFINITIVO Y CORRECCIONES & L4 CARGA PREvVIA, SE
CORRIGEN EN EL SIGUWENTE PERIQUO DE NOMINA )




sLeACENA
“FOAMACION

¢ A2 TURA DE
OEL. ARCHI-
HRECTA ©

I
t
I
[
|
§

NOMINAS

LISTADO
PREVID DE
MOVIMIEN -
Tos aL .
ancmivo
watsTRo
DE PEASO-
AL |

-
StON DEL LISTADO

! PROCESO ELECTRONICO DE DATOS

8301008 0T :
Vo wagsves ot
rER3ONAL o

oreeacion
Cuegiom ¢ -
14 wpwina

oPgaacion
incoeRCaACION

asjusTe oe
Loo

oeteacioa

[AVISO “raRa EMi-
isvowoEL LisTago] -

CEFIMITIVO

CORRECCIONES
A4 LA canGa

“DEFIMITIVO
3 LIsSTan0

oEFINITIVG
o€ MoviMEy
108’ AL

amcuive .’
uAESTRO DE
rERsSOmAL

‘emocE 3O
LLECTRONICD
‘bt ‘oaros

sREVIA

LisTaDO
DEFINITIVO
DE MOVINIEN-|
T0S AL
Amcuivo

MAESTRO O .
PEASONAL [CORNECCIONES

\

PREVIA
3luna VEZ QUE La INFORMACION SE HA lNCDRFDRﬂDO AL
ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL, SE GENERa AUTOMATICA -
MENTE EL SUELDO A PAGAR [SEMANAL O QUINCENAL ) !
PARA CADA TRABAJADOR .

E{REVISION QUE PARA EL LISTADD
PREVIO, SOLO OUE EN ESTE CASO, 51 EXISTEN DIFERENCIAS ENTRE
EL LISTADO ‘DEFlNlTlVO Y. 'CORRECCIONES A LA" CARGA FREVIA, SE
" CORRIGEN EN EL SIGUIENTE PERIOUO DE NOMINA




operacién,

alimentar




" NOMBRE DE LA EMPRESA"
AJUSTE DE SUELDO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
NUMERO DE IDENTIFICACION:
CLASE DE MOVIMIENTO

FECHA DE EFECTIVIDAD :
FECHA DE 'INCLUSION EN NOMINA:

ELABORO . AUTORIZO

Documento no. 2



1° Reunién de’ los movimientos délpér36nél-yfajuStes’defsuél;

do eniﬁéquetes'o[lotes con 1a finalidad de“facilitéf:éui; vF

captura,

zay ‘futuras

32



" NOMBRE DE LA EMPRESA"
CARATULA DE MOVIMIENTOS AL PERSONAL

No. de lote Fecha de Némina

SUMA DE TRABAJADORES

CONCEPTO

EVENTUALES  PERMANENTES  JUBILADOS TOTA}.ES ‘
Conf. Sind. Conf. Sind. - Conf. Sind. . '}/

Altas

CambiQSE

Bajas

. SUMA DE CANTIDADES

(2) Cantidades

1 sultan de’ sums r ld§f¢onéep£os de al
tas, cambios de sueldos y bajas. == .

Documento no. 3



" NOMBRE DE LA EMPRESA"
BASES DEL ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL

SALDO DEL INCORPORACION DE MOVIMIENTO NUEVAS .

CONCEPTO
PERIODO ALTA CAMB BAJA CAMB BASES: -
ANTERIOR(3) Rt B ‘
Eventuales
Personas

Sueldo base
Sobresueldo

Permanentes
Personas

Sueldo base
Sobresueldo

Jubilados
Personas
Sueldo base

Sobresueldo

ToTALES (2)

Personas . .
Sueldo base

Sobresueldo -

5Maeétro de Personal.

Documento no. 4



ontractuales (prestaciones adicionales a_

las>qdéip§fwie§; 1ené\aérééhoﬁelftrabéjadorl Apartado
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REMISION DE TRABAJO A P.E.D.

Ndmero de folio Nombre del trabajo: M
Ntmero ‘de formato: ========= tos al Archivo Maes

gonal

ELABORADO ‘POR AUTORIZADO BOR - ~ RECTBO POR

Documento no. 5



2.3).

- Dlsp051c1ones de la Organlzac1on (por modlflcac1on a los

tabulares”de.sueldo, de’ acuerdofcon el mercado laboral Yy

caracteristicas de los puestos a desempenar)

y serdn canalizadas:a:travé el: Departamento:de Recursos_

Humanos para-origihar las' nuevas:instrucciones que han de_

registrarse en el sistema de la némind;: previa autoriza

cién de la Direccidén General; por ejemplo:

INSTRUCCIONES DE CRITICA PROPOSITO DE IMPLANTACION
- Existencia de plazas por pues - Evitar que exista perso _
to y localizacidn nal no autorizado por la__

Gerencia General, asi co_
mo 1dent1f1car el lugar
en el que se. encuentra la

- Ident1f1cac1on d 7puesto,‘cla
ve a51gnada Y. sueldo dlarlo o.
rango que ‘1




- Clase de personal fclaVes dé;' - Efectuafvpagoé y-descuen‘
1dent1flcac1on Y conceptos de ’ tos a la clase deiperso i

percepc1oﬁ y deducc1on a que : ‘nal ‘de’ que seitrate,rcon :

tiene: der'ch

mente en el documento
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iISTADO PREVIO DE MOVIMIENTOS AL ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL

Captura de informacion (Primera Parte)

Movi  Fecha Clase ©No. de Clave Depar Cuenta Clave de Po_ No..'de. Sueldo  Sobre No. de
Clave miento . Efect d per identi Nombre del tamen de locali ~bla zona:.de iario . sueldo obser_
v1dad sonal ficacidn puesto to aplicn zacidén 7 cidn . S.MIG. . vacidn

(2) (1)

(1) Observac1on obre - la 1nformac1on no aceptada por el ‘programa. ; i .
(2) Cifras: deicontrol que se comparan con las de la: caratula de Mov1m1entos de Personal.

Listado no. 1



" NOMBRE DE LA EMPRESA"
LISTADO PREVIO DE MOVIMIENTOS AL ARCHIVO MAESTRO DE PERSONAL
Bases del archivo (Segunda Parte)

CONCEPTO SALDO DEL INCORPORACION DISMINUCION NUEVAS
PERIODO _ DE MOVIMIENTO DE MOVIMIENTO
0S . BA
aNTERIQR,. ALTA CA%%}OS BAJA CA%?}. ; SES

Eventuales"'
Persona

Sueldo base B
Sobresuelde

Permsnentes
Personas’
Sueldo'ﬁsse;‘
Sobresueldejil

JubiladOS»
Personas‘
Sueldo bas
Sobresueldo~,'

ToraLEs (2)

Personas -
Sueldo base .
Sobresuelde

(1) Las nuevas bases se’ven afectadas por el reglstro e11m1
nando la captura de 1nformac1on, una vez que éste se co_
rrija, las nuevas bases se actuallzan

Listado no. 1



5@ Comunlcac1on de 8u aproba01on a PED, una vez: que'las‘ci' i
fras son 1guales‘par la‘emlslon’del lls ad‘ !

cidén ellmlnada por el programa,'(Documento no:




CONTROL DE INFORMACION ELIMINADA POR EL PROGRAMA
Rechazos

Movimientos al Archivo Maestro de Personal

Fecha de . . .  Namero .Departamen ' -  Cédigo Fecha
‘némina-que’: - ‘de: “to.respon. . v de -l . de
‘origina;el ‘ "sable . Identif Correc

Yor ..’ cacién

‘error.: “eién

T T e . Documento no. 6



altas, cambi

- Sueldo (Cuota dlarla)
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CREACION Y ACTUALIZACION DEL ARCHIVO MAESTRO

DOCUMENTOS FUENTE ‘ DOCUMENTOS DE CONTROL ’ REPORTES

Movimientos de

personal

Caratula de Movi

mientos de Personal

Bases del Archivo

Maestro de Personal

Correcciones a la

Listado previo de
movimientos al Archivo
Maestro de Personal

Remision de

trabajo

L-1

Carga Previa

/—

NOTA: EL D-2 NO FORMA PARTE DE CICLO.

Control de Informacién
eliminada por el
programa

D-6

/" Uistado definitivo de

movimientos al Archivo
Maestro de Personal

Fig. 2.2.2



- Bonos

- Bonos de. product1v1dad
- Hablta01on

- Vales de ‘despensa

- Ayuda de'comedor

- Ayuda de renta:}.
- Becas educa01ona1es (Art 1

‘parailos Trabajadores 
- CUOTAS SINDICALES

fraccién;XIV)

38



8 Conceptos variables S .

Aquéllos que no se presentan en forma. constante. en cada
periodo de némina porque estan en‘: funeidn de . las
circunstancias: by i
a.- Percepciones variables:

- Tlempo extra (Arts. 69»a 75fLFT)

Concepté que se’ reporta

39



INCORPORACION DE PERCEPCIONES ADICIONALES Y DEDUCCIONES AL SUELDO

DIVERSOS DEPARTAMENTOS NOMINAS

weaisICa OUE €L
fcacumenro mv
oCeIDauEHTL

!
I
l
1
]

[ ]

. [wovimigaro e
ot ¢

seCELT RLLE:

on - concestos *1i09 tecmicy 3t

cavgs

cata v porsses

aomiass

canstuLa
e mrsoRtEs

bacvucuTacion

oecCiones
vanisniny

Fig. 2.3.1



REPORTE DE COMPENSACIONES EN IMPORTES
No. de formato:

*
CONCEPTO CLAVE PERIODO  DEPARTAMEN LOCALI NO.- DE
TERMINADO = TO EMISOR ' ' ZACION 'CUENTA

' NOMBRE DEL TRABAJADO. 0. .DE : 'i‘h_ OBSER

leras de control)

Claves a utilizar: (4)

- ELABORADO POR ' AUTORIZADO POR'

;_1nformac1on ‘que’ se Captura en el departamento de PED.

Documento no.




PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES AL SUELDO

DOCUMENTOS FUENTE

Ajuste de sueldo

D-2

>

Caratula de

Compensaciones y

descuentos en importes
horas y porcentajes

D-7

DOCUMENTOS DE CONTROL ’ REPORTES

Ajuste de Sueldo

/

Caratula de compen
saciones y descuentos

Correcciones a la

en importes, horas y

porcentajes
M

Listado previc de
percepciones y deduc

ciones al sueldo

Remision de
trabajo

carga previa

Control de informacion
eliminada por el

Listado definitivo de

percepciones y deduc
ciones al sueldo

programa
os __—

Fig. 2.3.2



3 Cantldad de documen os que se env1an

{fig. 2.3{4)} avfln de asegurar que se han procesado‘en su'
totalidad,aﬂ: o :
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CARATULA DE REPORTE DE COMPENSACIONES EN IMPORTES

No. de lote
(1)

FECHA DE LA NOMINA EN QUE NO. DE CONCEPTO CANTIDAD DE
SE. INCLUYE  EL CONCEPTO . . FORMATO .. REGISTRO

Dia Mes (Afio -

@),

CENTAvos

Fecha de elaboracién’: - fElaBofad“par ‘ ",AutoriZéd ip§rY

{1) Namero progre31vo de, ote, el ual fac1llta

tamento de Nomlnas y:su en 1oLaaPED

“{2)
(3)
(2)

(5)

suma ‘que se’ efectua de éstas por cada uno’;de los formatos que in_

Fig. 2.3.3



" INCORPORACION DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONMES AL SUELDD

PROCESO ELECTRONICO DE DATOS

CAMATULA O

AJUSTE OC SULLDO

coMsuLTa

AUSEWTISMO  £w
HORAS
TPORTE OF|
PescuEmTos Ew
ORTE Y PONCEWTA,

INSTRUCCIOWES,

PEFLESA
INFOR M A CION
RECHAZADS

CONSULTS

SUELDO oL
TRagasapOR
ELECTRONIC O
OF DaATOS

Li37a00 PegvID
OE PERCERCIO-
NES ADICIONS.
-Nus ¥ EOUC..
ciomes AL
UELDOD.

CORRECTA,

Fige 2.3.4



NOMINAS

aviio

LisTADO
PACVID  DE

apiconaces v
DEDUCCIONES
AL sueLdo

INVEITIGANR

pommm—mmde

commgcc!
a4 ta ca
LTS

1$TADG
Beriitivo

Y
otouccion
SuELDo

«

Ewisi0N OEL LISTADO
oEFINITIVO

CORMECCIONES A
LA CanmGa
rREVIA

ngcHazos

ron
sasas

ot
EPOONES|
ACICIONALES

! PROCESO ELECTRONICO DE DATOS

AVISO PaARA
caIston  OEL
LISTADC DEFINITIVO

CORRECCIONES &
LA CARGA PREVIA

PROCESO OE
1NFORMACION

()]

LisTapo
oEFiniteve

o
»ERCEPCIONES
’_"Amcmnus

Y
ocouccrones
a

.
SUELDO

"sy

i
i
1
i
i
i
1
i
1

SE EFECTUA €L MISMO PROCESO OE INFORMACION
QUE PARA EL LISTADO PREVIO, 5! EXISTEN OIFE-
RENCIAS ‘SE CORRIGEN EN E£L SIGUIENTE PERIODO
OE NOMINA. o

orERacion

saOCESO
€LECTROWICO D

oavos

orgwacion:
tiQuiDacion

mECHAIOS
sow
sasas

Listap0
DEFINITIvD DY
1onES

ag aLES ¥
BELuCCeInE S

QeERACICN
cwision D€
NowINA



2.4 EMISION DE LA NOMINA 24 VRECIBOS DE PAGO K
; aFcr a 1onfo»actuallza01on

A este momento,'despues d

De esta rmacion
documentos de (figj:éi4ﬁ2{
cada entidad: ey
8 LISTADO DE NOMINAS

Este listado representa proplament'

contenido lista el importe de cada uno’ de los conceptosfde B

41



EMISION DE LA NOMINA Y RECISOS OE PAGO

PROCESO ELECTRONICO DE DATOS NOMINAS
—0W'NAS

etmersmtare
e

f
: !
!
. |
! !
'
§ - o Lravane g | pive ;
H Rl | il ¥
: con L0, i
: o - 2= i
1 1197000 00
| asevens
'
|
1
. N !
' 1 1
- -.( :
K |
|
1
!
!
I
1
I
I
|

Fig. 2.4.1



EMISION DE LA NOMINA Y RECIBOS DE PAGO

DOCUMENTOS FUENTE

Recibos de pago

/

REPORTES

/ Listado definitivo de

percepciones y
Listado definitivo de deducciones al
movimientos al Archi sueldos
vo Maestro

r

D-3

/ Listado de adeudos

D-4

Listado de Nomina

Integracién de los
conceptos de percep

ciones y deducciones

Aplicaciéon contable

Fig. 2.4.2



percep01on y deduc01on asi como’’eli néto a pagar de acuerdo

Anexo 1 " Iﬁtégraicic’ﬁh ‘de:

ducciéri" e
Anexo 2

pago. El recibo de
deducciones y sueldo neto,

8 LISTADO DE ADEUDOS :
Representa un estado de cu

CONCEPTOS e ACTIVIDAD , :
1) Percepc1ones fl]as . v Comprueba que 1as 01fras de los

42



LISTADO DE NOMINA

Fecha de la ndmina

PERCEPCIONES

No.de ex - Nombre . = Sueldo - Sobre Ajuste Comisiones  Tiempo ”Vacaéibnés*" tPéfcep Total
pediente L L sueldo de : extra .- L E ~'ciones de
Clave lo ~ sueldo ST extraor. . percep
calizacn dinarias ciones
DEDUCCIONES. .
Ausen Ahorro . Cuotas .Despensa Neto
tismo w bt gindicales: a

. el Tl Lo Pagar

Listado no.

3



RECIBO DE PAGO
No. de folio:

FECHA DE '  CLAVE DE . POBLACION LUGAR CUENTA - DE

AV _ CODIGO"DE '~ NOMBRE
NOMINA - ' LOCALIZACN DE PAGO APLICACION I

IDENTIFICN

a mi entera
sS:percepcio._

Fig. 2.4.3



LISTADO DE ADEUDO

Fecha
NO. DE DESCUENTOS EFECTUADOS .EN . MONTO DEL ADEU PAGOS  SALDO. . DESCUENTO ' .- ADEUDO:VENCIDO TOTAL TOTAL
EXPE _ ki : ; DO ACUMU EE Sa el o ‘POR. CONCEPTO .. ADEUDO POR
DIENTE e‘cha‘ ~Importe  LADOS mporte VENCIDO DESCONTR
(2) ‘ (8)
NO. DE TOTAL
EXPE _ POR
DIENTE NCIDO DESCONTR

Ligtado no. 4



conceptos fl]OS de percep01on

;.sean las mlsmas‘que ‘se ”eflejan

2) Percepc1ones var1a
bles.

3) Deducdiérés‘fijaé:fjrl'

4) Deducciones:varia

de

deducc1ones, reallz

(Anexo 2)_Ve ‘ a’a
de percepc1on y‘deduc01on as1 ‘como.. el neto ‘a pagar a las

cuentas correspondlentes.
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LISTADO DE NOMINA
Integracidn de los conceptos de percepcidn y deduccién

CONCEPTO REGISTROS IMPORTE
Clave Nombre ’

Perce901ones Y
01 : Sueldo

Totales péréepéighesigfg

Deduccioneé;
52 put

Totaleé]déduéé“

D NS
TOTAL DE CONCEPTOS )
rumentac1on fuente NS
'fF-Rechazados DRI N§
- Incorporados en Némi
LMA e R

Anexo 1



APLICACION CONTABLE DE LA NOMINA

CONCE/PTO =~ CUENTAS DEBE HABER

Gastos de venta

(1) Las éiﬁfés'q‘:
se refiéjan'en

Anexo 2



B Listado de adeudos

Archiva este documento,para futuras consultas y aclara01o
nes, y envia una o] p a: a Personal

elaboraci6n~de‘lawn6

de recibos. Este’ pago .repres

los siguientes aspectos
B Forma de pago.

a.

Desventajas: 1nc
el pagador.



oevencion
ot
errericn

Figa 2.5.1



1

2.5,

igo

F

N A S

N O M

PROCESO ELECTRONICO DE DATOS




Desventaias: dlflcultad para conocer a que trabajadores -
corresponden ] ‘ '

de lugar de pago" (documento no 10)
Posterlormente, determinar las dlfere

zado realmente.
Reembolso del pago de sueldos.

Una vez que el pagador ha reallzado su:




CONTROL DE LUGARES DE PAGO

PERIODO DE NOMINA

LUGAR DIA Y IMPORTE PAGADOR REEMBOLSO DE PAGO DE 'SUELDOS = TOTAL  DIFERENCIA OBSER
DE HORARIO SEGUN SR Fecha Sueldos paga’’ Efectivo ' REEM_  ENTRE LO EN VACION
PAGO DE "PAGO NOMINA  Efectivo °~ Nombre \ TREGADO Y

dos 'segi : sueldos: . BOLSO

cibos ‘fi REEMBOLSADO

pagado :y firma

Documento no. 10



REEMBOLSO DE PAGO DE SUELDOS

LUGAR DE l;’ACO : PERIODO DE PAGO St

Mazatléﬁ;fbépartamento de Ventas 30 - 04 - 9?)f,’

PARCIAL -~

(1) Mismas cifras:que se reflejan:en el documento de "con

trol de'Lﬁgare:‘

Documento no. 1l



del "reembolso de pago"

Debldo a;_que' estos ‘sueldos representan ex:.stencn.a de

46



PAGO DE LA NOMINA

DOCUMENTOS FUENTE DOCUMENTOS CONTROL OTROS REPORTES

Control de Luga

res de Pago

Recibos de

pago D-10 / Control de suel
{cobrados) dos pendientes
L-5 de pago
Reembolso de Pa
- go de Sueldos
D-11
v
Efectivo -
Recibos de pago n
1]
{no cobrados) Arqueode  {_ _ _ _ _ _ ’ —_ - - = |
sueldos pendien I
=""1 tes de pago ‘ i
D-12 I
i

Conciliacion de
. : [
sueldospendien |-~~~ —~—— |- ———— - —
tes de pago

D-13 Fig. 2.5.2




CONTROL DE SUELDOS PENDIENTES DE PAGO

Periodo:

LUGAR - CLAVE DE k~ CUENTA DE EXPEDIENTE NOMBRE. DEL ' IMPORTE ' FECHA DE  FECHA DE- NO. DE COM
PAGQ.I LOCALIZACN APLICACION - TRABAJADOR TRABAJADOR L .. PAGO: = INGRESOW. [PROBANTE

(1) Fecha en: que el recibo-de pago’es cobrado por,el‘trabajador IO
(2) Despues de’ que. ha transcurrldo el periodo’ maximo d “'sueldo, se procede.a su-in
greso, fecha que se reglstra en esta columna. i e

Listado no. §



3.  TRATAMIENTO CONTABLE

Los costos laborales y los que se rela01onan’con los

impuestos de nomlna,

en espe01e y cualquler otra"

entregue al trabajador por sus  servicios - (Art
Art.32 LSS). Esto es lo que conocemos como =salario
integrado= o "salario base de cotizacién".

ELEMENTOS QUE INTEGRAN AL SALARIO BASE

47



# PAGOS HECHOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA
Son los pagos en dinero que en forma periddica y regular _
pagan las empresas a los trabajadores, sin incluir:presta;
cién adicional alguna. A

® GRATIFICACIONES. -

Son los premios o recompensas (en efectivo o en espec1e)
través de los cuales el patron remunera lo

serv101os de’;

misma. o
® PERCEPCIONES.

en efectlv por cuot dlarla.ﬂy

48



B ALIMENTACION.

Algunas empresas otorgan en forma dlrecta o a- traves de};_

terceros, servicio de comedo: a"s

como incentivo extra para log
productividad.
@ PRESTACIONES EN ESPECIE

Esta clase de pago incluye las préstaciones:nq ﬁdihé:a

presa,

49



rias" excepto las expresamente exceptuadas en el Art. 32 _

de la LSS como los instrumentos de trabajo (herramlenta,
ropa y otros similares) . '
8 CUALQUIER OTRA CANTIDAD O PRESTACION que s'
trabajador por sus servicios. ,
Es una referencia genérica que reflere
prestacidn en efectivo o en espe01e
cios" per01ba el trabajador (premlo

que hasta' el 19 de ]ullo del mlsmo éno,
considerados ‘excluidos, provocando
contrastante entre el IMSS y el INFONAVIT:
B& PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
Estos premlos constltuyen una prestac1on

una

da uno.
(Art.143 LFT).-
mN DESPENSAS -

cidn;. e integra
el excedente
cir, hasta el
D.F. no:inﬁeg
superiorﬁalﬁseﬁ



se de cotizacién, sean entregadas las despensas en efecti_

vo (dinero) o

BB HORAS EXTRAS :
Para efecto del IMSS
a) ;

bajador a Lé_dé,

Py

que la’ aportada por elrtrabajador se va a 1ntegrar solo el




excedente, 1ndepend1entemente de como se reallce el dep031

c) las;cantldades'otorgadas‘

ter 51nd1cal seran excluldas de la 1ntegrac1on
Para el INFONAVIT son los mismos termlnos

ELEMENTOS QUE NO INTEGRAN AL SALARIO BASE

* Instrumentos de trabajo. B
Como herramientas, ropa, libros técnicos, suscripciones é_
revistas especializadas en la actividad del trabajador‘

* Aportaciones al INFONAVIT y PTU. HEE

Debido a que no son ingresos por los serv101os el ‘trabaja

dor sino por los resultados economlcos del
** Alimentacién y habitacidn ’ '
Para efectos de IMSS:

Del 1 de enero al 19 de ]ullo de 1993

- Cuando los allmentos tengan un costo 51mbollc‘ para el -
trabajador ' ‘ R
Del 20 de 1
- Cuando se'c
N$ 2.85 dll
Para efectos d 1

1~de‘dlclembre de 1993

da una de ellas u"fmlnlmo de :

a) Cuando el trab’

“realice por ellas.un pago, por mi_
nimo que éste’sea S L

** Despensas -
Para efectos del IMSS. : !
Del 1 de enero al 19 de 1ullo de 1993

52



- No integran,salariobbasé de cotizacién sea cual sea' su

tuitas.
** Fondo de ahorro
Para efectos del IMSS

fondo mas de dos veces al afio. .
Para efectos- del‘INFONAVIT, son los mismos termlnos

** Premios de puntualidad o asistencia

Del 1 de enero al 19 de julio de 1993.

- No integran salario base de cotizacién sea cual sea su .
monto.

Del 20 de julio al 31 de diciembre de 1993.

- No integran sblo si su importe no rebasa el 10% délfsélg '
rio base. ‘ ‘ -
** Horas extras
Para efectos del IMSS:

Del 1 de enerxo al 19 de julio de 1993.

53



- No 1ntegran salarlo base de cotlzac1on salvo cuando esté
pactado como tiempo’ fl]O o

a) 9 hof;sssemaﬁaleé_én~unybiméséfe.
Para efectos del INFONAVIT:

a) Cuando sea tiempo extra ocasional derivado de c1rcuns _

tancias excepcionales e imprevisibles (Art.66 LFT) ’
** Cantidades otorgadas para fines sociales de caricter sin_
dical.
Para efectos del IMSS:
Del 20 de julio al 31 de diciembre de 1993.

Estas comprenden lo que generalmente se conoce como presta
ciones de- prev1slon social; . son: ayuda economlca que tienen
como flnalldad{conservar o) 1ncrementar la capa01dad econo
mica ‘del trabajador en beneficio de él o de su familia,
permltlendole desarrollar actividades de cardcter cultural
educatlvor.5001al o deportivo.
Para efectos del INFONAVIT:
a) No integran.

** Aportaciones adicionales del patrdn al seguro de retiro.
A partir del 20 de julio al 31 de diciembre de 1993.
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3.1.1 FORMULA PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE DE COTIZA
CION (IMSSV) ’

al 19

Fondo de ahorro

Salariovdiarid'iﬁﬁegrado‘r o N$ 23.21

55



Integrac1on del” salarlo para el periodo del 20 de jullo al
31 de d1c1embre de 1993

NS 600,

Sueldo base:diario ©7. ='N$ 20.00
' 30 dias R
Aguinal&d=  20) 15?dias"ff.:$’; “1¢ 55'_ lilQ’j:

65°'dias; -

Prlma vacac1ona1—(20)(8 dlas)g %)
365 dlas

]
)
DR
R

Alimentos - 2.80
Habitacién - = 1.50
- 1.00
Se otorgan
1fereng;§ = 4.29
Salario-diar = N$ 30.80
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3.2 CALCULQO DE LOS SEGUROS DEL_ REGIMEN OBLIGATORIO DE LA
' LEY DEL_SEGURQ SOCIAL

3.2.1 ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
Limite maximo a la base de cotizacidn :
(S.D.I.) periodo 1-01-93 a 19-07-93 :*10 veces SMG

.Limite minimo-‘a la base de cotizacién

cuota gatronal perlodo 1-01
ntegrado)(Numero d1as trabajﬁd
ota obrera s

Proceso deﬁCé cu

(Salarlo Diari
Proceso . de 4

(Salar%oyDié n grado)(Numero dias trabajado

Proceso de:calculo

cuota- gatronal periodo 20- 07 a:31 12A93 b
ntegrado)(Numero dias trabajados) 8 75 ,)
Proceso ‘decalculo cuota obrera :

(Salario Diari

(Salarlpw iario! ntegrado)(Numero dias trabajados)(B 125 G)VJ

3.2.2
lelte max1mo a la base de cotlzac1on - S A
(S.D.I.) perfodo 1-01-93 a 31°12-93  : 10 veces SNG-
S ’ o del D.F.
’ N$ 142. 70
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Limite minimo a la base de cotizacién:"Salarlo mlnl
D R R " mo general
‘del area geo_

"grafl a.

Procesoide' 1c éﬁétafpatrohal periodo 1-01- 93'a7i9-07-93

Proceso de- calculo cuota’ patronal perlodo 1-01- 93 a: 31 12v93

(Salarlo Dlarlo Integrado)(Numero dias trabajados)( V 9')
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3.2.4 GUARDERIAS - . o
lelte max1mo a la base de cotlza01on :
(8.D.I. ) perlodo 1-01-=

'3j10 veces SMG

lelte max; o}
(8.D. I. ) perlodo

Limite-minimo a:la base!de:cotizaci

calculo Auota patronal perlodo 1 1-93
(Salarlo Diario. ntegrado)(Numero dlas traba ados

Proceso de

3.2.5 RETIRO

:,10‘VeCes SMG
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de lakZ'G‘
L i N$ 120 50
Limite minimo a la base de cotizacién:f,Sal rlo mlnl

‘mo general S

semanales) .




deberan ser pagadas”con un 1001 mas del salarlo que co

continuo’

dos
férmulas:
T.extrabfd; 100
nario legal
T. extraord1 x 100

nario 1lega1

El: tlempo;extraordlnarlo lega es aquel que ‘no rebasa

las 9 horas,a la semahé, tlempo extraordlnarlo 1lega1 el
que rebasa las 9. horas senaladas :
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Como_
aplicarén.

su periodo
servicios.
laborables
servicios,
doce, después

cio (Art.
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afos DE SERVICIO o ' 'DIAS DE_VACACIONES
‘ T2
14
. 6
18"
200

4
a
,a"
a
a
a

os tr’a’ba;lj‘ adores

ejaron de laborar por -
estar en vacac1ones [

3.6 CALCULOVDE LA PRIMA 'DE ANTIGUEDAD

Esta prlma es la cantidad. que se otorga atendlendo el
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nimero de anos que el trabajador presto sus serv1c1os en la 5

"valeg"  ah
"efectivo!

cada caso.

3.8 PREMIOS_POR PUNTUALIDAD Y- ASISTENCIA .
Los premlos por puntualldad v a51stenc1a forman parte

64



de wuna polltlca de motlva01on. tendlente' a promover la

"calidad- total" ‘en su prlmera etapa.fla supera01on personal
' 5¢ e '“polltlcas muy

ficado en el
~‘a§i como 1la

;de  las




{yyy /: ZZZ X100 = 70%  (por ejemplo) ’ .
“eJinérementbfporvloquefse‘reparth l

sélo se logro el‘70°

(indepéna;
la fechaf

prescr1pc1on (ext1nc1on'de -los:: derechos:

tiempo establec1do legalmente para ejércerlos) seréd de- un -

66



afio (Art.516 LFT) ... - - » L R




las demas personas flslcas la base  serd- el 1ngreso gravable i

que se determlne para' fectosddelllmpuesto sobre“l renta. =

RENTA" GRAVAELE BASE DE. PTU



(=) RENTA GRAVABLE BASE DE PTU
(x) 10 %
(=) PTU REPARTIBLE

Determinacién de la PTU por trabajador
1° Se divide la PTU entre dos
2° Se determina un factor por dia trabajado

_Participacién de utilidades base a ‘a1 X
(No. de trabajadores) (Suma de los dlas -trabajados por cada
S ' uno) ;

3°

3.12 FONDO
Dentr

patronesf

fondo de

de un féndéf

requerir u

porcentaje‘iggaliﬁafiéﬁénﬁré»ei §atr6h1yfI¢s_tfébéjadprésk
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manejado a través de un fideicomiso bancario.
y 3. traves 98] delcomlso bancari
i

3.13 IMPUESTO
Los: ingre

'jaabreE por concepto

de su'fééfQicib 7éubordinad6»*menos* a1gunos deducibles y
éxenciones,'reéibén el nombre dérﬁingresds gravables" para
efecto dekla Ley del Impuesto sébre la Renta que los regula
en materia impositiva. Se encuentran contenidos en el
Titulo IV Capitulo I.

El procedimiento para efectuar la retencién durante el
ejercicio fiscal de 1993.es el mismo para el periodo semanal
guincenal o mensual dependiendo de la fecha de pago:

1° Ingreso gravable

menos Limite inferior

igual  'Excedente

2°

3°

4°

igual IMPUESTO A RETENER
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51n embargo, , son dos los problemas que se susc1tan. .




entrenadores, deprec1ac1on de 1nstalac1ones, cuotas’ a

clubes deportlvos.f

erogaciones las

- Premlos po puntualldad
- EqulpO;de transporte para uso' de traba]adores ‘en sus labo
res-'deprec1a 1ones, gastos de’ mantenlmlento A% conserva _
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cidn, gasollna,,seguros y refa001ones

% Cuotas patronales:al IMSS}
al ' INFONAVIT

- portac1one

_ tablas 1htegradas) pues
por cada po centaje d SubSlle ex1ste s6lo una tabla y no

dos o tres (segun el caéo)

,Pacto para la Estabilidad, la
Competitividad y el Empleo, a partir de 1994 se establece el

Como resultado 'del

crédito al salario, cuyos beneficios son retroactivos al lo.
de octubre de 1993. .
El crédito al salarlo es el mecanismo por el cual los

trabajadores de menos recursos pagaran menos impuestos: al.

mismo tiempo que veran 1ncrementado su ingreso dlsponlble,

esto es, los trabajadores de un salario minimo contlnuaran

exentos de 1mpuestos pero recibiran un 1ncremento en su 1n =
73



greso de entre 7’5/ y: 10 89, depéﬁdiénaoygdel hivel de

afec tar
sueldos
En

crédito :
lo. de




Ingreso mensual‘gravado
- ‘ L1m1te 1nfer

(-)
(=) Excedente del: llmlte 1nfer10r
( ‘ge’ bre el excedente del limite

3.13.1 E’XENC’IONES

y Se encuentran contenidas.
®  Salario

a.- Personal de salario mlnlmo exento el 1ngresoﬁ' CE
@ Horas extras R i (Art 77 Fracch'LISR)
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Personal de salario minimo exentas el total de remunera,
ciones por horas extras normale'

(hasta 3 en un dla y

hasta 9 en una semana) Las horas excedentes'sontgrava =

ExenCién:{
"cn P

Zona

Cuotas obreras al IMSS .
Despensas




Unica y exclusivamente aquellas compuestas por productos
comestibles. LR

[ ] Vales de despensa
Son documentos que dénfde echo,

,OS‘trabajadores para
canjearlos por despensas en.lo comerc1os contratados;

hacer efectlvo el’

siguiente’
cuentas de
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cién de la. némina’ siempre .. deberd estar de acuerdo con los

prlnc1plos de'contabllldad‘generalmente aceptados (Boletlnesf“
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® Contabilizacidén de la némina en una empresa comercial

No. de
cuenta

6300-000 GASTOS DE QPERACTION
6300-001 Sueldos y salarios
6300-002 Tiempo extra
6300-003" Vacaciones

: Prima vacacional
Prima domlnlcal

1% ESTATAL
“~Cuotas 51nd1cales

Por la contablllza01on de la nomlna'de la
: -segun'pbliza-cheque. No.

na - del mes- de

de‘1993

£ 2150-000.
©2150-001%" T
$12150-002;
'2150-003:
2150-004:'1

2150-005

©11120-000

1120-001

-2170-000

2170-001

©42170-002

2170-003

gIMPUESTOS POR PAGAR

,INFONAVIT

VESTATAL "
Cuotas 51nd1cales 

Banamex, S:A.:

RESERVAS DE.PASIVC. -

Reserva para: PTU:

Reserva Prima Antlghedad
Reserva para . aguinaldo

quincena/ sema

Parcial

R R R

Debe

Haber
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No. de

cuenta Parcial - Debe Haber
’______.________;___-__________' ______ g g '
'6300-000 . GASTOS 'DE OPERACION - ~ : , ‘ X
6300 0171 Credlto al salarlo ] S ; X
2120-000 - ACREEDORES DIVERSOS C X
2120 001 Credlto al salarlo x
12150000 X
.2150-001 X
2150-002 il ble
21 5‘0 -003 INFONAVIT x
;2150-004 1% ESTATAL" pr X
2150 005 Cuotas s1nd1cales b4
: 2120 000  ACREEDORES DIVERSOS';’ : ) X
2120-001  Crédito al salario, . S S ‘ o ox
' ‘ £ 1120-000. BANCOS = : X

71120 001 Banamex, S A. R x
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@ Contabilizacién de la némina en una empresa industrial

No.Cta Parcial Debe Haber
—————————————————————————————————— R I
5500-000 MANO DE OBRA DIRECTA X
6100-000 GASTOS DE_FABRICACION X
6100-001 Sueldos y salarios b4
6100-002 Tiempo extra x
6100-003 - Vacaciones x
-6100-004 Prima vacacional b'S
g - "WPrlma domlnlcal X
2 X
X
p.4
X
x.
%
X
"-INFONAVIT . x
© 1% ESTATAL ! x
©6100-016  Cuotas sindicalés x
6300-000 GASTOS DE VENTA ) ] X
6500-000 GASTOS DE ADMINISTRACION ’ 8 X
..2150-000 .. 'IMPUESTOS POR PAGAR X
.’2150-001 “I.S.P.T. X
4:I1.M.S.8S. X
fINFONAVIT x
~004 . ESTATAL x
-f21507005v¢Cuo;as'sindicales X
1120-000°"; BANCOS' " X
-1120-001 .. Banamex,.:S.A. x
%2170-000" - RESERVAS DE PASIVO . X
©2170-001 Reseérva para PTU. X
4372170002 - Reserva Prima’ Antlguedad P <
i,;2170 003.. Reserva para-aguinaldo X

-.Por.lacontabilizacién de la .ndmina de la e quincéna/lsemg
na.del mes de de 1993, segun pollza cheque No. : R . 81




No.Cta Parcial Debe Haber

5500-000 MANO DE OBRA DIRECTA X
5500-001 Crédito al salario x
6€100-000 - GASTOS DE FABRICACION. ) X
6100~017.< Crédito al ‘'salario x

GASTOS DE OPERACION N o ' : . X
Crédito.al salario : o _ x

2120-000 ACREEDORES DIVERSOS : X

2120 001 Credlto al salarlo x

993* de conformldad con: el D E C: E de 1994L~segun pollza -

X
X
X
x
x
X,
X
: X
1120-000: . BANCOS " -~ - & X
1120-001" Banamex, S ' B 3

de® 82




AUDITORIA AL PROCESO DE
LA NOMINA

SEGUNDA PARTE




4.  ASPECTQOS GENERALES
4.1 ANTECEDENTES, CONCEPTO E IMPORTANCIA
Por trad1c1on, la audltorla S const:.tuye e una

83



a la admlnlstracz.on del mlsmo para determlnar s1 cumplen con




némina, proyectar elftrabajo que se va a reallzar,.décidir

la exten51on y alcance de losfprocedlmlentos a‘épllcar y el‘

tiempo aprox1mado de’ ejecu01o

5.1 ESTUDIO



contable de remunera01ones al personal
Adecuada prot”cc1on a la: entldad‘medlante el aflanzamlen

Por supuesto, estas preguntas solo ejempllflcan unaa

parte del cuestlonarlo para evaluar el cont‘ l nt‘rno, ya
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que dependeran*de 1as caracterlstlcas'muy partlculares de la

némina,’ comprendera

GENERAL

. PROCESO DE LA NOMINA e
Conseguir que los tramites de elaboracidén e inclusién de mo_

87



v1m1entos de,personal al_Archlvo Maestro, 1ncorporac1on de
percepc:.on s

10 ales v deduccmnes al sueld”y el pago,,

como el »pago de 1 : y si lo anterlor se’ efectua
forma completa

correcta y oportuna.
‘SUB-OBJETIVOS
"Organiza.cion"
PROCESO DE LA NOMINA
Part'icikpag: : a - estructura organlzac:v.onal e “la

objetivos y funciones del Departamento, en

la 1mplant:ac idn y control ;,' de *:los

Evaluar ctura organizacional (drganigrama, o
objetivos, nciones descripcidn - de puestos, . ...
procedimientos‘,’ s:Lstema ‘de informacidn 'y presupuestos) as:, :

como la- selecc:.on, capac1tac10n Y promocidén del’ personal

proporc1onan el soporte necesario para el desarrollo ‘d\e. la
funcidn.

"Elaboracidn de movimientos"
PROCESO DE LA NOMINA

Asegurar {(con base en avisos de altas, cambios y bajas) la _
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correcta,. completa y oportuna elaboracién de movimientos de

personal. .
AUDITORIA INTERNA :
procedlmlento para la elaboracién“ ‘de
correcta" oportuna inclusién de los avisos de altas,
cambios

" Creacién y actualizacidn "
del Archivo Maestro

PROCESO DE LA NOMINA o
Establece ”apllcar mecanismos que aseguren . [qqe
1nformad dn se-

la
11ncorpora al Archivo Maestro de Personal en
-correcta y oportuna.

' AUDITORIA INTERNA . :
“rocedlmlento y su_ aplicacidn permlte reallzar

oportunamente las 1gu1entes

* Actua112a01o e 'informacién en el Archivo Maestro.

'Incorporacién de percepciones"
"y deducciones al sueldo

. L - AUDITORIA INTERNA -
Evaluar'si él pfdéedimiento para la incorporacién de percep
ciones vy deduc01ones al sueldo y su apllca01on permlten

asegurar Jen forma completa, correcta’ .y oportuna,

* IncorpOracién‘al;51stemafde~la]n6mina de los conceptos ‘'va

v§9

i



riables ‘del sueldo.

"Emisién de némina y recibos de"
pago
. PROCESO DE LA NOMINA ; 7
Vigilar ‘que- a la emisién de la ndmina se incorporen‘ 1a

totalldad de los conceptos de percepcién y deduc01on, sean
fleS o varlables, los cuales se alimentan con documenta01on

* Correcta emisidn de’recibos de pago.

" Pago "
- PROCESO DE LA NOMINA !
Efectuar el pago de la némina, una vez que se ha comprbbadd
su correcta: formulacién y autorizaciédn; efectuar el pago de

la némina. . de vacuerdo ~ con dlsp051c1ones legales,»
contractuales Y de 1la Organlzacién; controlar los sueldos no
cobrados por el trabajador.
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AUDITORIA INTERNA
Evaluar si’ el procedimiento para el pago de sueldos v su :
apllcac1on: permlte efectuar las siguilentes act1v1dades en .
forma completa ’

correcta y oportuna-

difundirlo v 1nvolucradas. Debera 1nclu1r-“f“"~

® Procedimie
® Sistema d

Establecer
sistema ae 
operacién, ‘c
® Documentac

operacién

ds diferentes

n f rma completa, correcta y oportuna para
su envio de Personal a“Nomlna.

cambios yi‘aja




s

Establecer ~ un ° "proceso . de. validacién® @ a‘' través - de

instrucciones'.pa nformacién que: se. incorpora’

portunamente -

D.: para’ su captura en’ form:



13

ﬁstableéerf inr; pértéi*@eﬂgiosgfdépartahentos émisqfeél a

Néminas,. ‘el’ envio completo, 'correcto 'y’ oportuno de los .

Efectuar -conciliaci6
la realmente’pro

hayan realizado
actividades:

® Emisidn de
® Aplicacidn ¢

mina.
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22 o
Establecer las medldas de seguridad para ‘la. custodia de
efectivo Y pago delkmlsmo. : S B '

Efectuar - el ‘ dmina : '}  : 1 las

Realizar;afquéps a caﬂé de pagos de sueldos.

'AUDITORIA INTERNA
=PROCEDIMIENTOS=
Asegurarse~que—se‘haya elaborado, 1mp1antado y dlfundldo a

las areas- ,volucradas el manual del proceso derla nomlna lo
anterlor ai trave -

8 Que el manual ncluya 1nformac1on general de=l Organlza

por lo menosr?'
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@ La emisidén de reportes (mov1m1entos al Archlvo Maestro de i

Personal percepCLOnes ad1c1onales y deducc1ones al sueldo

Yy pago; objet<v

conflable, completa y oportuna pa

cia, falta de a‘

Que en el env1o,déj“'

a Néminas cubran:
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- Oportunldad en fecha

- Correcta formula01on y autorlza01on.

- Relacién- de la: documentac1on que‘se: remlte.

Comprobaf'qUé

Organizaciéhl

B Que contenga'me

en la operacid
B Que se reche
ciones del;

Cerciorarse

"mov1m1entos de,perso a

i’., yhm

dimientos esta

se efectiien la

96



aclaracién.
[

Asegurarse que‘ sé, env1e “a’ PLE. D :la. totalldad de 'los

"movimientos de personal"- lo ’anterlor por medlo ‘de- lo

siguiente:-

8 Que el env1o
dio de una

Comprobar que 1as bases del Archlvo Maestro -se. actuallzan

con mov1m1entos procedentes, medlante'

@ Que las 01fras que modlflcan las bases de

.archivoigean .. .
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las que refle a¥eifliétédpﬁdéfiﬁiti06'aé méViﬁiéﬁEog:éi Ar

chivo Maestro, mismas;que

fuente.

misma

ademds de . que

percepciones®



trate. : :
® Que se apllquen con’ base en dlSpOSlCloneS v1gentes, ya sea‘
en 1mportes, porcentajes ° tarlfas.,:

Asegurarse qu‘
deducc1ones

u Comparac1on de c1fras de control de cada lote con las que

refleja el'llstado prev1o.
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@ Determinacidén de diferencias asi como Su inVéstigaci6n‘y _

-

aclaracidn.:

B Elaboracidn del ‘documento "Correcciones’ a:la carga previa"

para la emisidén del listado definitivo

1nformac1on,
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Que el saldo de los adeudos a cobrar‘en varlos perlodos de

Cerciorarse . :
conceptos de percepc1ones y deducc1ones qu
némina, con base e

Percepciones.
- Sueldo’

misiones
Deducciones ; :
- Descuento’d -(ausentismo) .

- Descuentos' téiiormente'al tra

- Reten01on s,por laskque la- Organlzac1on es sollda
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rlamente responsable ante: terceros- por dlsp051c1ov
nes: contracvtuales (cuotas 51ndlcales por,d:.spos:.'
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conceptos de la nom;ma, asi como ydel neto a pagar con res




el dltimo perlodo‘de nomlna, anterior al de nuestra revi _
gién, lo: 51gu1e te dedoAey

- Elaborac1on‘del~reembolso respectlvo de acuerdo con el
lugar de pag '
Vera01dadk
pago de: sueldos

Que el efectl




das para ev1tar sustrac01on del mlsmo durante el tlem
po en que este sale del banco v se entrega a la caja
de pago:’

';v’_v2‘4, .
' los

Asegurarse que se - existencia’ de’ “sueldos

pendlente de pago~

dellmlten responsabllldades'
- Practicar un arqueo

L4

6. INFORME DE L.A AUDITORIA ; .
Al igual que en otras actividades, el-informar y comuni

e 105



car los

medlda,f

para comprender e

cémo ha

7106 ‘



nes, qué estipula-su regléméntéyintérnd‘..{
3. Alcance " S

Como cualquier ti

una breve descr1pc1on de la
aplicados.
4. Limitaciones



sobre las p031bles observac1ones, sus probables cau T
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PARA DIRECTOR GENERAL

Hemos examlnado las operac1ones del Proceso de la Nomlna, con cifras al ) . Nuéstros comen_

S UGERENCTIA

Elaborar un Manual de Pr cedlmlentos
en. el que se: def
aspectos:
a) Estructura- orga

b)
“e)

d)

'Slstema ae’ 1nformac1on

I

2. “El sistema de informacién del’pro
ceso de’la némina no incluye’ dos _
llstados em1t1dos por P E.D. en



los siguientes aspectos-

.contratos

OBSERVACION CONSECUENCTIA

la némina.
Objetlvos de su emlSlOﬂ. L
Periodicidad. L SRR

Contenido." . .
Documentac1on fuente que los orl

gina. .
Uso de:su 1nformac1on

fb

~

'.'queilnterv1enen comousuarios:de
i formac1on de los 1lstados.

Areas responsables de

icluyendo qu1enes reallzan el pago

20 .. ; - Promedio:de tres sema

Dificultad péra delimitar responsa
,b111dades por las-diferentes:&reas

b):Si existen. avisos de prorroga_de o4

SUGERENCIA

en los aspectos mencionados anterior
mente, -con: el .fin de aprovechar. al ma
ximo la 1nformac1on que en ellos se _
refleja.v;‘ :

oor los’"mov1
e se envian

Nombre del trabajador y codlgo _
de 1dent1f1caclon. :
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OBSERVACION CONSECUENCTIA . SUGERENCIA

nas de atraso con res contrato. ~ Fecha ‘de efectlv1dad del movi
~‘pecto al aviso de ba_ ‘ miento .de baja. ;
‘ja,” a partir de su fe . .- :Fecha de: term1nac1on el contra
- cha de efectividad. P . ) SRS - T
s - ‘Fecha de terminacién_ . -<.Fecha; delav1so de baja a Néminas

rde contrato ‘ya venci_ . < Fecha,de,pror:oga,del contrato.
‘do v por~los que ‘se _ ! L e e
,vlnformo~que existia
proérroga’de contrato,
i-de;:los;cuales no:se
‘,proporc1ono evldencla

“a) ' Se desconoce qué'documentos son . __ Aa)_Establecer la pridctica de: verifi _
procedentes, con el ‘riesgo.de’in ;. '’'car que’ila documentacién que se
“’cluir:en némina movimientos no.au_ descrlbe en.las;relaciones envia
torizados por el:personal: responsa y as por Personal a‘ Nomlnas sea la
ble,"ademis de: que‘se’ dlflculta'~ m
efectuar, futuras ‘aclaraci
imitar responsabllldade

Falta:de- oportunldad
rregir:la: .informaciéni ellmlnada ”so de la 1nformac1on

. por-el” 51stema (rechazos) en' los
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D PERCEPCIONES‘Y DEDUCCIONES

. nal"; lo anterior segiln: lnformaﬁ
.a que: el personal encargado de es

..y desconoce en su totalidad el pro

" No existe un mecanismo que asegure
. que la informacidén alimentada. al;
“"Archivo’Maestro es correcta,  con: ; n
' respecto a la documentacidn que inm . [ta, el’Archivo: Maestro en el 51stema o

:'En la revisién de 50 de los avisos

B departamentos comunicar . poxr escrz.-

¢ .actualizacidn- de informacidén al:ar -;,culte delimitar. responsabllldades por’:;
chivo ‘de-conceptos fijos, sino quef”'las dreas’ 1nvolucradas en' la opera :

OBSERVACION. . . CONSECUENCIA SUGERENCTIA

listados definitivos’ de "mov1m1en i b) Reclamabiones de:los trabajadores .- la préacticade feﬁrdcesar la.informa_
tos al Archivo Maestro de Perso < ipox! no ef ectuar el _pago: de ‘su’ suel cién’ eliminada por €l sistema a mis _

) ‘- tardar”el: 51gu1ente perlodo de.némina
en que

cidn del jefe de Néminas, se debe
ta funcién es de reciente 1ngreso
ceso de la operacidn. ;
-a) Establecer

tegra el expedlente del trabajador ~.de Nomlna

mencionados se. detectd lo s19u1en B

te:

--15 movimiento de alta de perso -
nal eventual, segin- "contrato in :
‘dividual de traba]o" cuya ali ) ! ; g S
mentacién al sistema se efectuo :

- como.de. personal permanente.; :

-'10 movimientos-de:cambio de ‘suel
. domotivados por ascenso, segun
memordndum correspondiente) pre

;sentaban el sueldo,; clave. -y pues

Riesdo'de ‘'que se: médifiqué’dé manera . la):
intencional o errénea la 1nformac10n
proporc1onada, ‘ademds de’ quelise: dlfl

No se'acostumbra por “1os: dlversos

to ‘a'Néminas y:PEDla creacidénio-

se reallza en forma verbal . por ser .cidn.



0OBSERVACION CONSECUENCTIA SUGERENCTIA

~esporadicas dichas modificaciones. . Lo - cauSas que -lo’originan

o : Fecha de:su: efect1v1dad e 1nc1u
siénien’el’ 51stema.r :
Flrma)de autorlzac1on._:

-

‘Falta de cifras: de control por co
cepto, ya que ‘al’ elaborar: las:cdr;
;tulas ‘de los ireportes.de: compensa

9. No se tiene’ la practlca, por parte Ja)
E de Néminas, . de:agrupar:en ‘lotes

- /poT.‘concepto i10s ireportes: por: co
pensaciones:en. 1mportes, horas 'y

10:

,tentes,
‘nes:asla; Ley.

‘en forma automatlca a'traves de
PED L
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OBSERVACION ’CO'N‘SECUENCIA; V'SUG‘E‘RENCIA
E.- EMISION DE LA NOMINA Y RECIBOS DE’ PAGO B T CINE RN -

11. No se encuentra establec1do por es’ a) Falta de oportunld d en la recupe : Establecer una’ mecanlca que permlta -
crito un mecanismo para recuperar& 3 g aclon ‘de: adeudos el control. de’ adeudos de. personal ‘sin
los adeudos de personal:sin’ capac, . -capacidad- economlca e 'pago;ienla -
dad econdmica de pago;; situacid: i que “se 'debal’ cons1derar lo 51gu1ente'
que se refleja en todos.los: conceg de una
tos de descuento en el "reporte ‘de
adeudos”, en la columna-de adeu o
vencldos.
La situacién anterior se- agra
bido a que Néminas no comunic
ningin otro la existencia“de®
chos adeudos, a fin de reallzar
gestiones de cobro. : préstamos al trabajador .gestio
A la fecha de nuestra rev151on” o s . . ; I nes de cobro a través'de s1nd1ca

exlstlan Ns 10000 00~w-;,.'r: e R to o departamento legal

con antigtiedad de : ! : : 8 Consulta de ‘aduedos para»otorgar
por los conceptos de: prestamos nuevos préstamos, o para; apllcar

personales, antlclpos de sueldo b _se‘'en L1qu1dac1on.,.& : T

tlempo extra. X

,lelcultad para dellmltar responsa ; ‘m Andlisis” ‘de/adeudosivencidos por_
bllldades. ' IR, falta.de: capac1dad~

g i ! ~“f S trabajador,ren cuyo;caso §
ran diversas. medidas; correctlvas_
como: suspensién‘de’anticipés o

qASlgnar las prlorldades de descuento

nfrlnglr las dlversas dlsp051c10
en:las’ 51gu1entes cons dera

es legales con respecto,awlosrdeg’
‘cuentos,-por ‘no’existir ‘un! orden

AnthlpO ' de’ salarlo . :

Anticipo. tlempo extra c)

.. Préstamo’ ", S R
SIUSIPIT o




13.

14

-fleja en el listado de néminaes:

‘dente por N§ .

OBSERVACION. . . . C O N S E C U E N C:I A ) 8. UG E R-E NCIA

57 Despensa . blen, de otra autorldad competente e cuotas 51nd1cales
58 .. Préstamos: INFONAVIT ’ . : '+ Por dlsp051c'ones legales.'
59 Cuotas sindicales :

Alin cuando-los recibos de pago se
emiten por localizacidn' y pobla"
cién de acuerdo con-el Listado de
Némina, éstos no se editan por nd-
mero progresivo de identificacidn
del trabajador, ademds de que no:'::
se presentan nimeros de folio.

No en’todos los casos el 1mporte ;
neto de sueldos a pagar que: se re

el que ‘se obtiene para el pago de
los:mismos, . segln "solicitud-de:
efectivo”; en el afio que' se rev1sa
se ha sollc1tado un. importe. exce

La situacidn anterior se agr va

por lo siguiente: .

- E1 importe excedente se 1ngresa
con un promedio.de- 15 dias habi



OBSERVACION g CONSECUENCTIA SUGERENCIA

les con respecto a-la fecha en _ ‘nes posteriores. ) . tado, de nomlna sea 1gua1 al de la_

que ‘se genero.l % . . L : ' "5011c1tud ‘deefectivon’ para pago_
‘"sollc1tud"~de efectlvo para de némina

{Establece

la.practica;de autori
b iy

‘: a)aRlesgo de robo por personal aJeno
ii 6 propio’ de la’ empresa,.’ya:que; se_.
"conoce d, antemano que no existe

a) La caja fuerte noise’en
conectada a’ninglin; sist
alarma, pues’'se. consider:
él drea de pago, estd ub

)

de no obstruir las funciones’
- ..del pago en ausencia.del cajero
c)El pago en los diversos: centros,
: de trabajo se efectla sin nin
gln custodio especial “(personal :
de.policia), debido a que el:pa.:

que ‘se presentebun robo d efectl

gador. se traslada de un.centro ::: -7 : jo
a otro en vehiculo de su prople; b . - E RS . d)= Estudlar
dad. v ' Lo . o ririunalpéliza

d) No'se cuenta con ninguna péliza ) : | robo ‘de’:sueld:
", de' seguro contra robo de efecti - )
vo por concepto de sueldos.

1le



OBSERVACION

arqueos a la. caja que controla el_

CONSECUENCTIA SUGERENCTIA

16. No se tiene. la prdctica de realizar . a) Se desconoce: - .-a) Realizar arqueos periddicos por . _
.- 8i existen- dlferenc1as entre el : personal responsable del Departa _
importe tedrico deisueldos:pen: i ' . mento.y delimitar responsabilida _

pago de sueldos segiun informacidn_
del cajero principal, el dltimo se
realizd hace seis meses, situacién
de la gque no se mostrd evidencia.

En nuestra comparacidn entre el ar
queo de. sueldos no pagados (practi
cado por auditoria) y el registro
de "control de sueldos pendientes_
de pago", por la semana terminada_
el , se deter
miné un faltante de N$ .

dientes de pago,: segun control
de los mismos y el .fisico (efe
tivo en caja).asiicomoila® ant
giiedad de las mlsmas.uw
- ‘8i el efectivo que’ ‘existe; =n':1a
caja se utiliza solo para 1ipa~
go de sueldos.

des por las diferencias que se pue
dan:presentar,- asi como conservar_
ev1denc1a, en lo sucesivo, de los_
practlcados a.la ca]a.

: L syien.suycaso; dellﬁi'
'.itar responsabllldades‘

- b) Dificultad para detectar p051ble
malversac1on

117



DICTAMINACION DE LAS
CUOTAS AL SEGURO SOCIAL

TERCERA PARTE




7. ASPECTOS GENERALES Lo i i L
El- dlctamen emltldo por un L1cenc1ado en Contadurla, en

func1on“de audltor;externo, representa un oplnlon que genera'j

la LSS

"

118



r.zor, el ‘IMSS tlene el cardcter de organlsmo fJ.s
cal autonomo,‘ con facultades para determ.mar c:re ' L

119



_efectos del seguro soc1a1 deberan presentar al

IMSS: copla con -

flSlca“ y de
denomlnan "PATRONES“

concepto "PATRON




estar obllgada a dlctamlnarse para flnes flscales pero no,;

I.

encuentren 1rregular1dades en su formu1a01on

121



IIT. Durante 1996 estos mlsmos patrones no ‘seran objeto de

v151ta domlClll

arlaidurante el e'erc101o dlctamlnado

4" estar orientada . a i

i ‘ segurldad social, por lo que en lés'f
31gu1entes paglnas se presenta un modelo de cuestionario,
cuyas preguntas sélo son enunciativas y ejemplificativas.

9.  DICTAMEN

Como en ~ cualquier tipo de auditoria de caricter -
externo, el auditor debera emitir su opinién conforme a las’g

normas de su profes1on relatlvas -a la naturaleza, alcance Yo

resultados del examen reallzado (Boletln 4010 Parrafo 1) a

122



través de escrito dirigido -generalmente- a los Accionistas.

de la empresa.:

al auditor . le presente ‘no solo el dictamen espec1f1co del

cumplimiento de. 1asﬂ7“ io es fiscales" en materia de

seguridad soc:lal

un __informe y anexos

® ELABORACION.

A las normas, de

procedimientos ~de




dums) . : ;
- Verlflcar que los: sueldos Y. compensac1ones de*los fun

e Admln stra

01onarlos sean probados por~el Consejo

para tal fin:
El dictamen
a.- Indicar si al en

agregar,
tinentes.

b.- Referirse-a 3erc1c1o_d1ctam1nado‘

c.- Anotar: al calce*del d1ctamen74ﬁ numero de reglstro,

nombre y flrma.,

124



El informe o : o
1.- Breve descr1p01on d‘ las caracterlstlcas generales del
patron Yy espe01f1cas sobre las modalldades del Seguro

SeQui@LSﬁéi&lfpagadas

‘la. revisién, adjuntando_



Cuotas del Seguro defRTl :
Cuotas del SeguroﬂdeVGﬁarderias

Cuotas;del”s guro de.
Total de cu

Retiro

las omlslones no pagadas a: la -

ctamen al Instltuto'clas1f1ca =

cla51flca01on de 1a em

‘e audltorla generalmente >

aceptadas relac1onadas la forma del dlctamen, ya que en

relacién al perlodo de presenta01on sera ‘de seis meses conta

126



dictaminar: (q
terminaciénde"'su

127



CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO PARA LA DICTAMINACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS

RESPUESTAS DEL CLIENTE

SI NO OBSERVACIONES
El Consejo de Administracién designé a los funcionarios autorizados para:

- Contratacién de personal

- Aprobari;remuneraciones

Aprobar mod1f1cac1on a las remunera01ones

Ex1ste ‘persona autorlzada‘para representar a- las empresa ante las auto_

v 1as.ttabajados, Art.132

tar declara01onganual Art582 Fracc III Inc1so b de la LISR

128



- Se presentan declaraciones anuales por los trabajadores, Art.83
Fracc.V de-la LISR
- Comunlca01on“ or~escr1to para retener ISPT a y de personas que obtengan

tario ' 1leves aboien il talac1ones de este ultlmo, A;t,78

Art. 1‘53 v*dé ‘15 LFT

citacién,

Representanteﬁante IMSS

SI

RESPUESTAS DEL CLIENTE

NO

OBSERVACIONES

129



130
RESPUESTAS DEL CLIENTE

SI NO OBSERVACIONES
Estan aflanzados todos los empleados que 1nterv1enen en la preparacién y

pago de nomlnas

¥te, para compro

( Nombre )
{Describir cémo)

{__Fotocopia )

£ Nombre )

(Nombre revisor)

la informacidn se procesoﬁcorr

(_ Describir )
13.

¢Descuentan oportunamente las . cuotas obreras:al IMSS?.. (_ Verificar )




131
RESPUESTAS DEL CLIENTE

ST NO OBSERVACIONES

14. cExlste un, archlvo espec1al de nomlnas flrmadas por los: trabajadores,vml

( Inspeccionar )

( Verificar )

(_ Fotocopia )

{ Fotocopia )

{ _Fotocopia )

{ Nombre )
(_Copia recibo )

{ Copia recibo )

{ Copia_recibo )
(_Copia_recibo )

N -programa_




132
RESPUESTAS DEL CLIENTE

SI NO OBSERVACIONES
general de vacaciones, autorlzado por func1onar10 responsable° (Nombre y_ copia)
El auditof~ver1f1cara~ Do Tana [ 5 P

- Articﬁléfz,“’“
- Artiéﬁlo’

( Copia recibo )

(Copia_constancia)

sa.larlos'> Ar,lllo LFT:




133
RESPUESTAS DEL CLIENTE

SI NO OBSERVACIONES
27. ¢Se cobro 1ntereses a los trabajadores por deudas contraldas con el pa _
trén? Art 111 LFT S S R R T o (Estd prohibido)

 a§j Fechas )




134

RESPUESTAS DEL CLIENTE
ST NO OBSERVACIONES

- Salarios fijos

- Salarios variables

34. Se cerdi

n‘la'determlna 1on:de1 salarlo base de cotlzac1on se

ente.cuando menOS‘lo 51gu1ente-

- Para.c . ] scotizacidn apli_




CASO PRACTICO

CUARTA PARTE




El caso pract:lco se desarrollara dentro de las

independientes’
clase de bebid:




uenta con ascensores.

Dentro de sus 1nstalac1ones

y montacargas, los serv1c105 stan equlpados con’aparatos y»




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V
GERENCIA DE HABITACIONES

ASAMBLEA
ACCIONISTAS

CONSEJO
DE ADMINISTRAC

U GERENCIATE "
- GENERAL

" Setvicia
. a Ctiente

. Oficina i
-7 Administrati

-} Empteados .

Ofi e
: [ Recepcianist: . L " Administrativa
~+ | Emplpara’ | Recamareras Elevadores
.. | Resesvacions e ' ) SRR O
Empl. ©. Mozas 2| Pises
" de infarmacién - | det Hotel
Demds Trabajadores | Conseries
" empleados " Limpieza ©y Sirvientes
Depto.
I” de Embalaje
Poficias *
" Internos

Organigrama, 1993



Organigrama, 1993

HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DEC.V
GERENCIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

ASAMBLEA
ACCIONISTAS

l

CONSEJO
DE ADMINISTRAC

; S e [ GOIAAUMENTOS

Y BEBID

SERVICIO
! DE AUMENTOS

Aestaurantes -

i '
| en Cuartos.

Camicero Senvitio
Moo I".de Banquetes
Limpiadores . 711 servicio
" i { de verduea " de Bebidas
- | Pastelerda ’Comeao;es :
B - I empleados
| Panaderia . o . Alim.y b
Lk N ' " Beb.ea General
*{ Hetades )
Despenvsa‘
Diversos




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DEC.V
GERENCIAS VARIAS

ASAMBLEA
ACCONISTAS

Gow, - GARAJE ESTACOWAMENTO MANTENMENTO
- TELEFONICA
¢ " ortRapom * . EmeiEasos T mGENeRos
N DEGRCIA [ m.nre
1 SuUPERVISORLS DESPACHADOR AYUOANTES
1 * OPERADORES aworeus ¥

i micaNcas .

AYUDANTE! : N

O uvioonts

Organigrama, 1993




Organigrama, 1993

HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V
GERENCIA DE LAVANDERIA

ASAMEBLEA
ACCIONISTAS

CONSEJO
DE ADMINISTRAC

LAVANDERIA 15
HUESPEDES

LAVANDERIA
DH. HOTEL

Empieados
= de pedidos
| Marcadores -
Lavanderos
|~ envoltorios

Lavandaros
(" amano

Almidonadores

Empleados
= de enuega

Supssintendantes

Ayudantes

- 5] Lavadores
", | Expoimigores
[ de copa

Sacudidores
| Sudives

Dotladores
Operadoras

™ de planchs

‘Planchado
- a mano.
o Clasificadores -

L Inspectores
Empicados

"I Recoleccién

Empleados
de entrega
timpladoras . '

" | Tabajos
" generales




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DEC.V
GCIAS. DE MERCADOTECNIA, CONTRALORIA, RH

Organigrama, 1993



tarjetas de tlempo de cualquler lelSlon se tengan 51empre

cada empleado
tiempo. :
[ [ [T

checado su

del departamento para justarla. .



[ 111 Aunque a los dlrectlvos{y empleado'
se les paga mensualmente,‘

superv1sores

‘las'nomlnas semanales del personal

a cada unc, cada dla dﬁ 1
snEEm

banquetes. Laf diferenCi
planta es que se:




mes o por un afio. - ‘ ,
lo que implica la elab'<a¢1oﬁ de tres tlpOS ‘de némina: una

para funCLOnarlos,ﬁotra para empleados de planta yiuna mas

Auditoria al,Proceso'>e la Nomlna

NOTA: Bl Departamento de Audltorla Inter

- razon por “la ual los papeles de

trabajo apareceran con "AAA" como'
1nd1ce = : k o
E 139



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V.

NOMINA MENSUAL DE SUELDOS

GERENCIA DE HABITACIONES
1-XII-93 AL - 31-XIT-93

TIEMPD NOR

. 1/_‘(-5! DC(.LclLJ

PERCEPCIONES

CTRAL

AL i

i Lource | ’3(1(4 RS f’al_uu
H

CCIONES i !

T ST T 21 U acoge Tenn ge 2ee. 00 ! ' 1ez200:

| Alejandro

| ;

mednaviz Beyes ARRDTOIZ12 20 FI | 74.16 | 2209 | 505.0C 1387881 [71.84 [42.53 |114.37 | 126 | 0.00 | 239.9 1357541
Lucia

TOTAL GERENCIA DE HABITACIONES 31 4943'3f 153242; ?*492737 645979 | 5130 | 3037 | & 0| 17803 | 628176

Nota: Las cantldades estan representadas en Nuevos Pesos (N$)

nomlnac1on.~”

ELABORO

PED

Por razones de espacio no.ha:si

REVISO
NOMINAS

/d5 incluido el simbolo de 1a 4

@
A.T.

'

!



HOTEL

"FELICIDAD ACOGINADA",

NOMINA MENSUAL DE SUELDOS

GERENCIA DE LAVANDERIA

S.A. DE C.V.

1-XII-93 AL 31-XII-93
PERCEPCIONRES DEDUCCIONES ]
--------------------------------------- ‘ |  NETO
A GR R TIEMEPG I\'UR{-IAL i UTRAS | TOTAL - | I i 2
siSalasio] imporce | dyuinalde! i By} ib i N
o | N 5 ! ,v '
| | | |
l
!
benitez Garcia = GOSA700303 20 0 o0 0] 595.00 595 0 0 125.53 | 469.47
Gonzalo ’ i = P G - .
TOTAL GERENCIA DE. LAVANDERIA 31 [4119.4 |127701 "'-.”‘410615 ‘| 538316 | 4275 | 2'530 } 14835.3 | 523481

Nota: Las cantldades estan representadas en Nuevos Pesos (N$).

nom1nac1on.w‘i (S

ELABORO

PED

REVISO

Por razones de espac1o no. ha s8]

NOMINAS

.dqlinciuiao el simbolo de la de

e
A.I.



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA"‘ S.Aﬁ,DE C.V;

CEDULA DE MARCAS‘ E o
AUDITORIA AL: 31 ‘DE DICIEMBRE DE 1993

Formuld

“Fecha I
B ‘Revisd g :
" Fecha: ..

@ - Marca dejada.ehylos documentos

¢ Comprobad&idbéuﬁentalﬁeﬁté75/

/ .Operaciones:verificadas :

W Ségﬁn'Maydrg

A Segin Mayor Auxiliar

revisados



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. . ~ Cédula No. 1.
T U N T I SR " Hoja No. 1/4-

S T i S Sl e R T T \_‘Formulo ABC:
CUESTIONARIO ‘DE; CONTROL - INTERNO .. Fecha’ 8.2.94

DEL-. PROCESO; DE LA" ‘NOMINA: - ‘Revigd’  DEF.

AUDITORIA AL 31 DE‘DICIEMBRE DE 1993 s Fecha 10 2. 94

SI NO  OBSER

1. ¢

X

X

X
2. ¢

X
3. ¢

X

X

X
4. ¢

X
5. ¢

X
6. ¢&

-~ X
7. ¢

X
8. ¢

5



HOTEL

"FELICIDADfACQG;NADA'”‘”

- DEL: PROCES

CUESTIONARIO D‘ CONTROL INTERNO
‘DELA" NOMINA
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 19983

’\‘PREGUNTA‘

Las personas que preparan las _

néminas-son:independientes en

sus: func1one

10. ¢ Se re

9. ¢
11. ¢
12. ¢
13. ¢
14. ¢
15. ¢

ra ese fin:

de‘aquellas encar

fé.;DE:C,V.

N.A.

81 NO -

cédula"No;‘l"‘

Hoja . No..2/4
Formulo ABC
Y 8 2. 94

thecha 10-2 94

OBSER



HOTEL

"FELICIDAD ACOGINADA',

S.A. DE C.V.-

CUESTIONARIO DE.CONTROL INTERNO
~DEL PROCESO'DE LA NOMINA

personal

Cédula No. 1

“"Hoja: No1;3/4“
. Formuld : ABC.:

. Fecha
’Revisé’
“Fecha

.2.94
DEF
:2:94

" NO  OBSER

X Por

caje_
ro.au
toméd:_

X tico. 



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. Cédula No. 1
Tl i “Hoja *Noi 4/4

O CRL N T Formuld ABC
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO vFecha,.B 2.94

" DEL PROCESO DE LA NOMINA ‘Revisd - DEF |
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993 Fecha 10.2.94
PREGUNTA N.A. SI. NO = OBSER

22. ¢ Se. s011c1ta que los’ sueldos no

X
23. ¢
X
24. ¢
cargado:

némina: . B et X

Resultado del estudio. y evaluacién del
control 1nterno del proceso de la némi -
Bueno

DE Informa01on de los’ Gerentes y del
..personal respectlvo ~



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA",“S.A. DE C.V. - = Cédula '~ AAA-1
L : S A ,,?r B AT - ,:ji R "Hoja NO 1/3

PROCESO DE NOMINA ~ PROGRAMA' DE AUDITORIA
AUDITORIA AL 31 DE:DICIEMBRE DE 1993 '

OBJETIVOS

1. Evalﬁaf :
1ncluyéjf:
clusién:

P
Proceso de la Noml a




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A., DE C.V. . Cédula’ AAA-1
[T ‘Hoja 'No.:2/3
S AT Formuld~ “ABC '
PROCESO. DE NOMINA ::i:PROGRAMA DE AUDITORIA Fecha 9. 2. 94
AUDITORIA AL 31:DE DICIEMBRE DE 1993 ReVlSO “DEF.
: bl : : Fecha 11 2 94'

ACTIVIDADES CEDULA = ELABORO FECHA

5. Comprobar:la x1stenc1a de cada

empleado y.‘asegurarse: que efectl

vamenteé:haya:prestado ‘su.servi .
cio a-la-empresa‘eni el perlodo S
correspondlente e 8 A.B.C..16/2/94
. Comprobar doct i Gelelhi i ey

deducc1ones sobr
ciones’: devengadas

A.B.C. 28/2/94

ciones,jﬂ"



HOTEL: "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. ', Cedula AAA 1
'jFormulo AEC
»ﬂFecha J

PROCESO DE NOMINA ~ PROGRAMA DE AUDITORIA
AUDITORIA AL 31 DE'DICIEMBRE DE 1993 =

élon de 1os pa_
pagados en el

ejer01c1o,
percepcion

182794
“22/2/94
22/2/94:

cidn:de pa51vo e o E o
nes-al; personal_ ST - ‘ A.B.C.:22/2/94



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C. V
ANALISIS DEL- MANUAL B
“DEL PROCESO DE LA ‘NO- -
MINA. L

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE‘

PROCESO DE NOMI“NA:'

593

Cédula
Hoja No.
" FPormuld
Fecha ... .-
. Revisdi’
© Fecha

Fecha de elaborac1oanel Manualwdel Proceso

Persona/s[:équnsable/s;dé"su:eléboraciénf-

Persona/s responsable/s 'de su revisién

Persona/s responsable/s de su autorizacién: -

Fecha de implaﬁtéciéﬁ_de}?méﬁuéif:
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HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. AAA-3-1

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-106 FAX: 234-234

Puebla, Pue. a 11 de febrero de 199%4

SR.LIC. GUSTAVO ALVAREZ CABRERA
Gerente de Recursos Humanos del
Hotel Felicidad Acoginada S.A._
de C.V. v

Auditori
Quiroz, 'a




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. ARAT-2

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

Puebla, Pue. a 11 de febrero de 1994

SR.LIC. ADOLFO MARQUEZ ROSAS
Jefe del Depto. de P.E.D. del
Hotel Felicidad’ Acoglnada S: A
de C.V., 4

Muy senor uestro.y amlgo S st
Co a audltorla aL(Proceso de la Nomlna - que.
en nues

Auditoria

el talédn: de la
no mayor- de .8: dl

Sin otro particul

 ATENTA M E NTE
*f'i*GERENTE ‘GENERAL

C.P. RAUL VILLEGAS RAMIREZ




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DEC.V. AAA-S-3

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

Puebla, Pue. a 11 de febrero de 1994

SR.C.P. MARCOS ALCAZAR BENITEZ
Jefe del Depto. de Noéminas del
Hotel Felicidad Acoginada S:A.. .

de C.V.

Proceso de ‘la Némina .que

ando a cabo el . Dep nto de -

el taléﬁ{
no mayor. ¢




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. ARA-3-4

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

Puebla, Pue. a 11 de febrero de 1994

SR.C.P. LUIS VALDEZ MEZA

Jefe del Depto. de Impuestos
Hotel Fe11c1dad Acoglnada S A
de C.V.

'3‘§Proceso de la Nom:ma que
icabo el ’Departamento de

C.P. RAUL VILLEGAS RAMIREZ




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. AMA-3-5

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

Puebla, Pue. a 11 de febrero de 1994

SRITA. C.P. ANGELINA LOPEZ SALLES
Jefe del Depto. de Tesoreria
Hotel Felicidad Acoginada S.A de_
c.Vv.

respecto
Proceso *
el talén

no mayor::




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. AAA4-

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

FECHA  Puebla, Pue. a 15 de febrero de 1994

C.P. ALFREDO -REYES QUIROZ
AUDITOR INTERNO -DEL HOTEL FELI

CIDAD A‘COGINADA,'v S.A. DE, C.ov.o it

; que " épaﬁqu ghtrégado
el manual ‘del

a Gerencia de Recursos
Humanos del Hotel: Feli :

de C.vi, ‘a la cual

OBSERVACIONES .~~~

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. AAA-4-2

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

FECHA Puebla, Pue. a 15 de febrero de 1994

C.P. ALFREDO REYES QUIROZ
AUDITOR ‘INTERNO DEL HOTEL FELI
CIDAD ACOGINADA, S.A. -DE C.V.

el manual
Procesamignt’o Electr
S.A. de C.V

OBSERVACIONES

PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. AAA-4-3

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

.................................................................

FECHA Puebla, Pue. a 15 de febrero de 1994

C.P. ALFREDO REYES QUIROZ
AUDITOR INTERNO DEL HOTEL FELI
CIDAD ACOGINADA, 'S.A. DE C.V.

OBSERVACIONES

DEPARTAMENTO DE NOMINAS




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A.DE C.V. AAA-G-4

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

.................................................................

FECHA Puebla, Pue. a 15 de febrero de 1994

C.P. ALFREDO, REYES "QUIROZ

es:

- INCORRECTA' .

OBSERVACIONES -

C.P. ANGELINA LOPEZ SALLES

TESORERIA




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. AAA-4-5

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

.................................................................

FECHA Puebla, Pue. a 15 de febrero de 1994

C.P. ALFREDO REYES. QUIROZ o
AUDITOR INTERNO DEL :HOTEL: FE’LI
CIDAD ACOGINADA I 'DE'C‘ V..

OBSERVACIONES

_ JEFE. DEL, DEPTO.. DE. TESORERIA

C.P. ANGELINA LOPEZ SALLES

TESORERIA




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DEC.V. AAAS-T

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
“FELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

Puebla, Pue. a 15 de febrerxro de 1994

SR.LIC. GUSTAVO ALVAREZ CABRERA
Gerente de Recursos Humanos del
Hotel" Fellc:.dad Acoglnada S Al
de C. V :

Muy sefior nuestro y"amlgo T T
: ‘al Proceso de la Nomlna que‘

Auditqrié
Quiroz, ‘a1
directament
actividéées

C.P. RAUL VILLEGAS RAMIREZ




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. AAAS-2

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

Puebla, Pue. a 15 de febrero de 1994

SR.C.P. MARCOS ALCAZAR BENITEZ
Jefe del Depto. de. Néminas del
Hotel Felicidad Acoginada - S.A:
de C.V. 7 B : : B

auditoria

Quiroz, -al:
directament

para elaborar:
presente én ei




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. AAAB-3

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 233-234

Puebla, Pue. a 15 de febrero de 1994

SR.C.P. LUIS VALDEZ MEZA
Jefe del Depto. de Impuestos
Hotel Felicidad Acoginada S.A
de C.V.

Auditoria

Quiroz,




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DEC.V. AAAB-4

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

Puebla, Pue. a 15 de febrero de 1994

SRITA. C.P. ANGELINA LOPEZ SALLES
Jefe del Depto. de Tesoreria
Hotel Felicidad Acoginada:-S.A de_
c.v. P e

Muy sefior N T : JEne T
co a ‘auditoria al ; 'PréAce's,Q" ';ie‘,:lva'.’Némiha que
t3 llevando a .cabo el Departamento de
Auditoria : p 5
Quiroz, al

'C.P. RAUL VILLEGAS RAMIREZ




AMA-B-1
HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V.

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

.................................................................

FECHA Puebla, Pue. a 21 de febrerq de 1994

C.P. ALFREDO REYES QUIROZ
AUDITOR INTERNO DEL HOTEL FELI
CIDAD ACOGINADA,:S.A.

~Lasiactividades?
de Recursos Humanos de
son de .confor

entregado

3. 'Superfyisfar la perforacidnid
cién "_de"‘i‘boﬁl’etas de 't

LIC. GUSTAVO ALVAREZ CABRERA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. AAA-G-2

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

.................................................................

FECHA bPuebla, Pue. a 22 de febrero de 1994

C.P. ALFREDO REYES QUIROZ
AUDITOR INTERNO DEL HOTEL FELI
CIDAD ACOGINADA, S.A. DE C.V.

C.V., son de
entregado ‘e

dos, preparar:re:
registros de

JEFE DEL. DEPTO. DE NOMINAS

DEPARTAMENTO DE NOMINAS




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. AMAG-3

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

.................................................................

FECHA Puebla, Pue. a 21 de febrero de’; 1994’

C.P. ALFREDO REYES QUIROZ
AUDITOR INTERNO DEL HOTEL FELI
CIDAD ACOGINADA, S.A. DE: C.V.

, vsarrollando el
Departamento de Impuestos “delﬁ Hotel: Fe11c1dad Acoglnada S. A “de.
C.V., son de conformi

Las actlv:l.dades” queha '.’. venido

é la NomJ.na~
entregado el '5 de '

1. Elaborar:y:presentar:declaraciones. de rﬁpuestés s

ATENTAMENTE,'
JEFE DEL DEPTO . +DE MPUESTOS

C.P. LUIS VALDEZ MEZA =~

DEPARTAMENTO DE IMPUESTOS




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. AAA-B-4

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

.................................................................

FECHA Puebla, Pue. a 15 de febrero de 1994

C.P. ALFREDO REYES QUIROZ
AUDITOR INTERNO DEL HOTEL FELI
CIDAD ACOGINADA, S.A.-DE Cc.V.

= 5 (i he *,_:y:éniao ‘desarrollando ,ei
Depart:amel‘fl_t;_ S ! Ao el A de .

C.V., son
entregado:

2. D‘istv:ribui;fv, chekque"s‘ ‘déb‘ﬁér‘nihék' .(pé‘gér)

‘A T E N T A M E N T E
JEFE* DEL DEPTOl"' TESORERIA”

C.P. ANGELINA LOPEZ SALLES™ =

TESORERIA




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA"

PROCESO DE NQMINA

'AUDITORTA AL 31

sA DE C.V.

ANALISIS DEL PRESU

Cédula AAA-7
Hoja No - 1/
‘Formuld::

Fecha‘

CONCEPTO "

Cargas. de trabajoi?
normales : b

Cargas de trabajo
extraordinario
(aguinaldo,;’icam
bios de’:sueldo
contrataciones
PTU, dias?fest BT
vos 9,850,000

Mobiliarioiy equi
po - (maqu1nasi ‘
tadoras de:efec
tlvo,'cajas fuer
tes, miquinas:
protectoras de

cheques)” ~10,000"

Seguros y fianzasf 68,000 -

9,850,300

,'9;800‘f 

68,315

}]i396)'”

200 | Mantenl

ia; Asegu
ora "La.

TOTAL

Procedimiento:

16,058,000 /]




HOTEL "FELICIDADVACOGINADA"

PROCESO DE NOMINA

AUDITORIA"

S A, DEC.V.

RELACION DE LA CAPACI\

Cédula

Hoga No.
- Formuld’
*Fecha

NOMBRE
DE LA
GERENCIA

Geia.Gral.

Gcia.Habi
taciones
Contralo .
ria :
Geia.Merca
dotecnia’
Gecia. R.H. -
Gecia.Alim.
y Bebidas’
Geia.Lavan

deria
Geia.Tele

fénica-
Garaje-Es:

tacionam.

Diversidn_
para Hués"
pedes i

Manteni
miento

TOTAL

OBSERVACIONES

Procedimiento: -

B ® >

Mérbé‘de d:

L1200

'Archlvo Maestro: de; Personal

Tarjetas de control

s

365
365
365

365"

“365

éﬂtbé'reViSa&os'

i 365 {:
v 365¢

o3es -
364
-7355
:,3§5

1365

365
‘365




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA" 8. A‘ DE C.V. .Cédula AAA-9

Hoja No. 1/1
PROCESO DE NOMINAf ANALISIS -DE MOVIMIEN A?Formulé S A B.C.

0S - DE' PERSONAL. Fecha . . 17. 2. 94.;.
¢ SRevisd -

AUDITORIA AL:31 D DICIEMBRE DE 1993

Base de mov1m1entos de perso
nal por concepto de ‘alta

Autorizacidén ®
Base de todo cambio de sueldo:
Autorizacid

Base de movi
por concepto de’b ]a

Autorizacidn- Gerente-de: ecurspsfﬁumanos

Caracterlstlcas del envio de
movimientos‘de”’ Personal ‘a No et
minas = Oportunldad de ‘acu rdo con

“las. fechas estable01das

que/seirem te:

Procedimiento : Investigacién

¢ Comprobado documen;alméhﬁe'j.;

@ ' Marca dejaqé,epaibé’d’cﬁ“énﬁOSlreViéadOS 

DE Contrato ndi
_Tabuladores?de
Movimientos: de
ArchlvoiMaes

Personal ' .



"HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. Cédula AAA-10

. Hoja No. 1/1
PROCESO DE NOMINA RELACION DE PERCEPCIO.. .. - Formulé”' “A.B.C.
S NES DE LOS'TRABAJADO; ‘ :
RES. i I : :

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 199

CONCEPTb.; '4;‘Jf OCUMEN Z LAR TON= ERSONA | RES

Sueldo U PlapeaciSﬁT
S X Financiera’¢
Bonos de productiv i ) ; SR
dad TR ¢ X L
Habitacién - X X Fo
Alimentacién X X F;
Vales de despensa X X F.
Becas eduéaqio a: X X
Fondo de’aﬁbrro :X' X

Quinquenio

Tiempo extra

] 'zj SRR P

Prima de-énti

o

Prima vacacional

T N R R R

WG gDt g g g g

Prima dominical = .F.
Aguinaldo .F,
P.T.U. 1 Fooo ]

¢

DE " Contrato
- Tabulador



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. Cédula AAA-11
~Hoja No.~ 1/1

PROCESO DE NOMINA ..  ANALISIS DE LAS PER._ - . - Formuld:..
CEPCIONES POR CADA o "',_FeCha

. TRABAJADOR.:
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993

NOMBRE DE TRABAJADOR PUESTO PRESTACTONES OTOR
' ... GADAS * SEGUN :CQ

1. Alejandro Aguilar Ele&ébffw
Marquez .- rdorista:

2. Lucia Armendariz_ Ama,aé~ﬂ'
Reyes SRR Llaves =

3. Gonzalo Benitez _ Gte.de
Garcia -7 Lavan il
derla o

Aguinaldo @ -
PIT.UL N

Comprobado docu ntalmente‘

¢ .
@ Marca dejada?en los documentos revisados
DE |

' cOntrato de trabajo
Rec1bos de pago i




HOTEL

PROCESO DE NOMINA RELACION DE DEDUCCIONES

—

"FELICIDAD ACOGINADA“, S.A. DE C.V. Cédula AAA 12
Hoja No. : 1/1
Formuld .+ AVB.C.:

A LOS TRABAJADORES : fFechaa

1]DE DICIEMBRE DE 1993 N

CONCEPTO -

I.8.P.T.

EYM
IVCM-
RT

I.M.S.S.
a. SAR

e
INFONAVIT

iFEéHAwHIM'»

‘17 02- 933 [«

.M.8.8.

_'AREA RES

”FECHA“DE' ;
+ DE:PAGQ: % "PRESENTACN .. "PONSABLE
s RO S “DE 8U
“PAGO

‘Néminas ¢ .Tesoreria ¢

mpuestos - ¢ Néminas ¢ Tesoreria ¢

-© Impuestos ¢ .N6éminas G Tesoreria ¢

17-01-94

gbépiadOai

Prodedimiénto:
¢ ‘ Comprobado documentalmente
@  Marca dejadaie

los,documentos rev1sados

quu1dac1o :
- Estados:de: cuenta’del SAR '
Manual- del proceso de.la" némina -

Pagos prov1s1onales pagados s



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. Cédula AAA-13
Hoja No. 1/2

Formuld A.B.C.

PROCESO DE NOMINA INTEGRACION DEL SALARIO Fecha 22.2.94
- R ' Revisd D.E.F.

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE .DE 1993 Fecha 24.2.94

NOMERE 1
CLAVE DEL PUESTO

PRESTACIONES IMPORTE. TEGRAN PARA IMSS TEGRAN.BARA INFO INTEGRACION PRIMER - INTEGRACION SEGUNDO
TRABAJADOR SES e . '

PERIODO o ;_", . ... PERIODO

;;Qperac;on'ybl'Ns‘ o hrOperacién N$

H118 Alejandro Eleva
Aguilar dorls Valesides i L0 . S i
Marquez i ta ‘'ondo; ahor AA0% S ; ? e

(RN 25.00
|- (25%10%) /365 0.01

(25%25%%6) /36 0.10
| (20 x 25)/365 1.37

x. xf:}”f(ZSXZS%XGYYBS
X 0exoe (20 x¢25)/365

 Salario Diario Intégfadoé. 26.48

HO050 Lucia . Ama
Armendariz: de’ .
Reyes ' . LlaveS‘

70.00
0x7%) /365  0.01

\‘(70x10 )/3'55.

2 : (70x10 )/365 0.02
w(70x255x6)/36

(70x259x6)/36 0.29
(20x70)/365 3.84

L
LR
%X
XM

w*‘Nbipuédéfretlxéfsél‘ SalaripﬂDiario Integrado.: - (>74;16‘1 T 74.16




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA",

PROCESO: DE NOMINA

S.A. DE C.V.

INTEGRACION DEL SALARIO

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993

- Fecha

Cédula AAA-13
Hoja No. 2/2
Formuld A.B.C.
Fecha 22.2.94
Revisd D.E.F.
24.2.94

NS

110

0.07. .

‘0;05‘
L 0.04°
0:03:7

NOMBRE - CONCEPTOS QUE' IN- CONCEPTO,
CLAVE DEL ,PUESTO PRESTACIONES IMPORTE TEGRAN PARA IMSS: TEGRAN INFO INTEGRACION PRIMER
TRABAJADOR : : D DIARIO 1-01 a 20-6 a PERIODO
: 19-06 31-12
’ i Operacidn
: o IMSS
L070 Gonzalo b4 x CEXC X
Benitez. X x x fx 0 7(110x%25%) /365
Garcia x ek X
: X X X ix -(110x15%) /365"
SXC x X X #{110x13%) /365
X x X ix (110x10%) /365"
x x X t X (110x25%x6) /36

Aport obrera

_aCbmprobado documentalmente

e

;’/gVFQOpera01ones verificadas
@f “Marca dejada en los documentos rev1sados
DE ‘7Arch1vo Maestro de Personal

,jNomlna :
Contabilidad

Salario Diario Integrado :

(110x20) /365"

-Salario Diario Integrado :

INFONAVIT

(110x25%) /365

(110x15%) /365
- (110x13% )/365

0.45

6,03

116.7

110
0.07

1.50
10.04.:
(110x10%) /365"

++(110%x25%X6) /36 (

' (110x20) /365"

'INTEGRACION SEGUNDO

+~ PERIODO
Operacidén NS

IMSS
110
2.85
2.85

‘x110x1°)/365 0.003

(110x13%) /365 0.04
%110x10/)/365 0.03

+(110%25%x6) /3 0.45
(110x20) /365

6.03

122.3

INFONAVIT
110
2.85
2.85

- (110x1%) /365 0.003
2(110x13%) /365 0.04

110x10%) /365 0.03
110x25%x6) /3 0.45
(110x20)/365 6.03

122.3




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. Cédula AAA-14
Hoja No. 1/2

. Formuld A.B.C.
PROCESO DE NOMINA ANALISIS DE RETENCIONES Fecha 22.2.94
Revisd D.E.F.
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE: DE 1993 Fecha 24.2.94

CLAVE NOMBRE DEL TRABAJADOR TOTAL | ENERO FEBRER SEPTM OCTUB NOVIEM DICIEM

(NE) e s (N$) - (N§)  (NS) (M)
H118 Alejandro. Aquilar M. N .

1.:'IMSS

a. EYM:uoolo g
(Periodo: 1 - 3.000%)
(Periodo 2 :3.125%)

3 25.65 24:83 25.65 24.83 25.65

b.IVCM ki
(Periodo 1 L ,
(Periodo £915:19 14,70 15219 14.70 15.19
. n2v0Isp

(Periodo 1)

(Periodo

5162 749.95 . . -
’ : . R 35.93 35.53 35.93

27 G ,
.81 71.84 0.00 0.00.11.59 71.84

8.18 : ' o
.46..742.53 -~ 0.00 ©.0.00 6.86 42.53

2. ISPT
(Periodo™1)
(Periodo;2) -

1133.19 | 144
158173 Lt

.56.139.90 144.56 139.90 144.56 144.56  0.00 .
LT DR R e e B 0.00 32.64 125.53



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. Cédula AAA-14

Hoja No. 2/2

Formuld A.B.C.
PROCESO DE NOMINA ANALISIS DE RETENCIONES Fecha 22.2.94

Revisd D.E.F.

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993° Fecha 24.2.94

CLAVE NOMBRE DEL TRABAJADOR  TOTAL 'ENERO' FEBRER MARZO > JULIO AGOST SEPTM OCTUB NOVIEM DICIEM

(N$) Ny LS NS)  (NS)  (NS)  (N§)  (N§)

/A

700.02 | 108.50 '98.00 108.50 105:00° 108.50 105.00  66.:

'f7328.55' : i

118043 114.61 49.66 0.00 0.00

45.98 41.53 .45.98

. .17.84  0.00 0.00

(Periodo: 1)

\ 227.43 205.4 227.43
(Periodo- 2): RIS

4216747 '110.05  0.00

OBSERVACIONES : F : .

1. El1 trabajador Agullar Marquez tuvo 5! dlas ‘de’ 1ncapac1dad temporal expedlda por el IMSS;durante elvmes de mayo.

2. La trabajadora Armendariz ‘Reyes .tuvo- 84 dias. de: 1ncapac1dad ‘por. maternldad “(1-97al>23-11)" o

3. El1 funcionario Benltez Garcia: tuvo 25 dlas de faltas lnj stlflc‘d A(14 11 al 16 12) por 1o que se presento aviso de ba
Ja_ . S ; : 3 y . :

-Némina



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. Ccédula

Hoja No.

PROCESO DE NOMINA ANALISIS DE OBLIGACIO Formuld
NES PATRONALES Fecha

Revisd
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993 Fecha

AAA-15
1/2
A.B.C.
23.2.94
D.E.F.
25.2.94

CLAVE NOMBRE:DEL,TRABAJADOR TOTAL

HO50

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO - JUNIO :jULiQ rA¢o$Tc~
(N$)  (N§) - (N§)  (N$)  (NS) - (NS$) Coms) (s
/¢a T I I , iy

68.93 62.26 68:93 66.70 57.81 66.70 42.

36

186.88+118

4610

B NOVIEM

) (N$)

8 22.25 22.99 22.99 22.25 22.99

DICIEM

(NS)

201.16

119.09

22.99



AAA-15

2/2

ANALISIS DE OBLIGACIO A.B.C.
NES PATRONALES 23.2.94
D.E.F.
25.2.94

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE, DE 1993

" NOVIEM DICIEM

CLAVE NOMBRE DEL TRABAJADOR TOTAL [.,;
E (N$) (N$)

2,42 70.08 72.42
5.98 44.50 45.98

.95 111.24 114.95

’3186 21 :
'128.36 331. 60~320;91 331:60 320.91 331.60

e. S.A.R.

2. INFONAVIT ) 183.38 189.49

‘Comprobado,documenLalmente
" Segin-Auxiliar™ ‘

“Marca dejada-‘en‘los: documentos revzsados
Némina




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. AAA-16
PROCESO DE NOMINA CALCULO DE LAS HORAS “a.B.c. .
EXTRAS' 23.2.94
Do i “DVE.F..
AUDITORIA AL 31 DE '28.2.94"
NOMBRE DEL ~PUESTO . . NO . CANTIDAD
TRABAJADOR : "EXTRAS ~ PAGADA POR

1. Alejan_
dro Agui
lar Mar_
quez

Eleva
doris’ -
ta

Procedimiento:

® =~N

TRABAJAD HORAS EXTR

(NS)
7-06- 2 13.24
8-06-93 3 19.86
9-06-93 2 13.24
11-06-93 2 13.24
TOTAL : " . 9. ..59.58
, o R L

. Investigacién, copiado-y cdlculo

Comprobado documentalmente i
da: i

Archivo-Mae tr de.
Nomlna ;*“:’ T



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA" S.A. DE C.V.  Cédula ' - AAA-17

PROCESO DE NOMINA ' CALCULO DEL PERIODO .  Formuld “A.B.C.

- VACACIONAL Y PRIMA cl 5.2.94

AUDITORIA AL- 31”DEVDICIEMBRE DE 1993 ech 1.3.94

NOMBRE afos ﬂ{ VACACIONES :
DEL DE - v D
TRABAJADOR SERVICIO 'PERIODO  DIAS

1. Alejan_

dro Agui : BRI N e LR T N

lar Mar_ 1% ~ ¢-8-17 "¢ '8 @ .25 ¢ 200 /¢ 50 /¢

quez .| L Marzo : R O e AT
2. Lucia _

Armend&_ R R P

riz Re _ 2 T11-20 | maErg il g0

yes o . Agosto : v :
3. Gonzalo ; EER ; e

Benitez_ 1 J_ 10-17 6 4 110

Garcia , : Mayo - ] : o

TOTAL

Procedimiento: Investigacién, -copiado y cdlculo

¢ Comprobado documentalmente
/ Operacione erlflcadas

w Segin ‘Ma

@ Marcé‘dejad

n/ los documentos revisados

DE Archivo: Maestro de Nomlna
Némina -
Contabllldad (Mayor)



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA"} S.A. . DE . C.V. . Cédula AAA-18
" ; : c:Hoja«NoL o i 1/1
- Formuld i' j _A.B.C.
Fecha i o o

Revisd. 2 D.ELF,
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993 -Fech: : 201.3{94

PROCESO DE NOMINCALCULOfDE ~AGUINAL,““

NOMBRE  ARNOS ‘ ;SALARiO”? : \
DEL DE = NOMINAL. . ...
TRABAJADOR SERV. .. . - NO.DIAS

B

CANT PAG

1. Alejan_ : : .
lar Mar_ 1% =~ ¢:..25.00 "¢ - 16 . ¢ - 200.00 /¢ 14-12-93 ¢ -200.00
quez I B i : B R R ATY BT .

2. Lucia &
Armenda -
riz Re %2
yes )

3. Gonzalo‘f"“ : R S
Benitez_ '1° L.llO;OO R .
Garcia - o L

.825.00

 TOTAL : 1,620.00 | - -1,620.00

OBSERVACIONES. n :
1. Por pOlltha de la’ empresa, se aumentan 2 dlas de agulnaldo por cada
afio de serv1c1os prestados it

Procedimiento:  Investigacién, copiado y. cidlculo

mentalmente
erificadas

®  EFNN

Marca dejada en: 1os documentos rev1sados

DE : "Zlero Mayor >ff'—"
“ Archivo Maestro de Personal
Noémina




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. Cédula AAA-19

FALLA DE OR]GEN 7 ‘PROCESO DE NOMINA RELACION DE SALDOS FALLA DE QR]GEN ggi:\ullqg L 2.2.15?;
TS R Aﬁﬁl%&éiA:AL’Bl DE“ I;1£MBRE DE 1953 = | 2505
ERENCIA/CONCEPTO NOQ}EM; DICIEM
: v )
RALORIA

TOS DE: OPERACION.

ldos y salarios 21283.6
s ; R ©.5483.6
ONAVIT .'1064.18
T s : :1338.35
sobre remuneraclonsL' H

sobre néminas. 544.302
as extras i '3300.49
aciones : ) 13005.6
ma vacacional 25174173251741 3251 .41
‘inaldo : AT 68435.8

(Art.126 Fr I LFT) E

ENCIA DE HABITACIONES
TOS 'DE. OPERACION
ldos y: salar :

153242, 153242

: 153242,. :
'39281.9' 39481.9

73948179

838,901 " 1153242

S o 3, 7 139481 ! :39481:3; - i -
ONAVIT e 191, 94r P 2.08.7662.0 7662 08.7662.08:7662. 6208766208 '7662.08
T Cl R 15, [ B S1 115:9636° 15% 159636 6.159636.15" 9636.15

sobre remunerac1ons
sobre néminas: :

as extras ’ 2853162
~aciones e 171235686 ¢
ma vacac1onal o 1280, 922‘ i "
1na1do‘: e v,‘1492 737; i S ; : 492737

FALLA DE ORIGEN | FALLA DE ORIGEN



inaldo

FALLA PE 0

'EALLA DE ORIGEN

HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. Cédula AAA-19
B Hoja No. 2/6
PROCESO DE NOMINA RELACION DE SALDOS Formuld A.B.C.
FALLA DE URIGE B N T © . . 'Pecha - 25.2.94
: Tl R . [ \ Revisd D.E.F.
LRl U ,N “AUDITORIA" AL’ :.L;_QEJD;CIEMBREA;DE;1‘9‘93‘,, : FALLA DE ORIGEN "~ Fecha - 2.3.94
ERENCIA/CONCEPTO ' ; JULIO AGOST- ' SEPTM oc'rma o NOVIEM‘ DICIEM
(N$) (ns) :j : (N$) : (N$) " (N$)
ENCIA MERCADOTECNL
TOS | DE-OPERACION = S
ldos y salar:.os . 17026-9: 17026 :9117026.9 +1702 17026:9, 17026 117026:9:17026.9
: 4386884386188 4386:88 : 386.8874386.88
+851:342.851,342 851 342, 42:8 51.342:851.342
£107076871070.68%1070.681070.68" _;1070.68:71070.‘68
340:537,340.537,340.537.340.537:%. L
Sobr ‘néminas’ 4357442/'435.442/435.4427435.442" ‘435.442
..as; extras i 12640:39.2640.39.2640.39 2640. 39; 2640.39
: ‘ k;;104o4‘-5 10404:5"10404.5°104047.5 £10404.5
o ©].2601,13:2601713 113 2601 13 2601 1372601.13. : »,2601.13
ChB4, 4G | L e [ T ' 54748.6
{717026.9:17026.9 17026 9°17026% 17026.9:17026%9:17026.9°17026.9 17026 9.17026.9
A 4386.88 4386.88 4386.88 43868 ,4386.88:4386.88.4386.88.4386.88., /4386.88 4386.88
ONAVIT. ©851.342:851.342 851.342 85134 - ‘851" +851.342°851.342
T ! :1070:68°1070.68 1070:68 1070.68 .1070.68-1070.68
sobre: remunerac1on .2340.537:340.537-340.537.:340. 537 S
sobre néminas. 435.442 435.442 435.442 '435:442 i 4427 :435.442 435.442
as extras: $2640.392640.39°2640.39, 2640539 ; ):39:72640-39> 13912640.39,2640.39
aciones /)710404.5:10404.5.10404.5 10404.5%10404.5 10404.5:10404 .51 ©5.10404.5710404.5°10404.5
ma vacac10na1 ¥2601.1372601.13-2601,13 2601.13:2601.13:2601.13:2601% 13; ©2601713.2601.13.2601.13

~54748.6

“FALLA DE ORIGEN



FALLA ‘DE ORIGEN

HOTEL “FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V.

PROCESO DE

AUDITORIA AL 31 DE DiciEMBREjDEf1993* :

NOMINA

RELACION DE SALDOS

FALLA DE ORIGEN

Cédula AA3-19
Hoja No. ..~ 3/6
Formuld : A.B.C.
.. Fecha . 25.2.94
© Revisé D.E.F.
2.3.94

-Fecha:

.RENCIA/CON'EPTO

INCIA'DE"ALIM:
TOS DE OPERACION,

394,819

sobre remuneraclons 15,324
sobre nomlnas 739,190
as extras: 237,635
aciones 936,405
na vacacional 234,101
inaldo

410,615

FALLA DE ORIGEN

76,6210
96,362

: f32901 6
6385 06

19802.9
78033.8
19508.4

132901.6"
16385.06

8030.13

2554 .03
:3265:81:3

3265.81
19802.95
78033.8
19508.4

127701
32901.6"
‘6385706
8030.13 8030
'2554703725547.03
3265.81,3265.81
11980279:19802:9+
78033.8 "78033.8.7.
19508:4 195084

3290116 ;
'6385% OSf

*:PAL

hP ﬁh'ﬂr

E OrIg

E

"NOVIEM DICIEM

s s

£127701°; 127701
3290176329016
6385706 .6385.06
18030.13°8030.13

: ©3265.81
19802 9.19802.9
178033 8 ©78033.8
9508.4" 19508.4
410615

1277017127701
6:32901.6
3 6.6385.06
030.13:8030.13

265.81/3265.81
©19802.9.19802.9
1:78033.8,.78033.8
19508‘4 19508.4
: T 410615

FALLA DE ORIGEN



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. Cédula AAA-19

Hoja No. 4/6
PROCESO DE NOMINA RELACION DE SALDOS Formuld A.B.C.
Fecha : 25.2.94
Revisb i D.E.F.

FALLA DE OR'GEN v : A@;’;‘_Qg;&gg 31 DE DICIEMBRE DE 1993 FALLA DEOR‘GEN‘ Feéha PR 2.3.94

OCTUB ‘ NOVIEM DICIEM

ERENCIA/CONCEPTO '~ TOTAL ENE'O FEBRERO 'MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO JULIO = AGOST jéEpTM7,

Sms) s s (N$) Cwme me)  ws)oms o ws) e (N$) s e

ENCIA -TELEFONICA i

rew

TOS DE:OPERACION Gl o S ‘ : o [ AREER IS AR
61,297 5108.06 5108.06 5108.06 5108.06 5108.06 5108.06.5108.06::5108.06 5108.06: 5108 06 :5108:06:5108.06
15,793 1316.06 1316.06 1316.06°1316.06 1316.06 1316.061316.06°1316.06-1316.06-1316:06°1316:06 1316.06
DNAVIT 3,065 255.403 255.403 255.403 255.403255.403 255:403:255:403:255.403%255.403 ;255:403255.403:255.403
3,854 [/321.205 321.205 321.205°321.205 321.2053217205/3217205/321. § ‘ °321.205

sobre rel unerac1ons 102.161 102.261 102.161 102.161.102.161:102:.16

“1307632

sobre néminas: 130:632:130.632 130.632 130.632.130.632.:130.632;

as extra 792.117 .792.117-792.317 792.117-792.117 79271177 7921117

aciones” 3121 35:3121:35 3121.35 3121.35:3121% 35f3121 ‘351 3121% 3 3121.35
i780.338" .:780.338

na vacac1ona1 B

17803338
1naldo oo -

,780.338 :780.338 780.338 780.338.:.780.33

16424.6

AJE-ESTACIONAMIENTQ i -
T0S DE: OPERACION
1ldos y salarlos

S

DNAVIT

T e R P
sobre ‘remuneracions
sobre’ nomlnas

as extras

3°.8513.43
219344

-535.342

11320.191320.15

:1320.19

aciones’ " 152027.25:5202.257520: 75202.25
ma vacac1onal 1300.56 1300.56" 0 +1300.56
inaldo . s R £:27374.3

FALLA DE ORI® N FALLA DE ORIGEN



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. Cédula AAA-19

: Hoja No. . -~ 5/6

PROCESO DE NOMINA RELACION DE SALDOS Formuld oo AUBLC.
SR A = ‘ Lk . Fecha : L .-25.2.94
‘Revisd * ="y D.E.F.

FALLA DE ORIGEN FALLA BE omioem R 23

‘~3JUN:Q,_ JULIO AGOST" SEPTM "OCTUB { NOVIEM - DICIEM

ERENCIA/CONCEPTG "~

‘ﬁ$) :

ms) o ws) ) s ws) L ms)

ERCAS: Y BANOS S
TOS: DE : OPERACTON -
ldos y,salarios

312770 l 12770.1
3290 16:3290.16
638.506:638.506
b 13 803.013

1277011:12770:112770
3290. 16<3290 16 3290 16’3290 167

26 581 '326.581
3.1960.29.1980.29
3 38%7803.38

1950841950.84

j326 .581° 32
19807297

sobre remuneracions St
sobre’: nomlnas : 3267 581 326.581
~1980729.1980.29
38:.7803:38 .7803.38
4:1950.84 '1950.84
L {1 41061.5

©326.581 ek
£1980.29:1980.2919
7803.38 7803.38.
1950.84 1950.84"

ma vacacional 1;" o 23,410
inaldo::x i S 41,061

FALLA D opgen FALLA'DE ORIGEN FALLA‘DE‘ORIGEN”



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. Cédula AAA-19

Hoja No. 6/6
PROCESQO .DE NOMINA - RELACION DE SALDOS . Formuld A.B.C.
BREETAERE ! . Fecha - . -25.2.94

‘Revisd " 'D.E.F.

FALLA DE ORIGEN - FALLA DE ORIGEN B ES

' NOVIEM - 'DICIEM

© JULIO: AGOST SEPTbe

ERENCIA/CONCEPTO TOTAL
,(Ns) - (mg): SANS)E o (Ng)
'ERSION DARA HUESPED. . i
TOS. DE. OPERACION : Ao

ldos. y: salarios:  .: ..6385.07
SRR Ean s 111645.08
#3193253% 319.253
1506 5:401.506
11637291 '163.291 163.291.163.291 16 17163.291
£9907146,/990:146'990:146 9903146719 990.146
3901 693901969 3901.69 '3901.69_3 . ) .3901.69
1975.4227975.422:975. 422; '975 422 975 422 975.422
L S S :20530.7

468,422 T R ‘ : CERT Ty
61;297 ! ) - ijg‘cedimiento

Cop:.ado y cal culo

Segun Mayor

950,540 W '
‘3,745,620 g Comprobado oct ntalmente
4. 936,405 B4 | verificadas
271,642,458 b
| (art:126 Fr. TALFT) 0o | e’
- DE

e FALLA DE ORIGEN el
FALLA DE ORIGEN R LT




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V.

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

INFORME DE AUDITORIA

SR. ING. MAURICIO CARRASCO MAYOR
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE ACCIO
NISTAS DEL HOTEL "FELICIDAD ACOGI
NADA", S:A./DEIC.V. ' . N

sobre. 'la

ndmina.

CONTRALORIA




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DEC.V.

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

de 1los problemas de liquidez y solvencia para cubrir  las'.
obligaciones de cardcter tributario que se presentaron durante-el
periodo de 1993.

Bk Manual del Proceso de. la Noémina,™ elaborado_' y
autorlzado‘e icie bre de11992

1993 y con’ ,VJ__ge‘n‘c‘:‘J.

,1mplantado a: part'r d Enerolde

Tesorerla (estos cuatro ililtimos bajo la autoridad. Jerarqulca de

definidas,

que equivale-
empleado en. t

Archivo Maest'ir'o’f.‘i’i";?:’ééjrac:viq”.ypor.; 011c1tud de empleo,' ‘curriculum

CONTRALORIA




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V
DISTRIBUCION DEL DESARROLLO HUMANO

CONTRALORIA 50 4%
MERCADOTECNIA 40 3%

HABITACIONES 360 30%

RECURSOS HUMANOS 40 3%

GENERAL 3 0%

MANTENIMIENTO 30 3%
DIVERSION HUESP. 15 1%
ALBERCAS Y BANOS 30 3%

GARAJE 20 2%

ALIM.Y BEBIDAS 300 25%

TELEFONICA 12 1%
LAVANDERIA 300 25%

GERENCIAS

GRAFICA 1



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DEC.V.

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

vitae, contrato individual de trabajo, tabuladores y demis
documentacidén que muestra la trayectoria y desarrollo dentro de-
la entidad econdmica.’ e

_Las pres aciones. que reciben est&dn otorgadas::
conformidad con \ s

al de Trabajo y con -la sit

ador, ‘pero 1

2 % equi?élgnt_e :

d.- Asi mismo, el monto total de seguros .y fianzas para el perso_

CONTRALORIA




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DEC.V.

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

vitae, contrato individual de trabajo, tabuladores y demdas
documentacién que muestra la trayectoria y desarrollo dentro de.
la entidad econdmica. :

Las prestac1ones que re01ben estan, otorgadas”»dé

particular.

gran mayori

tivo, caj
destlnada
2 % equ;‘

d.- Asi mismo

CONTRALORIA




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V
PARTIDAS PRESUPUESTALES

NUEVOS PESOS

12

104"

/€ JERCIDO

/ASIGNADO

0 T T —T T
TRAB.NORM. TRAB.EXTR. MOB.Y EQ. SEGUROS

PRESUPUESTO
GRAFICA 2



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A.DEC.V.

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

nal que trabaja dentro del proceso de la némina ascendid a
N$ .68,315.00 lo que representd una desviacidn negatlva del
0.46°%

patronales

cumplen ¢
principios
informacis
través aé
presentan’.

cuotas al
N$ 115,63
No obstan

W Las Gerencias de ALimenth A4 Bébidas, y dekﬁévénderia, cuentan_

CONTRALORIA




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DEC.V.

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

con el 25% del personal que genera N$ 1'532,417 por concepto de,
sueldos y salarios; N$ 394,819 de cuotas al Seguro Social; "
N$ 76,621 de cuotas al INFONAVIT y N$ 96,362 de Impuesto Sobre

Productos del Trabajo

( " de Auditoria
' , al Hotel "Felicidad
‘ 5

practicado con

CONTRALORIA




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V
SUELDOS Y SALARIOS

NUEVOS PESOS

[ suewbos 4| |
l:] I.SP.T. 3 ................................................... RET i

0 , 7
TOTAL HABITS. ALIM.BEB. LAVAND. DIVERS. MERCADO.
SUELDOS 6.13 1.839 1532 1.352 0.077 0.204
1.S.P.T. 0.468 0.116 0.096 0.096 0.005 0.013

GERENCIAS
GRAFICA 3-A



HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. Cédula
. Hoja No:
Formu10'}

. RELACION DE SALDOS

PROCESO DE NOMINA
e | DE 1A CUENTA BANCA

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993

FECHA - sCONCEPTO
01/01/93"
28/01/93:
29/01/93:
25/027/93:
26/02/93
30/03/9
30/03/93
29/04/93"
30/04/93:
27/05/93
31/05/93:
28/06/93.
30/06/93:
28/07/93:
30/07/9

30/08/93:Re
31/08/93.Depd
28/09/93
30/09/93" D
28/10/93 Reti]
29/10/93: De
29/11/93:
30/11/93
16/12/93
17/12/93°

11642458

Procedimiento:

a~=»

DE




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V. ARA-21-1

CARRETERA PUEBLA-QUERETARO KM. 25
TELEFONOS: 234-567, 234-809, 234-105 FAX: 234-234

Puebla, Pue. a 25 de febrero de 1994

SR.LIC. JAVIER SANCHEZ MELAEZ
GERENTE DEL BANCO DE COMERCIO, S.A.
CENTRO REGIONAL PUEBLA

REFORMA 113, COL.CENTRO.C.P. 72000
CIUDAD :

Muy sefior 'nuest:ro Y amigo:

“Con mot:lvo de la audltorla al Proceso de‘la'lNom:Lna ,’que

C.P. RAUL VILLEGAS RAMIREZ




' BANCO DE COMERCIO, S.A. AAA-22-1

REFORMA 113 COL. CENTRO  C.P. 72000
TELEFONOS Y FAX 435-567, 420-098, 475-183, 410-234

FECHA Puebla, Pue. a 1 de marzo de 1994

C.P. ALFREDO ‘REYES QUIROZ
AUDITOR INTERNO ‘DEL*HOTEL  FELI
CIDAD AC'OGINADA,_.,S;A DE C‘ V.

fecha es:

OBSERVACIONES

CENTRO ’REGIONAL ‘: PUEBLA




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S A DE C.V. Cédula . .

- : ) Hoja-No."
CONCILIACION DE INFOR " “Formuld
MACION '{ . . .~ Fecha®”
RN o : L nv,, ‘Revisd
AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993 SIS 'Fecha

PROCESO DE NoMrnA>17r'+

I i LS L (N$) Sl :
Saldo qonfi:ma@giporjelfBancob 1, 642 458 00 AAA-22 I o4

Saldo segin empresa ' 1,642,458.po';AAAQ20 W

Procedimiento: Investigacidn,: copiado-y célculo

®@NEN

3




HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA"

PROCESO DE NOMINA‘”

AUDITORIA AL 3

_S.A. .DE'C V
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-Foxrmuld

NOMBRE DE TRABAJADOR

Gonzalo Benitez GLV

(IMSS) ,cada
Procedimiento:
¢
@
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(25 dlas)
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HOTEL "FELICIDAD ACOGINADA", S.A. DE C.V
CUOTAS AL IMSS E INFONAVIT

NUEVOS PESOS

1 1 el R N
314"
11_10'__. \' : o \
| | —
1 |7 Z 1 7 7 i 7 INFONAVIT
TOTAL HABITS.ALIM.BEBLAVAND. DIVERS. MERCAD.
IMSS 15.792 47.378 39.481 39.481 1.974 5.264
INFONAVIT 30.648 9.194 7.662 7.662 3.831 1.021
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ATENTAMENTE
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ANEXO A



\ . INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

INSTRUCTIVO PARA
LA DiCTAMINACION
SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES

QUE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL Y SUS
REGLAMENTOS
IMPONEN A LOS
PATRONES Y DEMAS
SUJETOS OBLIGADOS

SUBOIRECCION GENERAL
DE FINANZAS

JEFATURA DE SERVICIGS DE AUDITORIA

A PATRONLS Y L IRIFICATION



INFORME

I. Caracteristicas generales del patron

Nombre o.razén social .

Domicilio legal

Fecha de iniciacién de operaciones

Giro

Actividades principales (en orden de impb Vtéy
2.
3.
4.

Nombre del i'épresentante Iegal

Centros de traba'jo dictaminados, nimero(s) de registro(s) patronal(es) inclui-

dofs): -

FECHA DE - CLASIF. DE LA EMPRESA
DOMICILIO INIC. DE REGISTRO ACTIVIDADES GRADO DE -

ACTIVID  PATRONAL CLASE 'RIESGO.  PRIMA

En el ejercicio dictaminado jse adquirié calidad de patron sustituto?

St NO

iSe tienen bases de cotizaciébn especiales?

Si NO

En caso afirmativo, especifiquelas




. Caracteristicas de los contratos de trabajo
COLECTIVO . INDIVIDUAL

Llénese una cédula por cada grupo de trabajadores o categorias de éstos con
iguales condiciones de trabajo y prestaciones:

— Sindicato

— Vigencia del contrato: del : al

— Tipos de contratacion:

Planta_____ Obra determinada Eventual __
Otros N

Grupo o categoria de trabajadores

—~ Jornada de trabajo:

 DIAS DE LA SEMANA -

HORARIO HORAS - “QUESE TRABAJAN -

DE A LABORADAS - "L M- D
DIURNA i .__.
NOCTURNA ._.
vMIXTA

TIPO DE SALARIO

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON
O REPRESENTANTE LECGAL

C.p.

Registro |.M.S.S.



ANEXO 1

Cuadro analitico de cuotas del seguro social pagadas por omisiones determinadas
en la revisibn

Patrén: Registro patronal

REC

Cuotas obrero-patronales pagadas como producto del dictamen

Afo

NUM ENFERMEDADES RIESCOS
BIMESTRE DIAS Y MATERNIDAD LVCM DE TRABAJO GUARDERIAS T‘OTA.L -

1o.

20

3o.

40.

50.

60.

Conceptos de omisiones determinadas en la revision

TOTAL

Ndmero de trabajadores no inscritos (*)
Namero de trabajadores inscritos en fecha
posterior y/o con salario inferior (*)

Numero de avisos de modificacion de salario
con fecha posterior y/o salario inferior
NOmero de avisos de inscripcion por baja(s)
improcedente(s)

Numero de avisos de bajas no presentadas

SUMA

* Se elabora el aviso de Inscripcion del trabajador y en su caso el de baja, Para trabajadores vte;'n'boréles o
eventuales urbanos solo se elaboraré el aviso de alta; no siendo necesarios los'demas tipos de avisos.



ANEXO I-A

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO
PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

Patron: Registro patronal

R.F.C.

Cuotas patronales pagadas como producto del dictamen

Afo

Bim. Dias Cuota patronal Aportacion adicional Total
1o. i

20.

3o0.

40.

50.

60.

a) La aportacion adicional es a cargo del trabajador asegurado y su deposcto por con :
ducto del patron. ‘

NOTA: La cuota patronal tiene como limite superior el equivalente a 25 veces el sala-
rio minimo general del Distrito Federal.



ANEXO |

ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE
TRABAJADORES, INDICANDO SI SE ACUMULARON AL SALARIO
BASE DE COTIZACION POR EL PATRON

Patrén; Registro patronal

Grupo o categoria de trabajadores

Se acumula
al salario

Clausula  Concepto de percepéibn Base Cotizado Base de acumulacion
St No




ANEXO 11
Patron Registro patronal

CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA REGISTROS
CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
PARA PERSONAS MORALES O FISICAS

Remuneraciones pagadas por néminas,
. . - Total
listas de raya, polizas de diario y egresos.

Sueldos y salarios $
Aguinaldo

Prima vacacional

Tiempo extra

Comisiones

Compensaciones

Gratificaciones

Habitacion

Alimentacion

Ahorro: Patron % _________Trab %
Primas :
Despensas

Premios de produccion

Bonos

Honorarios

Totali

De registros éontébles
Cta. ~~ Gastos de fabricacion:

Sub.
ctas.




Cta.

Cta.

Cta.

34

Gastos de venta:
Sub.
ctds. .
. %
$ - -
$ $
Gastosde admon.:
Sub.
ctas.
%
$ i
" s g
Ctas. de balance
Sub. :
ctas.
$ L
$ %

Declaracion anual 1.SR. - . Costo

mano de obra directa’” ..~ %
sueldos y-salarios

Honorarios . - ;
Castos previs, social: .. .~

~ Total:



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS )
AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION ANEXQ IV
REPORTE SOBRE LA (5] ACTIVIDAD (ES) Y CLASITICACION DE-LA EMPRESA DICTAMINAUA
NOMBRE O RAZON.SOCIAL

DOMICILIO LEGAL - - 2

3. REGISTRO(S) PATRONAL (ES) ASIGNADO (51 Y SU CLASIFICACION ACTUAL
: NUMERD NUMERQ it = T
FRACCION | PRIMA. | cLASE - | FRACQION | PRIMAZ |- CLASE

NUMERO &7
FRACCION =

NUMERO
CLASE | ERACCION

“PRIMA ] CLASE

ACTUAL

MATERIAS PRIMAS.Y MATERIAL

CAPACIDAD
QPOTENCIA .

uhID.




? PERSONA- - Tyt

1 NUMERD D( o
L TRABAIADORES

NUMIRO D . UPACION " GHIEK) U OCUPACION
TRAHAIADCRES ot S OHCO Y OCUP : ; S

PROCESHS 1

LUGAR ¥ FECHA EN DONDE SE FLABORA ES1T REPORTL 5 < HECHA DEINICIO DE LA ACTIVIDAD COMPROYAIA

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL

NOTA . N CASO DE QUE.LOS ISFA(.IUS MARCADOS NO SEAN SUFICIENTES, ANil/\R LA INFORMACION FALTANTE EN HIOJAS PUR S(PARAD()
INDICANDO EL RUBRO CORR}SPUNDI(NH a3




A m

~ INSTITUTCY MEXICANC) DEL Sl(.-URO SOC

ULLEGACION
@ SUBDELEGACION

SOLICITUD
CiNoc

UMPY lMIlNT() Dt LAS ()Bll(nA('I()N[ﬁ QUI LA
fy DEL SEGURC) SOCIALY SUS R((.lA_M[NI()S e

f
4]
T
O
G caLona
® POBLACION
S THTULO EXPFOILG FOR
1
A

NOMBRE___

DOMICILIG CALE

COLONIA

PONACION

CARGO QUE DISIMI'ENA

NOMBRE.
DOMICIIO CALLE
COLONIA & H55
POBLACION 52

1. CONSTANCIA l)[ REGISTRO) EXPEDIDA POR lA U(;A"
2. COPIA THL ACTA DE NACIMIENTO () CARTA O NAT
POR NOTARIO PUBLICO .

QUE (X.URRA

CONCLUSION

NOMERE ¥ FIRMA

REG. ASIGNADO - NOMBREYHEMA™> . DIA |.MES | ANO
¥ gy . S rursmwnk TRIFLICAD)
“ANVERSQ




KO- 02

INSTITUTO MEXICANG DEL SECUKO SOCIAL | AVISO PARA PRESENTAR DICTAMEN RESPECTO | PARA USO EXCLUSI-
DEEGACION o . | DELCUMPUMIENTO DE LAS OBLIGACIONES | YO DEL_1.M.SS,
SUBDELEGACION QUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y sus | AVISO NUMERC
) JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS | “REGLAMENTOS IMPONEN A LOS PATRONES Y
AUDITORIA A PATRONES ¥ VERIFICACION | DEMAS SUIFTOS 0BLIGADOS

'I. DATOS DE PATRON

NOMBRE O RAZON SOCIAL REGISTRO PATRONAL
DOMICILIO FISCAL : CALLE NUMERO = __RFC.
COLONIA L0, POST, 5 TELEFONO
POBLACION : *_ENTIDAD FEDERATIV, L
ACTIVIDAD PREPONDERANTE MR CUASE ¥ RIESGO

SE ENCUENTRA DICTAMINADA PARA EFECTOS FISCALE: A

HIMESTRE | CUOTAS OBRERO PATRONALES PAGADAS |

3
4
s
6.
il OTROS REGISTROS A DICTAMINAR Sl
REGISTRO PATRONAL CLASE ¥ PRIMA UBICACION DEL CENTRO DE TRABAID

'u,?"‘ o

ACEPTAMOS ¥ NOS SOMETEMOS A LAS NUKMAS VIGENTES PARA (A REALIZA-
CION DEL DICTAMEN CONFORME AL *INSTRUCTIVO PARA tA DICTAMINACION
SOBRE €L CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL'SEGURO
SOCIAL ¥ SUS REGLAMENTOS IMPON[N A LOS PATR ¥ DEMAS SUNTOS

) OBLICADOS*
PATRON O REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR
NOMBRE ¥ FIRMA NUM, REG. tMSS
LUGAR Y FECHA
PARA USOEXCLUSIV.O.D IMSS
CONCLUSION: * ACEPTADO 7 rech DATOS COMPLEMENTARIOS
CAUSAS DEL RECHAZO: - FECHA DE RECEPCION DEL AVISO
o PRIMER DICTAMEN
. SUSTITUCION C.P. REGISTRADO
L = _ L S PRORROGA P/PRESENT. DICTAMEN
LUGAR Y FECHA - . 2=~ i . NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADOR

SE PRESENTA POR TRIPLICADO
ANVERSO




CONCLUSIONES

fectuar complg

ta, opoftuna‘y;cdrréctémengeielfpago del sueldo.devengado

por

B Las

;y'la féspoﬁéa;

bilidadvpa?a la_empresa;de;efectuar:los, pagos dé\manéfa :

tamente la némina 'y un.mecanismo. de:contre “permita

vigilar movimientos relacionados con el personal, .pero. .




adecuados. a las caracterlstlcas Yy nece51dades 1nternas de

la empresa y a las d sp051c1ones laborales flscales re

e las caracteristi _

conocimiento expre

del proceso tota” de 1a. nomlna al mlsmo tlempo que 31enta;
las bases para el control y evaluac1on de resultados. .



El control 1nterno'3unt0vcon 1a ruta cr1t1ca dlsmlnuyen
la p051b111dad de qu‘“ ff ' s ‘o malversac1on de -

fondos.

El 1nforme ‘de-auditoria 1nterna es .una:..forma practlca de_

materlallzar 1os'resultados del a audltorla practlcada Y



las desv1ac1ones observadas a1 cumpllmlento de las obllga

ciones laborales.

El modelo la estructura de un lnforme debera con51de -

rar ba51camente/las caracterlstlcas de la entldad de la

tes y a su instructivo de dictaminacién.




‘'®m Ante la apertura comer01al 1as modlflca01ones a’ las le -

yes que regulan 1as re1a01ones 1abora1es af"ctan cuantlta‘

tiva y cualltatlvamenteblas operac1ones yviel amblente‘de_

cec rsos“humanos
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