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• I N T R o o. u c c l o N • 

En diferentes épocas la aparición del DERECHO PROCESAL DEL 

TRABAJO la han requerido grandes·.grupos humanos, siendo no110 

tros los individuos, J.os principales y reale11 actore11 en la 
vida del mismo, bien para crear normas, para acatarlas, para 

contribuir a su transformación o al nacimiento de otras nu~ 

vas según lo van reclamando las· exigencias de la vida, 
.•, 

En esta Disertación, .. Ta·· 1iistoria tiene gran importancia, 
- ". '··.,_-' 

por que es, una continua,:lección de.I. pasado puesta al serv.!, 

cio de los hombres del<·pr~'~ente, en ella, encontramos reglas 

y principio& que debemos> ~p~ovecliar para encausar nuestros 
ideale11, fortalecer,'riu·~~.'ü'cis: sentimientos y dar la adecuada 
conducción al propi~'.·d:~~ti'n'o •. 

,,.;_·; 

Por tal motivci; riJ~;~'fr~'~;~~~ajo se inicia partiendo de la 

EVOLUCION HlSTORICA'1oei.'.fo1ÚlECHO'.PiÍoCE.SAL DEL TRABAJO EN MEX.! 
:.·.·>\;-_;·:-,.;;:_'._:'í·'it{:'r. ·._, · · ·.·-

CO, para quede''sÜ·es_tLidiq·;:,·:'.·recordemos .l.os esfuerzos y el 
tiempo que ne'cesii:~'r'-6n'·.'~~i~~~i,~ ünteceso1·es para crear ei;te 

Derecho y conozcamos{Ú1·1·tié'~encia máteria.I., cultura! y jurid_! 

ca que ellos nos, legar~ri_:;. ~-i~ndo nuestro papel como buen Hex_! 

cano estudiante del Derecha·;· continuar su obra, 



En M6xico, el DERECHO PROCE~AL DEL TRABAJO e11 reéiente, al 

grado, que la11 numerosa11 retor111a11 hechas por el Legislador a 

la Ley Federal del Trabajo en 1980 constituyen el avance más 

•ignificativo alcanzado por esta materia, la _cual va adqu_! 
riendo cada dia una e11tructura más clara _.tan.to' en sui; concel! 

to• como en sus in11 t ituc iones, 

:. '.':. '~ .;; ' 
El fin de este consi11te, en conseguir,~1 equilibrio y la 

Ju11tici• Social •n la& relaciones entre.· 1•atr6ne11 y 1'rabajad2_ 

res, ya que 811 compone de un conjunto'_ de normas relativas a 

der •olución jurisdiccional especHicanierite a los conflictos 

de trabajo que se susciten entre ~stos·dos importantes mie!!! 

bro• de la Suciedad. 

Para loyrar e&e importante objetivo, e( DE~EC~O, Pf~CESAL 
DEL TRABAJO utiliza un medio pacihco conÓci.do: céífno PROCESO 

el cual H deHrrolla a travéz de. un.PROéEOlMIENio.~;~RDlNAIUO 
que con•ta de tres ETAPAS 1 Conciliáéió,~ ;'i: 'o~;~a~'iJ~ 'Y>: E>icepci!?_ 

nes, Ofrecimiento y Admisión de r~~t~~.~'};~.¡;; T,;·: .. ;.··'.? , .. , 
~,'. ~ ·.;-;-· :·'.:".<~;-:"·:~ '·,, :.:,.' ;' ~-:; -: "·)::· ;'. ":···¡- :>~·-, ..... ·, .. 

Este proceso de que hablamos tJ,ene.:;• c.?mo;.·::.punto,;de.partida 

una DEMANDA, la cual es el vehiculéi del~a/pi:'é{~riÜ~~e~ que 

11e hacen valer ante la Autoridad 'Juri~~~i~·f~~l}~~:\~'.ú~~dó;:'i.1 , ag 
tor recl11m11o11olicita su intervención'··frent.e'c<éj.:é•U~':teí:ée'ro 
que es el demandado. · ,,,,..:'-"''.:c.::· 

. ;\::~~·,:;'\¡/~.~ ··::>~-· ·-;:\ 
.-.'~~/', -:;~~·,.:_'._\:,:, , .. , 

Eaa demanda 11e puede MODlf'1CAll por el··act~r~'{iiib~jador en 
la ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPClONES, según'.io estd~le,cé la f~ac 
ción ll del articulo 878 de 1 a Ley f'edera(~~l ;;r~ti'~:lo ''.Ú ¡,~ 
tor expondré su deman<l11, ra ti f kándola o ni«Jciúi~á1;<J()!á, pr~cl 
&ando 1011 puntos petitorios . , ," .. 



111 

Teóricamente el vocablo MODl l'lCAR significa transformar o 

cdmbiar una cosa sustituyendo alguno de sus accidentes; pero 

en la práctica procesal su in terp1·etación ha 11 ido dificil, 

ar iginando en mul tiples ocasiones yrandes controversias, al 

grado de convertirse en un tema muy discutible. 

Tomando en cuenta es t.as consideraciones, exponemos todos 

los Ef'ECTOS que trae como consecuencia la MC'DIFICACION DE LA 

DEMANOA y que provocan que la Lt!Y t'edertil del Trabajo sea co!!. 

fusa y contradictoria en varios de sus articulas. A su vez, 

hacemos algunos comentarios con la firme intención de coo~ 

rar para mejorar nuestra reglamentación laboral, proponiendo 

al Legislador un cambio de redacción en los artículos de la 

Ley Federal del Trabajo aquí analizados. 



CAPITULO 

EVOLUClON HlSTORICA DEL DERECHO PROCESAL DE TRABAJO 

EN MEX!CO, 

l. Conflicto11 Sociales y !.dbornleti qu,e '.d}.e79n~;origun a la 

gislación Procesal del '!' rabajÓ en··.Mé·x kó·~·. .:·.\ · 
'·. • .. . :,-· .. ,·:: 

' .,. ·, '< :~' . . ,,:,, ... !¿_ ., ·:·: 

z. El Derecho Procesal del 'frabaj9;·.~~~}} ~.1.}ic'u10,123 de la 

Constitución de 1917. ..¿~,,·,:.~c,·.i~·;; }'·>···· .. " .. 
• : : .... :.-.;.;_,;.~~ ·-:· ~"-';' /.:-,.,/. « 

3. El Derecho Procesal, en la 1.ey Pedcrál.·d~'l:.~Í:rabit]ci. de 1931 

4. El Derecho Procesal, en lu !.ey Federal· del 'l;rril:lajo .de. 1970 
·.:·z,>.~-:. :\'. 

s. El Derecho Procesal, en la Ley l''edera} d~i T;a¡;¿'j'o de 1960 
'):,· ·: .. . \ 



C A P J 'l' U L O, 

EVOLUC!ON HIS1'0RlCÁ ·DEL - DllREC:llO, ,PHOCESAL DEL TRABAJO 

,EN 'MEXICO. 

1, CONFLICTOS SOCIALES Y ~'~~~;,ÁL~~:· ~~E .DIERON ,ORIGEN A LA Lf 

GISLAcioN PROCESAL ÓE1/;1;RAíiAJo:'eN .f.lúrco:: 
\':·: . .'/·.•:·:__,_: e··.-:,;,;" 

~::~~::~~:j~i:mi¡t~~ti;i~~i~~~~~~i~::::~::·2::g 
1110, la negación ae'iá relac-lú1:\·~-~6r¿;L propiamente,dicha • 

. ·.,:> ·:. <.,'. ~::t/:_: .. . :,_. 
Durante la Colonia se expÚÍÍ~rfa una ~eri~ de mandamientos 

conocidos como "Leyes de I'nct liuF }'{561\1769) / l'as , cuales se 
consideran como el primer in tent'o'.iCÍ.e :•f~'gi~1i1é'~~ació,; del Der! 

cho del Trabajo en México; }' en.;1b~:;c;J~1et"e~~ontramos disp2 
sic iones extremadamente interes·~'ni'e~::;''Ganí6' "i limite de la 
Jornada de trabajo, el sal~c'1(;''¡1;i~·rmci\':'p~~tección en el traba 
jo a mujeres }' niños: todo e" to'cci~'·.,:C.obje~C> de atenuar l~ 
despiadada explotación de ~¡u'e ;ei'.a~ ~bj,~tb>1o's Nativos Indig! 
nas. ( 1) ,,,,, 

( 1 J Euc¡uerio Guerrero, "Manü'al'•de ,De'recho ,del. •rrabajo". p. 22 
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A principio11 del siglo X IX la Nueva ·España ei-a un p_ais · de 

gran riqueza y bienestar aparentes; la agricultura,, ra· .indu§_ 

tria, la mineria y el comercio ea taba en aug_~:·' las'. c·i.:rncias y 

l.111 arte• habi4n pi-ogresado bastante y México.,,era la .·ciúdad 

mé11 bella de América. 

Su vHto territorio abarcaba ce1·ca de 3'9SÓ~oóo:;.Í<Lió~i~troe 
cuadrado•, 11in embargo, esa inmensa superficié'e~~ab~·,·~iico p~ 
bleda, calcuUndoae la población total de i'a.NÜ~~a'E~pa~~<•e'ri·· 
111011 en uno• Hill millones de individuos, perté . .iecierites; ·¡¡<;. 

dilltinto11 grupo11 étnicos: dos mil tones y medio de fncÚ~s·;:' 
otro11 do• y medio millones de mestizos y castas·y apróxl.n~c(!!: 
mente un millón de e11pañoles, de loe cuales _un poco más _de:.n5?_ 

veciento11 mil eran criollos \' sólo unos setenta mii::' ~~~1ri~ü1~ 
re11.121 

En el fondo de la sociedad Colonial exi~~tÍ~-u~·¡~tof~ndo m!! 
le11tar c11u1ado por diferencias sociales y} e'~~~ó-ri:ic~·~?q~e:· h~ 
cian a 11u11 divenos elementos sentir ave1;~¡¿·.:¡ f·~;éi'~·~·ac~·y 'bus· 

car 1011 medios de acabar con las deeigu~ldlid~s;:·.~-;,;,.:;¡~dci~i 'po~ 
lH leyH en beneficio de una minoriá •prTV1i~:;;iJc'l~'~·.C.· ;_:; · 

..'.": ·.~~~~-J~.?~;:, ,,. 

La cauaa de este malestür radicabi. p1-,{ncÍ~aiili~nte:- e~· la 111.e, 

la repartición de las tierras y en las m~itij)1ea··trabas y· li 

mitacionH que 11e pusieron al desarroÚo de ·.i:·a:s'.i{ri.j·~~ trias y·· 

de la agricultura de México, en beneficio de ·la :.Ind-~stria Y. -

el Comercio de España. 

(2) Angel Miranda Basurto. "La Evolución de México'. p. 17 
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Aunque México era aparentemente rico y próspero como y11 lo 

comentamos, el pueblo se encontraba en la miseri11, debido 11 -

que los peninsulares eran dueños de casi toda la riqueza del 
pais, y a la11 fuertes sumas de dinero que se le enviaban como 

tributo al Gobierno Español. 

Desde la conquista, los indios ya estaban sometidos a los 

españoles en ca.l.idad de encomendados, a pesar de las leyes hJ! 

manitarias dictadas para gobernarlos y que nunca se cumpli! 

ron: por lo tanto estaban reducidos a la condición de menores 

y sujetos a una tutoria que les privaba de libertad e inicig 
ti va, 

Habiendo sido despojados ·.de .sus tierras, los indios gene 

ralmente desempeñaban trabajo'.'· de peones en las haciendas y 

en las minas de los españoles,: po.r. lo cual recibían un mezqu_! 

no jornal y eran cruelmente /6'asÜgados· por las faltas más l!'_ 
ves, sin que las autoridade~;fi'h·;t'úJi~tet'an pan .evitar los 

_;• ~~", . -
abusos de los amos, ;:.'. · ·., 

>· 

Se les prohibía el ejercicÍo.1cle·.:'¡:::~ artes y de los oficios 

extranjeros, eran excluidos d~. j:.'~s enipfeos y cargos públicos, 

del comercio y de la industria y.er~·~ n;enospreciados y expl2 

tados por las demás clases socj~Jés/,'a.','ras que veian con ren 

cor y descontianza, 

Las leyes también excluían "a los·':ITie>itizos de los empleos y 

profesioneii nobles. y a pesar .de· el 1~/'~ran los individuos 
más útiles de la población y sus 'Vicios y defectos se debi11n 

en gran parte a la ignorancia,·.;;, :'.ciue, l.os ri•antenian los domin!!_ 
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dor••• Ejercian todos los oficios y artes lilecánicas, eran los 
criado& de confianza en los campos y l<1s ciudades, en los tre_ 
bajo• agricola&, en los transportou }' además proveián de so!_ 
dlldo• al ej•rcito.(3) 

Por au p11rte los e11palloles y los americanos,· formaban ·la 
-·-· .,. . . 

claH predominante en la colonia por su ilustrac1ói1; y,· riq.úeza 
y por el influJo que ejerclan, pues sus .. mieml.Jr~s:::·:::acáparáb~n 
todo• loa empleos y disfrut<11.Jan exclusivame~f~'}'cteiJ~':,lcis. der,i 
ello• civilH y polit.ico&. '<','', .. , 'i'::i.'' 

.. _:;/ , .~'.:·:'.' "",._ 
'.'," .';,'·:. , 

Aunque lH leyes concedian los 111ismo11:·de·~J~~b;s·a·\as:' esp,e 

::~:: :"~~:~~::::a:u:o~i~~s t::::~c::~::~·;1~f~~~}r:,;'.i.t~,i~::~~~.· 
·:.';_,. '' ; ,~\: 
·~ .. : -.:{~:·; ~(~ ',' 

En manos de los e11palloles peninsulÍÓrei· se''.tídtfa6ári .· .eli{ PE 
dar, la fuu211, la adminís tración de·.~i~ ;·~';it'I'c:i'ij, '.<"~l , comeE 
cío, lu propiedade11 y la riqueza: cr·él~ ~loiiflfn'ifos/qüe 'podían 

::::111::ª:0~:: :~:s;~:v~:e1~:::0 d~ ::~~;e:t;;;:~~;1~~~.~~!Ciif 9~~· 
ciedad. 

.·•,o <•". •. ~:-'\";'.··,'; •(->;• :· 
-·-:<~ : -;.-: ·:~s- ----,~: 

'.;.~~",-;::-s.·)(,-·::'.:~;-;-,-:-· -

A 1011 criollos, en camblo, se l~s :~~nÍ·~. "k'.ri~d;, ·~i Camino 
de 1011 honores y las dignidade¡¡ y. est;.:;b~~'.~rE!j~d~·s de los e!!! 
pleo• de cierta importancia. V iendose· ü;.ii:'f~ctbs'f: L1 as;> labores 
11ubdternaa de las oficinas o a las h~;·nii'd.~s~•ºfuné:iories de ·C!:! 
ru, abogado11 o de c.ficiales del .Íjércli:Óf .. •·',.' 

(3) Angel Miranda llasurto. "Ob, CH," p. 18 
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No obstante, fueron los menos oprimidos y recibieron ilu_! 

tn•ción, constituyendo, por tanto, el. ·grupo más fuerte econÉ_ 

mica y culturalmente, que habria .dé ··ser el iniciador de la l.!:!. 

cha contra los opresores, por tener 'una idea más precisa de 

la Libertad y del Derecho. ( ~) 

El descontento que reina'ba: 'ent·r:e~fos habitantes de la Col2 
111a contra la do111inación·es.1>ií1Yu.ti1·-i:úvO ·V<1rias 111anifest<1ciones 

violenta&, provocadas" por,-Ios:: l.
0

ridio~'_'y negros, o bien por los 

criollos y mestizas. 

Entre algunas de el'las cabe i:eco.i:dar, · la' del hijo de Don 

Hernán Cortés, Dori·M'artin qui~n ~reyé.ndose: con derechos excl!! 

sivos a la tierra conquistad~ por.·s~ padre, intentaba adVCf 

sarse del gobierno de ú cÚciii'ia/i( ~~6s'r; 

La insurrección. de )~s'fneg~~s·PJ~ifL~s. de Veracruz, encabe 

züda por Yanga, queluchati¿:.p6f~y·1Úieri:ad y contra los m; 

los tratos que recibi~n de~'.·~'ü1';anl65; .H i6o9). 
:<~ ... ~~ .. -\'>; .. ~f;·.-~> ;:-;:· :· "·: 

En Nayari t, la rebé.Hóif'.diü'" fadi~\Mar iano, que pretendía 

~::~::1::::~~~ª ;a~~;~~·\1;;;'z'~e'óá/yf~ahÜdir el yugo de la dom! 

:: '.':·· '--~<-'·¡·. ···. '._;_':·:· 
. ', ''.·.',<: . . <.'. 

Junto a estas condiciones'. 'inte~n~s',· existieron factores el! 
ternos que determinaran ·eL'llí~~i'rni~nt'ciYcie ·liberación, estos t!! 

nian su base en Docfriniis ·d~· Pll·Ó~·ofa·~ y Economistas de la 

Burgues ia y las grtindes''. Revo·1~"c i on~¿cie Europa para es tabl!!_ 

i:er el Réglmen capit~list~ ·Y iaSabe¡:~nía popular como fuente 

del poder público, ( 5..) · 

(4) Angel Miranda Basurt 
(5) Angel Miranda Basurt 

11 lderi1.º p. 19 
"lbidem." ~· 20 



El pen111miento de Locke y Vol taü .. en f'ilosof ía, de 

Smith y Que1ney en Economia y dt! Montesquieu y Housseau 

rlcho, r1pr11enteban Ja11 con·ientes tundamentales del 

miento Revolucionario de la Burguesía, que trataba de 

truir el R6gimen Feudal y reemplazar lo por el Régimen 

li1ta, 

Adam 

en D!!_ 

pensa 

de.!!. 

Capitf!. 

A pe1er de la vigilancia que el Gobierno Espanol ejerció -

1i1mpre en e11ta materia, los libros de estos pensadores eran 

introducido• en la Nueva Espdna y en ellos bebian los 

criollo• 1111 in11piracionee de libertad. 

A finelH del 11iglo XVI J 1 se consumó la Revo.Íu~'iór!:' ::i.ndu.!!. 

trial en Inglaterra. Esta emplt.!ó tuda su f~eá'a.poLÚica paril 
ecderer el deaarrol lo de la producción capi't°~'f.i~·;;·¡;;"dent~o de . 
1u propio pah: pero al mismo tiempo tu Jo' ri~b~~i~·~'d'i(· de ~º!J. 
quietar nu1vo1 mercados para la venta cie ~.~ª,~~f_?~Jfiis ; Y ia 

edqui1ición di materia11 primas. .,c. ";,· . , ". ·;:.··~· 

- -:~~ ;:::.{; . J >-.:' ;>•": -· 
LH Coloniea Espal'lolas le brindaban gra.n,des : l'c;>sibi1fo~des 

::~:n •::o:::r:i:1 ~11 :u 8~n:::~:~:: ~e p:~·~-~·::~i~~~~Í~~~·.:;~~t1::~~;· 
ingl1111, de ecuerdo con los industrialée~~.·;CiÓÜier'cii'~iii~s:< .se 
propu1i1ron dominar comercial y politic~me~te·~·~;'.l~~· ·:~~l~~iillÍ 
hi•p•nH, invadiéndolas y fomentando sÜ i~de~~·~d~~~i~:;'¡ 6): 

La Revolución Francesa también tuvo repercUáiónes· insosp!!_ 
chada1 en E1p11na y aue Colonius. 

(6) Angel Mirende Basurto. "Ob. Cit." p. 21 
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En 1808, con el pretexto de hacer frente al bloqueo econé 
mico de Inglaterra, Napoleón invadió España, nombrando a su 
hermano Joiié Bono1p¡¡rte Rey de Espuña, surgiendo en este pai11 
numerosas juntas politicas con el fin de gobernar las provi~ 

cit1s en au11encia del menare¡¡ Legitimo, 

Las Colonias Americanas siguieron el ejemplo de la metróp!?_ 
l i, no reconociendo la Dominación Francesa, produciendoee en 
México una gran ¡¡gitación entre los criollos, que veian en 
esos acontecimientos la oportunidad de hacer independiente a 

la Colonia, agitación que fué creciendo hasta tomar el carcic 
ter de una verdadera Revolución de Independencia en 1810,(71 

Como podemos observar, nuestro movimiento de Independencia 
tué inspirado y fomentado por las grandes Revoluciones Eur2 
pea&, el cual marca el t' in de la vida de México sometido como 
Colonia de Esparia y el principio de su vida corno Nación Ind!!. 
pendiente. 

Don Miguel Hidalgo se convierte en el alma y cabeza del m2 

vimiento de Independencia, exitando al pueblo a la lucha el 

16 de Septiembre de 1810,(6) 

,-. 

Al lanzarse a la lucha, Pon Miguel Hidalgo llevaba en me~ 
te un programa de principios elevados y justos, inspirados en 

el designio de mejorar la suerte·, del pueblo Mexicano, pero es 
hasta el 14 de Septiembre de 1813 al comprender que la RevolJt 
ción nece1itaba tener un centro de Gobierno que coordinara 

( 7) Angel Miranda Basurto, "ldem;" p. 22 
(8) Angel Miranda Basurto. "Ubidem," p. 23 
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la1 operaciones militares y diera personalidad juridica a la 

Nación, decide reunir un Co11greso Nacional y en su primera s~ 

aión da a conocer 11u programa político, "Sentimientos de la 

Nación", que en uno de sus postulados establece la creación 

de leyee que moderen la riqueza y acabe con la pobreza, que 

ee aumente el jornal del trabajador, que se mejoren sus co! 

tumbre11 y se aleJe de la rapil\a y de la ignorancia. 

La Independencia habia consumado la emancipación política 

de H6xico respecto de Espa1\a, pero hiibia conservado las. in·s t.!_ 

tucione11 1ociales y económicas de la Colonia, las cuales. 'era 

nece11ario cambiar para darle vida propia a la Nación · Mexice 

na. 

En 1011 al\011 siguientes a la Independencia pOlitica; 'se · .. h.!_· 

cieron vario• intentos para liberar al pais'.de(pb·ci~z!;'y la i!J.. 
fluencia de l aa clases privilegiadas, per,a (ii~6~sai~n;.por ·que 

M6xico aun no estaba preparado para esa: transformacióh; ... Las 
Leye11 de Reforma vinieron a realizar :·esa 'segu'ndci/:· ~t~pa '· d~ 
nuutra evolución nacional, con leye~:de.: c~:rclct~r ~cOnó;nico y 

'·,· .,, ';; '~,: : . :. '1 '.~·-:··· :, ·.::. IOCial, 
,,.,, ~- ... ' ·:: 

-.·.·;e·· 

Eata reforma tuvo un aspecto negat'iv~}. pues 'faVofeCió' el 

deHrrollo del Latifundismo Laico, aJ.'•'kiohilJÍr':¡¡:'i~ iglesia -

el tener bienea raices, dando lugar a\é¡u~/n~6Ío~~l,J5' }';extra~ 
Jero1 H apoderen de las propiedades 'cie i'a i'iii~~Ú y,ctei1 pu; 

:~;:q:~:~~::d: ::~t~n:e:u:::,P:~:~: ~~1i:th=·~~~~;:H~ted:~::s ~ · 

11in tierna se convirtió en peón o jo~iia'.i~:t-o}cte'' lás :hacierr 

du.(91 

(9) Angel Miranda Basurto. "Ob. Cit." p. 212 
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1.011 terratenientes mexicanos y las compañias extranjeras 

al amparo de lali Leyes de Reforma adquirie1·on grandes exte!! 

siones de tierras despojando a los campesinos que por su ign2 

rancia no habian podido legalizar la pequeña propiedad. 

La Reforma dió lugar a una transformación industrial y M! 
xico empezó a ser visto como campo de inversión para ernpre11as 

extranjera& lo que cambió las relaciones entre patrones y tri! 

bajadores: Lo11 artesanos que antes trabajaban por su cuenta 

en oficio& y talleres, con el advenimiento de las nuevas té_!: 

nicas de producción se convirtieron gradualmente en asalari~ 

dos, y el pais comenzó a entrar en el régimen del industri~ 

lismo. 

Con la penetración sistemática del capital extranjero a 

nuestro pais para la explotación de la riqueza nacional, nue! 
tra economia adquirió un carácter semicolonial, por depender 
del ca pi tal ismo Europeo y de Estados Unidos, 

Las nuevas industrias dieron ocupación a miles de trab11ji! 

dores, los que l l Jvaban una vida miser11ble, con mezquino& 12 

larios y soportando los malos tratos de patrones y capataces, 
lo cual trajo consigo la formación de agrupaciones de re11is 
tencia y mb tarde el choque brusco entre obreros y capitali! 

tas protegidos estos últimos por el Estado. 

A medida de que los capitales Nacionales y extranjeros ~ºR 
solidaban la industria moderna en Méxic6 (1870-1880), los a[ 

tesanos sintiéndose incapaces de competir con los nuevos pr2 

cedimientos maquinistas de producción, tuvieron que abandonar 

sus herramientas y convertirse en obreros asalariados de los 

ca pi tal is tas. 
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E•te proletariado, victima de la explotación del capitali! 

mo inició •u organización defensiva, primero mediante la fof. 

mación de •ociedades Mutual is tas y ·más tarde de Coope1·atlvas, 

que fueron antecedentes del Sindicalismo. 

De igual modo, muchos comerciantes en pequeño no pudieron 

competir favorablemente con los grandes comerciantes y las C!!! 
preea• extranjeras, por lo que tuvieron que abandonar sus p~ 

quelloe negocios y convertirse en empleados y servidores a 
eueldo, 

Aei miemo, miles de pequeños propietarios al ser despoj2 

do• de •u• tierras se convirtieron en obreros asalariados, 

lo• cualee solo vinieron a aumentar el. número ·de · proletat· fos 

y a acrecentar 11u fuerza conbativa contra el'·:Capit~lismo, · 

La ClHe Media o Burgues ia, eran ení~le~~os·: del ·Gobie'rno y 

lo• abogado1, profeaionales y periodist'~~}'J¡;é)C19~;aba~)sobr~ 
ealir por eu talento eran atra!dos por'1 1a'~camarii'ia·',':p'Q'rfiris 

!.-"· ,--·,,,··,' .. ·;'<·;,..-.. ~·.·~:-:··-~-<-";;'" ,'' . -

ta. ~-... .··.0 •• , •• ;- :_~.:-~~'.!;);...: .. -. 
,·" :'.\:~ ·-:;,'.:~·::\:1,f:"·. ;1_, .. 

Mientras tanto, en los l':stados Unii:lo'~, 'fo~;;'t;~¡;~-j~dorks 
Nort11americanos pugnaban por demandc.s just~s }/;~~'t'.~'ia ;,opos1 
c:ión patronal que se negó a atender sus p~t.ic'i1~·¡~',•' J~~rdaro~ 
efectuar una Huelga General el Primero de!May'~·:•~:d~L:Í~á6'/' La 

-·.-.,:: .. ·,,~·,, ~·.·"':·:_(·\.¡'P,:"- ·;'·•,;.··;:•. " 
Burgueaie Capitali11t11 respondio con el ciérfe<def\las·· ,fábr.!_ 
c:as, el dHpido de los obreros, encarci~1iliiiie~t6~Ii/:(c'.aá.e~ing 
to11, entonc1111 los obreros de Chicago deci.ii'er~ri0;ci~~~~iza't Mi 

tine11 pere reforzar sus demandas; pero la p6Ü6'ia' saiií5 en d; 
fenH de 1011 intere11es de los patrones,: arné't·r~i'iÓ ,·~\ i6's obr~ 
roa y aprehendió a 1011 dirigentes del m8virnier;·t~;, los' que po~ 
teriormente fueron ahorcados, 
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Este movimiento conocldo con el nombre de "Mártires de Ch_! 

cago' contribuyó a estimular el espiritú de luchil de nue11tro11 

trabajadores mexicanos, ademáll los obt·eros norteamericanos 

cooperaron impulHando y orientando a los obreros mexicanos en 

su lucha social y por su mayor preparación y e~periencia siu 

dical estaban en condiciones de encausar la organización de 

los trabajadores en su lucha contra la explotación del capit~ 

lismo extranjero.(10) 

En toda la República se había propagado la llama de la ju~ 

ticia social, loe Estados hicieron uso de su libertad de l~ 

gislar en materia del trabajo y las primeras disposiciones 

protectoras de los trabajadorus y hasta La expedición de alg~ 

nas leyes se debieron a varios gobernadores surgidos con la 

Revolución Constitucionalista.(11) 

En el Estado de México en 'í904, Don José Vicente Villada 

en su intento de legislar en' materia laboral. expide una r~ 
glamentación donde ya es'tatíie'~i,',· :l,a. obligación de indemnizar 

a los trabajadores por aéc.ÍcJen.tes .de ·trabajo y enfermadade11 
<;._~ .. •.· + :. . " ... 

profesionales. ( 12) e,,, .. }.<" 

.. -,., . 
Posteiormente en 1905, Manuel Avila ·.camacho y 1011 Hermanos 

Flores Magón dirigieron a la clas~ .p.ro'letaria, un Manifiesto 

en el cual se daba a conocer el progr~ma del "Nuevo Partido 

1.iberal Mexicano", que demandab<1 una· jornada de ocho horas 

máximas diarias de trabajo, salarlo minimo de un peso, 

(LO) Angel Miranda Basurto, "ldem.~.~.~294 
( Ll) Lic. Francisco Quiroi Acuna. "Antecedentes y Evolución 

del Art. 123 Constitucional y de' la Ley Federal del Tr! 
bajo," Foro Laboral "Serie·Conferencias• 1981. p. 26 

( 12) Dr. Baltazar Cavazos Flores; "El Derecho del Trabajo en 
la Teoria y en la Práctica~~ p. 67 
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higiene en fábricas y talleres, garantiaa para la vida del 

trabejedor, prohibiciones del trabajo infantil, descanso doml 
nicel, indemnización por los acci.dentes y pensión a los obr!! 

roe. 

Eetoe poetulados sirvieron de es llmulo poderoso para la 

cla•• trebejadora, a tal grado de que el año siguiente, en e~ 
ei todaa las zonas t"abr iles de Ja He pública se . crearon cef! 

tro• obreros que trabajaban para hacer. efectivas sus dem.J!! 

daa. 
:.: ~_,:·. :>~.:~·.: ... ,.,· .~::~?:.: . "" 

Y Hi en el año de 1906 Jos obre~o~ de i·~ regiÓn' de': Odz~ 
be decidieron transformar su sociedad" niut~~i.ist~:·¡;~ .:sTndicato 

de Reailtencia, creando el "Circulo d~'.;;;Ob~'ei:b'~'i.J.li'/~~;,,' de 

•cuerdo con la tendencia esbozada en; el ~;~~1Úie""~t6'l;. ,. . 
~·.:>~~;~r::';;~::.~• ~}:·~·~! ~ ... 

Ese Circulo de Obreros Libres de ~'ri~;~ti~7:1:1~i~ó f~~' extendef 
H en poco tiempo a loa Es ludas de Puebi.;;,)•¡1ld~c~Ía/ ÍÍiéJalgo, 
Oaxaca y Mb ico en donde los obreros' ·;;,~~a'ni~·~';'b~'.'~~s· ele. echen 
ta 11ucunales y propagaron sus ideai~s· pJr ~i~ct.i~1ci~',su :, pe~ i~ 
dico "Redención Social", las que al ser;'codb~1d~~'cpo{ios dl 
rigentH capi ta lis tas, decidieron éa·~·~9;.';;j~~¡;·¡;f':iti~a'.~'a~'c'ión :r~. 
prelliva contra el movimiento obrer6 ·¿~·~,;.~'~' i~·~a~~on'ab~ i~Pl 
damented ll > -'.~,:\_·:;~~~:,'.:.:r~~··_1 ···r·· 

·.~·;'.,: ., ·.::·:··.::· ·,.'.<:, 
En Nuevo León en ese m1s1110 a1lo (1906 r::ro~~: ii"'í'il~~idcÍ : He yes 

expidió una Ley un poco más completa e· i~1port~ni~: re's¡:iec:tci .:. a 

1011 riego• de trabajo, en ella se detauó:~rf\'foj11ja /~n-'- poco 
má11 clara en que cona is tia Ja indemnización :y-·,·~~;ííó \'e:' iba a 
compenur al trabajador que contraía erÍferiu~·da·d·e_;.:'. ~rofesioi1Q 
le•. 

lll) Angel Miranda Basurto. "ib1de111." p •. 295·'·· 
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E1ta Ley sirvió de base a otras legislaciones estatales, • 
dentro de las que podemos citar a la de Gustavo Espinosa Mir! 
les de Coahuila, Manuel M. Diéguez y Manuel Aguirre Berlanga. 
(141 

Por ese tiempo ocurrieron dos grandes movimientos obreros, 
uno de Cananea, Sonora ( 1906) y otro en Ria Blanco, Veracruz 
(1907) los cuales pusieron de manifiesto la fuerza que iban 
adquiriendo las organizaciones de trabajadores. 

Los Mineros de la Fundición de Cammea realizaron un mov! 
miento de protesta, por que se les obligaba a trabajar en con 
diciones desfavorables para su salud y sus intereses económ! 
ces. 

Esta injust<• situación hizo que reclamaran a la "Cananea 
Consolidated Copper Company" la jornada de ocho horas de tr2 
bajo,el salario minimo de .cinco pesos, el empleo del setenta 
y cinco por ciento de obreros· mexicanos, trato humanitario y 
derecho de ascensos. 

La Gerencia de la Compania.:. recl1azó las demandas, y cuando 
los obreros mexicanos organi,z.aron un manifiesto fueron recibi 
dos a balazos por los em¡Jleádos americanos, en tanto que los 
soldados yanquis pasaban la -f~ontera para someter a los traba 
jadores mexicanos, varios dir/gentes fueron aprehendidos y e!l 
carcelados en San Juan de Ulda. 

Entre los obreros textiles ~de :.las.,regiones de Puebla y Or! 
Zdba también se desan·olla1:~,;·;'mov'.imie,;tos sindicalistas y los 

( l4) Dr, Baltazar Cavazos nares.· "Ob, Cit;" p. 67 



•ocio• capitaliatas del cenero industrial de Puebla,· 
dieron imponer les un reglamento gene1·a1 de· trabajó que 

bi• toda organización obrera. 

Eate reglamento lo que motivó fué ·que ·los obreros 
HbricH de hilado11 y tejidos de AÚixco .y ·Puebla se 
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pre ten 
prohJ 

de las 
declarg 

Hn en Huelga apoyados por 1011 trallajadCJres de Rio Blanco, 
&anta Roaa y Nogal ea, quienes hicieron un paro ·para plan.tear 
•u• propiae demandas, que consis tian en el. aumento del sal.(!_ 
rio y la reducción de la jornada de trallajo.··· 

'·,' 

El Pre•idente Porfirio Diaz a instané:ia':de ,los Capitali!!. 
tH, dhpu•o que el conflicto se resblvie.ra!~'ediant·¡, ün· arb.!_ 
traj e1 paro el Laudo resultó favorable a; loÉi":ó'iriclusf11ai'és y 

ordenaba a lo• obreros a reanudar inmecti'~ tam~ht'~~~u~~é~labores, 
. : .: ::' ·~-~tÍi;;j:-~~-~~;\ -'.>~~ : ·, ;· -
,- ' ' '.:,;:·:. 

Eato provocó que la Huelga tomara 6araéte're's~;·reti~ictes, y 

el 7 de Enero de 1907, al dirigil:"se'lÓ·s:~6br~~'Cls'i~'.:i:~~fabdca, 
fueran recibido11 a balazos por un érripfead'~<d'~~iX:'em~iesa, y 

la multitud enudecida respondió préniÚéri~6·f~eg~~á'!Ía tienda 
de raya. ' .. ,_,,,, ·.h" :'\, 

'-'.:' : •: ' ;,·; ' ·_·:- ·:·: -;_,,_~·,, ,-
··• ', ~1-_ ~ .- ,, ·- ': . 

Al enterarae de lo ocurrido el Pi:esicte;;:i;e'~~;i¡~ J~~úbl ica, 

ordenó que las Iuerzas federales impuslerarii el~·"ord~n;/~i~pa~il!! 
do contra los trabajadores. ( 15) <,:·,º·< ''' · ;··· 

:;' .. ~:,~~¡!;~;,~ -:< . y:<: 
Esta Htado de co11as produjo en la da~~::.;J1e¡~ :~;~'.campesJ 

:: ~:n:::•::~r G::::~:~:o d:n~:r:~ ~c ~~e c~·~ª e~j::~1~·~'i<~~:1~:~:~ 
115¡ Angel Miranda Basurto. "Ob. Cit." ·p_. 296. 0 .H 
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el 20 de Noviembre de 1910, la cual fué una continuación del 

movimiento libertador iniciado cien a~os antes, 

Don Francisco l. Madero con su partido antirreleccionista, 

desempe~ó un papel importante en la eté1pa inicial de nuestra 

Revolución, den·ocando el flégi111en de la Dictadura, 

En un principio su movimiento revolucionario apareció como 

un esfuerzo de Regeneración Democrática, pero su obra evolJ:! 

cionó has ta en convertirse en un movimiento de transformación 

social y económico.(16) 

El primer acto re bel ador: d·.,· ";propÓs itos intervencionistas 
•':.::, 

del Gobierno del Presidente. Madero. en los conflictos de trab! 

jo, fué la creación del "D~~~rtam¡intci del Trabajo" depsndie.!! 

te de la Secretaria de t'orneí1to·;:'.Coloni~ación e Industria, pa 

ra intervenir en la soluci~,f~:e_é¡·Ü·it~tiva de los conflictos e.!! 

tre el capital y el trabajador;::• Por decreto del Congreso de 

la Unión de fecha 13 de oi~f~mbie de 1911 se crea dicha ofic.!_ 

na constituyendose con es·t.;'(~ctci, el origen aunque rudiment! 
·' .-<> 1 

rio de la jurisdicción labora1;·:. como a continuación puede ver 

se en algunos de los articulas que contenía dicho decreto: 

Articulo 1'1, - Se es table ce una oficina denominada Departame.!! 

to del Trabajo dependiente de la Secretaria de t'omento. 

Articulo 2 g, - El Departamento del Trabajo estarli encargado: 

I. De reunir, ordenar y publicar datos e informaciones 

cionados con el trabajo en toda la República. 

(16) Angel Miranda Basurto. "idem." p. 311 

rel! 
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¡¡, Servir de intermeaiario en todos los contratos entre br!! 

cero1 y empre•arioe, cuando los interesados lo soliciten. 

111. Procuror facilidades en el transporte de loa obreros a 

111 loc1lidade1 a donde fueren contratados. 

1v. Procurar el arreglo equitativo en los casos de conflicto 

entre empre1ario1 y trabajadores, y servir de árbitro en sus 

diferencia• eiempre que asi lo soliciten los interesados, 
Articulo 311,- Loe datos e inforn1aciones relacionados con el 
trabajo 1e darán a conoce1· periódicamente en una publicación 
con1agrado a Hte objeto , •• 
Articulo 411,- Se ciutori:i:a al Ejecutivo de la Unión .para exp~ 

dir el Reglamento de la presente Ley. 

En poco tiempo aquella oficina resolvió más. de . sesenta 

huelge1 en favor de los trabajadores y auspició'. ia . celebre 

ción del primer contrato de condiciones de .trabajo· y tarifas, 

(17) 
- . ' 

Po1teriormente en febrero de 1913 ocurre.Ía. caid~ de Don 

Fnncieco l. Madero y desde este moment~ ha~ta:que •Ú General 
Alvero Obregón toma el poder, la Hepúblic·a· cÓnÚnuó.'en .convu.!, 
eión quedendo por un lado los privilegddb~~~t~~~~-f~ri:i.e'ni:ea e 
induatrialH apoyados por el ejércitci~f;f~~f·J{';''.1~~16'';í1~'~do de 

~~::::~"~º c:~::::n~s p:~P:::~s~~:~ :~"'~;:~f~~~g~,i·~,y~·r~~ ·. los 
_, . -- -·:-! 

. '../···_:_-;:;;)~~,\~·: .. : ·. :·v·,, .. ::<~:/,_·, -.. · 
La Revolución entra en u11u etupiJ· c6nsfituc1oiialista;·.:· trg 

:::~:i:~. r:~:1~:~::~ ~::o p~ ::::~~:s c:~f'.:r;t:~;;:f~~;:t,:·ti~ e~:~ 
rranci1co l. Madero y por el asalto de\él;,G~~,~raL yict'o,riano 

Huerta ol poder. . . . . ~.: .. c_} ',;:' •. 

117) Alberto Trueba Urbina. "Nuevo Dere"h~ ~réi'c~s~l d~l •rrab!! 
jo•. p. 6 
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Al re11pecto, Don Venustiano Carrania elabora el "Plan de 

Guadalupe• en el cual se desconoce a Victoriano Huerta como 

Pre11idente de la República cuando triunfara la Revolución, 

siendo este un plan con reformas politicas pero no sociales y 

económicas. 

Al comprender Don Victoriano !tuerta que no podía contener 

el avance con11titucionalista, renuncia el 15 de Julio de 1914 

y abandona el pais. 

Con11umado el triunfo de las 'tuerz~s revolucionarias, se di 

vidieron en fracciones: Carrancistas, Zapatistas y Villieta11, 

arreciando con ello la lucha má's sangrienta de nuestra hi•tS? 
ria y en lo mas álgido de la contienda, Don Venustiano e~ 

rranu expide el Decreto de Reformas y Adiciones al Plan de 

Guadalupe del 12 de Diciembre d~ 1914. Este programa politice 

y social es el punto de partida,de la Legislación Social. ta!! 

to en su aspecto sustancial éo!'lo procesal.(18) 

También en ese año, el General Cándido Aguilar, Gobernador 

y Comandante Militar del Estado, Libre y Sobrano de Veracruz 

Llave, por decreto de 19 de Octubre de 1914 y en relación a 

las quejas de obreros y patrones expide una Ley, que en esa 

época fué atacada por las importantes innovaciones que cont.!! 

nia por la cual se garantizaba de manera más efectiva un min,! 

1110 de derechos d1 la clase trabajudora. 

(lBJ Alberto Trueba Urbina. "Ob., Cit." p. B 



18 
E•ta Ley en sus artículos más rt!le.vantes disponia lo s,! 

guiente1 

Articulo 12,· Lae respecUvas juntas:de· ádm'inistracióó ·civil 

l.<rn oirán lH quejas de patrorws y traba;jadores·'Y;d}rÍrri'i~ári · 
diferencict11 que entre ellos se suscl_i:;;~·;;;;;ci}ierícÍ'b{:·¡,;; los n•prg 
HntontH de Gremios y Sociedades y .e·Ó 'cás~\~·~.¿;~,¡·;,-i-ió·. al• .c2. 

~f ~j~~::~ ~~~¡fü:~~ii1~:;¡¡~~~tl1~~i~if t·::::: 
nH, pulquerias, restaurantes, café:s*Jét~~l~'.1'1'':T.i.9J~.·>· 

. 'j' (,'~:·~~.r.:>:: ,-·~:.';¡!··.:-; '..;.:i~; .. '; 

con eata Ley y con la de Don Agústin'Mi1':láil;'~'.~~;n·biéri' de v~ 
rocruz, H ose¡¡uró definitivamente la/~~n't'r-{bü<Íó~'.Paia · que 
nu111tro Derecho del Trabajo se enciaus'~r~·.iéorn~}u~'~ \disciplina 
juridica distinta del De1·echo Civil· ~ii·'.~i''cu'~·i, J~- i'~ h~bia e!! 

morcodo, ( 20) ''· '.'(' ... ':{ :','.' ... · .:. 

En el curso de la lucha de los Cor~~vift~i0~~~}st~~. contra 

:~o V~~l~:::a~a~~a z:~a: ~sr~:~t~ :n~a::~:·i'i~i~~ftí~Xt~if t~~ 0 sus c:~ 
r•o111 y en 1915 Don Venustlirno Carr~rizá'é!~Ji~tfi~::;;,;c;:;¡,~~t~ co~ 
la Cou del Obrero, form.:indose lo~ ·ll~Í::~ii~i1é~;,:~ojtis';)que no 

,,' . -'". ··<:·.:.:·: '. :.;.;.,' __ .-,_-.::;·~· .. ,":- ·, ~.;.'~: ¡.'. \? ..... ; . . 
1ólo eron 1aldadcs sino también propa'ga~distascde;' la Revol)¿ 

ción Social, que iban organizando SindÍcia~~a·.'~~fr'~. :)los .. obr.!! 
~01 y campesinos ilustrando al puetÚoS~'ob;~··if~ Hin,~lpios de 
lo Revolución y ganando la simpáti~· iiJ':.'ios'.~tr~-baj'ad~:~~s Í1acia 
lo Revolución Constitucionalista .•. '.:. ::/ •, ": 

(19) Alberto ·rrueba Urbina. "Idéín." p •.. ü· 
( 20 l Dr. Boltazar Cavazos Flores .• "ldem • ." p •. 67 
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Por otra parte, el General Salvador Alvarado Jefe del E:jé!: 

cito del Sureste, Gobernador y Comandante Militar de Yucatán, 

en uso de las facultades extraordinarias de que se hallaba en 

vestido por el primer Jefe del Ejército Constitucionalista y 

encargado del Poder EjecuUvo de. la Unión, expidió un Decreto 

de fecha 14 de Mayo de 1915, promulgando una Ley del Trabajo 

por la que creaba "Consejos de ponclliación y Arbitraje" para 

conocer y resolver los conf lic.tÓ's que surgieran entre el cap_! 

tal y el trabajo, ·:t. 
;. 

t'ste Decreto contenia álgu~ó·~;.:·árticulos donde se 

una forma práctica para;sofo~'i~ri·~r los conflictos de 

los cuales a continuación.·,;e;ci:tar1: de acuerdo a su •·., ~, ::, r; 
importancia: 

plasmaba 

trabajo 

orden de 

Articulo HI, - Se est1.1bl~c~''.'coií''~(carácter de permanente un 

consejo de con e il iac tóri~~~.:::~c¿;;¡ii,Va~ drbit raje para que, como 

lo indica su nombre. ln~e~~:;·n~¿-::c6(~o 'l'dbÚnal de Investigación 

y resolución en los cori!'i·i(;f~'~~.~~·~;·su~jan entre el capital y 

el trabajo, . ···, , . '~.: ,, , •.. 
Articulo 411,- Cada vez que,'presenfló! un conflicto entre el c!!_ 

pital y el trabajo, proc.ederá·'";:i':9reiíí1ocde patronos perjudic2 

do y el gremio de ob1·eros d; ~~:¿ ;{i;', 'U~te 'a elegir, cada uno, 

un miembro accidental, que se .~·gr:GE>·~~d~ al Consejo y formarán 

parte de él durante la sóluéiól.:d¿{c~11f.licto solamente. 

Articulo 511,- El Ejecutivo del.:E:sfodo.:nombrará un árbitro con 

el carácter de permanente y que·ej(ircerá las funciones de te!: 

cero en discordia para el caso de que las partes contendie~ 

tes no se pusieren de acuerdo, 
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Articulo 70,• Como dice en el articulo ¡g el Consejo tenará a 
1u c1r90 11 1olución áe toaoe loe conflictos, huelgas y friE 
cione1 entre el capital Y el trabajo, formanao en cada caso -
11 e•pediente relativo con lás dernirndas de una parte, que s~ 

rin pre1ented11 dentro ae cuarenta y ocho horas de iniciada 
le nuelge o cauea que motive el descontento, con la respuesta 
di le ocre puta que H emitirá dentro de igual término con 
un1 Act1 de Conciliación que se levantará a virtud de lae ºE 
11vecion11 qui hagan las partes representadas cada una por 
tre1 de 1u1 miembro• ante el Consejo, con las investigaciones 
que en el t•rmino de cuarentci y echo horas haga éste y con su 
re1olución que emitirá dentro de las veinticuatro horas si 
guiente1. Si pronunciada la resolución dentro de veinticuatro 
bore1 no se apelare de ella para ante el Tercero en disCOf 
dia, 1e con1iderará firme la resolución; en caso contrario el 
Tercero pronunciará 1u fallo, que será inapelable dentro de 
111 veinticuatro horas si9u1entes. 
Articulo lO,• La Sentencia que dicte el Consejo. a· el Tercero 
en Di1cordia en 1u caso, surtirá los efectos de un Convenio 
for1Hlmente celebrado y deberá respetarse por· el término que 
H Htipule, 
Articulo 11,· Toaa& las contiendas y discordancias que surjan 
entre c1pit1li1tas y obreros deberán resolverse por el proce 
dimiento contenido en e1ta Ley, y, cuanao apartá.ndose de sue 
pre1cripcione1 se susciten huelgas sin darse cuenta inmediata 
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al Consejo, el Ejecutivo del Estado impondrá discrecionalmerr 

te, multas de cien a quinientos pesos o arresto de diez a 

treinta dias a los responsables; ,las mismas penas impondrá a 

los que dejen de cumplir los fallos consentidos o los del áf 
bi tro en su caso, ( 2 l) 

Esta Legislación fue uno de los ensayos más interesantes y 

el intento más serio y completo de reforma integral del Estg 

do Mexicano durante la Revolución y además preparó el camino 

a los constituyentes de 1917, ya que a esta Ley se le unieron 

leyes agrarias, de hacienda, de ca tás tro y del municipio l_! 

bre, en un cuerpo general denominado "Las Cinco Hermanas':(22) 

En el Estado de Jalisco, el Go.bernador Don Manuel 

Ser.langa, por Decreto de 28 de Dic.iembre de 1915 creó 
Aguirre 

Juntas 

Municipales para resolver l.os 'con!l.ictos .laborales, en los 

términos previstos por los precept.os :más importantes de esa 

Ley que aqu i se transcribe:'· .. " f> 
:-,:.. -.. ~:~,:~·; : :7: '/_:.· ·. 

Articulo 16. Fracción Vll.-:,La:s·'·Jun\~~·'Muni~ipales resolverán «- ~_::,;,.:, .. •:<<:>.~"''.<'.·¡1·t:'.'> __ ,·;~;:¡, .. ·,, 
por mayoría de votos, o por•.unanil~idad;en•:su caso, todos los 

::~: : 0

:o:e P:~s :::~:::n ~~~ ~cl~:i·:~1'~t~:~Jei~t~'~~:~::en ~::e~~::! 
de las Juntas de 11us reapecúv~~ J~'ii;d/~¿;:~·hes, tendrán voz 

pero no voto sino en caso d~ ~,~·j)at~g;!{~\~);~ ~c;to valdrá sólo 

una unidad y será decisivo.~:-. ><:···::·\':~)·.i.:¿.~·.·\·-

Fracción x. • Todas las cuesdon~~';'~'~sd:í:tad~s ante las Juntas, 

11e estudiarán y resolverán en u'há}~-bl~~ iÍIÍdiencia en que se 

( 21) 
( 22) 

Alberto Trueba Urbina. ºIIÍid.~Írí'.:.• p. JO 
Dr. Baltazar Cavazos Plores._ ·:'lbidem," P• 68 
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oir4 a loa interesado11 Y se tendrán un cuentd todas las pru~ 

bll que preaenten, aalvo el caso en que sea necesaria la práE 

tic• de alguna Inapección, la cual se hará en un término no 
mtyor di tr11 diaa, pronunciándose la resolución inmediatamen 

ti d11pu•1 de que la diligencia se practique. Se levantará Af: 

ti Circun1tanciada de lo practicado, se comunicará la resolu 

cidn e loe intere11ados, y el Presidente ·Municipal tomará deb.!:_ 

d1 note de ella para su cumplimiento.•.: en ·la .inteligencia de 
que toda resolución será irrevocal>le y por· ende. no :cabrá con 

tri ella ningún recurso. Los miemb~os d~·1ás. Jun.ta~ , resolve 
r•n 1i1mpre con arreglo a lm; precepto~ d~/:'~sta:;!)~y,: ;~ a·.· su 
conciencia y buena fé. ·.· , ;.' \;::;; ''\fr~§ :( 
Fricción XI. - En general las Juntas M~nif.i.p:~i~~·i::~~iá~~n, en 

. - '.' : ·-:-'.·"' ·'"'~-:{,·. ·»,;.-,.;_: .. ~ -.f,:·:'," ·.:-~ . . ·: : 
1u1 r11p1ctivoa ramos y municipalidades;)¡)o_r·'eli;::cuinplimiento 

di todo lo preceptuado en la presente Lé~}\:'~f&i~i'~ári tod~s 
lH contiendas que con motivo de ell~' sé;~u~·g¡·i'~n\i.if,para lo 

cual tendro1in el carácter de únlcas auto;{c1~¡j'~~-'Z6o;~~~t;entés P.1! 
ra 101 efecto• indicados, a uxcepcióri.M· ¡¡;·:rnté't¡)';~ta~lón· de 
11u Ley, la cual solo compete el Ejeéutl~ófa'ei';r;¡:;~'i~ctÓ. 
Articulo 18,• Se derogan todds las L~ye's Ci~iú~',¿·~dé' Proced.!:_ 

miento•, Hi como los reglamentos qúe 'se .'o~~~~~ka(j'ia .· .. prese!l 
te.(23) ::·:'' · ,,., ,::·.:;;:··,:;o.. 

·~;.; , , ><,,.·,;;'.,:\ ~·~" .. , .. ' 

Por otra parte la Casa del Obrera·. M'undiaü.cddt:i~úci con su 

ter•• Sindicalista, organizando i.n el ·. ~i;t·~'lt~~ Federal 

(211 Alberto Trueba Urbina. "Ob. Cit." p •. 18 
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"La Federación de Sindicatos Obreros" con la tendencia de ll!_ 

gar a constituir "La Confederación General de Trabajaliores•, 
adherida a la Internacional, 

Las Huelgas continuaron present<i'ndose, como la de los 'l'ran 

viario11 en Guadalajara Y los Mineros en el Oro México, lo que 

incitó a Don Venustiano Carranza, a reprimir el movimiento 

obrero clausurando la Casa del Obrero Mundial y sus do9 peri~ 

dicos "El Ariete" y "Acción", Esta :·política antiobrera fué un 

duro golpe para la Clase Proletaria, qüe rompió el pacto entre 

los obreros y constitucionalistas~(;i',i¡ 

Oe¡¡pués de haber derrotado a .. l~s~."iraé_ciones Villistas y Z!! 

patistaa y ante la necesidad de .~r~~nizar en plenitud y de 

una vez por tolias lo referente a{ú1J~~teria laboral y habie!! 

do comprenliido Don Venustiano cár·r~'h'za·'que el pueblo no se 

conformaria con una victoria legi~l~\·i~á y formal, envestido 
. -. '<-.• 

como Primer Jete del Ejército:.CÓr;·sú·tucionalista convocó a un 

Congreso Constituyente anunci~·nci~ i&{c're~ción de Leyes que t!!_ 

vorecieran las condiciones de• tiab.~j·o y protegieran a los tr!!_ 
. <~<-f . 

baJadores. --.• ¡.:,--· 

:: .. '-

La Gran Asamblea Legislativa .de.·¡¡,¡. R.~volución tuvo su Sede 

en ouerétaro e inició sus labores. ef 111 ·de Diciembre de 1916 

y concluyó el 31 de Enero de 1917.· ·L~iconstitución fué promul 

gada el 5 de Febrero de 1917. y entró':en vigor el 111 de Mayo 

del milmo allo. 

(24) Angel Miranda Basuto. "ibldern•" p. 338 
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con ello queaaron eatablecidos por primera vez en la con!! 

titución Politica de los Estados Unidos Mexicanos y especifi 

c:41m1nt1 en 1u numeral 123, preceptos que garantizaban Del·~ 

chol al Proletariado Trabajador, colocándolo en un Plano de 

Jgu1ldad con el Capitalismo, que habia sido hasta ento'nces' el 

privilegiado. 
.· •,'· 

La expo.tción de motivos del Prnyecto del ·:éli:Udüi'o. J 23 en 

relación con la &olución de los conflictos .. del; .. t·~¿¡¡¡,j:0 ··decia 
: ' ~ -: 

expr11amente lo aiguiente: :;·: 
"i ; ~ 

"';~:~· .:: .:::: :· ,:: ·::: ::;:,::::~faf fü~,~~;:,,;::::':: 
todo cHo la omnimoda voluntad de ró'~ _c::apitali&.tas·,. por .el in 
condicional apoyo que les br indélba ~Í. P¿;d;;;·~~b'ií'do;' se de~ 

.:,e:;,- ;;L.:( "\r:;'.-, ·.'í.-:'.'.'.:-: ;;·:·:~!:;.e~.' -
preciaba en acervo cuando se atrevian. a.::emplear.m.~di()S colee 
ti.VOi para disputar un modesto bene'fició ~·.':J:¡);}8~'ül~ntos bu;: 
gueaea. Los Códigos poco hablan de l~ ¡,;:;;;~:t~di~'rifct~'s.erv.icios 
y conaecuentee con los principios secuiár~'~é)q'Ü~.}fb~{:'Ínspir.2 
ron, 11 deeentienden de la manifiesta 1AfeÚoric1~'éi>d~l frab!! 

j1dor retpecto del principal pan• celebi:a:r''io~L contratos C!?_ 

rrHpondientee. Hoy es precillo 1egisléu:'· sob~e:':~sC~;:m~teria y 

cuidar de que la Ley sea observada y qJe :'1a;; : dcl'~t:~¡~versias 
Han reeueltae por organismos ddec:uacÍ\.:is', p:~ra:.:~~~':''i;o .. ~ean i!! 

terminablH y honerosaa las dil igen.ciéls,: L:~\cb~~i"!'i'ación y el 
Arbitraje Htisfacen mejor que la int'ervení:'ion\judicial esta 

.. ~ . ~· ,. ' -'. ' 

necHidad,. d111de todos los puntos de yis~~) que':· se le consid~ 
n Hte problema", ( 25) 

(ZS) Alberto 1'rueba Urbina. "Idem. "-p. 21 
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y concluye la exposición con la 'recria Social, tanto de 

lili norma• sustantivas como de las pro.cesales, concebida en 

101 términos aigu ientes: 

"Nos satisface cumplir' con: un ,e,lé.vacfo deber como éste aun 
que eatemoil conv~ncidos de n~1;~'.~,~~'~{l~~~Hciencia, porque esp!!_ 
ramo• que la ilustración de ,éifra·~f!,°;'.:,'.Á's.amblea_perfeccionará ma 

gistralmente el Proyecto Y coiís"l~~11"l:~\~ti~adamente en la Con; 
titución Politica de la Repúbfi·~~,Í~~Jti~'ses para 111 legisl~ 
ción del traba) O que ha de. rei~Ú1dide:r\~ios derechos dt:!l prol; 
tariado y asegurar el porveni,r 'ci'~·~JJ~'Í\a .. Patria". 

·' ·;·,:'f~{'"'"'• ' ... . 

Las normas procesales in el u idas ·:Ein ~·Lart Ículci l 2 3 Y que a 
continuación se transcriben qued~ro·n.:'c'en'cebfdas definitivamen 
te en los términos siguientes:· .. ,.:<;:·:,;p .... :'.':' . -

·:..:?:,· ·,'.·"*' 

"XX.· Las diferencias o los ci';í;tilC:t~~:i:n'~\~~: ei Capital y 

::::¡~::¡: :~::;:i~ :;:~~'~:: :i~i~1~lif f !~if~f ;i;!~::~~::: 
al arbitraje o a aceptar el 'L'audó;:pronünciado'.por:: la Junta, • 

se dard por term1nado el con ti~ ~o cÍ'.~~.~f~b~j'6 ~: quéda1·á oblig~ 
do a indemnizar al obrero con".el','{,¡¡·ib~t·~,d~· tr~~ meses de S.!! 

lario además de la responsaL)ÜiéÍ~d!/cj~'e10Ieresulte del COJ! 

flicto. Si la negativa fuere; de ·loi/~fr«i'~ajadores, se dad por 

terminado el Contra~o de Trabaj~~; ;( 26'¡}· 
_-:·.-.,' 

126) Alberto Trueba Urbina. "Jbid'ern:•• p •. 23 



26 
llXll·· El petrono que despida a un ob1·ero sin causa'· just,! 

ficldl o por haber ingresado a una asociación o.sindicato_ 0 

por haber tomedo parte en una huelga licita, es tara iot>Ügado, 

1 elección del trabajador, a cumplü el contrató b · indemn,! 
urlo con el importe de tres meses de sal ario. lgualme.iit'e'. terr 

dr• 11t• obligeción cuando el obrero se retire del· se~&icio 
por f1lt1 de providad de parte del patrono o por recibir, de 

•1 m1lo1 tratamientos, ya sea en su persona o en la de' su con 
yuge, pedre1, hijos o hermanos, El patrono no podrá eximirse 

de elta re1pon111bilidad, cuando los malos tratamientos próverr 
gin de dependientH o tamil iares que obren con el consentl 

miento o tolenncia de el". 

E1ta1 normas procesales se fundan en la tendencia protect~ 
r1 r reivindicador• de todos los trabajadores, por cuyo mot,! 
vo el Derecho sustantivo como el procesal tienen un conttrnido 
eminentemente social.(27) 

(27) Alb1rto Trueba Urbina• "ob. Cit." p. 23 
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2, EL DERECHO PROCESAL DEL 1'RAllAJO, EN EL AR1'lCULO 123 DE LA 

CONSTITUCION DE 1917, 

La formación del articulo 123 es una muestra de la lucha 

organizada por el derecho, El proyecto original de la Conlit.!, 

tución, enviado por Don Venusti<mo Carranza al Congreso de 

Querétaro, no contenía el actual articulo 123, éste surgió a 

travé1 de los debates en el Seño de la Asamblea, La corriente 

laboralista tué unánime al incluir en el texto de la ley los 

derechos de la clase trabaJadora para dar efectividad a los 

principios por los que la Hevolución habia luchado. 

El articulo 123 es un catcllogo de derechos minimos de la 

clase obrera, que se pueden ampliar en la Legislación Ordin! 

ria y a travé11 de la contratación individual y colectiva, El 

propósito del constituyente fué, ,señalar las bases para una r!t 

glamentación posterior, dentro de la idea de una armenia err 

trc los factores de la producci'Ó11 Y' el equilibrio entre el C!! 
pi tal y el trabajo. ( 28) 

El articulo 123 estableció r~fb~~aies del 1'rabajo integr! 

dos por igual número de r~pr~s,~ri{~¡;l:~s ,'ele los obreros, de los 

patrones y uno del Gobierrio,:;;'Ef,'ia(lri'~;Ei~i'do de este articulo ha 

sido fuente de la 4ue ha';bto'tacia'tei:'f oei~cho Mexicano del Tr,!! 

bajo Vigente y, ademá~, ti'iJ1'do:,ia ~o~~a invariable que ha 
··-' .·;;,·: .. ··,, .,,·:.· ... 

guiado la politica social "de,los.,;'regimenes ,revolucionarios a 
partir de 1917 hasta la 'nc~~"¡i ,,,,,, ''' 

.;,' •. ·:,,; ~~;~ ':, .. ~r::~·;i-;'·.:,-.· 
,.:- -.<: _;·~<'.,,> '· :-~~\;:. ~<:'.·: 

,;;~, ,;_:. ;;"·"~- ~)~_,:-.", _::\ 

.,,,.,·; '.::"'_- . ... ,,, 
(28) Lic. Maria Teresa 'Í'órre~ :Ja,rci~.)!Ani:ecedentes Y Evolución 

del articulo 123 Constitucicinar·Y'-·cte la Ley Federal del 
Trabajo." Foro Laboral !'.Ser.i'~, <o'onfe'rencias" 1981. P• 72 
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El texto original del articulo 123 Conetitucional otorgó a 

1•• L1gi•l•tura1 de 101 Estados, la facultad de dictar las l! 

y1• r1glem1nteria• del mismo. En tal virtud a partir de 1917, 

ceda una d• la• Entidades federativas promulgó leyes de trabE 

jo, que •• aju1taron a los preceptos constitucionales. 

Sin 1mbar90 multitud de problemas creados por la apUcE 

ción dt la• leye11 localea, determinaron la necesidad de una 

codificación unitélria de la Legislación Laboral. El primer PE 

10 fu6 la creación de la Junta federal de Conciliación y Arb! 

traje por decreto presidencial, el 22 de Septiembre de 1927. 

Do• aAoa de1pué• fueron reformados los articulas 73 y 123 de 

la Con1Utución, pélrél dar facultad exclusiva al Congreso. de 

la Unión para Legialar en materia del Trabajo. ( 29) 

Lo• al'lo• que estuvieron vigentes las Leyes del 1'rabajo de 
101 E•t1doa fueron fecundos por que tuvieron un efecto·. benéf! 
coa! 1mpe1ar a reformar costumbres y prácticas en. ·el ·. mu.r\do 

del trabajo, haciendo realidad muchos de los propósitos ·del 

Legi1lador. Durante esta época, la Suprema CorÍ:e·d~ :~.usticia, 
Ujd la interpretación de los preceptos constitucionalescrelE 

tivoa al trabajo y la función de las Juntas de Co~ciliac:Í.ón y 

Arbitraje, que quedaron envestidas de jurisdiccioÍicÍl{como ver 

dadero• Tribunales para resolver liJs contro~etsias .erit.re. el 

capital y el trabaJo.(30) 

(291 Lic. Maria Teresa Torres Jara "Ób •.. Cit~" p. 74 
( 301 Lic. Maria 1'eresa Torres Jara "Idem .... p. 75 
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3, EL DERECHO PROCESAL, EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 

En el Constituyente de 1917, al discutirse las reformas 
que habian de adoptarse en la nueva Carta Magna, se aprobó la 
inclusión de los preceptos contenidos en el articulo 123 Vl 
gente; dejando como facultad de los Estados la reglamentación 
que 11e realizó por la mayoría hasta que en 1929 por la refor 
ma a la fracción X del articulo 73 de la Constitución General 
de la República, se hizo exclusiva del Congreso de la Unión 
la facultad de Legislar en mdteria de trabajo en toda la Rep!i_ 
lll.ica • 

Siendo Presidente de la República el lng, Pascual Ortiz R~ 
bio, en Agosto de 1931, el Congreso de la Unión sancionó la 
primera Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del articulo 
123,(31) 

En nuestra primera Legislación Laboral, se otorgó el eje! 
cicio procesal para que las partes resolvieran sus difere!! 
c1as conforme al derecho y el Estado garantizara la tranquill 
dad y paz social. Ya que el origen de todo derecho es la rele 
ción entre los hombres y asi, cuando existe un conflicto derl 
vado de las relaciones de trabajo y este no pueda ser resuel 
to con la sola voluntad de los afectados, ocurren ante los ó! 
gdnos del Estado, que tienen la función jurisdiccional canall 
zando el conflicto y lo convierte en proceso mediante el uso 
de las acciones y las excepciones que ha creado el derecho 

( 31¡ Lic. Maria Teresa 1'orres .Jara, "ibídem," p. 63 
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e•pecifico aplicable, que es el Derecho Procesal del 1'rabajo, 

Eata Ley Federal del Trabajo constituía una protección de los 

derecho• del trabejador por medio de una técnica idonea, seft2 

lendo la1 diaposiciones cuando esos derechos fueran violados 
p>r el patrón, ( 32 ¡ 

A p<1rtir de la vigencia de la Ley Federal del 1'rabajo de 

1931, 111 relac:ionee obrero-patronales en toda la República 

ae encontraron regida& por ese Código, único en materia de 

trebejo y cuya aplicación correspondía tanto al Gobierno Fed! 

ral como a loe Gobiernos Locales.(33) 

Eeta Ley nos plantea que las autoridades del trabajo deben 

proveer la •olución pacifica de los conflictos 'entre· los faf_ 
torH de la producción, las Juntas d~· CoÍlc.ilÍac'iÓn ¡i Arbitr!!_ 

je ae con1ideran órgano1> jurii>dicciona!es:deLapifca'r; la Ley 

del Trabajo pud1endo ser de )Urisdicclóri!Í.od~i:y;•dd'eraí, en 
un titulo eepecial se plasmaba el pi:r.lc.éJ.iÍiíietftoi''a'nt~'Zías Ju!! 

ta&, el cual ae procuraba resultara se'nci'Úó1;;}.~~~lci6'0- y . poco 

oneroao. se proponia que el procedinlient0Uüera'.or'a1'.1y se s! 
llelaban t"rmino1 perentorios para la ~~·sr'~ió~·~yci~'? 'icis · lit,! 

gioa, ae garantizaba la correcta apliba'ci.óri d~:.t~<i~}/ y en un 
-. ,' · ... , .. ---~. ' .--

ti tu lo ae contenia disposicionu relativ~~ :a''..los'tfuncionarios 
encargado• de hacer la cumplir, La aplicación. de ésta\; Ley . tuvo 
como con1ecuencia una elevación en el· ni~e.Í de< v'1'¡¡·~ 'cte l·a c11! 

H trabajodore, 

1321 Lic. Maria Teresa ToLres Jara. "Ob, Cit.~:p, 66 
(ll) Lic. Moria Teresa Torres Jara. "lbidem," p.· ·76 
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4, EL DERECHO PROCESAL, EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 

La Ley Federal del Trabajo de 19 70 en relación con la Ley 
de 1931, llevó a cabo un cambio radical del marco jurídico, -
el cual aiecto en gran medida los cambios sociales y económ! 

cos que se dieron en favor de la clase trabajadora, preten 

diendo crear un plano regulador de igualdad teórica que con 
trarrestara al plano efectivo del hombre en desigualdad prác 
tica, a fin de coadyuvar a la realización plena de la justl 
cia social. 

Por lo que se refiere a la administración pública del tri! 
bajo, establece modificaciones de gran importancia y delimita 

quienes son las autoridades del trabajo, se~alándoles a la 
vez el ámbito de su competencia marcando claramente 111 juri! 
dicción tanto de las autoridades federales, como de las locí! 
les, creando a 111 vez un nuevo sistema de organiolación y fu!! 
cionamiento de las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

Procesalmente se amplian los términos en materia de pre.!!. 
cripción, se se~alan nuevas normas procesales generales de 
competencia y respecto a las recusaciones y excusas se est! 

blece un sistema especial,(34J 

Se crea un cuerpo normativo.para regular el procedimiento 
ordinario ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje, entre 
cuyas carácteristicas se encuentran: Lograr una justicia pro!! 
ta a efecto de lograr la mayor armonía en las relaciones en 
tre trabajo y capital: un procedimiento de naturaleza mixta, 

(34) Lic. Maria de Lourdes González Chavez. "Ley Federal del 
Trabajo de 1970", Foro Laboral "Serie Conferencias• 1981 
p. 109 
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en parte oral y en parte escrito, se evitan los formalismos 

proce1ale11 hay una doble función del proceso, de concili~ 

ción y de arbitraje; aunque el impulso procesal corresponda 

originalmente a las partes, los representantas del Gobierno, 

del Capital y del Trabajo disl.rutan de un poder amplio para 

inveatigar le verdad de los llechos; se amplian las disposici~ 

ne1 de la Lay liobre 1<1s dil igencii1s o probanias para mejor 
proveer; lie contiene el principio de 'l'ribunal de Equidüd, 

E1te procedimiento se inicia con una sóla Audiencia de Corr 

cilieción, Demanda y Excepciones, en la inteligencia de que 

1a aceptó lo práctica uniforme de las juntas de aceptar la r!!_ 
plica y ~hipl ica del actor y del demandado, ( 35) 

Ademli1 ae crea un nuevo procedimiento .·llamado. Especial y 
otro p.ra la tramitación y resolución. de .los•'~ÓnfÚ~tos coleE 

tivoa. · .\'. .;: .: ,, . 
.,.;:~ - .-:··,-~ 

En materia de recursos, providencias cáútei'á~~ll:,\tércerías 
procedimientoli de ejecución y de embargo,:;·a~i~~d~d,:ci~.: remate 

H otorgan nuevo• si11temas procesales;.{~6)~;;:;¡~;~;''\~'.:~ 
' -~-~.~~··:' ;~:J< .. \_ ' .. :··-..;;;~ ,-, 

5, EL DERECHO PROCESAL, EN LA LE'/ F'EDERAL\DEÚ';'.j;~A~AJO DE 1980 

Podemo11 observar en nues u-o es tud i~.~jt~~/0s;h ·~ey ' Federal 

del Trebejo de 1931 contenía una serie\de'/;;~~~ptds ;.dispos.!_ 
ciona11 legale11 que no estaban orderi'acio's·;·de~'{}'¡;¡'~~e·r~.· temática, 

aino que fueron surgiendo c<111f·orme ~·:ú~'"n'~~v,;ik'i.:.;1ec~sidades, 
quedanao plasmado finalmente en un docunientb'ú3i~oi 

:'.> 
(J5) Alberto Trueba Urbina. "ldem." p. :it;4.'., ... 
(36) Lic. Maria de Lourdes Gonzále~ Chavez.·'"Ob .cit~" p. 110 
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Transcurridos prácticamente 40 años de vigencia de esta 
Ley, el cambio y la dinámica de la sociedad habia sido tan 
acelerado, que exigió una transformación amplia, en un pais 
moderno, lleno de innovaciones y de influencias exteriores, 
pero lleno sobre todo de unü necesidad interna, que propicia 
que esto quede refleJado en nuestra Legislación de 1970, 

Para el a~o de 1978, el Ejecutivo Federal propuso al Con 
greso de la Unión una serie de reformas con un alto sentido 
de congruencia, quedando es tas debidamente incorporadas l!n 
la Nueva Ley Federal del TrabaJo de 1980. Esta nueva reforma 
procesal tiende a protejar, tutelar y reivendicar a los trab,!! 
jadores y económicamente débiles, con disposiciones sencilla• 
con una estructura procesal más clara, concentrada en evitar 
que los con:li"~os presant.:i<ios ante las Juntas de Concili,!! 
ción y ArbitraJI! se resuelvan con mayor celeridad,(37) 

Esta innovadora y actualizada Ley nos presenta cambios t,!! 
les; como la eliminación del Capitulo de recusaciones, subat! 
tuyéndolo por los impedimentos y excusas, se introduce un C,!! 

pitulo &obre la acumulación de los procesos del trabajo; se 
incluye la intervención de la Procuraduria de la Defensa del 
Trabajo: se acentúan los Principios de Oralidad e Inmediatez: 
del sistema mixto: se conserva todo lo conveniente para dar 
firmeza a la secuela del procedfo1iento. 

Las Juntas de ConciÚació.n. y ,,A~bitraje tendrán la oblig.!! 
ción de tomar las medidas. ·~.~.ces,arias para lograr la mayor 

,·::,. 

137 J Lic. Blanca Ruth E~po'~d~\l~ Torres. •La Ley Federal del 
Trabajo, su Proyección .. y:'Neces id ad es de Cambios." Foro 
Laboral "Serie Conferencias_". 'l98l P• 133 
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economi•, concentración y sencillez del proceso. también se 
eeteblece que dicten sus resoluciones en conciencia, subsana~ 
do le Demend• deficiente del trabajador, para evitar que se 
incurr• en alguna falla técnica.( 38) 

Se faculta también a las Juntas para corregir cualquier 
irregularidad u omisión que encontrare en el proceso, para el 
efecto de regular el procedimiento: se establece en el Capit!! 
lo correspondiente a los Principios Procesales, que en las as 
tu•cionee no ee exigi.rci forma determinada: finalmente se est_! 
pule que l•• autoridades administrativas y judiciales están 
obligada• a auxiliar a las Juntas de Conciliación y a las de 
Conciliación y Arbitraje, lo que es entre otras cosas, la ªE 
tu•ción coordinada de sus diferentes órganos.(39) 

( 38¡ Alberto Trueba Urbina. "lbidem." p. 426 
( l9) Alberto Trueba Urbina. "Ob, Cit." p. 428 
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C A P I T U L O l l 

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

1, CONCEPTO DEL DERECHO PROCESAL DEL 1'RABAJO, 

El Derecho Procesal del Trabajo es reciente, al grado que 

laa numeroea11 reforma11 hechas a la Ley federal del Trabajo en 

1980 conetituyen el avance más significativo alcanzado por 

eea materia, la cual va adquiriendo cada dia una estructura 

mi• e lera tanto en 11us conceptos como en sus ins titucionea. 

La mayor ia de 101> autore~ lle( inen al Derecho Procesal del 

Trabajo como una rama de la ciencia jurídica que dicta las 

normal in1 trumentales para 1 a actuación del derecho, y que 

di11ciplina la actividad del juzgador y de las partes, en todo 

lo concerniente 11 la materia Laboral, 

ARMANDO PORRAS Y LOPEZ lo define como aquella rama del D! 

recho que conoce de 111 actividad jurisdiccional del Estado, 

re1pecto de 11111 normas que regulan las relaciones laborales 

de1de 101 punto1 de vista jurídicos y económicos. 
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FRANCISCO RAMIREZ FONSECA, al anali2ar las funciones de 
las Juntas de Concliliación y Arbitraje define al Derecho 
Procesal del Trabajo como el conjunto de normali que regulan 
la actividad del Estado, a través de dichos órganos, y cuya 
actividad tiende a buscar la conciliación en los conflictos 
de trabajo, y, de no ser esta posible a resolverlos por la 
via jurisdiccional o emitiendo el Derecho aplicable al caso 
concreto, dentro de su órbita de facultades.(40) 

LUIGI DE Ll1'AL • ., define al Derecho Procesal del Trabajo c2 
mo la rama de la ciencia jurídica que dicta las normas inatr~ 
mentales para la actuación del. Derecho del Trabajo y que reg~ 
la la actividad del Jue2 y de las partes, en todo el procedi 
miento concerniente a la materia del trabajo. 

NICOLA JAEGER dice que es el complejo sistemático de las 
normas que disciplinan la actividad de las partes y del Jue2 
y de sus auxiliare& en el proceso individual, colectivo e i!! 
teraindical no colectivo del Trabajo,(41) 

Para RAFAEL DE PINA, es el conjunto de normas relativas a 
la aplicación del Derecho del 'l'rabajo por la via del proceso. 

El ilustre JUriata uruguayo EDUARDO J, COU1'URE, opina que 
el Derecho Procesal del Trabajo es todo aquel elaborado con 
el propósito de impedir que el litigante económicamente más 
poderoao, pueda desviar o retardar los fines de la justicia. 
En esta definición el jurista Uruguayo nos trata de enseftar 
la transformación que ha tenido el Derecho Procesal del Trab! 
jo, eatableciendo que ya no puede existir igualdad de les 

(40) Felipe Tena Suck, Hugo Ita lo Morales. "Derecho Procesal 
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porte• en el proceso, pues no puede haber igualdad entre los 
obrero• y el patrón cuando litigan, debido a las debilidades 
económicas del primero, 

Para •1 ••te nuevo Dered10 P1·ocesal compensa las debilid_!! 
de• del trabajador, otorgándole más garantías en el proceso 
no •ólo legi•lativas sino jurisdiccionales, 

MARIO SALINAS SUAREZ DEL REAL, se~ala que el Derecho Proc~ 
sal del Trabajo estudia lá~ normas que regulan 111 actividad 
juridica de 1011 Tribunales Laborales, el trémite a seguir en 
lo• conflicto• individual•~. colectivos y económicos en que 
intervienen trabajadores, patrones o sindicatos,(42) 

FRANCISCO ROSS GAMES, dJce que es la rama del Derecho que 
conoce la actividad jurisdiccional del Estado, respecto de la 
aplicación de las normas con motivo, en ocasión o ha cona~ 

cuencia de las relaciones obrero patronales, 

CARLOS COQUEI JO COSTA, "xpone que es el conjunto de normas 
que regulan la función jurisdiccional del trabajo, 

ALBERTO TURBA URSINA, afirma que .el. Derecho Procesal del 
Trabajo H el conjunto de reglas jur.idicas ·que :regulan la as 
tividad juri1diccional de los Tribunales . ..¡;el- .Proceso del Tr_!! 
bajo, para el mantenimiento del orden juridicci y económico en 
la• relaciones obrero-patronales, inter~obreras e inter-patr2 
nalea,(43) 

(42) Neetor de Buen L, "Derecho Procesal del Trabajo" p. JO 
(43) Ne1tor de Buen L, "Ob. Cit;'' p. 40 
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El Doctor MARIANO R. TlSSEMBAUM, profesor de la Univers,! 

dad Nacional del Litoral, considera acertada la definición 
del maestro Alt~:to Trueba Urbina, por que destaca le función 
del equilibrio económico, social del Derecho Procesal del Tr2 
bajo, 

El Doctor JUAN D. RAMlREZ ORONDA, profesor de las Univers! 
dades de Buenos Aires y de la Plata y otros maestros de la "'2 
teria como STAFFORlNI, GAETE BARklOS, PAREYRA ANABALON acojen 
su definición y pensarniento, 

ALFREDO REPRECHT, comenta el concepto de Alberto Trueba U! 
bina en la forma siguiente, lo califica como un Derecho just! 
ciero social bien fundamentado,(44) 

En nuestra opinión y en relación a los conceptos anteri2 
res la Ley Federal del Trabajo es muy clara, al establecer en 
su articulo 2 que "Las normas de trabajo tienden a conseguir 
el equilibrio y la Justicia social en las relaciones entre P! 
trones y trabajadores". De., .to?o,esto podemos considerar al D!. 
recho Procesal del Trabajó.cómo· "El Conjunto de normas relat,! 
vas a la soluc:ión j ur isdic_c.i~~iii: de los conflictos de trab2 

·- ¡. 

2, ETAPAS PROCESALES EN EL JUICIO.LABORAL, 

En los conflictos laborales individuales, se sigue un pr2 
cedimiento ordinario, que de acuerdo con el articulo 87J de 
la Ley federal del Trabajo se divide en tres etapas: 

al Conciliación, 
b) Demanda y excepciones. 
c) Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. 

(44) Alberto Trueba Urbina. "O~. Cit." p. 75 
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El articulo 871 de la Ley Federal del Trabajo dispone que 

el procedimiento se inicia con la Presentación de la Demanda 

•nte le Oficialia de Partes o la Unidad Receptora de la Junta 
Competente. 

El articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo preveé que 

e•t• Demanda deberá formularse por escrito acampanando una c~ 

pia para cada uno de los demandados y, si el actor lo estima 
oportuno, podrá exhibir las pruebas que considere pe1·tinentes 

para demoe trar sus pre t ene iones. ( 4 5 ) 

La Ley Federal del TrabaJo nos indica en el articulo 873 

que preeenteda la Demanda, la Oficialia Recep.tora .u Oficialía 

de Parte11 deberá turnarla al l!leno o a 1a.Jun.t.a·Especia1 ºº!!! 
patente el mi11mo dia, antes de que concluy.~n·ias ·labores y 

dentro de la. <!4 horas s19uientes, contad~~;,~:'p~;Úr del mE 

mento en que H recibió la Demanda, sE! ;ü~t~~d~(acuerdo sella 
lando dia y hora para la cel ebreción dé i"éí Aud"i'e'riC::ia\ de Cene~ 
liación, Demanda y Excepciones, y Ofrecir~i~~~ci·'./ ·Adriiisión d~ 
Pruebaa que deberá efectuarse dentro d~, i~s Y'~is·'\Úas·:• s'iguie!! 

tH al die en que se haya recibido el es~r'.d~'léie{oei~~nda. 
~}A~··.}:.i;;,.'. 

La notificación a las partes se deberá;~ .. ~~i;<h·d.ia~'antes 
de la Audiencia, entregando al demandad·~ :ci¡;P¡~·~~6~:ej~da de la 

Demanda y con el apercibimiento de ~f~~fi.oY'~oi'·in~o~forme, 
por canteuada la demanda en sentido. ciffrmatiyo y :por perdida 
el de racho de ofrecer pruebas, sino é:~~:~u~~e ·~' 1 a Audiencia. 

(4~1 Ne•tor de Buen L. "ldem." p. 537 
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La Junta de acuerdo con el articulo 685 de la Ley Federal 

del Trabajo, en el momento de admitir la Demanda deber4 sub&!! 
nar las deficiencias o defectos de esta. En este caso tendrá 
la obligación de comunicarlo ¡¡ las partet1 en el Proceso', pre 

viamente a la celebración de la ALldiencia de Conciliación, D! 
manda y Excepciones y Ofrecimiento y Admisión de Pruebas y o,2 
servar lo dispuesto en el articulo 873 de la Ley federal del 
Trabajo: "Cuando el actor sea trabajador o sus beneficiarios, 
la Junta, en caso de que notare alguna irregularidad en el e! 
crito de Demanda o que estuviere ejercitando acciones contr~ 

rias, al admitirla le senalará los defectos u omisiones en 
que haya incurrido y lo prevendrá para que lo subsane dentro 
de un término de 3 dias.(46) 

El articulo 874 de la ~ey Federal del Trabajo nos ser\ala 

que la falta de not ií icación a alguno de los demandados obl.! 
ga a la Junta a ser\alar de oficio nuevo día y hora pura la V! 
rificación de la Audiencia inicial, con la salvedad de que 
las partes concurran a la misma o cuando el actor se desista 
de las acciones intentadas en contra de los demandados que no 
hayan sido notificados. 

Las partes que comparecieren a la Audiencia, quedarán not,! 

ficada11 de la nueva fecha para su celebración, a las que fu! 
ron notificadas y que no concurrieron, se le notificará por 
Doletin o en Estrados de la Junta: y las que no fueron notif! 
cadas se les hara personalrnente.(47) 

(46) Alberto Trueba Urbina. "Ibidem." p. 474 
(~7) Nestor de auen L. "ldern." p. 538 
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A) ETAPA CONCILIATORIA, 

Le Conciliación es un procedimiento para.poner fin a los 

contlictos laborales, jurldicos, de interés individual y c2 

lectivo, con la intervención de un tercero que ni propone ni 

decide, mediante la celebración de un acuerdo previo a la r~ 

solución juriadiccional. 

La Ley federal del TrabaJo, nos expresa en su articulo H76 

loa meconismos que debemos observar para celebrar la Etapa 
Conciliatoria: 

Las partes compareceran personalmente,. :.sin· abogados patr2 

nea, ase11ore11 o apodercidos ante la J.~~t~}f:·1r,·c~~i intervendrá 
para la cttlebracion de platicas erltié'/eiiás, y, las exhortara 

para llegar a un arreglo conciliator1ó·;~};;,;. "' 

Si laa partes, por si mismas, 'noÚntentán la.:conciliación 

e11ta etapa procesal se convierte .:!'erí.\iuri;·~in\p1e'. requisito for. 

l ( 48) - ',. -. <·~·· -... :. 
ma • '"""'.''.'~"""'·" '.:'h··- ,,. 

En la práctica laboral la C¿·tc:ii\a'.~\ú~·;(is:·J)~:ni1:~f~~'.'}~ normal 
de concluir un juicio: Si lüs·.'pat·tes:''lle'ganl\ii;:un.,acúerdo, se 
dará por terminado el conflicto: y ·~e 'har~':~~,;.~~~~·~~i~; que ª! 
rá aprobado por la Junta y pr~d~ci~á Jb'~~~",16& ·~tedi:os 'jurid.! 

coa inherentes a un Laudo, 

Le Junto puede suspender a petición de ambas partes y por 

une sola vez l• celebración de la Audiencia Inicial y fijar 

eu reanudación dentro de los 8 días siguientes quedando las 

partee notificadas de la nueva fecha con los apercibimientos 

de Ley. 

j4 8) Bel tez<1r Cavaz os r lores. "35 Lecciones de Derecho 
rel" p. 368 
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Si laa partes no llegasen a un acuerdo conciliatorio o no 
concurrieron a la Conciliación, se les tendrá por inconformea 
y el negocio pasará a la Etapa de Dem<1nda y Excepciones a la 
cual deberán comparecer personalmente,(49) 

B) ETAPA DE DEMANDA V EXCEPCIONES. 

En el caso de que en la Etapa Conciliatoria las partes no 
lleguen a un convenio pdra que el conflicto se de por termin!!_ 
do, se pasará al Periódo Contenciuso. 

De acuerdo a lo establecido por el articulo 878 de la Ley 
Federal del Trabajo esta Etapa se inicia cuando el Presidente 
de la Junta hace una exhortación.dirigida a las partes para 
que se arreglen, de no lograrse tal arreglo, se iniciará la 
fijación de la Controversia, 

El actor es pondrá su Demanda ratificándola o modificánd2 
la, precisando los puntos petitorios (si el escrito inicial 
11e modifica puede introducir nuevas pretenciones dejando sin 
valor alguno las plante<1das antes, debiendo corregir las irr~ 
gularidades se~aladas por la Junta), 

Si el pramovente (trabajador) no cumple con los requisitos 
omitido& o no subaanare las irregularidades que se le hayan 
indicado, lél Junta lo prevendrá para que lo haga en ese momerr 
to. 

Expuesta la Demanda por el actor, el demandado procederá a 

dar Contestación a la Demanda oralmente o por escrito debie2 
do entregar copié •imple al actor de la Contestación, y sino 

(491 Nestor de Buen L. "lbldem,• p. 540 
Alberto Trueba Urbina. "Ob. Clt. p. 475 
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lo hace la Junta la expedirá a costa de él.(50) 

En eu Conte11tación el demand<ido opondrá sus excepciones o 

defen1ae, debiendo referirse a todos .¡ cada uno de los hechos 
de la demanda, afirmándolos o negándolo» y expresando los que 

ignore; pudiendo agregar las explicaciones que crea convenierr 

te1. El ailencio y las evasivas harán que se tengan por adml 

tidol aquellos sobre los que no suscite controversia y no p~ 

dr.6 4dmi t irse prueba en con t rdr io. 

E11 importante recalcar el hecho de que, no por presental· 

la Excepción de lncompetencid, se exime al demandado· de Con 

t11tar la Demanda en ese mismo acto, pues si·no lo hiciere y 

l• Junta H declarara competente se tendrá por -~~nteiÍt'ad~ en 

eentido afirmativo. 

En eate momento procesal las partes po.drÍin p'./}r· una_~-'~ola 
vez r•pUcar y contraréplicar brevemente·,.:: ~~-€en.~~ri108°'~or · r! 
plica la posibilidad de que al terminar -la' córi'tóes_tación de o~ 

manda vuelva a hablar el actor y cuando ;'co.~~1J'N 'eí. deÍnandado 
tendrá el derecho de hacer unü nueva· exposi~iÓií, ··>debiéndose 
aeentar en actas sus dlegaclo11es si asi"-'Í.ü·::~-olidÍ:an •. 

También puede suceder que el demandado:- tenga una reclame 

ción que prHentar al actor, entonce.a é's:tafiamos hablando de 

la Reconvención, si el demandado reconviene al act.or éste pr~ 
cederá a conte11tar de inmediato, o' bien,' ... ª solicitud del mi~ 
mo, la Junta acordará que se suspenda- !'a AÜdiencia, señalando 

pua au continuación una fecha den·Ú:b, de 'los .5 dias siguie!! 

tH,(51) 

(50) Nestor de auen L. "Ob, Cit."p.·;54j' 
(!il) Euquerio Guerrero. 'Manual de. Derecho_. del Trabajo". p. 458 
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Al concluir el Periódo de Demanda y Excepciones, se pasará 

inmediatamente al de Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. Si 
las parte11 estan de acuerdo con los hechos y la controvers.i.a 

queda a un punto de derecho, se declarará cerrada la instruf 
_ción. (52) 

C) ETAPA DE OFRECIMIENTO V ADMISION DE PRUEBAS, 

La Ley Federal del 1'rabajo en el articulo 680, nos indica 

las normas que debemos observar para el desarrollo de esta 
etapa: 

En primer lugar el actor ofrecerá sus pruebas en relación 
con loe hechos controvertidos, e inmediatamente después el d! 

mandado ofrecerá sus pruebas y podrá objetar las de su contr~ 
parte y aquel a su vez podrá objetar las del demandado. 

Esta objeción constituye un acto procesal por virtud del 
cual una parte puede invocar la falsedad de los documentos 
presentados por la otra o su ineficacia para producir conve~ 

cimiento. 

Las partes podrán ofrecer nuevas pruebas siempre que se r! 
lacionen con las ofrecidas por la contraparte y que no se hg 

ya cerrado la Etapa de Ofrecimiento de Pruebas. En el caso de 
que el actor necesite ofrecer pruebas que se relacionen con 
hechos desconocidos que se desprendan de la Contestación de 
la Demanda, podrá solicitar que la Audiencia se suspenda para 

(52) Nestor de Buen L. "ldem," p .. 543 
Alberto Trueba Urbina. ~Ibidem." p. 476 
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reanudar•e a lo• 10 dias siguientes a fin de preparar dentro 
de e•te plazo otorgado las pruebas correspondientes a tales 

hecho•• 

Le Junte deberá dictar un acuerdo de inmediato, ·resolvierr 
do •obre le admisión y rechazo de las pruebas ofrecidas por 
la• parte•, En el caso de que las partes hagan un ofre9imie'l 
to volumino10 que requiera un estudio detenido, la Junta 
podr6 peaar por alto eata exigencia y dictar un acuerdo reseE 
vando pera mejor análieis la resolución definida. 

De conformidad a lo previsto en el articulo 881 de la Ley 
F•derel del Trabajo cabe remarcar que después de cerrada la 
Etapa re•pectiva sólo se aceptarán nuevas pruebas si se ref i~ 
ren a hecho• auperven1entes o de tachas a los testigos.(5J) 

Atendiendo al articulo 883 de la Ley Pederal .de:l',{,:abajo 
le Junta en el mismo acuerdo en que adrni ta las· prúe.bas;:::. selle 

lará dio y hora para la celebración de la Audien.cia de' Desah~ 
go de Pruebas, que deberá efectuarse dentro. de .1os· 10 dlas h~ 
bile1 1iguientea y ordenará se giren los oficios necesarios 
p.1re recabar inf ormea o copias que deba de expedir alguna A~ 

torided o exhibir persona aJena al JU1c10 con los apercibi 
mi•nto• de Ley: y dictará las medidas que sean necesarias, a 
fin de que el dio de la Audiencia se puedan desahogar todas 
las prueba• que se hayan admitido. 

(53) Neetor de Buen L. "Ibidem." p. 544 
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Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, la Jurr 
ta considere imposible desat109arlas en una sóJ.a Audiencia, en 
el mismo acuerdo senalará J.os días y horas en que deberán d,!! 
&ahogarse, aunque no guarden el orden en que fueron ofreci 

das: procurando se reciban primero las del actor y después 
las del demandado, Este periódo no deberá exceder de 30 dias. 
(54 l 

Las reglas especificas para la celebración de la Audiencia 

de Desahogo de Pruebas aparecen senaladas en el articulo 884 
de la Ley Federal del TrabaJO y se l·levará a cabo de la si 
guiente forma: Abierta la Audiencia se procederá a desahogar 
todas las pruebas que se encuentran debidamente preparadas, 
procurando que sean primeramente las del actor e inmediatamerr 
te las del demandado o aquellas que hubieren sido senaladas 
para desahogarse en su fecha, 

Si faltare por desahogar alguna prueba, por no estar debi 
damente preparada, se suspenderá la Audiencia para continuar 

la dentro de los 10 dias siguientes haciéndose uso de los ITI.!! 

dios de apremio a que se refiere la Ley, en aquellos casos en 

que sea necesario, 

Cuando las únicas pruebas que falten por desahogar sean c2 
pias o documentos que hayan soHc·i tado las partes, no se SU,! 

penderá la Audiencia, en este caso-.la Junta deberá requerir a 
la Autoridad o Funcionario omiso;· para que le remita los docJ:! 
mentes o copias; sí dichas Autoridad!!& o Funcionarios no CU!!! 

plieran con e11a obligación, a solicitud de parte la Junta 

(54) Nestor de Buen L, "Ob, Cit.• p. 547 
Alberto Trueba Urbina, "Ob. Cit." p. 477 
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comuniceril el Superior Jerárquico para que se le apliquen l"s 

••ncione• correapondientes; desahogadas las pruebas, l"s P"!: 
te• en l• mi•ma Audiencia poclrán formular sus Alegatos. Face 

proce••l que debemos entender corno los razonamientos que fo!: 

mulen 1111 partes, relacionando lo sostenido por ellas en la 

demende o en la contestación con las pruebas rendidas, según 

1ee el caao, de la acción o de la defensa,(55) 

Debemos conaiderar importante esta face del juicio, pues 

permite redondeer los argumentos que plantearon las partes al 

inicio del proceao.(56) 

Concluido el desahogo de las pruebas, formulados los aleg~ 

toa de lH pertea y hecha la certificación. po_r el Secretario 
de que ye no quedan pruebas por desahogar; ··ei•:aux.iiiar de of.!_ 

cio, etendiendo e lo establecido en e1.~~rtibul-Ó';SS5 .de la Ley 
Federel del Trabajo, declarara cerr~dai:~~~\ú~~-~rGc'&iÓ'n' y <ie!! 
tro de 1011 10 dia& siguientes formul~rá;fpo~f'~~-~~if~ ~l; proyec 
to de Re11olución en forma de t.audo. ..'Ji'- '"'·· '.·~:'· · .· .·:: . -

' -~-~~:" .<:(. ¡~)·· 
·t· 

E1te Dictémen que la Ley Federal del'~•Tr~bajddenomina "Pr,e 
·.·.·,. 

yecto de Leudo" debe contener: .. , ... 
.., -~ 

• Un eetr•cto de le Demanda y de la coi:itestación, Réplica y 

Contr•réplice, le Reconvención· y la.Contestación de la mi! 

me. 
• El •eftelemiento de los hechos controvertidos. 

• Une relee ion de la& pruebas admitidas y desahogadas, y su 

epreciación en conciencia, se~alando loa hechos que deban 

conaiderer1e probados. 

(SSI Alberto Trueba Urbin~. "ldem." p. 476 
(S61 Euquerio Guerrero. "Idem." p. 476 
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- La& consideraciones que fundadas y motivadas se deriven. 
- Lo& punto& resolutivos. 

Como lo e&tablece el articulo 886 de la Ley Federal del 
Trabajo, ya formulado el Proyecto de Laudo por el auxiliar 
se entregará una copia a cada uno de los miembros de la JuQ 
ta. 

Dentro de los 5 dia& hábiles siguientes al de haber recibi 
do la copia del proyecto, cudlquiera de los miembro& podrá s2 
licitar que se practiquen las diligencia& que no se hubieren 
llevado a cabo por causas no imputables a las partes, o cua.!_ 
quier diligencia que JUzgue conveniente para el esclarecimieQ 
to de la verdad.(57) 

La Junta, con citación de las ,partes sel'lalará, en su caso, 
dia y hora para el desahogo, dentro de un término de 8 dios, 
de aquella& pruebas que no se -Úe\;aron a cabo o para la práE 
tica de las diligencias iolicit~~~s. 

Tran11currido dicho termino·:' er'·-Presidente de la Junta con 
fundamento en lo previsto por el_·:aniculo 887 de la Ley Fed! 
ral del Trabajo, citará a los miembros de la misma, 
di&cución y votación, que deberá .ejecutarse dentro 
dias siguiente& al en que haya concluido el término 
el desahogo de la& diligencias respectivas,(58) 

para la 
de los 10 
fijado o 

El articulo 888 de la Ley Federal del ·rrabajo nos sellala 

las regla& para la discución y .votación del Proyecto del La~ 
do que ae llevará a cabo en cesión de la Junta de ~a manera 

&iguiente: 

(571 Nestor de Buen L. "lde111." p. 550 
(581 Alberto Trueba Urbina, "lbidem." p. 479 
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&a dará lectura al proyecto de resolución, a los alegatos y 

• 1•• obaervecionea formulddas por las partes'•-· 
El Presidente pondr4 a diucución el negocio .cori el result!!_ 

do da la• diligencias practicadas. 

_ Terminado lo diacución se procederá a. la '_v~tación·:,. y el l'r! 

sidente decliilrar.4 el reaul tacto. , .. 

Si el Pruyecto de Heaoluc ión t uere aprobad'~-.. sin ·adiciones 

ni modificaciones, se elevará a Categori~ de ·La~do: y se· firm!!_ 

r4 de inmediato por loa miembros de 1 a Junta," as f lo dispone 

11 orticulo 889 de la Ley recteral del Trabajo. El mismo num! 

rll noa indica que puede ocurrir que los miembros de la Junta 

1• hagan modificaciones o adiciones al Proyecto de Resolg 

cion, en ••• caso el Secretario procederá a redactar un Laudo 

de acuerdo con lo aprobado, y tomando en consideración el Dis 

t4men y loa votos particulares o sujerencias de los miembros 

de la Junta que integren la Resolución: a esto se le denomina 

ºEngroaeº,(591 

El Engroaa y la lntegración final del l.audo se perfecciona 

c111ndo 11 Secretario recoge las firmas de los miernbroa de la 

J11nt• qua vot•ron en el negocio, atendiendo al articulo 890 

da l• Ley F•deral del Trabajo, una vez recabadas, turnará el 

a11pedianta ol actuario, para que de inmediato notifique pers~ 

n1lment1 el Laudo a las partes. 

&l articulo 848 de la Ley Federal del 'l'rabajo previene que 

111 reaolucion1• de 14& Juntas no admiten ningun recurso ni 

pu1den ••r revocada• sus propia& resoluciones, ain embargo, 

1H1 Neltor de Buen L. "lbidem," p. 551 
Alberto Trueba Urbina. "Ob. Cit." p. 479 
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las partes pueden exigir la responsabilidad en que incurran 
los miembros de la Junta, siendo procedente el Juicio de AmP! 
ro, va que este no es un recurso, sino como su nombre lo indl 
ca, un Juicio. 

Los Laudos deberán impugnarse siempre por medio del Amparo 
Directo, vc11 c¡ue los Amparos indirectos aólo proceaen contra 
las resoluciones que no tengan el carácter de definitivas o 
contra las leyes c¡ue por su sola expedición causen un perjul 
cio al particulc11r.(60) 

(601 Baltazar Cavazos Flores. "idem." p. 70 
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C A P l T U L O Ill 

ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. 

1, LA O~ANOA LABORAL. 

A) Concepto de Demanda. 
Una de las multiples acepciones de la voz "Demanda" que se 

incluye en el Diccionario de la Real Academia dice que es "la 
petición que un litigante hace en el Juicio", &ate es un cou 
cepto muy claro y sencillo, pero también falso pués noaotroa 
sabemos que no toda petición que un litigante haga en el pro 
ceso ea Demanda y que sólo puede tener ese carácter la prim! 
ra petición que preaente el actor al inicio del proceso, en 
el cual formula todas sus pretenciones y ejercita el Derecho 
de Acción. ( 61) 

Por otra parte, se ha dicho que la "Demanda" ea la "pet,! 
ción formulada por una parte a fin de que la Autoridad dicte 
una sentencia conforme a lo pedido": o 
quien se siente titular de un derecho 
obligar a un tercero a cumplir con una 
va". (62) 

que es "la petición de 
para reconocimiento u 
obligación correlat,! 

(611 Nestor de Buen L, "Derecho Procesal del Trabajo". p. 321 
(62) Euquerio Guerrero. "Manual de Derecho del Trabajo", P• 

456,- Eduardo Pallares. "Diccionario de Derecho Proc,!! 
sal•. p. 2 30 
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E• nacaaorio que precisemos realmente cual es el concepto 
da Demando 'i poro llegar a el lo debemos recurrir al estudio 

da lo• concepto• qua no1 dan algunos juristas: 

Pera CHlOVENDA lo Demanda Judicial en general, es "el acto 

con qua le porte (actor) af ümando la existencia de una volurr 

tld concreta da lo ley que le garantiza un bien, declard la 

voluntad da qua lo Ley sea actuada frente a otra parte (demarr 

dado) • invoco para este fin la autoridad del órgano jurisdis 
cionol". En otra• pal obras la Demanda en general es el acto 

da lo decloroción de la voluntad del actor en el que pide al 

órgano juriadiccionol que aplique la ley frente al demandado, 

Si lo entandamo1 y lo interpretamos asi, podemos darnos cuen 

te, que no ••aeta refi.ri.em:lo únicamente al escrito por medio 

del cual •• inicia el ejercicio de la acción sino a cualquier 

cl11e de petición que haga el actor. 

MAURICIO A, OTl'OLENGUl nos di.ce que "Demanda es la pcimera 

petición en que el actor formula sus pretensiones, solicita!! 

do al Juez la declaración, el reconocimiento o la protección 

de un derecho". Re1p1cto a este concepto cabe mencionar apeg~ 

doe 1 nuaetro Derecho Procesal del Trabajo, que no e11 compl!l_ 

to, pu•• l• Demande no sólo esta integrada con la petición 

inicial, •ino también con los agregados de las Juntas de Corr 

ciUoción 'i Arbitraje (articulo 685 de la Ley f'ederal del Tr~ 

bajo), 111 decloracione11 del actor y las modificacione» que 

e1te puede introducir en la Etapa de Demanda y Excepciones. 
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ALBERTO TRUEBA URBlNA, es un poco más preciso y afirma que 
la Demanda "es el acto o declaración de voluntad en que ss 
ejercitan una o var ills acciones", o "el eser ito de la parte 
actora en el cual ejercita la pretención procesal laboral, s2 
licitando la tutela JUridica frente al demandado",(63) 

Después de haber analüad<J los conceptos anteriores, nos2 
tres consideramos que la Demanda "es el acto de declaración 
del actor, que marca el punto de partida del proceso y que 
•irve de vehiculo a las pretenciones que este hace valer ente 
la Autoridad Jurisdiccional, reclamando o solicitando de ella 
la declaración, el reconoc1111ürntu o la protección de un der!! 
cho frente al demandado". 

Bl Demanda, Acción y Pretensión, 
Para evitar caer en confusiones, hemos considerado necee~ 

rio hacer una distinción entre lo que es Demanda, Acción y 

Pretensión. 

Le Acción es el derecho de poner en movimiento la organiz! 
ción juri1diccional, ya que se trata de un Derecho Público 
Subjetivo integrado en el Derecho Constitucional de Petición. 

Por otra parte, a la Pretensión la podemos definir como la 
declaración de voluntad por la que se solicita una actuación 
del órgano juri11diccional frente a peruana determinada (deman 
dadol y distinta del autor de la declaración (actor). 

(63) Neetor de Buen L. "Ob. Cit." p. 322 
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E•t• declaración es una simple voluntad petitoria, un acto 

no un der•cho, algo que se hace pero que no ee tiene, el ve! 
dedero cont•nido eubetancial de toda acción. 

En cambio, le Acción si ea un derecho y va dirigida hacia 
el E8tedo, mientra• que la Pretensión va dirigida en contra 
de une per•one determinada, para que conceda lo que se pide. 

Definimo• ehore e la Demanda, esta es la petición inicial, 
un vehiculo indi•pen1able para hacer valer el derecho de a~ 

ción y el continente de las pretensiones, siendo además la 
que pone en movimiento la máquina jurisdiccional. 

Le Demande no se puede confundir con la acción, por que es 
un in•trum•nto formal mediante el cual la acción se ejerce, 
tampoco •e confunde con la pretensión por que simplemente la 
contiene. 

E• conveniente agregar a los comentarios anter lores, que 
l• preteneión puede ampliarse posteriormente en la Demanda, 
tanto por le acción del propio interesado al incorporar otras 
peticione• en la Etapa de Demanda y Excepciones, como por inl 
cietive da le Junta, siendo una facultad que la Ley Federal 
del Trabajo le otorga a dichu Tribunal.(64) 

C) Rec¡ui•ito11 de la Demanda, 
Le Ley Federal del TrabaJo no regula las Demandas de man! 

re que determine requisitos formales de ineludible cumplimie!! 
to, eólo eeteblece en el articulo 872 que "la Demanda se 

164) Nestor de lluen L. "lde111," p. J2] 
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formuloré por escrito, acomparlando copias de la misma, como 
demandados haya, El actor en su escrito inicial de demanda e,! 
pre11aré 1011 hechos en que se funden sus peticiones, pudiendo 
acompallar las pruebas que considere pertinentes, paca demo! 
trae su1 pretensiones", 

En Urminos generales podriamo~ destacar que los requill! 
tos que debe contener toda demanda laboral son los eigui•.!! 
te111 
• Junta competente ante la cual se dirige la demanda, Artic~ 

lo 700 de la Ley Federal del Trabajo, 
- senalor el domicilio del Actor, Articulo 739 de la Ley Fed! 
rol del Trabajo, 
- Sellolor c.tomicilio del Demandado. Articulo 739 de la Ley F! 
deral del Trabajo. 
- Si la Demanda es del trabajador, se c.tará el nombre del P! 
trón o la Demarcación o Razón Social de donde Labora o lab2 
ró, y en caso de que lo ignore, el domicilio cuando menos de 
la f.:mpresa, Establllcimiento, Oficina o lugar donde prestó o 
presta el trabajo y la actividad del patrón, Articulo 712 de 
la Ley Federal del ·rrabajo• 
- Designación de un Representante Comün, 
más personas e)erciten la misma acción. 
Ley Federal del Traba]u. 

siempre que dos 
Articulo 697 de 

o 

la 

- Determinación de las l'restaciones que deriven de las acci2 
nes intentada& o procedentes y de conformidad con 101 hecho• 
expuestos; lo que hace necesario que se exprese un capitulo 
de hechos y un capitulo de peticiones. Articulo 685 de la 

Ley Federal del Trabajo. 
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• Re1pecto a la forma de la Demandct, lo que podriamos consid!!, 

rar como otro m61 de los requisitos, la Ley Federal del Trabg 
jo en el articulo 687 establece que en las comparecencias, e! 
crito1, promociones o alegaciones, no se exigirá una forma d! 
terminada. ( 65) 
• Por cuanto hece a la Firma de la Demanda, en la Ley Federal 
del Trabejo no existe disposición expresa que indique que lcts 
Dem1nda1 deben ser firmadas, pues el articulo 872 al menci2 
ner 101 requiaitos de la Demanda sólo se limita a ordenc1r que 
se formule por eacrito y no hace referencia a la rirma. 

La misme Ley Federal del TrabaJO en el ctrticulo 721 hace 
1luaión eventualmente a la firma, al referirse a las actuaci2 
ne1 proce11le1 que deberán ser autorizados por el Secretario, 
•10 actuado en la• Audiencias se hará constar en actas, las 
que deberán 1er firmadas por las personas que en ellas intef 
vinieron, quieran o sepan hacerlo". 

Nueatra opinión es, que eJ documento que no contengan fif 
mci ea un documento sin vida, algo abstracto que no tiene rel~ 
ción o vinculación con el sujeto reclamente, basándonos a lo 
que eetablece la Ley Federal de Trabajo en el articulo 521 

li la 1011 preaentación de la Demanda ante la Junta interru!!! 
¡ie le preacripción, tal escrito debe reunir los requisitos l! 
galea correapondientes y uno de ellos debe ser la firma del 
reclamante e fin de que conste su voluntad de ejercer las 

cii51 Euquerio Guerrero, "Ob. Cit." p. ~57 
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occione11 a que lie refiere. Sin la firma no se le podl"á atr,! 
buir el 1upue11to autor la responsabilidad de lo ahi conten,! 
do.(66) 

O) Documentos que pueden acompañarse a la Demanda. 
A todo escrito de Demandd, deberán acomponarae 1011 documen 

tos 1iguientes1 

- Aquello• documentos comprobatorios o que sirvan para acred,!_ 
ter la personalidad de las partes, si la promoción inicial 
se hace por Apoderado o por el actor designándolo, Articulo 
69Z de la Ley Federal del Tl"abajo. 

- Oe tantas copias de J.a ll<!111an<1a, como demandados hliya. Art.! 
culo 872 de la Ley Federal del Trabajo, 

- Oe las prueba11 que considere pertinentes, para demostrar 
aua pretenciones. Articulo 872 de la Ley federal del Trab! 

jo.(67) 

;¡¡, RATlf'ICAClON Y MODlFlCAClON DE LA DEMANDA. 

La fracción 11 del articulo 878 de la Ley Federal del Tr! 

bajo dillpone que "El actor ei<pondrá su demanda, Ratificándola 
o Modificándola, precisando los puntos petitorios • 

En la práctica ha sido dificil J.a interpretación de lo que 

es la Modificación, lo que ha originado en múltiples oce1i2 
nes controversias al grado de convertirse en un temo muy 

(66) Jur1spcudenc1a. Demanda, firma de la, como requisito. 
EJecutor1a Informe 1978 20 Parte, 4~ Sala, P• 24, A, D. 
3483/77 Raúl Rojas Morales 17 Febrero 1978, v. 

(67) Nestor de Buen L. "lbidem," p. 328 
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di•cutibl•I P•ro m611 adelante, nos ocuparemos de ello y har_!! 

mo• un an•liah detallado p<1ra tHitablecer en forma precisa 

lo• alcance• que tiene este vocablo: por ahora sólo nos rem_!; 
Uremo• 11 e11toblecer una definición de lo que es la Ratific!!. 
ción y que ee lo Hodificac1ón de ld 1Jem11nda, 

A) RotiUc11ción de lo Demanda, 

El Diccionario de la Nedl Academia la define como "la ªE 

ción de probar o confirmar una cosa que se ha dicho o hecho, 

Hntándolo como co1u1 cierta y de etectos juridicos". 

L11 Suprema Corte de Justicia ha sostenido que ratificando 

111 firmo ee reconoce consecuentemente el contenido de un doc_!! 

mentol y en el co110 de desconoc1miento de firmas el documento 

deberá perfeccionarse med1an te la Prueba Pericial •récnica, e!I_ 

toblecido p11r11 e11te efecto.(68) 

Lo Rotificoción comp::-ende tanto los actos hecho11 por uno 

mi•mo como lo• ejecutados por 

que •e d11 por el hecho de la 

mondoda,(69) 

otro en nuestro nombre, a 

ratificación un valor de cosa 

Adem611 •• un acto jur!<.lico que convalida un acto nulo, 

cuando lo c11u1111 de nulidad consiste en .la .falta de legitim,l! 

ción o de capacidad en la persona que ló ejecutó. i..11 ratific!!. 

ción eiempre 11e deberá llevar a cabo ·¡:ior la persona que debió 

ejecutar el acto.(70) 

(H) Eduardo Pallare11. "Diccionario de Derecho Procesal" 
p. 676 . 

(691 Rafael Tena Suck y Hugo Italo s. "Derecho Procesal del 
Trobojo" p. lH 

(70 I Eduardo Pa llare11 • "Ob, C it • " p, 6 7 6 
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Atendiendo a lo establecido por la Ley federal del Trabajo 

y le pr6ctica laboral, para nosotros la Ratificación H la r.! 

producción de lo dicho en el escrito inicial, pudiendo hace~ 

ee en forma expresa cuando el actor concurra personalmente a 

la Junta o adecuamente representddo. 

B) Modificación de la Dem;rnda. 

El Diccionario de la Real Academia plantea diversas ace~ 

ciones de lo que es Modificación, entre las cuales parecerla 

aplicable la siguiente: Transformar o cambiar una cosa sust,! 

tuyendo alguno de sus accidentes". 

La Suprema Corte de Justicia nos sel\ala reepecto de lo e! 

preso en el articulo 878 fracción 11 de la Ley federal del 

Trabajo: "El actor expondrá su Demanda, ratificándola o mod,! 

fic4ndola , • • " que aunque este no sel\ale expresamente que 

la demanda pueda ampliarse en la Etapa de Demanda y Excepci!! 

neo de la Audiencia inic1al, acla1·ando que el actor puede m!:! 

diticarla, aqui tácitamente está permitiendo la ampliación de 

la miema, en atención a que el vocablo "Modificar" en sentido 

lato significa cambiar la naturaleza, estructura o sentido de 

algo, donde se concluye que la ampliación que el actor haga 

en esta Etapa del procedimiento e~ una modificación que reeu.!_ 

ta legal. ( 71) 

(71) Juan 5, Climent Beltran. "Ley t'ederal del Trabajo, Come!l 
tarios y Jurisprudencia" p. 476 
Ju11n &. Clirnent Beltrcrn. "Focmulado de Derecho del Tr! 
b11jo" p. l6!i 
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LABORAL, 

60 
MOD1FlCACION DE LA DEMANDA EN MATERIA 

Le Ley Federal del 1'raba)o establece en el articulo 6tl5: 

"El proceao del derecho del trabajo será público, gri.tuito, 

J.nmedieto, predominantemente oral y se iniciará a instancia 

de perte. Lea Junt1111 tendriln la obligación de tomar las med.!_ 

dee neceaeriee poro lograr la mayor economia, concentración y 

aencille1 del proce110. 

Cuendo lo demanda del trabajado•· sea incompleta, en cuanto 

e que no comprenda todas laQ prestaciones que de acuerdo con 

e11to ley deriven de la acción intentada o procedente conforme 
e loe hecho• expuestos por el trabajador, la Junta, en el mg 

mento de edmitir la demanda, subsanará esta, Lo anterior sin 

perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga se prg 

cedo en término• previstos en el articulo 873 de est11 Ley", 

El p6rrofo eegundo de este articulo, se refiere en primer 

lugor, o une po11ible deficiencia en la demanda en cuanto a 

lee preetecionee que de acuerdo con la ley se deriven de la 

ección intentada o procedente, Y en segundo lugar, que la d~ 

menda puede ear incompleta por que <,le ios hechos narrados por 

el trebojodor, 11e advierte cltlramente que pudo ejercer otra 

ección procedente. 

Ante Htl• aituociones, la Junta tratará de que los hechos 

norrodoe en la demando, le sirvan para establecer una verdad~ 

ro occión, le cuol debe ser incorporada a la demanda junto 

con lee pre1tociones que de esa nu~va acción nazca, Subsanan 

do eei al error y cumpliendu con los principios de protección 

el treb•jedor y de suplencia de la defensa deficiente. 
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Conaideramos, que la facultad que el articulo 685 párrafo 

ae~undo le otorga a la Junta, de subsanar la demando en el mg 
mento de admit1rla cuando seil incompleta, en cuanto a que no 
comprenda tod11s las prest11ciones a que el trabajador tuvieJ"a 
derecho, contradice lo previsto por el articulo 1173 de la mi! 
me Ley Federal del Trabajo, al cuill el mismo articulo 685 en 
la parte final de su segundo párrafo nas r~nite; para deme! 
trarlo analicemos dicho articulo, 

El <1rticulo H7:1 de la 1.ey l"ederal del Trabajo, en su párc2 
fo segundo e11tablece que: "Cuando el actor sea el tcabajadoc 
o sus beneficiarios, la Junta, en caso de que notare alguna 
irregulacidad en el escrito de demanda, o que estuviece eje! 
citando acciones contradictorias, al admitir la demanda le •! 
nalará los defectos u omisiones en que haya incurrido y lo 
prevendrá para que los subsane en un termino de tres dias". 

Antes de continuar con el análisis de este articulo, seria 
conveniente recordar, que hay un principio que rompe el forrn2 
liemo en el proceso laboral, en el cual, ni siquiera ae r! 
quiere dar el fundamento ue las peticiones, sino tan solo, 
preciBar las mi¡¡mas, tal y corno nos lu señala la l.ey f'ederal 

del Trabajo, en e.1. articulo 687: "En las comparecencias, e! 
crito1, promociones o alegaciones, no se eKigirá formo deter 
minado; pero las partes detJeran p1·ecisar 1011 puntos petl.t2 
ríos". Por una p.ute la Ley rederal del Trabajo es informal y 

flexible, no exigiendo una forma determinado en loa eacritoa, 
ni fundamento en las peticiones, por otra parte, faculta a la 



62 
Junta, al ordenarle sellalar Y subsanar los errores del primer 

eacrito o promoción del trabajador, permitiendole 1111¡, 

un• primera modificación del escrito inicial, aunque no 
con1ioerada legalmente como tal, presentándose la t.ey 

hacer 

sea 
otra 

vea en forma confusa, al co11traponerse sus principios y sus 

ordenamiento• entre si. 

Sigemoa con el segundo párrafo del articulo 873 de la Ley 

Federal del Trabajo, en donde el Legislador hace referencia a 

lo& ca1101 en que las demandas de los trabajadorl!S tuvieren al 
¡una irregularidad o se ejercitaren ac.~iones, contradictorias; 

en eAto11 ca11011 nos dice que la Junta' no· debe subsanar el 

error , 1ino, prevenir al trabajador para que este sea quien 

lo 1ub1ane en un plazo de tres dias, 

Si regre1amo1 a lo que nos indica el párrafo segundo del 

articulo 685, 'Cuando la demanda del trabajador sea incompl!!_ 

ta, en cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que 

de acuerdo con esta Ley deriven de la acción intentada o pr2 

cedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador, 

l• Junta, en el momento de admitir 111 demanda, subsanttrá e!!_ 

ta"i noa podemo1 dar cuenta claramente, que la Ley, se contr!! 

dice en 001 articulas distintos, pero que tienen aplic<Jcióu 

en el mi1mo momento procesal. 

La Junto, puede optar por lo ordenado en uno u otro artic~ 

lo, lo que, no exime a la Ley de ser confusa. Peco en real.! 

liad, ¿Que ea lo que debe hacer la Junta?i ¿Subsanar la dema!l 

li• al admitirla, como lo previene el· ~:rticulo 685? ó 
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¿Prevenir al trdba)ador, para que éste la subsane en un plazo 
de tre• dias corno lo indica el artículo 873? 

com1ideramos, que lo correcto etn· ia que la Junta, al momen 

to de admitir la demanda, debera se~alar al actor-trabajado; 

loe defectos u omisiones en que haya incurrido, previniendolo 
para que loe subsane, dentro 

tanda asi, que la Junta ponga 

son propias de un )u~gador. 

de un término ele tres dias, ev!. 
en práctica facultades, que no 

El principio de suplencia de la defensa deficiente protef 

tor ael Trabojador, que rompe con el principio de paridad pr2 

cesal, no debe excederse en su cometido de que 1011 obrero• 92 

cen de tutela sustoncial y procesal: pues al permitir que la 

Junta subsane las deficiencias y defectos de la demanda obr! 

ra, la faculto par.a ser Juez y parte o una especie de Asesor 

Juridico del trabajdor. 

El objeto de este principio, es. equilibrar y nivelar la 

condición desventajosa en que se ericúe'ritra el trobojador ante 

el patrón en el proceso laborol, no'¡¡'ara lograr que el demon 

dado quede en desventaja. 

Con esto la Junta incurre en ,111 práctica o aplicoción de 

una facultad que no es propia.'dé·u~' Juigodor, sino, de un R! 

presentante Social: para úll/efecto lo mas conveniente y cg 

rrecto e& que la Junta, al 111on1~n'to de admitir la demanda 11eng 

las e al actor-trabajador los· ciéfectos u omisiones en que haya 

incurrido, previniéndolo para .'que los subsane dentro de un 

término de tre11 dia11, evitando asi, poner en práctica facult!! 

des que no son propias de un Juzgador. Siendo posible que el 
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actor-trabajac1or Bi lo desea, por su condición 'cultural. y ecQ 
nómica deeventajoea ante el patrón, acuda a· la Procuiadut"ia. 
General para la Defeno>a del Trabajo, para qÚe, eÚa ·en ese ti 
po de situaciones ponga en pea et ica sus tacu'ftades, subsanan 
do y haato eleborando el ei;crito lnici<tl de(cÍémandá:,:' · ,-

Eato def icienc1a se aubst1n<1 cambiando :.•.lf'ae,,d,re''er,da.ªl···.".•.~Ción del p~ 
rrafo aegundo del articulo 685 de la Ley d~l·: Trabajo 
al cuol quedaria c1e la manert1 siguiente: .::c;¡·~~·do la demanda 

del trabajador 11ea incompleta, en cuanto a,·ciu.e no comprenda 

todH lH pre11tac1ones que de acuerdo 'c~n:·ési:a Ley deriven de 

1• acción intentada o procedente, conf".r;n~ á '.ios hechos e! 

puaato• por el trabajador, la Junta,.'. en. el momento de admitir 
la demando procederá en los términos d.ei. articulo 873 de e!!. 

ta Ley. 

El actor si lo desea puede acudir,. a la Procu,·1.cturia Gen~ 

rol de lo llefen11a del Trabajo para que'ésta .subsane la11 irr~ 

911l11rid11dea de la demanda, o lo auxilie· en su elaboración", 

No deb1mo1 peaor por al to. que la oportunidad que la Ley 

Federel del TCilbCIJO le otorga al actor- trabajador en 1011 ar 

ticulo• 685 y 873, de 11ubsanar los defectos u omisiones de la 

dtmenda, permite la modificación de esta, Modificación, que 

1upueat1mente 11e deberia llevar a cabó{no al momento de adm! 
Ur 11 demenda, antes de la etapa de :c~n'ciÚadón,' sino, ha!!. ,, . ,.. . 

ti lo etepo o audiencia de Demanda: y ':EKcepciones, como lo ·e! 
toblece el articulo 878 fracción 11 de t'ci~L~y Federal del 'l'ra 
b1jo, que dice: "Ei actor eKpundrá. ~u'd~;~~:nd·a:, : ratlfk~ndol~ 
o modific.tndola, precisando Los p'untos ~ .pe'Útoriós; Si el 
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promovente, siempre que se trate del trabajador, no cumpliere 
con los requisitos omitidos o no subsanara las 

des que se le hayan indicado en el planteamiento 

cienes a la demanda, la Junta lo prevendrá para 

en ese momento". 

irregular id~ 

de las ad!_ 
que lo llaga 

Esta facultad, da al actor-trabajador una segunda oportuni 

dad de subaanar los defectos u omisiones de 11u demanda y ju; 

gll con 1011 principios de economia y sencillez del proceso l.!J 

boral, previstos en el pI"imer pát·rafo del articulo 685 de la 

Ley Federal del Trabajo, además, da lugar a la posibilidad de 

ejercitar nuevas <1cciones, d"':;amp.liar o acl11rar el escrito de 

demanda, modificándolo, pués:·.la 'suplencia de la dem11nda o d! 
tensa deficiente, no implica'':é.iue,·'no·se puedan realizar 

dificaciones que el trabajaddr.:és.~irrie pertinentes. 
·':_· 

La Modificación es clar~mente.u~a ~enlaja procesal para el 

actor-trabajado•, colocándo ºa.·la · p<irte demandada en estado 

de indefensión, si se cambia de man.,ra substancial el canten!_ 

do de los hechos de la demanda y hao;ta la propia acción, 'i o 

su vez, implica una especie de nulidad de todo lo actuado a 

partir de la primera demanda, lo que equivaldria a un de11ist! 

miento, dándole la oportunid<td al actor-trabajador de dema!)_ 

dar nuevamente. 

Si el actor-trabajador modifica•a su demanda, adicionando 

solamente hechos sin variar la naturaleza de la acción inten 

tada, esa modificación seria admisible procesalmente, pues el 

articulo 876 de la L.ey rederal del 'l'rabajo no la prohibe, al 
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contrario •• compatible con lo previsto por la fraccion segun 
di del miemo articulo. 

Con la modificación de la demanda, el actor-trabajador in 

curre en algo que con11 ideramus excesivamente grave, esto es, 

la contradicción en 11111 dos versiones de l.s demanda, restánd!! 

le credibilidad a ambas; quedando más clara todavía la vent~ 

ja proce1al poca el actor-trabajador y también mátl claro el 

••todo de de1ventaja por parte del demandado. 

Por ello en la fracción segunda de este articulo también 

•• nece1ar io un cambio de r .. dacción, debiendo quedar de la "i: 
guiente manero: "El actor expondrá su demanda, ratificándola 

o modific6ndola, precillondo los puntos petitorios, Tal modif.!_ 

coción 1er6 admi11ible 11iempre y cuando se adicionen hechos, 

1in vorior la acción intentdda". 

El articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, en su frag 

ción tercera nos establece que; "Expuesta la demanda por el 

actor, el demandodo procederá en su caso, a dar contestación 

a la demanda oralmente o por escrito, En etl'te último caso e!!_ 

tará obligado a entregar copia simple de su cbntestación, si 

no lu hace, la Junta la expt!CJirá a casta del· demandado", 

Por 1u p11rte, el articulo 8 73 de la Ley Federal del •rrab~ 

jo, en el párrofo primero establece, el derecho que tiene la 

porte dem11nd11da para preparar su contestación de la demanda, 

con diez dio1 de anticipación a la audiencia cuando menos. 

Aqui 1e nos presenta otrd contradic'ción en el contenido de 

do1 orticulo1 de la Ley Federal del. Trabajo, respecto a una 
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misma situación, consideramos justo que si .la demanda no eo 
cambiada, el demandado tenga la obligación de contestarla de 
inme<Hato, pero en el caso de que el actor-trabajador la mod!. 

ficase, nos parece inJusto que este conteste la demanda en 
e&e mismo acto, con todo lo que el lo implica, (oponer exce1! 
clones y defensas refiriéndose a todos y cada uno de 1011 11! 
chos aducidos en la demanda, ya se¡¡ oralmente o por escrito y 
acompa~ándol<1 con copia simple p<1rü el actor-trabajador), una 
dtHTldnd<.1 nueva, que has ta ese ins ttu1te desconocía. 

En los casos en que el actor-trabajador modifique su demarr 
da, la Junta debe suspender la audiencia en esa etapa y conc! 

der a la parte demandada un plazo para conte11tarla, no el pl! 
zo previsto por el primer párrafo del articulo 873 de la Ley 
Federal del 1'rabaJo, que señala die~ dias, para que el dema!! 

dado conteste la demanda y se presente a la audiencia in!. 
cial, pero si un plazo de tres dias, que nos parece consider~ 
ble y q~e no perJudicaria o retrasaría la buena marcha y des~ 

rrollo del procedimiento l~boral •. 

La Ley Federal del Trabajo .en el articulo 878 fracción lléR 

tlmd, sólo preveé la suspensión de la Audiencia de Demanda y 

Excepciones por cinco dias, cuando existe Reconvención del d! 
mandado: nero en los c11sos, en que el actor-trab11jador modif.!. 
que su demanda en la etapa de demanda y excepciones y ha11ta 
llegase a ejercitar nuevas acciones, la Junta debe au11pendar 

la citada audiencia y conceder al demandado un plazo, para 
preparar eu detenaa y oponer laH excepciones que convenga a 
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aua intereae1, ese plazo puede ser el de tres dias que ya h~ 

biamoa propueato para tal efecto anteriormente, 

Sí analizomos el tema en cuestión, apegándonos a otros º!: 
denilmientoa juridicos y no sólo tomélndo en cuenta lo previsto 
por lo Ley Federol del Trabajo, podemos darnoa cuenta, que la 

Junto, ol conceder la oportunidad al actor-trabajador de modl 

ficar lo demonda, esta violando l<> garantía de legalidad "A!!. 
diencio" previ&til en el párr<>fo segundo del articulo 14 Con!!_ 

titucional, que ordena: "Nadie podrá ser privado de la vid<>, 
de lil libertad o de i;us propiedades, posesiones o derechos, 

aino medionte juicio seguidu ante los Tribunélles previamente 

eatablecidoa, en el que se cumplan las formalidades escenci2 

les del procedimiento y conforme a las leyes expedidas con a~ 

terioridad al hecho". Tal gacantia .dentro de cualquier regl 

men juridico implica la principal defensa de que.dispone toda 

peraono frente a los actos de la autoridací··.cuando·~stos .tien 

don a privar loa de BUS derechos. en ·~ste, e~~º aX:d~m~ndaCio s; 
le eato coartondo su derecho a defendertie>..·púés'la Junt+ vio 
lo lH formalidades del procedimien't~ CU~~d¡, ~~rmlte'.al a'cto; 
-trabojador modificar su demandé! y no éc:i'n.c.;<f~''.'~.i.~·~~~;',.Jdcto' ~~ 
plazo pora contestar la después de modid~a~~.:;~/<'.~:). ) 0 ' • 

,','. ;' ).{1 - ;:·-. :::;\> 

Aún cuando aucede en la práctica ,qüe>.ia;t5E',{~~ ~!;, sciuditud 

de la porte demondada suspendiera la muiti.ci'f.i'~~ ~~diencia. -

dicha auapenaión no 11e da en todo~ l6s ca .. ~&:; ,tiida ve~ que el 

criterio de cada Presidente siempre ~arÍ.a;\rio~~ elmismo, y 

aunque ae diera una unificación de c~iterio~·; . esa suspensión 
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11ólo 11e ,dá de hecho, más no de derecho, debido a que ella no 
consta ni 11e preveé por la propia Ley. 

En base al articulo 159 fracción seKta de la Ley de Amp! 

ro, también se considera violadas las leyes del procedimiento 

y se afectan las defensas del queJoso cuando no se le conc! 

den 1011 términos o prórrogas a que tuviere derecho con arr! 

glo a la Ley. 

Por tales razones el articulo 878 de la Ley Federal del 

Trabajo, también requ1ere un cambio de redacción y una ad! 
ción en su fracción tercera, debiendo quedar de la siguiente 

manera: "EKpuesta la demanda por el actor, el demandado proc! 

derá en su caso, a dar contestación a la demanda oralmente o 

por escrito. Este último estará obligado a entregar copia si!!! 

ple al actor de su contestación: si no lo hace, l~ Junta la 

eKpedirá a costa del demandado. Si el actor modifica.:" su d! 

manda, en este caso, la Junta deberc\ suspender la audiencia 

se~alando fecha y hora para ·su reanudación, concediendo al d! 

mandado un plazo de tres :dla.s para contestarla". 

Analizando los efectos que. trao como consecuencia la mod! 

f icac ión de la demanda, pud i1Íws darnos cuenta que el t.e9i11lj! 
dor, en su afán de Justicia . .Social, se ha excedido en prote 

ger 111 trabajador, olvidand.o que eKiste un demandado a quien 

.,1 derecho tutela y protege, .provocando con ei;to que la Ley 

Federal del Trabajo sea conf1rn11 y contradictoria en algunos 

de sus articules. 

E~TA 
SAi.Ji 

TESIS 
DE LA 

rta OEBl 
BISUGTECA 
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Por p•rte nueatra, ee han hecho algunos comentario>i y con 
aideracionee no con el propósito de perjudicar al trabdjador 
aino con la intención de cooperar para mejorar nuestn1 regl!'_! 
mentación laboral, de una forma humilde y sencilla, proponien 
do opcionea V aoluciones. 

Reepetamoa loa principios por los cuales se rige nuestro 
derecho proceeol del trabaJo y sabemos que son principios 
bien intencianodoa, protectores y reivindicadores del trabaj~ 
dor, pero no 1e puede actuar tan apasionadamente 
que exieten principios generales de derecho y formalidades e!! 
cencialee en el procedimiento que hay que respetar, recordan 

do en todo momento que el demandado también tiene garantias. 

Por tanto, ea necesario proponer al Legislador, un cambio 
de redacción en loe articules de la Ley Federal del 'l'rabajo 

equi eneliaodo1. 



CAl'l'l'ULO lV 

e o N e L u s O N E S 
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C A P I T U L O I V 

De lo expuesto y de las consideraciones tomadas en cuenta 

de loa Capitulo& anteriores, llegamos a las siguientes; 

e o N e L u s O N E S 

PRIMERO:· En los hechos de nueslrn his,toda, nos ,.percatamo~ 

de que loa conflictos socictles y laborales ,sucedidos eri', el.; Pi! 
Hdo dieron origen a que se legisl'ara··en mat~~i~·: --raboral", en· 
nueatro paia. <:.': ·/· <> :-• , _ _-

. . .... ··~· 

El Derecho Procesal del Trabajo nac~~ 'é~n2,il'.irtrc~16 - ;123 · 

de la Conatitución Politica de 1917, pér¿ qu~da_p_lehamente 'd! 

mostrado que durante las diferentes é¡xicti's BU ref?rma - la h~ 

!'1ºª requerido loa individuos que participamos en· las 11ctivid_'! 

dH de la vida nacional, siendo nosotros mismos los que creí! 

moa, acatamo1, trasnsformamos o pugnamos por el nacimiento de 

au1 normaa, 
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SEGUNDO: - Todos nos encontramos en una u otra for111 a v inculadoil 

al trabajo Y ello nos ubica auto111~tica111ente dentro de lail nor 

111éH1 juridic"s consign•tdas en los articulo 5¡¡ y 12) de nuestra 

Constitución Politica Y de la.Ley federal del Trabajo, 

El Derecho Procesal del Trabajo constituye los aspectos in~ 

trumentales, ltt metodologia ~· las formas de acción para hacer 
ateclivas esas normas juridicas, 

'fERCERO:• El tin de este derecho consiste, en conseguir el 

equilibrio Y la Justicia Social en las relaciones entre PatrE 

nes y Trabajadores, y.a que se compone de un conjunto de normas 

relativas a dar solución jurisdiccional especificamente a los 

conflictos de trabajo que se susd ten entre estos dos importa!!. 

tes miembros de la sociedad. 

CUARTO:- Para lograr ese importante objetivo, el Derecho Proc! 

sal del Trabajo utiliza un medio pacifico conocido como Proc! 

so, el cual se desarrolla a través de uno de los procedimie!!. 

tos con los que cuenttt par<i·· tal efecto, en este caso el Ord.!_ 

nario, que consta de tres etapas: Conciliación, Demanda y E! 

cepciones, Ofrecimiento y Adrrii's ión de Pruebas. 

· .. 
QUINTO:- Este proceso tiene é:o1110 punto de partida una Demanda, 

1<1 cu<1l es el vehículo de 1,as.·pretenciones que se hacen valer 

ante la Auntoridad Jurisdiccional cuando el actor reclama o ilE 

licita su intervención frerite'.·a un tercero, que es el demand,!!. 

do. 
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SEXTO:· Eail demonda se puede modificar por el actor-trabajador 

en la Etapa de Demanda Y ~xcepciones, según lo establece la 

fracción 11 del artículo 878 de la Ley Federal del Trabajo 

"El actor expondrá su demanda, ratificándola o modificándola,.,. 

preciaando los puntos petitorios ••• 11 • , :·"i::' 

Aunque este articulo no sellala expresamente que,·1a'··d,~ma~.~-~· 
puede ampliarse en la Etapa de Demanda y Excepcio~E!s ;L, af.~:. bon: 
tHntir que el octor la modifique tkitÜmente. E!átá:i:~p~é;;1'it'i~;;clci 
la ampliación de la mit1ma, un <1ti:mdón a qu'e:~l·.·vói!'~tli'a , ,:MOdi 
ficar• en 11entido lato sign iflca cambiar)á·;~¡;·r~~a'iez'a; ~:S'tru~ 
tura o. contenido de algo, de d~nde. ~ey~;;~~iu'i~: .. ~~~~/i·~· ~clar;, 
ción de lél demonda que haga el · ac t';l/ de~p~és ·d; ~~'i:lfica~ su 
eacri to in icia1 no es ampliación; . p~·ro" Í .;·~nÍpli~~ió.ri ·que haga 

el octor en esta etapa del procedímienl:.o se'.es' J~a· .inodit'ic2 
• ~.: ! ...... 

ción. 
·;·.·. 

~--- ~ 

SEPTlM01 • Loa art iculos 685 y 8 73 de l~;_i.'ey(Federal del •r'rab!!. 

jo amboa en su párrafo segundo, son.;é:ó_n~uscis;:Y, c,ont.ra.dictorios 
entre si, a pesar de que contienurÍ dispo.1Ú~·1'on~~'a~Ílcables: a' 

un mi amo momento procesal. "'' '""' • ",. -">" · 
/ , '~:\·~:: -'~·~>_. ¿:s.::-;:;~'.·'.;:~:::::::. 

::,::,::::::: :::::~::,::::: :::::::::}t~~f:{:~~f ~iJ!;:lt~t 
social y no de un Juzgador. · ............. ;"/· .-,_... ,,.,,,_, :<' ., .. , 

:,_:;\· .. '~>-· "',:· .:,:·.' ·'. 
El segundo, ordena a la Junta aelláie :r6~iief~~\os>li : 'ómÍ.s12 

l 1 m 1en to de : .. a~ríifrirl a; prev in ie!! ne11 de 1u demanda a actor a 011 . . ...... ·:'" .. 

dolo pora que eate la subsane. 
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OCTAVO:- Para evitar caer en confuaionH '/ contradicciones, el 

párrafo uegundo del articulo &85 de la Ley Federal del Trabajo 
debe quedar redactado de la siguiente forma: 

"Cuando la demanda del trabáJ ador sea incompleta, en cuanto 

a que no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con 

esta Ley deriven de la acción intentada o procedente, conforme 

a los hechos expuestos por el trabajador, la Junta, en el m!:! 

mento de admitir la demanda procederá en los términos del ar t.! 
culo B73 de esta Ley. 

El actor si lo desP.a puede acudir a la Procuraduria General 

de la Defensa del 'l'ra1Jujo para .que esta subsane las irregular,! 

dades de la demanda, o .lo auxilie en su aleboración". 

NOVENO:- El articulo 878 fra~ción ll de la Ley federal del Tr!! 

bajo, da al actor-trabajador·\ma segunda oportunidad de sub•!! 

nar los defectos u omisiones de su demanda, jugando con 101 

principios de economia y sencillez del proceso laboral, previ! 

toe en el primer párrafo del articulo &65 del mismo ordenarnie!! 

to. 

Dl::ClMO:- La Modificación· de· Demanda prevista por el párrafo S! 
gundo del art lculo a 78 de .la Ley Yederal del 'l'r11baj o, ee una 

ventaja procesal para el actór~·trabajador, si se cambia de m! 

nera substancial el c·on.tenido /.ie. los hechos de la demanda Y 

hasta la propia acción. 
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Implica la nulidad de todo lo dctuado a partir de la 

prim~ 
ra demanda, lo que equivale a un desistimiento, 1 con a oport~ 
nidad de demandar nuevamente, pudiendo con el lo, has ta inc.!! 
rrJ.r en la contradicción de l.as dos versiones. 

OEC1MO PRIMERO:- Las razones expuestas en las anteriores corr 

clueione• demue1nran la necesidad de cambio, en la redacción 

de la fracción 11 del articulo 878 de la Ley federal del Trabe 

jo, la cual detie quedar de Ja manera siguiente: 

"El actor expondrá &u demanda, ratific.indol.á o:modifiéándo 
.. '' ·- ,' ·, « ·.. -

la, precbando los puntos petitorios. ·ra1 modificación.será ·a!!. 

mieible 1iempre y cuando se adicionen hech·o~·;•:'~in;~ai:'i~r. la a~ 
ción intentada", 

.. -,_, 

DEClMO SEGUNDO:- Después de Modificada .la Demanda'en la "Etapa 
de Demanda y Excepciones", la Junta ~~mÓ Í.oi pódem~s; constatar 

en la fracción 111 del articulo 678 d~ l~: Le/.Pe'.de~~(d~l Tr~ 
bajo, no concede al demandado un plazo: para>co~itestiirla, ·• ex.!. .. 
giendo que lo hdga en el mismü 11cto de. la Modlfl·~~·h'ión.:C:ón :tfi 
do lo que ello impl ic11, lo que ~eri~;~acift~ble':~L;ia,<,demanda .. 

no hubie1e &ido madi f lCC1da. · '., ·,_::. :·, •. ····':.: ·:'.::· ...... 
,.<.'\> _,·¡ r~-~. -'• 

Esta disposición viola la Garanti~:;~:eciL~~~~i~F':'t.u~Í~ri~ill/ 
previ11ta en el parra ro aegundo d~l' a;,Í:'icG1o\if4~.·~~fl~.~itUcion¡;¡l. 
por que tal garan tia dentro de ,; c~-a1qÜ.ie~'.\: R.ÍgiiÍ1,~h J~!Z:i~icc:i',i!!! 
plica la principal defensa de que 'dl~~i:ihe'-tod~':·~e.-rsó°-á ·.trente 

a 101 acto• de la autoridad cuand(J ést6s · t'ieridén' ~·.privarlos. 
de sus derechos. 
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A su vez, viola las "Formalidades del Procedimiento• al no 

conceder al demandado un p_lilio ·para contestar la ciem<inda, afee 

tanda sus defe.u1as cuando __ no le otorga los términos 0 prórr~ 

<JilB a que tuviece det·acho con tii-i-eglo a la Ley como lo preveé 
el articulo 159 fracción vi'.cte' l u Ley de Amparn, 

OEClMO TERCERO:- Las violaciones planteacias en las conclu11i2 
nes anteriores hacen n~ces~río· un cambio de redacción y una 

adición a la fracción II del'-articulo 878 de la Ley Federal 

del Trabajo, la cual ·delle quedar como se expresa: 

"Ex¡iuesta le demanda por el actor, el demandado procederá 

en su caso, a dar co;úes tac ión a la demanda oralmente o por e! 

crito. Este último estatá olll igado a entcegar copia u imple al 

actor de su contestación: si no lo hace, la Junta la expedir~ 

a costa del demandado'. Si el actor moditicara su demanda, en 

este caso, la Junta 'uebérá_ suspender la Audiencia se.,alando 

techa 'I hora para su reanudación. concediendo .:il demandado un 

plazo de tres dias hábiles para contestarla", 
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