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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacidn tiene como finalidad realizar -
el estudio de uno de los elementos humanos dentro de la sociedad ac-
tual la mujer,

En primer lugar la prespectiva de la seguridad social en el &mbito -
laboral desde luego, enarbolando el marco legal que la circunda, des
de la Constitucidn, pasando por las leyes reglamentarias, como son -
el ISSSTE, Federal del Trabajo e IMSS, con ello, con sus caracter{s-
ticas propias de su sexo, como son la maternidad, la cudl no le impi
de realizar su trabajo con gran calidad, sino por el contrario le ~-
permiten la diversificacidén de actividad y el desarrollo pleno de la
persona humana,

Desde luego que estd expuesta a los mismos riesgos de trabajo que el
vardn, as! como el derecho a sus prestaciones inherentes.

Finalmente el planteamiento de los obstdculos que le impiden a una -
real y verdadera competividad con el varon, escudandose en la debi-
lidad femenina; pero esto solo es un falso pretexto de su incompeten
cia., Que lo gue se requiere es un reconocimiento, un paralelismo con
junteral y no una divisidén personal. Para ello influyen sus vértices
y posibilidades como ente biopsicosocial,

Ante ello se establecen unas propuestas viables de solucidn del pro-
blema planteado. Atendiendo a ello, se lograrfa el binomio perfecto

para beneficic de la familia, la sociedad y el Estada,



1.1 EN LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA

Es indispensable para adentrarnos en el tema hacer referencia a los
derechos humanos o derechos del hombre,

En los ordenamientos del Derecho Positivo, las normas Constituciona
les nos van a establecer cuales son los derechos de las personas, -
en cuanto a sus libertades e interéses fundamentales, a su dignidad,
participacifn en la vida politica, desenvolvimiento educativo, se--

guridad y bienestar materiales.

"Desde la declaracidn universal de los derechos del Hombre hecha en
Paris por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en diclembre

de 1948, precedida por la Declaracidn Interaméricana de los dere---
chos y deberes, de Bogotd de mayo de ese afio, hay declaracién del -
concenso de la Declaracidn Internacional, que ahora representa ya -
pricticamente a todos los paises de la tierra en gue la "inherente

dignidad humana" demanda que los estados le reconoscan ciertos dere

chos y libertades fundamentales." (1)

En estas declaraciones se establecen cinco principios:
1.~ Los Derechos Civiles, en ellos se establecen las libertades con

que cuenta el ser humano, as{ mismo protegen su seguridad no permi-

(1) Carrillo Flores, Antonio, La Consgtitucidn, La Suprema Corte y -
Los_Derechgs Humanos, Editorial Porrta, México 1985, p. 188,




tiendo el maltrato a su persona con respecto a su raza, sexc color,
etc., tlenen el derecho de una nacionalidad as! como el derecho de
todos los hombres y mujeres a contraer matrimonio y fundar una famj
lia.

2.- Los Derechos Politicos, en los cuales se le reconocen al indivi
duo para tomar cargos piiblicos, de igual manera intervenir en deci-
siones que favorezcan a sus compatriotas, a tener un nivel mids alto
econdmico, social y cultural, asi como la mejor distribucidn de los
recursos naturales y de riqueza.

3.- Los Derechos Econdmicos, se establecen para tener una remunera-
cidén igual a su trabajo, para asegurar al trabajador y a su familia
cubriendo todas las necesidades como son; salud, alimentacidn, vi--
vienda, etc., en pocas palabras viviendo de una manera digna.

4.~ Los Derechos Sociales, todos tendrln una proteccién, teniendo -
especial cuidado en cuanto a la maternidad y a los nifios nacidos -~
dentro o fuera del matrimonio, teniendo proteccidén social y descan-
so del trabajador.

5.- Los Derechos a la Educacidn, deberd estar al alcance de todos,
la educacidn elemental la otorgari el Estado. El articulo 3o0.Cons-
titucional se plantea este derecho a participar en la vida cultural

del pals.

De una manera nacional o internacional se esta luchando por los de-

rechos humanos para el mejor desenvclvimiento del hombre en la so-



ciedad, teniendo mejor econdmia y cultura, los partidos politicos,
congresos y parlamentos deberédn vigilar que se cumpla con las nor-

mas minimas establecidas para proteger estos derechos humanos.

“Los derechos del hombre pueden agruparse en dos categorfas:

1.~ Los que directamente tienen que ver con la vida y la seguridad
fisica de las personas, con sus libertades fundamentales, y parti-
cularmente en esta época, con la igualdad, condicidn necesaria para
el respeto de su inherente dignidad, y

2.~ Los derechos politicos, econdmicos, sociales y culturales que -~
garantizan la participacidn de cada hombre y cada mujer en el desa-
rrollo de la comunidad estatal, en el funcionamiento de sus institu
ciones o en el aprovechamiento justo de las miximas oportunidades."

{2).

Al referirnos al primer punto serin reconocidos por el Estado los -
derechos del hombre, y se regulan en los principios de nuestra Car-
ta Magna.

En el segundo punto se dan esencialmente las protecciones gue ge le
otorgan de acuerdo a su trabajo y aspiraciones como son; vivienda,
alimentacidn, servicio médico, educacidn, en concreto seguridad so-
cial.

(2) Ibigd,, p. 217-218,



Para el estudicso del derecho Luis Miller, "Los derechcs humanos -

son atendidos como aquellos principios inherentes a la dignidad hu-
mana gque necesita el hombre para alcanzar sus fines como persona y

para dar lo mejor de s en la sociedad.

Son aquellos reconocimientos minimos sin los cuales la existencia -
del individuo o la colectividad carecerfan de significado y de fin

en s! mismos, consisten en la satisfaccidn de las necesidades mora-

les y materiales de la persona humana." (3)

Basdndonos en esta definicidn se establecen los preceptos de nues-
tra Constitucién en su primera parte llamada dogmitica o de las ga-

rantias individuales.

Las diferencias entre los Derechos Humanos y las Garantias Indivi--
duales son:

Los derechos humanos como anteriormente mencionamos, tiene un ca--
ricter internacional, no se limita su existencia a un territorio de
terminado, van mas allA de las fronteras de cada pais, no importan-
do su situacidén politica, econdmica, comercial, ni, el régimen para

el cual gobierne,

Las garant{as constitucionales, se limitan a un territorio o Estado

(3) plaz Miller Luis, Manual de los Derechos Humancs, Comisifn Na~--
cional de los Derechos Humanos, México 1991, p. 53.




determinado, los cuales estdn regidos por normas ya establecidas -

gque regulan la conducta del individuo.

La Constitucidn de 1917 nos da como resultado que se escuche al pue
blo mexicano, asi como a las mujeres, a estas, se les habla negado -
desde tiempos muy remotos sus derechos fundamentales, como son, al-
fabetizacidén, capacitacidn adecuada para su desarrollo personal y -
acceso a los niveles de ensefianza, as{ mismo tener condiciones de -

igualdad con el hombre.

En México en el Diario Oficial de la Federacidn del 12 de mayoc de
1981 se decretd, la convensidn sobre la eliminacién de todas las --
formas de discriminacibén contra la mujer, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 18 de diciembre de 1979,

"En esta se establecen los Derechos Humanos de la Mujer, da el con--
cepto de discriminacidn, el cudl es para la convensidén la distribu-
cidn, exclusién o restriccidén basada en el sexo, que tenga por obje-
to o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o --
ejercicio por la mujer, de los derechos humancs o de las libertades
fundamentales en las esferas politicas, econdmicas y sociales, cul-
tural o civil o en cualquier otra esfera.

Se dictd una serie de articulos tendientes a sefialar la igualdad de
la mujer frete al hombre:

ARTICULO 5.~ A) Modificar los patrones socic-culturales de conducta



de hombre y mujer, con miras a alcanzar la eliminacidn de perjuicio
y de las prActicas consuetudinarias y de cualquier otra I{ndole que
estén basadas en las ideas de inferioridad y de cualquiera de los
sexo8 o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.

B) Garantizar que la educacidn familiar incluya una comprensidn ade-
cuada de la maternidad como funcidn social y el reconocimiento de -~
la responsabilidad comlin de hombres y mujeres en cuanto a la educa-
cién y el desarrollo de sus hijos constituird la consideracidn pri-
mordial en todos los casos.” (4)

Por otro lado la Ley General de Poblacidn, publicada en el Diario -
Oficial del 7 de enero de 1974 en el Titulo Primero, Articulo 3o., -
fraccidn V, menciona que para cumplir los fines de la ley antes ci-
tada la Secretarfa de Gobernacidn dictari y ejecutard o en su caso
promoverd ante dependencias competentes o entidades correspondien--
tes, las medidas necesarias para: promover la plena identificacidn

con la mujer al proceso econdmico, educativo, social y cultural.

Por consiguiente el Estado es el encargado de regular la relacidn
jurf{dica entre los sujetos a traves de un proceso normativo para --
que se establezcan las condiciones favorables a la clase mis despro

tegida con un ingreso justo a su productividad.

(4) Li@a Malvido, Maria de la Luz, Criminalidad Femenina, Teoria y
Reaccion Social, 2a. Edicién, Editorial Porvda, México 1968, pp. -
37-38. '




Existen algunos ccnceptos ralacicnados con la matecla que pueden -
crear confusidn y distorcicnan el sentido de la misma por lo que -
nos referiremos a diferentes conceptos para tratar de ubicar y -

aclarar el tema,

El profesor Cervantes Ahumada nos menciona como concepto de seguro,
“prevencién para amortiguar o compensar las consecuencias econdmi-

cas de acontecimientos dafosos. El caricter masivo del seguro ha --
convertido, a la industria aseguradora en una fusidn de interés pii-
blico y este se acentla en las complicaciones de la sociedad moder-
na con los riesgos de enfermedad, vejez, invalidez de los miembros

de las comunidades humanas." (5)

Para el maestro Bricefio Ruiz, "El sequro es la fianza u obligacidn

de indemnidad a favor de uno, prevencidén de accidentes de trabajo -
y las enfermedades crdnicas que puedan derivarse de la naturaleza -
o condiciones del mismo. Est3 Intimamente ligada con la higiene del
trabajo. Prevencidn del paro, la invalidez, la vejez, etc de los -
trabajadores mediante el desarrollo del mutualismo de los seguros -
sociales," (6)

La amplitud del término seguridad abarca desde la pequeila labor --

del campesino o artesano hasta la del cientifico, no existen limi-

(5) Cervantes Ahumada, Raill, Derecho Mercantil, 2a. Edicidn, Edito-
rial Herrero, México 1978, pp. 572-573.

(6) Bricefio Ruiz, Alberto, Derecho Mexicano de los Sequros Sociales,
Fditorial Harla, Méxirmo 1987, p. 572.




tantes para la seguridad, como no los hay para el reconocimiento -
de las aspiraciones.

El maestro Prancisco Diaz Lombardo, nos define el concepto de Asis-
tencia Social con claridad manifestando que es, la rama del derecho
social cuyas normas integran la actividad del Estado y de los par
ticulares, destinados a procurar una condicidn digna, decorosa y
humana para aquéllas personas, sociedades y estados que imposibi-
litados para satisfacer por si mismos sus md urgentes necesida-
des y procurar su propio bienestar social, requieren de la aten--
cidén de los demds, en funcién de un deber de justicia, o afn de -

un altruista deber de ayuda mutua.

La Prevencidn Social, “contempla en gran forma la proteccidn y de-
fenga del trabhajador con la tutela de su persona en el momento en -
quedan imposibilitados para prestar su servicio, eliminando sus --
insequridades ya que dichas normas estan destinadas a dar cumpli-
miento de la obligacién de la empresa y el derecho del trabaja--
dor exclusivamente, por conducto de una institucidn denominada Sg
guro Social." (7)

La Prevencidn Social esta contemplada en los articulos 88 al 91 -

de la Ley del Seguro Social,

(7) Tena §uck, Rafael-Italo, llugo, Derecho de la Segquridad Social, -
2a, Edicidn, Editorial Pac, México 1986, p. 13,
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Gustavo Arce Cano nos da por concepto de Sequro Social, el instiu--
mento jurfdico del Derechc del Trabajo, por el cudl una institucidn
piblica, queda obligada, mediante una cuota fiscal o de otra I{ndole
que pagan los patrones, los trabajadores y el Estado, o solo alguno
de éstos, a proporcionar al asegurado o sus beneficiarios, que de--
ben ser trabajadores o elementos econdmicamente débiles, atenciédn

médica o una pencién o subsidio cuando se realice alguno de los --

riesgos laborales, o siniestros de cardcter social,

"Se considera que el Seguro Social debe definirse como la institu--
cién que sujeta, a ciertas normas establecidas, tiene como funcidn
proteger a los trabhajadores de enfermedades, riesgos o accidentes

de trabajo asi como a proporcionarles bienestar y seguridad, exten

diendo su tutela a otras personas." (8)

Tena Suck e Italo Hugo, establecen que el Seguro social, se da con
un carlcter piblico en el cudl, quedan obligados por medio del pago
de una prima, los patrones, trabajadores u otros y el Estado a en-
tregar al asegurado o beneficiario una pensidn o subsidio cuando se
realizan algunos de los siniestros o riesgos que protege o ampara.
La Ley del Seguro Social no define a la Seguridad Social, pero en -

su artfculo 2o0. nos sefiala "La Seguridad Social tiene como f{n ga--

(8) Baildn Baldovinos,Rosalio, Derecho Laboral, Editorial Mundo Ju-
r{dico, México 1991, p. 85.




1"

rantizar el derecho humano a la salud, la sistencia médica, la pro-
teccion a los madios de subsistencia y a los servicios svociales ne-

cesarios para el bienestar individual y colectivo.,"

As{ mismo en su articulo 4o. nos menciona, "El Seguro Social es el .
instrumento basico de la sequridad social, estableciendo como un -
servicio piblico de caricter nacional en los términos de esta ley,

sin perjuicio de los sistemas instituidos por otros ordenamientos."

"Se entiende por Seguridad Social conjunto de leyes, y de los orga-
nismos que los aplican, que tienen por objeto proteger determinados

riesgos sociales, (accidentes, enfermedades, vejez, etc,)" (9)

Para el estudioso Baldovinos, "La Seguridad Social es el conjunto
de normas que de manera obligatoria aplica el Estado con el propdsi
to de obtener para los integrantes de la sociedad, proteccidn, sa-
lud, bienestar y seguridad. Si los hombres trabajan para la socie--
dad, es justo que la sociedad les procure seguridad y bienestar,"

(10)

De igual forma el maestro Bricefio, nos sehala, para que se dé la Se

(9) Garcia Pelayo, Ramén, Pequefio larouss Ilustrado, 2a. Edicidn. --
Edltorial‘Norger, Barcelona 1974,p., 817,
(10) Baildn Baldovinos, Rosalio, Op, Cit. p. 84.
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guridad Social se deben de proteger todos los elementos de la so-
ciedad contra cualquier contingencia que pudiera sufrir, a través

de las instituciones, principios y normas instituidas para este fIn.

Por concepto de Seguro social el maestro Gustavo Arce, nos geiala -
que el Estado Garantizard al ciudadano el ingreso para vivir, prote
gerid a sI mismo su salud valiéndose del Seguro Social para este fin
contribuirdn los patrones, los trabajadores y el mismo Esatdo, con
subsidios, pensiones y atencidn facultativa, quedando amparados --
contra los riesgos profesionales y sociales, principalmente para --

proteger el sostenimiento del trabajador y su familia,

En el dmbito internacional se establece el concepto de Seguridad -~
Social, como en la declaracidn de los Derechos Humanos proclamada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre -
de 1948,

"Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la Segu
ridad Social y-a obtener mediante el esfuerzo nacional y la coopera
cidn internacional, habida cuenta de la organizacidén y los derechos
econdmicos, sociales y culturales indispensables a su dignidad y 1i
bre desarrollo de su personalidad.

Por su parte el seguro seiflala como meta de todos los individuos el
derecho que tienen a:

Un nivel de vida adecuado que les garantice o asegure. as! como a -~
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gu familia, la salud y el bienestar y en especial la alimentacién,

el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios so-

ciales necesarios, tienen as{ mismo, derecho a los seguros en caso
de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez y otros casos de pérdi
da de los medios de subsistencia, por circunstancias independientes
a su voluntad. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuida--
dos y asistencias especiales, todos los nifios nacidos en matrimonio

y fuera de matrimonio tienen derecho a igual proteccién social.”(11)

"En consencuencia, si genéricamente la garantia social se concibe -
como una relacidn jurfdica entre dos grupos sociales y econdmicamen
te distintos, el trabhajador y el capitalista, particularmente se -~
traduce en aguel vinculo de derecho que se entabla entre un trabaja
dor individualmente considerado o un capitalista o empresaric bajo

el mismo aspecto," (12)

La amplitud del término seguridad abarca tanto a la actividad como
al conocimiento acumulado por el ser humano,

Como objeto se establece una relacidn entre el trabajador y el pa-~
trdn, por consiguiente se tendrin derechos y obligaciones para am--

bas partes, siempre se tendrid como principio proteger a la clase ~--

(11) Tena Suck,Rafael-Italo,Hugo, Op, Cit. p. 15.
(12)-Bur99a,lgnacio, Garantias Individuales, 2a. Edicién, Editorial
Porrda. México 1979, p. 261.
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trabajadora en general, éstas se apoyan en autoridades como son Jun
tas de Conciliacidn y Arbitraje, y Secretarfa del Trabajo, etc.,pa-
ra que el trabajador no sufra menoscabo en su persona asi como en -
su economia, al igual gue ha de proteger al patrdn en igual forma,
interviene el Estado como autoridad entre autoridades y gobernados.
La sequridad social se integra por un cpmplejo normativo de leyes -
especificas que rigen a los trabajadores en general conforma al -~-
apartado "A" del articulo 123 de la Constitucidn, los empleados Pii-
blicos de los Pederes de la Unidn se regirdn por el apartado "B".
La nacién solamente podrd considerarse adelantada, si dispone de
sistemas de previsidn y seguridad social las cudles deberdn de res-

ponder a las exigencias de una vida y economia modernas.

Como punto final de este inciso he dejado a propdsito la siguiente
declaracién, pues a mi juicio tiene vital importancia por contener

los cimientos de nuestra Cata Magna la Constitucibdn.,
La declaracidén de México y la seguridad Social.

El 27 de septiembre de 1960 fué firmada por todas las delegaciones
de la VI Reunidn Interamericana de Seguridad Social, la cudl queda
en la historia de nuestro derecho social latinoamericano como decla
racién de México.

Que en la medida propia de la esfera de accidn de los gobiernos, de



15

las facultades que les conceden las instituciones, la seguridad so-
cial implica:

"1.- Garantizar que cada ser humano contard con los medios suficien
tes para satisfacer sus necesidades en un nivel adecuado a su digni
dad,

2.~ Permitir el disfrute de los bienes materiales, morales, cultura
les y sociales que la civilizacidn ha creado para beneficio del hom
bre,

3.~ Establecer las condiciones nhecesarias para que cada persona y -
cada pueblo puedan vivir sin temor, sin amenazas y sin recelos.

4.~ Ensenar que nada se consigue sin el esfuerzo propio y que es -~
antisocial la falta de cumplimiento de los deberes u obligaciones -
que justifican el goce de las garantias y de los derechos.

5,~ Permitir que cada hombre pueda perfeccionar su propia capacidad,
el rendimiento de sus esfuerzos, la utilidad de sus tareas, para -
obtener un sano bienestar en beneficio de su familia, de su comuni-
dad y de su nacidn,

6.~ Fortalecer el ejercicio real de sus libertades, mediante el --~
combate sistemdtico en contra de la miseria, de la ignorancia, de
la insalubridad, de la necesidad, del abandono y del desamparo.

7.~ Dar facilidades para que las grandes mayorias disfruten de una
sana alimentacidén y de una habitacidn digna,

B.- Crear las condiciones indispensables para estimular la solidari

dad entre los hombres y entre los pueblos a fin de convertirla en -
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el instrumento mids eficaz de la seguridad social.

9,~ Advertir que la prosperidad debe ser indivisible y comunmente
compartida con un Ginico medio de vigorizar la democracia politica,-
la democracia econdmica y el disfrute de la seguridad social.

10.- Contribuir para que la distribucidn del ingresc nacional sea -
cada vez mas equitativo, segiin la capacidad de las personas, su res
ponsabilidad y social y su aportacidn al bienestar colectivo y pa-
ra que su redistribucidn se realice inspirada en la satisfaccidn ge
neral,

11.~ Promover el constante ascenso de los niveles de vida de la bo-
blacidn, la consolidacidén del patrimonio econdmico, social y cultu-
ral de cada pueblo.

12.- Asequrar a cada persona la oportunidad de un sitio en el campo
de la produccidn, con retribucidn adecuada a sus necesidades indivi
duales y familiares,

13,~ Auspiciar y promover el conocimiento y el goce de los valores
culturales y de una sana recreacidn,

14,~ Constituir. un amparo eficaz contra los riesgos, previéndose en
la medida de lo posible, y luchar con los mejores recurscs contra -
la enfermedad, la invalidez y el desempleo; proteger la maternidad,
el estado familiar, el cursc de la vejez y las necesidades creadas
por la muerte.

15.- Iniciar, desarrollar y ampliar las prestaciones familiares y -

sociales en favor del progreso individual, familiar y de la comuni-
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dad de que se forme parte.

16.- Estimular la conciencia de cooperacidén, de ayuda mutua, de so-
lidaridad para las tareas que exige el desarrollo de las comunida--
des y de los pueblos y enfatizar la accidn para transformar la vida
del campo, hacer el trabajo del campesino mds remunerado, atenderlo
en las contingencias de su trabajo, en las enfermedades y en los --
riesgos de la sub-ocupacidn, de la vejez y de la muerte.

17.- En consecuencia ampliar en la medida que lo permitan las cir--
cunstancias politicas, econdmicas y jurfdicas el radio de accidn de
los seguros sociales hacia una concepcidn integral de la segiridad
general, alentando los nuevos factores de hienestar que sea dable -
realizar, en un ambiente de paz social, destino Gltimo de esta de--

claracién,” (13)

Por consiguiente se deberin de esforzar todos los pueblos, las na--
clones y los goblernos, para hacer una firme realidad la justicia -
social, debiendo despejar la inseguridad, bajo la plena seguridad--
de una paz permanente, debiendo solucionar los conflictos mediante

8l respeto al derecho, a la soberanfa y la independencia de los pue

blos,

(13) Gbnzalez Dfaz, Lombardo Francisco, El Derecho Social y la Segu
rida?zsogégl Integral, Editorial Textos Universitarios, Mexico 1973,
PP, - ’
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1.1.1. PARTE DOGMATICA O DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES,

A continuacidén en el presente orden de ideas, nos avocaremos al es-
tudio de las garantfas individuales dentro del maximo cuerpo legal
de nuestra normatividad, todo ello relacionado al tépico que nos -

ocupa y en estos términos iniciaremos con el:

ARTICULO 1o. "En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozari
de las garantfas que le otorga esta Constitucidn, las cudles no po-
dran restringirse ni suspenderse, sino en los casos y con las condi

ciones que ella misma establece."

La Constitucidn mexicana tiene como funcidn primordial proteger al
hombre, tanto en su aspecto individual, como formando parte de un
grupo. Tomaremos el concepto de hombre como género y no como una
especie, ya que la mujer al igual que el hombre goza de las garan--
tds que le otorga nuestra constitucidn.

La Constitucidn le otorga derechos a la persona socbre todo de liber
tad y la forma de defenderlos ante el poder pGblico, también 1lo --
protege ante la sociedad cuando el individuo pertenece a un sector

econdmicamente débil, frente a los que son mas poderosos.

ARTICULO 20. "Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mg

%Xicanos., Los esclavos del extranjero que entren en territorio nacio
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na) alcanzardn, por este solo hecho, su libertad y proteccidn de las

leyes,"”

El mexicano siendo hombre o mujer, sicmpre ha defendido su libertad
tanto como la de todes los hombres.

Para José Maria Lozano, el ser humano por su misma naturaleza siem-
pre ha gozado de su libertad. Para este autor no es otorgada por la
Constitucidn, sino gue simplemente se le reconoce como individuo 1i
bre y gavantiza esta libertad como base y objeto de las institucio--
nes sociales.

Los esclavos y esclavas del extranjero que pisen territorio nacional,
alcanzarin por este solo hecho, su libertad y proteccidn de las le-
yes, Asi mismo serd una persona juridica capaz de adquirir derechos

y obligaciones,

ARTICULO 30, "Todo individuo tiene derecho a recibir una educacién,
El Estado -Federacidn, Estados y Municipios- impartiri educacidn ---
preescolar, primaria y secundaria. La educacidn primaria y secunda--
ria son obligatorias,

La educacibén que imparta el Estado tenderd a desarrollar armbnica-
mente todas las facultades del ser humano y fomentard en él, a la --
vez, el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad interna-
cional, en la independencia y en la justicia.

I,- Garantizada por el articulo 24 la libertad de creenclas, dicha -
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educacidén serd laica y, por lo tanto, se mantendri por completo aje

na a cualquier doctrina religiosa;

II.~ El criterio que orientard a esa educacidn se basarid en los re-

sultados del progreso cientifico, luchari contra la ignorancia y sus
efectos, las servidumbres, los fanatismos y los perjuicios,

Ademis:

a) Serd democritico, considerando a la democracia no solamente como

una estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema

de vida fundado en el constante mejoramiento econdémico, social y -~

cultural del pueblo;

b) Serd nacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos- aten
derad a la comprensidn de nuestros problemas, al aprovechamiento de -
nuestros recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, -
al aseguramiento de nuestra independencia econdmica y a la continui-
dad y acrecentamiento de nuestra cultura, y

c) Contribuird a la mejor convivencia humana, tanto por los elemen--
tos que aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el apre
cio para la dignidad de la persona y la integridad de la familia, la
conviccidn del interés general de la sociedad, cuanto por el cuidado
que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de dere
chos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de re-
ligidn, de grupos, de sexos o de individuos.

111, Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parra-

fo y en la fraccidn 1I, el Ejecutivo Federal determinari los planes
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y programas de estudio de la educacion primaria, secundaria y normal
para toda la repilica., Para tales efectos, el Ejecutivo Federal con
siderard la opinidn de los gobiernos de las entidades federativas y
de los diversos sectores sociales involucrados en la educacin, en
los términos que la ley sefale;

IV. Toda la educacidn que el Estado imparta seri gratuita;

V, Ademls de impartir la educacién preescolar, primaria y secunda--
ria, sefaladas en el primer pirrafo, el Estado promoverd y atendera
todos los tipos y modalidades educativos -incluyendo la educacién -
superior- necesarios para el desarrollo de la Nacidn, apoyard la in
vestigacidén cient{fica y tecnologica, y adelantard el fortalecimien
to y difusién de nuestra cultura;

VI. Los particulares podrin impartir educacidn en todos sus tipos y
modalidades., En los términos que establezca la ley, el Estado otor-
gari y retirard el reconocimiento de vAdlidez oficial a los estudios
que se realicen en planteles particulares. En el caso de la educa--
cidn primaria, secundaria y normal, los particulares deberan:

a) Impartir la educacidn con apego a los mismos fines y criterios -
que establecen el segundo pdrrafo y la fraccidén II, asi como cum---
plir los planes y programas a que se refiere la fraccidn III, y

b) Obtener previamente, en cada caso, la autorizacidn expresa del -
poder plblico, en los términos que establezca la ley;

VII. Las universidades y las demis instituciones de educacidn supe-

rior a las que la ley otorgue autonomia, tendrdn la facultad y la -
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responsabilidad de gobernarse a sf mismas; realizardn sus fines de
educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los princi-
pios de este artfculo, respetando la libertad de citedra e investi-
gacidn y de libre exdmen y discusidén de las ideas; determinarin sus
planes y programas; fijarin los términos de ingreso, promocidn y -~
permanencia de su personal académico; y administrarin su patrimonio.
Las relaciones laborales, tanto del personal académico como adminig
trativo, se normaran por el apartado A del artfculo 123 de esta --
Constitucidén, en los términos y con las modalidades que establezca
la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas propias -
de un trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomia,
la libertad de citedra e investigacidn y los fines de las institu--
ciones a que esta fraccidn se refiere, y

VIII. El Congreso de la Unidn, con el fin de unificar y coordinar -
la educacidn en toda la Replblica, expedird las leyes necesarias, -
destnadas a distribuir la funcién social educativa entre la Federa-
cidén, los Estados y los Municipios, a fijar las aportaciones acond-
micas correspondientes a ese servicio pfliblico y a seilalar las san--
ciones aplicables a los funcionarios gque no cumplan o no hagan cum-
plir las disposiciones relativas, lo mismo a todos agquéllos que las

infrinjan."

El hombre es libre para cultivar su inteligencia hasta donde quiera

y pueda, este artizulo establece el libre acceso a la ensefianza y -
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asegura a todos los mexicanos, entendiéndose hombres y mujeres por
igual, a una instruccidn general no haciendo o estableciendo dife-
rencias entre éstos, ya que anteriormente solo se educaba a la mu--
jer en cuestiones hogareiias y no se le permitia el acceso a las es-
cuelas ya fueran privadas o gubernamentales, asi mismo no se esta--
blecen diferencias en las escuelas de caricter social o econdmico,
la educacibn es la misma para todos por igual.

La educacidén mis importante, se da a nivel primaria, esta es funda-
mental para establecer las bases de la educacidn que son el leer y
escribir.

En el Diario Oficial de la Federacién del 9 de junio de 1980, se --
establece la autonomia para las escuelas e instituciones de ensefian
za superior, para que los individuos que asistan a ellas alcancen -
una verdadera y seria formacidn profesional.

Durante el Gobierno del Presidente Carlos Salinas de Gortari se da
la iniciativa de reforma al articulo 3o0. y sus fundamentos fueron:
1.~ No tener confusidn con respecto a quienes tienen la obligacidn
de la educacidén en la persona, el Estado tiene la obligacidén de --
otorgar ésta pero los responsables de la persona llimense padres --
son los que deben encausar el estudio.

La educacién es una garantfa individual para todo mexicano, ésta se
da por igual a hombres y mujeres, y corresponde al Estado.

2.- La educacidn primaria y secundaria serdn obligatorias.

3.~ La Federacién, Estados y Municipios, mantendrin una educacidn -
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basica para todos.
4.- Se negaba juicio o recurso, a las escuelas particulares para im
partir la educacidn en todos los tipos o grados, actualmente se les

otorgan éstos, siempre y cuando se apeguen al programa de estudio.

ARTICULO 4o0. "La nacidn mexicana tiene una composicidn pluricultu-

ral sustentada originalmente en sus pueblos indigenas. La ley prote
gerd y promoverd el desarrollo de sus lenguas, culturas, usos, cos-
tumbres, recursos y formas especificas de organizacidn social, y ga
rantizard a sus integrantes el efectivo acceso a la jurisdiccidn --
del Estado. En los juicios y procedimientos agrarios en que aqué---
llos sean parte, se tomardn en cuenta sus pricticas y costumbres ju
ridicas en los términos gue establezca la ley.

El varén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegerid la orga
nizacidén y el desarrollo de la familia.

Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e
informada sobre el nfinero y el espaciamiento de sus hijos.

Toda persona tiene derecho a la proteccidn a la salud.

La ley definirid las bases y modalidades para el acceso a los servi-
cios de salud,

La ley definird las bases y modalidades para el acceso a los servi-
clos de salud y establecerd la concurrencia de la Federacidn y las

entidades federativas que en materia de salubridad general, confocr-

me & lo que dispone la fraccidn XVI del articulo 73 de esta Consti-
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tucidn,

Toda familia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa.
La ley establecerd los instrumentos y apoyos necesarios a fin de al
canzar tal objetivo.

Es deber de los padres preservar el derecho de los menores a la sa-
tisfaccidn de sus necesidades y a la salud fisica y mental, La ley
determinard los apoyos a la proteccidén de los menores a cargo de -~

las instituciones piblicas."”

Este articulo tiene mucha importancia para nosotros, ya que en el -
se establece uno de los principios fundamentales en el tema que es-
tamos desarrolléndo, la igualdad entre el hombre y la mujer,
Podemos dividir el anterior precepto en varios puntos:
1.~ Consagra la igualdad juridica de la mujer y el varén.
Antes de la reforma del 31 de diciembre de 1974, las leyes se apli-
caban igual a una y otro, pero existian algunas excepciones, sobre
todo en materia civil y laboral,producto de la tradicién que estima
ba a la mujer un ser mids débil, impreparado y, por lo tanto, re--
querido de mayor proteccidn, motivos por los cudles, en ciertos -
casos la ley le prohibia llevar a cabo determinados actos por si
misma, libremente. Estas excepciones y este considerar a la mujer
incapaz para efectuar determinadas tareas o llevar a cabo algunos
actos de especial importancia por los alcances que pudieran tener,

fueron decreciendo con los ajios. Pero todavia existlan en nuestro
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derecho al comenzar la décda de los setenta, por lo cudl, en parte -
por que la mujer en México hacia ya algunos decenios habia comenzado
a trabajar fuera de su hogar y se preparaba, cada vez en nimero mis
elevado en los sistemas educativos del pais, y en parte también por
que esa aspiracidn femenina de igualdad en todos los quehaceres hu-
manos fue una corriente que se manifestd a nivel internacional y cul
mind en accliones dirigidas por la Organizacidén de las Naciones Uni--
das ~como fueron la declaracidn Contra la Discriminacidn de la Mujer
el proclamar a 1975 "Afio de la Mujer" y celebrar en el la conferen-
cia internacional especializada sobre su situacidén en el mundo, cuyo
pais sede fue el nuestro- se explica la contundente afirmacidn de --
igualdad ante la ley con la que se inicia este articulo.

Su antecedente constitucional fue el haber otorgado la ciudadania a
la mujer, hecho que acontecid en 1953 al reformarse el articulo 4do.
se fundaron una serie de importantes enmiendas que sufrid la Cons-
titucidn y la legislacidn secundaria civil Yy laboral.

La mujer adquirid legalmente la iqualdad de derechos y obligaciones
ante el vardn, y asf, la posibilidad de contribuir a la par en el -
progreso econdmico, cultural y social de México. Para lograr este eg
fuerzo de la mitad de nuestra poblacidn es preciso, ante todo, que -
las mujeres se preparen en los centros de ensefianza y que cada dia
en mayor proporcidn ejerzan sus derechos y cumplan las responsabilji
dades que le corresponden, tanto en razdén de su sexo, por su cali--

dad de seres humanos.
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2.~ Se garantiza al hombre y a la mujer la libertad de tener hijos -
en el nimero que estos decidan pero se les impone el procrear con --
sentido de responsabilidad, ya que los hijos requieren de muchos cui
dados, como carifio, compafiia, ademds de proporcionarles una vida dig
na, aparte de ésto deberan contar con una buena educacién para for-
jar ciudadanos fuertes, equilibrados y felices., La paternidad se de-
be dar de una manera responsable por parte de los integrantes del hp
gar,

3.~ La familia es la base de la sociedad, la formacidén que reciban -
sus hijos en el hogar no se puede substituir con nada, de aqui que -
el Estado a trvés de sus instituciones, tutele a la familia y propor
cione los medios iddéneos para lograr esto, corresponde a los padres
vigilar y educar a los hijos con responsabilidad.

4.~ El 4 de febrero de 1983 se establece el derecho de toda familia
a una vivienda digna y decorosa. La norma Constitucional sefiala un -
propdsito econdmico al que debe ajustarse la norma gubernativa, pues
gin duda el derecho de la vivienda supone la creacién de un derecho
social en beneficio de las clases mis pobres de nuestra sociedad,
5.- Otra garantfa social es el derecho a la salud, ésta no solo se
refiere a ser atendido medicamente en caso de enfermedad, también -
comprende la medicina preventiva, pues para preservar la salud es -
necesario tener un ambiente sano, tierra, agua y atmésfera libres de
contaminacidén, no solo para beneficio de los hombres de hoy, sino pa

ra generaciones futuras,
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En el primer parrafo se hace referencia a las comunidades indigenas,
éstos radican en municipios rurales, en comunidades de elevada mar-
ginacidn social, cultural y econdmica y por no hablar espaficl, en -
muchas ocasiones resultan discriminados ante la justicia.

Este nuevo parrafo del artfculodo. es consecuente con el principio
de solidaridad, programa y accidn decisivos del gobierno del Presi--
dente Carlos Salinas de Gortari, que propugna por atender la desi-
gualdad y la injusticia, con la participacién de la sociedad (pro-

nasol).

ARTICULO 50. “A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la

profesidn, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo 11~

citos. El ejercicio de esta libertad sdlo podri vedarse por determi

nacidn judicial cuando se ataquen los derechos de tercero, o por re-
solucién gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, ---
cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser pri-

vado del producto de su trabajo, sino por resolucidn judicial.

La ley determinarid en cada Estado cuiles son las profesiones que ng

cesitan tfulo para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse

para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo.

Nadie podrad ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa

retribucién y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impues-

to como pena por la autoridad judicial, el cudl se ajustard a lo disg

puesto en las fracciones I y II del articulo 123,
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En cuanto a los servicios plblicos, sdlo podrén ser obligatorics, en
los términos que establezcan las leyes respectivas, el de las armas
y de los jurados, asi como el desempeiio de los cargos concejiles y -
los de eleccidn popular, directa o indirecta. Las funciones electora
les y censales tendrdn cardcter obligatorio y gratuito, pero seran -
retribuidas aquellas que se realicen profesionalmente en los térmi--
nos de ésta Constitucidn y las leyes correspondientes. Los servicios
profesionales de indole social serdn obligatorios y retribuidos en -
los términos de la ley y con las exepciones que ésta seiiale.

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ninglin contrato, -
pacto o convenio gue tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el
irrevocable sacrificio de la libertad de la persona por cualquier -
causa,

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su proscrip
cidén o destierro, o en que renuncie temporal o permanentemente a --
ejercer determinada profesién industria y comercio,

El contrato de trabajo solo obligard a prestar el servicio conveni-
do por el tiempo que fije la ley, sin poder exeder de un afioc en per-
juicio del trabajador, y no podra extenderse, en ningfin caso, a la -
renuncia, pérdida o menoscavo de cualquiera de los derechos politi--
cos o civiles,

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al
trabajador, sélo obligard a &ste a la correspondiente responsabili-

dad civil, sin que en ninglin caso pueda hacerse coaccién sobre su -
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persona,”

La libertad de trabajo constituye una de las formas de libertad hu-
mana, el varén como la mujer sobreviven y progresan mediante su pro
pio trabajo, el cudl debe de ser licito y con justa retribucidn. Es-
ta libertad de trabajo puede ser limitada por sentencia judicial o
resolucidn gubernativa, siempre y cuando su labor no ofenda los de-
rechos de la sociedad.

El vardn y la mujer no pueden ser obligados a prestar sus servicios
de una manera coactiva y sin que reciban la justa compensacién por

un servicio prestado.

ARTICULO 90. "No se podrd coartar el derecho de asociarse o reunir-

se pacificamente con cualquier objeto licito, pero solamente los ciu
dadanos de la Repfiblica podrdn hacerlo para tomar parte en los asun-
tos politicos del pais. Ninguna reunidn armada tiene derecho a deli-~

berar.”

No se considera ilegal, y no podrd ser disuelta, una asamblea o reu-
nidn que tenga por objeto hacer una peticidn o presentar una pro---

puesta por alglin acto de autoridad, si no se profieren injurias con-
tra ésta, ni se hiciere uso de violencia o amenazas para intimidar-

la u obligarla a resolver en el sentido que desée.

£l derecho de asociacién y de reunidnu se deben de dar en forma paci
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fica y tener un objeto licito, sin que para ésto tenga que pedir per
miso la autoridad.

s8lo los mexicanos entendiéndose hombres y mujeres, pueden ejercitar
éste derecho con fines politicos ya que son éstos los que intervie--
nen para la formacidn y funcionamiento de los érganos del gobierno,

federales, estatales y minicipales.

ARTICULO 11, "Todo hombre tiene derecho para entrar en la Repiiblica,
salir de ella, viajar por su territorio y mudar de residencia sin -
necesidad de carte de seguridad, pasaporte o salvo conducto u otros
requisitos semejantes. El ejercicio de éste derecho estard subordi-
nado a las facultades de la autoridad judicial, en los casos de res-
ponsabilidad criminal o civil, y a las de autoridad administrativa,
por lo que toca a las limitaciones que impongan las leyes sobre emi-
gracidn, inmigracidén y salubridad general de la Repiblica, o sobre

extranjeros perniciosos residentes en el pais.”

Se establece la libertad de trdnsito para todas las personas, como -
de igual forma, se posée esta misma libertad para establecer su resi
dencia en cualquier parte, las autoridades no podrdn impedir el movi
miento £fsico de las personas.

Tratdndose de arraigo domiciliario por orden judicial, serd una de -
las limitaciones que tenga el anterior precepto. El ejecutivo se re-

gerva el derecho de admisidn cuando se trate de extranjeros que pue-



o

32

dan poner en peligro la salud de los habitantes.

Siguiendo con nuestro estudio nos referiremos a aigunos articulos -

de la parte Orginica de nuestra Carta Magna, que a nuestro juicio -

son fundamento de las garantds sociales.

ARTICULO 30, "La nacionalidad mexicana se adguiere por nacimiento,
o por naturalizacidn,

A. Son mexicanos por nacimiento:

I. Los que nazcan en territorio de la Replblica, sea cual fuere la
nacionalidad de sus padres;

II. Los que nazcan en el extranjero de padres mexicanos, de padre
mexicano o de madre mexicana, y

III. Los que nazcah a bordo de embarcaciones o aeronaves mexicanas,
sean de guerra o mercantes,

B. Son mexicanos por naturalizacidn:

I. Los extranjeros que obtengan de la Secretaria de Relaciones car
ta de naturalizacidn, y

II. La mujer o-el vardn extranjeros que contraigan matrimonio con -

vardn o con mujer mexicanos y tengan o establezcan su domicilio den

tro de territorio nacional."

La nacionalidad mexicana se adquiere desde el momento del nacimien-
to o por los actos posteriores a &1 (naturalizacidn),

Tambidn se es mexicano por nacimiento, aunque se haya nacido en el
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extranjero, si cualgquiera de los padres tiene sangre mexicana y es-
ta registrado como tal.

La sangre mexicana sea de vardén o mujer, por igual otorga la nacio-
nalidad por nacimiento, requerida para cargos piblicos,

En virtud de la igualdad juridica entre el hombre y la mujer que de
clara el articulo 4o., se reformd la fraccidn II del apartado "B"
en cuanto gue la nacionalidad mexicana por naturalizacidn la puede
adquirir cualquiera de los conyuges, en virtud de haber celebrado -
matrimonio con mexicano, siempre y cuando establezcan su domicilio

en territorio mexicano.

ARTICULO 31. "Son obligaciones de los mexicanos:

I. Hacer que sus hijos o pupilos concurran a las escuelas plblicas
o privadas, para obtener la educacidn primaria y secundaria, y reci
ban la militar, en los términos que establezca la Ley;

II. Asistir en los dias y horas designados por el Ayuntamiento del
lugar en gue residan, para recibir instruccidn civica y militar que
los mantenga aptos en el ejercicio de los derechos de ciudaddano, -
diestros en el manejo de las armas y conocedores de la disciplina -
militar;

III. Alistarse y servir en la Guardia Nacional,conforme a la ley -
orgdnica respectiva, para asegurar y defendar la independencia, el
territorio, el honer, los dereches e interéses de la Patria, as{ co

mo la tranquilidad y el orden interior, y
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IV. Contribuir para los gastos pliblicos, as! de la Federacidn como
del estade y Municipio en que residan, de la manera proparcional y

equitativa que dispongan las leyes."

Anteriormente en el articulo 3o, Constitucional nos hemos referido

a la lucha que ha tenido el Estado en contra de la ignorancia, los

mexicanos gozan de derechos pero de igual forma tendrén que cumplir
con sus obhligaciones y una de ellas seri como padres o tytores, pa-
ra mandar a sus hijos o pupilos a las escuelas ya sea primaria o se
cundaria, guienes no cumplan con esta obligacidn no solo dafaran a

la patria, de igual forma dafiardn a sus hijos pues no podrén defen-
derse del mundo adverso en el que actualmente la superacidn es la -
meta de todos los mexicanos, por lo mismo este articulo esta dirigi
do a todos los mexicanos ya sean hombres o mujeres, y asf tener las

bases de un México mejor, mis fuerte y unido.

ARTICULO 32, "Los mexicanos serin preferidos a los extranjeros en -
igualdad de circunstancias, para toda clase de concesiones y para -
todos los empleos, cargos y comisiones del gobierno en gque no sea
indispensable la calidad de ciudadano. En tiempo de paz ningin ex--
tranjero podrd servir en el ejdrcito, ni en las fuerzas de policia
o sequridad piblica.

Para pertenecer a la Marina Nacional de Guerra o la Fuerza Aérea, y

desempeflar cualquier cargo o comisidén en ellas, se reqguiere ser ne-



35

xicano por nacimiento, Esta misma calidad serd indispensable en ca-
pitanes, pilotos, patrones, maquinistas, mecidnicos y, de una mane-

ra general, para todo el personal gue tripule cualquier embarcacidn
0 aeronave que se ampare con la bandera o insignia mercante mexica-
na.

Serd también necesaria la calidad de mexicano por nacimiento para -
desempefiar los cargos de capitén de puerto, y todos los servivios -
de practicaje y comandante de aerddromo, asi como todas las funcio-

nes de agente aduanal de la Repiblica."

Se les tendrd preferencia a los mexicanos, ya sean varones o muje--
res én otorgamiento de concaesiones, empleos o cargos pliblicos.

Por motivos de seguridad, el Gobierno da una preferencia en favor -
de el mexicano y a otros solamente se les exige ser mexicanos por -
naturalizacidén, para ocupar determinados puestos o cargos en el go-

bierno,

ARTICULO 34. "Son ciudadanos de la Repiliblica los varones o las mu--
res que, teniendo la calidad de mexicanos, reunan ademis, los si---
guientes requisitos:

I, Haber cumplido 18 afios, y

II. Tener modo honesto de vivir,"

En este artfculo se dan dos preceptos importantes:
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1.~ Haber cumplide dieciocho afies, en nuasstra Comstitucidn se esta~
blece esta edad no importando su eatado civil ya que se supone, que
a partir de esta edad el mexicano, llimese vardn o mujer, ya estan
preparados ffsica, socioldgicamente, emocional y culturalmente para
ejercer la seria responsabilidad que entrafa la ciudadania.

2,- Tener modo honesto de vivir, para hacerse merecedor de ser lla-
mado ciudadano, ademis de la edad antes mencionada se debe de vivir
honestamente.

La ciudadanfa femenina se otorga por las reformas publicadas en el
Diario Oficial de la Federacidn el 7 de octubre de 1953,
Anteriormente se decia gue eran ciudadanocs "los mexicanos" , térmi-
no que no excluia a las mujeres mexicanas; sin embargo a éstas se =~
les habfa negado el voto, y fue necesaria la medificacién al texto
Constitucional para que México entrari a formar parte de la mayorf{a
de las naciones de la tierra, que ha colocado en una situacidn de
igualdad, en tcdos los derechos, a mujeres y varones,

En esta reforma se muestra la madurez politica de la nacién y signji
fica el mas justo aprecio a la labor femenina, ya que las mujeres -~
comparten dfa a dfa las tareas constructivas de la patria en diver-

sas actividades, todas ellas importantes.

ARTICULO 35, "Son prerrogativas del ciudadano:
I. Votar en las elecciones populares;

II. Foder ser votado para todos los carges de eleccidn popular y --
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nombrando cualquier otro empleo o comisidn, teniendo las calidades
que establezca la ley;

III. Asociarse libre y pacificamente para tomar parte en los asun-
tos politicos del pals;

IV. Tomar las armas en el Ejército o Guardia Nacional para la defen
sa de la Repidblica y de sus instituciones, en los términos que pres
criben las leyes, y

V. Ejercer en toda clase de negocios el derecho de peticién."

La libre asociacidn politica, encamina al pals a tener muchos parti
dos politicos y los gobernados son libres de pertenecer al partido
gue mejor les convenga segiin su propio pensamiento e ideales, favo
reciendo con esto la posibilidad de crear nuevas asociaciones,

Los mexicanos ya sean varones o mujeres, estan facultados para in--
tervenir en la funcidn y funcionamiento de los érganos plblicos, --
los individuos que sean elegidos para desempefiar un cargo pliblico -
deberin de cumplir fielmente con las obligaciones propias de su car
go, para no defraudar la confianza que se ha depositado en ellos,
ARTICULO 36, "Son obligaciones del ciudadano de la Repiiblica;

I. Inscribirse en el catastro de la municipalidad, manifestando la
propledad que el mismo ciudadano tenga, la industria, profesidén o
trabajo de que subsista; as{ como también inscribirse en el Regis-

tro Nacional de Ciudadanos, en los términos que determinen las le--
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yes.

La orgenizacidn y funcionamientc permanente del Registro Nacional -
de Cindadanos y la expedicidn del documento que acredite la ciudada-
nfa mexicana, son servicios de interés plblico, y por lo tanto, resg
ponsabilidad que corresponde al Estado y a los ciudadanos en los tér
minos que establezca la ley;

II, Alistarse en la Guardia Nacional;

I1I. Votar en las elecclones populares en el distrito electoral que
le corresponda;

1V. Desempefiar los cargos de eleccidn popular de la federacidn o de
los Estados, que en ninglin caso serdn gratuitos, y

V. Desempefiar los cargos concejiles del Municipio donde resida, las
funciones electorales y las del jurado.”

Este articulo se refiere a l;s deberes de los ciudadanos de aqui, la
trascendencia que tiene el cumplir con las obligaciones ciudadanas y
las prevenciones que al respecto contengan las leyes electorales, -
tanto en el 3mbito federal, como en el local o el municipal.

El voto es la esencia de nhuestra democracia, por lo gque resulta im-
portante conocer su naturaleza y consecuencias, a la mujer actual--
mente se le otorga el derecho al voto y ser votada, por lo tanto pue
de ocupar cargos gubernamentales o derivados de una estructura polf-
tica, mas sin embargo aln en nuestros dfas no hay hasta la fecha nin
guna mujer que hayva ocupado el cargo de Presidenta de la repiblica,

la voluntad popular es reconocida a través del voto y actualmente --



39

por medio de credencial con fotografia se puede ejercer este dere--
cho, la mencionada credencial es proporcionada por el Registro Fede

ral de Electores.

ARTICULO 73. "El Congreso tiene la facultad;

FRACCION X Para legislar en toda la Repiblica sobre hidrocarburcs,
mineria, industria cinematografica, comercio, juegos con apuestas

y sorteos, servicios de banca y crédito, energla eléctrica y nu--
clear, para establecer el Banco de emisidn Unico en los términcs -
del artfculo 28 y para expedir las leyes del trabajo reglamentarias

en el artfculo 123."

Este artfculo legisla en todas aquéllas materias consideradas de in
terés primordial para la existencia de la Repiliblica y para el cum-2
plimiento de los ideales politicos y econdmicos perseguidos por la
Revolucibén Mexicana.

La fraccidén X faculta al congreso a expedir leyes sobre hidrocarbu-
ros. minerfa, (recursos no renovables) industria cinematografica, -
comercio, juegos con apuestas y sorteos, instituciones de crédito,
Banco de México, etc,, y otros asuntos de vital importancia para el
desarrollo econdmico del pals, como son expedir las leyes del traba

jo reguladas por el articulo 123,
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DEL TRABAJO Y LA PREVISION SOCIAL.

A continuacién presentaremos los puntos mds importantes sobre el --
articule 123, en la igualdad que debe prevalecer entre el trabaja--
dor y el patrén, como una necesidad de justicia y aseguramiento de

las condiciones humanas que deben de prevalecer en favor de la cla-
se trabajadora, nuestra Constitucidn Politica nos da las bases para
la legislacidén del trabajo, reivindicando los derechos del proleta-

riado y asegurar el porvenir de nuestra patria,

ARTICULO 123, "Toda persona tiene derecho al trabajo digna y social
mente (Gtil; al efecto, se promoveran la creacidén de empleos y la or
ganizacidn social para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin ¢ontravenir a las bases siguientes, de
dera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regira:

A, Entre los obreros y jornaleros, empleados domésticos, artesanos

y, de una manera general, todo contrato de trabajo:

I. La duracidn de la jornada madxima serd de ocho horas;

II. La jornada maxima de trabajo nocturno serd de siete horas. Que-
dan prohibidas las labores insalubres o peligrosas, el trabajo noc

turno industrial y todo otro trabajo después de las diez de la no--
che de los menores de dieciseis arnos;

III. Queda prohibida la utilizacidn del trabajo de los menores de -

catorce afos. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis ten--
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drdn como jornada mixima la de seis horas;

IV, Por cada seis dfas de trabajo deberd disfrutar el operario de ~
un dfa de descanso cuando menos;

V. Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exi--
jan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud
en relacidn con la gestacidn, gozarin forzosamente de un descanso -
de seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para
el parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su
salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren -
adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia -~
tendrin dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada -
uno, para alimentar a sus hijos;

VI. Los salarios minimos que deberdn disfrutar los trabajadores se-
ran generales o profesionales. Los primeros regirdn en areas geogri
ficas que se determinen; los segundos se aplicardn en ramas determi
nadas de la actividad econdmica o en profesiones, oficios o traba--
jos especiales. Los salarios minimos generales deberin ser suficien
tes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia,
en el orden material, social y cultural, y para prever la educacidn
obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fi-
jaran considerandoc ademis, las condiciones de las distintas activi-
dades econdmicas.

Los salarios minimos se fijardn por una comigién nacional integrada

por representantes de los trabajadores, de los patrones y del go---
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bierno, la que podrd auxiliarse de las comislones espaciales de ca-
ricter consultivo que considere indispensables para el mejor desem-
pefio de sus funciones; v

VIiI, Para trabajo igual debe corresponder salario igqual, sin tener

en cuenta sexo, nhi nacionalidad;

VIII. El salario minimo guedari exceptuado de embargo, compensacidn
o descuento;

IX. Los trabajadores tendrdn derecho a una participacidn en las uti
lidades de las empresas, regulada de conformidad con las siquientes
normas;

a) Una Comisién Nacional, integrada con representantes de los traba
jadores, de los patronos v del gobierno, fijard el pocentaje de uti
lidades gue deba repartirse entre los trabajadores;

b) La Comisidn Nacional practicarid las investigaciones y realizari

los estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones -
generales de la economia nacional. Tomard asi mismo en considera---
cidén la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais, el
interés que debe percibir el capital y la necesaria reinversién de

capitales,

c) La misma Comisidn podrd revisar el porcentaje fijado cuando exis
tan nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen,

d) La ley podrd exceptuar de la obligacidén de repartir utilidades a
las empresas de nueva creacidn durante un nlmero determinado y limi

tado de afios, a los trabajos de exploracidn y a otras actividades -
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cuando lo justifique su naturaleza y condiciones particulares.

@) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tg
mard como base la renta gravable de conformidad con las disposicio-
nes de la Ley sobre el Impuesto sobre la Renta., Los trabajadores -
podrén formular, ante la oficina correspondiente de la Secretaria -
de Hacienda y Crédito Piblico, las objeciones que juzguen convenien
tes, ajustandose al procedimiento que determine la ley.

f) El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no
implica la facultad de intervenir en la direccidn o administracidn
de las empresas}

X. El salario deberd pagarse precisamente en moneda de cursc legal
no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales,
fichas o cualquier otro signe representativo con que se pretenda --
substituir la moneda;

XI. Cuando por circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las
horas de jornada, se abonarad como salario por el tiempo excedente -
un ciento por ciento mls de lo fijado para las horas normales. En -
ningdn caso el trabajo extraordinario podrd exceder de tres horas -~
diarias, ni de tres veces consecutivas, Los menores de dieciséis --
afios no serdn admitidos en esta clase de trabajos;

XII. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualguier otra
clase de trabajo., Estara obligada, seglin lo determinen las leyes re
glamentarias, a proporcionar a los trabajadores habitaciones cémo-~-

das e higiénicas. Esta obligacidén se cumplird mediante las aporta--
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ciones que las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a
fin de constituir depdsitos en favor de sus trabajadores y estable-
cer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédi-
to barato y suficiente para que adguieran en propiedad tales habita
ciones,

Se considera de utilidad social la expedicidén de uan ley para la --
creacidn de un organismo integrada por representantes del Gobierno
Federal, de los trabajadores y de los patrones, que administre los
recursos del fondo nacional de vivienda, Dicha ley regulari las for
mas y procedimientos conforme a los culles los trabajadores podréan
adquirir en propiedad las habitaciones antes mencionadas.,

Las negaciaciones a que se se refiere el parrafo 1o, de ésta frac--
cidén, situadas fuera de las poblaciones, estin obligadas a estable-
cer escuelas, enfermerias y demds serviclos necesarios a la comuni-
dad.

Ademds, en estos mismos centros de trabajo, cuando su poblacidn ex-
ceda de doscientos habitantes, deberd reservarse un espacic de te--
rreno que no serd menor de cinco mil metros cuadrades, para el esta
blecimiento de mercados pliblicos, instalacidn de edificios destina~
dos a los servicios municipales y centros recreativos,

Queda prohibido en todo centro de trabajo el establecimiento de ex-~
pendios de bebidas embriagantes y de casa de juego de azar;

XIIl. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obliga
das a proporcionar a sus trabajadores, capacitacidn o adiestramien-

to para el trabajo. La ley reglamentaria determinard los sistemas,
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métodos y procedimientos conforme a los cuales los patrones deberan
cumplir con dicha obligacién;

XIV. Los empresarios serdn responsables de los accidentes del traba
jo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufri--
das con motivo o en ejercicio de la profesidn o trabajo que ejecu--
ten;

Por lo tanto, los patronos deberdn pagar la indemnizacidn correspon
diente, segiin que haya traido como consecuencia la muerte o simple-
mente la incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuer

do con lo que las leyes determinen. Esti determinacidén subsistiri -
ain en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un inteme-
diario;

XV, El patrdn estari obligado a observar, de acuerdo coh la natura-
leza de su negociacidn, los preceptos legales sobre higiene y segu-
ridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las -
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las miqui--
nas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de

tal manera éste, que resulte la mayor garantfa para la salud y la -
vida de los trabajadores, y del producto de la concepcidn, cuando -
se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendrin, al efecto, -
las sanciones procedentes en cada caso;

XX, Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo

se sujerdn a la decision de una Junta de Conciliacién y Arbitraje -

formda por igual nimero de representantes de los obreros y de los -
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patronos, y uno del gobierno;

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje
o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta se drd por terminado
el contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero --
con el importe de tres meses de salario, ademds de la responsabili-
dad que le resulte del conflicto. Esta disposicidn no seri aplica--
ble en los casos de las acciones consignadas en la fraccidn siguien
te. Si la negativa fuere de los trabajadores, se daria por terminado
el contrato de trabajo;

XXII, El patrono que despida aun obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacidén o sindicato, o por haber tomado --
parte en una huelga lfcita, estard obligado, a eleccidn del trabaja
dor, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres
meses de salario,

La ley determinari los casos en que el patrono podri ser eximido Qe
la obligacién de cumplir el contrato mediante el pago de una indem-
nizacién. Igualmente tendrd la obligacidn de indemnizar al trabaja-
dor con el importe de tres meses de salario cuando se retire del --
servicio por falta de probidad del patrono o por percibir de &l ma-
los tratamientos, ya sea sobre su persona o en la de cdnyuge, pa~--
dres, hijos o hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta respon
sabilidad cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de é&l;

XXIII, Los créditos en favor de los trabajadores por salario o suel

L}
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dos devengados en el Gltimo afio, y por indemnizaciones tendran prefe
rencia sobre cualesquiera otros en los casos de concurso © de quie--
bra;

XXIV. De las deudas contrafidas por los trabajadores a favor de sus -
patronos, de sus asociados, familiares o dependientes, solo serd res
ponsable el mismo trabajador, y en ningln caso y por ningln motivo -
se podrd exigir a los miembros de su familia, ni serin exigibles di-
chas deudas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en -
un mes;

XXV. El servicio para la colocacién de los trabajadores seri gratui-
to para éstos, ya se efectlle por oficinas municipales, bolsas de tra
bajo o por cualguiera otra institucion oficial o particular,

En la prestacién de este servicio se tomari en cuenta la demanda de
trabajo y, en igualdad de condiciones, tendrdn prioridad quienes re-
presenten la (nica fuente de ingresos en su familia;

XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un em-~
presario extranjero deberd ser legalizado por la autoridad municipal
competente y visado por el cdnsul de la nacidn a donde el trabajador
tenga que ir, en el conceptoc de gue, ademds de las cliusulas ordina-
rias, se especificari claramente gue los gastos de repatriacidén que-
dan a cargo del empresario contratante;

XXVII. Serdn condiciones nulas y no obligardn a los contrayentes,aun
que Se expresen en el contrato;

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo notoriamente exce-

v
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siva, dada la {ndole del trabajo;

b) Las gque fijen un salario que no sea remunerado a juicio de las -~
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje;

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percep--
cién del jornal;

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, canti-
na o tienda para efectuar el pago del salario cuando no se trate de
enpleados en esos establecimientos;

e) Las que entrafien obligacidn directa o indirecta de adquirir los
articulos de consumo en tiendas o lugares determinados;

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa;

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemni-
zaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo y enfermeda--
des profesionales, perjuicios ocasionados por el incumplimiento del
contrato o por despedirsele de la obra;

h) Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de algin -
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccidn y
auxilio de los trabajadores;

XXVIII, Las leyes determinardn los bienes que constituyan el patrimo
nio de la familia, bienes que serin inalienables, no podrén sujetar
se a gravamenes reales ni embargos, y serin transmisibles a titulo -
de herencia con simplificacién de las formalidades de los juicios su
cesorios;

XXIX. Es de utllidad plblica la Ley del Seguro Social, y ella come-=--
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prenderi seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cascién involun
taria del trabajo, de enfermedades y accidentes de servicio de guar-
derd y cualquier otro encaminado a la proteccidn y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores soclales -
y sus familiares;

XXX. Asimismo, serin consideradas de utilidad social, las sociedades
cooperativas para la construccidn de casas baratas e higiénicas, des
tinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores en plazos

determinados,

B, Entre los Poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito Federal

y sus trabajadores:

I. La jornada diaria mdxima de trabajo diurna y nocturna serd de --
ocho y siete horas, repectivamente. Las que excedan serdn extraordi-
narias y se pagarin con un clento por ciento mis de la remuneracidn

fijada para el servicio ordinario. En ninglin caso el servicio extra-
ordinarioc podrid exceder de tres horas diarias ni de tres veces con-

secutivas;

II. Por cada seis dias de trabajo, disfrutari el trabajador de un -~
dfa de descanso, cuando menos, con goce de salario Integro;

III, Los trabajadores gozarin de vacaciones, que nunca serdn menores
de veinte dfas al afio;

IV. Los salarios serdn fijados en los presuntos respectivos, sin --

que su cuantl{a pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos,
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En ninglin caso los salarios podran ser inferiores al minimo para --
los trabajadores en general en el Distrito Federal y en las entida-
des de la Repiblica;

V. A trabajo igual corresponderi salario igual, sin tener en cuenta
el sexo;

VI, 86lo podrdn hacerse retenciones, descuentos, deducciones o em-

bargos al salario en los casos previstos por las leves;

VII, La designacidn del personal se hard mediante sistemas gue per

mitan apreciar los conocimientos o aptitudes de los aspirantes, El

Estado organizari escuelas de administracidén piblica;

VIII. Los trabajadores gozarin de derechos de escalafdn a fin de --
gue los ascensos se otorguen en funcidn de los conocimientos, apti-
tudes y antigliedad., En igualdad de condiciones, tendrd prioridad --
quién represente la finica funente de ingreso en su familia;

IX. Los trabajadores solo podr3n ser suspendidos o cesados por cau-

sa justificada, en los términos que fije la ley."

En caso de separacién injustificada tendran derecho a optar por la
reinstalacién de su trabajo o por la indemnizacidn correspondiente,
previo el procedimiento legal. En los casos de supresidn de plazas,
los trabajadores afectados tendrdn derecho a que se les otorgue ~--
otra equivalente a la suprimida o la indemnizacidn de ley;

El hombre en todos los tiempos ha luchado por su dignidad y su li--

bertad. Por un salario miserable trabaja jornadas inhumanas no te--
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niendo derecho a ninguna prestacidn econdmica en caso de enfermedad,
invalidez o muerte,las mujeres y los nifos pasan a formar parte de
la clase trabajadora, en competencia con el hombre, en peores condi

ciones y al igual sin ninguna proteccidn.

El articulo 123 contiene las garantlas mis importantes para los tra
bajadores, que son en la sociedad, al igual gue los campesinos, la
clase econdmicamente débil. Estas garantias tienen categoria consti
tucional para que no puedan ser violadas por leyes ordinarias o me-
didas administrativas.

Comprende dos partes:

(A) Se reglamentan las relaciones labcrales entre trabajadoras y pa
trones,

(B) Se refiere a esas mismas relaciones lahorales cuando se dan en-
tre los Poderes de la Unién o el Gobierno del Distrito Federal y --
los servidores plblicos.

Siendo la ley reglamentaria del incisi A la Ley Federal del Trabajo,

la del B, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.
En el apartado A encontramos los siguientes preceptos:
La fraccidn I, en ésta se establecen acho horas diarias para la jor

nada de trabajo, con este principio se protege al trabajador inclu-

yendo a la mujer, alin con el consentimiento de los trabajadores, no
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se podran rebasar las .ocho horas establecidas.

En el caso de la jornada nocturna se plantea un horario de siete hg
ras diarias, ya que se supone que este horario es mas agotador que
el horario diurﬁo.

Las fracciones II, III, y XI; en estas se tienen los principios pa-
ra proteger a los menores de dieciséis ahos.

En las fracciones II, V, XI, XV, XXV Y XXIX, del apartado A y VIII -
del apartado B, a la mejer se le prohibid cierto tipo de jornada y -
de trabajos especialmente peligrosos y extenuantes,

Cuando se ploclama la igualdad de los sexos como garantia individual,
se modifican las normas proteccionistas hacla la mujer quedando sola
mente para los menores de diesiséls anos.

Al aumentar la poblacidén femenina se da mayor proteccidén a la mujer
durante el embarazo. Se extienda a la seguridagd social al otorgar el
servicio de guarderias y otros encaminados a proporcinar bienestar -
al trabajador y a sus familiares.

En igualdad de circunstancias se dari preferencia a la mujer o al -~
hombre, para efectuar determinados trabajos cuando son el {inico sos-
tén de la familia.

La fraccibén IV, nos establece que el trabajador tiene derecho a deg
cansar cuando menos un dia, por seis de labor. La convivencia en la
familia es muy importante y mds cuando la madre es trabajadora,pues
es &sta un pilar muy fuerte en la familia y en la sociedad.

Las fracciones VI, VII, VIII, X, vy XI tutelan en cuanto al salario
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se reflere, El trabajador recibiri un pago equitative y justo por -
concepto de su trabajo y con el cudl deberd llevar una vida digna y
decorosa, satisfaciendo sus necesidades primordiales y las de su fa
milia. Abarcando tanto al hombre como a la mujer en igualdad de cig
cunstancias pues no por el hecho de ser mujer, se podria suponer --
que recibiera menor salario,

La mujer como apoyo al hogar ademds de trabajar en éste, se desen--
vuelve en otras actividades, con el fin de habitar una casa decoro-~
sa, Y un nivel aceptable de vida. En 1971 se reforma la frac¢idn --
XII y se crea el Fondo Nacional para la Vivienda -Infonavit- inte-~-
grado por representantes del Gobierno Federal, de los trabajadores
y de los patrones, teniendo como finalidad el proporcionar habita--
ciones a los trabajadores las cudles podrin adquirir en propiedad.
El 3 de enero de 1978 en el Diario Oficial de la Federacién se da -
como obligacidén para los patrones el otorgar capacitacidn y adies--
tramiento a los trabajadores incluyendo también por supuesto a las
mujeres, pues estas deberdn tener capacitacidn al igual que todo el
personal de la empresa, con el fin de realizar mejor el trabajo pa-
ra beneficio de la misma.

Por otra parte el patrimonio del obrero, es su capacidad para labo-
rar, por eso, cuando a consecuencia del trabajo surge un riesgo -~
-enfermedad o accidente-, la ley responsabiliza al patrdén y le impo
ne obligaciones al respacto de quién v& disminuida o suprimida su -

posibilidad de trabajar. El patrdn debe de evitar los accidentes o
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riesgos con medidas preventivas, segilin rezan las fracciones XIV y -
XV del cuerpo Constitucional.

En cuanto a las fracciones XI y XX, se refiere a las autoridades --
que intervienen para solucionar conflictos que surjan entre el capi
tal y el trabajo; obreros y patrones.

Asimismo la fraccidn XXII, sostiene gque el patrdn gue despida a un
trabajader o trabajadora, sin causa justificada, estard obligado a
reinstalarlo o indemnizarlo.

La fraccidén XXVII, incisi h) nos menciona que el derecho del traba-
jador, es que reciba un pago justo y un trato humano., Anteriormente
la mujer recibia un trato injusto por considerarsele un sexo débil
y por ello recibia un sueldo de miseria, afortunadamente los tiem~
pos han cambiado y a la mujer se le respetan sus derechos al igual
gque al hombre,

El 19 de enero de 1943, en el Diario oficial de la Federacidén, se -
reglamenta la fraccidn XXIX, creédndose el Instituto Mexicanc del Seg
guro Social, teniendo como fin la seguridad social y proteger a to-
dos los individuos sean estos hombres o mujeres, como parte de la -
clase trabajadora y a su familia contra la enfermedad y la miseria,

de igual forma otorgar capacitacién para el mejor desempefio de su -

labor.

El apartado B contiene reglamentacién diversa, a la establecida pa-

ra el trabajador en general, y rige para el servidor piiblico.
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La seguridad social para estos trabajadores estd a cargo de, el Ing
tituto de Seguridad y Servicios sociales de los Trabajadores del Es
tado, (ISSSTE) y, normado por una ley distinta a la del Seguro So--
cial, que es la ley orgdnica del mencionado instituto.

Los esfuerzos que se realicen para el bienestar de los trabajadores
se establecen dentro del programa de sequridad social dirigidos a -

quienes tienan como Gnico patrimonio su propio trabhajo.

Finalmente podemos concluir que dicho dispositivo Constitucional --
con apoye del articulo 40. del mismo ordenamiento iguala para efec-
tos del trabajo a la mujer con respecto al hombre; ambos desde esa

prespectiva tienen las mismas prerrogativas; salvo por las condicio
nes de maternidad y gestacidn, pues en ese aspecto siempre se ve --

privilegiada la mujer trabajadora.

De manera posterior abordaremos sus condiciones especificas y con--
cretas; todo lo anterior solo es el soporte para analizar su situa-
cién laboral en las leyes reglamentarias, de las que nos ocuparemos

mas adelante y que son el crisol de nuestra investigacién.
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EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TRABAJO DE LAS MUJERES

En los Gltimos ahos se ha hablado mucho de los cambios acaecidos en
lo que se refiere a la situacidén de la mujer, su mayor ingreso en -
el mercadoe de trabajo, en el sistema educativo e incluso en la poli
tica formal y los Srganas de gebierno, Lo cierto es que el nivel pg
litico y legislativo han tenido lugar importantes transformaciones;
sin embargo, su impacto en la vida cotidiana y el nivel de las rela
ciones entre los géneros todavia esta por estudiarse. Porgue una co
sa es cambiar la letra de la ley y trastocar la estructura socio---
econdmica y otra muy diferente transformar la mentalidad de la gen-
te, la ideoldgia dominante y el modelo cultural existente.

Se ha incrementado la participacidn femenina’, en todos los aspectos,
asi como su ingreso en el merccado de trabajo, por ello se debe de
regular su funcidn y apegarse a la ley en cuanto a prestaciones, --
obligaciones y derechos.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado expondremos:

ARTICULO 164 de la Ley Federal del Trabajo. '"Las mujeres disfruta--

rén de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones que los

hombres."
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entre los hombres y las mujeres solamente se establece una diferen--
cia bioldgica, ya que el legislador establece una reciprocidad entre
derechos y obligaciones.

Se da una proteccidn especial a la mujer, pues tiene un papel muy im
portante que jugar, pues es ella quién determina la base para la con

servacidén de la familia, siendo ésta cimiento de la sociedad.

ARTICULO 165 de la Ley Federal del Trabajo. "lLas modalidades gue ze
consignan en este capitulo tienen como propdsito fundamental, la pro

teccidén a la maternidad.”

ARTICULO 166 de la Ley federal del Trabajo, "Cuando se ponga en peli
gro la salud de la mujer, o la del producto, ya sea durante el esta-
do de gestacidén o el de lactancia v sin que sufra perjuicio en su sa
lario, prestaciones y derechos, no se podri utilizar su trabajo en -
lugares insalubres o peligrosos, trabajo nocturno industrial, en es-
tablecimientos comerciales o de servicios después de las diez de la

noche, asl como en horas extraordinarias."”

Como ya antes mencionamos el legislador se ha preocupado en proteger
a la mujer y alin mds cuando se encuentra en estado de gestacidn o en
el de lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario, prestacio--
nes y derechos, no exponiéndola a la pérdida del producto con luga-

reg insalubres o con trabajos que requieran de mucho estuerzo, ya --
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que posteriormente el producto serd un ciudadano.

ARTICULO 167 de la Ley Federal Bel Trabajo. "Para los efectos de és
te artfculo, son labores peligrosas o insalubres las que, por la na -
turaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y biold
gicas del medio en que se presta, o por composicidn de la materia -
prima que se utilice, son capaces de actuar scobre la vida y la salud
fisica y mental de la mujer en estado de gestacidn, o del producto,
Los reglamentos que se expidan determinaridn los trabajos que quedan

comprendidos en la definicidén anterior."

Es imprescindible y (til centrar las bases en las cudles las mujeres
trabajadoras han de prestar sus servicios, ya que la Ley recalca la
importancia de las condiciones en que debe de realizar su trabajo -

la mujer trabajadora en estado de gestacibn.

ARTICULO 170 De la misma Ley. “Las madres trabajadoras tendran los
siguientes derechos:

1. purante el perfodo de embarazo, no realizarin trabajos que exijan
esfuerzos considerables y signifiquen un peliqgro para su salud en -~
relacidn con la gestacidn, tales como levantar, tirar o empujar gran
des pesosg, que produzca trepidacidn, estar de pié durante largo tiem
po o que actfien o puedan alterar su estado psiquico y nervioso;

11, Distrutardn de un descanso de seis semanas anteriores y seis pog
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teriores al parto;

III. Los perfodos de descanso a que se refiere la fraccidn anterior
se prorrogarin por el tiempo necesario en el caso de que se encuen-
tren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto;
IV. En el perfodo de lactancia tendrin dos reposos extraordinarios
por dfia de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el -
lugar adecuado e higiénico que designe la empresa;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccidn II,
percibirin su salario Integro. En los casos de prdrroga mencionados
en la fraccidén III, tendrin derecho al cincuenta por ciento de su
salario por un perfodo no mayor de sesenta dias;

VI. A regresar al puesto que desempeiiaban, siempre que no haya trang
currido mas de un afio de la fecha del parto; y

VII. A que se computen en su antigliedad los periodos pre y posnata-

les."

ARTICULO 171 de la Ley Federal del Trabajo. "Los servicios de guar-
derfa infantil se prestardn por el Instituto Mexicano del Seguro --

Social, de conformidad con su Ley y disposiciones reglamentarias."

La mujer trabajadora en su estado de gestacidén y al concluir éste,
goza de prestaciones otorgadas por la ley, con el fin de proteger -
al producto de la concepcidn.

Desde el inicio de su embarazo no podri trabajar en lugares insalu-
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bres o que pongan en peligro su salud y la de su hijo, tendré dere-
cho a incapacidad con goce de sueldo, se le dard una hora de descan-
so dentro del tiempo de jornada de media hora cada uno para alimen--
tar a su hijo, y contard cén el servicio de guarderfa infantil, este

le es proporcionado por las diferentes instituciones dependiendo a -

cudl tenga derecho.

ARTICULO 172 de la Ley Federal del Trabajo. "En los establecimientos
en que trabajen las mujeres, el patrén debe de mantener un nimero --

suficiente de asientos o sillas a disposicidén de las madres trabaja-

doras."

Partiendo del principio de igualdad tutelado en el artfculo 4o, Cong
titucional, en el cual se impide cualquier discriminacién por razén

de sexo y de acuerdo al articulo 164 de la Ley federal del Trabajo,

que regula las mismas condiciones de trabajo para el hombre y la mu

jer, concluiremos:

Subsisten preceptos establecidos especialmente para regular el traba
jo de la mujer, estos preceptos no estriban en su capacidad para la-
borar, ni por discriminaciones en cuanto al sexo se refiere, sino --
en funcién de la maternidad.

Por motivos de nrden bioldgico se deberd de cuidar a la mujer traba

jadora, proporcionindole los medios suficientes, dentro de la empre-
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sa para que ilegue a buen término la gestacidn.
Se le otorga especial proteccidn en funcidn de la conservacidén de la

familia, o lo que es lo mismo la proteccidén a la maternidad.
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1.3 N LA LEY FEDERAL DEL ISSSTE,

E)l Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, es un organismo descentralizado que funciona con las -~

cuotas aportadas por los trabajadores, los patrones y el Estado.

En esta Institucidn , se pretende igualar una seguridad basica en --
beneficio de los derechohabientes que perciben menores ingresos, con
el fin de que todos los servidores plGblicos gocen de las mejores ---

prestaciones sin importar su nivel salarial ni su antiquedad.

Como propdsito tiene el establecer los instrumentos y recursos nece-
sarios para dar una respuesta satisfactoria a las demandas de los --
trabajadores, con el mejor deseo de tener una sociedad igualitaria -
a que aspira todo mexicano.

Teniendo un mejoramiento y expangidn de la seguridad social para los

servidores piliblicos.

Nos awocaremos en este punto a la maternidad.

MATERNIDAD. Se debe de establecer una diferencia entre la maternidad
y la enfermedad, la maternidad, es una condicidn natural de reproduc
cién con la cudl se tiene la sobrevivencia del ser humano, en cambio
la enfermedad se considera un estado patoldgico en el cual se dismi-

nuyen o cancelan las funciones de nuestro organismo,
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ARTICULC 28 de la Ley del Iunstituto de Seguridad y Servicios Soci--
les de los Trabajadores de) Estado, "La mujer trabajadora, la pensio
nista o, en su caso, la concubina de uno u otre, y la hija del traba
jador o pensionista, soltera, menor de dieciocho afios que dependa --
econdémicamente de éstos, seglin las condiciones del artfculo 24 ten--
dran derecho a las siguientes prestaciones:

I. Asistencia obstétrica necesaria a partir del dia en que el Insti-
tuto certiflque el estado de embarazo. La certificacidn sefialarid la
fecha probable del parto para los efectos del articulo 28 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servico del Estado;

IX. Ayuda para la lactancia cuando, segin el dictdmen médico, exista
incapacidad fisica o laboral para amamantar al hijo. Esta ayuda serd
proporcionada en especie, hasta por un lapso de seis meses, cob pos-
terioridad al nacimiento y se entregard a la madre o, a falta de és-
ta, a la persona encargada de alimentarlo; y

III, Una canastilla de maternidad, al nacer el hijo, cuyo costo serad
seflalado periddicamente por el Instituto, mediante acuerdo de la jun

ta directiva."

ARTICULO 29. de la misma Ley "Para que la trabajadora, pensionista,

esposa, hija menor de dieciocho afios y soltera, o en su caso, la con
cubina tengan derecho a las prestaciones que establece el articulo -
anterior, sera necesario que, durante los seis meses anteriores al -

parto, se hayan mantenido vigentes los derechos de la trabajadora o
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de la pensionista, o del trabajador o pensionista del que se deriven

estas prestaciones.”

A la trabajadora se le proporcionari esencialmente atencidn obstétri
ca, ayuda a la lactancia y una canastilla de maternidad.

A partir de que el Instituto tenga conocimiento y certifique el esta
do de embarazo, en su registro se estableceri la fecha probable del

parto, y con ésto se tomard en cuenta un mes de embarazo antes del -
alumbramiento y dos meses después de éste, con el mismo goce de suel
do. Si en el lapso de un mes antes del parto no dad a luz, se le da--
rin quince dias mis con medio sueldo.

A observancia del médico se dard ayuda para la lactancia cuando por

razones de salud o laborales la madre no pueda amamantar al menor, -
la ayuda serd en especie por un lapso de seis meses a partir del na

cimiento, mediante acuerdc de la junta directiva se proporcionard -

una canastilla de maternidad, con ropa indispensable para el menor.

Con &sto podemos establecer que el Instituto trata de proteger al md
ximo a la mujer trabajadora, otorgdndole las mayores facilidades pa-
ra la procreacidn y su mejos desarrollo como mujer, como madre y co-
mo servidor plblico, asimismo el trabajador o trabajadora deberd cum

plir con los requisitos que el Instituto establezca.
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1.4 EN LA LEY DEL I.M.S.S.

En México el Instituto Mexicano del Seguro Social es el encargado de
impartir servicos sociales y de seguridad.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, dard estos servicios siem--
pre en beneficio de la clase trabajadora.

El Instituto Mexicano del Seguro Social es un organismo descentrali-
zado, con responsabilidad jurildica propia y libre disposicibn de su

patrimonio, se sostiene con las cuotas aportadas por los trabajado-~
res, los patrones y el Estado,

Es conveniente tratar en lo que se refiere a este punto la salud re-
productiva, enfocdndola en el trabajo y la importancia y la observan

cia que se debe de tener con respecto a la ley.

ARTICULO 80 de la Ley del Seguro Social, "En los casos de parto, ten
drdn derecho a la asistencia obstétrica necesaria, durante el embara
zo, el alumbramiento y el puerperio y ayuda para lactancia:

I. La asegurada; y

II. La esposa del asegurado o, a falta de &sta, la mujer con quién -
hubiera vivido como si fuera su marido durante los cinco afios ante-
riores al parto, o con la que tuviere hijos, siempre que anbos per-
manescan libres de matrimonio, pero si el asegurado tiene varias con

cubinas, ninguna de ellas tendrd derecho a vecibir la prestacidn."
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El Instituto Mexicano del Seguro Social, otorgard el servicio a la

trabajadora, en caso de gestacidn y hasta el final del alumbramien-
to, asimismo le ayudard en lo que se refiere a lactancia, enfermeda
des y cuidados generales del menor, incluyendo alimentacidén hasta -

los cuatro afios del menor, por medio del servicio de guarderia.

ARTICULO 81 “La asegurada ademids de las prestaciones sefialadas en -
el articulo anterior, tendrid derecho a las siguientes:

I. Un subsidio en dinero igual al que corresponderia en caso de ~-
enfermedad no profesional, que la asegurada recibird durante cuaren
ta y dos dias posteriores al mismo, gue ascenderd al ciento por ---
ciento del dinero en subsidio en dinero fijado en el parrafo ante--
rior.

Dicho subsidio se proporcionari si se reunen las dos condiciones si
guientes: que la asegurada no esté recibiendo subsidio por concepto
de enfermedad y que no ejecute trabajo alguno, mediante retribucidn,
durante esos dos periodos. El subsidio se pagara por periodos venci
dos que no excederdn de una semana; y

III. Al nacer el hijo, el Instituto otorgarid a la madre una canastj

lla, cuyo costo serd sefialado periodicamente por el Congejo Técni--

co n

La asegurada tendra una seguridad respecto a lo econdmico pues no -

se le suspenderd el pago por esta causa y tendri derecho a descan--
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sar antes y despés del parto.

El subsidio se pagard por semana y seran pagos vencidos.

ARTICULO 82 de la misma Ley "Para que la segurada tenga derecho a -
la prestacién de dinero que sefiala la fraccidén I del articulo ante-
rior, se requiere que haya cubierto por lo menos treinta cotizacio-
nes semanales, ailin cuando no sean continuas, en el periodo de doce
meses anteriores a la fecha desde la cuil deba comenzar el pago --

del subsidio.”

ARTICULO 83. "El derecho a recibir la asistencia obstétrica necesa-
ria comenzard a partir del dfa en que el Instituto certifique el es

tado de embarazo."

Las mujeres con derecho a asistencia obstétrica que concede el artl
culo 80 de este reglamento, estin obligadas a presentarse a los ser
vicios médicos correspondientes del Instituto, para la comprobacidn
de su estado, y a sujetarse a las prescripciones que les indique el
médico.

La trabajadora deberd estar al corriente en sus cuotas y cotizacio-
nes y ademis deberd dar aviso de su estado para que se le certifi--

que el mismo y se tenga bajo prescripcidn médica y observacidn.

ARTICULO 84 de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, "El
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derecho a percibir el subhsidio en dinero por concepto de maternidad
comenzari a partir del cuadragésimo segundo dfa anterior a la fecha
gue el servicio correspondiente del Instituto haya sefialado como --

probable para la realizacién del parto."

ARTICULO 86 "En aguéllos casos en los que la fecha fijada por el mé
dico no concuerde exactamente con la fecha del parto y el perfodo -
de pre-partum sea mayor de cuarenta y dos dias, se disminuira el pe
riodo de cuarenta y dos dfas del pos-partum, por el nimero de dias

excedidos en el periodo pre-partum”.

ARTICULO 87. "Si se excede del periodo pre-partum en mas de dos ---
dias, los dfas que se excedan, se pagaran con un subsidio de mater-
nidad igual al que correspondia en caso de enfermedad no profesio--

nal.,"

Como antes mencionamos la trabajadora contarid con un subsidio por -
parte de la institucidn, asf como servicio médico, el subsidio se -
otorgard cuarenta y dos dias antes del parto, si no se concuerda --
con la fecha del mismo, se le otorgardn doce dfas mids a la trabaja-
dora, los cudles se les descontardn del perfodo de descanso pos-par
to, si excede de estos doce dias, los dfas subsecuentes se le paga-

rdn con la cotizacidn de enfermedad no profesional,
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ARTICULO 88. "Cuando el pericdo de pre-partum sea menor de cuarenta
y dos dfas, el derecho de la asegurada al subsidio, se ajustard a -
las normas siguientes:

a) Si el producto es de término, la asegurada percibiri lo corres--
pondiente a los cuarenta y dos dfas del perfodo de pre-partum; y

b) Si el producto es prematuroc, la asegurada recibird, ademis del -
subsidio correspondiente a los dias que haya gozado en el periodo -
de pre-partum, que no deben de ser inferiores a ocho dias, los cua-

renta y dos dias del periodo pos-partum."

ARTICULO 89, "Si la asegurada o la familiar con derecho, no observa
las prescripciones dictadas por el servicio médico que la atienda,

se suspenderin las prestaciones en especie y el pago de subsidioc de
maternidad, las cuales podradn reanudarse cuando la interesada modi-
figue su conducta, pero sin que haya lugar a reintegro de los subsi

dios correspondientes al periodo de la supresidn.”

ARTICULO 90 "Corresponde al médico tratante y al servicio de Inspec
cidn, controlar que la asegurada no desempeile trabajo alguno retri-
buido durante los periodos en que goce de los subsidios de materni-
dad. Cuando el Instituto compruebe que la asegurada desempefia traba

jos remunerados, ordenarid la suspensidén de dicho subsidio."

La trabajadora se tendrd que sujetar a las Grdenes y articulos esta
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blecidos por el Instituto para que se puedan otorgar las prestacio--
nes, de lo contrario no podrd contar con ellas, y perderi la protec-
cidn del Instituto, si se cuenta con incapacidad la trabajadora no

podrd laborar, pues esto se tomar{a de una forma dolosa ya que la -
trabajadora cobraria honorarios por parte de su trabajo mds la inca
pacidad, al tener conocimiento de &sto el Instituto le reterard la -

proteccidén inmediatamente.

ARTICULO 91 "sSi el parto ocurre sin gque la derecho habiente haya he-
cho constar ante los servicios médicos su estado de embarazo, sdélo
tendri derecho a las prestaciones que le correspondan a partir del

momento a que haya acudido a los servicios del Instituto."

Cuando la trabajadora no de aviso de su estado el Instituto no se -
har§ responsable, la responsabilidad se tendrid desde el momento de
su conocimiento, asimismo no podrd reclamar ningidn subsidio ante--

rior.

ARTICULO 92 de la Ley del Seguro Social "L asistencia del parto se

hard, en lo posible, en las maternidades del Instituto segfin lo de-
termine el médico tratante, quién para el efecto, deberi tomar en -
cuenta las condiciones en que viva la interesada y las indicaciones

médicas correspondientes,'
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El alumbramisnto siempre tendrd lugar en las Instalaciones del Insti
tuto, pues se cuenta con todo el personal, medicamentos y aparatos -
necesarios para atender a la paciente, solo cuando lo indique el mé-
dico se podrd realizar en otro lugar, ya que el mover a la paciente

puede provocar un riesgo para ella y el producto.

ARTICULO 97, "La ayuda a la lactancia en especie se otorgari solamen
te a la madre que bioldgicamente lo necesite, a juicio del médico -

tratante. Esta ayuda serd proporcionada en especie hasta por un lap-
so de seis meses caon posterioridad al parto, se entregard a la madre

o a falta de ésta, a la persona encargada de alimentar al nifio."

ARTICULQ 100 "Para que el Instituto entregue la canastilla a que se
refiere la fraccidn 11 del artliculo 81 de este reglamento, se requie
re que la madre solicite dentro de los treinta dlas posteriores al -
parto. Terminado este plazo, cesrd la obligacidn del Instituto para

otorgarla,"

Después del parto la madre tendrd la ayuda a la lactancia, solamente
en caso de que el médico asi lo considere prudente o si la madre por
cuestiones de trabajo no puede amamantar al menor.

Dentro del plazo de treinta dias se le otorgari como ayuda, una ca--

nastilla para el recién nacido.
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El Instituto Mexicano del Sequro Social, estd conciente de su papel
ante la sociedad, asumiendo la responsabilidad que le corresponde sgo

lidarizandose con los mis altos principios, de la lucha proletaria.



CAPITULO 2 LAS CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO

2.1 DE LA JORNADA
2.2 DE LOS DESCANSOS
2.3 DE LAS VACACICNES

2.4 DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
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LAS CONDTCIGNES GENERALES DEL TRABAJO,

Analizada anteriormente la situacidn de la mujer trabajadora en dife
rentes aspectos, basindonos en la Constitucidn General de la RepGbli
ca, la Ley Federal del Trabajo, Ley del Seguro Social, Ley del Ins-~
tituto de Sequridad y Servicios Sociales al Servicio del Estado, to-
mando como base log Drechos llumanos, consideramos de vital importan-
cia las prestaciones sociales a que tiene derecho todo trabajador, -
dentro de la seguridad soclial, precisando dentro de nuestro estudio
la condicidn de la mujer trabkajadora,

Distinguiendo en el articulc 123 Constitucional, no solo las medidas
para prevenir el riesgo, sino la proteccidn integra del trabajador a
través del cuidado que se le debe a sus dependientes econdmicos, a -

la mujer, al nifio, a la educacidn obrera y a la habitacidn,

De acuerdo con esto analizaremos brevemente las condiciones de tra-

bajo.

Las condiciones de trabajo se extienden a todos los trabajadores vy
trabajadoras gque prestan su servicio en la empresa, aungue nho hayan

celebrado contrato con la empresa o con alglin sindicato.

El profesor Mario de la Cueva en su obra nos menciona:

"Entendemos por condiciones de trabajo las normas que fijan los re-
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quisitos para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores
en los establecimientns y lugares de trabaio y las que determinan -

las prestaciones que deben recibir los hombres por su trabajo.," (14)

El profesor de la Cueva en su definicidén solamente se da en favor -
de el trabajador, no tomando en cuenta al patrdn siendo que estdn -
estrechamente relacionados ya que sin una de las partes no existiria

dicha relacién laboral.

Para el profesor Nestor de Buen, las condiciones de trabajo no sblo
se dan en favor del trabajador sino que en determinadas circunstan-
cias los patrones también tienen prerrogativas en la ley, como ejem
plo nos menciona el articulo 65 de la Ley Federal del Trabajo, en -
que obliga a los trabajadores a laborar horas extras cuando se pelj

gre la existencia de la empresa.

"el derecho del trabajo tiene la tendencia, cada vez mis acentuada

de considerar por separado determinadas actividades, con el objeto

de establecer regimenes o estatutos especiales.

Hay en el fondo de esta cuestidn, un cierto resabio grmial,

Ello ha producido un fendmeno curioso que consiste en que se esta--

blezca un catilogo general de condiciones de trabajo en el cual se-

(14) De la Cueva, Mario, E!l Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 2a.
Edicibén, Editorial Porriia, México 1972, p. 266.




75

ri aplicable a todas las relaciones de trabajo salvo que, cuando -
se trate de los trabajadores especiales, estas condiciones no contra
rien las particularidades de las actividades laborales especialmente

reguladas.”" (15)

La principal caracteristica que encontramos en nuestra opinién es la
relacidn laboral existente entre el trabajador y el patrén, algunos

juristas nos mencionan gque la relacidn laboral es un contrato, en el
cudl se establece un cuerdo de voluntades entre ambos, mas no siem--
pre se tiene la voluntad plena ya que alin pactando las partes condi-
ciones privadas de trabajo, el derecho laboral se establecid para la
defensa de los interéses de los trabajadores, de salud, su vida y --
las condiciones mis favorables para evitar la explotacidn del hombre

por el hombre.

Tomando como referencia el art{culo 24 de la Ley Federal del Trabajo
"Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando
no existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos ejemplares,

por lo menos, de los cuales quedarid uno en poder de cada parte."

Por otro lado el articulo 25 establece el contenido de las condicio-

nes de trabajo.

(15) Buen Lozano, Nestor, Derecho del Trabajo, 6a. Edicién, Tomo II,
Editorial Porrida, México 1985, p., 138.
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blezca un catiloge general de condiciones de trabajo en el cual se-
ria aplicable a todas las relaciones de trabajo salvo que, cuando -
se trate de los trabajadores especiales, estas condiciones no contra
rien las particularidades de las actividades laborales especialmente

reguladas.” (16)

La principal caracteristica que encontramos en nuestra opinidn es la
relacién laboral existente entre el trabajador y el patrdn, algunos

juristas nos emncionan que la relacidn laboral es un contrato, en el
cual se establece un acuerdo de voluntades entre ambos, mis no siem-
pre se tiene la voluntad plena ya gue afin pactando las partes condi-
ciones privadas de trabajo, el derecho laboral se establecid para la
defensa de los interéses de los trabajadores, de salud, su vida y -
las condiciones m3s favorables para evitar la explotacidn del hombre

por el hombre.

Tomando como referencia el articulo 24 de la Ley Federal del Trabajo
"Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando
no existan contratos colectivos aplicables, Se hardn dos ejemplares,

por lo menocs, de los cuales uno quedard en poder de cada parte."

El articulo 25 nos da el contenido de las condiciones de trabajo.

(16) Buen Lozano, Nestor, Derecho del Trabajo, 6a, Edicién, Tomo 11,
Editorial PorrGa, M&xico 1985, p, 138,
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"El escrito en gque consten las condiciones de trabajo deberdn conte-
ner:

I. Nombre, nacionalidad, sexo, estado civil y domicilio del trabaja
dor y del patrdn;

II. Si la relacidn de trabajo es para obra y tiempo determinado o -
tiempo indeterminado;

ITI. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se deter-
minaridn con la mayor presicidn posible;

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V. Duracién de la jornada;

VI. La forma y el monto del salario;

VII. El dia y el lugar de pago del salario;

VIII. La indicacibn de que el trabajador seri capacitado o adiestra
do en los términos de los planes y programas establecidos o gue se
establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y
IX., Otras condiciones de trabajo, tales como los dias de descanso,

vacaciones y demds que convengan el trabajador y el patrén.”

Se tiene un derecho comin del trabajo y se habla también de los tra
bajos especiales pactados de manera individual entre el patrén y el
trabajador, estos se dan siempre y cuando se respete el principio -

de igualdad, con respecto a las condiciones generales del trabajo.

"La mayor parte de las condiciones de trabajo impuestas en los con-
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tratos individuales y colectivos tienen repercusiones econdmicas ma=-
teria de negociacidn entre trabajadores y patronos, pero al mismo -
tiempo, con alguna frecuencia, son materia de intervencidén de los Or
ganos de la administracidn plblica cuando de una u otra forma por -~
disposicidén constitucional actlian en su fijacién, siendo entoncesv -
cuando importan a nuestra disciplina juridica al formar parte de una
funcidn peculiar de la actividad del Estado. Las fuentes de ingreso

del trabajador son parte de la condicidn del hombre y colocarlo en -
el plano donde puedan tener realizacidn sus aspiraciones, la satis-

faccidén de sus necesidades, la expancidn de su espiritu y sus ansias

de cultura y progreso.” (17)

Las condiciones de trahajo deben aplicarse al trahajador en forma in-
dividual y colectiva siempre en busca de un mejor nivel de vida, en
todos los aspectos, ya sea salud, econdmicos, sociales, asi como

la prestacidén de centros de recreo y poner a su alcance centros cul
turales, la mujer trabajadora tiene un mayor degaste por tener la --
responsabilidad de dirigir un hogar y cuidar ademis de sus hijos es
justo que goce de todas las prestaciones gue le otorga la empresa.
Los contratos colectivos deben de ir de la mano con el derecho del
trabajo, pues las condiciones de trabajo justas, velardn por el pa-

trimonio del trabajador o trabajadora.

(17) Barajas Montes de Oca, Santiago, Manual de Derecho Administra
tivo del Trabajo, Editorial Porrda, México 1985, p. 151.
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Las condiciones de trabajo deberdn asegurar la vida, la salud y un

nivel decoroso para el trabajador, este concepto lo podremos encua-
drar en el artfculo 3o. de la Ley Federal del Trabajo, primer parra
fo;

"El trabajo es un derecho y un deber sociales, no es artfculo de co
mercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quién 1lo -
presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la sa

lud y un nivel decoroso para el trabajador y su familia,”

Los trabajadores podrin pedir modificacidn en las condiciones de tra
bajo siempre y cuando sea en mejora de los interéses y los niveles -
de vida del trabajador o trabajadora, las modificaciones podran ser

rara vez por cuenta del patrdn, siendo siempre por cuenta del sindi

cato, o por laudo de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, en refe-

rencia citaremos el articulo 57 de la Ley Federal del Trabajo;

"El trabajador podrd solicitar a la Junta de Conciliacidn y Arbitra-
je la modificacidén de las condiciones de trabajo, cuando el salario

no sea remunerador o sea excesiva la jornada de trabajo o concurran

circunstancias econdmicas que la justifiquen."

Por mi parte me permito manifestar que las condiciones de trabajo -
son normas establecidas para asegurar de una manera inmediata la sa-
lud y la vida de los trabajadores y las trabajadoras, basindose en -

una econdmia aceptable a sus necesidades, gque le permita la trangui-
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lidad, libre de angustia o inquietud.
Condiciones de trabajo para mujeres.

Independientemente de las condiciones dé trabajo que se estipulan -
para todos los trabajadores en general, ya sea hombres o mujeres.
Se tienen limitaciones a las mujeres, no refiriéndonos a ellas como
ser humano, sino en funcidén a la maternidad.

Se respetarin las modalidades que para el trabajo de las mujeres es
tablece el artfculo 123 Constitucional en su fraccién V, enfocédndo-
se solo a ia mujer que va a ser madre,

La Ley dispone que la mujer tiene los mismos derechos y obligacio--
nes que los hombres, ya que no se le pueden poner limitaciones a la
mujer pues en el campo del trabajo puede equipararse con el hombre,
Sclamente se tienen modalidades, con motivo de la proteccién a la -

maternidad.

El trabajador o trabajadora seglin sea el caso, deberd de mantener -
su relacidn con el patrono o con la empresa en la cual preste su --
servicio,

"La estabilidad en el trabajo es un princio que otorga cardcter per
manente a la relacidn de trabajo y hace depender su disolucién Gni-
camente de la voluntad del trabajador y s6lo excepcionalmente de la

del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones del traba
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jador vy de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la

relacidn, que hagan imposible su continuacién," (18)

El trabajador progresa y sobrevive mediante su propio esfuerzo y -
trabajo, cumpliendo con sus obligaciones dentro de la empresa, para
tener un sustento en el presente y en el futuro, defendiendo defen-
diendo sus derechos y en consecuencia los de su familia,

Todo individuo en el trabajo deberid de tener las mismas oportunida-
des, de acuerdo con el principio de igualdad,

Este principilo lo encontramos en el articulo 123 fraccidn V1l del -
apartado "A", as{ mismo en el artfculo 30. de la Ley Federal del --
Trabajo, segundo parrafo que a la letra dice "No podran establecer-
se distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, --

edad, credo religioso, doctrina politica o condicidn social.”

aAs{ el articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo nos menciona:
"Los patrones estarin obligados a preferir en igualdad de circuns--
tancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean,
a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a
quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econdmico tengan

a su cargo una familia y a los sindicalizados respecto de quienes no

lo estén"

ey e e e e et

{(18) De la Cueva, Marijo, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabaje, 13a
Edicidn, Tomo 1, Editorial Porriia, Mexico 1994, p. 219.
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El derecho de preferencia se establece en favor de los mexicanos -
respecto de quienes no lo son, las condiciones para que surta efec-
to este derecho de acuerdo al articulo antes mencionado son dos:

Que no exista contrato colectivo de trabajo o de existir, que no con
tenga la cldusula de admisidn.

Siendo complementado, en que haya igualdad de circunstancias entre -
los candidatos ya que, de no ser asi, el patrdn podrd emplear al que
por sus especiales circunstancias le convenga mis,

0 en su defecto al trabajador gque tenga mis tiempo de servir para la
misma.

Derecho de antigliedad, podemos distinguir dos clases de antigliedad,
la genérica, la cuil se crea de manera acumulativa, siempre que la -
relacidn contractual esté vigente y su reconocimiento y el derecho -
a su reconocimiento no se extingue por su falta de ejercicio, en tan
to subsiste la relacidn laboral, ya que se actualiza cada dia que --
transcurre,

Por otro lado la antigliedad de categorfa en una profesidén u oficio
que sirve de base para obtener ascensos, en este caso si prescribe -
por falta de ejercicio oportuno., desde el momento en que se entera
el trabajador o trabajadora, de que se ha ocupado una vacante, la --
cudl en determinado momento o por circunstancias especiales le co---
rrespondfa por el derecho de preferencia, prescribird en el término
de un aiio.

El trabajador al esforzarse por mantener su estabilidad en el empleo
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tedrd como recompensa que se le reconozca su derecho a la antigliedad.
La seguridad social ofrece de igqual forma el beneficio pues toma en
cuenta los afios de trabajo, otorgando la pensidén de vejez, pero lo
hace protegiendo al trabajador contra los riesgos naturales y los --
del trabajo.

Mientras que la prima de antigliedad, proporciona el beneficio por el
nimero de afios de energia de trabajo de cada persona entregada a la
empresa anualmente, que hizo posible el crecimiento de la misma y de

sus accionistas.

"La prima de antigiiedad tiene un fundamento distinto del que corres-
ponde alas prestaciones de seguridad social: éstas tienen su fuente
en los riesgos a que estdn expuestos los hombres, riesgos que son na
turales,como la vejez, la muerte, la invalidez, etc., o los que se -
relacionan con el trabajo. Se trata de una prestacién que se deriva
del solo hecho del trabajo, por lo que, al igual que las vacaciones,
debe otorgarse a los trabajadores p;r el transcurso del tiempo, sin
que en ella entre la idea de riesgo, o expresando con otras palabras;
es una institucidn emparentada con la que se conoce con el nombre de
fondo de ahorro, gque es también endependiente de las prestaciones --

otorgadas por el seguro social." (19)

(19) 1bid., p. 418.
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la prima de antigliedad es independiente a cualguier otra prestacidn
el articulo 162 de la Ley Federal del Trabjo nos menciona;

"Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigie~-
dad, de conformidad con las normas siguientes:

1 La prima de antigliedad consistird en el importe de doce dlas de
salario por cada afio de servicios;

II Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesto
en los articulos 485 vy 486;

III La prima de antigliedad se pagari a los trabajadores gue se sepa
ren voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido guince
afics de servicios, por lo menos, Asimismo se pagard a los que se sg
paren por causa justificada y a los gue sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacidn o injustificacién del despi-
do;

IV Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de --
los trabajadores, se observardn las normas siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del término de
un afio no excede del diez por ciento del total de los trabajadores
de la empresa o establecimiento, o los de una categoria determinada,
el pago se harid en el momento del retiro.

b) Si el nlmero de trabajadores gue se retire excede del diez por -
ciento se pagar& a los gue primeramente se retiren y podrd diferir-
se para el aiflo siguiente el pago a los trabajadores que excedan de

dicho porcentaje.
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c) Si el retiro se efectlla al mismo tiempo por un nimero de trabaja
dores mayor del porcentaje mencionado, se cubriri la prima a los --
que tengan mayor antigliedad y podri diferirse para el aio siguiente
el pago de la que corresponda a los restantes trabajadores.

V En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antiglie--
dad, la prima que corresponda se pagararid a las personas menciona--
das en el articulo 501; y

VI La prima de antigliedad a que se refierc este articulo se cubrira
a los trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de --

cualquier otra prestacién que le corresponda."

Como antes mencionamos la estabilidad en el empleo, tiene como con
secuencia el derecho de preferencia a ingresar a una empresa, el --
respeto a un escalafdén y a un puesto superior, as! el esfuerzo desa
rrollado por los trabajadores tendri una motivacidn para un mejor -
puesto en la empresa, quedando supeditado a la inexistencia de con-
tratacidn colectiva o derecho de admisién, los patronos estarin -
obligados a preferir en igualdad de circunstancias, a los trabajado
res mexicanos, respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan
servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo
ninguna otra fuente de ingresos econdmico tengan a su cargo una fa

milia y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

El trabajador que pretenda ocupar un puesto superior o un empleo de
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nueva creacidn, deberd ir aprovechando las condiciones que la ley
determina, para hacer efectivo ese derecho deberd de supeditarse a
lo dispuesto en el articulo 155 de la Ley Federal del Trabajo que a
la letra dice:

"Los trabajadores que se encuentren en los casos del articulo ante-
rior y que aspiren a un puesto vacante o de nueva creacidn, deberin
presentar una solicitud a la empresa o establecimiento indicando su
domicilio y nacionalidad, si tienen a su cargo una familia y quie--
nes dependen econdmicamente a ellos, si prestaron servicio con ante
rioridad y por qué tiempo,la naturaleza del trabajo que desempefia--
ron y la denominacién del sindicato a que pertenezcan, a fin de que
sean llamados al ocurrir alguna vacante o crearse algin puesto nue-
vo; o presentarse a la empresa o establecimiento al momento de ocu-
rrir la vacante o de crearse el puesto, comprovando la causa en que

funden su solicitud."

Las empresas deberdn convocar a los aspirantes a ocupar un nuevo --
puesto en la empresa, y de igual forma determinar los requisitos pa
ra ocupar este, permitiendo con esto que todos los trabajadores ten
gan las mismas oportunidades, el fundamento seria que no haya con--
trato colectivo de trabajo o que este no contenga la cldusula de ad
misidn, se operard la preferencia, si hay personal de confianza no

sindicalizado, o si existe contrato colectivo con unas especialida-

des y no con otras,
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Existen de iqual forma los trabajadores y trabaj)adoras que prestan -
su servicio a empresas sin contar con ninguna proteccidén y que no -

cuentan con un contrato colectivo de trabajo, estos trabajadores no

realizan un trabajo permanente, no tienen un puesto fijo, que su--

plen vacantes transitorias o temporales, realizando trabajos por -

obra determinada, estos trabajadores se regulan en el siguiente artf
culo:

Articulo 156 de la ley Federal del Trabajo. "De no existir contrato

colectivo o no contener el celebrado la cliusula de admisidén, seradn

aplicables las disposiciones contenidas en el primer pirrafo del --

artfculo 154, a los trabajadores que habitualmente, sin tener el ca

ricter de trabajadores de planta, prestan servicios en una empresa

o establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o temporales

y a los que desempeiien trabajos extraordinarios o para obra determi

nada, que no constituyan una actividad normal o permanente de la em

presa."”

Estos trabajadores al igual que los de planta tienen derecho a su -~
antigliedad.

El escalafdn determinard la posicidén jurfdica de un trabajador res
pecto de los demds trabajadores, subordinados a un mismo patrdn, de
igual forma predetermina la clasificacidén de las funciones dentro -
de la empresa.

El escalafdn es un acto formal e indiépensable, obliga a su estable
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cimiento tanto a trabajadores como a patrones, una comisién integra
da por representantes de trabajadores y patrones, una comisidn inte-
grada por representantes de trabajadores y patrones, formulari el --
cuadro general de antigliedades, con categorias en cada profesidén u -
oficio obligandose a su publicacibén, en caso de que alglin trabajador
no este conforme podrd recurrir ante la comisidén o ante la Junta de

Conciliacidn y Arbitraje.

Una vacante podrd ser ocupada por el trabaﬁador que se encuentre ap
to para ello y que ademis cuente con la capacitacidn adecuada cuando
se trate de un puesto de nueva creacién, podri otorgirsele a una per
sona nueva siempre y cuando no exista la persona capacitada en la --

empresa,

Los empresarios tienen razén al pedir trabajadores capacitados para,
el mejor desempefio de las labores dentro de la empresa, el trabaja-

dor que este capacitado tendrd por consiguiente una estabilidad en -
el empleo, siendo esta la base para el ascenso y pueda ver coronado

su esfuerzo, pero si a este no se le da capacitacidn se estancari y

no podri ascender.

El trabajador que demuestre su estabilidad en el empleo, su antigie

dad y todos los conocimientos con que cuenta, siendo apto para tener

un ascenso no se le podrd negar este,
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"Uno de los problemas gue han preocupado a las empresas y a los tra
bajadores, relacionado con los derechos de antigliedad, se refiere a
la manera como deben cubrirse las vacantes gue ocurran en la empre-
sa. Puede decirse que existen dos sistemas generales y en cierta mg
dida opuestos: el primero se conoce con el nombre de escalafdn cie-
go pues toma en consideracidn, de manera exclusiva, la antigliedad;
el segundo se conhoce con el nombre de ascenso por capacidad y se ca
racteriza por que se desentiende de la antigliedad para considerar -
en forma también exclusiva, la capacidad. El primero tiene el incon
veniente de que anula, en términos generales, la iniciativa de los
trabajadores, ya que saben que pueden serles'suficiente el transcur
so del tiempo para obtener los ascensos; pero el segundo desconoce
los aflos de trabajo y los servicios prestados a la empresa, lo que
conduce a una injusticia, toda vez que es posible que un trabajador
gue ha servido quince o veinte afios a una empresa se vea postergady
no obstante que es apto para desempeilar el nuevo puesto,por un tra-
bajador de ingreso reciente que posea mayores conocimientos.El pro
yecto se coloca en una posicidn intermedia: se parte del principio
de que la antiglidad es la base de los ascensos, pero si la empresa
organiza los cursos de capacitacidén a que esti obligada, el trabaja
dor al que corresponda el ascenso deberi demostrar su capacidad pa-

ra el puesto nuevo, si no lo hace, no tendrid derecho al ascenso'(20)

(20) 1bid, p. 432-433,
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Como antes mencionamos el articule 123 Constitucional es protector

de la clase trabajadora, pues contiene las prestaciones, a que tie-
ne derecho ésta, no se establece una igualdad puramente formal, la

fraccién XXVII, inciso "b", habla en forma especifica del salario,

al iqual que el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo cuyo tex

to es el siguiente;

"A trabajo igual, desempefado en puesto, jornada y condiciones de -

eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual,"

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo, encontramos la defini
cién de salario siendo, "La retribucidn que debe pagar el patrdn al

trabajador por su trabajo."

La mujer deberi de tener el mismo pago gque el hombre pues tiene la
misma capacidad para trabajar, la diferencia de sexos solamente es

en funcidn bioldgica.

"salario minimo es la menor cantidad que debe recibir en efectivo -
el trabajador por los servicios prestados. El salrio minimo debera
ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe
de familia en el orden material, social y cultural; por medio de un
salario minimo se pretende conseguir que el trabajador y su familia
dispongan de los elementos suficientes para una vida satisfactoria.

Las comisiones nacionales del salario minimo fijarin cada afo el sa
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lario que regiri en la zona que corresponda, ya gue en atencién a -
la variacién de condiciones no se podria sefialar el mismo en toda
la Repiiblica. La Comisidn Nacional de Salarios Minimos ratifica o
modifica los salarios establecidos por las comosiones nacionales,"

{21},

La Ley Federal del Trabajo nos fundamenta los siguientes articulos:
Articulo 164, "Las mujeres disfrutarin de los mismos derechos y -

obligaciones que los hombres,"

Como antes mencionamos se equipar&n de igual forma el trabajo de am
bos sexos, solo se tienen diferencias en cuanto a la funcidn biolé-

gica de la mujer,.

Articulo 165, "Las modalidades que se consignan en este capitulo --
tienen como propdsito fundamental, la proteccidn a la maternidad,"

Articulo 166. "Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o -
la del producto, ya sea durante el estado de gestacidn o de lactan-
cia y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y dere---
chos no se podrd utilizar su trabajo en lugares insalubres o peli--
grosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos comercia--

les o de servicio después de las diez de la noche, as{ como en ho--

(21) Gutiérrez, Raquel-Ramos, Marfa, Esquema Fundamental del Derecho
Mexicano, 2a. Edicidn, Editorial Porrila, Mexico 1975, p. 157.
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ras extraordinarias.”

Hago incapié a este respecto gue el citado articulo hace una refe
rencia a las mujeres que se encuentran en estado de gravidez y no

a las mujeres digamos normales y en igualdad de circunstancias que
el hombre,

Segiin el medio en que se preste el trabajo o por composicidn de la
materia prima que se utilice, pueden actuar sobre la salud fisica
de la mujer o la del producto, es por ello que el legislador ailin
en las reformas de 1974, considerd seguir con este articulo en --
vigencia, pero en el presente tiempo las mujeres trabajan al igual
gue el hombre, con embarazo o sin el, siendo muchas las ocupaciones
que desempena esta y en diferentes empresas alin el el turno noctur-

no.

"Para efectos de este t{tulo son labores insalubres las que, por la
naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas y bioldgicas -~
del medioc en que se presta, o por la composicidn de la materia pri-
ma que se utilice, sonh capaces de actuar sobre la vida y la salud -

fisica y mental de la mujer en estado de gestacidn o del producto."

Las citadas prohibiciones como antes mencionamos sdlo serdn en el -
caso de las mujeres embarazadas, siendo que estas labores pueden -~

perjudicar una funcidn que debe tener primerisismas atenciones, la
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maternidad.

Durante oste periodo no podrén scr utilizadas en trabajos peligro--
sos para su salud y la de su hijo, tales como los que exigen esfuer
7o ffsicn considerable, levantav o tirar grandes pesos y pelnanecer

de pie durante largo tiempo,
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2.1 DE LA JORNADA,

Nuestro Derecho Laboral Mexicano tiene cocmo funcién, la proteccidn -
del trabajador en todos sus aspectos y de igual forma a la trabajado
ra.

Nuestra Constitucidn establece como jnrnada mixima la de ochn horas,

siete en trabajo nocturno y siete y media en trahajo mixte, Aeiandn

al trabajador dieciseis horas librez para descansar y recuperar las

energlas pérdidas, convivir con los amigos y en caso de la mujer --

trabajadora aparte del descanso le di oportunidad de estar al pen--

diente de su hogar y de sus hijos.

De esto se desprende:

Cuando el salario es insuficiente se deberd aumentar la jornada de

trabajo, la cuil podria ser de doce horas o mis, dedicandose el tra
bajador a otro tipo de actividades por su cuenta o en empresa dis--
tinta con diferente contrato.

Aqui se pierde el fin social para ¢l cudl fué creada la norma:

La estabilidad econdmica y moral del trabajador.

Se cumple con la ley, y esta no es que sea injusta, pero la situa--
cidén, el fin y la vida misma del hombre, lo hace buscar mejores ho-
rizontes en funcion de una vida mejor.

En la historia de nuestro derecho del trabajo se plantea y aparente

mente se resuelve el problema.
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"ra duracidn de la jornada méxima seri de ocho horas.”

Una vez més el articulo 123 establece beneficios en favor de los tra
bajadores; ya gue no se establece una jornada minina, esto se presta
a establecer jornadas mis reducidas.

El articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo nos manifiesta;

“"El trabajador y el patrdn fijardn la duracién de la jornada de tra-
bajo, sin que pueda exceder de los mdximos legales. Los trabajadores
y el patrdn podrin repartir las horas de trabajo, a fin de permitir
a los primeros el reposo del dfa s8bado en la tarde o cualquier moda

lidad equivalente,”

Se podrin fijar jornadas de trabajo hasta por veinticuatro horas, --
teniendo de descanso cuarenta y ocho horas, no rebasando cuarenta y

ocho horas de trabajo a la semana.

Definicién de jornada.

Se entiende por jornada de trabajo de acuerdo al articulo 58 de la -
Ley Federal del Trabajo.

"Es el tiempo durante el cull el trabajador esta a disposicidn del -

patrdn para prestar su trabajo."

"Uno de los requisitos formales que exige la Ley y que debe aparecer
en el contrato de trabajo, es la expresién del tiempo de la jornada

de trabajo. es necesario que el trabajador y el patrdn convengan en
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el tiempo en gue el primero va a prestar su fuerza de trabajo, cada
dia, al segundo y esto serd un elemento indispensable para fijar el

salario que corresponda.' (22)

El régimen capitalista sustenta como bhase tener mayor produccidn a

cambio de una remuneracidén lo mds baja posible, y en consecuencia -
se rebela la clase obrera, implantando a travéz de la ley un logro

de la reglamentacidén de las horas de trabajo.

"Las reglas de la légica y de interpretacidn juridica resuelven que
la jornada humanitaria no puede ser mayor que la jornada de hocho -~
horas, por gue esto esta prohibido expresamente en el uso del tér-

mino jornada madxima. En consecuencia entendemos por jornada inhuma-
na la fijada por el trabajador y el patrono y la consignada en los

contratos colectivos, igual o mayor que la jornada maxima, si es no

toriamente excesiva, dada la {ndole del trabajo." (23)

Las jornadas continuas provocan cansancio en el trabajador, disminu
ye sus defensas y provoca enfermedades, peligrando su salud y su vi
da.

"La limitacién de la jornada toma en cuenta el desgaste del indivi-

duo, atiende por lo tanto, el momento en que se lleva a cabo la -

(22)_Guerrero, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, Editorial--
Porrda, México 1977, p. 120.
(23) De la Cueva, Mario, Qp. Cit. p. 275.
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prestacién de los servicios. Una persona que labora durante el dfa -
tiene mayor posibilidad de recuperacidn por la noche y puede laborar

mis horas., El trabajador nocturno, sufre mayor desgaste y, por lo -

tanto, debe ser empleado menos horas para que pueda recuperar sus
fuerzas durante el dfa." (24)

As! el mismo artfculo 63 de la Ley Federal del Trabajo nos refiere:

“purante la jornada continua de trabajo se concederi al trabajador

un descanso de media hora, cuando menos."

El trabajo continuo como antes mencionamos, es perjudicial para el

trabajador, el cansancio natural aumenta el peligro de los acciden
tes de trabajo.

En este artf{culo de alguna forma se previenen estos accidentes, con-
cediendole al trabajador un pequeiio descanso,

Si el trabajador no puede de ninguna forma tomar su descanso por no
poder salir de su centro de trabajo, o por no otorgarloc el patrdn se

le computari como parte efectiva en la jornada de trabajo.

Articuloc 64. Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde -
presta sus servicios durante las horas de reposo o de comidas, el -
tiempo correspondiente le seri computadoc como tiempo efectivo de la

jornada de trabajo."

(24) Bricefio Ruiz, Alberto, Op. Cit. p. 185,
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"La productividad no va en razén de la interrupcidén en la prestacidn
de servicios, sino de la buena disposicidn del trabajador, de su --
buen 8nimo. Una persona descansada trabaja mejor, con menos riesgos,

con mayor lucidez y con mds efectividad.” (25)

El artfculo 60 nos refiere tres tipos de jornada y su duracidn:
Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas.
Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis ho---
ras.

Jérnada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periocdo nocturno sea menor de tres
horas y media pues si comprende tres horas y media o mas, se reputa-

rd jornada nocturna.

Articulo 65. "En los casos de siniestro o riesgo inminente en que pe
ligre la vida del trabajador, de sus compafieros o del patrdn, o la -
existencia misma de la empresa, la jornada de trabajo podri prolon--
garse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos ma-
les,"

"El profesor de la Cueva da el nombre de trabajos de emergencia a --
los servicios, distintos de los trabajos normales de la empresa, gue

deben prestarse cuando, por riesgo o riesgo inminente, peligren las

(25) Ibid. p. 188,
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personas, los bienes, ya de los trabajadores, ya del patrono, o la

existencia misma de la empresa." (26)

El articulo 123 Constitucional en su fraccidn XI, autoriza la prolon
gacidén de la jornada por circunstancias extraordinarias.

Las horas de trabajo extras a que se refiere este articulo se les -
pagaran de igual forma que en la jornada ordinaria, ya que los traba
jadores emergentes no se considerardn como trabajo extraordinario.
Ccuando no se encuadre en este artf{culo, las horas de trabajo extraor
dinario se pagardn en un cien por ciento mis del salario de las ho~

ras de jornada ordinaria.

El profesor de la Cueva nos di por concepto de jornada extraordina~-
ria:

“Jornada extraordinaria o de horas extras de trabajo, a la prolonga-
cibén, por circunstancias extraordinarias, el tiempo durante el cual

se ésta a disposicidn del patrono." (270

Articulo 66, "Podrd también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas dia-

rias, ni de tres veces por semana."

(26) De la Cueva, Mario, Op. Cit. p. 278.
(27) Ibid, p. 280
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Con esta disposicién se nivela la produccién de la empresa y al mis-
mo tiempo se protege al trabajador, ya que no se tiene un desgaste -
exagerado de sus energfas.

Si se sobrepasan las horas de trabajo extraordinario, las cuiles se-
rfan nueve horas de trabajo extraordinario a la semana, el excedente
se le pagard en un doscientos por ciento mds sobre la hora de traba-
jo ordinario, independientemente de la sancidn que le corresponda pa

gar al patrdn por desacato a la Ley, fraccidn primero articulo68.

El artfculo 68 de la Ley Federal del Trabajo en su pirrafoc segundo -
dice:
"Los trabajadores no estdn obligados a prestar sus servicios por un

tiempo mayor del permitido en este capitulo."

Los trabajadores de ninguna forma serdn obligados a prestar su mano

de obra de acuerdo con los limites establecidos por la Constitucidn,
ya que la limitacidén de la jornada de trabajo, es asegurar dieciseis
horas de descanso al trabajador como ser humano, y no se le puede --
obligar a trabajar como si fuera un animal, solamente como ya antes

apuntamos serd dnicamente en caso de emergencia, o por un riesgo ---
inminente,.

El trabajador deberd tener la garantfa de un horario fijo de trabajo

ya que solamente as{ podrd libremente dedicar su tiempo a otras acti

vidades,
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En algunas empresas se estipula la rotacién de turnos, estoc se espe-
cificari en el contrato colectivo de trabajo, pero el trabajador ten
dri conocimiento de sus turnos de trabajo y podr& igualmente dispo--
ner de su tiempo libre,

Las cuestiones concernientes al horario se fijardn de una manera in-
terna dentro de cada empresa o industria, y estas no podrdn ser dife
rentes a las establecidas en la Ley, se ajustarin a diferentes regla

mentos pero con la base siempre de proteger al trabajador.

En el caso de la mujer trabajadora tendrd las mismas prestaciones --
que los hombres, pero en ninglin caso y por ninglin motivo se le per--
mitird el trabajo extraordinario estando embarazada, de acuerdo con
el dltimo rengldn del artfculo 166 de la Ley Federal del Trabajo.

Esto con motivo de preservar su salud y la del feto.

Considero que es de vital importancia estipular en el contrato el --
horario de la jornada de trabajo, para que el trabajador o trabajadg
ra, pueda repartir su tiempo en otras actividades y disfrutar el des

canso al mdximo,
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2.2 DF LOS DESCANSOS.

Analizada la institucidén de la jornada de trabajo, resulta necasario
plantear en que consiste el descanso,

Entre jornada y jornada de trabajo se tiene derecho a un descanso --
diario,

El descanso comienza cuando el trabajo termina, y no podemos confun-
dir la interrupcién con la suspensién,

En el caso de la interrupcidn, se da en el término de la jornada la-
boral y la siguiente jornada, subsistiendo todas las obligaciones --
mutuas;

En la suspensidn, se detiene el cumplimiento de las obligaciones fun
damentales.

Los descansos legales y obligatorios que marca la Ley Federal del ~-

Trabajo son los siguientes:

a) Durante la jornada de trabajo
b) Semanal

DESCANSO
c) Vacaciones

d) Obligatorio

El régimen del descanso, como una base proteccionista para los traba

jadores, se plantea en los siguientes preceptos,



103

articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo.
"Por cada seis dias de trabajo disfrutard el trabajador de un dia -

de descanso, por lo menos, con goce de salarfo {ntegro."

El profesor Mario de la Cueva nos menciona dos clases de descanso:
1.~ Descanso Semanal en el cudl se encuadra el articulo antes mencio
nado.

2.~ Descanso Conmemorativo, son aquéllas fechas que por su singular
trascendencia otorgan al trabajador un dfa de asueto con goce de sa-

lario.

El maestro Nestor de Buen nos menciona.

a) Los legales 6 sea los gue estdn seiialados en la Ley, como la me--
dia hora de descanso en la jornada continua, el séptimo dfa, dias --
festivos etc. y;

b) Los voluntarios, estos se derivan de la voluntad del patrdn, ya -
que el trabajador por voluntad propia no puede interrumpir la jorna-
da de trabajo.

c) Convencionales, es un acuerdo directo entre el trabajador y el pa

trén, como ejemplo, una licencia.

Finalidad.

En el punto anterior mencionamos que la jornada de trabajo provoca -



104

un desgaste en el trabajador, estando siempre en tensidn, es ldgico
que a esta jornada de trabajo corresponda un descanso, con el fin -
de reponer las energias perdidas.,

Ademds de ésta finalidad, se encuentra la de carlcter familiar ya --
que se tiene una mejor convivencia con toda la familia, en el hogar
y con sus seres queridos, a los cufles se les presta atencidén sola-
mente en los descansos con gue cuente el trabajador.

Pudiendose tambien relacionar de una forma social y cultural, lo ---

cuidl no serfa posible si se contara con un descanso limitado.

Concepto.

Podemos precisar que el descanso es el derecho del trabajador a in-
terrumpir la prestacidn de sus servicios en un dia a la semana du---
rante toda la jornada de trabajo, sin que por esto deje de recibir

su pago correspondiente,

El trabajador afin cuando tenga descanso diario al terminar la jorna-
da de trabajo, sigue en tensién por la obligacidn de regresar al ---
dia siguiente,

En el descanso semanal se rompe esta tensidn ya que se tiene un des-
canso continuo por todo un dfa, para poder realizar la actividad que
mejor le parezca al trabajador, teniendo este descanso vital impor-

tancia ya que se regresa al trabajo con mejores brios y con mis ---

energla.
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Articulo 70. "En los trabajos que reguieran una

labor continua, los

trabajadores y el patrdn fijaran de comiln acuerdo los dias en que -

los trabajadores deban disfrutar de los de descanso semanal.”

Cuando la jornada sea continua de comiin acuerdo

fijard el df{a de descanso, no importando el dia

Articulo 71. “En los reglamentos de esta Ley se

de descanso semanal sea el domingo."

Los trabajadores que presten su servicio en dia
cho a una prima adicional de un veinticinco por

nos, sobre el salario de los dfas ordinarios de

en ambas partes se

de la semana.

procurard que el dfa

domingo tendrin dere

ciento, por lo me---

trabajo.

El profesor Mario de la Cueva en su cbra nos presenta:

"La institucidn del descanso semanal tuvo su origen, en fundamento -

religioso, pues la iglesia catdlica, desde la edad media pugno por -

el descanso en los domingos, y si bién no se encontraba reglamentado

por la Ley, el prestigio de la iglesia hacia gque se observard en to-

das partes.” (28)

(28) Ihid. p. 619.
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Este descanso tiene una costumbre social, ademis de que todas las -~
escuelas descansan ese dia, con el fin de una mejor comunicacidn --
entre padres e hijos.

Asimismo todos los espectdculos y centros de recreo, tienen mejores
programas para ese dfa,

Anteriormente mencionamos que el trabajador tendrid una compensacidn
de un veinticinco por ciento sobre su salario normal.

Esta compensacidn se otorga al trabajador, por ser el dia que le de-
dica Integro a la familia, ademids de realizar las actividades con -
las cuiles se sienta mis a gusto el trabajador o trabajadora, es 146-

gico gue se reciba una compensacién por el sacrificio que realiza.

"El reconocimiento del derecho a la remuneracién del dia de descanso
semanal es irrenunciable para el trabajador, y constituye una obliga
cién que forme parte del contenido de la relacidn para el empresa---

rio. Aquél tiene derecho a la percepcién del salario Integro." (29)

Aln siendo muchas las necesidades de la empresa, ésta no podrid obli-

gar al trabajador a prestar su servicio en su dia de descanso.

El movimiento obrero luchd por que se considerara al dia de descan--

(29) Alonso Garclfa,Manuel, Curso de Derecho del Trabajo, 5a. Edicidn
Editorial Ariel, Barcelona 1975, p. 501.
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so trabajado, sea o no domingo, como una jornada extraordinaria pa-

gandose dicha jornada con un salario doble, es as! como se da ori--

gen a la fraccidn segunda del articulo 73 de la Ley Federal del Tra-
bajo.

Asimismo el movimiento obrero a tratado de lograr que se establezcan
dos dias de descanso a la semana aumentando en forma proporcional --
la jornada de trabajo.

Para el maestro Nestor de Buen esta medida es anticonstitucional -~

pues aumentaria la jornada mixima de ocho horas,

Sin embargo este precepto se encuentra contemplado en el segundo pi-

rrafo del articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo;

"Los trabajadores y el patrén podran repartir las horas de trabajo,
a fin de permitir a los primeros el reposo del sdbado en la tarde o

de cualquier modalidad equivalente."

A través de los contratos colectivos de trabajo se ha logrado &sta -
meta teniendo jornadas de trabajo entre 45 y 42 horas de trabajo a -
la semana.

Los trabajadores estdn luchando por la semana de trabajo de cuaren~
ta horas, laborando Gnicamente ocho horas como maximo de la jornada
durante cinco dfas, por lo consiguiente teniendo dos dlas de descan-
so, de igual forma piden capacitacidn con lc cull podridn producir --

mis y mejnr recuperando los dias de descanco.
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Con el adecuado equipo de trabajo, técnicas suficientes y una buena
mano de obra se puede absorber y superar el incremento de los cos--

tos.

Descanso Obligatorio.

El descanso obligatorio difiere del descanso semanal, pues este se
otorga al trabajador y trabajadora para recuperar las fuerzas pér--
didas.

Siendo el descanso obligatorio por motivo o conmemoracidn de una fe-
cha significativa para la clase trabajadora, ya sea nacional o por -

cuestiones civicas.

Son dias de descanso obligatorio segfin reza el articulo 74:

I. E1 1o, de enero;

II, E1 5 de febrero;

III. El 21 de marzo;

Iv. E1l 10. de mayo;

V. El1 16 de septiembre;

VI. E1 20 de noviembre;

VII. El lo. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda la --
transmisién del Poder Ejecutivo Federal; y

VIII. El 25 de diciembre;

IX. El que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales en -
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el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada elec---
toral.

La no'obligatoriedad de la prestacidn de trabajo en los dlas de des-
canso, no concuerda con los descansos obligatorios, pues por las ne-

cesidades de la empresa, no se pueden conceder siempre estos descan-

S08.

Articulo 75 de la Ley Federal del Trabajo.

"En los casos del artfculo anterior los trabajadores y los patrones

determinardn el nimero de trabajadores que deber&n prestar sus ser-

vicios, si no se llega a un convenio, resolverid la Junta de Conci---

liacién Permanente o en su defecto la de Conciliacién y Arbitraje."

Los trabajadores han sontenido que si el dfa de descanso semanal ---
coincide con el dfa de descanso obligatorio se les deberin de pagar

dobles esos dfas. La corte rechaza este punto de vista en ejecuto---
rias que forman jurisprudencia.

"Adn cuando con un dfa de descanso semanal coincida uno de descanso

obligatorio, de los consignados en la Ley Federal del Trabajo, o --

uno que tenga ese caricter por disposicidn contractual, es improce--
dente el pago del salario doble, ya que lo que la Ley se propuso al

establecer que en los dfas de descanso obligatorio se pague Integro

el salario al trabajador que descanse, es que @ste pueda subsistir,

aln cuando no trabaje; y si tal requisito se realiza en aquel dla --
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en que son coincidentes un descanso ordinario y otro obligatorio, no
existe razdn legal alguna que pueda tomarse como base para detectar

un doble pago en favor del trabajador.” (30)

En contratos colectivos se ha consignado la cldusula del pago doble,
pero la Comisidn ha considerado, que el trabajo no se da en igual -
forma, realizando el trabajador solamente su trabajo normal, y como

esta no esta reglamentada se ha dejado en manos de los sindicatos.

Descanso de las madres trabajadoras.

’
Art{culo 170, fracciones I, II, III, IV. y V de la Ley Federal del -
Trabajo. "Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:
I. Durante el perfodo de embarazo, no realizardn trabajos que exijan
esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para la salud en re
lacidn con la gestacidn, tales como levantar, tirar o empujar gran-
des pesos, que produzcan trepidacidén, estar de pié durante largo -
tiempo o que actlien o puedan alterar su estado psiquico y nervioso;
II. Disfrutardn de un descanso de seis semanas anteriores y seis pos
teriores al parto;
III. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccidn anterior
se prorrogar8n por el tiempo necesario en el caso de gue se encuen--

B ——— e ——

(30) cit. por Lozano, Nestor, Op. Cit. Tomo II, p. 170
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tren imposibilitadas para trabajér a causa del embarazo o del parto;
IV, En cuanto al perfodo de lactancia tendradn dos reposos extraordi-
narios por d{a, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos,-
en el lugar adecuado e higiénico que designe la empresa;

V. Durante los perfodos de descanso a que se refiere la fraccién 1I,
percibirdn su salario Iintegro. En los casos de prdrroga mencionados

en la fraccidn III, tendrin derecho al cincuenta por ciento de su --

salario por un periodo no mayor de sesenta dias;

Articulo 172. "En los establecimientos en que trabajen las mujeres,-
el patrdn debe mantener un niimero suficiente de asientos o sillas a

disposicibdn de las madres trabajadoras.”

La Ley es muy clara, y no se puede poner en duda la proteccidén a la
mujer trabajadora y esta proteccidén alin es mis segura en los casos
de mujeres trabajadoras en cinta, por la noble funcidn de la maternj

dad y la continuacidn de la especie humana.

La mujer frecuentemente trabaja fuera del hogar para apoyar la econd
mia familiar, realiza actividades fundamentales como ir al mercado,
supervisa tareas y otras, sin gue esto demerite su papel central en
la integracibén familiar y el funcionamiento doméstico.

Todo esto resulta una carga pesada y por ello a de tener un buen des

canso, para proteger su salud y su vida.
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2.3 DE LAS VACACIONES.

La salud es el estado de bienestar fisico, mental y social y no solo
la ausencia de enfermedad; es decir, estar bien, sentirse bien y re-
lacionarse bien.

Para conservar la salud del trabajador o trabajadora, es necesario -
renovar sus fuerzas fisicas y morales otorgiandole un perfodc mas lar
go de descanso, siendo este una vez por aiio,

Las vacaciones son la prolongacidn del descanso semanal, teniendo --
oportunidad de recrearse en una forma mis amplia, dando lugar a que
conozca otras formas de vida y salga de la vida cotidiana.

Cuando la tensidén nerviosa, las preocupaciones y el trabajo se acumyu
lan; se expresan como mal humor o irritabilidad y deben contrarres--

tarse con actividades agradables.

Artfculo 76 de la Ley Federal del Trabajo, nhos manifiesta la dura--
cién del perfodo vacacional.

"Los trabajadores que tengan mis de un afo de servicios disfrutaran
de un perfodo anual de vacaciones pagadas, que en ningin caso podri
ser inferior a seis dlas laborables, y que aumentari en dos dfas la-
borables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios.
Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentari en dos --

dias por cada cinco de servicios."
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Hasta el cuarto afio de antigiliedad el trabajador tendri derecho a do-
ce dias de vacaciones anuales, del quinto al noveno afio, se aumenta-~
rdn en dos dfas mis, por cada cinco afios de antigiidad tendr&n dere--
cho a dos dfas mis,

Los trabajadores que hayan cumplido un afio de servicios podr&n pedir
después de seis meses su derecho a vacaciones las cudles no podr&n -
ser inferiores a seis dfas,

Dependiendo la empresa o el instituto en el culdl esten regidos los =~

trabajadores se pueden diferenciar el perfodo de vacaciones.

En el artfculo 123 apartado "B" fraccidn III, se otorga un perfodo -
de vacaciones a los trabajadores de veinte dfas por afio como minimo,
los cudles se podrin otorgar en dos perlodos diferentes cada afio, --
esto nos plantea que el citado artfculo tendri& normas proteccionis--
tas para la clase trabajadora siempre en beneficio de la clase mis -

débil,

Los trabajadores en general podrdn tomar sus vacaciones en dos perfo
dos siempre y cuando no sean menores de seis dfas continuos, y con -

una diferencia de seis meses cada una.

Articulo 77. "Los trabajadores que presten sus servicios disconti---
nuos y los de temporada tendrdn derecho a un perfodc anual de vaca-

ciones, en proporcidn al nimero de dias trabajados al afo."
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Se tiene aqul, un concepto de equidad pero no se le podrd otorgar
al trabajador mids dfas de los que legalmente le corresponden por el

nimero de dias trabajados.

Las vacaciones no son irrenunciables, y deben disfrutarse, puesto --
que se tiene la necesidad del descanso para proteger la salud del --

trabajador.

Artfculo 79 de la Ley Federal del Trabajo:

"Las vacaciones no podrin compensarse con una remuneracidn. Si la re
lacidn de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servi--
cios, el trabajador tendri derecho a una remuneracidén proporcionada

al tiempo de servicios prestados.”

Es obligatorio el derecho a recibir perfodo de vacaciones y éstas no
se podrin compensar con una remuneracudn.

Esto no esta permitido por el legislador ya que si se permitiera, -~
se acabaria con la finalidad, que es el proporcionar al trabajador

o trabajadora, un descanso reparador de sus fuerzas fisicas y menta
les en comparila de su familia. .

Solamente cuando Se le de la rescisidn del contrato antes de que el

trabajador cumpla con un afio de servicios, se le pagardn en efecti-

vo de acuerdo al tiempo que presto sus servicios,



DURACION DEL PERIODO VACACIONAL DE EL TRABAJADOR DE ACUERDO A SU ANTIGUEDAD.

Antiguedad

2 anos

3 afios

4 anos

9 anos

14 arnos

19 anos

24 anos

Dias a disfrutar

8 dias

10 dias

12 dias

14 dias

16 dias

18 dias

20 dias

Sii
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Artfculo 80, "Los trabajadores tendrdn derecho a una prima no menor
a veinticinco por ciento sobre los salarios que le correspondan du-

rante el perfodo de vacaciones,"

El salario se gasta en la satisfaccidn de las necesidades mis apre--
miantes del trabajador o trabajadora y su familia,

Es por esto que alin cuando el trabajador se encuentre de vacaciones

no puede salir a otros lugares mds lejanos a distraerse ya que se -

tendrfa la descompensacién del gasto familiar.

La prima vacacional se d&, como una cantidad adicional al salario, -
dando oportunidad al trabajador de tener acceso a otra clase de di--
versiones, que no puede disfrutar con su sueldo normal.

Tendran derecho a una prima adicional del veinticinco por ciento, --
pero puede ser mayor dependiendo del contrato colectivo de trabajo,

o como lo hayan pactado las partes. Esta se toma solamente sobre los
dias de vacaciones, no tomando en cuenta los dfias de descanso obli--
gatorio o descanso semanal pues quedan incluidos en las mismas va-

caciones,

Articulo 81 de la misma Ley. "las vacaciones deberin concederse a -

los trabajadores dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento
del afio de servicios. Los patrones entregarin anualmente a sus traba
jadores una constancia que contenga su antigiiedad y de acuerdo con -

ella el perfodo de vacaciones que le corresponda a la fecha que debe
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rdn disfrutarlo,"

F1 patrdn estard obligado a enterar al trabajador o trabajadora las
fechas en las cuales deberd de tomar el perfodo vacacional que le -
corresponda.

Esto en base a su antigliedad en la empresa, dandoles diferentes fe-
chas a cada trabajador, no siendo posible otorgarles a todos las --

mismas fechas.
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2.4 DE LAS PRESTACIONES SOCIALES.

En la actualidad no se puede relacicnar el derecho del trabajo sin
una segquridad social.

El trabajador tiene derecho a la seguridad social, en donde se inte
gran los esfuerzos del estado y los particulares, y de los Estados
entre s{, a fin de otorgar al trabajador el bienestar y la justicia
social para una mayor dignidad humana,

En el articulo 123 Constitucional no solo se establecen medidas pa-
ra prevenir el riesgo sino también la proteccién Integra del trabaja
dor o trabajadora, cuidando asi mismo de la seguridad de sus depen--
dientes econdmicos, a la mujer, al nifio, a la educacidn obrera y a -
la habitacidn,

Las instituciones que otorgan seguridad social a los trabajadores -
son?

El Instituto Mexicano del Seguro Social, en el cuil se establece pa-
ra los trabajadores en general,

Y el instituto de Seqguridad y Servicios Sociales para los Trabajado-
res del Estado, como su nombre lo indica es para los trabajadores --
del Estado.

El IMSS es un organismo descentralizado, con personalidad juridi
ca propia y libre disposicidén de su patrimonio, se sostiene con las
cuotas aportadas por los trabajadores, los patrones y el Estado.

El ISSSTE es también un organismo descentralizado que funcio--
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na con las cuotas aportadas por los trabajadores y el Estado,
Las prestaciones que esta institucibén otorga son similares a las que
emanan del Seguro Social,

Ambos organismos se regqgulan por sus proplas Leyes.

Los trabajadores que se encuentran protegidos por el régimen obliga
torio, de acuerdo con la Ley del Seguro Social, son los wvinculados -
con un patrdn por motivo de un trabajo; las personas agrupadas en --
sociedades cooperativas, las agrupadas en sociedades de crédito eji-
dal o agricola, las cudles estan afiliadas al I.M.S.S. y las que ---
presten su servicio a los Poderes de la Unidén y al Gobierno del Dis-

trito Federal, las cuiles estin afiliadas al I.S.S8.5.T.E.

El fundamento legal de las prestaciones sociales se encuentra en el
articulo 233, "Las prestaciones sociales tienen como finalidad fo--
mentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a ~

la elevacibn general de los niveles de vida de la poblacidén."

Las prestaciones sociales tienen un triple objeto:
I. Fomentar la salud general mediante medidas preventivas

II. Capacitar a la poblacién y en forma especial a los derechohabien

tes, vy

I11. Fomentar la recreacidn sana de la comunidad.
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Artfculo 234, "Las prestaciones sociales serdn proporcionadas median
te programas de:

1. Promocidén a la salud difundiendo los conocimientos necesarios a -
traves de recursos directos y de uso de medios masivos de comunica--
cién;

11, Educacidén higiénica, maternc infantil, sanitaria y de primeros -
auxilios;

111. Mejoramiento de la alimentacidn y de la vivienda;

IV, Impulso y desarrollo de actividades culturales y deportivas y en
general de todas aquéllas tendientes a lograr una mejor ocupacidén --
del tiempo libre;

V. regularizacidén del estado civil;

VI. Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacidn para el traba
jo a fin de lograr la superacidn del nivel de ingresos de los traba-
jadoraes;

VII. Centros vacaclonales y de readaptacidn para el trabajo;

Viii. Superacidn de la vida en el hogar, a través de un adecuado aprg
vechamiento de los recursos econdmicos, de mejores pricticas de convi
vencia y de unidades habitacionales adecuadas;

IX, Establecimiento y administracidén de velatorios, asi como de otros
servicios similares; y

X. Los demds (tiles para la elevacidn del nivel de vida individual y
colectivo,

Las prestaciones a que se refiere este art{culo se proporcionaridn por

el Instituto sin comprometer la eficiencia de los servicios de los --



121

ramos del régimen ébligatorio, ni su equilibrio financiero."

"El gobierno tiene interés y deber de representar a la sociedad por
lo que ha de suplir a los individuos y fuerzas sociales en aquéllas
obras para los cuales son insuficientes los esfuerzos aislados., A --
los patrones les importa tener a sus trabajadoras a cubierto de rieg
gos, satisfechos y estimulados, libres de inquietud, sanos y eficien
tes,

La aportacién e intervencidén directa del trabajador le otorga un tf
tulo jurfdico con derecho a reclamar prestaciones."(31)

Asimismo, se deberdn difundir los conocimientos y las practicas de
seguridad social por medio de conferencias, instructivos y publica--
ciones que sean de facil comprensidn al mundo circundante.

"El derecho a la seguridad social es una rama del derecho social que
comprende a todos los trabajadores, obreros, empleados domésticos, -
artesanos, toreros, artistas, deportistas, etc., para su proteccidn
integral contra las contingencias de sus actividades laborales y pa
ra protegerlos contra todos los riesgos que puedan ocurrirles. Entre
nosotros el Seguro Social es obligatorio y debe proteger por igual a
todos los trabajadores de la industria, del comercio, de cualquier
actividad laboral en el campo, etc., para que algin dfa la seguri--

dad social se haga extensiva a todos los econdmicamente débiles., La

(31) Brieefio Ruiz, Alberto, Op. Cit. p. 35
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seguridad social protege y tutela a todos los trabajadores en el tra
bajo o con motivo de éste, desde que salen de su domicilioc hasta que
regresan a &€l y comprende seguros de accidente de trabajo y enferme-
dades profesionales, enfermedades no profesionales y'maternidad, in-
validez, vejez y muerte y cesant{a en edad avanzada, siendo el segu-
ro obligatorio para todas las personas vinculadas por un contrato o
relacidn de trabajo, incluyendo a los miembros de las sociedades -
cooperativas. También comprende la Ley del Seguro Social para bene~
ficio de los asegurados y de su familia, pensiones de invalidez, de
vejez, de cesantia, ayuda para gastos matrimoniales, seguros adicio-

nales." (32)

Estas prestaciones son de ejercicio discrecional para el Instituto y
tendrin como fuente de financiamiento los recursos del ramo de inva-
lidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, en las cantidades

que la Asamblea General determine anualmente.

El problema reside en determinar la base Constitucional para la for

mulacién y aplicacidn de los programas que contempla el arficulo 234
cuando su {inico fundamento se encuentra en el articulo 123 Constitu-
cional fraccidn XXIX. “Es de utilidad piiblica la Ley del Seguro So--
cial, y ella comprenderi seguros de invalidez, de vejez, de vida, de

cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes de -

{32)Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, 5a.Edicidn,
Editorial Porrla, México 1980, p. 435.
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servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccidn
y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros

sectores sociales y sus familiares."

La seguridad social deber3 proteger y apoyar al maximo la salud, la
alimentacidén, la educacidén de todas las facultades fisicas e inte-~
lectuales del pueblo. Empleando los medios suficientes, asi como re
cursos materiales y humanos de que pueda disponerse, a través de --
las diferentes instituciones que la ejercen, la cuidl debe extender-
se a todo el pafs, al medio rural, abarcando el mayor nimero de me-
xicanos incluyendo a las mujeres que trabajan o estudian haciendo -

sentir sus beneficios a toda la comunidad.

El ISSSTE desempefia un papel muy importante en este sistema; es su
responsabilidad cuidar de la sequridad social de losg trabajadores -~

del Estado.

Las prestaciones que otorga el Instituto pueden considerarse entre
las mejores del mundo en materia de sequridad social del sector pi-
blico.

I. Seguro de enfermedades no profesionales y de maternidad,

2. Sequro de accidentes de trabajo y enfermedades no profesionales.
3. Servicios de reeducacidn y readaptacién de invadlidos.

4. Servicios que eleven los niveles de vida del servidor plblico y
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de su familia,

5. Promociones que mejoren la preparacidn técnica y cultural y gque -
activen las formas de sociabilidad del trabajador y de su familia.
6. Créditos para la adquisicidn en propiedad, de casas o terrenos pa
ra la construccidn de las mismas, destinados a la habitacién fami---
liar del trabajador,

7. Arrendamiento de habitaciones econdmicas pertenecientes al insti
tuto.

8, Préstamos hipotecarios,

9, Préstamos a corto plazo.

10. Jubilacidn,

11, Segquros de vejez.

12, Seguro de invalidez.

13, Seguro por causa de muerte,

14, Indemnizacién global.

Los trabajadores al servicio del Estado, o lo que es lo mismo los -
burdcratas. Gozan de los beneficios de la prevencidn y seguridad sg
ciales, que hemos mencionado anteriormente, estableciéndose dichas
prestaciones con caricter obligatorio.

Asimismo se les ha otorgado recientemente un decreto, en el cuil se

establece un ahorro para el retiro.

El presidente Constitucional de los Estados unidos Mexicanos, Carlos



Ssalinas de Gortari, en el Diario Oficial de la Federacidn del 27 de
marzo de 1992, decreta en favor de los trabajadores al servicio de
la Administracién Plblica Federal que esten sujetos al régimen Obli
gatorio de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Soclales de
los Trabajadores del Estado, un sistema de ahorro para el retiro.

El objetivo en la politica de asistencia y seqguridad social, es im--
pulsar la proteccidén a todos los mexicanos brindando servicios y --
prestaciones oportunos, eficaces, equitativos y humanitarios, para
el mejoramiento de las condiciones de bienestar social, como un ma-
nejo responsable y cuidadoso de los recursos destinados a un sistema
de ahorro para el retiro, con el propdsito de beneficiar a todos los
trabajadores al servicio del Estado.

Aunque se establece {inicamente para los trabajadores del Estado com-
prende a todas las dependencias e instituciones que cuenten con el -
régimen obligatorio.

Las cudles se establecen en los siguientes lineamientos.

La Secretarfa de Hacienda y Crédito Pliblico expide los siguientes 1j
neamientos para la operacidn administrativa y presupuestal del sis--
tema de ahorro para el retiro SAR, en favor para los trabajadores al
servicio del Estado.

"Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para las

dependencias y entidades reguladas por el apartado "B" del articulo

123 Constitucional, cuyos trabajadores esten incorporados al régimen
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obligatorio de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socia-
les para los Trabajadores del Estado.

Asi como aquéllas instituciones que decidan incorporar voluntariamen
te a sus trabajadores al Sistema de Ahorro para el Retiro al que se
alude en estos lineamientos.

De acuerdo a lo dispuesto en las fracciones anteriores, podran incor
porarse #l SAR los trabajadores de los poderes Legislativo y Judi---
cial. Los que la Asamblea de representantes del Distrito Federal y -
otros grupos que autorice la Secretarfa. Oyendo la opinibn del comi-

te técnico."

Todas las prestaciones anteriormente sefialadas seran en favor del --
trabajador o trabajadora, proporcionandole bienestar econdmico y so-
cilal, con base en las mejoras de las prestaciones sociales a que tie
nen derecho y con las cudles tiene un mejor sistema de vida y una ma

yor tranqguilidad en su vida cotidiana y en el trabajo mismo,



CAPITULO 3 DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LAS MUJERES

3.1 DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
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3.1 LOS PRINCIPIOS GENERALES

En los f1ltimos afcs han tenido lugar varias transformaciones en los
hidbitos de comportamiento que influyen directa o indirectamente, en
la subcrdinacidn de las mujeres, la incorporacién femenina al traba
jo ha sido, destacado sin embargo, todavia son muchas las viejas ==
pautas gue permanecen, a pesar ée rucvas leyes y la dinimica de po-
liticas gubernamentales encaminada: & acortar distancia entre hom--
bres y mujeres.

La mujer de igual manera actualmente cuenta con una educacién mis -
proporcionada con los hombres, cada vez son mds las mujeres que ---
cuentan con carreras profesionales que anteriormente estaban desti-
nadas solamente a la poblacién masculina.

Podemos atrevernos a decir que la mujer es mejor estudiante, que --
tienen un nivel mds bajo de disercidn escolar, una mayor discilpli-
na y sacrificio gque los hombres. Tal vez esto se deba a que saben -
que juegan con desventaja y necesitan demostrar constantemente que

ellas también valen, o tal vez por su inseguridad ante espacios y -
actividades consideradas de hombres.

Las mujeres nos estamos abriendo camino poco a poco en México, el -
aspecto mis trascendente, en el que deben avanzar las mujeres es la
adopcidén de decisiones, en la empresa, en los sindicatos y en todas
las instancias de la sociedad civil, los sistemas juridicos en su -

mayoria no garantizan la igualdad entre hombres y mujeres, si bién
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los gobiernos reconocen que la igualdad es necesaria esto no se cum
ple en la préactica.

La mujer tiene muchos obstdculos, gque son abiertas violaciones a --
los derechos humanos, la falta de garantias para el pleno ejercicio
de la ciudadania, deficiencias en la aplicacidén de instrumentos ju-
ridicos, inequidad en el acceso al empleo, las remuneraciones, las
condiciones de trabajo y el sistema de seguridad social, insuficien
cia de cobertura de los serviclos de salud, mantenimienlto de los ~-
planes de estudio y practicas pedagdgicas que limitan las posibili-
dades de participacidn de las mujeres en la sociedad, cetc.

Se tienen que tomar medidas concretas gque garanticen el cumplimien-
to de sus objetivos, como son la reduccidn y alivio de la pobreza,
la participacidn de las mujeres en la toma de decisiones, la equi--

dad de género y las responsabilidades familiares compartidas.

El articulo 123 en su apartado A y B establecen igual tratamiento -
para el hombre y la mujer, asil comc igualdad de oportunidades en ma
teria laboarl,

Los lineamientos constitucionales fuerdn congruentes con el desen-~
volvimiento del pais, pues el trabajo femenino estipula la eleva---
cidn de la patria, adeds el potencial humano estd constituido por
mujeres, y éstas tienen solidaridad con el varén.

Se debe de ir de acuerdo con la &poca en que vivimos, aspirando a -

mejores logros en cuanto a meteria laboral se refiere, independien-
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temente de otras funciones primordiales gue realiza la madre traba-

jadora,

Las mujeres no estamos en competencia con los hombres, al contrario
luchamos como pareja para tener un México mis desarrollado a nivel
de produccidn y por una seguridad social plena para todo el sector
laboral.

Es importante que la mujer ascienda o luche por mejorar, peroc la --
idea es que todas las mujeres aspiren a un mejor nivel de vida pro-
pio y de la familia, del bién comin y mejor aprovechamiento de nueg

tros recursos para lograr una patria mis fuerte y unida,

La mujer trabajadora tiene derecho como ser humano a la salud, a la
asistencia médica, los medios de subsistencia y todos los servicios
sociales necesarios para su bienestar, este bienestar deberd enten-
derse no solamente como una buena salud en el aspecto fisico sino -
también el mental, moral y social.

La vida de la trabajadora debe estar llena de satisfacciones, de --
alegrias, de cultivo de la inteligencia, etc,.

Y la seguridad social tiene el afan, hasta donde sea posible de ---
otorgar todos estos satisfactores ya sea de forma indirecta o dire-

ta a cada una de las trabajadoras.

La seguridad social ampara todos los riesgos que sufren los trabaja
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dores y trabajadoras en la empresa o en la actividad que desarro--
llen cada uno de ellos, y como antes mencionamos el articulo 123 --
las encuadra perfectamente.

La seguridad social tiene como propdsito proteger a los trabajado--
res contra cualquier adversidad, su desenvolvimiento en la comuni--
dad y al estabilidad en el trabajo.

Para que esto sea mds factible de realizar se cuenta con la protec-
cidén del IMSS y del ISSSTE, estas instituciones aydan a proteger al
trabajador y trabajadora pero principalmente en los riesgos que son
de trabajo se encuadran en el IMSS.

Ya que el artfculo 123 en su fraccidn XXIX establece, "Es de utili-
dad plblica la Ley del Seguro Social, y ella comprende seguras de -
invalidez, de vejez, de vida, de cesacidn involuntaria del trabajo,
de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier
otro encamiﬁado a la proteccidn y bienestar de los trabajadores, ~-
campesinos no asalariados, y otros sectores sociales de sus familia
res,"

La mujer trabajadora solamente tendrd proteccidn por su papel en la
sociedad que es muy importante y que es el de la maternidad, se pro
.tegeré de igual forma sus perfodos de gestacidén y de lactancia.

La mujer tiene capacidad de desenvolverse en cualquier medio o tra-
bajo, ya que tiene mucha capacidad para cualquier actividad y esto

por su naturaleza femenina y no por competencia con el howbre.
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3.2 LAS ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

Anteriormente mencionamos que el Seguro Social tiene una vincula---
cidén con la trabajadora ya que es el encargado de proporcionar se-
guridad social en conjuntc con el Instituto de Servicios y Seguri--
dad Social para los Trabajadores del Estado.

Uno de los seguros obligatorios son los riesgos de trabajo, y por -
los cudles entendemos:

Riesgo de trabajo, son los accidentes o enfermedades a que estin --
expuestos los trabajadores con ejercicio o con motivo del trabajo,-
Por lo tanto se considera como 3

Accidente de trabajo, toda lesidn, dafio o herida en los drganos o -
perturbacién funcional, inmediata o posterior, o ain la muerte pro-
ducida repentinamente por causa del trabajo prestado en cualgquier -
tiempo o lugar.

Se consideran los accidentes o enfermedades, los que le ocurren al
trabajador desde el momento de salir de su domicilio hasta su cen--
tro de trabajo y viceversa, en tiempo normal de trasladeo directo.
Comec enfermedad de origen natural tenemos; toda alteracién temporal
de la salud en forma natural, a la que esta expuesto todo individuo
sin que ella provenga por causa del trabajo, pero que imposibilita
a la trabajadora o trabajador a laborar normalmente,

La enfermedad del trabajo, es aquélla que se desarrolla en el traba

jo y con motivo de éste o la actividad en concreto que se realice -
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a continuacién mencionaremos algunas de ellas para tener una visidn
mas amplia de éstas enfermedades.,

1. Enfermedades broncopulmonares producidas por aspiracidén de pol--
vos y humos de origen animal, vegetal o mineral,

2. Enfermedades de vias respiratorias producidas por inhalacidn

de gases y vapores.

3. Enfermedades del aparato ocular, producidas por polvos u otros -
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

4. Intoxicaciones producidas por absorcidn de polvos, humos, ligui-
dos, gases, vapores, toxicos de origen quimico, organico, inorgani-
co, por via respiratoria, digestiva o cutinea,

5. Infecciones, parasitdsis, micdsis provocadas por vacterias.

6. Enfermedades producidas por factores meclnicos y variaciones de

los elementos naturales del medio del trabajo, etc.

Hemos mencionado como ejemplos algunas de las causas gque provocan -
enfermedades para darnos una idea de la proteccidn que debe tener -
el trabajador y trabajadora, ya gue cuanto mds se proteja serd -

mayor el rendimiento que se otorque al centro de trabajo.

Las enfermedades y accidentes deben prevenirse y por consiguiente,
el Instituto Mexicano del Sequro Social esta facultado y coordinado
con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a proporcionar --

los servicios que tengan por objeto evitar que los trabajadores y -
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trabajadoras se vean expucstos a los riesgos y enfermedades, produ-

cidas por la labor misma o en forma natural,

Las prestaciones por riesgo de trahajo son de dos clases, en dinero

y en especie,

Las prestaciones en especie serdn las siguientes:

a). Atencidn médica quirlirgica, farmacdutica, o sea todas las cura-
ciones e intervenciones necesarias para la recuperacidn de la salud,
as{ como el suministro de medicamentos,

b). Servicio de hospatalizacién, la cuvdl implica la internacidn de
la trabajadora o trabajador en hospitales cuando sea necesario.

c). Aparatos de prdtesis y ortopedia, incluyendo apartos necesarios
para el restablecimiento de la trabajadora que sufra el riesgo.

d). Rehabilitacidn, consiste en la realizacidn de terapias, para re

cuperar la salud con ayuda de aparatos en centros especializados,

Estos tipos de prestaciones durfin el tiempo que el médico considere
necesario para la curacidn del enfermo y su pronta incorporacidn al

centro laboral.

Las prestaciones en dinero se otorgarin de la siguiente forma,

1. En caso de inhabilitacién temporal, el asegurado recibira el -~
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cien por ciento de su salario, esto durard mientras nc se declare -
capacitado para regresar a laborar o se determine la incapacidad --
permanente, parcial o total.

2. En caso de incapacidad permanente total del asegurado, debe reci
bir una pensidn mensual, segiin la tarifa del articulo 65 de la Ley
del seguro Social.

Los trabajadores inscritos en grupo "W" tendran derecho a recibir -
una pensidn mensual equivalente al setenta por ciento del salario -
que estubieren cotizando.

En caso de enfermedades de trabajo se tomard el promedio de las cin
cuenta y dos @ltimas semanas de cotizacidn, o las qgue tuviere si su
aseguramiento fuese por tiempo menor.

Los trabajadores incorporados al sistema de porcentaje, percibirin
pensidén equivalente en los siguientes términos:

El ochenta por ciento del salario cuando éste sea hasta de $80.00-
diarios, el setenta y cinco por ciento cuando alcance hasta $170.00
diarios y el setenta por ciento para salarios superiores a esta dl-
tima cantidad.

3. En caso de incapacidad permanente parcial, el aseqgurado recibird
una pensidn de un tanto por ciento de su salario, dependiendo de la
incapacidad, de acuerdo con la tabla de incapacidades, establecida
en el articulo 504 de la Ley Federal del Trabajo, tomando como base
el monto de la pensién que corresponderia a la incapacidad permanen

te total. El tanto por ciento de la incapacidad se fijarid entre el
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miximo y el minimo establecidos en dicha tabla, tenliendo en cuenta
la edad del.trabajadorg la importancia de la incapacidad, si ésta -
es absoluta para el ejercicio de su profesién aln cuando quede habi
litado para dedicarse a otra, o que simplemente hayan disminuido ~-
sus aptitudes para el desempefio de la misma o para ejercer activida
des remuneradas semejantes a su profesidn u oficio,

Si la evaluacién definitiva de la incapacidad fuese hasta el 15%, -
se pagard al asegurado, en substitucidn de la pensidn, una indemni-
zacidn global equivalente q quince dias del importe de la pensidn -
que reciban,

4. En caso de incapacidad mental del asegurado, se pagarid la pen---
5idn a la persona gue lo tenga a su cuidado, previa comprobacidn.
5. En casc de muerte se pagari la pensidn a la viuda o al viudo, a
los huérfanos menores de edad y en casc de no haber esposo o cofcu-
bino, a los ascendientes que dependan de la asegurada.

En este caso se le pagard una cantidad igual a dos meses de salario
minimo general que rija en el Distrito federal en la fecha de falle
cimiento de la asegurada.

La pensidén que corresponde al viudo que estando totalmente incapaci
tado hubjiera dependido econémicamente de la asegurada.

El importe de esta prestacidn no podri ser inferior a la cuantia ~-
minima que corresponda a la pensién de viudez, vejez, cesantia en -

edad avanzada y muerte,
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1.5 prestaciones en dinerc deben payarse directamente al asegurado -
v serin cubiertas por el patrdn, ya que este contribuye con su cuota

para cubrir los riesgos de trabajo.

El seguro de enfermedades se otorga a:

I. A la trabajadora afiliada al Seguro Social,

II. A la persona pensionada, por incapacidad permanete, total o par-
clal, per invalidez, viudez, vejez, cdad avanzada, orfandad.

IIT. A la esposa o esposo del asegurado o asegurada siempre y cuando
hayan vivido juntos dentro de los @iltimos cinco afnos.

IV, A los hijos menores de dieciseis afos.

V. Los hijos hasta veinticinco afios, st afin estan estudiando.

VI, A los progenitores que dependan ccondmicamente de la asegurada.

Para tener derecho al subsidio tendrin como requisito, haber cubier-
to cuando menos las cuatro cuotas anteriores a la incapacidad y si -

es eventual el o la trabajadora deberan de ser seis cuotas,

A continuacidn mencionaremos las prestaciones que otorga el ISSSTE,

Se garantiza al servidor piblico en caso de accidente de trabajo o -
de enfermedad producida por la prestacidn de servicios, una continua
cidn de vida decorosa y digna fijando indemnizaciones fijas una sola

vez ante la incoveniencia de obtener pensidn por invalidez parcial.
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El patrdn debe cuidar el esktado y condi~idn de sus trabajadores al

inicio de la prestacién de un servicio.

En el plazo de tres dfas se le dard aviso al Instituto del accidente
o enfermedad del trabajc, el culdl deberéd ser hecho por el trabajador

o su representante legal.

Las prestaciones en espccie que otorga el Instituto serin;

a) Diagndstico, asistencia médica, gquirlrgica y farmacéutica.

b) Servicio de hospitalizacibdn,

¢) Aparatos de prdtesis y ortopedia.

d) Rehabilitacién.

Para que un trabajador o trahajadora sea hospitalizada se requiere

de un consentimiento expreso o de alglin familiar responsable.

1.~ Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes, --
la cudl imposibilita al trabajador o trabhajadora parcial o totalmen-
te a laborar por algiin tiempo. Se otorga al trabajador licencia con

goce de sueldo bisico, hasta que no se restablesca o se declare la -
incapacidad permanente.

La incapacidad surgird previo dictamen del médico expidiendo el cer-
tificado correspondiente, cuando se declare la incapacidad el traba-
jador deberd someterse a nuevos estudios cada tres meses sin exceder

de un afic para determinar si sigue con el mismo tratamiento o no.
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2.- Incapacidad permanente parcial, se fija de acuerdo con el art{-
culo 514 de la Ley Federal del Trabjo de acuerdo con la tabla esta-
blecida en el caso concreto.

Se tomara el minimo y el midximo del porcentaje establecido en esta
tabla, de acuerdo con la edad del trabajador o trabajadora y la im-
portancia de la incapacidad, como también la destreza que se tenga
en el trabajo.

Cuando el monto de la pensidn sea menor del 5% del salario minimo
general establecido en la Repliblica Mexicana, se le dard una indem-
nizacién a la trabajadora o trabajador equivalente a cinco anualida
des de la pensidn que hubiere correspondido.

3.~ Incapacidad permanente total, se le dard a la trabajadora o tra
bajador una pensidén del 100% del sueldo bdsico que ven{a percibien-
do, con un cardcter provisional de dos afios, pasando este tiempo se
podra pedir revisidn y establecer una pensidn definitiva.

Los pensionados se sujetardn a los perfodos de revisién que determi

nen los médicos o el Instituto,

Por consiguiente todos los trabajadores y trabajadoras ya sean obre
ros, empleados, artesanos. domésticos, burocratas, etc., son y se--
rdn protegidos por las Leyes y los Institutos, teniendo esto como -

£in comiin el bienestar de la poblacién laboral,
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De las prestaciones en dinero

Salario Diario

Grupo Mas de Promedio Hasta Pensidn mensual
M § == $ 45,00 $ 50.00 $ 1,080,00
N 50,00 60.00 70,00 1,440.00
o] 70,00 75.00 80,00 1,800,00
p 80.00 90,00 100,00 2,025.00
R 100,00 115,00 130,00 2,587.50
s 130,00 150.00 170,00 3,375,00
T 170,00 195,00 220,00 4,095,00
v 220,00 250,00 280.00 5,250,00

W 280,00 000 eemeee eeeeee emeemen



140

3.3 EL EMBARAZO

La vida del individuo comienza desde el momento de la fecundacidn,

La salud del feto puede ser influida por la salud de la madre, hay

una dependencia estrecha entre la madre y el niiio, entre ambos y -

el ambiente gue los rodea.

Esta es la razon por la cual los problemas de la maternidad y de la

infancia no se pueden separar y dejar de considerarse fundamental--

mente sociales,

Las condiciones sanitarias, econdmicas y culturales tienen una es--
trecha relacidén con la salud del binomio madre-nifio, tal como suce-
de con cada uno de los individuos qgue compohen a la poblacidn.

Pero en este caso hay algo diferente pues las madres estan expues--
tas a los riesgos inherentes al embarazo, parto, puerperio y lactan
cia, y los nifilos a las dificultades del crecimiento y del desarro--
llo y al hecho de gque los riesgos ambientales generales se agravan
para ellos debido a la extrema delicadeza del organismo.

Esta situacidn justifica la existencia de programas especiales de -

proteccidn y fomento de la salud de la embarazada y el nifio.

"La maternidad no es una enfermedad perc en realidad va, con fre---
cuencia, acompafiada de ella, Lo mismo en la gestacidn, gque en el --

parto, despuds de él, la madre se ve amagada de indisposiciones que
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hacen necesaria o conveniente la asistencia o el consejo del fa--
cultativo., Para la madre obrera esos peligros son mas frecuentes, y
es ella la que ha dado origen a esta preocupacidn de polftica so--
cial. No considerando a la maternidad como una enfermedad, no se --
conseguirfa eliminar las enfermedades gue la acompafian, y en virtud
de las cudles serfa preciso incluir a las madres dentro del seguro -

de enfermedad." (33)

En mi opinidén serd correcto no considerar al embarazo comc una en--
fermedad pues cada embarazo es {inico y no siempre se puede genera--
lizar y sefalarlc como una enfermedad, la mujer deberd de tener de-
terminados malestares pues realmente es un cambio en el organismo -
pero esto no implica una enfermedad.

Mas sin embargo por consecuencia del embarazo se desprenden enferme
dades que pueden ser desde lo mds sencillas hasta graves y la -~
madre siempre deberd tener en cuenta las visitas al médico constan-
temente.,

Todas las enfermedades son consecuéncia de alteraciones funcionales
congénitas o adquiridas, de uno o varios érganos. Son producidas por
inflamaciones agudas o crdnicas; tumoraciones de todo tipo, lesiones
o bién por falta de vitaminas,

Durante el embarazo debe atenderse con interés cualquier tipo de en

D e S———

{33) Arce Cano,Gustavo, De los Sequros Sociales y la Sequridad So---
cial, Editorial porrfla, México 1972, p. 239.
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fermedad, ya que directa o indirectamente, puede afectar también al

nuevo ser, se di, por entendido que, durante el embarazo el organis-
mo de la mujer tiene disminuida su capacidad de resistencia y por --
esta razén, la mujer embarazada debe protegerse con todas las medi--
das que esten a su alcance, el tratamiento oportuno de una enferme-

dad materna durante el embarazo, es fundamental para el éxito del -

nacimiento de un nifio-sano.

Por consiguiente tenemos que la maternidad no es un riesgo, sino --

qgue es un acontecimiento natural y necesario, y mas adn en la mayo--
ria de los casos deseable, el cuil se debe desenvolver en candicio--

nes higiénicas para disminuir la mortalidad de madres e hijos.

El embarazo en el régimen legal se incluye en el t{tulo quinto y se

integra con los articulos del 169 al 172,

El artfculo 170 nos refiere a las madres trabajadoras embarazadas.

Articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo.

“Las madres trabajadoras tendrin los siguientes derechos:

I. Durante el periodo del embarazo, no realizardn trabajos que exi-
jan esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para la salud
en relacidn con la gestacidn, tales como levantar, tirar o empujar
grandes pesos que produzcan trepidacidn, estar de pie durante largo
tiempo o que actien o puedan alterar su estado psiquico y nervioso;

II. Disfrutardn de un descanso de seis semanas anteriores y seis pos
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teriores al parto;

11I. Los perfodos de descanso a que se refiere la fraccidn anterior
se prorrogardn por el tiempo necesario en el caso de que se encuen--
tren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto;
IV. En el perfodo de lactancia tendrin dos reposos extraordinarios
por dfa, de ﬁedia hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el -
lugar adecuadeo e higiénico que designe la empresa;

V. Durante los periocdos de descanso a que se refiere la fraccidn II,
percibirdn su salario Integro. En los casos de prdrroga mencionados
en la fraccibén III, tendrdn derecho al cincuenta por ciento de su sa
lario por un periodo no mayor de sesenta dias;

VI. Al regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya ---
transcurrido mias de un afio de la fecha del parto; y

VII A que se computen en su antigliedad los periodos pre y pos nata--

les."

En el Instituto Mexicano del Seguro Social, las personas protegidas
son las siguientes:

a) La asegurada, sin que sea conveniente distinguir a la trabajadora
de las demds sujetas al seguro;

b) La pensionada;

c} La cbnyuge o la concubina;

d) Las hijas del asegurado, hasta los dieciseis afios; las que estu--

dien, hasta los veinticinco afios, y las incapacitadas para trabajar.
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Las prestaciones que se otorgan a éstas son: atencidn médica, quirdr
gica, hospitalaria, farmacéutica.

La asistencia obstétrica y la ayuda para la lactancia durante seis -
meses, el servicio se otorgar& a la segurada que tenga cubiertas un
minimo de treinta cotizaciones semanales en lapsos continuos o en ~=-
diferentes perfodos,

Se requiere gue la mujer no labore durante los pericdos pre y pos na
tales ya que el propdsito es cuidar a la mujer y al producto de su -
embarazo, en caso de que se reciba un subsidio por alquna causa di--
versa se cancelard el que sea inferior,

la asegurada recibird un pago de 42 dias anteriores al parto y 42 --
posteriores a éste, por el 100% del salario de cotizacién, cuando no
coincida con la fecha de parto se concederd el 43 dfa hasta el momen
to del alumbramiento se le cotizari solamente en un 60% o sea igual
a la cotizacidn en caso de enfermedad,

Cuando el salario que este pagando el patrdn sea menor al que real--
mente este en vigencia la diferencia serd pagada por el patrdén y tém
bien cubrird los descansos de la trabajadora cuando no hayan cubier-

to las treinta cotizaciones que impone el instituto,

El ISSSTE en caso de maternidad otorga a la trabajadora las siguien-

tes prestaciones,
a) Asistencia obstétrica;

b) Ayuda para la lactancia;
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¢) Canastilla de maternidad.

1.= Aaistencia obgtétrica, se otorga apartir de que el instituto ten
ga conocimiento del embarazo, tomando fecha probable para el parto-
tendrd un mes de descanso antes del parto y dos meses después con -~
goce de sueldo, sl no se produce el alumbramiento en la fecha fijada
se le concederdn 15 dfas mas, y si no se produce este se le dardn --
otros 15 dlas pero esta vez con medio sueldo.

2.- Ayuda para la lactancia, cuando la mujer trabajadora tenga inca-
pacidad ffsica o laboral para alimentar a su hijo se le proporciona-
r8 ayuda en especie por un lapso de seis meses.

3,- Una canastilla de maternidad, le serd entregada a la madre y el

costo serd designado por la junta directiva del instituto,

La trabajadora debe de tener proteccién y cuidados durante el desa--
rrollo de su embarazo y esta es proporcionada por la institucidn que
le corresponda pero sea cudl fuere esta las dos tienen bases protec-
cionistas para que se llegue a buen té&rmino y se realice en las mejo

res condiciones posibles,
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3.3.1 EL SERVICIO MEDICO,

Este servicio es primordial para la trabajadora embarazada ya que -
se le atiende como individuo, hasta el momento de producirse el par
to, pero no solamente es importante para la mujer embarazada sino -
para todas las trabajadoras en general, pues en caso de enfermedad
o accidente repentino es este, el servicio de mayor necesidad y el
que mas tranquilidad otorga al paciente, es el encargado de la sa--
lud de las trabajadoras y en sl del ser humano, pues es la salud el
tesoro mas preciado con que se cuenta,

La medicina ha estado tan absorta por el estudio de la enfermedad -
gue los médicos olvidaron que la preocupacidn de la medicina es el
ser humano, el hombre considerade como unidad y como grupo social.
El médico en muchas ocaciones observa a la enfermedad como un cua--
dro clinico y no en su contenido social, en las ciencias médicas y
en las clencias sociales se debe dar un interés mutuo por el hombre
como un ente social, El fomento de la salud, la prevencidn de la
enfermedad, la restauracidn de la salud y la rehabilitacidn del in-
validado requieren de actividades de grupo y métodos sociales,

La finalidad de un servicio médico serd el pronto restablecimiento
del paciente y su readaptacidn total a la sociedad, como miembro --

fitil de ésta.

Las mds importantes prestaciones que recibe un trabajador o trabaja
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dora son; la asistencia médica la cudl incluye, consulta, diagnésti
co, curacidn, atencidn, aparte se cuenta con asistencia quirirgica,
hospiatalaria, farmacéutica,

Se proporcionan aparatos de prdtesis y ortopedia y lugares adecua--

dos para llevar a cavbo las terapias de rehabilitacién,

El reglamento del ISSSTE en su articulo 10. establece que en materia
de seguro de enfermedades, maternidad y medicina preventiva, su ma-
yor objetivo serd el de otorgar todos los recursos que esten a su al
cance para resolver todos los problemas de los derechohabientes en -
cuanto a cuidados y enfermedades se refiere,.

Es importante exponer que la mujer trabajadora que se encuentra en -
estado de gravidez siempre por consecuencia de su mismo estado debe-
rd contar con un buen servicio méico ya que sus riesgos en el traba

jo son alin mayores que para la trabajadora en estado normal,

Esbozaremos brevemente los riesgos obstétricos para tener una visidn
mids amplia del estado de salud de la mujer embarazada y el por que -

de la mayor proteccidn que se le debe de otorgar,

El embarazo ailin cuando es un proceso normal, va acompafiado de ries-
gos para la madre y el recién nacido,
Hay enfermedades que son especificas del embarazo y que sdlo se pre

sentan durante éste, como sucede en las toxemias, otras pueden estar
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asociadas a este estado sin ser especificas de él, como sucede con -
la tuberculosis, las enfermedades cardiovasculares, la diabetes, etc
Otro grupo de enfermedades son aquédllas que afectan a la madre sin -
tener influencia sobre el embarazo.

Por otra parte el embarazo puede agravar enfermedades que ya eXis--
tfan como sucede en el caso de la tuberculosis, hepiticas, inestabi-
lidad mental, etc.

La mortalidad matarna se refiere a las muertes chstétricas, o sea a
aquéllas que se originan por complicaciones del embarazo, parto y -
puerperio,

Las causas de muerte durante el embarazo se establecen en tres gru--
pos:

a) Causas obstdtricas directas: hemorragia, toxemia, infeccidn, acci
dentes vasculares, anestesia, otras,

b) Causas obstétricas indirectas; enfermedades cardiacas, vascula---
rcs, aparato reproductor, aparato urinario, hepaticas, pulmonates me
tabdlicas, otras.

¢) Causas no relacionadas con el embarazo: enfermedades transmisi--

bles, discrasias de la sangre, suicidio, asesinato, accidente, etc.
De todas las causas de muerte obstétrica, la més frecuente es la in
feccidn puerperal, las toxemias del embarazo, y la hemorragia, el --

50% de las muertes se produce por estas tres causas.

solamente nos hemos referido brevemente a algunas de las causas que
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complican un embarazo y la importancia de que la madre tenga cuida--
dos especificos y adn mds cuando se es una madre trabajadora y debe
desempenar una labor muchas veces agobiante, es por esto que el go--
bierno y la Ley tienen un compromiso con la trabajadora otorgindole

seqguridad social,

La trabajadora deberd asistir al servicio médico durante todo el om-
barazo, el parto, y el puerperio parva gue se desarrolle de la nmejor
manera posible,

La trabajadora deberd tener dos periodos de descanso establecidos -
en la Ley antes y después del parto, durante esos perfodos de descan
s0 la trabajadora no deberd realizar ninguna labor, descansando lo -
mas posible, no teniendo presiones para el mejor desérrollo del emba
razo, siguiendo las recomendaciones del médico como son; las medidas
higid€nicas, el ejercicio, la no ingestidn de hebidas alcoholicas, ni
de tabaco, la automedicacién, asi mismo de su buena alimentacidn eltc.
con todos estos factores s¢ podrd contar con un buen resultado para

la madre y el nifo.
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3.4 DE LA VIVIENDA

Esta rama es importante por constituir una prestacidn en favor de --
los asegurados pero sobre todo por la problemitica social que ocasipo
na el gran crecimiento de las ciudades y la falta de habitacidn, en
consecuencia han proliferado las ciudades perdidas por la falta de

una vivienda digna.

La fraccidén XII del articulo 123 nos menciona, que se impuso a toda
negociacidn agricola, industrial minera o de cualquier otra clase de
trabajo, proporcionar a los trabajadores habitaciones cbémodas e hi--
giénicas, en las cudles se podrian cobrar rentas qgue no excedieran: -
del medio por ciento mensual del valor catastral de las fincas,

Esta disposicidén consgtitucional no fué puesta en vigor, va que el --
sector patronal se negd y ademis se amparS cuando se guiso poner es-
ta disposicidon en vigor,

“Anté esta situacidén hubo un cambio de la norma constitucional y fué
modificada la norma patronal mediante la creacidén de un fondo nacio-
nal de la vivienda, al que contribuyen obligatoriamente todas las --
empresas o patronos en una parte proporcional al salario que se paga
a cada trabajador (5%), con cuvas aportaciones se han construido de-
pdsitos a su favor para, con base en un sistema de financiamiento --
propio, otorgar a los obreros crédito baratc y suficiente para que -

adquieran en propiedad tales habitaciones. Se considerd asi mismo de
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utilidad social la expedicidn de una ley que cred un organismo pa-
raestatal integrado con representantes del gobierno; de los trabaja
dores y ds los patronos, que administra los recursos aportados a -

dicho fondo nacional."{34)

Articulo 137 de la Ley Federal del Trabajo. "El Fondo Nacional de la
Vivienda tendri por objeto crear sistemas de fianciamiento que permi
tan a los trabajadores obtener crédito barato y suficiente para --
adquirir en propiedad habitaciones cdmodas e higiénicas, para la -
construccidn, reparacidn o mejoras en sus casa habitacidn y para el

pago de pasives adquiridos en estos conceptos."

Articulo 138 "Los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda seran -
administrados por un organismo integrade en forma tripartita por re-
presentantes del Gobierno federal, de los trabajadores y de las pa-
trones."

Estos organismos tendrdn a su cargo la coordinacidn y el financia~--

miento de las construcciones de las casa habitacidn destinadas a --
ser adguiridas en propiedad por los trabajadores.

Articulo 141 "Las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda son

gastos de previsidn social de las empresas y se aplicarin en su to-

talidad al constituir depdsitos en favor de los trabajadores que se

sujetaran a las bases siguientes:

{34) Barajas Montes de Oca, Santiago, Op. Cit. p, 236.
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I. Cuando un trabajador reciba financiamiento del Fondo Nacional de
la Vivienda, el 40% del importe de los dépositos gque en su favor se
hayan acumulado hasta esa fecha se aplicard de inmediato como pago

inicial del crédito concedido.

II, Durante la vigencia del crédito, se continuari aplicando el 40%
de la aportacidn patronal al pago de los abonos subgsecuentes que --
deba hacer el trabajador,

III, Una vez liquidado el crédito otorgado a un trabajador, se con-
tinuarid aplicando el total de las aportaciones empresariales para -
integrar un nuevo déposito a su favor,

IV, El trabajador tendrd derecho a que se le haca entrega periodica
del saldo de los dépositos que se hubieran hecho a su favor con 10

afios de anterioridad.

V. Cuando el trabajador deje de estar sujeto a una relacidn de tra-
bajo y en caso de incapacidad total permanente o de muerte, se en--
tregard el total de los dépositos constituidos al trabajador o a --
sus beneficiarios en los términos de la ley a que se refiere el ar-
ticulo 139,

VI. En caso de que los trabajadores hubieren recibido crédito hipo-
tecario o en los casos de las fracciones I y II de este articulo."

El INFONAVIT en su calidad de drgano de la administracidn pdblica--
federal ha establecido sistemas de financiamiento que hayan resuel-
to de alguna forma las necesidades de vivienda de los trabajadores,

y sobre todo en este tiempo en que la economia no alcanza a cubrir
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rentas muy elevadas. Se considera que las aportaciones empresariales
constituyen gastos de previsidn social a las cudles se encuentra ---
obligadas en beneficio de quienes les prestan servicios, y en caso -
de no ser utilizadas se les seran devueltos a los propios trabajado-
res cuando dejan de prestar sus servicios o se retirdn por edad avan
zada, si el trabajador muere antes de que se le otorgue esta presta-
cidn , se le entregard a sus beneficiarios, siendo el importe Inte--
gro mds un porcentaje de interéses,

Para el otorgamiento de una vivienda y a fin de evitar conflictos se
ha establecido sortear a los trabajadores o cuando son analizadas en

conjunto varias solicitudes.

El ISSSTE a través de créditos hipotecarios, determinard los presta-
mos que se concederdn por @nica vez, y preferentemente a quienes ca
rezcan de una habitacidn en propiedad con el propdsito de abarcar
el mayor nimero de derechohabientes.

Las viviendas que han sido arrendadas a los derechohabientes del Ing
tituto y que sean propiedad de éste {iltimo, habrdn de ponerse a dis-
posicidn de los servidores piiblicos con la facilidad de adquirirlas
en propiedad.

El crédito para la Vivienda parte de la constitucidn del Fondo, en -
los términos del apartado B del articulo 123 constitucional, cuyo ob
jeto es establecer y operar un sistema de financiamiento para otor--

gar créditos baratos y suficientes, y con garantia hipotecaria, so--
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bre inmuebles urbanos, sin posibilidad de obtener un nuevo crédito,
Los recursos del Fondo se integran con las aportaciones de las de-
pendencias y entidades, sobre el 5% del sueldo bisico de sus traba-
jadores, con los bienes y derechos adquiridos por cualquier titulq,—
con el 0.5% gue enteren las dependencias y entidades conforme al ar-
ticulo 21~III de la Ley y con los rendimientos que se obtengan de --
las intervenciones de recursos.

Los recursos del fondo se destinarin al otorgamiento de créditos pa-
ra asequrados con mas de seis meses de cotizar.

Estos créditos se aplicardn a:

1.- La adquisicién de terrenos;

2.- La adquisicidn de habitacionas;

3.- La construccién, reparacidn, ampliacidn y mejoramiento y;

4.- El pago de pasivos,

De igual forma se construirdn unidades habitacicnales, al pago de
dépositos que corresponda a los trabajadores, a cubrir gastos de ad-
ministracién, operacidn y vigilancia, a la inversién de inmuebles --
estrictamente necesarios para sus fines,

El precio de venta fijado serd el mismo para en caso de avalilo de --
las habitaciocnes,

Las aportaciones al Fondo constituyen depdsitos a favor de los asenu
rados y se sujetarln a las siguientes bases,

a). Al otorgarse un crédito, el 40% acumulade sc aplicara como pago
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inial del asegurado.

b).- ElL 40% de las aportaciones que se efectiien durante la vigencia
del crédito, continuaridn aplicandose a los abonos subsecuentes.
c).~ Al saldar el crédito se continuard aplicando el total de las -
aportaciones para integrar un nueve déposito,

En caso de muerte del asegurado se respetard su Qdltima voluntad en
caso de no existir ésta se le otorgari la prestacidn a sus familia-
res.

Se le dard preferencia a los trahajadores que tengan una percepcidn
menor para la adgquisicidén de casa habitacidn,

Si el trabajador e:g dado de baja ¢ ya no prosta sus servicios en la
institucién podrd pagar voluntariamente esta prestacidn, mediante -
una declaracidn del Instituto, =i el trabajador deja de aportar -
seis meses de dépositos se dard por finalizada.

El instituto puede intervenir en la administracidn, control y mantg

nimiento de los conjuntos habitacicnales.

1.~ El Instituto proporcionard hapitaciones en arrendamiento con op
cidén de venta.

2.~ Los créditos no excederdn del 85% del avalGo fijado al inmueble
por la institucidn bancaria.

3.~ El Instituto formulard tablas con las cantidades maxinmas que --
pueden concederse al asegurado como crédito hipotecario.

4.- Si el asegurado hubiere cubierto sus abonos durante un lapso ma
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yor de cinco aiios y no pudiera continuar pagando, el Instituto rema
tard el inmueble en subasta piblica, una vez cubierto el crédito el
saldo se entregard al asegurado.

5.~ Si el asegqurado no puede pagar durante los primeros cinco afios,
el contrato guedar3d rescindido, se cobrard el importe de las rentas
causadas y se devolverd la diferencia,

6.- La enajenacidn de habitaciones se harid por medio de venta a pla
zos con garantfa hipotecaria o con reserva de dominio, tdmbien con

promesa de venta y con las bases sigulentes:

a) El asegurado tomard posesidn a la firma del contrato.

b) pagados capital e inter@ses se otorgard el documento definitive,
c) El plazo para cubrir el precio no excederd de 15 afios.

d) La administracidn, operacién o mantenimiento no guedan a cargo -

del Instituto.

El trabajador tendri derecho a una vivienda digna siempre y cuando
cumpla con sus obligaciones ya que el gobierno y las Instituciones
ponen todos sus esfuerzos para una vida mads cdmoda y una forma mas
honesta de vivir, pero hay derechos y abligaciones que cumplir por

ambas partes.
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OBSTACULOS QUE IMPIDEN SU ASCENSO LABORAL

"El concepto de la mujer ha sido innecesariamente mitificado, un mi
to que ha pasado por diversas etapas y diversas &pocas. Esto ha pro
piciado que los investigadores contaminen sus propias ideas, hacién
dolas poco objetivas y muy parciales, ya que todo punto de vista ba
sado en la diferencia entre el hombre y la mujer, provoca coclusigo
nes errdneas tales como la muy recurrente afirmacidn de que el hom-
bre y la mujer poseen diferentes motivaciones y metas blsicas, Y es
que hay una tendencia general a colocar a la mujer en un lugar nada
escencial.

Se ha repetido por largos afios que la mujer y el hombre son distin-
tos, en que la personalidad y papel femeninos se ajustan basicamen-
te a su entidad bioldgica; es decir, se designan esquemas de compol
tamiento para las mujeres de acuerdo con un determinismo bioldgico
femenino, del que derivan pautas de conducta que obstaculizan 2l -

dasarrollo integral de la mujer."(3%)

Uno de los mayores problemas con que se enfrenta la mujer y que es
consecuencia de una de las limitaciones mis grandes de su desarro--
llo es la educacién,

La educacidn gque le mujer tenga es un factor muy importante pero no

(35) Lima Malvido, Maria de la Luz, Qp. Cilt. pag. XV1
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Gnicamente a nivel escolaridad, sino la que se tiene dentro de la -
sociedad y la familia ya que existen estereotipos en los cudles -
a la mujer solamente se le enfoca para el trabajo doméstico y la edu
cacifn de los hijos y por lo tanto esto es una limitacidn en el de--
senvolvimiento de su persona en todos sus niveles, social, cultural,
laboral, etc.

La posibilidad de conseguir un buen empleo y ascensos en el mismo -
radica en la formacidn que se haya recibido y en las posibilidades -
de continuar adiestrindose.

En México la educacidn es para ambos sexos, mis sin embargo las di-
ferencias existen.

Como consecuencia de gque el nivel educativo con gque cuenta la mujer
es mds bajo que el hombre, ¢n el momento de incorporarse a la fuer-
za de trabajo, sus oportunidades para alcanzar mejores metas resul-
tan menores de las que puede alcanzay el hombre.

Las condiciones generales de vida y de trabajo son un factor muy
importante en la mujer, mds aln cuando se encuentra en estado de pre
flez y se tiene la necesidad econémica y moral de sequir trabajando

en cuya de jornada de hocho horas ¢ mids se expone a factores de ries

O

go que repercuten en su proceso salud-enfermedad, especialmente

/7]
foy

esta exposicidén ocurre sin las medidas de proteccidén adecuadas; --
sefialar la necesidad de sefalar equipos de proteccidén ne significa
que las obreras o empleadas en las distintas actividades laborales

se forren de equipos de proteccidn para evitar exponer a factores
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nocivaes, puesto que un equipo puede convertirse en un agresor a la -
salud por si mismo cuando se pasan largas horas con @l a cuestas o -
cuando no se supervisa con la frecuencia requerida para cambiar al-

gunas partes del mismo (como el caso de filtros de mascarillas, en--
tre una inmensidad de ejemplos).

De tal manera se requiere de grupos de expertos investiguen laos far-
tores de riesgo de trabajo de cada centro laboral, por cada puesto -
especifico, para disefar el equipoc de proteccidn y que el riego sea

menor, La productividad va de la mano con el bienestar de los traba

jadores, los empresarios de México, dejando a un lado las grandes -

industrias dif{cilmente aprecian el beneficio que representaria para
su econdmia el crear condiciones Sptimas para el desempefio del tra-

bajo, y cdmo esto incrementaria la calidad de vida disminuyendo por

otra parte el inmenso gasto del gobierno en el Sector Salud destina

do a la reparacidn, rehabilitacién o indemnizacién de los usvarios -
de la seguridad social.

En la actualidad las mujeres ya no tienen limitantes como en tiempos
muy remotos, ya son mds las que luchan por- salir de la mediocridad -
y no se detienen por ninglin motivo para muchas de ellas ni la mater-
nidad es obtdculo, puesto que se cuenta con apoyo en guarderfas y --
la mujer es inteligente para adecuarse a las necesidades de la vida

misma.

Se debe dar a la mujer acceso y lihertad de empleo equiparables a --

los del vardn, como una aplicacidn del principio general contenido -



160

en el articulo cuarto, con la dnica diferencia de la proteccidén so--
cial a la maternidad, preservando la salud de la mujer y del produe
to en los periodos de gestacidon y lactancia.

Se consagra el derecho del trabajo, sin distincién de sexo, y espe-
cialmente para la mujer, como un factor de promocidn y desenvolvi--

miento de todas las capacidades creativas.
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4.1 PERFIL LABORAL

“Ha llegado a constituir grave preocupacién en la administracidn --
piblica del trabajo el papel que le corresponde en el terreno del -
mercado de la oferta y demanda de empleo,

Para lograr un coeficiente aceptable se han abierto registros aspe-
clales en los que se incluyen las ofertas de empleo de todas las em
presas en un pais, con una doble finalidad: por una parte formular

un catilogo de ocupaciones naclonales que contenga empleos especia

lizados y no especializados, técnicos o profesionales; por la otra

encaminar a los solicitantes de ocupacidn hacia las actividades que
mejor puedan desempefiar para gque no fracasen y encuentren gusto en

el trabajo a desarrollar, con un registro de tal naturaleza que bus
ca ante todo evitar la existencia de agencias privadas de coloca

cibén y dar impulso a una bolsa de trajo estrictamente oficial." (35 )

Los Srganos de administracidn del Estado deben formular segin la na
turaleza y volumen de la produccién prevista, de este modo se deter
mina el niimero y categorias de trabajadores que vaya anecesitar una
empresa, ingenieros, técnicos, empleados, aprendices y personal su-
balterno, incluidos los servicios médicos, de vivienda, culturales
y de esparcimiento.

{36) Barajas Montes, de Oca Santiago, Op. Cit. p. 159
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Son subdivididos los asalariados, en los gue se ocupan directamente
de la produccidn material y los que se ocupan de servicios de pro -
duccidn,

El reparto de actividades se di conforma a patrones estindar de tra
bajo va que las estimaciones sobre el nimero y tipo de trabajadores
a emplear es el resultado de una variacién cuantitativa y cualita--
tiva de la producciodon y de los requerimientos de capacitacién y adi-
estramiento que exijan los trabajadores seleccionados,

Conforme a los dichos patrones elaborados por institutos de investi
gacidn dependientes de los ministerios de trabajo se regird la ley
de la oferta y la demanda de empleo, ya sca temporal, regional, es-
tacional o permanente y se incluye el funcionamiento de centros de
ensefianza para proporcionar capacitacidn adecuada, de igual forma

el otorgamiento de becas para obtener la necesaria mano de obra --

calificada.

Las caracteristicas legales del trabajador dependen de las necesida-
des del patrdn o de la empresa independientemente del cargo o de la
rama laboral, se regiran por un reglamento interior de trabajo, en-
contramos su definicidn en el articulo 422 de la Ley Federal del Tra
bajo que ha la letra dice.

"Reglamento interior de trabajo es el conjunto de disposicionas --
obligatorias para trabajadores y patrones en el desarrollo de los -

trabajos en una empresa o establecimiento,”
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Se le pediri a la trabajadora todas sus caracter{sticas perlohales
como pueden ser:

Nombre, domicilio, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, prepara-
cibn, ya sea profesional, académica o técnica, grado de estudios,
Experiencia, para establecer las condiciones y la capacitacidn que
tenga para desarrollar el trabajo.

La disponibilidad de horario, antecedentes no penales.

Curriculum Vitae,

Un examen de ingreso

Ficha de identificacidn con fotografia y huellas digitales.

Ficha laboral actualizada.

Estudio clinico, registro de accidentes y enfermedades de trabajo.
Estudios de laboratorioc que incluyan:

a) Biometrfa Hematica

b) Coproparasitoscépico

¢) General de orina

d) Glicemia

e) En su caso prueba inmunoldgica de embarazo.

Exdmen psicométrico, opinidén médica sobre la aptitud fisica de la -

persona.

Ain cuando la trabajadora tenga los requisitos y se le otorgue el -
empleo tendrd derecho a cursos de capacitacidn, para la elevacidn -

de su calidad de vida, actualizando y orientando a todas las traba-
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jadoras conforma a los planes y programas de la empresa.

Los cursos de capacitacidn y estudios serin impartidos dentro de la
jornada de trabajo o en lugar de ésta y serdn remunerados en igual
forma como si prestaran su fuerza de trabajo,

Hoy a pasar del machismo genético que poseen los hombres, las muje-
res se instalaron en puestos de relevancia en la sociedad yﬂlo mas
destacable sin dejar de cumplir sus obligaciones domésticas.

Hemos roto ese determinismo social que nos daba por Gnica salida -
el ser hija onediente, esposa abnegada y madre amorosa,

La mujer debe realizar grandes esfuerzos para demostrar lo que vale.
Al imgresar a un mundo pensado, construido y guiado por hombres,mu-
chas interpretan que deben asimilarse a las formas masculinas de --
pensar, hablar y actuar, eso provoca en el hombre una sensacidn de
amenaza, de que han sido invadidos sus dominijos,

Poco a poco la mujer ha ido tomando su propia identidad, descubrien
do su capacidad para realizar una jornada laboral y desenvolverse
en ella, la mujer combina naturalmente la racionalidad y la légica,
estas caracteristicas aunadas, con la sensibilidad femenina y la ca
pacidad de ver gestos y desarrollar las necesidades de integracién,
confianza y compromiso, son las que le dan mds fuerza en el trabajo.
Las mujeres tienden a enfatizar las relaciones interpersonales, lo
que es un elemento esencial para el buen acuerdo, comprenden a la -
gente y las situaciones en su contexto, resuelven problemas a tra--

vés del didlogo, facilitan la dindmica de grupo y la comunicacidn -
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son ademds buenas observadoras y saben escuchar.

Por todas esas caracter{asticas la mujer puede desarrollar una bue-
na funcidén laboral,y siempre y cuando cuente con capacitacién adecu

ada puede realizar cualquier trabajo.
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4.2 LA EDAD

La realidad demuestra que los menores ya sean hombres o mujeres, --
ayudan al gasto familiar, pero casi en todas las ocasiones no cuen-
tan con todas las prestaciones legales pues no se tiene la prepara-
cidn, el permiso o la mayoria de edad legalmente requerida para --
prestar su fuerza de trabajo.

En muchas ocasiones los menores se han dedicado al trabajo no asala
riado el cudl realizan en la calle, no es ajeno a nuestra vista y --
realidad social encontrarnos con nifias vendiendo chicles, limpiando
parabrisas o realizando actividades gue ponen en riesgo su integri-
dad fisica, pero siempre con el animo de contribuir @& la escasa eco-
nomia familiar,

Esta situacidn ademds de perjudicar al sujeto mismo, perjudica al --
Estado, ya que el ausentismo en las escuelas es muy alto y en vez -
de tener mejor preparacidn ya no digamos a nivel profesional sino ~-
simplemente contar con una educacidn basica.

Las trabajadoras menores de edad no estan del todo desprotegidas por
la Ley ya que cuentan con legislacidén proteccionista, pero hace fal-~
ta una mayor informacién y lograr una mejor conciencia c¢n los indi-
viduos y en los padres de familia.

La Ley Federal del Trabajo protege el trabajo de los mencres, pero
con ciertas restricciones, asi el articulo 22 de la Ley an‘os von

cionada establece:
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“Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de cator
ce afios y de los mayores de esta edad y menores de dieciseis que no
hayan terminado su educacidn obligatoria, salvo los casos de excep--
cién que apruebe la autoridad correspondiente en que a su juicio ha-

va compatibilidad entre los estudios y el trabajo."

La educacidén obligatoria serd la primaria, el drgano administrative
que debe aprobar la compatibilidad entre el trabajo y el estudio en
menores de dieciseis afios es la Inspeccidn del Trabajo sea federal -

o loecal.

Por su parte el articulo 23 "Los mayores de diecisels afos pueden -
prestar libremente sus servicios, con las limitaciones establecidas
en la ley. Los mayores de catorce y menores de dieciseis necesitan -
autorizacidén de sus padres o tutores y a falta de ellos, del sindi-
cato al que pertenezcan, de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje,--
del Inspector del Trabajo o de la Autoridad Politica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus salarios y -

ejercitar las acciones que les correspondan.,"

La viglilancia y cumplimiento de las disposiciones sociales, de carfc
ter laboral y educativo para las menores mujeres estardn a cargo de
la Inspeccién del Trabajo, vigilando el cumplimiento de los articu-

los 22 y 23 antes mencionados.
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Log mayores de catorce y menores de dieciseis deberdn presentar un -~
certificado médico que acredite su aptitud para desempeiiar el pues-

to de trabajo gque se le asigne.

Ahora el articulo 175 aduce:

"Queda prohibida la utilizacidn del trabajo de los menores:

I. De dieciseis ahos, en:

a) Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato.

b) Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus buenas cos--
tumbres.

c) Trabajos ambulantes, salvo autorizacidn especial de la Inspeccién
del trabajo.

d) Trabajos subterridneos o submarinos,

e) Labores peligrosas o insalubres.

f0 Trabajos superiores a sus fuerzas y los gque puedan impedir o re-~-
tardar su desarrollo fisico normal,

g) Establecimientos no industriales déspues de las diez de la noche.
h) Los demds que determinen las leyes."

De lo anterior podemos decir que:

Las labores peligrosas o insalubres son las que por la naturaleza --
del trabajo, por las condiciones fisicas o la composicién de la ma-
teria prima que se utiliza, pueden actuar de manera nociva para el
desarrollo de las menores de edad.

La jornada de trabajo de las menores de edad, no podrd ser mayor de
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de seis horas diarias, las cudles serin repartidas en dos periodos

de tres horas con un receso intermedio de una hora de duracién,

En los dfas de descanso obligatorio, descanso dominical y en traba-
jo extraordinario, queda prohibido utilizar la mano de obra de las

menores, en caso de realizar trabajo en estos dias se les pagardn -
en un doscientos por ciento.

Solamente disfrutarin de un perfodo anual de vacaciones de 18 dias

y una prima de un 25%,

Para finalizayr, podemos concluir que:

El desempleco es mayor para los jdvenes menores de veinte afios de --
edad, ya que se encuentra ante restricciones impuestas por la Legis
lacifén laboral y la falta de experiencia que se exige muchas veces
como requisito de contratacidn, En el caso de los hombres la tasa
de desempleo disminuye conforme aumenta la edad, para las mujeres -
resulta bastante elevada en todas las edades, disminuyendo entre --

los 20 y 24 aiflos de edad.
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4.3 EL ESTADO CIVIL

El estado civil de la persona se relaciona bidsicamente con las nece

sidades de la empresa o industria en el que se presta la fuerza de -
trabajo, muchas veces se pide que la persona sea casada pues con es-~
ta medida se cuenta con una persona mis responsable, mis madura en -
su forma de dempefiarse en el trabajo.

En algunas empresas se plde toda la disponibilidad de tiempo y de -
igual forma que se disponga del tiempo necesario para viajar o des-

plazarse a cualguier punto de la Repiblica o en extranijero.

En el caso de la mujer trabajadora, ademds de sus obligaciones como
madre, esposa y trabajadora, tiene otro tipo de lastres sociales gue
en muchas ocasiones al estar casada le impiden su desarrallo como ~-
ser humano, ya que en el hombre latino predomina alin en nuestros --
dias el machismo.

Es importante un cambio social respetuosc de los derechos humanos.

A la mujer se le ha inculcado el no tener autc estima, a ser sumisa
Y no buscar su desarrollo personal, ni intelectual, es dificil gue
posteriormente pueda cambiar hacia un nuevo modelo.

"En nuestra cultura existen pautas de comportamiento que se han delj
neado como la forma de ser del mexicane. Todos los precepros cransmi
tidos de padres a hijos se convierten, mediante su constante aplios-

cién, en estereotipos emitidos en forma de mandatos. Analizin--
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dolos resulta una cultura en la que se rinde un culto al machismo, -

culpando de todo a la mujer a nivel histdérico y social."(37)

La mujer mexicana tiene aptitudes de abnegacidn y a través de ella
se le ensefia a la mujer a permanecer al margen de su propia limita-
cidn, no se le ensefa a protestar ni a exigir y mucho menos puede re
belarse, se le ha ensefiado a aceptar la autoridad masculina y por lo
tanto renuncia conciente o inconcientemente a criticar, examinar, a

juzgar y a veces a pensar por su cuenta.

Es triste reconocer gue la mujer ademds de todos los obsticulos que

tiene en su camino a nivel laboral, otra gran piedra en su camino, -
es la propia sociedad, no encontrando en su pareja el apoyo incondi

cional para su propia superacidn, la mujer no pide ser en ningln ca

so0 superior al hombre, ni es su afan luchar en contra de &l, solamen
te pide comprensidn, respeto y la mejor forma para caminar juntos en
el plan laboral, familiar, econdmico, social, etc,.

Por solidaridad social se le debe de considerar a la mujer su acceso
y libertad de empleo, consideriandosele en un planc equiparable al -

del vardn, en las circunstancias actuales de nuestro avance social -
la Onica diferencia que puede establecerse validamente entre los de-

rechos de la mujer y del vardn serd la que se derive de la prorec--

{37) Lima Malvido, Marfia de la Luz, Op. Cit. p. XX.
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cidn social a la maternidad.

La realidad social demanda nuevas disposiciones normativas, las re-
formas al articulo 123 apartados A yB eliminan antiguas limitantes
a las mujeres, didndoles acceso al mercado de trabajo otorgando la -
igualdad entre los sexos.

Por otra parte, el gobierno a travds de campaias sociales trata de
concientizar a toda la sociedad pero en el caso especial a la fami-

lia fomentando la cooperacidon de todos sus integrantes.
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4.4 LA CONDICION DE LA MUJER

Hoy, en México, la mujer estd dando la gran batalla por ganar los -
espacios que le corresponden, por ampliar su presencia en todas las
esferas productivas, por contribuir a perfeccionar nuestra democra-
cia. Y lo estdn haciendo con voluntad resuelta, con trabajo y res--
ponsabilidad. Hoy ya no es concebible una actividad sin el concurso
de las mujeres; hoy ya no son imaginables las ciencias, las artes y
las letras sin la riqueza y fuerza de la mujer.

Hoy, en México, son impensables el pluralismo y los avances democrj
ticos sin la representacidn, las razones y propuestas de la mujer,
La mujer mexicana ha cambiado al vitmo de las transformaciones nacio
nales y con frecuencia es protagonista.

La mujer ha sabido conquistar el acceso a la educacidn en todos sus
niveles, incorporar su Impetu y visidn al mundo de trabajo y combi-
nar la planeacidén de su Familla con la aportacién de su energia al
desenvolvimiento del pais,

Por eso, creo en el porvenir que debemos construir desde ahora, en -
donde la mujer tenga un espacio seguro, una oportunidad genuina en -
la fabrica y el taller, en trabajos dignos en el campo; en la educa
ci6n de las nuevas generaciones y en el ejercicio profesional y, por
supuesto, en la formacidn de los hijos.

Creo en un porvenir en el que sepamos aprovechar la iniciativa y la

capacidad emprendedora de la mujer, en el que podamos aprovechar la
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iniciativa y la capacidad emprendedora de la mujer, en el que reco-
nozcamos su esp{ritu ciudadano y seatimiento de justicia.

Mucho es lo que las mujeres han logrado con determinacidn y esfuerzo
las mujeres en México, vencen dia tras dfa la desigualdad, la exclu-
8idén y, por que no decirlo, el machismo. Creo que es el momento de =~
dar pasos decisivos para que cada mujer, cada mexicana, cuente con -
la oportunidad de desplegar sus capacidades y ejercer la plenitud de
sus derechos, creo que es hora de reconocer, con hechos, el respeto
que merece la mujer y de ampliar las oportunidades que legitimamente
le pertenacen.

Hoy,. el articulo 4o. Constitucional consagra la igualdad de hombres
y mujeres ante la Ley y su espiritu hace mandato un trato equitati-
vo en las oportunidades de educacidn, empleo vy en los derechos socia
les y politicos, Sin embargo, en la prictica cotidiana subsisten pre
blemas, carencias y actitudes que ofenden su naturaleza femenina y -
gobre todo atentan contra su condicidn humana. Las mujeres siguen su
friendo actitudes discriminatorias, conductas inaceptables de hosti-
gamiento y‘abugos que, casi siempre, quedan impunes. Las mujeres mds
que nadie, padécen la carencia de sérvicios, la falta de trabajo, a
veces por que faltan guarderias y escuelas cercanas y confiables,

El pals resiente que se desaprovéche la energia de las mujeres por
que sus familias carecen de vivienda digna, agua potable, drenaje y
electricidad. B

Las mujeres son las primeras en sufrir los efectos de hogares con ca
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l1les y traneportes inseguros, de baja escolaridad, de falta de espa-
cios de reunién, esparcimiento, cultura y recreacidn.

Las mujeres y sus hijos son las primeras en enfrentar las consecuen
cias de la pobreza y la marginacidén. Ellas son las primeras que de-
ben de enfrentarse a la falta de empleo, los bajos ingresos, la ca--
restfa del abasto, la insuficiencia de servicios médicos y asisten--
ciales.

Todo esto atenta contra la igualdad de oportunidades de la que habla
la Constitucidn; tambien atenta contra la equidad postulada entre -
hombres y mujeres; todo eso anula la importancia que debe tener la
mujer en la sociedad mexicana,.

Muchos estdn acostumbrados a referirse a la mujer por su abnegacidn
por sus sentimientos de carifio, comprensién y dulzura, pero no por
ser mujer.

Ciertamente, se trata de dones naturales que mgcho alivian la vida
de cada hombre, de cada familia, de cada comunidad. Pero la mujer -
de hoy significa y ofrece mucho mds, Ofrece ideas, capacidad, traba
jo, talento, accidn, empuje y, también, una visidn propia de los --

problemas, de las soluciones de nuestro futuro compartido,
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4.5 PROPUESTAS VIABLES.

Podr{amos citar muchas propuestas, pero solamente citaremos algunas
con el Gnico afdn de que alglin dia se hagan realidad por el fortale
cimiento de las mujeres y de México.

1.~ El establecimiento de programas de capacitacidn para el trabajo,
especialmente disefiado para la mujer, conforme a las caracteristi--
cas particulares de su ubicacidn geogrifica y su condicidén social.
2.~ Diseilar un programa especial de alfabetizacidn, orientado a las
mujeres campesinas y trabajadoras que padecen condiciones de pobre-
2a y marginidad.

3.~ Implantar un programa para prevenir la desercidn escolar de la
mujer en todos los niveles educativos, en particular la educacidn
béasica,

4.~ Fomentar la responsabilidad de la pareja y de los hijos en las
tareas del hogar.

5,« El cumplimiento de los derechos que la legislacidn otorga a la
poblacidn femenina y ampliar esos derechos de acuerdo a las necesi-
dades de 8sta.

6.- La observancia de las disposiciones laborales en materia de cop
tratacidn, salarios, capacitacidn y promocidn y de esto se traduzeca
en el mejoramiento de sus condiciones de trabajo.

7.~ Crear una nueva cultura de respeto a los derechos de la mujer,

de respeto a su dignidad femenina, de respeto a su lugar en la fami
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lia, de respeto a sus justas demandas de eqguidad,
8.~ Analizar el contexto social general y local para comprender la
evolucién del status de la mujer y la conformacién de los estereoti

pos propios de nuestra cultura,

Egtas son algunas de las propuestas viables que someto a su conside
racién, teniendo en cuenta gque la mujer de hoy lo finico que necesi
ta es un fierte impulso, pues considero que ésta tiene muchos pun--
tos a su favor y puede desarrollarse a plenitud en todas sus capaci

dades.

Tenemos que querernos mds y tener f& en nuestras aptitudes, la dig
criminacién la veo como una disposicidn personal, si no desarrollo
autoestima y no demuestro confianza en mis habilidades, no voy a ~-
ser considerada, razones para valorarnos nos sobran, s8lo nos falta

algo: ponerlas en préctica,
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CONCLUSIONES

El gobierno se debe esforzar, para hacer una firme realidad la
justicia social, debiendo despejar la inseguridad, y solucionar
los conflictos mediante el respeto al derecho.

Los ordenamientos estudiados estan técnicamente bién elaborados,
pero no es cuestidén de técnica juridica sino de aplicacidn huma
na,

Para que las mujeres puedan tener un ascenso en el medio labo--
ral en el cudl se desarrollen, deben considerarse precisamente
no su sexo, sino su perfil y capacidad laboral.

Que en los planes y programas a desarrollar en el pals se en---
cuentren inmersas las mujeres, se dirijan todos los programas

a la poblacidn en general y no se limiten a las mujeres.

En cuanto a las reformas, a los ordemanientos juridicos, inter

vengan las mujeres como un cuerpo interdiciplinario y no solo -

se fijen en su sexo sino en su capacidad intelectual.
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Para reducir los riesgos asociados al parto, todas las mujeres
embarazadas deben disponer de atencidén durante el embarazo, por
un agente de salud y los partos deben de ser atendidos por una
persona calificada, afin cuando no tengan seguridad social,

Que las condiciones generales de trabajo no se enfogque a la ma-
ternidad, como un limitante para el trabajo, n: como una minus-
val{a en la productividad, va que es una condicién de privile--
gio y no una enfermedad.

Aplicar debidamente la igualdad humana, sin menoscabo de la de-
finicidn de justicia, no como competencia sino come paralelismo,
y parte fundamental del hombre y la sociedad.

Que verdaderamente sea considerado el trabajo femenino tanto co
mo el del vardn, no importando la fuerza ffsica, sino las condji
ciones de actitud ante el mismo, basandonos en la experiencia y

capacidad con que cuenta la mujer.

10.~ Que en los equipos de trabajc gubernawentales, se encuentren -
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inmersas las mujeres, contando con mis plazas en todos los nive

les ya sea en la administracidn, en la polltica, en la econdmia,

en la creacidn de leyes, atc,
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