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INTRODUCCION

A ralz de la reforma fiscal para 1991 el dictamen para fines fiscales
tomé un sentido de obligatoriedad para determinados contrlbuyénies lo'que
hace retomar importancia a la auditoria, perb si bien ésta es Importante més
lo es la persona que !a realiza : el auditor .

Por tal motivo resulta interesante y necesario conocer los aspectos
fundamentales relativos al auditor tales como los requisitos profesionales,
sus cualidades personales, las obligaciones que ie confiere su profesién.

»Considerando que laimagen que proyecte repércutlré directamente en
el concepto general de la auditorla.y que el trabajo que realice determinara
el grado de confianza que el cliente depoéité en el dictamen se pretende dar

‘ una idea general de los conceptos fundamentales que se requiéren para
cumplir satisfactoria y profesionaimente. A

En primer término se presentan aspectos generales sobre la auditoria
y el dictamen fiscal, posteriormente se mencionan las cualidades necesarias
en el auditor, tanto profesionales como personales, para realizar un trabajo
de calidad haciendo énfasis sobre la responsabilidad adquirida en la

realizacion de la auditoria fiscal y presentacion del dictamen.



CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES'



14 CONCEPTO DE AUDITORIA

Numerosos autores sobre la materia han éponado s concépto de
auditorla, quienes coinciden en  seftalarla cqrﬁo el examen y la
éomprobacién de los registros contables de una organizacién, cuya finalidad
es permitir al contador pliblico emitir una opinién respecto a la razonabilidad
de las cifras que muestran los estados financieros.

Actualmente la palabra auditoria se relaclona primordiaimente con la
busqueda ‘de posibles fraudes, sin embargo; la practlca‘de'ellas obedece a
diversas razones, entre dos prlncibales: '

-~ La necesidad de Informaci6n financiera conflable .que permita a
propietarios y accionistas tomar decisiones.

- Lanecesidad de una opinion objetiva y profesional que avale ante
las autoridades fiscales el cumplimiento de las obligaciones que
le corresponden. '

A esta dltima se debe que hoy en dia se confraten cada vez mas -

auditorias practicadas por C.P. independiente.

1.2 TIPOS DE AUDITORIAS
En sus origenes, la auditoria era eminentemente financiera pero el
desarrollo y - evolucion de las actividades mercantiles provocé su

diversificacion.



Actualmente existen varios tipos. de auditorfas y se ha Ileg'ado a
aﬁrmar que e)ilsten tantas auditorfas como ac@lvida@es tenga una
organizacion, ello dependera de las circunstancias y la hagnltud de Ia_
misra. ' ' ’

Las auditorfas mas usuales son:

AUDITORIA FINANCIERA

Esta auditorfa permite evaluar la situacion de una _ehpresa y 'Ia
razonabilidad de fa presentaci6n de los estados financieros, detecta errores
en la contabilizacién de operaciones, posibles alteraciones, simulacién de
gastos y principalmente la aplicacién de los princlplbs de contabilidad y su
consistencia. Hasta hace algunos afios era muy solicitada pero ha sido

relegada a segundo plano por la auditoria fiscal.

AUDITORIA OPEkA CIONAL

Evalua las actividades operacionales y la eficiencia de su operacién, en
ello estriba la diferencia entre la auditorfa financiera y operacional, en la
primera las operaciones contables son el objeto de la revisiébn mientras que
en la segunda lo son las actividades operacionales, es decir, su campo de
accién lo constituyen los obietivos de la empresa, actividades, estructura,

planes y politicas de operacién; asi como personal e instalaciones fisicas,



todo enfocado a determinar en que medida contribuyen . a la eficlencia en

general, lo que se reflejard en mayor o menor costo.

AUDITORIA ADMINISTRATIVA-

A diferencla de Ias anteriores cuyo objeto de revisién se encuentra blen -
definido, la auditorfa administrativa auxilia en cualquier drea de la
administracién .

Evalaa las funciones administrativas como: planeacién, organizacién,
direccién y control las que constituyen [a estructura de cualquier
organizacién. ' ‘

William P. Leonard la define como "un examen completo y constructivo
de la estructura organizativa de la empresa, institucién o departamento y de
sus métodos de control, medios de operacién y empleo que dé a sus

. recursos técnicos y materiales.”

Evalua la eficiencia de los directivos de la alta gerencia en lo que
respecta al rendimiento derivado de sus respectivas tomas de declsiones,
objetivos que pretendan alcanzavr asi como las actividades realizadas para

" su consecucién, para ello compara los resultados obtenidos con los de

empresas del mismo ramo en base a sus objetivos y estrategias.



AUDITORIA FISCAL
En realidad se considera como una modalidad de la ﬁnanciera;
inclush)e en las diversas clasificaciones que existen no se hace referencia
de la auditoria fiscal como un tipo maés; tal vez a esto se deba que aun
- cuando la revisién tiene como finalidad emitir una opinién sobre la situacién
fiscal, la revisién comprende tanto las operaciones que afectan los aspectos
fiscales como las que no, esto significa que asf como puede determinar la
situacIQn fiscal de la organizacién puede detectar los aspectos mencionados

en la revision financiera.

1.2.1  AUDITORIA INTERNA
Existe otro punto de vista en lo que se refiere a.la clasificacion de la
auditorfa el cual puede ajustars;e a la menciohada anteriormente, este las
clasifica en:
- Interna
- Externa
La auditoria Interma es rea!lzadal por una o varias personas
dependlentes-de la empresa, las que no requieren de un registro ante las
autoridades fiscales para emitir su informe, el cual tiene caracter de privado

y por lo general se destina a los accionistas.



El informe no se realiza cbn total lmpafcialldad e Independendé mental
pues el caracter de intemo conileva el riesgo de que ciertos aspectos
“influyan "en la opinién como podrian ser los intereses y las relaciones
persoﬁales que de alguna forma podrfan Influir en el resultadovde la revision. -
Este tipo de revision se puede realizar en forma continua o esporédica y se
avocara principalmente a aquellos aspectos que interesen a la
administracion.
Puede ser detallada, es decir, la revisién de todas las operaciones de
la empresa, por supuesto de un periodo determinado.
Puede ser especial sobre todo cuando se desea evaluar algin
. programa o sistema especifico . |
‘Las organizaciones que cuentan con un departamento de auditorfa no
tienen del todo asegx.irado el buen funcionamiento del mismo por las razones
mencionadas, por ello se da preferencia a las auditorias extemnas, ademés
del beneﬁclo econdmico que a corto plazo representan pues el contar con
un departamento de auditorfa implica erogaciones para su funcionamiento,
pero si este funcionard debidamente dichas erogaciones a la larga sé
convertirfan en rendimientos, sin embargo, la desconfianza que inspira la

restringida libertad de criterio no permite la expansién de la auditoria intema, -



1.2.2 - AUDITORIA EXTERNA
Se practica por un profesional Indépendiente de la empresa qﬁe
- requieré de un registro ya que el informe .qu_e emite como resultado dé su
trabejo sera presentado tanto a los funcionarios de la empresa como a las
autoricﬁdes fiscales, el cual debera cumplir con los requisitos que para ello
marca la ley fiscal.

Por lo regular la revisién es esporadica y comprende un perfodo
determinado aunque también se reallzan trabajos especialeé que pueden ser
detalladas. .

A pesar de regirse por el codigo de ética profesional, actualmente la
opinién del C.P. independiente no goza de completa credibilidad ante las
autoridades fiscales pues aunqué sus intereses no son tan personales como
lo seria en [a interna , si existen los intereses econémicos . De cualquier
forma la auditoria extema es necesaria para las erﬁpresas, algunas de las
cuales tal vez no_ las contratan sino por representar un requisito para
aspectos financieros importantes como son: obtencién de préstamos,
colocacién de acciones en gl mercado de valores y para demostrar que las
obligaciones fiscales han sido cublertas correcta y oportunamente para lo
que es indlspénsable el presentar estados financieros dictaminados por C.P.

independiente.



‘ 1;3. OBUJETIVO DE LA AUDITORIA |

‘ Esfa mplicito en el significado de la misma, el dictamen es el fin
..primordlal de toda auditoria, en el se plasma el resuitado del trabzjo
realizado.

Los objetivos particulares varian dependiendo del tipo de auditoria que
se trate, asi tenemos que para la financiera lo es el determinar la
razonabliidad de los estados financieros, para la operacional serd evaluar la
eficiencia de las actividades operacionales, y para la administrativa evaluar
ia administracion.

El objetivo general: informar el resultado de la revision mediante la

opinién o el dictamen.

1.3.1 AUDITORIA FISCAL

La revisién de cardcter fiscal pretende opinar sobre las operaciones -
contables realizadas en cualquier entidad en un periodo que Qeneralmeme
comprende un ejercicio fiscal pero lo que la diferencia del objetivo particular
de la financlera es que ésta oplna inclusive sobre operaciones que afectan la

situacién fiscal de dicha gntldad.



. CAPITULO il. DICTAMEN



21. DICTAMEN ‘

El dictamen es la opinién profesional que erﬁite el au&ltor cuando ha
finalizado la revision, asi lo expresa. el instituto mexicano de contadores
publicos en su definicion : "Es el documento formal suscrito por el
profesional conforme a ias normas de su profesion, relativo a la naturaleza,
alcance y resultados; del examen realizado sobre los estados financleros de
su cliente’

De la anterior definicion se desprende un aspecto importante, el trabajo
realizado por el auditor esta regulado por normas especificas.

El cédigo fiscal de la federacion establece en su artfculo 52, fraccion
tercera, que el dictamen debera formularse de acuerdo a las disposiciones
de su reglamento y de las normas de auditorla.

En la suposicién de que los dictémenes presentados cumplen con este
requisito, la informacién contenida en ellos se da por clerta, este es un
hecho relevante, la confianza en la opinibn del auditer debera
comprometerlo con la calidad de su trabajo.

Podria pensarse que en la actualidad las revisiones no cumplen con la
calidad requerida porque el auditor extemo no dictamina una sola empresa,
pero el hecho de tener que presentar su informe cumpliendo con normas

de auditoria garantiza la calidad del trabajo.



2.2 CLASIFICACION DEL DICTAMEN

De acuerdo a las circunstancias en Iaé que se‘desavr'rollar el trabajq
pueden emitirse los sigulentes tipos de dictamen :

a) Opinién limpia

b) Opini6n con salvedad

c) Opinién negativa

d) Opini6n parcial

OPINION LIMPIA

Se rinde ésta cuando la revisién no tuvo limitaciones y se tienen
suficientes bases para afirmar que ios estados financieros presentan

razonablemente la situacion financlera de la empresa. -

OPINION CON SALVEDADES

Este tipo de opinién se dice que depende del juicio del auditer, al
encontrar limitaciones o faltas a los pincipios de contabilidad &eberé
determinar si éstas son de tal gravedad que sea necesario expresar

reservas respecto a la razonabilidad de las cifras.
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OPINION NEGATIVA
Cuando la salvedad sea de tal Importancia que el auditor esté
canvencido que los estados financieros no presentan la situacion financlera

dela empresa, asl debera expresarlo.

ABSTENCION DE OPINION

En el caso de que no se tengan bases suficientes para emitir una
opinién el auditor se abstendra de hacerla, esto sucede cuando no se
pueden reallzar satisfactoriamente las pﬁebas de auditorla ya sea por
deficiencias o por falta de aplicacién de los principlos de contabilidad .

La ética profesional de cierta forma interviene en cada uno de los
dictdmenes mencionados porque son pocos los dictdmenes con salvedad,
los de opinién negativa y abstencién de opinion, este ditimo no deberia
existir si en realidad se llevara a cabo el trabajo'conforme a las normas de
auditorfa pues previo a la revision esta el estudio y la revision del control
intemmo que le permite determinar la situacién de la empresa que va a
dictaminar.

Por ptro lado el auditor comenta con el cliente el resultado de su trabajo
‘el cual sin duda desea que la opinién sea Iimpla,‘ de cualquier manera el
IMCP establecid los modelos correspondientesv a pesar de que la mayoria

sean limpios.



2.3. REFORMAS FISCALES |

Ha#ta 1990 los estados financieros dictaminados satisfacian . las
necesidades fiscales o financieras de la organizacion que las solicitaba pero
ahora el dictamen ha tomado un caracter de obligatoriedad. _

El dia 26 de diciembre de 1990 aparece en el diario oﬂclél de la
federacion la adicién al artfculo 32-A al cédigo fiscal de la federacion que se
refiere especificamente a la obligacioén de dictaminar los estados ﬁnanc!eros
a partir de su ejercicio de 1990 a todés aquellas personas que se
encuentren en los supuestos mencionados por el mismo, posteriormente se
han Ido actualizando las cifras que determinan la obligatoriedad para quedar
al 31 de diciembre de 1993 de Ia siguiente forma:

Estan obligadas a 'dictaminar sus estados financieros las personas
fisicas con actividad empresarial y las personas morales que en el ejercicio
inmediato anterior: |

a) obtuvieron ingresos acumulables superiores a N$ 7,071
millones

b) que el valor de su activo, calculado de acuerdo a la ley del’
impuesto al activo, supere los N$ 14,143 millones

¢) queencada uno de los meses de su ejercicio inmediato anterior

tuvieron a su servicio mas de 300 trabajadores, -



d) llas Instituciones autorizadas para recibir donativos deducibies
segun lo establece la ley del ISR o
e) las que se fusionen o escindan
f) los organismos descentralizados, las empresas dé participacién
estatal y los fidelcomisos
De lo anterior podria esperarse un mayor auge de la auditoria
- practicada por C.P. independiente pero los requisitos que determinan la
obligacién permiten decir que tal vez no sera considerable el aumento. .
Son pocas las empresas que teniendo ingresos superiores a los
N$ 7,071 millones de pesos no dictaminaran sus estados ﬂnancieros pues
en ese caso 'y considerando el monto de los ingresos aumenta ia
probabilidad de una revisién por parte de la SHCP, situacitn que de alguna
forma los obligaba, tal vez esto provoca que algunoé clientes consideren la
auditoria como un medio necesario para asegurar su situacién fiscal ante las
autoridades y no contemplan otros beneficios que derivan de su realizacién
como lo es en el aspecto financiero la valiosa informacién que se desprende '
de la revisién de los diversos rubros que conforman ios estados financieros
permitiéndoles tomar decisiones, en el aspecto administrativo el estudio del
control interno puede detectar deficlencias que en ocaslones se reflejan en

el resultado de la operacién.
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Asimismo se puede pensar que la adicién a este articulo obedece a
razones como las siguientes: ll

- Presionar al contribuyente a cumplicr con sus obligaciones

fiscales oportuna y verazmente.
- Obligar al auditor en la veracidad dei contenido del dictamen.

Sin embargo, la facultad que tienen las autoridades fiscales para
revisar los dictémenes formulados por el C.P. y réquerirle los papeles de
trabajo necesarios para comprobar los datos contenidos en el, parecen
descartar las razones anteriores, porque aun cuando no era obligatorio
dictaminar, fa probabilidad de Ia revisién por parte de la SHCP comprometé !
a las dos partes, al contribuyente y al auditor, aunque este ditimo deberia
estarlo con su profesién y no por el hecho de que su trabajo esté sujeto a
revision.

Por otra parte el IMCP én sus comentarios técnicos y profesionales en

' relaci6n con la Iniciativa de ley que establece, reforma, adiciona y deroga

diversas disposipiones fiscales manifiesta:

;‘....deseamos patentiiar que nuestra profesién se siente halagada de
"qu,e las autoridades ' reafirmen su confianza en nuestros servicios
profeslonales, lo cual se sustenta seguramente en ia buena experiencia
fiscalizadora que la SHCP ha tenido respecto del dictamen para efectos

fiscales."
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Este pérrafd hace pensar que podrian disminuir las revisiones directas
pero de acu.erdo a lo mencionado respecto de que el aumento de auditorias
no sera considerable, por consigulente tampoco lo sera la disminucion de
revisiones directas pues la SHCP esfé consciente que éste es un método de
presién al contribuyente y no querra perderio. _

En otro parrafo del escrito dice: "Han sido entre otras caracteristicas del
Gobiemo actual, la desregularizacion de nuestra economia y la utilizacién de
las vias de concertacién y el convencimiento para lograr el esfuerzo
colectivo de la sociedad y por ende la unidad nacional. Congruentes con
éllo, reiteramos nuestra conviccién, de que el fortalecimiento de la
credibilidad del dictamen para efectos fiscales es la mejor estrategia para
lograr que se generalice la adhesi6n vde los contribuyentes a dicho regimen,
sin necesidad de hacerlo en forma obligatoria.” »

Analizando lo anterior se puede percibir que el proplo IMCP est4
consciente de la devaluacién que ha sufrido el dictamen fiscal y ahora cabe
cuestionar quién es el culpable de que esto haya sucedido; podriamos
suponer que en gran parte el cliente al no comprender que la auditorfa fiscal
no se realiza para descubrir fraudes y que, como ya ha sido mencionado en
eéte’ cgpltulo. su contratacion obedece principalmente para tranquilizarse en

el aspecto flscal, por io gue en ocaslones llega a conceptuarla como una



cargaque no le époda més que eso y maxime ahora que lé SHCP la im_pone
como obligacién para algunos contribuyentes a pénir de 1991.

En lo que respecta al C.P. que realiza el trabajo ¢ha disminuido su
capacidad profesional? o ¢en que medida ha contribuido para que esta
situacion pi'evalezca?, a cada uno corresponde dar respuesta.

independientemente de la verdadera razén, cada profesional de la
contaduria publica y por ende de la auditorfa debe hacer todo lo posible por
reivindicar la auditoria fiscal flevando a cabo su trabajo éon calidad y ética

profaesional.

24. VENTAJAS DEL. DICTAMEN FISCAL

La auditorfa surgié como respuesta a la necesidad de éjercer control
sobre fos bienes lo que en si representa una de las muchas ventajas que
ofrece y al referirse a la auditoria estamos hablando del dictamen.

Especificamente el dictamen fiscal ofrece las siguientes ventajas:
1. Las facultades de comprobacién e realizan generaimente a través dél
dictamen del C.P.

‘Dentro de las facultades de comprobacitén de las autoridades fiscales
esta la revision directa, pero para aquelios contriBuyenteg_que han sido
dictaminados é'sta se realiza generalmente por medio de la revisién de

dictamenes por lo que la comprobacién es mediante requerimientos a los

16



c.p. registrados que realizaron la- auditoria y a quienes corresponde
presentar los documentos que les son solicitados y con los cuales debera

demostrar.la veracidad de las cifras del dictamen.

2. Terminacion anticipada de una auditoria directa

Cuando la SHCP realiza visltas domiciliarias a los contribuyentes éstas
_pueden concluir anticipadamente en determinados casos. El parrafo | del art.
47 del CFF se refiere a la terminacion anticipada cuando el visitado ha
presentado aviso para dictaminar sus estados financieros:

“"La visita concluira:

|. Cuando el visitado antc_es del lﬁicio de la visita hubiera presentado
‘aviso ante la Secretarla de Hacienda y Crédito Puablico manifestando su
deseo de presentar sus estados financieros dictaminados por contador

publico autorizado.”

3. Se da preferencia a revision directa a.contribuyentes no dictaminados
Cierto es que se mencion6 como ventaja que las facuitades de
comprobacién se realizan generalmente a través del dictamen pero también
lo es que a pesar de ello el CFF menciona que la revision de los mismos se
podra efectuar de manera simuitanea .a las ofras facultades de

comprobacion, es decir, no por estar dictaminado el contribuyente se



encuentra exento de: que la SHCP realice una revision directa, sin embargo,'
las probabilidades se reducen cuando los estados financieros del

contribuyente estén o serén dictaminados.

k4. Retraso del aniversario del Gltimo ejercicio ya que se dlﬂeren las
facuitades de revisién hasta el aniversario de presentacién del dictamen.
Este punto se refiere unicamente a la determinacion de contribuciones
omitidas consignado en el ért. 64 del CFF que sera derogado el 1o0. de
enero de 1995 pero durante 1992, 1993 y 1994 todavia tendra efecto.

Este articulo establece que se determinaran las contribuciones omitidas
en el ultimo ejercicio de doce meses por el que se debi6 presentar
declaracién asi como las correspondientes al tiempo transcurrido desde el
término dei ejercicio y hasta que se realice dicha comprobacion.

En el caso de contribuyentes que han dictaminado sus estados
financleros su Ultimo ejercicio serd el de doce meses por el que se presenté
el qmmo dictamen excepto si han transcurrido doce meses y no se ha
presentado otro, en este caso la determinacion comprendera los meses

posteriores a la presentacion dei tltimo dictamen.
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5. Seleatribuye presuncitn de certeza
De acuerdo a lo establecido en el CFF, art. 52, la informacién contenida
én el dictamen y afirmaciones realizadas por los contadores publicos acerca
de los estados financieros asi como del cumplimiento de las disposiciones
fiscales se dard por cierta sl reune los siguientes requisitos:
1. - Que el contador pablico que dictamina esté registrado ante las
autoridades fiscales
2. Que e} dictamen esté foomulado de acuerdo aIAreglamento del
CFF y las normas de auditorfa
3. . Que el dictamen incluya un informe sobre la revision dé la

situacion fiscal

6. Reduccién de multas

Et art. 76 del CFF hace referencia a las multas aplicables en caso de
ser descubiertas omisiones en pagos de contribuciones, el art. 77 del mismo
codigo establece los casos en que podran aumentar o disminuir.
Art. 77. "En los casos a que se reflere el art. 76 del CFF, las multas se
auméntarén o disminuiréan conforme las siguientes reglas...

II. Se disminuiran

b) En un 25% del monto de las contribuciones omitidas que hayan

sido objeto de dictamen, o del beneficio indebido, si el infractor se ha



hécho dictaminar por contador publico autorizado sus estados financieros

-+~ gorespondientes al ejerciclo fiscal en el cual incurrié en la infraccion. -

" No se aplicar4 lo dispuesto en este inciso cuando exista alguno de los
agravantes éeﬁalados en la fraccién [l del art, 75 de este Cédigo."
En este caso la ventaja es muy clara, la disminucion de multas.
Estaé son algunas de las ventajas que ofrece él dictamen fiscal y que
tal vez pasan desapercibidas para aquellos que contratan la auditorfa, lo que
por desgracia no les permite apreciarla como algo ‘més que una necesidad y

para algunos a partir de 1991 como una obligacién.
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CAPITULO lll. CUALIDADES DEL C.P. COMO AUDITOR



31 NORMAS DE AUDITORIA
El ejercicio de la auditoria reql;leria de clertos lineamientos que
garantizaran la calidad en el trabajo, maxime que la consulta de los estados
financieros sobre los que opina el auditor no se limita a ios acclonlstas. sino
que se extiende a todas aquellas personas que tienen relacion directa con el
resultado de la empresa auditada como: trabajadores, autoridades fiscales,
instituciones crédito, casa de bolsa; para quienes es indispensable la
garantia de que las cifras que aparecen en el dictamen son veridicas; y
considerando que el desempefio y por consiguiente el resulltado del trabajo
. dependen en gran parte de las caracteristicas de la persona que lo realiza,
por ello se establecleron, segin palabras de la comisién de normas 'y
brocedlmientos de auditorfa "fundamentos basicos del trabajo de auditoria"
los que se conocen actualmente con el nombre dé normas de auditoria.
El IMCP otorgé a la comisién de normas y procedimientos el caracter
de normativa y al mismo tiempo eprueba sus procedimientos para lievar a
cabo su funcién dentro de las cuales destacan las siguientes:
1. Determinar las normas de auditoria a las que se debera apégar
el C.P. '
2. Determina‘r los procedimientos de auditoria para llevar a cabo el

- examen de los estados financieros.
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Profundizando sobré el tema de !as normas de auditorla, sebpu_ede

\ _ decir que para que se Iestablezca la relacion entre el cliente y el auditor

- Influyen varios aspectos entre ellos uno de los principales la personalidad ‘
del auditor, se menciona ésta borque traténdose-de una primera reunién no
existe una seguridad plena acerca de la capacidad . profesional dei
C.P., tal vez unicamente se cuenta con referencias de terceras personas, por
ello en un principio influirda en el cliente |la personalidad del C.P. vy la
impresién que la misma cause y s6lo durante el desarrollo del trabajo podra
reafirmaria o desvirtuarla.

Independientemente de las cualidades innatas que el auditor posea
debera contar con otras que son indispensables para el desempeiio de su
'profesién y éstas las marcan las normas de auditorfa mismas que se
clasifican en: .

. a) Normas personales
b) Normas de efecucion del trabajo

c) Normas de informacién

A) NORMAS PERSONALES
Se refieren a las cualidades que sin relacionarse directamente con la
realizacion del trabajo son indispensables para su ejecucién porque estan

Intrinsecamente relacionadas.



Las normas personales son las siguientss:
Entrenamiento técnico y capacidad profesional -
Cuidado y diligencia profesionales '

Independencia mental

Entrenamiento técnico y capacidad profesional

De antemano se puede decir que esta cualidad no es exclusiva de la
auditoria pues en la practica de cualquier profe;.sién es indispensable contar
con un conocimiento sélido y experiencia suficiente que permita el desarrollo
satisfactorio del trabajo, sin embargo, los aspectos que diferencian al auditor
de otros profesionistas en lo que a esto se refiere, es que para concluir su
trabajo emite un dictafnen. para lo cual es necesario contar con un titulo
profesional asf como con el registro en la Direccién General de Auditoria
Fiscal Federal, asi lo establece el CFF en su art. 52, fracciéon | :

Art. 52 "Para efectos de la fraccion H del art. 52 del Cédigo, las normas
de auditoria se consideraran cumplidas en la forma siguiente:

. Lag relativas a la capacidad, independencia e imparcialidad
profesionales de! contador ptblico, cuando su registro se encuentre vigente
y no tenga impedimento..."

Refiriéndonos al entrenamiento ‘técnico, en el caso del auditor, no cesa

con la obtenci6n del titulo que lo acredite como C.P., por el contrario es a
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péﬂlr de ese momento que comienza el compromiso de mantener un nl\/el
profésiona! aceptable, por medio de una constante actuallizacion misma que
vexlge el camb'Io que afto con ario sufren las diversas leyes fiscales.

Un entrenamiento técnico adecuado deberfa garantizar resultados -
optimos, sin embargo, esto no sucederia sl no se complementa con la
experiencia y el buen juicio.

Las situaclones que a lo largo de la practica se le presentan al auditor
exigen la aplicacién de su juiclo porque a pesar de que la ley y los
principlos son Iés mismos para todos los auditores, la apiicacién de ellos
variara de acuerdo a las circunstancias y al criterio de cada uno, podemos
observar que es mas importante el juicio de cada auditor, por ejemplo: un
mismo problema, dos profesionales con conocimientos suficientes pero
diferente aplicaclén que podria derivar en un fracaso para uno y un aclerto
para el otro, lo que de ninguna manera permitird decir que no existié un
adecuado entrenamiento técnico.

De cualquier manera no puede llamarse profesional al auditor que no
‘reune estas cualidades cuya aplicacion dara como resuitado un trabajo con
calidad digno de crédito para aquellos que lo consultan e implicito eni dicho

resultado la confianza en el auditor.



" Cuidado y diligencla profesionales
. Ademas de contar con las cualidades ya manclonadas el auditor

debera prestar la atencién necesaria al trabajo que realiza, asimismo
llevarlo a cabo con cuidado y esmero. Aten&iendo a lo anterior se puéde
pensar que en la actualidad es’ dificil cumplir. con esta norma, porque el
auditor atiende diversas auditorias a la vez, mismas que no le permiten el
grado de atencién necesario para cada una, sin embargo, el at_:dltor resuelve
esta c;)ntingenc!a delegando funciones a otras personas y su compromiso
ahora seré el de supervisar constantemente el desempefio de éstas.

Esta norma se establecié para reducir en clerta forma el riesgo de
error. Toda actividad realizada por seres humanos esté sujeta a error pues
no somos infalibles, a pesar de ello cuando las actividades se realizan con
cuidado se pueden reducir las probabilidades de cometerlos.

En la préctica de la auditoria habra hechos que pasen desapercibides y
sin embargo no se trata de errores porque la revisién se realiza por medio
de pru_ebas selectivas dentro de las cuales pueden no contemplarse algunas
irregularidades lo que no puede calificarse como falta de cuidado o atencién
por parte del auditor.

El compromiso que se contrae con ei cliente al concertarse la auditorfa

exige que se realice un trabajo profesional y a ello ayuda el cuidado y la
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diligencia que de acuerdo a las circunstancias presentes en el desarrollo de

la misma sean aplicados por el auditor.

Independencia mental

Es considerada por muchos como la més importante de las normas
pues de ella también hace mencién el cédigo de ética profesional. Se puede
conceptuar la independencia mental como la capécldaq de realizar Ia
auditoria libremente, bajo ningun iipo de presién o situacion que pudiera
influir de alguna forma eﬁ el resuitado final, es declr, en el dictamen, porque
de lo contrario no se consideraria vélida su opinién.

A pesar de la existencia de esta norma, nada garantiza completamente
que la opinién del auditor sea objetiva y libre de Influencias y en el peor de
los casos que siéndola no cuente con la credibilidad y conflanza por parte de

quienes se basan en ella para tomar decisiones.

B) NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO

Anteriormente fueron descritas brevemente las cualidades .y
caracteristicas con las que debe contar el auditor para el desarrollo
profeslonalA de su trabajo, ahora corresponde el tumo a las normas de
ejecuctén del trabajo que se refieren é los elementos fundamentales para su

realizacién, estas son:
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Planeaci6n y supérvisién ‘

Estudlo y evaluacion del control Interno

Obtencién de evidencia suficiente y competente

Planeacion y supervision

No se puede concebir la realizaciéon de cualquier actividad y confiar en
obtener el resultado esperado si no ha sido previamente planeéda.

De igual forma la auditoria requiere de una planeacién adecuada q_ué
permita prever los procedimientos que se emplearan, su vexténsion y el

‘ personal necesario.

Para estar en posibilidades de p‘lanear el auditor debera tener la
informacién necesaria acerca de los aspectos relevantes de la organizacion
tales como: polltléas generales, de produccién, y ﬁﬁanciera, caracteristicas
operativas, jurldicas, etc., todo aquello que le permite formarse un
conocimiento general que se complementara con el estudio y evaluacién del
control intemo que constituye ofra de las normas de ejecucién del trabajo,
cabe menclonar que la recabacién de esta informacion se refiere
princlpalmente. a aquellas auditorfas que serén practicadas por primera vez
ya que el auditor aun no cuenta con conocimiento pieno de {a organizacion, .
en auditorfas posteriores no seréd necesaria una investigacién exhaustiva.

Por lo que se refiere a la planeacion ésta debe ser flexible y no

considerarse como una etapa inicial ya que en el transcurso del trabajo
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pueden surgir sltuaclbnes no previstas que impllqueri modlﬂcaclones ala .

planeaci6n la cual se consignara en los papeles de trabajo.

Supervisién

Como se ha sefialado, dadas las caracteristicas de la profesién en la
actualidad, ei auditor no realiza cada una de las auditorfas de princlplo a fin,
‘enlas etapas que no requieren de un alto grado de experiencia se auxilia de
personas que teniéndo los conocimientos necesarios pueden llevarlas a
cabo y la supervisién que de ello haga constituira el cumplimiento de esta
norma.

L.a supervisién deberéd ser ejercida en proporcién a la experiencia y
conocimientos del personal, esto es muy Importante ya que finaimente la

responsabilidad seré suya.

La supervisién comprende :
- Revisién del programa de auditorfa
- Explicacién a los auditores sobre el trabajo a realizar, los
elementos con que se cuenta y el ﬁempo estimado.
- Presentacién de jos auditores al éiiente y personas con las
_que tendra trato

- Aclaracion de dudas
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" " Revisién oportuna y minuciosa de los papeles de trabajo

" En la etapa final:
- Revisi6n final de los papeles de trabajo y asegurarse que -
estan completos

- Anélisis de los problemas importantes que se encontraron

Es importante mencionar que se debe dejar co_nstancié en los papéles
de trabajo de la supervision ejercida yé sea mediante sus iniciales, con
notas complementarias o a través de un memorandum en el que se resuma
la informacién contenida en ellos. Se reitera la importancia de hacerlo ya
que en el caso de ser requerido, el auditor podra comprobar que cumplié

con esta norma.

Estudio y evaluacién del control interno

Se ha mencionado que para poder planear la auditorfa el auditor debe
poseer un conocimiento general acerca de los aspectos méas importantes de
la empresa a auditar, la obtencién de dicho conocimiento seré a través del

estudio del control interno.
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En toda empresa debe existir control Interno, el cual se puedé'
c;ﬁceptuar como "el sistema por el cual se da efecto a la administracién
_para los fines de informacién, proteccibn y eficiencia" sus objetivos son:

a)  Proteccién de ios activos de la empresa

b) . Obtencién de informacién ﬁna'nciera veraz y confiable

c)  Promoci6n de la eficiencia de la operacién del negocio

d) Que ia ejecucién de las operaciones se adhiera a las politicas

establecidas por la administracion. -

Los dos primeros objetivos constituyen el control interno contable que
comprende los procedimientos y registros disefiados para proporclonar
seguridad acerca de: que las operaciones realizadas cuenten con
autorizacién de la administracién, se registren de conformidad con los
principios de contabilidad, que permita tener control sobre los activos, que el
acceso a estos archivos sea con autorizacion de la administracién y que los
datos de la existencia de los mlsmds se coteje periodicamente con los
existentes.

El estudio que el auditor‘haga del control intemo no se limita al
conocimiento de 'los procedimientos, se debe asegurar de su correcta
aplicaci6n. Para realizarlo se podra auxiliar con la aplicacién de

cuestionarios o entrevistas con funcionarios o empleados, estas pruebas son
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g Indlspénsables porque en base a dichos procedimientos se aetermlnaré la
exterjslén de las pruebas.

Ademés de estudiar e! control intemo se debe evaluar, marcar
deficiencias 'y determinar la gravedad de éstas porque si las fallas del
control interno son considerables, podria ocasionar que el auditor se
abstuvleré de opinar. |

El examen de control interno se debe hacer afio con afio. Al igual que
en la supervision el auditor deberé dejar constancia en los papeles de

. trabajo del cumplimiento de ésta norma y lo puede hacer por cualquiera de
los siguientes métodos: '

a) Descriptivo. Relacionando en los papeles las caracteristicas del
control interno, clasificadas por actividades, departamentos, etc.
B) Cuestionarios. Desarrollo del tema en forma de lista de
pregunfas relacionadas con aspectos béasicos del control

intemo.
C) Gréafico. Presentacion de la organizacién y los procedimlentos

de los diversos departamentos en forma gréfica.
En la actualidad el segundo método es el mas usual, tomando en

cuenta el ahorro de tlempo para el auditor quien ademés tiene la

responsabilidad profesional de informar sobre las deficiencias encontradas y
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formular recomendaciones cuando sea posible. Es importante mencionar
que las observaciones y sugerencias del control interno no forman parte del
" dictamen por lo que se recomienda entregar por separado a los funcionarios

Interesados.

Obtencién de evidencia suficiente y competente
- El objeti\-/o de la auditorfa es el poder emitir una opinién acerca de la
razonabilidad de los estados financieros, y s6lo se estard en condiciones de
hacerla cuando los procedimientos de auditorfa han proporcionado los
elementos neéesarios para fundamentarla, es decir, la opinién expresada
debera apoyarse con evidencia suﬁcfente y competente que compruebe la
veracidad de los hechos . '

Cuando la pruebas reallzadas han arrojado reshltados cuya evidencia
permite al auditor tener la conviccién de que los hechos que luzga han
quedado comrprobados, se dipé que la evidencia es suficiente . Cuando
la evidencia que se obtuvo se refiere a hechos importantes relacionadas c‘:on
las pruebas realizadas, se dice que se trata de evidencia competente, de ahi
el hecho que se considere una caracteristica cualitativa, porque el acumular
datos que no tienen relacién directa con Jo examinado no constituye
evidencia. Para obtener esta evidencia el auditor debe dirigir su atencién

hacia las partidas y concepitos que tengan mayor importancia.
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Como en las dos normas anterfores relativas a la ejecucion del trabajo,
se debe dejar constancia de la obtenclén de |a evidencia,
C) NORMAS DE INFORMACION

Las normas personales y de ejecucién del trabajo se refleren
especificamente a los requisitos que se deben cumplir durante la realizacién
de la auditorfa para obtener un resultado de calidad: el dictarﬁer] . En el se
presentan los resultados del trabajo del auditor. Por todo lo que representa
es necesario que se regule la calidad del dictamen, para tal efecto la
comisién de normas y procedimientos establece las normas de informacién
que son las siguientes:

Asociacién de la relacién con estados o informacién financiera y

expresion de opinién .

Bases de opinién sobre estados financieros

Asoclacién de la relacién con_estados financieros y_expresion_de

opinién

Al respecto la comisién de normas y procedimientos de auditorfa nos
dice: "En todos los casos en que el nombre de un contador plblico quede
asoclado con estados o informacién financiera; debera expresar de manera

clara e inequivoca la naturaleza de su relacién con dicha informacion, su
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; oblnléh sobre la'misma, y en su caso, las Iimliaciones importantes que haya
tenido su examen de acuerdo a las.normas de auditoria”.

De lo anterior se puede resumir que e! auditor debe aclarar e! grado de
responsabilldad que asume, asi como su opiniéﬁ réspecto. a dicha

Informacién.

Bases de opinién sobre estados financieros

Dentro del contenido del dictamen se afirma que los estados
financieros presentan en forma razonable la situacion financiera ‘de la
empreéa de conformidad con principios de contabilidad vgeneralmente
aceptados que fueron aplicados sobre bases consistentes. - Este pamafo del
dictamen incluye los puntos que conforman las bases de opinién que el

auditor debe observar:

a) Que la preparacién de estados financieros sea de acuerdo con
principios de contabilidad generalmente aceptados.

b)  Que la aplicacién de fos principlos sea conslsténte

¢)  Que la informacién contenida tanto en los estados financieros
como en las notas es suficiente y permite una inte}'pretaclbn

razonable.

34



A ‘gra_ndes‘ rasgos se han mencionado las normas vde auditoria fas
k cuales tienen como objetivo uniformar €l criterio de los auditores, garantizar
la calidad en el trabajo a realizar. Mucho dependera del auditor alcanzar
estos objetivos pues las normas de auditoria son las mismas pero la
" plicacién y los procedimientos utilizados variaran de un auditor a otro.
3.2, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
Los procedimientos de auditorfa proporcionan al auditor la informacion
que requiere para emitir su opinién.

_El IMCP dice que "los procedimientos de auditoria son el conjunto de
técnicas de investigacién aplicables a una partida o a un grupo de hechos o
circunstanclas relativas a los estados financieros sujetos a examen mediante
los cuales el contador publico obtiene ias bases para fundamentar su
opinién."

' Por su parte, en un concepto mas claro, Mendivil nos dice: "las técnicas
son las herramientas de trabajo del contador publico y los procedimientos la -
combinacién que se hace de esas herramientas para un estudio particular."

Una vez més queda a juitio Qel profesional determinar el procedimiento
a aplicar dado el hecho de que n general las empresas tienen operaciones
repetitivas y numerosas lo que no pemite L;n examen detallado, es en es-te

caso que se recurre al procedimiento de pruebas selectivas y la relacién de
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éstas con .el global es lo que se conoce como extensién o alcance de los
procedimientos y lo que se refiere a |a oportunidad de las mismas constituye

la fecha en la que seré aplicado.

TECNICAS DE AUDITORIA

La obtencién de la Infoméclén y comprbbacibn se logra mediante
métodos de Investigacion que constituyen las técnicas de auditoria, de
acuerdo a la comisién de normas y procedimlentoé las técnicas principales
~ son las siguientes:
- Estudlo general
Apreciacion sobre ias caracteristicas generales més significativas aéeca de »
la empresa y los estados financieros.
Es recomendable que la aplicacién de esta técnica sea antes que las demés
porque sirve de orientacién para determinar cuales técnicas son necesarias.
- Andlisis
Clasificacion de los distintos elementos que forman una cuenta o partida de
tal forma que iogren constituir grupos significativos. Por lo general se aplica
a cuentas de los estados financieros para conocer su integracion. El andlisis
se puede hacer de dos formas:

Anélisis de saldo. Se podra aplicar a cuentas cu.yo saldo representa el

neto de las diferentes partidas que en ella se verificaron.
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Anélisis de movimiento. Se aplicé alas cuentas cuyos saldos se forman -

por acumulacién de partidas por lo que resulta necesarlo analizar:los

movimientos realizados.

- Inspecci6n
Examen fisico de bienes o documentos cuyo objetivo es asegurarse de su

autenticidad

- Confirmacién

Obtencién de una comunicacién escrita de una persoﬁa independiente de la
empresa y que estd en posibilidades de informar de manera veraz sobre
ella. Se realiza mediante el envio por parte de la empresa de una
confirmacion dirigida a la persona a quien se solicita la informacién, esta

confirmacion puede ser:

a) Positiva. Este tipo de confirmacion requiere de respuesta tanto si
esta de acuerdo como si no lo esta,
b) Negativa . Se solicita contestacién unicamente si estan

inconformes .
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- ¢) Indirecta, clega o blanca . No se envian datos y'vse solicita
informaci6n ‘de saldos, o.cualquier otro dato necesario para fa" -

auditoria.

- Investigacién

‘Obtencién de informacién a través de funcionarios y empleados de la
‘empresa

- Declaracién y certificacién

Manifestacién por escrito conteniendo la firma de los interesados

- Observacion

Presencia fisica de la realizacién de las operaciones tales como los
inventarios

- Céleulo

Verificacion matematica de una partida. Para la aplicacién de esta técnica

se recomienda un procedimiento diferente al empleado originalmente.
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CAPITULO IV. RESPONSABILIDAD DEL C.P. COMO AUDITOR



4.1 DURANTE. EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA"

En el momento en que se contrata la auditorfa, la respdnsab“idad del
auditor ser4 realizar un trabajo de calidad y no defraudar la conﬂénza qué el
cliente le brinda. El que el auditor no realice personalmente todas las fases
de la auditorfa no limita su responsabilidad porque finaimente seré el quien
exprese la opinién y firme el dictamen, por consiguiente en él recae el
compromiso de cumplir con profesi'onali:'smo, esto lo podra llevar a cabo
mediante la observacion de las normas de auditoria'y la ética profesional.

Dadas las condiciones en la realizacion del trabajo, es decir, que el
auditor se auxilia de otras personas, representa una doble responsabilidad
pues no sélo responderd por su trabajo sino por el de los demaés.

Existen elementos que le permitiran asegurar la calidad de su actuacién

yla de su personél:

- Acatar las normas de auditoria

- Que se mantenga en todo momento la independencia mental

- Que el trabajo se realice por personas que posean los
conocimientos necesarios '

- Que el personal tenga integridad y competencia

- Que se actualicen constantemente los conocimientos del

personal
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La comisién de normés y procedimientos recomienda que para
asegurar la independencia mental del auditor y su hersonal confirmen por , '
escrito y periédicamente qﬁé de acuerdo al cédigo de ética no se encuentran
en ninguno de los casos que impidan su independencia mental y que en
caso contrario lo notifiguen.
Por lo regular, en la practica esto no se realiza y podria parecer
innecesario pues por|tratarse de -.una de las normas de auditorfa y por
garantizar en clerta forma la veracidad en el dictamen no habra auditores ‘
que expongan su prestigio profesional incurriendo en tal falta.

En lo que respecta a la contratacién del personal es un factor
determinante para lograr la mayor calidad, es necesario que reuna
conocimientos basicos, el encargado supervisard el trabajo y asignarg al
person;al de acuerdo a las caracteristicas de Ia empresa.
ntener un nivel profesional aceptable mediante la
actualizacién ya sea ppor medio de cursos, conferencias, publicaciones
relativas a la profesion, l|bros,etc.

Dentro de los procgdimientos sefialados por la comisién de normas y
procedimientos se menciona el establecimienio de criterios mediante los
cuales se podra determinar la aceptacién de clientes o en dado caso si se
desea continuar con log existentes, estos van desde una solicitud de

informacién a los diferenies organismos relacionados con el cliente como
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k son: abogados, Instituciones de crédito, c&maras de comercio, ‘etc.; quiénes
daran su opinién sobre ia integridad moral de la administracién del mismo;
hasta la evaluacién de la capacidad para prestar el servicio considerando ei
giro y la experiencia que de el se tenga asi como del personal disponible de
acuerdo a la cantidad de trébajo que representa. A

Analizando el parrafo anterior no se considera posible que la
informacién proporcionada por las instituciones mencionadas se refiera a la
intégridad moral de su cliente pues para ellos debe existir también el secreto
prbfeslonal, es méas factible que se determine la aceptaciéon durante el
estudio y evaluaclon del control interno aunque por 1o general no es mucho
lo que se puede detectar respecto de la integridad moral, en ese caso aun

queda la opcién de abstencion de opinién.

4.2 AL FINALIZAR LA AUDITORIA

"El auditor puede considerar terminada la auditorfa cuando a su criterio
cuenta con la informacl6n suficiente para respaldar su informe y proponer
los ajustes necesarios. Paré estar en condiciones de hacerio debe llevar a
cabo el cierre o terminacion de la auditorfa que consiste en la revisién de los

siguientes puntos:
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" Revisi6n del cumplimiento del programa de trabajo.

Es indispensable llevario é cabo porqﬁe ellos son la gufa del trabajo
.realizado. procedimlentos aplicados y oportunidad de los mismos. Si
né se ha cumplido con estos puntos significa que la evidencia tal vez
no es suficlente porque e! programa se elabora como resultado de la
evaluacion del control interno y los puntos en el consignados son

posibles deficiencias que requerirédn de andlisis.

Revisi6n de los eventos posteriores.
La revisién de operaciones ocurridas entre la fecha de Ios>estados
financieros y la terminacién de la auditoria es sumamente importante

porque algunas de ellas podrian afectar la opinién del auditor.

Obtencién de una declaracion de la administracion sobre situaciones
que afecten las operaciones y no se encuentren refiejados en los
estados financieros, situaciones que estén registradas. pero que por su
naturaleza requieren ratificacion y reconocimiento de la
responsabilidad en cuanto a la documentacién proporcionada.

El objetivo es delimitar la responsabilidad del auditor. Esta

declaracion debe contener Ia firma del director o gerente asf como Ia
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del contador o contralor quienes tienén la responsabilidad en cuanto a
dicha informacién. '

Se solicitara exclusivamente esa carta de deélaracién sobre aquellos
' aspectos cuya informacion es verdaderamente util. Segtin lo menciona

la comisién de normas y procedimientos en caso de no obtener esta

carta se estara ante una limitacion al alcance del trabajo y quedara a ' .

juicio del- auditor si se abstendra de opihar,o su opinién_incluira

salvedades.

Obtencién de una carta del secre‘tario del consejo declarando que las
actas de juntas y asambles celebradas hasta la fecha del dictamen, se
encuentran asentadas en los libros respectivos.

_ La obtencién de la misma debe complementarse con una inspeccion
fisica de los libros de actas para asegurarse de que conoce ios

acuerdos tomados por el consejo de administracién y los accionistas.

Cerciorarse de que las cifras que muestran los estados financleros
dictaminados coinciden con los saldos finales de los registros
contables. En caso de existir reclasificaciones resultado de la

auditorfa estas deben ser aprobadas,
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‘'6. 'Verificaclén de que los papeles de trabajo tengan las conclusiones

necesarlas, son indispensables para poder expresar una opinién,

7. Comprobacién de la aclualizacion del expediente  continuo de

auditoria. -

. 8. Verificar la congruencia entre la presentacién de los estados

financeros incluyendo sus notas relativas y ia expresién de opinién.

Se hace mencién a esto's procedimientos como respnnsabilidad del
auditor porque algunos de ellos podria parecer que carecen de importancia
para la auditoria pero no para la calidad de la revision y el no realizar el
clerre de la auditoria con los procedimientos necesarios podria traer
consecuenclas que dependiendo de la gravedad podrian derivar en

responsabilidad legal.

4.3 RESPONSABILIDAD LEGAL

Tomando en -cuenta los diferentes aspectos que integrén la
responsabilidad legal del auditor se puede decir que se presenta de dos
formas, la contraida con las autoridades fiscales y la que se contraé con los

clientes y usuarios del dictamen.



" " Con las autoridades fiscales
En primer .lugar el C.P. para dictaminar fiscalmente debe estar'
debidamente registrado de acuerdo a la fracci6n | del art, 52 dél CFF.

- Para obtener el registro conforme a lo establecido en ei art. 45 del
RCFF se debe presentar la solicitud ante las autoridades fiscales y anexar
copia certificada de:

. Documento due acredite su nacionalida mexicana

Cédula profesional emitida por la Sria. de educacién publica

Constancia emitida por el colegio de contadores publicos que acredite

su calidad de miembro activo; expedida dentro de los dos rﬁeses

anteriores a la presentaclén‘dé la solicitud.

Deberé expi'esar bajo protesta de decir verdad que no esta sujeto a
proceso o'condeﬁado por délitos de caracter fiscal,

La responsabilidad que el C.P. contrae una vez que se ha registrado es
con las autoridades fiscales quienes podran suspender o cancelar dicho

registro y si esto sucede no podra dictaminar.

. Suspensién

En ‘el at. 57 del RCFF 'se menciona que la suspensién procedera

cuando se este en alguno de los siguientes supuestos:
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a) - El contador pablico acumule tres amonestaciones. La suspensién -

podra ser por un affo.

Armonestacién
El auditor ser4 amonestado cuando:
Se presenten Incompletds los documentos e informes que mencionan
Ios articulos 50, 51, 51- A, 51-B y 54 del RCFF qué se refieren a la
presentacién del dictamen y sus anexos asf como los requisitos para ello; y .
los articulos 126 y 172 de! RLISR.
No cumpla con fos requerimientos que le formulen las autoridades
fiscales. A
b) No formule el dictamen debiendo hacerlo. La suspensién podﬁa
ser hasta de dos afios.
c) Formule dictamen en contravencion a lo dispuesto en el art. 52
del CFF, 49,50,51 y 51-A de! reglamento y 126 y 172 del
RLISR. La suspensién en este caso podria ser hasta de tres
afios. '
d) - Se encuentre sujeto a proceso por delitos de carécter fiscal o

delitos que ameriten pena corporal.
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- Cancelacién
EI mismo articulo mencionado en la suspension establece los casos en
que se cancelar el registro del C.P. : '
Co- Reincldiera en la violacién de las disposiciones que rigen la
elaboracion del dictamen y deméas documentos. Cuando se
acumulan tres suspensiones se dice que hay reincidencia,

- Participe en delitos de carécter fiscal o que ameriten pena

corporal siempre y cuando haya sido declarado culpable. '
Para llevar a cabo la suspensién o cancelacién del registro las

autoridades fiscales procederén de la siguiehte forma:

1. Se hara del conocimiento del C.P. por escrito, se le concede un
plazo de 15 dias para presentar las pruebas pertinentes mismas
que deberéa anexar a su escrito.

2. Una vez realizado lo anterior, la autoridad avisara por escrito al
colegio o colegios de profesionales su resolucién, si se
suspende o cancela el registro. '

Se optd por hacer esta diferen'clac‘lén entre la responsabilidad con las

autoridades fiscales y con el cliente precisamente porque las faltas que

ameritan cancelacibn o suspension se refieren especificamente a Ia
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- presentacl6n del dictamen e Informes anexos y no implica que no se haya
cumplido con el cliente, excepto en el punto que hace referencia a la no

formulacién de! dictamen debiendo hacerlo.

Respongabllidad con él cliente

Aunado al cumplimiento profesional dé la prestacion de un servicio se
encuentra el cumplimiento de un contrato, el cual le confiere a la auditorfa un
sentido de legalidad.

Dentro de las faltas por las que el auditor respondera legalmente

existen tres principales: negligencia, fraude e incumplimiento de contrato.

Negligencia

» Es'la falta de cgmplimiento de actos que otra persona habria efectuado

en las mismas clrcunstancias. Para que se trate de una responsabilidad

legal deberan existir algunas condiciones:

1. Que haya una obligacién en el cumplimiento del nivel profesional

2. No se actue de acuerdo a ese nivel ‘

3. Que existd un dafio para el cliente

4. Queese daﬁq sea a causa del incumplimiento
Cuando él ¢.p. se compromete a realizar la auditoria da por entendido

que posee la capaéidad y habllidad para realizar el trabajo, cuando por
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descuido o falta de apllcacién le causa un dafio al cliente se dice que actud

" con négllgehcia. por la que debera responder, sin embargo, aun éuando se

" tiene el dgbido cuidado y la capacidad normal pueden resuitar
irregularidades no descublertas.

Al respecto la comisién. de normas y procedimientos sefiala: “La

' responsabilidad del auditor en el descubrimlento de fraude existe solamente
en el caso'de que el fraude debiera haber sido descublerto y no lo fue, por
no haber cumplido con .las normas de auditorfa.“‘

Se puede decir que es dificil determinar si la aplicacién de los
procedimientos fue la correcta o no y si a esto ée debe el no haber
detectado el fraude, principalmente porque dicha aplicacién es a criterio del
auditor y si a criterio de quien corresponda juzgar el proceder del auditor los
procedimientos no fueron adecuados, se podria sancionar al auditor

injustamente.

Fraude

La diferencia principal entre el fraude y la negligencla es que er{ el
primero- existe e! engafio y en el segundo no. En caso de fraude se tiene
cdnocimiento de que lo que se expresa no es cierio o no se tienen bases
suficlentes para hacerlo y a pesar de ello lo hace, lo que de alguna forrha

dafiara al cliente.
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‘En el caso de la negligencia el auditor puede presentar los papeles de
trabajo para su defensa pero en el caso de fraude sabe de antemano que no

podré justificar su proceder con ellos.

incumplimiento de contrato

En el contrato se especifica el trabajo a realizar, el personal,
honorarios, etc.; cuando por alguna razén no se puede cumplir con lo
establecido en el mismo se trata de incumplimiento de contrato.

Estas son algunas de las faltas en que puede incurrir el auditor, es
necesario resaltar la importancia dé especificar claramente los puntos
primordiales a réalizar en el contrato, lo que ayuda a delimitar la
résponsabilldad de! auditor aunque no garantiza complétamente que surjan
interpretaciones diferentes del mismo. Para evitar esta situacion, es decir,
que se vea en la obligacion de responder por faltas como las mencionadas,

el auditor debe llevar a cabo su trabajo con profesionalismo.

4.4 CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Se escucha constantemente hablar de ética cuando se refieren al
comportamiento que debe obsevar un profesionista en el desempefio de su
trabajo pero la étiéa va més alld, en el caso especifico del C.P. él cédigo de

ética elaborado por IMCP "no solo sirve de guia a la accién moral, sin6
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témbién mediante &l, la profesién declara su intencién de cumplir con la
socledad, servirla con lealtad y diligencia y de respetarse a sf misma".

La importancia del codigo radica en la lmagén que cada C.P. proyecte,
la que contribuird a desvirtuar o enaltecer la profesion.

El cddigo de ética profesional se aplica a todos los contadores
independientemente del drea en que se desarrdleh, se conforma d'é
postulados sobre la responsabilidad del C.P. y cinco capitulos.

Los postulados se refieren a la responsabllidad del C.P. con la

socledad, con el cliente y la profesion.

Responsabilidad con la socledad.

Para cumplir satisfactoriamente debe tener en cuenta el cumplimiento
de los siguientes aspectos:
Independencia de criterio.- Obligacion de mantener su criterio libre de
influencias e inﬁparclal.
Call&ad profesional.- En el desarrolio de cualquier trabajo debe realizarlo
con calidad.
Preparacion y calidad profesional- El entrenamiento técnico y la capacidad
profesional son requisitos para poder prestar sus servicios. ‘
Responsabilidad personal.- Aceptacién de responsabilidad personal por el

trabajo que desempefien las personas bajo su direccion.
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Responsabillded hacla el cliente

Secreto profesional.~ Debe guardar secreto en cuanto a la informacién del
cliente excepto cuando la soliciten las autoridades correspondientes o
cuando el cliente lo autorice.

’ Realizay tareas qué no cumplan con la moral es faltar a la dignidad de
la profesién.
Lealtad hacia ei cliente.- No deberq aprovecharse de situaciones gque
perjudiquen al cliente. ‘
Retribuclén econémica.- ElI C.P. debe tener en cuenta que la retribucién
econdmica no es el tinico objetivo, ni a ello se debe la existencia de la

profesion.

Respbnsabilidad hacia la profesién
Respeto a los colegas y a la profesién.- EI C.P. debe mantener buenas
relaciones con sus colegas y actuar conjuntamente coﬁ ellos para él bien de
la profesioﬁ. » l
.Digniﬂcacién de la imagen profesional.- Con calidad profesional y personal
se dignifica la imagen del C.P. -
Difusién y ensefianza de conocimientos técnicos.- Cuando et C.P. transmita

sus conocimientos estos deberan respetar las normas de la profesién.
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Enlo que respecta a los capltulos que conforman el cédigo de ética
~ profesional a continuacion se mencionan los aspectos m4s relevantes que

los conforman.

CAPITULO |  Normas generales

Obligacién del C.P. de regir su conducta de acuerdo con el
cédigo. '

Aclaracién de la relacién.que guarda ante qﬁien patrocina sus’
servicios al expresar su juicio profeslonal v

Dar a los colaboradores el trato que les corresponda como
profeslonalés y vigilar su adecttado entrenamiento, superacion y
justa retribucion.

Cimentar su reputacién en base a la honradez y capacidad

profesionat

CAPITULO | Como profesional Indepedlente
Expresar su opinién teniendo en cuenta los lineamientés del
codigo vy las normas emitidas por el instituto
No aceptar tareas en las que se requiera su independencia si

esta se encugntra limitada
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No permitir ‘que un empleado suyo realice '_actos o preéte
serviclos que vayan contra los lineamientos del cédigo
Especificar los servicios que prestard asf como las limitaciones
y cuando alguna circunstancia no le permita continuar con‘ el
trabajo debera informar de inmediato al cliente.

Abstenerse de ofrecer sus servicios a clientes de sué colegas

Del C.P. como auditor externo

A juzgar por el contenido de este punto la Independencia mental del

auditor es uno de los requisitos primordiales para el desempeifio del

c.p. como auditor, a continuacién se mencionan los casos principales en que

no hay independencia para expresar una opinién que servird de base a

terceras personas para tomar decisiones.

a)

b)

c)

Sea conyuge o pariente del propietario, socio principal, director,
administrador o empleado del cliente que intervenga en Ia
administracién

Sea o vaya a ser director, miembro dei consejo de

administracién, administrador, o empleado del cliente o de una

~ empresa aflllada

Pretenda o haya tenido en el ejercicio que dictamina, alguna

ingerencia econémica en la empresa



d) . -Reciba participacion directa sobre 'los resultados del trébéjo que
| realiza . ‘

8) Sea agente de bolsa de valores, en el gjercicio que se dictamina

f Desempefie un puesto en unak oficina que tenga ingerencia enla
revisién de declaraciones de impuestos, otorgamiento de
exenciones, conceslones o permisos de trascendencia.

a) Perciba de un solo cliente durante més de dos afios
consecutivos, méas del 40% de sus ingresos o de cualquier otra
porcion que represente un Impedimento para la independencia

del auditor.

CAPITULO V  Sanclones

El C.P. que viole el cédigo se hard acreedor a las sanciones qué
Imponga la asociacion a la que pertenece o a las establecidas por el IMCP.

La sancién se impondra de acuerdo a la gravedad de la violacion y ias
consecuencias que ésta trajo para la profesion.

Segun la gravedad las sanciones son:

a) Amonestacién privada

b) Amonestacion ptblica

c) Suspension temporal de sus derechos como socio

d) .- Expulsion

55



e)  Denuncia de las autoridades competentes de las violaciones a

las leyes que rijan el ejercicio pmfeslohal .

a 44.1 ANALISIS DEL CONTENIDO DEL DICTAMEN F/SCAL EN
RELACION CON EL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL,
Para desarroliar este punto se mencionan y relacionan lineamientos
establecidos en: el codigo de ética y que se encuentran Intrinsecamente
unidos aAla elaboracién y presentacién del dictamen, posteriormente se
presenta un ejemplo de dictamen.

1. "Al firmar informes de cualquier tipo el contador pliblico sera
responsable de ellos en forma indivual” "Ei C.P. siempre
aceptara una responsabilidad personal por los trabajos llevados
a cabo por &l o realizados bajo su direccién." '

Ante la responsabilidad que representa expresar una opinién
sobre estados ﬁnaﬁcieros que servirdn de base para toma de .
decisiones no s6lo del cliente sino de terceras personas, el
auditor limita su responsabilidad profesional con la mencién de

los estados financieros a que se refiere.
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"En la prestacién de- cualquier serviclo se espera del C.P. un
verdadero trabajo profesiongl, por lo que siempre tendrd
présentes' lés disposiclones normativas de la profesién que‘sean
apllcableS al trabajo especifico que estd desempefiando.
Actuara asimismo con la intencién, cuidado vy diligencia de una
persona responsable.”

En este caso las disposiciones normativas las constituyen las
normas de auditorfa que rigen &esde el comienzo del trabajo
hasta la presentagién del dictamen para garantizar la calidad en
el trabajo del auditor quien declara haber cumplido con elllo y -

mediante Ia aplicacién de su criterio personal.

"Al expresar algun juicio profesional el contador publico acepta
la dbllgacién de un criterio libre e imparcial.” "El contador
publico expresara su opinién en los asuntos que se le hayan
encomendado, teniendo en cuenta los lineamientos expresados
en este. c6digo y una vez que haya dado cumplimiento a las
normas profesionales emitidas por el probio instituto..."

La parte més imponaﬁte del dictamen, en ia que se resume todo

el trabajo, es la opinién del auditor y el aspecto bésico de ésta
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es_la independencia de criterio con que. se formuld’ y la

" ‘confianza que el cliente deposite en ella.

"En las asociaciones profesionales sélo vpodrén suscribir -
eStados financieras, dictdmenes e informes procedentes de’
auditorfa  quienes posean titulo de contador pablico

debidamente registrado.” 4

El dictamen debe ser firmado por el C.P. por lo tanto debe

contar con el titulo que lo acredite como tal, asf también debe

estar debidamente registrado de acuerdo a las disposiciones del

RCFF, sin estos dos requisitos no.se estarfa posibilitado para

dictaminar.

"Las opiniones informes y documentos que presente el contador publico

deberén contener la expresion de su juicio fundado en elementos objetivos,

sin ocultar o desvirtuar los hechos de manera que puedan inducir al error y

tomando en cuenta las declaraciones oficiales del Instituto".

Apegéndose a este precepto, cuando el C.P. no pueda declarar con

certeza acerca de la razonabilidad de los estados financieros, la aplicacion y

consistencia de los principios contables, debera refiejario como una
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sa[védad porque de !o contrario podria Iﬁducir al ebrror a aquellos que se
'basan enylas cifras que presentan los estados financleros dictaminados,v -
ademas del desprestiglo profesional del auditor. ‘ '
Para conciuir es necesario resaltar lo que en realidad significa y
representa un dictamen, responsabilidades legales y profesicnales que
podran cumplirse satisfactoriamente por parte de los C.P, sl sé apegan a las
normas de auditoria y al cédigo de ética profesional. A contlhuéclén se

presenta un ejenplo de dictamen.
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A LOS SENORES ACCIONISTAS DE
QUIMICA BLANTEX, S.A. DEC.V.

HE EXAMINADO LOS ESTADOS DE POSICION FINANGIERA ~DE
‘QUIMICA BLANTEX, S.A. DE C.V. AL 31 DE DICIEMBRE DE 1983 Y 1992,
Y LOS ESTADOS DE RESULTADOS, DE VARIACIONES EN EL CAPITAL
CONTABLE Y DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA QUE LES
SON RELATIVOS POR LOS ANOS TERMINADOS EN ESAS FECHAS,
QUE SE ENCUENTRAN INCORPORADOS EN LOS DISCOS
~ MAGNETICOS FLEXIBLES ENTREGADOS A LA ADMINISTRACION
LOCAL DE AUDITORIA FISCAL DEL ORIENTE DEL DISTRIT_O FEDERAL
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
IDENTIFICADOS CON LOS NUMEROS DE SERIE 4023172DD7. DICHOS -
ESTADOS FINANCIEROS SON RESPONSABILIDAD DE LA
ADMINISTRACION - DE LA COMPANIA. MIS EXAMENES FUERON
PRACTICADOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE.AUDITORIA
GENERALMENTE ACEPTADAS Y, EN CONSECUENCIA, INCLUYERON
LAS PRUEBAS DE LOS REGISTROS DE CONTABILIDAD Y OTROS
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA QUE CONSIDERE NECESARIAS EN
LAS CIRCUNSTANCIAS.



' LOS ESTADOS FINANCIEROS ANTES MENCIONADOS, HAN SIDO
PREPARADOS PARA SER UTILIZADOS POR LA ADMINISTRACION ‘
GENERAL DE AUDITORIA FISCAL FEDERAL DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y, POR LO TANTO, LOS MISMOS SE
HAN PRESENTADO Y CLASIFICADO CONFORME A LOS FORMATOS
QUE PARA TAL EFECTO HA EMITIDO ESA ADMINISTRACION. A

EN MI OPINION, LOS ESTADOS FINANCIEROS ANTES MENCIONADOS,
PRESENTAN RAZONABLEMENTE LA SITUACION FINANCIERA DE
QUIMICA BLANTEX, S.A. DE C.V. AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993 Y 1992,
Y LOS RESULTADOS DE SUS OPERACIONES, LAS VARIACIONES EN
EL CAPITAL CONTABLE Y LOS CAMBIOS EN LA SITUACION
FINANCIERA POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EN ESAS FECHAS
DE CONFORMIDAD CON PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS. | '

HERIBERTO ESPINOSA CORTES
CONTADOR PUBLICO
NUM. REG. 17991 EN LA AGAFF
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" CONCLUSIONES

1. ‘ La lmbortaricia de la auditorfa es més evidente en Ja actualidad por los
beneficios que ofrece su diversidad (auditorfa fiscal, financiera,
administrativa, etc.), sin embargo, existe confusién en io que respécla
a la auditoria para fines fiscales, a pesar de ser la méas solicitada
parece ser que algunos clientes no comprenden del todo su objetivo,
por una parte la contratan por considerar que el contar con estados
financieros dictaminados disrﬁinuye la probabllidad de una'revlslén
directa por parte de las autoridades fiscales sin dar la .deblda
importancia a las propuestas resultado de la revisiéﬁ. Por otro lado
estén los clientes que exigen equivocadamente mas de la realizacion
de la auditoria esperando que detecte fraudes e iregularidades; es
clerto que pueden ser detectados durante la realizacién del trabajo
pero su biisqueda no constituye su objeto principal ni la razén de su

existencia.

2. En relacién a lo anterior es dificil preveer las consecuencias a largo
plazo que provocari la reforma sobre la obligacién para determinados
contribuyentes de  dictaminar sus  estados financieros,

independientemente de ello el auditor debe poner todo de su parte
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para que mediante un trabajo de calldad la auditorfa para fines

fiscales representen un servicio para el cliente y no una obligacién.

La base fundamental de la auditoria es el éuditor, quien tiene en sus
manos la posibilidad de desvirtuar o enaitecer la profesién . Su
preparacién, experiencia y buen juicio determinan la diferencia entre
un auditor y otro. Las normas y procedimientos de auditoria fueron
establecidos para garantizar la calidad de la revisién y el dictamen, sin
embargo, si estos no son aplicados adecuada y oportunamente no
cumplen con su objetivo.

En ello esfriba la importancia de las cualidades personales que
el auditor posea porque éstas aunadas a las profesionales permiten

cumplir al C.P. satisfactoriamente con su trabajo.

Desde el momento que se contrata la auditorfa, el auditor contrae

obligaciones y responsabilidades ante el clients, las autoridades y

todas aquelias personas que de una u ofra forma requieren del

dictamen por lo que debe cumplir con los requisitos legales y

profesionales establecidos, asf como tener presente en todo momento -

la ética profesional. Cabe resaltar que el compromiso més importante

es consigo mismo y con su profesién y no pof el hecho de estar sujeto
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a sanciones Iegales.-Debe conscientizarse doi papél ciue desempeia
en el ambito profesional y esforzarz. uia con dfa para que la opinién
que expresa sea digna de confianza y credibilidad de tal forma que

contribuya a restituir a la auditoria su justo valor.
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