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INTRODUCCION

Uno de los problemas mas frecuentes con los que se enfrenta el egresado de
Pedagogia, es que dentro de nuestro entorno soclal, se desconoce cuales son
las funciones que puede desempefiar un pedagogo, pero lo mas grave de
esta situacioén, es que muchas veces, ni el mismo pedagogo sabe para qué
esta preparado.

Esta falta de conocimiento de la proyeccién pedagdégica, tanto de la sociedad
como del mismo pedagogo, ha propiciado un problema para ambos porque la
sociedad no puede beneficiarse ampliamente con los servicios del licenciado
en Pedagogla, ni éste puede satisfacer sus necesidades sociceconémicas y
profesionales.

Ante esta problematica es que surgié la inquietud por investigar con base en
los hechos, la realidad en torno al mercado de trabajo del pedagogo, resultaba
de mucho interés conocer dénde estaban trabajando los egresados de esta
carrera, como hablan obtenido el empleo, cuales fueron los obstaculos a los
que se tuvieron que enfrentar, etc.

A partir de aqul nos propusimos llevar a cabo una investigacién que
respondiera a estas interrogantes y, para tal efecto, se llevé a cabo un
seguimiento con los egresados de la licenciatura en Pedagogia de la
generacion 84-87 del turno matutino.

Una vez realizada esta investigacién se encontraron tres aspectos muy

interesantes:

« 1.-La mayoria de los egresados estaban o habfan desarrollado funciones
como docentes.

* 2. Por lo menos en un inicio la principal fuente de trabajo estaba en
docencia.

» 3.- Una de las carencias mas grandes que manifestaron tener, en su
formacion profesional fue Ia falta de preparacién practica en el campo de la



docencia y en general en todas las areas que conforman el plan de
estudios.

Ante estos resultados parece evidente que la practica docente y la préactica en
general es necesaria para el pedagogo en cualquier area o disciplina y/o
materia, por lo tanto habra que incorporarla dentro del plan de estudios de fa
licenciatura en Pedagogia.

Es asi como surge este trabajo de tesis, donde se pretende plantear una
propuesta para que se abra un espacio a la practica docente en la materia de
Laboratorio de Grupos en Educacién, ya que consideramos que ésta es ideal
por su ubicacién en el mapa curricular y porque el contenido tematico se
presta para ello, ya que en esta asignatura se pretende que el alumno a través
de la aplicacién de técnicas grupales se ejercite en la orientacién y direccion
de grupos de aprendizaje, asegurando asi el caracter cientificc de la
educacion.

Esta tesis est4 conformada por cuatro capitulos.

En el primer capitulo son abordados los antecedentes histéricos de la ENEP
Acatlén y se plantea que ésta surge gracias a la politica de reconciliacién que
el presidente Echeverria denominé "apertura democratica”, y a la desmedida
explosién demografica del pals. Posteriormente se hace una pequefilsima
trayectoria a través de la historia para conocer el surgimiento de la carrera de
Pedagogia en Ciudad Universitaria ya que ésta constituye la base del
establecimiento de la cartera en la ENEP Acatlan en el afio de 1975. Luego se
aborda el origen y desarrollo del plan de estudios de esta licenciatura y se
analiza el primer plan de estudios que fue aprobado por el Consejo
Universitario en 1976 y las causas que propiciaron sus modificaciones dando
como resultado el actual plan de estudios que fue aprobado por el H. Consejo
Técnico en 1983. Como punto final de este capitulo se explica por qué el
antecedente de la materia de Laboratorio de Grupos en Educacién es la
asignatura de Laboratorio de Didactica.
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El segundo capitulo estd abocado a encontrar la relacién que tiene la materia
de Laboratorio de Grupos en Educacién con la docencia. Para llegar a lograr
este objetivo es necesario que primero definamos qué es Pedagogia ya que la
materia de Laboratorio forma parte del plan de estudios de esta carrera, pero
serfa muy diffcil entender a la Pedagogia si no conceptualizamos su objeto de
estudio que es la educacion. Después explicaremos qué entendemos por
docencia, posteriormente mencionaremos cual es el contenido de la materia
de Laboratorios de Grupos en Educacion y finalmente se plantea la relacién
que existe entre docencia y esta materia.

El tercer capitulo lo constituye el campo de trabajo del pedagogo haciendo
énfasis en las funciones que puede desarrollar este profesionista al
incorporarse al mercado de trabajo. También se presenta la investigacién que
se realizé con los egresados de la carrera de Pedagogia de la generacién 84-
87 del turno matutino. En este segundo punto primero se hace el
planteamiento del problema justificando los motivos que condujeron a su
estudio; en seguida se describen las etapas del trabajo donde se explica
quiénes conforman la poblacién que se va a estudiar y como se tomé la
muestra. Posteriormente se presentan los resultados obtenidos y finalmente el
analisis de los resultados. :

El cuarto capitulo se integra con una justificacién en la que fundamentamos
nuestra propuesta con todos los elementos trabajados hasta entonces, desde
los antecedentes histéricos hasta los resultados del analisis efectuado y
finalimente la propuesta que se presenta de una manera muy sencilla:
simplemente se incorpora la practica docente dentro de la materia de
Laboratorio de Grupos en Educacién.

Con este cuarto capitulo se finaliza la exposicién de la presente tesis que es el
resuitado de la experiencia e interés personal.
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CAPITULOII

ANTECEDENTES GENERALES

1.4. Antecedentes de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Acatlan

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlan surge en el afio de
1975 como parte de un gran proyecto de modernizacién educativa. Su
creacion obedecié principalmente a requerimientos politicos, educativos y
sociales.

El aspecto politico que propici6 la creacién de las ENEPS (Iztacala, Aragoén,
Cuautitlan y Acatlan) asi como los Colegios de Ciencias y Humanidades,
Colegio de Bachilleres, Universidad Auténoma de Chiapas y Baja California
entre otras tienen sus ralces en el movimiento estudiantil de 1968, ya que las
repercusiones de lo acontecido el 2 de octubre de 1968 en la Plaza de las
Tres Cuituras dio lugar a un gran deterioro de las relaciones entre el gobierno
y el pueblo,a Echeverria le dejaban como legado "...Ia antipatfa popular que la
represién sangrienta del movimiento estudiantil habla provocado. El empleo
de la fuerza publica contra el pueblo y el encarcelamiento de los dirigentes
estudiantiles ponian al descubierto un Estado incapaz de responder a las
demandas de democratizacion."! Fue por eso que al tomar posesién Luis
. Echeverria Alvarez como presidente de la Republica se dio a |a tarea de volver
a restablecer la concordia e hizo grandes esfuerzos por disociar a su gobierno
de las acciones de Diaz Ordaz, el mandatario dejo clara su voluntad de
distanciarse de la administracion anterior y reiteré los temas de campana:
acercamiento a los jévenes, dialogo, "apertura®, critica y autocritica; también
reconocié la injusta distribucién de la tierra y expuso la necesidad de cambios,

1Lalapl. Pablo. Analisls de un sexenio de aducacién sn México. Pag. 58,



muchos cambios; de ahi surge precisamente su esquema de gobierno al que
denominé como APERTURA DEMOCRATICA.

" Con esta apertura Echeverrla trata de buscar una reconciliacién con todos los
sectores del pals, ya que los problemas de desempleo, desocupacion,
pobreza, explotacion del campesino, fraude en los procesos electorales, bajos
salarios, marginacion, ineficiencla industrial y muchos otros que se habtan
venido acumulando a través de los afios dieron como resultado un grave
deterioro de autoridad, falta de credibilidad en nuestras autoridades y un
grave vacio de legitimidad derivada del movimiento estudiantil de 1968, ya
que fue la manifestacién mas evidente de la crisis econoémica, politica y social
del pals.

Es evidente que ante este legado del pasado, Echeverria tiene la necesidad
de plantearse un vasto programa de reformas implementado en el terreno
educativo, fiscal, agrario, inversiones extranjeras, descentralizacion industrial,
etc. que le permitan recuperar la legitimacion frente a las masas populares, la
funcién legitimadora del gobierno tenia que moverse simultAneamente en
cinco planos distintos: el politico, el econémico, el social, el internacional y el
educa’ivo quedando su proyecto de la siguiente manera:

"En lo politico: incrementar la participacién

mediante una “apertura democratica® que

permitiera a los grupos de presidon un margen

mayor de acciéon. Se alentaria la formacion de

nuevos partidos, se reforzaria la accién de los

existentes, se reformaria internamente el propio

partido oficial, se estimularia la auténtica

participacion sindical, se enfatizaria la autonomia

de las universidades y se reconocerfa como un

valor positivo la disidencia de los intelectuales.

En lo econémico: las reformas deblan orlentarse a

la'modernizacién acelerada del aparato productivo,

principalmente del campo, la intervencion creciente

del Estado, la eficiencia administrativa, la lucha por

aumentar la productividad, la conquista de



mercados externos, la mayor autonomfa tecnolégia,
efc..."?

En s(nteSis, podriamos decir que en lo econdémico se cambié el modelo de
desarrollo estabilizador por el modelo de desarrollo compartido, basado en la
expansién de las exportaciones y en una reforma fiscal que permitiera mejorar
la distribucién del ingreso, reducir el endeudamiento con el exterior y fincar el
proceso de crecimiento en la generacién de recursos internos; con este
modelo se pensaba que se podria hacer frente, de una manera mas eficaz a
las cada vez mayores dificultades de crecimiento de la economia y estar
acordes con las nuevas condiciones sociopoliticas del pais.

“En lo social: el mejoramiento de las clases populares, la
ampliacién de oportunidades de cultura y educacion, la lucha
contra el desempleo y la integracién de las poblaciones
marginadas al desarrollo nacional.

En lo internacional: el incremento de relaciones con otros
palses, principalmente del llamado Tercer Mundo, la
solidarizacion con los intereses de Estados dependientes y la
redefinicién de la posicion mexicana en los principales
conflictos internacionales."?

En el sector educativo, la expresién que sirvié para llevar a cabo todos los
cambios fue la "reforma educativa” que I6gicamente se encontraba dentro de
la misma linea politica de! Estado, es decir el de la reconciliacién; por lo tanto
la reforma educativa que propuso Echeverria estuvo planteada de tal forma
que la libertad de expresion la autonomfa de las universidades y la necesidad
de la participacion de la juventud en los problemas nacionales se
consideraron la esencia misma de la "apertura”.

En esta Reforma Educativa se contemplaban cuatro enfoques diferentes que
eran:

21dem. Pags. 57-58
Ydem. Pags. 58



*-.como bien en si mismo: es decir, como beneficio social que
enriquece la cultura de amplios sectores de la poblacion, y
asegura’ la unidad nacional y contribuye al desarrollo
econdmico del pais;

-como medio de legitimacion ideolégica del sistema politico
mexicano y del propio goblerno;

-como oferta de un camino de ascenso social, principaimente
para las clases medias;

-como dadiva politica en la negociacién de apoyos,
particularmente de las clases méas desprotegidas suburbanas
y rurales para las cuales la educacion es el beneficio social
mas inmediato y deseabie."

Consideramos que estos cuatro enfoques, engloban el objetivo primordial de
la reforma educativa que era el de dar acceso a la educacién a todos los
sectores, aun a aquellos que tradicionalmente hablan carecido de ella por
razones geograficas, linguisticas y sociales, ya que se tenfa la mas firme
conviceidn de que ésta permitiria una mayor igualdad social.

Esta reforma educativa fue quizd una de las mas ambiciosas ya que
comprendia todos los niveles del sistema escolar, desde la preprimaria hasta
la investigacion cientifica y tecnoldgica, sin olvidarse de la educacién
extraescolar y de las cuestiones pedagdgicas, administrativas, técnicas,
financieras y politicas inherentes a un propésito reformista totalizador.
Podriamos decir a manera de sintesis que los cambios més relevantes que se
dieron dentro del sector educativo fueron entre otros la expedicién de nuevas
leyes como la Ley Federal de Educacién que se expidié el 27 de noviembre
de 1973 y que "..define a la educacién como medio fundamental para
adquirir, transmitir y acrecentar la cultura como proceso permanente que
contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacién de la sociedad..."5 y
la ley de Educacién para Adultos que fue expedida el 31 de diclembre de
1975. También hubo un sustancial incremento de empleos en educacién, las
universidades recibieron aumentos importantes en sus subsidios, algunos de

4ldam. Pags. 60-81
Sidem. pag. 67



los presos politicos de 68 fueron puestos en libertad, ceso la persecucion.
Algunas empresas gubernamentales como CONASUPO, INMECAFE vy la
S.R.A. empleaban a profesores, catedraticos, investigadores y estudiantes con
muy buenos sueldos, se promovié el otorgamiento de premios y becas y la
edicién de publicaciones y lo mas importante de rescatar para esta tesis es
que debido a la politica de apertura de Echeverria se crearon nuevas escuelas
en todos los niveles y es aqui precisamente donde surge la creacién de la
ENEP ACATLAN en el afio de 1975.

Otro de los factores que influyeron de manera determinante para la creacion
de la ENEP Acatlan, fue la desmedida explosion demogréafica del pals. Ante
este problema la UNAM se encontraba incapacitada para hacer frente al
constante incremento de la demanda de acceso al nivel bachillerato, lo mismo
que al nivel licenciatura, eso hizo evidente que, cuando menos en México, las
consideraciones recomendadas para la estimacion del crecimiento de la
poblacidn escolar, con base en el indice de crecimiento de la poblacién
. nacional, resultaban inoperantes y que un gran segmento de la sociedad
abandonara sus estudios por la falta de oportunidades de acceder tanto a la
educacién media superior como a la superior.8

Lo anterior propici6 que en el sexenio de Echeverrla se crearan cuatro
planteles a nivel bachillerato distribuidos, practicamente en los cuatro puntos
cardinales diferentes a la ubicacién de Ciudad Universitaria que fueron:
Vallejo, Naucalpan, Atzcapotzalco, Oriente y el plantel Sur. Esto fue
determinante para que la poblacién del nivel medio superior de la UNAM
creciera de 38,213 estudiantes en 1970 a 114,630 en 1975, es decir 267% de
incremento en cinco afios,” algo totalmente inusitado incluyendo el ambito
internacional.

Como consecuencia del incremento del estudiantado de bachillerato fue
necesario crear instancias necesarias para que sus egresados pudieran
continuar sus estudios de licenciatura, credndose los planteles de estudios
profesionales desconcentrados; es asf como la politica de descentralizacion

Bctr. Valdez QCimedo, J. Ci C i sobre al de pobl ascolar. Pag. 51
e enla pag.419,




de la UNAM surge como una medida para hacer frente al incesante aumento

_de la poblacidn universitaria, que habla generado problemas de espacio y
servicios, para que conjuntamente con otras instituciones nacionales y
estatales satisfagan la demanda de educacion superior. Pablo Latapi ai
hablarnos sobre el crecimiento del estudiantado nos dice que: El sistema
educativo nacional experimenté en el sexenio una expansion sin precedentes
“..Los aumentos de matricula en los seis afios fueron de: 37.8% en
preescolar, 35.7% en primaria, 75.7% en media basica, 130% en media
superior, 113.2% en normal y 106.1% en la superior."8 Posteriormente nos
dice: “...Los datos oficiales registran los datos siguientes. La matricula de
licenciatura crecié de 256,752 a 545,182 alumnos, y las del bachillerato de
278,404 a 607,058. EI primer ingreso se duplicé pasando de 81,256 a
162,662, como también se duplicé el numero de egresados que pasé de
25,793 a 52,185."°

Es curioso observar que Jos nimeros que se manejan no son iguales, lo cual
quiere decir que los datos que nos proporcionen las diferentes fuentes van a
depender precisamente de fas cifras que ellas manejen, lo que si es cierto es
que la poblacién estudiantii, crecié de manera exorbitante y que este hecho
propicic que se diera la descentralizacion.

El programa de descentralizacion va a permitir a la Universidad Nacional
Autdbnoma de México mejorar los servicios de educacién superior elevando los
niveles académicos y desarrollando la Investigacion, al mismo tiempo que
amplia la difusién universitaria hacia sitios de la metropoli densamente
poblados, manteniendo un adecuado equilibrio entre instalaciones, personal y
alumnado.

Dentro de este progama de descentralizacion, después de minuciosos
estudios técnicos, se han creado, fuera de la Ciudad Universitaria:

1. La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Cuautitlan, actuaimente
Facultad de Estudios Superiores, con carreras principaimente de las ciencias

B atap!, Pablo. Op. Ch. Pag. 80 ,
9Latapl‘ Pablo. Op. Ck. Pag. 176,



quimico biologicas, la administracién, la ingenierfa, la agricultura y la
veterinaria.

2. La Escuela Nacional de Estudios Profesionales lztacala, con carreras del
4rea de ciencias de la salud.

3. La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlan con carreras de las
areas socioecondmicas, las humanidades la ingenierla y la arquitectura.

4, La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragén con carreras en las
4reas socioeconémicas, la ingenieria y la arquitectura.

5. La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Zaragoza con carreras del
area de ciencias de la salud y la quimica.

"Estas escuelas universitarias, estan organizadas de conformidad a la
Legislacion Universitaria. La coordinacion de las tareas
académicas,administrativas y de difusion cultural, estan a cargo de un
director; cuentan con un Consejo Técnico que aprueha los planes y
programas de trabajo académico; y la administracion estd desconcentrada, lo
que les permite un &gil funcionamiento. La capacidad de estas escuelas,
actualmente fluctia entre 15 y 20 mil alumnos.

Las cinco escuelas profesionales fueron creadas con un caréacter
interdisciplinario y una organizacion matricial, caracteres que consideraron
necesarios para facilitar la cooperaciéon académica y que permitirlan la
diversificacién de las salidas profesionales, ademas de la obtencién de un
nivel de calidad homogénea para las distintas especialidades, mejor uso de
las instalaciones y una participacion mas eficaz del personal docente y del
alumnado. Las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales entrafian un
cambio de concepto de la Universidad como institucién concentrada en un
sélo campo, a la de todo un sistema universitario distribuido en varios campos
por el territorio nacional.



Con la nueva concepcién de Universidad, ésta crece en forma ordenada;
ofrece educacion en diversos nicleos; intensifica sus trabajos tanto en Ciudad
Universitaria como en las Escuelas de Estudios Profesionales; participa de
manera importante en el servicio de la educacién superior y en la
investigacion en todo el territorio nacional .*10

" Es asi como en este orden de ideas la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Acatlan, fue creada el 8 de noviembre de 1974, mediante
acuerdo del H. Consejo Universitario e inagurada el 17 de marzo de 1975 por
el Dr. Guillermo Soberén Acevedo, rector de la UNAM, y siendo el primer
Director el Lic. Raul Béjar Navarro con una poblacién de 4,306 alumnos.

1.2. Antecedentes de la Licenciatura en Pedagogia

Para conocer el desarrollo histético de la carrera de Pedagogla ,en la ENEP
ACATLAN, es necesario que nos remontemos aunque de manera, muy breve
al inicio y desarrollo de los estudios pedagégicos en México pero
especialmente en fa Universidad Nacional Auténoma de México, ya que su
trayectora constituye la base del establecimiento de la carrera de Pedagogia
en la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatléan.

El origen de los estudios pedagégicos en México surge en el afto de 1822,
con la fundacién de la compafiia Lancasteriana, al respecto Eugenia Curiel
menciona que "...el sistema lancasteriano tuvo su origen en Inglaterra con Bell
y Lancaster. Cuando se adapté en Meéxico, tuvo un gran éxito ya que
respondia admirablemente a las necesidades y a la realidad del pals en esos
momentos."!1.

El sistema lancasteriano resolvi6 el problema de la formacion de profesores
de dos maneras: por un lado el alumno mas avanzado del grupo (monitor) era
habilitado por el maestro, para que a su vez instruyera a 10 6 20 alumnos, lo
que permitia la capacitacién cotidiana de los monitores en el aula, que a la

100 ganizacion A lica de la L en P ia. Pags. 14-15
Curiel Méndez. M. Eugenia La Educacion Normal. Pag.427



postre se convertian en maestros. Ademas se instrula a jovenes para las
tareas de la docencia, considerandose a este adiestramiento como la Normal
lancasteriana propiamente dicha.

En 1823 aparecié la primera Normal lancasteriana que se estableci6 en la
Escuela de Filantropia de la Ciudad de México; sin embargo, "Hacia 1870 la
Conipafila Lancasteriana empez6éa decaer, las causas fueron de orden
histérico y pedagégico, para esas fechas el pais habia fijado ya los grandes
objetivos de la educacién nacional, contenidos en las leyes orgénicas de
educacion de 1867 y 1869"12

Posteriormente en 1885, Enrique C. Rébsamen, eminente pedagogo suizo,
fundé la Academia Normal, con cursos de perfeccionamiento para profesores.
El proyecto y la organizacién eran avanzados para esa época y marcaron
rumbos de trascendencia para la pedagogla mexicana contemporénea. .

Por primera vez se disefio un plan sistematico que comprendia tres grandes
campos:

a) Pedagogla General o Filoséfica.

b) Pedagogia Histérica.

¢) Pedagogia Practica o Aplicada.

Dos afios después es decir en 1887, se inauguré la Escuela Normal para
Profesoras, (antigua secundaria de sefioritas). Esta y la Academia Normal que
fundé Enrique Rébsamen fueron en ese entonces las dos instituciones donde
se capacitaba pedagégicamente para la docencia.

Cuando en 1917, se eleva a rango constitucional, en el ariculo 3o. la
obligatoriedad de la educacién, se establecen por politica que los egresados
de las escuelas normales sean contratados por el Estado para impartir la
ensefianza primaria y posteriormente secundaria o ensefianza media superior.
Como es légico suponer, en el contexto pedagégico quedaba un enorme
vacio: la preparacion y capacitacion de profesores para la educacién superior.
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No es sino hasta la década de los sesenta ,cuando surge la carrera de
Licenciado en Pedagogia en la Universidad Nacional Auténoma de México, lo
mismo que en otros planteles de ensefianza supetior, y algo mas que vendria
a apoyar la formacién de profesores a nivel superior serfa la Universidad
Pedagégica Nacional que surge en el sexenio de Echeverrla.

Consideramos que valdrfa la pena hacer un pequefio recorrido histérico en el
desarrollo de la carrera de Pedagogia de la Universidad Nacional Auténoma
de México, ya que ésta guarda una estrecha relacién con la creacién de la
carrera de Pedagogia en la Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Acatian.

El antecedente directo del origen y desarrollo de la carrera de Pedagogla se
encuentra en la antigua Escuela de Altos Estudios instituida en 1910 gracias
al proyecto de creacién de la Universidad formulada por Justo Sierra, quien
logré ver realizado su suefio después de casi veinticinco afios.

La Universidad Nacional de México, quedo constituida por la Escuela
Nacional Preparatoria, la Escuela de Jurisprudencia, la escuela de Medicina,
la escuela de Ingenieros, la escuela de Bellas Artes, y por la nueva Escuela de
Altos Estudios, que fue el antecedente directo de la actual Facultad de
Filosofia y letras; esta tltima quedo integrada por tres secciones:

1. Seccion de Humanidades, en ésta se estudiarlan las lenguas vivas y
" clasicas, literatura, filosofia, pedagogia, légica, psicologia, ética, estética e
historia de las doctrinas filoséficas.

2. Seccién de Ciencias Exactas, en la que se estudiarlan las matematicas, las
ciencias fisicas, quimicas y biolégicas.

3. Seccién de Cienclas Soclales, Politicas y Jurldicas, en esta secciéon

quedarian integradas todas aquellas materias que tuvieran por objeto de
-estudio los fenémenos sociales.
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El objetivo principal de la Escuela de Altos Estudios serfa: formar a los
profesores para las escuelas secundarias, preparatorias y profesionales. Con
la finalidad de contar con personal profesional capacitado para efectuar
investigaciones cientificas que enriquecieran sus conocimientos humanos,
pretendiendo ofrecer una mejor formacion profesional docente para las
escuelas del pais en sus diferentes niveles educativos.

La vida de la Escuela de Altos Estudios no fue nada facil, ya, que ésta
transcurrié dentro del proceso revolucionario que vivia nuestro pals en
aquellos afios propiciando que se dieran varias reformas y ajustes como las
que se dieron con Carranza, Adolfo de la Huerta y Alvaro Obregén por citar
algunas. Pero gracias al interés y esfuerzo de todas las personas involucradas
con la Escuela de Altos Estudios como Ezequiel A. Chavez, y Joaquin Egula
Liz la institucion no sélo superé la problematica del momento, sino que logré
desarrollarse satisfactoriamente dando como resultado final que la antigua
Escuela de Altos Estudios se convirtiera en 1954, en la actual Facultad de
Filoséfia y Letras misma que una vez establecida en Ciudad Universitaria
vuelve a tener cambios quedando estructura en 1955 por siete colegios que
eran:

« ElColegio de Filosofla

« ElColegio de Letras

s ElColegio de Psicologla

« El Colegio de Historla

e ElColegio de Geografia

« El Colegio de Pedagogia

« El Colegio de Antropologia

Es asl como se gesté el nacimiento del Colegio de Pedagogla de la Facultad
de Filosoffa y Letras, y por ende de la Licenciatura en Pedagogia.

Este brevisimo trayecto a través de la historia, nos ha permitido tener una idea
de cémo es que surge la carrera de Pedagogia en Ciudad Universitaria, lo que
nos lleva a entender la creaciéon de la misma en la Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Acatlan, ya que como se habla mencionado
anteriormente ésta surge a consecuencia de la politica de reconciliacién del
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presidente Echeverria; y como una medida para resolver el grave problema
del crecimiento demogréafico y por consiguiente come parte del proyecto de
descentralizacién de la UNAM. Es asi como la carrera de Pedagogla en la
ENEP-ACATLAN se inicia desde que se fundé la Escuela, teniendo como
objetivo el de formar profesionistas conscientes de la realidad educativa del
momento histdrico social en que vive, con una actitud reflexiva y critica; que
sea un investigador cientifico y no descriptivo del hecho educativo; que esté
capacitado en la teoria y en la practlica para liegar a determinar como deben
realizarse los fenbmenos educativos y que pueda desempefiarse en labores
docentes. 13.

1.3 Origen y desarrollo del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Pedagogia :

Una vez inaugurada la ENEP ACATLAN, fa carrera de Pedagogla, al igual
que ia mayoria de las carreras que conformaban a la Escuela empezaron a
trabajar con los planes de estudio de Ciudad Universitaria. En el caso
concreto de Pedagogia se empezé con el plan de estudios del Colegio de
Pedagogla de la Facultad de Filosofta y Letras; sin embarge un afio después
of Consejo Universitario en su sesion ordinaria del dia 10 de marzo de 1976,
aprobo el plan de estudios que permaneceria vigente de 1976 a 1983. Este
plan de estudios tenfa como objetivos generales de la carrera que el
profesional fuera consciente y capaz de definir y adoptar una postura critica
fronte al proceso de cambio, de cuestionar las instituciones educativas,
locales y extranjeras y sugerir formas nuevas.; que fuera capaz de valorar su
propia cultura y ubicarla dentro del consenso universal, asi como de
sistematizar y aplicar sus conocimientos en situaciones concretas, ademas
que estuviera capacitado en la teorla y en la practica, que desarrollara la
investigacion como un habito, que lo condujera a la constante y continua
actualizacion y por ultimo que fuera capaz de investigar y participar
activamente en el proceso de cambio, respondiendo a las necesidades
naclonales. )

3¢ty Plan de estudios da la Carvera de Pedagogla de 1978, Pags.d y 4
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E! perfil del Licenciado en Pedagogia serla el de un humanista capaz de
alcanzar una preparacién teérica intelectual y técnica y su campo de trabajo
serfa la docencia en los niveles secundario y terciario; en la orientacion
educacional, vocacional y profesional dentro del sistema educativo nacional,
en la organizacién y administracion escolar; en Psicopedagogia en accion
interdisciplinaria; en seleccién de personal; en la efaboracién de planes y
programas de los diversos niveles educativos y en la planeacion y
construccion de materiales auxiliares en la ensefianza.

Con respecto a la estructura del plan de estudios éste quedo integrado por
tres éreas:

1. Teorla e Historia de la Educacién

2. Psicologia de la Educacién

3. Técnicas de la Educacion

Estas tres areas contenian 52 materias obligatorias y 1 optativa que debian
cursarse en 8 semestres, acumulando un total de 320 créditos.
Las materias que conformaban este plan de estudios eran las siguientes:

Historia y Cultura 1, II, HLIV,V,VLVIi y VIIl ' 8 semestres
Teorfa Pedagégicaly Il 2 semestres
Linguistica | y Il (Morfosintaxis) 2 semestres
Introduccién a la Epistemologia 1 semestre
Elementos de Economia 1 semestre
Metodologla de las Ciencias Sociales 1 semestre
Elementos de Sociologia 1 semestre
Elementos de Ciencia Polltica 1 semestre
Estadistica Aplicada a la Educacién 1 semestre
Auxiliares de la Comunicacién 1 semestre
Practica de la Investigacion Pedagégica | y it 2 semestres
Historia General de la Pedagogia 1 semestre
Conocimiento de la Infancialy Il 2 semestres
Psicologla del Aprendizaje | y Il 2 semestres
Psicotécnica Pedagégicaly il ’ 2 semestres
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DidActica General | y il 2 semestres

Laboratorio de Did4ctica 1 semestre
Historia de la Educaci6én en México 1 semestre
Filosofla dela Educacion 1 semestre
Conocimiento de la Adolescencia | y i 2 semestres
Sociedad Econdmica y Politica de México I, ity lil 3 semestres
Préctica Docente 1 semestre
Organizacion, Admon.,y Supervicion Escolar [y Il 2 semestres
Laboratorio de Psicopedagogia 1 semestre
Sociologia de fa Educacion 1 semestre
Practicas Educativas | y Il 2 semestres
Problemas Contemporaneos en la Pedagogia 1 semestre
Politica Educativa 1 semestre
Orientacion Ed. Vocacional y Profesionai Iy If 2 semestres
Educacién extraescolar y de adultos 1 semestre
Economia y Planeacién Educativa 1 semestre
Problemas educativos en América Latina 1 semestre
Optativa 1 semestre

Este plan de estudios fue analizado posteriormente por el entonces
coordinador de la carrera de Pedagogla Lic. Oscar A. Zapata Zonco con el
objeto de elaborar un diagnostico sobre la situacion de los alumnos y del
campe de trabajo de los egresados y detecté que habla incongruencia entre
los objetivos generales de la carrera y el perfil profesional que planteaba el
plan de estudios porque los objetivos tenfan un sesgo humanista contextual y
carecfan de los elementos indispensables que se necesitaba para integrar al
pedagogo al campo de trabajo. Debido a ese sesgo humanista las materias
del area de Historia y Cultura representaban el 78.87%, porcentaje demasiado
alto, si se consideraba que las materias que conformaban esa &rea eran las
menos utilizadas por los egresados en su campo de trabajo.El Lic. Oscar
Zapata nos muestra una interesante tabla que contiene a las materias menos
utilizadas por los estudiantes egresados de la carrera de Pedagogia de la
ENEP-ACATLAN y es la siguiente':

14 Zapata Zonco, Oscar. A. Consideracionss en tomo al nuevo Plan de Estudios de la Carrera de Pedagagla en la
ENEP Acatlan Pag. 28
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Historia y Cuitura (Grecia) 10.03%

Linguistica | 3.08%
Historia y Cuitura (Roma) 10.03%
Historia y Cultura il (Edad Media) 9.65%
Historia y Cultura IV 9.26%
Historia y Cuitura V 7.72%
Historia y Cultura Vi 8.88%
Historia y Cultura Vil 9.65%
Sociedad, Economia y Politica de México {il 3.47%
Historia y Cultura Vil 9.65%

"Como se puede observar, las materias menos utilizadas por los egresados
eran aquellas que estaban recibiendo un gran peso entre las asignaturas que
se impartian. Este dato, demostraba que al mismo tiempo que estdbamos
haciendo hincapié en materias de poca utilidad profesional, descuidabamos
otras asignaturas que la realidad educativa del pals demandaba con mayor
urgencia."1%

Con respecto a las asignaturas que tenfan mayor relacion con el quehacer
profesional del pedagogo, los egresados consideraron que las materias mas
utilizadas eran las siguientes:

Psicologia del Aprendizaje { y Il

Didacticaly ll

Conocimiento de la Infancia !, il y il

Conocimiento de la Adolescencialy i

Elaboracién de Planes y Programas de Estudio

Asi mismo se encontré que el porcentaje de asignaturas y talleres
relacionados con la investigacién era muy limitado propiciando con ello un
bajo indice de titulacion; tas practicas de la carrera también era muy limitado,
ya que como en el caso anterior representaba tnicamente el 8.4% del total de

15idem.
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las materias del plan de estudios; también era notable la ausencia de
seminarios y el hecho de contar con una sola materia optativa.

Con todas estas consideraciones y algunas otras que se podrian rescatar del
documento del Lic. Zapata, asi como el cambio constante que sufre nuestra
sociedad, se hizo necesario modificar el plan de estudios, porque no podemos
olvidar que es el eje que estructura y organiza la formacién profesional, y por
lo mismo se hace necesario mantener una constante reflexion sobre el mismo
para poder adecuar la formacién de los recursos humanos con la practica
profesional, ya que si ésta es una de las formas a través de las cuales el plan
de estudios se articula con el contexto social, se pone de manifiesto la
importancia de reconocer la forma o formas en que los egresados se
relacionan con la dindmica laboral.

Es asl como se conformé una comision integrada por maestros y alumnos que
se dieron a la tarea de analizar otros planes de estudio de Pedagogia como el
de la ENEP Aragén, el de la Universidad Pedagégica Nacional, el de la
Escuela Normal de Especializacion, el de la Facultad de Filosofia y Letras de
la UNAM y el de la maestria en Ciencias en la Especialidad de Educacion;
también se analizaron:;

« -Los objetivos educativos propuestos por el "Plan Nacional de Desarrollo
1983-1988".

» -El Plan Nacional de Educacién Superior. Lineamientos Generales para
el periodo 1981-1991.

« -Los objetivos educativos de la UNAM. Estatuto General de la UNAM Art.
I, y Diagnéstico de la UNAM.

« -Las caracteristicas biopsicosocioculturaies de los alumnos de la carrera.
» -La situacion de la planta docente y la capacidad administrativa de la
ENEP Acatlan.

Con base en toda esta informacién se estructuré un anteproyecto para poder
llevar a cabo la modificacién del plan de estudios aprobado en 1976, se
volvieron a definir los objetivos generales de la carrera, fundamentandose en
el analisis del campo de trabajo del pedagogo y de su perfil profesional; se
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conformaron dos ciclos: uno basico y otro de Formacién y practica profesional
y Preespecializacion. En el primero se realizé la seleccion de éareas de
conocimiento y estas fueron: Basica Pedagégica con trece asignaturas;
Psicopedagdgica con siete asignaturas; Sociopedagégica con nueve
asignaturas e Investigacion Pedagégica con siete asignaturas Dentro del
segundo ciclo se correlacionaron la formacién y la practica profesional, (con
tres asignaturas) que realizard el alumno con la Preespecializacién, esta
ultima con cinco asignaturas. Es importante sefialar que para cada una de las
44 materias que conforman este plan de estudios se formularon los objetivos
generales, intermedios y particulares y se correlacionaron vertical y
horizontalmente los nticleos tematicos de cada asignatura.(las materias que
conforman el nuevo plan de estudios se presenta en el anexo numero 1).

Las preespecialidades se eligieron a partir de los diagnésticos del "Plan
Nacional de Desarrollo", de la situacién de la Educacién Superior, del campo
de trabajo del pedagogo, del perfil del egresado y de los objetivos generales
de la carrera.!®

El estudiante de la carrera después de llevar un tronco comtin hasta el quinto
semestre, en el sexto debe seleccionar el area en la cual considera debe
especializarse, abriéndose tres campos:

a) Psicopedagogla

b) Educacién permanente

¢) Planeacién y Administracién Educativa

“Uno de los objetivos al estructurar las preespecializaciones, consiste en el
mejoramiento del nivel académico.del alumno de licenciatura, a partir de un
conocimiento mas amplio sobre un campo restringido de la Pedagogia que lo
capacita para que desde un concepto teérico aplique métodos y técnicas
particulares en problemas especlficos de la educacion.!?

También se plantearon las caracteristicas del proceso ensefianza-aprendizaje
mas adecuadas y se consideraron las modalidades didacticas

‘e(:fr Respuesta a las observaciones de la facultad de Filosofia y Letras).
175, I di dedelal en Pedagogla Pag.35.




correspondientes a cada asignatura y por ultimc se anexo la bibliografia
basica y complementaria. Una vez terminado el anteproyecto se envié a la
ENEP Aragén y a la Facultad de Filosoffa y Letras para que emitieran un
“dictamen sobre el mismo. Ei dictamen de la ENEP Aragon lo emitié el director
de la Escuela Lic. Sergio Rosas Romero el 23 de mayo de 1983 (anexo 2)

Con respecto al dictamen de la Facultad de Filosofia y Letras el Dr. José G.
Moreno de Alba envié el oficio que se presenta en el anexo 3.

Posteriormente el anteproyecto se presenté al Consejo Técnico de la Escuela
Nacional de estudios Profesionales Acatlan, quien nombré a una comisién
para que éste fuera revisado, la comision estuvo integrada por los profesores:
Milena Covo Brook, José Ignacio Aceves, Oscar Zapata Zonco, Ruben Ortiz
Frutis y Oscar Pintado.

Finalmente el H. Consejo Técnico en su sesion extraordinaria del 5 de octubre
de 1983 aprobé por unanimidad la propuesta de reformas y adiciones del
nuevo plan de estudios de la carrera de Pedagogla.

Este plan de estudios entr6 en vigencia a partir del semestre 84-1 y continua
vigents hasta la fecha. (enero de 1995),

1.4. Antecedentes de la materia de Laboratorio de Grupos en Educacién

La materia de Laboratorio de Grupos en Educacién encuentra su antecedente
en el plan de estudios de 1976 en la materia de Laboratorio de Didactica. El
contenido de estas dos asignaturas es exactamente el mismo, (ver anexo 4)
aunque difieren en el nimero de horas que se tenian que cursar en el
semestre ya que en el Laboratorio de Didactica se cubrian 2 horas teérico-
practicas a la semana, dando un total de 32 horas al semestre, en camblo el
Laboratorio de Grupos, cubre 4 horas tetricas a la semana dando como
resultado al término del semestre 64 horas tedricas; otra diferencia es que a la
materia de Laboratorio de Didactica se le otorgaban 2 créditos y ai Laboratorio
de Grupos en Educacién 6. En ambas se marca el caracter de obligatoriedad



y las dos se ubican en el So. semestre. Por lo anteriormente expuesto
podemos afirmar que la asignatura de Laboratorio de Grupos en Educacion
surge en sustitucion de la materia de Laboratorio de Didactica del plan de
estudios de 1976.

La materia de Laboratorio de Grupos en Educacién forma parte de las trece
materias que conforman el ciclo basico del plan de estudios aprobado por el
H. Consejo Técnico en 1983. La clave de la materia es 1545 y tiene como
materia antecedente: Psicologfa Social, por lo tanto se considera terminal del
campo de Psicologla Social.

La asignatura se plantea como objetivo general que:

“El alumno analizara los elementos tedrico-metodolégicos de
las diferentes corrientes de dindmica de grupos, ejercitandose
en el anélisis, la comprensién y el adecuado manejo de los
principales fenémenos que aparecen en un grupo de
aprendizaje. Por medio de la practica de diferentes técnicas y
ejercicios grupales, los participantes experimentaran en la
situacion grupal y se ejercitaran, en la orientacion y direccion
de los grupos de aprendizaje."18

Como objetivos intermedios se considera que:
"El alumno:
- Distinguira la nocién de grupo desde los puntos de vista de
diferentes corrientes
- Investigara la teoria y principios generales de la dinamica de
grupos, iniciAndose en el manejo de las t&cnicas grupales.
- Explicaréa las teorlas grupales que se consideran mas adecuadas
en los distintos niveles educativos. "19

180, Académica de Ia ¢ en’ Pag.72
180rganizacién A de fa Ll en Padagogia. Pags.72.73
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CAPITULO Il

LA MATERIA DE LABORATORIO DE GRUPOS EN EDUCACION Y SU
RELACION CON LA DOCENCIA

Para poder encontrar la relacion entre fa materia de Laboratorio de Grupos en
Educacién y Docencia, se hace indispensable definir previamente algunos
conceptos que nos permitirdn ir acercadndonos al cumplimiento de ese -
objetivo. En primer lugar tendremos que definir a la Pedagogia y su objeto de
estudio, posteriormente habra que explicar que entendemos por docencia y .
qué por un laboratorio de grupos, después cual es el contenido de la materia
de Laboratorio de Grupos en Educacién y finalmente plantear cual seria fa
relacion que existe entre la materia antes mencionada y docencia.

2.1. Definicion de Pedagogia

Tratar de definir a la Pedagogia de manera concreta o bien delimitada, resuita
casi imposible, ya que el término expresa un contenido tan extenso como
confuso, es por eso que se le usa indistintamente y pueden referirse a ella
como un arte, una técnica, un método, una filosofia, una ciencia, una
disciplina y hasta una ideologia. Probablemente el problema se encuentra
desde la palabra misma, ya que etimolégicamente significa: conduccién de
nifios, de tal forma que en Grecia y Roma al esclavo encargado de cuidar a
los nifios y de acompafarlos a la escuela se les denominaba pedagogos,
inclusive en los siglos XVil y XVIll, todavia se empleaba ese nombre para los
preceptores de las familias acomodadas de esa época.,

Algunos autores han hecho intentos por cambiar el término de Pedagogia por
otro més adecuado; por ejemplo, Hernandez Ruiz y Tirado Benedeti
proponian "Agologia" que equivale a fa ciencia de la conduccién; Ernest
Krieck y Peter Petersen, sustituyen la palabra Pedagogia por "Agogia”, cuyo
significado es conduccién; sin embargo el término de Pedagogia se sigue
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utifizando hasta nuestros dlas, a pesar de que su significado stimoldgico
restringe el campo de accion de la Pedagogia.!

Histéricamente hablando en lo que se refiere al desarrollo del vocablo
Pedagogia: en castellano, éste aparece por primera vez a fines del siglo XVI,
por Fray José de Sigtienza y Géngora; en el Diccionario de a Lengua tuvo su
aparicién en el afio de 1884, con el significado de arte. En cambio en francés,
aparece on el siglo XIV, en inglés en el siglo XVIl y en aleman en el siglo XIX2

A través de los siglos han existido infinidad de definiciones de la palabra
Pedagogia; por fo tanto, para algunos la Pedagogla se va a abocar a la
investigacion y solucién cientifica de los problemas educativos, para otras es
el sefialamiento de reglas y normas para dirigir el proceso educativo. A la
Pedagogia también se le ha dado un carécter descriptivo limitandola al
fendmeno de la educacién y un valor normativo cuyo objetivo seria el de
formar al hombre de acuerdo a normas o fines determinados.

As! mismo el concepto de Pedagogia va a estar determinado por dos factores
fundamentales, el primero de ellos y tal vez el mas importante es que
dependiendo de la definicién que se tenga de educaciéon, va a ser el de
Pedagogla, porque la educacién es la que da origen a fa misma en otras
palabras, sin educacién no podria existir fa Pedagogia, Ricardo Nassif nos
dice al respecto que "...el sentido y fa vigencia de la disciplina pedagégica
procede de su objeto, esto es, la educacion”.3

£l segundo factor también determinante es el tiempo y el lugar; en si ia
Pedagogfa tiene tantas acepciones como maneras de entender la naturaleza
humana, el papel de las personas en la vida y en sus relaciones sociales. Por
ejemplo, de acuerdo a la politica tenemos diferentes corrientes y una de ellas
- es el socialismo, por lo tanto, hay una Pedagogla socialista que adopta tantas
modalidades como las tiene el propio socialismo; o bien una corriente
liberadora y por lo tanto una Pedagogia liberadora y asi podriamos enumerar
una Pedagogla conservadora, una democratica o una marxista y de acuerdo a

1 Nassit, Ricardo. Pedagogia genieral, Pég. 38
2 ey, Hermoso Najera, Salvador. Clencla de la educacién. Pag. 17
3Na:si! Ricardo. op. ct. P4g. 3
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corrientes filostficas de la educacién tenemos: realista, idealista, naturalista,
etc.

Para poder ejemplificar lo anterior a continuacién nos permitimos mencionar
solo algunas de las definiciones que existen de Pedagogia:

Rufino Blanco -
La Pedagogla es la ciencia y el arte de educar al hombre para que cumpla con
su destino.

Emile Planchard

La Pedagogia, en su acepcién mas abstracta, trata de lo que es, de lo que
debe ser y de lo que se hace. Es, pues, ciencia descriptiva, teoria normativa y
realizacién practica.

Alfredo Aguayo
La Pedagogia, como ciencia, es un conjunto de conocimientos sistematicos y
positivos referentes a la educacion.

René Hubert

La pedagogia tiene por objeto elaborar una doctrina de la educacién teérica y
practica a la vez, como la doctrina de la realidad de la que es prolongacién, y
que no es exclusivamente ni ciencia, ni técnica, ni filosofia, ni arte, sino todo
ello a la vez, y ordenado segtin las articulaciones l6gicas.

Flitner

La Pedagogia constituye la totalidad de la ciencia pedagégica, que admite
diversas significaciones: pero cuyo origen designa tanto el arte de educar
como a las teorlas de este arte.

Durkhelm

La Pedagogla es un conjunto de términos, (una teoria practica) que tiene por

. objeto reflexionar sobre los sistemas y sobre los procedimientos de educacién,
" a fin de apreciar su valor y, por este medio iluminar y dirigir la obra de los

oducador.
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Lucien Cellerier

La Pedagogfa es ia teorla general del ,arte de la educacién, que agrupa en un
sistema sélidamente unido por principios. universales las experiencias
aisladas, los métodos personales, partiendo de la realidad y separando
rigurosamente lo que procede de lo real y lo que, pertenece a lo ideal.

Marion
La Pedagogla es la ciencia de la educacién, tanto fisica como intelectual y
moral.

‘Ricardio Nassif .
La Pedagogia es la disciplina, el estudio o el conjunto de normas, que se
refieren a un hecho o a un proceso o actividad, la educacioén.

Consideramos que con éstas definiciones es mas que suficiente para
demostrar que a través de los siglos han existido muchas maneras de
concebir a la Pedagogla, que no son ofra cosa que la misma disciplina vista
desde diferentes dngulos, que coresponde a diferentes épocas histéricas y a
diversas situaciones econémicas politicas y sociales.

Lo que si podemos asegurar es que ya sea que la definan como una ciencia
una técnica, un arte o una disciplina, la Pedagogia siempre trabaja con la
educacion y que su vigencia y su sentido proviene precisamente de ella que
es su objeto de estudio.

Como pudimos observar en algunas de las definiciones que citamos
anteriormente la Pedagogia estad definida como una ciencia, sin embargo, es
importante sefialar que a pesar del tiempo transcurrido la Pedagogfa no ha
logrado que se le reconozca como una ciencia auténoma bien constituida,
porque dicen que no puede tener validez general para todos los tiempos y
lugares como debe tenerlo una ciencia, porque la educacién que es su objeto
de estudio, es un hecho histérico que cambia segun las circunstancias del
lugar y del momento.
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_ También dicen que no tiene una materia propia, sino que se dispersa en
materias tan diversas que no tienen nada en comdn y que se tratarlan mejor
por ofras ciencias ‘como Ia Etica, la Psicologia, la Biologla, las mateméticas o
la Medicina. Ademas se ha afimado que la Pedagogia nc puede ser
considerada como ciencia independiente porque no puede fundar sus teorias
con medios propios porque toma prestado los fines de la Etica, los
argumentos de la Psicologfa y los elementos materiales de ofras ciencias.

Nosotros podemos comentar al respecto, que efectivamente la Pedagogia as(
como la educacién cambian de acuerdo al tiempo y al lugar, pero muchas
otras ciencias también lo hacen y sin embargo, se adaptan a las nuevas
circunstancias histéricas, politicas, econémicas y sociales, si otras ciencias
pueden hacerlo, ¢ por qué no la Pedagogia?

También se dice que no tiene una materia propia, pero sque ciencia la tiene?
Al respecto Emesto Meumann nos dice "... ninguna ciencla recibe su cualidad
intrinseca de la cualitativa uniformidad de su materia, sino de la unidad del
punto de vista desde e! cual la considera. Si se pretendiera fundar en la .
unidad de su materia la justificacién de otras clencias, apenas quedaria una -
en pie. La Teologla vgr. se dividirta en Filosofia del Antiguo y Nuevo
Testamento, en Historia de la Igiesia y de los dogmas..."4.

Respecto a que toma prestados los fines, los argumentos y los elementos
materiales de otras ciencias, la Pedagogia no es la Unica que lo hace, la
medicina retoma elementos de la Biologla y la Quimica y no por ello plerde su
cardcter cientifico. Por lo tanto, podemos concluir que la Pedagogla
efectivamente es una ciencia porque tiene su propio objeto de estudio que es
la educacién, utiliza métodos cientificos como el de la observacién,
expefimentacion, y comprensién para resolver problemas; ademas cuenta con
un sistema, porque el conjunto de sus elementos relacionados entre si, se
dirigen a un objetivo comtin que es la educacién y finaimente porque a pesar
de tener relacién con ofras clencias tiene un caréacter auténomo.

M Emesto. Pad. I Pég.12
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- 2.2. La Educacidn, objeto de estudio de la Pedagogia

- 'La Educacién a diferencia de la Pedagogla, ha existido en todo tiempo y en-
todo lugar, podriamos afirmar que el fenémeno de la educacion es tan viejo
como el mundo y que se inicia desde el momento en que nacemos {y en
algunas ocasiones incluso antes de nacer) y termina cuando dejamos de
existir. La educacién es un hecho inherente a la persona humana, forma parte
de su ambiente y de Ia realidad en que vive y se desenvuelve; por lo tanto, es
tan natural como el comer, dormir, hablar o relacionarse.

Como la educacién es un fenémeno humano y social todas las sociedades sin
excepcién han educado a sus nuevos miembros de acuerdo a su cultura y
peculiaridades sociales, en s, la educacién ha sido el recurso para inculcar la
pautas y normas del grupo a sus nuevas generaciones, pensar en tna
socledad humana donde no haya existido la educacién es imposible, porque
la historia de la educacion viene ligada a la evolucién de las civilizaciones. Es
precisamente por ésto que resulta casi imposible poder dar una definicién
objetiva del termino Educacion, porque ésta va a estar determinada por el
tiempo y el lugar, es por eso que la diversidad de definiciones es tan grande
como fa variedad de doctrinas, tiempos, épocas, culturas, etc.

Citemos al azar sélo algunas de ellas:

John Dewey

- Educacién es la suma total de procesos por medio de los cuales una ,
comunidad o un grupo social grande o pequefio, transmite a las nuevas
generaciones la experiencia y sabidurla, las capacidades, aspiraciones, los
poderes e ideales adquiridos en la vida, con el fin de asegurar no sélo fa
supervivencia del grupo sino su crecimiento y desarrollo continuos.

Marion

La educacién es un conjunto de acciones intencionales mediante las cuales el
hombre intenta elevar a su semejante a Ja perfeccién.
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Platon
La educacion tiene por fin dar al alma vy al cuerpo toda la belleza y petfeccion
de que son susceptibles.

J. Simén
La educacién es una operacién mediante la cual un esplritu forma un espiritu
y un corazétn forma un corazén.

Kant
La educacién tiene por fin el desarrollo en el hombre de toda la perfeccion que
su naturaleza lleva consigo.

Thorndike

La educaci6n, como clencia, se ocupa del descubrimiento de las adaptaciones
méas satisfactorias de un individuo a las personas, a las cosas y a las
condiciones del mundo; como arte, la educacién se esfuerza por promover los
camblos de la naturaleza humana, distintos de los cambios del mundo
exterior, de manera que den por resultado la adaptacién deseada.

Q. Leton
La educacién consiste en la transicion de lo consciente a fo inconsciente,

Pestalozzi
La educacion es el desarrollo natural progresivo y sistematico de todas las
facultades.

Montaigne
La educacitn es el arte de formar hombres no especialistas.

W. James
La educacién es la organizacion de habitos de accién capaces de adaptar al
individuo a su medio ambiente y social.



W. Cunningham

La educacién es un desarrollo mediante el cual el individuo asimita un
conjunto de conocimientos, hace suyo un grupo de ideales de vida y
perfecciona su aptitud para utilizar estos conocimientos en la realizacion de
estos ideales.

R. Hubert

La educacion es el conjunto de actividades e influencias.ejercidas
voluntariamente por un ser humano sobre ofro y, en principlo, por un adulto
sobre un individuo inmaduro, que tienden a formar en el segundo las
aptitudes y disposiciones de toda especie necesaria para realizar los fines que
éste esté llamado a cumplir una vez llegado a la madurez.

Pinckevich

La educacién es la Influencia prolongada y permanente de una persona o
grupo de personas sobre otras, con el fin de desarrollar en [ellas las
capacidades biol6gicas y sociales utiles.

Sotelli
Educar es formar hombres verdaderamente libres.

Aldous Huxley
La educacion consiste en formar a jovenes seres humanos en la libertad, ia
justicia y la paz.

Durkheim

La educacién es la accién realizada por las generaciones adultas sobre las
que no estdn todavia maduras para la vida social. Tiene por fin suscitar y
desarroflar en el nifio cierto nimero de estados fisicos, intelectuales y morales
que reclaman de él tanto la sociedad politica en su totalidad y el medio social
al cual esta el nifio particularmente destinado.

Denzel

La educacién debe aspirar al desarrollo completo y arménico de nuestras
facultades fisicas, espirituales y morales,
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Dewey
La educaci6n no es una preparacién para la vida, es {a vida misma.

Ernesto Krieck
Educacién es la produccién de un tipo de cultura en los miembros de una
comunidad dada.

Rednas

La accién ejercida sobre el individuo por el conjunto de las influencias
engendrando su adaptacion al medio social, eso es precisamente lo qus hay
que entender por educacién.

Emile Planchard

La educacién consiste en una actividad sistematica ejercida por los adultos
sobre los nifios y los adolescentes con el fin principal de prepararles para la
vida que deberan y podran vivir.

Fernando de Azevedo
Educacion es la transmisién de las tradiciones materiales y espirituales de
una generacion a oftra, en una sociedad determinada.

L. Arturo Lemus

Educacién es la accién o influencia que se ejerce sobre el individuo,
intencionadamente o no, y ésta puede ser favorable segun la situacion y las
circunstancias.

Podriamos seguir prolongando esta lista indefinidamente con conceptos de
Educacién, pero serla imposible presentar los pensamientos de filésofos,
sociélogos, metafisicos psicélogos,moralistas, criticos y educadores de todos
los tiempos, ya que a través de los afios se han creado infinidad de
definiciones de éste término.

También resulta un poco dificil examinar detenidamente todos los conceptos

antes expuestos, pero sl podemos decir que en ellos se encuentran
pensamientos idealistas, relacionados con la virtud y la perfeccién del hombre
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como protagonista absoluto; que invariablemente a la educacién la presentan
como influencia externa que configura al individuo, o bien, como un desarroilo
interno que hace que el individuo se desarroile a si mismo, y también como un
proceso que proporciona al individuo los medios para individualizarse; en
‘conclusiébn podrfamos mencionar que en la mayorfa de las definiciones
invariablemente ven en la educacion una accién que puede ser ejercida sobre
los demés o sobre uno mismo.

El autor René Hubert al examinar algunas definiclones de la educacion
encontré tas siguientes similitudess:
1) Todas fimitan la educaci6n a la especie humana
2) Tedas consideran que a educacién consiste en una accién
efarcida por un ser sobre otro, mas particularmente por un
aduito sabre un joven, y aun de un modo mas general, por
una generacion llegada a la madurez sobre la generacion
siguiente.
3) Todas concuerdan en reconocer que esta accién se orienta
hacia un objetivo. Toda educacién tiene un destino. Esta
sometida a una ley de finalidad.

De los textos precitados se deduce que hay divergencias profundas que
separan en este punto a los metafisicos, los psicélogos, los sociblogos, los
moralistas y los criticos, ahora bien, si anallzamos a la palabra educacion,
atimolégicamente encontramos dos ralces latinas que son: educare, que
quiere decir criar, alimentar, nutris; y educere (exducere), que equivale a
conducir, llevar, sacar fuera. Llama la atencién e} doble significado del
término, indicando en primer fugar la accion de nutrir, de alimentar, es decir la
accién que se ejerce de afuera hacia dentro; y luego la de guiar, Hevar,
conducir, sacar de adentro hacia fuera, es decir desarrollar, desenvolver.
Como podemos obsertvar, etimolégicamente el concepto de educacion tiene
un dable juego de acciones: la primera es una funcién nutritiva, organica y
espiritual y la segunda es una accion que estimula, gula y que es direccional.

Sefs. Hubert, Rene. Tratado de padagogla oeneral. Pig.4
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A partir de estas dos acciones es que Ricardo Nassif considera la dos
siguientes formas de educacion:

1. Heteroeducacion, que es la accién ejercida por otro por lo tanto; “...el
proceso educativo se organiza, se ejerce y se impone desde fuera y desde
arriba.."®

2. Autoeducacion, que es la accién que ejercemos por nosotros mismos, es
decir, el hombre se forma de acuerdo a una voluntad auténoma de
desarrollo interior y por lo tanto; *...el hecho educativo nace del individuo
mismo, para desde &l apropiarse de lo que es exterior y conformario a su
individualidad..."?

Estas formas de educacién de ninguna manera se contraponen sino que se
complementan y el dominio de una sobre la otra, dependerd de las
condiciones del educando, ya que cuando se es demasiado joven e inmaduro,
el individuo es incapaz de discernir sobre lo conveniente y lo mejor para él y
por lo mismo sera necesario una mayor presién externa, pero a medida que el
sujeto va evolucionando y adquiriendo los recursos para su propia
determinacion, sera mayor el equilibrio de ambas acciones (la interna y la
externa) para lograr al final un dominio de la accién interna, que en el ultimo
de los casos ese es el objetivo de la educacién, lograr que el individuo llegue
a ser independiente, consciente y responsable de si mismo.

Finalmente quisieramos mencionar que existen diferentes clases de
educacién y que éstas van a variar de acuerdo con el tiempo, lugar y
circunstancias, pero basicamente existen dos tipos de educacion:

» Lacésmica, asistematica ,ambiental o espontanea que se caracteriza por
ser inconsciente, natural y desorganizada. '

e Laintencional y sistematica que se lleva a cabo de manera organizada y
consciente.

BNassit, Ricardo. Op. ck. Pag. 6
Tidem
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Una vez que se ha planteado que existen infinidad de conceptos tanto de
Pedagogia como de Educacion, nos gustaria dejar en claro que una cosa es
la Educacién y otra la Pedagogia, la primera se refiere a la accién de educar y
la segunda es la ciencia que se encarga de estudiar el hecho educativo; y que
aun cuando la educacién es anterior a la Pedagogla, ésta sirve a la educacion
de guia y le imprime caracter cientifico cuando sigue sus normas y cumple
sus principios metodoldgicos.

2.3. ¢Qué es Docencia?

A simple vista esta pregunta resulta demastado simple, docencia es igual a
ensefianza, asi de sencillo la define el diccionario Larousse flustrado sin
embargo si nos dstenemos a reflexionar un poco sobre lo que es docencia, la
tarea empieza a tornarse complicada porque se requiere de ordenar ideas,
revisar experiencias y analizar nuestra propia practica docente con todo lo que
implica: éxitos, fracasos, anhelos satisfacciones y desengafios.

Si partimos de que docencia es sinénimo de ensefianza, seria conveniente
definir a este término y Guadalupe Moreno Bayardo nos dice que es "..un
proceso que consiste en promover en forma intencionada y sistematica el
procesa de aprendizaje que debe originarse en el alumno."8

‘Enrique Garcla y Héctor M. Rodriguez, la entienden como una interaccién
entre maestro y alumno; es decir entre alguien que ensefia y alguien que
aprende y afirman que so6lo en {a medida que se operen cambios mas o
menos permanentes en los alumnos, se podrd hablar de aprendizaje. En
sintesis para ellos la ensefianza consiste en producir aprendizajes.®.

Al revisar la bibliografla referente a este tema, nos encontramos que
invariablemente al hablar de docencia o ensefianza se hace referencia al
aprendizaje como su objeto o como su propésito, aunque de diversas
maneras como pudimos apreciar en las definiciones anteriores; por lo tanto, se

8Moreno Bayardo, Ma. lupe. Diddctica, f y préctica. Pag. 18
ofr.Garcla Gonzalez, Enrique y Rodriguez Cruz, Héctor. El maestro y los métodos de enseflanza. P4g. 18.
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hace indispensable definir este concepto y empezaremos por plantear que de
acuerdo a la corriente conductista el aprendizaje es “...una modificaciéon de la
conducta, de tal manera que ante un estimulo A la respuesta ya no es X, sino
Y. "o

En donde no se considera el esquema mecanicista de estimulo respuesta, el
aprendizaje "...consiste en incorporar y asimilar nuevos datos, respuestas,
actitudes, conductas y valores."!

Guadalupe Moreno Bayardo la define como "...un proceso que se realiza en el
interior del individuo cuando éste vive experiencias significativas que
producen en é un cambio mas o menos permanente.”1? Consideramos que
las definiciones antes planteadas son muy claras para distinguir que el
aprendizaje y la ensefianza son dos procesos diferentes que al hablar de
docencia institucionalizada se integran en uno solo: el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Una vez definidos estos términos, seria conveniente retomar lo que se
mencioné en el punto anterior de este capitulo, referente a la accién
educativa, declamos que la educacién podia ser consciente o inconsciente,
estar orgahizada o desorganizada; que la educacidén se puede transmitir
voluntaria o involuntariamente, tener finalidades explicitas o no; sin embargo,
cuando se trata de una educacién organizada, necesariamente se requiere del
planteamiento de objetivos; es decir, la ensefianza debe tener finalidades, y
propésitos gque se pueden resumir en una sola palabra: aprendizaje. Es
precisamente en este sentido que Guadalupe Moreno Bayardo entiende a la
ensefianza; es decir como una educacién organizada, intencional y
sistematica.

De acuerdo con lo que hasta aqui se ha planteado, es un hecho que “... el
concepto de docencia, implica el de ensefianza y que hace referencia a
situaciones educativas en las que se realiza un proceso de ensefianza-
aprendizaje; en las que se efectia un proceso de interaccién entre profesores

:‘;?mlémz Saenz, Raill. Introduceién a la Diddctica. Pég. 22,
dem.
‘zMarano. Bayardo. op. cit. P4g.16
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y estudiantes; en las que existe un nivel de institucionalidad con finalidades
explicitas; en las QUe. finalmente, la accién educativa es estructurada y
organizada, a través de una tecnologia, para la consecucién de los resultados
buscados .1

No podemos negar que la docencia conlleva la construccion, la transmision y
la apropiacion del conocimiento, de hecho la tarea fundamental de cualquier
docente, es la de propiciar aprendizajes significativos; es decir, suscitar o
promover las condiciones adecuadas para que ef aprendizaje se dé; sin
embargo serla conveniente sefialar que el logro del aprendizaje en la
docencia no depende solamente de las buenas intenciones del maestro, sino
que en él influyen también factores y elementos ajenos a las instituciones
educativas, que en muchas ocasiones impiden que éstos se den, es por eso
que se habla de "PROPICIAR" aprendizajes.

Es precisamente debido a estos factores y elementos externos que nosotros
consideramos que la {abor del docente va mas all& que la simple transmisién
de conocimientos, o mejor dicho del hecho de promover el aprendizaje en sus
alumnos.

Para nosotros la docencia es una profesién que ademés de cumplir con lo
anterior, pretende lograr el desarrollo integral de sus alumnos, no debemos
olvidar que los docentes trabajan con lo mas hermoso de la creacién: los
seres humanos; y por lo tanto con entes biopsicosociales, por lo mismo la
labor del docente no puede reducirse Unicamente a una participacién
educativa dentro del aula, donde sélo se contemplan aspectos metodolégicos
y practicos de la enseftanza, desde luego que no desdeflamos estos
aspectos, pero la labor del docente también implica entre otras cosas, el tratar
de lograr que sus alumnos se transformen en individuos independientes, que
aprendan a aprender por si mismos; deberd de ayudarlos a desarrollar sus
capacidades y facultades de la mejor manera y una cosa muy importante sera
capaz de despertar, conservar y acrecentar el deseo del saber. El maestro que
consigue que sus alumnos acudan a sus clases con interés y alegria es un
gran maestro, y para ser un gran maestro no se necesita ser un sabio. Muchos

13 Arvedondo. Martiniano, st ai. Notas para un modelo de docencia. en Revista Perfilss Educativos, No. 3. Pag. 6
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sabios no han sabido ser maestros, y el caudal de su sabiduria les ha
‘impedido ponetse a la altura de la comprensién de sus alumnos por falta de
un método adecuado y de sencillez, con el natural perjuicio para los
estudiantes.

jCuéntas veces la dureza excesiva o la torpeza del maestro han malogrado
frutos prometedores! [Cudntas veces la pesadez de una ensefianza
memoristica sin mas instrumento de trabajo que el libro, ha apartado del
interés por la instruccién a muchachos excelentemente dotados para elia!
Ensefiar no es torturar, sino deleitar y distraer.

Como podemos observar la profesion del docente ya no resultdé ser tan
sencilla como su definicién, més bien podriamos afirmar que la profesion del
docente, es sumamente complicada, pero también una de las mas hermosas
profesiones, donde se pueden obtener grandes satisfacciones.

2.4 4Que es un Laboratorio de Grupos?

Un laboratorioc en términos generales se puede definir como un lugar
destinado a verificar la validez de los conceptos teéricos desarrollados en el
aula, o bien "..donde el cientifico encuentra respuesta a los problemas
tedricos formulados.-Esta respuesta se logra mediante observaciones que le
permiten rechazar conceptos erroneos."'* Margarita Pansza al referirse a las
diferentes unidades didacticas nos dice que el laboratorio "Es una forma de
trabajo que permite profundizar en la reflexiéon sobre las actitudes individuales
y grupales, en relacién a las habilidades necesarias para el desempefio de
una actividad a partir de la ejecucién de las mismas."15 y lo define como “...un
lugar de experimentacion para la confirmacion o descubrimiento de
teorlas..."!8

145Ep. Centro de experi para ¢l di o de la bgt i‘-’royocto especial de educacién
t'%cnolénlca curso-taller sobre disefio y desarrollo da précﬂcas de un laboratorio, Pag 2
et al. Operatividad de fa Pag. 18

'ﬁldem Pag. 20
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De lo anterior, se desprende que un laboratorio tiene como objetive primordial
relacionar los conocimientos tedricos adquiridos en aulas convencionales con
los fenémenos reales, asegurando as! ef caracter cientifico de la educacién.

En el caso concreto que nos occupa, el laboratorio de grupos es el fugar donde
el alumno llevara a la practica la aplicacion de diferentes técnicas grupales,
experimentara las situaciones que se presentan al interior de un grupo y se
ejercitara en la orientacién y direccién de los grupos.

Si un laboratorio es el lugar donde el alumno comprueba mediante la
PRACTICA los conceptos tedricos adquiridos con anterioridad, se hace
necesario ahora, definir qué es una practica y empezaremos por decir que
existen una gran diversidad de definiciones, las cuales han llegade a
confundir ya que en ellas se utilizan términos como proceso, método, .
instrumento, desarrollo, ejercicio, etc. A continuacién mencionamos algunas
de estas definiciones:
« "Practica es el gjercicio de un arte o facultad.
« Practica es la destreza adquirida por cualquier
ejercicio. '
« La practica es el uso, costumbre o estilo de un
ejercicio.
» La practica es el método, sistema y proceso que
cada quien realiza en un ejercicio.
« La practica es el proceso que durante algun tiempo y
bajo la direccién de un maestro hay que reallzar para
poder hacer un ejercicio.
« La practica es el método que se sigue para realizar
un ejercicio.
« La préactica es la aportacién de un conocimiento
teérico en el ejercicio de la realidad o del medio."t?

175EP Gentro de exparimentacién para el desarrollo de la formacién tecnoléglca Proyecto aspacial de educacién
tecnolégica, op.ct. Pig. 10
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Como podemos observar todas las definiciones anteriores, relacionan a la
practica son un ejercicio, y éste a su vez, se concibe como un problema, una
destreza o una habilidad.

Nosotros usaremos el concepto practica como la experimentacién de un
conocimiento teérico a través de la actividad practica. Sobre esta base
definimos a la practica como el proceso con el cual experimentamos un
conocimiento tedrico por medio de la actividad practica, con el fin de
comprobar los conceptos cientificos.

Puede observarse que en esta definicién de practica de laboratorio no se han
mencionado métodos a seguir, con el fin de evitar que se confunda préactica
de laboratorio con los métodos que se realizan en su desarrollo.

Debemos tener presente que es posible hacer una metodologla adecuada
para realizar fa comprobacién de un concepto, pero no por esto, estaremos
realizando una préactica de laboratorio.

Es posible que la definiciéon que estamos dando de practica resulte un tanto
abstracta y tal vez, hasta confusa, pero para comprender el verdadero
significado del concepto “practica de laboratoric”, se deben analizar las
actividades que se van a desarrollar, como se van a llevar a cabo, con qhé
objetivo, cudl es el contenido tedrico de la materia, etc. Estos puntos los
abordaremos mas adelante, por ahora nos contentaremos con mencionar que
de acuerdo a nuestra experiencia, en el contenido de la materia de Laboratorio
de Grupos es Educacion, existe una relacion muy estrecha entre teoria,
préactica y docencia.

Finalmente serla conveniente sefialar que la adecuada utilizacién de un
laboratorio da como resultado el reforzamiento del aprendizaje, la
comprension de los fendmenos que ocurren alrededor y la adquisicién de
habilidades y destrezas.
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.2.5. Contenido de fa materia de Laboratorio de Grupos en Educacién

Al hablar de lo que implica ser docente se mencioné que su labor, va més alla
que la simple transmisién de conocimientos y que uno de sus objetivos
primordiales era e! de lograr la formacién integral de sus alumnos.

Desde luego que para poder cumplir con este objetivo, es necesario que fos
planes y programas de estudio, estén acordes con esta nueva forma de
concebir a la educacién institucionalizada v el plan de estudios de la carrera
de Pedagogla as! lo concibe ya que su concepcién del proceso ensefianza-
aprendizaje no es aquel en donde el maestro todo lo sabe y el alumno asume
una actitud receptiva y pasiva, actualmente el tipo de ensefianza que plantea
estad centrado en el alumno siendo éste el que proporcione "...el elemento
activo en la busqueda y obtencién del conocimiento...*’8 preparando a los
alumnos para el trabajo grupal la autodisciplina y el auteaprendizaje,
propiciando con ésto la adquisicion de conocimientos a través de comprender
y anailzar los contenidos de las materias, para lograr un mejor desempefio,
desechando aguel aprendizaje receptivo-pasivo que se daban en las
lecciones meramente informativas. Sin embargo falta mucho por hacer,
porque a pesar del esfuerzo realizado, e! plan de estudios de fa carrera de
" Pedagogia, para llevar a cabo el proceso de enseflanza-aprendizaje en las
diferentes asignaturas que se imparten, cuenta con cuatro modalidades
didacticas que son:1®

Cursu: Sesiones desarrolladas en el semestre y organizadas por el docente,
En el curso el maestro, y limitadamente los alumnos exponen cuestiones
tedricas. La finalidad es que éstos adquieran los contenidos conceptuales
basicos que todo pedagogo debe poseery el bagaje tedrico necesario para su
formacion. Es evidente que la estructuracién del curso recae sobre el maestro;
sin embargo, se considera que la participacién del alumno, individual o en
grupo, es fundamental.

180gantz Académica da la Lic. en P fa, Pag. 40
19idem
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Taller de Investigacién: Los talleres que se proponen, implican el trabajo
constante, tanto colectivo en subgrupos, como en forma individual e incluyen
exposiciones en clase por parte del profesor y de los alumnos. Las sesiones
son crganizadas por el docente con el objetivo de que los alumnos conozcan y
utilicen matodos y técnicas para la elaboracién del disefio de investigacion,
planes y programas de estudio, materiales didacticos, tests e instrumentos de
evaluacion. En el taller el alumno utiliza e integra los conocimientos teéricos,
metodolégicos y técnicos adquiridos a lo largo de la carrera.

Seminario: los seminarios son centros académicos de trabajo constante,
orientados para lograr un propésito doble: profundizar en el estudio de las
cuestiones teéricas fundamentales sobre algunas de las especialidades de Ia
Pedagogia a través de su aplicacién a la realidad educativa nacional y reforzar
la habilidad del estudiante en el manejo del instrumental tesrico, metodolégico
y técnico que adquiere su especialidad y la investigacion en ese campo de la
Pedagogia. Las sesiones son organizadas conjuntamente por docentes y
alumnos, y realizadas por subgrupos o comisiones de trabajo que revisan y
analizan problemas especificos con el objeto de encontrar alternativas de
solucion.

En el seminario se intenta fomentar la discusién y el trabajo en equipo, a fin
de estimular tanto la iniciativa personal como la capacidad de cooperacién.

Laboratorio: Sesiones practicas organizadas principalmente por el docente
donde se aprenden nuevas formas de conducta, métodos de accién, etc. por
medio de experiencias vivenciales y del analisis de la conducta individual y de
{a conducta del grupo.

Como podemos observar el Taller, el Seminario y el Laboratorio cumplen con
esta nueva forma de ensefianza-aprendizaje, ya que dentro de estas
modalidades didacticas el alumno tiene una participacién a la par con el
maestro lo que permite enriquecer las clases situacion que no sucede en la
modalidad de curso ya que en ella se hace indispensable la exposicién y
organizacién de la materia por parte del profesor porque atin cuando se
mencione que la participacién del alumno es trascendental, lo cierto es que en
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la mayorla de las ocasiones ésta es minima, Desafortunadamente de las 41
materias obligatorias del plan de estudios, 33 se imparten con la modalidad de
Curso; 3 como Taller de investigacion; 4 como Seminarios y solamente un
Laboratorio. Serla conveniente reconsiderar este aspecto y tratar de inciuir en
ol plan de estudios, mas Seminarios y Laboratorios.

Dentro de la modalidad didactica dei Laboratorio, se encuentra precisamente
la materia de Laboratorio de Grupos en Educacion y su contenido esta
dividido en tres grandes temas que son:

1. Nocion de Grupo y Grupos de Aprendizaje, teniendo como objetivo

especifico que el alumno distinga la noci6n de grupo desde los puntos de
vista de {as diferentes corrientes. :
2. La Dinamica de Grupos, donde of alumno investigara la teorla y principios
generales sobre la dinamica de grupos, inicidndose en el manejo de las
técnicas grupales.
3. La Dinamica de Grupos Aplicada a la Educacién, cuyo objetivo es que e!
alumno describa y seleccione fas diferentes alternativas propuestas por la
teorfa de los grupos al campo de la educacién y revise las técnicas que
considere méas adecuadas en los distintos niveles educativos.
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2.6. La materia de Laboratorio de Grupos en Educacién y su relacién
con la Docencia

La materia de Laboratorioc de Grupos en Educacién, guarda una estrecha
relacién con la Psicologia Social, de hecho esta materia es antecedente de la
asignatura de Laboratorio de Grupos en Educacion; sin embargo, cada una
tiene sus propias leyes y su propia problematica.

La Psicologla Social surge como mediadora entre la Psicologia y Ila
Sociologla, ya que las relaciones entre estas dos ciencias nunca fueron muy
buenas, es mas, se podria asegurar que siempre existi6 un grado de
hostilidad entre ellas debido al viejo debate: individuo-sociedad, si
actualmente se ha conseguido un acercamiento entre la Psicologla y la
Soclologia, se debe en gran medida a la Psicologia Social.

Para la Psicologia Social es un hecho que el individuo se encuentra en el
fondo de todo fendmeno social y cuitural y no existe sociedad ni cultura sin
individuos, de ahl, que su campo de estudio sean las relaciones entre el
individuo y la sociedad. La Psicologfa Social, se interesa por llegar a
comprender cémo el individuo llega a determinar a la sociedad al mismo
tiempo que estd condicionado por ella; también se dedica a estudiar la
conducta que asumen los individuos en sociedad y dentro de un grupo, de
como éstos se interrelacionan e interactdan asumiendo responsabilidades y
diferentes tareas para llegar a fograr un fin.

La materia de Laboratorio de Grupos en Educacién, se ubica dentro del
campo de la Psicosociologla, que es una rama de la Psicologfa Social;
aparentemente estos términos son iguales, incluso muchas personas las
confunden; sin embargo, el enfoque de los problemas que tratan es diferente:
la Psicologla social considera a los grandes grupos y la Psicosociologla esta
mas enfocado a los grupos pequefios, a las relaciones que se dan entre ellos
y a la dinamica que surge en los mismos. Michel Cornaton plantea que la
psicosociologia actua en dos niveles:
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“Estudia, por una parte, las relaciones interpersonales en
refacién con fa vida social. Las comunicacionss entre las
personas son inseparables del contexto soclal. En este
sentido se habla de psicosociologia industrial para decir que
se estudian las relaciones industriales; por otra parte, la
psicosociologia analiza los grupos restringidos. Mientras el
psicélogo social considera los grandes grupos que son las
clases sociales, las comunicaciones y los comportamientos de
tipo masivo, el psicosociblogo observa los grupos pequefios,
cuyos miembros pueden conocerse y establecer relaciones
directas."20

Como podemos observar el estudio de los paquefios grupos surge al
conjuntar a la Psicologta y Sociologla Cornaton nos dice que "La evolucion de
la Psicologla y la sociologla hizo posible la orlentacién hacla un campo
intermedio que fue el de los pequefios grupos, en ellos la Psicologla
encontraba los problemas del comportamiento y la Sociologia descubria unas
subculturas dentro de las culturas."?!

Asl estas dos ciencias estaban presentes para explorar este nuevo campo,
cuyo objeto de estudio es la dindmica de los grupos, como campo de
conocimiente cientifico; sin embargo se podria afirmar que la dinamica de los
grupos no es nada nuevo, incluso serla un error pensar que la psicologia de
los pequefios grupos o el interés que les ha asignado a los fenémenos de
grupo surgen en la década de los treinta, la dindmica de los grupos existe
desde tiempos inmemorables, ya que desde la primera organizacién
socioeconémica que fue el comunismo primitivo, las relaciones de produccién
eran comunitarias, en ellas no existia "lo tuyo" o "lo mic", y las relaciones que
se daban entre ellos era de cooperacién, de ayuda mutua; posteriormente ya
en la Republica de Platon o en la Politica de Aristételes, se encuentran un
conjunto de hipétesis y de analisis de gran agudeza sobre los fenémenos
colectivos, sus estructuras y sus transformaciones. desde luego que este
conjunto de hipétesis y andlisis sobre el comportamiento de los individuos en

20comaton, Miche!, Grupos y ala psi de los grupos. Pig.

2'{dem, P4g. 2
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grupo no se estudiaban de manera cientifica, sino empirica y éstos fueron
resultados de la observacién. E! estudio de la conducta de los pequefios
grupos y por ende de la dindmica de grupos de manera cientifica comenzé a
tomar forma de manera definitiva a principios del siglo XX.( en la década de
los treintas) Los psicélogos e investigadores, partiendo de la idea de que
todos los seres humanos vivimos siempre en grupo y que por lo tanto la
mayoria de las cosas que hacemos no las podemos realizar de manera
totalmente independiente se dieron a la tarea de ver si efectivamente existia el
grupo como un fendmeno aparte, es decir con cualidades y caracteristicas
propias. Desde luego que fueron muchos los factores que intervinieron para
que se pudiera llevar a cabo con éxito el estudio de la dinamica de los grupos,
sin embargo, debemos reconocer que los trabajos de Bion, Kurt Lewin, Jacob
L. Moreno y Elten Mayo fueron determinantes, ya que sus trabajos esbozaron,
esquematizaron y delimitaron el estudio de los pequeftos grupos, y de la
dindmica que surge al interior de los mismos.

W.R. BION fue un psiquiatra militar inglés que realizé su primera experiencia
con grupos durante la segunda guerra mundial, en esa época el era
comandante y estaba encargado de un hospital que albergaba alrededor de
400 hombres (soldados u oficiales), donde se volvia imposible abordar
terapias individuales y donde reinaba la indisciplina y la anarquia; viendo esta
situacion se le ocurrié ver en ello una situacién psicoanalitica y considers la
actitud de los soldados como una resistencia colectiva, entonces decidié no
intervenir y se limit6 a las relaciones verbales y adopt6 ante ellos una postura
méas cercana a la de un psicoanalista que a la de un miitar superior a ellos
jerarquicamente; con esto pretendia que los soldados tomaran conciencia de
sus dificultades y lograran constituir un grupo propiamente dicho y que se
volvieran capaces de organizarse a sl mismos, para ello promulga un
reglamente donde los hombres se reunirdn en grupos y cada grupo realizara
una actividad diferente; asimismo cada grupo es libre de abandonar su
actividad y voiver al cuartel a condicién de comunicarlo al vigilante en jefe.
Después de un periodo de vacilaciones, debido a los habitos reinantes y a la
duda sobre la buena fe del médico, los soldados lograron formar un grupo
organizado.
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Después de la guerra, Bion se ocupé de fa readaptacién de jos veteranos y
antiguos prisioneros de guerra a la vida civil, con un método de psicoterapia
de grupo, que se planiteaba como obijetivo el comprender las tensiones que se
manifestaban entre los integrantes del grupo en el curso de fas sesiones.
Estas primeras experiencias fueron organizando fas producciones teéricas de
Bion sobre lo grupal, mismas que podemos sintetizar de la siguiente manera:
enuncid que el comportamiento de un grupo se efecttia a dos niveles: el de la
tarea comuUn y e de las emociones comunes; el primer nivel es racional y
conscienta y el segundo es irracional, Maisonneuve Jo plantea de la siguiente
manera:

"La vida de un grupo, sea cual fuere, se realiza en dos planocs:

a) Un plano manifiesto racional, consciente, el de las tareas,

en relacion directa con la realidad objetiva. Bios llama a este

‘plano “grupo de trabajo".la actividad en éI supone un

aprendizaje y por lo comun es facilitada por una estructura

institucional y diversos sistemas de control aceptados por los

miembros que colaboran voluntariamente.

b) Un plano implicito, irracional, por lo general inconsciente e

irrealista, dominado por las fantasias. La actividad mental de

este ""grupo base"" es “instantanea e instintiva"™. 22

Ofra de las cosas que observs, es que cuando se agrupa gente que
individualmente puede comportarse de una manera razonable frente a un
problema, basta con agruparlos para que se vuelvan dificiimente capaces de
una conducta racional colectiva. Lisga de esta manera a la conclusién de que
la cooperacion consciente entre los miembros del grupe, necesaria para el
éxito de sus actividades requiere de una circulacién emocional entre etlos.

También destacé que los individuos reunides en grupo se combinan en forma
instantdnea e involuntaria para actuar segin unos estados afectivos que
denomind “"supuestos basicos” y a los gue denomind: supuesto basico de la
dependencia, supuesto basico de ataque y huida y supuesto basico de
apareamiento.

223 Jean. La di ds los grupos. Pag. 79
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El supuesto basico de dependencia "... es una modalidad caracteristica de los
grupos que buscan el sostén de una persona o de una cosa tenida por mas
poderosa que ellos mismos."2?

El supuesto bésico de ataque y huida “...describe las luchas entre miembros
de un grupo a propdsito de su trabajo...El ataque puede ser sutil y solapado, o
abierto y agresivo. La huida designa los multiples y diversos modos que tiene
un grupo de abstenerse o eludir la tarea para la que ha sido designado”4.

Por ultimo cuando opera el supuesto basico de apareamiento sus integrantes
“...se relinen por pares, a menudo inconscientemente, a fin de afrontar unos
problemas o de acrecentar sus satisfaccion personal”.2®

Estos supuestos teéricos de Bios han resultado de gran utilidad para algunos
autores ya que permitieron ordenar las dificiles situaciones emocionales de los
grupos, ya que al delimitar tres grandes configuraciones emocionales
especificas, el coordinador dispone de un nuevo instrumento para la
comprension de los fendmenos grupales.

KURT LEWIN fue un psicélogo aleméan de la Escuela de Berlin que emigré a
los Estados Unidos en 1930 y cuya influencia sobre la psicosociologia, fue
bastante considerable ya que fue el primero que tuvo una visién de las leyes
dindmicas conforme a las cuales los individuos se comportan en grupos.
Cuando Kurt Lewin funda en 1945 el "Research Center of Groups Dynamics”
ya posefa un largo pasado como psicélogo ya que desde 1923 habla formado
parte de la famosa escuela de la Gestalt Theorie, cuyo objetivo era el estudiar
los conjuntos formados por significativas configuraciones, en relacién con las
cuales se sitlian y actiian los individuos; por lo tanto, fue muy facil para él
aportar los principios de esta teorla al estudio de la personalidad y
posteriormente al de los grupos. La Gestalt Theorie, habia demostrado que la
percepcién y el habito no se apoyaban en elementos sino en estructuras, por
lo mismo esta teoria se preocupa por estudiar los conjuntos y no los
elementos y asegura que “el todo es mas que la suma de las partes”. Segun

B, Joseph. introduccién a la dindmica de grupos. Pag. 52.
24dem. Pag. 52.
25{dem,
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esta corriente la explicacién de los fenémenos perceptuales debe intentarse a
través de una unidad de analisis al que denomina "campo perceptual” o
“campo psicolégico" y no a través de las sensaciones que era como se venia
haciendo hasta entonces.

El campo psicolégico de un ser humano va a estar formado por todas las
cosas que lo rodean como pueden ser las personas que estén con él, el
tiempo, el lugar, las situaciones que se presenten en ese momento, etc. Es
por eso que Kurt Lewin explica la accion individual a partir de la estructura
gue se establece entre el sujeto y su ambiente en un momento determinado.
Jerénimo Reyes nos dice que en esta teorfa de campo "...la conducta no
depende ni de!l pasado ni del futuro, sino del presente como una situacion
total. Esta situacién engloba tanto el pasado como el futuro psicolégico. La
conducta grupal se relaciona no sélo con las necesidades interiores, sino
también con una serie de fuerzas variables que afectan la conducta del grupo.
"E) campo Psicolégico" es analogo al campo fisico y, como éste contiene una
serie de fuerzas cuya intensidad, sentido y direccién, van a determinar la
direccion, el sentido y el movimiento del grupo”.?8

Kurt iewin pudo comprobar cientlficamente que las reacciones de los
integrantes de un grupo variaban segun la atmoésfera del ambiente que se les
creaba. £l experimento lo realizo 1a principios de la Segunda Guerra Mundial
a través de la construccion de tres climas sociales que fueron: autoritario,
democratico y laissez faire, al concluir esta investigacién demuestra que los
grupos conducidos por un coordinador democratico presentan menos tension,
dando como resultado un grupo equilibrado que se muestra mas cooperador
en.la realizacion de sus actividades.

En sintesis las hipétesis de Kurt Lewin se pueden resumir en o siguiente: "...
el grupo es un todo cuyas propiedades son diferentes a la suma de las pattes.
El grupo y su ambiente constituyen un campo social dinamico, cuyos
principales elementos son los subgrupos, los miembros, los canales de

Bgdem. Pag. 26.
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comunicacion, las barreras. Modificando un elemento se puede modificar la
estructura”.2’

Como podemos observar su concepcion es cien por ciento gestaltista ya que
se piensa siempre en relacién con el todo y lejos que las partes expliquen ese
todo, da cuenta de cada una de las partes en sus relaciones con todas ias
demas. Estas aportaciones de Lewin ofrecieron una gran posibilidad de
estudio de los grupos, ya que permiti6 conocer las multiples y complejas”
fuerzas que acttan en los mismos. Fue asi como surgieron los centros de
investigacion que se especializaron en estudiar los fenémenos de grupos
como son la cohesién grupal, la relacién que se dan entre sus miembros, la
comunicacién, interaccién, interdependencia, roles, afinidades, etc.

Es asi como surge la Dinamica de los Grupos ,como un campo identificable
de investigacion cuyo objetivo es estudiar "..las fuerzas que afectan la
conducta del grupo, comenzando por analizar la situacion grupal como un
todo con forma propia (Gestalt). Del conocimiento y comprensién de ese todo,
de esa estructura (campo), surgira luego el conocimiento y comprensién de
cada uno de los aspectos particulares de la vida del grupe y de sus
componentes. (El todo da sentido a las partes)".28

Por ultimo seria conveniente mencionar que las aportaciones de Lewin fueron
determinantes en la creacién de la Dinamica de Grupo, pero no se le puede
atribuir todo el mérito, ya que en ella intervinieron muchos factores que van
desde los avances de diferentes disciplinas y profesiones, hasta la situacion
econdmica, politica y social del momento los que hicieron posible que este
movimiento intelectual surgiera.

27remandez. Ana Marfa. &I campo grupal. Pag. 64.
aReyas Rosales. Jerdnimo. et al. Dinamica de grupos. Pag. 23.
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ELTON MAYO _

Una de las primeras intervenciones que después darfan lugar al estudio de
los pequefios grupos fueron las de Elton Mayo con sus ya célebres trabajos
en_ la empresa de fabricacion de teléfonos Hawthome de la Western Electric
Company, en ia cual trata de definir fas relaciones que podrian existir entre la
produccién y el ambiente, de ahi que se dio a la tarea de hacer algunas
variaciones que incluian la iluminacién, el horario de trabajo, los perlodos de
descanso, la remuneracion del salario, el calor, la humedad, la simplicidad o
complejidad en las tareas, etc.

Al término de esta experiencia, descubre que los individuos que trabajaban en
ese taller, no eran simplemente individuos, sino que conformaban un grupo
con vida y organizacién propia y cuyo cédigo implicito determinaba la actitud
de los mismos hacia el trabajo; se da cuenta que el rendimiento de los
trabajadores va a depender mas de la interrelacién afectiva entre ellos que de
las mejoras en sus condiciones de trabajo. Con este descubrimiento Eiton
Mayo da un paso al estudio de las relaciones humanas en el campo
empresarial o en otras palabras a la psicosociologla industrial.

JACOB LEVY MORENO

Con las investigaciones de este psicosocidlogo llegamos a otro tipo de
investigacién sobre los pequefios grupos que es el terapéutico y que surge
como un intento de ayudar a los seres que viven en grupos pero que, sin
embargo estan completamente aislados.

Jacob L. Moreno nacié en Bucarest en 1892 e hizo estudios de medicina y
psiquiatria. En 1913 cuando tenia apenas 21 afios participé en un estudio con
prostitutas y se dio cuenta que cada una de ellas podia fungir como agente
terapéutico de las demas. En otra ocasién trato de dirigir una escuela de arte
dramatico y en ese intento descubrié que el hecho de reproducir conflictos en
una escena psicodramatica puede facilitar la superacién de esos confiictos.
Estas observaciones dieron lugar al surgimiento del psicodrama que se refiere

basicamente a la representacion de papeles y a la psicoterapia de grupos. '
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Al estar frabajando con grupos también pudo observar que éstos tenlan una
estructura afectiva informal que determinaba el comportamiento de los
individuos. Esta idea fue la que permiti el surgimiento de la teorla
sociométrica que "..enfoca el problema social de la vida del grupo,
destacando el factor emocional de las relaciones mutuas entre los miembros
de éste, llamados por el 4tomos sociales."?8

" Al considerar a los individuos como atomos en vez de socios, les atribuye,
como a los de !a fisica, dos fuerzas: la atraccion y la repulsion. Habria también
sistemas de preferencias: la simpatia y la antipatia”se,

La sociometria para descubrir estos sentimientos utiliza el test sociométrico
que sirve para medir los sentimientos de afinidad o de oposicién que
experimentan los individuos entre si. Consiste especificamente en pedirle al
sujeto que escoja en el grupo al que pertenece, los individuos que le gustaria
tener como compafieros.

Jacob Moreno desde que tenia 17 afios improvisaba en los jardines publicos
de Viena, juegos entre los nifios y se dic cuenta que hay nifios que se
agrupan mas facitmente, mientras que otros permanecen aislados; o bien que
algunos de ellos tienen mas amigos, que otros; también percibe el rol de
liderazgo y en si, las afinidades y rechazo que se da entre los nifios al estar en
un grupo.

Por ultimo seria conveniente mencionar que Moreno no sélo descubrié la
sociometria y el psicodrama, sino que también se percaté que el grupo ne
esta aislado, sino que forma parte de un contexto social, dentro de un sistema
institucional.

Después de exponer brevemente el campo de estudio de la psicosociologfa o
de los pequefios grupos y a sus principales representantes, podemos apreciar
claramente que la materia de Laboratorio de Grupos en Educacion encaja
perfectamente dentro de esta disciplina, porque su contenido tematico

28(dem. Pag. 27.
'Reyes Rosales pag. 28
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comprende basicamente el estudio de la dindmica de grupos con sus
diferentes corrientes y la aplicacién que ésta pueda tener en el drea educativa.

Desde luego que no podemos afirmar que este contenido abarque
completamente el estudio cientifico de los pequefios grupos, pero lo que si es
un hecho es que contempla una parte fundamental de ellos que es la
dindmica de grupos cuyos contenidos basicos segun Cartwright y Zander son
los siguientes:™!

1) el concepto previo acerca de {a naturaleza de los grupos

2) los problemas de definicién del 4rea de estudio

3) el interrogante sobre la orientacién teérica mas apropiada
4) el problema del método o métodos mas adecuados para el
estudio de los grupos

5) la relacion de la dinAmica de grupos con la sociedad mas
amplia.

Esta 4rea de estudio de lo grupal estd ubicada en el So. semestre de la
Licenciatura en Pedagogla y est4 concebida como aquel espacio donde los
estudiantes conoceran las aportaciones teérico-metodolégicas con las que la
Pedagogla cuenta para comprender y abordar los problemas grupales.

Considerando que una de las tareas del pedagogo es la de abordar problemas
de indole grupal en diferentes situaciones, entre las que podriamos mencionar
el grupo escolar, el de capacitacién; grupos de nifios con problemas de
aprendizaje, reunién con compafieros de trabajo, con autoridades, platicas
con padres de familia, etc. se hace necesario brindar al estudiante los
elementos teérico-practicos necesarios que le permitan intervenir eficazmente
en su resolucion.

Respecto a estos elementos tedrico-practicos, Shaw Marvin nos dice que:
"Los especialistas en dindmica de grupos se hallan a menudo en desacuerdo
con respecto al tipo de anélisis mas apropiado para el examen de la conducta
grupal. Creen algunos que el enfoque teérico es brobablemente el mas

3¥ghaw, Marvin E. Dindmica de grupo. I dela de los p fios grupos. Pag. 20.
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productivo para analizar los procesos de grupo, mientras que otros son
partidarios de! analisis empilrico. Los que prefieren el enfoque tedrico creen
que debe concederse un énfasis especial a la organizacién sistematica de
datos e ideas sobre los procesos de grupo; en cambio quieres prefieren el
andlisis empirico creen que debe acentuarse especialmente la acumulacién
de datos fiables sobre los procesos grupales, principalmente a través de la
experimentacién".32

Nosotros somos partidarios de que en la materia de Laboratorio de Grupos en
Educacién, se conjuguen la teorfa y la practica, porque la teorfa va a permitir
capacitar a los alumnos para que puedan comprender los fenomenos
grupales que se dan al interior de un grupo, asi como los aspectos que se
deben tomar en cuenta para la eleccién y aplicacion de las técnicas grupales.
La practica porque en muchas ocasiones cuando se aplican las técnicas
grupales surgen en el grupo una serie de fen6menos que muchas veces no se
alcanzan a comprender y que se nos escapan de las manos.

Con la aplicacion practica de las técnicas grupales, los alumnos no sélo van a
cumplir con el objetivo general de la materia, sino que ademas van a poder
relacionar los contenidos teéricos adquiridos en clase con los fendmenos
reales que se dan en los grupos. Esta oractica les permitira aprender a
solucionar problemas e iniciarse en la investigacién pedagégica; experimentar
y observar de manera directa los procesos de grupo; asi mismo podra
ejercitarse en la planeacion, comunicacion, evaluacion y algunos otros
aspectos de la educacién que le permitan vivir una realidad para que
comprenda y analice su labor como pedagogo dentro de la docencia., Joseph
Luft nos dice que, " Todo aquel que ensefia el funcionamiento de los grupos
comprueba, en muchas ocasiones, que la lectura de textos obligatorios pocos
conocimientos profundos aporta a sus estudiantes, mientras no puedan éstos
establecer una relacién entre las ideas expuestas en los manuales y su propia
experiencia directa. A medida que el curso avanza, los estudiantes aseguran
espontaneamente que sus lecturas parecen cobrar de pronto un mayor
significado y suscitan en ellos un mayor interés".33

32{dam. pag. 36.
Run, Joseph. Op. cit. Pag. 21,
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Es aqul precisamente donde consideramos que se encuentra la relacién de la
materia de Laboratorio de Grupos en Educacién con la docencia ya que los
alumnos del 50. semestre de Pedagogia al aplicar técnicas grupales de una
manera vivencial con grupos de diferentes niveles, estara en posibilidades de
realizar una practica docente entendiéndose por ésta "...la accion concreta
que realizan los profesores para propiciar el aprendizaje en los alumnos".3

Las experiencias realizadas con los alumnos de la ENEP-ACATLAN del 5o.
semestre de la Licenciatura en Pedagogia durante tres semestres
demostraron que en general los conocimientos alcanzados por los estudiantes
ya no fueron tan abstractos, ni alejados de la materia, ademas de que
adquirieron una comprensién mas real de la dindmica que se generé en los
diferentes grupos donde realizaron sus practicas docentes. Estas practicas se
llevaron a cabo con alumnos de secundaria y preparatoria; con grupos de
maestros y padres de familia. Uno de los aspectos relevantes que se pudo
observar con este experimento, es que los alumnos que vivieron la
experiencia con otro grupo que no fue el suyo, es decir, con un grupo externo,
se mostraron mas capaces de aplicar los conocimientos adquiridos y de
resolver problemas que aquellos que no tuvieron la oportunidad de hacerlo.

A continuacion nos gustaria mencionar de manera muy breve algunas de las
observaciones hechas por los alumnos:

-Fue una experiencia enriquecedora para todos. .

-Descubrieron que eran inexpertos para controlar la disciplina del grupo.

-Para la mayoria fue su primera experiencia frente a un grupo que no fuera el
suyo.

-Todos destacaron que la actividad desarroliada hizo evidente el gran divorcio
que existe entre la teorla y la practica.

Con ésto se demostré que una practica docente, no sélo permite llevar a la
practica la teorla de la dinamica grupal con el auxilic de la aplicacion de
técnicas grupales, sino que ademds, permitié que los alumnos de Pedagogia

3Mpansza, Margarita. Pedagogta y curriculo. Pg. 63.
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aprendieran algo sobre si mismos y también pudieron percatarse cual era su
capacidad para manejar grupos.

Luft nos comenta que hace mas de medio siglo William James explicaba a
unos profesores que la psicologla no podia brindarles métodos docentes
utilizables en la aulas, porque la psicologia es una ciencia y la docencia un
arte y que a pesar de haber transcurrido tanto tiempo, la situacion seguia
iguals.

Nosotros consideramos que esta situacion no se presenta con la materia de
Laboratorio de Grupos en Educacién y la docencia ya que el contenido
temdatico del laboratorio permite al alumno dos cosas fundamentales:

1. Conocer su propio comportamiento como dirigente de un grupo sus
capacidades y limitaciones.

2. Un mejor conocimiento de los fenémenos grupales, los roles que se pueden
jugar en un grupo, los procesos, etc.

Con estos conocimientos el alumno puede obtener un gran beneficio, ya que
podra resolver méas facilmente los problemas que se le presenten dia con dia
al trabajar con cuaiquier tipo de grupos (capacitacién, docente,
psicopedagégico, etc.). Desde luego que no podemos olvidar que todos los
grupos son diferentes entre st y lo que nos pueda dar resuitado con uno, en
otro nos puede Hevar a un rotundo fracaso, pero si como conductores de
grupo estamos conscientes de ello nos serd mas facil entenderios y
valorarlos.

Para concluir, nos gustaria mencionar {a relacion que encuentra Luft entre un
laboratorio de dindmica de grupo y la docencia, ideas que compartimos
plenamente y que resumen de manera clara y sencilla el punto medular de
este capitulo.

35¢tr, Lut, Joseph. Op. cit. Pag. 111.
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El nos dice que el docente debe participar en laboratorios de grupos o talleres
que le ayuden a ser mas consciente de los fendmenos grupales, porque ésto
le va a permitir:3s

-ser méas comprensivo con sus alumnos;

-reconocer el desarrollo y el poder de las normas de grupo. Gracias a la
experiencia viva del desarrollo de una norma de grupo, y de su poder de guia
o coaccionar al individuo, un profesor puede percibir con mayor exactitud la
significacion de esas normas en los grupos.

-aprender qué obstaculos personales y sociales pueden entorpecer la tarea
escolar. Los grupos pueden mostrarse crueles o indulgentes con un alumno
sensible o "modélico”.

-saber distinguir entre el aspecto superficial de los grupos y su vida oculta,
que puede no ser faciimente visible y tener en cambio una gran importancia.
En otras palabras, un grupo puede dar la impresién de gue trabaja muy bien,
de que es ordenado, tranquilo, y de que hace correctamente todos los gestos
necesarios. Pero, en realidad, nada pasa, nada cambia, nada se aprende.

-comprender mejor el valor de la autodeterminacién en los grupos . A medida
que una clase aprende a dirigirse ella misma, a asumir mas
responsabilidades, las motivaciones que inducen a los alumnos a aprender se
hacen mas auténticas y fundamentales

-hacerse mas consciente de la variedad de funciones del liderazgo.

-reconocer su propio poder como lider, a fin de que el empleo de
recompensas y de sanciones estén armonla con los objetivos de su
ensefianza.

-comprender cémo evolucionan el estatus y el rol en el seno del grupo reunido
en el aula.

Con ésto podemos decir que es indispensable que el alumno del Laboratorio
de Grupos reconozca las realidades de la vida de un grupo y, al mismo tiempo
la complejidad de su propia personalidad.

Bldem. PAgs. 117-119
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CAPITULOII
CAMPO OCUPACIONAL DEL PEDAGOGO Y SU MERCADO LABORAL
3.1, Ambito Ocupacional del pedagogo.

La Pedagogia a diferencia de la educacion, no se ha dado siempre, ni en
todas partes, surge efectivamente en tiempos muy antigues con los primeros
pensadores, pero desafortunadamente su cultivo no ha tenido siempre
continuidad ni actualidad, incluso muchas sociedades humanas la han
ignorado y lo mas triste y preocupante es que en la actualidad, muchos
sectores de la sociedad la siguen ignorando.

La Pedagogia al igual que ofras ciencias como la medicina o la agronomia ha
partido de acciones empiricas que se han ido corrigiendo con la experiencia
resultante, hasta llegar al estado en que se encuentra actualmente. Pero su
evolucién no ha sido tan rapida como la de otras ciencias.

Podriamos afirmar que el dominio de la pedagogia en sus inicios era la
educacién escolar, pero los cambios sociales han propiciado que surjan
nuevas necesidades como son: el medio ambiente, la educacién de adultos, la
educacion técnica, agricola, rural, militar, deportiva, artistica, industrial, etc.

La demanda pedagégica ha crecido de manera insospechada en algunos
sectores y ademas muchos han descubierto que a través de la Pedagogtfa se
puede ofrecer una educacion renovada, donde se utilizan los medios y
resultados de investigaciones cientlificas, dando como resultado un mejor
aprovechamiento.

Légicamente el surgimiento de esas necesidades ha propiciado que la
complejidad de la realidad pedagdgica aumente en la medida en que
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conquista nuevos dominios, pero al mismo tiempo favorece el impulso de
investigaciones metédicas ampliando el campo de exploracion.

Actuaimente el profesional de Pedagoglia tiene un campo de trabajo
sumamente extenso en el que se destaca principalmente las siguientes
funciones:

e Docencia

« Orientacién educativa

« Educacién de adultos

« Capacitacién laboral

« Area de Psicopedagogla

« Elaboracién de materiales didacticos

« Disefio de proyectos administrativos

« Desarrollo de planes y programas de estudio

« Direccion de instituciones educativas

« Elaboracién de libros y materiales de textos

o Estructurar en instituciones publicas o privadas los centros de formacién
del personal

« Dis2far y realizar proyectos de investigacion en el &rea educativa en
instituciones, empresas, comunidades y dependencias gubernamentales

« En.a seleccién de personal para la industria, el trabajo y la docencia

Como podemos observar la situacién del pedagogo se ha vuelto més
favorable en los Ultimos afios y ésto se debe a que nuestro mundo estad en
constante desarrollo y ve en la educacién un instrumento indispensable para
lograr sus fines.

55



3.2 ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO DE ALUMNOS EGRESADOS
DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA DE LA ENEP-ACATLAN
GENERACION
84-87, MATUTINO.

3.2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las metodologia de ensefianza que comunmente utiliza nuestro sistema
educativo propician un aprendizaje academicista y libresco de las disciplinas;
por lo tanto al terminar la carrera los nuevos profesionistas sienten que no
tienen las habilidades necesarias para desempefiar aigun trabajo y resolver
problemas concretos.

Una de las preocupaciones mas grandes de los egresados de cualquier
carrera es tener que enfrentarse a un mercado de trabajo en el que tendran
que poner a prusba los conocimientos adquiridos durante los afios que
estuvieron en el aula, y la primera sorpresa que se llevan es que la teorla
adquirida en el salén de clase, muchas veces no corresponde a las exigencias
reales def trabajo, o bien que tienen una serie de conocimientos e informacién
almacenada que no saben como utilizar. También encontramos egresados
con capacidad tedrica para saber que hacer frente a un problema, pero con
una incapacidad personal y afectiva para llevar a la prictica soluciones que
tedricamente alcanzan a vislumbrar. La Escuela Nacional . de Estudios
Profesionales Acatian consciente de esta problematica se ha preocupado por
dar una preparacién teérico-practica a lcs alumnos de la carrera. de
Pedagogla , pero valdria la pena comprobar hasta que punto, la preparacién
que se les estd brindando, efectivamente cubre las requerimientos que un
egresado de la carrera necesita para desen‘iolverse adecuadamente en su
campo de trabajo, y como los Unicos capacitados para dar respuesta a estas
interrogantes, son los propios egresados, se hace necesario conocer la
trayectoria profesional que han tenido. Es nuestra intencién tratar de contestar
dichas interrogantes conociendo la opinién de aquellos egresados que han
experimentado situaciones reales de trabajo y que a nuestro juicio conocen
mejor la problematica. '
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Es asi como surge la inquietud por este trabajo de tesis. Resultaba de sumo
interés conocer el mercado real de trabajo del pedagogo de la generacién 84-
87 ya que era la primera generacion de egresados con el nuevo plan de
estudios: por lo tante, seria provechoso saber dénde y cémo habian podido
colocarse; sl les habia sido facil encontrar trabajo o bien ,estaban enfrentando
una setie de obstaculos que impidieran el empezar a desenvolverse en el
campo de trabajo, para el cual se les habia formado; qué puestos ocupaban,
qué actividades estaban realizando, qué sueldos estaban percibiendo por sus
servicios profesionales, etc.

El resuitado de esta investigacién nos permitira establecer entre otras cosas si
la formacién profesional del pedagogo responde a lo que la sociedad
demanda de &l y si no es asl, valdria la pena retomar esta informacién para
tomar decisiones que nos permitan revolver e problema.

3.2 2 ETAPAS DEL TRABAJO
3.2.2.1 Determinacién de Poblacién y Muestra

La poblacién para el caso especifico que nos ocupa, esta constituida por el
conjunto de egresados de la Licenciatura en Pedagogia de la Escuela
Nacional de Estudios Profesionales Acalian generacién 84-87 del turno
matutino y como generalmente resulta dificil estudiar por razones de tiempo,
dinero y esfuerzo a todos los casos que estdn relacionados con e! objeto de
investigacion, es decir a toda la poblacién, se recurre a tomar una muestra de
la misma, que habrd de observarse con el propésito de generalizar sus
resultados hacia la poblacién de fa que fue extraido.

Ahora bien, para poder hacer generalizaciones de fos resultados de la muestra
hacia la poblacién debemos determinar una muestra representativa porque
segun Donal Ary y ofros autores “..si una muestra fue seleccionada de
manera que Sea representativa de la poblacién los hallazgos que aporta
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pueden generalizarse a la poblacién™, por lo tanto, podemos concluir que una
de las caracteristicas fundamentales de la muestra, es su representatividad, si
pretendemos que sea valida para efectos de generalizaciones y para que
efectivamente sea representativa, debe cumplir con dos aspectos
fundamentales: uno cualitativo y otro cuantitativo.

El cualitativo se basa en el muestreo aleatorio que consiste en extraer *... n
unidades elegidos de entre N de que consta la poblacién .de manera que a
todas y a cada una de las N,n muestras posibles se les asigne y respete una
probabifidad de ser elegidas..." 2 Ademas valdria la pena mencionar que este
método aleatorio "...permite hacer generalizaciones vélidas, o légicas, y por lo
tanto se utiliza ampliamente en la practica”.; 3 y el cuantitativo se basa en
tratamientos estadisticos idéneos, utilizados en funcién del tipo de datos que
se manejen para poder obtener el tamafio de muestra requerida.

Este seguimiento de egresados cumple con estas dos caracteristicas.
Para el aspecto cuantitativo el tamafio de la muestra se calculs a partir dei
planteamiento de la siguiente hipétesis estadistica.

- El 50% o mas de los egresados de la carrera de
Pedagegta de la generacién 84-87 del turno matutino, se
dedica a la docencia. v

- Menos del 50% de los egresados de la carrera de
Pedagogia, de la generacion 84-87 del turno matutino,
se dedica a la docencia.

que expresada numéricamente seria:

Hy:P 2 .5

1 Ary, Donal et. al, [ntrod ala Padagdgica, trad. por José M, Salazar P. y José C, Pecina H. Pig.
36 .

Abad, Adela y Servin, Luis A. Introduceldn al muastreo.Pag..41
3Freund, E. y Mamming Smith Richard. Estadistica. Pag. 281
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donde P indica el porcentaje de egresados que se dedica a la docencia.

Basandonos en ésto, el tamafio de la muestra se obtuvo a través de la
siguiente férmula:

(z,+2,)(p4)

" (Pa - Po)2

Donde o es el riesgo de rechazar nuestra hipétesis nula, cuando ésta es
verdadera.

B es el riesgo de aceptar la hipétesis nula, cuando ésta es falsa.

p 4 es la varianza de la muestra,
Pa es la hipétesis alternativa verdadera cuando la hipotesis nula es faisa.

Po, es la proporcién propuesta del comportamiento de los egresados de la
carrera

a = 5% B = 15%
.5-.05 = .45 .5-.15 = .355%
Z (45) = 1.645 £35) = 1.00

a P4 se le asigné un valor de .25 porque es e! grado mayor de variabilidad
que puede haber.

a Pa, el .33 porque de acuerdo al estudio realizado a egresados de cuatro
generaciones anteriores, se encontr6 que el 33% esta dedicado a la docencia.

Y P o igual a .5 porque es la proporcién propuesta en nuestra hipétesis,
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Sustituyendo tenemos:

o= {1.645+1.00) (.25) .
(.33-.5)%

ne 175 _ o
0.0

w

Por lo tanto el nimero de personas a las que habla que aplicar el cuestionario
queddé determinada con una muestra igual a 58. Una vez determinado el
numero de la muestra se cumplié con el aspecto cualitativo y para llevarlo a
cabo, fue necesario hacer una lista que incluyera a todos los egresados de la
carrera de Pedagogia de la generacién 84-87, del turno matutino;
posteriormente se recurrié a la tabla de niimeros aleatorios, ya que estan
construidas de tal forma que garantizan estadisticamente la aleatoriedad de
los elementos. '

3.2.2.2. Procedimiento.

Los egresados que constituyeron la muestra fueron entrevistades mediante un
cuestionario especialmente disefiado, para responder a las necesidades de
nuestra investigacién. El cuestionario en su totalidad quedé integrado de
preguntas disefiadas para ser contestadas eligiendo una o més opciones en
cada caso, y/o contestando en forma breve en los espacios abiertos, con la
finalidad de que nos reportara importante informacién compiementaria para
esta investigacién.

Las preguntas estdn enfocadas a determinar el drea de ejercicio profesional,,
las dificultades que tuvieron para conseguir empleo, carencias que han
percibido en su formacion profesional; que sugieren para que esas carencias
se cubran; donde realizaron sus practicas profesionales y si dentro de ellas
realizaron practicas docentes, la utilidad que representaron para ellos estas
practicas profesionales y sus opiniones, respecto a los camblos que deben
efectuarse en la carrera para facilitar el ejercicio profesional.(ver anexo 4).
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El cuestionario se aplicé en un cublculo de la ENEP-ACATLAN que atin
cuando no fue acondicionado exprofeso para este objetivo si reunfa las
condiciones idéneas en cuanto a iluminacidén, mobiliario, clima de tranquilidad
y en s, todos los elementos necesarios que se requieren para estos casos.

3.2.2.3 Codificacion y tratamiento de datos,

La codificacién representa el hecho de organizar, analizar, describir e
interpretar la informacién obtenida y para poderla realizar es necesario recurrir
a la tabulacion, que consiste en el recuento manual o por medio de
computadoras de los datos obtenidos en los cuestionarios; en nuestro caso la
tabulacion se hize manualmente, y las respuestas fueron codificadas de
acuerdo al numero de pregunta que le corresbonde. Para tal efecto fue
necesario en primer lugar ordenarlos por nimero progresivo;, posteriormente
ol vaciado de datos se efectué en cuadros especialmente disefiados para la
organizacién y clasificacién de la informacion que cada uno de los
encuestados report, lo que facilité la tarea de andlisis de datos. Una vez
realizada esta tarea se conté con la informacion ordenada en forma adecuada,
que nos colocd en posibilidades de efectuar el respectivo andlisis.

3.2.3. Resultados Obtenidos en la Investigacién,

Antes de dar a conocer los resultados de la investigacion, serla conveniente
aclarar que algunos datos no van a coincidir con el ntimero de egresados y se
debe a que la mayoria estaban laborando en uno, dos, tres y hasta cuatro
trabajos diferentes, por ejemplo, podian estar dando un curso de capacitacion,
martes y jueves dar clases en una secundaria por la mafiana lunes y
miéreoles; por las tardes dar clases en una escuela preparatoria y finaimente
los sabados dar clases de regularizacién a niftos de primaria; o bien trabajar
por las mafianas atendiendo un grupo de Educacién Especial y por las tardes
dar clases en CONALEP.
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También tenemos casos de egresados que iniciaron dando un curso de
capacitacién; después de 6 meses renunciaron, posteriormente entraron a
trabajar en una secundaria dando clases de Espafiol, pero a la vez atendian el
area de Orientacion Vocacional, para finaimente dejarlo e irse a trabajar con
un grupo en Educacién Especial.

Una vez aclarado esta situacion a continuacién se presentan los resultados
obtenidos en la investigacion:

Pregunta 1:

(A mas de un afio de haber terminado la carrera dénde has trabajado?

Sector Publico 44
Sector Privado 57
No ha trabajado 4
Independiente 3
TOTAL 108

¢Coémo lo conseguiste?

Anuncio 14
Solicitud Personal 26
Recomendacion 64

TOTAL 104
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¢ Que puestos has desempefiado?

Numero de veces que ha | Ntimero de Egresados
trabajado en Docencia:
0 1
1 25
2 16
-3 5
TOTAL 58

Namero de veces que han trabajado
en Capacitacién

Numero de egresados

0 42
1 14
2 2
TOTAL 58

Numero de veces que han trabajado
en puestos administrativos.

Numero de egresados

0 48
1 8
2 2
TOTAL 58

Numero de veces que han trabajado
como Orientadores Vocacionales.

Nimero de egresados

0 53
1 )
TOTAL 58
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Numero de veces que han trabajado; Numero ds sgresados
como Terapistas
o 85
1 3
TOTAL - 58

Causa de Terminacién . o
Despido ek

Renuncia L4

TOTAL 44

Pregunta 2:
En caso de no haber trabajado explica por qué.

Por estar prestando el Servicio Social
Por no sentirse identificado con fa carrera
Por motivos personales

TOTAL

BN = [

Pregunta 3:
LEn tu trabajo actual hay méas pedagogos?

Si : 33
No 25
TOTAL 58
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Pregunta 4:

¢Que dificultades has encontrado para ser aceptado en algunas fuentes de

trabajo?
No estar titulado 12
Desconocimiento de la carrera 6
Falta de experiencia 13
Falta de Especializacién en un area 5
Edad 2
Ninguna 20
TOTAL" 58

Pregunta 5.

De acuerdo con tu experiencia ¢Dénde crees que haya mayores
-posibilidades de trabajo para un pedagogo? :

Docencia

26
Investigacion 1
Capacitacion 16
Planeacién y Administracién 3
Educaci6n Especial 12
TOTAL

58

Pregunta 6:

4Qué carencias has encontrado en tu formacién profesional?

Relacién entre teoria y préctica 35
Falta de preparacién 17
Especialidad en un area 6

TOTAL 58
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Pregunta 7:
(Qué sugeririas para que futuras generaciones de esta carrera no
presentaran esas carencias?

Mavyor cantidad de practicas 32
Reestructuracion del curriculo de ia|23
carrera
Divulgacién de los objetivos de la|3
carrera

Pregunta 8
LEn que area realizaste tus practicas profesionales?

Psicopedagogia 33

Planeacién y Administratién Educativa {19

Educacién Permanente 6

TOTAL 58
Pregunta 9:

La labor que desempefiaste en esas areas, JRealmente estaba dentro del
campo del pedagogo?

Si 42
No 186
TOTAL 58
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Pregunta 10:

Cuando elegiste tus practicas profesionales, ¢Podlas desarrollarlas en
cualquiera de las dreas de preespecializacién en que est& dividido el plan de
estudios?

Si 49
NO 9
TOTAL 58

Pregunta 11-
Consideras que las practicas que realizaste te permitieron

Conocer el mercado de trabajo del 43

edagogo

Vincular {a teoria adquirida en el aula 15 .

con la realidad

Concientizarte de tu papel como futuro 0.

edagogo

otros 0

TOTAL 58
Pregunta 12:

En el transcurso de la carrera, ¢llevaste a cabo practicas docentes fuera de la
ENEP ACATLAN?

S| S
NO 53
TOTAL 58
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Pregunta 13:
LEn donde?

Preescolar
Primaria

Medio Béasico
Medio Superior
Superior
TOTAL

o [ojojoin|w ]

Pregunta 14
&SI realizaste o hubleras realizado practicas docentes en diferentes niveles
educativos, éstas te son o hubieran sido?

De mucha utilidad | 58
Poca utilidad 0
Nula utilidad 0
TOTAL 58'

3.2.4 Analisis de Resuftados.

A continuacion en forma sencilla se presentaran las conclusiones derivadas
de los resultados; sin embargo debe dejarse muy claro que éstas se basan en
datos estadisticos, pero el aspecto cualitativo puede perderse, por lo tanto
también se harén las observaciones correspondientes en este renglén.

Hubo en seis ocasiones una respuesta realmente consternante, al argumentar
sobre las dificultades para conseguir empleo, mencionaron que las personas
no conocian el perfil del Licenciado en Pedagogia y subrayaron que ni ellos



mismos sablan qué era o que trabajo podla desarrofiar un pedagogo. En
realidad esta observacién por parte de los alumnos es muy triste.

1) La primera pregunta del cuestionario revela que el egresado de pedagogia
habitualmente se desarrolia profesionalmente en instituciones educativas,
sean éstas oficiales o privadas, alin cuando fue posible detectar que 3
egresados o sea el 5.5% ha tenido la visién de ejercer su profesién en forma
independiente, pero desafortunadamente esta forma de independencia se
refiero Unicamanta a dar clases de regularizacion en su casa.

La rhayorla de los egresados (el 61.5%) depende de recomendaciones para
obtener empleo,

Respecto a las funciones que han desempefiado en sus diferentes empleos,
la méas aita es docencia con un 79.3%, ya que de un total de 58 encuestados,
46 de ellos se dedican a labores docentes, el segundo lugar lo ocupa
Capacitacion con un 27.8%, el tercero, trabajos que no guardan ninguna
relacion con la Pedagogla como secretarias, recepcionistas o capturistas,con
un 17.2%; en cuarto lugar se encuentra la Orientacién Vocacional con un
8.6% y finalmente como terapistas tenemos ef 5.1%. °

Los niveles donde han desempefiado funciones docentes, abarca desde
preescolar, hasta educaci6n superior, y de elias las més saturadas son
preparatoria con 15 y primaria con 13.

Las materias que imparten son de una variedad increlble y entre ellas estan:
inglés, italiano, Historia Universal, Historia Contemporanea, Métodos de
Investigacién, Psicologia, Deontologla, Técnicas y Habitos de Estudio,
Sociologfa de fa Educacion, Teorlas Pedagégicas, Civismo, Computacion,
Ciencias de la Comunicacién Geografia, Psicologia de la Infancia,
Comunicacion y Métodos de Estudio, Gramatica, Ortografia, Productividad y
Organizacion para la produccién, Psicologia Educativa, Ciencias Sociales,
Espafiol, y Taller de Lectura y Redaccion. Tal pareceria que el pedagogo esta
preparado para impastir todas estas materias.
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Es de particular importancia mencionar que cuando se les pregunté a los
egresados que se encontraban trabajando en actividades que no guardan
ninguna relacién con la catrera porque ahi, y no en funciones propias del
pedagogo, contestaron que la causa principal era el econdmico, porque
oportunidades si hablan encontrado pero en docencia y ganaban mas,
trabajando 4 horas en un consultorio como recepcionistas, que trabajando las
mismas horas dentro de un salén de clases, independientemente de que si
daban clases tenlan que invertir minimo otras dos horas fuera del aula para
preparar clases, calificar exdmenes, etc., una muestra de ello es que como
docente obtenian un sueldo promedio de $350,000.00 pesos mensuales
(350.00 nuevos pesos) y como recepcionistas $500.000.00 pesos mensuales
(500.00 nuevos pesos).

Cuando menos durante el primer afio de egreso la inestabilidad o rotacion del
empleo tiene indices muy elevados: 49.4%,

2) Sélo cuatro de los egresados estan desempleados, pero todos coinciden en
que no es por falta de oportunidades, sino porque no les interesaba de
momento hacerlo.

3) En el 61% de los casos, los egresados laboran en sitios donde trabajan con
otros pedagogos, pero éstos se encuentran realizando funciones de docencia
a nivel preescolar o de primaria.

4) El 34.4% de la muestra consideré que no existia ninguna dificultad para
conseguir empleo; sin embargo, en las observaciones, comentan que tal vez
fueron preparados para ejercer la docencia, pero se cuestionan: ;En qué son
maestros o profesores? y concluyen ellos mismos que en nada, es decir,
saben como se debe ensefiar, pero carecen de los conocimientos necesarios
para impartir una asignatura.

5) La docencia es considerada por el 44.8% de los egresados como el area

idénea de ejercicio profesional, ocupando el segundo lugar la capacitacion,
con el 27 .5%.
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6) El egresado de la Licenciatura en Pedagogla de la Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Acatlan, opina que la principal carencia en su
formacion profesional es la de falta de practica en todas las areas, consideran,
que es indispensable conjuntar la teoria con la practica y proponen que ésto
deberla hacerse de preferencia desde los primeros semestres de la carrera.
Otro punto importante es que hacen notar su falta de preparacion en todos los
campos que comprende la disciplina pedagogica (29.3%) y finalmente el
10.3% siente que le hizo falta especializarse realmente en un area.

7) El 55.1% de los encuestados opinan que un incremento en las practicas
serla suficiente para subsanar fas deficiencias; el 39.6% que se hace
indispensable reestructurar el curriculo de la carrera y ef 5.1% que es
necesario difundir, y asf poder dar a conocer a fa comunidad en general la
importancia del Licenciado en Pedagogia.

8) 56.89% de los egresados realizé practicas profesionales en el area de
Psicopedagogla, el 32.75% en Planeacién y Administracion Educativa y el
10.34% en Educacién Permanente.

9) La mayorla considerd que sus practicas profesionales se relacionaban con
la disciplina (72.4%), y el 27.6% que éstas no tuvieron relacién con fa
Pedagogla.

10) La opinién, en cuanto a las posibilidades que tenian de desarrollar sus
practicas profesionales en cualquiera de las areas de preespecializacién en
que esta divido el plan de estudios, el 84.5% expresa que si, mientras que el
16.5% no lo cree asf.

11) Un gran porcentaje (74%) manifiesta que las practicas que efectud le
permitieron conocer el mercado de trabajo del pedagogo v el 26% restante

expresd que habla logrado vincular la teoria adquirida con {a realidad.

12) Solamente el 8.6% de los egresados realizé practicas docentes fuera de
lala ENEP ACATLAN.
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13) E1 60% de los egresados que efectuaron sus préctidas profesionales fuera
de la ENEP-ACATLAN, lo hicieron en el nivel Preescolar y el 40% en
Primaria.

14) Ei 100% de los alumnos egresados que contestaron el cuestionario
opinan que la realizacién de practicas docentes en los diferentes niveles
educativos, serian de mucha utilidad.

Con todo lo hasta aqui expuesto, podriamos tal vez sacar conclusiones
interesantes, pero como ya han transcurrido 6 afios se hizo necesario hacer
una actualizacién de la informacion obtenida en los cuestionarios, objeto de
ésta investigacién, para conocer que ha pasado durante este tiempo con los
egresados dentro de su desarrollo profesional.

El conocer si han mejorado, se mantienen igual, o han desertado de las
actividades pedagdgicas, permitiria llegar a conclusicnes mas validas para
fundamentar, o no, la pretendida propuesta.

La actualizacién de los cuestionarios estuvo referida tnicamente a su
trayectoria profesional y para que los datos obtenidos en esta segunda
investigacién fueran validos y por lo mismo nos permitieran hacer
generalizaciones hacia la poblacién, se siguié con el mismo procedimiento
utilizado en la primera etapa de este trabajo; es decir nuevamente se
considerd un aspecto cuantitativo y otro cualitativo.

Respecto al aspecto cuantitativo, utilizamos la misma férmula, aunque
corregimos Pa por un valor de .8 ya que el resultado de la primera
investigacién nos arroj6 un porcentaje del 80%; es decir que el 80% de los
egresados se dedicaba a realizar funciones de docencia, por lo tanto tenemos:
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Una vez que obtuvimos el tamafio de la muestra, nuevamente se recurrié al
muestreo aleatorio, pero en esta ocasién se enumeraron - papelitos, se
metieron en una "urna” y se fueron sacando aleatoriamente hasta reunir los 20
que eran los que en esta ocasién conformaban nuestra muestra, con este
método todos los miembros de la poblacién tuvieron la misma oportunidad de
ser elegidos y as! poder formar parte de la muestra.

Los resultados obtenidos en esta segunda investigacion fueron los
siguientes:, de los 20 cuestionarios que componen la muestra; 17 egresados
se encuentran trabajando actualmente en actividades pedagogicas; 2 realizan
funciones que no tienen ninguna relacion con la Pedagogia y uno no trabaja
actualmente.

De los 17 que trabajan dentro del perfil profesional de pedagogo tenemos que
su ultimo trabajo esta distribuido de la siguiente manera:

Docencia
Psicopedagogia
Capacitacién
Planeacién
Orientacién vocacional
Investigacién

TOTAL
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Es obvio que los datos no concuerdan con el total de personas que se
encuentran trabajando, pero se debe a que 4 de los egresados, desempefian
actividades simulténeas.

Aun cuando los datos anteriores se refieren exclusivamente a su actual
trabajo, serfa interesante mencionar que de los 20 egresados que se tomaron
como muestra, es decir, incluyendo a los que actualmente no trabajan y los
que se desligaron de las actividades pedagégicas, su trayectoria profesional
nos reporta lo siguiente:

Numero de afios que se hanjNtimero de egresados
dedicado a la docencia desde
que egresaron
0 -2
menos de 1 afio 1
1 3
2 ek
3 I
2 e
5 4
6 5
7 1

De acuerdo a esos datos podemos concluir que el 90.% de [os egresados, en
algun momento se han dedicado a la docencia y estadisticamente el promedio
estarfa dado por 3.6 afios.



3.2.5 Consideraciones Generales

En el segundo capitulo se hizo referencia a la necesidad de abrir un espacio a
la practica docente, porque dentro del Plan de Estudios y especificamente en
el apartado de las Practicas Profesionales asl io marca, pero pfihcipalmenfe,
porque de acuerdo a la investigacién de campo realizado con alumnos de la
generacion 84-87 y el que se hizo a las generaciones del plan anterior nos
demuestra que el pedagogo tiene un amplio campo de trabajo en docencia y
por lo tanto se le debe preparar para desempefiar dignamente esta funcién.
Una de las opiniones que mas manifestaron los egresados de Pedagogia es
que se les dié un gran acervo de informacién teérica, pero que nunca los
llevaron a aterrizar en algo concreto, algo palpable, que ellos al enfrentarse al
mercado de trabajo, pudieran decir “yo se hacer ésto o aquello” porque
desafortunadamente y utilizando las palabras de uno de los egresados
"...somos todélogos, pero en la practica nos convertimos en nadélogos”,

Precisamente cuando las personas de la muestra consideran que les fait6é
preparacién, no se refieren a una preparacion teérica, sino a que no se les
brindé fa oportunidad de refacionar toda esa teoria con la practica, por ejfemplo
* no es suticiente que se nos ensefie a analizar y percibir que un programa x
estd mal hecho lo importante serla que se nos ensefiara en la practica como
hacerlo e ir corrigiendo todos los errores que se pudieran presentar a la hora
de estarlo elaborando, de tal forma que cuando un egresado de Pedagogia al
ingresar al mercado de trabajo, si alguien le preguntara "que sabes hacer"
pudiera contestar, "se hacer programas", "se redactar objetivos",'se aplicar
pruebas psicométricas y evaluarlas", "domino bien tal asignatura y por lo tanto
puedo impartirla”.

Finalmente se hace necesario mencionar que a pesar de que una gran parte
de los egresados se encuentran trabajando como docentes en niveles que van
desde preescolar hasta educacién superior, a los alumnos no se les capacité
para ellodesde luego que el pedagogo no estudié para ser tnicamente
docente, su campo es mucho mas amplio, pero la realidad nos demuestra que
su mercado de trabajo real esta en esta linea, por lo tanto deberla replantearse
el perfil del egresado y abrir un espacio a la docencia, dandole un enfoque
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que realmente contribuya a relacionar la teoria con la practica y que faciiite la
integracion del estudiante con el medio laboral, realizando sus practicas fuera
del contexto de la ENEP-ACATLAN.

~



CAPITULO IV

PROPUESTA PARA LA APERTURA DE UN ESPACIOA LA
PRACTICA DOCENTE EN LA MATERIA DE LABORATORIO
DE GRUPOQS EN EDUCACION

4.1, Justificacién

A través de lo hasta aqui expuesto, hemos podido conocer los antecedentes
histéricos de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlén y de la
carrera de Pedagogla asi como la trayectoria de los planes de estudio de la
carrera y el mercado real de trabajo de una pequefia muestra de alumnos
egresados de esta licenciatura, pero como el propésito de este trabajo es
plantear la necesidad de que se abra un espacio a la practica docente se hace
indispensable fundamentar a necesidad de realizar dicha propuesta a partir
de algunas consideraciones entorno a los planes de estudio que han operado
en la misma , en el mercado de trabajo del pedagogo, en su perfil profesional
y en los obejtivos generales de la carrera.

Como ya se habla mencionado, la reestructuracion del plan de estudios de
1976, se debi6 principalmente a la inquietud manifestada por el entonces jefe
de la coordinacién de Pedagogia y de algunos profesores preocupados por
lograr la excelencia académica de los alumnos de esta carrera; tanto el
coordinador como los profesores y algunos alumnos llevaron a cabo una seria
investigaciéon para tratar de comprobar si el plan de estudios de 76,
efactivamente estaba cumpliendo con los objetivos de la carrera, con las
necesidades de los egresados; conocer hasta que punto el perfil profesional
correspondia al mercado de trabajo y tamblén detectar las deficiencias y
aciertos del contenido de las materias de este plan. Los resultados de esta
investigacién fueron la pauta para la reestructuracion del nuevo plan de
estudios.
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Sin embargo y aun cuando ésta se llevé a cabo a partir de necesidades
concretas existentes en la Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Acatldn y se apoyaron en un estudio sistematico que manifesté de alguna
manera los requerimientos del mercado de trabajo en cuanto a formacion
profesional del pedagogo, es un hecho que en ella se tomaron en cuenta
todos los aspectos concernientes a la disciplina pedagdgica pero hubo un
aspecto que dejaron de lado y es la practica docente, que era y sigue siendo
una necesidad social concreta.

Ahora bien, si partimos del hecho de que existe una vinculacién entre la
sociedad y una institucién educativa, que en este caso especifico seria la
ENEP ACATLAN, esta relacién se encuentra mediatizada por el plan de
estudios; en si el plan de estudios es el enlace que existe entre la formacion
profesional y el mercado de trabajo, no se puede negar que al plan de
estudios se le otorga la funcién de lograr un ajuste entre la educacién y el
empleo .

Respecto al mercado de trabajo del pedagogo el resultado obtenido en la
investigacion realizada a cuatro generaciones de egresados por la Lic.
Lorenza Rosa Manoatl y los resultados de los cuestionarios aplicados a 58
alumnos de la generacion 84-87 turno matutino, nos demuestra que los
egresados de la carrera de Pedagogla tienen un gran mercado de trabajo real
en la docencia; es decir que lo que la sociedad demanda del Lic. en
Pedagogla, es su labor como docente, sin menospreclar desde luego a las
otras, pero es un hecho que quienes se encuentran trabajando en ellas no
representa un alto porcentaje. Con respecto al estudio de la Lic. Manoatl. los
datos que nos presenta son los siguientes:!

« Los entrevistados que consideran que su trabajo favorece el desarrollo
docente corresponden 50% a la segunda y 50% a la tercera generacion.

« En cuanto al primer empleo, en relacion a la carrera, 3.1% Sse colocaron
como analistas: de ellos 100% son de la segunda generacion; el 29.7%
empezd a trabajar como profesor, y por generaciones corresponde 52.6%

IManoati Escaobar. Lorenza. EI seqguimiento de egresados como una iva enla p i di del nivel
superior. (Tesis de Licenciatura ENEP-Acatlan Pags. 216-218
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a la segunda, 15.8% a la tercera y 21.1% a la cuarta. El porcentaje que
trabajé por primera vez como empleado es de 1.6%.

« Enla primera generacién el 20% de los egresados obtuvo un promedio de
8.0: de elfos 100% se dedican a la docencia.

« Enlasegunda generacién el 11.1% obtuvo un promedio de 8.3%; de ellos
50% tiene como expectativa la docencia y el 50% restante no tiene
ninguna expectativa en espscial... 16.7% obtuvo un promedio de 8.0 de
esta cantidad 33.3% tiene expectativas como investigadores, 33.3% como
asesores y 33.3% como profesores.

« En la cuarta generacién 8.7% obtuvo un promedio de 8.0 de ellos 50%
tienen expectativas como profesores; 17.4% obtuvo un promedio de 8.5 y
sus expectativas son: 25% como asesores y 25% como profesores
finalmente 8.7% tuvo un promedio de 9.5 y de estos el 50% tiene
axpectativas como profesor.

Como podemos observar estos datos demuestran que la actividad de
profesor; es decir la labor docente estuvo presente en estas cuatro
generaciones. Afortunadamente la preparacién en esta area del estudiante de
Pedagogia estaba cubierta, tedrica y practicamente ya que contaba con
materias como didactica y algunas otras que cubrian el aspecto tedrico y para
el practico contaban con la materia de practica docente que tenia como
objetivo general que el alumno aplicara los principios pedagégicos adquiridos
en el transcurso de su carrera y como objetivos de la unidad tematica:

Elalumno:

- Observara un proceso de ensefianza aprendizaje con el propésito de
establecer un diagnéstico.

- Redactara objetivos conductuales para llevar a cabo evaluaciones objetivas
basandose en el diagnéstico inicial.

- Aplicard los principales métodos y procedimientos para promover el
aprendizaje.

ESTA TESIS NG DEBE
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- Elaborara, adaptara y utilizara los principales recursos didacticos para guiar
con mayor eficiencia el proceso de ensefianza-aprendizaje.

-_Planeara una situacién ensefianza-aprendizaje.

- Aplicara su plan de trabajo.

- Evaluara los resultados de la aplicacion de su pian.

- Con respecto a la generacion 84-87 del turno matutino, tenemos los
siguientes datos: de un total de 90 egresados se encuestaron a 58 de manera
aleatoria de los cuales: 46 de ellos, es decir el 80% se ha desempefiado como
docente; la docencia abarca desde e! nivel preescolar hasta el superior,
encontrandose la mayor parte en los niveles primario y medio superior. De ese
80% de egresados que se encontraban o se encuentran trabajando en el area
de la docencia s6lo el 8.6% realizé durante sus estudios practicas docentes y
éstas fueron en el nivel preescolar y primaria desarrollando estas ultimas en el
Consejo Tutelar para Menores Infractores; el 80% de los egresados reconoce
que tienen bases para la docencia, pero que definitivamente no se les prepar6
para esta drea, el 70% sugiere que en el plan de estudios se contemple la
posibilidad de incorporar més practicas profesionales y dentro de ellas las
précticas docentes y un dato méas el 100% de los alumnos aseguran que las
practicas docentes en diferentes niveles educativos les serlan de gran
utilidad.

Es precisamente después de analizar los resultados de estos seguimientos de
egresados, que se llegé a la conclusién de que es necesario contribuir a la
profesionalizacion de la practica docente, que se eliminé en el plan de 1984 y
que no se sustituyé con ninguna materia; en ultimo de los casos deberia tal
vez haberse modificado en su forma y contenido debido a los avances de la
Pedagogia como disciplina cientifica y a los constantes cambios de nuestra
socliedad pero nunca eliminarla por completo. Ahora bien, ipor qué se supone '
que este hueco debe ser llenado? porque en primer lugar es una de las
funciones en que se desenvuelve el pedagogo en su campo de trabajo; tiene
relacion con su perfil profesional y finalmente con los objetivos de la carrera.

La Organizacién Académica de fa licenciatura en Pedagogila en el punto 4.1,
referente a la funcién de docencia y formas de apoyo nos dice que "El
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pedagogo es el profesional capacitado tedrica y practicamente para impartir
las asignaturas propias de la Pedagogla que existen en los planes de estudio
de las instituciones de ensefianza en el nivel medio superior y, de acuerdo
con su formacién, en el nivel de la licenciatura"?

Al respecto consideramos que, efectivamente, al pedagogo se le capacita
tedricamente porque la asignatura de Didactica I y Il, les permite iniciarse en el
proceso de toma de conciencia de lo que implica la docencia como practica
social y la responsabilidad que esta conlleva, pero hace falta vivir experiencias
reales en diferentes niveles educativos fuera de las aulas de Acatlan, porque
ésto permitird buscar alternativas para superar el empirismo y la
improvizacién.

Entre los rasgos que se pretende definir en el perfil profesional del pedagogo
se resalta que el pedagogo adquiera "...el compromiso de transformar la
realidad que enfrenta, juzgar el contexto social, econémico, politico y cultural
en que se encuentra la educacién nacional, sus fundamentos filoséficos y
politicos, ast como los grandes problemas que afronta”s,

También que *...es capaz de planear, administrar, conducir y evaluar los
objetivos de los sistemas educativos, institucionales o extrainstitucionales, asi
como modelos de docencia..."

¢Cbéme podra un pedagogo transformar la realidad que enfrenta y juzgar un
contexto social, econémico, politico y cultural? Isgicamente viviendo
situaciones reales de la educacion, porque solamente de esta manera podra
palpar los problemas que se presentan dia con dia en nuestro pais. Por
consiguiente quienes tenemos el compromiso de formar a las nuevas
generaciones debemos propiciar el contaco del estudiante con problemas
reales, facilitarles los medios necesarios que les permitan relacionar la teorfa
aprendida en el aula con experiencias de la vida diaria, con el fin de que ellos
descubran los conocimientos que le sean significativos en su ejercicio
profesional y en su vida misma.

20, A delal en Ped fa. Op. ckt. pag.286.
3idem. Pig. 24
4 {dom..
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En si el objetivo de fa educacién no deberia ser que el alumno logre asimilar
un discurso sobre lo mas sofisticado del conocimiento, sine que tenga
practica sobre lo real, transformadora de! mundo y de sf mismo en relacion
con los demas.

" Estamos consclentes que dentro del plan de estudios existen las practicas
profesionales que es el medio a través del cual ef alumno puede vivir estas
experiencias, pero desafortunadamente, estas practicas estan refacionadas
unicamente con las areas de preespecializacién que son: Psicopedagogia,
Educacion Permanente y Planificacién y Administracién Educativa, incluso en
la Organizacién Académica de la Licenciatura se menciona que “las practicas
profesionales estan correlacionadas con las distintas prespecializaciones que
ofrece la carrera" 5 y efectivamente ésto se ha cumplido ya que de acuerdo a
los archives de la Jefatura del Programa a partlr de 1985 las pracﬁcas
profesionales se han llevado a cabo en las siguientes Instituciones:

S{dam.Pag. 35
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INSTITUCION 85 {86 | 87 {88 | 89 9192193
ENEP Acatlan X
INEA Cérdoba

Esc. Hogar para Varones

iHospital Rubén Lefiero

Esc. Normal No. 17

Depto. del D.F. Sec. de Gob.

C.C.H. Naucalpan

IC.C.H. Azcapotcalco

ICAPEP No. 7

Liceo P. Kennedy

ICREA V. Juarez

ICREA Echegaray

IMSS Serv. Capacitacién

ICANAL 13

UAM Rec. General

.P.N. Medicina

nst. Nac. Antrop. e H

Esc. Sec. No. 75

Esc. Normal No. 8

[ENEP lztacala

ID.I.F. rehabilitacién

ICentro de Capacitacién

nst. Monterrey

Lardin de Nifios CRI.CRI

ICOABASTO-

IC. Cultural Calacoaya

Esc. Nac. P. Ciegos

. del V. de Méx.

l. de Nifios Ximena
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INSTITUCION

86

87

88

89
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En todas estas Instituciones se han realizado proyectos como los siguientes:

- Apoyo pedagoégico en el area de Psicomotricidad

- Disefio y elaboracién de recursos didécticos, técnicas y materiales
audiovisuales o por radio

C - Coordinacion de capacitacion

- Capacitacién empresarial

- Formacién de coordinadores de la capacitacién

- Organizacién y operatividad de una bibfioteca

- Revisién y elaboracion de programas

- Diagnéstico institucional en un drea académica

- Talleres de creatividad, matematicas o bien de orientacién para elegir
una carrera.

- Programas para organizacion y funcionamiento de una Escuela, asi
como elaboracion y apoyo psicopedagégico a sus programas

Se traté de englobar todas las actividades desarrolladas en las diferentes
Instituciones en estos proyectos, ya que tratar de enumerarlos todos resulta
sumamente repetitivo, porque con algunas variantes, todos los trabajos,
incluyen de alguna manera el mismo contenido. En si lo que se pretende
demostrar es que desde 1985 y hasta 1994 las practicas han estados
relacionadas con las tres areas de preespecializacién, pero en ninguno se
contempla la practica docente aun cuando en la Organizacion Académica de
la Licenciatura al referirse a la programacion de las practicas nos plantea que
el alumno "En el quinto semestre realizara practicas de alfabetizacién; en el
sexto, tareas educativas en la comunidad y de capacitacién laboral, practicas
docentes en escuelas preparatorias, etc. En el séptimo, realizara tareas de
planificacién y administracion educativa y docencla universitaria..."®

Finalmente en los objetivos generales de la carrera se seflala que el alumno:’

Sidem. Pag. 35
7idem. Cfr. Pag. 25 .
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las dimensiones teérico-practicas, socioculturales, politicas e institucionales
de dicha intervencion.

f. Valorard y contard con las habilidades necesarias para el trabajo
interdisciplinario en los niveles de asesoramiento, docencia e investigacion.

¢En que medida podra un pedagogo intervenir pedagégicamente, aplicar
metodologias y contar con habilidades para el trabajo interdisciplinario en los
niveles de asesoramiento, docencia e invastigacién? Nosotros no concebimos
a un pedagogo elaborando planes y programas de estudio, proponiendo
metodologias o sistemas de evaluacion en cualiguiera de las tres areas de
preespecializacién, si no ha estado ante un grupo que le permita percatarse
de la poblematica y las necesidades especificas para cada una de ellas.El
pedagogo debe vivir experiencias de docencia, porque ésto le brindara la
oportunidad de detectar la probleméatica de cualquier sector educativo.

4.2. Propuesta

Con base en lo anteriormente expuesto, consideramos imprescindible y
prioritario que se abra un espacio a la practica docente y la propuesta es que
ésta sea en la materia de Laboratorio de Grupos en Educacién. En primer
lugar porque ésta seria una magnifica oportunidad de dotar a los alumnos de
una experiencia necesaria e indispensable que le dara la oportunidad de
conocer una parte de su accién profesional que es la docencia y que para
muchos no representa ningtin interés, es mas, podriamos asegurar que fa ven
desde un punto vista despectivo y como el titimo recurso para insertarse en ef
mercado de trabajo, en segundo término, porque su ubicacién en el quinto
semestre a sitia en un lugar priviligiado para lievar a cabo esta practica, ya
que es precisamente a estas alturas de la carrera donde el alumno empieza a
conjuntar los conocimientos tedricos adquiridos, con la practica y porque de
acuerdo con el objetivo de la materia el alumno tendra que ejercitarse en la
orientacién y direccién de grupos aplicando diferentes técnicas grupales; es
decir la asignatura busca que la docencia se desarrolie cientlficamente y que
el grupo se convierta en su campo de accién.
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Incorporar la practica docente en la materia de Laboratorio de Grupos, resulta
relativamente sencillo porque el contenido tedrico de la misma no es del todo
desconocido para los alumnos, ya que algunos conceptos los estudiaron en
materias antecedentes como Psicologlia Social y Didéctica; por lo tanto, se .
podria pensar que el contenido tedrico se podrfa manejar de una manera
tedrico-practico aplicando técnicas grupales acordes con los temas en la
mitad de! tiempo que marca el semestre y la otra mitad del semestre
aprovecharla para que los alumnos llevaran a cabo practicas docentes al
interior o bien al exterior de la Escuela donde el alumno pudiera aplicar no
sélo los conocimientos adquiridos de la materia, sino de todas las asignaturas
que haya cursado hasta ese momento. Con ésto estariamos propiciando que
el alumno aprenda a resolver problemas en un medio desconocido, lo que le
permitira crecer y enriquecerse, ya que estara viviendo experiencias reales y
ésto producira en él un aprendizaje.

Estamos conscientes que la préctica docente que se les pudiera brindar no va
a subsanar por completo el problema de su formacién como maestros, ya que
muchos nos formamos o nos hacemos docentes sobre la base de los éxitos y
fracasos que se nos presentan dia con dia, pero también es clerto que
cualquier oportunidad que se brinde de vivir una experiencia, dejard en el
alumno un aprendizaje.

Tal vez una forma de cubrir completamente la practica docente serla el
rescatar nuevamente la materia e incorporarla al plan de estudios, pero
légicamente este medida implicaria una nueva reestructuracion del plan de
estudios; la manera mas sencilia, ya que no implica la necesidad de hacer
ningun cambio, es que en las practicas profesionales se contemplara la
posibilidad de incorporar las practicas docentes y que éstas se cursaran en el
50. semestre como parte de la materia de Laboratorio de Grupos en
Educacion.

De esta manera se estaria no sélo cumpliendo cabalmente con todas las

partes que componen el ciclo de formacion profesional, sino que se estaria
llenando ese hueco que tanta faita hace en la formacién del pedagogo.
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Por dltimo seria conveniente hacer la aclaracién de que de ninguna manera
se pretende fimitar el campo de accién de! pedagogo y encasillarlo en
docencia ya que ésto resultarfa improcedente para los fines de fa carrera,
estamos convencidos de que hoy en dia el pedagogo tiene un gran campo de
accion y por lo tanto debe estar preparado para poder desempefiarse en todas
ellas, pero no debemos olvidar que fa docencia es una mas de sus funciones.

A continuacién ofrecemos la propuesta en la que incluimos un pequefio
cambio en fa estructuracion de la misma, aun cuando el contenido tematico
viene a ser el mismo, por tal motivo no se profundiza en este punto ya que
estamos retomando bésicamente el mismo contenido teérico que maneja
actualmente el programa de la materia.

También quisieramos reiterar que el cambio fundamental que proponemos es
que el alumno realice practicas docentes aplicando técnicas grupales y que
estas practicas se lleven a cabo en instituciones educativas fuera de la ENEP-
Acatlan en diferentes niveles educativos.

Ef segundo cambio que proponemos, es que la materia sea de 4 horas
tedrico-practicas y que estas se contemplen en un solo dla y no de cuatro
tedricas dos veces por semana como se viene trabajando actualmente, ésto
serfa con el objetivo de que la practica docente no interfiriera con ninguna otra
materia que se encuentre cursando el alumno, ésto permitiria al estudiante

" trasladarse al fugar donde va a realizar su practica y a la vez reunirse en el
aula con el docente y sus compafieros de la materia para comentar las
experiencias™ que vivieron; es decir, convertir la clase en un verdadero
laboratorio, donde se conjugen la teoria y la practica.

La propuesta esta dividida en dos etapas, la primera de eflas se Hevarla a
cabo dentro del aula, conjugando la teoria con la practica y la segunda seria
100% practica, de preferencia en instituciones educativas externas a la
ENEP-Acatldn porque no es lo mismo ejercitarse en la aplicacién de técnicas
grupales con sus mismos compafieros que con grupos para elios totaimente
desconocidos.; definitivamente la experiencia externa resulta mas
enriquecedora.
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PRIMERA ETAPA

Los temas que conforman las unidades se han‘ estructurado tomando como
base los procesos légicos que presentan fos grupos en su aprendizaje
durante el semestre, quedandonos éstos de la sigulente manera:

UNIDAD 1. Nocién de grupo y grupos de aprendizaje.

Objetivos:

Se abordaran las diferentes concepciones que sobre el grupo tienen las
diferentes corrientes teéiicas metodolégicas de la psicosociologla.

Se distinguirdn los diferentes tipos de grupos
Se analizaran los principios basicos de fa accién de un grupo
Se analizara el papel del pedagogo al trabajar con grupos.

Se aplicaran técnicas de integracion grupal.

UNIDAD 2. Teorla y principlos generales sobre la dindmica de grupos.
Objetives:

Se conoceran los antecedentes histéricos de fa dinamica de grupos, asf como
su teoria y sus principios generales.

Se distinguird la diferencia que existe entre dindmica grupal y técnica grupal.

Se sefialardn los puntos que deben considerarse en la eleccién de una
técnica.
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Se aplicaran técnicas de conduccién para propiciar la partticipacién de todos
los integrantes de un grupo.

UNIDAD 3. Analisis de roles, comunicacion interpersonal y proceso grupal.
Objetivos:

Habilitar a! alumno para trabajar en grupos de discusién y sensibilizar al
grupo en el analisis de su propia dindmica del proceso grupal como una de
sus etapas de desarrollo.

A través de técnicas grupales vivenciar y analizar las conductas de
cooperacién y competencia, los roles que se asumen en un grupo y la
emergencia de diferentes tipos de liderazgo.

Aprendera técnicas para el anélisis de roles, comunicacién, discusion en
equipos, la observacién y diagnéstico del grupo en un momento determinado.
UNIDAD 4. Aprendizaje Grupal

Objetivos:

Describira y seleccionar4 las diferentes alternativas propuestas por la teoria
de los grupos al campo de la educacién, la capacitacion, la psicopedagogia,

educacién permanente y administracién,

Revisara las técnicas que se consideren mas adecuadas para su aplicacién
en las diferentes dreas en donde se desenvuelve el pedagogo.

Aprendera técnicas para la asimilacion de contenidos.
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Aplicara técnicas de conduccién de grupss, retomando esenciaimente el
manejo de conocimientos tedricos,que puedan propiciar un - mejor
aprovechamiento en el aprendizaje grupal.

UNIDAD §. Evaluacién
Objetives:
Conocerd las objeciones que se le han hecho a la dindmica de grupos.

Valorara fos alcances y limitaciones de las técnicas grupales aplicadas a una
situacion de aprendizaje grupal.

Aprendera de manera teérico-practico técnicas de evaluacién grupal.

Creemos que no es hecesario mencionar el nombre de las técnicas que se
podrian utifizar en las diferentes unidades, ya que la aplicacion de las
mismas, va a depender mucho del tipo de grupo con el cual se este
trabajando en ese momento, de las condiciones fisicas, de la madurez del
grupo, del tamafio del mismo, etc. ademas, existe una gama muy amplia de
bibliografia al respecto que pueden auxiliar a cualquier persona Interesada en
aplicar técnicas grupales.

Como el objetivo de {a asighatura es vivienciar y analizar técnicas grupales,
as| como comprender la dindmica de grupos con todo lo que ésta encierra
(liderazgo, cohesién, comunicaciém proceso grupal, comunicacién, etc) los
temds seran tratados en las sesiones con la aplicacién de técnicas acordes
con el contenido tematico, pero no por ello se dejaran de lado las aportaciones
tedricas que comprenden cada una de las unidades; lo que se busca es que
los estudiantes del Laboratorio de Grupos en Educacién analicen su propia
experiencia grupal, apoyandose en la bibliografia basica de cada unidad.
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SEGUNDA ETAPA

En esta segunda etapa se pretende que los estudiantes apliquen los
~ conocimientos que adquirieron en el aula, en un grupo externo al suyo para
que puedan vivenciar y percatarse efectivamente de los fenémenos grupales
que se pueden presentar en los diferentes grupos de aprendizaje, para el
cumplimiento de este objetivo el estudiante tendra que estructurar una
practica donde tendra que aplicar técnicas grupales; para tal efecto tendra
que:

» Realizar una visita de observacién a la Institucién que le corresponda, con
el fin de conocer las condiciones en las que va a lievar a cabo su practica.

» Elaborar un plan de clase con los siguientes planteamientos basicos:

a) Objetivos, que son generalmente particulares y especificos
b) Metodologia

c) Tiempo programado y su distribucion

d) Contenido teérico

e) Aplicacion de por lo menos dos técnicas grupales

f) Criterios que siguieron para la eleccion de esas técnicas

g) Materiales que van a utilizar.

h) Evaluacién (de la persona encargada del grupo, del grupo
hacia ellos como coordinadores y finalmente su ‘propia
evaluacion.)

Desde luego que para que ésto sea posible se requiere de un trabajo en
equipo donde se involucren la Coordinacién de la carrera, el encargado del
4area de las practicas profesionales (que seran los encargados de proporcionar
las diferentes instituciones donde el alumno podra realizar esas practicas
docentes) y el docente de la materia.
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CONCLUSIONES

La Pedagogla como encargada del proceso del fendmeno educativo del ser
humano tiene que estar en constante evolucion y debe adaptarse al avance que se
va generando en nuestra sociedad, es por eso que en los Ultimos afios la
Pedagogla ha sufrido importantes modificaciones que son reflejo de los cambios en
el desarrollo social.

Actuaimente la realidad educativa se encuentra inmersa en un proceso de

crecimiento acelerado y éste enclerra severos problemas por resolver, ante esta

problematica nosotros consideramos que el pedagogo no solamente es necesatio,

sino que es indispensable si en materia educativa pretendemos avanzar. Todo esto

pone de manifiesto que la demanda social de los servicios profesionales del

pedagogo deberlan haberse incrementado y que su labor fuera plenamente
. reconocida por la sociedad.

Debido precisamente a esta evolucién de la Pedagogia las funciones del pedagogo
se han visto modificadas y actualmente el pedagogo ya no es el simple conductor
de niftos, sino que su campo de accién se ha ampliado enormemente. Hoy en dia el
profesiunal de esta carrera esta capacitado para realizar funciones en ias que se
destacan principalmente: docencia, capacitaciéon laboral, disefio de proyectos
administrativos, desarrollo de planes y programas de estudio, direccion de
Instituciones educativas, elaboraci6n de libros y materiales de texto, investigacién
en el 4rea educativa en Instituciones, empresas o dependencias gubernamentales,
seleccién de personal y orientacion profesional.

Aun cuando el pedagogo estd capacitado para desenvolverse en cualquiera de
estas actividades, nos seguimos enfrentando actualmente al problema de que el
licenciado en Pedagogta no es reconocido plenamente dentro de nuestra socledad,
atin cuando en el pais se hace cada dfa mas evidente la necesidad de contar con
esta tipo de profesionistas capacitados tedrica y practicamente para que ayuden a
resolver los problemas educativos que enfrentamos actualmente en el ambito
pedagégico.
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Ante esta problematica surgi¢ el interés por conocer con base -en los hechos, la
realidad en torno al mercado de trabajo del pedagogo. A partir de ahi se propuso
llevar a cabo una Investigacién que raspondiera al problema en cuestiéon. La
importancla de obtener dicha informacién, estriba en su utilidad para tomar
decisiones particularmente a nivel curricular, ya que posibliita ,en caso necesario ia
reestructuracién de planes y programas de estudio con el propésito Uitimo de
establecer la relacién que a nuestro juicio debe existir entre educacion y empleo.

La investigacion del mercado de trabajo se llevé a cabo con alumnos egresados de
la generacion 84-87 (primera generacion que cursé el nuevo plan de estudios) del
turno matutino y los resultados obtenidos en la misma fueron los siguientes:

1.- E1 80% de los egresados de esta generacién se encontraban trabajando como
docentes.

2.- La docencia abarca desde el nivel preescolar hasta el superior, encontrandose
la mayoria en niveles primario y medio superior.

3.- Del 80% que se encontraba trabajando en docencia, sélo el 8.6% realizé
durante sus estudios practicas docentes.

4.-E) 90% reconoce que tienen bases para la docencia, pero que definitivamente no
se les prepar6 para ser docentes y que éste es el area donde mayores
posibilidades tienen de trabajar.

5.- El 70% sugiere que en el plan de estudios se contemple la posibilidad de
incorporar mayor numero de practicas profesionales y dentro de eilas las
practicas docentes,

Es importante sefialar que también se analiz6 el estudio realizado por la Lic.
Lorenza Manoati a cuatro generaciones de egresados def plan anterior, es decir del
plan 76 y se encontré que en promedio ol 33% de los egresados se dedicaba a la
docencia.



Los resultados de estas Investigaciones nos demuestran que los egresados de la
licenciatura en Pedagogia tienen un gran mercado de trabajo real en docencia; por
lo tanto se les debe preparar tedrica y practicamente para que puedan desempafiar
oxitosa y dignamente esta funcién

Los egresados de Pedagogia de la generacion 84-87 que han vivido 1a experiencia
docente, manifestaron que las materias que conforman el plan de estudios de la
carrera los preparé bien en el aspecto tedrico, pero donde sl encontraron una gran
deficiencia fue en su preparacién practica, en sintesis lo que el egresado de
Pedagogia de esa generacion demanda como una necesidad en la preparacién
profesional del pedagogo es la practica en todas las areas de la carrera y no
solamente en las dreas de preespecializacién.

De acuerdo a esta necesidad de practica manifestada por los egresados y tomando
como base el mercado reat del pedagogo es que planteamos la posibilidad de que
se abra un espacio a la practica docente y que ésta sea en la materia de
Laboratorio de Grupos en Educacién,

Consideramos que esta materia es la ideal para incorporar la practica docente ya
que el objetivo de la misma es que por medio de fa practica de diferentes técnicas y
ejercicics grupales los alumnos experimenten en situaciones grupales y ademas
que se gjerciten en la orientacion y direccion de los grupos de aprendizaje.

El poder ilevar a cabo una préctica docente en la materia de Laboratorio de Grupos
en Educacion no sélo va a permitir cumplir con el objetivo de la misma, sino que
también le brindard al alumno la oportunidad de estar en contacto con los
fenémenos grupales, ya que independientemente dei medio en que se desenvuelva
el pedagogo, siempre va a requerir de la experiencia en el manejo de los grupos.

Otro aspecto favorable de la materia es su ubicacion en el So. semestre, ya que a
esas alturas el alumno habra cursado el 60% de los créditos que marca la carmrera y
puede empezar a conjuntar la teorla con la practica; se enfatiza el hecho de
conjuntarlas porque ambas son indispensables para lograr un verdadero
aprendizaje, ya que la teerla sola o la experiencia aislada no basta.
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La teorla es fundamental porque es la base de la formacién profesional del
pedagogo Y la practica que se refiere al hecho de apiicar la teoria a algo concreto, a
algo real representa un aspecto de fundamental importancia  para quienes
pretenden Incorporarse al sistema productivo, ya que el actual y acelerado
crecimiento demogréafico que nuestra sociedad enfrenta clerra las posibilidades de
ejorcicio profesional a quienes carecen de experiencia que sélo pueds obtenerse
mediante la practica constante.

Con las practicas docentes podriamos cumplir objetivos de suma Importancia como
son: :

1.- Aplicacién de conocimientos teéricos adquiridos en clase.

2.- Experimentacion y observacion directa de los fenémenos grupales.

3.- Cumplimiento del objetivo de la materia.

4.- Que los alumnos aprendan a resolver problemas en un medio desconocido; asl
tendrlan una experiencia y dentro de esa experiencia se habrd producido un
aprendizaje.

6.- Crecer y enriquecerse, porque la experiencia coincide con educacion.

. 6.- Prepararlos para que se desempefien como docentes que es una de sus &reas
de trabajo. ’ '

7.- Que el alumno se ejercite en la planeacién, comunicacién, evaluacién y algunos
ofros aspectos de la educacién que le permitan vivir una realidad para que
comprenda y analice su labor como pedagogo dentro de la docencia.

Finalmente quisiéramos manifestar que el incorporar una practica docente dentro
de la materia de Laboratorio de Grupos en Educacién serta magnifico ya que a
todos y cada uno de los alumnos del So. semestre de la carrera de Pedagogia se le
estarfa brindando la oportunidad de vivir la docencia como una parte de su
formacién profesional; sin embargo, debemos admitir que este espacio seria
insuficiente para formar magnificos pedagogos en esta rama que es la docencia,
por tal motivo, nos permitimos hacer otras sugerencias, donde se contempla un
periodo de preparacién mas amplio y que se deja como una pequefiisima reflexién
que puede servir incluso para ofra investigaclén mas serla,



En sintesis se propone lo sigulente:

« Que se retome la materia de Prictica Docente y que se establezca como
obligatoria, tal y como venia funcionando en el plan de estudios de 1976.

« Que se estudle la posibilidad de implementar una preespecialidad mas y que
- ésta fuera en docencia, ddndole un gran peso a la practica.
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FALLA DE ORIGEN

ANEXO 1
CUADRQOS DE MATERIAS

4° Semestre

ler. Semestre 2° Semestre 3er. Semestre 5° Scemestre ©° Semestre " 7° Semestre 8° Semestre
TEORIAS PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA PSICOLOGIA. PSICOLOGIA
PSICOLOGICAS DE LA DE L. EDUCATIVA EDUCATIVA OPTATIVA OPTATIVA
CONTEMPORANEA$ INFAXCIA 1 INFANCIA 11 | ADOLESCENCIA |1 :
4 Hrs. 8 Cred} 4 Mrs. 8 Cred| 4 Hrs, S Cred 4 lrs. 8 Cred. | 3 iirs. 8 Cred. 4lirs. S Cred.] 4rs. 6 Cred, {4 Hrs, 6 Cred.
TEORIA TEORTA EDUCACION TEORIAS ! &1 PLANEACION Y | EVALUACION Y SEMINARIO
PEDAGOGICA 1 | PEDAGOGICA 11} DE DE LA OPTATIVA | ADMINISTRA DESARROLLO DE FILOSOFIA
ADULTOS COMUNTCACTON . CION EINCATIVA] CURRICULAR DE LA EMCACION F
4 Hrs. 8 Cred. § 4 Hrs. 8 Cred.| 4 ibrs. B Cred.y 4 lirs. 8 Cred.! J Hrs. & Cred. {4 Hrs. 8Cred. {aHre. 8 Cred. |4 Hrs. 8 Cred.
HISTORIA LABORATQRIO SEMINARIO DE | SEMINARIO DE | SEMINARIO DE -
DE LA DIDACTICA I | DIDACTICA 11] PSICOLOGIA DE GRUPOS PREESPECIALIZA (PREESPECIALIZA- { PREESPECIALIZA- i:
EDUCACION SOCIAL EN EDUCACION | CION I. cIoN 11. CION III. {
AHrs.(2T2P) ;
ddirs. 8 Credf 3 Hrs. 8 Cred| 4 Hrs. 8 Crod, | 4 lirs, & Cred 6 Cred.{ dilrs, 6 Cred .4 Mrs, 6 Cred, 14 lirs. 6 Cred
TEORIAS SOCIOLOGIA | PROBLEMAS SOCIEPAD ¥ | HISTORIA DE 14 { PoLITICA POLITICA i’%éi‘.\éxﬁécmni\
SOCIOLOGICAS | DE LA EDUCATIVOS EN| POLITICA DEL EDUCACION EN - | ENUCATIVA DE EDUCATIVA DE LES DE LA DNICA. -
EbUCACION ;\\%ERTCA LAT] | MEXICO ACTUAL | MEXICO. MEXICO I MEXICO I1. CION EX MENICO
4 Urs. 8 Cred] 4 Hrs. § Cred 4 Hrs. 8 Cred] 4 Hrs. 8 Cred.| 3 Hrs. 8 Cred. A firs, 8 Cred, 1 Hrs, R Cred 4 Hre, £ Cred
ECONOMIA CIENCIA FUNDAMERTOS METOIOLOGIA DE | METONOLOGIA DE { ESTADISTICA TALLER DE INVES- § TALLER DE IMVES-
POLITICA POLITICA DE LAS CIENCIAS LAS CIEXCIAS APLTCAMA A 1A TIGACTON EDUCATT | TIGACION ERUCA- ,
EPISTEMOLOGIA | SOCIALES 1 SOCIALES 11 EDUCACION VA 1. TINA 11,
4 Hirs. 8 Cred, 4 Hrs. & Cred. | 4 Hrs. 8 Cred. | 4 Hrs. 8 Cred. | 4 Hrs, 8 Cred. {4 Hrs. 8 Cred. |4 Hrs. 6 Cred. 4 Hrs. 6 Cred.
TALLER DE INVES- FORMACION Y FORMACION Y FORMACION Y
TIGACION DOCUEN PRACTTCA PRACTICA PRACTICA ] !
TAL 7 PROFESIONAL T | PROFESIONAL I1. |PROFESIONAL III. i
(REQUISITO) 4 Hrs. 4 Cred. {4 Hrs. 4 Cred. |4 Hrs. 4Cred.
*NOTA : Al cursar el 50. semestre, el alumno debers optar por una de las siguientes materias:

1. Comunicacién Educativa

2. Andlisis de Contenido
3. Técnicas de Elaboracién de Audiovisuales.
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ANEXD  1~A
CUADRQ DE ASIGNATURAS

AREAS DE PREESPECIALIZACION

énseséﬁéml;;ZAcxouL “60. SENESTRE.

70.SEMESTRE 80.SEMESTRE *

_OPTATIVAS

Pedanbaica

fsicotacnica,

Seminario de. Drien-.
tacidn Educatx\a v

| ‘Teprfas y Probs. -
' Vocacional. -

del Aprendizaje.”

‘Seminario de Alfa
betizacidn de 6~
venes y Adultes:

Semxnar:o de Capa-;
rxra:xén Laboral .

.Seminaric de Pla-
‘nificacidn y Eva-
luacibn Educativa,

" Seminario de’Adm
nistracidn Educa
tiva. .

1

SEMESTRE: 7oy 8°

P:xcaanalxsxs Y Edu'
eaciBal. -

Eddcééién Es’pé‘c"ia“x
: Scmxnarlo de_ Grupos

S Oneratxvos

; <0r1ent=clon para 1a’:
. educacxén sexual

al .er de Elabora:xén

de “aterralc: Dxdag-
I ticos,’

¢ : ‘Taller ‘de Raéio y Te-

evisidn Educariva.

KT e Seminario de Elabora-
s cidn de Planes 'y Pro-

gramas de Estudio,

Seminario de Pedagogia’
Institucional.

Todas las materias re-
levantes de otras ca-
- TTeras.
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Director de la- Escuela; Haciona) e

Cde Estudios !‘rofunclm'lus I\cul.’hm .
Pr *scnte‘

tie. es altamenle grato-dirigirme a usted & efecto de comunicerle
gue dospufis de 1ss consultas correspondientes realize
12 Coordinacidn de Pedagugia y el Departamznto de Ci as deo--
la-Educecién ~ Sewinariv, la opiniGn de 1a Escugla lacion3) de
Estudios Profesionales Araubn, con relacion al anteproyecio del
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. vieron resitienos es alizaente Tavorable por lo Clla'l Te lici -
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WA VAR AL AUTOLOLIA OE
ESCULLA HACION.L DE ESTURNOT HhOFESI
. “ACATLAN

. PHOG[IA'.IA DE ESTUDIOS MHROFESIONALES

~

Carretn th:: .
L : e PEDAGOGIN. | ol
Progrania’ basico de: . LABORATORIQ. DE_GRUIOS EN_EnUCACIO ;1522
Division._. . CIENCIAS SOCTORCONNMICAS “Uepar I .
r Cnr-‘.crg' : Ubicacion
e —omaerao ST
. HUIAERO DE HOAAS ; Y
.- Clesibiacion ' Semana
Teotiviy pu—
s Priiclivur e e e [P
Laboratorio
—_ UGV PG SIS SR SRS )
Crédilos |
S T stRacion
laterivs: Anlecedentes * - "SICOLOGIA ..SOC!AL'
Materiaz Consvcuantes - ‘ i .
Requisitos . e s

nnalizars 10s clementes tepdrico -metodoldpicos

« las diferentés corrientues de dindmica de prupes, ciercitindose en el ani
isis, lu vomprensién v el adecuado maneio de lox princinales lenémenos que
jparccen ©n un grunc de anrendizaje: nor medio de |0 nrictica de diferentes
anrticinantes experimentarin en la sitwicion §

Ohjetiva General: b slinne

Ilv:-::nic:ls v viercicios pruonles. I
il v ose ejercitarfin en Ia arientacion v direceion de for erupes de arrendi-

ie.
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UNIDAD TEMATICA PN OBJETIVOS ESPECIFICOS
El alumno:-
Nocidn de grupo y yrupos 1n - Distinguird la nocibn de grupo desde

de aprendizaje. los puntos de vista de las diferentes
corrientes,

Iwvestipnrd la teorfa y principios- ge-

nerales sobre la dinadmica de grupos ,

iniciéindose en el manejo de las técni

cas grupales,

La dinamica’ de grupos,

-~
~
1

‘. La dindmica de grupos 24 Describirdy Qe]ecclonnr& las - diferen-
aplicada a la educacién.| - | tes altevnativas propuestas por 1a ted
. s s ’rin‘ge tos prupos al campo de 'la edu-

cacién. .

Revisars  lns técnicas que cohsidere -
més ‘adecuadas en’ los distintos nive--
les educutivos.
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i VERSIDAD LAUILLAL AUTRNOS DL MEXICO
NACTONAL DF ESTUDTON

‘DIVISION DE CIENCI/\S SOCTOFCONOMICAS ] ’
BEPANTAMENTO DE EDUCACION Y COMUNICACICH o

LICENCIATURA EX PEDAGOGIA

PROGRAMA BASICO DE LA MATERIA:
CARMCTER: DILIGATORIO

Ko. DE HORAS SIMAKAL:

DZ HORAS SEMESTRAL:

PrOVEZIONALRS ACATLAN
ANEXO -~ 4=~
. ;

LALORATORIO DE DADI\CTILI\ : :
‘CREDI TOS I

SEMESTRE:  QUINTO
2 TEORICO-PRACTICAS. CLAVE:
32 TEORICO- e

PRACTICAS

LL ALUNKO INVESTIGARA ¥ VALORARA EL corcrp'ro ‘oE cnupo o
OPERATIVO ¥ EL MANEJO DE LAS TECNICAS GRUPI\LES ENEL .
bt o PROCESO DE APRENDIZAJE. .

.UNIDAD TEMATICA
‘(uinimc-de horos
por cada Unidad})

oa:.znvd bE-LA UNIDAD “TEMATICA

I, .

Nocidn de grupo y apor-
‘.tes de la Psicologia y
“Scciolagia o
'(4 horas)

: 4Que es la -'inamica de.

.(‘. gms)

ey dina’mica de ‘grupos -
‘apiicada a la educacion'
(10 horus)

El alumno: K S AR
pistinguird-'la necién: de grupc de de !
lcs puntos de vista de a: s;camg;a
y ia s.ca:rlog{a. :

Invcstlga'a la t;e:x'xa p'ax principicvs
nerales subrc-la dindmica-dé qrum:
. inxc{endose en el m&ne]o a
R grupe‘los..

‘hralizard ¥ seleccianara las difere

tes alternativas propuestns por -la -
teorfa de los grupos al campo la:="
educacxon.

.}:Jecutaxa las técnicas "q'ue(cbnsxiilei"e
.nds adecuadas ‘en los dxstintos nive—
les educanvos. :

TCDRIGUES, . . :
¥-J.B. de la FUENTE

13 dindnicn de grugos en la ed‘ucaclan.i' E
EC. Agu_ilar, 1973. :

Peicolngia de 1ms Relac:ones Humanas,’
E2it. farova. Ménice, 1°74. :



ANEXOS

CUESTIOI'\IARIO EVALUATIVO PARA ALUMNOS DE LA GENERACION
1984-1987 , DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA DE LA ENEP-ACATLAN
TURNO MATUTINO

Pregunta 1:

A mas de un afio de haber terminado la carrera ¢ dénde has trabajado?

Sector Piblico O
Sector Privado Q)
Independiente (8]
No has trabajado ()

¢Cémo lo conseguiste?

Anuncio -0
Solicitud Personal 0

Recomendacién ) 0

LQué puesto desempefias?

Administrativo : : ()

Capacitacién ).
Docente 0
Investigacion . 0]
Psicopedagogfa , o 0

Otros , . 0



Causa de Terminacién:

Despido v , O
Renuncia -
Pregunta 2:

En caso de no haber trabajado. explica por qué.

Por no tener necesidad )
Elaboracién de tesis profesional : O
Otros 0
Pregunta 3:

&En tu trabajo actual hay méas pedagogos?

si , ( )
No 0
Pregunta 4:

2Qué dificultades has encontrado para ser aceptado en algunas fuentes de
trabajo?

No estar titulado 0
Desconacimiento de la carrera QO
Falta de experiencia (9]

Falta de especializacion en un 4rea O



Edad 9]
Ninguna 0

Pregunta 5.

De acuerdo con tu experiencia, ¢ dénde crees que haya mayores posibilidades
de trabajo para un pedagogo?

Docencia )
Investigacion Q)
Capacitacion O
Planeacion y Administracion O
Educacién Especial 9)
Pregunta 6:

¢ Qué carencias has encontrado en tu formacién profesional? .

Relacién entre teoria y practica 0. -
Falta de preparacién - O
Especialidad en un érea O
Pregunta 7:

¢Qué sugerirlas para que futuras generaciones de esta carrera no
presentaran esas carencias?

Mayor cantidad de practicas ) ()
Reestructuracion del curriculo de la carrera )
Divulgacion de los objetivos de la carrera - Q)



Pregunta 8;

LEn qué area realizaste tus practicas profesionales?

Psicopedagogia ) () e
Planeacion y Administracion Educativa ()
Educacién Permanente 0
Pregunta 9:

La labor que desempefiaste en esas areas, jrealmente estaba dentro del
campo del pedagogo?

Si 0
No 0
Pregunta 10:

Cuando elegiste tus practicas profesionales, g,podlas, desarrollarlas en
cualquiera de las areas de preespecializacién en que esta dividido el plan de
estudios?

si O
No 0
Pregunta 11:

Consideras que las practicas que realizaste te permitieron:

Conocer el mercado de trabajo del pedagogo ()
Vincular la teoria adquirida en el aula con la realidad ()



Concientizarte de tu papel como futuro pedagogo ()
Otros 0

Pregunta 12;
En el transcurso de la carrera, ¢llevaste a cabo practicas docentes fuera de la
ENEP-ACATLAN? )

si . O
No 0
Pregunta 13:

(En dénde?

Preescolar 0
Primaria : O
Medio Basico ’ 9]
Medio Superior . Q)
Superior ‘ O
Pregunta 14.

Si realizaste o hubieras realizado practicas docentes en diferentes niveles
educativos, éstas te son, o te hubleran sido...

De mucha utilidad Q)
Poca utilidad )
Nula utilidad ()
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