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INTRODUCCION

En el panorama sindical de los trabajadores de los medios de
comunicacion colectiva en México ha predominado el llamado
sindicalismo charro, adherido a las centrales obreras oficiales y solo
hasta hace algunos afios han surgido organizaciones de periodistas
con una nueva orientacion, hacia la independencia y la democracia
interna, en un marco de respeto a la pluralidad ideologica.

Esta investigacion presenta un analisis descriptivo del
movimiento sindical independiente de  la Coordinadora de

Trabajadores de los Medios de Comunicacion (CTMC) de 1990 a
1993.

Al cumplirse los objetivos del proyecto se logro la
identificacion de los rasgos mas caracteristicos de la Coordinadora
por lo que se conocieron el origen de la organizacion y los principios
ideolégicos que dieron fundamento a sus actividades, también se
advirtio la lucha que sostuvo de 1990 a 1993 y su postura critica
frente a la politica del gobierno salinista, ademas se analizo la
coyuntura de inicios de 1994 en la que actud la agrupacion, hasta
finales de junio de ese mismo afio.

El estudio abarca el movimiento de la CTMC que integraron,
de manera mas constante, el Sindicato Independiente de
Trabajadores de La Jornada (Sitrajor), el Sindicato Unico de
Trabajadores de Notimex (Sutnotimex) y la delegacion D-111-57 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE): Radio
Educacion. Y con una presencia mas intermitente, las delegaciones
de Television Universitaria y Radio UNAM del Sindicato de



Trabajadores de la Universidad Nacional Autonoma de México
(STUNAM), el Sindicato Unico de Trabajadores del Fondo de
Cultura Economica (SUTFCE), el Sindicato de Trabajadores al
Servicio de Siglo XXI (STSSXXI) y la Union de Periodistas
Democraticos (UPD).

La vida interna que tuvieron cada uno de los sindicatos y
delegaciones sindicales que en su momento formaron parte de la
Coordinadora queda fuera de los alcances de este trabajo, que
pretende mas bien un acercamiento general al movimiento
independiente que significo la agrupacion.

Desde luego, en futuros analisis, la observacion minuciosa de
las condiciones que prevalecieron en las organizaciones que
integraron la CTMC arrojarian mayor conocimiento sobre este
movimiento sindical de los trabajadores de los medios de
comunicacion.

Mi participacion personal en el Sutnotimex en 1992 y 1993
significd un primer acercamiento a este movimiento sindical de los
comunicadores y desperto un interés inicial por el tema.

Esta inclinacion por estudiar el sindicalismo independiente de
los trabajadores de los medios de comunicacion surgié también de la
importancia que reviste para la sociedad mexicana un movimiento
social que se preocupa por mejorar las condiciones de trabajo y
defender los derechos humanos y laborales de los periodistas, ante la
incertidumbre que representa en México el ejercicio de este oficio,
puesto que se trata de una actividad de alto riesgo, en la que incluso
se pierde la vida.




Se considerd pertinente conocer los elementos principales de
este movimiento sindical por su independencia, tanto de partidos
politicos como de centrales oficiales, para elaborar un trabajo de
investigacion basica que sirva de referencia para reflexiones futuras,
dado que escasea la produccion académica sobre este topico.

A continuacion se exponen las principales caracteristicas de la
CTMC, como objeto de estudio de esta investigacion, que entre
1990 y 1993 represento una opcion sindical independiente dentro del
gremio periodistico al ser un movimiento integrado por sindicatos y
delegaciones sindicales que lucharon por la defensa de los intereses
de los comunicadores.

Esta agrupacion independiente ha buscado sobre todo, pero no
exclusivamente, la defensa del poder adquisitivo de sus
organizaciones integrantes frente a la politica de marginacion
economica que mantiene el gobierno federal hacia los sindicatos
disidentes.

Si bien existian sindicatos de trabajadores de radio, television
y prensa que aglutinaban a empleados de muchas empresas tanto
paraestatales como privadas, la CTMC presentd una diferencia que
la distingue de aquellos sindicatos llamados blancos o charros.

Esta diferencia radica en su independencia, tanto de la linea
politica en materia laboral del gobierno salinista, como de las
centrales sindicales oficiales que real o supuestamente solo se
dedican a cuidar intereses personales y se han olvidado de la defensa
de los derechos de sus representados.




La Coordinadora se presentd como una corriente de
sindicalismo democratico y se le reconocioé como interlocutor por la
administracion salinista, en representacion de una parte de los
trabajadores de los medios, e incluso recibio invitacion a la
tradicional reunion de los periodistas con el Presidente en la
conmemoracion del dia de la libertad de expresion y de prensa (7 de
junio de 1993).

La reunion se llevd a cabo bajo el marco de las entonces
nuevas relaciones prensa - gobierno - sociedad que el jefe del
Ejecutivo, Carlos Salinas de Gortari establecio para normar la
actividad de las oficinas de prensa de los tres niveles de gobierno,
federal, estatal y municipal, con los medios de comunicacion.

En este contexto de nuevos vinculos se dio en 1993 la venta
de las empresas del gobierno dedicadas a la informacion y la
comunicacion colectiva, bajo la politica econémica de venta de
paraestatales a fin de posibilitar una mayor participacion de la
sociedad civil en ambitos antes exclusivos del gobierno.

Esta politica de venta de medios de comunicacion de
propiedad estatal fue detenida por el conflicto armado de enero de
1994 en Chiapas y llevo al gobierno federal a modificar dicha
tendencia y conservar para si al periodico El Nacional, que estuvo a
la venta, y a la propia Agencia Mexicana de Noticias (Notimex), de
la que se especuld en varios medios de comunicacion que podria
entrar en el paquete de paraestatales dedicadas a la comunicacion
masiva por venderse.




El gobierno federal decidio conservar al periodico El Nacional
en sus ediciones del Distrito Federal y anunci6 que no serian
vendidos en lo que restaba del sexenio, con el fin de dar a conocer la
postura oficial frente a los acontecimientos politicos.

Mientras los sindicatos charros se apegaron a la politica de
topes salariales, la CTMC se propuso defender las fuentes de
trabajo, rebasar los topes al salario por medio de la movilizacion en
los sindicatos y busco una productividad que partiera de la
capacitacion y fuera alentada por un programa de estimulos.

Dados los aspectos sefialados, el analisis de la investigacion
comprende el movimiento sindical por aumentos salaniales,
revisiones contractuales, defensa de los derechos humanos de los
periodistas, capacitacion, programas de vivienda y elevacion del
nivel de vida de los trabajadores de los medios de comunicacion
aglutinados en la Coordinadora. Y con ello la superacion profesional
de los medios de comunicacidn colectiva. En ellos confluyeron
varios afios de actividades de la agrupacion,

Las hipotesis de las que se partio para ser utilizadas como
proposiciones a probar en la investigacion fueron las siguientes.

Hipotesis principal.
La Coordinadora fue entre noviembre de 1990 y junio de 1994 una
agrupacion de sindicatos y delegaciones sindicales de los medios de
comunicacion que mantuvo una posisicion independiente, con
practicas democraticas, posturas criticas, defensora de los derechos
humanos y laborales de sus agrmiados y que representd una




corriente politica en el movimiento sindical de los comunicadores,
aunque su estructura operativa no se consolido.

Hipotesis secundarias.
- La Coordinadora mantuvo por conviccion una postura
independiente respecto de partidos politicos y centrales oficiales de
trabajadores.

- La CTMC fue un movimiento democratico de los comunicadores
que mantuvo una linea critica ante las politicas del gobierno y de las
empresas a través de sus actividades.

- Esta agrupacion representd una opcion sindical para los
comunicadores que buscaron un ejercicio del sindicalismo desde una
perspectiva mas avanzada que la de las organizaciones oficialistas,
es decir, con un caracter critico ¢ independiente y se constituyo
como una corriente democratica con presencia politica en el ambito
de la comunicacion.

- La Coordinadora mostro cuidado por la defensa de los derechos
humanos y laborales de los trabajadores de los medios de
comunicacion.

- La CTMC no consolidé una estructura organizativa permanente
que hiciera de ella una agrupacion operativa con los canales
adecuados para dar curso a las demandas de los trabajadores de los
medios, dado que los comunicadores han manifestado poca
disposicion para agruparse en organizaciones que defiendan sus
derechos debido a una falta de identidad gremial que les motive a
ello.
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Hasta aqui se ha hecho referencia a los objetivos de la
investigacion, la justificacion, el planteamiento del tema, se han
expuesto de manera breve las principales caracteristicas de la CTMC
y se han planteado las hipotesis del trabajo a continuacion se
presentaran algunas otras consideraciones de orden metodologico
que sirvieron de guia para efectuar las tareas propias de este estudio
social.

De acuerdo con el disefio de este trabajo, se partio de
cuestiones generales para avanzar en la construccion del objeto de
estudio, por medio del analisis de los factores que lo constituyen y
de aquellos con los que se relaciona, hasta llegar a identificar sus
especificidades.

En este recorrido se utilizaron técnicas de investigacion
propias de un tema con escasa bibliografia y del que se han ocupado
poco los especialistas. Por ello, durante el proceso de acopio de
datos se recurrio a la investigacion de documentos y se buscaron
algunos testimonios.

La recopilacion documental fue sobre todo de caracter
hemerografico puesto que se revisaron desplegados y notas
informativas en donde los sindicatos de la CTMC expusieron sus
posturas sindicales y caracterizaron la politica gubernamental.

También fueron consultadas las minutas y algunos otros
documentos mimeograficos que sirvieron en su momento para las
discusiones internas de la agrupacion pues ahi se encontraron
posiciones sindicales y lineas politicas y de trabajo de la
Coordinadora.



Luego de la recoleccion y analisis de la informacion se
organizaron los datos da cada apartado del tema a fin de darle
estructura a la exposicion de los resultados.

El texto consta, ademas de esta introduccion, de cuatro
apartados. En el primero se explica el panorama sindical de los
trabajadores de los medios de comunicacion y el surgimiento de los
intentos iniciales por conformar una coordinadora, antecedente
inmediato de la CTMC,

El segundo aborda los principios ideoldgicos y organizativos
que dieron fundamento a las actividades y propuestas de la
Coordinadora de Trabajadores de los Medios de Comunicacion,
aunque esta agrupacion, pese a que se lo haya planteado, nunca
elaboro un plataforma ideoldgica y de principios como tal.

La movilizacion sindical independiente de la CTMC de 1990 a
1993, sus proyectos, sus principales actividades, asi como sus
posturas frente a la politica de la administracion salinista en materia
laboral y respecto de las Hlamadas nuevas relaciones prensa-Estado
constituyen los elementos analizados en el tercer apartado.

El altimo se centra en las acciones de la Coordinadora dentro
de la coyuntura surgida en enero de 1994 con el conflicto
chiapaneco, que generd importantes cambios politicos en México. Se
expone ademas como se recuperd la organizacién, por un breve
tiempo, del proceso de reflujo iniciado en 1993,



En las conclusiones se presenta un intento de integracion de
los diferentes aspectos estudiados en los cuatro apartados, con el
proposito de reflexionar, en un primer acercamiento, sobre el
sindicalismo independiente de la CTMC de 1990 a 1993, sus
problemas y sus alcances.

Se incluye un glosario de los términos empleados en el texto,
con la acepcion especifica a la que se recurrio, para lo cual se
redactaron resimenes, sintesis, o bien la transcripcion completa de
las nociones contenidas en dos fuentes, el Diccionario de Sociologia
de Henry Pratt y el Diccionario UNESCO de Ciencias Sociales.

El trabajo contiene ademas como apéndices, los estatutos
para la creacion de una asociacion civil que daria personalidad
juridica a la CTMC, el Programa de Accion de la agrupacion, asi
como desplegados aparecidos en la prensa nacional,

Para llevar a cabo este trabajo fue necesario establecer un
corte en el tiempo y determinar hasta que fecha abarcaria nuestro
estudio. Se decidié que finalizara con el Tercer Encuentro Nacional
de Trabajadores de la Comunicacion que se llevo a cabo en Pachuca,
Hidalgo los dias 18 y 19 de junio de 1994,

Este acontecimiento significo, pese al reflujo del movimiento
sindical de la CTMC, una continuidad en sus actividades aunque al
encuentro solo convocaron el Sutnotimex, el Sitrajor y la delegacion
de Radio Educacion del SNTE que han sido sin lugar a dudas los
pilares de la agrupacion.
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Después de este Tercer Encuentro se han llevado a cabo
algunas reuniones de las organizaciones que conforman la
Coordinadora, sin embargo fue imprescindible establecer un corte
temporal para poder llevar a cabo la reflexion analitica de la vida de.
la CTMC.

Dado que en ciencias sociales el pensamiento no puede
explicar a la realidad mas cercana puesto que tiene que detenerse
para estudiarla y mientras tanto la realidad ha continuado en
movimiento y ha cambiado, las reflexiones que aqui se presentan
tienen desde luego caracter provisional.



ANTECEDENTES DE LA COORDINADORA

En el panorama sindical de los trabajadores de los medios de
comunicacion' se observan, entre otras, dos tendencias con mayor
presencia, una de ellas hacia el sindicalismo blanco y la otra hacia
creacion de organizaciones independientes y democraticas.?

Los sindicatos 3 de periodistas que surgieron después de la
Revolucion Mexicana son el antecedente de los sindicatos que en la
actualidad participan de la politica sindical de los trabajadores de los
medios de comunicacion.

La mas grande organizacion® de trabajadores de los medios de
comunicacion en México ha sido el Sindicato Nacional de
Redactores de Prensa (SNRP), creado a principios de los afios veinte

I Medios de Comunicacion Colectiva.- La prensa, la radio, el cine, la television, el libro y el
disco. Diccionario UNESCO de Ciencias Sociales (1987), volumen 111, p 1370,

2 Democratico. Lo concerniente a la democracia en cualquiera de las acepciones de dicho
término; lo concerniente a una persona que simpatiza con la democracia en uno u otro de sus
aspectos. Pratt Fairchild, Henry (1992) Diccionario de Sociologia, p 87.

3 Sindicato.- Asociacion de trabajadores constituida para el estudio, mejoramiento y defensa
de sus derechos e intereses, con atencion particular a los salarios, horas y condiciones de
trabajo, eficiencia, seguridad, ensefianza, seguros, etc. Estos beneficios los obtiene el sindicato
en forma inmediata a través del contrato colectivo del que es titular. Pratt Fairchild... Obra
citada, p 275.

4 Organizacion.- Disposicion planeada de cosas, personas, grupos, instituciones para la
obtencion de determinados objetivos. Diccionario UNESCO... Qbra citada, volumen III, p
1569.
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por empleados del diario £/ Universal y al cual pertenecian en 1986
los periodistas de Ovaciones, Avance, Cine Mundial vy
colaboradores de nactonalidad mexicana de las agencias AP, UPI,
EFE'y Reuter.s

Fundado en 1924, el SNRP ha sostenido como politica ¢
laboral "la unificacion de los periodistas, trabajadores similares y
conexos, la celebracion de contratos colectivos de trabajo y la
revision periodica de los convenios salariales”.?

[}

La organizacion de los trabajadores de los medios de
comunicacion electronicos (television y radio) se origind orientada
hacia un sindicalismo oficial que obedecia a factores encaminados a
la direccion particular de proyectos televisivos.

En 1947 se creo el Sindicato de Trabajadores de la Industria
de la Radio y la Television (STIRT) que ha contado con
aproximadamente 13 mil miembros. Rafael Camacho Guzman fue su
fundador y secretario general de 1961 a 1979. Camacho Guzman ha
sido accionista en la cadena de radio Grupo ACIR y fue gobernador
de Querétaro.?

Bohmann, Karin, Medios de Comunicacion y Sistemas Informativos en México, p 287.

% Politica.- La palabra politica designa en general 1a accion politica propiamente dicha. El
término politico sirve para adjetivar un contenido (plataforma politica, poder politico, etc.).
Diccionario UNESCO... Obra citada, volumen 111, p 1708; Teoria, arte y practica del
gobierno. Accidn politica, democracia politica, pluralismo politico. Pratt Fairchild... Obra
citada, p 226.

7 Santa Ana Alavéz, Carlos. Las Luchas del SNRP, p 67.

8 Bohmann, Obra citada, p 279.
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Sin embargo en noviembre de 1982 el STIRT estallé una
huelga por varias horas, contra el Canal 13 del gobierno federal, 70
estaciones de television y 700 radiodifusoras, es decir practicamente
la totalidad de estaciones de radio de todo el pais.?

El lider actual del STIRT, y por tanto de una fuerza dentro del
sindicalismo!® de los comunicadores, Netzahualcoyotl de la Vega,
se ha perfilado como uno de los principales dirigentes cetemistas,

Por su parte "los empleados del organo del PRI, E! Nacional,
fueron integrados en la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado (FSTSE) por medio de su propia representacion
sindical" !

En tanto el personal de Televisa se encuentran afiliados a una
organizacion de la empresa. En 1955 se fundd el Sindicato
Industrial de Trabajadores de Telesistema Mexicano, con Francisco
Rubiales en la secretaria general y Gonzalo Castellot Madrazo en la
del interior.

% Trejo Delarbre, Rail. Cronica del Sindicalisma en México (1976-1988), p 348,

10 Sindicalismo.- El sindicalisnio es un fenomeno social que aparece en cada pais conforme
éste va transformando sus industrias por el maquinismo; por ello los primeros sindicatos
surgieron en Inglaterra y Francia. En un principio los gobiernos prohibieron a los trabajadores
reunirse en sindicatos, considerando que rompian con el régimen liberal de la libre
competencia, pero ias tarde reconocieron la libertad de coalicion y el derecho de huelga, que
condujo logicamente al reconocimiento, autorizacion y otorgamiento de personalidad juridica
a los sindicatos por el Estado. Las tendencias politicas del sindicalismo son muy variadas,
pudiendo sefialarse desde las francamente abstencionistas, hasta las de destruccion de los
regimenes politicos, pasando por las del colaboracionismo de clases. Pratt Fairchild... Obra
citada, p 275.

1 Bolimann, Qbra citada, p 287.
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Para 1976 la organizacion cambido su nombre, al ser
incorporados trabajadores '2 de emisoras radiales, por el de
Sindicato Industrial de Trabajadores y Artistas de Television y Radio
(SITATyR), cuyo secretario general era hasta 1986, Castellot.

El secretario general de esta organizacion sindical se ha
servido de la representacion del SITATyR para convertirse en
diputado federal del PRI por el sector obrero.

El SITATyR se ha caracterizado por ser uno de los sindicatos
mas "reciamente"’? adheridos a la Federacion de Trabajadores del

Distrito Federal, dirigida por Joaquin Gamboa Pascoe e integrada a
la CTM.

Por su parte, algunos sindicatos y delegaciones sindicales que
formaron parte de la Coordinadora entre 1990 y 1993 formaban ya
parte de esta agrupacion desde la segunda mitad de los ochenta .

En efecto desde 1988 se tiene registro, en estudios
especializados, de la existencia de acciones conjuntas por parte de
los sindicatos independientes del periédico La Jornada y de la

12 Trabajador.- Individuo que se dedica a trabajar, es decir, que aplica su energia personal a la
produccion de algin bien. El que suministra el factor trabajo a un negocio. En una economia
capitalista se considera trabajador al individuo que se emplea por otra persona y que trabaja
por un salario. Pratt Fairchild... Obra citada, p 298.

Cuando se utilizan la expresiones trabajadores de la comunicacion o trabajadores de la
informacion se refieren, en ambos casos, a los trabajadores de los medios de comunicacion
colectiva.

B3 SITATYR, Informe al XVIII Consejo Nacional Ordinario, febrero de 1984, po.



agencia de noticias Notimex y las delegaciones de Radio Educacion
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE) y
de TV-UNAM del Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional Autonoma de México (STUNAM).

Sin embargo, ya desde 1986 varias congregaciones de
comunicadores, entre ellas el Sutnotimex y la UPD, habian
participado en cuestiones relacionadas con el salario minimo para
periodistas al enviar a la LIII Legislatura un comunicado de
organizaciones de periodistas, dirigido a la H. Comision de Trabajo
y Prevision Social de la Camara de Diputados.

En dicho documento comentaron que en la practica cotidiana
les resultaba "demasiado genérico el término de periodista y mds
cuando se trata de establecer una base de salario en nuestra relacion
laboral" 14

Por ello, consideraron necesario explicar el término, en el
entendido de que en el proceso de informacion masiva ejercen el
periodismo quienes participan en cualquiera de sus tres fases:
captacion, procesamiento y divulgacion. Y aclararon que por el tipo
de tareas cotidianas y la especializacion, los periodistas se han
ubicado en cuatro grandes areas de funciones: reportero, reportero
grafico, redactor y redactor editor.

El comunicado fue firmado por los secretarios generales de el
Sutnotimex, el SNRP, el Sindicato de Trabajadores de Editorial Uno

14 "Comunicado de organizaciones de periodistas a la LIl Legislatura” (1990) en Salario
Minimo para Periodistas, p 89.
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(Siteuno) y el Sindicato de Empleados de Informex, asi como por el
presidente de la UPD.

Las organizaciones fundadoras de la CTMC tenian una vida
interna con una tendencia democratica’® y orientada hacia la
independencia politica.

Hacia finales de los afios ochenta las acciones de estas
organizaciones se caracterizaron por su defensa de la libertad de
expresion y sus protestas por las agresiones a periodistas, que se
valoraron como un riesgo laboral, dado que dichas agresiones
llegaron en algunos casos al asesinato de los comunicadores.

Otra de las caracteristicas fue el esfuerzo que durante varios
afios desarrollaron las organizaciones que formaban la coordinadora,
dirigido a conseguir la unidad en las acciones sindicales. Sin
embargo, se presentaron algunos factores que limitaron los alcances
que hubieran querido lograr los integrantes de la agrupacion de
trabajadores de la comunicacion. ¢

De esos factores destacan la heterogeneidad ideoldogica 17
existente entre las organizaciones, el hecho de que mantuvieran

15 Democracia Sindical.- Situacion interna de un sindicato caracterizada por la aplicacion de
los principios de la democracia politica y por las garantias adicionales contra la expulsion sin
previa audiencia imparcial y contra los distingos para la admision de los miembros por razon

de raza, religion, origen nacional o credo politico, Pratt Fairchild... Obra Citada, p 87.

16 Trejo Dalarbre, Rail. Cronica..., Qbra citada, p 344.

17 [deologia.- En un sentido fiel a su etimologia (¢idos-idea y logos-tratado o estudio) seria
sistema racionalizador o clasificador de las ideas. Diccionario UNESCQ... Obra citada,
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concepciones un tanto estrechas en lo relativo a sus alianzas,
ausencia de la dimension programatica en muchas de sus acciones,
la escasa vida interna en algunos de los sindicatos y la diferencia en
las condiciones laborales que privaban en los centros de trabajo.

En el contexto nacional, en el caso de los salarios minimos
profesionales para periodistas se habia dejado fuera a los
trabajadores de la radio y la television al regirse por un contrato ley
y también dejaba de considerar los otros puestos de los trabajadores
de la comunicacion, como redactores y correctores editores pues
solo contemplaba a reporteros.

Esta problematica condujo a que el movimiento sindical de la
Coordinadora en aquellos afios careciera de una estructura operativa
que le permitiera incidir en la problematica de los trabajadores de
medios de comunicacion y apoyar para que las demandas del gremio
fueran atendidas por las autoridades.

volumen 11, p 1042; Conjunto de ideas, creencias y modos de pensar caracteristicos de un
grupo, nacion, clase, casta, profesion u ocupacion, secta religiosa, partido politico, sindicato,
etc. Estas ideologias estan condicionadas y determinadas por la situacion, por las actividades
habituales y por el medio cultural de sus respectivos grupos. Pratt Fairchild... Obra citada, p
147; La ideologia capta la realidad social en un proceso actualizado por una perspectiva
determinada, pero cierta en algin término. Es la vivencia de esta certidumbre la fuerza que
proporciona a su vez a los poseedores de esa ideologia decision efectiva para alguna accion
concreta. Diccionario UNESCO... Qbra citada, volumen 11, p 1042,
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Ademas, la ausencia de una plataforma politico ideologica que
diera sustento a sus acciones conjuntas y a su vida sindical colectiva
llevo a cierto grado de desorganizacion '8,

Desde los intentos iniciales de agruparse, a finales de los
ochenta, participaron los sindicatos de trabajadores de Notimex y de
La Jornada, asi como las delegaciones sindicales de Radio
Educacion D-I1I-57 del SNTE y de Television Universitaria del
STUNAM.

Sin embargo algunas organizaciones que hubieran podido
fortalecer a la CTMC entre 1990 y 1994, no participaron desde el
primer proyecto de agrupacion y se alejaron, por incapacidad
organizativa o por diferencias ideologicas.

En el primer caso estuvo el Frente Auténtico de Trabajadores
de la Informacion de Tamaulipas (FATIT). Debido a la lejania
geografica de este sindicato, la comunicacion con los demas
integrantes de la CTMC fue reducida y esta falta de vinculos
estrechos con aquellos trabajadores llevd a una desorganizacion
operativa que se traduciria en la falta de participacion del FATIT
respecto de las acciones de la Coordinadora.

I8 Desorganizacion.- Proceso de desintegracion o ruptura de un determinado orden de
organizacion o funcionamiento. También el estado o situacion de confusion y funcionamiento
defectuoso que acompaiia o sigue a la falta o ausencia de una conducta coordinada e
integrada, El término se emplea refiriéndose tanto a las personas fisicas como a los grupos
sociales, Pratt Fairchild... Obra citada, p 93.
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En el segundo caso se ubico el Sindicato de Trabajadores del
El Nacional, cuyo secretario general, Cliserio Cedillo, busco acercar
a la CTMC hacia las filas del gobernante Partido Revolucionario
Institucional (PRI).

Ante esos hechos, las dirigencias de las otras organizaciones
se apartaron del comité ejecutivo del sindicato de trabajadores de E/
Nacional y reiteraron su posicion de independencia tanto politica
como organizativa de cualquier instancia gubernamental, estatal,
partido politico u organismo religioso.

Otros sindicatos que dejaron de participar en la CTMC hacia
1994 pero que contribuyeron a la vida activa de la agrupacion en los
afios precedentes fueron los de las editoriales Fondo de Cultura
Economica y Siglo XXI.

La creacion del Sindicato Unico de Trabajadores del Fondo de
Cultura Economica (SUTFCE) tiene su antecedente mas proximo en
el movimiento de los trabajadores de la empresa Comercial Fondo
de Cultura Economica, dedicada a la distribucion de libros
producidos por esa casa editorial. Los trabajadores de la
distribuidora llevaron a cabo una huelga durante la primera mitad de
1977 que obligd a las autoridades a optar por el cierre de la
compaiiia en el mes de julio de ese mismo afio. El SUTFCE
consiguio su registro sindical en 1988 y para 1992 contaba con 280
trabajadores afiliados.



El caso del Sindicato de Trabajadores al Servicio de Siglo
XXI (STSSXXI) fue singular pues se constituyd por un pequefio
grupo de sindicalizados con un comité ejecutivo al frente quienes
llevaron a cabo una vida sindical en esa casa editorial.

Formo parte de la Coordinadora entre 1991 y 1993 hasta que
el director de la empresa, Jaime Labastida ceso a muchos de los
trabajadores sindicalizados, incluida la dirigencia. Lo que debilito a
la organizacion al grado de desmovilizar a los sindicalizados, y dejar
desempleados a otros.

Por su parte, la Delegacion D-III 57 de la Seccion 9 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE),
integrada por los empleados de Radio Educacion, habia sostenido
desde inicios de los afios ochenta reivindicaciones laborales. "Desde
1981 (esta delegacion sindical) sostenia con insistencia que se
reglamentaran con claridad las condiciones de trabajo de la
emisora".!?

La participacion de los trabajadores de la radiodifusora no se
ha quedado en el plano estrictamente laboral pues ha participado,
frente a diferentes administraciones de la estacion, en la discusion
sobre las politicas culturales e informativas a seguir en la emisora.

19 Trejo Delarbre, Raul. Crénica..., Obra citada, p 351.
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Como integrante de la Coordinadora, la presencia de la
delegacion de Radio Educacion ha sido decisiva y se podria
considerar como uno de los cuatro pilares de la agrupacion.

El Sindicato Independiente de Trabajadores de La Jornada
(Sitrajor) se fundd en agosto de 1985 y entre sus comités ejecutivos
de los afios iniciales estuvieron antiguos dirigentes del Sindicato
Independiente de Trabajadores de Editorial Uno que elaboraban el
periodico unomdsuno y del que habian salido un afio antes.

El periodico wunomdsuno fue fundado en 1977 por
comunicadores que salieron de Excélsior en 1976 cuando fue
removido de la direccion Julio Scherer Garcia.

Un grupo de periodistas que no estuvieron de acuerdo con el
giro oficialista que sufrio Excélsior, al llegar como director Regino
Diaz Redondo, prefirieron dar vida al proyecto de Editorial Uno.

Otro grupo de trabajadores de la informacion, que compartio
con Scherer Garcia la idea de fundar un semanario politico, dieron
origen a la revista Proceso.

Por su parte, los escritores que editaban Plural, oOrgano
cultural de Excélsior, dejaron esa publicacion para fundar la revista
mensual Vuelta, con Octavio Paz en la direccion.



22

Sin embargo, el proyecto de Unomdsuno se desdibujo al
acaparar el director general, Manuel Becerra Acosta, las acciones de
la empresa y conseguir con ello un mayor control sobre el diario.

En este rotativo, el Siteuno habia sido fundado en 1980 y pese
a carecer de registro legal fue aceptado como representante de los
trabajadores por la administracion de la empresa y pudo suscribir un
contrato colectivo de trabajo.

Un grupo de periodistas criticos optaron por abandonar el
proyecto y crear un nuevo periodico de vanguardia al que llamaron
La Jornada y cuyo primer nimero aparecio el 19 de septiembre de
1984,

Para mayo de 1986 quienes habian permanecido en
Unomdsuno y participaban sindicalmente fueron despedidos. Los
trabajadores denunciaron que se trataba de despidos politicos,
aunque los directivos siempre lo negaron.

Con esta ultima accion en contra de la organizacion de los
comunicadores el matutino se convirtid en una empresa sin sindicato.

En tanto, la organizacion sindical en la Agencia Mexicana de
Noticias, Notimex, se inicio en septiembre de 1984, cuando un grupo
de trabajadores demando el establecimiento de un contrato colectivo
de trabajo para normar las relaciones laborales.
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Las autoridades de la agencia respondieron con el despido de
14 trabajadores de los que habian pedido el contrato. Sin embargo el
movimiento continud y en marzo de 1986 se pactd el contrato
colectivo y fue reconocido el Sindicato Unico de Trabajadores de
Notimex (Sutnotimex).

Este breve repaso acerca del origen del proceso de
organizacion® de la CTMC busca aproximarse al objeto de estudio
de la investigacion para explicarse la refundacion de esta agrupacion,
hacia finales de 1990.

20 Organizacion.- Proceso que diferencia una parte de otra en un sentido funcional y que al
mismo tiempo crea un complejo integrado de relaciones dentro del todo. Pratt Fairchild...
Qbra citada, p 207.
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2
CARACTERIZACION POLITICA DE LA CTMC

La Coordinadora de Trabajadores de los Medios de
Comunicacion baso sus acciones en principios que tenian consenso
entre sus organizaciones integrantes. Sin embargo sus orientaciones
politico - ideologicas no estan contenidas en un documento formal
con caracter de programa politico?!,

Sus fundamentos politicos e ideologicos se desprenden de
textos mimeograficos de caracter interno que fueron elaborados de
acuerdo con las exigencias de caracter organizativo planteadas por
los problemas que se presentaban en la vida sindical.

La falta de una plataforma politica tiene su explicacion en la
constitucion misma de la CTMC. Esta Coordinadora estuvo y esta
imposibilitada para conformarse como una federacion® de sindicatos
porque dos de sus organizaciones mas participativas pertenecen a su
vez a otros sindicatos. La delegacion de TV-UNAM que forma parte
del STUNAM vy la delegacion de Radio Educacion, integrante de la
Seccion 9 del SNTE.

21 Programa politico.- El programa politico es la sintesis de los principios ideoldgicos, la
orientacion y motivaciones tacticas que intenta defender, exigir o resolver una fuerza politica,
mediante su expresion en un documento explicativo. Diccionario UNESCO... Obra citada,
volumen II1, p 1793.

22 Federacion.- Entidad formada por los elementos federados. Central de varias
organizaciones colegiadas con fines comunes. Diccionario UNESCO, volumen 11, pp 873-874.
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La idea de formar un frente de organizaciones autonomas
retomo la experiencia previa de finales de los ochenta, que aportaron
las dirigencias sindicales de aquellos aiios, cuando éstas llevaron a
cabo acciones conjuntas orientadas a la consolidacion de una
coordinadora de trabajadores de los medios de comunicacion.

La idea habia surgido después de la constitucion de los
sindicatos de Notimex en 1984 y La Jornada en 1985,

Desde el mes de noviembre de 1990, fecha en que se reunio
un grupo de dirigentes sindicales para retomar el proyecto de la
CTMC se establecieron algunos lineamientos generales para dar un
marco a las actividades de la organizacion, Este marco referencial ha
sido compartido por los sindicatos y secciones sindicales que han
integrado a la CTMC en sus diferentes momentos.

Los principios?? politicos que guiaron las acciones de la
agrupacion se encuentran en diversos escritos. Entre ellos, misivas
que fueron dirigidas a representantes de los poderes ejecutivo y
legislativo. Ademas existen documentos redactados para los
integrantes de la CTMC a fin de aportar elementos para la discusion
en torno al rumbo que conviniera seguir a la agrupacion,

23 Principio.- El término ha sido utilizado como principio de realidad. La proposicion
correspondiente quiere ser mas bien una ley explicativa de determinados procesos sociales.
Diccionario UNESCO... Obra citada, volumen IlI, p 1771; Declaracion generalizada y
abreviada de directiva de accion o de hechos, cuando en la vida social se habla de principios
referidos a valores o directivas de accion, se entiende que significan el acuerdo o consenso de
a quienes compete. Pratt Fairchild... Obra citada, p 231.
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Entre estos principios que fundamentaron el movimiento
sindical de la Coordinadora se encuentran los de independencia,
democracia, y pluralismo2,

Conto con un programa de accién?s desde sus inicios en donde
se plasmaron las prioridades establecidas por los representantes de
los sindicatos y secciones sindicales que se dieron a la tarea de dar
nuevamente vida a la organizacion embrionaria de finales de los
ochenta. El Programa de Accion de la CTMC es el siguiente.

Propagar en cada estado de la Republica la
organizacion y/o consolidacion de las estructuras
sindicales, impulsando desde esta perspectiva en
renovado frente de lucha en las necesidades
fundamentales de vida y de trabajo de los
comunicadores.

Crear una comision de derechos humanos de los
trabajadores de la comunicacion en la Republica con la
finalidad de atender cuestiones fundamentales, como la
garantia a su integridad fisica, al trabajo, a la libre

24 Pluralismo.- En las sociedades modernas se mezclan diversas ideologias siendo el
pluralismo el esfuerzo de organizacion general de la vida en sociedad, sobre bases comunes y
respetando todas las tendencias diferentes, El pluralismo implica un cierto reconocimiento de
los derechos y deberes del hombre en sociedad. Es una de las condiciones del ejercicio de la
democracia. Diccionario UNESCO... Obra citada, volumen 11, p 1675,

25 Véase Apéndice 2. Coordinadora de Trabajadores de los Medios de Comunicacion.
Programa de Accion, México, Mimeo, pp 1-2.



asociacion, a la seguridad social y a la libertad de
informacion y expresion.

Promover la creacion y/o aprobacion asi como la
puesta en vigencia de una legislacion, el derecho a la
informacion que proteja efectivamente al periodista y a
su grupo familiar por el desempeifio de su profesion en el
campo estratégico de la comunicacion,

Sembrar en las organizaciones del gremio y en la
sociedad civil, la idea y conviccion de que el derecho a la
libertad de expresion es un derecho de todos y no
solamente de los propietarios de los medios, en el caso
de Mexico, la iniciativa privada y el Estado.

Luchar para que los medios de comunicacion
social contribuyan a una verdadera democracia en el pais
en todos los niveles.

Crear mecanismos de proteccion social y laboral
de los periodistas independientes o por honorarios y sus
familiares, estableciendo en cada estado tarifas minimas.

Debido al avance diario de la tecnologia en los
medios de comunicacion, exigir una capacitacion efectiva
y constante en las diferentes areas de la produccion
periodistica (radio, television, prensa escrita, prensa
grafica, y agencias de noticias).

27
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Luchar porque en los diferentes medios de
comunicacion desaparezca el control de la informacion,
asi como la censura que existe en algunos medios sobre
todo oficiales.

Para la reconstruccion de los principios sindicales de la
CTMC, también se encuentran elementos en los Estatutos que para
darse personalidad juridica como asociacion civil elaboré una
comision de la Coordinadora designada para ello, aunque la

constitucion de esta asociacion no se habia concretado aun para
mediados de 1994.

Dado que la figura juridica es diferente a la de sindicato o
federacion sindical, el nombre de la organizacion seria cambiado,
solo para efecto de constituirse en asociacion civil, por el de
Coordinadora Mexicana de Comunicadores Asociacion Civil
(COMECOM).

En los Estatutos de la COMECOM se establece de manera
por demas explicita el cardcter independiente y democratico que
buscaron las organizaciones agrupadas en la CTMC.,

La COMECOM, seiiala el documento, "es independiente
politica, organizativa y economicamente de cualquier instancia
gubernamental, estatal, partido politico u organismo religioso. Todos
sus acuerdos los tomara en forma libre, con base en mecanismos de
decision democratica... Se considerara quorum legal para sesionar en
Asamblea General, que es el organo supremo representativo,
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decisorio y depositario de la COMECOM, las dos terceras partes del
total de socios y los acuerdos se tomaran con el voto del 51 por
ciento de los asistentes" .26

Frente a las posiciones de crear una asociacion mexicana de
comunicadores, entre cuyos intentos se cuenta a la Union de
Periodistas Democraticos (UPD), la Coordinadora asumid una
posicion mas amplia al permitir el ingreso en su asociacion civil de
cualquier trabajador de la comunicacion sin reducir el acceso tan
solo a los periodistas, o profesionistas de la informacion.

La CTMC se propuso asociar en su A.C. a "toda persona, sea
nacional o extranjera, con permiso legal para residir en el pais, que
preste sus servicios en algun medio de comunicacion, sea
electronico, impreso, casa editorial, oficina de prensa o similar".2?

Por el orden en que se enlistan los objetos sociales se observa
la importancia que la CTMC otorgd a sus preocupaciones para el
beneficio de sus agremiados agrupados en la asociacion civil.

En el articulo IV de sus Estatutos la COMECOM establece
como objetos sociales elevar el nivel de vida de sus asociados, tanto
en lo social como en lo econdmico, profesional y cultural.

En este principio general se encuentra, en primer término, la
elaboracion y aplicacion de programas para la defensa de los

26 Vdase Apéndice 1. Estatutos de la Coordinadora Mexicana de Comunicadores Asociacion
Civjl (COMECOM). (1993) Meéxico, Mimeo, p 1.
27 Idem.
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derechos humanos consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en el Derecho Internacional.

El cuidado de los derechos humanos de los periodistas ha sido
fundamental para la CTMC puesto que la muerte de los periodistas
es entendida como un riesgo de trabajo. Por sélo citar un dato, en el
mundo en 1993 fueron asesinados al menos 56 reporteros y otros
126 fueron encarcelados, segun informacion del Comité para la
Proteccion de Periodistas.2s

Otra preocupacion fue el impulso de la profesionalizacion de
los asociados mediante programas de especializacion, actualizacion,
capacitacion y adiestramiento dado que "muchas deficiencias en la
cobertura (de la informacion) se derivan de la insuficiente
profesionalizacion de gran parte de los reporteros”.?

Puesto que los mismos periodistas han manifestado "una y
otra vez que tiene gran interés en cursos de capacitacion", la
Coordinadora retomo esta inquietud entre los objetos sociales de su
asociacion civil no solo con el fin de coadyuvar a la superacion de
los trabajadores de la comunicacion sino para proponer una contra
propuesta a las propuestas neoliberales de productividad en el
trabajo.

28 1 a Jornada, 17 de marzo de 1994, P 53.
29 Bohmann, Karin (1989) Sistemas... , Obra citada, p 165.
30 idem, p 165.
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Otro de los objetos sociales de la COMECOM fue el de
beneficiar con programas de vivienda a los trabajadores de la
informacion para lo cual se proponia adquirir los inmuebles
necesarios para ejecutar dichos proyectos, asi como efectuar todo
tipo de gestiones ante cualquier organismo a fin de obtener para sus
afiliados los créditos que requieran.

El avance en el cumplimiento de estos rubros fue desigual aln
cuando se diera impulso a todos ellos, dadas las coyunturas
particulares en que se vieron envueltas las tareas de cada uno.®

Las directrices generales que dieron fundamento a las
actividades de la agrupacion reapareceran en sus demandas y
desplegados asi como en sus actos publicos lo que reafirma el
consenso que estos principios tuvieron entre las organizaciones que
conformaron la CTMC,

31 Algunos de estos objetivos surgieron en el marco del programa federal de estimulos para
periodistas.



EL MOVIMIENTO SINDICAL DE LA COORDINADORA

La Coordinadora de Trabajadores de los Medios de
Comunicacion era, segun sus refundadores, un proyecto afiejo que
hasta 1990 habia estado un tanto inerme y que en 1991 habia
cobrado nuevos brios para consolidar un viejo anhelo entre los
trabajadores de la comunicacion: la creacion de un frente que los
agrupara y que luchara por la reivindicacion del gremio.

En noviembre de 1990 representantes de los sindicatos de
trabajadores de La Jornada, Notimex, Radio Educacion y T V -
UNAM comentaron el proyecto y se manifestd el interés y
compromiso por consolidar una coordinadora que agrupara no solo a
reporteros de prensa (considerados como los tnicos periodistas) sino
a todos los trabajadores que intervienen en el proceso de la
comunicacion.»

El proyecto de la CTMC se orientaba hacia la construccion de
un organismo nacional que permitiera salvaguardar los derechos de
los trabajadores de los medios al convertirse en un instrumento
fundamental para mejorar las condiciones de vida y de trabajo.

De acuerdo con el Comité Ejecutivo Sutnotimex, se habia
iniciado un esfuerzo "noble y comprometido por procurarse ayuda

32 Coordinadora de Trabajadores de los Medios. /nfroduccion, p 1.
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mutua, abanderar las demandas de los trabajadores del sector y
retomar la idea de unidad sindical de una coordinador similar que
funciono durante algunos de los afios ochenta" 3

Se buscaba una agrupacion de organizaciones que respondiera
a las necesidades e intereses de sus miembros, mediante un trabajo
honesto, organizativo, continuo y capaz de responder ante
agresiones, o politicas gubernamentales que sufrieran sus
agremiados en el ejercicio de su trabajo.

Entre las tareas de cardcter ideologico, fa Coordinadora se
propuso elaborar su declaracion de principios y plataforma
programatica. En estos documentos habria de entenderse y normarse
la autonomia irrestricta de las organizaciones integrantes de la
CTMC y el mutuo apoyo entre fos sindicatos, asi como ubicarse
entre los sindicatos independientes.

La CTMC se propuso ademds apoyar en las revisiones
salariales y contractuales del Sitrajor y Sutnotimex, también a la
incipiente organizacion de los trabajadores de Canal 11 en su lucha
por el reconocimiento legal, asi como al sindicato de Publicaciones
Llergo.

También se acordd pronunciarse el 7 de junio, dia de la
libertad de expresion, para valorar las propuestas de la Presidencia

33 Sin vuelta de hoja. Organo del Comité Ejecutivo del SUTNOTIMEX, primero de abril de
1992, No. 1, p 2.

RO R T N
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de la Republica y participar en el foro "En Defensa de la Palabra",
que organizaba la fundacion Manuel Buendia.

En lo que podria estimarse como su refundacion, la
Coordinadora exhorto a todos los trabajadores de la comunicacion;
prensa, radio, television, agencias de noticias, a sumar esfuerzos
para cumplir con las metas propuestas.

El llamado tuvo respuesta en Tamaulipas en donde se gestaba
el Frente Amplio de Periodistas de la entidad, esfuerzo que iniciaron
los periodistas tamaulipecos para la creacion y fortalecimiento de
una organizacion representativa propia.

‘En las reuniones de abril de 1991 de la Coordinadora se
discutia la situacion de los trabajadores de Canal 11 de television.
Ahi los despedidos llegaron a ser cien, al intentar organizarse en un
sindicato independiente, aunque la estacion televisiva nunca ha
tenido personalidad juridica para la existencia de un sindicato
independiente.

En TV-UNAM sucedia que las plazas del contrato colectivo
de trabajo establecido por el STUNAM no correspondian con lo que
se hacia en Television Universitaria. No obstante se habia avanzado
en la creacion de puestos como camarografos. Ademas, los
trabajadores habian solicitado la creacion de otros puestos porque,
por ejemplo los reporteros ocupaban puestos administrativos o
académicos.

- - . P—————_ P
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La CTMC acordo marchar en las filas del sindicalismo
independiente en la conmemoracion del dia del trabajo, el primero de
mayo de 1991.

El 7 de junio de ese afo, la Coordinadora publico un
manifiesto* dirigido a todos los trabajadores de la comunicacion y a
la opinion pablica®s en defensa de las libertades de prensa, expresion
y asociacion,

En el comunicado las organizaciones que formaban la
Coordinadora informaban que habian decidido unificar esfuerzos
para defender el empleo, luchar por mejoras econémicas, demandar
en forma permanente que se respeten los derechos laborales y exigir
que se respeten también las libertades democraticas, en especial las
de expresion, prensa, manifestacion y asociacion.

La agrupacion independiente ratificd su convencimiento de
que era necesario unificar al gremio porque "no debemos callar ante
los intentos de censura en los medios oficiales y privados, ni cruzar
los brazos ante los recortes de personal, ni ante las limitaciones a las

W La Jornada, 7 de junio de 1991, p 12

35 Opinion Publica.- Predisposicion a la accion en lo que se refiere a determinada cuestion,
por parte de los miembros de un piblico que reaccionan esperando que otros sujetos de ese
mismo piblico tengan una orientacion similar sobre la misma cuestion. La opinion publica ha
de ser algo distinto de la suma de las opiniones privadas, porque su soporte es el grupo no el
individuo. Diccionario UNESCO... Obra citada, volumen 111, p 1550; Actitud de una porcion
importante de una poblacion con respecto a una determinada proposicion, que se apoya en un
minimo de pruebas reales y que supone cierto grado de reflexion, analisis y razonamiento,
Pratt Fairchild... Obra citada, p 206.
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libertades sindicales y democraticas que deben ser respetadas
siempre" .3

El Sitrajor, Sutnotimex, las delegaciones de trabajadores de
Radio Educacion y Television Universitaria y la Union de
Periodistas Democraticos explicaron que habian decidido iniciar un
esfuerzo para dignificar el trabajo de los periodistas y el de todos los
trabajadores de la comunicacion.

Demandaron que se estableciera el salario minimo profesional
para los trabajadores de los medios de comunicacion. Y recordaron
que el presidente Carlos Salinas de Gortari se habia comprometido a
promover dicho salario sin que a un afio del anuncio se hubiera
cumplido esa promesa.

La Coordinadora consideraba que tener un empleo y percibir
un salario’” digno, justo y remunerador constituia un derecho
elemental de los comunicadores, pero que constantemente se
incumplen. Mas alin en los casos de los trabajadores por honorarios,
quienes por lo general carecen de prestaciones economicas y
sociales.

36 1.a Jornada, 7 de junio de 1991, p 12.

37 Salario.- Precio pagado por los propictarios de empresas por las prestaciones de trabajo
humano libre. El salario sindical es el tipo de remuneracion establecido por un sindicato y
aplicable en la empresa que ha aceptado relaciones de trabajo sobre Ia base de un contrato
colectivo. En tanto, el salario real es la cantidad y calidad de las mercancias o servicios que
los salarios en dinero permitiran adquirir durante un periodo de tiempo. Pratt Fairchild...
Qbra citada, pp 263-264.
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La CTMC denuncido que los periodistas también son
reprimidos cuando tratan de organizarse en sindicatos
independientes. Y también que en el ejercicio del oficio habian
muerto de 1971 a 1991 38 informadores, 19 de ellos en los tres afios
del sexenio salinista.

Tras explicar que la Coordinadora se proponia coadyuvar a la
constitucion de un organismo nacional para defender los derechos de
los trabajadores de la comunicacion y mejorar sus condiciones de
vida, exhortd al gremio a unificar esfuerzos y sumarse a la
organizacion,

Ese mismo mes, la CTMC nuevamente hizo publico un
comunicado, ahora para referirse al asunto del salario minimo
profesional para periodistas y los apoyos anunciados por el ejecutivo
federal .38

La CTMC recordd que la Presidencia de la Republica habia
dado a conocer el 7 de junio la puesta en marcha de un programa de
estimulos para los periodistas. Entre ellos fijar el salario minimo
profesional, programas de capacitacion y adiestramiento,
mejoramiento de la salud y la calidad de vida en el trabajo,
remuneracion y estimulos que reconozcan y premien la calidad y
productividad en el trabajo

38 I.a.Jornada, 18 de junio de 1991, p 15,



38

Ademas, la revalorizacion de los riesgos profesionales en el
medio, disposicion de mil créditos individuales para construir o
adquirir vivienda con tasas de interés preferentes y la disposicion de
mil millones (de viejos pesos) provenientes del Pronasol para otorgar
becas y apoyos médicos y alimenticios para los hijos de los
periodistas.

Las medidas, aunque recibidas con beneplacito por mucha
gente del medio, fueron consideradas por la CTMC como
insuficientes puesto que solo se consideraba a los reporteros y se
dejaba fuera a redactores, editores y teletipistas, que también
participan del proceso informativo, asi como personal administrativo
y técnico cuyas funciones son imprescindibles para la marcha del
medio de comunicacion,

Inmersa en esta apreciacion estaba una critica a la postura del
Ejecutivo: solo se habia considerado como periodistas a los
reporteros. La serie de estimulos debian extenderse a todos los
trabajadores de la comunicacion, para empezar, el salario minimo
profesional para el gremio.

El proyecto de la Presidencia de la Republica, estimo la
Coordinadora, no preveia establecer garantias y erigir una clausula
de conciencia que permita ejercer los derechos democraticos,
humanos y sindicales necesarios para la defensa del periodista, a fin
de que se agruparan de manera libre en cualquier organizacion.

R e e
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La CTMC demando el esclarecimiento de los asesinatos de
periodistas y el castigo, conforme a derecho, para los culpables,
dado que resulta imprescindible preservar el pleno ejercicio de la
libertad de expresion sin restricciones.

La agrupacion sindical considerd que el proyecto de estimulos
anunciado por la Presidencia deberia prever la participacion, de los
trabajadores de los medios en las comisiones encargadas de. la
elaboracion, aplicacion y administracion de los programas. Dichas
comisiones formarian parte de un Consejo Nacional de Trabajadores
de la Comunicacion, de caracter autonomo.

La Coordinadora propuso que se organizaran consultas para
analizar lo referente a salario minimo profesional, capacitacion,
higiene, seguridad y riesgos de trabajo. Y que ademas se
estableciera el compromiso de beneficiar a aquellos trabajadores que
carecieran de prestaciones minimas y de seguridad en el empleo.

En materia de vivienda, la organizacion independiente opino
que los créditos deberian ser suficientes y repartidos con equidad, en
tanto que las viviendas debian ser decorosas, cercanas a los centros
de trabajo y accesibles a los salarios de los trabajadores.

La CTMC convoc6 a todos los trabajadores de la
comunicacion a analizar y sumarse a sus propuestas, asi como a la
elaboracion de proyectos sobre la iniciativa presidencial, Al final de
su comunicado pidio a las autoridades involucradas en el asunto que
dieran atencion a sus consideraciones.

e A B s v e g
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El desplegado fue firmado por el Sitrajor, el Sutnotimex, las
delegaciones de Radio Educacion del SNTE y de Television
Universitaria del STUNAM, asi como por trabajadores de Canal 11.

Durante la segunda mitad de 1991 la Coordinadora llevo a
cabo un curso de formacion sindical bajo la coordinacion del Centro
de Informacion Laboral y Asesoria Sindical (CILAS).

Hacia finales de noviembre de 1991 los impulsores de la
organizacion y los dirigentes de los sindicatos agrupados en la
CTMC llevaron a cabo un balance de un afio de trabajos.

En esa evaluacion® se trataba de iniciar una reflexion conjunta
acerca de lo que habia sido la propia Coordinadora con el fin de
acordar las politicas generales y las formas de caracter organizativo
que le permitieran actuar de manera conjunta, ademas de establecer
un respaldo operativo y constante a sus organizaciones.

Por su parte el Sitrajor tras explicar su situacion interna, de
altibajos pero con buenos resultados pese a la falta de participacion,
considero que la Coordinadora en sus inicios fue favorable y la
definid como "una fraternidad solidaria"+, ademas de proponer que
las secretarias de actas de cada sindicato o seccion sindical
integraran el comité ejecutivo de la CTMC.

39 Coordinadora de Trabajadores de los Medios de Comunicacion, Minuta, 20 de noviembre
de 1991.

40 Ziifiiga, Juan Antonio (secretario general del SITRAJOR). Coordinadora de Trabajadores
de los Medios de Comunicacion, AMinuta del 20 de noviembre de 199/,
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Los sindicatos de la agrupacion, estimo la secretaria general
del sindicato de trabajadores de La Jornada, habian sido los unicos
actuantes del medio periodistico frente a las propuestas de CSG
sobre el gremio.

Diferencio asi mismo dos aspectos de los sindicatos
independientes: que carecen de capacidad organizativa y que se
plantean objetivos que no estan al alcance de sus posibilidades.

Explico que el problema central no debia ser si la CTMC
podria ser interlocutor con el gobierno puesto que el trabajo sindical
no debia entenderse como proyecto personal sino como una
contribucion de caracter periodistico - politico.

La secretaria general del Sitrajor propuso, respecto de la
realizacion de un Foro de Periodistas, que la CTMC llevara
planteamientos propios aunque los sindicatos podrian participar de
manera independiente y no como agrupacion,

En tanto, la dirigencia del Sutnotimex aseguré que era
imprescindible profundizar en el analisis de las posibilidades y
necesidades del movimiento sindical de la CTMC. Los sindicatos,
enfatizo, "tienen un destino: o se adaptan a las necesidades basicas y
trascienden o desaparecen" 4!

41 Daniel Gonzalez (secretario genera del SUTNOTIMEX). Coordinadora de Trabajadores de
los Medios, AMinuta del 20 de noviembre de 1991,
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El secretario general del Sutnotimex indico que existia una
atomizacion de los sindicatos de medios de comunicacion. Y aunque
no habia posibilidades de revertir esa situacion ni a corto ni a
mediano plazo era importante no sucumbir. Planted ser lo mas
prudentes que se pudiera y aprovechar cada oportunidad para
avanzar.

La secretaria de prensa y propaganda del Sutnotimex por su
parte seiialo que era necesario organizar a la CTMC con comisiones
y sentar sus bases ideologicas.*

En relacion con las tareas preparativas del Foro de Periodistas
estimd que los comités ejecutivos completos de los sindicatos de la
CTMC debian participar y no solo los secretarios generales o del
exterior, a fin de ampliar la participacion de los sindicalistas en la
Coordinadora.

Por su parte, la secretaria de Relaciones Externas del Sitrajor
considerd que el objetivo politico central de la CTMC era
constituirse en una corriente aunque minoritaria al interior de los
medios de comunicacion como organismo auténomo para dar
respuesta a la coyuntura y para eso se requeria generar las
condiciones con una declaracion de principios.*

42 Elba Hernandez (secretaria de Prensa y Propaganda del SUTNOTIMEX). Coordinadora de
Trabajadores de los Medios, AMinuta del 20 de noviembre de 1991,

43 Alejandra Parra (secretaria de Relaciones Externas del SITRAJOR). Coordinadora de
Trabajadores de los Medios de Comunicacion, Minuta de la reunion del 20 de naviembre de
1991,
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Afirmé que la CTMC era representativa y debia ser
interlocutor con el gobierno, al tiempo que destaco la necesidad de
constituir un organismo superior a la UPD con la participacion de los
trabajadores de agencias, emisoras, periodicos y casas editoriales.
La Coordinadora, sefialo, no debia ser la suma de sindicatos sino la
integracion de esfuerzos de los sindicatos que la conforman,

A este respecto, un representante del Sitrajor* indicd que
dicha union seria dificil dado que todos los trabajadores requeririan
estar ligados a los mismos intereses y grupos de personas para lo
cual se necesitaba dejar de conducirse de manera corporativa y
resultaba preferible tener una vida util aunque efimera.

Para la CTMC la situacion politica del pais hacia finales de
1991 planteaba dificiles retos, al tiempo que ofrecia grandes
posibilidades para que las fuerzas sindicales democraticas ganaran
espacio ¢ influencia en la vida nacional.

Se planteaba la creciente necesidad de que las organizaciones
sindicales de los medios de comunicacion, se coordinaran y
contribuyeran a revertir la atomizacion y desorganizacion de los
trabajadores del ramo.

Por la tendencia mundial a la creacion de bloques economicos,
susceptible de observarse hacia finales de 1991, la Coordinadora
plante6 entre sus finalidades, ampliar el ambito geografico de la

44 Salvador Guerrero (secretario de Proteccion Social del SITRAJOR). Coordinadora de
Trabajadores de los Medios de Comunicacion, Minuta del 20 de noviembre de 1991,
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unidad sindical hacia Estados Unidos y Canada, asi como a
Latinomérica.

Extender su radio de accion representaba uno de los tres ejes
de actividades de la CTMC. El segundo eje seria la tarea constante
de formar cuadros al interior de cada una de las organizaciones
integrantes y el tercero consistiria en promover en otros centros de
trabajo la unidad sindical independiente y democratica.

Para la CTMC era evidente que el plantearse tales ambitos de
accion implicaba afrontar obstaculos de diversa indole. Se requeria
de un acuerdo politico y organizativo que permitiera avanzar en una
meta concreta; la unidad sindical.

Esto llevo a la agrupacion sindical a plantearse como
prioritario establecer sus bases politicas y de caracter organizativo
para definir tareas primordiales y aprovechar la coyuntura que
planteaba el momento politico laboral.

Ademas buscaria reforzar los mecanismos de apoyo mutuo
entre las diversas organizaciones sindicales e instituir una politica
general de formacion de cuadros.

Con el proposito de alcanzar logros importantes en lo que para
la Coordinadora significaban los cimientos de una amplia
organizacion sindical del gremio, se planted la necesidad de
promover el Encuentro de Trabajadores de los Medios.
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Llevar a cabo el evento representaba dar un paso efectivo en
la consecucion de las metas. También constituia la adopcion de una
estrategia de lucha: ser reconocidos como interlocutores por el
Presidente de la Republica.

La CTMC pretendia propiciar que se hiciera efectivo y se
ampliara el paquete anunciado por CSG para los periodistas

A su vez el Presidente de la Republica afirmo el 23 de marzo
de 1992 durante el acto de cumplimiento de compromisos con los
periodistas que se observaria la obligacion de preservar y ensanchar
a diario la libertad de expresion, puesto que "tener cada vez mejores
medios es indispensable para el sano desarrollo de la patria y, dentro
de esta modernizacion, los periodistas son los principales actores" .4

En el mismo acto un periodista destacé la importancia del
"surgimiento de iniciativas orientadas a rescatar los valores de
organizacion autonoma, independientes del gobierno y los
partidos". 46

En este sentido, se enfatizo que de nuevo surgian las ideas de
organizacion y de lucha del gremio, que se concretaban en la
Coordinadora de Trabajadores de los Medios de Comunicacion, la

43 Becerra, Bertha. /I Sol de México, 24 de marzo de 1992. p 1.

46 palabras de Ramon Sosamontes en el acto de "Inicio del Programa de Créditos Hipotecarios
de Vivienda para Periodistas y Becas para los Hijos de Periodistas" reproducido en la revista
Proceso del dia 30 de marzo de 1992, P 19.
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Union de Periodistas Democraticos y el Frente Amplio de
Trabajadores de la Informacion de Tamaulipas.

Salinas de Gortari sefialo que ademas de los salarios minimos
profesionales que regian desde el primero de enero de ese afio se
encontraban a disposicion de los periodistas mexicanos mil créditos
hipotecarios para la adquisicion, construccion o remodelacion de
vivienda nueva o usada, con tasas de interés preferente. También
anuncio que los hijos de los periodistas, podrian disponer de tres mil
becas para instruccion primaria.

Por su parte un representante de la CTMC entregé a Salinas
de Gortari un documento en el que se demandaba la reapertura
inmediata de la ventanilla de atencion (que opero por breve tiempo
en la Secretaria de Gobernacion) ante la violacion de los derechos y
la seguridad de los periodistas asi como el funcionamiento de
oficinas similares en todo el pais.

En el texto también se pidio al Presidente la busqueda de
mecanismos para la aplicacion en todo el pais del salario minimo
profesional y la instauracion del Directorio General de Trabajadores
de los Medios de Comunicacion en México.+

Para diciembre de 1991 se llevo a cabo el primer Encuentro de
Periodistas, organizado por la Coordinadora y otras instancias que

47 Becerra, Bertha, Idem.
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aglutinaban trabajadores de la comunicacion, en el cual participaron
ademas periodistas independientes.

Entre 1992 y 1993 la coordinadora sindical paso del proyecto
que fue en 1990, a un movimiento con escasa participacion y del que
se alejaban sus organizaciones integrantes.

Este reflujo se detuvo con el surgimiento del movimiento
guerrillero en el sureste del pais, el primero de enero de 1994, puesto
que a raiz del breve conflicto armado resultaron agredidos varios
periodistas. La protesta violenta del Ejército Zapatista de Liberacion
Nacional cambi6 también el rumbo politico de la nacion.

La CTMC continuo de 1992 a 1993 con el desarrollo de sus
tareas bajo los lineamientos de su programa de accion. Los alcances
fueron desiguales pero se mantuvieron los principios ideologicos que
dieron fundamento al proyecto.

La defensa del ingreso de los trabajadores, en las revisiones
salariales y contractuales, frente a los topes impuestos a los
incrementos salariales por la politica economica neoliberal del
gobierno salinista fue de las tareas principales que llevo a cabo la
CTMC en estos dos afios.

El apoyo a los trabajadores despedidos fue otro frente de
lucha que sostuvo la Coordinadora. Los despidos fue un arma que
utilizaron las autoridades de los medios de comunicacion para
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reprimir a trabajadores que participaban de los problemas de sus
compaiieros o desarrollaban una intensa actividad sindical.

Para la constitucion de una asociacion civil, los trabajadores
elaboraron una propuesta de estatutos que rigiera la vida de dicha
asociacion. Tarea que se presentd como previa para concretar
programas de vivienda digna para los trabajadores de la CTMC.

En relacion con los derechos humanos, la Coordinadora
entregd documentos a diferentes instancias del Estado, en los que
presentd una serie de demandas en torno de la seguridad en el
desempeiio laboral del periodista y la defensa de sus derechos
humanos.

La CTMC también participo en foros de discusion y analisis
sobre la informacion en general y respecto de la problematica de los
trabajadores de los medios de comunicacion en particular,

Hacia enero de 19924, los integrantes de la CTMC estimaban
que habian avanzado poco en sus tareas generales orientadas al
fortalecimiento de la organizacion, aunque tenian bien definidas
cudles deberian ser esas tareas.

En el ambito nacional resultaba necesario saber qué
organizaciones sindicales o profesionales existian en los estados, asi
como establecer mecanismos de comunicacion con dichas

48 Coordinadora de Trabajadores de los Medios de Comunicacion. Minuta de la reunion del
25 de enero de 1992
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agrupaciones a fin de llevar a cabo encuentros regionales de
trabajadores de los medios de comunicacion,

La Coordinadora proyectd efectuar cinco encuentros
regionales: Noreste, en Hermosillo, Noreste en Ciudad Victoria,
Centro - Occidente en Guadalajara, Centro en el Distrito Federal y
Sureste en Villahermosa o Mérida, en los cuales se incluirian las
entidades cercanas para cubrir el territorio nacional.

Sin embargo, en tanto no se cumplieran las tareas para
fortalecer la organizacion se contaria con tres centros a nivel
nacional para promover los diferentes eventos regionales con sus
respectivos encargados: FATIT, CTMCy UPD.

La CTMC analiz6 el caracter organizativo existente dentro del
sector en el pais, el problema de los salarios minimos profesionales
para los periodistas no considerados en la resolucion de la Comision
Nacional de Salarios Minimos (CNSM), la necesidad de que fueran
revalorizados los riesgos de trabajo del periodista y los posibles
efectos del Tratado de Libre Comercio en el sector.

La agrupacion independiente establecio como sus tareas
principales el disefio de un fideicomiso para necesidades sociales
entre los periodistas y el de un instituto de capacitacion para el
sector a fin de asegurar un sistema de estimulos economicos.

En el area legislativa las labores eran definir el reglamento que
debia regir en la CTMC y disefiar una propuesta de federacion de
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trabajadores del sector, elaborar los estatutos del fideicomiso para
periodistas y el proyecto del centro de capacitacion desde el punto
de vista legal. Asi mismo redactar una propuesta de adicion a la Ley
Federal de Trabajo (LFT) para que contuviera un capitulo especial
para el trabajador de los medios de comunicacion,

Las tareas de organizacion por su parte se centraban en planes
de difusion y finanzas, programacion de entrevistas con funcionarios,
dirigentes sindicales y gremiales y directores de medios de
comunicacion. Ademas de procurar el establecimiento de una oficina
central en la ciudad de México.

Los comisionados al area de organizacion también debian
iniciar la formacion del directorio de trabajadores de los medios de
comunicacion colectiva y coordinarse con el area de desarrollo
nacional para llevar a cabo los encuentros regionales.

A la coordinacion general le correspondian como tareas
inmediatas establecer las agendas de trabajo de cada 4area,
coordinarlas entre si, estar al frente de los trabajos, representar a la
agrupacion, formular declaraciones publicas, reunir a las dreas
integrantes y respaldar la organizacion de los eventos regionales.

Ademas de estos aspectos de la Coordinadora en lo general,
en lo particular el sindicato de trabajadores del FCE, con unos 280
afiliados, emplazo a la empresa a huelga para el 6 de marzo de 1992
con demanda de 60 por ciento de aumento salarial bajo un clima de
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amplia participacion, al igual que en 1991. En la empresa el personal
de confianza habia aumentado y los salarios eran anarquicos.*

De su lado, el Sindicato de Trabajadores al Servicio de Siglo
XXI obtuvieron un 13 por ciento de aumento salarial y tres por
ciento en prestaciones, que el gabinete economico habia establecido
como tope a los incrementos al salario para 1992. La dirigencia
sindical considerd que a la empresa le favorecia que estallara la
huelga por lo que la negociacion habia sido tensa, sin embargo el
sindicato habia salido fortalecido.

En tanto en Radio Educacion, donde habia aproximadamente
150 trabajadores de base y de 40 a 45 de confianza, regidos por el
contrato ley, tenian pendientes dos casos de despido, mientras que
dos compaiieras que tenian permiso indefinido regresaron a su plaza
de base.

Por su parte el sindicato de trabajadores de Notimex, con 270
agremiados, se encontraba en proceso de revision salarial y con
fricciones con la empresa que habia despedido a su secretaria del
exterior. En su conflicto de 1991 habian resultado nueve despedidos,
de los cuales tres llegaron a la reinstalacion.

En el Sitrajor las actividades giraban en torno a las previsiones
de su revision de salarios, los preparativos para el cambio de

49 Coordinadora de Trabajadores de los Medios de Comunicacion. Minuta de la reunion del 3
de febrero de 1992.
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directiva sindical que se efectuaria entre julio y agosto. Se propuso
también iniciar los tramites para su registro legal.

Para el sindicato de trabajadores de La Jornada a inicios de
febrero de 1992 estaba por resolverse una modificacion al CCT
respecto de la publicidad. Segin la cual el uno por ciento de
publicidad se repartiria de manera equitativa a todos sectores de
trabajadores. Los reporteros, al menos la mayoria, habian estado de
acuerdo en renunciar a su porcentaje especifico para beneficiar el
fondo comun.

La CTMC se planted dar apoyo por medio de la emision de
bonos a las revisiones salariales en Notimex, Fondo de Cultura
Economica y La Jornada.

La Coordinadora se propuso entonces retomar los ejes de
accion planteados en el Encuentro de Periodistas de diciembre de
1991, como capacitacion, fideicomiso para la vivienda e instituto de
capacitacion.

Ampliar la participacion de la CTMC en la comision
promotora del Foro de Periodistas junto con otros grupos como el
sindicato de E/ Nacional y periodistas independientes.

Formalizar en los hechos la integracion de Television
Universitaria y Radio Educacion a la Comision Promotora del Foro
Democracia y Medios de Comunicacion, ademas pedir al CILAS un
estudio sobre el fideicomiso.
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Resultaba claro que durante el Primer Encuentro de
Periodistas se habian puesto de manifiesto los problemas del sector
y conflictos afiejos que no se habian resuelto, por ejemplo la disputa
por la representatividad de los trabajadores de la informacion entre
la UPD y el SNRP, sin embargo lo mas importante era avanzar en
los proyectos.

En efecto para la primera semana de febrero de 1992 se
preparaba la edicion de un boletin de la CTMC, aunque dada la falta
de operatividad de la agrupacion dicho organo de difusion nunca
veria la luz publica.

Con el proposito de promover apoyo para el Sutnotimex y el
SUTFCE en la vispera de sus procesos de revision salarial, en
febrero de ese mismo afio la CTMC aprovecho el foro del Consejo
General de Representantes del STUNAM para pedir el respaldo del
sindicato universitario frente a las negociaciones en puerta, mismo
que fue otorgado.

En ese mismo mes representantes de los sindicatos que
integraban la Coordinadora asistieron a la asamblea del SUTFCE en
el marco de su revision salarial. En dicha reunion manifestaron su
apoyo a los trabajadores del Fondo de Cultura Econdmica y pidieron
solidaridad con el Sutnotimex.

La agrupacion asistio a la asamblea del Sitrajor que se
encontraba en proceso de revision salarial y pidio firmas de
solidaridad para la reinstalacion de los trabajadores de Notimex que
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habian sido despedidos, medida de presion por la que optaron las
autoridades de la agencia de noticias para restar fuerza al sindicato,
en visperas de la revision contractual en la que se habian polarizado
las posiciones, 0

El primero de marzo de 1992 estallo en Notimex la huelga a la
que habia emplazado el sindicato por revision de contrato colectivo
de trabajo y aunque durd solo unas horas demostro la unidad que se
habia conseguido al interior de la organizacion de los trabajadores.

Para detener el movimiento de huelga la directiva de Notimex
acepto las demandas sindicales. El sindicato conquistd mejores
condiciones de trabajo que fueron asentadas en el nuevo CCT.

Luego de estas acciones, la CTMC efectué un balance de las
actividades de la organizacion. De acuerdo con esta evaluacion los
sindicatos mas activos habian sido el de Radio Educacion, el Sitrajor
y el Sutnotimex. Mientras que los menos activos fueron SUTFCE,
STSSXXI y la delegacion de TV-UNAM, en tanto que las
organizaciones poco integradas a la Coordinadora eran el FATIT, la
UPD, los trabajadores de Canal 11 y los de Radio Universidad.

Entre las actividades pendientes desatacaban la consolidacion
de la agrupacion por medio de la promulgacion de sus documentos
basicos. Ademas de revitalizar los trabajos de la Comision
Promotora del Foro Democracia y Medios de Comunicacion,

30 Coordinadora de Trabajadores de los Medios de Comunicacion, Minuta del 21 de febrero
de 1992.
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En tanto la situacion en el Fondo de Cultura Econdmica se
permeaba por amenazas de los directivos para que los trabajadores
aceptaran el tope oficial de 13 por ciento de aumento salarial y tres
por ciento en prestaciones.

Tras la movilizacion de los trabajadores del esa casa editorial,
asambleas, discusiones y difusion del conflicto, el 11 de marzo el
SUTFCE aceptd un aumento salarial del 19 por ciento, tres puntos
porcentuales por encima del tope oficial.

Por su parte la Union de Periodistas Democraticos pidio de
manera formal su reingreso a la CTMC y se acepto, a reserva de que
se ratificara en una reunion ordinaria con todos los integrantes de la
agrupacion,

La UPD asegur0 que se integraria si se formaba una
organizacion de trabajadores de los medios de comunicacion a nivel
nacional, Esta union de periodistas no habia tenido presencia en el
Distrito Federal porque su trabajo lo habia realizado sobre todo en
provincia,

EL 13 de marzo del mismo afio, el sindicato de trabajadores
del periddico El Nacional acordo integrarse de manera formal a la
Coordinadora.

La agrupacion independiente participd con una ponencia en un
foro sobre vivienda convocado por organizaciones populares al que
fue invitada.

—— e mm -



56

En el Foro Democracia y Medios de Comunicacion hubo poca
concurrencia, la organizacion fue deficiente y tuvo poca cobertura
por parte de los medios de comunicacion. A ¢l acudieron
investigadores, periodistas y lideres politicos, sociales y sindicales.

Los dirigentes de la Coordinadora consideraron que la
participacion de su organizacion fue buena, mejor que la que del
encuentro preparatorio del Foro, puesto que llevd a cabo tareas de
organizacion y difusion ademas de participar en la moderacion de las
intervenciones, en las discusiones y en las relatorias del evento.s!

La agrupacion sindical estimé que hubo deficiencias de
organizacion del Partido de la Revolucion Democratica (PRD),
institucion politica que participoé como convocante y organizador del
acto, puesto que a los representantes generales de la Coordinadora
les resulto dificil coordinarse con ese partido para llevar a cabo el
evento, dado que las tareas de apoyo al Sutnotimex y SUTFCE en
sus revisiones salariales acapararon su atencion.

Las demas organizaciones se limitaron a ser convocantes sin
reflexionar lo suficiente para participar en el foro y algunas
ponencias se elaboraron al vapor.

Tras el balance del Foro, la CTMC se propuso manifestar su
postura acerca del Programa para el Desarrollo del Periodismo, para
denunciar la insuficiencia del nimero y monto de los créditos y

31 Coordinadora de Trabajadores de los Medios de Comunicacion, Minuta de la reunion del
21 de marzo de 1992,
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becas, la falta de criterios transparentes y equitativos para
adjudicarlos y el riesgo de que, de mantenerse ese tipo de formulas,
se convirtieran en un nuevo instrumento para controlar a la prensa y
a los periodistas.

Ademas retomo su propuesta de constituir un fideicomiso de
servicios multiples, para vivienda, becas y seguro de desempleo, asi
como la creacion de un centro nacional de capacitacion y
actualizacion para periodistas.

Respecto de la solidaridad con Cuba, se coordinaron trabajos
para participar en el envio de ayuda a ese pais caribefio, en tanto que
Radio Habana pidio apoyo a los periodistas mexicanos, que
consistiria en los materiales necesarios para su trabajo y se enviaria
cada ocho meses.

Para finales de marzo de 1992, la Coordinadora evalud una
entrevista que tuvo su representacion con Salinas de Gortari en Los
Pinos el 23 de ese mismo mes. En ese acto se menciono a la CTMC
y un miembro del Sitrajor entregd misiva, al tiempo que acordo
respaldar a los trabajadores del periodico La Jornada e impulsar el
proyecto de un comité promotor de un foro nacional sobre los
medios de comunicacion.

32 Coordinadora de Trabajadores de los Medios de Comunicacion, Minuta de la rennion del
27 de marzo de 1992,
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Hacia finales de abril la agrupacion independiente acordo
establecer diversas actividades para apoyar a Radio Habana y
colaborar con la Promotora Va por Cuba.s3

El primero de mayo, tras diversas reuniones de caracter
organizativo con sindicatos, sobre todo universitarios, la
Coordinadora marcho con las organizaciones independientes para
conmemorar el dia del trabajo.

Desde los trabajos preparatorios del Foro de Periodistas, la
CTMC tomo la iniciativa al participar en las diversas actividades
organizativas y se llevo a cabo en mayo de 1992. Aunque hubo
cierta falta de coordinacion, acudid mas gente que al primer
encuentro, de diciembre de 1991.

El ultimo dia de mayo se discutid la naturaleza de la
Coordinadora y se integraron comisiones, a fin de darse una
estructura organizativa, como vocero, tesorero, organizacion y
difusion, entre otras. Ademas se planteo la necesidad de establecer
mecanismos para la incorporacion de otros periodistas. .

Por su parte, el Sindicato de Trabajadores al Servicio de Siglo
XXI informod que en esa casa editorial se habian producido despidos
y liquidaciones y entre los recortados hubo miembros del comité
ejecutivo,

33 Coordinadora de Trabajadores de los Medios de Comunicacion, Minuta de la reunion del
25 de abril de 1992,
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Tras este episodio, lo que quedo de sindicalismo en esa casa
editorial se redujo por lo cual dejo de participar en la Coordinadora.

Durante junio las discusiones en la CTMC se centraron en la
ley de medios, orientadas a la elaboracion de propuestas de
modificacion a dicha ley.

En el ambito del apoyo que la Coordinadora aportd a otras
causas es de mencionarse la solidaridad con el pueblo cubano en
coordinacion con la promotora de ayuda Va por Cuba.

En relacion con la capacitacion se convino con el
Departamento del Distrito Federal (DDF) el patrocinio de un
diplomado de periodismo financiero que se impartiria en el Instituto
Tecnologico Autonomo de México (ITAM).

Ademas, con los funcionarios del DDF se acorddo promover
acciones de vivienda para beneficio de los integrantes de la
agrupacion sindical, a mediados de julio la CTMC llevo a cabo los
trabajos previos para convocar a una asamblea constitutiva de
asociacion civil, a fin de contar con personalidad juridica para
tramites relacionados con los predios para construir vivienda.

El 19 de julio, tras la publicacion de la convocatoria
respectiva, se llevo a cabo una reunion en torno a la constitucion de
dicha asociacion civil. En ese encuentro hubo propuestas de trabajo
y se integraron comisiones para cumplir con las tareas.
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En relacion con los comunicadores que de manera individual
se acercaran a la CTMC, se propuso que integraran una organizacion
y se sumaran a la agrupacion, puesto que resultaba claro que no
podian formar parte de un sindicato o delegacion sindical si no
laboraban en el centro de trabajo correspondiente.

Dado que algunos de los periodistas, simpatizantes de la
Coordinadora, que acudieron a la reunion propusieron la creacion de
una especie de asociacion mexicana de comunicadores, el proceso
de constitucion de A.C. se dispersé entre las discusiones y la
redaccion de documentos.

En las discusiones de la CTMC también se considero que la
asociacion civil podia servir como el brazo juridico de la agrupacion
y ademas dar cabida en calidad de asociados a todos aquellos
comunicadores que decidieran unirse a las filas del sindicalismo
independiente en los medios de comunicacion.

Para finales de agosto las tareas eran puntualizar los objetivos
de la Coordinadora como frente sindical y la integracion de
comisiones con las bases de los sindicatos agrupados.

Los ejes de trabajo fueron entonces redefinidos y se centraron
en tres areas: 1) la discusion y redaccion de los documentos politicos
basicos de la agrupacion (plataforma de principios), 2) la
construccion de la asociacion civil; y 3) la capacitacion y la
vivienda.
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Para septiembre de 1992, luego de las elecciones
correspondientes, habia nuevo comité ejecutivo en el sindicato de
trabajadores de La Jornada. La planilla ganadora, al reorganizar sus
relaciones con el exterior, decidio mantenerse dentro del proyecto de
la CTMC.

El nuevo comité ejecutivo del Sitrajor acordo sobre el uso del
espacio que por contrato colectivo le corresponde en el periodico
que seria otorgado por la Secretaria de Relaciones Externas y en
ausencia por el secretario general y que no se utilizaria para partidos
politicos.

Se convino también que no se entregaria mas de un cuarto de
plana por organizacion y que su distribucion seria en forma rotativa
para quienes enfrentaran conflictos y carecieran de recursos
economicos como campesinos, casos de represion, trabajadores en
huelga, indigenas y movimientos de colonos.

Ademas se precisO que "se apoyarian las actividades de
quienes forman la Coordinadora de Trabajadores de los Medios de
Comunicacion" 54

Durante 1993 la Coordinadora, aunque inicié un periodo de
menor actividad, centrd su lucha en la defensa de los despedidos en
los medios de comunicacion que generaron tanto los recortes

34 Calderon Gomez, Judith, "Informe Anual de Actividades de la Secretaria de Relaciones
Externas 1992-1993", 30 de septiembre de 1993, p 1.
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encaminados a conseguir una mayor productividad como los
despidos politicos contra activistas sindicales.

En el primer numero del boletin informativo del Sutnotimex,
de enero de 1993 se publico un articulo sobre la CTMC, en el que se
afirmé que las acciones de la agrupacion la habian convertido en
"una opcion para la unificacion del gremio, como un solo concepto y
con objetivo integral: sumar esfuerzos".ss

Entre otras de las actividades de la agrupacion, se menciond
en ese texto la participacion de la Coordinadora en los Foros en
Defensa de la Palabra, que para conmemorar la muerte del
periodista Manuel Buendia Tellezgiron fueron llevados a cabo el 30
de mayo de 1991 y de 1992.

En tanto, en el Fondo de Cultura Econdmica, la movilizacion
de las bases del sindicato tomo gran fuerza a inicios de marzo, una
semana antes de que se venciera el emplazamiento a huelga, puesto
que de un total de 205 trabajadores, 150 asistieron a la asamblea
general que el SUTFCE efectuo el 8 de marzo. La asamblea acordo,
por mayoria, aceptar la oferta de las autoridades de siete por ciento
de aumento al salario y 2.9 por ciento en retabulacion (en convenio
que no se hizo publico).5

35 Lopez Garcia, Guadalupe. "Coordinadora de Medios, esfuerzos enteros", en Revuelta de
lojas, Numero 1, enero de 1993, p 1.

6 Lépez Garcia, Guadalupe. "Coordinadora en movimiento", en Revuelta de Hojas, Nimero
4, abril de 1993, p 4.
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A finales de marzo de 1993 el Sindicato Unico de
Trabajadores de Notimex se dirigio al Presidente de la Republica,
Carlos Salinas de Gortari, a los secretarios de Gobernacion,
Patrocinio Gonzalez Garrido, y Trabajo y Prevision Social, Arsenio
Farell Cubillas, asi como a los medios de comunicacion y a la
opinion publica, para denunciar la represion de que eran objeto los
trabajadores de la agencia de noticias Notimex.

Bajo el titulo de jAlto a la represion en Notimex!, el
Sutnotimex informo que tras la revision salarial en la Agencia
Mexicana de Noticias (Notimex) que habia culminado el 28 de
febrero con el 9.9 por ciento de aumento a las percepciones (el tope
oficial de incremento a los salarios habia sido de 7.5) los
trabajadores vivian un clima laboral de incertidumbre.s?

Durante el proceso, funcionarios de Notimex intervinieron en
varios ocasiones en la vida interna del sindicato e incluso ordenaron
al personal de seguridad que irrumpiera en varias asambleas.
Después la empresa puso en practica acciones tendientes a imponer
cambios en las relaciones laborales.

Estos cambios se reflejaban en incumplimientos y violaciones
sistematicas al Contrato Colectivo de Trabajo, falta de respeto a los
acuerdos convenidos; sanciones administrativas; restricciones a la
actividad sindical, contratacion de personal de confianza u
honorarios en puestos de trabajo sindicalizados, anomalias en el

57 La Jornada, 24 de marzo de 1993, p 20.
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pago del aumento en la primera quincena de marzo, amago de
reajuste de personal y los despidos injustificados de los compaiieros
Leticia Animas y Rubén Torres, quienes interpusieron sus demandas
de reinstalacion respectivas.

Ante la falta de respeto a las normas laborales y a la
bilateralidad, el Sutnotimex demandé la reinstalacion inmediata de
los despedidos, respeto al CCT, cumplimiento inmediato de los
acuerdos establecidos, no a los recortes de personal y cese de las
sanciones ilegales.

El comunicado fue respaldado con las firmas del Sitrajor,
SUTFCE, la delegacion de TV-UNAM, y la de Radio Educacion por
la Coordinadora, asi como por organizaciones de mujeres,
sindicales, populares y sociales, asi como no gubernamentales.

Por su parte, El Sitrajor concluyo su revision salarial el
primero de abril. Durante la asamblea que llevo a cabo el sindicato,
varios jornaleros pusieron de manifiesto su preocupacion por las
constantes violaciones a su Contrato Colectivo de Trabajo y por los
aplazamientos a los convenios de retabulacion departamentales y
sefialaron que era preciso mas participacion de los trabajadores para
contrarrestar el embate empresarial .58

En Radio Educacion, los trabajadores sindicalizados de la
emisora llevaron a cabo platicas con los directivos durante marzo y

38 |opez Garcia, Guadalupe. "Coordinadora en movimiento", Obra citada, p 4.
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abril a fin de establecer un sistema de apoyos economicos y
estimulos, dado que los comunicadores de esa radiodifusora por
laborar en un centro de trabajo de la Secretaria de Educacion Publica
y por constituir solo una delegacion del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion no tienen revisiones salariales anuales.

La CTMC llego a la conmemoracion del Dia del Trabajo con
una nueva propuesta, opté por rememorar la fecha con un festival
dedicado a los nifios, ante el monumento a Francisco Zarco® el 30
de abril con la participacion de familias de los trabajadores de
Notimex y La Jornada.

En el festival, el delegado sindical de los trabajadores de
Radio Educacion, afirmé que se trataba de "recuperar el primero de
mayo como una jornada de lucha de los trabajadores y no un "acto
de accion de gracias" como es el desfile oficial, y también del
reconocimiento de que son los hijos de los trabajadores los que mas
resienten la situacion econdmica del pais".

Durante el acto politico cultural, Diana Luz Sanchez,
secretaria general del Sindicato Unico de Trabajadores del Fondo de
Cultura Econdmica (SUTFCE) manifesto que esa actividad marcaba
"el inicio de una serie de acciones conjuntas para llevar adelante
demandas de los trabajadores de los medios como son, entre otras,

39 Rojas, Rosa. La Jornada, 2 de mayo de 1993, p 6.
60 Jdem.
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mejores salarios profesionales y cese a los despidos, principalmente
en la agencia oficial Notimex" ¢!

La CTMC se manifestd porque el salario minimo profesional
para los comunicadores fuera fijado en seis salarios minimos y por
vivienda digna para los trabajadores de la comunicacion.

En la convocatoria al acto se habia planteado que pese a que
en diciembre de 1991, por iniciativa presidencial que respondio a
una demanda afieja del gremio, fue fijado el salario minimo
profesional para periodistas, este habia sido insuficiente, ademas de
que editores y duefios de periddicos habian aplicado recortes y
cerrado fuentes de trabajo, ademas de que habian inventado puestos
y contratado personal por honorarios.

Una semana después, en la celebracion de la libertad de
prensa, el Presidente de México, Carlos Salinas de Gortari
pronuncid en Los Pinos un discurso a los comunicadores en el que
menciono a la Coordinadora.

El mandatario mexicano se refirio a las propuestas "que nos ha
hecho llegar la Coordinador de Trabajadores de los Medios de
Comunicacion, en las que entre otros importantes puntos plantea el
apoyo publico a la iniciativa del Programa para el Desarrollo del
Periodismo, que da prioridad a la titulacion y actualizacion

61 fdem,
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profesional de periodistas, como pivote de un consistente proyecto
de elevacion de la funcion periodistica" .62

La CTMC habia entregado el 5 de junio de ese 1993 al
director de Comunicacion Social de la Presidencia una carta en la
que hacia las propuestas anteriores y ademas demandaba un informe
sobre las investigaciones de periodistas asesinados y pidié que se
restableciera la oficina especial de atencion a periodistas en la
Secretaria de Gobernacion.s?

El jefe del ejecutivo asegurd que habia interés del gobierno de
la Republica para garantizar los derechos humanos de los
periodistas, vinculados a la proteccion de su integridad fisica y
también a sus legitimas expectativas de mejores condiciones
laborales y de bienestar.

Afiadio que habia dado instrucciones a diversas dependencias
para facilitar el financiamiento de enganches y anticipos a fin de
asegurar créditos realmente accesibles para vivienda de los
periodistas.

En el desayuno conmemorativo del dia de la libertad de
prensa, Salinas de Gortari afirné que el cambio planteaba la
necesidad de construir nuevos entendimientos, capaces de contribuir
a elevar la relacion entre prensa y sociedad, a mejorar las

62 Tiempo, julio de 1993, p VL.
63 Revuelta de Iojas, Organo Informativo del Comité Ejecutivo del SUTNOTIMEX, junio -
juliode 1993, p 1.
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condiciones de vida de los trabajadores de la comunicacion y a
modernizar los procesos de produccion y distribucion de los
productos informativos.

El jefe del ejecutivo habia hecho un balance de los cambios
acordados en las relaciones del gobierno con la prensa y la sociedad
durante su administracion. Esos cambios consistieron en la apertura
de fronteras a la libre importacion de papel periddico, con
independencia de la Productora Industrial de Papel, Sociedad
Anonima (PIPSA).

"Se dio inicio, agrego, y pronto sera concluido el proceso de
desincorporacion de los principales canales de television y del
sistema de periodicos EL Nacional que habian permanecido en
manos del Estado; se establecio el salario minimo profesional para
periodistas; se implantd el pago, por parte de las empresas de
comunicacion, de los gastos de sus enviados en giras oficiales y se
emitieron los lineamientos para la aplicacion de los recursos
federales destinados a publicidad y difusion y, en general, a las
actividades de comunicacion social, un tema planteado -y reiterado-
en varios encuentros en el marco de la necesaria actualizacion de las
oficinas gubernamentales de comunicacion social" .64

La agrupacion independiente dio seguimiento al asunto de los
despedidos y el 26 de julio de 1993 hizo phblico un comunicado
dirigido a los medios de comunicacion y a la opinion puablica en el

64 Tiempo, Obra Citada, p VI.
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que reiterd su postura "Contra los despidos en los medios de
comunicacion" 63

En el documento la Coordinadora de Trabajadores de los
Medios de Comunicacion y las organizaciones que se solidarizaron
con ésta , manifestaron su mas enérgico rechazo a los despidos
injustificados que se habian producido en los meses anteriores en
diferentes medios de comunicacion.

De acuerdo con el texto, en Tevescom, que para entonces se
[lamaba Corporacion de Noticias e Informacion, fue despedida
Veronica Rincon Lopez el 21 de enero de 1993.

A pesar de existir un acuerdo de reinstalacion en la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje, signado por la afectada y
representantes de la empresa, los directivos de la misma aseguraron
que nunca seria reinstalada.

El despido de esa compariera habia sido la culminacion del
cese bajo presion de diez trabajadores que demostraron empefio en
la realizacion de sus labores, pese al constante retraso de la empresa
en los pagos quincenales y el futuro incierto de un proyecto
periodistico que después de seis afios no se habia concretado.

La Coordinadora aclaré que esos recortes no se daban de
manera aislada puesto que eran parte de la politica neoliberal del

65 La Jornada, 26 de mayo de 1993, p 38.
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gobierno mexicano, dado que en otros medios de comunicacion
también habia despidos. Y recordd los casos de Leticia Animas,
editora, Rubén Torres, y Cayetano Lucero, ambos reporteros (los
tres de la agencia de noticias Notimex), quienes en su defensa ya
habian interpuesto una demanda a esa empresa ante las autoridades
de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

Al final del documento, la agrupacion sindical se manifestd
por la dignificacion del trabajo periodistico y el cese de los despidos
en los medios de comunicacion.

Para inicios de julio de ese mismo afio, la CTMC solicité la
reinstalacion de trabajadores por medio de una carta que publico el
diario £/ Financiero,5 en la cual se explico que por laudo de la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje (JFCA), la Agencia
Mexicana de Noticias (Notimex) habia reinstalado a Leticia Animas
el 8 de junio, luego de negar que le hubiera rescindido el contrato,
"ni justificada, ni injustificadamente”.

La misiva explicaba que ese mismo dia, unos minutos después
que se habia retirado el actuario de la JFCA, la empresa, por drdenes
del director del entonces director de Administrador y Finanzas,
Ernesto Araiza Cervantes habia despedido nuevamente a Leticia
Animas sin justificacion alguna.

66 [5] Financiero, 2 de julio de 1993, Espacio del Lector, p 55.
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La CTMC comento que era censurable el hecho de que los
directivos de Notimex pregonaran fuera de la empresa la
democratizacion de los medios de comunicacion, el respeto a los
derechos humanos y a la libertad de expresion, mientras que en la
agencia actuaban de manera arbitraria y atentaban contra los
derechos laborales de sus trabajadores.

La Coordinadora reitero, una vez mas, su demanda de
inmediata reinstalacion de los despedidos de Notimex: L. Animas,
Cayetano Lucero, Blanca Estela Lopez y Daniel Espinoza, y de
Corporacion de Noticias e Informacion, antes Tevescom: Veronica
Rincon; y exigio ademas respeto a la Ley Federal de Trabajo y a los
contratos colectivos de trabajo.

La carta fue firmada por las delegaciones de Radio UNAM y
TV UNAM del STUNAM, de Radio Educacion del SNTE, el
SUTFCE, el Sutnotimex, el Sitrajor, el FATIT y la UPD.
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PERSPECTIVAS DE LA CTMC

El movimiento sindical independiente de la CTMC se
encontraba en un cierto reflujo, esbozado desde 1993, que al
iniciarse 1994 se detuvo para dar paso a un breve periodo de
revitalizacion, después del cual continuaria su tendencia hacia la
atomizacion.

El primero de enero de este afio acontecio un hecho de
trascendencia para la vida de la nacion que trastoco el sistema
politico mexicano. En el sur oriental estado de Chiapas una guerrilla
campesina de extraccion indigena auto denominada Ejército
Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN) tomo militarmente las
ciudades de Altamirano, Las Margaritas, Ocosingo y San Cristobal
de las Casas.

Durante esta accion militar, efectuada el primer dia que entro
en vigor el Tratado de Libre Comercio (TLC) entre México, Estados
Unidos y Canada, en el palacio municipal de San Cristobal, la
dirigencia del EZLN emitio una declaracion de guerra al Ejército
Mexicano y afirmdé que se proponian deponer al jefe del ejecutivo,
Carlos Salinas de Gortari.

Por su parte la Secretaria de Gobernacion consideré en un
comunicado que la demanda social era valida pero no se podia
justificar que se esgrimiera como pretexto para violentar el orden
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juridico. Llamo a la cordura, a deponer la actitud asumida y a
establecer el didlogo dentro de los causes legales.

El 2 de enero se registraron enfrentamientos entre el ejército
mexicano y el EZLN al tiempo que intelectuales chiapanecos se
pronunciaron por la restauracion de la paz.¢7

La primera agresion a periodistas que cubrian el conflicto
armado fue el 3 de enero en El Aguaje, cerca de la 31 Zona Militar,
en el camino que conduce a Comitan y Ocosingo, cuando tres
automoviles de prensa fueron baleados.

Durante el tiroteo resultd herido el reportero Ismael Romero
de La Jornada, que fue llevado por sus compaiieros a un hospital de
San Cristobal de las Casas.

En tanto los enfrentamientos entre las fuerzas beligerantes
continuaban. El ejército federal utilizo en sus acciones militares
helicopteros de fabricacion estadounidense para la lucha antidrogas
y aviones de transporte, habilitados como bombarderos.

Pese a la ofensiva de las fuerzas armadas del gobierno contra
posiciones y regiones bajo control del EZLN, la organizacion

67 Los intelectuales Juan Baiiuelos, Carlos Jurado, Elba Macias, Oscar Oliva, Carlos Olmos y
Eraclio Zepeda firmaron el articulo titulado "La inteligencia debe restaurar la paz". La
Jornada, 3 de enero de 1994,

% Romero, Ismael y Aponte, David. La Jornada, 4 de enerode 1994, p 5.
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guerrilla indigena, compuesta en su mayoria por tzotziles, tzeltales y
choles, resistio el embate.

El dia 4 de enero, el Sindicato Independiente de Trabajadores
de la Jornada publico un desplegado en la paginas de ese diario en
donde denuncio la agresion sufrida por los reporteros en
cumplimiento de su labor.®

En dicho documento se denuncié como el caso demostraba
que en nuestro pais no se brindan para esta profesion las minimas
garantias.

Esto acontecio pese a la resolucion 2673 de la Asamblea
General de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
acordada durante su vigésimo quinto periodo de sesiones, en
diciembre de 1970, sobre la Proteccion de los Periodistas en
Misiones Peligrosas en las Zonas de Conflicto Armado.

Entre las consideraciones que el Sitrajor hizo publicas recordo
que el organismo internacional declard que es esencial que las
Naciones Unidas obtuvieran informacion completa y que los
periodistas, cualquiera que fuera su nacionalidad, desempefiaban un
papel importante.

% I.a Jornada, 4 de enero de 1994, p 19,
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El hecho comprobé que los periodistas enviados a las zonas
de conflicto se convierten en victimas al cumplir con su trabajo de
informar de manera objetiva a la opinion mundial.

Al final de su mensaje, la comunidad de trabajadores de La
Jornada condend la agresion que sufrid su compariero y exigio tanto
al Ejército Mexicano como al Ejército Zapatista de Liberacion
Nacional estricto respeto a los derechos humanos de la poblacion
civil y a los reporteros y camarografos que cubrian el conflicto.

El miércoles 5 de enero de 1994 la Coordinadora de
Trabajadores de los Medios de Comunicacion publicd un desplegado
por medio del cual respaldd plenamente la protesta suscrita por el
Sitrajor y demando respeto irrestricto por todas las partes hacia la
actividad de los periodistas y el esclarecimiento del ataque en el que
resulto herido el periodista Ismael Romero.”

Dicho comunicado fue firmado por la CTMC, la Delegacion
I1I-57 del SNTE, Radio Educacion, El Sindicato Unico de
Trabajadores de Notimex (Sutnotimex) y por TV-UNAM.

Ese mismo dia, el Presidente de la Republica, Carlos Salinas
de Gortari anuncio haber instruido a los responsables institucionales
de las operaciones en Chiapas para que se diera prioridad al respeto
de los derechos humanos de la poblacion civil y se garantizara el
trabajo de los representantes de los medios de comunicacion social.

0 La Jornada, 5 de enero de 1994, p 24.
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El jefe del ejecutivo también pidi6 al presidente de la
gubernamental Comision Nacional de Derechos Humanos, Jorge
Madrazo Cuellar su presencia en la region de Los Altos de Chiapas
a fin de que atendiera toda situacion que pudiera afectar el respeto a
los derechos humanos.”

La estructura administrativa del gobierno federal que a
principios de enero habia permanecido sin cambios empezo a
resentir ¢l nuevo panorama politico creado por el ascenso del EZLN,

El 10 de enero fue removido de la Secretaria de Gobernacion
(SG) Patrocinio Gonzilez Garrido, ex gobernador de Chiapas con
antecedentes represivos contra la poblacion indigena de aquella
entidad.

En Gobernacion habia privado la linea de Gonzalez Garrido
desde la salida de Beatriz Paredes Rangel de la Subsecretaria de
Desarrollo Politico, en lo que se considero como el triunfo de los
duros en esa dependencia, puesto que Paredes Rangel habia logrado
fama de concertadora.

Para dar un vuelco a esa imagen autoritaria del gobierno,
Salinas de Gortari designo a Jorge Carpizo McGregor como nuevo
titular en la SG.

1 Gallegos, Elenay Lomas, Emilio. La Jornada, 6 de enero de 1994, p8.
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Carpizo habia llegado al primer plano de la politica del pais
desde su gestion en la Rectoria de la Universidad Nacional
Autonoma de Mexico, para después ser nombrado primer
ombudsman de la nacion al crearle su propia dependencia para el
efecto, la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH), al
inicio del sexenio salinista, para luego hacerse cargo de la
Procuraduria General de la Republica (PGR).

En sustitucion de Carpizo McGregor fue nombrado Diego
Valadés como titular de la PGR y a su vez René Gonzélez de la
Vega, en calidad de interino, relevo a Valadez en la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal (PGJDF).

Otro de los cambios en el gabinete de Salinas fue el
nombramiento de Manuel Camacho Solis como comisionado para la
Paz y la Reconciliacion en Chiapas. Manuel Tello fue designado
secretario de Relaciones Exteriores en sustitucion de Camacho Solis.

Estos cambios en la composicion del gabinete fueron
justificados por Salinas de Gortari al afirmar que fueron "un
reconocimiento de lo que no funciong".”

Por su parte el EZLN decidio dar a conocer sus posiciones a
través de comunicados enviados a cuatro medios impresos, los
diarios de circulacion nacional La Jornada y El Financiero, el

72 Gardufio, Roberto y Gallegos, Elena. La.Jornada, 11 de enero de 1994, pSs.
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periddico local El Tiempo de San Cristobal de las Casas, Chiapas y
el semanario Proceso.

Estos medios fueron elegidos por su manejo objetivo de la
informacion desde la perspectiva del Comité Clandestino Indigena
Revolucionario - Comandancia General (CCIR-CG).

El martes 11 de enero de ese mismo afio fue publicado un
comunicado del EZLN en el que dio a conocer su posicion frente a la
propuesta de didlogo del gobierno. En el mensaje exigio ser
reconocido como fuerza beligerante, cese bilateral del fuego y retiro
de las tropas federales, entre sus demandas principales.”

La mafiana de aquel 11 de enero, dos helicopteros del ejército
del gobierno federal atacaron en Nuevo Momon, en las cercanias del
poblado Las Margaritas, a un grupo de reporteros cuando se dirigian
a la zona de combates y resultaron ilesos.

El grupo estaba integrado por tres reporteros del diario La
Jornada, uno del matutino Reforma, uno mas de El Salvador, una
periodista de Peru y otro mas de la television alemana, que habian
rebasado un convoy de 95 unidades militares, de transporte y
combate, que se dirigia hacia Guadalupe Tepeyac, todavia en poder
del EZLN,

73 [.a Jornada, 11 de enero de 1994, p 10.
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Tras entrevistar a desplazados que se dirigian de Guadalupe
Tepeyac hacia Las Margaritas, los comunicadores advirtieron a dos
helicopteros que se dirigian hacia ellos y luego les empezaron a
disparar, en tanto los periodistas buscaron refugio bajo las rocas
hasta que se alejaron las aeronaves.™

Este hecho ocurrio pese a las protestas publicas del Sitrajor y
la CTMC por el ataque del 3 de enero que sufrid un grupo de
periodistas. Y no obstante las instrucciones giradas, a propdsito de
aquel incidente, por Salinas de Gortari a los responsables
institucionales para el cuidado de los derechos humanos de la
poblacion civil y la seguridad de los periodistas que cubrian la
informacion del conflicto chiapaneco.

Después de 12 dias de enfrentamientos y debido a las
presiones de que era objeto el gobierno federal, tanto por parte de
amplios sectores de la sociedad mexicana como de la comunidad
internacional, debido a su postura militarista ante el conflicto, el
Presidente Carlos Salinas de Gortari, en su calidad de Comandante
Supremo de las Fuerzas Armadas, decretd el cese unilateral del
fuego, para evitar el exterminio de la guerrilla indigena.

Este alto el fuego fue, explico Salinas de Gortari, "el primer
paso para salvar vidas y para encontrar nuevos caminos de
reconciliacion... pero si los grupos armados no deponen a su vez sus

™ Guerrero Chiprés, Salvador. La Jornada, 12 de enero de 1994, p 8,
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acciones agresivas, el ejército tendra que defenderse y defender a la
poblacion civil".?s

La figura de Camacho Solis como mediador ensombrecio la
campafia presidencial que iniciaba el sonorense, ex titular de la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESO) Luis Donaldo Colosio
Murrieta, tras ser designado candidato del PRI a la maxima
magistratura en diciembre de 1993.

El 16 de enero da a conocer el ejecutivo una iniciativa de ley
de amnistia para el EZLN, que después se aprobaria con
ampliaciones en el Congreso. El 17 de enero el ejército Zapatista
responde con un si al didlogo e invita al obispo de San Cristobal,
Samuel Ruiz a participar en una comision negociadora.

Ese mismo lunes 17 la dirigencia del Sindicato de
Trabajadores de la UNAM aceptd el aumento salarial tope,
establecido por el gobierno federal dentro de su politica econdmica,
de siete por ciento - cinco directo al salario y dos en un proyecto de
calidad del trabajo- para los trabajadores administrativos con lo que
los sueldos de las delegaciones de Radio Universidad y TV- UNAM
aumentaron en esa proporcion,

En Chiapas, el gobernador Elmar Zetzer, del grupo de
Gonzalez Garrido, fue removido de su cargo el 18 de enero y en

75 La Jornada, 13 de enero de 1994, p 3.
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sustitucion fue designado por el congreso local Javier Lopez
Moreno.”s

Camacho Solis reconocio ese mismo dia al EZLN como
representante de los indigenas de Los Altos de Chiapas pero no
como fuerza beligerante pues eso, segin €l comisionado,
internacionalizaria el conflicto.

Por su parte la television privada renuncid a jugar el papel de
mediadora social y organizadora de consenso. Televisa, al calificar
de transgresores de 1a ley a los integrantes de la guerrilla Zapatista y
haber descalificado la insurreccion indigena origino que la dirigencia
del EZLN decidiera vetar a la empresa de television para cubrir las
platicas de paz para Chiapas.

Ciudadanos de la ciudad de México, DF, se pronunciaron el
martes 25 de enero frente a las instalaciones de Televisa para
demandar informacion veraz sobre Chiapas. Por Gltimo, la Comision
Permanente del Congreso de la Union condenaria el veto aplicado a
la empresa televisiva, el 16 de febrero, por atentar contra la libertad
de informacion,

En el panorama sindical de los medios de comunicacion, el
Sindicato Industrial de Trabajadores y Artistas de Radio y Television
acepto, el 31 de enero de 1994, para sus 16 mil afiliados el aumento

76 Venegas, Juan Manuel y Camacho Guzman, Oscar. La Jornada, 19 de febrero de 1994, p
7.
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salarial tope de siete por ciento - cinco puntos porcentuales al salario
y dos por productividad. 77

En el conflicto chiapaneco la prensa no solo inform6 a la
opinion phblica nacional y mundial sino que jugé el papel de
portavoz de una de las partes en pugna, del EZLN. El hecho de que
la prensa escrita cubriera la informacion del conflicto armado y diera
espacio a los mensajes enviados por los zapatistas causo malestar en
un grupo de extrema derecha.

A varios medios de informacion llegaron comunicados del
autodenominado Frente Anticumunista Mexicano, en los que se
califico de jauria de comunistas a los indigenas chiapanecos alzados
en armas y al rotativo La Jornada como su vocero y apologista del
vituperio rojo.

En el editorial del primer dia de febrero, ese matutino, con
Carlos Payan en la direccion general, denuncié la campafia de
intimidacion de que era objeto no solo el periddico en general, sino
en especial algunos de sus reporteros, corresponsales 'y
colaboradores relacionados con la cobertura y analisis de la
informacion generada por el conflicto chiapaneco.”

Por su parte la CTMC publico un desplegado el lunes 7 de
febrero, titulado Ante las Amenazas Anticomunistas.” En ese

" La Jornada, 1 de febrero de 1994, p 19.
8 La.Jornada, 1 de febrero de 1994, p 1.
" La.Jornada, 7 de febrero de 1994, p 48,
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documento se puso de manifiesto la necesidad de la libertad de
expresion y democracia para conquistar la justicia y la paz.

En el texto, la Coordinadora se sumo al repudio generalizado
que originaron las amenazas del Frente Anticomunista Mexicano
contra La Jornada, asi como a las agresiones a periodistas de este y
otros medios.

La CTMC expres6 su solidaridad irrestricta con los
trabajadores y la comunidad entera de ese diario, cuyo
profesionalismo contribuye a hacer realidad el derecho a la
informacion que tiene nuestro pueblo y convertir la libertad de
expresion en una practica que va mas alla de cualquier discurso
oficial u oficioso.

Asegurd la organizacion sindical que no bastaba la condena y
la solidaridad, sino que era necesario levantar la mas firme exigencia
de que se investigara, descubriera y castigara, conforme a la ley, a
los autores de la que podria ser una campafia terrorista para
disminuir o acabar con los espacios abiertos por la lucha social de
nuestro pueblo.

La agrupacion independiente demandd asimismo la aclaracion
de las amenazas y agresiones que sufrieron los periodistas de
diversos medios que cubrian los acontecimientos en Chiapas y que
han sido afectados, entre ellos los enviados de las revistas Proceso,
Miray los periddicos La Reforma y La Jornada.
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La Coordinadora pidi6 respeto para las personalidades
democraticas que han escrito sobre el tema. Demando6 garantias no
solo en las palabras, sino en los hechos, para el trabajo periodistico
en esos momentos cruciales.

Por ultimo se pronuncio por una solucion negociada, politica y
que atendiera los reclamos de libertad y justicia en torno al conflicto
chiapaneco que habia repercutido en la nacion entera.

El comunicado fue firmado por el Sutnotimex, la Delegacion
[11-57 del SNTE, Radio Educacion, la seccion sindical del
STUNAM en TV - UNAM y la Union de Periodistas Democraticos
(UPD).

Mientras en el centro de trabajo del Sutnotimex, uno de los
sindicatos pilares de la CTMC, se habia generado un conflicto con
las autoridades por la pretension de implantar la politica neoliberal
de recorte de personal y mayor productividad.

La Agencia Mexicana de Noticias habia demandado al
sindicato ante las Autoridades de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje por resultarle imposible econdmicamente sostener el
contrato colectivo de trabajo vigente hasta entonces.®

Dicho CCT habia sido el resultado de revisiones contractuales
precedentes que habian sostenido los comités ejecutivos anteriores

80 Calderon Gomez, Judith. La Jornada, 31 de enero de 1991, p43.
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con las respectivas administraciones y en €l se habian logrado
conquistas para beneficio de los trabajadores.

La empresa proyectaba liquidar al 19 por ciento de sus
trabajadores y la desaparicion o modificacion de 60 clausulas para
que se hiciera posible la subsistencia de la fuente de trabajo y
obtener recursos que permitieran cumplir de manera razonable su
objeto social,

Por su parte el nuevo Comité Ejecutivo del Sutnotimex
emplazo a huelga a la empresa para el 28 de febrero de 1994 por
revision de contrato colectivo y solicitd un aumento salarial de 30
por ciento para los sindicalizados.

El viernes 11 de febrero la CTMC publico en el periodico La
Jornada un comunicado en el que se solidarizo con las demandas de
los trabajadores de la Agencia Mexicana de Noticias Notimex que
enfrentaban la revision de contrato 8!

La Coordinadora respaldo las demandas de sus compaiieros,
la defensa de la fuente de empleo y rechazé el intento empresarial de
despedir a 120 trabajadores, que representaban el 19 por ciento del
personal,

En el documento la CTMC considerd que los despidos se
convertian en una politica general en los medios de comunicacion
puesto que habian sucedido en el diario El Nacional, ocurrian en el

81 La Jornada, 11 de febrero de 1994, p 24.
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Financiero y amenazaban con extenderse a otros medios de
comunicacion.

Se manifestd también por una solucion en favor de los
trabajadores antes del 28 de febrero de 1994 y el desplegado fue
firmado por la delegacion sindical de Radio Educacion, el Sindicato
Independiente de Trabajadores de La Jornada y la delegacion
sindical de TV- UNAM.,

Para el 13 de febrero el avance de las negociaciones era
significativo, se habia acordado entre empresa y sindicato
incrementar los vales de despensa de 192 a 300 nuevos pesos, el
seguro de vida se elevo de 24 a 80 meses de salario sin importar si
se tratase de muerte accidental o natural, la prima vacacional de 40 a
45 por ciento y los gastos de defuncion de mil a mil 500 nuevos
pesos.s?

El conflicto termino con la liquidacion de los 120 trabajadores
como lo habia planteado la empresa al tiempo que hubo aumentos,
por medio de retabulaciones, de hasta 75 por ciento.

El monto por indemnizaciones de los 74 trabajadores
sindicalizados despedidos ascendio a un millon 595 mil 383 nuevos
pesos. En tanto se despidio también a 46 trabajadores de confianza.

El periodo vacacional que iniciaba con 12 dias después del
primer afio y se incrementaba en dos del segundo al décimo afio, fue

82 Calderon, Judith. La Jornada, 14 de febrero de 1994, p 50.



87

reducido a siete después del primer afio en el nuevo contrato. Se
cancelaron seis dias festivos, un dia econémico al afio y se pacto la
disminucion del periodo de lactancia para las madres trabajadoras de
120 a 105 dias.

Para finales de febrero de 1994 se habia limitado al tope de
cinco puntos porcentuales el 92 por ciento de la revisiones salariales
llevadas a cabo desde enero de este afio.

En tanto, la situacion laboral de los trabajadores de El
Nacional cambio como resultado de los acontecimientos en Chiapas.

En 1993 habian sido desincorporadas de la administracion
publica federal la Compafiia Operadora de Teatros y dos canales de
television, faltaba su periodico.

A mediados de enero se conocid que ocho grupos
empresariales pretendian alguna de las cinco unidades regionales de
El Nacional. Sin embargo la Secretaria de Hacienda, por segunda
vez en menos de un afio, declard desierta la subasta.

Fue hasta un mes después cuando la Secretaria de
Gobernacion anuncio que el diario £/ Nacional, en sus ediciones del
Distrito Federal y Guanajuato, no seria vendido durante lo que
restaba del sexenio.®

83 Rodriguez, Rosa Icela. La Jornada, 15 de febrero de 1994, p 20.
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Con ello el diario quedaria bajo las directrices informativas de
Gobernacion, como organo oficial del gobierno federal. Asi, la
administracion salinista decidio conservar para si un medio de
comunicacion por el cual dar a conocer su postura frente a los
acontecimientos politicos.

La politica de venta de medios del gobierno fue detenida
debido al papel que la prensa habia tenido en el conflicto chiapaneco
que recordo la importancia que tiene la difusion de la informacion
para generar opinion y que fue revalorizado por Salinas de Gortari a
propuesta del nuevo secretario de Gobernacion.

El destino de los trabajadores de la unidad de Monterrey de E/
Nacional fue diferente a la de sus compaiieros de México y
Guanajuato, pues al no haberse vendido a particulares seria cerrado.

La Confederacion de Trabajadores de México (CTM) habia
propuesto coinvertir con un 49 por ciento en una sociedad en la que
los trabajadores tendrian el otro 51 por ciento de acciones. El monto
seria cubierto con el pago de sus indemnizaciones. Sin embargo la
CTM pugné por la mayoria accionaria a lo cual no accedio el
sindicato del diario.

Los trabajadores de ese medio de informacion insistieron ante
titular de Gobernacion Carpizo McGregor para que reconsiderara el
cierre de la empresa, no obstante, el diario fue cerrado. Su Gltima
edicion aparecio el 26 de marzo de 1994,
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El Sindicato Independiente de trabajadores de La Jornada por
su parte llevaron la revision salarial correspondiente a 1994 sin
mayores problemas.

El viernes primero de abril en el editorial del matutino se hizo
del conocimiento publico que el Sitrajor habia emplazado a huelga a
Desarrollos de Medios S. A., empresa editora del diario, para ese dia
a las 17:00 horas 8

En el texto, la directiva explicd que en el Contrato Colectivo
del Trabajo que regia las relaciones entre empresa y sindicalizados,
estaba establecido un reajuste trimestral automatico por lo que la
diferencia de sueldos sobre los niveles de 1993 representaban el 9.14
por ciento de aumento.

El editorial del sabado 2 de febrero, titulado "Solucion
Concertada", informé del resuitado de las negociaciones entre
sindicato y empresa.

En ¢l se explico que la revision de los salarios se habia
resuelto de 1a mejor manera posible y se indico que los trabajadores
habian decidido continuar con su apoyo al proyecto periodistico que
se ha llevado a cabo en La Jornada. Durante las negociaciones se
acordd mantener los ajustes trimestrales automaticos.

84 La Jornada, 1 de febrero de 1994, p 1,
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Hacia junio de 1994 la Coordinadora, conjuntamente con la
Union de Periodistas Democraticos, organizo el Tercer Encuentro de
Trabajadores de la Comunicacion. En rueda de prensa,®s algunos
miembros de la agrupacion informaron que el encuentro se efectuaria
el 18 y 19 de junio en la Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo y se discutiria la situacion de los trabajadores de la
comunicacion en el pais.

Se informé también que habian confirmado su asistencia
grupos de periodistas y trabajadores de los medios de San Luis
Potosi, Querétaro, Puebla, Michoacan, estado de México, Guerrero,
Oaxaca, Chiapas, Tabasco, Tamaulipas y Distrito Federal, y entre
otras asociaciones participarian el Grupo de Periodistas
Independientes del Estado de México y la Organizacion de
Periodistas Independientes de Oaxaca (OPIO).

Un comisionado del Sutnotimex recordé que "uno de los
logros de estas reuniones anuales fue que se fijara un salario minimo
profesional", propuesta que se concreto ante el presidente Salinas de
Gortari %

Durante los trabajos del encuentro los trabajadores de los
medios de comunicacion convinieron "frenar las agresiones y
asesinatos de periodistas en el pais, elaborar proyectos legislativos

85 Calderon Gomez, Judith. La Jornada, 17 de junio de 1994, p 22.
8 jdem. (El comisionado del Sutnotimex era Daniel Gonzalez).
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que den plena vigencia a la libertad de informacion y organizarse en
defensa de los derechos humanos y laborales de los informadores".#”

Acordaron reforzar las tareas que llevaba a cabo la CTMC en
defensa de los derechos de los comunicadores del pais, asi como dar
forma a un proyecto para la creacion del ain inexistente colegio de
periodistas.

Ademas coincidieron en la necesidad de buscar contacto con
la Comision para la Proteccion de Periodistas en Nueva York, cuya
representante en el encuentro, Barbara Bejejack, se comprometio a
atender todos los casos de comunicadores agredidos en México y
establecer acciones conjuntas de defensa de sus derechos.

Participaron por la CTMC sindicalistas del Sitrajor,
Sutnotimex y de la delegacion de Radio Educacion del SNTE.

87 Camacho, Carlos. La Jornada, 20 de junio de 1994, p 14
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CONCLUSIONES

En el ambito del sindicalismo en los medios de informacion
colectiva la Coordinadora de Trabajadores de los Medios de
Comunicacion entre 1991 y 1993 se presentd como una opcion
independiente.

La agrupacion surgio en la segunda mitad de la década de los
ochenta tras la constitucion del Sindicato Unico de Trabajadores de
Notimex en 1984 y del Sindicato Independiente de Trabajadores de
La Jornada en 1985.

Desde los afios iniciales se integraron en esta coordinadora las
representaciones de los trabajadores de Radio Educacion, Television
Universitaria, La Jornada y Notimex.

Este primer esbozo de coordinadora, aunque efectud algunas
actividades, se quedo sdlo en intento y fue hasta el 20 de noviembre
de 1990 cuando un grupo de dirigentes de sindicatos y delegaciones
sindicales de medios de comunicacion se propuso retomar el
proyecto de coordinadora y llevar a cabo acciones comunes
tendientes al fortalecimiento de la organizacion.

Los principales objetivos que tuvo la CTMC consistieron en
mantener la independencia de la agrupacion, buscar el respeto a la
pluralidad ideoldgica y asumir las formas democraticas de toma de
decisiones que se daban al interior de las organizaciones integrantes
del movimiento.
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El proyecto de la CTMC era el de convertirse en un
instrumento fundamental para mejorar las condiciones de vida y de
trabajo de los comunicadores, mediante un trabajo honesto,
organizativo, continuo y capaz de responder ante agresiones o
politicas gubernamentales que sufrieran sus agremiados en el
ejercicio de su labor.

Entre las tareas iniciales de caracter ideoldgico, la agrupacion
debia elaborar su declaracion de principios y plataforma
programatica. Documentos con los que habria de normar sus
actividades. Sin embargo, dicha declaracion de principios, asi como
la plataforma politica nunca fueron redactados, aunque en varias
ocasiones, tras efectuar algunos balances sobre sus necesidades
organizativas se lo volvieran a proponer.

Pese a no contar con estos documentos, la CTMC orientd su
movimiento sindical apegada a principios que tenian consenso entre
los integrantes de la agrupacion.

Entre las principales nociones ideologicas estaban ubicarse
como parte del sindicalismo independiente de México, alentar en
cada estado del pais estructuras sindicales y crear una comision de
derechos humanos que protegiera al periodista y a su familia.

Ademas pugnar por la libertad de informacion y expresion,
asi como promover una legislacion que garantizara el derecho a la
informacion y luchar para que los medios de comunicacion social
contribuyeran a una verdadera democracia en el pais, en todos los
niveles.
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También se dedicarian a exigir capacitacion efectiva y
constante en las diferentes areas de la produccion periodistica y
luchar porque en los diferentes medios de comunicacion
desapareciera el control de la informacion y la censura que ain
existe en algunos medios, sobre todo oficiales.

Durante los inicios de 1991 el compromiso de fortalecer la
CTMC llevo a acciones que atrajeron la atencion de otros
trabajadores de la comunicacion hacia esta agrupacion y en sus
desplegados de convocatoria, para unirse a esta organizacion,
aparecieron como firmantes comunicadores de Canal Once de
television y del Frente Auténtico de Trabajadores de la Informacion
de Tamaulipas.

Durante 1991, tras retomarse el proyecto de coordinadora que
habia funcionado de manera intermitente en la segunda mitad de los
ochenta, los dirigentes de las organizaciones sindicales trataron, sin
mucho éxito, de impulsar una agrupacion a nivel nacional y
establecieron estrategias para el efecto.

Sin embargo la Coordinadora no podia convertirse en una
federacion de sindicatos del ramo puesto que por lo menos tres de
sus seis integrantes mas participativos no eran sindicatos unicos o
independientes sino secciones sindicales de otros sindicatos. Tal fue
el caso de los trabajadores de Television Universitaria y Radio
Universidad, ambas del STUNAM vy de Radio Educacion,
perteneciente al SNTE.

Esta imposibilidad de poseer personalidad juridica como
federacion propicid una falta de cohesion que a la larga mino6 a la
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CTMC vy tras el cambio de dirigencias sindicales en 1992 en la
delegacion Radio Educacion, en el Sitrajor, el Sutnotimex y el
SUTFCE, que ya no se interesaron de la misma manera que sus
antecesores por el proyecto de Coordinadora, las organizaciones
integrantes mostraron un cierto alejamiento.

La CTMC funcion06 mas como una corriente politica
independiente en el ambito del sindicalismo de los medios de
comunicacion que como una organizacion con estructura operativa
para resolver los problemas a que se enfrentaban los periodistas en
el desempeiio de su oficio.

Sin embargo, respaldo los movimientos de revision salarial o
contractual de los sindicatos integrantes de la agrupacion por medio
de desplegados en la prensa o con el envio de un representante a las
asambleas sindicales durante los conflictos, aunque por otra parte no
tuvo la capacidad de convocatoria para que participaran mas de
veinte trabajadores de base en las marchas conmemorativas del Dia
del Trabajo.

La Coordinadora procuro mantener una linea de sindicalismo
democratico al apoyar a sus organizaciones integrantes durante sus
conflictos laborales y demandar salidas concertadas a los problemas
en los centros de trabajo, frente a posiciones autoritarias.

También apoyo otros movimientos de comunicadores como en
el caso de los periodistas chiapanecos que marcharon a la ciudad de
Meéxico en 1992 por el respeto a los derechos humanos de sus
comparieros.
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En este misma linea, la CTMC se pronuncio en 1994, durante
su Tercer Encuentro Nacional de Trabajadores de la Comunicacion,
por la derogacion de la ley mordaza impuesta por el gobierno de
Tabasco y demandd asi mismo el esclarecimiento del editor del
semanario morelense Crucero, Jorge Martin Dorantes, emboscado
el 6 de junio de ese mismo afio.

Aun cuando careci0 de una estructura operativa eficaz,
promovié la imparticion de cursos sobre sindicalismo por parte del
Centro de Investigacion Laboral y Asesoria Sindical a fin de formar
cuadros capacitados para mantener la vida sindical de las
organizaciones integrantes de la CTMC.

Sus acciones politicas, mas alla de la publicacion de sus
desplegados y su solidaridad interna se orientaron a organizar los
tres Encuentros Nacionales de Trabajadores de la Comunicacion que
se llevaron a cabo en 1991, 1992 y 1994, con el fin de fortalecer la
agrupacion,

La Coordinadora consiguio, al presentarse como corriente
independiente, ser considerada como interlocutor ante el gobierno
federal que aceptd que se trataba de la representacion de una parte
de los trabajadores de los medios de informacion.

Las posturas de la agrupacion ante el programa de estimulos
para periodistas buscaron ampliar el paquete de apoyos del gobierno
federal y propusieron mecanismos para hacerlo llegar a todos los
comunicadores del pais y rebasar la estreches de concepcion de
llamar periodistas solo a los reporteros.
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La agrupacion se manej0 bajo conceptos mas amplios y
establecio que todos aquellos que laboraran en medios de
comunicacion, editoriales y oficinas de prensa (o de comunicacion
social) debian ser considerados como trabajadores de la
comunicacion, sin importar su participacion especifica dentro del
proceso de produccion informativa.

Consiguieron, ademas de ser reconocidos como interlocutores
ante el ejecutivo federal, algunos cursos de capacitacion € iniciar
negociaciones con el DDF para llevar a cabo programas de vivienda
para sus agremiados.

En relacion con la conmemoracion del Dia del Trabajo, tanto
el primero de mayo de 1991 como de 1992 marcharon en las filas del
sindicalismo independiente, aunque sin mucha participacion de sus
bases.

Para conmemorar el Dia del Trabajo en 1993, en lugar de salir
a las calles el primero de mayo, la CTMC opto por llevar a cabo el
30 de abril un festival dedicado a los nifios, en la plaza del
monumento a Francisco Zarco con la participacion de familias del
Sutnotimex y del Sitrajor solamente. Hecho que habla por si solo de
la desorganizacion que existia en la agrupacion para ese entonces.

Pese al alejamiento de sus organizaciones integrantes, el acto
politico cultural fue muy concurrido y en él, dirigentes de la
Coordinadora reiteraron sus demandas de mejoras salariales, cese a
los despidos y de respeto de los derechos humanos de los
periodistas, entre otras.
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Si observamos las fuentes de informacion a las que se recurrio
para reconstruir el movimiento sindical de la agrupacion nos remiten
a observar una mayor cohesion y participacion durante 1991 y 1992
pues existen documentos de caracter interno sobre las reuniones,
balances, tareas y propuestas que se discutian,

Hacia 1993 estos documentos mimeograficos ya no se
producen pues, ademds de los cambios en las dirigencias de la
delegacion de TV-UNAM vy del Sitrajor, que disminuyeron su
participacion en la CTMC, las tareas recaian en una sola persona,
por no haberse constituido comisiones en las que se distribuyera el
trabajo y la responsabilidad.

Los despidos fueron una forma a la que recurrieron las
autoridades, por ejemplo de Notimex, para desalentar la
participacion sindical de los trabajadores.

Estos despidos politicos fueron denunciados en el organo del
comité ejecutivo del Sutnotimex y aunque la base se dio cuenta del
caracter represor de estos despidos, si sirvieron para desalentar a los
posibles cuadros que buscaran continuar las tareas sindicales al
llegarse la renovacion de dirigencia en el sindicato.

Hacia 1994, el conflicto chiapaneco le dio nuevos motivos a la
Coordinadora para manifestarse del lado del respeto a los derechos
humanos de los periodistas que cubrian la guerra en el sur oriental
estado de Chiapas con lo que el reflujo del movimiento se detuvo
temporalmente.
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Los desplegados firmados por las organizaciones sindicales
como CTMC prueba que la agrupacion funcionaba muy bien a nivel
politico, puesto que las dirigencias de las organizaciones de
trabajadores de los medios de comunicacion de ese momento
compartieron los principios con los que se habia manejado la
Coordinadora, aunque en el nivel operativo carecieran de estructura
organizativa (comisiones o carteras) y desde luego de un programa
de accion.

La Coordinadora tiene frente a si como perspectiva por lo
menos tres escenarios, 1) fortalecerse, 2) mantenerse como hasta
ahora y 3) tener una vida efimera.

1) Para fortalecerse necesitaria convertirse en un frente amplio
de trabajadores de la comunicacion en el que puedan participar
también los periodistas que laboran por su cuenta o aquellos en cuyo
centro de trabajo no existiera organizacion sindical. Esta agrupacion
podria darse una plataforma politica de consenso en la que se
plasmaran de una vez por todas los principios ideoldgicos que dieran
marco a sus luchas.

Este frente podria tener una estructura organizativa en la que
participaran trabajadores de todas las organizaciones integrantes y
extenderse a los que participaran a titulo personal. Esta estructura
podria estar constituida por comisiones y subcomisiones asi como
una presidencia colectiva en la que tendrian un representante cada
uno de los sindicatos o delegaciones sindicales adheridos a la
Coordinadora.
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Entre las comisiones figurarian al menos las siguientes, a
semejanza de un sindicato: del interior, del exterior, derechos
humanos, prensa y propaganda, accion social, capacitacion,
tesoreria, conflictos laborales, formacion sindicalista y de cultura y
recreacion.

En el caso del desempeiio del trabajo de los comunicadores la
defensa de los derechos humanos tiene un papel preponderante
puesto que se trata de un oficio de alto riesgo en el que hay un
nimero considerable de muertes.

La Coordinadora contaria con una comision dedicada
expresamente al cuidado de los derechos humanos para dar
seguimiento o representar, frente a las autoridades, en casos de
periodistas asesinados, asi como demandar a la Secretaria de
Gobernacion la creacion de una fiscalia especial para resolver todos
los homicidios de los trabajadores de la comunicacion.

Esta consolidacion llevaria consigo una mayor capacidad de
convocatoria por parte de la CTMC que bien podria llegar a ser, de
manera definitiva, de caracter nacional.

La agrupacion continuaria con el apoyo a los sindicatos
integrantes en todo lo que se refiriera al ambito laboral como es el
caso de sus revisiones contractuales y/o salariales, los despidos
politicos o injustificados y en todas las denuncias por violaciones a
los contratos colectivos.

La Coordinadora mantendria desde luego su caracter
independiente tanto de partidos politicos como de centrales oficiales
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y alentaria las tradiciones democraticas en la vida interna de los
sindicatos agrupados.

Para conseguir esta consolidacion se requeriria que en la
cultura sindical de los trabajadores que formaran parte de la CTMC
hubiera la conciencia de la necesidad de agruparse en una instancia
que rebasara las espectativas de su sindicato o delegacion sindical,
aun cuando se distinguieran por combativos.

2) Para sostenerse como hasta ahora, la agrupacion, pese a no
incorporar a otros sindicatos independientes u organizaciones de
comunicadores en su seno, se mantendria integrada por los cuatro
miembros con los que ha contado siempre, tras reforzar la
participacion de 1a delegacion de Television Universitaria.

La Coordinadora conservaria su caracter de agrupacion de
sindicatos independientes, puesto que en los casos de las
delegaciones sindicales de Radio Educacion y TV-UNAM sus
representantes han rebasado a las dirigencias del SNTE y del
STUNAM en cuanto a plantear lo especifico de su trabajo y han
conseguido convenios especiales con sus respectivas autoridades por
medio de los cuales han logrado mejorar sus condiciones laborales
como trabajadores de medios de comunicacion.

Esta capacidad organizativa y de negociacion de las dos
delegaciones sindicales que forman parte de la CTMC les da un
caracter de relativa independencia respecto de sus sindicatos y les
permite agruparse con sindicatos independientes de trabajadores de
medios de comunicacion que tienen fines comunes.
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Las cuatro organizaciones que han conformado Ia
Coordinadora desde su refundacion en 1990, y ain antes, cuentan
con una nueva cultura sindical en la que predominan las formas
democraticas, se privilegia la discusion y la eleccion de sus
representantes es transparente.

En esta nueva cultura sindical existe una actitud de respeto y
apertura, se trata de gente joven, de una nueva generacion de
comunicadores de México, con voluntad politica y que busca un
ejercicio democratico. En el marco de esta cultura politica se ha
creado una incipiente conciencia entre algunos periodistas de la
necesidad impostergable de organizarse.

El proyecto de la CTMC ha resultado mas amplio puesto que
ha incluido entre los trabajadores de los medios de comunicacion a
quienes participan en la edicion de libros y bien podria continuar
con esa linea de pluralidad para mantenerse.

Cultura sindical que se inscribe en el marco de las
consecuencias que trajo consigo el movimiento estudiantil popular
de 1968, tras el cual el gobierno federal se vio obligado a reconocer
a la oposicion de izquierda, primero con la apertura democratica de
Echeverria y luego con las reformas politicas de Lopez Portillo,
Miguel de la Madrid y Salinas de Gortari.

Este proceso de apertura dio lugar a un aumento de la
presencia de dependencias culturales en las diferentes instancias del
gobierno federal y otras instituciones y se amplio el sistema
educativo en las instituciones publicas tanto en el bachillerato como
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a nivel superior. Se beneficio la insvestigacion en ciencias sociales y
humanidades ademas de fortalecerse la investigacion cientifica.

Television Universitaria consolido su infraestructura a
mediados de la década de los ochenta, Notimex surgio y se
consolido entre 1984 y 1986, el Sitrajor se fundo en 1985 y la
delegacion de Radio Educacion desde inicios de la década de los
ochenta demandaba ya la reglamentacion clara de las condiciones
especiales bajo las cuales se efectua el trabajo para la radio.

Los sindicatos de la CTMC han escapado de las formas
tradicionales de sindicalismo que son mas bien de control de los
trabajadores y disciplina, hacia las politicas laborales del gobierno
federal, esto también les ha permitido su existencia

En el sindicalismo de los trabajadores de los medios de
comunicacion en general existe una crisis de credibilidad, originada
sobre todo por los sindicatos oficialistas, que ha generado apatia en
los periodistas. Pese a este descrédito la CTMC ha logrado
sobrevivir y mantener sus principios porque las organizaciones que
la integran continlian con sus presupuestos ideologicos y fundados
en la nueva cultura sindical, democratica, plural y de independencia.

3) Para haber tenido una vida efimera y llegar a la
desaparicion, el movimiento de la Coordinadora tendria que ser
coptado por el sistema oficial de control de los trabajadores, por el
llamado sindicalismo charro, o porque le son arrebatadas las
banderas al ser cumplidas sus demandas.



104

El proceso de dispersion de sus organizaciones tendria que
agudizarse por la escasa vida interna en los sindicatos que mermaria
a su vez la participacion de dicho sindicato en la agrupacion.

Dado que la CTMC se ha mantenido con la participacion de
solo unos cuantos representantes de las organizaciones que la
integran, que por lo regular no pasan de una decena, la ausencia de
la representacion de una o dos de sus cuatro organizaciones
resultaria desastroso pues por el momento la delegacion sindical de
Television Universitaria no participa en la agrupacion como tal, pero
se tienen relaciones con algunos trabajadores que cumplen las tareas
de enlace con los comunicadores de esa productora de television.

También seria necesario que la conciencia de la necesidad de
agruparse en una instancia mas amplia que el sindicato de empresa o
institucion publica se diluyera entre los dirigentes de las
organizaciones integrantes de la Coordinadora.

Debido a que las sucesiones en los comités ejecutivos y
delegaciones sindicales dejan en un impase el movimiento de la
CTMC, en el caso de que una nueva dirigencia de sus
organizaciones estuviera en desacuerdo con el proyecto, este impase
se mantendria y coadyuvaria al proceso de desorganizacion,

Un antecedente de este vacio organizativo se observo cuando
la agrupacion no logré consolidarse como asociacion civil para dar
cabida no solo a los sindicatos sino a todos los comunicadores que,
con organizacion o sin ella, compartieran los objetivos de la
Coordinadora.
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Para su desaparicion seria necesario ademas que, lejos de
dotarse de la estructura operativa que le hace falta, esta limitacion
organizativa generara una coyuntura que alentara el proceso de
atomizacion, hasta la desintegracion de la agrupacion,

Finalmente, seria necesario que la falta de identidad gremial
que existe entre los periosistas prevaleciera sobre la necesidad de
organizarse, dada la relacion de los comunicadores con el gobierno.
A muchos periodistas les interesa mas el dinero, los "chayos" y la
busqueda de publicidad a través de la nota son formas mal vistas del
gjercicio del periodismo y al mismo tiempo, en la situacion actual,
cumplen la funcion complementar el salario.
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GLOSARIO

Democracia  Sindical.- Situacion interna de un sindicato
caracterizada por la aplicacion de los principios de la democracia
politica y por las garantias adicionales contra la expulsion sin previa
audiencia imparcial y contra los distingos para la admision de los
miembros por razon de raza, religion, origen nacional o credo
politico.

Democratico. Lo concerniente a la democracia en cualquiera de las
acepciones de dicho término; lo concemiente a una persona que
simpatiza con la democracia en uno u otro de sus aspectos.

Desorganizacion.- Proceso de desintegracion o ruptura de un
determinado orden de organizacion o funcionamiento. También el
estado o situacion de confusion y funcionamiento defectuoso que
acompafia o sigue a la falta o ausencia de una conducta coordinada e
integrada. El término se emplea refiriéndose tanto a las personas
fisicas como a los grupos sociales.

Federacion.- Entidad formada por los elementos federados. Central
de varias organizaciones colegiadas con fines comunes,

Ideologia.- En un sentido fiel a su etimologia (éidos-idea y logos-
tratado o estudio) seria sistema racionalizador o clasificador de las
ideas.

Conjunto de ideas, creencias y modos de pensar caracteristicos de
un grupo, nacion, clase, casta, profesion u ocupacion, secta religiosa,
partido politico, sindicato, etc. Estas ideologias estan condicionadas

88 Diccionario UNESCO de Ciencias Sociales (1987), volumen 11, pp 873-874
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y determinadas por la situacion, por las actividades habituales y por
el medio cultural de sus respectivos grupos.

La ideologia capta la realidad social en un proceso actualizado por
una perspectiva determinada, pero cierta en algin término. Es la
vivencia de esta certidumbre la fuerza que proporciona a su vez a los

poseedores de esa ideologia decision efectiva para alguna accion
concreta.

Medios de Comunicacion Colectiva.- La prensa, la radio, el cine, la
television, el libro y el disco.

Opinion Publica.- Predisposicion a la accion en lo que se refiere a
determinada cuestion, por parte de los miembros de un piblico que
reaccionan esperando que otros sujetos de ese mismo publico tengan
una orientacion similar sobre la misma cuestion. La opinion publica
ha de ser algo distinto de la suma de las opiniones privadas, porque
su soporte es el grupo no el individuo.

Actitud de una porcion importante de una poblacion con respecto a
una determinada proposicion, que se apoya en un minimo de pruebas

reales y que supone cierto grado de reflexion, analisis y
razonamiento,

Organizacion.- Disposicion planeada de cosas, personas, grupos,
instituciones para la obtencion de determinados objetivos
Proceso que diferencia una parte una parte de otra en un sentido

funcional y que al mismo tiempo crea un complejo integrado de
relaciones dentro del todo.

Pluralismo.- En las sociedades modernas se mezclan diversas
ideologias siendo el pluralismo el esfuerzo de organizacion general
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de la vida en sociedad, sobre bases comunes y respetando todas las
tendencias diferentes. El pluralismo implica un cierto reconocimiento
de los derechos y deberes del hombre en sociedad. Es una de las
condiciones del ejercicio de la democracia.

Politica.- La palabra politica designa en general la accion politica
propiamente dicha. El término politico sirve para adjetivar un
contenido (plataforma politica, poder politico, etc.).

Teoria, arte y practica del gobierno. Accion politica, democracia
politica, pluralismo politico.

Principio.- El término ha sido utilizado como principio de realidad.
La proposicion correspondiente quiere ser mas bien una ley
explicativa de determinados procesos sociales.

Declaracion generalizada y abreviada de directiva de accion o de
hechos, cuando en la vida social se habla de principios referidos a
valores o directivas de accion, se entiende que significan el acuerdo
0 consenso de a quienes compete.

Programa politico.- El programa politico es la sintesis de los
principios ideologicos, la orientacion y motivaciones tacticas que
intenta defender, exigir o resolver una fuerza politica, mediante su
expresion en un documento explicativo.

Salario.- Precio pagado por los propietarios de empresas por las
prestaciones de trabajo humano libre. El salario sindical es el tipo de
remuneracion establecido por un sindicato y aplicable en la empresa
que ha aceptado relaciones de trabajo sobre la base de un contrato
colectivo. En tanto, el salario real es la cantidad y calidad de las
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mercancias o servicios que los salarios en dinero permitiran adquirir
durante un periodo de tiempo.

Sindicato.- Asociacion de trabajadores constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus derechos e intereses, con atencion
particular a los salarios, horas y condiciones de trabajo, eficiencia,
seguridad, ensefianza, seguros, etc. Estos beneficios los obtiene el
sindicato en forma inmediata a través del contrato colectivo del que
es titular.

Sindicalismo.- El sindicalismo es un fenomeno social que aparece en
cada pais conforme éste va transformando sus industrias por el
maquinismo; por ello los primeros sindicatos surgieron en Inglaterra
y Francia. En un principio los gobiernos prohibieron a los
trabajadores reunirse en sindicatos, considerando que rompian con el
régimen liberal de la libre competencia, pero mas tarde reconocieron
la libertad de coalicion y el derecho de huelga, que condujo
logicamente al reconocimiento, autorizacion y otorgamiento de
personalidad juridica a los sindicatos por el Estado. Las tendencias
politicas del sindicalismo son muy variadas, pudiendo sefialarse
desde las francamente abstencionistas, hasta las de destruccion de
los regimenes politicos, pasando por las del colaboracionismo de
clases.

Trabajador.- Individuo que se dedica a trabajar, es decir, que aplica
su energia personal a la produccion de algun bien. El que suministra
el factor trabajo a un negocio. En una economia capitalista se
considera trabajador al individuo que se emplea por otra persona y
que trabaja por un salario.
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Cuando se utilizan la expresiones trabajadores de la comunicacion o
trabajadores de la informacion se refieren, en ambos casos, a los
trabajadores de los medios de comunicacion colectiva,
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APENDICE 1

ESTATUTOS DE LA COORDINADORA MEXICANA DE
COMUNICADORES, ASOCIACION CIVIL (COMECOM)
(Mayo-1993)

Capitulo Primero
Denominacion; Duracion, Domicilio y Objeto Social

Articulo Primero.- La Coordinadora Mexicana de Comunicadores A.C.
(Comecom) se constituyo el primero de mayo de 1993 de conformidad con el
acta de Asamblea General Constitutiva efectuada el mismo dia y se rige por
estos Estatutos.

Articulo Segundo.- La duracion de la Comecom sera de 99 (noventa y nueve)
afios, contados a partir de la fecha en que se efectuo la Asamblea General
Constitutiva.

Articulo Tercero.- La Comecom tendra su sede en la ciudad de México, Distrito
Federal y podra establecer oficinas en cualquier parte de la Republica Mexicana.
Articulo Cuarto.- La Comecom promovera en favor de sus asociados los
objetos sociales que a continuacion se enlistan:

L. Procurar elevar el nivel de vida y bienestar de sus asociados, tanto en lo social
como en lo economico, profesional y cultural,

II. Elaborar y aplicar programas para la defensa de los derechos humanos
consagrados en la Coustitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
el derecho internacional.

Il Celebrar toda clase de actos y contratos necesarios o convenientes para
aplicar los proyectos de la Comecom y establecer relaciones con instituciones
nacionales o extranjeras que tengan fines similares o que coadyuven a ejecutar
los programas y proyectos de la Comecom,

IV. Impulsar la profesionalizacion de los socios mediante programas de
especializacion, actualizacion, capacitacion y adiestramiento.
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V. Establecer programas de vivienda en beneficio de los asociados y adquirir los
inmuebles necesarios para ejecutarlos, asi como efectuar todo tipo de gestiones
ante cualquier organismo a fin de obtener para sus asociados lo créditos que se
requieran.

VI. Administrar toda clase de bienes muebles ¢ inmuebles necesarios para
cumplir los objetos sociales de la Comecom.

VII. Asumir la representacion de los socios y gestionar sus asuntos ante las
autoridades ejecutivas, legislativas y judiciales, o ante particulares -sean
personas fisicas o morales -- instituciones bancarias, financieras, fiduciarias y
otras similares.

VHI. La Comecom no tiene fines de lucro ni puede representar su patrimonio
mediante acciones.

Capitulo Segundo
De la Asociacion, de los Socios y del Ingreso

Articulo Quinto.- La Comecom es independiente politica, organizativa y
economicamente de cualquier instancia gubernamental, estatal, partido politico
y organismos religiosos. Todos sus acuerdos los tomara en forma libre, con base
en mecanismos de decision democraticos

Articulo Sexto.- Podra formar parte de la Comecom toda persona, sea nacional
o extranjera con permiso legal para residir en el pais, que preste sus servicios en
algin medio de comunicacion, sea electronico, impreso, casa editorial, oficina
de prensa o similar, siempre que cumpla los requisitos del ingreso y se
comprometa a respetar las normas estatutarias.

Articulo Séptimo.- Tendran caracter de socios todas las personas que firmen el
Acta Constitutiva de la Comecom, asi como aquellas que con posterioridad
ingresen y cubran los requisitos que al efecto se establecen en los presentes
Estatutos.

Articulo Octavo.- Toda persona que quiera ingresar a la Comecom debera
cumplir con los requisitos que a continuacion se seiialan,
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1. Presentar por escrito solicitud de ingreso con firma de aval de cualquier
socio.

2. Entregar dos fotografias.

3. Pagar cuota de inscripcion de N$50.00 pesos y una cuota mensual de
N$20.00 pesos, las cuales deberan ajustarse cada aiio, a partir de 1994, de
acuerdo con el porcentaje de aumento a salarios minimos.

Capitulo Tercero
De los Derechos y Obligaciones de los Socios

Articulo Noveno.- Son derechos de los socios:

I. Tener voz y voto en las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias y
demas reuniones de la Comecom.

IL. Elegir o ser elegido para ocupar un cargo en los rganos de gobierno.

1. Formar parte de cualquier comision que se establezca.

IV. Participar y ser beneficiario de los programas acciones y demas beneficios
que la Asociacion obtenga.

V. Representar a la Comecom en actos piblicos o privados que sirvan a los
fines de la propia asociacion, con el acuerdo del Consejo Ejecutivo.

VL. Exponer y defender con libertad sus ideas y difundirlas en el seno de la
Comecom, en forma individual o grupal, con base en lo previsto en los
Estatutos.

VII. Defenderse y ser escuchado en caso de acusacion formal iniciada en su
contra ante cualquier organo de la Comecom, o nombrar a un defensor que lo
represente.

VIII. Presentar denuncia ante los organos correspondientes de la Comecom en
forma individual o grupal, con base en lo previsto en estos Estatutos.

IX. Pedir que los diferentes o6rganos de gobierno o de representacion y las
comisiones desempeiien en forma correcta sus funciones, asi como tener acceso
a los informes internos.

X. Recibir credencial que lo acredite como miembro activo de la Comecom,

XL Velar por el estricto cumplimiento de los presentes Estatutos.
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XII. Obtener licencia para separarse en forma temporal o indefinida de la
Comecom o de algin cargo dentro de la Asociacion, con ¢l acuerdo del drgano
del que forme parte o de la Asamblea General.

XIII, Separarse voluntariamente de la Comecom mediante renuncia escrita
presentada al Consejo Ejecutivo,

XIV. Los socios tienen plena libertad de afiliacion partidaria individual, sin
transgredir el ambito de independencia de la Comecom.

Articulo Décimo.- Son abligaciones de los socios:

I. Cumplir a hacer cumplir los presentes Estatutos.

I Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de los organos directivos y
representativos de la Comecom.

III. Pagar en forma puntual las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la
Comecom.

IV. Aportar su cooperacion intelectual y material para el logro de los objetos
sociales de la Comecom.

V. Asistir con puntualidad a las reuniones o actos convocados por la Comecom
0 por sus organos de gobiemo.

VI. Desempeiiar con eficiencia. honestidad y lealtad los cargos y tareas que le
sean asignados y rendir, de acuerdo con los Estatutos, los informes que les sean
solicitados.

VIL. Defender, respetar y acatar las decisiones y acuerdos tomados por mayoria
en la Asamblea General o en cualquier otra instancia siempre que esta decision o
acuerdo se tome con base en las normas estatutarias,

VIII. Abstenerse de utilizar a la Comecom para asuntos estrictamente
personales y que lesionen el interés de la organizacion,

Capitulo Cuarto
De los Organos de Gobierno
Articulo Décimo Primero.- los organos de gobierno y representacion de la
Comecom son:

I. La Asamblea General.
II. El Consejo Ejecutivo.
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IL. El Consejo de Vigilancia.

Articulo Décimo Segundo.- La Asamblea General es el organo supremo
representativo, decisorio y depositario de la soberania de la Comecom.

Articulo Décimo Tercero.- Se considera quorum legal para sesionar en
Asamblea General, las dos terceras partes del total de socios, y los acuerdos se
tomaran con el voto del 51 por ciento de los asistentes.

Articulo Décimo Cuarto.- Para el caso de que no se reima el quérum legal para
Asamblea General a que se refiere el Articulo anterior, ésta se suspendera y se
emitird una segunda convocatoria a Asamblea, la cual se celebrara dentro de las
siguientes 24 horas con los miembros que asistan,

Articulo Décimo Quinto.- Son facultades de la Asamblea general:

I. Reunirse en forma ordinaria una vez al ailo, en mayo y en forma
extraordinaria las veces que lo considere necesario el Consejo Ejecutivo o al
menos un cinco por ciento de los socios.

II. Elegir y remover a los miembros del Consejo Ejecutivo y del Consejo de
Vigilancia y conocer las solicitudes de permiso o las renuncias.

L. Definir las orientaciones y actividades generales externas internas que
debera promover la Comecom y cada uno de los socios.

IV. Decidir sobre los aumentos de cuotas de ingreso o de cuotas mensuales, asi
como sobre el presupuesto, el patrimonio y el manejo de los fondos de la
Comecom.

Articulo Décimo Sexto.- Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o
extraordinarias y se convocaran de acuerdo con los siguientes lineamientos.

I. Las Asambleas Generales Ordinarias debera convocarlas el Consejo Ejecutivo
o por Omision el Consejo de Vigilancia, asi como un cinco por ciento del total
de afiliados, debiendo publicarse la convocatoria en un periddico de circulacion
nacional, con cinco dias de anticipacion a la fecha en que se lleve a efecto. La
convocatoria debera contener fecha, lugar y hora de la Asamblea, asi como el
orden del dia.

II. Las Asambleas Generales Extraordinarias deberan convocarse en la misma
forma y con la misma anticipacion; solo podran tratar y resolver los asuntos
para los cuales hayan sido convocadas,

Il. Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias deberin ser
presididas por el Consejo Ejecutivo o en ausencia por el Consejo de Vigilancia.
Cuando la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sea convocada por al
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menos cinco por ciento de los socios, la propia Asamblea podra nombrar a un
presidente, un secretario y dos escrutadores.

Articulo Décimo Séptimo.- El Consejo Ejecutivo estara integrado con los
siguientes cargos:

- Presidente

- Vocal de Organizacion

- Vocal del Exterior

- Vocal de Difusion

- Vocal de Asistencia Social y Vivienda

- Vocal de Derechos Humanos

- Vocal de Capacitacion Profesional

- Vocal de Finanzas.

Articulo Décimo Octavo.- El Consejo ejecutivo durara en sus funciones dos
ailos, y sera elegido cada aiio non.

Articulo Décimo Noveno.- El Consegjo de Vigilancia se integrara con tres
miembros: un Presidente y dos Vocales que seran elegidos en Asamblea
General, )

Articulo Vigésimo.- El Consejo de Vigilancia durara en sus funciones dos aiios
y sera elegido cada aiio par, con excepcion del primer Consejo de Vigilancia,
que durara un aiio en funciones.

Articulo Vigésimo Primero.- Para atender el objeto social de las Asociacion se
nombraran las comisiones de trabajo que el Consgjo Ejecutivo considere
necesarias, las cuales funcionaran de manera autonoma y estaran formadas por
al menos dos personas.

Capitulo Quinto
De las Facultades y Obligaciones de los Organos de Gobierno

Articulo Vigésimo Segundo.- Son facultades del Consejo Ejecutivo las
siguientes:

I) Nombrar el personal administrativo necesario y removerlo cuando proceda.
I1) Rendir informe anual de su gestion, asi como informes especificos en
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias,
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IlI) De acuerdo con el presupuesto acordado por la Asamblea, fijar las
percepciones que correspondan a los miembros del Consejo Ejecutivo y del
Consejo de Vigilancia, asi como los sueldos y honorarios del personal a su
servicio.

IV) El Vocal de Organizacion sustituira al Presidente en sus ausencias
temporales. En caso de ausencia definitiva, los miembros del Consejo Ejecutivo
nombraran un Presidente sustituto que concluira el periodo que correspondiera
al Presidente saliente.

Articulo Vigésimo Tercero.- Son facultades y obligaciones del Consejo de
Vigilancia las siguientes:

I) Vigilar el cumplimiento de los Estatutos de la Asociacion.

IT) Inspeccionar al menos cada tres meses los libros y documentos de
contabilidad para vigilar la correcta aplicacion del patrimonio de la Asociacion.
III) Estudiar el balance financiero anual, que debera practicarse en abril de cada
aiio y emitir dictamen al respecto ante la Asamblea General.

IV) Informar a la Asamblea General las irregularidades que se observen en la
administracion y la contabilidad de la Asociacion,

V) Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria en caso de
omision o negligencia del Consejo Ejecutivo.

VI) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo Ejecutivo.

VII) Conocer, investigar y dictaminar en torno de los casos en que se transgreda
lo establecido en los presentes Estatutos.

Atrticulo 24.- Para formar parte del Consejo Ejecutivo o del Consejo de
Vigilancia se requiere ser ciudadano mexicano, mayor de 18 aiios.

Capitulo Sexto
De la Representacion Legal de la Comecom
Articulo Vigésimo Quinto.- La representacion legal de la Comecom recaera en
el Presidente del Consejo Ejecutivo, quien tendra esa representacion ante toda

clase de autoridades judiciales y administrativas, pudiendo intentar toda clase de
demandas civiles, denuncias y querellas penales, facultandose expresamente para
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otorgar perdon y desistirse de las denuncias y juicios intentados, cuando asi
proceda.

Capitulo Séptimo
De los Procesos de Eleccion de los Organos de Gobierno

Articulo Vigésimo Sexto.- Para elegir al Consejo Ejecutivo o al Consejo de
Vigilancia se convocard a Asamblea General Extraordinaria con esa tnica
finalidad, que debera celebrarse en la primera semana de abril y una vez
instalada la Asamblea se designara un Presidente de debates, un Secretario de
Actas y dos Escrutadores, elegidos por la propia Asamblea, quienes contaran
los votos que correspondan a lo socios propuestos, para ocupar los cargos de
los organos de gobierno.

Articulo Vigésimo Séptimo.- La eleccidn sera individual y secreta para cada uno
de los cargos, pudiendo los socios organizarse en planillas para presentar a sus
candidatos y postular sus programas de trabajo, asi como realizar campaiias de
proselitismo durante el mes de marzo. En consecuencia la eleccion se hara
individualmente para cada cargo,

Articulo Vigésimo Octavo.- Una vez recogida la votacion y hecho el conteo de
votos, el Presidente de Debates hara la declaratoria sobre el resultado de la
votacion,

Articulo Vigésimo Noveno.- El Consejo Ejecutivo y el Consejo de Vigilancia
electos segiin sea el caso entraran en funciones el primero de mayo del afio que
corresponda.

Capitulo Octavo
Del Patrimonio de la Asociacion
Atticulo Trigésimo.- En tanto que la Comecom carece de un fin de lucro, sus
ingresos ya sea por concepto de rentas de bienes muebles e inmuebles de su

propiedad, por donaciones, por cobro de los servicios que prestard, por
créditos, por rendimiento de su activo o por cualquier otro concepto se
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aplicaran de manera integra a fomentar las actividades que constituyen su objeto
social.

Articulo Trigésimo Primero.- El patrimonio de la Comecom lo constituyen:

I. Los bienes muebles o inmuebles que tenga o adquiera en el futuro, por
donacién, compra, venta, o cualquier otro concepto, asi como las rentas que
obtenga por los bienes de referencia.

IL. Las cuotas de los asociados que fije la Asamblea General.

III, Toda clase de donatives o aportaciones que en efective o en especie se
reciban de los socios, o de cualquier otra indole.

1IV. Los ingresos por concepto de rendimiento de activo y servicios conexos.

V. Los ingresos por cobro de los servicios que preste.

Articulo Trigésimo Segundo.- Ni los socios ni los donantes que contribuyan con
fondos para la fundacion de la Comecom y posteriormente para integrar su
patrimonio tendran derecho de reclamar la devolucion de sus aportaciones en
ningn tiempo y por ningun motive, puesto que se tendran dados en forma
incondicional e irrevocable. Por tanto cuando un asociado pierda el caracter de
tal, sea por renuncia o expulsion perdera en favor de la Comecom el importe de
su aportacion en términos del articulo 2682 del Cadigo Civil para el Distrito
Federal.

Capitulo Noveno
De las Medidas Disciplinarias

Articulo Trigésimo Tercero.- La Asociacion podra aplicar come medidas
disciplinarias la amonestacién, la suspension de derechos o la expulsion, segin
la gravedad de la falta.

Articulo Trigésimo Cuarto.- La expulsion e socios tinicamente podra decretarse
por causas graves cometidas en contra de los presentes Estatutos, a juicio de la
Asamblea, cuya votacion requerira de las dos terceras partes de la Asamblea.
Para el caso de que se haya cometido alguna falta a los presentes Estatutos, la
denuncia se presentara ante el Consejo de Vigilancia, el cual recabara todos los
datos, informacion y documentos necesarios escuchando en su defensa al socio
afectado, Una vez cumiplido dicho procedimiento, el Consejo de Vigilancia
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presentara su dictamen ante la Asamblea General, en la  que se escuchara al
socio afectado en su defensa y posteriormente se pasara a tomar el acuerdo de
Asamblea para aplicar la sancion que corresponda.

Capitulo Décimo

De los Socios Extranjeros

Articulo Trigésimo Quinto.- Todo extranjero que en el acto de la Constitucion o
posteriormente ingrese como socio se considerara por ese solo hecho como
mexicano, y expresamente renuncia a invocar la proteccion de su gobiemno y de
las leyes que rijan en el pais de sn nacionalidad.

Capitulo Décimo Primero
De la Disolucion de la Asociacion

Atticulo Trigésimo Sexto.- La Asociacion podra disolverse:
1. Por haber transcurrido el término de su duracion.
I1. Por haber cumplido el objeto social que se establece en el Articulo Cuarto de
los presentes Estatutos.
III. Por acuerdo de Asamblea tomado por el 80 por ciento del total de sus
socios.

Capitulo Décimo Segundo

De la Liquidacion de la Asociacion

Articulo Trigésimo Séptimo.- Para el caso de disolucion de la Coordinadora
Mexicana de Comunicadores A.C., la propia Asamblea designara una Comision
de Liquidacion del Patrimonio, formada por un Presidente, un Secretario y un
Vocal, la cual debera determinar la diferencia entre activos y pasivos, y en su
caso, el activo se repartira por igual entre todos los socios; o bien se donara a
una institucion de beneficencia publica o a un organismo que persiga los mismos
fines de la Comecom, segin determine la Asamblea por mayoria de al menos 51
por ciento.
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Transitorios

Articulo Trigésimo Octavo.- Los presentes Estatutos solo podran ser
modificados o reformados por acuerdo de la Asamblea General convocada
expresamente para este fin.

Articulo Trigésimo Noveno.- Todo lo no previsto en los presentes Estatutos lo
resolvera la Asamblea General con acuerdos tomados por los porcentajes
sefialados en los mismos.

Articulo Cuadragésimo.- Los presentes Estatutos entrara en vigor a partir del
dia siguiente en que se aprueben en la Asamblea General.
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APENDICE 2

PROGRAMA DE ACCION DE LA COORDINADORA DE
TRABAJADORES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
(1991)

Promover en cada estado de la Republica la organizacion y/o
consolidacion de las estructuras sindicales, impulsando desde esta perspectiva
en renovado frente de lucha en las necesidades fundamentales de vida y de
trabajo de los Comunicadores.

Crear una comision de derechos humanos de los trabajadores de la
comunicacion en la Republica con la finalidad de atender cuestiones
fundamentales, como la garantia a su integridad fisica, al trabajo, a la libre
asociacion, a la seguridad social y a la libertad de informacion y expresion,

Promover la creacion y/o aprobacion asi como la puesta en vigencia de
una legislacion, al derecho a la informacion que proteja efectivamente al
periodista y a su grupo familiar por el desempeiio de su profesion en el campo
estratégico de los comunicadores.

Sembrar en las organizaciones del gremio y en la sociedad civil, la idea y
conviccion de que el derecho a la libertad de expresion es un derecho de todos y
no solamente de los propietarios de los medios, en este caso, la iniciativa
privada y el Estado.
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Luchar para que los medios de comunicacion social contribuyan a una
verdadera democracia en el pais en todos los niveles.

Crear mecanismos de proteccion social y laboral de los periodistas
independientes o por honorarios y sus familiares, estableciendo en cada estado
tarifas minimas.

Debido al avance diario de la tecnologia en los medios de comunicacion,
exigir una capacitacion efectiva y constante en las diferentes areas de la
produccion periodistica (radio, television, prensa escrita, prensa grafica, y
agencias de noticias).

Luchar porque en los diferentes medios de comunicacion desaparezca el
control de la informacion, asi como la censura que existe en algunos medios
sobre todo oficiales.

Los puntos anteriores son una propuesta, ya que consideramos la
necesidad de incluir una base programatica mas amplia que incluya los aspectos
siguientes;

En el nivel economico:

-Salario minimo profesional
-Prestaciones economicas
-Fondo de retiro
-Aguinaldos

-Estimulos economicos
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En el nivel social:

-Jomada de trabajo

-Clausula de conciencia

-Pensiones

-Jubilacion

-Vivienda digna y mecanisimos eficaces

-Becas

-Capacitacion

-Cuidados matemos y/o paternos

-Servicios decorosos de asistencia médica, seguridad e higiene

En el nivel laboral:

-Libertad de militancia sindical y politica
-Libertad de expresion

-Reconocimiento a la autonomia de las organizaciones
-Profesionalizacion del gremio.
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