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La escuela

promover. el des

cién activa

cative Naciona

T Es imﬁorfant

tema educativo dentr

manistica y cientifica que.

afecten, impulsando’el:desarrollc de iaﬂlnvestigﬁcién hu=-

ifundira niestra cultura.




La educac

‘1mpor,+:a\n};é’z que’conlleva




para lograr los figeéjéducaﬁ

rFecurra ‘a - todos los
grar una verdadera

cuela secundaria dénde

temdtica que determinara mediant

a seguir por ‘los educandos:en’l



vsciente e inconscientemente desarrollar de forma poco sa——
tisfactoria su labor docente, y asi poder proponer algunas
solucicnes que ayuden a enriquecer y fortalecer su laber -

educativa, desempefandolo con un'espiriﬁu'de éxito total.



METODOLOBIA .

La metodologia se hace;pféséntéZComo:factor‘netamente

indispensable para el estudid*bfﬁfgndo'y EQn5ciente de di-

cha investigacidén,

lLa palabra método pﬁbbiéne demlas roes griegas meta-—.
fin; odos-camino, é.sea éé el caminn para alcanzar un fin,
el modo de hacer algo ordenadamente y de proceder para —_—“
Jdlggar. a alcanzar un ob.)eto deﬁermznadp.. ,F;m Jo tanto la
metodelogia puede entenderse como el consunto de}métodos [

su descripcion,

todo y la tecnica’ form

tigagisni (1) -

EJ mé?odo ‘txlxzado para:el’ desavrolln de la presente

investigécnéh pa t u t:vo-Indu:t:vo, es decir de
lo general’a lo'partlcular sxendn respaldado por upa in- —

vestigacidn documental, qup apoye el aspecto tesrico del -

(1) GOMEZ CEJA GUILLERMO. "GUIA TECNICA PARA [ELABORAR TRA-
BAJO DE INVESTIGACION Y CONDUCTAS DEL CAMPD" EDIT. - -

EDICOL MEXICO 1982. PAGS.: 155—159.;'




" problema y de campo que,sustenbg,de‘méneréfrealxy en-el -

. lugar de los hechos la problehafica a estudfar.

S

serd

El estudio realizado
gque unicamente sefprete ae
causas que originan el

nivel medic bdsiccl.y-en u

tifuidé;bor:una-Parté de’los elementos. ¢ it

‘ponen el uﬁ verso. . ;Del estudio de’la muestra:seideducen

unas leyes’

poblaciénio

son: - -

tienen que encontrarse

mente en la muestra.

B). El tamafo debe ser suficiehﬁ__enté~ampli6 para ——

que permita una extrapolacién correcta, de lo - - -



contrario se produciran errores de. mlestreo.

personal docente, administr tivo y.manua

damente.

e t;gacisﬁ;eni'
la institucion anteriormente ane i sgdéwehﬂlaiéx-4,
periencia laboral,,defahi 1L d’delque de alguna —-—

forma se apoye mAs’Q,Eespalde laractividad laboral de los

docentes, especialmente los.qu aboran.dentro. de la ins--

titucidn en la cual se centrar 1nvestiga;ién.

En base a lo anterior, 'tréhé.utilizaf <

para el desarrolle del bro&igm

onece. come mues— =



treo aleator1n s1mple "en donde up PstdblECE que tﬂd@s Sles

: vestxgac1qnay eln’

M.

protesxs. "Respuesta Lentat1va a. una pregunta [ pro-v'

ropue;ta" .




zar:

1] ='Vafiabiegbépéndiente."

serd elicuesti

‘de preg

verificide por ‘la experiencia:



Fidedigne.~ Gue esfen défin1d65'de,fa1'hanéra'que'———~

cualguier -investigadoi

pueden . ser formuladas:co
i

“cuestionario'se
con.la,finél;déd d
dgtécta%‘aldﬁﬁa

desempeﬁo’dei:ﬂoc.

El tipo de pregu

ran cerradas

tiempo:es. n

ece~-- .



. mayor cqnf‘iabi}lidad y veracidad: en’los resultades arroja--

g ‘.dos;



CAPITULD 1
NIVEL EDUCATIVO MEDIO BASICO

SECUNDARIA



1.1 ANTECEDENTES.

La creac 1o

2 de Diciem—=

Tecidas yi=i2'

anveniente:: i

deberiaehca

or “oportunidad’ de

'GUIA TECNICA PARA ELABORAR TRA-
BAJD DE:; INVESTIGACIDN DDCUMENTAL Y CONDUCTAS DE CAMPO"

EDI_T,' EDICOL. MEXICO 1982 PAGS. 158-159.



‘de escuelas diferen—-

s'en sus sistemas, ha-

‘cia laé'diferentés actividadaes futuras. .

"(2) 50 Afi0S DE LA ESCUELA SECUNDARIA EN.MEXICD. 1980 PAGS.

T 6=7.



£ INALIDADES. -

% Facilitanda el desarrolll recimientc del-sujeto

en los aspectos fisicos, péféonal y: de:isalud

* Desanrallo de capacxdade rde:incl naciones duran-

te el ejercicio de la mxsma yila dxstr;bucxon del tlempo -
libre.
* Formacisn del individuo.

oot L@ : .
+ La capacitacien

# La preparacién. vocacional.’

Una ‘vez - fundada la escuela 5ecundar1a y sentados 105

su historia.

Es a partxr de - 1926 cuando 1a secundarla deao de ser
un cicle exclusive para las clases pr1V11eg1ada5 y se T ——
transformo paulatinamente en la escuela 5ecundar1a popular'

que abre sus puertas a jovenes egresados de la primaria ——:



-sin importar:su origen pCcioecontmica.”

gtadb,brofundémen—

La.Escuela Secundaria Mexicana;ha

te ‘ligada’a. les’cambios porilosicuales’ Ha:pasade nuestro -

que se han.hechs < -—

entos que.en-el momerto




antérior, a0 éste’periodc se coearon 94 plazas vise funda-- -

articulares): —-

2 pehlacisn de SiﬁiiiééB-WE'F.‘

1§57(6:£a1ticula es

alumnos

_increment



cundaria y se autorizaron’159.plazas

Al finé;izarié! mandat

fue ﬁodéjéi;a"n‘favor de las clases trabaJadoras

Durante su gnblerno se aumenta el presupu stoalide

partamento dE enSEnanga secundar;a y e

:rearon 102 escuelas secunda'

turnas, 37 diurnas fnréneas‘y ﬁ secun

Federal). Al finalizar el mandate delpresidente CArdenas

ya existian 160 escuelas con Qﬁa'mafﬁicularde.é4 511:732 .

{3) 50 ANOS DE LA ESCUELA SECUNDADRIA EN MEXICO 1980. PAG.

17.



alumnos.

En el pericdo del Gral. Maﬁuel Avila Cémééh&, la eS-—_’

cuela secundaria tuve reformas que necesariamente tendrxan

que incidir en la xntensidad y extensisén de la formacx n 4

de nuevas formas de-trabajo y organizacian académica come

la formacién de grupos méviles lajcreacidn.de materiag —-.

optativas, las tareas a domicilic:facilitaron el buen lo-

gro de los objetives a los gque se avocaba esa trasceden--



tal reforma edicativa.

‘: Durante éste peraodo se aumento el presupuestc con 4-[;-‘
respaldar .’

esidencia:

CDMFARADA DE LA EDUCACION

" EN MEXICO. EDIT. F.C.E. MEX. 1980 F'AG. 1205




cundaria.

A). La aplicacién y e

iimbaftidas-por

. Cuando’el Lic

T la ngsiﬁehcié"dg»}




fuerte y rigurcso xncremento cuantltaexva sin alvidar loé
CamblOS cualxtatlvos cen la reforma de la segunda 9n5enan—
za$en 1959, se Establecieron'las finalidades y objetives -
diversos de la ensefanza secundaria; contandose comd prin-

cipales:

[
.

Cuidar y fomentar el desarfollo arménico del edu-—

cande en su doble aspe:to lelDQlCO Y. ps1colégxco,:

promever cambios en su personalldad cr:b1ca y. —.ff\~

10



4. -Estimular el conncxmxento de la \ea11dad 50:1oec0-;

'nomxca del pa;s para que el educandn comprenda la

necesidad de participar actxvamente en la forma- -

cion del bienestar comin.

®ico,

teos;

vo como el ~ =

merqfa 1a aten—=~

y el segundc-a‘la }rqctavmahipuléciéﬁ‘de las = —-




raneas y 33 diurnas) para lo’ cual.

“plazas.

CEY .pr’esupc:(ésf& 'ajs ign

v al inici arsi




duss -

‘rio’ que el articule. 3rc

nivel educative



398 ‘escuelas Yo

stema . educativo
‘preparaci&n - -
ra‘incar- -

avés de ‘su -

TIVA. PAB. 52, .




préductividad preparar a lns Jnvenes a- f1n de 1ntegraylos'

a las act1v1dades prnductxvas con el obaetn de lng:ar el -

,desarrolla economicn de nuestra pai;

La: FPEStFL t

vertebra'lon

de’ asegura

agiétériq dés— 

.Concenso gener



la critica cnnstruct1va, &n :uantn,a lﬁs ob:etlv“s y fina-

lidades que debe tener 1a

Entre los;p;a

YLa edu

gatoria.

el @ e

comunxdad.

(7) ECHEVERRIA ALVAR&Z LUIS. PRIMER !NFDRVE DE GORIERNO. -~

10- DE SEPTIENBRE DE 1985, PARRAFD 103.

14



En funcién de;ééfos:objetivosgy:finélidadeé'{é;réf

ma educativa comprendisd:

'ganzzados y 1a adm1n1stra ién del: 51stema de las Instxtu~-:

1va, lns recursos d;dacti—

las:relacxones de Escuela .

ciones, de la metndologx

cos, los crlterxns PEdanglCOS
medxn—maestro~alumnn; que 1tan lograr la coordxna——

cion técnica de las dxversas modalidades entre los sxste—-

mas federal, estatal y partxcular" (8) V con la lncor— -

poracisn de los medios masivos de comunicacisén a la técno—
(8) CONSEJO NACIONAIL. TECNICO DE LA EDUCACION. SEXTO SEMI--
NARIO REGIOMAL SOBRE LA EDUCACION MEDIA BASICA, ACA~ -

PULCO GUERRERO. 1974 PAGS. 12-13.

17



logia edu:atlva,'rexnlc;n “dn: 1n:remento del presupuesto e

escuela, tecnélogica, "agropecuari

SEP, conocxdo con el nom;"
bre de “Resolucxones de Chetumai“ en Ago=to de 1974, sn --
dénde se encuentran . concentradas las deliberaciones de — -
seis seminarics regionales de_educacién media efectuadas -

en varias ciudades de la Repablica, y dichoe documento pre-

‘tende crientar la reforma de la educacisén media y contiene

objetivos.

Como punte principal cabe mencionar el papel que jue-

ga la educacisn:

18



"AQue la educacidn es une de 105 nechnxsmos de mov111- -

dad y transfrrmacién hacia modms de conv:vencxa més dxgno

y justos entre personas y naciones, ya que no. solo debe

actualizarse para ir a la par de los avances cxentxflcns, -

se debe modificar su crganizacién para ofrecer una Justa -

distribucién de oportunidades educativas"

Ya que de la opinisen se ve la necesidad de mod1f1car
los antiguos planes y programas de estudies, al f1n de ———

adecuarlcs al momente historice y las nhévés»copd;c1ones,—ui

sociales y econcemicas del pais..

Con la urgencia dé\atthailzar los conocimienta

niveles educa-



Ctives supéribreé";:(Q)

“lka reforma por tanto responde a una necesidad social
fhxstnrlca de ade:uar los programas, métodes, contenidos,~-—
«etc., de la escuela secundaria & las necesidades actuales

el paxs.

Un”modelo'flexible que se adecue tanto a las diferen-

.tes realidades reg1onales como a las camb1ante5 necesida~~

o --v-,' .

des nacmnales .

El documento

plantean una Est

secundarla'que
de cada Aré v
que espera,

educacian en,gené



estudios un; todo o

sus ohietivas

iversas medalidades’

ue un.estu— "

,‘diante’ pueda alcanzaric ravés . de’'Un-esfuerzo.’ "

" normal,

| "(10) 'SEP. DOCUMENTO RESOLUCION DE' CHETUMAL . 1974 FAG. 14.

ellosieducandes y.de cada regien - o



Atendzran el desairollo de los aspectos cognos1t1Vo v

psicomotor de los educandos,« nqu1etudes

positivas y de creatlvldad.

Permitiran al maestra ser~gu y canductor,y promotor

de las actxvxdades de aprendxaaae

Seran disefados de. talmodc que pdedanfééfﬁeya!ﬁaﬂas

. del’ paxs y co tend ar bllograf:a'para alumnos y maer-.——;



La Educac:on SELundar1a demanda cont urgencla una de—-

cxsa‘que le dé sentldo frente -a las necesxda—~

.. des sociélge ¥ representa un claro avance para los estu— -

diantes.

Se debe terminar con la indefinicién que proviene de

das tipos de programas: uno3por areé5 v asignacﬂras que le

resta coherencia; debemcos vxncularla més estrechamente a —

la vida social para hacerla relevante y 51gn1fxcat1va.




crementar: la permanéncia-y lavposibilidad de terminar eése-
te cicle-e 1nducxr una partxc:paczon mas comprometida de
la socxedad a través de les mecan1smos, técn:cos, adminis~

trat1vos}y de otra 1ndole".,(11}

_Ee pfeténdé en secundari él"diseﬁo Y la reestructu-—

ra::nn de un nuevo plan de estud os'que respondan & las --

condxc;ones Y neces:dades loc iy regxnnales que cofrezca

al educando alternativas de‘desarrnllo-educat:vu'y EuTtu-—
L et

“ral y 1e proporc;oue ‘has eAcnnLog1cas para la vida pro-—-

du:tlva.‘

"cabida a .todos 105~—'—":

Tty SEP PRDGRAMA PARA LA MUDERNIZACIGN EDU ATIV

1989—1994 PAGS. 15-16._

-1

e*1mp1anbarén accxannsl,‘3t

meaore la efxcacxa(' o






rade acorde a las’ necesidédeé‘iide‘l‘ en el’afo de 1929 -

el sistema educativo en el hivel! medic basicoise ve afec-

‘tado debidc-a. la econémica que en . ese memento atra-

vesaba el pais,

ve heneficiada. poy




escuelas tel-nolngxcas, agrope Llanas e V‘]ES scome’

A T



Gna atencién a la gran demarida estudiantil generadas por -

el desarvallo demagraf co.y ééﬁﬁémido'délfpéis.




a-11 anos

“En el serenic del Lic

»e’cuar a:las necesidades e xnberese*

Carlos Salxnas de Gontari se’

i maest.os y alumnos,’

de IVV

Y

‘ducac1an secundarxa sea‘

cuy05'nbiet vos y'f1-j ;,

el un’ nuevo mndelo edu—%




F). El respeto a los.valorées civices,

‘la.idiesincra-—:

cié,y'{axidentidéd:néciéhal




dencia y en la. justicia. .’

De éstos postulados 5e desprenden las caracterxstxcaa

‘en Ia formactan de: 105 alumnos que en el proce=o educat1vo e

debeﬁlogr;r'

ecnolégical—-

cciales 'para ga-.




base normatwa ES’LO.: principios de la Educacic‘-n Né'civo‘n,al‘

se or1enta espec;fmamente pc-\- las: Rescluciones de” Chetu

vada ‘de. miest a




OfFecer. los fundamentos de.una formadidn general de - )

pre-ingreso a]ntrabajﬁ

para ‘el accesd alinivel. j*rimed,iaf;a.‘ :




permita’ incorporarse al sistema productive, de sen séle un

peldaso & iéh'bfap?dthicé qué'd’seﬁﬁoéa en-los

T e
“de-educaci

afos ohserva

de haberse, elevad




749,899 alumnas..

521 2 693,
113 a 488
Estds se s : ' Asvt_al:i,lvéc;xdaé". pr tneipalmente en i~

los municipios anosy ehslas cabeceras o comui== ..

hidades de ma




diantes;

Cdranque ti

diverso’
‘no elaboraci

sidn’las

proporciona

educacisn’ge Ty any: dirigidaa fdrma tegralmente

al éduﬁanﬁbiy




en la transformacmn de la socwdad. por 1o taiito . se en- -




iy

majorar

Iagéoﬁieﬁad' hébi1i€a{

28



Debe tener -una.extensien minima.de’3 afes. (13) :

-y

anz

Ly ense

‘des escelares. destinada

1.3 OBIETI!

'(13) LA EDUCACION EN:F b

. OFICINA DE.EDUCACION” IRERDAMERICANA: 190



genefales que respéldan lag fases .que. a continuacién se —-—

Lomencionan.’:

jElvNiVelLHediq Basico busca

. La Educacisn:Secundaria’

" a‘traves de’los siguiientes objetivess

‘cien con la formacis

la personalidad.eri

“ciones

espontaneidad.y segurxdad'en“sffmisé'

‘me

G0 R .



Froparcienar ‘al ‘educande las bases’ de una educacisn =’

imiente del edu-

41



A vADesdre el ('Ié'."r_'-.b "Iﬁ@épéﬁ'dieﬁte

zomo: un medic’ impartant

ioﬂ;egfédé



como protagonists’ de 1aiobra eq'ticéti»‘v‘a.

constituyente per

nes;:”




Unidos Mesicanos. Dichariniciativa propuse: pi

el derecho a 1a educacién |

garantia implicita



gacién quie,
tieﬁé_éi Estado de atender
‘incluyendo: las Jucacis

Ed-deifE;éadofNeQ



 sando la educacisn;’

gacisn numanistica

difusién. de nuestra

Ademds estimuﬁqr el_conoclmientn,ylla bfa;tita‘della.




. democracia-camno’ forma de’ gobierne y convivencia, socialy —=
practica’ del deporte y -

jacion cientifica v

icado ‘de forma global la Loy Behao—:

Acisn,tiane aumo pr-qpc‘ésito"fundarheiﬁér altiave




,Unidad‘HabitééiﬁniltNiﬁqs Hérqes“e

Minicipio de Cualititla

gsidéﬁééiﬂunibxpél

c.6b1ando:ééte iavﬁbiéavx




primaciia;

c-troé_ Titgai ésd.él‘ Dis







e o B
caPITULOD 2

FORMACION DOCENTE



2.1 CONCEPTOS: BENERALES.

aignifica cr

llevar; sacar

deiAbgtencial

axiolégic

(@) LEMUS:LUIS ARTURD. FEDABDGIA TEMAS FUNDAMENTALES EDIT.

 KAPELUZS MEXIC




- Laéducacién "es unaactividadigque ‘tiene por: fin for=

mar, dirigii

umana para gue esta —~-

cierew o



Retomandn lo anteriormente establec1do CDHCIu1mos que

cultural de nuestro pais.

2.2 CUALIDADES QUE DEBE POSEER EL DDCENTE PARA EL"MEJOR
ie e e o DESEMPBNOD «DE  SU ‘LABOUR 'TOMO PROFESIDN

EN EL NIVEL MEDIOD BASICU.»,"‘

Como anteriormente mehcibnambsf



que se dgditaua laslabor

profesicnales sisndoalgunas que debe reunir “toda perscha

cando ‘que ‘el pra

s remunéracién ‘adecuad




cxencxa, Just1c1a y- f1|meza que son cond1ciones necesar1a5~

para su buen EJEFCICIG.

_Es importante retomar la exxstenc:a de las :ualldades‘ “”

siony es:deci

teria (métérxa

{5). LEMUS LUIS ARTURD PEDAGDGIA Y. TEMAS FUNDAMENTALES- T-b

EDIT. hAPELUZS MEXICD 1982 FAG. 156.




En la actuahdad dent\‘c' del \11vel medm bae.sx.cc- se '— L

fesor son

o7

‘del docente no es

'FUNDAMENTALES '~ =




facil ¥ vy Gue"debe contar

que le ‘permita comprendd

n del docente es —-




impnrtaﬁte'désfacaf 

mejor dispesicieny.volu

una sctitud favor

’ pedagégica

S filossfica

la edicaci




cla’

los profesoresisine  las interr

renovar bécnxcas

,,soberanxa y trad1c1on de nuestro paxS .'Sea capaz de

cono:xmxentos c n el f1n de que la edu-

“Yas cualidades de ——

elacionaran con. su labor - -

89



ue'v'jd&rigidAfﬁf}ngipaihente é:desarrollar al

Lo funcisn: g

cone ‘elemento. esencial del-cambio-

ando’a la formacién =-—

a’de- ser el ini--

maestros
recursos

lizacion.




CEn laac

" (7) OLIVIERA ‘DE 'ESCUELA SECUN--

. CUADERNDS' DE ‘FORNMACION, DOCENTE : No. 18 'FAGS. —-
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2.3 EL DOCENTE DIRECTIVO.




nizacidn,"

~ficienté d& la eficiencia’’de un

El directer’ (tra




El director déa

v Feed;Eédlc




individual de dar orientacian, comunicar  cpoirtunamente la

informacian A los suberdinados,. proporcionariun seguimiens

onceptializacisn, 18 —

‘que se. en--

Este tipo de d

en su pensamiento, mas’creativos

_PAB. " 128:

b5



pér la ciencia denominada’ tipo==

I

 Estes son estudiades




,te'tiﬁhlpuede

.ciencia,: o

Educader nato.- que tiene se

us alumnes para -

que deservuelvan su-espiritualidad; =

s éul&u

los valare

Paidatropo

cia-low alumies, se




e aia ta e

pero o mas por-la formacien.de sus alumnos.. }

Adelaida Lishéa, de
serie de caracteris

un profesor, presenta

cuales se extraeran

4, EIEuferi

5. El“Di'sp te!

‘ebligacicnes escolares,.
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‘posxtxvos

'del praqrama camo en el cumpllmxento de 1a’ exigen~

cia burocrét1ca.

EEl Depresxvo.- siempre atento‘a'los aspectas nega—

3t1vos de sus al’mnoa e lncapaz ds ver les punted -

El Foeta.— sé'éﬁdQeﬁf iempre distante de la - -
realidad.

- ** e

El Abscrvent
brillante,

alumnos.




ohiabivo".‘({O)

maestro.

1.

candos.

L a. Tipo Fractico.- profeéor que'bﬁéca alcanzar

un'maF. L

nimo de resulbadns con un minime de esfuerzo, da f“‘

“mucha 1npartan:ia al metodo .y a la técn1ca que a.,

1a formaczon esplr;tual de sus alumes.

3.'fipofEsteﬁé{—xprofesor que considera lg’foraécién

:déAioéananosncomo la mas bella obra de arte, sa-

U be-infundir &nimo y formar perscnalidades.

»(10)'DLIVIERA LISBOA ADELAIDE. PROFESOR DE ESCUELAS
DARIAS CUADERNOS DE FORMACION DOCENTE. No. 12

1981 PAGS. &0-42.

SECUN-

MEXICO-




G

1'1p’a- Social'

profesc-r comprenswo, pacxente y =




Si el  alumnc aprende, y como aprende son cusstiones -

due‘ho le interesan, dade gque el sélo dehe dar clases.

Este tipo de prufesor llega a organ:zar bien- la mate—

ria que 'va a ensen?r, pero dxficxlmente encuentrg qu;enulm
e sel e i@ Teiiie s .

aproveche, pues sus’pteocupac1nnes'por‘el'educando son nu-

las, salvc para.

rofesor.es el que a través -

La materia le - -

cesarxa para EAhlblr su

Dificilmente ve. come un ser que &sta apren-




requiere ‘algunas tendiciones es-

que algo’ sea
.ganizacisn metodic

esenciales’y:basicos

o la material

falta l6s




alumnnes v sus,ppsibiliq.adés' para.integrarld en la.

sociedad come’ ciudadaio

Jacol: Roberto 'Schmidy . por su parte isev':%‘a_i;a que los ~ -

: maestros’puede nocuenta s menor o

RN



mayor aceptaciﬁn de los métodos act1vos. tnadxcxonalxsta,

’autorxtar1o, equ111brado y autonomxsta.

TEl autoritarzo es la encarn;cxoﬁ vxva del precepto —-
‘m§gxsber dixit. No admxte autonom:a del educande lo que -
lo impulsa de cont1nuo a tener una conducta eaemplar e in-
corruptible, se consxdera asi mismo como el representante

nato de la escuela, -

e cap + @@ ="

‘El equ;lxbrado quxere encontrar el juste medic entre
ia autoridad y la libertad. Asi misme busca el contacto -
directo con la comunidad educativa en dénde se haya la es-
Edela, pefo trata>de mantener la iniciativa en tales rela-
‘ciones, Fecoﬁoce certeramente la independencia limitada --

del escolar.

El autonomista transpone el juste medic en favor de -
la libertad y |e5tr1cta del alumno y demés mlembros de 1la
comunidad. No qu;ere apoyarse en la autorxdad ni en 1a --

imposicidn.

"La solidaﬁfqad:dél‘maesfr ‘alumnos pueden —-

colocarleo en posicién as,auﬁor;dadéé y los cole-

gas; entonces toma sin: re do de’los alumnos.




En materia de métodos 5816 admite’ los métodos ocasic-

nales y espontanecs.

Luvurrxaga propone seis bxpos en tres parejas de dos

contrapuestas enbre s:.

0

- 1. EL expo auto xtarxn que impone una d1=cxplxna [ Sl

'gurosa, que-e»xste una cbediencia absoluta Y que -

‘enseda: de un: modo dbgmétxco.

seffanza’' y’ que eatxmula la actividad de sus alum— ~

nos.

4. E1 txpn 1nd01ent 'que "o se interesa por su traba-

que lo realxza Snla por Ebt:mulos externos res:

: glamentarzﬁs, que 1mprovxsa sus clases y no en— —

tiende demasiade a sus alumnos.
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5.7E1 tipo‘iﬁtelectyél'que_se préocupa mAs por la ma-

teria que po 'énséﬁarle,'tiene‘candiciones para el

‘estudio y lasxlde : mas que 1nteré5 peor sus alum—-—

El'instructo



budes un 1nf1uyen en fn ma determxnante en 1 formacién"—
de sus alumnos.v

PA|a sustentar esta s:tuacxon prnpa\cxonaremos una -

visisn general 1% comparayxva acerca’ de la escuela tradx— -
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ESTA TESIS M DE
SR EE Lo BIBIGTECA

cional y nueva basada en opiniones de algunos autores.

Rara el bhen‘&esarrollo y funcionamiento de las es~ -
cuelasise busca un cambio principalmente metodolégico, es
decir metodos activos en lugar de . la pasividad, tomar en -
cuenta los intereses del educande y adaptarlos a los con—--

tenidos y métodos.

La escuela tradicional se desarrclla en un mundo fic-

< i i . R

txcxo, de’ 1ecc1nnes de mor!l. El maestro» s. el que orga--

niza la vxda v las actlv:dades,vvxgxla e 'cumplihiento de
las reglas, el que. resuelve 105
FPara Comenic la escuela tradiéiunai significé método

y orden, predominic de la memorizacisdn y repeticién total.

El maestro es el modelo y guia a ¢l se debe imitar -—-
obedecer, el alumno debe acostuabrarse a someterse,porﬂ4:%
completec a su maestro, el papel de disciplina.kaéétigd aérq,

fundamental.

Para Snyder el fundamento de la edu;a&x ‘
es la razén de conducir al alumnae al‘cdnté’t

yores realizaciones de la humanidad.”
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DurPhexm define que edu:ar es confronban al alummo ~—

morales de su tiempo y pais.

caoin- las grandes. i

gn’educar es elegir y proponer mo-—

‘claridad y perfeccién someterse a

re los ﬁédelos, simplifica, prepara, orga~~

. el maestro debe mantener una actitud dis— -

La r Forma de la ensenanza se desarrolla a flnales -

: del sxglo XIX y COMIEHZO de nuestro szglo. Esta corriente

educativa busca un cnnjunto hnmogéneo ‘de acontecimientes -~

de carécter‘e ucat:vo cuya 1mpnrtanc1a a través del tiempo

y del espac1o crece, Ytabxl:za; dlsmxnuye © desapare—-

ce.

Con,lé;ek}st scué}a nueva los pedagégos -

as;'nacicnes, seria capaz de




" formar para’.la’paz, comprensisn y el amor., . -

La escuela nueva surge cnmo una reaccisén a la educa——

La escielanueva busca preparar al educando para el

Schmid indica que la escuela nueva a mejorado los es—
fuerzos del alumnc y el maestro en una cooperacién mutua -
estableciendo asi una relacién de afecte y camaraderia que

va mas alla del horario escolar.
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-

truir,”

La escuela busca 13

xiséén&ia'aé"mééodos que pongan

a los educandos en: contacto con: la v1da, es. decir una edu-

ferenci

3. Qqéiﬁién&el

al. educando de una manera u -

reparacien~. -




cuanto mAs se’. trata de per

.vocacidn en el ejercicio

m15mo a VELES acompleJado y ca x'carenté-de la va-.
hata i BT i

de traba;o exper;menhal'y‘de 1nve5t1gacxon. “Por lo' tanto

escuela mas dura es

bla f:area del lnaestro y en cuanto ‘a meaores méto’os ‘hMas i ® -

ficil es su ap11ca:x nando un empeoramiento en la

profesién del’maéstﬁo ’requirxendo éste de una verdadera -

-su. profesién.

”comparte, en fin la de no - -

”destruxr o estropear ningunavde las posxbxlxdades que el -

educando con eney de as qug‘la socxedad sera la primera

en benef:cxarseg.f

C. Freinet dice que ei papel del maestro debe ser to-
talmente replanteado y profundamente modificado para poner
en practica 1a pedagogia, seffalando que el maestro era an-

tes un predicador que daba lecciones de dignidad y amor ——

(11) PALACIOS JESUS Y ET. AL. LA CUESTION ESCOLAR. EDIT. -

LAIA. 1984 PAGS. 130-135.

83



filial perc que golpeaba ferozmente, qué‘héblaba de humil-

‘dad pere que basaba su prestigic en el orgullo. - En lugar

. de ésto se busca que el maestro sepa promover su papel de

" teoria.

.medios de realizacien

.105 flﬂES.

auxiliar, ayudante que colabora con el educando a soi-tear

abstaculeos y conservar el entusiasmo e iniciativa.’ El -

maestiro tiene que dedicarse mencs a ensefar Y més a dejar
vivir, organizar el trabajo, no obstaquxzarlo, el lmpulso

vital del éducando, sine a reforzarlo;_darlé'alimento y ==

SOPRIE TR

estan cneados

dos de v1ds y»'“

Existe rur’\é' désf‘a"s'ef
que el medio progresa i Bzly. éaescuela a -

la velocxdad de uno.

Segin Freinet la escuela:

eva se’ha guedado en la —-

Patla Freire,dicequg_al hphbfe hay que liberarlo del

~'silencio de la opresién, del conformismo a través de un ——

B84
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Cespiritu cfipicn‘yiéctitﬁd;de lucha.

Frexre o

vayan en 5

~berac1on~de;lo pr1m1dos, es por ello por lo que rechaza

la concepcxon bancarla de la educacion que se limita a ——-
transferxr y deposxtar el saber en las mentes acriticas de

B et e e a oM@ eiiisemaie - o - e e e

aquellos a 1a5 que se t|ansferxa y en los que se dEstlta-
ba. A esa concepcien bancaria Freire opone una alternati-
va liberadora que permita al hombre hacerse mds hombre y -

mas libre.

La conciencia opresora tiende a transformar en objeto
.de su deminio tedo aquello que le es cercano. Tierra, - -
bzenes, producc1on, ‘ereacién de los hombres, los hombres -

mismos.

EDUCACION BANCARIA Y LIBERADORA.

Bancaria por que se concibe al hombre como. a un banco
en el que se depcsitan los valores educatives, el educador
es &l que sabe y el alumne es ignerante al educador le co-

-

rresponde dar, entregar, transmitir su saber fomentando en

an



el educandc la asimilacién pasiva.

"£1. educador es siempre guien educa, guien sabe, - -

quien piensa, el éujeto del preoceso, quien habla, quien --—

v.\_discipiina,‘quieniactua, gquien escoge el contenido, quien

sé opone-a la libertad de los educandos". (12)

"El éducandd: @l que es educado, quienes no saben sén

objetos pensados. quienes escuchan doc;lmente, los d1sc1—-

. s PR

- plinados, a guibies jamis se escucha, se acomndan a él, -

san los que deben adaptarse a las'determlnacxones‘de aquel

-

son abjetos.

inhibe-a

mesticacién, pasividad’y quietismo

La Educacxon Bancarla desde el punta de vist

Frelre es negatxva, ya que nxega el d:alogo,

’(12) PALACIOS JESUS Y ET.AL. LA CUESTION ESCOLAR. EDIT. -
LAIA 198“ PAG. 110.
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creatividad, personal ;- doméstica’ la conciencia, eliminala’™

capacidad dri%iga—feflexiﬁé,:ldcha'bor }a hérﬁénEncia:dé =

de coqqu;spa

relacidn: entre
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pedagégicas se ile
métodos; recursos;

haracién\psiqopédagégica)

€uar~y:dé\é t

quietid de superacién a —-

tante queipeﬁﬁifa/MGdiA

reflexionar




‘2.5 PERFIL DEL DOCENTE-EN EL NIVELMEDIO:BASICO.

) edu:é-%—
1c éie'ehtaéicienti—
stéticosiy tecnicos que

le. permitan:

"Desarrollar: su éttiVidéd:éduéatiyéfen'bqse a la re-—

e e fraxtdn; HisScRsith, evAUaCisn. ¥ CohStFUCEISH He WA pribe-

“tica docente.

Propiciar la participacién dinamica; directiva y - -

creativa de los educandes.

Analizar objetivamente y’cfxfiéameﬁﬁE'Ja fééiidad -
educativa del pais. Laé‘bases‘jdgidiéésVdéjios‘sistemas -

educativos nacionales y estatales.’




dos.,

Tener conciencia de la \espnnsabilxdad =oc1a1 que - ~

asume en el procesc de formacxon 1nteg" de sus Educan~ -

;déi~§pfehdizaje autodidécfa, reflexiVO'y'cnnstante", (13

»-lxnstrumental. :

1(13) SEF PERFIL DEL DDCENTE (N!VEL :MEDIO BASICG)

PADS. 21-20.
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Estas 1nteq\an las as1gnaturas da lns planes de es-’-‘

tud1os elaborados por~la Secretarza de Educac1nn Publxca,

cnn-alguna= var1antes que nn afectan los conten1dn5, ‘mo=-

't1vadn5 por Ia nEces dad de 'esponder a las caracter;stx—.

cas del sttema Edu:at:vo Nac;onal Estatal.

1.

JIntegracis s a'tres asignaturas en una ~-

socxal de Ménxco. 1ncluye lo

* i e cu IcCorporalos: clrsos




de tecnclogia educativa, evaluacisn educativa vy’

disefio curricular,

2. Incorpdraciéh de nuevas materias convc;kacber»di—
ferencial; problemas especificos que enfrenta“el = &

desarrollo educativo estatal.

* Psicolog{a sodiél'inciuye'iﬁsrcontenidos de or—-—

ganizacidn cientifica del gfupq escolar.

*# La materia de educacién tecnolégica toma la mo--—
dalidad de recursos didacticos para la educacién’
y en su parte didactica, forma parte de la asig-

natura contenidos de aprendizaje.

Con éstas cuatro lineas se fundamentoe la orientacion

de formacién basica.
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UINEA SCCIAL. -

1-a col borar




LLINEA PEDAGQGICA.

Tiene came fina\lﬁaq{désartdllar‘én'éltﬁuévo,edq;édof

una concepcisn cientifica

nos dé“fefié

propasi b



las posibles causas y factores que obstéculizan el proceso
de ensedanza-aprendizaje a fin de reorientar el proceso --
mismo o en su casn, canalizar a otras instiftuciones a los

nifos con diferencias reales para desarrollar su aprendi--—

" zaje en curses regulares.

LINEA INSTRUMENTAL.

. e Ao e
iie s tete 0 @ we @ ® : @ '® & T moIe

Lo e e s

Tiene come objetive proporcionar al futuro educador -

los elementos instrumentales basicos que le permitan desa-

rrollar y consolidar sus habilidades para la comunicacisn

oral 9 escrita, asi como las relaciones con el empleo de -
lenéuaje y modelos matemdticos que le permitan resalver -—-—
problemas dentro de la investigacisn educativa, como la --
investigacisén social, la evaluacién y problemas del apren-

dizaje.

También tiene como propésito proporcionar las bases ~
cientificas y estéticas que permitan al estudiénte adoptar
una actitud reflexiva, critica y creativa frente a la sa?—

ciedad, la naturaleza y ante si mismo.
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St

e e aprre

CAPITULO 3
APROVECHAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS



‘3.1 MOTIVACION.

El hombre que ha sido capaz de crear vehiculos para -
la conquista del espacio, a menudo es incapaz de lograr un
entendimiente con su vecino de enfrente, con sus compafie~—

ros de trabajo y consigo aismo.

Se admite que alrededor del BO% de los problemas s8>~

e e @
r:os que . agyeian -a las’dvgah15acxones modernas se refieren
al factor humano. Por otra parte, las ciencias tecreléqgi-.
cas, que tratan de cosas, se han desarrcllado mucho mas -~
rapide que las ciencias que estudian a las personas. GSu-—

frimoes un deéequilibriovdesastrozo entre la tecnologia y ~

el humanismo.

En los paises de América Latina, con sus problemas de.
marginacisn, corruptién,jsqbdesarrollo y desorganizacién -
atavica, la necesidad de actitudes humanistas es ain mas -

apremiante.

Mexico, por eaemplo, cuenta con recursons cllmatologx—
cos, m:nerales, fnrestales. marines, etc., v sin embargo -
se cuenta antre ‘los pazses subdesarvelladog. Es una para-

doja v;vlente, y la clave esta en que somos enLes sub—or—~ .
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~o @

" ser la enseRanza deiun

ganizados, subfadministrados;y sub-educados, nuestros - —-

grandes problemasisdn’lasfféllas humanas.

For fortuna er osVQItimos afos la sociedad mexicana

ha reacc:phado; e preocupa por desarrollar en forma ra-—-
cional el Capitalyhumaho a todos los niveles, surgen por -
todas partes programas de capacitacién humanisticas con —-

miras a que cada quien se responsabilice de su destino, se

abi-a a la colaboracién, cuestione.sus metas, aclare SUs . T o

o B SRk I

R ¢

‘obwetivos vy ‘ios de la institucién, comprenda y acepte a la
gente y libere sus capacidades, de tal modo que los equi-—

pos aumenten la productividad en formaslcreativas.

No se trata de aprendxzaies zonvencionales determ1na—'

za acAdemica, magister
aprendizaje.vivenciél,

En rigor, nadie ensefa

miembros de un grﬁbc

rrollo de habilidade

- cambios ‘de conduc=- -



tas .y aét;tudés.

:Héyvqﬁe'ﬁrear‘una comunidad de aprendizaje entre los
.barticibantes, propiciar la dinamica de dar y recibir, vi-
. Qirllos‘procesus de experimentar, compartir, interpretar -
‘generalizar y aplicar. En el grupe cada uno sera factor -
de cambio para los compaferocs. Por ellae el‘grupo debe ser

reducido.

“El transmzsnr de! aprendtzaae no es un profesor, si-

no un fac111tador, un a imad un :oordxnador SNo es una

figura de autorxdad, no es "él que sabeﬂ; s1nn un colega -

que asiste y ayudaven Una busqueda comunﬁ.'(l)

El aprendizaje vivencial es significativo,’la dire-: -
ccisn no esta dada con base en-.los programas;de alguién,”j'«"
sino en los intereses de cada-.indi

ra.

Hay que tener presente que el aprendizaje 1mp11ca‘— -

cambios en la organxzacxon de la pr pi a-txendE'a ser

(1) RODRIGUEZ ESTRADA MAURO. MOTIVACIUN:FARA EL TRABAJO —-
EDIT. EL MANUAL MODERNO. MEXICO 1988 PAGS. 13-26.
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~percibido comp amenaza, es necesario estar preparados para

cuande surjan resistencias al cambin; algunas de ellas - -

abiertas, otras sutiles y enmascaradas.

Es por ésto gue el ser humano se ha caracterizado por
ser un individuo que ofrece "resistencia al cambic", por -
temor, inseguridad, frustracién, tristeza, cuestiones per-—
sonales, etc. Por lo tanto el sistema educative en el ni-
vel medic basico requiere de maestros con actitudes entu--
siastas y gegprometidos para o laberair®ton ‘®desarrollo ~

del hombre como parte escencial de la sociedad.

A). MOTIVACION EN LA VIDA HUMANA.

La motivacisn es un fenémeno humanc de gran trascen—-—

dencia para los individuos y para la socciedad.

Los seres humancs actuamos siguiendo determinados mé-
viles y buscande determinados fines. Somos madejas de di-
ndmisme psiquices; instintos,; propésitos, intereses, etc.,

y motives de nuestras conductas.

La motivacién es un gma_ﬁumano universal; que inte—-




él estudic de'la mdtivaciéh es uhd dé losvmasfvalio4-

sos 1n5eru@eﬁtos‘para comprender la’ngturélééé:hQEan§5y -
lag fuerzas motrices de la conducta y para prédecif,y - -
orientar la actividad propia y ajena. Y la falta de moti-
vacién es el "coco" de los padres de familia, de los maes-
tros, de los patropes, de los gobernantes ; de los jefes -~

en todos los peldafos de cualquier escalafén.

Amplios sectores de la burocracia estatal deﬁeh st =
ineficien:ia a fallas motivacionales, es‘proverbial que a
muches burecratas no les interesa su trabajo vy se estancan
elles y estancan el pais, cuantos talentos desperdiciados

todos les dias.

De acuerdo a eésto en el nivel medic basico se requie-
re que los docentes se concienticen de la importancia de -
la motivacién en la vida laboral y que aprendan a manejar-

la para el legro de metas valiosas, que no sdle aprendan a
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En

propxa lxbertnd de- pen amxento y acrion.

'autorrealxzacxnn personal._

motivar a otror sino tambxén a’ anélx:ar como 105 demds ——

prptenden mnt1var105 & ellos, y de éste modo conservar la

Logrando sU -~ -

B). DEFINICION DE MOTIVACION. =

Motivacisn viene. de "motivo“, y motxvo viene del BT FRE e |

“bo latino movere, que sxgnlfxca. motor, emo: on, mov11, -

designa una fuerza motrxz- psxcol gxca enf;




usa- la palabré motivar.en forma muy amplia para designar -
les intentos de una persona. ' Toda conducta esta provocada

B por.una razén o motive, nunca surge de la nada.

La motivacién viene a ser como un motor que impulsa a.

actﬁar en.determinada farma desde hace muche tiempo el - -

hembre ha deseade conocer los motives que guian su. accién.

e e et

., Emafiow reciantes las® palabF48® motiVar®y hotivacien -
se han puesto de moda, en los mis diversos ambientes se —-

las utiliza con muy variadas aceptacicnes.

Para muchas personas motivar es: persuadir, tentar, -

sugestionar, mentir, estimuiér,'engaﬁar, mover, empujar, -

provocar, sugerir, apremiar, etc.

La gente actua; piénsa, suefia por sus necesidades,
instintos, deseos, impulsos, anhélos todo ésto son motiva-
ciones. v
CONCEFTOS AFINES.

Incentivos: ésiuh.gstimuio que desde afuera mueve o -~
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“éwxita &l sujeto a desear o hacer deter

’»Inféﬁes: es la 1nc11nacxon del‘suaeto hacxa_determ1—

nados valores y/u obaetlvos. Los 1ntereses vxenen as ser T
1a manxfestac:on mAs patente y sensible de las mntlvac;o—f‘

nes.

motivacienss como un sistema orgAnxco en el\que todas van

mutuamente trabadas, dependiendo las unas “de las otras.r'*
Es importante explicar el papel del aprend1zaae en la con—
formacidn del sistema mot1vac10na1 de una persona determi-—
nada vy def;nzr la relacion de 1as motxvacxones con su ma--—

durez psiquica.

Las motxvacxunes nacen de las necesidades y las nece-
sidades 1mpuls" obJe 1vos Jalan. Hay fennmenos f1—

) sxologzcos que;muevén.

103



et

i - . v s cga e o @ e -
Chentd®tiéMe eSsidades que busca satisfacer internas y --—.

Existe una clara evelucién debida aﬂfactdrés’intefnos
y externos: los internocs ewpresdn la apiracién basica del

serr vivo a crecer a desarrolarse hasta cierta plenitud.

Los externos son influencias educativas que se cris——
talizan en los diversos aprendizajes y que van estructu— —.

' rando el sistema motivacional biclégicoe. FPer lo.-tanto la

motivacion es causa del aprendizaje, siendo este un proce-

s0 de causalidad circular, es decir el docente constante-—

Lecomp = ecar

-

enternas que lo impulsan a legrarlas criginando en &1 un -

cambio que es visiple a traveés de sus acciones pudiendo ~-

ser éstas positivas o negativas, segun el logro, es por -—-—

esta razén que se considera un procese circular porque &l

nunca deja de aprender y para aprender necesita estar mo--—

tivado.
MOTIVACION

APRENDI ZAJE

El exito es uno de los mis sustancicsos alimentos de

-la motivacisn. - Tengamos en cuenta que el "adulto madure =
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es la persona responsable", capaz de salir de si misma a -

realizar lo valiosc que tiene al alcance.

Las motivaciones del hombre maduro se- sientan scbre -
el tripie de la concientizacisén, la liberacién y la parti-

cipacisn,

* Concientizacién partiendo de una'ética prefesicnal

cimentada en el deber sen Yy no en ;el. debe hacEryeaa - <=

. At

decir ser consciente de que las actividades que in—
tegran su campe de quehacer educatxvo debe hacerse

a través de una conviccieén prop:a.

# La liberacion, éste aspecto es‘reéltiVn éﬁ‘él‘séﬁ—v
tido de que es libre de impartir o bieﬁ'trénémifiﬁ
sus conocimientos, de acuerde con su breativﬁda&,'—
sin embarge decimos que es relative po}que debeysu—
jgtarse a un pregrama previamente establecido por -

un erganismo educativo.

* La partic;pac;on ne sdlo ‘implica cumplxr efzcazmen

105



polﬁfiqu“y sociales que por ende repercuten en el

'hechb'é&ﬁéétivo.

D). LA MOTIVACION COMO RECURSD FEDAGOGICO.

los actos de la vida. La accien conscieﬁfé]

o 17 e e .

og efecto He la motivacion. La mot1
situacien de desequilibrio prnyocado po

este interno o externo.

Stroud afirma "en psicologia.un‘mntzvo

clase son el hambre, la sed, la reproducc;on y\ptras nece-.

sidades fisiolégicas. Otros motivos bsidaié

ser considerados como necesidades mentalés, tales como la

satisfaccién de la vanidad y la auto—estimacloh

situacidn de aprendizaje, el motive define el»
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g ek

no es 1a pura repeticx
l.ﬂ.,.v. P ~~¢‘ -y e

determina las condicicnes’ de sQlu;iéhﬂ{‘(B)sj

Es indudable que -la:motivacién y como consecuencia la

El papel déilméeét‘d ‘es’ importante, -

ya que en lugar de ser’la persona que transmite conoci- —-

mientos deberd convertirse en-un-investigador de- los inte-
reses y necesidades del educandc y en un. seleccionador de' -

los adecuades estimules para motivar el aprendizaje.

Por motivar. entendemos despertar la’ accidn; perc no =

(3) LENUS LUIS ARTURD FEDAGOGIA TEMAS FUNDAMENTALES.k— bt

EDIT kAFELUZS MEXICO 1982 PAG 140.
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acee

y mds que todo a la accisn intelectual
resar al individio para la consecucion

manera consciente y voluntaria.

"John Dewey dice que para moti?arihay quertblbgarbalv‘t

shjeto de la enseffanza entre el sujeto y SuFin's (%)

El maestro deberd procurar que la actividad este de -

Lagyerga cqn. las. gapacidgies . rasesidades. ded- educamdo- grava 0 T

ello tendra que graduar, clasificar, dosificar el conteni-
do de la ensefanza y proporcionar un ambiente adecuado. E1
maestro tendra que convertirse en un artista de la educa-—
ciéni en un modelador capaz de proporcionar al educande ——
ese ambiente dénde pueda moverse mas o menos libremente; y
dénde pueda dedicarse a las actividades educativas con - -
verdadero agrado, nada educa tanto como el ambiente, per -

lo que este debe ser lo mas adecuado que sea posible,

El motivo no es una cosa externa ni pasajera, es. una‘’

condicién del propio individuo y es una condicién. perma—

(4) LEMUS LUIS ARTURO. PEDAGOGIA TEMAS FUNDANENTALES EDIT. -

KAPELUZS. MEXICD 1982. PAGS. 142-156.
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.4. - e e

nente del aprendizaje.

DIFERENTES CLASES DE MOTIVACION.

Generalmente hablando hay dos clases principales de —~

motivacién una interna u organica y otra externa JPR-Tuo S

. . aee Te®
P
tal,. - IURRPRRRIY SR AL I el
I2 B

La orgénica @s causada por las necesidades de vida, -

de desarrollo Y. de conservacian del individuo, tales como

;Xa adquxsi:xon del allmentn, de la luz, del calor, etc.

“La ambiental esycéusada por el estimule de los agen—
tes externos enm funcisn de las necesidades internas. ET -

estimule interno para que sea efectivo, debe tender a la -

satisfaccion de los deseos, es decir de las necesidades y

"aspiraciones propias del educando.

" Es decir el

ganxcos, ps;quxcns o f:s:cos.
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trario habra estimulos maAs fuertes que los del educadeor ~-
que desvien o cautiven la atencién, actividad y energias -

del  educando.

Las dos clases de metivacidn coinciden con dos clases
“de intereses: el intrinseco o inmediato y el extrinseco o
mediato procura que toda motivacidn extrinseca se convier-—

ta en intriseca porque sélo esta es la verdadera causante

del aprendizaje. Es decir si el objgtiva a-lograrto al—"= """ ‘
o cop rmec “@e S o
canzar no es considerado como alge importante que impulse

al individuo a realizarleo, la ausencia de un aprendizaje -

significative existira ya que no significo nada para &1.

furora Barcia dice que’ 1ftiﬁn,ﬁaéﬁéfeéfivaldé'mdﬁi-:

vacién se obtiene haciendo‘que'éi;ésunto tenga. significade’

para el alumno.

de ‘sus: intereses. se va-extendientdo

se dtraido por temas fuera'd




méfivacign extrinseca tambien es necesarié, pérd’débé'aer—
vir-como meta antes que como punto de paftida;~ él}ﬁpdivi—
" duo es un ser active por naturaleza y la dqt{y@c;én:énton?
ces debe ser un recurso pedagégico, perc nafuééi qu debe
llegar a estimular y a mover la constitucﬁéh péiﬁuiga Yy -

orgdnica del individue.

Dewey dice que el 1nterés genuxnn s1gn1f1ca que una -

pensona se ha identxfncado con el proceso de una actxvxdad;

LA MOTIVACION

El interés

tivacien bie‘ 1mporante. Dewey debermxna

cas'dgl intéﬁé la actividad la obaetxvxd d

nalidad.



cre tees

3). Es personal en el sentido de que es propio del --

sujeto y no de algun otro.

Hay varias clases de intereses: el inmediato y el me-

‘diato, el directo y el indirecto, el intrinseco y el ex- -

trinsece todes significan en conclusién le mismo.

LA MDTIVACIDN Y EL ESFUERZD.

Liege e 3 ceie el - = a - st izeiresa gy

El esfuerzo va intimamente relacicnado ‘con: la motiva-
cién y can el interés. E1 individuo qdavest§ debidamente
motivado tiene interés y en consecuencia esta dispuesto a

poner tode su empefio en favor;dé;}afé'ffVidad educativa.

Por esfuerze entendamos }afacciénfpersistente y con--

tinua para vencer obstéculos;y"d;ficufbédes.'

CONCEPTOS DE ESFUERZO.

1. Considera que el ESfUEF"ﬁ es el trabaao que se -—

reallza cuandn el obaeto esta fuera de las capa——

cidades del_s Jjeto uando la act1v1dad const1tu-




ye una tarea que debe realizarce a toda costa.

2). Considera gque el esfuerzo se realiza cuando el ——
educando, consciente del fin gue persigue se pro-

pone alcanzarleo veluntariamente.

El esfuerzo nace normalmente del deseo de poner en —-
plena actividad los podeves y capacidades que se necesitan
para el desarrclle y perfeccionamiento de sus acciones - -
diarias.

e e ‘e " e = . 2o
T e ae T e @ e g ass leas e Ge @ .

Como antericrmente se mencicona el esfuer;ﬁ es‘1§'§c4—»'
tividad que realizara el docente para lpgfariikﬁgﬁﬁfaéifﬁ_
educande a fomentar su participacién}criti:é,'dréédqfa y -
analitica que le permita involucrarioycéh?éivfiﬁ due}per——

sigue.

tuyen fuentes de ﬁdf}v

tendencias, las capacidades




les de que se vale el maestro para despertarlb;{eétimular—

la y encauzarla.

Hay mucha fuentes de motivacicn tales coﬁo la imagi—-
nacién, la imitacion, la coleccién y la competencia, el —-
maestro debe ser habil en el conccimiente de sus educandos
con el objeto de utilizar y conducir adecuadamente los - -
instintes y las habilidades preponderantes en cada uno de

ellos, es decir el docente de nivel medic basico debe apo-

.. .Yarsegen &u &Ipacidad ye preparacsson prefesional-purachucer

uso de aquellos medios ¢ recursos didacticos que le permi-
tan despertar el interes en sus educandos coadyuvandelo al
desariollo de una formacion integral y asi poder satisfa—-

cer sus necesidades reales dentro de la sociedad.

La finalidad de ésta informacién tiene como objetivo
principal que todo individuo haga conciencia de su actuar
diaric y cuestione que tanto hace para lograr satisfacer -

y enriquecer su desarrollo humano.

Ya que comunmente incurrimos en una serie de ideas ——
que en lugar de ayudar & la superacién la limitan, la in--—
hiben y cemo anteriormente se mencicna el problema mis - -

grave en nuestro pais recae directamente en el factor hu-—



S MAano.

Dentro del ambito educative (nivel ﬁedin Basico) la = "
funcién mas inquietante del profesor es encontrar ios eg—-
timulos adecuados para promover en sus educandos el proce-—’
so ensefianza-aprendizaje. Algoe llamemcsle dificil, ya que
el docente arrastra una serie de preocupaciones gque han --—
impedido de alguna forma satisfacer las mas importantes —-
minimizando asi su deseo interno de coadyuvar al alumnado.

e s @ @@ e @ ® e em s 1 e l@mi: e 8wt te iig stoes e -ese
Es decir el docente dificilmente se compromete total- -

mente ya que dentro del amblto_léb;ralg éxisten una serie

de carencias gque chstaculizan sukﬁdfivaéién, su deseo de -

cooperacien, de relacionarse ngpaimehté e ‘involucrarse -—

mas con su labor sienda casibimpoéibl' 'uevlogre satisfa——

cer sus necesidades con mentalidaalpnéitiVaiy¢llegar a la

auterrealizacién (satisfaccisn person:

En cualquier a&mbitc laberal el‘homﬁre:busqa“éétféfa;_

cer una serie de necesidades (motivaciores) como.son:

* Las fisicas

* Las de seguridad -



* Las econdmicas

* Las de orientacién

% Las sociales

% Las de crecimiento o desarvollo intelécfual
* Las de logro :
* L.as de vesponsabilidad

* Las de reconocimiento

S @ e e won e Bl hodibragsiente la aecesidad..de. hacer. glge atil, ne-, .,
cesita actuar y el trabajo es considerado como el satis———
factor principal de ésta necesidad, ya que es un medio muy
importante que le permite desarrcllar sus coneocimientos, -
aptitudes, habilid;des y esfuerzos, en concreto el hombre
debe modificar el concepto que tiene del trabajo, al con——

siderarlo casi como un castigo.

3.2 INCENTIVACION.

En el medic ambiente en el gque se desenvuelve el do--
cente de nivel medio basice se hace patente en todo momen-
to que las motivaciones se ajustan de tal manera a la re—--
compén;a par las actividades que realice. Por ejemplo a -

un nifie porque se comporte bien le ofrecemos un dulce o un

relte



(R

tives son la recompen55 materlal que se ha venldn utxlx—a- e
zando en todos los Ambitos laborales para mantener al in——
dividuc, interesade (motivado) a desempefar su labor con -

calidad total.

‘R legdincantivos -t@anb idir«52. bAs. .conece-cons estinulos . . .

o recompensas. Leos incentivos mas comunes que se utilizan
en la actualidad para mantener motivados a los individuos

son:
A ECONOMICOS.

1. Prem1o por 3515ten:1a
E).\Premlo porbpuntualidad
,é);_Flemlo por”productiVLdad
VQ)JIBqno de ‘actuacién - '
5). Despensa de Comidé

&), Valeg

7). Ayuda de transporte -
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8). IMSS
). INFONAVIT

" 10). 8AR
B) . CULTURALES.

i). Cursos de actualizacidn

2). Becas escolares (estudios semiprofesionales y - -
profesionales)

3): Seminarios

“)tucurﬁﬂi‘ﬁﬁEéf?EFB,

: cT® v v w TG WO e g grmian
S). Deportivos y artisticos

). s0CIALES.

1). Festejos
2). Paseos
3). Asesoria legal

4). Asesoria psicoléqgica
Fara hacer mas explicita .la’clasificacisn anterior se

tratara de dar una breve descripcien.de los grupos de in—-

centivos.

i18



Los incentivos econémicos sen aquellos que per51gue‘—f

el individuo porque representan una parte s;gnlfxcatzva deJ7“

su ingreso y que se refleja directamente ‘an e1 salarxo

pueseo que todas las remuneraciones en efectxvo que el --

percibara sera aumentc a su peder adquisitive. (1—4),

Los incentivos que reciben en especie le ayudan a - -

sustituir gastos que de alguna manera debia erogar para -

conseguirlos, (5-7). .. - J T SRR L AR

et e e ®e s i °°

Es cierto que la mayoria de los individuos cuando se
emplean los incentivos basicos que busca son aquellos.que
le puedan dar a &l y a su familia, la seguridad y la cer—-
teza de que estan protegidos contra las eventualidades de

la salud, la casa y el retiro. (8-10).

Los incentives culturales y-de acuerdo a la escala de

necesidades que maneja Maslow cuando el individue ha sa- -

tisfecho sus necesidades baAsicas busqé*su3de5arrolio inte~

lectual, académico, fisico y:e
Lo antericr lo basamos:ei accion natural del in-
or cada dia y sobre tedo

dividuo en esforzarse paor .se

en los aspectos escolares ﬁﬁeé,elibieﬁ sabe que este tipo
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de incentives lo llevaran.a elevar su nivel de vida.

Los incentives sociales son aquellos que busca el in-
dividuo a cemplementar la parte econsémica e intelectual y
que lo ayudan a sentir que tiene un lugar ganado en la co-—
munidad en la que se desenvuelva lo anterior lo vemos re--—
flejado en las reunienes informales que entre compafercs —
de trabajo llevan a cabo y que en occasiones logran rela- -
ciones duraderas o permanentes (amistad, noviazgo, matri--—
monio, etc.). Ademas de aquellas otras en la cuales el ~—
- _E‘u_gge _e_s.‘t_ar SeQUrO gue requeTina el .apoye goreal a situa-—
cienes dificiles que se le presentan como pueden ser pro--—

blemas legales o de convivencia social.

De acuerdo a la teoria del desarrcllo secuencial de -
Maslow, las necesidades y los desecs de las personas cam—-—
bian continuamente debido a las experiencias y situaciones
las necesidades humanas se desarrollan de acuerdo a un or-—
den inferior a superior y una vez satisfecha 1a neqeéidgd

inferior, surgird la fuerza metivadora. que conllevaa sa==

tisfacer la necesidad superior..

CLASIFICACION DE NECEGIDADES.
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Fersonalizacién Autcrrealizacidn

Socializacion

Subsistencia

3.3 RECONOCIMIENTOS.

Estimacien

Fertenencia de

amor

Seguridad

Fisiolégica

121

Autonomia,: sey -

Uhe mismoy  liber= .
tad de vivir, =-=_

sentido de su —=-

obra.:

Respeto, presti-—

-Afecto, compren-
sidn, pertenen--

cia a un grupe.

Vital, econémica

y emocional.

Hambre, sed, se-

®o, diversiaon.

(Orden inferior)

. gio, exito, pro=-



En :ircunstaﬁ:ias'honmalgsgéi"décgﬁté dé:nivél‘ﬁedio
‘basico busca a través de sus actué&;dﬁé§ y“&ésgmpé#o de —-
funciones la aceptacién de los demAS,pdr'aquellas labores
que si bien es cierto que es su obligacién, desempefarlas
con un alto grado de espiritu de servicic y de que ademas
persibe una remuneracion por el desempefic de su trabajo —-—
sieﬁpfe busca de sus jefes y/o colaboradores la aprobacion
por el esfuerzo realizado.

e @e "

s e e - .
- e . t o T .
Esta aprobacién recibe el nombre de reconccimiente el

cual se puede dar de diversas formas que pueden ser:

El saludo afectuoso y sincero que significa el contar
con alguien y en consequir los cbjetivos comunes. Este re-—
conocimiento se puede dar entre compafiercs de la misma ca—

tegoria y lo deseable es gue sea de jefes a colaboraderes.

Los reconocimientos institucicnales son aquellos que
se pueden brindar por las labores desempefadas en un pe~ -~
riodo de tiempo y que normalmente son.acompaﬁadas por ip-—
centivos econémicos. Por ejemplo en algunas escuelas al -
finalizar el curso otofgan Fé:onncimientos a los maestros
mas destacados por su labor #qcenté en el cic10»esc§1§f.~— '

Dentro de éste tipo de recﬁnodimientos éstén'équéllqs»ppr

“1ée



afo de servicio que puedan ir de 5, 10, 15 afos, etc.;

reconocimientos sobre el desempefio docente a nivel esciela

y supervisién escolar o coordinacién regional..

3.4 EVALUACION DOCENTE.

La evaluacién es un procesc permanente mediante el —-
cudl se concce, se nide y se dan opciones sobre las civr- -
cunstancias y elementes que intervienen en .la planifica- -

cién y ejecucién al acto decente, con gl' j;in_c{e revisaylas- e e
. e % @ T e @ .

B Rt s ‘ " e
© para su maycer eficiencia en el logro de los cbjetivos.

La evaluacién se refiere tanto a las circunstancias -
que rodean al acto docente (contextos) comc a los elemen-—
tos que intervienen en su planificacién y ejecucién (pro--

ceso), como al logro de los objetives (resultades).

El estableciﬁléhtq,dé Iaféyaluacién docente requiere

de parametros de‘ﬁar

on:gue permitan determinar cual

fue la actuacisén del:docente.:

Estos pardmetros debe conocerlos previamente el mass—

tro para que este cierte de cuales son las caracteristicas
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académicas, materiales, fisicas y scciales mismas que de—-

terminaran el resultado al finalizar el curso.

Lo anterior lo podemos apreciar que cuande un indivi-
duo sabe que va a ser calificado tendra un incentive, cum-
plir con asos parAmetros de evaluacién y conocedor de és—-—
tos, tendra la certeza que se transformaran seguramente en

incentivos de otro tipo.

‘e PR r e 0@ 4

v, oAl dinicie dee totle Tiglo escolar el ‘docente 1lena una
solicitud, en dénde sefalara las asignaturas que él desea

impartir estableciendo dias y horas en que puede hacerlo.

Una vez que ha sido aceptada su solicitud se le asig-
nan grupos, materia y asi mismo se le hace entrega de sus
programas de estudio, el calendario escolar y su material

de planeacién académica.
En las reuniones académicas con los docentess de su ——

Area determinara la planeacisn anual del curso, donde dehe

sefalar:

A). Contenido tematico

B). Metodologia del proceso enseﬁanzé%ﬂprendiéaje-
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C);VPrecisar objetives generales del curso
D). Niumerc de clases

E). Recursos didActicos

F). Evaluacién del cursoe

G). Biblicgrafia

Una vez que ha sido aprobado su plan anual, el maes——
tro debe planear sus unidades y temas desglezando los ob-—
jetivos particulares o especificosy horas clase a utilizar
metodologia gg.pro;gﬁo.enscﬁaﬂza‘tprehdf%aﬁéﬁ zgcniééé';t:
L e -

recursos didacticos, escala estimativa para el alumne y —--

bibliografia.

También forma parte de la evaluacién del docente el -
que este entregue opor-tunamente sus proyectos de instru- -
mentos de evaluacisn y de a conocer a los docentes el re--

sultade del examen efectuado, para que pueda planear la --

siguiente unidad del curso y asi sucesivamente.

Existen otros tipos de evaluacién docente durante. el
curso como son el seguimiente de clase, puntualidad y - —-
asistencia, formacién a los alumnos, relaciones interper——

sonales y presentacién.



De acueréo a lo manifestade anteriormente se estable-
cen factores o ranges de evaluacién, cuyc puntaje de cali-
ficacien puede variar de acuerde al aspectc que se va a ——
calificar. Ejemple el docente en el nivel medio bdsico -~
planificd sistemdticamente su trabajo considerande los re-
quisitos técnices minimos (objetives, actividades, recur—-—
503, evaluacién y bibliografia), ademas presentacion y en—

trega oportunat

) eu e cmw vwe
- o’

. %, Prasentd fodog'lééﬁ;iaﬁ;; requerides.

* Presents el plan de cursc y del 75 al 99% de otros
planes (de unidad, semanarios, diario, etc.).

# Presentsd el plan de curso y del S0 al 74% de otros
planes (de unidad, semanarios, diario, etc.).

*+ Presenté el plan de curseo y del @5 al 49% de otros
planes (de unidad, semanaries, diaria, etc.).

#* No presentd planeacisn.

El docente emplep metodologia en el procesc enselan——

za-aprendizaje, considerando si selecciono y utilizd méto-

dos, técnicas, procedimientos y recursos didActices, pro--
piciando la participacién de los educandos en el procese -

enselanza~aprendizaje.
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* Siempre

¥ La mayoria de las véces
# Regularmente

#* Algunas vetes

* Esporadicamente

El docente utilizé oportunamente los recursos didac—-~
ticos adecuados a la conduccién del procese enseflanza- - -~

aprendizaje, considerando si los‘uti§§;§,nporéuns*y'aﬁé;‘;

v e -

e

* Siempre
* La mayoria de las veces
* Regularméﬂte

% Algunas veces

*

Esporadicamente

El docente manifestd iniciativa para el logro de ac-—
tividades encaminadas al desarrollo integral del alumno --
considerande si promovio y realizd acciones tendientes al

desarvallo integral del alumno.

* Siempre

* La mayoria de las veces

i27
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* Regularmente
* Algunas veces

* Esporadicamente

El docente prepicic la formacién de buenos habitos y
actitudes considerando si las realizadas por el profesor -~
fuercon enfocadas para la formacién de buencs habitos y ac~

titudes.

.o ag
— e e T d

.. % Siempre e -° 77

* La mayoria de las veces
+ Regularmente

“» Algunas veces

* Esporadicamente

El docente empleo adecuadamente el tiempo laborable ~
para la conduccién del proceso enseﬁénza-aprendizaje con-—
siderando las observaciones realizadas, si empleo adecua~-
damente el tiempo laborable (éuadro de avance programati--

co)d.
#* Siempre
# La mayoria de las veces

* Regularmente
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# Algunas veces

* Esporadicamente

El docente realizd la evaluaéién del proceéo ensefan-
za~aprendizaje considerande si la realizé en funcion de --
los abjetivos previstos en ios planes de trabajo y auxi- -
liandose de algunas técnicas de evaluacion (pruebas peda--—
gégicas, escalas estimativas, registros de observacidén, —-—

cuestionarios, entrevistas, encuestas, etc.).

A S e

- wc
* Siempré

# La mayoria de lag veces
# Regularmente

# Algunas veces

% Esporadicamente

La calidad de su labor educativa fue.considerando el
aprovechamiento escolar como el resultado de su labor edu-
cativa realizada durante 21 afc lectivo, tomando en cuenta
las caracteristicas del grupo a su cargo y la utilizacién
adecuada de los recurses disponibles (humancs, materiales,

econémicos y técnices).
# tMuy buenc
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* Buenc con 'las fallas. minimas ...
% Regular con algunas fallas. de fmpnrtan&ia‘
* Deficiente

* Muy deficiente

Su asistencia a las labores fue considerando la fre--
cuencia de faltas en relacion a las horas o dias de traba-

jo:

# Muy buena-nunca falté
[ cra g W B @ - - &
< ®% MBha-falts una vez al afo
* Regular-falté dos veces al afie
# Deficiente-falts dos veces en el afin y varias con

justificante irregular

* Muy deficiente~falts tres veces discontinuas y va=—~-

rias con justificante irregular.

Notas Justificante irregular es aquel gque se comprue-

ba su falsedad.

La puntualidad del doqenté a las labores fue, se con-

siderara la puntualidéd, aplicéndo el siguiente criteriocs
* Ewcelente-hasta 3 retardos
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% Buena~de 4 a § ‘retardes
% Regular-de &6 a 8 retardos
* Deficiente-de 9 a 10 retardos

# Pésima~mads de 10 retardos

El docente llevo sistematicamente la documentacien —
requerida, considerando si la documentacién se llevo y.en—

tregeo en forma completa, veraz, oportuna y pq;dra="

*

Siempre

# La mayoria de las veces

e 0 @ «@ ce s et ate e e eie l@iiie e il eeer

x¢

.Regufavméhfé'

*

Algunas veces

*

Esporadicamente

El docente promovic el usc adecuado de .las instala— —
ciones, mobiliario vy recursos materiales de la institucisén
considerando si uso adecuadamente los recurses materiales

de 1a institucion.

* Siempre
* La mayeria de las veces -
# Regularmente

* Algunas veces
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% Esporadicamente

El docente manifesto conducta decorosa y de respete -

‘hacia los alumnes y demAs integrantes de la comunidad es-—-

.colar; considerande si el trato, el lenguaje utilizado y -

las

‘los

las

e 0@ : e

actitudes de respeto en relacién a la personalidad de

iﬁtegrantes de la comunidad escolar fuerdn:

#* Excelente

o co @ . ' ’

# Buenas

s erc e - e T2®
* Regulares
*.Deficientes

‘* Pasimas

Sus relaciones interpersonales fuerdn, considerando -

relaciones que tuve en todos los medios en que se de~-

senvolvic y participo (autoridades educativas, civiles, --—

padres de familia, profesoraes, alumnos, personal adminig--

trative y manual).

# Muy buenas
* Buenas
#* Regulares

* Deficientes
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* Muy deficientes

El docente cumplic con las comisiones oficiales asig-
nadas, considerande la disposicioén, constancia y cumpli- -

miento a las comisiones oficiales asignadas:

# Siempre

# La mayoria de las veces

* Regularmente

# Algunas veces

* Esporadicaﬁente
e re o e e e e e @eme e e g e e

La presentacién perscnal del docente fue, consideran—
do si fue adecuada de acuerde al ambiente fisico-geografi-

co y a las actividades que desempefioc normalmente:

* Siempre

# La mayoria de las veces
# Regularmente

* Algunas veces

#* Esporadicamente

-

Esta informacién fue cbtenida directamente en la Ciuf

dad de Toluca México en el Departamento de IAISECﬁétérié-;
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de Educacién Cultural y Bienestar Social (Departamento de

Escalafén y Archive).

v e Seeiehe vl 4 e e co i ek e g eqme We P g g e il e eee
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CAPITULGO 4

ANALISIS DE RESULTADOS .



De acuerdo a los resultados obtenidos en la investi—-

gacién de campo, por medio de la aplicacién de cuesticna--—

rios a decentes que laboran en la Escuela Secundaria #546

"Profesor Bregoric Torres Guintero”, ubicada en el Munici-

pio de Cuautitlan Izcalli México, en San Martin Tepetlix--

pan se concluye lo siguiente:

1). De la poblcién docente que laboran en dicha ins—-

a).

titucién el 32% son egresados de escuelas norma-—
les.y elqrgsto.dentrg dp ptras,comp son: 1}5&\:\-
ciatura, preparatoria, otras. Lo que permite co-
rroborar que no todes cuentan con una preparacién
pedagegica necesaria para el mejor desempefc de -
su funcien, razén por la cual en la actualidad -
para mejorar el proceso ensefanza-aprendizaje - -
dentro del cambio planteado en la modernizacion -
educativa el docente debe tomar cursos de actua--
lizacién o nivelacion que respalden y apoyen su -

formacisn y calidad profesional.

El 52% de la planta docente no ha presentado su ~
examen profesional, debido a problemas persenales
economicos o de otra indale que limitan su satis-

faccien personal y profesional. El porcentaje —-
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3.

4).

restante si esta tibﬁladu.‘

De acuerdo a los resultades cbtenidos se observa
que el 7&% de los docentes tienen entre a 1 a5 -
afios de servicic en este nivel. El resto tiene -

mads de S afos.

El1 84% de los decentes dicen que han tomado algu-

nos cursos de actualizacien que le han permitide

~ mejorar su “"calidad docente".

- e S epd

546,

-de recursos didacticos que respaldaﬁ,yiéﬁé;én“e

J O st L e A
7 y 20). El 72% dicen que su profesién si eg - ——
acorde a la asignatura o area que imparte y que -
st hay satisfaccion laboral y preparacion profe--—
sional. §Sin embargo el 72% afirma que indepen~ -
dientemente de que su profesién vaya acorde a la

asignatura que imparte. Esta no le ha permitid$

alcanzar el nivel de vida deseado que le propor--—

cione satisfacer todas sus necesidades.

y 10)., El 92% de los profesores dicen haéér'gso'¥z

trabajo desarrollade en- &1y aul 3 anzar

un 100% los objetives planteados

136,

RS,



cwt .-

-

nes una vez a la semana hacen use de ellos; de -—
los cuales los que utilizan con mayor frecuencia
son el rotafolio, franelografoe, retroproyector y
otros (pizarrén, lAminas, etc.), es decir no uti-
lizan mds ya que la institucieén inicis en 1989 y
no cuenta todavia con los recursos didacticos su-—
ficientes, razoén por la cual el docente dice no ~

poder hacer uso de mas.

11). Aqui se percibe que en la aplicacion de los ~ -

. cuesticmarics 1 y-€ vl doceEhtetdice 'qué"él'%fo'z‘ =
y/o &BY% promueve y fomenta la participacién ac——
tiva en el alumno. Lo cual permite cuestionar -
la veracidad de la informacien ya que en unc el

porcentaje es mas elevado que en el otro.

12, 13 y 15). El 88% y 96% de los docentes dicen que
si preparan y exponen con claridad y precisién -
la (s) asignatura (é) que imparten aclarando du-

das.

16, 17 y 18). El 88% de los docentes dicen que los ——

ingresos mensuales que perciben no corresponden

ni les permiten cubrir sus necesidades, por lo -
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tanto se ve cbligade a trabajar doble plaza o ——
realizar atroe tipo de actividad que le permitira

resclver su situaciéen econdmica,

19). E1 deocente dice (524) que las condiciones de - -
trabajo si son suficientes ya que cuentan con el
mobiliarto y material necesario para su desempe-
fio, el resto 48Y% dice que nwo son suficientes, lo
que permite cuestionar que tan real es el resul-
tado ya que laboran en una institucion de re— -~
-« o®

e mmne i caTbETrERe AR 1D TUSNEA BN todb¥ 1ok Ta--"

teriales.

21). El 7&8% de los docentes dicen que su relacisn con
sus compafiereos de trabajo es huena y el resto --
expresa que son regulares o malas, limitando su
cooperacien y adaptacion hacia la institucion y

compaferos.

22, 83, 24 y 285). El 52% de los maestros son "solte--
ros” que fluctuan entre los 20 a 30 afos predo--
minando el sexo femenino y que reciden en casa -~

propia.

138



26, 87 y a28). E1 maestre en su gran mayeria wtiliza -
'como medic de transporte para trasladarse de su
‘domicilio a su centro de trabajo el colectivo en
un 72%, ya gque como se menciona anteriormente su
trabajo ne le permite obtener un ingreso cuya —-
posibilidad de adquirir otro tipo de transporte
(propio) sea nula. Siendo esta alguna de las -—-
causas que impidan el inicio normal de sus labo-
res diarias. El resto de los docentes si tiene
automevil. Al docente S2% le toma en tiempo de

. una. horia. o - mAsedlegar- a» swira®ajoy de M a1 =" ¢ ° .
otro, meyia hora ¢ mas lo cual le provoca angus-—

tia, stress, agotamiento fisico y mental que in-

fluye para que el docente no desempere satisfac—

toriamente su labor educativa.

29 y 30). El docente ?9&% afirma que el ausentismo o -
faltas son causadas por incapacidades, permanen—
clas meédica, comisi&nes oficiales, per&isos eco~
noémicos, especiales o problemas perscnales, apé-

tia, etc.

En relacién a lo anterior puede Establecerse de mane—

ra analitica que el bajo rendimiento del dncente en El ni-
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vel medic basico reside en las causas siguientes:

Docencia por accidente.—- La falta de preparacien lle-
va en muchas ocasiones a buscar un trabajo cualquiera que
sea tomando a la decencia come tal, sin tomar en cuenta la

importancia de ésta.

Distancia.~ La deficiente organizacién para adecuar y
otorgar las plazas al profesorado, sin tomar en cuenta el
lugar de residencia, es decir las distancias tan grandes -
- r @ g ] . A .1 «r T e ® . o.e . '-.._Ox'.— - @

y el tipo de traslado, afectan en gran medida el rendi- --

miento del docente.

Ecoﬁomia.— €l bajo salario destinadoc a la docencia --
por el gﬁbierno es otro gran factor gue influye notable- -
mente en el rendimiente del profesorado, dado que provoca
la busqueda de mas empleos que al ocupar gran parte de su
tiempo, conlleva al descuido en la preparacién y mejoré———
miento de estrategias motivacionales de eé@udio, aplica- -

bles o dirigidas al educando.

Lista de asignaturas que imparten y profesién de los

docentes encuestados.
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3).

4).

S).

MatemAticas—pasante de Ingenieroc Quimico.
Tagquimecanogrrafia-Especialidad Escuela Macional -
de Maestros para la Capacidad Industrial.
Electricidad-Técnico en Electricidad 2o. afo de -
Nivelacien Pedagégica.

Taller de Taquimecanografia-Preparataoria.

Civismo, Geografia, Historia y Espafiel, Licencia-

tura en Espaficl Normalista.

6.

7).

8.

?).

10).
11r.

12y
133,

14) .
15).

16).

Inglés—Teachers 8o. Semestre UNAM.

MatemAticas y Taller de Licenciatura Recreativa -
Licenciaturs en Matematicas Normalista. -
Ciencias Natwrales y Orientacien-Licenciatura en
Ciencias Naturales Normalista.

Ciencias Sociales, Historia y Orientacién Técnica
Licenciatura en Educacion Primaria Normalista.
Educacién Tecnolégica y Matematicas-Preparatoria.
Espaficl, y Taller de Licenciatura Recreativa-Li——

cenciatura en Espafiol Normalista.

Educacisn Fisica-Preparatoria.

Espafiol y Orientacién Educativa-Licenciade en - —

Psicoleogia UNAM Pasante.
Inglés—Freparatoria.
Danza-Preparatoria.

Educacien Tecnalégica—Preparatoria.i'*
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i?); F§sic§; Biolegia, Geografia~Ingeniere Quimico.
‘,1_8)}, Espafiol y Ciencias Sociales-Licenciado en Pedago-
C gia.
"19); Eduacién Artistica-Profesor de Masica.
20}, Fisica, Quimica, Biologia y Geografla—NbEmaliéta:
area de Ciencias Naturales.
21). Educacién Tecnolégica y Ciencias Spcié;es~Licen;
v... Siado en ‘pot‘:egt‘:.i‘a Jecnoleg i::a._(P.a;en:tg ). .
a22). Matemdticas—-Ingeniero Electromécanico.
23). Educacién Tecnelégica-Secretaria con Carrera Co-
mercial.
24). Historia, Gecgrafia y Ciencias Sociales—TerceF -
afio de Licenciade en Ciencias Sociales.
25). Historia, Civismo-Nivelacisen Fedagégica.
26). Ciencias Sociales, Civismo, Taller de Practica -
Matematica-Fasante en Ciencias Politicas y - ~-—
Administracién Publica.
27). Orientadora-4o. Semestre Licenciado en Contadu~-
ria Pablica.
28), Orientadeora-Teécnico Profesional en Trabajo So- -
cial. “.. u1::f' R

29). Fisica y Guimica-Licenciado-en Ciercias Natura-=

les Mormalista.

30). Inglés-Curscs Diplomadoé'Avéhsgdél‘ ara’ Pr Feso-
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res, Preparatoria.

De acuerdo a los cuestionarics aplicades y segdn los
datos estadisticos emitidos, las caracteristicas que pre—-
sentan los preofesores encuestados, muestran que su prepa--
racien académica no es la adecuada exigida para el nivel -
tomando en cuenta la ausencia en ellos de preparacion téc-

nico—pedagegice, especificamente formacien docente.

e . a.myestra representat1va de 30 profesores en dénde -

Tt W weT we e e g .- . -

se llevara a cabo la aplicacien de 2 cuestmonarxos durante
los meses de Julio y Septiembre de 1993 a fin de obtener -
datos relacionados con el problema de estudio, 605 permi~-
te afirmar que existe un alto porcentaje de profesionales
de Areas diversas con carencia de formacién docente dedi--

cades a la educacisn.

Como ejemplo cabe mencionar que se detectaron 6 maes-
tros con estudics de preparatoria, 3 con carrera secreta--

rial o afines y 9 con estudics profesicnales tan discimbo-~

los como Licenciadeo en Contaduria, Ingeniero Quimico, In--

genierc Electromécanico, Lxcenc1adn en Adm1n1strac1on Pu—i

143

oo oy



eas,‘raZQn que

desempefio del docente en el nlvel miad

Asi mismo, de lo antericr se de

de que estos docentes no han cent

sus estudios puesto que los afos en‘e

muestiran. Es decir al inicie del

-w-cw e~
P P

prindipal consistira en coadyluvar-a:

macien de los educandes, y si-ellos car

ecen de esta prepa- |

racién dificilmente lograran desempefiar:satisfactoriamente

su labor.

Representando en poncentaae-lo antenx

en proceso de formacid

preparacién no es. afin




senta el 40% del total de la muestra.. Con los dates ante- |

riores y para clarificar nuestros conceptos se presenta la

grafica siguiente (ver anexos grafica A).

De acuerdo a lo sefialado y en relacién a la lébor do~
cente es necesario hacer incapié¢ en que la educacison media
basica va dirigida a desarrollar la formacian inéegrai del
educande y a prepararlo para que particihé:éﬁulé tfénsfor-

macién de la sociedad, proporcionandole una-educacién ge--

oni e iiayTi@ iy e .

EREEE 2 -aihe . - b g NTREY Y s
- neral @ tomdd® cBmo donfinascien de la educacisn primaria vy

de acuerdo a los cbjetivos y fines de-1l

2ducacién, ésta -

debe ser indispensable para la vida social.

ficada en sus lineamientos y adaptarsevé.ia-dxve saé nece=-

sidades de los educandos estimulandoe el

iento de 1la

realidad del pais. Logrando una formacién,ﬁuhaﬁistica, -

artisitica, cientifica y teécnica qué ié b m ta'éfrontér -

las situaciones de la vida con espontaneidad’y segurida.
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securdaria minimo. VY para lograr este proceso'sevrequiere
de la existencia del docente siendo este uno de lﬁs ele- -
mentos indispensables para desarrollar y propiciar el cam-
bio dentro del Ambito o sistema educativo destacando sus -
cualidades personales, culturales y profesionales que - -
coadyuvaran ai funcionamiento dentro de su labor educativa
ya que en la actualidad se requiere de docentes realmente

convencides de la importancia de su labor y con una menta-

lidad de compro-mfiti.pfr co:w;zx.c:n pr_pexg.)'.e-_:»_p_xv;gq 08y s c @ - o ome

“ s t@e - @: @ @ eees
superacisn, lo cual permitira el cambio de conductas, - --

acciones y actitudes para peder cumplir satisfactoriamente

con su quehacer.

Razén por la cudl se hizo necesario realizar una in--
vestigacién de campe en donde se cuestiona al docente - --
acerca de su labor y de ésta forma obtener. la informacisn .
requerida para analizar si los docentes que laboran en la
Escuela Gregoric Torres Buintero son personas comprométi4j

das y convencidas de que su profesién es la docencia, en’ =

dénde su labor va aceorde a los requerimientos actuales“delf

sistema educative y de la sociedad, sin incurrir’ en

error de etiquetarse como autcritaric, indolente,
te, escrupulesc, euférice, desconfiado, tedérico,

etc.
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Edu:a 1vo el docente requxere de incen-

estlmulen a desempEnar cada

vtivoé o réconcc mientos,que 1

d:a meaor su funcisn, s decir.dentro\del nivel medio ba-—-—

sxco el docente se‘enfrenta a’ s1tuac1ones que obstaculzzan

su act1v1dad mxn1m1gando su pa’txcipacxon como propiciador

del cambxo;en la educac1on

Es importante recordar que la’ pedagog1a a tenido gran

- .- e ®-

- ,,,.auge.denb-o-sie&-rmcho educat-: ya’tqﬂe ‘en 2% sé ha “de——

pesitade la iniciativa péfa propiciar’el ‘desarrcllo del -—

procese enselanza-aprendizaje.

Por otra parté~tbca 1 'pedagego cbmo'profesiﬁnéi:que'“

especificamente dentro del
"mediante una didactica a;qrd
teriores. De ahi se cihént
deseriptiva basada en_la'h;

sucesos pasadog y en el ‘aspect

miente de nuevas normas y principios.educativos.
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PROPUESTA DE SOLUCION



kE).iéspectos Técn:.co—F‘edagoglccv (B Qs 10 11,’12“13 1..:,-:‘ .

19,81) €1 (1 2, 3 4 5 6 ‘B 9‘10 11"12 13 14 16) CE.
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' 35.:Prbfééiéﬁélysmq'ﬁl;2;35Q,5}14,Ed;25y,c!?‘15,17{;_z

con su labor, otro -~

éqﬁéhxéﬁ 1 ca11dad de su trabajc (ver grafica en

.anexos:A)

AE).'Referente a la carencxa de aspectos técnicos pe~—~"

Tdagog1cos or oboro que La ut1}1zac1on de és~-

cente es mis comun ut111za\ p1~arron,_
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que su preparacién no requiere de mucho tiempo —-—

para su trasmisién: (Ver graficas ‘anexcs A).

3). . En rélacxon con el profesxona11smo se detecte que
si hay ba:o desempefo, ya que de acuerdo a la - -
lista de preparacisn profesional de los piroefeso-~
.Fes encuestados, nos encontramos con la realidad
ew e @

de que su preparacxon ne gs la adecuade para &1

L L ser cwe v cces

nivel en el gue se le ubica y tampoco las mate~ -

heer s o si@Teteer Te-

rias que imparte tienen relacisn con su perfil.

La propuesta planteada tiene como fin pfincipal ayti—-
dar & corregir el bajo desempefio del docente dnnde consx——,,

deramos importante que esta sea consc1ente de la trascen~—

dencia que tiene su lahor para el desarrollo de) pais-,
- Razén por la cual se propDnP El modeln o
l1a problematica expuesta en la tesxs, para queyen el futu-;'
ro podamos contar con profesores que dxa a dxa luchen por
superarse, por ser mAs 1nnovadores, mas creat@vgs,ﬂmag‘d1~
namicos, mas entusiastas y pongan muy eh-aité}%l‘dagiéfe;-

rio.




guientes puntos, apoyado por la exberignqia_}aﬁorah

1. Manual de Bieﬁvenida
,é. Inducckén l
é. Capacitacién Padagegica
4. Utilizacién de Recurses Didécticos‘\.

G. Motivacioen

4. Evaluacien Docente

Se considera gque los puntos anterxores Jsoen basicos . ~w v

e

Virevenen

para.que«er’docéhte dEl nxvel medio bésxca tenga una ubi-—

-y- -

. macién tecnica pedagogxca de que ocupa dentro de-la
organizacién, asi como el cono 1m1ento fisico de las ing~~

tituciones dénde desempeﬁara as uct:vzdades y. en general

para tedo el desarrollpide las'frabajos que deba realizar.

As: mlsmo es i “”rtante que el docente de éste nivel

Para que el docente:pueda realizar le antericrmente —

expuesto es. impias manejo- adecuado de la moti--



-

-

P

vacién humana y que exista la conciencia de que su trabajo

bien realizado, tendra resultades positives que se traduz-

can en. un progrese integral del maestre como individuo v -

profesieonal.

1. MANUAL DE BIENVENIDA.

El Manual de Bienvenida es un instrumente administs e
PRSI 4

tivo por medig.del cual'sé'dé‘;‘éona:er al individuo la —-

. -
organizacisen a la cual pertenece y puede utilizarse en ~—~

caulquier tipo de instituciédn, de acuerdo a lo eupresade -
ﬁof el L. A, Rodil y Urrego en su libro teéria de las or--—

ganizaciones (Edit. Trillas).

De acuerdo a le anterior uﬁ,hanual de bienvenida para
una escuela de nivel medio basico pueden considerarse les

siguientes aspectos.

* Presentacion.
# Estructura orgdnica de la escuela. .-
* Relacién de directives, persdnal docente, adminis——

trativo y manual.

* Lucalizacién geegrafica de’la esclela.
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# Presentacicén.
. g rresentagien,, .

# Alternativas de acceso a la escﬁélg‘kv%aégyymédiﬁé
de comunicacidn). e

# Distribucién de areas de la escuela.’

* Reglamente interior de trabajo Y‘alqmnos.

# Horaric de labores. v .

# Calendario escolar.

* Usos y costumbres.

.- ewmn @re] e i@ fTwece @ f° N0 Ae

La presentacién sera giempre la expresion del Direc——
tor de la escuela en un documénfo, en el cudl distinga la

.
bienvenida al nuevo cicleo escolar y el sefalamiento de los
objetives que perseguira la Institucidén duwrante el ciclo -
escolar, precisandq las metas que se deben alcanzar desde
el punto de vista académico y de rendimiento ﬁrofesional -
indicando que esto ne se va a lograr si no se tiene la - -
asistencia permanente de los docentgs Y deAlés‘alumnos a -
sus actividades, asi como la correcta rea}i;adién y desem-—
pefic que sus labores exigen; como son cgmhii@ientﬁ de pla-

nes y programas de estudio.

Seria deseable que este mandalffgése eﬁfregado por ——




primera vez a todeo el personal do:entely en periodos sub--
secuentes a los maestros de nueve ingreso . procurando que -~
esta entrega se lleve a cabo en una reunisn especial para

tal efecto.

Se sugiere que se lleve a cabo: de ésta fofma*;é”reu-—.
nién para que el docente persiva que es elemento necesario

e indispensable para la buena marcha de la Institucion, -~

ot - - - ARl

pues cuando esto sucede el individuo siente que su presen-
cia y desempefic son pieza clave para el éxito del ciclo --—
escolar y ésto llevara a que su trabajo lo desempede con -

amor y entusiasmo.

# Estructura organica de la escuela.

De acuerdo al proceso administrative que maneja Geor-
ge Terry en su libro principios basicos de la administra——
cién moderna (Edit. Sexa Mc G}aw Hill) dice que toda ins-—-
titucien debe contar por lo mewnos, con una cafta descrip—-
tiva de actividades y descripcidén de puestes y funciones —
o un esquema ilustrative donde quede de manifiesto jerar--—
quias y categorias de quienes integran la escuela para — -

efectos de nuestra tesis y tomando en cuenta le anterior -



proponemes el siguiente modelo de organigrama. (Ver anexos -

Al

* Relacieén de directivos, persoﬁal‘docenté,'adminisﬁrafivo

v manual.

Es importante que cada principio de curse se incluya
en el manual la relacién del perscnal que conforma la - —-—
v e - con - - e e et @ e ‘¥ - - - - M AR L0 - - re "'
plantxlla de la escuela precisando el puesto y nombre de - i
la persona que lo ocupa, a fin de que conozca quienes son

sus jefes, que son quienes han de marcar las directrices —

en el trabajo, asi comp quienes son las personas que lo --

pueden auxiliar para el correcto cumplimiente de su come—-
tido y de alguna manera también le es &til conocer los - -
nombres de sus compaferos de trabajo, asi como del perso-—
nal manual pues no debemos perder de vista que el maestro
debe considerarse elemento importante en el proceso educa—

tivo. Igual que tedas las personas que conforman el equi-

po de trabajo de la institucién.

* Localizacién geografica de la escuela.
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Fara que el docente, no sufhavéontfgtiempos respecto
a la ubicacién de su centro de trabajo estimaremos conve--
niente que se elabore un croquis de localizacisn geagrafi-
ca, asi como las alterntivas de acceso que esta pud;éra ==
tener, ésto es sefalar los caminos por los cuales é} dd—f{

cente puede acceder a su trabajo.

En éste mapa de localizacién se procurara contenga
lugares importantes, sitios comunes de referencia’como
pueden ser parques, jardines, mercados, unidades:deporti

- .. @ € T & -3

V&S Y todbs® dqueilss sefalamientos que permitan

i

sov ubicar de wuna manera clara la rutaa segu

# Alterntivas de acceso a la escuela (Qias]y  edioébdé‘coF: 

municacién).

Es importante que dentro del mapa citad& éﬁ'ei pﬁﬁtb
anterior se precise que bipos'de vias de comuﬁicacién - ;-
existen para llegar a la escuela, como pueden ser carrete-
‘ras, caminos vecinales, brechas; avenidas o calles, puesto
que esto le permitira al maestro calcular y medir sus - —-

tiempos para ser puntual a sus labores, asi mismo se deben

mencionar los medics de comunicacién que despugs del pro--—
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pio puede utilizar el maestro en su trayé;to:alitrgbaio, -
mencionando las lineas de autobuses, rﬁtasrdé'diéfébuses o
pesercs, ferrocarriles, metro, etc., lo éqal-eﬁ un momento
dado auxiliara a utilizar correctamente alguﬁo de ellos o

sustituirlo en caso de falla del que utilice comunmente,

Si no nos detenemos a pensar en lo impertante que re-
sulta usar y utilizar correctamente los medios y vias de -
comunicacién podemos concluir que en occasiones @sto es ne-

" oo @ - ceee @ @ v e e - .
cesario para que el profesor sea puntual y asista regular-
mente a sus laberes, ya que la variedad de éstes medios y
vias ante situaciones dificiles coadyuvaran a que tome la
mejor decisién en su momento y de ésta manera combatir la

inasistencia y retrases a su trabajo, que repercutiran sin

duda en el correcto desempefio de su lahor.

* Distribucién de Areas de la escuela.

De acuerdo al Plan Nacional de seguridad que estable-
ce que en todo tipo de edificio debe existir la ruta de ~—
evacuacien paré ser utilizada en caso de siniestro, ya sea
terremctos, inundaciones o incendios y de que debe esta- ~

blecerse comites y brigadas de seguridad, resulta impres——
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ciﬁdibla ﬁue-los maestros tengan en su poder un croquis —-—
.del edificio escolar donde se defina claramente todas las
.areas, tales como aulas, direccién, sanitarios, bibliote--
ca, bodegas, patios, jardines, entradas y salidas del edi-

ficio.

Ademas de lov anterior es recomendable al ingreso de -~
un nuevo elemento a la institucien que alguno o algunes --
miembros de la misma que conozcan a la perfeccién las ins-

taiaciones del edificio escolar, lleven a éste elemento a

e - -3 @

P - ww LR S A ‘
.. hacer un-retyreido pnr‘!ndag las instalaciones y que ad- -

quiera un conocimiento claroc y preciseo de todo el edificio

escelar y scohbre todo de las Areas de su'trébjo)y ias”dé

mejor afluencia y que pongan en riesge. la éégdfidédﬁdé'élé

" ghn (s) miembro (s) de la comunidad.

* Reglamento interior‘de,tfébéjbl

y-de; alumnos.

En todo tipo aéiorgén zac! v ley Tederal de edu—-

cacién pahlica y por‘1é§ffe&eral dejtraﬁajb debe existir -

el reglamento respectivb'aréi 1 y de'condiciones de - -

trabajo para los maestres. -



Toda institucion educativa para el correcto desempefio

"de sus labores desde estructurar el reglamento escolar que
minimamente debe contener los horarios de entrada y salida

a clases, asi como las medidas tendientes a preservar la -

disciplina y el cumplimiento a todgs las labores, activi—-

dades, clases, tareas, etc. que se le asignen al alumnadc.

: * Horaric de labores. L e se @ et e e
e e el

Paré que todos los elementos de una organizacien es—-
tgn enterados de las actividade; que han de desarrpllarée
resulﬁa conveniente publicar una.relacién de_los horarios
en que todos y cada une de les profesores puedan cercio— -
rarse de cual es el horario de actividades para que pdédan
localizar tanto sus asignaturas y grupos como las de les -
demas, que en muchas ccasiones es c&nveniente saberlas, ya
que se pueden dar ajustes entre algunos de ellos cuando ~-

las necesidades de la institucién asi lo requiera.

* Calendario escelar.

En el manual_ﬁé-biéh&enida debe incluirse también el



calendario oficial de a&?iyidaaé;;velrcﬁél debera conteher
ademas del inicie y termino ae ;léses todésvlas activida--
des académicas, civicaé,vsociales Y administrativas pues -
en base a todas estas actividades se tendra que llevar a -

cabo la planeacién del curso.

* Uso y costumbres.

. s . . e e e s et ere s e ® : oo

én este punto cabe sefialar la observacién de que en — -
algunas zonas o regiones se dan ciertas actividades extra-
escolares que altqran el desempefio de las actividades nor-
‘males y que constituyen eventos de especial importancia ——
que sin ser oficiales son reconocidas por las institucio——

nes educativas afectadas.

Ejemple de ésto son las fiestas religiosas, eventos -
deportives, toncursos artistices,escolares, desfiles y — -
marchas no oficiales y que de alguna manera se debe cum— —
plir con todo esto.

2. INDUCCION.
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De aﬁuerdn a los principics de la administracidén por
induccién se entiende dar entrada al elemente humane a la’
organizacion y conducirle paso por paso hasta que identi--—
fique las diferentes areas que conforman la instituc}én, -
el personal que la integra y que actividadeé se llevan a -

cabo dentro de la institucién.

Esta actividad correspende al elemento directivo, ya
que es la persona indicada para que el nuevo profesor - —-—
. id " . b e ., .
* .'s‘ient; la a‘uz;riaaavfelsbéct'iGa vy qle’"low demids miembmos.de- .. .
la comunidad se percaten de ellec e igualmente tomen con— -

ciencia de la ccocoperacion que deben brindarle al maestro -

de nueve ingreso.

Puede iﬁterpretarse la induccién como un asesoramien-—
to de los divectives para con los maestros en todos aque-—-
1les asﬁectas en los cuales intervenga la actuacién del -~
profesor. y que se puede traducir en auxilio para tramitar
nombramientos, registro ante las instituciones de seguri-—-
dad social, elabeoracion del plan anual del cursoc, plan de
unidad, plan de clase y todos aquellos aspectos que puedan
ayudar al profesor a tener un mejor desempefic en sus labo-

.
res docentes.
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Asi misme el directive sera quien presente al nueve -

elementc y lo auxiliara a que.se integre al gripo 'de.

bajo de los demas maestros, siempre clidando:que’se cum= -

plan los objetivos de la instituciand ”

" 3. CAPACITACION PEDAGOGICA.

Para que el profesor pueda cumplir satisfactoriamente

en el desarrollo del procesc de enseﬁgnza—aasend}zage, -
AL A bRy

. re
. -t oy e e e T
I . R ERLIELIALES S A - -

Tendra que cumplir con una educacién continua permanente —
asistiendo a curses de actualizacion en aquellas Areas en
las que el deba estar informado, sin embarge no se debe ——
descuidar por ningin motive considerar deﬁtro de é&stos - -~
cursos los de didactica aplicada, dinamica y manejo de -~ -
~grupo o de evaluacisn, puesto que estos cursos no por tira-
dicionales dejan de tener algo nuevo ya que la innovacién
consiste en las experiencias que transmite el espositor, -
pues no reulta lo mismo leer o'aprender la didactica que -
aprender de las experiencias de quienes han reunido mayor

experiencia y capacidad en la profesidn.

Este aspecto resulta mas importante para todos ague—-

- 1los elementos de reciente ingrese y que pertenecen a — =--
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otras areas distintas a la docente, ya que para ellos es -
importante que aprendan cuales son los conocimientos que -

deben dominar para desempefiar correctamente su labor.

Lo antericr se basa en que de alguﬁos profesores que
abrazan la carvera del magisterio no conccen siguiera lo -~
mis elemental de la técnica pedagégica, situwacisn que re--
sulta interesante para que estos docentes sean capacitados
en: ' .
* Didactica general aplifgdda . co.ariiec: o o oev - u- @v e
# Uso y manejo de recursos didacticos
# DinAmica de grupos

# Evaluacién a alumncs

4. UTILIZACION DE RECURSOS DIDACTICOS.

Debido a que el maestro es Jnn de los principalés -
agentes de cambio en el aprendizaje y en la vida 'del edu--—
cando y ademds que si es el mejor maestro sera un modelo a
seguir por el jéven,-se considera entonces que si este - -
maestro utiliza recursos didacticos que despierten el in--

ter2s y la inquietud en el alumno por aprender mads y que -

163



estas actitudes del docente motiven en el alumnc el espi--
ritu de investigacién hasta aduefarse del conocimiente que
lo lleven a tener una conciencia clara y definida de lo ~-

que es el aprendizaje. E1 maestro peodra considerar gue su

labor a repercutido en la personalidad de su alumio y go-~-

bre tode tener la onda satisfaccion del deber cumplido.

Ent velacion con lo anterior se recomienda el usoe con—
tinuo de medios y recursos didacticos y mas adn elaborar -

sus propios medics aplicando en elles creatividad e irmo~-

vaciones que le permitan ser eficigptegyen-su clase y sa~~® N
e

bae tod® Eﬁé%émﬁzi} la experiencia en el alumnado.

Pues ne trasciende de igual manera en la vida de un -
alumno el clasico maestro de pizarrsn, gis, borrador y li-
breo que aquel maestro que transmitié su conocimiento a ~ -
través de laminas multiceleres, gradficas, fotografias, - -
diapositivas y cualquier otro material grafico que dgs— -
pierte en el alumno el interés'por aprender realmente lo -

que su maestro gquiere ensefarles.
Esto es gque al maestre que no conezica el manejo ade~—
cuado o la elaboracién de material didActico debe crearse-

le la necesidad de aprender en tal sentido,
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Lo anterior podria llevarse a efecto a través de ta——
lleres dénde el maestro parta del conocimiento real de sus
necesidades para la ensefanza de su material y lograr con’

ésto un resultado positivo academicamente.

S. MOTIVACION.

Cuando el elemento humano conoce gue el desarrollo de

su trabaje es trascendente mads alla de la esfera laboral y
. RN Y IS L e T e s e @ e DR i
aplica dedicacién y cariffio por lo que hace, lo impulsara a

hacer cada vez mejor su trabajo.

La mctivacion no debe ser unicamente en el aspecto --
laboral sino individual, o sea que cuando el individuo ~ -
siente que es reconocido y tomado en cuenta y que ademids ~
se le apﬁgcia como persena los resultades de su actuacién
seran siempre en beneficic personal, profesional e insti~--

tucional.

De lo anterior se desprende una pregunta iCémo hacer
para que el maestro haga lo que deba hacer de una manera —
correcta?, pedemos decir en respuesta a lo anterior que —-

existen algunas formas de hacerlo.
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»

los autores del liderazge efective dicen que el pri-

mer paso para ser excelente es saludar a los demds con un
fuerte apreton de mancs y una somrisa franca y espontanea,
lo cual denota un compromiso amplio y sincero, y la espe--
fanza de que en un momento dado se cuenta con alguien para
la resolucién de algin problema que se presentara; ademds
es recomendable también llamar siempre por su nombre al --—

maestro, ya que para todas las personas la palabra mds im—

D h e BREe® e - et s @ .- -

c . WS : -
portante y agradable que pueda escuchar es gue su nombre -~

sea mencionade con atencisn y respeto.

Se hace esta recomendacison porque en ccasiones se es—
tila 1lamar al maestro por la materia que imparte, ésto es
"El maestro de matematicas", iMaestro de quimica quiere --

usted venir?

Asi mismo, es edificante para el maestroc que conozca

cual va siendo el resultado de su labor a nivel institu- -

‘cional, ya que a todos nos interesa saber si lo estamos —-—

haciendo bien o mal, lo cual alimenta una debilidad humana
que nos halaga cuando somos reconccides positivamente, - -
cuando lo hacemos bien y en ocasiones nes deprime o cuando

lo hacemos mal, basaAndonos en el primer caso cuando el — -

maestro sabe que por una buena actuacién recibe el estimu- .

1646
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lo de sus compaferos o directives este buscara la manera -
de seguir cosechande esos peqguefios logres que 1o haran - -
sentirse exitoso de los logros que hablamos son el saludo

ya mencionado, la palmadita afable cuandc lo estamos ha~ -~
ciendo bien el estimulo verbal de reconocimiento que mueve

al individuo a seguir cosechando frutos de su actividad.

Cuande el re&nnocimiento a la labhor del docente se ——

traduce en aumentos de clases, en aumentos de sueldo o - -~

acensos los resultados de su labor seguramente se duplica-

ra:_yir-nis.a.t_:m si lo, hace coe amqﬂf‘ﬂ?&éigsh&\.: - T
Debe hacerse del conocimiento del maestro que su tra-
bajo se estimara supervisando constantemente y gque la eva-
luacidn a los resultades de actuacieén sea continua, resul-
ta obvio decir que todas sus actividades tendran un toque
y un sellc especial de calidad y calidez humana en tode lo
que haga, pues nada resulta mas grato gue una persona re--

ciba un trato humano y digno.

4. EVALUACION DUCENMTE.
La evaluacién del docente debe llevarse a caho en - -
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forma continua y mas aun hacerlo del conocimiente de los -
maestros para que estos sepan que todos los aspectos rela-
cionados con su labor estan siendo evaluados y cuando ésto
sucede el individuo procure cometer el ﬁinimo de errvores -

posibles.

Algunos aspectos que deben considerarse para la pla--

neacisén son:

1). La planeacién sistemdtica del curse en plan anual

. ate e

de uniqaq_y'de_ objetivos gspesdficost =

ot ® P L L
2). Cubrir el programa asignade con contenidos sus— -
tanciosos, claros y actividades colaterales que -
apoyen el conccimiento impartido.
3). Utilizacién de técnicas didacticas.

©4). Utilizacién de recursos didacticos.

5). Imparticién del conocimiento con informacidn ac——

fualizada.
6). Imparticién del conocimiento a través del planvde
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7).

a).

9.

100,

11).

clasze.

Asistencia y puntualidad.
Presentacién personal.
Relaciones interperscnales.

Actitudes que fomentan el respeto y el decoro a -
la institucién, a les valores morales y a los — -

M AR ] S e e . * o @~ ° e o -o@ o @

simbolos patrios.

Actitudes que fomentan la disciplina y el orden -

- escolar.

12).

13).

14).

Cuidar y conservar en buen estadeo los recursos ——

materiales.

Fomentar actividades de actualizacién en el alum-

nado.

Cumplimiente de comisiones en actividades socia-—-

les, civicas, académica y politicas sindicales.
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Considerande lo anterior y alguncs otros puntes a — -
evaluar gue se consideraran de manera especial el docente
sabra en todoe momente que segin su actuacién sera la eva-—
luacidn, ésto es que el maestre impregnara sus actividadés
con el mayor profesionalismo posible de su parte y en todo

momento tendera a la superacion.

El resultado de la evaluacién debera ser del conoci—-

miento general al finalizar el curso, puesto que si todos

luchamos y nos esforzamos por lograr una buena califica— -
cién es obvic que cuando obtenemos la mejor asi la hagamos
sentir en general dado que vivimos en un munde de compe~ -
tencia dénde los mejores siempre seran los mas importantes
Yy no existen mayor, ni menor reccnocimiento que ser el -~ -

p;lmero.
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COMNCLUSIONES

Referente a la Historia de la Eaucacién en Méxicovy
en el Estado concluimes que la educacién ha side impor-— -
tante para el desarrollo de la scciedad, es decir cada se-~
senico se destinaba una x cantidad que permitiese la crea~--
cidn de Instituciones dedicadag a la formacidén integral —--—
del individuo para incorparlo al desarrollo econémico, po-—

litico, social y cultural del pais.

e ey t e e el e - e - et Ch g 4 e e ees

Sin embarge la Educacion Secundaria neo tuvo grandes -
cambios desde su inicio 1926 hasta 1970. Con el Lic. - ——
Echeverria filvarez dénde planteo gque la Educacion Secunda-
ria fuese a 11 afes, darle mayor importancia a la Educa- -
cion Tecnolégica, el cambic de asignaturas en areas, que -
la Educacion Primaria y Secundaria fuese gratuita, ohliga-—
toria y laica y la formacién de docentes mejor cabacita— -

dos.

Con respecto a los objetives y fines de la Educacien
Secundaria en México y en el Estado, se observé en bése a
la investigacién realizada que estos no han sufrido éran——
des modificaciones, sin embargo la Educacién Media Basica

es y seguird siendo fundamental para la formacién del fu--—
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turo ciudadano.

Dentro del Nivel Medio Basico (Secundaria) se requie-
re de docentes con una preparacien profesional, cultural y
personal cuya labor consista en coadyuvar al desarrollo -—-
del éducaﬁdo, ya que como se menciona anteriormente el do-
cenf; es el que se va a encargar de guiar, conducir este —
proceso y de cuerdo con lo que actualmente se ha estable—-
cido en relacion a este nivel y con los cambios y propési-
tos a alcanzar en el educandg gp‘ggqggprjo_gnﬂucinlosuﬁl T e e w

FERY™ PN it
analisis, a la critica, a la reflexion y a la participa- -

cisn, ya que México requiere de gente preparada con ideas:

innovadoras.

Para promover esta accioén es necesario que el docente
s@a una persona consciente de que la labor que desempeia -
requiere de entusiasmo, amor, cooperacion, apoyc, ayuda e

interés para promover el proceso Ensefanza-Aprendizaje.

La necesidad de realizar esta investigacién tiene co-—
mo fin fundamental ayudar al docente a reflexionar sobre -
su desempesip para mejorar su actuar diario, dentro de este
nivel, ya que en la escuela en la cual centramos la inves—

tigacidén encontramos que existen deficiencias en algunos -
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docentes que laboran ahi, es decir en base al'instrumento
utilizando (cuestionario) para apoyarla y a los resultados
obtehidos concluimos que la preparacion profesional de al-
gunos docentes nwo es acorde a su funcién y que carecen de
una formacién pedagsegica que les permita hacer uso de ~ --—
aquellos recursos y apoyos diddcticos que le ayuden al me-~

jor desempefo de su labor.

Con respecte a la falta o ausencia del maestro que es
alguna de las causas que ;nfluyen Y que de alguna manera -
obstaculizan su desempefic, concluimos retomando los reSQI—
tados arrejados en lgs.'sge'qt_iqp_a_i:iqs. apljcadog. que .énau‘..- . - -

mayoria los docentes si faltan y que las causas que lo - -

oeriginan son las siguientes:

t. El tiempo que hace de su casa al trabajo.

2. Que el salario que percibe no le permite satisfa--
cer sus necesidades y se ve en la necesidad de -~ -
desempefiar otras actividades ademas de ésta.

3. Trabajan en la docencia mientras terminan su ca- -
rrera o encuentran trabajo en otro lugar acorde a

su profesién, o acumulan experiencia.
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4. Que tiene que cumplir con las cemisiones para - —-
eventos culturales y seciales dentro v fuera de la

escuela y en ccasiones durante horas de clase.

5. Permisos para asuntos personales o de otro tipo, -

etc.

Es conveniente reafirmar que el docente de Nivel Me--
dio BAsico debe sentirse realmente comprometideo con su la-

bor, ya que para su mejor desempefic es necesaric que con--

“ ot v @ ‘@ o @&

e o esstinue ackiadizamoss v FeciBiendd una 6reparacién psicope-
dagégica que forta;ezca su formacién magisterial como pro-
motor ' del cambio en el proceso de Ensefanza~Aprendizaje y
come formador del futuro ciudadano; razén par la cual a --
traves del desarrolle de esta investigacidén y a los resul-
tados obtenidos que nos permitio corroborar que si se da -
el bajo desempefic en el docente planteames una propuesta
dénde consideramos que a traves de los puntos mencionados
en el capitulo 3§ se apoyara y éyudara de forma individual
al docente para que se de cuenta realmente de la impertan-

cia que tiene dentro del Sistema Educativo.

174

.e



-

+

BIBLIOGRAFIA GENERAL

Agenda de trabajo del pericdo 1972-1973. Juntas de ——
Académias Fordneas por especialidad y personal direc——

tiva SEP.

Barquerc Segovia Virgilio. Organizacién y Direccién de
Centros de Educacién General Basica. (El Profesor). ——

Edit. Escuela Espafiola. 1984.

ERCIR TP ARY N LR ) e - @ 04 ee @ L e e @ L et

Blanco Beledo Ricardo. Docencia Universitaria y Desa——

rrolle Humano. Alhambra México 1982.

Censo General de Poblacidén y Vivienda 1980. Estado de

Meéxico Vol. I Tomo 15 Cuadro 7 INEGI Meéxico 1984,

Consejo Nacional Técnice de la Educacién. Sexto Semi——
naric Regional sobre la Educacién Media Rasica. "Aca——

pulco Guarrero" Junio 1974.

‘Consejo Nacional Técnico de la Educacién. Primerc Se-—

minario Regional sobre Educacién Media Easica. “Guada-

lajara JaliscoPiMqrio 1974.



c e

74

9.

10.

11.

ia.

13.

14,

Echeverria Alvaréz Luis. Primer Informe de Gobiernoc. -

“iro. de Septiembre 1971 (pArrafo 103).

Ezpeleta Justa. Cuaderno de formacion Docente, El1 -

Maestro. ENEP ACATLAN México 1982.

Gamez Jimenez Luis. Organizacion de la Escuela Secun~—

daria Mexicana. Edit. Galpe. Méxice 1979.

Guevara Niebla Gilberto. La Catastrofe Silenciosa. ~ -

- et e s gy W W o o - e LIRELT SR T 1 -
Edit. Fondo de Cultura Economica. México 1992.

Guzman Teddulo José. Alternativas para la Educacién en

México. Ediciones Gernika. México 1979.

Highet Gilber. Cuadernos de Formacien Docente. E1 - -

Maestro. ENEF ACATLAN. Méxice 1982.

Hernandez Yafez Oscar Hugo. El Mejoramiento Profesin-~
nal del magisterioc como Base del Proceso Permanente de

Reforma Educativa. SEP México 197&.

La Educgcién en el plan Internacional. Educacién Me--

dia. Oficina de Educacién lberocamericana. 1970.



15. Larroyo Francisco. La Ciéncia‘#e lé‘Educaéién.:Edit.‘—

Porrrda México 1981.

i6. Larroyo Francisco. Historia Cdmﬁaréda de la Educacién
en México. Edit. Fondo'dé_CQlﬁura'Econémica. México -

1980.

. 17. Latapi Fablo. AnAlisis de un Sexenio de Educacisen en -

México. (1970-1974) Edit. Nueva Imagen. Méxi
: -yt s e et AR @

i e et e TS

18. Latapi Pabla. Politica Educativa y Valores Nacionales.

Edit. Nueva Imagen..México 1989.

19. Leeb Haro. Psicoleogia de las Relaciones Humana. Edit.

Limusa. México 1980.

20. Lemus Luls Arturo. Pedagogia Temas Fundamentales, -~ ——

Edit. Kapeluzs. México 1982,
21. Mejia Z2ufiga Radl, Méises Saenz Educador de Méxiéo;'-;
Coleccian Pensamiento Actual. Federacisn Edié;;ﬁeiica% :

na. México 197a. v .

22. Mendieta Alatorre Angeles. Métodos de Iﬁvéstigacéén y

co 1989.



Manual Académico. Edit. Porraa. Méxice 1991..

.23. Mufoz lzquierdo Carlos. Presente y Futuro de la Educa-i

cién Secundaria. Centro de Estudics Educat1vos A c..- =

SEP 1983.

24. Nassif Ricardo. Pedagogia General. Edit. Kapeluzs; - -
Buenos Aires 1981.
) .o ~@P 4 Teewm: @
.85, Nerici Gxussep. Hac1a una D:da:t1ca General. Edit. Ka-

peluzs 1980.

" 86. Oliviera Lishoa Adelaide. Frofesor en la Escuela -
Secundaria. Cuadernos de Formacisn Docente No.,iE

Mexico 1981,

27. Palacios Jesds y Et. Al. La Cuestisn Escolar
Laia. 1984,
28. Pardinas Felipe. “Metodologié Técnicé dé nvestxgac1on

en Ciencias Sceciales" Edit. Siglo XXI 1988.

29. Revista Epoca. Afo 1993. La Nueva Ley Federal de Edu--

cacien No. 104.



30.

31.

32.

33.

3s.

36.

a7z.

as.

L e @ te~e -

Rodriguez Estrada Mauro. Motivacién para el trabajo. -—

Edit. El Manual Mederne. México 1988,

Rojas Soriano Radl. Guia para realizar investigaciones

Sociales. UNAM México 198S5.

SEF Guia del Director. México 1992,

SEP 50 ARes de Escuela Secundaria en México. 1980.

- T
« cewe s @ te el o i & e -

2 el e

SEP Frograma para la Modernizacidén Educativa. México -

1989~1994.

‘e -

SEF Acuerdo Nacional para la Modernizacién BAsica. Ma-

rico 1992.

Secybs. Perfil del Docente.
Sikula F. Administracién de Relaciones Humanas en Em—-

presas. Edit. Trillas. Meéxico 1980.

Solana Reyes Fernando. Historia de la Educacién Pabli-
ca en México. Edit. Fondo de Cultura Econémica. México

1982,




39,

40.

41,

‘a8,

Qoria‘Mdrilio;lﬁélétiqnés Humanas.fEdit.'Limusa; Mesi-

c011§90.;>ﬂ5

Suéfaz‘Réynaldo.Ata‘éduéécién;lsu'Fildsofia y su Méto-~

do. Edit. Trillas. Mexico 1982,

The Improvement of Techer Education. Informe Final. —-—

Washington. D.C. American Counsil on Education.

Zoraida Vazquez'y Et. Al. Ensayos Sobre la Historia de

la Educacidn en México. Colegico de Maxice. 1981.



v emeey s ee:-

ANE XOS

A vy B



ANEXO A

{A) Prepermitn Pedagigica Adecuada
[B] Preparscibn Fedegdgica Escasa

- PAGINA 14§

FALLA DE ORIGEN



OR G A NT G RAMA

DIRECTIR
SUBDIRECTOR
- - - .- ~ & - -
DOCENTE SECRETARIO
ESCOLM
SEGRETARIA BIBLIDTECARID LABRATRISTA |
CONSERJE HILIM O
LMORATORIO

PAGINA 155

FALLA DE ORIGEN



" PREPARACION PROFESIONAL.

| X

GRAFICA 1

FALLA DE ORIGEN =



TITULADOS.

GRAFICAZ

~ FALLA DE ORIGEN



EJERCICIO PROFESIONAL EN £L

GRAFICA 3

- FALLA DE ORIGEN

R L |



FALLA DE ORIGEN



- ESPECTATIVAS DE ESTUDIO

GRAFICA §

FALLA DE oRigen



. NNEL DE VIDA DESEADC

GRAFICA 6

FALLA DE ORIGEN



\ \
N\

W

FALLA DE ORIGEN



W \\\N T



FRECUENCIA. -

- FALLA DE ORIGEN



RECURSOS DIDACTICOS QUE
TLIZAN COM MAS FRECUENCIA

o | w /////é

, ,,,//%///// |
=

[3
................

FALLA DE ORIGEN



PARTICIPACION ACTIVA

GRAFICA 11

FALLA DE ORIGEN



| ~ FALLA DE ORIGEN.















OTROS EMPLEDS,

e gr@ @

-

GRAFICH 17



INGRESO ACORDE A SU LABOR.

GRAFICA 18



CONDICIONES LABORALES IngpEe AS.

R IR S

GRAFICA 19






RELACIONES ENTRE COMPAREROS,

. @O gy - e

GRAFICA 21

FALLA DE oRjgey



Casado (44.0%)

ESTADO civiL

GRAFICA 22

FALL® DE RGP



- SEXO

/

Ny\\\\\

r

GRAFICA 23

FALLA DE ORIGEN



£DAD

f
§
3

ew- W e ete

GRAFICA 24



CASA HABITACION

GRAFICA 25

FALLA DE ORIGEN

EE



TIEMPO DE TRANSPORT ACION.

GRAFICA 26



TIEMPO DE TRANSPORT ACION

OF UN TRABAJO A OTRO.

1HORA 2H0RAS o

GRAFICA 27

FALLA DE ORIGEN



TIPO DE TRANSPOATE.

" GRAFICA 28



PUNTUALIDAD.

GRAFICA 29

FALLA DE ORIGEN



GRART C4 30

e gl



20. CUESTIONARIO

FROMOCION DE INVESTIGACIONES

¥ N - we el

T e gy

[A) FmECUBNTEMENTE
(B} REGULARMENTE

GRAFICH 5



APOYO A ACTIVIDADES CULTURALES.

:
;

. @@~ ¥

GRAFICA 6



CUMPLIMIENT O DE [ABORES.

GRAFICA 7

FALLA DE ORIgEN



APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS.

GRAFICA 8



METODOLOGIA PARA IMPARTIR CLASE.

3 //
e v

FALLA DE ORIGEN




MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

%//M N Vm///nﬂ//u

oThos

PELIC-OWAD.
AMEDD O RECURSO







CURSOS RECIBIDOS ANTERICRES
AL PLAX EMERQGENTE.

GRAFICA 17



IMPARTID
nm.mﬂr_
N -

Pert

HORAS

7

GRAFICA 18



CUESTIONARIO DE INVESTIGACIOM “I®

ESTIMADRO MAESTRO:
Este cuestionaric es. COﬂfIdEHClal y la Jnformacxnn -

que nos proporcione sera ubilxgada comn elemento basxco -

para el desarrollo de nuestra tesxs profesxnnal.: Le ase—-

guIramns Que su part;cxpa;x ,tomada en -

- ..-OOI 1=
T e s @

cuenta, B R A C.1'A"S

@

INGTRUCCIDNES::

Marque con una X la op:ién-que"oﬁsidére adecuadas

-

1. ¢uué estudxoa prcfesxonales realxzo usted?
FREFARATORIA (80/) S NORMALISTA <3é%)
LICENCIATURA  (20%) i . PASANTE . (12%) -

2. iRealizé su exédmen prnfesiqnal,y;obtUVdL;uftifuio?;
ST 4B8%) 0’ (52

PORGUE ~ (0%)

3. iCudntos alos de ejercicic profesional ha acumulade en

2l nivel medic basico?

1~5 (76%) §-10 (16%) " 15-20 (8%4). MAS (0%)




4. LRealizé-estudios‘pdéteriormehté‘d fb@ado':ursdéfd'

actualizacisn prdfééidﬁ?;?‘

81 (84m)

CUALES

5. iConsidera que su carrvera’
expectativas de estudics?’

ST (72%)

b. iSu profe§i§g,le.h&;dad¢ g} n

SI (28%)

PORGUE

supreparacison?
S1 (B84%)

POROUE

clase? -

81 u9eK)

3. iCon que frecuencia?

1 VEZ FOR SEMANA (8O%) EZ FOR MES 0 (12%)

RARA VEZ (8%)



10. éiCuales utiliza?
ROTAFOLIO (3) FRANELOGRAFD (1S5). DIAFPOSITIVAS ( 7)
LAMINAS 3 ACETATOS « o) PELICULAS -2

GRABADORAS(0) VIDEDS ( 2) OTROS - (11

11. iPromueve la participacién activa de sus alumnos?

NUNCA ¢0) A VECES (1&%) SIEMFRE - (B4%)

< o ap A g P IR X T
- -®@ vt e -@ @ - oeeT @ e g S e g A @

12, (Expone con claridad y precisién su materia?

NUNCA (0%) A VECES -(12%) SIEMFRE (88%)

13. (Sus exposiciones son organizadas y légicas?

‘NUNCA  (0%) A VECES.  (8%) -~ SIEMPRE (F24)

14. iSu preparacién profesxonal

bajo realizado dentrn de la 1nst1tucion?

SI  (884%4)

PORGUE

15. iPrepara previamente sus clases?‘l” S
FRECUENTEMENTE (92%) " TR VEbES - 48%)

POCAS VECES (QO%)

. 16. (E> nivel de ingresos que percibe corresponde a sus ~-—



necesidades?

ST . (20%) R o No L dsowy

PORGIUE

SI . (s2%)

“CuAL.
RIR SRR

e e e Ve er e coe e i

18. (El ingreso obtenido lo considera
que desempeﬁa?' :
SI (24%)

PORQUE

19. éilLas condiciones laboraleé‘sg
sempefo? -
st (sew) Sl NO(48%)

PORQUE

20. iSe encuentra satisfecho comielidesarrollo de. su:ejer—

cicio profesional?
S1 (80%)

PORGUE

21. éSu relacién con sus compaferos de trabajo’es? .



" BUENA (76%) REGULAR (24%)- MALA (O%)  PESIMA (0%)

e, iEstado civil? . Tinon

SdLTERO (52%) CASADO (44%)F\UNIDN-LIBRE1(02)

VIuDO ¢ o%)

23. iLBexo?

FEMENINGO (&604) MASCULING  (40%)

J e T S o -

JUSHRPIE AR K At JEed -

24. lEdad?

DE 20 A 30 AROS (68%) DE 30 A 50 AROS - (32%)

25. iLa casa donde viveneéf

PROFIA (7%

trabajo? .
1/2 HORA (3&%)
27.. iQue tiemﬁoﬁié:toma

MENOS DE- 1/2 HORA™ (40%

2 HORAR (4%). - = MAS

28. (E1 tipo de trénéﬁorte que utilizaes?

B SR ey e S LS et



PARTICULAR ~(28%) . © 7 COLECTIVO - (72%)

29. iAsiste puntualmente a sus clases?.

CSIEMPRE - {S6%)  -° REGULAR  (44%) RARA VEZ ¢ )

30, 4Con qué frecuencia falta a su trabajo? .
1-5- VECES "AL MES ~(Tén) w0.7-40- YECES AL - {45~ ~<“¢r“/-?--=u~\""' care

12 0 MAS VECES ( )

NOTA: El principal interés es encoptré ‘cy‘:auéas pqsibles dé

desempefo docente. .

NOMBRE: __- "~

MATERIA (S).

ESPECIALIDAD: -

T



CUESTIONARIO DE INVESTIGACION "II"

ESTIMADD MAESTRO:

Este cuestionario es confidencial y la infermacién ==

que nos proporcione sera utilizada como elemento basico -
para el desarrollo de nuestra tesis prefesional, le ésegu- -

ramos que su participacién sera reconocida y tomac_i.a{ ‘en m - i

e e e e wS@
.- oo bl

‘cuentas GRABETAS .

INSTRUCCIONES:

Marque con una X la opcién que considere adecuada:s,

1. éDemuestra interés por ‘su materia?.

A) SIEMPRE (96%) B) ,A',VECE‘S;‘(‘}‘/.). C) _NUNCA- (- )
2. éAnte las preguntas dé;los estudiantes Eespovnde sin -~ -
evasivas? v

A) SIEMPRE (72%) B) A VECES'(16%)" C) NUNCA ( )

3. {Promueve la parti'c;ibaci_én del‘:estqdiante?

A) SIEMPRE (68%) B).A VECES (32%) 'C) NUNCA ( )

4. & Mantiene el orden v la'disciplina necesaria para &l -



mayor aprovechamiento de la clase? ) :

A) SIEMFRE (76%) E) A VECES (24%) C) NUNCA (. )
5. iLPromueve la investigacién en los esfudiantés??

A) FRECUENTEMENTE (48%) B) REGULARMENTE (58%)

C) NUNCA ¢ )

e .

., ae e a T B W
. i o wr e ez @ : ’ : v
e w» - e *

6. iApoya las actividades culturales prqmo?idas‘pdr—lé‘—#f

institucion?

A) SIEMPRE (48%) B) A VECES (328%)

A) BUEND (68%) B) REGU 38%)° C)yMALD ().

?. &Su relacién con-los alumnos es? -

A} BUENA (83%) B) REGULAR -(18%) e MALA ¢ )

10, iEstablece claramente laos objetivdsigeﬁéféles_del S



13, 4Ut111za
clase?

A

curso?.

S10 (Baw)

SOBIYNG S 12%)

‘14, iCuales utiliza?

.A)

B)

Lo

D)

15, iSu

ra

PIZARRON, LAMINAS, ROTAFOLID (88%) o
PELICULAS, DIAPOSITIVAS, GRAVADORAS. (4%)

ACETATOS, PROYECTOR, RETROPROYECTOR (d%)

OTROS  (B%)

preparacisn pfofesional va acorde cen la asignatu-
o area que imparte?.




© cisn en ‘el grupe?

la) B0-60% (12%) B) 70-80% (84%) C) 100% (4%) -

17. iQue cursos ha recibido anteriormente al plan emergen—

- @7

.« .. tee.de -actualizacidv docente?

ivre e T @

A) 0-3 (5&6%) B 5-8 (12%) €) ’9-162(‘12%)'

v

18. iCuales sen las asignaturas © "Aréas:mlé imparte? .

oy e

19. iCudntas’

T A) 4-12(28%) B) 16-83 (SB%). C) 24-30

‘20, JOueé preparacién p\'dfés‘iqi'ﬂr ]

oras-clase:imparte a la semana?:

(24%)-

MNOMBRE &
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