
PLANTEL LOMAS VERDES 

CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

NUMERO DE INCORPORACION 8813-23 

"ANALISIS DE ALGUNAS CAUSAS QUE 

ORIGINAN EL BAJO DESEMPEÑO DEL DOCENTE 

EN EL NIVEL MEDIO BASICO (SECUNDARIA) " 

T E s 1 5 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE: 

LICENCIADO EN PEDAGOGIA 
PRESENTAN 

: • • .. . .. • t 

MARIA ANTONIETA MIRANDA RODRIGUEZ 

JAQUELINE YASMIN RAMIREZ GUZMAN 

DIRECTOR DE LA TESIS: 

LIC, LAURA SUSANA ZAPATA AGUILAR 

REVISOR DE LA TESIS: 

LIC, BERTHA AURORA LOPEZ CASTILLO 

NAUCALPAN, ESTADO DE MEXICO 1994 

FALLA DE ORIGEN 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



* CON INMENSO AMOR * 

A MIS PADRES 

Ejemplo de rectitud e imagen de admiracian en 
los que encentre la motivacian y comprensian 
necesaria para seguir adelante. 

A MIS HERMANOS 

Para que con perseverancia alcancen las metas 
que se han fijado. 

A MI CU~ADO LIC. PEDRO CHECA CHAVEZ 

Por todo su apoyo y confianza brindada para 
la realizacian del presente trabajo. 



* CON AGRADECIMIENTO * 

A DIOS NUESTRO SEÑOR 

A MIS FAMILIARES 

A MIS ASESORES 

Lic. Laura Susana Zapata Aguilar 
Lic. Bertha Aurora Lapez Castillo 

A MIS AMIGAS V COMPAÑERAS 

A LINA MARTINEZ AGUILAR V 
ROSALINDA MIRANDA RODRIGUEZ 

Por su valiosa colaboracibn en la realiza­
cibn del presente trabajo. 



I M D IC E 

I NTRODLÍCC ION 

METODOLOGIA 

CAPITULO 1.- NIVEL EDUCATIVO !:.1fil1.!.Q. ~ !SECUNDARIA) 

PAG. 

L 1.. ANTECEDENTES -----------------------------------·· :.( 

·Al. LA EDUCACION SECUNDARIA EN EL ESTADO DE MEXICO --- 30 
""'·· 

1.2 CONC!"PTOS GENERALES 
____________ ;... ____ ;..._.;. __ ...;_.;. __ :.....;:... : 36 : .. 

:·,· .. ,,.· 
1.3 OBJETIVOS GENERALES DEL NIVEL MEDI.O BASICO :--,....:.'.:;;;;._·_; . 39 

'.·.': ~·,:· .. 
1.4 FUNDAMENTACION LEGAL -----------------,-,..:::~_;_::,_;:_::_...:,:..::....:\ 41 

.,·:,· ·:· ..... 
1.5 LA ESCUELA SECUNDARIA OFICIAL 11546 PROFESOR. GREGO:..: 

RID TORRES QUINTERO. CUAUTITLAN IZCALLi ._'.:__.:..::.....::.. __ :. 47 

CAPITULO e.- FORMACION DOCENTE. 

e. 1 CONCEPTOS GENERALES ------------------------------ 51. 

2.2 CUALIDADES QUE DEBE POSEER EL DOCENTE PARA EL ME--· 

JOR DESEMPE~O DE SU LABOR COMO PROFESIONAL DE LA '-



PAG. 

EDUCACION EN EL NIVEL MEDIO BASICO _-_:j:_.::.:.:.:.:.~--"'---.:.- 53 .. 

e.a EL DOCENTE DIRECTIVO ----------~:.:. ___ .::"'.""'.",.....::L-:.::_____ 62 

Z.4 TIPOLOGIA DEL DOCENTE.---------------------------- 65 

e.5.PERFIL DEL DOCENTE EN EL NIVEL MEDIO BASICO ------ 89 

CAPITULO 3.- APROVECHAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. 

3.1 MOTIVACION --------------------------------------- 96 ., . . . . . ..• . . .. . ··• ..... ·~- . . . .. . ..• . ..... : ~· ···-
A) MOTIVACION EN LA VIDA HUMANA -----------------,----- 99 

B l DEF IN I C ION DE MOTI VAC ION ------------------------,-,'--

Cl MOTIVACIONES Y NECESIDADES BIOPSICOSOCIALES. __ ;;.: ____ ;'..<103 . 
.. ,;"' 

Dl LA MOTIVACION COMO RECURSO PEDAGOGICO '-------+.-:-~~~~~¡'!Ob 
3. 2 I NCENT I VAC ION -----------------'----.;: ___ :_.:.~S;~;·~~~_.:_:.¡ {{6 

¡~·{ ''\.'..•>/: ;··:;: __ . . : 
Al ECONOMICOS . ''· . ~ ÍÍ7.·. 

----------------------------~:~3.:1;)'.~µ~~~~f.·&'.;-, 

: : . :~~·:~::~E:-=========================~===~~j~~~J{'~~I¡~~--·· .· .. · ·.¡,.:·.,. ~·-~ ··.;~, ;.f_"vi•"• ·-•. 

3. 3 RECONC I MI EN TOS ----:-.:...:.::.,-:-:--:.:...:.:.:..:.:.:.·.:..!.::.:'.~~~~;::q.:.:zi_'.::~~2j · 1~1 · .. 
3.4 EVALUACION DOCENTE 

.. -.· ' ...... · _:·,·. ···.--:·· ··. ----------·--------------------- 123 . 
"•, 

CAPITULO 4 • -



PAG. 

ANALISIS DE RESULTADOS ------------------------------- 135 

CAPITULO 5.-

PROPUESTA DE SOLUCION -------------------------------- 148 

CONCLUSIONES 

. .. . .. 
BIBLIOGRAFIA 

ANEXOS: Al. GRAFICAS 

B>. CUESTIONARIOS 



. ' 

· · r N r. R iJ D:tJ 'é c:r_ o.N 

·--··. ,.-
La EscL1ela Secund;,;,~·ia. eri }1!iix"i.c:o)1~ p1·eseritado una se-

. .,/>: :·.\}i: J"··~::·.,;.· '". >,:~ 

rie de ca~bios de~de;sú')'nicio'(resaltando•'~quellos ·aspee-

::: ::::: •:::::cji"~~;~~~~~11~~¡~~!f ~i~¡~}~~;,¡:::::_ 
·nes y reformas prese\itadas,·/er('.fuiicío.n •de.: Í'~~·;·;1'~~-e~idades 
que exigen el des~r~Jii~:;:~:~fi'~~}~f,~f.Í·f·t~;~'. ~2~}rd~,. presi--

denciales hasta l~ :~~d~í3~i%!~{~ri ·~cit¡¿~·-~i'~~•;'•;• '¡:; 
• • •• .,.. -~ .. i(~ .·:·:..::.. -:~·::< ':_~~: .. :-.¡,:;_~ - ·.,,_·)~':.· 1- '. ' ----

.;., :~:~·-·· ''·i¿,_\:'· ,";:.·:; "'"'_::· . :--~:':. :_;_:<" ,. ,-;· 
-· ;-~'.~~~;-~\_~;:~~<.~;/" -- .. ~~.T ~ .. ': ~<:~~\:, ~~.:;<.- -_- :_~_. :- -~:~;-~-: ., . - , 

La escL1e 1 a .. ~e~~·~~~t,~.i.~.·. f,t:f!.·~-~~~gE~~;~~;t~·~;~\j~ ~~t··~·· ·•-. 
promc•ve1· el· desa1·1có1 Hi.• i ntegí·al'::arnioi1~C:o'•·del\.ed.ucando}: pa7 

- ·- ;->~·?"'·.····:}-.-:~T< :;:'.~:·.~': .. _: _~.\:::;:·:.·?~)-~.~~~·: '.t\..::::~?? ~H:.;:~.:_<·'.· ::\:;:t~.i~~-.'. r .. ~·~:: ·. -.' · ·-~·.,. . 
ra involucr:arlo .• e1~·'.el•.ayancececonomico; •poli tico;/social ·y_ 

::::·::: ,::

1 ~;~ ~~~i~:~~¡~~~~:I~;:~¡t~:YJ:füti.:::::=· 
ccátivo'N.~c:-:¡-¿~~71·~'\i?.·-.~~/::~/') ;~:.F '\:; ··.-_.-. ··:\:.-~, . ...-·":.-: ... ' 

:·.: :·. J,~~;:J,·_ •\:;:~·" ~'.:·{;:;1: .o.;. '"··:- /!_ 

'• '"'º"';;,: ~~~~~f~t:,iir:;¡, ,; ~;1é~~j·• e1 •i 5' 
tema educativo. dentré{<Jér'•'niveüine;cii.o-1:).li;,;i¿ó ¡_ dónde h~é:'e',.: 

refe1-encia al rescat~~-d~xr~f:~~·i~,::J~ ú~¡tos/e'.Úa~o~é -~···1a 
patria, la co~cie~~i~ -~~'.s~Í:i~~:~:~~d i;~~;1,~~f~.;~~J;. iu- · · 

.. <.-: ~-~~¡.··,' ,·,<-;<:,> ,-,:-:::·;;\'-; <-"·! 

chando contra la ignorancia, fanatismo y p~ejuicios que le · 
- . ' : ', • • •. ~ º" ' 

afecten, impulsando ~l' de~a·..:~olÍC. de la Í.nvestigacion hu-
. ' 

manistica .y cientl.fica q~~ difL1í1dÍ.1;a nuestra·cultura. 



.. ·.~:.,'.;~. ~!~'-'·:"· 

:,·-·,,·. ·; .. ~:-,_.:;;,;,,_-,·:,-'~·.<~.:- ,, '-. 

Po1·, Ío.tái1tó~den,tro"del pr62e;;p ei:luc:ati;,;o,, el bi11eomio -

humano kdllt¡~~,~~~dZ~~~~o·, j'ormañ .1a.'p.;rte intégr~l d~ lá -- - · 
: .... -:' >.-~;: :<.~·:~~< ::\~-:::····~::; ~.~~·:~~.: .·: .. ;:;· .... =~~.<·,~:· .. _,._.J ·::~·_;·-~.:.·_~ .. ;.;~;~,,_-:.-:>·:'.(·:\·: ·_ :_~.:-r: ·,_>.-> -<: ·,:-· . 
e1iseñam:a_ ·y\del,:_aprend i zaje __ -:med1a_nte; l.a: l~b<;'r,;; c:onsc: 1e;ite,-, 

1~éspons~ble:f~ ~-~:·~~:v~.;~l ·~~i m~ro/~~;i;a:.¡C.,gr~~-' el'd~sán7o~_-_.-. 
- i 10 fav6r~:~1~ ~~,;~-~~.,~~-~~i~c:_i~.1i~-~ci~~;·J~'~:;:~H~1ft> -,,_· 

., '"i:;t~i#1;,,;;Y;ti,¡,i~f ~~~~~f f ;i;m~~f ~~!f 7~j'··0~· 
C: ia que;. t ie11e-' ra:.func:io11,'.del;'i.doc:elite -,c:omD•:giJia · del_'-proc:eso 

énse ñ,a~+\ai{iri,~~;~:~~,;·_(~~'.~*~~~:~,f.t~f '.~i~~f~~gJ~~J~g~iHf ih~'d~ 
hab_i tos -para'-.el.'--:fo1';talec:imi_e11·to;-:de:.c,1a··:·persohal id ad :•del-:''-: 

·.,. _· ¿ -: · .:)~;;.··~-·,·.~~\-~-~-: .. ~·:·;.r·'~ /01·(; . .-'..;;:~·;;:~-r~~.\~.~~ /·:}t::::·::=-~~<xs:~~:}:;:'::n~:·i~~.r;.~;~'.;~ ... :::~.;~-: .. ~./- .·.;;:.~ ..... 
_ all!mno; De ac:uerdo"c:on _algL1nos;•¡¡üto¡-e;o,;como: .Casel~~,,,-

___ Lu_~-u~<t 6~::j~f ~t~.i&( .. 1StfiJF~2~~ti{.~;t;-~~}.b,;~,f~:~~f~;:~ i-~::} 1· --
-doc:·ente ·:an_te· .. el:;·grüpo;,-qüe :-c:ondüc:e:esta '_bas«da ''en(l as; c:a,.,·· 

.. ·. , . :~·:: .' .. · ... ::'~- ·'.~:. '.: ·:;:~)':.'-'):~.-:::~:;?:/~'¿,~:\.'.~~~(:-.;t!~;:~{:'·.;,~~·;:;::;~\:~~;.:·:;f ~·:<: ~{:;;·::<\~::i~·'.:;:: ~-~/t:~<;.:{·::;,~{:'~~:';~»'.-~ -~ l ~>~ .. ~: ;~ _. ,;.> ·. . . " 
rac:te1·1 st1c:as 'b1ops1c:osoc:_iales',.y·-, tipologic:as __ :_que, se .ha1y.--_ ---

.. -.·,. ·. :·:, .. · .. · :· •·• :;'<: , >'(,',:.'. :.~ .. :.'.; z: ... ':~.J.:f.}·J;.\'/~~<f_;\~).\~;;··.;~.~ -t~\/~t~~:,''.:.'t~:~'.~.(~/:.::t~:::~~ ·:: ; · '.. . . , . 
desarrDl l,~d~ :'~ri: torlio_: al•_'doc:ente;~·no :pa1~ci-1 imU_á\-:lo·'. si no:·.-

.• ;:.:.:. ·,,· '.-.~>·'' ~f';,' :-.·\ :·_:·~: ,";, '.·{«'.··:~;~~~<:~~'-'-·/'_,/ 

-_pal".'a Úb i c:ar l~-,-de11ti-:;:; cie!1· é:'a'mpo en'' que·· des.in· o úa .; s-ús' ac:C:.-... ' . . :·_.· .... . . ·:· '., :-'> '.: :;.·,· '( 

ti vid<1des, adcipt~rici.;, lo;., .-:ec:ur;.os que.: ~,;,te11' a s~ alc.:inc:e. -
';:.>J"• 

i 
1 
1 

·\ 



par-,~ logr-ar lfJS fines educativos, E!S deÍc:.~r-',: q~e. el· ffiaes.tro 
.·,:;··> 

recurra a todc•s lc•s m~dic·s que e~t~h .l s~.·á1.c:'a11i:e'f,áralo;-
• ¡ ' • 

g<"ar una ve~dade•·a ~d~Jca~h'h·~.~;1~~9(~~} pües'>e;;.·: e;,~~ l ~ é~\-
cueta secunda1· ia dOnd·e ·eí:,:·:a1'ú'ílúíc/~·a·dqúYel.:.e'~ias·:_.b·~·S:eS. 'f:Ún'd.a~· -· 

.'-. , . ( - ' ; •''. :.. .. .. . ' ·:;'' ~ 

mentales que le pe1~mi Úriu1 de~erivo l ver: se {ayór~b lemérité 'en 
~·. t :,,:._.: .. ··- .:.--'<"- ·-,-.•. • :.-:~; ·- .. ' 

··-:, ~ . el medio que lo 
-~:. -._ .. ,. 

·. .. 
Siendo el docerítP. el ~~s¡:Ío11~~~{·~de h edui:ai:ioi:,si.s-

-.~,-\ ~ '~: . 
temát ic:a que determi.narA ·mediante' 'su i\c:ti tui:!: l~s condtu:: tas· 

' ., - ·' o.-..~ -• .' ,- l · •. ·' ', 

do!ldano!ii. 



sciente e inconscientemente desarrollar de ·forma poc:o sa-­

tisfactoria su labo1· docente, .Y asi. pode~ ·proponer algunas 

soluciones que ayuden a enriquecer y fo.-talece.- su labor -

educativa, desempeñandolo con un·espiritu de éxito total. 



M E .T O D O L. O G .I .A 

La metodologia se hace. pres~1~te .~omo factor netamente 

indispensable para el estudio ·j:,r().fundo ·Y consciente de di-

cha investigacion. 

La palabra métodco p•oviene de las voces griegas meta-

fin; odos-camino, o sea es el camino para alcanzar un fin, 

el modc• de hacer algo orde,:,a·damente y de proceder p_ara - -

, ,114"gar. a .alcanzar. un,o/;>,ieto ct.e.ter.minadp.,. P.ot . .jo tanto la 

metodologia puede entendersecomo el conjunto de·métodos o 
•. • .. e '• - ; ·~-.:' • • • ': ' 

su descripcion, sie.,"do Ía' tédica la adaptac:io'n prolli:tica .:. ·' 
... '·--.. --·· ,,,., 

del método, as!. en forma. i niciaf pócie'mos. decir. que el m~.:.-

todo y la técnica f~rm~;,_lateoi"ia ~;~;;i;·~~{~~Ía.in.Jes;_. 
tigacion; (1) 

El método para. el 'Clesa1·r0Úo de la presente 

investigácion p~r~lrad~l·,?edicú~o-Inductivo, es decir de 

lo general a l.; p~;.ti~i.tlar ·,;°ili!nctc• ·respaldado por una in­

vestigaciC.n documental, que apoye· el aspe.cto teorico del -

( 1 l GOMEZ CEJA GUILLERMO. "GUIA TECIH CA PARA ELABORAR TRA­

BAJO DE INVESTIGACION Y CONDUCTAS DEL CAMPO" EDIT, - -

EDICOL MEXICO 1982. PAGS. 158-159, 



problema y de campo que JUstente de.manera real y en•er 

luga1· de los hechos la problemátic~.:;,. :·est~diar > 
.··:·· .. 

: . . ::_:~·:·-~" ~:/·.-;:_- -'· 

El estudio real izado; ;;e~a··n.eta~~~~e.ik~~~(f¡~/Ívf:(dádo 
que Ltnic:amente se pretende dar:~:.coi1oc.;¡r•.alguiias·:·cie las 

causas que originan elb,~j'.~ desemperlo é:lei'd~c~·,~~~.e~·~l 
·.' . ::1,,· -··:::;···' :'.··- :,., >'-' 

nivel medio b~si.co .y en úii mo.mento deteí·miiiado _é1 · áilAi i.;i's 

de. posibles soluciones que c6~~rlbuyai't' .¡' disminuir: •tal' si;_: 
·._._ ., .. 

tuacion • 

• '·~·' - •.•• ·' • ·-J _... -::·. 

Dentro ·de ·dicha investigacion· la mLtestra ,est;.r.·i:(cons:-

ti tu ida por • un~. !'ªr:.te,'de _los ei~~ent!'s ~. úrü~~~es •• ~~~\co1n-· 
ponen el universo~, o.el .;.;;tudio' d~: la muestra. se deducen - • 

~'.: ' ; . : ,~ ; :~ .' ' '. . . - . 

unas leyes-. que' se 'haé'éii ,;;;:tensiva.; a' los ·elementos. de uría 

poblacion o.•universó;' 

son: 

Los 

•di fererit~~: 'e{emen·t~~. ~~e. ~~~~~~.~~·/~.~\~obl;;.c io ~· y 

tienen q~~ en~ontraj~e •conipl'"ericÍii:los p~opori:ional-
_ ... 

mente en la muestra. 

Bl. El tamarlo debe ser sL•ficientémente amplio para -­

que permita una e>:trapolacion. correcta, .de lo - -



La pobl.ac:_i.6;1:0 l.míve~sé»de est~1dio 'P~\-~ 'ia' .• ~ealiza-_._ 
:,· 

·ciol1 de la.' .. fove_sti<i,á<;\º.', .. ,¡¡;:'•. o.brE!':1~r.~ :er.• Aa'• Es~tiel'aseé:L.11:.,.- .. 
• ' ', '. ~ :·. ':· ·.: :· ¡--~. >:', ·•· :., -.';_, ·'.: ··>: '·' >· >:,1·;>-"i. ·.~ :-'''.¡~ ,, ..'.';:~;~: ~;_\:~t~-~··\··1_'. .\;:.~~<.-. ··,;, ': ·., 

dar.ia Of ic;ial. #546":.~!Profesor':'•Gregor.itiJ.Tor·res ... Quintero'.',"--:-
. · : . ·, ·. :. : :'.:-::~:.·- :.·/;.,;~_!,;,.·'.<~.-,:_; -~:-)·:y:; __ ·:"·:-'.:'._~~~-3~.~-'..~~~~j·--~·'.:~:t,·:_;·:':~'.-::),:.· ~;:.¿{j~· ~::~;: ~-~-;-~;-::·.¿;·~;>·:>>r.:·/:):··:":-'::- .-.· ,-.. 

ublcad~ e';.¡ .la)lbc11l idad;'de>In_fonavi t''.Súr·iSan:Maf:.tin. Tepe-,- . 

t l i~pa1~, ·~~i: 11~1Ngi11if~fi~:
1

'fa1[i{\~~i~~,;~,:~·~ií l'~'..f~¡1:~~1i~~-i~n- .·• · 

te a i a 20-~~.;·Éi~º:~;:,~,-.·.'·*:····.: .. ~.'.'.?·:'{'; ·;>: ... ·· ·<Y:,.:, :~::~ •. '::','.''.~ ;,,,';:\;'. <' \, .· . . . · . 
. e•: -. .,:.; > . <~;)t: ,f '~ , r' ~ ' - . ,:' ... ~ ·: ·.' " 

.; :~·- ··- . ':/.·,. - ·;~\ .. ~:_,::r:<.i!';:;-~-.-, .·j/::;·.~~; ~:·:~{~::_~- , ., .. ./'. ,,;,,, ,;,_',.: ·:~:.;'.T?. ~', _,J •• Y:•Zi;ytI:-.f,: .. : : 
D1c:ha 111sti tuc1on surge, ~n el; ~ño, de 1989 .• debido a. 

!as necesidades. d,e l~ ~ ~;;~-~~·~:~i~;:~,;~~~~~~~·N"~1~~·i'ie~~~'.a. 
una matric:ula de 650 .alumnos·y: co1itanéto' ~01)'uha)1arita'de 
personal docente, admini~t~~~iZ~ \; ~~~~¡i:'~~;~4;1~1"~~~~a--
damente. · · - \ ... ; ~;~:/'~~;-2.-'.'. 

' r'.', ·:~ 

Considerando nec:esar io 6e11t~~r 'dfcd:i~ni'~st:gacion• en 

la insti tucio11 anteriormente ·;ne.n6io~aciá;· b'asad'a .en la e~-.:. 
, ,· - "-'":.' -- -

periencia laboral, de ahi,'lá:<i~q~¡~~L'd_~de';_que de _alguna --

forma se apoye m~s y re~p~l~~:iÚ{~b¡~~ld~d laboral de los 
«. - -~ >··::·' 

docentes, especialmente icis ,Q.ueil~b_¿;;,¡n dentro de la i ns--
-·:~ ':; 

-,. ··,:-:·_,, 

para el desarrollo del 'prob l<i?1á se·: Úi :co1ióée 'como mues-



t1-eo ~leator·io Simp_le "en ,d6,i1de :e. ~-stc1b_l.~ce que todc1 s ··los 

elementos de lá 'mue~tra·_sc;n:tomadi:os,cil, azar,y fie11e11 la -­

misma p1-obabilidad de".;.~r inc:luidós en elÍa";(el, 
····\. :;, , .... · 

.... ;--·;. 
• "• ,:'~.; ):"• • > ·:·', \"-'1:·;•,_",. /.~<·;:,,:,, :/:< F ,': • 

Una vez definido'. .;1 ttpC>:,~,: ml:te~1:,r..~~: ~'.Jiabieí]r.l°. ~;,,le-, , -

c:c:ionado de 50 a 30 ~º.~~~.t7rj.~r,;.f,;:'f:iff;~t,~1,tt.~~;~·/~P,r~~;11-: 
tátivo y de esta manéra · poder?obte11er'(re'sul 1;adós·,:,verac:es ~'. .. 

:·,:: -,:.,''.' <-~!;:.?-.,:.~ "·:'-< ,:·.i:~:.•1,:(t;!º.'.> :-',''-: ;.-;- .. 

c:on c:ier_to grado de ~01-lfi'abiÍid.id; se'.''¡:)Foé:eidi;;~~>a definí 

la hipotesis, es dec:ir e~: p1::~ble~~ q~i~.·;~.;.t':.~,t~¡.á·r~· ~-1L -' 

vestigac:iC.n y el in,;.trume~to a uti'~\,%ar denfro ''de la i~ii;.::.::, .·· 
·-\- .. 

.me-. ... ' 

Hip6tesis: "Respuesta 

blema ~ropue3to~ .. 

·.Los:· fac:tores tales c:omo .el" ausentisn1_0, c:a1~eiic:ia dé -'-

. aspec:tos t~é:;;i2o'-p.;dagogic:o,.' y (;¡j'¡é:aC::io'n p~C>tesio;;al <VI l 
·'·'·,"· 

sC>n ~lguriaf;' 2 .. J~as qt:Í;¡; Cl~i girlaÍi .;i'b'a jC. 'dése,¡;~~~o 'del de.-.:: 

c:ente e~ ~;' n}Je1;¿,,~~~l¿ :.·~~~¡~~,~·:, «·¿~·> ; J·~;~ · .. ' > ·. -
. ·~'/~<·.~·,:·~': ·--::._.;·. -. -"~"<~-'<~-;·· .....;.,.~-';-:~t~;~" ';-,.~:~:';-·-. ~,;;-,·~ -~, -, - ,--:-:-:.:~-· 

- ' . . '· .. -~·<·':~_-,:.;-,' ~ ~ ' ¡. • ·,~/,'· ,~.,) /1'.>" 
. ··:~ .;:.~.~-.-\'_: .. .-::¡' :, '.·.".,;!:.:,: . . ".'·'-' '.,..-· '·,·::.':·,: ""'·,( ., .:··.· 

Nóta; :~r\; 1,1.;;f{1~ti1·~~.i1~ci~µei~~i'~nt€i>' · ,;:·•-· 
• ¿..,', > r-•• ·~ 1' ·~ .~'.','L~: ~(·,_,' "<f',:_y <}~'.)"~·":, '• r ': 

... 1-:_~:.'.P;:~.-~ .... :·.t~_· .. : .. > ·-· .. :.:_·_;_~,_·_·,:.··-.:>,,;, .. -:~";.· .. ·.:.' - ú'. =-~\ . 
'. .,_·;., i .'.\'~' (.¿' .,-.'. 

c2i MENorErn ALA;~FifiE:'.:ANGELE:s: ;;:i'lE:roiíi:is;óE:''úlvi::&rrn?lcroN v 
" ~: ' '.. :. ~ , : ,i . • .. '" 
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zar 

VD Va~iable.Dependiente 

'··.>:..:-
"\•'" 

* AL1sgnt1smr;··_:· 
'<·' 

Re~or·t.e_:~~j'~1~i~ <•.· '••• 

Doble ocupacibnilatloral · .. , -··;_:· , _______ . ____ .,_. _-_, 

- nempc:: de,\rl·.;\:~~: < 

* · +~c:n'fcoc_l"fuéiJ96:ai~i~ .'>·" · • -~ .. ; . -
- Uso de matirial d·i~.loctico 

_; ·: > 
Marlejó ·u~ (c·«;;·n_té-rli~do·: _ __, · .'< 

- RelacX~~;~~/i;Jt~1~~~r.so1~a1_es. 
* Profesfona,L .... · "''"' .... ,. .. • •·' 

I ~~de~&a~~ ~l;,i~~:é:"it~ .~:~ofe~iograf ica 

; ; ·.; :';<.:.'.r'.; . . • >•: .. /. ... .·· 
---- ... ~(-. · f-~'-i/·,_· __ ; .. ):···,-.··:/t·-:~~-:.fj:r:-~_,. . .. . __ ::: _ .<. . _ . . . . 

De· aC:i.1erdó·. c1:.·,,,·:1a;. hipbte'si.s/· e(;'i nstrumento ·,a ut i 1 i--;-
"-;~ .. -. :·:~~Y":~-, :--~".;~~-~,_~_-··~,,¿::-;.\.-i-_):_;f,··;;}:-.~ -:_~;'/~:,,: ·<;- ~'.'-_.:.'::-::·:·_?~-,_ .. . __ :;_~:· _ . 

sera el•'. cuestionar ioi:•formulado?·a·•·traves ·de·.-u1,. sistema, 
. --<'.:: ~f.-·~};,-~?f~~;-~-::'- '-f<"i.({:.t_::,:-.~~~~'(~:,:~ '.}~·?.'°:-;':-;:~~'¡-- ~;'~;~-,~: -t~;:'.: ·::-~·:·~-:-~'~:';''.,e -;-··0;~':--; · •::· 

pregu.ntas C:üy~''i i n~i icia-ci:ié:ori~ i ste '~en 'óht',;iíé. da tos para 

.i1~'.'e~ti.~'.~ú~;,!j.¡~)'';b~?~i')~,~$}·''.:•.\', .. ; • . ''.'f:. 
~· ····",·' ' '(i~,:/\~.,·:?· .. ·~.;_·.·.·.~.·.·.·.·· :.~ ... :.-~· .. :::;;.,~ .. ~ ·.· ..... ;<;:'.~', .. · ... >, .·; ·:::-·· ' • •• ::,.• •• ·;:· 

la 

;" ;..'.-,:_:; -!·: _:· ·~<;\\.:,,)<·,·., ...... :;~ ~.>·~· . ·,'_~.; -:,_ :·:\···_>~ '.;1 

Las c~,~~2'.t~(~~t~~~~·:·~u~: él;;iJe '.-:~~~,ir. • ún . cue~ ti onúio 

sc·n· las -Si,gÜf;~·t·~~-~-: ·. 
·::..:::·.~ :·.,_> '..· ·, 

Operativo.'- P.Ll~de ~e;~ J~i-ific~do por la enperiencia. 

..•.... 



Fidedignc .• -- Que esten défin1dos de tal rnan.;l"a que. ---­

c:ualquié1:· iiwesti~adoi-• qu~¿til¡~·~Í~;:mis~a defini-

c:ibn. y el ~ism~ p~~¿~:~.P~~cla\\~~a~ a Í~s. mismos re-
.-.··,;·'. ,. :<\'..'' . ..,·'/ 

sult~dos: <:./.:":\~;.·<.;:··,,.· ~> 
':···.'·.".•,'~ .: .'.-',':.:.··~·:J .. ,.:·; .-.:,' -~~·:":·~)~~).':· .. ~:;: . .. :_:J:-:· - . ~, 

>·' {1:t~· ~~'.:~':.:,.:;:{~;~{.~~¡} ,,,·. ·. 
Valido;cc ~~~i~7J;jDr;;\~;.~i;:f\']~t;~i~)\c¡ue no sea posible 
c:aer :en c:o1iJetü."ás':'cón':•oti-os·.'térmi nos. 

;·_.,,._ . .,,, .. ~~-+-· ·[!.; .. _/.'.:~--
':':' -.~: .:·-.·-~· :;:'~X.·;~ .. t.~Ji~ .··:~~~:~ -:~,.: ... :~ "",};·~-/~-~1 • 

P"~'O~.º.:~:.:f :;lr~:it;!~i~~~~~1~J;~~,:~: :':::::::.~-
.. . .con~idlj~,~~:1~.?~ff,i~~~~ifJ~~{.~i:'¡~-t{~~.t.~1~>1:~.:::tc;+, de1· .- -

c:uestionar.io se proc:ederoi::a·• su .. e}ol\b.~r:.ilc:~bn_·.:v/:apl ic:.ác:ibn 

:::.::.:· ::~:::: ::5, I!~[f~í~~l~~.J~~~t1f~r~~~1f. .. ,, 
desempeño del dócént'e;';'::;' ':;·'Y,~',:;,,... ' ... , :\, 

.. ,·· .·.·',:': ,',· ~;:~,:_·~:;,::_: ::5' .. ?:})ii~~;V~K~)~:'), ·.···,·.·:;. ~. 
El tipo· de preguntas'-foi-Ínuladas ;,.n': el", instrumento se-

~;~:~:;~~i~~t~~~~lil~liil~1ttir.¡:gI: .::::::~ 
<,' ,~ > ', ~-,' '• •• /J.·;.:· ·:..,· \ ,,' je; , •' '<,'Y 

'.<·,, .,,. ·· ... ?>/f :··. ,•:\' :;'.> 

El i rístnimento se. ~p li.~~~A dos ;,;;,~.,;; pa1:~ Ob t~1~e;-



mayor c:onfiabi l idad y .verac:idad· en ·.1os resultados an:ojn--­

dos. 



... '·: ...•... 
. ··: ::• .• -~ .. 

C A P I T U L O 

NIVEL EDUCATIVO MEDIO BASICO 

SECUNDARIA 



1.1 ANTECEDENTES. 
. . . . ' 

' . - ' : 

La c:reác:ion 'dela Esc:ueh Sec:üi1dar'i<i .en· Mé>:ic:o .es - .-

. producto de l.a democrac:;ia, qÚe iuni:~ c:on la Escuela rur'á1 - . 

c:onsti tuye dÓs· ~ra;~d~s',.~c1v,i±i,é~t;s:;~úc+~1~.º~.;Jh1~;~clien-­
cia del impulso renó•ía~6~1:'&'e:1.a R¡,,voÍ~cibni't.fexiC:,;na: 

/: · ~r.::~F:·. ~(,,.~).~ .. ··.',····.·'..-.:~·~.<.·: ,}i::·w~-: ,., ,. · 
. :J_'.·,',~·,::_~; ~ r·:- -· ,\·.::· .:: -

I mpLtl so· m~n.i ~ei2jf:~\ti}: •• ~~:~·:,~~'~0i:.;~}~~iT~~; de ''IH e i em~-
b re de 1925" c1>,.en,e1:c4~1}autoriza•a:1·ái'séé:ret~r1á de 

Educ~c i·.;,, ·. Pc1b.1_f ~-~ ;~,~~~~,~~~~-:~~>-~±;;,f:fr~:J.~t's·f :;~~inda r.i ás 

la -organizaciC.11.que:.'dentro•;:ce:.las·;~leyes!e-stablecidas y - -

.. ''.: ~~ ~ ·~,~ 1·ii;ri·~f ?~'J'~~~~íl#t1~I~t·:~di;;~"! ·~· · · 
Pee . 'º' ~E\¡~t~:·~;i;t~~\4~;k;b'~~;~;;;,,¡;); '•" ;~. -· · 

debería encaminarse.el sistema de las escLtelas secu11d<1-.--
> · , -,;_,:_,> .. :\ f.::·:,::\~;yy/~;~:···:;~.;~~:;.:~::··_:;·:<·::;{H~:~fi/;;}~}~,>;f:-~·:;.:.t·~;.-~:<.)J:~:<:~?;T~~-?:f~/ ·':~- ,;'._:'. .- <· :=·: 

r i as. proporc i onandoles' m~y~res ~pqr-tunidades ~:ee'Ltcat i va!i · 

par a·. tod~s.··· .¡ °,~«~i~~;·F~~~;~;~e~~-f "f,t:~~Í~&~¡~'.:·1~~~~~~:~;~~::;~\~·.i; .····~·· ..• 
una· expansion ··deL'.::si15'tema··-edi.icá'cfonal ~'.:cubrie.ndo.::a·,.¡:c·fas :"<· 

:·: · :·, ~ ;::-... : .. ;¡ .. :{ ~;.~i'::~~~~ ::·.;t:~; ~~X\;.,, l~ ~ ;~ ·:~ ;; \:1:~.-.:;.: -~ ;\f-.~.: ;:'.~ 6:: ~·. ~~F~;>trt '.:-'.<l.~:·::{~~·~~<¿: ·~;.'. 
necesidades de·iuna'.poblacibn:·crecie1ite.éco·n·.,1a'•fi'iial i'dad, de_· 

: _ : .· .. :·.:: ·, ::;;I:-·. · ."\'/.~·~·.~:·:-~/j .. :~ ... ,-~::~\,.-:-~,}::~:n:<-i:s~~:~w~~-,;-~:~5::~-~'.:·_. ,~~/_· -: .·'. _- _--~ _: ·· 
que su .preparaci;n/séa':mejo?~·tjue:'.1a-~antidadde i~s íli-"-·· 

~os egresád~s d:~E~~~t1~~-M~~~~~'~'(-~~;~~~k'~~~~~~ · o,po;t~nidad· de 

( 1) GOMEZ
0 c~i~'~\¿f~i~~f!.<!:GUIÁ TECNICA PARA ELABORAR TRA-

"';._--;::\/·.~:',·:···i_,-_' ,::.:·-_ 

BAJ'O'DEINVESTIGACION DOCUMENTAL Y CONDUCTAS DE CAMPO" 
-.> ••·•••. ' __ ;.;· 
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. . 

c:onti11uar estúdios mas.·avanzados o süpe1·ioreis·~ ·romá11do. en 

c:uenta que en .ese entonc:es se.lo. se .¿~t:iba,~~n :d6s:~st~e--

::,:::::.; ::·::::s:~:·::,:z:.~¡:Jfü~~~~~r::t:::: ~~,:: 
ob jet i vr>s, que deber ú\ii ~abri1"· i~';;~~~G~~~\~~~~~;~;H~i1. ··: .. 

, . .., .. f"""'ii é~~{~tr~;i:~¡z~~~si~~~~~f~~.;% .• ~-
todas· las c:.lases.•.:soc:iales>:¡•par,a':·ser> posib.le ·un re-

.'.: .. ·:: .. · ~~::1:~:!-;·l:;-::t/;~~/;(0~}~~·:\·\:':.~~::·~·\ -~~~.~~:y,::ff~~(;;J~:~r:-: .. ;/-"'.t-:~:-:,,:_\\·,. · ·. :~. '.', -: ·,: · 
gimen. c:6i1sti.túc:forial'iposi tivámente·.;deinocratic:o" • 

. • :··~_,····;~·.::i.···~-.:·}:~1,··::~tC't1~C~:~JI:·¿f ;,~±!J~'".i:::· t·, . 
e' "Int~g1°a·¡.·: y• désarr·onar.'11uestra:.' 11aé:°io11a 1 i·dad .... 

· · · ·· · :- :: :.<.: ·f;·:~r.:.,:~-~~.>-·.:;:tsf>·~:-f· .. · 3 r~,~_:,~.:-;:.';_;:·¡::·~;'0''. '};~~:•»;.-i:~~-:·,, -·~-'.'._ :-.::_!;~;.:··· : ' .. · 

· · ... · · ~ · · "' ;i \·· : ¡:~t:~)'-~t·11(i¿~;;·~;-·:}it:-::1~:;~dj1:;t11.i.J'r·1::;¡,; ~~7 · :· .. , · · · ... ' 
3; "Atender lc•s.'prr·nc:ipios·~de-,1á•. p·sfc:ofogia :Y;.ia 

:::;:;:i~;~l\1f i;!l~J~1~1lWr 1i,~:t;~: ::~::.::. 
del P~":~ lg·.~·7:»';~-~-~~~\"k~:':~ ~l} , .· . ::'. · · . 

. :: .. :y ~~-~;:~0~{ :\:~~;;.~.::~,··-~~-~'.~'.~;;,t·-··¡·. 
Establec:ie~cl:~~;~"ka\'~~Y~\e~~ia .de esc:uelas diferen--

e: iadas' vá~ i~~~s:v+~~~:~bi:~~ :diversas e1i sus sist~mas, ha-
•· .: : : . :_~ • "¡. 

c:ia las diferentes a'c:i:ividades, futuras • 

. CE> 50 Aí'iOS DE LA. ESCUELA SECUNDARIA EN MEXICO. 1980 PAGS. 
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FINALIDADES.-

* Fac:il i tando el .. desarroÍ l~ y c~.eci~iento ·del SLljeto 

en los aspectos fisicos, pers~nal y:'de 

... 
o•, '''" , '_r;~., 

* Desa1-.-ollo de capaé:idáde~ y:_d~ i~21ina'ci~hes duran­

te el ejercicio de la misma .y'la -distribÜcibn del tiempo -

libre. 

* Formacibn.del, individuo.'· 

. -- ... .. . ',. . ... . . . ~-:·.' . . .. 
•La capacitacibn p~ra;la vida doméstic~ y familiar • 

. -""·· '',' 

·'-» .. ,,·. 
'~- ~ 

·;":e'~; -
Una vez funda-da\•la :es'cuela secundaria y sentados fos 

objetivos y finalidi~'.e~'.~Ll~'debian cumplirse,inic,i6~í.-­
crecimiento con ti n~~ q~e ~~- z:~ido' d~m~~t~~~d~ .· ª. Úa~és de 

.-,. ··;:<·· 
su historia. :·:_:;;;. 

:·.~\: ·, ·:~~··---·~/ ·~-;. 

Es a partir de 1926 cuando,- la ·secundaria dejo"de sel"'. 

un ciclo exclusivo para las clases privilegiadas y se 

transformo paulatinamente en la escuela secundaria popular 

que abre sus puertas a jovenes egresados de la primaria --

3 



si11 importar .. ~u ~1-i.g~~ ~ó. é:Oridic.iOrl,;.·soC.iO~·coríO~ica • 
. ;: _::_¡i<:;:·· 

,.:: ·,.-·¡-'.:,.>: :'-;.. 

Esc~ela ·~ecL;;,~~~~füi;·~~~'fg~;(;~:~;.{: ~st~do p1·ofu11dame11-
-, _·f ::·{.'._/·-:::.t"L"~;-: ;~ (:·:·.,:.::'·> 

::. : · :·::: .:::f;3:;:~~v~1;~~1~r~m~:·.:·:::· ,::::·:º _: 
siempre e11 funcioli .• ~~··· ¡~:~c.'.~~i~:ü~r i~'ie~ios que: en el momento 

;.'. ... <1·.-:;.·~·-.:.·.::.-. ~·-~- ~ ... : •. : 

La 

. > ·,··'. 



antEwioí·,,·F!11 ~$te. per:l.odo Se c1·e.~~on .9'• pl~z«s .y.se fttnda­

.-c•n. 8 esr:Loel~s 12"· dii.irnas;, .. 1 11eoctui·113 y ~(particuiare~) .-- . 

qUe ~ie1-o.11 cLI~( ª'.~0.3 ;aú1!'1nos. 

. .'' ,': ·,' ··- . . 

·i:·o/.10-'cjue··~ii'•tr\,~1Íz';~·/$u ~a~dato enistian en Mexiceo 
un total ci_~N .;;is~;;:;i,\.;~,·~~n ü;,:i. pcblacion de a n1ii 2ae 

~~:--:"'~o<"~: .:.u::.·-·~.,, ;_·.··,,: 
1 . . v"·f· >·· ·'!'.:;'-'.-" 

C! llffi1l'!S•.-.:· _ ,.-,,'~e\~':~.:,~·';«<"·, 
:-.:¿:";'/i ,~ . J ·,.~ : • .",'.' ·}.·-:.-

_. r.. ,.-c .... ,,, ... · .. ::L•.'._',--, .. --·;. . . . .. " -.... ; .. 

oi.11-ahlir.·iJ~;~~&·i;~,W~tL~·g~·;ü~/1,;g . . Y. Gral. i=:ascmí i ... o; ___ _ 
tl.?. Rubio'{~;~~·~19ih>;:c~~: i~ ~~~r.edi: el·, departamento. de --

·.; ·~·,. .. -.~:'."-': ";i.~·;(:~;:{_'.;:,-:;, :.-:. . .. 

... ~'.}~~~-ª1,:<~t,~~nst!-Ar:::~ih:P..~~;~~j)'t-~~~.1~<'.T{1 ::·~,1 i···r~.~.?;·, .. ·~Lie 
·en 1932 reipres·e11t"aba' Ltn\deC.-_ement~ ·mer1cir;'_quei_; el< primer: añc• 
de . SLI .• mal;~át~\'-<~;-~. i"~'i'~ .;:i~ió"d~U~f 'cA:;~:i;·;:,U§~1~~,,:te ::?~ .·.-
plazas· ad i ~~ i oii~i~'~ -f'.{~·Zl'.'•;i.:i.Ji~t~~t.~~:,(~>i~}· .:} ·, ; · · •• '.:: 

··.·.~··'' ~.I;f tK~~~s~~r~ti~~~t~~;~~t,~il': '"' .. · l á qu~ atravesaba :·eh.mundo ·."occi"de11taL: se· ·ci-earon·" 13 esclie-. 
ia~ · <6 pa1·ti·~[i'{i¡~~~:yg~'.~~;~(;E;~~·~~i·t$ft~lf;;~;t~~~Wt·~if. ;;·s 172 

alL;m11os'._.><.:::.:f';/'.i'~;.~l'.i2?S":~:&~\t_~'.:~~:~j·.;;(.};;:~l:~•,~., 
~:::-..;~~·~:;~:~~ j3\~- "-:~;'if;~,; .. ;~~_;:.. ::~: '~--~. . . "";.•,-.-.- .. ·,·~· 

i;~.· .. · ·é<_ .. __ ·, .. ;., ---··:' .. -.-~' •• '.·:: ....... _ ,-.· .. ;. ';'.'.~~ {~>· 
: ':' .~::·' '.; :_;.?::. : .. ~_?~~~~ .. ~.;:~\:', ">.: -:·:.;,:·:.:i-~/i.:-~S1/ .. ~;;;~:~~~:;i·~:;'.~'.?; :;::;~,::< ... ;· \~ .. ·~p'..;( ~:: < ! _,;:.~.::./ ':··,. ~:: .. :'. •. 

Al·• eocupa1;, laz presidenc ia:de,Méi-¡ ic:o'Oel ·Gral .. A~ela1·do 

~:::::: ::~, :~p~~,c:e•·_:ll,•Lpl1,·':e¡_.'¡s:t·.',º-.:_:.r~.~~~f ;J~iÍ~;f ~l:fü::t::'.. :: 
incremento ~1:.• ~ . _ a1·:ctep~/taiii~~;t,o;d·~-~du~·~~tc>11 se-

':·<::':·.,;'" ·')·!:"-."-~:.·:,\º 
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cundaria y se autóriz'aron '159 J;l.hzas. de nueva creaci6n. 
•.· 

·,_ .. :·,,: >:· " :.:.:·.· 

Al fi11ali zar el maiid~~~ :~~~.;6.\t'ª;~'.~~/f!~~t1~0/a,li1~ de 

la crisis ec:onbmic:a y se:hablan,creado'·;.n'.'·nuestro·.P~·~.s ,.16,' 

:::::: :·:":::"::.: :· .º;::'.:~:~:t':~¡,~;í~~~%~E~·Et •. ,_ .... 
-" .. :::: :,);· ···,~·:·.,~':.:-: ~ .. ·-t,;:.,_: :-\·;:'. . ' "' : .... ~ 

070 a 1 umnos. "-'..} .. /?~~~i.i'.t·{,~i.{~·;2· ; .. . 
,. :·.·.·:~- ··:·.;,.~<- ;J_' _,,-·--. 

El primero de Dic,i~m~re d~ :i;~~:;,~~;fi~k1J~;~r~i·~q~ 'ma~ · 
gistratura del. pais eÍ G~at •. LÁZaro s~~~.~~~i' ~;;L.~}-:o; ca,r-. 

go que ocupo has ta .194'0 .''· 

"La obra del: Gral'. , Úzaro. C.!Í1:denas coirio pr~,;;{cJ·E!11te ·.,..:-. 

fue toda ella en ,;avo/ de ¡as c:l~ses t1·a¿aj'1~~/~~·~~:::./~j · 

,· .. •:_ "~: '.<-·· ·· ·- · -,::,. ..... , 

,., .. :::::·:::.::::::· .:":::::· }~ .. ~~¡~~g;~t~·t:·~: . 
crearon 1 OE! escuelas secunda1: i as· ·( 34 · partfcu 1 a1:es ;:.: 25'. noc­

tL1rnas, 37 diurnas foraneas y 6 sécund~r}~¡(i~~·:Y::~{[)i~t~i to 
'. .,_, ': :~. :. ~\-~. ; ,: '"· 

Federal>. Al finalizar.·e1 mandato de1·presicle1íte'j;.ili-'cie11as 
- . _. _.,,.-,~, :· - __ -,. --

ya existian 160 escuelas con una matr'icula de• 24 mi 1·73'! • 

(3) 50 AÑOS DE LA ESCUELA SECUNDADRIA EN MEXICO 1980. ~AG. 
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alumnos. 

En el peric•dc• del Gral. Maiiuel Avila Camacho, la es--

cuela secundaria tuvo reformas que necesariamente tendrian 

que incidii· en la intensidad y extension de la formacic;n -· 

del educando, entre las principales medidas tom.ildas ::~n~e,'-·. 

ésta situacion a nivel de enseñanza media, figui~·~n:~n p1·.i~·:; 
lugar un incremento bastante significativo:·~~- ia~:·~:6:-:::-· mer 

··.·:::-,. ' "-' . 
ras de clase destinc>das a materias fundament;i;.1E.5}' ¡;e;~;, ~l 

::;_';:~~·-.;-:'./;:(' - .·.·::::'-:\-

espal'ío l y matem.Hicas, una profund~za\'=~o.i:i.~:,W~C:fUerte::im·~ 
. . ... 1·. , -- . • - ' .. -. - .. ·/ '-::: i::<~_''.,:.:\5;~~:~~:-'.;~:.;;}3_;;~{!::::~:<··::. 

pulso a la formacic·n integral del ciudadano·.:.respons.able,'--

::: · :::.:.::::: ·:::· ,::::::: · .:·:¿:;t&~Ii~I~f ~~1~~q-· 
pals ya encaminado en sL1 proce·s~rcii;;':,fndustr:alfzacio·n~·:~·re.:. 

,. ~.-::.;··,-·::. ···.?·.'~/::;{~~t.:~;;,~:;·~:~;~,.;J¡fü{~{~'S'.~;{:~'.~:;;; j_.· ... , _- .' 
queria de una respuesta pronta. y 0:adecuada·::·p·or/parte·;de:.l~ 

- · -· - -- ·- ·->{í~~-:~r--~-~~-- ·"''1~~:~~-/4:~<;'.·:".f-.:;·:\)<~ ~~,:· :.:·•;·-:-c. -

poblacibn y asl en la escuela·secundaria'las practicas de 

::::·:::::::::::::~:::::]~l1ii!~'.1'.:'.:~~o 
de nuevas formas de trabajo y ·o;~·a·~l.iácibn"'ai::adémica como 

_,, ...... , ., 
.. ·,\,.',· 

la formacion de grupos moviles la.:creacibri .de materias -- . 

optativas, las tareas a domicilio ia~ilitaron el buen lo-

g1·0 de lc•s objetivos a los que se avocaba esa t1-asceden--

7 



tal .-eforma educativa. 

Oura'nte éste periodo se aumento el. presupueste• con 

r.;spect~ al sexenio anterior. Se crea¡:~;;· 7~ ~~cuel~~. se--

~undarias cÓntandose 1:011 231 escueia~Ja(fina'ú~ar ~u pe--
•• ' ··~·· r ';•· ·~L' 

rio&> ·a la queasistian\1 .. ~n:;~~a;Ji~~~no~/,:párá r.;spaldar 

~-.~: ;I;;.\~)~'(J·.{;;t:;~~~:~~~~: .. ~~~:~'. · ·:·r~ :· , .',_ .. 
··~;;~:· ._,•:.::'.).-... ~- _,:,-.:'. :_: ·,:; . ·'.::."\;_•_;':·;:': - . 

El üc. • Migt.11ií1''i:\léma~·,.;;.i;üJ;;f;l¡i:é~5í.imi·r: la pre,sidenda 
< :··1 ' ··:;·~,. .-·· 

continub y'.fort'á1edb losU~~s);t.Íl.':'d~~ democi-aticos de la·:-:-;· 
.,,; ..... -•'• .•• , .. o· .• ,;,.,·~ .. ···> .. ·.•F;··••·•,·~- .. -.- " • "',·· .. 

-educaC:io~:~- :'.- . .1.-: i_·~-~>.: ,.,:.::,~.-·~,º· 

.···.· ·: .. Z:.,~.,. ·~ '"'"º'º •• ,, ... ;,,.,.;, • •·· ,,._ 
reccic.'~ ;f~ ;segu,nda':~iisei>\ar¡za;· Se .furiciaron 21-7. nÜevos -- :,:_ 

.·.,' .. 
p lant.,;·1e~' ·<~'ci i~~n"as .,;~ ~1; o ;f;:;;'/81: .fC.r'li'i1;,;~~; ··:a9• 'i:>a~-l: icu~;;. 

• . J· -'· ·- •. ~ . -- ·'· -. """ ·' ) ' '' '. . 

la~es .·Y ·~o\'ri~~~~~~~~>;;;t:;.~fa~~'~'.~l'i;~Í.:~ai;44~ . .,..;c(íe1'a.; .con·-

-una p~bl:~,~0~
1

"~·; ~a'·':·~·l• 343 :~~u~~~s'!. · <4; '· '' · 
. .~:.~n@-;;;~f:/;:~·s;r. :·:~nc;i~t;ik~;--< · · .:· J< ·· -

-A· f ~'ni~.,'r~:~:::~~~~/f ;~::;~;f :~;f ~,~ .. '~i:gK~? ·~f 1é~~".".vA i.de.z. 

· < 1951 > :s~.-. efectuo :.la':Conferenci'a·•:Nadonal . de_-.Segunda :Ense-
:'..· '.:.~:;~~;:: --~.:··r···~~ ~>>:.":.·; :;·.~::'~-;X~~;~;;;::·'.~:·:'.~:;: .. ;:./Fº .. :·:.::.::·~; .~r·· :.· ·¡ ·: !. «: :~.' · ·: · · -~· ·~ 

ñania: qi.Í.; ,fi jo)f'iryalidades'¡espedficas den:;\íjesC:i.íela se .... --
· < ,··: 1,';}:.·. ~·s ,:)::.,~,->.":>:: .. :~-::· ;,1:':: J,~).·,~.· ",.::.: · ·;.: 

"'""' .. , ·~-~ -, .. · .. · .... :.. -~',.:~' ?.~>>.-~ ... ·.,r ·.··· ~-~;::· .. ·:-:.: ....... ~ 
(4) LARR6~a' FRA_Ni~s~ó~--:~1s+~ri~A 'cóMP~RÁDÁ DE· LA Éouci:\croN 

EN MExico. EorT; :re.~. MEx. 1900 PAG.: 120~ 
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cundar\a, 

... ;' . 
La .~P·l ic.~cio\1. y elévBCibn dB ... "1·a· cultura· geí1eral - . 

·-.: -~ ·,-.., ., .· . 

impa~tidaspo'r;la.é~;cu~la p;rimari~ Y,hac:'e.-la lle-
.'/ ::){.'· .. \< ,.:_;. 

Al. 

gar oEI: las masas popu.l_ar~s.:; _·,; · ·: 

9 > • E> •• ;,Ü~f ;f l•li~f ;~t{iii~i~)k:. ''" •0 Ü <ú-
. des,· i ne 1 i nac ic•nes ·y «capa e id ad es '.·de·: 11:1s !edúca11dcis 

:;;;"::r,~~~~~t~·#~~~~~J~J 1t~~f;~~''" 
· Cl. La dot~6¡¿·~:;:~~ 1'6'.~·~~J¿Ji'~~;~~·;~~~j(~~~~¿¡~·iento y ha­

. b i 1 ~:~ aye.~ 2.~;~,:·:,;~~&:~ i;~~f '¡t'a'ii;~~~:~xp6;: .1 a V Í da• 

'°" "º'r~ ~~·~§~ff~i~~tf~i~J~~~i~~;~:\:t'.· ~º"". 
tic a :edü~e1ü.Z:~.' :: e1.F·ter:mincí/,del'' per.l.odo»'Pr.esidencie1l. se ha-· 

·~~~~:'.~0;~~t~if ,~!11¡.;.!.•.¡·i .•... ;.·.;.'.:.1•.!.ltl:.!li.l:?f {~:;~::::: 
1; 919. plaz~s ~<::·J'.;f'. \' \! · _,/ . . · .. 

•. ¡·. ·:' : ~:·:t· ·:-.·: \;:~~)'.·~~::(~~{'.'.;~~~~-[~\;~~;.\~ .. •··· ' ... · •' ., 
Cua11do el Lic ·:.A.dolfo .Lopez.» M.ate'?s, .~s.e.;,hizC.: ce11:go de 

.•·· .. 1; ' ' .'- ,.:•,;:·. ·,~-~\·\-.'::,.:.:::·.'.·· •\.':>'::··:'·.:\<'~'-.·::;·\~~;:·;'~'{>::.,:;/'··'' .· 

la p~esiden«:ia de la,Rep,:;bltca·; ',la·:edi:.(é:adbn recibio Lll1 --
.. ' ... ' ·.' .(::: ,·>:·:;.' 

.· .. ·:::··_·· 
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fuerte y riguroso incremento'cuantitativo, sin olvidar los 

cambios cualitativos con la reforma de la segunda enseñan:-

za.en 1959, se establecieron las finalidades y objetivos -

diversos de la enseñanza secundaria; contandose como prin-

cipales: 

1. Cuidar y fomentar el desarrollo armonico del edu--' 

ca11do en su doble aspecto bio.lbgico y psicolbgico, 
, ' : .. ' -. 

promover cambios en su personalidad critica.Y-. 

creado1-a mediante su' part.icipac~oi:i •.. ~c,tiva~eii·el 

. PrPce.so de. su propia;f~~¿.a~ic.i;i::f;:r';',~i~t::;>;,~;. "· ·. · 

'º'""' "'. "'. ,'.,~,~~10,¡~~¡~f ji~~r~f ~~;fr; c<•ko 
y en el' sentid(,:eficaz'de,'la',re~pon,sabilid<1d indi-

. ::::::::~ll!lliitllllllii0~~~
0

::= .. · 
3. Fomentar•'en ·:el».' educando :Ta.",for:macionj de,·un. espir:i-

tu -de ···~·ºf :~~~.1~~F~l~~~;~~~~?~:~~~'.~;;:b~~t~t~~f~;-¡-:'i ,;;;;~~...; 
timiento de' la unidad ,y de 1a· imprescindible coo--

. •:"., - .~ - . - . ~,. ·<; < ' 

peráci~1{~~t~~ ros·:·¡,Lléblo5 par:a Lina/co_nyiveg~ia 
:.'··'·,¡;·.>l:: .. · ·· ... 

justa~_digna~y pac:l~ic~~ 

10 
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Mico, 

4. Estimular el conocimiento de la realidad socioeco­

nomica. del pal.s para que el educ<1ndc0 compr¡;nda la 

.necesidad de pa1·ticipai- activamente en la 'forma- -

cion del bienestar comO:in. 

'•, ' 

Objetivos espec:ifiCC•S de la e.scuela. secundaria en Mé-

3. Desenvolver tanto el aspe;cto fÓrmati~o c:omo el - -

adies~rarriii.nt~·T.efi~Úmdos13 el primero a .la aten-.­

cion de. la ~e~atica' b.1lsica.;y p~~s~~~l idad deseable 

y el segundo· a la .direc.ta manipulacion de las - --

11 



fuentes de energl.a de los medio,. de aprovechamiento Y de -

los instrumentos y operaciones de pro.duccion. 

Al concluir el se>:enio se. contaba· con ·443 '·escúelas de 

las cuales (6 11octu1·11as, 357 particur'..;r~si\.'"47\diurnas fc0--. . .-:. .. _. . . . ~ .' 

plazas. ',•,' 

. ···•· ·.· .• _.··. : 
Ó presupuesto ~-sign~do .a· Ía. di;·~cc'i.;\¡. se· incremento 

,·;._ ,_._,_ 

12 



.... 
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peric·do en Mé>1ié:'o e:·ti~ti"n üÍ1 tot;d .de .. 1,3q9·esé:t1elas Y-- .. 

532 mi 1 707 alúÍnno.s in..ic~¡ t~5:; ·· 
',_ ' .· :: ~--

' .-.,, :~' .. '/· ·~:;: '.> ~' :·: 

Cabe.' meri¿i¡,~~~: q~;;, .·áC'e~iá}~~d/~'<!Y sist~nÍa. ll!d~1cat1 vo 

del. nivel. ni~dio \31~i~-:~·.·IJJ~~~:'..f;;:cr~~~;'.': l8:ir<!~arac i<>n -

tecnolbgi~~.g~ct~.~~~)~,~.i~; in~~~#~i~~i•;g~:;ci~~~)c ~:a1~a i11cQ1-- -

pora1· al 'edLtcando al· des¿¡h·ollo.del 'pOliS C. ti·avés de··,,ll --
, •. . · .. ', .- < . · ·:." :·:·: --~ -~ i.\ ,,::p/.; :·'.-~:)\ ~~· \\~: '._:)\{'.~: ':'.{.'.':':/{: <<~";<·;·t¡:.j··.~:.~~··: '.-:·e\.:"'-~ " '.-· . 
parti_cip.ic~~n. e.:1;:le~5 ~:]~f:/:j~{t.ictivo < .. <;':: : >.··· •. 

;;:'.·.·:.:._-;;..·'·'·.··.'--.•· .• · ••• -o· - ; ~:;-:~~:·.~-;:_--.-" '.¡. -,' ::-fr . -:. ;_:' '-' ~ '\, 
.-,~"'</'' 

iiii-

ci.ar una .. ··x:..·· 
1 ~ ~ ~·,;: :.,.; • : •. - :··. 

·,·::- ·;\ >::/':::,·~._, ' .~ '~· . . ' . -' 

e¿~ l_os, l ineamie"'tos ,t\:azados/coh ellgobieinó de, ..:. 

Echeverrla, ·se •. ii~v~.:"~-:~a~ci/@:~\faf~~~·¿~~ ~;~t:fu{~tem~ :~duc:,:\.;; 

:: :,::::;;::~:~::::"::~(;f :~i~:f~!!Wtt;~~~Éi&l~ri~!rH 
lerb el avance tecnolbgico que7_e:xperime11taoa; eL,niundo:;y·;.:.-_ 

. ' ·.··).'_::·'·-:{·?;~;~~J::t;:~~://;J:\t:<~~1~<~~.~?;~:~:fr~~Yt~;·.}~t;~~~ .¡;:{{·'.~~,~'.~ ;~ ~-
que plante01ba en Méxicó úi ·11eces1dad::de,que"se,:elevar:a:;-la··· 

. :::·:)fi}~:;r~1111~&;}".f;t,;1éw~.:x .. ;:';;~:·· .··-··. , ... 

,., ::,:::· ,:.:::::~l::~J~f Jj~ri,v~J~!J;iirk_· 
TIVO. PAG. 52. 



p1-odL1ctividad' preparar a los jovenes. a f.i11 de ifitegrados 

a las ac:tivid~des 'i>.rodl•c:tivas c:cm .. el objeto de log1-.a1- el -

···., 

'·. 
··15· 



la critica constru~~iva, an cuanto a los obje~ivn~ y fina­

lidades que debe, tÉme.:: :ia escuela secundada. 

··~- -

Entre los plánteamÍ~ntC>.5 d~;;'ª~"',;/ 
'., .'·· .- ·' ... ,_ .:~~- - .- ,,- "' 

( .;,'-~<-" \· ... :·· ~ .. -_:)_ -.'.·.·.· ...•. : ... : ••• · 

'.<~:--~, ... :\. ·;·::·:{f,_;t:2h~'<;- -·~.. ; '): ' --\ -~-'':--:. 
"La edutiac:~,~~·~~dia,·~.asi'c:~ Ji;;t:>.;·~~i- QÍ~~tu\\i:I X obl i-,- ' 

ga tor i·a. , .. ·La:,.~.?-~i~f:~f t:~~;~~~:::(f r'.:1~si.~J5~-'.'.f ~.~~~:f ;:,c,i:~ ..•. '1;a:·~.·-~·m·~-,. ·. 

r la el· nivi?i>'..educaC:ionál'::a• que,¿_todo.·•mexic'a11c•':debe;:aspirar ~.· 
·- ·'. . < .. ·.:-;·::: -.1 >:¡~'<{~>~':\~[;{;'/ ~'-~~~~'.~-.:ft~:::.'.~-.;0?:;;~t.~''.t?/}~.,~·~::;:~;~::.: :' ' ·::«"i·~-~~_;,:_i::>J .... . " 

Continuar.y fortalecer·'el clesenvolvillliento ·1,1tegí-a{y.:~¡;,¡< 

~: ::.::,:·;t~f f ~tiii~J~~J~~Ji;~Il~}lf f~'~~;~ 
·· -~·:·' • -d·e acuet~db ;'~- '._Slt.s/i_pte~esesj~~-·necesidac;tes y--'apt1 tudes~'. ~7); 

' '.: :~(j:_t\:.~~¿{~1

~>-·:·:~;;.;g:;._ :~:"" -::~tJf,,\:.;.;\~\;-~~{~f;· ... ;:4(~· ... ~:;t~, .. '. ::~:.:í:· '. : .... ..- . . .t:.>, 
logrando asf' un 'erí'iaC:'E~" estrur.tl1raí';arm¿;nicoide' continu'idad 

: , ·;:: ... ·+ tü:~\i:;_,~~ ,~:y:;,;~-~:·:r·'.{:'. ~·.: 2/;.:}.:".'.'.'.<\i ¡;./: . .,:::,:-;J.: );.7i·:; --~·~~~~".:~;:{(.-::: ',t ::.·:·;' :·,: 
con la educai:i'on:·p'dm'aria":y-:·con "1a>edlÍcadon: .. s11pei-lo'r.;"., 

Co o'•Cj•;~~~f~f t~ll~t~111~111t~~t~J.:~:-~. 
fusionador -. de .f .;ictores:étnicos ;·;·geograTicos-"eJh i'storicos - . 

del pa i ·~··,y ··~es:~:~~cdi~~":¿'~~¡)~i~:~~t~·~;,á'~ec~:¿::·~~~~:¡~~~·i~· .·ci~'. la 

nacional~~~~' :~tik1i~~~'::f:f;.;1k~i~~ sw',;~6~:~%i~nto ,, de sol i.--
.· ,: .. ' -~-~. > .. ·:-f:_:.~:~;t~~-."~~--~~-~>; __ :··~·~·:;;éf..-~.-";.<: 

claridad, ,conv-iveiric'fá' soc1.al:y',res~e.to al bienestar é:te la -

comunidad. ··- '..:'>> 

<7> ECHEVERRIA AL~AR!i'.2 LUIS. PRIMER INFORME DE GOBIERNO. -

1o. DE SEPTIEMBRE DE 1985, PARRAFO 103, 
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En funciC.n de-estos -objetivos· y .fli1alidades la 1·efcq--

ma educativa comp.-·e-ndib:-. 
·-: .. :::. "::::·.: .. 

. ', '·. ::.· '. ;· <:;:>·~. ,: ··~· -. :~.~::.' '·, ·,;, ::. <·:~~/-. 

•00··~· ::::::~::;~~;r~l::J~qi~01s~~~~~~~~~~~~;;;~~• 
mi te f"luid~ :de" -~·~·:1,i~~: de educac::iC.n a• otrop buscand_o que -

el plai'I cié 'est.'.1dios_ 'dé'. ~~uc::é:i~~'.~2~i'.~ -~~~~~-~:''~:i·:~od'{fi~a-
,_,,. • .' (, ' \ -,:~·, '' •".,',' '.,•e' • '; •:·'; 

ra· a: ,;-,:::) ,·",;.o• ;{: ··._· .,' .·:~1~: ·-:·,~·~··:-• 
··:·y~:' :_·~:-·:. 

. · ..... ·• •· 

';,- \::~~-' 

Al~ A1"eas 'de apr.indÍzaje 

B) • __ Asignaturas• 
·.:·. ··:·• .. , . . ·--
· .. ·- :._.·- :'·: ··c:·\:i--.> -.. ·- .·_ .. - . 

·-··- .... ·• .... 

"Considera;~d~ la t~ansf~rina~ibn de· los ~rogramas or-­

ganizados y la admi11ist1·a~ic.'n,del s'istema de las Institu--

ciones, de la metodologia educ:;·a'tiva, los.rec::ur_sos did.licti.­

cos, los criterios pedagogfc~s·, -~-las ~elaci~nes de escuela 
. ._-.<·-_ .·.; 

medio-maestro-alumno,'·_quei._··16'.. perm_itari lograr la coordi11a--

cion técnica de las diversas ·modalidades entre los siste-:-

mas federal, estatal_ y particular". C8) Y con la incor- -

pr•i-acion de los medios masivos de.comunicaciC.n a l" tecno-

CS> CONSEJO NACIONAL TECNICO DE LA EDUCAC!ON. SEXTO SEMI--

NARIO REGIONAL SOBRE LA EDUCACION MEDIA BASICA, ACA- -

PULCO GUERRERO. lq74 PAGS. 12-13. 
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logia educativa, 'reiilici'C.· un .i11cremento del presupuesto --

econC.micó ~se crearon 2~mil, 615 plazas • .. 
•',;· •'·}; __ :/ -"· 

Con la creac:ion o ¿.;;,;.:~+::~~'.;{~~ d.; irias e.scuelas fuerc•n 

434 que admitieron a 306 mil' 4~0\;~J~~rÍos 0 : ernistiendo 1,832 

escuelas, con una pcoblac:ion es~ol~Í-,·~~;·B~~ .mü :167 alumnos 
- . "' 

ya que en éste periodo <1970-1976l·:~~o:·clé·_ios':objetivos --

del. gobierno del Lic. Luis Echeverrla cdn~is~io en capaci­

tar al alumno en areas menos f~vored:id~~J¡i~~~.;·'im~ortaii-: .. 
,, .·::~:, .~., ' - , 

te mencionar que es aqui donde ~~· i11ic:;io,·1;¡.; c~:.e.ac;i.on de._ la· 

escuela, tec11C.logica, ag~.;~~él;a~f;;2~.ei.~9'i~;t;::~}Y~d~,,.t~ial. . 

. • . · · · ·· · .• · :::·: ··' · ·: :· ·'};':3:;.3~~.0%~i1:''.;.;C·~p~~:·~~; 1 ~xJx·!h1 ?7 
Y con el planteamiento .• yDos antecedentes 'der· actL1al 

plan •de · ~~tucHo~.·j~t~·N·~:;~~~f~~}:~.~~-~d~a .. ei~i¿~,'~e·r'ei'i~-
re al documento.pübÚéad~;·~~o~\la SEP, co11oc:ido con el nom­

bre de "Resoluc:i~nes d~··C~e~umal" en Agosto de 1974, en --

donde se encuentran.concentradas las deliberaciones de -

seis seminarios regionales de.educacion media efectuadas 

en varias ciudades de la Repüblica, y dicho documento pre-

· tende orientar la reforma de la educacion media y contiene 

objetivos. 

Cómo punto principal cabe mencionar el papel que jue-

ga la educac1C.n: 

18 



.. 

11 0ue la educacibn es uno de los mechnismos d~ mcivil~~ 
; - , ".!.- .-

dad y transfnrmacibn hacia modeos de convivencia :rn.iis digneos, 

y JUstos entre pe1-sonas y naciones, ya que. no ·"~,;ic,·'·.d~be._ -'...:. 
-... '.,... -

.actualizarse para ir a la par de los avances .ciél~-tific:os,-

se debe modificar su organizacibn para ofrecer. una justa -· 

distribuci6n de oportunidades educativas". 

Ya que de la opiníon se ve la necesidad de modificar: 

los antiguos planes y programas de estudios, al fin de --­

adecuarlos al momento historico y las nuevas .c.o,ndiciones 

socit'.\les y_ e.ccit~OIT!i.c:;as del pe\is •. --··· ... :·~··· ,),, .-...... ,_ "''.•' .. .: • ·. • 

.,:; .,, · .. · 
Con la urgencia de actualizar• ios\:Ci~o~trnienttis,y :ha-< 

,.,.-·-·. ·;_ ... :;,:;',};~:::·.:_.:·· :· 

bilidades que enser-la al fin de propic:iár e1;::1_1'it_e~es:,·a1· •... 
'· .. ·,·· .. .-. -.:":~.~~-~:~~·?-.. í/!t~)S;.(c;:--~:;1;:·~.: .;'~\::·: .. _ .... -, -· 

descubrimiento en los avances de _la .cienci_a;'y:i"tecnc•lo.gia. 
-· - • :: - "lo., 1; ~ -,·,. -~ --~: :•;._~;.:i ' .... ( .. ' 

·-:::~. ·J;'F :~,"_'V<:-:_~.:-~ ,;._~ .. -... :.-_, -

Y sie11do apegados por los objeÚv¿;s'';jZtí'~\~~~~t~~~Ún 
. ·: \; ,. : ~·: ;-,\~,:t_::;~/:1\:~~~~/~',i~-~-::·::-~.\·:~'. ·-:,,,. -... . . 

medía basica se insertan en esa per:spectiva\)Í;.\en'su :,formu,-
. - · · ~~:~·:,<~;¿:.;~;-,7(-i~ie~·.t~~/;·~~-.. ~--.. ,~-:.'",_.. ~"',·.-: · · 

lacion se incluyen elementos tales .como1:}á'tfor.macion,fr17-

:::: :~·:.::"::::::.::.:::·: •::·::~~j.~~~~~t~[f f~~:o:: 
a los problemas demogrAfico•, ek.,«asV:mismo.:.1a'capacita­

ci611 del educando se incluye co.;;é:,'>'~~}~~t.·:.i .••. -~~;;r~·.:~ t~~mino de 
.- .. í!'·" • --.. _'.;;;'' 

preingreso al trabajo, como .el: accéio: á':,1c.'s·;niveles :.educa-
):·· 
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tivos superiores". <9l 

La r,eforma ·por tanto responde a una necesidad social 

his.torica 'de adecuar los programas, métodos, contenidos,--

. etc. , ... de. la escuela secundaria a las necesidad es actuales 

del páis. 

Un modelo flexible que se adecLte tanto a las dlfe1·en-

tes realidadés regionales como a las cambiantes necesida--..... 
des nacionales. ,: ..... ., ..... ·, .... ·~ .- > • •• • •• • • ••• :i 

. • - ;, .. ~-~· . 

El docLlment~c ~~/é~i~Ll~~i\ los pr,ogi~~inas ~e 1981 se ::­

pla0ntean una estrL~~k;;:a''~ciliC:'i>tiva por'.objeti;,;os para 1á' -­

secLtndar ia · c¡ue i1~·t·i~~~':;~~Wi1:·~~a1~:·.,11· los ;progra·m~s• concretos · 

de cada are<iy. O\'~;~,~~Yfr~~f'(f~s}i~aÚd~de~·fllA~ gener~i~_s -
< -;~: .. ::'·:·' . .,_: .:., .: 

que espera, taijto del~'.esÚídi'a'i}te dé.' este·,~;, vél como: de la 
' •• "_·,_;~;:'.:., : .·1 · -•• ·::< .. ~:_:·. ;_ ~-· ,· 

·,.,.· :-.<._;:</. :~·>. 
·: .. ;-.' 

"":·,·.·.· .. 
. ,,,· .• ::~ ;_:'. :· • ,.'. ~ .· :-. .,.;~·-/!. -,_'- - ,. 

"De acLter'ciC, c~Í1 Jas Resc,,l.uciones de Chetumal ;. íé:\~: -
. _;.: .·' . : ·.· :': __ -.-:-.. ,~·-_,., . ·.; ';:,-,;_- - ; ;.·._.:~ 

progr,.mas de fª.P1'1r1ea. nl,d1.•di'azad····ej:es.·l;.~·d·~·e·~."l."a·d·~.::.eE .••. •d.~sL'•1:c:.~(c:·p1lo{~1··,ff i¡;g~iif an;'·los' 
objetivos <o .. ~ . . ·Med"r~ •. ~,~si~a; 

:-;;:,·· : .-~:.,'.'.:· ·< ·':'{'.,'·; ~::i.' >": . ·~:'· 

(9) MUílOZ IZQUIERDO Ó~Rzo¿_·~~ES~~T~
0

~ ~t~~~ci··~~·"6~. EDUCA­

CION .SECUNDARIA S~PTIEMBR·~ ~~83 PAG~ •. ~6~~~.· 
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deben seguir los 1 ineamient_os" ~. < 10! · 

estud::s·~::i:~::r:J~)1f~1t~;11~fi>jt~:tl~ª::d:a:::g:::ap:::r:e 
sus objetivos y:2'.ihX1'.fa~:~,~,\~~~i

1

~~r~~.\o~ generales de la --

Educac ion ~~cii'~·;~~-~~'~J~-;~.;1,;¡H? >·~t 
'">:,e ···-· .... ;-; - ·, J·:, •. , • • .. • • 

.. • .. .. , ... , •.•• <,~,:;. /i·Atü:-F1c'\~i~:;··:::"··. 
Seran comunE!s:yo,adaptabl,&s .a ·las di versas modalidades 

y. a las ~~r~~ie~l.~:J{~~.¡·":~Ú!~~ ~Júc~ndo~ y_de cada i-egibri 

denti-o d~1· m:~rc;J~~u2z~,~~.j,~r~~-~-· ~·F·t:~y r"~dt!1"cie ~~L_:_cª~ 
~ i· o' n. . - <-'. · 1 ~' -~ -·,~¡.·· ': ~-· .· '._~:~L-~_,:;:~-'~,~-~-·-.'.: . !. ·.-··· .,.:¡·(:;, ._ •; . . ''·:'/;·:t~::~;'.;~_::,.,~}.i~ '"'"···\;·~-,-:'.--.'.·'.,\~;~-··, ' · ;1c· .. ;,.,·, 

,-;::,,. ··--- :->., :·}!:>' .. ·':.'-'- '" ~':i' -:~\"{).<'~ ,·.:;::: -··.:·, 

... ' : .:·::~:f 1~:1~í}~ª¡~~¡~~lt~~;~"f ;1=; ' '""º;-
. ~ <)~~-?'\::'.~"·.' :·«·:_",'. /:~~~ .. ~~--,~- ... :::;', -, •,_,·, 

:":..~.; ,:::c;~-:~';/·~·,c .. _:_~,, -"'.+~_-. ~- ;.:~-~- ... -i_-·: ••• ,.,.;_.,_¿:- · 
~· .,, __ _.· .. ,:.,'~',_,·~>~':: __ ,-:e.:_··.~:;~··.;:··; "· "~. '. -

Debeiá~ COÍ1;~e~~,~~-sc;Íamenfe>-fos 'ob'jetivos, que Ltn estL1-

dia11te' pu.;da ~l~~n;~'r: 2~i-~·i;nitud,· a tra~és de un esfuérzo 

normal· .. 

(l(J) SEP DOCUMENTO RESOLlÍCION DE CHETUMAL. 1974 PAG, 14. 

·I 
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Atend'?ran el desarrollo de los aspecto's' .':ognosi ti veo y 

psicomotor de los educandos; y estimula1~An· sus inquietudes 
. . . 

" 
positi~as y de creatividad,·· 

de las actividades 

Sertm. diseí'lados, dé. t'al .·modo .que<'p(Íeidan ser evaluadas 

sistemlltié:amente y perm~tlekf:e','~édi~nt~ \,:.: c.omparacio11 en-­

tre lo alcanzado reá1;n~¡,~é~y,,.f6~{~~pu~~to; de acuerdo a los 

intereses y posib il idad~s' d····e··.·~.<.2,~éi~}e.' gion. 
' ' . , ·'{· ~ ·- ---- -

-- . ,. '( ...... :';·~\~.·~_:;·:.· .. : : .... 
• • • • -. # •••• ~ <'·:.'. i.~\ .. ·_=_/.¡',··_!::;~ - ; ... -:'· 
Se distribuiran. col{·opi)rtunÍ.dad a maestros· y esc<eel as 

-.•...... : · ..... 

del pais y cont;~d~an• ~i~li¿g~af¿ para alumnos y maes.,- ,--

tros. 

. - ;. . 
Las tec11icas de .e;,,aluacion clei rendimie'n~C. e~c6úl1~ --

• • • - • ~ ... ,:·.' ~-; ": 'r 

~~¡~;¡~::¡;¡¡¡~~;~t~~~iiill~!~i!!ill~!ti;¡i~: 
·· .. ,,. . ' . ' . ' ' . . .; . ' ·, '. . ·. ·- - -~,- ..,, ' . ··.-. . ' ' 

cibn esto ·Í:la éi'!;lJl'gi;,;ie'h't6.'i:Je Jn.1iuévco'ni~ct~1'0'.éduf:attvo, · 

b<1sado e11 lo~.P~~n~{pi;~.d~~~~~¡¡j~r-jda~'.> 
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LB EducBcion Set:.L1\·uforiB. demBndB con ·urg.e!1cia una de-­

finicion ~recisa:que ie dll. •sentido frente· a lBS necesidB-­

des soci<il.es •/representa un claro· avance p·ara los estu- -

diBntes. 

Se debe termina•- con la .indefiniciC.n que proviene de 

dos tipos de programas: uno por .:.reas y asignaturBS que le 

resta coherencia; debemos vincurarla m.11.s estrechamente a -

la vida social para hacerlB r~lev~nte y ~ignifica~iva. 

·:· , 

La sP-comdar iB es el' inay,6r· :j~eto p~datjbgico del nuevo 

. • :::¡ :.:::~:::: ~:;; Y ..•. : ... el;:g. nL,lFja;l···,·n·.'i:e •. ''.,.-n'tiºe,~·;¡_i;·~ª,~P•. ca,:.,_ .•. ,::1c:o'm~p~:lie¡:ti-a'.~. r:'.;:~::::·:n . 
la primari·~~.:'.°~~.i-.~ -- ~ P.~·r·:·~-~·- '.nisrTia. 

. '·. .:·,:- ·,,,., ,,::'::·:··'~::-·.·¿y: ... ><.:.''.".:,::;)>•,"'-.:,·.-:?"!..('. ,:.,,: ;', ',i (.~:-~::.J~:'r:,:·c:,'.~--~-- ·, ___ .•." .. -· '..-.'.' .. -
cC1péz de .foo·mar:·pari;i. :e.1 ·•,tr.a.bajo::·};; ra :,\fida:·'.spcia'l. r,lena .-

tamb i ~n par' a • ;~~ui'•~ ; ¡ ~ t .. -.•. >~~~:2rc·f··.·º.·.· .. ::.s.-:;.f_:.~_:_:~.··i~·~ry-l~'o'~'.i';.·d~ ·:~d.'.;~ar:l ¿, ~ 
···,::. ·, --~. '·'·;. .. ·:-;'· -·:~:..·,~~'.~}· - ' .. ; -, :.:~;...:·: . '.' .;,_:: . ' 

media ·. super.~:or, :"'·,· :'-· · .~:e·.· ·: :'~:.·::~: ·~}-::-~ .,., .• ::_o._i::,J: :.:::·;:.: ··'·'._;;_J\.' :·._ ·.
1
• 

\·~ <:< :~~\~-.:~::· ,•;!~- ¡~· ::'3.· )\:ji. '..;.~:_!.'.; <~.~- . ··:: ;~----; ;: '<~·"., "7, ··::, .. 

,,._-.::.;· .. ,:)_., .,,y~;- ~t~r_---~~:·.;{ ...... ''"'' --}·~ -,._{'.::·" -\<,;} ',>. ~---

·~·.:: ,_-.. :::::><: ~;_~.-~/~--.~;:'.:~::·:·;,<~>' , __ ;\ ~!,~_- ~··::~~,\::t:~k~<,~·:~;:~~~·;,:,~~i~;{~~:-;-~~~::í:.:·~·~.·:~::::-~, ·.'. :. ~ ,;: . ·,_. 
':

11 La· .. moderTli za~ i'On'-::-de .. ;~_1a>.-'édL.ica.C:'fo11·(,_$t?Cundc3i"".Já", i·mp:i ica; · ~ -~~<:·~ .~-:. ·i'i."·;-::·.',~-~;~~~:~ ~-2t~;~; ~~;-~\·:_~·jK~~'.:·~:{::~:·-:-~;~::(,,'. -~_>~ .. ~~::~;º~\::.·:., ... , .~:{';.; F ~-'e:·:.-:-: .. _- . 
astatil ecar· un pla11,de;e5;t'.ídio~ unicoi'que,for~~nnd i"virJüós 

:~::·:::"r,~;'.'.Ff ~;;}é~~}~!l!}J~rjf f j)~J~~i~~:;~º~:·c 
edLOcativo. a todos' .. lps de¡nar¡da"nt~s·;· madi.a\'ífe la~mÓd"1lidad 

escolBri zada o. c~n n~~":~.·;,;,~i~'.i:s;\,~ ~-~K?~;~Qi~¿r~~, .111--

::::·:\·:··:·' 

23 



crementar la permanencia y la posibilidad de terminar é•­

te cicle• e inducii- una partic·i.pacionm.Í.s .cc•mprometida de 

la so.ciedad ª·través é:le· los mecanismos;. tecnicos, adminis-

trativos y de otra indole". C11l 

Se pretende en secundaria." .. E!l. diseño y la l"'eest1·uctu-­

racibn de un nuevo plan de ·estúdios·· que respondan a las --
- :_, ·.<·_.·, .. , . 

condiciones y necesidades loca.l.es."y regionales que ofrezca 

al educando al terna ti vas· de;:: d,;;;;~~;~ i lo ·educa ti vil.,- ·~üTtu--= .. ~. . • .. , . - . ;_ .. · .. 

ral. y le proporcione bases .• t.~c.:npl.bgicas para la vida pro-­
·,.·<-:\ 

ductiva. 
. _,_:.: :,· ~>'·-~.:':'.-' 

•'i 

Ofrece1~. L111a .'~i:íucacib.n 

. . . ' . 

Oll SEP PROGRAMA PARA LA MODERNI2ACION É:bGCA~IVA. MEX; -

1989-1994.PAGS. 15-16. 



"· . .· 

ti fique a los edÚca11dos con l~s ,;;.;J.6,.-~s nacioría.les, posi-- · 

b i 1 i te la Í:o:1~i n~tid~d •d~. Sll. formaÍ:iÚ1 aé:~~·émic,,y' 1 OS dote 
'. ·: ... '., '· - . - <;·;·''·. ~.:-... {:·: .. ;~ ,.· .·'· ..... 

de elementos: 2u'i úírales;·. i:ie11tl.ficc•s'Y.t'¡;,C:11ologicos. si.di--
. . . . . ·. " . .:..~ :;·- ,.¡, . •" . . . ,. . .. " ,· ..... ;.· .. :.·· .... '. . ... 

cientes pal~~ ii~fr
0

ent'.iir .. su. r~aÍ~clacl: iÍ~~i~i,clu~i ·~ 'i;olectiva. 
'.·:::,.,, 

. :·. :~ 
·.El,pla~ cf~ estudios. que respoí1?~t·ª '1a;,.'.condiciones 

locales y 'r'~~d~~les que ofrezca aí ai'iJmno alternativas 

parasL1de~~~riÍio.'educativo y i:~¡\,Ürai,·a~i.como las ba--
"• . ."-<::' 

ses tei:nologicas para la vida produ.ctiva·. · · 
;'\\··:..:·¡;' _t• .•..• • •• ·,-,_; .' .• ··~'.~>"~.:~ .. :-:':'·• ~;··-~•'.i 

.·.·.:.<<:·;·".·~ .... ~ .. -.. . - ~ ,.- .. ·>.. ~'. ' 

. ~rc•m°'.~~'. meto dos dey ~f1~".,~~t~.ª·~~P~~:1\~t.~ª~:··· ~Lie foi-ta--

lezc:an en~re fos ~ducandos los·· pi-o~e.~~s. de ·Jndagac ion' 

ges ti~·;, l':~:~?.~lI~~~ i~i\~:t~;ic·~Y;~l~~f ~f~~~{~i.rf i ?~e's~:i:~Lll;: •. · en 

los' ~dí.ié:aridÓs')'a' auto.disi:'ipl,1na·~~eces~r'ia:qúe le~, permita 

c:ondúci:;•:~;,~j·:!i'~j:f'I~;·;· ~'a'i:el'. de é.st~: ú11: p)·ób~só pefrman~n-
te '.Y autO~cii:.~'.~~~·~ Q·~~\~;:.~, .·· ·'"·" 

l. , <-!· • :· ~ },1 ._·; .. :".-. e ·; , ; , 

\" . "\:_', ·:\:.~·.-> {·:.;·:~ <;~ ~ ... _-,·,¡-, 

C~nci'1~iyé~ci'~~~~¡';;;" ia edGcaC:ibn secundar'1a desde Sll. ini-' . ·~ ~ .. .. 

::;::~;'.rf j~tiiii:~r~t~f~t~ri~iMi~rt-1.:~~,~~1,;i;;~~:~j" 
··,.ª ···~·~~·~.~~ ::~;,~I~:·í·~:?~/}º"~x~,t{:2~~~~.c}A.,,t~~~,::'l~1~~;f :~'.:l.1~~~r~"~ ... ¿~,,~ ·• .. · · 
. tinLiar con· :estudibs\SL\¡Íer io.-és·;; j:íara:,desar~'ol lÚ/¡i'.cti'f'.Ú1Í::._-

d ir·.· 1 ª· C:Jltul·a'. ?intérísi'f i;~:.~.·.~,'J~·st~~<,,~·~ i~;~¡~íJ~':~',. 
0

9 eri~-.-
: ~; . 

. -,~- - . . :.'·,\'.':- ·; 



1·<tdo :>carde a 'las necesidades del pais,. e~ el aí'ío de 19.29 

el sistema edLtcati¡;o e11 el ni;,;,el m~di¿ basico se ve afee-
: '·: : - '·.,- ·,.;· ,,._. ' - . . . 

. tado de>bidc·." Ta crisis eco~omic:.ª cj,:,;,. en ese mome11to atra-

vesaba el pal.s, dapd~le. ~~s 'i~pÓ~t~;~iia·.;. aspectos poHti­

cos, y sociales;:'qlie''.e~~tcat~~J~~;;:~~í~:r,;odo .P'?r la gLterra de 

occidente. :: ·.··~'.'i'~~t<'.;";~.·::{~ .. ~'·:;f~¿·, .• '..:\ 
_«;; ""-~~ :<;~',3 «"-. -~~<~.::'' , ···.\~:~j,-: ;·~; -. __ ,::,i-.:;::;_~ .. ,;.·,. 

De esa. fech~ e11 ~~tf!'~;~~!K\:;~dt'2~·ioi1' secu;1darl a .. se ~ 
.:; .. 

ve 

cipalmente. /1¿.~; 

pl-epar:ar 

ducti v.a, · .. p1"op ic i.a.ndo; e.1·.p 11.1 cio:'•de<.una.:;0.1" len.t.ac ioJl '•·,encomeri-
- · -~,::; -_:_>:: -'_--.~~?<'.¡v:·-:,_::-.::~::\:-~'.;::·.'.·'~'.·::·;;~~~ .. ~-~><~;:~-;':/;,:'.·:~·-.:~!~~:-r):~:v:t<-~~:~\~t~:-",.. __ -;:-' .-:--:_;: :_ ·· -· · · 

dada al desarr.ol lo.' dé·• ac: tividadés.:.Y:::capacidades•·j:i.ar'a jú11a· 7" 

. . ·-.: ... : .. ·: >.:> ~{~,):·::}~·:'· ':~ ;,:~:·)::.<'.·~:;{'/ ,-;';-:\~f'~:~::~~\~,~::\:{t ,:.:~·~·:f~V~~~~:;:.~),§;":;?:;~ ~/~:· ... ~;.~,;·:~~:-}: ~: .'.>::·: . ·." 
flltura eleccion·p·rofesional•;·; siendo··.impor.ta11t·e difi.11-idir l~: 

. . . ~· .. ·· --.,¡<i> .-. :'.<:~:~~~}~~:·> ·:~j(.'_:?-~··.~T.:::~·.·/t:·: ·~·';:·:· .. ·:~.:_,,:. .. ~t~;::.~::f;:f P~~.;~ .. ~~~'.~:>· '·:'-:~ ~· ·~· -~~ : .. ~ 
part1c ipac ion .,activa cy· sol ida.r.í_a ,\dantr:o:.;de)el la:· . 

. .. r·· .:;,:,-·,;.~-::~t;Ii:/~::·.;'ix/~~:;~;:s~E:\r:~i~~;?j.B:·:. ,;·?~·: ..... _·· ..... 
·En ·e1-• aricr\:Je • 1<;i66 1apr:óximadamente'';l a~.educacio11· inedia 

basi.ca, ·tuvo .~ó~~'/i1:J~';;f0~'.~;~r~.i~~;~;·{'?~~1t~{~· t~fL1~~¡n' dt·;,._~ 
,:~.- ,•: . .-:~··-,.; .. ~.:r;~·(:0)".\:,;~~.'f·1?.~~~,;;j~;:i;~~t:.;f'.~.':-;:-\ .. >~~::;:::·~~':-/.~-'. " .. · ... ' ·.' 

rente:.;;:. ra~· activfcacfos•· tecno'rogicas·.oiciginando .. Ún c'i 11é:í-e-,,-. 
· :-· ·~·, ·: · .·>·:~·:··~ .. , ....... ,",., ·~}:::)}~,'.2f:\'f.Y·.:~~~:·~~·~_\t:~~;:i·,::(:_;;~).,. .. 

me11to de 9 hÓ1~~~ sem~·~.arias', par~. ~u'..~eafi'_~;~C:.i,~,~~':; •.. :' 
,,.·.-· .. ~;:,¿,t.> .• ·:;:J:: ' .. " .. ,. «·'·'.<' -· ,·.-

:~,':~; . >' .-:~-~,~~;_:{..}:;\:-~~)._,/·: ~::{<: ,->~;y,: .:;. \ '··- -_" 
,~-· · . .; '· .-:·::• ""'.t"' "·~· ~,,<~.' .. " . 

Hasta aqL•i es B~~t.;i")p~ S'i,~p/~¡~~\kte\q~;';;,~ilo,~ ~b)itiv6e: 
:-·;->··; 
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.· '· " ., 

de la edL<c:acibn s~c:uridar'la~· en esc:e11c:ia ·fueron ios mismos,-

C:omcinidi!d. 

:··"' '-• 

En éste pr:riodo es import•oitei ·destacai'.'.i'á 't:racibn de 

escuelas tr:cnolC.gicas, agr:C.pec:L.~rl~~ "; i\1dJ~~1-iál~s co.mt• -
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úna aten=ion " la gran dema.rida estudiantil generadas· poi- -

el desa~·rcollo demc·g~~fic:o y eé:onC:.mic:c:- d7Í P"'ls. 

En lo ref~1:!"11~~ ~·las ResolLlcion~.; de Chetumal nombre 
, ' .-, ::-; ,' _,; . : -. , . ''. ·:,-·:. ·:f; ':~ "'.,. : . ·~., ' .. 

determ in~d~.: ~~~;f t~.1,.f ll,.~¿-!j~'ii~fü~·],f !~}i~fü~·~-~5;e:a ·~:.~~t.ori d ~des 
de lc•s diferentes esta~os~c~e/la•.Rep~1blfca Me>:icana, · r~áli-

zado en la .~iy~~g;j'.e~·¿:i~tt;8ffi:.·~.;'~)~:¡~·S·~it~°.;~,}: .. ~,f·~d~ s~ es ~a-
bleci6 que 'los';pro'gramas·'de•Edui:ad6n'Medi'a:·'BÁsi~·~· era ne-

'". . .... ·,.· . : . :·.·_,.-. .-~- ~ ;.~,~-:~:_·.-,. -.:~:,\:}t-t;:~<:.~E~~¿:,:~~-~?:~~~-~:~:f ~:.\t:_~]:f<:-'._:i~~~ .. -:.;,._.,:::;. _~: _'_~>~- . ,_ --, . -
cesar io adaptar:los'·"a··,:las; c·ar.actei·.ist icas •.de:·.los ·educandos 

. :, -· --:-<:-- >,':.:~?~·-;~i~!i~;-~-~~ .. -~i{i-:7~-~J~~.~L_;~;+~:<:~~;~~~ifr~J:f~~~!~~f~~:\~::~:~F~-:~r~· ~- ':f-;,_"··: -:·.: · .:.:, · .·:--. , .: -
de cada r:egiory;·:,fo.1T1,e,g,t;ndocde•L111~;111.~~er:a:,l.;~-~-~,~~ ~~l desa- - ·· 

,rrp 
11~ 0 

· ·=.~;93?,s.f~\~.~~~¡:')ttef~E~,~~f~#·~~:t~idM?·i·~f 1 •¡~~~ ~'.~~~ '- · · · · • · - -· · 
para impulsai-.<Ja C:r;éativ~idad};en'•'.d6ride.;t6dos ;fúvier<ln - --

acceso·· a·.·.-~1~a·m;H~:::f~.~'.~~~r::~',·j:·,~:~~\~1·K~~.~~~~ .una. ~~yc;r. ·jus-

t.io::i a en· la:• distribLici'6n''de·: .. ·1··a·-d.tjueza·· ... 'f.,;.•:''.' 

... {T':,·:-:;.;.·_;;·:E{;ªt~c'.'io'..'mto~~'.;.j~e;,1··.
7

.;_·."1,'.1'1;1:·c:·:.1,'.o •• :i'····º· ·.·.·s· L.·,. r:-. 9·.1~ ·m· 1· e,,· t. o·· 
Quedand'o '· t8éiof'.t;¡;¡;ó de -,-

una propÜ·~~ta,·~~~t~-~~~-~J~:~;,t;}~~~-~~odificaci6n a la si--··· 

tuaci6n de ¡;ª·.:~ci~éac~~~ s~2S~~ª;0'ia.· · · 
_ ~~-·;·: .. _:~~.,~·;:<<~t.:i~:·sé~};~f2L:~\~ -~··~:,·r~;·;~· 

.,,:._,-~ .. ::;·; .. ~ "'.' -,, . 
. • -- ·-·- >-'-j:~·,-':''.;_'_'.i:~·;-:±:~~~/;\' ~:.;f¡ ::':~-; . ·\·:--~~,"' ._'.¿jf~0.-?;' ,-·;--:· __ :e <'~~~,~--; 

DL11·ante f?l3;sé.x.e1,io'.de/}6.ee.'..Lopez.'Po'~ti ! lo. y Migí.1~1 de 

1 a Madr i ci; · la ~';[i{~~~~2ii~; if~· ( ¡:~ ~~Í:1c~¿·;'¿n ~~d·Í.;a f~~. 1·etom"-' 

da. PP'~··¡~. ~~;~-~Ji'~~:~~8't,~~é :i~~ \~~~~;;;~~:~::~d~~d ~·iv~'. ~;:,.j;,;:,de;··l·~ 
idea de;. est'a8le•~!"r:,~s~.}f.~::~~·:.~.ª~'i¿;;,.:5·~~Lin._ci.~/.fo f0é;.,;; obl i~ .. 
gator {.,, gr8tL;i't{ per~ist i ti a a tra\tii;~ ci~(p1)n denoÍni 11adó 
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a. 11 años. 

En .el .seHenio de.l ·Lic: .• Ca1-los .Scilinas de Gortari se· 

busco el . apoyo d~ ~adres d~ .f.i~i i i~; maest.-os y alumnos; ·y 

c:o11 ésto dio T~id~ a~i: ~9¡-gi~(~t;t~. ~e w1 nuevo mod¡,¡lo edu-
, 

c:atiVO; el; CLlal S~' basó\ .~n q
0

Uejla educ:aÍ:ic0 n Se~undar Ía sea 

d~ ~-ar~c:~~;i: ·;~~i~~:~~f;Zi.<i·.~r_;~_-_u.-~_,,.r_:_~ .•. :t._~¿ :~vÓs ~b,jeti v~s y ;i--
nal ii:lades sean.ios;~ig

0

uik'~t~I - - :.,< 
·: :;·,\::; .;::~-i» :: . ,.o;;~"'·''.<f":?r) . ·.'·~ ·;- ,~ :.·: .. ,,. 

~·. ;··-~~:, - -"--,/:-f;J:,';~· ;_:7;-; ':·,'.{;:·",; ~:.' 
. ·. ' ·.-: .. _., ' ... ': ;~' .. .- ; : :; .. " í 

·Al.· P~omovér: ia r'efíe1.:Íbn Y a1' .anal is is c:r i t~c:o ,eri 
·:·~·ri~h6;,:":_?.- ;~.~<;."_;: ¿_,~·'':··~ ..•. , .. '.· _, ., . ' .. ,., .... '-._ '· .. 

e1 • • • ... ~ 

·" 

Bl. Los c::~ti~ici~J~ ~duc~tivos sean fl~>1ible~' y ade-
;',: ·•-•" .... - .. . 

c:uar' a r'á·~ .ne'~esidades .e inter;,,ses' de la c:omuni--

dad :Y alúri11íó .. 

Cl. La· c:apac:it'acioh permanente: ciei doc:ente (~~rsos de 

ac:t~al i za(;i ori y i~~rr;;,ra ~~~i steri~l): 
·.,,:;',:.: 

~~· ::;·~: ·~>~-~·~·~;~ ·.~'._,:._ ' 
,····: 

Dl. Difusfbn, d~~,1~:· 
,- ·--'"". - ~ :·e;. -

. hi.l~ana y -

El • La bc•Sf!L•ea~ d~ ·•.ma edúcac:ioii. basáda. en-, la c:a 1 i :.._ 

d"d ~' no en 'ia ca11t id ad. 
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F). El respeto a· los valores clvicos, 

cia y 1.a identidad 11a~i~nai·; 
-,·.:·:, .. · 

30 

la idiosi11é:ra--

···.:.• 



denc.:ia y en· la justi.i:ia. 

De és~o~ pé:.stuiados se. desprende;, l<>s i:arai:teristicas 

en la forma~i.!:n 'cie los ·ahunnos que en el proceso educativo 

debe i~9 ;-~;.: 

!.. .. ,- ' 

El desai-l"ol lo ·armonic:o· .gradual de todas '.sus fac~1l ta--· 

des a fin de. ej~i5~er·a 'pi~11_i~ud su c~pac;idad h,u,,;áiia. 

Maní ffest~ 'un: n~~ é,,a:L:o: Vpa;-~·ic~~~n< en. ia convi--
_ •• -1~ • •• "":'.~.--'.• ·:·~, ,-~~-'-~,•,.:··?:';.~,~;···.·~·~· ;: ..... : ,~·:,, 

.'Ve11cia int~'r1~~¿i~~a.1'} ,,, : ·e'·: 
·":·-. .: -- ; -~-T:-;-;: - -. ;~, ,_ .. ~-:·-o' . :~ :: 

··:·; : ... :-::-::_.;_ : :.:.::-:: ~ : ,. . ; .. : 

.P1·ote;~~/$X~¿·~eidik8~~,fos 

. ' ~- .. : .. ' 

n·aé:ional~s• 
. . . ' 
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son:. 

.. . . . .,. 4. -··.· . 
Prop'ié:ia cju~ se cL1nÍpla11 i~s finalidades-de. la edL\c:a--

~·-, ·,! 

cibn .dé a,cuerdi:.: ~ la 'fi loso·ri:a soi:ial'.'dei-ivada de íiÚestra 

constitüi:fari ;Y· la ~~ii~~~~~{ a~ Ed¿~~~Ún . 
• • /. •. ';:·."" .;·.· ••• ·ce. ,.,·.> "'<-··;· .. ' . ;; .· ·:: '',·,· ·.· 

. "\<(.·:~:.-: ·,. ):.; ,:;>;:~~'.;~: .. '..'i. ~~-~~.· ::.:.:-.~: 
.:~.::t;::r:· -~~ ·;:... .. ..... ,'.~ .... .-.;· .. \.: .': 

.. Prosegl1i.6'_1.a;:.yi1Jór :def'.la '.ecfuC:ái:ion, pr.iniáriá, en r'ela:-:-

c:i611· con.·f'~forma~'ii~;·d.~~,'.~~~~i~:¡~\;'-J'íf~i:~~e~J~1~ú,\.~n~6- de 

::.:::::::~:·::f ~f it~::'t11;~;1.¡~~~~~1}!!'~°{~7~~ ;. . 
=,, ,:':::::'.:::'*;r,dr;1:~~N ¡~¡-~{~!~~~~f ~¡;:.¡:·;~;e . 

< ' • ' ' '• > '.' :'' '•. ' L' ,' <'O:_:.'•.:• ~•' ' 

neadbn familia;.. c:on:respeto a ·.la' dig1iida·d;_ i'Íllina't'ta y sin --
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Of1"e.::e1· los funciame11to~ dlii una. formacioii general de -

p;-.,-ingi-esc• al' trabajo, para el ac:c:'esó &1 ·:nive1' j~nmediato. 

'" ""'"" · · ..;,.;;.~,; · ;rr;~,~~¡¡~~~fa,:~r"+ '"''. 
::~:t::·t::c~z;~;~~i_>;~~~~~~!-:":~··-.':':;_:·::'.fi· ;;};,;·. ·,·:· .; .. :t;1as . va• 

'':: • ' '.' ~ l.' r-~. "'.J::: . ., ~~:,~ .. :. ~:,,- ·,=·::;:-~\'.-~··)i;;~.:t:{r' ...... ¡ ·.' ' ' 

.. ",;;¡>.t~~ f i~;~:,r~·;~~~~~í~iJ;{~¡,:;f~~~·~i: "'"· .. 
b i.an · reg istr.cido · uri•,;i nc1·efT]ento'.;de;.12'.7,'C!B8 plazas·;. 1:especto 

_:; ;;~,}:yr:2f i!j¡¡I1f f ~iJl~~~~t~i~JJJ~~~.~~ib¿.· :·: ... · 
atencibnide Ja:matric:ulaque',s~ re~istr:aen la entidad tan, 

:;:: ::,tr·j'.~ti~:~i~~lf~~~Jif f~f ¡¡~;~a~:r¡él:::;·: 
' ' y, < ,<~ \ ; ' }'.': ' ,;•;, ' ;:;t·?~ ~-.· .... ·.~.·•.•.:·;,> ... · "'-··e•· .;_~;;:;·' ·,-, ' 

•,•,'• •' • .': .;;'' • ow > -~::-': ,'"')<~: -';:-',_;:",, ;~~;~~>: ·j~::: - .:,·•;'.• • ._-.>.·.- .... ·.·_::: ;,"=:• 
,:-~~ ;~::, · .. :... ·}:·.~ :-.~l'.f~ <. ·;.: ):Y' ,;\--:.·· .· ..... ~-~ _,. · . . .._, \ 

::.::'.~c:~:~::~t~2~~~i~~~i~i~~~f f ~!~~i:¡:~:n::··· 
d~i!1ogr~ficF~·.,_ .. - :·.:·'.:'.~:·,~,_-,:, .;,>-·;··.~;·.·· '-~-.J.···.,,._." ,·>?T:\:::;_~;':-~· '~~::- ~«,..;·~ 

con .~ l'; ~;~c~~·~~,f:~~·',JK:~~-~-t;f t.,.~.: .. ·~.:.~,i.•_u_':,·.•.'.n_:,;.¡·ª·¡···:~-·E·'.:.::_:_d,'.,'~.',,-.•.i.t .• , .. :f ~ ~_;~j'~:~+ ~l_e.~ - -
.:::\;::·.<; ,:<;·::~ ·:":· '.:;¿:·.'./ - _. - ~)"::\:·/.::::{~·:·r:.:':·· 

< 12l CEtJSO DE 'poBLACION :~'\;'101~~b'~:~i98o;•ies'íAri6' DE MEXICO 

VOL.. l TÓ~O 'x0 cu~~~~ 7. I l~E~:ir1 ~á~ P~G. ' B3 •. 

: .. :·, .. :·.· 



peldaño. é11 la f~·,~mac:Ú.n_p(Op_edeutica: que ·desetriboca en·.los 

estudios pr~fe~io1~aÚis~· {~~t~~,é~té ~an ido ... h:ánsfcormando 

de uri ~cici~o 'emil1el1téme~t·e foririátiv6 'en uno ';o~~'i~hki~~!1te -

::: :. i ::!;t:jivt~.· .. ···.: .. •_:.-.•.~_[,t_. : __ {::it~~iii'.f ¡:gf .•... ri.i¿J~.~d~d~·~···.•·~~·6,\om.i ~ ·• 
· · · ··· ·:•;c;:j¡y :•. ·2·/·c· -~~;:~~:y'~~~:::~~.~t:t1 

•. · 
: p~is. ~~~ :.t~·-····iét~~:~·{1:d

1

~;JX~'( ·i~}X~.r-. ~-~i.u::at~ vo,.., cLte1~ta~: c:cni :· se~:·-

::::·:~?J:0t~rtf ~!~~~l~~rt1:f~T..!~~-·~~~l;:::~11~~f ! •. ::~~ 
··-~_.-, ·.:,'·:,:',_._,,_~,,~~- ~,-_:.,;. ;'. ,. , . ; .. 

.. ::.::;s~t~~~~~-:~~~¡t~1r~m!¡?;¡i;i'1~~&f \~:;:.:-···• 
de .educai:ion .. med ia.bAs.ica ;•:.·operah .'en·•· el·~ EstadO:'.de·· Mex ic:o• -

''La :uh:~~~1/ct:·.~++:~.~:~(f~·5+~~~~f~b~i:'.ª)}{?H.~~~-~ª1·k·~':f~~-:~ue·,:e~: 
'una dependend"\.'.d.el:;sistemai'~Fédef'.al ;ct.ia·,;s.ei:·retari.a<de "EdLt-

• - • ·- - • •<' 'v:.:". ' ¡\ ~:::~·:~~·'.:::~ .. ~'.~::.: .''.'::-.. ~¡~;:,).~'.'.~:\{?f-::\;7)' .:~.!:·:~:.~.'.: .~~t~;_i:·:_.--~~:\'~· ,-• -~ ::·. ··, • ~'~] ~: ~· 0
, • ' 

cae io11 j:uih;~·ii!.'y: Bienestar- ~ocra1·;·.a,.trave¡; '.de·' la .Dii-e-

c:c: ion· G~.nt:~l:·:~~,;~-~Ll~;.~,r~~l~df7'~~~·~~~·~\·l:·.i~,t~~t·~ l;•.··. las e·s-· 
c:uel.its partic:u1ares··qLie>obtie11en ~.1 ;~E!-e:o;~~;e:imié11to }º Ja --

autor i z~d i 6¡~ y,"/t~~¡:~~f ·~#:E!: t;: ·.• .. ,_::~_· .. < . 
,-·;, ;.~ .·· •" __ ::::>.·.'.,'.'; ·"·' :~::,. ·:(;·~:::.:;· ;~;~.::;·. -... -.· .. :; -

~~~-. ' .. ¡:~.:·~ .::.;:~t•' -'·' >- _,-. -· 
· "La ª-~~nbio_íi:•~ lt_a:é~;~.m~~~~·'\~á ten id~ i 11c:1·eme11t~ c~1~si- ·. 

dsee1c:-aubn·d1 :.·· ..•.•..• ~1'an·t. E~.···l··_,·s~9t·_.¡_{:L.;lyl.d;}f 9.8p.'.·ºo;·.r)_.l,·~U .• 1.,· da7_/pnao·,nb .• d_l" ~- ª,. tc:n i' ae··.·.1,···t·.d.~·_ee·. ' edlié:~ci in .. : 
~ -- .•. , =-.. )é.oii13~~6 

'' .'-' :· i ·- - ~ .. ~ ::·< ~-· ,·' ,, . '_', . ; . : 
años observa:ü;, 1Dc:reme11tt. dé1 órcién. 1(,9;9i. .i:oíno •re_sú1_tada 

'.¡ - _, ' - •. ;·"'·:·:.·.. "." .. , ••• • 

de haberse: ~levad~ ~et gr:LIP,O ~·nivel_, me"diri ti~ii~~ S5-i,3ot á 
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749,899 a!umnqs ... 

. - ... ';.: ... 

El Est~do ~.~6pcot·c:ic•11c> ei<.~e~.;;ici6 ::.1 47.?X en ser.:L111-- . . ~- -.· - . ':.·· 

darias. ge1~e;rales el:!9,9X,'er,t:técrt'¡é;~s/y e(E!9;5Y..en SeCLtn-
'·•': >--. :-. ,· ... ,. .:;:·.· :~;.· ·"' ~- ·~ '/" 

di<t·i<1s por -¡:;•,1 ;i•y'Ii,; .M~·-~.'icu1'arJ.~;f.1;6';6x~ ,, ; ...••. ·,_:•,•_ .. · ,. 
-\ ·, . . • '·, ,., ':-;_,.·~~: :.~~- -_, :.:::'_.::.;'.,-~;:-~ ·~·¡;_·;_:. 1 ~/--
_;;.· - >'.--:,:;_-;'.:~:; :·_?.; ___ _){:;~'i:·é~:}~:~ .,._:'_-· '<·.,· .. '~,· '·''!;'¡:.' ...... :•, .•. .:._ ... _,. 

P~ra.·•ate~~.!}:;:~;J;i";~~~d.~~;j~:~~.?/i\t•~~i~:q~~\;,rii.'iél,,f~1e· 
neceséio.' inc:reme11tar el ',nO:imero 'de. ~11stituc:io11es, .. mismas 

qL1e creci~ro1~~~· .. ,:·~:;;{~J~~·,='i~~;~~··~~ .. ·:y~;i~at;~;Li'1a, . - •--

. pues'to·• ~u~·.:'~:;~1';~1~~~~'.'.'~~·;{i ;~~{~'.~;¡~H'.t·~,-~i1 ~¡~~ J;~Ya4s •?Y. 

ceomc·,·re,;tdtado' d~ i~ -i:reai:icri de .1, 159 .escliel<1s· en.,t<;'do .fil 
-·· ;_; 1 .·~·.· ·-·~ -:-; ¡ ''· 

E-s.tadc• •. 
•, ,, . 

. _.' - ·, ··'.··· :..· ' .. 

Las• ésc:ue.las secúndar ias pasa1-on ·e~ ese p~,~-iodo de :__ 

321 a 893, :las té~nicas··de 32 a .244y.sec:L1ndarias T.V. de 

113 a 488, 

Estas se ~;1cue1~t~a1~ ,;statileé:idas. prfncipal,,;ent~ en --
••• • • • • .: ~ r • ' • • ;. 

los municip_ios :·~o:ba.riós/ 1cltra_les;_: e11 'las· ci.bece1~<1s o comu--
.... ~ •••• ·, •• ,. > 

nidades .de ;rías.de 2,5oi) IÍ~b;t'n1;tes~~ :•·. 
··.:··· •_;. 

:,··:_:: - ~~'.'-}°~~-- .. ,-~.- .. _ -
. ·, ~ •.... 

La. desercib11 c~;~~~--1:~·~¡·1:~¿~_~;¡> .. e~·iis't'~nc·i-~ :cfe::_c:o.nténi'd•L"I~ ··-

p1·ogn1má ti c:os sie11dt' g~11~;~f~~ pai·~'.:-~oda~ ,1 <>s e.scuéÍ ~s se-'. 

cundarias ."Nc.i =e· vi-~c:~i-~;,;:~¿,~: ).35 .'t~~~~';:~i'ci~:~~~- ·de· )ót:; estt•--
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diantes_, SC•bre t~~O .ÍqÚel!o_~ d,;, .. S~-'ISI)~ rei::Ltrsos, ·q~le ten-

dran qlle t1-.:111·car 'sus e!sÚÍdiéis. para.>i1itegr;arse á1 ·sist.ema -
~ •• i ' .. - . ' •. ¡ , 

prc•dllcti vo Y· que'. -¡¡_;;~pÓé~ ·5·r;;;.•vfi~cllla1-i:éón:;· 1,;s caracteristi -

c:as, ·~eogl·Á~i~i~ '~-·:~¿;;,~~~·~~>d~i'. :;'~g'a'.~'. :(;· .•...•.• 

'. - .. .,. ;·~·,:::: .'.'(,-i_:e,~ .. ~{:'~ .. > ~ .'· . ;~~T'~:·~:.~~:Y·! V/:.{.~~~\~ ·~·:· \: _.:._ , .. , .. 

·.·. L~~- :;r.e,~~}\s.I:i~:1;.t·r;f:J~~~'.3};'.;.,,1·~b0~-~·~~·r!ios., b1b1; o tecas 

y mate~ ia l~s did.fot iéós'.'estancan. a.'·las' secllnd<U- i as'~; 
- : :-~ '/ :~;,:_J.-: '::~:::,._,_::,•.-f~.-~~~·~--'.~¡:;~J;~, :'.?, ;.;,~-. ··.;:;'.·~:· __ ,:}:;:· •• <-;-!;\-·:.:"' ,: __ ;_,, ·-:·.-:·· -

·---·,::.::~s: ·,~:~:;; ·":~~-·.: . . ·:v_-,~'.1.~~)~;'-:"' _, ,,;_:''-· 

:···Ar.,tL1a.+~~~~:J,"~.:~f ;1:.f~;~.+~1~~~11#~~:~~¡~fr-~:J~~j.,~7:~~·~ 
Gi lberto''GL1eva1Ca. Nieb.la •en .'.donde,.el.'..,75y,:_.de· .. '.la·'·escLlelas. se 

gLd.an · pé.r- ·e1 .~'i·~;~ :~~[~~;~·:'.}~ i;á2~~.';~;~;,:~~Iár:~~Jr~~··< 
. . , <x?< !'; .. ;'.·\>; , ''.~"· :·~:%).~11;:.t;.:_'.:"_w.;~\~~;>>';: /,... . . . 

~- ,~. ' .,.._ r'f;\'.';. ·:'"~·., ·=, '. - .. ; .. -- ¡ 

La di.iá i ici~<f· ,;•t1~cio'.1Li9~¡';;;a'.i~~;~t';,;·c:f 6ri¡.;~;',:~:·llr'c·b i ~in as de 
'~~,_ .¡. ':~: '~ _. ·.;~ ~¡-) .~,.: -.;_._,, ··~-' • '·" f ·, ;.; \' . ·.,, ·. :- i 

di verso Órden ei1tre eil~!;';.1¿\ for~a~\;¡,,~téi~::¡:;,~c.fesores, la -

110 elabo1;a~ion.si;;i~~~'ti~~'~¿,~-;~~rd1ic{!C:es~oger co11 p1·eci-­

sion l~~ V~~tai~s rl~ ·~l~O Í.1 otro,'\~isteÍná cocLir~icular. 
_,_, .. -.·.-

L 2 CONCEPTOS GENERALES, 

. - . _-/ - . 

--- ,_; . . . 

La Éducaciol1 i·tediá Basica sistema edL1ca-

tivo, Cjlle CO~JÍ.ii~ta1~.e~~~-~O~ la prima.-ia, p;oporciona_;Llna -
. · .. ···-.-.. -·· .. · 

educa1:i611 ge11eraly, c:o111<1n; d'i~igida· e fdrmar i'nteg1-al~e~te. 

al edL1,ca11do y '' p1-'epararlo. para ~ue p1~tii::ipe p~~iti~.Í.mente 
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en ·1a transformacio11 de la sociedad.• por lo t,1í1to SE• en- -

ti•mde que l.a Et]seí'lanza Media B.llsica>:·e!!l C\q~1éna'que c:c•m--
··:·., 

. prende la. eJ_ucac1ori del "!~~·~esC:Éfritei''es<e1 .. c:o1~ju.11tb dec:o;;_ · 

.:::::::";::~f ~¡~:~¡;~~¡t~t1,~[~;Ki~f ¡~~¡fi;¡~¡f ;f f i;i~::" -
poi· lc._:general: ailos:: c:di-s'o·s·,Llniv~í:s.i tarfos(c:.;.-propórciomm · 

·:::::·1::f füf~:;/:rg;~JtiDJW1~1~~}¡tl~~\i@~¡~~t··cc 
, '~ ·-.~- ,~~ ·:;r ':::~~.'~;:- .. .'<~ ( .... ;::<,_ .. ·-:.;.; ("_·.'..." .... ,., . -·· .- .. ·. ,./·>y 

.· ,: .'. ;·. ,: ~);ii;;;)~.; .. :é;·,;:::,,~···· ,,;.;;~\;;;,~~::~.i}'f~;c¿!·)?~\.¡{C!'.-';'' ~;;·, ~,> •. 
Co11sid;1;~ndp'e11t611·e:es.'qu'é:-1a?éaüc•ac: 1 bn~seé:undar i a, 

~c:~~.~,,~~1,·~-~~)/i~~kJs"1~~i~~;.füt·L~::~;~#,·iv~~~Jr'át~::f~;ª~~-\·~~:~n~~:· ·· 
señanza:•·:que :' i'mp·ar.te', . .ij: poi;:"' su·': tarea·''de>exp l.oraf::•:y_:.ori entar . 

.... ... -~ ·r· ,.,~~--f, ... _,·v:.·}-'~; :.;;;1¿~ ···<P .-·:A· . .:r::<: :·\:.;~:X: ·i·~ri:,,::-:"~·r/\}:~~;g;·-:-~~:)~~-·:'.:\~''.,·\_:~V'·:·:. _//·;,:_,: .. -.>:.::: ·._ 
las aptitudes y. los ,intereses de1,·a1um1i6';: se,c:onvierte'e11 

: :, , ·1.,, >, , ;~~r:.:;~.~·:~ ...... \::,~;·::>-;·J.':i'. '_ "·.'~'.'-:'''/ ,·':"':';"'"'":;··''e , \. ,·._ ... , 
u11a ve1·dadeo17a',c~11traldistributiva,qua encamina' a ,los j¿,:.,_ 

:•::: ; :'.'f ?~}~f ii!f {I~i?}gj!~g~1!!t;:'. r::·; :·::::;~. 
tl··v1'.d~d·_.······· ·: ,.,.:;/ . .¡.•'-\>;.<···:?: ··~·;~•'"····• ',;· ... <:.~.(. "'"' .·;_:~_~, -:,;"! ·" ·,_,,,''¡ _, ,""'" :-._.-,:, 

' - ... ,· -. \~~:,'.~(~'.;;~.;~~-:.~·-f.,~ .. ~\:")!~'-_·-~·::.'.~' -~:·{': 
•·,': '.-. '; ?.\ './~ ~; ~-:\'_1.~,·'.··.·.¡ .{:·.·.)_~: ~-~ <:'.::;.1:~ --·- < ~ ."- ;' ... ':·.·· ... ·.:_:.~.· -" 

./:: .. :..:·:" · ':".i.>_;,_;!;z - ··- .. · .. 

'' Com~. ccint~¿~~~}~;;.:d·~::i;~,Pf\mai;!ª' 
fase emin;,;·temente:,¡;:i·~~;~~stic.{ de la Educac:io11 Media· y a 

efli··cl:r.co.
1
:· ..••• ~c:.·c,::'.1p1,.ºt:tL .. 

1
.d
1 

__ •f;_•_:g{_~.,·;1·1;~~---k1;_~~~e1/ .•. ·,·_·q"•dui'ee';._,_._',·.:_~1.:oa}.~ii1~1~1- _'ampll~íc ~ i~i,~~si:-
,,_., --~ - -... =-Q :P.Gc:ue1a··p·1~i'rn~,~".'j¿\"/~u'~-i-niS-~~: 

tr~; áyuda1~\'á ;~ '~,d:bl~s~rfrÍ~i~ a ciE?~arrollar t~~~-~~u:s p:~.c·.•. 
te11Cialid<1des 'p~1~,i qlir,fpuéda disfn1tar u11.il vfd<Í pl~;,.;:, _de 
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·ac:cterdo c:or1 .. los bienes Y. V'!lores ·culturales; y P.resei~var. y 
·. ··. ': - ·- ' 

mejon.\1" la socied01d, h,;¡biliti.u~di:· a los jC:\•enes pa1·a convi-

vir eficazmente en uM ~rúp~ :sc:.c:1.;\1 y per~ei;¡Üjr su pre.pía -

. sctperacion, a través de_ estÚdios x~c~~i;.,;ú~~-:~:··~~tp;;.J.o ... 7' 

:·.\:·-:;.~~·:::·1·.~:'. ... " . : .:; 
res. 

. . . -

Por lo tai1to la 
'· '·{:. :, :~~::.·: ,' 

; debe basárse en los :;iguien~~'. ri~i><imi;~t~;~,_, .·.·_)·. 
~~ ' ' . " •' ... . 

·<·;~·: .~;·::~\'.::·-;.~ :·_;,:.:··.,· . '), - - - ; .... ~<;:--:··.·.,·:. 

Debe· ser· esce;,c ial~ent~ · edi.ú:át1va._y consider_.id\:11c:. .-- · 
. . .· , - ... ' ; _.,. ·:,~~.: • • ·:,;;_-;~":-'-. ~~~,-_< .. ~-~;::/:~~"!_,-~ :/?-~"!i ;~~ .. :::·.'.·.:: .. 

SoJ.o ... C&•lllO. Ul"\ ·antl>~edente necesar_jo· .Y obl ig'átc0 1·io·. para' todA 
••'' ,_,;..... ::. '. ;,. •, ,.'.• ·,,,•' •C •. • • 

c~ase de estudios s_uperiores, sino t~~bi~n,,i1i~ispensable 
--,,~ ·. :.-

para la vida social. 

Debe ser u11ific"'d~. en sus gi~anci'~s rineámt~ntos gene--: 

1-ales sin dejar d,eser flei1ib1~is,,ta~to:~~raadapt~rse·a. 
,_.;,--

las di vei·~-~ .. 'Í1eéesidades: de' seis.: educandos c:omo para._ 1·es-

ponder· a lás cara~:~~r;i,;ticas d~, l~s dÚ~~~..;i~~ paisesd;;, 
-.• ,,. /':·;-~·_,.' : .- .. ;:' ¡ ,•.:·· '· '.:.,·" 

Ameri'ca~··:: :·· -· •... , ·,·,-;;·· :·;.:·, . ...... 
--;'.. , .. 

Debe. ser ·i;,;_;~'sÚgadorá y e>tperiméntadora· de c.apacid~­
.ú 

des y ac:titudés:.'y';cientificamente odentad·iiil a las mismas 
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geqerales que respa!da11 la.s .fases que a r.:011t.inuac:ion se 

mencionan.' 

La Educ:ac:.ion\Sec:undaria o El "Nivel ·11edio B.llsico busca 

a travss de lcS;;. s.~güi.;.nt~s 'ob~;~ivós: 
-~·. - - ., / . 

Pr:p'icia';("q?2:~; ¿u,m~l:~;,: la_s <finalidades de la educ:a-

c:io11 de aé:uércio.:cc•n<'úi'.1'iíi:.sofl•\.social. derivada de nues--

ti-a constituc:A~),,~r~~t1{;t~~,~~cie~;;;11 de. Ed~~ac:iC,11; 
. -·::<~-: :·\.:::.''.,, ~=-~··:.·.~; :::: .;:;·:f~:~.;~ ·,~-;·_;_: !·:'i'-. :,:._~-, 

:~< r~;1~,',~ ' .. · .,..; ~-.. ::-~-;::'::~:. .. _; .re:· r~-~-;.~''" ., .:·:, -,... :;:·· -··. · - _;·.:·:<· ... 

p'.-os~~~,i.:,~.·,\{".If~frj'.~~f~t~;ii~'.f~f:tM.:~~.~.~;.~;,fri·,{j'.'.1:ª.1 ª-~ .· 
cio11 con la. __ formacion:'deUc:ar!lcter,"' ~lides~11~·.ol\'.imiento de 

:: ::'.::;::::;~~1~;~~i~it~ij~~ti*1~lt;~;~~¡~¡~•••nfo ·.·· 
Estioíular'~~i·;~á'~;;;g~ient~'~de la"·~Fealid~~de1: pais_pa-

ra qüe el ·,Úuéa~d;; ~1:Ja~~~h~~;t?·~~~~:.~~\~'tdéir\~i;{~or.es. de 

participar eii. ;e,~~;. ~~~~~~~~~*'.·'.h ~¿~~,~r:i~.i~_fJ)~;: ~:~ ·~l! trans- . 
t'or1~ac i~;~ .. ;'.·':·.;. · ·~ F:· '~:·· . ,:,· ·, -. -.~·,-, '·-T~~~~ ;,;~ .. ·jr~~j:.}.!;/!::~~-~~).fr ::~V· · "·:·:·~; :· . 

, .· .. ,··"·<· \".;.<-: \(-' ,~:.:; ;,·;~· ... ;::.~c.~·,::.: .. ~.-':,-.:~ ... :,'.:;-,_.:.:-,:~::_:·;·,_:~;.;_~:.:.~·:,~/·;.; ... ;;~:·:\~·:(.> 
:·,:·,:-·'.·· 

~::i;~ {~'.';-,-<;~';_~~:'-~~';':-:;'_~-::',~~7~-,--~~-.~ ~---;: ,-~- .. --., 

Logra,~·· Ltna ,t;~,i:~~fi~ 11 'f,Z·t,~!,;K~li:i§'~{fér~~{{iYi{f;, -·~~;;~le~·· 
y a>rtistiéa, qi.re permita aF'educaiído ~frC:rit<1~'.-iiis si:tua- -

_ .. , _.. ···,· .· _-·'·; .. :','' .-· ,.-·-··.--. -.::·--._;:;::···.·, /-:· ··-·· .. :--'•/-->::;·· . . <:.:· ·:·.·.· -· 

e iones de fo v1da >~º~ é"'.pc;n~cineid~d y s~gliriC1aci ~~\;;: mis-

mo·~ 



Prop<:orc:ton.nr al. educando. l}IS b;1ses_ d.e·Unef educ:acion 

se>wal o.-ienta'da hac:Í~ la pat.e1~11id~C! resp·~;,sabl.e'.,y la pla'­

neac:ion faMiii . .iii-,.C:C.~ r~speé:~o ala''dig'~id.iid hlif!!eína· y sin 

menosi:abo de .la" 1 ;~¡rt..icii ' ;, ·' ' ~:, .. :•.'i 'i;: ... ·.· 
• - . " ... ' •. - ··:-.r-• . , . ,_.~,;; :.:~· •:·· ', \'! . 

-.~,-;;;·'.,;· .. 1-=::·/)/(, \~x '·'> ..... '.'.·,~<~- :'.·-~· : . .:; 

Ofrecer;\¿;,; :rii;d~i;;~l~~~;~&i~t;·E~~,·;:·1;~acú~ general de -
., "·'•' :'·,:.· 

::::::: ::º ,,:,~',J%t,~f 1~{il:jg~S'. •l "' '• l 'n-i.•o 
~-,·j-.' •· - ;~¡~i~~t~·~¡-;.~: M; /~-~-, --

::~:Éf ~ti1~1t~t;;~1~1r~t1~;r;:~:r~::~:::1:~>· 
~ , ··-~ ·:». ": »,.j~:;-~;:,{t;':·.:.~'.~1,f'.-:'.~\·?~'-?.'~\:,i;~'..~(~ ... ~(~J~:·-:::.:::~ __ .·:::\~_/ _.:,. :\;~:;: ~ .·. :. . .- : .- .·~_,-: ·~.·:· ·_ ·-:. 

c_apac: idades·; •_:,i nt'eres.es ;'e.C:.i ne: 1 i nac: fo11es .. ·y·::·~yudar::Io_ .c,a ·" .1 ograr ... 

'" , .. ". ,:w:·t~:;J!~f ~~]~!i'.t!~~~~·~i{'~:~· ·· , . · 
En ·c:·o11c:lL1'siC.11·~,.'lá• edÚc:éldoi"í· secundaria es u11a de ·.las. 

::::J:::;f r~:~·füf 2!1;~:~;§1~~~.~~E~:ü:i"~'.::::--
c_~_udádan'?,~-~: J~.t-i~~¡/,i~~li~:~.¿-~:·~o·c~~-r~:~·.·-~~- ·-~~";-~-'.~~~~~;~-~~,~dr.:_s_.'~~-c·_~o 
futl11~0 p1-~d•.1ht~;~. ~i 'bie'~'~ . '~~1~yii:ios' • 

. :<: :·_. 
··. ¡ 

1.4 FUNDAMEMrACION LEGAL.. 
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_Desde e 1 Me!i i co Inde~endi~11t~; iá~·;,,i:tuc;..~¡,;,; ,füe •ii_si:a 
- , .. , -~ 

•:orno L•n med impor :t;;1te> para el des~,i"bll~;, ~~e Ún~ nac i b11 

integrada_; _ ·-~- ;L: •; ; ,• ,''; -:'·;;:_;¡, ;· __ ';X 
. ·,,., ·{> :.-::~;~:\e·< -·, .<::> -:<:.'{' .-.:~·.~~,-- ._\~¡!;::·:~~"~0;-~--'.}iS\.,i;{/(:.: .. ~-:-~:., --

d•. ,.·:.0:~)i~:~,~¡~~É~~~i~~f f tt1~~,~~~tf~::::·_ 
1 iberal i smo; ce-. ·e:n ·• e1::: marco-.' de:;.í.111-,;gra11·••movlmiento•·por; ·_la-·-· -

; ·: _ -r---~~ 1\:\\-«:-~;.->:;:< <~ ·:·; ::;·~::~~- -.~:~\~r~:-~-~-~:~>~~:-.<~~-::}t~~1;~~~:~(t?:~)~:~~,~~L,~~:;;.::--:· .. ,:-.... >. . . . • 
justicia,•-- la•:democ:rac·fa-•-_y·'.'la· libei:tai:f,•,::ros·¡;mexicanos fde _--. 

esté s_i9{).:~~(ftT'j~~~;J·'·¡~~~·fr;'~;~~,i:'.;;~~g~;}~~-;~;í)~~·~~~· .~9L•::~ .; •• _ ~ , .• 
: ::_:-::~~'.?~;_;'·:·::·~~.<~~" :~ -~·:::x:,; ·:.-~ _:3 \~ -\~·~i¡ -)~:·~:;~?._:_:~;~~-;t~t,7,.;-St /?~~;~7: ': ~?:~.\7 .. :::: -,· -._·-: ::.-~:: 

ca ti va, :J..- 'p l atafor;111á•_·que; proyectase ;'el')'lexi éo;del_'futuro ·• 

-•• ;_._· -- ---·; 0 :_;···;;~~~":;~.~:¿,:~~J·;~~·?~!{!:;'~1t'.i;Jg~~<ir.,!?li~[fr.ri•: .. - .·-.••.•· ... --
-- Í..a·c·brá/'~,j'Ji,;~t'i"~~: de_lYM_exic:o:moder:pC!,'._legado '.ci';;,•,;,;i¿;;s-.::...:: 

· '. ·: -/~:;l' -,_ ,~,, ~ · ,-;\- "· ~<~~-t.::'1P~.'·~·;;~'.)).~~.~F:;;~~~/~·~-1;;f1:->1:j~~1:i1·:~~::~~??.L.t.<~~-~-- .>.:.-.::·::· ·' 
c:o11c:elos y del, Magistet'.io Nac:lo"nal_;iha7 ;e'nt1~egado";:s·u-.•-__ yoc:a-

:::",;~~;;i[~ii!;¡~¡i1ií~!!f !l~f f ;¡~~i·~:~ 
el 1 a una :_forma.- de• movil-i"z-;¡c ion -.de:: la;'.soc i edad.:para·: animar-

. . , · ~ . --:-. _-.. _ :-~~:~-~~~) .;-,;;.·~: ~~~.t ?.~~~~~~;;~-~~~:~'::::,.:?~~~~.~-.:-~J\;:r;~~;; ~~~;~.~ : .. ~:~.·~~;:~;;::t~~-·ji:-~#t ~'.·~~-: :J/'.: · _;.·;~/-~: · :-- /·(~ =. 

sus rei vi nd ic:ac: io·11es;':m·ater."i al"es ;·:::::.Mas :1,tar_de'.;a 2,0011.:-Jaime 
·_ • : • ·: 

1 
·--. •• ~ :· -> .. ::·: ;~ ~. -~~:\~'. ~·; '.,:·~~?~~ ·~{::~ ~ ~'.;r·j,~\:,~:·'.~ (~.:/}~.~~'\:Z ~:~k-\~.'.:~f; ):·::~~·~:'.~i~1~/~!;;~:·:~~~!f:f ~~t:\l\~:~:/.}~~:: :~ '.~;~ t:: ,J::::, 

To1·res ·. Bodet:, le:;toco • prec: i sa1~_.;_er .:se11t_1-do;•-edL1c:at1 vo,. _de''-los 
'.· • . .. ' :: .. ·:::·_·:: __ '.,;>~·:-,·_(.:(:::t., 9,~ !;-:·1·¡-,\.:~:'.: /;:/:/~:·.:.t-,¡: .. ,,:~t.'~.t-~;'~J#>~1.~r~~~{--t:fr:_~I~;::~::_;1/~:/\{1.:t<}~t·:: .. , .-:> ,: -··" ·- ~ 

propos1,tos:, 11ac: 1_onale_s·,>~ a,) .a .-'luz_,de i-- ~spJi:- tt_L1.:.del ,,A_r_ti curo· : -: 
· ··. , . . : ~: -~J~: :·./::·,;-~; ~:~.~:,¿:;'\;:·~;:-:;.'.:· ~.~::.\ ,-,_<_:-.';·:,, (: .. ·:.~·:-:/._:.:.:~}::~\:~:~tt~~'._i.:1?\·:~·.;~:::.~/,:~,)'.~2:.~'~'::; ~·'.,'. ;'.0:.:.r~~;'.·_'_:·- .; ;: ,··" ,, 

·- re1~cer'é, . Consti tudona1 ·.:•y ,de;.nL1est1-a,~11da':' ti". ad id<-11f.huma""- -

nis ta- y ~~~;c:/~i1~~~:i.\,¿n:;~~~:-~~1~i~.~~._ ;~¡· Ji~á~fa;~:fa~E/ lo~·: 
.._.~ -,·';. 

aífos 40, _1.a .figt.ira del ;;,aeÚ1~Ó MexJ.~~110 ,·fue'.c:~,n~c:i'i:Íci~'nci6se 
·,,·.·:: 
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Unidos Me>1ic:a11os: Dic:ha i.'lic:iati.va propL1so p¡-ec:isar fa:'-~ 

9 arantia imp1l.dtá del de~;;,c:~o a i~ .educ:a~¡ci,A r,~~~~~s i~. -
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~ ' ' . 
armi:•nicame.rit.e tcoda,; las ... fac:ui t~des .l1.el .,sei· hu.mano y .fomen-

tara. en°él, a l!' \ez, ·, eFa~c•r ·,,,la ~.;;it/i'a>yj a ·~~m:ien; ia. 

de i a soÚ d~r 1~;•.~jf&c~~ºf.·,·,;:fs.•,r.~.··~····mi .•• e~.::·n·:_.·.~:.:·;~,1.• ... · .. 1.~.'~.··.~ .•.•.•. :.·.·9~·ª:·r;t.•n•:· .... ~t: ~.·.'.dª·.·' .. ·~·Pd• .. •.ee:: n.d
1
e .... n. i:i.ª Y en 

la jÚst'ii:i~/;.,.:i;.~~·~: . . g Q g libertad 

de c.r,ee?5,i/t;;{~~~;:~~~1~~~.i,~S~~·~r~;ti:~~8?·t~:. ~·i.CEstª~º· ser~ 1 ai·-

c:a y p_c·i·, lo '.tántci-,;',•démi; a<cL1á1i:¡ú1e'i~; dodrina rel i'giosa, 

el. c1~it~ii·:~~~-•1.~i~f·r.~i:;i~t'~;:.~~".t~;fr~-en • lós resultados 
del proceso;.ci'entl f,ic:o; ,n.tchar.ll 1'.co1~tra .;la ig11ora11c ia y. sus 

:::é:tt~~~~~~5;~~~;!~f ~:f~~J~~~~!i,;~:;;:i:;::~:o:;: 
seí'lal°'.' •.. La •l:.ey;;.pi-c pi.lesta:ratificar:l:al•qL•e ''.toda· l'a' educ'a-

. • ci'c:n ·qúe •ei··~k~t~i~;;".f~e;;;·f~~~~t~;;,~~~f¿,·r-~XJ;;::t~i";' .. '"''t('··: ·: ~· -. 
"" -o·•</~'</·-:·,·~:: '~Y?\~,)·.~~,'-'"'·"; '.',;!.::':,.:;,·~:;\.{/~.~'<: .. ·,~ .. ",;"·,.:.·: 
,· ... ;~; ::;~---~:· _,_: :::! ,;_,:<~;:./í:~~;-'c·.~~:},~-~x-~:;v-,--:~:::;}::}~·:{~~2: .'.~ :-~, ·;. -\.,--::: ....... :: . . . _- ·; 

El. capitulo· pr-im~r-o'·.relativp'. a· las',;dispO.sic:iónes ge,--· 

nerares. •e1~u,1Í¿¿:}~i(~i:~¡~:~~~~~·;~~~·i:f~~;· l~i.'¿y ·d~{••·~~tad~ ~··· 
. : .-'..' . . ·:~ ;-,~ ,, ~ :·Y.:·- .r<-.'~ '~{_;:.-,_._~;_:.·~ti'· (¡':;·.<\•·,/,::.. ~-z -~1 ,-. ~ , ':: ••• ;_: •• -'. : ... ,... ·:'. 

de pr-0.pói"ci'C.n"'r '.'5er-·~ieio5· edúca tivós''para• que toda, l~ p~.,...-
. · ·_. ''.::;.- _::.· · ,,'-'.Xt-\?:\/:.:·);.;.~~\-:r.x.:._::;:_r-:·,~·--:::~.>::,~t:~:.:?-~/-_::r~~~~::-.~-;-~~.-:>~:-·::·;~----.. .._.: ;;.-e~ , · · -- --·_ 

h 1 ac ii!-11 :·puééía curs.ar•.1a·; pr ima1; i a \'.':la :sesu11da1·,i a,_,}'.' los.• 

:::
0

:0::::::~::t~'.~'..:~tL~¡~~~~iltíif !~~fü~~;L 
gac: iOn -· qúe, ... ·_cci11f~-,~·~·e· ál -.ar.t 1c:u 1 o.~;terc:erc•>const i tuc: i ona 1·; :· ·· 
. . . _. -.. __ , .- -~-:_:·.·,-_::):'.f,~:t:¡~~~¡:k1:~~~~f~;z¿,/;l.'\i:~~',~:·---:~,.;fu_,~~Y;,~\:-":~)_~-:~..._ .:.:._:~ 

t1e>1e el. Estado de atender :a .-todos.•los::;.niveles'.-educativos 
- . . . . - :;-:'"';·: '. ' --.n,, ";; , ... ::·~,~~/,':." :,'.:;,-. ,_ 

inclúyendo la .eci'-lcacÜ.n ~up~~_r;;;.:·;\ :~'~ff~j~~~º e1'·;i::c·ni~1-oini::..· · 
:: .-·· :-"' _..; : ·;~;_' ;_:¡" ,.; :.':· ~. 

eo del Estadc•. Men i~ano ~on.'.1 ~: Ü11i¿~r;sidácJ{:p,~b iXcA/ impul ;:,~ 
··,;\\'· ··:'·>···· 

.... 





.. 

democ~a-Ci'a ccirno·;for;_ma de gobie"1-no Y, cc•nviv,e11cia_social·~ ·-­

?lent<1•~. 1 a ~re!'ci~E "l'J\~tica,. 1<1 r-i•~acúca de1 deporte v -

~~s. ~'i: tiiucie".¡ ·~~~·~':J'¡,t}T~'~~~ .. ~t l ~v~7-Úgado n e i ent i fi c<1 y 

l.¡¡. i•~;;Í:r>'.i.ci;;:,, tei:ii;)1c.\li2a.·;:;.i:;;.:u12a.- ·actividades responsa--

··. ble~ h~<,=¡a,:Ci':i!'~i~~~~·~;,;~~)iAt~~}S.1·;:s~l,~d; el ~espeto a los -

derectíós .h~';~~-n~'ih.'~-~ ~;~·~f~c~f0i'1 de _los recursos naturales 

y el ~e~i.< a~i'b/~.~,i:~;". asi. í:;)rri~·.fomentar el trabajo produc-­

tivo,., el'. <1hOr!~?sY l~'of'~.iúii2~ci611 solidaria. 
~.};>. 

··,.·;:':•:. :~\<« ~~·~ ... ;~,;:·· : :~-': ; : ' 
¡;, " ·- •. • • ,'-

.. Como se:.~~<~sp~~ifií:a,do de forma global la Ley Gene-·_.,-

.. ~".1 ~!?. E~~~~~~r~.~{~J~.~~:~º· ~r-op¿'Si t_o ·fL111~ame1~ta~··a;:~~avfs;' :·'-·7 

::.~:~~:~i~~!f !;~~~'.i~~~~iliJ~¡~;;~ú~l1:,;;;:;~-
parac iC.i1 que.>1~espald_e.: .. sü.:,,des·arro 11.ti ·;y.-•formac: ion· per·sona l; '." 

. : .,, '. ~ ,- _ .;::;' --.. ~:.~~/~ .. : ,__/;\~;;~·;-.~: .. :-:~:;7.\~'.:;::::·.;}:~>;~~w:~·~:: ·:5·~:\:_::;¡1~?~}.~:::1;úv.:~~-.r¡:'.1/,·~~--~-~;~~-.... -... _:: ·'.: .. __ · 
promoviéndb. l é b.:,5i¡i.iedi:í::constanté': de,~ürici .. '.act·1 tui:!; ~c:i-:i tic: a, 

· -::--·~ ~:;;{-/·:;_\;~_'.:~>?~: __ ··.:;/;:¡;_~y-.:~·rr~\-~-:~~~?:~~::;~/.~:::L/V.~~:.~~,:/~~~},4;.:~:!~:~;~~:~~~---:·~ .',_--. _:~--~ ·-~-, ___ · · 
1-ef le>: iba ;tc:_reat ,i.Ya i:-LiniÍ(>Vador'a•yf prod,uc: ti va, ,'para::éontr i -

º"'e· • ;;\~: ;;•~,~N,~~~{·Jll.~: 's~~'.iii.~1x~~~.;;: ·.· ... 

.. s <so~i~{J~~f.~~¡~:'~;~ S; '. ;, 
\. J 1 '. ;);:;:( :Ji:·{·, :.'.~~"': i; .::' .. :· 

'·.C ..' -.: ~-·:· ·, . ~; . ; ; ; ~ :': • 

· t.:;;, É~C:~~1~ 5.;;5~r,i,dar~_;;i:;Clfi'i:ia i_•·N~ •• -• s46 ,;PRDFR. G~.Eso--
, :~. - :: .. ' 

RIO TORRES QUINTERQº;/fLl!l! c!one;;trLÍida. e1i el ;;,·í'iÓ ,l9e9, en la 
•;:··-

.,_, 
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. Unidad Habi tacional Niños: H!!woes en• San Nai~:tin Tepetl iHpa11 

. de Infonavit Sur, ~u~idpio de Cua~tÚlan Izca:l~, ~~xlcÓ. · 
'' ,"\ :. :1~- .. '. .· 

. . .;'.~ .. ·:::;-'. - '" :·::;::_<·: '..··. 

:::::~.i::::~::~:::::.:;~j,1~~~~~ii~~1t~;¡:~::: 
'por:' el Pr~~idente Municipál. l.ic. Axel:\ Garc:iá:.Agui lera, - -

· •cambi~nd~··· este .la u.~i~.ªc,~~~.~::·i,a1:~!t;k~:\t~:frJ~fr1i,~a11d¿·· 
de·· al.gÚría forma la construccion· totál'.::;del:•'•inmueble .esco-· -

.,- .. -::'-:_,:r..,:...· .. -..:-·· --~·::·;".'<:-•: :-;'.;'~-::>;·-·· 

lar. 
-:-- ';··-··· .... _,,._ -.. ·.:' ··• · .. ·c.-~.::~:~ 1 

... ·::'.'.:':~~~;á>,;;;~:;·~,~ ·;:i .·,.: · :.-.. • ·
4

·•· 

.·, .. '.•:· _-_, ,- ·:"·~ -·;· . 

Con fa :~·¿J;ic~f h'¡~'·,d~;~·t~¡:~j¡~':l~iJ;~.~r~·~ t~~~r~i~ad. nue7 · 

vam~1,t.~ ·. de·;:~Bf:.i:{~R~i~~~~~.;~~~:if :~f ~?r~i-~X~~~"~;:.~~ex;f~···••.d.e .-~ · · 
acuerdo con el ter.reno;•;·;frami'tes .búr.ócratii:os··;y•permi's.os .. -

.. . . : . ,,. __ ! .-.· :~,~ .: ~~<-:.··,~?.:~~;·;"~;'< -,~~;k·:_i:~~-·A~~.:~~t:·:~·-.;·!}:/::~~!~t~'Li~':;·;s~·/"::,~ .:~--· ;<·., .· .. 
para .la constr,uccion~'a:'t1·a;vei;;•dei1 la .autoriza~ior¡;del 'm.uni-

:::'.º~;;~~)~~if ! !~t~;~:~~tf~1~i:~J;!;r,::~~• 
pio,:. se·~··le,:facHi.taro·n:,:algunas••aulas~qlie· no ocupaba 'la es-· 

.·cL1e1·ª.·.·~.~\\J1~fS:'.;.::i~~~:~~;'~~%,,~~5~~~:>Ef'.~0~J~~ii:~;'.~;'~"z~~ukos 
2 (:¡¡., pdme17•,g1oado·;:.) gi:;Ll¡Jo':de,¡,terceh:' aíio>y :2 de segi.ni'dó --

año, "lbe1:g'ali~J: ~·: ~~~.:~í:E1pn~~ :02~f ¡, -J~a ~Ía~¿ \¡-., ~erso~. -
nal doc:-.,~te 'cle:,'22. y uri~ ·é:one~;~.;, · : .. · '.·.·. · 
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pri.m.:H 4 .~,a <.:_n~ca,:·d.~bh~O'. ~{<d0~p~~·zan~.~-=~~t:~- ·de pc:•t)·1'á~'iC.n d:e: -;.~ 

otros Jügai:.;s d~l Dis~i-itbFeder~l:Y de ~tr6.~}1i.1i;iicip¡os -
,·,,-. 

a.ledar4os·, . se le ubi<:a provi'sionalmente '"-\.1a;·.,s2Liel~' secuii-, 

d ª r i ª .• ~,~ • ... ~1:' .. '1~rs.::t;;is~::~f t.·:·1,!(~:,~r~:N:·~t.~.,~~i.~·}+tr~f í~d~:·~¿. ··.~ ru~· 
po de padr..es 'rje' fam,i l ia,y c:onse_jo 'di;;•'coiaboi-ácibii;' se::_' -

::0::::~::'~r::;;~~=~'.jf 41i~~~i'~!~r~1~~!f~~5;fü:::, 
• ··•·,--·.;•'«!'· .... t."'::'-:.~ .c:'t•.·.~i~-¡~;o:.; :: ·:.:;.:--~;'.! •J~q.:~·.:'.'o~~·),: • !'• ,• '" • ~ ·';\·;·•>e , . >-~:.:. } -. · ¡ r • ~, · 

ciona11 ;,, 4 grüpcis, · 2 de. ter;cero y E! de segundo grado, se 
1 ~. ,,,_' '

1 
' ;-,

1

• ~ ,~ 'i ,~;;·.:;_;._,_.~,;.· -\ ' ' 
1;,-.c,·;, ~-:- - ··<;º, 

.:::;·:~::;;1~;w~;~~~;~r,~?~1;~~~~:t1~'~1J.jf g: :r0

:."" 

::~P!:-::~~:~·~it:~;~~:¡~~;,,~~_:_ d~ ·.2~,'·y 'ag~i .. ·se: c1"eai·ci11 .·pi a-- · 

'f.:.;>., ,_, ... ; ·> -.. ,\, ;.::' ".·-:~.~';: ": (> -:.,, ., - · .. " •:· .. - .· 

Ai: i;~{~{b':~~i~i~ü/·escC:1a.- ~i99,1~1~9e, ,!.~ ;e~Hza.rcin. 
::. : •;: ,,«¡ ,"'/ ~ ;' .... '•; •'·• . 

20 junta~. ~¿,:, pefd~~~é\:Íe :f~mÚ iá' ~a~'a · gest i.~•~ai-,<d~~ác ion -
.-·,·· ,-,··¡ 

de butacas;rúzaí+ones;··:etc., ante 'e1:Mu':''ii:;ipioc,i Gobi,i:;rno 

de. 1 a ~~:P.--~-.bÚ~,··.;·• .. '·ª.·,·.:.·~,= ... ; ....• ···.:·j,.~·º··,:.-~.·.,.·'..,.·.·.:.·.·::-·_~',.:. --~-~~;~-"::·,:'.·.,'..: .... · ...• · ..... ·.c.i-.· .•.. ;~.: ... -~ -~ : .. : ... ?i .<~' . -:;\.~.:.·,_.:·:::·: ,-; J ·: .1-; 

_- --~-~- '.,:.,. ':.· ··------ .,. .. : .. :::~~!>·>:~.\~~-~·~~>~?--..:~: ~ .. :;._:r ,··\; 
-~ -~~s-:·- --.. \ -.· '"¡· : '. .. ~: ~-;_,;. ~ v~~ .. ·::;--:\''.. ::;.~.·=· .-.·-;·/( -;·: .. ··,;;·-,-- - <.. -..,,>:·' 

'; .·,~R~:;'.;~;:i~J;;;,;~~\~~{~l~~li~%~,t~Jlf ít'f j~~ e 
rret!i!r a; >:fre11te><!)las]::cif fe i nas~de." élfcti'as ~ Iíist·i,tL1c ioiles '; 

est6 fric;ie~tº" ·;::;'Jti~~'Z(~2:~;1fci~~~~~gfj~.,r~;: ;ª:,,~¡~;~ ~¿~, ~;",_. 
'J'. ;.: ', '•' ::: .. :::,·, •'·:~V:::'.•_';':.'• 

cias a ia<ayL1d¡;; d<>I Grá1·: >éa1~1:i lÍo Lea; ~"' c~ns.ti::u\ic. ei --
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. ' ' 

ini1H..1~ble e~ú:ol··~\r e~1 1•~' mesris, .s~ r~c1biO. el. edi"f.i'ci'c1 escc-

lar en·e1 mes.cle•'May·o .. d'i'.·1992,,.y en esemismo-.·afí.ci.se.ges--. 

t.ic•1;~,co1~ ;.1:;.~Úip°afuÍ.e11tó de lós tai1e1·es'•v iú· Í.~t:ic;rtÓrí.o -.·, .. ·.. . ... , .·_ ....... -.... ' -

esco.la,1-, .~ .~,;~vfs:·~r ;~i11;,ia~idi:en~ia publica, ~on el.•~· Se-c.­

cre+.ar io, c1e;·i::c1~1c:~c:~6Í1:.r.:~1f.~Lír_:a y Bieríést-ai''.;Soc:ial, LiC:. - - . 
.. :··e ._ ! .· ¡, . ;·\ ' '. ' • '-· ; 

:Jaime Alln,.,5,Á·n '~;~~~:~fR:;·'~;'. ._::, .,.· · 
·.·'·:;·.-~.:._ ·,.:,-. 'i,:;_-,_;~~~'<::.:_;· .. ; ¡:>~~:-;··.>· "-:- -; :~~- .. ; . 

·.. . .: ~~.n. ~f ;ap·~:~~Sf~~-~\ª~;·~~··;tf~u.i;'.~ .. \r~:~.~,-.. ~~, :~·~ -~~-~·:}ª~.-·•.~.~~ ..... 
·qUi-5· ~· 'eS-.:ri:b ir'.'!>il'rc? E!l • ta'l ?er 0de, Taquímeé'a11ogr.afla, éY ·. 

c:o'n 1 a . ap6 ~!'~c-~,~R';·;~i.itjJ¡2~)'~.f :;~:~\~,+J.tB.:.th:it~~~.F<ln~ta-,.:· .. · 
lo y se .-~modelo ~os•talleres y,el laboratorio escolar. 

:·.::;::~,:;1it!~1~iil\\jlllf j({ljtc~:L' 
siendo· uri .. tó.tal'c,de',, 33.'doc:eiite's, ::ate1Ídie1idófa;:úna ;'matricí.o la 

de 650.· alu~i,~~{,.i·:;.'. I'.~:i:':\~_ :'·l~'d;:;i,y.;,;'{',;%ft:;"~j;í~01~};0f~,c,''.;!~;·~. :~:; 
•.. 7.;-h ,-','.~~<: .. ~"¡;-, -;~;~,\~:·;·.::I:'·';:~;;:~-~º~ _;:~~;~~~-~\~}~' ~-:·::;,5:~:-;;,_~(;:\:~~~- ;:.'~~--~~ ~~~· ... ,,·, 

: .. ,· ... '•'-,, · ... , . ; ;t;t;?: .• ::,;·/)'.i ~:_:;~,~:;-':-iiH\:::::,;,,:~{'WJ:1C~,iJf ;'~ ;{~;,,\·:·'.· .. ·.-
·En· es te.' m'i'sm""':.aí'(o:· :ab1'i?' ·•sus:::puéí-tas·:..:e1·,., turno.:•vesper'_t i-

·. <-· -~ -7-:- ., ,_,.<:-.~~?-·.-.. :~.-~Y; ... -.. -.,. , . ¡.' - :-~{:~<X·,~;¿~~).<;;_::\;:~ q{~~,:~:: .. ~/~; < .... ;(.:-~~- ~~,~"'.~'- -··-~ --· , ::; 
no ·p.ara. atende~ a una 'poblacio'n éstudi'an'ti'l ·de• 200 'alumnos 
• '•. • :" • ', ._ ,·: ;<:,, • ;, ,\ .. <::".-, "'. •.'" :~ •:'·:··:.:>~~', .,) ;,; ·'.::.··.-,~-~::·~,-:•-',_:~~~::e~-:~:\: .. ,;}.:;".:~:::-.~.:·.:·-:\·.;,~/;~.·.;:'.-:·~}:·.: ·::~/f._';:: ,;, . ',: •-'. ' 

··y .c:on Lll1 pé=~nal .. 'docente;, de·· 20, ~ara .el>pl~oximo 'c:ic:lc• :es-.·· 

c:olar .. el,.G:~ieí~~~ .·.Ést:tai.1utc>;':,~:i,º,''!~(;;:¡,~~~~ei~,;~,h~ ?,;~.~G-.,' ,' . 

.. pos' débid.o ª ... la ex~~ns,i.;.~·.d~ ,la poblac:i¿;ii.:~., l~ .c~mJ1~id.sid. 

50 



C A P T U L O 2 

FORMACION DOCENTE 



2.1 CONCEPTOS GENERALES. 

Para e11té11d.;,r; e{: co_ncepto. ··de. do.cente es necesario ·re-
,-·.-~ . '. " ' ,, ·, : 

tomsr el termi'n~ de .;,di:.;é:'ai:'i'i~<d~~t.;~º· del cual se le' ubica • 
. ·' ,,-,' ' . .;:,· .. ·,·-

La pala~r"' ~:~~c~~h';¡,~jo;8iL~d~i(i:~'ti1i ~;s¿ir~:. que 
<Jig11ifica cri'.i:r,: -~:¡·t·~~~·t~~:;·; nútrir' o e~Ú~a~~ ... · .,;;~du~ i•~/ 

"' ,.;:. ~;.;:- ,- - .• ' . . '.'.- "-:; ·::.:: 
llevar, saC:ar'fúer:a/.·.>,·;;/: ... ,,>' ~;)/, ·,.:.~· 

ºº"º";;; ¿;,~il¡f •6t¡¿~,;1';.';~\'i;c;.ri ·~ º"' ' .•• 
~ n:c;i~e.:~~~)}.M/~.Í,~faºl~~.~;~7~,~~d~~~~t~~·-~~t~!s ;·'.~i l~~-~c~n~s. ~: . , 
formal. ·e ·informalme1ite iorganizadas .. faci 1 ita·. et··desarrol lc•. · 

. . - ·. ·: ·' .. ; : ..... \~._-_:-,_ <.:·:~>:·::'-:~~:·~i-. ~-~··:,;'~_;,,'.-~ ..:~~'-:::1:.:jl~~.:--~~.\·~,.·_<~_::;::_-.: · .. ~.}\ .. ~, ---~~-:·~:- .. ·: ·; ·._- -~-; ,.·:· ·._ ·:· .. : . 
del pbtenc i'al, éog11oséi ti.vo-~\(·afei:t:i'v_or>:'.·'motor i::.soc ial ·y .- -.,- ' 

. :;··:·~·:~>-{+ .... ~t~:;- ·::.\;.~~·,~~{~1:,~;,'.,::~ .. :\. ,,~;·-: ~.·-·:·--:~??.~: ::~1~~(~~:"\:;:~;;.'.?,~~-. ,:,~~: .'-. -. -_-.'~ 
axiolog ico.' de;·' la''persona7:- ('conocimiento 'de•>varores) n. ~.t1 i'·. 

. . . . . . . . .. ·-····.·· •• ', . ~;_,.~ ."~ii:O:;;)thlij,~:;/.i;:-;~~~:;L;f ·>~~~;:~rif }L!- .~- ?;: .: : . 
La edL1cac ~ on;_cC)f'Iº ,,!'.Pr:oc"'so_;~e l '; serJ ti.L.tmáno 'Y:: de u11 . :- .. :-

. .·. -:_--':·· '-:-.. :·~ '.:;' :: : .. ·~--~-.-1:~:,},~_~}.;~~-'.~.;'::}:+~~;·~;J_~-d::-::}.~,;;-~\··:;·;~-;~·~··~'.'}:·;.: ¡:::.'.~' ·.~·:- .. , ... '. -.• ;. ·. _,;·,. . : 
grupo social': que·.':a.:t1~aves'ide~l"a'.'<1simi lacio1'1 ·y: or,ientacion• 

:.: r:: :/.:\~-:-.~-.;~·:(2·:.<~N~·"~· .. :~~,,~C~):~~~::~~.~,-.~'.<~~~:Jr·-~;:\f~?·,~;\:~?::·: :-<'·' >'.:· ·· '·. -·", : 
de SLIS. expér i eryc i as':apre"11de' aé'sei·' mA~; '. Cl ;domi. n~r al mundo, 

a ser mAs ·. h~~~n0?~:~~~~J~~p-w·1~'? . < .· 
\ .. ,·:-'····· //~,:~:;.?t ,,:'.•.·:.";·~-~ ···~--;~,:.. _:;.·'· ·-~ 

"·'<·· ' • . ),'f' . .-~~... ' e •• :,, ·:;· :.:·~- ~ '.:. 

~~-- ·:i.:;):::<ú~ {.'.:;! ;.,<:.-': ~:- ~ :~-.·:;·:::.~-.:,.· 

< 1 > sLANco'sEt.:.Eoo:_R-icíú~op_:'''ooc'ENc'rA uiíi1vERs1TAR1A v oEsA~-

. RROLLq',·~c~gNÍ:J ;,Eh~ T :/ALir~~BRA :MEXI ¿~ ,· i~~2; ~A~) 39. 

e 2 > LEt1us: L.u Is <ARTúRD. ·PEDAGÓG IA TEMAS FUNDAMENTAL.Es ED n. 

f<APELUZS MEXICO 1982 "PAG. ·.1'tO.·. 
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. . 
La. edLtc:ac:iC.n "es 1Jl1a ac:ti.vidad qUe tiene por fin fc•r-

··.. . .... 
mar, rlirigfr o de~,;¡t_.'_oÍlar .. i.a. vida humaná. pa1·a que esta --

llegue a ~u•plenitud';:<ai 
- . - ' '_·:'.·.~-.-_'· .. : (-". -·:,. 
~·. . . -: ' . - '• . '•. ·; ; ' -, . : . 

A tráJ~~ de fa ;;i~t~,-i~ •el· té1~mi~~. ~aestr;; d6;::.;,;~te o 
·.;,':;,,:·¿ .. » ";'1',:·~ ·.:; .. :;)i:' .·~.:·¡·",.,. ·:,:_.,.,;!.:~.:::::,'·-·<·::' 

· :::;::?;.;~?:~iitit;;t:~¡~~:;~~·E·fügf f:~~~~;r:,:~;:.c 
sempe1'ía".y. su .'.fúnc: ion.: de'.' cic: ti vador} y· animador: del' ci~sa'r'r~.-:-..;. 

-;·: ~-:-.':::_:_ ::·-~;·;r¡<._;>~ ..... ;-,,.N:~~:::~,0 {~; :::: .. ~:~~:,;'. ·; ~- '-~·:·'"' ~ ·: .. :-~::'1'.>:·~:::.~;\ "\~:_·:~i~/~:i.-;:~'.~E:~t.0 -:~:'.~:-~-~~ -:- -~·-:.-;·_:-: •• : • 

.. Mo c:ul t.Ltral'; .•.humano':.y.·:so·c:ial"::prevalec:er:-.a :.•s1emp17e .»:','· 

-- • · . ·y·· - ;_.• : , : -~:; .. ~~~,:~::-~.\~·-·'..::~¿·:~il·:~l:·0y~f ~~~:j!~···rfo::~"7{:;:c~'-
. Pº r·'" 10,. tan to_ el , nombrE> de docente .'s11i-:1e -asigna. a 

-~que 11 ª·.·~e.r,~~.,;f ?-\i~i,~~f~di·~-~~~i·~9,i:r~~·.w~'.S~j :-:~&f ;~,~~,H~:~.~ª t ¡-~ 
vo· y-.·c:uyo• objet.i.v61es' induc:ir al'.'c:amb.io;~;ac:tivando;:¡1a· büs-

queda, m~;~r{ci1~~0 --~s~~~~1t;{J'i'"ff,d:;~~z:i·~~::.'/~;y~-{'~·:.. . 
· . , ·. _. _ .,, V ·,,'.:'!-: <:.; ·,.:·, ·:;;.-,;:-.~·/- ;,.:/-~_';-';<U·· ''-'!.~':1{,·:-~,·:~·;:<::..:._;~;1;:;;~-. ~·.:~·~,- "~"-· ·:' , .. :,--.-:}::_~ .. <-::"!.~. > ·:;\'.. _. _ 

p la1,tearidof.pi-:blema~.·y,;alternati.v.as ,frénte :a_un<g1"Lipo• es--· 

:::~·~;til~i~f !r~ii~t~[i~~~jf tj~r:2~1r~}r:i:·;::-~ 
. fluir sob~~·.-;¿"á1i:i0~oi'._:' <4'>'_;·:·· ''· ·"'.-, -~· 

'.'' ---~,~·.:·· ,:·,· ...... --~}~~-~:.-., ··' 
,.,•. . 1;,:":¿;::;". f:;t-~~j?(: ... :~·~-'1. ·:_· ~.- ___ , '· · .. ·. 

(3l. SUA~i/;:v~~LiiJt:u_:~~~cAhfoN, su fIL~~OFIÁ ·Y su METO-
>:._.·.; r-'· •·.·;;?·-<_-,.>~···"·· ~,.-:;.:::·::\.," ... --

DO .. · ED ir. 'rR r CLÁS )iEX I có e i 9~2 'PAGS •. 37..,39 ; 
•, .J.'· '·' ': ·,- .. ~ . ' ; _l. 

14) LEMUS LUIS ARTÜRO~ PEDAGDGIA' TE~1AS-"FUt~DAMENTALESi 
r,_ 
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·-· _, ... ~ .. 

' - =.: . /·- -. '· ... :'·. . .. ·. ··> ·. 

Retomando lo anteriormente. eshbleci~o. C:~1~C:luiÍrios q~e ,· 
'¡·: 

el docente es impresc:indtble dentro.dé1:p·1:0C:eiso:'educativo 

y qL1e sin el apoyo o ayuda ~e el" ~i.~i'(ía,;;c, no:·sii:b:rÍ.a con'­
_,: _.: ·- 1 ;, • - • ·;»-'/ - - :"1):<-

duc ir-se adecuadamente dentro de/.ia•:s<)cú;,d~d' y. 'mücho merios; · 
-i•y 

contribuir al desarrollo econC.mic.o,.poli.tico·;·:sociaVy 
,_._. 

cultural de nuestro pals . 

.• .oEsm>•r<o •DE sti 'LABaR ·tor10 PROFEs"167iAi'.i;~,:;:·~·'.e:bL6~~7óN, .•• 
,: :.::·;'-:)'.' c. 

---,.-;··/. "::· 
::·· .. >~ ··::;-;·: ::§~~;):···~·;:-·<.::;·-.. ;! 

.. . ·. : _; : ::,,'~E' ,:~~:::·(~·'ifo·}'.~t: . 
Como anteriormente mencionaino's :el.: p1cofesor,\es:aqL1el la· " 

- . ... .:_:; ·::.::·, ·,: .. --,:;~_,:.;-;-{!\· ~l~~-~,:·::::ir~:::.~~~c~~/t~;(\: ./:-::'.:·:-·.;,/ >·:_·.:·-_ 
per.sona que de modo directo. se.dedica·a'11a;:fi:i1·.macic>nc'inte":·. 

EN EL NIVEL MEDIO BASICO. 

::::":::,;2;;:~;;\;;¡~~;;J1~::~[~~;:~1~~l~li~1~·~t~~kªr· •· 
·a pesar 'de to~as, las nuevas conce~dc•nes' pedagogi:~: ... :::on-

:: "~:u::trt:· .. ·:ii:di'.~p~hsa~·i ~· y·.·fünci~'"····.e···,.·~,t~·1 .. ~ie".t·~~;~ci~t··.p f ;°~e:-
•; ~-' '')~:.~~, -~;; 

".•·,. ::.'::,.· ., . :·, ·-_-_:,.·_ '· .·,··;. 
. . ; ' ·:-- . ~·· ·« ~ ......... '.','.·.·¡.~~\ • . :' 

El ~"P~ t.··.•.: del • cloc~i~t~· dentr~' ele~ ·:a~b:{{b:·:d~.~~ti:~ <e~tci .· 
;;1. • •w•• 

condicfo~:ado.a las. est1·Ll'.C:h1~~~.\.lll~}d~~"..~~~~~ti.~~~F~~m:_ ~. 
bia1~tes. dentr¿ de 'úíia 56C:ieidad; .éJ~st:icando' l¿;',S, .;;19L1'ie11i:es 

• • ,• ' ~ < ' .' .; 

caracte~istica~ o cualidad~si per56n:aies, C:Ll1t'Llf'á1e~ y :- -
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·.,: .. ·.:'.·. -

que se dedíc~, a,.·l<!\labo1' ~d~~ativa •. 
:-:.:.>/:;,_:\~~~:::.:~~. r<r.~ ,_.·.,·_:,:~:/·: 

"• • '. ':' • -:'<•'' ?'i .,~ ~:¡ r;'" ~(' ! 1 .... ; ¡, ' 

. Der1ti~6 d~' ias·~tai'i¿~des per:sonales d~Í doce~te, .es -
"'.:\~_::.:t .. ··'·~·;>·~·-" ~ ·_-_:; ···~¡;;~··." ·:'., -- . " ·_-_.:: . . .· -'. 

importai:itE>; sef'alar::su•:i:ondi.i:iol1 fisica, inc:lloyendo SLI 
- .·• . 't· ,~· .. 

c:onstituCl.o~:\íJ;n~tic:a; SLl estado de salLtd \l/5Ú.apariencia 
- --: ,~-;:; -', . . . ' . ''l ·\ .•. 

personal '<~.ÚL!di ~ hAbi to,; de h igieiie,. pr:ese1~ta{i1C.~" . .;~ •el.:-:-· 
' . 

. " _, .. '-· 

.•• a. -··-~·---·· .. -·-:>····,.~:,._---:--; .. ·/--:-~··-.-~ . .o:.,_·~.··"·----. -~.---;.:: ... -:--.~~~:-;:~-:~::'~r~--~~-·---: 
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ciencia, justicia y ·fii-meza que so11 co11dlci~nes riecesarins 

para su buen ejercicio. 

Es importante retomar la existencia de las cualidades 

morales que debe maneja; todo maest1·0, ya q~e<.no ·es··po.~i...:.­

ble concebir la existenc:ia de este sin la ~ufic.t~~,te ~~l:_­
vencia moral y· de una conducta buena de •acue~.d°o::con ,:las'"'.'·.,. 

• .; ~.. • : .;. -:: :' :~ ,.:'.:~·:: ''.·,.:\<¡;:'·' <<· :.'~:~; .. ~: ~;:. ... 
noormas·mot'!.les•dictadas por el estado'; :l'á.,.i11,stitú.ci'c\.n, l'a : 

iglesia y la comunidad de la qúe es• part~:.:~ /'.1:;.:;.5.>';; · ·· 
·<·~~ ,;._ ... \.",¿-' 1.· , .. ;.:::·'.~:_, '~ _y' ·_".,;' .... " .:_\¡ 

, •• ~., '." '. '"'~t·. > :r~i~i·;~1;:;~;·Ei12iW~,i~;; ... ,, __ 
seer amplia. cul tur'a ·nÜ1ia "pi-epáracion• academic~ ~\::¡,~·rior. 

:;::, ':'. ::::: ;;~~:'.~f ti~~1:~1i~;;¡~~;;f t::;:·::::c_ 
:::::, ( :•;:::::j"¡~;:~~<1;"n~s,;ttr1.tu~m~'ei~!'l~.~t'!,a;tl~et:s~t.·.···~o:·······',ªi.:r:1 .. tt:~.1f :s:¡•tt.,,:c~,a~~si,·.· ...• ~e,:s:t,:a:;n_:; 
sociales; form:iti~~s' ~·;· . . , . 

bleciendo asi un eq{1ii ib>"i;, ~IJi ~~~~.n; yj·;:¡~~ ;;·;:~:pa;f:~Ún .. 

adecuada que ademas de ~.~~1dit:? ~·~)?~~.~~':·Í~·~.\;'~~~,{Íali::_-. 
dad de su preparcibn:profesion:"'l: lo,c~lClqúe;~~ l~coíidi-' 
c:i011 de hombre c:Ltlt~\.: ··.~~·~,>"":·, ·\ 

(5) LEMUS LUIS ARTURO. PEDAGOGIA Y TEMAS FUNDAMENTALES. -­

E.DIT. f(APELUZS MEXICO 1982 PAG. 156. 



E~ la actualidad.den~r~ del nivel medio. bAsico se~ -

.. busca que el dcocente, posea. ,las: cualdi~des antedormente ·..:__ 
:, .. ~. 

men1: i o nada' ya. que.: de' es,tá.: ~oí·~" ~0;1tr\b~ i ;~~ y !~ ... r~ pai-te 

constante de esa• gra~:\~chio:~·~·i~ d6H~i..~~e:::€!~': la '.fo~in~c ion -

-integral de los educ.~ml?S, ~,º.ª~-yu~i11~~;.f.\i".d~~~·r;~l lo· educa-

tivo de 11ues tro. P~"i ~· ~;(, .;·:!T'.'.;\·.';f;~,~~-;'¡:, "···· .... :~ ·. :·~~--\~:{.).,'..~:-·. ·<;:·:·.·._ · «'.:;: 

las 

.. ,:~ .. ~.·•.:•}·,-L.: ::,.~;\ ... \;,'.') ~~~.:: ·,_;;: .. <l' :.•:<,' <,:. '' i • 
' ~ ,':j :· :.>' .. ·\, r:;: "·¡~~---?,:-.'.,".".,..:•,:·~' -·,··t-;.~;·.·-,·:<···· 

·-·:-,··~ '.· ~¡ -~:;-<:·:-::;~": __ - ·-
Otras cualidádes a O:c•1~~i·~¡;1:~11~ en un .búei~ pi:Ofes¿r sc•n 

1. Respeto ll.ºr la ~~r:son~lid;ci., 
2. Prec•ci.tpacion P_'or·;1a comunidad;, 

3. Orie!:nti'\c i<:n • edu~¡.t iya-,y prCofesio1~a 1 •. 

4. Hab i 1 Í:dad P.~ra.;t~ans~ihr ··~orio~ imiei1to5. 
,. -.'. ~'' . ~-

5. · c~1~é!ialid~ci·:;~~~;e1Fad¿¡·~sc+te;·. ' .. • 

6. com~r~n~{;b~;,t,_~~~'tfo·~~~ .. ;~~S;:x0~d~~u'ada. 
7. Ac:c:·1·~·,; ';'~f~~t~~a:ri?··~;Ia·_~:·e·~·é~~·~-1ª ~ 

e. Habi uil~'d7:~:,ia· ~;,,~;JJ~;¡~,:;;é; 

· 9 . ·Fe . e~·w~:·"t}IJ!J3;-~~~~r:;~~~;~~.f ; ... < ~ ¡ < 
.. , :".:;_·; :»;.- {_~:t:;_::;~~-- :'::::)~~·::~.-:·.~ ' 

•,'.·:·' ,' 

.Es ·imp6rtoirit_~:dji~t}~~~:;~~;·~ii';: ~·~: ip,~~~Lé!e~- ·docén te no es 
··-~~:'~-.. :·:>:~~~·:. ~;-.~:··~ ~~.'~':5 .<)_. ~;:::.- •' ""'': .·. '' 
·;,f.' "' .• 1;. :~>•,·:',.·,'~·c. . ';.:··,,.,:·:·,· ·~·-.. ", ,;·~· ... :: '·~- .:: 

(ó) LEMUS LUIS ARTURO~ PEDAGDGIA ,Y TEMAS' FUNDAMENTALES·­

EDIT. ·~APE~~~s ME~rco 19a2 P~G. 1~7. 
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facil, y qLte ~ebe co11tár c.~n LÍf)á sede d~' e:6nocimient6s-:-:-,­

qLÍe, le· permita c°'mpr'.'n~~': ;.1'.~s; .~P'~·1t~~e~i.:d~~1 eMcaMdc,' en-­

cauzando ad~cu~d;~~i~t.+ ·s~~),~~Üf~.t~~-~~ ·ff s+~Ll·~~i~ y asp i .:-_ 

r ac i ories .·ene~~ ii~~6(t't~~ii f\ f ~,:~:~.:;~11 't:t~;r,¿i~.:;.I1.1,.~~-'.:t.·.~-~~ .. '. .. ~~u pei~,-
sc•na 1 idad · ·:,-,,;);.:;;,·:.:, .. ·· ·······:,··;:;'"' . ""'"' .. - . . . . -

· ... - ,, ... ;<;/_:?;:·;;::,;· ""''"~~;;:;::r:f·f~('.;·(~,:' ;1:,~;: :fr. -'s·: .. 

·::::z;;:i!~~t~~~~~!li~i~f ~li{~~~~iiZ:::.•···· 
do ú1iá"cvocaí:i6n" mag1ster1aF; basada·; enisu::. actuaci'6n:• respal-

• , • ~ . :t.· , .'> ~·, :·· ... · :·::;~;j·-. :.:'.'~ ~:.~¿:¿~;::~?:·::~.~/: ·t~~~~-¡:s~~}~2f ~7,*:i~f'..f.i/\i:0F·{~;{;:t~~~; :-.~:~t:.;~.::. "/;·,:;~ -~ ... ::2 .. ; .::. : .. ~ ·:: - . . 
dada .por .. Ltn· al.to mivel.•;de•/cultu1~a·,·general',,:·par.ti'end_o: de···.,.-

- · . · '· -· ·:,:· ::-:-· \~:¡;:.;.~::;~:;:'i>.'.;:~:~~,~~~:;:::;~;?;j~~:~:~i:·r~~:;:~;i;\·~~~!'.~:~:~~~r::-?i;-::;.-(~,\',}:~({~: .. :~·:)~~.~-.:~~·;·'..;r~ _<::·:. ~·-; :> · · 
u11a formaci6n;.es~e~•ializada{'y:edagb~lc:a:qLte'..lepermi.ta -

'"_,.,e ·".· ~'º1':~·:zt:~tr :~~ll¡~~~·t~~~I~f i.••·····•• ..•.. 
·Es decir; <'en ;'la'''actual idad:.se_•réqiüer,e/de .. d6é:eií.tes'. .,.,. · 

que·_ a·_--t~av~s.~h·~~ft;~~~~ª~.1 .. t?;~~;rz~~.~;~~;~E;:i~·~;~~s:;r.~-r~-~-
c i 6)i .renovando.: y,_:,.· mejc)raiidó.''':'sus; coiíoC:im.ieí'ntos":/ é:oadyuyé al 

, · .... · · __ .. ___ ·~>::··:l:\.·t/l-·><.:-":it::·:.'./;.,~~:.:·:.'·~·~:\~~.:~',~:'.·;~\··:<'l e,:.::~;~~-~~ J.\~··."/-f.:::.( .~ -~,.:::.-,--:~·: .----: ::_. -- -~·-· -:;. · 
desar:r:ol lo i11teigral.'-i:lel·:·edUcando/de ;:a·cúéi-do';,a\lcis •é:ambios-

-:~-,,.· ",·', :~.,-:,.: <·:::::_., ·.":;·~- "':':' ';:-~·-·:,;,: . . , 

e innovaciones xe~uéri~¿s.éor l~s' ~e~e~idádes ·.~éai~s d~ -: 
la ~ociedad . ·> 

! :)·-:. .:-:-·-

' ' 
.··· ; 

Pc•r )o t.a1ito 'rJentr•) de la feorma~ ton d~~- ,docente es --
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importante des tac: a!~ que se rer¡LI 1él;'.e. d~ p1~of:sores , co1i la:.· 

mejor disposic:io11>y. ·~oluntad paica la .f<;rma~i~n :ci~;'.io's adi:i- .· 
· · : .. , > ·;' .. ·.;<<·.:::~·::.~· :·::·~>«/( .:~i;;,>·:·:<:~r::·:~·./·~·:.:··:.: ~:.:.<;·:.::;~<,.-~-.::~-,·.- -~.-. :- .. : ;_· ... , 
lec: entes y· Jovenes y, q~~~ .. ~s~:é,c:apac:itadopara _propiciar. eL 

desarro 11 o pleno· de:: ~.(1J~~~~i~~J_~;r\fr~-~~f ~i~·~t~iti: .. ,~n.;7:?:-·_ .. ·.· 
plano individual .. c:oino; '.en.el; SOC iali.,_deberáz a~qllÍ r:iT/ .Lin,;' ·;_;_ 

:::::::" ·:: ·;:º;'.{~~~f l:¡X1~l~!l~~il,11~~¡~~¿~¡j~5~~~ 
su apoyo co11 .ac:c io'nes''fuera•:.y 'demtró·.1·de'.',l'a·;esc:uela, :.sea<:--:-•: 

. C0'.15C. i.e¡:e •• d_: .. q~l~"~E~l;¿~~;f, 'i:'.?H~:~f ~~~J&.~J'.f t(~i I:t~f~Áf-.~~~~<~~'.· 
· Ya. transmi sion .·de ;,Ios:·,biehe!ir-':cul tLirales: sino :-.fu11damental;:';_· 

monte. en ... 1a.:f~1-~n+if th~-~~;~~~i'.f ti.tl;;~~;~;~;J%t~i:~f,~~~.~~~:~;~~~+.): ····: 
una actí tud. t:avo~~a.ble •;a·:· ia··.'.l nv.est igac 1011·,-y;,,exper: 1me11tac: 1011. 

~::::;~~i;~/:;i!!lli;iitlli1~Íl:;,:·.· .. 
téc:.nic:o~;!.i;~·ü~i.~;~~~ :"u11a 0acti tüd de :estL1dioc;'' cónstarite par:á 

::::;: ~~;f ;;~[~¡~.,.~::;#;'\i~Ffü1,;.~;i~ .. ~.•.f '~;~~'.·º~.~j 
... -·-_,- -- · ... ~ _ _,··<;,: ·\.'--~.~~'.~./·:;-· --"··'· 
... '. ~-,;·;-,-;>:'• ,- . '.:,;:~:-.:: ... ,. .. ,,:c .. :. 0::: ':' - ,·· :\-.;'_-:.:- ·:-\-'·· ' ."/: ·~_.=··:.:·::.: 

'<:;- :::<~« .. -... t.·.-:-',~::~.; 1:.. ., .. '· ·- ''.''; :"~:-~,~~~.-,:·.: ...... >: .. >.-~.~.·;;..·::,~.:: .. f..:.: .. 
. . . " .-· .- .. ,1, ·;.,·.-S.'<··,::\:....:\-~- ; .: ;>"~\~~'.\'.'. :.<:-: .. _' · .. · .• ·. ._ ·. ·:.' ,.> ': .... ·- .. ··-·:· . , 

Es inip'i,¡¡,~~i1]d~b"i.;; <:¡q-;¡~· tenga' una sol ida >for'mác: i en 
:¡· -' '.-. --~~ ... -_;::::::·{, ~,~/~ · :,:·, _ .. :,· .. ;;:- -\·. :~\:~(~:·.::-~:-~:.:c.~--t~:\.::~.¡~-~~:~:-:/~::~~::'~-~~--~ .... /:'./:;_=: ·· ·:·:::: "- .. ·· -

f i losofü:;,. :·qJe lo .. capaci.te'. para, tenar.'·· e la17o<el,".'moti vo · dra-' 

la edLÍc:cÍc: i ~:~\ pc\'~e~~ · ,Lin~ 1'9f~,~~ i¿1~ ~-i'tTd~ q~e.'i~' ~~11Vie:-
ta el'i · ciudada~I) insoboi"ñab.le .~11 def;,;nsa 'cie iia {~b~pande1~-.:. 
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cia , soberania y _tradicib~· de nuestro pais Sea capaz de 

renovar tec11icas .Y c:o;1oci~1~nto;; don .el fin de que la edu-
·: :./ 

cacibn dirig_ida :a:·1as nuevas geme1~aciones este geranti--

zada_ p~r )a pr,és~nci~ o ~xi~ten~ia de maestros c1:onocedores 

de ios pr~~lé~:,.~~~l m~~d~ éo;itemporAneo. 

•. . · ........... ·········· .· ·. ·.. : ·. ; ·' 

Es importarité que tambien adqÚiera una fo1cmacibn - -

psicopédagogica para 'entender. los problemas de la enseí'lan-
·:· '~ .. : :' .~·. ' , 

za i!prendizaje y de sel~ccionar ··los me_tbdos, r>i:-.oc,edimieii-

tos y 1-ecursos mAs adecuados,-.:· .·<--;·; 
··- ·/::,:,.•. ;-;:-· . 

,. . ' '~ '~-'. 

El docente debe dominar la';m:..t~riá d;;;·;;u-~~~P~~-i'alidad· · 
' ·(:, '· ;·2_~-~,_--:~1:·>:~.<::· ",~,:.:. ';-., 

establecer contacto estrecho cori Í~-'"cÚre.é·c':'f.;'n C1;;;:''1a''es:.. :.;:_ 
·;<>··: \'.¡,;,=:·:·,:,·::.·'.~-' ,;'_.... . . 

cuela y o ti-as instituciones con ~l:c g,~-;~iM>rx.::2~~m~~;~·0é~~. 
periencias y hacer los ajustes necesários;par:á,obt.?ner?ün .· 

reconocimiento mAs sat isfactorf~; ~H~#.~:~1~1j)i~~;¡if~~t:~:.: . 
_-:,_;._')· .• ·_:/~ ... ,. ·'¡;_,: :'} ,;·,:- :·--, '< "' ~--.~; 

- ._, .. ' ,. ' -~. ,:-:::·:~:t\~_'.:;,:~'/.~:-.á~~(';"-'.·:'{(:<<;::";:~ ... 
Hoy d l. a se requiere: de.: profesores'. co:mpromet idos. con--

::,:·:::: l :"::·;(~~~~;;;¡~i~~i~i~~~~f ~:~~;:~::·: :·'.~ 
perfil del ·ed~¿~~·J~fd~~/lria;o;á~~:::,::H,:.- i !'', ;'.: 

', -~:¿ ~::~·? .~ ,/.:)_._;·~.-.:~_t,·_:.,;:·,;:_··_i_~;._·t ::.:::;;~,';· ·,; "'\;; ·,: ~j-';_:~ :~\.~/~~ . 

los 

. · .. ·__) ' ;_:'t'·>·' ,' -· .. :°' 

. '. ,_.: . :·,:-,-_, 

º"' nada ,,;;,;\-_vira'~.:.G'ér 'm~néionado 'las cualidades de -­

profes~-;~~ si~'~"1á¡' in~~;rel~¿io11aran con su labor - -
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. o funcion que vi cHrigida· prií~cipalmente a desarrollar al 
. :' ·' ·, '•. ·.· .. '' .. - '• ' . . . 

m,\ximo. sus:c:.iipacidades·comó elemento. esencial del c.ambio-
... - ..... '.~}···· .. ·- . 

dentl'o del 'p~~¿·~~~ ~d~~atÍ.~o :'2.;;dyüvancÍo a la formaciC.n --

: ::::;·'i~~i~f J&f ~~~-~~~l~~~l~#~:,:;;:: L'.:" ·::'.: '., : ":: . 
qLte ·exige vocaé:H'.1'y f.volUntad ;:el comp1-omii;o '.de_' docente 

::::.:;;;\;~~~f \;~~~~~~;~1·~~¡~~~¿:·:~1~-?i~i:f~. ;,~· 
endo •.neces_ar,i o,~·e1evarc l á;7fórniá'C'i on •;·del , máes tro:~·de ·, :. for.,. ·-: 

ma exped·i~~ Y. ·~j·(~ng~'P,a~~ ii~~¡~~i¿·~r:J'ias\,~¿esi.élades. de·. 
. : .'.· ' - . i ,:¡.· . ' " .... ' : : :~ ~· ¡. ; .._. .• 

. 1a pbbl~~i ··,, .. 'escói.ai-'; . ·' 
· 

0 
· - ·-·- i·, ·>:,'.·Y 

'· .. -:· '>' ) . ~~-~.·.· . :· .:~;-)"'. ' •\. :· ;• 
-_....:· :·,:·.'.>: ·<·;:·') '.·~~-.:' .. '.:;·· 

se,. ~e~SlrJ)·~~ff~;~~'i·~~~~,~ i~ ·peí-manen te• de pro~~ ama,s­

que apoyen l~;·:ac~~'~ ~.;J~~·i;¿n; d~· 16¡. ~·~e:~;~t':'s:'qL(~ 6'~ia~b.ra1;­
como impL1lso1-~~· ~1~cÚ•f}¡~~2ib1'i" y. edui:~~ibn C:óritirua de·-

:::::::: ::::füiií;f ~~¡;tr !ltl~rf lllf li~l~~r:.:~ 
"'""'::, ';:;í~;,J:f ~?~~f ::{~~!t~:~~\~&{'.{~~~t~f ::::t:~ e: . 
teC.rica, ia:·~'í-~'kit'~~idild'; '1~ i~~~-~~Cic.~'~ ú ~,i\1cÚl.a~ ic.11 --

. ~ . :·; .. '. . .:·: _:,;._;-·· ... 
e1,t\-e teciria, y prac:tiC:a; 
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En la actualida·d .se re;_quiel"e ·que la. fo~mácio.n _de pro­

fesionales en l a'edué:acion atienda .. las 1:J~CéSidade_;. <¡¡OC ia~­

les, personales Y~~ca,l;s;.'.h~ga de la in.vestig.~cic..n ~;n -: 

su~ ten.to, •. cte,1 · ... :~g~·)~;s·~(~#'fa~.~~~~~P..~rl~~ ~ ,;f ?.~·;~1·11~1~il.~l~~~· lá 

teó-rj·a :éo·~:~~.-.~~~ p_l~a.ct_~:c;:a,:::~e~·H'a'::ec:Juc:as i,'~·n. :v:s.L(~.f.·:~.f~:~,~~-n-.c·?}1 ' 

: : :;::;:~~~:i~~Ji~f ~:!'.'"YºJ~-¡ ~:,·vit ,º',''"'"" . 
··Par~. ~~ j~~~;:?i~}~·rep;;a~:~~,d~- lt~' ~~;.;5 ~1-C:~ · y· se ·vea 

::::::::::~:,~.;~~~:~~~i~~J:~~tif ~;t:~~;i:ttrfü::: 
yandose en asesori'as; ':libros•:·•y:•otros· recur·sc•s: didaé:ticos. 

. . .... '- ';.'.~!.i{'V~~;g~:ir:/:\,~\'.i,:'¡~. \'< .;,· ... • ... · 

La act1•a i_~. zac\~~~r~;~•~.~~~:;~~.~~i~~i,~;j~!i;~flt-~ •• ·::~:f :.i.c._n .• d.e. ·. ·. 
docentes p1·etendé ,· ui1a{edL1cácYC.1i/cont'í nuá N,qLie.··se\.i 11 i é: ie · --. 

. _ .. - ::-.··::{"·~'-~:--}º~";,.\1.c·;:~:~~:~-.;:~~:~.\i::::,~~;~{>¡<:'.:\;/~(? ~\(~::¿\/~.:;·1L/:::::I~ :·k}( ~·;"~»~·. -> .. ·· · · 
con la· formadon···erofe~ionaF.y :se•p~Olongue con.~la actLici--

l i zac ion p~1:·rn~.~~~~fr~;;,;~.;fa~\~~,;:~t~~~T~;~~~¿~~~~~i.~.~;\;¿,~¡{~~~e. y 

rerioyada.qLie) itÍipÜ/~e~ i; r . .:.t-1.:.xíb;,'. y cfr,,.tiviéf····ª.".d' ~n las . 
·;·:' .. 

praxis edu¿~{{vi¡~ ~:.t·/;L · ····. 'º'·" 

';":., .:.~'.: ,_" ;:·.<-·- ".~ .. :_ .. ;):: 
., ··. s;:.;.~,:-:·:':, 

(7) auvrER~;Ds~aX ADÉLAIDE. PROFESOR .DE' ESCUELA sEcuN--

ol\RrA j cu~~~RNDS DE FDRMACION oocENTE; No. 1e PAGS. 

19.::20.· 
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Para el mejor desempeAo de. la labor del doce~te,s~~~ . ' . . .. ' 

ampliaran los ifrcigramas de ~i~el~c1on y ;i\ctüalizácioi, ... é:~n 

·.el pr~•positc• de ~1~j~ra1~ i.a capácidad y ~abi.li~ad. del ·.maes-.·· 

trc• · en .se1cv i~ i o, :.fa~~1~ec_~ei~~~ '. sLÍ/d~s;~~~,~~~ .•. d~6f\·6' de .1 ás .­

cond ic i c• ne~ d~l :2.impo so;;;i:~1.:;~cel~i~~d6;;'·~eC:ú:11'e~~Co por lo 
. ' . - ,. . . .. ' . '. ' . '.: .'; "·' .'.: ·_:,"::~.:-· "-' .. ~_:._:-, ·' - ·, _:'. 

menos dos cursos de actü~.l i~acion: p'cir; cido"esc'ciúir<" 

2.3 EL DOCENTE DlRECTIVO. 

---·~·-----.,.. .............. .,. ...... . 
Es de sL<ma importancia .·que los ~ent1·os ·ei:t.~~á.tivos 

... -·.· •· · .... - ... 

cuenten con Ltn director eficaz q~e teng~ '1i~e;-~zgo, :que 
. - - , . ' . ~ . . . . . -· 

sea activo y temt1a una nocion cie· 16 qt'.1'e .~~i.~u:~ haéer y 
• ·::· :· ,--~ '' '" : " . ~ '· • ; .• ; ,. .- ' - " . ' ' . <. : ; •.. - • 

del modo en qL<e. s~. h' ·· ~ ···•·v. • . .,.:.· :·::.·/ . .' ··'• ·.' :•:·:::,· ··> · 

.;,. ª~:'.:'.:'.~'..:· e;:.;' .• ::,,9;- ;/:'' ':·'· > '\, 
,' -·-. ,;.¡• --:\:·;·-.-:-.- ~·:,~~-.:-•. ; ... .,, ;, ->_,:·;·.-.--

·::>,-5 ·,·~:{:,·~:::;' ·;~;-' ;~\;< ·~:'?:''.;;\>.:' ~~·:;,;: .. /~,--· '':·::~.··· 

·'"'":: :: ·:::·:;~;~I~!J;2~i~?;~;,1~:tii~~~f g[~~:.;::r-. ~ 
s6stei1ga· •. ;·Debe' moti var';a'.,los ·profesores'¡:pai'a:, qLie: acep.ten · 

como.· ?·ic·p·i: ...• ~1.'c:¡i~~il'~.~~:~·t~~p.if~~·l~¿-_'~'.~~,;~,~~~~f,J~\\~~--'.~.·.·.· ... 
~ .... ,¡~·:, .. ·.~:'''- .··.·.'.·,, , ,:_ ·., ~:-:::-':;. ··.~'·~~t ~.\:~_·,.:;, ~ . --. .. . :,: .•. "~.·.·_i_',·.·.·.-'.'·.·,, .. ·,: ., .... ·.-··: .;~;, - ' ;.. '· ' ... ~,'. \'-. \ .:," . ,·' 

',~·::>:·: · -~>-··:·~· .. ,, ·.(.-;\ '.:~~ .•. :;~::: ;-:~ "¿/~>:-::; :~\~tS\i:;.~ii·~:¡:~~~~~:Y:~;.:.::,:,-:,:..·. '. ... ,: 
'De .le• contrario, .110 serA posible;la•.'.1~eno~iac'ion'·pÉ!da-,-

gog 1 ca; qll~ 'JlR~1\f:~~~J:~ic~.J~~º~~·~:Kt·l;~¡'.;~~;·~~~T~~~1'.: s~s ~ :_· 
real izaci.~~~~ 'y a loil°,ve·~\¡ue d~ient~11 ha~f~ ,;~tnil causa so--

, .,. '1' ' ', \ 

bre el concenso d~'..fo~' ~~i~:ci~~l~s: "· 
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' ", ' ,:.,· 
·' ,, ' 

El dir:ec~or:: debe ·"posee1· L111 cl;ro s~11Ú~~' de ,-la m_i-' 

<s> sEP Gurn. oE APovo PARA ·et. oocEmE: ME:x\ 199¿ PAG_. 126. 
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·. :. ' ' . . 

El diréCtór. da recompenzas psiquica de reconocimiei-ito 

y Feed:..r.ad.' '.La. i 11.,fi~aCia d,f;? los sistema¡:; de ~valuaC::ic::n 

:. ::::::~;;¡;.;~~IJf J/~i"J,; ';j,:' ' e i . effle.' eo oóeoueóo de 

El .. ~~r~·~til~~,t ,:~~Lbiece m~ta~ ·~··•ob jetiv~s .en·.'el,.i n-' 

::;::.::::;~~f f~i~t~ii,í~~:i~i~f i~~~~~:,~: i;;;:". ·,· 
a una· meta; :se .tra'ta:'de;uniprocesc • .,·.a:;,traves·;del'.:cüal,·desa-» 

·""º ,,.n• r: '~~,~~~;,:~~~1\B1ii~~;~?~it&~~~~~?· . . .. 
Este.:. tipo··.de•;di 1-'ectivo';tiende · a:m'oti va1·, a· sus compa-
. : .. · . :>.~ :.:,-... ·,;::~-:),_:·:.-~f;·.~+:~~~·.·~-~:.:~·;:~:~::~:wt:·.~~-::·~·\:;··:::.'~ .(·~:~·i:~·..;. .. ~, ;,<;{·.S;·;;:. : .. ;~~-~ ~· ~-=·:·,.~.;:·. '.,~·.'.~ ... ~~ .: :.,,.. . .; 

.ñeros para :que hagan':m~s;de~lo{que(.en.;.uniprin~ipfo' esp~ra- : 

::::.,~:~~:~i~f ~l~f l~i~ltl~l~~~i~f t:~~iir~~~"-
,propfos:. int'er,eses: inmééJfato'sien·;;bene.fició'.~dé.da« inision y· -

'esto•·· co~;itiª~l;rc;:~~!fri;~;·'.;br~~~,{~;i¿'\i~~;j~,i~S#}fº~<,l~ ¡·;e·1~s de' 

conf i ari~i 'I :0~P,,~,JM.~:(~\;;;?;~H;~€:~;~~.·;h:I/ .ÍJ°,: <.·' :>> . : 
•',•\._..- ,J,_::".i_\;;.·~~:,~/•~<",' "··;·,;•.<•";, .,. .. ::'.,:.: ' • ;:,'..\:,'•:•e• :••. '•·~,:¡•" 

· Ei1 .·· ~u'~'nt~·>~'.:'~~~;á;:Jid~·~~ t~;~~·J'S>• s~;~· . .;asca.1~ i ~mat i éás, 

"'usci tan·•ieal tCld~/r\:~ ~;~~ni·;~¿i~~;<:i;'ispi r'án;)~~~~t,¿, ,so~ 
Capaces de~ sabei' qLI ... es lo' lrnpot:'ta,nte; :'L:a' COl1SidE!raci.;n 

. ;:_.~·/: 
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indlvidual'de dar. orientac:lbn, ~omunic:ar oport~~amente .la 

i nf,oi-maí:i bn a los sut:iói-d i nados'' propoi-C:'io11i11~ .•Ún s .. guimien-'­

to c:onti~~o y ~!~feed;:¡BS:~\,., 1"'. que,~s Cjuii:a 111as .imp~~t.ante. 
pone unacoriexfbn_;;~·1á:s.nec:esidades'~ac:tLÍa·l~s de'un. indiVi-:-

d.uo Y -c:c:n:~: .. ~)~~1~a~~G~< i/~11. ,,.·<;.,':, 
.; .. · ,,. :!_. \•;' {'· :<:: ·: ·":' ·.,·<·: . ,.,•;,;:.:··-· ' '>.'. ,.~~.-}(' . _,·. '.··.-~:.-;•,'.. ·<;;::-~;·: ;.,' ,:.;'..:( 

E~t i~~.1~~1·~,~··¡rj~~'i:~C:~L;~y:;:, •. ·1·~':1:·~hc:.~pt¿.;1í~ª~·1611, · i ª --

c:omprensi~n Y_ el.')'lf.~:.\t;::~'#{;'.~.Z~¡p~~~l~Tª~ c:on q~•e• se en-­

frentan y .de· las:soi,~~:Í,~~:ª;j.·9~;~~~.~-S~~~nt?'~·;.·, 

Es-te tipo de dir~~Ú:~~ ~?-~~'.~~~. a~·~~~¿s 8~'~. reei&:tivc•S 
.· ~'.. 

. . .-· ·" ~\·, : .... ' . - . ---, .. - ' . ', 

ideas y menos inhibidos. en ,lei busqueiJa· d10:·solL1c:iones. 

2.4 TIPOLOBIA DEL DOCENTE. 

. --.- __ :'-: .. >··: .... , 

La di.fe1-endei'existeiite.entre loa· individuos ._,ao.·t_o- -
""•, •,.·,·.·', 

mando .er~~'.rs.i.d~~~~S.;}.~' s~.~ ,c")ra2_~e¡rf~t~~t~<F:~ ~i,i~~iltA!: i c:as, .. · 

qué 1ic• son•'de1:~6i:1f'.~isÚnt~·5~···P\'l.;;,lo ~ue'¡esp~eii6i~ ha:.: - . 
llar unos ... ~;~g .. o_~·'.'.c:·_· ..... :._m."L·;.,.e's·•·.'-·:·> - .- : .. :·~. - ... ?•· ·•··"" 

'"' '\:'/.' · .. . 
. . - ,:):º ·\·e. :·~: . '~- .. :.·::·, . .-.... - .. . ··~~~:: ... ·, 
.. -'> · .•. :;<·' '' .......... ·.··::.,,.,- .. ·' ; .:··:"·., '"~ ... , '.'.>:.;'.. ·,. 

··.':.· :·.·: .. :··. 
(9) SEP GÚIADE-AP'óvo F:ARA EL DOCENTE. ME ICO.D.F. 1992 --

PAG. !2S;. 
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~ .•. . . 

~stós son ~studlad~s p6r la ciencia denominada tipo-­

loglas o i:ifotii:.:c;lcogias. Parot defii1e a ésta 'c;:fenC:ia. como 

estudio c¡ue~:~ratá·~~ a~rL1par a·los individÜosde ·úna .raza, 

.de una e~~~cie i!I~ ~~hgo1:{~;; ca~~derizádas por ciertos -­

razgós o estigmi~', COflÍL!~~S :f' / {... · 
;: 

. ,, :'·x,;,_._ '· .... . ..... 
La é:ú1si_ .. f.ré:a2H.'~ rJ~\~~~~t·~[>~;~ri' d iferente;s ~ip~logiC:s 

.- ··:;· 

est;i\11 dete1~~1i'd~.J~s! ~.;,;:: r~·~ 'difé~elltes'.;,,~~Llt¡¡l¡¡s, :biot ÍpOlO-
·,_ .. \ ... ,., :¡ ,'.{ ·: . ,·'<·~ ' ._._ ·,, -,_,~ 

·g·i:-e:ts·, :~:ras ~C1ia·1eii·~·: :f.Lú:.idá·~·e'nt~ú1-~- s·us -_·a .. :gl1ffieht··o·s ;--do·n E~P1:_: µ"r:c,pc.~~ 
" .,... .. ::;:, - ., -~-- .-. --,::·:« \': 

si to ci~•· ed;;c:,;.::;.·•séii.eé:i:i'~.í'á/,:o·,.:ye¡,ü~y~' :r.:.·.,~:i!r:_j:irofJi'sio.,- .. ,..;. . . . .. -~< ;_::'. ' "'.: .. ~'-• -·, ·:.--.·-;, ·•"'.-. ,; '., ., ,, :"' .. · _, . -·-- _. . . ·. ',. 
náTme~t;.· '¿, ia.n per:~"'.n<¿<s ~ue se ciE!diqliE!n i;¡,·. i~:~n"6i;i~' tarea 

:: . ·' .. '• .. , ', :·. -~ . :.:_ -·. ' . ·.·, ~.'-~- ,/' 
. í' . , :; .- ) . _. -~ ';' -,'.··-~ .· 

.. ·:_ :~ .· :::,:~.·- ,,_· '.;. '; .~<~: :, :~?·;~:):· ;·' .... :'" {'.,¡_' ~~·· - ···», . 

• . :1:.: :~:~'.~'.':?<~.t::;:;-;:,~~;),._· ~·: ·. -~"' 
·;.){:'i»:: -,:·;.:·· ·. i•. ~'( . .: .. 

ConsicÍer'~l'!~fo: lá i~p~.-~;;.\~~~\ª .~LIE!\~'.;·' .~?-~.S;!~~~é.';c'~.f lá•• 

::::::~:< ~~: 1~;::·j¡; ili;.;_~.·.;_;,:.~ .. {_:.•.·.:······.·_: .•.•. '.~.· .. r .. _ .. •_ .. · .... ;_ •. 1f ~JiWi· -~: ••• ; '"; . ·"-
;; -';;~>-~>,.::_-(¿,i;_·;:~t·: - --. - l • ~.,.{ ~ '., ·,.;. - ' . 

f<e1"chenste•~;~~r)!1~''1'.~~·);f;t,[M~~.: 5).µ;¡~tj;f · ' 
:(~¡:~ ... _,,_), .~ '/; \~:_;.- .<·--:·: . . .. 

Al· Ed,u~a~~~·:~~J[i.~1~~¿;;~·:~~~7;:,~a,i'i~z~.' .:~asi siempre 

.. - i~i::, {¡~-~-f~i"~fi·~;~-r~:d-~'H1-iJ~7:~- ·a.1u~-~~-~ .. ;--.( · >/: ·· 
.- .·: -;·:-~-:~'.:·; ·.:).'~ ~' ' ~ ) .:~,·· :·::/_, ~i:~:.>_;~ . -~ /·'' S .. L. {:·:.;-

.. .,, . ,-· :- :<' , ,. >~s. -
' ~.. ,, ; ..... ;.-~· 

B.. Educador · i'1~cioi . .,.11¡~,;,.:_e~~1e.<a~3~ ~;', ¿l~rla i i !Je.- tad. 
,_ . . • ~-... ~ • '1 ~ 

a lo's alÚmÍ~;;s mascpor de~ate;¡,(:¡¿,j~ tjÜe porprihci-
' . ' -..... ' ..... ·,. . . -..... 
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C>. EdL•cador poderaJo.:. que's~be dosifida'r l~ •l¡ber-..:. 

. tad, y.la c~h~~don ~·qlie rio· .. ~·e_~·~,.-~e d~ l~~ r-e'--
··,·'·<··.-.; 

g 1 as t·rad ic i~·na1es·. '. ·":.'..'.:> ;~· ·.· "«:t';:;;:_,;;::" 
. . ·:··,~ .'. ·~- ~:¡-~. 

· r',¡" ,· ¡' ,;,~'. <::~··\~\f~\..'-~·' 

D>. Educador 1iato.- que tie~e·.~~~~t;di;r~~~f!Jogi.;o, de 

la prác:tica y de muc:h~ fu~~z~';'~e>~~lu;~tad, acos-
:.,; :~ ·. -' ... : ; 

1i_um.tir~1ljp.~. a ser claro Y· fí'1~ii!2'fi<cJ;en.sus .. apr~a-
. .. . :·;;_,··: : : .~. _· .· 

e: iones y revela comp1-ens.i.;1"1. po'r:,10~ dem~s. SL1 --

mas ardiente deseo es ayudár ·:·~·:·,~¿s alumnos p.:1ra -
",y·"· 

que desenvuelvan su espiritua1l:<l~ci. 
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mas por la formaciC.n de sus alumnos •. 

Adelaida. Lisb6·~. de ·,01 i~eir<.1, .luego d.I¡! resal ta1· · Ltlia 
""'' ~· 

obligacié.neis escoÍ~res, Y·" sea .en .e!l desa1-rcdlo -
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del programa com~ en el cumpli~iento de la exigen-

·c·ia bu1·oc:rAtica •. " 

6,·El Oepre~ivo.- siemp~e a'tento"a·ios aspectos nega­

. ti vos de sus ~li.cmno:s. e :¡:ncapaz. dE' ·ver los punto~ -

positivos. 
_,\:, 

··1·" 
~' . 

7. El Poeta.- se eric:c1entraCsiempre dist .. nte de la - -

realidad. 

,~ . 
B. El Desconfiado.-· en .. :tóda·s 'fas manifestaciones de -

sus alumnos ve actos é:onti-a sú ;·per~ona y. dignida.d. 
~: .. · -. 
: ~-: •.;-: :.: ·~'_:.~/'./~ ,::. /. . ·'' 

't," 

.. -.. ·."·'.·;.~_";;-;~.--,<·, . .:;/~:.::.·:·~1~'.".:'.,, :-,:.,'.·. ~.·_.,.~,_;'.:·: ... -.\·"· ' " .• 
9. El Absorvente.-. l l~ga:a,;;:r:atr.ayente,:exe~:'lsivo y 

br i 11 ante. bu~i:ai'i~iff ~Z~ ~:~'.;~~~~¡~J~i:~~- ·d~ sus· .. · --

···· ....... ji'.jt(itt:~~!·~·¡¡;ts:.·.······ .. · 
10. El Sugesti "'.º•°".' ser¡ia:;el:~;tipo·..;.¡deaFdek'profesor 'si 

· · · .- :: :>.;_!. ·:Yi·_ ·:·~:~:·-~~~.:~:,::,rz~~~, :.-f._ ~~>¡: , -I" .. • · -- • • ; • 

fuera. capaz .. de\ amar/ Y>Ser ; . ~~;tót~:fl:i1~d~ :ide~l es . y 

vibra a1~te' ¡~~-;~t¿~~~~j3~~;é!ionJ~{~k;;_:~fi~\11J~11óiS';' nó · 
.. : __ ::_-_:_: ·- : .. :~~x:~,:~'.~'.~::~'.~X?~ ,)~)~~:(\?<:.\_:·· .'.-.:~\\~-::.:;.:<·:~.~· ::· \· 

tiene .o tell)e 'q'ue.;estos::ló'/al_cancen'.'ó .ló. supei-.e11. -

P?sibi l 1t~ '.~.A;;(~'fV~~i~~;J~;~~l:~~~i~~)~~\a bel le~ 
za, .de l.a.vii~dact';~d~{bl~n;.que es Sll ~~incipal --

.\:::·,_·, 
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objetivo". ClOl 

Dorinq discipulo de Spran.ger· i.ndica -los siguientes 

tipos de educadores_,··de iicul'!rd~-~~n-iatipol:ogi;i'_de ·sÚ 
. ··;·,~ ·" .. .-.· .. •.• ;J '"., ~.:.; ~--~. /_":: 

maestro. ·-. . :>.·.:;:<:" '---~--' 
:::·.- .," ' ~~- ''.'- ;:}-'·/ '~_'.;~ .·: 

,.!;~::. :, :-~,'.<~/::,:;~~·'.:::· .. :.:;'j_;_O: :,~-: :'.' ·-
.,-_;·· .. -:::·_ '<\>i·~:·\~-~.-/,:,:-·:·;_~ .. ~/. ;> .·· ..-.: :;-" ·'"·. 

1. Tipo Teor ico .-. p1~c:f~s~{;~~fc~~'~1~ ·i~~~Ogf~'.(~~í-~. ~uiep 
educar es in~trUir·v~"~::p~r.a/ia··~\~i'iAi_oiL~~X~ue~-c; 

., , tr.a. fr,io ){- obJet-ivo ~1-Í ~~~ 1~el~-ci-~1~-~~;i:bn~ l.ós :~d~.:.:" 

candos."· 

2. Tipo Practico.- profesor qL•e busca alcanzar un ma·-

Mimo de, resultados con un ml.nimo de esfuerz~, da 

mur.:ha irr.portancia al mete.do y a la tecnica _que ·_a.-

la .formacion_ espiritual de sus alumnos. 

3. Tipo Esteta.- profesor que considera la forma·cion 

d.e .los alumnos como la mas bella obra de_ arte, sa'.'" 

be· i"nfundir animo y formar persc•nalidades. 

( 10) OLIVIERA LISBOA ADELAIDE. PROFESOR DE ESCUELAS SECUNc; 

DARIAS CUADERNOS DE FORMACION DOCENTE. No. 12 MEXICO 

1981 PAGS. 60-62. 
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4. Tipo Soc:ial.- profesor c:omprensivo>paciente Y·.-·-
- .· . , ·' ._ ' 

co1,sagr~·do· ·¡nt~riormente .ª -su ~r.c1f~~{6.1j~·- c;r;¡sig~~e 
in.fundir espiritu .de ·familia ,entre ·~us .alumnos y -

la conduce' hac:ia una actuac:i,on posHi.;;a eii, la so.--

Ciedad. 

·s. Tipo AL1tol"itario.~ pro.fesor qu13:se ma'~ifiesta ce-­

loso de 'aütori'dad ysuperiorid~d corí relaé:ion' a -­

sus a!L1mnos,•es partidiaric» de la disc:ipl~na s1¡>ye-
, ;> ) .~ o 

0 
T 

0 
)_.,,: ~.'~'0,, '_.', '.'." ;:_• ' ' '\ '• ·~- • ' :r~1 .• 

ra y se preocupa ~il$,p.~r :imponerse que.,por educar. 
~<t: :_~.,.~ ,-. ·-:·:-._-·--;.- . .. r ~-: :t?S :,':::~~~· -º3 .~' ._º, 

: .·)··::;\>(f.!;~~ -··· -:·~ .~-- .~ --::.o,:.:::',-- ·,: }-- . -

· :::::~~~:;;:;t~IJ;~f i~~~:il~~~·t~~:" 
re! igioso y severo','!;se.-preo·cupai;:del'<bieri'::de, Tos 

.... , ... >i,;''~!~i~~~~!r~~f !J~;~~,1 r··•.•• .. 
Sigue a continuacion· con· otra- c:l~sificacion·~str~1ctu-

rada en c:u~tr~•--fo~'f 'il~~i'~;~~f f ~i~~~~~r,·~~J~~~~~~f~f~;i;7~~~~-· _-·.-· 
mente e11 nuestras i"escL1el as-,,J•.son;':,t i pos-,;no·rma res;:• 11 ev'ados '·a 

::·::·:, ::.::f :~~~f :,:f ~[!¡~%~!f~r~.~1·~Í~~ft ~;'·", .. e 
--/·>:-_; .,., ,_; >\·:';/-:'-\:'·.' :-f •. ;·;-.;:·. ·.' . 

'·•;_::.\;. ,,,,,:;:..-::·· - ··-.·---->--· 
- . - '·'. ;"'. ' ··"··:. -;~/ . 

1; IrístrÚcto~. tip,;:,'.cl~'prÓfe .. 'oi~ ~Úe:sell.mita a - - -
.· .. ::_·_:.,. 
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tr-ansmil;ir con!'éimi'e~tos 'quP. s.,; ,enc:uentrai1 e1~ ·1os'. 

proqramas, en l~• que hac:e 'e~ :c:or~E!;ii~C:, Juzg~~dc• -­

qlje deban estudiar' lo, qÚe el ',de ,o indtqL1e en c:la--

se;. 

Si el alumno aprende, y como aprende.son c:uestiones 

que no le inte1-esan, dado que el sblo debe dar clases. 

Este tipo de prc•fesor llega a organizar bien la mate-

• r!~.':lui; ~-'! ª .. en,!"~rifr~ p.ero,.d_i.1'.,i<:.i._l¡n~11j;~ .. enc::~u¡m_tr~ qL1jen .• lo_ 

.:iprovec:he, pues sus·prei6~upac:iClríes .Por el ·educ:ando son ~u-
'"¡.< 

las, salvo para1"eéomeridar'·1as~lasicas admonic:iOnes de 

:::::":.::.: .... :;'~2~~:¡·~~~;1~tI~:;º.1;,:::."::. ·:~::: "::~. 
'dific:ultades,' sirio'ta)1-.sb)o:''<:o111oúna'.aÚt6ma.ta que tiene 

:::.:::::'• ,.,o<~t-~~:~i f~~f ¡l~tf ,'""ª •''ª' fo '"ª fu• -

;-··.: '··S~; ,,-.;·;_.,,·.· :~~~· 

2. EruditCl.}~2·:~~!::J~~~.~~~;l~f,f.f~s~;~ ~s el qL1e a través 

de la c:~t~E!~~~-reyel.~':suCsaber:~ ·;·La materia ,le - -

. Ofl~É>c::e lás: c::o~~·;-~ió~~~·'~eéesarias pa~a exhibir su 
' . ·: :,, !<,.\'·:: ''J .. , .. ~· . :'1' 

sapie1~c:ia~:· ·/' ? ·+ 
Dific::i lmerite .ve .·a1 · aÚÍmno' como un. ser que P.sta. apre11-
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diendc" 'i qL•e ~¿r.lc; tanto .1·eqLtie1·e ·~igunas :~~ndic:ione?s es­

peciales d., ti;-abajo pa1°a ~ue alg~ se~ fia~i.;.;.~~e ~similado,· 
por eJemplo,•:1a·ádá'p'tadon del-p1'.ofesor ';al alumn~, l~ or--

,ganizad6ry' .;~t~dlci ~~':la~ tnat~~Í~~ 'i:o~ SLIS ei~,m~ntos. 
''•''' .. , .. ,.··.~:::~·'.·~-~~·: ... ':,•~·:·,·, :.·:.; .. \:: 

'ese\idaies y•basic:os>J ::::\";: 
.. -.·~ "; .::·., ,: ,.. - ·::,· . . ·,· ,... : ·.:: 

·s.·,· I.nve~:i~;id:é~:~T-~~·:~1;2~-j~~~·so~ iqi·e' o_lyida:'1a ·_p1·epa-

. r~:.~h·.~:{·'.fü~~:~nr~~tFff ~•~:!~;!<~~'~.j_~s'.~···pi:~.t~,~ -~:.~-· 
,, .. diendo a "toda, c:osta·;:c:oíitinúar:·:sus'.estl.11Hc;s""·ª·: tra-.,. 

~- : ~·'" ¡,,. _:,::,:·: 

miteri' 

> •• : ~:.- •• • ", •• 

'.;::::::·~. : 
.. , ... ~.;., 

La mater.i,a'.· c:arec:e ',~e:organic:idad "/, a lós: a·1üm11os_ les 
:,· • .: .:~ ;; ·!' ):.\: .'·:· <:·:.~-t~:~.~~:~\'.:-\<'.~<~'.,'1.·~~~~;~~;..\:;:'.[1.,i .. ~~i:.:::~.>:._,~~,;-;>.-;~ ::.::\>·~;·;,;)~.~> ... ' <-,--':· ' . 

falta los elemeritos'-~si mp les>·é/l ridi'spensab les' ·pa1·a · '¡ioder:. --
. _.:._.,_~·~·· .. : .~ .. :-::.·.~~_:_./:.;~(:·;\·!_~:.:7;~~~~ ';?x;:.:/~---~~--~·~-,?.:> ·i::s- ::/·-~~- .•. '.<~-;· ··" · · .: ·;::·-::/~~~ .. ~-'-.·. -~- : · .,,· · 

darles sentido :c:ienti fi c:o .:·_Las :c:lases.pasan'a '.5er una-.;_> -

:~:::::':ü;i~t1~~~ít~1~1Y~~f ti!{i%~;!~f z~ir2{:~:: ,::: ::: 
' ·¡_'.:J :· e ,; : , ,,(.-/.::.:-,:,,,.- ., •• ,_ ~-· "" ' '·'. ,1·,'_,--. - r· /t~; ::·,·: .. :_,".-,: ' " .. ,.: ' 

por cuestiO:i~s,jf.'~t\~f·Y~!~~:t,!X"sf <<, •·•.• '· : - _ ,;,· :, · 
·'.· •• ~,i-~,_:··.·,· . ',., ·.:>. ;.:;· .. :. ~ ' . :: ,· :·,:~t:.,~~::. :·>.:· ·¡; " 

.~;.:...; .~.': .·~: ·;· 

. 4. Edu~~~~j~·9},~t.i<t_)?~.'5Ci{~!-of~~-¿/ e~,~~~\~_~!~: ~.~~a~~, -
- ,_, : 

blar cc .. ~verifente~-;,;_r;~~ r~s ,tres ;.c:i;i~uété5. ;;;xa~i11a--

da!. t~1~i'e1~d~ p'r~~e11te l~:; rea1ic:lat1 hi'..1m~,~~· de· sus ....... -.. 

?3 



alu.11110"' y sus posibilidades· par-a. int.egr-arla en la. 

sociedad' como: dud.ada\Ío. ·.· P'roc•Jra ~01ripi:ende1·:, <~yu-; 

dar- y orie'ritaí-··al'edÜ~a11do ~ri s¿1 r;.alidad .biopsi--. 

CC•SOcial; des~i~nd~ .h.~sta,:él .. e tntent:~'il l~~~r'lo' a 
: < :<'"; . ...:.\;,,~~,: .:.-.~ ·:_:·-:~/:~-'.(/·.:~y:~·,:>~(:'_: __ -,_~,i/1:\::·~::· ·,:!:~~~ :,~;~~;_/;: ~:~·::.::_-,>~:~\:.>\:: .. -·. -

real i z'a•·:".de".•i'a .·ínáriera'.·:men'c<s·•:t:·Cirif !i'C:ti va:;"pos1b l e;o;' 
- ~ -~ ::-~¡: .- :-:~'~;_:·':--<~~:.t-~-~~-'.~:<:: ~ <·:·~~;f:-c~-~-::~~1,+·~~y:<··~~ }.;:~.~~~?.~; .f :i:.~ :.::~ ... -:..~~,.- · .. _·_:, ·_ 

de:fa11do <de.· l adó ''aquel la :aet i t_lld'":tan;genera'l i::adil 

seg.:..n ;i::.:.~¡¡~(.'iif. 'é~C.~ái'a~';;~~i~s,~d1-i'.ii'.;~~z~~i;o.~ .· iJe 
-,. ' \ 1:~'>> . . .. p. ... . -~ •• 

. , \' -', 

11 Hubew~ -haCe de 

accion pedagogica ·:~'..j.ª~~1t:!;M.~:;;~~:~;ét.f:~;,fi~f~ bj·~¡~~~ros;·. 
e saber. -., · .,~~':"::- ',:~.~;~.~,,:_:· ·:;{(?9· ;;-;'._·:~~'.~-/i~'; -~>·;·;~.· _· :'.:;>:· :· _·.:-.".:;:: .. · .-

·.,~·;?~~:.::: ::~:'~-~·;:~:<"~ i- - t~ ~~~:l~--\;~~-<:v~t~~~,/~·-. ,¡~~-~· .. ,~_~·< ...... 
;,;~~ig.~ (~~!,'{6~1.~i.1\l~;~j~ -"~~¡~~~~'{~'s.' 

· ·· '1) e:.;.:·:~:~.' /.-,.··~ .:."::~_.~;~--~\:·:·,; ('.~~-. " •,-e 

-:~.-:-;- • ·,->, • -.-·'-; •• "" '-:, • , ·- -.-. 

El Ao;ceta.-

El Desinterá~ .. ~%;/~~f'~:~Úüt'~ri~' mLí~·· ¡,.b.;rioso; muy 

Bc~ivo.. ¡-

El De11;~ií1~d~;:.- .amante del pod.ei· . 

. -_,-.:~-- .. 

Jaéo!:i Rob.árto'·s~ti~ici} j:i'oi- su parte seí'íala tjlie los - -

maefltr.C1 ~- pt1ed·e,:; ~-~'J~~\';:~-~~r'~~: __ :,~~--~·~t~·dO' ·eti -C:uenti::l SIJ Ín9nc:1r (:, 
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mayor aceptacion delos_m~todos adi_vos: .t1·adicionalista, 
. . . 

autorit.;_í-io, ·equilibrado y autonomista. 

El autoritario es la encarn~c-i.c.·n: vi va del precepto -­

magíster dixit. No admite autonomla_del educando lo que -

lo impulsa de continuo a tener _una:· conducta ejemplar e in-

corruptible, se considera as1 mismo como el representante 

nato de la escuela. · 

......• ,. ., ......... -
· ·.. 'E'l "eqi.ti'iibra~io qu.iere encontrar el justo medio entre 

la autoridad y la libertad. Asl mismo busca el contacto -

directo con la comunidad educativa en donde se haya la es-

cuela, pero trata de mantener la iniciativa en tales rela-

·ciones, reconoce certeramente la independe11cia limitada --

del escolar. 

El autonomista transpone el justo medio en favor de -

la libertad y restricta del alumno y dem•s miembros de la 

comunidad. No quiere apoyarse en la autoridad ni en la --

imposicibn. 

:,;:.-
· .. ; '. - . ·.:; .::.~ ..... :. 

"La solidarida~ del maes~i;:oi~o·ri_: i~i alumnos pueden --

colocarlo en posi~ibri fr~nt~ -~ ,j~~ ~-Ltto~idades y los cole-
- . . . ' : - ' .- . : . . ~- . . -. _,_' :·. .. ' ':· . . - . . ; - . 

gas¡ entonces toma _si1i'masf:ei·:partfclo de Íos alumnos. 
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.. . . 

En materia de métodos .so lo admite los' metodo.s ocasic•-

nales y e~pont~neos . 

. Luzurriaga. propone seis tip.os en. t1·es parejas de dos 

contrupuestas entre si. 

1. El tipo· autorij:a1·io .que. impone una diec:iplina ri--
.··· ."", :'· 

gurosa,. q~~·e>;i~te una obediencia absoluta y que -

ense!';a·'de: un modo.· éJ6gmatic:o • 
. ~ .. 

a. El ti'po ·1al::ÍoraÍ.'que respeta la personalidad del 

la cÍas~ {'lu~.-~_ej~,un determinado margen de mo--

vimientio·:/;< :;·. . ,._. •· .. · . 
. . :-.:· ·;·."':-,_;;_··:...:·; ·-~- ;'. 

\:·:,, t~ -·. ·,~· :·· ' 

3. :El tipo laborio·;;o qu: ·prepara metic:ulosamente su -

trabajo· y· que. ,imagina nuevos procedimientos de en­

seña.riza y que e~ti,,;L1.1a·' la actividad de sus alum- -

nos. 

4. El tipo. imlole1~te que no se interesa por su traba­

jo, .que lo .realiza solo por estlmulos e>1ternos re7 · 

g 1 amantar i C•S,. 'que. fmprov isa SUS C 1 ases y no eri- ."".­

tiende demasiado a sus alumnos. 

76 



·. ' ~· . 

5. El tipo inte.lectual qcte se p1-eocc1pa mas por la ma­

tel"ia q.ue pói· emseñai:le, tiene· ctmdiciones para el 

estudio Y: ·las· .ide.as mas. que" interés por sus alum--

nos y que por: io ge~;.;ral se mantiene algc• distan-­

ciado de ellos. ·, 

:. : .. ·;·':•,·,;'.,, '. 

6. El tipo·~~~.dia'i'. q'ue t~.ene entusia~mo por la ense--

ñanzay d~ af,~ct~::poi- 'los alumnos, ~Unque a veces 

no sea muy JÚsto~ por sus si~~~i1a~ y antipatl.as y 
•• • : .• · •• ~- -r•_)"· .. ,_ •• ;_';.., ' .... _,.,_,_. '·~··· .:·:·.!._.>ei·.:,e.:" 

qu~ tráta:de.güardarla mayor relaéibn posible con 

ellos:· 

- -· :.:·:_:.. ·., .:·'.._:·.· 

·El antÍÜsis de las di fereiit~s 
·:.;-.·_·' 

Üpologias·basadas en -

las caracteristicás biopsJco~ociah•s de lo.s maestros, dan 

como· resc11 tado' Un.a .s~~i~.'c!e°'tí.pos .que· act~1an segun sus 

di ferenti:.~ C:a;~~t~~e~;; cÍi~tii:~;,:~Ú'sl.s nos demuestra que la 
.,:,..,. ·:·_- ... .__, ,,_,;;/'-·· 

tipo logia qüe' m~s·.~se;.;\i:e~'¿'a';/.a:'1á'reaiidad ·.educativa que--
·._.· . >~_, __ ~:-~·:: ~,:_ ;:::·;~:,:/ ::~~·-~,_:~x:·~t;::.~f1;;;\~:~:-·\·:\:·:5 J;>-.:; ~ ::_:> ~- . ·-.;:·· . . ; . :~· .... ·.. · . 

prevalece estadeterminadapor\las;'diver~as > caus~s .. ·.que· --

::'."'."" .. ,,. "';;2~·f A1~lf i~~~~~;f~f \~c·c" 
cador E:º:n:.· :.:.~_:_t_-~[_·.'f>~l:-.[~:~:¡{t}[~;.'..:y:]J[~:il~·;};l:~~c;·:;~~·s::~~··. 

; ,'.. . ''~'".<: 

las y· son P?r taiito ni~e~tro~';· ·~.·~~ ·~~opta11;difEir~¡.:¡tes apti­
..... ,~:: ~" ~· 
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tudes que ir:·fluyen· en ·forma dátenllimmte en l,; formac:icn· 

de sus alumnos.." 

De ac:uer.do ·a .la tip~log.la; a11.te1,for'mente meinc:ionada el 

doc:ente a través de. la hi'~tori'a :de.Ja ~duC:adon füé; es y 

segui1·a siendo una hife;;.;,~a~te ~éo11s.ta1Í.te; ya qUé su fUn-'­

c:ion º desempe;;o sera ·r-é~i:iá1éla'd~·.;í:iº.i::: c:úalidades personales 

c:ul tura les y profesi6~·a1~~;:.t<¡Ú~ ~Lt~tentari su formac:icn ,... 

- ¡irof'esionaZ. 'l''"P.OF" 1 ¡'C¡.:tan~~~:~p,·r.a~€-n,de. aer, •. 

idea 

tema 

;" ·~', ,, .. :; .. -:,.~' .. rY,/;:: .. _,:.~··;'~, -...:·: . 
. · . . ~ . .:.: 

Se hac:e r~fe¡~-~~~7,i{/t}:tº:~/.ti.P,os de maestros, ya que la 

ac:e1·c:a de .ellf~.;;7?·~:·1,c::.~~oiuc: ionando dentro del sis-­

ed..;c:ati vo· •. E11~endie.~do.;.~ .la esc:uela ac:tual, c:omo al 
• • • ··,::

0 

• .'.., •• !~:~·::''._;1; .. ~:/:.''j(_ •v 

cc1nju11to 'de _insti~"~ts~·~,ne_s~;y ·niVelés de enseñanza. 
:<C~'f. ::~·-,. ;;: ... :· ... , ; 

•• , • ' ..... "<C - -· ··l ..• • ·:··>~·~.:·_· . 

:·i< ;>~\!~~{~k~~?~\~~JK::>--~:f?· .· , 
La c:risis. que•.:presentan•c'l'as .instituc:iones en la ac:-; -

. . ' .. .· .-··, ·.:~'.'~~'?\\:':~~!;'\~·{}·_:_-')·:.-.:. 
tualidad· propicia•il'as>'c'dticas.·c:onstantes de su situacicn 

. . -; :<,_~/,:'t\~."··~: _ _-,:\:'. r';·'{.~/··~~.'·i' ::: .~ :,·: -.. ,· . 

hoy dl.':' c:on' .. la'·''que:''se:'en:fr-entan prc•fesores, padres y so- -
~.::~-;·.~·:.:~·:··;~.::~/;\'·'·~<.-:,:?:1~-;-~·::::;:;:5~~:-:-C -'-., "-· º. -

:;:::~·~·.:1:;~•{t'i~f~~~~f1?~~!*t~{~~··:~,~:e:::·::·ª~:::i::c::::ª:: 
les y las ri~«~~~id~des•'inj'i\áí~{,a1~.;j1 ~~ciales'. 

Pa1·a sustentar esta '~it)ac.lon pr!''P.ot·cionaremos una :-­

vision general y compara.ti va. acerc·a de la ti!SCLle.la tradi- -
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DE ~ 118UlllCI 

cionaf y nueva basada en opinionE>s de algunos autores. 

Para el bue11 desarrollo y fur1t:ionamie11to de las es- -

cuelas se busca un cambio principalmente metodologico, es 

decir métodos activos en luga1· de la pasividad, toma1· en -

cuenta los intereses del educando y adaptarlos a los con--

tenidos y métodos. 

La escuela tradicional se desarrolla en un .11).Ulldo. fic-
. •'·-. • n,• •: 

t_ic0 i~! de _.lecciones ·de ,no"r"í: ºE:Í-m~estro: es el que orga--

niza la vida y las actividades, vigilai'el· :cumplimiento de 

las reglas, el que. resuelve los ~¡..~¿¡e~~s. 
,-';.·;:/; ... · -

Para Comenio la escuela tradicional significa metodo 

y orden, predominio de la memorizacian y repetician total. 

El maestro es el modelo y guia a él se debe imitar --

obedecer, el a himno debe acostumbrarse a someterse por - .-

completo a su maestro, el papel de disciplina y castigo es. 

fundamental • 

Para Snyde1· el fundamento de· la educaci·.:.~ .. ~tr'.;ci'faional 
es la ra::bn de conducir al alumno al contaét¿;' ~~·;,··.:Í~~ ~¿¡::.;_ 

yores·realizacicmes de la huma1ii'dad. 
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DL•rkheim .. defii1e que.Í:!dúcai- es confronta1· al alumno 

con las grandes-,i·d·e~,; morales de su tien•po y pais. 
·. ;~ 

,""' •.:· .·.'::_::· 

~<>ra Ch_~i~-:iZ':-~. Al~i·n educar es elegir y proponer mo--

delos a l~s·:-~\Li~¡:.;o~ co.n claridad y perfecc:ion someterse a 
····'' 

el los e, iínitarios. : 
:'.'.:, ',. >;>'': 

--> ~-·- -·· ·"\.'"· 

-.La;~~'ucac·;.~n ·tradicional es po_r: t;n1to el camino hac:ia 
., .••• ·. ..-I¡:';··;_:·;···.·;.-~-~·~":"~·~- ·'."""' .. - . 

·. los· modei'~!5 c:I~' "¡;i¡¡ mano del maestro, ya que el maestro es -

_u11'meci'tad~r:·~~t1:~ los modelos, simplifica, prepara, orga-~ 

- ',... . 

.r¡i~i\.·.:;/-_,·o~d~na, _el maest1-c• debe mantener una actitud dis- -
. ' . . . 

~tante'con. los alumnos. 

·L'!·.;::~:forme> de la enseñanza se desarrolla a finales -­

del siglo. XIX y .comienzo de nuestro siglo. Esta corriente 
.. 

educativa· busca· un· conjunto homogéneo de aco11tec imientos -

de caracter educ:ativo·cuya importancia a través del tiempo 

y del espacio c;~c~;:s~~.~stabiliza; 
"-¿ -,~·::·/._~_-:_ ''. 

disminuye o desapare--

ce. 

Con la exi:~t7'.~:c~:~;.f~\fo:\~~-~r·la nueva los pedagbgos -

ver. en ella ·el ·med1ocmascef1caz: para asegurar una compre.i-
., .. _ '··.'~·,': __ ;_~\\~_ .. :·~-Y"N:X:~~~/H'~'l:1/!.:x~~¡?:1_·:·:,:_;.:- -

sion mLitúa, .':fi-a.terr¡al;:_que'·•per:m_ita· .. soludonar de ma11era pa­
, '-,.\ ,,.-.., __ }~' ··. ::~'<t1:~~y ... 

Cú fe1~-P.ríCfá·s<·~'~'·.~~·r~ ~ .. 1.a_r(:naC:ic1nes :- ser la c:apaz de 
• ' •• ,,,. 1 

cifica las 
~ . : :_ 
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.. 

formar para· la paz, comprensibn y el amor. 

La esC:uela'nueva surge como una reaccion a la educa-­

é:ibn t·;.ad:¡.:cionaf: ,:·La· educacibn nueva se ve llevada a en-­

f ... tiz~'r i·~:,~~~~'{f-1.¿acibn, valor y dignidad de la infancia 

a -C:ent;~~i~e(~;,:: Ío~· intereses espontaneos del educando a --
. • ::-'J:·s .. , ' .. 

poteríciarh~·L¡:;-~·e:·tivfdad, libertad y autonomia, buscando la . . .. . 
psicól~gizaC:i_.;,.¡:éte' ·métodos y adaptacion de la escuela al -

eduC:~~d~·;_i,? 

.. ' . ' 

La escuela.~,[1_ueva busca prep_ar:_ar al e_ducando para el 

triunfo, :de~~~rtar>y 'desai-rol lar ·su' perso11al id ad, forma1- -
' , ~ -·. r , .. ' . , : , •• 

'el caréc'te1~; d~~arrollar, _los .aspectos intelectuales, ar­

tisticos ? socl~le~~- ~~C!i..i~t~ el t~~bajo manual y la orga-
' . - ~ .~-: .· -~: .. 

ni;a-ci~11 .d~>ú~.;..: cÍisciplin ... personal 1 ibremente aceptada, -

F.!l_ desarl~Ollo;'del~espidtu'd~ COOperacion, la CC•educacion, . '. ' ·;. .. ~ . . . ' .. 

la preparad.in clel .futuro ciudadano, 

Schmid i11dica qL\e la escuela nueva a mejorado los es-

fuerzos del alumno Y el maestro en una cooperacib'n mutua -

estableciendo asi una relacion de afecto y cama1-aderia que 

va mas al la del horario escolar. 
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La escuela busca la ~xiste1~éia de ·métodos qL1e po11ga11 

a los educandos en cóntacto· cori l~. vi.da, es decir una edu-
'.' 

caciC.11 _que tiende rio.:a.:hacer."al :·educando de una manera u -
'. ~-·- .~: :· . ·• . ' . ' 

otra, sino a h¿\cerle<í:i~S,~ble' _i:ileg.ir el modo en que quiere 

hacerse asl. mismo •. :.E:~fkó1~:i . .;nt~cib11 requiere una actitud 

,-adica1me11te ~Lle~~,~.r:f\f~·~t~: cie los maestros. 

-'.·\~,;~~:;:~·~::t:~··1~~~;._{.~;.·: ':·':,'Y: .Y,' 
' " >.;'' 

'P.i~ge.t ·~-~:¡¡f:.~Fe:~D~iÍÍgÜna reforma tiene futw-o si no --.. , . -¡ 1-•-..... ~ .. 1.,, ...... .. ~=· • •.. '.·-
hay maestros en calidad y numero suficientes para llevarla 

·····;-'. 

a la i;ir~C:'úéá;\en este tipo de educacibn activa el maestro 

tiene un·:,i~#~~{~~t~ papel, el edL1cador sigue siendo nece--
• ' .. ··· ·;; .. >:: 

¡_: 

sai-io como'.:animador pa~a crear las sÚLÍaciones y cons- - -

tru~r, · ~e\)~~·~-~1~de -que el maestro deje de ser un mero con-



mismo a vec:es acompl'ejado. y 'ca5i carenté de la va-. 

lorizacion·sociar qué merec:'e";· .<U> .. 

.. '.-:~- ,·,"/' 

,·,.¡. " '.-,:.'_->: :··.,-~· -:~''.·:·:· •;.<. 
Originando que el: m'a'estÍ-o' e.Íte.··á1eJado!:de ·:iá·s:co"" 

rrientes cientific~~ ~~ el );8N,v;~·~~·~~~~~~i~{~o· y en la 

de trabajo experiment~l y ~~;\:i~~~~~t'c:í~~i·C.;,; Por lo tanto 
.:.- ·~. 

cuanto más se. trata de perfeccionar'•· 1a' escuela más dura es 

la tar·~~ d~l maéstro .y ~¡:;· -~~ua~~f ó ~;a- m~jclre!i' iñeliD!fos "mas ·rn-. 

ficil es su aplicaciC:n, .. ori.gi.nando un empeoramiento en la 

profesion del maestr~·,··'req~~·r,iendo este de una verdadero?. -

vocacion en el ejercicio ~e" su profesiC.n. 

·{~,:.:,L~ /.-. 
La obligacibn·· d~ ~duc~~ comparte, en fin la de no - -

destruir o ~~tr~~ .. ~~·ri~~g~;,~ i:le las posibilidades que el -

educando cont\.en~ y°de\as q~e .la sociedad sera la primera 

en beneficiarse. 

C. Freinet dice que el papel del maestro debe ser to-

talmente replanteado y profundamente modificado pa1·a po11er 

en práctica la pedagogia, señalando que el maestro era an­

tes un predicfldor que daba lecciones de dignidad y amor --

(11) PALACIOS JESUS Y ET. AL. LA CUESTION ESCOLAR. EDIT. -

LAIA. 1984 PAGS. 130-135. 
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filial pero que gc•lpeaba ferozmente, que hablaba de huonil-

dad perc• que basaba su prestigie• en el org•Jllo. ·.En lugar 

de ésto se busca que el maesti-t' sepa promover Sll papel de 

aw:i 1 iar, ayudante qlle colabora con el educando a so1·tea1· 

obstaculos y conservar el entusiasmo e iniciativa. El - -

maesti·c· tiene que dedicar-se menos a enseñar y ma; a dejar 

·vivir, organizar el trabalo, no obstaclllizarlo, ei impulso 

vital del educando, sino a reforzarlo, dar!E! alimento y --

.medios de realizacion. . -~ .. ., -...... ·, 

Los métodos tradkio1iaie'~0 i espf!dfi'c:<>mente escolares, 
-- ¡;. 'J:' '• ,. ~ -,. 

estAn c1·eados ·.Yt ....... Pa;·bi"ea,pjao'r'(~ª ... ··~m.,!c0:~s1-.~~p1·.ª.;~~:u~·:r.nedii) dos de vida y ~ ,Y \~y~~'sé:.11 
;;, --·~ .~;:'¿.-~-:. 't~ : ··.' ." '.· -;.' .. :. : 

··:'; ·" ·:~>· ,'.t:\. "~·:···>: ·~:;'. .. ~:. 
·-: ;· ~¡-~~;:~:_ ."'):, _,->'' . 

escolar cuyos mo-

muy diferentes de 

lc•s fines. 

. ~-~t.·/~:''/': -~~'_.-"'. ,.,-, -~ ·,·-,-. 

'~>:. )i/\~.'; ;;>.:~'-: ..... >;.~ -'.'~--:~.-~: '_,_~'.-~:'. ' .. -~ ; '-_< 
Existe una desfa;,;e .enfré'Ta.t'escuera·•.y· 1a realidad, ya 

que el medio progresa' ~ ~~i~t {~~l:J}~~·!Ji~:;; y. 1 a escuela a -
;~ . ·1·. -. _.~: 

·>>:.:::. /'.;:;!:'.~:<:'),;-. ' ~- -
- ·.-:- '~ -:_ 

la velocidad de uno. 

Según Freinet la ¡;,scúei:~ nueva sé_· ha quedado en la 

teoria. 

PaLtlo Freí re dice que,. al hombre hay que ·1 iberarlo del 

silencio de ·la opresibn, del conformismo a través de' un --
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espiritu critico· y .actitud ·de lucha. 

F~efre ·c·pta:··por;;úna prActica edúcativa cuyos efectos 
, : ~~ ' 

vayan.en ~E!n.ti.dci'.;~O:ntrii:rio·y conduzcan a una autentica li-
, .;'<•' 

beracion .de"los:opf'.imidos, es por el lo por lo que rechaza 

la·concepci,:;í; bánc'aria de la educacion que se limita El --­

transferir y· depositar el saber en las me11tes acriticas de .;.,_.. ........ .. .. -
aquel los a los que se t1·ansferia y en los que se deposita-

ba. A esa concepciC.n bancaria Freire opone una alternati-

va liberadora que permita al hombre hacerse mas hombre y -

mAs libre. 

La conciencia opresora tiende a transformar en objeto 

. de SLl dominio todo aquel lo que le es cercano. Tierra, -

bienes, produccion, creaciC.n de los hombres, los hombres 

mismos. 

EDUCACION BANCARIA Y LIBERADORA. 

Bancaria por que se cc•ncibe al hombre como. a u11 banco 

en el que se depositan los valores educativos, el educador 

es el que sabe y ~l alumno es ignorante al educador le co­

r-responde dar.• ent1·egar, transmitir su saber fomentandc• en 
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el edllcando la asimilacion pasiva. 

"El educado1· es siempre quien edllca, quien sabe, -

quien, piensa_, el sujeto del proceso, quien habla, quien 

disciplina, qllien actua, quien escoge el contenido, quien 

se opone -a la 1 ibertad de lc•s educandc•s". < 12> 

El educando: _él que es educado, quienes no saben sC.n 

objetos pensados, quienes escuchan docilmente, los di_sci--
.: . .. -~ .. ~ . -

plinsdos, a i:¡UiÍ1!nes" Sam.!Ís se es~~ch~, se acomodan a él, --

son los que deben adaptarse a las determinaciones de aquel 

so11 ob Jetos. 

La Educ:ac:ibi1 •• Bancaria. des~6n~c:e· ~1 'sentido ~-istC.ric:ó· 
del heomb~~ l;,\focib;. ~~.~~ .. ~~~~ad~' 1f{:~ti~~~t~r,,i~?•: ~1· alumno 

es un recipiente.-~ llenar "persig~·~· Ía; do·~~stic:~~ion ··soc:i.al 
. . ' .. ;.-. ;.·, ::(:,_¡:-~ .. ::/:/~··.-:·, ,'.':·" -.>~:-· ;';'··~- .. '.·.;;,.~:_; '."~-;'.;~·- ·-.:;::1)·(f~~~:.)·_;::!~·,i-~> t'.~'¡';.:,:.-.;;~),:y' ·.- :~)· ·-}': .. : 

inhibe·al hombre en'slj c:ap~cida_d1,_de._accion y.creác;ion, ,do'- · 

me~ticadi~~-; ~:~tvi~~~·.Y q.úie~ i~~J\é1~~~-~·Í'U~~~~;.t.· ;•·· 
,;., ..... ·;,<:,}···,,.:;:-::'Y~.::~:·~-~ ;·-:' 

,·~--'' :: ;':¡-'. _--~- ~ •. ::t~-- ----·-.-;· ::.-::·'. : 

La Educ:acion· Banca.ria desde el p11nto _d; v';"st<r«d~--- -

Freire .es .negativa, ya que niega el dialogo, "..i~h·j.'¡,e. la·.;...:..:.. 

( 12) PALAC ros 3ESUS y ET. AL • LA CUESTI ON ESCOLAR. ED I T. -­

LA I A 1984 PAG. 110. 
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crea.tividad personal, domé:stica la conciencia, elim'ina la··. 

capacidad crÚico.:.ref,lexiba, lucha por la permanenda ,de, -

lo establecido, sátisfacé0:1os intereses de los opre,sore-:· 

.- ;·>:::/~:·:L/ .. ~:.¡_,,.. .'• . .: .. ·. :;~<,· ... >,. ··<·-;~\: ... 
• ;',: '.~: ' ' .;• • '-·' ~' ' O > ~ A •'• :••,• :::>'._~" : .. ,'.'..:.: 

La educac~,~1~.<1.·~.:;,!r~.~;tªÚ~···~.~!,t}~:f;i,~~bf~,1j~/.~.~.m~:· •. la,. --
nc·mbra .Freiretiene•carasteres ~pue~tos ia':·lai~dLtcacibn . 

"'"ºª:::;;,~f ~~~~~i~~}i~~~ñ~f~~%:i~;;;i::.:_, 
zar el•.:;c·t~ _cognoc~nte;,:critica.:y ~~~~,¡~;~'f:d%"~~"~,~~)~1~~d 

•'"·::~";:.~¡~~¡~~;~~;~:i~~:~~~:¡f '.1itJ;..,,"_ 

: :: , :;1;~~;~·f '~i~~~,t~~%i:~~?f ¡~~!}:;1.Gfü::,·:~::º ·: 
puede existir .. edLicacio.n.\'.ve)'"dade1~a'.'/ .:e, " 

) •;, :·.;··;,:: ... >.·,-··:·,;_:~~:-.~:·~:~~ ... ~~:~~,~--t~·-<:,)t~\f;~~<.:;;~:- ,;·:'¡~.~-~:-.:: ~-"- _·;~· ~-. ··.-,·.'; ·~·-' ( ·. .. 

:::::~:~~li!llilf f ~j}f~f l~~~~~ii~~i:i~~f ~~i:I::; 
de conqui s t<i; p,aí-~/~ti~erai·s~, '.de'i' ~~·;;8;''~i d~áio~o. es u;~ª -

-~\~, . ~··, ·, ,.;_·· 

relacio11 ~íi~re m~est'.ros;:.alumno'~. < , 
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. . . -., -~ . ' 

En .la ac:tu<•lidad·<.1 travt?s.cJ.ela·existenéia··de· bases -
. ;,'' :._;, 

pedagbgic:as se ~le~sügi'e1-e al do.i::e11.t~ i1aga ·~so c:onsta\1te de .·· 

métc•dos , r~c:L1r~o·~ •s.ª~º~~~?··i~tc1~i'c::~:·• 'ci}~:t~~j;~''.•.•.:f::C,.,; • .•. ,~~ré·~ .· 
pa1-ac:io11 psicopedagogical; ,que le~'pe1~mi.ta~lnejort,r.s.~1. ac:- - · 

.. · ::::::¡;;;:i~f~i~ll~~~};~!~~~~¡~~ji~i~.:!::.:.: .. --· 
:\';\_·,;:,.~( .. , - ·~·-, ;.',,";.-; -:·,-.';'_ .... 

. <omen::,':::2~~i!i~~~f ~~i"Í~{fü;~~' ::'.:::::::.:•:•e: 
trav~s de ··una ,•ac:t;ual i zacion;~c:onstante .. que pP-rmi ta. mc•d i f.i--

c:ar .Ías •. fg~i;?Íi~~y~·;·~t;.·~pi;·:¡~~f:~~:;~~~~er 1+f:ri~na1~ · ~~er.c:a .. 

de la tipol~gif.me'ncio!"'aqa".~··:déntro de ·la' i:~al ríos uí:i,i'é:a--, 
_ ·: _ .... __ . ::<::~, -~{'.-- /-; ~:. ><;f(:'.k:~:~-:.-.' _··~,:\';'_,:/·_,_, ·-. - -. ·:.:_,: ,:1 ~:.~--L_·r.. ... 

mos como.· p1~cf~so1-es :<aül;oritari'ós·; ;eqLri lib~ador.·, \ti~adicio-c 

::: '::::;'J~::\~l~~~!~~~f~i~;~l.~~~lil~1i~;·,~"¡~ • ' oon 

~ :«L·--.:(;ó;-.:~ :02~;:-;_;_:ú:.<;~\:.~ ·"~ > ~~;:·> .. ,~~;;_,r:;: ·~\::~ ~ .. -. ·-. :. :" ,_, -

p c0<e::~i:,'~~~~!~~~~~$~~5tl~~~{~t~f~&i;if f ;::,:• ~· 
c:oady~tv~í~ci~'Ja': i'.a · evoluc1on "del ipl'.OC:esoi;educ:ativo;y :fomen"."-

tai1dó. i ·~ reiaé i ~i1',~~::¡~J~::-~.:i.fi~~~ do'.~~e'. ~~~º'{ ?~',~:·:¡~; .: P.r.'i 1í~ 
c:ipales pro'tagóií.i~t.as •. 
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- . : . .. · 
2.5 PERFIL DEL DOCENTE EN EL NIVEL ~lEDIO·BASÍCO. · 

' . ., . . .· ·. ~, ... 

-.. · 
El profesor egresado de '1~s. \ icenéiatLir...:s en educa--:-:_ 

. ,. ·.;', : ''··,-,:'i.' .',:?·.-t ;>;,'. ;·': •.. 

c:ion media básica, deber.ii. ·.c:eontar con: lós':eíemi:ntos cienti-
. ·., -- ·~ :-~:-. '\'' 

ficos, pedagC.gicos, hum~nis.tiéos~· .'estetiéÓs~y :técnicos que 
. . '.···. ,.· :·>:·' -

le permitan: 

"Desarrollar· su actividad educativc1 ·en· ba.se a la re-­

fl:'ex~on·; ·1:1'isc!lsit:.T1, "eV'ottua~ibn' 9 ·c:onstr"ucéiC:ñ éfe úña pr"éc-." 

tica docente. 

Propic:iar la participacion din.!lmica, directiva y 

creat'iva de los educa11dos. 

Analizar objetivamente y c:~iticamerite la realidad - -
" .'' , 1 

educativa del pais_. Las bases ju·r.idicas. dé. los sistemas -
. . . 

educativos nacio1,ales y. estatales,. · .. ,•::• , .. 

Tener una vision cientifica decl·a.ecluc~ciO:ri qÚe le -­
· .. ," ~ ~·: .: . ~\ 

permita. ~~pÜc:a1;~e el. :fe11~in~rici"'.eciuéati~·~.::;.~'i~cid ir en la -

fransforfllacion: de'. sÜ .p~.Íl<ctÍ:C:a 'eicÍÚ~aéi'~~ ·.concreta. 
""¡·' ":_? ·.., :' : .. (~;-.>~:t.~< 

. . . '·. :(·::·> ... :-,~- --~:: ::~.<. ,):',\~~:~)~.:~_..: 

· Desá1~~0 l lÍ.r,,Í.a··. concie~c ia(de)a:i!"poí-.ta"ric.Üi 'que tiene 
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deos. 

Te·.oe1· cc.11ciencia de la 1:espo11sabilidad.«social que -

asume en el proceso de formaci,on integr'"':i de ·sus educan- -

dos. 

...-;,: 

Hace1" de. la p1·.actic:a·educ:atij.a y.:'.de'su'tarea doé:ente. 
':·· .-.,·:'".-e«'-._;<----··-· .·, 

llf\ ejercicio sistem.:itic:o, .basado eri ¡.;. 'i\,'V:e5Úgacibn edu-- ' 
---- ·-.·~:·,,,.. ,:· , • ..::·· • ¡ ,,.,~ •• 

cativa __ · ... ~ ........ --·~,.t 
' .. ~. 

ser co·11~i~;1te~'de1 desarr.0110 de la c:ienc:ia y ia tee:-~ 
rÍica; .de:•la'ne~·!"sid;id·de:mantenerse actuali:ado a. ti-aves:.. 

.. , . " ~, . ·: -.' _: ·: .-- . ··, ... ·. . -' 

del apr-endi::a,j,e. a~todid~c:ta, reflexivo y c:c>nstante". < 13) 

,:--,._· 
;;.·.: 

LINEA DÉ: FO~MACION BASICA. 

Esta )'i.~ea ·'cie •formaciC.11 constituye. los eJes para la 

·· int~gr-a~r6n·~e" los planes de estudio de las Úéehciat~ras 

en ed~~a~i:;,1, .que so11 soci<'l, pedagogi~a, psic~l<'>g~;c~·e 
-" .;,<.~- ;.·. -'.- - •·.· 1, 

i ristr.umenta l . 

. •_-/ ·-__ :{~·:·; 

( 13l SEP PERFIL DEL DOCENTE <NIVEL MEO IO BAS 1b'o l,. 1 9ao -"-' 

PAGS. 21-28. 
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Estas 'i11tegi-an las a!Dig11aturas d<> lc•s planes de es- -

tudfos elaborádt>s po1· la Secretaria de EducacioÍ"Í P~tb 1 ica,-

t1vados por la· neces'ict-~ici~ resp0~der a .las caracte1·isti­

cas del Sistema Edu~~_Úvo N~~tonal Estatal. 

~:·."";>· :'.·;:.::..:· 

l. Integrád~~ ,;~:~:'d,os,:_a tr;;s asignaturas en una ---

naturas de socio logia de :_la-';,;c¡ucaci'bn y poli ti ca 

educativa. 

* Problemas del desarrollo econbmi.co, p_olitito y-,. 

social de Mé11ico, incluye' los;·c6~te~ido~ de lo~ 

seminarios de desarrollo ecoric.mÚ:'6,-'po1Úico y -. ' ..... ~ ..... 

social de México y problemas ~co~om~~6s} pÍ,11 ti'." 

-cos y sociales. 
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de tec.11ologia .educativa, evaluacion .e.éfucativa y 

diseño curricular. 

2. I11corporacion de nuevas materias con c:arActier ·di--: 

ferencial, problemas especific:os que enfr~n.ta· el :... 

desarrollo educativo estatal. 

'--) 

* Métodc• para la enseñanza de.; la ·:iac·to:-escr i.tura. 
··:·:..,: 

·-::'.¡ '• .r • ,., ,' :: - ~. ' 

• ·,_r.:.,-.. ··-··- •• ., •··''- :.~-;~f .. ):_:~~_i-··; 

* Educacion no formal. ;,·;aélt~~~}º..;~pa;a adultos • 
. :-.:,-.; \~ ):(:~f:J~(;~~;>;>·¡" . . "' . . ',;/ ,, .. , .... : ·~·.:3; • :. ' 

s. Incorporaé~·~'~ #Jü'.r:~°;~~e~idosde una materia en 

otra asignat~~a con temas afines·;'·' 

* Psicologia social incluye los· c:onte11idos de or--

ganizacion cientific:a del grupo escolar; 

* La materia de educacion tecnologica toma la mo--

dalidad de recursos didActic:os para la educacion 

y en su parte didActica, forma parte de la asig-

natura contenidos de aprendizaje. 

Con éstas cuatro lineas se fundamento la orientac:ion 

de formacion bAsica. 
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LINEA 80.CIAL. 

. :. ·. ,·, 
- . . . . 

. se consid.;;ra,'é:omo .el· pri'nclpal a~oyó para. C:onform.¡1r. -

u11a concepi:::iori objetiva• del désa~'rollo·.·hi~tbrico de la ac-
.· ···-.· :. 

tividad ",;oci~l y humana.de lo~· hech-.;s y fei1.i.me;1~sq;,7 de'--

-finen. 

Se 'pretende é¡i_;e. ·a través del enfoque cierit.i fico y una 
• _ .• , ;>1.- •••. - > .•• :_, •• , .• · ... ,: .. • ,~.--.:, .•• ·~·:.,: .-.;:~.--·~·····~--:·····-·:-.:~ •• '!" ••••• ' 

t:.ef leJ: i01i ... sobre-'.los ;~p,:.cible·ma'!:¡ ~co.11&'!1i~~-~'. P~ .. i i.t i~C:~ ~. So~·.- . 

ci.,.les y educativo.;. el fÚtu~o profesor sea conc;;.e!ite de .l.J· 
•.:-·.·· 

si i~a¿ i~~ ... -~-~~1-__ -~!~ ~_l·~ .. . Ci~-~-:~Y~··: _~- ·~~~l i z-~.r~-~~Ú -:··¡-~bb.~~:;~:~---~_:;_~~~- ve?.-·· 

desarroire ~na áct~tu~ c:r:~i8~; pos~ti;;~/;·;.·.;,~·~c;n~abiZ ¡:)~- ·.· ... 
'_.:-, ·¡,,í -· . '. - "·;· - '.- .' . ' - ' • " ,··, '·.'» ·' ;;~ 

ra co 1 ·•borar:•· 7''~/l~:.~º;~'~c ro,1~ •. ~~'.~7-~c;.~Pt°:b?:~;l~;¡':i:'- .~.: '. '·'.· .. ··' ·· 

"--:·1:· ·:·_,~ -.~,,~:?'.,-,.:, ,··~ ~·r:~\ 
·:_~·... .,, •• t ',·:;. '-:~·::'.::·~~·~-::'" _ • ._,- •• :; ~{:;:.:;:.~-- • •• ~_;> 

Es .d.eter:mil1aíité P~t:ª C:oaíi:ír~ni:!er•'.ia:;fL\n,Rii1]:\iol:iii1 _y -
. : ' . . '~·< -·; . ,_. ~-·:· 

los ~1c;,;11~e~ d~l/J'.~no+~Í>' ~d~C:;átivo: Y;';~; p~[i~1: ~ehet!úcá'--. 
dor eri t;1.M.~arró1ií>' élé.1a'soc;ied'ad/sii'ti~¿~-'~~~~sadé/::,:.· 

:::,::;f :~::rn:::: :J~º;~:f f :i~~~f }tli}}!{~~~~;.:·~-
sea ~apa'z':d~ •:i'ndicÍ'ir; e'n' su· r.eal ií:lad :,y¡ elaborár.['propuestas. • 

para su·.·transfor-~~ci1.;r1: a!tf~vr~:cie .; .... t~y~l~1/i·~~-~~:l~ :¿i-~ri::~ 
, ._,_: _:·_·.;' ; . ~- ,. ._ ..... __ ,_ .<!-•'." •;?,:'- -~~~:·: --~'. 

ti ncá · . ..¡· d~,~iá practica cóns¿íerite ·cr~ ~A;-1;¡,.;,-:.~;,;t,~~ti.va; 
. ··:_;,,.::.::.','º . ,:'_', --~ ·.:<>>:: .. ;' -:·_¡' 
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LINEA PEDAGOG [ GA. 

. ; ' .· . 
L1nél cc•nc:epcion cientlfíca sob.-E, el p1-oceso. educ:ativo·.como 

fe11&m;,rico· ~oci~1:~···¿c~nc::"~t;,,,a1tz~r,~. ia peda~~g¡·~. en. térmi-'-: 

"º" d~· rnfl~Mi~n tebrfra, '.m~todol~·gicC\ ·1t~s1ili:a .•• ~cm el ··-

prr.•pos i to\,d?\~'~ia;i'~\1~1~> d11 ~.1~~i· ~.j~0~t1t,j;,{~; ~·;~~ti~+ :~d~ca- ·· 

::::··~·d::~~.:~¡:-;~:~.~·i·:''i•!t1fb.'·;ª·\;:1i~f~'1ti>>.~.fi-;}-~~.;;'}~ii~.s:i-';.;tr:.· --; 

\,• .,: ' tt .. :~;·-~}~.~¡~~!· .. ~¡:,'t~f~.'. ". •• ,·' ,. ••. 
•. ' ••· • .~~-":e~~;f:\~~~~~-r.{~t~·.<;~l~;;.~_L1,·.i;t-i·~~~ad .profesio.nal. con 

ma}•or efi~fohc,i~; 7on seqtido:íi111ovar.t,or y 1i::~~do1~~fr~~~ -
··."·partir:, de, i:· ~:ipér:iencia dia~ia: Y d~i ·~~~¿~i~· c~~stante; 

ui\lé:A PsicoLoii/rcA> 
'• ~ 

.. ,•, '·.·.·,• .. :: .... :',·· :··, ;..: .. ~·:·; '/\i. - : ... , ·~ 
Debe. prop6í~3Ío11ar 'aÍ. f'.ltLú-o .. ~\li b~g~j.;' teor:i:-

·-··v. •• .<::':: ' ..• , >·.· ·•· :, ,;·· 1 .:.·;·,. - :::; :~.· ::·. ;;.::.·¡' ,;),:;·._.:: <>~' 1\·. ,: ~·· .. : - '· -: 
c:o-metodo1·.:;9rc:ó\i¡~'le '·(e :pe~mi ti.'.~a :ampl i·ar: .,sus' c0noé: imient.os 

sobré · r,a~ .,di~~r~~;~~,~~~§!>Pt¡J;~e~{~ú; '.~~[í~~,'~~;:/~~t~~:: de'·i'a. 

psico1; 13 ¡~f:·,e,;~·!-,;t~_tiJ'.;·9~S;,.,~~.".t::~t?~;}~~{~'~;,~~~Fi~is, .d~1··· 
desar:r:o;l,lo' :.~~?psí~.~:o,cial d~l':':e~~:ª~1do:: >:,:,:·~·*;{;'{\\' . _ 

:;'/;-~ .: .-:;;·.. . . . ··.\ ·. ,: . .'-~ .: :/;~;/''·~~~~~.'-. '·J:~·. -<;:;(:/::.i;, ;."·: . 
. '. . .-,.:~>.'- -::}'., .- ._:,_ -•. :. ··:--· : · .. ·\ .. . ; ) ..... 1 '~ .'•.: .:: , :,-. _:;·:' 

.. - ,_ -· . ,. . .. .. ... :': ~: "'---~'..~:;\\·~".;7.>:'..·(_.>_\··. 'y::.-~.:.'.··,.-.-·.··· .. ·' 
<Tie.Íe cómo·: p'rC.pbsl to'':faci'l.i.tar .al· 'riúe·~cO:.~ó'C:eiité':los' -

elem~ntos basi,c:o's que l~ pé1·mi ta'~· c;,n~~:~;.~:_:i·~~~Ú}ic:~1-
." .·.. ·_:\.'::'.. <':·•'. 



las posibles causas y fac~ores que obstaculiza11 el p1~oceso. 

de enseñanza-aprendizaje a fin de reorientar .. el proceso -­

mismo o en su caso, canalizar a otras instituciones a los 

niños con diferencias reales para desarrollar 3U aprendi-­

zaJe en cursos regulares. 

LINEA INSTRUMENTAL. 
......... ·• • t ••• 

. .•. _ .. , .. 
Tiene como objetivo proporcionar al futuro educador -

los elementos instrumentales bAsicos que le permitan des~­

rrol lar y consolidar sus habilidades para la comunicacibn , 

oral y escrita, asi como las relaciones con el empleo de -

lenguaje y modelos matemAticos que le permita11 resolver 

problemas dentro de la investigaci6n educativa, como la 

investigacibn social, la evaluaci6n y problemas del apren­

dizaje. 

También tiene como propbsito proporcionar las bases -

cientificas y estéticas que permitan al estudiante adoptar 

una actitud refle><iva, critica y creativa frente a la so-­

ciedad, la naturaleza y ante si mismo. 
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· ..•. • ............. ! • :.:• ;• ••••• •• ,. - .... • •• - •• •" 

C A P I T U L O 3 

APROVECHAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS 



3.1 MOTIVACION. 

El hombre que ha sido capaz de crear veh~culos para -

la co1;quista del espacio, a menudo es incapaz de lograr un 

entendimiemtc• con sL1 vecino de enfrente, con sus compañe--

ros de trabajo y consigo mismo. 

Se admite que alrededor del SOY. de los problemas se--
;· : .. .-• ' . .: ... . . . ..•.. , ... ~ 

.':!~s qL1~. a<;1~ejq.n .a la:s·~·gafiizaé:iones mode1·nas se refieren 

al factor humano. Por otra parte, las ciencias tecnologi-. 

cas, que tratan de cosas, se han desarrollado mucho mas --

rápido q1.1e las ciEmcias que est1.1dian a las pen;onas. Su--

frimos un desequilibrio desastrozo entre la tecnologl.a y -

el humanismo. 

En los paises de América Latina, con sus problemas de 

margi1;acion, corrupcion, subdesarrollo y desorganizacic>n -

atAviéa, la necesidad· de actl tudes humanistas es aun m.\s 

apremiante. 

México, por ejemplo, cuenta con 1·ecu1·sos climatolC.gi­

cos, minerales, forestales, marinos, etc., y sin embargo -

se cuenta entre los paises subdesarrollados. Es'Lma para-

doja viviente; y la clave esta en que somos emtes sub-ó1·--
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ganizados, sub-administrados y sub-educados, nuestros - --

grandes problemas son 1as 'fallas humanas. 

Por fortuna en ·.los ül timos al'íos Ja sociedad mexicana 

ha reaccionado·:. y• se' preocupa por desarro J lar en forma ra--
. . . 

cional el capital humano a todos los niveles, surgen por -

todas partes programas de capacitaciC.n humanisticas con 

miras a que cada quien se responsabilice de su destino, se 

ab1-a a Ja colaboraciC.n, cuestione. sus metas, aclare sus --
. .. ' .. ~ -. ~ ... , . . .... -. •. . ..... . . ... ... . -~ 

··••· • ·o~e1'i'1"os'· y·"ios· de Ja instituciC.n, comprenda y acepte a la 

gente y libere sus capacidades, de tal modo qL1e los equi--

pos aumenten la productividad en formas.creativas. 

dos por u11a escuela o por urí;mae~tr6,\.si~o é:IE!1· ápl-endizaje 
l ·:,. • • "•• e ·'·· ·~::>\ , '' 1 • ' • ,··o _, •; ,• .-

:: :::". ::"::::: i ::":::.:~lf~¡~~~1;i~!($~;~¡:::: ,:·:. ·: 
los adultos la capadtacion'fU)1do~a·; no 0C:omouna ensel'ían-

:;,::::::::·:,::::;:\:i;t~J~J~¡t~t~;~;,::::o:~ 
En rigor, nadie enseñá a ,ii'ad~·e;·;:¡~EL,punto<fcícal no debe 

_ :. -; .. .- ~::.··::~.r¡_\-~'.'.~'.-~.-·~>''.~:t;~·.(~~~tr~<·.·};tit; ::,~'·-~~/:"\:·;":'.._:;_ .. < ;\ .; · ·: · ·· · 
ser la ense.,anza de;,un;,m~estr,o,.:·sino;:el:~:?PrendiZaje de ios. 

miembros de un grup;• •. :t?°~'~,~~:~~-~-~·a:;~ ~: traduce en :desa-'­

rro l 1 o de hab i l i dad~s ~\1;,,~,)~;~~· y E!n . c~inb i os ·de conduc~-

97· 



... . . 

tas y ac:titudes. 

Hay que· c:rear una c:omunidad de aprendizaje entre los 

partlc:ipantes, propic:iar la dinémica de dar y rec:ibir, vi-

vir los procesos de experimentar, compartir, interpretar ~ 

generalizar y aplicar. En el grupo c:ada uno sera fac:tor 

de cambio para los c:ompañeros. Por el lo el grupo debe ser 

reduc:ido. 

;',!-. 'l . .. ~ .. 
·-. # ·-··- •••• ••) 

"El transmisor del aprend.i:Í:aje -.no ·es'.un profesor, sl-
. - ?1' ·- ..... ,.· . . 

no un fac:i li tador, un ºanimád~r, ·un ~oordinado·i-; no es ~na 
' .· .. ' 

figura de autoridad 0 .no' es "tlÍÍ qUe.sab°'.'.'; sino un colega -

que asiste y ayuda en' Üna búsqueda com.:1n". < 1) 

El aprendizaje vivenc:ial es signific:atlvo, la dir~­

cc:ion no esta dada con base en los pr:og.~~ina~;~e.a.lguÚm, -
·~ ., ' 

indÍ.viduo'. en ;¡,;l .:aqul. Y. aho--

. ~(!: .,;~;}~_L~ .·/_.~_:.; .. ~.-~~::~.:~:.{~~-~~:; >~'::~.' 
: .:.- \.:,~.-; .. ~'~;- ~-- - ': . :-

c;-:.·\rc; '~t\··, <4
• ••••• 

. :--.-~:·"· ~·::.~:i,~~·:6.'.<'~.-~.~~ ... 

Hay que tener pi-esente. que: e1 •. :a'~~2~~¡~dje' implica 
.. · '; .. _~:,·: '. <:: 

sino en los intereses de c:ada 

ra. 

cambios en la organizac:ion de .la· propi'.;{''vid~ ti~nde a ser 

<1> RODRIGUEZ ESTRADA MAURO. MOTIVACION PARA EL TRABAJO 

EDIT. EL MANUAL MODERNO. MEXICO 1988-PAGS. 13-26. 
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percibido come• amenaza, es necesa.,-io estar preparados para 

cuando surjan resistencias al cambio; algunas de ellas - -

abiertas, otras sutiles y enmascao-adas. 

Es por ésto que el ser humano se ha caracterizado por 

ser un individuo que ofrece ••resistencia al cambio 11
, por -

temor, inseguridad, frustraci6n, tristeza, cuestiones per­

.sonales, etc. Por lo tanto el sistema educativo en el ni­

vel medie• b.!lsicc• requiere de maestros con actitudes entu-­

s.iasta!!I .,Y. ~Qj>promll't.J.doe par-a -co latsóri.fr•1:on · él9de";;;a~·ro1 i~ 

del hombre cc•mo parte esc:encial de la sociedad •. 

Al. MOTIVACION EN LA VIDA HUMANA. 

La motivacion es un fenC.meno humano de gran trascen-­

dencia para los individuos y para la sociedad. 

Los seres humanos actuamos siguiendo determinados mb­

viles y buscando determinados fines. Somos madejas de di­

n.!lmismo pslquicos; instintosi prop6sitos, intereses, etc., 

y motivos de nuestras cond.uctas. 

La moti vaci6n es Ltn teiina huma110 universal; que i 11te"'."-
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. . . ' 

resa al docente, psico~ogo';. iübs~fo; etc. . . ·, ,··· 
Que necesita -

hacer que su gente haga. i'~ter~s~~; ~'to:do mÜ~d~. 
-;· .. ·>?''"' 

Toda l.; 

vida es motivacion; la .mÍ>t'iv.i~iC.n e~'ei transfondo psl.- -
--.. J.(/' ... ,. "··-'.;.-· \'.; 

quico, impulsor qüe< sos~ié~~~ l~ '.f'üe~'ia d.,;,'.ia acéion y ,se-,-
:, ; < • ~ -: • :: - ~ ',,; :·· • 

ñala su direccioii. 
. . -::~ .. - . 

.•. . ... ... . , •; ·• -·~-~-· ..... 
E:1 estudio de ·1a motivacion es uno de los m~~ .valio-­

sos instrumentos para comp1·ender la n~turale.za. humana y 

las fuerzas motrices de la conducta y para predecir y 

orientar la actividad propia y ajena. V la falta de moti-

vacion es el "coco" de los padres de familia, de los maes-

tros, de los patrones, de los gobernantes y de los jefes -

en todos los peldaños de cualquier escalafon. 

Amplios sectores de la burocracia estatal debe1i su 

ineficiencia a fallas motivacionales, es proverbial que a 

muchos burocratas 110 les interesa su trabajo y se estancan 

ellos y estancan el pal.s, cuantos talentos desperdiciados 

todos los dl.as. 

De acuerdo a ésto en el nivel medio basico se requie-

re que los docentes se concienticen de la importancia de -

la motivacion en la vida laboral y que aprendan a manejar-

la para el logro de metas valiosas, que no solo aprendan a 
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motivar a otros, si110 tambien a·analiza.r como los demlls --

pi-P.tenden motiv.;irlos a ellos., y. de··este' modo conservar la 

prc•pia 1 ibertad de penSalT)iento y accibn. L·ogrando su - --

.:. · autorreal i zac ion persona 1 • 
. .;. 

, . 

B>. DEFINICION DE MOTIVACION. 

Motivacion: viene de· ''.motivo", y motivo viene del Ve!~'; 
' ·, ,,. ! •• , ............ ·- J 

bo latino mover.,_, que signlfl~a: motor, emocibn, mo.vil, -> 
etc. 

este 

" .. · 

"La 'palábra 'designa una fuerza motriz;. psicolb~ica eri 

caso ~a ·~i,~~definida comC: ''.El co11junto de Ía~ · rázo-.,. 
·';~; >. '·': '·- ·:'. ·: ·'. - .-. ' 

nes qlle eoxplica1:' los :actos ~e ~n li1di:,;,id~o o bien la ex.,. :.. ' 
,·,,_ 

plic,,cion del.n10Úvo o motiv~s por'los que se,tiace' c:.¡,,.;;·co7· 

sa". <Impulsos, ·",~c~'.si~ade,s,::.i~tereses, pensamientos, 

:':::·:::{ú~1¡:\~ltt~jJ~~f i~i:f l::::.:· ::::: ,::· ,::' ·'·"' 
-._;' '~·. -~;: ~:/:, ~ ~-·:·):·;-· ~\~t~:f:;-~ ;, ... -

La· 1rioti~~~~:;,;{ ~',{:j~¡~':fü'~~.~~ 'en ~1 
-·/, :~·:-~{(~,· ,:t:~-."·í·}'.~ -;. ' '-;·-

·:.:_,~ 
:.:-.:;·.,:_;;·;;<',·:;- .:? . 

_,. .. . - . -.-· . ~, : ' ': ;.~' l t•, 

e e > suARE2. REYNALOo ~ : LA EDÚCAÍ:: ION; su F 1 LOsi:lF.rn f. su MEJO-

oo. TRILLAS MEXIC~ '1~~e·y~~~;:.:ih?~'12s~i~1~' .. '.''' 

se 
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usa la palab1·a motiva1- en forma mLIY ampli"a para designa1· -

los intentos de una persona. Toda conducta esta provocada 

por una razono motivo, nunca surge de la 11ada. 

La motivacion viene a ser come• un motor que impulsa a 

actuar en determinada forma desde hace mucho tiempo el -

hombre ha deseado conocer los motivos que gulan su accion • 

. . , E1;1 • .ai'io¡;¡. recoi.•ntes la,,. pa'labi-d!;• mo1:.iV-a"r• y incii:i·v·a~ Í 61~ ~· 

se han puesto de moda, en los m~s diversos ambientes se --

las utiliza con muy variadas aceptaciones. 

Para muchas personas m~tivar es: persuadir, tentar, 

sugestionar, mentir, esti~uiar, engai'iar, mover, empujar, -

provocar, sugerir, .apremiar, etc. 

La gente actua, piensa, suei'ia por sus necesidades, 

instintos, deseos, i~pulsos, anhélos todo ésto son motiva-

e iones. 

CONCEPTOS AFINES. 

Incentivos: es un.es.timuÍo que desde afuera mue.ve o -
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•·. 
é:-<ita al sujeto a desear o hac:er· de.termi_11ad_a: c:osa •. 

:. . -. ~ -

I11te1·és: es la inclinac:Í.011 del sujeto -~~c:i.~deter~i-:_ 
.nadcis .valores y/u objetivos. L.os int~re~~s ~ie~e~ a s~r-.:. 
la manifestac:ion mAs patente y sensible de las motivacio--

nes. 

····, 
; . . . . . 

Es impoo·tante relac:ionar las motivac:iones-~o,i,1,·~:~~\1~~...,,· 
cesidades bic• lC.gic:as por un lado, y c:on las .·meta'$• :v~,p~j~."".7 

tivo!l de las diferentes personas por el ot1~0.' ·:E,>:pcHt_er: las·· 

motivacic•nes c:omo un sistema orgAnico en "ei-_··qí..ie: .. :\~~¿\~.van 

mutuamente ti-abadas, dependiendo las _unas de. laS' otras. 

Es importante explicar el papel del aprendiza~e en la c:on-

fo1·mac:i6n del sistema motivacion<1l de t.1na persona determi-

nada y definir la relacibn _de _las motivac:iones c:on su ma--

durez psiquic:a. 

Las motivac:io1~e"'. -nac:e11 de las nec:esidades y las nec:e-
... -·· 

sidades impulsany . ._16k objetivós jalan. Hay fenbmenos fi-

siol6gicos que mueven. 
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Existe una clara evolucion debida a' factores internos 

y externos: los internos expresan la apiracion b&sica del 

ser vl.vo a crecer a desarrola1-se hasta cierta plenitud. 

Los externos son influencias educativas que.se cris-­

ta·l izan en los diversos aprendizajes y que van estructu- -

rando el sistema motivacional biologico. Por lo tanto la 

motivacion es causa del aprendizaje, siendo este un proce­

so de causalidad circular, es decir el docente constante--

~• • .. ..ineiit:e•ne?fe ~;'s'ii:ta'cie~q~.;;· bi:;-.;ca· ;~ti.~-.;~~:r· int;;~a; y --

externas que lo impulsan a lograrlas originando en él un -

cambio que es visiple a través de sus acciones pudiendo 

ser éstas positivas o negativas, segun el logro, es por 

esta ra:C.n que se considera un proceso circular porque él 

nunca deja de aprender y para aprender necesita estar mo-­

tivado. 

M O T I V A C I O N 

A P R E N O I 2 A J E 

El éxit'o es uno de los m.lls sustancic•sos alimf!!ntos de 

la. motivacion. Tengamos en cuenta que el "adulto maduro -
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es la persona responsable", capaz de salir ·de si misma a·-. 

realizar lo valioso que tiene al alcance. 

Las motivaciones del hombre madur.o se··~i,~i1tan .sobre -

el tripie de la concientizac:ibn, la liber:acion y la parti-

cipacibn. 

* Concientizacib11 partiendo de una ética profesional 

,• ····- ,_ ...... ci~i:n:.":'!ª. ~-n-.;~_p.:,b.e_r _s,,;i; .Y. .n,o.en,;.e..i. deb~·h-aaer.,.ea· 

decir ser c:onsciente de que las actividades que in-

tegra11 su campo de quehacer educativo· debe hacerse 

a través de una convicci6n propia. 

* La libe1-aciC.n, éste aspecto es r:e.iltivo en el· sen--:-

tido de que es libre de impartir o bien transmitir 

sus conocimientos, de acuerdo con su ·crea ti v·idad, -

sin embargo decimos que es relativo porque debe su-

Jetarse a un programa previamente establecido por -

un organismo educativo. 

* La pai:-tici.pacion no s6.lo implica cumplir eficazmen..: 

te c:o11 ·su labor, sino ser participe y hacer pa1~.ti"'-­

cipe al educando del cumulo de conocimiento,s ··qlie. ·.-.,. 
·.·. ·:·:.··,.-,. 

imperan dia COl1 dia, dados los cambios 'f!!':'011o'micos,-
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poH.ticÓs·y sociales que peor ende repercuten en el 

hecho educativo • 

Dl. LA MOTIVACION COMO RECURSO PEDAGOGICO • 

. La motivac i611 desempel'la un papel impo!·tá~·te': e~ ·todos·' ,_,..-

los actos de la vida. La accion consciente' ~'voli.i'ii.t'clrí.'<l\ :,. ·, · 
'•• 1 • • ~ -· • ·f • .., ••. ,··~-r·.~·-··;.,.~·~i--i.;~\~;;;~~:~~\¡:;±.~·;~?· ~:,7'.~:,~-~.'·:··.·~-

'"es efec°f;o T:!é la motivacion. La motivacion,.signLf'.ica· una 

si tuacion de desequi 1 ibrio provocado ;~·f.'.eí';<i¡~t~;~uíl'i:; sea' 
.. '. . ~;~ ·:;.-:; ~ .~~,-~~-~-(:~~~ :>:\:;>.'.:: -, - _,,_:·:.'" 

• ; - '._ .·> ,,.~ .-·· .. ' • ' '.~\.-> ... 

:;:_:~:.:; ·::.:.,: - - :t;.:.~,~.·.·.· .. ~.- '.·.~.·.-¡:>--~-·: ... ':;:~···.:· :_;:-:·' -. , 
'•'v,·;·,'.¡'; ' 

- ' , ·L' .. -• :.'. /;;i: .1~,,~ .•. , • 

este interno o externo. 

' . :. ' .,- .. ' ; < .,. ·. - :'' ,-~. -~·;:-~--

Str oLld afirma "en psicologia. UIÍ motiv::/;·~¿,:~f~,. rormá .,. 

de persistente estimulo que domina l~ co,ndf9~:d~.f·M~!tt.9,~~ 
nismo hasta que sus condiciones son satisfechai:'•'i~~.i\~~tivo 

entonces es u11a cond icion de desequi 1 ibr io. · · .Agl~iri.a's•''c?1Í-..: 
''·_ .. -. '•',. . . 

die iones de motivacion tienen una razon bÍ.ologi~a;'·de .esta. 
J·. . ' 

clase son el hambre, la sed, la reproduccion y'ot.r'as ·~e~é-. 

sidades fisiologicas. Otros motivos psicoib~i~o·~.pu~den•­
ser conside1-ados como necesidades mentales, .tii_l'e,;;' .. coino la' 

satisfaccion de la vanidad y la auto:.estimac.ion •.. Es. uria -

situacio11 de aprendizaje, el motivo define el '.i:ii-obl . .;m~ y 
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determina las condiciones de sol.ucion". '<3> 

Es indudable q~te 12 motiv~c¡~n y como consecuencia la 

enseñanza y el aprendizaje;son'·hechc-s· relaéionados con la 

cc•nducta humana, en tal s.e_ri.~i·~-~,c·_~onvieri~ saber que enten--
•• ·~· > '" 

demos por conducta· y que: po1: .. :ap,ícend i'zaje. Recordemos qLte 

.. :: .. ~~ ::_;ur~-e~~;,1~1!~/itd~rsfr~~~~,n-~ .~~.~p::·~~.i-z~j.:.--
sino la repeticion con sen.t.id_o/d.~,~erteriencia, deseo de --

: ::,::,::::::, :.:: ::º~liI~¡·:iI~~~j~¡;,:"::::: '::, :::.::-
acumu l ac ion de cc•noci~1:n~o.s,?~ino·,;el'l el.desarrollo de la 

:::·::::: .::. 

0:::::::f i¡i~~~?[l,f~~~f¡~if]•. e•~' ••e . nua-

\.-: :·-·, . .:··.\;).. -~"-'~"· 
- :·_ ·_-/:::_:::_ .. '.·:.:_· "•· ' .. '. -~.:.'.~.·:··/,:-· 

- . '.·- .:;_~·~ - -

El papel del ma~st;o .en ·fa ed.:Íc~cibn. e~· i~portante, -

ya que e11 lugar de ser la p~;~sona .qu'e.transmite conoci- -­

mientos debera convertir.se en· u·n· inve_stigador de los inte­

reses y necesidades del educando y en .un seleccionador. de' 

los adecuados estimules para motivar el aprendizaje. 

Poi- motivar. entendemc•s despertar la accion; pe!'"o 110 -

( 3 l LE MUS LUIS ARTURO • PEDAGOG I A TEMAS FUNDÁMENTAL~S. , -

EDIT. KAPELUZS MEXICO 1982 PAG.· 140. 
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y mAs que todo a la accioi;i iriteledUal. , .. ·MÍ:i.~iv~f.e~" inte"-
-._ ,·. 

manera consciente y volunt.aria. 

"John Dewey dice que para motivar hay que colocar al 

objeto de la enseRanza entre el sujeto y su fin". (4) 

El maestro deberé procurar que la actividad este de -

....... , .,. •. a,p,ter¡IQ ci;¡n. las. ¡:apaci.i~s,. r.a&es·i-dades· ·d<r.t·· edl!lcal'ftjo- ~.-.ti. 

ello tendra que graduar, clasificar, dosificar el conteni-

do de la enseRanza y proporcionar un ambiente adecuado. El 

maestro tend1·a que conve1·tirse en un artista de la edLtca-­

cioni en un modelador capaz de proporcionar al educando --

ese ambiente donde pueda move1·se mas o menos libremente; y 

donde pueda dedicarse a las actividades educativas con -

verdadero agrado, nada educa tanto como el ambiente, por 

lo que este debe ser lo mas adecuado que sea posible, 

El motivo no es una cosa externa ni pasajera, es.una 

condicion del propio individuo y es una condicion p~rma--"-

(4) LEMUS LUIS. ARTURO. PEDAGDGIA TEMAS FUNDAMENTALES EDIT. 

f(APELUZS. MEXICD 1982. F'AGS. 142-156 •. 
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. ~ .. ···. _.,.,. 

nente del ap1·e11dizaje. 

DIFERENTES CLASES DE MOTIVACION. 

Genen•lmente hablando hay dos clases p1·incipales de -

motivacion una interna u. organica y ~tra ext;rn~ •º .i'i!~l.lvl-
• ...... 'l. ···- ·• ..... 

~:~.1_: .... ~ ,. '•1 ........... :~·J •• 

La organica es causada por las necesidades de vida, -

de desarrollo y.de conse1·vac:ion del individLto, tales como 

la adquisicion del alimento, de la luz, del calor, etc. 

La ambiental es causada por el estimulo de los agen--

tes externos en funcion de las nec:esidades internas. E"I -

estimulo interno para que sea efectivo, debe tender a la -

satisfaccion de los deseos, es decir de las necesidades y 

aspiraciones propia;; del edur:ando. 

. . . 
·Los estl.·~~110'$ ."externos, para que se conviertan en mo-

tivacion de;b~~;t~~nsformarse' de ambie1,tales a inorga11icas, 
.. 

en ínter.::.ósst.l éirga'ni2os; psl.qLiicos o fl.sicos. Es dec:i1· el 
. ·. : ..... ·, ·:·/; .... ~~/'.:::.·:(:{~-·~:-~::~:·~-\<.~~ :_:.': ;>:· ·'-.::_>·' . :_~·:·:. _:·_i.. . . . : ·. 

estlmufo· del..:mae·stro ·so1o •condücii-a a· la actividad educa--

tiv~ ~uanÍi(;~~oi~~i·d~>~:¿n ;¿ ~~Ú~.a~Ün i1,terna, de lo con-
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trario habra estimulos mA$ fuertes que los del educadc•r --

que desvíen o cautiven la atencion, actividad y energias -

del . educando. 

Las dos clases de motivacion coinciden con dos clases 

de intereses: el intrlnseco o inmediato y el extrlnseco o 

mediato procura que toda motivacio11 ewtrl.nseca se convier-

ta en int1-iseca porque solo esta es la verdadera causante 

del aprendizaje. Es dec:ir si o¡l. c¡b,i~t\vo. a -lo<!rar•o"a'l_;·~ 
~··-- .... 

.... --··c-an.,;a~·-~~ .. ~~~:~siderado como algo importante que impulse 

.•. "' 

al individuo a realizarlo, la ausencia de Lll1 aprendizaje 

significativo existirá ya que no significo ne1da pare1 el. 
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motivacion extrinseca también es necesaria, pero 'debe ser-

vir como meta a11tes que como punto de partida. El indivi-

duo es un ser activo por naturaleza y la motivacion_ ento11-

ces debe ser Lin recurso pedagbgico, pero natu1~al que debe 

llegar a estimular y a move1- la consti tucibn psiquica y --

org~nica del individuo. 

Dewey dice. que el. i.n,t~~~s genL1ino ,significa que ur:~ .. : 

persona se ha ide11tificado con el proceso i:le una actividad 

o que se ha' encónti-_ado 

LA MOTIVACION Y :SU 
·-,'.>> 

'., .. ;: .. ·-.-

El int~rés es;eii ;.:~sultado: o consecuencia de. Úná mo-­

t ivacion bie,n iÍnporante. •. Dewey det~rmi1~a 3 · c~i-aC:t~;isti-­
c:as del interés: la ~ctividad, la objetividad y la pe~s~~-
nalidad 

1 l. La ,actividad es siempre activo: en el '~en.tido :·ci.;;. -
··'" 

·"· que es diriamico o esta .si.emp1~~ ·p're~to a _l.a aé:c'ion 
·-:-

. ·,·,_ ·:-::' 
2). Es objeti~~:e11 el se1~'ú'do. 

·. /.-·:'::-' .:< ·,:{._-':<= .. ·:\:,~_·((:_;~~-
secué:iol1 d!? Ún ·objetivo;:·:.-

la .co11-

>·.:·.)-' 
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3). Es personal en e1 sentido de qL1e es propio del --

sujeto y no de alg~n otro. 

Hay varias clases de intereses• el inmediato y el me-

diato, el directo y el indirecto, el intrinseco y el ex- -

trl.nseco todos significan en conclusion lo mismo. 

LA MOTIVACIDN Y EL ESFUERZO. 
·:··,··· =······#' -

El esfuerzo va íntimamente relacionado con· la motiva·· 

cion y con el interes. El individuo que est~ debidamente 

motivado tiene interés y en consecuencia esta dispuesto a 

poner todo su empei'ío en favor de _la actividad educativa. 

Por esfuerzo entendamos _la accion· persistente y con--

tinua para vencer obst~culos y dificultades. 

CONCEPTOS DE ESFUERZO. 

1). Considera que el ·a-~f~erzo ~s el tr_ab~jo que se -­

realiza cuando el objeto 'esta ·fuera de las capa-­

cidades del sujeto;'cLiando la· actividad constitu-
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ye una tarea que debe realizarce a toda costa. 

e>. Considera que el esfue1-zo se realiza cuando el --

educando, consciente del fin que persigue se pro-

pone alcanzarlo voluntariamente. 

El esfuerzo nace normalmente del deseo de poner en --

plena actividad los poderes y capacidades que se necesitan 

para el desarrollo y perfeccionamiento de sus acciones - -

.•• ~. • • .. d ~~ria:. 
. ....... _ ... _ ..... \.···· ,., ... 

Como anteriormente se menciona el esfuerzo es la ac:-­

t.ividad que realizara el docente para log1:ar in.dudr al:_..:_ 

educando a fomentar su partic:ipac:i6n critica¡ c:r~adora y -

a11alitic:a que le permita involucrarlo con el ·fin que per--

sigue. 

FUENTES Y MEDIOS DE MDTIVACIDN~ 
·.;:::-· 

Los poderes i;,1;atos}~\~~quifid6;. .d~l ~~uc:anclÓ·consti"é·· 
tuye11 fuentes de mot·i .. ~ .. ·.~.~ .•. c ... f."'.';.:.~~.\ t~'ib'~:~~~ci li~''ins~'into~; 'las· 

~'t' .. :.;,e '-',\.'· :'/;> '~,,;',!¡;. ··:~;.~:; '";' > '' 

tendenc: ias, ias i:áj:i',ic_idaci~·5; .l~a' intelfg'ené: fa'0/·la';i~>iper ie11-
•• -:·.' _, .-·_;;·.~- ·'. 1 )- -, -; ·.~. • :-·- ,-

ci a, etc:., y lo.s medíos ~~;,)~~ ~f ~c:¡;;d{~fr~9i,t:{ ~~t'~r ia--
' .':·· "'; .:. ;··,.:·. 

., 
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....... 

les de que se vale el maestro para despertarlo, .. estimular­

la y encauzarla. 

Hay muc:ha fuentes de motivac:ion tales c:omo la imagi-­

nacion, la imitacion, la coleccion y la competencia, el -­

maestro debe ser habil en el c:onocimiento de sus educandos 

c:on el objeto de utilizar y c:onduc:ir adec:uadamente los 

instintos y las_ habilidades prepondera1ites en c:ada uno de 

ellos, es decir el doc:ente de nivel medio basic:o debe apo­

.yar:;e.,en 4PU e;,a.p.,;ic.i~ad Y• pre¡>ar.ac:i>ofl ?>•iil:!s-ionalr"ll""'ra•-h"c:e'I' 

uso de aquellos medios o rec:w·sos didácticos que le pe1·mi­

tan desperta1· el interes en SLl'5 educandos coadyuvandolo al 

desarrollo de una formacion integral y asi poder satisfa-­

c:er sus 1iecesidades reales dentro de la sociedad. 

La finalidad de ésta informac:ion tiene como objetivo 

principal que todo individuo haga conciencia de su ac:tuar 

diario y cuestione que tanto hace pa1·a lograr satisfacer -

y enriquec:er su desarrollo humano. 

Va que comu11mente incurrimos en una serie de ideas -­

que en lugar de ayudar a la superac:io1i la limitan, la in-­

hiben y como anteriormente se mencfr•na el problema mas - -

grave en nuestro pais rec:ae direc:tarnente en el factor hu--
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mano. 

Dentro del ambito educativo (nivel medio bAsico> la -

fuiicion mAs inquietante del profesor es encontrar los es--

ti.mulos adecuados para promover en sus educandos el p1·oce-

so enseñanza-aprendizaje. Algo llamemc•slo dificil, ya que 

el docente arrastra una serie de preocupaciones que han 

impedido de alguna forma satisfacer las mas importantes 

minimizando asi su deseo interno de coadyL1var al alumnado. 

.. . - : ... ~ . . ·- . . . .. ··~ ..... 
Es decir el docente dificilmente se compromete total- -

mente ya que dentro del amblto .laboral> e><isten una serie 

de carencias que obstaculizan su motivacion, su deseo de -

cooperacion, de relacionarse gi·upa.lmente e involucrarse -­

mas con su labor siendo casi imposible_:c¡ue logre satisfa-­

ce1- sus necesidades con mental idac(~o:~.í\1va y llegar a la 
:.:;' 

.autorrealizacion Csatisfac:cion personal_)';.' 

En cL1alquier ambito laboral el.homb'rebusc:a'satisfa--
.· .... 

cer· una serie de necesidades Cmo_t'ivacione,;.>' como son: 

* Las fisicas 

* Las de segu;idad 
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* Las econOmicas 

* Las de orientacibn 

* Las sociales 

* Las de crecimiento o desarrollo intelectual 

* Las de logro 

* Las de responsabilidad 

* Las de reconocimiento 

··• ·-, ••· 61• file<llb-r&o si.e~t:e. ~_,.. ~ecesidad .. .ie. hacer. ~l.g~ .• ~1ti l.o ,ne7 •. 

cesi ta actuar y el trabajo es considerado como el satis--­

factor principal de esta necesidad, ya que es un medio mciy 

importante que le permite desarrollar sus conocimientos, -

aptitudes, habilidades y esfuerzos, en concreto el hombre 

debe modificar el concepto que tiene del trabajo, al con-­

siderarlo casi como un castigo. 

3.2 INCENTIVACION. 

En el medio ambiente e11 el que se desenvuelve el do-­

cente de nivel medio b.llsico se hace patente en todo momen­

to que las motivaciones se ajustan de tal manera a la re-­

compenza por las actividades que realice. Por ejemplo a -

un nil'io porque se compcq·te bien le ofrecef!los un dctlce o ut1 
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chocolate' al. estud ia.nt~. p¿rq~e seá c:ump,lid~ e~ su~, t¿\:r"e~s 
y trabajos se le.r•frece un p~1nto'.desc1'cal_ificadb1,;·á1 "".:-

, !. : ·::.r::,:·::·.<·~: '.~:>·>>-:·. 
maestro por su prodüctividad 6 asiSi:tenéf,{·~e'.·le ·remu11era .-:: ;·· ~\ . ;"' ' ' 

tivos son la recompensa material que se ha venido. utÚi- -

zando en todos los ambitos laborales para mantener al in--

dividuc., inte;esado <motivado) a desempeí'lar su labor con -

calidad total. 

o recompensas. Los incentivos mas comunes que se utilizan 

en la actualidad para mantener motivados a los individuos 

son: 

Al. E e o No MI e os . 

1). Premio por asistencia 

E!). Premio por puntu"' lid ad 

3). Pi~emio por productividad 

4). Boi-io dei actuacH.1, 

5). Despensa de comide1 

6). Vales 

7). Ayuda de transporte 
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..... 

8). IMSS 

9). INFONAVIT 

10) •. SAR 

Bl. CULTURALES • 

1 >. CLlrsos de actual i zac ion 

2). Becas escolares (estudios semiprofesionales y - -

profesionales) 

' 3). Seminarios 

4). Cursos sabiticos • . .,. • •••.•·•·•··e • •• '!C' ••• ~ ., ....... ·····-·· ... ~- .. 
5). Deportivo.s y art1.sticos 

Cl. SO C I AL ES • 

1). Festejos 

2>. Paseos 

3). Asesoría legal 

4). Asesoría psicologica 

Para hacer mis explicita la.clasificacion anterior se 

tratara de dar una breve d~scrip~~on.de los grupos de in-­

centivos. 
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Los incentivos econ6micos son aquello's qt.ie. persigue -· 

el individuo porque 1-epresentan Lma part·e· sig,1ilfi:catíva de, 

su ingreso y que ·se refleja directamente en el salario 

puesto que todas las remuneraciones en efectivo.que el 

percibara se1-a aume11to a su poder adquisitivo. <1-4), 

Los incentivos que reciben en especie le ayudan a - -

sustituir gastos que de algu11a manera debl.a erogar para --

conseguirlos, (5-7> • ···~ •.. r····· ............. .,...., .. .... ... 
Es cierto que la mayoria de los individuos cüando se 

emplean los incentivos basicos que busca son aquellos qL1e 

le puedan dar a él y a su familia, la seguridad y la cer-­

teza de que es tan protegido's contra las eventualidades de 

la salud, la casa y el retiro. (8-10). 

Los ince11tivos culturales y de acuerdo a la escala de 

necesidades que maneja Maslow cuando el individuo ha sa- -

tisfecho sus 11ecesidades basicas .. buscá·su desarrollo inte-

~ .. á.~ii'~~~y. ·•'·' 
. ;~· ::"'. ;~ f, ·~ 

"-,~ 
'·'. 

lectual, académico, fisico .y 

Lo anterior lo basamos.:e11'i~·•r~~ccion natural del i11-

ciividuo en esforzarse por 'se)··m~J~1~~~ada dia y sobre todo 

en los aspectos escolares p,ues el bien sabe que este tipo 
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de incentivos lo llevaran .a elevar su nivel de vida. 

Los incentivos sociales son aquellos que busca el in­

dividuo a ccmplementar la parte economica e intelectual y 

que lo ayudan a sentir que tiene un lugar ganadc• e11 la co­

munidad en la que se desenvuelva lo a11terio1- lo vemos re-­

flejado en las reuniones informales que enti-e compañeros 

de trabajo lleva11 a cabo y que en ocasiones logran rela­

ciones duraderas e• permanentes (amistad, noviazgo, matr i-­

monio, etc.>. Ademas de aquellas otras en la cuales el --

•· -~L\~~e e_'!J'.•r sFg~1~0 ,jU!i! •:vq,¡.•cr.ir.p t!'l .ap.o.-o .1.,:""111al a -.i.tua-- • · • · ··' 

ciones difíciles que se le present"'n come• pueden ser pro--

blemas legales o de convivencia social. 

De acuerdo a la teoria del desarrollo secuencial de -

Haslc•w, las necesidades y los deseos de las persc•nas cam-­

bian cc,ntinuamente debido a las experiencias y situaciones 

las necesidades humanas se desarro llati de acuei-do a un or­

den inferior a superior y una vez satisfecha le> 1iecesidad 

inferior, surgirA la f~erza motivadora que. con~l~v~·~a sa-~ 

tisface~ la necesidad superior. 

CLASIFICACJON DE NECESIDADES. 
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PersonalizaciOn Autorrealizaci6n 

Social izac:iOn Estimacibn 

.•.. : . 
Pertenencia de 

amor 

Subsistencia Seguridad 

Fisiologica 

3.3 RECONOCIMIENTOS. 
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Autonomla, ser -­

uno íl!ismo, )iber~ 

tBd de vivir, 

sentido de su 

obra. 

Respeto, prest~-­

gio, ·éxit~, .pro--

91'.eso.· 

Afecto, compren­

sion, perte11en-­

cia a un gÍ-upo. 

Vital.• economica 

y emocional. 

Hambre, sed, se­

i:o, diversion. 

(Orden inferior) 



En circunstancias no,,males .el 'docen'te de· nivel medio 

·bAsico busca a través de sus actuaciones y desempeño de --

.. . . . 

funciones la aceptacion de los demAs por aquellas labores 

que si bien es cierto que es su obligacio·n, desempei'larlas 

con un alto grado de espiritu de servicio y de que ademAs 

persibe una remuneracion por el desempeño de su trabajo --

siempre busca de sus jefes y/o colaboradores la aprobacion 

por el esfuerzo realizado. 
~ .. . ... 

.: - ... .. 
Esta aprobacion recibe el nombre de reconocimiento el 

cual se pL1ede dar de di versas formas que pueden ser: 

El saludo afectuoso y sincero que significa el contar 

con alguien y e11 conseguir los objetivos comu11es. Este re-

conocimiento se puede dar entre compafleros de la misma ca-

tegoria y lo deseable es que sea de jefes a colaboradores. 

Los reconocimientos institucic•nales son aqL1ellos que 

se pueden brindar por las labores desempeñadas en u11 pe- -

riodo de tiempo y que normalmente son.acompafladas por in-­

centivos econbmicos. Por ejemplo en algunas escuelas al -

finalizar el curso otorgan reconocimientos a los maes•ros 

mAs destacados por su labor docente en el ciclo escolar .• -

Dentro de éste tipo de reconocimientos están ciquel los p_c.1-
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··-..--· 

a~o de servicio que puedan ir de 5, 10, 15 aRos, ~~~:.; o. -: 

reconocimientos sobre el desempeAo docente ~ ni~el escüela 

y supervisi6n escolar o coordinaci6n regional, 

3.4 EVALUACION DOCENTE. 

La evaluacion es Lt11 proceso permanente mediante el --

cu.!11 se co11oce, se mide y se dan opciones sob1·e las cir-

cunstancias y elementos que intervienen en la planifica-

~,ion_y_ ~jecuci611 a!_:::~ ~oc_¡n~e! c~11 :1. ~in.d,e r.evji;;q¡·l~s~·· • 

paril su mayor eficiencia en el logro de los objetivos. 

La evaluaci6n se refiere tanto a las circunstancias -

que rodean al acto doce11te <contextos) come• a los elemen--

tos que intervie11en en su pla11ificaci6n y ejecL1ci611 !pro-­

ceso>, como al logro de los objet~vos (resultados). 

El establecimiento· de•. la ev.aluacibn docente requiere 

de parametros de ·c~Ú·t'i·g~~.i~fl· qí.te permitan determinar cLtal 

fu'l! la actuaci6!1 del"docente~ 

Estos _parametros. debe.conocerlos previamente el maes­

tro para qí.te éste cierto de cuales son las car.1ctei·isticas 
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académicas, materiales, n:sicas y sociales mismas que de--

terminaran el resultado al finalizar el curso. 

Lo anterior lo podemos apreciar que cuando un indivi-

duo sabe que va a ser calificado tendra un incentivo, cL1m-

plir' con esos par~metros de evaluacion y conocedor de es--

tos, tendra la certeza que se transformaran seguramente en 

incentivos de otro tipo. 

• .••• : ..... - ..... 4 

.Al .in.ici• dE!" tc1t10· "c!'iél·o. escoiar" ei docente llena una 

so.licitud, en donde señalara las asig11aturas que él desea 

impartir estableciendo dias y horas en que puede hacerlo. 

Una vez que ha sido aceptada su solicitud se le asig-· 

nan grupos, materia y asi mismo se le hace entrega de sus 

programas de estudio, el calendario escolar y su material 

de planeacion académica. 

En las reuniones académicas con los docentes de su --

area determinara la planeacion anual del curso, donde debe 

señala1- • 

A>. Contenido tematico 

Bl. Metodologia del proceso enseñanza~aprendizaje 
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C). Precisar objetivos generales del curso 

DI. N~mero de clases 

El. Recursos didActicos 

F>. Evaluacion del curso 

G), Bibllografia 

Una vez qlle ha sido Aprob¡¡do su plan anual, el maes--

tro debe planear sLts unidades y temas desglozando los ob--

jetivos particulares o especlficos¡ horas clase a utilizar 

.. . ... -· . ·- ···-· metodologia de pror;:11:¡0. ei:isurl':-anza· «pretidi"zaje, técnicas y -
. #:: •• • .. . •. ..... # ...... 
recLtrsos didActicc•s, escala estimativa para el alumno y --

bibliografia. 

También forma parte de la evaluaci¿.n del docente el 

que este ent1·egue oportunamente sus proyectos de instru-

mentos de evaluacion y de a conocer " los docentes el re--

sultado del exAme11 efectuado, para que pueda planear la --

siguiente Ltnidad del curso y asi sucesivamente. 

Existen ot1·os tipos de evaluat:io11 docente durante el 

cL1rso como son el segllimiento de clase, puntualidad y - --

asiste11c:ia, foi-mC\ciOn a lc•s alum11os, i-elaciones i11tei-per---

sonales y presentacibn. 
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De acuerdo a lo manifestado a11teriorme11te se estable-

cen factores o rangos de evaluaciC.n, cuyo puntaje de cali­

ficaciC.n puede variar de acc1erdo al aspecto que se va a 

calificar. Ejemplo el docente en el nivel medio basico 

planifico sistematicame11te su t1·abajo considerando los re-

quisitos técnicos minimos (objetivos, actividades, recur.--

sos, evaluaciC.n y bibliografia>, ademas presentaciC.n y en-

trega oportuna• 

..... -s·· ,. 
... .... .- .... 

. *· Pr>esen-té: "fodo's"1(.,$. plan=: ,-equeridos • 

.... ;· ....... 

* Presento el plan de curso y del 75 al 99Y. de otros 

planes <de unidad, sema11arios, diario, etc.). 

* Presento el plan de curso y del 50 al 74Y. de otros 

planes <de unidad, semanarios, diario, etc.>. 

* Presento el plan de cunso y del 25 al 49Y. de otros 

planes <de unidad, semanarios, diario, etc.>. 

* No presento planeacion. 

El docente empleo metodologia en el proceso ense~an--

za-aprendizaje, considerando si selecciono y utilizo méto­

dos, técnicas, procedimientos y 1·ecursos didac:tic:os, pro-­

picíando la parti.cipacibn de los educandos en el proceso :.. 

enseñanza-aprendizaje. 



* Siempre 

* La mayorla de las v~ces 

* Regularmente 

* Algunas veces 

* EsporAdicamente 

El docente uti 1 izo oportu11amente los recursos didillc--

ticos adecuados a la conduccion del proceso ensei'lanza- - -

aprendí za je, considerando sl. los ... u.~i.! ~--º- ope>r~l'\11" y ·aoe..:.·..:. •e .•. ~ ... .•.. ... . . ~ 

* Siempre 

* La mayoria de las veces 

* Regu la1·mente 

* Algunas veces 

* Esporadicamente 

El docente manifesto iniciativa para el logro de ac-­

tividades encaminadas al desarrollo i11tegral del alumno --

considerando si. promovio y real izo acciones tendientes al 

desarrollo integral del alumno. 

·l< La mayorl.a de las veces 
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*" Regula1-me11te 

*" Algunas veces 

*" Esporádicamente 

El docente propicio la formaci6n de buenos hAbltos y 

actitudes considerando si las realizadas por el p1-ofesor -

fueron enfocadas para la formaci6n de buenos hAbitos y ac­

titudes. 

--... ···<:.··--··· 
••. •.Sieaipr.e 

* La mayor ia de .las veces 

*" Regularmen~e 
* Algunas veces 

* Esporadicamente 

..... -~·· .. ........... -. .., .. 

El docente empleo adecuadamente el tiempo labo1-able -

para la conduccion del proceso ensei'íanza-ap1-endizaje con-­

siderando las observaciones realizadas, si empleo adecua-­

damente el tiempo laborable <cuadro de avance programati-­

col. 

* Siempre 

* La mayoria de las veces 

* Regularmente 
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* Algu11as veces 

* Esporadicamente 

El docente real izo la evaluai:ion del proceso ensel'\an­

za-aprendi zaje considera11do si la realizo en funcion de -­

los objetivos previstos en los planes de trabajo y auxi- -

liandose de algunas técnicas de evaluaciot, (pruebas peda-­

gC.gicas, escalas estimativas, registros de observacion, 

cuestionarios, entrevistas, encuestas, etc.). 

... . · ..... ~· -··· -; .... 
* Siempre 

* La mayoria de las veces 

* Regularmente 

* Algunas veces 

* Esporadicamente 

~~ ··-~ ..... ~--· ...• 

La calidad de su labor educativa fue considerando el 

aprovechamiento escolar como el resultado de su labor edu­

cativa realizada durante el año lectivo, tomando en cuenta 

las caracteristicas del grupo a su cargo y la utilizacion 

adecuada de los recursos disp.onibles (humanos, materiales, 

eco116micos y técnicos>. 

* Muy bueno 
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* Bueno con las fallas minimas 

* Regular con algunas fallas. de i'mportancia 

* Deficiente 

* Muy deficiente 

Su asistencia a las labores fue considerando la fre--

cuencia de faltas en relacibn a las horas o dias de traba-

jo: 

* Muy buena-nunca falto 

• ..... *-etit.na-"/ai tb0 Ün~ ·;,,~; :1 año 
.. .. .. . .... 

*Regular-falto dos veces al año 

* Deficiente-faltb dos veces en el año y varias con 

justificante irregular 

* Muy deficiente-falto tres veces discontinuas y va--

rías con justificante irregular. 

Nota: .Justificante irregular es aquel que se compn1e­

ba su falsedad. 

La puntualidad del cloc.ente a las labores fue, se con­

siderara la puntual id ad, aplicando el sigu ie11te criterio: 

* EKcelente-hasta 3 retardos 
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* Buena-de 4 a 5 retardos 

* Regular-de 6 a 8 retardos 

* Deficiente-de 9 a 10 retardos 

* Pésima-m.l\s de 10 retardos 

El docente llevo sistematicamente la documentacibn -­

requerida, considerando si la docL\mentacion se llevo y en­

trego eii fo1-ma completa, veraz, oportuna y pulcra: 

* Siempre 

* La mayod.a de las veces 

~·· ... ,.. .. ,, .......... .. 
* Algunas veces 

* Esporédicamente 

El docente promovio el uso adecuado de las instala- -

clones, mobiliario y recursos materiales de la institucibn 

coiisiderando si uso adecuadamente los recursos materiales 

de l~ institucibn. 

* Siempre 

* La mayoria de las veces· 

* Regularmente 

* Alguiias veces 
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* EsporAdicamente 

El docente manifesto conducta decorosa y de respeto -

hacia los alumnos y demAs integrantes de la comunidad es--

colar; considerando si el trato, el lenguaje utilizado y -

las actitudes de respeto en relacion a la personalidad de 

los integrantes de la comunidad escolar fueron: 

* Excelente 
• .,:> .... ...... -.~ . 

* Buenas ...• ~ ·• ··~ ....... . . ~ ..... . ' 

* Regulares 

* Deficientes 

* Pésimas 

Sus relaciones interpersonales fueron, considerando -

las relaciones que tuvo en todos los medios en que se de--

senvolvio y participo <auto1·idades educativas, civiles, --

padres de familia, ~rofesores, alumnos, personal adminis--

trativo y manual l. 

* Muy buenas 

* Buenas 

* Regulares 

* Deficientes 
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*Muy.deficientes 

El docente cumplio con las comisiones oficiales ,asig-

nadas, considerando la disposicion, constancia y cumpli- -

miento a las comisiones oficiales asignadas: 

* Siemp1-e 

* La mayod.a de las veces 

* Regularmente 

* Algunas veces 

* EsporAdicamente 
.•.. ---
La presentacion personal del docente fue, consideran-

do si fLte adecuada de acuerdo al ambiente fisico-geogrAfi-

co y a las actividades que desempe~o normalmente1 

* Siempre 

* La. mayoria de las veces 

·• Regularmente 

* Algunas veces 

* EsporAdicamente 

Esta informacion fue c•btenida directamente en la Ciu-

dad de Toluca México en el Departamento de la Secretaria:·-
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de Educacibn Cultural y Bienestar Social <Departamento de 

Escalafbn y Archivo). 

····· · ... · ... ..... ··' •4' ....... ..., . :-..................... .. 
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De acuerdo a los resultados obtenidos en la investi-­

gaciOn de campe., por medio de la aplicaciC.n de cuestic1na-­

rios a doceiites que laboran en la Escuela Secundaria #546 

"Profesor Gregorio Torres Quintero", ubicada en el Munici­

pio de Cuautitlan Izcalli México, en San Martin Tepetlix-­

pan se concluye lo siguiente: 

1). De la poblcion docente que laboran en dicha ins-­

titucion el 32% son egi·esados de escuelas norma--

- les,,y e.l.r'IJS,to,.de):\j:rQ, di", ptr~s.co,m5' .st>n:,. lJ_ce~~--;. 

ciatura, preparatoria, otras. Lo que permite co­

rroborar que no todos cuentan con una preparacion 

pedagogica necesaria para el mejor desempeño de 

su funcion, razon por la cual en la actualidad 

para mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje - -

dentro del cambio planteado en la modernizacion 

educativa el docente debe tomar cursos de actua-­

lizacion o nivelacion que respalden y apoyen su -

formacion y calidad profesional. 

2). El 52% de la planta docente no ha presentado su -

examen profesional, debido a problemas personales 

ecoiiomicos o de otra indole qL1e limitan su satis­

faccion personal y profesional. El porcentaje --
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restante si esta titulado.· 

3). De acuerdo a los resultados C•btenidos se observa 

que el 76% de los docentes tienen entre a 1 a 5 

años de servicio en este nivel. El resto tiene 

m~s de 5 años. 

4l. El 84% de lc·s· dc•centes dicen que han tomado algu-

nos cu1·sc•s de actualizacion que le han permitido 

mejorar su 11 cal idad docente''. 

.,. .......... .,¡.- .. ~ --· 
• a•. -•••• ~.,¡¡¡ , .. .. -4·• 

. -· ...... _ .... ..::-

5,6,7 y 201. El 72% dicen que su profesion si es - --

acorde a la asignatura o area que imparte y que -

si hay satisfaccion laboral y preparacion profe--

sional. Sin embargo el 72% afirma que indepen- -

dientemente de que su profesion vaya acorde a la 

asignatura que imparte. Esta no le ha permitido 

alcanzar el nivel de vida deseado que le propor--

cione satisfacer todas sus necesidades. 

B,9 y 10). El 92Y. de los profesores dicen hacer uso -

de recursos didacticos que respalda~ y apoyan' el. 
_,.,.~ .. ''.' 

trabajo desarrollado en el aLÍia;;'pár·~·:aÚ:á'r1i:'ár. en 
. '· .. ,_:; .·( 

un 1oor. los obJeHvos plantéádos ~·qL;{%({Í6 me­

·~:"'. ·-~\''.;. 
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nos una vez a la.semana hacen uso de ellos; de -­

los cuales los que utilizan con mayor frecuencia 

son el rotafolio, franelografo, retroproyector y 

otros (pizarron, !Aminas, etc.>, es decir no uti­

lizan mAs ya que la institucion inicio en 1989 y 

no cuenta todavl.a con los recursos didacticos su­

ficientes, razon por la cual el dc•cente dice no -

poder hacer uso de mAs. 

11). Aqul. se percibe que en la aplicacion de lo• - -

. .:ue...t!~i.<l.,.· t y·e -el" d1:1c:"E!tite•"dice que·a1·~4;c .:.. 

y/o 68% ~romueve y fomenta la participacion ac-­

tiva en el alumno. Lo cual permite cuestionar -

la veracidad de la informacion ya que en uno el 

porcentaje es mAs elevado que en el otro. 

12, 13 y 15). El 88% y 96% de los docentes dicen que 

si preparan y exponen con claridad y precision -

la (s) asignatura <s> que imparten aclarando du­

das. 

16, 17 y 18). El 88Y. de los docentes dicen que los -­

ingresos mensuales que perciben no corresponden 

ni les permiten cubrir sus necesidades, por lo -
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tanto se ve obligado a trabajar doble plaza o -­

realizar otro tipo de actividad que le permitira 

resolver su situac:iC.n econOmica. 

19). El docente dice (52Y.> que las co11diciones de - -

trabajo si son suficientes ya que cuentan con el 

mobiliario y material necesario para su desempe­

l'ío, el resto 48Y. dice que no son suficientes, lo 

que permite cuestionar que tan real es el resul­

tado y• que laboran en una institucion de re- -

- · · -•·••·• ·•·· ·-<::Ílol!!ITTe·~1-.a!'" .. Cion°"11L11!! r\o· i!\.1a-nta c?Jn 'toi:l'b's'lo~ ma-'-'"• 

teriales. 

21 >. El 76Y. de los docentes dicen que SL\ relacion con 

sus compañeros de trabajo es buena y el resto -­

expresa que son regulares o malas, 1 imitando su 

cooperacion y adaptacion hacia la institucion y 

compañeros. 

22, 23, 24 y 25). El 52Y. de los maestros son "solte-­

ros" que fluctuan entre los 20 a 30 años predo-­

minando el sexo femenino y que reciden en casa -

propia. 
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26, 27 y 28). El mae!'!t1·0 en su gran mayoria utiliza -

~omo medio de transporte para trasladarse de su 

domicilio a su centro de trabajo el colectivo en 

un 72%, ya que como se menciona anteriormente su 

trabajo no le permite obtener un ingreso cuya 

posibilidad de adquirir otro tipo de transporte 

<propio) sea nula. Siendo esta alguna de las -­

causas que impidan el inicio normal de sus labo­

res diarias. El resto de los docentes si tiene 

automC.vil. Al docente 52% le toma en tiempo de 

.. una. h.or;a. o mAs·<l·legar- i!I!' S~f"~ralfajo..,.· de.~a'Pfi. al •_;- • 

otro, media hora o m~s lo cual le provoca angus­

tia, stress, agotamiento f lsico y mental que in­

fluye para que el docente no desempeñe satisfac­

toriamente su labor educativa. 

29 y 30). El docente 96% afirma que el ause11tismc• o -· 

faltas son causadas por incapacidades, permanen­

cias medica, comisiones oficiales, permisos eco-

11bmicos, especiales o problemas personales, apa­

tia, etc. 

En relaciC.11 a lo anterior puede establecerse de mane­

ra analitica que el bajo rendimiento del docente.en el ni-
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vel medie• bl!.sic:o reside en las c:aL1sas siguientes: 

Doc:enc:ia por ac:c:idente.- La falta de preparac:ion lle-

va en muc:has ocasiones a busc:ar un trabajo c:L1alquiera que 

sea tomando a la doc:encia c:omo tal, sin tomar en c:uenta la 

importanc:ia de ésta. 

Distanc:ia.- La defic:iente organizac:ion para adecuar y 

otorgar las plazas al profesorado, sin toma1- en c:uenta el 

luga~.:e .re~i~encia, es d.~ci~. tas dist~~,~~as. tJa~1 .gra!'~e; -

y el tipo de traslado, afectan en gran medida el rendi- --

miento del doc:ente. 

Ec:onomla.- El bajo salario destinado a la doc:encia --

por el gobierno es otro gran fac:tor que influye notable- -

mente en el rendimiento del profesorado, dado que provoca 

la busqueda de mas empleos que al oc:upar gran parte de su 

tiempo, conlleva al desc:uido en la preparac:ion y mejora--­

miento de "'st1·ategias motivac:ionales de es.tudio, aplic:a- -

bles o dirigidas al educ:ando. 

Lista de asignaturas que imparten y profesi6n de los 

docentes encuestados. 
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1). Matematicas-pasa1ite de Ingenie1-o Quimico. 

2). Taquimecanografia-E.,¡pecial idad EscLtela Nacional 

de Maestros para la Capacidad IndL1strial. 

3), Electricidad-Técnico en Electricidad 2o. año de -

Nivelacion Pedagogica. 

4). Taller de Taquimecanografia-Preparatoria. 

5>. Civismo, Geografia, Historia y Español, Licencia-

tura en Español Normalista. 

6). Inglés-Teachers Bo. Semestre UNAM. 

7). Matematicas y Taller de Licenciatura Recreativa 

. . . - ... -·· .... '~ ...• - . .'. ·. -·· .- ........ •: .. 
Licenciatura en Matematicas Normalista. 

.. 
Bl. Ciencias Naturales y Orientacibn-Licenciatura en 

Ciencias Naturales Normalista. 

9). Ciencias Sociales, Historia y Orientacion Técnica 

Licenciatura en Educacion Primaria Normalista. 

10>. Educacibn Tecnologica y Matematicas-Preparatoria. 

11). EspañDl, y Taller de Licenciatura Recreativa-Li--

cenciatura en Español Normalista. 

12). Educacion Fisica-Preparatoria. 

13). Español y Orientacibn Educativa-LicenciadD en·- -

Psicologia UNAM Pasante. 

14). Inglés-Preparatoria. 

15>. Danza-Preparatoria. 

16). Educacibn Tecnolbgica-Preparatoria. 
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171 .• Fisica, Biologia, Geografia-lngeniero Quimico. 

tB>. Espai'iol y Ciencias Sociales-Licenciado en Pedago­

gia. 

191. Eduacion Artistica-Profesor de Musica. 

20). Fisica, Quimica, Biologia y Geografia-Normalista 

a17ea de Ciencias Naturales. 

211. Educacion Tecnologica y Ciencias Sociales-Licen-

fi~~o .~n .?o~e~S:~.ª .!~':!:'º~~gi!=a •. <~:~~n:t~~· 

22>. Matemat icas-lnge11iero Electromécanico. 

23). Educacion Tecnologica-Secretaria con Carrera Co-

mercial. 

24). Histc•ria, Geografia y Ciencias Sociales-Tercer 

año de Licenciado en Ciencias Sociales. 

25). Historia, Civismo-Nivelacio11 Pedagogica. 

26>. Ciencias Sociales, Civismo, Taller de Practica 

Matematica-Pasante en Ciencias Politicas y - -­

Administracion Publica. 

271. Orientadora-4o. Semestre Licenciado en Contadu-­

ria Publica. 

281. Orientadora-Técnico Profesional en Trabajo So­

cial. 

291. Fisica y Quimica-Licenciad"'. .en ·ciencias Natura-.;. 

les No1-mal ista. 

30). Inglés-Cursc•s Diplomados Avanzados·, J?ª~,~ .Pro·f~!.;o-
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res, Preparatoria. 

De ac:uei-do a los c:uestionarios aplicados y segun los 

datos estadistic:os emitidos, las c:aracteristicas que pre--

sentan los profesores enc:uestados, muestran que su prepa--

rac:ion ac:adémic:a no es la adec:uada exigida para el nivel -

tomando en cuenta la ausencia en ellos de prepai-acion téc-

nico-pedagogico, especificamente formacion docente. 

-·• . ._<\\ .m04est,r;¡> ,rep_i-.e~~·,i'.~.t~va._ d':' 3.0 p;ofesores en donde -•... -•;•. ··-·· ,. ' -· 
se llevara a cabo la aplicaciC.n de 2 cuestionarios durante 

los meses de Julio y Septiembre de 1993 a fin de obtener -

datos relacionados con el problema de estudio, nos permi--

te afirmar que existe un alto porcentaje de profesionales 

de áreas diversas con carencia de formacion doce11te dedi--

cados a la educaciC.n. 

Como ejemplo c:abe menc:ionar que se detectaron·6 maee-

tros con estudios de preparatoria, 3 con c:arrera secreta--

rial o afines y 9 con estudios profesionales tan discimbo-

los como Licenciado en Contaduria, Ingeniero Químico, In-­

geniero Electromécanico, Lic:enciado·. en Administracion _Pú--

blica todc•s ellos no muestran capacitaC:iC.n:·ped.i.~bgicani -· 
' . - . ' ' ~ ... ·. . \ " .. · ... · 

asistenc:ia a cursos de este tipo púes to: :_que,- para:.éllos. la 
.. ·,. 
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educ:ac:ion de nivel medio l;lasi~o· es ·un empÍeo c:olateral «l. 
. . -, . . .·.·· 

no existir ocupar:i011 profesio11ál en-.. sus· Á.r.~~:~.-~-·~.~z~r<q-ye· -· 
fundamenta el porque existen caüsas·qu~.o~i~~ri~h ~1 balo_~ 

desempeño del doc:ente en el nivel m~di¿, bÁ~i·c:.6: .. , , .. 
:,:-',_,:-./" ;,·,:,··,··:-:::';:::.:_'.'.···· l.,.·-''"· 

...... -:·~-~i(:, ·~,--'-' --.... :. -~~: :·.·:'.,'-" :"."> ·.'" 1.': . . .. 
~ ··: .... )/:·:: .. ·. •,;:_:·,,-... :.<~'.-,\_;-_.,_. __ ::·~·.: ~- .. :·.· -· -... , . 

Asi mismo, de lo anterior se despr,ende·',la:·afirmac:ion .-
..,__,- ·~.' ,:< ::.~~:p¿;~};_~~~.:;::~~/~.4::~\~):\'<\~:'.~\ '_>j_~ ~'~:- ._ 

de que estos dc•c:entes no han c:onti'nuado·:p'o1~-·:",X":'inoti'vo: c:on 
_ ·. _:·:~·-~_:·.:f;:;;·~~>.;.~·;<~:<~~h;~!: .. ::_:'-\.:-::.>:·~r · ,.. __ _ 

sus estudios puesto que los ai'\os en el ,·frabájó:.~sLlo Cié-.:. 

muestran. Es dec:ir al inic:io del c:icfci~~~~-,f~~/~iX':J~~~nte 

• ·--·s: ~e .~·i·~: ent~.eg~e -~~~~,~~~~-~s.~~ :~'!u~~¡3~,~E,f~1?ff:'~~-~.:. •- ... -· 
nal que respalden su labor y de esta. forma.'"te.ner.;.la-'.;se.gu-­

. '_.::·, ---~---·.~·,,~l·,·~~:·;_ ... ,:~·.:< ·.·,~:· 

ridad de c:ontar c:on verdaderos prÓfe'si'Orí'ale5'j~'uyÓ' objetivo 
:;_.::- -·':>;;:_·:.'·'·,,;''.'.. 

prinéipal c:onsistira en c:oadyuvar a .ra:'pre~a1~'aci.;;11·y·.for--
.· .... ' _ ..... , .- .. 

mac:ion de los educ:andos, y si e.l los :c:arec:en:.de.:ésta prepa- _ 
"-.;:·-:.-·. 

rae: ion dific:ilme11te lograran desempeñar' ·saÚsfac'toriame11te 
·;·- ·:-:, 

su labor. -: ':~ -~~~: 

Representa11do en porc:ent.aje lo~ ante1: io·r_mente e~pu~s'to:', 
-·:··'·';. 

enc:ontramos que de los treint~- mestros ei1cí.í~stado,,; 12 :tie--
·-<"·~-- -~--~~- :~- . ,· 

nen preparac: ion normalista y c:u~sos de.ni velac:Hn;'pedago--

gic:a que rep1·esentan el 4o,r. 1f;:;\tJ:J-~i:<~té0}1~;;,~.i,~,;~i+rr 
tramos ademas que 10 si t.iene11,;el·:,.ni'v,el:Ce;H'gi.do',«.:yye."~stan .. 

·._, ' :. j_~.:~ '._,. .. ::.:·>\:.:_:·~;:::::::·::':~>·~-.-:. __ :~_,_:;~·~---:~i~~'.<.;_~;~; ~::;.;·::_:;,~:::;:-.~~·;':~.~ -;· 
en proc:eso de formac:iC.11;·..-en' los'i18.:d6c:entes.··n~s.tahtés.'::su 

~-.·>:~::.· ·::-', .. ' ·.' . i':'.'1,.:· ;.:·.> {- -.~;·.': \'~t: --,~'.':~;·::: ~-·_. '.. 
preparac:ion ne• es afin,a ia~''-ar,eás';de'.efd-Li~.~i:f;;~;'y repre-:-



senta el 6'oy, del total de la mL•estra. Con los datos ante-

riores y para clarificar nuestros conceptos se presenta la 

grAfica siguiente <ver anexos grAfica A>. 

De acuerdo a lo señalado y en relacion·a la labor do-

cente es necesario hacer incapie en que la educacibn media 

bAsica va dirigida a desarrollar la formaci6n integral del 

educando y a prepararlo para que participe en la transfor­

maciC.11 de la sociedad, proporcionandole una educacion ge--
... ,,.,.:· '•·:; 1e :.r· .•.•• ., · ~.;-! · • 

.i....-al '9' tcfmMi ~rrio "c!bnr°iñ~a"C:i!ri cie'· ia· edÚca~ion primaria y 

de acuerdo a los objetivos y fines de l~'.--~~L:·d~d-c.n, ésta -

debe ser indispensable para la vida so_cial. _ :-D-E.be: ·ser u·ni-­

ficada en sus lineamientos y adaptarse a~la·: cíive1"sas nece­

sidades de los educandos estimulando ei' ~;o:no~:im¡~nto de la 

realidad del pais. Logrando una formacion-tiu-manistica, 
' ; . :· ~ ',: . . . . 

artisitica, cientl.fica y técnica que le p_ermfta afrontar 

las si tL1aciones de la vida c:on es~ontaneú:lad.: y segur ida. 

Siendo respaldada legalmente, y~ -que: (,?n __ el, p_a.l.s se 

requiere de la existencia de gente' con pr;,,p.;.~;ici.;;:.·:y _de . . - -~ _;· .. . .. . . . 

cero donde se especifica que toda la :eci~~~~i<'>í{qJe~e1 es.:.--· 
' - . ·.· :"" '-'.~"~:..··. :'. ;, 

y obl i g¿\t br: la y /qü~ to-:-::- --

dos los habitan tes del pal. s debe11 cursa!~ ·l·~; ;:r)m¿;.·i:: y ~a 
tado imparta sera gratuita, laic:a 
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secur,daria mtnimo. Y para lograr este proceso se requie1·e 

de la existencia del docente siendo este uno de lc•s ele- -

mentos indispensables para desarrollar y propiciar el cam-

bio dentro del ambito o sistema educativo destacando sus 

cualidades personales, culturales y profesionales que 

coadyuvaran al funcionamiento dentro de su labor educativa 

ya que en la actualidad se requiere de docentes realmente 

convencidos de la importancia de su labor y con una menta-

lidad de compromiso por c:o_!!vicc~~n ~r~or:i.~J.e;_pJ¡~l..! d,e.-.-~~• - •··••• .......... •:•·•······-··· ..... ~-
superacion, lo cual permitira el cambio de conductas, - --

acciones y actitudes para poder cumplir satisfactoriame11te 

con su quehacer. 

Raz6n peor la cual se hizo necesario 1·ealizar una in--

vestigaci6n de campo en donde se cuestio11a al docente 

acerca de su labor y de esta forma obtener. la informacion. 

requerida para analizar si los docentes que laboran en la 

Escuela Gregorio Torres Quintero son personas comprometi"'--

das y convencidas de que su profesion es la docencia, e.n -

donde su labc•r va ac:orde a los requerimientos actuales del· .. '. 

sistema educativo y de la sociedad, sin incurrir.·e11.:e1: 

error de etiquetarse como autoritario, indolente,~br{lÍan~~ 

te, escrupuloso, euforico, desconfiado, teor.ico, ~1~A~~;.C:o, 
etc. 
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En, ei. 'sist'ema-'Educativo el docente. requiere de incen-
;-_ .. ': ·: .".·, "' _. 

ti vos o recon;;c·f~.i~ritos ,que ",io· esÜmulen .a desempeñar cada 
. :•, ... . ,/'. ;·_ ·: .. ,. 

dia mejor: su "fu1~d.b;:;;:;;:~,:C:1eC:i~ clé;,'tr:o del nivel medio ba--

sico el doc°ent'~ ~~ e~f~~l'l~ª ~ ·~ituaciones que obstaculizan 

su actividad minimizando' su:p;rtici:pa~ibn como propiciado1-

del cambio en la educacibn. 

Es importante recordar que'la pedagbgia a tenido gran 

_.. ... ,.auge.denl;,r.<:>-.s!_...411,.aho:edtu:a't-i'";,.t.\;•'Yi"'CJ.«E> ·e,1 el:'l'tf se'há-•de,..:.!"' "• ... -

positado la iniciativa para''pr:op.iciar:el desa1-rollo del --

proceso enseñanza-apr~ndi~~'j"1·. •\.' :::: 
,:·~ 

.:;;/ '.~;..( ·,é·. ·• ':: : -~ 

'). 

Por otra parte toca'~l 'ptid~gbgo C:bni6<-p~ofeisionál que 
··· .. \ ;-: ' _;;v :;, . ,;;: : ,·: .. -

dei-i va de esta Carrerá; el ana'lisffi'!y.bui~uecla ele nueVC)S .'-

horizontes que coadyuven ~rieryfanfo}'iJ~l~~;~i~·~:i.~~~~~~'Bº- ;: ,· .. 

especi ficamente dentro ci'el proceso'' enseñaiiza-"apr:endizaje :.:.·:· 

mediante una didactica acórd~- ~''.i~~~g;t~6'f~i;J~~~·~i~·{!r\;V'_l1l,- ·, 
.. __ ·> .. · :~~'~;,.·/~_·;'~'.~.~~::~}~-}~'. ~:f~~~?.~!:~'.~;::1~:~.'i~~~~~f ~.~~:'.~ ·: .. 

teriores. De ahi se cimenta.)a''incliisi.'o'ri' ae;;liria>peidagogl.a., 

descriptiva basada en la ~i~,Ü~~·~(~~·h~~tt~~.J~'.f(~~~fü~~¡~j:~~_.··., 
sucesos pasados y en el asp .. ct'o,;k,o'.g{_~1}f'.~¿~~rJ~;:f P'~~~G~Ú, >, 

de sucesos actuales que. C:onl leveñ !"frel_aciona~: :tiil.-~i tLI~-.:... 

cibn con Ul1a pedagogl.a normativa med,ia,.;te ~l ~stá.~1·~~i;-, 
. . 

miento de nuevas normas 'y pr'incipios. educativos;'·" 
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C A P 1 T U L O 5 

PROPUESTA DE SOLUCION 



. ' .· . 
En este capituló se. i:iiantear; umi· propuesta qLte 'pueda 

ayudar a corregir aqi.Íell<;is ¡;,,~t~ore5, que .se p1~e~~11t.:u~. en ~1::.. 
. . ¡ . 

gunos profesc•res que· 'trábaj:a;, e¡n el, :nivel' m.e~io ba~ico ! ::-:-. 

especialmente va d i~i~ r~.á •. a: i,~_/§'¡.d¿;,~~1~i'.~f ~~'.~·~~1~i;;'. ·~\·1~r~s 
Quintero #546. en··.\ª ·.ci~1~<~~~~ tt~ei~~ºáTY·~:f ~;:~~:-.·;:~~~i,:~~~.·se ·. 
l levb a cabo esta i11vestigaciM¡,'c~1yo·.:ocjetiyo'.prif1Cipal --

consistio en detecta1~ d'e. a~~ .. ~~.º l;'¡'-~~;tX~t~f.'.i\~;'~~.~~te~~ª . 

donde los factor;,,s tales como el áusentiS:mó,;~ l'a"::a'rér1Cia -
' ·; ;.- , . ',~.~: ". 

de aspectos tecnico-pedagbgicos y profes.i_o11alism~ 'son 'aI:-'-

g_u!',:~. t;I~, l¿~ i;a~1s.;¡s.~ue• <.r;,.g i·nan ·e~··ba~;,;,;~¡,,'ii~¡:il!i~~ ''d~·1 ·c;;;::. •· 
~' " 

cente en este nivel. 

·".·, .... .. : .. ,·· -: . .':··_. . 

'Para la. compr~baciC.11 de esta hipbtesls se pr.o~~cúo a 

la apl icaciC.11. de 2. cuestionarfo!i a l;;~· doi!:°~lit~.;•·c¡~.; labo-- .· . , . . ~. ' ,. . - .. . . . ... . ··- -· . :: ., - - . ,' . . .. . . . ·'' ;. · .. 

:::.:: :: º'.:~';:::.~::,;;".fü~J,~[~;~·;~;~~1,JJ~~'f f ::." ·-· 
indicadores a anal izar~;' 1 ª~. ~jegu~;~.n~or.mul~~~~- e:~: los 

cuestionarios e·ayuétai~ari•'a 1nedi.1i, r~dAfg"'(~iítiE!•<.' 

ca. 

2). Aspectos Tecnico!...PedagC.giéo <B;9,10 0.11i12;1a,1s,-

19,21l ci <1,2,3,4,5;6,13,~,10,a,12,ia,14,i6> ce. 
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3). ·Profesiona l,ismo. H ,2,3 ;4,s·,14, 20,25) Cl ( 15, 1? •. --

'·t.·· 

·-,• 

u.·. De ácLíe~~o a· ic,s · resul t.i.idos emitidos/se de~~~to 
::.\. ::.: .·· .·. ' ··. 

~ue ·si,'.'s.ei. ·d~ el· ausentismo: de·l .. d~cente'• e'n .éste 

ni v~~, \•.'a.: .•... ~i.1~ és:o . s~ d~be á. qLt~ ~( ~~ l~roi o· ~ue -
.', ··.· .• ...... . 

pe1~c;it;~¡/,:;~< Í~s ~;,¡rmÍte satl~f acer .. tocias sUs ·ne--
. < :•.; . .: . ;:.: .·'.l, ·.'~' ~. ~ . ". 

··' •":~~:i.~f~i~;;::.~;·~ts7.'~~~··,:~t·:~ú<Ll'..;~e;ven: ot.Í igados a '" 

· · bLtscar.Otr~,~mpl.eo,\or~gin~ndo que no desempeñen 

:.::~:r~~~~~~i~~i~l}f i: :". :0

:
0
:: :::::: d::::.: 

1 :hora o <mas para:· llegar ::a. su centro de t1·abajo, 

y~ qu~. ~~;~-.s~;·~~~~;~~u~~;: hacen Ltsc• del t1·ansporte 

«:.olectivo>cfr,iginandi/1~etardos o faltas que repe1·­

cuten en'.1a: ¿~lldad .de ·su trabajo· <ver grafica ei1 

.anexos Al; 

. e>. Refet'ente"· a la carene ia 'de .aspectos tecni cos pe--
.:.'.";. ·.·' ': ·. 

dagbgiéos se COr;·ób~~o qLie la ~tÚ·liz~cion de es--

to~ es'm~x;~~~o~~~iC:~' ya qL;~ :la .instit~1cion po- -

dria; de~it·~e que es:'de r'~ciei~te Cl~~adon y ;~O -' -
cüeríta con todos los.· recursos•. y·;apoyós didact ié:os 

."' . ' ... ·. . ·: .. ;'·!,:, • '. 

necesa1·ios para su uso, ademas d_e· que .para· el·::do-
' . . . ' . . 

cente es mas comun uti l i.zar pi za1·r'on ;: l,a~·Í:n~s:, ::. ,Yª 
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•···· ................. . 

que su preparác:i~n no requiere de inuc:ho tiempo 

para su trasmlsiC.n._ ·<ve1c __ grAfic:.as anexos Al. 

3). En relac:ion i:~n el profesionalismo se detec:to que 

si'· hay bajo desempeño, ya q•.te de ac:uerdo a la 

lista de preparai:ion profesional de los p1-ofeso--

res enc:uestados, nos enc:ontramos con la realidad 

de que su prepara<: i C.n n2.Ji>S !,a ¿id.eG1'1e-d.il·-pa1"'a in··-• 
. ,... ... ". ... . ... ,. 

nivel en el que se le ubica y tampoco las mate-

rías que imparte tienen relai:ion c:on su perfil. 

La propuesta planteada tiene como fin princ:ipal ayu-­

dar a· c:orregir el bajo desempeño de_l d~i:ente ·donde consi-­

deramos importante que esta sea c:onsc:iente 'de la. trasc:en-­

denc:ia que tiene su labor para el d~sa:~1-01i~: .. i:tel pal.s. 

Razon por la c:ual se propone el rriodelo::cie·; sollic:ion a· 

la problematic:a expuesta en la tesis, para que.en-el futu-

ro podamos c:ontar c:on profesores que dl.a·a dia_:luc:hen_por 

supe1-arse, por ser mas innovadores, mas c:re_ativos, ma_s di­

namic:os, mas entusiastas y pongan· muy en aito .. a_l_ niagiste--

rio. 

.··, 

Nuestra propuesta ini:li.tye de manerá genericii. lo<' si--· 
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g1.1i1mtes pL1ntc.s, apoyado pcir la expe1·ief!Cia laho1·al. 

1. Ma1iual de B i enve1ii da 

e. Induccion 

3. Capaci tacíbn Pedagogica 

4. Uti l izacio1i de RecL1rsos Did~cticos 

5. Motivacion 

6. Evaluacion Docente 

Se considera que los puntos ~n~~'.:.~~:e.S .'!i;r;i .~~s!co.s -~ 

• _,.par.a.qtie-1!!¡..doce'hte· dei. nlvel
0 

·;;d~~ b~sÍ.co tenga una ubi--

caciC.n tecnica pedagogica del :l~lgar: que ocupa dentro de la 
--·;, 

01-ganizacion, ao;i como el .·.cb~·b·~:¡~iento fisico de las ins--
.·~ '• 

tituciones dC.nde desemperlara )as <1ctividades y. en general 

para todo el desarrollo .de. los· trabajos que deba realizar. 

Asl. mismo es .impbrtant~: que el docente de este nivel 
'• '., ·. ·;.· .. : 

adquiera Lllia b_uena .. c'a~ac"ú:a~'ion. pedagogica y domi11e el ma­
- - . ~:l . , 

ne"jo y uso de r_ecursos':_y;;·medios ·did~cticos que le ayuden a 

desempei'iar. SLI labor: efic'¡'iimt~mente en un porcentaje del 90 
,. ' .¿- ~1 . -: . 

al -95Y.. 
. ;- ~- -¡. :. .·-·;·;;_;~. 

! -.,. .. ,,;_ -~ 

é_.:?,:.1,}'~'F····· 
Pa.-a que· e>l d<ice.nt~/;'~l_le,da~. reali::ar lo anteriormente -

expuesto_ es:. impi- ... ici;ndibl.é'.ú~Í manejo adeCL\ado de la mDti--
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vacibn humana y que exista la conciencia de que su trabajo 

bien realizado, tend1·a resultados pc•sitivos que se traduz-. 

can en un p1·ogreso integ1·al del maest1·0 como i11dividuo y -

profesional. 

1. MANUAL DE BIENVENIDA. 

El Manual de Bienvenida es un instrument~ a~m.ir~,ist••--
··· - ...... 

tivo por mecj)i;> del cual 'sé' dá-~ conoce1· al individuo la ---· . 
. .,. •.. •f'; 

organizacibn a la cual perte11ece y puede c1·tilizar-se en ---

caulquier tipo de .institucibn, de acuerdo a lo expresado -

por el L. A. Rodil y Urrego en su libro tebria de las or--

ganizaciones <Edit. Trillas). 

De acuerdo a lo anterici'r un.manüal de bienvenida par" 

una escuel<\ de nivel medio ·basico pLU!>den considerarse los 

siguientes aspectos. 

* Presentacibi,. 

* Estructura org.!lnica de la' esl:,uela. 

* Relacibn de directivos, personal docente, adminis--

trativo y manual. 
.. ·' . 

* Lc>calizacibn geogr.!lfica de: la escÚel<\; 
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* Alternativas de acceso a la escuela .(vlas _Y medios 

* Distr ibuc ion de a1·eas de la escuela. 

*Reglamento interior de trabajo y alumnos. 

* Horario de labores. 

* Calendario escolar. 

* Usos y costumbres. 

* Presentacion. :·•; ..................... --· ••r: -~-; .. ('···-·····,,.~ 

La presentacion sera siempre la expresion del Direc--

tor de la escuela en un documento, en el cual distinga la 

bienvenida al nuevo ciclo escolar y el señalamiento de los 

objetivos que perseguira la Institucio11 durante el ciclo -

escolar, precisa11do las metas que se deben a-lcanzar desde 

el punto de vista académico y de re11dimiento profesional 

indicando qL1e esto no se va a lograr si no se tiene la 

asistencia permanente de los docentes y de. los alumnos a 

sus actividades, asl. como la correcta realizacion y desem-

peño que sus labores e>:igen; como son cumplimiento de pla-

nes y programas de estudio. 

Seria deseable que este manu·a1 ·fuese entregado por --
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primera ve2 a todo el personal docente y e.n ·periodos sub-­

secuentes a los maestros de nuevo ingreso ~rotura~do que -

esta entrega se lleve a cabo en una reunion· ·especial para 

tal efecto. 

Se sugiere que se lleve a cabo de ésta for.má· la··reu--. 

nion para que el docente persiva que es elemento necesario 

e i nd i spensab 1 e para 1 a buena marcha d.e. ~a .I.11s t i.tuc i o~ -...,. ............ -~ .............. .;-.,·-
pues cuando esto sucede el individuo siente que su presen-

cia y desempeño son pieza clave para el éxito del ciclo --

escolar y ésto llevara a que su trabajo lo desempeñe con-· 

amo1· y entusiasmo •. 

* Estructura organica de la escuela. 

De acuerdo al proceso administrativo que maneja Geor-

ge Terry en su libro principios básicos de la administra--

e ion moderna <Edi t. Sexa Me Graw Hil 1) dice que toda ins--

titucion debe contar por lo menos, con una carta descrip--

tiva de actividades y descripcion de puestos y funciones -

o un "squem;; ilustrativo donde quede de manifiesto jerar--

quias y categorias de quienes integran la escuela para -

efectos de 11uestra tesis y tomando en cuenta lo anterior 

154 



proponemos el siguiente ·modelo de organigrama; <Ve1~ ane·xos 

A), 

* Relacion de directivos, personal docente, administrativo 

y manual. 

Es importante que cada principio de curso se incluya 

en el manual la relacion del personal que conforma la --. - .. . . . -~- ; . . .. . ... . . . .. . . ... ~ . . . . ... . . .. . 
.plantilla de la escuela precisando el puesto y nombre de -

la persona que lo ocupa, a fjn de que conozca quienes son 

sus jefes, que son quienes han de marcar las directrices -

en el trabajo, asi como quienes son las personas que lo --

pueden auxi l ia1- para el correcto cumplimiento de sL< come--

tido y de alguna manera también le es util conocer los - -

nombres de sus compañeros de trabajo, asi como del perso--

nal manual pues no debemos perder de vista que el maestro 

debe considerarse elemento importante en el proceso educa-

tivo. Igual que h'das las personas que conforman el equi-

po de trabajo de la institucibn. 

* Localizacibn geogrAfica de la escuela. 
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Para que el docente, _no sufra contratiempos respecto 

a la ubicacion de su centro de trabajo estimaremos conve--

niente que se elabore un· crc•quis de localizacion geográfi-

ca, asi como las alterntivas de acceso que esta pudiera --

tener, ésto es seí'íalar los caminos por los cuales el do---. 

cente puede acceder a su trabajo. 

. ' . ~· . 

En éste mapa de local izacion se procurara co~t;~;~ga::--
lugares importantes, sitios comunes de referenéia'.éoino': .. ,:.:·.:..·: 

pueden ser parques, járdines, mercados, unidade~--icj~~~~~f--. 
-._) ...... ~· ·.: __ -~:\- .. ·,: .. -·~, .. - : - "',,.. ..- ... ~ 

. - . ... • , .. .,- • • r •.· • • . 

"'V%'l; y todbs• aq"ueilos señalamientos que p"ermi tan ·.::i-1 -µ·rófe-.:.. 
-,·,,·:··,.:· 

sor ubicar de una manera clara la ruta a seg~)_~::f.·_.:· ·" 
.·. ·' 

•· .. ,:-

* Alterntivas de acceso a la escuela Cvla~·y.medios.de co-

municacionl; 

Es importante que dentro del mapa citado en el punto 

anterior se precise que tipos de vias de comunicacion - --

existen para llegar a la escuela, como pueden ser carrete-

ras, caminos vecinales, brechas, avenidas o calles, puesto 

que esto le permitira al maestro calcular y medir sus - --

tiempos para ser puntual a sus labores, asi mismo se deben 

mencionar los medios de comunicacion que después del pro--

156 

... 



pio puede utilizar el maestro en su trayecto al ~rabajo, 

mencionando las ll.11eas de autobuses, rutas de mic1-obuses o 

peseros, ferrocarriles, metro, etc:.' lo cu.lll en un momento 

dado auxiliara a utilizar correctamente alguno de ellos o 

sustituirlo en caso de falla del que utilice comunmente, 

Si no nos detenemos a pensar en lo i-mportante que re-

sulta usar y utilizar correctamente los medios y vias de -

comunicacion podemos concluir que en ocasiones es.to es ne-
. . ... . . .. . . .. : .. . .. . . ..... 

cesarlo para que el profesor sea puntual y asista regular-

mente a sus labores, ya que la variedad de éstos medios y 

vias ante situaciones dific:iles cc•adyuvaran a que tome la 

mejor decision en su momento y de ésta manera combatir la 

inasistencia y retrasos a su trabajo, qL1e repercLltiran sin 

duda en el correcto desempeño de su labor. 

* Distribucibn de Areas de la escuela. 

De acuerdo al Plan Nacional de seguridad que estable-

ce que en todo tipo de edificio debe existir la ruta de --

eva.c:uacibn para ser utilizada en caso de siniestro,·ya sea 

terremotos, inundaciones o incendios y de que debe esta- -

blecerse comites y brigadas de seguridad, resulta impres--
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cindible que los maestros tengan en su poder un croquis 

del edificio escolar donde se defina claramente todas las 

Areas, tales como aulas, direccibn, sanitarios, bibliote--

ca, bodegas, patios, JArdines, entradas y salidas del edi-

ficio. 

Ademas de lo anterior es recomendable al ingreso de -

un nuevo elemento a la institucibn que alguno o algunos --

miembros de la misma que conozcan a la perfeccibn las ins-

talaciones del edificio escolar, lleven a .éste elemento a 

... hacer ur.-ree.111"f'ido· "por"'todas·1a;.. · i.9~~t~-l~c-io~e~ y que ad- -

quiera un conocimiento claro y preciso de· todo el .edificio 

escol'ar y sobre todo de las Areas de su trabJo y las de.:--· 

mejor afluencia y que pongan en 1·iesgo la seguridad de al-

gun <si miembro <si de la comunidad. 

. . 
de alumnos. 

En todo tipo de ~~ganizal:\i,~; por "i.ey federal de edu-­

cacion publica y por ley: feder~L~:e ·~rabaJo debe existir -

el reglamento respectivo a alumrios:·y de ·condiciones de - -

trabajo para los maestros. 
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Toda i11stituc:ion educ:ativa pa1-a el c:o1-rec:to desempeño 

de sus labores desde estructurar el 1-eglamento esc:olar qLte 

minimamente debe c:o11te11er los horarios de entrada y sal ida 

a c:lases, asi c:omo las medidas tendientes a preservar la -

disciplina y el cumplimiento a todas las labores, ac:tivi-­

dades, c:lases, tareas, etc:. que se le asignen al alumnadc• • 

* Horario de la~ores • . ···- ~ . 
Para que todc•s los elementos de una organi2ac:ion es-­

ten enterados de las actividades que han de desarrollarse 

resulta conveniente publicar una relac:ic!.n de los horarios 

en qLte todos y c:ada uno de los profesores puedan c:erc:io- -

rarse de c:ual es el horario de actividades para que puedan 

localizar tanto. sus asignaturas y grupos c:omo las de los -

demás, que en muchas <•casiones es conveniente saberlas, ya 

que se pueden dar ajustes ent1-e algunos de ellos cuando 

las necesidades de la institucion asi lo requiera. 

* Calendario escolar. 

En el man1Jal. de ·bienvenida debe incluirse también el 
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calendario oficial de act~vidades,. el cual debera contener 

ademas del inicio y termino de clases todas las act.ivida-­

des académicas, civicas, sociales y administrativas pues 

' en base a todas estas actividades se tendra que llevar a -

cabo la planeacion del curso. 

* Uso y costumbres. 

En este punto cabe señalar la observacion de que en 

algunas zonas o 1-egiones se dan ciertas actividades e1ttra­

escolares que alteran el desempeño de las actividades nor­

'males y que constituyen eventos de especial importancia -­

que sin ser oficiales son reconocidas por las i11stitucio-­

nes educativas afectadas. 

Ejemplo de ésto son las fiestas 1-eligiosas, eventos 

deportivos, concursos artisticos,escolares, desfiles y -

marchas no oficiales y que de alguna manera se debe cum­

plir con todo esto. 

2. INDUCCION. 
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De acuerdo a los principios de la administracian por 

induccian se entiende dar entrada á1 elemento humano a la 

organizacian y conducirlo paso por paso hasta que identi--

fique las diferentes areas que conforman la institc1cian, 

el personal que la integ1-a y que actividades se llevan a 

cabo dentro de la instituc\an. 

Esta actividad corresponde al elemento directivo, ya 

que es la persona indicada para que el nuevo profesor - --
..... ... -

sienta la ~'~t;rid~d-re.spéct"i~a y'qile .. lcl!;' de111A~ miemll..oa.de. 

la comunidad se percaten de ello e igualmente tomen con-

ciencia de la cooperacia11 que deben brindarle al maestro 

de nuevo i 11greso. 

Puede interpretarse la induccian como Lll1 asesoramien-

to de los directivos para con los maestros en todos aque--

l~os aspectos en los cuales intervenga la actuacian del --

profeso•- y que se puede traducir en auxilio para tramitar 

nombramientos, registro ante las instituciones de seguri--

dad social, elaboracibn del plan anual del curso, plan de 

Lll1idad, plan de clase y todos aquellos aspectos que puedan 

ayudar al profesor a tener Lln mejor desempei'ío en sus labo­

re~ docentes. 
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Asi mismo el directivo sera quien pres~~te al ·nuevo -

elementc• y le• auxiliara a qc1e .se i;,te~re. ,,;_1:·g~lipo 'd~ t1~.~.:_-
- . . . . 

bajo de los demás maestros, siempi:-.e d.!ldando ,que _se· cum...: -

plan los objetivos de la instituci~n. · 

3. CAPACITACION PEDAGOGICA. 

Para que el profesor pueda cumplir satisfactoriamente 

en el desarrollo del proceso de ense~anza-ap,endi~~Je, .-; .,_ ~ _ 
•• ···---- ....................... -----· ..•. ··• ............. ···ti' ........ . 

Tendrá que cumplir con una educaciC.n continua permanente -

asistiendo a cursos de actualizaciC.n en aquellas áreas en 

las qoe el deba estar informado, sin embargo no se debe --

descuidar por ni ngu11 motivo considerar dentro de éstos 

cursos los de did.1\ctica aplicada, dinAmica y manejo de 

grupo o de evaluacibn, puesto que estos cursos no por t1-a-

dicionales dejan de tener algo nuevo ya que la innovacibn 

consiste en las experiencias que transmit~ el expositor, 

pues no reulta lo mismo leer o aprender la didáctica que 

aprender de las experiencias de quienes han 1·eunido mayor 

experiencia y capacidad en la profesion. 

Este aspecto 1·esul ta mas importante para todos aque--

llos elementos de reciento ingreso y que pertenecen a - --
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otras areas distintas a la doc:ente, ya que ·pará .ellos es -

importante que aprendan cuales so11 los conocimientos· qüe -

deben dominar para desempeñar c:orrecta1nente su labor. 

Lo ant.,rior se basa en que de algunos profesores que 

abrazan la c:arrera del magisterio no c:onocen siguiera lo -

mas elemental de la téc:nica pedag6gica, situaci6n que re-­

sulta interesante para que estos docentes sean capacitados 

t!n: 

. ....... -....... -: 

* Uso y manejo de recursos didácticos 

* Dinámica de grupos 

* Evaluac:ion a alumnos 

4. UTlLlZAClON DE RECURSOS DlDACTICOS. 

f"- .................... . 

Debido a que el maestro es uno de los principales 

agentes de c:ambio en el aprendizaje y en la vida·del edu-­

c:ando y además que si es el mejor maestro sera un modelo a 

seguir por el joven, se considera entonces qlle si este - -

maestro utiliza recursos didac:tic:os que despierten el in-­

terés y la inquietud en el alumno por aprender mas y que -
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estas actitudes del doc:ente motiven en el alumno el espi--

ritu de investigacibn hasta adueñarse del c:onoc:imiento que 

lo lleven a tener una c:oncienc:ia clara y definida de lo 

que es el aprendizaje. El maestro podra considerar que su 

labor a repercutido en la personalidad de su alL1mi;o y so--

bre todo tener la onda satisfac:c:i<'>n del deber c:umplido. 

En relac:ion con lo anterior se rec:omienda el uso con-

tinuo de medios y recursos didac:tic:os y mas aún elaborar -

sus propios medios aplicando en ellos creatividad e inno--

vaciones que le permitan ser ef!.~:O'!!•.te¡..en.•u ct.ase·1•so:..:.• ··• 

·• ...... -!me ~~ tfaY1sm
0

itt'r. la experienc:ia en el ah1mnado. 

Pues no trasc:iende de igL<al manera en la vida de un -

alumno el c:lasico maestro de pizarron, gis, borrador y li-

bro que aquel maest1·0 que t1·ansmi tio su conocimiento a 

través de laminas mL1ltic:olores, graficas, fotografias, 

diapositivas y cualquier otro material grafic:o que des- --

pierte en el alumno el interés por aprender 1·ealmente lo -

que su maestro quiere ensel'íarles. 

Esto es que al maestro que no c:onozc:a el manejo ade--

c:uado o la elaboracibn de material díd.!lc:tico debe crearse­

le la necesidad de apr-ender en tal sentido; 

164 



Lo anterior podrla llevarse a efect~ a través de ta--

l leres donde el maest1·0 parta del conocimiento real de sus 

necesidades para la enseñanza de su material y lograr con 

ésto un resultado positivo academicamente. 

5. MOTIVACION. 

Cuando el elemento humano conoce que el desarrollo de 

su trabajo es trascendente mAs alla de la esfera laboral y 
.. ••• • • • ~ ... . • • ••• .:• .... l ·- .. - ..,.. .•• - ••.•• 

aplica dedicaciC0 n y cariño por lo que hace, lo impulsara a 

hacer cada vez mejor su trabajo. 

La mc•tivacibn no debe ser unicamente en el aspecto --

laboral sino individual, o sea que cuando el i11dividuo -

sie11te que es reconocido y tomado en cuenta y que ademAs 

se lP. apr,ecia como persona los resultados de su actuacibn 

seran siempre en beneficio personal, profesional e insti--

tucional. 

De lo anterior se desprende una pregunta lCbmo hacer 

para que el maestro haga lo que deba hacer de una manera -

correcta?, podemos decir en respuesta a lo anterior que --

existe11 algu11as formas de hacer lo. 
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Los autores del liderazgo efectivo dicen que el pri-

mer paso para ser excelente es saludar a los dem.lls con un 

fuer:te apreton de manos y una sonrisa franca y espontanea, 

lo cual denota un compromiso amplio y sincero, y la espe--

ranza de que en un momento dado se cuenta con alguien para 

la resoluciC:.n de alg0:1n problema que se presenta1·a; ademas 

es 1·ecomendable también llamar siemp1·e por su nombre al --

maestro, ya que para todas las personas la palabra m.lls im-·- ~· . __... ..... . ...... ·~ ·- -•·-.: 
portante y ag1·adable que pueda escucha1· es que su nomb1·e -

sea menciona.do con atencion y respeto. 

Se hace esta recomendacion porque en ocasiones se es-

tila "llamar al maestro por la materia que imparte, ésto es 

"El maestro de matem.llticas", lMaestro de qoimica quiere 

usted venir? 

Asi mismo, es edificante para el maestro que conozca 

cual va siendo el resultado de su labor a nivel institu- -

cional, ya que a todos nos interesa saber si lo estamos --

haciendo bien o mal, lo cual alimenta Ltna debilidad humana 

que nos halaga cuando somos reconocidos positivamente, - -

cuando lo hacemos bien y en ocasiones 11os deprime o cuando 

lo hacemos mal, basándonos en el primer caso cuando el - -

maestro sabe que por una buena actttacion recibe el estimu-
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lo de sus c:ompañeros o directivos este buacara la manera 

de seguir cosechando esos pequeños log1-os que lo h<1ran -

sentirse e::itoso de lc•s logros que hablamos son el saludo 

ya mencionado, la palmadita afable cuando lo estamos ha- -

ciemdo bie11 el est;imulo ve1-bal de reconocimiento que mueve 

al individuo a seguir cosechando frutos de su actividad. 

Cuando el reconocimiento a la labor del docente se --

traduce en aumentos de clases, en aumentos d~ sueldo o - -

ace11sos los 1-esul tados de su labor seguramente se duplica-

ran y mAs a~n si ............. • 

Debe hacerse.de! conocimiento del maestro que su tra-

bajo se estimara sL1pe1-visando constantemente y que la eva-

luacion a los resultados de actuacion sea continua, resul-

ta obvio decir que todas sus actividades tendran un toque 

y un selleo especial de calidad y calidez humana en todo lo 

que haga, pues nada resulta mas grato que una persona re--

ciba un trato humano y digno. 

6. EVALUACION DOCENTE. 

La evaluacion del docente debe llevarse a cabo en - -
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forma continua y mas aun tiacerlo del conocimientco de los -

maestros para que estos sepan que todos los aspectos rela­

cionados con su labor estan siendo evaluados y cuando ésto 

sucede el individuo procure cometer el m~nimo de errores -

posibles. 

Algunos aspectos que deben considerarse para la pla-­

neaciOn son: 

1 >. La planeacion sistem.lltica del curso en plan anua.l 

........ ~ .... ~··· ...... 

e>. Cubrir el programa asignado con contenidos sus­

tanciosos, claros y actividades colaterales que 

apoyen el conocimiento impartido. 

3). Utilizaci6n de técnicas did.llcticas. 

4>. Utilizacion de recursos didacticos. 

5l. Imparticion del conocimiento con informacio11 ac-­

tualizada. 

6). Impartici6n del conocimiento a través del plan de 
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clase. 

?l. Asistencia y puntualidad. 

Sl. Presentacion personal. 

9l. Relaciones interpersonales. 

10). Actitudes que fomentan el respeto y el decoro a -

la institucion, a los valores morales y a los 
• •·: ~ • ... . . ·J 4".I ..• 

simbolos patrios. 

lll. Actitudes que fomentan la disciplina y el orden -

escolar. 

12). Cuidar y conservar en buen estado los recursos --

materiales. 

la>. Fomentar actividades de actualizacion en el alum-

nado. 

14). Cumplimiento de comisiones en actividades socia--

les, civicas, académica y politicas sindicales. 
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C~nsiderando lo anterior y algunos otros puntos a - -

evaluar que se consideraran de manera especial el docente 

sabra en todo momento que segU.n su actuacibn sera la eva-­

luacion, ésto es qL\e el maestro impregnara sus actividades 

con el mayor profesionalismo posible de su parte y en todo 

momento tendera a la superacion. 

El resultado de la evaluacion debera ser del conoci-­

miento general al finaliz.ar el curso, puesto que si todos 

luchamos y nos esforzamos por lograr una bue11a califica- -

cion es obvio qL1e cuando obtenemos la mejor asi la hagamos 

sentir e11 general dado que vivimos en un mundo de compe- -

tencía donde los mejores siempre seran los m~s importantes 

y no existen mayor, ni menor reconocimiento que ser el - -

primero. 
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c o N c L u s I o N ~ s 

Referente a la Historia de la Educ<1ciC.n en México y 

en el Estado concluimos que la educaciC.n ha sido impor- -

tante para el desarrolle• de la seociedad, es decir cada se-

xeoiio se destinaba una x cantidad que permitiese la crea--

cibn de Instituciones dedicadas a la formaci6n integral --

del individuo para incorparlo al desarrollo econbmico, po-

litico, social y cultural del pais. 

·• ····-··· .. .... --····_. ... --
Sin embargo la Educacibn Secundaria no tuvo grandes -

cambios desde su inicio 1926 hasta 1970. Con el Lic. - --

Echeverria Alvarez dbnde planteo que la EdL1cacibn Secunda-

ria fuese a 11 años, darle mayor importancia a la Educa-

cibn Tecnolbgica, el cambio de asignaturas en areas, que 

la Educacibn Primaria y Secundaria fuese gratuita, obliga-

toria y laica y la formacibn de docentes mejor capacita- -

dos. 

Con respecto a los objetiveos y fines de la Educacibn 

Secundaria en.Mexico y en el Estado, se observo en base a 

la investigacibn realizada que estos no han sufrideo gran-­

des modificaciones, sin embargo la Educacibn Media Basica 

es y seguira siendo fundamental para la formacibn del fu--
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turo ciudadano. 

Dentro del Nivel Medio BAsico <Secundaria) se requie-

re de docentes con una preparacion profesional, cultural y 

personal cuya labor consista en coadyuvar al desarrollo --

del educando, ya que como se menciona anteriormente el do-

cante es el que se va a encargar de guiar, conducir este -

proceso y de cuerdo con lo que actualmente se ha estable-­

cido en relacion • este nivel y con los cambios y proposi-

.. :"..s .. a .ª!cª~:'.~r-~e"!_ el educai:id~ ~·.,!l.•Clf~;j.o~n¡j¡Jcir.los •l .,. 

anAlisis, a la critica, a la reflexion y a la participa-

cion, ya que M~xico requiere de gente preparada con ideas 

innovadoras. 

Para promover esta accion es necesario que el docente 

sea una persona consciente de que la lC<bor que desempeña -

requiere de entusiasmo, amor, cooperacion, apoyo, ayuda e 

inter~s para promover el proceso Enseñanza-Aprendizaje. 

La necesidad de realizar esta investigacion tiene co-

mo fin fundamental ayudar al docente a reflexionar sobre -

su desempeño para mejorar su actuar diario, dentro de este 

nivel, ya que en la escuela en la cual centramos la inves-

tigacion encontramos que existen deficiencias en algunos -
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docentes que laboran ahi, es decir en base al instrumento 

utilizando <cuestionario> para apoyarla y a los resultados 

obtenidos concluimos que la prepa1-acion profesional de al-

gunos docentes no es acorde a su funcion y que carecen de 

una formacion pedagc!-gica que les permita hacer uso de - --

aquellos recursos y apoyos did.!lcticos que le ayuden al me-

jor desempeño de su labor. 

Con respecto a la falta o ausencia del maestro que es 

alguna de las causas·que influyen y que de alguna manera -

obstaculizan su desempeño, concluimos retomando los resul-

--- ·:o ....... 

tados arrojados en los cuestionarios ap~~c;¡dp;¡..q~ .en .SU•·.• · . -· .................... - . 

mayoría los docentes si faltan y que las causas que lo - -

originan son las siguientes: 

t. El tiempo que hace de su casa al trabajo. 

e. Que el salario que percibe no le permite satisfa--

cer sus necesidades y se ve en la necesidad de 

desempeñar otras actividades ademas de ésta. 

3. Trabajan en la docencia mientras terminan su ca- -

rrera o encuentran trabajo en otro lugar acorde a 

su profesion, o acumulan experiencia. 
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4. Que tiene que cump_lir con las comisiones para -

eventos culturales y sociales dentro y fuera de la 

escuela y e11 ocasiones durante horas de clase. 

5. Permisos para asuntos personales o de otro tipo, -

etc. 

Es conveniente reafirmar- que el docente de Nivel Me--

dio BAsico debe sentirse realmente comprometido con su la-

bor-, ya que par-a su mejor- desempeño es necesario que con--
. ~ .,, . . .. •.. . . . . .. ...... 

.... tinue -ack:aioi~os·e y ·rec:"it.i.'endci una preparacion psicope-

dagogica que fortalezca su formacion magisterial como pro-

motor-' del cambio en el proceso de E11señanza-Apr-endi za je y 

como formador del futuro ciudadano; r-azon por la cual a 

través del desarrollo de esta investigacion y a los .r-esul-

tados obtenidos que nos per-mitio corroborar que si se da 

el bajo desempeño en el docente planteamos una propuesta 

donde consideramos que a través de los puntos me11cionados 

en el capitulo 5 se apoyara y ayudara de forma individual 

al docente para que se de cuenta realmente de la impor-tan-

cía que tie:ne dentro del Sistema Educativo. 
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CUESTIONARIO DE INVESTISACION "I" . 

ESTIMADO MAESTRO: 

Este cuestionario es confidencial y la infoi-macion 
.. •' , 

qL1e nos proporcione sei·a L1Ülizad~ como eleiftento .b.llsico 

para el desarrollo de riL1estra :.tesis profesional. Le ase-­

gL1ramos que su participacion.•ser·a rec;;,,~·~;·~d~· .Y t.omada en -

cuenta. G R A t;: .. ,. •! •• ' •• -· .... #' • 

-- .......... ·.,e;: •• 
.. , .. 

INSTRUCCIONES:· 

' .. ' 
. .. ·:,.· ... 

Marque con una X la opcion ·que· considere adecL1ada: 

1. lQué estudios p1·ofesionales real izo usted? 

PREPARATORIA <2010 

LICENCIATURA (20Y.l 

NORMALISTA C32Y.) 

PASANTE . (12Y.l 

2. !.Realizo su ex.limen profesional Y: obtuvo .. su tl.tulo? 

SI (48Y.> No·. C5E!Y.> 

PORQUE COY.> 

s. lCu.llntos ai'\os de ejercicio profe~·ional lia acL1mulado en 

el nivel medio basico? 

1-5 (76Y.l 5-10 (16%) 

. ~· : ,., ' 

,;'> .. 

15-20 (6Y,) MAS (OY.l 



4. ¿Realizo estudios poste1·iormente o 'tomado c:ursos .de 
··· ... 

CUALES 

expectativas de estudios? 

.. , NO !28Y. l 
.. :·:~·::-··· ... '·:.' :> ' .... -.. 

. , . ' . ; _·:."·:.·.: -~ .. · .. ;.·.• .• : ·.~·~··.;·:.• .. · .. · .;~ .. . , . -- - -.,,·:·. -•.... 
6. lSu pr~fe~.i,.i?n..l:e.ha.·mad"' el:n.i}el de·y,i.~¡a deseado? , .. ,,.,.... ,,; •. ' <::·:··· :.·;,; ~/ 

SI <2BY.l .. ,,, .. ,,.·.N0: ... .<72Y.l 

SI !72Y.l 

.;:- :• ..•. 

'. ·'.>, ~-~~-~~\:.:: - : •· 
PORQUE _______________ :.., ___ ,;,;,_:,;_-~·:.:,:..:_::.;.·.:.~~:;..; ___ -_. ___ .;,. ______ ;... 

supreparac:ion? 

SI (84Y.l 
. ~ ' <· -

PORQUE . .. - ' . ' ----------------------------------------------
·-.;é ',' ¡ );;\·. - .>.-~ ·::_~/:,::> .. :· 
. "':,·-; - -~::-; . ,~·;, -':,· .~ _: ' ',¡. 

a. Wtiliza medios :y recursos :,údActicos para: impartir su 

c:lase? 
........ ·. ''',r ",:·~·;}: ' • 

SI ·<92Xl 

9. lCon que frecuencia? 

1 VEZ POR SEMANA <SOY.> 1 VEZ POR.MES « 12%) 

RARA VEZ (8%) 



10. lCuales utiliza? 

ROTAFOLIO C3l FRANELOGRAFO C15) DIAPOSITIVAS .7> 

LAMINAS (3) ACETATOS (l) PELICULAS ( 5) 

GRABADORAS<O> VIDEOS 9) OTROS ( 11) 

11. lPromueve la participacibn activa_ de sus alumnos? 

NUNCA (O) A VECES (16Y. l SIEMPRE CB4Y.> 

....... ~- ·- . , . ······.-···· • ·.:•:;.,. . ., ·•:-• -

12. lE>:po11e con claridad y precisibn su materia? 

NUNCA COY,) A VECES -< 12Y.l SIEMPRE (88Y.) 

13. lSus exposici~nes son orga1iizadas y lbgicas? 

.NUNCA COY.> A VECES. <BY.> SIEMPRE (92Y.) 

14. lSu preparacibn p1·ofesion,!;l '.va· de acuerdo. co11 el- tra-'-

bajo realizado dent_ro ele ·1a in,;;titúcibri? 
.. ' .. ~ -.;. ' .. :"·, . ' 
\;~,;:';_)_e_~_•._·º.<'.·.·.:·_·'.·.•··· <)2Y.) 

. ; ·. ,· ~' »·· 

SI C88Y.) 

PORQUE ___________________ _; ___ ~_;.:,...,;.,;,;,:...,.:_·_.:.,_;.;,'~-----·---..;,-

15. lPrepara previamente sus clases?· 

FRECUENTEMENTE (92Y.l A VECES <BY.> 

POCAS VECES COY.> 

16. lEl nivel de ingresos que percibe corresponde a sus --



necesidades? 

SI (2(JY,) NO (80Y.l 

PORQUE 
-------------------~----------------------~~~ 

17 •. lTiene usted' otro 'empleo·'ademés de este? 

SI (52Y.l •NO .. (~8Y.Í 

CUAL _________ .:_ ______________ _: _______ _:_.:;_~LL_· ___ _::::_ 
······-··· ~~ - .·,· .. -

18. lEl ingreso obtenido lo considera aco~~~:¡~ j~ l~bo/ 
;:>.': :~~·:. -~'s·,;;: ·: .. :~-~ ::·~~;~.\:- -.. 

: ~· ! . 
'.·.-:. ""-.; .¡ :~· "!.' . ,'_~~_,:; <~f·-:'>-' . 

. . , ::'_;f '·\ )/;t~'ó :°,(?6Y.l 

que desempe;>;a? 

SI (24Y.l 
- • ' • , •• ' 1 "•' - -~:.(~': •• 

PORQUE .. •.· · :-·:<te-·"':-"' .... ,•. 
------------------~7'.-~:---;~-2f\~7~---------------

-~ J. 

:·>_.·:·:·: ·:~ -.>:>·: 
19. lLas condiciones laborales ~o:~,'.~~c·~l~i~s para su de- -

sempeño? · 

SI (52Y.l NO (48Y.) 

PORQUE 
----------------------~~-----------~---------

20. lSe encuentra satisfecho co1·L-eÍl'"desarrollo de su' ejer-

ciclo profesional? 

SI (80Y.l 
._•: 

'r·, i\· ·- ·: -~ ~-?: ::":/~-~{ Ná. ::~ ~_;-_.~; ( 'eoY. > 

< ·º·'' :·_.-:<;.~ : :-~>>:' -: :,' .'\~ , 
PORQUE ------------~..:.;... ____ .:__~~:...-~---~-'-~~~~-~:__.:_:.:._ ____ _ 

' .· ' 

." .. :. :.:. . 

21. lSu relaciC.n con o;;us compañeros d~ tr~'baj~ es? 



BUENA (76Y.l REGULAR (24Xl MALA <OY.l PESIMÁ (OY.l 

22. lEstado civil? 

SOLTERO (52Y.l CASADO <44Y.l ',UNJON,LJBRE (OY.) 

VIUDO ( OY.l 

23. lSexo? 

FEMENINO (60Y.l MASCULINO <40Y.l ,,_. 
·¡ - •. ~· ••••••. ·-- .,., ....... 

. -. .., 
24. lEdadí' 

DE 20 A 30 AÑOS C68Y.) DE 30 A 50, 'Al'lÓS (32Y.l 

25. lLa casa dbnde 

PROPIA 

26. lQué tiempo 

trabajo?. 

1/2 HORA 

27. 

2 HORAS <4Xl 

28. lEl tipo de 

....... \-~-· .... ··--···., ...... -., ____ , -·----··~-·-~--··· 



PARTICULAR < 28Y. l COLECTIVO <72X) 

29. lAsist~ puntualmente ~ sus clases? 

SIEMPRE (56Xl REGULAR (44Y.l RARA VEZ 

30. lCon que frecue11cia falta a SL\ trabajo? 

l-5·VEC€S·At:·MES·("r6"r.)-e.?-'!O·~CES·'l'\L·~B-: i"°'l.'i'··• ·"'·' ·•' • -

12 O MAS VECES 

NOTA: El p1~ incipal interes es e11contrar ·causas posibles de 

desemperlo docente. 

NOMBRE: 

,:~<: ~ 
MATERIA (S_l. QUE 

ESPECIALIDAD1 
-~----~--------------------------------------



CUESTIONAR ID DE I NVESTI GAC ION "II" 

ESTIMADO MAESTRO: 

Este c:uestionario es c:onfidencial y la informac:i¿.n 

que nos proporcione sera utilizada c:omo elemento bA.sic:o 

para el desarrollo de nuestra tesis profesional, le asegu-

ramos que su partic:ipac:ibn sera reconocida y tomada 'er .:-;~--. ..... . ......... . .... ~ .. ··.;·-· ... . 

INSTRUCCIONES: 

Marque c:on una X la opcibn que c:onsidere adec:uada:. 

1. lDemuestra interés por su materia? 

A> SIEMPRE C96X) B> A VECES C~X) C> NUNCA < 

·-::>::··-.:~-.:·::/ 
'i:,_,:--

2. lAnte las preguntas de· los .~sti.tdiánte~ responde sin 

evasivas? 

A> s1EMPRE cnx> si A vEcEs:.·,·16Y.1 e> NUNCA 
·-··¡,_ ..... , ,_·, 

3. lPromueve la participaé:~_on ~~Í-~~t~dia~1te? 
A> SIEMPRE C68Xl Cl NUNCA 

4. ¿ Mantiene el orden· y_ la disc:iplina necesari.a para el -



mayor aprov~chamiento de la clase? 

Al SIEMPRE <76Y.l Bl A VECES C24Xl Cl NUNCA C ). 

5. lPromueve la investigacion en los estudiantes?· 

A> FRECUENTEMENTE (48%l Bl REGULARMENTE (5eXl 

Cl NUNCA 

.. r 
. :-- ~. ·•.: 

. ~ "!. ~· -·- ·- .. ·~· - lf ~ .. ,- .. ·-.. - • 

6. lApc.ya las actividades culturales promovidas po·r la ---

insti tucibn? 

Al SIEMPRE <6BY.l Bl A VECES <32Y.l .·e> NUNCA < 
·.¡ . 

. ' , .. ' :\~:->.::,·,.· 
.. - ~: : -

7. lLas comisiones asignadas durante :'é'U~icfo '~scolar le -
- - .'.-'·.:·:.:<{·· ~,·:::,;::_"-:.'.~· .... 

permite cumplir al lOOY. con'.s~'Cí~'¡j~'~fd~~t~~ del salon 
-'..:·, 
~-y:;·.· ~·,;·:.. 

·~··-· \;·:.·,-- , .. ,;1. 

·.-. ·~-- .--~:~>~S{)~!~~:t t:: .. 
Al SIEMPRE < leY.l Bl A VECE~\~!3810 '>Ó> NUNCA < 

de clase?· 

~ .:;•. \;..) .,., 

8. lEl aprendizaje 

. ' ;_ . :.:s.:. ~{~~) .... ~_,:.''. .. 

adquiriéd'p~~i·~us alumnos durante el --
. , .. , ·: \' ·.· : ; .. ·.~; ',) : ; ;~ .. 

ciclo escolar lo podria ·considerar como? 

Al BUENO C68Xl Bl REGULAR';''.<:3eY.l Cl ·MALO l· 

9. ;.su relacion con los alumnos es? 

Al BUENA (8810 Bl REGULAR ·C12Y.l Cl MALA l' 

10. lEstablece claramente los objetivos generales. del - --



curso? 

A> SIEMPRE <84Y.> ;s>·A VECES <16Xi .cl:NUNCA.< > 

'.' . . _:·.·':> . \·, •. · :_' ', .·.•.·· :-~::·:.-· >.!::.· .. · :; .·;,: 

11. lEl ,dºlll~~i.b'.qut:.i}l.1#\+.!~"'.~je {,, ínáte:r,~a·qu~·.imparte es 

:: ~::50;, ·. '<·¿:·¡.~~ ·~;C;~L~b,x··~~:~~;', '.t;';1~·.,~<.:>c ,,'ai:j'·.·: · 
.... ,. ,. _ <<~-~·.··:~f'/·· ,,'·e,' \ •. · _:i~/-~:~:·-~~;·./ :,._>:::·.:-.~:f>;-.· - . . 

12. lQue metodo.lÓglj:u~ft~·~:2t;;~.;.~i'~~~-'!iE?t".y~~,0,~IiL·:1, -· -
'aprendizaje?' ,' é.·ifi>,~\~:·'{jl":;:s ... t':·. >· ' 
Al INDUCTIVO-DEDUC.T.IVO (92Xl 8l 'MAYEÚÚCO' '(Í¡y,) 

í:'...'" 
Cl EURISTICO. ·. C41U 

<·_}.·.< 

' . - ; ' .. ' .. ·' _: ' . ': ,- , . ..~ . .. ",:.; ,"1.=. 

13. lUti liza· mecii~s\/ recursos didact ic:ps par: a· impartir sL1 
c:i'ase? 

Al. si' <88lll 8) NO <12Yol 

14. lCu~les utiliza? 

Al PIZARRON, LAMINAS, ROTAFOLIO (8811) 

8) PELICULAS, DIAPOSITIVAS, GRAVADORAS <4Y.l 

Cl ACETATOS, PROYECTOR, RETROPROYECTOR COY,) 

Dl OTROS <Blll 

15. lSu preparac:ion profesional va ac:o1·de c:on la asignatu-
ra o área que impa.-te?. 

: . ..•. ;_ '~· 



Al SI· (84Y.l Bl ~10 :(16\\l 

16. lQue porcentaje asigna al eú1men· dentro dei 'ia :~~~·lua.:..-
cib~ en el grupo? 

Al 30-60% <12Y.l Bl 70-8<)% <84Y.> Cl. IOOY. <4Y.l 

17. lQue cui-sos ha recibido aliter iormente al plan emergen-

.te.~e ·actuatizac~c.n· dc•C:ei'lte? 
~- .. .., ... ·.: 

Al 0-3 (56Y.l B> 5-8 <12Y.) Cl 9-10 < 12Y.) 

18. lCuales son las asignaturas ·o ·éreas que imparte? 

. . . . . ' . ' . . . . 
----------""."----:----0:-7-:'_-~--------':""-----:------------------

19. lCuénta's h~.~as-:cla.se· imparte a la semana? 

Al 4-12 <2BY.l B> 16-23 <52%) · C) 24-30 <24%) 

20. lQué preparacibn prófésional tiene? 

------------~7--_..:, __ .:...:.._·~-----~~~.::._.:..~ ___ ...;_.:....;-:'-----.:..--~~-
.. ~. ( ·.\ .. ·. ¡ " - ~-· :.' '! -' 

.... -·,~-'· 

NOMBRE: -~-----~--~-:"."'"-:-~-'""'.~~=----~~--.-:-:..---..:...:...:::--~---:_-__ 
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