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INTRODUCCION.

La finalidad del tema a realizar es la de conocer por
medio de la Inspeccién Federal del Trabajo las diferencias,
formas y deficiencias existentes en la aplicacian del
Reglamento Interior del Trabajo en las empresas nacionales y
transnacionales. Ya que en la mayoria de los casos se debé
al error y negligencia por parte del patrén y por la

ignorancia de la clase obrera,

As{ mismo veremos en qué forma la organizacién y
la economia influyen en la eficacia e ineficacia en la
aplicaciéen del Reglamento Interior del Trabajo en las
empresas. La coparticipacién de las autoridades competentes,
del patren y de los obreros van a ser factores importantes
para el mejor desempero en sus funciones y se cumplan de una

forma favorable las normas establecidas por la Ley.

La i1ntervencien que tiene el Inspector en los centros
de trabajo es de suma 1mportancia para huestro estudio ya
que en base a la funcion que desempefa podemos darnos cuenta
de las violaciones en que i1ncurren en el cumplimiento de las

normas laborales establecidas.

De lo expuesto se pretende buscar 1la manera més
aproplada de evitar infringir las normas laborales que se

violan en las empresas. Por lo que es necesario de la



participacidon de las autoridades competentes de la materia,
de los empresarios y de los trabajadores para el exacto

cumplimiento del Reglamento Interior del Trabajo.



CAPITULO I. ANTECEDENTES DE LA INSPECCION.

1.1 ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION DE 1917,
1.2 LEY CONSTITUCIONAL DE 1931.
1.3 LEY CONSTITUCIONAL DE 1970.

1.4 REFORMAS DE 1980,



CAPITULD 1. ANTECEDENTES DE LA INSPECCION.

1.1 ARTICULD 123 DE LA CONSTITUCION DE 1917.

El espiritu de lucha de 1la clase trabajadara,
trajo cansiga el pracesa de formacien de las narmas de
Derecha del Trabajo y de la Previsidén Sacial, mismas que
fueron consagradas en los antecedentes de la Declaracién de
los Derechos Saciales de la Constitucien de 1917, Articulo
123, donde sus normas no solo san proteccionistas, sino
reivindicatarias de las trabajadares, quedanda plasmadas en
razen de su cardcter social las garantias saciales de la
clase desprategida, tratanda can ella de equilibrar la

fuerza de trabajo y el capital.

Este Derecho lograda a base de lucha por parte de
la clase aprimida, es la expresidon de los i1deales de todos
aquellos grupas que participaron en la revolucién armada de
17210, mediante la cual exigian un cambia social y palitico
para poder aspirar a un mejor nivel de vida familiar y pader

desligarse de la opresion en gque se encantraban,

Antes de 1917, hubo varios movimientos sociales,
los cuales lograron que en alqunos estados del pais, se
dictaran medidas tendientes a mejorar la situacison que
imperaba en la clase obrera, mediante leyes y decretos de

algunos gobernadares.



Siendo la primera Ley en materia de trabajo la de
Candido Aquilar dictada el 19 de octubre de 1914, en el
Estado de Veracruz, estableciendo las primeras disposiciones
legislativas sobre la materia de inspeccién del trabajo,
contenidas en los Articulos X y XII, en los cuales se
facultaba al gobernador para nombrar el numero de
inspectores que fueran necesarios para la vigilancia y el
cumplimiento de la Ley. Dicha Ley fue la iniciativa para
legislar sobre la materia de inspeccien del trabajo en

México.

En el Estado de Yucatan, el 14 de mayo de 1915, se
dicte una nueva Ley de gran trascendencia, misma que fue
complementada por la del {1 de diciembre del mismo afo, en

la que establecid:

"Articulo 20. Ademds de las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje que hardn efectiva esta Ley, se instituye el
Departamento de Trabajo, que se ocupard de colaborar para el
perfeccionamiento de esta Ley, suministrando informacién de
los asuntos industriales, colectar estadisticas, estudiar el
programa de emigracién y colonizacién, administrar Jlos
trabajos cooperativos que se emprendan por el gobierno del
Estado, efectuar la construccién de casas para los obreros,
procurar el sequro para accidentes y wvigilar que las

compaffas que se formen, no exploten abusivamente la



necesidad publica, reglamentar y wvigilar la sociedad

mutualista del Estado".

Este antecedente nos parece importante ya que nos
marca la base, para la creacidn posterior de un organismo
facultado en forma especifica sobre la inspeccién del

trabajo.

El Gobernador Mireles del Estado de Coahuila,
dicté en 19146, unas leyes concernientes a la participacién
de los obreros en las utilidades de las empresas, y la
creacion de un grupo de inspectaores, de lo cual no existen
antecedentes, mediante el cual especifique la realizacién de
sus funciaones, y de que s llevard a cabo dicha disposicien

de inspeccion.

La Constitucien de 1917, consagré el minimo de
garantias a favor de la clase trabajadora, abatienda la
Constitucién de 1857, el cual era de contenido
individualista, transformandolo a una tendencia de carécter
social, anteponiendo los i1ntereses de la colectividad a los
de las personas aisladas, teniendo como dYnico fin la

justicia social.

El Articulo 123, establece las relaciones entre el
capital y el trabajo, con el propésito de que el reparto de

las ganancias sean mas Justas y equilibradas, y que el



obrero cuente con garantias para el mejyor desenvolvimienta
labaral y familiar, contando para ello, buen trato,
asistencia médica e indemnizacidan en caso de enfermedad o

accidente de trabajo.

La consagracidn de los Derechos Saociales de 1la
Constitucién de 1917, en su Articula 123, se”rala la
culminacion de tantos aRos de injusticias y explotacioen
saportados por la clase trabajadora, que data desde la

Colonia.

Asi{ mismo podemos decir que la consaqracion de los
Derechos Saciales marca el principio para la eficaz
aplicaciadn y cumplimienta a las normas labarales
establecidas, en la gue ya na bastaba el establecimiento de

los prinmcipiaos, sina la realizacidn de ellos,

En su Articulao 123, nao existe algun precedente
donde se precise la i1nspeccisn del trabajo, cama funciosn

encamendada al Estada.

Por la que al respecto el maestro Mariao de la
Cueva manifiesta: “Nadie ha discutido la canstitucianalidad
de laos preceptas de la Ley Federal del Trabajao par la que
hace a la materia de Inspeccion del Trabajo, y pademos decir
que la 1nstitucion deriva de la naturaleza del Derecho del

Trabajo, ya que todo el Articulo 123 supane su existencia,



en especial las normas que se ocupan de la proteccién de las
mujeres y de los menores, la salubridad e higiene y la

prevenciaen de infortunios del trabajo". (1)

Existieron varios intentaos posteriores a la
Constituciéen de 1917, dentro de las leyes de caracter
Federal como estatal, para 1instituir y reglamentar la
inspeccien del trabajo, sin ninguna eficacia y camo veremos
no fue sino hasta la Ley Federal del Trabajo de 1931, en

donde se dieron las bases para la inspeccién del trabajo.
1.2 LEY CONSTITUCIONAL DE 1931,

El firme propésito de la Constitucién de 1917, fue
la de incluir en 1la Carta Magna la reglamentacieon laboral,
otargando con ello un minimo indispensable de garantias
sociales, para asegurar mejor nivel de vida a la clase
trabajadora y a su familia equilibranda 1la fuerza del
trabajo y el capital, buscanda adem&s el desarrolla

econémico, politico y social de la Nacién.

El movimiento obrero hasts 1931, se habla
convertido, de una lucha de protesta contra la opresiéen en
que vivian; en un factor mas 1mportante en nuestra economia,

(1) DE LA CUEVA Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo

Il, Edi¢. Parrua, México 1954, pdg. 880.



cuya labor fue tomada en cuenta como fuerza coordinadora
del equilibrio social y como factor determinante de la

estabilidad, la paz y el desarrollo del pais.

La Constitucién de 1917 en su Articulo 123, formé
la base para que se diera la expedicion de una Ley del
Trabajo, sin embargo pasaron 14 afos sin que las Cémaras del
Congreso de la Unién dieran cima a tan importante labor
legislativa. Por tal motivo en este lapso no se aplicé
integramente lo dispuesto en el Articulo 123, por falta de
reglamentacién. A pesar de esta omisien, en 1917, por
decreto del presidente Venustiano Carranza, sefalé la forma
de integracion de las Juntas de Conciliaciéen y Arbitraje
conforme al! Articulo 123 Constitucional, mismas que fueron

estableciéndose en las entidades federativas.

Esta nula reglamentacién hizo que la
correspondiente al Distrito Federal, conociese de asuntos
locales y federales, aun cuando empezd a dictar laudos que
fueron factores importantes para la formacién de nuestro
Derecho labaoral y cuyas tésis serf{an aprovechadas con el

tiempo para ser integradas a la Ley Federal del Trabajo.

Las Juntas Federales de Conciliaciénm y la Federal
de Conciliacién y Arbitraje nacieron de necesidades
practicas, ya que diversos conflictos de trabajo afectaban

directamente a la economia nacional, y otros no se resolvian



par las jJuntas de los estados ya que traspasaban los limites

de su Jjurisdiccion,

La Ley expedida el 1B de agosto de 1931, siendo
presidente de la Republica Pascual Ortiz Rubio, reglamenta
en su capitulo VII, Articulos 402 a 404, los aspectos

primordiales de la inspeccidn del trabaijo.

El Arti{iculo 402 de dicha Ley hace mencidén que la
inspecciaon del trabajo serd local y federal; atribuyendo a
los Gobhernadores de las entidades federativas y al Jefe del
Departamento del Distrito Federal la funpcidn de realizar los
nombramientos de los inspectores locales y a la Secretaria
de Industria, Comercio y Trabaljo los nambramientos
Federales. Hacemos mencién que en esta nueva Ley Federal del
Trabajo, no hace referencia alguna sobre el tipo de

inspeccidn que debe haber.

El Articulo 403 selala las funciones de los
inspectores del trabajo en la vigilancia al cumplimiento de

ia Ley y sus reglamentos:

a) La wvigilancia de las disposiciones saobre
higiene y seguridad en los talleres.

bl La wvigilancia del cumplimiento de todos
aquellos preceptos que garanticen las buenas relaciones

entre patrones y obreros.
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¢) La vigitlancia al cumplimiento de prohibicién

sobre trabajo nocturno para menaores y mujeres.

El Articulo 404 sefala las facultades y deberes de

los inspectores del trabajo:

a) Visitar los centros de trabajo a toda hora del
dia y de la noche, previa identificacion.

b Padran interrogar al persaonal de los
establecimientaos sin presencia de testigos.

c) Solicitar toda clase de documentos y registros
a que obliga esta Ley.

d) Levantar las actas correspondientes, y constar
en ellas las irregularidades que se enpcontraron en la
empresa visitada.

e} La obligacien de enviar las actas levantadas a
la autoridad de que dependan, ton el objeto de imponer las
sanciones correspondientes y ordene la ejecucien de las

medidas que procedan conforme a la Ley.

Los 1nspectores del trabaj)o, estdn obligados a
practicar las investigaciones necesarias durante la
inspecci1én en lo que se refiere a este articulo, cuando
verbalmente o por escrito reciban gqueja o denuncia de alguna
de las partes respecto de violaciones, a la Ley y al
reglamento de trabajo en el seno de la empresa de gue se

trate.

11



Los 1inspectores del trabajo seran responsables de
la divulgacian de los procedimientos de fabricacién y de
explotacian de que se enteren, con motivo del cumplimiento

de sus deberes.

El Articulo 405 consigna como funcisn de los
inspectores del trabajo, presidir las Juntas Federales de
Conciliacion. En este aspecto la Ley aparta a la Inspeccien

del Trabajo, de su papel técnico de vigilancia.

Cualquier acto de desobediencia serad corregido
disciplinariamente en los términos del Articulo 670, que a
la letra dice: '"las sanciones gQque se impongan a los
presidentes de las Juntas Centrales vy Federales de
Conciliacion y Arbitraje, a los miembros de las Comisiones
de Salario Minimo y a8 los Inspectores del Trabajo, seran
aplicadas por los Ejecutivos de los estados o territaorios,
Jefe del Departamento del Distrito Federal o por el
Secretario de Industria, Comercio y Trabajo segun el caso.
Las sanciones que se impongam a los Auxiliares del
Presidente, Secretarios y demas empleados y subalternos de
las Juntas serdn aplicadas por los Presidentes de las

Mesas."

El Articula 406, nos indica que el Ejecutivo

Federal y los Ejecutivos Locales expedirdn el reglamento a

12



que deberdn sujetarse los inspectores de su respectiva

dependencia, en el desempefio de su cargo.

En resumen tenemos que las funciones y
obligaciones de los inspectores del trabajo, conforme a la
Ley Federal del Trabajo de 1931, eran: La exacta aplicacién
de la Ley y sus reglamentos en la vigilancia de las
disposiciones de seguridad e higiene y los derechos vy
obligaciones de los patrones y trabajadores. La vigilancia
tiene la finmalidad de que se llevard a cabo el buen
desarrollo de la relacién laboral dentro de la empresa, y si
existieran irregularidades les fueran aplicadas las
sanciones correspondientes consignadas en el titulo

respectivo.

Dentro de sus funciones de vigilancia preventiva
era la de velar que se aplicaran las normas sobre el trabajo
nocturno para menares Y mujeres. Asi mismo tenian la
facultad de interrogar al personal del establecimiento, por
51 existiera dentro de éste, algun incumplimiento a las
normas laborales; también la de solicitar la documentacioén
necesaria para constatar el cumplimiento a la Ley y sus

reglamentos.

Se creoc en su Articulo 324, las Comisiones Mixtas

de Sequridad en los talleres, con el propésito de que los

13



mismos trabajadores participaran en el mejoramiento de la

empresa.

El 3 de noviembre de 1934, se expidic el
Reglamento para la Inspeccién Federal del Trabaje, en la
ctual se precisaraon de mejor manera los conceptos de la Ley,
sefialanda las funciones y obligaciones especificas de los

inspectores del trabajo.

Tamhién se establecieron dentro de este reglamento

en su Capitulo I, Articulo 20, diferentes categorias de

inspectores:

I.- Inspectores Auxiliares.
II.- Inspectaores.
I1I.- Inspectores Especialistas.

IV.- Inspectares Honorarios.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, tuva una
vigencia de 39 afos, ya que fue sustituida por la nueva Ley,

misma que entro en vigor el 1o de mayo de 1970.

1.3 LEY CONSTITUCIONAL DE 1970.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, confié a la
Inspececion la responsabilidad de llevar a cabo la vigilancia

de las normas laborales, que tiernen como destino, no solo la

14



de proteger a cada trabajador, sino principalmente la vida

de las comunidades obreras.

Es de mencionar que los autores de la Ley de 1931,
prosiguieron los ideales de reqular la relacion abrero
patronal; por lo cual cumplieron su cometido, dicha ley
sufrise algunas reformas, mismas que ayudaron en su contenido
a promover eficazmente su funcien a la que fue destinada, ya
que es uno de los factores importantes para preservar la paz

social y la economia nacional.

Por falta de reglamentacién a8 dicha Ley, fue
necesario que se hicieran algunas reformas: En 1933, la
fraccian IX mencionaba que adem&s de las funciones
concilliatorias que ya existian, las de arbitraje para 1los
tribunales laborales; el agregado consistie en abrir la
posibilidad de que la Junta Central de Conciliacién vy
Arbitraje de cada entidad federativa, filjara el salario
minimo respectivo a la falta de la integracién de las
Comisiones Especiales. En 1936 se establecisé la obligacian
para los patrones de pagar el dfa de descanso semanalj En
1938 se aprobdé el Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio del Estado} en 1943 se cred la Ley del Sequro
Social; y en ese mismo afo el Departamento del Trabajo fue
elevado a la categoria de Secretari{a del Trabajo y Prevision
Soci1al; en 1944, se fi)0 los procedimientos para la revisian

de los contratos colectivos, de obligaciaon general.,

13



Con motive del desarrollo industrial que se
encantraba presente en Meéxica, al abrir sus puertas al
comercio interpacional y al crecimiento poblacional fueron
factores primordiales para que aumentaran de manera
considerable las enfermedades y accidentes de trabaljo, por

el manejo de nueva maquinaria y sustancias de mayor riesgo.

Por estaos factores fue necesario expedir una Ley
Federal del Trabajo que estuviera acarde can las
transformaciones laborales y econemicas que se aplicaron en
nuestro pais. Por lo que el lo de Abril de 1970 se cred la
nueva Ley Federal del Trabajo, en la cual en su capitula V,
articulos 540 a 550, esclarecen las funciones, cbligaciones,

prohibiciones y sanciones del inspector del trabajo.

En sus articulos 540 y 541, otorge a las
inspectores del trabajo las siquientes funciones: vigilar el
cumplimiento de las normas de trabajo, especialmente de las
que establecen derechos y abligaciones de los trabajadores y
patranes; las que reglamentan el trabajo de las mujeres y
menares; determinan las medidas preventivas de riesqos de
trabajo, seguridad e higiene; visitar las empresas vy
establecimientos durante las horas de trabajo diurno o
nocturno previa dentificacieny exigir la presentacién de
libros, registros u otrps documentos a que obliguen las
normas de trabajoj realizar los estudios y acopiar laos datas

que le soliciten las autoridades vy los que juzgue

16



conveniente para procurar la armonia de las relaciones entre

trabajadores y patrones.

Otra de las funcipnes es la de sugerir se eliminen
los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de
trabajo cuando costituyan una violacién a las normas de
trabajo ©o un peligro para la seguridad o salud de los
trabajadores; y la adopcion de las medidas de aplicacieén
inmediata en caso de peligro inminente y examinar las
sustancias asi como los materiales utilizados en las
empresas Yy establecimientos cuando se trate de trabajos
peligrosos; tambieén tendréa la funcion de facilitar
informacidén técnica y asesprar a los trabajadores y a los
patrones sobre la manera mas efectiva de cumplir las normas
de trabajo y sugerir se corrijan las violaciones a las
condiciones de trabajo y en caso de incumplimiento, poner en
conocimiento de la autoridad las deficiencias asi{ como las
violacipnes a las narmas de trabajo que se observen en las

empresas y establecimientos.

El Articulo 542, hace mencién a las obligaciones
de los inspectores del trabajo: Identificarse con credencial
debidamente autorizada ante los trabajadores y los patrones;
inspeccilonar periddicamente a las empresas y
establecimientosy practicar inspecciones extraprdinarias
cuando sean requeridos pPor sus superiores o cuando recilban

una denuncila respecto de violaciones 3 las normas de

17



trabajo; levantar acta de cada inspeccisn que practiquen,
con intervencian de los trabajadores y del patrdn, haciendo
constar las deficiencias y violaciones a las normas de
trabajo, entregar una caopia a las partes que hayan

intervenido y turnarla a la autoridad que carresponda.

El Articulo 544, hace mencisén a la prohibicién que
tienen los inspectores del trabajo: La de tener 1nterés
directo o indirecto en las empresas o establecimientos
sujetos a su vigilanciaj revelar los secretos industriales o
comerciales, los procedimientos de fabricacien y explotacién
de que se entere en el ejercicio de sus funciones vy
representar o patrocinar a los trabajadores o a los patrones

en los conflictos de trabajo.

El Articulo 549, contempla las sanciones que
pueden imponerse a los inspectores del trabajo,
independientemente de lo que dispongan las leyes penales,
las cuales son:

a) Amonestacian,

b) BSuspensien hasta por tres meses.

c) Destitucion,

En lo que respecta a un concepto claro en la cual
nos defina a los inspectores del trabajo, esta Ley no hace
mencien alguna, por 1o que el maestro Trueba Urbina define a

los i1nspectores como: “Los individuos encargados de vigilar
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el cumplimiento de las Leyes y disposiciones del ramo del

trabajo". (2)

Del analisis a relizar concluimos que el Derecho
del Trabajo, ha sido dindmico y con cambios permanentes, ya
que se va adecuando a la transfaormacion que se va suscitando

en la sociedad y en la economia.

Durante la vigencia de 1la Ley de 1970, se

realizaron las siguientes reformas y adiciones:

En 1974 mediante acuerdo interno se estructura la
Direccion General de Inspeccidén Federal del Trabajo, vy
desaparecen los Departamentos de Condiciones del Trabajoj
Higiene del Trabajo y Seguridad Industrial, para integrar la
Inspeccidén en un solo cuerpo} y se reformé el Articulo 547
fraccisn IV, en relacion a 1la responsabilidad de los
ingpectores del trabajo; en este mismo afo se otorge en el
Articulo 4o Constitucional la igualdad juridica y politica a

13 mujer quedando en un plano de igualdad con el hombre.

En 1975, se adicionse a la fraccion XXXI del
apartado "A" del Articulo 123, algunas ramas de actividad
industrial para ser vigiladas por la Autoridad Federal en su

(2) TRUEBA URBINA Alberto, Diccionarico de Derecho 0Obrero,

Tercera edicion, Ediciones Botas, Meéxico 1957, pdg. 221.
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aplicacién, siendo las siguientes: de celulosa y papel;
productos quimicos; empacado, enlatado y envasado de
alimentos; caleraj vidriera; tabacalera y maderas béasicas.
En el mismo afo se agregaron mas ramas i1industriales de
caompetencia Federal, la fabricacien y ensamble de vehiculos

automotores y la elaboracién de refrescos y aguas gaseosas.

En 1978, se refarmd la fracciéen XIII del apartado
"A" del Articulo 123 Constituciomal, y se adicionsd en el
Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo la obligacién de

lag empresas para capacitar y adiestrar a sus trabajadores.

Entre la Ley de 1970 y la vigente, practicamente
no han existido cambios fundamentales en materia de
inspeccison del trabajo, por lo que es necesario se legisle
saobre este punto y principalmente llevarlo a cabo a la

funcién practica y actual de la inspeccién.

1.4 REFORMAS DE 1980.

Como se mencions anteriormente, la Ley Federal del
Trabajo va cambiando y adecudndose a las necesidades reales
y practicas de la clase obrera; por lo gque el 1o de mayo de
1980 se establecié un nuevo Derecho Procesal del Trabajo,
mediante el decreto pramulgado el 4 de enero del misma afo,
se refarmaran los Titulos Catorce, Quince y Dieciseis de

dicha Ley. En el cual se 1ncluyeron nuevos conceptos



laborales, con la modalidad de sumar ciento veinte artf{culos

a la Ley Federal del Trabajo de 1970 .,

Estas reformas fueron realizadas para proteger y
salvaguardar los intereses de los trabajadores en el
proceso, estableciendo y garantizando justicia pronta vy

expedita en los juicias laborales.

En las reformas procesales no hacen mencian a
algun cambio que haya sufrido la inspeccién del trabaja, por
lo que sigue vigente sabre este concepto la Ley Federal del

Trabajo de 1970, en la actualidad.

En 1982 se expidie el nuevo Reglamento de Inspeccian
Federal del Trabajo, en el cual establece en el Articulo 3o.

lo siguiente:

"Articulo 3o. Lta inspeccidén del trabajo se
integrard en el dmbito Federal por un Director General, Se
contard con el numero de unidades administrativas de apoya y
de inaspectores que  se juzguen necesarios para el
cumplimiento de las funciones a que se refiere el Articulo

540 de la Ley Fedral del Trabajo".

Por lo anterior se afirma que ya no se establecen

las categorfas de inspectores como se venia manejando
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anteriaormente, ya que en este articule habla de ellos

indistintamente.

Dicho Reglamento de Inspeccisn abrogsé el
Reglamento de Inspeccién Federal del Trabajo del I de

noviembre de 1934,

El 13 de diciembre de 1990, se expidia el
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsian
Social, cuyo Capftule V, Articulo 21, establece las
abligaciones y facultades de 1la Direccion General de
Inspeccién Federal del Trabajoy y se derogéd el Reglamento

Interior del 14 de agasto de 1985.
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CAPITULO II. NATURALEZA JURIDICA DE LA INSPECCION FEDERAL

DEL TRABAJQ.

2.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADAS UNIDOS MEXICANOS.

La naturaleza del Derecha del Trabajo y de la
Prevision Social nacen del Articulo 123 de la Constitucion
Politica de 1los Estados Unidos Mexicanos, en 1a que sus
normas son estatutos exclusivos de los trabajadores y para
la clase proletaria desprotegida que lucha en defensa de sus
intereses comunes, por el mejoramiento de su situacién

econamica y nivel de vida.

Por lo que su caracter social es evidente
caracterizando su funcien dignificadora, protectaora vy

reivindicadora a la clase debil.

Dentro de las normas constitucionales, pﬁotectoras
de la clase trabajadora, no existe algun concepto que haga
mencidn a la inspeccion del trabajo. Por lo que creemos que
dicho concepto queddé i1mplicito su origen dentro de las
normas protectoras previstas en dicho articulo, si1endo en la
Ley Federal del Trabajo donde se reglamenta la inspeccilaén

del trabajo.

Por lo cual el maestro Antonio Zaracho manifiesta

en relacien a la 1nspeccilan del trabajo:s "En el Articulo 123
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constitucional, y en lo que nos interesa, no se incluyd la
institucion de la inspecciaen del trabajo. No obstante nadie

ha discutido la leqgitimidad de su existencia”.(3)

Asi mismo el Articulo 16 Constitucional es el que
establece el fundamento tratandose de las visitas
domiciliarias o de inspeccion del trabajo realizadas a los
centros de trabajo, llevandose a cabo por la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, a traves de la Direccidén de

Inspeccion.

Conforme al Articulo mencionado, el segqundo
parrafo establece: La autoridad administrativa podra
practicar visitas damiciliarias d4nicamente para cerciorarse
de que se han cumplido los reglamentos sanitarios y de
policiay y exigir la exhibicien de los libros y papeles,
indispensables para comprobar que se han acatado las
diéposicianes fiscales, sujetdndose en estos casos a las
leyes respectivas y a las formalidades prescritas para los

cateos.

3) SARALCHO ZAPATA, Antonio. "Desarrollo de la Inspeccidén del

Trabajo en México". Revista ITAT, No. 9 Meéxicao, 1959, pdg.

140.



Primeramente veremos canfarme al Articulo 16
constitucional cuales son los campos en que se aplica dicho

ordenamiento juridica:

a) Paliclia. Canfarme al Diccionario Juridica
Mexicana se entiende como:" Cuerpa de sequridad publica para
hacer reinar el orden, 1la tranquilidad y la sequridad en el
Estado".(4)

b) Sanidad.~ conforme al Diccionario Larousse:
"Canjuntao de servicios administrativos encargados de
mantener y mejarar el estado sanitario de una region © de un
pais* (9,

c) Disposiciones fiscales.- Se refiere a la
funcien investigadara de ciertas autoridades, encaminadas a
determinar el cumplimiento de las obligaciones tributarias,

estahlecidas en sus propios ardenamientos legislativos.

Ahora veremas gqué se entiende por cateo confarme

al Diccionario de Derecho: "Reconacimiento judicial de un

4) RAMIREZ GRONDA, Juan D., Ricgionarig Juridico Mexicang,
Deécima edicion, Ed. Heliasta, S.R.L., Argentina, 1988, pag.
240.

5) Dicciopario Enciclopédico Larousse, Tomo I1II, Tercera

edicldén, Ed. Larousse, México, 1988, pdg. 787.



domicilio particular o edificio que no estén abiertos al

publico" (&).

De lo citado anteriormente podemos decir que cateo
es todo aquel registro o allanamiento de un domicilio
particular expedida por la autoridad Jjudicialj caon el
propésito de buscar personas u objetos que estén

relaciaonados con la investigacion de un delitao.

Posteriormente veremos conforme al Articulo citado
parrafo primero, cudles son los requisitos formales del
cateo, mismaos que como se sefala en su segundo parrafo parte
final deberan contener las visitas domiciliarias, los cuales

son:

a) La existencia de una orden de visita, que
faculte a persona determinada para su realizacioen.

b) La orden debe constar por escrito, con el
objeto de dar certidumbre al gobernado.

€) La orden debe ser emitida por autoridad
judicial o administrativa.

d) Debe contener lugar y nombre a donde se ha de

realizar la visita de ingpeccian,

&) DE PINA Rafael, Digcionarigo de Derecho, Décima Quinta

edicion, Ed. Porrua, S.A., México, 1988, pdg. 144,
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e) Deberd de sefalarse el objeto y su alcance, de

acuerdo a las leyes respectivas.

De lo expuesto como hemos visto, existen algunas
diferencias entre el cateo y la visita de inspeccioéon, como

san:

a) Par el organo que las emite:

La orden de cateo solo puede expedirla la
autoridad Jjudicial y las visitas de inspeccién por una
autoridad administrativa.

b) Por su Objeto:

El catea tiene por finalidad inspeccionar algun
lugar, aprehender a una persona o la busqueda de un abjeto
determinada., La visita de inspeccidn persigue uUnicamente el
cercigramiento al cumplimiento de las normas laborales y de
sequridad e higiene.

c) Por su finalidad:

El cateo trata de averiguar un delito, mientras la
visita de inspeccién el cumplimiento a3 las disposiciones

labaorales.

De lo anterior podemos decir que la naturaleza
juridica de la Inspeccién del Trabajo radica en el Articulao
123 de 1la Constitucioen Politica de laos Estadaos Unidos
Mexicanos, y se encuentra fundamentada par el Articulo 16 de

la misma Constitucian.
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2.2 LEY FEDERAL DEL TRABAIJO.

De lo enunciada en el punto anterior la
Constituciaon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
Articulo 14 se cantempla a la Inspeccidn del Trabajo, como
visita domiciliaria, sin mencionar un concepto claro de 1lo
que es la Inspeccien del Trabajo, ya que salamente lo
fundamenta, semalando los requisitos que debe conterner tada

orden de visita o de inspeccion.

En la lLey Federal del Trabajo se reglamenta a la
inspeccion del trabajo como una autoridad administrativa de
funcién social, en cuanto que vigila, asesora e infaorma
sobre la aplicacién de las normas laborales asi como lo
relacionado a la segquridad e higiene que deben prevalecer en

todo centro de trabajo.

También en esta Ley, no hace mencidén en ninguna de
sus normas del concepto de inspeccion, salamente establece
las funciones que debe de realizar, mismas que se encuentran
establecidas en su Articulo 540, par lo que creemos que el
concepto se encuentra plasmado dentro de las funciones que

realiza.

El maestrao Antonio Zaracho Zapata manifiesta. "La
inspeccian del trabajo puede considerarse como una funcién

en sf misma y en este caso serd la actividad que el Estado
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desarrolle por conducto de sus arganos especificos y por
funcionarios especializados que ejercerdn las facultades

inherentes al respectivo campo de actividad”.(7).

De lo expuesto, podemos decir que la Inspeccian
Federal del Trabajo serd la actividad que el Estado
desarrolle por conducto de la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social a través de la Direccién de Inspeccion del
Trabajo quien cancederd licencia a los inspectores del
trabajo para llevar 3 cabo la vigilancia, asesoramiento e
informacién sobre la aplicacién de las normas del trabajo y

de sequridad e higiene.

2.3 DOCTRINA.

De lo citado en los temas anteriores podemos decir
que la Inspeccison del Trabajo se encuentra plasmada dentro
de las funciones y atribuciones establecidas en la Ley
Federal del Trabajo y dentro de las normas protectoras del

Articulo 123 Constitucional ya, que ninguno de los

7) SARACHO ZAPATA, Antonio, "Desarrollo de la Inspeccicn del

Trabajo en México", Revista [.T7.A.T, No 9, México, 1959,

pag. 118.
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ordenamientos Jjuridicos dan o hacen mencison en una forma
especifica de un concepto claro de lo que es la Inspeccion

del Trabajo.

Por lo expuesto anteriormente recurriremos a 1la
definicion gue nos da el maestro Luis San Miguel Arribas que
nos dice "La naturaleza Juridica de la inspeccion del
trabajo es dificil de precisar por su diversidad de fines
por lo que su naturaleza Jjuridica es sul generis, ya que en
ella, aun es aspecto de policia Juridico-administrativo,
estd matizado de tonos educativos y aun religiosos que hacen
de ella una funcion de naturaleza tan especial que cae
dentro de los campos del derecho y de la politica, de la

técnica, de la sociologia y de la economia”(B).

Como podemos apreciar, algunos tratadistas hacen
mencien a la naturaleza Juridica de la inspeccién del
trabajo en relacian a la variedad de funciones y

atribuciones que desempera.

Del concepto citado por el maestro San Miguel
Arribas podemos decir que no nos da una definicién clara de

la naturaleza Juridica de la 1inspecciéni sin embhargo la

8) SAN MIGUEL ARRIBARS, Luls, 5 Trabajo,

Instituto de Estudios Politicos, Madrid 1952, pdg. 186.
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mayoria de los doctrinarios comparten la perspectiva del
maestro Mario de la Cueva que nos dice:"lLa inspeccion del
trabajo significa que las relaciones juridicas de trabajo no
se componen de dos términos, trabajador y patrono, sino de
tres y este tercer término es la sociedad o el interés

social representado por el Estado". (9)

Por su parte la Enciclopedia Juridica Omeba, hace
mencién y nos reafirma lo dicho por el maestro Mario de la

Cueva, que nos afirma:

"La naturaleza de la Inspeccién del Trabajo estd dada por
los distintos factores que concurren y sedalan que el
vinculo Juridico estd compuesto por tres elementos, el
empleador, el dependiente y la sociedad, justificdndose la
participacien de esta ultima por el interés social en el
cumplimiento de la norma laboral y en consecuencia se estéa

frente a una actividad irrenunciable del Estado".(10)

De lo cual se desprende que la naturaleza juridica

de la inspeccion estd determinada por los distintos factores

?) DE LA CUEVA, Mario, e ho Mexicano T o, tomo
Il, Cuarta edicion, Ed. Porrua, México 1961, pdg. 879.

10) Enciclopedia Juridica Omeba, tomo XVI, Ed. Driskill

5.A., Buenos Aires, Argentina, 1978, pdg. 54.
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que concurren y que senalan el vinculo juridica gue existe

entre éstos.

Por la que los distintos factores que concurren a
la inspeccién del trabajo san:

El patrén o empleador, siendo a éste a guien va a
recaer la inspeccidén, el que responderd de las violaciones a
las normas de trabajo y de seguridad e higiene establecidos;
por otro lada tememos al trabajador, a quien la inspecciaén
le brindaré& sequridad, apoyo y salvaguardard sus intereses
as{ como también pedird de su participacién en la formacién
cierta documentaciaén, y como tercer factor tenemos al
Estada, quien se encarqgard de la vigilancia y aplicaciaén de

las normas de trabaja.

Por su parte Ernesto Krotoschin nos dice:
" Es cierta que el trabajador en cuyo favor se dicté la gran
mayari{a de las narmas respectivas coma también al empleador,
en su casa, par la general tiene un interés propio en que
estas normas se apliquen. El Estada puede hacer ver este
interés e incitarles en gque usen los medias que pone a su

disposicien para exigir la aplicacién".(11)

11) KROTOSCHIN, Ernesto, JInstituciones de_ Derecho del

Trabajo, Segunda edicisn, Ed. De Palma, Buenos Aires,

Argentina, 1968, pdg. 59&.
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Por lo anterior podemos decir que siendo el Estado
representante de una sociedad debe contar con un orden
Juridico que proporcione a sus habitantes la satisfaccien y
sequridad de sus necesidades, las cuales uUnicamente pueden
satisfacerse por medio del cumplimiento total al Derecho del
Trabajo, por ello resulta importante que el Estado

intervenga para vigilar su exacto cumplimiento.

De lo expuesto anteriormente creemos que la
inspeccion del trabajo es una institucion eminentemente de
cardcter social y de orden publico, que mediante la
aplicacion y vigilancia de las normas de trabajo y de
sequridad e higiene, por parte del Estado, busque el respeto
reciproco de los que conforman el vinculo juridico, para de
esta manera garantizar las buenas relaciones obrero

patronales.

2.4 O0BJETO DE LA INSPECCION.

A la Inspeccion Federal del TrabaJo en México, se
le contempla conforme a la doctrina como una institucidon por
medio de la cual el Estado interviene para vigilar el
cumplimiento de la normatividad laboral en beneficio de los

trabajadores.

Por nuestra parte nos adherimos a dicha postura ya

que en el propio Reglamento de Inspeccion del Trabajo en su
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Articulo 4o., establece: La inspeccion del trabajo tendra a
su cargo la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones
constitucianales en materia de trabajo, de la Ley Federal
del Trabajo, de sus reglamentos y demas disposiciones

aplicables.

En el mismo Reglamento en su Articulo 6bo.
manifiesta: La BSecretaria del Trabajo y Previsién BSocial,
los gobiernos de los Estados, el Departamento del Distrito
Federal podrén celebrar convenios para efectos de
coordinacion, unificaciéon de criterios, planes, programas,
sistemas y procedimientos de inspeccién que permitan la
adecuada vigilancia Yy aplicacisen de los preceptos
constitucionales en materia de trabajo, de -las naormas
contenidas en la Ley Federal del Trabaja, sus reglamentos y

demas disposiciones aplicables.

De lo anterior podemos decir que €l ohjeto de la
inspeccién del trabajo es el de verificar que las labores
que se desarrollan en los centros de trabajo se lleven a
cabo conforme a las disposiciones legales establecidas en la
materia, a efecto de proteger al trabajador en cuanto a su
integridad fisica, retribucion economica y demas

prestaciones que por ley tiene derecho.

Para lo cual como se establece en el Articulo &o.

s@ 8% necesario de la planeacidn y coordinacieéen de las
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autoridades del trabajo para establecer de una manera mdas
efectiva la aplicacién y el cumplimiento de las normas

laborales.

Asi mismo la Oficina Internacional del Trabajo nos
dice que el objeto de la inspeccien es:

al "Hacer respetar a los interesados las
condiciones legales de trabajo vigentes.

bl Tratar de mejarar esas candiciones
interviniendo ante las autoridades competentes tanto en el
aspecto Jjuridico, como en el orden socialy para de esta
farma remediar las omisianes de la legislaciéen y para hacer
llegar a los trabajadores la elevacion del nivel de vida

originada por el desarrollo econamico."(12)

Creemos que 2] objeto de la inspeccisn del trabajo
se aplica en los siguientes puntos:

1) Vigilancia al cumplimiento de la legislacian
labaoral.

2) Vigilancia al cumplimiento de la legislacién
sobre sequridad e higiene,

3) Vigilancia al cumplimiente de normas sobre

previsiaen social,

12) "La Inspecciocn del TrabaJo, Misidn, Métodos". 1na

Internacignal del Trabajo. Ginebra, Suiza, 1985, pdg. 6.
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4) Vigilancia al cumplimiento sobre trabalo de
mujeres en estado de embarazo, menores de edad y
extranjeras.

5) Infarmacién de enfermedades y accidentes de
trabajo.

&) Informacién de autorizacianes y licencias,

7) Informacidn técnica y de asesoramiento.

8) Capacitacien y adiestramienta.

2.9 FUNCIONES DE LA INSPECCION

Tal como algunas autores manifiestan que la
naturaleza jJjuridica de la inspeccisén se encuentra arientada

en relacion a sus fumnciones.

En este punto desarrollaremos las funcicnes
encomendadas & la 1inspecciéen, misma que se encuentra
reglamentada en su Articulo 540 de la Ley Federal del
Trabajo que a la letra establece: "La inspeccion del trabajo

tiene las siguientes funciones:

I.~ Vigilar el cumplimienta de 1las narmas de

trabajo."”

Como se prevé en esta fraccien, vigilara el
cumplimiento de las normas establecidas en el Articulo 123

Canstitucional cancernientes a los derechos y abligacianes
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de los trabajadores y del patrén, la seguridad de las
mujeres en estado de embarazo y menaores de edéd, asi{ como
las‘ que determinan las medidas preventivas de riesgo de
trabajo, de la segquridad e higiene y aquellas que requlan la

capacitacian y adiestramiento.

“Il.~ Facilitar informacion técnica y asesorar &
los trabajadaores y a8 los patrones sobre la manera mas

efectiva de cumplir las naormas de trabajo."

Creemos que esta fraccien se encuentra relacionada
con la integracien de las Comisiones Mixtas y especialmente
con la de Seguridad e Higiene que debe prevalecer en todo

centro de trabajo.

Por lo que en la préctica a esta Comisidén se le da
informacian tecnica y asesoria a sus integrantes para el
mejor cumplimiento de las normas de trabajo y de sequridad e

higiene,

“11I1.- Poner en caonocimiento de la autaoridad las
deficiencias y las violaciones a las normas de trabajo que

observen en las empresas y establecimientos.”

La disposicion de esta fraccién tiene caomo

finalidad hacer que se lleve a cabo su cumplimiento, por lo
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cual la autoridad concederd un plazo para subsanar las

deficiencias encontradas durante la visita de inspeccion.

Asi mismo en caso de no subsanar las deficiencias
durante el plazo concedido, la autoridad competente
dictaminard la sancidsn a que se hace acreedor la empresa por
el incumplimiento a las normas laborales.y teniendo como
antecedente para la préxima visita de inspeccisen la

reincidencia, la cual se anexa al expediente de la empresa.

"IV.- Realizar los estudios y acopiar los datos
que le soliciten las autoridades vy los que Juzgue
conveniente para procurar la armonia de las relaciones entre

trabajadores y patrones."

Esto es con el objeto de analizar, mediante la
documentaciaén aportada por el inspector, si se lleva a cabo
y s& cumplen con los ordenamientos establecidos por la Ley.
y asi mismo hacer del conocimiento de la autoridad las
deficiencias y abusos que no esten especificamente

establecidos en la narmas laborales.

De lo anterior podemos decir que la Inspeccion del
Trabajo tiene una muy 1mportanmte labor social en favor de
los trabajadores por la diversidad de sus funciones, por lo

que se Bes necesario que el 1nspector se encuentre bien
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preparado y tenga un amplio criterio para cumplir de una

forma satisfactoria con tan importante labar.
2.4 TIPDS DE INSPECCION.

En la Inspeccien Federal del Trabajo, existen
varias formas o tipos de realizar la inspecciodon pero sin
dguda cualquiera que sea #sta, tiene la consigna de vigilar
el cumplimiento de la legislacioen laboral en materia de
condiciones generales del trabajo y de condiciones generales
de sequridad e higiene, y se apliquen los medios adecuados

para la prevencion de accidentes.

El fundamento legal lo encontramos en el Articulo
542 fracciones II y III de la Ley Federal del Trabajo; y en
el Articulo 27 del Reglamento de Inspeccisén Federal del
Trabajo, asi como en el Articulo 2! fraccisen IV del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsian
Socialy las cuales hacen mencien &8 cuatro tipos de
1nspeccian: Iniciales, Periodicas, de Verificacion vy

Extraordinarias.

A) Inspeccion 1nicial:

Se llevard a cabo en las empresas de nueva
creacion, las que se encontraran integradas al Directorio
Nacional de Empresas, del cuil va a depender la programacicsn

de visitas inicirales.



En la practica al presentarse el ingpector en la
empresa de nueva creacian, se encuentra con la novedad de
que la persona facultada para llevar a cabo la diligencia,
desconoce el procedimiento asi camo la documentaciéen que se
requiere, por lo cual el inspector realiza una de sus
funciones encomendadas que es la de facilitar informacian

tecnica y de asesoramiento.

B) Inspecciaen periddica:
Este tipo de inspecciones por o reqular, se

realizan cada seis meses, plazo que podrd ampliarse o
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disminuirse, ya que este téermino, dependerd de los-

antecedentes que se tengan de dicha empresa as{ como el
grado de riesgo y el numero de trabaj)adores que laboren en

la misma.

En 13 practica las autoridades encargadas en 1la
programacion de inspeccion, se basan principalmente, en los
antecedentes que se tengan del centro de trabajo, de acuerdo
a los datos proporcionados de las visitas de inspeccian,

realizadas con anterioridad,

C) Inspeccian de verificacian:

Para realizar este tipo de inspecciones, se s
necesario que exista el antecedente de wuna inspecciaén
pericdica o inicial en la cual se hayan derivado medidas a

cumplir dictadas por el c. 1nspector actuante, por lo cual



esta clase de inspeccidn se avocard unicamente a verificar y
a cerciorarse de los puntos o medidas que deberd de cumplir

el encargado del centro de trabajo.

D) Inspeccidén extraordinariac

Este tipo de visitas se podrdn practicar a
peticiaon de parte o de oficio con objeto de inspeccionar
alguna circunstancia especial que lo amerite, este tipo de
diligencias no estén sujetas a ninguna periodicidad y pueden
practicarse en cualquier momento, haciendo mencion de ello

en el oficia de comisian,

Pensamos Que en este tipo de inspeccian debera
realizarse par personal especializado conforme 3 la

diligencia especial que lo haya ameritado y solicitado.

2.7 REQUISITOS PARA REALIZAR LA INSPECCION.

Primeramente para pader realizar la inspeccién se
debe de reunir los requisitos formales que establece el
Articulo 16 Constitucional segundo parrafo, el cual ya hemos
analizado; ast mismo acatar laos requerimientos del Articulo
26 del Reglamento de Inspeccion Federal del Trabajo, en el

que establece:

"Articulo 26. Los 1inspectores para practicar

visitas, deberdn estar previstos de ordenes escritas en la
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que se precise el centro de trabajo, su ubicacien, el objeto
de la inspeccién y su alcance. Asi mismo deber& conterner la
autoridad que 1la emite y el nombre del inspector que

realizard la visita",.

Partiendo de 1la base de gue existe la orden de
inspeccien, contenienda los reqguisitos formales ya citadaos,
por lo que el inspector que haya sidao comisionado cuenta ya

con la orden formal para ejecutar lo que en ella se indica.

Aun cuando el inspector haya obtenido el oficio de
camision, deberd de seguir determinadas lineamientaos para
llevar a cabao la inspeccion, Primeramente girard citatorio
24 horas antes de la fecha a realizar la inspeccian, caon el
objeta de hacer del conocimiento del patrdm a representante

legal de la visita.

Al presentarse el inspector al centro de trabajo
para realizar la inspeccidén y cercioréndose del nombre de la
empresa y direccioen caon el del oficio de comisién, y no
encantrare persana alguna que tenga facultades para llevar a
cabo la diligencia, el inspector dejard nuevamente citatario
posponiendo la visita para atra fecha y hora, confarme al
Articulo 40 del Reglamento de Inspeccién Federal del
Trabajao, apercibiendole que de no encantrarse persona alguna

facultada para ello, se llevard a cabo 1a diligencia con
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cualquier persaona gque se encuentre en el establecimiento o

empresa.

Encontrdndose la persona facultada para atender la
visita de inspeccién ante la nueva citacien, el inspector se
identificara can credencial vigenge expedida por la
autoridad competente misma que deberd contener fotografia,
nombre y firma de quien la ostenta, as{ mismo exhibira el

oficio de comisidn respectiva,.

Con la documentacion presentada anteriormente el
patran deberd cerciorarse:

a) De que la persona que se identifica es la misma
que menciona la orden respectiva.

b) Tipo de inspeccidn.,

©) Autoridad que ardena la visita.

Satisfecho 1lo anterior el patrean se encuentra
obligado a dar todo tipo de facilidades al c¢. inspector para
el buen desarrollo de la visita de inspeccién; inicidndose
posteriormente la diligencia.

De lo expuesto creemos que los requisi tos

necesarios para la realizacién de la inspeccian san:

1) Orden de inspeccion o de comisien: La cual
deberd contener numero de folio y de expediente, naombre vy

direccidén de la empresa a inspeccionar, también contendra el
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nambre y numero de credencial del inspector actuante, asl
como la fecha en que se practique la diligencia y firma de
la persona que vaya a atender la visita y el tipo de

inspeccion a realizar.

2) Entregar citatorio previo: Mediante el
citatorio se da aviso a la empresa de que se llevara a cabo
en cierto dia y hora en sus instalaciones la visita de
inspeccidén,. As{ mismo el citatorio llevard anexada una hoja
en la que especifica la documentacion que se va a requerir

durante la ingpeccion.

2.8 LAS NOTIFICACIONES.,

Primeramente, veremas queé se entiende por
notificacisn conforme al Diccionario Juridico: "Es el actao
de dar a conocer a los 1nteresados la resclucion recaida en

un tramite o en umn asunto Jjudicial”".(13)

Asi mismo el Doctor Miguel Acosta Romero define a
la notificacién como: "El acto por el cual la administracion
publica hace saber en forma fehaciente y farmal, a aquellos

a quien va dirigido el acto administrativo, éste y sus

13) RAMIREZ GRONDA, Juan D., Diccionario Jur{dico, décima

edicion, Ed. Heliasta S.R.L.,, Argentina, 1988, pag.Z215.
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efectos". (14)

As! mismo conforme al Reglamento de Inspeccian
Federal del Trabajo en su Articulo 44, contempla dentro de
las funciones de los inspectores del trabaijo las
notificaciones, mismas que dan origen a la aplicacién de los
procedimientos administrativos sanciopadores, en lo
cancerniente a la materia de seguridad e higiene y de

condiciones generales del trabajo.

Los elementos necesariaos que deberdn contener las

notificaciones, san las siguientes:

a) Como requisito formal deberd contener nombre de
la autoridad que emite dicha notificacieén, en caso concreto
se trata de cuatro dependencias: la Direccien General de
Asuntos Juridicos, Direccién General de Capacitacien y de
Productividad, Direccian General de Medicina y Seguridad en
el Trabajo y la Direccién General de Inspeccién Federal del

Trabajo.

14) ACOSTA ROMERQ, Miguel. Igorila General del Derecho

Administrativa, Novena ediclién, Ed. Porrua, México, 1990,

pdg. 684.
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b) El numero de expediente y tipo de notificacién,
de esta forma se tiene el antecedente completo de la empresa

que se trate, logrando una mejor ubicacién en los archivos.

c) Fundamento legal, el cual deber& ser apegado
conforme a los ordenamientos legales aplicables a la

materia.

d) Nombre o razén social de la empresa a notificar

y direccion correcta del centro de trabajo.

e) ldentificaciéan y firma del notificador, el cual
lo haréd mediante credencial vigente, expedida por la
Direccidn de Inspeccidn, misma que acreditara su

personalidad.

También 21 Articulo 44 del mismo Reglamento citado

hace mencion del objeto principal de las notificaciones:

I.~ Las comunicaciones por virtud de las cuales se
conceden plazos a los patrones para que adopten las medidas
procedentes respecto de violaciones a3 la legislaci1dn
vigente, en materia de sequridad e higiene y capacitaciaon y

adiestramiento,

Se deleqga facultades al inspector para que pueds

emplazar, en dos materias pertenecientes a direcciones
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dependientes de la Subsecretaria "B" del Organigrama de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Estos plazos son
concedidos de acuerdo al acta levantada en laos centros de
trabajo en donde se plasma las viclaciones en que

incurrieran,

IfT.- Los requerimientos que la autoridad
administrativa formule a los patrones a efecto de gue éstos
justifiquen el cumplimiento de las aobligaciones derivadas de
la Ley Federal del Trabajo y deméds dispaosiciones aplicables

en la materia.

Durante la visita de 1nspeccién realizada a las
centras de trabaja se pilde la presentacidn de la
documentacidn gue Jjustifique el cumplimienta 3 las narmas
laborales y en ocasiones la omiten presentar y es por esto
que la autoridad admimistrativa requiera de nueva la

presentacion para justificar su cumplimiento.

IIT.- Las comunicaciones a los patrones, a3 efecto
de que concurran a la audiencia relativa al procedimiento
administrativo sanciaonador a fin de que manifiesten lo que a

su derecho canvenga.

Este tipa de notificaciones son llevadas a caba
por el personal de la Direccien de Inspeccién del Trabajo,

en razon de que <son de tipo personal por tratarse de

48



emplazamientos en materia de condiciones generales del
trabajo y de condiciones generales de sequridad e higiene,
reqidos por sus propios procedimientos. En la practica en
repetidas ocasiones se realiza sin las formalidades

esenciales.

V.- Los acuerdos dictadas dentra del
procedimiento administrativo sancionador para mejor proveer

la substanciaciéen del mismo.

Por lo anterior se es necesario de cualquier tipo
de aclaraciém dentro del procedimiento para su mejor

resolucién, siendo este tipo de notificacien personal.

V.- Las resoluciones por las cuales la autoridad
administrativa imponga la sancién correspondiente a las
vinlaciones en que hayan incurrideo los patrones, o en su

caso, las resoluciones absolutorias.

VI.- Las resaoluciones que la autoridad
administrativa emita con motivo de la substanciacidn de los
recursos administrativos que la Ley Federal del Trabajo y

sus reglamentos establezcan al respecto.

La 1mportancia de las resoluciones emitidas por la

autoridad administrativa, en la que impanga multa, o en su
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caso, e absuelva de las sanciones, se hardn de manera

personal dada su importancia.

VIl,- Cualesquiera otra orden o requerimiento que
se relacione con la aplicacion de las disposiciones del
Derecho del Trabajo. Esto es que la funcidn del inspector
del trabajo se incrementa al serle dado la facultad de
notificar a la empresa de cualquier asunto relacionado con

las normas laborales.

Existen varios tipos de notificaciones, las cuales
son:

Personal: Es aquella que se realiza generalmente
por algun fedatario publico,‘'en el caso especifico seria el
inspector del trabajo, el cual tendrd que realizarlo de
frente ast al interesado con el fin de comunicarle de viva

voz la resolucisen emitida del proveido.

Por correo certificado: Los cuales se realizan
para actos de menor jerarquia en cuanto a la importancia de
su contenido, que como regla minima para su cumplimiento es
el manmejo de la fecha, para que pueda surtir sus efectos

legales.

Por Instructivo: Este tipo de notificacién lo
reglamenta la Inspeccien Federal del Trabajo en su Articulo

43 Inciso C), en la cual nos sefala que se llevaran a cabo
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cuando el patren ©o su representante no atiendan la

diligencia que se practigue.

De lo anterior podemos ‘decir que este tipo de
notificacien no es frecuente, ya que la autoridad laboral
trato de reglamentarlo para los centros de trabajo que no

cuenten con un domicilio preciso.

Por lo expuesto creemos que los efectos de las

notificacidnes son:

1) Que el administrador tenga conocimiento del
acto administrativo.

2) Para que realice el cumplimiento de los
derechos y obligaciones conforme al plazo concedido por la
autoridad.

3) El conocimiento del plazo que tiene conforme a

las leyes para hacer valer los medios de impugnacién.

2.8.1 EL CITATORIO.

Dentro de la Inspeccién Federal del Trabajo, se

encuentran diferentes tipos de citatorios, los cuales son:

8) El citatorio por medio del cual se da aviso al

patréen para 1a realizacion de la visita de inspeccién,



emitido por la Direccien de Inspeccion Federal del Trabajo.
El objeto de este citatorio es que el patraen o representante
legal de la empresa se encuentre presente el df{a y hora
sefalada en el mismo, para atender 1la visita, misma que
puede ser inicial, periodicay, de verificacian o

extraordinaria.

b) El citatorio por el cual se cita a la empresa
para recibir y contestar el emplazamiento generado de una
visita de inspeccidén, el cual es emitido por la Direccién
General de Asuntos Juridicos, ya que es unicamente autoridad

dictaminadora.

c) El citatorio para recibir la notificacison de
resolucion condenatoria o absolutoria, derivadas de
violaciones a la Ley Federal del Trabajo o sus reglamentos.
Esta resolucion es producto del procedimiento administrativo

sancilonador.

Los elementos que debe contener el citatorio son
semejantes a los que contiene el oficio de comisien al que
ya hemos ci1tado; por lo que los requisitos del citatorio
son:

1) Dependencia que giré dicho citatorio, que en
este caso serfa la Direccion General de Inspeccion Federal

del Trabajyo.
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2) En el margen superior izquierdo el sello de la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

3) Contener la mencion especifica en este caso
para recibir visita de inspeccian.

4) La fecha en que es giradao el citatorio para ser
entregado,.

9) Precisar el nombre o razon social de la empresa
a inspeccionar, asi como su ubicacion exacta.

6) El difa y la hora en que habrd de llevarse a
cabo la diligencia.

7) Fundamento legal que la motiva.

8) Nombre y firma del inspector que hars la
visita.

9) Nombre y firma de guien atienda el citatorio,
as{ como el cargo gue desempefa.

10) Fecha y hora en que fue recibido dicho
citatorio; este punto nos parece importante ya que se dehe
entregar 24 horas antes a la realizacioén de la diligencia,

conforme al Articulo 748 de la Ley Federal del Trabalo.

En el supuesto de que la realizacion de la
diligencia de 1i1nspeccién, no sea desahogada por causas
ajenas al inspector, ya gea poaor encontrarse cerrada la
empresa o establecimiento o porque no se haya encontrado al
patrén u otra persona facultada para realizarla, se dejara
nuevamente citatorio para otro dia y hora sefalada, para su

cumplimenta.
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En la préctica siempre cuando se gira el citatorio
para la realizacion de inspeccion ya sea inicial o perioedica
se anexa a dicho citatorio el listado de la documentacion

que se requerird para llevar a cabo la diligencia.

2.8.2 EL ACTA.

Como se menciond en el punto anterior, para llevar
a cabo la visita de inspeccién es indispensable haber dejado
24 horas antes el citatorio de 1a visita en la empresa a

donde se llevara la diligencia.

Posteriormente €] inspector gque vaya a realizar la
visita le serd entregada la orden de comisién, sin la cual
Nno la puede realizar, misma gque contendrd como ya lo hemas
dicho los datos generales de la empresa a ingpeccianar asi
como los del i1nspector a8 quien se la haya encomendada dicha

visita,.

Cumpliendo los requisitos sefalados y caonstituido
el inspector en la citada empresa, se identificard ante la
persona gue vaya a atender la visita, haciendo entrega de la

orden de comigién.

Cerciardndose el patron del tipo de visita, asi
caomao de la autoridad que la ardend y ratificando los datos

generales de la empresa, el patrén y laos trabajadores
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conforme al Articulo 29 del Reglamento de Inspeccion Federal
de]l Trabajo, tendré4n la obligacién de proporcionar todas las
facilidades necesarias para el buen desarrollo de la

inspeccian.

Posteriormente el inspector que actua solicitara a
la persona que lleve la visita, se le requiera al
representante de los trabajadores al cual se le hara saber
del motivo de la inspeccion, para de esta forma dar inicio a

la diligencia.

Primeramente se enfocard en la revisiéon de la
documentacion requerida, Qque sera:

1) Acreditamiento de la personalidad del patrén o
.5u representante, esto es con quilen se atienda la
diligencia.

2) Acta Constitutiva de la empresa.

3) Némina de todo el personal, formas de pago y
tipos de contratacidn.

4) Duracion de 1la Jjornada laboral, tipos de
salarios y aguinaldo.

5) Ultimo pago efectuado al I.M.S5.S.

6) Autorizaciones y licencias para el
funcionamiento de la maquinaria.

7) Constitucien y programas de las comisiones de
capacitacion y adiestramiento y la de seguridad e higiene.

B) Cuadro general de antiguedades y escalafdn,
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?) Reglamento Interior de Trabajo.
10) Carédtula fiscal del afo rorrespondiente al
reparto de utilidades.

11) Actividades culturales y recreativas.

Posteriormente se hard el recorrido por las
instalaciones dellcentrc de trabajo, durante el trayecto el
inspector seralard las medidas de sequridad que se deberén
de subsanar; al término del recorrido el inspector empezaré
a redactar el acta en la que se asentarda las violaciones y
medidas que se deberan de cumplir conforme lo establece el

Articulo 10 fraccien VII del Reglamento de Inspeccién.

Al términa de la circunstanciacién del acta, se
permitird el uso de la palabra al patrénm o al representante
de éste y al representante de los trabajadares o miembrao de
la Comision Mixta de Sequridad e Higiene, para que
manifiesten lo gque a sus intereses sea necesariao hacer

constar en relacidén & la 1nspeccidn realizada.

Para fimnalizar y cerrar el cuerpo del acta el
inspector darad fe de lo asentado en la misma, firmando al
calce. Las otras partes que 1intervinieron en ella y los

testigas de asistencia firmaran al calce y al margen,

El 1i1nspector actuante entregard una copia a cada

una de las partes que 1ntervimeron en la diligencia,
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quedando en su poder el original, para remitirla a la
autoridad competente, para su posterior revision, conforme

al Articulo 540 fraccién IIl de la Ley Federal del Trabajo.

Cabe hacer mencién que en la lLey Federal del
Trabajo en su Articulo 541 fracciéen Il no menciana st la
interrogaciséon que establece, deba hacerse antes o después
del recorrido dejédndolo al arbitrio del inspector; asi{ mismo
el Articulo 33 del Reglamento de Inspeccion nos sefMala que
los resultados que e obtengan de los interrogatorios
efectuados, se harédn constar en el cuerpo del acta; en 1la
practica los interrogatorios en ocasiones no se realizan y

cuando se realizan no quedan asentados en el acta.
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CAPITULO III LOS INSPECTORES FEDERALES DEL TRABAJOQ.

J.1 AUTORIDADES COMPETENTES PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS

DE INSPECCION.

Conforme al Articulo 523 de la lLey Federal del
Trabajo la aplicacién de las normas de trabajo compete, en

sus respectivas jurisdiccianes:

1. A la Secretaria del Trabajo y Prevision Socialj

II. A la Secretartia de Hacienda y Crédito Publica
y de Educacion Publicaj

I1I. A las autoridades de las Enti1dades
Federativas,y a sus Direcciones o Departamentos de Trabajoj

IV. A la Procuraduri{a de la Defensa del Trabajoj;

V. Al Servicio Nacional del Emplea, Capacitacion y
Adiestramientoy

VI. A la Inspeccian del Trabajoj

VII. A la Comisien Nacional de los Salarios
Minimos;

VITI. A la Comision Nacional para la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas;

Ix. A las Juntas Federales vy Locales de
Conciliaciang

X, A la Junta Federal de Conciliacion y Arbitrajey

XI. A las Juntas Ltocales de Conciliacién vy

Arbitraje; y
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XI11. Al Jurado de Responsabilidades.

Canfarme a nuestro estudiac séla nas avacaremos a
la Secretar{a del Trabajo y Previsien Social y a la

Inspeccison del Trabaja.

A) Secretari{a del Trabajo y Previsioen Social,

Ante la diversidad de funcianes que tiene
encamendada dicha Secretaria del Trabajao y para su mejar
cumplimiento a las narmas de trabajo cuenta con diversas

Unidades Administrativas.

En el Art{culo 1o del Reglamenta Interiaor de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social establece:

"Articula lo. La Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social, comao dependencia del Pader Ejecutivo
Federal, tieme a su cargo las funciones y despacho de los
asuntas que expresamente le encomiendan la Ley Orgénica de
la Administraciéon Publica Federal, la Ley Federal del
Trabajo y otras leyes as{ cama los reglamentos, decretos,

acuerdaos y érdenes del Presidente de la Republica'.

Par lo anterior se desprende claramente la

competencia de dicha Secretaria, que para llevar a cabo su
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cumplimiento se es necesario delegar funciones a otros

drganaos o dependencilas para su cabal funcionamiento.

Lo cual se encuentra establecido en su articulo 20
del Reglamento Interior de la Secretarfa citada, que a la

letra establece:

"Articulo 2o. La Secretaria del Trabajo vy
Previsiéen Social conducird sus actividades en forma
programada, con base en las politicas que para el logro de
los objetivos y prioridades para la planeacison nacional del
desarrollo establezca el Ejecutivo Federal y en
coordinacisn, en su casa, con otras dependencias y entidades

de la Administracién Publica Federal",

Con base en este articulo 13 Secretaria del
Trabajo delega facultades para la aplicacién de las normas

de inspeccien a las Direcciones siguientes:

B) Direccion General de Inspeccién Federal del

Trabajo.

Cuya fundamentaciéen se encuentra en el propio
Reglamento Interior de dicha Secretarfa del Trabajo que
establece:

"La Secretaria del Trabajo y Previsién Social pars

el despacho de los asuntos que le competen contard caon las
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sigulentes unidades administrativas y arganos
desconcentrados:
Direccion General de Asuntos Juridicas;

Direcciéon General de Inspeccién Federal del Trabajyo.......",

Asi mismo en su Articulo 21 establece: correspande
a la Direccidon General de Inspeccion Federal del Trabaja
vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas
en la Constitucién Politica de las Estadas Unidas Mexicanos,
en la Ley Federal del Trabajo y en laos reglamentos,
convenios, acuerdos y contratos de trabajo, asi como de
tadas aquellas disposiciones dictadas por la Secretaria en

ejercicio de sus atribuciones.

C) Direccién General de Asuntos Juridicas.

Esta direccién es competente para la aplicacidn de
sanciones administrativas en virtud de que la propia
Secretaria del Trabajo y Prevision Social le delegs ésta y

otras funciones.

Asi tenemos que en su articulo 19 Fraccioen XV del

Reglamento Interior de dicha Secretari{a establece :

“*Articula 153 Carregponde a la Direccidén General

de Asuntos Juridicos;
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Fracciaén XV.~- Instaurar el procedimiento
administrativo para el cumplimiento de las normas de
Trabajo, de Prevision Sacial, de Sequridad Social y las
contractuales; asi como las de los tratados y convenios
internacionales en materia laboral ratificados por México.
En caso de violacian aplicar las sanciones

correspondientes",

Por lo anterior podemos decir que corresponde
especificamente a la Direccidn General de Asuntos Juridicos
instaurar dicho procedimiento. En el admbito Federal conace
de todas las violaciones de las empresas que tengan su
domicilio social en el Area Metropolitana o bien en el

Distrita Federal.

D) Procedimienta Administrativo Sancianador.

Dicho procedimiento tieme como finalidad la
aplicacién de multas por violaciones a las npormas de
trabajo, para con ello conseguir el cabal cumplimiento y
abservancia de las normas laborales y el mejor desarrollo de

los factaores de la produccion.,

Para la 1mposician de egtas sanciLones, la
Autoridad Federal Admimistrativa requiere de un ordenamienta
legal en el que se establezca el procedimento y las

formalidades esenciales para su aplicacion.
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Par tal motivo el 17 de Junio de 1983 fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacian el
Reglamento que establece el procedimiento para la aplicacian
de sanciones administrativas por violaciones a3 la Ley

Federal del Trabajo.

Creemos que es importante sefalar por ser obhjeto
de nuestro estudio la estructura orgdnica de la Direccien
General de Inspeccién Federal del Trabajo de acuerdo con el

Manual de Organizacioen.

Direcciaon General:

Vigilard y establecerd plazos para el cumplimiento
de las condiciones de trabajo, seguridad e higiene,
capacitacian y adiestramiento, asesagrar y difundir
recomendaciones para el cumplimiento de los preceptos
laborales; establecer medidas de vigilancia y proteccion al
trabajador menor de 146 afos y mayares de 14 afosy actualizar
e integrar el Directorio Nacional de Empresas, estableciendo
para ella los principios normativos de evaluaciéen vy

supervisien en todo el pais.

Direcciaon de Inspeccien y Programacian:

Coordina las acciones de vigilancia al

cumplimiento de las normas laborales y establece los
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mecanismaos de programacién y control de visitas a los
centros de trabajo de jurisdiccidén Federal, ubicados en el

Valle de Méxicao

Subdireccion de Pragramacion y Control de Visitas

Inspectivas:

Coordina la integracion del Directorio Nacional de
Empresas de Jurisdiccién Federal asi como las programacian
de visitas ingpectivas a los centros de trabajo, registrando

las incidencias derivadas de estas visitas.

Departamento de Expedicisn y Registro de Ordenes de Visita

Inspectiva:

Registra, controla y expide las érdenes de visita
tnspectiva a los centros de trabajo de jurisdiccien Federal,

ubicados en el Valle de México.
Departamentao del Directorio Nacional de Empresas:

Mantiene en censo actualizado las empresas de
Jurisdiccién Federal que sirve de base para planear vy
controlar los programas de visitas de inspeccion colaborando

con ello a controlar a las empresas de nueva creacion.

Subdireccidn de Inspeccidén y Avenimiento:
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Coordina las acciones de vigilancia de las normas
laborales mediante la direccién permanente y estrecha de la
Inspeccion del Trabajo, asi{ como de las intervenciones de

los inspectores en actuaciones especiales de avenimiento.

Daepartamento Inspectivo del Valle de Mexico:

Vigila el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la legislacieéen laboral, mediante la practica
de la inspeccién a centros de trabajo de Jjurisdiccien
federal, ubicados en el Valle de México, proporcionando los

resultados obtenidos de cada visita.

Departamento Inspectivo Foranea:

Apaya y supervisa los programas de visitas
inspectivas a las delegaciones federales del trabaljo
implantanda las normas técnicas para los inspectores
federales del trabajo analizando 1las actas levantadas vy

emi tiendo recamendaciones.

Departamento de Avenimiento y Padrones de Trabajadores:

Interviene conciliatoriamente en los conflictos
que se susciten de trabajladores y patrones y que sean
solicitados par éstos; vigila la actuacian de los

1nspectaores durante la préctica de las diligencias que le
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hayan sido encomendadas y propone férmulas de avemmiento
para proteger el equilibrio de los factores de la

produccian,
Direcci1dén de Normas de Trabajo:

Coordina la realizacién de los programas dirigidos
a proteger a los menores trabajadores; fija los criterios
que deben sequir los ingpectores en sus visitas a los
centros de trabajoj; as{ mismo establece los mecanismos de
coordinacian con entidades federativas para unificar
criterios inspectivos y realiza los estudios sobre normas de
trabajo tendientes a modernizar la legislacién laboral en
apoyo a8 la qeneracisn de empleos y mejorar el poder

adqulsitivo del salario.

Subdireccion de Informaciéen y Orientacien en Normas de

Trabajo:

Coordina estudios tendientes a proporcionar,
umficar Yy qgeneralizar la aplicacién de las normas de
trabajo adecuando los instrumentos administrativos que
requiere la inspeccidén laboral y unificar los criterios,
procedimientos y técnicas de inspeccion laboral del pals

logrando con ello mejor vigilancia 3 los centros de trabajo.

Departamento de Asesoria y Orientacisn:
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Asesnra y Orienta para la prevencion de
violaciones & las normas laborales para su eficaz
cumplimiento mediante 1a planeacisn \% ejecucisén de

programas,

Departamento de Dictamen y Emplazamiento:

Analiza las actas de inspeccian levantadas en los
centros de trabajo, estableciendo los plazos en que deben
corregirse las violaciones a las normas de trabajo en
materia de seguridad e higiene y en su caso, previa dictamen

juridico iniciar procedimiento administrative sancionador.

Subdireccién del Trabajo de Menores y Especiales:

Coordina las actividades de los departamentos del
trabajo de menores y de trahajos especiales contemplados en
la legislacion laboral y supervisa su adecuada realizacien e
integra las propuestas legislativas tendientes a mejorar los
diversos instrumentos Juridicos de proteccisn a este gQrupo

de trabajadores.
Departamento del Trabajo de Menores:
Lleva a cabo los estudias gque sirvan de base con

la finalidad de efectuar propuestas para mejorar la

legislacion laboral relativas a lograr la proteccien del



menor trabajador asi{ mismo consolidard la informacion
captada de las visitas inspectivas a centras de trabaja,

manteniendo registros actualizados sobre los mismos.

Departamento de Trabajos Especiales:

Apayard técnicamente las actividades de inspeccidn
en materia de trabajos especiales contemplados en la

legislacion labaral.

3.2 REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO DE INSPECTOR.

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo establece
en su Articulo 9446 los requisitos que deben tener las

inspectores para ejercer dicho cargo.

*Art.544. Para ser Inspector del Trabajo se

requiersa:

I.~ Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno

ejercicio de sus derechos...”

Este Articulo restringe la participacian de
cualquier persona extranjera que desee ocupar el cargo de
inspector del trabaja, por lo cual dicha cargo es

exclusivamente para los mexicanos, que tengan mayorta de
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edad y se encuentren en pleno ejercicio de sus derechos y

cumplan con los siguientes requisitos.

[I. Haber terminado la educacion secundaria.

Nos atrevemos a afirmar que este articulo en
nuestro tiempo ya resulta inoperable, ya que debido a 1la
importancia de la funcién encaomendada a los inspectores del
trabajo se es necesario de personal mds capacitado para
ejercer dicho cargo, y se cumpla con las disposiciones
laborales encomendadas; en la practica 13 mayorfa de los
inspectores tienen un nivel de estudios superiores a 1o

establecido por la Ley.

11T, No pertenecer a las oarganizaciones de

trabajadores o de patrones;

Creemos gue dicho articulo se encuentra
establecido para evitar intereses particulares que pudieran

tener los inspectores del trabajo.

En la practica dicho precepto se sique llevanpdo a

cabo por lo gue su omision es sancionable.

IV, Demostrar conocimientos suficientes de derecho
del trabajo y de la sequridad social y tener la preparacion

técnica necesaria para el ejercicio de sus funciones;

70



Tal y coma lo sedalamos en la fraccien II, se
necesita de persanal preparada para poder ejercer dicha
funcién, no salamente con haber terminado la educacian
secundaria, s1no la de tener los conocimientos suficientes

sabre la materia y tener una preparacion técnica.

En la préctica no se cumple con dicho ordenamienta
ya que los exdmenes para ingresar son de tipo psicométrico y
de conocimientas generales por lo cual no se cercioran de
las conacimientas adquiridos par las aspirantes al momento

de i1ngresar a la dependencia.

V. No pertenecer al estado eclesiasticao.

Creemos que esta fraccién hace mencién a aquellas
persanas que al momento de pertenecer al estado eclesiastico
no pueden ejercer dicho cargo de 1i1nspectores, por lo que
creemos que si se dejase de pertenecer al clero s{ podrian

acupar dicho puesto.

VI. Na haber sido condenado por delito i1ntencional

sanclaonada caon pena carparal,

Se establece otra limitante para paoder ejercer el
cargo de 1nspector que es el de no haber sido caondenado por
delito 1ntepcional o sancionado con pena corporal, por lo

cual creemos que se establecié debida a la i1mportante
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funcién que desarrolla el inspector, por lo que se es
necesario de la rectitud y honradez para el buen desarrallo

de sus actividades de vigilancia.

3.3 DEBERES Y ATRIBUCIONES CONFORME A LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.

El Articulo 541, de la Ley Federal del Trabajo
establece los deheres y atribuciones de los inspectores del

trabajo, los cuales son:

I.- Vigilar el cumplimiento de las normas de
trabajo, especialmente de las que establecen los derechos vy
obligaciones de trabajadores y patrones, de las que
reglamentan el trabajo de las mujeres y los menores, y de
las que determinan las medidas preventivas de riesqos de

trabalo, seguridad e higi1ene;

En esta fraccien se puede observar en una forma
general los puntos en que se aplicard la inspeccidn del

trabajo, la cual se compondra de dos grupos:

£l primero abarcard las Condiclrones Generales del
Traba)o que comprende la revision de la documentacion
concerniente al tipo de contratacion, salarios, vacaciones,
aguinaldo, reparto de wutilidades etc. y el segundo las

Condiciones Generales de Seguridad e Higiene, aplicéandose a3



las medidas de sequridad para la prevencion de enfermedades
y accidentes de trabajo aplicandae a «cada caso las

ardenamientas carrespondientes.

IT.- Visitar las empresas y establecimientas
durante las horas de trabajo, diurpne o nocturno, previa

identificacian,

En este punto‘se establece la obligacion de los
inspectores del trabajo al efectuar la visita de contar con
una orden de comisidén debidamente motivada y fundada asi
como  una identificacion vigente que haga i1ndudable su

personalidad y caracter con que se ostenta.

III.- lnterrogar, solos o ante testiqgos, a los
trabajadores y patrones, sobre cualguier asunto relacionado

con la aplicacidon de las narmas de trabajoy

La presente fraccian da la posibilidad al
tnspectar del trabajo de interrogar a3l patréem o a los
trabajadores, sobre cualquier asunto relacionada con la
aplicacion de las normas de trabajo y de sequridad e
higiene, craterio que se deja al 1nspector s1  debe

realizarlo 1ndividualmente.

A pesar de que la propia Ley ofrece la posibilidad

de que los trabajadores sean escuchados por el i1nspector del



trabajo; en la préctica hay casos excepcionales en el que un
trabajador manifieste libremente de alguna queja de
violacidén a las normas de trabajo. Por lo que creemas que
antes de presentarse la visita de inspeccien suelen ser
aconsejados por los patrones para que omitan cualquier queja

en perjuicio de la empresa.

IV.- Exigir la presentacion de libros, registros u

otros documentos, a que abliguen las normas de trabajoj

En lo concerniente a esta fraccion 1a presentacion
de libros u otros documentos se realiza con la finalidad de
que toda empresa cuente con la documentacidn requerida en el
que se acredite el cumplimiento a las normas labhorales y de

seguridad e higiene.

V.- Sugerir se corrijan las vioclaciones a las

candicianes de trabajoy

Las violaciones encontradas durante la visita de
inspeccién se correjirdn durante el plazo atorgado por la

autoridad competente,.

V.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados
en las 1nstalaciones y métados de trabajo cuanda constituyan
una vioclacidn de las normas de trabajo o un peligra para la

segquridad o salud de los trabajadores, y la adopcion de las



medidas de aplicacién inmediata en caso de peligro

inminente.

Conforme a estos preceptos, cuando en la empresa
inspeccionada se detecten deficiencias o violaciones a las
normas laborales, el inspector actuante sugerird que se
subsanen los defectos o violaciones detectados, y en el caso
de existir peligro i1inminente en 1la sequridad de los
trabajadores y de la misma empresa, podrd solicitar ante la
autoridad competente la detencisén de la produccidén o la
clausura total o parcial del centro del trabajo cuando asi

lo ameri1te.

VII.- Examinar las substancias y materiales
utilizados en las empresas y establecimientos cuando se

trate de trabajos peligrosos.

En consideracion a la fraccien creemos gque este
tipo de examenes debe realizarse por personal especializado,
debido a la peligrosidad existente en el manejo de las

substancias.

VIII.- Los demé&s que les confieran las leyes,

Los inspectores del trabajo deber4dn cumplar

puntualmente las i1nstruccirones que reciban de sus superiores

Jerdrquicos en relacion con el ejercicio de sus funciones.
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Como parte de estas funciones estd la de rendir
infarmes respecto a las diligencias encamendadas y que no se
desahogaron normalmente por causas ajenas al inspector las

cuales pueden ser par:

1), Cambio de domicilio de la empresa.

2), Cambio de razén social

3). Cierre de la empresa.

4). LLa existencia de algun conflicto laboral,.

5). La no cooperacion por parte del patrén.

Asi mismo en el articulo 511 de la Ley Federal de!l
Trabajo establece: Las Inspectores del Trabajo tienen las

atribuciones y deberes especiales sigquientes:

1. Vigilar el cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias sobre prevencion de los riesgos de trabajo y

seguridad de la vida y salud de los trabajadares;

Las visitas de inspecion en las establecimientos
tienen como principal funciénm 1la de salvaguardar las
derechos, salud y sequridad de los trabajadores canfarme lo

establece esta fraccion.

I1. Hacer constar en actas especlales las

violaciones gua descubran.
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1I1. Colaborar con los trabajadores y el patren en
la difusien de las normas sobre prevenclon de riesgos,

higiene y salubridad.

De estas fracciones podemos decir que estan
encomendadas principalmente a la prevenciéen de riesgos de
accidentes & higiene y salubridad que deben prevalecer en
taodo centro de trabajo, y gque el inspector del trabajo debe

denunciar.

También dentro del marco Jjuridico encontramos
disposiciones relativas a las funciones especiales de los
inspectores, contenidas en el Reglamento General de
Sequridad e Higiene, en su Titulo, Décimo Tercero denaminado
“Procedimiento Administrativo", Capitulo I, Articulo 2346 en

la que establece:

“Articula 234, La Secretaria del Trabajo vy
Previsisn Social tendrd a su cargo la vigilancia del
cumplimiento de este reglamento, asi como los instructivos
manuales de operaciéen y circulares que con base en el mismo
se expidan, Las autoridades de las entidades federativas
auxiliardn a las de orden federal en la aplicacion de las
normas de seqguridad e higiene en el trabajo, cuando se trate
de empresas o establecimientos que, en los dem&s aspectos
derivados de las relaciones laborales, estén sujetos a la

Jurisdiccidén de agquellas".
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3.3.1 PROHIBICIONES.

Conforme al Articulo 544 de la tey Federal del
Trabajo establece; queda prohibido a los inspectores del

trabajo:

1. Tener interés directo o i1ndirecto en las

empresas 0 establecimientos sujetos a3 su vigilancia.
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Esta fraccion prohibe a3l inspector, tener interes

directo o indirecto en las empresas sujetas a su vigilancia,
precisamente para que actien de manera libre y consciente de
la responsabilidad encomendada como autoridad del trabajo y
sobre todo realizando su funcidn con honestidad y que
durante la visita de inspeccion la cumpla en una forma

imparcial.

IX. Revelar los secretos industriales o
comerciales y los procedimientos de fabricacion y
explotacion de que se enteren en el ejercicio de sus

funciones.

La prohibicion a los inspectores de revelar los
secretos i1ndustriales y comerciales estd encaminada a
proteger la confianza y colaboracidn de los patromes ante

las autoridades laborales.



ESTA TESIS NO DEBE
SALR DE LA BIBLIGTECA

11, Representar o patracinar a los trabajadores o

a los patrones en los conflictos de trabajo.

De esta fraccien se desprende que la actuacidn gue
deben tener los inspectores del trabajo debe ser imparcial,
ain gue exista algun interés en particular, para de esta

forma cumplir con sus actividades encomendadas.

Asi mismo el Reglamento de Inspeccidn Federal del
Trabajo Capftuleo V, articulo 24 También establece las

prohibiciaones 3 las inspectores del trabajo las cuales sond

lLas fracciones I, 11 y 111, establecen las mismas

prohibiciones gque en la Ley Federal del Trabajo.

IV. Agsentar infarmes falsos en las actas de

inspeccion.

En lo concerniente a esta fraccion, los
inspectores del trabajo tiepnen la obligacién de levantar un
acta de inspeccien en cada diligencia en los centros de
trabajo gque le es encomendada, por lo gue lo asentado en
@2llas deberan de ser ciertas, ya que esta informacidon puede
ser cobtejada con las autoridades subordinadas a la
Sevretaria del Trabajo y Previsison Social, por lo gue una

falsa informacidén asentada en =21 acta puede ser sancionada
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por la destitucidn del servidor publico.caonforme al articulo

548, fracciaen 1I!l de la Ley Federal del Trabajo.

V. Recibir dadivas a gratificaciaones de
trabajadaores, patrones, sus representantes, gestores o

apoderados.

Esta fraccidon establece y preve el soborno por
mediao de dadivas o gratificaciones a los inspectores del
trabajo por parte de la empresa o establecimiento, con la
finalidad de que el 1inspector no asiente en el cuerpo del
acta hechas falsos y solamente aplique el exacto

cumplimiento de las normas labaorales.

Cabe hacer mencién que durante la visita el
inspector del trabajo recibe obsequios a manera de pramocian
de los productos que elaboran en el centro de trabailo
inspeccianado, por lo gque creemos que estos absequios no

deben ser tomadoas como soborno.

3.3.2 RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

Conforme al articulo %47 de la Ley Federal del
Trabajo establece: "Son causas especiales de responsabilidad
de los inspectores del trabajo:

I. No practicar las inspecciones a que se refiere

el art{culo 542, fracciones Il y III".
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La practica de las inspecciliones conforme al
articulo 542 son las visitas peridédicas gue serdan cada seis
meses, mismas que puede ampliarse o disminuirse tal plazo y
las extraordinarias gue se realizardn cuando sea regueri1do
por la autoridad superior o cuando se reciba alquna denuncia

de las violaciones a las normas laborales.

"II. Asentar hechos falsos en las actas que

levanten".

Como lo hemos mencionado anteriormente, en el acta

deberdn anotarse hechos ciertos y objetivos.

"“IITI. La violacion de las prohibiciones a gue se

refiere el articulo 544",

"IV, Recibir directa o i1ndirectamente cualqguier

dédiva de los trabajadores o de los patrones".

Estas fracciones ya fueron objeto de nuestro

estudio anteriormente.

"V, No cumplir las érdenes recilbidas de Ssu

superior jerdrquico"”.

Conforme a esta fraccioén la omisisén por parte de

los 1nspectores a cualquier orden dada por algun superior
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Jeradrquico serd causa de responsabilidad y por lo tanto de
la sancion correspondiente, conforme al Reglamento de

Inspeccidn Federal del Trabajo articulo 54 fraccien I.

"VI. No denunciar al Ministerio Puablico, al patrén
de una negociacién industrial, agricola, minera, comercial o
de servicios que omita el pago o haya dejado de pagar el

salario minimo general a un trabajador a8 su servicio".

En esta fraccion establece que los inspectores del
trabajo deberdn informar o denunciar cualquier omisién al
paqgo de sueldos o se haya dejado de pagar el salario minimo

general vigente al persaonal de la empresa o establecimiento.

Con esta disposicién se pretende asegurar 1la
retribucién a que tiene derecho todo trabajador por sus
servicios el cual debe ser conforme al salario minimo

vigente establecido por la Ley.

Como hemos visto debido a 13 gran importancia de
las funciones y atribuciones encomendadas al Departamento
Inspectivo se requiere y es necesario reglamentar y aplicar
cualquier falta u omision durante el desempero de los
inspectores mediante la sancién, ya que es una forma de
garantizar el buen desarrollo de la actividad i1nspectiva

durante las visitas.



Fundamentando lo anterior, las sanciones en que
pueden incurrir los inspectores del trabajo a cualquier
omisién a sus actividades encomendadas se encuentran
establecidas en la Ley Federal del Trabajo en su articulo

548 las cuales son:

1. Amanestaciaon.

Caonsideramos que este tipo de sancien es can la
finalidad de apercibir al inspector sobre la falta u aomisién
en que incurrioé, dandole una opartunidad para reivindicarse
y continuar desarrallando su actividad caon mejores

resul tados.

El Reglamento de Inspeccién Fedral del Trabajao en

su articulo 54 fraccion I, establece:

"Articulo 54 Fraccion I. Se aplicara la

amonestacion por las siguientes violaciones.....".

a) faltas U omisiones a las funciones vy

atribuciones encomendadas.

b? La omisién o falta de la entrega de

naotificaciones y citatorios.
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c) La negligencia de no identificarse con
credencial debidamente autorizada § la no exhibicidan de la

orden de comisian.

d) La falta de la vigilancia de las normas del

trabajo y de sequridad e higiene.

e) Las omisiones a las visitas que dehera
practicarse durante las horas de laboresy, y la de no

realizar los interrogatorios.

f) La omisidéon o falta de anexar al cuerpo del acta
las copias de la documentacison requerida y la omisisn de la
prevencién de los accidentes de trabajo adoptando las

medidags de aplicacién necesariag.

Asf mismo se le apercibe de sancion mayor en caso

de reincidencia.

II. Suspensi14n hasta por tres meses.

De esta fraccién creemos que procede la suspension
por tres meses cuando ya haya sido amonestado anteriormente
el i1nspector del trabajo o haya reincidido en sus faltas u
omisiones o por alguma falta grave que motive dicha

suspension.
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El mismo articulo fraccién 11 de dicho reglamento
establece: Serd motivo de suspensién por tres meses a3 las

faltas u omisiones siguientes:

a) La de no adoptar las medidas de aplicacian
inmediata en caso de peligro inminente y la no vigilancia a

las ordenamientos aplicables en materia laboral.

b) El de tener interés personal directo o
indirecto en los centros de trabajo y la de no sujetarse a

las instrucciones recibidas por las autoridades del trabajo.

IIl. Destitucian.

Creemos que este tipo de sancien se aplica cuando
a pesar de la suspensidén de tres meses persiste en sus
faltas u omisiones o por gque las violaciones cometidas por

el inspector son faltas graves y as{ lo amerita,

El mismo reglamento del trabajo y mismo articulo

en su fraccion [1] establece:

Fraccien I11. lLas faltas uw omisiones a las

s1guientes normas de trabajo serd motivo de destitucian:

3) La omision de asentar en el cuerpo del acta las

deficiencias y violaciones a las normas de trabaja.



b) La omisién de hacer del conocimiento de las
autoridades laborales las deficiencias y vialaciones a las

normas de trabajo que advierta en los centros de trabajo.

c) La de revelar los secretos industriales o
comerciales, y representar o patrocinar a los patrones o

trabajadares.

d) La de asentar infaormes falsos en las actas y la

de recibir dddivas o gratificaciones,

e) La omisiéen a la ejecucien de las normas

laborales y oerdenes de sus superiores Jjerdrquicos.

f) tLa de retardar injustificadamente alquna
practica de inspeccién o la retencisdn de la documentacion

durante su encargo de la visita.

g) La omisién a la viclacién al pago de salarios

minimos generales y la de asentar datos falsos en el acta.

En el Articulo 547 de la Ley Federal del Trabajo
establece el procesamiento a sequir por las autoridades para
determinar @! tipo de sancién a que se hacen acreedores los
inspectaores del trabajo por sus faltas u omisiones durante

su desemperna.
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Articulo 549, En la imposicidén de las sancianes se

observaran las narmas siguientes:

I.~ El Directar General practicard una

investigacién can audiencia del interesado,.

I1.- El Director General paodra impaoner las
sanciones sefhaladas en el articulo anterior, fracciones I y

II.

111.~ Cuando a juicio del Director General 1la
sancion aplicable sea la destitucién, dard cuenta al
Secretariao del Trabajo y Previsisen Social, al Gobernador del
Estado o Territorio o al Jefe del Departamento del Distrito

Fedearal, para su decision.

Asi mismo en el articula 55 del Reglamento de

Inspecrziaon Federal del Trabajo dicho establece:

"Articulo 553 Para la 1mposicién de sanciones a
los inspectores que incurran en responsabilidades, las
autaridades del trabajo deberan practicar las
investigaciones que procedan, tomando en consideracion las
circunstancias y los antecedentes del funcionario, a fin de
determinar la responsabilidad en que se haya incurrido,

respetanda el derecho de audienci1a del inspector”.
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De lo anterior podemos decir que cualquier falta u
omisién en el desempefo de la actividad del inspector del
trabajo traerd como consecuencia la amonestacion, suspension
hasta por tres meses y la destitucidon de su cargo, tomandose
en cuenta los antecedentes del inspector, realizdndose una
investigacion con audiencia del Iinteresado para de esta

farma poder determinar la sancidén carrespondiente.

Por lo anterior podemos decir que s{ existe un
estricto control por parte del departamento inspectivo hacia
los inspectores; en la practica cuando se comete una
infraccién que solo amerite amonestacisn se transfiere al
inspector por un determinado tiempo al departamento de

notificaciones.
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CAPITULO IV, LA INSPECCION EN LA APLICACION DEL REGLAMENTO

INTERIOR DEL TRABAJO.

4.1 CONCEPTQ DE REGLAMENTO INTERIOR CONFORME A LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO.

Tenemos como antecedente del Reglamento lnterior a
lo gque algunos llamaron Ley de 1la fabrica o fuero de la
empresa, eéste se realizd como consecuencia y necesidad de la
Revolucien Industrial, en lo que la industria Yy 1la
magquinaria desplazaron el trabajo artesano por lo que las
observaciones verbales se convierten en una serie de
mandatos escritaos en la que sefalaba los deberes Yy
abligaciones de los operarios as!{ como también la disciplina
que se deberia guardar dentro del centro de trabajo. Tal
reglamenta lo realizaba el empresario imponienda sus

condiciones en forma autoritaria.

De lao anterior el maestro Pérez Botija Eugenia
manifiesta en relacion a la faorma en gque pudo concebirse

durante su primera época el reglamento de régimen interior:

"a) Como una autolimitacién del poder de mando que

ejerce la empresa.

b) Como una potestad de autonormacidn colectiva

que requla y a veces sustituye a los cantratas de trabaja.
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c) Como una disposicién de policia laboral dictada
por el empresario como garantia de la sequridad y de la vida

de sus operarios”.(13)

Del antecedente citado podemos decir que el
empresario autodeterming e impuso la forma mas conveniente
para la vigilancia al cumplimiento de los deberes de los

trbajadaores.

Por lo anterior podemos ver qQue en la actualidad
el Estado toma parte en la vigilancia de la aplicacian del
reglamento interior y determina la forma en que dicho

reglamento debe establecerse.

Ahora sefalaremaos Qué se entiende por Reglamento
Interior conforme a la Ley Federal del Trabajo el cual se

encuentra establecido en su Articulo 422.

"Articulo 422. Reglamento interior de trabajo es
el conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores
y patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa o
establecimienta.

(15) PEREZ BOTIJA, Eugenia. "EL Derecho del Trabajo".

Revista de Derecho Privadg. Madrid, Espafia 1947, pag. 174.
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No son materia del reglamento las normas de orden
técnico y administrativo que formulen directamente las

empresas para la ejecucian de los trabajos”.

Conforme al articulo anterior podemns decir que la
finalidad del reglamento interior es la existencia de el
buen desarrollo y armonia que debe prevalecer en todo centro
de trabajo, mediante el cumplimiento de las
responsabilidades y obligaciones laborales establecidas en

dicho reglamento.

Asi mismo en su Articulo 423 en sus diferentes
fracciones establece las disposiciones que debe contener el

Reglamento Interior del Trabajo.

"Articulo 423. E]l reglamento contendra:

I. Horas de entrada y de salida de los
trabajadores, tiempo destinado para las comidas y periodos

de reposo durante la jornadaj ..."

Durante la préctica de inspeccién, nos encontramos
con que los horarios de trabajo en las empresas difieren de
acuerdo a la actividad que realizan y la naturaleza de la
misma, por lo Qque cuentan con una tolerancia los
trabajadores de 10 a 15 minutos para checar su asistencia y

no toméarseles como falta.

Q2



En lo concerniente al tiempo destinado para tomar
sus alimentos también tiene sus variantes, ya que si la
empresa mantiene comedor interno se les da de 30 a 45
minutos y si tienen que salir de la empresa se les da de 1

hora a 1 hora con 30 minutos.

11. Lugar y momento en que deben comenzar Yy

terminar las jornadas de trabajoj

Creemos que debe comenzar desde el momento que se
encuentra en el sitio de prestacisn de servicios con la ropa
adecuada y las herramientas necesarias para cumplir con su
desemperio. Y termina a3l momento que se desprende de la ropa

de trabajo y guarda en forma ordenada sus utensilios.

I1I1. Dias y horas fijados para hacer la limpieza
de los establecimientos, maquinaria, aparatos y utiles de

trabajoj

Comunmente la limpieza de los establecimientos en
los pasillos y 4rea de trabajo se realiza al término de las
labores. Y en lo concerniente a la magquinaria, aparatos y
Gtiles de trabajo lo realizan los mismos operarios cada fin
de semana otorgéndoles un tiempo de 15 minutos antes del

término de sus labores.

IV. Dias y lugares de pago;
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Par lo general en las empresas donde existe un
numero considerable de trabajadores los pagos se realizan
los dias quince y treinta de cada mes y se llevard a cabo

dentro de las oficinas de la empresa.

V. Narmas para el uso de los asientos o sillas a

que se refiere el articulo 132, fraccidn Vi

Esta disposicion se cubre cuando asi lo amerite la

naturaleza del trabajo de la empresa.

VI. Normas para prevenir los riesgos de trabajo e

instrucciones para prestar los primeros auxilios;

VI1. Labores insalubres y peligrosas que na deben
desempe’ar los menores y la proteccién que deben tener las

trabajadaoras embarazadas;

VIiil. Tiempa y forma en que los trabajadores deben
soneterse a los exadmenes medicos, previos o perisedicos, y a

las medidas profilacticas que dicten las autoridades;

Estas fracciaones san  materia del Reglamentao
General de Seguridad e Higienej; misma gue establece en su
Instructivo No. 19.,- La integraciéen y funcianamiento de las
Comisiones Mixtas de Sequridad e Higiene que debe prevalecer

en todo centro de trabajo se integrard con cinco
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representantes de los trabajadores y cinco representantes
del patrén los que hardn un recorrido mensual por las
instalaciones de la empresa para investigar las causas de
los accidentes y enfermedades de trabajo, proponer medidas

para prevenirlos y vigilar que las mismas se cumplan.

Durante la practica de inspeccién nos encontramos
que la mayoria de las empresas incurren en el incumplimiento
de la realizacién de los exémenes medicos que deben
realizarse al personal gque labora en la misma, Yy que
cantinuamente reinciden en tal omisidén. Creemos que tal
incumplimiento se debe al gasto econémico que debe realizar
la empresa en la contratacién de un médico que practique

dichos examenes.

IX. Permisos y licenciasg

Creemos que para el otorgamiento de permisos o
licencias la empresa debe tomar en cuenta los antecedentes
del trabajador en relacién al cumplimiento de sus deberes y
conocer el tiempo y tipo de dispensa para de esta forma

poder otorgarlo.

X. Disposiciones disciplinarias y procedimientos
para su aplicacién., La suspensidén en el trabajo, como medida

disciplinaria, no podrd exceder de ocho dfas. El trabajador
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tendrd derecho a ser oido antes de que se aplique la

sancieny vy

Como se desprende de esta fraccion para que el
patrén pueda suspender a un trabajador es necesario que
fundamente la sancian y agote la garantia de audiencia a que
tiene derecho el empleado, ya que de lo contrario dicha
medidad disciplinaria no seria valida. En la practica es
diferente ya que los trabajadores en algunts casos
desconocen sus derechos y son safcionados o despedidos

injustificadamente.

XI. Las deméds normas necesarias y convenientes de
acuerdo con la naturaleza de cada empresa o establecimiento,
para conseguir la mayor seguridad y regularidad en el

desarrollo del trabajo.

De acuerdo con esta fraccion otorga a las partes
mds instancias discrecionales conforme & la naturaleza de
cada empresa o establecimiento, para establecer mejores
condiciones de trabajo y de esta forma tratar de asegurar el
desarrollo y equilibrio que debe prevalecer en todo centro

de trabajo.

En 1o cancerniente a la tarmacidén del

reglamento interior se encuentra establecido en el Articulo
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424, de dicho ordemamiento Juridico en la que manifiesta lo

si1guiente:

"Articulo 424. En la formacidén del reglamento se

observarén las normas siguientes:

1. Se formulard por una comisien mixta de

representantes de los trabajadores y del patrong

En esta fraccidn nos sefala que el reglamento
interior se formulard por una comisiéon mixta integrada por
igual numero de representantes del patrén y de los
trabajadores, quienes serdn los encargados de establecer

dicho reglamento.

II1. Si las partes se ponen de acuerdo, cualquiera
de ellas, dentro de lous ocho dias siguientes a su firma, lo

depositard ante la Junta de Conciliacidn y Arbitrajes

Creemos que lo estipulado en esta fraccidén en lo
concerniente al plazo de su depésito, se podrd hacer en
cualquier momento, siempre y cuando las partes estén

conformes con 1o estipulado y hayan asentado sus firmas.

IIl. No producirdn ningun efecto legal las
dispasiclones contrarias a3 esta Ley, a sus reglamentos, y a

los contratos colectivos y contratos~ley; y



En este precepto se debe entender en el sentido de
que no podrén establecerse condiciones que afecten a los

derechos de los trabajadores.

IV. Laos trabajadores o el patron, en cualquier
tiempa, podran solicitar de 1la Junta se subsanen las
omisiones del reglamento o se revisen sus disposiciones

contrarias a esta Ley y demds naormas de trabajo".

Como se desprende en esta fraccian los
trabajadores o el patrén, pueden solicitar ante la Junta el
subsaneamiento de las omisiones o disposiciones que afecten
a las derechos de los trabajadores o a las relaciones abrero

patronales.

El momentae en el cual surtird los efectos el
reglamento se encuentra establecido en el articulo 425, en

el que manifiesta:

"Articulo 425, El reglamento surtird efectos a
partir de la fecha de su depesito. Deberd imprimirse Yy
repartirse entre los trabajadores y se fijarsd en los lugares

mas visibles del establecimienta".

En la préctica de inspeccidén, la 1gnorancia vy
negligencia por parte de los trabajadores y del patron al

desconhocer la aplicacion detl Reglamento Interior del
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Trabajo, trae como consecuencia la violacidén a los derechos
de los mismos trabajadores, par lo que creemos que se debe
sancionar en una forma mAs estricta a aquellas empresas que

reincidan en su incumplimienta.

Cualquier omisidn o incumplimiento al reglamento
interior, la propia Ley del Trabajo establece el tipo de

sancién a aplicar en su articulo 1001, en la que establece:

"Articula 1001. Al patron que viole las normas
contenidas en el Reglamento Interior de Trabajo, se le
impondra multa por el equivalente de 3 a 30 veces el salario
minimo general, conforme a lo establecido en el Articulo

992",

"Articulo 992. Las wviolaciones a las normas de
trabajo cometidas por las patraones o por los trabajadores,
se sancionaran de conformidad con las disposiciones de este
Titulo, i1independientemente de la responsabilidad que les

corresponda por el incumplimiento de sus obligacianes".

La cuantificacian de las sanciones pecuniarias que
en el presente Titulo se establecen, se hard tomando como
base de célculo la cuota diaria de salario minimo general
vigente, en el lugar y tiempo en que se cometan las

violaciones a las normas de trabajo.
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“Articulo 1002. De conformidad con lo que
establece el articuleo 992, por violaciones a las normas de
trabajo no sancionadas en este Caplitulo o en algunma otra
disposicidn de esta Ley, se impondrd al infractor multa por
el equivalente de 3 a 315 veces el salario minimo general,
tomando en consideracidon la gravedad de 1la falta y las

circunstancias del caso'.

Por los articulos anteriores referentes al tipo de
sancién a que se hacen acreedores los patrones y los
trabajadores al incumplimiento del reglamento interioryg
creemos que en €l caso de los trabajadores, la existencia
del reglamento interior es la base o fundamento legal para
poder sancionarlo, ya que de no existir quedaria al libre
arbitrio del patréon la sancisén a tal incumplimiento. En la
practica de 1i1nspeccion nos encontramos con casos en los
cuales 1los trabajadores ignoran de que existe dicho
reglamento, por lo cual creemos que las autoridades del

trabajo deben hacer hincapié en este problema.

4.2 LA APLICACION DEL REGLAMENTO INTERIOR EN LAS EMPRESAS

NACIONALES.

De lo que hemos mencionado en el punto anterior,
el reglamento i1nterior se aplicard conforme a lo establecido
en los articulos ya citados de la Ley Federal del Trabaijo,

en la que estatlece que dicho reglamento no se establecera
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cuando sus disposiciones vayan en contra de los derechas de
log trabajadares. As!{ mismo praoparciaona caonfarme a la
naturaleza de la empresa el de establecer las demds normas
necesarias y canvenientes para caonsequir la mayar seguridad

y mejores candicianes de trabaja.

En toda empresa debe existir el Reglamento
Interior del Trabajo sienda en éste donde se establecerdn
las pracedimientos que han de sequirse y que constituye un
adelanto can respecto a las casos en que las normas de
canducta san vagas y cambiantes, siendo por otra parte, un
impartante medio de caomunicacion de la empresa con los
trabajadores evitandao que la aplicaciénm a la disciplina sea

en forma arbitraria.

La farmacién y aplicacion del reglamenta interiar
en las empresas nacianales se concentran principalmente al
cantenido que establece 1a Ley Federal del Trabajo,
manteniendose al margen de las narmas labaorales misma que lo
adaptaran conforme a la naturaleza de la actividad que

realizan,

Para la realizacién del presente estudia tamaremos
camo ejempla las Reglamentas Interiores del Trabajo de las
siquientes empresas naciaonales: Automatriz Graba 5.A. de C.

V. y Grupo Editarial Ibheroamerica S.A. de C.V.

101



Las empresas nacionales aplican el reglamento

interior de la siguiente forma:

Primeramente en el contenido del reglamento
interior da un concepto del mismo diciendo: Es el conjunto
de disposiciones obligatorias para los trabajadores y el

patréon en el desarrollo de los trabajos de la empresa.

As{ mismo se establece en las disposiciones
generales el de dar a conocer al trabajador que el presente
reglamento es de observancia general y obligatoria para la
empresa y para los trabajadores, con la inteligencia Qque
ninguna de las partes podrd excusarse de su cumplimiento

alegando su desconocimiento.

Por io anterior dentro de 1la practica de
inspeccién nos encontramos que la mayoria de estas empresas
son sancionadas principalmente por no tener el reglamento en

un lugar visible dentro del establecimiento.

Posteriormente enumera cudles son los puntos en

que se aplicara dicho reglamento.

I. Ingreso.- Siendao el primer punto que se
establece en dicho reglamento y se refiere a los requisitos
que debe llenar toda persona que quiera prestar  sus

servicios a la empresa conforme al puesto a desemperar. Ast
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mismo se les apercibe que en ctaso que el empleado no
demuestre la capacidad para ejercitar el puesto se le puede
rescindir el contrato dentro del término de 30 dias

siguientes a la fecha de cantrataciasn,

De la anteriar podemas ver que las empresas
resguardan sus intereses al momento de contratar a nueva
persagnal, pudiéndoles rescindir su contrata dentro de las
treinta dias siguientes a su cantratacion en caso de no
demaostrar la capacidad necesaria. Por lo que creemos que
este plazo es suficiente para saber la capacidad del

persamal contratado.

1T. Clasificacién del personal.- Esta es la forma
en que serd caontratado el personal, ya sea por tiempa
indefinido. por tiempa fi1)o o determinado y paor obra

determinada caonforme a la necesidad del establecimiento.

Par lo regular en este tipa de empresas la
contratacion se realiza por tiempo determinado y s1 es
necesario de sus servicios a la empresa lo vuelven a

caontratar,

II1. Horas de trabajo.~ De acuerdo a la naturale:za
de la empresa seran los turnos en que se labore, se
sefalaran las horas de entrada y de salida, y la tolerancia

que tiemen para checar la tarjeta de control es de 10
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minutos asi como el tiempo destinado para tomar sus

alimentos fuera de la empresa sera de | hora.

En las empresas nacionales comianmente el numero de
empleados es menor en comparacién can las transnacionales
por lo que la relacién obrero patronal es mas personal y la
vigilancia al control de asistencia es menos estricta, y en
lo que respecta al tiempo destinado para tomar sus alimentos
serd de 1 hora ya que no existe comedor interno en la

mayori{a de dichas empresas.

IV. Salarios.- Se sefala en el reglamento interior
la forma y lugar donde se realizaran los pPagos
correspondientes a los trabajadores, a los que se les paga
semanalmente serdn los sabados de cada semana y a los gue se
les paga quincenalmente serdn los dias quince y treinta de
cada mes y en caso de que estos d{as fueran festivos el pago
se efectuard el di{a habil inmediato anterior., Todos los
pagos a los trabajadores se realizardn en curso de moneda
legal dentro de la empresa y firmardn de conformidad despues

de verificar la cantidad en el recibo de pago.

V. Vacaciones.- Se estipula que los trabajadores
al servicio de la empresa, disfrutardn por lo menos de un
dia de descanso semanal con goce de sueldo y considera los

dias 1nhabiles: t-Enero, S5-Febrero, 21-Marzo, 1-Mayo, 16-
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Septiembre, 1, 2 y 20-Noviembre, 12 y 25-Diciembre; siendo

opcianales para la empresa el 10-Maya, 24 y 3i-Diciembre.

El criterio de la empresa confarme a las

vacaciones es el siguiente:

a) Persanal can menas de un afo na tiene derecho a

vacacliaones.

b) Con un afo de labores, tiene derecho a seis
di{as de vacaciones y as{ por cada afo se aumentaran dos dias
de vacaciaones, hasta después del cuarto afo de labores el
periaodo vacaciaonal aumentard en dos dias por cada cincao araos
de servicio. As{ mismo sefala que el trabajador que tenga
una o mas 1nasistencias a la semana recibird unicamente la
propaorcién que le corresponda paor cada dia efectivo laborado
y los salarios correspondientes a los dias de vacaciones y a
la prima respectiva se cubrirdn a laos trabajadores el dia

inmediato anterior al inicio del disfrute de este derecho.

V1. Ageo y uso de laocales y equipo.- En este punto
establece que todos los trabajadores de la empresa deberan
mantener los lugares y las magquinas donde laboren en
absoluto estado de limpieza y arden, cuidanda el buen uso de
las maguinas y utiles de trabajo quedando bajo su

responsabilidad la conservacion de los mismos. Para lo cual



el asen de los locales y equipo se llevard a cabo al término

de las labares.

VII. Higiene y seguridad.- Por lo que respecta a
este punto establece que la empresa podréd adoptar las
medidas de higiene y seguridad que estime convenientes o las
que las autoridades competentes le i1mpongan formando en la
empresa la Comisién Mixta de Sequridad e Higiene, la que se
integrard en la misma proporcién por representantes del
patrdn y de los trabajadores y qgue tendréd las siguientes

atribuciones y obligaciones:

a) Investigar las rcausas de los riesqos de
trabajo, levantando las actas respectivas, enviandole el

original a las autoridades competentes.

b}? Proponer medidas para prevenir los riesgos y
accidentes de trabajo y vigilar que éstos se cumplan
estrictamente. Ast mismo vigilar que el trabajo de mujeres
embarazadas y menores de edad no relicen labores insalubres

ni peligrosas.

¢) Hacer que se cumplan las medidas de salubridad

e higiene dictadas por las autor:idades competentes,

d) Levantar acta en las que consten sus recorridos

mensuales de las cuales debera remitir copi1as a la Direccién
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de Trabajo y Previsisn Social y a la Direccién General de

Salubridad correspondiente.

VIII, Servicio médico y seguro social.- Se
establece la obligacidén por parte de la empresa de inscribir
a todos sus trabajadores al I.M.5.5. y de practicar los
examenes médicos previos por los facultativos que la empresa
designe, a su costo y en los lugares gque la empresa
determine, en lo gue concierne a las ausencias por
enfermedad los trabajadores 1a justificardn mediante la
constancia de incapacidad que les haya expedido el I.M.S5.8S.
ya que no podran comprobar su incapacidad con certificados

de algun otro médico ni de otra institucion.

La empresa pagara al! I.M.5.5. las cuotas conforme
a la Ley, descontando a los trabajadores su parte

proporcional.

Por lo que respecta a las dos fracciones
anteriores podemos decir que en este tipo de empresas
comunmente hacen caso omiso a la integracidn de las
Comisiones Mixtas de Sequridad e Higiene y a sus funciones
ya que continuamente son sancionadas por este tipo de
infracciones. Y en relacién a los examenes médicos que Sse
debe practicar a los trabajadores, no lo llevan a cabo
debido a la cuestion econémice Qque correra a cargo de la

empresa.
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de Trabajo y Previsién Social y a la Direccién General de

Salubridad correspendiente.

VIII. Servicio wmédico Yy seguro social.- Se
establece la obligacién por parte de la empresa de inscribir
a todas sus trabajadores al 1.M.8.5. y de practicar los
examenes médicos previos por los facultativos que la empresa
designe, a su costo y en los lugares que la empresa
determine, en lo que concierne a las ausencias por
enfermedad los trabajadores la justificaran mediante la
constancia de incapacidad que les haya expedido el 1.M.5.5.
ya que no podrédn comprobar su incapacidad con certificados

de algun otro medico ni de otra institucion.

La empresa pagara al 1.M.5.5. las cuotas conforme
a la Ley, descontanda a las traba jadores su parte

proporcional.

Por lo que respecta a las dos fracciones
anteriores podemaos decir que en este tipo de empresas
comunmente hacen caso omiso a la integracien de las
Comisiones Mixtas de Sequridad e Higiene y a sus funciones
ya que continuamente son sancionadas por este tipo de
infracciones. Y en relacidn a los exdmenes medicos que se
debe practicar a los trabajadores, no lo llevan a cabo
debido a la cuestion econdédmice que correra a cargo de la

empresa.
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IX. Obligaciones y prohibiciones de la empresa.-

En lo que respecta a este punto se establece la
obligacién por parte de la empresa de cumplir con lo
establecido en el apartada "A" del articulo 123 de la
Constitucién Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Ley Federal del Trabajo principalmente el articulo 132, en
el contrato, en el reqglamento y en la Ley del Seguro Social
y en sus reqglamentos} y son prohibiciones de la empresa lo
establecido en el articulo 133 de la Ley Federal del
Trabajo. Asi mismo se establece la obligacian de capacitar y
adiestrar a sus trabajadores conforme a los planes vy
programas establecidos o que se establezcan de acuerdo con

las disposiciones de la Ley y sus reglamentos.

En lo concerniente a lo establecido en esta
fraccion manifiesta la obligacién de la empresa de integrar
las Comisiones Mixtas de Sequridad e Higiene y Capacitaciaon
y Adiestramiento, de o cual podemas decir que dichas
integraciones son omisas por parte del patréen ya que no se
cumplen con los planes Yy preogramas de capacitacién vy
adiestramiento a los trabajadores, de lo cual apesar de las
sanciones en Quée incurren eén su incumplimiento persisten en
retncidir a8 tal abligacién, en lo que creemps que las
autoridades del trabajo necesitan actuar de una farma més

estricta para llevar a3 cabo su cumplimiento.
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X. Obligaciones de los trabajadores.- Sefala que
ademids de las obligaciones derivadas de su contrato de
trabajo y de las que sefala la Ley Federal del Trabajo el

personal tendrd de manera especial las siguientes:

~.Cumplir con la ejecucién del trabajo que le sea
asignado, asi como las relaciones de comportamiento vy
disciplina; en especial las relacionadas con las horas de
entrada y salida y el registro de las mismas.

-.0Observar las medidas preventivas e higiénicas
que acuerden las autoridades competentes y las que indique
la empresa para la seguridad y proteccién del personal.,

~.Brindar la maxima cooperacidén a sus compaferos.

~.La de usar el umforme dentro de la planta y
durante su jornada de trabajo.

~.Ejecutar su trabajo con la intensidad cuidado vy

esmero apropiado, en la forma, tiempo y lugar convenidos.

Del cumplimiento a las obligaciones del trabajador
podemos decir que en algunos casos los riesgos y accidentes
de trabajo se debe principalmente a la falta de atencion en
el desarrollo de su actividad y también el de no utilizar el
equipo adecuado de trabajo, creemos que es importante hacer
mencidn que durante la practica de inspeccion nos
encontramos que los trabajadores s{ cuentan con el equipo
adecuadn para cumplir con su actividad pero desgraciadamente

su ignorancia los lleva a no hacer uso de ella por lo que
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ellos mismos manifiestan que les es incomodo trabajar con
ello. Por lo cual creemaos que se dehen impartir cursos
dentro de las empresas nacionales en relacién a los riesgos
y accidentes de trabajo con el objetivo de conscientizar

sobre este punto a los trabajadores.

XI. Prohibiciones a8 los trabajadores.~- E£s muy
amplio la prohibicion a los trabajadores por lo que

sefalaremos a nuestro juicio los méds importantes,

-.Introducir vy tomar alimentos, golosinas vy
bebidas dentro de la jornada y lugar de trabajo.

~.Suspender las laboves sin orden de la empresa.

-.S5alir o abandonar el departamento en que presten
SuUS servicios sin permiso de su jefe inmediato superior,

-,Uti1lizar mé&s tiempo del estipulado para tomar
sus alimentos.

-.Cometer i1ntencionalmente o con dolo, perjulcios
en los edificios, equipo de oficina e instalaciones de la
empresa.

-.Uti1li1zar los Utiles suministrados por la empresa
para objetos distintos a los que estan destinados.

-.Ejecutar toda clase de préstamos y
transacciones, 1ncluyendo los juegos de mano y de azar, asi
como las rifas y sorteas.

~.Hacer cualquier tipo de propaganda en las horas

de trabajo o aun dentro de la empresa.
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-.Introducir bebidas embriagantes.

-.Efectuar trabajos personales o a terceros dentro
de la empresa.

-.Ejecutar cualquier acto que pueda poner en
peligro su propia sequridad, la de sus compaferons o la de la
empresa.

-.Presentarse en las instalaciones de la empresa
en estado de ebriedad o bajo 1a influencia de algun
narcético o droga enervante.

-.8ustraer de la empresa Gtiles de trabaja,
materiales, objetos que no pertenezcan al empleada, sin
permiso por escrito de la empresa.

~.Introducir armas a la empresa de cualquier tipo.

-.Alterar las tarjetas de control de asistencia vy
la de checar la tarjeta por un tercero.

~,Copiar llaves de las cterraduras o candados de
las instalaciones de la empresa, sin autorizacien,

Al establecer estas prohibiciones a las
trabajadores creemos que es con la finalidad de resguardar
la seguridad de la empresa y la de evitar riesgos vy

accidentes de trabajo.

XII. Obligaciones especiales de los Jjefes.- Se
establece que ademds de las disposiciones de orden técnico y
administrativa, y de las abligaciones inherentes a sus
puestos, las Jefes cumplirén con las siqulentes

ocbligaciones:



-,La de comunicar todo lo necesario para el mej)or
desempefRo de su trabajo al personal que se encuentre bajo su
mando.

~.La de dar capacitacion al personal para el mejor
desempero de sus puestos y para su superacien como miembros
integrantes de la empresa.

~.Escuchar al personal y atender sus sugerencias,
quejas y asuntos de trabajo.

-.Cuidar el estricto cumplimiento de este
reglamento, de las politicas, procedimientos y disciplinas
establecidas en 13 empresa.

~.Tratar 3l personal con educacidn y respeto y
procurar que las relaciones personales entre todos sean

cordiales y respetuocsas.

Tal y como ya se menciocns l1la capacitacion vy
adiestramiento en este tipo de empresas no se cumple
haciendo caso omiso de llevarla a cabo, las relaciones
obrero patronales son més personales debido al numero de
trabajadores que se emplea por lo que las queyas Yy
sugerencias de los trabajadores la realizan directamente con
el patroén, que en la mayoria de los casos pasan
desapercibidas dichas sugerenclas, ya que son de {ndole

econsmico,

X11I. Sanciones.~- De conformidad con 1o que

establece la fraccian X del articulo 423 de la Ley Federal
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del Trabajo, todo trabajador tendrd el derecho de ser

escuchado antes de hacer efectiva cualguier sancien,

Asi mismo se establece que serd motivo de
amanestacian las siguientes infracciones cometidas par

cualquier trabajador gque labore en la empresa:

-.No dar avisao de immediato a la empresa, dentro
de las daos horas siguientes a la hora fijada como de
entrada, cuando por enfermedad u otra causa justificada se
vea imposibilitado para concurrir a sus labores, salvo en
caso fortuito o fuerza mayor.

~.Na comunicar a los representantes de la empresa
de las deficiencias que adviertan a fin de evitar dafos y
perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieraos de
trabajo.

~.Tomar alimentos y bebidas dentro de la jornada
de trabajo, excepto durante el tiempo destinado para tal

efecto.

Se establece como suspension en el trabajo, por un

dia si1n goce de sueldo lo siguiente:

-.La reincidencia en faltas que hubieren ameritado

amonestacion.

~.No presentarse con el uniforme reglamentaria.
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-.Negarse a ser revisados al salir de las
instalaciones de la empresa.
-.No observar reqglas de urbanidad por lo que se

debe evitar palabras obscenas dentro de la empresa.

Y serd motivo de suspensién en el trabajo, por

tres dias sin Qoce de sueldo lo siguiente:

-.La reincidencia en faltas gque hubieran amer:tado
una sancison de un dia sin goce de salario.

-.No observar las medidas preventivas e higiénicas
que acuerden las autoridades competentes, as{ como las que
indique la empresa.

~.Dedicarse a la lectura de cualguier publicacion
cuando no este relacionada con cuestiones de trabajo durante
las horas de labor.

-.Copiar llaves de las cerraduras o candados de la
empresa sin autorizacion.

~-.No cooperar plenamente en los casos en que la
empresa lleve a cabo una investigacién para la aclaracion de

algun asunto de trabajo.

Se aplicardn por faltas i1njustificadas al trabajo

en un periodo de 30 dfas, las siguientes medidas:

~.Por una falta, un dfa de suspensidn si1n goce de

sueldo.-.Por dos faltas, dos dias de suspension sin goce de



sueldo,.~-.Por tres faltas, tres dias de suspensidén sin goce
de sueldo y por mds de tres faltas i1njustificadas en un

periodo de 30 dias, rescicién de la relacién de trabajo.

Tanbién se sefala que por faltar el dia inmediato
anterior o posterior a las vacaciones o a los df{as de
descanso semanal u obligatorio, se sancionard con dos dias
de suspension sin goce de salario, siempre y cuando no
excedan de tres faltas. Y de acuerdo a la Ley las acciones
para sancionar lsa infracciones prescribe en un mes contando
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de

la infraccién.

Todas las faltas que impliquen incumplimiento a
este reglamento y a la Ley Federal del Trabajo y que no se
encuentren previstas aqui, pero que no ameriten la rescision
del contrato, seran sancionadas par la empresa con
suspension de trabajo de hasta B8 dfas. Las investigaciones
se realizardn conforme a lo establecido por por el articulo

423 fraccidon X de la Ley Laboral.

De lo anterior podemos decir que las sanciones
impuestas a los trabajadores por i1ncumplimiento al presente
reglamento traerd consigo la amonesfac16n. suspension pPoOr un
dl{a y hasta por el término de ocho dias sin goce de sueldo
de acuerdo a la reincidenci1a de sus omisiones a dicho

reglamento. Creemos que a parte de sancilonarlos es necesario



otargarles a los trabajadores algun incentiveo con motivo de
su puntualidad, comportamiento y eficiencia laboral para que
de esta forma participen un poco méds en el bienestar de la

empresa.

Ser4n causas de rescision del contrato sin

responsabilidad para el patron:

-.Engafar el trabajador con certificados falsos ©
referencias en las que se atribuya capacidad, aptitudes o
facultades de las cuales carezca.

~.Incurrir el trabajador durante sus labores en
faltas de honradez, actos de violencia e injurias en contra
de sus compaferos, del patron, de sus familiares o del
personal directivo o administrativo de la empresa.

-, Comprometer el trabajador por su imprudencia o
descuido 1nexcusable la seguridad del establecimiento o el
de las persanas que se encuentren en el.

-.Revelar el trabajador los secretos de
fabricacion o dar a3 conocer asuntos de cardcter reservado,
con perjuicio de la empresa.

~.Tener el trabajador m&s de tres faltas de
asistencia en un perfodo de treinta dias sin  causa
Justuficada o sin permiso del patran.

~.Desobedecer el trabajador las ordenes dadas por
Su superior o por el patron en relacién con el trabayo

contratado.
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-.Negarse el trabajadar a adaptar las medidas
preventivas o a segulir las procedimientas 1ndicados para
evitar accidentes o enfermedades de trabajo.

~.Caoncurrir el trabajador a sus labhores en estado
de embriaguez o bajo la influencia de algun narcoetico a
droga enervante, salva gque en este ultima casa exista
prescripcion medica.

~.La sentencia ejecutoria que imponga al
trabajador wuwuna pena de prision, que le impida el

cumplimiento de la relacion de trabajo.

Par la anterior podemos decir que se rescindiré el
cantrato de trabaja cuando la falta del trabajador sea grave
y perjudicial para la empresa y que panga en peligro
inminente la sequridad fisica de los empleados ya sea por
negligencia o descuido, o0 que por medio de engafnas Yy
artimafas se atribuya aptitudes o facultades de las cuales

carezca.

Hasta este momento sefalamaos la farma en que las
empresas nacionales aplican el Reglamento Interior del
Trabaja cabe hacer mencién que en este estudio se a tratado
de abarcar en una farma general laos principlaos y bases en
que lo aplican ya que debido a la naturaleza de las empresas
se toman medidas acordes con la actividad que desarrallan

para el cumplimiento de dicho reglamento.



4.3 LA APLICACION DEL REGLAMENTQO INTERIOR EN LAS EMPRESAS

TRANSNACIONALES.

Confarme a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo en relacidén al Reglamento Interiar del Trabajo hemos
visto que las empresas nacionales si cumplen con su
formalidad pero desafortunadamente no cumplen del todo en su
aplicacién por lo cual analizaremos més adelante cuales son
los factores que pudieran intervenir en tal omision a su

cumpimiento.

Una vez estudiado la aplicacien que le da las
empresas nacionales al reglamento interior pasaremos al
estudio de la aplicacidén del reglamento interior de la
empresas transnacionales para lo cual come lo hicimos en el
punte anterior estudiaremos en wuna forma general la
aplicacien que hacen de el las siguientes empresas: ICI de

México 5.A. de C.V. e ITALMEX S.A.

Primeramente en su Capftulo ! establecen las
disposiciones generales en la que se manifiesta lo

siquiente:

- Las disposiciones gue aparecen en el presente
reglamento son aplicables a todos los trabajadores que
presten sus servicios en esta empresa, teniendo en cuenta el

trabajador que el éxi1to de la empresa depende de la forma en
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que se ejecute el trabaja, as! camo el cuidado gue se ponga

en su desarrollo.

- Todas las instrucciones, reglamentos, avisos, y
circulares que sean dadas por la empresa, serdn respetadas y
de abservancia aohligatoria para todo el personal que preste

sus servicios en la misma.

Cahe hacer mencion que en las empresas
transnacionales la forma en que dan aviso a las trabajadores
de cualquier disposicién laboral la realizan por medio de

circulares o memorandums.

En el Capitulo Il se establece la forma en que se

contratard al personal llemando los siguientes requisitos:

- Llenar una solicitud suministrando con apego a
la verdad todos las datos que le sean solicitados.

- Pasar satisfactoriamente los examenas de
admision que establez2ca la empresa.

- Para cubrir las vacantes de persanal
sindicalizado gue se presenten, el patrén tomaréd en cuenta
la competencia, eficiencia y la antiguedad del trabajador, y
s1 no exlste la persona adecuada entre los trabajadores de
la empresa, se cantratar&d persanal de fuers.

-~ Dos o més personas con parentesco, nNo podran

trabajar al mismo tiempo en la empresa.
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- Todo empleado y trabajador recibird uwna
credencial de identificacidéng la cual portara
obligatoriamente durante su estancia dentro de la empresa la
cual serd devuelta cuando deje de prestar sus servicios.

~ Todas los jefes y demds personal de confianza se
obligan &8 no intervenir en el reclutamiento y seleccian de
persaonal que es competencia del departamento de personal.

~.Serd personal de planta aquel que preste sus
servicios sujeto a un contrato de trabajo por tiempo
indefinido celebrado con la empresa.

-.Personal eventual, transitorio, temporal es
aquel que preste sus servicios con trabajos que no son
permanentes ni continuos, ni previsibles sino Qque son
tipicamente accidentales, motivados por la naturaleza misma

de la empresa.

De lo anterior en este tipo de empresas siempre se
realizard para trabajadores de nueva ingreso exsnenes
meédicos y de conocimientaos de acuerdo al emplea a ocupar, El
departamento de recursos humanos serd el encarqgado de

dictaminar sobre su i1ngreso.

Capftulo Ill establece las jornadas de trabajo.

-.La jJornada de trabajo del perseonal seréd de 8

horas diarias.
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-.ta hora de entrada es a las 8.00 AM con una
tolerancia maxima de 10 minutos para checar la tarjeta de
asistencia.

-.La empresa concederd a los trabajadores 35
minutos para ingerir sus alimentos dentro de la empresa
conforme al turno establecido por los Jjefes de departamento
y el departamento de personal.

-,Las Jjornadas de trabajo deberdn principiar y
terminar exactamente a3 la hora fijada. Los cambios de
horario por necesidades de la empresa serdn notificadas con
un minimo de 48 horas de anticipacian.

-.Queda expresamente establecido que 1la empresa
tiene derecho de requerir a su personal para que éste labore
tiempo extra con las limitaciones que establece la Ley.

-, El personal podré trabajar horas extras
unicamente en casos previstos por su jefe, que le notificara
por escrito y con anticipacion al departamento de personal.

-.Ningun trabajador ©o empleado puede permanecer
dentro de la planta o de las oficinas después de 20 minutos

de la hora de salida si no tiene permiso especial para ello.

La empresa por contar con comedor interno otorgaré
35 minutos a sus trabajadores para tomar sus alimentos lo
que significa una gran ayuda para el trabajador en su
economia y un ahorro de tiempo para la empresa. Como se

establece en este tipo de empresas s{ se laboran horas
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extras, las cuales se otargardn can previo aviso al

persanal.

Capitula IV paga de salarias.

-.El patrén pagard el salaria a sus trabajadores
previa presentacion de su identificacidén persanal.

-.Los dias pagados por vacaciones y cualquier otra
percepcién que cubra el trabajador deberd incluirse en la
lista de raya.

~-.El pago solo padrd hacerse a la persona que
corresponda y solo podrd efectuarse a otra distinta cuando
el interesado extienda una carta poder suscrita ante das

testigos la cual quedarad en poder de la empresa.

Durante la practica de inspeccisén pudimos darnos
cuenta que los salarios de los trabajadores san un poco mas

altos que los de las empresas nacionales.

Capftulo V Permisos y Sancianes.

-.La empresa concederd una tolerancia de 10
minutos en la entrada por cuatro ocasianes en un lapso no
mayor de 30 dias para poder ser aceptado.

~-.Por dos retardos mayares de 10 minutos en un
lapso de 30 dias se enviard un escrito al trabagjadar

indicanda sus retardos y en el tiempo de ellas.



-.Par tres retardos mayores de 10 minutos en un
lapso de 30 dfas se suspender&d al trabajador un dia sin goce
de sueldo, y por cada retardo adicional en el lapsa de 30
dias se impedird 1la entrada computandase coma falta
injustificada.

-.Ser4n causa de amanestacian todas las faltas
cametidas por el trabajadar que par su paca gravedad no sean

causa de sancian nit mativo de rescicien de cantrato.

La empresa podra segun el casa amanestar,
sancianar sin goce de salario o despedir 3 laos empleados que

incurran en las sigquientes faltas:

a) La reincidencia en las Tfaltas que ameriten
suspension,

b) Tener errores en el desempera del trabajo par
negligencia o falta de atencien en el mismo, cuando can ello
5@ cause cualquier perjuicio o dafa en los bienes e
intereses de la empresa.

c) Usar para asuntaos personales el equipo, utiles,
materiales o vehiculos de la empresa.

d) Sustraer a praoporcionar infarmes a persanas
extrafias de la empresa que se dedique a actividades
similares 0 que directa o indirectamente sea un factar de
competencia de 13 misma.

e) Infringir deliberadamente las reglamentos de

sequridad de la empresa.



f) Cometer el trabajador actos inmorales.

g) Negarse el trabajador de manera manifiesta a
adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes ]
enfermedades de trabajo.

h) Falsear los informes que rindan a sus
superiores, respecto a su trabajo.

i) Dedicarse durante las horas de trabajo a las
labores ajenas de las que les corresponden.

3} Concurrir el trabajador a sus labores en estado
de embriaguez o bajo la i1nfluencia de alquna droga.

k) Tener el trabajador mads de ¢tres faltas de
asistencia en un periodo de 30 dfas sin causa justificada.

1) La empresa notificard a3 los trabajadores
suspendidos con un plazo de 24 horas de anticipacién la
suspension a qQue se hayan echo acreedores , en taso de no

ser notificados, la suspension no tendréd validez,

-.Can la presentacien de [={e respectivos
documentos por escrito se conciderardn causas Jjustificadas

para faltar:

a) Las enfermedades o accidentes de trabajo que lo
incapaciten para asistir a sus labores.
b) Las licencias concedidas previamente.

c) Los casos de imposibilidad legal.
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d) Por defunciéen de los padres, conyuge o hijos
del trabajador.

e) Por nacimiento de hijos.

Par lo anterior vemos que en este tipo de empresas
los retardos se amplian un poco mas dentro de los 30 dias y
cudalquier sancien siempre se le hard saber al trabajador 24
horas antes para que pueda corregir cualquier error por el
que se le haya sancionado, y en caso de no notificarsele tal

suspensian no tendrd& validez.

En lo concerniente a la Jjustificacién de faltas
vemos «que aplican el mismo criterio que las empresas

nacionales.

Capitulo V1 Vacaciones y dias de descanso.

-.Las jefes de cada departamento fi)arén
canjuntamente con laos trabajadores las fechas en que deberan
de disfrutar su periodoc de vacaciones anuales que les
correspandan, procurando no afectar las labores de la
empresa.

~.8on dias de descanso con goce de sueldo de
acuerdo con el contrato colectivo y la Ley Federal del
Trabajo: lo. Enero, 5 Febrero, 2! Marzo, la. Maya, 15 v 16
Septiembre, 2 y 20 Noviembre, 12, 24, 25 y 3! Diciembre, las

dias 10 de Mayo se laborara medio turno.
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De este punto vemos que este tipo de empresas
otorga a sus trabajadores mayor dias de descanso que en las

nacionales, aplicando el 10 de Mayo de igual manera.

Capftulo VII Higiene y sequridad.

-.El personal tiene la obligacien de prestar su
colaboracién para mantener en completa limpieza los diversas
departamentos de la empresa.

~.Es obligacién del personal presentarse siempre
de acuerdo con las exigencias de su trabajo rigurosamente

limpios.

Los Jefes, supervisores y demds empleados de
confianza que tengan personal bajo sus édrdenes seran
responsables del cumplimiento de las sigquientes

obligaciones:

a) Conocer y cumplir en su parte correspondiente
los reglamentos © disposiciones especiales de seguridad y
vigilar su correcta aplicacioen.

b) Hacer que los trabajadores a sus ordenes
adopten todas las precauciones necesarias para evitar gue
ocurran accidentes de trabajo.

c) Hacer gque los trabajadores permanezcan en las

areas de trabajo gque le fueron asignadas.
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~-.Al personal gque se le propaorcione herramentas o
equipo para ejecutar algun trabajo provisional, tiene 1la
obligacian de regresarlo limpio y en buen estado,
notificando si ésta sufrio algun dafoc o averia, y asi

recibir el vale o recibo que ampara al mismo.

Capftulo VIII Obligaciones de los trabajadores

~.Leer y obedecer las indicaciones que se hacen
por medio de letreros y memordndums colocados en la empresa.

-.Queda prohibido a los trabajadores operar
magquinas, herramientas y utensilios del icados que no conozca
o que no estén confiados a su cuidado.

-.El personal gue preste sus servicios en labores
gque se juzquen peligrosas, tienen la obligacion de
ejecutarlas con la debida precaucién, asi como la de
utilizar el equipo de proteccién que para ello praporciona
la empresa.

~-.No abandonar en movimiento mégquinas, aparatos o
vehiculos confiados a su cuidado.

-.No dejar materiales explosivos o 1nflamables
fuera de los depésitos correspondientes,

~.Todo el personal esta obligado a respetarse.

-.Portar el uniforme reglamentario en las horas de
trabajo de acuerdo con los reglamentos departamentales

correspondientes.



~.Observar las medidas preventivas e higienicas
que acuerden las autoridaes competentes y las que indiquen
los patrones para la sequridad y proteccien personal de los
trabajadores.

-.Poner en cononcimiento del patrén las
enfermedades contagiosas que padezcan tan pronto  tengan

conpcimiento de las mismas.

Por lo anterior podemos decir que el personal
obrero que trabaja en este tipo de empresas se encuentra
mejor controlado ya que en cada departamento existe personal
que supervisa que se cumpla con los ordenamientas laborales
as!{ como los de sequridad e higiene, asi{ mismo vigila de que
no se quebrante la disciplina que debe prevalecer en dicho

centro de trabajo para el buen desarrollo del mismo.

Capitulo IX Obligaciones de la empresa

~.Cumplir las disposiciones de 1as normas de
trabajo aplicables a la empresa.

~.Pagar 38 los trabajadores los salarios que les
corresponden de conformidad con las normas vigentes en la
empresa.

~.Mantener el numero suficiente de asgientos a

disposicion de los trabajadores.
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-.Expedir al trabajadar que la salicite o se
separe de la empresa dentra del término de tres dias una
canstancia escrita relativa a sus servicias.

-.Praoparcionar capacitacion y adiestramiento a sus
trabajadores.

~-.Instalar de acuerda con las principios de
seguridad e higiene y adoptar las medidas necesarias para la
prevencion de las riesqos de trabajo.

~.Permitir la inspeccisén y vigilancia que las
autoridades del trabajo practiquen en la empresa para
cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo.

-.Praoporcianar a las mujeres embarazadas la
prateccidn gque establece la Ley Federal del Trabaja.

-.Participar en la integracisén y funcianamiento de
las camisiones que deben farmarse en cada centro de trabaja
de acuerda a lo establecida par la Ley.

-.Coantribuir al fomento de las actividades
culturales vy del deporte entre las trabajadares y

proparcianarles los equipos y utiles indispensables.

Par lo que respecta a este incisa podemas decir
que este tipo de empresas cuentan dentra de sSUS
instalaciaones caon servicio médico particular para cualquier
emergencia y que si se llevan a cabo las examenes médicas
periddicaos a que hace mencidn la Ley Federal del Trabajoa.

En la que respecta a 1a capacitacion y

adiestramienta s{ cumplen con las planes y praogramas



respectivos. En lao referente a las actividades culturales
este tipo de empresa otarga a los trabajadores incentivos a
su puntualidad y productividad en el trabajo faciliténdales
un ingresa extra o salidas al teatro; en cuestignes de
departes si lo fomenta otorgdndoles el equipo necesario para

desarrollarlio.

Lta forma en que las empresas transnacianales
aplican el Reglamento Interior del Trabajo es de una farma
maAs organizada que las nacionales, ya que cuentan con
personal capacitado dedicado exclusivamente a supervisar las
condiciones de trabajo y asegurarse de que todo el personal
cuente can las herramientas y uniforme adecuado para la

realizacian de sus actividades.

4.4 LA EFICACIA E INEFICACIA EN LA APLICACION DEL
REGLAMENTO INTERIOR POR PARTE DE LAS EMPRESAS NACIONALES VY

TRANSNACIONALES.

De lo visto en la aplicacién del reglamento por
parte de las empresas nacionales y transnacionales, pademas
decir que existe gran similtud en cuanto a SUS
ardenamientos, y en lo que respecta a su eficacia e
ineficacia en su aplicacién s totalmente diferente tal vy

camo lo veremos mas adelante.
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Por lo tanto comenzaremos por sefalar algunos
factores que creemas que influyen en su eficacia e

ineficacia en su aplicacidn.

A) La Dimensiden de la empresa.

B) Numero de trabajadores.

En las empresas nacionales la dimension de 1la
empresa y el numero de trabajadores es mds reducido, por lo
que las relaciones de cooperacion entre los trabajadores y
el patron se desarrolla de una forma mas directa y personal,
en l1a que la coperacion entre ellos es mis natural por lo

que la vigilancia hacia los abreros es menos severa.

Sin en cambio en las empresas transnacionales la
dimension y el numero de trabajadores es m&s alto por lo que
las relaciones obrero patronales son distantes y 1la
vigilancia para el cumplimiento de las actividades de 1los

trabajadores es mas estricta.

C) Conforme a8 la naturaleza de la empresa.

Tal y como lo indica la Ley Federal del Trabajo en
su Articulo 422 fraccion X!, en la cual otorga a las
empresas de acuerdo & su naturaleza aplicar las demas narmas
necesarias y convenientes para cansequir la mayor sequridad

y regularidad en el desarrollo del trabajo.
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En este aspecto nos atrevemos a decir que algunas
empresas nacionales omiten aplicar en su totalidad lo
estipulado por tal ordenamiento sin tomar en cuenta qQue es
necesario aplicar otras medidas conducentes a evitar

accidentes de trabajo caonforme a su naturaleza.

En las empresas transnacionales existe mayor
preocupacian par aplicar de una forma eficaz los
ordenamientos laborales y de sequridad e higiene, tratando
de contratar personal exclusivamente para la vigilancia y

prevencidén de los accidentes de trabajo.

D) Por negligencia o desinterés del patraon.

En muchas empresas nacionales la falta de interés
por parte del patren por tratar de crear un ambiente de
trabajo méds sanao y agradable lo lleva a infringir las normas
laborales y de seguridad e higiene, alegando desconocer

dicho reglamenta.

En lo que respecta a las empresas transnacionales
como ya lo mencionamas cuenta con personal el que se encarga
de su cumplimiento y su difusion mediante circulares o
cualquier oatro medic de comunicacién i1nterna para la

prevencidan de enfermedades y accidentes labhorales.

E) Ambiente de trabajo,.



Es necesario que en toda empresa tanto nacionales
cama transnacionales deba existir un ambiente de trabajo en
el cual la empresa recanozca los derechos de los
trabajadares y las trabajadares reconazcan sus abligaciones

con la empresa.

Creemas que 1a base para que se lleve a cabo el
cumplimienta a estos incisos por parte de las empresas
nacionales y transnacionales es principalmente mediante la
organizacién y la econom{a los cuales van a influir en el
eficaz cumplimiento del Reglamenta Interior del Trabaj)o y
demas narmas labarales. As{ misma adecuando conforme a la
naturaleza de la empresa los demads medias idéneas para su

me jor aplicacion,

4.4.1 CONFORME A SU ORGANIZACION.

Como ya fue mencionado una de las bases
importantes para la eficacia e ineficacia a la aplicacién
del Reglamento Interior del Trabajo es mediante la

organizacisén interna de cada empresa,

En toda empresa, la organizacisen en las diversas
aperaciones y tareas siguen un orden determinada, y los
trabajadores que han de efctuarlas san consideradas cama
eslabaones de la cadena de relaciaones por lo cual es

indispensable para el buen ambiente moral que esas
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relaciones sigan para de esta forma se aplique eficazmente
el reglamento interior y se cumpla de una forma conjunta con

lo establecido.

No hay organizacidén sin jerarquia por lo que habra
Siempre en una empresa jefes y subordinados, es impartante
para el buen desarrollo social de la empresa, gue las
personas que tengan funciones de mando se encuentren bien
preparadas y se hallen dotados de sentido social, para
facilitar el entendimiento  con el personal para la
aplicacion de las medidas de sequridad e higiene y 1la

prevencion de los riesqQos de trabajo.

ta buena organizacién de una empresa ayudars al
aumento de la productividad, ya en forma directa, evitando
retrasos y confusién en cuanto a8 las obligaciones de los
trabajadores y del patréon, €& indirectamente desarrollando
buenas relaciones humanas y estimulando la iniciativa
individual del personal para el cumplimiento de las normas

laborales.

Uno de los principales problemas de organizacion
conciste en vencer las dificultades que crean las
dimensiones de la empresa y el alto porcentaje de personal
para lo cual la comunicacién entre los trabajadores y con el

patren o en su caso con el jefe de departamento constituye
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un aspecto vital y un factor importante para la aplicacién

eficaz del reglamento interior,

4.4.2 CONFORME A SU ECONOMIA.

Creemos gque es indispensable la organizacian (ya
estudiada) y la economia para poder cumplir y aplicar

eficazmente lo establecido en 21 reglamento interior.

La economia de las empresas como lo veremos es tan
importante como la organizacién, para lo cual estudiaremas a
nuestro parecer los puntos més importantes en laos cuales

influye la econamia, sienda:

A) Salarios.- En las empresas nacionales por lo
regqular al obrero se le paga el salario wainimo, y en
ocasiones realizando diferentes actividades sin tener una
funcian especifica y con ] mismo sueldo. Las empresas
transnacionales les pagan un poco mas del salario minimo

realizando una funcion especifica.

B) Otorgamienta de remuneraciones en cuanto a
puntualidad y rendimiento en el trabajo.- En las empresas
nacionales por lo regular los trabajadores no gozan de este
tipo de otorgamientos. En las empresas transnacionales si se
otorgan como un incentivo hacia los trabajadores para

realizar mejor su funcidn,



c) Equipos de proteccién personal.~ En  las
empresas nacionales los equipos de proteccidn no  son
cambiados con regularidad y cuando existe algun deterioro en
ellos el patrén hace caso omiso a tal aviso del trabajador.
En las empresas transnacionales los equipos de protecciadn si
son cambiados con regularidad y cuando existe un deterioro

en ellos son cambiados por otro nuevo.

D) Servicio médico.~- En las empresas nacionales no
cumplen en su mayorfa con los examenes periodicos,
establecidos por la Ley. En las empresas transnacionales por

contar con un médico interno si realizan tal requisito.

E) Capacitacion y adiestramiento.- Las empresas
nacionales por lo regular omiten dicha obligacién, por lo
que en sus 1nstalaciones es muy poca la mano de obra
calificada que labora, Las empresas transnacionales
proporcionan dicha obligaciéen en farma limitada lograndao con

ello un mayor rendimiento en un puesto cancreto.

F) Fomentar el deporte y 1la cultura.~ Par lo
reqular en las empresas tanto naciaonales como
transnacionales fomentan el deporte de futbol soccer

otorgéndoles los utiles necesarios para llevarlo a cabo,

3) Formacién de las Comisiones Mixtas de Sequridad

e Higiene.~ Dicha comisién se encuentra establecida en el
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Reglamento General de Sequridad e Higiene en el Trabajo en

su Articulo 193, 13 cual dispone:

"Articulo 193. La Secretaria del Trabajo vy
Previsison Social, con el auxilio del Departamento del
Distrito Federal y de las autoridades de los Estados, y con
12 participacion de los patrones y los trabajadores o sus
representantes, promoverd la integracion de comisiones de

seguridad e higiene en los centrao de trabajo..."

Creemos gue en este punto influye la organizacion
y la economia, ya que mediante la organizacion se integrara
dicha camisién y para subsanar las deficiencias encontradas
por la comision en las instalaciones de la empresa se

necesitard del apoyo ecaonéamico.

Por lo ‘anterior podemos decir que las empresas
transnacionales tienen una buena organizaclaen interna vy
cuentan con el personal y capital necesario para cumplir y
aplicar de una forma eficaz el reglamento interior; toda vez
que en cada departamento existe una persona responsable que
58 encarga de mantener en aptimas condiciones el

establecimiento a3 su cuidado.

En lo que toca a las empresas nacionales su
arganizaclen y economia como también la negligencia vy

omision del patran 1nfluyen en gque el reglamento 1nterior no
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s@ aplique de una farma eficaz, por lo que creemos que Sl
las autoridades del trabajo exigierdn su cumplimiento de una
forma mas estricta ayudarian a que este tipo de empresas no
reincidieran en sus omisiones y negligencias.,

Muchas de estas empresas nacianales si cuentan con
el capital para subsanar las deficiencias de sus
establecimientos y cumplir con dicho reglamento, pero
desafortunadamente para los trabajadores el interés por
parte del patrén en subsanar las deficiencias y cumplir con

dicho reglamento es nulo.

4,5 LA INSPECCION EN LA APLICACION DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL TRABAJO.

De lo citado anteriormente de la forma en que las
empresas naclionales y transnacionales aplican el reglamento
interior, paodemos decir gue la eficacia o ineficacia de su
aplicacion va a depender como ya lo hemos mencionado de los
siguientes factores: organizacisén y economia, asi mismo
creemos que el interés por parte del patron en que se acate
dicha disposicieon es importante ya que influye para que se
cumpla con los dos factores anteriores y can lo establecido

en el reglamento interior,

En este punto sefalaremos la 1mportancia que tiene
la inspeccion del trabajo en la aplicacién del Reglamento

Interiar del Trabajo, para lo cual enunciaremos los puntos
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que creemos mas importantes en los que se basa la visita de

inspeccidén en relacion a dicho reglamento.

Primeramente se hace la revision de todos aguellos
documentos que establecen las normas laborales y mediante
los cuales se puedan violar los derechos de los
trabajadores, siendo: tipo de contratacieén, salarios,
vacaciones, reparto de utilidades, aguinaldo, Jornadas de
trabajo, pagos al I.M.5.8., y todas aquellas prestaciones
que por Ley les corresponda a la clase obrera, para lo cual
lag diferentes empresas adoptardn las medidas necesarias
para que se lleve a cabo el cumplimiento a estas

disposiciones laborales.

As{ mismo podemos decir que por medio de la
inspeccisn del trabajo, se conocerd que tipo de empresas son
las que reinciden en la violacion a dicho reglamento y demés
normas laborales para que la autoridad competente tome las
medidas necesarias para que dichas empresas cumplan sus

omisiones conforme a la Ley.

De lo citado en los capitulos anteriores vemos que
la variedad de funciones encomendadas a la inspeccidn del
trabajo es de gran amplitud y responsabilidad, ya que de
ello va a depender de que el reglamento del trabajo se
aplique correctamente sin agraviar los derechos de los

trabajadores. Dicho reglamento es el medio mediante el cual
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se van a establecer los derechos y obligaciones de los

trabajadores y del patrén,

Por lo que toca a la inspeccisn del trabajo sera
la forma mediante el cual g1 estado intervendrd en la
vigilancia al cumplimiento de lo establecido en dicho
reglamento y no se transgreda los derechos de los

traba jadores.

Como lo mencionamos en los capitulos anteriores el
inspector del trabajo debe vigilar y asesorar a las empresas
para que utilice los medios més adecuados para el

cumplimiento de las normas laborales.

Durante las visitas de inspeccidn 2n las empresas
el tiempo con que cuenta el 1nspector para 21 levantamiento
del acta es limitado por lo que muchas veces no se revisa en
forma estricta y total la documentacion sino solamente se
examina en forma selectiva y esto obliga a ia existencia de

mucha cantidad y poca calidad en el trabajo del inspector.

Por lo anterior creemos que =21 departamento de
inspeccion debe tomar en cuenta este problema de
organizacien y otorgar un tiempo més amplio para el
levantamiento de las actas y s2 cumpla en forma mas eficaz

las funciones de vigilancia de la 1nspeccion.
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CONCLUSIONES,

PRIMERA. La Inspeccion Federal del Trabajo es una
Instituciaen de caracter eminentemente social y de orden
publica, ya que su funcidn principal es la vigilancia al
cumplimiento de las normas laborales contando para ellao con

medios coactivos en caso de incumplimiento.

SEGUNDA. La Inspeccion Federal del Trabajo tiene un papel
muy importante en el Derecho Laboral, ya que es el medio can
el que cuenta el Estado para vigilar el cumplimienta de las

normas Laborales.

TERCERA. Es fundamental que para el debido cumplimiento de
las funciones de la inspeccién toda persona que dese
tngresar & ocupar el puesta de Inspectar Federal del
Traba jo, tenga estudios y conocimientos suficientes de 1a

materia.

CUARTA. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, debe
otorgar mejor capacitacian y adiestramiento a los
inspectores del trabajo adecuandose al cambio social y

tecnolagico.

QUINTA. Es esencial que para el buen desarrolla de la
inspeccién, se cumpla con su finalidad, la de otorgar a las

1nspectores del trabaj)o mejares sueldas.
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SEXTA. Eé canveniente que la Secretar{ia del Trabajo vy
Previsian Social imparta conferencias scbre la importancia
que tiene la aplicacién del reglamento interior del trabajo

para el buen desarrolio de las empresas.

SEPTIMA. Es apremiante que para la mejor vigilancia al
cumplimiento del reglamento interior vy demas normas
laborales se otorgue ma&s tiempo a los inspectores en la

realizacion de las visitas de inspeccion.

0CTAvVA., Es determinante que se multe en una forma mas severa
a aquellas empresas en que reincidan en su omisién ep la

aplicacién del reglamento interior,

NOVENA. La forma eficaz para la aplicacién del reglamento
interior es mediante la organizacién y el interés de las

partes en acatarlo.

DECIMA. Es indispensable por parte de la Secretari{a del
Trabajo y Previsien Social que se otorgue un plazo mayor a
las empresas para el cumplimiento de aquellas violaciones

que ameriten tramites administrativos.

DECIMA PRIMERA., Es preciso para la mejor aplicacién al
reglamento interior que las autoridades del trabajo realicen
mejor observancia hacia aquellas empresas que reincidan en

SU Oomisian.
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