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I N T R o n u e d I o N 

La Industria Petrolera en México es impor~arite no 

solamente pot~que es'tá 'considerada estratégica, sino porque 
aporta al ·~·r-~t~i~ Federal el 32'Y. del Presupuesto del Pats y 

el 60'Y. d·e:1as divi~as q~1e ingresan. 

Por· 
. .. .. ·, 

lo anterior, los acontecimientos laborales 

trascienden en el ámbito Nacional e· . influyen 

determinadamente en la politica del gobierno hacia los 

trabajadores. 

Pc>r decada~ el trabajador petrolero fue ejemplo de 

reivindicacion de. la Justicia Laboral:•·. ú has ta.' porque no 
·,··{'>' .,.,._ ... ' 

decirló del .exceso,· 'tod~ ,vez,·· que se \fe 'éci'n~ideraba 
provi legi~d~ pués r•~ ~onti-ato.CCll,eCtivÓ::d: ·Tt¡~b:ajb 'contenta 

e láu.sulas ~~f)di:~~~es ·~ su. segl.u~i'dad y pt·b~~~-~(i:ln' l~bl'.>ral. 
:: , . ": '.:_:: .-.. .,. -:·.::··. ·i,y·/.- ... :~ __ - . 

, , ..... ·,,· -"~)_·-:~---~~--:·;·-~·:.:;:·~::"_: .. ';.-,:-( "'.'-.:~(:-.. ::'_;:.:· -. ~ .>·· .:: -· --,~·-~ ... 
Asi .·.·.··mismo,.· ... d.ictic pacto. cólectf._;oi:~fnculadoccon. ·los·· 

estat~tos ·d~l···S,i~di¿at~,····f·~~C>t~~~~{~(;~.'·:~~~~8.~,~~~;~.';~'1~'..;rt~·ab~J~/a 
las ·fami l i·as.·.·~-~·t·d~:~.et~~.c·i~~~~·;_:J~l~~\.1~~;·;+~-~~~B~~:·t~:i}~~~~dh6, 
a los. ac:tivosa des.igncú-.. a'-süs destenétiéf,tes ci~~cil~tét~a.leis, 

como ·titúl~t,,js de.<1~ ·plaza que ·.en· ·~t~obieCia·d. hl.1bieiran 

obten i.do' éstos·.· .... 
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El· Contrato Colect.i vo de Trabajo revisado en 1989 

y 1991; t~eÍ~tndi.~~ . s'~g{tn •· Ú\s autoridades de F'etroleos 
·,::.e:" 

Mexicanos~: · .. la''.' :fa~t'.iltad 
~~;· ... 1:: ',.: ::_.- ¡'"~-; , • • .: i . , 

Nacional de Administrar sin 

cortapfsas•:/~··-::_.~.8,~7:rendas indebidas el patrimonio petrolero 

de la Nación.··.-se.'han transformado los ne:<os entre Sindicato 
'···:\·;;_-··~~-\,'.:>':;~'.~ . 

y Enipresa:'.r~'mtii:éf:;'se ha venido modificando la organizac~i:m 
:; ;::;·~- h:·::: :::_ ':;/':·:.?) .. ' 

interna,> 'se c;;d~~i::e7ntral izan responsabilidades y funciones, 
:·; : .• ' - ,. . . ..: --·~ :»· 

. mejÓt~a~-los·j~i'~'teinás de evaluacii:ln y control, 
- .... -. ' .··-·· - .. , se tanto como 

.: ·:· ~,· ;, ; ; . 

los de entt~eri'ci';nierit6 y reentrenamiento del personaL 

~ ~- .' .. 
El·' pt~esenté'-·: frabajo de .tesis,. inten"t·~,;.e!'·'anál i"sis 

de la~ ; ·'~b~ nT~~: iones' · tl~e >• .se~~n .?-~\;:.;~~m'.{_s;.1_;::;~:~'.f{¿;~ ·· 
F'etro1eira~ · , a~·,~¡~:-···:~. c:a~;~' i~~'Zuit,;jg\L·.~ti~: ·.é'~t~< ~ºb~e;ri9a er 

desa,-,~~1rCI> qúe':_ r~ ;,: :·~1Ji~~~~~~éi'~~, ·de·~ ).:~~Ir ei<i~e' -·· .. no·· 

o 1 vidand~, :,._ q'u2).··.··~·~~h~· 'n~.º~~h~icia8·;.:-~~·--·Y.~IJ·e .•_ .• de··.;~st~t:·y,.pasar 
sobre · ··,lo.~j~ ·J~,.~c:h~6~.y;;8iia1Z~•·}~E9c:1~< ,·~t·\~~·ries, contenido 

escencial ···-~?;.~i.~:~1~:1x~.ª.~e~<-<f~~:~O.,rJ;~~~'.~on~~;.dos, y_ que Mario 

de la . Cue'(i'á los define· ccirri6:' .••Ca~ :gUe :s~ proponen entregar 
.. ,:·:·.:: ,'.~<::. { •:-., . '. -,-·; .... '°· ".' ',~;·~ .. \" 

la tiet't~·~. 'a,,,qu;ié~J. l.~. ~t~abaja,:y ."!s-:9urar a los hombres que 

S~l ,'en'~t-~/i~ d~ trab~jci '~ la' e~bnomia~ la salud y la 

Llíl ingr~so; e~ el,pr~sente ~; e.n el fUtUt'O que haga 

vierten 

vida y 
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posible un vi~ir conforme con la-naturaleza_, la libertad y 
.t.·: 

la dignidad humanas"·~ <1> 

Por,,• la ,;E!-:-.tensi6n del Contrato en comento, y toda 
, ''..;:··:/·, '\~·-.t··.:· :.',,. -}(-

vez, que
1

·el;:)ii{S'mo ci::inti~ne 26 capitules, 267 cla•'.1sulas y 19 
·.:'[ -'····\··· 

aneXOS t' ·. • .· S~ .· : ¡~:~tfrai~~ X de fas modificaciones en general, 
',.-.:· • ·~ : :-,,: ·~· >, '~:."/, 

seleC:C:'il.:Jn~_hdb .\~~~é/ic!l~ que han tenido mayores consecuencias 

en el ámbito :indi'Viciual .y colectivo. 

·<El .'c~pitulo cot:respondiente a ingresos, vacantes y 

movimientos .:,en genet•al,' ,fL1e tomado ,en . cL1enta . P¿\ra _el 

prese~te . 'estLidio, . ~~- ~t~:i~l~t~ ter~ino; • portjüeicbiíÚeríe la·

c 1 áusL1l~ · ~e ~:;.J~11.Ísion .: ;or ~-ng1•eso y, ~
1

on~o1·m~~~:· {~-;E!;C:;ú~ ion 
,..,·. -~~·:-· --.~·- .. -,.: .. ·,: ~.-._~.;··;:-:, .. ::":.-· ··~~·:':.' :'>:··.~·:,:";.".".--·. ,,, .. :-. .... . ·,:: ,··:,·:. 

que ha s't'.1'.f~·ido,: se 'ha_¡ imi fado la facúltad .. sindkal para 
-. . . . - ~ .. ' .. .. . . .. , , . ~ 

proponet~' a~ ÍCi~-· tt~~b~j~~ar~s á1i1iado~-~--~1 recT.krnh: ie9 a1. de 
,, 

estos. 

<1> Mario de la Cueva.-Pag. 80. El Nuevo Derecho Me:dcano 

del Trabajo I. 
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El capitulo' de reduce ion es, rerumc i as e 
. ' . . 

indemnizaciones,.·. : fue· seleccionado toda vez que afecta 
' . <2··. 

directamente ia . segLÍridad laboral y la estabilidad en el 

trabajo del pétrol~t~o:, ,encontrandonos que el disel'lo actL1al 

tiene como ob:jf:!tfv~:·>:~~f!' •la separac ibn del trabajador, los 

reajustes y li~ui~ib\cinés sean con un importe económico que 
»:<. ' . .,__. ~~::> ; . 

favorece a la ~: ~~presa . dejando en total estado ·de 
: : , ~' 

... ·, 

indefension al af_e~t~d~. 

~ ,.;.' 

Dei \g~~i) m~"ilnera i~s· . C:jáüsÚlas de-la :irÍtegt~acion 

del sal at~(~ :<c~~,s.~ i ~L;Y:~:Ll:n~~-P~r:t~ (mP,ot{.~a:~'.t~~ Xt'~J1:\~z-,q¿,~ 
de su . :~~ti:•~.io :~e''.~.~~~:-t~:f!'npe_;: ~-L'~:., ~~·~-F~~,~':· ·;::á~~i:i .. de 

reduce i on~s~.< i ridE;;in~r·~élci on~s .·• 'y,·'J. úti ii aéior;ies ces tab.Íec: ida en 

el ··c:ohtl~~t6 · ·,é1fE!b:t:~ : eco~Omica~ent~;- ·.·· al ,tr¡~~jador, .· . . .. "<~-. ,. ..... ·:.··>·•:, •\\r 

favorec i erido: ad a. 
' . ·: . ~·-., 

que~e subrayan, 
'·.;. ;·.(,,· 

mat~can ·.: ·. Úna/ PiL~~,;\:,~.~ (IJs;ac~CJr~t~c i~ie~ tos ... 1 abot~a l_es que vi ve 

la I ndu~áfa ::-'¡:;~~i·6l
1

eh~ \y' : qÚe:pOÍ~ su trasC:~ndel)C i a son un 

ejemplo de/· ~qá~hci~',; ~-· ¡(J~~i~u~ ~,ak· · ~~¿~~: su jet~~. los 
. ' ' . :·~~· - ,,· .·: .. 

trabajadcwe5i:' ~n ·t'1ei{f~o · dúránte el NeC>lit:ieralismo•.que ha 
. ,. . . -~ 



A través 

Contrato. 

Méxic:anos 

F'etroleros 

OBJETIVO 

del Ahál i~i~ de las Modiffcac: io~es del 
.· ;,• 

de · Tr~b~J~ . de Colectivo F'.etroleos 

y 

de 

.· ~1··· ;Si~~ic:~:~~:;.,:·~é:· Tt~abajadores 
1 a . R~pl'.1b(ic'a: '(Me.;'.~C~fl~ ·CiÉ:!: ~ 989 • y SLIS 

: '·· . . "'_,.... ·"::,~:°':"- .. ·' ': ; :. 

consec:uenc:ias Jut:.1dfC:a~ ; eri~. )993: .se : pretende 

comprobar l~ ~ci~~~·hi~a~·¡~~~;:,:ae 1 a 'i~ausl1~·1~, 
'~::·~·! ·, _\·. ;··<··-·'.··· :J '·.·. '. .. ,.·'> ''' • ···'·:',',·'· 

petrolera se 

entre los factor~s del capital y el trab~jo 



CAF'ITULO I 

B E N E R A L I D A D E S 

I. 1 Antecedentes Históricos del Derecho del 

Trabajo y su Naturaleza Jurídica. 

El tránsito del pequefto taller familiar a la 

fábrica, durante la Revolución Ir1dustrial,· fue·uno de· los - . ' . ' . . . . . , . .• ... ~ .. - ·- . 

determinantes, . que d iei~ori origen .al rlacillllen'to. del 

del: .!"~~aj.o '·~ed~ Mé:hco, la 'apar~tC:i,'ó~··~~~~Frn~Jes 
'aiim;;¡ntad~s}?' :Jo;, carbón, dentro i:Í~ > los 

':. ... ~ - >. "" ·.~·:'~:~«- ,. \:<· ;.,_' ,. « ... ~ .- ;·. 

factores 

Derecho 

chimeneas 

estable~i~t~e~t'~s'3f~;~ot:.á·1:.~s; provocaba falta d.~th.i~~~"-~ y. 

salubridad, ':,·ei' errip~leo':ci~ :las nuevas máquinás ,et~a:coíTipleJo,. 

requeri~':'···; d.~·,·:pers~~a'Í ··;:~~pee: ia 1 iza do . y lo~ <\,:~báj~~cit~es · 
.. ~- -- . '- :~:-;,:-:-';~-~~.i~·~-~<-~~:. -\·.·-:': ·~ '';--'-"·.-~-~~~::·~~:" . . . -' _··.~·t;-:-;·;~~ ¡\-; .---~ ,-: ---~) -:,<:·· . -

desconoc fari . }SU~ mane jQ,· 'por··· 1 ~ que oc;urr.i ah ;i~.~e;59·ó5;:. níuc:ii'd5:· 
' ;! .J" ,- i:·" .'' :;;!;~·'- ··); -:;':\·'_"' -· ' _, 

obret~os .ú~9.ir6r1 /::a;· pet•der ·parcial,, cié. 'tot~Iin~hte~'.,sus' 

e11tre~tdad~s·J ~:: ···:i.a. :,,~·ida:Ú.··~isma; ···~~.j~r~~~-~,e¡s:~p-~r~~9;,~~···los 
'· ·. <",' ._, :: ,;· _: . " 

hijos; . . I..\ >.i~' 'vrLlda,,,, 'y ;~: .\/i~~:_::i~~N&'.t~~\(:;•E!'ri> /~~~~é'.~·~f~ .. ·01 E1 
: '. " •• •• .:. < .:. '·- ·_.; : :'. : : ••• , • • , ~ :· ! ; . ., ,. . . .. '• ~ ·. .. - • ·.·,:. ~-: .. , .. .. : - .. - '·, -/ • ·- ' . 

adveni íli1e'~'t6 ' ciei< é~pi't~if ~i~o .,y; 1 os:· pt~i r:ic:Jpio,s.' ,;,áe/ > , 1 a 
·;. ': . _,: 'l; ·¡" ,·:.-. ·, • • ·' ·" ~: ~:' ·:: .-. - ' 

·France~~,;. Cfot·taiecie~·ori{ e1·· \inéH.;iJualismo 

jurid ico ··~.el liberalismo económico. l~adi~fsiór~ d~· .clases 

Revolución 
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fue tajante: propietarios o explotadores y desposeídos o 

expiotado_s" ( 1) •. ··.· 

es 

que 

El •inicio ac.elerado de la industrialización, que 

el paso de la pt•CJdÚc~:ión manufacturera a la fabril en el 

apareció el?f~~ó~e~:b d~l desempleo por la 'introducción 
. ·,<~ • ' '::...,:.· 

de· máqúif"!as 9'/~~·a· ~~P,16t'ación mayor del hombre, provocaron 

revolucio~es' ,··~~ 'E~1;7c:lp.i:\ y 'más tarde el engrandecimiento del 
. ' ·-~· ,· .. 

. . '•• . .-·. 
capital ism:o. 

tt~~b~Jadora, insegura y explotada, forma 

<~~b~lan ;:" ~·cintt~a los· düeN~~~" d~· 1¿ú;tábHcas, 

para · .. ~¡(i~-~X<": ·1·e~cino:C:1.~~~·· - :··zL:s ¿· J~,~:e~ii:6~ ... < como 

trabajadot~es .>· ./~ .. ·· ;'':~~~pLiés;· ~·~·,;u~'.3 · ·~:~;~¡;~ 'de .:·~gvt'mie~tos 
•. , • : . • •. ;: , ;'" ,;-_ .'··~ .• • . .,. J •• ~".,.. ·.' ~ •• - •. :·~ 

obreros, ·. C~rni~?'~§n ·~:~·,'..~l;¡~~r/i~{ ~i~x~~;!~~~';\io··-·.:~ ... t_~.·.·._º.·.· .. st~·A_.part ir 
- . • . !'..;':,;·., • ' . ";«:: •• ;: . -

de .. 1 a Re~b_í .. ·.í.1c .. ~ ó ...•... ;,,··\·'·:·.·~~E!~·i..c~na·.~.·.:·_~.:.(.e ... ••~-:,fi~~~)~.~fi~1~:i,'(°)F;fde' aci.1erdo. a 
.. ;:.:-~· " -·.,1-.:::,; '¿; .• ·;_~ , : . ·'·~·: ·: . ·; . 

1 as _· .. ~em~j~ª~~·~l'7·\~'.~~.~.1~:~.g[}Ó!l[~.~~~.i;é~~~i(É~'.T~t;t:::~~j;~/1 t_raba jo, 
se· di o - l Li9at~ a: :1 a 0'crecác i ór1.' de cinuestl'a''Ccins t ituc ion Po 11 ti c:a 

de los. 'Est~cib:~; :;u;;¡c!~~··;~·~;,·u~~~-~'.·~·~:d~I;,\;'d···.¿~1a¡'..;e:antiene. · 
,.· ~ '. :-.;;_:~·-;·~/{}.·.-~·.'..,_-'H.· ·/ .. ;· J .. -.-~·'_',,,' ,-:·'.: .· . ;,·; .. ~:, : ::. , ':;~·,~; .. ·¡;;: ::;>:;. . i . .' , ,,; . 

en su ar~ticu.16'· 123,'.~)~ o~¿¡¡:~~a~iórí)de ':1é:i5 cler~eC:t1i:is' sbci~1e~ 
.... '.'~:~::.:·· ~.-.,·¡·~';,.:'.~···-:.~> ·:;_,::·, ···<< .. ~. :.,·:·.·· 

·,·.:·<~·-· 

( 1) 

3a. ed. Editorial ~;ot:r'21r.1, S.A. Mé:dco, 
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de los trabajadores, .que puede d~fihirse ccimo: 

"Las . que se pi~oport~n\ ; .• asegLtt•ar a los hombres que vierten 
·-·,·:!,· ·-·. 

su er1ei•gí~' de,: ta~a~aJb''a ·~\~ ;conomía, la salud y la vida, un 

ingreso enj, º ~l b~~~~ri,te /':nel; futuro, que haga posible Lln 

vivfr :c6nf~t~~~' con ¡~ nát~tra.leza, la libertad y la dignidad 

humanas" '<2.>; ·.El . derech~ del trabajo nació en Mhico, al 
···. '.-\: 

articuló 123~.d~;la ConstHución Mexicana, 
- -<'-\.:;:·:1>.::· >~~ ;~::.~;¡¿ .:·~-· ~ -~ :::_·.. -

dando origen·.a l¿~ 
>-.- •. ; 

Trabajo : en/,e{1: afro <d~; ;'l~~G[tlTt{srrÍa que es modif.icada, 
·.:.:;·.: .. _:,~ ·::_;._._- ; .. ):-., ,:l;_: ..... _.. : ·::</-

surg i endC:i< Ei'n ··•••· 1970;::,·,1~,:~(segJn·ci~· \...~y Laboral . cju~· rttie"\as 
_,., :':.·-~·.:·. :~·.·-. J• ,~·:··~· ... : ,«·.'-'·" ... ,. 

relaCi~~;e~··. ;:~~.~ .· i·0:ª ... f~;~~ffi~f.~.~f:~~':cé~~re~~irja~ en. el,;'af~'1.¿L¡io. 
123, · .0·éa1~t~cicÍ ·: ·~A0 :,· co~sÚtúcion~1·,:· ,,· .. , ¿cima •n:.;r,;i:let•e'é:hci 

- ., . ~ . '<; ;<:. : .... -< ., ·'~:. :.~-::·:,.,- :· ·· .. "._:_, ,_ . •-.~-;;~G, ... ~:-\.~_..,::,.~ ··;, .. · 

aut ónomci ·;· ·Yexc 1 LIS iv~)éléVloS': tt~áhaJadot~es 'E!~··~;i\C:~mpCÍ)de ·.· 1 a 
p t'odÚc e i ·¿~<. :)./eí~~~~~ii~ ~ ~ ./fr~~:o:;~~g~ i{:gL1~'·: p.t·~l~·~y¿~;'.~et~ti ~ i o 

ª · ot\·~ ·····f~~ff::i·.·i~ .-,~T!.·i::";~.t8.~;~·~j~~(~;ibci{~at~·:· .. rP~ ··d~í~~chos·~ de1 

pro1E:!h1~i~d.O, .. ·ccin • ;ÓtJ'J~,to¿";·~~::·~~ecl.lpe1~a1·:~.(1f ··~1ysv·.a1iá •y 
transformar , ·e~: ~; ~·~utL1~~~~;~;~· 1•:¡:9 :~:~ ~:~~i~:l i·s~a, med ¡·an ~e la 

soci~l iz~¿ió~ . r':(J<;s6{~>;,~~,~·}·~~:~:i>~~e~ ;·~p:;P·~~~:~.~~~c:i'·in · .. sino de 

la vida:. in~·~~~·;, ic:fr;(' .. ' 'f ;:;. < < ••. ,.. :,: 

CUEVA~ ·~at~io··~~·x¡:. N~m~ ;, ·gp.Ú:~~t. p; B~;,: 
TRUEBA.Urbina. <bb. cit~ ~á~. ·so~. 

(2) 

(3) 
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I.2. Trabajo. Concepto 

La palabra trabajo, ha sido objeto de varias 

discusiones respecto a su origen. Algunos autores .set'lalan 

que. deriva g~iego thlibo, apretar, oprimir o afligir. Otra 

corriente considera que deriva del lat1n trabs, trabis, que 

si~niii¿a traba, puesto que el trabajo lleva impllcita la 

id~a de esfuerzo, es una traba. Algunos más, 'ubican su ra1z 
' . 

en ·el verbo laborare, que significa labrar, ~sociá;1dose 

can la idea de la labranza de la tierra. 

Rubinstein setlala que deriva "del lattn opera: 

obra, operación, empleo, industria, actividad laboral, 

ocupación, tarea, faena, oficio, profesión o labor" (4). En 

el Diccionario de la Real Academia Espatlola, se conceptúa 

al trabajo como "el esfuerzo humano aplicado a la 

producción de la riqueza" (5). 

(4) RUBINSTEIN, Santiago J. "Diccionario de Derecho del 

Trabajo y de la Seauridad Social" Ediciones Depalma. Buenos 

Aires, Argentina, 1983. p. 226. 

(5) Diccionario de la Lenaua Espat'lola. Real Academia 
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La comisión redactora de la Ley Federal del 

Trabajo incluyó la idea del trabaja en el párrafo segundo 

del articula So. Espanola. Tomo X. Décimo Novena Edición. 

Editorial Espasa-Calpe, S.A. Barcelona Espana, 1971. con el 

agregado que hace referencia al grado de preparación 

técnica: " ••• se entiende por trabajo toda actividad humana, 

intelectual o material, independientemente del grado de 

preparación técnica requerido por cada profesión u oficio". 

En conclusión, trabajo es la actividad realizada por el ser 

humano, sea esta materi~l o 'intelectual. 

En el Antiguo Testamento <Génesis III, 17, 19>, 

Dios condena a Ad.in a sacar de la tiet•ra el alimento 

"congrandes. fatigas" y a comer el pan "mediante el sudor de 

tu rastro". Por lo que inicialmente era considerado como un 

castiga divina. Para Aristóteles el trabajo es una 

actividad propia de los esclavos. Dicho pensamiento es 

compartido por los griegos y los romanos, constituyéndose 

el trabajo en "arte vil" e "indigno" de la esencia humana y 

la libertad. Es asf como la esclavitud en Roma es aceptada 

coma una forma de vida, que una vez que empezó a disminuir 

su práctica se desarrollaron los Collegia Epicum, 

organizaciones religiosas y mutualistas de artesanos. 
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Turgot, autor del Edicto Turgot, predicó la liberad de 

trabajo como un derecho natural del hombre. 

Contrastantemente 

libertad fue 

al triunfo de la Revolución Francesa, 

instrumento para la explotación de 

esa 

los 

trabajadores. Con el tiempo Carlos Marx comparó al trabajo 

con una mercancla. Dicho pensamiento prevalecla hasta que 

al término de la Primera Guerra Mundial, se firmo el 

Tratado de Versalles que contiene la Declaración de 

Derechos Sociales en el cual se declaro "El principio 

rector del derecho internacional del trabajo consiste en 

que el trabajo no debe ser considerado como mercancla o 

articulo de comercio". 

La Ley Federal del Trabajo set'lala en su articulo 

3o: 

Articulo 

sociales. No es 

las libertades y 

3o. El trabajo es un derecho y un deber 

articulo de comercio, exige respeto para 

dignidad de quien lo presta y debe 

efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y 

un nivel económico decoroso para el trabajador y su familia 



-11-

I.3. Concepto del Derecho del Trabajo. 

Han existido varias denominaciones en torno al 

Derecho del Trabajo, entre las que encontramos el de 

derecho industrial, obrero, social, proletario, 

corporativo, laboral, del trabajo e inclusive un nuevo 

derecho. 

DERECHO INDUSTRIAL. En un principio y en función 

de su origen, se le llam6 legislación industrial o leyes 

del trabajo industrial. Basta recordar que al aparecer la 

maquinaria, trae como consecuencia la evolución de dlcha 

actividad, que provoca lo que conocemos como revolución 

industrial y por ende, se asoció dicho término. 

DERECHO OBRERO. Este término es limitativo puesto 

que se refiere ónica y exclusivamente a los trabajadores de 

las fábricas, excluyendo el trabajo intelectual. 

DERECHO SOCIAL. Al contrario del anterior, éste 

concepto es tan amplio como el derecho en general. Tiene el 

inconveniente de que llega a confundirse con el derecho, 

puesto que éste por naturaleza es social. 
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DERECHO PROLETARIO. Utilizado por los reglmenes 

fascistas, que exaltan al nacionalismo como son el caso de 

la Alemania Nazi e Italia bajo el gobierno de Mussolini. 

DERECHO CORPORATIVO. Término utilizado por los 

sindicatos que funcionan como corporaciones creadas por el 

propio sistema en donde el beneficio colectivo se antepone 

a las más mlnimas necesidades humanas. 

NUEVO DERECHO. Concepto dado a esta rama del 

derecho, en virtud a ser la de más reciente creación en 

relación con las demás ramas. El Derecho del Trabajo surge 

como un derecho nuevo, parte del derecho general, con 

caracterlsticas determinadas como lo se"ala Mario de la 

Cueva " ••• el Derecho del Trabajo es uno de los estatutos 

mas jovenes. Para nacer tuvo que romper la vieja división 

del derecho público y privado. Entró en el mundo de lo 

jur1dico como un derecho de nuevo Cueva, expresa el nuevo 

ideal de los hombres, de los pueblos y de la humanidad, que 

es asegurar a cada hombre una existencia digna".(6) 

(6) CUEVA, Mario de la. "El Nuevo Derecho Me:<icano del 

Trabajo" Tomo l. Octava edición. Editorial Porrúa, S.A. 

México, D.F., 1982. p. 3. 
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A los anteriores conceptos debemos aunat•les el de 

Derecho del Trabajo y Derecho Laboral, en el cual las 

disputas 

Nuestra 

por cual término es el indicado, son constantes. 

legislación se ha inclinado por adoptar el primero, 

puesto que se adecua a nuestra realidad social, siendo 

partidarios de tal denominación autores de la talla de 

Mario de la Cueva, Néstor de Buen Lozano, Alberto Trueba 

Urbina, Euquerio 

Baltasar Cabazos, 

Al varado. 

Guerrero, Enrique Alvarez del Castillo, 

Jase D~valos Morales y Afredo Sánchez 

Cabe set'lalar que los primeros autores del Derecho 

del Trabajo utilizan la palabra "legislación", al referirse 

a la disciplina laboral, en vez de utilizar la palabra 

derecho. Sin embargo, dicho término es limitante, en tanto 

se refiere al conjunto de disposiciones legales dictadas en 

torno al derecho del trabajo. De la Cueva set'rala que "no 

podemos emplear los términos: legislación o leyes del 

trabajo, porque las relaciones entre los trabajadores y los 

patronos no se rigen únicamente por las leyes emanadas del 

poder legislativo, sino también por los convenios 

internacionales y por les Contratos Colectivos ••• " (7) 

(7) 1dem. p. 3 
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Al efecto el maestro SANCHEZ ALVARADO nos da el 

concepto de Derecho del Trabajo 

" ••• El Derecho del Trabajo es un conjunto de 

principios y 

individuales y 

normas 

colectivo 

que regulan 

t•e 1 ac i enes 

en sus aspectos 

entre trabajadores y 

patrones, entre trabajadores entre si, entre patrones, 

mediante la intervención del Estado para proteger y tutelar 

a quien preste un servicio subordinado garantizAndole 

condiciones dignas y decorosas que como ser humano le 

corresponden y posibilitándole los medios para que alcance 

su destino" (8). 

La Asamblea Constituyente de Querétaro lo denominó 

en la Declaración de Derechos Sociales "trabajo y previsión 

social". 

(8) SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Curso de Especialización 

Civi 1, Mercan ti 1 1 Laboral impartido en Petróleos Mei<icanos 

del 30 de julio al 1 de octubre de 1993. 
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I.4. CARACTERISTICAS V PRINCIPIOS 

CARACTERISTICAS.-

En nuestro sistema juridico, al derecho del 

trabajo le han sido atribuidos los siguientes caracteres: 

a> Derecho protector de la clase trabajadora. 

Esta caracter1stica consiste en que el 

ordenamiento laboral tiene par finalidad apoyar y protege a 

la clase trabajadora, y al efecto el articulo 3o. de la Ley 

Federal del Trabajo establece: 

"El trabajo es un derecho y un deber sociales. Na 

es articulo de comercio, exige respeto para las libertades 

y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en 

condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel 

económico decoroso para el trabajador y su familia. No 

podrán establecerse distinciones entre los trabajadores por 

motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina 

pol.1tica o condición social. Asimismo, es de interés 

social promover y vigilar la capac i tac i 6n y el 

adiestramiento de los trabajadores" 
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Lo anterior conlleva a determinar que el 

compt•omiso del Estado es proteger a la clase trabajadora, 

apegado a la legislación eKistente, y sin que exista 

distinciones de ninguna clase. El derecho a la huelga y los 

contt·atos cole'ctivos de trabajo tienen la finalidad de que 

exista equilibrio entre el capital y la fuerza laboral. 

Resulta de interés lo set'ralado por De Buen " ••• en 

Mé:<ico el Derecho del Trabajo no puede ser considerado, en 

rigor, como un derecho de clase, en la medida de que, 

propia o impropiamente contiene disposiciones, tanto a 

nivel constitucional como reglamentario, protectores de 

intereses patronales •• "(9). 

Con esta aseveración es de establecerse que si 

bien es cierto protege a la clase trabajadora, también lo 

es que como derecho positivo se adecua a la realidad social 

y económica del pals, determinando las normas a seguir y 

adecúandolas a las necesidades de tiempo y espacio. 

b> Es un derecho expansivo. 

(9) DE· .BUEN¡ •• Lazana, Néstor. "Derecho del Trabajo" Tomo I. 
. ' . . 

Concepto~ ~~ne~·~L 7~. e~icióO. Editorial Po~·rúa, S.A. P.69 
. . . ; .. , . . . . . ·. ' 
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Crece en la medida del desarrollo y complejidad de 

las necesidades sociales, puesto que d1a a d1a incorpot•a 

nuevas actividades para ser reguladas por su legislación. 

c> un m1nimo de garant1as para los 

trabajadores. 

Derivado que el derecho del trabajo existe sobre 

la base de que los derechos que en favor de los 

trabajadores se han consagrado en la legislación, 

constituyen el minimo que debe reconocerles, sin perjuicio 

de ser mejorados, sea através de la contratación individual 

o por medio de un contrato colectivo, y cualquier 

estipul.;..ciOn que en el contrato implique renuncia de dichos 

logros, ser~ nula de conformidad con la fracción XXVII 

Apartado "A" del Articulo 123 Constitucional, a los 

articulo 5o. y 56, de la Ley Federal del Trabajo. 

Art. 123 "A" Toda persona tiene derecho al trabajo 

digno y socialmente Qtil; al efecto se .~removerán la 

creación de · empleos y la 
' . ,· : ·: ./ .. ;· / 

trabajo, confot•me a la ley. 

organización social para el 
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El Congreso de la Unión, sin contravenir a las 

bases siguientes, deberá expedir leyes sobre el trabajo, 

las cuales regirán: 

A. 

domésticos, 

de trabajo: 

Entre los 

artesanos, 

Obreros jornaleros, empleados, 

y de manera general, todo contrato 

XXVII. Serán condiciones nulas y no obligar.in a 

los contratantes, aunque se expresen en el contrato: 

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo 

notoriamente excesiva, dada la 1ndole del trabajo; 

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador 

a juicio de la Junta de Conciliación y Arbitraje; 

e) Las que estipulen un plazo mayor de una semana 

para la percepción del jornal; 

d) Las que setralen un lugar de recreo, fonda, 

café, taberna, cantina o tienda para efectuar el 

pago del salario, cuando no se trate de empleados 

en esos establecimientos¡ 
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e> Las que entraNen obligación directa o indirecta 

de adquirir los articulas de consumo en tiendas o 

lugares determinados; 

f) Las que permitan retener el salario en concepto 

de multa; 

g> Las que constituyan renuncia hecha por el 

obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho 

por accidente de trabajo, y por enfermedades 

profesionales, perjuicios· ocasionados por el 

incumplimiento del contrato o por desped1rsele de 

la obra; 

h) Todas las demás estipulaciones que impliquen 

renuncia de algún derecho consagrado a favor Mel 

obrero en las leyes de protección y auxilio a los 

trabajadores; 

Art. 5o. Las disposiciones de esta Ley son de 

orden público, por lo que no producirá efecto legal, ni 

impedirá el goce y el ejercicio de los derechos, sea 

escrita o verbal la estipulación que establezca: 

!.Trabajo para nit'los menores de CCJtorce at'los. 
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JI. Una jornada mayor que la permitida por ésta 

Ley; 

JJI. Una jornada inhumana por lo notoriamente 

excesiva, dada la 1ndole del trabajo a juicio de 

la Junta de Conciliación y Arbitraje; 

IV. Hot•as extraordinarias de trabajo para los 

menores de dieciséis anos; 

V. Un salario inferior al mlnimo; 

VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio de 

la Junta de Conciliación y Arbitraje; 

VII. Un plazo mayor de una semana para el pago de 

los salarios a los obreros; 

VIII. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, 

taberna o tienda, para efectuar el pago de los 

salarios, siempre que no se trate de trabajadores 

de esos establecimientos; 

IX. La obligación directa o indirecta para obtener 

articulas de. consumo en tienda o lugar 

determinado; 

X. La facultad del patrón de retener el salario 
··.'C,'"' 

por concepto de multa; ._. ' -' ' .::;. -~ <-

XI. Un salario 
- :_. ... ;._:'<·,_~·' ·. ,. 

menor . tjue. ef que' .se . pague a otro 
': -. - . ~-. 

trabajador en la mism~ ~mpt~~~~ ~ ·~stablecimiento 
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por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase 

de trabajo o igual jornada, por considet•aciOn de 

edad, sexo o nacionalidad. 

XII. Trabajo nocturno industrial, o el trabajo 

después de las veintidós horas, para menores de 

dieciséis a,,os; 

XIII. Renuncia por parte del trabajador de 

cualquiera de los derechos o prerro9ativas 

consignados en las normas de trabajo, 

En todos éstos casos se entenderá que rigen la Ley 

o las normas supletorias en lugat• de las cláusulas 

nulas". 

"Ar t. 56. Las condiciones 

caso podrlln ser inferiores a las 

proporcionadas a la 

de trabajo en ningQn 

fijadas en esta Ley y 

importancia de los deberán ser ... 

servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan 

establecerse diferencias por motivo de nacionalidad, sexo, 

edad, credo religioso o doctrina polltica, salvo las 

modalidades expresamente consignadas en ésta Ley. 

d> Es un derecho irrenunciable. 
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Relacionado con el anterior carácter, puesto que 

el principio de renunciabilidad tradicional contemplado en 

el derecho civil, no atane a los trabajadores con apoyo en 

el articulo So. de la Ley Federal del Trabajo que senala: 

"Las normas de.esta ley son de orden público". 

e> 

trabajadora. 

Es un derecho reivindicador de la clase 

Es reivindicativo porque busca restituir a la 

clase trabajadora en el goce de sus derechos, buscando el 

equilibrio de clases. 

Independientemente 

debemos establecer que el 

de éstas carac ter ist icas, 

derecho positivo se encuentra 

necesariamente condicionado al tiempo y espacio en que se 

desenvuelve, y que si bien es cierto, estas caracterlsticas 

han sido válidas, también lo es que si los factores 

económicos de la producción lo requieren, las normas 

laborales también deben de transformarse. Es decir, estas 

caracteristicas han sido válidas para el momento en que han 

estado vigentes. 
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PRINCIPIOS.-

Los principios rectores sobre los que se sientan 

las bases del derecho del trabajo son los siguientes: 

a. La idea del trabajo como un derecho v un deber 

sociales. 

Este principio es de vital importancia para 

nuestro estudio, y se encuentra reconocido en el articulo 

123 constitucional: "Toda persona tiene derecho al trabajo 

digno y socialmente útil ••• ". En el articulo 3o. de la Ley 

Federal del Trabajo, se indica: "El trabajo es un derecho y 

un deber sociales ••• " Esto quiere decir que debe existir 

una correlación que obliga a la sociedad a proporcionar a 

sus miembros una actividad que le permita desarrollar sus 

aptitudes y en respuesta tiene el derecho de recibir el 

cumplimiento de un trabajo útil y honrado. 

b. La libertad de trabajo. 

Principio consagrado en el articulo 5o. 

constitucional:"A ninguna persona podrá impedirsele que 
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se dedique a la profesión, industria, comercio o trabajo q:Je 

le acomode siendo licites. El ejercicio de esta libertad 

sólo podrá vedarse por 

ataquen los derechos 

determinación judicial, cuando se 

de tercero, o por resolución 

gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, 

cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie pUP.de 

ser privado del producto de su trabajo, sino por resolución 

judicial". 

Es decir, la ~nica condicionante es que la 

actividad debe ser licita. Limitándose únicamente por 

determinación judicial, cuando se ataque los derechos de 

terceros. 

c> La igualdad en el trabajo~ 

Principio que se complementa con el anterior, 

puesto que no existe libertad sin igualdad, y viceversa. 

Sit•ve como apoyo para sustentar esta tesis los dos 

subprincipios contemplados por nuestro sistema jurldico. 

Para trabajo igual, salario igual, y 

Para trabajo igual, prestaciones iguales. 



-25-

En el articulo 123, Apartado "A", fracción VII 

queda establecido lo siguiente: 

Art. 123 "A" Toda persona tiene derecho al trabajo 

digno y socialmente ótil; al efecto se promoverán la 

creación de empleos y la organización social para el 

trabajo, conforme a la ley. 

El Congreso de la Unión, sin contravenir a las 

bases siguientes, deberá· expedir leyes sobre el trabajo, 

las cuales regir.in: 

A. Entre los Obreros, jornaleros, empleados, 

domésticos, artesanos, y de manera general, todo contrato 

de trabajo: 

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario 

igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad; 

.La·. 

del Trabajo 



"Art. So. Las 

orden público, por lo 

impedirá el goce y el 
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disposiciones de esta Ley son de 

que no producir~ efecto legal, ni 

ejercicio de los derechos, sea 

escrita o verbal la estipulación que establezca: 

XI. Un salario menor que el que se pague a otro 

trabajador en la misma empresa o establecimiento por 

trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o 

igual jornada, por considerac i On de edad, sexo o 

nacionalidad." 

Concordantemente 

ordenamiento legal se"ala: 

el articulo 86 del mismo 

Art.86 "A trabajo igual, desempeftado en puesto, 

jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe 

corresponder salario igual." 

Este principio ha sido adoptado por la 

Organización Internacional del Trabajo <OIT>, en el sentido 

de que "para trabajo de igual valor, igual salario". 
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Sin embargo afirma SANCHEZ ALVARADO que nuestro 

jurldico es todav1a mas completo, por set• objetivo, 

la Organización Internacional del Trabajo <OIT>, 

libre arbitrio del patrón la calificación del 

trabajo. Las mismas reglas se aplican al principio de 

"para trabajo igual, prestaciones iguales" relacionándose 

a las prestaciones que en función del trabajo se deben 

entregar al trabajador. 

d) La estabilidad en el empleo. 

Nuestra ConstituciOn consagra la estabilidad en 

su primera parte al establecer en su articulo So.: 

"A ninguna persona podrá·impedirse que se dedique 

a la profesión, industria, comercio o trabajo que le 

acomode, siendo licito. El ejercicio de esta libertad sólo 

podrá vedarse por detet•minación judicial, cuando se ataquen 

los derechos de tercero, o por resolución gubernativa, 

dictada en los términos que marque la ley, cuando se 

ofendan los derechos de la .sociedad. Nadie puede ser 

privado del producto de su trabajo, sino por resolución 

judicial". 
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Debemos entender por estabilidad "el derecho de 

fijeza o permanencia que debe tener el trabajador en su 

empleo, en tanto 

prevista por el 

no sobrevenga alguna causa, expresamente 

legislador que motive, origine o propicie 

la terminación· del contrato de trabajo" C 10). 

As1 se evita que el patrón a su libre arbitrio 

despoje al 

prevista por 

ley. Dichas 

trabajador de su empleo, si no es por una causa 

el legislador, y por ende, contenida en la 

disposiciones se encuentran contenidas en el 

articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. 

Con este precepto constitucional, adem.\s se llega 

a un plano de igualdad, 

persona podrA impedirse 

puesto que se"ala " ••• a ninguna 

que se dedique a la profesión, 

industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo 

licito ••• ", en ese orden de ideas, el único presupuesto es 

la licitud, sin establecer diferencias por edad, sexo, 

escolaridad, status social, étc. 

UO> SANCHEZ Al VARADO, AlFREDO. loe. cit. p. 5 
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e) La libertad sindical. 

El derecho de asociarse para proteger sus 

legltimos intereses, ha funcionado en MéKico, 

principalmente a partir de los aftas 30's, en que el 

sindicalismo surgiO, evolucionó y fue desarrollado pot• el 

propio Estado. La idea del legislador al establecer la 

figura 

de los 

del sindicato, fue para la defensa de los derechos 

trabajadores en contra de los actos del patrón. Sin 

embargo, no todos son sindicatos de trabajadores, también 

los hay de patrones o empresarios. 

Ambas partes pueden coaligarse para la defensa de 

sus respectivos intereses. La asociación es una de las 

principales garantlas sociales de los trabajadores, y su 

finalidad es alcanzar el equilibrio entre los factores de 

la producción, es decir, del capital y el trabajo. 

I.5. Elementos del Derecho del Trabajo. 

Los elementos del derecho del trabajo son los 

sujetos, patron 

consistente en 

y trabajador, y 

cualquier acto 

la relación de trabajo, 

pers~nal de trabajo 
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subordinado a una persona mediante el pago de un salario. 

Debe destacarse que en nuestro sistema jurldico la falta 

del contrato de trabajo escrito, no invalida la presunción 

de su existencia, y tan es asf, que le impone al patrón la 

carga de la prueba. Pueden existir relaciones 

individuales o colectivas dependiendo si es uno o varios 

trabajadores y un patrón persona flsica o moral. 

I.6. Concepto de relación individual de trabaJo. 

En México, a partir del 5 de febrero de 1917, 

el articulo 123 de nuestra Constitución Polftica, consagra 

las garantlas sociales de la clase trabajadora. Es por 

esto que se refleja un compromiso de regular la relación 

laboral, estableciéndola en la Ley Federal del Trabajo 

vigente, misma que divide su estudio en dos grandes grupos: 

a> Relaciones Individuales de Trabajo. 

b> Relaciones Colectivas de Trabajo. 
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El concepto de relación individual de trabajo, 

seg6n el Maestro Mario de la Cueva, es1 

"La situación .jurldica objetiva que se crea entre 

un trabajador y un patron por la prestación de un trabajo 

subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le 

diO origen, en virtud del cual se aplica al trabajador un 

estatuto objetivo, integrado por principios, instituciones 

y normas de la Declaración de derechos sociales, de la Ley 

del Trabajo, de los Convenios Internacionales, de los 

contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas 

supletorias". C11> 

A su vez, el articulo 20 de la Ley Laboral, en su 

párrafo primero, nos da la definición: 

"Articulo 

trabajo, cualquiera 

prestación de un 

20. Se entiende por relación de 

que sea el acto que le de origen, la 

trabajo personal subordinado a una 

persona, mediante el pago de un salario". 

(11> CUEVA, Mario de la. Tomo I. ob. cit. p. 185. 



Por lo anterior, 

configure tal relación 

siguientes elementos: 
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se concluye que 

laboral, deben 

para que se 

existir los 

a) Trabajador. "Es la persona flsica, nunca moral 

que presta a otra persona flsica o moral, un trabajo 

personal subordinado mediante el pago de un salario". C12). 

b) Patrón. "Es la persona flsica o moral que 

utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, 

debiendo éstas quedar subordinadas a aquella" <13). 

Conforme a lo dispuesto por el articulo 5 de la 

Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos: " ••• 

Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales, sin 

la justa retribución y sin su pleno consentimiento, salvo 

el trabajo impuesto como pena por la Autoridad Judicial, 

el cual se ajustará a lo dispuesto en las fracciones I y ll 

(12) BORREL Navarro, Miguel Dr."Análisis práctico y 

Jurisprudencial del Derecho del Trabajo" 2a. Ed. Porróa 1 

S.A. México 1990. p. 63. 

(13> IDEM. p. 67 • 

. ~ .. '. . . . 
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del Art. 123 ••• "; par la tanto la prestación del servicio 

debe ser un acto voluntario del trabajador, quién a su vez 

se obliga a desempeftar su trabajo bajo la dirección del 

patrón, a cuya autoridad estar.i subordinado. 

Asi las cosas, se presume la existencia de la 

relación de trabajo desde el momento en que empieza a 

prestarse el servicia personal subordinada a un patrón y 

éste lo recibe, sin ninguna formalidad, requisito, 

solemnidad o documentos <Articulo 21 de la Ley Federal del 

Trabajo>, por lo tanto la falta de contrato escrito no 

priva al trabajador de ciertos derechos o prestaciones que 

deriven de la Constitución, de la Ley Federal dgl Trabajo, 

del Contrato Colectivo de Trabajo y de los servicios 

prestados, pues la Ley imputa al patrón la falta de esta 

formalidad, y se estimar.i como cierto, salvo prueba en 

contrario, todo lo afirmado por el trabajador en relación 

con sus condiciones de trabajo y prestaciones laborales. 

El contrato individual de trabajo, es el documento 

formal en el que se consignan las condiciones en que habr.i 

de prestarse el servicio <Articulas 24 y 25 de la Ley 

. -, -- - -:· .... :-:;· 
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Federal del Trabajo>, y se seftalan y regulan todos los 

derechos y obligaciones de carActer laboral. 

El Articulo 20 de la Ley Laboral, en su segundo 

párrafo dispone que: 

ARTICULO 20. 

cualquiera 

virtud del 

que sea su 

Contrato Individual de trabajo, 

forma o denominación, es aquél por 

trabajo 

salario." 

cual 

personal 

una persona se obliga a prestar a otra un 

subordinado, mediante el pago de un 

Las diferencias entre el Contrato Individual de 

Trabajo y la relación de trabajo, consisten, según el Dr. 

Miguel Borrel Navarro, en que: 

"En el 

consignan todas 

derechos de las 

contrato individual de trabajo, se 

y cada 

partes 

una de 

y en la 

las obligaciones y los 

relación de trabajo no 

eKiste acuerdo escrito sobre ellas. En la relación de 

trabajo se presume la eKistencia del contrato escrito, 

presunción que es juristantum, es decir, que admite prueba 

en contrario, lo que no ocurre con el Contrato Individual 

de Trabajo". 



I' 
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J,7, SuJetos de las Relaciones Individuales de 

Trabajo, 

Los sujetos de la relación laboral son el patrón y 

el trabajador, cuya definición la da la propia Ley Federal 

del Trabajo: 

presta 

Articulo 

a otra, 

subordinado, 

Bo. Trabajador es la persona flsica que 

f1sica o moral, un trabajo personal 

Dado que la ley requiere que el trabajador sea una 

persona fisica, lo que e><cluye desde luego a las personas 

morales y de alli se desprende que un sindicato no puede 

ser sujeto de un contrato de trabajo, con el car~cter de. 

trabajador, puesto que el sindicato es una persona moral, 

Articulo 10. Patron es la personal flsica o moral 

que utiliza los servicios de uno o'varios trabajadores. 
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Trabajador 

de trabajo "en 

labora1•c14>. El 

es el sujeto primario de las relaciones 

torno del cual gira el estatuto 

trabajo se desempeftar4 de una manera 

subordinada, 

remuneración. 

consignados en 

Federal del 

obteniendo por esta actividad una 

Los derechos del trabajador se encuentran 

el articulo 123 constitucional y en la Ley 

Trabajo, tanto a nivel individual como 

término trabajador se utiliza colectivo. Además 

coloquialmente la 

fundamento legal en 

del 

palabra empleado, sin que exista 

el cual apoyarse su empleo. Al efecto 

en nuestra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 9o. se 

habla del trabajador de confianza, cuya calidad depende de 

la naturaleza de las funciones desempeftadas y no de la 

asignación que se le de al puesto. Cabe seftalar, que no es 

la persona quién determina que la función sea de confianza 

sino que su naturaleza produce la condición. 

Además de los anteriores, existen otros que no son 

propiamente sujetos de las relaciones de trabajo como son 

los representantes del patrón, patrón sustituto, los 

intermediarios, la empresa, que están contemplados en el 

(14> CUEVA, Mario de la. Tomo I. Op. Cit. p. 
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articulo 134 fr•cción 111 y 14 fracción 1 Y 11 de la Ley 

Federal del Trabajo. 

Art. 134. Son obligaciones de los trabajadores: 

111. Desempeftar el servicio bajo la dirección del 

patrón o de su representante, a cuya autoridad estar.in 

subordinados en todo lo concerniente al trabajo; 

Art. 14. Las personas que utilicen intemediarios 

para la contratación de trabajadores ser.in responsables de 

las obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios 

prestados. 

Los trabajadores tendrán los derechos siguientes: 

l. Prestar.in sus servicios en las mismas 

condiciones de trabajo y tendrán los mismos derechos que 

corresponden a los trabajadores que ejecuten trabajos 

similares en la empresa o establecimiento; y 

11. Los intermediarios no podr.tn recibir ninguna 

retribución o comisión con cargo a los salarios de los 

trabajadores. 

-.-.,- ... ,.·,::-· .. ..--.. • • .,,..,_. ,.,.,,..,,,r L > 



CAPITULO II 

RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO 

II.1.Antecedentes del Derecho Colectiva. 

La agrupación de trabajadores y de patrones crea 

relaciones entre todos ellas, que dan nacimiento a diversos 

fenómenos distintos de las relaciones entre un sólo obrero 

y un solo patrón. Dichas relaciones colectivas aparecen 

cuando los trabajadores advierten que el unirse les 

proporciona mayar fuerza y eficacia, iniciándose el 

fenómeno de la asociación profesional, y de igual manera, 

los patrones se unen para la defensa de sus respectivos 

intereses. Entonces el Derecho del Trabajo se ve obligado 

a reglamentar esas nuevas y complejas relaciones 

colectivas, abarcando a los tres sujetos de la relación 

jur1dica laboral que son el trabajador <representado par el 

sindicato>, el patrón y el Estado. Las relaciones de 

Derecho Colectivo no tienen por objeto asegurar 

directamente 

subordinado. 

la 

Su 

protección del trabajo dependiente o 

función consiste en permitir la 

organización de grupos sociales y fijar las reglas con 
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arreglo a sus relaciones, teniendo como finalidad asegurar 

el bienestar y mejoramiento de los trabajadores. 

Las corporaciones o gremios de la Edad Media, no 

tienen semejanza con los sindicatos modernos y por ende, no 

pueden ser considerados como antecedentes. En aquella 

época, el 

vida de 

senor Feudal, era el dueno de las cosas y de la 

gremios 

surgieron 

los hombres, 

de artesar.os. 

cuando los 

y en consecuencia de los primeros 

En dichas agrupaciones los problemas 

maestros trataron de obtener 

privilegios, actitud no auspiciada por las autoridades, por 

lo que en Junio de 1791, la Asamblea Constituyente votó la 

llamada Ley Chapel ier, que suprimió las corporaciones o 

gremios. La legislación napoleónica mantuvo viva la 

prohibición,, incorporándola al Código Penal, hasta que en 

mayo de 1884, reconoció el derecho de la libertad de 

asociación, de ah1 que su origen se encuentra en el siglo 

XIX, ~onsolidándose en el XX, teniendo la finalidad de 

equilibrar las fuerzas de la producción. 

En México, durante la Colonia se desarrollaron 

diversos gremios, siendo la primera ordenanza en 1524, la 

de herreros. Otras disposiciones tutelares del trabajo 

estaban conferidas en las Leyes de Indias. 

. .... ~ .. ,.:...: .. :; ....... 
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Dichas ordenanzas fueron suprimidas por el 

movimiento independista. Existió una gran laguna, hasta 

que la Constitución de 1857 garantizó la Libertad de 

Asociación. En la primera industria, los trabajadores 

recurrieron a organizaciones de tipo mutualista. En 1872, 

se funda el Circulo de Obreros de México, en 1906, la 

Sociedad Mutualista de Ahorro, el Circulo de Obreros Libres 

de Orizaba y la Casa del Obrero Mundial. 

Al triunfo de la Revolución Mexicana de 1910, el 

principio de la libertad de asociación, se ve consagrado en 

la fracción XVI del articulo 123 de la Constitución 

Mexicana de 1917, que permitió el derecho de los obreros y 

de los empresarios para coaligarse en defensa de sus 

respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones 

profesionales, étc. 

La Constitución consagró la libertad de trabajo en 

su articulo 5o. y la libertad de asociación en el articulo 

9o. que disponen: 

Articulo 

se dedique a la pr•ofesi.óil'1. i-,;cíÜ~tt~Taf comercio o trabajo 
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que le acomode, siendo licito. El ejercicio de esta 

libet'tad sólo podrá vedarse por determinaciOn judicial, 

cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolución 

gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, 

cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede 

ser privado del producto de su trabajo, sino por resolución 

judicial". 

Art. 9. No se podrá coartar el derecho de 

asociarse o reunirse pacf ficamente con cualquier objeto 

licito; pero solamente los ciudadanos de la República 

podrán hacerlo para tomar parte en los asuntos politices 

del país. Ninguna reunión armada tiene derecho a deliberar. 

No se considerará ilegal, y no podrá ser disuelta una 

asamblea o reunión que tenga por objeto hacer una peticiOn, 

o presentar una protesta por algún acto a una autoridad, si 

no se profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de 

violencias o amenazas para intimidarla u obligarla a 

resolver en el sentido que se desee. 

En 1931. se expidió la Ley Federal del Trabajo que 

vino a regular la organización de los sindicatos, formas y 

requisitos. 
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II. 2. Concepto. 

De la Cueva, define al Derecho Colectivo como "los 

principios, normas e instituciones que reglamentan la 

formación y funciones de las asociaciones profesionales de 

trabajadores y patronos, sus relaciones, su posición frente 

al estado y los conflictos colectivos del trabajo"(15>. En 

ese orden de ideas, debe estudiarse las asociaciones 

profesionales y entorno. En primer término tenemos al 

citado articulo 90. Constitucional que garantiza el derecho 

de asociación, entendiéndose por ésta como la unión 

solidaria para la realización de un fin determinado, que es 

una institución paralela a la reunión que es "un 

agrupamiento momentáneo de personas, constituido para 

pensar conjuntamente o debatir ideas u opiniones o 

concertar la defensa de intereses"(16). Otro término afin 

es el de "coalición", que es el acuerdo temporal de un 

(15> CUEVA, Mario de la. 

Trabajo. Tomo .II p. 211. 
, . .. :. 

(16> Idem p. 238~ 

El Nuevo Derecho Mexicano del 
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grupo de trabajadores para la defensa de sus intereses 

comunes de acuerdo al articulo 355 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

II.3 Relación Colectiva. v su Clasificación. 

Existen disposiciones que 

legislación obligatoria para obreros .Y 

reglamentan la 

para patrones, 

factores de la mediante normas que equilibran los 

producción, que consignan las bases o condiciones, según. 

las cuales, deba desarrollarse el trabaja, y se le denomina 

como contrato colectiva de trabaja, en ese sentido, la 

(.mica figura jurídica que puede legitimar la relación 

colectiva de las asociaciones obreras y de las empresarios, 

es el contrato, y se le da el nombre de colectivo, porque 

se aplica a la colectividad de los trabajadores. 

DE LA CUEVA clasifica en 3 las relaciones 

colectivas: Convenciones colectivas, contrato colectivo y 

contrato ley; senalando que el primer término es el rubro 
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genét•ico y las siguientes figuras son las denominaciones 

legales. 

Las convenciones colectivas "son los convenios que 

celebran las organizaciones sindicales de trabajadores y 

los empresarios, para la fijación de las condiciones de 

trabajo en una o varias empresas o ramas de la industria o 

del comercio"<17>. El contrato colectivo es el resultado de 

un acuerdo de voluntades de la comunidad obrera y el 

patron. 

El contrato-ley, también denominado 

colectivo obligatorio, es "una declaración 

obligatoriedad dictada por el poder ejecutivo" UB>. 

contrato 

de la 

II.4. Contrato Colectivo de Trabajo. Concepto. 

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 386 

establece respecto al Contrato Colectivo de Trabajo: 

<17> Idem. p. 377 

<18> Idem. p. 378 

:~·.:-":'-,,, . ·-' ,,... .~::-....... . :,, ... ;,,_ »--····.; .... ·· 
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A.-t. 386. Contrato Colectivo de trabajo es el 

convenio celebt"ado entre varios sindicatos de trabajadores 

y uno o 

patrones, 

las cuales 

varios patrones, o uno o varios sindicatos de 

con objeto de establecer las condiciones segOn 

debe prestarse el trabajo en una o más empresas 

o establecimientos. 

Cabe senalar que no se trata de un contrato de 

trabajo propiamente dicho, puesto que en él no se estipula 

promesa alguna de remuneración a cambio de trabajo alguno, 

como en el contrato individual de trabajo; únicamente se 

establecen las bases con las cuales se deben conformar los 

contratos individuales. 

Como caracter1sticas del Contrato Colectivo de 

Trabajo encontramos que lo celebran por parte de los 

trabajadores, una o varias organizaciones sindicales; tiene 

la finalidad de establecer normas genet•ales; su campo de 

aplicación es una empresa o establecimiento. 

debe 

En ese sentido en el Contrato Colectivo de Trabajo 

participar el sindicato representante de los 

trabajadores, 

suscribirlo, 

quién 

y en 

es el único legitimado para 

_consecuencia un trabajador 
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individualmente considerado no podrá modificarlo ni está 

legitimado para celebrarlo, razonamiento que se encuentra 

sustentado por 

Jurisprudencia 

1981, Segunda 

de: "CONTRATO 

nuestro MáMimo Tribunal 

que apareció publicada 

de Justicia en 

en el Informe de 

Parte, Cuarta Sala, Pág. 29, bajo el rubro 

COLECTIVO DE TRABAJO, LA ACCION DE 

MODIFICACION DEL, NO ES INDIVIDUAL SINO COLECTIVA". 

Asimismo sólo estará obligado a celebrarlo el 

patrón que sea titular de la empresa o establecimiento. En 

ese orden de ideas, la condición es que el que se ostenta 

como patrón, sea el titular de la empresa definida por el 

articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo como: "unidad 

económica de producción o distribución de bienes o 

servicios", y de establecimiento: "unidad técnica que como 

sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte 

integrante y contribuya a la realización de los fines de la 

empresa". Por lógica es imposible se celebren contratos 

colectivos de domésticos, puesto que es el hogar el lugar 

donde se cumplen las condiciones de trabajo, y tampoco los 

sindicatos pueden suscribir contratos colectivos en calidad 

de patrones, por no ser titulares de la empresa sino 

organismos creados para el estudio, mejoramiento y defensa 

de los intereses de sus representados (trabajadores>. 



-47-

11.5 Reglamento Interior de Trabajo. 

De acuerdo al articulo 422 de la Ley Federal del 

Trabajo el reglamento interior son disposiciones 

obligatorias el establecimiento: 

Articulo 422. Reglamento interior de trabajo es el 

conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores y 

patrones de los trabajos de una empresa establecimiento. 

No son materia de reglamento las normas de qrden técnico o 

administrativo que formL1len directamente las empresas para 

la ejecución de los trabajos. 

El 

finalidad 

reglamento interior 

de establecer las 

de trabajo tiene 

normas necesarias 

la 

y 

convenientes, de acuerdo con la naturaleza de cada empresa 

o establecimiento, para conseguir mayor seguridad y 

regularidad en 

se consigna en 

el desarrollo del Trabajo, de la manera que 

la fracción XI del articulo 423 del 

ordenamiento legal antes invocado. Es criticable que en el 

articulo 422, no indique nada acerca de la naturaleza del 

reglamento, y únicamente se refiera a su obligatoriedad. 
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Cabe sel'lalat• que no es obligatorio en tanto que no impone 

sanción alguna. 

Las ·disposiciones que debe contener el reglamento 

interior de trabajo se encuentran en el articulo 423, 

compuesto de once fracciones, en el cual se establecen las 

horas de entrada y salida de los trabajadores, lugar para 

comenzar y terminar la jornada, dlas para la limpieza, dla 

y lugares para el pago, uso de asientos, normas para 

prevenir los riesgos; permisos, licencias, disposiciones 

disciplinarias, que en realidad carecen de fundamentación 

para estar contenidas en la ley. 

El 

mixta .. de 
. . . . . 

reglamento 

t'epresentantes 

debe •formularse por una comisión 

de l:~~ tr~bajadores y del .pafrón 

deposit~do ;,.nt~ ·Ú~ Junta de Conciliación y Arbitraje, y 
: ·· .... 

surtfráefectos·a.partir de la fecha de su depósito. 
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II.6. Objeto del Contrato Colectivo de Trabajo. 

En sentido escrito "el objeto consiste en la 

pres tac i 6n del trabajo y la retribución del mismo 

proporcionada al esfuerzo, a la duración y al mérito del 

trabajo mismo"(19). Sin embargo, dicho trabajo es~ cambio 

de una remuneración y mejores condiciones para 

desarrollarlo. Asl se establece en los artlculos 386 y 393 

de la Ley Federal del Trabajo. 

Articulo 386. Contrato Colectivo de trabajo es el 

convenio celebrado entre varios sindicatos de trabajadores 

y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de 

patrones, con objeto de establecer las condiciones según 

las cuales debe prestarse el trabajo en una o más empresas 

o establecimientos. 

<19> RAMOS, 

Instituciones 

Eusebio. Derecho 

que genera. 2a. 

Sindical Mexicano y las 

edición. Cárdenas, Editor y 

Distribuidor. Mé:<ico, D.F., 1978. p. 141 

. • ..... ..;: ......... , ... ~ . .._.,;,., ' · .. · 
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Articulo 393. No producirá efectos de contrato 

colectivo el convenio al que falte la determinación de los 

salarios. Si faltan estipulaciones sobre jornada de 

trabajo, d1as de descanso y vacaciones, se aplicarán las 

disposiciones legales. 

11. 7. El Contrato Colectivo de Trabajo en México. 

Antecedentes. 

Al término de la Revolución Mexicana de 1910, se 

hizo necesaria la con sol idaci 6n de las estructuras 

sociales, económicas y politi~~s del pa1s, con la base 

jur1dica de democracia soc al. En' el periodo de 1917-1934, 

se determinaron las ·bases ·. \~st i tu~ ionales del nuevo 

régimen, moldeándose las caracter1~ticas, aun vigentes, del 

Estado Mexicano. 

El Derecho del Trabajo se fo1•j6 ·sobre tres bases 
. ' 

fundamentales que son el sindicálismo, el.de~e~hÓ de huelga 

y el contrato col0ectivo de trabaj·~~ ~l..le;~~;. cualquier modo 

sirvieron como· instrumento ·_.para~ .. el ··camino·.hacia el 
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capitalismo o neoliberalismo. Los sindicatos sirvieron como 

controladores de los movimientos obreros, al perder su 

finalidad primordial y corromperse en beneficio del 

capital. La huelga fue controlada administrativamente por 

el Estado. Sin embargo, con toda su parte negativa, 

mantuvieren la paz social, y quizá el equilibrio económico 

social a lo largo de más de cincuenta at'los. 

El contrato colectivo de trabajo, con su revisión 

bienal sirvió pa~a que los sindicatos se entretuvieran en 

lugar de .buscar verdaderas modificaciones que beneficiarán 

los sus agremiados. La forzada paz social de 

debido. a éstos instrumentos, teniendo "al 

·sindicato c6mo protagonista; la huelga, el medio coactivo y 

el. CCT, el· instrumento juridico-económico" <20). 

La evolUcióÓ..:de.:'nuestro derecho laboral fue lenta, 
. - .,... ~ ; -. \ '' 

y sus caracteristicas fueron adaptándose dependiendo de las 
'::,·.·,:·" 

circunstancias. Asi : a'1 > C:rearse la Ley Federal del Trabajo 
·,:·:·_::::.·· 

Estadi;i Me:<icano ignoraba su importancia en la el en 1931, 

economia del pais y: e~-~~sta la expropiación petrolera de 
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1938, cuando se advierte una transformación. Se hace 

patente la necesidad de crear alianzas para hacer frente a 

los enemigos exteriores e interiores, propiciando con esto 

la formación de organismos sindicales fuertes como fueron 

los de ferrocarriles, petróleo, seguro social, 

electricidad, etc., que por medio del contrato colectivo de 

trabajo afirmaron su poder sirviéndose también de las 

cláusulas de exclusión. 

Dicho poder creció hasta que a partir de 1988, al 

transformarse la pol1tica del gobierno mexicano, 

paulatinamente fue· perdiéndose fuerza y los logros 

conquistados <a través del contenido de las cláusulas de 11.::is 

contratos colectivos de trabajo fueron en retroceso 

Al ser· nuestro· derécho laboral un instrumento 
-., '. ,,._,·. 

equilibrador ;:'d~. )ia;J~~~i.~i~ social; ~~;;establece que dicho 

equilibrio·.· ·s: > ai'~a~z2-' bor· \~~~¿_,·'/ d~\:la.· acción .. del ·Estado• 
,. , __ , .. _ "': .. :.:... .,;'.'';- ·:;··-, ~::·r··~;.·>~~:."/ 

<sea legisiati.;/a~ 'Jut~iscii~t:iol1.aL~y aci~inrstt~¿\tivo>., º como 

resultada· del ~.}J~g~ d~ 1~~·:_~~~;~~ª~'.l~~6fi~1es <y a_ tt~avé~ 
los mecanism~·s ... ik~~i;~¿. ,/ .:Asi,¡·~- ~uéi'ga~ cont-empúlc:ta' 'en 

,~;-'·( ,--.:-·.·-.. ~ __ .-:;·~:::··-~ . . ~'-~ :-.-;~,.:.:-. -

fracción. 
- -. -.-.··-'. ·--- ' 

de 

la 

cuya .finalidad es ·la ·de equi librat~ los factores de la ... 
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producción armonizando los derechos del trabajo con los del 

capital, opera, o bien en relación a la celebración, 

revisi6t;t, o complimiento de los contratos colectivos de 

trabajo (incluido el contrato-ley>, o como instrumento para 

exigir el cumplimiento de determinadas obligaciones 

legales, como son las que regulan la participaciones de los 

trabajadores en las utilidades de las empresas. Mediante 

la huelga, los trabajadores hacen efectiva la pretensión 

legal de lograr la armenia ~ocial y pueden coaccionar al 

patrón para el caso de incumplimiento. 

Antecedentes. 

Al' término de la Revolución Mexicana se crean 
. < ·r. 

diversas ~eyes y proyectos, entre los que destaca el 
\-> 

prese~~ado ' .por ··Rafael Zubarán Capmany a Venustiano 

Cat•ranz.i; • · ~n 12 >Cte . abri 1 de 1915, que cent iene todo un 
.. _.::,';,.' 

capitül~~: dii!.JiJ~i artic~1los 63• al 79, dedicado al contrato 
·, '·: .-. "¡. - - • '~. ·, ;;' " .· • 

colec:tiJbi. ·;~~·-t;..'~b~-J~. .La Ley de Asociaciones Profesionales 

de A9Llst1n·':Millcfln'.~Lpara ~en·:Estado de Veracruz, de 14 de 
-·- . > . : . - . "' ' . . . . - : .. '" .. ;:"";:_-·. ~. . 

dic'iembre•• d~· J.~1~;. ~an¿i.c)~~ 'indirectamente el derecho de 
. ~ . ' ' ·~\;;1. ;- --.:. ·. . "': ,;< - , .. "/ . 

les ·sindicatos para celebrat~Y C:o~veri'fas d~stinado~ la 
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regularización de salarios, horas y condiciones de trabajo, 

al ordenar la imposic1;6n de multas a los patrones que se 

nieguen a otorgarlos. La Ley del Trabajo de Salvador 

Al varado, para el Estado de Vucatán, se regula la 

celebración de convenios industriales, senalando que son 

los que ligan "a una unión o federación de trabajadores con 

sus patronos organizados o no, y que podrán celebrarse a 

tiempo fijo o para obra determinada". 

El articulo 9o de la Ley Sobre Asociaciones 

Profesionales de Cándido Aguilar de 8 de febrero de 1916, 

para el Estado de Veracruz, al igual que disposición de la 

Ley de Agustin Millán, indirectamente sanciona el derecho 

de los sindicatos para celebrar convenios. 

El texto original del articulo 123 Constitucional, 

no mencionaba expresamente a los contratos colectivos de 

trabajo, Qnicamente indicaba: "regirán el trabajo de los 

obreros, jornaleros, empleados, domtsticos y artesanos, y 

de una manera general todo contrato de trabajo". 
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II.8. Caractertsticas y Elementos del Contrato 

Colectivo de Trabajo. 

El acto jurldico o negocio Jurldico se constituye 

de tres elementos, los esenciales, de validez y de 

eficacia. 

Elementos esenciales. 

Los elementos esenciales, son los suj~tos, el 

consentimiento y el objeto posible. La voluntad constituye 

un elemento esencial del negocio jurldico laboral, debiendo 

ser emitida por un determinado sujeto. Tratándose del 

patrón, podrá ser cualquier persona f1sica o jur1dica, 

titular de una empresa o de un establecimiento. 

La parte trabajadora, en un contrato colectivo de 

trabajo, debe ser representada por un sindicato, por lo que 

una .coalición accidental de trabajadores no podrán celebrar 

el contt~ato colectivo. En ese sentido pertenece a los 

sindicatos la facultad de exigir la celebración de los 

c6ntratos colectivos de trabajo. 
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La expresión del consentimiento en el contt•ato 

colectivo de trabajo debe ser e:<preso y por escrito. Pot• lo 

que se califica como un acto formal. El contrato colectivo 

de trabajo nace desde que se produce el acuerdo y el 

depositarlo es una condición de eficacia. 

El objeto del contrato colectivo es plasmar un 

sistema normativo que sirva de modelo a las relaciones 

individuales que se constituyen en la empresa. Este 

elemento normativo se encuentra contemplado en el articulo 

391 de la ley Federal del Trabajo que establece: 

Articulo 391. El contrato colectivo contendrá: 

I • ' Los nombre y domicilios de los contratantes; 

II • Las empresas y establecimientos que abarque¡ 

III. Su duración o la e:<presi6n de ser por tiempo 

indeterminado o para obra determinada; 

IV. Las Jornadas de trabajo; 

V. Los dlas de descanso y vacaciones; 

VI. El monto de los salarios; 

. VII. Las cláusulas relativas a la capacitación o 

adiestramiehtb . de los trabajadores en la empresa o 

estableci~i~nto que compt·enda; 
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VIII. Disposiciones sobre la capacitación o 

adiestramiento inicial que se deba impartir a 

quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o 

establecimiento; 

1 X. Las bases 

funcionamiento de 

sobre 

las 

la integración y 

Comisiones que deban 

integrarse de acuerdo con esta Ley; y 

X. Las demás estipulaciones que convengan las 

partes. 

En forma especifica en el Articulo 393 de la Ley 

Federal del Trabajo prescribe la determinación de salaries 

como requisito sine qua non: 

Art.393. No producirá efectos de contrato 

colectivo el convenio al que falte la determinación de los 

salarios. Si faltan las estipulaciones sobre jornada de 

trabajo, dlas de descanso y vacaciones, se aplicarán las 

disposiciones legales. 

El elemento normativo lo forman las cláusulas que 

determinan las condiciones individuales o las condiciones 

colectivas para la prestación de lo!i servicios. El elemento 

obligatorio lo conforman las cláusulas que establecen los 

derechos y obligaciones que adquieren los autores 

.. •··,:_ ....... ; ........... ,. -.·:- :; .... -· , -~ ... . 
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del contrato colectivo, y con ellas se pretende garantizar 

el cumplimiento y la eficacia del elemento normativo. La 

envoltut'a consiste en las normas que se refieren a la vida 

e imperio de la institución. Atienden a la vigencia 

temporal, te~ritorial o personal del contrato colectivo de 

trabajo. Las cláusulas eventuales o accesorias, son 

acuerdos que se celebran en ocasión de un contrato 

colectivo, pero en realidad no forman parte de él. Estas 

normas son v~lidas pero de violarse no implica la facultad 

para irse a la huelga. 

Los presupuesto de validez. 

En materia laboral, los presupuestos de validez 

consisten en la capacidad, el libre albedric, la licitud en 

el objeto y la ;forma •.. · 

La ceJercicio es .jnecesaria para la 

celebración. d.~l contr~tC, ,; •cólectivo dei trabaj.o. Tratándose 

de los. pa_t;ro~es, •.>P~;~~~~A~·~.' .. ~·i~~~-~~~·'\1~h~;~¡~'.fa:~r p.ersonas 

mayores, y ·sei~á deter"1Í.nada ¡J(;¡~ iiú códig~ Civil~ ,qLÍe fijan 

'la 'mayct~i~ ~~ edacr: ~~ :'i~s di~2ioc~o arres, y se,,alan los 

limites~ 
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Los patrones, personas juridico-colectivas, no 

será la capacidad sino la representación, que deberá reunir 

los requisitos a que se refiere el articulo 709 del código 

civil: 

Articulo 709. La personalidad se acreditará de 

conformidad a las leye.s que 110 rijan, salvo las 

sigL1ien'~~~. ~. n ·• ~i ;.!t .. lo 
':'.·. ·.··.· 

modificaciones previsto en el 

articulo 692, fracciones .y ·:·'r'ir de la Ley Federal del 

Trabajo: 

Articulo 692. Las ·partes podrán comparecer a 

juicio en forma directa· o por. conducto de apoderado 

legalmente autorizado. ·.-Tratándose 
}· ' ; . , . 

de apoderado, la 

personalidad se acredi tat~á· conforme a las siguientes 

reglas: 

legal 

II. Cuando el apod~rado áctúe como representante 

de persona. moral, deberll exhibir el testimonio 

notarial respectivo que asi lo acredite~ 

111. Cuando el compareciente actúe como apoderado 

de persona moral, podrá acreditar 1 su personalidad mediante 

testimonio notarial o carta.· p~de.r otorgada ante dos 
:·:··:: •, 

testigos, previa comprobación de que quién le otorga el 

poder estll legalmente au~or~za~o para ell~; 



-60-

De acuerdo a los articulo 23 y 692 fracción IV, 

los representantes legales deberán tener cuando menos 

dieciséis al'los de edad, y acreditará su personalidad con la 

certificación que le e:<tienda la Secretaria del Trabajo y 

Previsión Social o la Junta Local de Conciliación y 

Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva del 

Sindicato. 

Como se ha set'lalado tanto la Constitución Politica 

de los Estados Unidos Mexicanos como la Ley Federal del 

Trabajo, autoriza a los sindicatos, para que debidamente 

constituidos celebren contratos colectivos de trabajo con 

los patrones, para establecer las condiciones generales de 

trabajo, imponiéndose coma único requisito su debida 

personalidad. Para esto, deben respetarse los principios de 

orden público del Estado, <requisitos de fondo>, que son la 

capacidad de los sujetos, y la existencia de la voluntad; 

la ausencia de vicios de ésta, y la licitud en el objeto. 

Las requisitos de forma san aquellos que se justifican por 

la necesidad de dar a conocer el contenido del ~ontrato 

colectivo de trabajo, su forma escrita su depósito y, en su 

caso, la ~ubliiación del contenido. 



... ---- ....... '•"' ~· ,,._, ' . ·~-:· 
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La capacidad es el acto previo a la celebración 

del contrato colectivo de trabajo, y el sindicato debe 

cumplir con todos y cada uno de los requisitos legales 

para su constitución y registro, dividiéndole después sus 

actos, una vez que tenga vida jurtdica, la representación 

de los intereses tanto colectivos como individuales, es 

decir, 1 os derechos para contratar y de rept•esen tac i ón 

sindical. 

Para comprender mejor los elementos esenciales y 

de validez, es necesario remitirnos al estudio del 

Sindicato 

esencial 

trabajo. 

como representante 

en la celebración 

de 

del 

los trabajadores, sujeto 

contrato colectivo de 

II.9. Las Relaciones Colectivas entt•e los Patrones 

y los Trabajadores miembros de un Sindicato 

Los 

hecho de 

sindicatos existen 

su cons ti tuc i ón, por 

en si por si, por el sólo 

lo que son "personas 

jurídicas que pueden exigir de los empresarios, mediante el 

ejercicio del derecho de huelga o acudiendo a las 
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autoridades estatales, el cumplimiento de las relaciones 

colectivas y previamente, cuando sea necesario, su 

instrucciones". La Ley Federal del Trabajo de 1931, 

consignó la obligación de los empresarios para celebrar con 

los sindicatos el cantrato colectivo, y la ley vigente a 

partir de 

derecho de 

contrato. 

La 

1970, otorgó a los trabajadores el ejercicio del 

huelga, si el empresario se negare a firmar el 

obligación para la celebración del Pacto 

colectivo nace, una vez reunidos los presupuestos legales, 

que son en primer término la existencia legal de un 

sindicato, y que los miembros de dicha asociación 

profesional presenten sus servicios al patrón o a la 

empresa que se quiera demandar, tal y como lo seNala el 

articulo 387 de la Ley Federal del Trabajo: 

Articulo 387. El patrón que emplee trabajadores 

miembros de un sindicato tendrá obligación de celebrar con 

éste, cuando lo solicite, un contrato colectivo. Si el 

patrón se niega a firmar el contrato podrán los 

trabajadores ejercitar el derecho de huelga consignado en 

el articulo 450. 
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De dicho precepto se deriva que sólo los miembros 

pertenecientes al sindicato pueden ejercitar el derecho a 

que el patrón suscriba . el contrato colectivo, siendo 

titular de éste tanto el sindicato como el patrón. 

11.10. Contrato Ley 

El concepto de contrato-ley se. encuentra contenido 

en el articulo 404 de la Ley Federal del Trabajo en los 

siguientes términos: 

Articulo 404. Contrato-Ley es el convenio entre 

uno o varios •indicatos de trabajadores y varios patrones, 

o uno o varios .sindicatos de patrones, con objeto de 
.. 

establecer las. '.condiciones según las cuales debe prestarse 
'"····,.",' 

trabajo en una O''.~·ama determinada de la industria, y 

declarado en una o varias Entidades 
' .··~ . 

Federativas, ,>eri :·uha o varias· zonas económicas que abarquen 

una o más. Entidades, o en todo el territorio 

nacional. 
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Cabe senalar que la Ley Federal del Trabajo de 

1931, lo denominaba Contrato Colectivo Obligatorio. Las 

industrias que poseen Contrato-Ley son la textil, la 

azucarera, la alcoholera, transformación del hule en 

productos manufacturados, la radio y televisión. 

II.11. Diferencias entre Contrato-Ley y Contrato 

Colectivo. 

Nace del Contrato colectivo de trabajo, se 

independiza, evoluciona y adquiere personalidad propia. Las 

diferencias esenciales son que el Contrato Colectivo de 

Trabajo tiene las siguientes caracterlsticas: 

Para ambos su celebración necesita la concurrencia 

de uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios 

sindicatos de patrones, pueden coexistir contratos 

individuales, su contenido es inderogable 

El Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto 

el establecimi~nto de l~s condiciones generales, según las 

cuales debe prestarse el trabajo en una 6 In.is empresas o 
' . . 

establecimientos. 



El 

establecimiento 

prestarse el 

industria, y 
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Contrato Ley tiene por objeto el 

de las condiciones según las cuales debe 

trabajo en una rama determinada de la 

declarado obligatorio en una o varias 

Entidades Federativas, en una o varias Zonas económicas que 

abarquen una o más de dichas entidades o en todo el 

territorio nacional. 

El Contrato Colectivo de Trabajo para solicitar la 

firma del contrato colectivo el sindicato necesita contar 

en la empresa o establecimiento con el cincuenta más uno de 

sus agremiados. 

El Contrato Ley para solicitar la celebración de 

un contrato ley, los sindicatos deben acreditar que 

representan las dos terceras partes de los trabajadores 

sindicalizados por lo menos de una rama de la industria en 

una o varias entidades Federativas, en una o más Zonas 

Económicas que abarque una o más de dichas Entidades o en 

todo el Territorio Nacional. 

El Contrato Colectivo de Trabajo puede celebrarse por 

tiempo determinado, indeterminado o para obra determinada. 

··-··"}·- -· 
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El Contrato Ley deber.i celebrarse siempre pot• 

tiempo ti jo que no exceder.i de dos ª"os. 

El Contrato Colectivo de Trabajo surte sus efecto 

a partir de l'a fecha de su depósito ante las autoridades de 

trabajo. 

El Contrato Ley surte sus efectos a partir de su 

publicación en el Diario Oficial de la Federación o en el 

Periódico Oficial de la Entidad Federativa. 

El Contrato Colectivo de Trabajo debe integrarse 

60 dias antes de su vencimiento por el 50% más uno de los 

trabajadores. 

E:l Contrato Ley debe integrarse su revisión 90 

dias antes de que termine el lapso de obligatoriedad por 

las dos terceras partes de los sindk:atos de trabajadores y 

patrones. 

El Contrato Colectivo de Trabajo puede solicitarse 

su revisión ante la .Junta Local de Conciliación y Arbitraje 

··o ante la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, o 
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directamente a la parte contraria sin estallar la huelga. 

Debe solicitarse la revisión del Contrato Ley ante la 

Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 

El Contrato Colectivo de Trabajo, si ninguna de 

las partes solicitó su revisión, se considerará prorrogado 

por un periodo igual de su duración o continuará por tiempo 

indeterminado. 

En el Contrato Ley si ninguna de las partes 

solicitó su revisión o no ejerció el derecho de huelga, se 

prorrogará por un lapso igual al que se hubiese fijado para 

su obligatoriedad. 

El Contrato Colectivo de Trabajo termina por mutuo 

consentimiento, por terminación de obra, por cierre de la 

empresa o establecimiento y cuando se aplique 

exclusivamente al establecimiento. 

de las 

EL Contrato 

parte, y 

Ley termina por mutuo consentimiento 

si al concluir el procedimiento de 

revisión, ninguna de las parte ll~gan a un convenio, salvo 

que los trabajadores hayan ejercido el derecho de huelga. 
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Estfl integrado el Contrato Colectivo de Trabajo 

por el elemento normativo, envoltura y elemento 

obligatorio. 

El Contrato Ley solamente puede contener el 

elemento normativo. 

La cl.iusula de e:<clusión sindical por separación o 

de ingreso incluidas en el contrato colectivo de Trabajo, 

se aplican por el sindicato titular a sus agremiados. 

Las cl.iusulas de exclusión por separación o de 

ingreso no son aplicadas por el titular del contrato ley, 

aunque se hayan pactado. 

El ámbito especial de validez está restringid6 a 

una determinada empresa, en una entidad determinada en el 

Contrato Colectivo de Trabajo. 

El .imbito especial de validez del Contrato Ley se 

extiende a una rama de la industria, en una Entidad 

Federativa o a toda la República Mexicana. 
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El Contrate Colectivo de Trabajo es un contrate de 

empresa. 

El Contrate Ley es un contrato de industria. 

El Cc.ntratc Colectivo de Trabajo cualquiera de las 

parte puede pedir la revisión o solicitarla ante la Junta 

de Conciliación y Arbitraje, por lo que es obligatoria. 

En el 

por cualquiera 

obligatoria. 

Contrato Ley su revisión puede solicitarse 

de las partes, m~s no existe revisión 

Existen otras diferencias, como la sel'lalada en el 

articulo 406 de la Ley Federal del Trabajo, que indica que 

"pueden solicitar la celebración de un contrato-ley los 

sindicatos que representen las dos terceras partes de los 

trabajadores sindicalizados por lo menos, de una rama de la 

industria en una o varias Entidades Federativas •• "; la 

solicitud deberá presentarse ante la Secretaria del Trabajo 

y Previsión Social, al Gobernador del Estado o Territorio o 

Jefe del Departamento del Distrito Federal, dependiendo si 
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se refiere a Entidades Federativas o industr"ias de 

jurisdicción local. 

Los contratos-ley serán revisables cada arro en lo 

que se refiet•e a los salarios en efectivo por cuota diaria 

<articulo 419 bis>; y terminará de conformidad con el 

articulo 421 de la Ley Federal del Trabajo: 

Articulo 421. El contrato-ley terminará: 

I. Por mutuo consentimiento de las partes que 

represente la mayorla a que se refiere el articulo 

406; y 

II. Si al concluir el procedimiento de revisión, 

los sindicatos de trabajadores y los patrones no 

llegan a un convenio, salvo que aquéllos ejerciten 

el derecho de huelga. 

Al respecto, lo único que destaca es que si las 

partes no piden revisión, el contrato-ley se prorroga, si 

se revisa y no hay acuerdo, el contrato termina. 



CAPITULO II I 

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE 

PETROLEOS MEXICANOS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES 

PETROLEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA. 

III.1.-

Desde 

extranjeras que 

México, después 

Antecedentes Históricos: 

1908, los trabajadores de las Companlas 

usufructuaban los recursos petroleros de 

de conquistar beneficios aislados como la 

Jornada maxima de B horas, el descanso semanal, vacaciones 

anuales, responsabilidad patronal en caso de accidentes 

industriales y otros legi t irnos derech'os, arriban el 15 de 

Agosto de 1935 a la Constitucibn del Sindicato de 

Trabajadores Petroleros de la Republ ica Me:<icana. 

Posteriormente a ello, el Sindicato demandb a las 

Compantas la concertacibn de un Contrato Colectivo unico de 

aplicacibn general para todos los trabajadores de éste 

ramo. 

Los Consorcios extranjeros se negaron a ese 

arreglo. El Gremio hizo estallar una huelga. 
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Gobierno Federal intervino y sugirib al 

que 

un 

depusiera ese movimiento y optara por 

conf 1 icto de carActer econbmico. La 

Organizacii:Jn obrera aceptb la sugerencia Presidencial y 

siguiO ese recurso legal. El fallo fué favorable al interés 

sindical. 

Las Compaftlas se negaron a acatarlo y recurrieron 

al amparo ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn. 

La ResoluciOn de la Corte ratificb el fallo de la Junta. 

Las Compaftlas persistieron en su desacato con la 

altivez, soberbia y prepotencia que siempre ha 

caracterizado a los imperios. 

El Sindicato solicito y obtuvo la declaratoria 

oficial de rompimiento de los Contratos Individuales de 

Trabajo. V advino la expropiaciOn petrolera. 

A~n cuando existla la necesidad de fusionar y 

armonizar el funcionamiento de 17 Empresas diferentes, cada 

'cual con distintos sistemas productivo-industriales y 



administrativos, 

1937, mismo 

e:ctranjeras. 

el 

que 
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trato laboral se rigiO por el laudo de 

hablan desobedecido las Compaftlas 

Por estricta necesidad y convivencia al margen de 

los sistemas formales, la Industria quedo de hecho en manos 

del Sindicato de sus dirigentes y de los trabajadores. Sin 

dejar de reconocer y rendir homenaje a aquellos esforzados 

compatriotas que, con grandes limitaciones pero con gran 

nacionalismo lograron mantener viva y operante a ésta 

fundamental Indu~tria, les ocurriO lo que sucede a la mayor 

parte de los que acceden a posiciones de Poder. Algunos no 

resistieron a la tentaciOn de hacer negocios crear nuevas 

plazas para 

favorecerlos 

sus familiares, 

con tiempo extra 

compadres y amigos; de 

indebido o permisos extra 

pagados, de autoasignarse generosas prebendas y mejores 

salarios. V todo ello, dentro del caos provocado por la 

ausencia de profesionales calificados, vaclo tecnológico, 

boicot internacional, cierre de los mercados externos, 

penuria econ_ómica, cancelaciOn de cr~ditos y 

financiamientos, suspensibn de suministros y muchos otros 

agobios. 
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Como era lógico y obligado, el Presidente Cardenas 

intervino: Después de reconvenir infructuosamente a los 

dirigentes del Gremio para que depusieran su actitud, ~ 

PETROLEOS MEXICANOS el 7 de Junio de 1938 y, con ello, 

arraigo los · recursos petroleros al Estado Me:<icano, 

desprendiéndolos -cuando menos formalmente- de la esfera 

Sindical. 

Habiendo persistido excesos y desvlos, el Primer 

Mandatario pugno por erradicarlos y al no tener ~xlto 

decreto el 22 de Agosto de 1939 la separación formal entre 

Empresa y Sindicato, respecto de la direcciOn y 

Adminsitración de la Industria. 

Más tarde, a finales de 1940, ordenarla la 

presentaciOn de un conflicto de caracter económico mismo 

que fué resuelto en favor de PEMEX. Con este fallo nacieron 

los primeros reajustados en la Industria Petrolera 

Mexicana. 

En dicho conflico, Petróleos Mexicanos demandaba 

al S.T.P.R.M.: 
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.. el establecimiento de nuevas condiciones de 

Trabajo, mediante la redaccion de las normas constitutivas 

de toda un contrata colectiva de trabaja, que establezcan 

las relaciones jurldicas entre Petróleos Méxicanos y el 

S.T.P.R.M. documento que deberA de basarse en el dictamen 

de las peritos ••••• " <Exp. Lab. 252/40 Conflicto de Orden 

Económico>. 

El 28 de Noviembre de 1940, la Junta Federal de 

Conciliacion y Arbitraje a través del laudo emitido en el 

Conflicto de referencia rechaza la elabaracion de un 

Contrato Colectivo de Trabajo y, aceptando el dictAmen de 

los peritos, ordena que 53 categorlas de trabajadores 

renuncien a la planta y al S.T.P.R.M. para convertirse en 

Empleados de confianza, con el razonamiento de que la 

Industria no funcionaba bien por falta de autoridad y 

direcciOn. 

En Junio de 1941~ el S.T.P.R.M. replantea el 

problema de la· · suscripci,on .. de. ·.'un '. Contrato Colectivo de 

Trabajo, que des~lnbocO. :en una Íl~elga Nacional 10 de Marzo 

de 1942, Sarcia Téllez 
,',',' ' -- .. : , 

entonces Secretario-d~l Tr~baj&~ 
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No obstante todo lo anterior, a finales de abt"·i 1 

de 1942 se terminb de redactar el Contrato Colectivo de 

Trabajo, habiendo tenido que intervenir el propio 

Presidente de la Repi'.1bl ica Manuel Avila Camacho para 

determinar que, aunque Petróleos Mexicanos no se 

consideraba un patrbn sustituto reconocerla a los 

trabajadores el tiempo laborado en las Empresas e:<propiadas 

(cláusula 271). 

Por fln, el 15 de mayo de 1942 1 en la oficina del 

Secretario del Trabajo, fué suscrito el primer CONTRATO 

COLECTIVO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA PETROLERA MEXICANA, 

depositado ante la Junta Federal de Conciliacion y 

Arbitraje el 19 de Mayo de 1942 y entrando en viga a partir 

de esa fecha (clausula 286). 

Independientemente de que la Expropiación 

Petrolera entre otros hechos trascendentales, fue impulsada 

por razones pollticas, económicas y sociales que dieron 

sustento a nuestro proyecto constitucional, la historia 

reconoce 

inmediata 

que aquel acto especifico tuvo como origen, 

y directo, un movimiento reivindicatorio de 
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car~cter laboral efectuado por el Sindicato de Trabajadores 

Pett•oleros de la República Mexicana. 

Esta C.ltima circunstancia engendrb tendencias 

equivocas y, entre ellas, la idea de que los bienes 

recuperados debian pertenecer a los Trabajadores Petroleros 

o, cuando menos ser administrados por ellos. 

Simultáneamente, la creencia de dicha expropiacibn 

habrla las puertas de un anhelado paraiso laboral, 

crecientemente enriquecido por mllltiples ventajas y 

prerrogativas sin que ello dependiera de la capacidad 

financiera y productividad general de la Empresa. Tan 

absurdas conv.icciones, traducidas en estilos y pr~cticas 

rigidas, exigentes y conminatorias, rigieron la gestibn 

sindical petrolera durante más de 50 arios, especialmente de 

1971 a los primeros dlas de 1989. 

Vale acotar, a este respecto, que tan grave fué 

que una parte de los petroleros de aquella época pensaran y 

sinti.eran que los hidrocarburos de México eran su legado 
:: : .:, ',·· 

exclusivo como insano y daflino podria ser que otros grupos 

en el futüro; juzgaran que éstos recursqs -que sólo son de 
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México y para provecho de todos los mexicanos- constituyen 

un botln usufructuable por clanes o camarillas sea cual 

fuere su composiciOn u origen. 

III.2 Duración del Contrato Colectivo de Trabajo 

En Petróleos Mexicanos el Contrato Colectivo de 

Trabajo tiene una duracion de dos at'los en cuanto a su 

clausulado y de un at'lo la vigencia de las prestaciones 

económicas. 

Es revisado en los at'los pares, esclusivamente en 

las cláusulas económicas y en los nones, junto con las 

económicas, en las que se contienen las condiciones 

generales de trabajo. 

El Contrato Colectivo actual, tiene una vigencia 

del lo. de Agosto de 1993>, al 31 de Julio de 1995, 

debiéndose revisar sólo l~~ prestaciones economicas durante 

el mes de Julio de 1994, pue~ los nuevos tabuladores entran 

en vigot~ el to. de Agosto de cada afio. 
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III.3.- Contenidos de los Contratos Colectivos de 

Trabajo del to. de Aaosto de 1989 y del lo. de Agosto de 

El Contrato Colectivo de Trabajo vigente del lo. 

de Agosto de 1989 al 31 de Julio de 1991,contenla 267 

cl.iusulas, 19 anexos, 40 acuerdos especificas y 5 oficios. 

Las cláusulas del Contrato se encontraban 

divididas en 26 Capitules que eran: 

!.-Disposiciones Generales. 

II.-Ingresos, Vacantes y movimientos en General. 

III.-Antiguedades. 

IV.- Escalafones y Tabuladores 

v.-Reducciones, renuncias e indemnizaciones 

correspondientes 

VI. -Di se ip l inas. 

VII.- Condiciones Generales de Trabajo. 

VIII.-Jornada de Trabajo, horarios, salarios y 

Tiempo extraordinario. 

fST4 TESIS lf8 MIE 
SAi.Ji DE LA -llBUITECA 
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IX.-Labores peligrosas e insalubres. 

X.-Medidas de Seguridad e higiene. 

XI.-Arrestos, fianzas y cuentas de gastos. 

XII.- Permutas. 

XIII.·- Movimientos de Personal. 

XIV.- Servicios Medicas. 

XV.-Prestaciones en los casos de enfermedades, 

accidentes o muerte. 

XVI.- Jubilaciones. 

XVII.-Descansos, vacaciones y permisos. 

XVIII.- Aguinaldo 

XIX.-Habitaciones para trabajadores, locales para 

el Sindicato y para Cooperativas. 

XX.-Bibliotecas, escuelas, lugares de recreo, 

fomento de bandas de música y deportes. 

XXI.-Becas. 

XXII.-Herramientas e implementos. 

XXIII.-Prestaciones diversas. 

XXIV.-Cuotas sindicales y delegados 

Departamentales. 

XXV.-Trabajos Maritimos, fluviales y de dragado. 

XXVI.-Disposiciones varias. 
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Los anexos y convenios, forman parte integrante 

del Contrato Colectivo conforme a las cláusulas 265 y 266 

de este Contrato y su aplicacibn es obligatoria para las 

partes signantes de! mismo conteniéndose en ellos lo 

siguiente: 

1.-Tabulador de Salarios y categorlas. 

2.-Reglamento de Escalafones 

3.-Instructivo General para recibir atencibn 

médica de acuerdo al Capitulo XIV del Contrato 

Colectivo de Trabajo. 

3bis.-Instructivo General para la aplicacion de 

los exámenes de admision. 

4.-Normas excepcionales de trato para trabajadores 

de planta afectados de tuberculosis pulmonat• no 

profesional. 

5.-Reglamento de Deportes y bandas de m~sica. 

6.-Reglamento de becas para formacibn técnica. 

7.-Reglamento para el otorgamiento de la 

aportación financiera para adquisicion, 

contrucción o ampliacibn de casa-habitación para 

los trabajadores. 
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8.-Reglamento para el funcionami~nto de las becas 

y para determinar los derechos y obligaciones de 

los becarios. 

9.-Reglamento de guarderias infantiles. 

10.-'Reglamento para la capacitación. 

11.-Convenio de Financiamiento de 

Hab i tac ionales. 

Programas 

12.-Reglamento para la integracii:Jn y operación·de 

la Comisii:Jn Mixta de productividad. 

13.-Reglamento para la integracii:Jn y 

funcionamiento de la bolsa de trabajo. 

14.-Reglamento para 

atribuciones de la 

las funciones, obligaciones y 

Comisii:Jn Nacional Mixta de 

Seguridad e Higiene Industrial. 

15:-Reglamento Interno de Trabajo para la Comisibn 

Nacional Mixta de Tabuladores. 

16.-Reglamento del Funcionamiento de la Comisibn 

Nacional Mixta de Proteccibn Ambiental. 

17.-Reglamento para el otorgamiento de incentivos. 

18.-Convenio de concluciOn de trabajos de revision 

del Contrato Colectivo de Trabajo 1989. 

19.-Incrementos a Salarios 
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Los convenios, acuerdos y oficios que daban un 

total de 45, trataban sobre aplicación e interpretación de 

cláusulas especificas del Contrato. 

Trabajo 

En 

de 

la modificacion del 

1991, con relacion 

Contrato Colectivo de 

al de 1989, el pacto 

colectivo de 1991 consta de 257 cláusulas, se suprimen 10, 

de 7 anexos, se suprimen 12, y de 11 acuerdos, se suprimen 

29, los oficios fueron supr'imidos en su totalidad. 



CAPITULO IV 

Principales Modificaciones del Contrato Colectivo 

de Trabajo 

IV.1.- Análisis de las Principales Modificaciones 

del Contrato Colectivo de Trabaja. 

Un somero exAmen del Contrato Colectivo que rigio 

en Petróleos Mexicanas hasta Julio de 1989, permite 

evidenciar, entre otras cosas, una creciente ·ingerencia 

sindical en 

sistemática 

la gestibn directiva de 

agregacii:Jn de concesiones 

la Empresa, la 

y prerrogativas 

injustificadas, el progresiva fortalecimiento de la 

impunidad 

desempet'lo 

y una 

eficiente, 

gradual 

a la 

incorporacion 

productividad 

de trabas 

general y 

al 

al 

racional aprovechamiento de las recursos humanos. 

Sin perjuicio de las 

que en este sentida resultan 

administraciones petroleras, no 

fallas y responsabilidades 

imputables a distintas 

debe ocultarse que tal 

estada de cosas fué vigorosamente estimulado por 

circunstancias de naturaleza pal1tica, ajenas a la 

competencia directa de la Empresa. 
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En efecto, la alianza de los trabajadores 

organizados con los Gobiernos de la Revolucion, asl como 

fortaleció a éstos frente a grupos de poder, nacionales y 

extranjeros, derivó a en una funesta mediatización del 

movimiento obrero 

dirigentes. En esta 

en donde yacen las 

y pervirtió a buena parte de sus 

coyuntura, m.is que en cualquier otra, 

causas fundamentales de la actitud 

arrogante y conducta viciada de algunos lideres obreros. 

En cuatro ocaciones, entre 1938 y 1988, desde el 

más alto nivel del pals, se intento frenar y revertir 

aquella daftina situación sin que en ningún caso se 

obtuvieran resultados positivos. Por el contrario, cada una 

de dichas tentativas avivó la escalada sindical, hasta 

llegar a convertir al gremio petrolero y a sus dirigentes 

en un recio poder, contrapuesto a la autoridad 

gubernamental y administrativa. 

Cabe recordar que a pesar de esta y otras enormes 

dificultades internas y externas, la Institución pudo 

desembarazarse de su primitiva, escasa y obsoleta 

infraestructura primitiva, industrial y de ventas para 
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introducir y desarrollar nuevos, mejores y más vastos 

sistemas de producciOn, transformaciOn y c:omercializacion. 

No puede afirmarse lo mismo en cuanto a la 

eficiencia administrativa del organismo, misma que se 

relego, entre otros factores, por la prioridad otorgada al 

cumplimiento de los fines productivos de la Empresa. 

Recuerdese que durante los primeros treinta y ocho 

atlos de vida de Petróleos Mexicanos, su meta permanente 

consistió en alcanzar la producciOn que cubriera la 

creciente demanda interna. 

El 10 de Enero de 1989 ocurrib un hecho de 

trascendencia histórica. Por primera vez en mAs de medio 

siglo se diO un giro tajante al antiguo y aparentemente 

intocable esquema de poder del Sindicato Petrolero y, con 

ello, a su postura frente al Estado, al Gobierno y a la 

Administracibn de Pémex. 

Dicha acciOn hubiera resultado esteril .si sólo se 

hubiese limitado a un cambio de lideres y de sus actitudes 

• ... ·.:" 
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y conductas tradicionales, sin suplirse por una nueva 

dirigencia con apropiada estabilidad y hegemcnla. 

También podrla haber sido infructuosa si no se 

inicia de inmediato y se sigue efectuando una profunda 

adecuacibn del Contrato Colectivo de Trabaje y dem~s reglas 

formales de car~ct:er laboral. Y por tiltimo tan dr~sticc 

cambio pudo y puede resultar negatorio si aquellos que 

integran los 

Empresa no 

transformacion 

favor de los 

Mexicanos. 

cuadros directivos y administrativos de la 

adquieren 

y de las 

intereses 

una conciencia c·abal de esta 

medidas que se deben adoptar en 

nacionales confiados a Petroleas 

Por primera vez desde la creacibn de esta Empresa 

Estatal, cambio a fondo la correlacibn de fuerzas en la 

interaccibn del Gobierno y de Pémex con el Sindicato 

Petrolero. También por primera vez en más de cincuenta al'los 

ha sido factible revertir la sistemática agregacibn de 

ingerencias, trabas, canonjlas y prerrogativas 

injustificadas, en los acuerdos formales de naturaleza 

laboral y por tiltimo, el nuevo panorama presenta opciones 
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que mAs de medio siglo estuvieron canceladas, para subsanar 

grandes vicios administrativos y organizacionales de origen 

y desarrollo, ajustar en numero y calidad los cuadros de 

personal, ejercer una positiva adminsitracion de los 

recursos humanos y lograr un aprovechamiento racional de 

estos ultimes. Serla muy grave y nocivo que el cambio del 

poder real solo significara la transferencia de excesos y 

desv1os de una parte hacia la otra. 

Cabe replantear, si el deplorable nivel de las 

relacione!; laborales y de la productividad de la fuerza de 

trabajo, hasta antes del 10 de Enero de 1989, fué un 

resultado e:<clusivo y directo de la antigua postura 

sindical o si ello obedecib también a acciones y omisiones 

imputables a los cuadros directivos de la Empresa. 

Pudiera responderse que no todo lo que ocurrib o 

siga sucediendo fuera atribulble a la dirigencia ~brera, y 

de lo que se observe en adelante nos permitirA dilucidar 

est.a conjetura. 
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Con los antecedentes ya enunciados, Petrbleos 

Mexicanos promovib entre 1989 y 1991 significativas 

modificaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, que se 

sintetizan a continuación las más relevantes: 

a> La conjuncion de múltiples circunstancias desde 

el nacimiento mismo de Petróleos Mexicanos, originaron que 

la Empresa estuviera obligada a atender, por Administracibn 

directa, tanto los trabajos eminentemente petroleros como 

los marginales, accesorios, ocacionales, de especialidad 

diversa o sujetos a la interrupción por varias causas. En 

esta virtud, se pactb una racional reduccibn del espacio 

de actividades contractual 

solo se atiendan por 

Instalaciones industriales, 

"directas", 

este medio 

de manera tal que 

la operacibn de 

el mantenimiento operativo 

normal de las mismas y la distribucibn y transporte que ya 

se vengan cubriendo con recursos propios. 

Esta nueva delimitacibn de actividades materia del 

Contrato Colectivo, permite efectuar por conducto de 

terceros, si es que asl conviene, una muy amplia gama de 

tareas como la de construcciOn, exploracion y perforacion, 
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servicios 

instalaciones 

conexos; 

no 

operacion y 

industriales; 

mantenimiento de instalaciones industriales que no sea el 

operativo normal; reparacibn de equipo pesado, veh1culos de 

cualquier tipo, instrumental y equipo especializado; 

mantenimiento de casas, edificios, zonas-verdes, calles, 

carreteras, caminos, obras de infraestructura y servicio 

social y actividades de distribucibn y transporte que 

exceda a las que hasta ahora se atienden "de manera 

directa". 

b) Se fortalecieron las funciones de direccion, 

inspeccion, fizcalizacion y vigilancia, con la 

reincorporacion de 15,000 mil técnicos y profesionales a 

los cuadros directivos de la Empresa. 

Con esta medida se subsano un lamentable error cometido 

hace 15 anos, mismo que causo severos perjuicios en la 

productividad laboral de este organismo. 

Se . cancelo el· "escalafbn ciego" dándose 

preminencia a la aptitud y actitud para el ingreso y·e1 

ascenso de · i~s trábajadcJt~es. Durante m~s de 50 arios y con 
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efectos altamente nocivos, la antigüedad laboral determino, 

de hecho aunque no de derecho, el ingreso y el ascenso del 

personal. En la revision contractual de 1991, cambib 

radicalemnte tal estado de cosas. 

d> Se anulo el compromiso de reconocer antigüedad 

a los trabajadores ausentes del servicio para cumplir 

actividades ajenas al interés directo de Petróleos 

Mexicanos y del S.T.P.R.M. Con esta medida se desgravo el 

pasivo laboral contingente de la empresa, por lo que se 

refiere a derechos contractuales de más de 10,000 

trabajadores. 

e> Se fortalecieran substancialmente las 

facultades de la Empresa para modernizar sus instalaciones 

y mejorar métodos y procedimientos de trabajo, asl como 

para suprimir departamentos y plazas no necesarias con el 

consecuente despida de personal sobrante. La aplicacibn de 

ésta norma está permitiendo ajustar estructuras y plazas. 

f) Se derogo el compromiso de gravar los contratos 

de abra y servicio can determinado porcentaje, para ser 

t~ansferido al Sindicato. 
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Se modifico 

mediante la 

el r~gimen disciplinario 

simplificacii:ln de los 

procedimientos establecidos para establecer las faltas en 

que incurrlan los trabajadores y sancionarlas en su caso. 

h> Se eliminaron sobrepagas ajenos a la ley a 

titulo de sancion o pena sobre el monto de salarios caldos 

en los procesos de reinstalación de trabajadores despedidos 

o suspendidos en sus labores. 

i> Quedo sin efecto la obligacion forzosa por 

parte de la Empresa de asignar ayudantes a los operarios de 

oficio y operadores de equipo móvil. Solo se adjudicarA 

esta asistencia en los trabajos que asi lo requieran a 

juicio de los jefes responsables. 

j) Se incremento la fuerza de trabajo de la 

Empresa incrementando el tipo y n~mero del personal sujeto 

a libre movilidad, en el Ambito de la Repóblica Mexicana. 

k) En cuanto a los Servicios Médicos se obligo la 

Empresa a proporcionarlos de una manera integral, sin 

injerencias en la operacion y jerarqula en la prestacii:ln de 
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estos servicios. Se redujo el personal Sindicalizado y se 

modificb el regimén a confianza del personal médico. 

l> Se disminuyb la derechohabiencia del servicio 

médico constrinéndose a la célula familiar directa. Sólo en 

casos especiales se atender.\ a otro tipo de familiares. 

m> La atencibn médica de parto sólo se otorga a la 

trabajadora y a la esposa o cónyuge del trabajador, 

habiéndose suprimido a otro tipo de familiares. 

n) Se suprime el pago de salarios a trabajadores 

incapacitados f1sicame11te para laborar, a consecuencia de 

riffas o accidentes causados por embriaguez o consumo de 

drogas. 

o> Se restringue severamente el ausentismo. En 

1989 se redujeron de 90 a 60 dlas por ano los permisos sin 

sueldo con reconocimiento de antigüedad y derecho a 

servicio medico. En 1991, se bajaron a 30 dlas. En esta 

~litma revisibn se eliminb el permiso de hasta 365 dlas sin 

sueldo, sin antigüedad, ni derecho a prestacibn alguna, 
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para solo otorgarlo hasta por 90 d.las por cada afto de 

calendario. 

p> Va no es obligatorio para la Empresa otorgar 

"cortes de tiempo", o sea, licencias sin sueldo dentro de 

la Jornada diaria ahora podrAn concederse a juicio de la 

AdministraciOn, frente a situaciones plenamente 

justificadas. 

q) Se reformaron radicalmente los acuerdos 

contractuales en materia de capacitaciOn y desarrollo del 

personal de la InstituciOn. 

colectiva 

Sindicato 

r> Se esclarecib y pacto que la contrataciOn 

solo es aplicable al personal asociado al 

de Trabajadores Petroleros de la República 

Mexicana. En consecuencia, los trabajadores de confianza se 

regirAn por normas de trato especifico. 

s> Quedaron acreditados como representantes del 

PatrOn las serrares Director General, Subdirector Técnico, 

Subdirector Técnico Administrativa, Coordinador Corporativo 

,_._ ... '-, ... ' ,__. -~ l •• ~·. < 
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de Recursos Humanos y Gerente Corporativo de Relaciones 

Laborales, así como los Jefes principales de los Centros de 

Trabajo y sus correspondientes Jefes de Personal. 

Los asuntos laborales correspondientes al personal 

sindicalizado solo deberAn plantearse y resolverse entre 

las representaciones autorizadas de la Empresa y del 

Sindicato. Se reducen de tres a dos las instancias formales 

de trato. Esto, debido a la supresibn de las Gerencias de 

Zona, mismas que oficialmente ostentaban autoridad de tipo 

ge!leral-geográfico · y no solo regional-divisional, como 

ocurre en la nueva organización. 

La primera instancia se cubrirá en los centros de 

trabajo locales y la segunda en la Ciudad de México D.F. En 

ambos casos, por parte de los representantes 

administrativos y sindicales autorizados. 

t> La Interpretacii:>n del Contrato Colectivo de 

Trabajo, asi como de sus anexos, reglamentos, acuerdos o 

convenios, queda a cargo de los Representantes Generales 

del Patri:>n y del Sindicato, en la Ciudad de México D.F. 

,,. J _¡ ~·,,,~: •• ·."·,. . .,:" ...... ,.- ' 
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u> Se derogó la obligaciOn de repartir utilidades 

en virtud de que, segun dict~men de la Secretaria del 

Trabajo refrendado por la de ProgramaciOn y Presupuesto las 

Empresas Pllblicas no generan utilidades sino "excedentes 

superhabitarios". Totalmente al margen de esta acciOn, se 

pacto distribuir entre los trabajadores una suma anual 

equivalente a 8 dlas de salarios ordinarios, en proporciOn 

al tiempo trabajado y a los salarios percibidos. 

v> Petróleos Mexicanos, seguirá otorgando a su 

personal en materia de vivienda, beneficios para la 

obtenciOn de la misma. Las nuevas reglas modifican las 

asignaciones tradicionales por las vlas de "aportación 

financiera", "préstamo con garantla hipotecaria",y 

"asignaciOn directa de casa-habitación". 

x> Ya no existe la obligaciOn por parte de la 

Empresa de cubrir .las vacantes temporales, lo que solo se 

harA, si asl se jus~i~ica, al criterio de la Empresa. 

Respecte 

escalafón 

a las -:Vacai'ites~:,déti.:.iitivas podrA moverse el 

y .cubrtr ~-:no' ~~ ~!tima plaza, segun se requiera, 
·., ,' . 

a juicio de la. E~pt:e~a~ 
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IV.2.-CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LAS MODIFICACIONES A LA 

CLAUSULA DE EXCLUSION DEL CONTRATO COLECTIVO DE 1989 AL 

VIGENTE APARTIR DE 1991. 

I.-EN RELACION A LA CLAUSULA DE EXCLUSION. 

La clausula de ExclusiOn por Ingreso que se 

contiene en las clausulas 4,5 y 6 del Contrato Colectivo de 

Trabajo durante la vigencia de los Pactos Colectivos de 

1985, 1987 y 1989, establecia 

CLAUSULA 4 -" En los casos de vacantes 

definitivas 

siempre que 

personal, el 

o puestos de nueva creaciOn definitivos, 

las vacantes no se deban a reajuste de 

Patron se obliga a cubrirlos en los términos 

de este Contrato, por conducto del Sindicato, a través de 

las Secciones, Delegaciones o Subdelegaciones 

respectivas ••• ". 

De la t•edacciOn de la clausula citada, se 

desprende que PETROLEOS MEXICANOS se obliga a contratar al 

personal que le proporcione el Sindicato Titular del 

Contrato Colectivo de Trabajo, en este caso el S.T.P.R.M. 
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sin la obligaciOn por parte de la Empresa de respetar 

derechos preferentes de antigüedad, por lo que, en caso de 

que el Organismo Sindical propusiera a un trabajador con 

menores derechos que terceros, la responsabilidad derivada 

de esa contrataciOn, serla a cargo del mismo. 

Lo anterior, ha sido reconocido por Nuestra 

H.Suprema Corte de Justicia de la Nacibn en Jurisprudencia 

que aparecio publicada en el Informe de 1974 1 cuarta sala, 

pAginas 23 a 25, bajo el rubro de : 

"PREFERENCIA DE DERECHOS, INTERPRETACION DE LO 

DISPUESTO POR EL ARTICULO 154 DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO." 

Las consecuencias de la clAusula en relacion a la 

contratacibn de los trabajadores en plazas sindicalizadas 

en la Industria Petrolera eran, que la Empresa no tenla el 

derecho para seleccionar al personal de nuevo ingreso, 

siendo el Organismo Sindical quien imponla las reglas de 

seleccion. Esto dio como consecuencia que se generaran 

demandas 

teniendo 

de DERECHOS PREFERENTES de trabajadores que 

mayores y preferentes derechos sobre los 
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propuestos, habian sido ignorados. 

De igual manera, esa seleccibn arbitraria trajo 

consigo que ingresara a la Institucion personal sin la 

minima preparacion, resultando de ello, accidentes por 

riesgo de trabajo, falta de eficiencia y productividad. 

La cl~usula en comento, previó que el Sindicato se 

obligaba a cubrir las vacantes dentro de las 72 horas 

contadas desde el dia siguiente al de la notificacibn 

oficial hecha a su representante, y si transcurrido ese 

plazo, el Sindicato no proporcionaba al personal requerido 

el Patrbn concedi~ a éste un plazo adicional de 75 dlas. Si 

vencido el plazo d~75 dlas el Sindicato no suministraba al 

personal requerido~ -el trabajador nombrado por el Patrbn se 

consideraba de planta. 

Este precepto contractual, dib como consecuencia 

que la AdministracÚ1~ vinculada con el Sindicato, otorgara 

plazas definitivas-~intermedias en el escalafbn, que en su 
.. 

mayor la, violaban. ··:los derechos de los trabajadores 

incluidos en el mi~mo, en un orden descendente de la plaza 

en cuestion. 



-100-

CLAUSULA 5.- "El Patrbn esta obligado a cubrir las 

vacantes temporales cuando lo requiera la ejecucibn normal 

de las labores, para cuyo caso dichas vacantes se llenaran 

moviéndose los escalafones y los ultimes puestos seran 

cubiertos con el Reglamento respectivo con el personal que 

proporcione el Sindicato ••• ". 

Coma padra observarse, el Pacto Colectivo protege 

el derecho de ascenso de los trabajadores que pertenecen a 

un escalafbn, sin embargo sujeta dichos movimientos a las 

propuestas sindicales correspondientes. Esto se encuentra 

reiterado en los articules 20 y 21 del Anexo 2 1 el cual 

contiene el Reglamento de Escalafones, que establece 

nuevamente el requisita de la propuesta sindical para 

ocupar vacantes temporales o def intivas. 

vacantes 

vacantes 

anterior, 

CLAUSULA 6.- "Cuando se trate de cubrir las 

defintivas 

temporales 

dichas 

o puestas 

en los 

vacantes o 

de nueva 

términos 

puestos 

creacibn, o las 

de la clausula 

seran cubiertos 

conforme a las estipulaciones de éste Contrato, por los 

trabajadores que tengan derecho a ocuparlos de acuerdo con 

el Reglamenta de Escalafones. 
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Los trabajadores de nuevo ingreso, asi como 

también aquellos que encontrándose ya en servicio deban 

cubrir puestos que no hayan desempet'rado con anterioridad, 

se someterán a un examen previo de aptitud. El examen de 

aptitud sera práctico, comprendiendo las actividades del 

puesto que se trate, y lo realizara un Representante de la 

Administracibn con la presencia de uno del Sindicato. Los 

trabajadores que resulten reprobados en el examen de 

aptitud, no podran ser seleccionados para ese movimiento, 

pero conservaran no obstante y por el mismo procedimiento 

sus derechos para concursar en futuros movimientos. 

Los trabajadores que hubiesen aprobado un curso de 

preparacibn para ascenso, en los términos de la clausula 44 

y anexo 10 extendiéndoseles la constancia de habilidades 

laborales . correspondiente, quedaran excentos del examen de 

aptitud a que se refiere esta clausula para ascender al 

puesto"para el cual se capacit~ron ••• " 

Esta clausula le daba al. Sindicato la posibilidad 

de proponer en,las:p¿~~t~~d~ftnitivos a trabajadores cuya 
.. ··-:- ·, >: ·_:; 

aptitud no 
:;~ :: .. ~ '. . ..-:;:,,:·:. 

s~<: pÓnl'.;¡ ;E;r:i;di.ida' _si éste lo habla desempef1ado 
,. :·- '· .:.~ ' . .'_ ··.:··_¡::·;.>.· 

con anterioridad. -Ef examen practico tambien limitaba la 
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los 
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de la Empresa, ya que no e:<istla 

conocimientos que fundamentaban la 

capacidad del trabajador. De igual manera, el hecho de 

aprobar un curso de preparacion, no siempre significaba que 

el trabajadot• estuviera capacitado, pues no dependla del 

grado de aprovechamiento, sino simplemente de la 

aprobacibn. 

De lo anterior, podemos establecer que la amplitud 

de la cláusula de exclusion por ingreso en los contratos en 

comento,permitla al Sindicato de Trabajadores Petroleros de 

la RepQblica Mexicana, tomara una gran fuerza, que dicho 

sea de paso derivaba en problemas de corrupcion, por las 

ventas de plazas y arbitrariedades, lo que redundo en la 

falta de credibilidad por parte del trabajador petrolero en 

concebir su organizacion sindical como un instrumento de 

equilibrio entre los factores de la produccion, sino como 

un medio para conseguir privilegios de acuerdo a una 

aportación económica. 

Durante las décadas de los setentas y ochentas, el 

Qnico limitante para que un trabajador ingresara a la 

Empresa, era 

debeí·la · .. de 

el que una vez propuesto por el Sindicato, 

pasar sus examenes de aptitud y médicos. 
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Debido a la fuerza del Sindicato, el examen de 

aptitud, como se pacto que fuera prActico, no e:<istla una 

constancia feaciente de que los resultados hubieran sido 

adversos al trabajador, por lo que era dificil probar ese 

hecho ante un litigio, adem~s derivado de la obligacion de 

la Empresa en otorgar la capacitacion, esta era demandada 

de forma inmediata, por lo que solo se declaraba no apto a 

un trabajador en grados extremos. Esto en el Ambito del 

desempel'l'o de las labores técnicas en campo generaba 

accidentes de trabajo 1 con ello amparos médicos o pago de 

indemnizaciones, la negligencia o ineptitud. 

~o~ otra parte, 
- , ... :\ • - :,,-.. ;~. ·.. ' ·.-: ,: . .: >~; 

como >consecuencT~. /~i- ·Cii:.te! si se detectaba una deficiencia 

solo podla tener 

orgAni~a -~~ · .. el,/ tt~ab~jadcir, se efectuara convenio con éste 

que no podia reclamar por ello, 

inc~pacidades derivadas de dicho padecimiento. 

No obstante lo anterior, cabe hacer notar que la 

fuer~~~ ~indica! a trav~s del manejo de plazas, hacia que 

existiera por parte ,de la Adminsitracion un respeto hacia 
' - ·_. 

el trabaja~o~ -~~ndicalizado porque éste estaba protegido y 
- .. ·-- . 

respaldado, al 
" :;··.·_,'_-,>' .. :' .. "! 

momento de convertirse .de transitorio a 
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trabajador de planta. El Sindicato, bien o mal, aseguraba 

el trabajo a sus agremiados,mismos que segulan las reglas 

impuestas por este, para obtenerlo, poniendo un freno a los 

e:<cesos de una AdministraciOn sexenal que muchas ocaciones 

solo persigue· sus propios intereses y no los de la Empresa. 

Lo anterior, queda de manifiesto en el hecho de que el 

promedio de antigüedad entre los trabajadores petroleros es 

superior a los 10 anos, muestra de que la fuerza Sindical 

preve la la estabilidad en el empleo ya sea por su 

intervenciOn como gestor en los conflictos individuales,o 

como representante obrero al momento de obtener mayores 

prestaciones en la negociacion de la contratacion 

colectiva. 

Es impot•tante . senalar que los grandescambios en 

el 

,'"" . :, , 

Contrato Colectivo de. Trabajo van a verse en; l~ revision 
... .,·.,.,·-: _-; 

de. 19~9 •>;'E!)aC:~ •. 11~ t.?~~.:~efÍ: l'a.: ~;:.~;~1,o;c7~··c:~6;;01 ~d¿\~.,e~ :·•19~3. 

Es~s ... ~~~f~J~ ;~(c~~~tci~} •. ·' •. ~0}·.n~{!.t~.éi~.e1C:~~ •. ª· !~~i··~r~~~jad~r,es 
pet~ole~o,s. •'.·:~~~·~0~~'./·i¡}~}~·.,j:a,~~~/ ···~is~;~iC:~,:( .-~.Y~~Eir.'?~,; el 

encat'celam.Í.en'to''::;:a -·~los· lid~res, sindicales' el ·,~f\ciE! .Enet~O 'de 

1989,qLie ·éon: :1·~ •f:>pÍJÚti2'~' n~~lih'~·~·~T·~·~f·~·~ '.Y .• :~.~~i:~--:br~ra 
impla~t~d.~ pot~ el . gob.iei~no . fed~r.a,1,.iiade~.~\~ ';;ci~bi~ácion 

.,,,· .. 

necesaria ··que se tr~dllce eri 1'a pét~d'tda d~ Coritt~ol Si~dical 
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en detrimento de los obreros sindicalizados, hechos que 

ser~n el tema a tratar a continuacibn. 

La cláusula de e:<clusibn en el Contrato Colectivo 

de Trabajo firmado entre el S.T.P.R.M. y Petróleos 

Mexicanos, vigente a partir del 1o. de Agosto de 1993 al 31 

de Julio de 1995, se modifico en relacibn al vigente hasta 

el 1o. de Agosto de 1989, segun la transcripción que se ha 

realizado, agregándose los siguientes elementos: 

a) En aquellas vacantes que por proposicibn 

si.ndical se origine movimiento escalafonario, QUEDARA A 

JUICIO DEL PATRON UNA VEZ CORRIDO EL ESCALAFON CUBRIR EL 

ULTIMO PUESTO DE DICHO MOVIMIENTO, CUANDO ASI LO REQUIERA 

LA EJECUCION NORMAL DE LAS LABORES. 

De lo anterior, se desprende el intento de la 

Administ1•acibn de Petróleos Mexicanos, por recobrar el 

control de ·las 
"· :,,· .-

plazas a través de,l"eservar~e ia facultad 

para, • : ·::úbr:r~-. ·· >1a~· '.: fa1e~~~ ¿¿; ~ª$~~~~~ ... ;:·;p~rL corridas 

escalafc:inarias~ · '.toda vez .• .. que ~oil'.l 'e!'n/~5~! caso se contrata 
·'~.• .. ~ .. _.~:,:.+: ·:;;:_ -.···;:;~~_'.): .... , ··>-:·;~~,'.~ ·~· 

··persoria1· 'sindical~z~cio:A : pá;~tir· ·;;·eiei···· i989, se ha 
· .. · .. -< ·>· '.,.;:: '; 1:. 

al 

disminúido. por liquidaciones, ·jubilaciones, 
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resciciones, renuncia voluntaria, mismo que no se 

sustituye, se cancela la plaza. Sin embargo en materia 

escalafonaria, es una plantilla de un nllmero de 

trabajadores que son ·necesarios en un Departamento 

perteneciendo al ámbito sindical su manejo, el anterior 

Contrato no limitaba la propuesta sindical, por lo que esta 

se daba de forma inmediata al hecho de generarse una 

vacante, hoy debe el Sindicato esperar que decida el Patron 

el que ese puesto se necesita cubrir. 

Los efectos reales de esta disposiciOn han sido 

contrarios a los que se pudieron preveer, toda vez que el 

trabajador a acudido a la demanda de esa última vacante en 

cuanto se genera el movimiento escalafonario intermedio, 

inclusive demandando el que se realice a su favor la 

corrida correspondiente, no teniendo medio de prueba 

Petróleos Mexicanos hasta.el,momento para demostrar que la 

facultad contenida en el· contrato ésta fundada en hechos 

reales y no en una decisióM voluntariosa, por lo que los 
-~ .- . . 

Tribunales Colegiados han. ·hecho caso omiso de esta 

excepción y han resúelto:c¿(favol· del trabajador. Inclusive 
. ·:··,·' 

se da el caso en que ei pt·o¡:d.o Sindicato demanda a través 

de terceros. ia ; plaza .epa~~ª ·protegerla ante una posible 
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cancelacion, respondiendo a la presion de los trabajadores 

transitorios: .. que esperan ser propuestos para obtener un 

puesto~¿6~ carácter definitivo. 

b)Se· da mayor ~mplitud al plazo de espera de la 

proposicion sindical.· de 75 ·dlas a 365 dlas, en cuanto a que 

la · provisionalmente las 
',:';:; 

y . .:_,'·:.>>··-~:' .. ~~·:::·-
vacantes, qÚE:!_' se•generan~· 

•.': 

·'.-~ ' -_.:. 

Es~~" ~~d{'cla• •. :h~ como résul tado el evitar que. 
··~-.~~- .. . 

trab~jaÍ:lot7' qu~·~.se,~nc;u.ent'~a ;~t·ab~jando una .plaza vacante 

pueda ·. acl~J i ;~i~l~ , p~t· :;~} -·~e~~º d,e > ,qi;~ : 'haya latioi•ado .en 

el 

- ;~:' ·.:::.. ,\: .•• ·<' ·- ' - • '. ' ' >·., 

exceso · ·~i , ~lazo\: :~Ú~ ~' ~~:· ·~c:i{~f~~;:'11f:.·.~·i ~~i~:~t:6. ··•.· p~'1•~· un 

observado~·\q~~?' ~~5~·~~¡,:~1h~( ~i~· '.~~t;i~f~~~ci•'~et1~ci1~t·o podrla 

pare¿e~i;~ ;;~~·/~·x'~~~~>S~i·;, ·~~~~f ~'J~j~~·~n· ~A~::;~iíl embargo la 

comp le l ;~,:f; %~~,~~?¡ii~~~#~~;i~~~·+~t;' ;JStÚ lea que dicha 

coridicion tenga\la·:amplitud;.se,,alada; '. ·· 
· .. - "' '.-,.:: :· . :.: ,: . -., __ :_ ''(;-·;: ... ·' : •:/:' - . ;,·.,~ --~' .. 

·.:·. ~ -~·,: :·:· . 
. :· ·;': _. : - ; .- .-- '~·· ... 

iMÍ::bn~li~ i~~te :: ' qUe ;· pt~~~;~ta,• es 
-,. ~ .. ----~>: ;- :·>·~'.:'.>-·,<. 

transi tot..-Ú>. :~u~ . ocupa> :la; )~·~~~t;:~, se crea una e:<péctati va 

el que el 

qu~ se. t;~aduc~ : en. demanda ~~land~ ·se. '/e cÍe5ip1itzado por el.· 

propuesto'/ =~b'.1·_e •· tod~ ~~,-~~d= ha. lab:~~~a::u~·~z,~·1C>~~- tan 

largo. 
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c> Integran~ !~.cláusula de mérito requisitos que 
·' - ~~ -~-_;--

deber A reunir el cCindldato propuesto por el Sindicato. 

Dichos a la nacionalidad, edad 

11mi te; Estudios' 'de SeÍ:l.mdaria y exámenes médicos. 

es descriminatorio y por lo mismo 

anticonsti tl..l~f~~~:Í ·toda vez que en cuanto a la edad, ex is te 

personal .transitorio que ha· creado un derecho en cuanto a 

que sus dlaslaborados y no cubre el requisito de la edad. 

En cuanto a estudios de Secundaria también es limitativo 

porque la generalidad de la población trabajadora no tiene 

estudios de Secundaria 

·-, . -. 

del Contratd CóleC:tivO· de.·~ T,~abajo ·de 1991 y de. 1993, la 

p rcrrogCi ( ~~. J~~~~ra ~~~' • ~:m~~:t~a ¡e:, 'e~~··~··• aunque se encuentra 
• - --~. '_, '--~ <', i '· :~.' ' .,._;,'..'. • -:; • ' 

consignado .::en· .. el; artiÍ:Úlo·,.39:--cie',{¡a \f~~,\Fed~ral del Trabajo 

se e~t~bl~cJ; •en ·~'l <~ac\~ -~~Í~~\i:¡;·)~~t\;l hecho de que era 

freí:uent~' )~~4~ :'~ ~i;i};~~:~~·~~·~~~t~ '.;\~i(\~~~~sonal no lo tuviera 

pre~eíltE!_r .i1 ~~:~~~ente:' en'.'.."qJ~'·;.'.~~:2~Í"1~·1Jicia la vigencia del 
-- ~-.• -.""i",:· n.·· . ·.- -·- ';::0~-L:-- .. _.··.-:>~C~ .. ;_'-';,,-:._;;>'}-i·;'.~:··; 

contrata •. ci~\,.~·n t.~~a~~it~~f(o"'C¡lie ;~e)le.}1ab1a contratado bajo 

el .· concepf[J <d~ .;iat:lCii~es <extt~áot?dinat~iai:;, 
-., ··.. - ,., ',-' ." .. _ 

.~ :·· '.~. •" 

consecuenciá deirianda~' de tt~abajadores' •. Este .... tema' serla 
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motivo de un trabajo especial, toda vez que el conflicto se 

presenta cuando .se termina la materia de trabajo y que no 

se tiene element6s" para acreditarla ante la Autoridad 
" - ~ . 

Laboral, ya _que j;a·carga de la prueba es para el patrón y 
>:.:: "': ... - .. 

por consigu~~l{t~ )1uestros Tribunales Colegiados han emitido 
--.: . . :<·· _:_· .. ~-' ~-.>-" .. 

un si~nQme~o~e·ejecuto~ias en este sentido en la mayor de 
' ' ··:·' ... ' - ·.· .• -. . ~': .· . ' ' <"<· ... ·~ -

las veces ·pr:oteccionista al. trabajador~ 

IV.3.-Las a·· Las 

Reducciones, 

la 

Una de n • ... . \( é , · m•S signi fic~ ti v~s es a 

cláusula_:2i· del >[:IJ~t~1:t"::;·.é;;1~¿tHvc:> ,·de T~ab¿\jo act:~1al, ... ·.·.·· "' -" ... , .. ., ... - . .. 
:-J .• • ··" 

estat:iiece>;qlj_e:: ~llf ~i"" [;;.¡5~'-;ci_~'..1'e~ju;;te de personal~el que 

pago de· \a liquici~ci~.~e\1C)é ~~·'abajadores petroleros será. 

base al salar¡~'. ~¡:a~i~'.,:.:or·dinario, que es la f!l1ni~~-
. /·:· con 

percepción qLle obt:Í.ene ~s't'e/por el desempef'lo de SU trab~j~. 
. ;::-,,:\\"';/:."';.·.:.- . . ., ... 

Es importante la trascenderici·~ de set'lalal". ''.p,a'1::,a.·\";pr~cisar 
-. ~/::. ..,. ~· -:.;, :·:;~ 

que <~1i~~~'.á1~_ici'/a1 que me estoy t~~~'~?\~ndo ·se este cambio, 

intégra con 16s c:c:l~te~·.tc:i~:· d~ · Sal~rio Tilbú1aclCl;···Fclnd6 de 
·.-·;o;:--:;> O:.~--;i,·;~·-' :;:;:-:; .-;::··· 

Ahorros Cuotá Va1~:iai:i1'e, Fci~d~ ·de Aho1'-rC>s, Cuot.i'FiÚl, Renta 

de Casa, Ayud~ pára Desp~nsa, sin emba'rgp el tt'abajador de 
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la Industria recibe de forma adicional catorcenalmente el 
-'.·: .·. . .. -

concepto de canasta;IJáslc¿.{, gas doméstico, gasolina y 

tiempo extra··. fi·Jo ~~~tos incrementan en buena medida la 

percepc i 6n, y ·~u~ndo e~·liquidado el trabajador los mismos 

no son tcimados en cuenta, esto en caso de los 

Sindical izados. En caso de los trabajadores que se 

encuentran bajo el régimen de confianza es más grave pues 

la percepción de compensación diaria, bonos y tiempos 

extraordinarios no son contemplados para su liquidación por 

lo que ha resultado una modificación desfavorable para los 

trabajadores y \m~y conven lente para la Empresa que vive 
·.·r-.· 

actualmente .uíid\~~e sus momentos mc\s significativos en 
.. -, ' : ~:.·.:: - ¡. ·-~- ;; '_.'~ • 

cuan te a redt'..icf'ú:in :,; ele p~rso;,a 1 • 
.. -· . . '. :, ... -_: . <~. ··;·:_ . . , , ' : 

del .Contrato Colectivo de 

1991 C:al"lyEil1i:i~~il1 del .pago del. 60/. sobr.e salarios 
.. ,,_-::: ,_,_ 

caldos ·fuera despedido 

in just i f i~a~,~~.ent~, :trascendente pues se 

realizo e~ ~ul-ic~b~ :d~ Tas·~·iles i:IE! liquidaciones que se han 
: -">. :-::,.~ 

·cab~ que en ocasiones han sido venido.· 

arbitrarias y pod~lan equipararse a un despido 

injustificado. 
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Ademas, por los hechos que todos conocemos 

suscitados el 10 de ··Enero de 1989, y que dieron como 

consecuencia el camb~o. en la Direccicn del Sindicato de 

Trabajadores Pet t~O l eros de la Republica Mexicana, la 

Administracibn .···toma fuerza y con el propbsi to de controlar 

a los trabajadores se generan despidos que cumplen mAs bien 

con una advertencia para los que continuan laborando. Estos 

hechos, que antes constitulan una derrama importante de 

dinero por la pena a que me referl y que frenaban a los 

ejecutores, actualmente no los limita. 

,::-:· \-··~ \:· .:;"F -·.-, • ,', ''-'> 

set'lal.3:t·fie' . ql.Íe . aé:télll.is. \de!: ·.•.la 
. ,~ .. :-:~r::r\;:~--~ .:-._;:~-;.:-: ,, -- _._ 

penas no puede dejar de 

ya mencionada, se encontraba 

otra • cot~rE!spond~e~té'{ 1,i<:'),a . clausula 164 ( pago de 30'9 mas 
' ·,, ·.:~ ~-~_ ... ·._ ' ~ ~ \ ~. ·-·.~-- '..--· 

·.·'•mAs :·\3oiT;~~!Jb.;..~ ·':'_1/ 'tondo 
~:: ':.. ! • ; ;; _. __ 

de ahorros y que al 

suprilllit~se· eñ.' iel' P~ctC:Í éoiectivo de 1991 ha sido un motivo 
··.::':: ... 

;':, .. :.,:_,_· .• ·· 

mas de 'i:lesprctE!C:Ci6n\ai •trabajador que presta sus. servidos 
,1 .. ·->~ . ;· -·-·-.:::.:-: :·'.:~.:.:.', ~ 

para la· lrici.'.JS;'tr'i~.;< 
. :.::_~ J» :·,'.;.,-'._, ,' r 

H ~ '-
' ~.- : ... - " . - ': ::~· :- . 
Pat~.t~ del dfserrc:J del control · por parte de la 

AdminlstraC:i,6'~ ;Y. el~> esa supresibn de- derechos, fue. la 

modi ficaC:ic:i~ · .. quei . súfri6 ~fa, cláusula 26 del Contrato 

Cole~ti~o ·de 1989. y qu~.'.a~~uál~ente es la cla(1sula 24 que 
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establece el procedimiento que deberA seguir la Empresa en 

los casos de rescisibn de Contratos Individuales de 

Trabajo. Mientras el Contrato anterior senalaba la 

obligacion de la Empresa de llevar a cabo un anAlisis en 

conjunto con el Sindicato Titular y que con el mismo se 

tomara la de¿is{on de rescindir o no al trabajador, el 

actual solo• :obi'i.~~' a da;.. ~viso al sindicato de la medida 
::;.~,:~:· . >.é,... . ':·, ~.;·:· ·:·:~¡~~:~.·'.;-'.-.; .J 

rescisoria, · ~· s'i túaciOiÍ ··~~.e} ;:.·'l'l~li fica 

participacion, .. ·~~i~ <·~t~~1~ism6': )~indical 
. - ' -~:·-~.: ,, . - '., ·,' _: .. ' 

una posible 

que en muchas 

ocasiones ~valab~· ':la: . :~~llctué:t~ · .. ·futura del trabajador 
.: : -~-·:- ' 

evitando la· 

En rescisorio cabe 
:_ '. ' 

comentár, que• mientras el Contrato Colectivo de Trabajo de 

1989 establecla pues 

contemplaba 

pasos que 

cump 1 idos, 

en él se ~onslgnaban fueran estrictamente 

en el de 1991 se simplifican dAndol~ ~entaja~ en 

ese sentido a la Administracion contra el trabajador. 

De igual manera, el Pacto Colectivo hace patente 

el desequilibrio entre los factores de la producción y del 
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trabajo toda vez que establece en la cláusula 20 en su 

parte conducente lo siguiente: 

"El patrón tendrá amplias facultades para adecuar 

su organización. Modernizar sus instalaciones y simplificar 

sistemas o medidas de trabajo, para obtener un incremento 

efectivo en la productividad." 

Para la reducción de puestos y supresión de 

Departamentos, previamente deberá exponer al Sindicato las 
·.'_;.'',' 

razones. fundadas. que origirien· estO~<Para ~ste. éfecto, se 

rati fíe'~. la subsist~nc:i~L ~·~;)la c~~¡:;;ióri'·~acio~a:Í. Mixta de 
, - - ...... '· ,,;-:,. :.';_:_:~_, ___ ,- . ·-"'- .- .. , _,._ ·:· .,:· :'::?·,.-:: :_·:~r· . . 1(. -- .•. ;:~~-i'.? . --~:, ,--~:; . 

f(eaco!nodo,··· .···.qL1e. tencirá';anip1f:35:tácLii.t'~dii~'Pªt~a·•··determinar e 
,h?. ~-: .- >.~~ :.::"°:'.'_" ',-t·; : .. ~::<: ,<·--~ . "'<,-:¡~-:-_,-,,-~:~-~:? ""·"·";. . - ·. 

i.dent i.f icar:. : .. > pl~ri~~~~t~' cúales:\:'s!Jn '•',los }i'.t~ií:b'ajadores de 

pla~ta. · 51~~le:~Ji:~¡~~;~~>\~·~'.~.:.··~~~an<: ~z~:~:,.t.~J·~:i~ponibles y 

estáb le~~~·. la : form'a ;/más :. cci~'v~~i'en ~¡ ?·J~ · ··!:i·~·····.·.·. reac9modo, 

jubilaciÓri ~· ·~'r~~i.~ac:iÓri',' ~e~¿~pr~C:~ci~. " . 
, . . !;: - . . -;::.,:, -~- ''. 

.. '~.:"\;. ·_--_ .. ?~·. 
··--:·._:._ ''1. 

separ:-ar ;.del cualquier 

. ~i.· fuere trabajador de : i:»l~;~'t'~- "ifodii:alizadO 

posible fo •· FeacÓmodát~á·: ~6ucando : las dfsposicio;:;~s de la 

cláusula 4a~ ·y demás· relativas de este :contrato; t~mbién 



-114-

podrá convenir su jubilación e~:c.ondiciones especial.es,o 

sea sin llenar los• r~quisftos establecidos en' la cláusula 

134 de este cb~'tra{'3~ , 

La C:láUsula referida, viola· los derechos de los 

trabajadores, toda vez que la simple voluntad de los 

titulares del Contrato C6le~tivo de Trabajo, no puede estar 

por &ncima de lo establecido por la Ley Federal del Trabajo 

que seffala en su capitulo XIX el Procedimiento de 

Conflictos Colectivos de Naturaleza Económica, o sea en el 

caso de terminación de las relaciones colectivas de 

trabajo, deberán ser aprobadas estas conforme el articulo 

919 de la Ley de la Materia. 

Actualmente la supresión 
,. . ' 

liquidación masiva de trabaJ~dC:Í~es se. ha' insta-um~~tado· a 
'".·,. ,·:';. ¡ .,·_, 

través de ·Convenios Adriiinistr'ati..;05· · Sindi~~iest.dond~ .·se 
. ' . . . . ·- ~.' . ·:' . .,'··' '': .. · ~. \. ... . , .. , : ;< ·: ; : -·. '..-· ¡, i 

plasma la V?,,luntad :<,de'. las' p~~tfs' que cotidia'riament~ se, 

um1 tan .. ~i' .:t1~~11ciL :~~ > ~~~ .:·1·~ · E~~~~~~'·,; {¡~u¡~~r~ ª los 

trabajad~res . ,que·; en:· el ·~i~~~/~~·:r~la~i6nan'y ·el Sindicato 

acepta' '-'19rdl1do soia .··.·· los términos 'económicos de. dichas 

liquidaciones~ 
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Los referidos convenios se rat.ifican ,ante·.· la 

Autoridad Laboral misma que sin mediar procedimif;.nto alguno 

los sanciona' elevando los a la categorla de laudo 

ejecutoriado: pasado a cosa juzgada, posteriormente a ello 

se aplican. 

· Cabe hacer notar, que este es el caso más claro de 

que la ~odernización ·de la empresa, se ha traducido en la 

disminuci6ii a : 16~, .derechos 

traldo · clJ~~' c~n~~¿~~nc:ia 
de 

el 

los trabajadores y que ha 

desequilibrio entre los 

:1~-:i,. '.: ['-

en m~te~i.~:: :éj~:;'fe~~cifi~'i' y ante la reducción' de 60 mi 1 

trabajadCJr~~>· ;·~·Ó;3t~''. ~'';óú:~ial) ' .. ',el •he'c~~á',·.~;q~~~; . .':,,~e· 'h~ya 
estab i~~ido ~·~2~·~.2'.·~~~::. p~rª Uei;·p~~~ .~J T~~ti;i·J;n~w;~ y .. se . 

. . ·.'..'~t. :: .'-;",; : ·i'.- ·< : ··:-.;;_;¡, , ,· '~ '-.'···:. ~ ·./< '/. ·"·::.: .. :e:_<·,' ~~.' . ~ ;·_ :.., ; . '. :.::.j'.~ -~ ~'".!• \:.,:': ~ 

haya prep'aradlJ> i~··:'E:mpresa: í=i~t-~ ';ti;2~:~~ lrente,.a·'iJosibtes 

inconformid<l~.~~" :•~·~·, :J1n·~o.,•:·~·-.d~s~f~.B~;·ffi~'}j~i:i'tif~~~~;~os·• 
hace .. p~·g~~·r ·/qd~.:.·:·i~~j-~;.Tib~if i ~.,í¿Tdri~~._:,>:~~5;)' cJ~~~·;~· .. )~en :, ·;~l 
result~db .,:ci~::.éu~~: /p.e~2~imier{tri.:'.;neo'~;~:,t.ri' ~it.i9¡~6·; d:s~~. la 

0"·· ·'-', ~ ... ,,,· ;.;\)-·.' .. ~:"'' ~ " ~ ~:·::'1·-·-., ., ... ~;.--··,r·.-~.·-...... •·•: 

cüpula .. ·aube·~~na,~~R~ií~ .. ~.'~ ;~?~:}:la;.· .• ~-~~~~·~~e~iÚa~·:t~~~i .de: . la 

voluntad< •·(le;• ·1~~-~~t·ti;;;s qÍJeintenten mayot~ e~Hi i:ib;~io····e~tre 
las fuerza~ dé!l .ca~i tal y·~~~ fra~a}o. . •· 

•::-... 
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Aunque no es materia escencial del presente 

trabajo de Tésis, es digno de comentarse la modificacibn de 

q~e no serA aplicable a partir de 1991 el Contrato 

Colectivo de Trabajo para los trabajadores de Confianza. 

Para regular ·1as relaciones entre el personal que desempena 

labores bajo este régimen y la Empresa, se creo el 

Reglamento para el persona.~· de confianza de Petroleas 

Organismos· ~~b~i~i~rios, 
/····. ' .:::~:_-'.('" ':/·::· J·: :\· 

que{ .:fa5.;. D~R:at·t~méntos 
.' >', ·_:- . '/~·- . ::.:·, ... , . 

apl icané:lo •. ~' ·:los' tt~abajadores de confianza t>"l •Pacto 

Mexicanos y sin embargo, cabe 

hacer notar Locales de Personal 

siguen 

Colectivo~ .Pu.~~-~<ri~.1~-~C>~~n .-E!~· los documentos que gené:ran a 
• '« - - ·''. 1 :-;·· '- ., ><·~--.~ 

partir é:le • 1as: .. prestaciones que otorgan, porº )o que~ puede. 

mencionarse !:~ r.~~istencia y puede . ~ú~~~~~~nar~e .•. su 

Mexicanos como. 
. -~. ' ' -

la Ley Ot•gAn~ca resp~c~iva, 
:-.. -::, 

misma· 
.··-· ,• 

q LíE! 1'1.té · 
Con una 

.·.·Petroleas•. Mexicanos · Corporati~o es . la Entidad a 

cargo de las relaciones colectivas de tt~abajo :y de set'falar 
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la normatividad que cada Empresa subsidiaria debe seguir, 

por lo que se limita a estas Ctltimas en su autonomla de 

gestibn, sin embargo se guarda una situacibn homogénea en 

cuanto a condiciones de trabajo. En virtud de lo anterior, 

las modificaciones al Contrato que se han seMalado en la 

presente Tesis, son de caracter general para todo el gremio 

petrolero.; 

' ' 

' ' ' 

IV.4 Considera~iones 

'.,.-... 
,··--

. ->.'.,-.--_.:.~:~·e;.:·;=;: 

. 1.-Las Con~~i~Uc~~'"l,;s/: '1a~;.:1eyE!s; los df!c:.retos y 

los Pactos· -:un Cont·t~átcl., ·c~i~~tivo ent~e é~t~s ci1timos no 
:;,,:,.,,, ·:·.; -~:-";>" ::;>.> :,. ··.~-- ;,, .- <:~.;.;_ .. ; . .:. 

garantizan re,i;u'rtados' po~ • si mismos- sblo ;cciiisti tt.iyen un 
" 

proyecto, una> i~te;nci6n .y un buen deseo. 

. 2.""'.NO ft.ieron las condiciones normales~de;jfrahaJo, 
-,/_e·· -... <:\:.; 

que rigieron en PEMEX durante. mas de. ·soXarras'~ ias 'que 
·_- : ·. _-¡',.;.'. ·.-' . : - . ,. ' . J -:.~·· '\ .:-. ::..:~-~ ·::·· .. :. " /' - . ' .. 

e:~c lusivamei~t'e • '. ~Í·o~ i~•i.lr;-on exC::ed~nte/. ·~¡:,t,].~~Tci~~i,:. al tc:i 
.-~ ·~ .,., ; -.:.~.· ,,._:,;-~.:·:- >_\;.,c.;: ::á:·;~ ,. •. · ;· ·:·-:< ;· · .. 

casto> y baJ0 7r~nd1m·1entorde1 ·'a<;=ti''vo '~aborai:C;i::n·i.í.a:'ác::et..:.i cie 

enfrente .·~· .. mas ~r~16·:~, .','~~ ·in,:~t;;ri6;~~:~~¡~-¡::~~s ~:~alas 
acciones qu~ ~~-o:pici;;.t~o~ iaiesta'do d~«_co~.as.: 

'" 
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.3.-No ha• sido ni se~~ el Contrato Colectivo de 

Trabajo en PEMEX, ahora "liberado.de ingerencias indebidas, 

de concesiones·< y ·.·· P~f;!bell¡j,~s'< .ÍriJusti ficadas y de reglas 

confusas •e inop~t~.~nt~~;·~ ~·: ?~ serA; éste 

de que fort¿lece! la~··Aútoridad .Dfrectiva y 
·.:··"· ·,;. 

nuevo Instrumento 

Administrativa el 

que, por si solo, deri.v~ en una correcta planeacibn y 
:·.· 

organizacibn de la tUei~z~· de trabajo y en su racional 

aprovechamiento. 

4.-Ha la magna o magra presencia del 

hombre que di~ige::y administra, responsable o negligente, 

talentoso o ·.~~fat•cic>, instruido o inculto, diestro o torpe, 
·;' __ ;.,; . ··' .. , 

ai::tivo e inmóvil ~;)~;~abo ~Jc:les!lonesto, austero o deshont•ado, 

cumpl{d~· 6 ~páticb;··/1~··.qu~: ~reducir~ resultados positivos o 
, ... , .:·~'"· . .:-:.~·:t:. r.:f'..; 

ne9ativbs en•e1.· renifiini·~~to 'cie ;1os. t•ecursos humanos • 
. ·.,·''" :;···,.,.' 

; .. : ·~ ':.-~ ·.: . <:::-::~:;/ :.:·:· .. :~' 
-~.;·,: .. ;'.},: . 

- e_;:,, . ; i,.:·_:-_-'.>· '.'-' . 

... 5~'.::.sin . \~9~~ ,;:a··:• dudás ·un· Contrato . Colectivo. de 

Trab~JCJ >jJs~d,i~{~6j,i~d. Y.:~~"J1'./i~'rZdo es un elemento bllsico 

para c inientat•c:i~deéu'ac:l.is~:~)~'1.ii:: iri'h~s . laborales, favorable 

clima d~.)· \tr~k:~}~!:: .:y \ ·~Aé'1~·1'.~~·1tima·~ cuan.to racional, 
. .. '• :>\~/:.-';'~_º:' ,~ .. -

utiliza2id~; ·-:de <i~~i•recut~sos l,~~a~os. PE!ro sblb és la base 

de un E!c:l(i=i~i~ :~u~· debe to~~tiruir~e con,,otros elementos, 
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correcta, con todo lo que el la 

-Adectiados sistemas,métodos y p~ocedimientos de 

trabajo. 

. . 
. '•· 

-Constante }i\pr,~piada · innovacion ·t~cnologica. 

··. ,_:. -.. ::., -

asig~aci6n· d~ medios .de ·,t"t<"bajo, (espacios, 

muebles, 

enseres,. 

-Sistema cabal de la salud. 

-Acertadas ITlecÚdas ~d~·s~guÍ:~i~ad ·. ehigi~ne • 
. ~ r: ,, - .. '·~,_,\; 

i~- ' 

·-· ~>~:-' 

:;_··. 

-Perfeccionadc:iS°.•.níétodos de· seleccie:in,induccion y 

promoci6n}ci0;~.·~et5•ina:i~ 

-Cap~ctta~ÍcS~-~i'ri~ida a sati~facer las genuinas 

necesidades' deÍ tr~bcij~ 
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-Atinada direccion, supervision, evaluacibn y 

con~rol del· trabajo. 

-Trat,ó digrio¡y paga justa. 

-Fiel acatamiento de la Le:v,.: de. los compromisos 

f~rma~es j;:~~·,i·~5 norma·s ~dministrativas.· 
.. -.. : ~·: ~~ - . ,':.' . , ·- -- . . . -

: ' /'~. • ~~. • '.·· '.' .:'' ,· ,. ·.-: .J ·: •• ;', .: : •• : • - ¡ -. ' .... 

:;'):.} .,· : .. 

-Debida·.····· :corri¡Jrensiorl del···.· papel 
-./,:;·-· _.·.·· -~.- ~-- ··>·. ·, -

que ejerce e1 
que el mismo 

··; ;:.·;. ·.- ·<.::·· .. :: 

perci.ba · o · li~9íle. ·a entender la posicibn de.su 
., --;_,',;. 

·, 

contrapa~t2' adminisfrat i va. 

_;Conducta . ~JÍ:impl~t~ . ·.·de todos. los .. J~fes, .sin 

~ist~~~rbíl. h·g&Íi:.i!··> ,No :~~b~ ~s~;~ai~~~ una. ~ct¡~~d 
··,,-:, -· ,_-· -,, 

. positiva :de: los tt~ab~jador~s cuando ·~st~~ ~esti;na~ 

s.u <s~~~:~¡:cJJ' es >iricapaz, 'f l:j.o¡. i t~t~e~'~on~.;\b le que 

~P t~ove¡:h;a~;F · 
~ - , '. . ' 

:,: >· ~:. : _:.. . .·. - : ... . .· . < 

·-Evit~r: la aplica"cibr; ~e ~eglme~es salariales que 
. '·-·. ---~. .. ' 

establezcan ·qnjustas ·diferencias entre la paga 
··.· ~. ,. ·/·: :- ' 

ob~•era''y la 'rem~neracibn Í:le "cuello.blanco'º. 



-121-

-Y sobre todas las cosas, construir una actitud 

adecuada en cada uno de los servidores de .. la 

Institucion, 
.·,_. .. : .. : 

jamas perder de vista que:c~~a ~ 

ser 

isla 

es 

humano-~~ ~[,:~id~ 'y desempeno cotidiano es Una 

di f~r#~C::i~á~:~/ ~~~tro de un gran archipiélago; 
·.-,·-·::.·... .. - >"-·-:: ... -',}'-- '.'.·_:/; 

un ente: l:inico(, entre los demas, con sus 
.. "_.· ., ," ","·:. 

particuiare~ crl:!.enc:i~s, convicciones, sentimientos 
' ~. . _-, ; ... 

temores y asph~acion~s concretas. 

y asi como reglas generales no deben 

discriminar a el ·trato especifico: en 
.. 

todos los ordenes si debe reparar en esta circunstancia. 

.,_,,_, ·,·_ 



e o N e L u s I o N E S: 

I.-(as Modificaciones al Contrato Colectivo de 

Trab~jo celebrado entre Petróleos Mexicanos y el S.T.P.R.M. 

demuestran una clara disminución a los derechos adquiridos 

por los trabajadores, tanto eri el ámbito colectivo, como en 

el Individuai, otorgaJ"ldo,le facultades al Patrón en cuanto a 

la disminución deF · pét•sonal a su cargo <cláusula 20), asi 

como atentando contra 'el principio de estabilidad en' el 

empleo· cc1áus~1ii 23> .. 

II.-La ~~ndencia de las Modificaciones al Contrato 

Colectivo - .• de Traba.jo : Peit~~let•o, es viÍ:Jlatoria a los 

principias consadrcid':I~ .en.)a· Ley; Fed~ral del :ft~aba.io, . tocía 

vez · qu~ -~e l~te11t-~_ ~,po~ ~1'.· :~i~lll;·:a.cuerd~·' ·e'n-t'f~ E~pt·e~a ·y 

Si~d icató, < ' glvid~r' · ql.Je \~st.i es·'.~~ .'6r~~~.L)~¿j;}{dCI, no 

pudiendos€!:m~di~fi~a~ ~o~ ;Í.a ·v~lun~~d-- d~ }os,pa~.Ú~ti1.á1~es. 
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' ' 

III~-El Contrata Calec:tiva de Trabajo que rige las 

Relac:ianes . Ob~.~~r()-.Patra~ales en. Pett~ól~os Mexicar1os, al no 

dar garanti~~ •.•.e;~· :~~ ~inpieo~ 'teda ~~~·que ;;.e:.süpt•,fmen ias 

penas 'i:ah~~AC::rón.i1eis·:·· e~· í:üanta a' déspiélos in'jUs'ti.ficadas~· 
-·· ,· .. -.·,.-· ·''. :\:;. ,·:;· ;,:~;:.• '_.·;~·,._;::·;):·:;· ·:<'. •.. ' . . ·-,·. 

1 imitar.· . la:~ C:1ál:iiui~ áefe~C,ius'i6n1<~~. 't.itiil:!C:~.t· ~~~~'Ji~{fi:I~ de 
: ,: ,~, .. ' . ,._ ... , ·. . \-.~ '·" -. , - . _.','. .... ''} :. \ 

ingt~eSC', : pat~a·> •pe:rs;;n~i .SiÍidical i z'.ado;" y ~~r facÚl~'ad~s al 
- - 1 i-;-. "·- _ .. x .. :-; .. _ .. -. ____ ;,··-. . ''.i'.:::. -~., ··-c.:= ,·,::: 

patrón'· aLin superiat~es .~a 'l.á's \q'u'e J;coríc:~d~> {~;. l..~}- .d~ .. la,' 

mat~riar :_ g~n~t~ª .~A · d~seq~iii·~~.;c;;. e~~.t;.~.: lo~· ~~d¡l:Js de 

producci ór!rque son 'ei .·. é:a¡:I i tal y, ias ·trabaJadCIÍ~~~· • 
. ... ,,·_. 

:·· 

IV.:...El .Contrato Colectiva de Trab_ajo ·vigente en la 

Industria ,Pet~'oie.ra ta_l y· coma se· encuentra actuálmente se 

ha c~nv~t~t~dcii en un instrum~n~a para le~al iz~r las 

prapÓSitas . una. Ad~inis·c~~i6n que se ha ·distinguido por 

una polHica•,al"lti-~~rerÍsta. 
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