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~v.,éartiehdo ,.deade , sus origenes .y, con . objeto .de  marcar. la .
graséendencia §ue ‘ha tenido hast:.a_- nuestros . dfas.-la remun_etac;lén_\..;qyie
percibe _ei hémbre a cambio de sus servicios, recurriremos a describir

- ‘brevemente los aspectos mas sobresalientes que se desarrqllaron_ngx el
pas'ado. de - acuerdo ; la siguiente clasificacién que ‘e(ngloyb,ll,; .t:xje_s
etapas distintas: ’
rESCLAVITUD - . e e e s S P

_..-SERVIDUMBRE el A

ESCLAVITUD. - .

. La persona, el t:r'abajado'r, se caracteriza por ger una autehtic_a
_-.propiedad de .su amo, ya que. bien podfa comprarlo, o.bien venderlo. i
El tiempo del esclavo estaba. automiticamente bajo disposicién. de
su amo, el cual lo alimentaba segln considerara fuese necesario,b sin

tomar con aprecio el desempefio de labores extremadamente pesadas y

 ..sufribles.

El ingreso. neto del amo se determinaba de 1la diferenciaqu_e
existia entre el producto del trabajo que desempefiaban los ‘esclavos. y
el. costo. de subsisteﬁcia de estos; cuando la oferta de . nuevos
esclavos era abundante, trafa como consecuencia que la adqu;'.siciiﬁp de
esclavos costaba poco, los amos ge aprovechaban de esta situacién

para. hacerlos trabajar fuertemente hasta agotarlos.




Por al contrn'io, cunndo elc-nabl la o!erta de e-clavo-, é’.r.o-i‘.

ernn vnliolo- para el producto dol cnbajo, pues los amos,  en ese

kmnto tuv:l.oron ‘la ‘neco-idld de’’ du- a. cad- e-clavo lo -utic_i.erito:‘jw

e pan procrnr 'y sostener una flmil:la.

La escasez de esclavos y su alto costo, convirtieron 11 uistem
. de la e-clavicud en antieconémico, lo cual dio palo a una’ nuevn enpa Lot
que es la conocida como el feudalismo, que no viene a ‘ser- gino una
sustitucién del concepto de esclavismo, pues al amo se le icoix"o"c!a' con

el nombre de "Sefior” y al esclavo con el de “"Siervo".

’“_Bl ‘siervo no pertenecia en persona al sefior,’ -in"eu\b‘lréé';' ‘pbr
" derecho consuetudinario le debfa ciertos serviciocs y estaba atgdo‘ a

“la t'ierra' de &ste, sin poderla abandonar. -

Habitualmente ‘el sirvo procuribase su subsistencia trabajando
unas bai‘celas que éenia como suyas por derecho consuetudinario y a
cambio de la obligacién que tenfa, dedicaba el reat:c; de su tiempo a
" cultivar los campos de su sefior, o bien, realizaba el trabajo
' doinéitico en la casa de &ste. La tierra y el tiempo que les eran

‘propios debfan bastarles para mantenerse &1 y sus familiarxes.



ferti)

N

mugnitud de eate excedente, pues el valor capit:al de un esclavo

’ ’Y;Est:u etapa hace al surgir los cencron ‘de’ poblaci6n, pues escoa
coadyuvan a la apnricién de asociacionea voluntarias que al paso del

tiempo se convierten en gremios y corporaciones.’

butensilios en su propio taller y vende en el mercado sue propios

: productos, en tanto en el renglén agricola el campesino independiente i

) cull;iva con su crabajo y el de su familia, su propia tierra.

El maestro fue quien en cierto grado incié las relaciones
laborales, pues al tener bajo su mando los llamados aprendices, tuvo

que remunerarlos generalmente por jornal o por unidad de obra.

En la actualidad el trabajo puede ser considerado como una
mercancia por la cual quien lo requiere tiene que cubrir un costo por
ella, es decir, el trabajador vende su 'tiempo al patrén a cambio de
una remuneracién, dicha remuneracién es lo que se conoce comr.; sueldo

o salario.

era la px‘imera y': mal productivo el legundo, y tanto m-yor ‘ex'a‘el‘.':':
exce&ente, ”que el aeﬂor podIn obt:ener de la demaaia de 1a mano dev'v o

obra de sus siervos. El valoz‘ de una propiedad depend:[a de la.

) Bl artesano o l:x'ahajudot manual libre trahaja con’ sus propioa‘




z-io vanido del lacin "nlariuu\" -igniﬁca 'thipondio o.’

qua 10- aluo. chn a lol criado- por razﬁn de l - lerv!. 10-

.de :rnbajo' Aﬂos atrll, salarium se llego a definir como 'la pngA al

: soldado romano para que comprara sal"

., La iwortancil que t:ienen 10- lueldos b'4 .alario- an nuel:u'
h-ociedad actual y concretamente en nuestro plil es de gnn
» t:rucendoncin, ya que es fuente de con-tlnl:e- conflicto- entre
trabajadores, patrones y autoridades gubemamentale-, por lo que en
este tx‘abajo se conjuntan todob lo. eremontos y alpect:o. hhoraleo,,

,_tilcalel Yy com:lble- rellciomdos con el tema.

El presente trabajo no’solo pueée ser un m@teri;1> dn conlulta

. para.los proteliomle- en las ireaa. adminil:zativll, contaﬁle- Y
"laboraleu, aino una herramienta que informe ademl- n hs part:es
Vinvolucx'adnl en una relacién laboral, ya que puede aervirla t:-nto ‘al’

..patrén como al trahajador para conocer sus derechos b'd obligacicnea

laboraleu, fiscales Y en su ‘caso, contables.



aulmos ¥ BALARIOS, . ASPECTO. FISCAL .Y, .CONTABLE.. -
CAPITULO. I.' 'LEGISLACION LABORAL SOBRE. SURLDOS 'Y SALARTOS
1, 1. ANTECEDENTRS L rewiier i RN e s

En este capitulo. ge .tratari :de ‘analizar, . lqs:-predvep;ps,y,»n',onﬁasv'
"qt’xe regulan todo:lo relacionado:.con los-sueldos y:. salarioa' desde el
punto de vista laboral; se- definirén los concep'tos»b&s_i’cos‘vdesdg.el
inicio.,de_;1a,,relaqi6n ob;ero-pat?onal, hasta su terminacidén; asf. como
las caracterfsticas, eleméntos, y modalidades . que pueden. _t:ener‘.v los

-.sueldos y salarios.. .. .. .. .. . - . Sl L
«Para ubicar mejor lo relacionado a ios-gsueldoo, y,;'salaz;iéa, ‘a
e com;_inuaciﬁn Ahare_mésf -una descripcién ' de la .estructura. de .la Ley

.Federal del :Trabajo:

TITULO.I. .- . - Principios generales. .

_TI_"lfULo..II . ,Relaciones individua_les de trabajo ,

F’I‘ITULO III Condiciones de trabajo-

.»TI',_['ULO, V... Derechos y obligaciones de los. trabajadorea Y. de. loa
patrones. o R R

TITULO V ) Traba;jo de las mujeres. . . . I b

TITULO V Bis Trabajo de los menores

TITULO VI Trabajos especiales o

TITULO VII Relaciones colectivas de trabajo .

TITULO VIII ©  Huelgas

TITULO IX Riesgoa de trabajo

TITULO X Prescripcién )

TITULO XI - Auto;id;ades del trabajo y servicios sociales .
TITULO XII - Personal juridico de las juntas de coﬁci;l.‘iacién Y

arbitraje.

TITULO XIII Representantes de los trabajadores y de los patrones,
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'-Relolucion de 1: comisidn nacional para la parcicipacidn de" 10-

'_ rx'ruw xtv
CTrTULe KV
: " 'um.o XVI _ Responsabilidades y saﬁciones.

‘Deracho procesal de: trqbajd‘- AT

/ pEocedimientos de*ejecucibn’: i i

”"thll 1a’ LFT ‘se complementa con lo" siguiente- .

-Reglament:o genetal de seguridad e higiene en-el trabajo :
-Reglamnto de los Arte. 121y 122 de 1a LFT. :

trubajadores en las utilidades ‘de las empresas. -

-Bmpreua- exentas de la obligacién de repartir ucilidlde'-.
111mcxouolmn.ro T ¢ - N
Para entender .lo que son los sueldos y sulario', debemol analizar
antes en que consiste el vinculo que les da origen, y ese vinculo ;e"s
el acuerdo de volﬁntlden que se da entre dos persponas socialmente
lntngdnicu: Bl patrén y el trabajador, a ese vIncuib le llamaieméé“
*Relacién de trabajo*. v R
heIQCiéﬂ‘ de ' trabajo - es aquel “acto por -el - cual una - persona

(tra.bajador) presta un servicio personal subordinado a otra (patrén)

. 'a cambio del pago de un ‘salaric. (Art. 20 LFT)

'De la definicién anterior se desprende que los elementos-de la

" relacién de'trabajo son los siguientes:

-El t:rabajadox'.
-Bl patrén.
-Un servicio personal subordinado.
‘ ) -El salario.
El crnb'"njador es aquella persona fisica que presta a otra persona

fisica o moral, un trabajo personal subordinado.(Art.8 LFT)
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' nne:te. (Axr.. 22 del C6digo Civil)
: SOn petlom- norlle-. '

~i=La Nacidn, los B-tndo. Yy los Hunicipio-: e 6

'de urio.o. mae trabajadorel.- (Axt.. 10 LFT) .. . .-

FiN - 1N entendorl -COmO * persona. finic- n aquel 1nd1v1duo qun tiane’f .

Bl pltrén e- 1- perlona tilicl ] mon.'l. que .'

.-D.-ll corporaciones de _carfcter plblico x'econocidn- por 1. ley. ‘, -

" -Las sociedades civiles o mu'cant:ilen,

[T

-Los -l.ndicltol,» las asociacionés ptofeéionalep Yy las coaliciones vy
ozgnnl:lcionel obreras Y empz'euu'iale-.

~Las lociedadel cooperativas y mutualistas, y

,-La- asociaciones que se propongan fines poln:ico-, ciont!!ico., -

o nni-tico- © cualquier otro fin lfcito reconocidl- por 1. ley.

.-(Art. 25 C6digo Civil) o .
.. El .trabajo .se define como toda actividad humm, 1nte1'ecrt:-u‘ai o

material, independientemente del grndo de preparacién géénica‘

.requerido para cada profesién u oficio. (Art. 8 LPT)

.La_subordinacién constituye el element:o caracter!-uco de 1la.

relacién de trabajo y consiste en la faculcad de mndn: y en el
derecho - a ser obedecido. Dicha facultad de mando t:iene dos

limitaciones:

! =Debe referirse al trabajo estipulado y

-Debe ser ejercida durante la jornada de trabajo.

El dltimo elemento de la relacién de trabajo es el salario, que se
define .como la retribucién que paga el pacrén al t:rabajador por ‘su
trabajo. (Art. 82 LFT)
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Del nacimienCO ‘de cada relacién de trabajo se derivan una ‘serie de-

. derechoa\y obligacionea ‘tanto para ‘el t:rabajador ‘como’ para el pat:rén,.
_/y lan consecuencias ‘de ‘ésa reldcién deberan” quedar plaemadas en’.un
documento que las regule juridicament:e' vy -este esa’ el ,conttato,-*de

trabajo. ) Plu T e

El contrato de trabajo es aquel documento por el cual una’ pé'x's§na
o varias, ge” ol"alzi‘gaAn ""a’prestar ‘a otra uh’ trabajo’ subordinado,
.medlante el pago de un salario. (Art. 20 LFT)

El cont:rato de trabajo ‘puede ser individual o colectivo: : = ‘-:»ui

Por conttato ipdividual de trabajo entendemos’ aquel que’ se:: firma
por un solo trabajador y un patrén.

Contrato colec\::.vo de ‘trabajo es ‘el convenio celebrado entre uno o
varios";.{nd.icato\s' de trabajadores y uno o varics patrones, o’ uno:'o
varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer ‘las
"condiciones segin las cuales’ debe prestarse el trabajo en una ‘o mis’
empresas o eatablecimientos (Art. 386 LFT)’ ) ‘

El contrato de trdbajo perfecciona el acuerdo de volurtades' que ge
".deriva de la relacién laboral, misma que se inicia‘ en el preciso
momento en que el trabajador comienza a prestar sus servicios.

" El contrato de trabajo deberd constar por escrito e indicard las
condiciones laborales, conteniendo por lo menos los siguientes datos:
-Nombre., nacionalidad, edad, gexo, estado civil y domicilio’tanto-del
trabaj.ador, como del patrén.

_i—Def:'lnir la‘d;xtacién de’ .la‘relacién‘ de trabajé, pudiendo ser esta por

obra, por tiempo determinado o tiempo indeterminado. ° - .. . iUub
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01 urv!.c!.o o lo-‘

cor-lnat,hcou h__ nyor px‘ccuion polible,_

- urv:l.eso quo deban: pnltane

‘-u duncién d. 1: jornada de !:x-lbajo Sl i e Bhredn i

-La forma y el monto ‘del salario. "7 T ouwii o aos

"<El.dfa'y el J.ugar del pago del salario.

Can sitieiy d1iF

-xndic-cién de _los. ‘planes de. capacincién» x'_ ldiel rmniento f

-di-puur.o en 1a LFT., R ) o
~Demés. condiciones de tnbajé, tales como dIu de c
vacaciono-. pre-:aciones y demds que ni convengnn al pltrén.
B trabajldor.v (Art. 25 LFT) .

.. Se recomienda que lo- contratos de cnb;jo se hag-n por e-crico, .

ya que la falta de este no priva al l:rnbaj-dor de Io- derechol que
derlvcn de las normas de trabajo y de los -ervicioa preatldou, puen.."

sers imputable al patrén la falta de esta formalidad.’

gl



En este tamu detiniremos al concepto de

clasi!icacién y elementos 1ntegrantes.

I} El té;mino salario se deriva deI . "sal" = aludiendo
k\‘v'h:‘ljstérico de que‘aléuna vez se. pago.con ella.  Sueldo, pPro:

‘f‘solidus" que era una moneda de oro Qg__peso_ ca“ba]‘._.“ -

La diferancia entre un sue‘ldo y ‘un ‘salarid’ estriba” en’ -gue' un

o salario " se paga por hora o’dia trabajado ¥ se’ lxquida semanalmente,

f.mientras ‘ que el sueldo se paga por quincena“ o por Y'mes::Otra

diferencia es que el salario se aplica a ttabajos ‘manuales: ‘-v'o’«ffa

taller y el sueldo al trabajos intelect’.uales, administrativos,

R TP

supervisién y de oficina.

En términos generales, la definicién aplic&blttantd a ‘lueldo"coxio

‘a’ salario,' es la de toda retribucién que percibeéi el’ “hombre «a cambio

'Jde un servicio que "ha prestado con su ‘trabajo.-

-~ le2+1 CLABIFICACION

Por sus caracteristicas, los salarios pueden clasificarse de

diversas formas, a continuacién enumeraremos algunas de ellas.

‘a) Por el medio que se emplea para su pago: ]
~-Salaric en moneda. Como regla general, el salario debe ser pagado en

efectivo, en moneda de curso legal o con cheque.

-Salario en especie. Es el gue se paga con vales de despensa,

alimentos, habitacidn, servicios u otros de naturaleza andloga.

. “Pago mixto. Es el que se paga parte en moneda y parte en esp_ecie.
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u podu- ldquhittvo: CE e b ey
o . no-inll. ! 1. cantldnd .de unldadn nonoturhl . que:.

,al tnb-jndor a cambio.de su hbor. TN

-con clta clasificacisn se puodo dotouin-r 01 valor rul dcl nhtio. :

“llqﬂn las  condiciones intlacionarh. -n ll. qu. s .ncuontn Hlu

‘economta’’” s ) i w pme : .

c) Por sus l(lltol: e e L

’ -salario lxnilo. !l 1a cantidad menor que debe:recibir. en .tcctivo 01 )

ktnbajador, por los nrvlc.lou prestados en una . jornada de. tnbljo y

‘que. pornltn a1l trlbljador lnthtacar las necesidades : de Lo y su

‘familia (Art. 90 LFT). I PERES e ee e
!lt. lnlauo a su vezr se divide en .-hrio loqal. Y Iahrto:-

contractual, csto se determina ‘segfin se fije’ por un procodilhnto qu. -

i

la“ley"’ uhaln, o bien por un contrato coloctlvo ontrc ‘lpr-
sindicato.’ El salario minimo legal se subdivide en .gcnu'alu‘:»y
profesional, siendo el primero el que se paga 6b11§atdrh-iné‘ 'iv'toda }
clase de labores y el segundo, es el que debe cubrirse a détonlﬁéaii
actividades por considerarse que su calificacién oxigc pata ellll una

remuneracién mayor.

~Salario m&ximo. Es el mas alto que la empresa pueda pagar y tener

una produccién costeable. . T,

.a) Por la .tornn de pago:

7=



: ':~Salar10 por unidad de tiempo. Es aquel qu
'._tiempo que’ @i’ trabajador ‘Jabora para ‘al’ patrbn,vcomun

como . base unq Jornada de ‘ocho” horas, ‘atn’ quando ‘el "ﬁrﬂﬁijé

J mupé;g por hora, por dia, por semana, por, quincena o por mes..

) ~Salario por ~unidad de ‘obra. Es aguel “en el ' que’ el trabajo ‘se

remunera de acuerdo con el nGmero de ‘unidades producidas, su’ gq;ﬁa

‘ﬁuas comﬂn as el llamado deltajo. T S prop

cuando el salario se fije por unidad de obra, se debe espacit;car :

la’ naturaleza de esta, se har& constar la cantidad y calidad del - .

material, el estado de la herramienta y Gtiles gqie ‘o1 patrén

proporcione para ejecutar la obra y el tiempo por el que' ios pondrs a:

disposicién-del trabajador, sin que pueda exigir cantidad ”a‘i‘t:;"\in"a’ por

concepto ‘del’ ‘desgaste natural - que sufra - la. harralpifc"ntﬂ'a""' ¢$m6

A

consecuencia del trabajo. (Art. 83 LFT)~

L2 :L:nnuros !uwaonnnwzs DEL SALARIO L . __;J,J,f

‘una cuestién muy importante es 1a de definu' que, elementos
1ntegran al salario, ya que el salario diarjo se encuentra integradov
por. otros elementos como. son: . N -
'-Pagos hechos en etecti.vo por cuota diarxa. ) ' .

-Gratit‘iceciones.

-Percepciones .

~Habitacién.

~Prinas.

. -comisionés.

-Prestaciones en especie. , .

-~Cualquier otra cantidad o prestacidon entregada al crabajador. :

(Art. 84 LFT)

Tag -




“-El ualario puede tijaru.'por unidad de. ticlpo, ‘por unldnd do obra,

‘.por comilicn, ‘a’ precio alzado o de cualquier otra mnnora.

. i -
trabajo.

’ -,,—Bn‘uel salario por unidad de obra,- la retribucién. que. se pacjur sér& )
-fal que para un trabajo normal, en: una‘jornada:de.ocho horas;:de:por

resultado el monto del salario minimo, por lo lcnOl. o

=R Atrlbajo 1qual ‘desempefiando - en  puesto, jornada .y . condlcion-l de

‘aficiencia también: 1qua1.n, debe corrupondor salario: iguu.

i-Lo. plazo- para el paqo del snlario nunca podr&n sar mayores de una

sonana para lus per: quo d r un trabajo nternl y de

quince dIa- para los demi- trabajadoros.

- Cuando el salario se-fije por semana o por mes,. se dividir& entre

i

diario.

'vvsiete o entre treinta, segin el caso, para determinar el salario

‘(Acts. 82 al 89 LFT)
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-’I 3 Plll!lcxoﬂl!

Existe un grupo de porcepciones adicionales Al salario que: unr
',:rabajadot .puede’ obtenor,. ya. sea: por gstar ,oblxgadog e1:4patr6nn,a“'
:‘pagarlas por ;exigencia de las  leyes, .y otras ..que :este, uitimo~aroqu :
R de torma voluntaria. Estas romuneraciones adicionales comunmento non

llamadas prestaciones. Las prcstaclones tienen como objetivo, mejorar,

:fa subslstencia del trabajador, como pueden ser los riesqos propio-
ide,la familia, generar el ahorro, la obtencién de satisfactores qua
.van'masnallé de lo econdmico, actlvidades culturales y doportivas, 1’4

' demés que: tengan una finalidad:-anfloga.
Tanto las préstaciones contémpladaé ‘en. 1a LPT, 'ccmo‘ a . las

voluntarias:que.otorguen libremente los patrones . se les conoce ‘como

gastos de previsiénfsocia1.~sn términoa g alen, pod . te! a

que la previslén soc1a1 es una serie de reqlas ¥ prestacionas que
.buscan‘ una elevacién del nivel econémico, soclul, cultural e
integral, que son otorgadas por los patrones y que no constituyen una
remuneracién de servicios, ya que no se otorqan ‘en funcién de- estos,

sinO'para-complementar el ambito de desarrollo del -trabajador.

Enfre ias preétaciones de léy, encoﬁtramos la obligacién de pﬁqat
una gratifiéacién anual, la prima vacacional, 1la part;cipaciénr.da
.ﬁtilidades, la prima de antigliedad, entre oﬁras‘ Yy entre las
prestaciones que por conveniencia ofrece el patrén, podemos

mencionar, al fondo de ahorro, alimentacién, premios, becas, etc.

1.3.1 GRATIFICACION ANUAL
Dentro de las prestaciones que el patrén esta obligado a pagar por

mandato de la LFT, tenemos la de cubrir una gratificacién anual.
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s trabajldoro- porcibirin, n nal tardar, ol dia 20} do diclcnbro

v gra iticacién anual equivalem:era qulncc d!a- de -

""salario por' -10 menos. si algrm trabajador no hubiere lab rado el aﬁo :
-.completo, tendra deracho a gque se le pague la parte proporcional, )

conforme al txempo que haya trabajado. (Art. 87 ;Ff!') e

El pago de esta’ prestacién basicamente "se’" despreride de la
‘costumbre que existe ‘en nuestro pafs de hacer regalos con’ motivo de
la  navidad © de : celebrar este ‘acontécimiento  con erogaciones

'superxores a las- normales, de ah'I‘ viend ‘precisamente ‘qia se le
conozca a este pago también con €1 nombre deé aguinaldo: El objetivo.
de esta ﬁrestacié}i“'es‘”ent:onces de que el trabajader jcﬁénte ,éon
‘recursos en efectivo, aqiqiqnalgg .asu salario, pa;a A‘cpprir ,égtos_- '

qastos extraordinatios. .

1.3.2 VACACIONES

.ot_ga vdg‘_lv:as_ﬁprestgceiqnes en efect;ivo que ti‘ene_ como, obje_to cubgir
gastos ex;xfaordj._narios_ del trabajador, es la prima vacacional, Esta
pres‘{:ac;,i.ér_l‘se establecié "ante  la necesidad .de que los. trabajadores
dyisfrutaran realmente de sus vacaciones, ya que sin ella no les .»gra
posible que las t:omaran, pues su salario diario ya se encontraba de

antemano gastado.

Los trabajadores con mas de un afo. de servicios tendrdn derecho
por lo menos, a un permdo anual de vacaciones pagadas, que en ningGn
caso podra ser menor a seis dias laborables y gque aumentari en .dos
dfas laborables hasta llegar a doce por cada afio subsecuente- de
sérvicios. Después del cuarto afio, el periocdo de vacaciones se

aumentard en dos dias por cada cinco de servicios.
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cuardo a su untiguedad, -se puedo conlnltar

‘1 afo de servicios : . . .. g dfag

2.aflos de servicios: ‘B atas
3-afics. de setvicios: Pl L inar 10 dias.

.y nﬁos de . aervicios.- TR 12 dias
i..de 5 a 8 afios de servicios' © .0 12 dias
Adg 9 a 13 afios de servicios: o 14 .dias .

..de 14 a 18 afios de servicios: . .. 16 _diasv\‘-_

..de_ 19 a 23 afios der.lservicios: RO 1’8;d1a‘s

*Los  trabajadores = que presten " servicios ~discontinuos Y . de

:tamporada, tendr&n derecho a un periodo de vacacion.s en proporcién 'v

al nimero de dias trabajados durante el afio.

‘"Las vacaciones no podrin compensarse con una remineracién y si la -
felacién  de trabajo - termina antes ‘de que se cuméia’ el ano’ de-
.servicios, ' el trabajador tendra 'derechq' a :una ‘remuneracién

‘proporcional al tiempo de los servicios prestados.’

' El éé?iodo de vacaciones deberid concederse a los tx]‘ab’aj‘adores‘”
dentro de los seis meses siguientes al cupplimiento ‘del afic de
servicios' y los patrones deberdn pagar una prima vacacional minima no
menor ‘del 25% sobre los salarios que le correspondan al periodo de
vacaciones.

{Arts, 76 al-81 LFT)
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I

. nacional ’ para la pgrticipacibn de los etabajldoro. an lacrutuldltkl }

- de lu clpreual. Co

) -Es una renuneracién adicional al salarlo. N

"-Tiene relacién con la utilidad fiscal. . . .. : ., L

~Se calcula sobre bases prefijadas y establecidas.’ .

(29,9 nnxumn- DI mumn (R

; 33 mmao 'A" : rncci.en xx el dorocho que-: tlmn ‘lo- :
- lhnjldeus a p-ruclpn ‘en’ lu utilidades do 188" enpresas’ n 1- qu."-_ -

~prclt-n sus lorvlelon. B-ta dlapo-lcién se cncuontra roquhdl on Fle

x "Ln Y- o8- co-plounndn por lasiresoluciones emitidas por la: conulbnv' )

Los “elemantos esenciales de ‘la participacién: de utllidadn--‘son ’

entre otro- lon uquientes.

~E8 una remuneracién proporcional al resultado & ico del i gocio. .

‘=Tiene ;rollcién ‘con: las ganancias, pero ndé con las p&rdlda..'fifrr»v‘ el

La Comisién ' Nacional para 1la -PTUE determinars.:el -~porcentaje
modiantc el cual los trabajadores participat&n en Ian utiudados de
las enprens, de acuerdo con las 1nvestigaclones y utudios de lauv

condiciones generales en 1la economia nacional, el desarrollo

-industrial del pass, - el derecho del capital a obtener un ‘interés

S 5 ble y para‘f la reinversién de capitales. La mencionada

comisién se : integra por " los sectores obrero, patronal. 'y

-gubernamental. Actualmente el porcentaje es el 10 t Yy se ap?_uca' scbre

la’ base ‘del rasultado fiscal o renta gravable que se obtenga de
conformidad con 1las normas de la LISR, concretamente lo'/ que

estipulan los Arts. 14 y 109 de la mencionada ley.
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. -fproduccicn o: dutribueion de “bienes: y lorvielo-

2 E-tin obuqada- a otorqar la PTUB t ‘. Vlas "un“ d

: trabajad

_"lll personas . filicll o -oruol qu.
EEE SOF

. ‘entidades. wie

creacitn . .durante 51 R

*I-ll 2

|general “itod

'a’-u l.rv.{cib g

nnlcanente estn exentas. .de esta obliqacién . u- llguhnf.ol; S

riner maflo de’

empresas . .des . nueva.
wtunetonn-hnto, ‘ PR
- ~Las:  empresas de nusva creacish dedicadas a la “la\'lb‘z';éibnvvé'.A un

- producto: nusvo, ‘durante los dos pl‘il‘l"o. afios. de -funcig
extractiva ' de nueva cred

j,-l;ll Clpr.lll.d. la industria

‘el periodo de explorac;én, :

-Las in-tﬂ:ucionc- de asistencia privada que ejecuten ac

‘ - humanitarios y de asistencia sin propésito de :lucro,

-El IMSS, el INPONAVIT 'y las lnstyitﬁcionol' pdblicll‘ des
.con tinci culturales, asistenciales y de bene!iclenc;a',‘
-Aciuenas 'éipx;esas 'cuyo 'capital y trabajo generen un ing

‘superior a seis 'uillqneg de pesos.

Tienen derecho a participar en. las utilidades de 1

nasiento,:

cién, aura v;,

tos.con. fines

wccnérﬁlizndas
Y

‘(eéo var'nu”a 1 ’l‘:llo‘

as .empresas,

todos 'los trabajadores de planta, independient ite. del na o de
‘.afas - trabajados en el afio, con excepcibn' de _ los| directores,
‘administradores. y gerentes generales; también participan .-todos

agual],dn trabajadores eventuales cuando hayan trabajado

-cuando menos, durante el:afio.

sesenta dias,
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;la techa d. pre-em:acibn. '

pueden pasar a cobrar sus utilidades.

dnclaracion d-l cjarciclo sea preuentada antes de 1a fecha m-u. qu- - i

vautotlza la LISR, ‘al plazo citado de sesenta dias ‘co:r-rd a parth‘ de

LI R o

- Para efactos; del reparto que d-ber&,vetc;tuar-e.A.,a_,!],.oo”grgbajagqrgn

;quc/,ya,no“ptre-tan sus servicios en la empresa, se tendrs un p;lv.gz‘r::,xq.

un afio contado a partir del siguiente dia en. que. se;lgg,conpl_l;qug que

- 8i se da:el.caso de que. se presente una declaracién. gogplgquggi.;‘s‘h .

.Y gque aumente el. ingreso gravable, se. tendr& quex_et_actuavr(:_‘un{ ;}a’pa_r‘;:t;o

Lt

adicional dentro de un plazo.de sesenta.dfas después de 1a fecha de

su presentacién.

~El importe de las _utilidades que no se hayan reglramd‘c‘io en el afio

:en que.sean exigibles, se agregarin a 1a utilidad del afio siguiente

para ser repartido entre todos los traimjadores.

El. procedimiento para el célculo y distribucién del PIUE es el

.-siguiente:

La utilidad, repartible se dividird en dos partes h;ualen.

-50 % se ‘reba'rtiré'tom'ando en cuenta el nﬁmero de dias ‘t'rabaja'dos:"

-50 % se repartira con base en el monto de salarios devengados por

a cada trabajador .
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-""t;ridr'ih ‘que’ tomar’ Tc'n;'c"\'_unta’ ‘a‘la”hora de ‘efectuar :ol-‘{cllculb‘ las

r'-f.o'l 'd'lrdétc'r‘.s’,' : idﬂnhtrado:u cye qei'cntu"-qénctulcr- ‘devlas

. Lo- t.rabajadoroa de contianza participnr&n en .1 tcparto dc
utilldadol de las empresas, pesro li el salario que pcrcibon es nyor
'd.l que corresponda al trabajador sindicalizado de mas nlto .al-rl.o‘.
“dentro” de-la empresa, o 'a’ falta de este, al trabajndorvdorplanu con
‘la’misma ‘caracteristica, se considerarf’ este salario aumentado’ en ‘un
20 %; como ‘salario mixims. T T e

. o e R

-El monto de 1la participacién de los trabajadores al -otviclé de

.“ﬁiiiona"l‘éuyo- ingresos deriven exclusivamente de su trabajo y el que

se dediquen al cuidado de bienes que produzcan rentas o al cobro éo

‘éréditos 'y sus intereses, no podr&n exceder de un mes de salario.

~Las madres trabajadoras durante los periodos pre y po-tnatalesv, Yy
"ios'i:ra)a:ajadores victimas de un riesgo de trabajo, durante el periodo
‘:dé “incapacidad temporal ser&n considerados 'como trabajadores -en

servicio activo.

"= ‘En la ‘industria de la construccién, después de determinar que
trabajadores tienen derecho a participar en el reparto, la comisién
- integrada por igual nimero de representantes de trabajadores 'y del
vpatr,ﬁn; adoptardn las  medidas que 3juzguen convenientes para su
citacién.

-Los -trabajadores domésticos no participaran en el rbeg')art.o ‘}'le-

utilidades.
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] _\,con.idonr cualquler otra clase de pr-ltacionon, cono tialpo xtra

-u.ni 1 'nq debers tonar c.l nlurio bal por cuou dhria l!n

~’gratiticacionas, primas o compensnciones, para dete 1

""'(Aru. 117° a1 131 LFT)

Yl

'-f”_x 3.4 nxm DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores de planta tien-n,detccho a unn

antigucdad que consistiré en el importa de doce dIa- do -allr.lo pot g
-Gada' afio “de’ servicio,= dicho ‘salario 'no podr& ser vlntarlpr ‘a" un
'salario ‘minimo, ni-superior a dos salarios minimos generales ‘vigentes
en la zona econbmica a lé que"corresporida el lugar de presta‘cié’ny-'dei.
) trabajo. ) )

! La pr!.na de antigﬂedad se paqaré a Jlos trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre gue hayan cumplido 15 aﬁos de
servicios cumplidos. continuos, cuando menos, as{ mismo, se pagar& a
los que se separen por causa justificada y a los que sean separados'
por  su empleo, independientemente de la justificacién » o

injustificacién del despido.

En el caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea’ su
antiglledad, la prima que corresponda se pagarid a sus beneficiarios.

(Arts. 162, 485.Y 486 de la LFT) . R T
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goc. :nteqro de lllarlo y se . x-.conhnda que_sea 01 do-lngo, ya quo R

B caso ‘de no ser aeste dia, el trnbajadot tendr& dcrecho ‘a_ una prila.

adicional ‘de un 25 % sobre el salario de 10- d!a- ox:dinariol de

En’ los trabajos que requieun una lubor contlnua, "":ion

aiﬁf:‘j:adbro- ¥ ‘el patrén tijaran de ‘comtn “acuerdo, 10- dial on quc

D Ed

los trabajadoras deban disrrutar su de-canso nmanal.

. Cuando el trabajador no preste sus sstviciqp :durante . todo_i-v :vl,os‘
. dias de trabajo de la semana, tendrid el derecho de que se le pague la

: parte proporcional del salario de los dias de descanso, c'avi‘cﬁ).éda

"'uob e el salario de los dias en que hub.leea trabajudo.

mis -Los,. trabajadores . no estd&n obligados a prest\ar _‘servicio‘s en .sus

-

-.d1las de . descanso, y si lo hicieren, el patrén pagari al t‘rabajadorj un

. 8alario doble por el servicio prestado.

Adem&s del dfa a la. semana a que tiene derecho a descansar el
ftt)xv'va':):;a:jador, se coﬁéideran afas “de‘ descanso ‘ oSlig'a:t;ori‘é' " los
“'siguientes. S L i o e
’ -El 1 de enero,

- I, CEL'S de febrero, ’
rEi 21 de marzo,
-El 1 de mayo;
::=El- 16 de septiembre;
=El1.20 .de noviembre;
;El 25 de diciembre;
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eleccionaa. R

‘(Qrt: 69-al 75 LFT)

FT303.6 TIRNPO BXTRA . To o

““Por ‘jornada de trabajo entendemos, el ‘tiempo durante el  cual’ el

-'v'-'"tx"'a:baja‘dor ‘esta’ a -disposicién’ del’ patrén para Prestar ‘su’ Atiaﬁjb,' K

“&ita se fijars de comdn acuerdo sin que exceda -de los. ‘sigiientes.

i linitcs :

-Jornada dlurna. Haximo 8 horas.

o -Jornada nocturna. Haximo 7 hotas.

. -Jornada -ixta. 7‘.5 horas. -

+Se-entender& por jornada diurna, 1la comprendida entre las 6.y ilas
20 horas; - jornada nocturna es la comprendida entre ‘las 20 y - la‘'6
horas y la mixta es la que comprende periodos ‘de .-tiempo de:'las

jornadas diurna y nocturna, siempre gue el periodo nocturno sea menor

de 3 5 horas, si rebasa este tiempo se considerara jornada nocturnn. .

burante la jornada continua de trabajo, se“conceder& al trabajador
“~un descanso de media hora por 1o menos Yy en caso de que el trab_ajador
‘no. pueda salir del lugar donde presta sus servicios duranteilas horas
de ‘reposo o de comida, el tiempo correspondiente le ‘sera  computado

como .tiempo efectivo de jornada de trabajo.

En los casos de siniestro o riesgo inminente en que pelz.gre 1a

vida del trabajador, companeros o del patrbn, o a la exxstencia misma
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,:adzcionales se retribuirin una‘, cantidad igual a . la’-que

.',corrasponda a cada nna de las horas de 1a Jjornada normal.

Podr& también prolongarse la jornada de trabajo'ﬁoi"ciicﬁﬁstéﬁéias
extrédz"dinarias, sin exceder nunca de tres horas .dia»r;a‘u,,’ ni de:tres

saces en.. uﬁa seﬁana, -cobrando_el trabajador, por, las horas de trabajo

. xtraordinario, un 100 % mas. del salario que corresponda a-las. horas

S de la, jornnda nermal. ..,

En el caso de gque el patrén obligara a 1os trabajadoros a prestar
‘sus' servicios -por un tiempo mayor ‘a las nueve horal lenanales

‘.autorizadas por la ley, éste tendrs’ qua pagar 1al horas trabajadal .n

exceso, con un 200 % mas del salario que corresponda a 1as horas de‘
Tola .jornada .normal .y .ademds pudiera tener algunas sanciones.de:parte
- de’ la Secretarfa de Trabajo. e PR

.(Arts. .58 al: 68 LFT)

‘,'1 3 ‘l OI'RAB PRBB!‘ACION!B
' Como ya ‘se menciond con anterioridad, exis't.;.eﬁ d:aé bti:ip‘os ‘:‘de
-« prestaciones. que puede recibir un trabajador; las que marca la ley, y
" : las que- el patrén otorga voluntariamente o de comn .acuerdo.con el
:trabajador. ‘También existen las que otorga: el .patr6n~ al- ‘firmar
nl.‘contratos colectivos de-trabajo.que por lo general son superiores a
las c-;ue sefiala la ley. 'lLas prestaciones: de: 'ley son--lasiﬂ-quem
mencionamos anteriormente y algunas de 1as' opcionales o© no

oblyigato'rias': seran enumeradas‘ a coniinuacibﬁ.'
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prevision social, cada empresa o pattbn pued. oleqlr lo- ,qua mas

convengan a su negocio o a sus crabajadores.

De acuerdo a sus objetivos primordiales, se,puoﬂgndgq};fguq ;gi
prestaciones son bensficios colaterales al salario por cuota diaria .
qﬁ.funé empresa o patrén otorga a su pqrsonal,‘pc#_gg_pgpeg},zowgn
'bdinaro, para coadyuvar a la satisfaccién de au-_nqqoqig;dqsddq:t§po
econdmico, - educativo o sociocultural y recreativo, 'buscando . atraer
elementos idSneos para su 1ngte§o ala ?rqanizacibp, retener. a 108 ya
j‘ex;utentel Yy motivarlos o desarrollarlos para. lograr .su  mejor
desempefio, tendiente Q mejorar la productividaa de,quemprela:ylghla
calidad de vida del trabajador, aunontahdo con.ella la §stpb;};qu Y
posibilidades de progreso de ambos. ’ . ‘ '

Entre las prestaciones mas coi que g nlmnﬁte“se encuentran

dentro de los contratos colectivos o que se otorgan a los empleadog
de confianza en las diversas ramas 1ndustria1es, tenemos "1as'

siguientes:

a) Las de ley:
" -Gratiticacién anual

-Prima vacacional

~Prima dominical ' S e 5

-Pagos por tiempo extra R ; o o mer T e e il
-Pagos de cuotas IMSS

. ~Reparto de utilidades

-Vacaciones

-Dias de descanso obligatorio y sus compensaciones
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-Premio de asistencia

-‘Seguro de: vida
"‘_—Plan de Fetiro
“iplan ‘de pensiones

B :_‘: Lsé:ﬂéioi"y‘ gas'téé médicos

-subnidlo para’ tienda’ sind.lcnl T
,-S-rviclo de comedor

.-Pl&n nGltiple de previsién social

-quﬁensa en dinero o en especie
. ~Pago, dc transporte :
-Bducacién y becas

-Actividades culturales y recreativas
fHabitacibn y ayuda para rentas

-Bonos por desempefio R i

~Gastos de defuncién S e

.-Fomento al deporte

~Pago del ISPT por parte de la empresa. R R o

-Servicios de guarderia infantil . SR s el L 25t
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: .vlun-a arbitrariedades de parte del putrbn o do CGrceros y de que s

_ochdld ‘como’: h nuoltru, en- la: quo ila ditcr.ncia de’ c!.

_as’ uuy urcadn, nc ‘sncontraban’ nituacionol en la que los trabajadoro ]

iiro-ultlban atoctadot en su fa por b L d. lo. patron ~a-1_b‘

[RPRETS

'.puos en l.a lcqislacién l.aboral encontrauos ‘una serie de disposic ones_

o que rcglanenean esta nituacién, con el tin de quo el trabajador no R

" salario sea suticlonto y remunerador.

1. -1 n. lu.nzo nmmlo

COn 1a finalidad de que cualquier trabajador, 1ndepe'd1
de su capac;dnd tIsica e intelectual, perciba un salario“

suficiente para satisfacer las nacesidades normales de un: jef. de

familia en el orden material, social, educativo y cultural. la

: » legislacién laboral preve que ‘deber$ existir ‘una cantidad ‘minima’que

‘ se debe cubrif¥ en efectivo al trabajador, por los servicios:prestados
"en una jornada normal de trabajo, a esa cantidad se le define: como

‘“Salario Minimo".

El salario minimo es por lo tanto, 1a}canti§ad _menor ' que ' podr&
‘recibir el trabajador y por ende no podrd ser objeto de reduccién,

¢ ién .o d

13

to alguno, salvo que la retencién se- haga para
cubrir panlj.onos alimenticias, pa'go de rentas, pago de abonos al

INFONAVIT y al FONACOT.

En .la. LFT encontramos que los salarios minimos podrén - ser
generales para una o varias &reas geogrificas de aplicacibn,' que’
pueden extenderse a una o mas entidades federativas o profesionales,

para. una rama determinada de la actividad econémica, o para
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vlrlll gooqutionl.- clto res lo quc ulumu lo-"

»zpro!ulonalcl. §ooAT

S

"D l'. y el Area matropoli.tana es de'’ Ns 15 27 por

(Arts. 9o ai 97 de 1a LFT)

: 1+ 4,2  NORMAS  PROTECTORAS. . .

. Los. salarios tienen en .la legislacién laboral, normas que igs dan -
-proteccién 'y: algunos privilegios, con 1la ﬂna;i@ad.‘:g.ie_‘_(:u'ildaxf‘__gl

adecuado manejo de los pagos y procurar un poder'adquisltzivo mayor
. pata el trabajador, por lo que encontramos las siguientes reglas:

L-Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios.
~=El 'derecho a recibir el salario es irrenunciable. )

'{-El salario debers ser cobrado’ directamente por el trabajador, ‘0" su

iy

apoderado mediante carta poder, en caso de ser necesario.’

"-El salario en efectivo debers pagarse en moneda. de curse legall’
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pruuclonu on elp-cio dober&n ser lu ad-cuadas puru el

b.ﬁg:icio .»dirﬂcto del trabajador ¥ F tamilia,, tazonabhmnt'

al mcnto del salario en etectivo. -

'era nnlc todu ce-ibn de 108 anlarics ~en.favor. del pn—.rén o d

terccras personas .

- -Bl' salario no es sujeto de -col‘np'eh‘sa'c.i‘énf alguna -

-Bsta.prohibida la :I.mposicién de multas -a los ‘crabajadorel-.«:' SEe

.'-l-:l .pago-del. salario .se. efectuars en el centro del trabajo donde,losz-‘, :

trabajadores. prasten sus servicios. . . oasi B e

::=E1l pago debers efectuarse -en dia laborable.. ...

- -Las deudas contraidas por los trabaﬁiddfes con. sus‘ ﬁitroﬁeé,- “en. |

“.ningGn. caso devengarén .intereses.

-Los descuentos en los salarios de los trabajadores estén prohxbidos, u

- salvo en los caso y con los requisitos siguientes-

Pago de deudas contraidas con el patrén por am:icipos de salatios,_
paqos hechos en exceso a1 trabajadot, errores, pérdidas, averfas o
' .adquisicién de articulos producidos por la empresa o estableci-
_miento. La cantidad exigible en ningﬁn caso podra ser mayor del :
1nporte de los salarios’ de un ‘mes Y el descuento sera el que
. convengan el trabajador y el patrén, sin que pueda ser mayor del

30 % del excedente del salario minimo.
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trabajadores que ‘no podr& exceder dol 15 % dol

. : : Tee e u e
“;Pagd-dc~pbonos para cubrir_préstamba proveniantes‘del INFONAVIT y
.‘enisu.casoy: se -les descontari el 1 % del salario:para el ﬁng&fée
"las cuotas de admiﬁistracién, operacién y'.manteniniento”sdsl

'conjunto habitacionél del que se trate.

b
i
i;
i
I

Pago de cuotas para la constitucién Y

cooperativas y de cajas de ahorro y que no sean mayores del 30 t

/' del excedente del salario minimo. ¢

“-pago de pensiones "~ alimenticias..en.'favor: deila ésposaf_hijos,

‘ascendientes y nietos, decretado por la autoridadfcompetdnte;hﬁw

Pago de las cuotas - sindicales - ordinarias: previqtds en ‘los .

- estatutos de los sindicatos.

. éaqo de abonos al FONACOT que no podr&n exceder del: 20 %:.del

lario.

f(Arts. 58 al 111 LFT)

1 4 3 !ONACOT
‘Entre las ﬁedidas que marca la LFT para cuidar que. el salario no
ripierda el poder adquisitivo, destaca la que promueve los convenios
: entre trabajadores y patrones para crear "almacenes Y tiendas que
\expendan ropa, comestlbles Yy articulos para el hogar a precios
zﬁaccesibles para el obreto. Las condiciones que se deber&n cumplir al

respecto son las siquientes.
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-La compru do*.mcrcancias sers, libre,:

trabajadoron.

-Los pr-ciol de . venta de los productos sa fijaran de comﬁn acuordo Y

vxgentes en el mercado.

2 nunca ‘podrén ser superiores alos oficiales "y en’;su- d.fnato: 1°l;f_ 5

e -En el convenio e daterminara la:-participacién. adminintrativa y do',< o

vigilancia pcr parte de los trabajadotes.

o La alternativa antes : mencionada - para . que . los:: trabajﬁdbrcs

adquieran productos a bajo ptecio y sobre todo a crédito, es difici

B de 11evar d cabo en la pr&ctica y su. alcance muy 11mitado, porilo que

”fse facultb al Ejecutivo federal para que reglamentara la £orﬁa Y
tirminos para establecer un fondo de fomento y garantxa para ‘el
consuno - de -1os. trabajadores, que les permita tener: acceso a. créditos

- ‘baratos. .y oportunos para la -adquisicién-. de bienes. y: pagos.;de

servicios (Arts. 103 y 103 BIS LFT).

.:Con .fundamento en los articulos 103.y 103 Bis-'de -la-LFT, -se.emitié
un. decreto que dio origen al fideicomiso de carécter sociaLi Y
duracién indefinida, admxnistrado por Nacional Financiera, S.A." lo

que conocemos como el Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de

los Trabajadores (FONACOT).

Los. fines del FONACOT son:
-Garantizar los créditos institucionales otorgados a los trabajadores
“rpara -la adquisicién de bienes de consumo duradero, - bienes perecederos

¥ -para ,la obtencién de servicios.
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Fomeptar~el‘ahorro de~los'trgbajad6res}'

e

‘=Facilitar a "los trabajadores la ohtonciﬁn de condiciones adecuadas‘

! a~c;6di§o'ynpracios que les’procuren” un‘mayorupoder adquiuitiyo

.fotorqar‘directamente cteditos‘é 169 trabajadorei p&rn.ia adquisiéibn:
'é“ﬁlehesfderconsumovduradero y perecedero.. s . viinmotlpo o

=gt

-Operar como Institucién descontadora para el sistema bancario

< =Coadyuvar al "establecimiento’ y desarroilo~ do"procadimienton ‘que
“‘tiendan a elevar 1la calidad, - ‘disminuir el precio y facilitar la

: adquisicién de bienes y la obtencisn de servicios.

.~Establecer y ‘operar registros de afiliacién de sujetog-de créditos y
de 'proveedores.

TS

‘-Fomentat y establecer mecanismos destinados a otientar y proteger a

los consumidores.

~Promover entre los usuarios el mejor aprovechamiento del salario Y

contribuir a la orientacién de su gasto familiar.

. 8on’ sujetos ‘de- crédito FONACOT todos ‘aquellos ' trabajadores :de
planta que tengan mas de un afio de antigledad:en .su empleo, mayores

de 18 afos Y que ganen desde uno hasta cinco salarios minimos.
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e ¥ DMIOI DI Las Ilmto‘ll DR m-uo

-eion de lll nlacion 88 de.trabajo. ‘pusde:

tlnpo d.t.nl.nado o por. t:h-po lnd-ton.lnudo.

by dﬂ:onimd-. Se: ontiondo que :es.. por, ohra "f_

‘>;,,vfpuodc:,-lttpu1nrle cxpnumntc la: natutaloza de esta.: ..’

: r';Qé'rlupoA determinado. Il unalanhnto de un. tinpo dctoninsdo puod- o

cltipular-. en -los ‘casos: ligulontos.

< Cuando*lo cxlja la-naturaleza:del trabajo a desarrollar...:: :
Cuando . ge’ tonqa por cbjeto, ] @u-tltui; eventualmente a otro ;

trnba j ador .

mcuar‘l'do olf‘cbntfato de: trabajo hablo‘d‘o‘quo la ‘dui'a_cibnrdoatrab.jp o

tes por -obka’ “determinada ‘ o ‘tiempo’ ‘determinado- y: se’ ha vencido el

término fijado, si wsubsiste :la materia - del -'ti.'a!njo, lax:‘dﬁr'auion

"-quedars prorrogada por todo el tiempo que dure d!éhq circuhstancia.’

v - Los' trabajadores "en general, en ningdn éaip estardn - obugldép ;-

prestar sus servicios por mas de un afio.

En el caso de que se diera una sustif:ucidn de patrén, ‘It‘l
~aituacién’ no afectars las relaciones de trabajo de -la- espresa ‘o

.establecimiento. El.patrén sustituido ser& solidari te r ble

{

con el nuevo, por las obligaciones derivadas de laa relaciones de
trabajo y de -la ley, nacidas antes de la fecha de 1la sustitucibn,

hasta por el témino de 6 meses, concluido Gste,‘ lubli-tir&

‘ani te la r

p bilidad del nuevo patrbn. El término de 6 neses
se contar8 a partir de la fecha en que se hub:l.ese dndo avlso de la
sustitucién al sindicato o a los trabajadores.

(Arts. 35 al 41 LFT)
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alariol, pues bion, tambien ‘al -ulpcnderla o al’ tcrninarl

:relacién laboral, ‘esta’ situacién genera el ‘pago’ de remuneracloneu ‘Al
'7t:abajadorm«por% dlvarsos. conceptos,” .mismos que.4analizaremos_

o éontinuqéibh.‘ba relacién de trabajo pucdewluspondarqentpnporiréo

. ,'dafinitivamente;“siendo estas ﬁltinas 1a_resc1516n~o'1a terminacién.

1.‘ 1 SUSPHJION Dl HS RBMCION!' DE mnao : 3
- -Be entiende que existe suspensién de los efectos de la’ r;l;;lbn de
trabajo, cuando por:-alguna-causa el trabajador se ve, imposibilitado a
leguir prestando sus servicios al patrén y por: lo tanto lsta no alta;

obligado al pngo de :los -salarios respectivos..

SOnbcausas de suspensxén temporal de las obligaclones de prentarv
el servicio y pagar el salario sin responsabilidad -para el trabajadorb
'y el patrén: : : S ey

~La énfermedad contagiosa del trabajador.

- =La.incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que

2 no; constituya un riesgo de trabajo.

Cra prisién pre?entiva del trabajador seguida ‘de - sentencia
absolutoria. si él tfabajador obré en defensa dé ia'pérsona o’dé”ioa
'intereses del patrén, tendra éste 1a obligacién de paqar los salarios

que hubiese dejado de percibir aquél.

~El arresto del trabajador.v
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1f’(:omnra en consideraciﬁn pata deterninar la untigu:aad dol trabajador. B

'-I.a‘ dcliqnucun de . los trabajadores como '.:reprountantos-;-:into‘_‘:

organismo- ostatales Y CO\uisiones Nacionulos.

Jrba, ta;l.tav de docuient:or que exijan las.leyes y reglamentos necesarios

- jpara’la prestacién de servicios, cuando l.a,inputnbli al ttabajador, "

" 'La’ suspe: 16n t poral de ' las relacionss de trabajo se connidora o

que . surtir& efectos, desde el dia en que se den 1os liqu:lentes_ b

', Supuestos:.

'-cuando cl patrbn tenga conocimiento da 1a entemedad contagio-a o en

A

1a que se  pr a .la i pacidad para el trabajo, y hasta que

.ztermh'\e;el periocdo de incapacidad fijado.por ei IMSS. . -

’-Desde el momento en que el trabajadot acredite estar detenido a
disposicién de la autoridad y hasta la fecha en que cause ejecutoria v

“1a’ sentencia que 1o absuelva o termine el artesto. v

=-Desde la. fecha en que deban prestarse los servicios o. desempefarse

los cargos, hasta por un periodo de seis afios.

.~Desde ‘el momento en: que el patr6n note que hacen .falta ‘los

. mencionados documentos, hasta por. un periodo de dos meses.,..
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'oborl vrnguur su tr-bajo al diu siqulontc'd. que

dc su’ enaicn “éon! t :.On dae’ quo hayu -utrldoz s

L4

ales, Aque en estos casos, ppgrﬁ rginggggargoélt,:a‘gg_ \:_r_,a_ub‘ajof'"

:den\:to de’ los 15 d!a- -iquiantes.

i“

(Arts. ‘42 al 4% de’ la LFT)

L l. ‘ 2 nucuzou DE LAS RBLICIOIIS Dl MMO

‘Cuando “‘existe " incumplimiento ‘a’'lo pactado er-el conttato de'»

trabajo o “en’ algunas:‘de 'sus - partes 'y se’ llega al” tiniqu.lto da luf‘ .

relacién laboral, se dice entonces, que  hay rgscip*Qn:_dg,‘ las' -

r.lacion.s de trabajo.

La reascisién puede darse en cualquier : y t

‘ip‘st‘:i‘fv_ig:ada,_ya sea para el patrén o el trabajador y sin incurrir en

“responsabilidad.

-La rescisién se puede dar cuando el trabajadbr es el‘qué no-cunpie
con sus obligaciones y el pat:rén podr& despedirlo sin 1ncurt1r en .
) responsabilidad alguna en los siguientes casos:
v -Cuando el trabajador engane al patrén diciéndole qua tiene aptitudes
Yy facultades para desarrollar cierto trabajo y esto resulta falso.
‘»Est‘a causa'de resqisién dejard de tener efecto después de 30 dfas de

‘ prestar sus servicios el trabajador.

“=Cuando ‘el trabajador, durante sus - labores, o fuera del servicio
. incurre en  faltas ‘de probidad u honradez, en actos de vi‘oloni:ia,

amagos, injurias o malos tratos en contra del patrén, sus familiares
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-medi provocac:lbn 0 ‘que: obro .n d-!.n-a propia. o

-cuundo cl trabajador conoto contra nlguno dc sus conp

- violencia, y como, consecuencia de.. elloa 8€. altora -la dilclplim dc

centro de ttabajo.‘ e e . N fnT LT e dhe

PR Sl HGNE ] Lt DR A P L Lo

u-"c\'xgmdv’pv el ~ trabajador . ocasiona.. intencionalmente, . parjuicies

2 4§
materiales durante el desempefio de las 1abor.s ov. con . motivo, de ellas

én‘los- edificios, obras, " maquinaria, instrumentos, matnria- pri-as Y

PTON U PR

Yl demas objetos relacionados ‘cori 81’ trabajo. SR

it

r«aEq,‘?E'»‘d"h el }:rabajador por -su . imprudencia o. descuido . 1peg(gpisqple,

. compromete . la. _seguridad .del establecimiento o.de.las .{'p‘ele,‘o_lygg,._qqg  -._

" *ltuando” "el” trabajador comete actos inmorales én el ~centrd “del
trabajo. SURTTE B oLt b u‘;. it "1»}’;_.‘»1‘».. B

- Leuando el trabajador revela los secretos de’ gabricacién ‘o da a
conocer asuntos de car&cter reservado ‘en perjuicio.de la empresa."

“-_egando ‘el trabajador incurre en mas de tres’ faltas de ‘asistencia en

7¢un periods ‘de 30°dfas Sin permiso del patrén o sin causa justificada.

.~Cuando , el trabajador desobedece abiertamente al 'p_aﬁ:rbn_, o_ a sus

representantes, ‘sin causa just:ri"ficavda, sobre .asuntos del trabajo

contratado.

) 33



seguir 'los * p':.-'bcodvl_i‘io'n’tbi “’indicados’ ‘para’ ‘evitar ™’ _aéi:'_‘{clonto

i .'cua'nQo-""el.""‘:rapﬁja;lor ~ e ‘.prveunta’ asus ‘labores en- ‘nthc_lb,l de

nuhﬂ‘qg’uci ‘0 bl'jo la influencia de algin narcético o ’dx"oqu'“.norva'ntc.‘.‘

--culndo .1 trabajador -.a .ant-nciado a: pri-ion ¥y no puodl culpllr'

& con” ‘ia rolucibn ‘de \:raba:lo.

v

81 patrbn dober& dnr al trabajador un avi-o en el quo ,cons

escrito, la fecha y causa o cauuas ‘de la r--cision. chho av.i.-o

| debers hacer

’dal conocimlento del trabajador, y en caso de qucl'cnto, )

7% hoquisiera’ ‘récibirle, ‘el patren dentro de 10- cinco”’ dia‘ -1qulontu

deber& hacerla del conocimisnto de la Junta de’ Concniacién Yy

B -,;zﬁr??@?i"j"l prcppx-ci_p_nqndq a esta el domicilio que t:ongq,,rcg‘i-.tgadq y‘ .

lolicitﬁndo' su notificacién al trabajador.

La falta d_e]. aviso al trabajador o a lia Junta por si sola,ba-tati

.-« para considerar que el despido fue injustificado.

.El. trabajador podr& solicitar ante la Junta, que se. le lgqipstala
o.en el trabajo .que desempefiaba, 0 gue se le indemnice con el importe

de tres meses de salario. Si en el juicio correspondiente, el patrén,
“no’ cEmpr’\iebba 1a causa de la rescisién,’ el trﬁbaj?dor tendrs ‘derecho,
V';‘adéi.'ués', ‘a que se leé paguen los salarios vencidos desds. 1a fecha de’

despido hasta que se cumplimente el laudo.
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-1'-'3'-31351&':re'l'a'ciéh de trabajd fuere por tiempo dsterminado “man

“affo, "la’ 1ndemnizac16n consistirs ‘en una cantidad igual ‘al’ importe ‘de

1os'salarios de la ‘mitad del’ tiempo de servicios prestadon. :
-si la relacién d‘q_ltnabajo fuete pgr; ‘tigppo‘de’ge:_;min?gq :y,gxgegi}q_x'a
" de un afio, la indemnizacién consistird en una cantidad ignil ai
“importe’ de los. salarios de ‘seis meses por el ‘primer ‘afio 'y dé' 20 d1as
“"pot” Gada ‘uno’ de' log ‘afios 'Siduierites eéh que hubliese "prestads’ sus

s LT sl okl amesneshy

- gervicios
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de 1las indemnizaciones anteriores, en tcdos los cn-os dobori -

el imporca da tres mesos de salario y en su caso .1 i-port.»b-:

Ll v oo IRE S RIS B R A S0

: indolntznclonu. e

o lalarlo diario 1ntcgrado. o

Vol

El salario basa para determinar el monto de las 1nd|nn1ucionco

- que doban pagar-e a los trabajadorcl, iara aqucl quo corrolpondn':al
N nlarlo del dfa en que nazca sl derecho. a.- la .1ndo-n1:uci¢n,‘-'

’inclv.uyendé an &1, la cuota diaria y la purte proporcional d‘ las

preltncionel sefialadas por 1a ley, ‘es’ dacir, -o tonur)‘.a co-ov

EFED N e

g 1 trabajador ‘podrs’ aepararle de su’ trabajo dnntro dn 10- Jo dlaﬂ.

. -lquhntou .a la fecha en que se daé cualquiera de. lu caunl de )
tesclsibn de la relacién de trabajo sin responsabilidad para el
trabajadox' Y solicitar que se le indemnice de 1la - tom .detallada
anteriormente. Son causas de rescisién de la relacién do trabajo, sin

i nlponsabiudad para el trabajador las siquicntes‘

T R R o et et -

:-Cuquo' el patrén_ o . sus representantes ongahan al .trabajador, -
_respecto de las. condiciones de. trabajo.. Esta causa .de rescisién
dejaré de tener efecto después dé 30 dias de prestar sus servicios el

trabajador.

-Cuando el patrén o sus representantes, dentro del servicio o fuera

de el, incurren en faltas da probidad u honradez, actos de violencia,

-36=
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: -Cuando 01 patrcn causa . nnlicionnento pu"juiclo- al trabljador en

\sul horra-l-nu- de trabajo. L s i Ries

-Cuando,-l. trabajador descubra la: cxilttncia de, un pcnqro q:avo paru

S la lcguridad de &1 nisno o de su taniua, ya sea pox: curocor de

condicionon hiqi&nicn ‘1 .-tablccinlento o porqu- no l. cnnplan 1--

Vi -.di.dau/: provlnu.va. y. de. seguridad que las leyes. ostgbloccn

>ndo ’ e1 ‘patrén compromate con - su imprudencla ’o"' ¢

'-'I--, la

g xdad del eutnblecimlento o de la- p.rlonnl que

se encuenttan en 61.

1.6.3 TERMINACION DE LAS RELACIONES Dl TRABAJO . ;

La ralncién de trabajo tamblén puede terminar de manera pacilica,
g -s!.n necesldad de litigios o pleitos de tipo laboral y las causas
N ‘pueden ser las siguientes~ - S

' '-El mutuo consancimzento de las 'partés. ‘

~La muerte del trabajador.

-La terminacié6n de la obra o vencimiento del té&rmino o 1nvei'516n vdel‘.

‘ capital.
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! \'ltlniea ‘o uontal, ‘o 1nhnb111¢a J
trnbajador, qu. haga 1-po-1b1& la pro-tacibn dcl. trabajo.

-La !uoru nyor o- ,l_cnpo-!ortuita’no*imputnu.mlf patrén‘.'lf‘

- »‘.

-u 1ncapnc1dad *us:lcu (-] mencn 0 ‘muerte:’ dcl" patrbn ;5 que ptoduzca

ia ria, 1mnediata ¥ dirocta, la \:oninaci&n dovﬁ

;-'La '1ncb-taab111dad notoria y manifiesta.de- 1a‘c§plotaeibn. &

s v-tr-zi :‘u"qotanianto de:la' materia: objeto’ de.una- indn-trh‘fcxt':rictlvv ;

‘ ui al! lo dasea, a que se le propotcione ot:ro empleo conpatible con
- sus aptitudes, independientemente de 1las prestacione- que lo

correspondan de conformidad con las' leyes.

- 81 el patr6n no comprueba en’ -.l juicio que las cau-a- d- la,
teminacién de las relaciones de trabajo se deben a las enumoradas
arriba, los trabajadores tendran derecho a demandarlo y solicitar las
indemnizaciones sefialadas anteriomentze.

(Arts. 53 al S5 LFT). : T ter e
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. "‘UILDOI Y umxo-, Il!m rncu. Y Mﬂl

2.1 AWTRCRDENTES . - T S,

',‘Pa‘r_u".hd‘o de . la dctinlcibn que nos dlcn que .alarlo 'e. la S

v paga el pattbn al"

trabajador por -u"

lngro-o para .1 trabajador y en su calo,\ una d.duccién parn el

patrén. +En. este : capitulo -se anauzarﬂn las .obligaciones. tnnto del. -
patrén: como del qrabajador para:.con . la Hachnda Pﬂblica, dor.lvnda- i

prccilannt. d- la lituacién antes ncncionada.

2.1.1 PRECEFTO COMSTITUCIONAL Lo i
I.a - constituclén Poutlca de los Estados Unidos n-xlcanou

cltabhco, on la !raccién Iv de. su articulo 3, quo o8 obugaclbn do R

lon nxicano- "contribuir para los qastos pnblicos, as! de ‘ 1a
cherac16n como del zstado y Hunicipio en que residan, d. la nncra

praporcional Y equitativa que dispongan las leyes"

‘En ‘el precepto anterior encontramos gue existen seis elementos gue

‘son’ trascendentes en la Legislacién Fiscal.

En primer término, establece la .obligacion a cargo de todo

mexicano. de contribuir a los gastos pablicos;

En segundo lugar nos menciona los organismos habilitados para
recaudar impuestos, que en este caso son la Federacién, las Eni‘.ldades,

Federativas y los Municipios;
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. ’rolidu un conttibnyent. H

cis R e ..

: !n‘-‘quinto' Iugar, 1a :fraccién. IV. .declara ‘que '1los llpu-lto. tionon'»-

,a'{co-o objctivo ‘al- contribuir a: J.ol gastos piblicos y; :: .

: Po; dltimo, el sexto olemento di-pune que los

"equitativos y proporcionales.,

De .1o anterior podemos concluir entoncas, que de acuetdo con :
"'.nuestx'a constitucién, todos 1os moxicanos estamos obugndol al pago
de il;p\;estos para cubrir e.l qasto pﬂblico que racandan y adminxstran
‘wla““l?ederacitin, los Gobiernos de 1los Bst:ados y los Huniciplon, esas
contribuciones dsberan estar contenidas en leyes eapecitica- Yy
.deber&n- ser Jjustas,. en iguales . condiciones  para  todos 'y estar  de :
‘acu'erdo a la posibilidad eéonbmica ‘de cada . individuo, detemina‘ndosa

| esta Gltima principalmente con base en el ingreso personal.
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l.l conxoo !xlcn. lal mmcxou

10- cont:x-.lbuycntc-, os -1 Cedigo Filcal do la choraclén.

2 3 1 COICI”O DR com:lucxonl

l-:xilt-n diltintu nodaudadu dh contribuciono: y nltalle E

‘{':clalltican “en inpucstos,' aportaciones 'da ) l.qur.ldud Vlocia\!.,‘

“,contribuciones do mcjoru y derocho-.

'l;or” )

lmpuest:os " deb ' ”-F-"‘ a 'aquollas 'ébnéfibﬁéionul

establecidas en las distintas leyes que deben paga lau por on

Ht‘isicas ¥ morales que se encuentran .en la situacién jur!dicu o de

'hecho, previstas por las mismas y que no se consideren dentro de lasv

i aportaciones de seguridad social, contribuciones * de mejoras y -
derechos.

;-Aportaciones ~ de seguridad - social .. son las - 'contribﬁﬁioﬁés
:-"est:;:blecidas- por: ia ley a.cargo de perso\nas que . son suetituic}as por
‘.el Estado.en el cumplimiento de las obligaciones t‘ijadas.bor la':ley,
.-en. ma-teria de seguridad social o-a-las personas: que se bcnet:lcién‘-ven
- forma. especial. por servicios -de naauridad soc .p=oporcionados: por

el mismo Estado. .. o

-d1-



s i . . s y B R Lk

del E-tado.

Los rccatgol, lau_ lanclonol, -_ ]_.93‘ qaltos de ‘jccucibn 7,‘
Vindennlzaclonns al Finco, se conuideran como - accés'orios a las'
. . i

" -conttibucionel, nunca, partt de Glca-. (Art. 2 c. l' P )

:'“:contono se tcalizan las situacloncu juridica- o d. h cho provl-tas :
‘:an la l.nyes tllcales vlqontes durance el p-riodo an quo ocnrra y s.
o detemlnar&n contoma a las disposiciones vigantas en el lounto de
j‘:l\l .cnu-acMn, . pero les ur&n apllcablel : :I.as ‘noman‘ lobr.-
pro‘ccdhl.nto que se exp.ldan con postorlorldad. Dichal lituaciona-
juridicas o de hecho, son las fuentes principales del impuen:o,
. -siendo estas de capital, de renta o utilidad? por traslado.de dominio
.0 de ‘personas y sobre erogaciones y qa'utos.. Lg's normas fiscales son
} au'toapnvcab.lu,. es décir, corresponde - a los. 'contribuyentes ' la
.- determinacién de. . las ‘contribuciongs a su cargo, salvo' contadas
.'-Xc-pciono-, de ‘ahi 1la-importancia de tener un conocimiento claro y

preciso de la normatividad en materia fiscal. (Art. 6 .C.F.F.)’

B ¥ 20 .

Las contribuciones en cualquier:a de sus nodalldad.., .a ~caugan S



y tablecen tasas tijas, sino proqrolivl-.-
'o'ionzrop.rcutiblel a lol:contrlbuycntcu.r

e e
Bt

,7Son 1bph§stbs indirectos aquellos‘ quo gravanv hocho- r

) ,..'z.‘z.'::-néxdmo ‘FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

Por lo anterior, cabe sefialar gque tantc- las:per Afillcll colo

las morales que tengan la obligacién de contrlbuir al gasto pﬁblico,

estarén obligadas a cumphr con lo establacido en lal div-rlal ley-s‘

-fiscalas.' El aistema que el F.lsco utiliza para ejercer con“

stos, se encuentra : regulado ' en eir Registro Eedet:'a‘

contribuyentes, por lo tanto todas aquellas petsonas,” tlsicas o "

: moralea que deban presentar declaraciones pcr contribuciones en lorma

periédica o que astén obliqadas ’ a expedir comprobantes por lus

actividades que realicen, deberan solicitar su 1nacr1pc16n en el

mencionado reg.l.stro de 1a’ chP, proporcionando la int‘omaclén'
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: r'laciom a eon lu denttdld

‘su domicilio 'y ‘en general,.

‘sjtudcien’ fiacal, (Axt’ 37 crry.

depositsndblo ‘eh‘ e]ﬁh bilzdr{ ;

d- Rccaudacj.én de. Hacienda correspondienta al domicnio ti

: contribuycnto, dentro-del. uu liqulonu ‘al.dia.en. .que las porlonnl

Pl!'l solicitar la lnlerlpcion anto el nrc, habr&’ d\u'unnu-v' 01"

-oralcl .firmen ‘su acta: constitutiva o,  en :el-. calo~do - POrsonas -

nucas, deade que se realicen las. situaciones. juridicas ;o d. hecho

don lugar a 1- pro-antacién de declaracion pcr:lbdical.

dé‘ -orviciol porlonalon lubordinadOl, doborln pro-ontar ln

1nlcr1pcibn por ‘los’ contrlbuyonto- a quiin.l haqan dicho- paqc-,

conputlndono .1 plazo dolda el dia q\lo olto- .lnlcion 1. pr tlc.lén do

servicios; dichas poraonas comunicarln la cla' \dol nrc a 10'
contribuyontcu dentro de los. siete dias- -iqnlontol a nquil ‘que

‘ presenten- la . nollcitud de inscripcién. (Arts.14 y 15 RCFP)

cono vetemos en e] sigui.ente temu, las nomas quo r.gulnn la'
‘obligacibn de pagar el ISR por parte de los trabajador--, por 10-
inqresos obt:enidos por concepto de aueldon Y salarios, ae encuenu'an
“en el Capitulo I del Titulo, v de la LISR, pero e1 RcFF nos indica
ln obngaciones telauvaa .a 1la inscripclbn en sl ch “de loa
trabajadoro-. Lon trabajadores debetln proporcionar a !\ll patronel
10- datoo nocuariol para su inscrlpcibn en el RFc, -1 aﬁn no 1o
clt&n, do ya utar inscritos en dicho registro, deber&n conprobar
elta circunstancia. Cuando el trabajador no tenga el comptobante de

su inscripcisn, el patrén tendrd la obligacién de solicitarlo ante la

—44-
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o ;l, ,;t.chu 13 d. ahr.ll do 1992,

no necelitan X :I.nlcribirse .en el Rl‘c, pues los

on la ugla le-A, ]

utnizando 01 tornato d

et 'tuar lav imcripclbn,

105 pntronol ya no [

; aeuordo con enta ragla,

é P bunto dc 1nscripcibn anto 01 RFC.:_

RN tddoi"“lou ‘'casos,”’ uha vez que’ olt'contrlbdy’cnto'"‘prﬁl_onté_ ‘su
‘solicitud “de ‘inscripcién- ante- el  RFC;, l1a SHCP ~1ai§qhifﬁs~ 1as claveque -
: ‘cb:reaponda a cada perebna inscrita, misma qu.' se  dars: a"cbnocir N

‘I-d!.anto uh documento denominado "Cédula de llogiﬂ:ro rodcral. de

Contribuyontes"' quicn deber& citarla en todo docu

anto laa autoridades . fi-cales y juridadiccionalol.' :

insctitas deberan conservar en su domicﬂlo tiscal 1 ,.:

y -}.

que acndit. que ha cu-pudo con 1o di-puuto en )
: SOV

roglanonto. (Art. 27 CFF)
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‘de ambos.

Este impuesto ge’ caracteriza por serf

ti-ican con actividad‘.mprosarial, El ISR ‘en la

su casa 'Y rija.:

: en torma qlobal o' total, es decit, ol contribuyents d
';lo,paqarégpothcodon sus  ingresos, sin Aimportar . el ggn@gﬁﬁpgggglds

]lilpop,:,aunquo.»existcn disposiciones . .que.. rcqulanbica¢a;

tipo - de.
" .ingreso.:

T

3
- 2

La LISR que actualmente esta vigente, fue publicada en 01 Dlario

voticial de la Federacibn del 30 de diciemhra de 1980, Yy nos senala ‘n

RIZEeST

su artlculo primero que son sujetos de este 1mpuesto todaa aquellas .

peraonas fisicas y mcralas que sean residentes en Héxico relpccto de
todos sus ingresos, independientemente de donde procadan, también son
sujetos, los residentes en . el extranjero que tengan un’
‘estableqimiento permanente en el pais, respecto a los  ingresos
obtenidos en dicho lugar y los residentes en el extranjero respecﬁo
de sus ingresos obtenidos déntro del territorio nacional, éunque noi

tengan establecimiento permanente.
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LAl LISR conlta dc seis-titulos vlqcntcl 'y estén’ oiituc‘tutldonfﬁduv“ :

la’ liquiento forma:

. TITULO I
. TITULO 1X

"TITULO IV -
L PITULO V]

TITULO II=A"
TITULO IXI "
- De las Personas Fisicas.,: -/ . %

D@ 108  Residentes en ¢l Extranjero con Ihq:ol‘oiﬁ

Di-poiiciono- Generales.

Delas’ Parsonas Horules.

Del’ chimn Simplificado de las: Personas: l(on

De las Persona Morales No Contrlbuyom:- o

Provenientes de Fuente de Riqueza: Ubicada en:

Territorio Nacional.

De los Estimulos Fiscales.

- También esta ley consta de un Reglamént:o‘ que presenta ':,lé':. misma

“estructura‘de acuerdo a las modificaciones: publicadas ‘en el DOF del .

31 'de-marzo de 1992. Tanto esta ley como su reglamento se apoyan. en

“regoluciones de tipo fiscal que son’ dadas a conocer periSdicamente :en

el DOF;  la que*uctualxﬁente ‘tiene vigencia fue publicada el 31 'de

“'larzd de '1992. ‘Para una ‘corracta aplicacién de esta ley' se’ deber&n -

?conslderar todas  las -disposiciones reglamentarias - relativas ‘a la'

misma .
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ueldos y salarios,, !.au cualeu son 1nportantes para el trabajador“‘

. ‘lalatios, ya que Cltol, tionon la caractu’htica Hsca:l. do que pﬁra -

’;nun conttibuyunto son ingresos : acumulables: Yy para- otro‘

- - _doducclonos autorizadas.

‘ 2 3. 3 SUELDOB Y SALARIOS conmmnos cono Ilﬂlllo’

Prinrllont., aunquo la ontructuta de-:la ' LIsR nos pr. -nta lov,

rclltivo a 1. .causacién del: ISR .por -la- ohtonciﬁn de - 1nqro-o| por :;
p aueldos y salarios hasta el Titulo IV, dobenos iniciar : tratundo al-b
: tonu :de:.-los, .ujntos dircccos de. esta contribucidén, que lon ean, ost-
s casorlos ttabnjadotes~u ot:ros prestadores -de- servicios peraonales

e quboidinados .

El Titulo IV de 1a LISR que comprende del Art. 74 al 143, trata
“~gobre :las Pers‘ong’s Fisicas en general e indica que estsn ob.ligaﬂa ‘al
ipﬁgo -del. impuesto las personas residentes . en: México.que _.obt.tenen
- ;.iryxgresqs\en efectivo, en bienes, en. crédito y en ae‘x:\i;cios.va;de
e{cual‘quier' otro tipo. También estan.obligadas al page de ‘este impuesto
o aqucllas personas fisicas que residan en el extranjero y gue realicen
.actividades empresariales o presten sus servicios - independi.entos en
i el pais a: través de un establecimiento permanente, por. los. ingresos

_ atribuibles a &ste. (Art. 74 LISR)
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ubordimdo, xo- nlarlol y demés prntacionu quo dcriv. :

ubonl, incluyondo ln m:, y ln

. loclodad.- coopcrativas de produccidn, -ociodado 4

| c:lvuel, los ho arios pagadc 8 a :
barsbnas morales; los hon&rﬁri&g por servicios . pr stados; l
‘vareponderantenente a un pustatario, cuando estos se ncva.n a
las instalaciones de este ditimo y ropruentan -a- dol sot del

‘ingrelo obtenido por el prestador de uerviciol. (Arf.. 78 LISR)

~ También se consideran ingresos por la prestaci6n de un servicio.
-pcr.:-onal subordinado, el importe de las becas otorgadas ‘a favor del
t:rabajhdor' y/o su familid, la ayuda para renta de ‘casa, transporte o
cualquiar otro concepto que se entregue en: dinero o en bienes.” (Art.
81 del RLISR).
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10- c.t:n noncionados .,(_la : qu.;,‘.« 'lol -ayor)v"'
con-id.rar& 1ngrclo ncumulnbl. la diferencia ronultantt entre: la. tau S

" . :.“pae!:ada por 01 trabajador Yy patrOn y. 1la 1nd1cadu «n

p&rrato.

Este ingreso se determinar& ' 1mente,: aplicando la tasa qrribp .

1 Qﬁq:Lbhqda‘.‘;,(Art.‘-.?SrA LISR).« o ouit

Pod-no."rnsu-ir antonce- q'uo dontro do lo- .lnqto

. Capn:u].o se encuentran

: sucldol Y -alarios a cuota diuria.

Prelios y Gratltlcaciones.

- Horaa 'Extras.

we 'Participacion de Utilidades.

- Prinas vacacionales y de antiguedad.'

Comisiones. -

e ;‘.‘Pagoa en aspecie. '

2 subsidios.

- Jubilaciohes, pénsiones’y haberes de retiro. ~ ¢ T

-.. Becas otorgadas. . ... . . . St

. Algunos Honorarios.

L

. =, Intereses no pagados, por préstamos obtenidos (. Interés ticto)

= .Cualquier .otra cantidad. que se entregue al:trabajador.por _-ug_. TR

servicios. . - T N
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mn-ual; la prlma vacacional, hasta por

.».SHG, vla- P'I'UE, hasta- Lpor.: 157 dlal ~de SHG,

.xém;al -las’ romuneracional cobradas ;. por. concepto do tienpo .xen,

Thasta por. nueve horas semanales de acuerdo a 1o dhpuosto s los

articulos 66 y 67 de 1a LFT.

- ‘Rgmuneraciones de tiempo extra ‘cobradas por trabaj;doreé‘ “eon

# pé;gepc;qnes mayores . al- SMG.. Se.considerars . exento, el 50% :d .
V’Ar:emuneracién por concepto de. tiempo extr‘!l que ;no exceda 'de’:'9:‘, hqrns"
semanales en los términos de la LFT. Dicha exencién no potix;a_ “ger
T:mayor al equivalente de 5 'sMG semanales. oo oomrmeer
- Inqgmllizaciones,por riesgos y. enfermedades. De conformidad:.con:los
_.é:;sbcullos 472 al. 515 de la LFT, los ‘patrones p\ieden entugar’,a;,‘lus“
,,t;x:-gpgjgvdioresu indemnizaciones . por riesgos. o ent‘grmedn@es,.,quo-_ Jlos

. V_,il‘\pgqlb._i.lit;an' _total. o .parcialmente para sequir . desempefiando.’ lﬁs

. =Bl=
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uto ()tlpo do' cobrou por parto de - lol 'trabajadornl

ncu ntnn totaluntc oxontol de; hpu.-tol.

’ po lion-l y habor. do rutiro, en lo- caso

: oxcoda 9 veces el SMG del Srea geogr&fica del- contrlbuyont-; po: ‘ol

oxcodcnt. .:paqlr& el impuesto -en los ttnlnos ‘de1aLISR, 7

- 'Lon'reombolsol de gastos médlcos, dentaloc, ho-pitnlario- y de’

'»..;'.f.unu‘al que se concodan de manera .genaral .a todos los trabajudoro- de”

-~acucrdo .conilas’ ‘leyes © ‘contrato de: t:rabajo.- Estos ga-to- n&dico-

oprolcntan( un .- ficio - émico para el trabajndor y ‘en’ loi
" U términos - dol artxculo 84 de: la' LFT romn .parte dcl -u.ldo, -in
) »-,cnbarqo, N LN .ncucncra exento del ISR por tratarse de .una prontlcibn-

'ki,‘:_d_o‘.kip_rcvhxbn social, ‘siempre .y ‘cuando se sigan -los ‘lineamientos’ ‘on

. Cuanto...a . ganeralidad _‘,prbevinto- en’ el RLISR “que -analizaremos mas .

- adelante, i

-'Las prestaciones de seguridad social gue otorguen 1las instituciones
.-':pdbuca's.' " En realidad, se trata también de prestaciones ‘sociales
.-of:orgadas a los érnbajadoran," como por ejemplo,  las 1ncapncldidol '

»‘kpyéqadas' al trabajador- por parte del IMSS.

- subsidioé por 1;1§apac1dad y otras pfestaciqné; ‘sociales otorgadas - ‘
por los patrones. Se encuentran exentas otras prestacioncs de
-previsién social como son: los subsidios por incapacidad, ‘las becas
v educacionales para- los trabajadores y su familia, guarderias
-infantiles, actividades deportivas y culturales, 'y otras prestacipnés

de naturaleza apiloga, que se concedan de-manera general de’ acuerdo
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1 INPOHAVIT o ontnga dav

nb;j'ndoz:'.;i., uta proltacion ‘emta‘exeAt

portaciones a rondos o caja de ahorro ‘a'

trabajadoren. Para que estas aportacloneu quaden . ex

q

-dt"la'LISR, uisno .que comentaremos mas adelanta. "

4-'- 'n-bun o-tarﬁn exentos, sobre los prestamos conccdido-

trabajadorcs, la ‘diferencia’ antre “1a’ tasa "de - intort

Federal,i sienpre y cuando, los prestamos se otorquen de .
general y a~los trabajadores que se le otorguen, sean sindicalizados, i
otros requisitos gue deben reunir para gue sean neducibles es que la
éotalidad del préstamo en el ejercicio de gue se Q:Vra\:g,‘ no -exceda’ de
- un vsg;arvio _mensual y qlig el, pago sé efectle ex:l un. periodo nnylixlll\‘o;.tle .
tren meses .y gque este tipo. de ingresos junto. con_.los _&_em;g, .inclusd i
;;lgs»gue no, contemple :la LISR o Ll;'l‘, no hayan excedido a .7 .veces el
sHG elavado al afio en el ejercicio inmediato anterior, .ni en el

,actual.

£ Las" cuotas obreras al IMSS y el ISR correspendientes al’ trabajador

pagadas por los patrones.
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’ .halta por 01 .quivalantc a 30 d!.n- de SHG, las primau vacaclonql LY :

lal prinal don:l.nicalcs hasta por el aquivalonte do un. SHG por cada---

do-lnqo qu. se labore.

Los parcibido- por concepto de alinento en lon tininon d. lcy.vb

(Art. 77 LISR) L

’Vz'.:?.z.:“xieluos POR PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL® :
"’ Dantro’ de ‘los ‘ingresos que percibe el trabajador y que ‘se -
“‘encuentran "éxentqs, ‘total o parcialmente, en los’ tit'mAlr‘icg‘u"‘.'éol.
".artlcdlo 77 ' de ‘1a LISR, observamos gue la' mayoria de ellos se refiere -
‘a prestaciones de previsién social. Para que estas ‘prcitaéibiis
- queden exent;as del ISR, deben cumplir con ciertos requisitos y‘i:iéﬁen
) algu’na's‘::_limitagilqneg. Los principales requisitos para la exencién son

los. siguientes:

5=



“con ‘dlterentes sindicatos. 'rambun puede

.;ficos para persona.\. sometido a un ri-lqo uyot qu.ﬂ

;Trat&ndoue .de fondos de . ahorro, &st

' :de los; salarios de .cada. trabajador y.el: plan. deba eltablecer que e}...,
_.trabajador solo podra hacer retiros una vez .al afio o al ‘:tirm;yn_o d{a,‘.la:'
“relacién de: trabajo. Los. fondos de ahorro se _dgbqr&n.ﬁj_.nv‘e_rg.i‘g“ve‘n';
y&lbrgs: i.a ;ca.,rgo, del . Gobierno Federal inscritos en. el  Registro.
‘Nacional de ‘yalbbgres, e intermediarios, asi como _en t;\l.tv._xﬁl"os‘ de valor .-
qué se cologuen en el pGblico invgx'-‘siopis\;a.‘,_(.htc. 19, 21 y;_zzz,dgl__‘

RLISR).
e

. Con .el . objeto de ev}t_:g: _abusos en el pago de. presgac;ongg de

previsién.social, se han establecido limitantes para que las. persoﬁaﬁl
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gast:os de previsibn social contemplados en e1 plan que correspondaia o

venpleados ‘de confianza, considerados con’ los que_ concedqn .las‘-."

"‘instituciph‘eé' pablicas “'de - seguridad  social, ~son p'r:époré'ioh‘alm’eﬁte

mayotes para‘salarios’ superiores, soclo -podrah‘dedﬁci'rse ‘del “gasto.

‘ ‘togal’ 1ncurr1'do~ el que cotrespondéria ‘s se »Ies‘huﬁie’ra’ atoféado ‘a
todos “1os ‘participantes ‘los" beneficios ‘aplicables - arl los salanos'
menores. La diferencia no sers deducible. No se - aplicara‘lo* dxspuesto(
,eii"i esta fraccién’ ciando ‘los  ‘beneficios’ sean propotcionalmente
sil;bériérés para’ salarios menores.. (Art. 20 RLISR) '

También, otra limitacién que encontramos relativa al fondo de
. éﬁorro,‘ ‘es que al monto de’las aportaciones no debe exceder del”i3 %

dé' 108 “salarios de cada trabajador y esta exento’ hasta 10 ‘veces’el.
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- inlcriban "en .1 RFC; "6 bien cuando- yd hubilran lido lnlcrltol con

oY

Pr--cntur doclaracion anunl en los slguientee casos:

R a)

b)

'conceptos que no sean sueldos y salarics'

Cuando se obtengan ademas ingresos acumulables :por g otros

Cuando se cbtengan ingrescs anualeés superiores a cinco SMG. que:

‘cbri;b;pondah al ' &rea geografica “del D.F., elevado: al;'a’fvi‘q.m

‘él'n wéﬁbaé«;o’ ‘@l decreto por ‘el 'que:.se . exime 'y’ ‘otorgan :

“'pacilidades - adn&ihistiaéiﬁas - ‘respecto - "de’ ‘alguhas -

" contribuciones, “‘publicado “en' ‘el Diarjo Oficial “del..25de

" marzo de 1992, sefiala que los contribiiyéntes - que' obtengan

exclusivamente ‘ingresos por salarios ‘podr&n’no pressntar’la

“declaracién anual, siempre que sus ingresos ‘los hayan: obtenido

" de “un 861 patrén, y siempre que no exista ‘impuesto 'a ‘cargo.
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. hayan dejado da prutar‘ sus’ satvicios ; ante 4 :
-ncionadu, X podr!n no - prc-entar la; declaracién cuando la ‘,

‘tocaudad de nul lparcepcionel provengan

’para' don o mil pnf.ronos. (Att. 94 RLISR)

e

u,,du una voz, .1 otorganlanto del’ crcdito al salario puvi-to ‘en: el

’ ‘arclculo 81 a que se tiene derecho. (Art:. 82 LISR)

. v3 3:3.-SUBLDOS. ¥ SALARIOS. CONSIDERADOS COMO DEDUCCIONES. -

s - nuoldo- y salarios como ya vimos en 01 tema antorior, lbn
considerados como ingresos . acumulables para . los etecto- dal ISR
: equuslvamente para personas fisicas, es idecivr, el congripqygnte de .
i dicho._impnesto.cuando perciba sueldos y salarios Qnicagqrgtge_,pog;'a ser

una persona. fisica individual. Para los fines del ISR, encontramos

- que and .exigte un ingreso para un contribuyente, éste

. mismo puede ser. considerado como.una deduccién al mismo impuesto pan’l

g otro- contribuyeate. : En el caso de los sueldos y lsfalaxj‘i‘o's,' éstos




‘ Etcctuar 1a- ‘Yetenciones 'y - enteros: mensualcs ‘que = tondrl

‘lcarlctcr‘do"pagos provisionales’ a '» ta’ del -impuest anunl por'todol

e cada uno do sus trabajadoros.

* calcular’ .1 lmpuesto ‘anual “de los empleados quo 10. hubloran

) pro :ado sus lorvicl.os en:los términos de" Clta Loy, excopco cunndo:

a)y’ cuando ulvtrabajador ‘haya dejado de’ ptlltar us lorvig:lo‘l,,antc e

“'dal’10. de diciembre-del afic de que se trate;

b) ‘Cuando el trabajador haya devengad fnic nt un SHG
Cal 'aﬁ_o; '

‘Cuando el ' trabajador ‘haya percibido una cantidad superior a

““einco veces el 'SMG ‘elevado al’ ‘afio - y opta’ por;?prni-ntaf:fsui
“declaracién individualmente en los términos del articulo.cuarto:
del decreto por el que se - exime y - otorgan- técilidndes‘:
ad-iniltrativas respecto  de alqunas contribuciones,” pubncado

en el Diario Oficial del 25 de marzo de 1992.

~

d

Cuando el trabajador comunique por escrito al patrén,: qﬁc &1 .
presentar&  personalmente su declaracién’ 'an:ua].',‘ y realice Cgﬁa. '
comunicacién a mas tardar el 31 de diciembre del afio’ por ‘el gue

se va a presentar la declaracién. (Art. 93 RLISR):~
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En dichasy ’ con anclau

"»'vaqual en que ocm:ra la s-puracibn.
"c_c‘msignar todos los ‘datos del trabajador; y .en el bir
Aédh‘stahciajs 7 expedidas: por. otros. empleadores,  ss. debers devolver. al L '

Y‘L'cilbpleado‘:lil soriginal,: conservando Gnicamente copias.. (Art..95 Rpilsgl).ﬁ,

= Solicitar a los trabajadores a m&s tardar dentro el mes siguiente

" a*la-contratacién, las constancias.de ‘remuneraciones qubiérqal; y e - i

b"retenc‘iones ;. efactuadas por . otrosi patrones, . dentro -del . 5
ejercicio. -Ademss; solicitar&n al. trabajador que éste los comunique B

por escrito si prestan o.no servicios & otro patrén,: con el objeto’ de

- no acreditar on mss de una vez, el créd:.t:o al salario a que se tiene,

i detecho. .
"+ .= .Presentar en las oficinas autorizadas, en el mes de ‘febréro de
cada .afio,.:la declaracién informativa en la que. ccnsten 105 siquientes

’ datoa, correspondient:es a cada una - de las personas que les’ hubieran

w pre-tado servicios ~en el aflo de calendario anterior,ﬂas;_cg@p los
g dat_osv de}.,personal gue no esti obligado a pagar el impue‘st:,o.‘ ‘
i:&) Nombre- del trabajador; . )
b) ciave del RFC;
c). Remuneraciones cubiertas;

*.v d) .Retenciones efectuadas;

cw— -

v.e). Monto del impuesto anual.

(Art. 96 RLISR):
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. Lsy nou -oﬁulu las siguhm:ou -ituacion‘s.

;i.ypA-_ov’.toetpqrq ,:-tgnq;‘ongl a las persor quo ﬂM zal

| .un SMG correspondiente a su &rea geogrifica.. .. ...

A barifa sefialada deber§ actualizarse ffiﬁesti-aiﬁé‘h(:e’," e aciardo
“ con’el factor de actualizacién correspondiente al péi‘iédé"ébh;fé:ha;do :
q;sdo el mes anterior a aguel en que = se efectus’ “1a° dltina
,ac:uillzéqién, hasta el mes inmediato anterior a aquel por gi .cual se
qg;éqi-. el aju-tg; Para. el. cilculo de los mencionados ‘tagtcjfés'}- se
;utilizarén los Indices Nacionales de Pracios al cansumidor. "La sﬁCP
.hara las operaciones aritméticas y publicar& 1la tarifa actualizada en

el DOF.
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' result- a su cargo, dicho subsidio se calcular& con.idorando 01

4,103 que l.;l.l apucara 1a tabla“del’ Art. 80 Al

. A continuacibn expncaramos 1a mec&nica’ para’ calculat a! monto de‘_v""

la- retencional Yy .nteros mensuales que tendran’ que etectuarse 'por el

,_,pqu_ ‘de _sueldos. y salarios nominales, sin considerar aqupllo_s, pPagos -

evsp_e‘é,i‘algs, como pueden .ser las grat»:i.ficaci_.qnes,‘ primas_y demas’ no

... considerados en una némina normal.
R ~i SR S N ! Ve B

» '*La tarifa del Articulo 80, - 'esta disefiada’para c4lculos- ménsﬁale_ﬁ .
" y“nos 'dice que debemos considerar el total de ingresos ‘obtenidos en
"f“‘ne" periodo, los pasos a seguir para el calculo ‘de la retencidm son_

' los siguientes:s C - o0 e e

CALCULO DEL IMPUESTO.

A) ‘Ubjcar entre los limites que seﬁéla la tarifa, el monto »t:o(;.nl de

los ingresos;

Tilgge




ynta; antorlor, .8 nul pue l por‘

ullto 1nhrior, a olto 1lport-

se 1. conoco .como, . inpuclto

»,inpuuto cauudo. B

o ‘cht.c'uuo DEL SUBSIDIO

T gy’ ']’ 'lnpuclto “‘marginal 'deberl nnlti}':nca

por cl jorciento e

indicado en la columna final de la nanclonada tabla,

* ©) Bl resultado obtenido se adicionara con el 1mporte seﬁalado en 1‘

colulna d. cnota t‘ija y nos indicar& el inporte del lublid!.o thcal.

CALCUID DEL SUBSIDIO ACREDITABLE:. . R
.. La lcy‘ nos sefiala. una limitacién en cuanto a. la cantida,t‘i »‘que' ‘me
“..podr&  acreditar. por- concepto .de subsidio_,:.l.a .limitacién .busca de
..alguna manera ser justa y equitativa para con los »txibajadoron que
labor;n en una empresa que proporciona mejores: prestaciones, respecto
de aquellos qu; laboran en otras y no las reciben, ya.que sl monto de

- los subsidios decrecerdn de acuerdo al aumento de las prestgciones y
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_rt:!.culo 80 A no- 1nd1ca quo )

¥ ',por el doblo de la ditorencia que exista ‘entre 1a unidad y “1a -

»proporcibn qun detcminen lal " pers . Que . ‘j gan . 10-_ paqou por'

'oncopt:o- de servicios personales subordinados. En ,,Et;gj:qo mla

claros .t:emmos entonces, que el procedinmiento se gqti de. q

::i-i'di la'siquiente forma:

A) Deteminar la proporciOn de subsidio acreditabla contormo a lo
gl ~siqu1ente. SU T 1.. B T
a) Los ' ‘empleaddres’ sumarsn el 'total de pagos efectuados en el .

- ejercicio inmediato anterior por conceptos de sueldos y salarios a

.; todos sus trabajqdores; R s

) Sumaran el monto del total de las arogaciones efectuadas en

el mismo periodo ralacionadas con la prestacien de setvicios

personales subordinados, incluyendo entrs otras, a las inversiones
"y .gastos de  previsién social, servicios - de comedor, comida y

tréhséorte proporcionados a los trabajadores, ain cuando no sean .

“!deducibles para el empleador, ni el trabajador esté sujeto al‘pago
C "dei"“'impues'to por el ‘ingreso derivado’ de las . mismas, no se

incluir&n ' los Gtiles, instrumentos y materiales para la ejecuci6n

! del trabajo;- B : T

e). Dividirdn el monto obtenido en el inciso a, entre el resultado
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ac

en
10

'.Pa

tr

‘recho al subsidio y se procedera al calculo del mismo. Se obtendta-
1 a P

] aubsidio fiscal conforme a 1a t:abla del Art: ao A.'

X Al subsidio obtenido conforme e1 mciso B se le multiplicar& pcr

erd la proporcibn

en que e1 subsidio aer& o no acreditable

c\umdo la proporcion determinada sea superior al s0: *»l se tendra‘

v

monto obtenido en el inciso D.

~:A1 subsidioc obtenido : conforme .-al* inciso. B sa::l '_'lere"stéxfa el
.bultado obtenido en E, éste resultado sers el monto del 'subsidio
reditable.

LCULO ‘DEL CREDITO AL SALARIO ‘MENSUAL - -~ o)

El 3 de octubre de 1993 se firmé una etapa mas del- "Pacto para flar
Eabilidad,' la cOmpetitividad y el Empleo” (PECE) precisandose,'

L:re otros puntos, una modificacién al sistema de acreditamiento del

3 del salario minimo, sust.\.tuyéndolo por un "crédito al Salario"'

;é _los trabajadores o un "Cr.jéqiito General" para otros

o 1tr 1buyentes .

“ILas personas que efect(ien ‘las ‘retenciones por ‘los pagos ‘a' sus’

abajadores, acreditaran ‘contra ‘el” imbuesto» que reéulté &' cargo de

Y




tc:n!.no- del nrclcnlo ao, :I.ncluyondo 01 subl:l.dlo a quo .o rothr

'v_?:axj;iculo 80-A . de: la—].oy, el retenedor deberé : entregar. la- dlnronch"-'

“‘al.’ traﬁajud&t, conjuntam-nto con el pago dc salarios por el quo le"g i

i :" hayl dotoninado dlcha dltcrcncia.

l:l do lanalarle que :I.a ley otorga una’ opcién puza que - los

" 'rctoncdoros con-xdoten, en 1ugur dol. cudlto qononl nn-unl'

.crdditc general diario contenido en el articulo 141-3 d. l.a loy, e

:‘multiplicéndolo por el. nﬁmero, de dfas del mes por el,.qu...sc ,otocgo.

el pEgO.i-. sos L L RN IN

. Las. cantidades asi entregadas por el retenedor,;pod‘t& i\ci:édiﬁaria's
contra contribuciones federales:.a su cargo. o de.las _retenidas’ a

- terceros, -

De acuerdo con la regla 141-B de la resolucién miscelanea, ’fbs'
: ratenedores podran compensar en la daclaracibn siguiente a aquella en
quc se etectﬁe al pago en efectivo a los trabajadores derivado del
crédito al sa?lario, las cantidades que tenqan a su favor con\:ra de
cualguier contribucién federal. Asimismo, los retenedorel, podr&n‘
.. solicitar la devolucién.de las cantidades que resulten como saldo a

-favor, - en luqar.ge efectuar la compensacién.
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ast’

base’ gravable de~Acua1qui' 2

como ;tampoco

formaran 'parte “de” la

Concluyendo, él;p;‘giho p;,salg;lo“mgnsugl.ﬁevcglgqlggQJpp@ggdoﬂ"

ébhg{“pggé‘_1ps gngpgpoq‘ipansualeq',QQ;LVQrgbajgdo;, _se _gp};egrgV‘}a

fesaj cantidad ‘aY impuesto a retene  "

al r ultado sea neqativo.

I S el R e LW . E : . P B

El .anterior procedimiento descrito, nosJindAcaﬂcohpﬁ¢chdiar el
monto de las retenciones en los términos del Articulo 80 y 80 A para

”pagos mensuales. 'y sin considerar  otros elementos, nﬁiéiﬁehtc el

‘salario nominal. ‘La LISR y su Reglamento nos sefialan ‘distintas
’Popciones para “calcular el monto de las retenciones’ cuando se
presentan “otras’ 'situaciones especificas, como puédeﬁ:‘sar:upagos'

”séﬁahales; quincenales, por cuota diaria, pago de gratificaclones,

‘ﬂpfimaé' de antiﬁﬂedad, comﬁénsécioﬁeé pdr separacién, etc.
"Analizaremos’ ‘entonces ' lo dispuesto para ~cada una de = éstas

situaciones.

Los retenedores tendran ‘1a opcién de efectuar ‘las rétenciones de

“acuerdo a 1o establecido en el Art. 80, o'de aplicar’1as opciones que

L. =67=
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Opcibn para: la. -retencion. por. paqos de. poriodon de 7, :I.o o .18 dl‘. ..

La SHCP ‘publica trlmastralmante las tarifas actualizadas. calculadal_ :

el

“hag ah’ en’ forma ¢ al) 01 F t

etectnar lo- enteros conside}:ando ‘el nﬂmero de’ pagos -cnanalo ¥ qua"se

hub:lcrnn .l-ctuado an 01 mns de que se’ trate. (Art. ‘90 lu.xsn)

timada los

ROaEt °P‘?1.°F‘=.'P‘F,‘~, 1‘% ’*!E‘.‘?‘Q!‘ ‘?Q"“d‘,’.‘?a“‘!" en v.f°l,'!!°r e
:ld.nqrnson. de un afio. .Los empleadores podr&n 'opcaArb por -otoctuar
‘mensualmente la retencién de acuerdo con al procedimicnto siguienta-

a) Determinarsn el monto total de las cantidades quo pagaran al

7 trabajador, por concepto de sueldos Y salarios en dicho- aﬁo,*’

,b) Dicho monto  se dividira ent;rg doce 'y a rla }qz,mtld,ad‘ égi

_,‘determinada se le ;\plicaré la tarifa del Art. 80. El r_esgxltaélo

a [

_obtenido sera el impuesto a retener. C se hag pag que
'comprendan periodos de siete, diez o quince dias, podx'an calcular
: Z’L?Hrg;gpciﬁén .de acuerdo a ésta opcién, - aplicando _elA proqed%mie‘qto '
. seﬁ§}adp en el Art. 89 del RLISR. 5i se modifican las caq;iéadgs
en base a las cuales se efect(a el cilculo, evivimpueggzo a ;et;g{i_ef

se tendr& que recalcular.

.~...C8lculo de la retencién sobre sueldos acumulados. Cuando por.i

j._taz_pn.es . ajenas_ al . trabajador, - éste obtenga en una sola ‘yez

" -68~

an- .onnas, : dec-nas o quincenas para racilitar 1la dctonlnaclbn d.‘ :
s a ret (Art. 89 RLISR) " rakbién ‘existe ‘1a’ opcidn de _ _ Ll
gos podra S




fio“wdlllinuiriﬁ”éon5fol”’iibuc-to §u§1 w

':~c)‘l15 anudltéﬁ'obeohidd;”

):!1 pago proviclonnl, -ora :1a

‘lonto total “de 1los ' ingresos aeunﬁladoif‘laftal;-ibihltin

divid r el 1upuesto seﬁalado en el inciso c ontro los in

‘;o’ onidoa contormo al lnciso a. 81 cocilnto se multiplicar& por

. clen, y el producto se exptesara en porciento. (Art._91 RLISR)

B . i T

-Célculo-'de -retencién de ISR “sobre conpen-acibn por s-paracion.
”cnando los ‘patrones  hagan pago por concepto de ptimas de: antiguedad,‘
retiro e indaunlzaciones u otros pagos. por: separacibn, otoctuurln la

: rotcncidn aplicando al ingreso total, una tasa que se caléulara

1vidiendo el impuestq correspondiente al ﬁltimo .sueldo mensual

rdinario entra dicho sueldo, 01 coclcnte ', nultiplicari por cien,

y el producto se exprosar& en porcianto. si 10. pagos por 6stos




v ‘ usﬁ ala cantidad nn-unlqu _do e no hlb.l"

pago. nnico, disminuida en nueve veces: el SMG elevado.. -1 lu

b) ‘\s. div.ldira cl. paqo onico antu la cantidad mensual quc huhhta

_p.rclbldo da no habcr dicho pago.4 21 coclento uultlﬁucarl por

.1 i puesto resultante conforme al inciuo a, doeonlntndo- ast la

RRE rotonclén quo -tendré el clrictor de pago provh!.onal. a cumu del.’

.impuesto anual.- um-.. 85 RLISR) .. .. ..

e Opclbn para el calculo en 1a retenci6n de pagos extracrdlnarios.

“eu ndo se perciban remuneraciones por concepto de } qratriticacién

anual, particlpacibn de utindades, primas domlnicalel y vacacion.l,i
Sl 10- patrones podrén retener el impuesto conforms a lo .igu:l.onte:‘

»-a)  La remuneracién de  que se trate - se dividir& entre 365 'y el

A;,x'.sultndo,lermult:ipliéura por 30.4 .

”b) El rcsultado se adicion‘ara ‘con el 1ngrclo ordinario por

o concnpto d. sualdos Yy salarios que petciba al trabajador duranto '

el lu dc que se trat-, y al nsultado se 1. apucara la tarita

“"del Art. 80 de 1a LISR.
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‘serd el qu. ruulto d. apucu- a: 1.-"

- "'remuneraclones extraordinarias,

Cedin deduccidn alguna,

01 1ncho c,'

Llat tnrita trinostralmente, para ol. cllculo ‘ d ' rvot'

rreupondiante, podr&n utilizat la tarita vlgenta al :ln!.oi

-periodo por. que se efectﬁa el pago. En los casos dc quo
éata opcién los patrones deber&n efectuar ol ajusto respoct:lvo, u].
‘“calcular ‘el " impuesto  en los términos del - Art. 80 vd.v‘ la ' LISR,
"' correspondiente il “siguiente pago. (Regla 114 Resoluci6n  MiscelS&nea
1992)

'Z"cé&lculo de la proporcién de subsidio de ISR de salarios en ‘base al
" ejercicio-actual. La Ley nos da tambi&n una alternativa para obtaner
la proporcién en gque el subsidio previsto en el Art. 80 A @er&

acreditable. Dicha opcién ‘se podra:datermlnir"tehiondo comobase, ‘el

-ula ta-a . ;_\T;

monto total de los pagos efectuados en el ejercicio por conceptode -

‘a1



- i
Elta opcibn

e activ.ldadol en 01 .jorcic:lo ﬂlcnl de 1992. Para lo

cgla se debers - pzo-.ntar aviso .ante la. SHCP. (chl.a 115: m-oluclbn:"

olﬂnol:-1992) s

- Opc:lbn para el cllculo da lal reteneionu pcdlanto tlrila int.qradn:,

de 1npu

sto y lubsidio. Con sl objeto de uinpliticar el c&lculo de,

las’ retanciones los patrones podr&n optar por aplicar en lugar

’L,"tarita del Art. ao y ‘80 A ’ 1as taritas que da a conoccr 1a'sucp en :

B

o]. anaxo 20 de la Ranolucién Hiscalanea de 1992.- El pro dimi

ciuo, una vez. quo ol putrén ha dotor-inado 1a proporcien d.l.

ubsldio acreditable, podra redondearlo y etectuar el célculo di. ecto

. dal impuesto de acuerdo’ con las ‘tablas anteu mencionadas.

.«=.En jcaso . de no tomar la opci6n -indicada. en -el. punto' ,ant‘qu‘bl_i',”el»
..patrén podrd utilizar. la proporcién que’ le corresponda, ‘aplicando __ia ’

tabla de la tarifa opcional. ' [y

.:-_Qu,ignes .opten por utilizar ésta ‘tarita,degqmipar&n, 91;_1l§puesto
sque .i:q;reéponda a. cada ingreso gravable .aplicando  la. mec&nica
-..siguiente: N
.I= Cuota.l + (Cuota 2 x P) + (Ei) x ttl +. (t2 x P)]

',Dondo. P O o - , e
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cuota tija en: la..colunna -(3)~'d01-.leta€o d. 1nqro

'ravablo‘ quo 1. corralponda -al 1nqre-o del contribuyente

qravablo : sobr. 7‘i

s

chcgdqn@. Zéql,v ingthso

'“.; ééisvfbielohtéidalla columna‘:(4) -aplicable a.[Ei].;

P~"(1’f”})}¥ f;' RS v*:j:»x o  *$- -

A i.(Tﬁé/fik) = Proporcién a que se refiere el -psrrafo.quinto del '

Art. 80A de la LISR.

| TPE = Total de pagos efectuados en el ejercicio anedigtofanterior“,'
" que sirvieron de base para ‘determinhar :-el.ISR de ‘servicios

personales subordinados.

‘TEE = Total de la erogaciones efectuadas en el éjefeiclo seﬁayado bor
cualquier concepto relacionado con i; 'préséécfén de ”105 
servicios personales subordinados, incluyen entre otras, a las
inversiones y gastos etectuados durante el ejercicio por

. cualquier concepto relacionado con previslén social{ servicios
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proporclomdo

. »:. coiid. ) y“', * ! transport

‘_.at)n cuando no lean doduclbl

8. pol

e.té sujeto al pago del unpuest 01 ingrllol

de. las mismas 'x‘rat&ndose de inversion.s, se conlidotarl como.

rogacibn n!.ctuada .n 01 -jorcicio ol monto: d- 1a doduecibn de’:

5 -dloh-- inv.rllonos plrn stectos del ISR, y: si: son: invotuionc-

,no dcduciblc. lo- lontos qu‘ -. :oqi.-tron p.ra ) ctoctol

contablu. 'l'n-bun - . conlidorar!n co-o crogacioml lo- pagol;f L

d.b contrib\lclonu ) quo or!.qinal ent corrsspond ll. propio e

.patron, COIO son . lll cuotas del INSS y ‘ael INPORAVIT-

:«‘No n. conl:ldar,nn ComO " -rogacionol para o-tos ctectol 10l utnos,il =

: "..Lnst; tos y materiales necesarios para 1a ojocucien dcl rabajo a

‘ ! quo se refiere la x.rr. 'l‘anpcco as!{ los vi&tico- por lo- cuahs no ,‘

'evsta ob;iqado al pago del ISR de acuerdo.al Art. 77 de clt..a»rley.-

Para efectos de determinar P, los ¢ ptos que deb éoﬁlidotarie
:‘;.como aroqaciones etectuadas en el ejercicio, .“ntrov 9't;xfol, ’ p\;ddo_n
! mencionnrse 1os slquientas- ‘ . o AT

1.- Sueldos y salarios.

2.~ 'Rayas 'y jornales; -
“"3.= " Gratificaciones y aguinaldo. Lo G at e
C4.- In&emﬁizaciones. '

) 5.-: Prima de vacaciones.

é.- .'Prima de antignedad.
7..- Premios por punt:ualldad y asistencia.; )
j 8.- Participacion de los trabajadores en’ ias ut:nidades. B
) 9.- Seguro de vi.da. T

.10.- Hodicinas ¥y honorarios m&dicos.

s 7



T2s,

26.~

27

28.-

J29.-,

.30,
31.-
32,.-

':a'.'

"Dapreciacidn de’ equ:lpo de comedor. ‘

.‘Deprociacibn de equipo de transporte para el porlonal.

- Galtos de transporte de personal._

- Prinu de anthUedud ( aportaciones ). 7 ii

‘Depreciacién y gastos de guarderias intantiles.

- Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral..

Vuldl' pafé‘ fdéﬁﬁeriﬁa # restaurant; ‘gasclina’y ts‘a‘t‘a"',‘fopa'

Programas de salud ocupaclonal- i

Depreciaclén de 1nsta1aciones deportlvas. o

cuotu sindicales pagadas por el patrbn._

Fondo de pensiones, aportaciones del patrén.

Gastos ‘por fiesta'de £in de afio y otros:
Subsidios por incapacidad.

Becas para trabajadores.

Ayuda de renta, articulos escolares y dotacién de

Intereses subsidiados en créditos al personal.

Horas extras.

Jubllaclones, pensiones y haberes de retiro. T A

(Regla 116 rcsolucibn Migcelénea 1992)

iye.



calcular cadl aﬂo .1 1-puelto anual de cada u

.1 ’ hubicnn prntado sotvlciol p-rlonalu C L'v”

obtenido: en- un afio  de calendario, por los concuptos »dc

lltnacioncl. .

n) Lo- contribuyont-s ‘de este " inpuésts,” ‘en’ et

. Vtrabajadoros, tendré&n daucho a ‘que’ ‘se acredite contra “el” inpuel
i-u carqo el crédito al salario anual que resulte conformc a 1a tabla )

o del atticulo 81,

By Serén - acreditables contra, el : ilpucnto anual ,'19'.,»,. pagos
provi-ionales retenidos y enterados por - 01 patrén en tavor del

: trabaj ador.

"c) El-patrén efectuar& el calculo del impuesto anual,” al cual restari
‘lasv cantidades sefialadas en los puntos a y b, y la diferencia que
.resulté 'a  cargo la enterars a mis tardar - en’ el ‘mes 'de ‘ febrerc
‘siguiente al afio calendario ' de que se trate, anta 'las oficinas
autorizadas. - : i

d). cuando resulte :hnpuestp a favor, éste dgbe;a ser c'ompensado én_ el
mes de diciembre y en ias retenciovnes suc‘es.i\‘raay a mgé .t:arda;: dgﬁq/x'o

del afio de calendario posterior.

T8




conpcnlon 10.

trabnjador

) dc dielonbrc del ano,do qu. se trate.. . .

”C\\lil'l‘d:bi "lil i ﬁkab'ajidéf" “Gnicamente - hayi " Qeve

‘ ccb_r:ro:lpondionti a su Area geografica elevado al afid. .

patrbn que presentar& la declarucién anual por su cuont

"-,Cuundo el trabajador comunique por escrito al patrén, qu &1

cuando 1 trabajador hayu obtenldo 1ngrcsos anualel -uporiorel a 5 Cn

SHG del. “sran gcoqr&fica olevadu al’ ano y avin por 'scrito a1 o

‘-',.Jpnlentara su propia declaracién anual, 1ndepend10ntcnento dol

umontc_ de 10: ingresos obtenidos, dabiéndolo hacer a m&l tardax‘ el
31' de diciembte del ‘afio por -el .gque se va a presentar la

TR

v dsclaracibn. i

' g) Para-determinar el &rea geografica del co_ntribuYentc,:en, este ca_lp‘ :
el trabajador, ésta ser& .donde-se-encuentre su casa habitacidn .al 31
'v_de‘ diclol\br. del -afio. de que se trate o al dltimo dfa de trabajo, .
. cuando haya  dejado .de prestar sus servicios. durante . el mes : de

diciembre. (Art. 81 LISR)

h‘)v La tarifa deil articulo 141, podrs actualizarse sumandc las

cantidadel correspondientas a las columnas relativas al unit.
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aﬂo y qno corrupondan al’ nllmo renqlbn id.ntiticado poz',

-wrciento para aplie

] -obn e1 cxcodent- d-l umlto;intorior

sultado de sumas seta la tarita uctualizuda.

s contribuycntel que’ patciban Lngto-o- por -uoldol ly lnlarlos

tondr&n derecho a un snb-idlo que " se ‘aplicars- contra ‘el hpu lto_

anual qu- T ulte a l\l cargo, Yy se calcular& contorlo a 1

’ 'contenida en el nttlculo 141-A do 1a LISR. o

,'j) El patx'bn dcbcr& calcular Yy comunicar a lus trabljador._ ‘

o " tardar .en .1 no- do fabrero dc cada aho“el nonto _d.l lublidio

acrodltablc y .1 no acreditablo, tespucto a 10- ingzolon obtonido-ven_

. el afio anterior.

: La tarita del artlculo 141 sirva para daterninar 105 :lmpuestos de

.las parsonas tlsicas en general (excluyendo personas tisicas con

actividades empresariales, quiénes a part:ir de 1992, paqar&n sobre el
. 35% ‘;c;l;\o cuota fija segGn lo indican los articulos 108-A y 10 de la
LISR), en 1993 pagaran el 34.75% y a purtir de 1994 e]. 34%, quunes
'ucumular&n el total de sus ingresos cobtenidos durante el” afio de que
‘se ‘trate, 'sin importar el concepto de é&stos. - La mecinica: para el
cflculo del : impuesto,  subsidio, -subsidio acreditable y:‘crédito al -
salario anual,-'es similar‘'en la ya 1nd1c$da para ‘el cflculo de los-
pagos provisionales, la diferencia estriba en gque 1la tarifa: del
art:lculo 141 se apllca para el 1mpuesto anual, mientras que 1a del 80

) <as para pagos provlsionalas, que como ya 1nd1camos, se eteccnan cada

mes. Una vez efectuados los cédlculos correspondientes a 1cs ingresos

=18~




"~,ol cgpitulo XI- del: Tltulo 1V, .nos sefiala los requilitol pa a1l l;

LaJLISR no.Jrcglamcnta an.su Tltulo II, capxtulo II,,S.ccibn I 1,:

doduccion-s a que tlenen derecho las parsona tI-ica..

. PBRSONAS HORALES

. Las; perlonaa morales para poder deducit sus gastoa .por conccpto de  ‘

susldos .y v-ala:ios, debersn reunir los siguientes ggqp;:itqs:

I 'Que "Ia’ realizacién 'del trabaje pot  parte del ‘empleads, . sea
estrictamente indispensable *'y relacionado “con la’ aé:i@i&éh“”aél‘f

patrdn. (Art. 24 Frac.I LISR)

PR N

T e “las  erogaciones por conceptos de sueldos y salarios ektén
: debidamenta comprobados y reunan 1los requisitos relativos a- las
obligaciones que tiene el patrén para identificar y verificar que “1os
‘trabajadores se encuentren .inscritos en el RFC. (Art. 24 Frac.III y

VI LISR).

~ Que las opéfaciohés que’ se deriven por el pagob de"Sugldos,:y
salarios, estén debidamente registradas en contabilidad. (Art. 24

"Et'ii:'. v LISR)
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g T lntivo a las doducciones en general para la personas morales.y. en, - -




_dodhcir cu do hnyun

le ur:o dcl aﬁo -igul.ont. dc ‘su dcduccién. So .ntlond

 . "orogndo-. cuundo hayan

an tltnlol de” crldito. (Are. 24 rrac.. Ix’ LISR)

) ».‘corrospondientosv se destinen a jubilaciones, :

hwaud

o lorvicion “ médicos  y'” hospitalar

us Hijos;

] cultunlcs y’ o

1ncapaci.did, becas’ educacionales - para los " trlbljldotll.

tohdou d'e . ahorro, guardet!as intuntu.s o act:lvidadc

- dlportival, Y. otras de naturaleza annoga. (Arc. 24 rrae XI‘ LIBR)

PERSONAS FISICAS i
. Las personas fisicas para poder deducir su gastos relacionados .con -

el. pago de ‘suKelidos Y. salarics, deberan cumplir .con los ;1gu;i,en€gq

requisitos:

- Que 108 servicios que le fueron préstados por el trabajador al cual
pago el sueldo, scan estrictamente indispensables para la obtencibn}
de los ingresos por los que est:a obligado a pagar el ISR.

(Are. 136-1)

= Que la deduccién del gasto se tomé una sola vez, aGn.cuando estén

R relacionadas con la obtencién de diferentes ingresos. (Art. 136-I1I)




octuadas a los. trabajador.-. (Art. 137-VII)

Lo p‘ag’o- que hagunlu- petlon- ‘et

o _lalarion se podran deducir cuando hayan

»gréiqm. (Art. 136-X) ey

Adicionulluntc, el patrén debcr& cunplir con lo liquion !

'.',.,-thar registros de los 1ngr.-ol.

:I.npuento retenido "y' el crédito “en et‘ectivo ' entregado

" trabajadorel .

- Btect’uar ‘las retenciones del ISR Y su cdlculo anual. -

..~ Presentar en el mes de febrero de cada afio, la forma 26 .del pago

del crédito en efectivo.

4+=-Inscribir en el RFC a los trabajadores. . . ..

- Pagar las cuotas al INSS, incluyendo los Seguros de retiro y las = °

cuotds al INFONAVIT.

-81-

‘la_,}.,gec_ha' en..que . se. deba. Ppresentar _:la . declaznciénf dcl citado 0

Conservar comprobant:es que nuestren el -onto de los ingresos, gl'

los



".tiégineiu - de’ ;ﬁ- ‘negocios, otorgando

alarios- -éon prcltacionos, es 01 dc . aprx

tlleahl quc éstas rcpr.lcnnn, por conlidcrarlo inqr _os oxontol o

‘p.m«.: nte’‘eXentos, en" alg “ ds’ sus’ modalidades. ’La’ usn para

: v:ovitar abnlol 'y’ docviacionu an lo ‘referente ‘al’ pago d- utan j.

"; pr tacionc-, 1-ponc unitantu parn -u doducclbn y -onala quo u

dobo cunplir con lo -lquionto.

'»‘"l'odu ‘las’ prunelonn de previsién social que otorqu- unl o-prun

" a'sus tnbajudoru, deberén ser proporcionado- cn ‘Lorma qcnoru on.'

-boncﬂcio do todos -110-.

- Qu- los gastos de previsién social se otox'-i;\uh a todos:’ los

5 ‘trabajadores sobre las mismas basea, excepto cuando' o o .
. a) Cuando existan planes de previsién social a tavor do clplnadol‘
de -confianza y para los demis trabajadores, 1“, cuq;gq podrén

contener beneficios diferentes para unos y otros;

b) Planes para trabajadores de una misma empresa en la existan
i varios . sindicatos, en cuyo caso los beneficios’ pactados con

cada sindicato podran no ser equivalentes;

c) Planes para personal sometido a un riesgo mayor que'pl'resto' de

los _t;qbajado;es Yi



. f tratdndose de planes de’, seguros ewm_n; sa_asegure -

a los trabajadores, (Art..19 RLISR). .

_b) Las 'rourvi"l" : para fondo  ‘de ' pensicnes © ;"ju'i:ll’acionol T

: por-onal, conpl-nnurhl a las que establece.la ley .del. Illss y do

i I. Plra su croacién y det'otnlnacién" se

1_,-1quhnt-. eyt e

Dotornlnaru ..conforme -a lutcul dc cllculo aetun-ial que .
sea compatible con- la . naturaleza -de las; - pr_.(ltvlclronol B

establecidas.

..2.+~ Al crearse.la reserva, podra distinguirse_ para efectos del

;cdlculo actuarial, entre la obligacién gue: surge al. hpla'ntptin ;

por .servi¢ios futuros.

3. Cuando se haga la distincién, debers aporktaz;;a‘l/fo‘l;;!o el
"“Gosté normal de los servicios futuros ¥y pd'x--.los ssrvicios ya
) 'éreitadm, la aportacién gera una cantidad qué no exceda al 10%

‘ anual del pasivo correspondiente a la fecha de establecimiento ’
A del plan m&s los 1nterescs que generarla el ualdo no deducido,

‘a la tala que al efecto establezca para t:l.nanciar el plan.
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;o-modificarse el plan por concepto de servicios ya ptoutadéi o". o



N

S

Lntonu-, éiv! d

'bonoﬂclos, ga-tol ‘de adnlnlutracién y p‘rdida

las 1nv¢r-.lon.. del tondo.

o v !'nb":"éa‘-’o “de i utilidad o ‘pérdida “actuarial - de’ cullqu.lor B

njotcicio, sera’ distribuida’ en’ 108" ojorclcio- -ub--cuont

. pcucr(yl_ol al gétogo de g§nanp;aq4qn§9 uvtviil'izaq‘q,

-"Low " cbhtr’ib&xyéﬁt‘.s' debersn ' pre ontaz

) constltuyan ‘el plan para’ la creacién‘de’ la rotcrva o cuando -

sfectden cambios a dicho plan.

VLT S

7.- La reserva para fondo de penaioﬁns, jubilaciono- y‘ s B

“* antigliedad *deber& < repartirse unifomeuante ian o varios:

S

““ejercicios. (Art. 28 Frac. I LISR y Art. 35 LISR)

II. La reserva debers invertirse cuando menos en un 30 % en

i yalores ‘ cargo 'del -Gobierno Federal - inscritos ‘en‘ el Registro

*“Nacional  "de’ Valores e-Intermediarios o en acciones'de ‘sociedades

“de  inversién en renta fija. El 70% restante deber&- invertirse en

valores aprobados por la Comisién Nacional'de Valores, como abjeto
de 1nversi.6n de las reservas técnicas de las instituciones de
seguros, o bien, en la adguisicién o construcclbn de casas pari

los trabajadores de’ la empresa que tengan laa caracter!shicas de

_vivienda de interés social, o en pristanos para los nisnos fines.:

Cuando se opte por esto Gltimo, se debera constituir un coniti con

igual representacien del patrén y los trabajadores, que

-84~

=1as do clpltnl qu- se obtonq.n on o

. »lal 1nverslonsu del tondo Yy se disminuirs- pot .lo- pagol d.' o




: ',Paru . lol tinos do oltn dhposicibn, 5@ entiende por viv enda de,_

aﬁo qu. el plazo de pago’ del crédito sea’de’ 10 ‘a’’20 uﬁo- y quo .1

’intoril qu. ‘se’ apu.quo ‘a los’ crtdito-, ‘no exceda de ‘la’ tasa’del

: rond:lnlonto nxino quo se pueda obtener con not:ivo ‘de'1a inv.nibn‘

v (t!.dolco-llo irrevocable, en institucién de cridito autorlnda para i

‘»opnrar ‘en " 1a’ Reptblica, o ser manejados por 1nst1tuclonn © por

III.. Los bienes que !onon el fondo ui cono lol rnndi

dcl_ 30% - de la reserva enumerada nnterio:uontq. (Art. 28 Frac. II = ‘

de 1a LISR y @1 Art. 39 del RLISR)

RS AN A

‘se obtengan. con motivo de la 1nv.r-:l6n, d.borln at. tar-o en .7

soci.-dad.- ‘mutualistas de’ ‘seqguros ‘o por. - ‘casas “de ’ bol.a con

o concesibn o autorizacién para operar en el pais. Los rend:lnionton

,quo L8 obtangan con motivo de _ipverBLQn, no sorln 1ngro-olf

. .. acumulables.

IV. El empresario Gnicamente ‘podrs disponer ' de los' ‘bienes y

valores de ],a.resérva, para el pago de pensiones o_jubilu_ci,onoa Y

- de primas de antigliedad al personal, si dispusiere de ellos, o de

sus. rendimientos. para fines diversos, cubrir&n sobre la cantidad

..respectiva. el impuesto del 35% que establece el ir;igulo 10 de 1a

:'LISR. . Se considera que no hay disposicién de los bienes y valores

:'de la. reserva, cu'a.mdo los fondos se transfieren a otra institucién

de las ‘sefialadas en la.fraccién III y siempre que. se presente un

aviso a la autoridad administradora dentro de 1los 15 dias

"."35..

ntu'in loclal, ‘aguella que su costo no- excodo a 10 ‘SMG - ole\ado al e




ﬁ'V. Las onprelas que constituyan lu

;-jlibup_c!,oﬁ s -y, de. ant,iqrflpg«‘aqk‘,v J_Oborln tonullr Y
a. disposicién . de... la

., autoridad . !_.lpgg}_gg la o

doéupingchOn siguiente: . .. .

EETOR I :

tomn la rnserva y ln torln ‘an qu-‘

Y invlrtierou,

e Ay Ty

. = CSlculos y. resultados de la valuac.lén para el siqutlm‘

indimmdo el monto de 1la. aportm.iOn que otectuara el patrcn., '

“Esta” informacién se’ debers elaborér' dentro d'e""'Ios'"E!"mésés'_
“siguientes . a cada  aniversario del plan. y ‘deber& sefalar' por
separado, si se trata de reservas para pensiones o jubilaciones &

..de primas de antigliedad. (Art. 36 del RLISR) .

Los ‘trabajadores podran - éontribuir al financiamiento  de su
'jubilacién: “si’ se'pacta que participars con aportaciones al‘fondo

“de  reserva para ese fin, con la condicién de que el retiro de sus

"apc;rtazi:ibnets“ y los rendimientos ‘correspondientes; ‘solo ‘ 'podfa

“"efectuarlos al dejar la empresa antes de jubilarse. Su apoi‘ﬁucién’

e’ ﬂjara en ‘un % . obligatorio ‘o igual, para“cada ‘uno de los

participante- ‘en el plan respectivo. (Art. 37 RLISR)

~86~-




{1& rnnta 'vitalicia podra convertirse en'.cualquier: tor-n opcionalv

de pago establecida: en el plan; sienp:o que no .xcoda :del vnlor_ 2

‘-onto do 1a ponsion ‘o jubilacién se calculars: con bas- al pro-dio;

i'ninimo. (- Arte 21:del” RLISR) . <. 0.0 0 o 0o il

e TR

’ -' Las aportacionos que etectﬁen los patrone

trabajadoron a tondos de ahorro, serln deducibles ) .
a) ¢uando el : monto :de las aportaciones no -exceda del -13% de’ los
- salarios de - 'cada trabajador, - incluyendo . .1los: vo-plougo- da

] confiahza, . considerando también} exclusivamente . 1a parte que no

exceda de 10 veces el SMG del frea geogrifica del establecimiento.
Trat&ndose ‘de establecimientos en el extranjero, se. considerars-el

1+ 'SMG'de ‘el D.F. -

; b) cuando el plan establezca que el trabajadot pueda retirar las
Aaportaciones de que se trata, ﬁnicamente al término de la telacxén

de trabajo o una vez por aho.

c) Cuando el fondo de ahorro se invierta en valores a cargo del
Gobierno Federal 1nscritos en el Registro Nacional de Valores e

Intermediarios, asi como en titulos Valor que se cologuen entre el

c=87=

:’cuando los trabajadores manitlesten expresamenﬁé.su contornidad ‘"‘*-

‘actuarial  de -la‘ misma. Trat&ndose:de emplead d-.contianza 01:,:”



'pﬂbuoo ‘inv-rlionutn 0 on vulcru do renta tLjn quo_‘ :

.ernbnj-dor.l d. 1a olpr.la Y. @N SuU.Caso, con:.el c&nyuqo,, o h con' .

‘.quhn ‘viva: en concnhinato o con..los dientes 0.4 dientes,

X, P .

-dep i del.: trablj.dor, -incluso; - cunndo t:cnq.n‘ o

}plnntolcc civil, asi:como los menores de edad: que: ntiltnciondo ol o

‘roqullito de dcp.ndoncla econémica vivan: en.el  mismo- doniculo ,d.1

trabajndor. En el _caso dc ptaltacionu por tallocinionto, no :uornb’f'-

'3 3 4: PARTICIPACION DE:LOS  TRABAJADORES l. -LAS wxumu. v
Como .vimos en. el capitulo primerc. de este .,trabajo, 105 pattones :
r:a-tln obligados a efectuar un .pago -anual -a. 'sus.: trabajadorol ‘por-
concepto de la ‘participacién -de estos en las utilidades de 1la
:’.npruna. sﬂialamos que :‘la: .obligacién -emana.de: lo - dhpualf.o en el
inciso e) de la fraccién IX del articulo 123 de 'la COn-tltuciOn
Poutica de los Estados Unidos Hexicanos y e1 articulo 120 de la Lny
: odanl d.l. Trabajo. En ellos se indica qua 1a basa pm:u .1 cnculo
del -onto de 1a PTUE ser& la renta gravable que ‘se detemlni contorla

a la LISR.
‘ !i ‘proc(ad'ini.em.:o en ella indicado es el siguiente: .




lunrl lo liguionto s

a) Lo- !.nqrc-ol -por: pto..de. dividendos.o -utilidades en ’acéion'i
e, 10. que .se.-rainviertan ~dentro de-.los 30 :dias- siquientos i \

distribucibn en la suscripcién o. pago de aumento de capitnl do la ’

lm:i ud qu. lo- di-tribuyb.

‘b) l;o. 1m:.rolol devengados a - favor del cont:ribuyunto an el

.jcrcicio, lin d-duccidn alg\ma. Ho se conlid.ra 1ntoru la utindad g

" damblaria.

:-d):.La. diferencia entre el:monto de la enajenacién di:ﬁiﬂjﬂg de ;,qcflvo o

: u.jor,y la .ganancia acumulable por la enajenacidn de dichos 'hi.o_n PR

. '1II.= Al resultado qui se obtenga conforme al bﬁnté 1 li le rii r&s"lo

mnilquh!\te: [ Co R S T R
..a)- El monto .de las deducciones autorizadas por la LISR, excepto las
~ correspondientes -a las: inversiones actualizadas, los.:intereses y-la =

pérdida inflacionaria

b) 'La deduccién: por :inversiones, sin actualizar y el monto original
-de la: parte no deducida de los activos fijos que se hayan vendido

‘durante el ejercicio.

' c) El valor nominal de los dividendo- o utludades que se reeubolsen,
nienpre qua lou hubiera rec:lbido e1 patrén en ejercicios anterioro.

ned:lante la ontrega dc acciones de la misma aociedad que 10!.

s 3 1



contrihuyénta “en. - 81

la p‘rdidn

! ddvanéadoi oAl caiqo“‘ ‘ae)' v

ln deducclbn alquna. No ‘se’ considara inter.a,

do la dovongadu.v L

Lc; .ééﬁti&ad ;isult#nié; 'se'ri li ' m' a d;g‘tri..b'uir k Cll’ el : S .rcic;q.'

% (Art. 14 LISR)

'Ha's?ta“. el '.j&rcvicio de i991, ‘1a LISR indicaba que la'nbt irn' un :

: gasto no d-ductble, pero para 1992, parto de: ella se: podrl conlidorar- :

;-deducibl- -en:el -ejercicio en que- se .pague.: El«proiccdim.lcnto. para

‘- calcular l1a parte deducible de la PTU es la slguienté:_» e s

- Ser& deducible en la parte que resulte de restar a l‘a'»nisna’laa

=:deducciones. .relacionadas- con . la: prestacién de servicios perlonavles‘

: subordinados: que hayan sido :ingreso del trabajador" .por el .que vno ‘se

pagé impuesto en los términos de la LISR.

-, Se. consideran deducciones . relacionadas-.con . la "/ prestacién ‘.de
~igervicios . personales - subordinados, :los: ingresos ‘en efectivo, .‘en
bienes, en crédito o en servicios, inclusive cuando no estén gravados
por la LIsR, o no se consideren 1nqresos por la misma o se trate de

: 'sarvicios obligaciones, sin incluir dentro da estos ﬁltinos a los

‘ ntllas, instruuentos y materiales necesarios para 1n ejecucién de.

-+ =90~
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LBY. DBL . INPUBSTO SODRE LAS ROGACTOWES PON'
/TRABAJO PERSONAL PRESTADC ‘SAJO LA DIRBCCION ¥
»

..en 31 DOFP del :l.o. do tebraro de 1963 Se publicé la uy dol 1 - pari

L oduclbién ‘y que tonxa cono objoto, qrnvax- 1 _‘”p.tcopcionc . pagad

] 10- erabajadorol, con la tl.nandud do rmudar tcndon‘

por ‘an pntrbn

para la truccion d. cuelas.

. La ley gue estaba vigente hasta el mes de julio de. 1993, fue
publicada en el DOF del 30 de diciembre ‘de 1980 denonin&ndqid,‘inyfdol

Ilpnolto sobre las oroga'cionc- por remunsraciones al traybujo'pir'-dnalv

v'proltado bajo la direccién y dependencia de un pntx-Gn, conltando ltay

de un solo artfculo lilno que nos indica el sujeto,.’ objcto y tasa da

este impuesto.

Como sujetos de este impuesto teniamos a todas aquqlla‘a-pgrlonas'
fisicas y morales que efectuaban pagos por concepto de remuneraciones

al trabajo perzonal prestado bajo su direccién y depandencia.

Como se indica arriba, el cbjeto de este impuesto era gravar todas
las remuneraciones al trabajo personal subordinadd, entendlendo como
remuneracién todas aguellas percepciones que obtiene un trabajador a

cambio de un servicio personal subordinado.

La tasa era la del 1% que se aplicaba sobre el monto total de los

pagos que se efectuaban, adn cuando no excedfian del salario minimo.

Este impuesto se enteraba mediante declaracién que presentaban los

contribuyentes en 1los bancos autorizados en los términos de las

92w



10’ d01‘ Docteto ’ poz

‘-‘contrihuyontcl cuyo- inqro-o- en’ 01 ojorcic:lo 1n-¢d1ato antor:l.or no"
" habtan .exc._gﬂdo : de';2000 :mil: nuevos . pesos, podrianoptar por «»pngur" ; :

. este { impue . af do.: pagos. -trimest alaj.cn.alol».unol»do-'abrl.l,'

:;.5\:116,‘ octubre y enero del-afio sigulentd... - &
butaiba‘n' exentos  del’ f-pi.{uli:d ‘ idSt. ’_'_. la‘--'M

‘:remuneraciones ‘a1l trabajo: personal:

lﬂ-'ﬂmn"l’!lt'adoi,r el biitfigo I-'e'dera.l y"ios;'lﬁ"xﬁic'{pib o

+=‘Las -siguientes personas:-

'»wa). Ejidos y comunidades.

b) :Uniones .de ejidos y comunidades. -
:.¢)-La empresa social. :
, d) las asociaciones rurales de interés colectivo.” - .7 :: “{'.- SEETEA

@) La unidad avicola industrial de la mujer campesina. . .
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q-vcr lunto : - - cnfocnn

tablyeon impuestos. cuya base sc;h' los pagos jpor B

‘m.;onea y sueldos Y salarios on qsnara .WA

nmrarml .l. quo se paga on cl D r. y’ qu. .n la

3 l.l m DI Ilclm DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO: PEDERAL. : - i~
; I.- uy de Hacienda del Departamento del: Distrito Federal. dentro: do
g ) uu Tltulo Segundo denominado "De:. los 'impuestos®, Capitulo ,v, ‘nos

i

rlqull le rolacionldo al "Ilpll.lto -obr. néminas®™,

s. oncuintnn obligadas al pago . del  impuesto -6brov" nditn-

g personas t!llcn y loul.- que en ol Di-trito rodonl r u.con’

‘ erogaciones en dincro o en espacie por.- concepto de roluncraciones al‘
“trabajo pornonal subordinado, indepondient.nnt. ,d.wla dc-j.gnacibn
qui se le otc;rque. para los efectos de este impuesto, mse considerarsn
erogaciones destinadas a remunerar .el trabajo personal ~liibord1nado, .
los salario y demis prestaciones que se deriven de .una relacién

‘laboral. (Art. 47 LHDDF)

El impuesto sobre n6mihas se determinar4, éplicando la tasa del 2%
sobre el monto total de las erogaciones realizadas por concepto de

remuneraciones al trabajo personal subordinado. (Art. 48 LHDDF)

El impuesto sobre némina se causara en el momento que se realicen
- erogaciones por el trabajo personal subordinado y se pagari mediante
declaracién que debers presentarse dentro de los primeros 15 dias del

. mes siguiente. (Art. 49 LHDDF)

Q4=

i
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. 27% 7 SOBRE. louxm
uaum ’
’La ba-c del inpuuto .segtin .

’ Erogac iones por Remunaracionas

’l”. nn IL mnuro DBYL 1. i IOIII nuvnnc Oﬂll x.xmu!o Dll-
DEL D.7., ¥ onon nuuurol ll'!'l'lll’.ll SOBRE

al Trabajo Porsonal -

-Hacicnda d.l -D.D. P., ~0-la que: establerca: cada :Estado,: debe . se

., eslitotal. de pagos. qu. ,,-tc,ctﬁ-nv

sl r{ ,.:'gld. i ®
qifeccién y dcpendcncia de

remuneraci6n segtn.la .LFT. ..

las . personas.:fisicas .y :morales..por

racién - al.. trabaje personal . -prestado:ibajo::la :

un patrén, .ptendiiﬁdo-.nrirv

. .

".Con objeto .de clasificar 1los.c

que . estén. gravados con estos . imp

" los mismos: .
-éu-_l@p- Y galai-ips ordinarios.
-énfiflcacionu de fin de afio.
,';Pr;nﬁs vacacionales.

.=Primas do-inicales .

-Participaciﬁn de los trabajadotes er; las ut":i_ij.d‘ad‘es‘&e' las émi:lz"esas.

Primas de untlguedad.
-Premios de actuacién en especie.
~Honorarios o . .prestaciones en
~ comités t"é‘c\ni.c;:xab y/o  comités
empresa.
~-Pago de horas axtras.
-Compensaciones o gratiticaclones

-Intereses fictos. (Préstamos a e

No gravan para  efectos de

remuneraciones:

pfectivo o especie a miembros de los

administrativos constituidos por la

extrao‘rﬁin'aii-ia’su.

mpleados sin 1nte‘ré§e§)‘

estos impuestos :las. siguiqnées

la Lcy -del Inpuolto lcbr.‘“«lll:

cpor.

acién ,va’l‘}p.’uonnl i

tos, :vrolaci.onaro-cu,:un‘i -l_.iati‘:di- S




-Pon-iom- 8% jubnaclonu.‘

_.n-llonourlol a miembros del: consejo’ de adnini-tucién ‘o co-hario-

'-Honoruriol A ll.lbros dcl conujo consultivo; e ‘Vigilanéia o

s dircctivo., - cuando:* Oltol -sean ‘nombrados’’’por“‘la ‘asambles de

o L

51 mcciom-u-. o

; =Subsidios por incapacidad paqadol por las empresas. '’

4, e

.=Honorarios: : a.per que pr -servicios 'prep

»’empresa (- Trabajadores fictos) segdn articulo’ 78 'Q.?iﬁ 'LISR

- -Otras retribuciches, siempre que estén en tuncvibn' da’l’yt’r:abdjc_:

deumpcﬂado Yy como consecuencia de una relacién obrcro-patrona .

" '<rondo de ahorro.

-Gagtos de provilién social.

Para integrar las bases del impuesto del 1& de remuncraciones_
Poderal y el 2% sobre néminas del D.F., se deberin tonar los_

concept:os sahalados a continuacién:

s S 1% SOBRE’. ‘i~ 2% SOBRE

l CONCEPTO o ‘ R RFHUVNERACIONESZ ) NOHINAS
Pago en etectivo por cuota diaria . st '
Gratificaciones ordinarias SsI .
Gratificaciones extraordinarias ) sI o ‘
Habitacién gratuita » ) - N .. N(S
Habitacién’ co‘hradat v - o il:o

_Prima vacacional TS TR TRE LTS o

. Prima dominical ' ST sz e
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coni lonu en 'r}ol}aé‘xq'nj _1§(b§l‘alr'

!ondo d. lhorro nportldo por .1 patrén at
g l'ondo dc ahorro aportacibn i.qunl del"
trabujldor Y patron i -

e rondo de ahorr:o aportacién mayor del} -

: }.“pltrén qu. dol trabajador

: Cuot:a' lindicalo- o sociales:’

Aportacionol al INFONAVIT : NO

: p.nicxp-eien de Utilidades (P.T.U.E. ) . s8I . o
" Alimentaci6n Gratuita . k NO. . sr
Alinntacién cobrida B No ' (o
1_'>n.‘-p.h'n especie - i NO ‘s_I:,_"
>Pl_l‘.l1v°i por asistencia ) » st E
Horas extras pactadas como tiempo fijo s8I
Hdra- extras continuas ° ST
»Hora- .xtra- exporfdicas SI
-Cuotas ‘al IMSS a cargo del patrbn ' "No
' ; 1Y SOBRE ' ‘2% SOBRE -
CONCEPTO . REMUNERACIONES NOMINAS
Bono de actuacisn } s ‘
‘ Primas de antigliedaq e NO -
Pensiones . NO
Jubilaciones No
Subli;lion por incapacidad : ’ sI
Indemnizaciones ! NO
Honorarios al consejo de administracién NO

Becas ' : : NO R - 4

-G -



pun ua 1 1dad

Vacacioncl

na »ay

yno 4“_‘

fbclp.nlu pactadn co-o ulario

: Vales de deepensa

L salario por laborar .en dias de ducanlo
.Ayuda para tranlporta
v Ayuda en otocclvo pora renta de habitlcibn

=38
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i mrmno IIX.

LAS cuoru DI BIGUIIDM IOCI“.

zm:cmmuw NS trooiorn

cOno he-ou conantado anteriormante, ddntro de ‘las mod

'pueden tener 1os sueldos Yy salatios, se- enéhentrén”"]:ai“éudta’l a

_Y -cguridnd uocial que . cubre el ‘patrén ‘ como’una’ prutaci&n pnra

bajad

a “la‘salud;?’la’ asistencia- médica, ]

. subsistencia y: :I..'or"l‘ervi.c'iot sociales:’ noca-ur;os" parl“ el bi

individual y colectivo. - TSI
o) VAR RN T A

T SN BT E R PPN R P A LU O

El-Seguro. ‘Social sers’ el medio. por "el ‘que ‘se ‘a-lc'a;l"iceii*"l.os '
progranu i da : segurldud social Y para ello tiec'asit& B rounir,l

d-toninada. condicionu. Podenos conliderar a1 saquro sachl cono el

:I.nstrun.x‘entO de la saguridad sacial por nedio del cual ,una inltitucicn
A pablica queda obligada a entregar a los darechohabicntes que sonv
econémicamente débiles, prestaciones y subsidios,’ éu&ridmémse“'ra;unén
‘los’‘supuestos ‘establecidos en la ley, a cambio de uha cuota o primﬁ
que pagan los benaficiarios, "la poblacién en'ganofa']. 'y el Bst:‘édb’; ‘o

" solo ‘alguno de estos.

La raalizacibn de 1a Sequridad Social a-ta a cargo d. cntidades o
dependencias pﬂbncas Federales o llocaleq y de ,organis,mos
descentrulizados, contorme a lo dispuesto en las Leyes sobre Lla
materia. En Hixico la- inltltuciones que se encargan da instrumentar
la Segnrldad Social son las slguientes.

- El Instituto Mexicano del Seguro Social.
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- !n tdnlno- gonorahl se pueda ‘decir que la Saquridad ‘Social.' ti

;caractorlltlcnl. ColEn i

o EL hblto do ) apuc-clen de:la s.guridad social no --tn nlitado a',

un qtupo nochl dounlnado, ptotogo a.la sociedad: on gonoul. N

;- La churidad saclal tiene como objotivb" princi.pli, prot’

mcuidldo- inututcchu do la sociedad en. todon los érdens

- l.n scqur!dld sacial puado dctinirl- como -1 conjunto a

lnltltucionu quo ti-mn por objoto garnntiur y !
bionutar lndlvidual y ‘colectivo. i

T 3s3. l. nlcmo CONBTITUCIOMAL.

-x.a Seguridad SOcial .en México .naci6 . del Derecho del 'rrabajo

Agmp_;i_@p_doso_, con  conceptos -e. instituciones mas progresistas,  sin
embargo, las bases 3juridicas se encuentran en.el . articulo 123
canlﬁlt;ucional. La Seguridad Social ha alcanzado total autonomta
‘cifentifica en el &mbito jﬁrid;ﬁiccional, acad'dimi‘co, doctrlnal y
‘legielativo, con principics propios de carScter soclal, ‘ as! "1a
'Bigur‘ldid ‘Social en México se integra b&sicamente, por la Lay :ic

Seguro Social, que es la base o instrumento de la “-ilna,- no obatante

=100~



B ~i'_onca-1n-do a: la . protcccion ‘ y bhnntar ‘de’”




' _.Lss rclpecto a -ueldo- y -alario-,‘

Soa eatructuza de la misma. -

; D:I.npo-icionel Generales.. . . ..... ..
-, Del Régimen Obligatcrio del. Seguro Social.;
' Del Régimen Voluntario del Seguzo Social.
De los Servicios Sociales )
- Del Instituto Mexicano del Seguro sdcﬁ.ai.
De los Procédimientol Y de la Prescripcién. :

. TITULO VII De las Responsabilidades y Sanciones.

También, esta ley consta de los siguientes reglamentos.

Reglamento de 1la Ley del Seguro Social en lo relat:ivo a la -

" Afiliacién de Patrones y Trabajadores.

Reglamento para el pago de cuotas y contribuciones del Rég}imén' :

E del Seguro Social.

Reglamento del Articulo 274 de la Ley del Seguro Social.

Acuerdo por‘ el cual el Seguro de vejez a que se réfieré el
Articulo 10 Transitorio de la Ley del Seguro Social, se sujetard a
las normas comptén'didas dentro del Capftulo V de la propia Ley.
Instructivo para la dictaminacién sobre el cumplimientc de las
cbligacionea que la Ley del Seguro Social y suas Regiament:os .
imponen a los patrones y dem&s sujetos obligados. ’
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i R.qlalonto para 1a._ clasificacién de’ ‘ampri

qrado da x .sgo de s o de rie lvgq‘np_d - tr

s.2.2 DISPOSICIONES GENERALES. ~

El Seguro Social es el instrumento b&sico. de s.qurldud sochl;

ostablecido como' “un ‘servicio- ‘pblico” ‘de carlcter nacional, cuya

orgnnizaelén ‘y administracién estars a“ cargo del organlno P

dolcentrau:ado con personalidad y patrimonio propios,‘ denoninador

I

eS|

Inlt»ltuto Mexicano del seguro Ssocial. (Art. 4y 5 LSS)

ro s::ciul cubre lal continqenclal y proporcionu lol

quc l. elpecuican a propénito, .a . cada. rtqinn

sea el obligatorio o el volunturlo, ud.lant.:

proporc:lonar s.rviciol saciale. do bcnoﬂ.cio coloctivo. (Art. 6,7y 8
L88) S

o Bl r&q!m del s.quro social conprendo el rlgimen obligatotio Y, el
r‘qiun voluntario. Dantv‘rqv del régimen obligatorio ancont:._:"a_{qol que
este a su vez comprende los aegurés de: l

- Riesgos de tx;abajo,-

= !ﬁtﬁmdades 'y maternidad;

- Invalidez, vejez, cesantia en gdad avanzada y muerte;

~ Guarderfas para hijos de aseguradas, Y

- Retiro ' ‘

(Art. 11 Lss) L o - e
Los -ujetol de  aseguramiento al régimen qpligatqrio” son, los
-1gu1entu- E l v

- Trabajadores y empleados sujetos a una relacién de trabajo.
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- ljtdlnr.lol poqn.ﬁo propiotlriol orq-nlzadon en- grupo lol.ldlrio

it S

uj-to- arriba nencionadon dcborln -8er .4

- traba oxh ba -ubordlnncion de parte del. tnhajador, .xht. ot.ro/‘f

vgrupo de -uj.to- dc .aseguramiento -del rlqlun obnqatorlo, .pero . _en .
' virtud d que el Ejocutlvo Federal no. ha d.teninado por d.e .to lll RTINS

e ‘rrnbajudo s de

’ 1ndu-érﬁi

2 'protnionisn-, * comerciai " en " pequefic, a

L |

R trabajndoro- no asegurados.

B'jfditirléi “" ¢ comuneros  organizados  para hbr&vvaiﬁ.ﬁ;.ii'vchtoiv.

““forestales, industriales .'o ' comerciales o en razén btble”i'bq'

fideicomisos.

Ejidgturios y comuneros, con contratos de alpciacién, produccicnv o

-financiamiento. = o T e

- Pequefios propietarios con mas de 20 hectireas de riego.

Ejidatarios y comuneros, colonos y pequefios propigtarlo--.'

" ZLos'patrones ‘personas fisicas con trabajadores :aaeju:z"ﬁéb a'su
servicio. (Art. 13 LSS) e e
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. e connni.enr sus -ltas y. bnja- Y, lodiucacloncs do vnl-rio, dontr'

. plalol no mayores a S dh-.

- Ll.var rogi-tro-, tales como néminas'y ‘listas de‘raya; ‘en lel'qin
' .se & nto ol numro de’dfas trabajados’y los -lurlo- percibidos

L vpor sus. trabajld_orol.

" < Conservar nominas y listas de raya durante los 5 afios -lqﬁiqhtd  al

- Enterar al IMSS el importe de las cuotas obrero pltronal..
- Proporclonat al 1IMSS los elementos mconrlo- pan prochar ll

existencin, naturaleza y. cuantxa de las obngaciones a su cargo.

=, Pcn:u_:_lr;, .las inspecciones.y visitas do-iélliarig-,qu_m practique. el

.. IMS. - . : o

- Er_:joll caso de patrones dedicados a 1a’ construccisn; debersn axpedir
Yy entregar a cada trabajador, constancia escrita del nimero de’ dfas

trabajados y el salario percibido. (Art. 19 LSS)

=~ Dar aviso al instituto . en los casos de que ocurra ‘un_va'i:cidont‘ o

enfermedad de trabajo a alguno de sus trabajadoxjo_s.
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3.2.3.3 TNSCRIFCION ¥ APILIACION.

s ‘hnéi'sm PATRONAL.

tr bujo., proporclomndo los -Lguhnto- dato-.
Condiciones dn trabajo. P
obj.to de_la  empresa IR L
. Jlaturalozn de’, la- activldadel que donrrona. ;
Otros datos importantes para el inseituto. PR '
(Ax‘t. 1 RLSS-].)

A P A FUES

‘de 1a empresa, prestara la documentacién correlpondlonto, dcntro do.‘

10. S dias” sig\lionte-.

o Los patrones debersn registrar sus firmas §° ‘12" de ‘sus S

representantes, ‘si’ lol “tuvieren. (& Art. 2 'RLSS;I)" =

L gl IMSS amignars’ a ' ¢ada  patrén un nakers ‘de registro’y’le
proporcionara una tarjeta de identiticaéibn patronal,l).a que’ dib@ra
'ﬁostrar siempre  .que la requiera el Instituto. En- dicha tarjeta,
constart la clase y grado ds riosgo que corresponda a la u\presa.

" (Art. 3 RLSS-1)

. AFILIACION DE TRABAJADORES

‘- 1o patrones estin obligados‘a inscribir a sus trabajadores en‘un’
plazo méximo de 15 dias ‘de calendario, contados a pattii‘fdel

ingreso del trabajador. (Art. 4 RLSS-1)
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"llolbru ‘de lo- padres.
-;.-Doliciuo del trabajador

D.to- proporclonldol por ol patrbn- R
{ '*Nﬁuro do r&qlltro del trabajador (l!. ya hubi

R s

uqnxado aneoriomnto) .
Rdurc de registro patronal.

. Ilportc del salario diario 1ntoqndo.
'ripo Qe ulario (u:lo, v-rlabl. o -lxto)

' Fecha do 1ngr-lo al erubajo.
Ocupacién. del trnbajador

f

Mombre, denominacién o raszén .ochl dol patron
Ubicacisn del centro de trabajo.

‘Pirma.

~ Los trabajadores recibirsn una tarjeta de afiliacién que debers

t , aspacialmente, los siguientes datos:

Ndmero de registro
“ " ‘Apellidos ‘paterno, materno y noabre doi iloguradc.‘

.soxo‘ del asegurado.
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‘ -1mrlpc16n ¥ do -u- enbajadorol, ol Inut!.tuto puodo ruuur por -l’v;'-
B Iis-o, con loa d-to- que pueda. allegarse, . la inscripcién .. d.—nbos Yy

,,::proeod-r ‘al.cobro de las corr dient ,E1:IM88 co-unlclrl'

n pntron, d.n!:x-o de los 30 dias de calendario liguientn - 1 tcchl'
-n que haya’ ruunto a cerca de la procodcnoia de:la 1mcr1p016n. en )
._’!ontldo de  su resolucién = para todos: . sus; ,ot.cton::.aloga;q-'
) cor:iclpondlcnto-.(nrc. 19 ‘Rl.ss-:l.) »

:a:zmuudoumxourumcuonl.

Para poder efectuar la nquidaciOn de las cuotas obroro patronalu»
ul IMSS, el pntrén deber& tomar en cuenta una serie . de roqll- quc le: .

. pcnlean determinar el salaric base de cotizacién..

37"’ 3 1  SALARIO DIARIO Il!lﬂllno

El salario’ baeo de cotizacién para 01 paqo d. lal cuotul a1 IMSS
se integra con los siguientes’ conceptos: :
- Pagon hechos en efectivo por cuota diarig. e
- Gratificaciones '

~ Alimentos

Habifacionos

= Primas

- Comisiones

- Prestaciones en especie. : . .

= Cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al ,t.rabajndor

por sus nrvicg.os .
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'No“’foruan: parts da 1 th‘i.‘uéfon‘,zj e

salaric dlario integrado’be

;o L8 lllmntacibn y la hnbltac:len . cuando

Tan NS

onczon, t;abajadoru, se ., entland. que son.  one ol‘n-l‘

,_.,pnstaclonn cuando representen cada una de ellas, como -xnilo 01 '

. 20% del salario minimo. qoncral dhrio que rija en el D.F.

. Los prnio- por aeiltencin Yy puntualidad, siempre gque el ilport ‘de

da uno de cstos conceptos no robuc ‘al 10% del lalario balo de

e cotizaclén. -

- Las cantidades aportadas para fines sociales.

( Art. 32 LSS)

Para dotanlnar el salario ‘diario base de cotizacién se oltarl a
1o -iguhnto.
- Cuando ademSs de los elementos fijos del salario, el trabajador

,pers':'iblta otras retribuciones periddicas de manera regular y de

ntia  previ te conocida, &stas ge sumarén a dichos elementos
fijos. En conjunto, a. lo  anterior se le puede llamar, para los

términos de la’LSS, salario fijo.
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T 1a. nncuulon dcl ‘trabajo. el

oltnontcsl varlablo' que .no. _“‘

'i,,lo’s ingresos totales percibidol durante el biu-tr‘ inudilto'.'f

,aﬁﬁériot y se’ dividirsn entre “el "‘namero “aelta » _
'»dcvongado. Ahora - bien, si s¢ trata de “un “trabajador dé nuevo:

ingro-o,‘ e tomars.el -alario probable que le corresponda en ‘dlehu .

'_ 5;.“,rpor19c‘l9. . B-t. tipo de salario es . conocldo, para. 10- ttnlnoo do la

LSS, como salario.variable. . . . .. ...

e ‘En el caso en que el nlario del _trabajador se intogro tanto con”

[ ononto- tijos como variables, se comidorar& de carécter mixto y

‘pnra los’ otectos du cotizaci6n se sumarsn a los 'o!mntos 'tijol‘," al

‘promedic’ obtenids’ de 1los variables’ en 168 términos’’ que” e
‘establecisron en la ‘fraccién anterior.  Para” los*términos ‘de ‘14 "LSs,

este tipo de salario ‘es conocido como salario mixto.
(Art. 36 x.sS) :

. De, acuerdo _con, 1as reglas anteriores,_a continuacién enuma 8
. que percepciones y prestaciones mas comuno. forman pnrto o no, de).'
salario diario integrado base de cotizacién para las cuotas del
Seguro Social. ’ v e o i EREN
1.- Aumento temporal al salario:

s ipt;eg‘z"gn, ya que el \;ra.bgjadot optiene un socbresueldo temporal

que incrementari su remuneracién ordinaria.

2.~ Ayuda para gastos de pasajes:’
‘st "i.ntegra',' cuando ‘son percepciones que ‘reciben  regularmente los '
“trabajadores, ' derivada de 1la ‘relacién ‘obrero - patronal,

especificamente por el traslado ‘hogar-trabajo-hogar. -
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No intoqra, cuando 8 uato

L contro do trabajo a; d-nrrollo dc -u“labor.,. -

- Ayuda parn r.nta.

81 intcgra,' va ‘que ‘es una cantidad adicl.onal que s

A» trnbajador con motivo de la relacién obroto patronal oxil nte.

Ca.- canp-nancian por viaj--

" 81 integra, cuando el patrén no colprucba'quo lo- pagou

- trabajqdor son por concapton' de reembolsos,:,

No integra, euindo efectivamente se trata de gh :anibpllqi‘

e 1 L « :

.. 5.= Despensas:

si 1ntoqra, cuando el patrén cntroga dinoro en otoctivo a lusb

trnbajadoraa a txtulo de "ayuclu pura desper an o "aes pe a™.

No integra, cuando el patrén entregue al trabajador: viveres .o en
su defecto vales, cupones o bonos canjeables por larcancias. Para
quc elta prcstacién no , integre, el patrbn deber& "vender" de

nncra lllbbuca las dcspenus o va].es a sus cnplaadoa y nunca’

dabcra d. axcedar del 40% d.l lalu'io -Inino ganox’al diario

:-vigente en el D.F.

6.~ Dial de descanso obligatotio.
7 s1 integra, por que la retribucién que percibe el trabajador es

connecuencia de su actividad laboral.

.= Dlau da descanso -elanal-

sr integra, ya que es un ingreso adic:l.onal que se otorga por labor
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'.'_Asl 1ntoq", 1870 se ituya ‘dnicamente ‘con .lh-'fuportlélo:ngq

d.l ,patrbn. Cuando ' dicha aportaciOn sea nuporior a

’tv._tr bajador l-rl parec 1ntoqranto d-l lalarlo, lu cantldad q\u

PN NEaps

(3¢ ntr. unl y ot.ra. .

No integra, 'cuando la aportacién dol patrén .= Ldintica I la dol

“trabnjador y se roalizan porlodicncnto.‘; )

[NV

9.~ Gastos de gasolina:. -

8% 1nthra, cuando el pntr6n ontroquo al trabnjadox: ) dimro o

. bonos por concopto do qanolina Y dlcho- trabajadcr-l

labor en el centro de trabajo.

No'_#htgq;a, cuando se entreguan cunﬂ‘ d

gasolina - para que el trabajador se trasludo tuera do -u centro do

"frabajb‘u' desarrollar su labor. - SR L

10.- Gtatincaclones.
s: integra, cuando se entrega al trabajador por uul sorvlcio.,

lnd.p.ndientenenta de la forma y términos en que se paqu.o.

11.- Impuesto sobre productos del trabajo a cargo de los trabajadores
cubierto por el patrén:
SI intagza, porque cuando el patrén ahsarbe e-to concepto,

se .traduce en una prestacion adicional para el trabajador.

.= Pago de vacaciones no disfrutadas:

sx integran, cuando se pagan parte, [} l.a totandad de los dlas

COrr.lpondlentes al periodo vacacional al que tiena darecho el
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; tr.!b!:i-dt_?:_- -

51 1nthra, cuando el’ patt6n entrega al trabajédot‘éantidldol pdr
elto.,concepto, o anticipos a cuanta - del. misno Y. r.sulta ba-o
: negativa o. cuando las utilidades son interiotes a 1a PTU

- distribuida, en este caso solo se 1ntegra el excedente.‘“:”

" No integra, segﬁn lo dispuesto en ‘el articulo 32 de’ la 1SS‘en su-

" Inciso . C, tampoco se  acumularsn al salario; si se astnblecc un

‘porcentaje: superior previamente pactado en e1 contrato de trabajo

-0’8l se’ entteggn an:igipos ..a cuenta, giemp;e que se opers con

uﬁilidadeg.

14.~ Premios por produccién: e . L
- integra, ya que la LSS establece que las primas y cualquier
) otra cantidad éhtregada al trabajador por sus servicios, forman -

parte del salario.

15.- Premios por puntualidad: B

" 81 integra, cuando su monto excede a mas del 10% del salario base

de cotizacién.

16.~ Previsién social: )
Si integra, cuando se otorgan becas de educacién al trabajador o a
-sus. hijos; o cuando en el contrato colectivo d. trabajo se

estipule un % fijo y constante.

"No integra, cuando se establece en el ' contrato colectivo de
trabajo que 1a empresa otorgars reembolso por gastos médicos,

dehtales, etc, con caréicter de eventuales. Asi mismo, cuando se
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18,5 Propinas: !

nprgggqgién'entrgga¢a_ql trabajador. -

dlportlvo' ' culturalos,

-ihaical’

doninical"

s! integra, "éuando el trabajador ‘présta féué'serviciébféi dta

domingo 'y “perciba por “ello - 'la paga, ya que'éé-cbhéi&é?ﬁrk’una

e

Lot s b e ‘
si integra, cuando 'son pactadas 'y pagadas, donde el pago 10 hace

b ditectamente el: propietario del establecimiento.

. No integra, cuando no estidn pactadas y las entregan directamente

los clientes a los empleados.

7.19.- Renta  de automévil, & propiedad del trabajadbr y/o gastos de

‘autombvilt:

20.

RE

No integra, cuando los trabajadores utilizan su propio automévil

en el desempefio de sus labores a cambio de cierta cantidad de -

" dinero.

- Tiempo Extraordinario:

Si integra en todos los casos.

= visdticos:

”No:ihtegra, cuando las cantidades otorgadas por este concepto, se
-destinan a gastos del empleado, en los casos en que éstos tengan
.. que.desempefiar sus labores fuera de su domicilio & residencia

_habitual. No es una retribucién por el servicio prestado.

-
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- Qu. cuando ‘se, trate de trubajndor.l con -alnrios tijos, se doberin'

presentar los avisos. de modificacién del salario base de cotizacién o

_dentro’ de un, plazo naxino de S dfas hibiles,‘

- QUO{ cuando\ se trate .de trabajadorea que devenguen salariol,'

: Y rvariables, se - deberad Jpresentar avisos al, inatituto dantro do lon -

meses de enero, :marzo, mayo, julio, septiembre Yy novlembre donde se
le 1ntorme .de las modificaciones del salario promedio obtenido en,

el bimestra anter;or.

- Que cpando ‘se. trate de trabajadores con sg;griqb'mgxéoq; y g; se
;. modifican 'los: elementos fijos de éstos, el patrén déﬁe;itptag@hgar e
ei: aviéo,ﬁde“ modificacién dentro  de los qihcp‘.diasvih&piles

siguientes de la fecha en que cambie el salario. Si‘ai ﬁonciuir‘
“el bimestre respectivo, hubo modificacién © de los» e;eméhto§
" variables que se integran  al saléfic, el patrén présentét& al
'fnktiiutow el aviso de modificacién dentro del primer mes del
siguiente bimestre. El salario diaric se determinars dividiendo
éi importe total Qe 1los ingresos variables obtenidos ‘en el
bimestre anterior éntrg‘al numero de dias’ de salario devengado

-y sumando su resultado a los elementos fijos del salario diario.

_-.@uando'noxluta contrato colectivo de trabajo, y la modificacién de

salarios se origina por 1la revisién d1 mismo, se connniégiﬁ al

"inatituto dentro de los 35 dias siguientes a su otorgamiento.
- (Art. 40 LSS)
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Lon canb!o- en el salario baa.

oditicacionel

e cocizacién dcrivadon de lau:l

o rrlo al campiq{.vganqg pa:gipla cotizacién, . COmo ;pa;at 1

*prestggiqueq en dine;p:”(ﬁxt,;41 LSS) ...

“2.3 CUOTAB OBRERO PATROMALES.'

.Qtééfagsi;iiobligaciéhes que tienen 1os patrohes cenforme a la:LSS
es el entero de 1as cuotas obrero patrohales que deben cubrir’ ellos y
;éag3‘€£abajééareé} en’ los ramos de ‘enfermedad no ‘ profesional “y
‘maternidad, y “de invalidez, Qéjez,Eéesantia“y"muerté,'aslucdho”lész
1éuéﬁsblo‘a‘ellos corresponde pagar eri-‘el seguro: de accideqtés de .

‘trabajo y enfermedades profesionales. (ART. 1 RLSS=2) =~ = h

El pago de 1las cuotas obrero patronales al IMSS, se. regira
" conforme a lo siguiente: "
“'““periodo de "pago. El periodo de pago ‘de cuotas serad bimestral-y de

“acuerdo con el calendario de'p?gos publicado por' el IMSS.. ®

. - Lugares .y fechas de pago. El pago de las 'cuotas‘ se hard
directamente en las oficinas del Instituto o en.  los bancos
~autorizados para el efecto, utilizando formato oficial ;utorizado
vpér el iqstitpto< El entero de dichas éuota§ se hari por bihgstres
vencidos dentro de los primeros 15 dias .de vlos meses de'énero,

. .marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de cada afo.
(Art. 3 RLSS-2)

Los patronés y demas sujetos obligados, efectuarsn- enteros

. provisionales a cuenta de las cuotas pimestrales a mas tardar el
-dia 15 de cada uno de los meses de febrero, abrii, junio, aéosto,‘

octubre.y diciembre de cada afio. El entero provisional de que se

trate, seri el equivalente del 50 % del monto de las cuotas obrero
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. _n@i}ccto‘ .de las cuctas r

‘patronales 'A'cornopondun:u .

inmediato lnu:ior..
' uguro de rel:iro, no u’

tcndrln que efectuar enteros provisionales Traténdose de

iniciacién de’ qcc;ﬁzdidéi," 1a obligacisn de ‘efectuar sl enterc de
pagos provi; onah- u diferir. al bi-e-trc -i.gu:l.cnte a aquel.
2ntro del cull se haya dado dicho -upuento ( Art H1LE !..88)

Formas y procedimiento- pan el ‘pago. Para etectm el plgo de las

cuotas, los patrone- utilizaran las cédulas que el—in-::ltuto mr..,

© en su detocr_o, ken las que sean ptoporciomdn- nl pnc:dn y que se -

11 & ddf.‘ uerdo con laa inltruccionol quo 11 .f.cto dicte el

propio In-utu:p (ART. 4 RLSS-2)
'rabla de cuocu a plgl: por enfemdade- 'y mtomidad c 1nvnlidu, .

) vejez, cesantfa y muerte. Para tonpuhr lg‘!_‘liqv_.li‘d_nqiqqo-.para el

pago de cuotas, en lo que toca . a seeguros de en!omdldclho

profesionales y"matemidad, Y de 1nva1idez, veje:, “cesantis en edad
avanzada y muerte, los patrones - se v -ujetur&n n la tabla que nos
indica los porcentajes de aplicacién a 1la percepcibn base de
cotizacién. (Ver tabla No. 1) :

Como podemos ver en la mencionada tabla, se aplicarén los
porcentajes del 8.75 % para determinar la cuota patronal y el
3.125 ¥ para la -cuota ocbrera aobrev el salario diario base de

cotizacidén, en lo que se refiexe al seguro de enfermedades y

‘-aternidad. Para el seguro de. invalidez, vejez, cesantfa y

uué'tte, para el afio de 1994 serd el 5.67 & de cuota pa!:ronaLy :

£ 2.025 % de cuota obrera, para los aﬂos lublecuentql, obsetvat

la tabla No..2 anexa. (Ax:t "5 RLSS 2y Art. 114 LSS)
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=1 Dotcnimcién de -] x: .lgo- d‘ trahljo. | 31 1mxtl do_

lu cuotu, on 1o que xe-pocel al > do ---4‘ T d- trlbljc b4

cntomd-du protniom].u, se d.:enmrl en nlaeidu con la

‘de 1a ﬂjlc:léu de las primas’'a cubrir POF ¢ f
. ‘serfn ‘ordenadas Y agrupadas de acuerdo con lu

clases,. cuycs -grades de ’giéigo' FTY -oli'ilih.'hi;i" cada
“en tabla Mo.'3 anexa. - - oocc o -
(Arc. 78 y 79 de la Lss)
.~ Pagos de cnbaj-dore. de nlu‘io- minimos. Cuando 10- tnbajadord

"solo perciban el salario mfnimo y en el caso de los lpx'ondicc- q\ga

- 'no perciban ret'ribucién en dinero,  eino solo en elp‘cle, 16‘-

pa:rom- paguln ‘la cuota im:egn : uﬂahd. pan el tnbajndor

ademas de la‘ luya propia. El patrén no puede h descuentos por

cantidadel que diaminuyan el .salario m.{nimc';, nlvo E cuo .:de
trabajudore. que laborando con var:loa patrones perciban un monto
menor ‘al salario mfnimo. (Art. 15 RLSS-2). ol :
Por lo tanto, corresponde al patrén pagar integramente, la cur.;g:'a
sefialada para 1los trabajadores, en los casos que &stcs perciban
como cuota diaria, el salario mInimo (Art. 42 LSS)

Retencionen a trabajadores con - salarios mayores al minimo El
patrén al efectuar el pago de salarios a aun trabajadoren, podra
retener las cuotal que a estos les cgrresponda cubrir. Cuando no lo
haga en tiempo oportuno, solo podra descontar al trabajador, 4
cotizaciones semanales. acumuladas, ‘quedando las . restantes a su
cargo. El patrén tendr6‘e1 carécter de. r‘at:enedor de 13. cﬁotaa que
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- ( TABLA No. 3)

TABLA OF_CUOTAS POR RIESGOS DE  TRABAJO
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bducuonto ‘a  sus tnbajndoru ¥ dcbou cntorarla- al in-tltuto

: hln-tnlunto. (Art.-u l.ss) PHRESR

cotiuc:lﬁn dc cuotu cuando .xi-tc uuuncia dol trabujador a -u.

% no . pagan

laborc- no se  paguen = salarios pero subsista 1a

1 rlo-. Cuando por . ™ da.l trnbajudor

a’ . sus
.relacién laboral, la cotizacién bimestral . se sujetaran a 1a-

-'w--iqu.lonto- reglas: o e

i a) si lu aunoncin d-l t:rabajador es por un peri.odo menor de 15 dlal
conuccutlvos .o, .lntorrulpidos, se pngarl y se cot!zarl por dlchot
. poriodol lolo en el seguro de antermedadea Yy ntornldad,
presentando los ~ patrones la aclaracl&n correspondiente en donde se
"unath‘.‘ ‘que 'se trata de cuotas omitidas por ausentismo comprobando
T S taierdc pago de salario respectivo, presentando las néminas. Si
R ¥ “aui.ncli' del trabajador es por periodo de 15 dias o mayores, el
patrén queda liberado del pago de cuotas. Esto mismo sucede cuando

- 1os ‘trabajadéres obtienen salario variable y/o mixto.

b) En el caso de ausencia del trabajador que labora en jornada
.. reducida, cualguiera que sea la naturaleza de su salario, el patrén
poar& descontar la parte proporcional a los dfas de salarios

) pagados a la cuota correspondiente.

..€) quapdo se trata de ausencias amparadas por incapacidades mé&dicas
expedidas por el lnstituto,‘no se cubriri en nlngﬁ;n caso las cuotas
obre.ro patronales y dichos periodos se considerarin como cotizados
‘para todos los efectos legales a favor del trabajador. Esto no es
aplicable para el seguro del retiro, donde si se deber& cubririla

cuota respectiva. (Art. 37 LSS)
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Se crea .1 capital constitutivo para efecto.de oxiqir . lquollol':f : e

patton.- quc o-itiu'on .1 .ltrlcto culplhlcnto d- 1. loy, lll co-o

l l luna- dc din-ro cnyo- r.du:cu lirvan para quo .1 Inttituto cubrn
y rc.lboln. las pcnsion--, 1ndolnlucion.- o prutacionol qun rccibib'

‘el trabajldor. :

f

Esto es, el patrén que aestando obligado a . asegurar . a sus
trabnjador.- no lo hiciere, tendr& que cubrir el =monto do las
px' tacionol quo hubht. rocibido .1 trnbajndor pudiondo ur .ltll‘
por riolgo de’ trubajo, enfermedad y nt.rnidad Py invnudu, ‘vejez

u-antxa on odad avanzada y lu.rto.

oo L. LSS .stablcc. como materia generadora del crédito fiscal,
:1lamado capital constitutivo, djiversos tipos. de -ituacioncl que ai
:1levarse -a cabo por los patrones originan un adeudo tributario,
liondo astos:

a) Importe sustituto de pensidn, cuando existe indemnizacién global.

'i';)"’klé-go de trabajo que sufren los trabhjadorel a consecuencia de
sus labores y estos no han sido alegurudol al instituto en forma

oportuna B

c) Dafios y perjuiéiol que sufren familiares y asegurados, cuando no
se inscribe correctamente a &stos y por ello sufren una disminucién

“en lu prcltacionu de riesgos de trabajo.

.d) Dafios y perjuicios que sufren derecho-habientes y trabajadores

.cuando. por . irregularidades patronales en la inscripcién, no se la
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'.-o).;AD_i-ninuc;.cn _do;b‘noncios -y-.de_dafios. y/p-r_juicion que-se causan a’
;los -trabajadores y- sus. t_aniliaron en relacién a la prestaciones de '

_.i,nvaud:ez.';-,vejoz,~;- cesantfa .en edad..avanzada ,.y , muertse,...por

,.._lrr_oq‘uiariqadvrel de los patrones al inscribir a sus trabajadores..
“¥en tlninos generales la ‘LSS ‘con respecto a los capitales
constitutivos ‘indicas o S o

- Elcnentos que intagran el' capitai constitutivo. Lo- capitalel

constitutlvos se 1ntegran con el hporte de alguna o nlqunal .de las
- -iquicntel prestaclones' o
Alistancia nidica.
Hoapltallzacibn.
' ﬁedi‘chichtos y material de curacién.
‘‘Servicios auxiliares de diagnostico y de trataniento. o
’: Intervencién quirﬂrgica.
Aparatos de prétesis y ortopedia. i
-= .. Gastos de traslado del trabajador accidentado y page de 'vi&}:icos
-en_su caso. )
-.Subsidios pagados.
.; Gastos de funeral.
Indemnizaciones globales y
.Valor actuarial de_ la pensién..
(Art. 86 LSS)
- Capital . constitutivo en el riesgo de trabajo. El patrén que haya

asegurado -a los trabajadores. a su. servicio contra riesgos de
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uab.jo, quodlrl rclovldo del culplll.lcnto do lll ohl.l acxomc qu.

.obi'o rolpombllidnd oltabloco la LH‘, pero 31 no lo ucva a cabo,
deberé ‘enterar al In-tu:nto en el caso do quo ocurra un linh-tto a

algin  trabajador, los  capitales constitutlvos da las ptestaclon_es

‘.. en dinero . y en especie, sin perjuicio de que el instituto otorgue

‘desde’ luego las prestaciones a que haya lugar. La misma regla se
observaré cuando el patrén asegure a - sus trabajadores con un
_ salnrlo 1ntcr1°r que provoqu. que se dl--lnuyln las prestaciones a
‘qu. tuvlorcn dcrccho, nlitlndouo los capn:alcs constitutlvot, on
} ests caso, a 1la sm necesaria para co-pletar 1.- pruuclonu
ccrrupondio.nto-. Los avi-ol de ingro-o o alta de los trabajadorcl
baucqurados Yy los de modificacién de su salarlo, ontrogado- al
Instituto después de ocurrido el siniestro, en ninqﬁn caso
‘libourln al patrén de 1la obligacién de plélt los capltalcl
constitutivo-, atn cuando 1los hubiese presentado dentro de los 5
' dias que esta Ley sefiala como plazo. El !nlcituto_dqtoninarl el -
monto de los capitales constitutivos y los haré& etect;vos en la

forma y términos de la LSS. (Arts. 60 y 84 LSS)

Capital cConstitutivo en el sequro de enfermedad y maternidad. El
patrén es responsable de los dafios Yy perjuicios que ‘'se le causaran
al asegurado y/o a sus familiares derecho-habientes, cuando por
incumplimiento de 1a obligacién de inscribir o avisar el salario
efectivo o cambio de éste, no puedan otorgérsele las prestaciones
en especie y en dinero del seguro de maternidad y enfermedad o bien
cuando el subsidio a que tienen derecho se vi.eri disminuido en su
cuantia, el Instituto apoyado en sus derechos conceders al

trabajador que asi lo solicite, las prestaciones de enfermedad y
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vnto"rnld-‘d,' ‘caso en el cual ‘el patrén enterars al instituto, el

e 1lport- . ae. las prestaciones en  especie otorgadas, asi .como los

‘_.;s}_vlbrsidios,‘ gastos  de funeral o las q;_fpronclal da . estas

; vvpt,c,l_taclqn_os en dinoro. _Dicho . importe ser& deducible del monto.de
. il! .. cuotas obreroc patronales omitidas . hasta la .fecha .que
. correspondan a seguro de enfermedades y maternidad, del trabajador
de que se trate. (Art. 96 LSS)

Capital constitutivo en el seguro de invalidez, vejez, celnrjtliion
idad avanz_ada‘ y muerte. Cuando por falta de culpn-hntb» ‘en la
obligaci6én de inscribir y/o avisar su salario real y los c'albioibdo
éste, de los trabajadores, no. puedan otorgarse las prestaciones del
seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, o’
_.dichas prestacionss se vieran disminuidas en su cuantia, es
responsable el patrén de los dafios  y perjuicios que se causaren al
. trabajador o a sus familiares derecho-habientes, el Instituto
-otorgars las prestaciones que le correspondan al trabajador,
estando obligado el patrém de enterar al instituto, los capitales
constitutivos de las pensiones o el importe de la ayuda para gastos
de matrimonio que hay@n de otorgarse conforme a esta ley.
(Art. 181 LSS)
- Manifestaci6n de un salario al real. Cuando el patrén manifieste un
‘salario inferior al real, el Instituto pagar8 al asegurado el
subsidio o pensiébn de acuerdo con el grupo de salario en el que
estuviese inscrito, sin perjuicio de que al comprobarse su salario

real, el instituto le cubra con base en este la pensién o el

subsidio. También en este caso, el patrén es r ble y

{4

pagar los capitales constitutivos que correspondan a las
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| aiterencias resultantes. (Art. 61 1sS)
 ’?‘Av1§ob"oxtemﬁdfanebs "de “ingresos © de modificacién’de ‘salarios.
i cuande’ 108 ' avisos de ingreso o alta:deilos'éiabéjadorés’allbi de
" modificacién de 'su salario Sean entrégados al instituto después’ de
"f”incdrffﬂo el siniestro, no liberan en ningln caso al patién de la
.“'obligacién ~de pagar los capitales constitutivos, adn cuando ‘los
avisos 1los hubiera presentado dentro de los 5 dias que esta ley
L“pseﬁalg‘_como plaz05 El 1Instituto _geterminara‘ el monto . de los
:fcgpigalas constitutivos’y‘los har& efectivos en la forma y‘térﬁinos

..que preve esta ley. - :

~“Incremento de los capitales constitutives. ‘Cuando el asegurado
sufra “'un  riesgo de trabajo por falta inexcusable del patfén'a
““juicio de 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje, las prestaciones
en’ dinero a favor del trabajador asegurado, se ‘aumentarsn en el %
qué' la misma Junta determine y el patrén tendrd la obiigacién’de
pagar al instituto el capital constitutivo sobre el incremento

correspondiente. (Art. 56 LSS)

; Subrogacién de obliéaciones. Los patrones °que cubran los capitales
constitutivos determinados por el Instituto como riesgos de
trabajo, quedar&n 1liberados del cumplimiento de las obligaciones

‘ que sobre responsabilidad por riesgo de trabajo establece la LFT,
asi como la de enterar las cuotas que prescribe la ley por el lapso
anterior al siniestro, con respecto al trabajador accidentado ykal

~ ramo del seguro de riesgos de trabajo (Art. 85 LSS)
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. 3.2,3.2.5 DAJAS -DE TRABAJADORES.

De la terminacién de una relacién de trabajo, también jojdqr‘ﬁén ‘
. obligaciones para los patrones, que para los efectos de la LSS, son
“las relativas a los avisos de baja del asegurado y en su caso, los de

baja-o cambios de patrén.

Por lo que se refiere a los avisos de baja de los trabajadores, el
‘putrbn esta obligado a comunicarlos al IMSS, dentro de los 5 primeros
‘dias siguientes a 1la fecha en gque ocurra la terminacién de ‘la

relacidn laboral. (Art. 19 LSS)

El aviso de baja que -deber& presentar el patrén ante el IMSS,.
deber§ contener los datos necesarios para la identificacién ‘del .
asegurado, la fecha de la baja y la causa que lo motiva,

- (Art.13 RLSS=1).

Es recomendable que los avisos de baja de un trabajador, se

Y

pr oport

+

en la oficina correspondiente del  IMSS, ya
‘que l1a obligacisn de cubrir las cuotas obrero patronales respectivas,
subsistird hasta la fecha en que efectivamente se recibe el
mencionado aviso por parte del Instituto; sin embargo, si‘ se
comprueba gque dicho trabajador fue inscrito por otro patrén, el IMSS
devolver& el importe de las cuotas obrero patronales pagadas en

exceso. (Art. 43 hss)

Cuando el patrén por razones de cualquier indole se vea obligado a
cerrar la fuente de trabajo, porque las condiciones, objeto de 1la
empresa o la naturaleza de sus actividades, no le permiten sequir
operando, deberi presentar al instituto, el aviso de ciausura; cambio

de razén social o de transmisién de dominio de la empresa a cualquier
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et

tltulo o el ar:.ndani-nto de la nilma ‘en ﬁn plazé no nayor de 5 d!ul,
]aconpanado con. los documentos. oficiales correspondientes. - . .
‘(Art. 2 dol RLss-l) .

.En los casos de clausura o extincién de una empresa, .subsistir&
'pata el patrén la obligacién de enterar las cotizaciones -obrero
patronales correspondientes, mientras no de al instituto el aviso
respectivo y hasta la techa en que éste se reciba, o hasta aquella en
que el inatituto cancele de oficio, 1la inscripciOn pntronal.

(Art. 8 RLSS-2) )

cuando el Instituto, por medic de personal autorizado,

expresamente. verifique la extincién de una empresa, cancelara el

registro de los asegurados y beneficiarios correspondientes.

3.2.4 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Los beneficiarios directos por 1los pagos de las .cuotas obrero
patronales al IMSS, son los trabajadores, mismos que tienen derecho a
una serie de prestaciones .en efectivo y/o en especie, segGn se. den
los  supuestos sefialados en la LSS. A contiquacién se presenta una
sintesis de la situacién de los trabajadores entre el IMSS y 1la
prestaciones a que tienen derecho.
3.2.4.1 RELACION ENTRE LOS TRABAJADORES Y EL IMSS.

- La inscripcién. Para que una persona tenga derecho a solicitar y
recibir los servicios y prestaciones del IMSS, el Gnico requisito
eé que sea sujeto de aseguramiento en los términos de los articulos
12 y 13 de la LSS. Los trabajadores tienen el dereého de solicitar

" al Instituto su inscripecién, comunicar las modificaciones a su
salario, cuando el patrén no cumpla con esta obligacién. .

-(Art. 21 LsS)
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:;‘ilr”nﬂl.ro de  -afiliacién. - Cuando ci'trabajador-cs inscrito por
-ﬁﬁpfinor‘ ves ‘ante ‘el INSS, é&ste le asigna uﬁ nGmereo d-‘a:lliacien
que le servirs para siempre y no podr& cambiarse por inscripciones
posteriores, por lo que es recomendable que el asegurado verifique

que vaya escrito correctamente el nimero de afiliacién; asf como su

(N +od.

los d t y tramites que se realicen ante el

Instituto. (Art .7 RLSS-1)

- La r.inscripcién. Si un trabajador es conﬁtatado o rﬁingrola a

. prestar sus setvicios a un patrén, el aviso da alta al IMSS debers
illenarse como si tuera la ptimera vez, solo que si ya antes ha sido
‘inscrlto, debe manifestarlo proporcionando su ndmero de atiliacibn.
(Art. 9 RLSS-1).

- La credencial de identificaci6n. Al lei inscrito el trabajador por

. primera vez, el IMSS le expide gratuit su cred ' ial de
‘identificacién como asegurado, la cual le servirs para los tramites
que ante el Instituto necesite hacer. En caso de extravio puede

obtener un duplicado, presentando el aviso de alta.

~ Asignacién de clinica. 'El Instituto asignar& 1la clinica que le
.corresponde al asegurado y a sus baneficiarlos, tomando en cuenta
-para ello, el domicilio proporciocnado y mencionado en el aviso de

alta.

- Registro del asegurado y sus beneficiarios en 1la clinica. El
trémite lo deberi hacer el trabajador personalmente en 1la clinica
que le haya sido asignada, presentando los siguientes doctmentos:
‘a) El1 aviso de inscripcién.

'b) Acta de watrimonio si es casado.
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;}Ug);éihdul thabajqdor;:vive ren«:un16nf~11bto,:opu;de 'registrar ‘a
msu;;éoncubina~ como beneticiaria,:vsi rounc-.algdno -de :‘estos
-v,rbquisitos:

‘Que esté embarazada,

© Que tenga hijos.‘
| ‘comprobar 5 afios de convivencia.
d) Acta de nacimiento de cada uno de . los hijos menores: de 16
afios y hasta los 25 si estdn estudiando en planteles del sistema
."educativé'haéional; en cuyo‘léaso debera pfééeht;fse“fambién,
constancia de estudios. ) o
" “a) ‘Padres. Acta de nacimiento del asegurado o de los badréé, ademas
>"vés requisitd due dependan eéénémicaménte'del aseéurado y,inan

en el domicilio de el. .

.- Una vez  cumplidos estos requisitos, el instituto entregar4i al
.-agegurado y a cada uno de sus beneficiarios, un carnet con el cual

- podrén solicitar los servicios médicos.

Cambio de clinica. En caso que el asegurado cambie de domicilie,
debera acudir a-la clinica de su nuevo domicilio y presentar el
aviso . de inscripcidn, credencial de asegurado y un documento gque
compruebe su nueva direccién para que en ella se efectle el cambio

de adscripcién correspondiente,

- Atencién médica. Si el trabajador la requiere a domicilio debera
‘solicitarla por via telefénica o por medio de otra persona en la
misma clinica. Si el asegurado acude a su clinica, se presentara
con su carnet en el consultorio que se le haya asignado y ahf

solicitard la atencién médica. En caso que el asegurado solicite
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. 1a atencién  médica privada,  las erogaciones que llegue a hacer

sarin‘ por su cuenta, salvo que hubjese acudido‘a solicitar los-

ervicios al IMSS y en'la clinica ‘o &l médico ‘se negaron a pti-tnr.

“.el - servicio, y siempre que pueda comprobarse todo ello.’

- Urgencias. De sér necesario, este servicio lo podr& solicitar el
asegurado y/o - sus - asegurados acudiendo a la clinica mas cercana,

;. atin-cuando no les corresponda.

‘-'La‘ iiehcién nédicé particular y el derecho a faqlbir lﬁp
1‘iﬁé$pac1dades. si el aségutado enfermo decide no soli;itqf lp
z'ﬁténéién médica del instituto y deseq solo las incapaéidaqgé,

'aeﬁgfa' dar aviso a 1a unidad que le corresponda al domiéilio del

uana;or;o donde fue internado, a fin de que acuda_un\mbdico del
' Qegqfo a certificar su enfermedad vy expedir las incapacidades
‘.réspectiQas. Esto también es aplicable para las madres aseguradas

gue atienden sus partos fuera del Instituto.

- Guarderias. Cuando la madre asegurada requiera de dicho aervicio)
primeramente debera asegurar a su hijo en la clinica e
inmediatamente después, hacer la solicitud en a guarderia que le’

corresponda.

-~ Si ‘la asegurada no atendié su parto en el IMSS de cualquier forma
tiene derecho a recibir esta prestacién, la cual solicitari ante su
clinica, presentando certificado médico del nacimiento dentro de

los 30 dias posteriores al parto.
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"§l¥.42 SBGURO DR RIESGO DE. TRABAJO.
..:E8 la rama del Saguro -que cubre los accidentes- y enfermedades a
que est&n expuestos los trabajadores en ejercicio o con. motivo -del

trabajo. (Art. 48 LSS)

., Se considera accidente de trabajo, toda lesién orgénica o
perturbacién funcional inmediata o posterior o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo de trabajo, cualquigra que
‘sea el lugar y el tiempo que se preste. Tamiaién se considerars
'écéidente'de érabajo él que se. produzca al trasladars‘e el trabaj&dor
directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de este a aquel.
(Art. 49 LSS)

" por enfermedad de trabajo debemos entender que es todo aquel
estado patolégico derivado de la accién continuada de una causa que
tenga su 6rigen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el

trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. (Ai‘t. 50 LsS)

No se consideran riesgos de trabajo, los accidentes que
‘sobrevengan cuando el trabajador se encuentra en estado de
ehbriaguez, bajo la acecién de algGn psicotrépico, narcético o dfoga
enervante; cuando el accidente es provocado intenciocnalmente lpor el
trabajador o por motivo de alguna rifia o intento de suicidio y cuando
el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuera

responsable el trabajador aseqgurado. (Art. 53 LSS)

Cuando los riesgos se sufren, pueden producir al trabajador:
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: .)Incnpucldnd to-poral, quo ‘o8 la ptrdida da !acultadcu o aptitud.-
: qu. 1mpouib111ta parelal ° totalmente a una per-ona para dencnpahar

uu trabajo por algnn ticnpo.

b) Incapacidad permanente parcial, que es la disminucién de la

ﬁacultades o aptitudes de una persona para trabajar.

c). Incapacidad permanente total,.que es la pérdida de facultades o
aptitudes .de una persona que la imposibilita para- desempefiar
cualquier trabajo por el resto de su vida.

vd) La muerte.

El. trabajador que sufre un riesgo de trabajo, tiene derecho a las
siguientes prestaciones:
a) En especie:

- Asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica,

"= gervicio de hospitalizacién;

- Aparatos de prétesis y ortopedia; y

—‘Réhabilitacién.
b) En dinero:

- S8i se incapacita para trabajar, recibir& mientras  dure la
inhabilitacién, el 100% de su salario integrado manifestado al
IMSS.

= Al’' declararse la incapacidad permanente total del asegurado,
tendrs defecho a recibir una pensién mensual equivalente al 70%
éel salario en que estuv;era cotizando. En el caso de
enggrmedades de trabajo se tomars el promédio de los ﬂltinoﬁ 6

. bimestrea de cotizacidn, ¢ a las que tuviere si su aseguramiento

fuese por un tiempo menor.
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- En: caso de que la 1ncapacidad declarada sea permuncnte parclal;
recibiré una pensibn calculada conforme a la tabla de evaluacién
de incapacidad contenida en la LFT, tomando como base el monto
de la pensién que corresponderfa a la incapacidad permanente

- total.-

~ 8i la valuacién definitiva de la incapacidad, fuese de hasta él“
. 15%, se pagard . al asegurado, en sustitucién de 1a pensién, si
-‘551 lo  desea, una indemnizacién - global equivalente a 5
‘anualidades de la pensién que le hubiese correspondido.

- A 1los pensionados por incapacidad permanente, total y parcial
-eon un minimo de 50% de incapacidad, el instituto otorgari un
aéuinaldo anual eguivalente a 15 dias del importe de la pensién

que perciban.

- Si el riesgo produce la muerte del asegurado, se pagari a sus
familiares 2 meses del SMG que rija en el D.F. en la fecha de

fallecimiento del asegurado.( Arts. 63, 65 y 71 Fracc. I LSS)

Cuando el trabajador fallece por motivo de un accidente o
enfermedad de trabajo sus beneficiarios tendran derecho a las
siguientes prestaciones:

-~ Esposa o concubina del asegurado:

Tienen derecho a una pensién de viudez equivalente al 40 % de la
que hubiese correspgndido al asegurado por incapacidad total

permanente.

La misma prestacién se otorgard al viudo . totalmente

inchpacitado, que hubiese dependido econSmicamente de la asegurada.
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‘ - Los hijos del-asegurado:

Tienen derecho a una pensién de. orfandad.cada uno-de los hijos
menores de. 16 afios, © mayores de esta. edad Yy hasta los'25 si
realizan estudios en planteles del sistema educativo nacional. Si
los huérfanos se encuentran totalmente .incapacitados, se . les

" extinguirad 1la pensién, cuando recuperen su capacidad para ‘el
f:rabajo. La pensién sera del 20 % para los huérfanos de padre o
madre y del 30% para los huérfanos de padre y madre tomando como
base la pensién por incapacidad permanente total. Al término de la
pensién de orfandad se otorgara al huérfano un pago adicional de 3

' mensualidades de la pensién que disfrutaba.

- A los ascendientes del asegurado:
8i los ascendientes dependfian econémicamente del trabajador
fallecido, recibiran una pensién equivalente al 20% de 1la pensibn
que hubiex;e correspondido al asegura:io, por incapacid&d permahehte )
' total, siempre que no exista viuda, huérfanos o concubina con

derecho a pensién. (Arts. 71,72 y 73 LSS)

En todos 1los casos, los beneficiarios del traba]ador
incapacitado o muerto, o las personas encargadas de representarlos,
podrin denunciar inmediatamente al instituto el accidente o 1la
enfermedad de trabajo que haya sufrido. El aviso también podra
hacerse del conocimiento de la autoridad de trabajo

correspondiente. (Art. 58 LSS)

3.2.4.3 SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD. .
El seguro de enfermedades y maternidad tiene por objeto proteger

por _este ramo del IMSS, a:

~133-



4) Al asegurado directamente. - ST - B
b): Al pensionado en los casos de:

‘~Incapacidad permanente

~Invalidez vejez, cesantia en edad avanzada y.

-Viudez, orfandad, o ascendencia.

éi La eséosa del asegurado o a falta de esta, la concubina, éﬁéndo
ha&a hecho vida marital durante a los 5 afios anteriqreé a ‘la
eﬁtetmedad o con la que haya procreadé hijos, siempre y cuando ambos
bermanézcan libre de matrimonio. Si el asegurado tiene varias
ﬁohcubinﬂs, ninguna de bellas tendrd derecho a 1la proteccién. Del
mismo derecho éozq;a el esposo de la asegurada o, a falta de este el

concubino, si reune los requisitos del p&rrafo anterior.

d) La esposa del pensionado en los casos de incapacidad permanente,
invalidez, vejez y cesantfia en edad avanzada, a la falta de esposa,
la concubina, del mismo derecho gozara el esposo © concubino de la

pensionada.
e) Los hijos menores de 16 afios del asegurado y de los pensionados.

£f) Los hijos del asegurado hasta la edad de 25 afios cuando realicen
estudios ‘en planteles del sistema nacional, o si no pueden mantenerse
por su propio trabajo debido a una enfermedad crénica, defecto fisico

o siquico hasta en tanto no desaparezca la incapacidad que padecen.

g) A los hijos mayores de 16 afios de los pensionades por invalidez,
vejez y cesantia en edad avanzada que se encuentren disfrutando de
asignaciones familiares, asfi como los de los pensionados por

incapacidad permanente con un minime del 50% de incapacidad.
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h) El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar'de este y. =
;) El padre y la madre del pensionado por incapacidad permanente, -
vejez,. invalidez y cesantia en edad avanzada y si viven en el

domicilio del pensionado.

j) Los padres del asegurado o bensionado fallecidos.

En tbdos los casos anteriormente descritos, los ‘beneficiarios
deben depender econdmicamente del asegurado o -pensionado. (Art 92
LsS)

Los trabajadores y asegurados en general tienen derecho a las
.siqulentes prestaciones por concepto del seguro de entermedades y

maternidad:

_ a) En especie:

- Asistenc?a ﬁédico~qu1rﬁrgica, farmacéutica y hospitalaria que sea
necesaria, desde el comienzo de la enfermedad y durante el plazo de
52 semanas parﬁ el mismo padecimiento. No  se computar&_ en este
plazo el tiempo que dure el tratamiento curativo que le permita
concurrir al trabajo y le permita cubrir las cuotas

correspondientes. (Art. 99 LSS)

- 8i al concluir las 52 semanas el asegurado continua enfermo se
prorrogard su tratamiento hasta por 52 semanas mds, previo dictamen

médico (Art. 100 LSS)

~ Traténdose de las prestaciones por maternidad a la asegurada, estas
tienen derecho a asistencia obstétrica durante el embarazo, el
alumbramiento y el puerperio, ayuda en especie para lactancia por 6
meses y canastilla al nacer el hijo de la asegurada.

(Art. 100 y 102 LSS)
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b)‘En dinero:

- En caso de enfermedad no profesional, e1 asegurado tendra derecho a
”’un subSLdlo que se pagaré a partir del cuarto dia’ del inicio de la
‘vincapacidad, mientras - dure ésta, vy hasta por el término de 52'

semanas, pudiendo prorrogarse hasta 26 semanas mas, pfevio dictamen
del instituto. El subsidio sers del 60% del salario“diafio
integrado de cqtizacibn. Este subsidio se pagari al asegurado o a

.-sus familiares derecho~habientes. (Art. 104, 106 y 108 LSS)

- En el caso del pago de subsidios por maternidad, la asegura&a
fendré aérecho durante el embarazo Y €1 puerperio, es decir durante
'42 dias anteriores al parto y 42 posteriores del mismo al pago del
100% de su salario de cotizacién. Para que la asegurada tenga

" derecho a lo anterior, se requiere gque haya cubierto por lo menos™

. 30 cotizaciones semanales en el periodo de 12 meses anteriores a la

- fecha en gque debiera comenzar el éago del subsidio-y gque se haya

i certificado por el Instituto el embarazo y la fecha del parto,

~.ademds, no deberd ejecutar trabajo alguno mediante retribucién

durante los periodos anteriores y posteriores al parto.
(Art. 109 y 110 LSS)

- Cuando fallezca un pensionado o un asegurado que tenga reconocidas
cuando menos 12 cotizaciones semanales en los 9 meses anteriores
al fallecimiento, el IMSS pagard4 a la persona que presenten copia
del acta de defuncién y la cuenta original de los gastos del
funeﬁal, una ayuda por este concepto consistente a 2 SMG que rija

en el D.F. en la fecha de fallecimiento. ( Art. 112 LSS)

Los derechos del aseqgurado Yy sus beneficiarios se conservaran

durante las 8 semanas posteriores a la desocupacidn, si cotizé

.
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1nmediatamenta antes de tal privacién un -lnimo de a cotizacionel_
semanales ininterrumpidas. En caso de huelga de _la empresa, el

derecho a prestaciones médicas se tendrd durante ellyiempo que dure

esta.
3.2.4.4 SEGUROS. DE INVALIDEZ, VEJE3, CESANTIA 'EN EDAD AVANZADA Y
. MUERTE

Los seguros que se establecen en la LSS son los siguientes:

-Segufo dé invalidez. El. seguro de invalidez es la proteccién que se
otorga al asegurado cuando esta imposibilitado para procurarse un
salario subqrior al 50% de la remuneracién habitual que en la misma
regién recibe un trabajador sano, de semejante capacidad, categoria y

formacibn profesional.

" -Seguro de. vejez. El seguro de vejez es aquel que se otorga al
asegurado al cumplir 65 afios de edad y tenga reconocidas un minimo- de

500 cotizaciones semanales.

-Seguro de cesanti{a en edad avanzada. Este tipo de seguro consiste en
la proteccién que se otorga al asegurado que en edad avanzada quede

privado de trabajos remunerados después de los 60 aflos de edad.

~Seguro por muerte. Es el que‘ se otorga a los Beneficiarios del
asegurado por causa del fallecimiento, siempre y cuando se tengan
reconocidas como pago 150 cotizaciones semanales o bien que se
encontrara disfrutando de una pensién de invalidez, vejez o éesancia

en edad avanzada.

El otorgamiento de las prestaciones establecidas para estos

sequrbs requiere del cumplimiento del periodo de espera, medidos en
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lonuna- ‘ae cot&zacién raconocidas por 01 1nstituto, es dacir, las’ que B

le ancuentran amparadas por certlticado de incapacidad. (Art 122 Lss)‘

a)

soguro de invalidez. Protege al asequrado ‘directamente Yy e’ da‘

derecho a las siguientes prestaciones:

-« = Pensién temporal o definitiva.

- Asistencia médica

- Asigﬁaciénes familiares

.= Ayuda asistencial

..-Requisito:

b)

c

.~'Al-declararse la invalidez, el asegurado debe tener acreditado :

.el pago de 150 semanas de cotizacién.
(Art. 128, 129 y 131 LSS)

Seguro de vejez. Protege al asegurado directamente y le da’ derecho
a las. siquientes prestaciones:

- Pensién

- Asistencia médica

- Asignaciones familiares

- Ayuda asistencial

Requisitos:

- Que el asegurado haya cumplido 65 afios de edad.

-= Un minimo de 500 cotizaciones semanales reconocidas por el IMSS.

(Arts. 137 y 138 LSS)
Seguro de césantia en edad avanzada. Protege al asegurado
directamente y le d; derecho a las siguientes prestaciones:
~ Pensién

- Asistencia médica

Asignaciones familiares

Ayuda asistencial
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oquhlto-. : ) o e
- Un -!nlno d. 500 cotizacionol acmanalol roconocidau en 01 IHss .
- 60 afios de edad cumplidos

- ducdar privado de trabajo remunerado = - L
(Artl. 143, 144 y 145 LSS)

d) Seguro por muerta. Este seguro protege a los beneficiarios del
asegurado o del pensionado Yy les da derecho a las ligqien_tu'

prestaciones:

. Pensién de viudez

Pensién de orfandad

Pensién a ascendientes
- Ayuda asistencial a la pensionada por viudez y
- ;sl_stenciva médica
V ~Requisitos: ) ) )
/= Un minimo de 150 semanas de cotizacién reconocidas ante él Iilss;
o bien que el asegurado al fallecer se encontrare diarruta.nd/o dc:
una pénsién. ] ) i
- Que la muerte del asegurado o pensionado no sé daba‘ a un riesgo
de trabajo.
(Arts. 149, 150 y 151 LSS)
"El monto de las pensiones por concepto del seguro por muerte son

las siguientes:

- Pensién de viudez. La pensién de viudez sera igual al 90% de la
pensidn de invalidez, de vejez o de cesantia, gque el pensionado
fallecido disfrutaba, o la que le hubiera correspondide al asegurado
en el caso de invalidez. También se tendrd derecho al pago de una

suma global equivalente a 3 anualidades de la pensién otorgada,
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‘LSS)

cuando ‘la viuda o concubina contraiga matrimonio. (Arts. 153 y: 158

- Pensién por orfandad. A cada u‘nov de los8 hijos menores de.16: afios,

cuando mueran el padre o la madre, si estos disfrutaban de ‘ﬁensién de

‘itivarlidez, de vejez o de cesantfia en edad avanzada, se le entregaré

una cantidad gque sera& igual al 20% del monto de la pensién antes
mencionada y del 30% si fallecieron ambos. Ademas al término de la
pensién de orfandad, se otorgard al huérfanc un pagb adicior{al.de 3
mensualidades de la pensién que disfrutaba. o o
(Arts 156, 157 y 158 LSS)

- Pensién a los ascendientes. Si no existieran viuda, huérfanos o
concubina con derecho a pensién, esta se otorgard a cada uno de los .
as;:endientes que dependian econémicamente del pensionado o asegurado
fallecido, por una cantidad igual al 20% de la pensiébn que el
asecjurado estuviera gozando al failecer, o de la que le hubiera
correspondido, suponiendo realizado el estado de invalidez. (Art. 159

LSS)

Dentro del capitulo en donde la LSS trata lo relacionado a los
seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada .y muerte,
también nos sefiala otras prestaciones gque pueden  tener los

trabajadores y estas son:

a) Ayuda para gastos Qe matrimonio. Tienen derecho a recibir una
ayuda para gastos de matrimonio, los asegurados que cumplan con los
siguientes requisitos:

- Tener acreditado un minimo de 150 semanas de cotiiacién en el ramo
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" de invalidez, - vpjoz;*'cciintia‘y'hu-rtQW.n“;d'rocha”ﬂo'ddldbéi&lbn

del matrimonio.

’;fCuando” el asegurado ' contrae ‘matrimonio  por segunda o’ﬁoié-iibr
‘-ocasién, deber& comprobar con documentos diQnoa'de fe, 1a ‘muerte de
la . persona que registré como esposa . el 'IMSS o en“elléasp exhiba

‘el acta de divorcio.

-"Que. la cényuge no haya sido registrada con anterioridad en el IMSS

COmo esposa.

' ﬁsta ayuda se otorgars por‘'una sola vez y el asegurado no tendré

derecho de recibirla por posteriores matrimonios.
(Art. 160 LSS)

La cuantia de esta prestacién serd igual al 25% de 15 anualidad
de la pensién de invalidez que tuviere derecho el contrayenté en la
- fecha ‘de .la celebracién, sin gue pueda exceder de la cantidad de

$6,000. (Art. 161 LSS)

El asegurado que haya dejado de pertenecer al seguro obligatorio
conservara sus derechos a la ayuda de matrimonio si lo contrae
dentro de los 90 dias habiles contados a partir de la fecha de su

baja. (Art. 163 LSS)

b) Asignaciones familiares. Las asignaciones familiares consisten en
una ayuda por concepto de carga familiar y se. concederidn a los
béneticiarics del pensionado por invalidez, vejez o cesantia de
acuerdo con las siguientes reglas: ‘

~ Para la esposa o concuBind del pensionado el 15 % de la cuantia de

la pensién.
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éqdl uno de los hijos menores de 16 afios del pensionado_el.-10%

_de 'la cuantia de ‘la pensién.

©. . =.81 el pensionado no tuviere esposa o concubina, ni-hijos menores’ de

»;éu afios, - se conceder& una. asignacién para cada uno de los padres

.. del  pensionado.si dependieran econémicamente de el.

Si el pensionado no tuviere esposa, ni hijos, ni ascendientes que
. dependieran. econémicamente de el, se le concederid ayuda. asistencial

equivalente del 15% de la cuantia de la pensién que le corresponda.

. ~.8i. ‘el pensionado solo tuviera un ascendiente con .derecho a1l
‘disfrute de asignacién familiar, se le conceder& .una. ayuda
asistencial equivalente al 10% de la cuantia de la pensién que debg

‘disfrutar. (Art. 164 LSS)

Los asegurados que dejen de pertenecer al régimen de >aeguro.
obligatorio, conservar&n 1los derechos gque tuvieren -adquiridos a
pensiones en los seguros de invalidez, vejez, cesantia y muerte, por
un periodo igual a la cuarta parte del tiempo cubiefto por sus
cotizaciones semanales, contados a partir de la fecha de su baja.
Este tiempo de conservacién de derechos no serd menor de 12 meses.
Las disposiciones anteriores no son aplicables a 1la ayudas‘ para

gastos de matrimonio y de funeral. (Art. 182 LsSS)

Al asegurado gue haya dejado de estar sujeto al régimen del segquro
social y reingrese a este, se le reconocerd el tiempo cubierto por
sus cotizaciones anteriores de la forma siguiente:

-'si la interrupcibn en el pago de cotizaciones no fuese mayor de 3

afios, se le reconoceran todas sus cotizaciones.
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ﬂi- 8i- 1- !ntortupclen oxcodiora dc 3 aﬁol, poro no do 6, -o'l.

conoc.tln todal lal cotisaclone. anteriorcl cuando, a partir d.

“'iu reingreso, hlyu “cublerto un minimo de 26 senanas de nuevas

cotizaciones.

-'5i e1 roinqrelo ocurre después de 6 afios de 1nterrupc16n,'1ms
' cotizacion.s antoriorncnta cublert&s se le acreditaran al rounir 52

semanas reconocidas en su nuevo aaequramiento.

- BEn el caso de pensionados que reingresen al régimen del seguro
social obligatorio, las cotizacicnes generados durante Iﬁ<
reingreso, se tomaran en cuanta par incrementar la pensidén cuando

deje de pertenecer nuevamente al régimen. (Art. 186 LSS)
3.2.4.5 SEGURO DE GUARDERIA PARA HIJOS DE ASEGURADAS

El fano del seguro de guarderfas para hijos de aaequra&n-, cubre
el riesgo de la mujer trabajadora de no poder proporcionar cuidados
maternales durante su jornada de trabajo a sus hijos eh la prinira
infancia, mediante el otorgamiento de las siguientes prestacioﬁes:,
~ Aseo '

- Alimentacién
= Cuidado de la salud

Educacién

- Recreacién

Las madres aseguradas tendr&n derecho a los servicios de guarderia

durante las horas de la jornada de trabajo.
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'?’qumvservicios de guarderia 9 proporcionaran K

procreados por las aseguradas desde los 43 dxas hasta que cumplan loa'

f4 ahos. (Art. 189)

La asegurada que sea dada de baja del régimen obligatorio
fconservar& durante las 4 semanas poateriores a dicha baja, el derecho

’a las prestaciones de es rama del seguro.
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: Antel de analizar la Ley del INFONAVIT es necesario enumerar lal, .
disposiciones en las cuales se basa esta Lay. La reglanantaclbn en la’
gue,nn, fundancnta todo 10 relacionado al INFONAVIT la &ncontramos “&h -‘

" 1a Constitucisn y en 1a Ley Federal del 'rr'abajo.lv' i
. 3.3.1.1 PRECEPTO co'li‘:“clom-

<+ El articulo 123 de la Constttucién Politica de 1ol Eltadol Unidol
Hexicanos, en su Fraccién XII, nos indica que toda enprna agr!cola,'
industrial, minera, o de cualguier otra clase de trabajo, estaré
obligada, segdn lo "determinen las loyen roglamentarias, 'a
ptoporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e hiqi(nicas._
Esta’ ‘obligacién se cumplirs mediante las aportaciones que ‘Tas
enpresas hagan'a un fondo nacional de la vivienda 'a fin-de constituir -
dehésitos en favor de sus trabajadores y establecer un sistema de
financiamiento que permita otorgar a .&stos, crédito  barato .y

suficiente para que se adquieran en propiedad tales habitacjiones.

" Se considera de utilidad social, la expedicién de una ley para la
creacién de un organismo integrado por representantes del Gobierno
Federal, de los trabajadores y de los patrones, que tendr&n como

objetivo, administrar los recursos del fondo nacional de la vivienda.
;

] Dicha 1ley regulars las normas y procedimientos para que' los
trabajadores puedan adquirir en propiedad 1las habita.cidn'es

mencipnadas con anterioridad.
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"e-tén situada- fuera de la poblaciones, estén obligadoa a est:ablecer

‘escuelas, enfemerf.gs-y demfie servicios necesarios a-la’ comunidad: " ¢

Ademds, en estos mismos centros de trabajo, cuando su. poblacién
- exceda en mas de 200 habitances, deberﬁ reservarse un espacio de
terreno, que no serd menor de cinco mil metros cuadrados, _para gl

establecimiento de mercadoa pGblicos, instalaciones de edificios

- ..destinados a los servicios municipales'y a centros’ recreativos: -

Queda prohibido en tods centro de trabajo el estahlecimient:o de

expendios de bebidae embriagantes y casas de juegos de azar.
3.3.1.2 LEY YEDERAL DEL TRABAJO.

‘La. Ley Federal del Trabajo, dentro de. su Titulo IV, donde poé
reglamenta los derechos y obligaciones de. los trabajadores Y,‘ de " los

patfones, nos sgeflala en su Capitulo III lo relativo .a  las

habitaciones para los trabajadores conforme a lo siguiente:’

a) Toda empresa aQricola, industrial, minera o de cuallquiez’: ‘vot‘;ra
clase.. de trabajo, independientemente del numero de sus
establecimientos, esta obligada en cada uno de ellos a proporcionér_ a
los trabaja&ores habitacliones cémodas e higiénicas y para .dar
cumplimiento a esta obligacidn - deberdn aportar al INFONAVIT el 5%
sobre® los salarios de los trabajadores a su servicio. Dichas
aportaciones se considerarin como gastos de previsién social ‘de las
émpreéas y se aplicaradn en su totalidad a constituir depbsitos en

favor de los trabajadores que se sujetarin a las bases siguientes:
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- En caso de lnclpuc:ldld total o parcial permanente, cuando oultav sea

i de A.invqu.d.z definitiva, en: 10-4;,tiin1nol:dc -la: LSS; -

‘,,j\.l_b‘napib_n.o de . nrusrte del trabajador, se.entregark. el:;.éotal,:do'
_‘g;_lé,i ;depbsitos constituidos a &l o. a  sus _benetjc;aridl,,_.con;‘u,n‘u

>. : pknl:idéd gdicional igual:-a dichos depésitos. R R R

E "cuando al trubajador dojo de eﬂ:ar sujeto a una relaclon do ttabajo

‘. y cuente con 50 o mas aﬂos de edad, tendré derecho a que ne 1. haqn :

entrega del “total de’ los depésitos qua se hubiaran hecho a su

favor.

En’ caso de que el ﬁr-ibaja’dor hubiere Trecibido - crédito del

g Inltituto, las cantidades a que tuviere derecho en los términos de
i‘:las fracc.lones anteriores, ‘sé apiic'arari” ‘a .'1'a‘an(6rt:|'.z¢':éi6h del
"‘crédito, salvo en los casos de incapacidad total pernanantc o de
muerte',- si denpués de hacer la aplicacién de dichas cantidades a la
' amortizacibh del crédito quedare saldo a favor del trabajador, se
“Ye el;l.treqarai a éste el monto corfeépondiente. para la devolucién de
" los depésiros Yy cantidades adicionales, bastara que la solicitud

’ por escrito se acompahe con las pruebas pertinentes.
(Art. 136, 141 y 142 LFT)

b) El INFONAVIT tendr& por objeto crear sistemas de financiamiento

- que: permitan a los: trabajadores obtener. crédito barato y suficiente

para adquirir en propiedad, habitaciones cémodas e -higiénicas, asi

como para la construccién, reparacién o mejoras de sus casas-

habita‘cién Yy para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.

(Art. 137 LFT) Lo o
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c) ‘Los ¢ rocurlou “del- IN!‘ONAVIT l.rln administrados ‘por’ un’ orqanhlo

k -’intoqrado“en torma tripartlta (por represantances del gobiorno, 10|' :

“trabajadores'y los: »pa\:tones) y para ‘ello se regir& por la‘ley creada ‘
para tal efecto, es decir; la‘Ley del Instituto del Fondo Nacional de
ila Vivi.enda pnra los ‘l‘tabajadores (INFONAVIT) ‘ dicho orqanismo tendr&

; }a su cargo la coordinaclén Y el ﬂnancianlento da los programa- de
'_‘construccldn de casas-habitacién destinadas a ser adqulridas en

propiedad por los trabajadores. (Arts. 138, 139 y 140 LFT)

‘d) Elv INFONAVIT determinar& vlqs‘. sumas que vse asiqnar&n gl
vtinanciamiento de programas de casas-habltaci6n destinadas a ser
Vadquiridas en propiedad por 1os trahajadotes Y los que se aplicaran
;_paraﬁ yla adquisicién, const:ruccién, reparacibn ] mejoras de dichas
. cusas, as.\'. como para el pago de pasivos adquiridos por estos
. conceptos. Al efectuar la aplicacién' de recursos, se distribuir&n}
"quitativamente entre las distintas regiones y localidades del pais,
_lasi como entre las diversas empresas o _grupos de trabajadores. Para
Hcl otorqamiento individual de los créditos se procedera en caso

necesario conforme a un sistema de sorteos.
{(Art. 149 LFT)

- @) -Para el pago de cuotas al INFONAVIT el salario base se integra:-de
‘la siguiente forma:

=~ Con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria.
- < Las ‘gratificaciones.

- Percepciones.

= Alimentacién.

- Primas.
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+=’ comisiones. -

cion-- an. upcch.

Lo Cuulquhr : otra cantidad o- pre-taclbn que u entregue ; al trabujndor :

por sus urvicio-.

e S B R R R L T T LA SN < T

f) No forman parte del salario base para las cuotas:del IN!‘ONAVITdo.

siguientes conceptos: }
‘.7 Los;instrumentos de trabajo, tales.como herramientas, ropa y  .otros

‘uinnares:

.~ E1 ahorro, cuando se integra por.un depésito de-cantidad. 1qua1 dal

trabujador Y. de 1a empresa; - P B

~ Cantidades - otorgadas por el patrén para . fines sociales ..o
sindicales;
"« Las ‘aportaciones al INFONAVIT; o G ‘V.""

- La participacién en las utllidades de las empresas por parte do los

) trabajadores,
- 'La alimentacién y 1la habitacién, cuando. no se pi'bpétci:t;nen
" gFatuitahente ‘al trabajader, asi como las despensas; . e
"~"Los premios de asistencia; ’ i

~ Los pagos por tiempo extra,

- Las cuotas al IMSS cubxert:as por las empresas. ‘

- (Art_ 143 LE‘T)

Ag) Se tendrs como salario méximo para el pago de las aportaqibh‘es el
" equivalente de 10 veces el SMG de la zona de que se trate (Art 144
LF ) i . .

h) Los créditos otorgados por el INFONAVIT estarsn cubiertos por un

seguro para 163 casos de incapacidad total permanente o de muerte,
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dol erldito. (Art.' 145 "LFT):

No_ se pagaran cuotas al . INFONAVIT . por . lo que  toca a 1los’

trabajadorcs domuticos.
: (Art. 146 LFT)

Cuando ' las - empresas’ proporcionen ‘a ‘sus ‘trabajadores < casa’ en

_-comodato . 0 en arrendamiento, no- estén exentos 'd-'--'*éubi"lr“»'ldl“
‘aportaciones’ al INFONAVIT; 'y adn cuando sus trabajadores  hayan'sido
. favorecidos por créditos del fondo, las émprasas estan’ obligadas a

~""cntéi‘a“ffdiéhas’ ‘aportaciones. (Art. 150 LFT)

j) Cuando los patrones den casas o habitaciones en arrnndaniom:o a

_sus. trabajadotos, se tendr! que cumplir con 10 liquientc. )
- l.a renta no podra exceder del 0.05% mensual del valor, cataltx‘nl de
. la finca; o ) ] = .
- Las enmpresas estan obliqadas a. mantener las cnsan en condicionol de
habitabilidad y hacer oportunamente las tgparagiones_ necesarias y
convenientes; i ) S
-~ Los trabajadores tienen la obligacién de pagar las fagt;‘as, guidar
de 1la habitacién como si fuera propia, poner én ét.:noc‘ihi‘ehcoi' del
. »pntr}énv .los defectos y deterioros que observen, _desqqupgr;' las
habitaciones a la terminacién de las relacionés de trabajo Vde’r‘\tf.‘ro
de un termino de 45 dias y no podr&n usar la habitacién para ’filnes

distintos ni subarrendarla. (Art 151 LFT)
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2. adquiera por cualquiet tn:ulo. ..

S S'J'OBLIGAC16III:DB LOS PATROMES.

5 3.2 GIIIIAL!DADII

§eﬁé’ra1 en 'todala Ropnbuca, medlaf\t‘é"\ii‘

‘de servicio social ‘con’ parsonalidad Jurldica y patrimonio propio que

TRABAJADORBS" con donlcnio en 1la ciudad. de Hlxi.co Y. cuyes obj.t1v0l

) . son’ lo- qua se. nﬁalan en la, Ll-"r. (Art; _1,2‘y ;!.‘,qu, INFO!{AV!T), T

" E1 patrimonic del’ INFONAVIT se 1nteqra con el Fondo Nacional de 1a

. Vivienda que se constituye con las aportaciones.que, d.bcn hac.r’lol
. patrones, con los rendimientos gue provengan de la inversién de eltos

““Fecirsos,* con las ‘aportaciores en numerario, shrviciél""y lﬁﬂlidiou

que proporcione el Gobierno Federal y con’ ‘108 biencs 'y deuchos quc‘ .

“son obligaciones de ‘los patrones para cu-plir con 1o’ dhpuclto en

la Ley del INFONAVIT las siguientes:’

“a) Proceder 'a inscribirse e inscribir a sus Erabajaddiol. en’ sl

{“Instituto y dar 1los avisos correspondientes. Esta obngacién n

cumpnra ‘mediante la presentacién en las oficinas receptoras la tomu
“ HISR 143 para el registro empresarial Yy las formas HISR 90 y "HISR 91

pata el registro de los trabajadores.

b) Efectuar las aportaciones al Fondo Nacional de. la. Vivienda -en
instituciones de crédito, para su abono en la subcuenta del Fondo
Nacional ‘de la vivienda de las cuentas individuales del sxgtema de

Ahorro para el Retiro abiertas a nombr:e de los trabajadotes. )
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otorqado- por:sl’

o t{f:;’légi; a.”l; administracién, operacién oy mantenimianto de. dos

eohj'uncas hab;éqcionues.mrt. 29 Ley del INFONAVIT). .. ., - i

»‘d) Enterar el .i.mporte de ‘los descuentos en’ torma bimeatral ‘a nlv

5 'no,

tnrdar los''dfas” 17 “de " los “‘meses ‘de ‘anero,” 'marzo, “mayo,
septiembre ynoviqmbre de’ cada ‘afio. Los patrones ;'p'o'dt‘in:’:e;feétuai loa"
: cnteros Ade lo.q _descuantos, en la ip‘qtj.tpc_iépi d‘eL - crédito -de ‘su

aloccién. . . e e e la
*(Arti 35 I&y del INFONAVIT) . : ' : K

- e) Las obligac,io(nes dev efectuar las_aportaciones y. enterar .los

descuentos, asi como su cobro tienen el carécter de fiscales. .

e i

£) Al terminarse la relacién laboral, ‘el patrén deber& 'entregar ‘al
t.rabajador una constancia de la clave. de .su registro, misma que le
. servir& pa‘rav obtener la i_n:ormacj,én gobre . el monto de - las

aportaéiones a su favor y los descuentos que le hayan hecho.

:9),, En los casos en que los trabajadores dejen de. prestar .sus
3 servicios a un patrbn, éste debera dar aviso al Instituto dentro del
: bimestre siguiente al que el hecho ocurra 1nt‘ormando, el monto de lo -
que se hgbzer‘e, aportado para el trabajador durante el periodo .que
‘ hayé e;(istido relacién laboral, para. estos efectos el . INFONAVIT
entzl'egara la forma "Aviso de baja del trabajador". ( Art. 8.

““Instructivo ‘INFONAVIT)

E:n caso de 1ncumplimiento por parte del patrén de las obligacxones

antes descritas, e1 INFONAVIT tendrd las siguientes facultades.‘
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_;-'Ordenar y - practicar. .visitas- "domicinariié}‘ “'auditorfas e .

[

o inupeccionu a los. patrones.:

ey Recibir cn llll oticina- o a travea devlas in-titucxonou 'da -

- cudito, lou pagos que dnban etectuarse Yy en su caso, raauzar P r ul'

o a travu dc 1a SHCP el cobro y la ejecucién corrolpondlent- a las
: :APortacionea patronales.y a los descuentos omitidos..’:: it il o
) . R ERY [
asolvor on 10- casos en que asl proceda el recurso dc opoaicién,

al procedimiento ' administrativo de ejecucién, a-,l como -, 'las‘_'

. -solicitudes de, prescripcién :y caducidad planteados por:lés bitronqs.’-’- .

e) Requerir a 1los patrones 1a 1ntormac16n necesarla para deteminar
la exxstencia ] n6 de’ la relacién laboral con las personas a su

servicio.

:‘) En caso de que ‘el patrén -no cumpla con la oblxgacibn de inscribir
al trabajador o de aportar al t‘ondo las cantidades que deba enterar,
”’1'65 v erabajadores tienen derecho a acudir nl Instltute
:Bro‘iso'r‘cianéndole los ”int‘ormes correspo‘ndient.s, Ein ql;e ello releve_
al patrén ‘del cumplimienco de ‘su obliqacién y lo exima de las
sanciones en que hubiera incurrido. El Instituto podré inscnbir a

‘los trabajadores sin previa qestibn de istos o de los patrones.
(Art. 30, 32 y 33 Ley . : del INFONAVIT) - e
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19‘,”

tvo a
SRR R SRS
v.i.vienda encontramol 1o -

”-‘“‘_,‘.l‘vi”qﬁicll‘\gc.b " con respecto a los derechos y obligacionn ‘ d. 10-

) *tnb&jadoros H

a) !1 trabajador tendré&. derecho .en todo momento a: solicitar -y obtnnor
intormacién directa del Instituto a través:del patrén al- ‘que: ‘preste

sus setv!cios, sobre el monto da las aportaciones a su. tavor, as{

'como e 10- descuentos que 1a hayan erectuado. (Att. 3 _Loy dcl-

mromwrr) o

©b) Las aportaclon'es~-a1 Fondo Nacional de la'vivienda; asi ‘como’ los

interesaos respect_ivos, .starén oxontos do toda claa- d. :lmpuc-to-.

rt’ '35 L-y "del mromwrr) o

c) .El, derecho .del. trabajador -y, en su caso, - ‘beneficiarios; ‘a
recibir los recursos de la subcuenta de vivienda prosrribc en tavor.
del Instituto ‘a los 10 aﬁos de que sean exigibles. (Art. 3'Iruy“d;1
INFONAVIT) .

son d) El trabajador que cumpla €5 afios de edad o adquiera el derecho a

dxstrutar .un'i' pension por cesantia en edad avanzada,_ ve)ez,
invalidez, incapacidad permanente total o incapacidad permanente
parcial del 50 ¥ o mas,'en los téfminos de la LSS o de un plan de
pensiones establecido por su patrén o derivado de conttatacién
colectivn, . tendrd derecho a que 1‘a 1nstituc16n de ) crédito
corrcspondient:e, 1e entregue por cuenta del INFONAVIT, los tondoa de

la subcuenta de vivxenda. (Art.. 40 Ley del "INFONAVIT) "
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e

. BI. trlbajador ttondrl dl -cho d.

l q\u lpnquo o1 hporto dol crtdu:o que uclba con'clrgo al rondo

Nncioml de la: Vlvhnda, -lna qu podn o no ser plrt‘ do conjuﬁto-

hlbicacionahl tinnnciado- con rocursos de dicho fondo. (Art 41 ley’
... del INFONAVIT)

: !)[.on trabijadofn- que han obtenido un crédito por: parte dol’.‘!‘or)do'
:':Nm':ional para la Vivienda, ' tendrén'' que’ cubrir los’ gqsto-' ‘_d'.
""’ubdminilt;acién,' }oporaci.én y: mantenimiento’ ' ‘de” ~los - conjuntos
habitaciénu;cn y para.ello deberSn cubrir una cuota equivalente al ‘j1§
de su salario, misma que:le lor&‘rotonida‘por'o'lﬂ patrén.-
”’:S 3. Q{IIGI.M 'AIA IIICQUAI } 4 mnn DIICUII‘I‘OI AL :nonur. :
' tn l.o- calOl en quo 01 XNFONAVIT haya otorqado un crldu:o a

tnbajador, _se apncarln las siqu:l-ntn roqlu que pucdnn )

tanto al patrdn como al trabgjador.

_a) El INFONAVIT, notificari al patrén de manera fehacients, el 'nopbrc
da ;l\l trabajador ° trabajadores a quiine- les haya adj\idlc.do ,ﬁn
. crldito, alx como la tasa [} inpotte de la amortlzacién y de la cuota

dol 1& pnra gaato- dn adminiﬂ:tacicn, op-racibn y nm:cnilhnto, a

clecto de que el pntrbn ‘vaya descontando i, qul 1. -] gd

sea 01 porlodo de pago, Y de gue enters bi-c-tral.nonc. el hporto d.
la’ ;norti;acibn y.de las cuotas convenidas. (Art. 1o R-INFONAVIT-1)

b) El entero de los qleﬂcuontb' realizados, se har& en las oficinas
del propio Instituto o en las instituciones de crédito autorizadas 4
para tél efacto se llenarin las formas aprobadas mismas que debersn

+ a

' , los datos siguientes:
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e aﬂo'al quoucorr :;

Bimaltro

":;'Nﬁmero ae credlto.

) f’Porcentaje de descuento o cuota fija.

Importe del abono, ¢ o oo il T s

,ImporCe del’ 1a cucta de mantenimiento.: . i
=<E¢Porcepc16n bimestral del -trabajador.
=;?'Import. total del pago. D

- = Nombre Yy tirma del patrén o su representanto.

El entero de los descuentos debc hacarse a mas tardar nladin 15 o ::

al-dia siguiente habil si aquel no lo tuere, del mes s

‘Lbimestre al’ que corresponda efectuar 1as aporcaciones del 5! sobre el'

‘:Jsalario 1ntegrado de sus trabajadores (Art. 3 R-INFONAVIT-I)

c) El Instituto enviar$ periﬁdicamente a los patkones las formas
”'autorizadas para el entero bimestral de los descuentos, y' en  los’
'"cuaies se encontrar&n consignados los datos de los trabajadores, una
%'véz efectuados y enterados los descuéntos, el pétrén‘prdporcionara"a
§ ldé'iﬁraﬁéjaddres acreditados, copia de los comprobantes del pago
| ”Jefectuado. En ‘el caso de que el patrén no reciba dichos formatos, no
ﬁ*quéda'liberado'de la obligacién'de efectuar Y enterar los descuentoé,

y‘pdiéa’tal efecto podrd acudir a las oficinas del Instituto a
. recabar dichas formas ( Art. 4y5 R-INFONAVIT-l) e
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'».), +EL./patrén :que::haya-' recibido una. notiticacion del " Inltl.t.uto

~1nd1elndolo la obugaclbn d. hacer dncuontoo a un trnbajldor‘ Ccon" ol'_

) qun ‘ne ,haya. tenido;: o haya cesado una:relaci6n de trabajc,’ .colunLclr&"" :

:esta. situacion--al instituto en 1la. forma  disefiada’ expresamente:’ pn-a _
-‘;qllﬁ :denominada . “Talén . de. :libsracién::a' la- retencién®. f‘-(Ax‘-t;!'f R- L
. INFONAVIT~1). e etk
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; SEL unm DI mom PARA . ll- Il‘l!lo.

er el sintomn ‘de. Ahorro 'para 01 Rotlro de los

‘. 'rrabajadores (SAR) . Con motivo de estas retormas se ctoctﬁan canb o8
"-"upqttanus a-'la -legislacién. de. .seguridad. social,.: tendieqtes =8
v,c‘s_t.nbnles:c.r:,_;‘lm . rngulncibhu . Juridica:. del .. SAR: quo ;"c'onsi-t'o, :
".-.."tu:n_v.l_a.lior‘ptallmente;-. en ~con¢t1tf.u1r~ ‘un - fondo. vitsllcio L POE. cadl

v;;p,avbaja_dor;,ql_xe‘ le. permita. obtener .un ‘rendiniento mas’ atfacti\.IO'fqu.q

N ‘el;qu‘o_r. en .1a:actualidad est& su alcance y sirva ‘para :5olven£arl sus
problgmaé eéonbmicos en la época que mas se necesita, como ‘és -en''la

incapacidad, el plec y al final de su vida productiva. Para esto

' los patrones estaran obligados a pagar un 2% sobrn el salario’
:_inteqrado del trabajador, que se abonars a la denominada lubcuonta;'
para g’l retiro, y el 5% de aportacién habitacional al INFOhM]IT,/ que
' -ahora. se depositarS en 1la subcuenta del Fondo Nacioﬁal '&o la
Vivienda, esto es, con ambas subcuentas se :orﬁar& la  cuenta

individual del Sistema de Ahorro del Trabajador.

‘Los propSsitos que busca esta reforma éonsiste, en que  los.
trabajadores actuales puedan mejorar su situacién econdémica al
momento de su retiro y que cuenten con recursos que puedan ut;lizar
al quedar desempleados o incapacitados tempox;:almente. De hech'c; la
AYpréccica del ahorro consiste fundamentalmente en distribuir. los
recursos en el tiempo, para que estos puedan ser aprovechados en el
momento gue mas se necesiten, que precisamente pudiera coincidir con

el desempleo, la incapacidad o el retiro.

Por otra parte en lo que se refiere a las reformas del mromvfr se

tiene como propésito actualizar la mecinica operativa del Instituto,
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n virtud d.,_. quo -1 cncilhnto acolcrado do 1. poblaclén n.el.pa

.pnrcutido en unu dcnnda cnchnte .de, vlvienda, por 14 qu

rcquhre dc un mccanilmo was &gil para pod

._~moduicar el mecanilmo op.rativo de’ dicho Inutituto, su

yﬁ._oltx:uctun, a etecto de dar transparencia al manojo -de. .}

'-"a'bo'rtaclon”u que . se reanoen .a - dicho_ In-tituto ' .y, de qana

credibilidad en cuanto a la:asignacién de créditos quo etoctnn,

. derive una . valoracién objetiva.

l LIY Dl&

g

‘louno socrar.

: La rototma a la ley del IMSS incorpera un capltulo V-Bll dontro

del Titulo II (del Régimen obligatorio del Squro saclal) .- Esta
retorm ontre en vigor a partir’ del 1 de mayo de 1992. chho cap!tulo
se denomina npa1’” Sequro de’ Retiron ‘y su’ t'lnaudad s " dar loi

lineamientos para. los. . patrones,  .trabajadores - y autotidades con

.respecto al manejo del ‘Seguro de Retiro.

Analizaremos la reglamentacién de este nuevo seguro, en atencisn'a
su. repercusién . hacia el »paf:rén, hacia el trabajador, y . ébn. la

autoridades correspondientes.

& et

3.4.1.1 OI‘IGACIONIB bl LO!’PATROIED

" Los patrones ests&n obligados a enterar al IMSS el importe de’las
cuotas correspondientes.al ramo. del retiro, quiante la, cpn;tit\;cién
de .depdsitos- en dinero a favor. de cada trabajador, siendo ésrtos;.,p’oz:

elhimporte‘ equivalente al 2t del salario base de.-cotizacién, mismo‘
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' -1 n ¥, (Art 3:,

IGJ-A Y 183-8 d. 1a’ LSS)

t

retiro tomando en consideracién las siguiem:es regla

'a‘)“!.uds”fpa't‘i-b’r‘mﬁ .'stak'&n 'ohutja_'dos a cubrir las cuotas del ‘seguro de

‘tetifo “hediante’ 1a’ ‘entrega de recursos - cori‘@dpon’dhnﬁdﬁ Can
' _iﬁntlé"uciér‘id de crédito, para su abono en'.la subcuenta del seguro’de

‘retire de las cuentas individuales del ‘SVA.R" abiertas‘ a ‘nombre de‘-l.»olu )
"ttrabajadores. El pago de las apbrtacionés sera por bimestres voncidou .
los dfas 17 de los mese de enero, marzo, mayo, julio,. septiombro Y

hd\(iéﬁbrfe “de cada afio. o i

© b). .Los. Ppatrones vtendr&n’ la v‘ob‘li_.gaqién IQe érpporc_i_qﬁ#z_- ai _1_ao‘

§ﬁ§ti§pciqnes de crédito, la informacién relativa a cada tr}ab‘ajador.Av L

2)El' patrén ‘aebers entregar a cada trabajador’y a -la‘representacién’
sindical (en su caso), una relacién de las' aportaciones hechas en

favor de. sus agremiados.

‘d) El patrén debers llevar a cabo la apertura de la' cuenta individual
del SAR del trabajador en la o las instituciones de cré&dito’de’ su
eleccién dentro de la que tengan oficina en la plaza, o qe no

__hé_ber]_.a, en la poblacién mas cercana.

‘e) En"caso de terminacién de la relacién - laboral, el patrén deber&
entregar a ' ‘la - institucién de crédito ‘respectiva, - la  cudta

“correspondiente al bimestre de que se trate, o en su caso, la parte
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108 comprobantas indivldualas, ‘a“nombre de” cada uno de enot .n >1os

proporcional q 'dicha cuota, en’ la fccha on qu.

corrolpondunc. a dicho( binutr.

E ) "Lo- pd&&nei‘ eatar&h ‘r’obu'gadbl’ ‘A dnércga‘rlni" ‘aim

.que. conste el monto de . las cuotas a su_favor, mismo quo dabcr& ur'_“'

~‘expodido ‘por 1a 1nst1tuc16n de crédito corrolpondiente.

.nttaga de los - conprobant.s uora junto con -1 nltimo pago d. lu.ldo‘

‘de los ‘meses de febrero, abril, junio, agasto,»octubre y diciembre de .

cada afio. .
(Arts. 45, 183-C, 183-D y 183 E' Ley del‘ IMSS) -

il 'Las"éportaciones k;ue.~el patrén:haga al: seguro ‘de ‘retiro- sersn ‘una.

bgrt;lda»" ducible’ con - fund to en:los artfculos 22- fracciém: IILiy: -
‘24 fraceién XIII. -

-1 2 bn:cnos DE LOB 'rmunnonu.

El trabajador sera el titular de su cuenta de 'seguro de retiro,i
este seguro pretende aliviar la situacién econémica del trabajador van

by
caso de retiro, despido e incapacidad.

: Los trabajadores seran loa beneficiarios directos que sa derivan
" de esta prestaclbn Yy encontramos en la Lss las siguientes reglas qua‘

las afecta H

‘a): El trabajador que cumpla-65 afios de edad o que adquiera el derecho
" -a- disfrutar - una pensién. por cesantfia en edad avanzada, ;Iejeé,
. invalidez, . incapacidad peimanente total . o .incapacidad - permanente

parcial del 50% o mas, tendrd .derecho. a que la institucién.de «crédito
que l:.l;ave su cuenta individual de SAR,  le t_ant:reque por cuenta -del
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'. -1 ﬂn de. adquir:lr una-.pensién vit:aucia. ° bien, entreq&ndonla al",’;'.

= ,,'propio ttabajador -an- una.sola exhibicién..: - ... e b e

N b) Tratsnd

P L

o prolongan por pas tiemp

la z.ss, ista tendra darocho a que la instituclbn dc crldito lcf',

entrague por cuenta de]. 1nst1tuto, una’ cantidad no mayor al 10 t del

-~ /-saldo de 1a subcuenta del seguro de.retiro:a su.cuenta 1nd1vidual. i

' ‘c) Durante - el. tiempo en que el trabajador deje-de estar luj-to a- una’
‘relacidén-. laboral; . tendr& derecho .a- realizar aportacionu ‘a: la_v
" subcuenta del seguro de retiro de su. cuenta individual,  siempre-y

cu&ndo las mismas sean por un importe no 1nferlor ul cqulvalontc de ‘5 

»dias de SMG vigent:e en el D.F. ; ‘1o anterlor sin perjuicio de: qua )
mstituc;ones de crédi:o puedan recibir aporncioneu por monto-

menores.

d) En caso de desempleo, los trabajadores podrén retirar de 1a
subcuenta del seguro de retiro de su cuenta individual, una cantidad
no mayor del 19 % del saldo de la propia subcuenta.’ solo pddra[n
ejercer éste derecho, cuando el saldo de la subcuenta del sﬁg\;id de
retiro, registre a. la fecha de la solicitud respectiva, una cantidad
n'o inferior equivalente al resultado de multiplicar por '18 el monto
de’ -'Ia.‘ﬁltima cuota invertida en ‘la subcuenta de que se trate, 'y
siempre que acredite con los .estados de cuenta correspondientes,. no
haber efectuado retiros durante los 5 afios inmediatos anteriores a.-.la

fecha citada.
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, a “hacer’
enta iﬁ&‘i’ﬂd&‘u,‘ ya ‘sea fia"o‘r" Conducto -
e su, patrbn al etectuarae el entero “de’” sus cliotas, "o’ meaiante” la N

o 'roctba. i

Vel

;}at).r,:El-‘.ttabnjador ;tendr&  derecho a. solicitar la con‘trqta‘qicn‘jd,u un

B seguro de-vida,. con cargo a los recursos de la. subcue! f dcl sequro.

de.retiro. Las.instituciones de seguro no podran otorgar prdlul

) crtditos con cargo a dichos seguros.

PRI

.:g)..El ‘trabijadpr, podré& retirar el saldo de la ’subcuen‘ta‘dol seguro de
‘retiro. de su cuenta individual, cuando por cuo-tio{no’ﬂv_ (Vh‘: unjg_ nulg_‘vya‘,
relacién la"bo.ril',. deje de ser sujeto de aseguramiento obllqato‘rf’o’: ‘el
Instituto y cuyo saldo se abone en otra cuenta a u,u‘ncn»lv::,:r'o' en qlqﬁp

7.7.>otro mecanismo de ahorro para retiro que para esto sefiale gl éo-iti

-:téenico del sistema. (Art. 183-N)

h) El trabajador podra solicitar en cualquief‘ to ‘directa e a
‘ 1a institucién depositaria el traspaso de los fondos de .su cuenta
individual SAR a otra institucién de crédito, descontando la comisién

de dicho traspaso directamente a la cuenta del trabajador.

i)" E1 trabajador tiene derecho a solicitar a 1a instigucj.én ‘de
crédito, el traspaso de parte o la totalidad de los fondos de la

b _ta del guro de retivx'o de su cuenta individual, a sociedades
de inversisén administradas bor instituciones de crédito, casas de

' ‘bolsa, instituciones de seguros o sociedades operadoras.
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j) El rabajador titular dc ana cuenta lndividual d-' SAR dob‘rl a hv‘

S

partura de la, uhma, dosignar bcnouciurio uln porjuvtcio dc que

cualquinr tiempo el t:rabajador pucda su-titulr a las p.r-onu quc‘ E
hublern do-ignado. asi ,como moduicar en su caso la proporcién
corrospondiente a cada uno de ellos. En caso del tancciuionto dol

trabajador, l1a jnstitucién de crédito entregars el saldo dc la cuenta

individual ac .Ol beneficiarios ‘que para tal'efecto se hayan -.ﬂalado, ,';
’ a talta 'de’'beneticiarios ‘1a entrega se hard de” acuerdo ‘& 10 ‘que
-ehala ‘el a;tlculo 501 de -la.’LF‘r, presentando * por- nncr»itov‘;unq
solicitud a la‘ institucién de cré&dito cdrrespondiente.: '
k) El trabajador ‘podra’ notificar a 1a SHCP- el 1ncump11m1enco ce 1as"'
‘» obliqacionel ‘a‘cargo de 'los patrones. S

(Artl. 183-¢, IBJ-G,lIBJ-L Y del 183-H al 183-8 de la LSS)

1.3. DISPOSICIONES PARA LAS INSTITUCIONES DE CREDITO.

R putrbn elegirs 'la institucién de crédito que ‘mas 'le «convonga'
‘para hacer 1los depésitos de las cuotas, -sujetsndose ' dichas

instituciones a las siguientes reglas:

"a) ‘Las instituciones de banca miltiple estarsn obligadas a llevar las
“:'Euént‘as‘ individuales de ahorro para retiro en los términos de 1la Lss,

actuando por‘-cuer'\ta Yy orden del IMSS.

s b) "Las cuentas deber&n contener para su identificacién el RFC: del
‘:Eabsjaddf.

c) Las instituciones de crédito informarén el pﬁblxco la ubicacidn de

aquellas de sus sucursales en las que podrin abrirse las mencionadas

cuentas, mediante publicaciones de periédicos de amplia circulacibn.
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,’dcpolxtada- ‘. mas: tlrdur el. cuarto.dia. h&bil _bancario . inmediato .al
'~-iguhnt- de -u rocopcibn,.en la,cuenta que el banco ‘,do‘.gulxigo,.v,lo

ncvo al. IMSS. 'El propio. Banco de -México, act do - por . “a'dcl :

IMSS debora ‘invertir. dichos recursos .en créditos a: cargo del, Gobhrno

Faderal .

: t):--El saldo’ de- dichos -créditos, ~al. fin cllev-cada wes, se ajustars .en
una’ cancidad: igual 'a-la resultante de. aplicar. el saldo . promedio’:
diario mensual de los propios créditos, la variacién, por porcentual

del INPC correspondiente al mes inmediato anterior al del ajuste.

g‘) Los créditos invertidos pér el Barico de México cnvracursora._'c‘argo
. del Gobierno Federal,. causar& intereses a una tasa. no_';ntorioxj al 2%

a

.anua1,~ pag o8 lmente. mediante su reinversidn ;en . las

respectivas cuentas. El cﬁlcglo dq‘ egtos intereses se har4, pdbre el
saldo promedio diario mensual de los propios créditos, ajustado en
una cantidad igual a la resultante de aplicar al saldo p;om'ed;o
:diario mensual de los propios créditos, la variacién por porcentual .

.-del INPC.

h) El saldo de las subcuentas del seguro de retiro -se ajusf&r& y
: [devengar& intereses en los mismos términos y condiciones previstos
para los créditos invertidos por el Banco de México. Dichos intereses

. 8¢ causar&n a mas tardar a partir del cuértq dia hébil bancario

.~165~

o) Las cuotas qua reciban las instituciones de crédito,- deber&n sor .‘ '



'tnnodhto -tguhuto a aqu.l an que las: in-utucionns de crld:lto., quov.
‘-‘;cu.ntal indlvldualc:, »ruciban lu cuotus -para: uu abono y-

cr&n pagadoron lcdianta su rcinverlian en las propias cuentas. [

1) Lnl lnstxtucione. ‘de cridito podrén cargar nn-uull'onto"a las’

ubcu-nta. ‘del - uguro ‘de rotiro, laicomisién  -méxima por nnojo de

cucnta qu- d-tominc la: sncP congiderando la:'opinién del: Banco ‘de
" 'Méxicoi La tasa de interés paqadera al- trabajador, ‘una ‘vez d.-contadl

- :Ia‘mencionada  comisién, no debers ser inferior:al 2% -mensual. -

‘ j) Las instituciones de crédito podr&n informar al trnbajador”fa"qﬁio‘n e -

“le‘lleven 'su’cuenta individual. del' SAR, el estado de 'ia_ misma, cuando

“métios ‘anualmente, en la forma que para‘tal- efecto-determine el’

' Nac{onaiide Méxfcoi ! ¢ - T e A ST

“(Arts: de-1a’ 183-H'a la 183-J. LSS)

$3.4.2 LEY DEL INFOMAVIT =~ - " 0 b ool el i w0

"Como-es sabido, ‘las cuotas al INFONAVIT antes.de las reformas a.la.. .-

Ley ‘del 24 ‘de’ Eebrexjo ‘de - 1992, eran enteradas‘ por loi patronesv
:"copj'u'ht:amente con ‘otros Impuestos Federales directamente -a 1a.SHCP,
quien’ “a ‘s “vez “las transmitia al Instituto para- que ‘este - las
“‘administrara y cumpliex;a con el objeto de proporcionar vivienda digna
“a" los- trabajadores. A partir ‘de’ la reforma antes mencionada,’ las
cuotas al INFONAVIT formardn parte del SAR conjuntamente -con- lasv

. cuotas del seguroc del retiro.

Las reglas mas importantes que tuvieron cambios ‘en  la. Ley del
" INFONAVIT 'y’ que est&n directamente relacionadas con. el SAR .serdn .

‘enumeradas’ a continuaciéh:
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cqlll dol SAR y lon 10- uiqui-nt.-. ‘

‘ -n) .vlﬂl 'pl('.ron.- 'thnon h ob_ligacién d- ‘portar a1 INI‘ONAVI'I“_ en

L instituciones ds crédito para su -abonc-en la’ subcushts ‘del "Fopdo

_.Nacional- de.la Vivienda de las cuentas individusles del SAR 'ubh'r_tn
Tia nb-br_.-: de -los  trabajadores. Estas aportacionés 'se “‘considerarén

' qlltos f!. ptgvllien de las empresas.

) Proporclon-r .a -las instituciones ¢ de ‘crédito; la ‘informacién -
'lrllntlv. ncnda rabajador. o e T T et S e

c) 1 39 pngo de la aportncloncs al SAR por concopto de cuotal al

-INFONAVIT, url por bimestres vencidos, a. mas tardar -1 dla 11 do lol

. mase . de: enero, -marzo, mayo, julio, lcpt {embre -y noviolbr. dc cada .

'c) Los pattonu onctuartn 01 pago de nportncloml en 1nltltueun dol

'crtdito d- su olcccidn.

£) Las aporncionu al INFONAVIT se efactuarin mediante el depésito '
de los rescursos corraspondigntal en instituciones dtcrddltb}, para’su
abono en las subcuentas d; vivienda de las cuentas individuales del
SAR abiertas a nombre de los trabajadores, dichas cuentas debersn

contener para su identificacién el RFC del trabajador.

qi Las aportaciones en favor de los trabajadores - se. acreditarén
mediante la entrega que los patrones deberén. efectuar a cada uno de

© sus trabﬁjadorc-, del comprobante expedido por la institucién de
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: tcbroro, abril junio, ugo-to, octubre y diciembro de cada ano.
.(Attl 29, 35 y a8 d. la lay del INFONAVIT)

_‘seﬁalan: O R e

' +8)..Adquisicién de vivienda.. El trabajador. .tendrs derecho a-solicitar
'v‘c‘rédito-v al INFONAVIT para la adquisicién de vivienda’o: roniodcla_é.lﬁn'

de la que ya tengan.

‘b), Bl trabajador .que cumpla: 65 afios .de edad o.adquiera-el derecho a

) disfrutar. .una - pensién - por.. cesantia .-en . edad- - avanzada, v.j'qz,

invalidez, incapacidad permanente total o incapacidaad  per it
parcial del 50% o mas en los términoa de la Lss, tendr& dcrccho a que
‘la 1nst:1tuc£6n que lleve su cuenta individual de SAR, le entregue por
cuenta del instituto, los fondos de la subcuenta de vivienda, a fin
" de~ adquiriruna 'pehsién -vitalicia o bien entregdndoselo "al“propio

ttabajador en una sola exhibicién.

c) El trabajador titular de la cuenta del SAR deber& a la apertura de
la misma designar beneticiarios, mismos que podr&n ser sust_ituidos
cuando &1 lo considere adecuado, asi como modificar en su caso la

.proporcién correspondiente a cada uno de ellos.

a) En‘ c‘aso.de‘talleci.miento del trabajador, la institucién de crédito

i&spéct;(r& le entregara elisaldo de la cuenta individual de SAR a los
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bom!lchr.lo-. l.l ontnqa se hnrl en el orden do prolaclén prcviltc 8

en .1 art(culo 501 d. ll LPFT.”

o) Bl'dox‘-eho dcl tnbajldor y,v es su cuo, bonofichrio-, a ncibtrv 3

lou rocnruou de la -ubcuonn do vivlondn, prucribon, en favor dll

:..In-tituto a ' los:10 anordo que sean ‘exigibles, "7l Lo

i couo_ pago tnlclul de adqu.l-icién en prophdnd do h.bltlciomn

Tarr

et -
N i

1') Lll lportactoncl al INPONAVI'I', a-! cono lol lntor _.- d.mlnl :

.ubcuont- d h v&vhndn anrln oxontu. do todn cnno do hpnntol.~

g) cnndo un tnbajldor nclba un cr‘dito por . partc del mmnvx'r; el

ldo do h lubcuonn do vlvionda do su cunnta lndlvidual n apucarl_

conuruccien, roplncien alpuacun o -ojora- do hablucioun y I
pago " de ntvo- udquirldol por cun:lquiora do los ,;opcopggl

anteriores.

h) Dnrlnt. la vigoncin d-l crldito conccdido nl trnbajldor, ) lllb

' aportaciones patronalcl a su tavor se apucurin a reducir el saldo '

inmsoluto’ a cargo del propio trabajador.

1) Durant:o cl tionpo en qua el trabajador doj. de estar lujoto n unn
rollclén laboral, tendrs derecho - a reunzat aportaciontc 4. ) ll
lubcuonta _d. vlvi;na-, li.-pro y cuando las lhlul l.ln por un~
importe no inferior ai cquival-nto a 10 dias de SMG viqont- en -1

D.F.
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‘las subcuentas de vivionda nolpodrén se

3 i LNl 308
compensaci6n, cesién o ambatgo (Arts. 36, 37, 40, 41, 43 Bi

iy -

.SAR pata lns instituciones de crédito

“a) Las instituciocnes _de,<créd1to_ que Aiecibah apottacioncsv~de-»101

patrones, deberan ptoporcionar a estos, comprobantes individunles a

nombre de cuda trabajador dentro de uﬂ plazo de 30 dias na”nrales, :

contado a partir da 1a techa en que reciban las aportaciones citadas.

N s

b) La institucibn da ctédito que no siendo la operadora de la cuenta
1ndiv1dual del SAR, reciba aportaciones pura abono en tavor de ist.,
deber& entregar loé recursos correspondientes ‘a la institucibn que

opera dlcha cuenta para su abono en la misma, a mas tardar el tarcer. 

dIarhébil bancario inmediato siguiente al de su recepcién.

c)- El saldo de las subcuentas de la vivienda pagara 1ntereses en

tuncién del remanente de operacién del INFONAVIT.

d) Las aportaciones, que reciban las instituciones de crédito- deber&n
ser invertidos a mas tardar al cuarto dia h&bil bancario inmediato
siguiente al " de su recepcién en la cuenta en que el Banco de Héxico
"le 11eve al Instituto, mismos que a su vez deber&n invertirse en

!créditos a cargo del Gobxerno Fedaral.
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3. .s LII DEL !l!Ull!O lolll LA RENTA.
ucado c). 24" do

obr“ o dny 1992, t:anbun 'cont.nplo‘

_ reto: pnb

Los lineamientos basicos en el tratamiento.. dol fondo. do rotlro,

son lou siguientes:

:af Laa aportacione- que el patrén haqa y lo- lnterc es qul"ltal

devanguen, gencrar&n un lngreso ucumuluble para el trabajaddr, en el

aﬁc qua [ roallcnn retlros de dichos laldou.

.b). Los _ingresos. obtenidos -por compensacicnes que,uo-rocibﬁnuqnﬁol
'mominto de .la, aepakac16n~ o.. conclusién .de - la 'Ealacién llnborll;'
Aggpi;,“,pn 1lporto\ lqual_vq 90 veces. el VSHG . del. &rea: g-ogrltlca

‘_corrgppcndiente_a,cada afio de. contribucién al seguro'de»rdtiro; T

’ c) sa oxentan las ponsiones vitalicias provonientes de las subcuentau
del seguro de retiro, cuyo monto diario no exceda de 9 veces el SHG

.del. area geogréfica correspondiente.

d) Las aportaciocnes gque el trabajador haqa en torna voluntaria a lu
cuenta de retiro, resultan ser una deduccién personal para calcular

el impuesto anual.

e) Raspecto de estas aportaciones voluntarias se reglamenta que dicha
aportacibn no podr& ser mayor del 2% de su salario base de cotizacldn

y ‘eon un tope superlor de 10 veces el SMG que rija en el D F.
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que 1a aportacibn voluntaria al tondo de retiro, ‘mas la aportacién .

patronal a1 fondo de ahorro, no deberan exceder dal llmite del 2% de

.. su salatio base de cotizacin; i~ I ¢ eol.id bagiiie
f,(Arts. 77, 77A 'y 140 de la LISR) :

‘nom GENERALES DEL SAR.

3.

cOn el objeto de simpliflcar las disposiciones relativas ul SAR,

en ‘el DOF aal 30 de abril de 1992 _se publicaron las siquientea
teglas..

la-‘Los patrones al efectuar los. depésitos de las cuotas ‘relativas'al .

) aeguro de retiro Y las aportaciones al - Fondo Nacional ‘de” 1a Vivienda‘
‘~debersn proporcionar a‘las instituciones de cré&dito, 1a’ intormacién a

lcarca¢de-lbl»impdrtesntotalea de las mismas, asl como lntormacidn
relativa a- c?da trabajador, - utilizando: 16?- tormularios SAR=01~ 1 y
snR-oz-l._Esta informacién podra presentarse con medios magnéticos de’

intormacién.

Za; Los trabajadores que realicen.aportaciones adicionales: por “su

‘f cuenta y laa persona fIsicas que efectﬁen aportaciones voluntarias,

utilizar&n el tormato SAR~02 1.

3a- Las instituciones de crédito recibirdn los formularios “que ies
ptesentan tal como se exhiban, sin hacer observacxones Y objeciones Y
devolveran copia selladq del formulario SAR-01-1 a quien 1o entreque.
Unicamente ) Pe. podra rechazar la presentaclén cuando dighos

tormularios no estén debidamente llenados.
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rLas'inltitucioncl“do ‘crédito. qu. rociban de . lol~patron¢- 1--

3 otas Yy 1las aportacionon, ‘asy. comola informacidn’ rolattva, dch.rln_f~

enttegar, dentro_de un plazo de 30 dias naturales, los. conprobnntos

jindividuales a  nombre de cada ‘trabajador, de . acuerdo con el

o fqrmulario.SAR-o:ei.

sa- . Las Ihstitucioneﬁ ‘de  crédito que ‘entreguen "la cépla o
correspondiento al trabajador del tormulario SAR-OZ-I debldanant-
sellada 'y firmada, no -estar&n obligadas a proporclonar los

comprobantes individuales SAR-03-1.

‘6a-’ Los planes de pensiones establecidos por patrones o dorlvadoi'dn,
contratacién coléctiva, a que se refieren los artlculos ‘183-0 de la
Lss .Y 40 del INFONAVIT deberd&n cumplir .con las caracterilcicas'

siguientes:

~ Que los gastos de previsidn social para la creacién o.incremento de

resérvas de los mismos, sean deduciples para los efectos del ISR.

- Que él importe de la pensién mensual de los planes citados, sumada
a la que otorga el IMSS, sea por lo menos la equivalgnte.a un mes de

SMG . vigente en el D.F..

- Que los trabajadores, para disfrutar de la pensién por cesantia en
edad avanzada, vejez o su equivalente, establecida en eétos planes,

tengan cuando menos 30 afios de servicios o 60 afios de edad.

7a- La comisién maxima que las instituciones de crédito podréh cargar

mensualmente a las cuentas del seguro de retiro sera del 0.50% anual.
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ol;' ublrclndo dc do qu. nncu una nl-cion labonl, h‘ uplu"

. filjl,‘ n; a }10- P ,‘

> .‘éoneibu'.'

S y tlon- su oriqon on .1

personas. ' En la prlctica no- .neontralo- quo oxilt.n jur!dicalonto

v_hablnndo dos tlpol de_ pex que p den h lll v.c

‘llas petlonas tisicas Y las personas u\orales, pnra los otecto- dA Cltc

,Atl'lbljc lo on!ocaronon consldorando al patrbn cono una .-pron, u
_’dec;r_ aguella persona fisica o moral que teance actividadu
elprclariales de contormid@d coh el articulo 16 d.'c.p.r. ‘el cuul nol

indica que ser&n las siguientes:

. a)  Actividades comerciales, que son las que ae conto‘rn!.dad‘con las

leyes - federales tienen ese ciracter y no esvt&n' éoﬁpréndidu ‘en las

fracciones siguientes.

b)  Actividades industriales, entendidas  como - .la extraccién,
" ‘conservacisn o . transformacién de  materias - primas, - acabado. : de

: productos y la elaboracién de satisfactores. -
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c) Actividnd.u agricolal, :que’, compr:.nd-n lau activldad..*d- -ionbn

- que no hayan sido objeto de: transformacibn industrial.. - LT

cngorda de qanado, aves de cotral y animales, asi como la primara

'sup ptoductos, ' que'v 'no' hayan sido ) objeto ] i

’ \:ransformacién industrial.

e) Actividades pesqueras, que incluyen la cria, cultivo, tomento y

de lus mismas y la primera enajanacmn de esos productos, que "no

objoto de transtomacién 1ndustrial.

. t’) Actlvidades silvicolas, que son 1a5 de cultivo de los bosques ‘o
montes, as.l como la cr.\‘.a, conservacién, restauracién, fomento y
‘aprovechmniento de la vegetaciéon de 1los mismos ‘y ia prunera
enajenacién de sus - productos, que no hayan " side "'bﬁjeto"de

transformacién 1ndust:ria1.

) La empresa siempre se ha preocupado por reducir al minimo sus
‘ costos de produccién Yy/o de comercializacién, cu:.dando que la calxdad
de -sus productos y/o servicios no baje. Para lograr elleo siempre ha
buscado obtener una manc de obra barata y atendiendo en detalle los
‘costos de pro‘du.ccién y/o ventas que. en resumidas cuentas ayudan a
*llevar ‘a cabo - la .obtencién de sus ganancias y beneficiar dé esta

manera a sus trabajadores. Dichos costos deben ser vigilados desde el
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al otro -ayor.s gan.nciau, de ahi,
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constituidon como empresa previo al

micio de

.trabajo, ante las institucionaa Yy dependencias

[

rat‘erencia asu inscripcian.

) cghi.:t.\;n'éa‘u'tel;xﬁo Weliﬂol "Argiculo 27' de la C.F.F. las empresas
"+, deber&n solicitar su . inscripcidén nnte. el R.F.C. g:ua‘niio inicien
- éciiﬁidgdes presentando en la oficina de recaudacién gue corresponda
a su domicilio, el formulario de uso naltiple R-1, teniendo como B

‘. plazo para ello un mes.

C4.2.2. REGISTRO PATRONAL EN BL IMSS.
Las = empresas debers&n registrarse como patrones ante el INMSS. de
acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 19 de la’ LSS y‘parlhacerié

déberén realizar el siguiente procedimiento:

a) Solicitar ante la oficina del IMSS los formatos correspondientes,

preéentando para ello el aviso de inscripcién en el R.F.C..

B) Llenar el aviso de inscripcién patronal o de modificacién en su

registro.

Este aviso deberi presentarse simultdneamente con los avisos»_de

inscripeitn de los trabajadores y anexar los siguientes documentos:.

- copia AQel Registro en la S.H.C.P. u otra dependencia q\ie autorice

el ejercicio.
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't abajo ( SSRT-OI-OOS).v““ o

ey se' trata da ‘persona moral, 'copla ‘del adta’ con-titutiva de 1a

'-sociedad debldamente ptotocalizada. o

) Llenar el formato de 1nscr1pc16n de ‘las’ .npresaa ‘en

riesgos de trabajo. ;x

‘.:. uonno ' EMPRESARIAL TWPOMAVIT. = 70 TR “."‘“"“

’ patrones debor&n procoder a 1nscr1h1rse ¥ ‘para ‘ello deb.rln pt

__,ante las oficinas del institut:o la tormu HISR-:I.IJ.

4.2.4. SISTENA DE AMORRO PARA EL RETIRO,

"c‘ozni referencia a- la’ inscripcién de la ’eu'\bfcs‘a:_‘}:iiiino"i;zii:rbﬁ,' para
"“afecto del  SAR ' 'no ‘se ‘sefala alguna ‘obligacién en .spacial,
:éﬁﬁieine'nta' ‘haber  efectuado los tramites’ c;irr‘es‘ja'b'hdienté's" para
obtener los ntmeros del R.F.C., nGmero de registro' patronal IMSS :"'y/'lélf.» .

 ndmero de expediente en el INFONAVIT.

- También se sefiala. la -obliqacién de a_cudir a’la Ihéfitucibni de
crédito de su preferencia para celebrar el contrato nmediante el"cua’yl
quedaran abiertas las éuent$s " individuales “a ‘nombre dé - cada
trabajador para efectuar en ellas los dep6sitos correspondientes.

4.2 ._5 « IMPUESTOS BQTATALEB .
Para el pago de los impuestos estatales sobre remuneraciones, la
empresa fealizar& los siguientes tramites, dependiendo de la entidad

federativa correspondiente a su domicilio:
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cnominadl "sancitud do Inscripcibn Y- Avho de \Hodit‘icacién “al

Conttibnyont.s dal. Inpu.sto :obre Néuinas" clav. R— -2‘. = o
“ESTADO 'DE . MEXICO.- ‘Se presenta "e‘l’ “formats U de™” 'soiicit'\i“d “de

» pa ronamiento al, Dopartamnuto de Impuutos Eatatales. e )

RS 2.6. INSCRIPCION DEL CEWIRO DB TRABAJO AL rouacor. Gt
" Los. roquiaitos para inscribir una. enprela ante el FONACO‘I' son 101'
. siquiantcs. -

-7 a) Que la .empresa tonqa ‘como minimo un afio de. olt:ablccido.,:_-

b) Que la empresa ;Iesti ‘sujeta al r‘giﬁ:ih"’obﬁgaﬁ‘or‘iﬁ dal’ saguro.

:‘Social‘. . . N

.C) .Presentar —carta solicitud de inscripcién y respons _bili.qiad “por -
parte de la empresa, para retener y enterar a f“'oﬂAcdq": IO_IAd.I‘C\’I’lA\t‘O‘l
.que se. le notifigquen. Dicha carta .deber4 . presentarse. en_.papel

-membretado en original y copla.

d) - Presentar dos tarjetas de ‘registro de la empresa para

certificacién de solicitudes. .

.e) Presentar dos referencias bancarias.

.£) Presentar K fotocopia del ﬁltimo pago bimestral al IHSS.,

g) Presentar fotocopia del aviso de alta de la empresa en la S.H.C.P.
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1"6!0 53 M nm:ou W

: pa'u buscar, ger 'y’ recomendar. en al puelto mas aco:d

‘:,"cuandadu al personal o trabajadcr contratado.""""f T

3 comm:xol

De manera gentrica, 10- pason para roalizur una contrataclbn“

tu.ntes principalcn quo lo alluontan4
v ~La qua se refiere al Abastecimiento; vy,

" -La que se refiere a los Medios de .Reclutamiento.. . .. ., ':.% ..
' Fuentes de Abastecimientb, sén'entre'otraé: o

a)'fs;ndﬁcato.J_Donde existe, suele ser 1la principql.llqgnte de
‘abastecimiento para  las empresas, - en ., virtud..de .1la 'clausuld Sde’.
admisién exclusiva, excepto para el personal de confianza, ‘el cual la

emprasa contrata libremente.

b) Escuelas. Universidades, tecnol6gicos, escuelas comerciales, etc,
suelen ser la fuente de abastecimiento para personal caligicadp,;cpuo‘
secretarias, mecdnicos, . :ingenieros, : abogados, licgnciadcp‘v.en'

contaduria, licenciados en administracién, etc. -
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é"ﬁdﬁhéi@ ¢§”colgcac16h

pro ontan attaldos por 01 prestiqio de la empresa. ’

serderrivie e g

Hedios de Rcclutaniento, son.»

q)‘ Roquilicidn al sindicato, }cuidando ‘siempre

‘iogiaientaclcn ndeéuada, esto es, entre otros:

}-‘COn 108 raquisitos que debe reunlr el candidato de aguqrdg!goniia

lpeclticacien del Art. 37, traccién I de la L.F.T..

; -vCon lu fijacién de un plazo dentro del cual el ulndicato deba*

llonar la vacante, -nnalando de qua si no 1lo hace, la emprusa Io,'f
podta hacar, con la condicion de. que el trabujador se lnlcriba en, el

sindicato.

-Con 1la determinacion de ‘que el ‘sindicato ' presentars dos ‘o0 ‘mas

candldatos para poder seleccionar entre ellos.v "

" b) ‘carta 6 tel‘tono. El primero con el fin de asegurar la precisién

y el segundo, para’ aclaraciones y complementar datos.

c) ﬁédios de comunicacisn. vEl‘periédico, fadié,vtelevisiop ‘sueién
ser madios muy Gtiles, en virtud de que sé 1ndié;n 1os }equisitos
‘Hecesarios, evitando con ello un alud exagerado de solicitantes:
4.3.1:2. S8ELECCION." ‘

Esta etapa es de ' relatjiva 1mportané1a pues se va a seleccionar
el individuo adecuado para el puesto adecuado.'Para‘llevariQVa'caﬁé

atraylesa por cinco fases importantes:
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valor: 1ncnlcuhb1¢, y como ‘£oda entrevlyst

3) Pruobul.‘ Pu-don ser plicotlcnia' y/o pr&ctica--

voriticur de :algGn mcdo la capacidad [} capacidadol del t:x-abajldor."
X_Suol_.pn--divldirlolea “‘en’ pruebas .de dptitud, '‘de” capnc!dad ‘Y. de

;témparamento-personalidad. -

”'vl_ntor-acion : ‘sobre - el ~'llenado ‘de ‘‘la’- solicltud del trabgjado_r,

cartas di recomendacién; investigacién socio-econbémica; etc.

"4) ' Investigaciones. Son 6-tal una bﬂ-quoda dc auegat-. nuyorﬁ.-

prenden - éstas,  antecedentes ‘de. trabajo; -antecedentes  penales;

5)"flxamen ‘m&dico.’ 7 Util para conocer el estado qen&ral’ de ‘salud’ gue

tic ) el trabajndor, y de acuordo con al Artlculo 134 traccién x do

And

ln L P '1‘., i para conocer si el candidato .K',_ “ L qng,‘ )

contagiosal .

‘ 3 I. 3. COII‘IA'I‘ACIOI ! "ILIACIOU. B )
’ Una vcz que se ha decidido 1a aceptucién de un candidat:o y el

puesto - gque  ha de ocupar, se realiza la contratacién Y

‘consecuentemente su afiliacién, 'solicitando para-ello fotografias, un

nuevo llenado de-formas, filiacién dactilogréfica, etc., ‘una ‘serie de
tr&mites complementarios gque . lo inducen pr&cticamente a su

introduccién.
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’x_inobuce:éu. :

5 6sta - el trabajador tormara :'unai imaqon do

lro-alyi.iu,‘amt:iicnt'e,‘. lo- cual habrs -de ‘influir en su: actividqd.

“'${/1a impresién es desagradabla (por la incertidumbre y ansiedad. que

. 'x-Jovg'ég_:Jv.lq nqe’y‘q,;.‘,;6._descq§|qc;dq,_,, las .correcciones,..las critica, - los

_uga'ﬂol“qué se -le hagan, etc.) adn inconciéntements,.afectarsn .su =~

; moral., ‘su_estabilidad y. hasta su lealtad a 1a emprasa. Para lograr’

‘se realizan los’ siguientes pasos.

ésta ‘fase

Ro(pggngig_ de. la empresa en’ que .va. a. trabajar: ‘lu':,l.\htoria.

v‘p'roducco'- 'Y  servicios que Sfrece, organizacién,-..-principales -

tuncionario-, -1ndieato, atc

R B T S prn

P Poutica- g.noralcu de personal: se le hace. saber cuales.son sus

,_objetivo. dentro-de la empresa, y: se le cunciona qus olpeta 61 do a

: misma. )

3 'Reglas disciplinarias: en éstas se indican lo que debe.y no hacer. ...

‘d'é' ahorros, despensas, deportes, ‘ estacionamiento, incercambios, '

gratificacién especial, etc.

S~ Presentacién ant:e su jefe superior y personal que tendra ralacién

"'con st trabajo a desempenar.

6= ,Ent;reqa.»de un manual de bienvenida o bien un folleto que le brinde
mayor:-informacién sobre su - posicién.y la de los dem&s.. ... ~- | .. ..,
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.vrdo nqhtto, atiliacion’ y alta’ corrupondiontc ante. las’ dhun!:n

B autoridadu, lhndo ‘4stos los siguientes:

' Xt I

. :.i._nlcxlrno rlollnn Dl colflzlntll!ll. '

s

Lon trabajador-- no tondr&n nlnquna obugncmn on lo quc u

.refiere a su inscripcién en el R.F.C., ya qu. lltn nca. on: lol R

--patrones, ‘mismos ' qgue dar&n cumplimiento a ' dicha " obugacwn al,

v‘pz"‘alentar”la declaracién anual de susldos, ‘esto de acuerdo” _con .lqiv

"roq.ln 18A de 1a resolucién miscelsnea publicada en el. oor'.l' 513 "d.-
»_abru de 1992‘. Adoul se considera que con la lnlcripcibn al SAR dc

vcada trabajador, la SHCP nlgnar& l.a clavo dtl Rlc conplet:a d. c gln’
: tx;qbajador 1n!ornara de esto al patrén, quion a su-vez notiticari a

‘cada empleado.
‘ Independientemente de lo anterior, el fornulario de uso mdltiple R-

1 contempla la posibilidad de registrarse en forma directa anotando

an el'recuadro nGmero 5 la clave 111 que se refiere a salarios, "

. 4 3 3. MILIICIOI DE rmumolu AL INSS. .
La -empresa tendri la obugacién de inscriblr ante el IMSS a sus
trabqjadores dentro de los 5 dias hibiles a la fecha de ingre‘eo_abla

nj.n;a»,v con fundamento en el Articulo 19 de la LSS.
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'l tonato a. utiunr es. 01 "Avho de;; ln-eripoién del tnblj-dor" :

33 torma AFIL-DOZ-

Es 1mportantd i- éé‘r&;x‘:'hdé' el Instituto da “unplazs de s ‘afa pi ;a )
. pres-ntar el nviao de alta del trabajador, .pero. si durante, ese laplo’
5 lo luceda un percance, . la rusponsabiudad tccaetﬂ sobre . la. onpro-a,
.por lo que se recomienda que.. el. aviso se pr--ont., de ser. po-lblo,

antoa de 1a hora en que 1niclo sus 1uborel el nuevo trabnjador, lobrc

. todo s8i la tuncién que va a desempeﬁar ests clasiﬂcadv dentro de las

e grado alto do riolqo. :

En. o,lge‘ tomato, un dato muy ' importante es,ila determinacién .d'ql
.salario.diario integrado de acuerdo con . lo dispuesto en los articulos

J;z;;as,,zsky 38 ‘de la LSS..

cOn obj-to dc simpl:lticar l.a detaminaciﬁn do cualquior nlarlo~
*d:lario integrado, cuando exclusivamente como. suel.do adicional al;
trabajador se le paqa su aguinaldo Yy ptima de vacaciones en los
" términos de 1a L.F.T., se ha obtenido un _factor de acuerdo a la
antigliedad del trabajador en la empresa, mediante 1a siguiente tabla:
1 afio de antigledad. iv..teeeevssreaasosecnssaonsssoeesnress .1.045178
. .2 afios de antigliedad........e.iverecrinnccrecreiinernnsees 1.046535
3 afios de antiglledad....ccovvvevesinsrsaevesasinessnscessns 1.047892
4 afios de untigﬂedad....................................... 1.049285
sa9 aﬁos de antigﬂedad................................... 1.050642
{id a 14 ahos de antlgﬂedad................................. 1.052000
‘15 a 19 afics de antiguedad................................. 1.053392
20 a 24 afios de antiguedad................................. '1.054750

25 a 29 afios de antigilledad........coccvnectiesoiorcicensses 1.056107
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’ ligul.ente :

L A_,:;:A_l 'lu;ario por: cuota'f';dia‘ria,; se le. lunar6n~,_’1u§‘»v bc_antidadc'l qhi
‘resulte:. de’, dividir. las .demis'-percepciones .que: formen; parte: del .

-aiério . d;a;io integrado anualizadas: entre 365,

J 4 IIB“IPCIOI D!L MMIDO! M I.A.l. o

como vya nencionamos 1os patx—onel deber&n acudir a 1a Inltl c 6n o

de cr&dito de -u preterenc.la a calebrar el contrato med.lanto olycuul

'quedarsn abiertas las cuentas individuales de sus trubajadorcl. B

La solicitud para l'a 'aperf.ura’. de 'IS cuentas SAR - deber&n"

' prese tarse por el pat:x'én ‘de que se trate y las institucionas de

crédito deber&n mantener en 'sus registros como titulares de las

mismas a los ' cuentahabientes respectivos. Para tal etecco 'i‘os

"patrones deberan proporcionar la intormaclén requerida - én" los

: tomularioa SAR-o4-1 y/o snn-os 1.
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4 nocuo DIL 'IGO - ] IUILDOI Y lmton.

rcqiltron, aﬂuacionu, 1n-crxpclonn y an:a

corrclpondion :

anto la- dl-tinta- autoridadol tl-cah-, d. -oquridad social - y

= 1a_borale§,' ast- como “los raqisctos da control internc dentro .de la"

g _é,.'n'pvi.‘n.;f'v se'le: asignarn. sus. activid des a:d fiar asi. como.’el

3

. .é‘iﬁilﬂo ‘vy prestaciones ‘a percibir de-acuerdo:al’ Contrato de: Trabajo. :

4.4.1 MOMIMAS.

‘Para’ ilos ‘efectos de 'ut.. tema, ‘entendemos coio ‘“n‘élina" . aquoi
. .documento interno de ‘una ‘erpresa; -en.el cual: se chht'rin 108 cuil#pl
y salarios y otraé percepciones devangadas por cada . trabajador; "lli‘

como las deducciones que se tengan que etectunr por 10- dutintu

concepto. Yy el pago neto qu. d.bort tccibir por habcr pr.ltado sus
servlcios .n un pcriodo detetulnado dc tianpo, [} la roalizacien dc

‘una obra oapecitica .

d 4.3.1 ELEMENTOS PRINCIPALES DR LAS MOMINAS.
) ) Los elementos ~que deben contener las nbminu vari.arln ugon 01
tipo de empresa, . quiénes utinzaran tomatos adecuados a ‘sus

idad "y

, g su giro, sus periodos de pago, el nﬁmaro de’

:érabgjadores', de acuerdo a sus departamentos, las prestaclonau que
ototgue; las deducciones que estén oblig;dos a efectuar, en ﬂn,
ségﬁn sus caracteristicas propilas. o

Los datos que debe contener una n6ming para que yeuna con los
requi‘sitos fiscales y laborales que ,'mafcanllas leyes y se pueda
considerar como una herramienta adecuada para el registro contable de
‘ las opiraciones por sueldos y salarios son los siguientes:

DATOS DE LA EMPRESA:
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'b). RFC de: 1- lprou.

toqhtro patronal en .1, mss
d) Huln'o do‘ xpcdianto d-l INFONAVIT. .

'onwos DE LOS rRAaAJAoonxs.'

;) Nombres completos.. . ... i iz

_.;}»;b) chistro Federal de Contrlbuyente- de .cada_ung de ellos, ,‘
:G)gl’\_lllﬂl‘& d,q_,,at._n,iacibn_.m_\t. el IMSS.. .

‘ ;.‘;‘d),_.l'ﬂrliui di .recibido y .conformidad con.el pago... ;-
. DATOS DEL SUELDO Y/0 SALARIO.

a) Perlodo que abarca el pago.

. b) Dias laborados bor el trabajador. o

T'c':ﬁ'sn su ' caso el 1ndicar el txempo extta, ‘en horas’ laborado"p
N rabajador. . L :

wd). Importc del salario.por. cuota diaria. .

.,‘e_v) Importe del ingreso normal bruto.a pagar. e,

£ ) ',_Il\porte de la petcepcibn por. concapto de. tienpo. extra.

.9) En  su caso, ‘el importe de .percepciones pagadas : por .. otros
.conceptos.. - . ‘ v

h) Importe total de percepciones brutas.

i) Importe de 1las - deducciones Yy/o retenciories, coﬁo puadanvleri
I.S.R., IMSS, INFONAVIT, FONACOT y descuentos de prestamos. ey

“4)'El" importe del pago neto: v

‘k) Datos de ‘la forma de paqo (chequé o efectivo).

) DATOS DEL PERSONAL QUE INTERVING EN EL PROCESO DEL PAGO DE LA NOMINA. .

a)’ Rnbrica de la persona que elaboré la némina.

b) Rdbrica de la persona que revisé la nbmina.

c¢). Ribrica de la persona que autorizé la némina.
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_con-tancia ‘de- las parcepeionea que paqo por “concepto’ ‘d

1‘) Rﬂbtica de :la. personn que . x-aalizé cl eg

Rﬂbrica ‘de ‘1a’ potsona que roanzé 10- rogiltton lnd:lvidu
pcrcnpc:lon.s. o

nbmlna o

'@ 1.2, ilexlo DE MOMIMA.

LAl enprela debers proporcionar, ademds, a cada "trabajador’ una

luoldou y :

-alarlos, por lo que debers amit:lr un recibo’ 1nd1v1duu1 dc-“n’dliina'-“.v

Los datos  del recibo 'de” némina deber&n‘ ser - tomados de” la nenina'

qlobal.

‘ “ 4 I. 3. DIDBCOIOUSU A SUELDOS OIDImIOB ¥ TIII(PO nm

Bn una’ némina normal, 1a princi.pnl porcepcibn que rcciben los

) trabajudorc- es su sueldo ordinario y la mayor parte de" ‘1as veces’ le‘f”

1ncluye el tiempo extra; el resto de sus’ percepciones son a una fecha.

.. determinada o cobradas espor&dicamente, “por lo’ que recomendumo- que

en las néminas. normales solo se incluyan pagos por’ convc‘epto de

“sueldos “ordinarios y tiempo extra, el resto de remineraciories  se

recomienda se ‘paguen fuera de némina, elaborando” un ' recibo

indivldual .

)

4.4.2.3, 1. IIPUIITO SOBRE AL ;mn '

La LISR en sus articulo 80, 80A y 80B nos marca el mecanismo de
como. debemos efectuar la ratencién‘ del impuesto causado por el
trabajador  que tendrs el caract:er de . pago provisional a ct;eﬁta c;le1~
1mpuest:o anual, en cada paqo que se le haga por concepto de sueldos Y

salarios.

. =190-



': la- “remy ‘, ionn ‘a1om trabajndoru “quie parcuun

1 para Juna o varin zonal oconémlcal, qu

"ronun-raélon 'por‘ concepto d. tlompo cxtra halta .1 ‘vlknlt.,

e

e tablacido en la LFT, 1a cual, en su artziculo 56 establece qhe 1a

. 2 jox;hnda 3 dgiu trabajo podra prolonqarn por circunstancian o

’:_"oxtnordinarhs, sln oxc der nunca dc 3, horu diaria- ni d

" en. una scmana. De lo anterior 8se douprenda que si un trabaja r"‘

labora mas de 3 horas. diariaa, las que excedun no se encuentnn
exentas da': ISR ‘Y -~que.-si un: trabajador labora como- mlximo 3 hotas
c_llarj.al, - 'pero. mas:- de’ 3 °"veces por semana, - estaran - gravada- lnfb
‘pv.;rce'pciones correspondientes a las - horas 'en- excesc ‘de!lag’ ,?., que-‘-

“marca la LFT.

Iicspactol a ‘las -horas: extras, el articulo: 68 'de la Ln;éstablec'a‘

qui J1a ‘prolongacién del tiempo extraordinario, que - ;axCeda :a. 9 ‘horal‘_' a 5
la'h:uma‘na,l obligaal: ‘patrén pagar:-al - trabajador el ‘jtiempo e‘xcedente*,
con un- 200 % mas ‘del salario que corresponda & .las horas ‘de" la
jbrnada',' -lo ‘cual -equivale a. afirmar: qué el . trabajo: extra e_xcedenﬁe* :
serd pagado S razén del salario triple, las normales se pagarén’ ali_

‘. doble. ‘

¢+ Con el objeto de simplificar el cflculo de las retenciones ['.mr.a'
quiénes efectan pagos de salarios en distintos periodos, las-reglas
114-A a.'114-M de la resolucién miscel&nea publicadas en el DOF d'el.' 30

de abrn de 1992, nos presenta las distintas tablas y tarifas para

etectuar dichas tetenciones, asi pues encontramos una tarlfa y tabla
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para dc-tnjlstas, para:; liuta v de: taya Yy n6m1na lonanal,

trimoatralol. it ar

nal, quinconal Y: para cilculot

ch contormidad ccn ].o establecido por el Art. 77 Frncc. I' de la,‘» .

la p-rcopclén no .xceda de 5 vecas 01 SHG del area gaoqr&tica dol_‘ :

trabajador por cada semana ds servicios. )

A FRE R AN

; s Da contoruidad con el Art. 80 .de:la LFT, 1los. trabajadores tindr&rif
'derecho ;3. una - prina no . menor del 25.-% . sobre -los- salarios que 1le

'correlpond-n durante el -periodo de Vacaciones. : . o sl iEn el

“El Art. 77 Frac. I de la LISR nos seflala que para llcn ‘t.r(uimu:‘hdAo.n.;
que reciban el SMG quedarsn exentas aquallaﬁ percepciones distintas a-
' dicho ‘salario,: siempre y. cuando no .excedan de los. limites ‘sefialados:
en.la LFT, por:lo tanto u.. trabajador de salario minimo que. psrciba ,'
solo-el 25 % de prima vacacional, - ésta.quedars totalmente .exenta, el
excet.iem:e» se  considerari gravado, siempre:y cuando: no :.rebase. el

eqqivalente a 15 :dias de SMG del 4rea geogrifica.

"El Art. 77 en su Frac. XI de la LISR indica que 1las primaé

. vacacionales que otorgen los patrones durante el afio de calendario a
. ) f

sus trabajadores. de forma general, estarin exentas hasta por .el

‘equivalente a 15 dias de SMG del &rea geogrifica del trabajador. T

;'D.e conformidad con el A'rt‘. 71 de 1la LE‘T,' 1os trabajadotes que

presten servicios eﬁ bcua doiningo, tendran derecho a una prima
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auem

""iTCaﬁo"-eﬁalar;-”'que? ‘@)-"Art. 77-XI,” ‘Que iparac quien porcibl l\uldo

lupar:l.orcn al sMG, tendra ‘una- pnrte ‘éxenta hasta: por ‘el oquivalont

) \gp syg del Ara_ﬁ ggpgraficp del trabajador por cadg donh_uqo ‘que

© pe-acuerdo con ‘el ‘Art. 87 de -la LFT, 168 trabijndcaro‘-u,tonarln _'-}:
. derecho” a- ufia ‘gratificacion ‘anual ‘minima equivalente-a’ 15 .d‘dl‘- dgllk- )
‘salario’diario, misma ‘gue debers ser ‘cobrada-a:mas t}irdnry,-»:cyli‘d:l‘a-"ao L

de diciembre. B

vEl'—'“Arc. 77-1' de la‘ LISR nos - indica’ "que 'lya-" .»porcépctonos ‘
adicionales ‘al SHG’gstatén exentas hasta-el llmit; establecido..en.la .
‘»LFT»,;"p‘or ‘lo” tanto un trabajador que percibe nalai:'rov-miniuo,_*:tcndri
'e"xeritaf su gratificacién hasta ' el equivalente a 15 ‘dias segdn: vonto

articulo. . Co o s ; RN

"'SegGn - @1 Art.,  77-XI- de la LISR, las gratificaciones. anuales -
estar&n exentas, hasta el eguivalente del salario minimo ganvetal‘:dcl

&rea geogrdfica del trabajador elevado ai30 QLas. .t

Esto es aplicable para todos los trabajadores, independientemente

del nGmero de dias y monto de su gratificacién anual.
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r,,‘o,l Art r:‘i_17;5_ de ;llaj;;._x.l?flf,-;t se,; Sefiala; que::; 108, 'g:}abijiddro

i ‘Apvaitic‘;paran en l'as"utilidade.s de las empresas. ;

B oxencos hasta por el montoide:15: dxas do SMG del: arcn qooqr&tica. PRI

,i'En,el c_'ano de’ que on trabajador cobre su piité éotraspbndi‘eﬁte de*~ :

. ‘El‘ Art. 77-x1’ de la LISR, -nos seﬁala que los trabajadoren -utar&n.v: '

B PTUE y ya no labore en la empresa al momento de hacer el cobi , éi‘ S

patrén dober& :efectuar . la:retencién. apllcando al. total del pago, por}
- concepto de; participaciGn, la tarifa del .Art..B80. :

EE RN Lty

. El p’rocadimianto para Yol calculo del 'impt'x'esléb},‘"' ;éﬁ:ain'clo'

- trabajador obtiene ingresos por los conceptos de qratiﬂcncién unual,vv
_"partic:lpac:lbn ... de. ; utilidades, . primas : dominicales -y prinu ¢ de’
vadacloﬁas; . podr& -hacerse aplicando:directamente la. tarifa y. '»:al_:lln;fd’;.
los,xabl;tlculos ;80 y..80-A, o’ utilizando .también  las oﬁcﬁonos«, de - 1@

regla 100 y 114 de la resolucidén misceldnea. B .

;;si: .seaplica el  procedimiento sefialado  en estas reglas;,. la’
r_etencibn puede resultar ;muy . elevada, .ya que .estos paéos se -hacen
generalmente ' una -vez al: afio, .y las .tarifas. de: dichas. reglas,
contemblan retenéiqnes-;mgnsuales, esto es, 8o estaria considerando

que estas remuneraciones extras, fueran periédicas.

:En-el Art. 86 del RLISR, nos' indica un:procedimiento opcional gue
tiene: como tinalidad evitar. retenciones .en exceso por .el. pago.de

dichas remuneraciones.no.periédicas.:. . . e ol v L
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1’Arc. 188 dc“la er‘““

Aeutoa conc-p\:ol, miontral no se excedan 10- minimo-'

: .,‘trabajo.

La Fracc. X del Art. 77 sefiala que las p:.'i‘lnau‘ de fﬁnt_lg(lddad,

'retiko’ @ ‘indemhizaciones u otros pages que perciba el ‘-t':x"hﬂl‘:;':laa‘d:éry al
' ‘momento ‘desu’ separacién, estar§n exentas hasta :oi""‘o(;\'livi'ié‘l;éé a ‘90
veces el SHG del &rea qeogr&t’ica del cantt!buyente por cada ano e

‘servicio.

De conformidaad convlo que sefiala el articulo 50 de 1la Ll"l;. la
‘émpresa’ debera indemnizar a sus trabajadores en caso de que prescinda
‘de 'sus servicios y se ‘den los supuestos de léy’ para’ que se considere
que la terminacién de la relacién laboral es llmpﬁtab‘le al phti'ovn‘. v

Como” ihdicamos anteriormente el Art. 77-X nos sefiala que existe
'una’ exencisn de hasta 90 veces el SMG del Sres g:e’ogt&ﬂc.a' “del

- ‘contribuyente por cada afic de servicics para el trabajador ‘q'il‘e
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ontro 01 ‘sujeto del iupuesto y el rotencdor, en cuyo  caso - se

procodart a la retenciéh en 1a forma normal.’

'v honorarlos ) pagados ..a_ . personas . que . presten ,larvicios e

propondcrintamente a un prestatatio, siempre que los nilnc. 8 Lgypp

§ cabo en las 1nnta1aciones de la cnprula.

rdo a la mencionada traccion del Art. 78 se enticnd- quel~

una persona presta servicios preponder&ntemente a un prestatario,f
cuando los 1ngresos que hubiera percibido de él,‘ .en el afio de
cglendario 1nmediato anterior, representen m&s del 50 % del‘:ppglxdé

los obtenidos.
‘_.j LY L

. Con base a. lo anterior, para que el honorario se asimile .al
sueldo, debe pxistir preponderancia y que los servic;og:qe presten en

las instalaciones del prestatario. o R

 De conformidad con el Art. 78-IV de la LISR, cuando en - el
.j-rcicio anterior se hubieran cobrado honorarios. por. servicios
independientes~ y se contxnﬂe prestando servicios a un mismo

- prestatario y no exista preponderancia con motivo de que los ingresos
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or, honorarios .

obtcnidos en ese ejerciclo,

umxnos del Art. 80.

pero que el ’ano anterior lus :

se le debera retener el ISR-en 1os '

cial, por los conceptos de 'subsidios por 1ncnpnc

becau educa onales, gua:derias intantxles, actxvidadas culturalon y .

deportivas, y otras prestaciones de previsién social,‘ da naturaleza

an&loga, que se concedan de manera general, solo se ' le etectuar&

retencién- por estas prestaciones cuando se den 1los ‘siquientes

“'gupuestos:

e e v i A

i Que”'sus’ ingresos mensuales ' sean

equiv&lenta a 7 veces el SMG elevado al

- Que sus ingresos por los conceptos

- superiores al SMG elevado al mes.

_ Cuando la empresa haga prestamos a

una tasa menor a la establecida como
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superiores -‘a’ una -‘cantidad

mes.

‘seflalados anteriormente sean

los trabajadores, y se pacte

tasa promedio diaria de los



ETES i:élocldcl a e 90 dhl &N ol nl ulncdhto antor.lor.,vo

cueto, 8 nu prmdto dhria del. valor a cquo

-crleo 'on ol RNV!, ;contorlldld con. el Art rJ7I-A \do ll

e cbnsideran lnqnsos en urvicio- .por. la pr.ttnctén de. unv_

servicio personll lubordinndo, la. dit-uncu qQue; exista. entre; h tasa

paceada por 1a npnn y la arriba nncionada.‘ 1cho- mqrno- n,

" 4.4.1.3.2. CUOTAS AL INSS

De conformidad’ con el Art. 44 de la Lss, el patrbn al otoctu-r .1

paqo de lularlos a ‘sus trabajadorol', podr& ratener la- cuotal quo a

v‘estoc 10 corroaponda cubrlr. ‘Cuando no ‘1o haqn -n tlnpo oportuno,

’lolo: ‘podrs duconur “'al " trabajador 4 cotiucionu semanales
‘ acunuladu, qucdando las” resultantes a su cargo. 21 puttén tondrl 01
3 cnr&cter de retenedor de las cuotas que descuente a sus trabajadorel

y deber:& enterarlas al IMSS en torma bimes\:ral. ! o e

Las retenciones que se efectuar&n a los trabajadores,  seré&n.para
cubrir los seguros de enfermedades y maternidad con un 3.125 % de su
- sa‘iario integrado.y.el 1.9 & para cubrir el seguro de invalidez,

vejez, cesantia y muerte. . o . e e

4.4.1.3.3. DESCUENTOS AL INFONAVIT . . N . .

. c;m fundamento en el Art. 29-III de la LINFONAVIT, la . empresa
clta obligada a hacer los descuentos a sus trabajadores, en sus
h ularios, que se destinen al pago de abonos para cubrir pr(stauo-‘

otorqados por el Instituto y a 1la "administracién, operacibn b4
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B INNNAVI’I" nv.hnrl a: loa patronesi el - nmﬁrc'@d‘iu"ﬁraﬁiiiﬁdr’&

trabajadores a qniénu se les haya adjudicado .nmn cruito,"all cono

: la tasa ° importe de unortincion, y do J.a cuota del. 1 L R pan galto- '
" Tai e B

ni'(trnclbn, ’ pinciéh iy nntonlnunco ‘ dol . conjnnt:o 74

' 3 habléacional. La empresa efectuars la ret-nclcn de lanora s nnn, ;
..quincenal,’ o segtn ' la - por.lodicidad. del': 'pago -« de »suQIQO-. Dichos |

tuarén

l.lgulontn de aquel en que se reclba el aviso para totonclén “de

d--cu.m:ol por parte dol ln-tltuto. ) } ‘

-obr _ol salario. dhrio int.grado.l ol

q.a -2 ENTERO DB RETENCIONES

Una. vez que-se- han.:pagado -las..néminas y las remuneraciones por

-...otl.'ol - conceptos, - la "empresa .esta . obligada a . efectuar :los enteros :

correspondientes en los plazos fijados por las leyes. '

+4+4¢2.1,. IMPUBSTO SOBRE LA RENTA .. -° .- ~ o0 - - Ui
;- El .ontoro .de - .las retenciones  .que etectﬁa ‘la .empresa :a ¢ los

trnbajadores, debers. h 8e 1 te y tendr& el carécter de

..pago provislonal a cuenta del impuesto anual. P L

Las persona tisicas, asi como las peiéonéé ) 'm'or'ales:, no
, contribuyentes,  enterar&n las retenciones a.mas tardar el dia:19 de
: cada uno de los n@laé del afio de calendario, mediante declaracién.que
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e .ntarln n’ ll_ in-tuuclonu de crldito

n. ‘@l.ajercicio -inmediato anterior, podrsn -optar- por-‘efectuar

agos . en -forma. trimemtral. . . -l s ennos o innnd

: ‘4.4.2.2. ENTERO CUOTAS ODIIIO-PA‘!IONI .

La’ retencién. que ouctua la empresa a sus’ trubnjadou

cuotao obreras y las patronales.

Nvormaln.nte,:' el IMSS amite"una -ligquidacién: elaborada en"'equipd de o

. cOmputo, . con. .los ‘datos . proporcionados: por < el - 'patrén‘b,'. ~incluye ™ los o

movimientos de altas, modificaciones de'salarios y‘bajas.- -5 e

Cuando el IMSS no emite la liquidacién de ’c!{btan«"oﬁréfb-pafrbnulhl

éérrespondiente,-~:el: patrén. debers “efectuar: el entero ‘de ‘las cuotas
.utilizando el: formato TE-50-10 ‘denominado ‘wpiqiidacion para“ el pago
de cuotas obrero patronales de' trabajadores  dsalariados ‘permanentes

urbanes y del campo.

‘El :formato anterior .es el que se aplica para el célculo-normal ‘del

:inpor!:e‘ de  las cuotas obrero-patronales al'' IMSS,’ sin -embargo; el

dnstituto emite bimestralmente dichas 1liquidaciones por medio de
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v,aalario- de 10- nlsmol, paga como rccibc del instituto 1a liquid-cion""

de -u. cuota- al- IHSS.

“otectuar 1os distintos ‘ajustes gue pueden prclnntarso ‘a.una” cld'

liquidaclcn de ‘cuotas al IMSS:

'é-Prinerament. se ‘debe’ verificar que los datos’ de 1d¢ncificncién del

patrén y el bimeatra que se va'a liquidar, son los correctos.. '

1Veg1t1cnr, qup la prima de riesgov de trubajo no haa;lpgrido

modificacién. . . B R e

- Verificar que se encuentren anotados todos los’ trubajadore- qu-
11aboraron durante el bimestre de que se trate. ‘En ente anslisis “se -

pucden dar los siguientes casos:
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Ly

l:rroro- en ol ‘avise’ ‘de ihscripcién. Enviar al dopurt cnto de

aunacicn del” inlututo,’ un’‘escrito’"en

“sélaraciones ‘correspondicntes.

- =Pre ién ox‘

porsnea: del ‘aviso de ‘inscripeién. E'lporavr‘v'il

Iiguicntc binutro para ‘saber “si’ ya apltac- el trabajador

) uquidue16n .

con-ocutivo- no aparece el trnbajador dentro de. lu liquidaci.ono ‘ le’,

" debers enviar un escritc al 1nst1tuto indicando esta it:cgq}aﬂx}d}a/d_.

Ty Cuando un_ ttabajador no aparece en las liquidacionc-, pero .8f "

ﬂgura dentro de las néminas e incluso p-rciblo salarios, -debers
incluirse en 1a nisma, anotando su ntmero de afiliacién, 'su nombre
‘cémplato,  su’ salario base de cotizacién; en la columna. de

movimientos, 1la clave que corresponda y la fecha del mismo 'y on 1as -

.columna: de o, el nd o de dias base de cotizacién y el
uporte de la percopcién -que nos rasulta de uultiplicar el nlar!o

d:lario por el nGmero de dias.

‘~202-
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zn o-to caao 01 1nit1tuto pudo no habcr ca

FEE R

pr-l.ntacidn del avilo de blja por:

: dol instituto, un olcrito ‘en el: quc ‘se : hagan . lll lclnncionos“.

: corrolpondiontol .

:Preséntacibn extemporinea del. aviso de. baja. -E-pirar nl.:-tghiqhte' :

‘biic-tr- para saber si ya no aparece el trabajador oni la \llqui‘dd‘cidn;,

- =Aviso- . no- capturadc por el IMSS. Si. después de dos. binestres
consecutivos aun aparece el trabajador.-dentro de -las liquidaciones,
se debers enviar -.un. escrito.. al - instituto indicando /- esta
irregularidad.

.b) Trabajador que figura en liquidacién de cuotas IMSS y que nunca ha
.trabajado en la empresa. En este caso se debe enviar un escrito al
departamento de afjiljacién del instituto, manifestando . esta
situacién.

-Cuando.el.trabajador aparece en.las liquidaciones,.pero no figura

_dentrd. de las néminas, debers.anotarse, en la columna de movimientos, )
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la tcchl dm ~1a -lln

1. nﬂnoto e’ | dias: ban do cot:izacibn "

1 n&noro d. dla-, ».uto con la unaudad de r.atar a 1-

) 'incorrocéﬁ. :

‘c) leeroncian en los salatios base de cotizacibn. En eate calo se

o Hnlario el trab&jador, mismo que puede ner.
" ~No ‘'haber presentado aviso de modificacién . al -salario: _dil

';3.trabajador., ‘En.este’caso se deberd:presentar a-la brevedad ponible el

. ,’~-:avlso corr.spondionto al ‘institute. v oo oouh F

~‘~Errores en el aviso de modificacién de lalaz‘io. I:nviar al
“‘departamento” de .afiliacién - del’ instituto, -un:-escrito: cn .1 que se

:‘-higah ‘lag ‘aclaraciones cor‘i-aspondiente-. -

v =Presentaciébn extemporinea del aviso de moditi‘cac’ionf?de ‘salario.
:Esperar’- al " sjiguiente : bimestre ' para . ‘'saber 'si ' ya ~aparece ‘' la

modificacisn al salario del trabajador en la liquidacién.

-Aviso no capturado por el IMSS. Si después de dos bimestres
‘consecutivos no aparéce‘ el sueldo correcto del crabajador"dentro de
i]ésliquidacione"s, se debers enviar un escrito al‘instituto indicando

"asta irregularidad.

Cuando un salario base de cotizacién de un trabajador no aparece
“en las ‘1iquidaciones en forma correcta, deber& corregirse ‘en’'la ‘misma

su“salario base -de cotizacién, anotando en’la columna de movimientos,
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‘sIncapacidad. Se anotarfn en la qolunna correspondients y en las de

“deduccion’ el ndmerc ‘de’ dfas qdo':aut'di"l‘:‘o. o1 méafce a1’ trub.j‘dor\pl

“deduccisn -o).o ‘tiene validez para la rama d.l. cguro d. invallddz,

vej.z, ceuntla en adad avanzada Y luerto, por 10 qu. lolo se

’deducir& ol 1Iporto corre-pondionte a dicho uguro.

Las situaciones arriba descritas son las que con mayor !rocﬁ.nciﬁ
se presentan y que dan motivo a ajustes a 1la percepcibn base de
cotizaci6én en  las liquidacionca cnitidas'por el mss, Juna “:\'I‘l
determinados los hnportes a aumentar o deducir, se aplicar!n’ los
'i‘mrce'htaje.'u indicados para cada rama de sSeduro y se anotardn las
cantidades correspondientes an los renglones indicados en el’ férmats,

hasta llegar a la cantidad neta a pagar.
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"’En cqaso de presentacién extemporanea del .pago de oston d.icuontos

REATYEES

Yor crtdito

dol INPONAVIT, >1a empresa debera cubrir 1oa xecargos . .

’ corrupondientau Y para euo debers 1]

ar el talonario para pago de

" 'recargos.’

trabajador se le ha siqnado un. credito .y.se le, daban et-ccuar' 1as

‘en. la'

ampresa -0 - nunca huya laborado an ella, se debera notlticar

instituto mediante el talén de 11herac16n a la retenc&dn.

Uno de los descuentos sI autorizados ,por. la LFT que se p_uedén

vetectuar a. los trabajadores, son 1os abonos que tengan gue hacer :
estos para cubrir e1 1mporte de los crédltos .que recibieton por parte

del FONACOT. El’ patrén retendré el importe que el FONACO’I‘ le indique

‘y'har&-el pago en‘las oficinas autorizadas.:
4. -;, mzno DB CONTRIBUCIONBS SOBRB BU!LDOB Y BILRRIOB

En est:e tema indicaremos la forma Y plazos en que 1os patrones»

‘deberan cumplir con, _clertas obuqaciones re],ativa_s al  pago ‘__d‘e.v

gont:;'li‘buc'i’one‘s»por sg_e_ldqs_ y .salarios.
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oj-rcicio de que se trate, asi como dcl . pgqq,..qg"‘_lgo Am ‘

corn-pondiontol. R R R TR

: Actualnnto y con 1a 1d-a de uimpuﬂcar cl cunpun.tonto v
obl.lqacidn que tienen lag emprosas de declarar ‘sus lmpuoltot' :
tcderalel, ln sHCP, autorizo un tormularlo de uso moltiple do pago de' )

contrlbuciones, con el cual se liquidan el ISR, el IVA y el IA. -

) Los tomularios viqentes son e1 SHcP-z pata personas moralen Yy el

SHCP-S para pernonas t‘isicas y en t‘rminoa qenarales, 1a 1ntormuc16n.

en ellos se envia a 1a SHCP es 1a siguiente' )

s . o e I R N T

4.4.3.1.1. PERSONAS MORALES

‘- Balance general a la f.echa del clerre de ejerclcio. ]

- Datos intonativos sobre los activos de la enpresa._ e
- Datos sobre las lnversiones en activos fijos.

- Estado de resultados.
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.'cb_n ux erh ’tnt‘i-obv‘peiu‘dld _‘@:,o‘nt‘qb‘

{2 Ingresos atectos al A
o :- Dato- 'intomtivcu ‘sobre’ pago. al cxtranjuro.

 ‘- D.lgllpl--do las remuneraciones a los trabajndorcl"-

Colno podonos observar, exiiéo " dentro Vdey' ioih'ﬂt)o:;n ¢

"cpmplet:o 1déntico dedicado a la informacion detanada sobte las
‘Femuneraciones , agadas a 1os trabajadores duranto el ojcrcicio. R

v

4. l 3. 2- SISTEXA DE AIOIRO PARA EL RETIRO.

Para ctectuar las aportaciones ‘de 'la onproua al BAR pa -2

trabajadores, se debcr& usar el tormato SAR-01-1 y SAR-OZ )mlsnou
que deberan presentarse en 1a institucion bnncaria en que 01 patrbn

'abrid la cuenta para sus trabajadores, e PET U C U I S

Priueramente deberé llenarse el tomulario SAR-oz 1 qua contunen el

detalle de aportacibn por cada trabajador.
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SRR RIS PV IS INPUESTO DEL 2.% SOBRE MOMINAS DAL D.P.

. - .Estn ‘impuesto debers pagarse losdias -157.de’ cnd- nes uttuzlndo I
el téx-.co Re7-5. '

"'c.j;;.s: INPURSTO SOBRE RENUNEXACIONES DEL ‘BSEADO ‘DE unxxco.

+ Este imp se deb paqar ‘a‘'mas - tardar - loI dlll 10" d

ngulcnto al: pago de - los sueldos: y salarios: en’ .1 fomto dholhdo
uelpocialuont- ‘para; este efacto que se- public6é en la gaceta ’qticial )
‘dal\l‘:stado:dcfnéxico. R RS e f‘-{ '

dependientes de la Secretaria de ‘Finanzas, 'y’ una’ vez octuad0'~‘1

‘cobro,’ entregan como documento comprobatorio, ‘un’ recibo' oﬂclal quo,

debers estar debidamente sellado. . sE o
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mxm:ou ‘Dl u nmc!onl Dl MIMO. N

jubilaci&n ° ‘por. causas de ”fuerza mayor. A continuaciénr analizaremos‘

1au obugaciones y pasoa ‘a ‘seqnir‘-on la ‘empresa .pot .la,.tominac16n d." i 5

‘.,..la Arclqcion-:dowtrabajp.;v._'..:.,‘

‘la nlpr-'a, respecto al RPC no tendt& qus otectuarse trﬂmic. alguno‘,

,ya~ quo corresponderé: .al . trabajador :o:.a ‘sus :PUeVOS T nploadorc-; .

-hacerlo-del: ‘c'on‘ociuicnto ‘de ‘la SHéP. S ey Al e o ee

re ~c.iie

En el caso de que la relacién de trabajo concll'lya/"p“or 01 ‘c

la clprola, -ge - tendr4 -que. - dar el -aviso corrospondiontoda 1a SHCP,

ut:lli.zando ‘el formato de uso.mGltiple R-1. En &1 onconturouoa dos -

opcioms -para . informar  a- hacienda que 1la:: empresa ya. no:tendr&
opcraciones. La primera de ellas es -la que se. refiere.: a la-suspension
de actividades que se aplicara cuando el cierre. es temporal y en e1

saqundo caso seria la cancelacién definitiva en el RFC. i

4.5.3.1, SUSPENBION DE ACTIVIDADES..
Cuando el cierre.de la empresa es temporal, se-llenard-el. formato .

R-1. e i

4.5.1.2. INICIO DE LIQUIDACION O APERTURA DE SUCESION.
Cuando el cierre de la empresa sea definitivo, se llenars el
formato R-1 seglin sea el caso para persona fisica o moral, es decir,

si se trataba de pérsona fisica, al fallecer éste, deber& regiatrarae'
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bomuchrios udhnto un-: portuu dn

nicio de’ uquldaciﬁn. -

, lol & %‘v-l. utulur son: lol lnnos que-en

suspenslon de: actividadas, -§0l0- que: nqu!’-. 1ndh=arl ‘en ol rocu;drcf

: qgrrespon_dient;e el tipo de- tramite a .efectuar; es:décir; Jiniclode

. .‘_tut';uidacién o upertura d- luccsibn.

e Bede 3. wcmcxo- EN-BL RPC 5 L bl

‘Blto aviso 'se. utilizard en los.casos. enigue:ya: se: haya liquidndo'" :

‘~’vtota1menta el activo de una sociedad; . por:- tu-ibn o .ncllién d.':

sociedades

couacién . total da operacionn, nquidacibn de. 1.'_~

_6n altamentarh ° por daluncién

por
suspensién i de . actividades: y ‘en al :recuadro’ corrolpondicntn "se

Lo recundrbs ‘a- utilizar - son exactamente. -los: IMI qu.

indicarla el tipo de tramite a efectuar.

’En los casos de que el cierre de la empresa se ruuca por :

d.b-r!

personas morales, principnlmente ] sociadades mercantil s
levantarae y protocolizarse el Acta de la Asamblea de Accionistas en

',la que se tomé la decisibn de liquidar 1a socledad.

4.5.2. BAJA ANTE EL INMSS
Al término de la relacién laboral, independientemente del ‘motivo
de -1a misma, la empresa deber& presentar ante el IMSS, ‘en un pl,azo ‘de -

hasta cinco dlas h&biles, el av.lso.de baja del trabzijador.
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: v;intono -olta litnncicn.

- 4 5.3 Avisos Dl BAJA ANTE OTRAS DIPIIDIICIM-

u e-pron d-borl dar aviso a las diltinta- d.p-nd.nci.amoncialot S

: AAa; tonllzacmn de.sus: actividades.. : o i Lot Do

onvlarlo a la autorldad relpactiva ‘un asctito ubro aﬁoxnndo una

coph— del avl-o presentado-a’la SHCP.: Fal es_ el caso,.por: .jonpl.o, do

No -xlsto un toma\:o para rcanzar eatc tr&nitu, pcto dober& e

'._";':I,os ~.impuestos. -estatales - sobre- remuneraciones, el INFONAVIT, - el -

FONACOT, "etc. L Y PR

g ’d 5 d OBLIOACIOIEI DBRIVADAB DBL TERMINO DB LA RILACIOH Dl 'rmuo

- como se vio anteriomente, existen diversas causas por las que se
'pueda dar por teminada una relacién de trabajo y dependiendo da
estas, surgen ciertas obligaciones de paqos al trabajador por parta
de la empresa, por lo dque analizaremos algunas situaciones:que: se
presentan:en:la préactica. . .
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b)‘ quqr;~:_alv‘_;rabaja¢o:, ln-,,‘rpnu,n;racione.‘a, qua,\estg;ggnqa; dez

hasta .1a fecha de 1a renuncia, pudiendo ser estas:.

y A

® g Y no pag

a

- =-8a lario

‘-Prima vacacibnal (25 e sobre 1os sularios qua Te. corrupondan e

durante el pariodo de vacaciones.) .

- ~Parte.: propox:,cional-,_ de aguinaldo por ol-htiompo,labo_x_jadp [

afio.

. caso.de haber. cumplido 15 V_an‘os o més de laborar).. . . .

" Zpemss ;réﬁtiaé’ionaé adeudadas.
Esto también seria aplicable a las causas de ,t.‘ermin,uc‘iénzg_lla,’ las.

relaciones. de trabajo que nos enumera el Art. 53 de la LFT. .

4.5.4. 2 DI.PIDO JUITI'!CADO

Si el trabajador incurri6 en alguno de los supuestos gque’ enumera
el Art. 47 de la LFT, el patrén podrs rescindir ‘1a relacién - de
trabajo, sin incurrir en responsabilidad y.para ello tendrd  que

realizar lo siguiente:
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e corko-pdndionécs e rccoii.nda. o_laﬁorai- y lovn'n;.a:" un ‘acta-en la que

o

‘ic- chos > 0" caus que 'motivaron el dupidq;;-tir’-ldlf?por' el

':i’ .trabajador, el patrén‘y dos testigos.

c) - Lal cantidad-l quo 01 crabajndox' tionc der cho a. roclblr' por.
d

f'caao de rcnuncia voluntax‘h, poro por lo quo ha

) 'antiqﬂcdad, Clta se debers paqar adn cunndo 01 trabajador ‘no - hayn"

"culplido adn 15 aflcs’ de’ !aborar en.la empresa,: logﬂn lo® nrca 01 m

162-III de la LFT.

4.5, 4 3 DSIPIDO IIJI!I!I!!CADO ;
Cuando la empresa habiendo despedido a un_ trabajador y aste

entabla una demanda ante las autotidades laborales Yy se dotomina quo: —

.el despido fue injustificado y no desea reinstalarlo,. debcr& cubr.lr :

jas siguientes cantidades. : )

- Las mismas cantidades enumeradas para el despido justificado.

- Tres meses de salarios de indemnizacién constitucional. . »

= En alqunos casos, veinte dlas por ano laborado (paraA evitar la

- rainstalacibn en caso de que la sentencia del juicio 1aboral asl 10

ordenara) B

-5i hay juicio, también 1los salarios caidos (salarios ’que

=214~




tia-po de sus urvlclos prestndoa, si axcodhn d. un nﬂo, .n uni .

cantidad igual al importe d- los salarios de seis meses por ol-prhot o

afio, ~y de:'20-dlas por cada uno de -los - afios siquisnte- ‘an: quo o1

hubiese prestado sus servicios. _ Ciems ey s

b) s!. llaﬂ ieiacidn.de traba'jo fuere por tlénbo 1ndéterl1nado; la
indamnizacién consistira en 20 dIas de ‘salario por cada unc:de. 10-

afios’ de lerviclo prestado.

c) Ademis de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones -
antertores, el importe de tres meses de salario y el de los. salarios’
vencidos desde la fecha del despido, hasta la fecha en que se:paguen

las indemnizaciones. - « - AR PR ; Lioe
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a8 uoxmo ODU!AII.’.I Y eomor.u rm lm 4 lml!o.

‘dcﬂnc couo “un- r.qhtro n.tédico y -htonatiudo d. todu lll'-'.‘

’opcncl.on.. do unu onprua.

Ln contabuidld
H N A ‘7

Y

) conocer el resultado de sus operacionu

s dubcrl ntiltacor 10- siguientos roquhltoa minimos. ;

P INTIEE e ‘..va'.:’, o

'~a)' Pomltira identiticar las oporaciones individualgs : y -sué

Lad

: ca acterlaticn, R

sI como conectar dichas operaciono- individualo

..con los documentos comprobatorios oriqinales de las mismas,

. b)‘—::PemltiraHseguir la- huella. de. las Aoperacionu ---individual‘es,; ‘a:lasg:
acumulaciones.queden --como - resultado las cifras ~finales  de las
cuentas y viceversa; R e e e e

c) 'Permitira la preparacién de los estados financieros del negoc_ib;

ay: i?armitiré ‘conectar -y seguir’ la. huella entre las: cifras: de ‘dichos
estadds, las acumulaciones de las cuentas: - y-- las: operaciones

individuales; : o . ’ .

e)’:Incluird :los :sistemas :de . control 'y de :-verificacién :internos
necesarios para:impedir 'la :omisién‘del .registro de operaciones,‘para
asegurar la correccién del registro contable y--para- asegurar 2 la
cox;x"eccién de las cifras resultantes.
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; .n 01 roqlanonto en su Art.. 26 que es cono liguo.

Idcntlﬂcat cada’ oporacién, acto o qctividad Y -u- caractorlstlca’

nhcionlndolan con la documentacisn conprobatoria, = ge kt l'ilorn
iqu'.' " aqucllo- puedan identificarse i con " 1--*' dhtlntll -

contr:lbucionen ¥y tasas, . 1nc1nyondo la- actividnd. ub.radn de

":pago por la lcy.

R TP it ien am Tl

las

invcrsionas : raalizadal,. r.lacionlnd 1

iﬁn compi obatoria, de tal toma que pu a

lu fe ha de adquiuicibn del b:len o de afectuada la 1};?5:15165,“

. s\;_ 8 ‘ipcién, el nonto oriqinal de la 1nvetn!.6n y el 1ﬁpqi"tej.&‘e'

o la deduccién anual.

‘-Relacionar cada operacién, acto o actividad con. los: saldos que den ’

_ como result:udo las cirras ﬂnales de las cuentas. )

‘f‘-'f-Forniql_ar los estados ci_e posicién /t‘inanciera.'

~Relacionar los  estados de posicién financiera con las 'éu;hﬁa'él He-

cada operacién.
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‘d) La contabilidad se . integra por los sistomas y ragistros'contubles:

‘enumetados anteriotmente, por los registros, cuentas' especiales,

libros y registrou sociales, por las m&quinas' registradorau ‘de

'comprobacién fiscal, asi como’ por la documentacibn comptohutoria de’
< los asientos respectivos y los comprobantes de haber cumplido con las

disposiciones'fiscales(
El Art. 27 del RCFF nos indica que las empresas podran utilizar
" indistintamente para el - registro de ..su - contabilidad,.. sistemas
manuales ° mecanicos, estando obligado a llevar cuando menos el libro
B o TELRD N : EERI SO IS DEE ”

diario y al mayor.
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u _o dlarto dobu'l unotur on tom

tabuidad,f su luldo al tlnal del por:lodo da rcqiltro i

Slbp‘;‘onqo con l‘l“os ‘princi]

‘cbﬁeiptb ‘d.- ‘sueldos y salarios se conl.ld.ran como qaltol y por ‘.'l.o o

: tahtb, su- control en los registros contnblu se hard en’ la

d. rolultados quo nneje la empresa.

: A continuaclbn proponemos un catlloqo de cuontl -
utinzarle para el adecuadd registro de lag operacionel rolativn i
luel.doa Y nlarios Y que n permititn contar al ﬂ.nal dcl ojorc clo

- ‘con la informacién solicitada en la declaracién anual d-l 1-p lto

sobre la renta y también ra identificar las provisiones para los

-pagos mensuales y anuales de las distintas contribuciones’ derivadas

“ de’los sueldos y salarios.

CATAIDGO DE CUENTAS

El ‘siguiente modelo de| catdlogo de cuentas tiene la siguiente

estructura:

Taig-



Hobiliarlo Yy oquipo
B Bquipo de tranlporto

,_Doprcciacione.(

_¢Amortizacionesv

PASIVO
" 'PASIVO A CORTO PLAZO
Provcedor.-
‘Acrcodore- divetsos
Docu-entol por pagar

Impuestos por pagar
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,PAS!VO A LMQGO PMZO

Docuucnto por paqlr a lltqo pllzo -

; nx. comu:.z
capitul loclal

rva legal

ltudo- dc ojerciclo- antoriorol y*uin

»‘Ro-ultado del cj-tclcio

: 'CUBHTAS DB RESULTADOB

’ v.ntas

?_co-to de producclen

" Mano’ do‘obrav‘ )

2'ébibral o
‘Gaaédliindir?cto-

Costo de ventas

Gaatos de venta

ég-tos:de aQNinistrséién
Galtp;dtinanciéroqu.ﬁ”_j e,

 9;rop4qa;tdi.yAptodqgtos.v~“ Ly

como'subcuentas de gastos podemos
‘Arrendamientos
" Amortizaciones

Atenciones a terceros

combustibles '4 lubricantes

Cuotas y subscripciones o
Comisiones Bancarias- o

Comigiones y mediaciones mercantiles




Honorarlol a protnionlsta-

t y d.r

= :‘fllaneonllionto ¥y consarvacién

; H-‘k ujgrn

Papolor!ay ‘ntuu 'pu;a oficina
}-"Publiéiddd y propaganda
éojtirol. y fianzas

""f.»'_su‘c'lélbol y salarios

1  .'l“.iv'qtd'nou, telégrafos y correos

‘'vigilancia

Como podemos ' observar, en el ‘anterior catflogc’ ‘las ‘cﬁéntasb"d"_e‘," ’
’ re‘lultad’og en las que se registra las erogaciones. por 'Céhccﬁtb«"’ae
suaiidon y salarios son: ° '
" costo de Produccién:
' ' ' Mano de obra directa
Gastos de fabricacién
) Gnto-. de _Op:radbn: )

Gastos de venta

Gastos de administracién
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'Aquina ldo

“Prima vacaclonal ’

Ai'l"iindo'- de ahorro =

: \5'Ayuc!a dé: despensa‘’y alimantacidn -
sYiAyudapara- gastos’ de’ t'i-inspbz(:o‘ :

« Otrag’ remuneraciones: i g

ﬁ%llhalldiﬁ*dcf ilovir ‘Sstas: por 1o e

p-ro cnda e-pro-a podr& utilizar las cuentas Yy

o su r.qu.rinienton ‘particulares - 1ntornuc16n, : -'S; ,‘-cbnt'.i.;iuacién

detg;la;gl‘lognel _nan_ejp dg cada cuent}:a’ y subcuenta.’

[APRES

- suelldos?y"fsalariol ordinarios. - Esta cuenta se carga por'el. 1nporgi '

'da’»'loii"-udldor»y ‘salarios nominales ‘puqados' a ‘los trabajadores ::y =
‘.enp].iado's‘d. acuerdo ‘a la‘ cuota diaria y segln ‘sea el sper_ipdo‘,do

S pago, -se: abona por el asiento de pérdidas y gananéias :al fil"l‘alﬁd‘]‘.‘
ejercicio. Su saido nos representa ‘ el importe acumuludo;-‘;nje :ui_os"

susldos por cuota_digrla pagados durante e].vojercicio.
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"en exce-o l 1- jornada normal de trabajo que'no-

N se‘ abona al " final del ejercicio por. el asiem:o de perdidas y

ganancias. Su aaldo nos indica el :meorte total cubierr.o duram:e el,f‘

’ejercicio por pagon de cielnpo exttaordinario laborado por 105‘ L

t:-br“_ de la empr .

"Aguimldo. ) B-l:a cuenta  se carga con el ;importe. de: lou plgos,’.v"
rellindot por el concept:o de la:gratificacién’ anual que otorgue 1a‘5:
. empreia a sus trabajadores, y.se abonari por el asiento de pérdidaa Vo
gananciao ~al’ final. del ejercicio. .. .Su. naldo nos repruent:a la.

e cam:idud plgada por concepto:.de aguinaldos.a:los Crabajadoren.

e Prim--viclcioml., Esta cuenta.se carga .por. el: importe de los pagos‘, B

= g ,;realizados a. 1os trabajadorea por. concepto de primas vacacionales, _y_'v
',-e,~abona. por:. el -asiento: de pérdidas - y. ganancias al cierre - del
'~'ejercicio. - ;su saldo nos- -representa —el -importe - de loa pagos'
»efectuadon durante el ejercicio por concepto de primas: vacacionales—

‘-‘_’ Fondo de ahorro. Esta cuenta se ‘carga por ‘el import:ede 8/

,:hbo;taciones-, efectuadas :por la: enipresa .al  fondo: de. ahorto. de ips _y

-—;trabajadérea,' y -8e abonars -al final del ejercicio por.el aaiento-:dg_

~.-p§rdida5,rgaﬂ_anci‘as. Su saldo nos. representa. el ;import‘e .dei"laié"{

“cuotas aportadas . por la . empresa al fondo. de: ahorro.. de: .los

::trabajadores. ) Lo : RIS : SN

- Ayuda de deaﬁéhs:a Y alimentacién. Esta cuenta se carga 'poi":ji"és
erogaciones realizadas por la empresa por los siguientes conceptos:
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"- Ayud. plra g to '&e [33

“ndel ejercicio.

V,..:_lds;‘.;t:‘:abajador‘esi

A

te‘. ' EctaAcuenta se ca:ga por las o

gy

. Vl:t‘lnlpotvte, por . lol gastos relaciénado- p 'u . 31 truporte 3 del

,'p‘c'nonal, ‘se abona por el asient:o de pérdidas Y -gananciu ‘al tinal

e Otras remuneraciones. ' Eeta cuenta "se"lc'a"‘r:g'a’i por: "Ii"s dft’:@aéi‘bﬁés'

realizadlu por conceptos no consideradoa antetiormente como pueden

» ser:.-indemnizaciones, primas de antigledad, premi__o, por ,‘pp_ncluia]::.L'Qad_ o

asiﬁtencia,.» seguros de vida, .gastos médicos, gba‘s‘tloé_, en equipo para

. deporte, .gastos para ayuda de renta y para gastos de fuﬁg;a; R en: :fr;@n,

;cualquier ocra:prestacién que se otqr'gue a 16_5, tz_‘ab»aj;ldqzrga:y,; 'ge algona

segin se requiera por cada empresa en particular.

bor el asiento.de pérdidas y ganancias al final del ejercicio; _?,ét,°5

conceptos podr&n también registrarse. como __su:b]cu_enta K squubcusgta
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e Retgncionu b4

"."3;!!.' por A-u‘cldo;-

: lietencf:ione. I1.M.8.8. " L
Ret ‘héione,l,,‘czédi . INFONAV_I’I‘I .
TIRTLIC SR 5

1% vl/remunerlcionaq

Impueltol“altatale. lobte ramunencionel
al INFONAVIT
IM.8.8.

Rétendicnes 'ISR' por sieldos. ‘Se: ‘abéna‘por’ e'ig-mpo'rcc L
ones efectuidas”al "':'x-aba'jidor-‘porf'éon’ce"pl:é}d_e'lﬂ’ISR-‘“y“ gecarga .

por ’ylé'l enteros de. retencicnes efectuados a la SHCP.':Su‘saldoide .

‘ Vat:uraleza acreedora, tepresenta el import:e de

as retenciones de ISR =

pendientes de enterar.a la SHCP.

ate: éfbne§'1'1m§;‘ Se ' abona ' por él"‘importe de’’ las ut?ﬂéionee" i
"Jefectuadas al ‘trabajador por concepto de la cuota- - obrera - que ‘le .
':corresponde al trabajador pagar  al IMSS Y ' se carga por ‘los‘entexos.
'\de ‘log pagoa.b:l.mestrales ‘de cuotas al IMSS. Su saldo:de natur’gleza

"ac:eedora, fep!jea'é'nt:’a ‘el importe'de las cuotas obreras- retenidas” a
" los trabajad'éres{ pexidi‘ant:'es de enterar al IMSS. T el

- L P ST e

. .-Retenciones créditos al INFONAVIT. Se abona por el iinport:é ,&e: las

" ‘retenciones efectuadas a los trabajadores que han obtenido cx"éditos
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a1 INFONAVIT. ‘su laldo acreedor, “réy

e ' originindo-e ésta al momernito” de” pagar la- n&nina- u otros
co epto- que se deben con-iderar para el ‘entero de este 1mpuelt:o. Se
,rga por el” entero del impueato correspondiente. Su ‘'saldo’ aczeedor, :
repreunca el importe de las’ proviuiones de 1% ‘gobre” remuneracionel -

que . ‘eat&n pendientea de enterar.a la SHCP

- Impuel:o " astatales sobre remuneruciones. se’ abona por el importe'

“1a

obligacibn de pagnx’ dicho :I.mpuest:o, originandose ‘&sta al momento de‘

':’pl ar las n6minas u otros conceptos que se deben considerar pnra el
entero de este impuesto. Se cargé por el em:ero ’ 'dél i impuest;o
correspondiente. Su . saldo acreedor, repreaenta kel importe dé las

';‘ provisiones de impuestcs estatales sobre remuneraciones que estédn

. pendientés de enterar al Gobierno del Estado o Tesorerfia del Distrito.

Federal.

- Cuoca‘s al INFONAVIT. s;a abona por el importe de las provisiones
efectuadas por la empresa al generarse la obligacién de pagar dichas
cuotas, origindndose éstas al momento de pégar las néminas u otros
coﬁceptos que.se deben considerar para el entero de estaa‘ cuotas. S_e
carga por el entero de las cuotas correspoqdientes a la institucién )

de crédito, para abono a la subcuenta de vivienda del trabajador del

-227-
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‘laa cuo:as patz‘onlle- NI

corre-ponde pagnr Y. el 2% dal seguro para el reciro._y Se carga pot el"

enteto de lll _Cuotas bimestrales 11 IMSS .y de 1as aport:acionel al SAR;

‘*enteradaa A lal ; insticuciones de crédito. Su naldo acreedor

reprenenta el :Lrnporce de las provisiones de lae cuotaa pacronalea y

del 2 . del nguro para el ret:iro, pendientes Ge . em:erlr.

l 6. 2 m:sno INDIVIDUAL DE PIRCIPCIOII‘IS-

Con el objeto de llevar un, com:rol de 1las percepcione‘

por cada crabajador duram:e un ejercicio, aai como .de: lal rel‘.encionesv ' : :

. efecmada-, se eugiere llevar un tegistro pata tal efecto, mismo que-3"~

. nos’ pemitix'é a 1a vez,;cener t:oda 1a 1nfox1nac16n requeridu para ellf e

llenado de la declaracién de sueldoa.
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e e

e -eguridad locial, “ahora’ en&ste’ capitulo nbordaremo.

‘fim;ll; »y’

lpeéﬁo~'br&é:’:ic'6‘:" enla aplicacion de’ laé” normas concenida- en’ lasff :

mnciomdal Teyes."-

‘En elte capftulo’ haremos ‘un 'an&lisis de las obligncioneu y_v"

“fdcrechon de los crabajadores, pacrones 'y “otros” organilmon que le ven:

; nvolugradoa»por ‘168 actos 'y ‘operaciones derivadas “de los sugidos yi
Bélarios, abarcando- deade que’nace’ una“ relacién laboral“’" g -

: ﬁn ‘e t:ando los aspactos mas, important:es desde los punto- de vi-ca ;

£1lca1 Y contable .

El en'foque que ‘tendrin los casos prﬂcticos, ’comentarios £%
augerencias que haremos en é&ste capitulo ser& desde el pum:o de vista .'
de una empresa cualquiera que tendrd 1las oblzggciones enumeradas en
la legislacién analizada en los capitulos I, II, IIXI 'y IV deie‘.ste

. trabajo. ’ .

En el siguiente caso préctico se ejemplificarén algunas de las
operaciones mas comunes que se realizan dentro de una empresa y que
van relacionadas con el pago de sueldos y sala;‘iog. Ejemplificaremos

. dichas operaciones, desde que se constituye la empresa hasta su
“liquidacidén, analizando las distintas obl:.gaciones que se dan desde

el inicio de la relacién de trabajo hasta su fin

‘i229-
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s eo decir,_ ae decall-zln lol \:rlmlt s
" saguir,’ conttoles y registros contables a realzzar .en el mencionado_‘

»parxaao.

dov de lol tormat:os Y. eactitos reapecti.vo-, hnciondp,

En‘

,..durio Yy T's de mayor, la afectacién contable qué'

uno, de los. ejemplon... |

SRS
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~£echa 1 de anero de 1994.

Al 'guhernlmancuea ‘ante’ las’ que este’ oblxgado ‘hacerlo. -

: ara i su’:oinscripcién

Se pide realizar los trlmite- nece rios

f'y.‘. afiliacibn * ante -las: -dependencias

g e

AR T

2.-}- Se nombra ndmini-trador ﬁnico al LAE obed Garza 'l‘reviﬂo, quien ..,

actuar& como xepzesen:ante 1egal.

: 3. Para iniciar operaciones ee cont:rata al siguiente peznonal

e Puelto

= Gerente general

Nombre : Percepcién mensu-l . .

Armando Lépez Borjas N$ 3'000 oo

Secretaria ) Patricia Pérez Roa ’ . %0
Vendedor - Juan Acoar.a Ruiz ) . ., .1'000‘00 k
) Hensajero : ‘Javier Calles Robles ’ " _ 458 10 ‘ :
'Torn‘ero ) Eloy Rojas Gémez 567.60' B
:.:Ayudante de-tornero - No&.Cruz Acosta e 4'58‘.107"7 SR

4.- La empresa establece las s;guxentes prescaciones que serénj

generalea para todo su personal

a) Premio por puntualidad de N$ 50.00 mensuales para quien no tenga

un solo retardo en el mes.

"b).Premio de’ asistencia de N§ 100.00 a quien no tenga ninguna. falta

en el mes.

c)' A'mas’ tardar el -20 de diciembre la empresa otorgard ‘un aguinaldo

equivalente a 20 dias de sueldo.

-231-




d) Ll ompreln tendr& un periodo ‘de vacacionea genen

ciembx'e de 8 dias y ct:orgara una prima vacacional del 35% sobre el' v

nueldo bne AR

importe. del -al’ario»,‘ordimrio; del 'trabajador,: pari:icipmdm:enf ia‘

) misma -‘;')x'opo‘rcién el patrén y el empleado.

: f) Los trabajado.x'ga tendrin derecho a - los: éiguiente_a. yalés: i

- Despensa - N$ 100.00 menauales

- Rentautant o * 200.00 v

- Gaaolina L 50.00 "

. los- crabajadores b4 realizar los : Crémicea necesarios . vpvér_a'~

1nacribirlon an!:e laa dependenc:.as oflc:.ales correspondientes

5.- Elaborar con los datos anteriores lasg néminas correspondientes- al
mes de enero, considerando ademds lo siguiente: V »
- El tornero Y 8u . ayudante trabajaron 15 horas extras en 1a segunda .

semana.

El ayudante del tornero falto dos dias en la tercera semana.

.- Solo..el: gerente y la secretaria tuvieron derecho al premio de

! aai.stencia y esta dltima, ademds, el de puntualidad.
» = La pecretaria laboré 30 horas extras durante la segunda quincena.

. - El gerente general laboro 4 domingos en el més; éiéﬁd6 éstos,

-dfas de descanso.

-232-



[
cane

los crabajadores los premios por asistencia.y puntulndad

- empresa que al Sr. Eloy Rojas’ Gémez ‘se 1a debers ' efectuar <"una’ o
' retencién del’ 19Ir de su salario para el pago de un crédito que se le.

. ‘concedié para adquirir “una - vivienda. ' También la emprela deber&

‘ retener la cuota de mantemm:{anco para la unidad habitacional

empresa paga el 20 de diciembre los agulnaldos y el 23, 1asvpvrxmas

va acionales

etecton del casc practico, loa sueldo- nomle- de;, lo- muel

‘de febrero a diciembre,, no tienen vanacién, pagéndose adem.is a codo- o

W‘A, partiir “del pryimero de” febrero"el " INFONAVIT notifica ala’

“ En el mea de; diciembre, adem&s .de los . sueldo- ordinario-,, laﬁ_'

9:- Con los dat:oe anteriores elaborar 1as declaraciones de impuescoa .

:y demis pagos que deba efecmar la empresa, tanto men-ualeq, :

L bimestrales y anuales relacionadas con los sueldos y.salarios.

1.0.'-, Calcular -la base para la P.T.U.E. y las cantidades. a repartir a
.i-los -trabajadores beneficiados. . Cabe seflalar qﬁella.emprea‘a_no tiene

la- obligacién de pagar P.T.U.E. en virtud. de que. se trata de su

. primer ejercicio  de - operaciones, pero  lo . ejemplificaremos _para

efectos del caso préctico.
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572" SOLUCION' AL’ CASO PRACTZCO"

-1 DIBCRIPCION 'DE LA EMPRESA"

La ‘empresa’ "SAMUJI, S.A. de C. v." después de constituirse deberé’ﬁ

. efectuar los siguientes cramites~ 

B R AN T N T

‘5,:11.1. REGISTRO FEDERAL DR COMTRIBUYENTES: ) "
Preaencar ante 1a Oficina de Recaudaciéu cortespondiente al
domicilio de la empresa, por medio del buzén fiscal, el formulario de |

- ugd mﬁltzple R-1;  teniendo comc plazo phra ello un mes:

" Siguiendo el orden numérico marcado en cada recuadro del formulario,

véste contendri los siguientes datos:

(1) Este cuadro se dejara en blanco por tratarse de un cramite de
‘”inscripcién. )

{2) Este cuadro se dejara en blanco por tratarse de un cramite de

inscripcién. Posteriormente la SHCP notificard la clave del RFC.

(3) - Tratdndoge de  personas motalés, anctar el nombre de la' empresa

como ésta asentade en el acta constitutiva, si se trata de persona

fisica, anotar el nombre completo de la misma forma  en que -esta
A asentado en el acta de nacimiento. ' ’

(4) Anotar el domicilio fiscal de la empresa incluyendo el nombre de

las calles entre las cuales se encuentra ubicada la misma.

(5} Anotar la fecha de nacimiento si se trata de persona fisica, o la

fecha de firma de la escritura o documento constitutivo, si se trata

de persona moral. Anotar la fecha de inicio de actividades. Anotar

la éqcividad preponderante de la empresa, y la clave correspondiente
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clnvelb do ohuglcionu en- el rcnglén relpecuvo da,inacripcion, para

" eféctos’ de lueldol y

‘cmron como tetenodor.

T8 Los recuadros 6 y 7 se dejaran en blanco'pox tratarse de aviso de

B . vinacripcién .

© (M) Anotar nombre, clave del R.F.C. y firma del contribiyente o

reprelem:nnte legal

Con &ate: formulario deber4, adjuntarse copia cercificada‘wﬂ;i

"de nacimiento del cbntribuyem:ve‘ ;'u:l. 8e trata de persona :'bfhiéa,':-'y‘
copia certificada’ del docume‘r‘n:q.covns:tithtiiio‘: sgl 's/e.i\_l:l:_'gv;‘; d "%"‘g;&gna

moral.
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| 5.2.1.2. REGISTRO PATROMAL BN EL INSS.

B duju'le on ‘blanco. En’ el recmdto corze-pondiente,

a pr tar ante el IMSS , son los niguiente’

tomco " AFIL-01 ‘de inscripcién’ pncronalm

,01 ‘IMSS' nignar&

‘el nﬁnero de regiotro patronal ' que debera per- utilizado por la

. emptel- plra su identificacién ante el Inatir.uto.

i (2) Se anotard la clave del’ R F c. que fue alignada por la SHCP.

H

(3) Se anotars el. nombre, ‘razén o denominncién del patrén Ente dato
debez& tomarse del acta de nacimiento o documento conutitut:ivo -egﬁn

leu el caso de peraom filica -] monl.

(4) ‘Bn- elte recuad:o ae anot:lr& la actividad [ gi:o de la empreaa. .

__($)~‘ Se nnctar& la clase de riesgo en que'el patrén clasifica a su

eiq:_presa de acuerdo-a lo que establece el Articulo 9 del l!_eglanl_eﬁtd

'r:espectivo, ‘consultado para ello el catdlogo de actividades indicado

e}i-el Articulo-13 del reglamento para la clasificacién de empreaaq Yy

i

5 .
determinacién de grado de riesgo del segurc de riesgos de trabajo.

‘(6) “Se .anotar& la ' fecha en que se inicien actividades  con

c?ubajadores a eu servicio, no la fec);a de inicio de actividades de

la empresa, que puede ser diferente.
(7) Domicilio de la empresa.
(5) Marcar con una "X" el recuadro ‘de "Alta Patronal".

(_9) Nombre y firma del patrén o representante legal. ::

-236-
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MAQUINA O LETRA DE MOLOE
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T e e —
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T ’,(1) Anotar el nombre de la empresa.

<{8) -Anotar domicilio de la empresa.

ziesgoa de cxabajo confom a lo aiguiem:e. ’

(2). Anotar: la.delegacién correspondiente: al domicilio de la ,embiesa.

{3) Dejar en blanco ya que el IMSS asignaré el regiatro patzonalj'

correspondiente .

{4) "Anotar fecha de elaboracién. S wrens

(6) Marcar con una ")("" el cuadro “Inici"al";

(7) Marcar con "X" el cuadro que corresponda a 41a actividad econémica

_de la empresa y anotar en los renglones el giro de la misma.

(8) Anotar el nombre de las principales materias pr’imaé y materiales
utilizados por la emprésa para la fabricacién y/o comercializacién de

sus productos.

(9) Anotari las caracteristicas principales de. la maquinaria y
equipo ‘con que cuenta la empresa, distinguiendo cada grupc por su
nombre genérico, el uso dentro de la empresa o procesos de trabajo,
el tipo de energia o combustible y la capacidad o potencia.

(10) Anotar por grupo de trabajadores, 1la cantidad dg éstos de
acuerdo a su oficio u o;:upacién '

(11) Anotar&, con fundamento en el Artficulo 11 del Reglamento
respectivo, lo8 procesos de trabajo que fealiza la  empresa,

detallando lo siguiente:
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"'Actividld o actividadel a que se dedique.

| Nﬁmero y t:ipo de instalaciones, establecimientos, dep
: unidadea y talleres, ’ -
: "-vArt:Iculos que fabrica.

- étoce‘sos de !:raf::ajo',‘ maquinaria, equipos y -herramientas. utilizados.
B vBienes Yy ar:iculos con que comercia o servicios que prest:a ]

- Materias primas Yy materialea empleados. N
,v - Medios ambient;ales y substancias que puedan represeﬁtéé -rig‘sg;as"a

los ttabajadores. : ' - el - v

(12) Sefialar conforme a los Articulos 10.y. 13 del reglamento
respecc:.vo, la clase de riesgo a la que est:a sujeta la empresa.

(13) Nombre y firma del patrén o de su representante legal.
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(1)

NOMBRE O AAZON SOCIAL REGISTAO(S] PATRONALIES!

SNMKT, S.A. DE C.V. (3)

DELEGACION
(2 )’g.sms_ ,‘lm,_l'.klo hiana
S CPURUBNSCO -+ -

SUBDIRECCION GENERAL TECKICA

JEFATUAR DF, CLASWICACION ¥ DETERLUNACION OE: GRAGG OF MESGO OF LAS EWPAESAS

FALLA DE ORIGEN




f emerau X L I T -

}—=——__SE RICIDE D€L PROVEEDOR LA LANINA Y EL ACERD YA CORTADOS
o - A WEDIDA SEGUN EL PEDIDO, EL AYUDANTE DE TORMERO ACOMDOA .

S AL DOWICIL o.pz 105 CLTENTE nulmmsu

- mum mmm‘h EL ALWCEN. -
; e
LA SECRETARIA m:momm LA COTIZACION, E1. PEDIDO Y u
FACTURACION. ) RS
7- DE CON LA mvummmm-vu'mwnﬂum

ummvmmmuummmumum MANIFIESTO INCLLNDA A ESTA
EMPRESA EN EL GRADO MEDIO DE LA CLASE.

(12) [ [ex] [ =] le Lv |

PATRON O SU REPREBENTANTE LEGAL: NOMBAE ¥ FIRMA

( 13 ) GARZA TREVINO OBED

EL PATROH ESTA OBLIGADO EN TERMINOS DE LA LEY DEL SBEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS A DAR AVIBO AL INSTITUTO DE CUAL-
QUIER MODFICACION EN SUS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, EQUWPOS, ETC,

8.+ PARA USQO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL N
RECEPFCION | CLASHFICACION DELEGACIONAL OPHION DE LA SUBDELEGACION

HORA ¥ FECHA CLAST T PRACCION I PRI % QAL T raccon | [l

S PR NN | NSNS S—

NOMBAE ¥ FIRMA DEL RESFONSABLE DE CLARICACION DR EMPAESAS

l MEGATIVA PATROMAL oo AUBENCIA PATRORAL I

MOMBAS Y FIMA DEL JEFE DELEQACIONAL DE SERVICIOS TECMICOS
- RATIFICACION

HOMBINE ¥ PWA DEL OELEGADO

INSCRIPCION DEL PATRON oa | wes | a0 ] T
DE AEFERENCIA AL MSS




: s:‘i;":.‘\.'a““im:lno"mnmm monvrr “-; : '_ R

El formar.o a. ucilizar parn :I.nacribir a- la empreen es: el HISR 143,

) mismn que se llenari de la aiguiente manera- ) “ o )
(1) Bl recuadro de la parte superior no. deberﬁ ser 11enado en virtud ‘
de que aolo se harﬁ cuando el instituto devuelve a 1a empreea el
‘acuse de . tecibo de los datos aaentados en el avi.so orig:.nal, p‘ara’ _:

corregir errores o la informacién no Bea complel:a.

(2) ‘A‘nbtv;ar la clave completa del R.F.C.
(3,),Dej;ar‘ en blanco eate recuadro, ya que en el Instituto asignar& el '

nﬁ_mero de expediente de INFONAVIT.
({) Anotar el registro patronal que asigné el IMSS a la empresa.-

(5) El giro que deberé anotarse aera ‘el que seﬁala la tabla A que

aparece al reverso del formato.
(6).. Anotar nombre,. denominacién o razén social de la empresa.

(7) Anotar el domicilio fiscal de la empresa tomandc en ‘cuenta 1la
tabla "B". del el reverso del formato ‘para anotar la clave de la

entidad federativa correspondiente.

(8) Anotar: el nfimero de la O.F.H. correspondiente al domicilic de la

empresa.

(9) “Anotar la fecha de inicio de actividades en caso de que se trate
de persona ffisica, y la fecha en la que se constituy$ legalmente la

empresa si se trata de persona moral.
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(10) . Anotar el ndmero de establecimientos,‘ aucutnulea o agencl

"' que cuente la’empresa, utilizando cuatro dIgit:os, en’ caso de 'no tener:

‘,,entablecimientos se anotar&n 0000.

v(il) An'otar la ‘fecha en que -la empresa suspendié definitivamente sus
actividades o no éépé obligada con el INFONAVIT, por noucontalxv‘mcén
‘trébajadox"es, (o] suspendié‘ t‘emporalmenteﬂla‘ relaciénb. de ,vt‘:‘r‘ébbajé-.‘.cox‘l'
todos y cada uno de ellos. Si esto ocurn;.é anotar una “S" en el

cuadro adjunto.

(12) Anotar de acuerdo con la tabla due se encuentra en el reverso
del formato, la clave que corresponda a las centrales obreras que

pertenezcan la mayoria de sus trabajadores.

'(1'3_) Anotar el nombre de las federaciones sxndicales pr1nc1pa1es a
las que perteneces sus trabajadores, » en su caso el nombre completo

del sindicato independiente.
(14) Anotar la fecha de elaboracidén del formato. -

(15) Anotar nombre completo, R.F.C. y fima del propietaric o

representante 1e§al .
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s. 2.2. INICIO DE A nmcxou LABORAL_ ) :
 Para la solucién de los puntos 3.Y: 4. del caso’ pr&ctico, la empreaa
tendrd que realizar los siguientes tr&miCes Y elaborar los documentos,
ﬁqueAa continuacién se indican:
*'$.232.1 CONTRATO DE TRABAJO . -
- Ejemplificaremos el llenado de un contrato individual de Eiéﬁgjo,
tomando los datos de la secretaria. - e S
MODELO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIRWPO INDEFINIDO.
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO QUE CELEERAN POR
UNA PARTE BANUJXI, B8.A.DE C.V., I\' vQUIEN EN LO SUCESIVO SE‘ LE
. DENOMINARA "EL PATRON" Y POR LA OTRA la sefiorita Patricia Péresz.Roa,
A Q.U‘IBN SE DESIGNARA "EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES: .
DECLARACIONES o
] I. ®"EL PATRON® declara que:
“a)’ Es una sociedad constituida conformé a 1as'1é§es mg*icanaé}lbajo
"el ‘nfmero de escritura 29532, otorgada ante la fe del Lic.'lyﬁliin
Caldersn Esquivel, Notario Pidblico No 10 del Distrito Federal.

b) Tener su domicilio en Galicia No. 18, Colonia Alamos, C.P. 03400,

‘en esta Ciudad.
¢) Estar representada en eéte contrato por: LAE Obed Garsza Trevifio

d) Desea contratar a una persona que ocupe el puesto de secretaria y
"es- el wmotivo determinante de su voluntad que el candidato sea de
una moral intachable ya que por las caracteristicas de 1la empresa,

su organizacién es estrictamente confidencial. .
IX.- "EL TRABAJADOR"™ declara que:
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‘Llamarse como ha quedado escrito.’'

‘Es Originario de Tlalnspantla, Edo: de México. -~ "

ey “Es“de Nacionalidad Mexicana.’ ) '
d) Tiene 20 afios de edad, por haber nacidc el 24 de diciszbre de 1971
e) ’I"iene su domicilio en Av. Javier Rojo GSmex No. 1300, Colonia San
Iuy\nl, . e'nAllal delg_gacién Istapalapa de esta Ciudad. o
‘ f) ‘Es: de sexo femenino. . N S
g).Conoce el motivo de la estricta confidencialidad de la informacién

a que tenga acceso.

CLAUSULAS 1 ‘
PRIMERA: *EL PATRON* contrata: los servicios pers&nalea“ae‘i ‘umL
TRABAJADOR® 'y por tanto, &ste se obliga a prestarlos en el puesto de

labores relacionadas con el puesto mencionado.

SEGUNDA: ."EL TRABAJADOR" debera prestar sus servicios en el
domicilio del. "EL PATRON® o en cualquier otro . lugar i';ue le sea
asignado, por lo que desde ahora expresa su consentimiento para sex

removido de lugar de trabajo, horario y turno.

TERCERA: "EL PATRON® queda facultado para sefialar y variar el horario
de trabajo conforme al cual deba prestar sus servicios “EL_
TRABAJADOR" .

. 8in perjuicio de lo anterior y hasta nuevo aviso el horario de
labores quedarad comprendido de las 9.00 a las 18.00 horas pudiendo
salir del lugar de prestacién de servicios durante una hora
diariamente a efecto de que tome sus descansos y alimentos, el cual

no quedar& comprendido como parte de la jornada laboral.
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cmnu}" Queda prohibido al 'MMADOR' laborar ciempo extraordinario

sin autorizacién que por escrit:o le otorgue -n nnou- © aue

* reprenentantea,‘ en coneecuencia, "l!. nm.nnou- 3610 laborari tiempo

. extraordinario con conocxmiento Y consentxmzent:o del -nnou-

gunrmx » “2L PATRON' queda A‘fac‘uAJ'.t-ado pax;a rep;ax:rt:ir lan‘;A'_h.or_a.sl de
VX:trahajo de la semana, a efecto de permit:.r al -mwmon- ei reboso
del sibado en la tarde o cualquier modalidad equivalente. _. . ‘

”smns Igualment:e “EL PATRON® queda facultado, confome a su derecho
de ‘va‘dﬁ\viniatracién, ‘par'a‘ cambiar léa sistemas de trabajo Yy la
-organizacién de las labores.y en consecuencia *EL TRABAJADOR® guedara
..obligado a-obedecer cualquier orden relacionada directamente con’:los

_.nuevos sistemas © la nueva organizacién.

SEPTIMA: - Por cada mes de sexvicios, . el salario’ que peéercibir§ "L
-TRABAJADOR® - Berd de N$ 14500.00 ( Mil quinientos mil nuevos pesos,
00/100 M.N.), en el que queda incluida la parte proporcional del
lséptimo dfa y de los descansos obligatorics correspondientes; el que

serd cubierto ‘quincenélmente los dfas 15 y los 30.

OCTAVA: “EL TRABAJSADOR® tendri la obligacisSn diaria de checar tarjeta
‘.de entrada y salida de labores; firmarla y en el momento de recibitA
. su salario correspondiente firmar un recibo por el monto de éste. En
caso de recibir alguna cantidad de dinero extra tendri que firmaxr su

respectivo recibo.

NOVENA: *EL TRABAJADOR® disfrutard de un dfa de descanso por cada
seié de trabajo, estando facultado *EL PATRON® para variar y fijar

el dia, seflaldndose hasta nuevo aviso el domingo.
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nlcm{ Cuando las necesidad del  emaTmoN® lo ’requ:ier

mmmov estnr& obligado a laborar el dia de deacanao

"obliga:orio, percibiendo adem&s del salario corzespondiente “al
descanno, salarlo doble por el servicio prestado. ‘
. chm PRIMERA: Cuando un dia de deacanso semanal coincida con uno de
‘ deecanao obligatorio Yy "BRL nm.mnon- no preste sus lerviciol,
; percibiré salario sencxllo. »
chm sxm: 'IL mmanou- queda obligado a acatar las ordenes

que le sean dadas por "EBL PATRON® o por los repreaentantes de éct:e

DECINA TERCERA: : “EL . TRABAJADOR® - digfrutarés. de vncacione- en términoal
. de ‘la Ley.  Federal del Trabajo, teniendo derecho a  una prima
vacacional del 35 § y dos dfas adicionales otorgados por la empresa. .

v DECIMA CUARTA: - "EL TRABAJADOR" recibir& aguinaldo de vointcﬂdias"de_
. salario por afio laborado o su parte proporcional en el caso de que no

. laboraie el afio completo.

‘blcmbovnn-m El presente contrato de tx‘abéjo, 1hdependieﬁl:emeh£e de
que se celebra por un perfodo indefinido, contado Q partir de 1la
fecha de celebracién del mismo, las partes convienen en que si dentro
de’ los primeros 30 dfas de inicio de los servicios o la conducta del
STRABAJADOR® no son satisfactorios a juicio del “PATRON®, . éste podrd
dar por terminado el contrato sin responsabilidad de ningGn gé&nero
para ‘€l; también, dentro del mismo término, si las condiciones de
trabajo no son satisfactorias a juicio del 'mmol', &ate podré

dar por terminado el contrato sin responsabilidad alguna de su parte.
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‘chm ll!‘l‘M El presente contraio obliga a las partes a 'lo‘ .

1‘?"'expreumence pactado y ‘a las’ conpecuencias’ que sean’ ‘Conformes a laa'
: no_rmas de trabajo, y la buena’ fe y ala’ equidad en’ loa_ téminos de1~

. articulo .31 de la Ley. Federal del Trabajador, .por,.lo tanto. L

_TRA!MADO&' queda obligado a cumplu- las estipulaciones .que. se

contienen en este contrato individual, en el Reglamento Interior y en

-~ la Le_y.

.‘Q}Aeda' ‘entendido que ®EI, TRABAJADOR® debers iniciar ‘sus labores
precisamente a la hora seflalada en este contrato, por lo que si’ se
presenta con retardo a sus labores deber§ dar aviso a la empz'esa,
quedando "EL PATRON® o gus representantes t‘aculcadoa para t:omar la
faita “como -justificada. o no, segin los comprobantes - que ®EL
TMADOI"’ presente. De cualquier forma "BL PATROM® s&lo estard

obl.\gado a pagar en proporcién al tiempo efectivament:e labox'ado

' chm SEPTIMA: *"EL TRABAJADOR® expresamente manif;lent:a que ciéne
ic'a'pacidéd y aptitudes suficientes hecesarias para pfes!:arr sus
's:ervicibs en la negociacién y en el empleo pnré el cual se le -

requiere.

DECIMA MOVEMA: Lo previsto en este contrato se regird por las
disposiciones del Reglamento Interior y de la Ley Federal del
Trabajo, expresando *EL TRABAJADOR®, someterse a lo dicho por tales

ordenamientos.

VIGESIMA: Respecto a capacitacién y adiestramiento de que hablan los
artfculos 153 “"A" y giguientes de la Ley PFederal del Trabajo, las
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. _wp_atvtagnag:_‘ep;an’_el, plan qug»rigq en . las gpp;eiaq, de ‘f.‘ec'ha 24. gnéro'

de 1992, -del que también recibe "ElL TRABAJADOR® un ejemplar. -

} -~ VIGESINA PRIMERA: En té&rminos de lo ‘expuesto en las declaraciones I
“ineciso-d) 'y II inciso g) que’ anteceden, ®EL TRABAJADOR® se obliga a
“‘no’ divulgar a’ otros ‘trabajadores, - et;lpleados o ‘persocnas ajenas, ni
durante la relaci6n de trabajo ni una vez qué terminara la misma; la
}fnfqryﬁaci6n, documentos . en gen‘eizjal, politicas, organizaciﬁn,, ‘ai
;-"sj.a}:ema's de administracién, ya que las mismas son estrictamegte
cqnfidenciales y estdn protegidos legalmente bajo Leyes de Frop;i.edad
»Incliu.stvx‘:ial‘ en Intelectual Mexicanas; en caso de incumplimiento de
esta obligacién por parte del “TRABAJADOR", serfa causa de_r_eaciq_ién,
;lndependient:eme‘nt‘e de la reparacién de dafios y perjuicios o de 1la

responsabilidad penal procedente.

_LEIDO QUE FUE ESTE CONTRATO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DEL.CONTENIDO
Y ALCANéE DEL MISMO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD, CONTENIENDO EL
_PRESENTE TRES FOJAS UTILES, ESCRITAS POR UNA SOLA DE SUS CARAS,
FIRMADO éN DOS TANTOS, bno PARA CADA PARTE, EN LA CIUDAD DE MEXICO,
DISTRITO FEDERAL, EL DIA 2 DEL MES DE enero DE MIL NOVECIENTOS

NOVENTA Y CUATRO,
"EL PATRON® ) ' "EL TRABAJADOR® '
SR. OBED GAREZA TREVINO SRITA. PATRICIA PEREZ ROA

T 8 8 T I G O 8

SR. ARNANDO LOPEZ BORJAS SR.JUAN ACOSTA RUIZ
. DOMICILIO: DOMICILIO:
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) Una vez cont:ratado un tx-abajador ne deberln preaeﬁtat los- avuou.l
'de registro, filiacién y alta correapondiente ante lan di-tintaa"

'v‘:,.autoridadea, siendo ésl:oa loa niguientes.

: 5.2-2._2- REGISTRO FREDERAL DE CONTRIBUYENTES.
<+t Como se indico ‘en el capfitulo ‘anterior, la obligacién’'de inscribir
:-a-los -trabajadorea en el.‘R.F.C. recae.en los patrones, quiénes ’dar&n}
* cumplimiento a dicha obligacién al. presentar vla ‘declaracién anual ‘de
’:aueldos, la cual ejemplificaremos posteriormente. El R.F.C.. se: forma
con la inicial del apellido paterno, la primera vocal del mismo,.-la
- ihicial' del apellido materno. y 1la -inicial 'del primer ' nombre,
:aciarando que: 8i algﬁn trabajador llevara por primer nombre Maria'o
José, se tomar4§ la inicial del segundo nombre. Después se -tomarin los
2 dIgil:os finales del aflo de nacimiento, los dos digitos que componen
”vel mes Y ‘los dos finales con el dia de nacimiento. La homoclave Y

dfgito verificador seran asignados por la S.H.C.P.

Para efectos del casc practico, supondremos gque el gyudante de
tornerco nacié el 28 de noviembre de 1961, su R.F.C. serd:

CUAN-611128-*#+

En las reformas de 1993 el nlmerc del RFC seri. asignado.por la

. SHCP Bimp_lemen!:e con registrar al trabajador en el SAR.
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522 :ml.mxounnmwmn.mn.
l Para’ e:lemplificar la inacripciﬁn de los trabajadoresv al Iuss, :

E»:totiazeanl los datos del ayudnm:e de tomero, para 1o cual seguitemosf
" @l orden numérico sefialado para cada zecuadro del formato“
"{1) En el caso de trabajadores eventuales se anotar& la duracién del

contrato.

(2) Tratdndose de lg primera inscripcién del trabajador en el . 'IMSS,
‘este -cuadro se dejars en -blanco para 'que el Instituto -asigne el
- nimero de afiliacién correspondiente.: Trat&ndose de un trabajador ya
.. registrado con anterioridad en el Instituto, aquf -se deber& anotar el
nimero de afiliaci&n que tuviera asignado. i : )

~El- nGmero -de afiliacién del trabajadores se compone de 10 digitos
.y . un digito . verificador, 'y se  encuentra en ' la tarjeta -.de

--identificacién del asegurado, o en su solicitud de empleo.

" (3) Namero de regigtro patronal, es el que aplica el instituto a la .

empresa y aparece en la tarjeta de identificacién patronal.

(4) Nombre completo del trabajador, que iniciarid con el apellido

paterhb, ﬁatemo y nombre o nombres.
(5) Anotar el R.F.C. del trabajador.

. (6) ~Se anotari el salario diario ' integrado de acuerdo con lo
dispu_esto en los artfculos 32, 35, 36 y 38 de la LSS, mismos que ya

analizamos en el punto 3,2.3.2.1 del Capftulo III de este trabajo.
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. Como.la empresa paga a sus trabajadores prestaciones superiores a;lés
que sefiala la L,F.T. es decir, 20 dias ae aguinaldo y 35% de prima-de

vacaciones, el salario diario se integrari de la siguiente manera:

Al salario del ayudante de tornero gque .es -de N$ 15.27 debera

incrementarsele la proporcién diaria de aguinalde y . prima de

vacaciones :
20 dias de aguinaldo = N§ 15.27 X 20 / 365 = N$§ 0.84
35% prima de vacaciones = N$ 15.27 X 8 X 35% / 365 = 0.12

‘De tal manera que el salario diario integrado del ayudante de

tornero seré:

Cuota diaria..... Ceesernaaan [ secaseannan ...N$ 15.27
mas: Parte proporcional diaria de aguinaldo............. 0.84
mas: Parte proporcional diaria de prima de vacaciones... 0.12
Salario diario integrado........... Cheeaee veneeves 16.23

==gus=ac=oa

(7) Se anctard el tipo de salario del trabajador, mismo que puede ser

fijo, variable o mixto.

(8) Se anotard la fecha de ingreso al trabajo por parte del

trabajador.

(9) Se marcard con una "X" el recuadro gque indica sexo del

trabajador.

(10) En caso de existir jornadas de trabajo o semana reducida, deberd

gefialarse en este recuadro.
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©.-(11) - Anotar: . la ocupaciéh especifica del trabajador,: tratando de

- omitir hasta donde sea posible las palabras "obrero" o "empleado",

para que la descripcién sea clara.

-{12) Anotar ‘la Entidad = Federativa y fecha de nacimiento

’ trabajador.

(13) Anotar los nombres del padre y madre, afin finados,

trabajador, iniciando por el apellido paterno, materno y nombres.

(14) Anotar el ddmicilio del trabajadof.
(15) Anotar nombre, denominacifn o razén social de la empresa.

(16) Anotar la ubicacién del centro de trabajo.

del

‘del

(17) Firma del patrSn o de su representante legal, anotando el cargo

de este tltimo.

(18) Firma o huella del trabajador.

Es importante recordar que el Instituto da un plazo de 5 dfas para

presentar el aviso de alta del trabajador, pero si durante ese lapso

le sucede un percance, la responsabilidad recaeri gobre la empresa,

por lo que se recomienda que el aviso se presente, de ser posible,

antes de la hora en que inicie sus labores el nuevo trabajador, sobre

todo ‘si la funcién que va a desempefiar estd& clasificada dentro de las

de grado alto de riesgo.
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5.2.2.4. INSCRIPCION DEL TRABAJADOR AL SAR.

A continuacién se describe la manera de llenar el formulario SAR-
04-1 , el cual tiene como objeto presentar los datos generales del
trabajador para la apertura de la Cuenta Individual del Ahorro para
el Retiro. El formulario deberd llenarse en original y copia, con
miquina de escribir o bien con letra de molde en tinta negra, para
ello tomaremos como ejemplo al Tornero y se deberdn proporcionar los

siguientes datos:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR.

(1) Registro Federal de Contribuyentes.

(2) Nimero de afiliacién al IMSS, dicha clave deberd mostrarse con

caracteres alfanuméricos sin espacios ni guiones.

(3) NtGmero de control interno del barco. Se dejard en blanco éste
recuadro ya que en él, la institucién de crédito asignar& una clave

optativa para identificacién en sus sistemas.

(4) Fecha de nacimiento. Deberid mostrarse en caracteres numéricos
sin espacios ni guiones, el dfa, el mes y el afio en dos caracteres

cada uno, respectivamente.

(5) Registro y cambios. Se anotari con una "X" segln proceda si el
trabajador se registra por primera vez al SAR o si se reporta cambio
de banco que opera su cuenta, cambio de domicilio y cambio de

beneficiarios o a sus proporcicnes.
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'(6) -Apellido paterno, materno .y nombre(s). Se. anotardn alineando
-cada-uno a la izquierda con' espacios .alfabéticos después del dltimo

cardcter.

(7) Domicilio. Se anotard el domicilio completo del trabajador que
esti integrado por los campos: Calle, nimero interior y extérior,
colonia, cédigo postal, ciudad o poblacién, delegacién o municipiQ Yy
entidad federativa, los «cuales se presentan con caracteres
alfangméricos y alineados a la izquierda, dejando espacios en blanco

a la derecha del dltimo caracter, con excepcién del c&digo postal.

DATOS DEL BANCO.
(8) Denominacidén del banco. Se anotard el nombre abreviado del banco

que actualmente opera la cuenta del trabajador.

(9) Sucursal. Se anotard el nombre y/o ntmero de la sucursal del

banco.

(10} Localidad. En éste campo se anotari la localidad donde se

encuentra la sucursal del banco.

(11) Datos del banco. En estos recuadros se anotarin los datos del
nuevo banco en donde se manejard la cuenta individual del trabajador

en caso de cambio.

DATOS DE LOS BENEFICIARIOS.

(12} ‘Datos de beneficiario(s). Se anotardn los datos del o los
beneficiarios del trabajador, mostrando para cada uno, el apellido
paterno, materno y nombre{s), asi comc el porcentaje que el

trabajador les otorgue.
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" (13)“Firma del trabajador. En‘este campo el trabajador deberi plasmar
su- firma' autégrafa o en el caso de que no sepa escribir, su huella

digital.

~(14) Conocimiento de firma por parte del patrén. En su caso, en éste
caso el patrén firma para dar el conocimiento de firma del trabajador

cuentahabiente.

~(15) Banco. En éste recuadro el personal de la institucién de crédito
que recibe la aportacidén, sellari, firmard y anotarid la fecha de

recepcién de la documentacién.
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A continuacién se describe la manera de llenar el formulario SAR-
05-1, el cual tiene como objeto presentar los datos generales de los
beneficiarios del trabajador establecides para la Cuenta Individual
del Sistema de Ahorro para el Retiro. El formulario deberd llenarse
en original y copia, con m&quina de escribir o bien con letra de

molde con tinta negra.

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR.
(1) Registro Federal de Contribuyentes. Anotar la clave asignada por

la S.H.C.P. al darse de alta como contribuyente.

(2} Namero de afiliacién al IMSS. Anotar la clave asignada por el

IMSS al darse de alta por primera vez como derechohabiente.

(3) Nimero de control interno del banco. Se dejard en blanco, y éste

espacio serd utilizado por el banco.

(4} Registro y cambio. Se anotard con una letra "X" gegin sea el
caso, si Be registra por primera vez el trabajador al SAR o s8i se

reporta cambio de los datos de sus beneficiarios.

(5) Apellido paterno, materno y nowmbre(s). Se anotari alineados a la

izquierda con espacios alfabéticos después del iltimo caracter.
DATOS DEL BENEFICIARIO(S).

(6) Datos del beneficiario(s). Se anotaréin los datos del o los
beneficiarios del trabajador, mostrando para cada uno, el apellido
paterno, materno y nombre(s), asfi como el porcentaje que el

trabajador les otorgue.
-
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(7} Firma del trabajador. El trabajador deberd plasmar su firma

autégrafa o su huella digital.

{8) Conocimiento de fixma por el patrén. En su caso, la firma del

patrén.

(9) Banco. Sello, firma y fecha de recepcién por el personal del

banco.
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(1)
3)
{5)

(6}

(7)

(8)
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5.2.3. PROCESO DEL PAGO DFE SBUBLDOS Y SALARIOS
A continuacién ejemplificaremos el ilenado de una némina que puede
considerarse de aplicacién general y que contiene los elementos mas

importantes que conforman a la misma.

5.2.3.1, IOMINALS
(1) Anotar el nombre de la empresa. Se anotarid el nombre de la
persona fisica propietaria del negocio s8i asf se tratara, o la razén

gocial en casco de ser persona moral.

(2) Anotar el periodo del pago. Este puede ser semanal, decenal,

quincenal, mensual o por obra determinada.

(3) Anotar la clave del R.F.C. asignada a cada trabajador por la

S.H.C.P..

(4) Anotar el nombre completo del trabajador, iniciando por el
apellido paterno, materno y nombre(s). Para efectos de control se
recomienda que se cologuen en orden zlfabético. En caso de que la
némina sea elzborada por computadora, el control del trabajador se

podrid llevar de acuerdo a un nimerc de némina previamente asignado a

cada uno de ellos.

(5) Anotar el niGmero de difas trabajados efectivamente por el
trabajador incluyendo el séptimo dia, o su parte proporcional.

(6) En el caso de que el trabajador hubiese laborado tiempo extra, se
anotard en éste recuadro el total de horas trabajadas por éste

concepto en el periodo de la némina.
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(7) Se anotard el importe por el concepto de la percepcién por cuota

diaria recibida por el trabajador.

(8} Se anotara el importe de las remuneraciones percibidas por el

trabajador por tiempo extraordinaric.

(9) En éste cuadro se anotard, en su caso, el importe recibido por
los trabajadores por conceptos distintos al de sueldos y salarios por
cuota diaria y/o tiempo extra. Se recomienda que en lo que es una
nomina normal sélo se incluyan los importes por los pagos de sueldos
ordinarios y tiempo extra y 'los denis conceptos como pueden ger
primas vacacionales, aguinaldos, gratificaciones, indemnizaciones y
otras prestaciones en efectivo, cuando se paguen, se elaboren

recibos individuales para cada percepcién.

(10) Se anotard el importe total de lds percepciones obtenidas por el

trabajador en el periodo de la némina.

(11)" En este cuadro sc anotard el importe de la retencidn que la
-empresa deberd efectuar al trabajador en los términos de los Art. 80°

y 80 A de la LISR.

(12) En este cuadro se anotard el monto de la cuota obrera que el -

patrén debe efectuar a sus trabajadores.

{13) En este cuadro se anotari el importe de las demds deducciones
que el patrén efectie .a un trabajador, mismas que podrédn ser entre
otras las siguientes: retencién de descuentos para pagos al FONACOT,

retencién para pagos de adeudos al INFONAVIT, retencidén para pagos de
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prestamos hechos por la empresa al trabajador y otros de naturaleza

anédloga.

(14) Se anotard la suma de las distintas deducciones que el patrén

efectie al trabajador a su salario.

(15) Se anotard el importe del pago neto a recibir por parte de los
trabajadores, mismo que resultard al restar al total de ingresos el

importe total de deducciones.

{16) La némina deber& ser firmada por cada trabajador al momento en

que éste recibe su sueldo.

(17) Anotar el RFC de la empresa

(18) Con el propésito de deslindar responsabilidades, es importante
que las distintas personas gque participan en el proceso de
elaboracién, cilculo y page de las ndéminas, estampen su ribrica para

efectos de contryol interno.

(19) Para efectos de control del pago de las néminas es recomendable
anotar el nimero de cheque con gue ésta fue pagada o en su defecto,

seflalar si fue en efectivo u otro medio.
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SAMUJI, SA DECY, NOM'NA BE AGUINALDOS ABO 1932
REGISTRO CUOTA
FEDERAL DE NOMBRE GRATIFICACION oDA I NGRESOS DEDUCCIONES PAGO
CONTRIBUYENTES ANUAL EXTRA_| UHORA [RORMALES JEXRAS JCLI OJACS | TOTAL | ISFT_ | wuS [ Co | OTROS | TOTAL KETO
CUAN-811123-812 CRUZ ACOSTA NOE 200DIAS 1527 0540 28540 .05 30540
ROGE-550414.5P8 ROJAS GOMEZ ELOY 20DAS 1862 7840 37640 0.0 a4
TOTAL €31.80 =] 00df  es3) ceal  e32ed
RFC.DELACIA SAW-520101-4A3 HECHAFOR FPR REVISADAPOR ALD | AUTCRIZADAFOR ALE PAGADA COHN CH
SAMUJL SA DECV. NOMINA DE PRIMA VACACIONAL ARND 1834
REGISTRO CUOTA
FEDERAL DE NOMBRE PRIMA oo HGRESOS DECMCCIONES PAGO
CONTRIBUYENTES VACACIONAL EXTRA | UHORA [NORMALES | EXTRAS [CL] OIRCS | TOTAL | ISPT | IMSS ] GLJOTROS | JOJAL HETO
CUAN $11126-812 CRUZ ACOSTA NOE 278 4278 eoa €78
[ROGE-550414-5P8 ROJAS GOMEZ ELOY 5288 5288 000 5238
TOTAL 9874 o 9574 080 574
RF.C.DELACA: SAM-G20101-JAS HECHAPOR: PPR REVISADAPOR: ALS. AUTORIZADA POR. ALB. PAGADA CON: CH.




SAUR SA DECY. NOMINA DE SUELDOS QUINCENA DEL 1AL 15 DE ENETO DE 1634
REGISTRO TIEMPO LARORADO CUOTA
FEDERAL DE HOMBRE TS HORAS ODA | I NG RESOS DEDUCCIONES PAGO
CONTRIBUYENTES . TrAS. | mORMAL ¢ EXTRA | UHORA I'HORMALES JEXTRAS JCL] OTROS ] TOTAL | IsPT | M5 JCL|OTROS | YOTAL 1O
IAORJ-570508-GAY [ACOSTA RULZ JUAN 5 5000 CS 282 0260 2738f FA| 45 9238 dices
CARS-T21901-ZP5 CALLES ROBLES JAVIER 15 2008 cs Me5 25590 FAl w70 2973 812
£ OBA431206-EH8 LOPEZ BORJAS ARMANDD 15 1,500 02 CS' 150000 16273 B2C¥} FAl 10500 43381 102019
PERP-710530-KLY PEREZ RQA PATRICIA 15 750.00 cs 75000 2581| 4104{Fn] 0753 15445 ses.58
TOTAL 267908 cs 2981 30088 | tesea| thoas| Fal 3iv2s|  T2040] 220248
3
RFC.DELACA: SAM-E20151.183 HECHAPOR: PPR REVISADAPOR ALS. ]AUTORIZADAPOR:ALB PAADA COM: CH,
SAMUJ SA DECV. HOMINA DE SUELDOS QUINCENA DEL 18 AL 31 DE ENERO DE 1954
REGISTRO TEMPO LASORADG | CUOTA
FEDERAL BE KNOMBRE OAS HORAS obin NGRESOS DEDUECCIDNES PAGO
CONTRIBUYENTES TReS. | NORMAL | EXTRA | UHORA [ NORMALES [EXTRAS [CL] OTROS | TOYAL | ISPT | WASS |CL]CTPOS | TOTAL NETO
V2 210
AORJ-ETOSCSGA3  [ACOSTA RUZ JUAN 15 50008 cs 298! 50286 27.38] FA| €500 S243f 41080
vA[~ 010
CARJ721103-2P5 CALLES ROBLES JAVIER 15 2905 Cc5 588 25590 FAl 32178 2083 2562
VAl o0
LOBA-431200-8H3 LOPEZ BORIAS ARMANDD 15 1.500.00 42000 (CS 200000 | 25574 a2cei FAl 18500 s12%21 ves708
PA 100.00
PP 56.00 VA]  0ab
PERP-710530-K11 PEREZ ROA PATRICIA 15 76000 | ¢5000{CS 135000 | €301} 4104]FA} Greo) 235 raeess
PA 10060
5P 56.00 VA| 043
TOTAL 297885 850.004Cs 2081) 40088 34875) 15048 FA} 23728 82331] 322188
PA 20060
RFC. DELACIA: SAM-S20101-AS HECHAPCR: PPR REVISADA POR: ALB, AUTOR(ZADA POR.ALB. PAGADA CON: CH.




SAMUNL BA DECV. MOMENA DE SUEL00S QUINCENA DEL 1 AL 15 GE FEOSERD DE 1094,
REGISTRO TEMPO LABORADO CUOTA
FEDERAL DE HOMBRE OIS HORAS obA 1 NG RESOS DEDUCCIOKES PAGO
CONTRIBUYENTES. TRAB. EXTRA_| UHORA | RCAMALES [ExTRas TCL] OTROS | JOTAL 5155 | CLTOTRGS | TOTAL HETO
JADRLSTOS00-GAS  JACOSTA RUIZ SUAN 18 500.60 c3 298| 50253 7] fA] e 9238|4083
CARS-721101-2P5 CALLES ROBLES JAVIER 15 2805 CcS 2585 25590 FA] 2578 2078 2812
LOBA-431208-3453 LOPEZ BORJAS ARMANDD 15 1,520.00 “ les 1500001 16273 E203| FA 19570 439811 108019
PERP.710530-KLY PEREZ ROA PATRICIA 15 75000 cs 1sa0a] 259t| ars|Fal erso)  tesas|  sesss
TOTAL 297608 cs 2081 300805 16804) 15345 FA| 237.33) 72640} 220245
RFC.DELACIA: SAM-920101-A3 HECHAPOR: PPR REVISADAPOR. ALB. | AUTORIZADAPCRIALB. PAGADACON. CH
SAMUIL SA DECY. HCMINA DE SUELDOS QUINCEMA DEL 15 AL 23 OF FEBRLFO D 1694
REGISTRO TEMPO LABORADO CUOTA
FEDERAL DE NOMBRE DAS HORAS =) I NG RESOS CEDUCCIONES PAGO
CONTRIBUYENTES HORMAL | EXTRA | UHORA | NORMALES TEXTRAS [CL] OTROS | TOTAL. | 13PE | WSS 1CLIDIACS | TOTAL HE]
ORMAL 4 = . LA
PP B A cio
AORLS70503-GAY  [ACOSTA RUZ JUAN 15 £36.00 =] esooo| 1asr| ares|ral esw| rones)  seer
FA 10089
P 060 VA 010
CARJT211012P5 CALLES ROBLES JAVIER 15 805 cs 17e4] 2056 FA] 2978 e8] W01
PA 10909
[ 5003 VA{ 010
LORA431206-3H8 LOPEZ BOFIAS ARMAANDO 5 1,502.00 s 185000 | 1614 | s20z| Faf wesool|  esT2) vtmsa
£A 10980
Fr EI) VAL 010
PERP.T10530-6L1 PEREZ ROA PATRICIA 15 75003 cs $0000| 2027f 4tos|FAl srs0f 1m0t 7409
PA 10999
P 2000 VAl o4
TOTAL 297005 cS 741 350329 | 22503 15048 | FA| 35708 783347 283385
PA 4009
RF.C.OELACIA: SAM-R0101AS HECHAPOR PFR REVISADAPOR: ALB. | AUTORIZADAFCR ALS. PAGADA COR. CH




NOWINA DE AGUINALDOS AROD 1984,
SAMUJL, SA DECV. OHINA DE 3
REGISTRO CUOTA
FEDERAL OE NOMBRE GRATIFICACION [s1v2Y INGRESOS DEDUCCIONES PAGO
CONTRIBUYENTES ANUAL EXTRA_| U HORA [NORMALES | EXTRAS [CL] OTROS | TOTAL | (SPT | #46S [CL{OROS | TOTAL NETO.
AORL570506-GAY  |ACOSTA RUIZ JUAN 200iAS £86.67 eeas7l 732 732] €598
CARJ-72110%-ZP5 CALLES ROBLES JAVIER 200AS 30540 305.40 | 2.00 3540
LOBA431206-8H8 LOPEZ BORJAS ARMANDO 20DAS 200000 200080 [ 6794 | 67141 153285
PERP-T10530-KLY PEREZ ROA PATRICIA 20DIAS 1.600.00 10000 mn ma 97243
TOTAL 397207 oco} 397207 | 10176 w78} 2sr0ze
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5.3.3.2. RECIBO DE NOKINA
A continuacién ejemplificamos sus elementos mas importantes:

(1) Anotar la fecha del pzago.

{2) Anotar nombre completo del empleado.

{3) Sefialar el periodo del pago (semanal, decenal, quincenal, etc.)
(4) Anotar de que dia a que dfas abarca la nSmina.

(5) Anotar el importe del sueldo normal por cuota diaria.

{6} Anotar el nimero de dias efectivamente laborados por el

trabajador.

(7) Anotar el importe total del salario ordinario percibido por el

trabajador durantc el periodo en cuestién.

(8) En caso de haber laborado tiempo extra, anotar el nimero de horas

trabajadas durante el periodo en cuestién.
{9) Anotar el importe de la percepcién por tiempo extra.

(10) En caso de que el trabajador perciba otros ingresos, anotar el

concepto de los mismos.

{11) Anotar el importe de los otros ingresos.
(12) Anotar la suma de los ingresos totaled.
{13) Anotar el importe de la retencién del ISR

(14) Anotar el importe de la cuota obrera al IMSS retenida por el

patxén.
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(15) Anctar el importe de otras deducciones.

(16) Anotar el importe total de las deducciones.
(17) Anotar el importe de la percepcién neta recibida por el

trabajador.
{18) Anotar el nombre de la empresa.

(19) Recabar la firma del trabajador en el momento en que éste recibe

el pago de su sueldo.

e Ty
%Tcmo;p‘f Bilaa

E‘i (2) rmsmmz\lm

(3) TR () ]_14)1-94 li5.01-0 Jj
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5.2.3.3 DEDUCCIONES A SUELDOS ORDINARIOS Y TIRMPO EXTRA

5.2.3.3.1. IMPURSTO SOBRE LA RENTA
Para explicar en forma mds clara la manera de efectuar las
retenciones por concepto de ISR a los sueldos y salarios, haremos los

cdlculos de las mismas en forma separada por cada tipo de percepcién.

SUELDOS ORDINARIOS.
Calculo de la retencidn del Gerente General, quién percibe un

sueldo ordinario guincenal de 'N$ 1,500.00.

En primer término aplicaremos lo dispuesto en los articulos 80,
80-A y BO0-B directamente, utilizando la tarifa actualizada para el

primer trimestre de 199%4.

DETERMINACION DEL IMPUESTO.
- El sueldo quincenal lo multiplicamos por dos para que nos dé el

importe del sueldo mensual, en éste caso serfa NS 3,000.00.

- Ubicamos esta cantidad entre la columna del limite inferior vy

limite superior.

~-Restamosg al limite inferior que en este caso es N$ 2,512.94 los

N$ 3,000.00 de sueldo quedando la cantidad de N$ 487.06.

- Los N$ 487.06 se multiplican por el porciento seflalado en la tarifa
para aplicarse sobre el excedente del limite inferior, resultdndonos
N$ 487.06 x 33% = NS 160.73 a esta cantidad se le conoce como el

impuesto marginal.
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~ Al impuesto marginal de N$ 160.73 se le suma la cuota fija de
NS 432.39 dando como resultado el impuesto total causado de

N$ 593.12.

DETERMINACION DEL. SURSIDIO

Para efecto de este ejemplo supondremos gue la empresa tuvo una
proporcién de 0.90 de subsidio acreditable y por lo tanto el monto
del subsidio para un sueldo mensual de N$ 3,000.00 se calcularia de

la siguiente forma:

- Al impuesto marginal obtenido en el cdlculo del impuesto, conforme
el procedimiento .arriba detallado, se le aplicari el porcentaje de
subsidio sefialado en la tabla, que para efectos de este ejemplo seria
del 40%.

N$ 160.73 x 40% = N$ 64.17

-~ A la cantided obtenida de N$ 64.17 se le adiciona la cuota fija de
la tabla que en este caso es la cantidad de N$ 216.18, lo que nos da

unr subsidio de N$ 280.35.

De la interpretacién de lo dispuesto en el articulo 80-A de la
LISR referente a la determinacién del monto del subsidio acreditable,

ge deriva la siguiente formula:

SA = 8-(S x 2 (1-P))
Donde:
SA = subsidio acreditable contra impuesto.
S = gubsidio obtenido mediante tabla.

P = proporcidn de subsidio acreditable.

~-262-



Siguiendo con nuestro ejemplo, sustituimos valores en f6rmula:

SA= 280.35 - ( 280.35 x 2 (1 -0.90))
SA= 280.35 - ( 280.35 x .20)
SA= 280.35 - 56.07

8SA = 224.28

Por lo tanto, subsidio acreditable contra el impuesto, sersd la

cantidad de N$ 224.28.

DETERMINACION DEL CREDITO AL SALARIO.
Segin la tabla del articulo B80-B para los salarios superiores a

N$ 1,735.25 se tendrd un crédito al salarioc mensual de N$ 43.38.

DETERMINACION DEL IMPUESTO NETO A RETENER.

- Impuesto deierminado conforme a tariga del articulo 80 NS 593.12

- Menos subsidio acreditable 224 .28
- Menos crédito al salario mensual 43.38
Impuesto mensual neto N$ 325.46

-~ Este resultado se divide entre dos y nos resulta la cantidad a

retener a la quincena, que seria N§ 162.73.

Nota: la ley también nos da la opcién de calcular el impuesto
aplicando estas tarifas y tablas el sueldo equivalente a 30.4 dfas en
un mes.

Aplicando lo dispuesto en la regla 116 de la resolucién miscel&nea

del 31 de marzo de 1992, en su primera parte, Y conforme a las
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tarifas del anexo 22 fracc. II-Bis, de dicha resolucifn, tendriamos

lo siguiente respecto al ejemplo que venimos tratando.

-Se busca en el anexo 22-II Bisg. de la resolucién misceldnea la
tarifa actualizada para las empresas que tienen una proporcidn de

subgidio acreditable de 0.90

-~ Se ubica la cantidad de N$ 3,000.00 entre los limites y se obtiene
una diferencia de N$ 487.06 entre el ingreso y el limite inferior de

la tarifa.

- Los N$ 487.06 se multiplican por 22.4% obteniendo un impuesto de
N$ 109.10, que adicionado a la cuota fija de N$ 262.15 nos resulta un

impuesto neto de N$ 371.25.

- A la cantidad de N$ 371.25 se le restan N$ 43.38 por concepto del
crédito al salario mensual y nog resulta un impuesto mensual a

retener de N$ 327.87.

- Esta cantidad dividida entre dos nos da la retencidén quincenal de

N$ 163.94.

DETERMINACION DEL CREDITO AL SALARIO EN EFECTIVO

Para determinar como se calcula el crédito al salario en efectivo
para - un_ trabajador al cual ne se le retiene impuesto,
ejemplificaremos lo que sucede al efectuar los mismos cédlculos
anterjiores con un trabajador de salario minimo mensual, gue es de

NS 458.10.
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- Impuesto determinado (Tarifa Art. 80) N$ 37.34

- Subsidio acreditable (Tabla Art. B80A) 14.94

Impuesto Causado -;;V;(_)
- Crédito al salario (Tabla Art. 80B) 73.29
- Crédito en efectivo (Pagar al trabajador) Ns—g(;.»;;

Come se podr& apreciar en estos ejemplos, cuando al ISR causado
después del subsidio se le resta el crédito al salario
correspondiente y el resultado es negativo, la cantidad resultante
ser&d un crédito en afectivo que deberd pagarse al trabajador; si el
resultado es positivo, el mismo serd la cantidad a retener al

trabajador.

TIEMPO EXTRAORDINARIO.

Las retenciones por remunerdciones extraordinarias las
analizaremos de dos formas; las obtenidas por trabajadores de salario
minimo y las cobradas por guiénes perciben ingresos superiores al

SMG.

El ayudante de tornero que percibe el salarioc minimo general, en una
semana trabajé 15 horas extras. El1 calculo de retenciones por ese

concepto serfa el siguiente:

Salario minimo general semaﬁal N$ 15.27 x 7 N$ 106.89
Tiempo extraordinario exento 9 Horasg x 1.91 x 2 34.38
Tiempo extraordinario g.ravado 6 horas x 1.91 x 3 34.38
Total de percepciones —;'_7;-6-;.;:
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El salario gravado serfa la suma del salario ordinario més el
tiempo extraordinario gravado e importa N$ 141.27. Por lo tanto a
esta cantidad le aplicamos la tarifa del articulo 80 y 80 A para el

gubsidioc acreditable.

Para la aplicacién de este ejemplo se utilizara la tarifa
actualizada para el primer trimestre de 1994 publicada para célculos

semanales, entonces tenemos lo siguiente:

DETERMINACION DEL IMPUESTO.

Bage gravable NS 141.27

menos

Limite inferior 27.89

Excedente del limite inferior ~—££;j;;

¥ para aplicarse sobre excedente x 1l0%

Impuesto marginal __-iij;;

mas

Cuota fija 0.85

Impuesto determinado ---;;j;;
=r=mmn=

DETERMINACION DEL SUBSIDIO

Impuesto marginal N$ 11.34
% de subsidio gobre impuesto marginal x 50%

T slen
Cuota fija subaidio ) 0.43
Subsidio 610
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DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

Suponiendo que la proporcidén el subsidio acreditable de la empresa es

del 0.90
Subsidio N$ 6.10
menos:
Subsidio N5 6.10
X 2
12.20
1 - proporcibén = 1 -0.90 = %x.10
S eeeaa 1.22
Subsidio acreditable . -;:;;
mzmm=
Por lo tanto:
Impuesto seglin Art. 80 ISR ’ N$ 12.19
menos
Subsidio acreditable Art. 80-A ISR ' 4.88
Impuesto causado -;j;;
menoa
Crédito al Salario Semanal 17.10
Crédito en efectivo E __;j;;
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Ejemple para trabajadores con sueldo superior al minimo:

El tornero, quien percibe un salario diario de N$ 18.92 y trabajé

15 horas extras durante la semana.

DETERMINACION DE LA RBASE GRAVARBLE:

Sueldo semanal ordinarxio N$ 132.44
Tiempo extra exento

9 Hrs. x (18.92 / B8 ) x 2 x 50% = 21.26
Tiempo extyra "oficial® gravado 21.26

Tiempo extra no oficial

6 Hra. x (NS 2.36,x 3) = 42.53
Total de percepciones gemanales 217.49
menos:

Tiempo extra exento 21.26
Base gravable 196.23

DETERMINACION DEL IMPUESTO

Aplicando la tarifa y la tabla para pagos semanales, tenemos lo

siquiente:

Base gravable N§ 196.23

menos :

Limite inferior 27.89

Excedente del limite inferior 168.34
por:

% sobre excedente del limite inferior 10 %
Impuesto marginal 16.83
mas =~

Cuota fija 0.85
Impuesto determinado 17.68
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DETERMINACION DE SUBSIDIO

Impuesto marginal ' N$ 16.83

por: . . .

% de subsidio 50 %
o 8.42

mas

Cuota fija subsidio . 0.43

Subgidio . 8.85

DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

Subsidio : ¢ N$ 8.85
menos:
Subsaidio NS 8.85
por 2
17.70
por
1 -P=1- 0.9 = 0:10 1.77
Subsidio acreditable 7.08

DETERMINACION DEL IMPUESTO A RETENER

Impuesto determinado N$ 17.68
menos ' ‘

Subsidio acreditable . ' 7.08
Impuesto Causado "55-;6
menos

Crédito al salario 15.60
Crédito en efectivo "-.;st(_)(;

l269-



PRIMA DOMINICAL

Bl gerente general percibe un sueldo diario de N$ 100.00 y labord 4

domingos en el mes.

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE:
Sueldo mensual ordinario N$ 3,000.00
Prima dominical exenta

4 x 15.27 = 61.08

Prima dominical gravada

4 » 100.00 - 61.08 = 338.92
Total percepciones - : . 3,400.00
Base gravable ‘ NS 3,338.92
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PRIMA VACACIONAL
El mensajero, que percibe el equivalente a salario minimo mensual,
tendrd un periodo vacacional de 8 dfas y la empresa paga el 35 % por

concepto de prima vacacional.

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE.

Sueldo mensual N$ 458.10

Prima vacacional exenta segln Art. 77-I

8 dfas x 15.27 x .25 30.54

Prima vacacional exenta segdn Art. 77-XI

8 dias x 15.27 x .10 12.22

Total de ingresos 500.86
=mmone==

En este caso la base gravable serfa tUnicamente el sueldo ordinario,
gue como ya sabemos, por tratarse del minimo, no esta sujeto a
retencién por concepto de ISR, sino por el contrario este trabajador

recibird un crédito en efectivo como complemento a su sgalario.

El gerente general cbtiene un sueldo mayor al mfnimo, con un sueldo
mensual de N$ 3,000.00 y percibird N$ 600.00 por concepto de prima

vacacional:

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE:

Sueldo Mensual N$ 3,000.00
Prima vacacional exenta segin Art. 77-XI

15.27 x 15 = 229.05
Prima vacacional gravada

600.00 - 229.05 370.95
Total de percepciones 3,600.00
Base gravable . N$ 3,370.95
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MODELO DE RECIBO POR CONCEPTO DE VACACIONES.
SAMUJI, S.A. DE C.V.

Nombre del trabajador: Javier Calles Robles
Registxo Federal de Contribuyentes: CARJ-701228-NP4
Fecha de Ingreso: 1 de enexo de 199%4.
Antiguedad: 1 afio

Dias de vacaciones correspondientes: 8

Del 23 de diciembre de 1994 al 3 de enero de 1995.

Liguidacién:

Sueldo diario: . N$ 15.27
Dias de vacaciones: 8
Importe: 122.16
35% prima vacacional: 42.76
ISR retenido: ]
Cantidad a pagar: 42.76

RECIBI de SAMUJL, S.A. DE C.V. la cantidad de N$ 42.76 (CURRENTA Y
DOS NUEVOS PESOS 76/100 M.N.) Importe correspondiente al pago de
vacaciones del periodo de trabajo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 1994, sgeqin la liquidacién anterior y en cumplimiento a lo que

digspone la Ley Federal del Trabajo.

México, D.F. a 23 de diciembre de 1994.

Firma del trabajador
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GRATIFICACION ANUAL

Al gerente general que gana N$ 3,000.00 wmensuales,

otorgs 20 dias de gratificacién anual.

DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE:

Sueldo mensual ordinario

Gratificacién anual exenta
15.27 x 20 =

Gratificacién anual gravada
20 % 100.00 - 458.10 =

Total percepciones

Percepciones gravadas

MODELO DE RECIBO DE AGUINALDO

la empresa le

N$ 3,000.00

Recibf de SAMUJI, S.A. de C.V., la cantidad de N$ 2,000.00 (DOS MIL

NUEVOS PESOS 00/100M.N.) por concepto de gratificacidén anual que

marca el Art. 87 de la Ley Federal de Trabajo, en mi calidad de

gerente general de esta empresa.

México, D.F. a 20 de diciembre de 1994.

LAE. Armando I&pez Borjas
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Ejewplo del brocedimiento para efectuar retenciones de acuerdo al
Art 86 del RLISR, tomando los datos de las percepciones del gerente
general en el mes de diciembre y que son: N$ 3,000.00 mensuales de
sueldo ordinario mas una gratificacién anual de N$ 2,000.00 y una

prima vacacional de N$ 600.00.

DETERMINACION D LA BASE GRAVABLE:

Sueldo mensual ordinario NS 3,000.00
Gratificaciém anual gravada 1,541.90
Prima vacacional gravada 370.95

Total percepciones gravadas 4

CALCULO APLICANDO ART. 80 LISR
Tarifa actualizada mensual al primer trimestre de 1994 a una base de

N$ 4,912.85 considerando una proporcifn de gubsidio acreditable de

0.90.

Impuesto determinado NS 1,224.36

menos

Subsidjo acreditable 479.67

menos

Crédito al salario 43.38

Impuesto a retener N$ 701.31
mE=m=nos=s

CALCULO APLICANDO ART. 86 RLISR

Remuneraciones adicionales:

Gratificacié4n anual gravada N$ 1,541.90

Prima vacacional gravada 370.95

Total gravado N$ 1,912.85
Sass======
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I.- Dividir entre 365 y multiplicar por 30.4

proporcién mensual de la remuneracién adicional.

1,912.85 / 365 x 30.4 =

IT.- Adicionar sueldo ordinario mensual

Aplicando la tarifa del Art.

menos:
menas:

Impuesto determinado neto

II1I.- Impuesto Art. 80 menos

331

Impuesto al

80 LISR = Impuesto

Subsidio
Crédito

.06 - 325.46 = N$ 5.60

para obtener la

Ingreso ordinario

IV.- Tasa: diferencia de impuestos entre total de ingresos estimados

en el mes por 100.

5.60 / 159.22 x 100 = 3.51 %

V.- El impuesto a retener sera igual a las remuneraciones adicionales

por el porcentaje anterior.

1,912.85 x 3.51 % = 67.14

En este caso al trabajador se le retendria en el mes por concepto de

ISR por las distintas remuneraciones obtenidas lo siguiente:

Sueldo ordinario mensual
Gratificacibn anual
Prima_vacacional

Totales

Como podra observaxse

retencién resulta menor.

en el

Percepcibn
N$ 3,000.00

2,000.00

monsnaanns

procedimiento del
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5.2.3.4., ENTHRO DE RETENCIONES

5.2.3.4.1. IMPUESTO YOBRE LA RIENTA
EL pago de las retenciones del I.S.R. y recuperacién del crédito
al salario en efectivo, se harf en el formato de pagos 1 y su llenado

esg de la sigulente forma:

(1) Se anotard el ntmero de la Oficina Federal de Hacienda

correspondiente. -

(2} Se anotard la clave del RFC de la empresa y se deber& adherir la

etiqueta del cédigo de barras que le fue proporciconada por la OFH.

(3) Se aunota el pericdo que se paga, indicando el mes y afio segin

corresponda.

(4) Anotar el nombre completo de la empresa, ya sea &sta persona

fisica o persona moral.

(5) Anotar el importe de las retenciones por salarios, es decir, por

todos aguellos conceptos indicados en el Art. 78 de la LISR.
(6) Se anotarén las sumas totales incluyendo, los demds impuestos.

(7) Se anotard la suma de pagos hechos a los trabajadores por
concepto del crédito al salario pagado en efectivo, y se xestari del

total de contribuciones.

{(8) Se anotard el saldo a cargo o a favor que resulte de restar al
subtotal de contribuciones a pagar, el importe del crédito al salario

pagado en efectivo.
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{(9) Se anotard nombre, RFC y firma del contribuyente o su

representante legal.

Las cantidades a pagar anotadas en la forma HFPC-1 deberén

redondearse a nucvos pegos sin centavos.
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5.2.3.4.2, ENTERO CUOTAS OBRERO PATRONALES AL IMSS8.
Este pago se efectuard -en los formatos TE-SO-05 y TE-S0-05A; su

llenado es de la siguiente forma:

la

0

(1) Nombre denominacidér o razén sccial, So anotard 2! nombre &

empresa tal y como 52 registrd ante el instituto.

{2) Registro Patronal. Se anotar& el nimero asignado a la empresa

como registro patronal por parte del instituto.

(3) Domicilio Legal. Se anotard el domicilio oficial de la empresa.
(4) Bimestre y affo. Se anotard el nimero de bimestre y afic al que
corresponda el entero.

(5) Localidsd. Se anotard la delegacién o municipio y el nombre del
estade que corresponda al domicilio legal de la empresa.

(6) R.F.C.. Se anotard el Registro Federal de Contribuyentes asignado

por Hacienda a la empresa.

(7) Deleg. Se anctarid mimero de la delegacién del IMSS

correspondiente al domicilio de la empresa.

(8) Subdeleg. Se anotarid el numero de la subdelegacién del IMSS
correspondiente al domicilio de la empresa.

{(9) Actividad. Se anotard la actividad principal de la empresa.

(10) Prima de R.T.. Se anotard el porcentaje de prima de riesgo de

trabajo correspondiente a la actividad de la empresa.
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(11) Importe S.A.R.. Se anotard el importe de Seguro de Ayuda para al

Retiro correspondiente al mismo bimestre.

(12) NOmero de asegurados. Se anotard la cantidad de trabajadores gque

laboraron en la empresa durante el bimestre.

Después de les datea anterioras, que son los de identificacidn de
la empresa, a continuacidén se deberd llenar la tabla resumen de la
liquidacién, pero para ello debemns llenar antes los datos del

formato TE-SO-05A y que son:

(13) Bimestre. Anotar el nimereo de bimestre Y afio al que

corregponde.

(14) Hoja. Del total de hojas elaboradas, anotar el numero que le

corresponda a cada una.

{15) Registro Patronal. Se anotar& el ndmero asignado a la empresa

como registro patronal por parte del instituto.

(16) Nimero de afiliacién. Se anotardn los ndmeros de afiliacién

asignados por el instituto a cada trabajador.

{(17) Nombre. Se anotard el nombre completo s8in abreviaturas de cada
uno de los trabajadores, comenzando por el apellido paterno, materno

y finalmente el nombre

(18) sSalario diario base de cotizacién. Se anotari el importe del
salario diario base de cotizacién en los términos de la LSS, el cual
ya 8e explico la mecdnica de integracién y cédlculo en temas

anteriores.
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(19) Incidencias. En este cuadro se anotardn los movimientos
ocurridos con el personal durante el bimestre del cual se eata

haciendo el pago de las cuotas.

En el recuadro de "clave", se anotard el concepto del movimilento

ocurrido durante el bimestre, mismo que puede ser, segfin sea el caso:

A- Alta
B- Baja
R- Reingreso

MS- Modificacién de salario

Si en un bimestre ocurren uno o varios de estos movimientos,
deberd anotarse cada uno de elles, indicando en el recuadro siguiente

la fecha en que ello ocurrid.

En este cuadro también deberén anotarse loa dfas de ausencia 8in
salario por parte del trabajador, siendo las causas de esto por dos

motivos: incapacidad o por ausentismo.

Los dfas de ausencia por incapacidad deberén: anotarse, conforme
los reporta el ingtituto, mediante el aviso correspondiente que da al

. patrén.

Los datos de este recuadro son importantes, ya que dependiendo de
la fecha en que haya ocurrido el movimiento de alta, baja, reingreso
o mod;ficacién de salario del trabajador, asi como por los dfas de
ausencia sin goce de salario, se determinarin el ndmero de dfas a

cotizar por cada trxabajador.
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(20) Pexrcepcitn base de cotizacién del bimestre. En este cuadro se
anotardn las cantidades que cotiza cada trabajador en el bimestre, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

~Se determinard el nimero de dfas a cotizar, tomando en cuenta las

incidencias en ol bhimestre por cada trabajador.

-Se nultiplicard el nimerc de dfas a cotizar por el salario diaric

base de cotizacidn.

-El resultado de lo indicado en el punto anterior se anotari en la
columna de "percepciones", segin corresponda al ogeguro de
enfermedades y maternidad o al de invalidez, vejez, cegantia y

muerte.

-La percepcién basc de cotizacién puede ser diferente para el seguro
de enfermazdades y maternidad con respecto al de invalidez, vejez,
cegsantfa y mucrte, debido a que loa dfias de ausencia 8in galario para
el trabajador, por faltas injustificadas, solo se descuenta para los

efectos del sequro de invalidez, vejez, cesantia y muerte.

{21) Sobre el mismo rengldén, en la columna que no tiene concepto, se
anotard la percepcién base de cotizacién para los conceptos de Riesgo

de Trabajo y 1 % para Cuarderfas.

(22) Sumas. Se anotard el importe que resulte de sumar el total de
percepciones base de .cotizacién del bimestre de todos los

trabajadores.

Una vez que tenemos los datos de los asegurados, las incidencias en

el bimestre y el total de la percepcién base de cotizacién, volvemos
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al formato TE-S0-05 y procedemos a llenar la tabla resumen de la

liquidaciémn:

{(23) Enf. y Mat. En este renglén se anotard el importe total de la
percepcién base de cotizacidén obtenida en el inciso (20), cantidad
que se multiplicard por el porcentaje de aplicacién , que en este
caso es el 11.875 % y nos dard como resultado la cuota obrero-
patronal a pagar por concepto del seguro de enfermedades Y

maternidad.

(24) I.V.C.M.. En este renglén se andtarid el importe total de 1la
percepcién base de cotizacidn para este seguro, obtenida segin inciso
(20) y se multiplicar& por el porcentaje de aplicacién que, para el
afio de 1994 fue del 7.695%, y nos dard como resgultado la cuota cbrerc
patronal a pagar por concepto del sequro de invalidez, vejez,

cesantia en edad avanzada y muerte.

(25) R.T.. En este rengldén se anotari como base de cotizacién en el
bimestre, el total obtenido segiin inciso (19) y se deber& multiplicar
por el porcentaje de aplicacién asignado por el instituto a la
empresa como prima de riesgo, y el resultado nos seflalarid el importe
de lae cuotas a enterar por concepto del seguro de riesgos de

trabajo.

(26) Guard. Se anotard en este renglén come percepciones base de
cotizacidén en el bimestre, el total obtenido segln inciso (19) y se
multiplicard por el porcentaje de aplicacién, que en este casoc es del
1 % y el resultado nos indicard el importe de las cuotas a cubrir

por concepto de guarderias.
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(27) Suma. Se anotari el importe total de las cuotas a pagar en el

bimestre por los cuatro ramos del seguro descritos anteriormente.

(28) Entero provisional. En este renglén ge anotard la fecha e
importe del pago provisional efectuado con anteriloridad de las cuotas

al IMss.

(29) Neto a pagar. Se anotar&d la diferencia entre la suma de
cotizaciones menos el entero provisional, el cual deberd hacerse a
mas tardar los dias 15 o al siguiente dia h&bil del bimestre de que

se trate.

(30) Total a Pagar. Si el pago se hace dentro del plazo establecido,
el total a pagar debexd ser igual al indicado en el inciso anterior;
de no ser asi, habr& que adicionar en este renglon el importe de los

recargos que determine el propio instituto.

(31) Nombre y firma del patrén o su representante legal. En esta

linea se estampard la firma del patrdén o de su representante legal.
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5.2.3.4.2. ENTERO DE DESCUENTOS POR CREDITOS D&l INFONAVIT
El entero de descuentos por créditos de INFONAVIT debers hacerse
bimestralmente utilizando los talonarios que para el efecto envia el

instituto a los patrones, siendo el llenado de los mismos como sigue:

{1) Nombre. Se anotard el nombre completo del trabajador que ha

recibido un crédito por parte del INFONAVIT.

{2) Registro federal de contribuyentes. Se anotard el RFC del

trabajador.
(3) Retenedor. Se anotard el nombre o razén social de la empresa.

(4) Bimestre-affo. Se anotard el bimestre y afio al cual corresponde el

descuentc efectuado al trabajador.

(5) Firma del patrén. Se estampard la firma del patrén. o

representante legal.

(6) Registro federal de contribuyentes. Se anotard el RFC de la

empresa.

(7) Nimero de expediente. Se anotars el nGmero de expediente asignado

por el INFONAVIT a la empresa.

(8) Nimero de crédito. Se anotard el nimero de crédito asignado por

el INFONAVIT al préstamo otorgado al trabajador.

(9) Percepcién bimestral. Se anotar& el importe de las percepciones
bimestrales, base de retencién para el INFONAVIT, es decir, tomando
el salario integrado obtenido por el trabajador en el bimestre de que

se trate.
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{10) Porcentaje o cuota fija. Se anotari el porcentaje o cuota a

retener determinada por el INFONAVIT y notificada a la empresa.

{11) Monto del abono. Se anotar& la cantidad efectivamente retenida
al trabajador por este concepto y que deberd ser igudal al resultado
de multiplicar la percepcién bimestral por el porcentaje notificado

por el Instituto.

(12) Cuota mantenimiente. Se anotard el importe que resulte de
aplicar a la percepcidén bimestral el 1 %, mismo que se destinard al

mantenimiento de las unidades habitacionales.

(13) Importe total del pago. Se anotard el resultado de la suma del
monto del abono m&s la cuota de mantenimiento. Dicho importe sera

anotado en numero y letra.

(14) Fecha limite de pago. Se anotara la fecha 1limite de. pago segin
?

corresponda el bimestre.
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En caso de presentacién extempordnea del pago de estos descuentos
por créditos del INFONAVIT, la empresa deberd cubrir los recargos
correspondientes y para ello deberd llenar el talonario para pago de

recargos cuyo llenado es de la forma sigulente:

{1) Datos de la empresa. Se ancotari el nimerc de expediente asignado
por el INFONAVIT a la empresa, el RFC, nombre o denominacidn social.

(2) Importe de amortizaciones. Se anotarid el importe de las
amortizaciones en el renglén al qgue <corregsponda al bimestre o

bimestres por los que se va a efectuar el pago..

(3) Porcentaje. Se anotarid el porcentaje vigente para el pago de

recargos.

(4) Importe de los recargos. Se anotard el importe actualizade de los

recargos.
(5) Importe total de recargos. Se anotard la suma de los recargos.

(6) Aflo. Afio al que corresponda el pago.
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5.2.3.5. OBLIGACIONES D® LA  EMPRESA - RESPECTO aL PAGO ' DE

CONTRIBUCIONES SOBRE SUELDOS Y SALARIOS.

§.2.3.5.1 IMPURSTO SOBRE LA RENTA.
SAMUJI, S.A. DE C.V. con respecto a é&ste impuesto, tendrd la

obligacién de presentar las siguientes declaracionee:

CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL DE CADA TRABAJADOR.

De acuerdo con los datos que se presentan en la hoja del resumen
anual de percepciones de la empresa, éjemplificaremos la manera de
calcular el impuesto anual segiin lo sefiala el articulo 141 de la

LISR:

Calculo del impuesto anual del Sr. Armando LSpez Borjas.
Percepciones totales: . N$ 40,750.00

Ingresos exentos:

30 dias de SMG por aguinaldo: N$ 458.10
15 dias de SMG por prima vacacional: . 229.05
4 dias de SMG por primas dominicales: 61.08 748.23
Base gravable: . -_"‘ ----- 4;(_):4;(-);..;;

moomsmnoae
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DETERMINACION DEL IMPUESTO ANUAL )
{Seglin tarifa del art. 141 y tablas arts. 141-A y 81 actualizadas

para aplicarse al ejercicio de 1993,

Impuesto segln art. 141: ’ : N$ 8,645.39
DETERMINACION DEL SUBSIDIO )
Subsidio segtin tabla art. 141 - A

Subsidio acreditable: - N§$§ 3,954.34

Subsidio no acreditable: ‘ ) 395.43 3,558.91
Impuesto neto: Coo T T ;:555735
Crédito al salario ) §20.56
Impuesto anual causado: _;:;;;t;;
Retencicnes efectuadas: : 4,281.37
Impuesto a pagaxr: -—-;;;j;;

R EES
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DECLARACION ANUAL DE SUELDOS.

Una vez que la empresa ha determinado y calculado los impuestos
anuales de cada uno de sus trabajadores, procederd a elaborar la
declaracién anual informativa de retenciones del impuesto por
productos del trabajo, y la declaracidn anual del czrédito al salario

pagado en efectivo de la manera siguiente:

A la fecha del desarrolloc de este trabajo no se publicaba el
formato oficial para la declaracidn anual de sueldos, por lo que para
efectos del ejemplo se utilizara el formato HISR 90, formato que se

utilizd para la declaracién anual de 1994.

{(A) Periodo. En este cuadro se anotard el aflo fiscal al que
corresponde la declaracidn.

(B} Datos de la empresa. Se anotard el RFC, el numero de expediente
de INFONAVIT, el nombre, dencminacién o razén social de la empresa,
el municipio y entidad federativa en donde se encuentra ubicado cada
establecimiento, en caso de que la empresa cuente con varias
sucursales. Se deberdn anotar las claves asignadas a cada municipio y
entidad enumeradas en el instructivo que indica el reverso del

formato.

(C) Datos del trabajador. Se anotardn el RFC, nimero de registreo del

IMSS y el nombre completo de cada trabajador.

(D) Situacién laboral. .Se anotardn los movimientos en la situacidn
laboral de cada trabajador, indicando la clave y fecha en que ocurran

las altas y bajas de los empleados.
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(E) Ingreso anual exento. Se anotard la suma de los ingresos
obtenidos por el trabajador y que se consideren exentos en los

términos del Art. 77 de la LISR.

(F) Ingreso anual gravado. Se anotard el importe de los ingresos
percibidos por el trabajador que no se consideren exentos. En el caso
de un trabajador que percibe el salario minimc general por sus

remuneraciones ordinarias, se anotarén en esta columna.

(@) Impuesto anual retenido. Se anotard la suma de los impuestos
anuales retenidos y enterados por el trabajador de acuerdo con el

Art. 141 de la LISR.

{H} Ingreso anual gravado para INFONAVIT. Se anotard el importe del

salario bage de cotizacidén para el INFONAVIT de cada trabajador.

(I} Monto anual de las aportaciones. Se anotard el importe de las
aportaciones efectuadas por la empresa al INFONAVIT por cada uno de

sug trabajadores.

(I} Datos del representante legal. Se anotard el nombre y RFC del

representante legal, asi como la firma del contribuyente o retenedor.

{K) Totales. Se anotarén los importes totales de las columnas por

cada hoja.
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Una vez que se han llenado las hojas del formulario HISR 90 por
todos los trabajadores de la empresa, se procederd al llenado del

formato HISR 91.

(1) Periodo. En este cuadro se anotard el afio fiscal al que

corresponde la declaracién.

{(2) Tipo de declaracidn. Se marcard con tx® gi la declaracidn en

original o complementaria.

(3) Ejercicic fiscal. Se anotard la fecha de inicio y terminacidn del
ejercicio fiscal por el cual se presenta la declaracibn.

{4) Datos de la empresa. Se anotard el RFC, el nimero de expediente
de INFONAVIT, el nimero de la OFH correspondiente al domicilio de la
empresa, cl nGmexro de registro patronal en el IMSS,  la clave de la
actividad, en su caso, el nimero de &uenta © registro estatal y el

nombre, denominacién o razdén social de la empresa.

(5) Domicilio. Se anotard la calle y nidmero, colonia, cbédigo postal,
poblacién, municipio o delegacibén politica y entidad federativa en 1la

que se encuentra el domicilio fiscal de la empresa.

(6) Ingresos. Se anotard el importe de los ingresos acumulables
declarados por la empresa en los dos 1ltimos ejercicios de doce

meses.

(7) Control de la informacién. Se anotard el nimero de trabajadores
totales que aparece en la declaracién, anotando cuantos fueron dados
de alta o baja, dentro del ejercicio. También se anotard el ntmero

total, de hojas HISR 90 utilizadas en la declaracién. Y finalmente se
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anotarfi cuantoa trabajadores son de confianza, cuantos sindicalizados

y la clave de la centxal obrera a la que pertenecen.

(8) Remuneraciones al trabajo personal e impuestos enterados. Se
anotarén las cantidades gue xesulten de sumar las columnas 8,5 y 10
del formato HISR 20 do todas las hojas, es decir, la suma de ingresos
anuales eientos (columna 8), la suma de ingresos anuales gravados

(columna 9) y la suma de impuestos anuales (columna 10).

(9) 1Impuesto sobre erogaciones al trabajo personal. Se anotard el
importe del total de remuneraciones al trabajo personal para efectos
del 1 ¥ y el importe del impuesto anual causado.

{10) Aportaciones al INFONAVIT. Se anotard la suma de ingresos
anuales gravados para el INFONAVIT (columna 11), asi como la suma de

lag aportaciones de los trabajadores reportados (columna 12).

{11) Datos del representante legal. Se anotard el nombre completo,

RFC y firma del repregentante legal.

En caso de que exigtieran diferencias entre las cantidades
determinadas como impuestecs anuales por los conceptos declarados en
los formularios antes descritos, la empresa deberd cubrir las

diferencias dQurante el mes de febrero en el formato 1.
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A partir del ejercicio de 1994 se deberd presentar la declaracién
anual del crédito al salario pagado en efectivo, utilizando para elle

el formato 26, conteniendo los siguientes datos:

(1) Anotar los meses de inicio y finalizacién del ejercicioc de la

declaracidn.

(2) Anotar la clave de la circunscripcién territorial del domicilio

vde la empresa ante la SHCP.

(3) Anotar.la clave del RFC de la empresa.

(4) Anotar el nombre de la empresa.

(5) Anotar el domicilio fiscal de la empresa.

(6) Seilalar con (X} el tipo de declaracién de que se trate.

{7} Anotar los datos de cada trabajador, en orden alfabetico,
sefialando el nowbre completo, la clave del RFC, el nimero de registro
ante 21 IMSS, cl monto del ingreso anual y el importe total del

crédito al salario pagado en efectivo.

(8) hAnotar los montos que golicita el formato en los recuadros A, B,

C y D segln corresponda y anotar la suma de estos en el recuadro E.

(3) Anotar el ndmero de trabajadores que recibieron crédito al

salario en efectivo durante el ejercicio.

(10) En estos recuadros ge anctarén las cantidades que nos muestren
el monto total de los pagos efectuados en el ejercicio anterior que

girvié de base para determinar el ISR de sueldos y salarios, es decir
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Unicamente el monto de los ingresos gravados para impuesato sobre
productos del trabajo. En el segundo recuadro ge anotara el monto
total de las erogaciones relacicnadas con sueldos y salarios,

incluyendo todas las prestaciones y percepciones gravadas o exentas.
(11) Anotar los datos del representante legal y su firma.

Esta declaracién deberd ser llenada a maquina o con letra de.
molde en tinta azul o negra, deberd presentarse por duplicado en
febrexo y sg6lo se incluirdn trabajadores que recibieron pagos en

efectivo por concepto del créditc al salario.
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DECLARACION ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

En lae hojas Nos. 6§ y 7 (los niimeros se encuentran encerrxados en
un cuadrito) del formato SHCP-2 la S.H.C.P. noz solicita la
informacién referente al desglose de lag remuneraciones a los
trabajadores durante el ejercicio y su llenado ea de la siguiente

forma:

(a)  Ndmero de trabajadores. Se anotard el nimerc de los trabajadores
que laboraron en la empresa en el ejercicio, clasificédndolos de
acuerdo al importe de las ramqneracioqes percibidas con relacién al
nimero de salarios minimos. Los parimetros para clasificar a los
salarios de acuerdo al salario minimo, no se encuentran correctamente
definidos en el formato, pero creemos que la gue la SHCP tratd de
decir, es que en el recuadro nimero 35, se anotarié el ndmero de
trabajadores que percibieron hasta &1 equivalente de un salario
minimo, en el nidmero 36 serfa de mas de un salario minimo hasta 3

salarios minimos y asi sucesivamente.

(b) Sueldos y salariog. Se anotara el importe de las percepciones
recibidas durante el afio por los trabajadores por concepto de sueldos
y salarios ordinarios, sin  congiderar remuneraciones extras,

especiales y prestaciones sociales.

(c}) Tiempo extra. Se anotard el importe total de los pagos por tiempo
extraordinario laborado en los términos de los articulos 66 al 68 de

la LFT pagados a los trabajadorzs de la empresa durante el ejercicio.

(d) P.T.U. Se anotard el importe de la PTUE efectivamente pagada

durante el ejercicio, es decir, la cantidad cobrada por los
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“trabajadores por concepto de reparto de utilidades del ejercicio

" inmediato anterior.

{e) Aguinaldo. Se anotard el importe de los pagos efectuados a todos
los trabajadores por concepto de la gratificacién anual prevista en

el artfculo 87 de la LFT.

(£) Prima vacacional. Se anotar& el importe total de pagos efectuados
durante el ejercicioc por concepto de prima vacacional en lo términos

del articulo 80 de la LFT.

(g) Fondo de ahorro. Se anotarfn el importe de las cuotas aportadas
por la empresa al fondo de ahorro, no se deberén tomar en cuenta las

retenidas al trabajador, ni les rendimientos obtenidos.

(h) Ayuda de deppesnua y alimentacién. Se anotard el importe del total
de erogaciones efectuadag por la empresa por concepto de pagos de
despenga y alimentacién de log trabajadores, independientemente de la
forma en que se otorgue esta prestacién, ya sSea por vales, comedores,

entrega de despensas u otros similares.

(i) Ayuda para gastos de CLransporte. Se anotard el importe de total
de erogaciones efectuadas por la empresa por concepto de ayuda para
gagtog de transporte, independiente mente de la forma en cque ae
otorgue egta prestacidn, ya sea por cantidades en efectivo entregadas
a los trabajadores, por vales para gasolina, sexvicio de transporte
rentado, transportacién en vehfculos de la empresa, entrega de abonos

para tranpporte, u otrog similares.
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(j) otras remuﬂeraciones. Se anotard el importe total de los pagos
erogados por la empresa por conceptos distintos a los arriba
numerados, como pusden ser cantidades entregados a los trabajadores
" por conceptos de premios de puntualidad, becaz educacicnales, bonos

y/o ayudas especiales y otros.

(k} Totales. Se anotarén las sumas por cada columna, mismas que &2
clasifican de acuerde al nivel del salario minimo anualizado, :s8
decir, las remuneraciones se deberén clasificar de acuerdo a come lo

geflalamos en el inciso (a}.

Los datos asentados en estoa cuadros deberén redondearse a nuevos

pesos sin centavoes.

En esta declaracién, en la hoja cinco , en el recuadro de' estado
de resultados, en el renglén 34, se nos pide anotar el importe de los
sueldos y salarios y en el renglén 38, el importe de los gastos de

previsién social.

Los - datos, tanto del balance general, como del estado de
resultados que se tomen para esta declaracidn, deberin obtenerse de
los registros contables de la empresa, por lo que mas adelante
indicaremos que cuentas y subcuentas deberidn considerarse para

obtener la informacién de los renglones arriba mencionados.
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5.2.3.5.2. SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

Primeramente deberéd llenarse el formulario SAR-02-1 que contienen el
detalle dJde aportacidén por cada trabajador y 8e 1llenar&-de 1la

siguicnte manera:

DATOS DEL PATRON
(1) Registro Federal de Contribuyentes. Se anotaridn el RFC de la
empresa.

(2} Bimestre de aportacién. Se anotari el nimero de bimestre y afio al

que corresponde el pago.

(3} Nombre, denominacidén o razén social de la empresa. Se anotari el
nombre de la empresa.

DATOS DEL TRABAJADOR

{4) Registro Federal de contribuyentes. Se -anotardn el RFC del
trabajador.

{(5) Nfimero de afiliacién al IMSS. Se anotar& el niimero de afiliacién

al IMMS asignado al trabajador

{6) Mimero de control interno del banco. Se anotard el nimero de
cuenta asignado por el banco para el control de las aportaciones

efectuadas al trabajador.
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(7} Banco gque opera la cuenta. Se anotar4 el nimero de la

sucursal y

denominacién del banco donde se estan depositando las apoxtaciones dl

trabajador.

(8) Localidad/Sucursal. Se anotard la localidad donde af encuentra

hubicado el banco o el nombre de la sucursal.

(9) Fecha de aportacidn: Se anotard la fecha en que
efectda la aportacidn para el trabajador en la inst]

crédito.

(10) Apellido paterno, materno y nombre(s). Se anotard el

trabajador, iniciando por el apellido paterno, materno y ni
(11) Cuota IMMS. Se anotard el monto de las aportaciones Si

(12) Cuota INFONAVIT. Se anotaré el monto de las aportaq

INFONAVIT.

(13) Aportacidn adicional IMMS8. Se anotardn las a
adicionales que en forma voluntaria haga el trabajador

concepto.

{14) Aportacién Adicional INFONAVIT. Se anotardn las a
adicionales que en forma voluntaria haga el trabajador

concepto.

(15) Total. Se anotar& el importe total de la aportacidédn al

bimestre de que se trate.
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Una vez que g2 han llenado los formularios SAR-02-1 de todos los
trabajadores, se procederd al 1llenado del formulario para
aportaciones del patrén a sus trabajadorss (SAR-01-1), que viene

siendo el resumen de todas lazs aportaciones del bimestre.

IDENTIFICACION DEL PATRON
(1} Se anotarén el RFC, nameroc de registro patronal en el IMSS,
nimero de expediente de INFONAVIT, nombre, denominacién o razén

social y domicilio de la empresa.

DATOS DEL BANCO RECEPTOR
{2} Se anotard la denominacién y el nidmero de la sucursal o localidad
del banco que opera la cuenta, asf{ como el nimero de la cuenta de

cheques de la empresa de donde se abonari el pago.

CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO

{3) Cuotas patronales IMSS. Se anotarid el importe de la aportacién
realizada por el patrdn, por todos sus trabajadores, correspondiente
a la subcuenta del seguro de retiro; en aportaciones adicionales
IMMS, el impoxte do lag aportaciones adicionales efectuadas por los

trabajadores y en el total de IMMS, la suma de estos conceptos.

APORTACIONES AL INFONAVIT (Trabajadores sin crédito al INFONAVIT)

{4) Aportaciones patronales INFONAVIT. Se anotard el importe de 1la
aportacién vrealizada por el patrén, por todos sus trabajadores
correspondiente a la  subcuenta de vivienda; en aportaciones
adicionales INFONAVIT, el iwmporte de las aportaciones adicionales al
INFONAVIT efectuada por los trabajadores y en el total INFONAVIT, la

suma de estos conceptos.
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TOTAL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES
{5) Se anotard la suma de los totales de aportaciones IMMS e

- INFONAVIT.
PAGOS EXTEMPORANEOS

(6) Cuando se trate de pagos extempordneos las cifras determinadas
para IMMS e INFOMAVIT ge actualizardn en los términos que indica el

CFF.

(7) Recargos. Se anotar&, para cada concgepto, el importe de los

recargos determinados en los términos del CFF.

CONTROL DE CUOTAS Y APORTACIONES
{8) Nimero de Trabajadores. Se anotar&n numero de trabajadores que

forman parte de la presentacién de aportaciones.

(9) Bimestre de aportacidn. Se anotard el bimestre a que corresponde

el pago y el aflo respectivo.

(10) Nimeros de formularios. Se anotardn el nimero de formularios que
g8e anexan al formulario SAR-01-1 Yy en Bu caso, los soportes
magnéticos de informacidn, indicando el tipo de dispositivo y nombre

del archivo.

(11) Representante legal. Se anotarad el telé&fono, nombre, RFC y firma

del patrén o de su representante legal.

(12) Fecha de recepcién. Se anotard la fecha en que la empresa
efectida la aportacién para el trabajador en la institucién de

crédito.
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5.2.3.5.3 IMPUESTO DBEL 2 % SODRE HOMINAS DEL D.rF.
Este impuesto deberd pagarse los difas 15 de cada mes utilizando

el ‘formato R-7-5 que se llena del wodo siguiente:

{1} Datos de identificacién del contribuyente. Se anctardn el RFC, .

nonbre y domicilio, y actividad del contribuyente.

(2) Tipo de declaracidn. Se marcard con "X" el tipo de declaracién,
sl se trata de normal o complementaria, si se trata de sociedad

mercantil y adem&s, si ge estd sujeto al pago del IVA.

{3) Periodo de la declaracién. Se anotara el mes y afio al. que
corresponda la declaracién, asi como el nimero de trabajadoxes con

gque ge contaba al final del mencionado mes.

(4) Total de remuneraciones pagadas. Se anotard el importe total de
las remuneraciones afectas a este impuesto (consultar tema 6 del

capitulo II1}.

(5) Impuesto a pagar. El impuesto se calculard aplicando el 2 % al

total de remuneraciones pagadas indicadas en el punto anterior.

(6) Pagcs extemporineos. En el caso de que el pago sea extempordneo,
el impuesto no deberd actualizarse en los términos del articule 7 de

la LISR y se cubrirdn los recargos corregpondientes.
(7} Importe total a pagar. Se anotard el total a pagar en el mes.

(8} Firma. Se estampard la firma del contribuyente o su representante

legal.
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5.2.3.5.4 AVIZ0 DE MODIFICACION DB SALARIOS ANTR EL IMSS
Se deberd presentar el avisc de modificacién de salario del
trabajador, que el formulario AFIL-03; y en el se deberdn asentar los

giguientes datos:
(1) Namero de afiliacién del trabajador.

{2) Ndimero de registro patronal de la empresa.

{3) Nombre completo del trabajador.
(4} R.F.C. del trabajador.

(5) Salario diarie integrado.

(6) Tipo de salario.

(7} Ocupacién del trabajador.

{8) Fecha de la modificacidn.

{9) Indicar si se trata de semana o jornada reducida.
{10} Nombre denominacién o razén social del patrdn.
(11) Domicilio completo del centro de trabajo.

(12) Firma del patrdn.

(13) Firma del trabajador.
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5.2.4 TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

5.2.4.1 AVISO DE BAJA ANTE EL IMSS

Al término de la relacién laboral, independientemente del motivo
de la misma, la ewpresa deberd presentar ante el IMSS, en un plazo de
hasta cince dias héabiles, el aviso de baja del trabajador, el cual

contendrd los siguientes datos:

(1) Ndmeroc de afiliacién del trabajador. Se anotari correctamente el
niimero de afiliacién del trabajador y se recomienda para ello,
verificarlo con el anotado por el instituto en la dltima liquidacién

de cuotas obrero patronales, con el objeto de no incurrir en errores.

{2) Nimero de registro patronal. Se anotara el nimero de registro

patrenal asignado por el IMSS a la empresa.

(3) Datos del trabajador. Se anotard el nombre completo del
trabajador, comenzando por el apellido paterno, el materno y

nombre (s) .

(4) Datos del patrdén. Se anotard el nombre del patrén o su razén
gocial, en caso de per persona fisica, se iniciard anotando el

nombre (s) y después los apellidos.

(5) Datos del centro de trabajo. Se anotard la ubicacién del centro
de trabajo, incluyendo los datos de la calle, nimero, colonia y / o

poblacién, municipio, cédigo postal y entidad federativa.

{(6) Fecha de baja. Se anotard la fecha de baja del trabajador,

ccnsiderande ésta, la del udltimo dfa en que cobrd salario.
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{7) Causa de la baja. Se anotard el motivo por la cual se concluyo la
relacién de trabajo, siendo las mas frecuentea:
- Separacién voluntaria

- Terminacién de contrato

Abandono de empleo

Muerte del trabajador
- Cierre de la empresa

Suspensién de actividades

1

Despido por incumplimiento

Jubilacién del trabajador

Incapacidad perpanente del trabajador
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5.2.4.2. BAJA ANTZ EL INPOHAVIY

SAMUJI, S.A. DE C.V. tendrd que notificar al INFONAVIT mediante el
taldn de la liberacién a la retencién, de que un empleado con crédito
por cubrir a esa institucién, fue separado de la empresa. E1 llenado

se hace de la manera siguiente:

(1) Datos del acreditado. Deberd anotarse el ndmerc de crédito, el

RFC y nombre del trabajador acreditado.

{2) Datos del retenedor. bDeber& anotarse el RFC, nombre, denominacién
. :
o razén social, numero de expediente ante el instituto y firma del

patrén o representante legal.

(3) Motivo. Se anotard el motivo de la liberacién utilizando para

ello las claves siguientes:

J Jubilacién
Separacién
P Incapacidad parcial permanente,
Invalidez definitiva
Muerte
Nunca ha laborado en la empresa

Otros (especificar)

{4) Fecha de liberacién. Se anotarad la fecha en que se dio el motivo

de liberacién.

(5) La fecha de recepcién en el INFONAVIT.
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SAMUJI, S8.A. DE C.V. ademisn deberi presentar el aviso de baﬂa al

INFONAVIT y su llenado es de la siguiente forma:

{a) Fecha de elaboracidn. Se anotard la fecha en que se llena el -

formato.

(Tomando como referencia los nidmeros que entan encerrados en un

cuadrito y que cstan al lado derecho del formato)}

{1} Datos del patrén. Se anotard el nimero de expediente del
INFONAVIT, el R.F.C., el nombre, dencminacién 6 razén social vy

domicilio del patrén.

(2) Datos del trabajador. Se anotari el R.F.C., el nombre, el nimero
de afiliacién ante el IMSS, el domicilio y la fecha de alta del
trabajador en la empresa, asi como la ubicacién del centro de trabajo

y en su caso indicar si obtuvo crédito y el ndmerc del mismo.

(3) Datos de la baja. Se anotard el motivo y la fecha de la baja
asi como el dltimo puesto que tuvo el trabajador, y un desglose de la

aportaciones y descuentos enterados al INFONAVIT.

(b) Firmas. Este formato deberd ser firmado por el patrén o su
repregentante legal, asi como por parte del trabajador o de “sus

beneficiariosa.
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5.2.4.3 OBLIGACIONES DERIXVADAS DEL TERMINO DE LA RELACION DE TRABAJO.

5.2.4.3.1. DESRIDO JUSTIRICADQ.
ACTA ADMINISTRATIVA

México, D.F., a 5 de ensro de 1995.

Siendo las 9.30 horas que ha quedado asentada arriba se reunen' en
domicilio social de SBRMUJI, S5.A. de C.V. , las personas gue se
mencionardn mas adelante, para hacer constar los hechos que se
indicaran, mismos que fueron efectuados por el sefior Javier Calles
Robles, quien es. trabajador de la empresa y ocupa el puesto de
mensajero; dentro de su jornada y centro de trabajo; los cuales
constituyen violaciones a las obligaciones de los trabajadores
dispuestas por la Ley Federal de Trabajo en vigor.

HECHOS

I. El sefior Javier Calles Robles falté injustificadamente a sus

labores los dias 2, 3 y 4 del presente mes.

II. El Sr. Javier Calles Robles se presenté a su centro de trabajo a

las 9 horas en completo estado de ebriedad.

III. Bl pgeflor Javier Calles Robles insulté a sus compafieros de

trabajo con palabras altisonantes y agresivas.

IV. El Sr. Javier Calles Robles agredié fisicamente al Sr. Armando
Lépez Borjas cuando éste Ultimo le reclamo en forma adecuada por su

mal comportamiento.
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Como se desprende de los hechos seflalados, el trabajador, seflor
Javier Calles Robles, ha incurrido en las violaciones previstas por
el Art. 47 Fracciones II, III, VIII, X y XIII lo cual se hace contar

para los efectos a que haya lugar.

Las violacicnes en que, con su  conducta, ha incurrido el
trabajador le fueron debida y oportunamente notificadas; no obstante
lo cual se deja constancia gque este conoce el reglamento interior de

trabajo que rige en la empresa del que se le entregd un ejemplar.

Los Seflores Juan Acosta RufZ y Patricia Pérez Roa que firman como
testigos de parte de los trabajadores, declaran que les constan todos
y cada uno de los hechos mencionados, en virtud de que se encontraban

laborandec en el womento en que ocurrieron.

Esta acta administrativa se levanta en presencia del trabajador
que cometid las violaciones y se le entrega una copia de la misma,

por lo que firma de enterado y de recibido

EL TRABAJADOR EL PATRON
Sr. Javier Calles Robles Representada por
Obed Garza Trevifio
' TESTIGOS
Sr. Juan Acosta Ruiz Patricia Pérez Roa
Vendedor ’ ’ Secretaria
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5.2.4.3.2. DESPIDO INJUSTIFICADO

Un trabajador es despedido sin responsabilidad para é1, el dia 9 de
mayo de 1994. Su fecha de ingreso a la empresa data del 15 de agosto
de 1982, percibe un sueldo guincenal de N$ 1,500.00 y a esa fecha no

ha tomado vacacioneg corraspondientes al ano de 1994.

DETERMINACION DEL FINIQUITO.
a) Salario devengado y no pagado:

Dfas laborados por sueldo diario N§ 100.00 x 9 dias = NS 500.00

b) Vacaciones.

Nimero de dias laborados en 1994 = 130 dias

Dfias de vacaciones correspondientes al 11°

afio de trabajoc segin Art. 76 LFT = 14 dias
Proporcién de dias trabajados 14 / 366 X 130 = 5 dias
Importe por vacaciones = N$ 100.00 X 5 dias = 500.00

¢) Prima vacacional.

Segiin Art. 80 LFT N§ 500,000 X 25 % = 125.00

d) Gratificacidn anual.

Segtin Art. 87 LFT 15 dias al afio

Proporcién de dias trabajados 15 / 366 X 130= 5.325

Importe de aguinaldo = N$ 100.00 X 5.325 = 532.50
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e) Prima de antigledad.

Segin Art. 162 LFT 12 dias por afic laborado
Segin Art. 486 LFT N$ 30.54 Salario base.
Dfias a considerar 12 X 11 aflos = 132

Importe de Prima de Antiglledad = N§$ 30.54 X 132 " 4,031.28

f} Indemnizaciones.
Segin Art. 50 LFT 20 difas por aflo laborado mas
3 meses de salario

Dias a considerar 20 X 11 aflos = 220

3 meses = 90
Importe indemnizacién = N$ 100.00 X 310 = 31,000.00
Total liquidacidn N$ 37,088.78

e L L]

CALCULO DE RETENCIONES

CALCULO DEL ISR
DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE

EXENCIONES:

Prima vacacional N$ 15.27 X 15 = N$ 229.05
Aguinaldo 15.27 X 30 = 458.10
Indemnizaciones 15.27 x %80 x 11 = 15,117.30
Total indemnizacién exenta ' -;;:;6;:;;
Base gravable = 37,088.78 - 15,804.45 = N$ 21,284.33
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IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO SUELDO MENSUAL ORDINARIO

Sueldo mensual : N$ 3,000.00
Impuesto seglGn tarifa Art. 80 y 80-A de la LISR
(Wota: En percepciones relacionadas con retiro no se

considerara el crédito al salario.) 368.84

DETERMINACION DE LA TASA CORRESPONDIENTE AL ULTIMO SUELDO MENSUAL
ORDINARIO:

Impuesto / sueldo = 368.84 / 3,000.00 = 12.29 %

DETERMINACION DEL IMPUESTO PROVISIONAL A RETENER POR EL FINIQUITO

Base gravable N$ 21,284.33
x 12.29 %
Impuesto a retener 2,615.84

CALCULO DE LA RETENCION DE LA CUOTA OBRERA DEL IMSS
Dias laborados en el mes = 9

Salario diaric integrado = N$ 105.20

Base de retencién =9 X 105.20 = N$ 946.80
Porcéntaje de retencién X 5.15%
Retencidn IMSS 48.76
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RESUMEN DEL FINIQUITO:

Percepciones:

Sueldo del 1 al 9 de mayo b ¥ 900.00
Vacaciones 500.00
Prima vacacional i5.00
Aguinaldo 532.590
Prima de antigledad 4,031.28
Indemnizaciones por despido 31,000.00
Inporte N§ 37,088.78
Deducciones:

ISR N$ 2,615.84

IMSS 48.76 2,664.60
pago neto Tt &;_;;:;;;jié

FORMATO

LUGAR: México, D.F.

ammmmsmEnmen

DE LIQUIDACION FINAL DEL EMPLEADO.

A FAVOR DE: Omar Luna Cruz

FECHA DE INGRESO: 15 de agosato de 1982.

PUESTO: Gerente de crédito y cobranzas

FECHA DE LIQUIDACION:

FECHA DE EXPEDICION:

9 de mayo de 1994.

9 de mayo de 1994.

IMPORTE: N$ 37,088.78 (Treinta y siete mil ochenta y ocho nuevos

pesos 78/100 M.N.)

SALARIO DIARIO: N§ 100.00
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PERCEPCIONES:

TRES MESES DE SALARIO DE N$ 3,000.00 COMO INDEMNIZACION
AL SEPARARSELE DEL SERVICIO DE LA EMPRESA:

SUELDO DEL 1 AL 9 DE MAYO DE 1994:

AGUINALDO:

VACACIONES:

PRIMA DE VACACIONES:

PRIMA DE ANTIGUEDAD:

INDEMNIZACION:
SUB-TOTAL
DEDUCCIONES :
ISPT: N§ 2,615.84
IMSS: 48.76
rors.
Vo. Bo. APROBADO

N$ 9,000.
500.

532.

500.

125.
4,031.
22,000.

37,088.

00

00

50

00

El Sr{ita) declara que recibe de conformidad la cantidad que cubre

este documento por concepto de ligquidacidén finiquito al cesar en el

servicio por LIQUIDACION y por lo mismo no tiene nada wds que

reclamar a SAMUJI, S.A. DE C.V.

FIRMA DEL EMPLEADO
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5.2.5 PARTICIPACION DE UTILIDADES A LOS TRABAJADORES

DETERMINACION DE LA RENTA GRAVABLE PARA EFECTOS DE PTU

Ingresos acumulables N$ 2’541,807

é;;ancia inflacionaria 33,420

Intereses acumulables o}
27508, 387

(+)

Divid. o utilid. en acciones o

Ints. devengados a Favor gin

deduccién alguna 1,260
Utilidad en cambio 0 1,260 N$ 2'509,647
Total deducciones T ;;5;;:;;;
(-)
Intereses 0
Pérdida inflacionaria 10,128
Depreciacidén actualizada 68,146 78,274
""""" 2:247,874
(+)
Depreciacién (tradicional) 56,528
Dividendos l 0
Ints. deveng. a cargo (nominales) .0 56,528 27304,402

BASE PARA PTU 205,245
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BAMGH. SA DECV.

CEDULA REPARTOP TU E 1994

Sueido
Arcst Cise Faciores PTUE POR TOTAL PTUE 1SRa Poge
Octnyio { taborsdcs | Seaics Diay Salarics Dizy PTUE _ {Exrn;a Graveca Retener bt
12,000 335 | 02004708 58295 2846 2,058 4703 o 2474 8 4810
480 33§ 02008705 £6.6205 1,084 2043 307 =9 2378 ¢ 307
€587 3ss | o2r08708 58298 1,520 2.058 3578 E= 245 3 2482
ADHON |CALLES ROBLES JAMIE e 85 | 02206705 56225 1059 2,055 3114 P2 2205 o e
ADMCN_[PEREZ ROA PATRICIA 18,630 388 § 02306705 56208 3072 2,085 $,027 228 5782 78 8749
Total 48808 1273 1 02706705 50195 10253 10,383 20825 145 13 380 4 29,141
TOTAL PTUE A REPARTIR 29525
SO% PTUE POR SUELDGS PERCI 12,243
50% PTUE POR DIAS LABORADO 10203




- RECIBO DE REPARTO bE UTILIDADES
' BUENO POR N$ 3,107.05S
RECTI B I de SAMUJI, S.A. DE C.V., la cantidad de tres mil ciento
giete nuevos pesos 05/100 M.N. importe total de la participacién de
utilidades gue me corresponde por el ejercicio fiscal del 1 de enero

al 31 de diciembre de 1994, segin el siguiente detalle.

Por 363 dias laborados............. e
Por N$ 4,819.75 de salarios devengados..........

TOTRAL

Los anteriores daros se derivan del proyecto formulado por la

Comigién Mixta designada para determinar la participacién de

utilidades de cada trabajader, a cuyo proyecto expresamente otorgo mi

conformidad.

México, D.F, a 28 d2 mayo de 1995.
CRUZ ACOSTA WOE

Nombre y firma del trabajador
R.F.C. CUAN 611128 BI2
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5.2.6. ASIENTOS CONTABLES

A i ién se los asientos bles, tanto de diario como de mayor, que se
deriven de las operaciones realizadas por la einpresa y que tienen relacion con los sueldos y
satarios.

SANMUL, SA.DE C.V.
ASIENTOS DE DIARIO

CUENTA PARCIAL DEBE
-1-
GAS10S DE FABRICACION 27045
Mano de obra directa 23933
Fondo de shorro 3i.12
IMPUESTOS POR PAGAR 23.07
Crédito al Salario 23.07
IMPUESTOS POR PAGAR
Retenciones IMSS 7.25
ACREEDORES DIVERSOS
Foado dz ahorro 3 62.24
BANCOS
SUMAS IGUALES 293.52

CONCEPTO:  Registro némina semana No. 1. Periodo det | al 7 de enero de 1994,

-2~

GASTOS DE FABRICACION 424.26
Mano de obra directa 239.33
Fondo de ahoyro 3112
Tiempo extra 153.81
IMPUESTOS POR PAGAR 14.79
Cridito al Salario 14.79
IMPUESTOS POR PAGAR
Retenciones IMSS 725
ACREEDORES DIVERSOS
Fondo de ahoreo 62.24
BANCOS

SUMAS IGUALES 439.05

CONCEPTO:  Registro némina semana No. 2, Periodo del 8 al 14 de enero de 1994,
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HABER

125

6224

224.03
293.52

725

62.24

369.56
439.05



CUENTA

GASTOS DE VENTA
Sueldes ordinarios
Fondo de ahorro

GASTOS DE ADMINISTRACION

Sueldos ordinarios
Fondo de ahiorro

IMPUESTOS POR PAGAR
Crédito al Salario

IMPUESTOS POR PAGAR
Retenciones IMSS
Reteciones sobre sucldos,

ACREEDQRES DIVERSOS
Fondo de ahorro

BANCOS

SAMUJS, S.A. DEC.V.
ASIENTOS DE DIARIO

PARCIAL DEBE

-3-

565.00

500.00

65.00
2,801.33

2479.05

322.28
29.81

29.81

150.48

188.64

774.56
SUMAS IGUALES 3,396.14

CONCEPTO:  Registro némina quincena No. 1. Periodo del 1 al 15 de enero de 1994,

GASTOS DE FABRICACION

Mano de obra directa
Fondo de ahorro

IMPUESTOS POR PAGAR
Crédito al Salario

IMPUESTOS POR PAGAR
Retenciones IMSS

ACREEDORES DIVERSOS
Fondo de ahorro

BANCOS

4

230.18
203.70
26.48
18.98
18.98
7.25
52.96
249.16

SUMAS IGUALES

CONCEPTO:  Registro némina semana No. 3. Perfodo del 15 al 21 de enero de 1994,

-318-

HABER

339.12

774.56

228246
3,396.14

7.25

5296

188.95
249.16



CUENTA

GASTOS DE FABRICACION
Mano de obrs directa
Fondo de atorro

IMPUESTOS POR PAGAR
Crédito al Salario

IMPUESTOS POR PAGAR
Retenciones IMSS

ACREEDORES DIVERSOS
Fondo de zhorro

OTROS INGRESOS
Venta de vales de desperisa

BANCOS

SAMUJL SA, BEC.Y.

CONCEPTO:  Registro némina semana No. 4, Perlodo del 22 al 28 de enero d2 1994,

GASTOS DE VENTA
Susldos crdinarios
Fondo de zhotro

GASTOS DE ADMINISTRACION

Sucldas ordincrios
Fondo de ahorro
Tieipo extra

Premio de asistencia
Premio de puntuatidad
Prima dominical

RMPUESTOS POR PAGAR
Crédito sl Salario

IMPUESTOS POR PAGAR
Retenciones IMSS
Reteciones sobre sueldos

ACREEDORES DIVERSOS
Fondo de ahorro

-319-

ASIENTOS DE DIARIO
PARCIAL DEBE HABER
.5
27045
239.33
31.12
23.07
23.07
725
7.25
6224
62.24
0.20
223.83
SUMAS IGUALES 29).52 293.52
-
565.00
500.00
65.00
3,901.33
2,479.05
32228
450.00
200.00
50.00
400.00
29.81
29.81
499.23
150.48
348.75
774.56
774.56



CUENTA

OTROS INGRESOS

BANCOS

SAMUJL, S.A.DEC.V.
ASIENTOS DE DIARIO

PARCIAL DEBE

SUMAS IGUALES 449614

CONCEPTO:  Registro némina quincena No. 2. Periodo del 16 al 31 de enero de 1994,

-

GASTOS DE FABRICACION 700.00
Vales de despensa 200.00
Tickets restaurant 400.00
Vales gasolina 100.00
GASTOS DE VENTA 350.00
Vales de despensa 100.00
Tickets restaurant 200.00
Vales gasolina 50.00
GASTOS DE ADMINISTRACION 1,050.00
Vales de despensa 300.00
Tickets restaurant 600.00
Vales gasolina 150.00
BANCOS

SUMAS IGUALES 2,100.00
CONCEPTO:  Pago y entrega de prestaciones cn vales mes de enero de 1994

8-

GASTOS DE FABRICACION 352.85
Cuotas IMSS 252.60
Cuotas IMSS-SAR 2249
2% sobre néminas D.F. 21.51
Cuotas Infonavit 56.25
GASTOS DE VENTA 317.14
Cuotas IMSS 220.28
Cuotas IMSS-SAR 2196
2% sobre nominas D.F. 20.00
Cuotas Infonavit 54.90
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HABER
040

3,221.95
4,496.14

2,100.00
2,100.00



SAMUJL, S.A.DEC.V.

ASIENTOS DE DIARIO
CUENTA PARCIAL DEBE HABER

GASTOS DE ADMINISTRACION 1,618.65
Cuotas IMSS 1,116.56
Cuotas IMSS-SAR 108.83
2% sobre ndminas D.F. 121.16
Cuotas Infonavit 272.10
IMPUESTOS POR PAGAR 329.96
Retenciones IMSS 329.96
IMPUESTOS POR PAGAR 2,618.60
IMSS 1,919.40
SAR 153.28
2% sabre néminas 162,67
INFONAVIT 383.25

SUMAS IGUALES 2,618.60 2618.60
CONCEPTO:  Provision de impuestos por pagar mes de encrode 1994

-9-

IMPUESTOS POR PAGAR 537.00
Retenciones sueldos 537.00
IMPUESTOS POR PAGAR 140.00
Crédito al Salario 140.00
BANCOS 397.00

SUMAS IGUALES 531.00 §37.00
CONCEPTO:  Pago provisional de impuestos mes de encrode 1994

-10-

IMPUESTOS POR PAGAR 162.67
2% sobre néminas 162.67
BANCOS 162.67

SUMAS IGUALES 162.67 162.67
CONCEPTO:  Pago 2% sobre néminas mes de encro de 1994
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CUENTA

GASTOS DE FABRICACION
Mano de obra directa

Fondo de ahono

Premio de asistencia -

Premio de puntualidad

GASTOS DE VENTA
Sueldos ordinarics
Fondo ds akorro
Promio de ssistencia
Premio de puntualided

GASTOS DE ADMINISTRACION
Sutldos ordinarios

Fondo de ahorro

Premio de asistencia

Premio de puntuslidad

IMPUESTOS POR PAGAR
Crédito gl Salario

IMPUESTGS POR PAGAR
Retenciones IMSS
Reteciones sobre sueldos
ACREEDORES DIVERSOS
Fondo de ahommo

Credito Infonavit

Cuots mantenimicnto
OTROS INGRESOS

BANCOS

CONCEPTO:  Regi émi

SAMUJ, S.A.DECV.
ASIENTOS DE DIARIO

PARCIAL
-11-
957.32

124.48
2060.00

160.00

1,600.00
130.60
100.00

50.60

4,958.10
644,56
300.00

150.00

116.86

329.96

413.85

1,798.08
100.65
5.30

SUMAS IGUALES

¥ quil les da febrero de 1994,

GASTOS DE FABRICACION
Vales de despensa

Tickets restaurant

Viles gasolina

-12-

200.00
400.00

100.00

«322-

DEBE

1,381.80

1,280.00

6,052.66

116.86

8,831.32

700.00

HABER

748.81

1,904.04

0.60
6,177.87

8,831.32
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ASIENTOS DE DIARIO
CUENTA PARCIAL DEBE HABER

GASTOS DE VENTA 350.00
Vales de despensa 100.00
Ticke!s restaurant 200.00
Vales gasolina 50.00
GASTOS DE ADMINISTRACION 1,050.00
Vales de despensa 300.00
Tickets restaurant 600.00
Vales gasolina 150.00
BANCOS 2,160.00

SUMAS IGUALES 2,100.00 2,100.00
CONCEPTO:  Pago y entrcga de prestaciones en vales mes de febrero/94,

-13-

GASTOS DE FABRICACION 32446
Custas IMSS 22820
Cuotas IMSS-SAR 2031
2% sobre ndminas D.F. 2515
Cuotas Infonavit 50.80
GASTOS DE VENTA 291.32
Cuotas IMSS 199.08
Cuotas IMSS-SAR 19.84
2% sobre néminas D.F. 23.00
Cuotas Infonavit 49.60
GASTOS DE ADMINISTRACION . 1,428.62
Cuotas IMSS 976.42
Cuotas IMSS-SAR 98.29
2% sobre néminas D.F. 108.16
Cuotas Infonavit 24575
IMPUESTOS POR PAGAR 329.96
Retenciones IMSS 329.96
IMPUESTOS POR PAGAR 2,374.56 -
IMSS 1,733.66
SAR 13844
2% sobre noéminas 156.31
INFONAVIT 346.15

SUMAS IGUALES 2,374.56 2374.56

SAMUIL, S.A. DE CV.

CONCEPTO:  Provision de impuestos por pagar mes de fcbrero d= 1994,
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SAMUSI, S.A.DEC.V.

ASIENTOS DE DIARIO
CUENTA PARCIAL DEBE HABER
14
IMPUESTOS POR PAGAR 419.00
Retenciones sueldos 419.00
IMPUESTOS POR PAGAR 117.00
Crédito al Salario 117.00
DANCOS 302.00
SUMAS IGUALES 419.00 419.00

CONCEPTO:  Pago provisional dz impuestos del mes de febrero de 1994

-15-
IMPUESTOS POR PAGAR 156.31
2% sobre ndmines 156.31
BANCOS X 156.31
SUMAS IGUALES 156.31 156.31

CONCEPTO: Pago 2% sobre néininas mes de fcbrerode 1994

-16-
IMPUESTCS POR PAGAR 1,021.12
INFONAVIT 72940
SAR 29172
BANCOS 1.021.12
. SUMAS IGUALES 1,021.12 1.021.12

CONCEPTO:  Pago Cuotas SAR-INFONAVIT ler bimestre de 1994 (Enero-Febrero).

.17

IMPUESTOS POR PAGAR 3.653.06

iMSS 3.,651.06

BANCOS 3.653.06
SUMAS IGUALES 3.653.06 3,653.06

CONCEPTO:  Pago cuotas obrero patronales IMSS ler bimestre de 1994. (Enero-Febrero)
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CUENTA -

ACREEDORES DIVERSOS
Credito Infonavit
Cuota mantenimiento

BANCOS

CONCEPTO:

GASTOS DE FABRICACION
Mano de obra directa
Fondo de zhorro
Premio de asistencia
Premio de puntualidad
Vales de despensa
Tickets restaurant
Vales grsoling

Cuotas IMSS

Cuotas IMSS-SAR

2% sobre néminas D.F.
Cuotas Infonavit

GASTOS DE VENTA
Sucldos ordinarios
Fondo de ahotro
Premio de asistencia
Premio de puntualidad
Vales de despensa
Tickets restaurant
Vales gasolina

Cuotas IMSS

Cuotas IMSS-SAR
2% sobre néminas D.F.
Cuotas Infonavit

GASTOS DE ADMINISTRACION
Sueldos ordinarios

Fondo de ahorro

Premio de asistencia

Premio de puntualidad

Vakes de despensa

Tickets restzurant

Vales gasolina

Cuotas IMSS

Cuotas IMSS-SAR

SAMUSLS.A.RECY.

ASIENTOS DE DIARIO
PARCIAL
-18-
100.66
5.30
SUMAS IGUALES

19

9,5713.20
1,244.50
1,500.00
900.00
1,800.00
3,600.00
900.00
2,238.50
200.75
245.46

501.90

9,000.00
1,170.00
900.00
450.00
%00.00
1,800.00
450,00
1,95525
19525
207.00

488.15

44,622.90
5801.04
2,700.00
1,350.00
2,700.00
5,400.00
1,350.00
9,589.25

965.25

DEBE

105.96

10596

Pago credito INFONAVIT ler bimestre de 1994, (Encro-Febrero)

23,004.61

17,515.65

77,865.05

HABER

105.96
105.96



CUENTA

% sobre néminas D.F.
Cuotas Infonavit

IMPUESTOS POR PAGAR
Crédito al Salario
Retenciones IMSS

IMPUESTOS POR PAGAR
Retenciones IMSS
Reteciones sobre sueldos
IMss
SAR

%5 sobre ndéminas
INFONAVIT

ACREEDORES DIVERSOS
Fondo de ahorro

Credito Infonavit

Cuota mantenimiento

SAMUSL S.A.DECV.
ASIENTOS DE DIARIO

PARCIAL

973.46

2,413.15

1,459.38

2,998.64

2,998.64
3,395.52
16,781.64
1,361.25
142592

3,403.20

16,431.68
1,059.60

5297

SUMAS IGUALES

OTROS INGRESOS
BANCOS

CONCEPTO:  Regi é
IMPUESTOS POR PAGAR
IMSS

Réteciones sobre sueldos
SAR

2% sobre néminas
INFONAVIT

ACREEDORES DIVERSOS
Credito Infonavit

Cuota mantenimiento

IMPUESTOS POR FAGAR
Crédito sl Salario

BANCOS

14,924.04
2,976.91
1,213.05
1,269.61

3,032.65

958.94

417.67

1,341.91

SUMAS IGUALES

CONCEPTO:  Registro pago de impuestos de marzo a octubre de 1994

-328-

¥ qui Perfodo marzo-novi

DEBE HABER
4,458.02
29,366.17
17,544.25
9.00
75,923.91
132.843.33 12284333
bre de 1994 .
2341626
1,006.61
1,341.91
23,080.96
2442281 24,422.37



SAMUJIL S.A.DE C.V.
ASIENTOS DE DIARIO

CUENTA PARCIAL
21.
[MPUESTOS POR PAGAR
Reteciones sobre sueldos 418.85
2% sobre néminas 156.31
IMPUESTOS POR PAGAR
Crédito al Salario 11686
BANCOS
SUMAS IGUALES
CONCEPTO: Registro pago de i mes de noviembre de 1994,
22-

GASTOS DE FABRICACION
Mono de obra directn 957.32
Fondo de ahorro 12448
Premio de asistzncia 200.00
Premio de puntuatidad 100.00
GASTOS DE VENTA
Sueidos ordinarios 1,600.00
Fondo de ahorro 130.00
Premio de asistencia 100.00
Premio de puntualidad 50.00
GASTOS DE ADMINISTRACION
Sueldos ordinarios 4,958.10
Fondo de ahorro 644.56
Premio de asistencia 300.00
Premio de puntuatidad 150.00
IMPUESTOS POR PAGAR
Crédito al Salario 116.86
IMPUESTOS POR PAGAR
Retenciones IMSS 329.96
Reteciones sobre sueldos 418.85
ACREEDORES DIVERSOS
Fondo de ahorro 1,798.08
Credito Infonavit 100.66
Cuota mantenimiento 5.30

-az7-

DEBE

575.16

575.16

1,381.80

1,280.00

6,052.66

116.86

HABER

116.86

458.30
575.16

748.81

1,904.04



SAMUJL S.A. DECV,

ASIENTOS DE DIARIO
- CUENTA PARCIAL DEBE HABER
OTROS INGRESOS 0.60
BANCOS 6.177.87
SUMAS IGUALES 8,851.32 8,831.32
CONCEPTO: Regi 6 les y qui tes mes de diciembre de 1994,
-23-
GASTOS DE FABRICACION 683.80
Aguinaldo 683.80
GASTOS DE VENTA 666,67
Aguinaldo 666.67
GASTOS DE ADMINISTRACION 3,305.40
Aguinaldo 3,305.40
IMPUESTOS POR PAGAR 101.78
Reteciones sobre sueldos 101.78
BANCOS 4,554.09
SUMAS IGUALES

CONCEPTO:  Registro gratificacién anual de 1994 a obreros y empleados.

GASTOS DE FABRICACION
Prima vacacional

GASTOS DE VENTA
Prima vacacional

GASTOS DE ADMINISTRACION
- Prima vacacional

IMPUESTOS POR PAGAR
Reteciones sobre sueldos

BANCOS

24-
95.74
95.74
93.33
9333
78276
782,76 :
17.07
17.07
954.76
SUMAS IGUALES 971.83 971.83

CONCEPTO: Registro prima vacacional de 1994 a obreros y empleados.
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CUENTA

GASTOS DE FABRICACION
Vales de despensa

Tickets restaurant

Vales gasolina

GASTOS DE VENTA
Vales de despensa
Tickets restaurant
Vales gasolina

GASTOS DE ADMINISTRACION
Vales de despensa

Tickets restaurant

Vales gasolina

BANCOS

SAMUJL S.A.DECV.
ASIENTOS DE DIARIO

PARCIAL

200.00
400.00

100.00

100.00
200.00

2 50.00

300.00
600.00

150.00

SUMAS IGUALES

DEBE

700.00

350.00

1,050.00

2,100.00

CONCEPTO: Registro pago y entrega de prestaciones ¢n vales de diciembre de 1994,

GASTOS DE FABRICACION
Cuotas IMSS

Cuotas IMSS-SAR

2% sobre némines D.F.
Cuotas Infonavit

GASTOS DE VENTA
Cuotas IMSS

Cuatas IMSS-SAR
2% sobre néminas D.F.
Cuotas [nfonavit

GASTOS DE ADMINISTRACION
Cuotas IMSS

Cuotas IMSS-SAR

2% sobre néminas D.F.

Cuotas Infonavit

IMPUESTOS POR PAGAR
Retenciones IMSS

26

25260
2249
40.74

56.25

220.28
21.96
3820

54.90

1,116.56
108.83
189.93

272.10

329.96
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372.08

33534

1,687.42

32996

HABER

2,100.00
2,100.00



SAMUJ, 5.A.DECV.

ASIENTOS DE DIARIO
CUENTA PARCIAL DEBE
IMPUESTQS POR PAGAR
IMSS 1,919.40
SAR 153.28
%% sobre néminas 268.87
INFONAVIT 383.25
SUMAS IGUALES 2,724.80

CONCEPTO: Registro provisién de impuestos por pagar mes de diciembre/94.

HABER

2,724.80

2,724 80



SARUJL, S.A. DECV.
ASIENTOS DE MAYOR

GASTOS DE FABRICACIOM
PREMIOS OF PUNTUALIDAD CUOTAS AL 1SS
1) 100.00 ) 25260
1) 900,00 13) 228.20
22) 10000 19 223850
7.100.00 28) 25260
104.016.50
1240053
CUQTAS AL ASS SAR FONDO DE AHORRO TIEMPO EXTRA
[} 2240 1) 31z 2) 163.01
) 2031 2 iz
1 20075 4 848
2) 248 %) 342
768.04 1) 12448
1) 1,244,980
) 12448
101380
PREMIOS DE ASISTENCIA CUOTAS AL INFONAYTT VALES DE DESPENSA
11} 260.00 L) 56.25 n 200.00
19 180000 13 £0.80 12 20000
-] 20000 19) 501.60 %) 15000
230000 6) 5025 25) 200,00
565 20 2.490.00
TICKETS DE RESTAURANT VALES PARA GASOLINA 2% SHOMINAS
B0 n 100 00 8) 2151
12) w000 12) 106 00 1) 25.18
19)  3.000.00 18) 900.00 19) 245.48
25) 40000 25 100,00 26) 4074
430000 1,200.00 332,60
AGUINALDO PRIMA VACACIONAL
) £83.60 24
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SAPIUJI, S.A. DEC.V.
ASIENTOS DE MAYOR

GASTOS DEVINTA

SUELDOS ORDINARIOS

) 500 05
6) 500,00
15) 1,000.00

PREMIOS DE ASISTENCIA

1 100,00
10) 20000
el 10020
1.100.00

TICKETS DE RESTAURANT

200,60
12) 200.00
19) 180000

FONDO DE AHORRO

CUOTAS AL INFONAVIT
0

8

13} 40,60

19) 45815

26) 5490
647.56

PREMIOS DE PUNTUALIDAD
0.00

1) e
19) 450,00
22) 50.00

650,00

VALES PARA GASOLINA
50.00

12) 50.00
16) 450.00
25) £0.00

600.00

332

VALES DE DESPENSA

90,6215
CUOTAS IMSS-SAR

8 2190

1) 19.84

10} 195.25

8 2196

75001

AGUINALDO
23) £66.67




SARUJL S.A.DEC.V,
ASIENTOS DE MAYOR

GABTOS OF ADVAESTHACION

_SUELDOS ORDINARIOS FONDO DE AHORRO. VALES DE DESPENSA
37 247003 3) 32220 7 360 00
8 247506 8 3220 12 300.00
11} 485310 1) 843,58 19) 2.700.00
19)  44,822.00 1) 5,001.04 25) 300 00 —
27} __ 495010 22) 4t 50 12600000
5049720 Tisli2
ﬂM!O CE AL CUOTAS AL INFOMAVIT CUOTAS &L IMSS
&) 200 00 a 27210 8 111553
11} 200.00 13) 24575 13) 978 42
1) 270000 19) 241345 1) 950928
22) i gels] 28) 27210 26) 111558
356000 320310 7,557 65
YICKETS DE RESTAURANT PREMIOS DE PUNTUALIDAD CUDTAS AL IMS5-SAR
n 600.00 o 5000 8 10863
12) 800.00 ") 130 00 13} 2N
19} 540000 19} 1,350.00 19) 965.25
28) 800.60 22 150 00 28) 108 83
7,200.00 770000 1281 20
2% S/NOMINAS VALES PARA GASOLINA AGUINA
[} 121,18 7 15000 237 330540
13} 108.10 12) 15000
19) 91348 1) 1,350.00
2) 189 93 25) 15009
92.71 1,800.00 FPRUAA VACACIONAL
24 78276

PRIMA DOMINICAL TIEMPO EXTRA
4C0.00

& 8 45000
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SARUJL S.A.DEC.V.
ASIENTOS DE MAYOR

IHPUSITOS POR PAGAR

RETENCIONES 1SR S/SUELDOS

L
14)
v}
21y

537 00 16804 (3
41500 34875 (8
297084 48es (11
41805 | 339552 (19
4R 65 022
104,78 (23

1707 (24

435170 4.889.48

537.70
7% S/ NOMINAS
10) 182,67 16267 (8
15) 150 31 15831 {13
205 25001 142502 (19
21 15931 289.87 (20

1,744 99 201377

—L7a4ed 3 2377

16)
20}

288.87

o

26172 15328 (8

121308 13844 (13
138925 (10
15328 (28

150477 1,000 2%

CUENTAS VARIAS

301 42

BANCOS,
22400 (t
30058 (2

80,012.75

RETENCIONES IMSS

1 305306 X ®

00 1492404 266 {13
{19
8

ACREEDORES FONDO DE AHORROS

62.24 (1
6224 (2
17458 (3
5290 (4
62.24 (5
77456 (6
179808 (11
16,431.88 (19
1,70808 {22

71,81864

ACREEDORES
CREDITO INFONAVIT

1) 100.66 10063 (11
20} 95094 | 1.05000 (19
10068 (22

1,06960 | 126002

20132

U]

04
(@0
{2

@
13
e

CREDITO AL SALARIO

0T 2307 14000

2 un| 17w

3 28| 13418

4 1909 | 11009
s 107
6 201
1M 188
10) 145038
22) 11608

183263 | 171577
116.60

INFONAVIT

10) T 72040 | 38325

20} 2.00285 | 346.15

3,403.20

32325 (20
376203 | 251505
752,80

ACREEDORES IRFONAVIT
CUOTA MANTENIMIENTO

18) 530
200 4787
5297

5.30
52.97

i}
(10

530 (22

83.57

10.60




CONCLUSIONES

Por la diferencia de intereses que puede tener uh empleado y un
patrén, la relacién laboral es un conflicto que no tiene meta final;
el trabajador estard siempre labkorando por mejorar su nivel de vida,
siendo su salario la finica fuente para lograrlo; por otro lado, el
patrén  tratard de obtener mayores utilidades incrementado ® la
preductividad, teniendo entre otros, como un medio de reduccidn de

costos y el mayor ahorre posible, el &rea de sueldos.

El gobierne como mediador, busgcando el equilibrio y 1la
estabilidad econdémica en todes los &mbitos, incluyendo el laboral y

la recaudacidén de lmpuestos.

El profesional contable-administrativo, tiene la necesidad de
conocer todo lo relativo a esta problemitica, ya que la situacidn
econémica actual de constante crisis, que no permite el logro de las
metas de los trabajadores y patrones, crea verdaderos conflictos en

las empresas y situaciones de tensién.

Conocer y manejar adecuadamente las leyes laborales y fiscales
relativas a sueldos y salarios permite asesorar con mayor beneficio a
ambas partes de la relacién de trabajo, pues con dicho conoccimiento
gse pueden planear politicas para el pago de sueldos y salarios que le
pexrmitan al trabajador mejorar su percepcién econémica e incrementar
su motivacién hacia el trabajo, y al patrdn, ahorros en sus costos e

incrementos en su productividad.



La -recaudacién y £fiscalizacién de impuestos en México, han
tenido un cambio en los dltimos afios, siendo la presencia de las
autoridades fiscales mas constante y profunda en el &animo de los
contribuyentes, llegando a hablarse inclusive de la existencia de un
"Terrorismo Figcal®; esta situacidén obliga al profesionista
involucrado en cuestiones fiscales, tener conocimiento amplio de las
leyes respectivas para evitar errores gque pongan en peligro la
economia e integridad del contribuyente al gue presta sus servicios.
Con base a lo anterior se debei&n hacef planes y revisiones sobre la
gituacién fiscal de la empresa para tratar de que los impuestos y
contribuciones relacionadas con los sueldos y salarios sean cubiertas
en forma y tiempo correctos, como lo sefialan las disposiciones
fiscales respectivas, poniendo también especial atencidén al llenado
de. los formularios y vigilando que tengan vigencia, ya que en un
afdn de "simplificacién" las autoridades recaudadoras, los cambian

constantemente.

La informacién financiera oportuna y bien analizada es vital
para la toma de decisiones en cualquier empresa y por ello el
profesional contable-administrativo deberd poner atencién en el

adecuado registro en las operaciones de un negocio.

Las cuentas contables relacionadas con los salarios deben
clasificarse de una manera adecuada y sistemdtica de tal modo que

agilicen el registro y andlisis de las operaciones, ya que son



importantes en las distintas &reas de la empresa, como pueden ser

impuestos, presupuestos, costos, recursos humanos, etc.

Por todo lo comentado se concluye que para incrementar la imagen
y servicio de un profesional contable-administrativo en el &rea de
sueldos y salarios, es importante conocer y estar actualizados en los

tres temas tratados y que son: el laboral, fiscal y contable.
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