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RESUMEN

Este trabajo trata de una investigucidén enmpirica
. de‘tipo exploratoria-descriptiva, que se realizd por vez prinme-
ra con un grupo de mujeres, esposas de‘.trabajudores sindicaliza
dos que viven en un frascionamiento petrolero de la Ciudad
de Nanchital, Ver., con el objetivo de conocer a través de
la valoracidn femenina de los roles femenino y masculino,
desde 1la porcepcic’m_ de las nismas mujeres, la manersa en que
se estiman o valéran comc nujercs ¥y apreciar algunos indieios
de con{l‘lctos e¢n la relacidén conyugal.

.La nuestre elegida, por wedio del auestrso no probabi-
listico de tipo 3intencional, la conforman mujeres del fracciona
riento "Guadalupe Tepeyac" que no han asistido al servicio
de consulta psicoldgica en el DIF-municipal. Se utilizd. la
entrevista abierta basandose en un guidn de aspectos previamen-
te determinados, lo cual posibilitdé ccnocer que las nujeres,
al igual que las que asistien a consulta por problemas conyuga- ’
les, estaban satisfechas lUnicamente ccmo madres, pero no cono
egposas; que sus maridos son catalogados desfavorablemente
en sus roles de proveedores, padres y esposos principalmente.
Esto evidencia que existen, en algunos casos, conflictos ds
género y en su totali\ia& una percepcién del poder masculino,

hecho que encaran con actitud de conformismc para resolver



el conflicto. : >
Bote estudio tiene cardcter etnogréfico, por lo cuml’
no se preten&e‘generaliiar sus resultados, sino dar a conocer

la realidad de un grupo de nujeres del sector obrero.
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INTRODUCCION

Desde el punto de vista psicosocial los seres humanos,

al: vivir en constante interdependencia con nuestros semsjantes,
somos objeto de 1la influencia social. Huestros juicios o
percepciones, sentimientos, deseos, aspiraciones y compcrtamien

tos se rodificen por la interferencia de las ideas, Jjuicios

o sentimientos de otras persones.

A partir de¢ la influencia social nos socializames,
acatamos las normas correctas y aceptadas por la nayoria.
A través de la influencia social se puede controlar e inducir
cambios. Nos comportamos de acuerdo a lo establecido, con
le intencidén de congraciarnos y aser aceptados por los demés
o tratam&u de convencer a loz demds para que sctlen de acuerdo

a nuestro punto de vista.

El contacto humano constante obliga &a observar y
autoobservarnos, La percepeidén de los objetos y los seres
con los que necesariamente hemos de tratar, es una de las
condiciones para que nos influyamos, sintamos, epreciemos

y transformemos reciprocamente.

Con la percepcidn empezanos a "estar-en-~relacidn-

con" el objeto. Se comienza a unificar lo que se vive y lo




. Que se sabe cono experimentado, se da la unidad entre lo que
se sabe y se siente (vivencia interna), pero sin dar cuenta
precisa de qué es lo que lo produce ni por quéd, comunicédndose

solamsnte lo que hasta ahora se sabe.

La reslidad interior, lo psrsocnal, lo intrasubjetivo,
es el conjunto de experienciss y acontecimientcos que la persona
conoce, reconoce y utiliza en su didlogo interno; Qque puedé
mencionar o eviter hacerlo, Tanbién existe lo intersubjetivo,
aquello que tiene un significado interior y exterior, como
elemento contrario pero indisolublemente unido a2 lo intrasubje-
tivo. Lo intersubjetivo es el resultado del intercamblo entre
las personas de los simbolos, sus significados y la comunica-
¢ién o expresion de ellos; son todas las experiencias que
forman parte del patrimonio de la colesctividad de la que foraa
parte el individuo. Representa le experiencia y los aconteci-
nientos socialmente compartidos y reconocidos (eitado por

Fernéndei, P., p.6).

La psicologia social, segin Rodriguez (1982) tiene
como objeto de estudio, las manifeséaciones de comportamiento
de cardcter situvacional suscitadas por las interaccién de una
persona con otra o por la mera expectativa de tal interacciédn,
asi{ como de los estados internos que se infieren de ese compor-

tamiento.



En este caso, de lo que trata el presente trabajo
es dar cuenta de le inplicacidn sentimental y cognitiva femeni-
na a través de 1ms categorfas de valoracién social de los
roles femenino y masculins, en un grupo de mujeres esposas
de trabajadores petroleros sindicalizades que viven ‘en un
fraccionamiento exclusivo para familias de obreros de Petrdlescs

Mexicanos de ls sececidn No. 11.

E1l oplanteaniento del qus se parte e que una valora-
cidén positiva de los roles femeninoas es indicative de la acepta
eién o asuncidén del papel fenmenine y una valoracidén negativa
su rechazo o desagrado con el papel fémenino o con "el ser
mujer®. Con respecto a los roles del conyuge, una valoracidn
positiva por parte ds la wmujer indica que no vive con =u
pareja, con la sensacidn desagradeble de que sufre la autoridad
o poder wmasculino; por el contrario, una valorscién negativa,
indica que ella percibe y vive con la sensacidn de douinacidn

mascullina en su relacidn conyugal.

En resumen, la valoreacidén coclal femenina seria la
indicacidén de cdémo se asutovalora la‘mujer y ds qué nmanera

influye esa autopercepeidn en su relzeldén de pareja.

La  valoracién socisl femenina puede considerarse
como la forma de interpretar, dar una visién o significado

que para las mujeres tiene el Yser mujer® y el Yser honmbre',



Yy que adquiere su especificidad de acuerdo a la edad, .grupo
étnico y cicle de vida asi como del contexto social en el

que desenvanelve.

Esta investigacibébn exploratoria-deseriptiva represen-
ta en cierta forma un trabajo etnogrdfico, ya qus da cuenta
de las caracteristicas de un grupo de nujeres de una regién

del Sureste de Veracrusz.

El poder visualizer las expectativas que las zujerss

tienen de su propio popel femenine, persite ampliar el conocie
miento de los modos de concebir los roles sexuales y por cohse-
_cuencia, intervenir en la educacién de los sexos en cuanto
a sus resgos y atributos, asi como promover sus capacidades

¥y conductas, gue les resulte en un futuro prevechosas.

Desde el punto de viata psicosocial 1la valoracidn
social es un proceso psicoldgico que se define e implica en
base & otros procesos denominados cetegorizacidén y atribucién

socinl enmarcados dentro de un contexto de¢ influencéia social.

El contenido de esta tesis estd integrado de la si-

guiente manera:

En el capfitulo primero se expone brevemente anteceden-

tes de la teorfa de género, definiendo las categorias de género



¥ @divisidén sexual del trabajo (DST) y el tema del rol de la
nujer en la familia mexicans. En el wmismo capitulo, pero
en otro rubre, se desarrollan las nociones psicosociales de
rol {(Deutseh y Krauss, 1984), la categorizacidn social y la
valoracidén social dentro del contexte de la categorizacidn
gocial (Tajfel, H., 9175) y la atribucidn de causalidad soecial

{Moscovici, s., 1975), categorias centrales sn este estudio.

En el capitule segundo, se presente un breve resumen
de los aspectes soclal, econdémice y politico del municipio

donde se realizé el estudio exploratorio-descriptive.

En el capftulo tercerc, se finaliza con el desarrolle

de 1a metodologfia de la investigacidn,



CAPITULO PRIMERO
1. TEORIA DE GEXERO

1.1 ANTECEDENTES DE ESTUDIOS DE GENERO

Menciona Lamas (1986.p.186) que Stoller (19583 es
quien utilicza prigero la categoria de género, con un sentido
de construccién social, adquiriéndola desde entonces la psico-
lJogfs para difersnciar entre sexo ¥y género. Stoller supuso
que el determinante de la idéntidad y comportamiento Qe género
no es ol sexo biolbdgico, sino el hecho de haber vivido desde
el nacimiento las experiencias, ritos y costuanbres atribuidas
a clerto género (femenino ¢ masculino). La asignacién y adqui-
sicién (por medio del proceso de socializacidén) de una idénti-~
dad es mnds determinante que, la carga gendtica, hormcnal y

bioldgica.

Otra disciplina, la antropologfa, a través de descrip-
clones giregrédficas, ha podido esteblecer gue los roles sexua-
les, las actitudes, valores y expectativas en cuanto a lo
gue una sociedad conceptualiza como feweninos y masculinos

gson diferentes en distintas cultures.

Lamas dice que Murdock (1937) hizo una comparacién

de la divisidén sexual del trabajo (DST) en varias sociedades,
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concluyendo gque no todas 1las especial.ii.a'r::i.énes por sexo,
Uz.auédén ser explicadac por las diferencias fisicas entre los
sexos, sipo por el hecho de qix.e los sexos tengan una asignaciédn
diferencial an la nifiez y ocupaciones distintas en la edad
adulta. Por otra parte, Mead, M. (1935) encontrd que 1las
diferencias .conductuales son creaciones culturales. Sullerot
(1978) =acepta que aunque algunas diferenciss entre honbres
y mujeres temgan un origen biclégico, esto no implica la supe-~

rioridad de un sexo sobre otro {(Lamas, 1986. p. 176).

Una de las priwmeras antrepolégas, Gayle Rubfin {(1975)
considerd el intento por comprender y desentrafiar l= construc-
cién de género en su contexto =soeciml y cultural, propene
que l¢ parte de 1la vida sceisl, que es sl *locus™ (el lugar)
de la opresidén de 1las mujeres es lo que ella denomina el
sistema sexo/género%, definido como el conjunto de normas
gqus moldean socloculturalmente la sexualidad en una Yconducta
sexual aceptable®. Seflala gue la subordinzclén de las wmujerea
es praducto de las relaciones que organizan y prodvcen la

sexualidad y el géneoro,

Sherry B. Ortner y Harriet Whitehead (1981) intentan
detoctar cudles son .los aspectos econdmicca y soclales néds
significatives, para la construcecidédn del género, qué es 1lo
que significen el género y la sexualidad en una cultura dada.
Parten de que el géne.t'o y la sexualided son construcciones

simbdlicas, en donde los aspectos simbdlicos e ideoldgicos



”sé' articulan por mnedio del '"sistema de prestigio". {(lamas,

M. p. 195).

De Barbieri, T (1984) menciona gque los andlisis de
Marx sobre la produccién y reproduccidén del capital y fuerza
de trabajo, ubican la problemdtica de la subordinacién femenina
en el contextio de las relaciones capitalistas, en donde se
conjugan los é&unbitos plblicos y privades, perc no dan cuenta
de las condiciones concretas de vida de las mujeres, gue tienen
papeles sexuales biolégicamente determinades y con conflictos
sociales, necesariamente interpretados a nivel individual.

{De Barbieri, 1984. v. 14).

Los estudios antropoldglicos y etnogrdficos insisten
en el carédcter patriarcal, redefinido por una subdivisién
en modos de produccidn (Divisidn social del trabajo) distintoes,
que segmenta a su vez el poder por caracteristicas bioldgicas
y sociales. Las diferencias bioldgicas como el sexo, la edad
¥y las diferencias sociales, como la clase, haccn posible ejer-
cer el contrel y dosinio de un grupo reducide scbre la mayorfa

de la poblacidn.

Hoy wuno de 1los problemas fundamentales es tratar
de conocer y entender la funcidén que desempefian las nujeres,
en sociedades de produccién capitalista, y en particular,

en nuestras socidades de capitalismo tardio latinoamericano,



que se caracteriza por: la desigualdad en 1la distribucién
del ingreso que conforma mercados de consumo individual distin-
tos; amplios sectores de trabajadores eventuwales; importancia
numérica del servicio doméstico como ocupacidn que enplea
mujeres; organizecidn familiar basada en el patrén vardn:

trabajador-jefe-padre y la nujer: osposa-madre-ama de casa.

La demografia al estudiar a la mujer como ente biold-
gico, productoras de seres humanos en particuler en locs andli-
sis de fecundidad, ha hecho posible conocer las condiciones
sociales en que ellas cumplen con esu funcidén bilolégica y sus
caracteristicas, pero, Ja nujer en estos casos, no es el objeto
de estudic. Tanmpoco lo ha sido cuandoe se ha btratado de delimi-
tar lﬁ insercidén de los miembros de la unidad dcméstica y
en particular de las nujeres-madres; estc UGnicamente nuestra
cbémo los grupos soclales se insertan en 1ls esfera productiva

y reproducen sus efectivos o fuerza de trabajo.

Otra linea de estudios considers a las nujeres Yy
varones como seres supuestamente iguales, a los que =1 proceso
de desarrolle afecta por igusl, sin considerar que la subordi-
nacién de la mujer puede atribuirse a una variedad de factores
que hen generado esa marginacidén, que se relacionan con el
género, nmientras que otros derivan de un patrén de crecimiento
que genera agudas diferencias de clase y jerarquias sociales

(Benerfa y Roldén, 1982, p. 19), este tipo de informacién
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es a nivel individual, pues la ubicacién de la mujer en el
‘mercado laboral resulta de la oferta y demande de la fuerza
de .trabajo femenina en el mercado y de la eleccidén personal

de " la n;ujer de trabujiav\f‘:"»o‘ no trabajar (Garcia y Oliveira,

1977. p. 20).

De Barbieri plantsa que en 1la medida que nos interesa
conocer que’ pasa con las mujeres en condiciones deternminadas
es necesario que el referente empirico (la nujer) quede bien
delimitado deniro de la tramaz de relaciones sociales que se
supone las delinmita. Separar situaciones de clase distinteas
¥ por otra parte, poner de nmanifiesto las caracteristicas
de los grupoc domésticos: tamefieo, composicidn por sexo, edad
y relacién de parentesco, insercidén de sus integrantes en
la ectividad piblica, y divisién interna del trabajo an la
unidaed doméstica. Al intentar describir y zanzlizar lz vida
cotidiana de las mujeres, ver qué hacen, qué piensan y & qué
aspiran, adquieren sentido los distintos niveles de eecena

rio nacional-coniexto de class-unided doméstica.

Esta misma autora suglere considerar las siguienties
proposiciones: 1) La condicién femenine es histérica, varia
con €l modoe de produceidn, y por otra parte se redefine en
condiciones de clases especifices; 2) La condicidn fenmenina

debe Dbuscarse en =1 hacer d¢ las nujeres, mas que de las imdge-

nea que tengan de sfi wmismas o se piense de ellas, pero sin



arlas por eso de lado; 3) Dado que el hacer de las mujeres
se desarrolle ‘mayormente én las unidades domésticas, seria
““necesario conceder preponderancia a la esfers’ privada frente

a la piblica.

En este estudio se da més importancia al aspecto
psicosocial referente al cbémo se perciben a si mnismas las
mujeres y de qué mnanera es determinante y congruente con su
hacer o praxis social, personel e interindividuel, yz que
segin Tajfel (1984) la psicologis social debe dar cusnta de
las diferencias de conducta 2 la vez gque hallar la uniformidad

de ellae y sl contexto en sl que se dan.
1.2 LA CATEGORIA DE GENERO Y LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO.

El significado atribuido a la categoria ds género
es que lo femenino y masculino son una construccidén sociccultu-
ral, tanto en la estructuracidén de la identidad como de las
expectativas sociales diferentes, en cuanto a los comportamien-
tos genéricos "adecuados", de relaciones ‘'apropiadas" entre
hombres y mujeres, que forman una relacidén de dominecidén ¥y

subrodinacidén genérica (Salles, 1991. p. 35).

El término género alude a los comportamientos, senti.

mientos y actitudes de acuerdo el sexo hombre o mujer.



La distincidn entre sexo y género es necesaria para
entender cdme se internalizan, mediante un procese individual
y social de adquisicidn de génerp, los rasgos definidos como

femeninos (Idem. p. 35).

Desde la perspectiva psicoldédglca, género es una cate-

goria en la que se articulan tres instancias:

a) La asignaocidn (rotulacidn o atribucién) de génere,
en la que ze ha identificado el sexo del bebé a partir de

la percepcibn de sus genitales;

b} La identidad de género. el nifio o nifa asume
su geXo y s£s8 comporta manifestando actitudes de nifio o nife;

¥

¢) E1 papel (o 'rol) de género. Basado en el conjunto
de normas y prescripciones gue dicta la sociedad y la culturs
sobre el comportamiento femeninoe y wasculine, presentando
variaciones de acuerdo a la clesc sovial, grupe $tnico y niwvel

generacional (Lemas, 1986. p. 25).

La relacidn subordinante eutre géneros sa encuentra
definide por otras relaciones igualmente discriminatorias,
de dominicv y prestigio diferencial, donde las especificidades

de clase, etnis y edad contribuyen & que los géneros masculino
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y femenino se acerquen mds entre si que los seres de un mismo
género. Por ello es necesario referirse a las mujeres de
diferentes sectores sociales y grupos étnicos, que viven dife-
rentes étapaslde su ciclo vital, aspectos que otorgan especifi-

cidad 2 la condicidén de las mujeres.

La divisidén sexual del +trabajo ss define como: "EL
mecanispe por el cual un conjunto de ideas acerca de los hom-~
bres y lan mujeres, sus capacidades y sitributos, son incorpora-
doz a précticas materiales, que aseguran gue homdbres y mujeres
sean conscientes de lo gue significa "ser mujer™ y "ser hombre"
¥y los términos en que deben interrelacionarse (Parada, 4.

1991. p. 269).

La divisién sexual del trabajo (DST) es un factor
de subordinscidn, ya que tradicionalmente se han consideredo
como femeninos, lo doméstico, lo privado, lo familiar. Las
mujeres tienen asignados los trabanjos reproductivos, de procrea
cién, cuidado y socializecidn de los hijos, y tareas donmésticas

de manuntencién cotidiana.

La divisidén sexual encejona a las nujeres en ocupacio-
nes "femenines" jy por tanto, se les paga salarios menores
en comparacién con los hombres que realizan el nismo tipo de

tareas.

Parada menciona que Whitehead (1979) sefiala que existen
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diferentes 4reas en las gque opera el género, tales como la
domésticn, donde laz relaciones de género son adscritas, es
decir, el carédcter de posicidn gue guardan enire si los. miem-
bros de la familla e¢s por el lugar que ocupan ‘dentro de ella
e.q. madre, padré, nija, hijo, esposo, esposs, asi como en
la comunidad, donde las relaciones entre hombre y mnujer se
definen por la Jerarquia social-laboral e.gq doctor-enfermera,

jefe-secretaria, eteétera. (Parada, 1991. p. 267).

Profseionalmenta, pocas nujeres ocupan o han ocupado
pesiciones de dirececidn. La sugencla femenina en los rangos
de poder es una congecuencis del modelo de subordinacién femeni
na al hombre (salle. p.- 276) y del sistenma de prestigio diferen

cial (Lames, 1986) donde lo masculino tisne mds valor.

La edad, su situacién sociasl de esposa y madre, llegan
a ser una limitante para que la wpujer puada concentrarse de

lleno en actividades piliblicas.

Atn cuando algunas mujercs sigan distintas estrategias
para ejercer su carrera, la diferencilacién de papeles en 1la
familia afecta sensiblsmente loa logres profesiunales de 1la
nujer. Las sbligacliones familiares femeninas adquieren milii-
pes dimensiones; el quehacer domésitico, el cuidado de los
hiijos, las redes sociales y las sctividades econdmicas informa~
les para nivelar la economie familiar: le definicidn cultural

de lo masculino ¥y 1o femenino, que legitima la contribucidn



complementaria de ambos cényuges a la economfa familiar, es
determinante de la distribucién desproporcionada de la responsa-
bilidada doméstica entre el hombre y la mujer de la familia
mexicansa. Esta desigualdad es el factor que determina la
tendencia de la participacidn laboral, porque =ebsorbe el tiempo
libre que de otro modo la mujer podria dedicar a las ectivida-
des profesionales y otras actividades fuera del hogar (Salles.

p. 254).
1.3 ROL DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD Y FAMILIA HEXICANA

El rol de la wmujer comGnmente estd rparcado por un
conjunto de normas y valores, que gi bien son socialmente
aceptados, no por ello dejan de ser representaciones‘ideoldgi-
cas que 1imponen un conjuntc de comportamientos socialwmente
aceptables que marcan o deben marcer la conducta femenina:

dependencia, abnegacibén, aceptacién del sufrimiento, etc.

Es la familia en donde se educa a la nueva generacidn
¥y la que ensefa los tipos de actividad neceserios c¢n la vida
cotidianae. Supene la socializacién o transmicidédn de pautas
o patrones de vida que pasan de generacidén en generaciédn,
que e su va: implica un conjunto de valores, que sefiala todo
aquello gque merece aprobacldén social, definiéndo lo que se
debe aprender, pensar, centir; sefiala los deberes y obliga-

ciones a los individuos.
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Los valores y normas culturales son tomados en cuenta
a la hora de asumir una conducta. De esta wmanera, los roles
a seguir por los miembros del grupo social de acuerdo al sexo,
edad, status, son una manera de identiflcarse y sentir con

otros algo en contin.

Sebemos que el padre debe ser el protector y proveedor
de los medios econdémicos en tanto que la madre debe ser afecti-

va, cuidar de los hijos y de los quehaceres del hogar.

La mujer dentro de 1la familia desempefia diferentes
actividades a fin de cunplir con su papel: creacidn, reproduc-

cién de los hijos, limpieza y preparacién de los alimentos.

El ritual del patrimonio le exige una subordinacién
econbémica y social. La mujer representa al hombre, sn la

sociedad es su escala de valores.

Psicosocialmente se construyen hombres y mujeres
como seres con aprendizajes, expectativas y perspectivas del
mundo y de si misnoc diferentes, que los sitdan en relaciones

e intercambios tanto de cooperacidén como de conflictos.

Parada {1991) menciona que las relaciones entre géne-
rog se llevan a cabo en el terreno del poder, por poder debemos

entender la manera de actuar directamente ¢ inmediata sobre
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un sujeto actuante, sobre sué acciones, por lo tanto se ejerce
sobre sujetos libres, sujetos enfrentados a un canpo de posibi-
lidades, misnmo que se restringe con las accliones de logs que,
ejercen el poder, creando dispositivos Para que aparezean

clertos actos y no otros (Bedolla, 1993, p. 33).

El cardcter relacional del poder contribuye g Que
las luchas en su contra sienmpre asuman formas de resistencia
dentro de la nmisma red de poder ¥y los. focos de fesistencia
se distribuyan en diversos 4mbitos de la sociedad donde se

eJercitan distintas formas de poder (Salles. P. cit. p. 40).

Amplios sectores de nujeres acentan en forma ccnscien-
te o inconsciente la relacidén de subordlnacion, medinnte la
internalizacidn de las normas Y les valores sociales, que
asumen la ‘"naturalidad de 1la inferioridad femenina. En
otras situaciones, el ejercicio del dominio masculino se logra

mediante la violencia fisica Y psicolégica.

Las mujeres no utilizan cono recurso las posibilideden
de intercambio Y negoeciacidn, en 1a esfera familia o conyugsl
de recursos econémicos y afectivos (comprensién, conmpaijiia,
atencién) que pPor lo general es considsrada cono cuestidn

de las mujeres.

Las nujeres no tienen ctonsciencia de gy subordinacién

i
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y dominacibén, acepten o se someten por nmiedo a la violencia
fisica o abandono potedcial o real. Mas que enfrentar al
cdényuge en una bisqueda racional y negocisda de un canbio
en la relacidén, algunas veces recurren & Tormas de manipula-

cién.

Otras resisten y afrontan el dominio masculinc desobe-
deciendo, se selen sin permise, no cocinan, no lavan ni planchan

como solian hacerlo.

Es comin creer ogue le nujer asalariada, sl contrario

de la que es sblo ama de casa, tiene mds ventajas.

Pero es un hecho que el ser asalariada o aportar
alguna cantidad al hogar, contribuye a aumentar la autoestima,
pero no significa wun cambio real de su status o un canbio
de poder en la familia, si acaso mdAs participacidédn y voz en

la toma de algunas decisiones.

La remuneracidén no necesariamente transforma la situa-
¢ién de subordinacién de la wmujer, ni la hace ganar fuerza

paras negociar pesquefios cerbios en su relacidn.

2. LAS NOCIONES DE ROL, VALORES, ACTITUDES ¥ CONDCUTA

El que 1las personas seamos capaces de osteblecer



un’orden u organizar en”un’.patrén coherente nuestros sentimien-
“t4s y conducta, facilita que podamos entender nuestras recipro-

cas categoricaclones.

Dicho orden lo mantenemos & partir de ciertos valores,
en base n los cuales algunas cosas son buenas y otras malas,
mejores o peores. Mostramos una disposicién a reaccionar
ante esos objetos, ya cea de manera favorable o desfavorable,

seglin la evaluacién que de dichos objetos hacemos.

A pertir de las actitudes, asi{ :omo de la conducta,

reflejamos la forma en que nos autoevaluamos.

La manera de autocevaluarnos estd en relacidén con
la menere en Ggue nos vemos & nosotros mismos, a partir de
la autopercepcidén de sl mismo como parte de un sistema o status
social, que nos pone en ccrrespondencia con otros individuos

¥ que nornma nuestra conducta a través de un conjunto de dere-

chons y obligaclones.

Al acatamlento y cumplimiento de esos derechos y

obligaclones se le denomina jugar un rol.

Por medio de nuestros roles podemos ser identificados
y tener determinadas expectativas en cuanto a nuestro comporta-

miento. Es parte de nuestra psrsonalidad.
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2.1 LA NOGION DE ROL

Desde el punto de vista psicosocial la nocién de

rol se refiere a:

"Yn conjunto de comportamientos gue los demds esperan

legfitimamente de una persona" (Stoezel J., 1965).

"Una serie de conductas que son mis o menoa caracteris
ticas de todos los ocupantes de cualquier posicidén" (Newcomb.,

1964} .

"Un patrdén de conducta y acciones que toma la persona

en situaciones sociales" (Sarbin, T., 1969).

La nocidén de rol +tiene tres acepciones diferentes

qeu en la préctica estdn interrelacionadas:

1) Es un sistema de expectativas que existen en

el mundo social que rodeca al ocupante de una posicién, referen-

wboes acsu-comportanisnto haclu log- ocupsntes ds otras pésicio-

nes. Rol prescrite.

2) Es un slistema de expectativas especificas que
el ocupenio de una posicidn perclbe como aplicables a su propio
comportamiento cuando dinteract@a con los ocupantes de otra

posicién. Rol suhjetive.
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3) Es un conjunto de comportamientos manifiestos
especificos del ocupante de una posicidédn cuando interactia

con los ocupantes de alguna otra posicién.

(Deutsch y Krauss, 1984. p. 165).

En ocasiones los roles desempefiados y los subjetivos
coinciden, es decir, que el comportamiento real de las perscnas

corresponda a lo que creen gque "se espera de ellos®.

Los roles son una serie de conductas aprendidas,

en virtud de expectativas socioculturales.

Los roles estdn ligados u otros roles, realizados
por otras persones, quienes esperan directamente algo de aque-
1la persona gue desempefia el primer rol. El rol marca cierta
conducta de &cuerdo a su posicidn o status, opera en situacio-
nes determinadas y prescribe une serie de conductas de las
cuales puede uno desviarse o llevarla a cabo tal como ss indi-
ca por la socledad, & medida que se aleja de dicha funcién

normativa (Munné, 1980.p.67).

La diferencia entre rol y status es que el primero
es un saspecto dindmico y el segundo estdtico. E1 .rol es 1la
conducta manifiesta y representacién gsceial de un modelo o
conducta idesl. El status es la imdgen social de un individuo,

el prestigio o la reputacidén con que somos vistos o evaluados.
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Les statug son .clasificados en dos tipos: los adscri-
tos, aquellos que el ’individuo no puede controlar, sino que
estin warcados por lo que la persona es dependiendc de su
sexb, raza, grupo étnico o lugar que en la farilie tiene;
los‘ adgquiridos, son los que se asignan en funcidén de lo gque

la persona puede lograr por esfuerzoe personal.

Una nocibén que se relaciona con el término rol es
la do el si mismo, que Wiliiam Janes (1892) defi'nié como la
imdgen que una persona tiene de &1, que surje o se forma a
partir del recorocimiento de su persona por parte de otros

con los cuzleg interactia.

Mead, H. (1934) dice que este s{ mismo es una especie
de autopercepcidn tefildo de afectos y sentimientos. La& persona
experimente un sgentimiento de 31 mismo cuando se da cuenta
de que otras personas reacciouan hacia él1 y el mismo comienza
a reaccionar a sus propias acclones y cualidedes personales,

como esperan que los otros lo hegan.

La personalidad influye predisponiéndo a la persona
a ocupar clertos sitatus, con el objetive de decsenpefiar ciertos

roles, como una forma de gratificacidén o realizacidn peronal.

Dicha realizascibn personal puede verse obstaculizada

al no poder desempefiar los roles que demanda 1la posicién
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o status social debido a que se carece de las cualidades y atri-

butos apropiados.

La personalidad tiene a los valores y actitudes como
olementos intrinsecos que guian al individuo a dedicarse &
ciertos roles, gque al desempefiarlos, reafirmen, estructuran
¥ refuerzan sus orientaciones personales, que & la vez, pueden
convertirse en atributos de la personalidad o identidad social

ante los demds.

Se presenta conflicto de roles cuando dos posiciones
deasndan 21 nmismo tlempo recursos come tiempo y energlia que
la persona no estd en condiciones de dar, o bien, cuando dos
posiciones pueden plantear exigencias de lealtad, llevando
a la situacidén de tener que elegir entre la disyuntiiva plantea-
da, o porque dos posiciones exigen la adopcidén de valores
contradictorivs o porque algunos status son seflalados por

la cultura o sociedad como incompatibles.

El conflicto de rol puede ser relativo o aparcnte,
puesto que depende de la importancia que el sujeto confiere
a cade uno de los roles qué intervienen en el. Asimismo puede

ser poco o wmuy

iz inportancia de los valores
que entren en juego. La fuente principal generadora de la
situacién desde el punto de vista subjetivo es, la existencia
de un desequilibrio. entre lo que sc aspira y lo gque se realiza

(¥unné, 198. p. 87.).
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2.2, LA NOGCION DE VALORES

Desde el punto de vista de la filosoffa, el valor
de un objeto puede depender de gque nosotros mismos lo desesmos
o apetezcamos. ’ '

;

El valor, segin Barton Perry (1957}, es una actitud

de interés a favor o en contra de los objetos.

Pero tembién puede ser una cualidad de los objetos,
cuglidades intrinsecas a los propios objetos, independientemen-

te de las voluntad de las personss, segln Risieri F. (1975).

Desde el punto de vista psicosocclal que es el gue
adptamos en este estudio, los valores tienen les siguientes

caracteri{sticas:

Son normas de juicio y de evaluacidn;

Son conjuntos de princibios y regles de preferencia
Son una concepeidn del nmundo;

Congtituyen una defenza del sgo;

Implican un compromiso de comportamiento; e
Influyen en la determinacién de las aspiraciones

y expectativas, objctives y metas personales.

Para Kluckhon (1936) el valor de loc valores reside



an”qhe”o#éian‘tanﬁb a nivel individual como social.

De acuerdo a Jones é Gerard {1967) los valores pueden
ser: Cuslquier estade u objeto especifico, por 2l cuasl un
individuo lucha, o 21 que busca, elige, consume voluntariamente

para cuyas sdquisicidén recurre en gastos, es un valor positi-
vo...los valores mueven a la persona, la empujan fpor todo
su medio ambiente, porgue definen las partes de é1, que resul-
tan atractivas o repelentes s ella® (Reich y Adcock., 1980.

p. 18).

Para Jacob y Flink los valore ason: +“Modelos normati-
vos por nedio de los cuales los seres humanos resultan influen-
ciaedos por eleceibén entre cursos alternativos de acecidn que

perciben” (Tyler., 1973).

Diaz-Guerrere {1976) habla de premisas histérico-
socioculturales gque identifica con los valores y define como:
* Afirmaciones culturalmente significativas que se apoyan en
olras oaperacicnalimente definidas como mayoria de los sujetos

en la culturat.

Hellander (1978) las define cono: »Estados motiva-

cional-porceptuales que dirigen la aeccidnm.

Los valores expresan una relacidn entre sentimientos
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de una persona y determinadas categorias cognocitivas.

Para Rockeach (1973) son: “La conviccién perdurable
de que un modo de conducta o estado final de existencia es
personal y socialmente preferible a unmodo de conducta o~
estado de existencia opuesto ¢ contrario” (Reich y Adcock.,

1980. p. 18).

Rockeach atribuye a2 los valores una cualidad relativa-
mente permanente. Su definicién admite un componente emocio-
nal (el hecho de gue lo hagan a uno sentirse mal), también
distingue un compcnente ﬁotivacional (ia lucha por alcanzar-
los). Los: componentes afectivo y cognoclitivo se traducen en

su definicién por la palabra "preferibles”.

Con la expresidén '"modos de conducta" alude a lo gue
el designa como valores instrumentales o finales. Los instru-
mentales aluden a la moralidad, la honestidad o btondad; los
fineles tienen foco intra-personal e inter-personal (Reich.,

1980, p. 20).

Los valores ayudan a evaluar, juzger, alabar y conde-
nar nuestra conducta y la de los demés. Expresan la necesidad
de alcanzarlos, ya que en cierta forma acrecientan la autoes-
timae. Cuando une persona llega a trasgredir las normas adqui-

ridaz que la sociedad designa como correctas, experimenta
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la sensacién de 4inccmodidad y 1¢° sentimientos de verglenza
Yy culpabilidad. Por el contrario, si es honesto, bondadoso
o bueno, el saber que su conducta es tomade en cuenta y recono-~

cida por los dends de manera favorable aumenta su autvestima.

Los valores en tanto orientaciones valorativas haciea
determinados objetos, determinan los tipos de actitudes que
adoptamos hacia ellos. Por ejmplo, los valores posiiivos
ocasionan una actitud de acercamiento y la valoracidn negativa

una actitud de rechazo.

Toda actitud contemple una bipolaridad de connotacidn

valorativa.

Cuando un individuo cree en algo y actiia de forma
contrarie & sus convicciones o creencias, se siente motivado
a alininar su estado de insatisfaccidén o reducir el conflicto
modificando algin (os) conmponente (s) de su sistema de crezn-
cilas de forma que logre una coherencia con sus autopercep-

ciones (Idem. p. 91).

2.3. LA NOCION DE ACTITUDES

Ta actitud es un elemento subjetivo, interno & intrin-

seco que se define como "la predisposicidn aprendida que res-

ponde en una fornma favorable o desfavorable respecto a un



objeto determinado® seghn Fishbein y Ajzen (1975), que se

encuentra en relacidn con un afecto.

Entre las actitudes y los valores existe la diferencia
de que las sctitudes se dirigen a objetos e individuos, en
canbio los valores son mds abstractos y no se dirigen & objetos
e individuos especificos y se encuentran arraigados formando

parte de la personalidad.

Para Moscovici (1975) la actitud es: %“Una disposicién
interna del individuo respecto aun objeto... un estado rela-
tivamente estable de una situacién a otra, es adquiride ¥
tiene que ver con todo lo que oeovoca un objeto: juicios, afec-
tos, intenciones de accién y acciones (Moscoviei., 1975. p.

171).

La actitud, en tanto disposicién individual e inter-
na del individuo, sigue lo0s procesos psicoldgicos que Operan

en 1, en funcidén de su organismo, su bersona e historia.

De acuerdo a la anterior definicidn, la actiiud resume
todas las experlencias directas e indirectas, que la personsa

ha tenido con su objeto o simbolo (Idem. p. 172).

De =cuerdo a Rodriguez A. (1982) para que exista

una actitud en relacidén a un objeto determinado es necesario
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que haya tanbién alguna representacién cognocitiva de dicho
objeto. Las creencias, la manera de encarar al objeto, el
conocimiento, constituyen el componente cognitivo de la actitud

(Rodr{guez, 1982. p. 331).

Segtn los autores Fishbein ¥ Aj}en (1989) el mejor
predictor de la conducta es la intencidn de actuar, que depende
tanto de la actitud de la persona hacia la accidn, conmo de
la norme personal sobre esta aécién {(Moscovici, S., 1?75.

p. 187).

Para estos autores, las creencias y conductas asocia-
das 8 una actitud son apenas elementos a través de los cuales

se puede medir la acititud.

‘'El componente més evidente de las actitudes es el
componente afective. Ya que muchas veces aunque se integren
las creencias y les opiniones a una actiitud, no necesariamente
se encuentran impregnadas de connotacidén afectiva, a pecar
de gquec i haya un afecto positivo o negativo en relacidn con

2l ctjeto de la actitud.

En resumen, una actitud es un conjunto de tres compo-
nentes: un componente afectivo (sentinmientos faverables/desfa~
vorables), un cocponente cognocitivo (juicios, ecreencias,

conocimientos) y un componente conativo (tendencias de accidn)
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(Idem. p. 172). La actitud predice la conducta. Una conducta
especifica estd determinade por la intencién de la persona

que adoptd dicha conducta.
2.4. LA ADQUISICION DE LOS VALORES Y ACTITUDES

El proceso de socializacibn constituye un Tuctor
de primera impertancia en la adquisicidén de los valores y
uctitude:i. El proceso parte del supuesto de gue el infante
funciona’ como un ser permeable ante el nedio que lo rodea
¥ & través de 1ls interdaccién con su familia incorporaréd e
introyectard actitudes y valores. La adquisicidn tanto de
la noralided como de¢ los valores y las actiftudes forman parte
del desarrolle de su superye dentro de su personalidad, a
través de la identificacidédn con los padres. ELl nifio cmparte
en un prineipio los valores y actitudes de sus padres, los

cuales son posteriormente sustituides por los grupos de amigos

con los que se identifica (Reich., 1980. p. 42).

Lac 2ctitludes y los valores son adquiridos como resul-
tado de la incorporacién del individuo & los modos y costum-

bres de una sociedad.

Moscovici (1975) sefiala que el individuo lleva a
cabo una seleccidén de los objetos en funcidn de su significa-

de y s8u importancia, pero con mucha f{recuencia ez debidoa



3

las solicitudes e inversiones del medio social que los objetos
toman un significado e importancia individuales. Por ejemplo,
con el tiempo lo que se transform2 en objeto de actitud, resul-
ta en un monmento determinado un problema planteado por la
sociedad. Aunque algunas actitudes pueden desarrollorse a
partir finicamente de las experiencias personales del individuo,
en la mayoria de los casos o5 necesario que la sclicitud social
alcance un cierto nivel pars que el individuo se plantee pregun
tas, recoja informacidén, se haga una idea, tome una posicidn

y actué en esc sentido {Idew. p. 173).

La actitud so dirige 2 un objeto previamente identifi-

cado ¥ clasificado en términos valorativos.

Durante la socializacidén podemos dar dos tipcs dife-
renies de respuestas, en ocasiones opuestas. Podemos ajustar-
nos a seguir los modos de conducta gque nos han enssfiado y

aprendido como convenientes, . o bien apartarnos.

En el primer caso, cuando la persenz cc 2justa a
le norma, se dice que estd conforme c¢on o1 orden social pres-~
erito por los grupos que nos socializan, En el segundo casc,
cuando el 1individuo rechaza las prescripciones normativas
de lo que se considera una buena conducla, se dice que 1la
persona muestra disconformidad con dicho orden (Munné, 1980.

p. 78).



Cuando la persona decide apartarse de lo estadblecido
le incdgnita que surge es de si la conducta caerd bien o mal
a los denmds. Todo dependerd de si el valor tresgredido ataca
o agreds algo que es estimado poco o como nuy importénté por

los demds.

Munné (1680) menciona que entre las causas principales
qus originan la conducta inconforme son: a) la insuficiente
sociabilizacidn impidiendo gue el sujeto interiorize de forma
percial las normas o quoc las prescripc{ones normativas de
los roles resulten perclibidos de manera imprecisa y a la falta
de un control social a través de sanciones ante la infraccidn
da normas, b) a una situacién socisl estimeda injusiz por

la persona inconforme {(Munné, 1980. p. B1).
2.5. EFECTOS DE LA INFLUENCIA SOCIAL

En muchos aspectos la influencia social nos simplifica
la vida. Indica c¢éumo debemos comportarnos. La influencia
social convierte en Y“naturales" un conunto de conportanmientos
adquiridos, en los que sstd estampada la cultura de una socie-

dad.

Er. las continuaa interacciones hurmsnas, se ponen cn
Juego intersubjetividades, se intercambian sucesivamente por

medio del lenguaje una serie de simboles y sus respectivos-
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significados. Y en ese ir y venir de ellos se crean, modifican

o desaparecen.

Toda influencia en este sentido implica un cambio

de los individuos influidos (Moscovici, p. 177).

Cuando lz influencia scial se¢ utiliza para controlar
o mantener una conducta a través de sanclones, surgen tres
tipos de categorias de conformidad, que no son exhaustives

ni totalmente excluyentes:

La interiorizacidén. Es la wds permanente y enraiza
da de las rTespuestas de infliuencia social. El sujeto hace
suyos el sgistema de valores y los actes que adopta hasta el
punto que ya no estd en posicién de pereibir que ha sidc objeto
de influencia. Los valores y conmportamiento que adopta son

resistentes al canmbio.

La identificacién. Conportamiento o respuesta de
un individue que dessw, prioritariamente ser semejante al in-
flusnciador. Se trate de adoptar el comwortumiento, las acti-
tudes y las opiniones de aguellas personas que gustan del

sujesto y a las que gquiere parecerse.

La confermidad simulede, Que consiste en adoptar

de forma pfiblica un comnportamientoo sistema de valores y de
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manera privada enmascarando una forma de resistencia privada

(Idem. p., 178). N

La confofmidad gsimulada es: une actitud que toman
los individuos que aparentemente se sonsten & la autoridad
o poder de otros, obedeciendo de¢ maners supisa y actuando
de menera dependiente, a fin de evitar ciertos agravios: recha-
zo, represidén, devaluacidn, pero gque iniernnmente conservan
sus creencias y estdn dispuestas a canbiar su conducta desde

el momento en gue las circunstancias ya nc se les impongan.

Para Moscovici la influencia social se da en un proce-
80 simétrico que ae desarrolla en tode situacidn de interacecidn
social, caracterizade escencialmente por la presencia de con-
flicto social y cognitivo, que ha de ser negoclado por cada

une de las partes en conflicto.

Las situaciones de conflicto scn aqusllas en que
existe por un lado alguien que es débil y por la otro quien

es el fuerte y trata de influir en el débil.

IEste mismo autor distingue 2 tipos de conducta ante

la inconformidad, existiendo aquellos gue ejercen lz influencia

[EN

gocial de modo que 2 trzvés de &lla se puedz crear una inrova-
elén, es decir, modificar ideas recibidas, actitudes tradicio-

nales, antiguos modos de pensar o comportamientos, introducien-
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nuevas ideas, nuevos modos de pensar o comportamientos. Estas
personas reflejan su adhesidén a2 normas o respuestas propias,
rechazando la posicidén de la mayorie o consenso social, procla-
mando un recanmbio de normas. Qtras personas manifiestan un
comporiamiento . inconformista, que trasgrede las normas dominan~
teg por falta de racursos psicoldgicos o medios aocciales para

adoptar -la norma de ls mayoria.

Seghn Moscovici 2as ainorias ({representads no por
el nGmerc de personas sinc por el contenido del mensaje) se
impone & una mayorias a nivel inconsciente. Cuando una miveria
trata de innovar, lo logra a través de argumentos conaistentes
¥ originales. Le expresién de . una posicilén nuevae resulta
para los otros individuos una agresidén, ya que les fuerza a

cuestionar su sistema de valores y su forma de pensar.

Cuande la minorfa ejerce efecto y la mayoria se veo
obiigada a hacer conceslones, no se -califics como sumisiédn,
sino como e) hocho que los individuos han cedido a le presidn

de la minoria (Idem. p. 82).

3. L0383 PROCES03 DE CATEGORIZACION, VALORACION Y ATRIBUCION
SQCIAL.

Zn este trabajo partimos de la idea central gue Asch

{1952) tiene acerca de que, en una relacidn cada une de las
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personas interrolacionadas puede percibir, pensar, sentir,
desear y actuar, y que estas percepciones y acciones, pueden
astar refsridas a ella. Le capacidad de tener conciencia
de la existencia de otros y de poder ser afectado por el otiro,
implieca que en une relacibén psicosociel, los hechos estédn
vinfluidos por las actividades psicoldgicas percibidas y antiei-

pades por les otros (Deutsch y Kraus., 1894. p. 13}.

Y ye que las relaciones humanas se dan slempre en
un ambiente organizede en una familia, en un grupo, en una
comunided, en una nacién, yue ha creado técnicas, categorias,
valores aignificativos para las interscciones humanas, para
entender los acontecimientos psicolégices que tienen lugar
an dichas relasciones, es necesario comprender la accidn reci-~

proca de los miswos con el contexto social en gque ocurren.

Dicha comprensidén se consigue con la percepcidén social
a itrevés de la cual se reconoce y towe conclencie de nuesirs

entorno.

La percepcidn cognitiva del amdbiente f{sicc y soccial
de las personas, objetes y hechos implica la diferenciacidn
y clasificacidén de ellos, es decir, su categorizacidn, e partir
de castegorias de espacio, tiempo, reglas y valores del contexto

sociocultural.
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La percepcién-cognitiva representa la unidad eatire
lo sensitive (las sensaciones) y lo légico (los pensamientos).
Los intereses y sentimientos de las personas se reflejan en
el momento de manifestar el tipo de significacidn o valoracldn
social, que tiene para ellas dichas objetos, qe perciben ¢
interpretan dentro de un sistema de conceptos o representacio-

nes, valores y actitudes.

Las personas por medio de una actitud valorativs,
amiten Juicios sobre las acciones o infieren de los objetos
y las personas une actitud de buena o mala intencién, los
califican como "convenientes", "desagradables®, "fGtiles" o

demds adjetivos.

Cuando ya se ha categorizadoy vslorado, es decir,
agrupado un conjunto de objetos, hechos, perscnas y aconteci-
mientos de acuerdo a determinadas cetegorfas sociales en fun-
cidén de las normas y valores sciales, tienden a atribuir inten-
cionalidad o no intencionzlidad 21 conmportamiento de oiras
personas, gque influye en la respuesta que dan a ese comporta-

miento.

no de los fendmenos Qque R4&s intaresa al psicoldgo
social por estar implicadoen el reconocimiente y evaluacidn
de la conducta de otras personas, &s la sobre estinulacién

perceptiva, a través de la cual muchos objetos y acontecimien-
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tos son clasificados claramente en términos de su valor o rele-
vancia., Valoracién actitudinal en la que existe una distorsién
positiva en relacidn con los objetos que tienen mayor valor
para la persona y una distorsibén negativa hacia aquella de

menor valor.

Esta acentuacidn perceptiva se realiza dentro de
los procesos de categorizacidén y valorscidédn social, cuando
por ejemplo como en este estudio, nuestras entrevistadas 1llevan
a cebo una distincidn entrsvellas Yy sus maridos, acentuando
algunos de sus atributos y nminimizando laé diferencias dentro

de los grupos & los que pertenecen respectivamente.
3.1 LA CATEGORIZACION SOCIAL

Tajtel, H. (1975) marca uns categorizacién social,
diciendo que es la emisidén de juicios sobre objetos o personas
individuales o grupos de personas {o conjunto de resgos, carac-
teristicas de ellos). Un proceso de unificacidén de objetos
y acontecimientos sociales en grupos que resulten eguivalentes
coen respecto a las acciones, intenciones y sistema de creencisas

de la persona.

Las personas perciben su entorno en funcibn de sus
vropias facultades de percepcidn, ya sea inductiva o deductiva-

mente.
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Inductivamente, cuando el individuo ubica a los obje~
tos o personas a una categoria humana o sccial, a partir de
la percepcidn-cognitiva (y acentuacidén perceptiva) de ciertas

caractoristicas dedicho objetos o personas.

Deductivamente, ecuando utdiliza la referencia de 1la
categoria social a lu que psrtenece la persona en pariticular,
asociando a ess persona las caracteristicas de tal categorie
con poco de verificacibn. En este caso tenbién existe una
sobrestimaciédn perceptiva, pues la asignncibéan de categorias
sociales se hace en funcidén del sistema de normas y valores

que aprueba el consenso social.

A tiravés de la categorizacién social las personas
realizan distinciones de objetos y personas, en este {ltimo
caso, entre un "“"nosotros" y "ellos", entre el propio grupo
al que se pertenece ¥ eX0grupos o grupos con los gue

ge lleva a cubo la conpracldédn o distineciédn.

Las categorizaciones sociales estén relacionadas
a valoraciones diferencieles o connotaciones bipolarea asceia-

das a evaluacicnes positivas o negativas de las gersonas.

Las porsonas clasifican los objJetes y acontecinientos

en términon de su valor o relevancisa pcersonal subjetiva.
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3.2 LA VALORACION SOCIAL

Tajfei (1975) define al valor en el contexto de 1la
categorizacidén sccial como: "Una connotacidén valorativa, un
término que tiene un valor connotativo de "bueno", "malo",

detestable", etc., fdcilmente aplicable a una categoria social
utilizada por un iadividuo cuando dos o més categorias difieren
una de otra, segln un grupo o varios grupos de valores connota-
tives 2.q. cuando una es Ymejor qué" y/o "mis bella qué",

etc. que la otra" (Moscoviei, 8., 1975. p. 360),

El valor en el contexto de la categorizacidn social,
debe entenderse no como una dimensidén fisica, sino como un
impnrtante atributo de los objotos o personas en sentido abs-

tracto.

Por medio de nuestro sistema de valores sociales
(sean morales, éilcos, estéticos, etc.) la base de la orienta-
¢ién valorativa de la personalidad, se prede dar un sentido
o interpretacién entre dos acontecimientos que gufan
nuestro comportamiento de acuerdo a por ejemplo, que juzguemos
al otro como "bueno", "malo", "héstil" de intencionss "saluda-

bles" o "mal intencionadas".

Asi entonces en las interacciones humanss, las ceatego-

rias sociales asociadas a valores ("buena madre", "fiel esposa'
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etc ) se mantienen en un sistema social, que diffcilmente

puede ser modificado, si no estuviera basado en una tabla

de valores aprobadas por consenso social.

Cuando una persona valeriza, clasifica a través de
proposiciones , connotaciones o items valorativos de manera
extirema, esto es, en un continuo de por ejemplo adjetivos
contrapuestos, que su jerarquis de valores le guia & considerar

en sus evaluaciones.

Suele suceder que las expectativas o anticipaciones
valorativas influyan en la asignacidén errénea a una categoria.
Entonces ee hablaria no de un error de percepcién, corregible
con 1nform§ci6n suplementaria, sino de una acentuacidn percep-
tual-cognitiva, subjetiva, provocando la creencia de que no
es qQue se esté en un error, sino de que se encontrd lo que

se buscaba.

Sobre esta base se puede decir que, cuanta més diferen
cias de valor existan entre categorias soclales, nés so Lliends
e clasificar a las personas a la categoria valorada negativa-
mente y a excluirlaz de la categoria valerada positivamente,
esto como efecto del fenémeno de la defensa perceptiva, que
bloquea 1la percepcibén de estimulos emocionalnente perturbedo-
res, al igual que por la preferencie de ciertcs velores, moti-

vando el interds de dejar fuera del grupo al elemento conside-
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redo como perjudicial y asegurar la entrada o permanencla

del elemento bueno o con buenas intenciones.

3.3 LA ATRIBUCION DE CAUSALIDAD SOCIAL (Moscoviei, S.., 1975)

Para funclonar efectivamente necesitamos formarnos
impresiones que nos permiten una imagen de lo qué es la gente,
ds lo que sentimos hacia ella y de la forma en qus debemos
relacionarnos, es decir construir loque los psicolégos sociales

han descrito como teoria implicita de la personalidad.

Cuando se pretende explicar las razoned del comporta-
miento de los deméds, se procede de las observaciones, a las
inferencias, es decir, se pasa de los ecios a las disposiciones

o intenciones.

El proceso de explicar el propioc conportamiento y
el del otro en funcidén de las caracteri{sticas o racsgos y atri-
butos‘de la persona y/o de las caracteri{sticas de la situaciédn,
es lo que psicocsocialmente ce denomina proceso de atribucidn

social.

La atribucién .causal es el: "ewitir un juicio, inferir
algo, una 1ntuicién, una cualidad, un sentimiento sobre el
estado de otro individuo, a partir de un cbjeto, de una dispo-

sicidén espacial, de un gesto o de un humor" (Moscoviel.,
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1975. p. 78). -

Las atribuciones tienen que satisfacer al menos dos

criterios:

1) Tienen que permitir al individuo enfrentarse
con nuevas situaciones de la manera que a 81 le parezca coheren

te vy,

2) Tiene que hacerlo de modo que preserve su autoima-

gen o integridad. (Tajfel, H., 1984. p. 165).

De acucrdo & Moscoviel (1975) para que pueda ser
conferida le atribucidén (cuando se trata de evaluar las inten-
cionea, sentimientos o emociones subyacentes a las conductas
directamente observebles y cuando no, disponiendo de tests,
entrevistas, observaciones, ete., entre dos o mds personas
que sa encuentran y emiten conductas, una en funcién ds otra)
una garantia de racionalidad, es decir, para que el sujeto
este’seguro de que la atribucién remite a uns reslidad y no a una

1lusidn se precisan tres criterios:

1) Que el comportamiento o conducta de la persona

sea consistente a través del tiempo y de las eircunstancias

2) La individualidad del objeto, de la persona o
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acontecimiento. La persona debe experimentiar ante su dbjeto

una emocidén de cualidad particular, suscitada propiamente

per dicho objeto.

3) La posibilided de observar que unas personas
reaccionan de manera analéga hacia el objetq o hecho; el obser-~
var un consenso & propdsito de las propledades del objeto,
de manera que se rafuerza la certeza de sus emociones en cada

una de las personas, lo bien fundado de su juicio o reacciédn.

E1l consenso social se basa en una serie de categorias,
normas y expectativas sociales compartidas en comfin por grupos

sociales.

Este mismo autor sefiala dos postulados en el proceso

de atribucién causal:

1) Que la persona obra o conciencia de los efectos

de su accidn y, que

2) Tiene la capacidad necesaria para realizar dicha

accidn.

De lo qua se desprende que el acto y el efecto apare-

cen como procedaentes del autor y no solamente debidos al azar.
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Para que una persona pueda'estar seguro de que el
acto se origina por parte del actor y no por les exigencilas
de la situacidn dos proposiciones son importantes:

1) La libertiad de eleccidn del actor ¥y

R) El hecho de gue otras opciones se

en la aceidn.

El observador puede centonces establecer une correspon-
dencia entre la aceilbén y la intencibén, y después entre la

intencidén y le disposicidn.

Cuando sucede gue un acto tiene varios efectos distin-
tos y varios nectos efectos comunes, entonces, segln los autores
Jones y Davis {1965) tendremos que fiarnos del efecto o los
efectos no comunes de dos actos y éste es el que corresponde

a una intencién especifica.

Admitida 1a libertad dc elcecidédn de la persona, el
proceso comprende varias operaciones sucesivas: 1) Descubrir
los efectos de una accidn; 2) Compararlos mentalmente con
los efectos de¢ la accidn posible pero no realizada por el
actor, determinar cudles son sus efectos comunes y

sus efectos especificos y 3) Atribuir una corres-

pondencia entre una accidn y una intenciédn Y una disposicién
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sobre la base de los efectos especificos de la accidén elegida

y de la accidén rechazada.

En una atribucidén ocurre que se conceda nds importan-
¢ia ‘en el proplo julcilo del efecto que se percibe como desea-
ble. La deseabilidad del efecto representa wuna hipbdtesis
qe viene & sesgar el proces de inferencia (Mc;scovici, 1975.

p. 90 ).

Las inferencias fundadas en efectos universulmentve
deseados, no son informativos en cuanto & las caractericticas
unicas del actor. La eleccidn que reanliza una persona de
tipo convencional, dsesmuestira que es como todas les perscnas;
pero en cambie, si observamos gue una persona no elige de
acuerdo a lo universalmente deseabls, conoceremos més sobre
sus intenciones y disposiciones. Cuando la persona he tenido
que elegir una accién poco deseabls, que se desvia de la norme
social, revelaréd una caracterf{stica personal y estable sobre

ella (Ydem. p. 91).

Bs ol sacrificio que una eleccidn comporta, las conse-
cuencias negativas, que el sujeto estd dispuesto asumir, 1lo
que informan frecuentemente mejor sobre el cardcter personal
de su empefio, en tanto que esthd respondiendo u una moblivacidn
interna e independiente de la norma exterior o del entorno.

La conducta que difiere de las expectativas del papel gque
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normalmente desempefia la persona, proporciona una cantidad

considerable de este tipo de informacidn.

Para un observador, la deseabilidad y la rareza de
los efectos son los factores que permiten establecer una correg

pondencia entre los actos y las intenciones.

Cuando existe la libertad de eleccidén para actuar
de una menera especifica (responsable~ irresponsable) la volun-

tad de una sola persona del grupo decide el destino de este.

Las personas que sSe consideran "fuentes® moldean
las circunstancias a modo de lograr las metas inportantes
pare e©llos. Las gque se consideran '"peones" po comportan como
si estuvieran a merced de fuerzas externas o de la situacidn,

segln, De Charms (citadc por Pick de Wiss, 1980. p. 78).



48

CAPITULO SEGUNDO
1. ANTECEDENTES DEL MUNICIPIO DE NANCHITAL, VER.

1.1 ASBPECTO SOCIOCULTURAL

La ©poblacidén gue habita el mnmunicipio se distingue
por haber descendido de padres emigrantes de diferentes partes
de la Rep@blica Mexicana, de los estados de Oaxaca, Veracruz,
Chiapas, Tabasco, Guadslajara, San Luis Potosi y Canmpeche,

entre otros més.

La totalidad de las generaciones que emigrarcn a
este nmunicipio, que en sus comienzos era solamente un canmpo
petrolero formado por chozas y tiendas de campo, eran campesinos
que acudieron al llamado de ia compafifs norteamericana "El aguila",-
que se dedicd a extraer petrdleo en esta zona, hasia el nomento
en que el presidente Lizaro Céirdenas anuncidé Ia expropiacibn
de la industria petrolera, no sin verzec libre de conflictos
obrero-patreonales.

Actualmente la poblacidn en su nayoria estd compuesta
de familias que depénden de trabajadores petroleros, que labo-

ran o laboraron an PEMEX.

Culturalamente es hetsrogénea debido a que existen
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grupos dse diferex;tes regiones, que reflejan tradiciones cultu-
rales indefinidas. Puede percibirse una policultura en la
cotidianidad de los habitantes, que en clertos momentos afectan
el convivio entre los distintos grupos sociales, como por
ejemplo entre los que son originarios del norte de Oaxaca
o del Istmo de Tehuantepec y de otras partes del estado de

Veracruz.

Es interesante mencionar que algunas entrevistadas
sefialaban a los Ytecos" oaxaquefics del Istmo de Tehuantebec

como "cerrados" y "sgresivos".

Actualmente existe una baja tasa de natalidad y de

mortalidad (CENSO. IENGI. 1990).

Se ha detasctado alimentacidn inadecuada; vivienda
suficiente pero en un 50% improvizadas en su arquitecturs;
deficiente atencidén piiblica y sanidad, habiendo gran incidencia
de enfermedades gastrointestinales; bajo nivel educative en
adultos, paliadoactuaslmente 2on ¢l programa de educacidén para
adultos INEA; dependencia a wmercados de consumo de ciudades
medias como Coatzacoalcos ¥y Minatitlén y comercio en pequefio

crecimiento, debido 2 que la poblacidn produce poco gasto.

En la poblacién se detecta lo que Jelin, E (1980)

denomina "Estrategias de redes de ayuda", es decir, que cuando
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alguna familia no alcanza a cubrir sus gastos en la quincena

se recurre a pedir prestdmos o bien crédito en las tiendas

o abarrotes pequefios. ‘

La mayorfa de los obreros (sobretodo los eventuales)
en circunstancias normales se dedican a ectividades autdnomas
o servicios personales, aparte de su trebajo en las plentas

de PEMEX.
1.2. ASPECTO ECONOMICO

Existe escasez de capitales; bajo ingreso cercano
a nivel de subsistencia. Predeminio de actividedes secunda-
rias: la mayor parte de la poblacibén mesculina se concentra
en la industria del petrdleo y oitra parte de la poblacién
de ambos sexos, egresados de academias, se aglutinan sn el

sector terciario.

Es un municipio que prdcticamente no tiene produccién
interna para Dpoder subsislir con sus proplos recurcos. Lz
poblacidén vive del trabajo on las plantas petroguimicas.

1 3. ASPECTO POLITICO

Actualmente existe un ambiente de incertidumbre labo-

ral riginada desde 1992 con la liguidacidén de trabajadores
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y descontento con la sceidén pliblica del H. Ayuntamiento, que

por lo general no ha podido satisfacer diversas necesidades

de la poblacién (agua, luz, drensje, pavimentacidn, etc). i

La situacién econémica y la falta de exmpleos son
temas que preocupan Yy originan nmalestar en forma de protestias

continuas y demandes, que el Ayuntamiento no puede resolver.

Las familias de trabajadores perciben ingrescs dso
3 salarios minimos en promedio (mensual), pero adn easi no

les alcanza pare satisfacer tcdas sus necesidades.

£l fraccionamiento "Guadalupe Tepeyac", lugar donde
se realizé el estudio, estd habitado por fawmilias de obreros
sindicalizados de PEMEX. En su rayoria son trabajadorés' de
planta y eventuales entre 15 y 2 afios de antigiedad, con cate-

gorias bajas dentro del escalafén laboral.

La mayoria de sus habitantes pertenecen a la segunda
generacidn, hijos que emigraron junto con sus padres cuando
eran adolescente sy que desde entonces entraron a trabajar

en la plante de PEMEX.

Los habitantes del mencionado fraccionamiento por
el ingreso quse perciben, puede decirse que viven a nivel de

calse nedia, sin emberge el snalfabetismo y el alcoholismu



52

no permiten que ese ingreso sea adecuadamente distribuido.

La escasa edugacién, el ntfimero de hijos y el clsvado
costo de las mercan¢ias por ser considerada esta regién como
zona petrolera, provoca gque el gasto cubra apenas las necesi-
dades bdsicus. Se hs visto mermado el ingreso por la crisis,
que se agudizd con el déspido de trabajadores desde el afio

de 1992.

Algunas mnujeres de este fraccionamiento acudieron
a consulta vsicolégica por problemas de desintegracidén fami-.
liar, entre muchos otros motives, por maltrato risico, intento
de abuso sexual de 1a§ hijas por el padrasto, celos ¢ infideli-

dad.

Uno de les grandes problemas en esta zone es el alto

indice de ingesta de alcohol.

Un factor de insatisfaccién en las familias es ol
tamafic de las viviendas, Que por ser del tipo de interés so-
cial, no cuenta con las dimensiones higiénicas para familias
con dos o mds nicmbros de familia.

El hacinamiento es frecvente en las familias del
fraccionamiento, lo que hace pensar que la relacién conyugal

se vea afectada, y por ende la fTamiliar, debido a la carente
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comodidad resultado de una indebida ecologis anbiental.

Los antecedentes del centexto social y microsccial,
posibilitan entender que dentro de la unided doméstica, los
individuos se ven obligados a compartir un conjunto dle activi-
dades'ligadas a su mantenimiento. La organizacién y divisidn
interna del trabajo, estéd basada por la edad/sexc/parentesco

ligados a 1la tradicidn patriarcal.

Los contextos muestren que 21 supuesto de la existen-
ia de armonfz y unidad internas enire los mienbros de una
familia no son iunicas, sino que también existen, en un ‘momento

s

determinado, luchas y conflictos por controlar y cambiar las

lineas de poder y autoridagd.
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CAPITULO TERGCERO
1 DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

11 JUSTIFICACION

La inquietud por rezlizar una investigacidén con un
grupo de esposas de trabajadores que habitan en un fracciona-
mientopetrolero, surgidé al observar que las mujeres que acudisn
2l DIF~ municipal vivian, en su mayeris, en ¢l frocelenamiento
“Guadalupe Tepeyec" exclusivo pars familiarec de obferos petro-
leros sindicalizados. Acudian por problemas familiares Qe
los cuales predominaban las quejes contra los maridoes, califi-
cdndolos como autoritarios y agresivos, reportdndose en algunos
casos -maltrato fisico haeia ellins como 2sposas, Qus provocaban
la manifestecidén por parite de ellas, de sentimientes de frus-
tracion, insatisfsceibén y resignacidén, pero también demandas
de divcrcio, con sentimientos de culpabilidasd, porque se veian

enle disyuntiva de quedarse solas con los hijos pequedcs ¥

dejar o esteos sin su pedre.

Se encontraron casos eadmirables de mujeres que a
pesar de su inestable _situacién conyugal, aportaban lc que
estaba en sus posibilidades, como por ejemplo, ingresos mone-
tarios obtenidos a través de actividades autbnomas o persona-

les, e.q. lavado do ropa ajena, venta de antojitos, participa-
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c¢ién en tandas, costura o corte de cabello; actitudes de soli-

daridad y respeto al marido.

A través de estos casos se percibid que las relacio-~
nes entre géneros, son sucesivos intercambics, en que la mujer
Be ve comprometida a entablar mnegociaciones continuasg para

lograr el bienestar familiar.

E1l comin denominadcr entre todas ellas era que no
tenfan conciencia de género, cs decir, no tenian conciencia
de que su situacidn es coxmfin con otras mujeres. Se percibian
c¢omo Ppasrsonas con problemdticas muy perscnales, surgidas de

sus experiencias concretas de vida.

Por otro lado, es importante sefialar que las actitudes
de 6colidaridad -y resignecidén de algunas nujeres, revelaban
una forma de egtrategia personal, surgids de su_ conciencia
del papel que una persona puede jugar ante la crisis econdmi-
ca, ya que e} Apnbito dc 1o occonbuico permea la esiere domésti-
ca (Orlandina de¢ Oliveira, 19%1). Algunes de ellas nestraron

tener un papel escencial dentro de sus familias.

Ls por este tipo de cuestiones y por darnos cuenta
de que son muchos los problemaes que podrian estudiarse, que
en este trabajo se eligieron las cucstiones de los roles,

la valoracidén y la relacién de géneros, conceptos estudiados

i
t
i
t
'
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por lcs psicélogos sociales.

1.2. PLANTEAMIENTO DE PROBLEMA

iCudl es la valoracidén que hacen las mujeres esposas
de trabajadores que viven en un fraccionamiento petrolerc
del punicipio de Nanchital, Ver. en cuanto a los roles femeni-~
nos y masculinos que diceh desenpeifian ellas ¥y sus maridos
respectivapbente, en una situacidn de crisis por la que ectd

atravezando dicho lugar?
1.3. OBJETIVOS

Describir los rcles femeninos y masculinos de

’

las mujeres, a través de supropia percepcidn.

Describir cudl es la valoracién femenina con res-

pecto a dichos roles.

Describir los proyectos de vide de lzac entreviste-

das en cuanto a s5i migmas y sus fanmilies,

Describir 1las caracteristicas socieconémicas y

sociodsmogrédficas.

De acuerdo al planteamiento de problerma, nuestras
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categorias de andlisis son: 1) La veloracién social (femenine
¥ 2) los roles femeninos y masculinos. 'Categorias de tipo
nominal o clesificatoria, ambas suceptibles de &n;‘ilisis cuanti-
tativo y cualitativo. En donde ld cat:egcriz?. de valoracidn
toma valores dictémicos,analizados' por nmedfo de la técnica
de andlisis de contenido (Gdémeszjara, 1989).

?
Cada cstegoria esté dividida en una definicién psico-

social y una definicidén desde la teoria de género.

1.4. DEFINICION CONCEPLUAL DE TERMINOS

Desde el punto de vista psicosociel, 1la valora'cién
ag: "L'n'a connotacién cualauiera, fdcilmente eplicable a un
conjunto de objetos, heches o personas (o conjunto de rasgos
o atributos de ellos), que permite hacer una comparacibén entre
ellas, d=1 tipo més qué, menor, qué, més querida gué, =stc,
que resulta aplicable =n el contexto de 1a catoegorizacidn

social" {(Tajfel, H., 1975).

Desds el punto de vista de la teoria de género, la
valoracién femenina es: "La apreciacién de lz mujer, sXxpresada
& través de sentimientos y cogniciones, que curgen decde su

condicién de género o subordinacién® (Guerrero, T., 1991).

Desde el punto de vista psicosocial, el término rol
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iuwplica tres conceptuslizsciones diferentes, de acuerdo a

la siguiente subdivisidn:

o
1) Sistema de expectativas en cuanto al ocupante
de una posicidén y expectativas referentes a su comportamiento
hacia los ocupantes de otras posiciones, Rol _prescrito.
2) Consiste en aquella; expectativas ‘especificas
qge sl ocupante de un aposcién percibe cowmo aplicables a su
propio Eomportamicnto cuendo interacifia con los otros. Rol

subletivo.

3) Consiste en los conmportamientos manifiestos espe~
“eificos del ocupante de alguna otra posicidén cuando interac-

ta con los ocupantes de alguna otrea posicién. Rol desempefia—

do. (Deutsch y Krauss; 1984. p. 165).

Desde el punto de vista de lo teorfa de género, los

-
roles femeninos y masculinos (Rol de pgénero) son: "La forna

o conjunto de normas y prescripciones que dicta la 3sociedad
¥y 1la cultura sobre el comportaniento fozculic ¥ wasculino"
{Lamas, 19861}.

1.5. DEFINICION OPERACIONAL DE TERMINOS

La valoracién social (femenina) 1u consideraremos
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como: la apreciacibébn de la mujer, que manifiesta una implica-

cidén subjetiva (interna) de tipo afectiva, cognitiva ¢ ideolé-
gica en cuanto In los roles desempehados, propios y de sus

maridos respectivamente.

Las categorias de roles femeninos y masculinos como:

Aquellas actividades que las mujeres dicen que desenpefian
ellas y sus maridos, en los roles de ama de caga-esposa-nadre

¥ Jefe de hogar-espvoso-padre.
1.6. INDICADORES . ’ - .

.Log 1indicadores para la categoria de valoracién
serdn aquellos items (o térmiros connotativos) que adquieren

valor dicotémico y que se subcategoriza como sigue:

Valoracidn_ positiva.- Items que pueden ser verbos-

adjetivables, que expresan un estado sentimental o emocional
de agrado o gusio, satlsfaceién o deseos, o cuslificacidn
favorable del desempeiio del rol {es), yue indique que la mujer
no percibe en su relecién al houwbre como wlguién a quien en-

frentar.

Voloracibn nepativa.- Items que pueden ser verbos-
adjetivables, que expresan un estado sentimental o emocional

de desagrado, disgusto, insatisfaccidn o cualificacidn desfavo-
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rable del desempefic de un rol (es), que indique que la mujer
percibe en su relacidén el hombre como alguien a quien enfren-

tar, rechazar o caabiar.

Los 1indicadores de los roles femenino y masculino

son los roles iradicionales para la nujer: ama de casa-esposa
y madre; y para los varones: jefe de hogar-esposo y padre,

seglin De Barbieri, T (1984).

Roles femenino y masculino:

Anma de casa: fquella que rezliza dentro de la unidad

doméstica labores encanminadas al mantenimiento y reproduccidn

de sus miembros (cocinar, lavar, planchar, ete).

Jefe_de_hoper: Se refiere n la funcién de la manuten-

¢idén econdmica por parte del varédn, para satisfacer las necesi-

dades de todeos los miembros de le fanilis.

Aquecllor que se unen con el objeto de repro-
ducirss sexualmente e interactuar en un anbiente de cordiali-

dad, amor, respeto, confianza y apoyo mutuo.

Padres: Aquellos que tienen como objetivos comunes

el cuidado y proteceidén de los hijos, de cubrir lus necesidades
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de alimento, vestido, calzado y techo donde vivir, asi como

/
de satisfacer sus necesidades efectivas y psicoldgicas, prodigan

’

do 81 ambiente adecuado para ello. .

1 7 MUESTRA

La muestra de este estudio esta conformada por un

total de 20 mujeres que habitan el fracclonamiento “Guadalupe

Tepeyae" destinada para familias de obreros petroleros, ¥y

que no han 2 & consulta psicoldgica al DIF-municipal.
Adenés tienen en cem@in el ser hijas de enigrantes cznpesinass
asentados en el nmunicipio y que £&¢ proletarizaron al convertir-

sa en obreros.

El disefio de ests manera, en la que 3¢ concentrd
un pequefio nimero de nujeres, permitid el ahorro de tiempo
¥ recursos, perolimito por otro lado, gue los resuliados no

sp puedan generalizar al universo del fraccionamiento.
a) Estudio Pilonto

En una primera etapa se efectuaron entrevistas akier-
tas individuales y s6lo una vez a 4 mujeres del fraccionamien-
to. Dos de elles ya hebian asistido a consulta psicoldgica

en el DIF-municipal por problenas conyugales.
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Con ayuda de estas dos mujeres se realizaron las
entrevistas de la fase piloto y fase final, ya que desde un
principio, al comenzar las entrevistas con mujeres gue esteban
afuera y adentro de =us casas, estas ss negaban. La explica-
cion de estn actitud es que habia desconfianza de los motivos
y para quién se cfectuaban estas entrevistas, por lo que fué

necesaric recurrir a mujeres vecinas que aceptaban cooperar

con la entrevista.
b} Estudio Final

S¢ lograron realizar 20 entrevistas en total. Dentro
de los requisitos tenenmcs que Fueran esposas de trabajadores
petrolercs; &nas de casa exelusivamente o de doble jornada

¥, para ofectuarse lea ecntrevista, gue estuvieran solas sgin

i)
o
=
=l
-
>
=

la presencia del naeridoy 1los hijos. No pudiendos
con el {iltimo, porque en algunos cesos los hijos estaban pre-
sentes. Se trald de resolver este aspecto, tratando de coneed-

trevista -

1
2]
s
0
o
©
w
©
o

tar l& entrevista en otra ocasién, pero la
das quisieron efectuarlas sn ese nomento, ya Que sus rarides

no tenfan por esas fechas un horario y dias fijo de trabajo.

Cabe hacer la nencidn de gue atn cuando se les explicéd
los motives de la entrevista y se presentd identificacidn,
algunas externaron sus dudas. La razén plausible a esta acti-

tud es que por esas fechas, personal del Ayuntaumiento también
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realizaba visitas a las amass de case en relecidn con la escri-
B
turacidn de sus propiedades {hecho que se ignoraba en el momen-

to de decidir realizar este estudio).

Por lo general, se puede decir que fodas les entrevis-

tas se afectuaron en un marco de disponibilidad.

1.8 TIPO DE INVESTIGACION

Fue una investigecidén empirica, que comenzd en un
principio siendo exploratoria, por llevarse & cabo Dpor vesz
primera con dicha poblacidn, y deseriptiva, porgue en ella

se deseriben las ecaracteristicas sobresallentes de eate grupo.

Se tratd Unicanente de exponer el tipo de implicaclén
sentimental y cognitiva de las mujerss en cusnto & su papel

femenino en funcidn de su relacidn de pareja.
1.9 INSTRUMENTO

Se determinéd utilizar la entrevista abierta, gue
otros estudioso de género han realizado (De Barbieri., 1984
Pareda, A 1992; Jelin, E., 1980) por ser el mejor instrumento
para captar la subjetividad fenenina y conccer 2 itravés de
su testimonios perscnales, sus expeclativas, ldens, creencias,

sspiraciones e intenciones. Lo que significa para ellas “ser
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mujer® o #ser hombre® y cémo influyen en la manerz en que se

estiman o valoran.

Desde el punto de vista psicosocial, la entrevista
permite explorar los acpectoe de interés de las personaa y
ol tipo ds reacciones y sentimientos, les wmotives de sus acclo-

nes y emociones.

Como a2l principio las entrevistadas se cohibian al
ser grabedzs zus respuestas (hablaban en tomo mds bajo, a
veces pocce perceptible) ss cptd por anctar aparte sus respues-

tas.

En la casi totalidad de los casos fue necesario volver
a repetir sus pensamlientos ¥ volverlos a expresar en otros
términos, perc respetando sus éncuadres, ya que la mayoria

de respuesias ersn muy parcas.

El instrumcnto resulté e) =sdecuudo, ya gue una de
las razones parz preferiria fue el bajo nivel educative de
las entrevistadas, a2 las que no ee les podia pedir respuestas
elaboradas a través de un cuestionario. Ademds que sc¢ pudo

conocer los términos wn los que se expresan.
Hay que sefialar que cuande se les preguntabs directa-
mente si tenfan conflictos de pareja, se limitaban a responder:

* . . ;
1o comin® o "“lo de siempre". Pero el interrogar que Cémo



65

catalogaban el desempefio de Sus esposos enlous roles de proveedor,
egposo y padre, las respuestas ge dieron en términos valoratives

n

(adjetivos calificatives) como "eutoritario", "celeso", etc.

-

Al verificar en la fase piloto que as respuestas
a las preguﬁtas abiertas por parte de las entrevistadas respon-
dian los objetivos planteados (validez de contenido) ¥y eran
perecidas (confiehilidad), el instrumento final fue una entre-
vista abieria semiestructurada, sste es, basada en un gulibn

de preguntas, guedando integrada por las siguientes Arens:

Datos generales: socioecondmicos y zociodemgrafi-

cos (edad, estudios, ocupacidn, tipo de unidad, ete.);

Expectativas de los roles femeninos y uasculinos

prescritos desde la percepcidn de las mismas mujeres;

Valoracibn positiva o negativa de los roles femeni-~
nos y masculinos qe desenpefian las entrevistadas y sus esposos;

y

Proyectes de vida (aspiraclones e intenciones)

de las mujeres en cuanto a si mismas y sus familias.

1.170 ANALISIS DE DATOS

Para el andlisis de los datos se utilizé de la esta-
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distica descriptiva, las frecuencias y la media o promedio.

En cuanto 8 los ftems valorativos (dicdtomicoa) en
el rubro de valoracidén sociel femenina de los roles femeninos
Yy masc¢ulino se contabilizan por wmedio de la frecuencia en
que se expresaron. En ¢l rubre de proyectos de vida de las

entrevistadas también sc wtilizd las frecuencias.

Los items o términes connotativos bipolares y frases

o

de as entrevistadas son valorades por nmedio de la téenica
del andlisic de contenido de= manera cuantitativa y cualitativa,
por ser la téenica que estudia las diferentes partes de un
documento o comunicaciones orales {conversaciones o entrevis-

tas, ete.), de acuerdo con categorfas previamente 2stablecidas

por el investigador (Pick, S., 1989).

1.11 PRESENTACION Y ANALISIS DE DATOS

A concinuaeidén se presentan en forma de tablas o
cuadros, los datos recabados de las entrevistas con nujsres
que habitan en un fraccionamiento exclusive para familias

de trabajadores petroleros sindicalizados de PEMEX.

Se comienza con la exposlcidn de los resultados refe-
rentes a los datos scicecondmicos ¥ sociodsuogréficos (ver

cuadros del No. 1 al 11); luego ae sigue con los rubros de



expectativas de las entrevistas en cuanto a los roles prescri-
tos femeninos y magculinos (ver cuadros del No. 11 &l 16);
después la valoracidn social fewenina en cuasnto a los roles
desenmpefiados femeninos ¥ masculinos desde ls propia percepeidn
de la nujer; y por Gltimo, los proyectos de vida en cuento
e si mismag y sus familiss, {ver cuadros del No. 17 al 24).

Se utilizd para el endlisis estadistico en algunos
datos, la frecuencia ¥y el promedio o wmedia, que cc utiliza
para nmuestras paguefas en estudios descriptivos.

‘ .
Tanmbién se pucde, observar la relacidén entre las cate-

gor{as nominales <cen sus respectivos andlisis cuantitativo

y cualitativo por medio del andlisis de contenido.

Los resultados que aqui se generan sbéle se refieren

a esta muestra en particular, ya que por ser pequefia la cantis

iad de personas, no se puede generalizar.
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CUADRO No. 1
EDAD DE LAS ENTREVISTADAS Y SUS CONYUGES

EDAD ESPOSA ESPOSO
1925 o4 2
26+ 31 4 . 7.
3239 7 5
38=- 43 3 2
44~ 49 1 0
50— 55 1 4

T0TAL 20 . k0

El promedio de edad de las entrevistadas es de 32.34 afios.

El promedio de edad de los conyuges es de 35.65 afios.
Lo que indies que en la mayoria (34 conyuges) de los casos

las parelas se encuentran en el perfodo adulto-maduro,



CUADRO No. 2 ‘
LUGAR DE NACIMIENTO DE LiS.ENTREVISTADAS Y SUS CONYUGES

LUGAR DE NACIMIENTO ENTREVISTADA CONYUGE
VERACRUZ . 12 11
OAXACA 5 ) 2
CHIAPAS 1 1
YUCATAN 1 ) 1
TABASGO 1 - 1
CAMPECHE : ‘ ) 1
SAN LUIS POTOSI S
JALISCO o
TAMAULIPAS . e _ 1
TOTAL 20 20

La mayoria de las entrevistadas y maridos. son del Estado dec

Veracrus.

Las parejes qe coinciden ser d=1 mismo lugar son matrimonios
Que tlenen aproximadznente entre 10 y 15 afios que llegaron

a este municipio.
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CUADRO Yo. 3

ESTAD CIVIL DE LAS ENTREVISTADAS

ESTADO CIVIL Fr.
MATRIMONIO CIVIL | ;
MATRIMONIO CIVIL-RELIGIOSO 17
UNION LIBRE 2

“rora 20

La nmayoria de las entrevistadas estdn casadas pnr el civil-

religioso.
Por el civil unicanente una y dos viven en unién libre.
Lo que estd casada por el civil es su secgunda unidn.

Una de las que estd viviendo en unién libre es de la religién

mormona, siendo ella de mayor cdad que el compahcro.
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GUADRO No. 4
TIPO DE RELIGION DE AMBOS CONYUGES

RELIGICH . AMBOS CONYUGES
CATOLICA 17
ADVENTISTA R 1
MORMONA v
NINGURA 1

TOTAL 20

La mayoria de las entrevisiadas y sus maridos son de la reli-
gibén catdlica. Lo qgue coincide con la alta frecuencia de
uniones por el civil-religioso, y posiblemenie con el tiempo
de unidn.

Ls religidn como una ideologic insts sus fielros y sobretodo

a
a la mujer n guc =31 watrimonio ded: sor para sienpre.

La mujer al internalizar ciertas normatividades norales,
piensa que estar con el compafiero es estar con é1 "en 1las
buenas y las malas™ (melos tratos, golpes fisicos, sobajamien-

to, wte.).
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CUADRO No. 5
NIVEL EDUCATIVO DE LAS ENTREVISTADAS Y SUS CONYUGES

NIVEL EDUCATIVO ENTREVISTADA CONYUGE
PRIMARIA 10 9
SECUNDARIA 5 7
PREPARATORIA 1 2
CARRERA TECNICA 4 1
LICENCIATURA o 1
TOTAL 20 20

La rayoria de las entrevistadas tiene nivel de primaris, pero
no termineda, al igual gue sus maridos ya que de 20 sdlo 9
la terminaron. ’

Carrera t
Les nujer
¥ secreta

dcnica 4 contra uno que Gnicamente estndid computacién
es, carrera técnica en Administracidén, dibujo téenico,
riado o sceretaria ejecutiva.

Los marides tienen mayor nivel de secundaria terninada. Algu-
nas (5) n~ la teruinaron.

Ninguna < cuerrera profesional, en cambio sélo un marido
tiene la licenciatura en Quinpica.

El nivel cducativo en este grupo tanto de las mujeres como
de 1os honbres es bajo. Lo que se refleje en la ocupacidn
de todos ellos como obhreros genersles.
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CUADRO No. 6

TIEMPO DE UNION ENTRE CONYUGES

TIEMPO DE UNIOY ' Fr
i -7 Aaflos 7
8 -~ 14 ARoS 4
15 - 21 A0S 6
22 - 23 Af0S 3
TOTAL 20

Bl tiempo minimo de unibn es de 3 afios y el méximo de 21 afios.

El promedio generel del ticunpo de unidn es de 12 afios.
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CUADRO No. 7
OCUPACION ACTUAL DE LOS MARIDOS DE LAS ENTREVISTADAS

OCUPACION Fr.
OBRERQS DE PETROLEOS MEXICANOS 16
TRABAJADORES PCR CUENTA PROPIA

TRABAJADORES POR SERVICIOS PERSONALES 1
TOTPTALES 20

La mayoria de los maridos de las entrevistadas trabajan como
obreros generales de plania en PEMEX.

Uno se emplesz camo oeluguero en sus horas fuzrae de trabajo.
Tres fueron 21liquidados. Uno es actualmente instructor de
un gimnasio, awvurte de veader productes naturales; otro tierne
un negocio de GARRAFONES DE AGUA ELECTROPUAA gue atisnde con
ayuda de su esp , que también lava roepa ajena cuando se
puede y vende antojites (elotes o tamal en la puerta de
su <asa y el {1ltimo, +{rabaja de soldzador o hece pucrtas de
fierro.

Los ingresvs de los maridos, segln las propies entrevistadas,
sen de entre N3 750.00 y K$ 1.200.00 3 slarios wminiuwos. Por
lo que no se pucde decir quo perciben ingresos insuficlientes.
Pero, por ser zona petrolera, no alcanza a cubrir todszs las
nucesidades de una familie &arriba de 4 nienbros, sobra tedo
cuando ya2 estédn en la escuela.

o pay que olvidar gue en el capitulo ssrundc fo huce mencidn
del elevado Indice Luja escolaridad, asi cono la gran inci-
dencia de aleoholismo.
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CUADRO No. 8

OCUPACION ACTUAL DE LAS ENTREVISTADAS AMAS DE CASA

AMAS DE CASA EXCLUSIVAMENTE 9
TRABAJO ASALARTADO 1
SERVICIOS PERSCNALES 4
SERVICIOS AUTONOMOS 3
POR CUERTA PROPIA 3
ESTUDIA 1
TOTAL - 20

Le mayoria de las entrevistadas se dedican a las labores del
hogar (19}, de las que 9 sélo realizan tareas intradomésticas
(lavan, planchan, guisan, van al mandado, etc.); otras 3 lavan
ropa ajena en su casa o trabajan como domésticas en las casas;
4 se dedican a vender fritangss, elotes, tamales, etc., en

las puertas de csus casar, algunas se dedican a costurar y

otras & cortar cabello. Los ingresos que percihen, sceglna
las mirmaz oulrevistanas, es de N$ S0.00 a W$ 150.00 catorce-
nal. Estos dnsreccc Sou uiilizados para volver a conmprar

sus aditemnentos de trabajo y UTILES ESCOLARES O COMIDA.
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CUADRO No. 9

CARACTERISTICAS DE LAS EINTREVISTADAS, SEGUN 11P0°DE
UNIDAD DOMESTICA; CICLO VITAL, ACTIVIDAD Y EDAD PRQ
MEDIO Y ESCOLARIDAD; ASI COMO DE LOS HIJOS DE ELLAS

UNIDADES DOMESTICAS TOT. AMAS DE CLSA HIJOS SERVICIO DOM.
TIPO ¥ CICLO VITAL ACT. E.P. ED.P. No. EDAD

NUCLEAR JOVEN C/HIJOS 15 14 30.7 & 2.2 7.62 1
ASALARIADA 1 32.0 6 4 G014

NUCLFAR JOVEN S/HIJOS 1 19 12

NUCLEAR ADULTO C/HIJOS 3 40 3 2-2 1@—17

NUCLEAR ADULTO S/HIJOS 1 54 1

TOTAL 20

Predominaron las unidades del tipo ificlear. En el ciclo vital
Jéven con hijos, con une eadad prozedio de 30.7 afios. Se dedi-
can fOnicamente a 1n funcién de anas de =zasa, con un nivel
de estudios de ocho ahos. Tienen dos hijos en promedio con
una edad de 7 afics como maximo.

rdora en una escuela

86lco una es asalariada, trabaja de
federal. Pronto le van a dar un ¢ to para conseguir ccsa
en uns ciudad aledarnia. Tiene 32 =itos, un nivel dec¢ seis afios
do estudios, 4 hijos de 10, 11, 14 y 2 z Lo se encuen
tre trabojinds por el nomento, por lo gue c:sid fungiendo como
cabeza de fawilia.

Les del ciclo vital adulto (nucleares) tienen en pronedio
40 afios, tercero de primaria, de 2 a 3 hijos e¢n promedio con
edades de 16 o 17 afos.

La finica de cilclo vital adulte pero sin hijos en 1la casa,
porque ya estdn casados, ticne 5/ afios de edad, tiene primer
aflo de escueie y 56lo viven ella y su esposc en la casa.
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CUADRO No. 10

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO ENTRE LOS MIEMBROS DE LAS
UNIDADES DOMESTICAS DE LAS ENTREVISTADAS

TAREAS ENTRE SEMANA FIN DE SEMANA
MUJER EEP0OSO HIJOS MUJER ESPOSO HIJOS

LIMPIEZA GENERAL 14 1 4 9 6 4
LAVADO DL ROFA 19 0 ] 17 2 0
PLANCHADO 19 0 0 19 ¢] ¢]
PREPARAR COMIDA 19 0 0 17 3 0
COMPRAS 19 0 0 18 1 [¢]
CUIDADO DE NIRUS 18 1 0 4 5 [¢]
PAGO DE SERVICIOS 20 o] ¢l

Las entrevistadas realizan T0DO EL QUEHACER entre semana, de -
fines do senana a2lgunos maridos (6) cooperan con ciertas tareas
domésticas. Los hijos (as) que cooperan son mayores de ocho
afios que tienen hermanos menores.

Aunque existe en algunes casos nuestra de una flexibilidad
en los roles tradicionales; esto no quiers decir que no se
sigan manteniéndo vigentes Yy cobretodo en una zona semirural.
5{ los esposos cooperen lo hacen porque de esa mAanara £u
8sposss pueden 3

Clras tureas dadicadas al manteniniento
de la casz, o b corque quieren aligerar la eorse de realizaz
las misnos tarcas tudos los dias.

Es neceseric sefalar que las unidaudes donésticas son de amuy
Pequefias dimensicnes y ademds de que las tareas nas pesadas

como son el lavar & mano y planchar, las realizan las entrevis-
tadas pero ningin narido.
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; CUADRO No. 11
EXPECTATIVAS DE LAS ENTREVISTADAS DEL ROL

PRESCRITO FEMENINO DE AMA DE CASA

1.- LA QUE ADMINISTRA EL GASTO
2.- LA QUE ATIENDE L.A CASA
3.~ LA QUE ATIENDE AL MARIDO Y A4 LOS HIJOS

4e- LA QUE LAVA, PLANCHA Y HACE DE COMER

Las frases de las e¢ntrevistadas denoten lo que esfablece la

divisién sexual del trabajo, de que existe una serie

2e diferen

ciacidn entre las cualidades, rasges y capacidafles entre

hombres y mujeres, que permean el tipo de rslaciones

que llevan

a cabo entre ellos, de acuerdo a expectativas diferentes.

La divisidén sexual del trabajo opera tante en lds émbitos

plblicos como privados, siendo preciamente en 1ld familia,

donde se comienza a generar la desipualdad de especia
laborales y que a nivel prdetico se reflejan en gque

tiene ccupaciones distintas a las de la mujer.

lizeciones

el honbre
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CUADRO No. 12
EXPECTATIVAS DE LAS ENTREVISTADAS DEL ROL
PRESCRITO FEMENINO DE ESPOSA

1.~ LA QUE CUIDA Y ATIENDE A LOS HIJOS Y AL ESPOSQ

2.- LA QUE SATISFACE LAS NECESIDADES SEXUALES DEL ESPOSO
3.- LA QUE LIDIA CON EL ®SPOSO

[ANES LA QUE APOYA MORALMENTE AL ESPQSO

5.~ LA QUE CUIDA LA SALUD DEL ESPOSO

Las nmujeres sce perciben desde el punto de vista de ofrecer
un servicio. La norma para ellas es cumplir su papel fenenino,
satisfaciendo cexualmente al esposo; no se coaciben como
personas que tengan los mismos derechos que su marido. Son
enfermeras, psicbdlogas y administradoras de los raridoa.

Los lazos afeechivos son clementos intercasmbiables por elementos
materiales, e¢n los cuales la nujer trata de nanejar gue su
condicién de subordinacidn sea mds {dcil de scbrellevar,

La wmujer decde aque es peguefiz es preparada por la familia
para saber nanejar sus atributos y e2pacidades efectivas,
"dzr™, "entiregarse", y racgcos como la sumisidn, la obodiencia,
el sacrificis, la dependencia, etc., son reforzados a través

de la ideologi{a sociccultural dominante.

) ESTA TEMS WO pEge
SMIR BE LA BiBuieTecs
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CUADRC No. 13

EXPECTATIVAS DE LAS ENTRAVISTAS DEL ROL
FRESCRITO TEMENINO DE MADRE

1w LA QUE CUIDA Y ATIENDE A LOS HIJOQS, SU EDUCACION Y TODC
LO QUE SE RELACIONA CO¥ IZLLOS.

2.~ LA QUE SE MORTIFICA CCHN ELLOS

En estas frases las entr

perciben que tienen el deber

5

moral de responcebilizarse con to2do 1o relacionado a los hijos.
P

En el mnundo privado de la casa, el cuidado, amor y saecrificio
por los hijos con iniroyectados como rasgos intrinsecos, deri-
.
e

vados del "inustinte materral?, a través del cual se exalte

el papel fenmenino ¥ la wujer se reivindica.

La mujer 5o enmbaraza, pare y amamanta, rol que se convierte

en destino; los hijos son entonces su mejor remuneracién.

El valer de la mujer radica en su productividad y an su posible
maternidad. La sceioculturacidn s udelanta inclusco a2 =zsa
condieidn, dando por hecho y sobreestimands al supuesto "instin-

to maternal”, atn antes de que la mujer madure para ello.
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CUADRO No. 14

EXPECTATIVAS DE LAS ENTREVISTADAS DEL ROL
PRESCRITO MASCULINO DE JEFE DE HOGAR

T.- EL QUE SOSTIENE AL HOGAR ECOWOMICAMENTE.

.- EL QUE TIENE LA RESPONSABILIDAD Y EL DEBER DE MANTEMNER
A LA FAMILIA.

Para todes las entrevistadas el hombre es a quien debe corres-

ponder el *mentener”, es decir trabajsr por la familia.

En el cego de la mujer, g1 sale a trabajar, lo hace en princi-
pio para ayudar al maridc, pero no para compstir. La nujer
no aspira a reelizarse en un trabajo, sino gue éste ez impussto

por la necesidad econdmica.

La cnltura hs marcado que la diferencia natural de hombres
y mujerec en el orden de la potencia fisica, se retraduzca
a cualquier otro é&nmbito (Ferro. N., p. 67).

La mujer se de cuenta que su trabajo resl o potencial, aunque
necernrio, ns 2t bicn pegade ¢owes el del nombre, ademéds de
que no puede tener las condiciones favorables parc [

con igunldad en el mercado deo trebajo, pues los hijos ocupan

un lugar primordiasl.
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CUADRO Neo. 15

BXPECTATIVAS DE LAS ENTREVISTADAS DEL ROL
PRESCRITO MASCULINO DE ESPOSO

1.~ ES EL APOYU M4S GRANDE DE UNA MUJER
2.~ ES EL APOYQ MORAL DE UNA MUJER

3.- ES EL APOYO EZCONOMICO DE UNA MUJER

Para las entrevistadas @l hornbre es valiosa desde el punto
do vista eceondmlico ¥y soeial. Econdmico porgque es 21 que deba
mentener a la nujer, = la familia, ¥y wmorul porgue sovluciocna
los problenas de la familia. Bl es quien concce, sabe y enticen

ds muchas cosas.

Le mujler se conecibe come conplementariam, a la vez gue espera
que el1 hoobre la conplenmente. Tal parece gue la mujer se
sabe "inconpleta™ sola, ¥y por tanto pars obtener la parte
fultante, se hace nececario el kombre; depende do (1 y se

sujeta a obedecerle.

La presenciz uasculina 2s eutonces indispensable, aungque no
proporcione la {elicidad, porque resulia econveniente social

¢ sexualmente.
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CUADRO No. 16

EXPECTATIVAS DE LAS ENTREVISTAS DEL ROL
PRESCRITO MASCULINO DE PADRE

1.- ES LA BASE MORAL DE UNA FAMILIA

2.- ES QUIEN PROTEGE A LOS HIJOS

w
]

ES QUIEN CUIDA Y HACE RESPETAR A LA FAMILIA

E1l hombra es5 admirado por tener leas runcicnes dc proteger

ser base moral y quien da status a una familia.

El padre es vivido por la mujer y los hijos, como €l que repre-
senta el contactocon el mundo externo. El gque enfrenta las
dificultades con el dnbite plblico, gulen corrige y dice la

filtima palabra.

Por base moral se debe entender el hecho de poder sancionar
las conductas negativas o desviadas de los hijos; proteger,
cmo reprimir conductas de independencia o rebeldla de los
hijos; y, por hacer respeter a una fanilia, el mostrar a le

ociedad gque el vardn es capews Ge susboeaor UnL ¢acfz, un

familiz,

Una femilia 3in la presencia de un hondbre no es una familia
estuble . Se piensa que no tiene una guia ni soporte social.
Hucho menos representacién sccial o status ante la Socciodad.
Una madre soltera o viude, por 6l hecho de ser medre la enoble-
ce, pero una nujer sin marido es blanco de desconfiangas
rechazo.

y
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CUADRO No. 17

TERMINOS CONNOTATIVOS DE VALORACION POSITIVA O NEGATIVA
DE LAS ENTREVISTADAS EN CUANTO AL ROL DESEMPERADO
DE AMA DE CASA.

VALORACIOQN POSITIVA VALORACION NEGATIVA

1.~ SATISFECHAS (11) ABURRIDAS/CANSADAS (9)

La mayorfs dijo que les gustzba realizar sus quehaceres donéds-
ticos, que lo preferian a8 trabajar y descuidar su cesa, los

hijos y &) csposo.

Las que eXprescron estar aburridas y csnsadas, dicen gue porque
les ocupa la mayor parte del dia 1leverlas a cabe, y esto

les impide dedicarse a otras actividades.

Las once entrevistadas que valoraron peslitivamente su rol
de ama dc casa reciben cooperacidén de sus naridos en algunas

tareas, o bien de parte de algtn pariente o familiar femenino,

La divisidn sexusl’ del trabajn ol Jiferenciar leos atributos
¥ capacidades entre honbres y mujeres, dz un valor diferencial
a 1las funciones masculinas en detrimente de las femeninas.
Catalogadas como de menor valor por no producir ninguna ganancia
econdmica, {(aparentemente) pues, el trabajo doméstico represen-
ta una gsnancia que el capital se ohorra, ya que el obrero
se mantiene de ello., La nujer esposa, gulsa, lava, plancha,
limpia, ete, y con ello el obrero se repone, mantiene y reprodu-
ce sus efectivos (hijos) aque son la fuerza potencial en el
mercado de trabajo (De Barbieri, 1984).
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CUADRO No. 18
TERMINOS CONNOTATIVOS DE VALORACION POSITIVA O NETATIVA
DE LAS ENTREVISTADAS EN CUANTO AL ROL
DESEMPERADO DE ESPOSA.

VALORACION POSITIVA VALORACION NEGATIVA
1.~ SATISFECHA (9} INSATISFECHA {(11)
DISGUSTADA (11)
DECEPCIONADA (3)
Las valoraciones negativas superan a la poszitivza. Lu mayoria

reflefan a travis de su veloracidn negativa su insatisfaced
como espoges, Que expresan gue sus relaciones de pareje ne

son lo que ellas esperaban que era. Tienen la censacidn
s6

u
de gue el irato gue les da el espo es injustificado, pues
ellas se autoevaluan Clavorablemente cono esposac ya gue ollas
cunplen con lo que sus rol les preseribe.

Los valores movales, como la confiancza, la fidelidad, el amor,
el apoye mutuo y la solidarided son lo wprincipal para que

la relsecidén {emiliar se mantenga sin discordias.

Con la vezloraci.édn negativa de los esposos, estdn atribuyendo

intencionss y di:zpiciciones mal encaninedes para logrer el
bienestear familiar. Reprczhan & sus nmaridos el que éstos

no acuman sus roleg cono eben, que truten de ejercer los

< a

dercchos con autoritariamo que nocumplan con sus respectivas

obligaciones.

La relacidén de poder se ce¢xpresan en 1la familia. £l dominio

fisico, psicoldégico y materal se hace presente en la familia
obrera.
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CUADRO Ho. 19
TERMINOS CONNOTATIVOS DE VALORACION POSITIVA O
NEGATIVA DE LAS ENTREVISTAS EN CUANTO AL
ROL DESEMPENADO DE MADRE

VALORACION POSITIVA VALORACION HEGATIVA

1.- REALIZADA/FELIZ (18) MORTIFICADA (1}

La nayorfa dijo que al ser nmadres se realizarbn como mujeres.

~

Es el rol gue n felieces las hace; es cunplir con su destino

femeninec.

56lo une wmadre de ciclo vital adulto como 47 ajfice d= eded
dijo que el ser nadre le trae mortificaciones. En su c2rco,
ye tiene hijos e hijuus mayores de 18 efios, casados algunos,

le preocupan por su situascién econdzica.

A través de los hijos la nujer puede obtensr ventajas. La
norms ideclogicosocial es ue la nujer sea nedre, ya que su

valor estd puesto en su productividad, aituacidén gue la coloca

5

s de privilegio. A partir de entonces toda su

vida va =2 estar Jigada 2 cu fuucidn de madre (Ver cuadro No.

Los esquenas socio.culturales de lo que debe ser femenino y
masculino, introyectadas intrapsiquicanmente, provocan que nada
cambie. Incconscientemente 1o mnaternidad e¢s el reflejc de
la femenided, la hcmbria jands serd medida con el misno paféme-—
tro. Unea mujer sin hijos es media mujer. Un honmbre es hombre
con hijos o sin hijos.
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CUADRO No. 20

TERMINOS CONNOTATIVOS DE VALORACION POSITIVA
0 NEGATIVA DE LAS ENTREVISTADAS EN CUANTO
AL ROL DESEMFEIADO COM(O ESPOSO

VALORACION POSITIVA VALORACION NEGATIVA

1.~ RESPONSABLE (19) IRRESPONSABLE (1)

La meyoria de las entrazvistedas sefielaron que sus maridos
son buenos proveedores, que siempre les enirega su narido
el gasto puntualnente.

86lo un caso mencicnd que su esposo no la mantenia como debia
de ser, porque no teniaz anmpleo por el nomento. Habfa sido
trabajador de plantu pero la nerdid por bebedeor. Flla dijo
que como tenia a tres hijos gque mentener, debia vender comida
preparada en su casa Y dedicarse = la prostitusidn.

Para todas las entrevistadas, es justificeble que do
tome parte de su sueldo parz las cuestiones pevrs de
€1, Esas cusctiones son el ir a beber con los -

o U
vy R
1= b,
o m
i3 0

lo con mujerecs & la cantina o n inn queride de ntz

A través de la valoracidén de cote rol se puede ver
un alto indice de alcoholispo en la poblacidn, pues 5 mismas
entrovistadas platican da oiros casos parecidos a lo

La internalizacién de loc roles a través de 1L
origina conflictos. Cuando falla la socializ
claras las opreseripcicones del rol, pusden bpr
Se ¢Uwplen; v bien debido a una falla ea la co
cidn de las de aciones.

ién
vocar que no
ecel

Por otra parte, la mnujer ctiribuye las conductas desviadas

de los roles masculinos, a que xa naturaleza del ‘hombre es
. ;

asl, sin tener que preocuparse totalmente por aparenter gue

es ¢l hombre modelo. La nujer en caumbio si. £lla no debe

tomar, ni calir sola a la calle, ni haber tenide pacado alguno.
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CUADRO No. 21
TERMINOS CONNO?ATiVOS DE VALORACION POSITIVA
0 NEGATIVA DE LASENTREVISTADAS EN CUANEO
AL ROL DESEMPERADO COMO ESFOSO

VALORACION POSITIVA VALORACION NEGATIVA
1.~ COMPRENSIVQ (13) DESCONSIDERADO (7)
2.- CARINOSO (13) AUTORITARIO (7)
3.~ ATENTO (13) BEBEDOR (18)
CELOSO (4)

La mayoria reconocieron aue suc ca

ridos soa bebedores. Algunos
toman cada fin de semana, otros cade mes. Focas| dijewron que
-sus nmaridos gastan parte considerable del gasto, pdr lo general
menos del 40%, seizOn las nismaz csposas.

Las que calificaron & cus esposos poaitivanmsnte
en todos los sentidos una buena relacidn matrin
cesos unicamente. Cinco restantes de 2osc 73 somn buenos esposo
pero no bucnos padres o proveedores.

La veloracién sltiva refleja segln nucstros
que la nujer vi elacidén con la sensacidén de que no existe
autoritarismo que ejerza el rarido sobre ella, y|cue perciba
copec algo & enfrenter, rechazar ¢ cambiar.

indicadores,

La valorscidén negative refleja en canbio que si |vive con 1a
sensacidén de que su pareje ejerce el autorituri;mo o poder
sobre elle y que percibe couwo algo a& rechazar y enfyentar.

kEn ocasiones, 1la

e

l)l:

3 cx»clenue de lo gue|vive, pero
no del porqué, v o] :ite pare plantesrse jlternativas
de acecidn diferentes d tener que soportap, eactuando
irreflexivamente, cerrando toda posibilidad de djirlogar con
¢l marido poar tratar de reivindicar sus derechos. ’

r
la
a
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CUADRO No. 22
TERMINOS CONNOTATIVOS DE VALORACION POSITIVA
O NEGATIVA DE LAS ENTREVISTADAS EN CUANTO
AL ROL DESEMPERADO COMO PADRE

VALORAGCION POSITIVA VALORACION WEGATIVA

1.~ RESPONSABLE (17) CHTE (7)
2,~ PROTECTOR (1) AGRESIVO (7)
3.~  PLATICA CON SUS HIJOS (12) MAL EJEMPLO (7)

12 entrevistadas calificaron & sus maridos cono buenos padres
con las siguientes cualidades: son recnonsnbles, se preocupan
por que a sus hijos nada les falte, material y afectivanmente;
le dan conzejos a los hijos de ambos sexos; cuidan de les
pequefios, los bafian, leg den Jde coner y saca & pasear. En
canbio, lasg que calificaron de forma negetiva a sus naridos
les atribuyen ser iandifzrentes y poco carifiosos con sus hijos

{as); no 4dn al tanto de sus neccsidades afectivas, de salud
? ’ 1

de educacidu wscolur, los regahan ¥y les pegen injustificadamen-
1

te, ademnds de ser un nel e¢jenplo al legar torxados a altas

horas do la noche.

El horbre vive elejado de los acontecinientos internos de
su familia, trata de cumplir con su 10l innussin da terer
que conpetir afuecrz, en 21 &dabito plblico, par ganarse sl
sustento de su familis, esto hace casi inposible percatarse
de su presencia, Ausente casi siempre, el padre es tenmido,

respetado, pero no gquerido.
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CUADRO YNeo. 23
TIPO DE PROYECTOS DE VIDA DE LAS ENTREVISTADAS
EN CUANTO A SI MISMAS

1.- IRSE A4 RADICAR A OTROC LUGAR

2.~ SEGUIR CCMO ESTAN CON SU RELACION
3.- SEGUIR ESTUDIANDO

Lo APRENDER UN OFICIO

5.~ TENER OTRO HIJO

6. TRABAJAR

— 2w~

Algunas se quiere ir a radicer a otros Estades de la Repdblica,
parz tener mAs opciones de mejorar su nivel de vids; otras
continvar sug estudios que dejaron sin terninar al casarse.
Desean aprender ¢l oficio de corte y confeccién y poder ayudar
con los gastos de la casa; une espera estar embarazade porque
su capose le exige otlro hijo sin esperar ndc tiempo; y cinco

esperan continuar su relacién patrimoniel tal como esta.

Las wnujeres tienen proyectos personales cn funcién de sus
roles de espese ¥ nadre. Lzg neccesidades econdmicas obligan
a pospcner los interescs que no vayan encaminados al blenestar
de toda la familia, por un lado, y por oire, corresponder

al conmpafero cunpliendo con su panel femenino y lcz couproiises

edquirides cn su rol de esposa. La mujer estéd definida cono

esposa y madre ({(Ferro, N., p. 130)}.
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CUADRO No. 24
TIPOS DE PROYECTOS EN CUANTO A SUS HIJOS I
ESPOS0O DE LAS EWTREVISTADAS

1.~ SEGUIR COMO HASTA AKORA CON SUS MARIDOS 19
2.~ DESEAN GQUE SUS HIJOS SIGAN ESTUDIANDO PARA

QUE 3EAK ALGUIEN TL DIA DE MARANA 17
3.- ESPERAR QUE SUS ESPOS0S CAMBIEN POR SI 50 -

LOS CON EL TIEHMPO 4
4om DEJAR A SU ESP0SQ, TERMIKAR DE ESTUDIAR Y -

TRABAJAR 1
5.m QUE 33Uy HIJAS TRABAJEN O SE CASEN COW AL -

GUIEN QUE LES CONVENGA . 1

Hay gquie al on guerer seguir con su relacidén como hasta
shora, tumbién se encucntran otras insatisfechas como esposas.
Desea sobrellevar la relaciédn poer el bilsnestar propio y de
ios hijos, prefieren eso e enfrentur un confliecto abierto,
que pusde resultar on separacidn. Estdn conseientes Jue s
sus nmarides no son perfesctos al nenos itienen defectos queo
pueden pasarse por alto, siempre y cuando manienga y satisfaga
las necestdades de le familia en la medida de sug posibilida-
de.

En este caclor cvomo menciorna Pe Barbieri (7“8’) cziste menos
fantasia con respecte al anor, o la unién natrimonizl. Ko
esperan la 1llegada del principie actitud
responsable del hombre, su apoyo ¥ tratos.

necesaria
Juventud.
dejar @

Cuando no existe armonia, la ceparacidn
sobretodo cuwando no hay hijos de por nedio y s
Tal es el cuso. de una entrevistada. nw»e
companere, te zr de esvudiar ¥ ;
dependicnte do de su swegra, con

En los hijos se tienen pusestes todes las ecperanzas y nanhelos
que 2llas no pudieron reslizar. Los hijes le son necesarics,
el hijo/lz hijJa lz colocan en 6l lugar des poder supuesio.
Ella existe por y pera ellos, su ser es parte de cllos.
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RESULTADOS

En cuanto a ‘los resultados se puede decir que se

alcanzaron los siguientes objetivos:

1) Conocer cuédles sen lzz expectztives de las entrevistadas

de los roles femeninos y basculinos prescritos.

Para este grupo de entrevistades, 1la oujer tiene
una serie de obligaciones. Como mujer se concibe en funciédn

de tres roles:
AMA DE CASA, ESPOSA Y MADRE.

Como ana de casa, esposa Yy madre se ccnclbe cono
alguien que tiene el dedber de "servir" o "dar" un servicio.
Servicio al esposo y luego & los hijos. Servir a la casa,
adrinistrar el dinero gue el wmarido le entrega para que

ella lo utilice en la reproduccidn de los bienes de conaumo,

e

que permite a ctu vesn reproducir y pantener a los niexbres
de la familia, los hijos, que representan la fuerza de trabajo
potencial en ol wmercado laboral y al misnmo esposo, reponer

sus fuerzas.

£l honbre, en todos los casos, representa para ellas

el apoyo indispensable de toda mujer, algzuien de quien depen~



der rincipalmente desde el unto de vista ezonénico, ye
s P ’
que es el varén quien percibe mejor remuneracidén econdmica.

(De Barbieri, 1984).

Como esposas, se autoperciben con la norma de
"cumplir" con el esposc, satisfacerlo sexualmente sobrellevar
P ’

sus defectos.

21 hcmbre lo perciben como &alguién que tanbién debe
compartir los mismos valopres norales con la mujer: el amor,

la fide

ded, ¢l apoyc =nuiuc, 1la comprensidn, ctec. Pero
también entienden que por la misma "naturaleza" del hombre,
41 debe ser fuerte, =zgresivo e independiente, al contraric
de ellas, dependientcs, sunicas; soportan una doble moral
(permitir que su marido tenga mujeres, beba alcohol, salge
con los anmigos) pero sin llegar a faltarle, respetarlo, dandose
a respetar no haciendo lo mismo, ya que adends le soclodad

lc reprueba.

sz l¢ &luira y se le teme. fTieane més fuerza
fisica y capacidud para entender mucha més cosas que la nmujer.
Lo que en cierta formea es una subestimaclén de si mismus con
respecto & los atributos femeninos y una sobrevalorracidn de

los atributos masculinos. (Lamas, M., 1986).

La mujer se autovalora favorablemente en el Wnico
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rol que le de nés satisfaccidén, en el papel de nmadre. Siendo
madre puede desear y vivir a través de los hijos lo que ella
no pudo. Como madre, experimenta su poder sokre los hijos

Yy en parte sobre el esposo, a guien chantajea o trata de mane-

jar (Ferro, N., 1992).

£l hosbre se vercibe poer lo general como el individuo
que sz vive en la vida piblica, por tanto ocupa sitatus de

nds prestigio. F1 trabaja y gans pora scslener aunn

in

ia,

por eso se¢ le absuelve de no ser un padre nodelo. La nujer
en cambio, "z6lo se ocupa de administrar y gastar" lo que
¢l marido gana trabajando. En consecuencia la mujer no produce

un velor ecconbérico (dinero), peroc tlenec el gran nmérito de

o

"euidar o velar" los ntereses del narido, de la feniliae,
de los hijos. Su valor radica en su "productividad" biolégicaj;
su capacidad de concebir y con ello de gque el marido pueda
heredar sus bienes,

.25 ertrevictadas ¢stioan gue el hcenbre y la mujer

son e¢lénentos complementarios, plantenado que la mujer, e¢scen-

cialmente, no puede vivir independiente con respecto al hombre
EL vardén s indispensable paia mantener, procrear y hasta
necesario para adquirir valor. Una nujer sola no es respetada.

Una nmujer sin hijos no es nujer Yconplota®.

La internalizacién del conjunto de las prescripclones



Yy ncermas de los comportamientos y sentimientos adecuados s"eg,fm
el sexo o lo "propio femznino" y "lo propio masculino®, durante
la socializacidén diferencizl de anbos sexcs {(Lames, M., 12356)

Yy la construccidén sociocultural ¢ ideoldgicz, de¢ la divisién

sexual del trabajo {(Vhitehead, 1980 citedo =n Parada, A 15922}
que determina clertas expectativas, ideas y ecreesncians de gque
existen atributos y capacidades diferentss entre honbres y

mujeres, provoque que nujeres y honbrec se¢ peceiban en térninos

valoratives diferen*es, &n el gque el ostatus mnasculino sea

supravalorado en detrimento

2) Conocer cudl es la valnracidn social femenina (positiva
o negativa) de las entrevistadas de los roles fenmeninos

¥y masculinos desempeficdos por ambos sexos:

Las entirevistadas dieron una valoracién positiva
a su rol de mnmadre. Lo gue asignifie > se sienten agusto,

satisfechas y con la censacidn tdn cunpliendo con

las obligeciones o prescripeinne: de su status.
El rol ue aparecid en segundo lugar segln la fre-
b 5 gar,
cuencia de mujeres gue dieron una valoracidn positiva, es

el rol de ama de cansa, yo gue le mayoriu aunqgue estdn conscienw

tes de que las labores domésticas son rutinarias y pesadas

a veces, que inpliden que se dediquen nds asi mismas, lo prefie~

ren a tener que descuidar su casa, su esposec y a sus hijos.
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El rol que fue valorado negativauwmente por la zayorie
de las entrevistadus fue el de esposa, atribuyendo rasgos
de personalidad desfTavorables a sus rspectivos maridos, tales
como: celoso, autoritaric, bebedor, decconsiderado, mal ejen~
plo, agresive, irresponsable. Siendo solamente NUZVE entrevis-
tadas las gua valoraron pozitivamente & su esposo: carifioso,

comprensivo, responsable, buen padrec.

Las entrecviciadas usaren més items de connotacidn
negativa que pocitiva para valorar a sus maridos, lo gue indica
que las nmujores  viven su relacidn conyuzal con la sensacién

de insatisfaccidn y perciben a su pareja como alguien a quien

enfrentar o rechaszar.

La percepcién de que el vardén ejerce injustificedamen-
te ¢l auloritarismo ¥ la fusrza fisica c¢omo una forma de con-
trel sobre sus vidas provoce gque sufran una autcevaluacidn
o autoestinme haja. Lsto se rafleja en el tivo de proyectos
de vida, en les que son notorios aquellos que se refieren
principalmente =2 lgc Lijos, ¥y si se reflerecn a ellas, lo hace

desde ln peorcpccetiva de su rol de madre.

La valoracidn social femenina, surgida de la condi-
cién de subowdlinacidn, denota gue estd en Juego una inplicacidn

sentimental y cognitiva o ideoldyica (ideas, creencias y cono-

cimientos); asi como un conjunto de valores morales y comporta-
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mientos tradicionales, que ubican a la mujer en una relacién

de desventaja o desigualdad social ante el honmbre.

J)i‘r:h_a veloracién se apoyas en la identificacidn e
introysccidn ds rasgos ¥ ntritutos que son categorizados ds
manera que algunos de ellos, al ser sobreestinmados positiva
o negativamente, den lugar @ la adguisicidn de la id

personal, como vardn o nujer, buenola) o malo(a), "decente",

"carifiosa", etc.

La valoracién femenina d= 1las entrevistedas denote
que las relaciones de pareja en la payoria ds los casos son
conflictivas, porque se percatan de cue sus maridos ao acsuumen
las obligaciones guec les corresponde de acuerde o sus roles

de padres y esposos principaluente. Lo anterior es indicador

de que este 2rupo de maridos son buenos wro , debido
a la internalizaicdn, identificacidn y gsrogseccidn de la sxpec-

tativa tradicioral de Qque 21 honbre puede mantenaer a ls nujer

en gue leocz valsrss nol

para honbres y nujerss.

En e¢ste grupo la atribucidén de las’ entrevistadas
se basea en ¢l hecho de gus son causas intrinsacas o internas
las que generan el conflicto en sus rslacionec 7 no tanto

el factor externo de su situacién econduica; aunjue si son
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conscientes de que la situacién econdmica es un elemento que’
impide en una relacidén natrinonial insstisfactoria, poder
independizarse, quedando coro owpcidn el mostrar una actitud
de confornidad sinulada, Gue va en un continun Ade actitudes

de obtediencia ;s rebeldia.

Por otro lado, las anteriores pgroposiciones asif cono
las ceracterfisticas sociceconduicas y sociodsnogcéficas se
parecen a los obiznidos por De Barbieri (1324) en =u ostudic

con mujeres del sector obrero en el D.F. {ver tablaz MNos.

3,5,7,8,9 y 10). conc con resyecto a laz expsctativas
¥ H 2 ’ e &

de si alsmas en leos roles femeninos proscritcs 7 descngefiados
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EIMITACIONES Y SUGERENCIAS

La experiencia logrda a partir del presente estudio

nos prmite sugerir:

- Efcctuar en estudics posteriores entrevistados
a profundidad individualizedas varias veces a una misma perso-
na, asi como considerar tomar en cuenta el varén o cényuge

terer una visién mds conmpleta del tipo de dinteraccidn

para
e influencia de la identidsd de género en la relacidn de pare-

ja.

- Considerar ol estudio de aapectos dimportantes
corme las premisas sociocultureles, para descubrir los_valcres,
principios normativos o gufas de conducta del grupo étnico
que se-estudie.

~ Aplicar oc¢ro %%ipo de instrumentos como cuestiona-
riosz, escalas de actitud y pruebass de personalidad, pora cono-
cer la personalidad a nivel clinico o consuructos subjetivos

a nivel inconsciente de ambos sexos implicados en la relacidn.

- Utilizar algin muaeztreo le forme que se abarque
a una poblacién més extensa del =municipio para profundizar

en las cetegorias y variables causales implicadus en 1la detec~
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cién de problemas conyugales como factor que

desintegracidén familiar.

Una de las linmiiecloes en este estudio
cantidad considerada paraz cenformer la muesirsa
realizado entrevistes centinuvas individuslizadas

lo que impididé genmerslizar los resultados.

predispone la

fue 1la pequeria
v el noe haber

a ambos 8exos,
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CONCLYSIONES

De acuerdoe al anflisis de los resultados se puede
conélgir que nuestro instrumento pudo captar la implicacién
sentinmentsl, emocional y cognitiva de lus entrevistadas, en
cuanto 2 su papel femeninc, en funcidn de los roles masculines

de su cdényuge.

=
o+
H
®
<
[A72N
u
o
(53

categorfias de andlisie de la valora-
cidén socisl fenmenina de¢ los roles femeninos y msculinos pres~
critos y desenmpeiiados se pude conocer la forma en que se auto-
pereiben y sutovaloran y la manera en que influye en su rela-

cidn conyugal.

Dedueir que, si las entrevistadas enunciaron en la
mayoria de los casos cstar de acuerdo con las expectativas
de los roles prescritos fenmneninos y nasculinos, resnltando
la valorsecidn positive 3z su desempeds de st rol de nadre,
se couprueba lo que mulin {(1975) y Eichenbum y Orback (1982)
conenerdan, de que la wmujer ha aprendide que se vive en una
gsocisdad que sobrevalora el matrimonic ¥y que la ratornidad,

en detrimento e 1z purticipacidn en otras ecfures sociales,

es una funcidén aobrestinada por ls sceiedad. Taubildn que en

po 8¢ mantiene la divisdén sexual del irabajo tradicio-

nal, con flexibilidad en pccos cases, por parte de los maridos.
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¥ es precisamente por su rol de mnadres que ellas
deciden enfrentar al marido, soportando 1las ambivalsncias
a las que se someten los hombres y mujeres en lo cctidiano:
sentimientos de amor, carifio y conprensién, junto con creen-
cias de desigualdad e infericridad femenine; aci como de la
presencia de poder cjercido por el varén y la insatisfaceiédn
por parte de la mujer en quien recae dicho poder, manifestado

a través c¢e la valoracidén negative de los roles de sus maeridos.

FPor tanto, si hay uua veloracidén negativa de su rol,

8 gque existe un conflicte, en el que la atribucidén social,
q 1

aplicada a la relacidn de conflicto de pareja, disolucidn
o prevencidn ayuda a reflexionar cobre las causes de quién
hahecho qué y por qué. Inclinarse a concentrarse o hien en

los rasgoes de persenalidad del conpafiero o a los factores

relacionados con la situacidn (Mescovici, 1975}, en este caso

[}

en los rasgos magculinos de lo persconalidad do sus maridos.

E} heche de que pocas nujeres dieran una valoraeidn
pesitiva da los roles mesculinose de sus naridos, denota que
no perciben tener conflicios abliertos con sus esposos, debido
a que en dichas relaciones se presenta una pluralidad de normas
¢ Jjuicles en ambos coxos, a través de la nornalisucidn o fore
nulacién y aceptacidn de compromizos (norma de jucio u opinién

aceptables para tcdos). Se nuestira que existe el astilo de
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comportamiente de la equidad, que expresa una preocupacién

por tener en cuenta la postura del otro. (Moscoviel, 1982).

En canbio, la mayoria de nujieres que dieron una valo-
racidn negativa de sus maridos en el rol de esposo, dencta
que los conflietos conyugales se deben a la actitud o estilo
de comportanientc rigido -en hombres y nmujeres- donde existe
unz negetive & aceptar un «onpromisc o a hacer concesioes
¥ lde una voluntad de imponer el propio puniec de vista a toda

costa, debido a la internzlizacidn de¢ crecneiasn,

¥. valores diferentes, ene ste caso, entrs nujeres
Dicho esuilo de conporteanmiantc se da como resultado del senti-
mientn de insatisfaccién o inconrormidad, que en las entrevisge
tadas se dencomine conformidsd sinmulede, o sea, lz expresidn
de un consentimiento externo pero no interno, de valores Yy

creencias diferentes a las propias.

Resumiendo, en este grupo de umujerss no existe una
clara conciencia de la subordinscidn femenina y por tanto,

la fulta do una serie de propuestes encaninadas =

concertar normas equivalentes o negociar actitudes, creen-
8

cias, ideas, valores, etc., entre nujer y hcnmbre, de forma

que =se mantcnge la relacidn conyugal fuera del terrcno del

roder o autoridad, y aue pernite lograr cambios adaptativos

en el tranzcurso de dichu relacién.
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GLOSARIO

1.~ simetria.~ Término erplicadc a la dencminacidn
del género para establecer el acceso easimétrico a recursos
gue generan privilegio y dominacidn nmasculina (Beneria y Rol.

dan, 1992. ‘p. 24).

2.- Casa.- Lugar o' co-residencia donde e comparte
el consumo, donde se hace uso y se asignan recursos de interés
mancorunedo pars asegurar su reproduccidn materizl (Whitehead,

1981; Thorne, et.al. 1982).

3.~ Carpga de_trabajc.- Volumen de trabajo que re~

quiere la unidad donéstics para asegurar la satisfaccidn de
las necesidades de sus miemdbros las cuales a su vez estdn
ancladas al proceso de reproduccidn cotidiana de la fuerza

de trabajo.

4.- Clase social.-  Grupos de napgentec sociales,
hombres, definidos principalmente por su luger &n ¢l proceso
de produccidn, es decir, en la esfera econdmica (Paulatzas,

1973).

5.~ Coneicengla.- En este estudio llamamos coneciencia
aquello que comprende Minterpretaciones" o "visiones" del

nundo, se refiere sl conjunto de simbolos, explicaciones basa-
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das en la tradicién popular, el sentido comiin, 1la religién,
las observaciones empiricas y las experlencias pzsadas ¥y pre-
sentes del sujeto gue se expresan en valores, normas y expecta-
tivas de su papel (Beneria y Rolddn, 1992).

6.~ Gonflicto.- Bs la existencia de una incompatibi-

lidad 4interna ¥ objetiva comcrets o disparided entre lo que

se considera que es un estado deseable de existencis y 1lsa

presencia de obstéculus para conseguirlo.

7.- Divisidn sexuwal (soeial) del _trabajo (DST).-

"Mecaniemo por el ewal un conjunto de ideas acerca de las
mujeres y de los henbres, sug naturalezas, sus capacidades
¥ sus atribuntos, sor; incorporados a un conjunto de¢ prdcticas
materiszles que accgurarén gque hombres y wmujeres sean consclen-
tes no sd6loc de lo que significa Yser njer" o M"ser hombre®,
sino tambidén de los términes en gue estas des construcciones

sociales tienen que interrelacionarse {(Kate Young, 1987).

Es la relescidén personal

entre uno o mds sujetos, en le cual uno de ellos, el entrevig-
tad;;, posee determinade informacidn qus proporcionard a otro
sujeto, =21 entrovisilader. En ella existe wnds flexibilidad
¥y el c¢ntrevistador puede hacer modificaciones en el formato

de las preguntes sin cambiar el sentido de las mismas.
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9.~ Espacio plblico.~ Espacloc socizal_dende se¢ desa-~
rrollan las relaciones econdémicas, politicas y en general
la toma de decigiones, es decir, el especio donde se discute,

se analiza y se ejerce el poder a nivel microsocial.

10, - Estrategias de sobrevivencias.- Conjunto de

normas de rslacisnamiento ¥ ovganizacidn social, valores ¥
configuraciones simbdlicms cosiructuradas de modo conseciente
o inconszciente, por saquellos secctores incoporados a un deter-
minado modelo de acumulacidn, cous 1z necesided de satisfa-

cer ciertas necesidades bdAsicas reconocidas culturalmente.

11.- Familis_nuclear.-~ Grupo do individuos relacio-~

nados entre si por nexos biolégicos (padre, nedre e hijos).

12.~ Feminismo.- Movinmiento social y politico aque
gupone la conciencia ds las mujeres como grupe o colective
humano, de la opresibén o dcmin.acién de gque han sido objeto
por parte de los varones en ¢l seno del patriarcade bmjo sus
distintes fases historieaz de¢ wodelo de produceidn, lo cuald
las mueve a la aceidn pera la liberacién da su sexo con todas

las transformeciones de la socledad gue aguella requiera.

13.~- Género.- Se refiere a la connotacidn social
de lo musculine y lo fenmenino y a la asipgnecidén tanbién social

de las diferencias de cumslidades y atributos propiocs da hombres
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y mujeres (Whitehead, 1979).

14.~ Gupo_doméstico.- Se refiere a todos los miem-
bros que habitan e:n una casa y que estén unidos por relaciones
de parentesco o no y que pueden aporiar salario o fuerza de
trabajo.

15.~ Patriarcado.- Poder ejercido en un sistena
a nivel familiar y social, ideolégico y politico con el que
los honmbres, a ‘%ravés de la fuerza, la presién directs, los
rituales, 1a tradicidén, la ley o el lenguaje, las costumbrss,
la educacidén y la divizidn del trabaje, determinan cuidl es
o no el papel de las nuferes que deben interpretar y actian
con elf in de esitar en t%toda cireunstancia sometidas y negadas

ds su ser social.

16.~ Plusyalia.- La parte del trabajo no remunerado
que sge apropia ol capitalista y que sge genere en el proceso
de produceidn. Ganancis eXira que genera riqueza porgus tiene

valer como mercancia.

17.~ Poder.- Se define como una relacién nds que
como un rasgo, el que sc¢ detenta, se ejerce & todos los niveles
de la vida social, ¥ que opera para dar forma y nodificar
los desecos y las personas de una manera contraria al interés

de las mismas {Lukes, 1986).
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18.-~ Psicologfa _socinl.- Disciplina que intentsa

entender y explicar de qué manera el penceoumiento, el sentimlen-~
to y el comportamiento de los iIndividuos estén influenciados
por la presencia de otros, ya sea ésta real, imaginaria e

implicada (Allport, 1690).

19.- Resistencia femenina.- Cposicidn o poder defen-

sivo. Término con el que se designa a las forna de poderes
que pueden llevar a cambios en su condicién eocial (Foucelt,

1991 cit. en Vania Salles, 1991).

20.- Subjelividad femenine.- Dicese de lo gue parte

del sujeto, dc¢ su yo interno, como resultadeo de su acclén
o relacién con el objeto. Interpretecidén o significado que
le confiere =z un objetis. Implicacién sertiwmental, conativa
e ideolbgica.

21

<

.- Subordinacién_ femenine.- Relacién soeial guc

implica una posicién rclative de interioridad de les nujeres
frente a los varones, la cual se deriva, no ds rasg

sino de la censtruccién social de los papeles femeninos y

masculinos (Oliveira y as Montas, 1991).
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Ao 1

FHOCE0
PECEPIUAL

112

MODELO PRRCEPTUAL,

ACCIQN, CCHDUCTA O CQMPORTAMIEN
TO REALIZADC POR ...

freetivan)
PSICOIDGICO.

38 FAC ’LES

JPRESTQHES VERBALES

VALLRES, ACTTTUTSS, RS-
DES, INTERRSIS, STRECITHE,
DISFULCICES MRTALES, JREN
CIAS COGNITTVAS.

ErnChscIQl
SENTDIENTOS

VALCRACICN

Reproduccidn del modelo perceptual
tomadd de Rodriguez, 4 (1992).



ANEXO 2

PROCESO DE ATRIBU-~
CION DEL OBSERVADOR

113

MODELG DE ATRIBUCION DE
CAUSALIDAD

[ FTEES HISTRIO08
S0, HVD, SIATUS. RS- -
005, DVTROYEOGIGH [EL, RO
DE GRERD, EiP. PES. IE

ORFLICIOS. EIC.
i J
—~ FROCES) FRRGEFIUAL
ROL, OCNDUCTA, EAPECTAIL-] PEFRS3IA 0 COFAIERD 0L - oIS,
VAS TE LA FiRSONA QUE 1C- ROL O SORRE CQUIEN REDAE - SEIMIETOG
TUA. LA ACCIGHE. HCTTTUIES ...

PROCESC  COGROCITIVO

IRFORMACTON DISPONIELE:
MILTIPLES OBSFRVACICHIS O
SO UNA OBSERVACICH.

]

NUCLEDS UNITARIOS CAUSA-
LES IE ACCIQN.

T

I
C E G I
A X A H
S iy U T
A E S5 B
S R A R
N N
A A
3 S

SEGURITAD 1 TA ATRIB- ~
CICH: DNFORMACICH DISTIN-
TIVA, OONSRST, FFECTOS ~
NO CQMIES, PERSALISD,
OSISTENGIA.

Reproduceidn del modelo de atribucidn de casug
1lidad tomado de Bedolla, P (1992).
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ANEXO 3

GUION DE ENTREVISTAS ABIERTA APLICADA A MUJERES ESP0SAS DE

TRABAJADORES DE UR FRACCIONAMIENTO PETROLERO DEL MUNICIPIO

DE NANCHITAL,VER.

DATOS GENERALES:

1.~ FECHA DE NACIMIENTO

2.~ LUGAR DE NACIMIENTO

3.- ESTUDIOS TERMINADOS

4o~ ESTADO CIVIL

5.~ RELIGION

6.~ TIEMPO DE UNION

7.~ OGCUPACION ANTERIOR/ACTUAL AMBOS CONYUGES:

DATOS SOCIODEMOGHAFICOS:

1.- NUMERO, EDAD, Y SEXO DE LOS HIJOS:

2.- IIPO DE COHABITAGION: NUCLEAR _ y EXTENSIVA __

3.~ TIPO DE COBABITACION: JOVEN y ADULTA



AREAS

1em

DIVISION SEXUAL (SOCIAL) DEL TRABAJO DENTRO Y FUERA DE

LA UNIDAD DOMESTICA: Quién qué -~estudia, trabaja, aporta
algOn ingreso econdémico, servicio, ete, cbémo se reparten

las labores domésticas.

EXPECTATIVAS DE LOS ROLES FEMENINO (AMA DE CASA-;ESPOSA—
MADRE) Y MASCULING (JEFE DE HOGAR~ESPOSO-PADRE}: Qué
signii‘icg para las entrevistadas ser mujer, qué rolea
desempeflan diariamente, qué roles descmpefisn sus maridoa,
qué creen o piensan que debe ser un ana de casa, una
esposa, una madre, un jefe de casa, esposo y padre (dere-
chos y obligaciones, expectutivas de comportamientos),

’ :
que esperan de sus parejas como honmbres.

VALORACION SOCIAL FEMENINA DE L0OS ROLES DESEMPERADOS
COMO AMAS DE CASA, ESPOSAS Y MADRES, JEFES DE HOGAR,
ESPOSOS Y PADRES: Cudl es la apreciacidén sentimental,

cémo califican el desenpefioc de los roles de sus naridos,
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qué sienten o cémo se sienten (si les gusta, agrada o
disgusta) con respecto 8 sus actividades cotidianas,
cdmo llevan a cabo esas actividsdes, cudl es el aubiente

en que elles y sus wmarides se desenvuelven, conviven.

PROYECTOS DE VIDA DE LAS ENTREVISTADAS EN CUANTO A SI
MISMAS Y SU FAMILIA: Qué piensan hacer a corto, nedianc
o largo plazo, qué esperan realizar, cambisr o maniener
en su rslacidn conyugal, qué aspiran para si wnismas ¥
para sus hljos o esposos, cudles son sus intenciones,

deseos o aspiracionss con respecto a qué,
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ANEXC 4

ENTREVISTA REALIZADA EL DIA 12 DE JULIO DE 1994 A LAS 10:00

EN

M:

EL, FRACCIONAMIENTO PETROLERO "GUADALUPE TEPEYAC™M.

BUENOS DIAS, QUISIERA SABER SI NE PUEDE PERMITIR UNOS
MINUTCS DE SU TIEMPO PARA HACERLE UNAS PREGUUTAS PARA
Ul TRABAJO ESCOLAR, QUE SE REFIEREN SOBRE 1O QUE USTED

COMO MUJER REALIZA TODOS IOS

SI, PASELE. (PASAMOS AL AREA DEL ANTECOMEDOR).

SENORA, UNA DE LAS CONDICIONES FARA QUE SE LLEVE A GABO
LA ENTREVISTA ES QUE USTED SE ENCUERTRE SO0LA, QUE NO ESTEN

PRESENTFS SUS HIJOS O ESP0OSO.

PUES AHORITA ESTAN LOS NI0S PORQUE YA SALIERON DE VACACIO~
NES, PERO AHORITA LES DIGO OUR &% CSALZAN L JUGAn AQUL

AFUERITA. (LES ORDENA A 5US HIJOS QUE SALGAN UN  RATO)

COMENZAREMOS CON ALGUNAS PREGUNTAS SENCILLAS SOBRE SUS
DATOS GENERALES DE SU FANILIA.
4CUAL ®S SU EDAD? (LA DE SU ESP0OSO? ZHASTA QUE ARO TERMINO

DE ESTUDIAR?....
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TENGO 31 AROS, MI ESPOSO 34, ESTUDIE HASTA SEGUNDO DE
SECUNDARIA Y EL SI TERMINO LA SECUNDARIA.

(DFE DONDE S0ON USTEDES?

YO DE CIUDAD TAWPICO Y MI MARIDO DE IXTALTEPEC, OAX.

¢A DONDE Y COMOC SE COROCIERON?

MI FAMILIA LLEGO AQUI CUANDO TERIA QUINCE AROS. ELLA TRABA-
JABA EN EL HOGAR Y HI PAPA ERA OBKERO, PRECISAMENTE POR
ESO NOS VINIMOS, PARA QUL TRABAJARA EN FEMEX. A MI ESPOSO
LO CONOCI PORQUE VIVIAMOS CERCA. EL YA TRABAJABA CON SU
PAPA EN PEMEX. QUE ANTES ERA CAMPESINO... UNA VEZ COINCIDI-
MOS EN UNA FIESTA, A MI YA ME GUSTABA, PERO TEHNIA NOVIO
CON EL QUE ESE DIA ANDABA PELEADA. TOMAMOS MUCHO ¥ ME
FUI CON EL DE LA FIESTA A SU CASA Y AL OTRO DIA MAMA SUFO
Y NOS OBLIGO A CASARNOS.

TORQ SUCEDRIQ RAPIDO. CATI OIW QULRER CASARSE, NOY

PUES SI. AHORA ESTOY ARREPENTIDA. TEHNIA 16 4R0S Y EL 19.
MUY JOVENES. EL TOMABA. NO TENIA SERIEDAD. TODAVIA EL
DIA QUE NOS CASAMOS EN LA FIESTA ME DEJO SOLA Y BORRACHO
SE PUSO A BAILAR APRETADITG CON UNA MUJER QUE AQUY TODOS

LA CONOCEMOS QUE ES UNA TACIL. PERO MI MAMA ME DIJO QUE



119

ME AGUANTARA. QUE SI YA HABIA COMETIDO MI ERROR, YA NO
ME QUEDABA DE OTRA, ADEMAS ME DIJO QUE &SI ERAN TODOS

LOS HOMBRES, PERO QUE MIENTRAS Y0 FUERA L& ESPOSA, PUES...

¢SE CASARON POR LA IGLESIA Y EL CIVIL?

SI. PERO AHORA YO0 SO0Y DE LA RELIGION TESTIGOS DE JEROVA.
Y EL SI ES CATOLICO. A EL NO LE GUSTA MI RELIGION PORQUE
DICE QUE LAS VIEJAS NADA MAS NOS LA PASAMOS LEN LA CALLE
Y NO ATENDEMOS NUESTRAS OBLIGACIONES.

LCUANTO TIEMPO LLEVAN DE CASADOS?

15 Aflos.

¢CUANTOS HIJOS TIENEN? (DE QUE SEXO Y EDADESE

DUS NIKAS, DL 8 Y 14. UNA VA EN LA PRIMARIA Y LA OTRA

EN SECUNDARIA.

2ALGUIEN MAS VIVE CON USTEDES EN ESTA CASA?

NO. APENAS Y CABEMOS LOS CUATRC AQUI. NOSOTRGS DORMIMOS
ABAJO EN EL PISO DE LA SALA Y LAS NIRAS EW EL CUARTO ARRI-~

Ba.

4EN QUE TRABAJA 3U ESP0OSO?
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ES SOLDADOR DE TUBERIA.

(USTED TRABAJABA ANTES DE CASARSE?; EN QUE? ¥, SU ESPOSO

SIEMPRE TRABAJO DL OBRERO?

YO TRABAJABA EN UN¥NA TIEWDA. EN EL MOSTRADOR. DESPUES
DE CASADA YA NO, PORQUE EL NO QUISO. CORTABA PELO PERO
COMO LLEGABAN MUCHOS HOMBRE3 SE PONIA CELOSO Y ME LO PROHI-
BIO. EL SIEMPRE TRABAJO COMO OBRERO DE PEMEX. AHORITA

ES DE PLANTA.

ACTUALMENTE A QUE SE DEDICA EN SU CASA Y SI TRABAJA (EN

QUE?

ESTOY VENDIEZNDC FPRODUCTOS DE DIAFRA, ¥ EN LA CASA PUES

HAGO COMIDA, EL QUEHACER, LAVO ROPA, CUIDO A MIS HIJAS.

JLE SATISFACE SER AMA DE CASA? (ATENDER SU CASA? (REALIZAR
SU QUEHACER TODOZ L0OS DIAS? GALGUIEN MAS LE AYUDA? (EN
QUE?

TANTO COMO GUSTARME NO. PORQUE MHE FASTIDIA QUE SIEMPRE
SE HAGA TO MIGMC I MI ESPUSO NO QUEDE NUNCA SATISFECHO.
EL'ES EL PRIMERO QUE SE FIJA, QUE SI EL MUEBLE TIENE POLVO,
QUE 40 LO HICE BIEN, QUE SI LA COMIDA LE FALTA ALGOQ, NUNGA

ESTA CONFORME CONMIGO.
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LCOMO CALIFICA USTED 4 SU MARIDO COMO JEFE DE HDSAR?

EN EL DINERO SI ES RESPONSABLE. ME DA PARA LA COMIDA

Y VE QUE NO HAGA FALTA NADA EN CASA.

{COMO ESPOSO?

ES MUY AUTORITARIO. SE METE EN TODOS MIS ASUNTOS. NO
ME DEJA SER Y0 MISMA. DECIDE EN MIS AMISTADES, EN LO
QUE Y0 HAGO. QUIERE QUE DEJE MI RELIGION.

:Y COMO PADRE?

PUES EL, NO SE PUEDE DECIR QUE LES PEGA A SUS HIJAS.
LaS REGAfA. PERO CONSEJOS 0 QUE PLATIQUE CON ZLLAS, KO.

E3 ENOJON Y LES GRITA CUANDO SE EHOJA.

¢CREE USTE ENTONCES QUE SU MARIDO, ES BUEN PROVEEDOR,

PERD NO, BUDEN ESPOSO Y PADRE?

NO, COMC E3SPGSU Y PADRE NO LD ES.

Y USTED, 4COMC CALIFICA SU DESEMPERO COMO MADRE, ESPOSA
Y AMA DE CASA?

S0Y MUY GASTALONA. NO ME ADMINISTRO BIEN. COMQ ESPOSA

HAGO CASI TODO LU QUE TENGO QUE HACER, MIS TAREAS, ATIENDO
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A MIS HIJAS, A EL, SU COMIDA, TODO.

’
JENTONCES USTED SE APRECIA COMO MEJOR, QUE?

MADRE. ME GUSTA SER MADRE. PERO ESPOSA Y AMA

NO. PRINCIPALMENTE E3POSA RO.

¢POR QUE COMO MADRE, MAS?

DE CASA

'PORQUE ME GU3STA CUIDAR DE MIS HIJAS, ESTAR AL TANTO DE

SUS COS4S, SU GOMIDA, SUS TAREAS, PLATICAR CON ELLAS.

{LO QUE USTED GANA EN QUE LO UTILIZA?

PARA MIS HIJAS, EN ROPA, GASTITOS, PARA PASEAR TODOS.

{SUS HIJAS COOPERAM EN ALGO DE LA CASA?

ME AYUDAN A LAVAR LOS TRASTES Y A BARRER Y TRAPEAR.

4SU ESPO3S0?

NO, EN NADA.

¢PARA USTED QUE ES SER HOMBRE? (JEFE DE HOGAR,
Y PADRE?

ESPOSO
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M: EL QUE MANTIENE UNA FAMILIA. EL APOYO MAS GRANDE DE UN
MUJER. EL QUE DA APOYO MORALMENTE Y RESPETO, CARIRO A

UNA MUJER. EL QUE CUIDA A SUS HIJOS Y LOS MANTIENE.
E: &Y UNA HUJER? (UNA AMA DE CASA, ESPO3A Y MADRE?

M: UNA MUJER ES E®L COMPLEMENTO LEL HOMBRE, PARA AYUDARLO,
APOYARLO, SER HUMANO. ATENDER LA CASA, AL ESP0OSO Y A
LOS HIJOZ. TENER HECHA LA CCMIDA A TIEMPO, LA ROPA LISTA.
LA QUE SATISFACE SEXUALMENTE AL ESP0SO. OQUIERE A LOS HIJOS

Y LOS CUIDA, QUE NO LES FALTE NADA, ATENDERLOS.
E: (QUE PLANES TIENE EN CUANTO A SI MISMA Y SU FAMILIA?

M: DEJAR LA VENTA DE DIAFRA PORQUE EL YA NO QUIERE QUE SICGA
VENDIENDO. Y PUES, DEJAR MI RELIGICH, DE ANDAR CON LAS
SERORAS, QUE MIS HIJAS SIGAN ESTUDIANDO, Y A VER QUE
PASA CON MI MARIDO. Y0 QUISIERA DEJARLO, PERC NO PUEDO
MANTENERNOS MIS HIJAS Y YO0, DE LA MISMA MANERA QUE EL

08 MANTIENE. NI TRABAJANDO GANARIA LO MISMO QUE EL.

ESTA _ENTREVISTA SE_REALIZO AUNA DE LAS MUJERES QUE YA HABIAN

ASISTIDO A

LT

AS_PSIGOSOLATICOS, CANALIZANDOLA

AL D'IF PARA_CONSULTA PSICOLOGICA.
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